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RICARDO ITURBIOE VILLALBA 
PRESENTE. 

En contestación a la solicitud de fecha 18 de septiembre del año en curso, 
relativa a la autorización que se le debe conceder para que el señor profesor. 
lng. JOSÉ ANTONIO ÁVILA GARCÍA pueda dirigirle el trabajo de tesis 
denominado "PROPUESTA PARA LA CERTIFICACIÓN DE LA 
LICENCIATURA DE INGENIERÍA EN COMPUTACIÓN DE LA ENEP
ARAGÓN'', con fundamento en el punto 6 y siguientes, del Reglamento para 
Exámenes Profesionales en esta Escuela, y toda vez que la documentación 
presentada por usted reúne los requisitos que establece el precitado 
Reglamento; me permito comunicarle que ha sido aprobada su solicitud. 

Aprovecho la ocasión para reiterarle mi distinguida consideración. 

Atentamente 
"POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU" 

San juan de Aragón, México, 26 de septiembre_del 2001 
LA DIRECTORA 0-~=-~~- _: ~::-.--:~:..:.-
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RICARDO ITURBIDE VILLALBA 
PRESENTE. 

En referencia a su atento escrito de fecha 25 de julio del año en 
curso. por el que solicita autorización para cambio de título de 
su trabajo de tesis. mismo que propone se denomine 
"PROPUESTA PARA LA ACREDITACIÓN DE LA LICENCIATURA DE 
INGENIERÍA EN COMPUTACIÓN DE LA ENEP-ARAGÓN". dirigido 
por el profesor. lng. JOSÉ ANTONIO ÁVILA GARCÍA. con' 
fundamento en el punto 6 y siguientes del Reglamento para 
Exámenes Profesionales en esta Escuela. y toda vez que la 
documentación presentada por usted reúne los requisitos que 
establece el precitado Reglamento; me permito comunicarle 
que ha sido aprobada su solicitud. 

Aprovecho la 
consideración. 

ocasión para reiterarle 

ATENTAMENTE 

mi distinguida 

"POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU" 
· San Juan de Aragón. México. a 25 de julio del 2002. 

LA DIRECTORA 

ARQ. LILIA TURCOTT GONZAU:Z 

C p Secretaría Académica. 
C p Jefatura de la Carrera de Ingeniería en Computación. 
C p Asesor de Tesis. 
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INTRODUCCIÓN 

INTRODUCCIÓN 

Las formas de producción. Jos estilos de vida. Jos tipos y niveles de trabajo están cambiando. De tal 
manera, que se establecen condiciones diferentes que traen consigo nuevas oportunidades y 
retos; el secreto esta en la velocidad con que las personas se adaptan y asimilan las nuevas 
modificaciones de su medio ambiente. 

Las acciones que trae consigo el cambio, requieren de niveles y formas de competencia diferentes 
a las establecidas. Así los procedimientos y estrategias que en tiempos pasados procuraban éxito, 
tienen una alta probabilidad de que no funcionen mas en el presente. 

Todo cambio trae consigo un proceso de transición y es en este tiempo, el momento en que el 
mundo en general, se encuentra en un proceso de transición de una Sociedad Industrial, hacia un 
nuevo modelo de sociedad: La Sociedad del Conocimiento 

En una sociedad industrial, la riqueza depende de la explotación de los recursos naturales. En la 
sociedad del futuro, la riqueza depende del conocimiento, "del saber". 

Por lo tanto, la aplicación del conocimiento será el factor que modificará y controlará todos los 
elementos, al mismo tiempo que incidirán en la producción de la riqueza del Individuo. de la 
empresa en que se trabaja. la ciudad, el estado y el país en que se vive. 

En esta dinámica del saber, del hacer y del ser. la transformación del concepto trabajo, conlleva a 
establecer ventajas competitivas en los diversos sectores: productivo. social y de servicios. 
desarrollando capital intelectual con nuevos valores. estructuras mentales y capacidades motoras. 

Puesto que la aplicación del conocimiento al desarrollo tecnológico. ha impactado las formas de 
producción. de organización política, industrial y social, abriendo las fronteras para el libre 
movimiento de productos. personas. servicios y capital; los servicios educativos. tienen una 
relevante importancia para generar capital intelectual con habilidades que le permitan ser 
competentes y puedan adaptarse a diferentes tipos y ritmos de trabajo. Por tanto las instituciones 
educativas tendrán que dar un giro en sus políticas, vinculándose a las necesidades reales de la 
sociedad mundial a la que ahora pertenecen paises como México. 

La necesidad de intercambio de personas capacitadas y altamente capacitadas para la aplicación 
del conocimiento en la solución de problemas y satisfacción de necesidades de producción y de 
servicios. provocó una reflexión general. en el ámbito mundial. sobre la homologación y 
reconocimiento de actividades profesionales entre paises, con el propósito de enfrentar las nuevas 
calificaciones que plantea la economía en todos los niveles y sectores. 

La Validación Eficiente del Conocimiento 

Son elementos de la calidad de un programa, sus insumos. el proceso. los resultados y el impacto 
que este tiene. 

La calidad de un programa educativo de ingeniería se fundamenta principalmente en el proceso de 
enseñanza - aprendizaje, es decir. considerando a éste como el núcleo o el corazón de un 
programa bajo el supuesto de que su resultado determina las características del egresado. los 
valores y los ideales del "deber ser'' y a fin de cuentas de su desempeño profesional. 
La mejora de la calidad de los programas de enseñanza de la ingenieria. es una aspiración de 
superación individual y colectiva, vista como un desafío, una necesidad y un compromiso de los 
que se responsabiliza el estudiante, los profesores, el programa, la institución, el gobierno y la 
sociedad. 

TESIS CO~T 
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INTRODUCCIÓN 

Es importante concebir Ja calidad en distintas perspectivas y criterios que reflejen aspectos de 
calidad de sentido común asl como buscar formas convenientes de valorar y cuantificar dicha 
calidad. sin que estas formas se conviertan en fines. 

La calidad vista como una aptitud para el logro de un propósito se define en términos d.! 
cumplimiento de misión y objetivos estratégicos del propio.programa académico; asi una institución 
tiene una alta calidad cuando claramente sei'lala su misión o propósito y es eficiente y eficaz eri ef. 
logro de los objetivos propuestos. · · .. ~: 

. ~ . • . , : :·, - -· L::· 
Las siguie'1tes consideraciones inciden de. manera importante en la mejora de la cal\dad. de '-º~
procesos educativos: ,~·F.,,- '<- :.. .~· 1 r..! '; 

Crear en el oer:sonal académico y en el administrativo una actitud con~tante:~r~·conip .. métq~;.,~ 
los servicios que prestan, con base en Jos objetivos y Ja misión de la institución. .. ··::. .~, .. 
Adoptar Ja nueva fllosofla para todos, convenciéndolos de que para, mejorar·'"' Cálidad, nq,. 
solamente deben resolverse problemas del quehacer académico administrativo. sino_ evitar ..• , 
creartos. - -_ '... '· 

Mejorar constantemente las actitudes del personal ad=rito al prog~a. fomentand.:, la ·Miiov~ii;;¡=_ :.~ 
en Jos procesos que se llevan a cabo en él, y promoviendo .el i::ambio hacia la satisfaceióñ de ias.: ... 
nuevas necesidades educativas y los cambios generacionales, inCO!'POrándolos a Ja planeació_n ·Y. 81. · 
desarrollo del programa. 

Promover la educación en el trabajo; Básicamente por Jo que se refiere a Ja impartición de J~-= ... 
cursos de Jos profesores, de tal .ma'nera que el profesar enriquezc-..a su labor docente'·cQi:i .la~ ·.: 
experiencias de sus colegas. · .. ··r ,, 

Establecer liderazgo. ya que este con11eva responsabilidad 'y p~omueve transrOrmación ... ~ ._,f:~-·. 

Evitar en lo posible la centralización. ya que _con ello obtie;:,en mejores resultados. 

Eliminar el miedo, ya que Ja seguridad de un trabajo estable cuando hay buenos r~ndin:iient~:~~
tiende a dar resultados óptimos. Debe fomentar-Se en Ja administración del. programa .1!'1-~; 
comunicación, el respeto. Ja confianza y la fe en el profesorado. . ,.,~ 

Eliminar barreras que impidan el reconocimiento de Ja buena labor de los profesores; cada 
individuo y su trabajo deben ser vistos desde el punto de vista de su contribución al total dE!. lqs _. 
aspectos del programa. · · · · ,_ 

Establecer programas rigurosos de educación continua para tOdo el personal en todos los aspectqs · 
posibles. promoviendo las oportunidades para participar en ellos.. · · · 

Hacer que todo el personal participe en la transformación, sin crear una burocracia especial para 
ello. sino a través de Ja formación de grupos con responsabilidad similar y con objetivos 
especificas, fomentando Ja comunicación, escuchar a Jos estudiantes y al público es esencial. 

La Auto evaluación 

La Auto evaluación de un programa de ingeniería es el primer paso y el más importante para 
obtener una acreditación. La auto evaluación se entiende corno un proceso interno de planificación, 
identificación, de análisis crítico y prospectivo sobre la evolución y desarrollo académico alcanzado 
por Ja institución en una disciplina o profesión. Se busca por Jo tanto interpretar y valorar, a través 
de un proceso participativo, dialogal, reflexivo y critico, el estado de avance de un programa 
académico, en este caso de ingenierfa en Jos diversos aspectos que en un conjunto definen su 
funcionamiento y/o su estructura, en la consolidación, validación y comunicación del conocimiento 

ii 
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INTRODUCCIÓN 

que le es propio, tal sistema conlleva un proceso de carácter y cíclico que verifica la pertinencia de 
metas, estrategias. ~si~".~ión de recursos y compromiso de gestión efectiva. 

Es organizado y conducido por sus propios integrantes. a la luz de las circunstancias de la 
institución. 

Es un mOdo ·de canciebir la acción educativa a ta cual, la comunidad académica que atiende al 
pr6gr'ama·ecfücatil/C:i de'ingienierla ·revisa su misión, reorganiza sus recursos, evalúa sus resultados 
y sé autoreguta; así mismo, con la mayor honestidad y ética, se provee de información confiable 
que da testimonio del grado de cumplimiento de sus objetivos. 
oe··1a aüto eváh.iáción a la 'fliz de los requisitos mínimos y los complementarios contenidos en el 
Marco de Referencia del Comité de lngenierla y Tecnología de tos Comités lnterinstitucionates para 
la Evaluación de ta Educación, dependen importantes cambios en et programa, que hacen más 
facttbtes ·tas·-innovaciones".aciidémicas y administrativas que posibilitan su orientación hacia ta 
mejora de su oferta edÜ~iv'a.' · · - · · · 
Asi''mismo, la auto- evatuaefón se Justifica· como un medio para que el programa académico de 
ingeniería resp0'1da -a sl.i misien, ai' 'su . quehacer y a tos resultados del desarrollo armónico e 
integral de su comunidad que lo rodea y sustenta. Esto permite compatibilizar la búsqueda de una 
mejor calidad educativa, ta confianza de los demandantes y de los usuarios de los servicios 
edüC:ativos, con ta'credibili'dad-·de quienes aportan los recursos. Si ta práctica de ta auto evaluación 
encuentra un canipo ·propfcio pará ·desarrollarse, también apoya a la construcción de alguna 
comunidad académica más .sólida que comparte compromisos institucionales, produce ingenieros 
altamente competitivos en un mercado de trabajo que tes demanda una serie de atributos tales 
como una excelente preparación en las ciencias básicas y en las ciencias de la ingeniería, lo que 
debe traducirse, como sus más importantes características, en ta habilidad para desarrollar una 
capacidad técnica. adem~s de creatividad, facilidad para interactuar interdisciplinariamente, 
capacidad de analisis y síntesis. alto grado de responsabilidad y conducta ética. así como también 
la habilidad para el .~él!"~jc~.~~ ~c;>s as~o.s -~_on6,micos de la profesión y una conciencia social. 

Uno de los desafíos más enfáticos del momento se relaciona con la validación eficiente del 
conocimiento. debido'a·1a·ob5oteS:Cencia veloz· del conocimiento que avalan títulos y diplomas, la 
reconversión profesional y la transformación acelerada en la organización del trabajo. En México, 
se em.piezan a realizar acciones tendientes a establecer condiciones normativas. a través de los 
esfuerzos de diversos grupos soé:iates. Sin embargo, en paises industrializados el tema es de gran 
actualidad y se tienen avances significativos tanto en aspectos de acreditación, como de 
certificación profesional. 

La .Acreditación 

La acreditación tiene como objetivo registrar y confrontar el grado de acercamiento de un programa 
de estudio o institución con un conjunto de criterios, lineamientos y estándares nacionales de 
calidad, y que implica el reconocimiento público de que cumple con determinado conjunto de 
cualidades. 

El tipo ·de acreditación anterior, se Je denomina, acreditación social, puesto que la otorga una 
instancia especializada de Ja sociedad civil. Se entiende como el reconocimiento público de la 
calidad de una institución o de un programa, cuya validez se sustenta en la moral de la instancia 
acreditadora. Generalmente son organizaciones colegiadas. 

La acreditación legal, corresponde a la autorización legal y al reconocimiento de estudios. Se 
requiere la autorización de una institución autónoma, para el funcionamiento de una carrera o el 
otorgamiento de la incorporación a programas de otras instituciones. En México, las instancias para 
otorgar acreditación de programas son; la Secretaría de Educación Pública (SEP) el Instituto 
Politécnico Nacional (IPN) y las Universidades Autónomas. 

iü 
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INTRODUCCIÓN 

La certificación 

La certificación es el acto mediante el cual se hace constar que una persona posee los 
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes exigidos para el ejercicio'de una profesión 
determinada. Puede tener un carácter legal, en México, por ejemplo, existen· dos organismos que 
realizan estas actividades, la SEP y la Dirección General de Profesiones quien otorga la cedula 
profesional. El carácter social de la certificación se preaenta en casos como et del CENEVAL quien . .
otorga certificados de calidad. . - • :. , 

·. ·;}. 

La Certificación Profesional tiene sus antecectentes con las sociedades profesionales privadas 
europeas, que para asegurar al público la calidad en la formación del profesional qae•-"OfreoíaF ;,· " 
establecieron la certificación a través de establecer estándares educátivoa ·Y'·rrmctiante -el:>:e.·-. 
otorgamiento de diplOfTlas, calificaciones y titules, adeniáa de aplicar •prOC9dirTliafttos . .de tipo~.:·:. 
disciplinario. este proceso fue adoptado posterion'l1ente por et gobierno. -Esta •polllica apareció.en .• ~,-
1 nglaterra, y se generalizo· a otros paises entre los que se encuentra• Estados •U11idos; •yi e:: 
posteriormente se adopto en Aniérica Latina. - •., .. -,,,,_ :•!->' , ... 

Actualmente la Certificación Profesional, tiene la misma función que en •sus .. inicios la cual-
otorgar un reconocimiento de la fonnación que se adquiere en una Institución-Educativa-a través.:c~-c. 
de Diplomas. Certificados y Títulos. · .. ,"' ·.·,~. 

' . 
Sin embargo, en el contexto de la apertura comercial sin fronter-dS, el concepto de certificación v.a. ·e·. 
mas allá de un certificado educativo. no es un diploma y tampoco sustituye a ningún titulo. No es 
para aquellos que empiezan su vida profesional, sino para los que están ya trabajando.- Su ~ 
propósito es verificar la act~lización de los conocimientos, destrezas y valores acor-des con .las , .. 
necesidades del mercado laboral. · - ·. -.· - .• e-'. :••:;i:, 

Por tanto la certificación, corre5p0nde a un·"conjunto de·pruebas que pcrrr1iten la obtanciOn:de·;...,..,,"· .. 
certificado que da fe de la calificación de un profesional en un momento dado de su -carrera. y .. -
permite asegurar la calidad de las competencias para ejercer correcta y adecuadamente las 
actividades inherentes a su profesión. · · . _ . ~. 

La certificación asegura a un profesional que posee determinados niveles de conocimiento-y_.:.~. 
habilidades, ejercer su profesión en las mejores condiciones posibles. Valora el grado de 0 : 

adecuación a los requerimientos de la práctica· profesional y sus per-spectivas de desarrollo.-.:-.; 
Además dota a la profesión de una herramienta de valoración de los niveles de competencia-en el.'"'~ 
sector correspondiente. clarifica y ayuda a la definición de los perfiles de los candidatos a un-, 0:.; 

puesto de trabajo, aportando por ello elementos de mayor transparencia y seguridad en ·el ,;r 
funcionamiento del mercado de trabajo. ,_ ., 

Avances internacionales en materia de Certificación Profesional 
El interés de la Certificación Profesional en el mundo surge-posterior a la Primera Guerra-Mundial.
Sin embargo, reaparece con especial atención alrededor de los SO's, a partir de diversas 
necesidades locales. nacionales e internacionales. 
En la Comunidad Económica Europea, la certificación profesional en ingeniería surge por la 
necesidad de eliminar barreras laborales entre las naciones afiliadas y para dar respuesta a la 
demanda de movilidad de estudiantes y graduados en la Comunidad Europea. 

La Federación Europea de Asociaciones Nacionales de Ingeniería (FEANI), quien es la encargada 
de dicha certificación, tiene como objetivos: Asegurar el reconocimiento de los titules de ingenieros 
así como la promoción de altos estándares de formación y de práctica profesional de la ingenieria, 
los cuales se revisan regularmente. 

Con relación a la acreditación la educación superior y la investigación constante. Las formas y 
criterios son diferentes en los diversos paises europeos, pero el significado de acreditación es 
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común y se entiende como el proceso de evaluación con el que se puede determinar el grado de 
calidad de planes y programas de estudio, o la calidad del proyecto educativo de una institucion. 

En Estados Unidos existen dos organismos que efectúan acreditación y los que realizan evaluación 
con propósitos de certificación, en lng@!nierfa para la Certificación Profesional. Existe el National 
Council .of lngineering Examiners and Surveyors, quien aplica el examen y determina los 
estandares. ·se mide la cantidad d!'· conocimientos de ingenieria asi como la profundidad de ellos. 
También se consideran como mínimo, seis al'los de experiencia de trabajo profesional; al cubrir con 
estos requisitos, podrá comenzar a trabajar de manera independiente o en trabajos públicos. 

·~ -· 
Para .la acreditación, existe el Accreditation Board Engineering and Technology (ABET), quien es el 
responsable de efectuar: r.nonitoreos. evaluaciones y acreditación de la calidad de la educación en 
colegios y. univcroidades de Ingeniería. También proporciona información para retroalimentar el 
mejoramientO"de .los programas de ingenieria existentes y para el desarrollo de nuevos programas. 
De tal forma que la acreditación tiene da.< vertientes. la primera es una acreditación institucional y 
la segunda, una acreditación de planes y programas de estudio. 

La experiencia en América Latina con.respecto a certificación profesional parece que no existe. Sin 
embargo, en cuanto éa acreditación.. tanto en Chile como en Brasil. al parecer son amplias. 
entendiendo como acreditación, la verificación del cumplimiento progresivo del proyecto 
institucional o proyecto educativo de la institución, a petición voluntaria; lo que incluye la 
acreditación de planes y programas de estudio. 

La experiencia en procesos de. evaluación para acreditación de instituciones o de planes y 
programas de estudio es amplia, .En la mayoria de los pafses del mundo, el significado de los 
conceptos de acreditación es común. incluyendo a México. no asi con el ténTlino de certificación. 
que en Ganada por ejemplo. no se ha definido claramente ya que se le denomina también 
"acreditación", aún y. cuando los p_rocedimieptos y los objetivos que se persiguen corresponden al 
proceso de certificación que se ha delimitado en el documento. 

Los avances en materia de acreditación son significativos en todos los paises; no asi la 
certificación que tiene como propósito verificar el dominio de conocimientos y su actualidad. de 
acuerdo al avance que la profesión contemple en el momento de la certificación. Como se puede 
obser.tar en México. los organismos encargados de este tipo de verificación profesional aun no se 
ponen de acuerdo, sin embargo en Europa y los Estados Unidos. existe una clara diferencia entre 
estos procesos. y las organizaciones civiles así como los organismos profesionales. son las que 
tienen entre sus funciones la certificación profesional. Entendiendo esta no como el otorgamiento 
de un titulo, el cual ya es concedido por una Institución Educativa de Nivel Superior. sino como la 
certificación de la calificación profesional. 

En México se requeriría de un organismo privado, ajeno a las instituciones gubernamentales e 
instituciones educativas públicas. en .caso de que los aspectos dinamices de la economía y la 
polit1ca ·de empleo requieran de personal calificado. que en principio necesite de una certificación 
para poder ejercer profesionalmente en la región latinoamericana y posteriormente en el ámbito 
mundial. 

De acuerdo al Tratado de Libre Comercio. entre Ganada, Estados Unidos y México, la tendencia es 
precisamente un intercambio de profesionales que además puedan tener libre movilidad para 
vender sus servicios. 

Es recomendable reflexionar la forma en que se procede en países Europeos y en Estados Unidos 
para otorgar certificaciones profesionales. Como ya se menciono, el ingeniero en Estados Unidos, 
no requiere licencia para poder ser empleado como un ingeniero, pero si un ingeniero pretende 
comenzar a trabajar independientemente o desempel'lar trabajos públicos, debe por ley. registrarse 
o certificarse en su disciplina. Debiendo satisfacer los requisitos de tener seis al'los de experiencia 
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de trabajo profesional y aprobar un exámen que mide amplitud y profundidad de conocimientos de 
la ingeniería. 

Como ya lo dijimos un programa nace de una necesidad social plenamente identificada en el 
entorno en el que será implantado, fundamentado en estudios económicos, sociales y culturales y 
de tendencias tecnológicas, entre otros. Este programa debe ser congruente con la misión, visión y 
objetivos institucionales. 

La filosofía de mejoramiento continuo de la ENEP-ARAGÓN, debe ser la siguiente: 

Formar personas comprometidas con el desarrollo social. económico y tecnológico de las 
comunidades. 
Ser competitivos internacionalmente en su área de especialidad. 

La misión debe incluir realizar investigación y extensión relevante al desarrollo sustentable de 
México. 

Esta Tesis tiene como objetivo proponer una acreditación a la licenciatura de Ingeniería en 
Computación y esta dividida en cinco capitulas. 

En el capitulo 1 se dará una breve explicación de cómo ha estado evolucionando la educación 
superior en México_ 

El capítulo 11 trata de la situación actual en que se encuentra la ENEP-Aragón, su organización, 
distribución y su avance hacia la acreditación en particular con la licenciatura de lngenieria en 
Computación. 

El capítulo 111 se enfoca a analizar los diferentes organismos de acreditación y sus criterios de 
acreditación. 

El capítulo IV es nuestra elección de un organismo de acreditación (en nuestro caso CONAIC) y 
sus requerimientos para ser posible la acreditación del programa de la licenciatura. 

El capítulo V trata de dar una posible reestructuración del plan de estudios de acuerdo a las 
necesidades actuales y futuras. 
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CAPITULO 1 GENERALIDADES. 

CAPITULO 1 GENERALIDADES. 

1 . 1 Antecedentes. 

En los paises de América Latina, en distintas modalidades, se están estableciendo nuevas formas de 
coordinación de la educación superior centradas en los procesos de evaluación y acreditación. Son 
Ilustrativas las experiencias de Chile, Brasil y, mas recientemente, Colombia y Argentina. Hoy en 
Centroamérica el tema es parte central de la agenda de transformaciones. Son numera.os los análisis 
realizados en los aftas recientes sobre las transformaciones que se están produciendo en la gestión de 
los sistemas, y el tema ocupa actualmente tanto a Investigadores como a universidades y gobiernos. 

Los proceeos de auto evaluación como los de acreditación butlcan gsantlzar la calidad de la educación 
superior, partiendo de un concepto de calidad con diferentes interpretaciones, dependiendo de los 
objetivos y de los enfoques que se consideren en su análisis. 

La evaluación de los programas de ingenierla se desarrolla báicamente a trav611 de dos procesos: 
acreditación y auto evaluación. La acreditación pretende una regulación de la calidad de los diferentes 
programas académicos de una manera integral, teniendo en cuenta su organización, su aplicación y su 
función social. ~sta suele tener un carécter marcadamente gubernamental. Sin embargo, el proceso de 
acreditación tam~ puede aer un proceso voluntario, realizado por gente experta, a trav611 de agencias 
no gubernamentales, con el propósito de valorar hasta qué punto las instituciones logran los criterios de 
calidad definidos, y contabilizar perl6dlcamente los logros alcanzados por la Institución o por algunos de 
sus programas especificas. Persigue, por tanto, promover las mejoras e Identificar aquellas Instituciones y 
programas que están logrando las propias metas establecidas. 

En México las polltlcas publicas de educación superior han pasado por distintas fases, sin que ello quiera 
decir que ha existido una linealidad en la transición de una a otra. Mas bien - ha dado una coexistencia 
de modelos de planeaclón, coordinación y regulación de la educación superior, con el predominio de uno 
de ellos en momentos históricos determinados: 

1) El .. patrocinio benigno" del decenio de los setenta, cuando se expmldló notablemente el sistema de 
educación superior y el Estado canalizó recursos a las universidades en atención a razones 
principalmente de orden polltico. 

2) La "actitud negligente" del Estado en la fase de la crisis de los ochenta, acampanada del impulso de 
una estructura pesada de planeación que tuvo efectos parciales y de poco alcance. A este lapeo se le 
calificó como la ""década perdida" para las universidades, por las restricciones financieras a que se vieron 
sometidas y los procesos de deterioro interno que sufrieron las casas de estudio. 

El aporte más significativo en esta década , se materializó en 1984 en la ponencia que presentó el Grupo 
Técnico lnterinstitucional: "La evaluación de la educación superior en México", que fue aprobada en la 
Asamblea General de la ANUIES, en Culiacán. En este documento se definen algunos elementos para el 
marco teórico y se precisan las categorlas, los criterios e indicadores para la evaluación. Este documento 
contribuyó, en gran medida, a la definición de la propuesta metodológica para realizar la evaluación de la 
educación superior, elaborada en 1990 por el Grupo Técnico de la Comisión Nacional de Evaluación de la 
Educación Superior (CONAEVA); comisión integrada ex-profeso en 1989, para atender este émbito de 
acciones, en el contexto de la puesta en marcha del Programa Nacional de Modernización de la 
Educación Superior (PNMES). 

3) Las pollticas de ""fomento a la competitividad y la apertura" que se han aplicado desde principios del 
decenio de los noventa, que se acercan al modelo del Estado evaluador, al retornar de este los 
Instrumentos de incentivos al desempeno, la lnfonnaci6n y los contratos para realizar proyectos 
estratégicos. 

En esta tercera etapa se distinguen tres momentos: 
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a) Elaboración, por parte de la CONAEVA, de un anteproyecto, en marzo de 1990, llmmado: 
"Lineamientos generales y estrategia para evaluar la educación superior". en el que - definió un marco 
conceptual, se sel'lalaba una propuesta metodológica para la evaluación, y se presentaron criterios, 
indicadores y parámetros generales. En este documento predomina un enfoque cuantitativista. Una 
observación imporlante a destacar, es que los parámetros propuestos para cada indicador, se aplicaron 
de manera invariable a todas •- instituciones tlin tomar en cuenta la hetmogeueidad de •- instituciones 
y - particularidades, y al apll~. tendieron a unlfonnar •-f~ de •-~ de estudios 
superiores. 

b) Complementación de la propuesta metodológica inicial por pane de la Secretarla General Ejecutiva de 
la ANUIES: en un documento titulado: "Obsefvec:iones y sugerenclaa para la evaluación de la educación 
superior", la ANUIES planteó la ,_.¡dad de I~ Información de tipo cualitativo; de ~ 
par6metros lnstituciollllles auto referldoa y no gei _..,_; y de elmpliflcar el núnwro de i~ 
integrados en la propuesta Inicial. Aslml9'TIO •- lnstltuclolws egrupmdas en eeta A8ociaclón, ~ 
~aciones y sugerenc¡- muy lmporlantes para complementar la propuesta metodológica Inicial para 
emprender el proceeo de evalueclón. 

e) Con base en el documento elaborado por la Secretarla Ger1a1ll de la ANUIES y las sugerencl
~ por •- instltuclolws, - elaboró la "Propuemla de 11...-nientos pmra la evaluación de la 
educación superior", que fue apiobada por la A8wnblea General de la ANUIES, en julio de 1990. En este 
documento - retomó el marco conceptual desarrollado en la propue9ta Inicial de la CONAEVA, -
replantearon los criterios, sé reformularon los lndlcadofes, y - establecieron aspectos relevant- de 
información cualitativa. 

En los anos recientes se han impulsado acciones que corresponden al nuevo papel de un Estado menos 
interventor y méa evaluador, en coexistencia con otras acciones que eon Inercia del papel tradicional de 
un Estado centralizador. · 

Entre ellas llObresale el impulao a un proceeo nacional de eval~. junto con el lmpulao a PfOCW>11 de 
acrectitacl6n, que. buscan aaegurar pübllcamente la llOlvencia acad6mlca de las 1"9lltueione9 y los 
programas académicos que se of,_-¡. Con respecto a la ·acftlditación, en México ya - t.... Iniciado 
acciones, tanto Internas como en relación con los ~-Y negocl~ en mmteña tri...,.. con 
Estados Unidos y Canadá. En 1994 se constituyó formalmente la primera agencia 8Cf8ditadonl en 61 *
de las ingenlerfas, y en otras sé esta trabajando en esta dirección. 

En cuanto al financiamiento, el gobierno mexicano ha -.imldo una nueva pomura: diferanclar el subsidio 
ordinario a •- instituciones del aelgnado con base en criterios de calidad. Mientras el primero no crece en 
términos reales, el eegundo, que implica recu..- nuevos y adicionales, ·se canaliza a proyectos 
especlflcos considerados de excelencia, necesarios y factibles, - por dictaminadores acad6micos o por 
las propi- Instancias gubernamentales. 

1.2 Polftica Centrada en la Evaluación. 

El Programa Nacional de Modernización Educativa (PNME) pone especial énfasis.en la necesidad de 
iniciar un proceao de evaluación de las acciCllWS del sistema educativo, conel~ como partea 
ful1damentales de este proceao a todas aquell- actividades referidas a la C::ertiflcaél6'1 de estudios, a la 
acntditaclón de instituciones y programas de estudios, a la calificación del aprendizaje, a la evaluaclón del 
desernpefto escolar, a la evaluación del proceao escolar, al ~pello de •- funcic:Jlws de •
instituciones educativ-. a la evaluación del Impacto aoeial de los productos y eervlclos educatlvoe, entre 
•-dimensiones mn importantes a destacar. En eate contexto, el PNME estableció entre - principales 
li~ientos para Impulsar el desarrollo del sistema educativo, la necesidad de valorw" la,productlvldad 
de •- Instituciones educativa y el deeempefto de docentes y alumnos. 

En 1990 c:omenzmon a ~ en M6xlco los organismos 98P9Cfalizados en evaluación: la 
Comisión Nacional para la Evaluación de la Educación Superior (CONAEVA), en el ~ de la 
Coordinación Nacional para la Plantación de la Educación Superior, que es la Instancia mn alta de 
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planeación y conceftación . entre el Estado y 1- universidades; los comités lnterinstitucionales para la 
Evaluación de la Educación Superior (CIEES), que realizan procesos de .. evaluación de pares", y el 
Centro Nacional de Evaluación para la Educación Superior (Ceneval), creado en 1994, para evaluar los 
resultados del disel'io y aplicación de exámenes nacionales, principalmente. 

La Conaeva se constituyó corno una instancia de concertación entre dependencias del gobierno federal e 
instituciones de educación superior, para llegar a puntos de convergencia y acuerdos sobre los criterios y 
lineamientos generales de un sistema nacional de evaluación de la educación superior. Se Integra con 
nueve miembros: cuatro funcionarios del gobierno, tres titulares de instituciones de educación superior, 
un funcionario de la Secretaria General Ejecutiva de la Asociación Nacional de Universidades e 
Instituciones de Educación Superior (ANUIES) y el Secretario de Educación Publica, que la preside. Para 
su operac:ión, ae estableció un grupo de trabajo con ~ntes de sus miembros y - nombro un 
secretorio técnico. 

Dos objetivos onentaron el trabajo de la Conaeva: impulsar un proceso nacional de evaluación del 
sistema de educación superior y piopouer a los organismos e instituciones correspondientes 1- pollticas 
y acciones tendientes a superar 1-deflcienci- y mejorar 1-condiciones de la eneeftanza. 

No obstante que con anterioridad se hablan formulado estrategias y polltlcas de evaluación no se habla 
dado continuidad a los procesos iniciados, y menos se habla logrado impulsar una evaluación de la 
educación superior en escala nacional, que incluyera a todas las instituciones publicas, tanto tecnológicos 
corno universidades. Se apuntaba la idea de avanzar hacia la conformación de un sistema permanente 
de evaluación que pudiera rebasar los sexenios y a los actores inmediatos que Impulsaban esta tarea. 

El proceso de concertación para impulsar un proceso nacional de evaluación no fue sencillo: se 
formularon diversas vertlic>neft en el seno del grupo técnico de la Conaeva, y la ANUIES realizó una 
asamblea extraordinaria para acordar el punto. A lo largo de este proceso, que duró varios meses, se 
externaron diferentes opiniones sobre la forma de abordar el proceso de evaluación. Una vez obtenido el 
consenso en el que, surgieron diferencias en el cómo, ante las diversas alternatlv- planteadas. Ello se 
explica por la ubicación inll!litucional de los actores (el gobierno o en 1- universidades), quienes 
sostenlan distintos puntos de vista. Sin embargo, se acordó, como premisa fundamental, que .. el trabajo 
de la Comisión Nacional de Evaluación de la Educación Superior, lejos de constituir una acción unilateral 
de Implantación de practica, habrá de consistir en la Inducción y apoyo de un proceso gradual de 
evaluación y de cambio autodirigido. En dicho proceso, las propias Instituciones de educación superior 
habrán de ser las actoras fundamentales. Esta premisa ha sido asumida en consideración a la naturaleza 
e identidad particular de las casas de estudio. También, en consideración a la evidencia emplrica de que 
el patrón de penetración de la evaluación es generalmente gradual, acumulativo y altamente sensible al 
nivel de aceptación que logre generar". 

Con base en esta premisa, se establecieron tres procesos: 
Evaluación institucional, a cargo de las propias casas de estudio. 

• Evaluación interinstitucional sobre servicios, programas y proyectos en las diversas funciones y 
áreas de la educación superior, mediante el mecanismo de la evaluación de pares académicos. 
Evaluación del sistema de educación superior. A estos procesos ae alladieron otros relacionados 
con la evaluación para el otorgamiento de recursos, evaluación del posgrado, evaluación de 
estudiantes y evaluación del personal académico. 

1.2.1 Evaluación Institucional. 

La evaluación institucional se consideró corno el análisis valorativo sobre la organización, funcionamiento 
y resultados de los procesos académicos y administrativos, en el ámbito de cada una de las instituciones 
de educación superior, con tres propósitos inmediatos: 

La toma de decisiones institucionales para el mejoramiento, fortalecimiento y, en su catlO, 
reforma de la institución. 
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• La pl'OpOllición • 1• Secret8ri• de Educ8clón Publlcm (SEP), .. gobierno ....._. reepectlvo, o • 
ambos, de prog1•1- eepec1.ies para la 80luclón de ~ y .. llhlllClón • necesidlldes 
urgentes e importantes. asl como para el desanollo de proyectos prioritarios. 
La formulación de acciones institucionales concretas para lograr el reordenamiento de *
especificas de las casas de estudio. 

A pmrtlr de 1990 - Iniciaron las evaluaciones Institucionales en las unlverwidmdes e lnstituto9 tecnológicoe 
püblicos. En el C8llO de las pri~. de 1990 a 1992 entregmron inf~ de ev .. UllCión • la C-a. 
Ello, en al mismo, repreaentó un logro mayúsculo, ya que por vez primer. 1- lnst~ h9l'I 
participado en un esfuerzo coordinado en e9Cllla nacional pmra tener un mejor conocimiento del estmo de 
la educacl6n superior en su conjunto y en su slngul.-ldmd. p_.. el • .._ tecnológico - que - un 
subllfstema· centrallzado por la SEP- su conaejo (eo.net) NI nmliz.do la ev .. U9Ción OCJmMpHldiente. 
Cebe aellalar que a partir de 1993 la auto evaluación - ligo al proceeo de ato1gam•e111o de recurw del 
Fornes, sin que la Conaeva haya continuado con un trabajo regular. 

Una cuestión que - apuntaba luego de los dos primsos .no. de la mulo ev•ueción lnmlltuclormf 
Impulsada por la eon-a, era saber hasta donde hablan lmpllc8do verdederos ejen::lcioe de ev .. U9Ción. 
con todas sus consecc.encias, o hasta donde se hablan limitado a cumplir con un acuerdo 1111Ciorm1, 
avalado por los titul- de 1- universidades, sin de9atar verdllderoa procew ll'llllltuclonal de 
valoración de los quehaceres cotidianos. 

Se han ot.ervado situaciones diversas, que van dellde maumir la r>r*:fica de la ev•U9Ción como un 
.. requisito" que hay que cubrir para acceder al financimmlento del gobierno federW, de acuerdo con los 
nuevos criterios por el establecidos, hasta hacer de ella un medio lnstltucionaliz.do, parle Inherente del 
proceso de planeación y desarrollo universitario. La gama de sltu.cior.a que - ix-rtan - muy 
amplia: para algunas universidades la evaluaciOn no es una pnllctlcm novedosa, ~la rea1¡z..,_, deede 
aftas at.-S; para otras, en cambio, resulta un nuevo aspecto de au vide Institucional no exento de 
conflictos y resistencias. 

En estos aftas el debate llObre la evaluación Institucional ha sido Intenso, pero - pueden lderittflcmr .,_ 
grupos de instituciones: las que han consolidado este proceeo como pmrte del de pl•wión y ctee.rrollo; 
las que estén realizando importantes esfuerzos de pl•ieaclón y ev•uactón. a#lqUe mun no tengmn 
consolidados los procesos, y las que distan mucho de hacer de la ev•uactón una practica cotldl- y 
natural. 

En las universidades donde se ha ob9ervado un traba¡o ~ de ev•uactón, - h9l'I detec:mdo algunos 
fac:t~ convergentes: 

• La voluntad institucional de evaluación y cambio, Independientemente de las polftlcaa Inducidas 
desde el exterior e-no actuar en respuesta de las polftlcas g~"). 
Cierta tradición en tareas de planeación y evaluación, con m6todos piobedos y eficaces, con 
algún grado de lnstttucionallzaclón y~-

• Planear estos procesos de acuerdo con los tiempos lnstttucionalea y no tlOlo, ni b6alcamente, en 
función de los tiempos marcados por la eon-a. 

• Contar con elementos filosóflcos, de polltica educativa, proepectlvos o de otra naturaleza, que 
hayan permitido a la universidad conformar lo que se puede denomln.. un pnll!l9Cto de desmn:lllo 
universitario, un perfil propio o la definición de una vocaci6n et1P9Cfflca, bien que - traduzca en 
parémetros autor referidos para la evaluaci6n, o en conalderacionea de car6cter cuallt.tlvo mas 
generales. 

• Referir la evaluación, particularmente, a sus planes y ~ de d11HIT'dlo, con un 
seguimiento detallado de los proyectos anu.iea. 
Plantw acciones rerned~ y de mejoramiento en r99p1Mlllta a necesidlldes reales, mas que 
por peticl~ de los órgarloe de flnanct.mlento. 

• Contar con penKJnal especializado y con experiencia en tarw de plmwlór'I y ev•umción. asf ..como.__. una continuidad en las acciones de las diferent- mmtnistrmciol- unlvers!Wrias. 
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• Contar con estructuras y procedimientos de planeaclón y -•uacl6n que pomlbllltan la 
participación orgánica de la comunidad académica, lo que 1i-a a la detlcentrallzaci6n de estas 
tareas y a realizarlas en los ámbitos sustantivos (desde el aula, el centro, la escuela o facultad, el 
departamento, hasta la institución). 

• Asumir el concepto de ··rec1 de planeación y evaluación", sobre la concepción de que estas 
i- son exclusiva atribución de unidades centrales de la rectorla o, en ~ido Inverso, son 
responsabilidad aislada de las escuelas o depe11de11clas académicas sin ninguna Interrelación. 

Los logros y avances de la evaluación Institucional durante 1990 y 1991. 

En liOS -aluaclones Institucionales conespondientes a los llftoe de 1990, 1991 y 1992, - 8dvlerten 
diversos grados de experiencias en lo que respecta a las labores de -•uacl6n. en las diferentes 
univenlidades públicas. 

- La temética de la evaluación ee ~billzó en los distintos niveles y ~ lnatltuclonales 
(facultades, escuelas, institutos, centros, y órganos ac:tmlnlstrlltivos y de apoyo ecad6mlco). 
- Surgió la necesidad de reallzar, con urgencia, Investigaciones sobre la problemétlca Institucional más 
relevante, llObre el dewrollo de la unlvensldad y llObre el lmpm:to de - fu~ en la 90Ciedad. 
- Se estableció la urgencia de generar condiciones favorables en el procellO de capacitación de la 
Información y del anéllsls, que pudieran permitir pasar del dato estadlstico a su significación valoratlva. 
- Se logró mejor acoplo y sistematización de la Información recopilada, en cada una de las Instituciones. 
- Con reiaclón al proceso promovido por la CONEVA, ee advierte: la urgencia de diferenciar los aspectos 
evaluativos, de los propiamente informativos, y la necesidad de continuar con reajustes metodológicos 
que pe1 mitan afinar los instrumentos de evaluación. 

Durante el periodo que"ª de 1990 a 1992. el Grupo Técnico de la CONEVA Impulsó acciones en el 
campo de la evaluación Institucional que permitieron acrecentar la experiencia de las universidades 
públicas. Esto contribuyó a lograr una rec:tlmenslonalidad de la -aluación medl.,.e la cual - abrieron 
nuevas perspectivas. ee generaron elementos metodológicos Innovadores y ee despertó un mayor lnter6s 
por la evaluación. en los diferentes aspectos de la comunidad universitaria. Aún cuando los ejercicios 
autoevaluatorios han favorecido un Importante avance en lo que ee refiere a planta.nlentos 
metodológicos y a otJtenclón de resultados, este proceso debe conslderanle una tarea de construcción 
epistemológica permanente que haga factible la Incorporación de nuevos aprendizajes derivados de 
experiencias anteriores, su readecuación continua al contexto y, con ello, a la búaquedll de su 
perfeccionamiento. 

Estos avances en materia de evaluación institucional han permitido gerMnlr actitudes de mayor apertura 
hacia la valoración de las funciones universitarias y abren perspectivas en materia de acreditación 
institucional. 

Los esfuerzos invertidos en los ejercicios de evaluación institucional por parte de las IES públicas 
mexicanas, en los (rttimos t,_ anos, constituyen un elemento clave de referencia para COI llOCel su 
realidad y establecer estrategias adecuadas para elevar el nivel de calidad de la educación superior en 
nuestro pals. Esto es una exigencia trascendental en el contexto de cambios vertiginosos que vive el 
mundo actual. 

Uno de los desafios para la evaluación de pares es el gran univerwo de programas que ee deben evaluar. 
Se tiene un total de 400 instituciones de educación superior (185 publicas y 215 privadas) que Imparten 
mas de 3 700 programas de licenciatura y cerca de 2 000 de posgrado. El esfuerzo es de et~ 
magnitudes, si consideramos que a tres aftas de constituidos los prinwos cuatro comlt6s. ee tenlan 95 
evaluaciones concluidas y 162 en proceao. haciendo un total de 257 (4.8% del total) en 41 Instituciones 
de educación superior. (Ceneval, Informe de resultados 1994; México, 1995) 
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1.2.2 Evaluación lnterin9tltuclonlll. 

Como una de las partes esenciales de la estrategia de evaluación PfOPU9llta por la CONPES. se acordó 
desarrollar un proceso de evaluación interinstitucional sobre prog.....,_ y proyectos académicos, por área 
de conocimiento y por función, asl como sobre los eervicios de apoyo. Los CIEES eet*1 Integrados por 
ocho comités: Ciencias Naturales y Exactas, Cienci- Agropecuarias, lngenierf• y Tecnológica, 
Administración, Ciencias Sociales y Admlnistrmtiv-. Educeción y H~. Clenclea de le Selud, 
Difusión y Extensión. Cada comité - una instenc:la colegiedm formedm por nueve miembros del per'8Dnlll 
académico ("pares") y un experto en el érea respectiva proveniente del 9eCtor 80Ci8I o produc:tlvo. Cada 
comité esté dirigido por un vocal, y el conjunto de comlt6s por un Coordinedor General. 
Las fu~ blllaicas de los CIEES llOl'I: 

- Evaluación diagnóstica 
- Acreditación y reconocimiento 
- Olctaminaclón puntual 
-Aseeorla. 

El esquema de evaluación utiliza cuatro referent- metodológicos que • complementen entre al. Estos 
aon: 

1°. Evaluación de la normatividad y de la planeaclón mcad6rnica del progt'WIMll 
20. Evaluación del desanollo y de los reailtedoa del piograma 
3°. Evaluación del proce110 ecactérnico y de - Insumos 
4°. Evaluación de la administración académica. 

Los comités han establecido marcos de refelencia para la evaluación y han fijado criterloe P8l'9 realizar 
- '--· Cada comité ti- Indicadores partlcul--. pero C&ll lodos ellos coinciden en el 
establecimiento de grandes categorf-. 

Estos trabajos de los CIEES, en la llr.a de la evaluación dlagnóeticm .an un peeo lmportente que 
contribuye a aportar criterios para la acreditación lnstltucion81 y para la ecredltllción de prog...._. 

Como - tradición en el medio universitario. eon loe pmes acad6mlca9 loe que ...., M1 mejor 
condiciones de Opinar llObre las bondades y def"ICiencies de un pn>glW11m que • ubk:8 en au *- de 
conocimiento. Los pace.. evaluatortos conocidos como s-r- ravlew en loe pafw ~ • .an 
los que gozan de mayor aceptación y credibilidad entre las lnstituclor-.. En M6xlc:o este tipo de 
evaluación ha sido norma entre las comunidades clentlflC98, prtnclpalrn.ite en loe *'1bltos de la 
Investigación y el posgrado. 

Con los comités de pares se Inició un proce90 novecto.> en nuestro medio por la orgmnlCid8d que • le 
dio a esta modalidad evaluatoria. Se conformó un cuapo ooordinmdor y t6cnico con un empilo nlngO de 
autonornla respecto del gobierno y de organismos lnterinstltuclonales como la ANUIES; - conjunto a 
expertos en distintas dlseiplinas en cada uno de los comlt6s; • realiZó un lnten.o trmbll¡o en mllterle de 
enfoques teóricos, metodologlas y técnicas de evaluación y • Iniciaron eval~ detalladas 80bre 
programas de licenciatura y de posgrado con la correspondiente retroallmentaclón • lea lnstltuclorws. Loe 
comités permitieron complementar, principalmente para el nivel de llcenclalura, pi~ de evalua::ión 
de pares sobre proyectos de investigación y prog,.,._ de poegrado realizadoe por el CONACYT de9de 
aftas atrés. 

Esta modalidad de evaluación fue bien recibida por la comunidad ecad6mlca. Sin duda, ello • explica 
por la naturaleza del trabmjo deaanollado, que ti- a lo -=ed6rnlco cama centro de mtenclón. ~ 
cualidades de los comités de pares hacen que estos tengen eutortdad eced6lnlca y ~. logr9n une 
mayor objetividad el ser externos a loa prograr..- evell.llldoe y, al no ellter vlciedoe por la cotidleneided, 
fomenten la apertura de las lnstltuc:mr-y contribuyan el rnejof'el'llielito eced6lnlco de9de une perepectiv• 
formativa. 
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1.2.3 Evaluación del Sistema de Educación Superior. 

Dentro del marco de acciones emprendidas en esta materia por el PNME, durante los últimos at'los se ha 
planteado la necesidad de crear un organismo dedicado a promover acciones de evaluación de la 
educación superior. que se denominará Centro Nacional de Evaluación de la Educación Superior 
(CNEES). En su proyecto de creación se establecen como algunas de sus principal- tareas: la definición 
de perfiles de desempello o nivel- de logro académico de los egresados de las IES. la calificación de 
tales logros. y la promoción de programas de evaluación Institucional. E... labor implica producir 
información lo más "objetiva '' posible, sobre el desempefto de las IES y de sus estudiantes. 
El proceso de evaluación que este organismo pretende instrumentar se apoya en los resolutivos de la 
XXV Asamblea General de la ANUIES (abril de 1993), en la que - deamcó la necesidad de aplicar un 
exámen nacional de lngreeo, previo a los estudios de licenciatura (ENIPL), y un exémen l"lllCional de 
carácter externo, de egreso, a aquellos estudiantes que hayan concluido los requisitos de formación en 
este nivel (EGCP). Este último trata de evaluar los resultados del proce90 educativo. Ambos exámenes 
son de carácter Individual y, por tanto, no evalúan propiamente a la institución; sin embargo, de crearse 
este organismo, su labor contribuirá, muy probablemente, a dlaeftar una móllda estrategia de acreditación 
institucional. 

Las acciones de evaluación de los docitntes del nivel de ensetlanza superior no - hablan realizado de 
manera sisternética y generalizada en las IES públicas, a pesar de que, detlde los aftas setenta, la 
ANUIES realizó esfuerzos por promover el desarrollo de acciones de formación de profesores a través de 
programas nacionales de cobertura regional, en la mayorla de las universidades públicas. Hasta 1990, 
poco se -bla de experiencias que reporten resultados de evaluación del impacto de tales esfuerzos. 

La instrumentación de las propuestas de formación de profesores por parte de las universidades públicas, 
auspiclad;os por la ANUIES y por la Su~rla de Educación Superior e Investigación Clentlfica 
(SESIC) repre9efltó, para :muchas de ~ Instituciones, la poeibllldad de desarrollar estrategias de 
actualización de sus profesores, que más tarde aprovecharon para diset\ar estrategias de evaluación de 
su personal docente, de acuerdo con las exigencias que, en esta nwterla, se perfilaban en la propuesta 
de la ANUIES sobre "Evaluación de la Educación Superior en ~leo", presentada en la VII Reunión 
Extraordinaria de la Asamblea General de esta asociación, que tuvo lugar en la ciudad de Culiacén. Los 
resultados de algunas de estas experiencias apoyaron los PI~ de establecimiento de requisitos para 
la contratación, promoción y permanencia del personal académico, definidos por varias universidades 
públicas. 

La puesta en marcha del PNME, aprobado en 1989, que entre los objetivos de la evaluación dio especial 
énfasis a! desempeno de los docentes, impulsó la definición de acciones especificas que atendieran a 
dos objetivos fundamentales: valorar la acción de los profesionales de la enseftanza. corno una forma de 
ponderar los esfuerzos Institucionales en la formación de los estudiantes; y, a través de este proceso, 
justificar la necesidad de incren.ntar su retribución. 

Durante el ano de 1992, de manera consecuente con los lineamientos referidos por el PNME, y a 
instancias del gobierno federal, algunas de las principales Instituciones de Educación Superior públicas 
desarrollaron proyectos de asignación de estlmulos económicos para sus profesores, con el fin de 
contrarrestar los negativos efectos del acelerado proceso de deterioro del poder adquisitivo de los 
salarios del personal docente, en la calidad de la educación superior. 

En 1993, varias universidades públicas empezaron a aplicar los programas correspondientes, con base 
en una evaluación del desempello académico del profesor, cuyos criterios son definidos por cada 
Institución. Una de las exigencias que el gobierno federal estableció para otorgar el presupuesto 
correspondiente al Programa de Estimulas al Desempefto Docente en cada Institución, fue que estos 
criterios se hagan expllcitos en un reglamento interno. 

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologla estableció, a partir de 1992, un padrón de piogramas de 
posgrado de excelencia para ciencia y tecnologla. Corno parte de las nuev- pollticas establecidas a 
principios del sexenio pasado, los apoyos para la formación de recu,_ humanos de alto nivel se 
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canalizaron a loll Ploear-n- que, a juicio de i:w- 8C8d6rnico9 evalumdoras, cumplieron los crlterio9 de 
calidad establecidos por el CONACYT. . . 

Si bien el Consejo estableció criterios e indicadores para la evaluación de loll programas de poegrmdo que 
son comúnmente aceptados en los medios cientlficos y tecnológlcoli internacionales, llObre todo en el 
primer ano de integración del pedr6n, en 1- univenidedes - tuvieron dlatlnms nNICCiol-. algwwa de 
ell- de cuetltionamlento al procedimiento 88gUldo. Ello cm a.r1ta de la complejidad de todo proceeo de 
evaluación y, llObre todo, de loll lnt- encontrados que de9plerUI en ._comunidades acac:Mlfnicas un 
proceso de evaluación que eata amsrado al financiamiento. 

El CONACYT otorga becas a los a.pirantes a CIJrW" un progi_..._ de poegtado, en el s-ta o en el 
extlW'ljero, llOlo al fomw swte del pedr(ln de PI~ excelencia. Otro tipo de~ otorgados por el 
Conaejo tambl6n - canalizan a los pi~ conlp!llllidldoa en el pedrón. · · 

La evaluación del CONACYT ha tenido un efecto directo en el fortaleclmi91to de piograrw de calidad, 
pero - han deeculdado loll progl.,._ de apoyo • ~ de poegtado •• ..._..... que 
anteriormente existlan, con el prop691to de disminuir la enonne brecha que ~ en la actualidad a 
estos programas por inatltución, reglón y entidad federmtiva. El padrón del CONACYT 9C>lamente 
considenl los poegrado9 en ciencia y tecoologla. Otro tipo de progi••- no ....... comprendldoa, 
lndepetldientenW1te de au calidad, por ejemplo, los que tien.. .,,,. ortent.d6n docente o de 
especialización profesional. 

Para aubsanar esta limitación, otros programas, como el de Superación del PenlONll Ac8d6mico 
(SUPERA), COOidinado por la ANUIES, estableció crtterlos que consideran otras ~ de los 
posgrados, por lo que - recoiiocer*1 div-~de programas de calidad, que ,_,iten de 
~ de evaluación de pares ecad6mlcoe, ademM del establecido por ·el CONACYT, lo que 
repie-ntanlll un complemento para el fortalecimiento de la 9Upltraci6n 8Cad6nilca de laa I~ de 
educación auperior. 

La evaluación del pereonal acad6mico para -=ceder' a estlmuloa 

Esta modalidad de evaluación, de alcm1ce nacional, - establecl6 en Wxlco deede 1884 para .,,,. swte 
del peraonal acad6mico, con el establecimiento del Slatema Nacional de lnvestlgadoies (SNI). 
Per16dicamente los comltfls evaluadoras revisan la producción acad6mlca de los ll"ICOlporadoa a el y de 
los investigadores que solicitan au inclusión. Ano con ano - ha ampliado 61 número de loa investlgadoies 
nacionales y de loa candidaloa a Investigador nacional, en - dllltintos nlv..... · · 

En el decenio de los~ 1- inatltucioims de educaci6n superior reits.on la~ de....,._ 
programas de distinci~. rec:onoclmlentos y estlmulos econ6mlcoa a los prof- eobn 1e1i.m-. en 
formas anélogas a las del SNI, a fin de ret.-tos en la docericia, actividad que en loa hechos -
consideraba de segundo orden frente a la investigación, actividad estimulada y recompensllda. 

En atención a ello, en 1990 el gobierno fedeiBI constituyó un fondo eapec:ial para lnlcls el programa de 
becas al desempefto acad6mico, llamado desp116s de carrera docente. Con cargo a este piograrna -
definieron becas y estimulas que - aplican en las instltuclorms publicaa de educllcl6n superior. 

En los primeros atlos de funcionamiento, este programa abarcó a 30% del pereonal de tiempo completo 
en cada institución, al cual - ot0ig8r0'1 estlmulos económicoe dlfenlnciales de aaMrdo con la evaluación 
practicada por los 6iganos dlctaminadoiea de la piopla lnatltución. Por au perte, laa princl~ 
instituciones han establecido~ Internos de estfmuloll y AICOlllOCimientos a-.. penlONll. Con ello, 
- un hecho la~ salarial del penlOl1al docente y la flexiblllzacl6n del~ acad6mlco. 

Esta modalidad de reconocimiento al deeempefto, sin embargo, no ha est-*> -enta de fu.t- debates 
al Interior de las con-*illdes ac:ad6mlcaa. ~ dlficultades •IObldaa eon la corta temporalidad de 
1- evaluaciones, los procedimientos y los crtterios con que - realizan y que han conducido a di~ 
la taiea del penlOf1al acad6nlicu en múltiples eclivldadea • ._ que - les ~ pualos, los ti.jos 
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niveles de los _.-io. tabul-. etc. La diferenciación del t..-.¡o del permonml -=-t6mlco en función de 
los niveles de producción, compromiao y esfuerzo, si bien cadll vez es - aceptada, es uno de los 
temas centrales de debate en las universidades. 

1.3 Reconocimiento Internacional de la Certificación Profesional. 

La lntemacionallzación, de ,,,.,_.. particulmr la flnna del Tratado de Ubnt Comercio de Am6rica del 
Norte, implicó el dewrollo de crtterloa comu...s a los tres palw para la certificación de los egreaados 
de cieftaa éreas. En 61 capitulo 8Clbre los wvicloll transfrontenzoa del T.-.ido - ~ ,.,__ICia al 
otorgamiento de licenci- o certifi~ a prestadores de aervicioe proftl9ionales, lrlCiuyendo la 
el~ de ,_.,._ profesionales y el CJlof'gmnlenlo de licenclma t~. En cumlto • lo primero, 
~ dice que las .,.,._ ...,._., • - organl- neckxulles pertinentes a que ei--., ~ y 
c!iterlos mutuanwnte aceptmbles para el otorgamientO de llcenclas y certlflc8da9 • los ~ de 
aervlcloa profesionales, ..i como a ~ a una comisión l'8COl'fW1dllci 8Clbre su reC011 IOClmlento 
mutuo, en relación con: educaciOn. ex---.. experiencia, conductm y Mica, da-rollo prafesional y 
renovación de la certificación, *"bito de acción, conocimiento loc.I y protección al con8Uf1'11dor. 
En @I TLC - elltmbleció un plazo de dos ano. para reglamentmr las cond~ en las CUllles un 
profesional de cualquiera de loa tres .,.,_ pueda ejercer ternpormlmente au profeelón en otro pals 
distinto al de su origen. El TLC menciona que los grupos de profeeionllles relevantes deberW1 reunlrae 
para llegar a acuerdos correspondientes en materia de intercambio de eentlciOll profesionales. 

Lo anterior implica modificar la legislación particular que regula el ejercicio profesional en cada pals y la 
coordinación de las aaociaclones profesionales. Los procedlmlentoa de acreditación profesional en 
México (a cargo de lnstarlCias gubernamentales) difiere de los existentes en Estados Unidos y Canadé (a 
cargo de organismos profesionales). Méxk:x> deberé crear un eaquerna propio que reepor1da a sus 
caracterfst;cas especlflcml y que - compatible con los de Estados Unidos y Canaclé. Ya - .......,, dando 
P390S en algunos colegios de profesionales y recientemente - modifico la Ley de Profeslor-. para 
adecuarla al acuerdo correspondiente del Tratado y facilitar la movilidad de profesionales en la reglón. 

Por otra parte, COl'1lliderando las perapectiv- a futuro que aon previsibles en el contexto de un nuevo 
m..co de relaciones de intercambio cornscial y cultural como - proyecta con la puesta en mscha del 
Tratado de Ubre Comercio (TLC) entre Elltados Unidos, Canadé y M6xico, los PI~ de evaluación y 
acreditación de la calidad de la educación superior mexicana y de sus instituciones cobnln gran 
importancia. Esta importancia ee recoi IOCe no 8610 por el hecho de que los proce.- de fonnaclón de 
profesionales y de lmpulllO al desarrollo de la ciencia y la tecnologla promovidos por Instituciones de 
Educación Superior mex~ deban rnoatrw-, ante otros pal- e irmtltuclorws e..,.._, gar9"11- de 
los continuos esfuazos de superación y logro de m6a altos niveles de calidad de ._ accior.a r..ilzadas 
para contribuir al desarrollo económico, 90cial y cultural del pals; sino t.rnbi6n como ejercicios• trmvn de 
los cuales se obtendrán elementos de juicio que contribuyan a reconstruir •- esu.teglea de euperaclón 
académica en las IES. Tales estrategi- tendrán que estar orientadas a dewrollar competerlCi
equiparables, o complementari-. a las que ix-ntan los profesionales de los otros .-1- Involucrados 
en este nuevo contexto de Intercambio. 

Las diferencias en ténninos de tamafto de territorio, de población, de los grados de deaarrollo de las 
economlas y de las culturas en cada uno de los pal- sig'111tmic» de ...ae t.-.ido, -*1 elel1ientos de 
peso que limiten el proceso de cambio y la participación de los beneficios del mismo en t6rmlnos 
igualitarios, para cada una de las naciones Involucradas. Un elemento que permite com.,.,_. los grados 
de desarrollo entre los pal- participantes en el TLC es el nivel de la actividad económica de ceda pals 
en un afta (PNB). Asl, te11dian 10S que •1a ecoiiornla mexicana - inferior, en CMI dos v-y media, que 
la de Canadá y 27 veces..__. que la~·- Otro elenw1to de camp•.aón lmpon..rte - la 
distribución de la población que conlllltuye la fuerza laboral, aeglln su nivel de ~. en los tres 
palw. Mientras que en los Estadoa Unidos el 35.8% de la 1..-za i--.. cu.118 con 89h.ldlos 814J9tiof
Y en can.té e.ta proporción - del 35.9%, México aolo a.nta con el 5.2% de su f&mrZe ....._. con e91e 
nivel de estudioa. M~ que en los dos prinwos .,.,_ no - nlgialnl fumze ..._... .in .... tdlos. en 
México esta población repiwnta el 27% (Op. Cit.: 76-77). Otro dato int~e a cooip111w - que en 
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E8tados Unidoll y c.nad6 •• PI~ del PIB deetinedll .. gmlo educllllvo - aproxime .. 8%, en 
M6xlco - ha destinado menos del 4%, en loe ültlrnoa ellos (Op. Clt.:78). 

Ante condiciones tan desventajosas para México, corno las detlcritas, se ha analizado la necesidad de 
que el sistema educativo en su conjunto Impulse transformaci~ sustanciales que le pennit8n enfrentar 
la compleja problemética de las nuevas condi~ que impone la llU8Cripclón de ... e tratado, en 
pmrtlcular, y el proceeo de globellzeción de le economla, en genwml. En este 8entldo • ._ IES mexic.
tlenen una re.ponaebilldmd y un papel pieponde,.nte que cumplir. ye que 6llte9 - ertcerg8f1 de 
e.pec:1a11zar y dllr le mm atta cellflceclón e la fuerza de t..-.¡o profe9ional. E.te._ 1mp11ce le -.1Clón 
del con1pl'OllllllO, por i:wte de ·- IES. de gmranllzar mmyor C8p9Clteclón, y nwyor- eepeclellzeclón y 
auperaclón profetlional • .,_.. of,_. amplias opDftunidedes de pmrtldpeción efectiva de le pobl-.tól\, de 
loe t.lieficioa que prometen 9lllrmtegles de deulrrollo como le que - I~ • corto plazo entre 
loe ~ pml-. En este _,.Ido, le experiencia que en melMte de _ .. ueclón y 8Cl9dltM:l6n 
acumulen les IES mexic.r-. podrill conatltuir un l~lle piecedente que conbtbuyll e aportar 
elementos crftlcoe e lnnov8dorea en le epllceclón de procew wnejent9s en._ IES 111111~
P- ._ unlvtnldedes nwx~ le competetlcle directa entnt profemiolielee de loe"- pef- plenlem 
un Alto edlclonel: lgulller de les coildlciol- de fommción de - egi9eedoii con lea de loe 
eshldounlderw y ~ y lograr que - egieeadoe cumplen con loe requleltoe de ·conflenza 
llOCI .. que otorgan loe colegios profeeionales y ... 8llOCieclonell de llCl'editeción. . . - . 

1.4.Slstema de Acreditación. 

La acreditación, en su connoleclón tanto Institucional como Individual, lmpllce una bü9queda de 
recoi IOCimlento eaciel y de pn!llltlglo por parte de los individuos que trw.ttan por les instltuci~ 
educativas y por eetas mlsnws para lograr dicho 1eco11ocimiento. En eete eentldo, loe piioce«A de 
acreditación se han constituido en un requerimiento Imperativo en nuestros dlas. · · · · 

En M6xlco, la Importancia de abordar la problemétlca Inherente a dk:hoe p¡ocew ha promovido el 
~lo de ntnexior- de interés y, en elgunoe ~. - he traducklo en pollticas educlltiv- .,_ el 
~lo de este nivel, ~e en loe ültirnoa planee propueeloe .,_. ... fin. Sin 9mbaigo. eele 
tema no ha sido eetudiedo elst~e. ye que loe trat.joe COlicemientes IW'I deeerrolledo 
solamente reflexl~ ge¡ iera1- que no llegan a preciW el conceplo y loe elcail088 de le~· 

La ANUIES, a partir de su XIV Aaambl- General celebrada en Teplc, en 1972, recomendó dar atención 
al tema de la acreditación, definida corno wun elstema de cr6dltos". En eete -*do, .. cr6dltlo - concibió 
Inicialmente como una unidad de v .. or conferida a una 88lgnelw'a denlrD de un plan de .... ...,., Con un 
alcance conceptual wnejante, la acreditación ...,.,,_,tó, en las modalldedee abiertee dal ellllema de 
educeción b6slca y superior, un procedimiento encaminado a otorgar AICOllOCirnlenlo e lea hebllldedee y 
destrezas adquiridas. 

Actualmente, este significado de la acreditación perelete como recail0Cim'-11o de gradoe de ... udlo y -
define como un conjunto de wmecanlsmos y f~ mediante ... CUllles - obtiene -ldencie de que un 
sujeto posee un saber en determinado campo del conocimientow. Sin embargo, en loe ültimoe aftoe, la 
acreditación fue adquiriendo mayor relevancia y precisión debido a la creciente preocupación por elev• 
la calidad académica de las instituciolwa educeliv-. 

Posteriormente, la necesidad de ampliar esta concepción a otrae di~ del procellO educetivo en 
el nivel de enaenanz. superior promovió su evolución hllllte ldentiflcllr e la ecredileción como un praceao 
por medio del cual - Identifican elei'TWntoe para eleboiwr un juicio eobre PllOiiJI••- de eetudio, 

· estudiant-. profesionales en deeempello o instltuclorws educmtiv-. de ecumdo con criWl1oe de calidad 
del desarrollo de - funcior-, esteblecidoe por 1ecoiKX:ldoa expertoe, ernpleedoree, lnelltudor.a 
eociales o por le comunidad en general, con el fin de que ..._ dlnwll9iol- de le formac:ión de loa 
individuos y de loe aervlcioe que~ a la eodeded, ~ contar con ltldlcedoi- dlfwwncleles que 
pennltan velorw' .. ~el d11Hmillo de le eoclecled. -~de eeloe ...,_ieoe IW'I eldo 
incoipon1dos en a1gu,_ dleposic:lones inlemae. ~de lee unlvereidlldaa pübllcee o de 
algunas lnstlt~ o &llOCI~ de profesionalea con el fin obter:Mlf' .JDmlOcimlenlo 
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De esta manera, - ha emprendido una wle de esf~. entre los que cllbe ...,._ los elgulent-: 
además de los ya n'W1Cionadoa, los Comlt6s lntertnstitucio11111- swm la Ev•Ullción de la Educación 
Superior (CIEES), y de las acciones de evaluación institucional, el establecimiento de criterios de 
clasificación de los programas de posgrado por parte del CONACyT; y los criterios para otorgar recursos 
a través del Fondo para la Modernización de la Educación Superior (FOMES). Todos estos esfuerzos 
parecen indicar que el sistema de educación .uperior nacional pretende alcanz.- una mayor calidad, 
utilizando procedimientos de acreditación. 

LoE esf..-zos mencionados y 1- reflexiones expuestas 80bre esta temMlca en 8lgunos documentos de 
reciente publicación, han promovido una mayor especificidad conceptual. Aai • ..:m Cu.tdo - sigue 
aceptando el término "acreditación" como un procellO de certificación de destrezas Individuales, - ha 
llegado a considerar también como un proceeo de recc>1 IOcimlento de pi- y ~ educ:mtlvos, y 
deinstlt~. 

Ante las nuevas circunstancias del enton10 lnternacionlll, - ha planteado la necellidmd de flexibilizar, 
eoxpandir, mejorar y t.-- ccmpllllbles algunos rnec.nim del el9tenw de educación ~mexicano 
con el de otras realidades, como - el c:a9D de la acreditación. Sin enib9rgo, ,_IOcielldo que en M6xlco 
dicho sistema - plural y heterog6neo, y r98PCJl1de a una realidad hl8tórlca propia, no pueden copl- o 
traslada~ mec6nlcamente modelos y esquemas de acredltac:l6n que cbedecAr1 a ot,_ realldmdes, por lo 
que se debe buscar un modelo propio que, en pn~ tennino, re..-lda a las ....:eeldade• del al9tema de 
educación superior nacional, a la vez que - reconocido en otros pal-. 

La acreditación y la evaluación guardan estrecha relaclón, pero tlOl"I proce.- dlferent-. Con la 
evaluación se busca el mejoramiento de lo que - evalúa y - tiende a la ecclón. 

En cambio, la acreditación es un procedimiento cuyo objetivo - reglatrw- y confrontar el grado de 
acercamiento del objeto analizado a un conjunto de normas convencionalmente definidas y aceptadas por 
las oontrapartes interesadas: el acreditado.- y el acreditado. 

En México, el t6nnino "acreditación ha sido empleado con múltiples aignlfic:8doa. Se ha rwferldo a 
proceaos de evaluación y regulación Institucional, asl como tambl6n a la certlflcaclón, rev•ldaclón o 
convalidación de estudios, cuando - relaciona a planes de estudio o a ~ educallvos. En 
cambio, en los paises anglosajones este término es univoco y - emplea.,_.. dar ,_IOclmlento a 
Instituciones o programas. Por ejemplo, en Estados Unidos, en la reglamentación del College Board, este 
término es utilizado para la acreditación de Instituciones, asl como de ~y ~- En M6xlco, 
probablemente, la preocupación por preciw tanto la COI icepciór1 del t6rmlno como los procedimientos 
Implicados en éste, se ha acentuado en función de la necesidad, cada vez ,.,.. lmpertoaa, de legitimar 
externamente tos resultados de las 1-Institucionales, con el fin de garantizar • la llOCiedad un alto 
nivel de calidad de sus aervlcios. 

Con objeto de precisar los alcances concepluales de la "acreditación" y de la "evalullción", es necesario 
aclarar lo siguiente: 

a) La evaluación es un proceso que, partiendo de un diagnóstico de situación, busca la optimización 
de la acción; analiza los datos para reeolver ~ de una situación dada, can el fin de 
manejar la funcionalidad de lo que se evalúa. En cambio, la acredltaci6n - un procedimiento 
cuyo objetivo es registrar- el grado de conformidad del objeto ..,.,izado, con un conjunto de 
normas convencionalmente definidas y aceptadas por las contrapart- Involucradas: el 
acreditador y el acreditado. 

b) La meta de la acl'editación se efectúa en función de los ,_,ltadoll de loa div-procedimientos 
de verificación utilizados. La evaluación es un proce90 que puede w e11d6ge1110 o -ógeno; en 
cambio, la acreditación siempre se realiza ante un organismo fl8P8clalizado y depende, en l)ltlma 
Instancia, de un juicio externo. 

c) La ev•uación se~ m6a a un diagn6stlco; la -=redltacl6n COl19tituye una CDl..._ICia de 
Cl'8dibllldad. 
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d) De rnar.ra eemejante. la acredlt.ción • diferencia de la certificación, de la revalldeclón o de la 
convalidación, porque no pretende construir equivalenct- con a.. en similitudes, sino registl'W" 
la conformidad de una institución o de un programa, en relación con estándares generales de 
excelencia. 

En la XXVI Reunión Ordinaria de la Awnbl- General de la ANUIES, celebrada en julio de 1994 en la 
ciudad de Puebla, - acord6 que .. Para fomentar una mayor calidad educativa - deber6 contar en 
nuestro pals, para el futuro Inmediato, con un sistema nacional de acreditación de la educación superior, 
no gubernamental, para lo cual - requeriré de la definición de marcoa de referencia, criterios y 
condiciones para la calidad Institucional". 

El proyecto de acreditación que - deeanolle tendré que .-.ir de •-ex~ exlstent- en· M6xlco 
en el campo de la evaluación y los ~ que M están deeanollando en materia de 8Cnlditaci6n de 
programas académicos. Seré necesario estructurar y articular estas e•perienci- para c.- un sistema 
de evaluación y acreditación que •-revalore y. en au caeo, •- recupere. · 
Se parle de la preml- de que los esf...-zos que - han hecho, pmrtlcul~ en los Oltlmo. cinco ano.. 
han 8ldo desarticulados y pmdal-. sin que dellde •- lnatlt~ de edlicacl6n eupertor - haya 
definido una polltlca Integral al Al9peCIC>. Se -.ime que a la ANUIES le compete tomar el lldelwzgo en la 
determinación de una polltlca Integral de acreditación, entre cuyas lmpllcaclol- esta la de reorganizar 
instancl- exlstent- y reorientar est...-zos. 
De hecho, en materia de acreditación, ya - han Iniciado los trabajos. Algunos colegios de profelllonal
están determinando los mecanismos, émbitos y~ que_.. -sJlados de forma común por•
agrupaciones profesionales de los palw de Am6rlca del Norte. para 19COI- entre ellos - tltulos y 
grados y poder tener acceao al ~ de MrViclos profeslonales que Implica el Tratado de Libre 
Comercio de América del Norte; algunas asociaciones de escue1- y facultades estén tnlbajando para 
delimitar o cuentan ya con normas para la acreditación de - prog......_, que permita la rnovllldad de 
sus estudiantes. la comunicación entre ell- y au reconocimiento muluo; - empiezan a constituir 
agencias acreditadoras corno es la reci6n creada para la lngenierfa; ~ lnatlt~ • han mcogldo 
a PI~ de acreditación de otros palw (destacan alg~ lnatlt~ pmrtic:ul-- que eon 
acreditadas por la Souttwn A ccl'lllion o# Colleges and Schoola); La Fedel-=Kln de I~ 
Mexicanas Particulares de Educación Superior (Flmpes) ha eamblecido el Sistema para el Ingreso y 
Permanencia en la Flmpes, a trav6a del Fortalecimiento del Desarrollo lnatltuclonal. Se tnltarfa. aaf, de 
articular en un sistema nacional todos los~ en marcha. 

Considerando lo anterior. - puede decir que la evaluación, la certificación y la convalldaclón - bllaar1 en 
un exémen de PI~ y contenidos, por una parle; y por otra, - sitúan en el terreno de lo opet'mtlvo, -
decir, de lo que - ha hecho o - podrla hacer. La acreditación ,_,,.. de un conjunto de Pllf*netroa 
predefinidos, corno un requisito de aceptación y búllqueda de prestigio, y utiliza dlapoaitlvos eapeclflcos 
para apreciarla. No busca prioritariamente incidir en la acción, sino~ una claslflcaclón con balle 
en el grado de adecuación de lo que pretende ser reconocido en función de 1- exlgencl- lnstltuclonal
Y sociales, con referencia a un conjunto de critertos predefinidos o reglas de funcionamiento. 

1.5. Los Procesos de Acreditación Institucional en M6xlco. 

En México, hasta hace algunos alk>s, no - habian desmrollado de manera slstematica procedimientos 
especificas para sustentar los procesos de acreditación Institucional. No exlstlan organismos 
especializados que cumplieran, de ,.,.,_..formal, con estas mr-. 

Se pueden considerar corno esfuerzos Iniciales de acreditación Institucional, las labores de los conaejos 
universitarios. los cuales ee reccJllOCllf'I corno los únicos órganos facultados para aw, modificar o 
rechazar planes de estudio. Esta facultad esté expresada en la Ley °'V*1iCa de cada Institución. 

En el marco de estas experiencl-. se puede mencionar tambl6n la pmtlcipaclón de algunos organismos 
nacional-. de car6cter profealonal, en acclol- ortentadaa a la acredltacl6n de piogi~ 
Institucionales; pero es preciso considerar que, en la mayorla de los~. - AICOn'Wlldaci~ tienen 
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un carácter informal, ya que estos organismos carecen de la capacidad legal para acreditar, 
externa~te. los planes y programas de 1- universidades autónomas. 

En los Estados Unidos, el problema de la acreditación institucional ("reconocimiento social" de las 
instituciones), se generó a partir de la necesidad de definir estándares de desarrollo académico que no 
podlan ser fijados por el Estado, ya que gran número de las IES norteamericanas son privadas. Asl, se 
crearon algunas asociaciones ad hoc para dictaminar sobre el nivel de eficacia y eficiencia con el que las 
inF.ituciones educativas cumpllan sus propósitos. El proceso de acreditación - ha generalizado entre las 
Instituciones educativas nort-mericanas con el fin de mejorar la relación entre los niveles educativos 
antecedentes y el nivel superior, y de esta manera, poder reforzar la calidad del sistema educativo. Las 
agencias acredltadoras norteamericanas son de tres tipos: organismos nacionales, a cargo de la 
aen!Klit9ción institucional; las aeociaciones regionales y. los organismos de acreditación especializada de 
programas acad6micos especificas. 

Algunas asociaciones norteamericanas, como la Southem Assoclatlon of Colleges and Schools (SACS), 
han ampliado sus acciones, ofreciendo sus ~icios de evaluación y de acreditación Institucional, hacia 
atgun- Instituciones mexicanas, centroamericanas y sudamericanas, principalmente de carécter privado. 

1.5. 1 La Acreditación de las IES Mexicanas, ante Organismos Extranjeros. 

Las !ES mexicanas acreditadas ante organismos extranjeros son ~al~te Instituciones privadas 
conllOlldadas. Algunas, como las Universidad de Las Am6ricas, en Puebla y en la Ciudad de México, y el 
ln!'tituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), están acreditados ante la SACS, 
desde hace tiempo. Por otra parte, el Campus Monterrey del ITESM, Inició detlde 1991, un bachillerato 
Internacional, que organizó con la asesorla de instituciones nacionales y nortea,._¡canas para 
acreditación internacional. 

·"'gunas universidades nacionales han manifestado su interés por acreditarse ante organismos europeos. 
Sin embargo, los avances, en estos~. son metlOles que los correspondientes a las llOllcitudes de 
acredlta::ión ante organismos norteamericanos. 

Las universidades públicas mexicanas, hasta hace poco, no hablan manifestado mucho Interés en 
acreditarse ante un organismo Internacional. En el nuevo contexto de desm'rollo mundial en el que se 
vislumbra la extensión de convenios de intercambio económico, comercial y cultural, a nivel regional, 
:11lgunas IES públicas mexicanas como la Universidad Autónoma de Puebla (UAP), la Universidad 
Autónoma de YucaUm y el Colegio de Bachilleres. están emprendiendo acci~ ~es con este 
objetivo. Varias universidades mexicanas ya estén aplicando pruebas de aptitud acad6mlca, de acuerdo 
con las nonnas de la Institución norteamericana College Board; y e&tM desarrollando con base a dichas 
pruebas, sus propios mecanismos de valoración. 

1.6 Acreditación de Instituciones de Educación Superior en Asociaciones Nacionales. 

Algunas asociaciones nacionales han establecido determinados requisitos para la Incorporación de IES, 
en sus grupos de miembros. 

Este conjunto de requisitos puede asimilarse como un procedimiento general de reconocimiento social 
como institución de calidad, dentro de un concepto amplio de acreditación, entendido en los términos que 
se explicitan en la primera parte de este documento. A continuación, se exsxx-n dos experiencias. 
Criterios para el ingreso de instituciones a la Atlociacl6n Nacional de Universidades e lnMltuciones de 
Educación Superior (ANUIES). 

El nuevo Estatuto de la ANUIES, aprobado en noviembre de 1991, abre la posibilidad de Ingreso, de 
nuevas IES, a este organismo. Para su incorporación - pruyectm"an algunos criterios que pudieran dar 
resp1 iesta a los requisitos de nivel de ·ca11dad, des•rrollO y COl190lldaci6n ecad6rnlcm•. establecidos en el 
articulo 8" del mencionado Estatuto. El primero, a través de seis indicadores básicos que denotan cierto 
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grado de desarrollo institucional y de recursm académicos disponibl-. El segundo, consiste en la 
realización de un reporte evaluatorio efectuado por un grupo tc!Jcnlco que visitarla la institución. 

Los seis indicadores propuestos coinciden con categorlas e indicadores sugeridos por la CONEVA. Estos 
son: 

a) Tasa de eficiencia 
b) Tasa que denota la carga académica de los docentes. 
c) Tasa que denota la proporción de recursos académicos destinados a la investigación. 
d) Tasa que denota la distribución de la matricula en las áreas de conocimiento. 
e) Tasa de atención prioritaria a licenciatura y posgrado, en relación al nivel de preparatoria. 

A cada Indicador - le da un peso especifico. El conjunto de indicadores repreaenta el 40% de la 
evaluación; el 60% restante, corresponde a la evaluación efectuada por el Grupo Tc!tcnico. 

Sólo las Instituciones que obtuvieran más del 60% de la suma de ambas evaluacionea, reurilrlan las 
condiciones estipuladas por el Estatuto. 

Criterios para el ingreso de instituciones a la Federación de Instituciones Mexicanas Particulares de 
Educación Superior (FIMPES). 
La FIMPES ha fijado, entre sus principales objetivos los siguient-: 

a) Estudiar problemas educativos y proponer Soluciones para mejorar la calidad de las Instituciones 
que la conforman: 

b) Desarrollar sistemas de evaluación que permitan a las universidades detectar sus avances y sus 
limitaciones para mejorar sus servicios y lograr un alto nivel de calidad; 

c) Fomentar la calidad de los servicios educativos de sus afiliadas: 
d) Garantizar las condiciones de calidad en el subsistema de Instituciones particulares de educación 

superior, asociadas. 

Para el ingreso y permanencia de Instituciones a la FIMPES, - establece un proceao de evaluación, 
basado en once categorlas de análisis. Estas son: 

l. Filosofla institucional 
11. PropOsitos, ptaneación y efectividad 
111. Normatlvidad, goblemo y administración 
IV. Programas educativos 
V. PerllOnal académico 
VI. Estudiantes 
VII. Personal administrativo, de servicio, técnico y de apoyo 
VIII. Apoyos académicos 
IX. Servicios estudiantiles 
X. Recursos flsicos 
XI. Recursos financieros. 

Cada una de estas categorlas tiene un determinado número de lndieadores, algunos de carácter 
cuantitativo y otros de carácter cualitativo, que permiten derivar juicios de valor sobre la Situación 
institucional, en relación a los parámetros establecidos por esta asociación. 

El proceso de evaluación que Involucra el análisis de estas categorlas implica la realización de un 
autoestudio, bajo la responsabilidad de cada institución, con el apoyo de la FIMPES. Por sus 
caracterlsticas y naturaleza, es conveniente que esta evaluación - aplieada de modo perrT1111'1ef1te en 
cada institución. Los resultados de la evaluación institucional pueden constituir un valioso insumo para 
retroalimentar el mejoramiento de la calidad de los ~lelos educativos y, de este modo, m.11_,. los 
requisitos de membresla en la FIMPES. 
Como puede obeerv-. el establecimiento de requisitos de ingreeo a esa.. ll90Claclor-. raprwnta una 
forma de evaluación Institucional, y la pertenencia a la asociación ifica_,,..P!l!f)L.las in ·~ 
aceptadas, cierto reco11oclmiento y prestigio. 
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1. 7. Evaluación lnstltuckJn81 con Objeto de Alllgnmclón de Recu,_. 

Existe también un pr-ocedimiento de evaluación de proyectos y programas institucional- que tienen como 
finalidad otorgar recursos extraordinarios para el mejoramiento de la calidad de ciertas acciones 
académicas. Este pr-ocedimiento se aplica en organismos gubernamentales, como SEP y CONACyT, que 
impul..-. la transformación académica de las IES. 

Fondo para 1• ModemiZación de la EdUC8Ción Superior (FOMES) 

Corno resultado del primer ejercicio de auto evaluación pr-actlcado en 1990, las universidades 
~ un conjunto de proyectos • la SEP que ayudarlan a reeolver algunos de los problemas 
et!ltnlMglcos detect8doa. De este modo - con9tltuyó un fondo eepeclal pmra ._ unlverald8dea publicas: 
el Fondo para Modemiz8r 18 Educación Superior (F~) 

De acuerdo a lo expuesto por la Su~la de EdUCllCión Superior e lnvestigmclón Clentlfica, el 
~ Fondo conMltuye una modalidad altemativ• de financl8"11ento público. A difentncl• del 
subsidio ordlrmrto cuy• 8eign8cl6n - ha! baSlldo en lo otorgmdo • C8d8 universidad el ano 8"1erior més 
._ conespondlenteS ~ dertvlldas de los Indices de lntl8Ción anU81, de loa lnaementos ..,6rt.._ y de llPOYOll puntU8les s-ra el crecimiento lnstltucionlll, los recu,_ extniordlnarlos 
provenientes de FOMES no aon regulm1zables. Esto -· I• 881g"8Ción de ~ FOMES en un afto 
dado no detennlna o Influye en la cantidad a aer otorgada en anos sub9ecuent-. 

El pn>pósito fundamental del Fondo es Inducir, apoy• y estimular mquell- estrategias y proyectos que 
por su naturaleza y objetivos tienden a transfonnar la estructura y los proce.- de desarrollo de las 
universidades, con el fin de que respondan con mayor nivel de calidad a los grandes retos del pala, en 
materia de formación de mcu,,_ humanos calificados y de desarrollo clentlfico, tecnológico y 
humanlstlco. El benef"tclo 90Clal que persigue el E818do • trav6s de este Fondo, - contar con 
lnstltuci~ educativas modernas. de alta calidad ac81d6mica y de mmyor pertinencia 80Cial. 

Una condición eaenclal i:wa que ._Instituciones de Educación Superior puedan llevar• albo piocew 
de transformación institucional, - que tengan clarid8d 80bre su llitUllción prev.._,.e, 80bre lo que 
aspiran ser, asl como lnter6s genuino y capacidad organizativa para el cantblo. Por tanto, la aalg"8Clón 
de recursos FOMES se orientó a apoyar proyectos que estuvieran eól~e sustentados, que fueran 
factibles y que Implicaran comproml- concretos de reordenamlento. p.,.. evaluar loe ~os de 
dessrollo académico propuesto por 1- IES, detlde 1991 y hasta 1993, la SESIC conaider6 cinco criterios 
ge11e1a1-. con - respectivos lndicadol-; 

a) Búaqueda de la excelencta acad6mlca 
b) Fortalecimiento de la pertinencia 80Cial 
c) Orientación evidente hada el mejoramiento institucional 
d) Alto nivel de calidad en el de-mpel'lo Institucional 
e) Factibilidad t6cnica de loe proyectos 

Como resultado también de dicho ejercicio de evaluación, en el marco de la CONPES se Identificaron 
diez lineas de acción prioritaria para el mejoramiento institucional: 

• Actualización curricular de la calidad en la formacl6n de profesionales 
• Mejoramiento de la calidad en la formación de profesionales; 

Formación de profeeores e Investigadores; 
Revisión y readealllCKln de I• oferta educativa; 
Definición de una Identidad Institucional en materia de lnvestlgacl6n y poegrado; 

• Actualizaci6n de la Infraestructura acad6mlca; 
• Reordenación d8 la administración y la nonnativldad; 

Siatema lnstitucion81 de lnformacl6n; 
Diversificación de las fuentes de financiamiento; 
lmpulllO a 18 participación de loe eec:t~ llOCl81 y productivo en ._ *- di!, 18 educadón 
supmtor y fornarto • la difusión de 18 cultura. 
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A partir de entonces, las universidades preaentaron proyectos estrat6glcoa en estas 11,_ de desarrollo, 
sobre los cuales se practico una evaluación conforme a los criterios establecidos para la operación del 
fondo. Cabe senalar que a partir de 1992 esta evaluación fue practicada por académicos exten10S a la 
SEP. de reconocido prestigio a fin de dar una mayor objetividad y transparencia al proceso de 
dictaminación. 

Se informo a las instituciones los criterios de asignación de recursos del Fornes para orientar la 
formulación de proyectos. La orientación central ha sido apoyar a los proyectos institucionales que este!Jn 
académicamente bien sustentados, que sean factibles, que impliquen compromisos de reordenamlento y 
que se articulen con los programas de desarrollo institucional. 

En concordancia con los otros ~ de evaluación, se huaco que los proyectos - vincularW1 •con los 
resultados de los procesos de evaluación en - distintas modalidades: la auto evaluación institucional 
anual, la realizada por pares académicos, la externa y la de los resultados y el resultado de los proyectos 
del Fornes financiados en los atlas anteriores. 

De acuerdo con lnformaci6n proporcionada por las unlveraidades, esta nueva modalidad de 
financiamiento ha constituido un apoyo de importancia para el de8anollo de proyectos estt_..,lcos de 
superación y mejoramiento académico, que no se hubieran podido realizar con recu..- ordinmios. Los 
recursos del Femes han~ mas del 10% del total de los recu..- públicos fedel•- aaignados 
a la educación universitaria. Sin embargo, no se han realizado lnvestlgac~ eobre su efecto en los 
procesos de transformación universitaria y una limitante observada - que hasta 1994 mas de la mitad de 
los recursos se canalizo a infraestructura flsica, en descuido de otras*- del ~Institucional. 

1.8 Tendencia Mundial. 

La tendencia mundial a la globallzación del mercado laboral y económico, - una caracterfstica tlpica de 
los tiempos actuales. Esto se ha transferido al ámbito de la eneeftanza de la ingenierfa, v~ la 
necesidad de realizar una tarea de cooperación universitaria Internacional, para diseftar modelos 
Integradores que tengan en cuenta la complejidad cuantitativa y cualitativa de la univerwidad, su 
diversidad de objetivos y component- y su estructu1'111 organlzacional. 

Actualmente, existen tratados internacionales y trabajos entre universidades de distintos pal- P8l'1ll la 
realización de procesos de evaluación de los programas de Ingeniarla. El ~ en .-. -=tlvldad 
internacional es el Consejo de Acreditación para lngeniertas y Tecnologl-ABET (Accteditatlon Board for 
Englneertng and Technology). entidad que se encarga de la acrediWciOn del pragrwna de lngenlerla en 
los Estados Unidos. Esta entidad, creada en 1932, tiene una gran importancia en la acreditación de 
programas de Ingeniarla, no sólo en el émbito nacional sino tambi6n internacional. Es un organiwno 
reconocido por el Departamento de Educación y por el Consejo de Acreditación Superior (COPA) de los 
Estados Unidos, corno la única agencia responsable de la acreditación de los planes de estudio P8l'1ll la 
obtención de un titulo de ingeniero en este pals. ABET cuenta, entre - 22 organiZackJIWs miembros, 
con la mayorla de los Colegios Profesionales de ingenieros de EU. por lo que aún 8lendo el proce90 de 
acreditación voluntario, la mayorla de las escuelas de ingeniarla considera impreacindlble que sus 
programas pasen positivamente dicho proceso. 

El primer acuerdo internacional lo realizó ABET en 1979 con el Canadian Engineering Accredltatlon Board 
(CEAB), entidad que pertenece al C&nadian Council of Professional Englneers (CCPE). Tambi6n hay un 
significativo acuerdo intemaéional de ABET con agencias de acreditación de distintos paises de habla 
Inglesa, acuerdo que se firmó en Praga en 1989 y fue ratificado por la Junta de Directores de ABET 
(ABET Board of Directors) en 1990 (Manuilov et al., 1998). Los pal- flrmant- fueron Australia, 
Canadá, Irlanda, Nueva Zelanda, Reino Unido y Estados Unidos; en 1996 se sumó Hong Kong y 
posteriormente Suc:IMrica. Este acuerdo reco11oce que los sist.,,,._ de acreditación de los palw 
firmantes son sustancialmente equivalentes y, por lo tanto, los g1'111duados de los prog....- de 
enseftanza de Ingeniarla acreditados en estos paises por las agencl- conespondlent-. han tenido 
experiencias formativas comparables y poseen capacidades similares en su g1'111duación. Asimi•:no. ABET 
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ha liderado acuerdos con loa reeponsables de ._ ~ WicJl ... 11• de 8Cf'lldlt8Clón de Francia y 
Holanda, Intercambiando obellfvadores y villita9 de acrediteción. 

También la CEAB canadiense ha elaborado un proyecto con la Unión Panamericana de Asociaciones de 
Ingenieros, concretamente con los pal- de Colombia, Costa Rica, Chile, Perú y México (Ryan y 
Meiaen, 1995), con el fin de ayudartes a establecer ._ c:ondiclor-. para la acreditación de la 8119eftanza 
de la ingenierla en América Latina. Por- otro lado, ABET trabajó con colegas mexlcanom pan1 ayudar!- a 
desanoll• mu sistema de acreditación, y mediante el North American Free T...-~1111nt (NAFTA), el 
trabajo profesional de loll ingenieros mexicanoa en E.tadoe Unidom, y vicev-. requiere calidades 
similares. 

En el marcu del Programa Columbus, creado por la Conferencia de Rectorem, canci11eres y 
Vicecancilleres de Univeraldades Europeas (CRE), pan1 promover la colaboracióo'1 entre estas 
instituciones y las univenildades latl~~. - duarioll6 el •si.tema de Evaluaci6n de la calidad 
de las Ensel\anzas de lngenierta• (SECAI). E9te 8imtema de -aluaci6n, dlladll un organismo no 
gubeman.ntai e ind11p1111diente, facilita a 1- lntltitucklf.a W11vllf'8itmias una twnwnlenta 1)111 para 
diagnóliticas lmpreecindlbles en todo proceeo de c:amblo pan1 la mejora de la calidad (Apmtcio Izquierdo, 
1999). Un grupo de expertos en evaluación de la eneeft8nzm de la lngenlerfa de univerwldadem europeas y 
latinoamericanas, partiendo ele un modelo elaborado en el Instituto de Cienci- de la Educacl6n de la 
Universidad Polit6cnica de Madrid, ha desarrollado un elet- completo de -aluación de la calidad de la 
ensetlanza, aplicable a las carreras de ingenlerla y adaptable a otras carreras unlversltarl-. 

Las caracterietlcas básicas de SECAI aon las lllgulent-: 

Es un sistema de evaluaclófHfiagnóstico con el objetivo fundamental de mejorar la calidad de las 
enaeftanzas de ingenlerfa. 

Ha sido elaborado en un cc.ntexto lntemacional. 

Se ha utilizado criterios exclusivamente t6cnlcas. 

La evaluación se realiza únicamente a petición de una univllf'llidad Integrada en CRE-columbus, 
respetando la autonornla universitaria. 

Es una evaluación centrada en la Institución. 

su enfoque es global, refiri6ndoae tanto al proceao como a los ~ltados. utilizando indicadores 
cualitativos y cuantitativos. 

Propone criterios de referencia para la valoración de los factores o indicadores de calidad. 

La auto evaluación es clave en el proceso global y se completa con una -aluaclón externa. 

La auto evaluación la realiza un comité de evaluación interna, designado por la propia Institución, según 
los criterios que marca SECAI. 

La evaluación externa la lleva a cabo un comité de expertos, nombrados por CRE-columbus con la 
aceptación de la institución evaluada. Este comité esté compuMltO por: un pror_. nacional ajeno a la 
Institución, un profesor extranjero y un profesional de prestigio relacionado con la profesión. 

Columbus c:tesar1rolla actividades de formacl6n para los evaluadores y dlmpone de un •banco de 
evaluadores" para las lntltit~. 

Existe un compmmillO de confld1111clalldad por parte de loa --~ extemoa. io. ~ -
remiten a las autoridades de la institución evaluada para que haga de ellos el U90 conveniente. 
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El modelo ..a. compuMllo por 94 lndlcmdores, llglUp9do9 en cinco f~ gen• .. •: pl9n de eeludioa, 
condicl~ de lngreeo de los estudlant-. proceeo de enaeftenzal, ~ lnmed!Mos (..,lcM del 
proceso) e integración de los graduados. 

Aunque ae hace neceeario diseftar un sistema de acreditación lntern.cional que real~e mejore la 
educación de la ingenierfa, Ohnmka (1998) advierte la exlBlencia de lllgunos ~. como por 
ejemplo: 

Para acreditar un programa de lngenlerla - necem.rio est..._. un criterio; tl9lo lleva a r..i1zar un. 
regulación, con el riellgO de lesionar la diversificación y peculiaridades propl- de ._ dlSllnlM 
universidades. 

Para mejorw- la educación, lo m6a Importante - _,..uer el valor aftadldo del graduado, - decir, la 
dlf~a de competencia de los a.tudlant- entre el lngreeo en la unlverwldad y .. ..,lcM de ella. E•e 
valor aftadldo, aunque - mide en alguno& 11181.,._, no• flldl de obtener. 

Es necewto garw1tlzar una mlnlrna competencia de los gradulldaa entre los di.tintos pelw, lo que 
exige una comparación Internacional que no - f*=ll de Alllllzar. 

Estos sistemas de acreditación exigen mucho ~ y ~ pet90llial• y flnancieios IW'll un 
desarrollo adecl Nido. . 

Es dificil establecer criterios en los campae lnterdillClplinarios. 

En los sistemas de evaluación de la calidad de los prog~ de lngenlerfa, no 8ÓIO a..ta mi,..,. lo que 
hace la Institución para garantizar la calidad, sino tambl6n cUlliles .,,.. - ~- Los crlt8ños de 
acreditación est*1 cambiando en muchos pel- hacia los resultados de los ~ fonnallvos. 
alejéndose de un enfoque exclusivarnaite cei1trmdo en el proceeo. Mucha9 pelw tW1 ..-1Uldo -
criterios de acreditación, de acuerdo con las demandas 90Cllllea camblant-. re.pecto a los_logeoleros y 
sus re9PCJnsabllldades ante la 80Cledad. em- ..-1.ior- - han dado, en1re alros pelw, en: Aumlralla 
(Darvall, 1993); Canad6 (CCPE, 1998); Eatados Unidos (ABET, 1998); Japón (Ohnaka, 1998); Reino 
Unido (Engl.-tng Councll, 1997); SucMfrtca (EpsA.!:1997). 

En esta revisión en el émblto lntemacloÍ'1al del desarrollo de los si..,._ de acreditación, hay un punto 
coincidente en cuanto a la utillzación de criterios besrttae en~- La ~ción de un !PIBlema 
basado en resultados ae fundamenta, aegl'.ln Hanrahan (1998), en los sigulent- puntos: 

Normas basadas en competencias en el émblto profesional, - decir, hacia lo que los gradliac:tos pueden 
hacer en el ~de - fundar.a laborales. 

Debido a la demanda profesional, en el perfll de fonT!áción del lngenlttro cada vez - ti- m6a en cuenta 
sus aptitudes en comunicación, eiólución. ~ problerw., aNlllsis,~vlcMd y habilidades lnterpelWOlial-. 
Los resultados permiten que los fact~ de conocimiento y habilidad _,, especificados y ev,..uados y, 
por lo tanto,, pudiéndose aplicar. en el proces0 de eri9eftanza-aprlzaje. 

Los crtterlos·basados en resultados fomentan las prioridades en dlv- ,,,_de conocimiento; como 
por ejemplo:.-garantizs la obtención de las bases cientlf"lcas y tecnológicas en la formación del Ingeniero, 
que el programa tenga una orientación hacia el dleefto, y que el nivel de eapeci,..lzación w el adecuado. 
Se deben diseftar: ~ que garwrtlcen la calidad de la educación rupeñor mediante c:rtterios de 
resultados objetivos. 

En este sentido, entre los cambios m6a lrns-tanleS en los '-OS criterios .EC2000 de ABET (ABET, 
1998), destaca un aumento en la valoración que el e-*'-1 de ...,..itadoa debe tener en la planlflcaci6n 
de la educación. del lngei llero. NKsa, no .. pn10CUpm1 t.m1lo de los drllallaa .d91 p(QCeaO, como de los 
objetivos de ios· planea de estudio. y de .... t6cnlcaa de evaluación ·que - utilicen si-a medir el grado de 

. satlsfacc16n de a.tos objetivos. ~ ~· uno de IO!IS ..-os cr1terio9 Corno - "R~ del pl9n de 
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estudio y valoración de estos resultados", determina que los p1.._ de estudio de ingenlerla deben 
mostrar que sus titulados ti-n aptitud para aplicar los conocimientos de matemMicas, ciencia e 
ingeniería. Como consecuencia, entre los instrumentos de evaluación que se utilicen para medir los 
resultados, deben disellarse cuestionarios dirigidos tanto a sus titulados, como a las empresas que les 
hayan contratado profesionalmente, para comprobar si este objetivo se ha alcanzado. 

1.9 Perspectivas a Futuro. 

El papel esencial de los procesos de evaluación de la educación superior y de la acrec:litación institucional 
en México, es establecer "esbllndares acad6nlicos" que garanticen la atta calidad de los aervlclos del 
sistema educativo; para lograrto, la determinación de los estándares deberá considenlr •- necesidades 
de c:tesal'l'Ollo de conocimientos, habilidades y destrezas requeri~ para la formación profesional-integral 
de los sujetos, a fin de que 6stos puedan - capaces de satisf-.- las exigencias de transformación del 
contexto. 

~emente, consideramos que la conformación de los sistemas de evaluación de la educación 
superior y de acreditación institucional, con car'écter nacional. deberá responder a •- exlgencl
lmpuestas por •- circunstancias de desarrollo del sistema educativo mexicano. en esta contexto, los 
criterios fundamentales de evaluación y de "acreditación institucional" deberWl ~ de los 
lineamientos generales de la polltica educativa nacional y de los objetivos particulares de desarrollo de 
cada una de las IES públicas. 
De esta fonna, convendré que los ~ de evaluación y acreditación de las lnstitucior.s de 
Educación Superior en México, ae establezcan mediante un esquema de criterios y de elementos de 
juicio que determinen estándares y niveles de calidad adecuados a la realidad del pals y a sus metas, en 
materia de formación de recursos humanos altamente calificados y en lo que respecta a desanollo 
cienllflco y tecnológico. 

En el caso concreto del pruceso de la acreditación de las IES públicas y de sus programas en el contexto 
mexicano, wta detleable que este proceeo se Integre a partir del reconocimiento de un conjunto de 
polltlcas y de acciones congruentes con las necesidades de desarrollo del pals; accmr- que respondan 
a una estrategia realista para el mejoramiento de la calidad de la educación superior en M6xlco. Tanto 
diferentes caracterfsticas y objetivos de los subsistemas de educación superior del pala, y •
particularidades de c:tesarroflo de cada una de fas instituciones. 

Es Importante destacar que la acreditación "mecénlca", aplicada con ~de alta exigencia, en la 
que ae pretenden implantar modelos ajenos a la realidad nacional, marginarla a una gran mayorla de IES 
en el pafs; las cuales no .,,_marlan •- condiciones i~ para obl_. el correspondiente 
reconocimiento que avalara su acreditación como instituciones de COflllOlic:lado desmTollo. Por eso, aenll 
importante que la acreditación esté precedida por una estrategia que contemple un sinnúmero de 
acciones para elevar el nivel académico, particularmente de las lnstitucior.s que reportan bajos niveles 
de desal'l'Ollo. El proceao de acreditación de las IES mexicanas, dentro del sistema propuesto, deberé 
sustentarae en múltiples trabajos de investigación que analicen la realidad contextual e instHucional. Al 
mismo tiempo, este proceso deberé apoyarae en un vasto sistema de Información computarizada, que 
pueda ser compartido por las instituciones y organismos interesados en conocer la situación de las casas 
de estudios superiores. 
Un factor que deberá tomarse en cuenta en el proceso de acreditación Institucional es la vinculación de 
las IES con el sector social y productivo y su contribución a la satisfacción de las necesidades sociales. 
De este modo. se darla mayor importancia a la naturaleza de aervicio social de 1- funciones 
institucionales (eficacia externa), en lugar de privilegiar la aplicación de criterios para valorar la eficiencia 
interna de la IES. 

Una conclusión preliminar que puede extraerse de lo hasta aqul 8eftalado es que, pese a 1- confusiones, 
deficiencias y demás problemas ya seftalados, en 1- universidades mex~ hay un convencimiento 
cada vez mayor llObre la rw:esldad de lmpulw orgénlc:anwnte ~ de ev•uación y t_.- de ellos 
un medio para la superación acad6fnica. 
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SITUACIÓN ACTUAL DE LA ENEP-ARAGÓN. 

CAPITULO 11 SITUACIÓN ACTUAL DE LA ENEP-ARAOÓN 

2.1 Datos Generales. 

Las Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales (ENEP) fueron creadas a partir de 1974 como 
parte del programa de desconcentración, acordado por el H. Consejo Universitario, teniendo como 
antecedente el creciente número de solicitudes de jóvenes interesados en ingresar a las aulas de 
la UNAM, mismas que ya contaban con el cupo completo, y llOblepasarto ponla en peligro la 
calidad de la ensetlanza. 

Por ello se crean las ENEP, que coadyuvan a la de9centralizaclón, al ubicar1- en zonas de mayor 
crecimiento urbano, además de i~r la inllCripción a las carreras de mayor demanda, 
contando con grandes espacios y posibilidades de dessrollo. 

El 23 de septiembre de 1973 - crea la EllCUela Nacional de E.tudlos Profesionales Anlgón, y se 
Inaugura el 16 de.,,_,., de 1976 por el Dr. Guillermo Soberón Acevedo, entonces rector de la 
UNAM, la cual fue pi~ para atender de quince a veinte mil alumnos, una vez completado el 
proyecto. Asimismo, considera popo11ciol- adecuadas entre lnstalaclones, alumnos, pereonal 
académico, peraonal edmlnlstratlvo. 

La ENEP Arag6n se ubica al noroeste de la ciudad de México en Av. Rancho Seco Sin, en la 
colonia Impulsora, Nezahualcóyotl, Estado de México. 

El Campus Arag6n ocupa un érea aproximada de 35 ~. de 1- cuales 53,141 M2 
corresponden ala superficie construida, 134,500 M2 a jardines, 18,340 M2 pera plazas y 
andadores, 35,500 M2 en érea de estacionamiento y 40,624 M2 en canchas deportivas 
pavimentadas. 
Se cuenta con 12 edif'lcios de aulas (A-1 al A-12). Salón de u- MLlltlples, 3 gimnalos techados y 
1 al aire libre, edificio de Adquisiciones, Mantenimiento y Apoyo Acadc!lmico, un Centro de Lenguas 
Extrwljeras (CLE). Servicio M6dlco y comedor, Centro de Extensión Unlversitsia, ...uicionmnlento 
techado, Cllnlca Odontológica, edificio de Gobierno, 2 estacionamientos (1 pera funcionarios y 1 
para la comunidad universitaria en general), 3 caaetas de vigilancia, planta de ~a. klollco 
de venta de alimentos, cafeterla, canchas de bésquetbol, f.:.tbol eoc:cer y répido. 

Los edificios A- 1 al A- 12 corresponden a las aulas par.1 las 12 carreras que ae Imparten. En el 
edificio A-1 planta baja, se localizan Servicios Escolares y el auditorio" JOllé Véquez Ramlrez" con 
capacidad para 219 penionas. En el edificio A-9 en la planta baja - halla el auditorio "Pablo Ortlz 
Macedo" con capacidad para 260 pensonas. En el edificio A-2 est*1 ubicadas 4 ..._ s-a 
exémenes profesionales. En el edificio A-4 planta baja, se ubica la Ubrerla, la caja, laboratorio de 
cómputo de Fundación UNAM, y Revisión de Estudios. 

En el plantel también se cuenta con 4 edificios de laboratorios correspondlent- a las ingenlerlas: 

L- 1 Diseno y Manufactura. 
L-2 Térmica y Fluidos. 
L-3 lngenlerla Eléctrica-Electrónica. 
L-4 lngenlerla Civil. 

El edificio de Mantenimiento alberga las oficinas de Mantenimiento, Servicios General-. Instituto 
Nacional de Educación para Adultos (INEA), e Instalaciones Académicas y Equipo Audiovisual. En 
la planta baja del edif'ICio de Apoyo Académico se llitLlan: el Centro de Cómputo y los 
Departamentos de Difusión y Publi~; en el primer pieo, los tal9- de Redacción. de Radio 
y Televisión. En el siguiente piso está el Laboratorio de Fotografla. 
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Durante el periodo 2001-2002 la poblac:i6n 89COlmr - COl'llllltuyó par un totlll de 13 829 •urnnc>s 
inscritos, distribuidos en las 12 ~que - lrnperten en el .,._,.el, 3 420 carN9pOl'lden a nuevo 
lngre90 y 10 209. relngr990 
Tambl6n - cuenta con una población flotante de alrededor de 1715 •urnnoa que no esi*1 
sancionados por el articulo 22 del Reglamento General de lnllCrlpciones y que conservan su 
derecho a inscripción. 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE M8clCO 
ARAGON 

POBLACIÓN ESCOLAR 
2001 -2002 

CARRE""' IN~._.. __ so 

LI .• u"" 
Arquitectura 178 512 
Comunicación y Periodismo 452 1047 
Derecho 1092 3698 
Diseno lnduatrlal 88 127 
Economta 180 475 
lngenlerta Civil 123 411 
lng. en ComputadOn 250 967 
lng. Mecanica El6ctrica 345 1301 
Pedagogla 317 808 
Planif. P/D Agropeeualio 40 92 
~~Internacionales 254 609 

•• 121 182 
, .... -..... -- ,~~ 

Fuente: Secretarla Acad6mlca. 

2.2 OrganiZación Acad6mlco - Administrativa. 

Coneejo Universitario 

....... """"AL 
FLOTANTE 

146 890 
180 1499 
695 4790 
38 186 
34 855 
71 534 
es 1217 

215 1&40 
10!5 1125 
20 132 
es. 883 
40 283 .. ...... ,~-

De acuerdo con la Ley Org4nlca de la UNAM. este Importante c.-po colegiado, ti- 1-
sigulent- facultades: 

Expedir las normas y di~ generales, encaminadas a una mejor organlz8cl6n y 
funcionamiento técnico docente y administrativo de la Unlvllf'llidad. 
Conocer loa asuntos, que de acuerdo con las normas y disposiciones general- a que -
refiere la fracción anterior. le -n encomendados. 

Consejo Técnico 

Es el principal órgano colegiado de la ENEP AraQón y tiene como objetivo fungir en la consulta 
para la toma de dedsi~ en la escuela, con base en el Estatuto ~ de la UNAM y/o sus 
reglamentos. Algunas de las obli~ y facultades del Consejo Técnico eon: 

Estudiar y dictaminar los proyectaa o inicilltlvas que 8-~en el Rector. el Director, los 
profesores y los alumnos o loa que eurjan en au ~-
Formular los proyectos de reglamento de la etlCUela y eometer1os. por conducto del 
Director. a la aprobación del Con.ajo Unlversltarto. 
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Examinar los pla..- y s-ogramas de estudio para sometertos, por conducto del Director, a 
la consideración y aprobmción, en lo germral, del Con9ejo Univeniitmio. 
Hacer observaciones a 1- reso1ucror- del Conaejo Universitario o del Rector que tengan 
carécter técnico o legislativo y afecten a la tlllCUela. 

Cuerpos Colegiados 

Entre algunos de los cuerpos colegiados de mayor interés para los alumnos, tenemos los 
siguientes: 

Comisión de Planes y Programas de Estudio y Titulación. Existe una para cada División de 
Estudios (Humanidades y Artes, Ciencias Flslco-Matemáticas y de las lngenierlas, y la de 
Ciencias Socillles). Cada una de ellas está Integrada por profeaores, alumnos y 
funcionatioa. Su función - analiZm" 1- propuestas de modificllción de los pi- de 
eLtudlo de las carreras, darles seguimiento y controlar los PI~ de titulación. 
Comisión de Prácticas Escolares. Integrada por profesores y alumnos representantes de 
las doce can--., ..iiza el i:ir-.ipuesto asignado para las pñictlcas escol- y su 
distribución. Ningún viaje de prlllcticas - lleva a cabo si no cuenta con el visto bueno de 
este c~ colegiado. 
Comisión de Honor y Justicia. Esté integrada por profesores y alumnos. Entre algunas de 
sus funciones - encuentran la elección de las mejores tesis de licenciatura y poegrado, 
asl corno la elección de los alumnos y académicos más destacados de ENEP Aragón. 
Cornl!llOn de Salud. Integrada por el responsable de la Unidad de Asuntos Estudimntiles, el 
peraonal médico de la escuela y alumnos representantes de todas las carreras. Contribuye 
al cuidado de la salud del •umno, como parte integral de su formación. 
Comités Académicos de Carrera. Existe uno por cada carrera y se encuentran integrados 
por profesores con amplio conocimiento académico y profesional y por alumnos con óptimo 
aprovechamiento escolar, cuya función central es la de proponer y realizar acciones 
académicas que fortalezcan el desarrollo de cada carrera. 

Comisiones Dictamlnadorms 

Estos cuerpos colegiados est6n integrados por connotados y rec:onoc:idos acad6micos 
universitarios. Una de sus funciones principales es calificar los concunK>S de los proteeores e 
investigadores. 

En el plantel, las comisiones dictaminadoras para las licenciaturas y el posgrado, son las 
siguientes: 

Ciencias Sociales: Para las carreras de Comunicación y Periodismo, Derecho, Economla, 
Planificación para el Desarrollo Agropecuario, Relaciones Internacional- y Sociologla. 
Humanidades y Artes: Para Arquitectura, Disetk> Industrial, Pedagogla y Centro de 
Lenguas Extranjeras. 
lngenierfas: Para lngenierla Civil, lngenierla en Computación e lngenierla Mecénlca 
Eléctrica. 

Dirección 

Su objetivo primordial es regir las actividades institucionales en todos sus aspectos, en particular, 
reforzar las tareas sustantivas universitarias corno son la docencia, la investigación y la extensión 
de la cultura. Algunas de - funciones son. 

Vigilar que en la Institución se cumpla con lo establecido en el Estatuto Germnll, sus 
reglamentos, los planes y programas de trabajo y en general las dispoaiciones y ec&Mrdoe 
que nonnen la estructura y funcionamiento de la Universidad, dictando las medidas 
pertinentes. 
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Vertflcar que dentro del plantel - ~len ._ ...,,_ ~nl9lnltiv- en 
forma ordeneda y eficaz, aplic.ncto ._ medid99 pocede111es. 
Concurrir a ._ -iOI- del COl'188jo Unlv....itsto con voz y voto. 
Nombrar al Secretario con apiobmción del Rector. 
Presentar un informe anual de trabajo de la dependeticia. 
Convocar a los Consejos Técnicos y a los Colegios de Profesores y presidir con voz y veto 
las sesiones de los primeros. · 
Prof- una Cllltedra en la ENEP Aragón. 
Formar parte del Colegio de Directores de Facultades y Escuel- de la UNAM. 

Secnllm"la General 

Su cbjelivo - coontlnar y supervisar los 11~ ac.d6rnico-admin19lnltivos y ._ directrices 
de la Secretmia del H. Coneejo T6cnico en apoyo a la Dlrecc:ión de la dependencia. 
Sus prlncipeles funci~ 90n: 

Organlzair y analizar cada sesión de la Secretmfa del H. ConMljo T6cnico, asl como la 
elabolación de~-
Programar concursos de opcslción .,.,. profeeores de asignlllura y carrera. . 
Coordinar programas de estlmulo de productividad y de rwdmiento del penlOf1lll 
acad6mico. 
Vigilar que - cumplan 1-di~ de la Dirección referent- a 1- acllvldades y 
funciones que deben cumplir 1- comisiones de segwtdad, pr6cticas ~ y de 
estlmulos al perllOnlll acad6mlco. 
Seftalar las actividades que debe cumplir y desanoli.. el _,,lelo m6dlco del .,..,.... 
Coordinar la opllmtzación de los recursos flnai lcieroa des- tll'llldo9 al pago de tl'W1llPO'te 
para 1- Pfl'ctlcas eecclares. 

Secretaria Administrativa 

Ti- como objetivo pi-. dirigir, coordinar, supervl..- y controi.. los ~ ~. 
materiales y financieros en que - apoyan las funci~ de docencia, inv88tigación y extensión 
para desarrollar y legrar los objetivOll de la dependencia, asl como nwm.rw- en C01ldlckJl-
6plinwa de funcionamiento 1- inatalacl~ del plantel. 

Esté integrada por los departamentos de Adquisic:IOIWS, Per80nal, Presupuestos, Servicioe 
Get ierales, Superintendencia de ca-. Fornarto Editorial y Ubrerfa. 

Secretaria Académica 

Dentro de sus funciones tiene el coordinar, programar y supervl..- las actividades de los pi~ 
académico-administrativos de profeaores y alumnos,-• como atender los b*1•"tes o problemas 
que - pnnenten en cada una de las*- o departamentos a su csgo. E ... - ww de las*
sustantivas de apoyo al alumno en lo que - refiere a tnllmites admlnlMrativos (calend•lo escol•. 
cambio de carrera. segunda carrera o carrera simultánea, de tltulación, beces, entre ctroe). 
Coordina los departamentos de Servicios Escolares, Revisión de Estudios y Biblioteca. 

Servicios Escolares 

Esta es una de las éreas fundamentalmente académico-adminllllrallvas, ya que tiene como función 
coon:tinar, programar y superviw las actividades que tiene a su cmgo, dando wvlcio y .._ldón 
directa a los alumnos i:-a sus tnllmites acad6mlcos. tales como: revisión de certificados toe.les y 
parciales; registro de inscripción y reillllCl'lpción eemesb81; 1119Cfipción a aegunda carreni o cmrrera 
simu"*-8; cambios de cmrrera; regl.tros. dilltrlbucl6n y proceeo de actas de -•u.ción; 
corrección de -=tas de ex*'-- ordinmios y extrmordln...tos; rwgl9lro de .n.. y blljas; rwvlelón de 
estudios; extensión de certiflcadOll de estudio; mctuallzactón de hl9klrtes ecmd6nllc8s; 
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programación de exémenes profesionales; extensión de constanci- de estudloll y cr6dltos. entre 
otros. 

Revisión de Estudios 

Este departamento se encarga de la revisión y verificación de estudios académicos de los alumnos 
del plantel para dar continuidad a sus trámites escolares, &Obre todo al concluir su carrera e Iniciar 
el proce90 de titulación. De llhl que esta instancia - la ~ de cotejs 1- hi•ort
académicas con libros que contienen 1- actas de exémenes ordinarios y extraordinstos, elaborar 
certificadoll, rectif"ecar calinc.:ior-, entro otros. 

Biblioteca 

La biblioteca "J--. Reyes Heroles" ~ como fu~ principllles ~. organlzm" y 
coordinar su openllivldad, apoyando a la población univerwlt8ria y -alu.ndo en todos los niveles la 
prestación de los wvlclos, ademM de programar ,_ acciol- o pnx:e- requertdos en el *-· 
En la blblloter.a - encuentra el Aula Magna "lng. Javier Barroa Sierra"', .,_. -entola e..-c1•-· 
con capacidad .,_. 53 ~- La biblioteca - ubic8 a un cmitado del edificio de Gobierno. 
c..ma con mmlerial blbliogntfico contabilizado aproximada-~ en 247.170 ~. 
dl&tribuldos en 41,249 titulas. Tiene un .i•ema automatizado de cómputo, con 7 terminales de 
C9blllogo electrónico que permiten un fécll llCC8tlO a la Información. 
F..-rte: Secretarla académica, 2001-2002. 

Los wvlcios que brinda la biblioteca 110r1: 

Estameña abierta (8 salas). 
Préstamo de libros a domicilio, lnterbibliotecario, Hemeroteca, Mapoteca y Vldeoteca. 
Sección de consulta Sala de reeerva. 
Préstamo de cublculos y servicio de fotocopiado 
Reproducción de diskettes de libros del ~o~. 

En el periodo 2001-2002, 2 260 tltulos y 9 083 ejemplmes fueron de nueva adquisición. La compra 
de material bibliogréfico lo constituyen 1 953 titulas y 7 702 
ejemplares. 

CARRERA NUEVAa 

-·- --TtTULOS l!Je-.-a 
Arqu~ ... -~ C""""1lc9el y,._....., 77 374 
Den>cfto 113 7ee 
DiseM lnduatnal 311 1"8 e--. ... 407 
.._-.CMI IM 173 
lngenierfe en Computación 2411 1124 
lngenierla ~nica E~ 558 1721 -·· 315 13'56 
Plandoeacón P/O AG-"° 181 675 
Relaoones lnternllcionale 115 pe 

!"""""""'ª 252 1274 ...... ,...., .,,. 

Fuente: Secretaria Acadélnlca. 
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Coordinación del Centro Tecnológico. 

Este centro fue inaugurado el 6 de septiembre de 1996 por el entonces Rector Dr. Joe6 Sarukh*l; 
entre sus objetivos se tiene la interacción escuela-industria e instituciones gubemarnentales, el 
intercambio de tecnologla con otras entidades federativ-. impulsar la geueraclón de 
conocimientos y responder a los cambios cientlficos y tecnológicos que la llOciedad impone. Se 
participó en diversos eventos entre los que destacan por su contenido: el Certamen N8Cianlll de 
Ciencia y Tecnologla Expo Inventiva 2001, Primer Congreso de Segurlcfmd lnformMlc8, la ~ 
de Seguridad Informática, el diplomado de Seguridad lnformlllllca de la UNAM, lmpmrtldo por 
DGSCA y el seminario Generación de asimetrla fermiónlca axial durante la transición de f
electrodébil en presencia de campos hipermagnéticos, entre otros más. 

Es Importante ..-1tar, que m~ de 1- actividades y proyectos de lnvestigllclón realizados en el 
Centro Tecnológico - debieron a la celebraclón de 4 conveniaa con dlv-I~. Entre 
éstos - encuentran: el convenio especifico de colaboración ·s1s1ema de Información lntegrml pr11-. 
la gestión y anéflsls de datos como apoyo a la toma de declslor-. en tl•mporte público: prt,._. 
etapa•, efectuado con la Secretarla de Transporte y Vialidad del Gobierno del Dislrtto Feddnll, 
mismo que fue concluido y actualmente - negocia la eegunda et..,. del proyecto. El convenio 
especifico de colaboración 'Slslema lnformMlco Integral para la captura, gestión y 1111611•• de dmlos 
de los verificentros del érea metropo11tana•, celebl lldo con la Secn!ltsfa del Medio Ambiente del 
Gobierno del Distrito Federal, el cual se concluyó y definió una propueeta t6cnlca y econórnlcm. El 
convenio de colaboración que celebran UNAM y Cornposites Technology S.A. de C. V. Acordado 
con esta última empresa. En relación con la actividad dentffica y tecnológlc8, el Centro 
Tecnológico durante el periodo 2001-2002, desarrolló 28 proyectos de 1- cuales 3 - concluyeron, 
15 estén en proceso y 1 O en su fase Inicial. El edificio cuenta con 12 laboratorios de Investigación y 
1 auditorio para 204 penionas. 

.___,..,__...,_ _ _,,oco -
o~ ~ec:ticaa ~· .,.. leMiaa. ~ 
V medt9liia tnduMn81 

a..-- pr6cli.e 9nb ......... .,, .. -.....0 clOmllllillbco. 

~ ........... d9~caw ........... 
(PST y PM 2.5) en .. zcww nart• de~-

Eat9c::6tJn rnet9Cll'Ok)gC. d9I CTA. 

F. ... udeo• de c:mo-~ de aqulP09 P*'• cer11fiCecii6ri 
def ........ Ol'~ .......... die~ ................. 
r_iduai ... 

o.t"entc.ón. d~ • .,........, ,..~de un~ 
tnf~ pm'll .. OOl'*d,. ,. ~"' d.e y,.,,._ 
Pof'l9 Pübl.co a.t D...,.._ F ....... 

01-..tto d9 la~ d9 datos .n ~a. f'8COrl'i
"'°8 .,_.a .... atenw ~IK:IO d9 canlrOI y ........ eción 
ttet Tr.,•POrt• P'Ul:lheo dllll D.F. ~E.---. 
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Jefaturas de División de Álaa 

La coordinación de accior- académicas y admlnistrativ- de la Cllrn!lt'a, - ejerce detlde •
Jefaturas de División. En el plantel hay tres: 

División, de Humanidades y Artes. 
División de las Cienci- Flsico-Mateméticas y de las Ingeniarlas. 
División de Ciencias Sociales. 

División, de Humanidades y Artes. 
Su función es coonjinar las acciones académico-administrativas de las licenciaturas de 
Arquitectura, Dieefto Industrial y Pedagogla. 
División de 1- Clenci- Fl8ico-Maten1*icas y de las Ingeniarlas. 
T~ como función coordinar las~ académico-administrativas de las~ de lngenlerla 
Civil, lngenlerfa en Computación e Ingeniarla Mecánica El6ctrica. 

División de Cienci- Sociales. 
Su función es coonjinar las acciones académico-administrativas de las licencl8turma de 
Comunk:ación y Periodiamo, Derecho, Economla, Planificación para el Desarrollo Agropa:uarto, 
Rel-=ior- Internacionales y Soclologla. 

Estas dlvlsi~ cuentan para el ~pello de sus labores con el 9PCJYO de las Jefaturms de 
Sección Acad6mlca, las cuales tienen como funciones primordiales el colaborw" y ~ en 
ax>rdinaclón con las Jefaturas de carrera, en todas •- '- enc:amirwdms a ... .,._,. 
comunicadón con los profesores para la designación y puesta en marcha de ~os de apoyo al 
trabajo docente . 

.Jefaturas de Carrera 

Tienen como función coordinar, encauzar y vigilar las actividades académicas y mdmlnilltratlv-que 
coadyuven al desarrollo de sus respectivas carreras y la operación de los planos de estudio, asl 
como dar atención a asuntos académicos y administrativos de la población inscrita, tales como 
Información acerca de la titulación, Inscripción, exámenes extraordinarioa, entre otros. Para cumplir 
con su trabajo, - apoyan en las Secretarl- Técnicas. ~atas - ubican en la planta baja del 
edificio de Gobierno y brindan atención a profeeores, alumnos y egresados. 

Secretarias T6cnicas 

Proporcionan apoyo a los jefes de Carrera en la detección de necesidades de recu,_ humanos, 
flsicos y financieros para el adecuado desarrollo académico y administrativo del área o carrera que 
le compete. Ofrecen atención y ~a a profesores, alumnos y exalumnos 80bre Información 
académica y administrativa referente a titulación, inscripción o reinscripción, pnk:ticas de campo 
que solicitan oportunamente profesores del érea, entre otros. Se ubican en la planta baja del 
edificio de Gobierno junto a las .Jefaturas de Carrera. 

Unidad de Planeación 

Su función es asesorar y apoyar a la Dirección, a los órganos Colegiados y a las diferentes 
instancias académico-administrativas de la escuela en la torna de decisiones, asl como promover y 
asesorar la elaboración de estudios y proyectos que coadyuven al mejor de9empel'lo de la función 
de la misma, ya que - encarga de la elaboración y seguimiento del Plan de Desarrollo de la 
Institución, asl como de la emisión de lntormes anuales, mm1Uales de organlzaci6n y 
Procedimientos, estadlstlcas, ~-. publiCaclones, que. Coordina los ~ de 
Diagnóstico y Evaluación, Pl--=ión Acad6mlca e lnf<>nrWltlca. Se localiza en el 999undo pi80 del 
edificio de Gobierno. 
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Superintendencia de Obras. 

Es la encargada de la lnf..-tructura flslca del plantel, - ocupa de realizar trablljoll de 
mantenimiento preventivo y correctivo para conservar en condiciones óptimas las instalacior- del 
plantel, asl como de la supervisión de los servicios encaminados a la conservación y adaptación de 
las instalaciones, acorde con las necesidades de la población estudiantil, académica y 
administrativa. A su cargo estén los departamentos de Mantenimiento Electromecallnlco, de 
Proyecto y Obra Civil y Residencia 

2.3 Organización Académica. 

Licenciaturas 
La ENEP Arag6n siempre se ha caracterizado por _. una Institución comprametldo con 13 
educación superior de los jóv-. Es por ello que continuamos preocup6ndonos por m.tt...,. la 
excelencia académica a través de las diversas é~ de conocimiento que en 6sta se Imparten (12 
cm-reras a nivel licenciatura; en el poegrado 2 doctorados, 3 maestñas y 1 especiallzación. 

Arquitectura 

Esta licenciatura ti- corno objetivo primordial fonnar profesionales ~ de cx>neebir nuevas 
Ideas, tornar declsl~ y realizar llCCi~ en relación con la cnmclón y modificación de espacios 
Internos y externos que satisfagan las ,_.¡dades del ser humano, en su dualldm flslca y 
espiritual exsx-- da como Individuo y miembro de una comunidad; que puedan f~ la 
relación y desarrollo de los pi~ y sistemas constructivos y de los espacio9 arquitectónicas; 
capaces de llelecclonar el tipo de estructura y dlmefto de los elementos estructurales de los 
espacios y formas. En general pretende formar profesionales que proyecten, sinteticen y org9l'licen 
necesidades y por ende aoluclones acordes con el medio y los recu..- disponlble9. Esta carrera 
tiene una duración de 10 semestres y se Imparte en las aulas de los edificios A-9 y A-3. 

Comunicación y Periodismo 

Tiene como finalidad formar profesionales capaces de analizar, explicar y evalu.r la comunicación 
llOClal, asf como de proyectar llOlucior.a o acciones ante feoómetlOS de dichm camunlc:eclón, que 
conozcan los medios o formas adec:laadas .,_. la dlfutlión de Información a la sacledmd en las 
diversas instancias u organismos responsables. Esta carrera tiene una duración de 8 semest,_. 

La licenciatura en Derecho tiene como misión formar profesionales que apliquen en la pnk:tlca -
conocimientos sobre las ciencias y técnicas jurldlcas y del derecho como disciplina llDCio
humanlstica en beneficio de la llOCiedad, con los conocimientos para formar y trw1aformar las 
realidades sociales aplicando y elaborando leyes e Investigando continuamente sobre el desarrollo 
del conocimiento juñdico. Esta disciplina tiene una dul'llCión de 10 _,....,__ 

Disefto Industrial 

La licenciatura de Dlselk> Industrial ofrece la fonnación profesional con clara conciencia social para 
dar respuesta Integral y positiva a las necesidades humanas por medio de objetos útiles 
producidos con tecnologlas de la Industria moderna y dentro del marco de recu..- t6cnlcos, 
humanos y cultural-. ee-rolla en el profesional la capacidad pmra ...._,onn.-, 
lnnovadoramente, el medio ambiente a trav6s de un proce90 lnterdisciplinario y planlflcador que 
ger-., y mejore los productos, sistemas y ~lelos de fabricación Industrial, los cuales .atlsfmgan 
las necesidades de una aociedlld en constante evolución. Esta canere - CUf9a en 8 _,,...,__ 
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Economla 

La carrera de Economla forma profesionales en el campo de la ciencia con una eóllda formación 
teórica en el estudio, anéllsis y comprensión del hecho económico en todos - aspectos y fornms; 
que tengan la capacidad para comprender los problemas de producción, distribución, intercambio y 
consumo que satisfagan las necesidades del hombre y la sociedad, tanto en el contexto nacional 
como internacional. La licenciatu.-a tiene una duración de 9 semestres. 

lngenlerla Civil 

Esta carrera permite la formación de profesionales capaces de transformar óptimamente los 
recunios para la realización de obr"as civiles de servicio colectivo, tales como carret-. puentes, 
ferrovlas, canales, terminales aéreas y rnarftlmas, presas hidroeléctricas, etc., a travn de la 
plantación, disefto, construcción, operación y mantenimiento de 1- mismas; con los conocimientos 
para aplicar la tecnologla conespondiente y hacer uao de los recu..- fl8ic:os y hurn.10a en la 
realización de obras de uso colectivo. Esta camtra ti- una duración de 10 eernestres. 

lngeuierfa en Computación 

Esta ~ contribuye en la fonnación de profesionales encargados de planear, di-"8r. 
o.-ganlzar, producir. operw- y mantener slst~ de cómputo, aal como sistemas destinados para el 
control digital de pi~ automáticos, electrónicos y electromecénicos. Con la capacld8d de 
construir, diseftar e Implantar sistemas operativos, nuevos lenguajes de programación y m- de 
datos, etc., en la Industria y en el sector productivo en sier-al. Su duración es de 10 _,.,.,.,__ 

lngenierla Mecánica Eléctrica 

Esta carrera prepara al pnJfesional con una sólida formación cientlfica y con los conocimientos y 
t6cnlcas de lngenieña, flslca, mateméticas, economla y administración, proporcion6ndol 
elementos para transformar los recuraos que satisfagan las necesidades del ser humano. por 
medio de dispositivos mecénicos, eléctricos, electrónicos e industrialee. Por ello la licenciatura -
divide en tres m- de especialización: 

Área Mecánica: El profesional es capaz de diseftar máquinas, diapositivas, sist~ mec:6nlcas. 
adernés de pi-ar y supervisar la manufactura de conipo1-•t- para equipos industriales, 
asignando las herramientas necesarias y calculando costos de fabricación. 

Área Eléctrica y Electrónica: Este profesional Interviene en la pl..ación, dieefto y opereción de 
sistemas eléctricos de potencia, asl como en el disefto de instalaciones y de ITWqulnas el6ctricas. 
Evalúa y realiza aplicaciones industriales de la electrónica y el coritrol aut«>rn*ico de ~. e 
Interviene en el estudio y realización de sistemas de comunicación, tal como telefonla, radio, 
televisión, microondas, etcétera. 

Área Industrial: El profesionlsta de esta érea planea, organiza y controla ••~ integrados por 
hombres y máquinas, utilizando técnicas para la optimización de ~ industriales y de 
servicios. La duración de esta ingenierla es de 10 semestres. 

Pedagogla 

La finalidad de esta licenciatura es formar profesionales que posean un sólido conocimiento y 
visión en lo que concierne al fenómeno educativo y de esta manera Incidir en los allmbitos formales 
y no formale&, en los div- niveles en que ee desarrolla la educación. C8paces de tramportar los 
conocimientos teóricos de las distintas éleas del saber humano. con conocimientos did6cticlos para 
planear, programar, supentlsar, evaluar y controlar •- div- actividmdes de formación 
pedagógica y del proceso eneeftanza..aprtza;e, y los llist~ y procedimientos educativos 
acordes con las necesidades de las Instituciones, empresas o centros educativos, cutturmles. etc .• 
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para organizar el funcionamiento de 1- miamaa y administrar - dlv.,_ ~ m.wn.no. y 
materiales. Las érw de fonn.clón de emte profeeionl ... 90'1: Did6ctlca, P9icapedegogla, Hlstórtco
FiloeOf"ica, Socio pedagagla e lnvestigllción. E ... llcencllllunl - w en 8 wneat,_. 

Planificación para el Desarrollo Agropecuario 

La finalidad de esta licenciatura es formar profesionales que analicen los proceaos de desarrollo 
económico, social y técnico, en particular del medio rural, y que -.. ~de di8eftar, por..- en 
préctica y evaluar planes, programas y ~ectos que demanden el Incremento de .. producción y 
la productividad ag~a para atender 1- necesidades alimentart- del pal• y 1- condiciones 
de bienestar de la población rural. Esta cmrrera - curwa en 8 wnestr-. 

Rel~ Internacionales 

El objetivo primordial de esta licenciatura - la formación de profe9ionllles ~- de __.izar e 
Interpretar la interdepe11de11cia económica, polltlca, social y cuttunit de la comunidm lntemacionlll, 
_, como de ptant-r eolucionea a los probl~ de México con el resto del mundo y en general 
con la eociedad internacional, con ba8e en los elementos teórlc:oa y nietc ijct{lglcos que~,., 
anélillia. Sus especializaciones eon: Polltlca Exterior, eom..cio Internacional, Turismo 
lntemacional, Negocios lntem-=ionalea, y Comunlcaciol- y Tra11aport-. su dunld6n - de 8 
semestres y - Imparte en los edificios A- 1 y A-4. 

Sociologla 

Esta licenciatura es la encargada de formar profesionales con la capacidad de estudiar y explicar 
en forma cientlfica los fe110me11os de la sociedad en su origen, desarrollo, funcionamiento y 
cambios, asl como propo1 ier e Implementar alternativas viables de acciOn y solución de los 
diversos problemas que afectan el devenir eocial. Se cursa en 8 eemeatres. 

Poegrado 

Nuestra Institución ofrece una ~e de programas de estudios• nivel poegilldo, JJ9"8 explorW", 
ampliar y fortalecer lineas de investigación en 1- diversas..,_ del conocimienlO, con la fln.iidad 
de alcanzar un alto nivel acad6mico que permita a nueatni e9CUela acceder • los rw1g09 de 
Facultad. Para tales efectos, - reestructuraron los pi- de estudio, y actualrrwnte conlamoe con 
2 doctorados, 3 maestrl- y una especialización. 

Doctorado en Pedagogla 

El doctorado en Pedagogla pretende preparar al alumno para la nNlllzación de investigación 
original y proporcionar1e una sólida formación disciplinaria para et ejercicio acad6mico o profesional 
del més alto nivelen el campo de la pec:tagogla y la educación. Cuenta con dos campos: 

1) Docencia Universitaria 
2) Planeación Académica y Pollticas Educativas. 

La duración de estos estudios es de 4 semestres. 

Doctorado en Derecho 

Pretende formar doctores en el ejercicio de la docencia de atto nivel, en .. reallzaciOn de 
investigaciones jurldlcas, aal como pepmrwtoa con una mólidll dl9cipllna profeeional. Este 
doctorado cuenta con 3 orientaciones: Derecho Civil, Derecho PerW y Derecho eon.titucion111 y 
Administrativo. t:ste - realiza en un mlntmo de 3 .......,..._y un rNUl:lmo de 8 
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Maestrla en Pedllgogla 

Proporciona al estudiante en ,_iagog1a o é- afines una amplia y eóllda formación en los 
campos de estudio educativos, una alta capacidad para el ejercicio profesional y académico, y los 
elementos necesarios para inducir al aprendizaje y ejercicio de la Investigación cientlfica en el 
área. Esta maestrla cuenta con dos campos de conocimiento: 

1) Docencia Unlversitaia. 
2) Gestión Acad6mlca y Pollticms Educativas. 

Ti- una duración de 4 ~res. 

Maestrla en Derecho 

Es un programa que Inicia al alumno de derecho en la investigación. lo fonna para el ejercicio de la 
docencia de alto nivel, lo prepara pera la .._iZaclón de lnv~ origlnmles en rnMeria 
jurldlca0 y le propollciclll8 UN1 8611da dl9Cipllna pera el ejercido prof..ion.I. Al ~ que el 
doctorado, cua1ta con 3 ~ del derecho: Civil. Perm y eon.utuc:ionml- Admlnl81fmlvo. 
Este pi agrama - compone de 4 _,....,.__ 

Maestrla en Economla Flnm1Ciera 

Ti- una orientación hacia el érea financiera y está dirigida a todoll aquellos profeeion81es de las 
carreras de Economla, Contadurfa, lngenleria, Admlnllllrac:ión y *- afl..-. El egreudo de esta 
maelllrla tendré un conocimiento amplio y plural de los fundamentos teóricos de la dl9Cipllna y 
destreza para utilizar los diferentes m6todos de la economla aplicada; capacidad de de9empefta 
profesional para niveles de c:leclsi6n de gobierno, en em~ privadas, en organizaciones 
aociales y organismos no gubernamentales; asl corno una especialización en alg~ diecipllnas 
de la ciencia económica y habilidades analltlcas para continuar estudios de poegrado o bien 
m-npefta.- adecuadamente en la carrera académica o profeeional. El plan de estudios -
cubre en 4 semestres. 

Especialización en Puentes 

Esta ~alizacl6n está dirigida a Ingenieros civiles y egresados de las licenciaturas afines. Trata 
del estudio 1de los puentes, Involucrando aspectos de estudios previos. proyecto, conlllrucción. 
conwvación y mantenimiento de los mismos. Su objetivo es formar t19P8Ciali._ con 
conocimientos para resolver problemas de planeación, proyecto, conlllrucción, conwvaclón y 
mantenimiento. Dicha eepeciallzaci6n - concluye en 2 ~,_. 

2.3.1 Personal Académico. 

La ENEP-Aragón cuenta con una planta académica de 2 102 docentes ubicados en licenciatura y 
posgrado. 
En licenciatura imparten cátedra 1 766 profesores, de los cuales 164 aon ayudantes del profesor B. 
1 101 profesores de asignatura Interinos, 324 profeeores definitivos A, 1 profeeor Interino de 
asignatura B, 101 profesores definitivos B, 7 profesores de carrera de medio tiempo, 44 profesores 
de carrera de tiempo completo y 24 técnicos académicos. 

32 

TESIS l'.ON 
FALLA DE u.rüGEÑ 



SITUACIÓN ACTUAL DE LA ENEP-ARAGÓN. 
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En el*- de Poagrado, la escuela cuenta con 145 profesores, de los cuales 32 corresponden a 
ayudantes de profesor B, 109 a profeaores de asignatura A Interinos, 1 profe.or de canwa de 
medio tiempo y 3 profetlOleS de canera de tiempo completo. 

Se dieron 102 reconocimientos al desempetlo acad6mico a los docentes con 10, 15 y 25 atlos de 
~lelo 

Se dio continuidad a los concu,_ de oposición en los niveles de llcenclatura y poegrado. En eete 
sentido, se convocaron 364 plazas para licenciatura, posgrado y Centro de Lenguas. 

2.4 Extensión Académica Y Cultural. 

Unidad de Extensión Universitaria 

Se encarga de promover y CCMXdinar eventos acad6mlcos, culturalea, deportivos, recreativos y 
administrativos que coadyuven a una formación integral de los estudiantes y que hagan extensiva 
la labor universitaria entre la comunidad circundante y la aociedad en general. Dependen de esta 
Unidad los ~os de Intercambio Acad6mlco. Actividades Culturales, Actividades 
CJes-tlv- y Recreatlv-. Difusión y Publicacior-.. 

Departamento de Intercambio Acad6mlco 

Fomenta y llistematiZa 1- rel~ lnterinstltucionales, bu8Cando agilizar los PI~ de 
vinculación educallva al 1 1 - y apoys a ._ dilltinlas lmitanciaa acad6micas de nuestro plantel 
en 1-*-cientlfica, cultural, llCICial y t6cnlca en et-*'1bito nllCional e intemacional====:;·~-:::-;:~--l 
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Dentro de sus actividades - ~ran: 

Concertación y coardirwción de ~ y convenioa de colllboraclón de C81ácter 
académico entre .. ENEP Arag6n y otrms I~. 
Difusión, asignación y administración de becas de licenciatura y posgrado, asl como 

cursos y eventos que otorga la UNAM y otras universidades. 

Departamento de Difusión 

Su finalidad - difundir y promover al interior y al exterior los diferentes eventos y acontecimientos 
que organizan las div- áreas de la escuela, _, como los convenios o relaciones que 
establezca el plantel con otras instituciones. De ahl que este depanamento - encaFgue de la 
elaboración y distribución ma1SUal del Boletln Aragón, asl como de mpoyar a •-*-acad6micms 
del plantel en el dleefto de cmrteles. trfptlcos, folletos, di~. recm IOClmientoe, libros, portadas, 
entre otros. Se ubica en el edificio de Apoyo Académico, junto al Centro de Cómputo. 

Depmtamento de Publiceclol-

Apoya la producción edltortal de la depeudeucia a trav6s de 1- acciol- que lmpul~ y den 
9egUlmiento • esta labor. 

2.5 Servicios De Apayo A Actividades Acad6ml~ Y Estudiantil-. 

Unidad de Asuntos Estudiantiles 

El campus Aragón instituyó la Unidad de Asuntos Estudlmntlles con el comprometido propósito de 
proporcionar a la población estudiantil, académica y administrativa del plantel, tOdOll aquellos 
servicios y tramites que contribuyan en su desarrollo académico y profesional, de ahl que tal apoyo 
- otorga con base en la coordinación e interacción de sus cuatro éreas o departamentos: Servicio 
Social, Bolsa de Trabajo, Vinculación y Orientación y Servicios M6clicos. Se localiza en el primer 
pillO del edif'lcio de Gobierno. 

Servicio Social 

Su cometido es impulsar la exitosa realización de la obligación que todo universitario tiene para 
con la sociedad en 1-div- instituciones receptoras, asl como ofrecer servicios de apoyo en los 
trémites para la realización y término del mismo. Este departamento - ubica en el eegundo pi90 
del edificio de Gobim'no. 
Bol- de Trabajo 

Esta Instancia brinda el servicio y la atención a todos aquellos alumnos, egresados, passit- y 
titulados Interesados en au desarrollo profesional y el vinculo con el campo laboral. Aal mismo, -
el enl- y contacto directo con emix- e lnstlt~ públicas y privadas que requieran 
profesionales calificados para cubrir puestos vacantes en el aector productivo, de ahl que -
encargue de la canalización de ofertas de trabajo y los posibles aspirantes. Este departamento -
ubica en la planta baja del edificio del CLE. 

Vinculación y Orientación 

El objetivo principal de este departamento es promover y difundir el proyecto educativo de las 
carreras con que cuenta el Campus Arag6n en preparatorias, los CCH y escuelas Incorporadas, as! 
como los servicios, actividades académl~. deportivas, culturales. etc., que en 6ste - llevan a 
cabo, con la finne Intención de lograr el vinculo de nuestnl 9llCUela con otras lnstlt~ de nivel 
medio superior. 
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Servicio Médico 

En esta área se brindan los servicios m6dlcos exclusivos para la comunidad universitaria. Entre sus 
funciones principales. se encuentran: practicar el examen médico automatizado de alumnos de 
nuevo ingreso; extender certificados de salud; realizar exámenes médicos deportivos; proporcionar 
servicio de urgencias y consulta general de alumnos. académicos y administrativos; llevar a cabo el 
programa para la prevención de enfennedades de transmisión aexual. 

Centro de Cómputo 

El objetivo de la Coordinación del Centro de Cómputo es apoyar a las diferentes áreas acad6rnlcas 
a tl'9V6s de los servicios de cómputo. para proplci• la formación Integral del e91udlante. _, como 
el fortalecimiento de las éreas austantlv-. Entre sus principales f~ destacan: 

Dar apoyo a la currfcula de 1- diferentes carreras. a trav6s de sus _,,lelos de cómputo. 
Organizar, impartir y supervl_. los cu..- en los dlferent- niveles, 
Elaborar textos y manuales de cómputo con base a 1- caracterfstlcas de la computación y 
el equipo disponible. 
Difundir y promover la progrmnación de los diferentes cu,_ que - Imparten a todll la 
comunidad universitaria. 

La escuela ti- una capacidad Instalada de 206 equipos PC, 60 Pentlum. 93 Pentlum 111, 32 
Celeron y 21 486; de Igual forma - cuenta con 3 servidores SUN, 1 Servidor Slllcon y 12 
estaciones de trabajo. Con este equipo se benefician 13 910 alumnos y 54 profeeores de las 
div- áreas académicas. Cabe apuntar, que 30 equipos PC Celeron - Instalaron a mediado& 
del ~de febrero del 2002. 

Centro de Lenguas Extranjeras 

La Coordinación del Centro· de Lenguas tiene también la función de apoyar 1- áreas acad6mlcas 
del plantel en la formación Integral, académica y profesional de los estudiantes y de la comunidad 
universitaria en general, a través de la In partición de cursos de lngl6s. franc6s, n.llano, alern6n, 
portugués, latfn, japonés y ruso. en 1- modalidades de posesión del idioma y comprensión de la 
lectura de textos. Este centro - localiza en el segundo piso del CLE. 

Centro de Educación Continua 

Este centro tiene como uno de sus cometidos principales el actualizar y capmclts en fonna 
pennanente a los alumnos y egresados de nuestra institución, de manera particular. y a · 1a 
comunidad externa en general, en los distintos campos del conocimiento, contribuyendo en el 
Incremento de la calidad de la profesionalización, y colabolaudo en el desarrollo y a.neflcio de la 
sociedad. Se ubica en el segundo pl80 del edificio del CLE. 

Unidad de Apoyo Pedagógico 

La Unidad de Apoyo Pedagógico fue creada con la firme intención de pi-. COOfdin.. y apoyar 
diversas acciones académicas y pedagógicas, en beneficio de la fonnaclón Integral de alumnos, 
profesores y en general de la comunidad universitaria. 

Entre sus actividades principales está: 

Apoyar en la Integración de los alumnos de nuevo lngreeo a las tutorfas. 
Qf,_,- cu,_ fnter aemestrales de t-.-div-. 
Organizar cursos para materias con alto indice de reprobación. 
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Contribuir en la formación de los estudiant- a través de Pl'09,..,._ de motivación, 
superación pereonal y de orientación profesional. 
Organizar la bienvenida y el Curao Proped6utico a los alumnos de nuevo lngreeo de 1- 12 
carreras. 

Departamento de Impresiones 

Esta instancia proporciona atención a los alumnos a través del área de fotocopiado, ya que permite 
la reproducción de textos o material didáctico requerido como apoyo académico por los docent- y 
alumnos. 

Laboratorios y Talleres 

Un complemento de la formación profesional de los estudiant- - lleva a cabo en los dlv
laboratorios y talleres con que cuenta el plantel en apoyo a algu..- de 1-~ que en 61 ee 
imparten. En éstos se obtiene y fortalece el aprendizaje teóri~ico que permite obtener un 
conocimiento Integral. Algunas de nuestras carreras que cuentan con talleres son: 

Arquitectura. 
Comunicación y P-6odiemo. 
Dieefto lndu9lrial. 
lng.Clvll. 
lng. en Computación. 
lng. Mecénlca El6ctrlca. 
Pedagogla. 
Planificación para el Desm'rolio Agropecuario. 

Con el fin de vincular la teorla con la práctica en el proceso de enseftanza aprendizaje, se adquirió 
equipo nuevo para los laboratorios y talleres del plantel. 

Por otra parte, en esta misma carrera, en el taller de Radio, cuya mayor carga corresponde al 
apoyo proporcionado a alumnos de las asignaturas de Seminario- taller de Radio 1, 11 y 111 , asl 
como a Guionismo en Radio y Televisión, además de ~sus ~icios a estudiantes de 
otras licenciaturas que lo requieran, ee desarrollaron 1- siguientes accl~: - Impartió el Curwo
taller para la titulación en Producción Radiofónica, cuyos ~Hados ee pc.eden apreciar en los 
Indices de eficiencia terminal en el área, y los cursos lnter semestrales gratuitos para alumnos 
entre los que destacan: locución, producción radiofónica y guionismo. 

Salón de Usos Múltiples 

Este espacio fue construido por la fuerte demanda y solicitud para llevar a cabo div- eventos 
de orden académico-administrativo y deportivo-cultural que contribuyen al desarrollo de la 
comunidad universitaria. Se ubica a un costado del gimnasio de parquet y canchas de fútbol. 

2.6 Perfiles Profesionales de~ a ANIEI. 

Estos perfiles considerarnos que valen la pena analizarfos para ver que tan cerca estamos de 
acuerdo al perfil que nos rige actualmente en la ENEP-Aragón y con los que establece ANIEI. 

Los perfiles corresponden a cuatro dominios de desarrollo profesional en informática y 
computación son los siguientes: 

1. Licenciatura en Informática 
2. Licenciatura en Sistemas Computacionales 
3. Licenciatura en Ciencias de la Computación 
4. Ingeniarla en Computación 
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Licenciatura en lnfonn6tlca. 

Se refiere a un profesional con la misión de detectar y 81111af-I- nece9icllldes ~ 
relativas al uso y empleo de la información. Seré capaz de recabar y orgmnlzar los dlltos y pi~ 
necesarios para el buen funcionamiento de la organización y el cumplimiento de sus objetivos. El 
resultado final será la creación, administración o mantenimiento de servicios y sistemas de 
tratamiento de información integrados y eficientes. 
Tendrá una preparación rigurosa en la teorfa, pnllctlca y metodologl• computacionales. y un 
entendimiento actualizado de la tecnologla computacional, que combinaré con el conocimiento de 
la estructura y operación de la empresa. la industria o la Institución. Deberá cont.- con dimpo91clón 
y capacidades para trabajo y diálogo en forma interdisciplinaria y grupal. 
Este es un perfil de tipo eminentemente profesional, aunque no excluye la conveniencia de que ae 
prosigan estudlOs de posgrado. tanto en 1- c1enc1- y tecnologl- de trmtamlenlo de 18 Información 
como en las m- beneficiarias de sus aportaciones. 

Licenciatura en Sistemas Computacionales. 

Indica un profesional capaz de analizar situaciones, entornos y pnJblernms propio9 de w tratados 
mediante sistemas computacionales, para ofrecer llOI~ completas, ~de 18 cremción, 
adecuación, Integración o selecclón de productos y aervlcios computllclon.ie. 
Deberá tener una sólida formación en técnicas de análisis y dlsel'lo de siet~ de Información, y 
en la configuración de ambientes de aerviclos de cómputo y redes, _. como dominio de 
herramientas de programación e ingenlerla de ~. con el fin de construir progr..- y 
sistemas de aplicación con caracterlsticas de productos termlnadoe y competltlvos. 
Se trata también de un perfil de orientación profesional, con amplias posiblllclades de continuación 
en niveles de especialización y posgrado. 

Licenciatura en Ciencias de la Computación. 

Nombra a un profesional dedicado al estudio y desarrollo de las c:ienci-com~. que 
derive en elementos para la COI icepcf6n y creación de ambientes, fmclllclades y apllcaclCM
innovativas de la computación dentro de entornos dlv- de ~ • ~
Profundizando en los fundamentos de la construcción de 80ftwe de beee y de apllcaclCM-. 
mantendrá un estudio riguroso en los principios que caracterizan • 1- cienclaa formales y ..._. 
preparado para elaborar teórica y pnk:tlcamente modelos de realidades oomplej-. culdmndo 9U 
consistencia, ef"ICiencla y rendimlentO. 
Perfil de corte académico que, sin excluir extensas posibilidades de '*'-npefto profetllonal, deriva 
naturalmente hacia estudios de posgrado. 

Ingeniarla en Computación. 

Se refiere a un profesional con la misión de construir, conf"igurar, evah•• y eelecdonmr obrms y 
entornos de servicios computacionales y de telecomunicaciones. Senll capaz de encontrar 
soluciones innovatlvas, proponiendo metodologlas, t6cnicas y herrwnlenlas que puedan 
constituirse en aportes a la tecnologla nacional. 
Tendrá un manejo fluido de los principios teóricos y de los aspectos pnllc:ticos y metodol(lgicos que 
sustentan el dlsefto y desarrollo de sistemas complejos, especlflc:aclón de arquitectu.- de 
hardware y configuración de redes de cómputo y teleproce9o. 
Perfil de tipo profesional que, mediante especializaciones o posgrado, puede reafirmar su 
orientación o bien derivar hacia una orientación de tipo académico en computación, o hmcia las 
redes y las telecomunicaciones 
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2. 7 Organización de li" Carrera de lngenierla en Computación. 

La estructura orgánica de la carrera es la siguiente: 

JEFE DE SECCIÓN 
ACADÉMICA 

COORDINADOR DE 
LABORATORIOS Y TALLERES 

DIVISIÓN DE LAS 
INGENIERiAS 

JEFE DE LAB 
MANUFACTURA 

TERM. Y FLulDOS 

JEFE DELAB 
ELECTRICA 

JEFE DE LAB 
ING. CIVJL 

DELEGADO 
ADMINISTRATIVO 

. JEFATI..JkA DE CARRERA 
ING. MEC. ELÉCTRICA 

JEFATIJRA DE CARRERA 
ING.CIVIL 

SEC. TECNICA 
MEC. ELECTRICA 

SEC. TECNICA 
MEC. ELECTRICA 

SECRETARIA 
TECNICA 

El plan de estudios está organizado en diez semestres; consta de 50 asignaturas de 1- cual- 46 
son obligatorias y 4 optativas; éstas se cursan a partir del noveno semestre y podrán eleglrae 

· dentro del grupo de optativas consignadas en el plan de estudios, el mapa cunicular - el 
siguiente: 

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS 
PRIMER SEMESTRE 
*CL. CR. NOMBRE DE LA ASIGNATURA 

1107 061ntroducci6n a la lngenierla 
1108 09Geometrla Analltica 
1109 09Cálculo Diferencial e Integral 
111 o 09Algebra 
1111 09Computadoras y Programación 

SEGUNDO SEMESTRE 

0019 08Administraci6n, Contabilidad y Costos 
0063 09Cálculo Vectorial 
0075 08Programacl6n Estructurada y Caracterlsticas de Lenguaje 
0994 060ptativa de Humanidades 
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1200 06Algebra Lineal 

TERCER SEMESTRE 

0071 11 Electricidad y Magnetismo 
0190 08Estructura de Datos 
0232 061ntroducción a la Economla 
0480 09Métodos Numéricos 
1302 06Ecuaciones Diferenciales 

CUARTO SEMESTRE 

0119 beEstructuras Discretas 
0401 081ngenierla de Sistemas 
0712 09Probllbilidad y Estadistica 
0855 08T6cnlcas de Evaluación Económica 
1400 08Anélllli• de Sistemas y Seftales 

QUINTO SEMESTRE 

0024 10Anállllis de Circuitos E16ctrlcos 
0129 08Dinémlca de Sistemas Fllllcos 
0138 100lspoeitlvos Electrónicos 
0442 08Lenguajes Formales y Autómatas 
0633 08Programacl6n de Sistemas 

SEXTO SEMESTRE 

0362 101nvestlgacl6n de Operaciones 
0407 081ngenlerfa de Programación 
0840 08Slst.,._ Operativos 
1715 10Medid6n e Instrumentación 
1720 10Disefto Lógico 

SEFTIMO SEMESTRE 

0076 oseases de Datos 
0112 10Control Analógico 
0559 10Memorlas y Periféricos 
1708 1 OFiltrado y Modulación 
1721 10Disefto de Sistemas Digitales 

OCTAVO SEMESTRE 

0109 1 OComunicaclones Digitales 
0114 10Control Digital 
043" 08Compiladores 
0617 080rganizaci6n de Computadoras 
0789 08Sistemas de Información 

NOVENO SEMESTRE 

0406 081nteligencia Artif"K:ial 
0561 10Mlcrocomputadoras 
0613 080rganlzaci6n y Administración de Centros de Cómputo 
Optativa 
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Optativa 

DECIMO SEMESTRE 

0760 08Redes de Computadoras 
0762 06Recursos y Necesidades de México 
0792 04Seminario de lngenierla en Computación 
Optativa 
Optativa 

ASIGNATURAS OPTATIVAS 

0043 08Bioingenierla 
0144 08Electrónica Analógica 
0593 08Procesamiento Digital de Setlales 
0764 08Reconocimlento de Patrones 
0905 08Temas Especial- de Computación 
1003 08Proyecto Eacuela Industria 
1910 08Graf"icación por Computadora 
1916 08Procesamiento Digital de Imágenes 
1923 06Sociologla 
2103 08Calidad 
2109 08Diseno Asistido por Computadora 
2135 10Rob6tica 
2138 08Sistemas Expertos 
•CL: CLAVE 
CR: CREDITOS 

2. 7. 1 Perfil del Egresado. 

El perfil del egresado es el de un profesional con conocimientos sólidos en sistemas de 
programación (software) y sistemas electrónicos y electromecénlcos (hardware), _, como la 
aplicación de esos conocimientos, en las diferentes éreas con las que Interactúa, las cuales le 
permitan responder a las diversas necesidades que se presentan en el campo de trabajo de la 
lngenierla en Computación. 

Con lo anterior el egresado tendrá las siguientes caracterlsticas: 
Poseer conocimientos sólidos de las matemáticas qué le permitan el modelado de 
sistemas flsicos. 
Tener conocimientos básicos en todos los campos de la Ingeniarla en Computación para la 
solución de problemas reales. 
Contar con una formación metodológica, apoyada en el método cientlfico y en la teorla 
general de sistemas. 
Adquirir los conocimientos de vanguardia generados en las ciencias de la Computación. 
Comprender por lo menos una lengua extranjera. 
Habilidades: 
Capacidad para disenar, construir, operar y mantener sistemas de cómputo y de 
programación, contemplando el aseguramiento de la calidad en los mismos 
Manejar las técnicas y lenguajes de programación que le apoyen en la solución y 
programación de problemas reales. 
Manejar eficientemente la informacl6n mediante el uso de la computadora. 
Evaluar, comparar y aeleccionar equipos de cómputo. 

• Diseftar e instalar redes de teleinformética. 

40 
TESIS 80N 

FALLA DE 0.rUGEN 



SITUACIÓN ACTUAL DE LA ENEP-ARAGÓN. 

• Conceptuallzar, Planear, diseftar, construir, operar y mantener sistemas automMlcos de 
control digital para la industria. 

• Desarrollar nuevos lenguajes para computadora. 
Oisel\ar y construir sistemas de interfaz máquina-máquina. 

2. 7.2 Areas de Conocimiento. 

En la modificación del plan de estudios realizado en 1992, se definió una estructura de diez 
semestres constituida por cincuenta asignaturas divididas en tres áreas denominadas de la 
siguiente forma: 

> Asignaturas Básicas. 
> Asignaturas Soclo-humanlsticas. 
> Asignaturas Especificas de la carrera. 

Sin embargo, dicha clasificación de tres áreas originalmente dadas por el ComHé de carrera de 
lngenierla en Computación ha sufrido una reestructuración, tanto las*- como el comité. El 
comité ahora se le denomina Comité Académico de carrera de lngenlerfa en Computación, y laa 
áreas ahora están conformadas de la siguiente manera: 

Maternatlcas: 

Álgebra 
Geometrla Analltica 
Cálculo Diferencial e Integral 

• Álgebra Lineal 
• Cálculo Vectorial 
• Ecuaciones Diferenciales 

Métodos Numéricos 
• Estructuras Diacretas 
• Probabilidad y Estadistica 
• Investigación de Operaciones 
• Lenguajes Formales y Autómatas 

Software de Aplicación 

• Reconocimiento de Patrones 
• Sistemas Expertos 
• Graficaclón por Computadora 

Software de Base 

Computadoras y Programación 
Programación Estructurada y Caracterlsticas del Lenguaje 

• Estructura de Datos 
Programación de Sistemas 

• Compiladores 
• Sistemas Operativos 

Hardware 

• Dispositivos Electrónicos 
• Memorias y Periféricos 
• Disefto Lógico 
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Diseno de Sistemas Digitales 
• Organización de Computadoras 

Microcomputadoras 
Electrónica Analógica. 

Sistemas 

lngenierla de Sistemas 
Bases de Datos 

• lngenierla de Programación 
Sistemas de Información 

Eléctrica y Comunicaciones 

Electricidad y Magnetismo 
Análisis de Circuitos Eléctricos 
Filtrado y Modulación 
Comunicaciones Digitales 
Redes de Computadoras 
Procesamiento Digital de Setlales 

• Procesamiento Digital de Imágenes 

Control e Instrumentación 

Análisis de Sistemas y Setlales 
• Dinámica de Sistemas Flsicos 
• Medición e Instrumentación 
• Control Analógico 

Control Digital 
• Robótica 

Metodológicas y Socio humanlsticas. 

Introducción a la lngenlerfa 
Administración Contabilidad y Costos 

• Optativa de Humanidades 
Introducción a la Economla 
Técnicas de Evaluación Económica 

• Seminario de lngenierla en Computación 
Recursos y Necesidades de México 

lnterdisclplinarias. 

Inteligencia Artificial 
Organización y Administración de Centro de Cómputo 
Temas Especiales de Computación 
Diseno Asistido por Computadora 
Calidad 

• Bioingenierla 
Proyecto Escuela Industria 
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2.8 Situación Actual. 

La revisión y actualización de los planes y programas en la ENEP Aragón. es un proceso 
permanente en cada una de las 12 licenciaturas a través de los Comités Académicos de Carrera. 

Es importante destacar que todas las áreas se encuentran en proceso de seguimiento y evaluación 
de los planes de estudio vigentes, como es el caso de la carrera de Comunicación y Periodismo, 
por su parte, Relaciones Internacionales elaboró la propuesta del proyecto de modificación del plan 
de estudios. 

Asimismo, es relevante setlalar que en febr"ero del presente, fue aprobado por el pleno del Consejo 
Académico de las Ciencias Sociales, el nuevo Plan de Estudios de la CarTefll de Planificación para 
el Desarrollo Agropecuario, mismo que Iniciará su vigencia a partir del eernestre 2003-1. De misma 
forma. la carrera de Pedagogla se encuentra en las últimas revi~ de su plan de estudios y en 
breve será aprobado por el pleno del Consejo Académico de Humanidades y Arles. 

La carrera de Ingeniarla en Computación, es una de las más recientes en la Unlverwidmd Nacional 
Autónoma de México, se ofreció por primera vez en 1978 en la Facultad de lngenlerf• y en 1981 en 
la Escueta Nacional de Estudios Profesionales Aragón 

Dentro de la ENEP-Aragón, la carrera de lngenlerla en Computación experimentó su primer y 
única modificación en su plan de estudio y programa de estudio desde sus Inicios en octubre de 
1981 a partir de 1992 fue modificado por el comité de carrera de Ingeniarla en Computación en 
colaboración con los comités de la carrera de lngenierla Mecénica Eléctrica e lngenlerla Civil. 

El actual plan de estudios está estructurado conservando un tronco común con las demás 
lngenlerlas, que se ubiquen dentro de los primeros cuatro primeros -mestres. Respecto a las 
asignaturas de aplicación, estas aparecen a partir del cuarto semestre y las asignaturas eocio
humanlsticas, a partir del segundo semestre. 

Las ventajas derivadas que se tuvieron al implantar el plan de estudios fueron: 

Reestructuración de las asignaturas en función de los conceptos o ideas bésicas 
Implantación de asignaturas que integren los conocimientos adquiridos por el alumno, a 
través de la realización de proyectos. 
Adición de nuevas asignaturas de carácter obligatorio. 
Eliminación de algunas asignaturas, quedando sus contenidos y conceptos bésicos 
ubicados, de una mejor manera, en otras. 
Las asignaturas optativas fueron disetladas de acuerdo al perfil de la carrera. 

Actualmente la Jefatura de lngenieria en Computación esté trabajando conjuntamente con las otras 
lngenierlas para un proyecto el cual pretende Acreditar todoS los laboratorios del Plantel. 

43 



CAPITUL03 

VJtil~DAD NACJONAL 
AVP~DE 

MEXIC,.O 

INSTITUCIONES QUE SE DEDICAN A ACREDITAR 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS V DE COMPUTACIÓN 

TESIS r.nN 
FALLA DE UrllGEN 



... TITUCtONES QUE SE DEDICAN A ACREDITAR INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y DE ~ACllON. 

CAPITULO 111 INSTITUCIONES QUE SE DEDICAN A ACREDITAR 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y DE COMPUTACIÓN. 

3. 1. Proceso De Acreditación. 

Debemos reconocer que a través de los procesos de evaluación profesional externa y mediante los 
procesos de ACREDITACIÓN, nacionales e Internacionales; se asegura una base de mejoramiento 
continuo sólido para una institución educativa y en especial para los programas académicos. En el 
caso de 1-acreditaciones, estas revi-1, entre muchos puntos: 

Definición y caracterlstic:as del programa académico (objetivos educativos. razón de ser, 
misión, perfil del egresado, etc.) 
Personal académico (fonnación académica, diversidad, experiencia profesional, 
actividades profesionales, etc.) 
Alumnos (calidad, actividades extra-académicas, desernpefto. practicas, etc.) 
Plan de estudios (requisitos, valor agregado, actualización, etc.) 
Proceeo ~izaje (Innovación educativa, rediaefto del proceso enseftanza
aprendizaje, recu,_ did6cticos, etc.) 
Infraestructura (l..,,..oriolS, biblioteca, etc.) 
Investigación y desanollo tecnológico (publicaciones, etc.) 
Extensión, difusión y vinculación (PAD's, etc.) 
Administración del programa (dirección y estructura organlzacional de apoyo al programa) 
Resultados e impacto (aervicio social, cllnicas empresariales, etc.) 
Finanzas (presupuesto asignado al programa y toma de decisiones en inversiones) 
Desanollo del estudiante en la práctica de su profesión (contacto con el ambiente) 

Y los comparan con los estlllndares de 1- universidades extranjeras seg&Jn el pals de origen del 
organismo acreditador o en el lllmblto nacional. Un programa académico acreditado goza de 
PRESTIGIO y COMPETITIVIDAD respecto a los no acreditados. 

En la actualidad existen diversos organismos con distintos niveles de conaolidación y cuya finalidad 
es la actualización, y la acreditación de programas académicos: 

• Consejo de Acreditación de la Contadurla y la Administración, A.C. 
Aaociación Mexicana de Escuel- y Facultades de Nutrición, A. c. 
Asociación Nacional de Instituciones de Educación en lnformética (ANIEI) 
Consejo Nacional de la Educación Odontológica (CONAEDO) 
Consejo de Acreditación para la Ensel\anza de la lngenlerla, A. c. (CACEI) 
Consejo Nacional de Acreditación en lnforrn6tlca y Computación (CONAIC) 
Comité de Acreditación para Ingeniarla y Tecnologla (ABET) 
Asociación Nacional de Facultades y EllCU81- de Ingeniarla (ANFEI) 

Nos enfocaremos en los organismos concernientes a ingenlerlas. 

3.2 Comité De Acreditación Para lngenierla Y Tecnologla (ABET). 

La ABET cuenta con tres comisiones de acreditaciones, las cuales realizan la función de las 
acreditaciones y determinan sus acciones. 

La comisión de acreditación de la ingeniarla, es responsable de los programas de 
ingenierfa. 
La comisión de acreditación de la tecnologfa, es responsable de los programas 
tecnológicos para la lngenierfa. 
La comisión relacionada con la acreditación, para los programas relacionados con la 
ingeniarla. 

3.3 Consejo De Acredilación De La Ensel\anza De La lngenlerfa (CACEI, A.C). 
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3.3 Consejo De Acreditación De La Enset\anza De La lngenierla (CACEI, A.C). 

CACEI A.C. es el organismo nacional, dependiente de la ANFEI, encargado de acreditar los 
programas de ingeniería en México. El CACEI fue fundado en 1994 y hasta el momento han 
acreditado 38 programas de ingeniarla. 

El seis de julio de 1994 quedó formalmente constituido el "Consejo de Acreditación de la 
Ensenanza de la Ingeniarla, A.C.". (CACEI), como una asociación civil cuyo órgano máximo de 
gobierno lo constituye su Asamblea de Asociados, en la cual participan los colegios, asociaciones y 
el organismo federal, ya setlalados, asl corno el sector productivo a través de las cámaras 
correspondientes. 

El CACEI es la primera instancia de este género que se constituye en nuestro pals y desernpefta 
una función de gran trascendencia, pues impulsa la elevación de la calidad en la ensenanza de la 
ingeniarla y proporciona un servicio de gran valor a las propias instituciones educativas, a los 
estudiantes y a los aspirantes a estudiar esta profesión, y a los empleadores, informando de 
manera clara y oportuna acerca de lo que pueden esperar de los rnés de 900 programas que en 
esta érea ofrece actualmente nuestro sistema de educación superior. 

El proceso es fundamentalmente de carécter voluntario, con la participación de los agentes del 
proceso educativo y productivo, con un claro objetivo de elevar la calidad. 
Este servicio esté integrado con los criterios de la evaluación, sus procedimientos y los recursos dé 
la operación, para cumplir el objetivo con una eventual cobertura total del universo y en forma 
periódica. 

Por la naturaleza del servicio y su organización, el financiamiento debe correr a cargo de las 
propias instituciones educativas en cuanto a transportación y para las visitas de evaluación y el 
procesamiento de la Información; el personal evaluador desarrolla un trabajo voluntario y es 
personal seleccionado entre académicos, profesionistas de los colegios y las cámaras 
respectivamente vinculadas al ejercicio profesional. 
Las decisiones son colegiadas y emitidas por una organización no gubernamental, por lo que su 
constitución y su órgano de gobierno son congruentes con este propósito. 
Una opción en el proceso es que CIEES se conserve corno Instancia normativa y de coordinación 
con la función de emitir los esténdares para que las instituciones acreditadores se apeguen a ellos 
en forma voluntaria y puedan considerarse corno tales. Para cada rama profesional regulada, 
ANUIES, FIMPES, las correspondientes asociaciones de escuelas y facultades, cámaras del sector 
productivo, academias y sociedades cientlficas, cleberan constituir una asociación civil con el 
objeto de prestar el servicio de acreditación en las condiciones descritas. 
Finalmente se debe recalcar que la acreditación de programas académicos de nivel superior debe 
ser periódica y constituirse un servicio de gran valor para los estudiantes, para las instituciones de 
educación superior, para la sociedad en general (sector profesional, empleadores, organismos 
financieros) y para el gobierno. Por otra parte, la acreditación de los programas académicos a nivel 
superior que libremente lo soliciten repercutiré en la elevación de la calidad educativa. 

EL CACEI consideró pertinente tornar en cuenta los estándares y parámetros contenidos en el 
Marco de Referencia del Comité de Ingeniarla y Tecnologla de los CIEES para incorporar1os corno 
requisitos complementarios en el proceso de acreditación; cabe senalar que algunos de ellos están 
contemplados, por su importancia, corno requisitos mlnirnos, por lo que aparecen indistintamente 
en ambos tipos de requisitos. 
El Centro Nacional de Evaluación es un organismo descentralizado que tiene corno función apoyar 
a las instituciones a evaluar los egresados de las diferentes instituciones educativas nacionales y 
comparar los resultados respecto a un perfil nacional de cada carrera. 
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3.3.1 Definición Y Calllctmisticas De Los Prog....,._ Aclld6mlcoe lngenlerla Y Tecnolagla. 

El Comit6 de lngenierla y Tecnologla - el responsable de evaluar los prog,.,,._ acad6mlcoe de 
licenciatura, maestrfa, doctorado y especlallzaclón en 1- siguientes dl8Clplinas: 

lngeniet"la Civil. 
• lngenierla Mecénica. 

lngenierla El6ctrk:a y Electrónica. 
lngenierla en Computación. 
lngenierla Qulmica. 

• lngenierla Industrial. 
• Otras lngenierlas. 

El pn!ltoleflte marco est4I referido fundamentalmente a loa programas del nivel llcenclMura. 

Un progr .. ma académico de lngenlerla deberá contener elementos y actividades de 1- funciones 
austantlv- de una inslitución de educación superior: docencia, lnvetlligación, extenalón y dlfU9ión 
del conocimiento. 

Un prog....na de docencia en lngenierla - una -.-tencla educativa organlz.mdm dentro de una 
Institución en una eecuela, facultad, centro, división o cualquier otra entidad simll• E> que con8111te 
en un conjunto de cu..- o módulos educativos ~·t-. agrupados y ordenadoa en 891'1e, loa 
cual- proporcionan conocimiento en un *- detennlnada con un gn¡do de profundidad 8COrde al 
nivel propuesto: licenciatura, maetllrla o doctorado. y contiene una columna verbal b6slca de los 
aspectos que definen a la lngenlerla como tal. El programa debeñi considerar el ~•nallo de 
habilidades bési~ necesarias y formación de actlt~ para aplicar en forma actec4111da el 
conocimiento en las dlferent- expresiones de la P*:tlca de la lngenlerla, e Incluir los objetos 
educativo correspondientes e un programa de educación superior actualizado. 

Un progrwna de lngenlerla deber6 cumplir con crtterto. geiier.i- como los co11te11ldos en. e.te 
documento que permitan pioporclonar una bw eóllda clentlflcm,-' como la ciencia aplic:.cla y tm 
metodologla del disefto en la ingeniarla; también deberé cubrir los aspectoe nec e 1artom e 
lmportant- de ciencias 80Clales y humanidades, Indispensables para la f<>nn8Clón Integral de tOdo 
profesional del érea técnica. 

El programa deberá satisfacer también criterios pmtlc:ul-. indlmpensables como los gei ..,...,_, 
de acuerdo con las necesidades especificas aplicables a una dlllCipllna. 

Todo programa deberé tener detlcrlto, en forma clara y conc1-. su propóelto, por lo que y para qu6 
fue creado y las razones a que ~. ademés. deberé estar elabolado de manera que tienda 
alcanza el fin propuesto. 

Un programa deberá apoyarse en estructuras acad6mlcas operatlv-~e eatableck:laa, 
según el modelo de la Institución. En el organigrama lnstltuclonal e9las emtructwas ecad6rnlc8s 
tendrán funciones bien definidas, conocidas por la comunidad, que no supediten lo académico a 10 
administrativo que pueda ver verificada su operación, ef'ICiencla y ef'icacla. 

Deberán existir cuerpos colegiados con funciones claramente definidas, acordes con la flloeoffa y 
polltica de la institución., que guarden relación con el programa académico y en cuya Integración 
participen, según su naturaleza, PI~ y alurnnc:JS. 

Las modalidades de d-arrollo de la 8Ctlvldad acad6mica, los prog....._ ~. 61 
vinculo y la comunicación prot_. alumno, autDrtdades alumno, ~ p¡ofwww, la 
motivación hacia el estudio, el apego a tradl~ de met.s de excelencia, y •- caniclerlstic8a y 
cond~ de los e9PllCiOS flSlcos, entre otros, _,,. f8Ct- que Inciden en la calidad del 
programa. 
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condiciones de los espacios flsicos, entre otros, son factores que Inciden en la calidad del 
programa. 

El programa deberá contar con un plan de desarTOllo explicito, que Incluya met- a corto, mediano 
y largo plazos y que considere aspectos presupuéstales de inversión y gastos de operación. 

La pertinencia de la investigación en un programa de ingenieria, reflejada en la generación y 
aplicación del conocimiento del érea, depende de la calidad del pereonal acad6mico, su tiempo de 
dedicación, los medios adecuados suficientes, la obtención de logros y el impacto del programa de 
investigación en la formación de recunios humanos. 

Atendiendo a la matricula de los alumnos, un programa se clasifica de la siguiente ~: 

Pequetlo: 200 alumnos o menos 
Mediano: 201 a 500 alumnos 
Grande: més de 500 alumnos 

Se considera que un programa de licenciatura se encuentra en: 

Etapa de inicio: A partir del primer ano de su creación y hasta que haya egresado la primera 
generación. 

Etapa de desarTOllo: A partir de que haya egresado la primera generación; no debe ir má alié de 
15 anos contados a partir de su inicio. La evaluación del programa debe mostrar resultados en la 
formación de recunios humanos acordes con el propósito del programa, un ambiente acad6mlco 
propicio, vinculación con el sector productivo, entre otros elementos de su Integración. 

Etapa de madurez; Cuando el programa cuente con uno o més posgrados o bien existan 
actividades de investigación con resuHados cornprobabl- como publicaciones, prototipos, 
patentes y convenios financiados por el sector productivo, patent- y convenios finm1Ciadoa por el 
sector productivo, entre otros, y se satisfagan cabalmente los requerimientos que eetablece e.te 
Marco de Referencia. 

3.3.2 Personal Académico. 

El éxito de un programa depende, fundamentalmente del penonal académico, de su calificación, 
desempefto, y de su grado de posibilidades y desanollo. 

El proceso y las decisiones sobre el ingreso, la permanencia y la promoción del pereonal 
académico deberan estar reglamentados de manera que se cumplan requisito de calidad que se 
establezcan para los profesores. En el proceso y decisiones deberán participar organismos 
integrados por algún elemento externo a la institución. 

El programa deberé proporcionar los medios para que el peraonal académico cumpla con su 
obligación de estar permanentemente actualizado. 

La institución a la que esta adscrito el programa, en caso de ser necesario, deberá contar con 
programas de formación del personal académico. 

La evaluación del profesorado deberá llevarse a cabo por órganos colegiados, por alumnos y por 
otras instancias. 

Dichas evaluaciones deberén realizarse de forma periódica al menos una vez cada afta, y -
resultados deberán ser conocidos por el profesor. 
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El pmgo que reciban loe prof- debe cmm111po11der el campromi8o que ellos~ con la 
lnstHUCión, y .,...,., en función directa de la C8llflc8Ciór'I de - rn6rtte111 8C8CMrnlco9 y/o 
profesionales y de la evaluación de su dewnpefto, en la forma y bajo las COI ldlc:IOI- que., efecto 
establezca la nonnativldad institucional. 

Es recomendable que, para promover la vinculación del pereonal acmdérnico del programa con el 
sector productivo, existan procedimlentas que ~en. _, como los lng,_ y estimulas 
extemoe que los profesores puedan obtener c:omo ~a de tel relación. 

LClll profesotes de tiempo completo debenln tener regl.nentada su ~ en la IMltltución, 
de actMrdo con criterios de productividad y eficiencia acad6mlcoe y no 86lo administrativos, tales 
que les g8rW1tlcen una remur-.clón edecuada., d11111111ipefto de - fu11ciC11-. 

El programa debet'llll tener cl•.,._,te eepecificedo el grupo de prof-- que - encum1lren 
adllcritos a 61 y su tiempo de dedlc:aclón, y dlepondr6 de un currtculo de ceda uno de ellos, donde 
- eetlalen los aspectos llObl...,lentes en cu.do a grados ac8IMlnlcClll obceuldoe, expertencla 
profesional y doollnte, publlcaclol-. s-"tenencla • llOCiedade9 clentlftc.s y/o profe9ionalea. 
premios y distinción. 

El pensonal 8C8d6mico Idóneo para la operación de un p!IOQIW118 de lngenierfa deber* garw1tlzmr 
una formación profesional que cumpla con lo eeftlllado en el lncleo C1 .3 y debe I~. para loe 
dlllfintoa grupos de materi-. 

Como mlnlmo, el eo % del total de horas de ci- del grupo de n'lllterl- de ClenClaa B6lllc:as y el 
de Ciencias de la Ingeniarla deberén eer Impartidas por profeeores de tiempo completo. 

Las materias de lngenlerla Aplicada deberán ser Impartidas por profeeores que tengan como 
mlnlmos tres alk>s de experiencia profesional y ac:tu.ilzadoll en el *-· 
Es deeeable que el total de profetl0f9S de tiempo completo ler1ga elltudloe de Poegledo o el 
equivalente de desarrollo y prestigio profesional en el *- de su especi811dad. En el grupo de 
materl- de Ciencias de la Ingeniarla - bu8Cllnll que todo el perwonal 8Clld6mloo ler1ga poegiedo. 
El mlnlmo recomendable - que la tercera pmrte del total de prof_,,_ cumplan con - requlllito. 

Del total de horas de clase del grupo de materias de Ciencias Béaicas, por lo menos el 20 % debe 
w Impartido por profeeores de las eapeclalidades de MalemiMlcas. Fl81ca y Qulmlca por lo nW109 
el 20 % debe ser I~ por prof88lonales de la lngenierfa. 

De acuerdo al tamafto del programa deberá haber al menos un número de ~ de tiempo 
completo que tengan la mlema especialidad del programa al cual est6n adllcl Itas, de 8C&Mr'do con 
el tamafto del programa: 

Para un programa pequetk>: 4 profeeores 
Para un programa mediano: 12 profesores 
Para un programa grande: 40 % del total de los profeeores de tiempo completo 

3.3.3 Alumnos. 

Los alumnos constituyen una de las panes centrales de un programa acad6rnlco, por lo que -
Importante COllOCet sus cmacterlsticas en cuanto a antecedent- 8Cad6mlcoe .mes de insar-. 
deaempefta a lo largo de su pllllllO por el piogi-. peculiaridades..,... de~ y loe nlv.._ de 
calidad que desarrollan en el proceeo de~ aprendizaje. 
Es tambl6n relevante conaidermr el mmblellle 8C8d6ITlico donde loe al....._ - dwnvualven, y 
cómo lo Impactan los dif_,.es elernente111 que lntervierwi en el sx- de formación del 
estudiante. 
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Es también relevante considerar el ambiente académico donde los alumnoa ae ~vuelven, y 
cómo lo impactan los diferent- elen~ que intervienen en el proce90 de formación del 
estudiante. 
Se requiere que el alumno que ingresa a un programa de ingenierfa cumpla con un mlnlmo de 
condiciones en cuanto a conocimientos, actitudes y habilidades, por lo cual: 

Es necesaria la existencia de un perfil del aspirante a ingresar al programa. 

Estará establecido que los aspirant- preeenten un examen de admisión que, de ~ con el 
perfil, permita que 11610 sean aceptadOS qui- cumplan con el mlnimo de conocimientos y 
habilidades reqt-idas. . 

Los criterios de -111cción del alumnado que Ingresa a un programa debenlln ests expllcltos y 
tomar en cuenta los reqt-imlentos aeftalados en el inciso anterior. Es recon18ndable tomar en 
cuenta los resultados del examen nacional previo a la licenciatura. 

Deberén existir reglamentos de alumnos que coil9ideten entre otros: 

El limite en el nú~ de oportunidades de acreditar una materia, ya - por lntlCl'ipctón, por 
exámenes extraordinarios o de otro tipo. 
El número máximo de ex~ extraordinarios o 8imllares a lo largo de la carrera. 
El número máximo de anos, semestres o periodos escolares en que el estudiante puede terminar 
de cubrir los créditos del programa, diferenciando si es alumno de tiempo completo o de tiempo 
parcial. 
Los motivos para la baja automática de los alumnos. 

3.3.4 Plan De Estudios. 

La importancia del plan de estudios reside en la capacidad para dar forma a la experiencia 
académica que busca la transmisión y construcción del conocimiento, a la vez que lo eecuencia y 
dosifica en extensión y profundidad. · 

El plan de estudios establece además los niveles de comportamiento esperados, las estrategi.s, 
valores habilidades que el alumno debe dewTollar, 1- modalidades de conducción del proceao de 
ensenanza-aprendizaje, las formas de evaluación y los recursos y materiales de apoyo. Es la ~ 
sobre la cual descansa programa. 

El plan de estudios de un programa deberé estar estructurado de tal n--. que el estudi..,¡e 
adquiera los conocimientos, actitudes y habilidades relativos a la práctica profesional de la 
lngenierfa. La ingenierla se considera como una profesión que a trav6s del conocimiento y 
aplicacióil de las matemáticas y las cienci- naturales, Integradas con el estudio, la experiencia y 
la práctica, desarrolla un conjunto de métodos que utilizan y transforman los materlales y fuerzas 
de la naturaleza con economla y respecto al medio ambiente, en beneficio del ser humano. · 

El plan de estudios deberá considerar: 

La capacidad para definir, plantear y atender problemas de lngenierla. 

El fomento de la responsabilidad de la Ingeniarla en el mantenimiento de la calidad de sus 
productos. 

La asuncióil de los valores éticos del ejercicio de la profesión. 

El desarrollo de la capacidad para mantener la competencia en el ejen:icio profesional. 
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El dewrollo de 1- hllbllld8des para el di-'k>, la lnnov-=ión, la 9dmpt8clón y 89imllación 
tecnológicM. 
El desanollo de habilidades, conocimientos y ectltudes pmra ejercer un lidenlzgo en la eociedad, 
Impulsando la capacidad y competitividad tec11ológlcas de pala. 

El plan de estudios incluirá en forma clara la descripción del perfil egresado en el que aparezcan 
de manera general los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que deberá tener un alumno 
al eg..-r del progrwna. 

El plan de estudios ctet.r6 ..._ dl-"-do de tal forme que loe conocimientos e.tér'I eetructurlldoe 
en forma cohetante y con una secuenci8 edecullda; mderná, deberá Incluir empectos teóricos y 
experimentales en la suficiente proporción en que _, requeridos por I• naturaleul del progtWnll. 

El plan de estudios enuncl.-6 loe objetivos del programa, loe cuales deber6n eetar ldentlfic8doe 
con los propósitos de 6919. 

Los dlferantes a.pectos del plan de estudios como eon: perfil del eg.....to, propó91tos, objetivos y 
otros debel*1 w del conocimiento del alumno en el momento de su tngreeo y durw1te el desmrrollo 
dBI progrwna. 

Los contenidos de la asignatura debenin revl-- pernmnentemente y el plan de estuc:tioe cu.1do 
menos una vez cada cinco llftoe. 

En 1- revlslor-. de loe pi.._ de estudio debel*1 Intervenir lo awpos coleglmdo y - te>rWM en 
~ los req&Mrimientos del ejercicio profeslOl'llll para la dl8Clpllna; -6 ,,__,¡g que quede 
constancia de 1-madi~ prop1._._, y de su apllcaclón. 

Debenlln existir inecanlsmos para verificar el cumplimiento del plan de estudios. 

En licenciatura se consideran cinco grupos blllslcos de materi- que deberán w cubiertos con un 
mlnlrno de ~ tot.les de a- de teor1• y latxxatorlo. 

El objetivo de los emtudios en MatemiMlcas - contribuir • la fonnllclón del ~o lóglco
deductivo del estudiante, proporcionar una twrrwnlenta heurlstlcll y un lengua¡je que s-mtta 
modelar los fet IÓfTW IOIS de la naturaleza. E.tos estudios .,._., orientados al 6nfaeia de loe 
conceptos y principios matemétlcos més que a los aspectos operativos. OeberW1 Incluir C61culo 
Diferencial e Integral y E~ Dlf--=iales, ademés de tenms de Probllbllldad y Eiltadlettca. 
Algebra U..-1, An6118ia Num6rico y C6lculo Av-.ck>. . 

El objetivo de los estudios de 1-Cienci- Básicas será proporcionar el conocimiento fundamental 
de los fenómenos de la naturaleza Incluyendo - ex~ cum111U!tiv- y desmrrollar la 
capacidad de uso del Miltodo Clentlflco. Estos ..-udios deberán Incluir Qulmlca y Flslca BMica en 
niveles y enfoques adeci'ados y actualizados. P- algunos programas debel*1 conslderW 
también la Geologl• y la Blologla. 
Los cursos de computación no - consideran dentro del grupo de materi- de c1enc1- Bál~ y 
Matemáticas. 

Ciencias de la lngenierfe. 

Deberán •-r como fundamento las Ciencias Básicas y las MatenWtlc:as, pero desde el punto de 
vista de la aplicación CANltlva del conocimiento. Estos ..-udios deber*1 w la conexión entre las 
Ciencias Básicas y la aplicación de la lngenierfa y llbarcar6n entre otros •-= Mec6nlca, 
TennodiNknlca, Circuitos E16ctrtcos y Electrónicos, Clenciaa de 1o1t Mlltañalea, f•l6'1•101S de 
Tranaporte, Ciencias de la Computación (no-twTarnienla de cómputo), junto con dlvm mpectae 
relativos a la dlaciplina especifica. Los principios fundamentales de ._ dlstim- di.O.,..,_ deben 

51 
TESIS COW 

VALLA DE ORIGEN 



INSTITUCIONES QUE SE DEDICAN A ACREDITAR INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y DE 
COMPUTACIÓN 

Transporte, Ciencl- de la Computación (no-herramienta de cómputo), junto con div--.-:tos 
relativos a la disciplina especifica. Los principios fundal'1wntales de •- distlm- di9Cipll,_ deben 
ser tratados con la profundidad conveniente para su clara Identificación y aplicación en •
soluciones de problemas bésicos de la lngenlerfa. 

lngenieria Aplicada. 

Deberán considerarse los procesos de aplicación de las Ciencias Bási~ y de la lngenlerla pan1 
proyectar y disetlar sistemas, componentes o procedimientos que satisfagan necesidmdes y metms 
p.-establecldas. Deben ser incluidos los elementos fundamentales del diaefto de la lngenlerfa, 
abarcando aspectos tales como: desarrollo de la creatividad, empleo de problemas abiertos, 
metodologlas de disetlo. factibilidad, análisis de alternativas, factores económicos y de eeguridad, 
estética e impacto social, a partir de la formulación de los problemas. 

Ciencias Sociales y Humanidades. 

Con el fin de fonnar ingenieros conscientes de las responsabilidades sociales y capaces· de 
relacionar div- factores en el proceao de la toma de decl~. debenin 1nc1u1..- cu.- de 
Ciencias SOciales y Humanidades como parte Integral de un programa de lngenlerta. 

Dichos cunios deben responder a las definiciones generales de •- Humanidades como ramas del 
conocimiento interesadas en el hombre y su cultura, Incluyendo el dominio oral y eecrito del propio 
idioma, y de las Ciencias Sociales cuyo objeto es el estudio de la sociedad y de las relaciones 
Individuales en y para la sociedad. Ejemplos de materiales tradicionales en estas *- llOl"I: 
Fil090fla, Historia, Literatura, Artes, Sociologla, Psicologla, Ciencias Polltl~. Antropologla, 
Idiomas, etc.; materias no tradicionales son: Historia de la Tecnologla y Ética Profesional, entre 
otras. · 

3.3.5 Proceso Ensenanza - Aprendizaje. 

Se entiende como enseftanza - aprenctlZaje al conjunto de experiencias ~ por los actos de 
comunicación que - llevan a cabo bajo contextos culturales entre prof890l'8S y alumnos. en 
ambas direcciones, (a través de un medio y utilizando contenidos eepeclficos) los que reatlt8n en 
cambios cualitativos de los participantes, manifestados por la adquisición y construcción de 
conocimientos, el deSan'ollo de destrezas y habilidades, la ~nclón de actitudes y valores y en 
general, el crecimiento del estudiante en su conciencia y responsabilidad en la llOciedad. 
Básicamente, - puede decir que este proceso consta de cuatro elementos fundarna11.111e: el 
profesor, los alumnos, el medio de comunicación (modalidades del proceeo de --"-8 
aprendizaje), ya que los otros tres se encuentran considerados en apartados diferentes. 

Deberán tenerse programas especificas de investigación en ingenierla y/o desanollo tecnológico 
en los que participen profesores y alumnos de licenciatura y de vinculación con loe ~ de 
Investigación del posgrado cuando los haya, e Incluir en algún o algunos cursos la participación de 
los alumnos en dichos proyectos. 

En los programas de las materias técnicas y prácticas deberán estar incluidas actividades 
orientadas al fomento de la creatividad, o bien deberán existir programas en esta linea. 

A lo largo de la carrera las asignaturas deberán considerar el empleo de la herramienta 
computacional como una parte importante del proceso de enaeftanza aprendizaje, con un uao de 
por lo menos cuatro horas aemanafes por estudiante. 

Todo programa deberá establec::er que en varios cu.-- se incluyan, en pBrte o en la _totalidad de 
su desarrollo, métodos de enseftanza diferentes a los tradicionales de eJq>OSición cifal del profeeor, 
tales como: ef uso de audiovisuales, aul- lnteractiv-. ~lo de proyectos, pr6ctlcas de 
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La calidad en el d111111rnpetlo del lltltudlante durmnte ., ~ en el progi..,,. debenll 
evalusae mediante dlv- tipos de ex""""-. tarw, problerW para ...,.,,_., ~ de 
labonltorio, trmbajos e informes y ~ con8iderW" - hmbllid8dlla en c:omunlcllCión orW y eecrtta 
y en el uso de la '-nlmlenta de cómputo, tomendo en ~ 111 tiempo en que el .iumno curwa la 
carrera, los promedios de calificaciones, el número y las materias con mayor Indice de repiobaci6n. 

Es recomendable que se estimule al alumno dándole a conocer el lltltado que guarda el 
conocimiento que recibe. 

En los programas medi- o grandes - .-wio que - tengan .,...eblecldo9 ex*'-
~- cuandO haya varios grupos del milll'T10 CUl'llO. 
Los exlll~ deberán cubrir por lo menos el 90 % de los temas de los prog~ de los curaoe. 

3.3.6 Infraestructura. 

La Infraestructura constituye un elemento Importante y necee.io para que 1- actividades 
acad6micas - lleven a cabo de m-. eficiente y brinden .. opartunld8d de logl'W' ~ 
~los de un programa. 

El progrwna de lngenlerfa en computación debe tener los 8igulent- lmoratonoa, por lo ....-..: 

Labonltorlo de Mlcrocomputadoras 
L.abor8tono de Comunic:aclol- Olgltales 
L.tlonltono de Mlc:ropac11aadores 

Estos laboratorios deberén estar atendidos por peraonal docente adecuado, a fin de que los 
alumnos deaarrallen - habilidades y creatividad. 

El equipamiento de loe laboratorios debe realizarse de manera qU3 8U dlaefto y operación permitan 
la participación del profeaanldo que lfTIJWta los~ reapectlvos, fonw1ten el d11-1Dllo de ... 
hllbllldadea y la ~vldad de los .iumnas. 

Los laboratorios deberán tener caracterlstlcas de suficiencia, actualidad y buen mantenimiento. 

La biblioteca de carécter general y 1- especificas que den aervlclo a los pag~ ( por ev.i....,.) 
debenk1 cumplir 1- nonnas de la Aaoclaclón de Blbllotecmrios de lnatltuciorws de E~ 
Superior y de Investigación (ABIESI) en - puntoe fu~ 

En cuanto a los libros en existencia, es Importante conaideimr que .. ~ de un11 tx.r1ll biblioteca 
no es el número absoluto de volú~. sino la adecuada 9el11cción de los mismos. Debe haber: 

Un mlnlmo de cinco tltulos diferentes bien seleccionadOS (calidad y actualidad) por cada mateña 
impartida en el programa, incluyendo los eeftalados en los pi-- de estudio. 

Un mlnlmo de diez suscripciones a publicaciones periódicas bálllcas del *- de especialidad y de 
Ciencias Básicas 

Una colección de abras de consulta útiles, formada por un mlnima de 500 tltulos difsmrt-. que 
incluyan manuales técnicos, enclclopedl- gei-ales y espec1ai-, diccionaitOll, estadllltlcaa, etc. 

Un número de ejemplares de un mllll'T10 titulo de los textoe b6slcos, adecuado a la población 
estudiantil del IJl'OGfWT'll. 
El acervo bibliognlrfico deberá estar sujeto a renovmción ~ y ... euacrtpclor-. a ... 
revllltaa debet*1 w mantenidas. 
Se dllbera contar con I~ apropiadas para biblioteca, ublcadaa lo m6a cen:a posible de 
aquell- donde - r-'lzan 1-actividades acad6mlcaa y con eapaclos suflcient4es pera --.IOdal 
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El acervo bibliográfico debenll estar sujeto a renovación permanente y 1- llUllCl'lpclor.s a 1-
revl8taa ~ - rnmltenidea. 
Se deberá contar con lnstalaciorws apropiadas para blblloteea, ublcadea lo mn cerca poelble de 
aquellas donde - realizan las actividades acad6mlcas y con espacios suflclent4es para acomodar 
simultáneamente, como mlnimo al 10 % del alumnado, asl como locales adecuados para la 
prestación de otros servicios como: cublculos para grupos de estudio, lugar para exposiciones. Etc. 

Se deberán llevar registros actualizados de los aerviclos bibliot-ios ~. entre ellos, el 
número de usuarios atendidos y de ser posible el tiempo de servicio que empl-n. 

Se recomienda el sistema de estanterla abierta. 

En los ~ de selección del material bibliográfico deberé participar el per'90l1lll ecad6mlco. 

Los programas deberán tener a su diaposlciOn, dentro de la Institución, el equipo de cómputo que 
permita· realizar en este medio apl~ de lngenierla en diaello. slmui.clón. mmnejo de 
modelos y en prácticas y experimentación en laboratorios. · 

Se considera que debe haber como mlnlmos una terminal por Cllda dos profeeores de tiempo 
completo del programa, y 1 ~ máximo de estudiant- por terminal o computeclora penlONll 
deberá ser de diez. 

Deberán tenerse facilidades de acceso al uso del equipo y manuales, horaños mmpllos y flexibles 
para atender la demanda, asl como personal capacitado de llOpOrte. El equipo deber* contar con 
buen mantenimiento y planes de adecuación a cambios tecnológicos de la especialidad. 

Es necesario que se lleven registros del uso del equipo de cómputo para determinar Indices de 
utilización. 

Dependiendo del tamano del programa y de las actividades de lnveetlgaclón o dee•rroHo de 
proyectos especificas. es conveniente que se disponga de redes de compumdorms con ~ 
adecuando para las aplicaciones más comunes en dicho programa. 

Las aulas deberán disponer del número de metros cuadrados suf"ICient- para cada alumno en 
función de la capacidad que se les asigna (mlnlmo de 12 m2 por alumno), ....,,... de tener i.s 
condiciones adecuadas de Iluminación, ventilación, temperatura, aislamiento del ruido, moblll.-to 
en Instalaciones para medios audiovisuales. 

El número de aulas será él suficiente para atender la lmpartlciOn de cu,_ que se programen en 
cada periodo escolar; se deber6n tener Indices de uso hmario con objeto de bu9car la optimización 
de los espacios flsicos. 

Para los profesores de tiempo completo y medio tiempo deberá haber disponibilidad de cublculos 
individuales o grupales que permitan al o disponer de un lugar de trabajo. P.-a los profeeores por 
hora es recomendable que exista un lugar apropiado donde se puedan desarrollar actividades de 
asesorla y/o preparación de material. 

Deberán existir espacios flsicos destinados a las précticas de los alumnos. donde se-tlN'lgll una 
adecuada distribución y los servicios Indispensables para los equipos; se deberé contar ció'n 6reas 
para montaje e instalación de los proyectos que se tengan establecidos. 

Deberá existir un mlnlmo de Instalaciones p.-a el fomento de la vida ~, prKtiC8S 
deportivas y actividades culturales, de ac&Mf'do con el canictel general o partlcular'que·tenga la 
Institución en sus programas. · · -.·· 
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La ciencia y la tecnologl•.., ...,._,.os f~ para el dewrollo del pmla. la lnvlllltiglleión 
clentlflcll y I• tec11ológlc:a COl'l9tltuyen ~ lrnpr-=indiblee del piogreeo nmclonlll; por t.nto. la 
lnve9tlgaclón debe w una de ... fu~ -..tar1tiv- de todo Plogrlll118 8C8d6mico de 
lngenierfa. 

Por investigación en ingenierfa ae entienden 1- actividades que bu11C&n la satisfacción de 
necesidades o carencias a trav6s de un dispositivo flsico, una estructura o un pi oceao. mediante la 
creación de nuevos conocimientos o la organización de loa ya exlstent-. 

Dado que la docencia y la lnv..atgaclón .., f~ ecad6mlcea con objetivos dlferent-. -
~ldable que el pw80nal -=-t6mico que - dedique f~ITW1te a la lnvelltigeclón, 
imparta docenci•. y que quier- - dediquen f~mente a la docencia, realicen._ de 
inve9tlgaclón y/o deaarrollo tea IOlógloo. 

Un programa de investigación debe cont8r con: 

Un grupo de peraonal 8Clld6mlco de c:arnni, lntegrwldo pana demarTOll.,. -=tlvldadell de 
lnvlllltigllCión. conlllltuldo por ..,. mlnlmo de doa ~ con grmo de doctor y trea con ~ria 
en e>! lfWea de la e9peelellded del piogrwna. 

Una Infraestructura euflciente y pertinente en cuanto a e9PllCiOa y equipos para el ctes.rollo de la 
lnv89llgaclón. 

Una polltlc:a ln.tltucionlll que fije ~e las 11..- de lnv89llgaci6n y su nonnlltlvldlld. 

Lineas de Investigación definidas. las cuales agrupen proyectos, con un reeponaable asignado. 

Lideres vinculados a 1-11..- de lnve9tigeclón que .--i loa grmdoa acad6mlcoa pertlnent-. 

Normatlvldad expreaa y apiobedll para su dwrrollo. 
Penlonal de apoyo llUflclente. en función del t.m.no e lmportanc:i.1 de <:edil proyecto. 

Fondoa auficient- dedk:adoe excluaiv~ a cada proyecto. 

3.3.8 Extensión, Difusión Del Conocimiento Y Vinculación. 

Se entiende por difusión, las actividades que comunican en ~ a la aocledad los valorea de la 
cultura tecnológica y en partlcul• loa que - relacionan con ... activldlldell del piogtam11. La 
extensión de un programm debe ~ • tr.v6s de la -=tuallzaclón profesional, loa _,,lcioa 
directos relllCionados con el *- del programa y el .avicio 90Clal. 

La vinculación está ~ por la colaboración de la lmltltuclOn con loa aectores 90Cial y 
productivo que le permiten • programa atender• laa rwldadea y demandaa de eatos eect- y 
aprovechar las oportunidades que le brindan para su ctes.rollo. 

La difusión deberé danle a trav6s de acciones como llrtlculos. reportes de investigación. 
publicaciones periódicas. libros de texto. conferenc:I-. expoe1aor-, etc. 

Una parte importante de la difusión de la cultura tecnológica debe 9lltar dirigida • la nlftez y a la 
juventud. 

El programa deberé conelderw- la existencia de actlvldadea para la -*-llzaclón prof..ion.I tales 
corno cu,_ de educación continúa. dlplomadOll, conf-ldas. COl'lgW. eemlnmrioa, etc. 
E• deaeable que el amvlclo aoclal eat6 ortent.-do • actlvldadea proplaa del prograrnm. 

SS 

TESIS CO~T _ 
FALLA DE v.cliGEN 



INSTITUCIONES QUE SE DEDICAN A ACREDITAR INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y DE 
COMPUTACIÓN 

Es de9eable que el wvlcio llOcial esté orientado a actividades prop¡.. del piogrwna. 
En forma explicita, un programa deberill considerar los mecani9"10e, Individuos y argan¡..,.._ de 
vlnculaclón con los eectores llOCial y productivo, -1 como el aegulmlento y la valoración de loa 
resuttados correspondientes. 

Es necesario que un programa incluya la participación externa, sobre todo del sector productivo, en 
sus instancias de planeación, desarrollo y revisión de planes y programas de estudio y en tales de 
vinculación. 

3.3.9 Administración Del Programa. 

Son aspectos que determinan las condiciones de operación de un programa académico el ~o 
del financiamiento con que - cuenta para el pago del personal 8Cadémlco y admlnl.ar.tlvo, y para 
las Inversiones y gastos de operación, _, como el equilibrio de cada una de 1- partidas y las 
fuentes de donde provienen. Se considera Indispensable tener establecidos mecanismos de 
planeación financiera y administrativa. 

Oeberá existir un piograma destinado a obtener financiamientos lndepeudlent- de los 
directamente asignados por la institución, que de ninguna rnar.r"B llbermn a 69ta de los 
compromisos de asignar los fondos adecuados y suflclent- para el dewrollo del programa 
docente. 

El programa deberá tener definidos claramente sus costos de operación, a través de los gastos en 
sueldos y salarios del personal adllcrito a él, asf como - gastos de operación y el programa para 
inversiones, en compra de nuevos equipos y sustitución de éstos. 

Cuando en la institución exista una polltica definida para la asignación del presupuesto, el 
programa deberá hacer un anéllsls de ella y ver si es congruente con - ,,_.¡dades. En ca.> 
que no lo sea, deberá elaborar un modelo adecuado a sus necesl~ que considere entre otras 
cosas: salarios, mejorar al personal académico, gastos de ~. inver9iones, compra de 
nuevos equipos y sustitución de los existentes, _, como ampl~ • la planta ffalca. 

El programa tendrá de manera explicita un plan presupuesta! acorde con - ~ de 
operación y planes de desarrollo. 

Deberán existir criterios claramente establecidos para la determinación de gastos de 
mantenimiento y operación de laboratorios y talleres. 

Es necesario que - asignen recu,_ presupuéstales para la investigación y/o de9•"1Jllo 
tecnológico que permitan al personal docente de carTera cumplir con estas funciones sustantlv-. 

La Institución debe valorar la función académico administrativa y tendrá la obligación de tener al 
personal rnés capacitado en la administración de las actividades académicas. 

Las actividades académicas no deben estar supeditadas a lo administrativo. 

La planeación del programa debe ser realizada por el personal académico. 

Debe existir una nonnatividad clara y precisa para las actividades administrativas y su relación con 
las académicas. 

3.3.10 Resultados E Impacto. 

Una de las formas de estimar la calidad de un proceso es a trav6s de - resultados y el cambio, 
aceptación y mejoras que éstos logr..-., asl como de la pertlrw1Cia del proceso con las necesldlldes 
del medio donde llega el producto. 
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Entre los ...,ectoa que deben ~ .,_. medir los ~ del PIOQI••• ...-,: el 
núnwo de egl'8Slldos y de tltui.doa y su ntl.clón con el nún...a de los que lner-1C111, su 
lnaerclón en el medio profemonal y •- -=tlvldades que nNlllZ9f'I en releclón con su profemón. 

Será necesario que existan programas de seguimiento de egresados que _, Indicativos de la 
labor- que los egresados efectúan y del grado de impacto de su ~pefto en los ámbitos 
profesional y social, asl como de la satisfacción de sus principales empleadores, expresada en 
pronuncimmlentos especlflcos. 

Deber*1 -latir estmdlatlcms de egresedoa y titulados. SI el ~ promedio de titulados con 
reepecto • los egresados - bajo, deber6 h8ber prog,.,,._ especlflcos destll\lldos • incrementar la 
titulación. 

La eflwiencla del proce.o debetá 8"111iz- • trav6s del "* de 81umnoa en los dlferait
samest,_ o cualquier otro tipo de periodo emcol• que considere el prog1'811'11i, tOllWldo en cuenta 
los Indices de deeerclón. Tmmt>IM - deberé ex.minar I• eficiencia termln81, te>rnm1do en cuenta el 
po¡cetaije de 81Uf1V10ll que egrw con~ 81 que lng¡w. 

Se con91dera que el Indice de de111iición debetá mmlifelltar unm tendencia 81 declememo, y que 
deberWt existir para dicho peogrw ...uidl.atcms confiables. 

3.4 Allocl8clón Nacional de Facultades y Eecuef- de lngenlerfa (ANFEI) 

Ant- de ¡og .nos noventa las diferentes lnstlt~ f~ de Ingenieros, agiupmdoe en La 
A80ci8Clón N8clonlll de Facultades de EllCUef- de lngenlerl• (ANFEI), rnmnlfeemron en los 
diferentes cong,_ organizados por esta institución, su lntems por loa proceeue de ev81uación 
8C8d6mlca. En - 6pocas los conceptos dlferlan en contenido pero colncidlan en el *11mo de 
superación ~lea y en la mejora de los programas de eneeftanza de la lngenlerla. 

Lo 'lnterlonnente -"81ado - constituyó en el fundan191to para que la ANFEI en su Aamnblea 
Geneial de los Directores de Facutt.des y E9CU818s de lngenlerf•, nMM1ldli en i. Cludmd de Cholula 
Puebla, el veintlm.ve de mayo de mil novecleutoe novenm y tree, 8COl'd8• proponer i. creación y 
operación de un sistema de acreditación en el que JWtlclparmn llCtlvmmente los coleglo9 y 
asoclmclones de lngenlerfa conjuntam.lte con los CIEES. 

Se peopo1ie que en la creación y operación de eete Sistema de Acredlteclón pmrtlc:lpen activamente 
los coleglo9 y aaocl-*"- de profesiorwles de las dlferent- *-de la lngenierfa conjuntmmente 
con los Comlt6s lnterlnatttuclonlllea pai'8 la EvalumclOn de i. EdllC8clón SUj:Wtor y i. A80claclón 
Nacional de Facultades y EllCUef- de lngenterla, y _, eetoa argentamos quier- conjuntamente 
definan los criterios mlnimoe a cumplir PlliB cada programa, • fin de - ecredltmo, _, como las 
préctlcms operativas del propio Sistema N8clonal de Acreditación, utilizando pmra ello la experiencia 
adquirida por ai~ de acreditación exlatente en otros pm1-·. 

En el marco de los acuerdos del TLCAN llObre ~lelos profeeion81es, loa ~-de los 
gremios y asociaclories profesional- de los tres paises encabezados en el caso de M6xlco por et 
Colegio de Ingenieros Civiles de México y la reepectiva Federacl6n, ntllliZaron una wte de 
reuniories para avanzar en el conocimiento de los ...,ectos, que en su momento les pennltleron 
llegar a ~sobre las bases para un recoiiOclmlento mutuo de las licencias o autortz.ciones 
que otorga cada pals para el ejercicio profesional de ingenietos. Uno de los aspectos rn6s 
importantes de este proceao lo constituye la acreditación de prog....._ .. 

El Secret.stado Conjunto de le CONPES consideró que los -anees logr_... en el t..-.¡o de loa 
Comlt6s, particularmente en el cempo de i. ev81umcl0n dlegn69ticll, CICll19lltufan unm bw "decl •ada 
para fundllmentar la conatttuclón de un sistema de lngenierf• de mcredltaclón de prog,_,,_ 
llClld6mlcos - el nivel euperior, por lo que con ti.ee en los eten.ntoa 88ftlilado9 en to. 1nc1-
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anteriores propu90 el establecimiento de un sistema de acreditación para M6xlco que tomara en 
cuenta lo siguiente: 

Contar con la aprobación y el apoyo de la Secretarla de Educación Pública. 
Tener como objetivos el mejoramiento de la calidad académica y la certificación del 
cumplimiento de estándares mlnlmos de calidad de los programas de ingenierla. 

• Ser considerado como la prestación de un servicio y como una auditoria a la calidad de los 
programas. 
Intervenir la SEP. los CIEES, la ANFEI, los gremios a través de sua colegios y las 
aaociacl~ profesicJnmles de las diferent- especialidades de la lngenlerfa. 

• Tener cm;k:ter de adopción voluntaria por parte de las instituci~ que imparten ias 
carreras de Ingeniarla. 

3.5 El Consejo Nacional De Acreditación En lnformética Y Computación (CONAIC). 

El Consejo Nacional de Acreditación en Informática y Computación, A.C., - una llllOCiación civil 
con per.sonalldad propia y t~ como objetivos: 

Acreditar programas académicos en informética y computación que cumplan con los 
esténdares de calidad establecidos por el CONAIC. 
Promover y contribuir al mejoramiento de la calidad en la formación de los profesional- de 
la informática y la computación. 

El CONAIC esté integrado por: 

Asociados Educativos: son instltuci~ de educación reconocidas con base en los ordenamientos 
federales y estatales mexicanos, que ofrezcan programas acad6micos de computación o 
Informática con reconocimiento de validez oficial de estudios. 

Asociados Usuarios: son usuarios del aector Industrial o de aervlcioll, en loe cual- -
requiera el uao de aervicios y recursos de lnform6tlca y computaci6n. 
Asociados Productores: eon las empresas que producen o ~allzan bi- y aervicios 
de Informática, computación o comunlcacl6n. 
Asociados Gubernamentales: son aquellas instancias pertenecient- al Gobierno en 
cualquiera de sus niveles, que tengan Interés particular en la educación o que requieran 
uso de aervicios y recursos de informllltlca y computación. 
Asociados Gremiales: eon aquellas organizaciones que repwntan un gremio o*- de la 
lnformética y computación recouocidos por un acta constitutiva notarial. 

El Consejo Nacional de Acreditación en lnformética y Computación A.C. (CONAIC) contempla 
dentro de su estructura orgánica le¡ responsabilidad de llevar a cabo el proceso de acreclitación. 

Este proceso y sus pollticas se basan en estándares, normas, procesos y pollticas establecidas p0r 
diferentes organismos normativos, evaluadores, certificadores y acreditadores nacionales e 
internacionales; entre los que se encuentran: 

Acreditar programas académicos. 
Mejorar su calidad. 
Identificar los programas que cumplan los criterios mlnimos de acreclitación. 
Proporcionar directrices y sugerencias para su mejoramiento. 

• Estimular el mejoramiento de la infom'lllllica y la computaci6n en el *'1bito nacionlll. 
• Asegurar que proporcionen un mnplio conjunto de conocimientos en el *-· 
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> La acreditación - de piaw- acacMmk:oll y no lnlllltucior-. educlltlv-. 
> El proce80 de acreditación - realiza de forma voluntaria. 

De difusión 

¡... Las instituciones educativas deben indicar claramente los programas para los que llollcitan 
acreditación, por ejemplo "Programa en Informática y Computación acreditado en el perfil 
por el Consejo Nacional de Acreditación en lnfonNltica y Comput-=lón". 

> El CONAIC hará p(lblica la lista de los ~ acmcMmlcos acredltadoa 

M6todos de evaluación 

Cuestlonsioll 
> Se dividen en 2 etapas 
> Auto-evalUllCión. 
> Evaluación por CONAIC. 

Se evalúa In sltu el programa acad6mlco en consldenlción. 
Villitaa 

> 
> Se evalúan factores que no - pueden conocer en fonna adec:uada a tl'9V611 de los 

cuestionarios. 
Se examina con detalle el material - del pnx:e90 ~ 

3.5.1 Cmtegorf- De Acreclltaclón. 

Las categorlas de acreditación son once puntos los cuales tienen que aer cubiertos por la 
Institución que ~ acreditare, los puntos son: ·· · 

1.0bjetlvo. 
2.Fundllmentaclón. 
3.Plan de estudios. 
4.Proceeo Enseftanza-Aprendizaje. 
5.Alumnos. 
6.Profeeores. 
7. Infraestructura. 
8.Adminilllración del programa. 
9.Egresados. 
10.Entomo. 
11.Vinculación con los aectores productivos o de aervlclos 

3.5.2.0bjetivo. 

La Información relativa a esta categorla corresponde a; 

•Objetivos Generales. 
•Objetivos especfficos. 
•Perfil del egresado. 

Que pretende alcanzar el programa, conocida por los alumnos y prof--. 

3.5.3. Fundamentación. 

Esta categorta pretende evaluar el el Pl"OQ(WT1ll - COl1filllW'I• con iiu: 
•Misión 
• Visión 
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3.5.3. Fundamentación. 

Esta categorla pretende evaluar si el programa es congruente con su: 

•Misión 
•Visión 
•Objetivos Institucionales 
• Objetivos del Programa de Desarrollo Informático del Plan Nacional de Desarrollo 

3.5.4. Plan De Estudios. 

El Plan de Estudios sintetiza la estrategia del Programa y se considera como la baee llObre la cullil 
descansa. Consta de: 

•Descripción de los conocimientos que se pretenden desarrollar. 
•Las habilidades que el alumno adquirirá. 
•Los recursos necesarios para llevarto a cabo. 

3.5.5. Proceso de Eneeftanza-Aprenctlzaje. 

Es un proceso mediante el cual los alumnos apietlden y desarrollan habilidades y actitudes 
relativos a un érea especifica del conocimiento. Incluye los roles del profesor y del alumno, el 
diseno didáctico de los cursos y los medios de aprendizaje. 

3.5.6. Alumnos. 

Constituyen la parte esencial de un programa académico. Se requiere conocer sus caracterlsticas 
en cuanto a: 

• Antecedentes académicos antes de ingresar. 
• Desempetlo en el programa. 
• Fortalezas del egresado. 
• Niveles de calidad en su desempetlo académico. 
• Ambiente académico donde se desarrolla. 

3.5.7. Profesores. 

Se refiere al nivel académico, la capacidad de transmitir conocimiento, habilidades de 
comunicación y empalia de las personas cuya función es disenar e Impartir cursos. 

3.5.8. Infraestructura. 

Esta categorla constituye un elemento fundamental para que las actividades del programa se 
puedan llevar a cabo en forma eficiente y de esta forma cumplir con los objetivos del programa. 
Los criterios se dividen en: 

• Servicios de cómputo 
• Espacios flsicos: Aulas, Cublculos, Auditorios y salas, Sanitarios y servicios médicos, Antas 

recreativas, Biblioteca. 
3.5.9. Administración Del Programa. 

• Las condiciones de operación de un programa académico. 
• El monto de financiamiento para: 

• Pago a académicos y administrativos 
• Inversiones TESIS CON 'l 
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3.5.10. Egresados. 

Factores que - tomaran en cuenta para medir la efectividad del progrmm8 en cuanto a -
egresados: 
• Número de titulados. 
• Eficiencia terminal. 

Esto requiere que la institÚCión tenga mecanillfTIOB ~ para su aeguimiento 

3.5. 11. Entorno. 

Extensión. Se refiere a 1- actividades de difusión que comunican a la 90Cledad la importm1Cla de 
una cultura tecnológica en particular los que - relacionan con el programa. Se debe dar a trav6s 
de: 
• Actualización profesional . • •• 
• Servicios directos relacionados con el *- del programa y el ~icio llOCial 

3.5.12. Vinculación Con El Sector Productivo O De Senticloe Y Con La lnv891igación. 

Vinculación: Es la colaboración de la Institución con los sectores llOCial y productivo, referente a la 
capacitación y actualización. 

Esta categorla constituye un elemento clave del progreso nacional, por lo que - necesario que 
estas actividades constituyan una función sustantiva de todo programa acad6mlco. 
En esta érea la Investigación - refiere al procetlO de creación de nuevos conocimientos o a la 
organización de los ya existentes para aplicarlos en: 
• Un dispositivo flslco 
• Una metodologla 
•Un enfoque 
• Una estructura o un proceso destinado a satisfacer necesidades en beneficio de la comunidad. 

Después de la visita, - prepara un dictamen global, que ,_,me el ,_,ltado de la evaluación y 
consiste de una tabla que lista 1- once cmtegorf- con el ,_,ltado de la evalu.ción en t6rmlnos de 
Excelente, Bueno, Regular o Malo 
Ademés el resultado definitivo que consiste en el dictamen del programa, este puede ~= 
· Acreditado sin condicionamiento por 5 aftas 
· Acreditado con condicionamiento por 3 atlas . 
. No acreditado 

3.6 Asociación Nacional de Instituciones de Educación en lnformlfltica (ANIEI) 

En 1986 la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragón, - Integró a la Asociación 
Nacional de Instituciones de Educación en lnfonnMica (ANIEI). 
La ANIEI es una lltlOciación civil que reúne casi a la totalidad de universidades, --=ue1-
superiores e institutos que Imparten progra~ currtcul- de Computación o de lnformlfltlca. Fue 
creada el e de Octubre de 1982 y sus objetivos fundamentales son: 

Orientar, proponer y difundir las actividades que en materia de docencia, Investigación y 
extensión educativa se realizan en el érea de la lnformlfltica y Computación. 
Propugnar para que las instituciones de educación en infonnMlca del Plll• preparen 
profesionales con sentido de ~lelo a la comunidad, capee- de actum- como agentes de 
cambio para el desarrollo del pals. 
Contribuir a la integración, actualización y superación de la educaci6n en la infonnMica, en 
todos sus niveles. 
En materia de docencia: Analizar los problemas relaciOnados con la enseftanza de la 
lnformética, proponet soluciones y colaborar en su Implantación. 
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Contribuir a la integración, actualización y superación de la educación en la informática, en 
todos - niveles. 
En materia de doCencla: Analizar los PI oblemas relacionados con la eneeftanza de la 
lnfonnética, proponer soluciones y colaborar en su implantación. 
En materia de investigación y desarrollo: Promover y apoyar la investigación vinculada con 
la educación. 
En materia de difusión: Promover la realización y divulgación de actividades, libros, 
articulas y trabajos relacionados con la educación en informllltlca. 
Con el fin de subsanar los problemas antef'lores desde ~ ya algunos al'los ae han 
realizado aportes tendientes a la formalización de eeq~ conceptuales aólldoe, que 
permitan una definición y enmarcación de los conocimlenlos en función de los tipos de 
profesionales que deben formarae a través de tales aportes. ae llega a la constitución del 
Comité de Modelos Curriculares. Nivel Licenciatura. lnformllltlca-Computeción de la ANIEI. 

Basándose en reportes y resultados diacutidos en múltiples reuniones de trabajo y puestos a 
consideración de 1-~bl- generales de la asociación ae concrato un cat6logo de *-· y 
subéreas de conocimiento en lnformétlca y en Computación, que ae •cruzan• en forma porcentual 
con cuatro perfiles tipo: 

Lic. en lnfonnética 
Lic. en Sistema Computacional 
lng. en Computación 
lng. en Comunicaciones y Sistemas Digitales. 

Dentro de las éreas y subéreas de conocimiento que sé Interrelacionan con la Licenciatura de 
lngenierla en Computación, se dividen en ocho éreas de conocimiento que son: 

ENTORNO SOCIAL. 

Comprende conocimientos. normas. experienci- y motivacior.s que hacen posible la ~ 
Integración de las unidades de lnfomuldica y su personal en las~ y en la 80Ciedlld en 
general. Se Incluyen tópicos de administración, economla. contabilidad, derecho, eoclologla y 
psicologla, la clasificación de entorno social ae subdivide en: 

:i> Las Organizaciones. 
:i> Las Unidades de lnfonnética. 
:i> Ética y Normatividad 
:i> Herramientas Computacionales. 

MATEMATICAS. 

Las mateméticas brindan una excelente e imprescindible base de tipo forrnallvo para el desarrollo 
de habilidades de abstracción y la expresión de formalismos, 9den1*s de proporcionar 
conocimientos especificas fundamentales para la lnformética y la computación, estas ae dividen 
en: 

:i> Matemáticas Básicas. 
:i> Matemáticas Aplicadas. 
:i> Matemáticas Discretas. 
:i> Teorfa matemllltica de la Computación 
:i> Herramientas Computacionales 

ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS. 
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¡¡.. Flsica. 
¡¡.. Sistemas Digitales. 
¡¡.. Tipos y Conflgu~ de Computadoras. 
¡¡.. Instalaciones y Equipos. 
;.... Herramientas Computacionales. 

REDES. 

Estudio de la fusión de los dominios tradicionalmente considerados como ~ y .an-e, y 
formas de distribuir y comswtir recu,_ computacionales, procew e inf0fm8Ción, - divide en: 

¡¡.. Transmisión y Comunicación de Datos. 
¡¡.. Modelos. 
¡¡.. Protocolos. 
¡¡.. Intercomunicación de Redes. 
¡¡.. Seguridad e Integridad de la Información. 
¡¡.. Herramientas Computacional-. 

SOFTWARE DE BASE. 

Estudio, definición y construcción de las piezas de ~ que h-. poeible el funcionamiento 
de las computadoras en dlferent- nivel- openlllvos. Por su importancia formativa y rnetodológlca, 
esta érea de conocimiento -Ita fundamental para los desarrollos de la Industria de los 
programas para computadoras, - divide en: 

¡¡.. Sistemas Operativos. 
¡¡.. Traductores. 
¡¡.. Utllerlas y Manejadores. 
¡¡.. Herramientas Computacional-. 

PROGRAMACIÓN E INGENIERIA DE SOFTWARE. 

Cuerpo de conocimientos teóricos y prácticos, y conjunto de metodologlas para la buena 
construcción de programas y sistemas de llOftware, considerando su an61hlls y dleefto, 
confiabilidad, funcionalidad, costo, seguridad, facill~ de mantenimiento y otros aspectos 
relacionados, se divide en: 

;.. Algorftmica. 
¡¡.. Paradigmas de Programación y Lenguaj-. 
¡¡.. Sistemas de Software. 
¡¡.. Industria del Software. 
¡¡.. Herramientas Computacional-. 

TRATAMIENTO DE INFORMACIÓN. 

¡¡.. Bases de Datos. 
¡¡.. Recuperación de la Información. 
¡¡.. Sistemas de Información. 
:>- Herramientas Computacionales. 

INTERACCION HOMBRE-MAQUINA. 

Estudio de los dominios de aplicación conducent- a logrW" f~ ~ de expre9ión e 
interacción entre el hombre y la computadora, con el fin de bu9car" mejores y novedmaa ~ 
de Integración de la tecnologla en la sociedad, - divide en: 
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INSTITUCIONES QUE SE DEDICAN A ACREDITAR INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y DE 
COMPUTACIÓN 

INTERACCIÓN HOMBRE-MAQUINA. 

Estudio de los dominios de apllcaclón conducent- a lograr f~ .upeñore9 de expre9ión e 
interacción entre el hombre y la computadora, con el fin de buacar mejores y novedcl99s ,._.,.. 
de integración de la tecnologla en la sociedad, se divide en: 

;;. Graflcación. 
» Inteligencia Anificial. 
» Interfaces Humano - Maquina. 
;;.. Herramientas Computacional-. 
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PROCESO DE ACREDITACIÓN 

CAPITULO IV PROCESO DE ACREDITACIÓN 

4. 1 Beneficios de la acreditación. 

Contar con un mecanismo que permita disponer de programas de excelente calidad académica, 
para elevar y mantener la formación de alumnos y docentes en las licenciaturas en informática y 
computación. 

La elección del organismo de acreditación en la que nos vamos a basm" - el CONAIC, esta 
decisión - tomó en baae a que el CONAIC, a diferencia del CACEI, en su formato ele auto 
evaluación no se divide en requisitos mlnimos y complementarios por lo que hace más flllcil el 
anélisls, además de que es un poco mas precisa y detallada la forma de llenar la auto evaluación .. 

El CONAIC evalúa y otorga acreditación a los programas acad6micos de nivel licenciatura en 
Informática y computación dentro ele los 32 estados de la República Mexicana. Estos programas 
académicos de licenciatura deben tener Reconocimiento de Validez Oficial ele Estudios (RVOE) 
otorgado por la Secretarla ele Educación Pública o por el gobierno del estado donde se ubique 
geognllf"~e o est... lncorponidos a mlguna lnatituclón pública ele educación superior que 
~e con-el reconocimiento of"ICial ele autonomla educativa. 

Los programas académicos deben de cumplir con los procesos y criterios establecidos por el 
propio CONAIC, los cuales se ba..-. en esténdares y normas eatablecldas por dlferent
organismos evaluadores, certificadores y acreditadores nacionales e Internacionales; entre los que 
se encuentran la Secretarla de Educación Pública (SEP-México), los Comités lnterinatltuclonal
para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES-México), El Conaejo de Acreditación de la 
Ensetlanza de la lngenlerta (CACEl-México), el Computer Science Accreditation Board (CSAB
USA), el Accreditation Board for Englrwering and Technology (ABET-USA), asl corno de algunos 
otros organismos canadienses, europeos y asiáticos. 

La revisión que ae realizó del plan de estudios de la carrera ele lngenlerla en Computación en la 
ENEP-Aragón fue realizada de acuerdo al documento ·cRITERIOS DE ACREDITACIÓN DE 
PROGRAMAS DE INFORMÁTICA Y COMPUTACIÓN NIVEL LICENCIATURA• del CONAIC de 
acuerdo a su comité de Acreditación, cuarta versión (revisada) en febrero ele 1999 <- la 
actualizada) 

4.2 Auto - Evaluación. 

1 Objetivo 

1 . 1 Debe existir una definición del objetivo general del programa y perfil del egresado. 

¿Está publicado el plan de estudios del programa? SI 

En caso afirmativo proporcione una copla de la documentación del programa. 

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON 
PLAN DE ESTUDIO DE INGENIERIA EN COMPUTACIÓN 

AREA DE CONOCIMIENTO: Ciencias Flsico Matemáticas y las lngenierlas 
INGENIERO EN COMPUTACIÓN 

Fecha de aprobación del plan de estudios, por el H. Consejo Universitario: 11demarzode1992. 

Requisitos de Ingreso: 

Para alumnos de la UNAM: 
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Haber concluido el bllchlllermto en el Área de 1-Clenci- Fl9ico ~y de las lngenlerl-. 

Para aspirantes procedent- de otras instltuci~: 

Haber concluido el bachillerato; 
Tener promedio mlnimo de siete (7) en el bachillerato o su equivalente; 
Aprobar el concurso de selección; 
Solicitar la lnacnpción de ~a los instructivos que - establezcan. 
Duración de la cerrent:10 ~-
V8'o#' en crá:tltos del plan de estudios: 
Tot.I: 418 (•) 
Obliglltorlos: 386 
Optativos: 32 
Seriación: La -1aclón es indicativa. 

Organlz8Clón del plan de estudios: 

El plan de estildlos 9lltá organizado en diez eemesuea; contlbl de so~ de 1aa ~ 48 
aon obllgatori- y 4 optatlv-; 6staa - cufW'I a partir del noveno wnestre y podl*1 elegl~ 
dentro del grupo de optatlv- consignadas en el plan de estudios. 
Requl81tos.,.... la titulación: 
Acreditar todas 1- aaigrUlturas y el 100% de cn!ldltoa del plan de estudios; 
Realizar el Servicio Social; 
Elaborar una teeis o tl"llblljo e9Cf'lto; 
Aprobar el -~ profesional. 

¿En la documentación del programa - detlcrlbe el perfil del egresado? SI 

¿ En la documentación del programa se describen los objetivos del programa? No 

1.2 Es Importante que exista congruencia entre el perfil del egt'8811do y el objetivo. 

En un pér'rafo justifique la c:ongnmncia entre el perfil del egreaado y el objetivo del pragrwna. 

La carrera de Ingeniero en Computación - formar profesional- capaces de p1_., diaeftar, 
organizar, producir, operar y mantener los sistemas electrónlc:os y de c6mputo .,.... el 
procesamiento de datos, los sistemas de c:ómputo, asl como efectuar el control digital de pi~ 
automllltlcos. · 

1.3. Es Importante que exista congruencia con la misión, visión y objetivos lnlltltucionllles, los 
objetivos de los programas de desarrollo lnformétlco y educativo del pals, asf como con el objetivo 
de la educación superior. 

¿Está publicada la misión, visión y objetivos Institucionales? No 

2 Fundamentación 

2.1 Debe existir la documentación oficial que respalde la creación, permanencia y/o actuallzaclón 
del programa. 

Datos generales del programa. 

Nombre del Programa: lngenleña en Computación. 
Nivel del Programa: Ucenciatura. 
Unidad Acad6mlcll a la que esté lld9c:rito: División de lngenierl
lnstltución: ENEP Anlgón 
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Fecha de creación del programa octubre de 1981 en el_,....,., acad6mico 82-1 
Fecha en que Inició sus actividades: octubre de 1981 

Justificación del programa 

¿Existe un documento que justifique la creación del programa? SI 

Exponga en forma clara y concisa lo siguiente: 

Los motivos por los cuales fue establecido el programa (por qu6 y para qu6) 

La demanda de la educación que tiene la UNAM se ha incrementado en los últimos llllos en 
algunas zonas, como lo es el noroeste del Oistrtto Federal y los municipios clrcunveclnoa del 
Estado de México, esto ae debe principalmente a que 1- instituciones de Educación Superior ae 
han Concentrado en el Centro y Sur del Distrito Federal. La ENEP Aragón, depe11de11cla 
responsable de atender ésta zona geogréflca ha captado el problema tratando de dar llOluclón no 
únicamente con la atención de solicitudes en 1- carreras que ha venido ofreciendo de9de su 
cf811ción, sino por el contrwio, pretende ampli.- el univenio de opciol- para el llOllcltmnte. • 

La creación de éstas nuevas opciones fundamentalmente ae ha regido tmetndoee en dos 
panknetros: 

Considerando que la carrera coadyuva al desarrollo socloecoi iómico del pals garantizando 
en lo posible un mercado de trabajo atractivo para el egresado y," 

• Aprovechando la infraestructura que ofrece la organización matricial al poder atender •
nuevas opciones bésicarnente con la misma plantilla de profe90re9 e lntltal~ 
académicas. 

Las razones a las cuales obedece actualmente el programa 

Dentro de la ENEP Aragón, la carrera de lngenlerla en Computación no ha sufrtdo modlficeclol
en sus planes y programas de estudios desde su inicio en 1981, ~re acad6mlco 82-1, y dado 
que el avance mundial en la computación ocurre a gran velocidad, la UNAM cumpliendo como 
siempre con su misión de proporcionar a los sistemas productivos del pals profesionales 
actuallZados es necesario que los alumnos de esta dillCiplina estén provistos de las herramientas 
necesarias para poder responder al continuo cambio que se sullCita en la lngenierla de Software y 
Hardware. 

Esto se ve sustentado por la creciente demanda de productividad y eficiencia requeridas en toda 
actividad; en la Industria (Alimenticia, Qulmica, Biológica, Energ6tica, TrwlSformaclón, etc.), 
haciendo uso de los sistemas autométicos de control digital -basados en la microelectrónica-, para 
dlaetlo, simulación y control de ~- En la Medicina, las baaes de datos, redes de dispositivos 
de diagnóstico, los sistemas de vigilancia de los enfermos, y •- computadoras en el laboratorio 
haciendo más confiable el diagnóstico y la Investigación médica. 

¿A qué demanda especifica pretende satisfacer el programa? 

El mercado de trabajo para esta carrera se considera con un campo de acción prácticamente 
ilimitado, puesto que ti- aconlOdo tanto en et sector público como para la iniciativa privada, 
principalmente por el avance tecnológico que se ha geuetado en los últimos anos, lo que hace 
indispensable que cada organización cuente con un érea de cómputo o requiera de sus eervicios 
en forma externa• 
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¿Qué demanda especifica lllltlaface el progl'llm8? 

La demanda que pretende lllltlafacer el programa - a la población estudiantil de la zona oriente. 

Estructura organizacional 

Suministre una copia de cada uno de los slgulent- organigramas Indicando qué part- de -
estructura tienen relación con el programa y en qué c:onsiaten eetaa ~: 

Organigrama Relaciones con el progratna 
a) de la institución 
b) de la unidad acacHJmlca 
e) del programa 

Describir los~ colegiados que tienen relación con el programa 
Grupo COiegiado 1 
Nombre Comisión de Planes y Programas de Estudio y Titulación 
Integrado por: Profeeores, alumnos y funcionarioa 
Funciones relevantes relacionadas con el programa: Anallzar las propueatas de moc:llflc:.::ión de los 
planes de estudio de las carreras, darles seguimiento y controlar los ~de titulación. 

Grupo colegiado 2 
Nombre: Comisión de PracticaS E8COl
h 1111giado por: Profeeores y alumnos 
Funciones relevantes relacionadas con el programa: Analiza el presupuesto aelgnado s-ra las 
pnficticas escolares y su distribución. 

En caso de que haya m4s grupos colegiados que tengan funciones relacionadas con el programa, 
incluir la Información ~lente a cada uno de ellos. 
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.11-:FE PI~ Sl·.Cf'l<°>:--: 
.\( : .. \IJf~:\llt ·.\ 

C'< >< JRDI!'>:. '1:>< >R DE 
LABORATORIOS Y TAl1-ERJ~S 

DIVISIÓN DE 1...AS 
lNGENJERiAS 

JEFE DEI.AH 
:\IA~L'F.·\.C°llJR.A 

"ll!Rl\t. Y FLUil>OS 
El.ECTRJC,\ 

JEFE DELAB 
ING.CIVIL 

J)EJ .H1.\l>O 
.\IJ'.\11:-..;JSll<..\IH·l, 

JEFATURA DE CARRERA 
INO. J\fEC. ELECTR.ICA 

n~FA"IURA DE CARRERA 
ING.CIVD.~ 

SEC. TECNlCA 
MEC. ELEC'lRICA 

SEC. TEC1'.,CA 
r..t.EC. ELECTRICA 

SECRETARIA 
TECNJCA 

Figura 1. ESTRUCTURA ORGÁNICA. DIVISION DE LAS INGENIERIAS 

Plan de Oesam>llo 

El Plan de Desarrollo. No Existe 

Hay mecanismos para su evaluación, actualización y seguimiento: No 

3. Plan de estudios. 
Unidades totales del programa 

3. 1 Indique las unidades de tiempo dedicadas a cada érea del conocimiento del programa 
atendiendo a la siguiente clasiflcacl6n: 

f1 l'•" 1t1 l 
• ' t• 

1 "f ' r n .lt ,l ~ • 
S(_•rn('StfL' N,•rTltJfL'(1tlll1", ',lit' !fr,¡•, 

Introducción a la 
inaenierla 
Geometrla analltica 

1 Calculo Diferencial e 

l'l¡Jtd,l 1 ' r , l' 
f1.illl.H' rj l'l1' 

tJ,t'-,._ ,j'-, 

48 
72 

70 
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intearal 
Alaebra 
Computadoras y 
Proaramación 
TOTAL 
Administración, 
Contabilidad v Costos 
Cálculo Vectorial 

2 Programación 
Estructurada y 
Caracterlslicas de 
L..enauaie 
Optativa de 
Humanidades 
Alaebra Uneal 
TOTAL 
Estructura de Datos 
Ecuaciones 
Diferenciales 

3 Electricidad y 
Mannetismo 
Métodos Numéricos 
Introducción a la 
Economla 
TOTAL 
Estructura Discretas 
lnaenierla de Sistemas 

4 Probabilidad y 
Estadistica 
Análisis de Sistemas y 
Sena les 
Técnicas de Evaluación 
Económica 
TOTAL 

72 
52 

52 192 

72 
64 

48 ... 120 
64 

72 

76 

72 

140 144 
64 

64 
48 

64 

... 178 

71 

48 o 
64 

48 

112 o 

48 

... o 

64 
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Dinémica de Sistemas 
Fisicos 
TOTAL 211 
lngenieria de 64 
Proaramación 
Sistemas O..,..rativos 64 

1 Diseno Loaico 76 
Medición e Instrumentación 76 
Investigación de 
Ooeraciones 
TOTAL 280 
Memorias y Periféricos 76 
Diseno de Sistemas 64 
Diaitales 

7 Bases de Datos 64 
Control Analóaico 76 
Filtrado y Modulación 76 
TOTAL 351 

Compiladores 64 
Organización de 64 
Comoutadoras 

8 Sistemas de Información 64 
Comunicaciones DiQitales 76 
Control Diaital 64 
TOTAL 332 

1rif<lf111.1t 1 ( ,1 

~Cfll{'~fr 
Ncir11tJrt dl·l ( lJr •>( 

L' ! i Hll¡)\Jf.I• • 

" 

9 lnteliaencia Artificial 64 
Organización y 
Administración de 
Centros de Cómputo 
TOTAL 144 
Redes de Comoutadoras 64 
Seminario de lngenieria 
en Comoutación 

10 Recursos y Necesidades 
de México 
TOTAL M 

GRAN 1 TOTAL: 11712 

72 

64 

128 

76 

76 

o 

r111.1t1·r11,-11 1 

' 
' 1\ fl\ 1 1 

tJ,j',1\ ,¡• 

o 

o 

1831 

o o 

o o 

o o 

'fl( 1 

1 ' l ~ 

" ' tl\¡11) lll1(! h1 

'' 

64 

14 

24 

48 

72 o 
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3.2 Indique 1- horas dedicadas • cada *- del conocimiento de inf°"'*lcll y camputaclón 
atendiendo a la siguiente claalflcación 

La ENEP-Aragón cuenta con otra clasificación que está divida en: 

... tem.ttlca•: 
ALGEBRA 
GEOMETRIA ANALITICA 
CÁLCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 
ÁLGEBRA LINEAL 
cALCULO VECTORIAL 
ECUACIONES DIFERENCIALES 
M~TODOS NUM~RICOS 
ESTRUCTURAS DISCRETAS 
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 
INVESTIGACION DE OPERACIONES 
LENGUAJES FORMALES Y AUTÓMATAS 
Software da Apllcacl6n 
RECONOCIMIENTO DE PATRONES 
SISTEMAS EXPERTOS 
GRAFICACIÓN POR COMPUTADORA 
Software da Base 
COMPUTADORAS Y PROGRAMACIÓN 
PROGRAMACIÓN ESTRUCTURADA Y CARACTERfSTICAS DEL LENGUAJE 
ESTRUCTURA DE DATOS 
PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS 
COMPILADORES 
SISTEMAS OPERATIVOS 
Hardware 
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS 
MEMORIAS Y PERIF~RICOS 
DISEtilo LOGICO 
DISEtilo DE SISTEMAS DIGITALES 
ORGANIZACION DE COMPUTADORAS 
MICROCOMPUTAOORAS 
ELECTRONICA ANALOGICA. .......... 
INGENIERIA DE SISTEMAS 
BASES DE DATOS 
INGENIERIA DE PROGRAMACION 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
ENc:trtca y Comunlcaclon
ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO 
ANÁLISIS DE CIRCUITOS EL~CTRICOS 
FILTRADO Y MODULACIÓN 
COMUNICACIONES DIGITALES 
REDES DE COMPUTADORAS 
PROCESAMIENTO DIGITAL DE SEIQALES 
PROCESAMIENTO DIGITAL DE IMÁGENES 
Control • lnetrumantaclón 
ANÁLISIS DE SISTEMAS Y SEIQALES 
DINÁMICA DE SISTEMAS FISICOS 
MEDICIÓN E INSTRUMENTACIÓN TESIS CON 
CONTROL ANALÓGICO 
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CONTROL DIGITAL 
ROBÓTICA 
Metodológicas y Socio humanísticas. 
INTRODUCCIÓN A LA INGENIERIA 
/·.Df\,1/N!S l"i--:,·.,c¡é:..: C.:O!,Jl,. .Gil.: D/'.C' y e OS TOS 
OPTATIVA DE HUMANIDADES 
INTRODUCCION A LA ECONOMIA 
TÉCNICAS DE EVALUACIÓN ECONÓMICA 
SEMINARIO DE INGENIERÍA EN COMPUTACIÓN 
RECURSOS Y NECESIDADES DE MÉXICO 
lnterdisciplinarias. 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 
ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE CENTRO DE CÓMPUTO 
TEMAS ESPECIALES DE COMPUTACIÓN 
DISEÑO ASISTIDO POR COMPUTADORA 
CALIDAD 
BIOINGENIERIA 
PROYECTO ESCUELA INDUSTRIA 

Por lo anterior se tuvo la necesidad de plantear las materias dentro del perfil que marca CONAIC, 
por lo que a nuestro criterio las materias quedaron del siguiente modo: 

In ter c:tc 

hornhr f' 
Scrnestr 

( lJr 5(1 
(' 

fl\Cl:QUlrl 

" Introducción a 
la inqenieria 

1 Computadora 
sy 
Proaramación 
Administració 
n, 
Contabilidad y 
Costos 

2 Optativa de 
Humanidades 
Estructura de 
Datos 

3 Electricidad y 
Maanetismo 
Introducción a 
la Economia 
lngenieria de 
Sistemas 

4 Técnicas de 
Evaluación 
Económica 

Proy 
T r <1L1 

(' 

lng dt• 
rn1cnto 

c1e 1nf 
~oftw.,i1 

(' 

64 

74 

~ottw.lr J\, q <11 
f llfldfl() 

t' C1l• k1'<1t•C... \ !llllptlt 
',()( ldl 

tJdC...(' ... d(tJ ,i<..., 

48 

52 

64 

48 

64 

76 

48 

64 
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lnft r,1 

~l>/Tlt'<..,lr 
11. tlllll. 

' \JfC..,( 
(' 

r1 l ,1c411 r r i 

·' 
Programación 
de Sistemas 

5 Dispositivos 
Electrónicos 
Análisis de 
Circuitos 
Eléctricos 
lngenierla de 
Proaramación 
Sistemas 
Ooerativos 

6 Diseno 1 ""'ico 
Medición e 
lnstrumentaci 
ón 
Memorias y 
Periféricos 
Diseno de 
Sistemas 
Digitales 

7 Bases de 
Datos 
Filtrado y 
Modulación 
Compiladores 
Organización 
de 
Computadora 
s 

8 Sistemas de 
Información 
Comunicacion 
es Digitales 
Control Digital 

i" q ' 
Ir i1 i 

r rH¡ d+ 
rnr1•11t 

Clt 111' 
<..,1iff'.J,if 

' 

64 

64 

64 

75 

' t•,, I' r. ¡ , 
' <lt ~, 1 ( 1 j • ""\¡llif 

/i,¡<. t (j, r ,t' 

64 

76 

76 

64 

76 
76 

76 

64 

76 

64 
64 
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'>1 1111 •,rr 

( 

9 

10 
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3.3. Cada programa de asignatura debe conteuer la ubicación dentro del pi., de estudios, el 
objetivo general, los objetivos de cada 118Cción del curso. los temas por sección, 1- prllctlcas (en 
su caso), la blbliografla blbica, los recu.- neces.k>s, 1- horas de utilización de Infraestructura 
de cómputo, la forma de evaluación, 1- horas de teorfa y/o pnk:tlca y el equivalente en unidades 
para efecto de validar las resp iest- 3. 1 y 3.2. 

¿Hay una lista o mapa curricular con la -iación de las asignaturas? SI 
En caso afirmativo Pf'OPOK'lone una copia del mismo. 

MAPA CURRICULAR DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN COMPUTACIÓN 
CAMPUS ARAGON 

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS 

' ' 

"' 

COMPUTADORAS 
y 

PROGRAMACIÓN 
ÁLGEBRA 

GEOMETRIA CÁLCULO 

ANALITICA 
DIFERENCIAL E 

INTEGRAL 

INTRODUCCIÓN 
ALA 

INGENIERIA 

PROGRAMACIÓN 
ESTRUCTURADA Y 

CARACT DEL LENG. 

ÁLGEBRA 

LINEAL 

CÁLCULO 

VECTORIAL 
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ESTRUCTURA ECUACIONES ELECTRICIDAD MáOOOS INTRODUCCION 
DE y ALA 

DATOS DIFERENCIALES MAGNETISMO NUM~RICOS ECONOMIA 
ESTRUCTURA INGENIERIA PROBABILIDAD ANALISISDE T~CNICASDE 

DE y SISTEMAS Y EVALUACIÓN 
DISCRETAS SISTEMAS ESTADISTICA sEIQAL.Es ECONOMICA 

PROGRAMACIÓN LENGUAJES DISPOSITIVOS ANALISISDE DINAMICA 
DE FORMALES Y CIRCUITOS DE SISTEMAS 

SISTEMAS AUTÓMATAS ELECTRONICOS EL~CTRICOS FISICOS 
INGENIERIA SISTEMAS DISEIQo MEDICION INVESTIGACIÓN 

DE E DE 
PROGRAMACIÓN OPERATIVOS LóGICO INSTRUMENTACIO OPERAC~ONES 

N 
MEMORIAS DISEIQoDE BASES CONTROL FILTRADO 

y SISTEMAS DE y 
PERIF~RICOS DIGITALES DATOS ANALóGICO MODULACION 

ORGANIZACION SISTEMAS COMUNICACIONES CONTROL 
COMPILADORES DE DE 

COMPUTADORAS INFORMACION DIGITALES DIGITAL 
INTELIGENCIA ORGANIZACION Y 

MICRO- ARTIFICIAL OPTATIVA OPTATIVA ADMONDE 
COMPUTADORAS CENTROS DE 

COMP 
REDES SEMINARIO RECURSOS Y 

DE DE INGENIERIA OPTATIVA OPTATIVA NECESIDADES 
COMPUTADORAS EN 

COMPUTACION 

RECONOCIMIENTO 
DE PATRONES 

TEMAS 
ESPECIALES DE 
COMPUTACIÓN 

PROCESAMIENTO 
DIGITAL DE 
IMAGENES 
DISEfilO ASISTIDO 
POR 
COMPUTADORA 

ASIGNATURAS OPTATIVAS 

PROCESAMIEN BIOINGENIERIA 
TO DIGITAL DE 
SEIQALES 

ROBÓTICA 
SISTEMAS 
EXPERTOS 

¿Se entrega esta Información al alumno? SI 

GRAFICACIÓN 
POR 
COMPUTADORA 
PROYECTO 
ESCUELA 
INDUSTRIA 

¿Se cuenta con los programas sinópticos (condenaados) de todas las asignaturas? SI. 
En qu6 %.:100 % 

DE MÉXICO 

CALIDAD 

ELECTRÓNICA 
ANALÓGICA 

¿Se cuenta con los progfW118S analltlcos (detallados) de todas 1- aeignatu,..? SI 9 En qu6 %: 100 
Si la respuesta es afinnativa, -•ar los programas anallticos de todas 1- mmlgnaturas. Con ba9e 
en el total de los programas anallticos de las asignaturas del progrwna, Indicar qu6 porcenWje de 
ellos mencionan expiesamente: 

ELEMENTO 

Prerrequlsitos 
Objetivo G-al 
Objeti- por sección 
T_,aa por sección 
Practicas 
Blbllografl• 
Recu,_ .._..ríos 

Que % de los pt"ogramas de 
las asignaturas lo incluyen 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
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Hora• de utllizacK>n 
de lm-tructura de 
cómputo 
Forma de Evaluación 
HorasTeorla yfo Practica 

100 
100 
100 

3.4 En las asignaturas correspondientes a la especialidad están incluidos proyectos dirigidos a 
desarrollar la habilidad del alumno para retlOlver problemas reales acordes a 1- necesidades 
tecnológicas y/o a 1- lineas de Investigación del propio programa. 
Indique en qué aslgnatu~ del programa - elllboran proyectos dirigidos a desarrollar la hablllc:Wd 
del alumno para retlOlver poblemas ..-les acordes a 1- necesidades tecnológicas y/o a 1- lineas 
de investigación del propio programa. 

No ap!ica, no existe de manera formal. 

3.5 El plan de estudios debe considerar la elaboración de trabajo en equipo e lnterdiaclpllnarlo. 
Indique en qué asignatu~ del programa - elalxx'a tr-.jo en equipo e lnterdlaclpllnarlo. 

ASIGNATURA 
Detlcrlba en qu6 consisten los 

proyectos que deben ..-!izar los 
alumnos 

Memorias y Periféricos 
Se crean memorias en~ a circuitos 
en forma grupal, para que el alumno -

acostumbre a lo que es el trabajo en 
grupo. 

Control Analógico 
Se crean circuitos de control los cuales 
tienen que estar lntegrmos por 2 o mas 

penKJnaS para evaluar sus accl~ y 
aplicaciones. 

Se crean circuitos los cuales ti-n que 
Dispositivos Electrónicos estar Integrados por 2 o m6s perwonas 

para evaluar-~ y 
aplic.ciol ies. 

3.6 El plan de estudios debe fomentar el desarrollo de valores 6ticos y 90ciales en el alumno. 
Indique en qué asignaturas del programa se fomenta el desarrollo de valores éticos y sociales en el 
alumno. 

ASIGNATURA 

Introducción a la lngenierla 

Optativa de Humanidades 

Deacriba de qué m-. - fomenta el desarrollo de 
valores éticos y sociales del alumno 

En esta materia se ensefta cuales aon las 
responsabilidades que tiene el futuro ingeniero con 

su entorno y sociedad. 

Se ensefta la forma de como interactuar con 
nuestros semejantes de9de el punto de vista de 

radacci6n y expresión oral. 
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Su objetivo - que - conozc:.n ._ nece.ld8dea 
llOCilllea, ecoi iómlcms y polltic:ma del pmla, _, como 

Recu..- y NecetlidedeB de Mc!txlco loa ~ humanos. ~ y ti~ con 
los que C\Mnta la Nación, para determinar la 
participación del Ingeniero en el desarrollo integral 
de México. 

3. 7 El plan de estudios debe Incluir materl- oplativ-. 
Indique 1- maleri- oplativ- ofrec:ldea en loa Mimos tres el\os. 

ASIGNATURA 1999-2002 UNIDADES Y AREAS 
Reconocimiento de Patrones 1999-2002 C 

Procesamiento Digital de lm6genes 1999-2002 e 
Procesamiento Digital de Sel'lales 1999-2002 e 

Bloingenlerta 1999-2002 e 
Gratlcaclón por Computadora 1999-2002 C 

Temas Especial- de Computación 1999-2002 e 
Dillefto Asistido por Computadora 1999-2002 e 

Robótica 1999-2002 C 
Sist.,,._ Expertos 1999-2002 C 

Calidad 1999-2002 SI 
Proyecto Eacuela Industria 1999-2002 C 

Electrónica Analógica 1999-2002 e 

Actualizaciones al programa 

3.8. El plan de estudios debe ~ revisado y actualizado en su caso, al menos cada cinco aftas. 
Indique cuéles f.-on 1- últl~ revlaim- al plan de estudios y en qu6 conalatió c:edll revlllión. 

Fecha de la revisión 1992 ¿En qu6 conalstló la revisión? 
Reestructuración de 1- asignaturas en función de los conceptos o Ideas b6alcaa 
Implantación de asignaturas que integren los conocimientos adquiridos por el alumno, a 
través de la r-'lzaclón de proyectos. 
Adición de nuev- aelgnatur.a de ,,,~_,.*lt...,..111 ... obligatorio. 
Eliminación de algu~ asignaturas, quedando sus contenidos y conceplos bMlcoa 
ubicados, de una mejor~. en otras. 
Las asignaturas oplativ- fueron dieeftlldaa de aa.rdo al perfil de la carr.m. 

Nota: A pesar de no existir una evaluación formal al Plan de Estudios - ha r-'izado revlmor.. a 
algunas asignaturas, tomando como base la evolución existente en el campo de la computación. y 
éstas han sido a 1- siguientes asignaturas. 
• Computadoras y Programación 

Programación Estructurada y Caracteristicas del Lenguaje. 
• Estructura de Datos 
• Bases de Datos. 

3.9. Debe existir un procedimiento oficial y funcional, para la revisión y actualización del plan de 
estudios. 

¿Existe un procedimiento oficial para la revisión del plan de estudios? No 
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3. 1 o. En los procesos de revisión y actualización deben participar los c--sxia colegilldoe, _. como 
un grupo de aaesoies externos reprell8ntant- del ..::tor productivo, egrins ckJe en activo e 
investigadores reconocidos. 

No aplica porque no se ha realizado una revisión del plan de estudios desde 1992. 

3. 11. Debe existir un procedimiento permanente de evaluación curricular. 
¿Existe un procedimiento permanente de evaluación curricular? No 

Titulación 

3.12. La institución debe tener reglamentadas las opciones de titulación, tanto en requisitos como 
en procedimiento. 
¿Existe un reglamento que Indique las opciones de titulación, tanto en requisitos como en 
procedimiento? SI En caso afirmativo, proporcione copia del mismo. 
Requisitos para la titulación: 

• Acreditar todas las asignaturas y el 100% de créditos del plan de estudios; 
Realizar el Servicio Sociel; 

• Elaborar una tesis o trabajo escrito; 
• Aprobar el examen profesional. 

3. 13. Deben existir procedimientos que garanticen la calidad de los trabajos de titulación en el que 
participen las academias o algún grupo colegiado designado s-ra tel fin. 
¿Existe un procedimiento para garantizar la calidad de los trabajos de titulación? SI 
En caso afirmativo indique en qué consiste y quiénes participan en el mismo: 

Para hacer un trabajo de titulación primero tiene que tener la aprobación de la jefMura de carrera, 
esto justifica que el trabajo de titulación tenga una necesidad real, despu6s .., aelgnmn revl90f8S 
especializados en la linea del trabajo de tesis también nombrados por la Jefatura de c.n-a. esto 
garantiza la calidad de los trabajos de tesis, aparte de tener el examen para titulación, en donde ae 
expondrá el trebajo de tesis. 
Nota: En la carrera de lngenierla en Computación, solo existe la titulación por elaboración de Tesis 
y examen profesional, donde deegraciadamente el Indice es bajo, pravoc.do dl~e porque 
para ejercer la profesión no se exige 61 titulo, consigui6ndoae fécllnwrte trat,.¡o sin necesidad de 
presentarlo, incorporándose rápidamente al sector laboral y dejando de lado la titulación. 

Sin embargo, al tratar de conseguir mejores opciones de tnma,lo, en ems-- més formales, se 
solicita forzosamente 61 titulo. 

4. Proceso Enseftanza-Aprendlzaje 

4. 1. Debe incluirse el uso de la computadora durante el proceso de ensetianza aprendizaje, en los 
cursos que por su naturaleza asl lo requieran. 
¿El programa cuenta con estadlsticas del uso de las herramientas de cómputo por parte de los 
alumnos? No 
En caso afirmativo, proporcione la siguiente información para los últimos periodos escolares: 

ALUMNOS 

Ingeniarla en Computación 

Fuente: Centro de Cómputo, 2002 

CLAVES 
SEMESTRALES 

224 

CLAVES 
POR HORA 

17 

Nota: Por el reciente paro que hubo en la UNAM es dificil llevar un conteo de los últimos 3 anos. 

4.2. Debe cubrirse al menos el 90% de los programas de las asignaturas del plan de estudio. 
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¿Se a.nta con datos 99tadlmlcos que rnU8lllren el porcenWje que - cubre de c:m. ..ign.tuni 
con respecto a lo que _,.... el progrema? SI. En c..a .rlnnativo, incluir los ~ en le 
siguiente tabla 

% Cubierto 

100% 

Entre el 90% y el 100% 

Menos del 90% 

Nº de Razones por las cuales no se pudo 
Asignaturas cubrir el 100% del programa 

Exl.aen vartes raz~ entre las 
60 cUlllee de91acan, 1- ..... y bej- de 

1- msignllturas, enfermedad, laboral 
y adminltltrmllvo. 

Eximen varl- raz~ entre las 
10 cUlllee de91acan, 1-1111aa y ..... de 

1- msignllturas, ent'ermed9d, lebarml 
y administrativo. 

Exi.ten varl- raz~ entre las 
20 cUlllee detlt--., ........ y ..... de 

1- a8igrmturas, enfennedad, lebarml 
y adminltltrmllvo. 

4.3. El tarnafto de los grupos no debe _.en ningiín ca.o mayor de 60 alumnoa, y preferentenwnte 
debe ser como méxlrno de 45 alumnos. Si no - cumple esta condición, - debe garwrtlzs la 
atención a los alumnos. 

Proporcionar el tamano promedio de los grupos de los iíltlmm doll ano.. 40-50 alumnos. 
Indicar c&dlntos grupos en los iíltlmos dos .nos tuvieron "1M de 60 aluml'109 40 % 
Indicar cuéntos gn.ipos en los iíltlmos dos atloa tuvieron "1M de 45 aluml'109 60% 

De9criblr cómo 11e garantiza la atención a los alumnos en grupos con mlm de 45 alumnoa 

No aplica, - a criterio del prof~ no exime un reglanwnto o ~ que ~ la 
atención del alumnado, además que existe una variación cumldc> el wne.tre - ps e lmpmr, por 
los recursamlentos. 

4.4. Deben t_,_ programas espa:lflcoa de lnvetltigaclón y/o dewnJllo tecnológico en 
lnfonnética y computación, en los que participen profeeorws y alumnos de I~. Progi..-.
vlnculados con la Investigación en el poegnldo, cum1do este iíltlrno exista. 

¿Se contemplan programas especlficos en que los prof.,.,._ y los alumnos desarrollen proyectos 
de Investigación y/o desm'rollo tecnol6gtco en lnformMlca y computación, o con la lnvestlgaCión en 
el posgrado, si éste existe? No. 

4.5. Todo programa debe establecer que en varios cursos 11e Incluyan, en parte o en la tot.lldad de 
su desarrollo, m6todos de enseftanza diferentes a los tradicionales de expoelclón oral del profe90r, 
tales como el uso de audiovisuales, multimedios, aulas lnteractiv-. desarrollo de proyectoa, 
prácticas de laboratorio, etc., asl como otro tipo de actividades orientadas a mejorw el proceeo 
enseftanza-aprendizaje. 
¿En la impartición de los cursos de las asignatu.- del plan de elltudios - ernpie.i m6todoa 
diferentes al tradicional de exposición oral del profe90r? (Apoyos audiovisuales, multlmedlos, aulas 
Interactivas, desarrollo de proyectos, pr6cticas de labonltorio, etc.): SI 9 en~ .nrmmttvo Indique: 

Método empleado N• de 
Aslg~ 

81 

~por laacuales .._..... 
pertl,__ le utillzeclón de 

89temedlo. 



PROCESO DE ACREDITACIÓN 

Video 
Conferencia 3 

P•a tener especialistas de los 
t.,,,._, los cuales no pueden 

venir a la etiCuela por razones de 
tiempo. 

4.6. La calidad en el desempeno del estudiante durante su permanencia en el programa debe 
evaluarse mediante la C01T1binación de varios mecanismos, tal- como ex*'-'-. tar-. 
problemas para resolver, préctlcas de laboratorio, trabajos e Informes, y debe c:onsidermr sus 
habilidades en C01T1unicación oral y escrita. Con objeto de verificar el rigor académico en la 
evaluación del aprendizaje, el responsable del programa deberé hacer acopio de una muestra 
~iva del siguiente material elaborado por los alumnos, para ser revisado en la visita: 
- Exámenes calificados de asignaturas de dlferent- _.,,.,.,__ 
- ser1- de ejercicios, ._ y otros trabajos utlliz.dos en el procetlO de enaenanza aprendizaje. 
- Prácticas y reportes de los laboratorios que - Imparten. 
- Notas de clase. 
Describa brevemente la manera como se desarrollan las habilidades en comunicación oral y eacrlta 
de los alumnos, asl como los apoyos Institucionales que existen pmra ello (cu,_ de redacción, 
etc.): 

Existe un curso de redacción que es de carácter optativo para loe estudiant- de primer ingrellO en 
los cuales les ayudan a desarrollar las habilidades lingülsticas y de escritura, tambi6n existe la 
asignatura de optativa de humanidades (que si es obligatoria) y que a su vez - divide en: 
90Ciologla y redacción que sirven para el mismo fin. 

4.7. Se debe contar con mecanismos de retroalimentación que permitan, a partir de las 
evaluaciones de los alumnos, llevar a cabo acciones encaminadas a mejorar el proceso 
enaet\anza-aprenctlzaje. 
¿Los.alumnos realizan evaluaciones de los cursos? SI. 

En caeo afinnatlvo, describm la manera como - divulgan los~ de las evel~ de los 
cursos y las acciones que - toman para mejorarlas: 

Existen cuestionarios que sirven para saber en que porcentaje - abarco del CUfWO, 89tas 
estadlsticas son para la jefatura de cal'Tef'a y sirven para ver y mejorar los resultados de los 
mismos, no son de carácter público. 

4.8 Como parte fundamental del proceso ensel\anza-aprendizaje, los programas actualiz.ctos de 
todas y cada una de las asignaturas que forman parte del plan de estudios, deben estar a 
disposición para su consulta por parte de Prof~. alumnoe y el pübllco en sier-al. 
¿Los programas actualizados de todas las asignaturas del plan de e.ludios estén a disposición 
para su consulta por parte de profesores, alumnos y el público en general? SI. 

En caso afirmativo, describa cómo se ti- acceao a la lnfonnación de loe programas: 

Existe una pagina exclusiva para ICO, en ella se muestra, el plan de estudios y su duración, el 
programa de todas las asignaturas se pude pedir en la Jefatura de e~. 

4.9. Debe contarse con una estrategia de ensel\anza y préctlca de un Idioma extranjero. 
¿El plan de estudios marca como un requisito, que los alumnos tengan o adquieran un cierto grado 
de dominio de un idioma extranjero? No 

¿Qué mecanismos I estrategias - utilizan para que los alumnos adqulerm1 un cierto grado de 
dominio de un idioma extranjero? 
No existe. 
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5. Alumnos 

Datos general-

Proporcione el número de alumnos inscritos en el programa en los últimos tres periodos escolares. 
Si no hay oficialmente alumnos de medio tiempo o de tiempo parcial, haga una estimación en 
porcentaje de la matricula del programa de los alumnos que Inscritos como de tiempo completo 
funcionan en la realidad como de medio tiempo o de tiempo pmrclal en los último. tres periodos 
escolares. 

%demedio 
Periodo Escolar Matricula Tiempo 
2001-2002 25030 
2000-2001 250 30 
1999-2000 26030 

%de 
Tiempo 
Completo 
70 
70 
70 

Proporcione la siguiente Información relativa a loe alumnos del programe: 

- Tiempo de dedlCllCión que el plan de estudios requiere del alumno (tiempo completo, medio 
tiempo, llin restrlcx:lorws, etc.: Completo. 

- Número máximo de periodos que el alumno p&.-ie eet.- lnacrlto en el programa: 5 Semelltreti. 

- Porcentaje promedio de alumnos que rebasan ese limite: 25%. 

- Número promedio de periodos que a los alumnos 1- toma cursar el plan de estudios: 12 a 1<4 
_,...res, o - uno o dos anos rnés. 

- ¿Puede el alumno cursar slmulUtneamente asignaturas conespondlent- a dlferent- periodos? 
SI, Indique el tiempo promedio que les toma a los alumnoe, entre tennlnw el plan de estudloe y 
titula,_. 
De 7 a 8 aftas (teóricamente, la carrera - tennlna en 5 al'los, pero las estadlsticas deml.Mstran 
que entre el _,,lelo y la te9is - llevan de 2 a 3 W'los) 

De todos los alumnos que terminan el plan de estudios, ¿qué porcentaje - titula dentro de los dos 
al'los slgulent-? 60% 
lngl"B80 

5.1. Se requiere que el alumnado que ing- a un programa de lnfonnMlca o Computación 
cumpla con un mlnlrno de condiciones en cuanto a conocimientos, actitudes y habilidades, por lo 
cual: Es necesaria la existencia de un perfil del aspirante a lng_. al programa. 
Estará establecido que los aspirantes ~en un examen de admisión institucional, que permita 
que sólo -.o aceptados quienes cumplan con el mlnlrno de conoclrnlentOe y habilidades 
requeridas. ' 
De los puntos anteriores debe existir Información escrita en fonna de gula o manual para los 
aspirantes. 
¿Existe publicado un perfil del aspirante a Ingresar al programa? SI. En caso aflnnativo 
proporcionar una copla de la publicación. 

PERFIL DEL ASPIRANTE 
Es conveniente que los aspirantes a esta profesión tengan: 

• Habilidad hacia las mateméticas, la flslca y el mm'8jo de lenguaje de fórmulas. 
• Interés por la recopilación de datos y la Investigación. 

Facilidad hacia el an61isls de problenws e lnter6s por su solución Pf*:tlca. 
• capacidad para tomar decisiones. 
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• Resistencia a sit~ y labores rutinarias, aaf como control de la situación ante 1-
emergetlCI-. 

• Tendencia a la sistematiZaelón y el orden en los trabajos empnmdidoll, asf como 
constancia y tenacidad en ellos. 
Disposición a realizar actividades extraclase como laboratorios y desarrollo de programas. 

¿Se ha fijado un promedio mlnimo para ser admitido al programa? SI, es de: 7.0 
¿El aspirante al programa debe preeentar examen de admisión? SI 
¿Se ~lona información por escrito al aspirante a ingresar de las calificaciones obtenidas en 
su examen de admisión? SI 
¿El programa cuenta con datos estadlsticos de los aspirantes a Ingresar _, como de los 
admitidos? SI 

5.2. Los criterios de eelección del alumnado que ingresa a un programa deben estar -pllcitos y 
tomar en cuenta los req&Mrimientos eetlalados en el Inciso anterior. Es recomendable toms en 
cuenta los resultados del ex.,._.. nacional previo a la licenciatura. 
¿Existen en forn19 explicita los criterios de selección que - ~ para admitir a los alumnos de 
primer lngreao? SI. En C8llO afirmativo explique m-emente en qu6 consisten: 

SI son alumnos provenientes dela UNAM esta el pase autométlco y la asignación de la escuela de 
estudios es b-11~ en el promedio del alumno, su petición y cercanla con la eacuela. 
SI es un alumno externo, se ti- que hacer el examen para Ingresar al plantel. 

Reglamento de alumnos 

5.3. Debe existir uno o varios reglamentos de alumnos, que consideren los siguientes aspectos: 
Mecanismos de acreditación y evaluación de materias 
Detechos y obligaciones del alumno 
Mecanismos de Tltulaclón. 
¿Se QMf1ta con un reglamento de alumnos? SI 
En C8llO afirmativo proporclouar un ejemplar y la siguiente Información. 

- Número limite de oportunidades para acreditar una materia ya - por haberla cursado, por hmbef" 
preaentado exámenes a titulo de suficiencia, o por algún otro mecanismo 

En este punto la escuela de acuerdo al Reglamento General de lnScripciones maneja en el 
Capitulo VI Articulo 19. Los limites de tiempo para estar Inscrito en la Universidad -*1: 

a) 4 aftos para cada uno de los clclos de bachillerato. 
b) En el ciclo de licencialura, un 50% adicional a la duración seftalada en el plan de estudios 

respectivos. 
Estos términos se contarán a partir del Ingreso al ciclo correspondiente, aunque se Interrumpan los 
estudios. 
Los alumnos que no terminen - estudios en los plazos aeftalados no -*1 relnacrttos y sólo 
podnlln acreditar las materias faltantes por medio de exámenes extraordinarios, en los términos del 
capitulo 111 del Reglamento General de Exámenes. 

- Número máximo de exámenes extraordinarios, a titulo o simllar:es a lo largo de la carrera: de una 
misma asignatura, de todas las asignaturas cursadas 

En el capitulo 111 del Reglamento de Exémenes en el articulo 14 menciona: Los ex*'-8 
extraordinarios tienen por objeto calificar la capacitación de loa 9Ulltentantes que no hayan 
acreditado las materias correspondientes cuando: 

a) Habiéndose Inscrito en la aeignatura, no hayan llenado los requlaltos para ecredltarta, de 
acuerdo con lo previsto con los lncl- a) y b) del articulo 2, y en el articulo 10. 

b) Siendo alumnos de la Universidad, no hayan eatando lnacrttos en la lllllgnatura 
correspondiente, o no la hayan cursado. 
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c) Habiendo estado im1critos dos veces en una aslgnmtura, no puedmn 1"9Ctibil'9e 
nuevamente, según lo establecido en el articulo 2° del Reglmnento General de 
lnacripcior.s. 

d) Hayan llegado al limite de tiempo en que pueden estar inscritos en la Universidad, de 
acuerdo con el articulo 19 del mismo reglamento 

- Número máximo de anos. semestre o periodos escolares en que el estudiante pueda terminar de 
cubrir los créditos del Programa diferenciando si es alumno de tiempo completo o de tiempo 
parcial. 

- Principales motivos para dar de baja automética a un alumno: 

En este aspecto la Universidad en su articulo 95 senala que: 

Articulo 95 Son causas especialmente graves de responsabilidad, aplicmbles a todo9 io. miembros 
de la Universidad: 

1) La realización de actos concretos que tiendan a debilitar los principios blllslcoli de la 
Universidad, y 1- actividades de lndole polltica que persigan un lnter6s perwonall ... ; 

2) La hostilidad por razones de ldeologla o peraonales, manifestada por actos concretos, 
contra cualquier Universitario o grupo de Universitarios; 

3) La utilización de todo o parte del patrimonio, para fines dlatlntos de aquello a lo que esta 
destinado; 

4) Ocurrir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de algún estupefaciente, 
pslcotrópico o inhalante; Ingerir o usar, vender, proporcionar u ofrecer gllllltuamalle a otro 
en los recintos Universitarios, bebidas alcohólicas y las sustancias consl~ por la ley 
como estupefacientes o pslcotrópicos, o cualquier otra que produzca efectos similares en 
la conducta del individuo que los utiliza; 

5) Portar armas de cualquier clase en los recintos Universitarios; 
6) La comisión en su actuación Universitaria, de actos contrarios a la moral y al re.peto que 

entre si se deben los miembros de la comunidad Universitaria. 

Articulo 98. Las sanciones que podrán Imponerse, en los ~ que no tenga ael'lalados una pena, 
serán las siguientes: 

11 A los alumnos: 

a) Amonestación; 
b) Negación de créditos o cancelación de los concedidos respecto al pago de cuotas; 
c) Suspensión o separación de cargos o empl- que de&empeften; 
d) Suspensión hasta por un ano en sus detechos escolares, y 
e) Expulsión definitiva de la Facultad o Eecuela. 

¿Cómo y cuándo se entera el alumno del contenido del reglamento de alumnos (en caeo de que· 
exista)? 

Esta publicada en Internet. y además se cuenta con copias en la biblioteca, también la Universidad 
ofrece publicaciones de la legislación. 

¿El alumno puede participar en los órganos colegiados de la institución? SI 
Con voz SI. Con voto SI 
Indique brevemente los requisitos para ello: 

Estlmulos, apoyos y becas 
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5.4. Con el objeto de mejorar el dewnpefto de loa alUl1V109, todo~ deber6 con9ldermr por 
lo menos con un sistema de estimulas y/o reoo11ocimientoa • dewn:>llo 8Ced6mloo de loa •umnoa 
a lo largo de la carrera, que - efectivo y conocido por la comunidad acad6mlca. 

¿Se otorgan estlmulos y/o reconocimiento al buen desernpefto académico de los alumnos?. 
Enumerarlos. indicando si se otorgan a nivel institución (1), Unidad Académica (A), Programa (P) 

Descripción del estimulo 
PRONABES 

Nivel 
1 

5.5. El programa debe tener en su operación dlvm ~ como tutorta, _.la, orientación 
profesional, material bibliogrM°IOO especializado y otros simil-. Indicar que apoyos - ofrecen de 
~ oonatante y organiDlda •alumnado: 
Tutorta No 
AaeaorlaNo 
Orientación profesional No 

5.6. Debe existir un programa de becas de llPOlfO eoanómk:o a loa •UfTlf109 que mue.tren 
capacidad académica, con objeto de estimulartos para que dediquen el mayor tiempo poelble a 8US 
estudios. 
¿Hay programa de becas parm •umnoe? SI. 
En caao afirmativo, de9crlba loa requisitos para el otorgamiento de las becas y loa tipos de becas 
que ae otorgan a los alumnos: 

Los requisitos son tener promedio mlnirno de 9.0 y no deber materias. 

Información para alumnos 

NO de 
Periodo Escolar Alumnos 

2001-2002 
1999-2000 
1997-1998 

Beneficiados 
25 
20 
20 

5.7. Los alumnos deben oonocer la estructura del plan de estudios, objetivo, perfil, aslgnatu.-. 
horas, duración, seriación, especialidad(-). etc. 
Indique de cu;iles de los siguientes aspectos ae entrega Información al alumno: 
Estructura del plan de estudios SI 
Objetivo SI 
Perfil Si 
Asignaturas SI 
Horas SI 
Duración SI 
Seriación SI 
E..-;ialidad(es) No aplica. 

Describa cómo se les entrega esta lnfonnación a los alumnos: 

A los alumnos de primer Ingreso ae les da un paquete de Bienvenida el cual contiene una gula de 
las instalaciones de la escuela, asl corno los planes académicos, mapa curricular, etc. 

5.8. El alumnado debe contar con un plan de seguimiento y dee11rnpefto de su estancia en el 
programa de estudios, asl corno recibir la retroalimentación correspondiente para mejorarta. 
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¿Existe un plan de eeguimiento y dH111rnpefto de 1• etllanc:i• del alumnado en el ~ de 
eeludlOill?. No 

6. Profesores 

6. 1. Contar con un procedimiento reglamentado para el ingreao del peniana! acad6fnlco, que 
implique la evaluación de sus conocimientos, experiencia y capacidad para ejercer la docencia. 
¿Existe un proceso formal de ingl"e80 del peraonal llClld6mk:o? : SI 
En caso afirmativo haga un breve resumen de IOill aspectos m4ls Importantes del proceao. 

En Aragón, IOill requiaitos Pllf'll el lngreeo del penlONll acacMrnlco .,,, re.ponublllded de la 
Dirección General de Peraonal y .,..... establecidos en el •sterna lntegrml de peraonal y 
documentados para su consulta y actualiZación (última actualiz.ción J&#11o de 1999) en el catalogo 
de requisitos por movimientos vMldos, la evaluación de 1• capw:Jdad Pllf'll ejerCer la doCllnciM -
realiza mediante exémenes de conocimientos a IOill candldmtos aplk:ados por .. Jefatwm de carrerm 
de ICO, los resultados son archivados en la aecretarta acad6mlca de la carrera. 
Esto es por parte del H. Conaejo T6cnlco el cual reúne • profe90!- expertos del *- eollcitada 
los CUllleS fungen como JuradOll y .,,, ellOlll los cua1ea rea11zan el dlagnomlco para el lrv-> de 
nuevos profetl0f9S. · 

6.2. Contar con un procedimiento regl~ para evaluar la actlvlded docenle y de 
investigación del penlOnlll acad611 llco con flw de perrnarWICia y promoción. E ... evaluación 
debe -r realizada por una comisión acad6mlca previamente eMableclda. 
¿Existen mecanismos de evaluación del deeempefto docente y de Investigación del profe.orado? 
SI . 
¿Está reglamentado? : SI 

Haga un breve resumen del proceso Indicando quiew participan en 61, aaf como las 
respon-bllldades que tienen. · 

Para evaluar la docencia del peraonal acad6mlco en el programa de lngenlerf• de ICO exl•e un 
cuestionario que contestan los alumnos Indicando en que pailimet1oe el pofe90! e8la deficiente, 
los resultados de esta evaluación - archivan para -.. coneulta y actualiz.ción Junto con IOill 
expedientes de cada uno de los prof~ en la secretarfa acad6mlca de ICO, -.. real1Zmc16n es 
anual. 

6.3. Los mecanlllmOS de promoción deben eer del dominio públlco de la comunidad acad6mk:a. 
¿Existe un proceso formal para la promoción del perwonal acad6mlco? SI 
¿Hay un reglanwnto para dicho proceeo? SI 
Haga un breve resumen del proceso Indicando quier- participan en 61, aaf como las 
respon~lidades que tienen. 

Para evaluar la docencia del peraonal acad6mlco en el programa de lngenierla de ICO exlate un 
reglamento reglamentado el cual es publicado en la gaceta UNAM y es en ba8e a una convOClllOl'la 
para todos los profe90f8S de la UNAM, en la que - les permite hacer una aollcltud para obtener 
una promoción como MProfesor de Asignatura AM definitivo (ültima convocatoria Gaceta UNAM 21 
de febrero del 2000). Este proceso consta de una evaluación para conocer los conoclmlentOill y 
habilidades del candidato, ademé& - realiza una evaluación por p&l1e de los alumno8, ambos 
parémetras determinan si el candidato es o no meteoedar a eer pramcx:ionlldo o 81 reall1Wlte tiene 
los requisitos mlnlmos para permanecer en el programa, IOill ~de~ evaluaclorws M 
archivan para su consulta y actuallzaclón junto con los expedientes de cada uno de IOill candldatOill 
en la eecretarfa académica de ICO. · 
Existe un reglamento de nombre PEPASIG 
¿Se lleva a cabo difusión de los~ del proceeo? SI 

En caso afirmativo de9Criba el tipo de difusión que - le da. 
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La difusión ae da por medio de I• gmceta UNAM. 

6.4. Las evaluaci~ al peraon.i docente por parte de los alumno., det>efW1 ,..¡izw en forma 
periódica, al menos una vez por periodo eecol• y asignatura, y - reeuHlldos debetén w 
proporcionados al profesor junto con recomendaciones. 

En caso de que se lleve a cabo la evaluación del profesorado, indique por quiénes se realiza 
Grupos Colegiados(SI) Alumnos(Si) 
Para cada uno de los ~ que se haya lleftalado en el renglón llnterlor, -•• Información 
rel811va al proceeo, como puaMri w formas o report-. Seftale de forma abrevlmdm, la forma y 
periodicidad en que - realizan. 

Los Grupos Colegiados - encargan de evaluar a los prafeeores de Carrera y los alumnos • los 
praffMOf88 de asignatwm, e9tO - una vez por ~re. 

¿Se lleva a cllbo difusión de los reeult8dc» del proceso? No 

Pndlque para qué - utiliza la Información de la evaluación, al - entregan ~ a los 
profesores, y qu6 accial- - tOl'1W'I como conaecuencla de los l'WJltados de las eval~. 

SI se les entrega la lnfonnaclón a los profesores, pero no tiene una validez oficial, simplemente 
sirve para hacer auto-ev81~ y poder saber en que puntos h8y que f~. tmnbi6n sirve 
para saber que praf890f8S necesitan tcim. ~de capacitación. 

6.5. Al menos el 50% de los prafeeores que Integran la planta docente deben tener un perfil 
académico que corresponda al érea de conocimiento a la que estén asignados. 
Estimar el porcentaje de profesores que integran la planta docente que tienen un perfil académico 
que corresponde al*- de conocimiento a la que estén asignados 100 % (130 ICO) 
Explicar de qué n--. - realizó dicha estl"'8Cl6n. Conteo 

6.6. Contar con un plan permanente de superación acadérnlcm en el que - ..tablezclln planes 
para que el penlOf1al académico de tiempo completo que no tenga un poegrado, lo obtenga. El pl8n 
debe estar aprobado por la mú:ima autoridad personal o colegl8dll de la lnatitución. 
¿Exl9te un plan permanente de 8Upef8Ci6n 8Clld6mlca para el perwortal 8C8d6mlco de tiempo 
completo que este aprobado por la mú:irna autoridad personal o colegimdm de la institución? SI 
En caao .rlrmativo propo1cione la siguiente información. 

Beneflcloa obtenidos 
Nombre del programa de superación para per80rl8I de tiempo 

completo 

PEPASIG Sobre 8Ueldo 

PAIPA Sobre sueldo 

PRIDE Sobre sueldo 
6.7. Contar con un plan de actualización I capacitación que .-mita la r*Plda r-puesta a temas 
emergentes en el érea, asl como mantener al personal académico actualizado. 
¿Hay en la institución, unidad académica o carrera. programas para la actuallzaci6n y superación 
del personal académico? No 

Nombre o descripción del 
programa o cu..
DGAPA 
Elaboración de Interfaces con 
PHP y Java Scripl 

Responsabilidad 

Institucional 

Unidad Acad6mlca 
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Metodologla y Herramientas Web Unidad Académica 2001-2002 10 

Nota: Esta información - de cu,_ que efectlv.,.._,.. llOf'I pmra Cllp9Citaclón del prof88Dl'8do, 
pero no son de manera perenne, es decir cambian los nombres de los cu~ 

¿Existe alguna otra modalidad de apoyo al personal académico para su actualización y 
superación? 

SI, los estudios de Postgrado. 

6.8. Deben existir planes permanentes de formación docente. 
Existe algún programa para la formación de profesores: No 

6.9. El nivel de salarios y prestaciones tlOCiales del pereonal acad6mico de tiempo completo, ..i 
como sus incrementos y promociones, debe aer tal que le permlt8 una vida digna, y • ml9"10 
tiempo le haga atractiva su dedicación a la carrera acad6mlca. Asiml8"10, los hol-los de los 
profesores de tiempo parcial deben aer atractivos para ... e tipo de actividad. 

No aplica, la Información correspondiente a salarlos de profeeores no fue propan:loneda por aer de 
carácter confidencial. 

6.10. Para promover la vinculación del peraonal académico del progran111 con el eector productivo, 
deben existir procedimientos que la reglamenten, asf como tos I~ y ... lmulos extemoe que 
los profesores puedan obtener corno conaecuencla de la relación. 
¿Hay un reglamento o disposlcl~ por eacrito que ~ la vinculación del per-.anal acacMmlco 
con el sector productivo? No 

6.11. Debe existir un programa de estlmulos o Incentivos bien definido fundamentado en criterios 
académicos principalmente y de acuerdo• deaernpefto docente. 
¿Están eai-:ificados los criterios acad6mlcos que valoran la productividad y la eficiencia del 
deaempefto acacl6mico de los profeeores? 

SI, todo esta reglamentado en el PRIDE 
¿Existe un programa de estlmulos o Incentivos para los profeeores que cubren dichos crlterio9? SI 

6.12. El programa debe tener claramente especiflcmdo el grupo de prof- que participen en 61, 
su tiempo de dedicación y dispondrá de un currfculum actualizado de cada uno de ellos, donde -
set\alen los aspectos 90t>I esallentes en cuanto a grados acad6mlcos obtenidos, experiencia 
profesional y docente, publicaciones, pertenencia a llOC'iedadell cientlficaa y/o profesionales, 
premios y distinciones, etc. 
Profesores adscritos al programa: son aquellos que tienen un tiempo completo dentro de la unidad 
académica a la que pertenece el programa, y que por lo ~ Imparten una asignmtura en 61: ya 
sea desarrollando una actividad 11Cad6mica de vinculación clara y directa con el programm que 
representa cuando ~ un total de ocho horas eemanales de dedicación. Para los profeeores de 
medio tiempo se aplica el mismo criterio, y para los de horas se les considera adscritos cuando 
imparten por lo menos una asignatura del programa. 

6.13. Como mlnimo, 50% del total de horas de ci- deben!! aer impartido por profe90f8S de tiempo 
completo. No es permisible, para efectos de acreditación, que el titular de una materia envle a 
ayudantes a impartir sus el-. 
Estimar el porcentaje del total de horas de ci- que es impartido por profeeores de tiempo 
completo, (no es permisible que el titular de la maleria envle a ayudantes a impartir - a- pmra 
esta estimación): 100% (Son 9hrs 1- requeridas y nuestros prof- dan 16 hrs.) 

Explicar de qué mm1er11 ae realizó dicha estimación. Proporcionado por la .Jefatura de camtra 
(conteo) 
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6.14. El 50% de 1- rnmlerles de le especl811dad (lnforrnMlclllcomput8Ción), deben w lrnpmrtidma 
por profeeores con maestrfa, doctor-*>, o mlnlmo llcenciml.Wll y t.- ano. de -periencia 
profesional comprobables y que est6n actualizados en el *-· 
Estimar el porcentaje de las materias de la especialidad (informática/computación) que aon 
impartidas por profesores con maestrla, c:loctoradb, o mlnimo licenciatura y tres atlos de 
experiencia profesional cornpnJbables y que est6n -=tualiz.doe en el *-= 100% 

Expllcmr de qué manera - re.llz6 dicha estimación. Nadm mas 1111.nM» 2 ~ de tiempo 
completo. 

6.15. Al ITW10S el 60% del total de profeeores de tiempo completo debe t_. estudloa de poegrmdo 
o al equivalente de desmrollo y prestigio profesional en el *-de su espec181idad. 
Estimar el porcentaje del total de profeeores de tiempo completo que tienen estudioe de paegrado 
o et equivalente de desmrollo y prestigio profesional en el 6rea de su especl811dad: 100% 

Explk:mr de qué manera - remllz6 dicha estimación. 
Nada mas tenemos 2 profeeores de tiempo completo y loa dos cubren este requisito. 

6.16. Al ITW10S el 30% del total de prof- que no_, de tiempo completo debe t_. estudios 
de posgrado o el equivalente de desarrollo y prestigio profesional en el 6rea de su especl811dad. 

Estimar el porcentaje del total de profesores que no eean de tiempo completo, que tienen estudios 
de po9gf1ldo o el equivalente de desarrollo y prestigio profesional en el *9a de su especialidad: 
40% 

Explicar de qué manera se realizó dicha estimación. Los ..-.iltados fueron dados por la .Jefatura de 
ca~. 

6.17. Debe existir un balance adecuado entre profeaores nuevos y prof990r8S con experiencia 
docente. 
Los profeeores que llOf1 relativamente nuevos en la csrera llOf1 11 y la mitad de ellos tiene 
experiencia en la docencia. 

6.18. Debe existir un balance adecuado entre profesores con grados académicos de la Institución. 

Proporcionar la siguiente lnfonnación para los últimos t.- periodos 

En la carrera tenemos a 106 profesores con tltulo, 11 con Maestrta, 10 con Maestrfa sin grado, 1 
Doctor sin grado y 3 Doctores con grado. 

6.19. Cada profesor de tiempo completo debe tener asignadas a lo más 18 horas semanales de 
clase frente a grupo. El resto debe distribuirse en algunas de 1- siguientes actlvidadés: 
Atención a alumnos (aeeeorta, tutorta, dirección de tesis) 

Preparación de clases, elaboraci6n de material didéc:tico, revisión de ta- y corrección de 
exámeoies 
Actualización y superación 
Investigación y/o desarrollo tecnológico 

• Participación Institucional 
• Vinculación con el eector productivo y de aerviclo 

Elaboracl6n de articulas para reví.._ 
• Elaboración de libros de texto 
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6.20. Al menos un 50% de la planta docente de tiempo completo debe estar vinculado • un 
proyecto de inv89tigeción o dewrollo tecnológico en el *-· o con un ~ de infarmMicll o 
computación para el eector productivo y/o de mervlcloe. 
Estimar el porcentaje de la planta docente de tiempo completo que esta vinculado • un proyecto de 
investigación o desarrollo tecnológico en el área, con un proyecto de informática o computación 
para el sector productivo y/o de servicios: 

Explicar de qué manera - realizó dicha estimación.O % en ICO no exi91e este tipo de vinculación 

6.21. Los profeeores de tiempo completo del programa deben producir material dld*::tlco, de 
divulgación y/o libros de texto. 
Indique el material didáctico, de divulgación y los libros de texto desarrollados por loe proftlllOl'eS 
adtlcrttoe al progiama en loe últimos 4 anos: 

Proft19or lng. Ernesto Peftaloea 1 mmlerial didactlco. 
Profeaor lng. David Maxi,_ 1 libro de texto. 

6.22. Los profeeores de tiempo completo deben contar con la infraestructurm mlnlma nec 1 Hrla 
(computadora en red. cublculo e instrumentoe de tr.bmjo) • .,_..ejercer su función. 
Detlcrlba la Infraestructura con que cuenta la Institución. para apoyar en - funciones a los 
profeeores, principalmente • los de tiempo completo, (biblioteca, 9191.,_ audiovlaualea, apoyos 
para impresión de notas, libros, etc .. y s-a realizar O asistir a wninarto., ~. COIV-. etc .• 
ayudantes académicos, equipo de cómputo, cublculo, Instrumentos de trabajo, etc.) 

Existen cublculos, biblioteca, sistema de red. *- de impresión, centro de cómputo. capecitación 
al personal docente. 

6.23. El programa debe contar con al menoe una estrategia. para que todoe los docent- que 
participan en él conozcan la relación, Importancia y enfoque de tocias y cada una de las 
asignaturas que lo forman (currlcula). a fin de poder dar la orientación adecuada a cada a81gnatura 
que Imparten. 
¿El programa cuenta con una estrategia para que todoe los docent- que participmn en 61 
conozcan la relación, Importancia y enfoque de todas y cada una de las a81gnaturaa que lo form.i 
para poder dar la orientación adecuada a la asignatura que Imparten? No 

7. Infraestructura. 
Servicioe de cómputo 

7. 1. El Software recomendado para cada una de las asignaturas debe exlSllr y estar disponible 
para el uao de los alumnos y penonal docente. 
Para cada asignatura mencionar el aoftware que se utiliza y si está disponible dentro de la 
Institución. 

ASIGNATURA 

Computadoras y 
Programación 

Programacl6n Estructurada y 
Caracterfsticas de Lenguaje 

Estructura de Datos 

SOFTWARE 

LenguajeC 

LenguajeC& 
C++ 

PllllCal 
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Programación de Sistemas En~blador No existe dleponlbilldm 

Inteligencia Artificial Prolog No existe disponibilidad 

7.2. Tocio programa debe contar corno mlnlmo con el siguiente software: 

Lenguajes de 
Programación 

LenguajeC 

Lenguaje C++ 

P8llClll 

E..-nblador 

Prolog 

Manejadores de 
ea-de Datos 

Access 

SQL 

Paqueterla 
en general 

Office 97 

Office2000 

7.3. El programa debe tener a su disposición dentro de la Institución, el equipo de cómputo 
Indispensable para las prédicas de las materias que lo requieran. 
Número de estudiantes lnacritos en et programa 250 

Explique de qué manera se garantiza que el equipo de cómputo requerido esté disponible para la 
realización de las prácticas en las materias del programa que asl lo requieran: 

Existe para la carrera de ICO un laboratorto situado en el edificio A-504 en el cual los prufet1Dr98 
pueden solicitar previamente el uso del laboratorto cuando lo requieran. 
El laboratorio se ~ra equipado con 20 computadoraS Pentium-111, 6 computadoras Pentium, 8 
computadoras 486 y 386, estas últimas para cu,_ de mantenimiento preventivo y correctivo de 
PC. 

También está el centro de cómputo, en el cuál los prof~ también pueden pedir pre9t8das 188 
instalaciones prevla~e., esta cuenta con 9 aulas 
7.4. Se debe contar con un número suficiente de computadoras que estén disponibles y accesibles 
para los alumnos del programa en función el número de horas de infraestructura de cómputo 
requeridas por el Plan de Estudios. 

Existe disponibilidad para el usuario, existe el centro de cómputo que es de entrmda generml • la 
población de Aragón y cuenta con 40 méqulnas Pentlum IV, 30 méqulnas Pentiurn 111, y má de 
240 equipos, en su mayorfa estaciones de trabajo tipo PC, ademlls esta el labonltorlo del A-504 
que es de uso exclusivo para ICO. 

7.5. Se debe contar con al menos tres plataformas de cómputo diferentes que estén disponibles y 
accesibles para los estudiantes y el personal docente del programa. Describir los tipos de 
plataformas de cómputo disponibles para los estudiantes y el personal docente del programa: 

En el laboratorio del A-504 se cuenta con 6 estaciones de trabajo SUN (4 de ellas obeoletas, pero 
en estado operativo), acometida de fibra óptica y 2 concentradores. 
En el centro de cómputo se cuenta con 3 servidores SUN, 1 servidor Sillcon y 12 ~ de 
trabajo, 1 servidor para Red Novell 
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7.6. Se debe contar con capacidades de impnltllón adecuad- para los alumnos y piof-- del 
programa. 
Dellcrlblr 1- capacidades de impresión disponibles para los estudlant- y el per1IONll docente del 
programa: 

En el labor"atorio del A-504 se cuenta con 2 impresoras de inyección de tinta y 2 impresoras de 
matriz de puntos, en el centro de cómputo se cuenta con 3 impresoras léser, 3 impresoras de 
Inyección de tinta para el público general. · · 

7. 7. Debe c::om- con al ~ una red de ..,_ local y una amplia, con .,..._., 8decll8do para 
1- aplicaclorMs més comu,_ del programa. · 
El equipo de cómputo de la Institución ¿esté conectado en red? .SI 

En caao afirmativo, diga: 

a)¿Hay acceso a Internet a través de la red? Para prof~ SI 9, para alumnos SI 

b)En ~afirmativo a la pregunta anterior ¿C&Jél - el tiempo pianiedlo dimponible para C8da 
estudiante a Internet por ~? 6hrs, pero esto puede variar, puesto que no existe un limite de 
tiempo para el alumno, el alumno pasada su hora diaria puede reg._- haciendo lleta de~-

c)¿Con qué paquet- de aoftware ae cuenta en la red académica de la Institución para mpoyo del 
programa que - evalúa? 

Visual Stuc:tlo, Wlndows Server, SQL, ORACLE, C, C++, 30 Stuc:tlo, Autoc:ed 2000, Electronlca 
Worto;Bench 5.0. Carel Draw 7.0, entre los m6s importantes. 

7.8. Todo estudiante Inscrito al programa debe disponer de al menos una hora en promedio a la 
aemana de aervlcio de Internet. 
El cumplimiento de este criterio - evalúa con la l"e8pl Mista al criterio anterior. 

7.9. Los espacios fleicos donde - ofrezcan los aervlcios de cómputo deben~ C011ldlciol
aciecllllldas de trabajo, seguridad e higl- (dlRW1alón de 6rw de trat.jo, ventilación, Iluminación, 
aire acondicionado, extlnguldores, salidas de emeigeucia, depósitos, etc.) 
Mencionar las condiciones de trabajo, seguridad e hlgi- de los aervicios de cómputo, (dimensión 
de éreas de trabajo, ventilación, Iluminación, aire acondicionado, extlnguldorea, salidas de 
emergencia, depósitos, etc.) 

El Centro de Cómputo de la ENEP Arag6n es otro espacio Importante para el de9am:Jllo de trmbm¡o 
práctico extracurricular de los alumnos de la carrera de ICO, dado que adern6s de of,._ cu..
sobrv lenguajes, paqueterfa y manejo de sistemas operativos, ofrece ~lclos de pr69tarno de 
equipo, de asignación de clav- de correo electrónico y de préstamo de aul- para la lmpartlclón 
de el-. pudiéndose contar con equipo de cómputo y proyección. 

El Centro de Cómputo cuenta con un érea construida de 670 m 2
, espacio donde - encuentr.n. 

adenlás de oficinas administrativas, 7 salones donde se ofrecen los cursos extracurriculares • los 
que - hizo n~ución en el p6n'afo anterior. 

7.10. Exceptuando a los programas que correspondan al perfil de Licenciado en lnfonnétlca. todos 
los programas deberén disponer de al menos un laboratorio de electl'ónlca acondicionado que los 
soporte. 
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Favor cada uno de los programas proporcionar la siguiente lnfannaclón. 

Labonltorio Aree(m•) 

Electricidad y Magnetismo y Análisis de Circuitos El6ctrlcos 100 

Dispositivos electrónicos 25 

Disefto lógico 20 

Medición e Instrumentación 45 

'COntral analógico y Control digital 42 
Filtrado y modulación y Comun~ digitales 45 

7. 11. El programa debe disponer de los servicios de cómputo ~ para cu..- y actividades 
especializadas, relacionadas con el mismo. 
Mencionar los servicios de cómputo existentes para~ y actividades e.pecl.i!z--.. 

7.12. Los responsables de los servicios de cómputo deben _. per1IONll con experiencia y perfil 
adecuado. 
Mencionar el perfil y experiencia necesarios del personal responsable de los servicios de cómputo 

El Centro de cómputo esté dividido por á,._ que llOf'I: 

• Seguridad lnformétlca. 
Bases de Datos. 
Desarrollo de Sistemas. 
Comunicaciones. 
Infraestructura. 

• Equipo de Proyecto. 

De acuerdo a la necesidad del áraa que se necesita, se hace un examen que cumpla con los 
requisitos del centro tecnológico. 

7.13. El disefto, equipamiento y operación de los servicios de cómputo debe tornar en cuenm la 
opinión de los profesores que participan en el programa. 
¿Se toma en cuenta la opinión de los prof-- que participan en el programa para el dleefto, 
equipamiento y operación de los servicios de cómputo? 
No en cuanto a dimensiones de trabajo, pero en cuanto a .,,._., si. los profeaores pueden pedir 
al centro de cómputo el llOfNare necesario. 

7.1•. Deberá haber facilidades de acceso al U110 del equipo y manuales, ~ amplloa y 
flexibles para atender la demanda. asl como penlOf1lll capaciWdo de 90p0fte. El equipo deben!I 
contar con buen mantenimiento y planes de adecuación a cambios tecnológicos. 
Describir la documentación para los sist.,,,._ de hardlo-. y .,,._. dlepanibles pmra los 
estudiantes y profesores. Explicar cómo los estudiantes y profesoras tienen acceso adec• Nido a la 
documentación. asf como el horario en que está dimponlble. 

Se tiene que pedir por escrito y el motivo para que se requiera. el hormlo de atención es de 9 hrs. a 
21 hrs. 

7.15. Los Servicios de Cómputo deben ser funcionales y contar con un programa de rnmwtenimlento 
adecuado. 
Los horarios de servicio que prestan los servicios de cómputo _,,, los elgulentes: 
Institucional: de_7 a_21; los dlas: de lunes a vien.s 
De la Unidad Acad6111ica: de_7 a_21; los di-: de l&MWa a vlenw 
Del Programa: de_7 _ a_21; los di-: de lunes a viernes 
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¿Qué tipo de penlOOlll esté disponible pera instal•. nwlt-y adrninl ...... el ~. ~y 
redes de la lnstltuelón? 

7.16. Los Servicios de Cómputo deben contar con reglamentos que garanticen su buen 
funcionamiento y que estt&n a disponibilidad de los u-nos. 
¿Existe un reglamento de los servicios de cómputo? SI 
En caso afirmativo, ¿se encuentra a disponibilidad de los usuarios? SI 

7.17. Los profetlOl"eS del programa deben contar con equipo de cómputo que les permita 
~peftar adecuadamente su función. En el c..a de los prot..,._ de tiempo completo, .-OS 
deberén contar con una tenninal o computadorm para su U90 exclU9ivo. 
De9cribir 1- facilidades de cómputo disponibles para los profe90fes del piog...,.,.. Incluir los 
recul'llOS de este tipo dlsponlbl- para las oficinas del perwon81 llC8d6mlco. 

Los profesores de toda la eacuela tienen una sala especial, pera que ellos ~ .,...,.._en unm 
nuk¡uina, lmprtmlr, ter.r conexión • Internet. 

7.18. Los Servicios de Cómputo deben contar con el aoporte t6cnlco adecuado. 
¿Existen t6cnlcos de administración de sl8ternas de tiempo completo? 

¿Participan estudiantes en el apoyo a las actividades de soporte t6cnlco? 

Si, estén realizando el servicio social dentro del centro de cómputo, si, tambl6n hay ~ en el 
centro de cómputo como en el laboratorio del A-504 

¿Es este nivel de soporte adecuado? Justifique su resp1 iesta: 

Consideramos que el aprendizaje es bueno, porque los que dan los cu,_ m~ de ... veces 
son profesores de la canera y dan tanto teorfa como pnlictlca del nwltenlmlento. 

7.19. Es necesario que existan registros y estadlstlcas referentes al ..._ del equipo de cómputo, 
para determinar Indices de utilización e lndlcmor- sobre la calidad del 8efVlclo.¿Exlsten registros 
de usuarios de los servicios de cómputo?. SI 

Aulas 

7.20. Las aulas deben ser funcionales, di~ de empacio 8Uflclente pera cmda alumno y._. ... 
condiciones adecuadas de higiene, seguridad, llumlnaclón, ventilación, tempetatura, altllamlento 
del ruido y mobiliario. 
Información sobre aulas según dimensiones y capacidades. 

La siguiente información es un detallado global de las aulas con que dispone la canera de ICO 

a) 10 Aulas con cupo para 60 alumnos, disponibles pera la canera todo el die: A203, A204, 
A205,A211,A212,A213,A214,A215,A216,A320 

b) 5 Aulas con cupo para 40 alumnos disponibles eolamente en holarioe extremos del dla: 
A8117, A8118, A8119, A8120, A8121. 

c) 5 Aulas con cupo para 60 alumnos, disponibles para aslgnaluras de la canera tlOlo en el 
tumo vespertino: A11201, A11202, A11203, A11204, A11205 · 

Nota: En forma normal, los salones de el- cuentan con plzanón para gis, ,,_y silla para 
profesor y 60 ó 40 sillas con paleta, lltomllladas al piao, para los alumnos; Todos los Siiiar.a 
disponen de lltmparas con tubos nuoi..,_,,... para la llwnlnaclón, piateglda9 ldeml~ con 
difusores translúcidos, apagw1orea y c:onblCtos el6c:tl1coe, asl camo con v•..__. .. de vidrio para 
aprovechar la luz del dla. Por desgracia, f~emente las coilldk:lol- lmpei•ites en ... aulas 
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distan mucho de ser las reseftadaa. Asl, es frecuente que muchos de los •umnos tengan que estar 
de pie porque las sillas o faltan o no cuem.n con re9pllldo ni .,......, que felten tubos • la 
iluminación, que los contactos y/o apagadores hallan sido ananc:ados o que no funcionen, con los 
consiguientes problemas en los extremos del dla. Además, una queja recurrente por parte de 
profesores y alumnos es la falta de limpieza de las aulas y de los sanitarios. En menor medida, 
algunos profesores comentan que fijar las sillas al piso les impide realizar dinámicas grupales y que 
los salones son inadecuados para presentar material auxiliándose de equipo de cómputo y/o de 
equipo de proyección. 

7.21. El número de aulas habr6 de ser SUficiente para atender la impartlción de cu,_ que se 
p<agramen en cada periodo escolar. 

7.22. El programa debe disponer de al menos una aula con equipo de cómputo y auc:tlovl-1 
permanentemente Instalado que podn!I ser utilizada para cursos normales y especializados. 

Número de aulas con equipo de cómputo 3 
Número de aulas con equipo audiovl-' 3 

Nota. Formalmente no existe una sala equipada con equipo de cómputo, pero esta el Centro 
Tecnológico que si ti-. para llesiones donde los profesores requieran apoyar su exposición en la 
proyección de material dldéctico, se pueden 80llcltar aulas que cuentan con video Clllletera y 
televisor, y en forma opcional, proyector de -ratos, de transparencias y pantalla. Dado que estas 
80f1 comunes para todas las ~ que se Imparten en le Campus, - corre el peligro ele no 
ccntar con los recu,,_ en fechas especificas. La proyección directa de la computadora es dificil 
por la carencia de equipo ex-profeao (caftón o dlltaahow) y computadoras portátiles 

Cublculos 

7 .23. Los profesores de tiempo completo, tres cuartos y medio tiempo deben contar con cublculos. 
El rasto de los profesores deben contar con lugares adect lados para su t1'11bajo. 

¿Qué tipo de profeaores cuenta con cubiculos? 
Los profosores de carrera 

¿Qué otro tipo de lugar existe para trabajo del rasto de los profeaores? Ninguno 

7.24. Deben existir espacios para aaeaorlas a estudiantes. 
¿Existen espacios para asesorlas a estudiantes? No, no existen 

Auditorios y Salas 

7.25. El programa debe disponer de auditorios y/o salas debidamente acondicionados para 
actividades académicas, investigación, y de .,,_rvación y difusión de la cultura. 
Proporcione una relación de los auditorios y/o salas para actividades académicas, Investigación, y 
de preservación y difusión de la cultura, describiendo sus principales caracterfsticas y uso que se 
les da con relación a estas actividades. 

En la planta baja del edificio A-1 se encuentra el auditorio "José Vézquez Ramlrez" con capacidad 
de 219 personas, en la planta baja del edificio A-9 se encuentra el auditorio "Pablo OrtiZ ~· 
con capacidad para 260 personas, en el Centro de Extensión Univ91'11itsia - encuentra localizada 
la sala Diego Rivera para exposiciones. En el edificio A-2 están ubicadas 4 salas para ex*'-5 
profesionales. Estas salas están diaeftadas para dar conf_,a-. entrega ele diplomas, 
actividades artlsticas (rondallas, obras de teatro, exhlblciOn de pelfculas, etc.) 
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7.26. En los espacio9 mencionados en el crtterto mntertor. - debe tener un lugmr cómodo por clldm 
diez estudiantes lnKntos en el progianw, ofnicielldo ._coi idlelol- .._..._...de higiene y 
aeguridad. 
De los espacios mencionados antertonT.me ~ 
Ofrece condiciones adeCUadas de higiene SI 
Ofrece condiciones adecuadas de seguridad SI 

Sanitarios 

7.27. Las facilidades W11tari- para loa alumnoe y proteeores del pragrwn11 deben w ectec=i..-.. 
¿Considera las facilidades sanitarias adecuadaS? No .. 

~recreativas 

7.28. La Institución debe contar con un mínimo de instalaciones para el fon.nto de Pf*:tlc9a 
deportivas y actividades CUituraies. 
Haga una relación de las Instalaciones para actividades cultu,.._ y Pf*::tic9a deportlv- u otrma 
para el fomento de la vida acad6mlca, Indicando a amntos ~ brindm'I el~e en 
cada callO. . 

Las Instalaciones deportiv- ocupan una euperflcle de 40,824 M2 en c•nct.. ~v
pavlmentadas, que Incluyen 8 ~ de fútbol, 2 de el._ con .-.O(,,_. mr); 8 c•ncl,.. de 
béaquelbol, que pueden utll~ para voleibol y tenla; Ul'lll plabl olfrnplcm ~ de 
atletismo de ocho carril-. con aupetficle de .011• y lepeWte; 3 glmNISlos, uno de pmrquet para 
varias dl19ciplinas ~lvas, airo de lucha olfmplca y ~ y otro para ffalco culturtamo, 
este último tiene una unidad de baftos y vestidores. 
Todo esto pertenece al Departamento de Actividades Deportlv- y recreativ-. y su fundón -
promover y coordinar eventos ~lvos y actividades que coadyuven • ur111 fommdón lntegrml de 
la C01T1unidad unlvenlltMa. en - actividades eaUln: · 

Atletismo: B6isbol; Ffalco cultur1amo; 869quetbol; Fl'.ltbol _. 
Gimnasio Olfmplco; MontalWsmo; Voleibol; T- K-.to. 

Departamento de Actividades Culturales, organiza y pn>mueve loa dlv- mcttvldmM9 de tlpio 
cultural y artístico que pennlten ampli• las posibilidades educ81tlv- del estudiante, con .. flrmlldmd 
de contribuir a su formación Integral y al fon.nto CUiturai de I• eocledlld en uer-raf. Este 
departamento tiene a su cargo la organización de eventos artfaticoll y culkBWes en el 6mblto 
Interno y externo entre - actividades cteatmcmn: · 
Conferencias; Conferencl-; Danzas; Recitales; Teailn> 
Proyección de Pelfculas; Tali-

Biblioteca 

7.29. Se debe contar con instalaciorms mpropiadaa para bibl~. ublc:--. lo m6a can:. poelble 
de aquellas donde ee realizan •- actividades ~ y con ....,......,. aufldent- para 
proporcionar servicio slmu"*-mente. como mfnlmo al 10% del alumnado, aaf como con lusa-
adecuados para la prestación de otros aervidos como: cubfeuloa para unas- de estudio, lugmr 
para exposiciones, hemeroteca. vldeoleca, etc. 

¿Las instalaciones de la biblioteca en que - ~ el programa - enc&.mran en .. zona donde la 
población estudiantil realiza - actividades 11U1d61111icaa? Sf 

Los servicios bibliotecarios de que dispone el progrwn11 eon de ~ INllitUC:lonml (Si) Con un 
acervo de 247 170 ejempl-- Con capacidad.,_. mlender • 7000 ~ aimuit-.-lte 
Con sistemas de estanterfa abierta SI y Con _,,lc:ioa de: 

Estanterfa Abierta (8 salas);· Préstamo de libros a domicilio; 
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Préstamo lnterblbliotecarto; Mapoteca; Vldeoteca; Sección de can.un.; 
sala de R~a; Sllles de 1ec1un1 lndlvldulll; Siiia de multlrnedl9; 
Préstamo de cublculos; Servicio de fotocopiado; 
Préstamo de mlllqulnas de eecrtblr; Reproducción de diskettes de libros del ~o general 

De la Unidad Académica Con un acervo de 4 567 ejemplares 
Con capacidad para atender a 2 500 usuarios slmultá..-nente 
Con sistemas de estanterla abierta SI 
Con eervlcios de: 

Estantmfa Ablel1a (8 _._); Préatamo de libroa a domicilio; 
Prttstarno lnterblbliotecano; Mapoteca; Vldeoteca; 
Sala de Reaerva; Sal- de lectura Individual; 
Prttstamo de cubfculos; Servicio de fotocopiado; 

Hemeroteca; 
Sección de Con8ulta; 
Siiia de multimedia; 

Préstamo de mlllquinas de escribir; Reproducción de diskettes de libros del ~o general 

Del Progrwna Con un _,,o de 34 325 (aproxlmadamM1te) ejempl
Cort capacidad para atender a 7000 ~os 8imu"*-'1ente 
Con si~ de e.rantsfa abierta SI 
Con eervlcios de: 

Estantmfa Abierta (8 ..._); Pn!Jstamo de libros a domicilio; 
Prttstamo lnterblbllotecano; Mapoteca; Vldeoleca; 
Sala de R~a; Selas de lectura individual; 
Préstamo de cublculos; Servicio de fotocopiado; 

Henwroteca; 
Sección de Con8ulta; 
Sala de multimedia; 

Préstamo de mlllqulnas de escribir; Reproducción de diskettes de libros del ~o general 

Nota: Esta estimación es aproximada puesto que la biblioteca no cuenta con registros tan 
detallados. 

¿Qué otros eervlcios presta la biblioteca en que ee apoya el programa a la comunidad estudiantil? 
(material audiovisual, salas de proyección, cublculos para grupoe de estudio, equipos de 
mecanografla e Impresión, equipos de cómputo para c:onmllta, COl19Ulta vfa lntemel, ..._ de 
exposiciones, lugar.,_. ex~. ~-. vldeoteea, etc.) 
Estanterla Abierta (8 sal-); Pr6stamo de libros a domicilio; Hen'-.ateca; 

Sección de eon.ulta; 
s.ia de multimedia; 

Préstamo lnterblbliotecarto; Mapoteca; Vldeoteca; 
Sala de Reaerva; Salas de lectura Individual; 
Prttstarno de cublculos; Servicio de fotocopiado; 
Préstamo de mlllqulnas de escribir; Reproducción de diskettes de libros del ~o general 

7.29. La institución debe elegir y cumplir lm; normas esténdares, pera el establecimiento y 
funcionamiento de las blbllotecaa de canllcter general y -.-::fflcas que den eervlcio al programa. 
¿La Biblioleca de canllcter uer-111 y las especificas que dan eervlcio al PlogfWTNI que - evali:ia 
cumplen 1- normas de la Aaoclacl6n de Bibliotecarios de lnstlt~ de E~ Superior y 
de lnvestigacl6n (ABIES) en - puntos fundamentales? Sf 
7.30. La biblioteca debe contar con tltulos de los textos de referencia usados en laa asignaturas del 
programa, para al matOS el 10% de los alumnos 1'19Cl'itos en 6staa. 
El material bibliognllfico existente en la biblioteca en que - apoya el pi-agrama dispone de: 
Textos de referencia aeftalados en las asignaturas de los pi~ de estudio Sf 
Titulas difentntes por cada asignatura que - imparte en el programa Sf 
Porcentaje de alumnos que pueden hacer ueo 8imultáneo de los textos de referencia disponibles 
80% 
¿Se tienen suscripciones a publicaciones periódicas del *- de e.pecialldad y de Ciencias 
Bésicas? SI. 
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7.31. Se debe conmr con lnf..--.uct1#'8 para~• _,,as digltale9 por medio de Internet. La 
biblioteca dispone de Infraestructura para acceeo •acervas dlg!Wles por medio de Internet SI 

7.32. La bibllot- deber6 poder proporcionar .. 8EXle90. publ~ y,_ ..... peri6cllc8s 
relevantes en el área de infonm!ltica y computación. 
El material bibliográfico existente en la biblioteca en que ae apoya el programa dispone de: 
Acceso a publicaciones y revistas periódicas relevant- en el ár- de Informática y computación 
SI 
Anexar una lista de las publiCllCiones periódicas relacionadas con Informática y computación. 

7.33. La bibl~ debe contm" con coleccior-. de obfaa de consulta que Incluyan rnanumles 
técnicos, enclcl~ ger-••- y especiales, diccionarioe, eetadletlcas, etc:6t«a; que apoyen al 
prog,,_. 
El material bibllognHlco existente en la bibllot- en que - 8PD!f• el progrmna dlmpone de 
Manueles t6cnlccJ9 del .,_ SI 
Colecciones de consulta como diccionarios y enclclopedi- general- y e9p9Clelea SI 
Publlcaciones Elltadletlcaa SI 

7.34. El acervo bibliogrMkx> y •- suacrt~ a las ravl .... debenln .,.._. eujetas • renovlicióñ 
permanente. 
¿Existe renovación ~e del acervo bibllognMloo y las 8U9Cf1pciorws • las ravl .... ? SI 
¿Cómo ae efectúa la renovación del acervo bibllogrMkx> y las SU9Cñpcior-. • publlcaclol
periódicaa? 

Por medio de la Jefatura de carrera, la bibl~ mmlda las llU8Cripciones y en caeo de que no 
exista contestación - da autornMlca la llU9Cripclón. 

7.35. Se debe contar con medios electrónlcoa que pennltan la conaulta automatizada del acervo 
bibllogrMlco. 
La biblioteca dispone de: Medios electrónlcoa que permitan la consulta -..tomatiZadll del acervo 
bibliogrllflco SI · . 

7.36. Se deben llevar regllltrOll y estadl.alcaa actualizados de los wvk:las .,,..aac:toa. entre ellos el 
número de usuarios y el tipo de wvlclo que prestan. Eeta lnformadtln debe pie e 11 •~de nw..a 
automatizada. 
La biblioteca en que ae apoya el progrwna dispone de regietroa llCtuallzados de los wvlclos 
bibllotecartos pi estados en los últimom perlodom 89COlw: SI 
En caso afirmativo pioporclorw" los datos~• los últlmom tf8S pertodoa eecolw: · 

Umuarioe U-1as del 

Tipo de Servicio 
Pr6stamo Interno 
Préstamo externo 
Pr6stamo hemaográflco 
Videocintas 

U-rlos Generales 1998 
144,314 
190,799 

UllUm'loa 
Gel-alea 1999 

50,094 
82,823 
26,049 
8,321 

Programa 
2001-2002 

Multimedia 
Máquinas de escribir 

9,620 
1,890 

8,501 
188 

1,436 

7.37. El personal acad6mico debe participar en el proce90 de -111ccl6n de materllll bibllogrMkx>. · 
De&crlba brevemente et proce90 de eelecclón de material bibliogr6flco, y q....._ pmrtlc:ipan en 61 .• 

La jefatura de cenera - quien decide que libros han de coniprw para cad8 una de las rnatlll'taa 
de la carTera, también el profeeorado puede piaporc:ionar .ugerenclaa. 
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7.38. Debe existir un mecanismo eficiente de adquisición de material bibliográfico que ..Ustaga•
necesidades del programa. 
Describa brevemente el mecanismo de adquisición de material bibliográfico, y la manera como éste 
satisface las necesidades del programa. 

La biblioteca de la ENEP Aragón es una de las 5 más grandes bibliotecas de la Universidad. 
Cuenta en la actualidad con una cantidad aproximada de 240,000 volúmenes para una población 
de 15,000 usuarios potencial-. que incluyen alumnos de licenciatura, postgrado, acad6micoa y 
trabaj.00.-. 

Cuenta con un área total de 5,310 m 2 destinada para atención a usuarios mediante servicios 
internos (préstamo en sala), externos (préstamo a domicilio), servicios de préatamo
hemerográficos, de videos. servicios multimedia, y 8efVicios de pr6stamo de máqui~ de ~blr. 
La atención a usuarios - evalúa en función del número de servicios efectivos La vigencia 
disciplinaria es consistente, sin embargo, la vigencia de la blbliografla es bastante endeble, sx
no se ha realizado una actualización y en los programas de estudio se tienen libros de hace 25 
aftas, existiendo en la actualidmd nuev- ediciones. 
Durante 1999 se adquirieron 708 tltulos 88P8Clflcos para la can-era. con lo cual se agregaron 1,850 
libros al acervo de la biblioteca. En relación con las revistas, se cuenta con suscripción a 8 tltulos 
especlficos del 6rea de cómputo. 

De acuerdo con el resi-usabfe de la Biblioteca. los servicios que ofrece pueden calificarse de 
~. sin llegar a ser excelentes. Entre los principales rezagos ~ la carencia de espacio, 
dado que en el edificio de la biblioteca se ubican cublculos para las 12 carreras de la ENEP 
Aragón; falta de peraonal que atienda en forma lnintenumpida los tumos matutino y vespertino y la 
necesidad de contar con n1és equipo de cómputo para ofrecer servicios de consulta en linea. 

8. Administración del programa 

8. 1. Debe existir una nonnatividad clara y precisa para las actividades administrativas y su relación 
con las académicas. 
¿La institución tiene establecida una normatividad clara y precisa que relacione las actividades 
administrativas con las académicas? SI 

8.2. El programa debe tener definidos claramente sus costos globales de operación, a trav6s de los 
gastos en sueldos y salarios del personal que participe, asl corno sus gastos de operación y •
inversi~ para la compra de nuevos equipos y auatltución de éstos. 
Será muy conveniente que ~e un análisis de los costos de operación del programa (sueldos 
y salarios, gastos de operación y mantenimiento, depreciación del equipo, gasto estimado por renta 
de las instalaciones, etc.) y lo relacione con los beneficios obtenidos (No. de alumnos atendidos, 
servicios brindados, etc.). Aunque este análisis no es fécil de realizar, ni se puede h-.- en forma 
exacta pues algunas estimaciones son subjetivas, se debe procurar obtener aproximaciones muy 
útiles para la distribución o redistribución de los recu..-. 

No aplica por ser de carácter confidencial. 

8.3. Cuando en la institución exista una polltica definida para la asignación del presupuesto, el 
programa debe hacer un análisis de ella y ver si es congruente con sus necesidades. En caso de 
que no lo sea, debe elaborar un modelo adecuado de sus necesidades que considere, entre otras 
cosas, salarios, mejorar al pereonal acad6mico, gastos de operación, Inversiones, compra de 
nuevos equipos y sustitución de los existentes, asl corno ampliaciones a la planta flsica. 
La Institución tiene clara~e definidas las polltlcas y criterios para la asignación del presupuesto 
del programa. SI 

No aplica por- ser de carácter confidencial. 
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8.4. El programa debe terw- de nw.rm explicita IM'I pi..~_. con - neceeld9des 
de operación y pi- de deurrollo. 
El programa cuenta con un plan presupuesta! acorde con sus necesidades y pi.,_ de desmrollo: 

No aplica por ser de carácter confidencial. 

8.5. Deben exilltir c:rtterloa cl-.nente establecidoa para la detennlrwción de gmmtos de 
mantenimiento y operm:ión de laboratorios, talleres y demá lnfrmetllructure. • 
¿El programa cuenta con criterios cl__._ite etlUlblecidoe para la determll"l8Ción de gmmtos de 
mantenimiento y operación de laboratorios y tall-? SI · 

8.8. Ea necewto que - .signen~ s--1p1116at•- para .. lnv ... lgmclón y/o de9errollo 
tecnológico que s-mltan al personal docente de la cmnera cumplir con .._ funclol
suatantiv-. 
¿Se asignan recu,_ preaupu6atal- para la investlgación y/o deamTollo? 

SI, lo deciden en rectorfa, no aplica por eer de carllcter confldencl•. 

8. 7. La institución debe valorar la función acad6mlco - admlnlatrlltlva y tendnll la obligmción de i-
al personal m6a cmpacitado en la administración de las actividades ecad6mlcaa. 
¿Tiene eatllbleclda la lnatltuclón una nonnatlvldad que defina los requisitos para qui._ ejen:en 
funciones acad6mk:o-admlnlstratlv-? SI 

8.8. Las actividades acad6micaa no deben estar supeditadas a loe ~ admlnfatl'lltlvos. 
En la Pf*:tica, ¿hay actividades acad6mlcaa supeditadas a ptoce90ii administrativos? No 

8.9. La planeación del programa debe ser realizada por el personal acad6mlco. 
¿La planeación del programa (Incluyendo el plan preaupueatal) - reallzada por su perwonal 
acacl6mlco? 

El presupuesto - otorgado por la rectorfa. 

9. Egresados. 

9.1. Para medir los ~ del programa deben existir eatadlatlcaa que conalder9n, .me otros 
aspa:toa, el número de egresados y de tituladas y su relación con el númso de los que 
Ingresaron; su ln-aón en el medio profesional y las actividades que reallzmn • re9pecto, _, 
como indicadores de porcentaje· de alumnos de la Institución que t... Pl••nbldo _..,,.__ 
generales de conocimiento con criterios nacionales y/o Internacionales. Ea ~ tommr en 
cuenta los resultados del EGEL lnfo-Comp. • 

¿Existen estacllaticas de egresljldos y titulados? SI 
9.2. Debe haber programas esi>eclficoa destinados a I~ la titulación. 
La carrera cuenta con algún programa especifico destinado a incrementar la titulación SI 

En caso afirmativo deacriba en qu6 consiste y algunas de loe ~ oblenldoe: 
Por medio de los seminarios, los cuales sirven para dar t~ de tesla y desmrol'- el tema en el 
transcurso del seminario para que cuando se. termine el seminario, terminen su tesis, ademá de 
terminar su tesis, terminarla el seminario que tiene Valor cumcui... 

9.3. El Indice de dellerclón deberé manifestar una tendencia al decrer..mo, y deber611 existir 
estadlatlcaa confiables para ot.efvarla, 
¿Cuenta el piograma con datos que permitan an811zar el flL!iO de •umnos en los dif•eutea 
periodos escolares y C:OllOCBI lndieea de deeerción por periodo?: No 

101 

TESIS CON 
FALLA DE OIUGEN 



PROCESO DE ACREDITACIÓN 

9.4. El programa debe contar con una bolsa de trabajo (adecuada, ef"IClente) 
El programa cuenta con una bolsa de trabajo SI 
En caso afirmativo: ¿Es adecuada? No 

¿Por qué? 

Porque auque cuenta con empresas lideres en el medio corno lo son: Telcel, IFE, Mabe, UNITEC, 
Valle de México, entre otros, no existe una campal'la para que los eg.-...dos - lrmcrlblln a la 
bolsa de trabajo y muchos inclusive desconocen cuales son los requisitos para ingresar a la bolsa. 

9.5. Debe existir un programa de seguimiento de egresados. 
El programa cuenta con un mecanismo para el seguimiento del egresado. No 

10. Entorno. 

10.1. Deben existir mecanismos de difusión de la cultura informática, como son: artlculos, reportes 
de investigación, publicaciones periódicas, libros de texto, conferencl-. exposl~ y otros. 
Parte de esta difuaión debe estar dirlgldm a la nlftez y a la juventud. 
¿Qué medios brinda la 1'1911tución y a qu6 nivel (~. de la Dirección, de la jefatura, del 
programa, etc.) para la difusión de la cultw. lnfonnlllllcll, como 80l'I: Artlculos, reportes de 
investigación, publicaciones peri6clicas, libros de texto, conferencias, expoeiciones, etc.? 

Existe lo que se le denominan semana de la ingenlerta en el cual - tratan ternas de Importancia, 
adernés se cuentan con las conferencias, la mayorla de las veces es a nivel jefatura y del centro 
tecnológico 

10.2. El programa debe apegarse a los lineamientos constitucionales de prestación de. sentlcio 
social, debiéndose realizar el seguimiento apropiado del mismo. 
¿El programa lleva un control del servicio social de los alumnos? SI 
En caso afirmativo describa brevemente en que consiste, y la ~ como la Institución se 
asegura de ot.ervar los 11....nlentos constitucior'181es c:oneeponcllent. 
La escuela ti- ya convenios can el sector privado y público, además de que el alumno al 
terminar el servicio tiene que dar un reporte de las actividades realizadas. 

¿El programa tiene conocimiento sobre el tipo de actividades que realizan sus alumnos para cubrir 
el requisito de servicio social? SI 
En caso afirmativo indique el porcentaje de dichas actividades que guardan relación can el 6raa del 
Programa 100% 

10.3. En forma explicita, el programa debe tener estrategias de vinculación can los sectores social 
y productivo, con alcances nacionales o internacionales, asf corno el aegulmiento y la valoraci6n de 
los resultados correspondientes. 
¿El programa cuenta con un mecanismo para la vinculación formal con los sectores social y 
productivo? No 

10.4. Deben existir mecanismos para la promoción del programa. 
Existen mecanismos para la promoción del programa. No 
10.5. Deben existir convenios de colaboración con entidades extemas que apoyen a las funciones 
sustantivas del quehacer universitario y que tengan resultados tangibles. 
Existen convenios de colaboración en operación No 

10.6. Deben existir programas de capacitación para diferentes sectores. 
El programa realiza programas de capacitación para diferentes sectores. No 

10.7. El programa debe considerar la existencia de actividades para la actualización profesional 
tales como cursos de educación continua, diplomados. conferencias, cang,..,_, seminarios, etc 
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La Unidad académica o la Institución cuem. con 8Cllvld8deS de ectu.llz.aón ~: 
No 

11. VINCULACIÓN CON EL SECTOR PRODUCTIVO O DE SERVICIOS E INVESTIGACIÓN. 

11. 1. Es recomendable que el personal acad6mico que se dedique fundamentalmente a la 
investigación, imparta docenCia, y quienes se dediquen fundarTwntalmente a la docencia realicen 
actividades de vinculación con el eector productivo o de ~lelos e lnv..aigllci(ln. 

11 .2. Es rec:c>l'1WI ldable que en ta institución twya un progrwna vinculación con el MCtor productivo 
o de servicios e Investigación. 

11 .2. 1. Un grupo de per1IOnal académico de carrera. Integrado para de9arrollar ectivldmdea de 
vinculación e Investigación, constituido por un mlnlmo de dos ~con poegtmdo en .. ar- de 
la especialidad del programa, preferentemente con el grado de doctor, y al meno.,,_ prof...-. 
profelllonistas o estudiantes. 

11.2.2. Una Infraestructura suficiente y pertlrw1te en cuanto a .... los y equipos para • deeem:lllo 
de la vinculación con el eector productivo o de ..vlcloa y la lnve911g8ción. 
Incluya una relación de los espllCioa fl8icoa y equipos exclu91vanwnte swa la lnve9tigeción. 
Indique cwllntos Investigadores utlliz.n esta lnf....-ructura. 

No aplica, no exl9te un programa de Investigación. 

11.2.3. Una polltica Institucional que fije claramente las 11..- de lnvestlgaclOn y la normatlvld8d. 
Existe una polltica Institucional que fije cl~e las 11.- de Investigación con su respectiva 
nonnatlvldad. No 

No aplica, no existe un programa de Investigación. 

11.2.4. u..- de investigación definidas, laa cuales mgrupen ~os con un rempor1Ulble 
asignado. 

No aplica, no existe un programa de Investigación. 

11.2.5. Lideres vinculados a las 11..-s de Investigación que poaem11 los grados -=-ci6mlcos 
pertinentes. 

No aplica, no existe un programa de lnvestlgaclOn. 

11.2.6. Normativldad ex~ y aprobada para 8U ctes.rallo. .. 
¿En la Institución ~ explicita y debidamente aprobada la normatlvldad rea.uva laa m- de 
investigación? No 

11 .2. 7. Personal de apoyo suficiente, en función del tamafto e importancia de cada provecto. 

No aplica, no existe un programa de investigación. 

4.3 Propuestas. 

Basándose en los resultados del cuestionario de autoevaluaclón del CACEI de9cubrtmos van.s 

fortalezas, y a su vez tambl6n descubrimos vanas def"IClenclas que ti- el plan de estudloa de ta' 
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carrera por lo que considet'amos pn>pOI_. estas posibles 80!~ para mejorar y mno. 

más a la posible acreditación o por lo menor aumentar la calidad educativa actu81. 

4.3.1 Mejorar El Acervo Bibliográfico 

Una necesidad que tiene la camtra baséndose en el cuestionario del CACEI - que en la ENEP

.A.ragón pese de ser una de las 5 n1*s grandes blbllotecaa de la Univerwldacl, la vigencia de la 

bibliografla es bastante endeble, p.- no - ha realizado una actualización y en los prog,.,._ de 

estudio se tienen libros de hace 25 llllos, existiendo en la actualidad nuev- ediciones. 

Una primera propuesta para la Licenciatura de lngenlerfa en Computación, - que el -=ervo 

hibliogréflco se renueve de forma en que participen todos los profeeorea de la licenciatura, tanto de 

canera como los de aeigNltura, puesto que en loe tenl8rioe existent- la blbliognlfla como ya -

menciono previamente-· ya - vieja u ob9oleta para el tiempo actual, la forma en que pen-.109 

se podrfan actualizar el acervo de la biblioteca - creando un comité que tenga la función de reunir 

a todos los profesores de la carrera, y que de este modo participen en la adquisición de material 

nuevo o mejorado, estas eesl~ - pueden programar 1 vez por Wl189tre. 1-~ 
pueden ser por medio de vla man o deposihindolos en un buzón de sugerenci- que tenga 

Gobierno (la .Jefatura de Carrera), dichas eugerencl- tienen que estar sustentadas de ~ a 

la necesidad de la asignatura, también pueden sugerir en la compra de publicaclones periódicas o 

aquivalent- (enck:lopedi- digitales o virtuales), para esto - pedirfa a las edltarlales que hagan 

llegar los catélogos de libros tanto a la .Jeflllura de C..... como a los pror..,._ de la canwa, 
para asl ver que blbliografla - la adecuada y cual - la que ya no esta en circulación, esto -

aplicarla también para las publicaciones periódicas. 

También se tiene que hacer W1 anélisls concienzudo de loe libros ya existent- para ver cuales.,... 

los que todavla tienen vigencia y cual no, puesto que en relación con la canerm de lngenierla en 

Computación, y aunque no se cuenta con datos especificas de material exclumvo para el ...., de 

los alumnos y académicos de la carrera, se estima que la décima parte del acervo total esté 

orientado a las éreas bésicas o afl..- a la carrera. 

Es recomendable que de ser posible se reúnan los profetlOl'8S que comparten la misma asignatura 

para que de este modo se pudiera discutir los diferentes puntos de vista y del mi8f1'10 modo facilitar 

la tarea de adquisiciones blbliogréficas, para esto - sx-te crem- un 8itio _., que tenga faros de 

diseusión por asignatura, para los profellOreS que no pudism1 88tar' por falta de tiempo y de este 

modo dar sus opiniones al respecto. En este sitio ~ - expllcmrfa la ternMlca y el objetivo de la 

misma, esta pagina podrla tener "links" a los principales grupos editoriales del pala como .,... por 

mencionar algunos: 
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Prentlce Hallly. 

McGrawHlll. 

Grupo Editorial Iberoamericano. 

O"Reilly. 

También - posible que - agreguen 1- publlcaclor.s electrónlcma y que los profemares de tiempo 

completo hicieran por lo menos una publicación cada das anos. 

Nota: Hay que recordar que de actMrdo con la claslflcacl6n de bibliotecas, un libro de terrias de 

Informática o computación ti- una vigencia de 10 a 15 .tk>s. 

El comité puede estar formado por la Jefatura de Cem!tra y prof- de Cem!tra 

-4.3.2 Club De MaternMlcas. 

Existen varias causas y factores que Influyen directaniente en el c:teaempefto 99COI.- de los 

alumnos, provocando problemas de deserción y altos Indices de reprobación en algunas 

asignaturas, en partlcul.-, un factor que provoca la clHllrción -: 

La deficiencia en los conocimientos bésicos del bachiller.to: t. cenera de l~il. en 

Computación demanda de - alumnos. conoc1mitinto8 8611das del bm:hlllenllo en .._. de 

matemáticas, flslca, etc .• ya que existen maten- en el plan de estudios que _, lo requieren, 

provocando en caao de t.,,_- deficiencias que - dlfic:utte"el aprendizaje o - neceelte de m6a pmra 
lograr comprender. 

Si un alumno de la UNAM viene de la escuela Plllj!P8rat9,ria para Ingresar a la licenciatura en 

Arag6n es necesario haber tomado el Area de las c;:~as 'i=1iilco Matemáticas, si viene de CCH no 

- necesario este requisito, aunque supuetltarna1te los alumnos de la P...,....ortm tienen una 

ventaja por haber llevado materias afl,_ aunque esto no garantiza nada. 

El plan de estudios de Ingeniarla en Computación tiene relación -~Jos pi... de estudio de la 

otras dos lngenierlas que se imparten en esta escuela como· son l~lerla Mecánica y Eléctrica 

asf como lngenieria Civil. Por otro lado tiene ralación COh el pi., de estudloa de lngenierfa ~ 

Computación de la Facultad de lngenieria. . 

Para este rubro - necesario un análisis minucioso de las 8llignatulJIS con .....-c:to a varios 

aspectos. Sin embargo existen varias materias que ~ problemMlcas porque - encuet1tnÍn 
ubicadas en el mismo wnestre que otras que eon - antecedentes, como por ejemplo: 
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ASIGNATURA ASIGNATURA ANTECEDENTE 08SERVACIONES 
Los canc9ptos de i. 

Álgebra Geometrla Analltlc:a ant~1te _ ... udi ... 
de la consecuente. 

Los conceptos de la 
Sistemas Operativos Investigación de Operaciones antecedente - ... udlan 

dei.~e. 

Todo esto - menciona porque una debilidad que ti- la eacueta - el alto Indice repiobmtorlo que 

tienen 1- materias bésicas del programa (álgebra, cálculo diferencial e integral, geometrla 

analltica, Cllllculo vectorial, por mencionar algunos.). 

Por eso otra propuesta para la Acredltaci6n del Plan de estudios, - que - cree un club de 

matemáticas. El cual tenga como objetivo decntmentar el Indice reprobatorio de las mMertas 

denominadas blbicas, aa1 como de tambi6n el aprendizaje de ~ cxlentmdas • i. aplicación 

matemática como lo 900; 

Matlab. 

Derive. 

Scientlflc Workplace. 

También en este club se podrén ver otros tipos de son-re exclusiva para el dleefto y 

comportamlentOIJJ de circuitos digital- corno lo eon: 

Electronlc Wortd>ench. 

Labvlew. 

Clrcult maker. 

Design Lab. 

En este club también se podrán realizar acertijos matemáticos-lógicos y para deSpertar el lnten!ls 

de los alumnos se podrlan hacer concursos de problemas loglstlcos (teorfa del caos, fractal-. 

autómatas, Inteligencia artificial, etc.) que bien podrán ser usados como temas para titulación. 

Este club tendrla que ser supervisado por un profesor de carrera, -iliado par un profeaor de 

asignatura, obviamente tendrla que ser un profesor del área de matemáticas y el otro enfocado al 

área de control, también se podrla utilizar este club para capacitar a los alumnos en diferentes 

simposium referentes a la loglstlca, matemática aplicada o lm~ de mora-e. 

Este club podrla estar también mencionado en un sitio ~ que podrfa tener "links" relaCionadoll 

con la Inteligencia artificial, la robótica, la loglstlca y la apflcación matenWtlca. 
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Este club puede estar ubicado junto con el lllbor'mtorio del A-504. 
·.: 

4.3.3 Aprendizaje De Un Idioma Extranjero. 

En la Facultad de ingenieria se estableció como requisito para la terminación de la carrera de 

lngenlerfa en computación que se debe de tener la aprobación de un ex_,_, e.crtto 

correspondiente a la traducción técnica de un Idioma extranjero (Inglés, ....,.,, tt.1i.no, rueo o 

japonés). 

Para este fin esta la Coordinación del Centro de Lenguas que ti- la función de apoyw las *
académicas del plantel en la formación Integral, académica y profesional de los estudlmnt- y de la 

comunidad universitaria en general, a travn de la In pmtición de cu..- de lngl6s, fl'W106s, tt.1i.no. 

alemén, portugués, latln, japon6s y ruso, en las modalidades de poeesión del Idioma y 

comprensión de la lectura de textos. Este centro se localiza en el segundo pi80 del CELE. 

La aprobación de este examen deben!t ser avalado por el Centro de En.eftanza de Lenguas 

Extranjeras (CELE) de la UNAM. en el caso de Arag6n no - requisito el acredlts un Idioma 

extranjero, pero vemos que en Universidades como el Tecnológico de Monten'ey. Anéhuac, 

Lasalle, entre otras si es requisito el entendimiento de un Idioma extranjero. por cuestim- de 

recursos humanos (profesores). materiales (salones y aulas) y econ6mk:oa, no - puede ~ • 

la Carrera el requisito de un Idioma extranjero, pero si - pueden tomar et... opcior.. que llelfen 

al alumno a la comprensión técnica de un Idioma extranjero. 

Una opción que se considera viable es que los profesores de toda la canera se orgmilcen como~· 

se menciono en la compra de bibliografla actualizada, dicha blbllognlfl• puede estar eecrtta 81\, .. 

Idioma extranjero, es recomendable que los textos estén escritos en Ingles puesto que - uno de. 

los Idiomas que dominan el mercado tecnológico actual y que la Información - encuentra de 

primera mano, además de que es el Idioma que tradicionalmente nos enaeftan como ~ 

idioma y no es dificil su interpretación por esta razón. 

Otra sugerencia es que los profesores den a los alumnos paginas de los temas por lnternel que no 

~nen espatlol para asl fomentar el entendimiento del Idioma extranjero. 

Los usos de software o paqueterfa que también estén en un idioma extranjero. 

Que los profesores den a los alumnos fotocopias de temas de actualización en diferente ldl'Orrilf. 

4.3.4 Intercambio Académico. 
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El objetivo de este Intercambio - de fon.m.r conventos con instlt~ pmra que vengmn como 

instancl- invitadas, para cubrir interinlllos, den conferenci8s, vldeoconf~. wnirwloe, o 

realicen cursos de capacitación para el profetlOl'lldo y el alumnado. 

Esta idea surge a ralz de que en la UNAM existe para los profesores lo que se denominan "anos 

sabáticos" y es en este tiempo en donde se pueden traer a la eacuela, puesto que existe una gran 

escasez de intercambio cultural, tecnológico y cientlfico entre 1- inatltuci~ y esto c;,_-ta para la 

ascuela lazoa f..-t- y una Altroali~ mulUll entre ._ instlt~. 8dllrná eurrwm.ta el 

desempefto de los alumnos porque los profesores invitados podrlan dar -.orlas a los alumnos. 

Esta Idea también se sustenta en que no podemos contratar mas profesores de asignlltura y 

mucho menos de carrera por falta de recursos económicos, y este medio - Ideal para garantiZar 

profesores, a los profeeores se les podrla ayudar con estimulas ecoi iómicoll (becas) o~ 

c-:on estudio de posgrado 

Creemos que es més sencillo empezar a realizar este tipo de actividad dentro de la misma UNAM 

por lo que sugerimos a los siguientes: 

Centro Mascarones de DGSCA. 

Coordinador, lng. Sergio Antonio Alba Arguinzonz. 

Centro Coapa DGSCA. 

Coordinadora, Lic. Cecilia Medina Navarro. 

Centro Nuevo León de DGSCA. 

Coordinador, Mtra. Alejandrina Sanjuén Reyes. 

Instituto de Investigaciones en Matemétl~ Aplicadas y Sistemas (llMAS) 

Coordinador, Dr. Federico O'Reilly 

Facultad de lngenierla en CU. 

Aunque también consideramos necesario crear vinculas fuera de la UNAM y contar con 

instituciones corno lo son: 

Instituto Tecnológico y de Estudios Supe1iOles en Monterrey. 

Instituto Politécnico Nacional 

Escuela Superior de Computo. 

Universidad Iberoamericana. 

Universidad del Valle de México. 
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En Aragón aunque exlate la 1nt..--ructura para realizar este tipo de actividades nos h8ce falta el 

per9Df18I acad6mlco, esto darfa a la eacuela un gran auge para poi iernoe a la vanguai-d¡a en 

materia tecnológica y cultural. 

Entre las principales causas para que se de el desarrollo del intercambio académico destacan: 
,·, 

OrganiZs, •H•DIW e l~lr ~de formación t6cnlcal, actualiz.clón y~ 

para el trabajo a alumnos y penlOl1al t6cnico de la ENEP-Anlgón. 
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Colabonlr a tnw6s de penonal especiallz8do en la organización de 8emln.1os, eimpaelos, 

cong..-, ex~. foros, - redandes, ~-

Por el momento cabe~ que nos encontramos en platicas con la Lic. s-Ocho9 que -

la encargada del Intercambio acad6mlco quien a .u vez esta en platica con el jurfdico de la e9CUela 

para ver si - viable eeta opción, y de ~empezar hacer los tramlt- conespondlentes pera que 

esta propuesta este en función. 

Nota: Los requerimientos como eon los comproml- de la eecuela tanto como de •- Instituciones, 

la re4ación laboral, loe detechos de autor, confidencialidad, responsabilidad civil y demá 

situaciones legales wén rnmlejados directamente por el intercambio acad6mico, asl como el tipo 

de convenio que -ia. 

4.3.5 Evaluación Del Plan De Estudios. 

No - ha realizado una evaluación Interna ni externa formal del plan de estudios. Por lo que -

hace necesario que - lleven a cabo dicha actividad, teniendo como ba9e lo estipulado en el 

documento de Implantación del Plan de Estudios de Ingeniero en Computación de 1992. 

A pesar de no existir una evaluación formal al Plan de Estudios si ha realizado revlsi~ a algunas 

asignaturas, tornando como baae la evolución existente en el campo de la computación, y éstas 
han sido a las siguientes asignaturas. 

Computadoias y Programación 

Programación Estructurada y Caracterfsticaa del Lenguaje. 

Estructura de Datos 

Bases de Datos. 
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Sabiendo de antemano que - neceeitan mas de etltas revlaiones, COll8lderwno9 que - poclña 
aVanzar en este rubro ~ en cuenta la propue8ta del mé;orilmiento del ~ó bibliognllflcG, 

puesto que ya estando todoll los prof- de 1- dlferent- a.ign.a...- que tiene el .,-n de 1 
estudios de la ENEP, se pueden hacer propuestas para cambiarJos_objetiv.os_y_elJ~o,_ ~esta! .. ··~-·.:.:. . ·=-· -~--- •. ·--~~·~ ·; 
forma se puede adelantar en el replanteamiento de las asignaturas. ,¡ 

:. 
:; 

También - poc1r1a augertr que a.ignat~ pudl-. t-.-.lllboratano, liai~corno reestructLnW" 1-:
1 

Pf*:tlcas de los laboratorios . 

. ::,:: .. 

., ;~·~ ~- .. ~ ....... _ '~. : :.:,., 
.~ ... ; 

. .... 

.. · _, 

l IO 

'· 

/1 
!! 
!\ 
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1 
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ÁREA DE ESPECIALIZACIÓN 
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Capitul~ V Linea d• Eapec~allzación 

5. 1 Anallsls De La Carrera de lngenierf• En Computación En l.ai ENEP-Arllgón 

Al hacer I• llUloevalumción del CONAIC noe dimos c:u.nt• que .,, mlgunae puntos - l'
deficienciaa. por lo que 11~ "Linea de E9P9Ciallzaclón" a sugerencias que dmrnoe pmrm 
subsanar dlche• detlcl.,,a•. · 

t.ae 9Ugel'lllnCia....,.. ~ de mct.-rdo • 1os 11 punaae que - ~ s-- ecrwdtter Y cte 
acuerdo .. Perftl Cuntcul- que ....,.,..¡• et CONAIC en lngeu•rf• en Computeclón 

El Progt8mll debe de cubr1r 1- slgulent- unidades mlnlmms de cede *- del canocimi.nto, de 
.cuerdo a i. 8igulente tabl•: 

ARFA OF \,()NO\:IMIF NTO lJn1dad~c; 

M1111n1<1<:, 

CIENCIAS SOCIALES. HUMANIDADES Y OTRAS 300 
MATEMATICAS Y CIENCIAS BÁSICAS 420 
INFORMÁTICA Y COMPUTACIÓN 1,000 
TOTAL DE UNIDADES MINIMAS DEL PROGRAMA 1,720 

Para lograr las unidades mínimas el CONAIC divide a cada *- de lnfOl'TTtátlca y computación 
como - hizo en la auto evlliU8Clón en el apartado 3.1 y 3.2 (págin- 70-76 de esta tesis). la 
división se muestra en la siguiente tabla: 

AREA UE CONOCIMIFN TO o 
ENTORNO SOCIAL 120 
ARQUITECTURA CE COMPUTADORAS 212 
REDES 152 
SOFTWARE DE BASE 152 
PROGRAMACIÓN E ING. DE SOFTWARE 212 
TRATAMIENTO DE INFORMACIÓN 61 
INTERACCIÓN HOMBRE-MÁQUINA 91 
TOTAL DE UNIDADES MtNIMAS DE INF. Y COMP. 1000 

En este apartado como - mencionó en el aparatado de auto evaluación de acuerdo a nuealro 
análisis '-mas el total que fue: 

Entorno Social: "'08 
Arquitectura de Computadoras: 212 
Redes: 128 
Son-e a.-: 244 
Programación e lngenlerf• de~: 128 
Tratamiento de lnformeción: 128 
lnt.racc:lón Hombre-t.A6QuiNI: 84 
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Rec::araemo. que lo que~ el coNAi~ 8Clf'I ~18itos mltMlos-y que....; ~iiid~·;.:uf1iot.,, 
de Estudios de 40 ,,,...,.., y noeatroe ._ __ un PI., «19•50 • ..ea no .igiwflca·qe;. .dlifiernos 
t.,,.,. ~ ,,,.....,_, 8ino por el c:ontr.fo .S lógicO que~ "1• puntuecldn-.:e:omo:.vemoa 
en IOs ~ y .n oero. no cumplsnae c;on IOa fllqUl.itoa nec u.no..-··- -
- . .. . . . _:..=-:: .. ·? ~.;~;._;11 ... :~:·· 

P- empezar, debemOls mencion• que la carrera de ICO tiane·2 P'O'-- de u.mpo campe.to y 
de -=a-ao., nl"1nwro,de .iumnoe que - lnecnben a prff'WW:ieur'Nl-que:·- de 2SO •~'que 
,__ - a..lftca Como un_progrwna que .... en ...... -de·madurez.-~ !*'~-~y 
deei. '*-por mM de das ptCH--de tfen1pO COIT1pli9IO. . . . • · .. ; .,_. '·'···• ·•:'-'·_· ''-

OBJETIVO 

FUNDAMENTACIÓN 

Este punto cubre toe requi.ttoe mlnlmoe 

PLAN DE ESTUDIOS 

Este punto cubre loe r9qUlaitoe mlnlmoe 

PROCESO ENSE~ANZA - APRENDIZAJE 

..• :. - .. ·1 -~'- lL 

Este Punto cubre I09 requlllttoe mfnlmos. lo IJnico que debem09 h~ para m.eJor:ar est~ p,µntq:es 
tener como obligatorio el entendimiento de un ldlo~ e~nJ"1>-. -. ..·_ . . . . . .. _.. -, ,,.,. 

PERSONAL ACAOEMICO -· .!~ 

No existe un ptOgrwna bien ..vuc:turadO pmrm fa form.cióft ·cj,ii, 'peniona1 doceote y ~:mw 
,_,¡o que - di..ne. en el cu.I - Mltablezcan y -.rear~en toda9 IOa requisitas rTJlpi!f10. 
para im~ dlehO pmgnuna. ~• pro(jntma cMbe contemplar pUrrtos Importantes como el 
ingreso. ~· y promoción de tadoe 109 pwore.or- que contom.n la plarrta ~C!'l8· 
una actual~ ~ de loe ~. Pf"C)glWTI- para que esta. tomen diplomados y 
realicen postgr.to, regl.-nentar lom lllllarlos. premios y prtmaa, .etc. P11f9 q~. con esto 9Qlo 
pennanez:c:an los prat_.. productivos y IK."tuailz.aaos. Todo ... o cen el fin de que el p,ogn.m. 
cuente con una planta -=tuallzada por prafe90l99 de lllta eflc:iet N::la actuallzadc» y ~pro,rnetlc;l98 
a elevar el nivel del~-

El prog,..ma debenli tener cl.-amente ~flClldo el gNPQ de profeeores ·que 9e eric~ 
ac:tscmoa a ., y su tiempo de dedk:aclón. y dl8PCJ"drá de un cumculo .de cada uno de ellos, d,onde 
- set\a!en loa aapoctoe sobn!IMlllent- en cuanto • gl9doe acecMmicos obtenldoS. ·expWiencla 
profesional y docente, publleacior.9, Pdf1et 181 rcla a 90cledade9. clentlllcaa y/o profe.i~. 
premios y distinción. . · . : . . . . . . 

Se acon!Nlj8 que pmrai t91'1er un mejor ~pefto lomi prof-.. pueden -2mlnlstnir su tlempei de 
acuerdo a la sigulent~ tab4a. · .. : ...... : 

1 ACTMDAD 

/ 1mpartición de clases 

1 Atención a alumnos (asesorla, tulDr~a; di~ 
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Preparación de clases, alaboraci6n de material 
-<• didééti<;(), revisión de·tareas y corrección de 

exérnenes · 

Actualización y superación 

~~~iriv.tfi~ iJlo·~la-:tecno~ 
l f!Fa'~¡~¡ó,;· 1.fsiifuciáiiai "' -, 

ALUMNOS 

: 6 a 12 "'·'~ ,.. · ·:;,,._:-· 
,,.1_ ,:.( .1L.•1r.::- !'.;. 
.... "" ::'-',-,.- l 

... •¿:.• ;!":..' -

.. - AJ .r:nftrios ~ -. ,..,.,, .. 
"~AJ_!'1~;~0=.!1._::-,:' ~-. 

..• ,_,·No n'IA cfe>'fo··- .. 

. !1:..• ~ ¡, 

' - ce ~ ccin ... punto, - deberf• riigliiiment• 1- veces que un alumno -puede ....... W1ll 
-.;g,....... ~de acuerdo can .i rwgl~ de le ..:u.la. un .iumno ~c..- dcJ9 v
i• mi....,. a.ignmura, pero de no .-..rt• puede ,,_,. un número demasilldo grande de .. ámen_ 
extnlardlnwtoa (Art. 19) 

INFRAESTRUCTURA 

En eme punto poden109 decir que la mitad de laa aul- que son designadas para la ~ de ICO 
están en m.i- conctlclones. o les falta paleta o •-lám~ no sirven, etc. 

En el centro de cómputo se debe de realizar una modernización de los equipos·de cómputo que en 
..... gran mayorf• - equipo 486. 

: . se . deben de tener más cubicliloi{_'i)ara los p.-ofesores, para estos hagan su trabajo más 
cómod8ment• y den -.ort- e loé'lilumnos. 

Para la biblioteca debefian de _. más especlficoa los program- de mcredltaclón, puesto que 
set\alan un número de ~. pero en 12' ENEP-Anlgón la llcancilltUra de ingenien• en 

">«imtjiutac:ión·carnP.aftli·.u... ~:cCinún·f-O"·lllijlt demá8 lng9ftierf- (mecánica, el«trtca, Industrial 
:J}~v_!I), _por- lo q~ no s.;-~ J'l~t;~r de un número preciso de libn:le para la carrera. 

-'EGFfESAOOS·.. ·.· · · ... 
( :,t:.J:: •· ..• ·:- - •. ,, . . .·:... ·.::: • -

-'El'ité-j:,unto cul5i1i 1oii .. requi.l!it0$ ~lnlmos, soto Ntrla tener un programa de egresados. 
~.·~·,,...:-•. _¿.:-···: ·~ ;' ·.~ ... - ·. ~ . .. . . . . : - 1 

"EHTORÑO .-· .,, .:·:. . 

Este punto cubre los requis,itos mínimos. ,.. .. · 
:~! .... :!.·•::. J ·.~ •• • •• .::-

_:~.J~-~9'c19_N cq~"É;L s'ECTOR PRODUCTIVO o DE SERVICIOS DE·.INVESTIGACIÓN 

r:n· éúanto a las' 11.- de imieetigaclón que - deben tener claramente definid-. en la ENEP
Aregón - ...,._ dentro de los ·u~ientoa G9rwel- de lnv..itgaclón", en .i articulo <4º del 
capitulo 11 que: Corresponde a 1- autoridedes de 1• Univ~ Naclonel Autónoma de Mérico y 
al H. Comlejo T6cnico de. I• __,. .. .,._. 1- llrw de inv..atgeci(ln de acuerdo a las 
necesidadea académlcaa en cada área de ta miama y para i. reaalución de probl9me9 nmcianales, 
sin que se vutnae ta libertad de lnv..algeclón. por lo tanto .. nq '--· ~ definidas 
llne- de investigación MI deben de replantear para tener Claras 1- lfrieaa de lnv..atg.8clón. 

Resp6Cto • quien u- que conducir.._ llrw. el articulo 13• c.pitulo IV de dicho ciacunwnto, 
dice que. para w --.to ececMrnlco del programa de lnv..atgedón - rwquler9, "de 
~Ida". w PI--- de la -=---entre otras. Por lo,·mnto· .i no w un r-.qui9ita obllgmlorio el 
w ~-de tiempo complmm.o de carrera _.. conducir. la lnv..clg91:16n ·Y no. d l mlw ~ 
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-· ti- que. lmpmrttr a.igNltu,.. del Plaw- de ,. ~ no • ctn~~'-!l.J~~ ~ 
irives~~ •. ~d9quef•tan•lmulosh8cl~ .. ~~-.~ ... .'. ·.e• .•. _ ,,::.:·•.: \'••:::< 

En ro que ~ • la swtJclpmción de alurnnoe en los ~-de i~~~ Jae 
lir-1\ientoe no ITIM1Cionen ~cci6n .tguna u otit1g91:16n del ,....,.,....- o.'1a 1rw.-iue· ·:sn·c1e 
Incluir alumnos en la mi-. ~ si menciona en .. mrtlculo 9~ ~tub. IV que, !-. ~~-'• 
:=m~ón~~~:!~--=:::.·::i,:=..~~·~~~~.i: 
alum:c:om0'Pilrt*'de.p9rg'báirno no• un 11~ ~··~:~··~•"'?. 
fu~. ••IOl1Ce6 no cumple can 181 int~ del elUITW109 .... invililliiOW"'!llh:~· •"' - .r,_,, '-"'-. 

Se debe de ~ un p¡.,, par-. ra vinculec:ión can .. -=tor ~o.' q¡...; ~ ~¡¡¡, 
~.en ,.eecuela. 

-~e-· 

.:,., .. ~ . ~ 
. •· :. 

En e.ae ~-nos i'Wfer1mo. a que el actuel p1.,, de ..audios que opera en la ENEP~. na 
existe un perfil de seguimiento sólido si-a los alumnos. ·· · : ... .-

Con ... o noe referimos a que el alumno~ un cierto n~ de rnmiiiiñaia::P...:-*-:úñli 
~ m4la ortem.dll • un *- de ~. en el ~ una posibilidad que ti-. el 
alumno para tener e.aa orientm::ión - ~'-maten- de: · ·· . . · • 

'-::.:;:; 

• Pre umiento Olgltlll de I~. 
Graflcación por Computadora. 

• Dl.-.0 Asl.tldo por Computadora. :;.... 

Paro, las eSlac:llsticas menciOnan que los alumnos t~ ·corno~• •- .rnel8ri- de: Clllldad,• 
Graflcación por Computadora. Reconocimiento de Pat~ y Tem- Especiales de Computación. 

- .. -· ·- ~-. ~. . . :· - . ·- ' .. :....·_;."!~.:·= 
Consideramos que - deben tomar medldaa P9f9 CDn'9gÚ' ..._ •tuación. 
Por lo que hicimos un -udlo de aaMrdo con ._ ·tendenclaa·act~- del ~. laborW ~ 
educacional y notarnos que tet iernoe un rwz11ga edueatlvo ~ tea IC)f6gk::o. -: . · · .. :. ... ::-TF.>:: 

. • . : - ::. -:i:O'T 

Por eso Pf OPQI iemos que M t~ en cu.a los.91gulente. cu,_. .ros -.cuales ayudañan· • etevl&i! 
el grado de competitividad tanto de la 119CU81• CX'n'IO de nuestroe :ilgl...x..- ' .. ·~, , -- :;,- . .~.X•"' 

:< ... _;; ........... - :-\.:. ·,~-·=-·~ 
Estos cursos tienen una peq~•--"- del contenido que podrlan t_..-." 

.·-.· • - • 1:.., -· ... :.; :...:.>S" 

DESARROLLO DE APLICACIONES EN INTERNET. 

Al finalizar el curwo el alumno podrá: 
. - '!··'·' ·0 

• Desarrollar apllcac.ion- bajo el modelo Cliente I ~ldor empf.-ido' 90Clulls, CGl'•"'i; 
lengua¡- !ICrfpt. · .. · .,,.,, ,,,-
Desarrollar aplicaciones de cómputo distribuido ampl-ldo los pn:itocotcw y arqutt-=t~ de 
CORSA, J-a RMI. . .. · . . :-. ,. ' 
OewTollar aplicaciones de wvidales de dllloe empl-ndo J08C, RMI y J-• Santi.ta. 
Conocer ·- tendltnci- de cómputo distribuido 

BASE DE DATOS PARA EL SOPORTE DE DECISIONES. 
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:~ B'áf',Q~· y .pie. .. nwtoctPioca1a. ~ 'CONlln.JcciOn y~ ~--;~-'W,~. 
apoy•ndose en I• t-=nalagl• de b8ee de dalae multldl~8ional- ·y mlnerla m·dMái9.···· ' · 

f~~P,pqctON~OE~~gµ'.o D~'~qpACIONES EN_INTERNET .. '· .," •. ~:'.""'~' ._;.:':~ .. ::.~.,.~: 
~1 """""*"' .ce. 81u'.,,no.~ e;, rc:innii.' . ~.. la infraestrúctÚra quo.~p~ ···"~--.. ~ .... ~~;~ ~- ".~- -~=rallo en lnt.met.·de.;tal.~.-·····_···:que ....... 
~(·~~.-~."!!?. er.':!:!hmpmc:ta de_.. tecnOloilfe; ·y, .e. ~~-...,iz.r v -·..:.•,_ ... ......,.•··:.:a-..,r;.;;1~1 · ··_,w-dw·-w·- · · ~- ·. · 
puuolQll' ,._...,_ ~~· c;a9 ~ !89~ .-. ..,., .-:" """:"'. .. . . ·. .. " .. •· ._-..,, ,. ... 

§!.Sl;i!=~~ O~ERATIVOS l. 

• 

~:. 

Conocer los~ y f~ de la arqutf8cCura de los 919temae opermtivo;I: '" ··, '···: . 
Em.nder cómo los ~ de un .. ....,. camput-=:ional _,,, contmlad09 par0 !Jf1: el9lema 
operativo. 
~ntr:ider y evaluar 1- tt!lcnlc:aa empi..das por loe sistemas oi:ier-tiv.os,, --1 como 
admini.trw' y organiZs la ITl9f'10ri• real de una computtldcra y el siatem• de en:hivos. 

···-Aplicar los concepos y f~t09 de siatam- operativos en el análisis y -•uación de las 
arquitectu,.. de le» si._ ~vos rnoctemoe. 
Conocer 1- tendenci- en los sistemas operativos. _. 
Conocer las características y fu.ncionalidad .aguridad en un sistema operativo modemo. 
Conocer 1-~~del profe9ional de lnf°'""*ica on la adml'11...-.ción de:slslemaa 
(Systems Management) 

•.r>e-:Conocer les concepl09 y fundllrnenta..r:te sistemas distrlbt.lidos. 
: .··._ .. ·. 

FUNDAMENTOS DE BASES DE DATOS. 

E;I abjeüvo de.este cunioc~--·los,9111Udf.m.&.oan conocimientos ~ d9 rnod91-=i6n·de 
datos asl como introducir.!~ ·a:. la t-1a ;bllsica ~-base datos y organización de 91.aemas 
manejadores de baaea de d81os. 
Gurwtte. el Q.ll'SO - paddan~os modeloe de dlllDS blbicoe: .....-.. j_...quic:o .y ..i.ciOnlll y el 
modelo conceptual E-R~y~EER:- et- énfasis del ·CUrwo sin embargo -'• en el modelo rel8Cional 
cubriendo temas como di..t\o de ba- de datos, normalización. lenguaj- consulta (álgebra 
r9'adonal. cálculo relacianlll, -SQL) .. optimización de con8Ultas, control de concurrencia, 
recuperación de errores, .-guridad e int-s¡rided .... 

BASES DE DATOS AVANZADAS 
.. 

El objetivo de este cun1a - prov-r a los estudlant- con conocimlent09 bMicos do nuevas 
tendenc:laa<-·el-*-de~ de.datoe. Los tópicas a cubrir en el cuno deben incluir: . · 
a- de Datos Distribuidas, e- de Datos Orientadas a Objeta9, y 8- de o.tos en el Web .. 

APLi&C:ioN DE sisTEMASC OPERATIVOS ABIERTOS. . . 
~-· . ·. . . . . . . - . ~ .:..· .. _,. 

La definición de sistemas opermtlvoa llblortos. ·e•··· 
• Dlferena- entre .....,,,_abiertos y si...,._ propietm'lo9. 

Conocimiento de apllc:aciol ies de sistemas operativos: Wlndowa. 0512, Maclnllaeh y Unix. 

TRADUCTORES. 

AkfM>allZlll\..,. Cl,lr.llO-.- . ...-ra.~ el .,umno: 
. ~::Jr.;::· ~¡. ·! .... ~ ... ""!::.:.. .. -- ··:n~::-: , .. e-. -v.:--:.; .,_ 

.· ... : . ? ;-:.- ... 
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LINEA DE ESPECIALIZACIÓN 

Aplique Ice canocimienta. ret8clonmae can la temta formal de i...-;ee .,.. el ~lo de 
tr8ductorea.. . . :i.::. ~ -~=-t.~r-¡·.J 

Comprenda y utlllce ... ~ em.,._.. -'eri<>~9i -diMfto -de· loe" . ......._. de 
prag~. . . :i. . ..• ,:··_,""F. 

• ¡.; \ ,'• -" , · f-...;_r: "u • .>:...• ·;,;_;:.;L- ! 

SISTEMAS INTELIGENTES. 

Que el~ - c:mpimz. de: ·v· : c.;t:.:-..•• é:' ,~.,.. ~r:- ,, .• ~-- ·:.-_ .. • 10~ .... b.:.·td' 1~\. . 
Conocer 1- prtnd-- '9cllalogl- de .. lne.llgeiic;im .!'ltltlel-. ~~ -k;llrw.,~~ =:=iz::,_ ~ 1::::--~:---........... ~·~.;;;···¡;¡;M4"ei1~ 
ju9tiflc:endo llU ~- ..•. ·. <. . . ~-y ·. '"· .:.--~ :_,;tv: 
Aplicar las •-nolagl- • piatllerW ,...._ donde t*:nlc:a. convenc:tonai- no otw llOI~ 
adac1..S.. . 
Valtorar la. llmttee de 1-Nalica9 convenciooalH _.. lii aoluclón cl.t piablema.: 

. ,. · .. -•,:· ... : 
,)!-_:'..) ...... 

T~CNICAS De CALIDAD DE SOFTWARE. 

Loa t..-- que - podrfan dar en ... curwo -ian: 
.,·; 

. '. ··~ ¡' '"". T.,,,. 1. El enfoqua de pre.-
• Tema2.El~de~daeon-. . 

.~.. •., r ,:-·: ... 

Tema 3. ~me mutome•z.,_ P9f9 et proc..a de pruebe9. 
Tema 4. El P~ de Mejora del 5on-. 
Tema !5. Loe modelo• y......,_ de c.tldad del pre.- de. 9UftWliAt · ·· · . 
Tema e. Equipos de Trabajo en la calidad del proc..a .de llO~ 

ARQUITECTURAS DE DESARROLLO DE SOFTW'ARE. 

~:. 

!·: ..... 
., ... ".".···· 

. ' 

Aprender a desan-ollar sist.,,,.. utilizando enfoqu- orientados a componente&, ccnai~! 
aspectoa de ment9"ibilided • .-::alabilldad, muc:tulandmd y ~- . . . . 
Oeacnbir ... prope ...... ~ eoblw _ .. ...,.. de. ~iO ~-.,, eompciient-: 
Conocer loa aepectua organiz8clonale& y pÑCtlCUa .~ I• i~de-~ tmic -.... 
en cornpof-1t-. · ·· · · = · · ·.. ·'--.·-·.• '.·: • 
Aplicar •- tecnologl- psa ~lo guiado por •- arqulteéU.traa ··con et ~ de 
conauulra19t-que twtnmn un m.tor ~ • ._ ~;_. _, .- .·,; ~ :-.·: 

MICROCONTROLADORES . ,; ·- ··"'•·' : 
- .... 

Introducir al alumno al conocimiento de un mlc.tocontraladar tm1to en·• .-pecto .. da. ~b~~ 
cornode .. 90flware". ·! ':'·. !.·1.'": .• :. 4 

Desarrollar la l"tabilldad de di~r slstem- digital- b111clos en m~ y..~ 
para la re.olueión ele ~ de control. Para un mejor deellrrallo del aprendizaje - propu11e 
que el alumno implema11t• protutlpos ._JClt'tl en mic~ lntel 8051 y Mlcroc:hlp~P.'C.,; 

ARQUITECTURA COMPUTACIONAL .. .·.-- : • f, • -;. • ..:. .1.'. -

Algebra Booleana. Repiwntec:ión de f~ BcclH~. Sln"iPll~ ,,~~~ 
Boolean-. tmplant-=ton de fu~ Buole9nma. Cln:ultoa MSI. Ol8afto da circuitoa .~ 
combin8Clonales. Di.-.0 de una Unidad Aritn*lca Lóglc:8 (ALU).. SlmüledorW ~-i:i~ ~ 
y manipuleciOn de ~ eou.n-. Clrculta. --1CI .... P1*=tlcaa ·a ~~ 
prototipos almulmdoa. .. . . ·- • . ·.· .. -; 
MICROPROCESADORES l. 
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LINEA DE ESPECIALIZACION 

"'·' "'. .. -: :•. -
Crtterioa ~ I• _.ec:ción de un mic;rOpf'OCeUldo dedil una aplicación . 

.. _ Arquttec:turadel m~~J1051.. · _ 
Organlzac:.ión del mlaoi::ontrOl.idor 8051. 

• . Programación ... nJCturacla en lenguaje ens.nblador d9I 8051. 
Circultoa de aoporte. 
Verificmción de cmracterfsticaa de corriente directa. 

• ·. Vertflcaclón de Clll'md9!1.ac.s de corriente ......... 
e·'· -""'9; lflCBCISi ~iiiNll ~Wí-lnlWllrrupci~.· 

... :-·-' ~?CH~,~~IO ~-~~~.ut~ll~ ef 80~1. 
MICROPROCESADORES 11. : • :: . f~ : :: ; .. . 
~:~-,:-: ·:l· .. :~ '1 :·•' ·~I~.- ... C! .;.:._,, .. . 

Arqultl9c;turw de miaopra e 118dt11-. 
canc.sitoa de ... .,,,... . .'. "•)¿ 

• Atq~ mvanzadma: pipeline, superpipetlne, ..,.,,......,ar; t••--•ICl89 d!9 .bua en ros 
micropio 111doi-. · • · "'~ •·· - - · ·º 

• 
01881\o de 81st•~ de ~a y 8U lnterconexlOn. 
Sl-.n..de~ I~ . 
arg.,,IZmción de ~- c:.chft. 
Unidadee de administración de memorias. 
Mecmni~ de pn::lt9edón.. - O:.·· 

Proc:esmmiento de·ex~pnee. . ,,< .• , ._,,. 
Di~o de circuitos imPnieos· de component- discretos. 
01..no de Clrcultoa lm~ can~ digital-. 
T~icas de constnJc:clón de circuitos i"!~· 

;·~~;ªa;:;;~~~':i~~c;r~~:'.~~'.~~·:''~~;~:: . 
• Estánmtrvs. Modelo OSI; TCP/IP; y si'i/A: 
~·= Se~_iza!;ión Oiglta! :Y·tlV1a'9glc,a. ,,. . 

Muttiplexeo. .,_,,,,_. ···' . . __ :.,, . ·' . 
Medios de Trmnsmislón. Topologl-. catllemdo Estructurmdo. 
Atenuación y Ruido. 
Control de Acce.o al medio. 

':.··· 

. :"" ,., ... 

:-.-·. 

•:r ·~o.eecclón.y:corracción de em:Jf'eS. :-·:-i..1. •• • :;: • 

Control de flujo. 
•<.:: T'eemcas dít"Conminación. 

•. 1 
· .. 

-.~ ... -
.,._., ,,-.~:I>. 

:;, • -, . ..,,rJ;; • :• .: 'J ~. • • ;, • .~::.. -. 

REDÉS=!I · ·:: . ., · e•:: I°-- •• ·• 

• 
~ . 

Teorla de fila de Espera . 
Protocolos de Nivel Red. 
Ruieádores. · 

.-Protocolos de Enrutamiento. · · ' 
Algorttmos de enrutamiento estático y dinámico. 
cOntroi de"CongeMiOn. 
Seivicios orientados a conexión y no conexión. 
Servicios de la capa de TIW18p0rte. 

.·o;_ 

·.".' . .::.. . .· ·~ ~ 1.: _,, 

. ~ .. :·. .. 
~ ·' , r. 

1 -_ ~ 

Servicioa de la C..- de 8-i(in, Servlc:ioe de la capm de P~. &ación de 
o.toa. Compre916n ~ ~,f:ncrtptaci6n. ~~-;-. _ 

REDES 111 
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ÚNEA DE ESPECIALIZACIÓN 

DESARROLLO DE APLICACIONES DISTRIBUIDAS EN INTERNET 

Aprender loe prtncipalH .._,..,,1o9 pmrm el ll!Hrrol'lo de eplkaclai- Clienta I wvidol en ,..,..,._ J¡ 
~i.nte el U8D de apllcec:iOI- CGI. el lengueia .-Va lf epll e~ - en IOe WVldaNa de_.,,. !f 
VINCULACIÓN MPRESARIAL. ~ ·':. .·: . :_: _ _-, •· ·~:·:r~f!.Tffj¡"':J_j_: . fí 
E9lla eelgnellure mit8 de porw.,, pr6cltce IOe c;onaic:lnMMae-.91Gbr9 l~--de ~.o de 11¡ 
~ rn9dlenle .. deel"Tallo de un ~;¡;.,..,-en elgui'8 ~. ~- - 1 
conoclmlenlae8ClllrWt6u...._ytw1w1...,.._~~ llllH iuller~de.,._.de 11 
.... celldad, pmrtlculartzand en All*IOa de ~-., .. ,dlaefto da.....,._ campu .. danelH ¡ .. ~ 
ex..,._. el .iumno • le expertencla de ~ en 9qui~ ·..., un proyecto de vlnci"-=lón can I• 
amprw, aplicando conac1m1.moe de plaiieación y lldmlm8lradón de proyei:t<». _,como de 1e 11 
apllcacl6n de medlda9 de calided .,, I• prodt iCCión del 80ftWllr9. o de hllrdwse. ¡J 

•¡,.. _, • ~ . - 1• 
SEGURIDAD INFORMÁTICA. . · ~-.. :~.:?_~'-"~ li 
Configuración, lnelal8Ción y eMli91a de ...,..,,...lentas de meguri.md p9a-j~-~ .. nma plmt.afonnea i~ 
ext•ent- en 1eborator1o (UNIX. LINUX, WINOOWS NT, WINOOWS 2000, MAC y OS). .,. 
Análisis. evaluación y(o dlsello de sistem- de seguridad.para érnbltoa eSpeclftcoe, tal- cama li 
COIT90 ~. c:on.rcio y uw.acci~ --.~ .. rlldea. 1ac111-. intrenets, ~. enu. ;. 
otras. . - . . - ... . . 1, 
Oetltoa informatices. . :-. .. · , .. · .· ·. ~ :, • · '1 

:;,.~.=:~ y dl891\o de Implementación de prot~--~~ráficos de aeguridad y -.. !~ 

Seguridad en tecnolOgl- de código dtstrtbulble (.Java y Aétive'x)· ¡': 
Seguridad en lenguaj- de pn>grarneclón (.J9Va, C, Pert) f 
Virus. !f. 
Note: Sabemoa que exillte la mmt.ia de rect.a, -• tambl.., camo I• de e- de Oelaa. pero!¡ 
ccnsida'limoe que no son 9Uflc:ittnt-. par lo qua .... prop ..... pnltende agrandar el ~ del! 
est- aslgnatu..... 1 

Loe t~ f~ e9tud&edaa como ye - nwx:iono de acu.'do a._ te11da11ciaa eclual- que ~f 
sutrteodQ 1a_1~~J~ef..;el.QQ1 ... ll~ dell•rrullo t~ica, par el per111 cuntculer que marce etl 
CONAIC y por 1- actuateS UnlverWdlldea que están acredltadeS par el CONAIC de 8ClMf'do a .J1• 

d~~ -~.1?~Junio,de~queson: ;( 

INSTITUTO POLIT~CNICO NACto'NAL /f 
Escuela Superior de lngenlerf• Mec*'llc:e y El*:trica ,f 
URjdad,Culhuacan 'l 
ucenc18ture en lngeniaia en Corrliiutia::ilOn con fecha de vstG~ pmrm el 27 de junio de 2004. i 

·, 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSI i> 
Facultad de Ingeniería '' 
LicenclelUnl en lngeniert• en Computación con feche de v.ncimiento pera el 28 de~ de 2007. 

UNIVERSIADA NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
F~ de lnganierf• · · 
Uc:encielUre en lngetllerf• en Compuladón con tWctw de vanc:imlenClo .,_.el 05 de mayo da 2008. 

!· 
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