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INTRODUCCION

INTRODUCCION

Las formas de produccion, los estilos de vida, los tipos y niveles de trabajo estan cambiando. De tal
manera, que se establecen condiciones diferentes que traen consigo nuevas oportunidades y
retos; el secreto esta en la velocidad con que las personas se adaptan y asimilan las nuevas

modificaciones de su medio ambiente.

Las acciones que trae consigo el cambio, requieren de niveles y formas de competencia diferentes
a las establecidas. Asi los procedimientos y estrategias que en tiempos pasados procuraban exito,
tienen una aita probabilidad de que no funcionen mas en el presente.

Todo cambio trae consigo un proceso de transicion y es en este tiempo, el momento en que el
mundo en general, se encuentra en un proceso de transicion de una Sociedad Industrial, hacia un
nuevo modelo de sociedad: La Sociedad del Conocimiento

En una sociedad industrial, |la riqueza depende de la explotacion de los recursos naturates. En |a
sociedad del futuro, la riqueza depende del conocimiento, "del saber”.

Por {o tanto, la aplicacién del conocimiento sera el factor que maodificara y controlara todos los
elementos, al mismo tiempo que incidiran en la produccion de la riqueza del individuo, de la
empresa en que se trabaja, la ciudad, el estado y el pais en que se vive.

En esta dinamica del saber, del hacer y del ser, ia transformacion del concepto trabajo, conlleva a
estabilecer ventajas competitivas en los diversos sectores: productivo, social y de servicios,
desarrollando capital intelectual con nueves valores, estructuras mentales y capacidades motoras.

Puesto que la aplicacion del conocimiento al desarrollo tecnoloegico. ha impactado las formas de
produccion, de organizacion politica, industrial y social, abriendo las fronteras para el libre
movimiento de productos. personas, servicios y capital; los servicios educativos. tienen una
relevante importancia para generar capital intelectual con habilidades que le permitan ser
competentes y puedan adaptarse a diferentes tipos y ritmos de trabajo. Por tanto las instituciones
educativas tendran que dar un giro en sus politicas, vinculandose a las necesidades reales de la
sociedad mundial a la que ahora pertenecen paises como Meéxico.

La necesidad de intercambio de personas capacitadas y altamente capacitadas para la aplicacion
del conocimiento en la solucion de problemas y satisfaccion de necesidades de produccion y de
servicios, provoco una reflexion general. en et ambito mundial, sobre la homologacién y
reconocimiento de actividades profesionales entre paises, con el proposito de enfrentar las nuevas
calificaciones que plantea la economia en todos los niveles y sectores.

La Validacion Eficiente del Conocimiento

Son elementos de la calidad de un programa, sus insumos, el proceso, los resultados y el impacto
que este tiene.

La calidad de un programa educativo de ingenieria se fundamenta principaimente en el proceso de
ensefanza - aprendizaje, es decir, considerando a éste como el nucleo o el corazon de un
programa bajo el supuesto de que su resultado determina las caracteristicas del egresado, los
vaiores y los ideales del "deber ser" y a fin de cuentas de su desemperio profesional.

La mejora de la calidad de los programas de ensefanza de |la ingenieria, es una aspiracion de
superacion individual y colectiva, vista como un desafio, una necesidad y un compromiso de los
que se responsabiliza el estudiante, los profesores, el programa, la institucion, el gobierno y la

sociedad.
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INTRODUCCION

Es importante concebir la calidad en distintas perspectivas y criterios que reflejen aspectos de
calidad de sentido comun asi como buscar formas convenientes de valorar y cuantificar dicha
calidad. sin que estas formas se conviertan en fines.

La calidad vista como una aptitud para el logro de un propdsito se define en términos de

cumplimiento de misidn y objetivos estratégicos del propio.programa académico; asi una institucion _-
tiene una alta calidad cuando claramente sefala su mMision o propésnto y es eficiente y eficaz en el

logro de los objetivos propuestos. ) . N
Las siguientes consideraciones inciden de manera lmportante en Ia mejora de la cal!dad de jos. '
procesos educativos: R -

Crear en el personal académico y en el administrativo una actitud constante’ sobre comg'meu.-;. :
ios servicios que prestan, con base en los objetivos y la misién de la institucion.

Adoptar la nueva filosofia para todos, convenciéndolos de que para, mejorar la mhdas! nq
solamente deben resolverse problemas del quehacer académico admxmstratxvo sino._ evutar

crearfos. . . . . . -

Mejorar constantemente las actitudes del personal adecrito al programa fomentando la mnovacubn
en los procesos que se llevan a cabo en éi, y promoviendo el cambio hacia la satisfaccion de las
nuevas necesidades educativas y los cambios generacionales, mcorporandolos ala planeaﬂén y eL

desarrollo del programa. R

Promover la educacion en el trabajo; Basicamente por lo que se refiere a la :mpamcxon de los
cursos de ios profesores, de tal manera qQue el profesor enriquezca su labor docente con las

experiencias de sus colegas.

Establecer liderazgo, ya que este conileva résponsabilidéd y prom'ue've transformacioén.’
X . L L e L R et
Evitar en lo posible la centralizacion, ya que con ello obtienen mejores resultados. . e . e

Eliminar el miedo, ya que la seguridad de un trabajo estable cuando hay buenos rendimientos”
tiende a dar resultados o&ptimos. Debe fomentarse en la administracion del, programa Ja.
comunicacion, el respeto. la confianza y la fe en el profesorado. Bas
Eiiminar barreras que impidan el reconocimiento de la buena labor de los profesoreé:' ;:édé
individuo y su trabajo deben ser vistos desde el punto de vista de su contribucion al total de los - .
aspectos del programa.

Establecer programas rigurosos de educacién continua para todo el personal en todos los aspectos .
posibies, promoviendo las oportunidades para participar en ellos.. . . R

Hacer gue todo el personal participe en la transformacion, sin crear una burocracia especial para
ello, sino a través de la formacidén de grupos con responsabilidad similar y con objetivos
especificos, fomentando la comunicacion, escuchar a los estudiantes y al publico es esencial.

La Auto evailuacion

La Auto evaluacion de un programa de ingenieria es el primer paso y el mas importante para
obtener una acreditacion. La auto evaluacion se entiende como un proceso interno de planificacion,
identificacion, de analisis critico y prospectivo sobre la evolucion y desarrollo académico alcanzado
por la instituciéon en una disciplina o profesion. Se busca por lo tanto interpretar y valorar, a través
de un proceso participativo, dialogal, reflexivo y critico, el estado de avance de un programa
académico, en este caso de ingenieria en los diversos aspectos que en un conjunto definen su
funcionamiento y/o su estructura, en la consolidacion, validacion y comunicacion del conocimiento
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INTRODUCCION

que le es propio, tal sistema conlileva un proceso de caracter y cictico que verifica la pertinencia de
metas, estrategias, asignacién de recursos y compromiso de gestion efectiva.

Es organizado y conducido por sus propios integrantes, a la {uz de las circunstancias de la
msmucuén

Es un modo’ de canceb.r a aa:lén educativa a la cual, la comunidad académica que atiende al
programa educativo de’ ingenieria revisa su mMision, reorganiza sus recursos, evalua sus resuitados
y sé autoregula; asi mismo, con ia mayor honestidad y ética, se provee de informacion confiable
que da testimonio del grado de cumplimiento de sus objeuvos

De’'la auto eévaluacién a la luz de los requisitos minimos y los complementarios contenidos en et
Marco de Referencia del Comité de Ingenieria y Tecnologia de los Comités Interinstitucionales para
ta Evaluac:én de a EducacuSn dependen importantes cambios en el programa, que hacen mas
factibles ‘las innovaciones'" a&démncas y administrativas que posibilitan su onentacuén hacia la
mejora de su oferta eddcéativa.

Asi“mismo, la auto- evaluac:on se jusm"ca como un medic para que el programa acadeémico de
ingenieria responda ‘a s misidn, a su 'quehacer y a los resuitados del desarrollo arménico e
integral de su comunidad que (o rodea y sustenta. Esto permite compatibilizar la busqueda de una
mejor_ calidad educativa, ia confianza de los demandantes y de los usuarios de |os servicios
educativos, con la’ cred:bllndad ‘de quienes aportan los recursos. Si la practica de la auto evaluacion
encuentra’ un campo * proprcno para desarroliarse, también apoya a la construccién de alguna
comunidad académica mas solida que comparle compromisos institucionales, produce ingenieros
altamente competitivos en un mercado de trabajo que les demanda una serie de atributos tales
como una excelente preparacion en las ciencias basicas y en las ciencias de |a ingenieria, lo que
debe traducirse, como sus mas importantes caracteristicas, en la habilidad para desarrollar una
capacidad técnica. ademas de creatividad, facilidad para interactuar interdisciplinariamente,
capacidad de analisis y sintesis, alto grado de responsabilidad y conducta ética, asi como tambien
la habilidad para el manejo gg los aspectos econdmicos de la profesion y una conciencia social.

Uno de los desafios mas enfaticos del momento se relaciona con la validacion eficiente del
conocimiento, debido ‘a’'la obsolescencia veloz del conocimiento que avalan titulos y dipiomas, la
reconversion profesional y la transforrmacion acelerada en la organizacion del trabajo. En México,
se empiezan a realizar acciones tendientes a establecer condiciones normativas, a traves de los
esfuerzos de diversos grupos sociales. Sin embargo, en paises industrializados el tema es de gran
actualidad y se tienen avances significativos tanto en aspectos de acreditacion, como de

certificacion profesional.

La Acréditacion

La acreditacion tiene como objetivo registrar y confrontar el grado de acercamiento de un programa
de estddio o institucidn con un conjunto de criterios, lineamientos y estandares nacionales de
calidad, y que implica el reconocimiento publico de que cumple con determinado conjunto de
cualidades.

El tipo de acreditacion anterior, se e denomina, acreditacion social, puesto que la otorga una
instancia especializada de la sociedad civil. Se entiende como el reconocimiento publico de la
calidad de una institucion o de un programa, cuya validez se sustenta en la moral de la instancia
acreditadora. Generalmente son organizaciones colegiadas.

La acreditacion legal, corresponde a la autorizacion legal y al reconocimiento de estudios. Se
requiere la autorizacion de una institucion auténoma, para el funcionamiento de una carrera o el
otorgamiento de la incorporacion a programas de otras instituciones. En México, las instancias para
otorgar acreditacion de programas son: la Secretaria de Educacidn Puablica (SEP) el Instituto
Politécnico Nacional (IPN) y las Universidades Auténomas.
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La certificacion

La certificacion es el acto mediante el cual se hace constar que una persona posee (Os
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes exigidos para’ el ejercicio’ de una profesion
determinada. Puede tener un caricter legal. en México, por ejemplo, existen'dos organismos que
realizan estas actividades, la SEP y la Direccidon General de Profesiones quien otorga la ceduia
profesional. El caracter social de la certificacion se presenta en casos Como et del CENEVAL qmen‘: L s
otorga certificados de calidad. . '

La Certificacion Profesional tiene sus antecedentes con las sociedades pro'esionales privadas

europeas, que para asegurar al publico |a calidad en la formacion del profesional quecse-ofreciar
establecieron la certificacion a través de establecer estandares educativos .y mmdiante -
otorgamiento de diplomas, calificaciones y titulos, ademas de aplicar ‘procedimientos. de tipo
disciplinario, este proceso fue adoptado posteriormente por el gobierno. -Esta politica aparecié.en.
Inglaterra, y se generalizo a otros paises entre los que se encuentra‘ Estados Unidos, 'yt &7
posteriormente se adopto en Ameérica Latina. 2 A i Tt U

Actuaimente la Certificacion Profesional, tiene ia misma funcion qQue en sus-iricios ia cual-es-
otorgar un reconocimiento de ia formacién que se adquiere en una Insmuc«sn Educatlvaa travéav—-.-_—:
de Diplomas, Certificados y Titulos. .

Sin embargo, en el contexto de la apertura comercial sin fronteras, el concepto de ceniﬁcacién va-~ -
mas alla de un certificado educativo, no es un diploma y tampoco sustituye a ningun titulo. No es
para aquellos que empiezan su vida profesional, sino para los que estan ya trabajando. Su ¢
proposito es verificar la actualizacion de los conocnmlemos destrezas y valores acurdes con Jas I
necesidades del mercado laboral. B :

Por tanto 1a certificacion, corresponde a un conjunto de pruebas que permiten 1a obtenck’m:deun‘;\g;“
certificado que da fe de la calificacion de un profesional en un momentc dado de su-carrera. y.-
permite asegurar ia calidad de las competencias para ejercer correcta y adecuadameme las
actividades inherentes a su profesion. ) R Bt vy

La certificacion asegura a un profesional que posee determmados niveles de conocrrmento Y.
habilidades, ejercer su profesidon en las mejores condiciones posibles. Valora el grado de
adecuacion a los requerimientos de la practica profesional y sus perspectivas de desasrolio. -
Ademas dota a la profesion de una herramienta de valoracion de ios niveles de competencia-en e!
sector correspondiente, clarifica y ayuda a !a definicion de los perfiles de los candidatos a un
puesto de trabajo, aportando por ello elementos de mayor transparencia y segundad en el
funcionamiento del mercado de trabajo. B

Avances internacionaies en materia de Certificacion Profesional

El interés de la Certificacion Profesional en el mundo surge posterior a la Frimera Guerra Mundlal L
Sin embargo, reaparece con especial atencion alrededor de los 80's, a partir de diversas -
necesidades locales, nacionales e internacionales. -
En la Comunidad Econémica Europea, la certificacion profesional en ingenieria surge por la
necesidad de eliminar barreras laborales entre las naciones afiliadas y para dar respuesta a ia
demanda de movilidad de estudiantes y graduados en la Comunidad Europea.

La Federacion Europea de Asociaciones Nacionales de Ingenieria (FEANI), quien es la encargada
de dicha certificacion, tiene como objetivos: Asegurar el reconocimiento de los titulos de ingenieros
asi como ia promocion de altos estandares de formacién y de practica profesional de la ingenieria,
los cuales se revisan regularmente.

Con relacion a ia acreditacion la educacion superior y la investigacion constante. Las formas y '
criterios son diferentes en los diversos paises europeos, pero el significado de acreditacion es
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INTRODUCCION

comun y se entiende como el proceso de evaluacion con el que se puede determinar el grado de
calidad de planes y programas de estudio, o la calidad del proyecto educativo de una institucion.

En Estados Unidos existen dos organismos que efectuan acreditacion y los que realizan evaluacién
con propdsitos de certificacion, en ingenieria para la Certificacion Profesional. Existe el Nationai
Councit -of Ingineering Examiners and Surveyors, quien aplica el examen y determina los
estandares, -se mide la cantidad de conocimientos de ingenieria asi como la profundidad de ellos.
También se consideran como minimo, seis afos de experiencia de trabajo profesional; al cubrir con
estos requisitos. podra comenzar a trabajar de manera independiente o en trabajos publicos.

Para la acreditacion, existe el Accreditation Board Engineering and Technology (ABET), quien es et
responsable de efectuar monitoreos, evaluaciones y acreditacion de la calidad de la educacion en
colegios y. universidades. de Ingenieria. También proporciona informacion para retroalimentar el
mejoramiento-de |0s programas de ingenieria existentes y para el desarrollo de nuevos programas.
De tal forma que |a acreditacion tiene dos vertientes, |a primera es una acreditacion institucional y
la segunda, una acreditacion de planes y programas de estudio.

La experiencia en América Latina con.respecto a certificacion profesional parece que No existe. Sin
embargo, en cuanto:a acreditacion, tanto en Chile como en Brasil, al parecer son amplias,
entendiendo como acreditacién, la verificacion del cumplimiento progresivo del proyecto
institucional o proyecto educativo de la institucion, a peticion voluntaria; lo que incluye ia
acreditacion de planes y programas de estudio.

La experiencia en procesos de evaluacion para acreditacion de instituciones o de planes y
programas de estudio es amplia. .En la mayoria de los paises del mundo, el significado de los
conceptos de acreditacion es comun, incluyendo a Meéxico. no asi con el término de certificacion,
que en Canada por ejemplo, no se ha definido claramente ya que se le denomina también
"acreditacion”, aun y. cuarndo los procedimientos y 10s objetivos que se persiguen corresponden al
proceso de certificacion que se ha delimitado en el documento.

Los avances en materia de acreditacion son significativos en todos los paises; no asi la
certificacion que tiene como propdsito verificar el dominio de conocimientos y su actualidad, de
acuerdo al sivance gue la profesidon contemple en el momento de la certificacion. Como se puede
observar en México, los organismos encargados de este tipo de verificacion profesional aun no se
ponen de acuerdo, sin @embargo en Europa y los Estados Unidos, existe una clara diferencia entre
estos procesos, y las organizaciones civiles asi como los organismos profesionales. son las que
tienen entre sus funciones la certificacion profesional. Entendiendo esta nc como el otorgamiento
de un titulo, el cual ya es concedido por una Institucion Educativa de Nivel Superior, sino como la

certificacién de ia calificacion profesional.

En México se requeriria de un organismo privado, ajeno a las instituciones gubernamentales e
instituciones educativas publicas. en caso de que los aspectos dinamicos de la economia y la
politica de emplec requieran de personal calificado. que en principio necesite de una certificacion
para poder ejercer profesionalmente en la region latinoamericana y posteriormente en et ambito

mundial.

De acuerdo al Tratado de Libre Comercio, entre Canada, Estados Unidos y Meéxico, ia tendencia es
precisamente un intercambio de profesionales que ademas puedan tener libre movilidad para

vender sus servicios.

Es recomendable reflexionar ia forma en que se procede en paises Europeos y en Estados Unidos
para otorgar certificaciones profesionaies. Como ya se menciono, el ingeniero en Estados Unidos,
no requiere licencia para poder ser empleado como un ingeniero, pero si un ingeniero pretende
comenzar a trabajar independientemente o desempefiar trabajos publicos, debe por ley, registrarse
o certificarse en su disciplina. Debiendo satisfacer los requisitos de tener seis affios de experiencia
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de trabajo profesional y aprobar un examen que mide amplitud y profundidad de conocimientos de
la ingenieria.
Como ya lo dijimos un programa nace de una necesidad social plenamente identificada en el

entorno en el que sera implantado, fundamentado en estudios econémicos, sociales y culturales y
de tendencias tecnoldgicas, entre otros. Este programa debe ser congruente con la mision, vision y

objetivos institucionales.
La filosofia de mejoramiento continuo de la ENEP-ARAGON, debe ser la siguiente:

Formar personas comprometidas con el desarrollo social, econémico y tecnblégico de las
comunidades.

Ser competitivos intermacionaimente en su area de especialidad.

La mision debe incluir realizar investigacion y extension relevante al desarrolio sustentable de
Meéxico.

Esta Tesis tiene como objetivo proponer una acreditacion a la licenciatura de ingenieria en
Computacion y esta dividida en cinco capitulos.

En el capitulo | se dard una breve explicacion de cédmo ha estado evolucionando la educacién
superior en Meéxico.

El capitulo 1l trata de la situacion actual en que se encuentra la ENEP—Aragon, su organizacion,
distribucion y su avance hacia ta acreditacion en particular con la licenciatura de Ingenieria en
Computacion.

El capitulo Il se enfoca a analizar los diferentes organismos de acreditacion y sus criterios de .
acreditacion.

El capituio IV es nuestra eleccion de un organismo de acreditacion (en nuestro caso CONAIC) y -
sus requerimientos para ser posible la acreditacion del programa de la licenciatura.

El capitulo V trata de dar una posible reestructuraciéon del pian de estudios de acuerdo a las
necesidades actuales y futuras. .
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1.1 Antecedentes.

En los paises de Ameérica Latina, en distintas modalidades, se estan estableciendo nuevas formas de
coordinacion de la educacion superior centradas en los procesos de evaluacion y acreditacion. Son
ilustrativas las experiencias de Chile, Brasil y, mas recientemente, Colombia y Argentina. Hoy en
Centroameérica el tema es parte central de |a agenda de transformaciones. Son numerosos los andlisis
realizados en los aftlos recientes sobre las transformaciones que se estan produciendo en la gestion de
fos sistemas, y el tema ocupa actualmente tanto a investigadores como a universidades y gobiermnos.

Los procesos de auto evaluacion como los de acreditacion buscan garantizar la calidad de la educacion
. superior, partiendo de un concepto de calidad con diferentes interpretaciones, dependiendo de los
objetivos y de los enfoques que se consideren en su analisis.

La evaluacion de los programas de ingenieria se desarrolla baésicamente a través de dos procesos:

acreditacion y auto evaluacion. La acreditacion pretende una regulacion de la calidad de los diferentes
programas académicos de una manera integral, teniendo en cuenta su organizacion, su aplicacion y su
funcion social. Esta suele tener un caradcter marcadamente gubermamental. Sin embargo, el proceso de
acreditacion también puede ser un proceso voluntario, realizado por gente experta, a través de agencias
no gubernamentales, con el propésito de valorar hasta qué punto las instituciones logran los criterios de
calidad definidos, y contabilizar periodicamente los logros alcanzados por la institucion o por algunos de
sus programas especificos. Persigue, por tanto, promover las mejoras e identificar aquelias instituciones y
programas que estan logrando las propias metas establecidas.

En México las politicas publicas de educacion superior han pasado por distintas fases, sin que ello quiera
decir que ha existido una linealidad en la transicion de una a otra. Mas bien se ha dado una coexistencia
de modelos de planeacion, coordinacion y regulacion de la educacion superior, con el predominio de uno
de ellos en momentos histéricos determinados:

1) El ““patrocinio benigno” del decenio de los setenta, cuando se expandié notablemente o sistema de
educacion superior y el Estado canalizé recursos a las universidades en atencion a razones
principalmente de orden politico.

2) La “"actitud negligente” del Estado en la fase de la crisis de los ochenta, acompafiada del impulso de
una estructura pesada de planeacién que tuvo efectos parciales y de poco alcance. A este lapso se le
calific6 como la ““década perdida" para las universidades, por las restricciones financieras a que se vieron
sometidas y los procesos de deterioro intemo que sufrieron las casas de estudio.

El aporte mas significativo en esta década , se materializd en 1984 en la ponencia que presento el Grupo
Técnico Interinstitucional: "La evaluacion de la educacion superior en México”, que fue aprobada en la
Asamblea General de la ANUIES, en Culiacan. En este documento se definen algunos efementos para el
marco tedrico y se precisan las categorias, los criterios e indicadores para la evaluacion. Este documento
contribuy6, en gran medida, a la definiciéon de |la propuesta metodologica para realizar la evaluacion de la
educacion superior. elaborada en 1990 por el Grupo Técnico de la Comision Nacional de Evatuacion de |a
Educacion Superior (CONAEVA); comision integrada ex-profeso en 1889, para atender este ambito de
acciones, en el contexto de la puesta en marcha del Programa Nacional de Modemizacion de la
Educacion Superior (PNMES).

3) Las politicas de "“fomento a la competitividad y la apertura” que se han aplicado desde principios del
decenio de fos noventa, que se acercan al modelo del Estado evaluador, al retomar de este los
instrumentos de incentivos al desempefio, la informacion y los contratos para realizar proyectos
estratégicos.

En esta tercera etapa se distinguen tres momentos:
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a) Elaboracion, por parte de ia CONAEVA, de un anteproyecto, en marzo de 1980. llamado:
"Lineamientos generales y estrategia para evaluar la educacion superior”, en el que se definié un marco
conceptual, se sefialaba una propuesta metodolodgica para la evaluacién, y se presentaron criterios,
indicadores y parametros generales. En este documento predomina un enfoque cuantitativista. Una
observacion importante a destacar, es que los parametros propuestos para cada indicador, se aplicaron
de manera invariable a todas las instituciones sin tomar en cuenta la heterogeneidad de las instituciones
y sus particularidades, y al aplicarse, tendieron a uniformar las funciones de las casas de estudios

superiores.

b) Complementacion de la propuesta metodolégica inicial por parte de la Secretaria General Ejecutiva de

la ANUIES: en un documento titulado: "Observaciones y sugerencias para la evaluacion de ia educacion

superior”, la ANUIES planted la necesidad de Incorporor informacion de tipo cualitativo; de establecer

parémetros institucionales auto referidos y no generales; y de simplificar o nomero de indicadores

integrados en la propuesta inicial. Asimismo las instituciones agrupadas en esta Asociacion, presentaron

observaciones y sugerencias muy importantes para oomplementar la propuesta motodoléglca inicial para
uacion.

emprender el proceso de eval

c)ConbasaeneldoounmﬁoelabomdopotlaSeaﬂnﬂaGer“delaANUlESylasmncias
presentadas por las instituciones, se elaboré ia "Propuesta de linesamientos para la evaluacion de la
educacion superior”, que fue aprobada por la Asambilea General de la ANUIES, en julio de 1990. En este
documento se retomd ef marco conceptual desarrollado en la propuesta inicial de la CONAEVA, se
replantearon los criterios, sé reformularon fos Indlm y se establecieron aspectos relevantes de

informaciéon cualitativa.

En los afios recientes se han impulsado acciones que corresponden al nuevo papel de un Estado menos
interventor y mas evaluador, en coexistencia con otras acciones que son inerda del papel tradieional de

un Estado centralizador.

Entre ellas sobresale el impulso a un proceso nacionat de evdugqon. junto con el impulso a procesos de
acreditacion, que. buscan asegurar publicamente la solvencia académica de las instituciones y los
programas académicos que se ofrecen. Con respecto a la acreditacion, onMéxicoyasehanlnidado
acciones, tanto internas como en relacion con los acuerdos y aciones en materia trilateral con
Estados Unidos y Canada. En 1994 se constituys formalmente la primera agencia acreditadora en &l srea
de las ingenierias, y en otras sé esta trabajando en esta direccion.

En cuanto al ﬁnanciamlento. el gobiermno mexicano ha asumido una nueva postura: d"onndar ol .ubddlo
ordinario a las instituciones del asignado con base on criterios de calidad. Mlentraool pPrimero No crece en
términos reales, el segundo, que implica recursos nuevos y adicionales, se canaliza a proyectos
especificos considerados de excelencia, necesarios y factibles, sea por dlctaminadoms acadOmbcos o por

ias propias instancias gubemamentales.
1.2 Politica Centrada en la Evaluacion.

El Programa Nacional de Modemizacion Educativa (PNME) pone especial énfasis en ia necesidad de
iniciar un proceso de evaluacion de las acciones del sistema educativo, conﬂderando cCOmo partes
fundamentales de este proceso a todas aqueilas actividades referidas a la certificacion de estudios, a la
acreditacion de instituciones y programas de estudios, a la calificacion del aprendizaje, a la evaluacion del
desempefio escolar, a la evaluacion del proceso escolar, al desempefio de las funciones de las
instituciones educativas, a la evaluacion de! impacto social de los productos y servicios educativos, entre
las dimensiones mas importantes a destacar. En este contexto, el PNME establecié entre sus principales
lineamientos para impuisar el desarrolio del sistema educativo, la necesidad de valorar la ptoductlvidad
de las instituciones educativa y el desempefio de docentes y alumnos. -

En 1990 comenzaron eetablecoraeenMéxleolo.organlsmosespodallzadosenevdu.dén 1a
Comision Nacional para la Evaluacion de la Educacion Superior (CONAEVA), en ¢ seno de la
Coordinacion Nacional para la Plantacion de la Educacion Superior, que es la instancia més alta de
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planeacion y concertacion entre el Estado y las universidades; los comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), que realizan procesos de “evaluacion de pares”, y el
Centro Nacional de Evaluacion para ia Educacion Superior (Cenevat), creado en 1994, para evaluar los
resultados del disefio y aplicacion de examenes nacionales, principalmente.

La Conaeva se constituyd como una instancia de concertacion entre dependencias del gobierno federal e
instituciones de educacion superior, para llegar a puntos de convergencia y acuerdos sobre los criterios y
lineamientos generales de un sistema nacional de evaluacion de la educacion superior. Se integra con
nueve miembros: cuatro funcionarios del gobierno, tres titulares de instituciones de educacién superior,
un funcionario de la Secretaria General Ejecutiva de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) y el Secretario de Educacion Publica, que la preside. Para
su operacion, se establecié un grupo de trabajo con representantes de sus miembros y se nombro un
secretario técnico.

Dos objetivos orientaron el trabajo de la Conaeva: impulsar un proceso nacional de evaluacion del
sistema de educacion superior y proponer a los organismos e instituciones correspondientes las politicas
y acciones tendientes a superar las deficiencias y mejorar ias condiciones de |a ensefianza.

No obstante que con anterioridad se habian formulado estrategias y politicas de evaluacion no se habia
dado continuidad a los procesos iniciados, y menos se habia logrado impulsar una evaluacion de la
educacion superior en escala nacional, que incluyera a todas las instituciones publicas, tanto tecnolégicos
como universidades. Se apuntaba la idea de avanzar hacia la conformacion de un sistema permanente
de evaluacion que pudiera rebasar los sexenios y a los actores inmediatos que impulsaban esta tarea.

E! proceso de concertacion para impuisar un proceso nacional de evaluacion no fue sencillo. se
formularon diversas versiones en el seno del grupo técnico de la Conaeva, y la ANUIES realizé una
asamblea extraordinaria para acordar el punto. A lo largo de este proceso, que durd varios meses, se
externaron diferentes opiniones sobre la forma de abordar el proceso de evaluacion. Una vez obtenido el
consenso en el que, surgieron diferencias en el coOmo, ante las diversas ailternativas planteadas. Ello se
explica por la ubicacion ingtitucional de los actores (el gobierno o en ias universidades), quienes
sostenian distintos puntos de vista. Sin embargo. se acordd, como premisa fundamental, que "“"el trabajo
de la Comision Naciona! de Evaluacion de la Educacion Superior, lejos de constituir una accion unilateral
de implantacion de practica, habra de consistir en la induccion y apoyo de un proceso gradual de
evaluacion y de cambio autodirigido. En dicho proceso, las propias instituciones de educaciéon superior
habran de ser las actoras fundamentales. Esta premisa ha sido asumida en consideracion a la naturaleza
e identidad particular de las casas de estudio. También, en consideracion a la evidencia empirica de que
el patron de penetracion de {a evaluacion es generalmente gradual, acumulativo y altamente sensible al
nivel de aceptacion que logre generar”.

Con base en esta premisa, se establecieron tres procesos:
L) Evaluacion institucional, a cargo de las propias casas de estudio.
e Evaluacion interinstitucional sobre servicios, programas y proyectos en las diversas funciones y
areas de la educacion superior, mediante el mecanismo de |la evaluacion de pares académicos.
. Evaluacion del sistema de educacion superior. A estos procesos se afiadieron otros relacionados
con la evaluacion para el otorgamiento de recursos, evaluacion del posgrado, evaluacion de
estudiantes y evaluacién del personal académico.

1.2.1 Evaluaciéon Institucionail.

La evaluacion institucional se consideré como el analisis valorativo sobre ila organizacion, funcionamiento
y resultados de los procesos académicos y administrativos, en el ambito de cada una de las instituciones
de educacion superior, con tres propésitos inmediatos:

o La toma de decisiones institucionales para el mejoramiento, fortalecimiento y, en su caso,

reforma de la institucion.
TESIS CON
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- La proposicion a la Secretaria de Educacion Puhlie.(SEP) &l gobierno estatal respectivo, o a
ambos, de programas especiales para la solucion de problemas y la stencion a necesidades
urgentes e importantes, asi como para el desarrolio de proyectos ptiomaﬁos

L3 La formulacion de acciones institucionales concretas para lograr el reordenamiento de areas
especificas de [as casas de estudio.

A partir de 1990 se iniciaron ias evaluaciones institucionales en las universidades e institutos tecnoldgicos
publicos. En el caso de las primeras, de 1990 a 1992 entregaron informes de evaluacion a ia Conaeva.
Ello, en sf mismo, representé un logro mayusculo, ya que por vez primera (as instituciones han
participado en un esfuerzo coordinado en escala nacional para tener un mejor conocimiento del estado de
la educacion superior en su conjunto y en su singularidad. Para el sistema tecnoldgico - que es un
subsistema centralizado por la SEP- su consejo (Cosnet) ha realizado la evaluacion .
Cabe seflalar que a partir de 1993 ia auto evaluacion se ligo @l proceso de otorgamiento de recursos del
Fomes, sin que la Conaeva haya continuado con un trabajo regular.

Una cuestion que se apuntaba luego de los dos primeros afios de la auto evaluacion institucional
impulisada por la Conaeva, era saber hasta donde habian implicado verdaderos sjercicios de evaluacion,
con todas sus consecuencias, o hasta donde se hablan limitado a cumplir con un acuerdo nacional,
avalado por los titulares de las universidades, sin desatar verdaderos procesos institucionales de
valoracion de los quehaceres cotidianos.

Se han observado situaciones diversas, que van desde asumir la préctica de la evaluacion como un
““requisito” que hay que cubrir para acceder atl financiamiento del gobiemo federal, de acuerdo con los
nuevos criterios por el establecidos, hasta hacer de ella un medio institucionalizado, perte inherente del
proceso de planeacion y desarrolio universitario. La gama de situaciones que se presentan es muy
amplia: para algunas universidades la evaluacion no es una practica novedosa, pues ia reslizaban desde

atrds; para otras, en cambio, resulta un nuevo aspecto de su vida institucional no exento de
conflictos y resistencias.

En estos afios el debate sobre la evaluacion institucionat ha sido intenso, pero se pueden identificar tres
grupos de instituciones: las que han consolidado este pr > COMo parte dol de planeacion y desarrollo;
las que estan realizando importantes esfuerzos de planeacion y evaluacion, aunque aun no tengan
consolidados los procesos, y las que distan muchodehaeerdelaevdu.ciénunapradlcacoﬂdlmy
natural.

En las universidades donde se ha observado un trabajo serio de evaluacion, se han detectado algunos
factores convergentes:

L La voluntad institucional de evaluacién y cambio, independientemente de las pollﬁcas Inducldas
desde el exterior (""no actuar en respuesta de las politicas gubsmamentales”™).

e Ciernta traduciénentamasdepianeaccényevaluadén con métodos probados y eficaces, con
algun grado de institucionalizacion y permanencia.

L) Planear estos procesos de acuerdo con los tiempos institucionales y no solo, ni basicamente, en
funcion de los tiempos marcados por la Conaeva.

e Contar con elementos filoséficos, de politica educativa, prospectivos o de otra naturaleza, que
hayan permitido a la universidad conformar lo que se puede denominar un proyecto de desarrolio
universitario, un perfil propio o la definicion de una vocacion especifica, bien que se traduzca en
parametros autor referidos para la evaluacion, o en consideraciones de cardcter cualitativo mas

generales
. Referir la evaluacion, particularmente, a sus planes y programas de desamolio, con un
seguimiento detallado de los proyectos anuales.

. COntarconmIespeddizadoyeonexpedenda en tareas de planeacion y evaluacion, asi
-como tener una continuidad en las acciones de las diferentes administraciones universitarias.

s
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e Contar con estructuras y procedimientos de planeacion y evaluacion que posibilitan la
participacion organica de |a comunidad académica, lo que lleva a la descentralizacion de estas
tareas y a realizarias en los ambitos sustantivos (desde el aula, el centro, la escuela o facultad, el
departamento, hasta a institucion).

e Asumir el concepto de “‘red de planeacién y evaluacion”, sobre la concepcion de que estas
tareas son exclusiva atribucion de unidades centrales de la rectoria o, en sentido inverso, son
responsabilidad aislada de las escuelas o dependencias académicas sin ninguna interrelacion.

Los logros y avances de la evaluacion institucional durante 1990 y 1991.

En lus evaluaciones institucionales commespondientes a los afios de 1990, 1991 y 1982, se advierten
diversos grados de experiencias en lo que respecta a las labores de evaluacion, en las diferentes
universidades publicas.

- La temditica de la evaluacién se permeabilizé en los distintos niveles y campos institucionales
({facultades, escuelas, institutos, centros, y 6rganos administrativos y de apoyo académico).

- Surgio la necesidad de realizar, con urgencia, investigaciones sobre la problemttica institucional mas
relevante, sobre el desanolio de la universidad y sobre el impeacto de sus funciones en la sociedad.

- SGe estableci6é la urgencia de generar condiciones favorables en el proceso de capacitacion de la
informacion y del andlisis, que pudieran permitir pasar del dato estadistico a su significacion valorativa.

- Se logré mejor acopio y sistematizacion de la informacion recopilada, en cada una de las instituciones.

- Con reiaciéon al proceso promovido por {a CONEVA, se advierte: la urgencia de diferenciar los aspectos
evaluativos, de 10s propiamente informativos, y ia necesidad de continuar con reajustes metodolégicos
que permitan afinar ios instrumentos de evaluacion.

Durante el periodo que va de 1990 a 1992, el Grupo Técnico de la CONEVA impulsé acciones en el
campo de la evaluacion institucional que permitieron acrecentar la experiencia de las universidades
publicas. Esto contribuyd a lograr una redimensionalidad de la evaluacion mediante la cual se abrieron
nuevas perspectivas, se generaron elementos metodolégicos innovadores y se despertdé un mayor interés
por la evaluacién en los diferentes aspectos de la comunidad unlvennaria Aun cuando los ejercicios

metodolégicos y a obtencion de resultados, este proceso debe considerarse una tarea de construccion
epistemoldgica permanente que haga factible la incorporacion de nuevos aprendizajes derivados de
experiencias anteriores, su readecuacion continua al contexto y, con ello, a la bisqueda de su
perfeccionamiento.

Estos avances en materia de evaluacion institucional han permitido generar actitudes de mayor apertura
hacia la valoracion de las funciones universitarias y abren perspectivas en materia de acreditacion
institucional.

Los esfuerzos invertidos en l0s ejercicios de evaluacion institucional por parte de las IES publicas
mexicanas, en los Gitimos tres aflos, constituyen un elemento clave de referencia para conocer su
realidad y establecer estrategias adecuadas para elevar el nivel de calidad de la educacion superior en
nuestro pais. Esto es una exigencia trascendental en el contexto de cambios vertiginosos que vive el

mundo actual.

Uno de los desafios para la evaluacion de pares es el gran universo de programas que se deben evaluar.
Se tiene un total de 400 instituciones de educacion superior (185 publicas y 215 privadas) que imparten
mas de 3 700 programas de licenciatura y cerca de 2 000 de posgrado. El esfuerzo es de enormes
magnitudes, si consideramos que a tres afios de constituidos los primeros cuatro comités, se tenian 95
evaluaciones concluidas y 162 en proceso, haciendo un total de 257 (4.6% del total) en 41 instituciones
de educacion superior. (Ceneval, Informe de resultados 1994, México, 1995)
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1.2.2 Evaluacion Interinstitucional.

Como una de las partes esenciales de la estrategia de evaluacion propuesta por la CONPES, se acordé
desarroliar un proceso de evaluacion interinstitucional sobre programas y proyectos académicos, por érea
de conocimiento y por funcion, asli como sobre l0s servicios de apoyo. Los CIEES estan integrados por
ocho comités: Ciencias Naturales y Exactas, Ciencias Agropecuarias, Ingenieria y T ica,
Administracion, Ciencias Sociales y Administrativas, Educacion y Humanidades, bnd.s de la Salud,
Difusion y Extension. Cada comité es una instancia colegiada fotm.d- por nueve miembros del personal
académico ("pares' ")yunexpoﬂoenelémampoctivapvoventemoddmaoddoprodudivoCoda
comité esta dirigido por un vocal, y e conjunto de comités por un Coordinador General.

Las funciones basicas de los CIEES son:

- Evaluacion diagnoéstica

- Acreditacion y reconocimiento

- Dictaminacion puntual .
- Asesoria. -

El esquema de evaluacion utiliza cuatro referentes metodologicos que se complementan entre si. Estos
son: :

1°. Evaluacion de la normatividad y de la plansacion académica del programa
2°. Evaluacion del desarrollo y de los resuitados del programa

3°. Evaluacion del proceso académico y de sus insumos

4°. Evaluacion de la administracion académica.

Los comités han establecido marcos de referencia para {a evaluacion y han fijado criterios para realizar
sus tareas. Cada comité tiene indicadores particulares, pero casli todos ellos coinciden en el
establecimiento de grandes categorias.

Estos trabajos de los CIEES, en la linea deo la evaluacion diagntstica son un paso importante que
contribuye a aportar criterios para la acreditacion institucional y para la acreditacion de programas.

Como es tradicion en el medio universitario, son ios pares académicos 08 que estén en mejor
condiciones de opinar sobre ias bondades y deficiencias do un programa que se ubica en su érea de
conocimiento. Los procesos evaluatorios conocidos como peer review en los palses anglosajones, son
los que gozan de mayor aceptacion y credibilidad entre las instituciones. En México este tipo de
evaluaciéon ha sido norma entre las comunidades cientificas, principaimente en los &mbitos de ia

investigacion y ef posgrado.

Con los comités de pares se inicié un proceso novedoso en nuestro medio por ia organicidad que se le
dio a esta modalidad evaluatoria. Se conformé un cuerpo coordinador y técnico con un amplio rango de
autonomia respecto del gobiemo y de organismos interinstitucionales como la ANUIES; se conjunto a
expertos en distintas disciplinas en cada uno de los comités; se realizé un intenso trabajo en materia de
enfoques tedricos, metodologias y técnicas de evaluacion y se iniciaron evaluaciones detalladas sobre
programas de licenciatura y de posgrado con la correspondiente retroalimentacion a las instituciones. Los
comités permitieron compliementar, principaimente para el nivel de licenciatura, procesocs de evaluacion
de pares sobre proyectos de investigacion y programas de posgrado realizados por ef CONACYT deade
afios atréas.

Esta modalidad de evaluacion fue bien recibida por la comunidad ascadémica. Sin duda, ello se explica
por la naturaleza del trabasjo desarroliado, que tiene a lo académico como centro de atencion. Las
cualidades de (08 comités de pares hacen que estos tengan autoridad académica y moral, logren una
mayorob;euvidadalweﬂmahmwduﬁmy.dm”v%whm
fomenten la apertura de las instituciones y contribuyan al mejoramiento académico desde una perspectiva
formativa.
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1.2.3 Evaluacion del Sistema de Educacion Superior.

Dentro del marco de acciones emprendidas en esta materia por el PNME, durante los ultimos afos se ha
planteado la necesidad de crear un organismo dedicado a promover acciones de evaluacion de la
educacioén superiof, que se denominara Centro Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior
(CNEES). En su proyecto de creacion se establecen como algunas de sus principales tareas: la definicion
de perfiles de desempefio 0 niveies de logro académico de fos egresados de las IES, la calificacion de
tales logros, y la promociotn de programas de evaluacion institucional. Esta labor implica producir
informacion o mas "objetiva " posible, sobre el desempefio de las |IES y de sus estudiantes.

El proceso de evaluacion que este organismo pretende instrumentar se apoya en los resolutivos de la
XXV Asamblea General de la ANUIES (abril de 1983), en la que se destaco la necesidad de aplicar un
examen nacional de ingreso, previo a los estudios de licenciatura (ENIPL), y un examen nacional de
caracter externo, de egreso, a aquelios estudiantes que hayan concluido los requisitos de formacion en
este nivel (EGCP). Este ultimo trata de evaluar l0s resuitados del proceso educativo. Ambos examenes
son de caracter individual y, por tanto, no evalGan propiamente a la institucion; sin embargo, de crearse
este organismo, su labor contribuird, muy probablemente, a disefiar una sélida estrategia de acreditacion
institucional.

Las acciones de evaluacion de i0s docentes del nivel de ensefianza superior no se hablan realizado de
manera sistematica y generalizada en las IES publicas, a pesar de que, desde los aflos setenta, la
ANUIES realiz6 esfuerzos por promover el desarrollo de acciones de formacion de profesores a través de
programas nacionales de cobertura regional, en la mayoria de ias universidades plblicas. Hasta 1990,
poco se sabia de experiencias que reporten resuitados de evaluacion del impacto de tales esfuerzos.

La instrumentacion de las propuestas de formacion de profesores por parte de las universidades publicas,
auspiciadas por la ANUIES y por la Subsecretaria de Educacion Superior e investigacion Cientifica
(SESIC) representd, para muchas de estas instituciones, la posibilidad de desarrollar estrategias de
actualizacnbn de sus profesores, que mas tarde aprovecharon para disefiar estrategias de evaluacion de

su personal docente, de acuerdo con las exigencias que, en esta materia, se perfilaban en la propuesta
de la ANUIES sobre "Evaluacion de la Educacion Superior en México”, presentada en la VH Reuniéon
Extraordinaria de la Asamblea General de esta asociacion, que tuvo lugar en la ciudad de Culiacan. Los
resultados de algunas de estas experiencias apoyaron los procesos de establecimiento de requisitos para
la contratacion, promocién y permanencia del personal académico, definidos por varias universidades
publicas.

La puesta en marcha del PNME, aprobado en 1989, que entre los objetivos de la evaluacion dio especial
énfasis a! desempefio de los docentes, impulsé (a definicion de acciones especificas que atendieran a
dos objetivos fundamentales: valorar la accion de 108 profesionales de la ensefianza, como una forma de
ponderar los esfuerzos institucionales en la formacion de los estudiantes; y, a través de este proceso,
justificar la necesidad de incrementar su retribucion.

Durante el afflo de 1992, de manera consecuente con los lineamientos referidos por el PNME, vy a
instancias del gobierno federal, algunas de las principales Instituciones de Educacion Superior pablicas
desarrollaron proyectos de asignacion de estimulos econdmicos para sus profesores, con el fin de
contrarrestar los negativos efectos del acelerado proceso de deterioro del poder adquisitivo de los
salarios del personal docente, en la calidad de la educaciéon superior.

En 1993, varias universidades publicas empezaron a aplicar los programas correspondientes, con base
en una evaluacion del desempefio académico del profesor, cuyos criterios son definidos por cada
institucion. Una de las exigencias que el gobiemo federal establecid para otorgar el presupuesto
correspondiente al Programa de Estimulos al Desempefio Docente en cada institucion, fue que estos
criterios se hagan explicitos en un reglamento intemo.

El ConsejoNacioereCienciayTocrwloglaestabledo.apulirde1992.unpadr¢u1¢eprogmde

posgrado de excelencia para ciencia y tecnologia. Como parte de las nuevas politicas establecidas a
principios del sexenio pasado, {0s apoyos para la formacion de recursos humanos de alto nivel se
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canalizaron a los programas que, ajuidodemmwdm cumplieron los criterios de
calidad establecidos por el CONACYT

Si bien et Consejo establecio criterios e indicadores para la evaluacion de los programas de posgrado que
son comunmente aceptados en los medios cientificos y tecnolégicos internacionaies, sobre todo en el

rados
proceso de evaluacion que esta amarrado al financiamiento.

El CONACYT otorga becas a los aspirantes a cursar un programa de poegrado, en o peais o en el
extranjero, solo si forma parte del padréon de programas excelencia. Ouvoﬁpodemotmlaot'el
Consejo también se canalizan a los programas comprendidos en ol padron. ..

LaevaluacléndelCONACYThatmldomdododimdomdvmmdomdecdw

pero se han descuidado los programas de apoyo a programas de posgrado emergentes, que

anteriormente existian, con el propdsito de disminuir la enorme brecha que sepera en la actualidad a

estos programas por institucion, region y entidad federativa. El p.drén del CONACYT solamente
fos

Para subsanar esta limitacién, otros programas, como el de Superacion del Personal Académico
(SUPERA), coordinado por la ANUIES, establecié criterios que consideran otras orientaciones de los
posgrados, por o que se reconocerén diversos padrones de programas de calidad, que resuiten de
procesos de evaluacion de pares académicos, ademdas del establecido por -6l CONACYT, lo que

unmomdfmmmmwmmmlmm

representara
educacién superior.
La evaluacion del personal académico para acceder a sstimulos

Esta modalidad de evaluacion, de aicance nacional, se establecié en México desde 1984 para una parte
del personal académico, con el establecimiento del Sistema Nacional de Investigadores (SNIi).
Periddicamente los comités evaluadores revisan la produccion académica de los incorporados a ol y de
los investigadores que solicitan su inclusion. Ano con ano se ha ampliado é numero de los Ilwe‘tig.doms
nacionales y de los candidatos a investigador nacional, en sus distintos niveles.

Enel dwenlodebsmlminﬂnmdeMWMhmdem
programas de distinciones, reconocimientos y estimulos oconomlco. a los profesores sobresalientes, en
formas andlogas a las del SNI, a fin de retenerios en la docencia, actividad que en los hechos se
consideraba de segundo orden frente a la investigacion, actividad estimulada y recompensada.

En atencion a ello, en 1990 el gobiemo federal constituyd un fondo especial para iniciar ol programa de
becas al desempefio académico, llamado después de carrera docente. Con cargo a este programa se
definieron becas y estimulos que se aplican en ias instituciones publicas de educacion superior.

En los primeros aflos de funcionamiento, este programa abarco a 30% del personal de tiempo compieto
en cada institucion, al cual se otorgaron estimuios econémicos diferenciales de acuerdo con la evaluacion
practicada por los Srganos dictaminadores de la propia institucion. Por su perte, ias principales
instituciones han establecido programas intemos de estimulos y reconocimientos a su personal. Con ello,
es un hecho la deshomologacion salarial de! personal docente y la flexibilizacién del mercado académico.

Esta modalidad de reconocimiento al desempefio, sin embargo. no ha estado exenta de fuertes debates
al interior de las comunidades académicas. Algunas dificuitades anotadas son la corta temporalidad de
las evaluaciones, los procedimientos y los criterios con que se realizan y que han conducido a dispersar
la tarea del personal académico en multiples actividades a las que se les otorguen puatos, los bejos
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niveles de los salarios tabulares, etc. La diferenciacion del trabajo del personal académico en funcion de
los niveles de producciéon, compromiso y esfuerzo, si bien cada vez es mas aceptada, es uno de los
temas centrales de debate en las universidades.

1.3 Reconocimiento Internacional de la Certificacion Profesional.

La internacionalizacién, de manera particular la firTna del Tratado de Libre Comercio de Ameérica del
Norte, implic6 el desarrolio de criterios comunes a los tres paises para la certificacion de los egresados
de ciertas areas. EnélcapnmosoueloourvidootwmmooddTm:ethaal
otorgamiento de licencias o certificaciones a prestadores de servicios profesionales, incluyendo la
elaboracion de normas profesionales y el otorgamiento de licencias temporales. En cuanto a lo primero,
= dice que las partes alentarén a sus organismos nacionales pertinentes a Que eilaboren nNormas y
criterios mutuamente aceptables para el otorgamiento de licencias y certificados a los prestadores de
servicios profesionales, asi como a presentar a una comision recomendaciones sobre su reconocimiento
mutuo, en relacion con: educacion, exémenes, experiencia, conducta y ética, desarrolio profesional y
renavacién de la certificacién, ambito de accién, eonodmientolocdypmteedéndeovuunﬂdor

En e TLC se establecié un plazo de dos afios para reglamentar las condiciones en las cusies un
profesional de cualquiera de ios tres paises pueda ejercer temporaimente su profesion en otro pais
distinto a! de su origen. El TLC menciona que los grupos de profesionales relevantes deberdn reunirse
para llegar a acuerdos cofrespondientes en materia de intercambio de servicios profesionales.

Lo anterior implica modificar la legisiacion particular que regula el ejercicio profesional en cada pais y la
coordinacion de las asociaciones profesionales. Los procedimientos de acreditacion profesional en
México (a cargo de instancias gubemamem.nles) difiere de los existentes en Estados Unidos y Canada (a
cargo de organismos profesic >0 deberé crear un esquema propio que responda a sus
caracteristicas especificas y que sea compatibie con los de Estados Unidos y Canada. Ya se estén dando
pasos en algunos colegics de profesionales y recientemente se modifico ia Ley de Profesiones para
adecuaria al acuerdo correspondiente del Tratado y facilitar la movilidad de profesionales en la region.

Por otra parte, considerando las perspectivas a futuro que son previsibles en el contexto de un nuevo
marco de relaciones de intercambio comercial y cultural como se proyecta con la puesta en marcha del
Tratado de Libre Comercio (TLC) entre Estados Unidos, Canada y México, los procesos de evaluacion y
acreditacion de la calidad de la educacion supefior mexicana y de sus instituciones cobran gran
importancia. Esta importancia se reconoce no séio por el hecho de que los procesos de forrnacion de
profesionales y de impuiso al desarrolio de la ciencia y la tecnologia promovidos por instituciones de
Educacion Superior mexicanas deban mostrar, ante otros paises e instituciones extranjeras, garantias de
los continuos esfuerzos de superacion y logro de mis altos niveles de calidad de las acciones realizadas
para contribuir al desarrolio econémico, social y cultural del pais; sino también como ejercicios a través de
los cuales se obtendran elementos de juicio que contribuyan a reconstruir las estrategias de superacion
académica en las IES. Tales estrategias tendran que estar orientadas a desamollar competencias
equiparables, o complementarias, a las que presentan los profesionales de los otros paises involucrados
en este nuevo contexto de intercambio.

Las diferencias en téminos de tamafio de territorio, de poblacion, de los grados de desamolio de las
economias y de las culturas en cada uno de los paises signatarios de este tratado, serén elementos de
peso que limiten el proceso de cambio y la participacion de los beneficios del mismo en términos
igualitarios, para cada una de las naciones involucradas. Un elemento que permite comparar los grados
de desarmrolio entre los paises participantes en el TLC es el nivel de la actividad econdémica de cada pais
en un afo (PNB). Asl, tendremos que “la economia mexicana es inferior, en casi dos veces y meadia, que
la de Canada y 27 veces menor que la norteamericana”. Otro elemento de comparacién importante es la
distribucion de la poblacion que constituye la fuerza laboral, segin su nivel de escolaridad, en los tres
paises. Mientras que en los Estados Unidos el 35.6% de (a fuerza laboral cuenta con estudios superiores
y en Canada esta proporcion es detl 35.9%, México solo cuenta con e 5.2% de su fuerza laboral con este
nivel de estudios. Mientras que en los dos primeros paises No se registra fuerza iaboral sin estudios, en
México esta poblacion representa ol 27% (Op. Cit.: 76-77). QmMIMMeam“qmm
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Estados Unidos y Canada |a proporcion del PIB destinada al gasto educstivo se aproxima al 8%, en
México se ha desatinado menos del 4%, en fos ultimos aflos (Op. Cit.:78).

Ante condiciones tan desventajosas para México, como las descritas, se ha analizado la necesidad de
que el sistema educativo en su conjunto impulse transformaciones sustanciales que le permitan enfrentar
la compieja problemditica de las nuevas condiciones que impone la suscripcion de este tratado, en
particular, y o proceso de giobalizacion de Ia economia, en general. Enm.omido luIES moxm
tienen una responsabilidad y un papel preponderante que cumplif, ya que éstas se encargsn de

espeacializar y dar la mas aita calificacion a la fuerza de trabajo profesional. Esta tarea implica la asuncion
del compromiso., por parte de las IES, de garantizar mayor capacitacion, y mayor especializacion y
superacion profesional, mdmwmmawm.hwv.dohm

los beneficios que prometen estrategias de desanolio como la que se instrumentara a corto plazo entre
acreditacion

egresados
estadounidenses y canadienses y lograr que sus egresados cumpian con jos requisitos de confianza
soddqueotorganlooeologios profesionales y las asociaciones de acreditacion. C T

1.4.Sisterna de Acreditacion.

La acreditacion, en su connotacion tanto institucional como individual, implica una blsqueda de
reconocimiento social y de prestigio por parte de los individuos que transitan por las instituciones
educstivas y por estas mismas para lograr dicho reconocimiento. En eﬂo.entldo lo.ptoce.oode
acreditacion se han constituido en un requerimiento imperativo en nuestros dl.t

En México, la importancia de abordar la problemdtica Inhemme @ dichos procesocs ha promovido el
reflexiones de intenés y, en algunos casos, se ha traducido en politicas educstivas para el

desarolio de

desarmrolio de este nivel, puﬁaﬂarmnbenlosdlﬁmooplmprmmmﬁn. Sin embargo, este
J los trabsjos concemientes han

solamntemﬂexlotmmquenoIlogmamwdcawoymmahm

La ANUIES, a partir de su XIV Asambiea General celebrada en Tepic, en 1972, recomeands dar atencién
al tema de la acreditacion, definida como "un sistema de créditos”. En este sentido, el cnédito se concibio

inicialmente como una unidad de valor conferida a una ssignatura dentro de un plan de estudios. Con un
ual semejante, la acreditacion represent6, en las modalidades ablertas del sistema de

alcance concept!
educacion bésica y superior, un procedimiento encaminado a otorgar reconacimiento a as habilidades y
destrezas adquiridas.

Actuaimente, este significado de la acreditacion persiste como reconocimiento de grados de estudio y se
define como un conjunto de “mMmecanismos y formas mediante las cusles se obtiene evidencia de que un
sujeto posee un saber en determinado campo det conocimiento”. Sin embargo, en los uitimos afios, la
acreditacion fue adquiriendo mayor relevancia y precision debido a la creciente preocupacion por elevar
la calidad académica de las instituciones educativas.

Posteriormente, 1a necesidad de ampliar esta concepcion a otras dimensiones del proceso educativo en
el nivel de ensefianza superior promovié su evolucion hasta identificar a la acreditacién Como un proceso
por medio del cusl se identifican elementos para elaborar un juicio scbre programas de estudio,
estudiantes, profesionales en desempefio O instituciones educativas, de acuerdo con criterios de calidad
del desarmrolio de sus funciones, establecidos por reconocidos expertos., empleadores, instituciones
sociales o por la comunidad en mdﬂndeqmmdmahmwdem
indicadores que

pemitan B
iwmmmmmimm.mammmmuom
obtener_reconocimiont: .
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De esta manera, se ha emprendido una serie de eafuerzos, entre los Que cabe destacar los siguientes:

ademas de los ya mencionados, los Comités Interinstitucionales pera ia Evaluacion de ia Educacion

Superior (CIEES), y de las acciones de evaluacion institucional, el establecimiento de criterios de

clasificacion de los programas de posgrado por parte del CONACYT; y los criterios para otorgar recursos

a través del Fondo para la Modemizacion de la Educacion Superior (FOMES). Todos estos esfuerzos

indicar que el sistema de educacion superior nacional pretende alcanzar una mayor calidad,
reditacion.

parecen
utilizando procedimientos de aci

Los esfuerzos mencionados y las reflexiones expuestas sobre esta temitica en .lguno. documentos de

reciente publicacion, han promovido una mayor especificidad conceptual. Asi, aun cuando se sigue
el término “acreditacion™ como un proceso de certificacion de destrezas individuales, se ha

aceptando
llegado a considerar también como un proceso de reconocimiento de planes y programas educativos, y
de instituciones.

Ante lag nuevas circunstancias del entorno intermacional, se ha planteado ia necesidad de fiexibilizar,

expandir, mejorar y hacer ccmpetibles mecanismos del sistema de educacion superior mexicano
con el de otras reglidades, como os el caso de la acreditacion. Sin , que en México
dicho sistema es plural y heterogéneo, y responde a una realidad histérica propia. no arse o

pueden
trasladarse mecdénicamente modelos y esquemas de acreditacion que cbedecen a otras realidades, por (o
quesedebebuscarunmodeloproploque en primer termino, responda a las necesidades del sistema de
educacion superior nacional, a la vez que saa reconocido en otros paises.

La acreditacion y la evaluacion guardan estrecha relacion, son procesos diferentes. Con la
evaluacidn se busca el mejoramiento de lo que se evalua y se ﬁonde a la acciéon.

En cambio, la acreditacién es un procedimiento cuyo objetivo es registrar y confrontar el grado de
acercamiento del objeto analizado a un conjunto de normas convencionalmente definidas y aceptadas por
las contrapartes interesadas: el acreditador y el acreditado.

En México, el término “acreditacion ha sido empleado con multiples significados. Se ha referido a
procesos de evaluacion y regulacion institucional, asi como también a la certificacion, revalidacion o
convatidacion de estudios, cuando se relaciona a planes de estudio 0 a programas educstivos. En
cambio, en los paises angiosajones este término es univoco y se empiea para dar reconocimiento a
instituciones o programas. Por ejempilo, en Estados Unidos, en la reglamentacion del Coliege Board, este
término es utilizado para la acreditacion de instituciones, asi como de planes y programas. En México,
probabiemente, ia preocupacion por precisar tanto la concepcion det término como los procedimientos
implicados en éste, se ha acentuado en funcion de la necesidad, cada vez mas imperiosa, de legitimar
externamente los resultados de las tareas institucionates, con el fin de garantizar a la sociedad un alto
nivel de calidad de sus servicios.

Con objeto de precisar los alcances conceptuales de la "acreditacion” y de la "evaluacion”, es necesario
aclarar lo siguiente:

a) La evaluacion es un proceso que, partiendo de un diagnéstico de situacién, busca la optimizacion
de la accion; analiza los datos para resolver problemas de una situacion dada, con e fin de
manejar la funcionalidad de lo que se evalia. En cambio, la acreditaciéon es un procedimiento
cuyo objetivo es registrar el grado de conformidad del objeto analizado. con un conjunto de
normas convencionalmente definidas y aceptadas por las contrapartes involucradas: el
acreditador y el acreditado.

b) La meta de la acreditacion se efectua en funcion de los resuitados de ios diversos procedimientos
de verificacion utilizados. La evaluacion es un proceso que puede ser endégenc o exogeno; en
cambio, la acreditacion siempre se realiza ante un organismo especializado y deperndie, en ultima
instancia, de un juicio externo.

c) La evaluacion se asemeja mas a un diagnéstico:. (a acreditacion constituye una constancia de

credibilidad.
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d) De manera semejante, ia acreditacion se diferencia de la certificacion, de la revalidacion o de la
convalidacion, porque no pretende construir equivalencias con base en similitudes, sino registrar
la conformidad de una institucion o de un programa, en relacién con estandares generales de

excelencia.

En la XXVI Reunion Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES, celebrada en julio de 1964 on la
ciudad de Puebla, seacordbque‘Parafomentarunamayor calidad educativa se debera contar en
nuestro pais, para el futuro inmediato, con un sistema nacional de acreditacion de la educacion superior,
no gubemamental, para lo cual se requerird de la definicion de marcos de referencia, criterios y

condiciones para la calidad institucional”™.

El proyecto de acreditacion que se desarrolle tendré que pertir de las experiencias existentes en’ México
en el campo de la evaluacion y 108 procesos que se estan desarroliando en materia de acreditacion de
programas académicos. Sera necesario estructurar y anticular estas experiencias para crear un sistema
de evaluacion y acreditacion que las revalore y, en su caso, {as recupere.
Se parte de la premisa de que los esfuerzos que se han hecho, srmmente en los Gitimoe cinco afics,
han sido desarticulados y parciales, sin que deade las instituciones de educacion superior se haya
definido una politica integral al respecto. Se asume que a la ANUIES le compete tomar el liderazgo en ia
determinacion de una politica integral de acreditacion, entre cuyas implicaciones esta la de reorganizar
instancias existentes y reorientar esfuerzos.
De hecho, en materia de acreditacion, ya se han iniciado los trabajos. Aigunos colegios de profesionales
estan determinando los mecaniasmos, ambitos y estandares que sean aceptados de forma comun por las
agrupaciones profesionales de l0s paises de América del Norte, paera reconocer entre ellos sus titulos y
gradosypoderteneraccesoalmrmdodeaerviclos profesionales que implica e Tratado de Libre
Comercio de Ameérica del Norte; algunas asociaciones de escuelas y facuitades estan trabajando para
delimitar o cuentan ya con normas pera |la acreditacion de sus programas, que permita la movilidad de
sus estudiantes, {a comunicacion entre ellas y su reconocimiento mutuo; se empiezan a constituir
agenciasacredltadomsoormesla recién creada para la ingenieria; algunas instituciones se han acogido
procesos de acreditacion de otros paises (destacan sigunas instituciones particulares que son
Wimwlas«nmwammmw-).unwumalm
Mexicanas Particulares de Educacion Superior (Fimpes) ha establecido el Sistema pama ol Ingreso y
Permanencia en ia Fimpes, a través del Fortalecimiento del Desarrolio institucional. Se tratarfa, asi, de

articular en un sistema nacional todos l0s procesos en marcha.

Considerando 10 anterior, se puede decir que la evaluacion, la certificacion y la convalidacion se basan en
un exémen de procesos y contenidos, por una parte; y por otra, se sitGan en el terreno de lo operativo, es
decir, de lo que se ha hecho o se podria hacer. ummmunwuumdem
predefinidos, como un requisito de aceptacion y busqueda de prestigio, y utiliza dispositivos especificos
para apreciaria. No busca prioritariamente mcidlrenla accion, sino establecer una clasificacion con base
en el grado de adecuacion de lo que pretende ser reconocido en funcion de las exigencias institucionales
y sociales, con referencia a un conjunto de criterios pradefinidos o reglas de funcionamiento.

1.5. Los Procesos de Acreditacion Institucional en México.

En México, hasta hace algunos affos, no se habian desamoliado de manera sistemitica procedimientos
especificos para sustentar l0s procesos de acreditacion institucional. No existian organismos
especializados que cumplieran, de manera formal, con estas tareas.

Se pueden considerar como esfuerzos iniciales de acreditacion institucional, las labores de los conssjos
universitarios, 10s cuales se reconocen como los Unicos 6rganos facultados para crear, modificar o
rechazar planes de estudio. Esta facuitad esta expresada en ia Ley Orgdnica de cada institucion.

En el marco de estas experiencias, se puede mencionar también la pullcapodén de algunos organismos
orientadas acreditacion programas

nacionales, de caracter profesional, en acciones
institucionales; pero es preciso considerar que, en la mayoﬂadelosmos mrocotnendacaotmhenen
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un caracter informal, ya que estos organismos carecen de la capacidad legal para acreditar,
externamente, los planes y programas de las universidades autonomas.

En los Estados Unidos, el problema de la acreditacion institucional ("reconocimiento social” de las
instituciones), se generd a partir de la necesidad de definir estandares de desarrolio académico que no
podian ser fijados por el Estado, ya que gran numero de las IES norteamericanas son privadas. Asi, se
crearon algunas asociaciones ad hoc para dictaminar sobre el nivel de eficacia y eficiencia con el que las
instituciones educativas cumplian sus propositos. El proceso de acreditacion se ha generalizado entre las
instituciones educativas norteamericanas con el fin de mejorar la relacion entre los niveles educativos
antecedentes y el nivel superior, y de esta manera, poder reforzar la calidad del sistema educativo. Las
agencias acreditadoras norteamericanas son de tres tipos: organismos nacionales, a cargo de (a

acreditacion institucional; las asociaciones regionales y, los organismos de acreditacion especiatizada de
programas académicos especificos.

Algunas asociaciones norteamericanas, como la Southern Association of Colieges and Schoois (SACS),
han ampliado sus acciones, ofreciendo sus servicios de evaluacion y de acreditacion institucional, hacia
algunas instituciones mexicanas, centroamericanas y sudamericanas, principalmente de caracter privado.

1.5.1 La Acreditacion de las IES Mexicanas, ante Organismos Extranjeros.

Las |{ES mexicanas acreditadas ante organismos extranjeros son esencialmente instituciones privadas
consolidadas. Algunas, como las Universidad de Las Américas, en Puebla y en la Ciudad de México, y el
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), estan acreditados ante la SACS,
desde hace tiempo . Por otra parte, el Campus Monterrey del ITESM, inicié desde 1991, un bachillerato
internacional, que organizé con la asesoria de instituciones nacionales y norteamericanas para
acreditacion internacional.

Algunas universidades nacionales han manifestado su interés por acreditarse ante organismos europeos.
Sin embargo, los avances, en estos casos, son menores que (os correspondientes a las solicitudes de
acreditazion ante organismos norteamericanos.

Las universidades publicas mexicanas, hasta hace poco, no hablan manifestado mucho interés en
acreditarse ante un organismo intemacional. En el nuevo contexto de desarmrolio mundial en el que se
vislumbra la extension de convenios de intercambio econbmico, comercial y cultural, a nivel regional,
algunas IES puablicas mexicanas como la Universidad Auténoma de Puebla (UAP), la Universidad
Auténoma de Yucatén y el Colegio de Bachilleres, estan emprendiendo acciones consecuentes con este
objetivo. Varias universidades mexicanas ya estan aplicando pruebas de aptitud académica, de acuerdo
con las normas de la institucion norteamericana College Board; y estan desarrollando con base a dichas
pruebas, sus propios mecanismos de valoracion.

1.6 Acreditacion de Instituciones de Educacion Superior en Asociaciones Nacionales.

Algunas asociaciones nacionales han establecido determinados requisitos para la incorporacion de IES,
en sus grupos de miembros.

Este conjunto de requisitos puede asimilarse como un procedimiento general de reconocimiento social
comao institucion de calidad, dentro de un concepto amplio de acreditacion, entendido en los términos que
se explicitan en la primera parte de este documento. A continuacion, se exponen dos experiencias.
Criterios para el ingreso de instituciones a la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES).

El nuevo Estatuto de la ANUIES, aprobado en noviembre de 1991, abre la posibilidad de ingreso, de
nuevas IES, a este organismo. Para su incorporacion se proyectaron algunos criterios que pudieran dar
respuesta a los requisitos de nivel de "calidad, desarrolio y consolidacion académica”, establecidos en el
articulo 8° del mencionado Estatuto. El primero, a través de seis indicadores basicos que denotan cierto
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grado de desarrollo institucional y de recursos académicos disponibles. El segundo, consiste en la
realizacion de un reporte evatuatorio efectuado por un grupo técnico que visitaria la institucion.

Los seis indicadores propuestos coinciden con categorias e indicadores sugeridos por ta CONEVA. Estos
son:
a) Tasa de eficiencia
b) Tasa que denota la carga académica de los docentes.
Tasa que denota |a proporcion de recursos académicos destinados a la investigacion.
d) Tasa que denota la distribucion de la matricula en las areas de conocimiento.
e) Tasa de atencion prioritaria a licenciatura y posgrado, en relacion al nivel de preparatoria.

A cada indicador se e da un peso especifico. El conjunto de indicadores representa el 40% de la
evaluacion; el 60% restante, corresponde a la evaluacion efectuada por el Grupo Técnico.

Soélo las instituciones que obtuvieran mas det 60% de la suma de ambas evaluaclonca reunirian las
condiciones estipuladas por el Estatuto.

Criterios para el ingreso de instituciones a ila Federacion de Instituciones Mexlcanas Particulares de

Educacién Superior (FIMPES).
La FIMPES ha fijado, entre sus principales objetivos los siguientes:
a) Estudiar problemas educativos y proponer soluciones para mejorar la calidad de Ias instituciones

que la conforman;
b) Desarrollar sistemas de evaluacion que permitan a las universidades detectar sus avances y sus

limitaciones para mejorar sus servicios y lograr un alto nivel de calidad;
c) Fomentar ia calidad de (08 servicios educativos de sus afiliadas; :
d) Garantizar las condiciones de calidad en el subsistema de insmudones paniculares de educacion

superior, asociadas.

Para el ingreso y permanencia de instituciones a la FIMPES, se establoee un proceso de evaluacién
basado en once categorias de analisis. Estas son:

{. Filosofia institucional

Il. Propésitos, pianeacion y efectividad ’

111. Normatividad, gobiemo y administracion B B
IV. Programas educativos : Tooened
V. Personal académico ’ o T
VI. Estudiantes

Vil. Personal administrativo, de servicio, técnico y de apoyo

VIill. Apoyos académicos

IX. Servicios estudiantiies

X. Recursos fisicos

Xl. Recursos financieros.

Cada una de estas categorias tiene un determinado numero de indicadores, algunos de caracter
cuantitativo y otros de caracter cualitativo, que permiten derivar juicios de valor sobre la situacion
institucional, en relacién a los parametros establecidos por esta asociacion.

El proceso de evaluacion que involucra el andlisis de estas categorias implica {a realizacion de un
autoestudio, bajo la responsabilidad de cada institucion, con el apoyo de la FIMPES. Por sus
caracteristicas y naturaleza, es conveniente que esta evaluacion sea aplicada de modo permanente en
cada institucion. Los resultados de la evaluacion institucional pueden constituir un valioso insumo para
retroalimentar el mejoramiento de la calidad de ios servicios educativos y. de este modo, mantener (0sS
requisitos de membresia en la FIMPES.

Como puede observarse, el establecimiento de requisitos de ingreso a estas asociaciones representa una
forma de evaluacion institucional, y la pertenencia a la asodadén significa, mla in
aceptadas, cierto reconocimiento y prestigio.
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1.7. Evaluacion Institucional con Objeto de Asignacion de Recursos.

Existe también un procedimiento de evaluacion de proyectos y programas institucionales que tienen como
finalidad otorgar recursos extraordinarios para e mejoramiento de la calidad de ciertas acciones
académicas. Este procedimiento se aplica en organismos gubernamentales, como SEP y CONACYT, que
impulsan la transformaciéon académica de las IES.

Fondo para la Modermizacion de la Educacion Superior (FOMES)

Como resultado del primer ejercicio de auto evaluacion practicado en 1990, las universidades
presentaron un conjunto de proyectos a la SEP que ayudarian a resolver algunos de los problemas
aestratégicos detectados. De este modo se constituyd un fondo especial para ias universidades publicas:
el Fondo para Modemizar Ia Educacion Superior (Fomes)

De acuerdo a lo expuesto por a Subsecretaria de Educacion Superior @ Investigacion Cientifica, el
mencionado Fondo constituye una modalidad alternativa de financiamiento publico. A diferencia del
subsidio ordinario cuya asignaciéon se ha basado en lo otorgado a cada universidad el afio anterior mas
las conespondientes compensaciones derivadas de los indices de inflacion anual, de fos incrementos
salériales y de apoyos puntusies para el crecimiento institucional, los recursos extrasordinarios
provenientes de FOMES no son regularizables. Esto es, la asignacion de recursos FOMES en un afto
dado no determina o influye en la cantidad a ser otorgada en afios subsecuentes.

El propdésito fundamental del Fondo es inducir, apoyar y estimular aquellas estrategias y proyectos que
por su naturaleza y objetivos tienden a transformar la estructura y los procesos de desarmollo de las
universidades, con el fin de que respondan con mayor nivel de calidad a los grandes retos del pais, en
materia de formacion de recursos humanos calificados y de desarrolio cientifico, tecnolégico y
humanistico. El beneficio social que persigus el Estado a través de este Fondo, es contar con
instituciones educativas modermnas, de aita calidad académica y de mayor pertinencia social.

Una condicion esencial para que las Instituciones de Educacion Superior puedan llevar a cabo procesos

de transformacion institucional, es que tengan claridad sobre su situacion prevalecente, sobre o que

aspiran ser, asl como intenés genuino y capacidad organizativa para el cambio. Por tanto, la asignacion

de recursos FOMES se orienté a apoyar proyectos que estuvieran sdlidamente sustentados, que fueran

factibles y que implicaran compromisos concretos de reordenamiento. Para evaluar los proyectos de

desarvollo académico propuesto por las IES, desde 1991 y hasta 1993, la SESIC considerd cinco criterios
ndicadores:

generales, con sus respectivos i

a) Basqueda de la excelencia académica

b) Fortatecimiento de la pertinencia social

c) Orientacion evidente hacia ol mejoramiento institucional
d) Alto nivet de calidad en e desempefio institucional

e) Factibilidad técnica de jos proyectos

Como resultado también de dicho ejercicio de evaluacion, en el marco de la CONPES se identificaron
diez lineas de accion prioritaria para el mejoramiento institucional:

Actualizacion curricular de la calidad en (a formacion de profesionales

Mejoramiento de la calidad en la formacién de profesionales;

Formacion de profesores e investigadores;

Revision y readecuacion de la oferta educativa;

Definicion de una identidad institucional en materia de investigacion y posgrado;

Actualizacion de la infraestructura académica;

Reordenacion de la administracion y la normatividad;

Sistema institucional de informacion;

Diversificacion de las fuemes de financiamiento;

impuiso a la pacion de loc.ectoressoclalypmductivoenlamalaedm

superior y lom:a\tgi la difusion de la cultura.
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A partir de entonces, (as universidades presentaron proyectos estratégicos en estas lineas de desarrolio,
sobre los cuales se practico una evaluacion conforme a los criterios establecidos para la operacion del
fondo. Cabe seftatar que a partir de 1992 esta evaluacién fue practicada por académicos externos a la
SEP, de reconocido prestigio a fin de dar una mayor objetividad y transparencia al proceso de
dictaminacion.

Se informo a las instituciones los criterios de asignacion de recursos del Fomes para orientar la
formulacién de proyectos. La orientacion central ha sido apoyar a los proyectos institucionales que estén
académicamente bien sustentados, que sean factibles, que impliquen compromisos de reordenamiemo v
que se articulen con los programas de desarrolio institucional.

En concordancia con l0s otros procesos de evaluacion, se busco que (os proyectos se vincularan 'con los
resuitados de 10s procesos de evaluacion en sus distintas modalidades: la auto evaluacion institucional
anual, la realizada por pares académicos, la externa y {a de los resultados y el resultado de los proyectos
del Fomes financiados en (os afios anteriores.

De acuerdo con informacion proporcionada por las universidades, esta nueva modalidad de
financiamiento ha constituido un apoyo de importancia para el desarrolio de proyectos estratégicos de
superacion y mejoramiento académico, que no se hubieran podido realizar con recursos ordinarios. Los
recursos del Fomes han representado mas del 10% del total de los recursos publicos federales asignados
a la educacion universitaria. Sin embargo, no se han realizado investigaciones sobre su efecto en los
procesos de transformacion universitaria y una limitante observada es que hasta 1984 mas de la mitad de
los recursos se canalizo a infraestructura fisica, en descuido de otras dreas del quehacer institucional.

1.8 Tendencia Mundial.

La tendencia mundial a la globalizacién del mercado laboral y economico, es una caracteristica tipica de
los tiempos actuales. Esto se ha transferido al ambito de la ensefianza de la ingenieria, viéndose la
necesidad de realizar una tarea de cooperacion universitaria intermnacional, para disefiar modelos
integradores que tengan en cuenta la compiesjidad cuantitativa y cualitastiva de la universidad, su
diversidad de objetivos y componentes y su estructura organizacional.

Actualmente, existen tratados internacionales y trabajos entre universidades de distintos paises para la
realizacion de procesos de evaluacion de los programas de ingenieria. El pionero en esta actividad
internacional es el Consejo de Acreditacion para Ingemeﬂas y Tecnologias ABET (Accreditation Board for
Engineering and Technology), entidad que se encarga de la acreditacion del programa de ingenieria en
los Estados Unidos. Esta entidad, creada en 1932, tlene una gran importancia en la acreditacion de
programas de ingenieria, no s6lo en el ambito nacional sino también intemacional. Es un organismo
reconocido por el Departamento de Educacion y por el Consejo de Acreditacion Superior (COPA) de los
Estados Unidos, como la Unica agencia responsable de la acreditacion de los planes de estudio para la
obtencién de un titulo de ingeniero en este pais. ABET cuenta, entre sus 22 organizaciones miembros,
con la mayoria de los Colegios Profesionales de ingenieros de EU, por lo que aun siendo el proceso de
acreditacion voluntario, l1a mayoria de las escuelas de ingenieria considera imprescindible que sus
programas pasen positivamente dicho proceso.

El primer acuerdo internacional lo realizé ABET en 1979 con el Canadian Engineering Accreditation Board
(CEAB), entidad que pertenece al Canadian Council of Professional Engineers (CCPE). También hay un
significativo acuerdo internacional de ABET con agencias de acreditacion de distintos paises de habla
inglesa, acuerdo que se firmoé en Praga en 1889 y fue ratificado por la Junta de Directores de ABET
(ABET Board of Directors) en 1990 (Manuilov et al., 1998). Los paises firmantes fueron Australia,
Canada, Irlanda, Nueva Zelanda, Reino Unido y Estados Unidos; en 19968 se sumé Hong Kong y
posteriormente Sudafrica. Este acuerdo reconoce que los sistemas de acreditacion de los paises
firmantes son sustanciaimente equivalentes y, por lo tanto, los graduados de los programas de
ensefianza de ingenieria acreditados en estos paises por las agencias comrespondientes, han tenido
experiencias formativas comparables y poseen capacidades similares wn‘i o, ABET
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ha liderado acuerdos con los responsables de las agencias nacionsies de acreditacion de Francia y
Holanda, intercambiando observadores y visitas de acreditacion.

También la CEAB canadiense ha elaborado un proyecto con la Unién Panamericana de Asociaciones de
Ingenieros, concretamente con los paises de Colombia, Costa Rica, Chile, Peru y México (Ryan y
Meisen, 1995), con el fin de ayudaries a establecer las condiciones para la acreditacion de la ensefianza
de la ingenieria en América Latina. Por otro lado, ABET trabajé con colegas mexicanos para ayudaries a
desamrollar su sistema de acreditacion, y mediante el North American Free Trade Agreement (NAFTA), of
trabajo profesional de los ingenieros mexicanos en Estados Unidos, y viceversa, requiere calidades

similares.

En e marco del Programa Columbus, creado por la Conferencia de Rectores, Cancilleres y
Vicecaicilleres de Universidades Europeas (CRE), para promover (a colaboracion entre estas
instituciones y las universidades latinoamericanas. se desamolio of "Sistema de Evaluacion de la Calidad
de las Ensefianzas de Ingenieria® (SECAI). Este sistema de evaluacion, desde un organismo no
gubsmamental e independiente, facilita a las instituciones universitarias una hermamienta Gtil para

1999). Un grupo de expertos en evaluacion de ia ensefianza de la ingenieria de universidades europeas y
latinoamericanas, partiendo de un modelo elaborado en el instituto de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Politécnica de Madrid, ha desarmoliado un sistema compieto de evaluacion de ia calidad de la
ensefianza, aplicable a las carmeras de ingenieria y adaptable a otras carreras universitarias.

Las caracteristicas basicas de SECAI son las siguientes:

Es un sistema de evaluacion-diagnostico con el objetivo fundamental de mejorar la calidad de las
ensefianzas de ingenieria.

Ha sido elaborado en un contexto intemacional.
Se ha utilizado criterios exclusivamente técnicos.

La evaluacion se realiza unicamente a peticion de una universidad integrada en CRE-Columbus,
respetando la autonomia universitaria.

Es una evaluacion centrada en la institucion.

Su enfoque es global, refiriéndose tanto al proceso como a los resultados, utilizando indicadores
cualitativos y cuantitativos.

Propone criterios de referencia para la valoracion de los factores o indicadores de calidad.

La auto evaluacion es clave en el proceso global y se compieta con una evaluacion extermna.

La auto evaluacion la realiza un comité de evaluacion intema, designado por la propia institucion, segun
los criterios que mavrca SECAI.

La evaluacion externa la lleva a cabo un comité de expertos, nombrados por CRE-Columbus con la
aceptacion de la institucion evaluada. Este comité estad compuesto por: un profesor nacional ajeno a la
institucion, un profesor extranjero y un profesional de prestigio relacionado con la profesion.

Columbus desamolla actividades de formacién para los evaluadores y dispone de un "banco de
evaluadores” para las instituciones.

Existe un compromiso de confidencialidad por parte de los evaluadores extemos, los resuitados se

remiten a las autoridades de la institucion evaluada para que haga de ellos el uso conveniente.
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E1 modelo ests compuesto por 94 indicadores, Mmdm(mm plan de estudios,
condiciones de ingreso de los estudiantes, proceso de ensefianza, resultados inmediatos (salida det
proceso) e integracion de los graduados.

Aunque se hace necssaario disefiar un sistema de acreditacion intemnacional que reaimente mejore la
educacion de la ingenieria, Ohnaka (1998) advierte la existencia de algunos problemas, como por
ejempio:

Para acreditar un programa de ingenieria es necesario establecer un criterio; esto lleva a realizar una
regulacion, con el riesgo de lesionar (a divensificacion y peculiaridades propias de las distintas
universidades.

Para mejorar ia educacion, o mas importante es evaluar ol valor afiadido del graduado, udoelr, la
diferencia de competencia de los estudiantes entre ol ingreso en Ia universidad y su salida de eolla. Este
valor afiadido, aunque se mide on aigunos sistemas, No es fécil de obtener.

EsmogmiwummIMdeommmmmmap‘l@. o que
exige una comparacion internacional que no es facil de realizar.

EamdﬂmmWWoxwmwymmyﬁmmun
desarrolio adecuado. - . .

Es dificll establecer criterios en los campos interdisciplinarios.

En los sistemas de evaluacion de |a calidad de los programas de ingenieria, no sélo basta mirar lo que
hace la institucion para garantizar ia calidad, sino también cudles son sus resultados. Los criteriocs de
acreditacion estédn cambiando en muchos palises hacia los resultados de los programas formativos,
alejandose de un enfoque exclusivamente centrado en ol proceso. Muchos paiess han revisado sus
criterios de acreditacion, de acuerdo con las demandas sociales cambiantes, respecto a los ingenieros y
sus responsabilidades ante la sociedad. Estas revisiones se han dado, entre otros paises, en: Australia
(Darvall, 1993); Canada (CCPE, 19686); Estados Unidos (ABET, 1998); Jap6n (Ohnaka, 1988); Reino
Unido (Engineering Council, 1987); Sudéfrica (ECSA,: 1997).

Enestarevislénenel&nbitoirﬂornadohddefdesanoﬂodeloodmdeww.hayuhpumo
coincidente en cuanto a la utilizacion de criterios basados en resultados. La adopcion de un sistema
basado en resultados se fundamenta, segun Hanrahan (1998). en los siguientes puntos: .

Normas basadas en competencias en el ambito profesional, es decir, hacia lo que los graduados pueden
haoerenelde.empeﬂodemfundormlabotﬂes

Debudoalademandaprofemmal on el perﬁldefonnaaéndel inoonierocadavez.etmm“oncuerml

sus aptitudes en comunicacion, solucion de problemas, andlisis, creatividad y habilidades interpersonales.

Los resultados permiten que los factores de conocimiento y habilidad sean eopeciﬂeodos y evaluados y,
izaje.

por lo tanto,. pudléndoseaplocarenelpmoesodemw
Loscdteriosbasadgsen resultados fomentan [(as prioridades en diversas éreas de conocimiento; como

por ejemplo:-garantizar la obtencion de las bases cientificas y icas en la formacion del ingeniero,
que ol programa tenga una orientacion hacia el diseflo, y que el nivel de especializacion sea ol adecuado
Se deben disefiar: procesos que garanticen la calidad de la e criterios de
resultadosobje(ivos : - ..

En este sentido, MMMMMIWMIQWGMEW“ABET(ABET
1988), destaca un aumento en ia valoracion que el exdamen de resultados debe tener en la planificacion
de la educacion. del ingeniero. Ahora, noO se preocupan tanto de ios detalles del proceso, como de los
objetivos de los planes de estudio y de las técnicas de evaluacion ‘que se utilicen para medir el grado de
satisfaccion de estos objetivos. Por ejempio, uno de los nuevos criterios como es "Resultagos del plan de
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estudio y valoracion de estos resultados”, determina que los planes de estudio de ingenieria deben
mostrar que sus titulados tienen aptitud para aplicar ios conocimientos de matemiticas, ciencia e
ingenieria. Como consecuencia, entre los instrumentos de evaluacién que se utilicen para medir los
resultados, deben disefiarse cuestionarios dirigidos tanto a sus titulados, como a las empresas que les
hayan contratado profesionatmente, para comprobar si este objetivo se ha alcanzado.

1.9 Perspectivas a Futuro.

El papel esencial de los procesos de evaluacion de la educacion superior y de la acreditacion institucional
en México, es establecer "estandares académicos” que garanticen la aita calidad de los servicios del
sistema educativo; para logrario, la determinacion de 10s estandares debera considerar las necesidades
de desarrolio de conocimientos, habilidades y destrezas requeridas para la formacion ptofesional—integnl
de ios sujetos, a fin de que éstos puedan se capaces de satisfacer las exigencias de transformacion del
contexto.

Consecuentemente, consideramos que la conformacion de los sistemas de evaluacion de la educacion
superlor y de acreditaciéon institucional, con caracter nacional, deberé responder a las exigencias
por las circunstancias de desarmolio del sistema educativo mexicano. en esta contexto, los
cﬂtedos fundamentales de evaluacion y de "acreditacion institucional” deberdn desprenderse de los
lineamientos generales de la politica educativa nacional y de los objetivos particulares de desarrolio de
cada una de las IES publicas.
De esta forma, convendra que los procesos de evaluacion y acreditacion de las Instituciones de
Educacion Superior en México, se establezcan mediante un esquema de criterios y de elementos de
juicio que determinen estandares y niveles de calidad adecuados a ia realidad del pals y a sus metas, en
materia de formacion de recursos humanos altamente calificados y en o que respecta a desamrollo
cientifico y tecnologico.

£n el caso concreto det procesoe de 1a acreditacion de las 1ES publicas y de sus programas en el contexto
mexicano, seria deseable que este proceso se integre a panir del reconocimiento de un conjunto de
politicas y de acciones congruentes con las necesidades de desarvolio del pais; acciones que respondan
a una estrategia realista para el mejoramiento de la calidad de la educacion supefior en México. Tanto
diferentes caracteristicas y objetivos de los subsistemas de educacion superior del pals, y las
particularidades de desarrollo de cada una de ias instituciones.

Es importante destacar que la acreditacion "mecanica”, aplicada con estandares de alta exigencia, en la
que se pretenden implantar modeios ajenos a la realidad nacional, marginaria a una gran mayoria de IES
en el pais; las cuales no presentarian las condiciones idoneas para obtener el cormrespondiente
reconocimiento que avalara su acreditacion como instituciones de consolidado desarrolio. Por eso, sera
importante que la acreditacion esté precedida por una estrategia que contemple un sinnOmero de
acciones para elevar el nivel académico, particularmente de las instituciones que reportan bajos niveles
de desarrollo. El proceso de acreditacion de las 1ES mexicanas, dentro del sistema propuesto, debera
sustentarse en miiltiples trabajos de investigacion que analicen la realidad contextual e msﬂtucional Al
mismo tiempo, este proceso debera apoyarse en un vasto sistema de informacion computarizada, que
pueda ser compartido por las instituciones y organismos interesados en conocer la situacion de las casas
de estudios superiores.

Un factor que debera tomarse en cuenta en el proceso de acreditacion institucional es la vinculacion de
las IES con el sector social y productivo y su contribucion a la satisfaccion de las necesidades sociales.
De este modo, se daria mayor importancia a la naturaleza de servicio social de las funciones
institucionales (eficacia externa), en lugar de privilegiar la aplicacion de criterios para valorar la eficiencia
interna de la IES.

Una conclusion preliminar que puede extraerse de lo hasta aqui sefialado es que, pese a las confusiones,
deficiencias y demas problemas ya sefialados, en las universidades mexicanas hay un convencimiento
cada vez mayor sobre (a necesidad de impulsar organicamente procescs de evaluacion y hacer de ellos
un medio para la superacion académica.
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CAPITULO Il SITUACION ACTUAL DE LA ENEP-ARAGON

2.1 Datos Generales.

Las Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales (ENEP) fueron creadas a partir de 1974 como
parte del programa de desconcentracion, acordado por el H. Consejo Universitario, teniendo como
antecedente el creciente niumero de solicitudes de jovenes interesados en ingresar a las aulas de
la UNAM, mismas que ya contaban con el cupo completo, y sobrepasario ponia en peligro la
calidad de la ensefianza.

Por ello se crean las ENEP, que coadyuvan a la descentralizacion, al ubicarias en zonas de mayor
crecimiento urbano, ademas de incrementar la inscripcion a las carreras de mayor demanda,
contando con grandes espacios y posibilidades de desarrollo.

Efl 23 de septiembre de 1973 se crea la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragon, y se
inaugura el 16 de enero de 1976 por el Dr. Guillermo Sobertn Acevedo, entonces rector de la
UNAM, Ia cual fue planeada para atender de quince a veinte mil alumnos, una vez compietado el
proyecto. Asimismo, considera proporciones adecuadas entre instalaciones, alumnos, personal
académico, personal administrativo.

La ENEP Aragon se ubica al noroeste de la ciudad de México en Av. Rancho Seco S/n, en la
colonia Impulsora, Nezahualcéoyotl, Estado de México.

El Campus Aragén ocupa un érea aproximada de 35 hectéweas, de las cuales 53,141 M2
cofresponden ala superficie construida, 134,500 M2 a jardines, 18,340 M2 pera plazas y
andadores, 35500 M2 en area de estacionamiento y 40,624 M2 en canchas deportivas
pavimentadas.

Se cuenta con 12 edificios de aulas (A-1 al A-12), Salon de Usos Multiples, 3 gimnasios techados y
1 al aire libre, edificio de Adquisiciones, Mantenimiento y Apoyo Académico, un Centro de Lenguas
Extranjeras (CLE), Servicio Médico y comedor, Centro de Extension Universitaria, estacionamiento
techado, Clinica Odontolégica, edificio de Gobiemo, 2 estacionamientos (1 para funcionarios y 1
para {a comunidad universitaria en general), 3 casetas de vigilancia, planta de emergencia, kiosco
de venta de alimentos, cafeteria, canchas de basquetbol, futbol soccer y rapido.

Los edificios A- 1 al A- 12 comresponden a las aulas para las 12 carreras que se imparten. En el
edificio A-1 planta baja, se localizan Servicios Escolares y el auditorio "José Vazquez Ramirez” con
capacadad para 219 personas. En el edificio A-9 en |la planta baja se halla el auditorio "Pablo Ortiz
Macedo” con capacidad para 260 personas. En el edificio A-2 estén ubicadas 4 salas para
examenes profesionales. En el edificio A4 planta baja, se ubica la Libreria, la Caja, laboratorio de
computo de Fundacion UNAM, y Revision de Estudios.

En el plante! también se cuenta con 4 edificios de laboratorios correspondientes a las ingenierias:

L- 1 Disefio y Manufactura.

L-2 Térmica y Fluidos.

L-3 Ingenieria Eléctrica-Electronica.
L4 Ingenieria Civil.

El edificio de Mantenimiento alberga las oficinas de Mantenimiento, Servicios Generales, Instituto
Nacional de Educacion para Adultos (INEA), e instalaciones Académicas y Equipo Audiovisual. En
la planta baja del! edificio de Apoyo Académico se situan: el Centro de Coémputo y los
Departamentos de Difusion y Publicaciones; en el primer piso, l0s talleres de Redaccion, de Radio
y Television. En el siguiente piso esta el Laboratorio de Fotografia.

TESIS CON.
22 FALLA DE ORIGEN




SITUACION ACTUAL DE LA ENEP-ARAGON.

Durante el periodo 2001-2002 la poblacion escolar se constituy® por un total de 13 629 alumnos
inscritos, distribuidos en las 12 carmeras que se imparten en el plantel, 3 420 commesponden a nuevo
ingreso y 10 200 a reingreso

También se cuenta con una poblacion flotante de alrededor de 1715 alumnos que no eatén
sancionados por ol articulo 22 del Reglamento General de Inscripciones y que conservan su
derecho a inscripcion.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

ARAGON
POBLACION ESCOLAR
2001 - 2002
N [ REINGRESO | 7 TOTAL
FLOTANTE

- 178 512 146 . @80
452 1047 180 1499
1092 3688 695 : 4790

a8 1?27 39 196

180 475 34 855

123 411 71 534

ing. en Computacion 250 967 85 12217
Ing. Mecoanica Eléctrica 345 1301 215 - 1648
Pedagogia 317 808 105 1128

Planif. P/D Agropecuario 40 82 20 132

|Relaciones intemacionales 254 609 as . : 683

i ia 121 162 : 40 - 283

- 10305 VT 1585

Fuente: Secretaria Académica.
2.2 Organizacion Académico — Administrativa.
Consejo Universitario .

De acuerdo con la Ley Organica de la UNAM, este importante cuerpo eoleglado tiene Ias
siguientes facuitades:

= Expedir las normas y disposiciones generales, encaminadas a unarnejotomanizadény
funcionamiento técnico docente y administrativo de la Universidad.

= Conocer l0os asuntos, que de acuerdo con las normas y disposiciones generales a que se
refiere la fraccion anterior, le sean encomendados.

Consejo Técnico

Es el principal érgano colegiado de la ENEP Aragon y tiene como objetivo fungir en la consuita
para la toma de decisiones en la escueia, con base en el Estatuto General de la UNAM y/o sus
reglamentos. Algunas de las obligaciones y facultades del! Consejo Técnico son:

= Estudiar y dictaminar los proyectos o iniciativas que fes presenten el Rector, el Director, los
profesores y los alumnos O (08 que surjan en su senNo.
L] Fotmularlosptoyeclosde regilamento de la escuela y someterios, por conducto del
Director, a la aprobacion del Consejo Universitario. B
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= Examinar los planes y programas de estudio para someterios, por conducto del Director, a
la consideracion y aprobacion, en lo general, del Consejo Universitario.

= Hacer observaciones a las resoluciones del Consejo Universitario o del Rector que tengan
caracter técnico o legisiativo y afecten a la escuela.

Cuerpos Colegiados

Entre algunos de los cuerpos colegiados de mayor interés para los alumnos, tenemos los
siguientes:

=  Comision de Planes y Programas de Estudio y Titulacion. Existe una para cada Division de
Estudios (Humanidades y Artes, Ciencias Fisico-Matematicas y de las Ingenierias, y la de
Ciencias Sociales). Cada una de ellas esta integrada por profesores, alumnos y
funcionarios. Su funcion es analizar las propuestas de modificacion de los planes de
estudio de las carreras, darles seguimiento y controlar los procesos de titulacion.

= Comision de Practicas Escolares. Integrada por profesores y alumnos representantes de
las doce careras, analiza el presupuesto asignado para las précticas escolares y su
distribucion. Ninguan viaje de practicas se lleva a cabo si no cuenta con el visto bueno de
este cuerpo colegiado.

e Comision de Honor y Justicia. Esta integrada por profeaowes y alumnos. Entre algunas de
sus funciones se encuentran la eleccion de |las mejores tesis de licenciatura y posgrado,
asi como la eleccion de los alumnos y académicos mas destacados de ENEP

= Comision de Salud. Integrada por el responsable de la Unidad de Asuntos Estudiamlles. el
personal médico de la escuela y alumnos representantes de todas las carreras. Contribuye
@l cuidado de |la salud del alumno, como parte integral de su formacion.

=  Comités Académicos de Carrera. Existe uno por cada camera y se encuentran integrados
por profesores con amplio conocimiento académico y profesional y por alumnos con 6ptimo
aprovechamiento escolar, cuya funcion central es la de proponer y realizar acciones
académicas que fortalezcan el desarrolio de cada carrera.

Comisiones Dictaminadoras

Estos cuerpos colegiados estén integrados por connotados y reconocidos académicos
universitarios. Una de sus funciones principales es calificar los concursos de ios profesores e
investigadores.

En el plantel, las comisiones dictaminadoras para las licenciaturas y el posgrado, son las
siguientes:

= Ciencias Sociales: Para las carreras de Comunicacion y Periodismo, Derecho, Economia,
Planificacion para el Desarmrollo Agropecuario, Relaciones intemacionales y Sociologia.

= Humanidades y Artes: Para Arquitectura, Disefto Industrial, Pedagogia y Centro de
Lenguas Extranjeras.

= Ingenierias: Para Ingenieria Civil, Ingenieria en Computacion e Ingenieria Mecanica
Eléctrica.

Direccion

Su objetivo primordial es regir las actividades institucionales en todos sus aspectos, en particular,
reforzar las tareas sustantivas universitarias como son la docencia, la investigacion y la extension
de fa cultura. Algunas de sus funciones son.

=  Vigilar que en la institucion se cumpla con lo establecido en el Estatuto General, sus

regiamentos, los planes y programas de trabajo y en general las disposiciones y acuerdos
que normen la estructura y funcionamiento de la Universidad, dictando las medidas

pertinentes.
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24 FALLA DE ORIGEN




SITUACION ACTUAL DE LA ENEP-ARAGON.

Verificar que dentro del plantel se desarrolien las labores académico-administrativas en
procedentes. .

Presentar un informe anual de trabajo de la dependencia.

Convocar a los Consejos Técnicosy a los Colegios de Profesores y presidir con voz y voto
las sesiones de los primeros.

Profesar una cétedra en la ENEP Aragon.

Formar parte del Colegio de Directores de Facultades y Escuelas de la UNAM.

il
i
§
¢
i

Secretaria General

Su gbjetivo es coordinar y supervisar los linsamientos académico-administrativos y las dimdricos
de |la Secretaria de! H. Consejo Técnico en apoyo a la Direccion de (a dependencia. »
Sus principales funciones son: :

- My“wmmaMWaddH.me.wmla
acuerdos.

elaboracion de

=  Programar concursos de oposicién para profesores de asignatura y camera

- Coordinwprogramasdeodimulodepmducﬂvidadydowmwm
académico.

= Vigilar que se cumpian las disposiciones de la Direccion referentes a las actividades y
funciones que deben cumplir las comisiones de seguridad, pricticas escolares y de
estimulos al académico.

=  Sefialar las actividades que debe cumplir y desarrollar ol servicio médico del plantel.

e  Coordinar la optimizaciéon de los recursos financieros des- tinados al pago de transporte
para jas practicas escolares.

Secretaria Administrativa

Tiene como objetivo planear, dirigir, coordinar, supervisar y controlar los recursos humanos,
materiales y financieros en que se apoyan las funciones de docencia, invosﬂgnelénymm
para desarrollar y lograr ios objetivos de la dependencia, asi como mantener en condiciones
optimas de funcionamiento las instalaciones del plantel.

Estaé integrada por los departamentos de Adquisiciones, Personal, Presupuestos, Servicios
, Superintendencia de Obras, Fomento Editorial y Libreria.

Secretaria Académica
Dentro de sus funciones tiene el coordinar, programar y supervisar las actividades de l0s procesos

académico-administrativos de profesores y alumnos, asi como atender los trémites o

que se presenten en cada una de las dareas o departamentos a su cargo. Esta es una de las sreas
sustantivas de apoyo al alumno en o que se refiere a trdmites administrativos (Calendario escolar,
cambio de carrera, segunda carrera o carrera simuitanea, de titulacion, becas, entre otros).
Coordina los departamentos de Servicios Escolares, Revision de Estudios y Biblioteca.

Servicios Escolares
Esta es una de las #reas fundamentaimente académico-administrativas, ya que tiene como funciéon

coordinar, programar y supervisar las actividades que tiene a su cargo, dando servicio y atencion
directa a los alumnos.peta sus tramites académicos, tales como: revision de certificados totales y

extraordi
estudios; extension de certificados de estudio; adudiz-dén de historias m,
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programacion de examenes profesionales; extension de constancias de estudios y créditos. entre
otros.

Revision de Estudios

Este departamento se encarga de la revision y verificacion de estudios académicos de (0os alumnos
del plantel para dar continuidad a sus tramites escolares, sobre todo al concluir su carrera e iniciar
el proceso de titulacion. De ahi que esta instancia sea la encargada de cotejar las historias
académicas con libros que contienen las actas de examenes ordinarios y extraordinarios, elaborar
certificados, rectificar calificaciones, entro otros.

Biblioteca

La biblioteca "Jesis Reyes Heroles” tiene como funciones principales planear, organizar y
coordinar su operatividad, apoyando a la poblacion universitaria y evaluando en todos los niveiles la
ion de los servicios, ademéas de programar las acciones O procesos requeridos en el srea.
£n la biblioteca se encuentra eif Aula Magna “ing. Javier Barmos Siermra™, para eventos especiasies,
con capacidad para 53 personas. La biblioteca se ubica a un costado del edificio de Gobiemo.
Cuenta con masterial bibliografico contabilizado m’oximad.- mente en 247.170 ejemplares,
distribuidos en 41.249 titulos. Tiene un sistema automatizado de computo, con 7 terminales de
catalogo electronico que permiten un facil acceso a la informacion.
Fuente: Secretaria académica, 2001-2002.

Los servicios que brinda la biblioteca son:

Estanteria abierta (8 salas).

Préstamo de libros a domicilio, Interbibliotecario, Hemeroteca, Mapoteca y Videoteca.
Seccion de consulta Sala de reserva.

Préstamo de cubiculos y servicio de fotocopiado

Reproduccion de diskettes de libtoo del acervo general.

En &t periodo 2001-2002, 2 260 titulos y 9 083 ejemplares fueron de nueva adquisicion. La compra
de material bibliografico lo 1 953 titutos y 7 702
ejemplares.
UNIVERSIOAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ARAGON

SIBLIOTECA ADQUISICIONES (MATERIAL BIBLIOGRAFICO Y HEMEROGRAFICO)

2001 - 2002
CARRERA "NUEVAS ADGUASICIONES | w [T RATERIAT HEMEROSRAFIES |
[~ %o.OE_ | _ wo.0& | Wo. DE ~ 0. DE Ro. &
TITULOS EJEMPLARES TITULOS EJEMPLARES REVISTAS PERIODICOS
Arquitectura .1 Tas [} zi 12 220
C 'y ked 374 70 33 10 120
Derecho 13 768 o1 -7 20 270
Disefo industnal 30 168 24 148 14 100
Economis ° 24 407 a9 350 20 290
Jingenieria Civit o4 73 a2 153 14 210
{ingenieria en Computacion 249 1124 220 1014 [ [
Ingeni Mecanica 558 1721 S00 1508 a2 as2
Pedagogia 315 1366 267 1139 24 224
P PO Ag 181 675 161 S00 2 12
Intemacs 115 839 o7 IS0 1. 212
ia 252 1274 218 1190 40 250
AL A 5T N il i) F ik ——
= % i ~5a - i A PR — L ‘
CES k5T N — 1 ) —3ny TR —— N L

Fuente: Secretaria Académica.
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Coordinacion del Centro Tecnoldégico.

Este centro fue inaugurado el 6 de septiembre de 1996 por el entonces Rector Dr. José Sarukhén;
entre sus objetivos se tiene la interaccion escuela-industria e instituciones gubernamentales, el
intercambio de tecnologia con otras entidades federativas, impulsar la generacion de
conocimientos y responder a los cambios cientificos y tecnolégicos que |la sociedad impone. Se
particip6é en diversos eventos entre los que destacan por su contenido: el Certamen Nacional de
Ciencia y Tecnologia Expo Inventiva 2001, Primer Congreso de Seguridad informética, ia Semana
de Seguridad Informditica, el diplomado de Seguridad Informdtica de la UNAM, impartido por
DGSCA y el seminario Generacion de asimetria fermionica axial durante la transicion de fase
electrodébil en presencia de campos hipermagnéticos, entre otros mas.

Es importante resaitar, que muchas de las actividades y proyectos de investigacion realizados en &1
Centro Tecnolégico se debieron a la celebracion de 4 convenios con diversas instituciones. Entre
éstos se encuentran: el convenio especifico de colaboracion “Sistema de informacion integral para
la gestion y andlisis de datos como apoyo a |la toma de decisiones en tranaporte publico: primera
etapa”, efectuado con la Secretaria de Transporte y Vialidad del Gobiemo del Distrito Fedural,
mismo que fue concluido y actuaimente se negocia ia segunda etapa del proyecto. El convenio
especifico de colaboracion ‘Sistema informatico integral para la captura, m y anglisis de datos
de los verificentros del area metropolitana®, celebrado con la Secretaria del Medio Ambiente del
Gobiemo del Distrito Federal, el cual se ooncluyo y definié una propuesta técnica y economica. El
convenio de colaboracién que celebran UNAM y Compaosites Technology S.A. de C. V. Acordado
con esta dJltima empresa. En relacion con la actividad cientifica y tecnolégica, el Centro
Tecnol6gico durante el periodo 2001-2002, desarrollé 28 proyectos de las cuales 3 se concluyeron,
15 estan en proceso y 10 en su fase inicial. El edificio cuenta con 12 laboratorios de investigacion y

1 auditorio para 204 personas.

f ALY DE Mt
ARAGOMN
PROYECTOS
2001 - 2002
FRSVEETSE T
= = : —Tr—%——uﬁu——
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Fuente: Centro Tecnolégico Aragon
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Jefaturas de Division de Area

La coordinacién de acciones académicas y administrativas de la carrera, se ejerce desde las
Jefaturas de Division. En el plantel hay tres:

= Division, de Humanidades y Artes.
= Division de las Ciencias Fisico-Matematicas y de las ingenierias.
s Division de Ciencias Sociales.

Division, de Humanidades y Artes.
Su funcién es coordinar las acciones académico-administrativas de las licenciaturas de
Arquitectura, Disefio industrial y Pedagogia.
Division de las Ciencias Fisico-Mateméticas y de las ingenierias.

Tiene como funcién coordinar las acciones académico-administrativas de las cammeras de ingenieria
Civil, Ingenieria en Computacion e Ingenieria Mecanica Eléctrica.
Division de Ciencias Sociales.
Su funcion es coordinar las acciones académico-administrativas de (as licenciaturas de
Comunicacion y Periodismo, Derecho, Economia, Planificacion para el Desamolio Agropecuario,
Relaciones Intermacionales y Sociologia.

Estas divisiones cuentan para el desempefio de sus labores con el apoyo de las Jefaturas de
Seccion Académica, las cuales tienen como funciones primordiales e colaborar y apoyar en
coordinacion con las Jefaturas de Carrera, en todas las tareas encaminadas a establecer
eomunlcadéneonlosmofesampualadeﬂgnacuénypue&aenmamhademosdeapoyoal

trabajo docente.
Jefaturas de Carrera

Tienen como funcién coordinar, encauzar y vigilar las actividades académicas y administrativas que
coadyuven al desarrollo de sus respectivas carmreras y la operacion de los planos de estudio, asl
como dar atencion a asuntos académicos y administrativos de la poblacion inscrita, tales como
informacion acerca de la titulacion, inscripcién, examenes extraordinarios, entre otros. Para cumplir
con su trabajo, se apoyan en las Secretarias Técnicas. Estas se ubican en |a planta baja del
edificio de Gobiermo y brindan atencion a profesores, alumnos y egresados.

Secretarias Técnicas

Proporcionan apoyo a los jefes de Carrera en la deteccion de necesidades de recursos humanos,
fisicos y financieros para el adecuado desarrolio académico y administrativo del dérea o carmera que
e compete. Ofrecen atencion y asesoria a profesores, alumnos y exalumnos sobre informacion
académica y administrativa referente a titulacion, inscripcion o reinscripcion, practicas de

que solicitan oportunamente profesores detl area, entre otros. Se ubican en la planta baja del
edificio de Gobierno junto a las Jefaturas de Carrera.

Unidad de Planeacion

Su funcién es asesorar y apoyar a la Direccion, a los organos Colegiados y a las diferentes
instancias académico-administrativas de ia escuela en la toma de decisiones, asi cormo ery
asesorar la elaboracion de estudios y proyectos que coadyuven al mejor desempefio de la funciéon
de la misma, ya que se encarga de la elaboracion y seguimiento del Plan de Desasrrolio de la
institucion, asieomodelaevniuéndeinfotmesm.mum&wmy
Procedimientos, estadisticas, memaorias, publicaciones, que. Coordina los Departamentios de
Diagnastico y Evaluacion, Planeacion Académica e informdtica. Se localiza en el segundo piso del
edificio de Gobiermo.
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Superintendencia de Obras.

Es la encargada de la infraestructura fisica del plantel, se ocupa de realizar trabajos de
mantenimiento preventivo y correctivo para conservar en condiciones 6ptimas las instalaciones del
plantel, asi como de la supervision de los servicios encaminados a la conservacion y adaptacion de
las instalaciones, acorde con las necesidades de la poblacion estudiantil, académica y
administrativa. A su cargo estan (os departamentos de Mantenimiento Electromecanico, de
Proyecto y Obra Civil y Residencia

2.3 Organizacion Académica.

Licenciaturas

La ENEP Aragén siempre se ha caracterizado por ser una institucion compromestido con 3
educacion superior de los jovenes. Es por elio que continuamos preccupéndonos por mantener la
excelencia académica a través de las diversas areas de conocimiento que en ésta se imparten (12
carreras a nivel licenciatura; en el poagrado 2 doctorados, 3 maestrias y 1 especializacion.

Arquitectura

Esta licenciatura tiene como objetivo primordial formar profesionales capaces de concebir nuevas
ideas, tomar decisiones y realizar acciones en relacion con la creacion y modificacion de espacios
intemos y externos que satisfagan las necesidades del ser humano, en su dualidad fisica y
espiritual expresa- da como individuo y miembro de una comunidad; que puedan fundamentar (a
relacion y desarrolio de los procesos y sistemas constructivos y de los espacios arquitectonicos;
capaces de seleccionar el tipo de estructura y disefio de los elementos estructurales de los
espacios y formas. En general pretende formar profesionales que proyecten, sinteticen y organicen
necesidades y por ende soluciones acordes con el medio y los recursos disponibles. Esta camrera
tiene una duraciéon de 10 semestres y se imparte en las aulas de los edificios A-9 y A-3.

Comunicacion y Periodismo

Tiene como finalidad formar profesionales capaces de analizar, explicar y evaluar la comunicacion
social, asi como de proyectar soluciones o acciones ante fenotmenos de dicha comunicacion, que
conozcan losmeduosofonnasadeeuadasp.raladi'udéndoinfonnadénalamonlas
diversas instancias u organismos responsables. Esta carrera tiene una duracion de 8 semestres.

Derecho

La licenciatura en Derecho tiene como mision formar profesionales que apliquen en la practica sus
conocimientos sobre ias ciencias y técnicas juridicas y del derecho como disciplina socio-
humanistica en beneficio de |la sociedad, con los conocimientos para formar y transformar las
realidades sociales aplicando y elaborando leyes e investigando continuamente sobre el desarrollio
del conocimiento juridico. Esta disciplina tiene una duracion de 10 semestres.

Disefio industrial

La licenciatura de Disefto Industrial ofrece la formacion profesional con clara conciencia social para
dar respuesta integral y positiva a las necesidades humanas por medio de objetos utiles
producidos con tecnologias de la industria modema y dentro del marco de recursos técnicos,
humanos y culturales. Desarmolla en ef profesional la capacidad para transformaw,
innovadoramente, el medio ambiente a través de un proceso interdisciplinario y planificador que

genere y mejore los productos, sistemas y servicios de fabricacion industrial, lotcuales.atid.oan
las necesidades de una sociedad en constante evolucion. Esta carrera se cursa en 9 semestres.
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Economia

La carrera de Economia forma profesionales en el campo de la ciencia con una solida formacion
tedrica en el estudio, analisis y comprension del hecho econdémico en todos sus aspectos y formas;
que tengan la capacidad para comprender los problemas de produccion, distribucion, intercambio y
consumo que satisfagan las necesidades del hombre y la sociedad, tanto en el contexto nacionat
como internacional. La licenciatura tiene una duracion de 9 semestres.

Ingenieria Civil

Esta carrera permite la formacion de profesionales capaces de transformar optimamente los
recursos para la realizacion de obras civiles de servicio colectivo, tales como carreteras, puentes,
ferrovias, canales, terminales aéreas y maritimas, presas hidroeléctricas, etc., a través de la
plantacion, disefio, construccion, operacion y mantenimiento de las mismas; con los conocimientos
para aplicar ia tecnologia commespondiente y hacer uso de los recursos fisicos y humanos en la
realizacion de obras de uso colectivo. Esta camrera tiene una duracion de 10 semestres.

Ingenieria en Computacion

Esta carrera contribuye en la formacion de profesionales encargados de planear, disefiar,
organizar, producir, operar y mantener sistemas de computo, asi como sistemas destinados para el
control digital de procesos autormiticos, electronicos y electromecéanicos. Con la capacidad de
construir, diseflar e implantar sistemas operativos, nuevos lenguajes de programacion y bases de
datos, etc., en {a industria y en el sector productivo en general. Su duracion es de 10 semestres.

ingenieria Mecanica Eléctrica

Esta carrera prepara al profesional con una sdlida formacion cientifica y con los conocimientos y
técnicas de ingenieria, fisica, mateméticas, eeonomla y administracion,

elementos para transformar los recursos que satisf: Y las idades del ser humano, por
medio de dispositivos mecanicos, eléctricos, electronicos e industriales. Por ello la licenciatura se
divide en tres adreas de especializacion:

Area Mecanica: El profesional es capaz de disefiar maquinas, dispositivos, sistemas mecanicos,
ademas de planear y supervisar ia manufactura de componentes para equipos industriales,
asignando las herramientas necesarias y calculando costos de fabricacién.

Area Eléctrica y Electronica: Este profesional interviene en la planeacion, disefio y operacion de
sistemas eléctricos de potencia, asi como en el diseflo de instalaciones y de maquinas eléctricas.
Evaliaa y realiza aplicaciones industriales de la electronica y el control automitico de procescs, e
interviene en el estudio y realizacion de sistemas de comunicacion, tal como telefonia, radio,
television, microondas, etcétera.

Area Industrial: E! profesionista de esta area planea, organiza y controla sistemas int por
hombres y maquinas, utilizando técnicas para la optimizacion de procesos industriales y de
servicios. La duracion de esta ingenieria es de 10 semestres.

Pedagogia

La finalidad de esta licenciatura es formar profesionales que posean un solido conocimiento y
vision en lo que concieme al fenGtmeno educativo y de esta manera incidir en los ambitos formales
y no formales, en los diversos niveles en que se desarrolia la educacion. Capaces de trasportar los
conocimientos tedricos de las distintas dreas del saber humano, con conocimientos didaécticos para
planear, programar, superfvisar, evaluar y controlar ias diversas actividades de formacion
pedagogica y del proceso ensefianza-aprendizaje, y los sistemas y procedimientos educativos
acordes con las necesidades de las instituciones, empresas o centros educativos, cuiturales, etc.,
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para organizar el funcionamiento de las mismas y administrar sus diversos recursos humanos y
materiales. Las dareas de formacion de este profesionista son: Didéctica, Psicopedagogia, Hidbdeo—
Filostfica, Socio pedagogia e investigacion. Esta licencistura se cursa en 8 semestres.

Planificacion para el Desarrollo Agropecuario

La finalidad de esta licenciatura es formar profesionales que analicen los procesos de desarrolio
economico, social y técnico, en particular del medio rural, y que sean capaces de disefiar, poner en
practica y evaluar planes, programas y proyectos que demanden et incremento de la produccion y
la productividad agropecuaria para atender ias necesidades alimentarias dei pafs y las condiciones
de bienestar de la poblacion rural. Esta carrera se cursa en 8 semestres.

Relaciones Internacionales

El objetivo primordial de esta licenciatura es la formacion de profesionales capaces de analizer e
interpretar la interdependencia economica, politica, social y cultural de ta comunidad intemacional,
asi como de plantear soluciones a los problemas de México con f resto del mundo y en general
con la sociedad intemacional, con base en los elementos tedricos y metodolégicos Que penmitan su
andlisis. Sus especializaciones son: Politica Exterior, Comercio Intemnacional, Turismo
intemacional, Negocios internacionales, y Comunicaciones y Tranasportes. Su duracién es de 8
semestnesyae imparte en los edificios A- 1y A-4.

Sociologia .
Esta licenciatura es la encargada de formar profesionales con la capacidad de estudiar y explicar
en forma cientifica los fenomenos de la sociedad en su origen, desarmollo, funcionamiento y

cambios, asf como proponer € implementar altemativas viables de accion y solucion de los
diversos problemas que afectan el devenir social. Se cursa en 8 semestres.
Posgrado

Nuestra institucion ofrece una serie de programas de estudios a nivel posgrado, para explorar,
ampliar y fortalecer lineas de investigacion en las diversas sreas del conocimiento, con la finalidad

de alcanzar un aito nivel académico que permita a nuestra escuela acceder a los rangos de
Facultad. Para tales efectos, se reestructuraron los planes de estudio, y actualmente contamos con

2 doctorados, 3 maestrias y una especializacion.

Doctorado en Pedagogia

€l doctorado en Pedagogia pretende preparar al alumno para la realizacion de investigacion
original y proporcionarie una sélida formacion disciplinaria para el ejercicio académico o profesional
del mas alto nivelen el campo de ia pedagogia y la educacion. Cuenta con dos Campos:

1) Docencia Universitaria
2) Planeacion Académica y Politicas Educativas.

La duracion de estos estudios es de 4 semestres.

Doctorado en Derecho

Pretende formar doctores en el ejercicio de la docencia de aito nivel, en la realizecion de
investigaciones juridicas, asi como prep.mﬂo. con una sdlida disciplina profesional. Este
Constitucional

y
Administrativo. Este se realiza en un mInimo de 3 semestres y un méximo de 8
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Maestria en Pedagogia

Proporciona al estudiante en pedagogia o dreas afines una amplia y asdlida formacion en los
campos de estudio educativos, una aita capacidad para el ejercicio profesional y académico, y los
elementos necesarios para inducir al aprendizaje y ejercicio de la investigacion cientifica en el
area. Esta maestria cuenta con dos campos de conocimiento:

1) Docencia Universitaria.
2) Gestion Académica y Politicas Educativas.

Tiene una duraciéon de 4 semestres.
Maestria en Derecho

Es un programa que inicia al alumno de derecho en la investigacion, lo forma para et ejercicio de la
docencia de alto nivel, o prepara para la realizacion de investigaciones originales en materia
juridica, y le proporciona una sélida disciplina pera el ejercicio profesional. Al igual que el
doctorado, cuenta con 3 orientaciones del derecho: Civil, Penal y Constitucional- Administrativo.
- Este programa se compone de 4 semestres.

Maestria en Economia Financiera

Tiene una orientacion hacia el area financiera y esta dirigida a todos aquellos profesionasies de ias
carreras de Economia, Comaduria, Ingenieria, Administracion y swreas afines. El egresado de esta
maestria tendra un conocimiento amplio y plural de los fundamentos tedricos de la disciplina y
destreza para utilizar los diferentes métodos de la economia aplicada; capacidad de desempefia
profesional para niveles de decision de gobierno, en empresas privadas, en organizaciones
sociales y organismos no gubernamentales; asi como una especializacion en algunas disciplinas
de la ciencia economica y habilidades analiticas para continuar estudios de posgrado o bien
desempefiarse adecuadamente en la camera académica o profesional. El plan de estudios se
cubre en 4 semestres.

Especializacion en Puentes

Esta especializacion esta dirigida a ingenieros civiles y egresados de las licenciaturas afines. Trata
del estudio tde los puentes, involucrando aspectos de estudios previos, proyecto, construccion,
conservacion y mantenimiento de los mismos. Su objetivo es formar especialistas con
conocimientos para resolver problemas de planeacion, proyecto, construccion, conservacion y
mantenimiento. Dicha especializacion se concluye en 2 semestres.

2.3.1 Personal Académico.

La ENEP-Aragon cuenta con una planta académica de 2 102 docentes ubicados en licenciatura y
posgrado.

En licenciatura imparten catedra 1 766 profesores, de los cuales 164 son ayudantes del profesor B,
1 101 profesores de asignatura interinos, 324 profesores definitivos A, 1 profesor interino de
asignatura B, 101 profesores definitivos B, 7 profesores de carrera de medio tiempo, 44 profesores
de carrera de tiempo compieto y 24 técnicos académicos.
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Fuente: Secretaria Académica.

En el area de Posgrado, la escuela cuenta con 145 profesores, de ios cuales 32 cofresponden a
ayudantes de profesor B, 109 a profesores de asignatura A interinos, 1 profesor de camera de
medio tiempo y 3 profesores de cammera de tiempo compileto.

Se dieron 102 reconocimientos al desempefio académico a los docentes con 10, 15 y 25 afios de
servicio

Se dio continuidad a (08 concursos de oposicion en los niveles de licenciatura y poegrado. En este
sentido, se convocaron 364 plazas para licenciatura, posgrado y Centro de Lenguas.

2.4 Extension Académica Y Cultural.

Unidad de Extension Universitaria

Se encarga de promover y coordinar eventos académicos, cuilturales, deportivos, recreativos y
administrativos que coadyuven a una formacion integral de los estudiantes y que hagan extensiva
la labor universitaria entre la comunidad circundante y la sociedad en general. Dependen de esta

Unidad los departamentos de Intercambio Académico, Actividades Culturales, Actividades
Deportivas y Recreativas, Difusion y Publicaciones.

Departamento de Intercambio Académico

Fomenta y sistemnatiza las relaciones interinstitucionales, buscando agilizar los procesos de
vinculacion educativa al asesorar y apoyar a las distintas instancias scadémicas de nuestro plantel
en las dreas cientifica, cultural, social y técnica en ek éimbito nacional ® imemacional.
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Dentro de sus actividades se encuentran:

- Concertacion y coordinacion de acuerdos y convenios de colaboracion de carécter
académico entre la ENEP Aragén y otras instituciones,

- Difusion, asignacion y administracion de becas de licenciatura y posgrado, asi como
cursos y eventos que otorga la UNAM y otras universidades.

Departamento de Difusion

Su finalidad es difundir y promover al interior y al exterior los diferentes eventos y acontecimientos
que organizan las diversas areas de la escuela, asi como los convenios o0 relaciones que
establezca el plantel con otras instituciones. De ahi que este departamento se encargue de la
elaboracion y distribucion mensual del Boletin Aragén, asi como de apoyar a ias areas académicas
del plantel en el disefio de carteles, tripticos, folletos, diplomas, reconocimientos, libros, portadas,
entre otros. Se ubica en el edificio de Apoyo Académico, junto al Centro de Co6mputo.

' Departamento de Publicaciones

Apoya la produccion editorial de la dependencia a través de las acciones que impuisen y den
seguimiento a esta labor.

2.5 Servicios De Apoyo A Actividades Académicas Y Estudiantiies.

Unidad de Asuntos Estudiantiles

El Campus Aragon instituyd la Unidad de Asuntos Estudiantilies con el comprometido propdsito de
proporcionar a la poblacion estudiantil, académica y administrativa del plantel, todos aquelios
servicios y tramites que contribuyan en su desamolio académico y profesional, de ahl que tal apoyo
se otorga con base en la coordinacion e interaccion de sus cuatro areas o departamentos: Servicio
Social, Boisa de Trabajo, Vinculacion y Orientacion y Servicios Médicos. Se localiza en el primer
piso del edificio de Gobiemo.

Servicio Social

Su cometido es impulsar la exitosa realizacion de la obligacion que todo universitario tiene para
con la sociedad en las diversas instituciones receptoras, asi como ofrecer servicios de apoyo en los
tramites para la realizacion y término del mismo. Este departamento se ubica en el segundo piso
del edificio de Gobierno.

Bolsa de Trabajo

Esta instancia brinda el servicio y ia atencién a todos aquelilos alumnos, egresados, pasantes y
titulados interesados en su desarmolio profesional y &l vinculo con ¢l campo laboral. Asi mismo, es
el enlace y contacto directo con empresas e instituciones publicas y privadas que requieran
profesionales calificados para cubrir puestos vacantes en el sector productivo, de ahi que se
encargue de la canalizacion de ofertas de trabajo y los posibles aspirantes. Este departamento se
ubica en la planta baja del edificio del CLE.

Vinculacion y Orientacion

El objetivo principal de este departamento es promover y difundir el proyecto educativo de las
carreras con que cuenta el Campus Aragon en preparatorias, los CCH y escuelas incorporadas, as!
como los servicios, actividades académicas, deportivas, culturales, etc., que en éste se llevan a
cabo, con la firme intencion de lograr e vinculo de nuestra eacuela con otras instituciones de nivel

medio superior.
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Servicio Médico

En esta area se brindan 108 servicios médicos exclusivos para la comunidad universitaria. Entre sus
funciones principales, se encuentran: practicar el examen meédico automatizado de alumnos de
nuevo ingreso; extender certificados de salud; realizar examenes médicos deportivos; proporcionar
servicio de urgencias y consulta general de alumnos, académicos y administrativos; llevar a cabo el
programa para la prevencion de enfermedades de transmision sexual.

Centro de Computo

El objetivo de la Coordinacion del Centro de COmputo es apoyar a las diferentes dreas académicas
a través de los servicios de coOmputo, para propiciar la formacion integral del estudiante, asi como
el fortalecimiento de las dreas sustantivas. Entre sus principales funciones destacan:

Dar apoyo a la curricula de las diferentes camreras, a través de sus servicios de coOmputo.
Organizar, impartir y supervisar los cursos en los diferentes niveies,

Elaborar textos y manuales de c6mputo con base a las caracteristicas de Ia computacion y
ol equipo disponible.

Difundir y promover la programacion de los diferentes cursos que se imparten a toda la
comunidad universitaria.

La escueia tiene una capacidad instalada de 206 equipos PC, 60 Pentium, 83 Pentium 1ii, 32
Celeron y 21 488; de igual forma se cuenta con 3 servidores SUN, 1 Servidor Silicon y 12
estaciones de trabajo. Con este equipo se benefician 13 910 alumnos y 54 profesores de las
diverasas dreas académicas. Cabe apuntar, que 30 equipos PC Celeron se instalaron a mediados

del mes de febrero del 2002.

Centro de Lenguas Extranjeras

La Coordinacion det Centro de Lenguas tiene también la funcion de apoyar las #reas académicas
del plantel en la formacion integral, académica y profesional de los estudiantes y de la comunidad
universitaria en general, a través de la in particion de cursos de inglés, francés, italiano, alemé#n,
portugués, latin, japonés y ruso, en las modalidades de posesion del idioma y comprension de la
lectura de textos. Este centro se localiza en el segundo piso dei CLE.

Centro de Educacion Continua

Este centro tiene como uno de sus cometidos principales el actualizar y capecitar en forma
permanente a los alumnos y egresados de nuestra institucion, de manera particular, vy a’la
comunidad externa en general, en los distintos campos del conocimiento, contri en el
incremento de ia calidad de la profesionalizacion, y colaborando en ol desamollo y beneficio de la
sociedad. Se ubica en el segundo piso del edificio del CLE.

Unidad de Apoyo Pedagdégico

La Unidad de Apoyo Pedagégico fue creada con la firme intencion de planear, coordinar y apoyar
diversas acciones académicas y pedagoégicas, en beneficio de la formacion integral de alumnos,

profesores y en general de la comunidad universitaria.
Entre sus actividades principales esta:
- Apoyar en la integracion de ios alumnos de nuevo ingreso a las tutorias.

- Ofrecer cursos inter semestrales de temas diversos.
- Organizar cursos para materias con alto indice de reprobacion.
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- Contribuir en la formacion de los estudiantes a través de programas de motivacion,
superacion personal y de orientacion profesional.
- Organizar la bienvenida y el Curso Propedéutico a los alumnos de nuevo ingreso de las 12
carreras.
Departamento de Impresiones

Esta instancia proporciona atencion a los alumnos a través del area de fotocopiado, ya que permite
la reproduccion de textos o material didactico requerido como apoyo académico por los docentes y
alumnos.

Laboratorios y Talleres

Un compiemento de la formacion profesional de los estudiantes se lleva a cabo en los diversos
laboratorios y talleres con que cuenta el plantel en apoyo a algunas de las carreras que en & se
imparten. En éstos se obtiene y fortalece el aprendizaje tedrico-practico que permite obtener un
conocimiento integral. Algunas de nuestras carreras que cuentan con talleres son:

Arquitectura.
Comunicacion y Periodismo.
Disefio Industrial.
Ing. Civil.
ing. en Computacion.
ing. Mecanica Eléctrica.
Pedagogia.
Planificacion para el Desarrolio Agropecuario.

Con el fin de vincular la teoria con la practica en el proceso de ensefianza aprendizaje, se adquirio
equipo nuevo para los laboratorios y talleres del plantel.

L R B A Y A )

apoyo onado a alumnos de las asignaturas de Seminario- taller de Radio I, Il y Il , asi
como a Guionismo en Radio y Television, ademas de proporcionar sus servicios a estudiantes de
otras licenciaturas que lo requieran, se desarrollaron las siguientes acciones: se impartio el Curso-
taller para la titulacion en Produccion Radiofénica, cuyos resultados se pueden apreciar en los
indices de eficiencia terminal en el area, y los cursos inter semestrales gratuitos para alumnos
entre los que destacan: locucion, produccion radioféonica y guionismo.

Por otra parte, en esta misma carrera, en el taller de Radio, cuya mayor carga commesponde al
proporci

Salon de Usos Miultiples

Este espacio fue construido por la fuerte demanda y solicitud para llevar a cabo diversos eventos
de orden académico-administrativo y deportivo-cultural que contribuyen al desammollo de la
comunidad universitaria. Se ubica a un costado del gimnasio de parquet y canchas de fiatbol.

2.6 Perfiles Profesionales de Acuerdo a ANIEL.

Estos perfiles consideramos que valen la pena analizarios para ver Que tan cerca
acuerdo al perfil que nos rige actualmente en la ENEP-Aragén y con los que establece ANIEI.

Los perfiles cofresponden a cuatro dominios de desarrollo profesional en informatica y
computacion son los siguientes:

1. Licenciatura en informatica

2. Licenciatura en Sistemas Computacionales
3. Licenciatura en Ciencias de la Computacion
4. Ingenieria en Computacion
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Licenciatura en Informéatica.

Se refiere a un profesional con la mision de detectar y satisfacer ias necesidades

relativas al uso y empleo de {a informacion. Sera capaz de recabar y organizar ios datos y
necesarios para el buen funcionamiento de la organizacion y el cumplimiento de sus objetivos. Et
resultado final sera la creacion, administracion © mantenimiento de servicios y sistemas de
tratamiento de informacion integrados y eficientes.

Tendra una preparacion rigurosa en la teoria, préctica y metodologia computacionales, y
entendimiento actualizado de la tecnologia computacional, que combinara con ef conocimlonto de
la estructura y operacion de la empresa, la industria o la institucion. Debera contar con disposicion
y capacidades para trabajo y didlogo en forma interdiaciplinaria y grupal.

Este es un perfil de tipo eminentemente profesional, aunque no excluye la conveniencia de que se
prosigan estudios de posgrado, tanto en las ciencias y tecnologias de tratamiento de la informacion
como en ias dreas beneficiarias de sus aportaciones.

Licenciatura en Sistemnas Computacionales.

Indica un profesional caparz de analizar situaciones, entornos y problemas propios de ser tratados
mediante sistemas computacionales, para ofrecer soluciones compietas, resuitantes de ia creacion,
adecuacion, integracion o seleccion de productos Yy servicios

Debera tener una sélida formacion en técnicas de analisis y disefio de sistemas de informacion,
en (a configuracion de ambientes de servicios de coOmputo y redes, ssl como dominio de
herramientas de programacion e ingenieria de software, con el fin de construir programas y
sistemas de aplicacion con caracteristicas de productos teminados Yy competitivos.
Se trata también de un perfil de orientacion profesional, con amplias posibilidades de continuacion
en niveles de especializacion y posgrado.

Licenciatura en Ciencias de la Computacion.

Nombra a un profesional dedicado al estudio y desarrolio de las ciencias computacionales, que
derive en elementos para la concepdén creaciéon de ambientes, facilidades y q:lle.done.
innovativas de (a computacion dentro de entomos diversos de demandas
Profundizando en los fundamentos de la construccion de softwewre de base y de qalk:.donos
mantendrd un estudio riguroso en los principios que caracterizan a ias ciencias formales y estara
preparadopamelabomrteéﬁcayprtdlcanwmemodemmmdquu cuidando su
consistencia, eficiencia rendimiento.
Perfil de corte académico que, sin excluir extensas poscbnlldades de desempefio profesional, deriva
naturalimente hacia estudios de posgrado.

Ingenieria en Computacion.

Se refiere a un profesional con la mision de construir, configurar, evaluar y seleccionar obras y
entormos de servicios computacionales y de telecomunicaciones. Sera capaz de encontrar
soluciones innovativas, proponiendo metodologias, técnicas y hemramientas que puedan
constituirse en aportes a la tecnologia nacional.

Tendra un manejo fluido de los principios tedricos y de los aspectos practicos y metodolégicos que
sustentan el diseflo y desamolio de sistemas complejos, especificacion de arquitecturas de
hardware y configuracion de redes de computo y teleproceso.

Perfil de tipo profesional que, mediante especializaciones 0 posgrado, puede reafirmar su
orientacion o bien derivar hacia una orientaciéon de tipo académico en computacion, o hacia las
redes y las telecomunicaciones
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2.7 Organizacion de |a Carrera de Ingenieria en Computacion.

La estructura organica de la carrera es la siguiente:

H DIVISION DE LAS
i INGENIERIAS

JEFE DE SECCION DELEGADO
ACADEMICA ADMINISTRATIVO

COORDINADOR DE
LABORATORIOS Y TALLERES

JEFE DE LAB JEFE DE LAB
MANUFACTURA ELECTRICA
TERM. Y FLUIDOS

JEFE DE LAB

ING. CIVIL
[
. JEFATURA DE CARRERA JEFATURA DE CARRERA
ING. MEC, ELECTRICA ING. CIVIL
SEC. TECNICA SECRETARIA
MEC. ELECTRICA TECNICA

SEC. TECNICA
MEC. ELECTRICA

E! plan de estudios esta organizado en diez semestres; consta de 50 asignaturas de las cuales 46
son obligatorias y 4 optativas; éstas se cursan a partir del noveno semestre y podran elegirse
" dentro del grupo de optativas consignadas en el plan de estudios, e mapa currricular es el

siguiente:

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
PRIMER SEMESTRE
“CL. CR. NOMBRE DE LA ASIGNATURA

1107 O6Introduccion a la ingenieria
1108 09Geometria Analitica

1109 09Calculo Diferencial e Integral
1110 O9Algebra

1111 09Computadoras y Programacion

SEGUNDO SEMESTRE

0019 08Administracion, Contabilidad y Costos TESIS CON
0063 09Calculo Vectorial * pnn
0075 08Programacion Estructurada y Caracteristicas de Lenguaje FALLA D¥ ORIGEN

0994 060ptativa de Humanidades
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1200 0BAlgebra Lineal
TERCER SEMESTRE

0071 11Electricidad y Magnetismo
0190 08Estructura de Datos

0232 06Introduccion a la Economia
0480 09Métodos Numéricos

1302 0O8Ecuaciones Diferenciales

CUARTO SEMESTRE

0119 DBEstructuras Discretas

0401 O8ingenieria de Sistemas

0712 09Probabilidad y Estadistica

0855 08T écnicas de Evaluacion Econdomica
1400 O8AnNdlisis de Sistemas y Sefiales

QUINTO SEMESTRE

0024 10Analisis de Circuitos Eléctricos
0129 08Dinamica de Sistemas Fisicos
0138 10Djispositivos Electronicos

0442 O8Lenguajes Formales y Autématas
0833 08FProgramacion de Sistemas

SEXTO SEMESTRE

0362 10Investigacion de Operaciones
0407 O8ingenieria de Programacion
0840 08Sistemas Operativos

1715 10Medicion e Instrumentacion
1720 10Disefio Logico

SEFTIMO SEMESTRE

0076 O8Bases de Datos

0112 10Control Analogico

0559 10Memorias y Periféricos

1708 10Filtrado y Modulacion

1721 10Disefio de Sistemas Digitales

OCTAVO SEMESTRE

0109 10Comunicaciones Digitales

0114 10Control Digital

0434 08Compiladores

0617 080rganizacion de Computadoras
0789 08Sistemas de Informacion

NOVENO SEMESTRE
0406 O8inteligencia Artificial

0561 10Microcomputadoras
0613 080rganizacion y Administracion de Centros de Computo

Optativa
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Optativa
DECIMO SEMESTRE

0760 O8Redes de Computadoras

0762 06Recursos y Necesidades de México
0792 04Seminario de Ingenieria en Computacion
Optativa

Optativa

ASIGNATURAS OPTATIVAS

0043 08Bioingenieria

0144 OBElectronica Analéogica

0593 08Procesamiento Digital de Sefiales
0764 08BReconocimiento de Patrones

0905 O08Temas Especiales de Computacion
1003 O8Proyecto Escuela industria

1910 08Graficacion por Computadora

1916 O8Procesamiento Digital de Imagenes
1923 08Sociologia

2103 08Calidad

2109 08Disefto Asistido por Computadora
2135 10Robdética

2138 08Sistemas Expertos

*CL: CLAVE

CR: CREDITOS

2.7.1 Perfil del Egresado.

El perfil del egresado es el de un profesional con conocimientos soélidos en sistemas de
programacion (software) y sistemas electronicos y electromecanicos (hardware), asi como la
aplicacion de esos conocimientos, en las diferentes areas con las que interactaa, las cuales le
permitan responder a las diversas necesidades que se presentan en el campo de trabajo de la

Ingenieria en Computacion

Con lo anterior el egresado tendra las siguientes caracteristicas:

. Poseer conocimientos solidos de las matematicas qué le permitan el modelado de

sistermas fisicos.

L Tener conocimientos basicos en todos los campos de |a Ingenieria en Computacion para la

solucién de problemas reales.

- Contar con una formacion metodoldgica, apoyada en el meétodo cientifico y en la teoria

general de sistemas.

Adquirir los conocimientos de vanguardia generados en las ciencias de la Computacion.

Comprender por o menos una lengua extranjera.

Habilidades:

. Capacidad para disefiar, construir, operar mantener sistemas de cOomputo y de
programacion, contemplando el aseguramiento de la calidad en los mismos

. Manejar las técnicas y lenguajes de programacion que le apoyen en la solucion y
programacion de problemas reales.

- Manejar eficientemente la informacion mediante el uso de la computadora.

- Evaluar, comparar y seleccionar equipos de computo.

. Disefiar e instalar redes de teleinformatica.

TESIS €0ON
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L] Conceptualizar, Planear, disefiar, construir, operar y mantener sistemas automaticos de
control digitat para la industria.

. Desarrollar nuevos lenguajes para computadora.

e Disefiar y construir sistemas de interfaz maquina-maquina.

2.7.2 Areas de Conocimiento.

£n la modificacion del plan de estudios realizado en 1992, se definié una estructura de diez
semestres constituida por cincuenta asignaturas divididas en tres areas denominadas de la
siguiente forma:

> Asignaturas Basicas.
> Asignaturas Socio-humanisticas.
> Asignaturas Especificas de la carrera.

Sin embargo, dicha clasificacion de tres areas originaimente dadas por el Comité de Camera de
ingenieria en Computacion ha sufrido una reestructuracion, tanto las areas como et comité. El
comité ahora se le denomina Comité Académico de Carrera de ingenieria en Computacion, y las
areas ahora estan conformadas de la siguiente manera:

Matematicas:

Algebra

Geometria Analitica

Calculo Diferencial e Integral
Algebra Lineal

Calculo Vectorial

Ecuaciones Diferenciales
Meétodos Numéricos
Estructuras Discretas
Probabilidad y Estadistica
Investigacion de Operaciones
Lenguajes Formales y Automatas

Software de Aplicacion

e Reconocimiento de Patrones
. Sistemas Expertos
. Graficacion por Computadora

Software de Base

Computadoras y Programacion

Programacion Estructurada y Caracteristicas del Lenguaje
Estructura de Datos

Programacion de Sistemas

Compiladores

Sistemas Operativos

Hardware
e Dispositivos Electronicos
. Memorias y Periféricos
e Disefio Logico
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Disefio de Sistemas Digitales

-

e Organizacion de Com,

e Microcomputadoras

e Flectronica Analégica.
Sistemas

e Ingenieria de Sistemas

e Bases de Datos

e Ingenieria de Programacion
e Sistemas de Informacion

Eléctrica y Comunicaciones
Electricidad y Magnetismo
Anadlisis de Circuitos Eléctricos
Filtrado y Modulacion
Comunicaciones Digitales

Procesamiento Digital de Sefilales
Procesamiento Digital de imagenes

Control e Instrumentacion

e Andlisis de Sistemas y Sefiales
e Dinamica de Sistemas Fisicos
e Medicion e instrumentacion

e Control Analégico
e Control Digital
e Robdtica

Metodolbgicas y Socio humanisticas.

Introduccion a la Ingenieria
Administracion Contabilidad y Costos
Optativa de Humanidades
Iintroduccion a la Economia

Técnicas de Evaluacion Economica

Recursos y Necesidades de México
interdisciplinarias.
Inteligencia Artificial

Temas Especiales de Computacion
Disefio Asistido por Computadora
Calidad

Bioingenieria

Proyecto Escuela industria

Seminario de Ingenieria en Computacion

Organizacion y Administracion de Centro de Cémputo
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2.8 Situacion Actual.

La revision y actualizacién de los planes y programas en la ENEP Arag6n, es un proceso
permanente en cada una de las 12 licenciaturas a través de los Comités Académicos de Carrera.

Es importante destacar que todas las areas se encuentran en proceso de seguimiento y evaluacion
de los planes de estudio vigentes, como es el caso de la carrera de Comunicacion y Periodismo,
por su parte, Relaciones internacionales elaboré la propuesta del proyecto de modificacion del plan
de estudios.

Asimismo, es relevante sefialar que en febrero del presente, fue aprobado por el pleno del Consejo
Académico de las Ciencias Sociales, el nuevo Plan de Estudios de ia Carrera de Planificacion para
el Desarrollo Agropecuario, mismo que iniciara su vigencia a partir del semestre 2003-1. De misma
forma, la carrera de Pedagogia se encuentra en las uitimas revisiones de su plan de estudios y en
breve sera aprobado por el pleno del Consejo Académico de Humanidades y Artes.

La carera de Ingenieria en Computacion, es una de las mas recientes en la Universidad Nacional
Autonoma de México, se ofrecié por primera vez en 1978 en la Facuitad de Ingenieriay en 1881 en
la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragon

Dentro de la ENEP-Aragéon, la carrera de Ingenieria en Computacion experimentd su primer y
unica modificacion en su plan de estudio y programa de estudio desde sus inicios en octubre de
1981 a partir de 1992 fue modificado por el comité de carrera de Ingenieria en Computacion en
colaboraciéon con los comités de |la carrera de ingenieria Mecanica Eléctrica e Ingenieria Civil.

E! actual plan de estudios esta estructurado conservando un tronco comun con las demas
ingenierias, que se ubiquen dentro de los primeros cuatro primeros semestres. Respecto a las
asignaturas de aplicacion, estas aparecen a partir del cuarto semestre y las asignaturas socio-
humanisticas, a partir del segundo semestre.

Las ventajas derivadas que se tuvieron al implantar el plan de estudios fueron:

- Reestructuracion de las asignaturas en funcién de los conceptos o ideas basicas

- Implantacion de asignaturas que integren los conocimientos adquiridos por el alumno, a
través de la realizacion de proyectos.

-  Adicion de nuevas asignaturas de caracter obligatorio.

- Eliminacion de algunas asignaturas, quedando sSus contenidos y conceptos basicos
ubicados, de una mejor manera, en otras.

- Las asignaturas optativas fueron disefiadas de acuerdo al perfil de la carrera.

Actualmente la Jefatura de Ingenieria en Computacion esta trabajando conjuntamente con las otras
Iingenierias para un proyecto el cual pretende Acreditar todos los laboratorios del Plantel.
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INSTITUCIONES QUE SE DEDICAN A ACREDITAR INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y DE COMPUTACION.

CAPITULO HI INSTITUCIONES QUE SE DEDICAN A ACREDITAR
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y DE COMPUTACION.

3.1. Proceso De Acreditacion.

Debemos reconocer que a través de los procesos de evaluacion profesional externa y mediante los
procesos de ACREDITACION, nacionales e internacionales; se asegura una base de mejoramiento
continuo soélido para una institucion educativa y en especial para los programas académicos. En el
caso de las acreditaciones, estas revisan, entre muchos puntos:

= Definicion y caracteristicas del programa académico (objetivos educativos, razon de ser,
misiéon, perfil del egresado, etc.)

=  Personal académico (formacion académica, diversidad, experiencia profesional,
actividades profesionales, etc.)

s  Alumnos (calidad, actividades extra-académicas, desempefto, practicas, etc.)

Plan de estudios (requisitos, valor agregado, actualizacion, etc.)

Proceso ensefianza-aprendizaje (innovacion educativa, redisefio del proceso ensefianza-

aprendizaje, recursos didacticos, etc.)

Infraestructura (laborstorios, biblioteca, etc.)

Investigacion y desarrollo tecnolégico (publicaciones, etc.)

Extension, difusion y vinculacion (PAD's, etc.)

Administracion del programa (direccion y estructura organizacionat de apoyo al programa)

Resultados e impacto (servicio social, clinicas empresariales, etc.)

Finanzas (presupuesto asignado al programa y toma de decisiones en inversiones)

Desarrollo del estudiante en la practica de su profesion (contacto con el ambiente)

Y los comparan con i0s estandares de las universidades extranjeras segun el pals de origen del
organismo acreditador o en el ambito nacional. Un programa académico acreditado goza de
PRESTIGIO y COMPETITIVIDAD respecto a los no acreditados.

En la actualidad existen diversos organismos con distintos niveles de consolidacion y cuya finalidad
es la actualizacion, y la acreditacion de programas académicos:
s  Consejo de Acreditacion de la Contaduria y la Administracion, A.C.
Asociacion Mexicana de Escuelas y Facultades de Nutricion, A. C.
Asociacion Nacional de Instituciones de Educacion en Informatica (ANIEI)
Consejo Nacional de la Educacion Odontologica (CONAEDO)
Consejo de Acreditacion para la Ensefianza de |a ingenieria, A. C. (CACEI)
Consejo Nacional de Acreditacion en informética y Computacion (CONAIC)
Comité de Acreditacion para Ingenieria y Tecnologia (ABET)
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFE!)

Nos enfocaremos en los organismos concemientes a ingenierias.
3.2 Comité De Acreditacion Para ingenieria Y Tecnologia (ABET).

La ABET cuenta con tres comisiones de acreditaciones, las cuales realizan la funcion de las
acreditaciones y determinan sus acciones.

- La comision de acreditacion de la ingenieria, es responsable de los programas de

ingenieria.
= La comision de acreditacion de la tecnologia, es responsable de los programas

tecnolégicos para la ingenieria.
* La comision relacionada con la acreditacion, para los programas relacionados con la

ingenieria.
3.3 Consejo De Acreditacion De La Ensefianza De La Ingenieria (CACEI, A.C).
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3.3 Consejo De Acreditacion De La Ensenanza De La Ingenieria (CACEI, A.C).

CACEI A.C. es el organismo nacional, dependiente de la ANFEI, encargado de acreditar los
programas de ingenieria en México. El CACEI fue fundado en 1994 y hasta el momento han

acreditado 38 programas de ingenieria.

El seis de julio de 1994 quedod formalmente constituido el "Consejo de Acreditacion de la .
Ensefanza de la Ingenieria, A.C.". (CACELl), como una asociacion civil cuyo érgano maximo de
gobierno lo constituye su Asamblea de Asociados, en la cual participan los colegios, asociaciones y
el organismo federal, ya seflalados, asi como el sector productivo a través de las camaras
correspondientes.

El CACE! es la primera instancia de este género que se constituye en nuestro pais y desempefia
una funcion de gran trascendencia, pues impulsa la elevacion de la calidad en la ensefianza de |la
ingenieria y proporciona un servicio de gran valor a las propias instituciones educativas, a los
estudiantes y a los aspirantes a estudiar esta profesion, y a los empleadores, informando de
manera clara y oportuna acerca de lo que pueden esperar de l0s mas de 900 programas que en
esta area ofrece actualmente nuestro sistema de educaciéon superior.

El proceso es fundamentalmente de caracter voluntario, con la participacion de los agentes del
proceso educativo y productivo, con un claro objetivo de elevar la calidad.
Este servicio esta integrado con los criterios de la evaluacién, sus procedimientos y los recursos de
la operacion, para cumplir el objetivo con una eventual cobertura total del universo y en forma
periédica.
Por la naturaleza del servicio y su organizacion, el financiamiento debe correr a cargo de las
propias instituciones educativas en cuanto a transportacion y para las visitas de evaluacion y el
procesamiento de la informacion; el personal evaluador desarrolla un trabajo voluntario y es
personal seleccionado entre académicos, profesionistas de los colegios y las camaras
respectivamente vinculadas al ejercicio profesional.
Las decisiones son colegiadas y emitidas por una organizacion no gubemamentat, por o que su
constitucion y su érgano de gobiermo son congruentes con este propdésito.
Una opcion en el proceso es que CIEES se conserve como instancia normativa y de coordinacion
con la funcion de emitir los estandares para que {as instituciones acreditadores se apeguen a ellos
en forma voluntaria y puedan considerarse como tales. Para cada rama profesional regulada,
ANUIES, FIMPES, las correspondientes asociaciones de escuelas y facultades, camaras del sector
productivo, academias Y sociedades cientificas, deberan constituir una asociacion civil con el
objeto de prestar el servicio de acreditacion en las condiciones descritas.
Finalmente se debe recalcar que la acreditacion de programas académncos de nivel superior debe
ser periddica y constituirse un servicio de gran valor para los estudiantes, para las instituciones de
educacion superior, para la sociedad en general (sector profesional, empleadores, organismos
financieros) y para el gobierno. Por otra parte, la acreditacion de los programas académicos a mvel
superior que libremente lo soliciten repercutira en la elevacion de 1a calidad educativa.

EL CACEI considero pertinente tomar en cuenta los estandares y parametros contenidos en el
Marco de Referencia del Comité de Ingenieria y Tecnologia de los CIEES para incorporarios como
requisitos complementarios en el proceso de acreditacion; cabe sefialar que algunos de ellos estan
contemplados, por su importancia, como requisitos minimos, por io que aparecen indistintamente
en ambos tipos de requisitos.

Ef Centro Nacional de Evaluacion es un organismo descentralizado que tiene como funcién apoyar
a las instituciones a evaluar los egresados de las diferentes instituciones educativas nacionates y
comparar los resultados respecto a un perfil nacional de cada carrera.
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3.3.1 Definicion Y Caracteristicas De Los Programas Académicos Ingenieria Y Tecnologia.

E! Comité de Ingenieria y Tocimologla es el responsable de evaluar los programas académicos de
licenciatura, maestria, doctorado y especializacion en las siguientes disciplinas:

. Ingenieria Civil.

s Ingenieria Mecanica.

e Ingenieria Eléctrica y Electronica.
e Ingenieria en Computacion.

e Ingenieria Quimica.

e Ingenieria Industrial.

e Otras Ingenierias.

El presente marco esta referido fundamentaimente a los programas del nivel licenciastura.

Un programa académico de Ingenieria debera contener elementos y actividades de Ias funciones
sustantivas de una institucion de educacion superior: docencia, investigacion, extension y difusion

del conocimiento.

Un programa de docencia en Ingenieria es una experiencia educativa organizada dentro de una
institucion en una escuela, facuitad, centro, divisién o cualquier otra entidad similar ©® que consiste
en un conjunto de cursos o médulos educativos coherentes, agrupados y ordenados en serie, los
cuaies proporcionan conocimiento en un érea determinada con un grado de profundidad acorde al
nivel propuesto: licenciatura, maestria o doctorado, y contiene una columna verbal bésica de ioes
aspectos que definen a la ingenieria como tal. El programa debera considerar el desarrolio de
habilidades basicas necesarias y formacion de actitudes para aplicar en forma adecuada el
conocimiento en las diferentes expresiones de ia prictica de la Ingenieria, e incluir los objetos
educativo commespondientes e un programa de educacion superior actualizado.

Un programa de ingenierfa deberé cumplir con criterios generales como los contenidos en este
documento que permitan proporcionar una base sélida cientifica, asi como la ciencia aplicada y ia
metodologia del diseflo en la ingenieria; también debera cubrir los aspectos necesarios e
importantes de ciencias sociales y humanidades, indispenaables para la formacion integral de todo
praofesional del area técnica.

El programa debera satisfacer también criterios particulares, indispensables como los generales,
de acuerdo con las necesidades especificas aplicables a una disciplina.

Todo programa debera tener desacrito, en forma clara y concisa, su propdsito, por lo que y para qué
fue creado y las razones a que obedece, ademdas, debera estar elaborado de manera que tienda

alcanza el fin propuesto.

Un programa debera apoyarse en estructuras académicas operativas claramente establecidas,
segun el modelo de la institucion. En el organigrama institucional estas estructuras académicas
tendran funciones bien definidas, conocidas por la comunidad, que no supediten lo académico a lo
administrativo que pueda ver verificada su operacion, eficiencia y eficacia.

Deberan existir cuerpos colegiados con funciones claramente definidas, acordes con la filosofia y
politica de la institucion., que guarden relacion con el programa académico y en cuya integracion
participen, segun su naturaleza, profesores y alumnos.

Las modalidades de desarrollo de la actividad académica, los programas extracurriculares, &l
vinculo y la comunicacion profesor alumno, autoridades salunno, autoridades profesor, ia
motivacion hacia el estudio, el apego a tradiciones de metas de excelencia, y ias caracteristicas y
condiciones de los espacios fisicos, entre otros, son factores que inciden en la calidad del

programa.
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condiciones de los espacios fisicos, entre otros, son factores que inciden en la calidad del
programa.

El programa debera contar con un plan de desarrolio explicito, que incluya metas a corto, mediano
y largo plazos y que considere aspectos presupuéstales de inversion y gastos de operacion.

La pertinencia de la investigacion en un programa de ingenieria, reflejada en la generacion y
académ

aplicacion del conocimiento del area, depende de ia calidad del ico, su tiempo de
dedicacion, los medios adecuados suficientes, la obtencion de logros y el impacto del programa de
investigacion en la formacion de recursos humanos. )

Atendiendo a la matricula de los alumnos, un programa se clasifica de la siguiente manera:

Pequefio: 200 alumnos © menos
Mediano: 201 a 500 alumnos
Grande: mas de 500 alumnos

Se considera que un programa de licenciatura se encuentra en:
Etapa de inicio: A partir del primer affo de su creacion y hasta que haya egresado la primera
generacion.

Etapa de desarrolio: A partir de que haya egresado la primera generacion; no debe ir mas allé de
15 affos contados a partir de su inicio. La evaluacion del programa debe mostrar resultados en la
formacion de recursos humanos acordes con el proposito del programa, un ambiente académico
propicio, vinculacién con el sector productivo, entre otros elementos de su integracion.

Etapa de madurez; Cuando el programa cuente con uno O mas posgrados o bien existan
actividades de investigacion con resultados comprobables como publicaciones, prototipos,
patentes y convenios financiados por el sector productivo, patentes y convenios financiados por el
sector productivo, entre otros, y se satisfagan cabalmente los requerimientos que establece ede

Marco de Referencia.

3.3.2 Personal Académico.

El éxito de un programa depende, fundamentaimente del personal académico, de su calificacion,
desempefio, y de su grado de posibilidades y desarrollo.

El proceso y las decisiones sobre el ingreso, la permanencia y la promocion del personal
académico deberan estar reglamentados de manera que se cumplan requisito de calidad que se
establezcan para los profesores. En el proceso y decisiones deberan participar organismos
integrados por algun elemento externo a la institucion.

El programa debera proporcionar los medios para que el personal académico cumpia con su
obligacion de estar permanentemente actualizado.

La institucion a la que esta adscrito el programa, en caso de ser necesario, debera contar con
programas de formacion del personal académico.

La evaluacion del profesorado debera llevarse a cabo por 6rganos colegiados, por alumnos y por
otras instancias.

Dichas evaluaciones deberan realizarse de forma periédica al menocs una vez cada aflo, y sus
resuitados deberan ser conocidos por el profesor.
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El pago que reciban los profescores debe cormesponder al compromiso que ellos adquieran con ia
institucion, y estarén en funcion directa de ia calificacion de sus méritos académicos y/o
profesionales y de la evaluacion de su desempefio, on la forma y bajo Ies condiciones que al efecto
establezca la normatividad institucionail.

E£s recomendable que, para promaover la vinculacion del personal académico del programa con el
sector productivo, existan procedimientos que reglamenten, asi como los ingresos y estimulos
extermnos que los profesores puedan obtener como consecuencia de tal relacion.

Los profesores de tiempo compieto deberan tener reglamentada su permmanencia on {a institucion,
de acuerdo con criterios de productividad y eficiencia académicos y no sdio administrativos, tales

qQue les garanticen una remuneracion adecuada al desempefio de sus funciones.

El programa debera tener claramente especificado el grupo de profesores qQue se eahcuentren
adacritos a él y su tiempo de dedicacion, y dispondra de un curricuio de cada uno de ellos, donde
se sefialen los aspectos sobresslientes en cuanto a grados académicos obtenidos, experiencia
profesional y docente, publicaciones, pertenencia a sociedades cientifices y/o profesionsies,

El personal académico idoneo para la operacion de un programa de ingenieria debera
una formacion profesional que cumpla con lo sefislado en el inciso C1.3 y debe integrarse, para los

distintos grupos de materias.

Como minimo, el 60 % del total de horas de clase del grupo de materias de Ciencias Basicas y el
de Ciencias de |a ingenieria deberdn ser impartidas por profesores de tiempo completo.

Las materias de Ingenieria Aplicada deberan ser impartidas por profesores que tengan como
minimos tres aflos de experiencia profesional y actualizados en ol érea.

s deseable que el total de profesores de tiempo completo tenga estudios de posgrado o ol
equivalente de desarrolio y prestigio profesional en el srea de su especislidad. En el grupo de
maternias de Ciencias de la ingenieria se buscara que todo ol personal académico posgrado.
El minimo recomendable es que la tercera parte del total de profesores cumplan con ese reqguisito.

Del total de horas de clase del grupo de materias de Cioncias Basicas, por lo menos &l 20 % debe
ser impartido por profesores de las especialidades de Matemdticas, Fisica y Quimica por 1o menos
ol 20 % debe ser impartido por profesionsies de la Ingeniefia.

De acuerdo al tamafio del programa debera haber al menos un NUmero de profesores de tiempo
compieto que tengan la misma especialidad del programa al cual estén adscritos, de acuerdo con
el tamafio del programa:

Para un programa pequefio: 4 profesores

Para un programa mediano: 12 profesores
Para un programa grande: 40 % del total de los profesores de tiempo completo

3.3.3 Alumnos.

Los alumnos constituyen una de las partes centrales de un programa académico, por 0 que es
eristicas en cuanto a antecedentes acadéimicos antes de ingresar,

desempefio a lo largo de su paso por el programa, peculisridades antes de egresasr y ios niveles de

EsmmwmomummmmdmuMMm.y
coOmo lo impactan los diferentes elementos que intervienen en el proceso de formscion del

estudiante.
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Es también relevante considerar el ambiente académico donde los alumnos se desenvueiven, y
como lo impactan los diferentes eliementos que intervienen en el proceso de formacion del

estudiante.
Se requiere que el alumno que ingresa a un programa de ingenieria cumpia con un minimo de

condiciones en cuanto a conocimientos, actitudes y habilidades, por lo cual:
Es necesaria la existencia de un perfil del aspirante a ingresar al programa.
Estara establecido que los aspiramés presenten un examen de admision que, de acuerdo con el

perfil, permita que s6lo sean aceptados quienes cumplan con e minimo de eonocimiomoe y
habitidades requeridas.

Los criterios de seleccion del alumnado que ingresa a un programa deberan estar explicitos y
tomar en cuenta los requerimientos sefialados en el inciso anterior. Es recomendable tomaf en

cuenta los resuitados del examen nacional previo a la licenciatura.

Deberan existir reglamentos de alumnos que consideren entre otros:

El limite en el nimero de oportunidades de acreditar una materia, ya sea por inscripcién, por

examenes extraordinarios o de otro tipo.

El nGmero maximo de examenes extraordinarios o similares a lo largo de la carrera.

El nimero maximo de afios, semestres o periodos escolares en que ef estudiante puede terminar
de cubrir los créditos del programa, diferenciando si es alumno de tiempo complieto o de tiempo
parcial.

Los motivos para la baja automdatica de los alumnos.

3.3.4 Plan De Estudios.

La importancia del plan de estudios reside en la capacidad para dar forma a la experiencia

académica que busca la transmision y construccion del conoccmlemo, a la vez que o secuencia y

dosifica en extension y profundidad.

El plan de estudios establece ademas los niveles de comportamiento esperados, las estrategias,
proceso de

valores habilidades que el alumno debe desarrollar, las modalidades de conduccion del
ensefianza-aprendizaje, las formas de evaluacion y los recursos y materiales de apoyo. Es Ia base

sobre la cual descansa programa.

El plan de estudios de un programa debera estar estructurado de tal manera que el estudiante
adquiera los conocimientos, actitudes y habilidades relativos a la practica profesional de ia
Ingenieria. La ingenieria se considera como una profesion que a través del conocimiento y
aplicacion de las matematicas y las ciencias naturales, integradas con el estudio, la experiencia y
la practica, desarrolla un conjunto de métodos que utilizan y transforman los materiales y fuerzas
de la naturaleza con economia y respecto al medio ambiente, en beneficio del ser humano.

El plan de estudios debera considerar:
La capacidad para definir, plantear y atender problemas de Ingenieria.

El fomento de la responsabilidad de la Ingenieria en e! mantenimiento de la calidad de sus
productos.
La asuncion de los valores éticos del ejercicio de la profesion.

El desarrolio de la capacidad para mantener la competencia en et ejercicio profesional.
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El desarrolio de las habilidades para el disefio, la innovacion, la adaptacion y asimilacion
tecnologicas.

E! desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes para ejercer un liderazgo en ia sociedad,
impulsando la capacidad y competitividad tecnologicas de pais.

El plan de estudios incluira en forma clara la descripcion del perfil egresado en el que aparezcan
de manera general los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que debera tener un alumno
al egresar del programa.

E! plan de estudios deberk estar disefiado de tal forma que los conocimientos estén estructurados
on forma coherente y con una secuencia adecuada; adoméas, debera incluir aspectos tedricos y
experimentales en la suficiente proporcion en que sean requeridos por la naturaleza del programa.

El plan de estudios enunciard los objetivos del programa, los cuales deberén estar identificados
con los propésitos de éste.

Los diferentes aspectos del plan de estudios como son: perfil del egresado, propdeitos. cbjetivos y
otros deberan ser del conocimiento del alumno en o momento de su ingreso y durante ol desarrolio
del programa.

Los contenidos de la asighatura deberan revisarse permanentemente y el plan de estudios cuando
menos una vez cada cinco afios.

En las revisiones de los planes de estudio deberén intervenir lo cuerpos colegiado y se tomarsn en
cuenta los requerimientos del ejercicio profesional para la disciplina; seré necesario que quede
constancia de las modificaciones propuestas, y de su aplicacion.

Deberan existir mecanismos para verificar el cumplimiento del plan de estudios.

En licenciatura se consideran cinco grupos basicos de materias que deberan ser cubiertos con un
minimo de horas totales de clase de teorfa y laboratorio.

€l objetivo de los estudios en Matemiticas es contribuir a la formacion del pensamiento logico-
deductivo del estudiante, proporcionar una herramienta heuristica y un lenguaje que permita
modelar los fenémenos de la naturaieza. Emmmmmumam
conceptos y principios matemdticos mas que a los aspectos operativos. Deberén incluir Calculo
Diferencial e integral y Ecuaciones Diferenciales, ademas de temas de Prob.billdndyE.hdlm
Algebra Lineal, Anslisis Numérico y Calculo Avanzado.

El objetivo de los estudios de las Ciencias Basicas sera proporcionar el conocimiento fundamental
de los fendbmenos de la naturaleza incluyendo sus expresiones cuantitativas y desamollar la
capacidad de uso del Método Cientifico. Estos estudios deberan incluir Quimica y Fisica Basica en
niveles y enfoques adecuados y actualizados. Para algunos programas deberén considerarse
también la Geologla y ia Biologia.

Los cursos de computacion no se consideran dentro del grupo de materias de Ciencias Basicas y
Matematicas.

Ciencias de la Ingenieria.

Deberan tener como fundamento ias Ciencias Basicas y las Matematicas. pero desde el punto de
vista de la aplicacion creativa del conocimiento. Estos estudios deberén ser la conexion entre ias
Ciencias Basicas y la aplicacion de la Ingenieria y abarcarén enfre otros temas: Mecénica,
Termodinamica, Circuitos Eléctricos y Electronicos, Clencias de loa Materiales, fenémencs de
Transporte, cmmumm(mmdemmmomcivmm
relativos a la disciplina especifica. Los principios fundamentales de las distintas di-dplumdobon
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Transporte, Ciencias de la Computacion (no-herramienta de computo), junto con diversos aspectos
relativos a la disciplina especifica. Los principios fundamentales de las distintas disciplinas deben
ser tratados con la profundidad conveniente para su clara identificacion y aplicacion en ias
soluciones de problemas basicos de fa Ingenieria.

Ingenieria Aplicada.

Deberan considerarse los procesos de aplicacion de las Ciencias Basicas y de la lngenierla para

proyectar y disefiar sistemas, componentes o procedimientos que satisfagan y metas
prestablecidas. Deben ser incluidos los elementos fundamentales del disefio de la lngenlerla

abarcando aspectos tales como: desarrolio de ia creatividad, empleo de problemas abiertos
metodologias de diseflo, factibilidad, analisis de alternativas, factores econémicos y de aoguddad

estética e impacto social, a partir de la formulacion de los problemas.

Ciencias Sociales y Humanidades.

Con el fin de formar ingenieros conscientes de las responsabilidades sociales y capaces de
relacionar diversos factores en el proceso de la toma de decisiones, deberan incluirse cursos de
Ciencias Sociales y Humanidades como parte integral de un programa de Ingenieria.

Dichos cursos deben responder a las definiciones generales de las Humanidades como ramas del
conocimiento interesadas en el hombre y su cultura, incluyendo el dominio oral y escrito del propio
idioma, y de las Ciencias Sociales cuyo objeto es el estudio de la sociedad y de las relaciones
individuales en y para la sociedad. Ejemplos de materiales tradicionales en estas éreas son:
Filosofia, Historia, Literatura, Artes, Sociologia, Psicologia, Ciencias Politicas, Antropologia,
Idiomas, etc.; materias no tradicionales son: Historia de ila Tecnologia y Etiee Profesional, emre

otras.

3.3.5 Proceso Ensefianza — Aprendizaje.

Se entiende como ensefianza - aprendizaje at conjunto de experiencias suscitadas por los actos de
comunicacion que se llevan a cabo bajo contextos culturales entre profesores y alumnos, en
ambas direcciones, (a través de un medio y utilizando contenidos especificos) los que resuitan en
cambios cualitativos de los participantes, manifestados por la adquisicién y construccion de
conocimientos, el desarmolio de destrezas y habilidades, la asuncion de actitudes y valores y en
general, el crecimiento del estudiante en su conciencia y responsabilidad en la sociedad.
Basicamente, se puede decir que este proceso consta de cuatro elementos fundamentales: el
profesor, los alumnos, el medio de comunicacion (modalidades del! proceso de ensefianza
aprendizaje), ya que los otros tres se encuentran considerados en apartados diferentes.

Deberan tenerse programas especificos de investigacion en ingenieria y/o desarrollo tecnolégico
en los que participen profesores y alumnos de licenciatura y de vinculacion con los f de
investigacién del posgrado cuando los haya, e incluir en algun o algunos cursos la participacion de

fos alumnos en dichos proyectos.

En los programas de las materias técnicas y practicas deberan estar incluidas actividades
orientadas al fomento de la creatividad, o bien deberan existir programas en esta linea.

A lo largo de la carrera las asignaturas deberan considerar el empleo de la herramienta
computacional como una parte importante del proceso de ensefianza aprendizaje, con un uso de
por lo menos cuatro horas semanales por estudiante. .

Todo programa debera establecer que en varios cursos se incluyan, enpaneoen latotalid.dde
su desarrollo, ntétodosdemseﬂmdifemm”alostradldmmexpoddbnaﬂddprdmr
tales como: el uso de audiovisuales, aulas interactivas, desarrolio de proyectos, précticas de
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La calidad en el desempefic dei estudiante durante su permanencia en ol programa debera
evaluarse mediante diversos tipos de exdmenes, tareas. problomas para resclver, prctices de
laboratorio, trabajos e informes y debera considerar sus habilidades en comunicacion oral y escrita
y en e uso de la herramienta de coOmputo, tomando en cuenta o tiempo en que el alumno cursa la
carrera, los promedios de calificaciones, el nUmero y las materias con mayor indice de reprobacion.
Es recomendable que se estimule al alumno dandole a conocer el estado que guarda el
conocimiento que recibe.

€En los programas medianos O grandes es Necesario que se tengan establecidos examenes

departamentales cuando haya varios grupos del mismo curso.
Los exaAmenes deberan cubrir por lo menos el 90 % de los temas de los programas de 10s cursos.

3.3.6 infraestructura.

La infraestructura constituye un elemento importante y necesario para que las actividades
se lleven a cabo de manera eficiente y brinden la oportunidad de lograr mayores

desamrolios de un programa.
Eil programa de Ingenieria en computacion debe tener los siguientes laboratorios, por lo menos:
Laboratorio de Microcom,

putadoras
Laboratorio de Comunicaciones Digitales
Laboratorio de Microprocesadores

Estos laboratorios deberan estar atendidos por personal docente adecuado, a fin de que los
alumnos desarrollen sus habilidades y creatividad.

El equipamiento de los laboratorios debe realizarse de manera qua su disefio y operacion permitan
{a participacion del profesorado que imperta los cursos respectivos, fomenten el desarrolio de las
habilidades y la creatividad de los alumnos.

Los laboratorios deberan tener caracteristicas de suficiencia, actualidad y buen mantenimiento.

La biblioteca decaréctergeneml y las especificas que den servicio a los programas ( por evaluar)
cumplir las normas de Ascociscion de Bibliotecarios de Instituciones de Ensefisnza

deberdn la
Superior y de Investigacion (ABIES!) en sus puntos fundamentales

En cuanto a los libros en existencia, es importante considerar que ia base de una buena biblioteca
no es & numero absoluto de volumenes, sino la adecuada seleccion de los mismos. Debe haber:

Un minimo de cinco titulos diferentes bien seleccionados (calidad y actualidad) por cada materia
impartida en el programa, incluyendo los sefialados en ios planes de estudio.

Un minimo de diez suscripciones a publicaciones periédicas basicas del srea de especialidad y de
Ciencias Basicas

Una coleccién de obras de consulta utiles, formada por un minimo de 500 titulos diferentes, que
incluyan manuales técnicos, enciclopedias generales y especiales, diccionarios, estadisticas, etc.
Un numero de ejempiares de un mismo titulo de los textos basicos, adecuado a la poblacion

estudiantil del programa.
El acervo bibliografico debera estar sujeto a renovacion permanente y las suscripciones a las

revistas deberdn ser mantenidas.
Se debera contar con instalaciones para biblioteca, ubicadas o ma&s cerca posible de

apropiadas
aquelias donde se realizan las actividades académicas y con espacios suficient4es para acomodar
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El acervo bibliogrifico debera estar sujeto a renovacion permanente y las suacripciones a las
revistas deberén ser mantenidss.

Se debera contar con instalaciones apropiadas para biblioteca, ubicadss lo més cerca posible de
aquellas donde se realizan las actividades académicas y con espacios suficient4es para acomodar
simultaneamente, como minimo al 10 % de! alumnado, asi como locales adecuados para la
prestacion de otros servicios como: cubiculos para grupos de estudio, lugar para exposiciones. Etc.

Se deberan llevar registros actualizados de l0s servicios bibliotecarios prestados. entre ellos, e
numero de usuarios atendidos y de ser posible el tiempo de servicio que emplean.

Se recomienda el sistema de estanteria abierta.
En los procesos de seleccion del material bibliografico debera participar el personat académico.

Los programas deberan tener a su disposicion, dentro de la institucion, el equipo de computo que
permita - realizar en este medio aplicaciones de ingenieria en disefio, simulacion, manejo de
modelos y en practicas y experimentacion en laboratorios. N

Se considera que debe haber como minimos una terminal por cada dos profesores de tiempo
compieto del programa. y | nimero maximo de estudiantes por terminal o computadora personal
debera ser de diez.

Deberan tenerse facilidades de acceso al uso del equipo y manuales, horarios amplios y flexibles

para atender ta demanda, asi como personal capacitado de soporte. El equipo debera contar con
buen mantenimiento y planes de adecuacion a cambios tecnolégicos de la especialidad.

Es necesario que se lleven registros del uso del equipo de computo para determinar indices de
utilizacion.
Dependiendo del tamafio del programa y de las actividades de investigacion o desamolio de

proyectos especificos, es conveniente que se disponga de redes de computadoras con software
adecuando para las aplicaciones mas comunes en dicho programa.

Las aulas deberan dlsponer del numero de metros cuadrados suficientes para cada alumno en
funcion de la que se les asigna (minimo de 12 m2 por alumno), adem#és de tener las
condiciones adecuadas de iluminacion, ventilacion, temperatura, aislamiento detl ruido, mobiliario
en instalaciones para medios audiovisuales. )

El numero de aulas sera él suficiente para atender la Imparticion de cursos que se programen en
cada periodo escolar; se deberan tener indices de uso horario con objeto de buscear la optimizacion
de los espacios fisicos.

Para los profesores de tiempo compieto y medio tiempo debera haber disponibilidad de cubiculos

individuales o grupales que permitan al o disponer de un lugar de trabajo. Para los profesores por
hora es recomendable que exista un lugar apropiado donde se puedan desarrollar actividades de

asesoria y/o preparacion de material.
Deberan existir espacios fisicos destinados a las practicas de los alumnos, donde se.tenga una

adecuada distribucion y los servicios indispensables para los equipos; se debera contar edn dreas
para montaje e instalacion de (os proyectos que se tengan establecidos.

Debera existir un minimo de instalaciones para el fomento de la vida académica, pricticas
vmymvummmwmmdmmomqmmh

institucién en sus programas.
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La ciencia y ia tecnologia son slementos fundamentales para el desarrolio del pals, la investigacion
mmauatmammmmmuuwmm;wm.u
investigacion debe ser una de ias funciones sustantivas de todo programa académico de

ingenieria.

Por investigacion en ingenieria se entienden las actividades que buscan la satisfaccion de
necesidades o carencias a través de un dispositivo fisico, una estructura o un proceso, mediante la
creacion de nuevos conocimientos o la organizacion de los ya existentes.

Dado que la docencia y la investigacion son funciones académicas con objetivos diferentes, es
recomendable que ol personal académico que se dedique fundamentaimente a la investigacion,
imparta docencia, y que quienes se dediquen fundamentaimente a la docencia, realicen tareas de
investigacion y/o doc-rrol tecnologico.

Un programa de investigacion debe contar con:

Un grupo de personal académico de camera, integrado pera dessrrollar actividades de
investigacion, constituido por un minimo de dos personas con grado de doctor y tres con maestria
on o Area de is especislidad del programa.

Una infraestructura suficiente y pertinente en cuanto a espacios y equipos para el desarolio de la
investigacion.

Una politica institucional que fije claramente las linsas de investigacion y su normatividad.
Lineas de investigacion definidas, las cuales agrupen proyectos, con un responsable asignado.
Lideres vinculados a ias linoas de investigacion que posean los grados académicos pertinentes.

Normatividad expresa y aprobada para su desarrollo.
Personal de apoyo suficiente, en funcion del tamafio e importancia de cada proyecto.

Fondos suficientes dedicados exclusivamente a cada proyecto.
3.3.8 Extension, Difusion Del Conocimiento Y Vinculacion.
Se entiende por difusion, las actividades que comunican en general a la sociedad los valores de la

extension de un programa debe darse a través de la actualizacion profesional, Ioosotvicloa
directos relacionados con el érea del programa y & servicio social.

Lavinculadénedémmmmadapahedm&hindnucmeonmmmdy
productivo que le permiten al programa atender a las necesidades y demandas de estos sectores y
aprovechar las oportunidades que le brindan para su desarrollo.

La difusion debera darse a través de acciones como articulos, reportes de investigacion,
publicaciones periGdicas, libros de texto, conferencias, exposiciones, etc.

Una parte importante de la difusion de la cultura tecnoldgica debe estar dirigida a la niftez y a la
juventud. .

El programa debera considerar la existencia de actividades para la actualizacion profesionsl tales

como cursos de educacion continaa, diplomados, conferencias, congresos, seminarios, etc.
Es dessable que el servicio social esté orientado a actividades propiss del programa.
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Es deseable que el servicio social ostéorientadoaactividadespmpiudel programa.
En forma explicita, un programa deberé considerar loa mecanismos, individuos y organismos de
vinculacion con los sectores social y productivo, asi como el seguimiento y la valoracion de los

resultados correspondientes.

Es necesario que un programa incluya la participacion externa, sobre todo del sector productivo, en
sus instancias de planeacion, desarrollo y revision de planes y programas de estudio y en tales de
vinculacion.

3.3.9 Administracion Del Programa.

Son aspectos que determinan las condiciones de operacion de un programa académico el monto
del financiamiento con que se cuenta para el pago del personal académico y administrativo, y para
las inversiones y gastos de operacion, asi como el equilibrio de cada una de las partidas y las
fuentes de donde provienen. Se considera indispensable tener establecidos mecanismos de
planeacion financiera y administrativa.

Debera existir un programa destinado a obtener financiamientos independientes de los
directamente asignados por la institucion, que de ninguna manera liberan a ésta de los
compromisos de asignar los fondos adecuados y suficientes para el desarrollo del programa
docente.

El programa debera tener definidos claramente sus costos de operacion, a través de los gastos en
sueldos y salarios del personal adscrito a él, asi como sus gastos de operacion y el programa para
inversiones, en compra de nuevos equipos y sustitucion de éstos.

Cuando en la institucion exista una politica definida para la asignacion del presupuesto, el
programa debera hacer un andlisis de ella y ver si es congruente con sus necesidades. En caso
que no lo sea, debera elaborar un modelo adecuado a sus necesidades que considere entre otras
cosas: salarios, mejorar al personal académico, gastos de operacion, inversiones, compra de
nuevos equipos y sustitucion de los existentes, asi como ampliaciones a la planta fisica.

El programa tendra de manera explicita un plan presupuestal acorde con sus necesidades de
operacion y planes de desarrollo.

Deberan existir criterios claramente establecidos para la determinacion de gastos de
mantenimiento y operacién de laboratorios y talleres.

Es necesario que se asignen recursos presupuéstales para la investigacion y/o dea-nollo
tecnolégico que permitan al personal docente de carrera cumplir con estas funciones sustamivu :

La institucion debe valorar la funcion académico administrativa y tendra la obligacion de tener al
personal mas capacitado en la administracion de las actividades académicas.

Las actividades académicas no deben estar supeditadas a lo administrativo.
La planeacién del programa debe ser realizada por el personal académico.

Debe existir una normatividad clara y precisa para las actividades administrativas y su relacion con
las académicas.

3.3.10 Resultados E Impacto.
Una de las formas de estimar la calidad de un proceso es a través de sus resuitados y el cambio,
necesidades

aceptacion y mejoras que éstos logran, asi como de la pertinencia del proceso con las
delmediodondellegael producto.
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> FALLA DE GRIGEN




INSTITUCIONES QUE SE DEDICAN A ACREDITAR INSTITUCIONES EDUCATIVAS ¥ DE COMPUTACION.

Entre los aspectos que deben considerarse para medir los resuitados del programa estén: ef
namero de egresados y de titulados y su relacion con ol nimero de los que ingresaron, su
insercion en el medio profesional y las actividades que realizan en relacion con su profesion.

Sera necesario que existan programas de seguimiento de egresados que sean indicativos de la
labor que los egresados efectuan y detl grado de impacto de su desempefio en los ambitos
profesional y social, asi como de la satisfacciéon de sus principales empleadores, expresada en
pronunciamientos especificos.

Deberén existir estadisticas de egresados y titulados. Si el porcentaje promedio de titulados con
O a los egresados es bajo, debera haber programas especificos destinados a incrementar la

respect
titulacion.

La eficiencia del proceso debera analizarse a través del flujo de alumnos en los diferentes
samestres o cualquier otro tipo de perfodo escolar que considere ol programa, tomando en cuenta
fos indices de desercion. También se debera examinar la eficiencia terminal. tomando en cuenta el

porcentaje de alumnos que egresa con respecto al que ingresa.

Se considera que el Indice de desercion deberd manifestar una tendencia al decremento, y que
deberén existir para dicho programa estadisticas confiables.

3.4 Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI)

Antes de lo= afios noventa las diferentes instituciones formadoras de ingenieros, agrupados en La
Asociacion Nacional de Facultades de Eacuelas de ingenieria (ANFEI), manifestaron en los
diferentes congresos organizados por esta institucion, su internés por los procesocs de evaluacion
académica. En esas épocas los conceptos diferian en contenido pero coincidian en ol animo de
superacion académica y en la mejora de los programas de ensefianza de la ingenieria.

Lo anteriormente sefialado se constituyt en ol fundamento para que la ANFEI en su Asambiea
General de los Directores de Facuitades y Escuelas de ingenieria, reunida on ia Ciudad de Cholula
Puebla, of veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y tres, acordara proponer la creacion y
operacitn de un sistema de acreditacion en el que participaran activamente los colegios y
asociaciones de ingenieria conjuntamente con los CIEES.

Se propone que en la creacion y operacion de este Sistema de Acreditacion participen activamente
fos colegios y asociaciones de profesionales de las diferentes éreas de la Ingenieria conjuntamente
con los Comités Interinstitucionales pera la Evaluacion de la Educacion Superior y la Asociacion
Nacional de Facuitades y Eacueias de Ingenieria, y sean estos organismos quienes conjuntamente
definan los criterios minimos a cumpilir para cada programa, a fin de ser acreditado, asi como las
practicas operativas del propto Sistermna Nacional de Acreditacion, utilizando para ello la experiencia
adquirida por sistemas de acreditacion existente en otros palses”™.

En ol marco de los acuerdos del TLCAN sobre servicios profesionaies, los represontantes de los
gremios y asociaciones profesionales de los tres paises encabezados en el caso de México por ef
Colegio de ingenieros Civiles de México y la respectiva Federacion, realizaron una serie de
reuniones para avanzar en el conocimiento de los aspectos, que en su momento les permitieron
llegar a acuerdos sobre las bases para un reconocimiento mutuo de las licencias o autorizaciones
que otorga cada pais para el ejercicio profesional de ingenieros. Uno de los aspectos mas
importantes de este proceso lo constituye la acreditacion de programas.

E) Secretariado Conjunto de la CONPES considert que los avances logrados en ol trabejo de ios
diag

para fundamentar la constitucion de un dﬂmdelnoenleﬂ-demmm programas
académicos es el nivel superior, por io que con baese en los elementos sefialados en los incisos
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anteriores propuso el establecimiento de un sistema de acreditacion para México que tomara en
cuenta lo siguiente:

e Contar con la aprobacion y el apoyo de la Secretaria de Educacion Publica.

e Tener como objetivos el mejoramiento de la calidad académica y la certificacion del
cumplimiento de estandares minimos de calidad de los programas de ingenieria.

e Ser considerado como la prestacion de un servicio y como una auditoria a la calidad de los

programas.
e Intervenir ia SEP, los CIEES, la ANFEI, los gremios a través de sus colegios y las
asociaciones profesionales de las diferentes especialidades de la ingenieria. R
o Tener caracter de adopcion voluntaria por parte de las instituciones que imparten las
carreras de ingenieria.

3.5 El Consejo Nacional De Acreditacion En Informética Y Computacion (CONAIC).

El Consejo Nacional de Acreditacion en informatica y Computacion, A.C., es una asociacion civil
con personalidad propia y tiene como objetivos:

e Acreditar programas académicos en informética y computacion que cumplan con los

estandares de calidad establecidos por el CONAIC.
= Promover y contribuir al mejoramiento de la calidad en la formacion de los profesionales de

fa informatica y la computacion.

El CONAIC esta integrado por:

Asociados Educativos: son instituciones de educaciéon reconocidas con base en los ordenamlentos
federales y estatales mexicanos, que ofrezcan programas académicos de computacion o
informéatica con reconocimiento de validez oficial de estudios.

= Asociados Usuarios: son usuarios del sector industrial o de servicios, en los cuales se
requiera el uso de servicios y recursos de informdtica y

= Asociados Productores: son las empresas que producen o oornerdallzan bienes y servidos
de informatica, computacion o comunicacion.

=  Asociados Gubermamentales: son aquellas instancias pertenecientes al Gobierno en
cualquiera de sus niveles, que tengan interés particular en la educacion o que requieran
uso de servicios y recursos de informitica y computacion.

= Asociados Gremiales: son aquellas organizaciones que representan un gremio o érea de la
informatica y computacion reconocidos por un acta constitutiva notarial.

El Consejo Nacional de Acreditacion en informatica y Computacion A.C. (CONAIC) contempla
dentro de su estructura organica la responsabilidad de ilevar a cabo el proceso de acreditacion.

Este proceso y sus politicas se basan en estandares, normas, procesos y politicas establecidas por
diferentes organismos normativos, evaluadores, certificadores y acreditadores nacionales e
internacionales; entre los que se encuentran:

Acreditar programas académicos.

Mejorar su calidad.

identificar los programas que cumplian los criterios minimos de acreditacion.
Proporcionar directrices y sugerencias para su mejoramiento.

Estimular el mejoramiento de la informatica y la computacion en el ambito nacional.
Asegurar que proporcionen un amplio conjunto de conocimientos en et érea.

o TESIS CON
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> La acreditacion es de programas académicos y no instituciones educativas.
> El proceso de acreditacion se realiza de forma voluntaria.

De difusion

> Las instituciones educativas deben indicar claramente los programas para los que solicitan
acreditacion, por ejemplo “Programa en Informatica y Computacion acreditado en el perfil
por el Consejo Nacional de Acreditacion en Informéatica y Computacion™.

> ElI CONAIC hara publica la lista de (08 programas académicos acreditados

Métodos de evaluacion
ionarios
Se dividen en 2 etapas

Auto-evaiuacion.
Evaluacion por CONAIC.

VVVE

Visitas
> Se evalua in situ e programa académico en consideracion.
> Se evaluan factores que no se pueden conocer en forma adecuada a través de los

cuestionavios.
> Se examina con detalle el material acerca del proceso enseflanza-aprendizaje

3.5.1 Categorias De Acreditacion.

Las categorias de acreditacion son once puntos los cuales tienen que ser cubiertos por la
institucion que desea acreditare, los puntos son:

1.0bjetivo.
2.Fundamentacion.

3.Plan de estudios. . o . . .
4.Proceso Enseflanza-Aprendizaje. - - . RN
5.Alumnos. : S e i
6.Profesores. T

7.iInfraestructura.

8.Administracion del programa.

9. Egresados.

10.Entomo. ,
11.Vinculacion con los sectores productivos o de servicios : N

3.5.2.0bjetivo.

La informacion relativa a esta categoria corresponde a:

«Objetivos Generales. »

*Objetivos especificos.

«Perfil del egresado.

Que pretende alcanzar el programa, conocida por los alumnos y profesores.
3.5.3. Fundamentacion.

Esta categoria pretende evaluar si el programa es congruente con ou

* Mision
- Vision

TESIS COW -
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3.5.3. Fundamentacion.

Esta categoria pretende evaluar si el programa es congruente con su:

* Mision

* Vision

* Objetivos Institucionales

* Objetivos del Programa de Desarrollo Informéatico del Plan Nacional de Desarrolio

3.5.4. Plan De Estudios.
E1 Pian de Estudios sintetiza la estrategia del Programa y se considera como la base sobre ia cuasil
descansa. Consta de: )

*Descripcion de los conocimientos que se pretenden desarrollar.
-Las habilidades que el alumno adquirira.
L os recursos necesarios para llevario a cabo.

3.5.5. Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Es un proceso mediante el cuat los alumnos aprenden y desarrollan habilidades y actitudes
relativos a un area especifica del conocimiento. Incluye los roles det profesor y del alumno, el

disefio didactico de los cursos y los medios de aprendizaje.

3.5.6. Alumnos.

Constituyen la parte esencial de un programa académico. Se requiere conocer sus caracteristicas
en cuanto a:

« Antecedentes académicos antes de ingresar.

= Niveles de calidad en su desempefio académico.
« Ambiente académico donde se desarrolla.

3.5.7. Profesores.

Se refiere al nivel académico, la capacidad de transmitir conocimiento, habilidades de
comunicacion y empatia de las personas cuya funcion es disefiar e impartir cursos.

3.5.8. Infraestructura.

Esta categoria constituye un elemento fundamental para que las actividades del programa se
puedan llevar a cabo en forma eficiente y de esta forma cumplir con los objetivos del programa
Los criterios se dividen en:

« Servicios de computo

* Espacios fisicos: Aulas, Cubiculos, Auditorios y salas, Sanitarios y servicios médicos, Areas

recreativas, Biblioteca.
3.5.9. Administraciéon Del Programa. .

« Las condiciones de operacion de un programa académico.
«El moc;to de ﬁnanciarr)iento ::':‘ istrati
« Pago a académicos y ini ivos
TESIS CON
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3.5.10. Egresados. R
Factores que se tomaran en cuenta para medir ia efectividad del programa en cuanto a sus PR
resados: .

eg :
« Numero de titulados.
« Eficiencia terminal.

Esto requiere que la institbcién'tenga mecanismos idoneos para su seguimiento
3.5.11. Entorno.

Extension. Se refiere a las actividades de difusién que comunican a la sociedad la importancia de
una cultura tecnolégica en particular l0s que se relacionan con el programa. Se debe dar a través -
de: - e

+ Actualizacion profesionat e

* Servicios directos relacionados con ol #rea del programa y el servicio social

3.5.12. Vinculacion Con El Sector Productivo O De Servicios Y Con La Investigacion.

Vinculacion: Es la colaboracion de la institucion con los sectores social y productivo, referente a la
capacitacion y actualizacion.

Esta categoria constituye un elemento clave del progreso nacional, por lo que es necesario que
estas actividades constituyan una funcion sustantiva de todo programa académico.

En esta area la investigacion se refiere al proceso de creacion de nuevos conocimientos o a la
organizacion de los ya existentes para aplicarios en:

= Un dispositivo fisico

* Una metodologia

* Un enfoque

= Una estructura o un proceso destinado a satisfacer necesidades en beneficio de la comunidad.

Después de |a visita, se prepara un dictamen global, que resume el resulitado de Ia bvaluacion y
consiste de una tabla que lista las once categorias con el resultado de 1a evaluacion en términos de
Excelente, Bueno, Regular o Malo

Ademas el resultado definitivo que consiste en ei dictamen del programa, este puede ser:

- Acreditado sin condicionamiento por 5 afios

- Acreditado con condicionamiento por 3 afios.

- No acreditado

3.6 Asociacion Nacional de Instituciones de Educacion en Informatica (ANIEI)

En 1988 la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragéon, se integré a la Asociacion

Nacional de Instituciones de Educacion en Informitica (ANIEI).
La ANIEI es una asociacion civil que reine casi a la totalidad de universidades, escueias

superiores e institutos que imparten programas curriculares de Computacion o de Informatica. Fue
creada el 8 de Octubre de 1982 y sus objetivos fundamentales son:

= Orientar, proponer y difundir las actividades que en materia de docencia, investigacion y
extension educativa se realizan en el area de la Informatica y

* Propugnar para que las instituciones de educacion en informitica del pais preparen
profesionales con sentido de servicio a la comunidad, capaces de actuar como agentes de
cambio para el desarrolio del pais.

e Contribuir a la integracion, actualizacion y superacion de la educacion en la informética, en

todos sus niveles.
* En materia de docencia: Analizar los problemas relacionados con la ensefianza de la
on.

Informatica, proponer soluciones y colaborar en su implantaci
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= Contribuir a la integracion, actualizacion y superacion de la educacion en la informética, en
todos sus niveles.

= En materia de docencia: Analizar 108 problemas relacionados con la ensefianza de la
Informética, proponer soluciones y colaborar en su implantacion.

- En materia de investigacion y desarrollo: Promover y apoyar la investigacion vinculada con
la educacion.

- En materia de difusion: Promover |a realizacion y divulgacion de actividades, libros,
articulos y trabajos relacionados con la educacion en informatica.

= Con el fin de subsanar los problemas anteriores desde hace ya algunos afios se han
realizado aportes tendientes a la formalizacion de esquemas conceptuales sdlidos, que
permitan una definicion y enmarcacion de los conocimientos en funcion de los tipos de
profesionales que deben formarse a través de tales aportes, se llega a la constitucion de!
Comité de Modeios Curriculares, Nivel Licenciatura, informética-Computacion de la ANIEI.

Basandose en reportes y resuitados discutidos en muitiples reuniones de trabajo y puestos a
consideracién de las asambieas generales de la asociacion se concreto un catélogo de éreas, y
subdreas de conocimiento en Informéatica y en Computacion, que se “"cruzan”™ en forma porcentual
con cuatro perfiles tipo:

e Lic. en Informdtica

= Lic. en Sistema Computacional
-

-

Ing. en Computacion
Ing. en Comunicaciones y Sistemas Digitales.

Dentro de las dreas y subdreas de conocimiento que sé intemelacionan con la Licenciatura de
Ingenieria en Computacion, se dividen en ocho areas de conocimiento que son:

ENTORNO SOCIAL.

Comprende conocimientos. normmas, experiencias y motivaciones que hacen posible la buena
integracion de las unidades de informatica y su personal en las organizaciones y en la sociedad en
I. Se incluyen topicos de administracién, economia, contabilidad, derecho, soclologla V'

psicologia, la clascfcacién de entorno social se subdivide en:

> Las Organizaciones.

> Las Unidades de Informatica.

> Etica y Normatividad

> Hemmamientas Computacionales.

MATEMATICAS.
Las matematicas brindan una excelente e imprescindible base de tipo formativo para el desarrollo
adem#és de

de habilidades de abstraccion y la expresion de formalismos,
conocimientos especificos fundammentales para la informatica y la computacion, estas se dividen
en:

> Matematicas Basicas.

> Matematicas Aplicadas

> Matematicas Di

> Teoria matemdtica de la Computacion
> Herramientas Com es

ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS.
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Fisica.

Instalaciones y Equipos.
Herramientas Computacionales.

|
il
g
?

REDES.

Estudio de la fusion de los dominios tradicionalmente considerados como hardware y software, y
formas de distribuir y compartir recursos computacionales, procesos e informacion, se divide en:

Transmision y Comunicacion de Datos.
Modeios

Protocolos.

Intercomunicacion de Redes.

Seguridad e Integridad de la iInformacion.
Herramientas Computacionales.

SOFTWARE DE BASE.

Estudio, definicion y construccion de las piezas de software que hacen posibie ef funcionamiento
de las computadoras en diferentes niveles operativos. Por su importancia formativa y metodologica,
esta drea de conocimiento resulta fundamental para los desarrolios de la industria de los

programas para computadoras, se divide en:

Yvvvvy

Sistemas Operativos.
Traductores.

Utilerias y Manejadores.
Herramientas Computacionales.

PROGRAMACION E INGENIERIA DE SOFTWARE.

Cuerpo de conocimientos tedricos y practicos, y conjunto de metodologias para la buena
construccion de programas y sistemas de software, considerando su andlisis y disefio,
confiabilidad, funcionalidad, costo, seguridad, facilidades de mantenimiento y otros aspectos
relacionados, se divide en:

yvvy

Algoritmica.

Paradigmas de Programacion y Lenguajes.
Sistermas de Software.

Industria del Software.

Herramientas Computacionales.

VYVYVYY

TRATAMIENTO DE INFORMACION.
> Bases de Datos.
» Recuperacion de la informacion.
> Sistemas de Informacion.
> Herramientas Computacionales.
INTERACCION HOMBRE-MAQUINA.
Estudio de los dominios de aplicacion conducentes a lograr formmas superiores de expresion e

interaccion entre el hombre y la computadora, con et fin de buscar mejores y novedosas maneras
de integracion de la tecnologia en |a sociedad, se divide en:
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INTERACCION HOMBRE-MAQUINA.

Estudio de los dominios de aplicacion conducentes a lograr formas superiores de expresion e
interaccion entre el hombre y la computadora, con el fin de buscar mejores y novedosas maneras
de integracion de la tecnologia en la sociedad, se divide en:

Graficacion.

Inteligencia Artificial.

interfaces Humano — Maquina.
Hermramientas Computacionales.

vyvy
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PROCESO DE ACREDITACION

CAPITULO IV PROCESO DE ACREDITACION

4.1 Beneficios de la acreditacion.

Contar con un mecanismo que permita disponer de programas de excelente calidad académica,
para elevar y mantener la formacion de alumnos y docentes en las licenciaturas en informatica y
computacion.

La elecciéon del organismo de acreditacion en la que nos vamos a basar es el CONAIC, esta
decision se tomd en base a que el CONAIC, a diferencia del CACEI!, en su formato de auto
evaluacion no se divide en requisitos minimos y complementarios por o que hace mas facil el
andlisis, ademas de que es un poco mas precisa y detallada la forma de llenar la auto evaluacion..

El CONAIC evalua y otorga acreditacion a los programas académicos de nivel licenciatura en
informatica y computacion dentro de los 32 estados de la Republica Mexicana. Estos programas
académicos de licenciatura deben tener Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE)
otorgado por fa Secretaria de Educacion Publica o por el gobiermno del estado donde se ubique
geogrificamente o estar incorporados a alguna institucion publica de educacion superior que
cuente con-el reconocimiento oficial de autonomia educativa.

Los programas académicos deben de cumplir con los procesos y criterios establecidos por el
propio CONAIC, ios cuales se basan en estandares y normmas establecidas por diferentes
organismos evaluadores, centificadores y acreditadores nacionales e intemacionales; entre los que
se encuentran la Secretaria de Educacion Puablica (SEP-México), los Comités interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES-México), El Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria (CACEI-México), el Computer Science Accreditation Board (CSAB-
USA), el Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET-USA), asi como de algunos
otros organismos canadienses, europeos y asiaticos.

La revision que se realizé del plan de estudios de la carrera de ingenieria en Computacion en la
ENEP-Aragon fue realizada de acuerdo al documento “CRITERIOS DE ACREDITACION DE
PROGRAMAS DE INFORMATICA Y COMPUTACION NIVEL LICENCIATURA" del CONAIC de
acuerdo a su comité de Acreditacion, cuarta version (revisada) en febrero de 1999 (es la
actualizada)

4.2 Auto - Evaluacion.

1 Objetivo

1.1 Debe existir una definicion del objetivo general del programa y perfil del egresado.
¢ Esta publicado el plan de estudios del programa? Si

En caso afirmativo proporcione una copia de la documentacion del programa.

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON
PLAN DE ESTUDIO DE INGENIERIA EN COMPUTACION

AREA DE CONOCIMIENTO: Ciencias Fisico Matematicas y las Ingenierias
INGENIERO EN COMPUTACION

Fecha de aprobacion del plan de estudios, por el H. Consejo Universitario: 11 de marzo de 1992.

Requisitos de Ingreso:

Para alumnos de la UNAM:
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Haber concluido & bachillerato en el Area de las Ciencias Fisico Matemdticas y de las Ingenierias.

Para aspirantes procedentes de otras instituciones:

Haber concluido et bachillerato;

Tener promedio minimo de siete (7) en el bachillerato o su equivalente;
Aprobar el concurso de seleccion;

Solicitar ia inscripcion de acuerdo a los instructivos que se establezcan.
Duracion de la carrera: 10 semestres.

Valor en créditos del plan de estudios:

Total: 418 (%)
Obligatorios: 386

Optativos: 32

Seriacion: La seriacion es indicativa.

Organizacion del plan de estudios:

E! pian de estudios estd organizado en diez semestres; consta de 50 asignaturas de las cusles 46
son obligatorias y 4 optativas; éstas se cursan a partir del noveno semestre y podrén olegirse
dernrodelgmpodeoptativasea\signadasenelplandeestudios

Requisitos para la tit
Acrodutartodaslasaﬂgnatumyol 100% de créditos del plan de estudios;

Realizar e Servicio Social; -
Elaborar una tesis o trabajo escrito;
esional.

Aprobar ol examen prof

& En la documentacion del programa se describe ef perfil del egreaado? Si

¢ En la documentacion del programa se describen jos objetivos de! programa? No

1.2 Es importante que exista congruencia entre el perfil del egresado y e objetivo.

En un pdurafo justifique la congruencia entre el perfil det egresado y el objetivo del programa.

La carrera de Ingeniero en Computacion es formar profesionales capaces de planear, disefiar,
organizar, producir, operar y mantener los sistemas electronicos y de computo para ol
procesamiento de datos, los sistemas de coOmputo, asi como efectuar el control digital de procesocs
automaticos.

1.3. Es importante que exista congruencia con la mision, vision y objetivos institucionales, los
objetivos de los programas de desarrollio informético y educativo del pais, asi como con o objetivo

de la educacion superior.

2 Esta publicada la mision, vision y objetivos institucionales? No

2 Fundamentacion

2.1Debe existir la documentacion oficial que respalde la creacion, permanencia y/o actualizacion
del programa. )
Datos generales del programa.

Nombre del Programa: Ingenierfa en Computacion.

Nivel del Programa: Licenciatura.
Unidad Académica a la que esta adscrito: Division de ingenierias

Institucion: ENEP Aragon
_'———-——_—"_._'_‘
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Fecha de creacion del programa octubre de 1981 en e semestre académico 82-1
Fecha en que inicié sus actividades: octubre de 1981

Justificaciéon del programa

& Existe un documento que justifique la creacion del programa? Si

Exponga en forma clara y concisa lo siguiente:

Los motivos por ios cuales fue establecido el programa (por Qué y para Qué)

La demanda de la educacion que tiene la UNAM se ha incrementado en los ultimos aflos en
algunas zonas, como o es el noroeste del Distrito Federal y los municipios circunvecinos del
Estado de México, esto se debe principaimente a que las instituciones de Educacion Superior se
han Concentrado en el Centro y Sur del Distrito Federal. La ENEP Aragétn, dependencia
responsable de atender ésta zona geogrifica ha captado el problema tratando de dar solucion no
unicamente con la atencién de solicitudes en las cammeras que ha venido ofreciendo desde su
creacién, sino por el contrario, pretende ampliar el universo de opciones para el solicitante.”

La creacion de éstas nuevas opciones fundamentaimente se ha regido basandose en dos
pardémetros:
e Considerando que la carera coadyuva al desarrolio socioecon6émico del pais garantizando
en lo posible un mercado de trabajo atractivo para el egresado vy.”
e Aprovechando la infraestructura que ofrece la organizacién matricial al poder atender las
nuevas opciones basicamente con la misma plantila de profesores e inatalaciones
académicas.

Las razones a las cuales obedece actuaimente el programa

Dentro de la ENEP Aragoén, la cammera de Ingenieria en Computacion no ha sufrido modificaciones
en sus planes y programas de estudios desde su inicio en 1981, semestre académico 82-1, y dado
que el avance mundial en la computacion ocurre a gran velocidad, la UNAM cumpliendo como
siempre con su Mision de proporcionar a los sistemas productivos del palfs profesionales
actualizados es necesario que los alumnos de esta disciplina estén provistos de las herramientas
necesarias para poder responder al continuo cambio que se suscita en la Ingenieria de Software y
Hardware.

Esto se ve sustentado por la creciente demanda de productividad y eficiencia requeridas en toda
actividad; en la industria (Alimenticia, Quimica, Bioldgica, Energética, Transformacion, etc.),
haciendo uso de los sistemas automaticos de control digital —basados en la microelectronica-, para
disefio, simulaciéon y control de procesos. En la Medicina, las bases de datos, redes de dispositivos
de diagnostico, los sistemas de vigilancia de los enfermos, y las computadoras en el laboratorio
haciendo mas confiable el diagnéstico y la investigacion médica.

LA qué demanda especifica pretende satisfacer el programa?

El mercado de trabajo para esta carrera se considera con un campo de accion practicamente
ilimitado, puesto que tiene acomodo tanto en el sector publico como para la iniciativa privada,
principalmente por el avance tecnolégico que se ha generado en los ultimos aftos, lo que hace
indispensable que cada organizacion cuente con un area de coOmputo o requiera de sus servicios
en forma externa"

TESIS CON _
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< Qué demanda especifica satisface el programa?

La demanda que pretende satisfacer el programa es a la poblacion estudiantil de la zona oriente.

Estructura organizacional

Suministre una copia de cada uno de los siguientes organigramas indicando qué partes de esa
estructura tienen relacion con et programa y en Qué consisten estas relaciones:

Organigrama Relaciones con el programa
a) de la institucion

b) de la unidad académica

c) del programa

Describir los cuerpos colegiados que tienen relaciéon con el programa

Grupo colegiado 1
Nombre Comision de Planes y Programas de Estudio y Titulacién

Iintegrado por: Profesores, alumnos y funcionarios
Funciones relevantes relacionadas con el programa: Analizar las propuestas de modificacién de los

planes de estudio de las carreras, darles seguimiento y controlar los procesos de titulacion.

Grupo colegiado 2
Nombre: Comision de Practicas Eocolaras

integrado por: Profesores y alumnos
Funciones relevantes relacionadas con el programa: Analiza el presupuesto asighado para las

practicas escolares y su distribucion.

En caso de que haya mis grupos colegiados que tengan funciones relacionadas con el ptograma
incluir la informacién comespondiente a cada uno de ellos. :
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DIVISION DE LAS
INGENIERIAS
TEFE DL SECCION DELEGADO
ADMINIS TRATIVO

ACADENICA

COORDINADOR DE
LABORATORIOS Y TALLERES

JEFE DE LA JEFE DE LAR
MANUFACTURA ELECTRICA
TERM. ¥ FLUIDOS

JEFE DE LAB

ING. CIVIL -
—
JEFATURA DE CARRERA JEFATURA DE CARRERA
ING. MEC, ELECTRICA ING. CIVIL.
SEC. TECNICA SECRETARIA
MEC, ELECTRICA TECNICA

SEC. TECNICA
MEC. ELECTRICA

Figura 1. ESTRUCTURA ORGANICA. DIVISION DE LAS INGENIERIAS

Plan de Desarrolio

El Plan de Desarrolio. No Existe

Hay mecanismos para su evaluacion, actualizacion y seguimiento: No

3. Plan de estudios.

Unidades totales del programa

3.1 Indique las unidades de tiempo dedicadas a cada area del conocimiento del programa
atendiendo a la siguiente clasificacion:

ntoematica

Semestre Naormbire del o our s
mpatas N
introduccion a la
ingenieria
Geometria analitica 48
1 Calculo Diferencial e 72

o TESIS CON °
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integral

72

Computadoras y 52
Programacion

TOTAL 52 192 48 0
64

Administracion,
Contabilidad y Costos

Célculo Vectorial 72

2 Programacion 64
Estructurada y
Caracteristicas de

Lenguaje
48

Optativa de
Humanidades

Lineal 48

TOTAL 64 120 112 0
Estructura de Datos 64

Ecuaciones 72
Diferenciales

3 [ Electricidad y 76
Magnetismo

Métodos Numéricos 72

introduccion a la 48
Economia

TOTAL 140 144 48 0
Estructura Discretas 64

Ingenieria de Sistemas | 64

4 Probabilidad y 48
Estadistica

Anélisis de Sistemas y 64
Sefales

g

Técnicas de Evaluacion
Econémica _
TOTAL 64 176 64 0

Programacién de Sistemas |64

Lenguajes Formales y 64
Automatas

5 Dispositivos Electronicos 76

Analisis de Circuitos 76
Eléctricos

N TESIS CON
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Dinamica de Sistemas 64
Fisicos
TOTAL 216 128 0 0
Ingenieria de 64
Programacion
Sistemas Operativos 64
6 Disefio Légico 76
Medicion e Instrumentacion | 76
Investigacion de 76
Operaciones
JOTAL — 200 76 0 0
Memorias y Periféricos 76
Disefio de Sistemas 64
| Digitales
7 Bases de Datos 64
Control Anaiégico 76
Filtrado y Modulacién 76
TOTAL 356
Compiladores 64
Organizacion de 64
Computadoras
8 Sistemas de Informacién 64
Comunicaciones Digitales | 76
Control Digital 64
TOTAL 332 0 o 0
Microcomputadoras 80
9 Inteligencia Artificial 64
Organizacién y 64
Administracion de
Centros de Coémputo
TOTAL 144 0 64
Redes de Computadoras | 64
Seminario de Ingenieria 24
en Computacién
10 Recursos y Necesidades 48
de México
TOTAL 64 0 72 0
[ GRAN [TOTAL: | 1712 1 836 _| 408 {0 ]
72 TESIS CON
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3.2 Indique las horas dedicadas a cada drea del conocimiento de informdtica y computacion
atendiendo a la siguiente clasificacion

La ENEP-Aragon cuenta con otra clasificacion que esta divida en:

Matemiticas:
ALGEBRA
GEOMETRIA ANALITICA
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL
ALGEBRA LINEAL
CALCULO VECTORIAL
ECUACIONES DIFERENCIALES
METODOS NUMERICOS
ESTRUCTURAS DISCRETAS
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA
INVESTIGACION DE OPERACIONES
LENGUAJES FORMALES Y AUTOMATAS
Software de Aplicacién
RECONOCIMIENTO DE PATRONES
SISTEMAS EXPERTOS
GRAFICACION POR COMPUTADORA
re de

COMPUTADORAS Y PROGRAMACION
PROGRAMACION ESTRUCTURADA Y CARACTERISTICAS DEL LENGUAJE
ESTRUCTURA DE DATOS
PROGRAMACION DE SISTEMAS
COMPILADORES
SISTEMAS OPERATIVOS
Hardware
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS
MEMORIAS Y PERIFERICOS
DISENO LOGICO
DISERO DE SISTEMAS DIGITALES
ORGANIZACION DE COMPUTADORAS
MICROCOMPUTADORAS
ELECTRONICA ANALOGICA.
Sistemas
INGENIERIA DE SISTEMAS
BASES DE DATOS
INGENIERIA DE PROGRAMACION
SISTEMAS DE INFORMACION
Eléctrica y Comunicaciones
ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO
ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS
FILTRADO Y MODULACION
COMUNICACIONES DIGITALES
REDES DE COMPUTADORAS
PROCESAMIENTO DIGITAL DE SENALES
PROCESAMIENTO DIGITAL DE IMAGENES
Control e instrumentacién
ANALISIS DE SISTEMAS Y SENALES
aﬂﬂ&glgﬁ DE SsISTEhnA‘AS FlSlCOOS

El ] E INSTRUMENTACION TESIS CON

CONTROL ANALOGICO
FALLA DE OHiGEN
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CONTROL DIGITAL
ROBOTICA

Metodolégicas y Socio humanisticas.

INTRODUCCION A LA INGENIERIA

ADMINIETIRACIC!I CONT/.BHIDALD Y COUSTCS

OPTATIVA DE HUMANIDADES

INTRODUCCION A LA ECONOMIA

TECNICAS DE EVALUACION ECONOMICA

SEMINARIO DE INGENIERIA EN COMPUTACION

RECURSOS Y NECESIDADES DE MEXICO

Interdisciplinarias.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE CENTRO DE COMPUTO
TEMAS ESPECIALES DE COMPUTACION

DISENO ASISTIDO POR COMPUTADORA

CALIDAD

BIOINGENIERIA

PROYECTO ESCUELA INDUSTRIA

Por lo anterior se tuvo la necesidad de plantear las materias dentro del perfil que marca CONAIC,
por lo que a nuestro criterio las materias quedaron del siguiente modo:

Interac Pro o
hombre Trata 9 Softwat A de
I ntorno

Sem ' lng de
est 9 e e Kedes comput

Curso miento
softwar

maquin de inf base A daras
o

e Socral

a
Introduccién a 48
la ingenieria
1 Computadora 52
sy
Programacion
Administracio
n,
Contabilidad y
Costos
2 Optativa de 48
Humanidades
Estructura de 64
Datos
3 Electricidad y 76
Magnetismo
Introduccion a
la Economia
Ingenieria de 64
Sistemas
4 Técnicas de 64
) Evaluacion
Econdmica

48

TESIS CON ~
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Programacion 64
de Sistemas

S Dispositivos 76

Electronicos

Andlisis de 76

Circuitos
Eléctricos

Ingenieria de 64
| Programacion

Sistemas 64

Operativos
76

6 Disefio Logico

Medicion e 76
Instrumentaci
on

Memorias y 76

Periféricos
Disefio de 64
Sistemas

| Digitales
7 Bases de 64
 Datos

76

Filtrado y
Modulacion

Compiladores

Organizacion 64
de
Computadora
s

8 Sistemas de 64
Informacién

Comunicacion 76

es Digitales

Control Digital

TESIS CON
FALLA DE CRIGEN
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Microcomputa
doras

inteligencia 64

Artificial

Organizaciéon 64
y
Administracié
n de Centros
de Computo

10

Redes de
Computadora

s
Seminario de 24

ingenieria en
Computacién
48

Recursos y
Necesidades
de México

Gran
total

64 128 128 244 128 676 408

Nota: Las materias faltantes son del drea de matematicas, o son optativas

Asignaturas del programa
3.3. Cada programa de asignatura debe contener la ubicacion dentro del plan de estudios, el
objetivo general, los objetivos de cada seccion del curso, los temas por seccion, |as précticas (en
su caso), la bibliografia baésica, l0s recursos necesarios, las horas de utilizacion de infraestructura
de computo, la forma de evaluacion, las horas de teoria y/o préctica y el equivalente en unidades
para efecto de validar las respuestas 3.1y 3.2.

JHay una lista o mapa curricular con la seriacion de las asignaturas? Si
En caso afirmativo proporcione una copia del mismo.

MAPA CURRICULAR DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN COMPUTACION

CAMPUS ARAGON
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
COMPUTADORAS GEOMETRIA CALCULO INTRODUCCION
Y ALGEBRA DIFERENCIAL E ALA
PROGRAMACION ANALITICA INTEGRAL INGENIERIA
PROGRAMACION ALGEBRA CALCULO ADMINISTRACION OPTATIVA
ESTRUCTURADA Y CONTABILIDAD Y DE
CARACT DEL LENG. LINEAL VECTORIAL COSTH HUMANIDADES
TESIS cON
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ESTRUCTURA ECUACIONES ELECTI:ICIDAD METODOS INTRODUCCION
DE A LA
DATOS DIFERENCIALES MAGNETISMO NUMERICOS ECONOMIA
ESTRUCTURA INGENIERIA PROBABILIDAD ANALISIS DE TECNICAS DE
DE Y SISTEMAS Y EVALUACION
DISCRETAS SISTEMAS ESTADISTICA SENALES ECONOMICA
PROGRAMACION LENGUAJES DISPOSITIVOS ANALISIS DE DINAMICA
DE FORMALES Y CIRCUITOS DE SISTEMAS
SISTEMAS AUTOMATAS ELECTRONICOS ELECTRICOS Fisicos
INGENIERIA SISTEMAS DISENO MEDICION INVESTIGACION
DE E DE
PROGRAMACION OPERATIVOS LOGICO INSTRU%ENTACIO OPERACIONES
MEMORIAS DISENO DE BASES CONTROL FILTRADO
Y SISTEMAS DE Y
PERIFERICOS DIGITALES DATOS ANALOGICO MODULACION
ORGANIZACION SISTEMAS COMUNICACIONES CONTROL
COMPILADORES DE DE
COMPUTADORAS INFORMACION DIGITALES DIGITAL
INTELIGENCIA ’ ORGANIZACION Y
MICRO- ARTIFICIAL OPTATIVA OPTATIVA ADMON DE
COMPUTADORAS CENTROS DE
COMP
REDES SEMINARIO RECURSOS Y
DE DE INGENIERIA OPTATIVA OPTATIVA NECESIDADES
COMPUTADORAS EN DE MEXICO
COMPUTACION
ASIGNATURAS OPTATIVAS
RECONOCIMIENTO PROCESAMIENTO PROCESAMIEN BIOINGENIERIA GRAFICACION
DE PATRONES DIGITAL DE TO DIGITAL DE POR CALIDAD
IMAGENES SENALES COMPUTADORA
TEMAS DISENO ASISTIDO SISTEMAS PROYECTO ELECTRONICA
ESPECIALES DE POR ROBOTICA EXPERTOS ESCUELA ANALOGICA
COMPUTADORA INDUSTRIA

COMPUTACION

i Se entrega esta informacion al alumno? Si
éSe cuenta con los programas sindpticos (condensados) de todas las asignaturas? Si.
En qué %.:100 %
&Se cuenta con los programas anatiticos (detallados) de todas las asignaturas? Si ¢ En qué %: 100

respuesta es afirmativa, anexar los programas analiticos de todas ias asignaturas. Con base
en et total de 1os programas analiticos de las asignaturas del programa, indicar qué porcentaje de

Sila

ellos mencionan expresamente:

ELEMENTO

Que % de los programas de

las asignaturas o incluyen

Prerrequisitos
Objetivo Generat
Objetivos por seccion
Temas por seccion

Practicas

Bibliografia
Recursos Necesarios
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Horas de utilizacion
de infraestructura de

computo 100
Forma de Evaluacion 100
HorasTeoria y/o Practica 100

3.4 En las asignaturas cormrespondientes a ia especialidad estan incluidos proyectos dirigidos a
desarrollar la habilidad del alumno para resoiver problemas reales acordes a las necesidades
tecnoldgicas y/o a las lineas de investigacion del propio programa.

Indique en qué asignaturas del programa se elaboran proyectos dirigidos a desarroliar la habilidad
del alumno para resolver problemas reales acordes a las necesidades tecnolégicas y/o a las lineas
de investigacion del propio programa.

No aplica, no existe de manera formal.

3.5 El plan de estudios debe considerar la elaboraciéon de trabajo en equipo e interdisciplinario.
Indique en qué asignaturas del programa se elabora trabajo en equipo e interdisciplinario.

Desacriba en qué conasisten los
ASIGNATURA proyectos que deben realizar los
alumnos

Se crean memorias en base a circuitos
Memorias y Periféricos en forma grupal, para que et alumno se
acostumbre a lo que es el trabajo en
grupo.

Se crean circuitos de control los cuales
Control Analégico tienen que estar integrados por 2 0 mas
peraonas para evaluar sus acciones y
aplicaciones.

Di tivos Electréni Se ctez‘n' clrcunospok:szc:ales tienen que
para evaluar sus acciones y
aplicaciones.
3.6 El plan de estudios debe fomentar el desarrolio de valores éticos y sociales en el alumno.
Indique en qué asignaturas del programa se fomenta el desarrollo de valores éticos y sociales en el
alumno.

ASIGNATURA Describa de qué manera se fomenta el desarrolio de
valores éticos y sociales del alumno

ucci ngeni En esta materia se ensefia cuales son las
introd Snalal ieria responsabilidades que tiene el futuro ingeniero con
sSu entomo y sociedad.
Se ensefia la forma de como interactuar con

Optativa de Humanidades nuestros semejantes deade el punto de vista de
redaccion y expresion oral.

TESIS CON
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Su objetivo es que se conozcan (as necesidades
socisles, econtmicas y politicas del pals, asi como
: los recursos humanos, materiales y financieros con
Necesidades
Recursos y de México los qQue cuenta (@ Nacion, para determinar la

participacion del ingeniero en el desarrolio integral
de México.

3.7 El plan de estudios debe incluir materias optativas.
indique las materias optativas ofrecidas en los Gitimos tres aflos.

ASIGNATURA 1999-2002 UNIDADES Y AREAS
Reconocimiento de Patrones 1999-2002 Cc
Procesamiento Digital de Imagenes 1999-2002 C
Procesamiento Digital de Sefiales 1999-2002 C
Bioingenieria 1998-2002 (o]
Graficacion por Computadora 1999-2002 Cc
Temas Especiales de Computacion 1980-2002 C
Disefio Asistido por Computadora 1999-2002 [ o]
Robdtica 1999-2002 (o]
Sistemas Expertos 1999-2002 Cc
Calidad 1999-2002 S
Proyecto Escuela Industria 1999-2002 C
Electrénica Analégica 1999-2002 (o]

Actualizaciones al programa

3.8. El plan de estudios debe ser revisado y actualizado en su caso, al menos cada cinco aflos.
indique cuales fueron las uitimas revisiones al plan de estudios y en qué consistié cada revision.

Fecha de la revision 1992 4 En qué consistié la revision?

Reestructuracion de las asignaturas en funcion de los conceptos © ideas bésicas

Implantacion de asignaturas que integren los conocimientos adquiridos por ef alumno, a

través de la realizacion de proyectos.

-  Adicion de nuevas asignaturas de cardcter obligatorio.

- Eliminacién de algunas augn-tum qQquedando sus contenidos y conceptos bésicos
ubicados, de una mejor manera,

- Las asignaturas optativas fueron dlseﬂadnsdoacuerdod perfil de la carrera.

Nota: A pesar de no existir una evaluacion formal al Plan de Estudios se ha realizado revisiones a
algunas asignaturas, tomando como base la evolucion existente en el campo de la computacion, y

-

rog
- Programacion Estructurada y Caracteristicas del Lenguaje.
e Estructura de Datos
e Bases de Datos.
3.9. Debe existir un procedimiento oficial y funcional, para la revision y actualizacion del plan de
estudios.

¢ Existe un procedimiento oficial para la revision del plan de estudios? No
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3.10. En los procesos de revision y actualizacion deben participar los cuerpos colegiados, asi como
un grupo de asesores externos representantes del sector productivo, egresados en activo e

investigadores reconocidos.
No aplica porque no se ha realizado una revision del plan de estudios desde 1992.

3.11. Debe existir un procedimiento permanente de evaluacion curricular.
¢ Existe un procedimiento permanente de evaluacion curricular? No

Titulacion
3.12. La institucion debe tener reglamentadas las opciones de titulacion, tanto en requisitos como

en procedimiento.
LExiste un reglamento que indique las opciones de titulacion, tanto en requisitos como en
procedimiento? Si En caso afirmativo, proporcione copia del mismo.
Requisitos para la titulacion:
e Acreditar todas las asignaturas y e 100% de créditos del plan de estudios;
e Realizar ol Servicio Social;
e Elaborar una tesis o trabajo escrito;
s Aprobar el examen profesional.

3.13. Deben existir procedimientos que garanticen la calidad de los trabajos de titulacion en el que
participen las academias o algun grupo colegiado designado para tal fin

¢ Existe un procedimiento para garantizar la calidad de los trabajos de titulacion? Si

En caso afirmativo indique en qué consiste y quiénes participan en el mismo:

Para hacer un trabajo de titulacion primero tiene que tener la aprobacion de la jefatura de carrera,
esto justifica que el trabajo de titulacion tenga una necesidad real, después se asignan revisores
especializados en la linea del trabajo de tesis también nombrados por la Jefatura de Carrera, esto
garantiza la calidad de los trabajos de tesis, aparte de tener el examen para titulacion, en donde se

expondra el trabajo de tesis.
Nota: En la camrera de Ingenieria en Computacion, solo existe la titulacion por elaboracién de Tesis

y exémen profesional, donde desgraciadamente el indice es bajo, provocado directamente porque
para ejercer la profesion no se exige & titulo, consiguiéndose faciimente trabaejo sin necesidad de
presentario, incorporandose rapidamente al sector laboral y dejando de lado la titulacion.

Sin embargo, al tratar de conseguir mejores opciones de trabéjo, en empresas mis formales, se
solicita forzosamente él titulo.

4. Proceso Ensefianza-Aprendizaje

4.1. Debe incluirse el uso de la computadora durante el proceso de ensefianza aprendizaje, en los

cursos que por su naturaleza asi lo requieran.
&EI programa cuenta con estadisticas del uso de las herramientas de computo por parte de los

atumnos? No
En caso afirmativo, proporcione la siguiente informacion para los Ultimos periodos escolares:

CLAVES CLAVES
ALUMNOS SEMESTRALES POR HORA
Ingenieria en Computacion 224 17

Fuente: Centro de Computo, 2002
Nota: Por el reciente paro que hubo en la UNAM es dificil llevar un conteo de los ultimos 3 afos.

4.2. Debe cubrirse al menos el 80% de los programas de las asignaturas del plan de estudio.
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4Se cuenta con datos estadisticos que muestren el porcentaje que se cubre de cada asignatura
con respecto a o que sefisla el programa? Si. En caso afitTnativo, incluir los resultados en la

siguiente tabla

N° de Razones por las cuales no se pudo
Asignaturas cubrir el 100% del programa

Existen varias razones entre las -

100% 60 cuales destacan, las altas y bajas de . .
las asignaturas, enfermedad, laboral -
y administrativo.

Existen varias razones entre laA

Entre el 80% y el 100% 10 cuales destacan, las altas y bajas de
ias asignaturas, enfermedad, Ilaboral
y administrativo.

Existen varias razones entre ias

Menos del 90% 20 cusies destacan, las altas y bajas de
las asignaturas, enfermedad, laboral
y administrativo.

% Cubierto

4.3. El tamafio de los grupos no debe ser en ningun caso mayor de 60 alumnos, y preferentemente
debe ser como maximo de 45 alumnos. Si no se cumple esta condiciéon, se debe garantizar (a
atencion a los alumnos.

Proporcionar el tamafo promedio de los grupos de los Ultimos dos aflos. 40-50 alumnos.
Indicar cudntos grupos en ios uitimos dos afios tuvieron més de 80 alumnos 40 %
Indicar cuantos grupos en los ultimos dos afios tuvieron més de 45 alumnos 680%

Describir como se garantiza la atencion a ios alumnos en grupos con Mm&s de 45 alumnos

No aplica, es a criterio del profesorado No existe un regiamento o proceso qQue garantice la
atencion del alumnado. ademas que existe una varnacion cuando el semestre es par @ impear, por
los recursamientos. .

4.4. Deben tenerse programas especificos de investigacion y/o desarmrolio tecnolégico en
informética y computacion, en los que participen profesores y alumnos de licencistura. Programas
vinculados con la investigacion en el posgrado, cuando este Gitimo exista.

¢ Se contemplan programas especificos en que los profesores y los alumnos desarrolien proyectos
de investigacion y/o desarrollo tecnoidgico en informdtica y computacion, o con la investigacion en
el posgrado, si éste existe? No.

4.5. Todo programa debe establecer que en varios cursos se incluyan, en parte o en la totalidad de
su desarrollo, métodos de ensefianza diferentes a los tradicionales de exposicion oral del profesor,
tales como el uso de audiovisuales, mulitimedios, aulas interactivas, desarrolio de proyectos,
practicas de laboratorio, etc., asi como otro tipo de actividades orientadas a mejorar el proceso
ensefianza-aprendizaje.

LEn la imparticion de los curasos de las asignaturas del plan de estudios se empilean métodos
diferentes al tradicional de exposicion oral det profesor? (Apoyos audiovisuales, multimedios, aulas
interactivas, desarolio de proyectos, practicas de laboratorio, etc.): Si § en caso afirmativo indique:

Razones por las cuales resulta

Método empleado N° de peortinente Ia utilizacion de
Asignaturas este medio.

81




PROCESO DE ACREDITACION

Para tener especialistas de los

Video
3 temas, los cuales no pueden
Conferencia venir a |la eacuela por razones de
tiempo.

4.6. La calidad en el desempefio del estudiante durante su permanencia en el programa debe
evaluarse mediante la combinacion de varios mecaniasmos, tales como examenes, tareas,
problemas para resolver, practicas de laboratorio, trabajos e informes, y debe considerar sus
habilidades en comunicacion oral y escrita. Con objeto de verificar el rigor académico en la
evaluacion del aprendizaje, el responsable del programa deberd hacer acopio de una muestra
representativa del siguiente material elaborado por 1os alumnos, para ser revisado en la visita:

- Examenes calificados de asignaturas de diferentes semestres.

- Series de ejercicios, tareas y otros trabajos utilizados en el proceso de ensefianza aprendizaje.

- Practicas y reportes de los laboratorios que se imparten.

- Notas de clase.

Describa brevemente la manera como se desarrollan las habilidades en comunicacion oral y escrita
de los alumnos, asi como los apoyos institucionales que existen para ello (cursos de redaccion,
etc.):

Existe un curso de redaccion que es de caracter optativo para los estudiantes de primer ingreso en
los cuales les ayudan a desamrollar las habilidades linglisticas y de escritura, también existe |1a
asignatura de optativa de humanidades (que si es obligatoria) y que a su vez se divide en:
sociologia y redacciéon que sirven para el mismo fin.

4.7. Se debe contar con mecanismos de retroalimentacion que permitan, a partir de las
evaluaciones de los alumnos, llevar a cabo acciones encaminadas a mejorar el proceso
ensefianza-aprendizaje.

sLos.alumnos realizan evaluaciones de los cursos? Si.

En caso afirmativo, deacriba la manera como se divuigan los resuitados de |as evaluaciones de los
cursos y las acciones que se toman para mejorarias:

Existen cuestionarios que sirven para saber en que porcentaje se abarco del curso, estas
estadisticas son para la jefatura de carrera y sirven para ver y mejorar los resultados de los
mismos, No son de caracter publico.

4.8 Como parte fundamental del proceso ensefianza-aprendizaje, los programas actualizados de
todas y cada una de las asignaturas que forman parte del plan de estudios, deben estar a
X

disposicion para su consuita por parte de Profesores, alumnos y el pablico en genera
ilLos programas actualizados de todas las asignaturas del plan de estudios estan a disposicion
para su consulta por parte de profesores, alumnos y e publico en general? Si.

En caso afimmativo, describa como se tiene acceso a la informacion de los programas:

Existe una pagina exclusiva para 1CO, en ella se muestra, el plan de estudios y su duracion, el
programa de todas las asignaturas se pude pedir en la Jefatura de Carrera.

4.9. Debe contarse con una estrategia de ensefianza y practica de un idioma extranjero.
LEl plan de estudios marca como un requisito, que los alumnos tengan o adquieran un cierto grado
de dominio de un idioma extranjero? No

£ Qué mecanismos / estrategias se utilizan para que los alumnos adquieran un cierto grado de
dominio de un idioma extranjero?
No existe.

TESIS CON _
82 FALLA DE UniGEN




PROCESO DE ACREDITACION

5. Alumnos

Datos generales
Proporcione el niUmero de alumnos inscritos en el programa en los uitimos tres periodos escolares.
Si no hay oficiaimente alumnos de medio tiempo o de tiempo parcial, haga una estimacion en
porcentaje de la matricula del programa de los alumnos que inscritos como de tiempo completo
funcionan en la realidad como de medio tiempo 0 de tiempo parcial en los uitimos tres porlodo.
escolares.

% de
% de medio Tiempo
Periodo Escolar Matricula Tiempo Completo
2001-2002 25030 70
2000-2001 25030 70
19998-2000 28030 70

Proporcione la siguiente informacion relativa a los alumnos del programa:

- Tiempo de dedicacion que el plan de estudios requiere del alumno (tiempo compileto, medio
tiempo, sin restricciones, etc.: Completo. )

- Numero méaximo de periodos que el alumno puede estar inacrito en el programa: 5 Semestres.
- Porcentaje promedio de alumnos que rebasan ese limite: 25%.

- Numero promedio de periodos que a los alumnos ies toma cursar el plan de estudios: 12 a 14
semestres, 0 sea Uno o dos aftos mas.

- ¢ Puede el alumno cursar simultéaneamente asignaturas correspondientes a diferentes periodoa?
Si, Indique el tiempo promedio que les toma a los alumnos, entre terminar el plan de estudios y

titularse.
De 7 a 8 afios (tedricamente, la cammera se termina en 5 afios, pero las estadisticas demuestran

que entre el servicio y la tesis se lleven de 2 a 3 aflos)

De todos los alumnos que terminan el plan de estudios, ;qué porcentaje se titula dentro de los dos
afos siguientes? 60%

ingreso

5.1. Se requiere que el alumnado que ingresa a un programa de informética o Computacion
cumpia con un minimo de condiciones en cuanto a conocimientos, actitudes y habilidades, por lo

cual: Es necesaria la existencia de un perfil del aspirante a ingresar al programa.
Estara establecido que los aspirantes presenten un examen de admision institucional, que pormita
que sblo sean aceptados quienes cumpian con o minimo de conocimientos y habilidadoo

requeridas.

De i0s puntos anteriores debe existir informacion escrita en forma de guia o manual para los

aspirantes.

LExiste publicado un perfil del aspirante a ingresar al programa? Si. En caso afirmativo
onar una copia de la publicacion. :

PERFIL DEL ASPIRANTE
Es conveniente que los aspirantes a esta profesion tengan:
e Habilidad hacia las matematicas, la fisica y ol manejo de lenguaje de formulas.
e Interés por la recopilacion de datos y la investigacion.
e Facilidad hacia el anslisis de problemas @ interés por su solucion practica.
e Capacidad para tomar decisiones.
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Resistencia a situaciones y labores rutinarias, asi como control de la situacion ante las

as.
Tendencia a la sistematizacion y el orden en los trabajos emprendidos, asi como

constancia y tenacidad en ellos.
Disposicion a realizar actividades extraclase como laboratorios y desarrollo de programas.

¢ Se ha fijado un promedio minimo para ser admitido al programa? Si, es de: 7.0

LE| aspirante al programa debe presentar examen de admision? Si
& Se proporciona informacion por escrito al aspirante a ingresar de las calificaciones obtenidas en

su examen de admision? Si
LEl programa cuenta con datos estadisticos de los aspirantes a ingresar asi como de los

admitidos? Si
5.2. Los criterios de seleccion dei alumnado que ingresa a un programa deben estar explicitos y
tomar en cuenta los requerimientos sefialados en el inciso anterior. Es recomendabile tomar en

cuenta los resultados del examen nacional previo a la licenciatura.
¢ Existen en forma explicita los criterios de seleccion que se emplean para admitir a los alumnos de
primer ingreso? Si. En caso afirmativo explique brevemente en qué consisten:

Si son alumnos provenientes dela UNAM esta ol pase automatico y la asignacion de la escuela de
estudios es baséndose en el promedio del alumno, su peticion y cercania con {a escuela.
Si es un alumno externo, se tiene que hacer el examen para ingresar al plantel.

Reglamento de alumnos

5.3. Debe existir uno o varios reglamentos de alumnos, que consideren los siguientes aspectos:
Mecanismos de acreditacion y evaluacion de materias
Derechos y obligaciones del alumno

Mecanismos de Titulacion.
2 Se cuenta con un reglamento de alumnos? Si

En caso afirmativo proporcionar un ejemplar y la siguiente informacion.

- Numero limite de oportunidades para acreditar una materia ya sea por haberia cursado, por haber
presentado examenes a titulo de suficiencia, o por algun otro mecanismo

En este punto la escueia de acuerdo al Reglamento General de Inscripciones maneja en el
Capitulo VI Articulo 19. Los limites de tiempo para estar inscrito en la Universidad serdn
a) 4 aflos para cada uno de los cicios de bachillerato.
b) En el ciclo de licenciatura, un 50% adicional a la duracion seflalada en el plan de estudios
respectivos.
Estos términos se contaran a partir del ingreso al ciclo correspondiente, aunque se interrumpan los

estudios.
Los alumnos que no terminen sus estudios en los plazos sefialados No serdan reinscritos y sélo

podran acreditar las materias faltantes por medio de examenes extraordinarios, en los términos del
capitulo 11l del Reglamento General de Examenes.

- Nimero maximo de examenes extraordinarios, a titulo o similares a lo largo de la carrera: de una
misma asignatura, de todas las asignaturas cursadas

En el capitulo Il del Reglamento de Examenes en el articulo 14 menciona: Los examenes
extraordinarios tienen por objeto calificar la capacitacion de los sustentantes que no hayan
cuando:

acreditado las materias cormmespondientes
a) Habiéndose inscrito en la asignatura, no hayan lienado los requisitos para acreditaria, de

acuerdo con lo previsto con los incisos a) y b) del articulo 2, y en @ articulo 10.
b) Siendo alumnos de la Universidad, no hayan estando inscritos en la asignatura

iente, o no |la hayan cursado.
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c) Habiendo estado inscritos dos veces en una asignatura, no puedan inscribirse
nuevamente, segun lo establecido en el articulo 2° del Regiamento General de
Inscripciones.

d) Hayan NHegado al limite de tlempo en que pueden estar inscritos en la Universidad, de
acuerdo con e! articulo 19 del mismo reglamento

- Numero maximo de aflos, semestre o periodos escolares en que el estudiante pueda terminar de
cubrir los créditos del Programa diferenciando si es alumno de tiempo completo o de tiempo

parcial.
- Principales motivos para dar de baja automdtica a un alumno:

En este aspecto la Universidad en su articuio 95 sefiala que:

Articulo 85 Son causas especiaimente graves de responsabilidad, aplicabies a todos ios miembros
de la Universidad:
1) La realizacion de actos concretos que tiendan a debilitar los principios bésicos de la
Universidad, y las actividades de indole politica que persigan un interés personalista;
2) La hostilidad por razones de ideologia 0 personales, manifestada por actos concretos, .
contra cualquier Universitario o grupo de Universitarios;
3) La utilizacién de todo o parte del patrimonio, para fines distintos de aquelio a o que esta

destinado;

4) Ocurrir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de algun estupefaciente,
psicotropico o inhalante; ingerir o usar, vender, propofrcionar u ofrecer gratituamente a otro
en los recintos Universitarios, bebidas alcohdlicas y las sustancias consideradas por Ia ley
como estupefacientes o psicotrépicos, o cualquier otra que produzca efectos similares en
la conducta del individuo que los utiliza;

5) Portar armas de cualquier clase en los recintos Universitarios;

6) La comision en su actuacion Universitaria, de actos contrarios a la moral y al respeto que
entre si se deben los miembros de la comunidad Universitaria.

Articulo 98. Las sanciones que podran imponerse, en los casos que no tenga sefialados una pena,
seran las siguientes:

Il A los alumnos:

a) Amonestacion;

b) Negacion de créditos o cancetacion de los eoncedidos respocto al pago de cuotas;
c) Suspension o separacion de cargos o empleos que desem,

d) Suspension hasta por un afio en sus derechos escolares, y

e) Expulsion definitiva de la Facultad o Escuela.

£ Como y cuéando se entera el alumno del contenido del reglamento de alumnos (en caso de que
exista)?

Esta publicada en Internet, y ademas se cuenta con copias en la biblioteca, también la Universidad
ofrece publicaciones de la legisiacion.

¢ El alumno puede participar en los 6rganos colegiados de la institucion? Si

Con voz Si. Con voto Si

Indique brevemente los requisitos para ello:

Estimulos, apoyos y becas
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5.4. Con el objeto de mejorar ol desempefio de los alumnos, todo programa deberé considerar por
lo menos con un sistema de estimulos y/o reconocimientos al desarrolio académico de los alumnos
a lo largo de la camrera, que sea efectivo y conocido por la comunidad académica.

.Se otorgan estimulos y/o reconocimiento al buen desempefio académico de los alumnos?.
Enumerarios, indicando si se otorgan a nivel institucion (1), Unidad Académica (A), Programa (P)

Descripcion del estimulo Nivel
PRONABES [}

5.5. El programa debe tener en su operacion diversos apoyos como tutoria, asesoria, orientacion
profesional, material bibliogréfico especializado y otros similares. Indicar que apoyos se ofrecen de
manera constante y organizada al alumnado:

Tutoria No

Asesoria No

Orientacion profesional No

586. Debeexinitmuogmnadebocasdeapwombco-b.dummquom
capacidad académica, con objeto de estimularios para que dediquen el mayor tiempo posible a sus

estudios.
LHay programa de becas para alumnos? Si.
En caso afirmativo, describa los requisitos para ef otorgamiento de las becas y los tipos de becas

que se otorgan a los alumnos:
Los requisitos son tener promedio minimo de 9.0 y no deber materias.

NO de
Periodo Escolar Alumnos
Beneficiados
2001-2002 25
1999-2000 20
1997-1998 20

Informacion para alumnos

5.7. Los alumnos deben conocer ia estructura del plan de estudios, objetivo, perfil, asignaturas,
horas, duracion, seriacion, especialidad(es), etc.

Indique de cudles de los siguientes aspectos se entrega informacion al alumno:

Estructura del plan de estudios

Objetivo sc
Perfil Si
Asignaturas Si
Horas Si
Duracion Si
Seriacion Si
Especialidad(es) No aplica.

Describa como se les entrega esta informacion a los alumnos:

A los alumnos de primer ingreso se les da un paquete de Bienvenida e! cual contiene una guia de
las instalaciones de |a escuela, asi como los planes académicos, mapa curricular, etc.

§.8. El alumnado debe contar con un pian de seguimiento y desempefio de su estancia en el
programa de estudios, asi como recibir la retroalimentacion commespondiente para mejoraria.
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.Existe un plan de seguimiento y desempefio de la estancia det alumnado en el programa de
estudios?. No

6. Profesores

6.1. Contar con un procedimiento reglamentado para el ingreso del personal académico, que
implique la evaluacion de sus conocimientos, experiencia y capacidad para ejercer la docencia.

¢ Existe un proceso formal de ingreso del académico? : Si :
En caso afirmativo haga un bmemumndelooupodosmtslmmdel Proceso.

En Arag6n, lmmmmmmdimmoddmmmmlwdeh

Direccion General de Personal y estén establecidos en el sistema integral de personal y
documentadosparasuconsunayaduouznclén(ummldudijﬂode1999)l:ndm
docencia se

de requisitos por movimientos validos, la evaluacion de la capacidad para sjercer

realiza mediante exdamenes de conocimientos a los candidatos aplicados por la Jefatura de Carrera
de ICO, los resultados son archivados en la secretaria académica de la carvera.

Esto es por parte del H. Consejo Técnico el cual reune a profesores expertos del drea solicitada
mmfmm]mymdmmmndwummdlwde

nuevos profesores.
6.2. Contar con un procedimiento reglamentado para evaluar la actividad docente y de
investigacion del académico con fines de permanencia y promocion. Esta evaluacion

personal
debe ser realizada por una comision académica previamente
¢ Existen mecanismos de evaluacion del desempefio docente y de lnvesﬁgadbn del profenomdo?

Si

¢ Esta reglamentado? : Si

Haga un breve resumen del proceso indicando quienes participan en @él, aaleomolas
responsabilidades que tienen.

Para evaluar la docencia del académico en el programa de lngonierl- de 1ICO existe un
pardmetros el profesor esta deficiente,

personal
cuestionario que contestan los alumnos indicando en que
los resultados de esta evaluacion se archivan para su consuita y actuslizacion jumto con los
expedueMesdecadaunodelosprdmenlamaMmiadolco su realizacion es

anual.

6.3. Los mecanismos de promocion deben ser del! dominio publico de la comunidad scadémica.

¢ Existe un proceso formal para la promocion del personal académico? Si

SHay un reglamento para dicho proceso? Si
Hagaunbreveresumendelprooesoindleandoqulenesporﬁdpanenél asi como las
responsabilidades que tienen.

Para evaluar la docencia del personal académico en el programa de ingenieria de ICO existe un
reglamento reglamentado el cual es publicado en la gaceta UNAM y es en base a una convocatoria
para todos los profesores de la UNAM, en la que se les permite hacer una solicitud para obtener
una promocion como “Profesor de Asignatura A" definitivo (Ultima convocatoria Gaceta UNAM 21
de febrero det 2000). Este proceso consta de una evaluacion pera conocer los conocimientos y
habilidades del candidato, ademas se realiza una evaluaciéon por parte de los alumnos, ambos

los requisitos minimos para permanecer
archivan para su consulta y actualizadénjuntoconlosexpedmdec.daunodelocm

en la secretaria acodérnlea de ICO.
Existe un reglamento de nombre PEPASIG
¢ Se lleva a cabo difusion de ios resultados del proceso? Si

En caso afirmativo describa el tipo de difusion que se le da.

87



PROCESO DE ACREDITACION

La difusion se da por medio de la gaceta UNAM.

6.4. Las evaluaciones al personal docente por parte de ios alumnos, deberén realizarse en forma
periodica, al menos una vez por perfodo escolar y asignatura, y sus resultados deberdn ser
proporcionados al profesor junto con recomendaciones.

En caso de que se lleve a cabo la evaluacion del profesorado, indique por quiénes se realiza
Grupos Colegiados(Si) Alumnos(Si)

Para cada uno de los casos que se haya sefialado en el renglon anterior, anexe informacion
relativa al proceso, como pueden ser formas o reportes. Sefiale de forma abreviada, la forma y

periodicidad en que se roalizen.

l.os Grupos Colegiados se encargan de evaluar a los profesores de Camrera y los alumnos a los
profeacres de asignatura, esto €8 una vez por semestre.

¢ Se lieva a cabo difusion de los resuitados del proceso? No

Indique para qué se utiliza la informacion de la evaluacion, si se entregan resuitados a los
profesores, y qué acciones se toman como consecuencia de los resultados de las evaluaciones.

Si se les entrega la informacién a los profesores, pero no tiene una validez oficial, simplemente
sirve para hacer auto-evaluaciones y poder saber en que puntos hay que fortalecer, también sirve
para saber que profesores necesitan tomar cursos de capacitacion.

6.5. Al menos el 50% de los profesores que integran la planta docente deben tener un perfil
académico que cormesponda al area de conocimiento a la que estan asignados.

Estimar el porcentaje de profesores que integran la planta docente que tienen un perfil académico
que #rea de conocimiento a la que estin asignados 100 % (130 I1ICO)

Explicar de qué manera se realizd dicha estimacion. Conteo

8.6. Contar con un plan permanente de superacion académica en ol que se establezcan planes
para que ol personal académico de tiempo compieto que no tenga un posgrado, lo obtenga. El plan
debe estar aprobado por la mtxima autoridad personal o colegiada de la institucion.

LExiste un plan permanente de superacion académica para el personal académico de
completo que este aprobado por la maxima autoridad personal o colegiada de la institucion? Si

En caso sfirmativo proporcione la siguiente informacion.

Beneficios obtenidos
Nombre del programa de superacion para personal de tiempo
completo
PEPASIG Sobre sueido
PAIPA Sobre suelido
PRIDE Sobre sueldo

6.7. Contar con un plan de actualizacion / capacitacion que permita la répida respuesta a temas

emergentes en el area, asi como mantener al personal académico actualizado.

¢Hay en la institucion, unidad académica o camera, programas para la actualizacion y superacion
del personal

académico? No
Ultimos 3
Nombre 0 descripcion del Responsabilidad aflos que se N° de
programa o cursos impartieron participantes
DGAPA Institucional 2001-2002 25
Elaboracion de interfaces con nidad Académi
PHP y Java Script U e 2001-2002 6
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Metodologia y Herramientas Web Unidad Académica 2001-2002 10

Nota: Esta informacion es de cursos que efectivamente son para capacitacion del profesorado,
pero no son de manera perenne, es decir cambian ios nombres de ios cursos .

LExiste alguna otra modalidad de apoyo al personal académico para su actualizacion y
superacion? Lo

Si, los estudios de Postgrado.

6.8. Deben existir planes permanentes de formacion docente. ‘ ..
Existe algun programa para la formacion de profesores: No

6.9. El nivel de salarios y prestaciones sociales del personal académico de tiempo completo, asi
como sus incrementos y promociones, debe ser tal que le permita una vida digna, y sl mismo
tiempo le haga atractiva su dedicacion a la carrera académica. Asimismo, los honorarios de los
profesores de tiempo parcial deben ser atractivos para este tipo de actividad.

No aplica, la informacion correspondiente a salarios de profesores no fue proporcionada por .erde
caracter confidencial.

6.10. Para promover la vinculacion detl personal académico del programa con et sector productivo,
deben existir procedimientos que la reglamenten, asi como los ingresos y estimuilos extemos que
los profesores puedan obtener como consecuencia de la retacion.

LHay un reglamento o disposiciones por escrito que nomen la vinculacion det personal académico
con et sector productivo? No

6.11. Debe existir un programa de estimulos o incentivos bien definido fundamentado en criterios
académicos principaimente y de acuerdo sl desempefio docente.

¢ Estan especificados los criterios académicos que valoran la productividad y Ia eficiencia del
desempefio académico de los profesores?

Si, todo esta reglamentado en of PRIDE
LExiste un programa de estimuios o incentivos para los profesores que cubren dichos criterios? Si

6.12. Eil programa debe tener claramente especificado el grupo de profesores que participen en él,
su tiempo de dedicacion y dispondra de un curriculum actualizado de cada uno de elios, donde se
sefialen los aspectos sobresalientes en cuanto a grados académicos obtenidos, experiencia
profesional y docente, publicaciones, pertenencia a sociedades cientificas y/o profesionales,
premios y distinciones, etc.

Profesores adscritos al programa: son aquellos que tienen un tiempo compieto dentro de la unidad
académica a la que pertenece el programa, y que por (0 menos imparten una asignatura en é{: ya
sea desarrollando una actividad académica de vinculacion clara y directa con el programa que
representa cuando menos un total de ocho horas semanales de dedicacion. Para los profesores de
medio tiempo se aplica et mismo criterio, y para los de horas se les considera adscritos cuando
imparten por lo menos una asignatura dei programa.

6.13. Como minimo, 50% del total de horas de clase debera ser impartido por profesores de tiempo
completo. No es permisible, para efectos de acreditacion, que el titular de una materia envie a
ayudantes a impartir sus clases.

Estimar el porcentaje del total de horas de clase que es impartido por profesores de tiempo
compieto. (no es permisible que el titular de (a materia envie a ayudantes a impartir sus clases para
esta estimacion): 100% (Son 9hrs las requeridas y nuestros profesores dan 16 hws.)

Explicar de qué manera se realizé dicha estimacion. Proporcionado por la Jefatura de Carrera
(conteo)
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6.14. EI mmlmmmmumm(imwm).m.«im
por profesores con maestria, dodotado o minimo licencistura y tres afios de experiencia
pvofeslonal comprobables y que ) actualizados en el drea.

Estimar el porcentaje de las materias de la especialidad (informatica/computacion) que son
impartidas por profesores con maestria, doctoradd, o minimo licenciatura y tres aflos de

experiencia profesional comprobables y que estén actualizados en el #rea: 100%

Explicar de qué manera se realizé dicha estimacion. Nada mas tenemos 2 profesores de tiempo
compieto.

6.15. Al menos el 60% del total de profesores de tiempo compieto debe tener estudiocs de poesgrado
o al equivalente de desarrolio y prestigio profesional en ef #rea de su especialidad.

Estimar el porcentaje del total de profesores de tiempo compieto que tienen estudios de posgrado
© el equivalente de desarrollo y prestigio profesional en el érea de su especialidad: 100%

Explicar de qué manera se realizé dicha estimacion.
Nada mas tenemos 2 profesores de tiempo compieto y los dos cubren este requisito.

6.16. Al menos et 30% del total de profesores que No sean de tiempo compieto debe tener estudios
de posgrado o el equivalente de desamollo y prestigio profesional en ol érea de su especialidad.

Estimar el porcentaje del total de profesores que no sean de tiempo completo, que tienen estudios
de o el equivalente de desarrolio y prestigio profesional en of érea de su especialidad:
40%

Explicar de qué manera se realizéd dicha estimacion. Los resultados fueron dados por la Jefatura de
Carrera.

6.17. Debe existir un balance adecuado entre profesores nuevos y profesores con experiencia

docente.
Los profesores que son relativamente nuevos en la carrera son 11 y la mitad de ellos tiene

experiencia en la docencia.
6.18. Debe existir un balance adecuado entre profesores con grados académicos de la institucion.

Proporcionar la siguiente informaciéon para los Ultimos tres periodos

En la carrera tenemos a 106 profesores con titulo, 11 con Maestria, 10 con Maestria sin grado, 1
Doctor sin grado y 3 Doctores con grado.

6.19. Cada profesor de tiempo compieto debe tener asignadas a lo mas 18 horas semanales de
clase frente a grupo. El resto debe distribuirse en algunas de las siguientes actividadeés:
Atencion a alumnos (asesoria, tutoria, direccion de tesis)

L) Preparacion de clases, elaboracion de material didactico, revisién de tareas y correccion de
examenes

Actualizacion y superacion

Investigacion y/o desarrollo tecnolégico

Participacion institucional

Vinculacion con ef sector productivo y de servicio

Elaboracion de articulos para revistas

Elaboracion de libros de texto -
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6.20. Al menos un 50% de la planta docente de tiempo completo debe estar vinculado a un
proyecto de investigacion o desarolio tecnolégico en el érea, o con un proyecto de informdtica o
computacion para el sector productivo y/o de sefvicios.

Estimar el porcentaje de (a planta docente de tiempo completo que esta vinculado & un proyecto de
investigacién o desarrollo tecnolégico en el area, con un proyecto de informatica o computacion

para el sector productivo y/o de servicios:
Explicar de qué manera se realizé dicha estimacion.0 % en ICO no existe este tipo de vinculacion

6.21. Los profesores de tiempo compieto del programa deben producir material didtetieo.‘do

divulgacion y/o libros de texto.
indique el material didéactico, de divulgacion y los libros de texto desarroliados por los profesores

adscritos al programa en los Gitimos 4 afios:

Profesor ing. Emesto Pefialosa 1 material didactico.
Profesor Ing. David Maxines 1 libro de texto.

6.22. Los profesores de tiempo compieto deben contar con la infreestructura minima necesaria
(computadora en red, cubiculo e instrumentos de trabajo), para ejercer su funcion.

Describa ia Infraestructura con que cuenta la Institucion, para apoyar en sus funciones a los
profesores, principalmente a jos de tiempo compieto, (biblioteca. sistemas audiovisuales, -poyoc
para impresion de notas, libros, etc., y para realizar o asistir a seminarios, cursos, congresos, etc.,
ayudantes académicos, equipo de cémputo. cublculo, instrumentos de trabajo, etc.)

Existen cubiculos, biblioteca, sistema de red, area de impresion, centro de computo, capacitacion
al personatl docente.
6.23. El programa debe contar con al menos una estrategia, para que todos {os docentes que

participan en é! conozcan la relacion, importancia y enfoque de todas y cada una de Ias
asignaturas que o forman (curricula), a fin de poder dar la orientacion adecuada a cada asignatura

que imparten.
LEl programa cuenta con una estrategia para que todos los docentes que participan en &

conozcan la relacion, importancia y enfoque de todas y cada una de las asignaturas que lo forman
para poder dar la orientaciéon adecuada a la asignatura que imparten? No

7. Infraestructura.
Servicios de computo

7.1. El Software recomendado para cada una de las asignaturas debe existir y estar disponible

para el uso de los alumnos y personal docente.
Para cada asignatura mencionar el software que se utiliza y si estd disponible dentro de ta

institucion.

Describir su
ASIGNATURA SOFTWARE o ibili

Cm y Lenguaje C Si existe disponibilidad

Programacion Estructurada y Lenguaje C &
Caracteristicas de Lenguaje C++ Si existe disponibilidad

Estructura de Datos Pascal Si existe disponibilidad
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Programacion de Sistemas Ensamblador No existe disponibilidad
Inteligencia Artificial Prolog No existe disponibilidad

7.2. Todo programa debe contar como minimo con el siguiente software:

Lenguajes de Manejadores de  paqueteria
Programacion Bases de Datos en general

Lenguaje C Access Office 97
Lenguaje C++ sQL Office 2000
Pascal
Ensamblador
Prolog

7.3. El programa debe tener a su disposicion dentro de la institucion, el equipo de computo
indispensable para las practicas de las materias que lo requieran.

Numero de estudiantes inscritos en ef programa 250

Explique de qué manera se garantiza que el equipo de cémputo requerido esté disponible para la
realizacion de las practicas en las materias del programa que asi 0 requieran:

Existe para la carrera de (CO un laboratorio situado en ef edificio A-504 en et cual los profesores
pueden solicitar previamente e uso del laboratorio cuando 10 requieran.

El laboratorio se encuentra equipado con 20 computadoras Pentium-Iil, 6 computadoras Pentium, 8
computadoras 486 y 386, estas ultimas para cursos de mantenimiento preventivo y correctivo de
PC.

También esta el centro de computo. en el cual ios profesores también pueden pedir prestadas ias

instalaciones previamente., esta cuenta con 9 aulas
7.4. Se debe contar con un nimero suficiente de computadoras que estén disponibles y accesibles
para los alumnos del programa en funcion el numero de horas de infraestructura de computo

requeridas por el Plan de Estudios.
Existe disponibilidad para el usuario, existe el centro de cOmputo que es de entrada general a la

poblacién de Aragén y cuenta con 40 maquinas Pentium IV, 30 maquinas Pentium IH, y mas de
240 equipos, en su a estaciones de trabajo tipo PC, ademas esta el laboratorio del A-504

que es de uso exclusivo para ICO.

7.5. Se debe contar con al menos tres plataformas de computo diferentes que estén disponibles y

accesibles para los estudiantes y el personal docente del programa. Describir los tipos de

plataformas de computo disponibles para los estudiantes y el personal docente del programa:

En el laboratorio del A-504 se cuenta con 6 estaciones de trabajo SUN (4 de ellas obsoletas, pero
radores.

en estado operativo), acometida de fibra 6ptica y 2 concent
En el centro de cOmputo se cuenta con 3 servidores SUN, 1 servidor Silicon y 12 estaciones de

trabajo,1 servidor para Red Novell
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7.6. Se debe contar con capacidades de impresion adecuadas para los alumnos y profesores del

programa.
Deacribir las capacidades de impresion disponibles para los estudiantes y el personal docente del
programa:

En el laboratorio del A-S04 se cuenta con 2 impresoras de inyeccion de tinta y 2 impresoras de
matriz de puntos, en el centro de coOmputo se cuenta con 3 impresoras laser, 3 impresoras de
inyeccion de tinta para el puablico general.

7.7. Debecomunewnmmnosumroddemloaalyumunuia.cmmmm

las apllcactones mas comunes del programa.
El equipo de computo de la Institucion ¢ esta conectado en red? .Si

En caso afirmativo, diga:
a)¢ Hay acceso a internet a través de la red? Para profesores Si y, para alumnos Si

b)En caso afirmativo a la pregunta anterior scudl es el tiempo promedio disponible para cada
estudiante a Intemet por semana? 8hrs, pero esto puede variar, puesto que no existe un limite de
tiempo para el alumno, et alumno pasada su hora diaria puede regresar haciendo lista de espera.

c)¢.Con qué paquetes de software se cuenta en la red académica de la institucion para apoyo del
programa que se evalua?

Visual Studio, Windows Server, SQL, ORACLE, C, C++, 3D Studio, Autocad 2000, Electronics
WorkBench 5.0, Corel Draw 7.0, entre ios mas importantes.

7.8. Todo estudiante inscrito al programa debe disponer de al menos una hora en promedio a la
semana de servicio de Internet.
El cumplimiento de este criterio se evalua con ia respuesta al criterio anterior.

7.9. Los espacios fisicos donde se ofrezcan los servicios de computo deben tener condiciones
adecuadas de trabajo, seguridad e higiene (dimension de Sreas de trabajo, ventilacion, llumln.eién
aire acondicionado, extinguidores, salidas de emergencia, depositos, etc.)

Mencionar las condiciones de trabajo, seguridad e higlene de los servicios de computo, (dimonsién
de areas de trabajo, ventilacion, iluminacion, aire acondicionado, extinguidores, salidas de

emergencia, depdsitos, etc.)

El Centro de CoOmputo de la ENEP Aragén es otro espacio importante para ol desarrolio de trabajo
practico extracurricular de los alumnos de |a carera de ICO, dado que ademas de ofrecer cursos
sobre lenguajes, paqueteria y manejo de sistemas operativos, ofrece servicios de préstamo de
equipo, de asignacion de claves de correo electronico y de préstamo de aulas para la imparticion
de clases, pudiéndose contar con equipo de computo y proyeccion.

El Centro de Cémputo cuenta con un area construida de 670 m?, espacio donde se encuentran,
ademas de oficinas administrativas, 7 salones donde se ofrecen los cursos extracurriculares a los
que se hizo mencion en ef parrafo anterior.

7.10. Exceptuando a los programas que comespondan al perfl de Licenciado en Informatica, todos

los programas deberan disponer de al menos un laboratorio de electronica acondicionado que los
soporte. _
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Favor cada uno de los programas proporcionar la siguiente informacion.

Laboratorio Area (m°)
Electricidad y Magnetismo y Anilisis de Circuitos Eléctricos 100
Dispositivos electronicos 25
Disefto l6gico 20
Medicion e Instrumentacion 45
[Control analégico y Controf digital 42
Filtrado y modulacion y Comunicaciones digitales 45

7.11. El programa debe disponer de los servicios de coOmputo necesarios para cursos y actividades
especializadas, relacionadas con &l mismo.

Mencionar los servicios de coOmputo existentes para cursos y actividades especializadas.

7.12. Los responsables de los servicios de computo deben ser personal con experiencia y perfil
adecuado.

Mencionar el perfil y experiencia necesarios del personal responsabile de los servicios de computo

E1 Centro de coOmputo esta dividido por areas que son:
Seguridad Informdtica.

-

» Bases de Datos.

« Desarrolio de Sistemas.
e Comunicaciones.

- Infraestructura.

>

Equipo de Proyecto.

De acuerdo a la necesidad del drea que se necesita, se hace un examen que cumpia con los
requisitos del centro tecnologico.

7.13. El disefio, equipamiento y operacion de los servicios de computo debe tomar en cuenta la

opinion de los profesores que participan en el programa.
iSe toma en cuenta la opinion de los profesores que participan en el programa para e diseflo.

equipamiento y operacion de los servicios de computo?
No en cuanto a dimensiones de trabajo, peroencuamoasoﬂwnmsl los profesores pueden pedir
necesario.

al centro de computo el software

7.14. Debera haber facilidades de acceso al uso del equipo y manuales, horarios amplios y
flexibles para atender la demanda, asi como personal capacitado de soporte. El equipo debera
contar con buen mantenimiento y planes de adecuacion a cambios tecnolégicos.

Describir la documentacion para los sistemas de hardware y sofiware disponibles para los
estudiantes y profesores. Explicar como los estudiantes y profesores tienen acceso adecuado a la
documentacion, asi como el horario en que esta disponible.

Se tiene que pedir por escrito y el motivo para que se requiera, el horario de atenciobn esde 9 hrs. a
21 hrs.

7.15. Los Servicios de CoOmputo deben ser funcionales y eomareon un programa de mantenimiento
adecuado.

Los horarios de servicio que prestan los servicios de coOmputo son los siguientes:

Institucional: de_7 a_21, los dias: de lunes a viemes

De la Unidad Académica: de_7 a_21; los dias: de lunes a viermes
Del Programa: de_7_ a_21; los dias: de lunes a viernes TESIS ('ON
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2LQueé tipo de personal esta disponible para instalar, mantener y administrar el hardware, ooﬂw-m Y
redes de la institucion?

7.16. Los Servicios de Computo deben contar con raglamenms que garanticen su buen
funcionamiento y que estén a disponibilidad de los usuarios.

ZExiste un reglamento de los servicios de coOmputo? Si

En caso afirmativo, ¢se encuentra a disponibilidad de los usuarioa? Si

7.17. Los profesores del programa deben contar con equipo de cOmputo que les permita
desempefiar adecuadamente su funcion. En el caso de los profesores de tiempo compieto, estos
deberdan contar con una terminal o computadora para su uso exclusivo.

Describir las facilidades de computo disponibles para los profesores del programa. Incluir los
recursos de este tipo disponiblea para {as oficinas del personal académico.

Los profesores de toda la escuela tienen una sala especial, mqwollo.ptnd-!tanarenu\-
maquina, imprimir, tener conexion a Intemet.

7.18. Los Servicios de CoHmputo deben contar con el soporte técnico adecuado.
¢Existen técnicos de administracion de sistemas de tiempo completo?

& Participan estudiantes en el apoyo a las actividades de soporte técnico?

Si, estan realizando el servicio social dentro del centro de computo, si, también hay cursos en el
centro de coOmputo como en el laboratorio del A-504

¢ Es este nivel de soporte adecuado? Justifique su respuesta:

Consideramos que el aprendizaje es bueno, porque los que dan los cursos muchas de las veces
son profesores de ia carera y dan tanto teoria como practica del mantenimiento.

7.19. Es necesario que existan registros y estadisticas referentes al uso del equipo de computo,
para determinar indices de utilizacion e indicadores sobre ia catidad del servicio., Existen registros
de usuarios de los servicios de coOmputo?. Si

Aulas

7.20. Las aulas deben ser funcionales, disponer de espacio suficiente para cada alumno y tener ias
condiciones adecuadas de higiene, seguridad, iluminacion, ventilacion, temperatura, aislamiento
del ruido y mobiliario.

informacion sobre aulas segun dimensiones y capacidades.

La siguiente informacion es un detallado global de las aulas con que dispone |a carrera de ICO

a) 10 Aulas con cupo para 60 stlumnos, disponibies para la carrera todo el dia: A203, A204,
A205, A211, A212, A213, A214, A215, A218, A320

b) 5 Aulas con cupo para 40 alumnos disponibles solamente en horarios extremos del dia:
AB117, AB118, AB119, AB120, AB121.

c) 5 Aulas con cupo para 60 alumnos, disponibles para as&gnatumdelae.nmooloenel
tumo vespertino: A11201, A11202, A11203, A1 1204 A11205

Nota: En forma normal, lossalonesdec!asecuentaneonpizambnpar-gis.meaaydlhm
profesor y 60 6 40 sillas con paleta, atomilladas al piso, psra jos alumnos; Todos los salones
disponen de ldmparas con tubos fluorescentés para la iluminacion, protegidos ideaimente con

difusores transiicidos, apagadores y contactos eléctricos, asli como con ventanales de vidrio para
aprovechar ia luz del dia. Potdesgracla. frecuentemente las condiciones imperantes on las aulas
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distan mucho de ser las resefiadas. Asi, es frecuente que muchos de los alumnos tengan que estar
de pie porque las sillas o faltan o no cuentan con respaido ni paleta, que falten tubos a la
iluminacion, que los contactos y/o apagadores hallan sido arrancados o que no funcionen, con los
consiguientes problemas en los extremos del dia. Ademas, una queja recurtente por parte de
profesores y alumnos es la falta de limpieza de las aulas y de los sanitarios. En menor medida,
algunos profesores comentan que fijar las sillas al piso les impide realizar dinamicas grupales y que
los salones son inadecuados para presentar material auxiliandose de equipo de computo y/o de
equipo de proyeccion.

7.21. El niomero de aulas habra de ser suficiente para atender la imparticion de cursos que se
programen en cada periodo escolar.

7.22. Ei programa debe disponer de al menos una aula con equipo de computo y audiovisual
permanentemente instalado que podra ser utilizada para cursos normales y especializados.

Numere de aulas con equipo de computo 3
NOmero de aulas con equipo audiovisual 3

Nota. Formalmente no existe una sala equipada con equipo de computo, pero esta el Centro
Tecnologico que si tiene, para sesiones donde (0s profesores requieran apoyar su exposicion en la
proyeccion de material didactico, se pueden solicitar aulas que cuentan con video casetera y
tetevisor, y en forma opcional, proyector de acetatos, de transparencias y pantalia. Dado que estas
0N comunes para todas las careras que se imparten en le Campus, se corre el peligro de no
contar con los recursos en fechas especificas. La proyeccion directa de la computadora es dificil
por la carencia de equipo ex-profeso (cafién o datashow) y computadoras portétiles

Cubiculos

7.23. Los profesores de tiempo completo, tres cuartos y medio tiempo deben contar con cublculos.
El resto de los profesores deben contar con jugares adecuados para su trabajo.

& Qué tipo de profesores cuenta con cubiculos?
Los profesores de carrera

£ Qué otro tipo de lugar existe para trabajo del resto de los profesores? Ninguno

7.24. Deben existir espacios para asesorias a estudiantes.
¢ Existen espacios para asesorias a estudiantes? No, no existen

Auditorios y Salas

7.25. El programa debe disponer de auditorios y/o salas debidamente acondicionados para
actividades académicas, investigacion, y de preservacion y difusion de la cultura.

Proporcione una relacion de los auditorios y/o salas para actividades académicas, investigacion, y
de preservacion y difusion de la cultura, describiendo sus principales caracteristicas y uso que se
les da con relacion a estas actividades.

En 1a planta baja del edificio A-1 se encuentra el auditorio “José Vazquez Ramirez” con capacidad
de 219 personas, en la planta baja del edificio A-9 se encuentra el auditorio “Pablo Ortiz Macedo”
con capacidad para 260 personas, en el Centro de Extension Universitaria se encuentra localizada
la sala Diego Rivera para exposiciones. En el edificio A-2 estan ubicadas 4 salas para examenes
profesionales. Estas salas estan disefiadas para dar conferencias, entrega de diplomas,
actividades artisticas (rondalias, obras de teatro, exhibicion de peliculas, etc.)
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7.26. En los espacios mencionados en el criterio anterior, se debe tener un lugar comodo por cada
diez estudiantes inscritos en el programa, ofreciendo ias condiciones adecuadas de higiene y N
seguridad. .

De fos espacios mencionados anteriormente mencionar: :
Ofrece condiciones adecuadas de higiene Si

Ofrece condiciones adecuadas de seguridad Si

Sanitarios

7.27. Las facilidades sanitarias para looalumno.yprofmdelpmgmdebennrm
Considera las facilidades sanitarias adecuadas? No )

Areas recreativas
7.28. La institucion debe contar con un minimo de instalaciones para ef fomento de praicticas
deportivas y actividades cuiturales.

i précticas deportivas u otras

Haga una relacion de las instalaciones para actividades culturales y
para el fomento de la vida académica, indicando a cuantos usuarios brindan simuliténsamente en

cada Caso.

Las instalaciones deportivas ocupan una de 40,624 M2 en canchas deportivas
pavimentadas, que incluyen 6 canchas de futbol, 2 de ellas con pasto (para soccer); 8 canchas de
basquetbol, que pueden utilizarse para voleibol y tenis; una pista olimpica regiamentaria de
atletismo de ocho cariles, con superficie de arcilla y tepetate; 3 gimnasios, uno de parquet para
varias disciplinas deportivas, otro de lucha olimpica y grecormomana y otro para fisico culturismo,
este ultimo tiene una unidad de bafios y vestidores.

Todo esto pertenece al Departamento de Actividades Deportivas y recreativas, y su funcion es
promover y coordinar eventos deportivos y actlvidades que coadyuven a una formacion lntogml de
la comunidad universitaria, en sus activ

Atletismo: Béisbol; Fisico eunutismo Basquetbot; Futbol socoer
Gimnasio Olimpico; Montaflismo; Voleibol; Tae Kwuldo
Departamento de Actividades Culturales, organiza y promueve los dlvono. actividades de ﬂpo

cultural y artistico que permiten ampliar las poaibilidados educativas del estudiante, con la mnlldad

de contribuir a su formacion integral y al fomento cultural de ia sociedad en general.

departamento tiene a su cargo laotgamzwéndeoventoauﬂsuco.yummaluondtmbuo
destacan:

intermo y externo entre sus actividades

Conferencias; Conferencias; Danzas; Recitales; Teoatro
Proyecciéon de Peliculas; Talleres
Biblioteca

7.29. Se debe contar con instalaciones apropiadas para biblioteca, ubicadas 0 mas cerca posible
deaquellasduueaemdizmlu.wvidmmyeoanMqu‘
proporcionar servicio simuitaneamente, como minimo al 10% del alumnado, asl como con lugares
adecuados para la prestacion de otros servicios como: cubiculos para grupos de estudio, lug.r

para exposiciones, hemeroteca, videoteca, etc.

g,LasinstalacIonesdelabibliotecaenquese-poyadmmumenhmmh
poblacion estudiantil realiza sus actividades académicas? Si _

Los servicios bibliotecarios de que dispone e programa son de caracter: institucional (Si) Con un
acervo de 247 170 ejemplares Con capacidad para stender a 7000 ususrios simuilténeamente
Con sistemas de estanteria abierta Si y Con servicios de:

Estanteria Abierta (8 salas); Préstamo de libros a domicilio; Hemeroteca;

o TESIS COM |
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Préatamo Interbibliotecario; Mapoteca; Videoteca; Seccion de Consuita;
Sala de Reserva; Salas de lectura individual; Sala de multimedia;
Préstamo de cubiculos; Servicio de fotocopiado;

Préstamo de maquinas de eacribir; Reproduccion de diskettes de libros del acervo general

De la Unidad Académica Con un acervo de 4 587 ejemplares
Con capacidad para atender a 2 500 usuarios simultaneamente
Con sistemas de estanteria abierta Si

Con servicios de:

Estanteria Abierta (8 salas); Préstamo de fibroa a domicilio; Hemeroteca;
Videoteca; Seccion de Consulita;

Préstamo interbibliotecario; Mapoteca
Sala de Reserva; Salas de tectura individual Sala de multimedia;
Préstamo de cubiculos; Servicio de fotocopiado;

Préstamo de maquinas de escribir; Reproduecléndedlskenesdelibm.dol.eewogeneml
Del Programa Con un acervo de 34 325 (aproximadamente) sjemplares

Con capacidad para stender a 7000 usuarios simulténeamente

Con sistemas de estanter{a abilerta Si

Con servicios de:

Estanteria Abierta (8 salas); Préstamo de libros & domicilio; Hemeroteca;

Préstamo Interbibliotecario; Videoteca; Seccién de Consuita;
Sala de Reserva; Salas de lectura individual; Sala de multimedia;
Prestamo de cubliculos; Servicio de fotocopiado;

Préstamo de maquinas de escribir; Reproduccion de diskettes de libros del acervo general

Nota: Esta estimacion es aproximada puesto que la biblioteca no cuenta con registros tan
detallados.
£ Qué otros servicios presta la biblioteca en que se apoya el programa a (a comunidad estudiantil?

(material audiovisual, salas de proyeccion, cubiculos para grupos de estudio, equipos de
mecanografia e impresion, equipos de cOmputo para consuita, consulta via intermnet, salas de

exposiciones, lugar para exposiciones, hemeroteca, videoteca, etc.)
Hemeroteca;

Estanteria Abierta (8 salas); Préstamo de libros a domicilio; ;
Préstamo Interbibliotecario; Mapoteca; Videoteca; Seccitn de Consuita;
Sala de Reserva; Salas de lectura individual; Sala de multimedia;
Préstamo de cubliculos; Servicio de fotocopiado;

Préstamo de maquinas de escribir; Reproduccion de diskettes de libros del acervo general

7.29. La institucion debe elegir y cumplir las normas estandares, para el establecimiento y
funcionamiento de las bibliotecas de cardcter general y especificas Que den servicio al programa.

¢La Biblioteca de caricter general y las especificas que dan servicio al programa que se evalua
cumpien las normas de la Asociacion de Bibliotecarios de Instituciones de Enseflanza Superior y

de Investigacion (ABIES) en sus puntos fundamentales? Si
7.30. La biblioteca debe contar con tituios de los textos de referencia usados en las asignaturas del

programa, para al menos el 10% de los alumnos inscritos en éstas.
Etl material bibliografico existente en {a biblioteca en que se apoya el piograma dispone de:
Textos de referencia sefialados en las asignaturas de los planes de estudio Si

Si

Titulos diferentes por cada asignatura que se imparte en el programa
Porcentaje de alumnos que pueden hacer uso simuitéaneo de los textos de referencia disponibles

80%
'4Se tienen suscripciones a publicaciones periédicas del #rea de especialidad y de Ciencias
Basicas? Si.
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7.31. Se debe contar con infraestructura para accoso a acervos digitales por medio de Intemet. La
biblioteca dispone de infreestructura para scceso a acervos digitales por medio de Intemet Si

7.32. La bibliocteca deberd poder proporcionar el acceso a publicaciones y revistas periodicas
relevantes en el area de informatica y computacion.

E| material bibliografico existente en la biblioteca en que se apoya el programa dispone de:

Acceso a publicaciones y revistas periédicas relevantes en el area de informitica y computacion
Si

Anexar una lista de las publicaciones peri6dicas relacionadas con informética y computacion.

7.33. La biblioteca debe contar con colecciones de cbras de consuita que incluyan manuales
técnicos, enciclopedias generaies y especiales, diccionarios, estadisticas, etcétera; que apoyen al

programa.
El material bibliogréfico existente en la biblioteca en que se apoya ef programa dispone de
Manuasles técnicos del érea Si

Colecciones de consulta como diccionarios y enciclopedias generales y especiales S|
Publicaciones Estadisticas Si

7.34. El.ootvobibllogrtﬂeoyluwmaMMimmmmamndm

permanente.
¢ Existe renovaclén permanente del acervo bibliogrifico y las suscripciones a las revistas? Si
LCOmMo se efectua la renovacion del acervo bibliogridfico y las suscripciones a publim

periédicas?

Por medio de la Jefaturadecamara la bibliotoe.nwﬂalasauacﬂpdonesyenc“odoquono
exista contestacion se da automiitica la suscripciéon.

7.35. Se debe contar con medios electronicos que permitan ia consuita automatizada de! acervo
bibtiografico.

La biblioteca dispone de: Medios electronicos que permitan la consuita automatizada del acervo
bibliogréfico Si

7.36. Se deben llevar mimywﬂlm.dwmmmmldmm.mdmd
namero de usuarios y el tipo de servicio que prestan. Esta informacion debe procesarse de manera
automatizada.
Labibliotocaenqwnwadmdlmnmimmwmwm:owm
bibliotecarios prestados en los Gitimos periodos escolares: S
Enmoaﬁnnwvowmddmwmmamw“tmmm

Usuarios Usuarios del

Usuarios Generales Programa
Tipo de Servicio Usuarios Generales 1998 Generales 1909 2001 2001 -2002
Préstamo intermo 144,314 50,004 36940 825
Préstamo externo 190,799 82,623 322847 38526
Préstamo hemerogréfico 9,620 26,049 11635 116
Videocintas 1,890 8,321 e8s82 185
Multimedia - 188 250 S0
Maquinas de escribir 68,501 1,436 - .-

7.37. El personal académico debe participar en el proceso de selecciton de material bibliogréfico. -
Describabmvementeelpfocc.odesﬂecdéndemateﬂalbibliogﬁﬁoo,yqtﬁéno.puﬂdp.nonél.»

Lajefatumdecarremesquiendeddequellbmohandeeompmuemc.d-umdolasmdm
de la carrera, también el profesorado puede proporcionar sugerencias.
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7.38. Debe existir un mecanismo eficiente de adquisicion de material bibliografico que satisfaga las
necesidades del programa.

Describa brevemente el mecanismo de adquisicion de material bibliografico, y ta manera como éste
satisface las necesidades del programa.

La biblioteca de la ENEP Aragon es una de las 5 mas grandes bibliotecas de la Universidad.

Cuenta en la actualidad con una cantidad aproximada de 240,000 volumenes para una poblacién

de 15,000 usuarios potenciales, que inciuyen alumnos de licenciatura, postgrado, académicos y

trabajadores.

Cuenta con un area total de 5,310 m® destinada para atencion a usuarios mediante servicios

internos (préstamo en sala), externos (préstamo a domicilio), servicios de préstamo-
raficos, de videos, servicios multimedia, y servicios de préstamo de maquinas de escribir.

La atenciéon a usuarios se evalua en funcion del niumero de servicios efectivos La vigencia

disciplinaria es consistente, sin embargo, la vigencia de la bibliografia es bastante endeble,

no se ha realizado una actualizacion y en los programas de estudio se tienen libros de hace 25

afios, existiendo en la actualidad nuevas ediciones.

Durante 1999 se adquirieron 708 titulos especificos para la carrera, con lo cual se ag 1,650

libros al acervo de la biblioteca. En relacion con las revistas, se cuenta con suscripciéon a 8 titulos

especificos del area de coOHmputo.

De acuerdo con el responsabile de la Biblioteca, los servicios que ofrece pueden calificarse de

buenos, sin llegar a ser excelentes. Entre los principales rezagos presenta la carencia de

dado que en el edificio de la biblioteca se ubican cubiculos para las 12 carreras de la ENEP

Aragon; falta de personal que atienda en forma inintertrumpida fos turnos matutino y vespertino y la

necesidad de contar con mas equipo de computo para ofrecer servicios de consulta en linea.

8. Administracion del programa

8.1. Debe existir una normatividad clara y precisa para las actividades administrativas y su relacion
con las académicas.

sLa institucion tiene establecida una normatividad clara y precisa que relacione las actividades
administrativas con las académicas? Sf

8.2. El programa debe tener definidos claramente sus costos globales de operacion, a través de los
gastos en sueldos y salarios del personal que participe, asi como sus gastos de operacion y ias
inversiones para la compra de nuevos equipos y sustitucion de éstos.

Serda muy conveniente que presente un andlisis de los costos de operacion del programa (sueidos
y salarios, gastos de operacion y mantenimiento, depreciacion del equipo, gasto estimado por renta
de las instalaciones, etc.) y lo relacione con ios beneficios obtenidos (No. de alumnos atendidos,
sefrvicios brindados, etc.). Aunque este anadlisis no es facil de realizar, ni se puede hacer en forma
exacta pues algunas estimaciones son subjetivas, se debe procurar obtener aproximaciones muy
atiles para la distribucion o redistribucion de los recursos.

No aplica por ser de caracter confidencial.

8.3. Cuando en la institucion exista una politica definida para la asignaciéon del presupuesto, el
programa debe hacer un andlisis de ella y ver si es congruente con sus necesidades. En caso de
que no lo sea, debe elaborar un modelo adecuado de sus necesidades que considere, entre otras
cosas, salarios, mejorar al personal académico, gastos de operacion, inversiones, compra de
nuevos equipos y sustitucion de los existentes, asi como ampliaciones a ia planta fisica.

La institucion tiene claramente definidas las politicas y criterios para la asignacion del presupuesto

del programa. Si
No aplica por ser de caracter confidencial.
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8.4. El programa debe tener de manera explicita un plan presupuestal acorde con sus necesidades

de operacion y planes de desarrollo.
El programa cuenta con un plan presupuestal acorde con sus necesidades y planes de deaamolio:

No aplica por ser de caracter confidencial.

8.5. Dobenex:diraﬂeﬁmdmmem”nhddmmwmae
mantenimiento y operacion de laboratorios, talleres y demis infraestructura.
LE! programa cuenta con criterios claramente establecidos para la determinacion de gastos de

mantenimiento y operacion de laboratorios y talleres? Si

8.6. Es necesario wnmmwmhimodwylomm
tecnolégico que permitan al personal docente de la carmmera cumplir con estas funciones
sustantivas.

L Se asignan recursos presupuéstales para la investigacion y/o desarrollo?

Si, lodeddenenmctorla.noaplicaporoerdewtdoreonﬂdendd

8 7. La instituciéon debe valorar la funcion académico - administrativa y tendra la obligacion de tonor
al personal mas capacitado en ia administracion de las actividades académicas.
L Tiene establecida la institucién una nomatividad que defina los requisitos p.ra qQuienes ojemon

funciones acadérﬁeo—admlnlstrmivas? S

8.8. Las actividades académicas no deben estar supeditadas a los procesos administrativos.
En 1a practica, ¢ hay actividades académicas supeditadas a procesos administrativos? No

8.9. La planeacion del programa debe ser realizada por el personal académico.
sLla planeacion del programa (incluyendo e! plan presupuestal) es realizada por su personal
académico?

El presupuesto es otorgado por ia rectoria.
9. Egresados.

9.1. Para medir los resultados del programa deben existir estadisticas que consideren, entre otros
aspectos, el numero de egresados y de titulados y su relacion con ol niomero de ios qQue
ingresaron; su insercion en el medio profesional y las actividades que realizan al respecto, asi
como indicadores de porcentaje de alumnos de la institucion que han presemtado

les de conocimiento con criterios nacionales ylo intemacionales. Es reoomondabhtom-'.n

general
cuenta los resultados del EGEL Info-Comp.

¢Existen estadisticas de egresados y titulados? Si
9.2. Debe haber programas especificos destinados a incrementar la titulacion.
La carrera cuenta con algan programa especifico destinado a incrementar la titulacion Si

Encasoafnnatlvodescnbaenquéconsusteydgmdolosmm

Por medio de los seminarios, 10s cuales sirven pamdartemasdotesisydesumllareltmonel
transcurso del seminario para que cuando se. termine el seminario, terminen su tesis, ademas de
terminar su tesis, terminaria el seminario que tiene valor curricular.

9.3. El indice de desercion debeta manlfedar una tendencia &l decremento, y debersn existir

estadisticas confiables para cbesrvarta
¢Cuentadmogmeondﬁosquepemﬁm“izardﬂujodedumnoeonlmdlm

periodos escolares y conocer [ndices de desercion por periodo?: No
TESIS CON
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9.4. El programa debe contar con una boisa de trabajo (adecuada, eficiente)
El programa cuenta con una boisa de trabajo Si
En caso afirmativo: ¢ Es adecuada? No

& Por que?

Porque auque cuenta con empresas lideres en el medio como lo son: Telcel, IFE, Mabe, UNITEC,
Valle de México, entre otros, no existe una campafia para que los egresados se inacriban a |la
boisa de trabajo y muchos inclusive desconocen cuales son los requisitos para ingresar a la boisa.

9.5. Debe existir un programa de seguimiento de egresados.
El programa cuenta con un mecanismo para el seguimiento del egresado. No

10. Entorno.

10.1. Deben existir mecanismos de difusion de la cultura informatica, como son: articulos, reportes
de investigacion, publicaciones periédicas, libros de texto, conferencias, exposiciones y otros.
Parte de esta difusion debe estar dirigida a la nifiez y a la juventud.

LQué medios brinda la Institucion y a qué nivel (General, de |la Direccion, de la jefatura, del
programa, etc.) para la difusion de la cultura informdtica, como son: Articulos, reportes de
investigacion, publicaciones periédicas, libros de texto, conferencias, exposiciones, etc.?

Existe lo que se le denominan semana de la ingenieria en el cual se tratan temas de importancia,
se cuentan con las conferencias, la mayoria de las veces es a nivel jefatura y del centro

tecnologico

10.2. El programa debe apegarse a los lineamientos constitucionales de prestacion de. servicio
social, debiéndose realizar el seguimiento apropiado del mismo.

<& El programa lleva un control del servicio sociat de los alumnos? Si

En caso afirmativo describa brevemente en que consiste, y la manera como la institucion se
asegura de observar los lineamientos constitucionales

La escuela tiene ya convenios con el sector privado y publico, ademas de que el alumno al
terminar el servicio tiene que dar un reporte de las actividades realizadas.

&El programa tiene conocimiento sobre el tipo de actividades que realizan sus alumnos para cubrir

el requisito de servicio social? Si
En caso afirmativo indique el porcentaje de dichas actividades que guardan relacion con el area del

Programa 100%

10.3. En forma explicita, el programa debe tener estrategias de vinculacion con |0s sectores social
y productivo, con alcances nacionales o internacionales, asi como el seguimiento y |la valoracion de

los resultados correspondientes.
LEl programa cuenta con un mecanismo para la vinculacion formal con los sectores social y

productivo? No

10.4. Deben existir mecanismos para la promocion del programa.

Existen mecanismos para la promocion del programa. No

10.5. Deben existir convenios de colaboraciéon con entidades externas que apoyen a las funciones
sustantivas del quehacef universitario y que tengan resulitados tangibles.

Existen convenios de colaboracion en operacion No

10.6. Deben existir programas de capacitacion para diferentes sectores.
El programa realiza programas de capacitacion para diferentes sectores. No

10.7. El programa debe considerar la existencia de actividades para la actualizacion profesiona!
tales como cursos de educacion continua, diplomados, conferencias, congresos, seminarios, etc

TESIS CON
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La Unidad académica o la Institucion cuenta con actividades de actuslizacion profesional:
No .

11. VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO O DE SERVICIOS E INVESTIGACION.
11.1. £s recomendable que el personal académico que se dedique fundamentaimente a la
investigacion, imparta docencia, y quienes se dediquen fundamentaimente a ia docencia realicen
actividades de vinculaciéon con el sector productivo o de servicios e investigacion. :

11.2. Es recomendable que en la institucion haya un programa vinculacion con el sector productivo
o de servicios e investigacion.

11.2.1. Un grupo de personal académico de carrera, integrado para desarrollar actividades Jde
vinculacion e investigacion, constituido por un minimo de dos personas con poegrado on of drea de
la especialidad del programa, preferentemente con el grado de doctor, y al menos tres ptofm
profesionistas o estudiantes.

11.2.2. Una infreestructura suficiente y pemmonmoamyoqulpo.mddmmuo
de la vinculacion con el sector ptoductlvo o de servicios y ia investigacion.

Inciuya una relacién de los espacios fisicos y equlpoo exciusivamente para la investigacion.

indique cuantos investigadores utilizan esta infreestructura.

No aplica, no existe un programa de investigacion.

11.2.3. Una politica institucional que fije claramente las lineas de investigacion y la normatividad.
Existe una politica institucional que fije claramente las lineas de investigacion con su respectiva
normatividad. No

No aplica, no existe un programa de investigacion.

11.2.4. Lineas de investigacion definidas, mm.g\pu\mmw\mw
asignado.

No aplica, no existe un programa de investigacion.

11.2.5. Lideres vmculados a las lineas de investigacion que posean los grados académicos
pertinentes.

No aplica, no existe un programa de investigacion.

11.2.6. Normatividad expresa y aprobada para su desarrolio. -
(ENn la Institucion esta explicita y debidamente aprobada la normatividad relativa las tareas de
investigacion? No . .
11.2.7. Personal de apoyo suficiente, en funcion del tamafio e importancia de cada proyecto.

No aplica, no existe un programa de investigacion.
4.3 Propuestas.

Basandose en los resultados del cuestionario de autoevaluacion del CACE! deacubrimos v-rias
fortalezas, y a su vez también doscubdmosvaﬂasdeﬁdondasquoﬁomolplandoeﬂudio.doh’
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carmera por lo que consideramos proponer estas posibles soluciones para mejorar y acercamos
mas a la posibie acreditacion o por (o0 menor aumentar {a calidad educativa actusl.

4.3.1Mejorar Eil Acervo Bibliografico

Una necesidad que tiene la carrera basandose en el cuestionario del CACEI! es que en la ENEP-
Aragon pese de ser una de ias 5 mas grandes bibliotecas de ia Universidad, la vigencia de la
bibliografia es bastante endeble, pues no se ha realizado una actualizacion y en los programas de
estudio se tienen libros de hace 25 afios, existiendo en la actualidad nuevas ediciones.

Una primera propuesta para la Licenciatura de Ingenieria en Computacién, es que el acervo
bibliografico se renueve de forma en que participen todos los profesores de la licenciatura, tanto de
cairera como los de asignatura, puesto que en los temarios existentes la bibliografia como ya se
menciono previamente es, ya sea vieja u obsoleta para el tiempo actual, la forma en que pensamos
se podrian actualizar el acervo de la biblioteca es creando un comité que tenga la funcion de reunir
& todos los profesores de la carrera, y que de este modo participen en la adquisicion de material
nuevo o mejorado, estas sesiones se pueden programar 1 vez por semestre. ias sugerencias
pueden ser por medio de via mail o depositandolios en un buzén de sugerencias que tenga
Gobiemo (la Jefatura de Carrera), dichas sugerencias tienen que estar sustentadas de acuerdo a
ia necesidad de |a asignatura, también pueden sugerir en la compra de publicaciones periédicas o
equivalentes (enciclopedias digitales o virtuales), para esto se pediria a las editoriales que hagan
flegar los catdlogos de libros tanto a la Jefatura de Carrera como a los profesores de la carrera,
para asi ver que bibliografia es la adecuada y cual es la que ya no esta en circulacion, esto se
aplicaria también para las publicaciones periédicas.

También se tiene que hacer un andlisis concienzudo de los libros ya existentes para ver cuales son
fos que todavia tienen vigencia y cual no, puesto que en relacién con la carrera de Ingenieria en
Computacion, y aunque no se cuenta con datos especificos de material exclusivo para el uso de
los alumnos y académicos de la camrera, se estima que la décima parte del acervo total esta

orientado a las dreas basicas o afines a la carrera.

Es recomendable que de ser posible se reanan los profesores que comparten la misma asignatura
para que de este modo se pudiera discutir los diferentes puntos de vista y del mismo modo facilitar
ia tarea de adquisiciones bibliogrificas, para esto se puade cresr un sitio wab que tenga foros de
discusion por asignatura, para los profesores que No pudieran estar por falta de tiempo y de este
modo dar sus opiniones al respecto. En este sitio web se explicaria ia temética y ol objetivo de la
misma, esta pagina podria tener “links" a los principales grupos editoriales del palis como son por
mencionar algunos:
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- Prentice Hally. . T
- Mc Graw Hill.

- Grupo Editorial Iberocamericano.

- O Reilly.

También es posible que se agreguen las publicaciones efectrénicas y que los profesores de tiempo
compieto hicieran por lo menos una publicacion cada dos afos. :

Nota: Hay que recordar que de acuerdo con la clasificacion de bibliotecas, un libro de temas de ’
informéatica o computacion tiene una vigencia de 10 a 15 aflos. '

El comité puede estar formado por la Jefatura de Carmrera y profesores de Camrera
4.3.2 Club De Matemdticas.

Existen varias causas y factores que influyen directamente en e! desempefioc escolar de los
alumnos, provocando problemas de desercion y altos indices de reprobacion en algunas
asignaturas, en particular, un factor que provoca la desercion es:

La deficiencia en los conocimientos basicos del bachilierato: La caera de Ingonloﬂ'a on
Computacion demanda de sus alumnos, conocimiéntos sdlidos del bachilierato en Shems de
matemadticas, fisica, etc., ya que existen materias en el plan de estudios que asi lo requieren,
provocandoencasodetenerdeﬂdemﬂasqueaediﬂeuﬂe“delzajoonMedem‘.m
lograr comprender.

Si un alumno de la UNAM viene de la escuela Pneparatoda para ingresar a la licenciatura en
AmgénesnecesadohabertotnadoeiheadelasCtend’asFlﬂeoMatemﬁieas si viene de CCH no
es necesario este requisito, aunque supuestamente los alumnos de la Preparatoria tienen una
ventaja por haber llevado materias afines aunque esto no garantiza nada. ”

El plan de estudios de ingenieria en Computacion tiene relacion conJos planes de estudio de las
otras dos ingenierias que se imparten en esta escuela como son lnggnieﬂa Mecanica y Eléctrica
asi como ingenieria Civil. Por otro lado tiene relacion coh el plan de estudios de ingenieria en
Computacion de la Facultad de ingenieria. CoT
Pamestembmesneeesariouna\alidsminudo.odebsmconm-vaﬁos
aspectos. Sin embargo existen varias materias que tiene problematicas porque se encuentran
ubicadas en el mismo semestre que otras que son sus antecedentes, coMo por sjemplo:
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ASIGNATURA ASIGNATURA ANTECEDENTE OBSERVACIONES

Algebra Geometria Analitica antecedente se estudian
después de la consecuente.
Los conceptos de la
Investigacion de Operaciones antecedente se estudian
después de la consecusnte.

Sistemas Operativos

Todo esto se menciona porque una debilidad que tiene la eacuela es el alto indice reprobetorio que
tienen las materias basicas del programa (algebra, cdiculo diferencial e integral, geometria
analitica, céiculo vectorial, por mencionar algunos.).

Por eso otra propuesta para la Acreditacion del Plan de estudios, es que se cree un club de
matemiaticas. El cual tenga como objetivo decrementar et (ndice reprobatorio de las materias
denominadas basicas, asi como de también el aprendizaje de software orientadas a la aplicacion

matematica como lo son:

-  Matiab.
- Derive.
- Scientific Workplace.

También en este club se podrén ver otros tipos de software exciusiva para el disefio y
comportamientos de circuitos digitales como lo son:

- Electronic Workbench.
- Labview.

- Circuit maker.

- Design Lab.

En este club también se podran realizar acertijos matemadticos-i6gicos y para despertar ef interés
de los alumnos se podrian hacer concursos de problemas logisticos (teoria del! caos, fractales,
autématas, inteligencia artificial, etc.) que bien podran ser usados como temas para titulacion.

Este club tendria que ser supervisado por un profesor de carmera, suxiliado por un profesor de
asignatura, obviamente tendria que ser un profesor del area de matemdticas y el otro enfocado al
area de control, también se podria utitizar este club para capacitar a los alumnos en diferentes
simposium referentes a la logistica, matematica aplicada o implementacion de software,

Este club podria estar también mencionado en un sitio web que podria tener “links” relscionados
con la Inteligencia artificial, la robdtica, la logistica y la aplicacion matemdética.
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Este club puede estar ubicado junto con ef laboratorio det A-504.

4.3.3 Aprendizaje De Un Idioma Extranjero.
En la Facultad de ingenieria se estableci® como requisito para la terminacion de la carrera de
ingenieria en computacién que se debe de tener la aprobacioh de un examen escrito
commespondiente a la traduccion técnica de un idioma extranjero (ingiés, aleman, italiano, ruso o

japoneés).

Para este fin esta la Coordinacion de! Centro de Lenguas que tiene la funcion de apoyar ias dreas
académicas del plante! en la formacion integral, académica y profesional de los estudiantes y de |a
comunidad universitaria en general, a través de la in particion de cursos de ingiés, francés, italiano,
aleman, portugués, latin, japonés y ruso, en las modalidades de posesion del idioma y
comprension de la lectura de textos. Este centro se localiza en el segundo piso del CELE.

La aprobacion de este examen debera ser avalado por el Centro de Ensefianza de Lenguas
Extranjeras (CELE) de la UNAM, en el caso de Aragon no es requisito el acreditar un idioma
extranjero, pero vemos que en Universidades como el Tecnolégico de Monterrey, Andhuac,
Lasalle, entre otras si es requisito el entendimiento de un idioma extranjero, por cuestiones de
recursos humanos (profesores), materiales (salones y aulas) y economicos, no se puede asignar a
la Camera el requisito de un idioma extranjero. pero si se pueden tomar otras opdonos que lleven
al alumno a la comprension técnica de un idioma extranjero.

Una opcion que se considera viable es que los profesores de toda la cammera se organicen como ya
se menciono en la compra de bibliografia actualizada, dicha bibliografia puede estar escrita enyn.
idioma extranjero, es recomendable que los textos estén escritos en ingles puesto que es uno de.
los idiomas que dominan el mercado tecnologico actual y que ia informacion se encuentra de
primera mano, ademas de que es ol idioma que tradicionalmente nos ensefian como oegundo

idioma y no es dificil su interpretacion por esta razon.

Otra sugerencia es que los profesores den a los alumnos paginas de los temas por Intemet que no
-eskén en espafiol para asi fomentar el entendimiento del idioma extranjero.

Los usos de software o paqueteria que también estén en un idioma extranjero.

Que los profesores den a los alumnos fotocopias de temas de actualizacion en diferente idionter.

4.3.4 Intercambio Académico.
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El objetivo de este intercambio es de fomentar convenios con instituciones para que vengan como
instancias invitadas, para cubrir interinatos, den conferencias, videoconferencias., seminarios, o
realicen cursos de capacitacion para el profesorado y el alumnado.

Esta idea surge a raiz de que en la UNAM existe para los profesores o que se denominan “aftos
sabdticos” y es en este tiempo en donde se pueden traer a la escueia, puesto que existe una gran
escasez de intercambio cultural, tecnolégico y cientifico entre las instituciones y esto crearia para la
ascuela lazos fuertes y una retroalimentacion mutua entre las instituciones, ademsés aumentaria el
desempefio de los alumnos porque los profesores invitados podrian dar asesorias a los alumnos.

Esta idea también se sustenta en que no podemos contratar mas profesores de asignatura y
miucho menos de carrera por falta de recursos economicos, y este medio es ideal para garantizar
profesores, a los profesores se les podria ayudar con estimulos econdmicos (becas) o pagéndoles

con estudio de posgrado

Creemos que es mas sencillo empezar a realizar este tipo de actividad dentro de la misma UNAM
por lo que sugerimos a los siguientes:

-~ Centro Mascarones de DGSCA.

- Coordinador, Ing. Sergio Antonio Alba Arguinzonz.

- Centro Coapa DGSCA.

- Coordinadora, Lic. Cecilia Medina Navarro.

- Centro Nuevo Leon de DGSCA.

- Coordinador, Mtra. Alejandrina Sanjuan Reyes.

- Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y Sistemas (IIMAS)
- Coordinador, Dr. Federico O'Reilly

- Facultad de Ingenieria en CU.

Aunque también consideramos necesario crear vinculos fuera de la UNAM y contar con
instituciones como lo son:

- Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores en Monterrey.

- Instituto Politécnico Nacional
Escuela Superior de Computo. TESIS CON
- Universidad Ibercamericana. FALL A DE o J.U.GEN

- Universidad del Valle de México.

Elegimos estas instituciones porque también estan acreditadas por of CACE! y por su importante
trayectoria académica.
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En Aragon aunque existe la infraestructura para realizar este tipo de actividades nos hace faita of
personal académico, esto daria a la eacuela ungmnlugep.rlponorno.alavangulmi-en
materia tecnoldgica y cultural.

Entre las principales causas para que se de el desarrollo del intercambio académico destacan:

- Organizar, asesorar e impaertir cursos de formacion técnica, actuslizacion y capecitacion
para el trabajo a atumnos y personal técnico de la ENEP-Aragon.
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- Colaborar a través de personal especializado en la organizacion de seminarios. simposios,
congresos, exposiciones, foros, mesas redondas, estancias.

Por el momento cabe destacar que nos encontramos en platicas con la Lic. Susana Ochoa que es

la encargada del intercambio académico quien a su vez esta en piatica con el juridico de la escuela
para ver si es viable esta opcion, y de serio empezar hacer los tramites cormmespondientes para que

esta propuesta este en funcion.
Nota: Los requerimientos como son los compromisos de la escuela tanto como de las instituciones,

la relacién laboral, los derechos de autor, confidencialidad, responsabilidad civil y demés
situaciones legales seran manejados directamente por el intercambio académico, asi como & tipo

de convenio que seria.
4.3.5 Evaluacion Del Plan De Estudios.

No se ha realizado una evaluacion interna ni externa formal del! plan de estudios. Por lo que se
hace necesario que se lleven a cabo dicha actividad, teniendo como base o estipulado en el
documento de implantacion del Plan de Estudios de ingeniero en Computacion de 1992.

A pesar de no existir una evaluacion formal al Plan de Estudios si ha realizado revisiones a algunas
asignaturas, tomando como base (a evolucion existente en el campo de la computacion, y éstas

han sido a las siguientes asignaturas.

= Computadoras y Programacion
= Programacién Estructurada y Caracteristicas del Lenguaje.

=  Estructura de Datos
- Bases de Datos.

.
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Sabiendo de antemano que se necesitan mas de estas revisiones, consideramos Que se podria
avanzar en este rubro tomando en cuenta la propuesta del mejoramiento del acervo bibliografice,
puesto que ya estando todos los profesores de las diferentes asignaturas que tiene el plan de!
estudios de la ENEP, se pueden hacer propuestas para cambiar_los_objetivos.y_el temario,  de esta|
forma se puede adelantar en el replanteamiento de las asignaturas. T

También se podria sugerir que asignaturas pudiesen tener.laboratofic, asi'como reestructurar las,
précticas de los laboratorios. l{




CAPITULO 5

AVEN°MA DE
MEXICO

AREA DE ESPECIALIZACION
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Al hacer ia autocevaluscién del CONAIC nos dimos cuenta que en algunos punios se tiene

deficiencias, o que llamamos “Linea de Especializacién™ a sugerencias que damos para

Capitqlq v Linoa de Espoc!gllzpcién
5.1 Analisis De La Carrera de l'ngeni.rla En Computacion En La ENEP_-Ar-gén

subsanar dichas deficiencias.

Las

ias eetidn anctadas de acuerdo a los 11 punmqm-mmmydo

sugerenci
acuerdo sl Perfil Curricular que maneja el CONAIC en Ingenierfa en Computacion

El programa debe de cubrir ias siguientes unidades minimas de cada srea del conocimiento, de

acuerdo a la sigulente tabia:

Para lograr las unidades minimas el CONAIC divide a cada d#vrea de informiitica y computacion
como se hizo en {a auto evaluacion en el apartado 3.1 y 3.2 (paginas 70-76 de esta tesis). la

CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES Y OTRAS 300
MATEMATICAS Y CIENCIAS BASICAS 420
INFORMATICA Y COMPUTACION 1,000
TOTAL DE UNIDADES MINIMAS DEL PROGRAMA 1.720

divisién se muestra en Ia siguiente tabla:

En este apartado como se menciond en e! aparatado de auto evaluacidon de acuerdo a nuestro

RE A ONO O
ENTORNO SOCIAL 120
ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS 212
REDES 182
SOFTWARE DE BASE 152
PROGRAMACION E ING. DE SOFTWARE 212
TRATAMIENTO DE INFORMACION 61
INTERACCION HOMBRE-MAQUINA 91
[TOTAL DE UNIDADES MINIMAS DE INF. Y COMP. 1,000 R

analisis tenemos el total que fue:

Entorno Social: 408
Arquitectura de Computadoras: 212

Redes: 128

Software Base: 244

Programacion e ingenieria de saflwaro 128
Tratamiento de informacion: 12
Interaccion Hombre-Méquina: 64

TESIS cON
FALLA DE UruGEN

111~-\




LINEA DE ESPECIALIZACION

Recordemos que 1o que mercs ol CONAIC aon r'quhno‘ mmtmo.y qu. astan evailado a'i.lr? Plan
de Estudios de 40 materiss. y nosotros tensmos un Pian- de 50, esto no significa que debamos
tener mence materias, sino por el contmﬂouldg&eoqmsm més puntuacmmyomoa
en ios resultados y en otros no cumplamas con los mm»-_

Para empezar, mmncmnarqmlamdolcomzmmdow y
de acuerdo al NUMBeNo.de aluMnos QUe se inscriben a Primeér curma que: e de 250 el programu que
mud‘ﬁctcomounprogm monmdomm-z ‘.dada-.m_qgmay
debe tener por miis de dos profmd.u«npoeompldo ' .-J-_"f_-_‘v
OBJETIVO . ERa IS
Este punto cubre los requisitos Mminimos, tiens aigunas deficienciss quo ae pugdog_,gqa.glr
inmediaiaTonte covnopubﬂc.rdobjﬁivo. ia mision y ia vision del programa. . < ..

FUNDAMENTACION

Este punto oum o8 requisitos minimos
PLAN DE ESTUDIOS

Este punto cubre los requisitos minimos

PROCESGC ENSENANZA - APRENDIZAJE
Este punto cubre ios requisitos minimos, lo Unico que debemos hacer para rnejorar este punu;res
tener como cbligatorio el entendimiento de un ldloma oxtranjoro L. - . ey

PERSONAL ACADEMICO o e .
No existe un programa bien estructurado pera ia 'ormaclon de! doccﬂte y o8, muy
necesarno que se disefie, en ¢ cusl e establezcan y se reglamenten todcs los requisitos m?mmos
para implementar dicho programa, este programna debe contemplar puntos importantes como el
ingreso, permanencia y promocion de todos 10s profesores que conformen a plants acacifmnica,
una actualizacion constants de los Profesores, ProOgramas Para que 6Stos tomen diplomados y
realicen postgrado, regismentar los salarios. premios y primas, etc, para que. con. esto 30i0
permanezcan {0s profescres productivos y sctusiizados. Todo eeto con ef fin de quie el pmgrama
cuente con una planta actuslizada por profesores de aita eficiencia actualizados y comprametidos
a elevar &! nivel del programa.

El programa deberd tener claramente especificado e! grupo de profesores que se encuentren
adscritos a ¢l y su tiempo de dedicacion, y dispondra de un curricuio de cada uno de ellos, donde
se sefialen o3 aspoctos scbresalientes on cuanto a grados académicos obtenidos, ‘experiencia
profesional y docente, publicaciones, pertenencia a sqdodado., cientificas y/o pro'oum
premios y distincion.

Se aconssia para tener un mejor do..mpeﬂo los proh‘ons pusden administrar sy uompo de

que
acuerdo a la s«guiente tabila.

’ imparticion de clases L
| Atencion a alumnos (asesoria, tutoris, direccion | -
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.. |Preparaci6n de clases, alaboracidn de material -
.-, |didactico, revisién de- tareas y correcc:én de
examenes . :

Actualizacion y superac:on

< -ﬂ. TTRT

by 6 Wyludesarmllohcnobgco e e e T
'Wnpacuén institucional o ’ - i Nom#s de 10"
ALUMNOS

T - Do scuerso con este punto, se deberia regiamentar las veces que un alumno -pUede. PRSAI UNs
asignaturs, pues de acuerdo con el regiamento de (a escusia, un alumno pusde cursar dos veces
ia misma asignstura, pero de NO pesarta puede hacer un nuMmero demasiado grande de exidmenes
extraordinarios (Art. 19)

INFRAESTRUCTURA

En este punto podemos decir que |a mitad de las aulas que son designadas para 1a camrera de ICO
estan en malas condiciones, o lea falta paleta o las lémparas no sirven, etc.

En el centro de coémputo se debe de realizar una modernizacion de los equipos de computo que en
U gran mayoria es equipo 486.

"Se deben de tener mas cublculoa para los profescres, para estos hagan su lrabajc mas
eemod.mom. Yy den asesorias 8 los ‘alufrinos.

Para la biblicteca deberian de ser mas especificos ios programas de acreditaciéon, puesto que

seﬂalan un numero de ejemplares, pero en La ENEP-Aragon ia licenciatura de ingenieria en
v ‘comparte un troneo eomun con las demas ingomorf.s (mecanica, eléctrica, industrial
"%‘]”c‘iv:l) por fo que no se puooc Hablpr de un NUMero preciso de libros para la carrera.

uENTORNO oo e ST .
) Este punlo cubre Ios requnutos minimos. ~ L Fee
'-’VIN¢ULACI6N CON EL SECTOR PRODUCTIVO O DE SERVICIOS DE INVESTIGAC!ON

En cuanto a las' Iinea.s de investigacion que se deben tener claramonte dcﬁmdu. en la ENEP-
Aragon se establece dentro de ios “Lineamientos Generales de investigacion”, en el articuio 4° det
capitulo Il que: Corresponde a las autoridades de la Universidad Nacional Ménoma de México y
al H. Conasjo Técnico de |a sscusia establecer Ias lineas de investigacidSn de acuerdo a las
necesidades académicas en cada &rea de la misma y para la resolucion de problemas nacionales,
sin que sa vulnere la libertad de investigacion, por 0 tanto ai no_ tenerse_ claramente definidas
lineas de investigacion se deben de replantear para tener claras las lineas de investigacion

Respecto a quien tiene que conducir estas lineas, @l articulo 13° Capitulo IV de dicho documento,
dlcoque.pansofm académico del programa de investigacion se requiere, “de
preferencia”, ser profesor de la carrera entre otras. Por o tanto, a No ser un requisito obligatorio ef
wmmwmod‘mmmhlmﬂmwnymm
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este tiene que impartir asignaturas del programa de ia camera, m~MMIme
mvewg.aén adermnas de que faitan estimulos hacia el ptdm‘ e ST, ,_l,“,.‘,’.\,_‘.._i"

En lo mmal-mdmmmdummlaw« mm
o ’ IGacion del responeabls de'la investigacisn de

" lineamientos No Mencionan restriccion aliguna u obi
incluir alumnos en la misma, pero si menciona en ol artleulo 9° Capnulo v qu. l. WI-

vnmeondmpmducﬂvo qmmwu
Mml‘m- . e e .

Se debe de tener un plan para la

8 2°Adecuscion De Planes Y Programas De Estudic
En este nosr.f.ﬂmosaquodaﬂuupl-ndocdudle.qu.op«aonlaENEPMna
existe un perfil de seguimiento sélido para !os alumnos.

Con esto nos referimos a qQue e alumno cures un clono numero de materias -bera tener Uhs
mas orientada a un frea de trabajo, en el mumpodulld.dqmﬁmd

preparacion
alumno para tener esta onNentacion es curssr las maeterias de:

e Procesamiento Digital de imégenes. :

e Graficacion por Computadora. . o o -

e - Disefio Asistido por Computadora. R R e .
Pero, las estadisticas mencionan que os alumnNos toman como optativa ias m-t.rins Jde: Cdid.d
Graficacién por Computadora, Reconocimiento de Patrone. Yy Temn. Especaale. de Computacién

e e

Consideramos que se deben tomar m.dldumcoﬂ'ogitoda dtuu:ién _
For o que hicimos un estudio de scuerdo con las tendencias act ud“-ddnmudo.labordy
educacional y nOtamos Que tenamos un ruaoo.ducaﬂvo-—tméﬁco Do

Pormpmponemosquesetom.noncuomalossigulemetcumoclooctnluaym.dw-
el grado de competitividad tamod.ll ucudlcomodenucstro‘ ogm -

Estos cursos tienen una p.queﬂa m del contenido que podrlan t
DESARROLLO DE APLICACIONES EN INTERNET. ' B

Al finailzar @l curso al alumno podra R
el B
Desamroliar apucacsonos bajo el modelo Cliente / s.rvldor omplo.\do aoclw!s c@‘."y:

tenguajes script.
Desarrollar aplicaciones de computo distribuido empieando los pvotocclo. y m.clul. d.

CORBA, Java RMI.
. Deurdlvaulc-domdemmdomornMJDBC RMlyJ-vaSuvloh.

e Conocer las tendencias de coOmMputo distribuido . ) . .

BASE DE DATOS PARA EL SOPORTE DE DECISIONES.

e Conocer ia tecnologia y herramientss emergentes . e
corporativas profundizando y aplicando conceptos avanzados sobre multibase de datos.’
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¢° Eonocer y aplicar a metodpiogia. pars ‘construccion y operacidn ao,pqi “Warshauses,
apoytndoso en |la tecnologis de base do datos mumdlmonﬂondu y mineria de’ .

INTRGPUICCION AL DESARRGLLO DE APLICACIONES EN INTERNET. . ’

g€ h ’
f.og\ dalummm.nfamnwm nfraestructura ugsopodallnmaleomo
Py .'?'36‘“.( . hacer, ,ut.do-nonc' an Intemeét, de tal menara.que entisnda ia
o g 8. relacionade, mbn- % on_el impacto de esta tecnologia. 'y, see m_ Twalizar y
publicar paginas dﬂﬁrﬁnlm sendillas o0 of World Wide Web. ~ .. . .. .. 0 Dl

SISTEMAS OPERATIVOS I B L e

. mlmmcﬂmyfummdol-wmlm“momﬂvm e

. Emmlum&mdmmmmmwmddm
operativo.

«:. Comprender y evaluar las técnicas empileadas por los sistemas operativos..-asi como
administrar y organizar |a memoria real de una computadora y ol sistema de archivos.

S&STEMAS OPERATIVOS 1.

L Apllc.r ios eone‘pto‘ fundamentos de sistemas operatives en e andlisis y evaluacidén de tas
arquitecturas de los sim operativos modemos.

e Conocer ias tendencias en los sistemas operativos. “re

. Conocer |as caracteristicas y funcionalidad seguridad en un sastema op.ratnvo modemo.

. Conocer las responsabillidadés del profesional de informatica on ia administracion desistemas
(Systems Management)

oo Conocar los cone.p(o. y fummum sisternas distrituidos.

FUNDAMENTOS DE BASES DE DATOS

S TSN, mTTE e
El! abjetivo de.este cuso: proveer-a:los: mtudt-nt.seon conocimientos béesicos de modelacion: de
datos asi como introducirios;, a- la teoria ;b&sica de. base datos y organizacion de sistemas
manejadores de bases de datos.
Ourants. ol curso se poditfan cubrir.ios madeios do detos basicos: redes, jerérquico.y relacional y el
modeio conceptual E-R:y:EER El éenfasis del .cureo sin embargo seria en e modelo reiacional
cubriendo temas como disefio de base de datos, normalizacidon, lenguajes consuita (aigebra
relacional, caiculo relacional, SQL). optimizacidn de consuitas, control de concurrencia,
recuperaciéon de errores, seguridad o integridad.

BASES DE DATOS AVANZADAS

El abjetivo de este curso es proveer a los estudiantes con conoami-mo‘ buoeo. de nuevas
tendencias:.en el éraa de basss de datos. Los tOPICos a cubrir en ¢f curso deben incluir: - .-
Ba-esdeDatos Dcstribuid.s BasesdoDatonOncntadasaObjeto- y Bases de D.toson ol Web..

APLICACION DE SISTEMAS OPERATIVOS ABIERTOS ’

- La def mdén d. sistomas opcr-tlvos ablertos.
e Diferencias entre sisternas abiertos y sistemas propietarics.
e Conocimiento de aplicaciones de sistemas operativos: Windows, OS/2, Macintosh y Unix.

TRADUCTORES.
Ncﬂnanz-rmcmam”d alumno -
Ui - el SsT onnowl -
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SISTEMAS INTELIGENTES.

Que of estudiarnte sea capaz de: -
Conocer |ss principaies moql-d-himmgddqu&
reales utilizando e enfoque de los agentes inteligentes.

Identificar situsciones resles donde

justificando su uso Tt
Auiarlamin-mmmmmc-mmondumdm -oludonos
Vdorwlallmd.l-mwwmmhadudmum ST ::

TECNICAS DE CALIDAD DE SOFTWARE. Ll

Los temas que se podrian dar en este cCurso serian:
e Tema 1. Ei enfoque de proceso i g
Tema 2. El proceso de prusbas de software
Tema 3. mmm«mmqmum
Tema 4. Eil Proceso de Mejora dei Software - ol
Tema S. Los modelos y mmwwumam o T R
Tema 6. EquiposdoTrabajomIacaudaddelpmcuodo.oMre . . ’ . L
ARQUITECTURAS DE DESARROLLO DE SOFTWARE., - - ’ T ) '
e Aprender a desarroliar sistemas utllizando onloqu“ orientados a componentes, considerands'
aspectos de mantenibilidad, escalabilidad, d idad y desempefio. 7 . e
- wurmmmmmamwu-—dommmmuz
WHWWMymmI-nWQWW
en com ’

ponentes.
e Aplicar las tocnologia para desarrolio guiado por !as arquitecturas con el pnopo.ito dc
mirﬂquu.bﬂnd‘nunmm.l-ami R e T T

MICROCONTROLADORES )
introducir al alumno al conocimianto de un microcontrolador tanto on—d apoeto do. 'hM:
software”. TR ‘

como de ™ AR I S S
Desaurollar la habilidad de disefiar sistemas digitaies basados en mmmohdore' ¥ periféricos
para la resoluciéon de problemas de control. Para un mejor desarrolio del aprendizaje se propone
que el alumno iImplementé prototipos basados en Mmicrocontroladores Intel 8051 y Microchip-PIC.: -

ARQUITECTURA COMPUTACIONAL
Algebra Booleana. Representacion de funciones Booleanas Y n .,
Booleanas. Implantacion de funciones Booleanas. Circuitos MSI. Dissfio de circuitos .¢
prototipos simulados.
MICROPROCESADORES |. RN
s Metodologia de disefio de sistemas digitales basados en Mmicroprocessdores.
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LINEA DE ESPECIALLIZACION

- Cnteﬂo.mlam&unmicrwm unaaplicaclon ey
.. Armguitectura del microcontrolador 8051, ©oem b -
Organizacion del microcontrolador 8051. -
Programacion estructurada en lenguaje ensambiador del 8051.
TE T AT RS AT e

Circuitos de soporte. VEE Tl
Verificacion de caracteristicas de corriente directa.

' Verificacion de caracteristicas de corriente alterma. :

4 TONNSTHIESEIGT e SGNCIOoN & intdrTupciones.. .

E)ornplo de aplicaclonos utilizando et 8051

(T L)

c'{'cooo

Arquitecturas avanzad. pipallne supovpipdlno wmar tr-ufm- dp bu. on los
mi

Dinﬁododatomudomodaywimorconoxién ) e e
Sisternas de buses Industriales. ) T LT
Unidades de administracion de memortas. oL ’ o
Mecanismos de proteccion. Sl '
Procassmiento de- .xo.pdono. T . R
Disefio de circuitos impresos de componentes discretos. ** L T
Disefio de circuitos impresos con componentas digitales. e el
Técnicas de construccion de circuitos impresos. s

REDES ). . ...,
n.ModglndeComumqamon ‘egaiqs, -

",:' Gomunicarion de dafos. .. y - :
Estandares. Modelo GS1: TCRNP! ySNA. ) .
e;: Senalizacion oignaly@naloglca - o e e o
Muitipiexeo. L s
- Modloedo‘l‘rnnsmrdén Topotogia cabb.do Estmctumdo

e Atenuacion y Ruido. P T O
e Control de Acceso al medio. -
& DEteceidn y: correccian de erures. . . B R
e . Control de flujo.

Téchicas do“Conmutacxén : R4

Cr’

REDES! - o REEIE N

Teoria de fila de Espera.
Protocoloade Nivel Red
R I l I . RN 0 . . . touTes !
“Protocolos de Enrutamiento. - ’ S R '
Algontmoedoenrutamlemo estaticoydinémtco TS e e . -
Controt de Congestion. e - °
Servicios orientados a conexion y no conexion. T
Servicios de |a Capa de Transporte.

Servicios de la Capa de Sesion, S-vlao.d-laap.dopwm Rmdo
Datos, Compresion de Datos, Encriptacion, Autentificacién.. . | .

REDES It

LI I B Y BY 2R
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LINEA DE ESPECIALIZACION

< plicaciohes -de: ReATHTTP; SMTP; TELNET; SNMP; FTP; Diasfic de Redes LAN y WAN,
Dessmpefic de redes, Administracion de una red, s.ouﬂd.d.nn.d-1soﬂ-ATM mm._::«.
inranets, Nuevas tecnologias. ) ) ¥

DESARROLLO DE APLICACIONES DISTRIBUIDAS EN INTERNET . ‘*

Aprender ios principaies slementos para ol desarTolio de aplicaciones Cllents / servidor en intemet j(,
madiante el uso de aplicaciones CGI, dlmom.ym-!mmma-mb 1

VINCULACION MPRESARIAL. ’ ;
s ||
4
1

e A rea

SEGURIDAD INFORMATICA.

Configuracion, instalacion y ansdlisis de hemmamientas de seguridad p-'llao dldlnh- pistaformas
axistentes on laborstorio (UNIX. LINUX, WINDOWS NT, WINDOWS 2000, MAC y OS).

Anadlisis. evaluacién y(o disefio de sistemas de seguridad .para ambitos especificos, tales como
cormeo electronico, mvmwd&m redes . jocales, lntnnets,w.b entre
otras. - - -

Dwlitos informaticos. ST T

Estudio, andlisis y dlnﬂo de implsmentacion de protocoioc crlptagraﬁoos de seguridad y su
implementacion. K

Seguridad en tecnoiogias de codigo distribuible (Java y Adtive’ X)

Seguridad en lenguajes de programacion (Java, C, Perl)

Virus.

Nota: Sabemos que existe 1a materia de redes. asi también como |a de Bases de Datos, pero
consideramos que No son suficientes, porloqu.mmmnd.aglmolpumde
estas asignaturas.

Loslmfuuonmeomoya-m-m“Ma_mmwuqmmI
sufriendo 1a licenciatua por. el constante desarollo tecnolégico, por el perfil eunlculnrquom:j
CONAIC y por las actuaies Universidades que estin acreditadas por ¢ CONAIC de acuerdo a L
desplegado d.l10¢ojumod.2002qu.son l

INSTITUTO POLITECNICO NAC!ONAL ’
Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica :f

Umnictad .Cuihuacan
Licenciatura en ingenieria en Computachon con fecha de vencimisnto para el 27 dojuniodozotu

e T T

wm’:—‘ T

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI o

Facuitad de Ingenieria
Lsconcimenlnoomoﬁ-en%mlénoonfoehad.vondmmtodeOd.md.:ﬂO?

UNIVERSIADA NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Facuitad de Ingenieria
ummmlWammmenmmvmmdwd.md.m
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CONCLUSIONES

Al empezar oste trabajo de Tesis No pened que fuera tan detalisdo y complicado como on realidad
es, para empezar se tiene que tener en ciaro ias diferencias qQue existen entre acreditacién y
certificacion, luego se tiene que saber para que e necesasria ia acreditacion (no nada més es
acreditar por acreditar) y luego que quedan claras estas interrogantes !a interrogents que queds es
con que organismos trater de acreditarse.

Esta tosis hizo un exdémen del érea de conocimiento con é que actuaimernte eetd vigente y con &
que propone CONAIC y aunque tenemos #reas en comun (Como por ejempio Software de Base, ©
Matemdticas) tenemos ciertas discrepancias que se pusden subsanar pars tener ia acreditacion
del CONAIC, nosotros pensamos que es posible (a acreditacion de esta institucion, ademas de que
o8 Necesaria pera los futwos ingenieros, pues es un arMmMa Més QUe teneMmos para lograr mejores
ingenieros y mejores ofertas de trabsjo, recordemos que estamos viviendo una época de
transiciones en s cusl es necesaria tener todos 108 medios posibles por tratar de sobresalir en un
medio como ef que nos rodea.

Esta Tesis tiene ia finalidad de ser una piedra angular la cusl syude a ia escusla para lograr ia
acreditacion y aunque sabemos que no es poesible en estos momentos, si es posible acreditar en
un futuro inmediato, podemos comenzar con (a acreditacion por 3 affios (recordemos que ol
CONAIC tiene dos tipos de acreditacion, una por 3 afios que es la que denominan por
acondicionamiento y ia otra es por cinco afios denominada sin acondicionamiento)

Muchos pensarén que esta Tesis Nno @3 un tema de titulecion, pero mi mejor Conclusion es que
osta tesis reuns los slementos neceesrios y que es une tesis que se tenia que hacer, no
pretendemos descubrir ¢ hilo negro, simplements quaeremos adecuar ol actual Plan de Estudios
que ya necesita una revision y de paso tratar de acreditar a la Institucion.

TESIS CON
FALLA DE uniGEN

(3D




BIBLIOGRAFIA

. http:/ivvww. dewey. uab es/pmarques/calida?2.htm
http://mwww.conaic.org.mx
http:.//www.cacei.org. mx

http://www.sep.gob. mx

http://anuies.org.mx

TESIS CON
FALLA DE owGEN

13\



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. Generalidades
	Capítulo 2. Situación Actual de la ENEP-Aragón
	Capítulo 3. Instituciones que se Dedican a Acreditar Instituciones Educativas y de Computación
	Capítulo 4. Proceso de Acreditación
	Capítulo 5. Área de Especialización
	Conclusiones
	Bibliografía



