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INTRODUCCION

Tanto a nivel nacional como internacional, es reconocido que Méxica
es uno de los paises en vias de desarrollo, que ha logrado obtener mas
espectaculares avances para conseguir un completo auge econdmico, al que

como toda nacidn aspira.

Mexico fue el primer pails del mundo que elevd a rango constitucional

las garantlas soclales que son’y ‘han sido’ ol punto de pamda de los derechos

argumeméndose excesos en Ia aphcacbn Esto orlglné que se cerrara el mercado

de trabajo a hombres y mu;eres que llegan a la edad productnva o mcorporan al

mundo del trabajo. quienes. al no poder acumular expernencna. no consiguen
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puestos en la economla formal, que se traduce del hecho de no poder obtener un

trabajo por no tener expenencua y no tenerla por no conseguur un traba;o.

Por ello, es impbhar&ge y nos interesa la’reincorporacion del contrato -

capac:dades de la gente que produce los bienes y servicios para la socledad en la

que vuvnmos Y por ello sena alido comenzar con un contrato de aprendlzaje. que

les permita paso a‘paso aprender.un arte,u oficio en el cual puedan desarrollar al

maximo su capacidad.

e.trabajo’ expondremos la necesidad de. reglamentar o

reincorporar‘el”cont ito, éabréh

en un gran numero a nuestros dias mas de un millén Y. med|o desean o necesitan
formar parte de la poblaclén econdmicamente act:va de nuestro pais. pero para
ello deben contar con un elemento necesario para ‘su conlratacnbn. LA

EXPERIENCIA.

¢
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Consnderamos aue; Ia ‘nuevai'reglamentacién. debe sustituir

efectivamente al contrat‘ 'e aprendlzaje que fue derogado por la Ley Federal del

el marco legal que perfeccuonado y con una,

definitiva, . creemos qu
Iaboral del snglo XXI

mundo Iaboral., )

|zaciénn ia : aﬁeh 1T

con todas las obiigabiones':'y el pé_sb de la legislacion :laborai.

ineficaz dicha reglamentacion.

as sin experiencia

lo que ha hecho
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El contrato de abrendizaje cuya reglamentacién estuvo en vigor de
1931 a 1870, permmé durante ese lapso la soluc:én del problema comentado. pero
se abusd de él y en Iugar de que ‘el leglslador lo cornglera y perfeccionara, para

|ces por anos. lo derogé y ocn e|lo canceld el acceso

evitar la exlstencm de apl

al traba;o a todos aquellos mteresados ‘en adqumrlo sin tener la exper\encna

requerlda

Dentro de Ia estrateg:a para el desarrollo econémico de Méxlco cada

dia se hace més mdlspensable el reconoc:mlenlo cons:stente y dec i

que juega Ia capa yta ion de los traba;adores pero sobre todo la

el camino que la juventud tendré para accesar a,una’ capacnlac n. perfecta y

legalmente regulada y con ello se lograré qu nuest'o futuro corno pa[s se vea

transformado y ennquecudo. y es- por Io que: esté en nosotros la transformacuén.

con una nueva actitud Iaboral.
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CAPITULO I

MARCO CONCEPTUAL

En este primer capitulo haremos referencia a los conceptos que

en nuestra opinidn son fundamentales para entrar en materia sobre el contrato

de aprendizaje.
1.1. DERECHO DEL TRABAJO

Para Néstor de Buen “Es el conjunto de normas relatwas a las

relaciones que directa o indirectamente . derivan de la prestacnén hbre.

subordinada y remunerada de servnccos personales y cuya funcnén es producir

el equilibrio de los factores en Juego, medlante Ia reahzacnén de Ia - justicia
social".! :

RIGEN

" *Es-‘el: conjunto de

principios, insti jUSﬁCiE social dentro

FALLADEO

del equilibrio de las relaciones'laborales de caracter sindical e individual”. ?

Para Galli Pujato es “El conjunto de prmcnplos y normas positivas
que regulan las relaciones juridicas derivadas de la prestacnén subordinada-

retribuida de !a actividad humana".®

NESTO® DE BUEN LOZAND Dececno get Trapao T1 4% ED Mewco, Porrua. 191
’

? institute 9 In.estizaciones Jurdcas .10 Mesicans 5% ED Meacs WNARS. 10US D 982.983
GALL) PUJETO Dicciorars u: gwe Busnes Ares. Aomede Beral. 1986 D 700.7C1
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El espaiol F’érez Botija lo define como *El conjunto de principios y
normas que regulan las relaclones de empresarlos Y. trabajadores y de ambos

con el Estado a los efectos de Ia protecclén y tutela del trabajo”.®

Para Gu:llermo Cabanellas Es aquel que tiene por finalidad

principal la regulacu rIdlcas entre’ - empresarios .y

tros con’ie Estado. en ‘o referenle “al trabajo

trabajadores, 'y de unos

la forrna de prestamén de

sino tamb:én al

propio

Estado.

consideramo Ue . 'una“idefinicion sobre

derecho del trabajo po

principios encaminados a |

relacién laboral,” mediante “'la - prestacion - de’ un servicio - subordinado y

remunerado”.

MC CABANE.LAS y ALCALA-ZAMORE Dircionane Encitiopedca ge Jeecng Usus: T I 21 ED . Hekastra. Goands Ases.
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1.2. RELACION DE TRABAJO

Segun Braulio Ramirez Reynoso es “La denominacién que se le
da al tratamiento juridico de la prestacidn de servicios por una pérsona a otra,
mediante el pago de un salario con dependencia del acto que haya motivado la

vinculacién laboral™.®

La Ley Federal del

entlende por relacubn de traba;o. cua acto que Ie de origen la

prestacion “‘de“un trabajo personal subordcnado a“una; persona ,medlame el

pago de un salano i

En cuanto a la relacidn de trabajo ' no' encontramos: mucha
informacion de autores que definan esta como tal, pero estamos'de acuerdo

con la definicion que nos ofrece nuestra legisiacion laboral actual.

1.2.1. CONTRATO DE TRABAJO

Sobre el contrato de trabajo hay diversas definiciones de autores
tanto nacionales como internacionales, con Ias siguientes nos daremos cuenta
de que asi como muchos coinciden, otros distan mucho de las que en general

nos proporcionan los autores que coinciden entre si.

PRI 36 T esnGACOnes JuniDies D ane lungics terizaae T . 0D ct 1 TTE8.2TTC

Trabajo en: su artlculo 20 ‘nos: dnce *Se
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Alcala Zamora y Guillermo Cabanellas nos dlcen al respecto que
“Es aquel que tiene por objeto la prestac-én commuada de servncnos privados y

con caracter economico, y por el cual una de Ias panes (patrono empresano o

empleador) da remuneracion o recompensa a cambao de dtsfrutar o de servirse,

bajo - su dependencia- o direccibn.’»de 1a écii?idad profesiona'l .de: otra,

denominada trabajador”.”

El {rancés Lotmar consm!era que Es aquel por el cual una

persona (trabajador) se obllg especto de otra (patrono) a trabajar por un

tiempo determinado o a ejecutar alguna obra mediante un precuo

Por otro lado Ios autores argentinos lo definen asi:

Ramlrez Gronda estlma que “Es Una convencién por Ia cual una
persona pone su acuvadad profesvonal a dnsposucuén de otra persona en forma

contmuada a cambio de una remuneracvbn .

ALCALA Z&MDRE ¥ G

ERMZ TABANWELLAS 31800 0e Poutia ; enoraly Socias * 11 A*ED mebsira Argenina 197
® Luigi de Litata, £ Zonra a:

€5 Depwima Buanos Lies 246 9 216
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Pozzo considera que “Es el comrato por. el cual una parte se

obliga a trabajar en condnmones de subordmacuén o dependenc:a para otra,,

medlante el pago de una remuneracvén

pagarle por gse S

".Como antes lo mencionamos las definiciones citadas no coinciden

entre si e incluso algunos autores ni siquiera le dan el nombre de contrato, sino

de convencion como Ramirez Gronda.
1.2.2. CONTRATO DE APRENDIZAJE
Respecto a! contrato de aprendizaje encontramos varias

definiciones a pesar de que actuaimente no se encuentra regulado por nuestra

iey vigente, pero que en su ttempo la Ley de 1931 lo regulo.

* POZ220, Derecnc gei Trada:
*® JOSE ALBERTO GARRONE,
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Empecemos por Alcalé Zamora y Guillermo Cabavnellas que. nos

dicen que “Es el que se estlpula entre un patrono y un trabajador potencnal con

objeto de que este ultnmo adqunera el conocamlento técmco de un oﬁcno o

profesion”.

maestro en las conducnones o plazos ﬁjados generalmente por la Ley y por las

costumbres

Para Manuel Alonso Garcla "Es aquel en el que eI empresar»o o

patrono se obhga a enseﬁar préctlcamente por si‘o! por otro : un'oﬁcnc o

mdusma. a ,!a vez que : utiliza ‘el trabajo: del que  aprende,. pqr tnempo

¢ n oficio o";;rofyesién. “Es

mllacnénv u. observaclén de los

conocimientos fundamentales del mlsmo para E poder desempeﬁarlo
posteriormente con acierto, en mayor o menor grado todas ‘las acttv:dades

requieren un aprendizaje que racionalmente ordenado, permitira por lo general

" GUILLERMO SABANELLAS ¥ &0
" ERANCISCC DE FERRAR ¢
" MANUEL ALONST GARC

*EC Barnmuns 1TF § 448
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la formacién de trabajadores expertos con relevantes vemajas en cuanto a la

calidad y cantidad del producto obtemdo" 14

Como lo rr;e.nci‘onarhos a‘hteriorry-'neme‘ la Ley de 1931, reguiaba el
contrato de aprendizaje y en su articulo 218 nos decia "Contrato de aprendizaje
es aquel por virtud del cual una de las partes se compromete a prestér sus
servicibs personales a la otra, recibiendo en cambio, ensefianza en un arte u

oficio y la retribucién correspondiente”.

1.3. CONDICION DE TRABAJO

Las condiciones de trabajo en nuestra opinidn son las nbrmas por

las cuales se rige la prestacién de servicios y se determman Ios derechos y

obligaciones de cada uno de los traba;adores en una relacnén Iaboral

condiciones de

La Ley Federal del Trabajo aun cuando re
trabajo no nos : encontrambs gran

osdice al

respecto Vi::u eféﬁsa de ia

salud y la vida de los trabajadores en los establecimientos y en los lugares de
trabajo y las que determinan las prestaciones que deben percibir los hombres

por su trabajo™.'%

M LSIZ DEVEAL Tratage ce Deracho ae-
™ MARIT DE L& CoEVA Efuess Derecnc b

1t Buenos Aves, 1672 p 209
2 g Trapae T ! 5% £D Forua. Mescd 1493
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1.3.1. JORNADA

l.a Ley Federal Del Trabajo en:su_ articulo' 58 nos dice “Es el

tiempo durante el cual el trabajador esta a disf:)osicibn del patrén péra prestar

su trabajo”.

trabajo por el:numero: de

estipulacion poyr‘:el m‘éxm)o‘l_ega

En nuestra opinidn jornada “Es el lapso de tiempo por el cual el
trabajador se encuentra al servicio del patron para cumplir con la prestacion

laboral estiputada®”.

1 GUILLERMO LLAS ¥ ALCALA + Zzatage ge Sonnca Laboral, Socwar ou et o 62
" BALTASAR CAVAZOS FLORES 40 mecionws ge Sere: oorar 9% EC Trilas 196t
" MARIO DE LA CUEVA, £ reuevc Derpchp iesrcane e ~racae Op ot o272
8
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1.3.2. VACACIONES

Nuestra Ley Federal del Trabajo respecto a-las ‘'vacaciones, no
nos da una definicidn de estas, solo se reduce a ‘darnoslbs requisitos}parav

poder obtener estas.

Consnderamos que una defn lén sobre las vacacuones podrta ser

la 5|guuente§ “Es el lapso de tnempo por, el cual el trabajador cumpliendo cnenos

o a distracciones™.'?

La OIT nos ser’vala que “Es un n' mero prevnamente determmado

de jornadas consecutivas,. Fuera de los dlasfest:vo dlas de enfermedad

durante los cuales cada ano llenando el trabajador clertas condncnones de

servicio, interrumpe su trabajo y contmua percublendo su remuneracnon

SUILLERNIO CABANELLAS ¥ ALCALA-JAMOSL T-arsge de Poincalaboraly Socal O ot p 107
*° Citado por ALCALA ZAMORA ¥ CABANELLAS i




Por ‘su parte. Montenegro Vaca nos dice “Son . el derecho del
trabajador a suspender Ié préstacién del servicio en la oponunidaa sedalada :
por la ley, sin perdida de la remuneracién habitual, con el fin de atender a los
deberes de . restauracién organica y de vida social, siempre tv;uerhubiere

cumplido con los requisitos exigidos por las disposiciones legales”.?!

1.3.3. DESCANSO

Nuestra Ley Federa! del Trabajo reglamenta ‘dos tipos de

descanso.

a) Descanso Semanal: “Por cada sels dlas de traba;o_

disfrutara el trabajador de un dia de descanso por Io menos.

con goce de salario integro”. z

b) Descanso Obligatorio: “Tiene por objetd pfoplcla'r'que los

trabajadores conmemoren determmados acontec:mrentos

civicos de caracter nacional o de especnal s:gn icado para la

clase trabajadora™.

' insttuto ae Jursa Juerghico Op et §3211.3212
# 1BIDEM p 10831084 B R
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1.4. OBLIGACION

Respecto a la oblugactén encontramos d:versas def‘mc:ones en

nuestro derecho civil y una de ellas es’ la sngunent 3 que ‘a nuestro parecer es'la

Eduardo Pallares nos dlce sobre la obligacion que_ es un sinémmo N

de deber juTIdICO y la define como = estado de necesudad jurldlca en que se

encuentra una persona o0 oon;unto de personas de hacer o de no hacer algo" ”‘

1.5. SANCIONES

Eduardo Paliares nos dice que las sa‘nciones en general son “Las
consecuencias juridicas que se producen:por la ‘vidlacién de la norma y que

tienen por objeto restabiecer el orden Iegalro' evitar bna‘futura violacién del

mismo=.24

En cuanto a las sanciones nuestra legislacidn no nos maneja un

capitulo especifico sobre estas, pero consideramos que una definicién

B EDUARDO PALLARES. Je Secmcho Srocesas Crvil vipasima ED Porrua Mesico 1997 T 584
3 \8ICEM. p 720 - 721
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apropiada podria ser la de sancnén admmlstratlva ya que ﬁnalmente todos los

tramites que se le dan a Ias cuestlones Iaborales son admlnustratlvos

*Sancion

Ios |nfrai:tokes de la

ley, ya que se presupone la ex:stencna de un’ cto lllcno que es la oposncnén o

mfraccnén de un ordenamlento juridlco admmlstratlvo

 Instituto de es Jundicas D.cc.onano tyngico Mescang Dp ot p 87D - JET3
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CAPITULO Il
ANTECEDENTES DEL CONTRATO DE
APRENDIZAJE EN MEXICO

Dentro de este capitulo haremos referencia a los antecedentes
histéricos y las etapas por las que ha pasado el contrato de aprendizaje hasta

1970, fecha en la que desaparece de nuestra legislacion laboral.

2.1. EPOCA PRECOLONIAL

En esta etapa no encontramos datos prec:sos. que nos den
referencia de las condiciones de trabajo de esos afios y menos aun sobre la

existencia de contratos de aprendizaje aplicables.a los dlstmtos» empleos de .

dicha época.

tenemos

una variada dnvnsnén de ocupacnones...‘ Nada\sabemos respecto de las horas de
trabajo y de los salarios, nada respecto de las relaciones contractuales entre

los obreros y sus patrones, no obstante que, a pesar de la instituciéon de la

13




esclavitud debid ser frecuente el contrato de trabajo con los artesanos y los

obreros libres”.?®
2.2. EPOCA COLONIAL

Es en esta época es donde encontramos datos sobre las

condiciones de trabajo y contratos de apren,dizﬁajé.: ya que a'la llegada de los

espafioles, México adopto sus diversas |

contra de los encomendados y,conquistadores,: cuestionando los derechos que

tenian los espaioles frente a los.indigenas

Este discurso sembro conciencia, y fue entonces cuando algunos
peninsulares empezaron ‘a dudar sobre la causa o el titulo en el gue se

fundaban para conquistar a los indigenas.

7 LUCIO MEDIETA ¥ NUNES, £1 Dermcno Srecoipna’ £+ ED Porrua, Memco. 1992 p 106 - 121
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Este cuestionamiento, provoco una serie de discusiones en:las
que: intervinieron - destacados tedlogos, juristas .y - filosofos,. reunidos
previamente por los Reyes Catdlicos Fernando e Isabel, que realmente estaban

preocupados por la situacién de los indigenas:.

Como consecuencia de estas dlscusiones.,nace vn: sentvdo de

proleccnén hacia los" nativos y surgen Ias pnmeras leyes de: carécter Iaboral

- expedidas por Ia Colonla' “Las Leyes de Burgos que reglamentaron el trabajo

de Ios mdlgenas.

Respecto a este sent:do proteccmmsta de los espaﬁoles hacta Ios

mdlgenas nos dlce Gunllerrno ' C

“Los nifios y. ni as menores

esta declarsc-én nos seﬁala en ‘uno’ de sus puntos

de 14 afos solo serviran en cosas adecuadas a sus fuelzas como desh|erbar
las haciendas de sus padres si las tuviesen; los mayores de 14 afos
permaneceran en poder de sus padres hasta la edad legitima o cuando se

casen. Si carecian de padres eran vigilados por alguna persona y servian a

' GUILLERNIO CABANEL LAS. 111700uccion af Deracho o asoral. Toma 1. Librerss Argentina. 1560 p 134
15




juicio de los-Jueces sin perjuncio de su doctnna déndoles de comer y el jornail

que se tratase por Ios m:smos JueceS' los que quusnesen aprender algun oficio

podian hacedo y no serlan compehdos a trabajar en otras cosas‘ ._

pago el aprend

obra determ nada para llegar a la categoria de compariero obrero

La maestria representaba el escalafén mas alto, pero para poder

llegar a ser maestro se tenia que cumplir con reglas muy estrictas y dificiles de

B SILVIO V TAVALA Esiug sy ndancs Cowgio Nacona, Mesco, 1648, b 160
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superar, por lo que muchas ‘personas se quedaban de : aprendlces y oftras

tantas de of‘c-ales sin poder Ilegar a obtener el mas alto grado

Enel afio.

evaran cargas pesadas,

‘Como se puede ve Real es'de gran :mportancia ya

que transformo to a hasta ese
momento y que formaban parte de las Leyes de Indias, establecué una edad
minima de 11 afios, contraria a la establecida por la Ley de Indias que fijaba

una edad minima de 18 afos, ademas esta Cedula senalo inclusive que se

 MANUE. CARRERA STAMPA Lot Gremuos ibaro ae Mexco, 1954 p 2%
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podia omitir la edad minima de 11 afos cuando el menor trabajara como

aprendiz.

Esta Cedula no precisaba el problema'de la jornada, es decir no

precisaba el limite det trabéjo diario ni para el obrero ni paré el ménor,

Es ya a fnalss del s:glo XVIII y prnnclpxos del XIX cuando se

encuentran ant ceden(es mas claros. es en esta época cuando surgen los

Grernlos o Corporaciones que aglutlnan en form

oficiales 'y aprendlces de dlstmtos oficios. De estos Gremoos o Corporacvonesr

es de donde en forma ya mas clara y defmda surge el contra(o de aprendnzaje s

ya que para abrazar un oficio o arte determinados se ten:a que pasar por un
periodo de aprendizaje sometido a una rigida reglamentacion. Todos los oficios
fueron reglamentados por las Ordenanzas que aprobara el Ayuntamiento

respectivo.

Hubo Ordenanzas para carpinteros, ensambladores, tejedores,
labradores, etc., en dichas Ordenanzas se establecian las jerarquias antes
mencionadas de maestros, oﬁvciales y aprendices.

Por c.!ésgratciiéfl‘ai‘exivstencia de esa figura juridica lamada contrato
de aprendizaje no fue aprovechada en fc;rma benéfica, pues se presto a la
explotacion de los menores de_edad, ya,que”de,adultqs seguian recibiendo

salarios de aprendices.

ot
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2.3. EPOCA INDEPENDIENTE

En los primeros afos de la Independencna no. parece que la

situacion haya mejorado mucho, no hay mucha mformacnén re' pecto a esta

perc:blan salanos de 3 reales

solo habla aumentado 6 centavos ‘el salarlo sin: que la ]ornada hubaera

disminuido en mas de una hora".?'

Ya consumada la Independencia de: México, se‘destruyo todo
nexo con el antiguo continente, segun Mario de la Cueva en la pnmera mitad

del siglo X{X continua aplicandose el viejo derecho espaﬁol 32

B NESTOR DE BUEN LOZANO Derecho gei Trapae T 1 Quinta £D. Pormua. Masco, 1684 p 272
2 GUADALUPE RIVERA MARIN citada por MESTOR DE BUEN 1DEM
3 ARID DE LA TUEVA £ fuevs Derecne tieaic3no oo Trabac Op Ci p 48
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El primer atisbo de Derecho Laboral en el Méxlco Independnente.

lo encontramos en los “Senllmlentos de la Naclén Mexncana presenlado por»

Moreios al Congreso del Anahuac reunido en la Cludad de Chllpa c:ngo en el :

consecuencias de la:crisis” politica, social y economica‘en que se debatié la

sociedad ﬂyctuaﬁté.'ﬂ?‘

Ya al |n|c10 de Ia segunda m:tad del snglo xnx Mexnco habia
consohdado su Independencna y en el poder se enconlraban Ios hornbres de la

reforma con ideas sumamente avanzadas. '

3 FELIPE TENA RAMIREZ lejes Sungamentaies ge Merco t801-1972. 112 ED. Pomua. Masco, 1983 o 30

2 MARIO DE LA CUEVA. £ Vuave Dérecho Mexicane oel Trabao. Op Cit p 40
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En 1857 el articulo 5° Constitucional establecia: "Nadie podra ser
obligado a prestar trabajos pérsbnales 'sinv la justa retribucién Yy sin‘su pleno

consentimiento. -

La Ley no puede autor:zar nmgun contrato que tenga por objeto la:

pérdnda o el lrrev por causa de R

trabajo, de educacién' de voto religios

en que el hombre

de contrato de obra, comprendndo bajo esta denommacnén entre otros el

contrato de aprendizaje.

3 rELEPE TENA RAMIRET Op Ca £ 607
*IBIDEM c67E
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Respecto a este Codigo nos dice Mario de la Cueva"“Nuestros

juristas con un sentldo humanc de larga tradicion, al elaborar el Cédlgo Clvnl de

cuén de servncnos

1870, procuraron dlgmfcar el trabajo declarando que l

no podna ser equnparada al comrato de arrendamnento porque el hombre no es

ni podla ser tra ado como Ias cosas. el m ndato) e

contrato de

yel

Este proyecto fue aceptagj

adiciones.

Ia escasa

relacion a la Constitucion d 1857

mediante el pé“r"rafokque c'!‘eclra:;“La jornada maxima de trabajo no excedera de

ocho horas, aunque este haya sido impuesto porsentenéia judicial. Queda

>’ MARIO DE L4 SUEVA. Dermene Mescano oel Tr3ome Op Cn p 42
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prohibido el trabajb nocturno en las industrias a los nifios y a las mujeres. Se

establece como obligatorio el descanso hebdomario.™8

Macnas. fundaron la

Los ‘daputados' renovadores,': C}a:iiiqbto‘

necemdad de ‘ las garantias del obrero
i ] es,: se aprobé t’nalmente. en
forma, el tituls VI'de Ia’Constitucion,’ que ‘se” conv:rtné en el articulo 123 de la

misma.
lo°123 decia asi: - -

ios Estados

'amr'as 'de

los obreros Jornaleros empleados doméstlcos y artesanos y de una manera

general todo contrato de traba;o ;

Con base en esta dnspos:cnén constnuclonal algunos Estados
expidieron leyes sobre el trabajo Ia mayoria s:guneron los lineamientos de la

Constitucion, y ademés reglamentaron el contrato de aprend:zaje.

* FELIPE TENA RAMIREZ. Op Cat » 213
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La pnmera Ley que apareci6 fue la del Estado de Veracruz, en el
afo de 1918. Es(a Ley s:rvné de base a otras Leyes Estatales que en la materia

que nos . ocupa no‘mtrodu]erovn casi nmguna novedad respecto ‘a ;la Ley de

Veracruz.

federallzactén del lraba;o por Io que las Legnslaturas de Ios Estados ya no

tendrian facultades para Ieglslar

lcha matena

je esta' eforma. Po‘rtes,GilA presento un

proyecto de Cédngo de Trabajo que uvo éxllo

En 1931, fue presen(ado un - proyecto nuevo por la Secretaria de
Industria, Comercio y Trabajo, en el cual ya no se hablaba de Cdédigo sino de

Ley, dicho proyecto tuvo mejor suerte pues se convirtid en la Ley Federal de!

24
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Trabajo de 1931, promulgada por. el Presndente de la Republlca del 18 de

agosto del mnsmo aﬁo dncha ley reglamemo el contrato de aprendnza]e.

que constltuyo un abuso por parte de los patroi

aprendizaje para evitar las responsaballdades derivadas .de’los contrafos de

trabajo, por ello se convirtié en un facil instrumento de fra

2.4. CONSTITUCION DE 1917

En nuestro pais la Constitucion de,-‘1917,~, no’menciona el

ve: nuestro Méxlco estaba

aprendizaje, ni el contrato de aprendizéje, y t
saturado de ambos; ya que el contréto.‘Adéaaprendlzaj traldo de Espafa
encontré en nosotros un medio eco,
operacion. La Cludad de Mé ico duraj e la Col

comparable a cualq i

provmcna aun en

Al promulgarse Ia Cons l(ucuf)n d‘ xico en el mundo del
trabajo, vivia todavia bajo un extenso réglmen del taller artesanal y de la
pequefia fabrica; la pequeiia y la grande empresa eran la excepcion, ya que se
les encontraba en muy escasas ramas de la actividad industrial, como la

mineria, los hilados y tejidos, ios ferrocarriles y el petréleo. Habia en las mentes
25




de nuestros constituyemes una real conviccién del campo de operacion del
aprendlzaje en Méxlco y de su lmpacto enla economia oun temor a los efectos

del mismo, pero la realldad es que no se Ie torna en cuenta en el precepto

constltuclonal y.no es slno hasta a ‘Leyes del. Trabajo de dxversos Es(ados de

la Republica que se Ieglsla sobre la materla y se aborda la reglamemacnén del

contrato de aprendlzaje.

La Constitucio
Revolucion Mexicana en sus

tuvo el legislador cons

beneficios. y generales que el

establecio.-

Solo algunos Estados de la Repiblica de 1917 a 1921, expidieron
leyes en materia de trabajo, y estas tan diferentes y a veces tan contradictorias,
que por si solas harian imposible por la natural concurrencia econdmica, el
desarrollo integral y armoénico de la industria nacional.

26
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SI se consndera ademés. que a . un-numero considerable de

industrias que. por su prop:a naturaleza afectaban a la economla general del

pais, tales corno las de transportes terrestres y man mos Ias mlneras y las de

pedia de toda

expidiera un Cédigo del.Trabajo,.

reglamentario del articulo 123 Constitucional

que rigiera en tddo el pais.
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“Se sentia tanto esta necesidad, sobre todo en lo que se referia a

las industrias que afectaban la economia general del pais, que el Gobierno

Federal se vio precisado a establecer Juntas Federales de Conciliacién y

27



Arbitraje para procurar sujetar a una sola regla, las dificultades que en materia

de trabajo se presentaban en las industrias en distintos Estados de la

Republica™.®®

2.5. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

En 1928, es reformada la Constitucion para otorgar la facultad
sin -

legislativa sobre la materia del trabajo subordinado al Congreso Federal
a<:|6n

embargo en 1929 el ejecutlvo. no creia que fuera necesaria una federal

absoluta de la materla del traba]o. sino que solo deberla serla:federaliza

218 al 231 -sin
° transitorio de

1931 al 30 de abril d por el articulo

la Ley Federal del Trabajo que entro en vigor el 1° de mayo de 1970.

® 5iaBC DE DEBATES DE L2 C294484 DF DISYTADDS 2% DE JULIO DE 1929
28
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Dicho contrato de aprendizaje se regulaba de la siguiente

manera:

Articulo 218: Contrato de Aprendizaje ésraquel por virtud del cual

una de las partes se compromete a prestar sus'servicios personales a la otra,

recibiendo en cambio ensefianza en un arte u 0 y la retribucion convenida.

Articulo 219: E| contrato de aprendnza}e en que intervenga algin

menor, se celebrara en los térmmos que el artrculo 20 establece para el

contrato individual de trabajo.

de éprendizaje debera contener la

Articulo 220: - El. contrato

escala tiempo de enseﬁarfza 'det arte, oficio o profesion objeto del contrato, y la

retribucion que corr sponde d po'r'susi servicios en cada uno de los -

periodos de aprendazaj

hubiera menos de 20 trabajadores del oficio de qqe ‘se trata,: podra habéi—. no

obstante, un aprendiz.

Dichos aprendices gozaran de todos los derechos y obligaciones,

sin excepcidon, que para los demas de sus clase establece este Titulo. Tendran

29




preferencia para ser ocupados como aprendices, los hijos de los trabajadores

sindicalizados de la negociacion.

Articulo 5222:‘La jorhadé del aprendiz se sujetara a las

disposiciones relativas al téabajo en general que al de menores en su caso.

Articulo 223: Son obligvaciones del a.preﬁdiz' fas

vidado y aplicacion, el

trabajo convenido ‘con:las: nAstrucciones del

maestro o del

maestro o familiar:
V. Procurar la mayor economia para el patron o maestro en el

desempeiio del trabaﬁjc.v G

Articulo 224: Son obligaciones del maestro o del patréon en su

caso, para con el aprendiz:

1. Proporcionarle ensefanza en el oficio o arte que aspira a

aprender;
30




" Pagarle .. una retribucién pecumana o suministrarie

alimentos, vestldos o una u otra cosa; -

consndera cion, _absteniéndose ' de

It Guardar la debnda

maltratarlo de palabra ‘o de obra. .

v, Al conclunr el apre zaje, en los ot'c:os no calufcados

darles un testlmomo escrlto acerca de sus CO('IOCIIT\Ien(OS y

aptitudes; y
V. Concluido el aprendiiaje.‘ preferirlo en las vacantes que
hubiere. :

Articulo 225: E| patrén o el maestro pueden despedir al aprendiz

sin responsabilidad:

i Por faitas graves de ,c'onsideracién’y géspeto aéloasu
familia; y - - s :
n. Por mcapacndad manlf‘esta del aprendlz para el arte u

ot'c:o de que se trate.

Articulo 226: EI aprendlz puede jusnfcadamente separarse del

trabajo por violacidn de las oblvgacvones que |mpone al palrén o 'al maestro al

articulo 224.

En este caso y el de despido sin causa justificada, el aprendiz

tiene derecho a un mes y medio de indemnizacion.

31



Articulo 227: ‘Los aprendices de oficios calificados seran
examinados cada afio o en cualquier tiempo en que lo soliciten, por un jurado
mixto de peritos obreros y patronos, presidido por un representante que
designe el sec(or del Trabajo Tratandose de un aprendizaje maritimo, presidlré ’

el capitan del puerto.

El jurado resolverd a mayoria de votos vy, en caso. certlrcara por
escnto que el examlnado tiene la aptitud necesana para traba)ar en Ia rama de

su aprendlzaje

Articulo 228: En el trabajo»mafltirho Ios aprendlces tendranl

derecho a que se les suministre ahmemacnén y alojamlento a bordo sn estos se

proporcionan a los demas tripulantes.

Articulo 229: EI| tlempo de enseﬁanza de los aprendices para

marinos sera el que fijen los reglamentos de marina.

Articulo 230: Los aprendnces en Ios barcos no estaran
subordinados a . determinada persona a bordo.' smo en general a sus

superlores jerarquicos y haran las faenas que por su carécter las correspondan

en la distribucion de las labores.

Articulo 231: En,él,irabajo maritimo y en el ferrocarrilero, no se

admitiran aprendices menores de dieciséis anos.*

* Diang Ohcisl ge s Eegeracion oot 28 oe agosio de 1831
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No se puede negar la gran utilidad que el' contrato de abrendizaje
proporcnono ala pracnca econémlca de nuestro pats pues la gran mayorla de
nuestros trabajadores electnc:stas herreros torneros. mecénicos.y:mpresores..
carpmteros entre muchos otros, se mstruyeron y aprendleron su arte u-oficio

mediante el ststema de aprend:zaje. -

Sin embargo tampoco se puede negar que su aplu:acnén acarreo

'el pnncxpal 8

problemas précticos y abusos algunos graves dura e su vngenc:a.

general estos abusos se; presentaronau

permmendo é

ello fue lgualmente absurdo que fue el de supnm»r la figura y no reglarﬁéﬁtana

para ev:tar abusos.

! En,lé'exposicién de motivos de la Ley de 1970, se invoca como
justificacidn a la abrogacion del capitulo de aprendizaje de la Ley Federal del

Trabajo lo siguiente:

“Tal como se encontraba reglamentado, era una
reminiscencia medieval, porque en multitud de ocasiones,

era un instrumento Que permitia con el pretexto de
33




ensefanza dejar de pagar salarios a los trabajadores o

pagarles salarios reducidos...”.*!
La abrogacioén de la legislacion en esa ocasidn fue completa, el

articulo 2° Transitorio determina:

Articuto 2°: Se abroga la Ley Federal del Trabajo del 18 de
agosto de 1931 con las modalidades a que se refiere el articulo

anterior.

En ninguno de los preceptos del texto Iegal m en Ios transntorlos.r

se establece en la nueva leglslaclén Ia suene de Ios contratos de aprenchzaje
que se encontraban en aplicacion a la entrada de la esta nueva legislacion, por
lo que la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién fue quien en Tesis de

Jurisprudencia determino:

TESIS:

El contrato de aprendizaje era una institucion prevista y
tutelada por ta Ley Federal del Trabajo de mil novecientos
treinta y uno, que fuera abrogada por el articulo 2°
transitorios de la nueva Ley Federal del Trabajo, que entro en

vigor el primero de mayo de mil novecientos setenta; no

imphica que dejaria de tener vigencia, pues |la nueva Ley no

determina asi, sino que el legislador se limito a ya no inctluir

*' NESTOR DE BUEN LOZANG. Ot G p 3t



en la legislacién actual en vigor, el capitulo relativo a los
Contratos de Aprendizaje. No puede entenderse, en
consecuencia, que el primero de mayo de mil novecientos
setenta, dejaron de tener validez los contratos, pues
habiendo sido estos legitimos en la época en Que se
celebraron, las partes estan obligadas a estar y pasar por et
tenor de los mismos, cumpliéndolos debidamente hasta su
terminacién. Pretender o contrario, seria tanto como aplicar
retroactivamente ia Ley en perjuicio de los contratantes, lo
cual implica una violacion de garantias.

Instancia: Cuarta Sala, Epoca: Séptima

Volumen: 38 Quinta Parte.

Precedentes: Amparo Directo 4275/71, Fabrica de Hilos “La Aurora”, S.A., 7 de

Febrero de 1972, 5 votos.*?

La abrogacnén del articulo 2° transntono a que se refiere la tesis de

la Suprema Corte de Jusucaa como en ella misma se seﬁala fue la abrogacion

genérica de,la Ley nv espec n:a en relac»én al’ oontrato de aprendizaje, sino

que el legtslador to Iegal de'1970. el capitulo

relatlvo a los Contratos de Aprendizaje

Por lo abhterior desde ‘el 1° de mayb de 1870, pasando por la
reforma de 1980 que actualmente nos rige, no ha existido reglamentacion

alguna que permita al patron contratar a un trabajador en un régimen de

Y suPREMA \.cn's DE JUSTICIL DE LA NACION 1US 8 - JURISPRUDENCIA v TESIS AISLADAS 1917- 1908 Tess Aslada
S4246r DISCO . p 1
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aprendlzaje aun y cuando el 27 de dlclembre de 1977 hubo reformas a la

Consmuclén Polluca de Ios Estados Umdos Mexlcanos en su artlculo 123 en su

las . empresas

fraccubn Xlll obllgando roporctonar ‘a-sus trabajadores

capacltamén. 3

‘abril de: 1978

e eformo a Legnslacuén del Trabajo.

quieren que se tualice: o presente le dlcha manera,. por el solo hecho de

enunciaria en nuestras Ieyes

“ DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. 09 DE ENERO DE 1978, p #-10
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CAPITULO I
MARCO JURIDICO DEL
CONTRATO DE APRENDIZAJE

En este capitulo hablaremos del contrato de aprendizaje y de la
forma en la que algunos paises de Latinoamérica manejan dicho contrato en

sus leyes respectivas.

3.1. ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

“El hombre ha vivido y vive oprimido. Las grandgs',;nagasrde
trabajadores no han logrado vencer las murallas econémicays' y‘lfqév'éri'uné‘:\}ida
que corresponda a la dignidad humana. Pero no hay que descono‘éékr que Vde
1920 a nuestros dias, el trabajador ha ganado batallas imbonantes. Si ha pesar

de los indiscutibles quros. el trabajador aun es explotado y pasa innumerables

angustias, fa l‘és (l;onﬁpre‘nder la situacion del obrero a mediados del segundo

decenio del siglo XX

En Meéxico una de las etapas mas bellas en la lucha por la

libertad, la igualdad y !a dignidad humana, se desarrollo en los dias de nuestro

37




referencia en . el capi

Constitucional, . que ‘contiene: los :derechos; minimo:

cuanto a jornada,

‘las: bases siguientes,

empleados, ' domésticos,

A, Entre los. obreros,! jornaleros,:

artesanos y, de una manera general, todo contrato de trabajo:

JORGE CARPIZO. L8 Constiucon Mercars ge t917 8 ED. UNAM, COOrainucson o Humanidades Momco 1990 p 109
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XIll. Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estarén
obligadas a proporcnonar a. sus trabajadores, capacnaclén o

adlestramlento para el traba;o. La Iey reglamentana determmara

los 5|stemas mé(odos y procedlmaentos conforrne alos cuales los

patrones deberén cumpllr con dlcha obllgacnén.

EI Ieglslador al~ qu:tar el. contrato de aprenduzaje de nuestras

leyes, dejo en’ esta fraccién lo que seria Ia sustitucion de este a efecto de que‘

no exustlera el aprendnza]e pero si una_capacitacién o aduestrarmento por‘ parte .

de las empresas para sus_nuevos. empleados, y de esta'manera subsanar.los

errores del ya desaparecido contrato

“Las . necesidades

'En‘las actuales

n -laboral serian los

circunstancias’,

primeros en pronunctarse en contra deI solo m(ento de aphcar los mandatos

constitucionales... Por desgracia en Méxlco no hay una estructura suficiente

come para vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales™.*s

** JOSE DAVALOS. Memanas sobre et Bomer Congreso Nacional sobre el Regmen Jurighco gel Menor, Tomo h. Aexo, 1973 p 18
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Segun sus propias palabras quiere que se adecue el derecho a la

realidad, a Ios hechos socnales. esto es Io que se llama socnolognsmo juridico, y

estamos de acuerdo que es prec:so acercar eI derecho a la realldad concreta,

diversa y cambian!e pero.como nos:dice M|chel Vllley . Esta oleada -de
soc»ologusr,noy pue:

las costumbre

La propuesla de Dévalos es adacuar el derecho a Ios hechos y
nosotros consnderamos que Ia Iucha del junsta debe ser tratar de adecuar Ios
hechos al derecho. de lo contrario se tendria que legalizar el trafico de drogas.

simplemente para adecuar el hecho al derecho.

3.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

Como ya mencionamos en el Capitulo de Antecedentes. el 27 de
abril de 1978, se reformo la Legislacion del Trabajo, reforma que entro en vigor
el 1° de mayo de ese mismo afo, y que se refiere al articulo i32 fraccion XV y
a la inclusion en la Ley del Capitulo Il Bis de la actual y vigente Ley Federal del

Trabajo.

“® MICHEL VILLEY. Compena:o ge Finsofa get Derecno. Unversidad oe Nawarra Pampiona. 1976 o 223
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Dicho capitulo llamado “De Ia\Capacita‘ciéh y el Adiestramientc de

los Trabajadores”,: contiene un’ tirr

establecer la ob]igéf

como obligacién: patronal

1 contrario

pacitar a quien

~.Con:relacion a’'lo anterior considerarmos oportuna la trascripcion

de los preceptos legales antes citados, para su mejor comprension.
Ley Federal del Trabajo de 1970, articulo original:
Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
XV. Organizar permanentemente o periddicamente cursos

ensefianza de capacitacion profesional o adiestramiento para sus

trabajadores deb_» coﬁférmidad .con los planes y programas que

establezcan{de’c‘o un-acuerdo. Elaboren con los sindicatos o

trabajadores,” informando de ellos a la Secretaria del Trabajo y

Prevision SOC, 3 .a'las autoridades de trabajo de los Estados,
Territorios {Disxrito Federal.
- - 41




Estos podrénk impleméntarseren cada empresa o para varias, en
uno o varios estaybleéimientoé o departamentos o0 secciones de
los mismos, por personal propio o por profesores técnicos
especialmente contratados, o por conducto de las escuelas o
institutos especializados o por alguna modalidad. Las autoridades

del trabajo vigilaran la ejecucion de los cursos o ensefianzas.
Reforma de 1978 a la Ley Federal del Trabajo.
Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

XV. Proporcionar capacitacion y adiestramiento a los trabajadores

en los términos del Capitulo (Il Bis de este Titulo.

nuevo ingreso que.refier: acitacion inicial para el empleo que

va édese pefar, reciba esta, prestara_sus servicios

lo que se estipule respecto a ella en los contratos colectivos.

Articulo 153 - M;-‘Eh‘lo's’c,ont»ratos colectivos deberan incluirse

clausulas relativas . a _la_ . obligacidn . patronal de proporcionar

capacitacion y adiestramiento k'a,k los trabajadores, conforme a los
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planes. y programas que satisfagan los requisitos establecidos en

este Capitulo.

Ademésy. podré cons:gnarse en ‘los" proplos contratos el

procedumcemo conforme al cual el patrén capacn!ara y adsestrara a.

qunenes pretendan ingresar a laborar en'la empresa tomando en

rabajo:se;detengaila necésidad'qu,e‘se

no implica que;:en:el:mundo’de

| contratar trabajadores apaqitédos

presenta todos los dias en las empr
ue se les presenta a los' hombres y. mujeres, de

o la supresién de la realida

preparafse cuando llegan’a la edad de.trabajar, el contrato de aprendizaje se

ue lo Gnico 'que hacen es

ha se’guido dando, a través'de figuras no reguladas;

perrnitir,y dar salida a la realidad que vivimos;: violando |la Iegislai:iéh vigente, o

déndole Ia vuelta creando grupos de personas que no conzan en los sistemas

de segundad socnal no estén creando ahorros para su retiro y en general

engruesan las filas de la economia informal, como lo son los becarios o

estudiantes, la realizacion de practicas profesionales, etc. y sin embargo todo

43




eso los legisladores no lo pudieron prohibir en sus reformas, ya que esto es la
realidad.

3.3. DERECHO COMPARADO EN

EL CONTRATO DE
APRENDIZAJE EN LATINOAMERICA

En este punto hablaremos de la forma en la cual diversos paises

de Latinoameérica regulan el contrato de aprendizaje en sus respectivas leyes
actualmente vigentes.

Cabe hacer la observacién que a diferencia de México,

en
algunos paises su reglamentacion sobre el trabajo no es denominada como

Ley sino como Cadigo dei Trabajo.

La informacion que a continuacion les presentamos fue sacada de

una pagina de Internet, de la cual al final les proporcionamos el nombre.

3.3.1. BOLIVIA

Su ley aparece por Decreto Supremo del 24 de mayo de 1939,

por mecdio del Cual el que se dicta la Ley General del Trabajo, 1a cual es
elevada a ley el 8 de diciembre de 1942.
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Este pals en su Ley General del Trabajo regula el contrato de

aprendizaje en su Tltulo 1 Capitulo 1.

Creemos pertinente la redaccion de dichos preceptos legales para

Su mejor comprension y comparacion.

TITULO Il.- DEL CONTRATO DE TRABAJO...

CAPITULO IlIl.- DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE

Art. 28: El contrato de aprendizaje es aquel en virtud del cual el
patrono se obliga a ensefiar practicamente, por si 0 por otro, un
oficio o industria, utilizando el trabajo del que aprende, con o sin
retribucion, y por tiempo fijo que no podré exceder de dds ‘afos.

Se comprende el aprendlzaje del cornerclo y de las’ faenas que

utilicen motores mecénlcos L B

Art. 29: £l contrato de aprendizaje se celebrara por escrito. En é!
s6lo se presume la mutua prestacion de servicios; |a
remuneracion y demas modalidades del contrato se estipularan

expresamente.

Art. 30: E| patrono estarad obligado a conceder al aprendiz las
horas necesarias para su concurrencia a la escuela. En caso de

accidente o enfermedad del aprendiz dara aviso a sus

a5

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




representantes legales, . sin perjuicio de prestarle las primeras
atenciones meédicas.

Como se puede observar esta legislacidén en cuanto al tema que

nos ocupa es muy pobre pues préctlcamente solo se habla de una deﬁnicnon.

puesto, sin poder alcanza

tro de» mas alto grado -

onsideramos que en solo res artlculos es lmpOSlble reglamentar
un contrato, pues no marca slqunera /Ias mimmas

para ninguna de las partes

bhgac ones o prOhlblCaneS,

3.3.2. CHILE

RIGEN

En Chile no se habla de una Ley sino ae un Codigo de Trabajo, el
cual

reglamenta el

contrato de aprendizaje dentro del Titulo I, Capitulo
Primero.
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Titulo II: De los contratos especiales

Articulo 77: Respecto de los trabajadores a que se refiere este
titulo. el contrato de trabajo se sometera preferentemente a las
normas de los articulos siguientes.

Capitulo primero: Del contrato de aprendizaje

Articulo 78: Contrato de trabajo de aprendizaje es la convencion
en virtud de la cual un empleador se obliga a impartir a un

aprendiz, por sl o.a través de un tercero, en un tlempo y en

condiciones de(ermmado

, los conoclmnentos Yy habllldades de un ;

tfébajadores menores d un afos de edéd.

Anicdld :80' El contrato de trabajo de aprendizaje debera

con(ener a lo menos Ias est:pulac:ones establecidas en el articulo

10 y la indicacion expresa del plan a desarrollar por el aprendiz.

Articulo 81: La remuneracion del aprendiz no estara sujeta a o
dispuesto en el inciso tercero del! articulo 44 y sera libremente

convenida por las partes.
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Articulo 82: En ningin caso las :remuneraciones  de ' los
aprendices podran ser reguladas: a . través' de -convenios o
contratos colectivos o fallos' arbitrales “‘recaidos en una

negociacién colectiva.

Articulo 83: Seran obligaciones especiales del empleador las

siguientes:

1. Ocupar al aprendiz solamente en los trabajos propios del

programa de aprendlza]e. proporclonando los elementos de

trabajo adecuados‘

2. Permitir Iés .controles’’ que . -al.. Servicio Nacional de

Capacitacion y‘ Empil“e le éo;rqépondan en los contratos de
esta especie, y g

3. Designar un trabajador de la m resa como maestro guia

del aprendiz para que Io conduzca en este proceso

Articulo 84: El contrato a que ‘se refere este capitulo tendra

vigencia hasta la lermunacnén del pan de aprendlzaje. el que no

podra exceder de dos afios.

TESIS CON
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Articulo 85: E| poréentaje de abrendices no podra exceder del

diez por ciento del. total de trabajadores ocupados a jornada

completa en la respectiva erhpresa.
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Aniculo 86: Las infracciones a las disposiciones del presente
capilulo serén sancionadas con las multas a que se refiere el

articulo 477.

Consideramos oportuna la transcripcidén del articuio 477, referente

a las sanciones por incumplimiento.

Tituto final: De la fiscalizacion, de las sanciones y de la

prescripcion

Articulo 477: Las infracciones a este Cddigo y a sus leyes
complementarias que no tengan sefialada una sancion especial,
serdan penadas con multa a beneficio fiscal de una a diez
unidades tributarias mensuales, incrementandose hasta en 0,15

unidad tributaria mensual

= cada  trabajador afectado por la

infraccién."én;aduellas empresas.con: mas. de diez trabajadores

mnnos para interponerlos, en el

mcumpllmlen(o qu dio Ol'l en a3’ la anterior sancién, dentro del

periodo antes senalado.
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Como se puede observar ‘este Cédigo maneja el contrato de

aprendizaje, no como un contrato smo como una convencvén demro de la cual

protege al aprendlz.

Este Cédlgo marca mcluso anciones en caso de no-: cumplnr con

las disposiblones de este capitulo, io cual ne 5 P ,ece acenad S y ‘ que es una

forma de proteger él aprendiz de abuéos bbrvbarte de’ sus. empleadores.

3.3.3. CcuBA

En Cuba al ilgual que en Ch:le nc se mane)a una Ley, sino-un

Caodigo, el cual es derivado de la Ley num 49 por la que se promulga el Cédlgo

de Trabajo del 28 de dlcnembre ,de 1984 el cual aparecné en Ia Gaceta Oficial

Cubana el 23 de febrero d

Este Cddigo rvéguylra el contrato de aprendizaje dentro del Capituio
X, Seccion |l, llamada Contrato de trabajo en condiciones especiales de

aprendizaje
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CAPITULO X: CAPACITACION TECNICA

Seccion {: Disposiciones generales

Articulo 226: La administracion de las entidades laborales realiza

actividades de capacitaciéon técnica de los trabajadores, a fin de
dotartos de los conocimientos tedricos y practicos necesanos para
desempefar .adecuadamente una ocupacion determmada. en

correspondencia con las necesidades que el desarrollo del pais

demanda y en armonla con el derecho de los trabajadores a su .

superac:én.

Articulo 227"La administracion de las entidades laboréies con’

colaboracnén de la organizaciéon sindical respectiva, debe cumpllr.

entre otras. las obligaciones y funciones stgmentes’

a) Capacitar a ' sus trabajadores de ‘;.a"cJervdo con ' las

necesidades que . plantean sSus

.planes . anuales y
perspectlvas de desarroll

b) lncluur las actlvudades rela onada on’ la“ ' capacitacion Y su

asegurarnne, o en el plan técnico-econémico; -

c) afrollar tomando como

base los diversos modos de formac:én que establece la ley:
d) - Garantizar la base matenal de estuduo que se requiere para

los cursos que desarrolla,
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e) Propender a la elevacién del nivel cultural y técnico de los

trabajadores,

Seccion H. - Contrato de trabajo en condiciones especiales de

aprendizaje

Articulo 228: El personal sin vinculo laboral se incorpora a los
cursos de capacitacidn técnica que se realizan en las entidades
laborales mediante un contratc de trabajo en condiciones

especiales de aprendizaje.

Las entidades laborales podrén excepcnonalmente concenar

contrato de aprendnza;e con los adolescentes de catorce anos.

solo cuando éstos _sean autonz'

competentes, para trabajos aproplados

mental .y en condnc:ones en

éstos.

Este contrato se concierta pbr é‘scri(o y’pbr' el tgérmiho fijado para
el curso, entre la entidad que brinda‘la',vcap‘acitacién y la persona

que la recibe.

Articulo 229: A los trabajadores que se incorporan a los cursos

de capacitacién técnica se les confecciona un anexo a su contrato
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de trabajo en el que constan los nuevos elementos de su relacion

laboral.

Amculo 230 Los trabajadores Yy las personas sm vlnculo laboral

'su;etos a contratos d raba;o ,enrcondlcnones especiales de

aprendlzaje, que_po e;ehtés vias de capacitacion técnica

se preparan con el fin de‘adquirir»lés Conocimiemds tedricos y
practlcos para e una ocupacnén determlnada son

remunerados en la forma espeCIal establecnda enla ley.

Articulo: 231: ;L3 relacion’ establecida . mediante el contrato de

trabajo ‘en con les de aprendizaje o por anexo al

a) d‘elrcuréo;
b} :

c) Moviliza

Anic‘uloszsz - Sntr i C t‘:o'ndiciones especiales de

aprendizaje o el ‘anexo al contrato de trabajo puede terminar por

I por las causas siguientes:

iniciativa de la entidad lab

a) Ineptitud del sujeto para capacitarse;
b) Falta de idoneidad de la persona:.

c) Aplicacion de la medida disciplinaria de separacion del curso;
53

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




d) - Extincion de Ia entidad Iaboral cuando . no  exista la

subrogacnon por cualquler otra. 7'

Y nbertad v otras "ausem:las que por‘ cualquier

Consideramos que este sistema Cubano es buenao. ya que les
brinda a los trabajadores la oportunidad de obtener una capacitacion antes de
solicitar un empleo y de esta manera incorporarse a el con los conocimientos

requeridos, para un mejor desempefo de sus funciones.
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3.3.4. ECUADOR

Este pais al igual que los dos anteriores maneja un Cddigo en
lugar de una Ley, maneja el contrato de aprendizaje dentro del Tituio I, Capitulo

Vill, lamado de los aprendices.

TITULO I: Del Contrato Individual de Trabajo...
CAPITULO Viil: De los Aprendices

Art. 157: Contrato de aprendizaje es aquel en virtud del cual una
persona se compromete a prestar a otra, por tiempo determinado,
sus servicios personales, percibiendo, a cambio, la ensefianza de '

un arte, oficio, o cualquier forma de trabajo manual y el salario

convenido.

Art. 158: €1 contrato de aprend aje deberé con!ener.

1. La de!ermmacuén a de trabajo materia

del aprendizaAj' ;

o

guardadores traténdos d menores comprendldos entre los

doce y 10s dlemséts arios, y ‘a.falta de aquellos, el del
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Tribunal de Menores de acuerdo a lo duspuesto en el articulo

157 del Cédlgo de Menores y.

relatlvas al

Art. 160: Son obligac

1. ,F’re‘star co dicaci Y

,familiare, iy
actos; 'y,
5. Procurar la ‘mayor : econo “;empleador:-en

ejecucion del trabajo.

Art. 161: Son obligaciones del empleador:

Las condnc:ones de manu(encnén y alo;amlento cuando sean :

sujetandose . a las

la
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1. Ensedar al aprendiz el arte, oficio o forma de trabajo a que se
hubiere compromendo. . ‘

2. Pagarle cumplvdamente el salarlo convenido;
Guardarle consnderac»on. g ‘absteméndose de. maltratos de

palabra u ob

4. Cuidar, bajo su'responsabilidaa. de’ que el aprendiz obtenga

con ucta por

éste observada

Art. 162: Son también obhgaclones del empleador y del aprendlz.
las generales dué L

respectivamente,

Art. 163: El. empl prendiz, - sin

responsaybilidad - -

1. Por Yéités"gréQe & ,’_vajs;.l;famil'ié o a sus
clientes; y, ‘ ‘

2. Por incapacidad manifiesta o negligencia habitual en el oficio,

arte o trabajo.
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Art. 164: E! aprendiz puede. justificadamente separarse  del
trabajo: o :

1. Por mcumphmlento ~por parte de| empleadorvde las

oblngacnones p tu llzadas en;las reglas la“ 2a' 33. y 4a. del
artlculo 161 Y ;

sa'

el

2.

empleador

trabajadores Er

obreros es obligat

El Ejecutlvo reglamentaré todo lo relacionado con el cumplimiento
del inciso antenor. ysa, por cualquuer motivo, el empleador no
pudiere o no qutsnere recibir aprendices en el centro de trabajo,
pagara anualmenté'a SECAP el costo de capacitacién del 5% de
los aprendices en blas ramas de trabajo que fijen de comun

acuerdo.
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Art. 166: En las empresas antedlchas. sn el empleador no pudlere
dirigir personalmente el aprendxza;e. seﬁalaré la persona que
deba hacer de maestro. ) .

Art. 167:‘EI aprendiz podra,’ en: cualquier tiempo, obtener la
categoria de operario o de obrero calificado. Si se opusiese el

empleador, podra pedir al Juez del Trabajo que se le sujete a

examen.

Art. 168: Podran celebrarse contratos de aprendizaje, en la

industria 0 pequenia industria, para la ensefianza de un oficio o de
cualquier modalidad de trabajo manual, técnico, o que requiera de

cierta especializacion, con sujecién a las normas de este capitulo,

en lo que fueren aplicables.

Estos contratos no’ podran tener una duracnén mayor de seis

meses, ni una remuneracion mferlor al se(enta y.cunco por cnento

del salario minimo vital, ni compr nd

relacion laboral, se convertira en contrato tiempo indefinido.

Art. 42: Son obligaciones del emp

1. Pagarlas cantidadesﬂqué, cofrespondan al trabajador, en los

términos del contrato y de’ écuerdo con las disposiciones de

este Cddigo:;
59
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Instalar las fabricas, talleres. oficinas 'y demas lugares de
trabajo, su;eténdose a-las: d:sposnclones legales y ‘a las

ordenes de Ias autondades samtarlas' i

lndemnlzar a los trabajadores por Ios at:cidehtes que

sufrleren en el trabajo y por las enferrnedades profes:onales.'

con la salvedad p

cornisai'i to : contra!acnén de este servicio

conjuntameme con O ras empresas o con (EfCEI’OS. E! valor

de dichos’ aniculos le sera descontado al traba;ador al
60
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13.

14.

17.

tiempo de pagérsele su remuneracnén. Los empresanos que

no dleren cumphmlento a esta obllgaclén ser sanc»onados

'Cuando el' trabajador se ' separe 7 el

empleador estara obligado -a confenrle un: cryert'if";cakdo que
acredrte: .

a); El'tlempo de servicio;

b)-La clase o clases de trabajo; y.

c) ,L‘_os‘salarios o sueldos percibidos:

Facilitar ia inspéécién y - vigilancia que las autoridades
practiquen en los locales de trabajo, para cerciorarse del
cumplimiento de las disposiciones de este Cddigo y darles
ios informes que para ese efecto sean indispensables. Los

empleadores podran exigir que presenten credenciales;
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18.

29.

Pagar al trébajador la ‘remuneracién correspondien(e al

tiempo perdrdo cuando se vea |mposub|lnado de trabajar por

: culpa del empleador‘ S

nos hhfante dos
aﬁos en la rnlsma mpres: :
Summlstrar cada aﬁo. en forrna completameme gratuita, por
lo menos un vestido adecuado para el trabajo a quienes

presten sus servicios;
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31.

32.

Inscribir a los trabajadores en-el Instituto’Ecua(oriano de

Seguridad Social desde el pnmer dia de Iabores. dando

patronales yde descuentos y las correspondientes al pago
de fondo de reserva, debidamente selladas por el respectivo
Departamento del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
Los inspectores del trabajo y los inspectores del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social tienen la obligacion de
controlar el cumplimiento de esta obligacidn; se concede,
ademas, accidn popular para denunciar el incumplimiento.
Las empresas empleadoras que no cumplieren con la
obligacidn que establece este numeral seran sancionadas
por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social con la multa
de un salario minimo vital, cada vez, concediéndoles el plazo
maximo de diez dias para este pago, vencido el cua!

procedera al cobro por {a coactiva;
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33. Contratar persbnas discépécitadas segin sus aptitudes y de

acuerdo a las posnbllldades y neceS|dades de la empresa Y.

Contratar un- porcenta;e mlnlmo de traba]adoras (mu;eres)
Comls:ones

34.

porcentaje que" sera Zestablec»do por 'l’és

|ste lo] del Trabajo 2 Recursos Hurnanos.

Sectonales del M
establecudas en el arﬂculo 124 de este Cédlgo. o

Art. 45: Son obligaciones del trabajador:

oohtrato. -

los’ términos i del

a) Ejecutkaer; el ‘trabajo’ en
b)
c)
d) Observar buena'véondﬁcta durante el trabajo;
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e) Cumplir las disposiciones del reglamento interno expedido

en forma legal;
Dar avnso al empleador cuando por causa Justa faltare al

trabajo.
Comunica;r al ' empleador o a su'representante los peligros de
ntereses de

g)

ibn.es uno de

los mas completds en. cua a que determina

perfectamente la forrv‘\a‘dve‘l contrato, su duracion, la jornada y. las obligaciones ==
de ambas partes. : o /==
Sy O

o
El unico punto con el que no estamos de acuerdo esrespecto ala | == -1
E— g
edad, ya que no consuderamos aproplado que un adolescente de 12 afos ::3
P

pueda ser sujeto- de’ un contrato de. trabajo aun y cuando este sea de

aprendizaje.
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En Ecuador a diferencia de Cuba. el contrato de aprendizaje se
suscribe con la empresa en la cual se desea laborar.y al termiho de seis meses
que es el limite de tiempo del contrato si la perscna sugue Iaborando en la

empresa, autométlcamente se convierte. su contrato en uno por tlempo

indefinido.

Otra caracterlstlca lmportante de este Cédlgo es que ‘aun y

cuando se les obllga a Ios empleadores a recibir cierto humero de aprendlces.

se Ies dala opcnén que de no poder © no querer contrétalos. puedan pagar

anualmente un porcenta;e. equivalente al costo de la capacutacién del 5% de -

los aprendlces en las ramas de trabajo que fijen de comun acuerdo

3.3.5. EL SALVADOR

Por medio del Decreto nim. 15 del 23 junio de. 1972 entra en

vigor el Codigo de Trabajo.

El Cdédigo de Trabajo salvadoreio regula el contrato de
aprendizaje en su Libro Primero, Titulo Segundo, Capitulo |, denominado Del

Trabajo de los Aprendices.

LIBRO PRIMERO.- DERECHO INDIVIDUAL DE TRABAJO...
TITULO SEGUNDO.- DEL TRABAJO SUJETO A REGIMENES

ESPECIALES
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CAPITULO I.- DEL TRABAJO DE LOS APRENDICES

Art. 61: Contrato de aprendizaje es el convenio escrito en virtud
del cual una persona, natural o juridica, se obliga por si o por
tercero, -a ensefar a otra persona natural, la practica y
preparaciép técrﬁca de un oficio, arte v ocupacién, y a pagarle

una retribucién édu'i(ativa.

os esenciales para la existencia de este contrato, la
aprobacién del funcionario respectivo del Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social e inscripcion en el registro correspondiente.

Art. 62: Son obligaciones del patrono para con sus aprendices:

a) Pagarl}es la retribucion estipﬁl da en el contrato respectivo;

adieslrémien}td‘fen todas las

b) Proporcionarles’ ensefianza

tareas

necesarios para el traba,

e) Guardarles |la debida,consideracién. absteniéndose de

maltrataries de obra o de palabra; y
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f) Todas las dema's“‘ que -este :Capitulo u otras leyes y el

respectivo contrato les impongan.

Art. 63: Son obligaciones de los aprendices:

a) Respetar al patrono su cényuge ascendlentes descendlentes

S rvar buena conducta en el lugar de

r ocupados en labores
|ncompat|bles con su desarrollo ﬁsxco. nl en trabajos o labores
ajenos al ofcno. arte‘ u ocupacaénf sefalados en el respectivo

contrato.
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Art. 66: El régimen del segur

alcances determmados por

reglamentos, se apllcaré alasre

Art. 67: A los apr

correspondiente del M

estuvieren . sujetos

Il del Libro

Primero de esrte: Céd Je] ;aprendizaje
¢ iento” del salario
minimo; y durante el segundo afio, si lo hubiere,. no sera inferior al
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setenta y cnnco por ciento ‘de aquel salarno A pamr del tercer ano,.

no podré ser pagado a una tasa unferlor l mlnlmo Iegal

La edad mtnlma de Ios aprendlces trabajo y

derecho a descansos. vacacnones, Ilcencnas y~otros permlsos.‘

remunerados o no,’ se rigen por las dlsposu:lones del presente'

coédigo.

Los aprendices tienen los mismos derechos' sindicales que los

demas trabajadores.

En los demas, el aprendizaje se regiré por las normas que sobre

esta matena apruebe el Organo Ejecutlvo en el Ramo de Trabajo

y Prevus:én Socnal (8)

Este Codigo obliga’'como requisito esencial de existencia que el

contrato de aprendizaje sea aprobado por el Ministerio del Trabajo y Prevision
Social y sea inscrito en el registro, con lo cual estamos de acuerdo, ya que con

esa medida hasta cierto punto se vigila su cumplimiento por ambas partes.
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Establece que los aprendices tienen d‘erechc al seguro social, a
las prestaciones por enfermedad, deécansoﬁ, vacaéiones y licencias como
cualquier otro trabajador, estos puntos nos parecen lmponantes y estamos de
acuerdo con ellos, ya que a dlferenC|a de otros paises, el Salvadorefio es el

unico que brinda al aprenduz este tlpo de concesmnes. y de esta manera lo

protege como a cualquler otr 3 g ajador,de la empresa.

Protege el salario y la jornada,de los aprendices, de acuerdo con )
la duracion de dicho contrato. ) ‘
3.3.6. PARAGUAY

E! Cédigo de Trabajo que en la’ éctualidad permanece vigénte es

el de la Ley No. 213, aprobado por Ia Cémara de Dlputados el 15 de jumo de

1993 y publicado en la Gaceta Of'c:a el‘29Ade Octubre del m:smo aﬁo. pork
medio del cual se deroga el Cédlgo_ _de,Trabajo de 1961, publicado en la Serie

Legisiativa 1961 -Par.

El Cédigo de Trabajo de Paraguay regula el contrato de

aprendizaje en su Titulo lIl, Capitulo I, liamado Del Contrato de Aprendizaje.

TITULO IIl. DE LOS CONTRATOS ESPECIALES DE TRABAJO
CAPITULO I. Del contrato de aprendizaje
TETIS CON .
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Art. 105: Comrato de a rendlzaje es aquel por el cual un aprendiz

se obllga a presta . servicio a‘u empleador. ’a camblo de que éste

le ensefie préchcarnen!e por:si otro,vuna profesiéon, arte u

oﬁcio,:'dﬁranteb Q‘Ia‘ pague un salario que
inferiér ”’al" O‘V
"empleador, o bajo
>tra'bajadores

y respecto de Ios',~

‘las

quedara en od
entregada por el empleador a la autoridad competente, para su
homologacién y registro. La impugnacién de este contrato por la

autoridad administrativa debe ser fundada.

TESIS CON
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Art. 108: El contrato de aprendnza;e debe contener a lo menos las

sugunentes cléusulas

a > ,edéd.'*estado civil, ‘nacionalidad y domicilio de las

~

de cada Una en diner

Las ’cbndic one: rtes ‘que favorezcan el

~

g

régimen'de aprendizaje

Art. 109: Son obligach es del apr

a) Prestar pérsonél d y:'aplicacién el trabajo

convenldo. - ajustandose las’. ordenes, 'instrucciones y

enseﬁanzas

c) res y guardar reserva respecto de la

vu.;a p vada - del empleador © maestro y de los famlllares de
‘ - TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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d) Cuidar- de los materiales y :herramientas  del empleador,

evitando dafos y deterioros:

e) Procurar la mayor economia para el empleador © maestro, en’

-el desempeﬁo del lrabajo en que se adaestre' y

f) Las demas que le lmpuslesan las leyes.

Art. 110: Los  aprendices’ de ""oféios calificados ' deberan _ser

¢) Al éoncluir el aprendizaje. darle tes m‘mo escmo. fechado y

firmado en  que cqnslen

os conocnmlentos y -aptitudes

profesionales adquiridos; "

74
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d) Pasado el término del aprendizaje, sera preferido en igualdad
de condicionés. para llenar las vacantes que'ocurran relativas

ala profesién arte u orcm que hubiese aprendldo y

e). Poner en conocxmlemo de los padres. o representantes‘

Iegales de Ios aprendices menores de‘edad los casos ‘de

enfermedad mala c‘ nducta u otras faltas

Art. 112: Se hallan

autorldad adml

Art. 114: E| efhplgé inado_el ‘contrato de

aprendizaje, sin ning

a) Por faltas graves:de. ideracién y respeto al maestro o su

familia, cua

b

~

Por-incapacida anifiesta del ‘aprendiz, para adiestrarse en

el oﬁcioy.'ahe' ‘qu’e aspire.
En caso de- mcumplaml > 'to del contrato de aprendizaje por
parte del empleador. se aplicaran las normas de este Cddigo

sobre despido m;ustlfcado del trabajador;

TESIS CON
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c) Por. no ‘aprobar los examenes: de ensefianza-aprendizaje,

conforme al programa de estudios,

En caso de mcumphmlemo del contrato de aprendizaje por

panrte del empleado el

prendlz podré demandar al maestro

por dafios y per;u:clos ante Ia )urlsdlccnfm del trabajo.

Art. 115: El aprendiz pu'edé,retiran;se pof las siguientes causas

justificadas:

a

~

Por falta grave: de: *pal'abra -u .obra  del empleador o su
representante; y’ g R )
b} Por v:olacnén de las cbllgacnones que impone esta ley al

empleador -] maestro., -

Art. 116: Es ob!iga(orib pa‘ré'_'empleadores admitir en  cada

empresa con mas d diét

ajadores un aprendiz como minimo.

lces los hijos

de los trabajadores esten servicios en la’ empresa. =

Art. 115: Se aplicaran Vlvpvs aprendices las disposiciones de este
Cdédigo acerca de. jornadas _de : trabajé._ pago de horas‘
extraordinarias, descansos, vacaciones anuales remuneradas y
trabajos de menores y mujeres.
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Art.; 118:  El  aprendizaje, Ia 6rientaci6n profesional y el

perfecmonarmento de los trabajadores adultos, seran objeto de

'dl tad por el orgamsmo admmlstrattvo

reglamentacuén es| ec

las i orgal zacnones de

ue: ser: por

ponante que a dlferencna de |os anteriormente

' Una cuestio
citados en este Codlgo maneja es que se prohibe a los empleadores contratar

menores, cuando estos hayan cqmet:do delitos contra el pudor o la honestidad.

TESIS CON
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3.3.7. VENEZUELA

Cabe hacer la aclaracion que.en Véneiu’elaa dl!ere'n'cia :de los

paises anteriormente citados maneja su Ley del rabajo corno Ley Orgénrca
del Trabajo, su ultima reforma,. que en Ia actuahdad S|gue vigente es la No.

5152, publicada en la Gaceta Oﬁcnal ‘el 19 de junio de 1997

Esta Ley reglamenta el Contrato de aprendizaje en su Titulo V,

Capitulo |, deno‘miﬁédo' Del Trabajo de los Menores y de los Aprendices.

;TiTULO V.- REGIMENES ESPECIALES
CAPITULO .- Del Trabajo de los Menores y de los Aprendices

Articulo 267: Se consideraran aprendices los menores sometidos
a formacion profesional sistematica del oficio en el cual trabajen y
sin que previamente a su colocacion hubiesen egresado de

cursos de formacidon para dicho oficio.’

Articulo 268: Cuando . el i:;at : en vurtud de disposiciones

legales, deba comralar menores como aprend-ces la relacion de

trabajo se mantendra por'

todos sus efectos desde la’ fecha en que se mncné el aprendizaje

hasta su terminacion.
78
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Articulo 269. Con autorlzacnén de los Ministerios que tengan a su

cargo los ramos del trabajo vy educac:én los aprendnces que

reciban formacnon por parte del ‘patrono serén cons:derados a los

RIGEN

Articulo 272

as:disposiciones consagra_das‘enve'sta Ley no

menoscaban las Ley Tuteiar.del Menor y en la

Ley y Reglamento . del lnstiiuto * Nacional de Cooperacion

FALLADEQ

Educativa, ni las atribu¢iones inherentes a los funcionarios alli

previstos.
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Articulo 273: La infraccién de |aé'disposiciones' protectoras det

trabajo de menores contenidas en esta Ley podré ser denunmada

por cualquier cnudadano ante el Mlmsterlo‘del ramo del traba)o el

Instituto Nacional de! Menor o'la autorldad cuv:l ar

Esta Ley no nos habla de oblugaclones. ni de pl’OthlClOneS para

las partes y en general tlene muchas lagunas.

s el hecho de que aun’y cuando en

Algo que no nos Aqueda_‘claf

-sefialar. es ‘el

hecho de en:uno de sus:articulos,:nos duce que cualquner c:udadano puede

denunciar las mfraccuones comehdas a estas dlsposu:vones ante el Meinisterio

del ramo del Traba;o el lnsmuto Nacnonal del Menor o Ia autondad civil, lo cual

evita los abusos a los menores por parte de Ios empleadores

. rizacion Internacional oe  T-abao - Normmas  Intemacionales del  radajg - - Boteln . de  Informacion  Legistativa
nnp snates o orptegmi spanisnfinges ntm - Tartos 17 de Junio de 2002, hora 18 40 Todas las leyes antenores tuaron sacadas de s
misma areccon
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CAPITULO IV
LA NECESIDAD DE REINCORPORAR EL CONTRATO
DE APRENDIZAJE EN EL DERECHO POSITIVO
LABORAL MEXICANO

En este capitulo hablaremos de la forma en la cual debe

incorporarse el contrato de aprendizaje en nuestra Ley Federal del Trabajo.

Es. incuestionables que requerimos desarrollo econémico y con

ello muluphcacnén de empleos callﬁcados. pero ello exnge u a capacltacnén o

personas aptas que form n parte de la fuerza de trabajo de nuestro pa[s

Por o' que:consideramos’ que  este:contrato blen reglamentado

puede ser una jor productuvudad y

por lds atr c! améh(e todas y cada una

de las obllga ones derechos que les asisten a_ Ias partes para evitar dichos

abusos y sobre todo para“ no ncurrir nuevamente en la existencia de

aprendices por afios.

TESIS CON
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Asimismo, creemos que este contrato debe ser incluido como el
Capitulo VI del Titulo Cuarto de nuestra Ley, ya que finalmente seria un
derecho para los trabajadores y una obligacion para los patrones.

4.1, EDAD MINIMA Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR

En nuestra Constitucidn y en nuestra Ley Federal del Trabajo, al
igual que en la mayoria de los paises, la edad es un factor importante para
determinar la capacidad para contratar pues en ambos ordenamientos sé
identifica como criterio de general aplicacion, el cumplimiento de una edad

minima para poder entrar al campo'de las relaciones juridico — aborales.

© de otra se requie

suplencia 'Adve la . falt.

RIGEN

del ‘lrabajc’t deylo's r s

PALLA DEO

na cuestion de incapacidad,

sino que es una medida d proteccion a'la .y tampoco lo es por las

** Manust Alonso Olea. Curso de_ Dereeno ool Tratao. Anel. Barcaiona, 1982 p 359
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mismas razones, la prohublcnén que se |mpone a los menores de 16 arfos que

n49

no han cumplldo Ia educaclén obhgator:a

Cueva en lo que respecta a que el

educacion’ obli .correspondiente que

debe segUir el criterio de compa dad entre los estudios y el trabajo.

Respecto a nterior:ha una' laguna en la ley respecto a la

nto -tanto de autorizacion, como de la

i GeRTE TESIS CON
TS e ™ " FALLA DE ORIGEN 83
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aprobacién, también es omisa respecto a las consecuencias de la falta de

. -, ,» ~n
dichos requisitos. LY

FALLA DE ORIGEN

Consideramos que en tal caso, lo procedente seria imponer una

sancién al patrén y solicitar de las autoridades correspondientes el salvamento

de dicha omisiol

Respecto c ns:deréfnos que se debe establecer la

escma pues esto benef‘clana bos sujetos de la’relacion laboral, en razén

empleador hacia el menor traba;ador. smo lamblén del padre hacua el huo.

Aunque el Cadigo Civil de 1928 establece gue los bienes del hijo

sujeto a la patria potestad adquiridos por su trabajo. le pertenecen en
84



propiedad, administracién y usufructo la antigua ley determinaba que los casos

no prevnstos por la Iey, se podran esolver por el derecho comun en Io que no

se oponga ala mlsma‘ que era lo que ocurria en este caso.

“‘Afortunadamente, en la nueva ley no.se‘establecen’ distinciones

de edad para el co

hablar de los menores es

mpleo, ya que la edad no es un

impedimento para sujeyto del contrato de éprendizaje.

T2 CON
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TESIS CON
4.2. OBILGACION DE LOS PATRONES FALL A DE ORIGEN

En la Ley Federal del Trabajo que nos rige actualmente se
establecen las obligaciones de los patrones para con los trabajadores, pero
creemos que en el caso que nos ocupa estas debieran ser mas especificas, por
lo que consideramos oportuno proponerlas respecto al contrato de aprendizaje

que es el tema que nos ocupa .

Admltnr para el contrato de aprendlzaje. en cada empresa

hasta un diez pd

s social, ‘estado_ cwnl o cualquier, otra  que

aprendlces que e
Trabajo y Pre

necesaria’para e

necesite;-

. Pagar la retribucién convenida que en ningun caso podra ser

inferior al 60 % del salario minimo general vigente en el lugar de la prestacion
de los servicios, la cual debera cubrir cuando menos sus necesidades basicas

de sobrevivencia, dentro de las cuales deben contemplarse los gastos
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referentes a transpone y escuela en caso de ser menores y no haber concluido

su educacubn asi ccrno pro orcnonar al aprendnz los elememos necesanos Yy

adecuados para eI buen desempeﬁo de sus Iabore

nfermedad como cualquier .

ar otro’ servicio .medico, por

tq‘déﬁ'apién‘dl'zayje‘;' expedire

Ias vacantes disponible

VII. ‘Cuando se trate de mu;eres embarazadas que hayan tenndo
un alumbramiento posterior al termino del contrato; se estaré a lo dlspuesto en

la fraccidn anterior.

TESIS CON
4.3. PROHIBICIONES DE LAS PARTES FALLA DE ORIGEN

De acuerdo a nuestras leyes vigentes y con el afan de no

contravenirlas, las prohibiciones a nuestro contrato serian las siguientes:

1. Las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno
industrial y todo trabajo después de las diez de la noche, de los menores de

dieciséis anos;
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n. Dependuendo de la edad ocupar a los aprendices en labores
incompatibles con el desarrollo ﬁsnco. y !

n. Dejar de ‘contratar mujeres embafazadas o_en tiempo de
lactancia; siempre y cuando el alumbramiento de las primeras no interfiera con
las fechas de inicio y termino del contrato de aprendizaje, a fin de no

interrumpirio.

TEC™ CON
4.4. CONDICIONES DE TRABAJO FALLA DE ORIGEN

En nuestra actual Ley Federal del Trabajo se contemplan las
condiciones de trabajo a las cuales deben sujetarse todos y cada uno de los
contratos que en ella se establecen; por io que el nuestro no debe ser la

excepcion, pero cons:deramos que en el caso que nos ocupa no . podria R

hablarse de las mlsmas ‘ya que nos’ encontramos en el caso de: un contrato :

S COl dICIOI‘IeS a Ias :

trabajo con todas Ias obhgacuones y derechos que la Iey marca para dicho

contrato;
n. El contrato no podra exceder de tres meses en condiciones
generales, ni de seis cuando se trate de puestos de direccién o administracion;

. El contrato debera contener cuando menos lo siguiente:
[:1:]



a) Nombre,  edad, sexo, ‘estado civil, - nacionalidad y
domicilio de las partes;- )

b) Profesion, arte u of'cno ob;eto del contrato.

c) Descrlpclén de Ias tareas para !as : ‘cuales se les
contrata. :
d) El tnempo de duracnén del conlrato. o

e)' El salano que deba percibir el aprendiz: .

1) En el caso de los menores el consentlmlento de los

padres. ascendlentes o autorldad competente y
g): Las demés que convmleren las rte

El trabajador y el patron f'jara la duracién'de la Jornada de

: : tmprorrogables y no
podran aphcarse al traba;ador snmultanea o suces:vamente ni en mas de una

ocasién tratandose del mismo arte u oficio.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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4.5. TERMINACION DEL CONTRATO

En este punto haremos referencia a las causas por las gue

terminara el nuestro contrato sin perjuicio de responsabilidad para ninguna de

las partes son las siguientes:

Vit .

. »Ineptltud del aprend

Cumplimiento del término o de 1‘os 'objetivos’del curso;

Por muene del aprendiz

Por renuncla d l aprendlz.

-cuando | no exista la

Privacion d s;‘que : porb cualquier

causa afecten el rendimiento docente normal.’

NOTA: En el caso de Ias fracciones IV.y V. estas no se dejan al

arbitrio de los patrones, sinc que lendrén que s

‘ecreladasv ppr la Secretaria

del Trabajo y Prevision Social, por ‘medio’ del respectivo examen que ésta les

haya practicado.
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4.6. LA FUNCION DE LA INSPECCION EN EL CONTRATO DE

APRENDIZAJE

En el caso que nos ocupa la inspeccidn es uno de los principales
elementos para nuestro contrato, ya que por medio de ésta la autoridad puede
vigilar el cumplimiento y buen funcionamiento de dicho contrato, ya que el de la
ley de 1931, fue derogado por abusos cometidos por los patrones hacia el

aprendiz.

Por tal motivo nos permitimos prdpqrier lo siguiente en aplicacion

a nuestro contrato:

. Seran objeto de insbeécién todos los centros de trabajo y

aquellos lugares dedicados a la colocacion de aprendices;

II.  Las autoridades del | ran pyrécticar en los centros

de trabajo visitas peridédicas dé‘ inspecciol tervalos de doce meses,

plazo que podra ampliarse o minu de’acuerdo con la evaluacién de los

iores, tomando en

resultados que se obtengar

“las’actividades que realicen,

o

consideracion la rama industri

su grado de riesgo, nu1 S
i i rabajo’ podran ordenar’ia préétiéé de
visitas en cualquier tiempo, r;;isﬁlaé due proéederén cuando:
a) Tengan conocimiento por cualquier conducto de
posibles violaciones a lo establecido en el contrato de aprendizaje, y
TESIS CON o1
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b) Cuando el patrén visitado proporcnone mformacuén falsa

o se conduzca con dolo mala feo v:olencnaf

corrijan las_ deficiencia

necesaria

la rama mdustnal

aprendices, ublcacnon geogréf'ca y los anlecedemes del respectivo centro de

trabajo.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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4.7. SANCIONES AL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

En éste punto haremos referencia al tipo de sanciones a las
cuales se haran acreedoras las partes por incumplimiento a las obligaciones
estipuladas en el contrato, toda vez que consideramos que éstas son el punto
clave para su buen funcionamiento, a continuacion presentamos la forma a‘n la’

cual deben quedar estas.

1. Las violacmnes a Ias normas de trabajo comeudas por los
patrones serén sanclonadas lndependlentemante de Ia rasponsablludad que les

corresponda por el incumplnmlemo de sus obhgacnones. s

2. Las sanclones al mcumpllmlemo del - contrato podran

consistir en :

1. | A}nonetstaciéﬁ ;dn ’a’[’arel"qilnlirr‘\'iento. y TESIS CON
WoMuta, o FALLA DE ORIGEN

La . cuantlfcacuén dé la's« sancnones pecuniarias que se

establezcan, se haré lomando como base de célculo la cuota dlana de salario

minimo general vi ue se'cometa la vuolacnén.

Las séncionés administrativas seran impuestas, en su caso, por el
Secretario del Trabajo y Prevision Social, por los Gobernadores de los Estados
o por el Jefe del Departamento del Distrito Federal, quienes podran delegar el

ejercicio de esta facultad en los funcionarios subordinados que estimen
83



conveniente, mediante acuerdo que se publique en el periodico oficial que
corresponda. Las sanciones se haran efectivas por las autoridades que

designen las leyes.

Dichas multas se les impondran a los patrones que incumplan con

lo siguiente:

a) Lo dispuesto para la jornada laboral;
b) Lo d|spuesto para los descansos:

c)k Que no permlta la lnspeccm')n Yy wg:lancla que las autondades

del trabajo pracllquen en’'su stablec:mlento

s(alacuones Ias normas de segurudad e

trabajo se form : on d ntrato de aprendizaje puede ser

una de las baées para el logro de una mayor productividad y competitividad,
sobre todo bien reglamentada, para abiir el empleo a hombres y mujeres que
afo con afio llegan al mercado del trabajo. Por o que al establecerse normas

[ TESE (N
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claras sobre dlcho contrato a nuestra consnderacnén serIa una de las pnncupales

solucuones a los problemas que dla a d:a enfrentamos

calificada.’

Es pnmordlal se reincorpore el contrato de aprendlzaje. ya que es

a través de, el que se les permitira a los j6venes y.en general ala socnedad de

cualquier edad adqumr a corto plazo los conoclmlentos practicos necesanos -

yuda para el

sostenimiento de los aprendices gque se inician en el mundo del trabajo.

Los contratos de aprendizaje deberan ser improrrogables y no

podran aplicarse al aprendiz simultanea o sucesivamente, ni en mas de una

} TESIS CON
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ocasion.




Dentro de las oblugacnones de Ios patrones. estos deberén otorgar

el . beneficio de la sustltu n. de Ia obligacuén de dar por sn el aprenduza;e o-

revusuén 80c|al

costear el equlvalente de ello a la Secretarla del Trabajo y

para que esta a su vez brlnd I c pa taclén necesana a Ia persona que Ic

requiera."

Debera olorgarse a las partes el beneficio de la terminacion del‘

contrato pcr causas ]ustlﬁcadas sm perjunclo de responsab:lldad para ninguna

de ellas.

La Sre'k:retarrla' Vd'el frabajo y Prevision Social debera llevar a cabo

visitas de’ lnspecmon para : verifcar el eficaz cumplimiento 'y buen. '

funcnonam:ento del contrat a f'n de detectar fallas o posnbles megulandades

de este.

vnarse a 'través de

trabajadores y una obhgac:én para Ios patrones. :

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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La solucion que se plantea si bien no es la'unica, en nuestra

opinién . si - la: mas_ importante.: para. establecer . normas adecuadas. que
reglamenten el prendizaje o .capacitaciéon. inicial, ‘que ‘es absolutamente

indispensable para el desarrollo del pais y para crear el camino qué dote ‘a la

sociedad de nuevos miembros Gtiles en oficios, artes o profesiones.

TESIS CON
FALLA DE QRIGEN
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Es necesaric se reincorpore el contrato de

aprendizaje a nuestra Ley Federal del Trabajo, ya que

SEGUNDA: Los contratos de aprendizaje deberan ser
improrrogables y no podran aplicarse al aprendiz simultanea o sucesivamente,

ni en mas de una ocasion.

TERCERA: Deben delimitarse perfectamente bien todos y cada

uno de los derechos y obligaciones de ambas partes.

CUARTA: Deberan incluirse y llevarse a cabo visitas de

inspeccién y sancionar el incumplimiento al contrato.

QUINTA: EIl contrato de aprendizaje debera ser incluido como el
Capitulo VI del Titulo Cuarto de nuestra Ley, ya que finaimente es un derecho

para los trabajadores y una obligacion 'para los patrones.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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