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INTRODUCCION

México, a lo largo del siglo XX har asado por; una sene ‘de : mtensas

transformaciones, aj ios e iti ; i § economlco lo

dieron no han sxdo lo sufmentemente

por el proteccmmsmo comerclal

liberalizacion ~ de Ia economla

nacional, como "son fla» /7 pequeﬁas 'empresas tengan una
viabilidad ‘técnica. écd | : que contnbuya al desarrolio v
crecimiento que México requiere para hacer frente a los nuevos retos que estan
por venir con la aparicién del nuevo siglo.
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En Mexico el 98.7% de las empresas establecidas son micro y pequeiias
empresas, por:lo que:es- prioritario considerar a las microempresas y a los
microcreéditos como uﬁa alternativa de desarrollo para el pais. También estas
empresas generan el 53 7% de los empleos a nivel nacional. Sin embargo, debido
a las crisis recurrente' de nuestra economia no podemos negar que este sector
presenta problemas que'repercuten en la productividad y la competitividad de la

micro y pequena empresa;

Actualméhté ; él Gobiérﬁo Federal ha manifestado su interés por resolver los
grandes desequnllbnos que. ’hay en las micro y pequefias empresas a través de un
fondo y programa economi co onentado a la creacion de nuevas empresas, sin
duda, éste es un gran Iogro pero ‘todavia falta mucho por hacer, mas ain en este
tiempo de una gran competenma nac:onal e internacicnal, por lo que es necesario
construir.y fortalecer sectores fuertes y competmvos para hacer frente al fenomeno
de la Globallmmori mundlal ya que de Io contmno si no se hacen los ajustes
necesarios se corre el nesgo de que Ia macro y pequena empresa desaparezcany
aumente el rezago emstente en materi e empleo Y origine mas pobreza en el

alternanvas_ para. ‘el desarrollo y crec1m|ento econdmico, buscando con ello
contrarrestar Ios efectos onglnados por: grandes y graves desedquilibrios econdmicos

laipobreza,‘ Ia falta de empleo, la distribucion del ingreso, entre

internos, como so ]

otros.

Por consiguie'nte. el présenten trabajo responde a la necesidad de tener
informacion tedrica e histérica de la microempresa y conocer su desarrollo en
Mexico durante el siglo XX. Por lo tanto, se tomad la iniciativa de hacer la presente
investigacion debido a que no hay suficiente informacién para saber las

e
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caracteristlcas generales de Ia mlcroempresa en Mexu:o ya que es una alternativa
potencial ‘de desarrollo y que contnbunra a mejorar las-condiciones de vida de ia
poblacién y poder enfrentar lo gmndes retos que ‘se vnslumbran en el siglo XXI.

En eI prime| capltulo de: este: trabajo se pretende conocer el desarrollo
hlstonco y elrmarco teoﬁco de a: rmcroe'mpresa en México durante el siglo XX. En
\ cer las principales clasificaciones y tipos de
asi como su dlstnbuclon

mlcroempresa.

tercer capitulo, se

lonal en Meéxico. En el

ema de los mlcrocredltos en Mexuco, ademas ‘de las

siglo y que participe de un
la Globalizacion; ademas, le p mmra alcanzar sus metas macroeconomxcas Vi

microecondmicas que contnbu:ra en el blenestar soc:al de la poblacxon mexncana




CAPITULO 1 MARCO TEORICO HISTORICO DE REFERENCIA
1.1 MARCO HISTORICO
1.1.1 LA MICROEMPRESA EN EL SIGLO XX
El desarrollo economico de México, ha estado vinculado al proceso de la
industrializacién que se dio debido a los grandes cambios politicos, econémicos y

sociales que se gestaron a principios del siglo XX y que influyeron en el ‘desarrollo

mdustnal de la planta productwa del pais.

Durante el pnmer tercio del siglo XX, se consutuyo el mlclo. un tanto’ tltubeante
cobrar fuerza mas adelante. Ese

de un proceso‘ e lndustrlallzacwn que habna de

Aqui se exphca clara ente
paises del Tercer Mundo. y por ‘e
economias exportadoras de ‘mat,
variables basicas: por las exportacnbnes como vai
corre la generacion de una parte lmportante del ‘>¢‘:Ato‘ nacional, y por el
crecimiento del mismo Y. el’ de las i ‘mo\ fuente flexible de
abastecimientos de los blenes y servxclos ne’ ifgnder una parte de la

demanda interna.”

En México durante esa etapa de desarrollo del modelo exportador, dio origen a
un proceso mas o menos intenso a lo largo del cual se fueron creando las primeras
empresas de bienes de consumo, tales como productoras de tejidos, calzado,

! Martin del Campe. Manuel “Indusmalizacion en México: un analisis critico, p. 70
? Da Joncetcao Tavares, Mana “De la susutucisn de importad] ::ﬂﬂ-c.‘puah_mp_gnan:lzro ,p.25
e R
NNt
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vestidos, rnuebles entre otros como se sabe estas industrias son traducxonales debido

alos bajos niveles de produchwdad. T

Al inicio de los afos cuarenta. la industria mexicana se fue desanollando poco

a poco apoyada po "algunos 'e'mpresanos destacados y por el Estado mexicano y por
La Segunda Guerra Mundial, debido a que Meéxi ya
que elaboraba algunos productos

otra cnrcunstancua ssp cial,

En
industria cuya tra
actividades manufai:ti;
meétodos de ﬁnanc}év 1
complepdad que s

diversos. -

la decada de o

ievado de beneficios

s cuarenta, hasta finales de los
stlmulos que se promulgaron al
ue,elaboraban un gran nOmero de
industrial, fue significativa la
omento a la Industria Mediana y Pequeria

creacion en 1953 del Fondo e Gara ntia
(FOGAIN), como respuesta. no solo a una. necesidad latente, sinc a las reiteradas

peticiones de las pequerias Yy medianas empresas.

3 Mania Tavares op. cit, p.28
* La industriahizacién en Méuico. hacia un analisis crines  op. cit. p 72




México fue uno’ de Ios pnmeros palses de ‘América Latina, que dieron pasos
necesarios para establecer el Centro Industnal de Prcducuv:dad (CIP) que dedicd sus

la calidad de eésta. En ultima

los costos ¥y h‘;n‘cia uﬁa_adapta dad y adecuacién de fa produccion mundial.

En la decada de o sesenta, la industrializacion llegé a lo que algunos autores

han denominado el pro e t!tucmn de importaciones, en la cual los bienes que

se suplen con produccmn nacnonal son en forma preponderante los clasificados como

“intermedios”, de capltalf ¥ de, consumo duradero”.

El procesc.se VIO armpliamente favorecido por las politicas gubemamentales,
que dieron impdlsoiafm mayor al otorgado en el pasado para la creacién de nuevas
empresas o lineas de producciénrque sustituyeran a bienes importados. Otro aspecto
que caracterizé a.la década de los sesenta, fue el énfasis que ei Gobierno Federail
pusc en la industrializacion ‘de’ las fronteras nacionales. Entre los diversos
instrumentos de promocion que se crearon en ese periodo fue el Programa Nacional
Fronterizo (PRONAF), el cual tenia co}met‘idos amplios para el mejoramiento de las

poblaciones nortefias, particulayrmerj\téb ubicadas a lo largo de la frontera con Estados

Unidos y con los cuales se pretendia superar las condiciones econdmicas y fomentar

las cportunidades de empleo. "

En esta etapa, se desarrollo mstrtucxonalmente la capacitacion de la mano de
obra para la industria, habxendose creado numerosos centros para la formacion de
obreros calificados, técnicos medios, subprofesionales y demas personal de los
cuadros intermedios que requiere el sector industrial, asi como profesores para

impartir los cursos para este tipo de adiestramien




Deben consngnarse. aunque sea bravemente. los esfuerzos que se hicieran en
la década de los sesentas e 'el sentldo del incrementar las relaciones comerciales
E’n especlal 'se enfatizé la necesidad de

con otros paIses de’ Arnenca Launa
actura os y Ia convemencna de establecer acuerdos de

intercambiar produc!os m

Polmca Econdmica en los primeros afiocs de la
de’ que se tratd de apoyar en forma mas
ductivos. Si el dar apoyo significa que se tiene
] éectores. podria decirse que el sector industrial

que reducir el a
recibic: en su oyo . que en épocas precedentes. En realidad el

panorama d n énto confusa por la serie de complicaciones de la

economia mun eron en nuestro pais. asi como por la variedad de
nuevas rﬁ'e;!ida's e sumaron a los efectos provenientes del exterior y
cuyo inﬁﬁaét una espiral inflacionaria que en cierto modo tomo a
todo el miin
oportunas y pudleron sobrellevar la situacién. De hecho, los exportadores no pudieron

snendo pocos los grupos que adoptaron medidas

aprovechar las coyunturas que se fueron presentando y los importadores se vieron en
desventaja financiera al aumentar sus pasivos, sobre todo con motivo de la

devaluacién monetaria ocurrida en 1976, Asi |ento |n_dustnal se abatid y si se
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toma en cuenta la descapltahzacnon sufrlda por muchas empresas, puede deccrse que
aminoro - senstblemente ‘su paso no ‘obstante, . todo lo’ anterior. fue’resultado de un

proceso_en el que: Ia industria y la poblac:on urbana habian/cremdo a expensas del
cado de “desarrolllsta .\

sector agncola y de Ia poblaé on rural. segun =1} esquema cal
en los qumce arios de estabilidad anterlores ala decada de los setentas

ﬁnéﬁciamiento de la
“de sustitucién de
‘de‘ subsidios
se enfatizo
_mntad ‘de ‘los

ochenfa a economla mexlcana sufrié un proceso de d smdustnallzacmn, debido a

que. el proceso de mdustnallzacnon se llevo a cabo sm modlﬁcar los parametros de
|mportac10n por medio de cambios tecnologlcos, Io que ongmo que las compras al
exterior se incrementaran conduciendo a una crisis’ en ta balanza de pagos, derivada
de Iavfalta de una plataforma exportadora estable que pudiera financiar el incremento
de las exportaciones. Debido a este problema, el Gobierno Federal con el instrumento
de la Politica Econdémica, busco una reorientacién industrial fundamentada en la

promocion de exportaciones.

Con este fin, se emprendid un esfuerzo de reestructuracién, cuyo objetivo fue
liberar ai mercado interno para incrementar su productividad y consolidar su politica
de exportaciones. El funcionamiento del nueve modelo se basa iniciaimente en una
reduccion de la demanda interna a traves de la reduccion del gasto publico y un tipo
de cambio subvaluado con el objeto de disponer de una mayor oferta de bienes
exportables. Esta estrategia lleva efeqﬁ\)amente a un incremento en la exportacion de
manufacturas como consecuencia de Ios]diferenciales de precio y a !a contraccion de

la demanda interna.
En 1988 se considerd que el apoyo deberia de centrarse en la microindustria,

siendo sus principales objetivos et simplificar los procedimientos administrativos para
permitir la creacion de microindustrias para la cual se promulgo una nueva ley, La Ley

VN Loadia i ’

* Toud. pp 70-93
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Federal para el Fomento de la Microindustria, |a cual establecia estirnulos econémicos

para el surgimiento de nuevas microempresas.

A finales de la cada de los ochenta, se introdujo un programa de
estabilizacion que no adm:txa un mercado cambiario exageradamente subvaluado y
esto trajo- como consecuencla un renovado incremento en las importaciones y un

menor aument 'en las exportaclones manufactureras.

e crea un nuevo programa industrial, el
mercio Exterior (1990-1994) cuyos
miento de la industria, la mejor
ntar el empleo en la industria y apoyar al
seﬁala que Jas empresa clasificadas como

Al inicio

ndustrias' pequenas :ié'bafén preferencia para el otorgamiento de los
‘program'a’.‘independientemente de la actividad industrial

mlcromdustnas
apoyos’ contenldos en’est
que realicen.

La banca, ﬁhcipios de los noventa logra un cambio sustantivo,

nvtene en banca de segundo piso y a principios de
a de Ia micro y pequeria empresa (PROMYP), que es un

ya que NacionalfF»_rﬁ
1990 se crea e} Prog

programa de crédito_especiall ado para micro y pequenos empresarios sin acceso al
creédito de la banca comerc:al como es el caso de los pequenocs talleres artesanales y

a las asomacnones de P oduccton informal. Este programa les permitid tener créditos,

fes brindo capacx ayudo a reorganizar sus empresas. Las herramientas

financieras con la poyé a este segmento de empresas, fueron las de un

fideicomiso especu en} ‘obtener financiamiento a las microindustrias
(PROMICRO),klas enurades promotoras las tarjetas de crédito empresarial y la

concertacion con grupos empresanales para dar apoyo a sus proveedores.

A. partir del desencadéﬁamiénto de la crisis en diciembre de 1994 se hizo
evidente una fractura en la estructura productiva en nuestroc pais debido a ia
estrategia del gobierno de apoyar a un reducido grupc de empresarios y empresas
centrados en ramas y actividades econdrmicas con elevados niveles de productividad,
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las cuales alcanzaron un afto nivel de crectmlento -tanto interho como 'extemo
Desafortunadamente, este dinamismo que presenta una mlnoria de empresas en:el :

pais, no se transmitidc a la mayoria de Ias empres

que

’representan la: planta
productiva y que son las micro, pequenas Y medianas : B

nivel de e deudam-ento y redumendo el nivel de financiamiento con este sector de |la

economla.s

® EI Mercado de Valores, Septiembre de 1996, Mo @ pp 3-8
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1.2 MARCO TEORICO
1.2.1. LA TEORIA DEL CRECIMIENTO DE LA EMPRESA

El surgimientoc de una teoria orientada especificamente ai estudio de la micro y
pequeria empresa, se empieza a dar a partir de los afios cuarentas y esta enfocada atl
tamario de la empresa y la maxima representante de dicha corriente es Edith Penrose

y la llama la "Teoria del Crecimiento de la Empresa”

En una economia lndustnal capltal:sta ila empresa es la unidad basica de la
orgamzacnon productlva La mayor parte de Ia achv:dad econdmica esta canallzada'

crecimiento, por sus metodos de hacer negocnos y

existentes. Por lo tanto, la empresa siempre ha ocupadp un.
analisis econémico ya que es una institucion compleja ‘q‘uevi‘n' :
economica de varias maneras, que comprende actividades m;x_mero ﬁy‘_diVe'rsa's. que
toma un amplic nimero de decisiones significativas inﬂuidas'plbr' épﬁchos humanos

miscelaneos e impredeciles, pero basados generalmente con motivos razonables.”

A causa de su complejidad y diversidad, una empresa puede ser estudiada
segiin el tipo de analisis que se le quiera dar, por. ejemplo, desde el aspecto
sociologico, de organizacion, de direccion o el econémico. Sin embargo, para nuestro

estudio solo nos interesara el aspecto econdmico.

TERIR 0

FALJ-X[‘ -”’ ~J.'"ulL’iEN

" Fenrose, Edith, La Teoria del Crecuniento de la Empresa, pp 282
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La teoria de la empresa, como se le llama en la literatura econémica, fue
elaborada con el propésito de ayudar a la investigacién tedrica de uno de los
problemas centrales del analisis econémico ya que es ei modo en que se determinan
los precios y la asignacién de recursos entre las diferentes utilizaciones y ademas que

esta una parte mas ampilia de la teoria del valor.

Como la teoria del valor estudia_los factores que determinan los precios de
determinados productos o servicios productivos, el modelo apropiado de empresa es
aquel que representa las fuerzas que determinan los precios y cantidades producidas
de determinadas articulos en una empresa; el equilibrio de la empresa es en esencia
el volumen de produccién de equilibrio para un producto dado. Este concepto de
equilibrio no es aplicable a la empresa, si es definida de otro modo o si su actuacién
depende de supuestos distintos a los considerados en la teoria de los precios y de i{a
produccion. En esta teoria, el crecimiento de la empresa no es mas que el incrementoc
en la produccion de articulos dados y el tamario 6ptimo es el punto que corresponde
al minimo de la curva de costos medios. Por lo tanto, el limite de la dimension de la
empresa esta determinado por el volumen que producira ia empresa de acuerdo a los
costos e ingresos que se tengan por producir dichos articulos. Sin embargo, dicho
modelo no es adecuado cuando se producen diferentes articulos al mismo tiempo que

se expande la empresa.ﬂ

En el modeio de competencia pura, la empresa solo encuentra un limite al
veolumen de produccidn si partimos del supuesto que los costos de producir un articulo
determinado se eleven a partir de un cierto punto, a medida que se producen
cantidades adicionales del mismo: En el modelo de competencia monopolistica el
limite se encuentfé“parcialmente en los ingresos decrecientes que se producen
cuando se venden 'clanﬁdades adicionales del producto. Sin tales limites al volumen de
un articuio dado, nlér se buede establecer un punto de equilibrio en una teoria estatica.

ST

TR

u.\i.d}iljﬂ

® Eduh Penrose op. cit, p.14




13

En el ambito de la estructura oligopdlica, las empresas que no crecen, o sea,
aquellas que siempre son pequerias, son las que estan confinadas areas en las
cuales las oportunidades de crecimiento son limitadas, por condiciones que escapan
al control de las empresas involucradas. Esta situacion se encuentra en los siguientes
casos: a) algunas actividades son inadecuadas para las grandes firmas, por ejempio,
aquellas que requieren rapida adaptacion a condiciones cambiantes, atencion
personal al detaile o aquellas donde los costos de transporte son altos y la posibilidad
de que la gran empresa multipliquen sus plantas es limitada por razones de
coordiriacién. b) en ciertas circunstancias, las grandes firmas encuentran conveniente
tolerar la existencia de las pequenas, frecuentemente bajo un precio que “cubre’ a
~toda" ndustna y finalmente, c) en el desarrollo de algunas industrias, las pequerias
empresas pueden insertarse temporalimente, pero a la larga seran expulsadas por ias

gmvnd'e‘s' em;:n'esas.9

; El concepto de empresa que requnere el mundo real, afiima Penrose, no es

’ esenctalmente la fjadora de/ prec [ de equilibrio. Es mas bien una entidad que
aglutma recursos produchvos cuyo uso entre fines altemativos a lo iargo de tiempo es
determinar por decnstones ecor or}uco—admlnlstrat:vas. Su motivacién principal es el

lucro alargo plazo conceblda como un instrumento para la expansion de la empresa.

La teoria del reéumiehtb _de la empresa esta orientada en una perspectiva que
7 ran i e?leﬁtes del pensamiento econdmico, uno tiene que ver con
ideas relacionadéék,con a competencia imperfecta y la otra con la moderna teoria de
la organizacion indﬁéhi:al. Dentro de los supuestos marshalianos de la competencia
perfecta, la distincion dgl tamarnio de las empresas no existia o era irrelevante. Por su
parte, la teoria de '”la ofganizacic’m industrial estableci® una nueva estructura
conceptual parv? 'pdl;npijender el desemperio de la empresa industrial interrelacionando

la aparicion de economias de escala tecnologica con el surgimiento de innovaciones

organizativas -y’ operacionales como medio para captar y perpetuar los
sobrebeneficios, como respuesta a ia desaparicion de la competencia por |la via de los

precios.

? Suarez Aguilar, Estela. Pequefia empresa y modernizacién. anahsis de dos dimensiones, p. 23

TESL COW
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En las prirl;neras etépas iniciales de rapida industrializacion, pueden crearse y
proliferar pequenas empresas. ‘simplemente por que el ritmo de crecimiento de la
demanda excede a la: capacndad de grandes firmas. Los nuevos competidores de
menor tamano ‘se beneﬁc:a' n de la dlfusn:m de tecnologia, pudiendo algunos llegar a

convertirse en grandes productores

mpresa surglda de la obra de Penrose define a la empresa

regimen de prc
capitalismo,

economia. La idefa’ de

bien su productwldad no tendi’a a crecer sustancnalmente a Iargo pla ema el maérito
que no neces:taba el sector de las grandes empresas

de utilizar los recurso
modernizadas. Otra concepcidon que experimentc una extraordinaria difusién bajo el
auspicio de la Organizacion [nternacional del Trabajo (OT!) y las Naciones Unidas

" Suarez Agwlar, Estela. op cat. p 23 Tt Ta]
TP"? ’”‘("M\T

Aol
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insistia no sclamente en que !la pequeria empresa podria ser tan eficiente como la
grande, sino que también era portadora de grandes ventajas sociales, esenciaimente

por su contribucion a los problemas de desempieo y subempleo.

1.2.2. TEORIA DEL DESARROLLO INDUSTRIAL DE LA CORRIENTE
ESTRUCTURALISTA.

Otro enfoque tedrico en Ameérica Latina sobre la empresa industrial, incluyendo
las consideraciones sobre la escala productiva y su relacion con la eficiencia
tecnologica puede considerarse una preocupacion mas amplia sobre el desarroilo
economico que comenzod a tomar cuerpo con la teoria centro-periferia formulada por la
CEPRAL en los afios cincuentas. Aunque en esta literatura no existio interés especifico
en el tamarfo de los establecimientos, se hicieron importantes observaciones al
estudiar ia estructura prbducﬁva y los patrones de propagacion del progreso técnico

en nuestros paises.

t esta teoria son Anibal Pinto, Pedro Vuskovic, Celso
Furtado y Radl P}ébiﬁséﬁiau‘e pad[tie‘ron de la caracterizacion de la estructura dual de la
economia de los paises periféricos ya que argumentaban que el modelo de desarrollo
hacia adentro condujo s6lo a una extension parcial del progreso técnico al sector
industrial y a otras acﬁVid;des complementarias, tal como ocurric en el modeio
exportador y sus ramificaciones. Las actividades que quedaron al margen no sdlo
eran las primarias, sino también gran parte de los servicio y la industria, detenida a un
nivel artesanal o semiartesanal. En consecuencia se conformaron dos polos, uno no
capitalista y otro capitalista, que se distinguen por sus condiciones técnicas de
produccion: en el primer caso, se tenian formas de produccion intensivas en mano de

obra, contra técnicas intensivas de capital, en el segundo.

La teoria de la dependencia retomod y reelaboré la caracterizacion hecha por
Prebisch, Pinto y Furtado y luego Bacha propusie}on un modelo constituido por dos
sectores, donde este presente una discriminacién por tamaric de la empresa. De
acuerdo a estos autores, existen de un lado industrias intensivas en capital que se

llamaran después “"modernas”, que producen articulos de lujo para estratos de altos

TESIS
FALLA Dit UniGEN
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ingresos. De otro lado, industrias intensivas en mano de obra, identificadas como
“tradicionales” que producen “bienes salarios™ para los sectores mayoritarios de
poblacion. En términos de tipologia de Stanley-Morse, las empresas modernas de
Furtado-Bacha son las medianas y grandes fabricas y las tradicionales corresponden

esencialmente a las empresas doméstico-artesanales."’

En'lbs,aﬁos'seténta en México un grupo de autores, uno de ellos Rolando
Cordera conjuntando |a teoria de centro-periferia con algunos postulados de la teoria
del oligopolio y sobre la empresa transnacional caracterizaron la estructura industrial a

s de unidad ‘de produccion: a) empresas transnacionales,

partlr de dos tipos ba
por def‘mcnon grandes,’ modemas Y tecmﬁcadas, generadoras de bienes de consumo
duradero para clases medlas Y altas- b) empresas nacionales, que cperan en pequena
especializados en bienes de consumo no

escala con sistemas técnicos atrasados,

.

. duradero.

Diversos autores han cntu:ado'a los pnnmpales tedricos de la escuela cepalina
o estructuralista concerniente’ a' a’ mterpreﬁcmn de la teoria centro-periferia ya que
_mpletamente indiferente el tipo de valores de uso

dicen que a los capatallstas les e
zaran su Acap:tal El problema relevante radica en las
dad de industria y productos especificos

a partir de los cuales v
condiciones efectivas

determinadas por un conju de val otes estructurales y coyunturales.

La dlsnnclon en ylo productos tradicionales y modernos debe
redefinirse, para poder deterrrunar as condiciones de rentabilidad y dinamismo con

que se desarrollan las dlsn tas ac vndades. las escalas de las unidades productivas y

las condiciones tecmcas con las que operan El calificativo de tradicional es valido y
debe aplicarse a Ias |ndusmas preexlstentes a fa revolucion industrial. En cambio las
industrias ongmadas_ por Ias suceswas revoluciones tecnoldgicas deben de
distinguirse como modernas.

" ead. pp 26-31




17

En los paises que se industrializaron a través de la estrategia de sustituciéon de
importaciones, se desarrollara un tipo de empresa gue se encuentra entre la forma
domeéstico-artesanal y el pequefio taller que abastecen el mercado con manufacturas
trad:ctonales como alimentos procesados o semiprocesados, calzado, muebles y
textiles. Estas empresas utilizan la tecnologia calificabie de mtenswa mano de obra Yy
la escala de produccién es relativamente restringida. Su: cuota de mercado podra

mantenerse gracias a Jas illamadas ventajas de Iocallzacxon u

reconocxdos comentemente por la teoria del crec:mnento de la empresa

La estrategla de industrializacion en los mercados cerrados_de’ Amenca Lahna

Yy otras lahtudes crearon mdustnas meﬁc:entes que produ ijan a costos supenores a
recios supenores

los vngentes en el mercado mundial. Estos productcres vendia a
ostos comparatrvamente mas

obtemendo obreganancsas. Para neutralizar, los

elevados, aprovechaban los. SubSIdIOS que : ofrecian : 'ncluso los

ventajosos termmos ,dé mtercamblo campo/mudad que jes permltian' aproplarse de

materias pnmas agrlcolas a ‘precios redumdos

‘na parte Ios palse

crecimiento hacua I|m|tar Ia competen

|mporta<:|ones. fav

vez tendieron a |ntegrarse hacia atras empr

concentracxon prcductxva Y

se establecieron las pautas monopollcas de contr de mercados. se cred un espacio
para el desarrollc de pequenas y medianas empresas que producian con métodos
menos eficientes, pero lograban hacer rentable su produccion amparandose en los

precios del monopolic. Tal como plantearon los teoricos del oligopolio o del capital
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financiero, las grandes empresas encontraron conveniente |a presencia de
productores mas pequeiios Y menos eficientes, en tanto estos ultimos dotaban de
elasticidad a la oferta global, evitandoles la necesidad de sobreexpandirse.'?

1.2.3. LA TEORIA DE LA CORRIENTE PROTECCIONISTA.
La. Teoria de la Corriente Proteccionista supone una mayor o menor

intervencion ‘estatal en la creacién de ventajas en el intercambio comercial. Los

motivos que sustentan las tesis proteccionistas tienen que ver con varios factores, en

pnmer Iugar ia n s dad de garantizar el surgimiento y la consolidacién de industrias

nuevas. lo: cual e no ex:stnr la proteccidn, seria dificil dada la competencia de las
“de’ paises desarrollados en el mercado nacional. Esta argumentacion

industria
"protecclon ala |ndustna |nc1plente . es una de las razones de mayor peso al aplicar

medldas de corte protecmomsta.

Otra argumentacion es la derivada de Ios,de'se_qu librios de la balanza de pagos
por lo cual se debe de restringir el

originadas por la libre apertura a las 'importacion'es,
ingreso masiveo de productos extranjeros.

La corriente proteccionista se basa en la politica sustitutiva de importaciones,
cuyas caracteristicas son el énfasis en el mercado interno y el consiguiente
desestimulo a las exportaciones, asi como la proteccion a determinadas industrias, en

particular a la industria incipiente.
1.2.4. LA TEORIA NEOCLASICA DE LA EMPRESA.
La teoria neoclasica'?, concibe a la empresa como un agente maximizador de

funciones de utilidad, suponiende que las oportunidades tecnoidgicas estan dadas

como las funciones de produccidon o de costos. Esta escuela de pensamiento

Y Ibid, pp 34-35

¥ Escuela de pensamients econdmico, que se desarrolla desde la Segunda Guerra Mundial La economia neoclasica
se caracteriza por la elaboracién de cistemas macroecond s para explotar condiciones de equilibrio estatico Con
frecuencia en el analisis se toma la forma <de equilibrio anacrénico, en el sentido de que se exploran la dinamica del

S1Stema econdmico.
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econdmico considera que los fenomenos que determinan los costos de la empresa

son por acontecimientos tecnolégicos (la llaman ia caja negra a la empresa).

En este enfoque también se concibe al sistema econémico como un sistei-na de
equilibrio, con infinitos compradores que pueden ser clientes, consumidores - ©
usuarios e infinitos; vendedores que pueden ser productores, proveedores ;o
fabricantes industriales: Sly.lponen,que los agentes econdmicos son andnimos, pues no
se conocen entre si de m:énera directa, pues su contacto se realiza con la medicic’m
del mercado. El ultlmo representa un mecanismo de enlace que los vincula y hace
reconocibles. Las ‘de sno és econémicas que deben tomar tanto proveedores de
bienes - como Ios usuanos ocurren en un entorno gobernado por los siguientes

supuestos:

- ~La relacnon entre proveedores y clientes anénimos se establece por

medno de un mercado perfectamente competitivo o puro.
establecen ambos agentes economicos es

- La relacton
»esmctamente comerclal © sea, de compra-venta de bienes o servicios.

e Los agentes poseen ractonahdad ilimitada, es decir, en la relaciéon de
compra—venta el umco objet:vo de los proveedores y los consumidores

es ma)umlzar el beneﬁcno v la utilidad.

. La mformacnon con’ que cuentan los proveedores y los clientes en ja

toma de de_c:stone,s’_esr perfecta y cuantitativa, es decir, los agentes

tienen u‘n conot:[n"llentt:: perfecto, exacto y oportuno de las cantidades y
ios prECiosk de |6's5bienes y factores disponibles en e! sistema de
mercados puros esto significa que las empresas pueden tomar la mejor
decxsnon m‘ mlzadora si disponen tan solo de informacion sobre el
ad. En la teoria neoclasica de mercados puros no existe

precio'y can
incertidumbre.

La escuela neoclasica considera a la tecnologia como una variable exagena
que se impone a las émpresas desde fuera del sistema economico. La tecnologia se
define como el conjunto de técnicas factibles al alcance de la empresa en todo
momento, o bien, como el conjunto infinito de posibles combinaciones entre el capital
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y el trabajo disponibles en la empresa. El empresario manipula a la empresa para

lograr la mejor asignacion de recursos.

La economia neoclasica no considera a la organizacién interna de las
empresas como un objetc de estudio relevante para ei sistema econdmico, ni de
interacciones entre empresa sin -mediacién de mercados ya que la relacién entre
proveedores y cllentes se esmblece por medio del mercado sefialando las cantidades

producidas y Io relatlvo a pre os.

1 ;‘:nﬁip'de,maxirhizacié‘n en esta escuela se refiere al punto optimo, con la
- y ina funcién de produccion y una serie de costos dado.

los procesos ° productos ni tampoco _un mtercamblo de informacion cualitativa entre

las empresas Una interrelacion entre” empresas no esta permitida ya que si existiera
. | vos a los factores, el empresario volveria a

una modlfcacmn en los pre

maniputar el proceso p ra Iog una' nueva combinacién en forma eficiente. En un

mercado puro ( teorla ‘neoclasica ) Ia tnica informacion que intercambian los distintos
agentes econdmicos se' refie los productos estandarizados ya existentes en el
mercado debido a qué_lé cion que se intercambia es estrictamente cuantitativa

en términos de precio.y.volumen:fisico. Por lo que un cambio en las caracteristicas

cualitativas de los: pl‘oéesoso produ‘ctos. alguna innovacion, con el supuesto de

elaciones anommas los productores no tendrian informacion sobre las necesidades

especificas de los usuarlos. ni. de’ éstos con respecto a las caracteristicas cualitativas

de los productos.




CAPITULO 2 ELL SECTOR DE LA MICROEMPRESA
2.1 DEFINICION DE EMPRESA

La empresa es considerada como “la unidad basica de la organizacion
produc&va ya que en todas las épocas ha existido como unidad econémica y a su vez
cumple como un promotor para el funcionamiento de las actividades productivas, pero
es en el periodo de la Revolucion Industrial cuando nace la empresa como tal y es
como actualmente conserva algunas caracteristicas de aquella época, ya gue se
concibe como un mstrumento para me_;orar Ias condncnones de vida de la poblacion,

tamblen contrxb

ico de un pais”.

6micos de un pais como son la agricultura,

estan formadas por empresas; debido a que
reponrder"zinte‘ en las actividades econdmicas de un

la industri .l el
estas ocup’an: siempre unlugar.
pais y que é:oritribukyen a la expans énfde los mercados y al mejoramiento del analisis

econdmico.

Por lo tan'to;'se puede deﬁn’ibr"a la empresa como:

e “Unaunidad éconémica de la produccion de bienes y servicios.

e Un conjunto organico de factores de produccién; ordenados segun ciertas
normas éociales vy tecnolégicas a fin de Iograr objetivos de'ti;v:/o economico.

e Una unidad econdmica, juridica y. social: de: produccnon formada por un
conjunto de factores productivos, ba]o la dll’BCCIOﬂ, responsablhdad y control
del empresario cuya funcion es la creacnon ‘de utlhdad mediante la produccion
de bienes y servicios y cuyoc ob]ehvo vendra determinado por el sistema

econémico que se encuentra mmersa" 14

KR

/L uJEIQ

'* Enciclopedia de Economia. Edit. Planeta, Barcelona Espafia. 1985
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Por io tanto, se puede resumir la siguiente definicion de empresa: como la
unidad basica de la organizacion productiva, que contribuye a mejorar y a maximizar
los procesos econdmico-productivos, con el fin de satisfacer y mejorar la calidad de
vida de la poblacién mediante una retribucion econémica, asi como equilibrar a los

distintos actores y factores que participan en una economia.
2.1.1 PRINCIPALES CLASIFICACIONES Y TIPOS DE EMPRESA

Las empresas pueden clasificarse atendiendo a multiples criterios, como son
en el contexto econdmico como nacional o extranjero, en cuanto a su tamado, pueden
ser micro, pequefas, medianas y grandes; segun la naturaleza de su actividad
productiva, pueden ser industriales, comerciales, de servicios agropecuarios, de

pesca. De acuerdo a la propiedad, pueden ser publicas, privadas o sociales.

Sin embargo, existe otro tipo de criterio para clasificar a las empresas, que es

similar al anterior, perc mas completa y es la siguiente:

« Criterios funciona cién como puede ser al tipo de mercado
as primas, al de transporte, entre otros,

luccion o servicio, y del tamarno, micro,
e Criterios's o el modo de produccion que puede ser
o socialista.

r al que pertenece como puede ser el

cios, a su subdivisién, por el grado de

dwlsnonahzada y por el amblto espacnal cubierto como puede ser nacional,

multinacional, transnacional. -

Iafat
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2.1.2 ELEMENTOS QUE CONFORMAN A UNA EMPRESA

Para que una empresa funcione y produzca, debe contener tres eiementos
basicos, sin embarge, esto puede variar en funcion de su tamario, dei volumen de

ventas que tenga y al sector al que pertenezca:

A. BIENES MATERIALES
Son los elementos tangibles con [os que cuenta la empresa.

1) Edificios, instalaciones, maquinaria y equipo.

2) Materias primas relacionadas directamente con la produccién.

3) Materias auxiliares que no son parte del proceso productivo pero
que son necesarias para complementar la produccion.

8. HOMBRES

Son el elemento activo de la empresa y que sin ellos no se puede realizar

{os procesos productivos para la empresa:

1) Obreros calificados y no calificados que realizan tareas mecanicas.
2) Empleados calificados y no cailificados que realizan trabajos de

oficina.:

Técnicos que buscan crear nuevos disefios de productos, sistemas

‘empresay

6) Directores’q
mas geriefales y analizan los resultados.

7) Los duefios que toman la decision final de hacia donde quieren ir en

ﬁjari fos’ébjetivos de la empresa, aprueban ios planes

un futuro e invierten su dinero en la empresa.




C) SISTEMAS

Son los que regulan: la coordmacnon entre orgamzacnon. produccxon.
ventas y finanzas y son:

1) Sistefnas de ,;"roduci:io'n: formutas, ﬁatente‘s" y ~ métodos “de
produccion. L i )

2) toservncno. cambaceo y ventas a credito.

3) Sistema as: coordina las combmacxones entre capital propic
y préstamos bancarios.

4) Sistemas de organizacién y administraciéon: coordinan la forma en
que deben estar estructurada una empresa, la separacion de sus
funciones, su organizacidon y su grado de centralizacién o
descentralizacion.

2.1.3 CRITERIOS PARA LA ESTRATIFICACION DE LAS EMPRESAS EN MEXICO.

Para nuestro estudio, tomaremos en cuenta el decreto de la nueva
estratificacion que recomendo la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial (hoy
Secretaria de Economia) y que se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 30
de marzo de 1989 y que es el siguiente:

CRITERIOS DE ESTRATIFICACION DE EMPRESAS.
CLASIFICACION POR NUMERO DE EMPLEADOS.'®

SECTOR
IfTamaﬁo de la Industria I Comercio Servicios Ventas™
empresa i
Micro Hasta 30 I Hastas Hasta 20 Fasta $900,000
Pequena 31a100 6a20 21 as0 Hasta
$9.000,000
Mediana 107 aS00 21a 100 51 a100 Hasta
$20.000,000
Grande 501 en adelante 101 en adelante 101 en adelante Mas de
$20,000,000

* Fuente' Diaro Oficial e la Federacion el 30 de marzo de 19%9.7p 5v 6
'® Fuente Diario Oticial de la Federacidn, ) 3 de diciembre de 1993
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2.2. LA MICROEMPRESA EN EL CONTEXTO EMPRESARIAL
NACIONAL

En el contexto nacional empresarial hay un totai de 3,038,514 empresas, de las

cuales son 2,899,196 microempresas y que representan el 95.4% del total nacional, la
pequeria empresa tiene un total de 101,003 y que representan un 3.3%, en la
mediana empresa hay 27,319 que representan un 0.89% y !a gran empresa esta

representada por 10,996 y que aportan un 0.36% del total nacional.

TOTAL DE EMPRESAS EN MEXICO

CUADRO No 1"

SECTOR TOTAL £
MICRO 2,899,196 8547
PEQUENA 101,003 332
MEDIANA 27,379 0.8%
GRANDE 10.996 0.36
TOTAL 3.038667a3 100.00

Fuente. El Mercado de vatores, marzo del 2001, No.3, p 43

Como podemos observar en el cuadro anterior, las microempresas ocupah un
lugar predominante en las actividades econdmicas de los distintos - sectores
productives a consecuencia de los constantes cambios economicos qué ‘hay en
México, provacados por las constantes crisis recurrentes que afectan a la economla
nacional y que repercute en el nivel de vida de poblacién. Sin embargo. a pesar de la
gran cantidad de mxc oempresas que hay en México, estas no son |mportantes para la

economia mexl kana, ido a que contribuyen poco.

ores restantes podemos observar que a pesar de ser

contnbuyen con mas empleos y aportan mayores recursos a

una gran minoria,’ esta
la economia nacional como se vera mas adelante.

TEATE (O
F/“.Lx. b

17 £] Mercado de Valores, Marzo del 2001, o3, p 41

s oo smmad

[:!
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2.2.1 DISTRIBUCION DE LAS MICROEMPRESAS POR SECTOR DE LA
ECONOMIA MEXICANA

En cuanto a ia distribuciéon de las microempresas en Meéxico por sector, el total
nacional de este tipo de empresas asciende a 2,899,196 y esta dividida de la siguiente

forma:
DISTRIBUCION NACIONAL POR SECTOR ECONOMICO
CUADRO No 2
SECTOR SECTOR SECTOR SECTOR TOTAL DE EMPRESAS |
. MANUFACTURAS COMERCIO SERVICIOS
TOTAL NACIONAL 361,579 1497526 1,179,409 3.038514
MICROEMFPRESA 345 860 1422871 1,130465 2,389,196

Como se puede observar en el cuadro No 2, la microempresa participa de una
manera amplia en los tres sectores de {a economia, ya que en ei Sector Industrial o
Manufacturerc participa con 345,860 empresas lo que representa el 95.6% del total
nacional, en el Sector Comercio cuenta con 1,422 871 empresas y representa el 95%
del total nacional y por ultimo el Sector Servicios que tiene 1,130,465 microempresas
que representan el 95.8% del total nacional.

También se observa que en el sector donde hay mas microempresas es en el
Sector Comercno,, debldo a que es much facxl la creacnon de - este tipo - de

TESIC f’?\r
FALL:

18 g1 Merecado de Valores, op.cit, pp 4118
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2.2.2 TOTAL DE ESTABLECIMIENTOS POR ENTIDAD FEDERATIVA DE
LOS SECTORES MANUFACTURAS, COMERCIO Y SERVICIOS EN EL
ESTRATO DE LA MICROEMPRESA.

Analizando el cuadro No 3, se observa que en ciertos estados de la Republica
Mexicana se concentran la mayor cantidad de establecimientos de ciertos estratos de
empresas, ya que a los empresarios les es importante ubicarse en sitios estratégicos
para la produccion, distribucion y consumo de sus productos y/o servicios, por
ejemplo, en el Distrito Federal se ubican la mayor cantidad de establecimientos de los
4 estratos de empresas que existen en México como son micro, pequeiia, mediana y
grande. Sin embargo, para el presente estudio sdlo se referira a la microempresa y
solo haremos algunas comparac:ones con las tres restantes. El Distrito Federal
representa el 11 95"46 ‘del to
del total nacional,’a contnn a on le s:gue Jalisco con un 7.8% del total de empresas a
nivel nacnonal después esta el Estado de Veracruz con un 6.3%, en 5° lugar se ubica

I namonal le sigue el Estado de Meéxico con un 11.8%

lo que nos

total nacional de. mlcroe ] epresentan el 95.4%,
indica la facilidad,con‘;‘ erhpyesas. no obstante, a pesar de ser
la gran mayoria, nofs' s ‘condiciones de vida, ni se ha elevado
el nivel de ingresé_s en'la pc a de manera directa o indirecta en este

lo que es'neceéario establecer mecanismos para que se
enemdor de fuentes de empleo y en el detonante que la

estrato de empresa,’ po
conviertan en el principal
equiere para alcanzar el crecimiento y desarrollo econdmico que

economia nacional
México necesita. Asn mlsmo el resto de los estratos de empresas (pequefia, mediana
y grande) representa en su conjunto apenas el 4.6% del total nacional, sin embargo
estos tipos de empresa, sobre todo la grande, prefiere estar cerca de donde se
concentran los mayores centros de produccion, distribucion y consumo o bien en los
principales corredores industriales-urbanos para poder abastecer de sus productos o

servicios a la poblacion en generai.
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DISTRIBUCION POR ENTIDAD FEDERATIVA POR ESTRATO DE EMPRESA

DATOS REFERENTES A 1998

CUADRO No 3%

[ENTICAD FEDERATIVA ] MICRG PEQUENA MEDIANA CRANDE TOTAL
[AGUASCALIENTES 31,046 ¥228 73 126 I2.765 |
| BAJA CALIFORNIA 60,248 452 1077 968 85837 |
| BAJA CALIFORNIA SUR| 14332 7 72 75 EBEd |
[CAMPECHE | 2045 | 785 175 4 274868 |
TCOARUICA 67.704 3,986 865 F76 7154 |
COLIMA B|3I7TT | 702 REL] &0 20269 |
CHIAPAS 50,095 2308 398 190 92951 |
[CHIRUARUA _8074s 3.906 1016 506 B8 178 |
[OISTRITO FEDERAL 3467464 16879 | 5,686 2645 I7T068 |
TSURANGS 520 Taa3 s 155 46245
(SUANAJUATO 1457331 4737 1710 307 145,495 |
 GUERRERO 89377 1.796 479 237 1648 |
[HIDALGO X7.940 1346 408 50 5638 |
[ JALISCO 210,938 8.204 1898 709 221.743 |
TMEXICO 341583 | 7802 2454 345 352705 |
[MICHOACAN 929,718 3.058 701 24 133697 |
(MORELOS 9,449 T.307T 26 148 61,223
NAYARTT 28.069 835 79 84 28767 |
| NUEVS LEGN 07,891 67771 1.867 632 17,3471
(OCAXATA 165,480 1939 437 768 112,024
[PUEBLA 161,866 3778 1.013 3% 166.962 |
TQUERETARS | 38678 | 1,497 457 143 38,796 |
QUINTANA ROO | 26778 1.340 23 154 26,605 |
SANTUIS POTOST 60,384 1.881 518 190 62973,
| SINALOA 55974 2837 T 719 255 T 63879 |
SONORA [ZF~2 1) J.A82 I 873 274 68548 |
| TASASCO 40218 1.877 435 181 32357 |
[TAMAULIFAS 86241 3,425 951 388 31605 |
FLCAXCALA I8T724 CrE] T35 €5 35666 |
[VERACRUZ 183634 4814 1268 ar7 190,408 |
[YUCATAN 57253 1973 529 153 %5954 |
ZACTATECAS “A0A1TE 1.026 284 76 558 |
l’ TOTAL 2,899,196 167.003 27375 103596 | 3.038.514 |

' hid, p 31




29

2.2.3 MICROEMPRESAS POR REGION GEOGRAFICA EN EL SECTOR
MANUFACTURERO. -

En este apartado, el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e informatica
ha dividido a la Republica Mexicana en 5 grandes regiones y se muestra a
continuacion:

Regiéon Centro: Distrito Federal, Estado de México, Puebia, Morelos, Hidalgo y
Tlaxcala.

Region Centro-Norte: Guanajuato, Queretaro San Luns Potosu, Durango.

Aguascalientes y Zacatecas. i g N B 3 ;
Region Frontera-Norte: Nuevo Leon. Chlhuahua,»Ba]a Callforma Coahunla.

Tamaulipas y Sonora. :
Region Pacifico: Jalisco, Michoacén',: C

Nayarit, Colima y Baja California Sur.

8}.7‘%' del total, a continuacion

"el 8.7% del total de la regidn

28,289 mncro—establec:miento
Puebla con 28,514 mncroempres
Centro. En su conjunto los 2 estados y’el st ‘to Federal representan el 83.7% de ia

region Centro y a nivel nacional son el 27 5%

o de Guanajuato tiene el mayor numero de
’564 que representa el 6.0% de la region y
| “nacional. En su conjunto, esta region

En la Region Centro-Norte, ei ;Es
microempresas en la regién ya que tie
nivel nacional representa el 5.9%"

representa el 12.5% a nivel nacional

En la Region Frontera-Norte, Nuevo Leon tiene 11,041 microempresas que
representan el 3.4% de la regidn, le sigue Chihuahua con 7,489 establecimientos y
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representan el 2.3 %. En su conjunto, esta region representa el 12.6% del total

nacional.

En la Region Pacifico, existe un totat de 98,070 microempresas y eny el Estado
donde hay mas microempresa es en Jalisco con 26,214 establecimientos,  le sfgue
Michoacan con 19,499 microempresa, luego esta Oaxaca con 18,460 'mAicro-b
establecimientos, a continuacién Guerrero con 13,718 empresas rmicro. -En Vsu‘

conjunto, esta region aporta el 30.3% del total nacional.

Por uditimo, la Region Golfo cuenta con 38,431 empresas y el Estado que mas
microempresas tiene es Veracruz con 20,428, que representan el 6.2% de la region, le
sigue Yucatan con 9,757 microempresas y representan el 3.0%, a continuacion
Tabasco con 1.3%, Quintana Roo con 0.7% y por ultimo Campeche con el 0.6% de la

region. En su conjunto, representan el 11.7 del total nacional.

MICROEMPRESAS POR REGION GEOGRAFICA SECTOR MANUFACTURERO
CUADRO No 42°

REGIONES SECTOR MANUFACTURERO [<)
CENTRO 167,563 329

EDO. DE MEXICO 33,178 10.1
[DISTRITO FEDERAL 282689 87
[PUEBLA 28514 87
HIDALGO 6,610 2.0
MORELOS 5,597 17
TLAXCALA §375 1.7
I CENTRONGRTE 40571 126
GUANAJUATO ; 19564 60
SANLUIS POTOST 5258 1.9
[DURANGO 4054 1=
ZACATECAS 3114 1.3
[QUERETARG 3639 11
AGUASCALIENTES ™ | 3342 1.0
| FRONTERA NORTE 41,245 126
LNUEVO LEON 11,071 34
CHIRUARUA 7.499 I 23

0 IEGI, Censos 2conorrucos 1990




FRONTERA NORTE 47228 126
TAMAULIPAS 6579 20
COAHUILA 6224 L)

| SONORA 6,006 18
BAJA CALIFORNIA 3863 12
PACIFICO 99,070 303
JALISCO 26214 8.0
MICHOACAN 19459 60
OAXACA 18.460 56
[GUERRERO 13748 az
CHIAPAS 9,758 30
SINALOA 5383 16
NAVARIT 2811 09
COLIMA 1935 X33
8. C.'S’ 1,296 0.4
GOILLFO 36,431 117

I VERACRUZ 20,428 62
YUCATAN 9757 30
TABASCO 4147 13
[GUINTANA RGO 2133 0.7
CAMPECHE 1.966 0.6
TOTAL 327 280 1000

Como podemos observar el cuadro anterior, ei Sector de la Manufactura en el
estrato de la microempresa, la Regidén Centro es donde se localizan mas
establecimientos. En cuanto a los tipos de establecimientos que mas se reproducen o
se crean en este sector, son las Tortillerias con un 17.2% a nivel nacional, las
Panaderias con 9.2% del total nacional, las Herrerias con 11.6%, la confeccmn 7.1%
del total, los Muebles de Madera con 8.0%, las Imprentas y: Editoriales con 4.9%, las
de calzado con 2.1%, Ia de Cemento Cal y Yeso con 3. 1%, la de Flbras Blandas con
3.6% y por uitimo las de Otros Me!allcos con 1 5% del total nacnonal

FALLA U waniEN
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2.2.4 MICROEMPRESAS POR REGION GEOGRAFICA DEL SECTOR
COMERCIO.

Al igual que en el Sector Industrial, también es dividida en 5 regiones el Sector

Comercio. Como podemos observar en el cuadro No 5, la Regién Centro es donde

hay mas microempresas dedicadas al comercio con 496,417 establecimientos y

representa esta region el 36.4% del total nacional. Los estados con mas

establecimientos en esta region son el Estado de México con 177,357 microempresas
y-representa.el.13,0% del total de la regién, le sigue el Rigtrito Federal con 166,482
..a_continuaciéon Puebla con 75,388 micro-

establecimientos Jﬁfon’;

répfeéerita el 4.6% del total, después

sigue Oaxaca'e N una participacion del 3.8% del total de

la region,. des

respectivamente’ junto re| régentan el 6.4% del total de la regién. )

n ‘en orden de mportancxa. es la Regidn Frontera Norte ya que

La tercér‘au re
15.0% . del total

hay 204,016 empresaé dedlcadas al comercxo y representan el
nacional. Los estados que mas mncroempresas tienen son Nuevo Ledn con 47,471
negocios, partxc:pando en la regién con el 3. 5%, a contmuacnon se ubica Tamaulipas
con 38,420 mlcroempresas Yy sngmt’can el 2.8% del total de la regidon, después sigue el
estado de Chihuahua con 38,060 negocios kdedicados él comercio en esta regién con
una représentacién del 2.6 %, los trke‘sy"resfanrtes esfados que son Coahuila, Soncra y
Baja California, suman.en su conjuhtd82,065:m§éroempresas. que representan el

6.1% del total de la region.

La Region Centro Norte aporta 167,090 empresas, lo que significa el 12.3% del
anajuato con

total nacional y los estados que mas microempresas generan son_Gu
,! T,“ - e

FALL!“ DE JJ.\J.(.AJLN
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70,466 negocios implicando el 5.2% del total de la region, le sigue en orden de
importancia San Luis Potosi con 28,513 micro-negocios con el 2.1% del total de la

region.

Por ultimo, !a Region Golfo tiene 144,594 establecimientos, que representan el
10.6% del total nacional. Los estados con mas microempresas son Veracruz que
cuenta- con:80,952 negocios significando el 5.9% del total de al region, le sigue
chatén con 24,629 establecimientos, con el 1.8% dei total de |a regidn, el estado de
T’abas'c‘o‘c‘uer;tkak can 17,239 microempresas 1.3% del total, le siguen Quintana Roo y
Campeche que en su conjunto aportan 21,774 empresas y que representan el 1.6%
dél Vtot;l’ de l'a regiéyn.

MICROEMPRESA POR REGION GEOGRAFICA
SECTOR COMERCIO
CUADRO No 57!

REGIONES | SECTOR COMERCIO %)
CENTRO | 496,417 363
EDO. DE MEXICO 177.367 130
DISTRITO FEDERAL 166.482 122
PUEBLA 76,368 55
MORELOS 29,520 22
HIDALGO 28,402 21
TLAXCALA 18,268 13
CENTRO-NORTE 167.090 123
GUANAJUATO 70.466 52
 SANLUISPOTOSI 28513 23
ZACATECAS 19391 14
DURANGO 17604 13
QUERETARO 17274 13
[AGUASCALIENTES 13942 10
FRONTERA NORTE 204016 150
I NUEVO LEON 347,471 35
TAMAULIFAS 38,420 28
CHIHUARUA 36,060 26
COAHUILA 30,739 23

3! Fuente idern, p 76-30
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FRONTERA NORTE 204,016 — 180 |
SONORA oT.222 20
BAJA CALIFORNIA 24,104 18

PACIFICO 361,440 BELLT
JALISCO 96,657 T
MICHOACAMN 62,193 46
GAXACA 51,601 38
CHIAPAS 45208 33
[GUERRERO 42,092 3
I SINALCOA 26335 19
NAYARIT 12.896 09
COLIMA 8,282 0.6
rec.s. €176 35
GOLFO 134504 o8 |
[VERACRUZ 80,962 59 |
YUCATAN 24,629 18
"TABASCO 17.239 13
QUINTANA ROO 12,262 095
[ CAMPECHE 9512 07
TOTAL 1,362,567 —100.00 |

La Region Centro en ei Sector Comercio en el estrato de la microempresa,
sigue siendo la principal generadora de establecimientos a nivel nacional debido a que
es en el centro del pais donde existen los principales centros de distribucion de los
principales productos de compra-venta en México. En cuanto a los tipos de
establecimientos que mas hay en este sector, se encuentran los alimenticios al por
menor que representan el 54.4% del total nacional, le sigue el de no alimenticios al
por menor con el 35.6% del total nacional, después el de no alimenticios al por mayor
con un 4.2%, el de automoviles con un 2.5% del total, seguidos por los
supermercados con un 1.5% del total nacional, a continuacion el de alimenticios al por
mayor con un 1.2%, tiendas departamentales con 0.2% del total y por utimo las

gasolineras con 0.1% del total nacional.

=i
&
t’v
g: .
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2.2.5 MICROEMPRESAS POR REGION GEOGRAFICA EN EL SECTOR
SERVICIOS.

{ as microempresas del Sector Servicio son también una parte impeortante en la
generacién de establecimientos en el pais, ya que este sector cuenta con 916,012
establecimientos a nivel nacional. Al igual que los dos sectores anteriores, - esta
dividida en 5 regiones. R

) En el observa s que . Ia Reglon Centro ‘es? la que'mas

establemmlento '

namonal Los estados que gen

121,828 & “México

estableclmlentos Y que aportan el 18% del toial nacnonal En cuanto alos estados que

mas establecxmlentos generan son  Nuevo Leon on 36 554 micro- negocios y

representan el 4% de la region, ensegunda Tamaullpas col 31 073 negocios 3.4% del
total reglonal despues Chihuahua con 27, 582 resas’y el porcentaje que aporta a

la regién es el 3.4%, Baja California genera 24 .5' stébleclmlentos con el 3% de la

region, el estado de Sonora aporta 23,243 Enicfofnégog::ios y el porcentaje que genera
para la region es el 2.5% y por ultimo, Coahuila con 21,707 empresas ¥y que aporta el
2.4% del total de la region. -

TRAIE (O
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La Region Golfo aporta en su conjunto el 11.8% del total nacional.y genera
107,788 microempresas. En cuanto al estado que mas negocios a nivel micro:es
Veracruz con 62,707 negocios y representa 6.8% del total de la"regié

5 Ie sigue

1.8%,
regional Quintana Roo y Campech

a continuacion Tabasco con 13 326 es!ableclmlentos con e

que tiene 106,958 empresas a h

ese sector. El estado que mas’ ap rta en esta region es ol

negocios y significa el 4.4% de'la reglon. le slgue San Luis Potosn con 19,602 micro-
establecimientos y que aportan el 2.2% del totai de la region, el estado de Zacatecas
aporta en porcentaje el 1.4% y cuenta con 12,652 negocios, a continuacién Querétaro
y Durango con el 1.3% del total de la region con 11,865 y 11,913 empresas
respectivamente y por tiitimo Aguascalientes con el 1.2% del total de la regién con
10,586 micro-negocios.

MICROEMPRESAS POR REGION GEOGRAFICA
SECTOR SERVICIOS
CUADRO No 6?2

[ REGIONES |  SECTOR SERVICIO o)
CENTRO 311,033 340
[DISTRITO FEDERAL 121,828 133
EDO. DE MEXICO 101,129 11.0
FPUEBLA 44,478 49
'MORELOS 17.357 19
HIDALGO 17268 1.9
TLAXCALA 8976 1.0
[ CENTRO-NORTE 106 968 11.7
GUANAJUATO 40,340 a4
' SAN LUIS POTOST 19,602 22
ZACATECAS 12,662 1.4

* Fuente {dern

TESIS OR
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CENTRO NORTE | SECTOR SERVICIO [£3]
QUE ARO 11.865 13
DURANGO 11,813 13

[ AGUASCALIENTES 10,568 12
| FRONTERA NORTE 164,604 180
TNUEVO LEON 36,553 4.0
TAMAULIPAS 31,073 34
CHINUARUA 27.582 30
BAJACALIFORNIA™ | 24.445 27
SONORA i 23243 25
COAHUILA ; 21,707 24
PACIFICO T 228 820 244
JALISCO | 66,463 73
MICHOACAN ] 37.440 CX]
OAXACA i 27444 30
CHIAPAS 27,429 30
| GUERRERO 23326 285
SINALOA 22065 2.4
NAYARIT 9.750 T4
COLIMA 6,642 0.7
XN 5,080 06
GOLFO 107,768 118
VERACRUZ 62,707 68
YUCATAN 16,620 T8
[ TABASCO 13,326 15
| QUINTANA ROO B8.862 10
CAMPECHE 6273 07
TOTAL 916,768 160.0

Automotrices con un 16.0%,
de Otras Reparaciones con 10.0%,
Profesionales y Técnicos con un 8.3%,
Recreativos y Deportivos con un 2.8% vy por Gltimo los Hoteles con un 1.1%.

sector son los Restaurantes y Bares con el 25.2%,

TESIS COw

FALLA DE OgIGEN
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Los principales establecimientos que se crean o inician operaciones en este
le siguen el de Reparaciones
los Servicios:Médicos con 10.7%, a continuacian la
los Servicios Personales con 9.7%, el de los
los Servicios Educativos y los Centros
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2.2.6 EMPLEOS GENERADOS POR SECTOR DE LA MICROEMPRESA EN

MEXICO.

Los empleos generados por el sector de la microempresa asciende a
6,847,278 plazas de trabajo, segun los Censos Econdmicos de 1999, los cuales se

dividen de la siguiente manera:

TOTAL DE EMPLEOS GENERADOS POR EL. ESTRATO DE LA MICROEMPRESA

CUADRO No 77

SECTOR SECTOR SECTOR SECTOR
MANUFACTURAS COMERCIO SERVICIOS
{MICRO) (MICRO) {(MICRO)
MICROEMPRESAS 345,660 1,422.871 1,130,465 |
I TOTAL DE EMPLEOS POR SECTOR 1,183.264 2,328,003 3.790674 |
TOTAL DE EMPLEOS NACIONAL 4213566 3.790.67a | 7,537.607 |

Por lo que se refiere al cuadro No.7 se observa que el Sector Servicios es el
que mas empleos genera con 3,790,674 que representa el 56.7% del total nacional en
el estrato de las microempresas. El Sector Servicios tiene varias subramas
econdmicas y las que mas emplecs generan, son en primer lugar la de Restaurantes y
Bares con un 26.7% del total del Sector Servicios, seguidas por !a de Reparacion
Automotriz con un 14.2% del total del sector, a continuacién el de Profesionales y

Técnicos conun 11.6% ‘por uiltimo el de Servicios Médicos con un 7.8%.

5.8% del total del sector. Por ultlmo, el sector industrial es el sector que menos
empleos genera en el estrato de la microempresa ya que genera 1,079,220 de
empleos que representa el 25.5% del total del sector.

F=) . 5rni
Fuente: ITEGIL Censos econdmicos 1999, p 99 T’: ST (’1nT\T
futhY] AN
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2.2.7 PERSONAL OCUPADO POR ENTIDAD FEDERATIVA POR
ESTRATO DE EMPRESA.

Como se puede ver en el cuadro No.B, el personal ocupado por entidad
federativa en el estrato de la microempresa, se concentra principalmente en el Distrito
Federal con 876,779 empleos generados y que representa del total nacional un
12.8%, le sigue el Estado de México con 723,318 personas ocupadas que significa un
10.6% del total nacional, en 3° lugar el Estado de Jalisco con 543,469 empleos
reportado’s'con un 7.9% del total a nivel nacional, en 4° lugar en empleocs generados
sigue el Estado de Veracruz ‘con 404 557 ermleos que representa ‘del total nacional
un 5. 9% en 5% lugar el Estado de Guanajuato 359, 459 empleos aportados y que
representan un 5.3% del totai nacional, en 6° lugar el Estado de Puebla con 344,439
empleos generados lo que representa un 5% del total nacional, en 7° lugar Nuevo
Ledn con 308,979 personas ocupadas en la entidad y que representan el 4.5% del
total del pais, en 8° lugar Michoacan con 290,494 plazas de trabajo generadas y que
representan 'del total nacional y un 4.2% del total nacional. En su conjunto estos
estados representan del personal ocupado el 56.4% del total nacional y a nivel global
participa'n_t‘:bn el 44.1% del tota! de empleos generados en el pais.

En cuanto-al resto de empresas {pequefia, mediana y grande) en su conjuntd
aportan el"55 9% del total nacional, pero desagregandolas por sector éstas contimllan

snendo mmoria con respectc al estrato de la microempresa. Sin embargo, es sector.-:

todavna no cumple con las' expectativas que desea el personal ocupado, y.

percnben sueldos bajos y condiciones de trabajo no favorables para el desempeno de

sus labores y\‘que repercuten en [a producuvndad y compeutrwdad de las

microempresas

Como se observa el personal ocupado preﬁere los centros de trabajo urbanos

por que cuenﬁn on‘ ; na mejor nfraestructura urbana y hace que mejore el nivel de

vida de lo§ trabajadores y fa de sus famlllas “ademas’ que la mayor parte del personal
ocupado en el estrato de las microempresas se concentra en los principales estados

de la Republica Mexicana.

VAnc Ji onilifN
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PERSONAL OCUPADO POR ESTRATO DE EMPRESA
DATOS REFERENTES A 1998
CUADRO No 824

[ENTIDAD FEDERATIVA MICRO PEQUENA | MEDIANA GRANDE TOTAL
FAGUASCALIENTES 768,020 25752 ' 36240 $9.519 199.59
| "BAJA CALIFORNIA |  177.732 | 34 { 116,696 174,308 553,659 |
(BAJACALIFORNIA SUR 397058 13439 11,024 19,567 83054
((CAMPECHE 49878 REE-T 1) 11,654 26322 02739 |
[ COAHUILA 179,570 62,049 83.452 1927179 |
COTIMA 50723 13462 9060 167478 89141 |
HIAPAS 167,642 31,330 31,363 1000 | F11.488 |
CHIRUARUA 207738 73145 58,908 327479 707240 |
| DISTRITO FEDERAL 876.779 362,692 350,504 1.0689.714 2720089 |
DUORANGS 58,736 31,654 46642 58232 25264 |
i GUANAJUATO 359,459 [~ 104,877 101.871 115,993 566, 304
TGUERRERO 191.561 35352 32384 50603 ¥14.300
CHIDACCO 157,583 29630 36335 45620 237678
TJALTSCO 543,469 362,383 155598 251775 T 11322
TMEXICO 723318 | 188749 264,771 3707063 1,646
TMICHOACAN 56354 46654 58831 a82330 |
MORELOS 27662 24987 srrrr—1 229—934“‘*
[NAYARIT 68 344 15076 12,637 20016 TTEr ]
[NUEVO LEON 308.979 134,051 163977 2947148 396,152 |
(OAXACA | 224552 38492 284857 A9 78T | 341.172 |
'PUOEBLCA 3447339 T 88476 98,102 1287978 655395 |
QUERETARD 90,994 ‘ 31686 EYg-¥4-) sfa‘os“““‘msz—‘
I QUINTANA ROO 71.084 23582 18990 asar 158.287
FSANLUIS POTOSI 1367473 37,373 34236 64353 2‘§2’.§75_4
TSINALOA 1623457 52,668 35744 74684 324,153
! 163.074° 57706 76264 I IBT |
54,746 2698 25718 i
[TTAMADLIPAS 208,507 62,599 82,520 185,230 36,650 |
T TCAXCALCA 75,102 16604 30.032 27818 149,756 |
VERACRUZ 404,557 CIg kL 87237 189,314 737399 |
YUCATAN 137206 38,724 32866 57783 276.5406 |
ZACATECAS 85881 18.303 20,057 20548 1487869 |
FTOTAL 6647278 | 867 7|  2.317.32% 4318373 A5 EITEAT |

34 El Mercado de Valores, op ot p 45




41

2.2.8 PERSONAL OCUPADO EN LA MICROEMPRESA SECTOR
MANUFACTURA POR REGION GEOGRAFICA.

Al igual que en el nimero de establecimientos que hay en la microempresa,
también es dividida en 5 regiones el personal ocupado en el pais, por lo que
analizaremos cada region para tener un panorama mas amplio en quée entidades
federativas y en qué sectores de la economia se generan mas empleo.

En el cuadro No. 9, observamos que la regidon que mas empleos produce es la
Region Centro en el Sector Manufacturero con 368,083 empleos, proporcionando a
nivel nacional el 341%. En cuanto ‘a los estados que mas empleos aporta a la
economia en 1° lugar 1 Estado de México con 133,369 empleos aportando el 12.4%
del total de la reglé 20 Iugar se coloca el Distrito Federal con 109,561 personas
; q vale en ia regnén a el 10.2% del personal empleado, en 3° lugar
esta el Esmdo de Puabta con. 74,208 el 6.9 % del total de la region. Los Estados de
Hldalgo. Morelos y Tlaxcala generan en su conjunto el 4.8% del total de la Reglon
Centro. .

La segunda reglon que mas empleo genera es la Reglon Pacifico, ya que
aporta 282,267 empleos ¥ que representa a nivel nacional el 26.2%. Los estados que
: 111 193 aportando ‘el 10.3% del total de la
3 ersonas ocupadas que representan el

mas empleos generan son Jallsco
regioén, enseguida Mlchoacan con 5 )
4.7% del total regional, despues sugue el Estado ‘de” ‘Oaxaca con 33,638 empleos
generados contribuyendo con el 3.1% a nlvel regional, a continuacién Guerrerc con
28,988 de personas ocupadas el 2.7% del total regional, el Estado de Chiapas aporta
21,771 trabajadores empleados, génerando el 2% del total regional. Sinaica, Nayarit,
Baja California Sur y Colima -aportan en su conjunto a este sector y a la region el

3.4%.

La tercera regién generadora de empleo dentro del Sector Manufacturero es la
Region Frontera Norte con 173,247 personal ocupado en esta regién y que aporta el
16.1% del total nacional. Los estados que aportan con mas empleos en la regidon son
Nuevo Ledn con 58,794 personas ocupas lo que equivale a el 5.4% del total regional,
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a continuacion el Estado de Chihuahua con 27,654 empleos producidos contribuyendo
con el 2.6% del total regional, en 3° lugar esta el Estado de Coahuila con 24,792
empleos aportando para la region el 2.3%, le siguen los estados de Tamaulipas,
Sinaloa y Baja California con 62,007 empleados generando en su conjunto el 5.8% del

total regional.

La Reglon Centro—Norte ocupa ‘el cuarto lugar en emplecs generados ya que
aporta 155, 263 y proporcnona el 14.4% del total nacional. El estado que mas empleos

genera Ia mu: 'S es "Guanajuato con 83,551 que equivale a el 7.7% del total

regional, ueretaro. San Luus Potosi, Durango, Aguascallentes Y
Zacatecka” ‘g conjunto 71 712 empleos aportando el 6.7% del total de Ila
region. :

Por ulti Jla reglon que menos aporta empleos a nivel nacional en el sector

manufacturero es Ia Regién Golfo con 100,360 personas ocupadas contribuyendo con
el su cpmgntp‘a nivel nacional el 9.3%, siendo el Estado de Veracruz quien genera
49,804 empiéoé. generando el 4.6% del total de la regién, Yucatan, Tabasco,
Quintanaﬁ&o Y Campeche aportan el 4.7% de la region

PERSONAL OCUPADO EN LA MICROEMPRESA POR REGION GEOGRAFICA
SECTOR MANUFACTURAS
CUADRO No 9%

REGIONES PERSONAL OCUPADO o)
CENTRO 368,083 34
EDO. DE MEXICO 133369 12.4
DISTRITO FEDERAL 109,561 102
[PUEBLA 74208 6.9
THIDALGO i 19378 T8
[MORELOS ! 14,730 14
TLAXCALA i 16839 16
CEMNTRO-NORTE | 156263 141
GUANAJUATO T 83551 T
FTQUERETARO i 13867 1.5

3 INEGL Consos Econormuces




[ CENTRO-NORTE 156,263 1473
SAN LUIS POTOSI 20,160 19
DURANGO 13779 13

FAGUASCALIENTES 13.055 132
ZACATECAS 10,851 10

| FRONTERA NORTE 173247 161
CHIHUAHUA 27.654 26

'NUEVO LEON €8.794 54
BAJA CALIFORNIA 20,104 s
COARUILA 24792 23
TAMAULIPAS 21,662 20
SONORA 20261 19

PACIFICO 262267 26.1

[ JACISCO 111,193 103
MICHOACAN 50,815 a7
OAXACA 33,638 34
SINALOA 17,161 16

| GUERRERO 26988 27
CHIAPAS 21771 20
NAYARIT 7418 07
BXIC.S. EREX] 05
COLIMA ! 6,092 06

GOLFO 100.360 9.3
VERACRUZ 39,804 a5
YUCATAN 26,450 26

[ TABASCO 10,194 K
QUINTANA ROO 6.793 06
CAMPECHE 5419 X3

TOTAL i 1078230 100.0

El personal ocupado en el sector de la microempresa trabaja principalmente
en Tortillerias con un 11.6%, Panaderias con un 8.7%, Herrerias y Confecciones con

un 7.8%, Muebles de Madera con 6.8%, Imprenta y Editoriales con el 6%.

YT
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2.2.9 PERSONAL OCUPADO EN LA MICROEMPRESA EN EL SECTOR
COMERCIO.

En el Sector Comercio, el personal ocupado se concentra principalmente en la
Regién Centro con un total de 758,208 empleados, lo que representa el 34.7% del
total nacional, los principales estados generadores de empleo son el Estado de
Meéxico con 269,259 personas empleadas y que aportan el 12.3% del total regional. le
sigue el Distrito Federal con 264 352 empleados y que representan el 12.1%, a
continuacion Puebla con 1 12,611 empleados ocupados y representan para la region el
£.2%, Morelos,": Hndalgo y Tlaxcala aportan a. la region el 2%, 1.9% y 1.2%

respectivamente

La: Re‘g‘idn’P'arciﬁt:: ‘se’ coloca en 2°. Iugar en la generacion de empleos con
564, 837; erripieds representan el 25 8% del total nacional y los estados que mas
aportan son Jallsco con 169,422 personas ocupadas que representan el 7.7% del total

;a el 33% del total reglonal

Nuevo Ledn con:83,419 emplecs . generando:el 3.8% del total regional, Chihuahua
33,840 personas ocupadas y aportan a la
83 é“mp‘leados y aporta a nivel regional el

genera 63,879.emp
regién cada un
2.3%

La Region Cenuo Norte ocupa el 4° lugar en la generacion de fuentes de
empleo con 275,589 personas ocupadas y aportan el 12.6% del total nacional y el
estado que mas aporta es Guanajuato.con 118,178 empleos en el estrato de la
microempresa lo que equivale a el 5.4% del total regional, San Luis Potosi tiene
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45,142 empleados y representa el 2.1% a nivel reéional. Zacatecas apona el 1.4%
que se traduce en 30,448 empleos, a continuacion Querétaro con 29,207 empleos que
representan el 1.3%, Durango aporta 28,381 empieos que representan el 1.3% y por
daltimo Aguascalientes con 24,032 personas ocupadas contribuyendo a nivel regional
el 1.1%.

La region que menos empleos genera es la Region Golfo con 230,268
empieados, generando a nivel naéionél el 10.5%, los principales estados generadores
de empleo a nivel micro son Veracruz con 126,231 empleados aportando el 5.8% del
total regional, le sigue Yucatan con 37,943 empieos que representan el 1.7% a nivel
regional, Tabasco genera 28,440 personas ocupadas que representan el 1.3% del
total regional, le sigue el Estade de Quintana Roo con 22,456 empleados que se
traduce en el 1% del total de la regién y el estado que menos empleos aporta es el de
Campeche con 15,103 contribuyendo con ei 0.7% del total regional.

PERSONAL OCUPADO EN LA MICROEMPRESA POR REGION GEOGRAFICA
SECTOR COMERCIO
CUADRO No 10%

REGIONES ; PERSONAL OCUPADO )
CENTRO 758208 347
[[OTSTRITO FEDERAL 264,352 121
EDO. DE MEXICO 269259 123
| PUEBLA 112,621 §2
MORELOS 44,114 2.0
T AIDALGO : 43,098 i 19
TLAXCALA 257493 j T2
~ CENTRO-MNORTE 275389 i 126
GUANAJUATO 118378 54
SANLUIS POTOST 45142 21
[QUERETARO 29207 13
FMOURANGO 28381 13
ZACATECAS i 30.aa9 1.4
AGUASCALIENTES | 24,083 1.4
® ldemp 110 o7 AT
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[FRONTERA NORTE 387,717 164
[NUEVO LEON 83,419 38
CHIHUARUA 63879 23
TAMAULIPAS 63.840 239
"BAJA CALIFORNIA a7 913 22
COARUILA 51,183 23
SONORA 37.383 232
PACIFICO 564,837 268
JALISTO 169,422 77
MICHOACAN 102,232 a7
SINALOA 46269 21
OAXACA 715638 33
CHIAPAS 64271 29
| GUERRERO 64,489 29
NAVARIT 20,697 09
COLIMA 14,380 07
B.C.S. 11.642 05
GOLFO 230,263 705
| VERACRUZ 126,321 538
YUCATAN 37.943 1.7
TABASCO 28.440 1.3
QUINTANA ROO 22,456 1.0
CAMPECHE 15,103 0.7
1 TOTAL 2186,414 100.00

El personal occupado en este sector trabaja primordiaimente en las siguientes
ramas como son: la de Alimentos al por Menor y que representan el 50.9% del sector
laboral. le sigue la de No Alimentos al por Menor con el 36.1,a2 continuacion la de
Alimentos al por Mayor con un 5.8%, después la de Automdviles con un 3%, luego los
Supermercados con 1.6%, a continuacidon la de Tiendas Departamentales con un
0.2% y por Gltimo las Gasolineras con un 0.1% dei total laboral en este sector.

'ﬂz'\'“
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2.2.10 PERSONAL OCUPADO EN LA MICROEMPRESA EN EL SECTOR
SERVICIOS.

El personal que ocupa el Sector Servicios en el estrato de |la microempresa, al
igual que los dos anteriores sectores esta dividido en 5 regiones y la regién que mas
personas empleadas tiene es la Regidn Centro, que ocupa 743,649 empleos y
representa a nivel nacional el 33.4% de los empleos producidos en este sector, a nivel
regional el Distrito Federai genera 339,907 empleados que representan el 15.3% de la
region, en 2° lugar se encuentra el Estado de México con 212,865 personas ocupadas
que equnvale en la reglon a‘el Lol "Estado de Puebla con 96,670 empleos que
| el 4.3%, a”c,or_lt!ny\a}c;lon el Estado de Morelos tiene 39,572
,,re’gl‘o’n:al el1.8%, en 5° lugar se encuentra

representan a nivel reguo,
personas ocupadas CO

lmportancua es la Regién Pacifico con

58,141 y 58,895 respectivamente
aloa cuenta con 56,890 empleados

que mas empleos
contribuyendo corj_u 1a re
44,066 personas ocupadas aportando a
Querétaro con 30,791 plazas de trabajo lo que equlvale a el 1.4% del total de la region.
Los estados de Durango, Aguascalientes y Zacatecas aportan el 3.6% de la region y

eglonal el 2% ensegunda El Estado de

en su conjunto generan 79,510 empleos.

TESIS row
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La Region Golfo genera 257,745 empieos y representa et 11.6% del total
nacional y los estados que mas aportan a la regién son Veracruz con 141,723
personas ocupadas y que representa el 6.4% del total regional, Yucatan aporta a la
regién 41,630 plazas que equivalen a el 1.9% del total de la region, el Estado de
Tabasco genera 31,647 empleos ‘aportando el 1.44% de la region, a continuacion
Quintana Roo con 26,485 trabajos, contribuyendo el 1.2% del total regional.

rdnté:ra‘Norte es la region que menos empleos genera,

Por ditimo, |a Régién
ya ‘que aporta 251,155 empleos lo que equivale al 11.3% del total nacional. Los
estados que mas generan empleos en esta regidn son Guanajuato con 96,788
empleos y que aporta a la region el 4.4%, a continuacién San Luis Potosi con 44,066
personas ocupadas y su aporte a la region es del 2%, enseguida el Estado de
Quereétaro genera 30,791 puestos laborables generando el 1.4% a nivel regional.

PERSONAL OCUPADO EN LA MICROEMPRESA POR REGION GEOGRAFICA
SECTOR SERVICIOS
CUADRO No 1177

REGIONES PERSONAL OCUPADO )
CENTRO 743649 334
(DISTRITO FEDERAL 335.907 183
'EDG. BE MEXICO 212,865 96
PUEBLA 96 670 43
MORELOS 39672 18
HIDALGO 36255 16
TLAXCALA 18.380 63
| CENTRONORTE | 251,156 113
GUANAJUATO ] 56,768 I-X)
SAN LUIS FGTOSI | 33,066 75
QUERETARO I 30,791 T4
| 27.039 T2
: 26,567 12
ZACTATECAS i 25904 T2

[ NUEVO LEON ; 99,572 435

Fldem.p 111
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FRONTERA NORTE 437,874 19.7
CHIHUARUA 71967 32
FAMAULIPAS 77.802 35
BAJA CALIFORNIA 72533 33
COAHUILA 56,162 27
SONORA 59,678 27

PACIFICO 634234 240
JALISCO 168.027 76
MICHOACAN 84545 38
SINALOA 56.890 26

[GUERRERO 53895 | 24
OAXACA 58,141 i 26
CHIAPAS 58,895 ! Z6
BCS, 13861 i 0.6
NAYARIT 22537 1.0
COLIMA 17,453 08
GOLFO 257,748 1.6
[ VERACRUOZ 141,723 6.4
QUINTANA ROO 26 485 ! 12
YUCATAN 31,630 ! 19
| TABASCO 31647 1.4
CAMPECHE 16,260 67
TOTAL 2224597 i 100.00

El personal ocupado en la microempresa en el Sector Servicios. labora
principalmente en las subramas econdmicas de Restaurantes y Bares con el 26.7%, ia
de Reparaciones Automotrices con el 14.2%,, le sigue el de Profesionales y Técnicos
con el 11.6%, la de Servicios Médicos con el 7.8%, Otras Reparaciones con el 6.2%,
los Servicios Educativos y los Servicios Personales con el 5.8%, los Hoteles y Las
Reparaciones de Maquinaria ¥y Equipo_con el 2.3% y los Centros Recj'eativos Y

Deportivos con un 2.2%.
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2.2.11 SEXO DEL PERSONAL OCUPADO POR SECTOR ECONOMICO
DE MEXICO.

Como se puede observar en el cuadro No. 11, el personal ocupado en el
estrato de la microempresa en los Sectores de la Manufactura, Comercio y Servicios
predomina en su mayoria el sexo masculino tanto a nivel sectorial como a nivel
estrato, en el caso del sector manufacturero el total de los trabajadores hombres son
2,809,396 y que representan el 66.4% del totai nacional y las trabajadores mujeres
son 1,422,926 aportandq e| 33.6% del total nacional.

En cuanto al Secto Manufacturero en el estrato de fa microempresa, los

mercio, el total del personatl ccupado del sexo masculinc es de
'une equ»vale a el 54.8% a nivel sectorial y las mu;eres

el seétor, en cuanto al estrato de la

microempresay los hg bjr
trabajadoras son 91 5.033

Tambien, se observa q e el umco estrato en donde las mujeres son mayoria es
en el Sector Comercio a nivel mlcro—empresanal por lo que el sexo femenino es una
parte importante en la economia del sector y a nivel nacionat,

TRESIS Fra ]
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SEXO DEL PERSONAL OCUPADO EN EL ESTRATO DE LA MICROEMPRESA
CUADRO No 117

Sector Tortal Masculino ) Femenino 6)

| Manufacturas 4232322 2,809,396 66.4 | 1,422,926 336
Micro 1,079,220 761,381 7056 317.839 295
Comercio 3,784,869 2,074.289 67.6 1,710,585 32.4
Micro 2,186,414 1,000,035 457 1,186,379 543
Servicios 3.920,600 2375375 60.6 1545225 394
Micro 2.223557 1,309,564 589 916,033 411

2.3 CARACTERISTICAS DE LA MICROEMPRESA

Teniendo la definicion de empresa, asi como sus tres elementos basicos y la
nueva estratificacién de las empresas decretada por la Secretaria de Economia, asi
como esta dividida por sector, por personal ocupado y por regidn geografica, se
definira a la microempresa en México, “como una forma especifica de organizacion
economica a nivel municipal, estatal y nacional y que se localiza en actividades
agropecuarias, industriales, comerciales y de servicios que combinan: capital. trabajo
y factores productivos ébn el fin: de satisfacer una serie de necesidades sociales

mediante una rembuclon econormca y. Que se dmge a un sector determinado y a un

Es importante mencmna las caracteristicas que presentan las microempresas
para comprender y entender lai portancia que tienen éstas en la economia nacional,

asi como el impacto que’ prpducen en las distintas variables econémicas de Meéxico,

debido a la constante incertidumbre 'y vuinerabilidad que han vivido a lo largo de su

historia.

TRETS FOW
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2.3.1 NIVEL. DE ESCOLARIDAD ' s

En relacion al nivel de escolaridad con que. cuentan Ios empresanos en el
Cuadro No 1, se observa que los 3 mayores grados : tiene ' los
microempresarios son con estudios de nivel pnmana term nada y re T
seguidos por el profesional completo con un porcenta)e del18, 3%

nivel primaria incompleta, con el 15.5%.

Estos datos tiene dos relieves lmportantes primero, ‘que’ Ia
tercera, indican que los mlcroempresanos cuentan con un mvel d
to que es una de las causa que le impide desarrollar todo su
se ob e

crec:mlento econdmico .en México: sin embargo,

una aseveracién importante y es la que la mlcroempresa es una alternativa wable

para el desarrolio de México.

Esto se ‘'debe a ‘que:-en la actualidad el microempreﬁarib on.‘un ~grado
academlco mayor busca mejores alternativas de desarrollo tanto para ‘él,-como para

sSuU microempresa con la ﬁnalldad de tener una mejor posnc:on en el mercado ademas

busca mejorar Ios proceéos producbvos da su empresa y por ltirmo y una de las mas
importante, tener mayores mgre os que se traducu’an en un mayor bienestar personal,

familiar, econémico y.social

‘plo,ya en la pequeia empresa en
on el profesional completo con un
‘con:un 8.5% y por dltimo el de

sus tres niveles
55.4%, seg
bachillerato co

leto con un'7.8%. v

En la mediana empresa en sus tres niveles de estudio con mayor porcentaje,
son el profesional completo con un 63.4%, seguidos del profesional incompleto con un
7.9% y por ultimo con el de bachillerato completo con un 5.1%.

Fidemp 115-117
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GRADO DE ESCOLARIDAD DE LOS MICROEMPRESARIOS
(Distribucion porcentual)
Cuadro No 12 %°

Nivel de escolaridad Microempresa Pequeria Mediana
Ninguna 3.7 % 02% 02%
[Primaria incompieta 188 % T.0% 05%
Primaria compieta 19.1 % 3.9 % 12%
Secundaria incompieta 126 % 55% 1.8%
Secundaria completa 23% 1.6 % 1.0%
Estudios comerciales incompletos 5.9% 6.5% 4.1%
[Estudios comerciaies completos n.d.* n.d. n. d.
i Bachillerato incompleto 30% 12% 20%
[ Bachilierato completo 6.6 % T8% 51%
Profesional incompleto 51% T 8.5% 79%
Profesional completo 18.3 % ; 55.4% 63.4%
Postgrado 23% 6.9 % 11.6%
Total 94.4% 98.5 % 98.8 %

*No hay dato
2.3.2 INTERVALO DE EDADES

En cuanto a la edad de los empresarios en el Cuadro No 13, se reflejan
algunos intervalos de edad para los microempresarios, ya que el mayor porcentaje de
edad donde se sitian en el de 50 o mas afios, con un 24 % y le siguen de 36 a 40
aros con un 16.1% y a continuacion el de 31 a 35 y el de 41 a a5 con un porcentaje
de 144 % y 14%, respectivamente. Por lo que toca a fa pequena empresa. los tres
mayores intervalos de edad de los empresanos se s:tuan en el intervalo de mas de 50
anos con un porcentaje de 20%, seguido por ‘el vxvr:ttervalo' de 31.a '35 aflos con un

17.3%; y por uitimo, el de 36 a 40 arios

ntervalos de edad de los

En la mediana empresa, los . tres’ fnayores;
empresarios se sitGan en el intervalo de 31 a 35 afios, con un porcentaje del 19.5%,

“® La Micro, pequefia v mediana empreca principales caracteristicas. Biblioteca de la micro, pequeiia y mediana
=mpresa o, 7, 1985
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seguidos por el de 26 a 30 con un porcentaje de 18% y por ultimo, el de 50 o mas con
un 17.7%:; y el de 36 a 40, con un 17.8%. g -

Como se puede ver, la mayoria de los microempresarios llegan a emprender
un negocio cuando empieza su madurez, por lo que esto no es un impedimento para
lograr tener un negocio que les ayude a lograr tener una vida econdmica estable y

decorosa.

EDAD DEL EMPRESARIO EN EL SECTOR INDUSTRIAL
(Distribucion porcentual)
Cuadro No 13 %

intervalo de edad ] Microempresa Pequena Mediana

15a20 J 20 0.3 0.0
21a25 7.0 58 53

26 a30 112 14.5 18.0
31a35 14.4 17.3 195

36 a 40 16.1 16.6 17.5

41 a4s 14.0 135 14.1

46 a 50 1.3 12.0 7.9

50 y mas 24.0 20.0 17.7
Total 100.0 100.0 100.0

2.3.3 SEXO DEL EMPRESARIO

Con respecto al tipo de sexo que predomina en las microempresas, en el
Cuadro No.14, se observa que predomina el empresario masculino con el 69.7% a
nivel nacicnal, mientras que el empresario del sexo femenino aporta el 32.1% del total
nacional. También se analiza que a medida que c¢rece o aumenta el tamario de |a
empresa. el sexo del empresariado masculino aumenta y el empresariado femenino

disminuye.

TESIS CON
FAL.u'L Liith \Jiiii}EI‘I

* La Micro, pequesia y mediana empresa principales caracteristicas, op cit.p 17
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Como se observa, el predominio del empresariado masculino es mayor y la
relacidn es de cuatro a uno, sin embargo, en la microempresa es en el estrato donde
mas mujeres participan, con el 32.1%.

En la Pequefia y Mediana empresa se observa que los empresarios del sexo
masculino son mayoria, ya que participan con mas del 80% de las microempresas.
Sin embargo, las mujeres son un complemento importante ya que también laboran en
este estrato de la microempresa sin descuidar las actividades del hogar.

SEXO DEL. EMPRESARIO EN EL ESTRATO DE LAS MICROEMPRESAS
CUADRO No 14!

Sexo Microempresa | Pequena empresa Mediana empresa
Masculino 69.7 82.1 86.6
Femenino 32.1 17.9 13.4
Total (%) 100.0 100.0 100.0

TESIS CON
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CAPITULO 3 LAS MICROEMPRESAS EN MEXICO.
3.1 LAS MICROEMPRESAS EN MEXICO.

Las microempresas en México, como se detaiiéo en el capitulo anterior, son
un factor importante dentro de la economia nacional, debido a que generan la
mayoria de empleos creados por los diversos sectores productivos y a que
contribuyen de manera importante en el desarrollo y crecimiento econdmico de
México. Sin embargo, este fenomeno se empieza a notar mas a partir de las
Lltimas dos décadas del’ stglo XX cuz as' microempresas toman un papel mas
preponderante en matenaecon 5 : cay social, debido a su extraordinario
3 qﬁe en los paises en vias de desarrolio,

avance en este sector. En Mé
el crecimiento acelerado d rural v prmclpalmente la urbana, ha

sobrepasado la capamdad tanto del sector publlco como del sector privado para la

creacién de nuevas_ fuentes de empleos jenerar : me]ores ingresos en las
familias. Sin embargo, los goblemos antenores y.la gran ernpresa han tenido cierto
desprecio hacia las mlcroempresas debldo a la'nula o poca partlcxpa ion. que tiene

la’economia naclonal‘y'que alo largo

este tipo de organizaciones |ndustnales e
del tiempo ha ido cambnando paulatmamente este. concepto’errédneo, ya que se ha .

El surgimien
partir de la dééadé:
gobierno fedéfa v 2
sector rural el m yor

apoyar a los mlcroempresanos establecndos en ar as urba n“un principio el

sector agropecuario recibe estos apoyos debldo mayor aportac:on a la
economia del pais y también es por que ahi donde se concentra el mayor nucleo
de la poblacién durante la década de los cmcuenta. postenormente a medida que

el sector agropecuario ve reducida su importancia dentro de la economia nacional,
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el sector urbano empieza a tomar mayor importancia debido a la constante
inmigracion de la pobiacién rural a las ciudades y los sectores industriales,
comerciales y de servlcios. requigren cada dia mayor cantidad de mano de obra y
de insumbs. Este crécimiehio Efcélerado de la poblacion urbana ayudd a que el
apoyo gubernamental y de otros orgamsmos internacionales, se trasladara del

empieza a tener. una sobre
sector formal, se trznsforma en:

empresarial mas adecuada a Ias caractenstlcas delas’ mlcroempresas y de los
m:croampresarlo ra‘que pudiesen alcanzar ‘los mveles de competltlwdad v

productividad que en otros paises tienen.

32 El Mercado de Valores op. cit. p
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3.2 CAUSAS DE LA DESAPARICION DE LAS MICROEMPRESAS EN
MEXICO.

Siendo las microempresas el principal generador de empleos, el sector que
tiene mas establecimientos en el pais y que pareciera ser una industria bien
establecida, las microempresas son las que mayores problemas presentan para
subsistir, desarrollarse y crecer en el ambito econdmico nacional.

Establecer una. mncroempresa es la umca oportumdad para el asalariado,

una opcmn para

tiene los mlcroempresano ;
cuentan, la faita de una cultura empresanal o Ia combmacxén de todas estas

causas antes mencionadas.
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Todas estas causas se resumen en el cuadro siguiente elaborado por la

Fundacion para el Desarrollo Sostenible en México S.C. (FUNDES): .

CAUSAS DE LA DESAPARICION DE LA MICROEMPRESA
CUADRO No. 15>

CAUSAS DE LA DESAPARICION DE LA MICROEMPRESA

- AUSENCIA DE UN SISTEMA
ADMINISTRATIVO Y CONTABLE.

. - CRECIMIENTO POR ENCIMA DE LO

DIRECCION Y SOSTENIBLE

ESTRUCTURALES ADMINISTRACION CONTROL DE COSTOS

- MERCADOTECNIA

- FALTA DE MENTALIDAD

EMPRESARIAL

INVERSIONES NO PRODUCTIVAS

FALTA DE ESPECIALIZACION
ABASTECIMIENTO COSTOSO
MERCADOTECNIA DEFICIENTE

PROBLEMAS DE
ESCALA

CAMBIOS EN LAS CADENAS
DEL ENTORNO MERCADO PRODUCTIVAS
REQUERIMIENTOS CRECIENTES
PLAZOS DE COBRANZA

ESCASEZ DEL CREDITO

FINANCIAMIENTO - COSTOS DEL CREDITO
- REQUISITOS Y ACTITUD DE LOS
BANCOS
- IMPUESTOS .
OTROS . FALTA DE ORGANIZACION Y

LIDERAZGO

Las principales causas Estructurales por las que las microempresas van
desapareciendo estan enfocadas 'eﬁ'l;s fallas de Administracion y Direccion y
una de las caracteristicas principavyes ‘es  la Ausencia de un Sistema de
Administracion Formal, ya que muéﬁos'ge los empresarios no estan capacitados
para manejar organizadamente su empresa, debido a que carecen de
conocimientos administrativos y financieros, ademas que es frecuente que los
microempresarios No se dejen ayudar u orientar para mejorar estos aspectos y
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rechazan todo tipo de asesoria en detrimento de su empresa y de su ingreso. Este
rechazo es por que el microempresario tiene una vision individualista y una gran
confianza excesiva que le impide visualizar cuales son las areas donde mayores
problemas tiene su negocio. Ademas, muchas veces el microempresario es
renuente dar a conocer su situacion interna por miedo a que lo engafien o la
competencla se entere de sus estrateglas de venta y lo obligue a tomar malas

decnslones a futuro.

son visibles, lo que provoca que se tomen

adquiridos, pero se ven obllgados a;aceptar. mayores - plazos de pago o
aumentaries el crédito a clientes que’no’ tlenen buenas referencias v que ‘al final
van a repercutir en el sano desarrolio y crecimiento de la empresa con tal de

captar mas clientes o penetrar y establecerse en el nuevo mercado.

I faza Pereda Antomeo v Paes Aragén Alejandra, “Causas Jde la desaparicion de la micro y pequenia empresa”
pe
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Otro problema ligado al crec:mlento acelerado, es‘la necesidad de hacer
nuevas mversmnes en: actnvos ﬁjOS lo que muchas’ veces lleva a. cargos de
depreciacion mayores a los equlpos ya exnstérntes, o con .tecnologia que no
€ ‘produce una comercnallzac:on compllcada

domma la empresa por lo ‘que |

defcxenternent

menores; se ven obligadas'ha comprar a precnos elevados las: materias pnmas que
e elevar Ios servucxos ;que . presten’ que le Limpiden
ificil ‘detectar si es

tienen. sus: producto
competir. con la: medlana y gran empresa por lo~que es
adecuadamente rentable y viable la microempresa.
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Ademas de que la mayoria de microempresarios no buscan capacitarse
para manejar mas eficientemente su empresa como una alternatlva para ‘su
crecimiento y desarrollo, y Jo tinico buscan es sobrevivir en el mercado con‘

pequefios margenes de utilidad y rentabilidad.

Por lo que se reﬁere a la Mercadotecnia, el mlcroempresano tlene el

concepto arrangado de que la promocion de los productos o servu:xos que ofrece
es un gasto y ‘no una ‘inversién, ya que para penetrar a un nuevo mercado a tener
nuevos y mas chentes es | necesarno hacer este tipo de inversién con el fin de que

en "aconocer, ademas que le. permite conocer las

erwcnos se van a vender por si solos y no planifican a que en
lo llevarian a

que sus pr

largo .plazo incluso

va a producw grandes problemas que

||a comprar un coche o joyas. es decir, blenes suntuarios
entre otras’. cosas icon cargo a las finanzas de la empresa y que no son
recomendables por que van a afectar Ia estructura economlca y financiera de la
empresa a Iz Debldo a’la falta de’ conocimientos que tiene los
microempresar‘ioé en mvateria‘ﬁnanciera no_hacen los estudios adecuados para
hacer este tipo de inversiones, ya que para solventar los gastos se endeudan para

hacer frente a los compromisos adqumdos ‘y’’ponen en riesgo sus activos
productivos o sus reinversiones de capital.

Por Gltimo, en cuanto a las fallas de direccién y de administracion, /a falta
de mentalidad empresarial o de una cultura_empresarial, debido a que los

FAL; L




63

microempresarios sélo buscan subsistir en la actividad empresarial que eligieron .
con el fin de llevar ingresos a sus familias y ademas no buscan permanecer en el
mercado, ni desarrollarse a large plazo y solo piensan a corto plazo. En México,
hay una brecha de por lo menos tres generaclones de rezago empresanal con
respecto a sus socios comercxales,:" debldo a que existen fallas en los programas .
v proyectos elaborados por que n son Ios adecuados para s de

para crecer y desarrollar éu mi npresa buscando tener vrabmdad y rentabilidad
para ser el motor de crecnmlento V. desarrollo que el pais necesita para combatir el
desempleo y la pobrgza qu ‘hay en Mexpco.

Dentro . de los probe' Sthn:turales que tienen las microempresas,
existe otra causa y ‘esila que se_refiere a los Problemas debido a la pequefia
escala que tlenen las’ microempresas’ por que no pueden tener costos mas bajos
Y regla valida en lo general, pero que tienen

que la gran empresa
numerosas excep ones debldo ‘a que como existen diversa empresas de

servicios, como. de la empresas que se especializan en uno o varios productos o
que basan sus v ntajas competltlvas en preclo servicio, calidad, pnncnpalmeme.

Una de Ias pnncxpales caracterlstlcas por las que desaparecen v que estan
ligadas a la pequeﬁa escala es la Falta de Espec:allzacion, ya que. mucho de los
microempresarios’ ratan de ‘campetir con la gran empresa a pesar: de' que sus
costos son mayores;, . tratando: de producir una linea completa de productos u
ofrecer servicios completos pero les resuita imposible por que no pueden alcanzar
escalas competitivas que les permita compensar sus desventajas con respeto a su

tamafio.

% Mulenws diario, Flavia Irene Rodriguez, 22 Je marso del 2002, "El 65%% de los pequerios negocios muere en
& T {4
2 afos”, pag 32, S=ccrin Megocios

[t
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Otro problema es el de los Abastecimientos costosos, ya que al adquirir
pequefios volimenes u ofrecer algun servicio, el microempresario tiene que pagar
un costo mayor que el de la-gran empresa. Ademas, debido a que en algunas
ocasiones las microempresas tienen elevados inventarios incluso mas que 'Iasb‘
grandes empresas, significa qQue el coste financiero por mantener los inventaridé
es mayor y repercute ‘en la productividad y competitividad de la microempresa, -~-*
haciendo menos vtable Y remable la microempresa. Sin embargo, enla mayow'la de -
los casos tlenen nulos mventanos _por lo que les genera perder presencx £

mercado en el que se encuentren. )

Otra causa' d desapanclon de la empresa es la Mercado! cnla

existen camblos y.las mlcroempresas no tlene Ia |nfraestructura basxca m fa
estabilidad para ‘hace frente a’ dichos cambios Que pueden ser tanto mtemos
ue a 1as microempresas’les impacta negativamente en-sus

como externos. y,
finanzas )

Una de Ias prmclpales causas por Ias que desaparecen las mlcroempresas
dentro del éh
debido: a las
fenomeno de la Globalxzacxon grandes empresa se ven obhgados a cambiar
o buscar nuevos nichos de mercado para.ofrecer sus productos o servicios en los
diversos estratos de empresas desplazando a las microempresas dque
tradicionaimente tenian captados estos segmentos de mercado y que tenian
ventajas competitivas para ofrecer sus productos o servicios y que podian

TESIS €0
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competir con la mediana y la gran: empresa debido a que la microempresa se
establece en los lugares mas apartados y en donde a la gran y mediana empresa
no . le era atractnvo hacer mversnones por considerar que no constituyen un gran

negocio para ellos

Otra de Ias pnncnpal causas es el de los Requerimientos Crecientes del

Mercado, va que’debldo a oshconstantes cambios que hay en la economia, tanto
como'son-el ‘de elevar y mejorar la productividad y la
e; la calidad total, debido a su tamafio, las

nacional como mundlal

mncroempresas no pueden hacer frente a estos cambios porque no cuentan con la
asl como el personal calificado y que

capacndad economlca Y ﬁnancxera.
frecuentemente son‘desplazadas del mercado.

Exnsten otros conceptos que se han adaptado a las nuevas circunstancias
la entreg en menor

del mercado mund:al como son la de entrega “justo a tiempo”,
tiempo, ped:dos mas pequenos y mas frecuentes y por titimo, el a"éle
tecnologlco que hay actualmente y que son utilizadas como he i
mlcroempresa no puede tener debido a que no cuenta con 1

‘que’la
estructura

adecuada ya sea por capacidad técnica o financiera.

Otro - aspecto lmportante que. contribuye a:
son’ los: Plazos ‘de. cobranzas ya q

desaparezcan

los clientes les i ue produce ‘graves
desegquilibrios en la estructura financiera de su microempresa.’

Ademas, que en caso de verse presionados para pagar a sus proveedores
se ven en la necesidad de pedir préstamos a elevadas tasas de interés y a plazos

TESIS CON L
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desventajosos para él y su microempresa, ya sea en el sistema informal, como
pudieran ser los agiotistas o como es el formal con bancos comerciales o cajas de
ahorro y esto pone en riegos las inversiones realizadas, debido al exceso de carga
financiera que tiene lia mlcroempresa para hacer frente a los compromisos
adquiridos, tanto de deuda ‘compras y ventas.

Otro problema es el Financiamiento que tiene I|a

mlcroempresa ya que genemlmente ‘es el mas visible y es al que se le acredita
todos los problemas que tienen Ias .microempresas y los microempresarios. Sin
> |mportante por la que desaparecen las

err.bargo. “noies
mncroempresa

causas que pfovoc ay ’rgls pfoblemas en la estructura de la microempresa, ya
que debido a que existe'un &éﬁcit en los créditos, estos son caros y selectivos y la
icceder tan facilmente a ellos porque no tiene las
ientes; 7.° no cuentan con los estados financieros y

eterminar si son sujetos de crédito. Esta escasez de

microempresa - no: pude

garantlas -] no
contables para po
crédito, lleva a buscar.a los mr‘croempresanos alternativas de crédito como son el
pedir prestamo a'los familiares'o amngos pero, sin embargo, estos son limitados y
son os ‘agiotistas y que se ven obligados a aceptar
os montos en condiciones desventajosas para el

buscan otras op
los plazos,
mlcroempresano y que al final nmpactan en su negocio.

on las Elevadas Tasas de Interés que se pagan
por un credlto ya que mﬂuye demasuado en la contabilidad de la empresa debido a
que si se pa‘gan lnterese elevados ia microempresa tendra grandes desequilibrios
en sus finanzas v que repercutlmn en sus costos finales de los productos o
servicios que ofrezcan y en el largo plazo se esperaran menores tasas de
crecimiento. Esto aunado a la falta de conocimientos del microempresario para
meditar si es viable pagar elevadas tasas de interés y a la falta de preparacion por

Ial
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parte de éste en materia de costos financieros, hace que le sea dificil de evaluar si
debe tomar o no' el crédito con esas tasas, plazos y montos establecidos por los

acreedores.

Existen otras causas por las que desaparecen las microempresa, pero no
lmportantes sm mbargo se deben mencionar porque contribuyen a la extincion
S y es la Falta de Conocimientos Fiscales y el Temor al

Fisco, ya que debldo a su ignorancia le llevan a cometer graves errores en sus
declaraclone o no as presentan lo que le atrae una serie de multas y sanciones

que repercuten N Ios mgresos de la empresa. Ademas, se dice en el ambiente

empresarialv'q'u’e: negoc:o que no deja por lo menos para pagar impuestos no

es nego'cio".

La Falta de Liderazgo y de Organizacion es otro problema al que se le
atribuye la desapancxon de la mlcroempresa ya que la falta de organlacxon. tanto
interna como externa por parte del microempresariado. Es decir, mtemamente no
tiene planes ru proyectos a medlano y Iargo plazo deb;do qué 'maneja R

hderazgo de representar a Ias empresas que rnas empleos produce y las que
tienen la mayor cantidad de establecxmlentos en el pais.: Sin embargo ‘a pesar de
tener estas ventajas no estan representados en ninguna camara empresanal
importante que les permita exponer sus principales problemas y buscar soluciones
adecuadas a sus necesidades, para su crecimiento y desarroilo y que sean las
microempresas una de las soluciones a los principales problemas que tiene

Meéxico como son la pobreza y el desempleo.

'Tq{m AT
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Todas estas causas y caracteristicas principales han contribuido a que este
sector atraviese una serie de grandes y graves dificultades en la estructura
administrativa, economica y social de la empresa en general, debido'a que limita
su crecimiento y desarrollo y que provoque que no se logre una insercién mas
rapida y‘eﬁcienté en los procesos de cambios econémicos, politicos, sociales y
tecnolégicos. iqué ha'y‘tan!o enla ecdnomia nacional, como en la internacional.

Ademas no perrmte ombatlr Ios grandes;‘ezagos que: hay en Meéxico,

como son la extrema pobreza el desempleo v las des:gualdades en el mgreso de

econémica y fnancxera para hacer frente a los compromlsos que pudlemn adquurlr

los mlcroempresarlos 'y caer ‘en moratoria, trayéndoles grandes problemas a:los
bancos. Por ultnmo la; sttuacnon econémica y politica que ha- atravesado ‘México,
debido a sus constantes crisis y ‘que han contribuido a que eXIsta un clima

desfavorable para hacer negoc:os con la microempresa.

La banca" coméréial en la actualidad, ha.perdido la responsabilidad y el
sentido social con el pais y con diversos sectores econémicos y principalmente,
con los sectores que menos tienen, como es el caso del estrato de !a

3% Maza Pereda Antonio y Pérez Aragon Alejandra Op Cit, pp.7-31
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microempresa, debido a que no desean expandlr m colocar créditos, porque no les

resulta ‘atractivo hacer negoclos on Ios mlcroempresanos debido a que han

creado nuevos planes nstrumentos ﬁnancleros mas redituables y con menos

han canallzado de‘ manera ade uada v eﬁclente a este sector debldo :
sido selectivos | ¥;poco productivo por lo que se han perdldo en’ una serle de
trabas admlmstratlvas Y. urocratlcas que lmpuden que Ileguen'a qunenes mas lo

necesitan.

Existen otros org‘ |smos que han supludo la func én e Ia banca comercial
y de desarrolld“yyq e’se h' n: encargado de ﬁnanmar a las personas de bajos
recursos y a Ias mlc'roempresas'qu en:los ulurﬁo :anos no han ‘tenido acceso al
Sistema Financiero formal.:Y. el éector que ma's ha apdyado son los intermediarios
financieros. son las Somedades de’ Ahorro y Préstamo. Umones de Crédito, y

Sociedades Cooperativas, entre otros.
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ta Banca Soclal o: Popular como se le ha denominado a este sector, ha
contribuido 'a canahzar algunos apoyos credltlclos a los sectores que no han
recibido el apoyo ‘de Ios programas de fnanc:amlemo elaborados por el sector
C lmpulsado el crecimiento y desarrollo de las

microempresas, ;\creéhdq

el mercado - actual ante condxcnones adversas y de un mvel elevado de
competencla ongmadas por. el modelo econoémico existente, tanto en Me)uco
como en el mund

Para las microempresas, es necesario que existan condiciones de
estabilidad econémica, pa‘ry‘a que se puedan reproducir y fortalecer su presencia en

la economia nacional, ya que provocara que este sector se haga mas eficiente y
{ FUNYRT
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rentable y que pueda contribuir a reducir los margenes de pobreza y desempleo
que provocan los constantes ajustes macroeconémicos, que hay tanto en la

economia mexicana como en la mundial.

3.3 PRINCIPALES VENTAJAS DE LAS MICROEMPRESAS EN MEXICO.

Las principales ventajas que tienen las microempresas en México, son las
siguientes:

La microempresa es fuente y generadora de empleos, ya que permite a
cualquier persona sin importar la condicién social, nivel educativo o sexo,
insertarse en el mercado laboral en cualquier sector de la economia, debido a que
este estrato de empresa requiere de mano de obra barata y abundante, lo que
favorece ' a Ia creacuon de nuevos empleos o a la creacién de  nuevas
permltlran ampllar la oferta de mano- de obra. ademas
) longs de ylvda de las personas que trabajan

mlcroempresas, qu

microempresa.

La siguierit‘e ventaja S gue tiene una;gran fa |I|dad para transformarse,
porque no posee ‘una- estructura rigida,..ya‘que ‘esto le permite cambiar

reallzo una gran inversion en

rapidamente de ‘sector . dEbldO
infraestructura y que le permlte adecuarse.a la nu'evas condiciones del mercado o
del sector. Otra opcién. es la de transformar su proceso productivo buscando
nuevos oportunidades para hacer negocios que le pueden generar una mayor

ganancia.

TRATE o
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Otra ventaja que tiene la microempresa, y que tiene qué ver con el punto
anterior, es que dispone de oportunidades y de posibilidades de concentrarse
en productos en los que posee maxima competitividad de acuerdo a las
tendencias de la demanda, y esto le permite acceder con mayor facilidad a los
nuevos mercados, ya que le generaran mayores ganancias y oportunidades
donde la microempresa tenga una mayor oportunidad de crecer y desarroliarse en

el largo plazo.

Otra ventaja, es que las microempresa son flexibles porque se adaptan a
los cambios del mercado, ya que debido a las tmnsformaciones'qué hay en
materia econémica, politica y tecnolégica, el mercado tiende ai bhscar nuevos
patrones de consumo y de distribucién, en los que, generalrner[tg »I‘a g}zn empresa
no tiene la capacidad de flexibilizar sus procesos, debido a’ qﬁé'irhﬁ’éct’arian en sus
costos, por lo que las microempresas se ven favorecidas y pueden proveer al
mercado con sus productos o servicios para satisfacer las nuevas demandas

requeridas por parte de la sociedad.

La microempresa tiene otra ventaja y es la que le permite tener una mayor
flexibilidad y capacidad para satisfacer demandas de consumo interno de los
grupos medios de la sociedad, asi como el consumo intermedio de las
pequenas, medianas y grandes empresas. Este fenémeno se va dando debido
a que, como se menciond anteriormente, los cambios en el mercado hacen que
las grandes empresas no puedan abarcar a todos los segmentos del mercado y de
la poblacion, y asi, las microempresa tengan la oportunidad de proveer a estos
segmentos, en los cuales los otros estratos de empresas no puedan satisfacer la

demanda de estos grupos.

En cuanto al consumo intermedio de las pequefias, medianas y grandes
empresas, las microempresas se han convertido en un proveedor eficiente y
necesario, debido a que pueden flexibilizar sus costos en los procesos que tiene
una mayor ventaja competitiva.
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Por altimo, otra ventaja de la microempresa, es que facilita una mejor
distribucion del ingreso en los segmentos mas bajos de la poblacion, ya que
permite a la poblacion que trabaja en este sector tener un mejor ingreso y cubrir la
mayor parte de sus necesidades mas basicas, lo que se traducira en una mejor
calidad de vida de |a poblacién, lo que generara un mayor crecimiento y desarrolio
del pais, permitiendo combatir asi los graves rezagos que hay en materia de
empleo vy pobreza, generadas por las constantes crisis que se han experimentado
en México a lo largo del siglo XX.

3.4 PRINCIPALES DESVENTAJAS DE LA MICROEMPRESA EN MEXICO

Las principales desventajas que tienen las microempresas en México, son
las siguientes:

Una de las desventajas que tienen las microempresas, es la gran dificuitad
para acceder a un crédito, debido a que, como se menciond anteriormente, los
microempresarios no cuenta con las garantia‘s suficientes para poder solicitar un

crédito, ademas de que Ia banca comercxal y‘ fa banca de desarrollo les solicitan

les permite poder competlr en el mercado 4y est

operativos, y por lo tanto, no repercute en los precnos‘ﬁnales de los productos o
servicios que prestan. Sin embargo, también no cuentan con planes y proyectos a
largo plazo. que les permitan conocer el tipo de maquinaria que requieren, debido
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a que no cuentan con un nivel minimo de conocimientos técnicos, que les permita

elevar la productividad‘y'competitividad de su empresa. #

- Otro factor por el cual utilizan tecnologla obsoleta, es no contar con el
requendo para adqunnr la maqumana mas adecuada para Ias
g las del mercado,” ya:'que . esto’les permmria mejorar-los
de a‘empresa, ademas” de poder renovar o sustrtunr ta

capltal necesan
necesida es,,suy
prdce%éé productiv

maqumana que sta obsoleta y hace que los costos se eleven y pierdan la
ad de los productos o servicios que ofrecen en el mercado

La 5|gu|ente desventaja que tienen las microempresas, es que su
producc:on por' 1o general va encaminada al mercado interno, ya que produce
en pequenas cantldades debido a que sélo cuenta con la infraestructura necesaria

para poder sobre vir y produce lo necesario con la maquinaria existente.

Otro factor que explica el porqué de producir solo para el mercado -intermo,
es que no cuenta ‘con .los canales de comercializacion requeridos para poder

exportar sus productos ya que no puede o no prefiere darle un valor agregado a
los productos o ’servwc‘los que ofrece, porque considera que realizara mas gastos
en lugar de ser 'ur'1a inversion a largo plazo para que su producto pueda penetrar
en el nuevo mercado v que pueda competlr sus productos con otros que hay en el

mercado.

Otra desventaja que tlenen las 'm|croempresas es que tiene poco poder de

atraviesan las mlcroempresas ‘en Mexu:o ademas de ser escuchadas sus
principales propuestas para mejorar la productividad y competitividad de su sector
con el resto de actores nacionales.
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La siguiente desventaja es la falta de cuiltura empresarial que tiene los
microempresarios, debido a que manejan de manera empirica a su empresa y no
buscan profesionalizar su funcién, al pensar que no es necesario, ya que realizan
su mejor esfuerzo y eso les va redituar en mejores ventas y mejores ihgresos‘,
permitiéndoles establecerse de manera indefinida, pero que a la Iarga les traera
una serie de problemas por Ia falta de capacitacion que elios uenen en el mundo
de los negocios Y que contnbulmn a que desaparezcan del sector.:’ :

‘de la ‘economia nacional, este

Otra desventaja e que en epocas de cri

sector es el que

’q'ué presenta la microempresa y que tiene una
; shue posee un bajo nivel de agremiacion y de
representatividad en los organisthos empresariales, debido a que los grandes

organismos del  sector. rivado ‘no‘les toman mucha importancia, porque 'no
uficientes para pagar las membresias que estos

fillarse a. las diferentes camaras empresariales que

cuentan . con:los
organismos sollcntan
existen y que solo os usan polltlcamente y con fines de lucro, pero sin prestaries
ninguna asesoria or parte’ de organismos en los que se registran.

: encna de una limitada atencion por parte de los

diferentes mveles de ‘gob! emo, ‘yva que no los toman en cuenta cuando elaboran
planes y/o programas ‘de apoyo para fomentar o crear nuevas microempresas, con
el fin de combatir los grandes rezagos que hay en el pais. Ademas, existe un sin
numero de trabas burocraticas que impiden mejorar la labor que realizan las
microempresas, a pesar de que promueven la creacion de nuevos empleos.
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CAPITULO 4 LOS MICROCREDITOS EN MEXICO.
4.1 LAS INSTITUCIONES MICROFINANCIERAS EN MEXICO.

Las Instituciones Microfinancieras, son organizaciones e instituciones que
brindan servicios financieros (ahorro y crédito) a los grupos mas vuinerables de la
sociedad, a través de peguefias cuentas de ahorro individuales o grupales, y
créditos que van de acuerdo a sus necesidades y a su situacion econémica.

“Las Insmuctones Microfinancieras tienen diferentes formas de partu:npaclon
v requnsnos debldo a que se adaptan a las condiciones de cada’ comumdad a Ia

xmcxan CO

genera [N

establecidas en México
“‘a‘que han sido los

En la actua

como en-el'm
principales pr'o‘ ectores mas bajos de
mento que por lo regular

tas instituciones se han

ingresoy. del
la banca com

establecxdqen e zonas urbanas.

‘“elevar ‘la efectividad del

Las Instltuc n
microcrédito como arma para combanr la pol reza que hay en Meéxico, por ello es
necesario crear condiciones para actualizar su marco juridico ¥ las normas de
operaciones para hacer mas eficientes los servicios financieros que prestan a los
sectores que requieren sus servicios, por eso fue necesario_enviar al Honorable
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Congreso de la Unidn, por iniciativa del Poder Ejecutivo, una iniciativa de reforma
para crear una nueva Ley de Instituciones de Crédito, que permita dar una mayor
ipo’ deinstituciones, ya que era necesario transformar y

certidumbre. a . este
modermzar a Ias entidades ﬁnanclems populares acorde a los nuevos tiempos en
los que’ se esperai queel: apoyo que se otorgue a las Instituciones de Finanzas
2 encamlnado a intensificar su labor para apoyar a las
os mlcroempresanos para poder resolver los principales

Populares s 2a un
mlcroempresas Vi !
problemas que presentan este tipo de sector como es la falta de capacnaclon. de
asesorias Ia falta de un sustema administrativo y comable la falta de asistencia
técnica’ para mejomr sus procesos productives vy por. ummo la falta de recursos
econémicos que requleren las microempresas. pam poder insertarse en el
mercado interno de manera permanente.

£1 Gobierno Mexicano busca que Ia 3 lnstxt' clones Microfinancieras nuevas

y las que ya estan establecxdas, profestonahce al personal que labora en estas,
mejorando 'y elevando, Ios servnclos ue:presten:en beneficio de los sectores

bancarias y que promuevan susvs
sido posible otorgar, y que permitan reducir las brechas de pobreza en la que
viven miles de mexicanos.

Ft."t I e
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Sin embargo, el gobierno mexicano: debe comprometerse a fortalecer Ias :
Instituciones Microfinancieras, para alcanzar los objenvos que 'se ha propuesto en
su Iucha de combate a la pobreza, la creaclon de mas empleos v buscar el
crecxmlento y el desarrollo economico que MeXICO requnere para' enfrentarse a los

nuevos retos del snglo X)(l.

. EI Tamano de su cartera de mlcrocredltos.
- - El Capxtal socual ylo su’ patnmomo.

e ‘La Capac dad operatlva.

Por lo tanto, las ' Microfinancieras son clasificadas de acuerdo a sus
siguientes aspectos fundamentales:

CLASIFICACION DE LAS INSTITUCIONES MICROFINANCIERAS
CUADRO No. 16
CLAZIFIZACION | RPATF MO PATRIMI Nl LARTERA CARTERA
FINBAC MA K I RUMIMA MAARIMA
E R ER N K T360.000 20
£2.000,000 OO

INIZUBALI IO

MIZRO AR 3
FPEQUENA 00T 00 57 IRV 52200501 00 £103.000,000 00
PMELHAT A 130 1 £2.2 [N F 00D 00§ O 145 000,000 00
SRAMCE !L b2 KERKRMENY] £ adelant 35 000501 O En adelants

SN ATE N T AL W0 A EMPRESARID ., TECRE TARIETE ECONTMIA

JRALD TOE

FUEMTE PRI TRATAA T4
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4.2 INSTITUCIONES DE AHORRO POPULAR EN MEXICO.

En México han existido diversas instituciones de ahorro popular y de
crédito, a partir de la década de los cuarenta con la creacion de! Banco del
Pequefio Comercio del Distrito Federal y posteriormente el Banco del Pequefio
Comercio (BANPECO), cambiando tlempo despues al Banco Nacional de
Comercio lmenor (BNCI), hasta’ su’ desapanclon. ‘Otra institucién es el Patronato
del Ahon'o Nacional (PAHNAL) tas’ Cajas de’ Ahorro las Sociedades de Crédito,

entre otras

0 han podido contribuir al desarrollo y

antenormente se les daba a estas

ahora como banc de segundo piso, al’ serVIclo ‘de organlsmos de banca soclal
ademas, se buscara tener una limitada intervencion estatal, tambien se
desarrollaran servicios populares y nuevas estrategias financieras para lograr
llevar los servicios financieros a las personas que mas lo necesitan, tanto en el
medio rural, como en las zonas urbanas populares.
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Con la nueva creacion del Bansefi, se buscara aprovechar la infraestructura
dejada por el Patronato del Ahorro Nacional, ya que cuenta con 590 sucursales en

todo el pals:
TOTAL DE SUCURSALES
CUADRO No 17

ESTADO TOTALDE SUCURSALES EN
SUCURSALES EL MEDIO RURAL
AGUASCALIENTES ] E]
BAJA CALIFORNIA ] °
BAJA CALIFORNIA SUR 1 °
CAMPEC HE 8 5
COAHUILA 11 3
COLIMA E) 5
CHIAPAS 16 11
CHIHUAHUA 1a 8
O.F. Y AREA METROPOLITANA 54 o
DURANGO B ]
ESTADO DE MEXICO 26 21
GUANAJUATO 16 F3
T GUERRERO 17 EE]
FHIDALGO Z0 76
JAUSCO EL] 24
MICHOACAN 35 23
MORELOS 1a E]
NAYARIT E] : 8
NUEVO LEON E) T 3
OAXACA 27 20
PUEBLA J0 19
OUERETARG E] 3
GUINTANA ROO a 1
SAN LUIS POTOSI 1 10
SINALOA I 19 E]
SONORA = 12
TABASCO 5 EE]
TAMAULIPAS 1a s
TLAXCALA a 3
VERACERUZ %o 36
YUCATAN 16 14
ZACATECAS 14 7

FLOEMNTE & = Foorero del 2002

N
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Se busca que el nuevo Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros
(Bansefi), tenga como principal objetivo fortalecer a las cajas de’ ahdrro y credito,
para que ofrezcan un mejor servicio y aumenten sus mgresos ademas que
reducirian sus costos operatlvos y poder ampliar su gama de productds y servncuos :
a los cllentes que serlan el pago de remesas del extenor' acceso a 'credltos para :

en el pals La creac
de vision, con Io 'que se

composxélon de Ia captacxon de ahorro VY e'los‘dlstmtos serv:cnos que se ofrecen
la’ cual se detalla como sugue.

hasta el mes de’ noviembre del- 2001




SALDO TOTAL DE LAS CUENTAS DEPOSITADAS EN EL BANCO DEL

AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS.

CUADRO No 18

[ FRODUCTOQ SALDOS EN CUEMTAS
(MILLONES CE PESOG) (MILES)

Cuentaharro T 6295 G765
Tandahorra 035 132
Cuentanorro intantl 420 27
Bonos ae la suerte 104 [
Bonosar a5 3
Oros EXe]

Total 2,258.9 954

Fuente Zonsen Mexicano del Ahorra v Credito Fopular

4.3 EL MICROFINANCIAMIENTO EN MEXICO.

Las microempresas han probado ser en México, asi como en los paises
mas desarrollados y principalmente en los paises del Tercer Mundo; un
instrumento efectivo para el desarrollo econdmico y social de los cnudadanos Y% de:

las economias de las naciones. Ademas, también es un instrumento pam combatxr

la pobreza y mejorar la distribuciéon del ingreso.

Onglnalmente la palabra credxto provtene de ‘f' e
en el otro, en sus capacidades y en la habllldad pa e
riqueza y en la percepcién de cierto orden de lo real que Ie dlevan a. establecer y
cumplir compromlscs. :

En este sentido el miéroc dito Itado e adaptar un nstrumento
ﬁnanclero tradicional, dlngldo a ¢ art
habilidades de las poblacnones y» o
tanto, al microcrédito se le debe ver“
desarrollo econémico y social de la poblacuon en condiciones de desigualdad,

originada por el nuevo orden mundial del cambio econdmico en el que tuvieron

mejorar las capac:dades Y
ondlcmnes de: pobreza Por.lo
omo una herramtenta que lmpulsa el

que insertarse algunas economias emergentes, como es el caso de México.
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Sin embai‘go, la faita de acceso al financiamiento tanto comercial como
institucional para las microempresas, ha limitado su desarrollo y crecimiento y
propiciado que: miles de éstas desaparezcan, y que |as personas de bajos
recursos . tengan  que buscar nuevas altermativas para llevar los suficientes

ingresos a casa.

En México, los programas y los proyectos de microcréditos han demostrado
que no son lo suficientemente viables, debido a que carecen de estudios de
mercado, que permltan conocer qmenes son los microempresarios que tienen la
mejor posibilidad de acceder é un m:crocredlto que les permita mejorar el nivel de
rentabilidad de su empresa asi‘como’ Iograr que las microempresas crezcan y se

tasas de intere
campo y que.

(agiotistas).®

nos se hberararl de los prestamistas informales

ser rnomtoreados ;
solicitados. Sin embargo fa expenencna que dejaron estos
época, tuvieron un’ costo ‘elevado para. el mlcroempresano ‘asi:como para el
gobierno, debido' a que dejaron altos indices de morosndad Y gréndes perdldas Y
fueron absorbidas por el sector pablico. Ademas, Ios credltos eran ‘subsidiados Y
generaron corrupcion, debido a que no se les otorgaba realmente a los grupos que

gramas urante esa

** whller Sanabria, Tormas, El Merrado de Valores, marzo del 2001, No 3, “Microfinanzas: Las Lecciones
Aprendidus en America Latina” pa

FALL& JJJ’:’) uixquN
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mas los necesntaban”, esto- provoco que Ias personas emlgraran a las grandes
ciudades'y que el campo fuem abandonado en busca de me)ores oportumdades Y
mejores mgresos

Banco Mundlal (BM)
Orgamsmos No Gubernamentales (ONG‘s). se emplemn a dar

caso de Mexico. De este mod

extranjeros, como pnvados al |gual que Ios gubernamentales.

37 Labarthe C, Carlos, El Mercado de Valores, marzo 2001, No.3, “Microfinanzas en México” p 35
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En cuanto a los créditos otorgados por la banca comercial,” estos-son .
inexistentes o nulos, debido a que los bancos comerciales minimizan el desarrolio
potenclal que tlenen las’ mlcroempresas y consideran que no txen "la capacidad

mxcroempresanos porque contnbuye a ]
productividad y provoca que los m:croempresano
financiera y desaparezca este sector. .

riesgo el pammonlo de los cllentes

Segtn los altimos datos encontrados( durante el afio de 1998 se otorgaron
323,227 créditos: a mlcroempresanos por ‘medio de - instituciones bancarias,
organizaciones fnancleras v mecamsmos ﬁnancleros informales (préstamos de
parientes, amigos y prestamistas) y'que' estos se distribuyeron de la siguiente

TESIR 0
FALLA Ug UniGEN




86

forma:  en: primer lugar labanca’ comercial aportéd 50,123 préstamos que
representaron el 15.5% del total' en segundo Iugar las cajas de ahorro con 50,091
credutos aportados ensegmda. “os‘ bancos de desarrollo con 7,486 créditos dados
alos mtcroempresanos. generando\el 2. 31% del !otal' en cuarto lugar, las uniones
de crednos_ con 6, 766 prestamos dados contribuyendo con el 2.09% de total; y por
aitimo, las’ sociedades ﬁnancleras con 5,364, que representaron el 1.65% del total.

Como se puede observar, el potencial de masificar los apoyos financieros a
las mlcroempresas es realmente necesario, porque contribuird a que tanto los
microempresarios como las instituciones microfinancieras, se fortalezcan y
contribuyan al desarrollo y crecimiento de este sector.

CANTIDADES DE CREDITOS OTORGADOS A MICROEMPRESAS
ESTABLECIDAS EN 1998.
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
CUADRO No 19%®

Fuentes de financiamiento Numeros de Créditos Porcentajes
Insttuciones bancanas 50,123 1550
Banca de desarrollo 736 221
Uniones ce Credita B, 209
Socledades Financreras 5.364 1865
Cajos populares S0,091 1549
Frestamistas particulares 43,533 1501
AMIgDs, panentss y veCinas 125,319 2876
Trros 23,204 334
Mo especilicada [53=15) o2
Total 323277 100.00

En cuanto al nimero de microempresas que solicitaron financiamiento para
iniciar operaciones en 1998, fueron 3,400,881°, de las cuales !la fuente de
financiamiento para las microempresas que ocuparon el primer lugar fueron los
ahorros perscnales con 2,313,845 aportando el 68.03% del total; en segundo

"8 E] Mercado de Valores, Op. Cit. p &
Agui se incluye a cualquier tipo de mMmicroempresa que opgra en la economia formal e informal.

TESIS NV
FALLA o8 CniGEN
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lugar, se encuentran los préstamos que hicieron los amigos y parientes a los
microempresarios, llegando a 532,350 generando el 15.65%; enseguida, la fuente
de financiamiento mas socorrida por los microempresarios, son las liquidaciones
de empieos anteriores, con 214,888 microempresas, contribuyendo con el 6.31%:;
a continuacion, otras fuentes de financiamiento no especificadas, con 97,111
microempresas, que representan el 2.85% del total en qumto Iugar los credltos de
prestamistas con 88,636 microempresas que les sohcttaron ﬁnanclamlento y que’
aporta el 2.60% del total; en sexto lugar, lo ocupan los créditos de proveedores
con el 2.18% y que representan 74,349 microempresas; a continuacion las cajas
de ahorro y las microempresas, que les solicitaron financiamiento fueron 41,786,
que constituyeron en el 1.23% del total; y el altimo recurso para financiar a las
microempresas, son las instituciones bancarias con 26,894 negocios y que
aportaron el 0.79% del total.

CANTIDAD DE MICROEMPRESAS QUE NECESITARON
FINANCIAMIENTO PARA INICIAR OPERACIONES EN 1998.
CUADRO No 20*

Fuentes de financiamiento Numero de microempresas Porcentaje
instituciones bancarias 26,694 0.79
Caja de ahorro 41,786 123
Prestamos de amigos y parientes £32.350 16.65
Prestamistas 88.636 2.60
Ahorros personales 2.313.845 68.03
Liquidacion de empiec anterior 214888 631

| Crédito de proveedores 74349 218
Otra fuente 97,111 2.85
Total 3,400,891 100.00

Actualmente, en afio 2002, el sistema financiero mexicano tradicional no
atiende a la microempresa como tal: ya que el financiamiento bancario al sector

48 El Mercado de Valores, Dictemtre del 2001, Mo 12, p7




88

privado ha venido a la baja a raiz de la crisis economica de 1994, ya que ese afio
llegé a representar el 35% del PIB y para el afio 2000, sdlo representd el 9.4%, por
lo que se estima que mas del 80% de la poblacién no tenga acceso al sistema
financiero formal.®'

4.4 PROGRAMA NACIONAL DE FINANCIAMIENTO AL
MICROEMPRESARIO

El 13 de junio del 2001, el nuevo gobierno puso en marcha un nuevo
programa de apoyo economico y financiero para las microempresas, llamado
Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM), que
tiene como finalidad canalizar hacia la poblacién de menores ingresos, recursos
para apoyar proyectos productivos viables. Ademas, se buscara que en el largo
plazo se cree, fomente y se fortalezca el Sistema Nacional de Instituciones
Microfinancieras, para que proporcionen accesos a servicios financieros a los
grupos mas wvulnerables de la sociedad mexicana, que no cuenten con estos
servicios y que contrib'uyan a reducir 1a brecha de la pobreza que hay en México.

“Ademas" el Programa Nacional ' de Fmanclamlento al : Microempresario
(PRONAFIM),  por: medlo .de; su F:delcomlso'Nacwnal -de: Fmanclamlento al
) : 'Ias lnstltucu)nes de

instituciones M
asistencia tecn 3
en el futuro, aSI com para

La vision que se tiene del Progmma Nacional de Financiamiento al
Microempresario, es que debera ser un sistema sdlido y sustentable para los

! Tbid, p 35

TRSIS 0
FALLA Ui wadigiN




89

actores que participen en el programa. Ademas, que apoye al mayor numero de
microempresarios posibles, ya que en la actualidad no tienen acceso a los
servicios financieros, a la capacitacién y a la asistencia técnica para generar
nuevas oportunidades de desarrollo en las 2onas de mayor pobreza en el pais.

Por otro lado, la mision que tiene este programa es la de impulsar y
fomentar un sistema de instituciones de Microfinanciamiento, para que apoyen las
iniciativas productivas de :los - individuos y de los grupos sociales con espiritu
emprendedor medlante la: dlstnbucmn v ejecucion del crédito, en especial para
aquellos que estan es " con Ios indices mas altos de pobreza y

Iocalldades urbanas' v rurales donde son nulos o me)ustentes estos

servicios. -

TEEIE CAR
FALLA Ui wiuGEN

*2 Fragrnentos tomados del Diarto Cficial de la Federacién, del 11 de marzo del 2002
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- Proporcionar la autogestion y la participacién de la pobiacion én Ia creacion,
desarrolio b4 el fortalecimiento de las instituciones financieras, me;orando las

practlcas bancarias.

* Incentivar.un sistema de microﬁnanms integral, que propncle la vmculacton

y los servncnos con otros orgamsmos ﬁnancneros,
ahorro y los’ fondos'd_ fomento “d‘e"los é tados
goblerno_federja as corrio bancos comermales a‘fin.'de
sinergias lédéléé y federale

instrumentar

- Fonéleéér Iés capacidades financieras, administrativas'y . opemtlvas de tas

mst:tucnones microfinancieras’ pararegular:y. mejorar jos’ serwc:os que

zonas urbanas v rurales.

Como se puede observar, " falta. mucho por hacer para: que las
microempresas y los microcréditos sean una altematlva real para eI desarrollo
de México y enfrentar los nuevos retos que depara el suglo XXI., .
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CONCLUSIONES Y PERSPECTIVAS

A las principales conclusiones que se llegan. después de realizar nuestra

investigacion, son las siguientes:

e Las microempresas son una parte fundamental para el desarrolio de ia
economia nacional, ya que es la célula mas representativa de la industria

mexicana.

e Las microempresas . deberan ser uno-: de -los principales ' motores . de
3| req tar los nuevos retos'y r

~ crecimiento que
la economia mundia

* Las microempr

« Las microempresas tendran que buscar‘él méjo mlémo de los productos y
servicios que ofrecen con la fnalldad que sea‘n productlvas y competitivas,
para poder permanecer en el mercado nacnonal y que no desaparezca este

estrato de empresa.

e LlLas microempresas requerirén‘ mejorar y eficientar los procesos
administrativos y productivos, para disminuir sus costos financieros que son
elevados ya que impactan en ei precio final de los productos o servicios que

ofrecen.

[‘ "j" 0 AR
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Las mlcroempresas deberan- contar con’ estandares elevadOS de calldad
para poder competlr con otros estratos de empresas como son las

pequefias, med:anas y grandes empresas que hay en el mercado.

uccién, en
‘modelos

Las mlcroempresas se especxalvaran en una sol
el cual tengan mayores ventajas comparatlvas ya sea en costos
de producc:on lo que le permitira competxr con otro. estrato

mpresa o

empresas del mismo sector.

tas microempresas que operan en Ia‘ aétualldad se les'debera proporcionar

Los mlcroempresanos;,se"cap cntaran para manejar'sus‘ procesos
administrativos 'y - contables con e fn de: tomar las 'mejores decisiones

poslbles en benefcxo de su empresa. .

Los microempresarios tendran. que -buscar nuevas alternativas de
financiamiento, para poder crecer y desarrollarse y contribuir con mas
recursos a la economia mexicana.

TESI®
FALLA L.
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Los microempresarios contaran con un padron nacional, estatal y municipal
con el fin de darles asesoria técnica, para poder acceder a algun tlpo de
crédito con la banca comercial o de desarrollo : :

ismo’ empresarial

Los microempresarios buscaran Ia creaclon de u
especializado en el estrato de la mlcroempresa para qu
manera efectnva en los dlStI‘ntOS foros economlccs Y politicos que; hay en el
pals v no se use a este sel tor con ﬁnes,politlcos para cont'nbuxr con eI

los rep seme de

crecxmxento y desarrollo ‘de sus emp esas:

Los mlcroempresanos contamn con el personal: mas capacrtado V. mejor

que cuente su’ empresa y n
de sus ingresos. -

Los microempresarios se incorporaran a la economia formal para incluirios
en los distintos programas, planes y apoyos economicos, financieros y

técnicos para impulsar a este sector.

TESI® MO
FALLA Ui wwuGEN
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A las  principales conclusiones a las que llegamos en cuanto a los

microcréditos son las siguientes:

e Los mlcrocredltos son una herramienta para combatir la pobreza que hay

en Mexuco ademas deben de contribuir a que los grupos mas vulnerables
d'mexicana, crezcan y se desarroilen, ya que en fa actualidad,
an comerclal no le ha interesado inyectar liquidez a las
mlcroempresas por que consideran que no tiene las suficientes garantias
para pagar Ios brestamos que pudieran daries y la banca de desarrollo no
) 'la base crediticia porque no cuentan con los suficientes

de'la socie

recursos para financiar proyectos a largo plazo.

deberan otorgarse a empresas o personas que
o0s, necesiten, para que impulsen a las microempresas y se
n’uno.de los principales motores de crecimiento que el pais

efectlvament

conwertan :
requiere’

e los mlcrocredltos no seran4 umca alternatlva real para tener

fnancnam|ento el mlcroempresano sino’ que debe ser un instrumento que

sirva para ser mas vnable y sustentable a la microempresa.

* Los microcréditos se otorgar;én en condiciones adecuadas y acordes a las
necesidades de cada microempresa y microempresario, con tasas y plazos
accesibles para. no provocar graves desequilibrios en la estructura
financiera y no contribuyan a la desaparicion de este estrato de empresas.

e Los microcre’ditds no sodlo se les debera otorgar a los sectores mas
vuinerables de - Ia poblaciéon, sino a cualquier tipo de personas o
microempresas que tengan un proyecto productivo viable y que requieran
de financiamiento, con el fin de reducir la brecha de pobreza que hay en ia

sociedad mexicana.

T
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Los microcréditos contaran con un eievado y estricto control de medicion,
para evaluar de mané(a aceptable y conocer el impacto que se tiene en las
microempresas'el fnba‘nc‘iamiento que se solicite, ademas ayudara a tener y
conocer el hlstonal cl‘edvltlclo del solicitante y.gque mas adelante pueda
amphar ‘su cedlto con otro tlpo de mstltuc!ones, como ~son la b§nca

Las mstntuct
fuentes de
creclmlento y desarrollo de este estrato de empresa Y. ewtar su desaparlcnon

de la econom|a nac:onal

Las mstltuc:ones mlcroﬁnanmeras contaran con un estncto control de
calidad en los préstamos, para evitar grandes y graves perdxdas en la
estructura financiera de estos organismos, y que no se conviertan en una
carga financiera para el gobierno federal.

TESIR ONH !
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Las instituciones microfinancieras tendran que ser autoﬁnahciables. para
que no dependan en gran medida de los subsndlos publlcos y/o pnvados ya
sean nacionales como internacionales.

Las instituciones microfinancieras .deberan  crear. nuevos nstrumentos’
financieros, que sean accesnbles para la : > m '
recursos y que no’ cuenten con servxt:los financxeros adecuandolos A sus’

neces:dades de ﬁnanclamlento

Las mstltucm es m
mas. competmvos
mstltut:lones financieras y.q

ue el mayor beneficiario sean las personas y las

Las - instituciones mxcrofnanmeras deberan:mejorar: todos  sus: servicios

para gana i'nas y‘mejores clientes; pero sin mpactar en los
sus ganancia

adminiéfﬁii\ids,
costos ﬁnales del ¢ drto vy red

Las mstltuclones mlcroﬁnancxems se . estableceran'en todo,el pals,

que tanto requneren las mlcro y pequenas empresas en Mexrco

Las Instituéiones Micrdﬁhanciems buscaran elevdr la | efectividad ~del
microcrédito como arma para combatir la pobreza que hay en México, por
ello es necesario crear condiciones para actualizar su marco juridico vy las

T}“,‘FT" Y]
:'x LJLIJ.uh I\I
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normas de operaciones para hacer mas eficientes los servicios financieros

que prestan a los sectores que requieren sus servicios.

Las instituciones microfinancieras tendran que profesionalizar ai personal
que labora en éstas, buscando elevar y mejorar los servicios que prestan en

beneficio de los sectores populares.

Las_. instituciones : microfinancieras . deberan ser reguladas por las
instituciones gubernamentales,: para evitar que se comentan fraudes o que
nero que miles de personas y de empresas de escasos

haga mal uso’'de
recursos depositan sus ahorros para el futuro.
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