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Introduccién

“Si ha habido y hay algiin pais en el mundo que tuvo, tiene y
tendri necesidad de estudiar y entender a los Estados Unidos,
ese pais es México.

Sin embargo, uno de los hechos mds desconcertantes del
mexicano.... es su olimpico desdén intelectual por Estados
Unidos: lo llena de injurias, le achaca todos sus males, le
regocijan sus fracasos y ansia su desaparicion de la tierra ,
pero eso si, jamds ha intentado ni intenta estudiarlo y
entenderlo. El mexicano tiene prejuicios (arraigados e
inconmovibles), pero no juicios. O sea opiniones basadas en el
estudio y la reflexion. "

Daniel Cosio Villegas

La migracién mexicana a los Estados Unidos siempre ha existido remontarse a una
fecha en ese sentldo es complejo, ya que la mayona de los mexicanos 51empre “han carecido

de documentos rmgratonos.‘La falta de datos no permiten fijar el ano en que por primera

vez nuestros traba_]adores mlgraron a Estados Unidos. Cabe mencmnar que por mas de dos

snglos h'm exlstldo trabajadores en este\pals Los mxgrantes mex1canos representan para el

goblemo e:in

strxa estadoumdcnse una de las formas mas efectlvas de obtener grandes

ganancxas.

La mayorla de las.

suf'cwnles garantxas en cuan caes abllldad en el empleo la vivienda y servicios de salud e

amén de bajos salarlos deﬁmente proleccxon y el fantasma de la deportacion, tal como‘

ocumo en los anos trelnta araiz de la termmamon de la Primera Guerra Mundial.

“En esa epoca aumento 51gmﬁcat1vamente la demanda de personas en los campos;

agncolas, el sistéma econdémico de los Estados Unidos descubrid entonces que la fuerza de

trabajo que necesitaba se hallaba justo al sur de su frontera, por lo que se tomo la demsmn

de reclutar trabajadores de México; y es.en esta etapa donde se arraiga la trad1c1on deira ‘

trabajar a Estados Unidos. T T T
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FALLA DE QRIGEN

los trabajadores mexxcanos han sido trasladados -sin’las.




" Introduccién

El Programa bracero surge como. u'na nece51dad por parte de los agmcultores

ca]lfomlanos en el pemodo en que Estados Umdos> e'tra a Iar IT: VGuerra Mundlal Yy sus

cxudadanos son llamados al eJercno y a la marma La fabncas estadoumdenses que

producxan Ios 1mp1ementos behcos se venv n" la neces1dad~de contrata 'mas hombres. Esto-

les genera una escasez 1mpre51onante de mano de obra "a que sus campos amenazaban con

estar 1mproducuvos. En estas - cnrcunstancxas los. rabajadores mex1canos fueron v1stos

como la mejor opmon para ”oluclonar

decl'xraban los agncultores‘ Tempresas ferrovmrxast embargo ‘en. esta coyuntura

histérica y dada la lacmn de’ cooperacxon que en ese momento ex1st1a entre los goblemos

de’ Estados Umdos Y Mex1co, éste ultxmo tuvo por vez pnmera 1a oportumdad de negociar

con’ su contraparte norteamencana un acuerdo bmacxonal para regular ‘la sahda de los

trabajadores mex1canos y tratar de asegurar una serie de - garantms laborales para los

: Com . una smlacwn sin precedentes . el Programa se firmé por medlo de un
mtercamblo de notas dlplomatlc'ls entre la Embajada’ de los Estados Umdos en Mex1co yla

Secretarla de Re]acmnes Extenores Dicho programa tuvo dos facetas la pnmera consistié

razones por las cuales el acuerdo firmado por los dos goblernos no-se cumpho en'su

totalidad.

17problem de esc' ez de nano deobla en que s€ -
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Introduccién

Tenlendo como. hxpotesw pnnclpal que el Programa Bracero no fue beneﬁco para

los traba_]adore mexxc os y ‘que el goblemo mex1cano no planteo una polltlca eﬁmente

En este contexto se anahzaron y revxsaron de manera genenca y algunos de manera

espec1fica 1nforme algunos de caracter conﬁdencxal) convemos, contratos 1nd1v1duales

de traba_)o, llbros penodlcos, folletos y documentos de’ h época. También se reahzaron una

serie de entrevxstas a personas que partxclparon en el programa bracero.
En el

Manuel Av11a Camacho se encontraron documentos 1mportantes que enrlquecen y apoyan

Arclnvo Genera] de la Nacmn en la; seccxon de Pr651dentes en el Ramo

esta mvestlgamon, ya que no han sido estudxados con anterlorldad Estos documentos son

Ice de’ la pobre sxtuac1o' enq e se v1eron los

las ¢ queJas que se le lnmeron al presxdente

mexxcanos dutante esta: etapa del programa que’es parte fundamenta del objetwo de esta

mvestl gacxon

en tomo - al nlvel acxo de negomacmnes pohtlcas mterc'

de la reconstruccion veraz de los acontemmlentos los testlmonlos -perso; a]es nos ayudan a

analizar las concepciones que el 1nd1v1duo se forma de los mlsmos A51 es p051ble explorar

-
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Introduccién

la 1mportanc1a de las v1venc1as personales en los marcos 1nst1tuc1ona1es, asi como el

1mpacto de las demswnes 1nd1v1duales en los procesos de camblo y estmcturacxon somal

satlsfacctones, si es'que las llegaron a sentir.

o Esta entrev1stas se realizaron en la Ciudad de Mex1c enel mes de: Agosto de 2002

baJo un esquema de preguntas comunes, desde el momento,de como’ se enteraron del

progra 12;: 5i" lo leyeron en el periddico, si se escucho en la 1adxo, o algun familiar los

contacto, dmo ‘fue el proceso de seleccidn, que tan pronto los contrataban cémo fue el

viaje, y sus v1venc1as en los Estados Unidos.

La tesis estd estructurada en cuatro capxtulos desarrollados de 1a 51gu1ente manera:

en el prlmer capitulo se hace 1eferenc1a al panorama ’hxstonco, en el sentido que la

mlgracmn de mexicanos a los Estados Umdos sne‘, pre ha existido y.cémo ha ayudado al

desarrollo de esa nacién. Sin embargo . nuestros connac1onales han sufrido mucho y-llega a
ser muy fécil para el gobierno: estadoumdense en el ‘momento que ya no les son de

utilidad, . - deportarlos; ....lo" que es peor v1olando en repetidas ocasiones sus derechos

humanos, demostrando tamblen que el emplear mexicanos no era una situacién novedosa."

Con los datos dxspombles fue p051b1e lograr una descnpcmn de los principales hechos
ocumdos hasta antes del programa que nos ocupa.

En el capxtulo segundo se presenta lo que fue el Programa Bracero. (1942 1947)

desde la cr151s laboral- que: tuvneron los-. cosecheros en- Cahforma las. petlclones que le‘

lucleron a su goblemo y en qué posxclon aceptarla el goblemo de Mexxco para aceptar un-

programa de tal naturaleza, ya que aun estaban muy marcadas las herldas dela repatrxacxon

despues de la Gran Depresmn en. 10 'an 3
propuesta de los estadoumdenses se presenta un estudlo que se hizo por parte del goblemo

mexicano acerca de la necesxdad que teman los Estados Unidos y si en verdad nece51taban
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A DE QRIG

P

Ll

it

elnta Ahora bien, despues de conocer la-




Introduccién

emplear mex1canos y.en que forma le beneﬁcxama a Mex1co Se presenta el momento de

las negomacxones entre:‘los dos palses y ]a ustlﬁcaclon que Se: Vle d10 al rograma como

contnbucmn de Mexxco durante el conﬂlcto‘behco mund1a1 cual fue el mecamsmo de las

contrataclones cémo fueron y por parte de qule est‘ sieron rep esentadas las condiciones

del contfato DA lo derechos y: obllgacxones ‘de cada. phrte. Anahzo tamblen el Programa

~Bracero no: Agrlcola y cual fue ]a ,partlclpamon de los me 1canos “en -la industria

ferrocamlera

histérico.
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Capitulo 1 Antecedentes de la Migracion

ANTECEDENTES.DE LA MIGRACION.LABORAL

La historia laboral de los mexicanos en los Estados unidos data de hace mas de cien
afios y el Programa Bracero es una parte fundamental de la misma, al grado de que puede
hablarse cabalmente del contexto en el que este programa surgié por lo tanto es necesario
hacer una revision del movimiento de trabajadores hacia el norte durante los afios previos a

la firma del acuerdo binacional.

El origeh de la migracién de trabajadores mexican’oS ‘hacia :los’ Estados-Unidos

puede  ser ubicado en las ultima décadas del siglo XIX' 0 di‘v‘ér»os :fakctores

economlcos y politicos en ambos paises se conjuntaron para pro

il

norte de un importante niimero de personas. En el presente cal tl 'ra a'c'abo una

revision de las circunstancias histéricas que 1mpulsaron est feno neno mlgratorlo, y de las

condiciones en las cuales se desarrollS.

1.1 ORIGENES DE LA MIGRACION MEXICANA

El Factor determinante de la emlgracwn de un'1 gran poblacwn campesma es la
escasez dramatxca de tierras laborales, esta es una realldad de la geograf’ a de. nuestro pais,
ya que de la superficie total del territorio de la Repubhca mex1cana, 196 6 mlllones de

hectareas solamente 23.3 millones de éstas, son susceptlbles de ser laborables, 51tuac1on

angustiosa. La poblacién que emigra es la que no tlene tierras. o temendolas son de una“

pobreza desconsolable y no cuentan con apoyo suficiente para hacerlas producn' Lo que

del cuarenta y cinco por ciento’ de su temtorxo ongmal Las 1deas angloamerlcanas del

Destino Manifiesto que ponderan el derecho de expandlrse por derecho divino y el dirigir




Cnpl’tulol ) S » i Antercedentes de la Migracién

los destinos de los hombres y mujeres, ba_]o pretextd éiVilizador,’; hicieron posible de lo
que actualmente comprende los estados de Texas Nuevo Mexwo ‘Arizona y California,

estados habitados por mas de cxen rnll personas, en su mayorla mex1canos pasaria a ser

vejacwnes dlscnmlnacxon Yy explotacxon desmedlda

los angloamerxcanos obligd a los leglshdores a aprobar a Ley de E‘(clusxo de Chmos
‘Trabajadores japoneses sustltuyelon a los chmos en hs mlsmas pes1mas COI‘ldlCloneS

de trabajo IOSJaponeses fueron expulsados de los Estados Umdos en 1903 y sustituidos por

trabajadores filipinos. Con la construccién ‘del’ ferrocarnl entre Memco y Estados ‘Unidos

entre 1880 y 1890, gran cantidad de traba_]adores mexncanos que ncontraban mayores

posibilidades de empleo en el suroeste de Norteamerlca se empl' "ar n c n

o peones de via.

Se dice que ya para esas fechas el 60 por cle_ntokde lgs cuadurllasi_ que;;trabajhzrlbanken el

ferrocarril del oeste eran mexicanos.

1.2 CONVENIO DIiAZ TAFT

La mlgracxon se intensificé con la Revolucidn Mexxcana de 1910 Durante el

porﬁrlto Memco experlmento una etapa de crecimiento economlco ique lo. mtegraba a la

de campesinos de sus propiedades y obllgandolos a aceptar los ex1guos _]omales 'Tque les

ofrecian, ademas de atarlos a la hacienda a causa de las inacabables deudas que contraian
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en las tlendas de raya. Para 1883 cuando el programa de explotamon, deslinde y

colonizacién de las txerras pubhcas fue puesto en marcha las grandes ha<:1endas y las

compafiias deslindadoras posexan mas Ade la rnltad del temtono nacxonal y tan sélo 15 por

ciento de los poblados comuna]es contaban aun con tlerras proplas Esta situacién dio como

resultado que 70 por mento d I: 1erras cultlvables se enco n n e 'manos del uno por

ciento-de la poblacwn La polmca oﬁmal favorecm de 1gua1 forma los mtereses de los

contratadas por las compaiiias ferroviarias norteamencana
De esta forma el desarrollo econémico de M' i ante ‘el.porﬁriato estimuld la

mov111dad de personas hacia el norte en dos fren s: por n—lado 1mpulso una migracion

interna de Jomaleros Yy peones que buscaban ser: empieados en. el incipiente desarrollo

econémico de esta zona, en la agricultura, ganaderia y sobre todo en la construccién de las

! Patricia, Morales. [ndocumentados Mexicanos. Causas y razones de la migracién laboral - México,
GnJalbo 1989 p.77 y 79.

2 Luis, Gonzélez “El liberalismo triunfunte” en Historia General de México, 4 ed.., México, El Coleglo de
Meéxico-Centro de Estudios Histdricos, 1994. Morales, Op. cit. p. 64.

3 Barbara, Driscoll. M¢ Voy Pa’ Pensilvania por no andar en la vagancia. Los ferrocarrileros mexicanos en
Estados Unidos durante la segunda guerra mundial. México, Consejo Nacional para la Cultura y las Artes-
UNAM/Centro de Investigaciones sobre América del Norte,1996 p. 74 y 75.
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Cépituio 1 ' ' o ) Anteéedentés de la Migréci()n

stria; ferr'v1ar1a Gracias al

tendxdo de v1as ]a parte suroeste de los Estados Unidos pudo: ser mcorporada a la economia

ndustrlal de este paxs, a] ser conectada con los centros urbanos Y. mercados del medio oeste

y del este. Fue la mdustna ferroviaria“la: que i ; ulso en su mayor parte el desarrollo

agricola de la'regién, al facilitar el transporte de Ios produclos a los centros de consumo

urbanos, ‘donde los ‘vegetales y frutas cultlvadas en' la regxon suroeste serian rapldamente

adoptados como parte de la dieta cotldlana

Dul'mte los ultimos afios del siglo XIX ylprmmplos del XX la act1v1da

esta zona se transformé para dar Iugar a un produccién en gran esca]a. E 'l'fomla por

ejemplo, el cultivo de tugo fue reemplazado por.la 1embra de frutasr y ‘vegetales, al tlempo

ocasionaba, por: lo” que los productores buscqron compensar,d;cha carga- econémica'

4 Scruggs, Otey M., Braceros, wetbacks and the farm labor problem: mexican agrzcultural Iabor in the
Umtcd States, 1942- 1954 New York, Garland, 1998 p. 54.

5 Manuel, Gamio. E! Inmigrante Mexicano La Historia de su vida. México, Umver51dad Nacxonal Autonoma .
de México, 1969 p.180.
® Los adelantos técnicos en materia de conservacion de cosechas fueron cruciales para este tipo de agncultura
a gran escala. El trigo era transportado por mar en barcos y era posible conservarlo en buen estado durante la
larga travesia, cosa que no seria posible en el traslado de frutas y verduras. Las técnicas de refrigeracion,
permitieron implementar carros refrigadores en los trenes y contar con frigorificos a gran escala para
almacenar la fruta y verdura en las ciudades destino.




Capftulo 1 ' ' ' B Aht;cédéntés de la Migracién

abatlendo los salarlos de los traba_)adores y mantemendolos al mlmmo posxble El trabajo
en los campos era una- labor fisicamente ardua, inconstante y con una paga bastante baja;
todo lo cual provoco que tradicionalmente los norteamenca.nos la rechazaran

E] ﬂorec1mxento economlco de la zona que mcluxa tamblen la: explotamon en

acthldades de ‘cuotas 1mporta.ntes de trabajadores que serian llenadas con extranjerOS' los

chmos fueron 1 rlmeros en ser empleados en las vias ferrovmmas, mmas / 'granjas, en

donde re01b1an los salanos mas bajos 7 desempenaban las. labores"mas pesadas. Sin

embargo p on o experlmcntaro el rechazo racml por.parte de los locales, qu1enes ademas

]os acusaban de:abatir: los'salanos aly aceptar pagos: mxserables por su traba_]o yen 1882 el

congreso no amerlcano 'aprobo una ey de Exclusxon que Ies restrmgla la entrada al pais®

Para sustxtmr a 'los clunos qmenes reahzaban el 90 por cxento del trabajo agricola en

Callforma, se 1mportaron traba_]adores _]aponeses A pes'l de. que en un prmmpw la medida

tuvo emto, los_1 poneses rapldamente aba donaron

as pes das faenas y.muchos incluso

! lograron comprar tlerras proplas con' su horros No obstante tamblen estos trabajadores

resmtleron el re hazo racial por. parte d ] 7 el goblemo japonés en un

restringir. la rmgracmn de sus connacmnales alos

“acuerdo de caballeros . se comprometla
Estados Umdos9 S s

Asx fue ‘como los trabajadores memcanos con ser: la mano de obra més

convementemente dlspomb]e p'n'a las act1V1dades economlcas de la. reg1on y muy pronto '

no solo del suroeste sino de zonas mas aleJadas en los estados del norte de: los Estados

Unidos ademas de las circunstancias somoeconomlcas Y pohtxcas ya mencxonadas, 1'

misma  situacién geografica favorecia este ‘movimiento de personas hac1

Americana, pues los aproximadamente tres mil kllometros de frontera entre Mex1co y su

vecino del norte hacian imposible contar con un control estncto del cruce de personas Sin -

embargo, esta cercania geografica entre los dos palses llego a ser v1sta como una afortunada

situacién que serviria como un acicante para el retorno de los mexwanos asu paxs de origen

7

Ibld p. 31

8 Lawrence, Cardoso, Mexican Emigration to lhe U.S.; 1910 to 1930 an andlisis of socio-economic causes,
Connectitud, 1974, (tesis de Doctorado, Universidad de Connectltuc), p.42.
? Morales Op. cit., p. 66.

10
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Capftulo 1 ' R o o i A'ntéce'd'érrlies dela Migracién

en lugar de establecerse permanentemente en' suelo norteamencano y. convertlrse luego en

una carga somal como; Ve pensaba sucedia con los a51at1cos io Ll

Como antes se menmono la construccwn de Ia. lmea del ferrocaml mexicano

COHdLle a muchos peones hacla la reglon frontenza para la complacencw de las comparuas

de obra que enfrentaban es sos - momentos pronto fueron creados establecxmlentos

algoddén 'y la remolacha fueron achwdades que demandaron un xmportante numero de

trabajadores mexicanos. Compamas ferrocamleras como Atchmson, Topeka Y Santa fe y
la Southern Pacific fueron las prnneras en contratar trabajadores orlgmarlos de Mex1co en
forma masiva se y comenzaron a deﬁmr patrones de asentamlentos de mex1canos en

ciudades norteamericanas como los Angeles, California y San Antonio, Texas'*

' Cardoso, Op. cit., p. 43.
""" Ernesto Galarza, Merchants of the labor, The Mexican Braceto Story, An Account of the Managed
Migration of Mexican Farm Workers in California 1942-1960, Santa Barbara, McNally & Loftin, Publishers,
1964 p. 27.
12 Dnscoll Op.cit., p. 48-51.

* Morales. Op. cit., p. 67.
" Cardoso. Op.cit.,p. 47 y 48,

11




Capitulol” ’ - : ) Antécedentes de la Migracién

Las contrataclones eran constantes pu!es debldo a Ias malas condlclones de trabajo,

resultaba dlf' 011 retener a los trabajadores‘ muchos de ellos abandonaban rapldamente la

trabajadores para labores agricolas, en los campos betabelcros de Colorado y Nebraska

' Driscoll. Op.cit., p. 51.

' Ibid.

7 Ibid 52 y 53 el censo de 1900 revelaba que habia rml mexicanos viviendo en E.U. (sin diferenciar nacido
en el pais e inmigrantes). Op.cit., p.69.

18 Morales. Ob.cit.,p.67.
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1.3 PRIMERA GUERRA' MUNDIAL. -

El 2 de abnl de 1 917 el goblerno I orteamencano decxdlo entrar abiertamente en el

COI‘lﬂlCtO belxco europeo 1mc1ado a fmales de Juho de 1914 cuando las potenc1as de Europa

habxan 51do an astradas

lo que se conoce’ omo‘Prxmera Guerra Mundlal La decisién

estuvo determmada ‘por la p051b111dad de un trlunfo aleman y '1ustr1aco con la consxgwente

destruccxon del balance mternacmha del oder nterlor a.1914‘El ob_|et1vo fuellmpedn' el

en actltud bellc el goblemo adopto una sene de medldas reforzando las fuerzas mxhtares y

navales f’ La'le de: Defensa Nacxonal aumento el ejército regular reforz la guardla

nacxonal Yy establecno un. cuerpo oﬁmal ‘de reserva Durante - el tlempo que urd la

p'\rtxcxpamon norteamcrlcana en el conﬂlcto belxco su goblemo promov1o un’ reglmen
cconomlco sin precedentes. o e

El conflicto estimulé el auge industrial de produccmn de allmentos y de materias
prlmas denvadas de la agricultura. No obstante la gran campana de reclutamiento militar
hxzo reduc1r sustancialmente, entre otros sectores, el'de los trabajadores agricolas.

Al mismo tiempo el desarrollo de-la 1ndﬁstr1a bélica foment6 la salida de mucha
gente entre ellos la mano de obra negra de zonas rurales a las grandes ciudades. Se dio un
proceso de reubicacidn geogrédfica de la mano. de. obra 1mpulsado por las posibilidades de

mejores salarios en estados mas alejados de’ la ﬁ'ontera ‘como: Colorado, Pennsylvama

1 Lorenzo, Meyer. “La revolucion mexicana y el mundo en México y el mundo: Historia de sus relaciones
exteriores P. 14, Estados Unidos de América. Slnte51s de su historia.
2 Ibid. P.230.
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Capitulo1 o o k ) 'Ahtécederites de lzi Migracién

Chxcago entre otros Sm embargo muchos agrxcultores del suroeste y el medlo este €

industriales enfrentaronrun grave 1 roblema la falta de manoxde obra‘ como habla sucedido

‘s de ellos v1eron 1

en afios - anterlor s, muc

solum ﬁ' n la fu rza de trabajadores

mexwanos pues éstos hablan creado ]a prospendad del campo en varlos estados

Al mtegrarse Estados Umdos a'la primera ‘guerra : provocé que'varlos grupos der '

empresarlos agrlcolas e mdustnales pequenos grandes,

‘privados .y del goblemo,

promovxeran la contratacxon de trabajadores mex1canos La‘]

mveles la _]ustlﬁcacmn fue la escasez de mano de obra’ el ingreso de

braceros.?

1.4 EL REGIMEN MIGRATOR16~

La Ley de Inmlgracwn promulgada el 5 de febrero de 1917 llamada Bunett fue el

primer obsticulo legal de importancia para mmlgracmn de traba_]adores me‘(lcanos L2z

De acuerdo con esta ley todo extran_]ero mayor de 16 anos debia saber leerf escrlblr asi

como cubrir el pago de ocho ddlares; los mvolucrados enla aprobamon a 1 y 1n51st1eron

en la inadmisibilidad de los analfabetas

Esto era una respuesta a la corriente de mm1grantes del sur y este d Europa y al
temor a que los niveles de alfabetismo bajaran a causa de los nuevos 1nm1gr on'e '

disposiciones hicieron descender el mgreso de mexicanos;.no obsta,

2'Fernando Satil, Alanis Enciso. E! Primer Programa Bracero y el Gobierno de México 191 7-1918. San Luis
Potosi, El Colegio de San Luis, 1999 p. 7.
2 Ibid p.14.
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Capl'trula' 1 S - ' ' ' L Antecedentes de la Mfgracién

temporal ya que la aphcacxon de la ley c01n‘c1d10 con la entrada de Estados Umdos a la

primera. Guerra‘Mundlal A51 el conﬂlcto genero las cond1c1ones de trabajo que cambxaron

el deseo de 1mponerla La agncultura fue uno de lo sectores que mas demando mano de’

obra mex1cana Ta necemdad

mcremento debldo a la. gran exxgenma de'

alxmentos para' g

de otros estad s

Lo agrlcultores'd ‘dlbstmtasv reglones lanzaron voces Ade alarma dmglendose al
La falta de

el mterlor de

departament‘ de trabz o-para lograr la‘entrada de miles deJomaleros de Méxi

Jomaleros tambxen se smtlo en vanas reglones de Texas- 'y en otros est

Norteamenca:z En Topeka Kansas, Chicago, se requerian cerca de qumce'mll hombres
para reco]ectar Ias cosechas que en caso contrario se perderian.” 23 La produccxon de azucar
de remolacha fue una de Ias actividades que requirid de 1mporlantes cantldades de mano de
obra extran_lera por. ser una labor particularmente extenuante que los trabajadores
anglosajones se: negaban a realizar, Durante estos afios la compama de azucar de este
tiltimo estado la Great Western Sugar Company colocd contratlstas (enganchadores) alo
largo de, toda la frontera e incluso ofrecia transporte gratulto a los mlles de trabajadores que

p]antaban y cosechaban sus campos' de betabel para. remolacha La mlsma mfraestructura

13

olmca d frontera

economxca de apoyo a la mdustrla azucarera se: beneﬁcno de esta
s 24 : i

ablerla

L oplmon sobre la promocwn de la m1grac1on de mexicanos no fu "general smo

que se polanz Los empresanos senal on al gob1emo federal las consecuen 'a negatlvas

en caso de que el trabajador mex1cano no estuv1era disponible, facxlltando los medlos para

su contratacmn por canales gubemamentales, argumentaban que habla pocos trabajadores

por la’ dlsmmumon de la 1nm1grac10n europea a raiz de la guerra y por la Ley dex

Inmlgracmn

BaJo estas cond1c1ones la economla podxa colapsarse Justamente en el momento en

que grandes cantldades de producto ‘ agncolas y. otras materlas primas eran necesarios para

ahados europeos

allmentar y vestlr a la poblac1o n'c

23

Ibid.
24 Erasmo, Gamboa, Mexican Labor and World War II Bl aceros in the Pacific Northwest 1942-1947, Austin,
University of Texas Press, 1990. p. 8.
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Capitulo1 ' O ' Antecedentes de la Migracién

1.5 EL PRIMER-PROGRAMA BRACERO

prueba 1mpuest'1 por la Ley de Inrmgracxon y les autonzo la entrada temporalmente, sin la

prueba de alfabetizacion y el 1mpuesto“ c ocho dolares o

_ Durante este penodo el porcentajb anual de mex1canos aumento cruzaron por miles
la frontera como 1nm1grantes leg’tles trabajadores temporales, refuglados y extranjeros
ilegales. A partir de 1917 y. en adelante muchos rabajadores agrlcolas contratados bajo la
excepcion fueron a laborar en compzimas agrlcolas en ‘los Ange]es California y Colorado.
En menor nttimero se dirigieron a Phoemx Arlzona

El interés de algunas poderosqs compamas agrlcolas estadoumdenses por la mano

de obra mexicana y las presxones que e_]ercwn en los altos funcmnarlos llevaron a que éstos

se acercaran a sus similares mex1canos ob_]etlvo de negocnar la contratacmn de

braceros.

El 23 de Agosto Henry P. Fletcher embajador de Estados Umdo e ~Mex1co se

para que de no ‘haber inconveniente legal otorgaran‘ as facﬂldades

asf otorgaron los permisos para la salida de braceros mex1cano

Granjeros, compaifiias de ferrocamles, mmas e 1ndustr1as sohcltalon permlso

temporal para contratar trabajadores mex1canos y de esta manera el gobl rno de Estados

2 Gamio. Op. cit., p. 25.
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Capitulo 1 B B 7 ' Antecedentes de la Migracién

Unidos permitic’) la entrada de 72,000 mexicanos para trabajar ennlas industrias cruciales

-.parala guerra .La demanda de mexicanos fue tan-alta que el goblemo estadoumdense se

V10 en. la nece51dad de crear ‘una estructura formal para orgamzar la ’contratamén Se

S
trabajadores extrarueros a su cargo Se debla mfoml rta ’ '-5::—;‘
condrcxones del lugar en que se alo_jarran los trabajad s ‘sala : e CFE%
se les proporcmnana una tarjeta de 1dent1ficacron ‘al momento, de\ su entrada y solo podrian 8 i’"
ser cmple'rdos en las rnmas ‘de carbon, en las vras ferrovrarl'is én la'i grrcultura Para que E-;“A,_, e

s Sy

la sollcltud fuese aprobada era necesarlo que ‘el empleador mteresado demostrase que no

1
B,

habla norteamerlcanos dlspombles para realrzar estas labores una vez que el permiso habia

| FAL

|

sido autonzado, ‘el empleador podla dmglrse a la frontera del Departamemo de Trabajo si
alguno de sus emp]eados abandonase el traba_]o para que habra 51do contratado y en caso de

7\”Deb1do ala

lenutud de los tramrtes muchos empresarlos apoyaron la emrada 11e al le un buen numero

ser aprehendldo pagar el costo de su transporte de regreso a la fronter

de 1ncx1ca os que se encontraban en'la frontera en spera de se

upad s La’ produccmn

de 'lzucar de: remolacha fue una de las actwrdades que requmo'de importante cantrdades

de mano de» obra extranjera por ser una labor partrcularmente extenuante que los

de este’ ultrmo éstado

diversas empresas situaron.a sus agentes en mudades de: los Estados Unidos en donde se

concentraba buena parte del ﬂll_]O de trabajado es’ aq_os, v_como Los Angeles, San

% Alanis. Op. cit., p.7.
2 Scruggs. Op.cit., p.78.
2 Gamboa. Op. cit., p.8.
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Cnpftuio 1 ' o . R B 'Ant:ec'edent'és de Ia Migraciéon

Antomo y El Paso algunos eJemplos sobrbsahentes “en el ramo mdustrlal ﬁ,leron las

empresa automotnz‘de Detrcnt la Corporac:on de. A er de Bethelehem, Pensilvania, la

‘planta de acero de ‘Estado’ 'Umdos en Ohxo Y. las mdustnas empacadoras de pescado de

A]aska

sas empleadoms de mexlcanos

Durant _este péfiodo?la presién que Iarév emp

ejermeron c ntra: goblemo norteamerlcano fue constante, 'y los permisos para importar

esta mano de ‘obra se extendxeron mcluso despues e ﬁn de'la guerra. Este programa

reglstro entre 70‘000 'y 80 000 mll trabajadores m x1canos contratados hizo p051b1e que el

Fmalmente, el caracter umlateml del programa constltuyo otro problema serio, pues

el goblemo 1exicano nunca fue consultado respecto de su instauracién y no tuvo ningin

control sobre la ontratacmn de sus cmdadanos y sobre las condiciones de trabajo de los

mismos; en cambxo cuando afios més tarde la economla norteamerxcana entrd en recesion,
quedo a las autorldades mexicanas el problema de re01b1r a los miles de trabajadores que
fueron expulsados por la crisis econémica. Por ello la expenencm histérica-de la Primera
Guerra Mundlal fue un antecedente importante de los problemas que acarreaba la migracién
masiva de. ;rabajadores sin el amparo oﬁmal.vEsta Vle,cm_on;e’stana presente en la mente de

los funcionarios mexicanos al momento de negociar el Programa Bracero en 1942,

1.6 LA CRISIS DEL 29

A fines de 1929, el mundo capitalista se vio envuelto en una profunda crisis que.

!

TESIS COH
DE ORIG

A

1
!

i

tuvo una accién destructora enorme sobre la economia de muchos paises. La cr151s ‘se.

desarrolld de manera de51gual Afecto _con mayor fuerza a los Estados Umdos, que

concentraban cerca de la mltad de toda la produccmn industrial y del consumo "de: los palses ‘

capitalistas. Tomando como base el afio de 1929 la produccién industrial durante “los afios
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Capitulo 1 o ) R - " “Antecedentes de Ia Mig'rhciﬁn

de la cr151s se erUJO en los Estados Umdos en un 46 2 %,'en Alemama”40 6%, en Japon:‘

6% y en Franma un 32 9 % 2?. ! p

bonanza

para los mexi - con . estas’ medidas que” c los Estados ‘nidos puso en

practlca para expulsar. : los extranjeros 1legales cone fin' de ofrecer mayor empleo a sus

cmdadanos A causa de la depresxén la mayorfa de trabajadores mexwanos se'quedaron sin

laboral se 1111010 una agreswa campafia para deportar cerca de 400 m'l mlgrantes 11ega1es

que se calcula v1v1an en los Estados Unidos. Las autondades presmnaron y orgamzaron el

regrcso de decenas de. rmles de mexicanos para dlsmmmr la’ desocupacmn y “ahorrarse

t CRIGEN

7

ALLA D

k

fondos asnstenmales En 1932en la ciudad de los: Angeles, Cahfomla ifueroﬂ ‘deporlados :

entre. 50 n'ul y 65 mll mexicanos, de los- cuales la mayorla perteneman al condado de los

Angeles ; A51 con esta desesperacmn los mex1canos tendnan que volver sus 0_105 de

nuevo '1 Mexxco, pero esta vez en-una SItuacwn mas angusuosa

1.7 REPATRIACION

abamlond par la argullosa Yanqmlandt

rectbe con gran carmo y amorasa Ies brmrla prm y Ilogar”

Lamenro me.ucnno 32

# potemkin de Vackuther Historia de la Diplomacia La crisis econdmica México, Grualbo, 1968 p. 435,
3 potemkin Op.cit.,p. 435. .

3 Driscoll. Op.cit., p. 84.

32 James Gilbert apud Carreras p.113.
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Capitulo 1 ' o R Antecedentes de la Migracién

Durante el perlodo revolumonarlo la‘ ermgracmn 51gu10 aumentando y llegdé a su

'on51d" ue el rabajador mexwano habia sido un

maximo en: 1920 el Mex1co oﬁcml

600 000 mdwx 0s d orlgen mex1cano fuelon “repatrlados entre 1929 y 1939.% Entre

nifios’y Jovenes nac1dos‘e Estados 'Umdos. A veces, las familias tenian que

separarse cu ndo el'padre era devuelto a Mexxco y los l'llJOS se quedaban detras: no faltaron

qu1enes desempleados o temerosos prefmeron regresar por 'su cuenta. Fue tal el nimero de

mexlcanos que regreS'lron en CSOS anos qUC omo un ugar relevante enla polltlca mexicana

y norteamericana. El goblemo de Mexxco yudo e 1anera muy activa en este proceso de

repamamon Yy puso a dlsposwlon d os connacxonales transporte gratuito, desde las

ciudades fronterizas hacia. el mtenor de! ‘palsr ‘asi: como ‘la oferta de mtegrarlos a un

programa de distribucion de la tlerra. Durante este_ perlodo se mtensxﬁco la labor de las

sociedades de beneficencia: de mcmcanos muchas de las cuales se formaron ex profeso con

el fin de ayudar a sus comp'xtnotas en estos tlempos de nece51dad estos Conntes de Auxilio
ode beneﬁcenma o Comlslones Hononﬁcas orgamzaban dwersas actwldades sociales con

el fin de- recaudar fondos para los: nece51tados. Muchas mstltucwnes de . caridad

norteamericanas part1c1paron en este proceso,a ‘1gual que algunos gobiernos locales;

ambos convencidos de que en’ e] largo plazo la mversxon en la repatriacién de: los

mexicanos resultaba menos costosa que el mantenerlos a traves de la caridad. Entre las mds

onde el board ‘of Charities organlzo
ntre 1931 y-1934.° 3 Los consules

mexicanos, quienes desempenaron un papel muy relevante en esos momentos, fungleron en

afanosas estuv1eron las de lo f"Angeles Californi:

la repatnamon de cerca de trece mil mexrcano

diversas ocasiones como mterrnedlanos entre estas orgamzacmnes Y el goblemo mexicano.

33 Mercedes, Carreras de Velasco Los mexicanos que devolvié la crisis 1929-1932, México, Secretaria de
Relaciones Exteriores, 1974. Coleccién del Archivo Diplomitico Mexicano p. 29.

3 Driscoll afirma que existen céalculos de que unicamente en California fueron -repatriados entre 50 mil y 65
mil mexicanos en 1932. De los cuales la mayoria provenian del condado de los Angeles. Op. cit.p. 84.
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En Mex1co el constante ambo de los fepatrlados ocaswno una sene de dlﬁcultades

en.su recepcmn y. reacomodo de manera que la Secretana de Gobemac1én convoco una

reunion con el ﬁn de obtener ayuda de la iniciativa privada en 'este esfuerzo. El resultado

fue , la confomlactén del Comlte Nacmna] de RepatrV c1o:‘ : Acomodarmento y

Remcorporacxon ‘que tuvo como Ob_]etIVO el colocar a los repatrlados en algun tlpO de labor‘

y asi convemr en -elementos. de produccién y de consumo al

que' ‘de otra suerte
degcneraran en mendlgos y en-factores de perturbacmn socml se:proponian-as

parte de una rlqueza ‘nacional tan lamentablemente. relegad 1
» 35

u ‘ha,de ser grata ala

nac1on y saludable a su economia

El capxtal ‘recaudado por este fondo se destmo a] tr n' orte, alimentos, asistencia

medlca ropa artefactos para el hogar herramlentas ‘maquinaria yr“':ai’proyeclo de

colonizacién que. el gobxemo dlse o para abso ber a o rmlcs, que regresaban de los

Estados Unidos. La Coloma numero 1 establemda cerca de El Coloso Guerrero, y la

Colonia niimero 2 “en Pmotepa Nacxona] Oaxaca Fueron alT\bIClOSOS proyectos que

terminaron en rotundos fracasos pues los c1entos de repatrxados que fueron env1ados a estas

insalubres, hasta la' carencxa del apoyo promet

Estados Unidos fracasaron.:La- economla nac1onal no contaba con ]os suﬁcxentes recursos

para absorber a toda esta poblacxol q E ados Umdos hqbla rec1bid con be eplacno

mientras servia a sus intereses economlcos y que ahora desechaba.’

Sin embargo, al iniciar la dec' de,los cuarenta el mundo se preparaba para un

nuevo conflicto bélico de caracter ntemac1onal y la politica de los Estados Umdos hacia

x1co entre sus prlondades, a tlempo que éste

Latinoamérica en este perlodo' 'olocan’ a M

entraba en una época de estabxhdad olmca Y- crecnmento economlco 'que le perrmtma

jugar un 1mportante papelb en; la‘ gamzac on contmental frene a _la guerra., Estas

circunstancias- mﬂuman dlrectamente en la forma en que/ se. desarrollo el _proceso

migratorio en los sxgmentes afios.

35 Ibid. P.92-94.
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Capitulo 2 E! Programa México-Americano de Prestacién de Mano de Obra

2.1 CRISIS LABORAL ESTADOUNIDENSE

La participaciéon de los Estados Unidos en la Segunda Guerra Mundial y la
gigantesca movilizacién militar e industrial que se operaron a consecuencia del esfuerzo

de trabaj adores

bélico, le crearon una gran necesxdad de mano de. obra especxalment‘

las fabrlcas que le produc:lan los 1mp1ementos behco

La escasez de trab'uadores commdla a

agncolas que se incrementaria mas por el estado de ] guerra, En losestad s del Noroeste,

por ejemplo, el gobiemo comenzéd a reahzar mversmnes ‘con el ﬁn de preparal la zona para

una agncultura extensiva y en Enero de 1942 anuncxé la compra de’ una 1mportante cantidad
de productos enlatados de las granjas. de esta reglon Como consecuencm comenzd a
propagarse un sentimiento de . cnsns entre klos granjeros ante el temor de que la escasez de
mano obra provocara la perdlda de las oéechas En 1942 el Departamento de Agricultura

declaré que el problema de Iz

Noroeste.

En estados como Texas y California las agencias estatales de empleo rec]utaron

todo tipo-‘de: personas para el trabaJo en la agricultura, inclusive aquellos que: nunca antes :

habian desempei’iado tales labores como amas de casa, estudlantes, y Boy.’sc

que se animaba’ a los funcionarios y empleadores gubemamentales a

semana en. Ia cosecha

En Enero de 1941 el congreso norteamericano aprobé la: pro uesta del” premdente

Roosevelt reelegldo en noviembre del afio anterior, segun la cual el pais. podla:' restar o

arrendar todo género de articulos de guerra a cualquler nacmn, cuya defensa fuese vital

36 Driscoll. Op. cit., p. 89.
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Capitulo 2 ' ' EI Programa México-Americano de Prestacién de Mano de Obra
para los Estados Unidos. A partir del momento en que se comprometié Estados Unidos ala
lucha contra Alemama comenzo a salir para Inglaterra y sus aliados una comente mcesante

de aeroplanos ta.nques materias prlmas ahmentos y artxculos diversos.

“323 900 trabajadores més seran necesarios en- la mdustna de la construccmn naval 408 400”en la

de avmnes 291,600 en la de maquinaria 'y armamento y: 384 700 en otras mdusmas de defensa se

estima en 227,500 el nimero de trabajadores no ca11 dos que se requenran

Los traba_)adores agricolas norteamerlcanos aprovecharon entonces la altematwa

que se les presentd en aquellos momentos la 1ndustrla de guerra y. abandonaron el campo en

busca de mejores condiciones laborales Para septlembfe de 1941 la égﬁéultura -sector de la

agricultores de Cahforma calcularo
1942. % i
En abrxl de 1942 bajo l

Servicio de’ Immgracmn y Naturahzamon creo una comlslon para que estudlara el problema

presion e os productores de azucar de Caleomla el

de-la carestia: de mano de obra ', a51 como la v1ab111dad de su 1mportacmn “Estaban
representadas en dicha comisién de ‘empleos en tiempos de Guerra (War Manpower

Comission) y los departamentos de Agricultura , de Estado, del Trabajo y de Jusucla

La emergencia creada por la Segunda Guerra Mundial convirtié la dlspomblhdad de‘

mano de obra en una obsesién nacional en los Estados Unidos y forzé al goblemo de este

pais a negociar con el mexicano sobre una base mas equitativa. 40

La comisién concluyo lo que para entonces ya era clalo en los Estados Umdos se
requeria mano de obra mexicana . Ademas, hizo saber que era necesarlo contar con la

participacién del gobierno mexicano, por la magnitud del problema

37 Morales. Op. cit., p. 99.

% Galarza. Op. cit., p. 45.

¥ Richard Craig The Bracero Prog; an. Intel est groups and foremg pohcy, Austm, University of Texas Press,
1971 p.40.

“ Driscoll. Op. cit., p. 259-260.
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Capitulo 2 ' o i . El Programa México-Americano de Prestacién de Mano de Obra

2.2 LA POLITICA DE MANUEL AVILA CAMACHO.

Manuel Awla Camacho recibié la presidencia de manos del neral Lazaro

Cardenas y su elecmon fue tarnblen popular Seis afios duré en el podér ejecutivo

y. su goblerno "festo por una generosa toleranc1a para:las _creencias

rellglosas y un absoluto respeto ala ley. Ademas, fue el creador de la éarnpana de

alfabetlzacmn ‘lehtoco,declarar la guerra a Alemania como una consecuencia
1nmed1ata del hundlmlento‘dhe los buques tanque Faja de Oro >, el Potero de Llano.
’ 10, € norama de la’ relaciéon con los Estados Umdos daba un giro
‘ contemplandose desde '1lgunos anos atras. La politica

a Latinoamérica sugeria cada vez més que la estrategia de

estadoumdens con respect
mtervencmn mllltar debla ser sustltulda por una neg001ac10n

Estas lde'ls se formallzaron en la presidencia de: Franklm D. Roosevelt através de la

llamada POlltl a de la. Bue a Vecmdad enunciada en su dlscurso mauguxal en 1933 cuyo

ob_]etwo era
s 41

contmente

conﬂlcto por la e\(proplacmn petrolera en Memco, que a pesar de las tenswnes que provocé

entre los dos palses, no derivé en un enfrentamlento armado

Esta olitica mlclada en los afios tremta fue reforzada con’ la proxnmdad de la

Segunda Guerra Mund1a1 se habld de la formacxon de un frente hemxsferxco en contra de

los palses del eje con el fin de asegur'lr la defensa del contmeme amerlcano 1o Estados»

Unldos encontrarian a la cabeza de esta estrategla en la cual Meéxico y Brasﬂ resultaban'

elementos clave. Desde Mex1co se podna coordinar la defensa del Pamﬁco y‘d

pais saldrian también las materlas prlmas que Norteamérica requena en su: mdustrla de

guerra: hule, petréleo y ﬁbras naturales entre otros, la cooperacidn del gobxemo de Mex1co '

era obligada.

! Lorenzo Meyer, La politica de la buena vecindad: su teoria y prdctica en el caso mexicano” en: Extremos
de México, México, El Colegio de México, 1971, p.242.:
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Habia, sin embafgo, asuntos pendientes que los Estados Unidos y México debian

tratar —antes..de: vqumprometer‘se plenamente en un acuerdo: las pléticas . sobre. la
compensacién a las compaiiias petroleras norteamericanas que fueron expropiadas en 1938,

y el pago de la deuda externa Y ferrocamlera El goblemo mex1cano estaba dis uesto a

cooperar con su contraparte norteamerlcana en €] plan de defensa del hemxsfeno a camblo

de lograr un acuerdo polmco general entre los dos paises y reso]ver de una buena vez los

menor: al que las co 1pan1as csperaban

dlspuestas a aceptarlo e] goblemo nortearnerlc'mo decidié que no las apoyarla mas, pues la

necesxdad de establecer una buena relacxon‘con Meéxico: ante h mmmencm de la guerra

resultaba mas relevame en aquellos momentos

Por med10 de estos convenios se - establecx} tamblen a compra anual de plata

mexwana por parte de los Estados Unidos y la emlsxon de credltos paxa la estabilizacién del

peso-y l’l constmccmn de vias de comumcacxon en Mexxco dlcha medlda proporcionaba

una’ prueba de la ‘sinceridad de la polmca del Buen _Vecmo { r}'eglos analogos tuvieron

42 Meyer y Viazquez. En Blanca Torres Ramirez, Historia de la Revolucion Mexicana, Tomo VII. México en
la Segunda Guerra Mundial. Periodo 1940-1952. México, El Colegio de México,1979 p.118
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mex1cano el Faja de Oro, _estas agresmnes, Junto con los acontecimientos en la Alemama

hltlenana y la propaganda del 1 bie’

mexxcano, lograron que la oplmon pubhca en

en nombre de la lucha contra el fa‘ cisn o” (e

1942 a través del cual se daria un 1mportante 1mpulso a la venta de productos mexicanos

como petrdleo, ganado, plata’ labrada mn les y ﬁbras estrateglcas para la industria

bélica, productos todos que la economla de guerra requerla en grandes cantidades para estos

afios.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN |

Pam soluclon'lr la escasez de mano de obra durante los afios de guerra y por una

2.3 PRIMEROS ACERCAMIENTOS

solicitud expresamente hecha al departamento de agricultura de los Estados Unidos, por
parte de los;cosecheros californianos, el Gobierno Norteamericano propuso que se llevaran
acabo platicas con las autoridades del vecino pais del sur. El fin era llegar a un arreglo

sobre la importacién de trabajadores, lo cual serfa la contribucién mexicana al.esfuerzo

3 Luis G. Zorrilla. Historia de las Relaciones entre México ¥y los Estados Unidos de América

1800-1958 México, Porrtia, 1965 2v.p. 486.
H Meyer apunta que el goblemo enfrentd criticas por la firma de este tratado en el que no terminaba de estar
claro qué pais se beneficiaba mas con el mismo, pues la salida de materias primas mexicanas a precios fijados
por los Estados Unidos no dejaba satisfechos a todos los productores nacionales.
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behco El resultado de estas platlcas fue una aY:uerdo suscrito por ambos paxses, medxante el

cual Mex1co se. compr met 6a proporcmnar fuerza de trabajo que ayudara a mantener la

producmon agrlcola al ntmo que las necesidades bélicas dictaban.

Ya ‘se. ha dlChO que el goblemo de los Estados Umdos por parte de algunos

cosecheros caleormanos plle a México la formal contratacién de ‘sus cmdadanos para

aliviar la escasez de mano de obra en los campos agricolas.

Asi que, mmedlatamente después de que nuestro pais declalala la guerra al e_]e namfacxsta
el pnmero de junio de 1942, el procurador general, Francis Biddle, sohclto al Departamento
de Estado que llevara a cabo el primer acercamiento oﬁc1a1 arite el goblemo mex1cano para

plantear la posibilidad de un acuerdo sobre 1mporta01on de m'mo de obra

Eldia 15, el embajador norteamericano George Messcrmlth se reumo con Ezeqmel Padllla

cuenta las SIgmentes conSIderamones

a). (,Era legitima la escasez de mano de obr enla agncultura de os Estados Umdos o

solamente se pretendla paga :

b) Las deportamones maswas?de los afios® tremta estab'm aun muy frescas b se temla
: volvneran a rep tir
c).La opmlon pubhca m ana S¢ opoma al programa porque estaba consmente de la

dlscrlmmacxon de que era ob_]etos los mexicanos en suelo norteamerlcano

d) quza el £xo » ‘ rabajadores pusiera en pehgro el despegue mdusmal

“los braceros durante su estancia en los Estados Unidos.

c) W‘El programaapresentaba a México una oportunidad de participar significativamente

con Ios aliados en la guerra.

4 Morales, Op. cit., p.100. TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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d) A través de los salanos de los braceros mgresana al palS una cantldad 1mportante de

dinero.*

No era una’ casuahdad que los mexxcanos fueran v1stos como la solucnon “natural” a la

carem:la de mando de obra._,La decxslon de recumr a la ayuda oﬁc1al 1mpllcana un cambio

en la polltlca que las asociaciones de agrlcultores habian . seguldo hasta entonces.. los

asuntos que conc emlan

sus negocms se dlscutlan~umcamente entre los mlembros y

practlcamente smfla 1nJeren01a del goblemo, en: partlcular cuando se tratabarde determmar

“Constante demanda de trabajadores agricolas ant1c1pandose a'la produccxon para. la guerra

la opinién expresada por los patrones de que la-mano‘de. obra 100'11 y nacmnal para la

agricultura se reducma por los reclutamientos en el ejerclto y en’ otras mdustnaS' lav

opinién tr'1d101onal tan arraigada de que México es una reserva natural de mano de obra
parala agncultura y el mantenimiento ferrovnarxo la anuenma de México a cooperar en el

esfuerzo bélico de los norteamencanos proporcmmdo mano de obra' la cada vez mas dxfim]v :

situacién de la clase trabajadora mexlcana en las cxudades y en‘el agro, en.raz n de la

escasez de ahmentos el alza constante de los precxos y.otros t1astomos de la econ mla'fy la

esperanza de los trabajadores mexwanos de gan'lr en: los Estados Unldos sueldos me_]ores

que los que ganarlan en México.”™’

Se hlZO ev1dente ‘desde entonces que para cualqu1er tlpo de acuerdo seria melud1b1e

contar con_la aprobacmn del gobierno de México pues. los problemas que: el proceso de

contr atamon unilateral de la Primera Guerras Mund1a1 y 1as deport ciones masivas durante
la crisis econémica atin estaban presentes. Era claro que el gobierno mexicano no permitiria

la contratacidn 'de sus ciudadanos sin ser participe del proceso, y dada la relacién de

46 Ibid.
47 Galarza. Op.cit., p. 24
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cooperamon que ex1st1a entre los dos pafses de conformldad con la politica de buena

Somal.'_‘?

Tan solo a,dlez dlas de mlcladas Ias p]atlcas, surglo el primer acuerdo para la

1mporta010n de "mano”ﬁde obra memcana a los Estados Unidos. El Programa Mexlco—
Americano de Prestacxon de Mano de Obra; ~ mejor conocido como- Convemo_' obre

Braceros. Flrrnado el 23 de Julio y ratificado este acuerdo entré en v1gen01a el 4 7e_ Agosto ‘

de 1942, despues de un_ intercambio de Notas Diplomadticas entre la, Em ajad: de los

Estados Umdos y la Secretaria de Relaciones Exteriores quedaria formal ado, el pnmer

Acuerdo En dlChO acuerdo, mediante el cual, el gobierno Mex1cano s ompromet1a a.- .

autorizar la sallda de trabajadores en forma temporal, se fijaron umcamente las’ condlclones

que demandaban las circunstancias y las que establecian los,_ordenan1lentos egalesfde‘

ambos paises.

En él quedaron mcorporadas las: demandas mex1can mentalmente

procuraban la defensa de. sus cmdadanos garantla de4 “discriminatorio,

condiciones dlgnas de trabajo y salarlos equltatlvos'a lo rembldos por'los norteamericanos.

8 Scruggs. Op.cit., p. 164, - : TESIS CON
Ppeter N Klrstem, apud Patr1c1a Morales Op cit., p. 101 F ALL.A DE ORIGE
N
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Eﬁtre los principios. fundamentales del zicuerdo estable‘cia“crlué VlésA frabajadores

contratados estarian exentos- del serwclo m111tar que no sufrman actos dlscrlmmatonos

segin la orden del ejecutivo Numero 8802 dlctada en la Casa Blanca y que no. serian

empleados para desplazar a los traba_]adores loca]es ni abatir los salanos establec1dos en las
5 ; 3

regiones donde fueran a trabaj ar.

2.5 EL PROGRAMA MEXIéA’
DE OBRA.

: empleados_ n: mngun servicio mllltar

2) No sufrirnan actos dlscnmmatorxos de mnguna mturaleza
°3) "Los trabajadores mexicanos disfrutarian de tr'msporte, allmentos hospedaje 'y
repatnaclon que establece el Articulo 29 de la Ley cheral del Traba_]o de México.

4).Los trabajadores no serian empleados para desplazar a o" t ba_]adores ni para

abatir salarios previamente establecidos en los Estados Unldos

5) La contratacién se celebrara entre el Gobierno de; los Esta 0s Umdos .que actuaria

por medio de la Farm Security Admmlstratlon, del Departamento de Agncultura a

quien en los contratos se le da categoria_ _|ur1dlca'd empleado 3§ trabajadpr

mexicano bajo la supervisién del Gobxemo de»Me

Unidos haria los contratos - correspondxen e ben pleadores®

norteamericanos, a efecto de garantlzar 1 bida: observ'mma principios

contenidos en las bases de Arreglo Intemacmnal

6) Todos los gastos de transporte ahmentamon y hospedaje, desde los‘lugares de
origen del trabajador hasta; los de destmo en Estados Umdqs, y de"regreso, a_sx como
los que se causaran en la satisfaccién de cualquier requisito de carécter’ﬁiigratorio,
serian hechos por cuenta del empleador, quien pagaria también el flete de los

objetos de uso personal de aquél hasta un minimo de 35 kilos por persona.

% Acuerdo para reglamentar la contratacion temporal de trabajadores agricolas migratorios mexicanos en
Memorias de la Secretaria de Relaciones exteriores, septiembre [942 agosto 1943, Tomo I, México,

Secretaria de Relaciones Exteriores, 1943, p. 759.
TESIS CCH
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7) Los salarios que se pagarian al trabajador mexicano serfan los mismos que enlas

respectivas regiones de destino, en los Estados Unidos, se pagaran por. traba_]os :

similares a los demaés trabajadores, pero en ningin caso dichos salanos serian

menores de 0.30 centavos de délar por hora Los trabajos a destajo se arreglanan en:

forma tal que el trabajador de edad éoinun pudxera dlsfrutar del salano establecldo

8) El trabajador seria empleado excluswamente en el traba)o

contratado; cualquler camb1 de act1v1dades deberxa contar co ' onsentlmxento

expreso del propio 1 abajador Y con la autonzamon del Gobxemo de Mex1c

9) Seria 1mprocedente cualq yler cobro que a titulo de comlslon o or; cualquler otro

concepto, pretenda ha al trabajador

10) El trabajador en los campos 'de destino, tendria llbertad para adqumr los artlculos

de consumo personal Y de sus familiares en donde mejor le conviniera.

11) Las condiciones de 'habltacmn, servicios sanitarios y atencién médica de que

disfrutarian los. trabajadores mexicanos serian idénticas a las que disfrutaran los *

demas trabajadores agricolas en las regiones de los Estados Unidos en que pre‘sbt’ar'an

sus servicios.

12) Los trabajadores mexicanos gozarian, por lo que hace a enfermedades profésiqﬁalés‘

y a accidentes de trabajo, de las mismas garantias que disfrutaban los démés'

trabajadores agricolas con la legislacién de los Estados Unidos. Ty :
13) Los trabajadores nombrarian libremente a sus representantes para tratar. con los

- empleados, -sobre entendiéndose que los Coénsules Mexicanos extremanan sus

medidas de protecciéon a los intereses de aquellos, para las cuestlones que los -

afectaren en sus respectivas jurisdicciones.

14) El empleador garantizaria al trabajador contratado ocupacién cuando menos el 75%
del término de sus contrato, e‘(ceptuando los dommgos, el trabajador recibiria
subsistencia sobre las mismas bases establecxdas para tlabajadores agricolas en los

Estados Unidos.

15)La ﬁJacmn del termmo de los contr': to
de ambos palses R
16) Al termino de los contratos sino hublese renovacion de los mismos, las autoridades

americanas consxderarlan ilegal, desde el punto de vista migratorio, la permanencia

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN "
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del traba_lador mex1cano en terrltorlo de ]os Estados Umdos salvo casos de fuerza

mayor, 7‘ )

17) Las respectlvas o agencxas de] Goblerno de los Estados Unidos tendrian

responsabxlldad de la guarda y devolucu‘m de las cantldades que aportaran los

trabaJ ad01 es m anos para la formac1on de su fondo de ahorro.
18) El Goblemo de: Mexwo por conducto del Banco Namonal de Credlto Agrlcola :

cmdarla de la segurldad de los ahorros de los trabaJadores para que se mvnrtxeran en

2.6 CONTRATACION DE BRACERQS

En Memco las secretarias de estado que pammparon en este proceso fueron asignadas a
tareas especificas para asegurar que las clausulas del convemo se llevaran acabo con apego
a lo acordado, desde la proteccidén consular (La Secretarla de Relaciones Exteriores); la
designacion de cuotas de braceros que saldrxan de cada estado de la repiblica mexicana
(Trabajo Y previsién Social); la d1fusxon de mformacmn sobre los derechos laborales de los
cuales gozarian los trabajadores contlatados y el v1g11ar que no salieran del pais braceros

sin contrato (La Secretaria de Gobemac:lon) entre otras

o FALLA DE ORIGEN

51 Jaime Velez, “The Braceros™ , en Jonh Mraz y Jaime Velez, Uprooted Braceros in the Hermanos Mayo
Lens, Houston, Arte Public Press, 1996, p. 35-36.
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termmos de] convemo mtemacwnal las;, sugestlones

: relamonados con'la contratacxon de braceros.

7) 'Proyect'l medidas para absorber en trabajos agrlcolas del pals a la poblacxon de
campesinos que emigran transitoriamente.
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[

2.7 LOS PEDIMENTOS Y EL RECLUTAMIENTO

Los funmonanos norteamencanos usualmente anunmaban su “pedido” llamando por

telefono de d 'lg n' 'entro de recepcmn dando eI numerone braceros que se solicitaban;

el lugar en. que serlan utlllzados sus servnclos ,el salamo que rec:1b1r1an y el tipo de
transpone en serlan mov1hzados.

Desde 1 hora en. que ha sxdo em‘ola ’o el brac o.en el ntro:de Cdnifatacién, los

prlmer lugar excluswamente una persona delﬁ campo Ademas nece51taba haber obtenido
del alca]de del municipio en donde radlcaba una constancxa que mamfestara que dicho
aspirante no era gjidatario, que no posela tierras que quedaran abandonadas, Y que habia
prestado el servicio mllltar Llen'mdo estos rcqulsltos el asplrante podla ,Jpgrar, su

enrolamiento.>

Debe notarse que los braceros por 10 regular llegaban al Centro de Contratacxon en

ni podlan - regresar can su Iuga de

transportacwn

Estados Umdos a la Secretaria de Agrlculturaiy en Mexwo ala oﬁcma de Mlgraclon

2 Woodrow, More. £l Problema de la Emigracion. Mexxco, UNAM/ Tesxs, 1962 p. 23

% Morales. Op.cit., p.123.

3 Casi nunca se cumplié con este requisito en su mayorfa llegaban solos sm papeles y no hay noticia de que
los alcaldes hayan dado constancias.

34
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dependlente de la Secretana de Gobernacxc’m y de] Traba_]o qulenes otorgaba cuotas de
braceros en los dxferentes estados. '
Una vez que la oﬁcma reglonal del Servwxo de Empleo de los Estados Unidos

(Umted States Employement Serv1ce USES) certlﬁcaba la necesidad de un ntimero

espemﬁco de brace os para na fecha determ'nada, estosr eran sohcltados al gobierno de

México. En los centrosr de reclutamlent eran seleccmnados por representantes de ambos

goblernos y los elegld para se »transportados a los centros de recepcidn norteamericanos,

de donde se 1es dlstnbula a.su garesde traba_)o Al finalizar sus contratos, regresaban

nuevamente a los centros vde recepcmn,y de ah1 a los de reclutamiento.’

Una vez senta aS'la es: del‘acuerdo, se acordd que el registro y los tramltes para
la contratacnon de braceros se localizara en' la Ciudad de México, pues se penso que de esta

fomla se tendna un'mayo ntrol sobre ]as operac1ones admlmstratlvas del programa,

programa en nuestro paxs por que el mimero de aplicantes excedla con mucho al de 1os,

aceptados.

Algunos reportes de la prensa informaban sobre las' muchedumbres que

“invadieron” la se _del trabaJo a'los ocho dias de que se an 1 c1ara pubhcarnente la

35 Morales. Op cit., p. 105,
%6 Scruggs. Op cit., p. 195.
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contratacién: *‘el primer dia se habian inscrito‘riv(r)4'r‘raly segundole luego 542 y 565; 2018

el pasado. mlercoles, 1,215 el Jueves Y el vrernes 1 330 las - colas alcanzaban hasta la

esquina de las calles de Lépez y la Avemda Juarez, y los sohcrtantes llegan a la Secretana

desde las 4 am ” 57

En 1944 la prensa reporto que 16 000 hombres hablan 51do contratados y

aproxrmadamente 30 OOO rechazados .T untos hac1an una poblacron ﬂotante en la C1udad de

México de casr 50 000 personas‘ Estos llegaban de todas partes del pals sm recursos ni

facrhdades; Dormr'm en parques y vivian de la caridad pubhca Asi, en 1944 cancelado el

prlmero se abrle }on »u ,vos centros de reclutamiento en Irapuato y Guadalajara y tres afios
despues en Zacatecas Cluhuahua Tamplco y Aguascalientes. Para 1950 en los:centros de

Hennosnllo Clnhuahua y Monterrey se contrataban los trabajadores mlgr'ttonos que iban a
58

los Estados Umdos ba_|o el amparo del Convemo Braceros. : e ,
En el convenio no se especrﬁcaba el niimero de mexrcanos que man a trabajar a los
Estados Unidos este pais harra peuodxcamente su requermnento a Mexrco el cual
finalmente decidia su numero. En los Estados Umdos, la admlmstracxon de segundad '
Agricola (FSA) fue muy atacada por los empresarros agncolas, qurenes la acusaban de
dificultar la contratac1on de braceros. Esta dependencra oficial, preocupad’r por asegurar las
condiciones lqborales dlgnas de los trabaj adores vigilé celosamente el cumphmxento de los
términos’ de] acuerdo bmacmnal ‘pero- los empresarros querian que: el programa para
1mporta01on de mano de obra extranj era regresara al reclutamiento. emprcsamo duecto ]
Al momento de haber srdo aceptados se le entregaba un folleto a los braceros para que

conocieran su del echos y en que forma 1ba a trabajar

2.8 LosPRIMizl‘iOS'VEN'IRSE: G

Las ~primeras. contratacrones se lncreron e ‘ Secretaua del Trabajo-y previsidn

Social, pero ante la’ gran aﬂuencra de asprrantes se opto por tras]adarse al Estadio Nacronal

en la Coloma Roma y mas tarde a la Cmdadela, en 1« centro de 1a Ciudad. Los pnmeros

pasos para la contratacién iniciaban con los v rospor,-parte del Gobierno de los

57 Roberto, Lozano. Los trabajadores migratorios en.Blanca Torres Ramirez, Historia de la Revolucién
Mexicana tomo VII. México en la Segunda Guerra Mundial. Periodo 1940-1952, vol. 19,México, El Colegio
de México, 1979. p. 251.
%8 Galarza. Op. cit., p.52.
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Estados Uhidos y las autoridades mexicanas se encargaban de determinar el nﬁméro de

braceros que podrian ser contratados En el centro de reclutam1ento el asplrante una vez

que habia constatado su ciudadania mex1cana, debla probar que est' ba apto Y. sano para

desempenarse como bracero agricola, de manera que era entrev1stado por representantes de

las Secretarias del trabajo de los dos palses, qulenes verlﬁcaban ue:l persona en CUCSthDV

tuviese experiencia en el trabajo del campo muchas veces por medlo e preg ntas de ciclos

agricolas, cosechas técnicas, etc. Y rev1sando 1as manos del cand ato presentarzm las

callosidades propias de quién desempena estos rabajo' se; someuan un examen medico

donde se comprobaba si no teman Slﬂ]lS y tubercu1051s ‘a‘pl

viruela. Los candldatos deblan luego’ ser’ “desmfectados por lo que desnudos, sc les

rocnaba de msectx’ ida Fmalmente 51 a person'1 habfa probado. estar fi swameme apta para

ser contratada seile ;\tendla un certlﬁcado firmado por autondades de Salubrldad Pliblica

anfdad Publica de los Estados Unidos.>?

de Mex1co Y del Servwlo d ]

Los braceros eran llevados en ferrocarril salian de la estacion de Buenavxsta en la
Cmdad de Mexnco El v1aJe les permma organizarse en grupos para tener un representante,
durante el trayecto 1ban ac‘ompanados de personal de la Administracion de subsistencias
bélicas al llegar a ]a;frotlfera eran transferidos a trenes estadounidense y de ahi a su centro
de recepcion. Una vez tjué estos abandonaban la custodia, ya fuera en la frontera o durante
el viaje hacia el norte” las compaiiias ferroviarias"‘o “los contratistas asumian -las
responsabilidad  de los trabajadores. Ya en Estados Umdos, los' distintos grupos eran
distribuidos en las asociaciones de productores agrlcolas, en donde los granjeros.acudian a
recoger a los trabajadores que habian solicitado. - Los pnmeros braceros ;llegaron a
Stockton, California el 30 de septiembre de 1942 para ser empleadds én ylés Campbs de .
remolacha. Los siguientes grupos, fueron enviados principalmente a los estados de Anzona
Washington y Colorado. Robert C. Jones nos da cifras de reglstlos oﬁmales en donde
trabajaron los mexicanos.’® En los afios siguientes ‘California continué sxendo el ‘principal

empleador de braceros contratados,

%? Jones. Op cit., p. 7.

O Jones. Op. cit p. 26 Estos registros oficiales que presenté a la Unién Panamerica arrojaron los datos
siguientes en 1942 fueron traidos a los Estados Unidos 4,203 braceros agricolas, 52, 098 en 1943 y 62,170 en
1944, 17,222 de estos trabajadores laboraron en el pais el 1 de enero de 1944 y 32,549 el 1 de diciembre;
46,751 habian sido repatriados durante el curso del afio. El contingente mas crecido en un época dada fue en
julio de 1944, mes en que su nimero llego a 67,860. El mimero total de trasladado a prestar sus servicios en
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2.9 El PROGRAMA BRAcEkaNé AGRICOLA .

Al 1gual que el campo la mdustna de los ferrocarrlles Luvo muchas dlﬁcultades para

operar Compzimas como la Southem Pacnﬁc reclamaban la demanda de transporte que la

traba_]aran como peones d via'e ' ‘total de 600 y presento al Servxclo ‘de Immgrac1on su

prm1era propuesta para eI programn de'braceros ferrovxarxos en septlemble de'1941. 6!

La empresa sostema que reclutar ytrabajadores ‘en Memco era el mctodo mas factible
y légico vy, sobre todo el que ofrecxa mayores probablhdades de éxito para lo cual
consideraba que’ la ayuda del goblemo seria convemente Los s1r1d1catos en 'tanto,
argumentaban que los bajos salarios eran la_ causa -de la’ falta de trabajadores, pues
comparados con los ofrecidos en la mdusma resultaban 1msorlos, durante este perxodo de

guerra aprovecharon la oportunidad para ex1g1r aumento en el s'11ar10 mmxmo

La War ManPower Comission rechazo la pethIOI‘l de contrat'u trabajadores

mexicanos. La Southern Pacific Railroad tenia que comp ‘

ahora por medio de la Railroad Retirement Board,ﬁ? kpara_ €s

vieron en la necesidad de solicitar un programa de braceros:fe;

Para mayo de 1942, cuando 1a linea ferrov1a

dependencia gubemamemal después de constata lla carestia de mano de obra domestlca

aprobd tal sohc1tud y la delegé - al Consejo de. Jubxlacwn de “Fenocamles la (Railroad

los Estados Unidos durante 1944 fue 62,170 distribuidos en 21 estados. California fue el estado que recibié
mayor numero de braceros , el resto estuvo distribuido en los estados de Montana, Washington, Oregon,
Colorado, Idaho, Michigan, Arizona, Nebraska, Minnesota, Wyoming; Nevada,UTHA, North Dakota, South
Dakota, Kansas, y Wisconsin.

¢! Birbara Driscoll. El Programa de Braceros ferroviarios Tijuana, Centro de Estudios Fronterizos del Norte.
1985 p.14.

2 Ibid. p. 15.

® L.a Railroad Retirement representaba a los ferrocarrileros en su fondo de pension y asuntos que tuvieran que
ver con el ferrocarril.
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La Ra]lroad Retlrement Board después de estudiar la s1tuac1on presento su estudlo y

las peumones de las empresas ferrovxarlas de la escasez de mano de peones de via para el

: en varias ciudades. Las med1da" teman que ser 1nmed1atas se

nece51taban brazos en:un numero suficiente, para e] trab'uo de conservamon de vias y

andenes y se mdlcaba 1a dlﬁcultad de obtener cu'ldrlllas ad1c1on'1]es para este tipo de tareas,

debldo a que se, b1an alcanzado tales proporcmnes que se_hacia necesario obrar sin

lel mforme presemado por la: unt de Retu'o ( La Railroad Retirement

deniora a]gun ;

Bomd) arrolo‘ lo 51gu1ente el nimero de plazas vacantes alcanzaba la cifra de 98 940 en
_]u]lO de 1944, 65 = g 4 o R e

» De ah1 que el 26 de d:clembre vde 1942 Paul ‘\/Ic Nutt pre51dente de la WMC
notificara a Coxdel] Hull, secretano de Estado, que la }W'u Man‘ P :

3y Comxss1on
automzaba e] traslado de tres mnl trabajadores fexrov1arlos desde Mexxc

eventualmente diez mil Il’l'lS serian requeridos.%®

Al requerimiento. formal que hiciera ante el goblemo 1nex1cano el embajador

Messersmith, el 29 de enero de 1943 para la firma de un acuerdo relaclonado con ‘la
importacién de trabajadores para los ferrocarriles. Ezequiel Padilla Secretario de"relacwnes
Exteriores contestd. favorablemente el 3 de febrero vy, 'después de - las- négociaciones
relativas, el 29 de abril entré en vigencia el acuerdo. El embajador Messersmith y el
secretario Ezequiel Padilla, intercambiaron notas diplomadticas en la Ciudad de México para
iniciar la operacién del programa de braceros no agricola.?’

La War ManPower Comission fue la encargada de administrar ¢l programa ferrocarrilero,
pero este organismo delegd a su vez a la Railroad Retiremet Board las funciones de:
reclutamiento, proceso de seleccidn, entrevistas, y la distribucion de trabajadores segin las
cuotas determinadas por la comisién.-Como en el acuerdo de agosto de 1942, una parte del
salario de los mexicanos seria depositado en un fondo de ahorro, medida que le garantizaba

cierto capital al trabajador cuando regresara a México.

* Galarza. Op.cit., p. 54

% Jones. Op. cit. p. 42.

% Driscoll. Me voy Pa’ Op. cit. p 108.
 Driscoll. £! programa... Op.cit., p 20.
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La WMC era la responsable de ‘estos dep051tos hasta que transﬁrleran los fondos en
el caso de los ferrovxarlos fueron colocados en calidad de deposito en el Banco del Ahorro
Nacional en tanto que el Banco Nac10nal de Crédito Agricola guardaba los ahorros de

braceros agncolas los braceros sollcltaban el remtegro ya fuera por correspondencxa o

persona]mente en la Cludad de Mex1co se- les entregarla el 10%_que era Vparte de su fondo

de ahorro.

Se calcula que Iosr salanos de

entre mayo 13 y junio 15 fueron destmados a las éxgmenteslmeas 3,500 al Pacxﬁco del sur,

2200 ala Atchmson Topeka y Santa Fe y 300 al Pamﬁco occ1dental ‘En’ agosto de 1943 '

eran 15,360 los mex1canos que se encontraban traba_]ando en ;los ferrocamles En abril de

1944 ya eran: 36 000.y en 1945, 80,237 mas de la mxtad de ellos enel P'IClﬁCO del sur y. en :

el Atchmson Topeka y Santa Fe. En este ultlmo afio un total de 35 compaiiias fcrroylanas V

se beneficiaban con el trabajo mexicano.®

Con la rendicién de Japén el 14 de agosto de 1945, se dio por concluldo este
programa de importacién de mano de obra no agricola que dirigiera la WMC Esta remblo
instrucciones para dar fin al reclutamiento y evitar que se firmaran nuevos contratos
Aquellos mexicanos que ya hubieran firmado el suyo para esa fecha podxan ir a los Estados
Unidos todavia, lo que significaba que sus contratos expirarian hasta febrero de 1946

No obstante la terminacion formal del programa, el proceso de repatrxacxon fue muy

lento. En febrero de 1946 todavia existian en Estados Umdos m1les de trabajadores

mexicanos. Se argumentaba que no habia medios suficientes para repa 1arlos ‘con mayor

rapidez. Pero la verdad es que no existia urgencia alguna para que saheran los mexicanos:

la contratacién se intensificd una vez terminada la guerra Cuando muchos contratos se

renovaron de inmediato. Fue hasta el verano de 1946 cuando sallo 1 ultlmo mexxcano

8 Jones, Op. cit., p. 42.
% Morales, Op. cit., p. 116.
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CAPITULO 3. ENTREVISTAS
El presente capitulo se ocupa de estudiar la forma en que algunos de los ex braceros
participes de estos acontecimientos recuerdan sus experiencias de trabajo dentro de los

Estados Unidos, que los impulso para contratarse y sus vivencias estando lejos de su patria.

3.1 ENTREVISTAS A EX BRACEROS FERRbcARmLERos

de ahi hasta C1 ! uarez T c iban_era de segunda los 51entos eran de

" Entrevista realizada al Sr. Juan Saldaiia en la Ciudad de México en Agosto de 2002.
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algunos lugares habxa bano ra los norteamericanos Votros para los negros‘ “otros para los -

mexicanos que, como é dlce ‘eran los peores

Su horano de trabajo fue de 8 OO am:a’3:00 pm cuando regresaban.yala ‘mesa estaba :

servida, se banaban y despues se- sahan

“platicar ebaJo de

contara cuentos o llevara la gultarra El mayordomo era ﬁ11p1n

a muysadlqo

cuenta ‘que e

madrugada por mento le da una- pulmoma.

mayordomo italiano a revisar la Vlz} donde faltaran. lav s, ‘se. 1ban por todo lo largo de ésta

"' Nunca hubo inspectores y no tenian con quién acudir. -
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y al 11egar a un lugar se estac1onaban y cuenta que habxa dos hamacas ; la prlmera vez se” '

sorprendid y el 1ta11ano ]e duo acuestate ah1 pasaba todo el dia’ descansando el recomdo

n'el rio Bravo, la

ién mixteca. Muchos

locomotora empezo asil: r 51et k-veces y se puswron cantar a.

se llenaron de alegrn al regresar asu pama Yy hubo qu]enes :hasta lloraron dc emocidn. A

su regreso a la Cludad de México empezo trabajar en una fabnca ‘dorrlde hacmn impresiones
en celofan y un afio mas tarde contraeria matrimonio. : ;

“ Lo que mas le agradé del programa fue haber conomdo los parques de diversion.y
los zoolégicos y lo que mas le disgusto fue la dlscnmmacxon Y el 10% de su trabajo que a
la fecha no se le ha regresado el sefior Juan Saldana Actualmente es: el coordmador de

exbraceros en la Ciudad de México.

El sefior Nahim Mosso Calleja nacié en Tlapa,’Gku‘éVri'é 93572 "Trabajé en

Puebla en un ingenio. Quedo huérfano y tenia cuatrdhéhﬁ ' ni p’ara‘comer
Despues de trabajar un tiempo en el campo decidi6 vemr al Cludad‘de Mex1co trabajoé en

la-casa de. Ezequlel Padilla, quien fuera Secretano de Relaclones Extenores despues de

unos dlas lo llevé a trabajar a la Secretana donde ‘su funcm a14pr1n01pxo fue la de

elevadorista. Despues lo cambiaron al elevador dlplomatlco en alguna ocasién le comento

al’ llcenmado Padllla que el querla 1rse a 4trabajar alos Estados Umdos el secretarlo le

contesto: *“ Te vas a morir de frio”, pero el tema las g'mas y el anhelo de irse a probar

72 Entrevista realizada al Sr.Nahtim Mosso Calleja en la Ciudad de México en Agosto de 2002,
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fortuna. Asi fue como el secretano le consigu c')' una carta de recomendac1on ya que no

contaba con documentos . :

Se fue a contratar a-la’ Cludadela donde le lncxeron examen medlco general

Recuerda que h

una muela le mandaron sacar, los medlcos eran amencanos. De ahi

Junto con los dem'ls contratados se fucron Queretaro donde les dleron su contrato Y pasaron

se fucron en dos “trocas a sus lugares de alo_lamlento

cmcucnta mcxlcanos Les dieron muy buena blenvem I ‘ a»uranft»c,"vtambién las
literas er'm buenas y muy limpias. :

~Al otro dia llegaron los de la compama de fer Nortwest: Pacxﬁc R’ulroad
que les propormonaron ropa botas y orejeras para 1:frio la comid 51emprc estuvo llsta y
.00 p '

montar tramos largos el trabajo, era muy pesado,‘pero teman unarhora de descanso. Ahi

eran bucna. Su horario de trabajo de 8:00 am a'5 Eran peones de v1a y ‘eman que

comian. el “Iunch” que les preparaban. Po‘ ‘las n chec trabéjaban tlempo extra' con una
escoba de alambres tenian que quitar la nieve: de las v1as donde se enganchaba al tren se
abngab’m muy ‘bien, le descontaba un dolar dlano de comxda, el comedor se ubicaba
enfrente del” dorm1tono a‘la comlda ‘muchas veces 1e poman picante ““eso me gustaba”

El firmo tres contratos de seis meses cada uno y al finalizar la guerra ya no hubo

trabajo y los regresaron El fue-muy feliz, por lo que me pude dar cuenta, ya que como dice

“yo me fu1 por la aventura” no iba con afan d‘f los dolares y al parecer lo trataron muy
bien. En esta c1udad no sufrieron actos de dlscrlmmamon. podlan ir a los balles c 1r a tomar

cerveza;los fmes de semana iban la ferla don estaba la rueda de la fortuna y 1’

rusa, le dieron clases de inglés 1o’ ‘més: basico pero aprendlo algunas ,palabras y a

comunicarse, de vez en cuando iba

Comenta que escuchaba la XEW Y- contaban con buzon ‘para’ mandar “cartas a sus

familiares.
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Al termmar la guerra fue una gran pachanga todos se abrazaban y se fueron 1a plaza

a celebrar el regreso a Mex1co muy: contento Con el dmero consegmdo se’ ﬁle Acapulco

por un afio; despues regreso ala Cxudad de Mex1co donde conocena a'su esposa. Trabajo

mas de 30 anos en el restaurante “El Taqu1to" o g

El ‘sefior Arnulfo Caballero nacm en Mex1co D F en el afio de 1922 73'Cuando se
entero del programa v1v1a con su esposa y sus tres huos en el norte de la cmdad de México;
a pesar. de ser. albaml de oﬁcw y de haber trabajando por varios anos con los famlllares que
le ensenaron el oﬁcxo, en 1944 se encontraba desempleado y con la necesndad de sostener a
su famllla sxtuacu’m que lo motlvo a buscar un contrato: como bracerO‘ “pues no tenia

trab'go y me amme ‘a 1r a'ver como estaba la cosa, y me dgelon que 51 me presentara para

”;

un examen medlco. : Sm embargo, esta no fue una deClSIOI‘l facxl pues Ia mlsma familia que

lo ammaba a buscar un trabajo temporal en-el extranjer ema en el intento: “yo

dema' L,pues como ]e hago yo con mi esposa y mls huos?... no é~51rma a regresar porque

su ‘uerte' ‘me decidi ahora si que

bien el manejo del pico y la pala, los instrume

faenas. Describe con sumo detallef'y.co os: tecnicismos- proplos del oficio las dlferentes

tareas que llevé a cabo en'el mantemrmento de.viasy en el taller de maqumas donde laboro

™ Entrevista realizada al Sr. Arulfo Caballel'o enla Ciudamd‘ de'México en '.'Agosto de 2002.
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los u]txmos meses como aguador y: lubncador. Admxte que a pesar de que este trabaJo no

fue una carga para él, antes de enllstarse como bracero le preocupaba que lo.enviaran a

trabajar alos’ campos agr1colas pues habxa escuchado los rumores en torno a lo pesado que

eran las tareas ah1 e_}ercxdas como en el aso del desahl_]e de betabel' “‘ese era mi temor de

1r para a]l'” de losquue regresaban de allé para:aca platlcaban su fonna de sufnrﬁlento...

decian que habla unos ue 10 podlan brinc ar no brmcar smo levantar el pxe para sublr del

plSO a Ia banqueta

: m] acondlclonados

con hteras que €l recuerd ¥ astante mcomodas La comlda sm embargo ' fue motlvo de

que muchos de sus companeros pasaban Iargos ratos en las ca

nostalglcos beblan y lloraban _]unto alal smfonola que tocaba cancxones _mexicanas; “él nos

dlce que persona]mente est'ls escenas le producxan glan tnsteza pues ]e hacmn pensar en su
esposa y sus hijos, por lo que tralaba de cv1tarlas.

“En su relato, sefiala’ que su relacmn con los mayordomos transcurrié en general sin

gr andes dlﬁcultades, pese a que algunos de ellos no se portara especialmente amistoso con"

los braceros y se dmglera a ellos de manera 1rrespetuosa: ‘porque era el que mas le apuraba
auno a trabajar ;¥ aunque-no descartara la p051b1hdad de que en algunos otros ]ugares o
compafiias los braceros no hublesen tenido la misma suerte, él afirma: “al menqs,yo no
recibia tan mal trato como lo vi con otros compafieros”. El no recuerda ninguné. queja
especial, pero si sefiala que el miedo a ser enrolados en el gjército no desaparecno aI llegar a

los Estados Undidos sino que en momentos se acrecento, pues él y sus companelos

continuamente observaban los aviones que regresaban destrozados de entveAde batalla:
“entonces era el temor de uno de que a-la mera hora... pues que le‘dljeran a-uno: bsaben

que? Vamos a ir mas adelante subanse pero no.... no fue a51

Nos dice que en sus v151tas alos Angeles algunas personas m straban merto recelo
al ver a los braceros dentro de las tlendas lo cual el trlbl. que mulchos
de ellos llevaban sus. ropas de trabajo suc1as, pero ‘en> su’ oplmon‘ este era -un

comportamiento erréneo por parte de los ciudadanos del pais en el que los braceros estaban
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cooperando ‘unos si saludaban otros no.. pero pues uno 1ba en plan de ayuda de traba_]o

verdad, y pues como que no” Por esto mlsmo su 1nterpretac16n del

en trato re01b1do por

otros norteamericanos. en general se relaclona con el hecho de‘que en“su: oplmon, los

trabajadores mex1canos curnpllan con una misién especml a pesar de que ellos perc1b1an un

sa]ano por sus lab res, el trabaJo “de los braceros servia un - propo i et’éy'u‘glera los

Estados: Umdos en tlempo de emergencia: “aunque le pagaban. uno; andaba uno

299

colaborando co su s 1c1o de traba_]o alla

Esta snuacmn le lugar a que en opinién del senor Caballero o empleadores se

saber que ex1st1an tras cultura
3.2 ENTREVISTAS A EX BRACEROS AGRICOLAS

El senor Ehodoro Martmez nacw en el poblado :' de Metepec Hldalgo en. el

aii01933%, y comparuo conm1go parte de su expene ma .cOmo bracero dejando su estado
:de Lu 5 de Necaxa Quedo

natal por ahx de los afios cincuenta busco trabajo en la pla,
huérfano desde los 13 afios y-tenia familia que mantener ;Ahl trabajo en muchas’ cosas

como bajar madera de el camién que venia de Lazaro Cardenas, pero era un traba_]o muy

™ Como se sabe las contrataciones continuaron de hecho hasta el afio de 1964 aunque sélo para trabajadores
agricolas. Sin embargo es interesante notar que para los trabajadores del ferrocarril era un hecho claro que su
trabajo terminaria con la guerra.

5 Entrevista realizada al Sr. Eliodoro Martinez en la Ciudad de México en Agosto de 2002.
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arduo y muy- cansado ya que todo el d1a tehlan que descargar el camlon y por la noche

comenzaba el recomdo. Cuenta que ganaba bastante b1en pero cansado.,, : :

A mi parecer eran los me_]ores ya que conocxan el campo y eran los que mds facﬂ se les podm ordenar sin
que pusieran excusas. . s : o
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se quedo en el campo solo sels meses sin’ nada que’ hacer sin'mas esa:fue’su pnmera etapa
de bracero.
La segunda vez fue contrat' doen Empal e, Sonora ‘de se. fue a traba_]ar al Valle

“El mayordomo era un desgraclado

del Yaqui donde coseché el aplo act1v1dadkmuy dura
era un japonés que los tlatab'l co 0 perros y que no pl'mcar ni dxstancxarse un momento

de su trabajo. En una ocasién el_]apones se pasode IIStO con un’ compatrxota y el japonés le

le asestd unos golpes. Don Ellodoro se

“, _]0 v lo queria golpear pero se contuvo el japonés
se enojo y los corrié sin embargo ellos no podlan abandonar €l campo pues este era tan
desgraciado que los podia acusar de abandono de trabajo’” En ese lapso conocieron a un
capataz de origen portugués y les pxegunto que por qué no trabajaban, y le contaron la
historia y se los llevd a otro sitio, pero después de un mes sin recibir sueldo, en este campo
no les proporcionaban la herramienta necesaria y menos como el uso de guantes, ,pues Ia
pizca del apio provoca que salgan llagas en las manos y se caigan las ufias. ’El focoger §
apio era muy dificil ya que salianﬁ'todos llenos de lodo. Cuenta que muchos cnrlyar nochrez' se :
quedaban dormidos en el bafio por el cansancio. En el dormltorlo solo les daban una cob1_|a

no habia sdbanas no teman nada-en:la habitacién. Le pregunté si habia . iglesias y.el sélo .

recuerda una en Ar zona donde una vez fue un padre a oficiar una misa para una pnmera
comumon Y que hactan los fines de semana le pregunte: “durante los fines de semana
Jugabamos pelota (futbol) a veces nos {bamos en grupo al pueblo al cine o a vaguear por
ahi. - La mayorxa de las pellculas eran en inglés. Sin embargo, Don Hellodoro no tuvo

problemas paraienvmr el dinero su familia. El mandaba cada mes, Iouenta que‘,.ung‘senoraf

era la que le ponia sus giros en el telégrafo.

Le pregunte si llegaban muchachas a ofrecer sus serv1cxos en los campamentos “dice

que habla gente que se dedlcaba a eso y recuerda que eran m

7 Se le pregunto al Sr. Heleodoro si hubo inspectores en el campo y el menciono que nunca los hubo.
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metieron,” pero tamblen adqumeron enfemiedades venéreas y no ]os podlan curar, ya que

el contrato no contemplaba el pago para curar. esa enfermedad" .

En su tercer penodo de bracero se volv1o 1r ab'Empalme Sonora, donde lo

contrataron, De ahl llego a un campo donde los capataces, 1o trataron peor que perros eran

de raza negra, estaban tan mal pagados que en el mayo :de los’ casos no sacaban m para la

comida era un campo algodonero, un buen algodonero plzc ba de 15 20 hbras pero eran

5 aneros querlan

1S CON
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iban acompanados de gringos y que 51 teman un accldente ya era responsablhdad de ellos

Una vez enﬁEstados Umdos fue a51gnad0 a una gran_]a de algodon en Santa Barbara

donde llevo d1v rsas tareas, d ‘sd: el surco de la tlerra hasta la cosecha : La' condlclones de:

R pero.ello no.le

v1v1enda fueron buenas, aunque desconoma las nuevas tecmcas de cultlvo

" Entrevista realizada al Sr. Jestis Porras en la Ciudad de México en Agosto de 2002.
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1mp1d16 sahr adelante en el desempeno de su's labores y pronto 1e redxtuo en lo que habxa
afiorado: un salario con el cual pudo manda.r dlnero a su familia en México.
Recuerda haber temdo una buen rela016n de trabaJo con sus compafieros y no haber

suﬁ1do nunca un i

cxdente de racxsmo aunque admlte ‘que existia una merta desconﬁanza

hacia los mexicanos en’ las tlendas, lo cual en su opmxon seJustlﬁcaba por que las manas

de a]gunos que entraban a robar dejaban un-mal concepto. o

“Los mexicanos no estibamos segregados en la forma en que lo estaba la poblacwn

negra, ya que e¢n los lugares publlcos se nos permma la’ entrada_]unto con 1os;anglosajones.

Es importantes sefialar que para el senor Porras( el trat ‘que rembleron fue dlgno por parte

de:los norteamericanos, tanto de los habltantes de pueblos y cmdades como de los patrones

con los que laboraban sabian de su condlclon de trabajad es emporalcs que colaboraban

en el esfuerzo de la guerra * pues nos dleron un lugar mas: o menos como debe de ser, no
con discriminacién, al estar trabajando nosotros: 10S por una causa y no habia
problemas “Yo nunca tuve problemas con los patrones ue ellos estaban conscientes

de que necesitaban el trabajo que hacia uno; nad de que:le pusiera peros a uno En su

haber tomado una decisidon que en aquel momento parecxa muy nesgosa tal como e] lo
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como una cmda vmu

c1udad grande..

El sefior Mxramontes obtuvo su: conlrato en los u]tlmos dias de dlclembre de 1944, ¢

1mcxo su trabajo en ‘enero’ de 945. VEl recuerda que en aquel momento el temor de ser
enrolados como soldados era bastante fuerte entre los aspirantes, y que porllq mlsmo, ‘casi
andaban rogando porque no ‘queria irse”, esta aprensién generalizada le-causé-un cierto

escepticismo pues él consideraba que no era posible llevar al frente a gerite"sin'éxperiencia:

... ¥ yo pues francamente dije: no pues eso. es una mentira, dlje; la’ poco si yo no se

agarrar un arma ime van a meter a mi a? 110000, mentlras

Los recuerdos de su primer contrato como bracero estan fuertemente marcados por
la novedad que este viaje le 51gmﬁco José Pablo fue ‘ estado de Wisconsin,
y sus alrededores; durante su estancia en esta 1eglon tuvo:la rtumdad de visitar la ciudad
de Chicago, Illinois, en compaiiia de otros braceros algunos:de:los cuales habian estado ahi
antes; en ese entonces €l no sabia leer lo cual hacxa Jue‘el e: p10r>ar,1a ciudad sin compaiiia

alguna fuese toda una aventura; en su narracmn se. perc1be la/desconfianza y temor que le

inspiraba la gran urbe: *‘entonces los ratos que no, habia con’ qulen sahr, salia yo asi, y asi,

me regresaba. Me ponfa listo, ponia senales».z m ﬁJaba en los perros que vienen!:

™ Entvevista realizada al José Pablo Miramontes en Ciudad Nezahualcoyt] en Agosto de 2002.
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no, pues es alh donde estd un perro echado" [ fuertes nsas], |a poco todo el tlempo baa

”

estar el perro echado alh?!. Pero yo me ﬁJaba en cosa a51

grupo de braceros entre ellos el senor eramontes demdleran tomar Ia Justlcxa en sus

propias manos y- se dmgleran él en una especle de ultlmatum colectlvo el incidente

desemboco en la mtervenclon de la pollcla y' Jose Pablo, que habla sobresalido como lider

de los* quejosos s fue aplehendldo Yy llevado a la carcvel por unos dias.

Lo anterior nos deja ver un momento de choque entre algunas costumbres de los

trabajadores contratados y la cultura nortearnencana‘ para los bracero, y en particular para

el seiior Mn"lmontes el cammo mas vxable ue soluc1onar este conflicto sin mediacién

alguna. Ante la mdlferencxa del mterprete que les ‘habia sido asignado en el campo de
trabajo, no habia mas remedlo que actuar dlrectamente, pero en el contexto norteamericano
le costo un mmedxato arresto. El asunto se comphco cuando se descubrié que el sefior José
Pablo cargaba con una’ daga que habia comprado en Estados Umdos, a pesar de saber que
cargar con una arma blanca estaba penado; pero tal como él 10 explica: “....impuestos a
como aci, aca uno.si carga con su daguita, .su cuchllhto -lo que sea y ese dia lo traia”

Después de permanecer en la carcel por tres d1as, laoplesmn qu‘e\ e_]ermo un grupo grande de

trabajadores sobre el intérprete logrd que este ultlmo se en gara de la liberacién del sefior

Miramontes; €l seiiala, sin embargo, que_a pesar:d ste,mmdente‘_la calidad de la comida
no mejord en mucho.

José Pablo recuerda con detalle l:zo como pedn de via, y de

acuerdo con sus memorxas este trabajo no fue excepclonalmente extenuante pues segun

sefiala, en México los campesmos como el estaban 1mpuestos a tr/ba.]ar , ¥ en México su

trabajo era incluso mas pesadO‘ ¢ aqui siera fneg d‘ d qu 3 ale el sol hasta que se mete...

y en el campo, pues en el campo 51 se trabajaba ” mlentras que las Jomadas en el

ferrocarril eran de ocho horas diarias, y con descansos todos los dommgos. José Pablo
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recuerda que su salarxo como bracero no era 'una gran cantldad de dolares, pero le permma

comprarse ropa y sobre todo, env1ar dmero a sus famlhares adoptlvos en Mex1co, a qulenes

aquellos que entendian un; poco de ng]e En aquellos:afios: recuerda el senbr Jose Pablo

haber visto muy pocos trabajadores;no : Jovenes pues la mayorla era gente de

edad avanzada: “todos los _]0 nes,:10s bueno para la guerfa teman'que andar por alla,

entonces hasta en el trabajo habla puras ‘personas: mayores y pues alh puros viejitos™, Ello

le confirmaba lo dlChO por cl mterpr 'e que,fue asxgnado asu tren durante el viaje desde

Querétaro hast'l Wlsconsm en, el sentido dezv‘que los braccros 1ban ‘a: sustntulr a los

trabajadores norleqmencanos que‘estab n; enrolados en el e_]ercno. “Por ello, no le

SOI‘prellle que su contrato termm'lra con'el fin dela guerra

José P'lblo regreso alos Estados Ul‘lldOS en'la decada de los c1ncuenta como bracero

agricola, y fue contratado en- Arkansas Y Caleorm'\ su re

gratos,; 'y~ los dlstmgue ‘de la prlmera contratacxon ,'com n tlempo ev1dentemente mas

dificil, en el que los braceros tenian que esperar hasta mas de:un mes para remblr contratos

de cuarenta dlas y.por que entonces el trato que les dleron no-fue.el mlsmo que en los anos

de la guerra entonces 'si nos trataron mal”, afirma.

Al recordm esta parte de su vida a la dlstanc':i , después " ‘de haber trabajado en
Estados Umdos varias ocasiones y de haber v1V1do en un: amblente,urbano —la cmdad de
Me\nco- por ‘muchos afios, él se ve a si mismo com ‘

con un mundo muy reducido: “estaba tapado de‘a. t o’

ahora no veo nada® [risas] pero entonces mentalmente amblen El conﬁaba en que la
persona con quién viajaba -que contaba con van
Amerlc'ma ‘incluso antes del Programa B1acero :

traba_]O' “si, porque yo iba pues atenido a el Iba yo asi muy humlldlto, pues no sabia yo

80 Se refiere a su problema de salud que le ha hecho perder la vista casikkpor completo.
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nada, ipues tapado de a t1ro Esta experlencxa de traba_jo en. los Estados Umdos Ie le la

oportumdad de conocer otros amblentes otras p051b111dades de vida: mas»alla de las que se

el camino no le intimidaban los comentanos qu

fregada y que se iban para la guerra a él esto -yno lo ntlmldaba cuenta q"ué algunos se

quedaron en’ Queretaro por miedo. Le toco quedars e ;Anzon er un;campo agricola

cosechaban la papa Ahj trabajo por seis meses

Comento que la v1v1enda no.era mala era, una barraca asA 1 11amo donde tenian

comedor estufa y podxan preparar lo que ellos qulsleran aunque no’ sqblan cocmar Tenian

un amxgo Jarocho que les preparaba de vez en cuando suculentos platlllos, 1os demas dias

era fnJoles, arroz y sin tortlllas ni chile “‘ lo que mas extranaba

Su segundo contrato fue en Empalme Sonora donde lo habnn" dejado lavpnmera

vez. De ahi’sé fue-a’ California cerca‘de San francisco donde recuerda que su trabajo era

menos pesado y su cahdad de vxda rneJoro mucho pues alh la eomlda coma a cargo del

comedor de la compaiiia: nos daban todo, alla fue muy dlferente que.ia pnmera enrolada

En el campo aquel nos trataban mal y trabajabamos ma ) h,ra"que estlpulaba el

contrato. El mayordomo era de ongen memcano yv 1 ]ugar de tratarnos bien nos trataba de

lo peor parecia que nos tema 0(110 En ‘San’ Franmsco era otra cosa los fines. de semana

podlamos ir a ver pellculas y"ver el famoso puente Golden Gate a mi me 1mpre510no

camién y me aventure; !

que eran muy 'ﬂojelsiygl;é_s,de's'eontaban o se lo gastaban con las prostitutas .

8 Entrevista realizada al Sr. Edmundo Argiielles en la Ciudad de México en Agosto de 2002,
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Le pregunte sobre su'particip'acién de ellos con respecto a la gﬁerra y el dijo qtrler

fueron una cosa muy . grande.para Estados Umdos ya que sabian que ahi salia la’ corrnda
que se 1ba a los buques de guerra y sm la: partlclpaclon de ellos “no hubiéramos ganado la

guerra,’ El regreso por. cuatro contratos mas era un. ir y vemr “51 Junte mi: dmero era

soltero |y me daba mls lujos apxendl Vmuchas cosas pero yo no me quls >

29y

otros por- alla. Cabe senalar que el senor Arguelles tlene una casa muy bomta, modesta en

Ixtapalapa El aconsejo a: sus hl_]os que se fueran Estados Unidos que regresaran pero

cosa que no-le hxcleron caso Ya que de ”nco hJOS uvo:solo dos’ Vlven aqm los demas

tienen famlha alla Su platlca fue mu ‘agr Vda ¢

El sefior Alfredo Moreno Vnacno en ,Cuautla, Morelos en 1916 32‘ Elr era campesino

muy: pobre, y se entero del progmma por un palsano de que necesttaban .gente del campo

“quesque para ir a los Estados Umdo 5 1 no  sabia ni donde era eso. Hasta 1e un amlgo le

dijo que alla habia unas guerotas'y que pagab'm bien:y que estaba suave El se vmo ala

Ciudad de México por ferrocarril. Estuvo diez dias fuera del Estadm Nacxon'll ya que nadie

le informaba bien como estaba lo del enrolamiento, dice que no habxa afios, ni donde

dormir. El se alimentaba con: lo que le daban otros ya que lo~ vexa en fregado 8 Les

contaba a los que no sabia dc la tierra los ciclos agricolas 'y d iagrademmlento le daba

tortas o le invitaban un agua que ‘ahi vendian. El fue rechazado por cuatro veces pero el era

muy necio y hasta que fue aprendlendo a contestar lo: aprobaron Esos gnngos eran bien

desgraciados™ hasta me enc ab ,y me querlan hacer, cosas El esas cosas no las entendia

hasta hoy en dia que ya es ma

pues menos.” El traba_]o en,Arlzona culnvando algodon,:

todo el dia tenia que‘es__tatr.,cargando el yute

82 Entrevista realizada al Sr. Alfredo Moreno en la Ciudad de México en Agosto de 2002,
8 Cfr. Ernesto Galarza Merchants of the labor. p.45.
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Capitulo 3 " Entrevistas a Ex-braceros

Lo que no le gustaba es que 51 habxa lluvias no le pagaban su traba_lo y eso le enOJaba

mucho ya que desde que cruzd la frontera les dueron ue teman que pagar por su transporte

yel no sabla a51 que su mayordomo les robo todo su pnmer sueldo cuenta que otros sabfan

que pod1an queJarse pero como eran remen llegados nunca supleron donde Los despertaban

muy temprano y se iban en'un camién muy v1e_|o todos atrés y como mulas nos llevaban,

teniamos que: comprar nuestras garrafas- pala llenarlas de agua cosa que no era bueno ya

que muc;hos se-enfermaron del estomago,»a;losk Vayordomos les 1mportaba un commo lo

que toméaramos “ ellos querian que trabajérdnlds trabaja1amos. no les 1mp01’taba la salud
de nadjie. .

experiencias y las na e’ los+ hombre ,ventrewstados para este trabajo

constantemente se mamfestaron expreswnesc munes de insatisfaccién en torno a su-época

de ex braceros. Se debe hacer nota ;que una de las. aracterlstlcas de este primer perlodo del

Programa Bracero es precxsamente la~ arledad de las expenenmas que v1v1eron los

trabajadores debido entre otra cosas_a:la: novedad del’programa -la mexxstencm de un"
acuerdo binacional similar entre México y los Estados Unidos que sirviera de modelo para

el convenio de 1942; a la circunstancia de guerra; pero sobre todo, a la carencia de un
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acuerdo general sobre corno poner en practlca las clausu]as del convemo y a la “falta tamta '

de ‘'un aparto’ para atender: las quejas expres das

! rvdar;dgbl’da»ggl_uclor};g los problemas
presentados por los trabajadores i s e

los traba_]adores m x1canos qu

Al— ﬁna]

Drxscoll ofrcce un eJemplo'd la‘forma en que’ Instorxcamente se ha 1gnorado y/u olvidado

la contnbucnon de los rabajadores m 1cano : un l‘llstOl‘l'ldOI‘ de la: empresa ferrovnna

Southem Paclﬁc llego a n'ma qud “hasta dohde el sabia la. compamé bla empleado

01ud'1danos mex1canos durante la Segunda guerra Mundlal ol . i

Comentarlos como este demuestran el olv1do en que se encuentr ‘el Programa Bracero

incluso familiares de los entrev1stados ni: por enterados estaban de que el familiar habia

participado en tal programa

8 Driscoll. Op.cit., p.217.
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2

INFORMES CONFIDENCIALES

INFORMES CONFIDENCIALES SOBRE LA SITUACION DE BRACEROS AL C.
PRESIDENTE MANUEL AVILA CAMACHO.

Estos documentos representan una contribucién importante al estudio de los
braceros por ser fuentes ‘primarias que han estado desconocidas. Los documentos
comprenden, en general,'difer'entes tipos de documentos: oficiales, que fueron elaborados
por dependencias "‘gixbéman1e11ta1es o por sus  representantes tanto mexicanos conio

norteamericanos. Todos estos documentos se encuentran en la Unidad de Presidentes, en el

fondo- Avila Camacho. Estos documentos oficiales proceden de las secretarias de estado
involucradas en los convenios (Secretaria del trabajo y Previsién Social y la Secretaria de
Relécioﬁés Exteriorés) y permiten conocer la atencién que el asunto merecia. Se analizan
las éircunstancias en que emigraron y las vivencias en sus c:ent‘ros de labor en Estados
Umdos Las propuestas de ayuda a los connacionales. Estos documentos se ]e entregaron al
Pre51dente Av11a Camacho el 22 de Noviembre de 1944, \

M'muel Gamio asesor del Presidente Manuel Av1la Camach adscrlto a la Secretaria
de Relacxones exten01 es evalla el resultado de los convemo y cxon de los braceros

en el estado de California en campos agricolas y en campos;ferrocamleros Para poder

contmuar con su investigacién necesito la part101pac1on de “dos a51stentes que a

contmuacmn se mencxonan

Gamlo exam'no

Emesto Galarza asistente del Dr.

Memco norteamencana'en Ios Estados Umdos y de los ernpleos donde se les contrataba .

Estos documentos 1mpr1men un gran valor a este trabaJo por ser mformes conﬁdenma]es y

se limitan al penodo de tiempo estudlado.
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A la ﬁrma del convemo sobre braceros, las 1ntenc1ones‘del goblerno mexwano de

2

que. umcament

necesanamente respetados por los. asplranteS' el hecho de que cmdadanos mexwanos ‘se

dmgxeran a‘los Estados Unidos con - la ldea de buscar

\venturas 'y no. por necemdad

economlca no- era nada nuevo y con el tlempo llego nclus a ser exphcada en termmos la

“forma de er del memcano ' En las entrev1stas reallzadas or Gamlo es ev1dente ue este
Cl

deseo de aventura fue la razon que n‘lOth} an le:uno‘a mlgrar hacm el norte' “para que

los muchachos de m1 pueb]o que ya hab1a1 stado aqui no me fueran‘co cuentos y para

1943, los campamentos  que ‘viSii‘.é{’en suimayoria - fuer

de mexicanos en los Estados Unidos, désconomo.el erdadero mimero Ade,ylos que habiaken

8 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, MEXICO (En adelante c1tado AGN) Fondo Manuel Avila
Camacho . Exp.546.6/ 120-33-1
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este penodo, ya. que no contaban con datds oﬁcrales, cl programa llevaba poco y con

anter:orldad habian entrado una gran ca t'dad de mex1canos de contrabando La carencia de .

estos datos fue fundamental e mdlspensable para poder abordar los problemas con amphtud

de los braceros y sobre todo asu regreso despues de la Guerra

Sm embargo para qulcne hab1 '

laboral de México a los Estados Umdos hasta antes Vde 1942 el 'Programa:'Bracero en su

primera fase con todas-sus dlﬁcultades antes mencronadas marc una dlferenma respecto de

los' afios anteriores a la. firma del convenlo ‘e el mforme nviado al pre51dente Manuel

Av11a Camacho por Manuel Gamio a51enta en terrm os

ndiciones de los

desfavorables:

a) Falta de cumpllmlento d

contrat ) cn'varias de sus clausulas y en dlstmtas zonas

b) Dificultades de adaplac1 na Iar dleta y al trabaj
c) Abusos comet1d05 en la aduanas
d) Lenidad e 1mpotencn en ciertas oﬁcmas consulares.

) Retraso en el pago del 10% del S'llarro

En lo que se refiere a el inciso b referente a la comida la dieta en México es mucho mas

pobre y la labor mds espaciada, y resultaba que al principio el bracero no tenia la suﬁciénte
energia fisica para afrontar la jornada americana de trabajo, la cuota era dura y contmua La
alimentacion era mucho mds nutritiva y abundante, pero el bracero no estaba acostumbrada
a ella, comia poco y tenia que trabajar mucho, lo que le ocasiono senas cnsrs y que a veces
obhgo a algunos a repatriarse, Gamio sugirié a los trabajadores.y a los admmlstradores del
programa y los mlsmos empleadores para conveniencia de ellos y. derlos trabaJadores que se
administrara a los recién llegados un ténico adecuado para su proceso de: adaptacion,

proposicion que en algunos fue bien remblda y probablemente se puso en practica.
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En cuanto a el inciso ¢ abusos cometldos en: aduanas tuvo el conocmuento de queJas

directas de braceros quese les cobro 1Iegalmente 1mpuestos aduanales sin escrupulos ya

que este cobro era 11eg1t1mo ya que el contrato permltla la lxbre mtroduccmn de ob_)etos

permitidos.

En cuanto al mc1so d lenlda e impotenci en'a]gunos’casos' e expusleron queJas

relativas a lenidad de a]gunos _ onsulados que o pudo inv 1gar1as,-ya kqu,e n0»contaba con

el suficiente personal y,no ‘podia darse cuenta

El descuento qu les hacm de salarlo e re ra aba mucho y la. entrega en

algunos casos no se hxzo Y da una sene de personas que suﬁleron por. esto.

En cuanto ala: repamacxon Ie mteresab' much 1'15 deficiencias que presentab'\n la

situacién de Ios braceros mex1canos sabla que se tema que prepararse la repatriacion para
cuando terminara la guerra Indicd que al Pre51dente Manuel ‘Avila Camacho le interesaba

en gran media el tema de repatnacnon, por o que sugema que mientras resndlan en los

Estados Unidos deberian de colaborar, con el goblemo de varias maneras: ahorrando cuando

les fuese posible, aprendiendo modemas tecruca gucolas e mdustrxales adqumendo antes

de regresar herramientas, semillas y aun ar}xmales ‘de’buena.raza, pues les resultaba mas

barato compraros alla que en México."

En cuanto prejuicios-raciales* Gamlo observo que '1Igunfls mstltucmnes prlvadas,
iglesias e individuos de espiritu humano se: preocuparon por la dxscrlmmacwn,,pero
consideré que eran detestables los prejuicios raciales. de los americanos hacla los

mexicanos, por ser los mas abundantes en ese pais

En esto por supuesto Gamio los aliento ya que tenian que protestar y luchar para defender
la dignidad de los mexicanos en los Estados Unidcs ya que ~tenian que ser - respetados
aunque no existiera consanguinidad con los amencanos. Lo que mas le preocupaba y selo

expone al Presidente es el problema de los braceros emlgrados porque la mayona de ellos

eran mdlgenas y mestizos concluye su mforme'de que en cuanto - las exposxclones y
sugerencias que hizo estan alejadas de toda tendenma polmca y solo perseguian contrlbmr

a la mejorar de la situacién de la razas mdo-mesnzas
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4.2 INFORME 'édN'FtﬁE&ciALf DE ERNESTO GALARZA®

El mforme de Emesto Galarza revela 1nformacxon sobre. los’ trabaJadores mex1canos

desde la crisis de los agncultores y 1a fase de"_cooperacmn Mex1co norteamerlcana sobre

locales, "y con “los consules mex1cano

de los braceros.

Para hacer sus investigaciones: el"'li.l
hombres ya que tenian libertad de movmnento,

mejor disposicién de participar y escuchar a Ios yv151tantes :

También los administradores de los campos cooperaron para rreglar las vxs tas y. contestar

las preguntas, pero los hombres rara vez hablaron en presenma de los admmlstradores y :

prefirieron hablar en privado.

8 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, MEXICO (En adelante citado AGN) Fondo Manuel Avila
Camacho.. Exp.546.6/ 120-33-2
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En este mforme no pretendlo descrlblr ni- evaluar el programa de reclutamlento mexxcano‘

en toda su extensién sino snnp]emente senalar mertas caractenstlcas de la admmlstracwn de

los campamentos en las zonas v151tadas y lo que los mlsmos traba_]adores vivieron.

En cuanto al tamano de ]os campamentos las nstalaclones y- Ios serv1cxos varlaban

mucho uno de otro por e_]emplo en os' campamentos ferrocarnleros que se levantaron a

toda prisa cuando se inicio el: programa dleron por resultado malos alo_]amlentos que de

ninguna manera hablan desaparec1do al momento de su viaje, S -

La 'ldnnmstracwn de los campamentos”demostro donde qulera la falta de una politica

nacional y una superv1son general

En algunos campam ntos a falta de compxension en detalles pequeﬁos‘pero significativos

afectaban las ctitudes de os' hombres Despues de la cena los hombres se reunian debajo

de un arbol frente aila: tlenda del campo para oir musica de discos de una sinfonola en la
que los - trabwjadores echaban qumto tras quinto ‘“hasta por eso nos cobran observo un
trabajador en ese campamento comenta Galarza los hombres se agrupaban después de la
cenay platicaban, o jugaban baraja o solo estaban sentados en cuclillas y callados.

En los campamentos ferrocarrileros, observé que la rutina diaria era muy mondtona maés
que en los campos agricolas ya que no tenian ninguna actividad en grupo ni un deporte,
parecian aburridos en algunos campos. Para los administradores lo mas dificil para ellos fue
el hastié de los hombres. Las quejas mas comunes en campamentos agricolas y ferroviarios
expresadas en las conversaciones que tuvo en sus investigaciones fueron:

En educacién:

1) No hubo oportunidad de aprender algo sobre Estados Umdos. ny 7

2) No hubo medios para mejorar la capacidad vocamonal de hombles que tienen ciertos

conocimientos u oficios que reanudaran al regresar, a México

3) No hubo matena]es ni aulas para los que requieren aprender inglé
Ensalud: - & :

1) Los medlcos atendian a los pacientes de pasada y generalmente 1es daban el mlsmo

remedio para la hernia que para el catarro y para el dolor de muela e v
2) No se proporcwno asistencia médica en caso de enfermedad no deblda a accndente No se

pago raya en esos casos y el trabajador pago sus gastos.
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En el trabajo. o ‘ - '

1) Se perdia m: cho tlempo esperando que se reumeran las cuadnllas. -

En 'lllmentac16n'

1)La cena se les sirvio dema51ado temprano porque el cinero se ibaa'casa .

2) Las coca colas les costaban dc dlez a qumce entavos.

3) Las deduccxones por allmentos usualmente.fueron de:1.40  diario fueron demasiadas.

4) Los almuerzos se los daban en bols ‘d‘i:é‘ti-'ahtes por lo tanto

estaban -malos al d1a 51gu1ente :

1515 CCN
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5) Los administradores constantement >citaban leyes

/. reglamentos ocaliesi‘ciue prohibian

cosas como llevar comlda bal dormlto'

6) Larayaen la agncu}tura veccs no paso de 2‘dolares av la semana

En recrc'lc'()n' s

1) No teman muswa gratl I »
2) No teman ‘nada ue hacer os dommgos mas que vagar por ahi.
En dlSCl lmln'lCl6

D Algunos comelcmnte locales'no vendxeron a memcanos

hacer gxros

2) Les vendian® los txmbres de correo a p ec
Las quejas. i k et .
1D Los mspect01 es mexicanos de trabajo y ]os énsules rara vez se pre‘séﬁtﬂardn'yno siempre
tomaron nota de las quejas. o : N

2) Si un trabajador se quejaba se le acusa de agltador y se le regresaba a Memco

3) Se tardaban mucho en contestar preguntas sobre la mterpretacmn de contratos El

gobierno deberia permitir que los nacxonales trajeran a sus famlhas o

4) Se perdian los cheques y los giros que se enviaron a Mex1co
5) Muchos tuvieron que llevar consigo grandes, sumas de dinero porque se les dlﬁculto usar

los servicios bancarios.
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6) Nunca mencionaron ninguna ley que protegiera al trabajador
7) Hubo demaSIados dlSCUI‘SOS patrlotlcos y nadade dlscuswn de los problemas

8) No se tuvo notlcxas de Meéxico ni del discurso de'la guerra.

9) Los admlmstradores mterpretes, patrones mspectores de trabaJo y agentes consulares se

allaron en general" ‘ ntla el trabaj ador

presentan aqui mertas conclusxones

a) Parte de la dlﬁcultades e mcertldumbres se debleron '1 la falta de mformacwn

—lny muchas cosws ‘que no

adecu’tda aproplada Yy contmua para los: namonales

entendieron en la mlerpretamon de su ontratos, en s derech s Ay: obhgacxones en
las costumbres y habitos lo"calevs,,;]as instalaciones
b) La falta de informacion 11 g dministracién y del

ajuste individual a las cond1c1ones ocales: " los. nac:lonales estaban practicamente

aislados, sin noticias de casa m de la guerr .
c). Los alimentos no se adaptamn uficienteme Ic S-,hﬂbltOS de los trabajadores y
suscitaron severas criticas. Los hombres parecen. estar de acuerdo en los siguiente:

1) La cantidad de allmentos es's ufi 1en :

2) Las comidas vespertmas son abundantes.' o

3) El desayuno suele’ serv o é’:rﬁpf’aﬁ‘b}f

8 Ibid. P.14 Quejas como estas nos dan una muestra de que no eran algunos los mconformes con el programa,
sino una gran parte de los que estaba ya trubnjando

66

515 CON
FALLA DE QRIGEN



Capitulo TV . e ‘ : e s Informes Confidenciales,

" En cuanto ael salarlo estos documentos reﬂe_]an que muchos trabajadores m51st1eron

en que su: mgresos era.n muy . mferlores a lo que se: 1eS‘prometlo ’en"Mex1co o del que

podnan ganar 51 traba_]aran tlempo comp]eto Por ejemplo algunos traba_)adores ganaban 45

dolares a la semana, pero con las deducclones ue 1 S th eron ganaron solo 6 délares Yy su

queJa mayor qu masTy no les

descontaban como a ellos, muchos no entendleron como se aphcor sa clausula del contrato,

se preguntaron tamblen 51 en el contrat se especificabs que no tendna que pagar la comida

por que se. les descontaba de su pago cargos por alxmentacmn.

Otra queja muy frecuente que es de arna 1a~atenmon fue que cuando estaban

enfermos no se les pagaba yel contrato ’tambxén cubna estos gastos ysu paoo oportuno.

Sin duda la falla mas grave del progra> a fuela falta tacita de un aparato para atender las
quejas expresadas.-Los braceros se' qu aron- cdnstantemente de esto, apunta Galarza *

dan cuenta de-que lo que mas les disgusta no es que la queja sea muy seria sino que no se
les hace caso.” En toda la régiéh que visité no encontré nada que ni siquiera remotamente
pudiera llamarse un instrumento para atender quejas. En teoria los convenios preveian un
aparato para recibir,y"atelider quejas, aparato de sélida garantia que en el papel resulto pero
en la practica no. Los trabajadores no podian llegar fécilxmwrite y pronto a los consulados
;)ara'pfeéentar al cénsul sus quejas ya que tenian que hacer v‘l;ajes largos y costosos que les

quitaba tiempo. Y ya cuando se encontraban en el consulado teman que hacer largas

esperas, para que muchas veces, lo tinico que consegula

vicecdnsul o los regresaran con el admlmstrador‘lo

otro lado, los nacionales no tuvieron mucha T en‘las agencxas del serv1c1o consu]ar.

consulados generales no teman suﬁmente personal, para superwsar contmuamente los

campamentos y para atender 1nmed1atamente las quejas y los agravios.

En cuanto ala dlscnmmacmn ra01al el autor presenta tarnbxen muchas quejas como

mexicanos y hay blllares donde se. les megan los servxcxos En muchos de estos’ lugares 1os

era que los envnaran con el;

y.no se les resolv1a su que)a : Por'
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nacionales se toman la’ molestla de exphcar que llevan ropa llmpla que estan. bafiados- Yoo

rasurados ' y completamente presentables. Sxtuacxones como esta dejan claro que la
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dlscnmmaclon fue muy drastlca para ellos y muchas veces se preguntaron por este mal

trato que lo que mas les mteresaba era ayudar a ganar la guerra y no qultarles su trabajo

A manera ‘ eﬂconclusmn la prmc1pa1 responsablhdad recae en ambos paises y que

esta responsabllldad en gran medlda se trasladado a la admmlstracxon local, a la

comumdad localj"” a dwersas dependencms oﬁcmles nm

autorxdad m los fondos ni el personal ni los conocxrmentos [o} la dlsposwlon para atacar

toda la’ tarea Esta falta de responsabilidad central tanto en la Cludad de México como en

Washmgton contradlce abiertamente el enfoque al reclutamlento el transporte y la
asxgnacwn de los trabajadores. Es evidente que ni la responsabllldad local ni-la iniciativa
local ni la ‘experiencia local tanto de los patrones como de los ciudadanos individuales
bastan para movilizar ordenadamente y con la debida consideracién a las condiciones del
trabajo y de la vida, mano de obra mexicana suficiente para contribuir al esfuerzo bélico.
Todo lo dicho sefiala puntos que requieren mds atencién de parte de los gobiernos
de México y de Estados Unidos, ninguno de los actuales, por el bien de sus pueblos, puede
desentende1 se de los efectos a largo plazo de los ajustes existentes. ,
Galarza propuso enire las medidas concretas que podrian adoptarse para la'i‘nyestjig‘aeieh y

la accién inmediata las siguientes medidas:

1) Creacién de un fondo de 3 délares por trabajador para’ promover.u
educativo mediante el esfuerzo unido de los gobiernos, ‘1os patrones.
y organizaciones privadas que pudieran y qulsleran ayudar.”

2) La publicacién de un boletin semanal o

Meéxico, de Estados Unidos y de frent :

especificas que hagan los traba dores soble las politicas admmlstratwa y otras

cuestiones.

3) La organizacion de un programa recreatlvo sobre base reglonal

personal competente.. en cooperaclo vcon otros agentes establemdos que.

existir.

4) La preparacién de materlal educatlvo para ensenar ngles asado,’ sx s factlbie;-‘en

“los intereses de los’ trabajadores y el trabajqque desempenan

5) La organizacién de grupos de artistas mexicanos para dar funcmnes cuando menos

en los campamentos mas grandes.
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6) Proporcwnar fonografos y dlSCOS gratxs

7) Cursos de: onentacxon -.para admlmstradores de. campamentos sobre todo los

encargados de grupos NUMerosos, para famlllanzarlos con problemas ba51cos de 1as

re]amones personales con los nacxonales.

' 8) Proporcxonar el equlpo minimo para un salon de clase plzarrc’m por ejemp ‘en‘ ios

1)) Orgamzacmn de un mstrumento para. atender que_]a” que e responsable antes los

trabajadores medlante consejos letOS o alguna manera’ seme_]ante enla que puedan

part1c1par los trabajadores

- tender quejas.

15) Prohibir la repatriacién de traba_]adores so pretexto de que son agltadores
16) Incluir el tiempo perdido por. enfermedad dentro del 75% minimo garanllzado de.
trabajo tanto en los contratos agricolas como en los no agricolas.
En estas fuentes documentales de le época se puede observar que la situacién de: los

trabéjadores estuvo muy por debajo del discurso gubernamental y del amparo del Cb‘ntrato.

43 INFORME CON'FIQENCiAL DEL DR. CARLOS E. CASTAS_EDA"?‘ |

Este mforme contiene mformacwn sobre los c1udadanos de origen’ mex1cano en: los

Estados Unidos, y de su bajo nivel economlc

8 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, MEXICO (En adelante citado AGN) Fondo Manuel Av1la
Camacho . Exp.546.6/120-33-3 . :
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de v1da, menmona que estan mal Vesudos mal ahmentados mal atendldos medlcamente y

mal educados. Por consecuencia estaban relegados para los empleos y los que les ofrec:an,
eran para las tareas mas pesadas fisicamente y las mas mdeseables Las mvestlgacmnes las

reallzo en los Estados de Arlzona Callforma Colorado y Nuevo Méx1co

En la mduslrla mmera el 80 por ciento eran mex1canos pero en el estado de Arlzona el

empleo se les restringi6 y aun que eran urgentes los pl‘Q]LllClOS raciales no les permmeron

aprovechar sus habllldades con-las cuales podlan contnbulr al esfuerzo bélico.

El los Angeles de una poblacmn de 1,673, 000 personas unas 315,000 pelsonas on de

origen mexwano lo que es e aproxxmadamente el 20 por ciento de la poblac1on so]amente

15,000 personas' e omgen mexwano traba_]aban en la mdustrla béllca

1eveladoras demuestran el desaprovechamlento de la mano de obra mex1cana

En el estado de San'Frahclsco de un total de 30 OOO personas:de ohgen m ano -8,000

personas estaban cmpleadas en 1ndustr1as bellcas basxcq

En Denver y'en Trinidad se llmlto el empleo a Iosﬁ trabaJosﬁ}z'lsbaqu;

militares de la region.

Este desaplovechamlento de la. mano dc obra al parecer se. debla al pre_]u1c1o que se tema,

sobre los mexicanos en el afno’ d' 1942
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‘CONCLUSIONES

Once I thought to write a history of the immigranis in
America: Then I discovered that the inunigrants were the
american history.

Oscar Handlin

A lo largo de este trabajo se ha estudiado el Programa bracelo y se obtlenen dos

conclusiones:. el programa. realmente fue benéfico para los Estados Umdos y'la segunda

conclusién el programa no fue beneﬁco para los mexicanos. El programa realmente fue

beneﬁco para - los - Estados Unidos ya que en la mayoria de los’ casos» el papel que

desempenaron [os braceros mexicanos en Estados Unidos durante la Segunda ‘Guerra
Mundlal fue*absolqtamente indispensable para el progreso de la agncultura de ese pais,
pues los horteamer’ibahos ‘en repetidas ocasiones, dijeron que los braceros les 'ayudaron a
ganar: la guerra y a51 fue. Por esto, sélo gracias al esfuerzo de los braceros mexlcanos
pudxelon salvarse las cosechaS' lo cual representa una deuda de gratltud para con estos
trabaj’adores por‘ la forma en que respondieron al llamado de auxtho p'u'a a11v1ar la

arencia de brazos ‘en la agricultura, y en los ferrocarriles; la vallosa asxstencm que

plest'xron nuestros agricultores fue indiscutible.
Gracias a sus esfuerzo fue posxb]e recolectar crecnda proporcxon de los productos

agricolas y fue asimismo, que sin el auxxho de los mex1canos se’—habrlan perdido muchos

miles de toneladas de productos en el campo y. en su’ transportacmn : por lo que le merecen

un amplio 1econocxm1ento Ya quc mlles de kllometros separaron a ‘estos hombres de sus

familias y hogares y tuvxeron que adaptarse a habltos . costumbles y condiciones

climatoldgicas que dlferen conmderablemente de los suyos" sm embargo a pesar de todo,

estos comncxonales demostraron un admlrable espiritu de cooperacmn al desempefiar una
gran labor en los campos de cultlvo, y en los ferrocamles En las ‘obras consultadas se

encontrd que. el Programa Bracero no fue solamente un arreglo magmﬁco que contribuyé

materlalmente a esfuerzo behco, sino tamblen una de las mas claras demostraciones de

amistosa cooperacwn entre dos palses.
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Este programa fue una.vez mas una de las mcontables demostracxones “de

coopelacxon s1empre mcrementada de los goblemos de Mex1co hama Washmgton

los Estados Unldos por que car '010 de una pohtlca eﬁc1e‘ntke que atend era las qdejas de los: o

traba_]adores cuando presentaban una demanda encontra de:sus empleadores Y. no. podla

desplazarse' con famhdad a: 1o consuhdos puesto que: les quedaban muy le_]os de sus

lugares de: trabajo / no'tem_ n los recursos suficientes para-ir a ver al consul Y. no podlan

abandonar el empleo En sus lugar de trabajo no podian poner una queja con nadle ya que

le escuchaban y la mayor de las veces el problema era con ellos Los

trabajadores se quej aron constantemente ante esta situacién pero lo que mas les dlsgusto no
fue ]a queja sm‘ que nadle les hizo caso.

Para Ios mex1canos que participaron en el programa bracero, en la mayorla de los
casbs, fue una. etapa muy dura de su vida, aunque muchos se fueron a la aventura sufrieron
demasmdo Al parecer la queja mas comun fue la mala ahmentamon pues aun cuando el
goblemo de Estados Unidos implemento menus para cada dia de la semana los patrones en
muchos de los casos ni siquiera se- preocuparon por tomarlos en cuenta. Otra queja
permanente fue la falta de atencxén medxca “pues cuando llegaba alguin - trabajador a
enfermarse :trataban de librarse de una -atencién medlca conccta dandoles aspirinas,
mejoral o algiin otro tipo de medicamento que les resultaba mas economlco Asmnsmo las
mstalacwnes de agua.muy por el contrario de lo que se espemﬁcaba en . el contrato se
encontraban rnuy alej adas de la higiene ya que no era agua potable, ;

Sus salarios fueron muy inferiores los que se les prometié en México por ejexﬁ‘plo
algunos trabajadores ganaban 45 ddlares a la semana, pero con las deducci‘ones“quekles
hicieron ganaron solo 6 délares y muchos de ellos como entendian su. contrato no.supieron
con quién recurrir. En algunos condados a los americanos les. pagaban.mas.y no les
descontaban como a los mexicanos. '

Cuando fue temporada de invierno las calefacmones que eran tan necesarlas en los
alojamientos, ni sxqutera fueron conoc1das por el trabajador, yel® patron solo Ies .
proporcionaba una cobl_]a con lo que obllgaba a que adqumeran olra, esto si sus mgresos se

lo permitian algunas veces pas'tb'm la noche alrededor de ‘una fogata, esperando que el
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suefio y el cansancio los rindiera y de esta mahera se dormian y no sentian entodo su rigor
las mclemencxas del uempo.
- La’ historia nos ofrece varios métodos para estudiarla, uno de ellos es medlante la

historia ora] el haber conomdo a una pequefia porcién de los mlllones de mex1canos que.

trabajaron en el programa y el haber compamdo sus vwencms que creo: abre % ammo lav .

mvest1gac10n en este campo.‘,

Haciendo uso de esta metodologla fue p051b1e rescatar aspectos.de est proceso que;

en otras fuentes no han su:io con51gnados y que de otra forma e erderl'

acercamiento fue posnble adentrarse con mas detall n:los; motivos que -
llevaron® a estos hombres a enllstarse como braceros

A lo largo ‘de estas lnstonas antes presentadas es posxble perc

de e\cperlenmas v1v1das por los ex braceros ellos presentaron sus ‘servicios en dxstmtas v

actlvndades, lugares y para diferentes empleadores, En sus narracxone nos.dejan ver unv

abanico de vivencias, Sin embargo, es posible notar que en esta diversidai obresal}en‘al 3

mismo tlempo algunos aspectos comunes a estos trabajadmes los motxvos qu

estos hombres a-enlistarse como braceros. Pues tal como revelan las. .entrevistas - aqux

presentadas los planes de gobierno mexicano de env1ar a los Estados Umdos umcamente a

c1udadanos desempleados no se cumplieron como: hablan 51d planeados y el Pr vgramav :

Bracero atraJo a una variedad de personas entre qmenes se encontraron aquellos qu1enes

buscaron ante todo realizar un viaje al norte en busca de una aventura y de conocer un pais
del’ que muchas cosas habian oido y deseaban comprobar. Gramas al convemo binacional,

pudleron realizar esta travesia contando con un contrato en la mano, y con el amparo de los
dos palses, con el transporte pagado de ida 'y vuelta,-y con.la garantia de trabajo y
remunerado en délares. Muchos asi entendieron su labor dentro del marco de las Segunda
Guerra Mundial. A pesar de los rumores que' exfstieron en: tomo al posible envio de los
trabajadores mexicanos al frente de batalla, estos hombres se mantuv1eron firmes.en su
decision de laborar en los Estados Unidos a pesar de la mmmente sntuac1on de guena en

que este pais se hallaba envuelto.

A través de las entrevistas se puede observar 3 n este caso"f"

cuatro de los entrevistados efectivamente permbleron su~labor en los Estados Umdos como

parte del contingente que México env1aba para ‘ayudar’en la producmon y transporte de
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Alimentos para la “Victoria” de manera muy interesante debemos hacer notar que esta
concepmon de si: mismos llevé a algunos de estos hombres a exigir que se les tratara como

tales, cosa que no sucedié. Los recuerdos de estos braceros, si bien: resultan una dlmmuta

muestra del total de trabajadores que fueron empleados en esos arlos son’ presentados aqui

como un pnmer acercamlento a una hlStOI‘la que hasta a.hora se - ha 'encontrado,""

practicamente oculta y cuya:importancia en el contexto actual de la mlgracxon mexw'ma

hacia los Estados Umdos es acentuada. Recientemente el gobxemo mexwano ha mostrado,

un firme interés-en tratar el tema ‘migratorio con su homologo estadoumdense' un asunto

que ocupa gran parte de la agenda de ‘discusiones ‘es’ la cwacxol de un' programa de

trabajadores huéspedes” snmlar al que en: este. traba)o se’ estudla ‘—En ese’ sentldo e]~

Plograma Bracero frm'\do en 1942 es una expenencm Iustouca de enormc elevancm que'

empleadores se vieran obligados al menos a: cxerto grado a respetar los derechos asentados

en el convenio binacional y el contrato md1v1dua1 (o} obstante desde los primeros afios del

programa se carecié de un aparato encargado de V1g11ar la efectiva puesta en practica de las

clausulas de dicho documento.-El que 1as expenenmas de los trabajadores dependleran del

“azar” de la buena suerte de ser. envnados a un campo de traba_]o en donde los patrones se

ocuparan de su cahdad de v1d cumplleran cabalmente con las obhgacmnes que les

marcaba el convemo represento siempre uno de los prob]emas maés graves. A pesar de que ;

1n1c1almente esto se _]ustlﬁco con la novedad del programa y con la situacién de emergencla

bélica, el hecho fue que esta situaciéon en lugar de mejorar con el paso del tiempo y la
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experiencia acumulada se detenoro consxdera’blemente deb1do sobre todo a la perdlda de
o)

continuar con el programa de prestacién de mano de» obra a pesal de que las. condlcxones ‘

poder negociador por parte de las autorldades m x1canas : dlSpOSlCIOn de estas para

bajo las cuales laboraban los braceros’ fuesen cad: vez ma”' demgrantes

tltimas etapas del Programa Braceros se hizo'ma ev1dente el'papel de la ‘mano: de obra'.:"'

mexicana como presion salarlal a la ba_]a en-la grxcult ra norteamencana ncluso cuando

los traba_]adores iban con contratos que supuestaménte teman la ﬁnahdad de. protegerlosy

y no volvera caer en los mlsmos frac'lsos del pasado. A
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... APENDICES

INFORMES AL PRESIDENTE DE MEXICO MANUEL AVILA CAMACHO

Informe del Doctor Manuel Gamio al Presidente de Ia Repiblica Mexicana, General Manuel Avila
Camacho ( Noviembre 22 de 1944)™

Informe confidencial que el doctor Manuel Gamio presenta al Presidente de la Reptiblica sobre las
situacién de los braceros mexicanos en los Estados Unidos.
A mi regreso del viaje que hice como invitado del Departamento de Estado del pais vecino, y de acuerdo con
lo que tuve el honor de hablar con usted en la entrevista que se digndé concederme hace poco mds dc dos
meses , me permito exponer la siguiente sintesis de mis observaciones respecto a los braceros mexicanos, a
reserva de hacer posteriormente una exposicién amplia y detallada, de la que si usted juzga oportuno, enviaré
copia a la Comision Nacional de Planeacién para la Paz que preside el Lic. Vejar Vazquez, quien estando yo
ausente, en dos ocasiones se¢ ha dirigido a mi en tal sentido. Me ofrezco a sus respetables drdenes en caso de
que desee que verbalmente amplic ante usted algunos puntos de cste informe.
Discuti mds o menos extensamente los problemas de los braceros mexicanos, asi como los del Instituto que
dirijo, con ¢l sefior Vicepresidente Henry Wallace, ¢l Senador Demiz Chavéz, ¢l subsecretario del Interior,
sefior Oscar L Chapman, funcionarios del Departamento de Estado y principalmente con el seiior Norman
Armour, director de la Office of the American Republic Affairs, funcionarios de la Union Panamericana,
funcionarios mexicanos tanto diplomaticos como consulares etc. Ademas traté especificamente ¢l tema
relativo al tratamiento de los braceros con los directivos de la War Food Administration, oficina acuerdo de su
jefe, el sefior general Brutton, quien puso a mi disposicion un automaovil y un empleado, 1o cual me permitié
visitar gran nimero de campamentos y entrevistar a centenares de braccros agricolas durante tres dias que
durd ¢l recorrido desde San Francisco a los Angeles. Mis inquisiciones respecto a campamentos
ferrocarrileros fueron muy ligeras, pues sélo pude visitar algunos cercanos a Washington y Denver dindome
cuenta que sus condiciones son mas deficientes que las de los campamentos de agricultores, lo cual en parte
se debe a que los trabajadores de ferrocairil son movidos frecuentemente de un lugar a otro, lo que impide el
establecimiento de acomodaciones permanentes.
Dado ¢l gran intcrés que usted abriga por la situacion de los indigenas de América, me permito agregar que
hice intercsantes observaciones en las rescrvaciones de indios Pueblos, navahos y apaches mezcaleros y
discuti problemas relativos a las poblaciones aborigenes de la América Latina en las universidades de
Filadelfia, Chicago, Nuevo México y Columbia ( New York).
Por ultimo en diversas ocasiones discuti el tema de los prcjuicios raciales contra nuestros compatriotas y
contra los ciudadanos de origen mexicano y en general latinoamericano.
Como resultado de las investigaciones y observaciones que llevé a cabo me permitié exponer de modo
sintético las siguientes conclusiones y sugestiones:

Cuantificacion de los mexicanos inmigrados.

He vuelto a comprobar que, como tuve ¢l honor de indicar a usted verbalmente y en memorando que puse en
sus manos, se desconoce ¢l verdadero nimero de mexicanos que hay en los Estados Unidos, pues los registros
oficiales de braceros datan de hace poco tiempo y no incluyen por lo tanto a los numerosisimos que entran de
contrabando, ni a los que emigraron antes de la formacion de esos registros. No se conoce tampoco la
distribucién de esos braceros en los Estados Unidos, ni los lugares de que proceden en México, ni el monto de
las sumas que envian a su patria. El conocimiento de esos datos es fundamental e indispensable para poder
abordar los demas problemas cualitativos de los braceros y sobre todo los que surgirin inmediatamente
después de la Guerra en que grandes masas cuya magnitud se desconoce entraran de stbito a nuestro pais.
Propongo que se me autorice el empleo de especialista y de dos o tres asistentes a que aludi en el
memorandum citado, pagandoles sueldos que en conjunto montan la suma de ochocientos pesos mensuales.
Con ese personal se lograra llegar al conocimiento de los datos arriba mencionados en un periodo de tiempo

3 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, MEXICO (En adelante citado AGN) Fondo Manuel Avila
Camacho . Exp.546.6/ 120-33
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que variard de siete a diez meses. Esta investigacidn complementarad la que efectué hace quince afios
permitiéndome conocer sin interrupcion alguna el mimero, las variaciones y la procedencia en México y la
localizacion en los Estados Unidos, de los trabajadores mexicanos desde 1920 hasta la fecha y permitira hacer
una valorizacién aproximada de los fondos que durante ese periodo de tiempo han remitido los trabajadores
mexicanos desde el pais vecino.

Algunas observaciones sobre la situacion del los braceros.

En términos generales las condiciones de los braceros son incomparablemente mejores que las que observé al
estudiar la inmigracion mexicana en los Estados Unidos desde 1927 a 1929, principalmente en los
campamentos agricolas de California, cuya vigilancia estd a cargo de la War Food Administration. Debe
tenerse en cuenta que entonces no habia contrato y los patrones obraban como mds le convenia; ademas aqui
me refiero solamente a los braceros indigenas y mestizos procedentes de pequefios poblados mexicanos, en
los que reina un nivel inferior de vida.
Los braceros que entraron de contrabando y cuya identificacion nos fue imposible hacer pues ellos mismos
procuraron ocultar su inmigracion ilegal deben estar en muy mala situacion porque no los protege el contrato,
quedando sujetos al tratamiento que quiera darles el patrén. Sin embargo, aun en este caso sus condiciones de
vida deben de ser superiores a las que prevalecian hace quince afios, cuando practicamente las autoridades
mexicanas no se preocupaban directa ni indirectamente de nuestros compatriotas emigrados.
El poco tiempo que pude dedicar a los braceros me hace opinar en términos generales, pero existen aspectos
especificos desfavorables cuyo conocimiento no me fue dado ahondar y se refieren por cjemplo a:

A) Falta de cumplimiento exacto del contrato en varias de sus clausulas y en distintas zonas.

B) Dificultades de adaptacidn a la dicta y al trabajo, sobre todo al iniciarse éste.

C) Abusos cometidos en las aduanas.

D) Lenidad o impotencia de ciertas oficinas consulares.

E) Retraso en la entrega del pago del 10% del salario en esta capital.

1) Poco podria agregar sobre el particular a lo que se expone en el interesante informe confidencial del sefior
Ernesto Galarza, de la Union Panamericana (anexo 1) aun cuando probablemente usted ya lo conoce.

2) Observé personalmente y directamente en muchos trabajadores , que como en México la dieta es mucho
mas pobre y la labor mas facil y espaciada, resulta que al principio el bracero no ticne suficiente energia fisica
par afrontar la jornada americana de trabajo, el cual es duro y continuo. Por otra parte la nucva alimentacién
es mucho mas nutritiva y abundante, pero como el bracero no esta acostumbrado a ella, come poco y tiene que
trabajar mucho, lo que ocasiona serias crisis que a veces obligan a repatriarse o a desarrollar un esfucrzo
peligroso para su salud. Me permiti sugerir a los wabajadores de la War Foood Administration y a los
mismos rancheros patrones, que tanto por conveniencia propia, como por el bienestar del bracero, seria
conveniente administrar a los recién llegados que sufien tales contingencia, algun tonico adecuado en tanto
se efectiia el proceso de adaptacion , proposicion que en varios casos fue bien recibida y probablemente se
ponga en practica.

3) Tuve cl conocimiento de quejas directas e indirectas de braceros que afirman se les ha cobrado ilegalmente
impuestos aduanales, por lo que hice algunas inquisiciones mas amplias con los mismos braceros y con
diversas autoridades y personas, habiendo llegado a las siguientes conclusiones:

a) En algunos casos ciertos individuos que son o se dicen ser braceros, actlian como agentes de
contrabando de comerciantes sin escrupulos por lo que ¢l cobro de derechos es ilegitimo y aun
amerita sanciones para €sos comerciantes y agentes.

b) En las mismas aduanas se han cobrado derechos, contraviniendo la disposicion que permite la libre
introduccion de objetos personales de los trabajadores; introducciones que en varios casos fueron
permitidas, merced al pago indebido de determinadas cantidades. La calificacidn de tales objetos es
materia delicada. pues depende exclusivamente de la honestidad y la amplitud de vision de quienes
califican.

¢) Parecen mis frecuentes los casos de celadores que sin derecho alguno se introducen en los trenes que
repatrian a los trabajadores, después de que ya se ha hecho la revision en la aduana y amenazan al
bracero con cobrarle impuestos si no pagan determinada suma. Me permito sugerir en estas lineas,
como lo hice en la aduana de El Paso , que se coloquen anuncios con grandes caracteres y donde
sean bien visibles , en los que se transcriba la parte esencial de la disposicion que exime de
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impuestos aduanales a los braceros a fin de que éstos puedan enterarse facilmente de su contenido.
Ademds hice notar que es conveniente prohibir bajo las mads severas sanciones , que de una vez
hecha en la aduana la inspeccion de los objetos que traen consigo los obreros, vuelvan los celadores
a entrar en los trenes de braceros a explotar a éstos.

d) Aunque en algunos casos se expusieron quejas relativas a lenidad de algunos consulados , no pude
investigarlas ; por lo demas hay que tener en cuenta que dado el corto personal con que generalmente
cuentan esas oficinas, su accion no puede ser tan efectiva como fuera de desecarse.

e) Varios braceros me hicieron saber que la entrega del 10% que se deposita en México a cuenta de los
salarios se retrasa tanto que, por ejemplo, cuatro de ellos que trabajan ( en el campo de Briggs
Lemon Association ) en Santa Paula California después de haberse repatriado una vez, regresaron de
nuevo a los Estados Unidos, no han podido conseguir que se les entregue la suma total que se les
adeuda; sus nombres y nimeros de contratos son;

Ramoén Zamora  contrato nimero 14305

Pedro Astorga contrato niimero 6846
Francisco Palos  contrato nitmero 18903
Pedro Moreno contrato niimero 28428

Comentarios sobre la repatriacion

Hay que corregir las deficiencias que presentan la situacién de los trabajadores mexicanos de reciente
inmigracion en los Estados Unidos, pero lo miés urgente es preparar tanto su repatriacion como la de muchos
mexicanos que vivieron algunos afios en ese pais y también tendran que regresar cuando termine la guerra.
Me permiti indicar a los braceros que usted sefior presidente se preocupa mucho por la futura repatriaciéon y
personalmente disponia para encausarla desde hoy y lograr su satisfactoria resolucién cundo se efectue, pero
les sugeri que ellos a su vez mientras residen en los Estados Unidos, deben de colaborar con el gobierno de
varias maneras, entre ellas ahorrando cuando les fuere posible, aprendiendo modernas técnicas agricolas e
industriales; adquiricndo antes de regresar herramientas, semillas sclectas, insecticidas y aun animales de
buena raza, pues les resulta mas ccondmico que comprarlos en México, ya que no pagarian impuestos
aduanales; elevando su estandar de nivel de vida sobre todo en lo relativo a salubridad y dieta, etc.
Expuse ante las autoridades del Departamento de Estado con motivo del almuerzo que mie ofrecicron en la
Blair Lee House, que es donde tuve el honor de ser alojado durante mi permanecia en Washington, la
conveniencia de que los fabricantes americanos interesados en el mercado mexicano, organizaran agencias
destinadas a vender a los braceros en precio muy moderado y en abonos si fuera posible, herramientas y
objetos que no se producen en México, lo cual no sélo beneficiara a dichos braceros, sino también a los
mismos f{abricantes que asi podrian desarrollar una muy extensa intensa y ccondmica propaganda de sus
productos. Ademas habiendo sido presentado con el sefior Fowler Mc. Cormick presidente de la International
Harvest Co. de Chicago, por los sefiores Leo Raw, director de la Unién Panamericana y John Colliewr,
comisionado de asuntos indigenas le di a conocer lo arriba expuesto en relacién con la maquinaria agricola
que produce su negociacion; dicho sefior mostré gran interés y me participd que iba a indicar al jefe de la
sucursal que su negociacion esti estableciendo en México , que se pusiera cn contacto conmigo para discutir
el asunto con mas amplitud, por lo que oportunamente tendré en honor de comunicar a usted lo que sobre el
particular ocurra.

Prejuicios raciales contra los mexicanos.

No ahondaré en este tema del que usted tiene amplio conocimiento, pero si abordaré cicrtas observaciones y
puntos de vista personales que quiza puedan revestir algtin interés.

Los prejuicios raciales persisten en los Estados Unidos, sobre todo en determinadas regiones, no obstante la
campaiia que para combatirlos desarrollan autoridades, instituciones privadas, iglesias e individuos de espiritu
humanitario. Esta arraigada actitud que los americanos heredaron de los ingleses y que en éstos
principalmente germindé a causa de su caracter de pueblo insular, cosa que también sucede con el pueblo
japonés, no exclusivamente antimexicana sino general, pues incluye hasta los ciudadanos americanos de
origen mexicano, puertorriquefios, cubanos y en general latinoamericano, especialmente cuando se trata de
individuos de tez morena y de inferior nivel econémico cultural exacerbandose especialmente en lo referente
al negro. El sistema después de enfrentarse a esta cuestion consiste, tanto en defender a nuestros compatriotas
como hacer patente la injusticia de que son objeto en un pais democratico como lo son en los Estados Unidos,
importantes grupos de sus propios ciudadanos. Discuti sobre el particular en diversas Universidades y di una
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conferencia en la Panamerican Association de Filadelfia , la cual fue publicada en forma de articulo en
Panamericanismos érgano de dicha sociedad , del cual adjunto un ejemplar (anexo 2) También acompafio un
folleto del profesor Castaiieda (anexo 3) quien es miembro de un comité especialista que trabaja directamente
bajo las ordenes del Seiior Presidente Roosevelt.

Para terminar este capitulo, no puedo menos que repetir aqui una opinién que en otra ocasién expuse, respecto
a prejuicios raciales, aunque quiza a primera vista parezca peregrina y aun extravagante: considero que son
detestables los prejuicios raciales que nuestros vecinos abrigan hacia los individuos de origen indo ibérico y
principalmente hacia los mexicanos, por ser los que mds abundan en ese pais, pero afirmo rotundamente que
si esos prejuicios no hubieran existido o no existieran actualmente, el tipo fisico del mexicano, la tradicion
mexicana y la genuina cultura mexicana, habrian desaparecido o desaparecerian rapidamente suplantados por
las correspondientes caracteristicas anglosajonas. Si los americanos blancos simpaticen raciaimente y se
mezclaran frecuentemente ¢ indistintamente con nuestros indios mestizos y blancos, nuestra poblacién de
veinte millones sentido y pensado en inglés. En resumen, el prejuicio racial ha sido poderosa barrera para la
mas efectiva de las invasiones que es la invasidn de la sangre.

Esto por supuesto no quiere decir que no protestemos ni luchemos para defender la dignidad de nuestros
compatriotas en los Estados Unidos, pues debemos ser respetables aunque no exista consanguinidad con
nuestros vecinos.

Como tuve el honor de exponer verbalmente ante usted sefior Presidente y como lo hice constar en el
memorando que obra en su poder, el Instituto Indigenista Interamericano, del que soy director, se preocupa
por el problema de nuestros braceros cimigrados , porque la mayoria de ellos son indigenas o mestizos . Las
exposiciones y sugestiones que hasta aqui se han hecho, no pretenden invadir en lo mas minimo la esfera de
accidn de las dependencias de la administracion publica, sino que alejadas de toda tendencia politica, sélo
persiguen contribuir, ya sea de la manera mas modesta, a mejorar la situacién de nuestras masas indo-
mestizas.

Respetuosamente

DR: Manuel Gamio [Rubrica]

MEMORANDUM ACERCA DE LOS TRABAJADORES MEXICANOS CONTRATADOS EN
ESTADOS UNIDOS PREPARADO POR ERNESTO GALARZA Washington dc. 1944™

Mas de 100,000 trabajadores han entrado a Estados Unidos bajo los términos de convenios firmados entre los
gobiernos de México y de los Estados Unidos. El convenio cubre ¢l reclutamiento y el empleo de ciudadanos
mexicanos y se firmd el 4 de agosto de 1942, revisindose el 25 de abril de 1943: el convenio para la
importacion de mano de obra para ¢l mantenimiento de ferrocarriles se firmé el 29 de abril de 1943.
Funcionarijos de ambos paises realizaron estas negociaciones, principalmente en la Ciudad de México.

Los elementos dominantes de la situacién que prevalecia durante la primera parte de 1942 y que culminaron
en estos convenios eran: constante demanda de trabajadores agricolas anticipadamente a la produccidn para la
guerra; la opinién expresada por los patrones de que la mano de obra local y nacional se reduciria por los
reclutamientos en ¢l ejéreito y en otras industrias; la opinidn tradicional tan arraigada cn el sur de que México
es una reserva natural de mano de obra y para la agricultura y el mantenimiento ferroviario; la conciencia de
que cl flujo normal de emigrantes en tiempo de paz no bastaria para las necesidades de la produccion en
sudoeste; la anuencia de México a cooperar en ¢l esfuerzo bélico de los Estados Unidos proporcionando mano
de obra; la cada vez mas dificil situacidén de la clase trabajadora mexicana en las ciudades y en el agro en
razon de la escasez de alimentos, la alza constante de los precios y otros trastornos de la cconomia y la
esperanza de los trabajadores mexicanos de ganar en los Estados Unidos sucldos mejores de los que ganarian
en México.

La corriente organizada de mano de obra mexicana a través de la frontera es resuitado de una combinacion de
atractivos y presiones en las que intervienen consideraciones econdomicas, politicas, domésticas e
internacionales.

Hay que distinguir los efectos inmediatos de esta importante fase de la cooperaciéon México-norteamericana
de los cfectos que seran mas obvios cuando termine la guerra .

Los objetivos inmediatos del programa de reclutamiento de mano de obra mexicana se han alcanzado
satisfactoriamente: los patrones, tanto agricolas como en los transportes ferroviarios dan amplio testimonio de
la importacion de los mexicanos. Segun su testimonio, se salvaron cosechas gracias a la oportuna presencia

™ Ibid.
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de los “nacionales” como vulgarmente se les dice a los‘trabajadores mexicanos contratados. Los funcionarios
ferrocarrileros han expresado su satisfaccién por la aptitud del trabajador mexicano, aun de aquellos que no
tenian experiencia previa . Un patrén de mano de obra agricola dijo que * si no hubiera sido por los nacionales
mexicanos los pizcadores mexicanos locales estarian exigiendo y obteniendo un délar la hora en lugar de
setenta y cinco centavos por el trabajo en el campo y la cosecha “ Esto indica que los trabajadores contratados
mexicanos no solamente lograran mover cosechas vitales para el esfuerzo bélico, sino que también les
ahorraran a los agricultores la diferencia entre la presente escala de salarios y la que habria prevalecido a no
ser por la mano de obra importada. Entre tanto se realiza una evaluacién sistematica de la contribucién de los
nacionales, basada en registros oficiales, este testimonio de los patrones serviri como prueba convincente,
aunque provisional, del éxito de la operacion de los convenios México-norteamericanos.

A causa del contexto politico internacional del convenio del niimero de hombres que intervinieron, y de las
duraderas impresiones de este pais que los trabajadores mexicanos recibieron y siguen recibiendo, el
programa de reclutamiento de mano de obra tendra efectos a largo plazo no menos importantes que el éxito
obtenido como simple expediente de guerra.

Estas consecuencias afectaran principalmente las actitudes de los millares de trabajadores al regresar a su pais
y al influir en las opiniones de sus vecinos, sus amigos y las organizacioncs que pertenezca como
trabajadores y como ciudadanos. Los trabajadores, al volver miraran las relaciones México-Estados Unidos
después la de la guerra, la cooperacién Interamericana y la politica del buen vecino a través del prisma de su
vivida experiencia personal.

Esta experiencia s6lo puede descubrirse en platicas personales con los hombres y con las personas que
trabajaron intima y continuamente con ellos. En tales pliticas se basa este informe. Se visitaron unos veinte
campamentos, sobre todo en California, donde las condiciones son comparativamente mejores que en otras
partes del pais. En cstos campos se celebraron unas 200 entrevistas personales con los trabajadores. unos 500
nacionales mads asisticron a pequefias juntas, asambleas y discusiones; las observaciones y las opiniones de los
trabajadores se¢ verificaron con el administrador de los campamentos, con oficiales de los sindicatos locales,
con cénsules mexicanos, trabajadores mexicanos residentes, periodistas mexicanos y maestros activos en
programas educativos.

Otra fuente de informacion fue el seminario organizado en Claremont College, con el fin de indagar ciertas
fases del ajuste de los mexicanos, tanto transitorios como residentes permanentes a la vida de la comunidad:
los contactos que sc establecieron en cl seminario, unidos a las entrevistas personales con los trabajadores y
las conversaciones con consules, inspectores laborales, funcionarios del gobicrno y otros ya mencionados
representa un corte transversal de la experiencia de aproximadamente 20,000 nacionales.

No hubo dificultad para acercarsc a los hombres ya que tienen libertad de movimiento, visitan los pueblos
cercanos cn su tiempo libre y siempre estin deseosos de participar en los grupos de discusién y de escuchar a
los visitantes. En general, los administradores del campo coopecraron para arreglar las visitas y las
contestaciones a las preguntas fueran sinceras . Sin embargo, los hombres rara vez hablaban en presencia de
los administradores o de otros oficiales. Muchos de los México-Norteamericanos residentes en comunidades
donde estan localizados los campamentos comprendian los problemas que afrontaban los nacionales y las
causas de esos problemas y estaban dispuestos a hablar francamente de cllos en privado.

El informe cubre tres viajes de campo, uno en el verano de 1943, el segundo en la primavera y el tercero en el
verano de 1944. Sc le dedicéd mas tiecmpo a los Estados de lilinois, Colorado, Nuevo México, Michigan y
California .

Debemos aclarar que no pretendemos ni describir ni evaluar el programa de reclutamiento mexicano en toda
su extensién sino simplemente sefialar ciertas caracteristicas de la administraciéon de campamentos que
observamos en las zonas indicadas, vistas por los ojos de los mismos trabajadores.

El tamaio de los campamentos, las instalaciones y los servicios varian mucho. Algunos campamentos
ferrocarrileros levantados a toda prisa cuando se inicié el programa, y han mejorado considerablemente las
viviendas, las instalaciones sanitarias y la apariencia general: las condiciones climaticas, la escasez de equipo,
la falta de planeamiento y el aislamiento dieron por resultado malos alojamientos que de ninguna manera han
desaparecido por completo. En este aspecto, los campamentos agricolas de California son al parecer mejores
que los del medio Oeste y los del Este, a excepcion de ciertos campos ferrocarrileros donde los empleados se
han esforzado por mejorar las condiciones.

La administracion de los campos demuestra donde quiera la falta de una politica nacional y una supervisién
general. Algunos campamentos, por ejemplo, proporcionan a los trabajadores instalaciones apropiadas para
que escriban, pero la mayoria no se ha ocupado de ello. Los trabajadores mexicanos pasan buena parte de su
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tiempo libre escribiendo laboriosamente a casa y lod he visto apoyandose en huacales, maletas, talas o
estuches de instrumentos musicales para escribir. Los nacionales rara vez se quejan de esto.
Un campamento en California que ahora alberga unos 200 trabajadores fue antes campo para prisioneros
italianos de guerra. Los avisos en italiano en el comedor, las duchas y los sanitarios, con instrucciones sobre
el uso, todavia estin alli. Un trabajador mexicano en este campamento bromeaba diciendo que estuvo a punto
de lavar su ropa en la taza del excusado por que no entiende el italiano, afiadiendo que seguramente alguien
tenia mds aprecio por un prisionero italiano que por un aliado democratico mexicano, puesto que éste no
ameritaba que se pusieran letrcros en su propio idioma.
En este campamento habia notables muestras de ingenio por parte de los hombres y una interesante
demostracién de compensacion psicolégica por la falta de comprensiéon de la administracion. Con gis, los
hombres escribicron sus instrucciones en espafiol en las telas de alambre de puertas y ventanas
impronunciables, eran aparentemente un sustituto satisfactorio de los letreros en italiano.
En otro campamento californiano habia la misma atmésfera de desenfanada falta de comprension en detalles
pequeiios pero significativos que afectan las actitudes de los hombres. Después de la cena los hombres se
reunian debajo de un arbol frente a la tienda del campo para oir misica de discos de una sinfonola en la que
los trabajadores echaban quinto tras quinto *“hasta por esto nos cobran observo un trabajador” en este
campamento los hombres sc agrupan después de la cena platicando en voz baja, jugando barajas o nada mas
sentados en cuclillas y callados. algunos van a una comunidad mexicana vecina a tomar cerveza o comprar
efectos personales: los letreros en este campamento estan en italiano y en inglés.
En los campos ferrocarrileros, la rutina diaria es mas monétona que en los agricolas. Estos 1ltimos operan
como concentraciones de mano de obra de donde salen pequefios grupos a trabajar en las huertas y sembrados
de los alrededores. Al volver al campamento se duchan o se lavan, A veces cantan en trios o cuartetos en sus
literas o bajo los arboles. hay administradores que desaprucban esto, otros creen que es bucno para la moral:
Practicamente no hay ningtin actividad espontanea de grupo ni de deporte, ni en canto ni en discusiones.
En conjunto, los campamentos tanto ferroviarios como agricolas, dan la impresidon de una dedicacion indivisa
en el trabajo en un ambiente de rutina aburrida y sin atenuantes. Una y otra vez los administradores repitieron
que su problema mas dificil es ¢l hastio de los hombres. La instalacion de los campamentos, la falta de
comprension de las caracteristicas psicologicas de los mexicanos por parte de la administracion y la aparente
politica de dejar que cada administrador resuelva sus problemas como puede, son causas determinantes de
esta situacion.
40
Cuando el visitante se gana la confianza de los hombres, todos estin ansiosos por discutir sus problemas
cotidianos y piden consejos sobre la muititud de pequeiias preocupaciones importantes para ellos. Cémo
funciona el programa en términos de esas preocupaciones, quejas y agravios se apreciard mejor clasificando
esas reacciones.
v
Quejas tipicas de los trabajadores en campamentos agricolas y ferroviarios expresadas en conversaciones
informales: .
1) Se pierde mucho tiempo esperando que se reina la cuadrilla.
2) Los almuerzos cn bolsas de papel se preparan la vispera y ya estin malos al dia siguiente.
3) No tienen musica gratis.
4) No hay nada que hacer los domingos mas que vagar por ahi.
5) Lacena se sirve demasiado temprano porque el cocinero quiere irse a casa .
6) Las deducciones por alimentos usualmente 1.40 délares diario son demasiadas.
7) Laraya en la agricultura a veces no pasa de 2 dolares a la semana .
8) No se proporciona asistencia médica en caso de enfermedad no debida a accidente No se paga raya -
en esos casos y el trabajador paga sus gastos.
9) Las coca colas cuestan de diez a quiince centavos .
10) Los administradores cobran por pequeiios servicios como echar cartas al correo y hacer gu’os. .
11) Les venden los timbres de correo a precio mds alto que su valor.
12) Los inspectores mexicanos de trabajo y los cénsules rara vez se presentan y no snempre toman nota
de las quejas.
13) Si un trabajador se queja se le acusa de agitador y se le regresa a México.
14) Los administradores constantemente citan leyes y reglamentos locales que prohiben €0sas como
llevar comida al dormitorio. Nunca menciona ninguna .ley  que  proteja’ al: trabajador.: Los
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administradores constantemente citan leyes y reglamentos locales que prohiben cosas como llevar
comida al dormitorio. Nunca menciona ninguna ley que proteja al trabajador,
15) Se tardan mucho en contestar preguntas sobre la interpretacién de contratos. El goblemo deberia
permitir que los nacionales trajeran a sus familias,
16) Algunos comerciantes locales no venden a mexicanos.
17) Enlos salones de baile, los billares y las cervecerias no sirven a los nacionales.
18) No hay oportunidad de aprender algo sobre Estados Unidos. !
19) No hay medios para mejorar la capacidad vocacional de hombres que tienen cxerto
oficios que reanudarin al regresar a México.
20) No hay materiales ni aulas para los que requ1en.n aprender inglés,
21) Se picrden los cheques y los gxros que se envian a México.
22) Muchos ticnen que ilevar consigo grandes sumas de dinero porque se les dificulta usar los servicios
bancarios.
23) Hay demasiados discursos patriéticos y nada de discusion de los problemas.
24} Los residentes locales mexicanos son hostiles a los nacionales.
25) No se tiene noticias de México ni del discurso de la guerra.
26) Los administradores, intérpretes, patrones, inspectores de trabajo y agentes consulares se alienan en
general contra el trabajador.
27) No hay un medio para la pronta, efectiva y justa investigacion y solucion de las quejas.
28) Los médicos atienden a los pacientes de pasada y generalmente les dan el mismo remedio para la
hernia que para el catarro y para ¢l dolor de muela.
Al hacer esta lista de las quejas tipicas mas frecuentes no pretendo juzgar sus méritos. Sin duda algunos
revoltosos congénitos y descontentos politizados se filtraron con el contingente de nacionales. Y tampoco hay
ninguna duda de ¢n lo que toca a la educacion y a la recreacidn, los servicios y los instrumentos para atender
quejas, el programa entcro muestra la falta de comprension, preparacidon y reflexion sistemitica. La
improvisacion ha sido el Unico recurso de los administradores de campamentos quienes en la mayoria de los
casos, tienen otras obligaciones aparte de mantener la moral.
Hay una gran tendencia entre los oficiales, empleados y administradores a menospreciar los efectos de csta
improvisacion sobre la moral y a atribuir todas las quejas a motivos politicos peligrosos o antisociales. En
general, los trabajadores han demostrado cierta renuencia a presentar quejas, a discutir las cosas abiertamente
pero cstan dispuestos a corregir las exageraciones de sus compaficros y a reconocer scriamente sus
obligaciones: en algunas ocasiones han amenazado con irse a la huclga pero su actitud normal no es
irrazonable.
En cualquier grupo de 100 trabajadores, facilmente hay 50 que estin descosos de hablar con alguien que les
pucda ayudar a resolver sus problemas que van desde la localizacién de algin pariente que trabaje en otra
parte de Estados Unidos hasta la atencion médica para males no debidos a accidente.
Al analizar las quejas de los nacionales, presentadas en conversaciones espontineas y privadas, se sacan
ciertas conclusiones que no ticnen relacién con los méritos de esas quejas precisamente. Estas conclusiones
aparecen cn las siguientes sesiones.

onocimientos u

%

a) Parte de la dificultades e incertidumbres se deben a la falta de informacidén adecuada apropiada, y

continua para los nacionales: hay muchas cosas que no entienden en la interpretacion de

b)

suscontratos, en sus derechos y obligaciones, en las costumbres y hibitos locales, de las instalaciones o

falta de instalaciones tocante a ciertos problemas personales y de grupo.
La falta de informacién llega mds alld de las cuestiones de administracién y del ajuste individual a las
condiciones locales: los nacionales estan practicamente aislados, sin noticias de casa ni de la guerra. Poco o
nada saben de losa acontecimientos importantes en el pais cuya produccién ayudan a mantener. Las noticias,
como factor integrante en la vida de grupo, como instrumento educativo y como factor indispensable para la
moral, si les llegan a los campamentos como rumores, como chismes exagerados o en una revista o periédico
de vez en cuando.
El siguiente es un ejemplo interesante de la falta de canales de informacion para enterar a los hombres de los
acontecimientos asi como de las decisiones importantes sobre politica.
En 1943, el Departamento de Estado después de consultar con otras dependencias, especialmente la War Man
Power Comission, declaré oficialmente que los nacionales mexicanos podian libremente unirse a los
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sindicatos de este pais. Todavia en el verano de 1944, en muchos de los campamentos no se sabia
oficialmente nada del asunto, aunque circulaban opiniones encontradas, conjeturas e informes erréneos. Otro
empleo eran los permisos para que los nacionales llevaran a sus familias a los Estados Unidos. En los
campamentos se difundieron rumores contradictorios que causaron descontento.

Sin prejuzgar los méritos sobre estas cuestiones, debemos hacer hincapié en que los nacionales necesitan
mucho quien los guie, les informe con autoridad, se les de noticias y se les aconseje, Cuando se llegan a usar
las carteleras, las ocasionales circulares mimeografiadas y las instrucciones impresas no cubren esa necesidad.

B) Los alimentos no se han adaptado suficientemente a los hdbitos de los trabajadores y suscitan severas
criticas. Los hombres parecen estar de acuerdo en los siguiente:

1) La cantidad de alimentos es suficiente.

2) Las comidas vespertinas son abundantes.

3) El desayuno suele servirse demasiado temprano.

4) A nadie le gustan los almuerzos para llevar al trabajo
En este ultimo punto las quejas son frecuentes y contundentes: muchos trabajadores prefieren tirar sus
sandwiches que comerse rebanadas secas de pan con jitomate rebanado adornado con lechuga marchita.
Detris de estos comentarios irénicos hay una verdadera lucha por adaptarse a esas comidas nuevas y extrafias
y no por mala calidad del alimento. Siempre que pueden, los nacionales comen con familias mexicanas o
comen en restaurantes donde pueden pedir platillos a los que estan acostumbrados.
En algunos campos se han hecho esfuerzos por variar los platillos haciéndoles mas acordes al gusto
mexicano. No obstante, ¢l almuerzo de un sandwich frio y una fruta es dondequicra la causa principal de
descontento.
En algunos campos ferroviarios los trabajadores se quejan de que el agua e¢s mala: En uno de éstos cerca de
Washington D.C. No habia servicio de agua potable y los trabajadores tenian que beber el agua que goteaba
de 1a manguera del tanque después de que pasa el tren.
Unos trabajadores resolvicron el problema alimenticic comprando provisiones en tiendas cercanas y
preparandose sus alimentos. Otros recurren a lo mismo por razones de economia, De cualquier manera, la
solucion no cs satisfactoria. Estos trabajadores no tienen facilidades para preparar debidamente sus comidas;
comen con menos regularidad; pierden el tiempo en ir y venir de la tienda; el alimento pucde echarse a perder.

C) Muchos trabajadores insisten en que su ingreso es muy inferior a lo que se les hizo en México o del
que podrian ganar si trabajaran tiempo completo.

Los cheques de raya semanal que mostraron algunos trabajadores bajaban de 45 dolares a 1.01 ddlares y aun
menos. Tres trabajadores en campamentos de California ganaron, después con las deducciones 6.50 délares,
12.50 dolares y 24.50 délares respectivamente por una semana: los trabajadores estimaban que en la zona el
salario maximo por una semana de tiempo completo era de 37.00 ddlares. Muy pocos, se nos dijo alcanzaban
estc maximo. Trabajadores agricolas en Indiana nos informaron que ganancias semanales que apenas llegaban
a 9.00 ddlares después de las deducciones por comidas y ahorro.
Platicando con los nacionales vimos que muchos no entienden cémo esta operando la clausula del contrato
que garantiza un minimo de horas de trabajo. muchos sospechan un minimo de horas de trabajo: muchos
sospechan justificada o injustificadamente, no viene al caso aqui que se esta violando esa clausula: sea como
fuere, para el trabajador los métodos de contabilidad que se usan son confusos, extrailos y complicados y las
explicaciones orales de poco sirven. Por lo comuin, los trabajadores entienden perfectamente que ¢l diez por
ciento de su raya semanal se les deduce y se les acredita en su cuenta de ahorros. Habria que preguntarse
seriamente si entienden bien la practica de los ferrocarriles de deducirles 3.5% para retiro. El hecho de que
esta deduccion sea obligatoria por ley no tiene tanto peso para los trabajadores como la conviccidn de que esta
forma particular de seguridad social no les servira de mucho. Disfrutar de beneficios de retiro mediante la
operacion de una agencia extranjera que cllos no entienden dentro de veinticinco o treinta afios es una
expectativa demasiado remota para despertar su entusiasmo. Si ademas de eso, seran los nacionales mismos
quienes tendran que tomar la iniciativa para tomar los beneficios de ley al llegar a la edad del retiro, las
probabilidades de llegar algiin dia a disfrutar los beneficios de las deducciones a sus rayas actuales seran
mucho menores todavia.
Otra razén que los trabajadores en campos agricolas dan por su escaso ingreso es que los cargos por
alimentacion les parecen excesivos. En ciertos casos les cobran 1.40 y 1.50 ddlares diarios. En muchos
cultivos las condiciones son tales que durante varios dias seguidos los hombres no pueden trabajar mis de tres
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o cuatro horas y la paga por ese trabajo, segiin los nacionales, a veces apenas alcanza a cubrir los cargos por
alimentacién: en muchos campamentos circulan rumores de que en otros campos, por lo general remotos el
costo de los alimentos es de 0.50 centavos diarios de délar. Los hombres quieren saber si eso es cierto . Una
queja muy frecuente y muy seria sc debe a la bajisima paga que reciben cuando no pueden trabajar por estar
enfermos. El convenio no agricola no prevé la atenciéon médica gratuita cuando no se trata de accidentes.
Ademas, las deducciones por alimentaciéon continian durante la enfermedad, lo cual es una penalidad
manifiesta para el trabajador. Las diferencias de clima, alimentos, agua y otros factores en un ambiente nuevo
inevitablemente causan desajustes fisicos mas o menos graves. En las condiciones actuales los trabajadores
tienen que pagar estas consecuencias.

Hay lugares donde los trabajadores dicen que no se les permite alojarse fuera del campamento, opcién que los
contratos explicitamente les conceden. Los administradores aducen diferentes razones para esta prohibicion,
pero ninguna convincente para los trabajadores. Aun donde ésta regla rige, algunos trabajadores hicieron
arreglos para comer fuera aun cuando las deducciones normales por alojamiento contintan en el
campamento. Hubo varios casos en que los trabajadores pidieron permiso para dormir fuera porque no podian °
llegar a comer.

D) Sinduda la falla mas grave del actual programa es la falta ticita dc un aparato para atender las quejas
expresadas. Los nacionales mismos se quejaban constantemente de esto, se dan cuenta de que lo que
mas les disgusta no es que la queja sea muy seria sino que no se les hace caso. En toda la regién
visitada no se encontré nada que ni siquiera remotamente pudiera llamarse un instrumento para
atender quejas.

En teoria los convenios prevén un aparato para recibir y atender quejas, aparato de sélida garantia que en el
papel resulta impotente.

Consiste de apelaciones a los consules, a los inspectores mexicanos del trabajo nombrados para ayudar a la
supervision de los campos y a los agentes del gobierno de Estados Unidos al War Food Administration y al
Railroad Retirement Board.

En la practica esta maquinaria resulté completamente initil: los nacionales no pueden llegar ficilmente y
pronto a los consulados. Para presentar al cénsul sus quejas los trabajadores tienen que hacer viajes largos y
costosos que les quita tiempo.

En el consulado tienen que hacer largas esperas, para que muchas veces, lo 1inico que consiguen es que los
envien con el vicecénsul o los regresen con el administrador local. por otro lado, los nacionales no parecen
tener mucha fe en las agencias del servicio consular.,

Para ellos los centros de atencién consular son Los Angeles, Chicago, Nueva York y Washington y alli
recurren y no a los viceconsules locales que estin en mejor posicion para enterarse de los hechos que
ocasionan las quejas o las preguntas,

Los consulados generales no tienen suficiente personal para supervisar continuamente los campamentos y
para atender inmediatamente las quejas y los agravios: en el servicio consular mexicano hay individuos
enérgicos y conscientes que han probado su diligencia y su simpatia por los trabajadores, pero les falta
tiempo, personal y fondos, asi su protcccion se limita a visitas de inspeccidn general aisladas y a atender los
casos mas urgentes. ,

El consulado mexicano en los Angeles es que los trabajadores que llegan a pedir ayuda violan
automdticamente ¢l contrato al ausentarse de su emplco sin autorizacion y esa violacion permite que las
autoridades de cmigracién arresten al sujcto. Por si fuera poco, los trabajadores llegan a las Angeles sin un
centavo, después de un largo viaje y el consulado no tiene fondos para sacar a los nacionales del apuro.
Previendo que el servicio consular no podran encargarse de la supervision y la vigilancia para asegurar que se
cumplan las condiciones del contrato, ¢l gobierno de México envié a Estados Unidos un pequefio grupo de
inspectores de trabajo: El verano de 1943 habia diez inspectores; a dos de cllos, con cuartel general en
Denver; Colorado se les asignaron todos los estados situados cn las Rocallosas y todo el territorio oriental
hasta la costa del Atlantico.

Los inspectores de trabajo no sélo tienen que cubrir un inmenso territorio sino que tienen el obsticulo de la
falta de fondos para viaticos. El diario que se les adelanta no basta para cubrir los gastos ordinarios de viaje y
en consecuencia, igual que los cénsules, los inspectores estin imposibilitados para establecer el mecanismo
que resolveria los conflictos con prontitud y eficacia.

Es evidente que ni los cénsules ni los inspectores puedan mantenerse en contacto con las filas de trabajo. Hay
nacionales que jamas han visto un cénsul o un inspector en sus campamentos.
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En el sur de California los inspectores de trabajo salieron recientemente de la jurisdiccidn exclusiva del
condado general. Parte de esta jurisdiccién pertenecen ahora a la War Food Administration arreglo que de
poco sirve para la eficacia del servicio de inspeccion.

A falta de los cénsules y los inspectores, los trabajadores pueden recurrir a una tercera linea de defensa, que
es el personal de la War Food Administration y el Railroad Retitrement Board. Este ultimo no es, ni
aparentemente puede ser otra cosa que un cuerpo de funcionarios imparciales y contacto encargado de ciertos
deberes técnicos. No han actuado ni aparentemente en estas circunstancias podrian actuar como mediadores o
conciliadores entre los nacionales y la empresa.

El War Food Administration, por muy pronto que esté para corregir las situaciones indeseables, tampoco ha
creado un instrumento para atender las qucjas que preste para que los trabajadores lo utilicen efectivamente.
Debe haber alguna razdn pare ello, pero los mexicanos no la conocen.

El servicio consular, los inspectores de trabajo y las dependencias del gobierno de Estados Unidos
responsables del programa no han logrado en conjunto crear un sistema para atender pronto y eficazmente las
quejas y para investigar los agravios. Esta situacién equivale de hecho a la negacion del derecho fundamental
del trabajo: la soluciéon continuada y responsable de disputas y quejas. Desde este punto de vista cabe
preguntar si los gobiernos de los dos paises no han mal baratado por falta de participacién organizada del
trabajador, un derecho inherente a la finalidad de la guerra que los nacionales estdn ayudando a ganar. En
cuanto a las reacciones interamericanas, también cabe preguntarse si este proceder sienta precedente para la
futura movilizacion y migracion de trabajadores bajo los auspicios del gobierno.

Una observacion frecuente de los trabajadores que merece anotarse es que los discursos patridticos no suplen
a un instrumento efectivo para atender agravios. Los nacionales han oido infinidad de discursos patriéticos
hechos con el proposito de levantarles la moral, pero tencmos que admitir francamente que este recurso estd
ya muy gastado. Ya no provoca la misma respuesta. Los trabajadores de un campamento recordaban que en
una ocasion pidieron a un distinguido orador que escuchara ciertas quejas. La respuesta fue que el orador
estaba alli para darles una charla patridtica, no para oir sus agravios. Para los trabajadores una junta en que
verdaderamente discutan los agravios y problemas vale mdas que mil discursos floridos.

Igualmente impresionante resulta que casi en  todas partes los nacionales tienen ahora una reticencia a
expresar sus quejas que equivale al temor. En campamentos grandes y pequciios los hombres dicen que si
insisten en una queja les contestan que si no les gusta, se regresen a México. Hubo un caso en que cinco
trabajadores declararon que les molestaba que les gritaran y los insultaran en inglés, que uno de ellos
entendia. Les dijeron * Que se fueran mucho al diablo™ cs dificil verificar estos incidentes, sobre todo cuando
no hay a la mano una autoridad que investigue inmediatamente en el lugar.

Los nacionales sin ambages que prefieren quedarse por el incentivo de ganar mas en Estados Unidos, pero
esto no significa que estén dispuestos a tolerar ¢l **callate o vete.” A veces les dicen cortésmente que la “inica
solucion es que se les sugiera que regresen a México * ¢l trabajador que insistc en sus quejas o se convierte
en portavoz de sus compaficros corre el riesgo de que lo califiquen de “‘agitador.” Muchos grupos dijeron
confidentemente que preferian no insistir en una queja justificada para no arriesgarse a la repatriacion subita.

f) El corazén del programa en la forma actual cs el administrador local del campamento. Es el
representante del patrén y a ¢l le corresponde la dificil tarea de facilitar las relaciones personales
entre hombres cuyos antecedentes no entiende bien, cuya lengua desconoce muchas veces y cuyos
sentimicntos e interés le son extraiios.

En general, los administradores de campamento estan dispuestos a discutir francamente sus problemas.
Reciben bien a los habitantes y les complace la oportunidad de presentar extrafios que puedan hablar con su
hombres. Individualmente, son muy diversas sus actitudes hacia, y sus conocimientos de los mexicanos. La
gran mayoria no recibié ninguna preparacion especial para ¢l trabajo. Algunos solamente dedican unas
cuantas horas por semana a la supervision del campamento por que tienen obligaciones.

Algunos desconocen completamente el castellano, otros lo hablan mas o menos bien. Hay administradores
que tiene que recurrir a intérpretes que ocasionalmente tiencn cierta autoridad sobre los hombres.

En unos campamentos los administradores obviamente se han esforzado para complacer a los trabajadores,
supliendo en parte con su actitud amistosa y buena disposicién para escuchar, 1a falta de un instrumento para
atender quejas y la falta de oportunidades de instruirse y de recrearse. Otros, en cambio, son completamente
indiferentes a todo lo que no esté estrictamente relacionado con el trabajo. Hubo uno que quité los focos del
salon de recreo porque el cocinero del campamento le molestaba la muisica de la sinfonola y la platica por la
noche: la maestra que enseflaba inglés a los hombres llevaba su propia extension y su foco y los recogia
después de clase.
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El administrador de otro campo opinaba que “cuanto mas instruido es el mexicano, mas dificil es manejarlo,
asi que preferiria que los dejaran solos. En su opinién “estaban sacandole mas provecho a la vida que nunca”
Otro empleado del mismo campamento alababa al dictador Porfirio Diaz porque en su tiempo * el trabajador
sabia cual era su lugar en la sociedad y si causaba problemas, algo se podia hacer”.

Esta opinidn nostédlgica probablemente no estd muy difundida entre los administradores pero aun en Gnico
campamento puede efectivamente antagonizar a unos hombres cuyos antecedentes politicos y sociales se
fundan en un sano y beligerante repudio del simbolo del despotismo en México, Porfirio Diaz. Dada esta
situacidn, no es dificil entender por qué no existe un mecanismo para atender quejas,

En los campos se suelen emplear interpretes como portavoces de los hombres pero son raros los casos
registrados en que los interpretes mismos aceptaran ese papel o en que los nacionales los consideran como
caudillos aceptables. Desde luego que los intérpretes han facilitado las cosas al remover la barrera del idioma.

f) La discriminacidon racial se ha convertido en problema en ciertos lugares. No hay manera de
determinar que tan difundida esta esa discriminacion pero se ha comprobado en varios estados. Dada
la carga emocional que la discriminacion trae consigo, el niimero de casos no necesariamente de la
medida de la magnitud del problema.

En Illinois, Colorado, Nuevo México y California los nacionales se han quejado de que se les hace victimas
de la discriminacidon. Se dice que en una comunidad de Illinois, “la gente de la localidad no los acepta y ellos
se dan cuenta del tratamiento que reciben” En lugares del sur de California, han expulsado a los nacionales de
los salones de baile, devolviéndoles ¢l importe de 1a entrada; en ciertas cervecerias no sirven a los mexicanos
y hay billares donde sc les niegan los servicios. En muchos de estos lugares los nacionales se toman la
molestia de explicar que llevan ropa limpia, que estdn bafiados y rasurados y completamente presentables.

Se habla de estos incidentes y de nada sirve sefialar a los trabajadores que la gran mayoria de los comerciantes
los reciben bicn en sus comercios. Los ciudadanos angloamericanos de buena voluntad se dan bien cuenta de
las consecuencias dec esas discriminacion, aungue no esté muy difundida, pero aparentemente es poco lo que
pueden hacer para contrarrestar la impresion que reciben los mexicanos con esas experiencias.

Ademas, aun cuando personalmente no sufran la humiltlacion de la discriminacion a causa de su color, los
nacionales han visto como sc discrimina a los negros en ciertas partes de Estados Unidos: este tipo de
educacion negativa que los nacionales estan recibiendo es la que les hace la mis profunda impresion.

F) Programas recreativos limitados existen en ciertos campamentos. Consisten en deportes organizados,
pliticas ocasionales dadas por extrafios y de vez en cuando alguna pelicula. Toca a los patrones la
organizacion dc cstos programas y su ¢éxito depende casi exclusivamente del entusiasmo y la
comprensién del administrador del campamento.

Por el momento, en conjunto, en los campamentos los hombres se entretienen como pueden. En algunos de
los campamentos mas grandes que se visitaron, el tiempo libre se ocupaba principalmente en descansar bajo
los drboles, lavar ropa, platicar corrillos, escuchar la sinfonola, escribir cartas , caminar al poblado vecino,
jugar barajas o no hacer nada.

Un verdadero programa recreativo tomaria en cuenta las diferencias del trasfondo cultural, la edad y los
habitos para ocupar el ocio de los nacionales mexicanos.

Esto es mucho mas de lo que se puede esperar de los administradores de campo y aun de los patrones, que
s6lo se interesan para que los hombres trabajen y no por prepararlos adecuadamente para que se ajusten a un
ambiente extrafio.

Aun los administradores que comprenden la necesidad de tener actividades recreativas confiesan francamente
que individualmente, poco pueden hacer. Les parece que el tiempo y el esfuerzo que tomaria la organizacion
de actividades recrcativas en un campamento ecstaria fuera de toda proporcién con las ventajas que se
derivarian para todos. Se ha sugerido que una agrupacion regional de campamentos bajo un dirigente de
recreacion seria muy ventajoso. Muchos han expresado su deseo de cooperar en un plan regional semejante,
siempre y cuando, naturalmente, los patrones apoyen.

Sin duda existen obsticulos para el desarrollo de verdaderos programas recreativos. Los administradores
comprensivos lamentan no tener fondos o no tener suficientes fondos para actividades; no tener asistentes
capaces de organizar un programa; de que los hombres tengan tan poca experiencia en deportes organizados y
actividades de grupo y de falta de equipo; dicen que el éxito de la recreacion en los campamentos necesitan el
liderazgo entre los mismos hombres.

Otros administradores de campamentos que no tienen mucho interés por la recreacion opinan diferente. Creen
que las actividades recreativas cansan a los hombres, con lo que su trabajo es menos eficiente; que los
hombres pronto se aburren de los juegos; que son reservados por naturaleza y prefieren que los dejen solos.
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Aparentemente estas explicaciones son mas bien pretextos pues los mismos trabajadores mexicanos ponen la
falta de actividades recreativas entre sus primeras criticas.

m) La falta de planeacidn y de previsidn a escala nacional queda probada con la falta de un programa
educativo adaptado a las necesidades e intereses de los hombres, asi como las exigencias del trabajo que
desempefian. Muchos patrones, y desde luego los ferrocarrileros, han entendido la importancia de la
educacion y la recreacion para la eficiencia y la moral. Algunos patrones compraron revistas mexicanas; otros
proporcionaron diarios locales en espafiol. Unos cuantos acudieron organizaciones privadas locales y a
individuos para que ensefiaran inglés a los trabajadores, Estas clases asi como son, constituyen el puntal de las
actividades educativas que observamos.

La experiencia de los patrones, de los ciudadanos individuales y de las organizaciones privadas que han
cooperado para organizar las clases de inglés en los campamentos es igual en todo el pais. Se ha dificultado
encontrar maestros capacitados, falta material de lectura adaptado a los hombres y a su trabajo; es dificil
obtener el equipo, algunos administradores de campamento no se entusiasman mucho por organizar la
instruccion de sus trabajadores a veces hay que proporcionar transporte, unos campos tan pequefios, segun los
patrones, que no ameritan su esfucrzo sostenido.

Si hubiesen proporcionado las instalaciones y el asesoramicnto técnico organizado proporcionados al celo y el
entusiasmo de muchos maestros en las clases de los campamentos, la fase educativa del programa de
reclutamiento de mano de obra mexicana habria sido muy distinta. La respuesta de los individuos ha sido
sumamente alentador , en cicrtos lugares los estudiantes y maestros universitarios ofrecieron sus servicios,
gratuitos o por muy poca paga.

Pero el entusiasmo por si mismo no puede hacerlo todo. Necesita materiales, asecsoramiento experto y
conocimientos técnicos. Los mismos maestros estin pidiendo a gritos esa ayuda y explican que no pueden dar
la clase y al mismio tiempo improvisar el material que necesitan.

La inspeccion de los campamentos comprobd que cstas observaciones estdn justificadas. Las clases se dan en
cuartos inadaptados. No hay bibliotccas ni materiales auxiliares para ¢l salon de clases. El material visual cs
improvisado y nada tiene que ver con el trabajo que realizan los hombres. No se puede decir que exista un
programa o una politica quc satisfaga a los trabajadores que c¢speraban que durante su estancia en los Estados
Unidos tendrian las oportunidades educativas y vocacionales que no tiene en México.

Junto a la falta de material de lectura, educativo o en muchos campamentos de California circula propaganda
politica antidemocratica. Al parecer el movimiento Sinarquista se ha preocupado por difundir su propaganda
entre los nacionales, porque sus revistas se encuentran en muchos campamentos. En la medida en que se lea
esta propaganda sc puede decir que la educacion politica de los nacionales estd en manos de grupos
antidemocriaticos que en cicrto sentido, no han hecho mds que llenar un vacio debido a la falta de
oportunidades para educarse. Es interesante, aun alentador, imaginar a los gobiernos de México y Estados
Unidos haciendo el enorme esfuerzo de transportar a mas de 100,000 trabajadores a lugares a miles de
kildmetros de su hogar para dar facilidades para la propagacion de doctrinas totalitarias.

La oportunidad de proporcionar un servicio educativo constructivo que el programa de reclutamiento de
mano de obra es probablemente tinico en la historia de las Américas: existen las condiciones favorables para
una buena ensefianza y un aprendizaje efectivo. Los hombres estan practicamente aislados. Tienen mucho
tiempo libre, son listos y segun dicen sus patrones y macstros, son inteligentes. Tienen muchos deseos de
aprender inglés y de conocer las costumbres y las tradiciones de sus vecinos del norte, de perfeccionarse en
sus oficios y ocupaciones. Psicoldgicamente, su desco de aprender es tan grande que rara vez se encuentran
igual entre adultos expuestos a las distracciones ordinarias de la vida civil.

Los mismos nacionales anteponcn la oportunidad para educarse a cualquier otra cosa. Al responder a las
preguntas, generalmente dicen que lo que mas les interesa es ayudar a ganar la guerra y en orden descendente,
quicren lo mismo para México, aprender inglés y algo sobre los Estados Unidos y perfeccionar sus
habilidades vocacionales. Entre los nacionales hay campesinos, mecanicos, musicos, artistas y trabajadores
semicapacitados de diversos tipos que podrian aprovechar el tiempo libre en el estudio y mejoramiento de sus
oficios respectivos.

Chaffey Junior College, de Ontario; California es un buen ejemplo educativo. El departamento de educacién
para adultos de esta escuela organizé un programa en los campamentos mexicanos de la region, compatible en
sus miras, su enfoque objetivo, la flexibilidad de su aplicacién y su continuidad. El secreto del éxito del
programa de Chaffey y los obstdculos que impiden su expansién merecen mas atencion que las que se le ha
dado.

Nada se gana con pasar por alto las dificultades rcales que obstaculizan un sélido y fiuctifero programa
nacional de educacion para los braceros mexicanos que se encuentran ahora en Estados Unidos: los
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campamentos estdn muy esparcidos, algunos los administra el gobierno pero la mayoria estdn controlados por
patronos particulares. La extraccion social y econémica de los hombres es muy diversa muchos son
analfabetas y en muchos campamentos hay frecuentes deserciones y cambios.

Esta situacion, no obstante, deberia servir sencillamente para definir el problema; problema que vale la pena
atacar porque los mexicanos no estian en Estados Unidos nada mas para cosechar limones y colocar
durmientes sino también lo que a la larga es importante para establecer lazos fuertes y duraderos entre los dos
paises.

Es inevitable la conclusién de que hasta el momento, la principal responsabilidad recae en ambos paises y que
esta responsabilidad, en gran medida, se ha trasladado a la administracién local, a la comunidad local o a
diversas dependencias oficiales, ninguna de las cuales tiene la autoridad, ni los fondos, ni el personal, ni los
conocimientos o la disposicion para atacar toda la tarca. Esta falta de responsabilidad central tanto en la
Ciudad de México como en Washington, contradice abiertamente el enfoque al reclutamiento, el transporte y
la asignacion de los trabajadores. Es evidente que ni la responsabilidad local ni la iniciativa local ni la
experiencia local tanto de los patrones como de los ciudadanos individuales bastan para movilizar
ordenadamente y con la debida consideracién a las condiciones del trabajo y de la vida, mano de obra
mexicana suficiente para contribuir al esfuerzo bélico.

Una direccién central indudablemente habria encontrado una respuesta inmediata entre algunos patrones y
grupos de ciudadanos locales: uno de los aspectos positivos y alentadores de la situacion ha sido, en efecto la
buena voluntad y la cooperacion encontrada en cada comunidad a donde llegaron mexicanos. Se podria citar
multitud de casos individuos privados y grupos comunitarios que han ayudado con buena intencién aunque
con limitaciones a la educacion y a la recreacion. Hay razén para pensar que algunos patrones habrian hecho
mucho mas al respecto si hubieran sabido qué hacer y como hacerlo.

Apéndices

Es nccesario repetir que esta obscrvaciones sc basan en conversaciones personales con los mismos
trabajadores mexicanos y con personas que han estado en estrecho contacto con cllos. Las quejas y los
agravios de los hombres pucden estar o no estar justificados; no pretenden juzgar los meritos de cada queja en
particular porque no se hizo ninguna investigacién de los casos especificos. Ademads, en estas observaciones
no cstdn considerados mas de 200 campamentos agricolas administrados por el gobierno, la mayoria de los
cuales estan situados en el noroeste. Una investigacién podria mostrar que algunas de cstas condiciones no
existen en esos campamentos, o que, si existen, se estd haciendo un esfuerzo mds efectivo y mas considerado
para corregirlas.

Todo lo dicho seiiala puntos que requieren mas atencién de parte de los gobiernos de México y de Estados
Unidos, ninguno de los actuales, por el bien de sus pueblos, puede desentenderse de los efectos a largo plazo
de los ajustes existentes.

Entra las medidas concretas que podrian adoptarse para la investipacidon y la accion inmediata cstdn las
siguientes:

1) Creacién de un fondo de 3 délares por trabajador para promover un programa educativo mediante el
esfuerzo unido de los gobiernos, los patrones y los individuos y organizaciones privadas que
pudieran y quisieran ayudar,

2) La publicacion de un boletin semanal o quincenal en espaiiol, para dar noticias de México, de
Estados Unidos y del frente de batalla y para responder a las preguntas especificas que hagan los
trabajadores sobre las politicas administrativas y otras cuestiones.

3) La organizacion de un programa recreativo sobre base regional, dirigido por personal competente en
cooperacion con otros agentes establecidos que puedan existir.

4) La preparacién de material educativo para ensefiar inglés basado, si es factible, en los intereses de los
rrabn)adorcs y el trabajo que desempeiian.

5) La organizacién de grupos de artistas mexicanos para dar funciones cuando menos en los
campamentos mas grandes.

6) Proporcionar fondgrafos y discos gratis.

7) Cursos de orientacién para administradores de campamentos, sobre todo los encargados de grupos
numerosos, para familiarizarlos con problemas basicos de las relaciones personales con los
nacionales.

8) Proporcionar el equipo minimo para un salén de clase pizarrén por ejemplo en los campamentos
donde se enseia inglés.

9) Prohibir, bajo pena de sancién, la circulacién en los campamentos del Sinarquista o de cualquier otra
literatura de ésta y de cualquier organizacion totalitaria semejante.
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10) Organizacién de un instrumento para atendeér quejas que sea responsable antes los trabajadores,
mediante consejos mixtos o alguna manera semejante en la que puedan participar los trabajadores.

11) Proporcionar atencion médica gratuita en todos los campamentos para cualquier enfermedad no
debida a accidente.

12) Suspender los cargos por alimentacién mientras el trabajador esté enfermo. )

13) Exhibir en los campamentos listas de los negocios de la localidad que practiquen la discriminacién
racial, indicando en las mismas listas los nombres y direcciones de los establecimientos en los que no
hay discriminacion y en donde, por consiguiente los mexicanos se ahorraran la humillacidn.

14) Analizar el programa educativo de Chaffey College con miras a ampliarlo y posiblemente aplicarlo
en otros lugares.

15) Eliminar por via legal el descuento del 31/4 % que se viene haciendo en las rayas de los nacionales
mexicanos que trabajan en los ferrocarriles.

16) Suspender los discursos patridticos en la medida que suplan al instrumento para tender quejas.

17) Prohibir la repatriacién de trabajadores so pretexto de que son agitadores.

18) Establecer cafts cooperativos en todos los campamentos a los que estin funcionado en unos
campamentos gubernamentales.

19) Incluir el tiempo perdido por enfermedad dentro del 75% minimo garantizado de trabajo tanto en los
contratos agricolas como en los no agricolas.

Informe del Doctor Carlos E. Castaiieda

Declaracion del DR. Carlos E Castaiieda, ayudante especial del presidente comité presidencial para la justicia
del empleo, ante el subcomité del senado para cducacién y trabajo, sesion 2048 LEY PARA PROHIBIR LA
DISCRIMINACION EN EL EMPLEO DEBIDO A LA RAZA, CREDO, COLOR, NACIONALIDAD O
ANTECESORES.

8 DE SEPTIEMBRE 1944.7

Por mas dc veinte afios me he interesado en los problemas, debidos a la diversas formas de discriminacién
contra la gente de habla hispana en ¢l Suroeste. He sido miembro activo de la Liga de Ciudadanos
Latinoamericanos Unidos, Leales Ciudadanos Latinoamericanos Asociaciéon Catdlica para la Paz
Internacional en su Comité de Relaciones Interamericanas, del Comité Suboccidental de Cultura
Latinoamericana, la Asociacién Bibliogrifica Y Bibliotccaria Interamericana y otras asociaciones Nacionales
e Internacionales interesadas en fomentar las bucnas relaciones y mejor comprension entre sajones y
latinoamericanos.

Fui nombrado primer inspector de las pricticas justas en la Region X que comprende los estados de Texas,
Nuevo México y Luisiana, el 23 de Agosto de 1943 y fui director regional encargado de la oficina en Dallas
hasta el 17 de diciembre de 1943, cuando se me nombro ayudante especial del director de problemas
latinoamericanos, capacidad en la que vengo funcionado desde entonces.

Nuestra poblacion de habla hispana en el Suroeste, compuesta casi en su totalidad por ciudadanos americanos
de origen mexicano y por ciudadanos mal vestidos, mal alimentados, mal atendidos médicamente y mal
educados, todo debido al bajo nivel econdémico en que estan relegados como consecuencia de la politica
general de limitar su empleo y su utilizacion a las tareas peor pagadas, mas indeseables y mas pesadas
fisicamente. No solamente se les ha relegado a los perores empleos sino que ademas en éstos se les pagan
salarios inferiores a los salarios comunes y probados cn las distintas industrias donde presta sus servicios.

En la investigacion de las quejas presentadas al Comité Presidencial para la Justicia en el Empleo referentes a
discriminacion en contra de ciudadanos latinoamericanos de origen mexicano de habla hispana y de
cindadanos mexicanos, visité los Estados de Arizona, California, Colorado; nuevo México y Texas y tuve
oportunidad de estudiar la situacidn personalmente. Reuni estadisticas que revelan la magnitud del problema
que afecta al mis numeroso grupo minoritario marginado del sudoeste.

El estado de Arizona, segiin ¢l censo de 1940, tiene una poblacién total de 449,261 de la cual cerca del 30 por
ciento es de origen mexicano. De las 16,000 personas de habla hispana de origen mexicano, inicamente
24,902 son ciudadanos mexicanos nacidos en México. La industria minera de Arizona emplea normalmente
entre 15,000 y 16,000 hombres. El porcentaje de ciudadanos americanos de origen mexicano es mas del 50 %
en promedio y en muchos centros mineros llega al 80 por ciento. En niimeros redondos hay entre 8,000 y
10,000 personas de origen mexicano empleados en las minas de Arizona su empleo se restringe... empleos

” Ibid.
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que auin la urgente necesidad de mano de obra resultante de la guerra no ha logrado destruir los prejuicios que
niegan a un gran nmimero de trabajadores capacitados la promocion en la que podrian aprovecharse sus
habilidades contribuyendo asi mas amplia y mas eficientemente al esfuerzo bélico.

La poblacién total de California, segin el censo de 1940, es de 6,907,367 Segun el mismo censo, el niimero
de personas de origen mexicano o nacidos en México. En el 4rea de los Angeles, con una poblacién de 1,

673,000 hay unas 315,000 personas de origen mexicano, o sea aproximadamente el 20 por ciento. Todavia en
el verano de 1942 , mas de seis meses después de Pear]l Harbor, tinicamente 5,000 personas de origen
mexicano trabajaban en industrias basicas .

[gualmente reveladoras del desaprovechamiento de la mano de obra mexicana en la regiéon costera de
California son las cifras dadas en el estudio hecho por la Man Power Comission el 13 de abril de 1943,

De 315,000 personas de origen mexicano, iinicamente 10,000 estaban empleados en los astilleros del sur de
California; 2,000 en la industria acroniutica de Los Angeles, lo que da un total de 19,500 personas empleadas
en industrias bélicas basicas en ¢l area incluida entre los Angeles y San Diego.

En el drea de San Francisco, con un total de unas 30,000 personas de origen mexicano, se aprovecharé mejor
la mano de obra mexicana, 8,000 estaban empleados en industrias bélicas basicas. En promedio, el 22 por
ciento de los México-Americanos se empleaban en San francisco, micntras que cn cl drea de Los Angeles y
San Diego unicamente el 6 por ciento tenia empleo en industrias basicas.

Este desaprovechamicnto de la mano de obra mexicana en California, atribuible en gran medida al prejuicio,
no se limita inicamente a las industrias esenciales y bélicas. En un simposio patrocinado por las escuelas de la
ciudad y el condado de Los Angeles y el Southern California Council of Inte-American Affairs para discutir
el tema * Ctal es el futuro Vocacional de los México-Americanos ** celebrado el 19 de febrero de 1944, el
sefior Sid Panush, encargado d¢ examinar al personal en Los Angeles Civil Service Comission explicé
entonces que de los 16,500 burocratas empleados en ¢l gobierno de la ciudad, unos 450 eran de origen
mexicano, lo que da un porcentaje igual al del condado.

La poblacién de Colorado, segiin el censo de 1940, es de 1, 123,296. El Niimero de mexicanos nacidos en
Meéxico es de 6,360. En cl sur de Colorado donde vive la mayoria de los mexicoamericanos, muchos de ellos
descendientes dc los primeros pobladores de la region, son aproximadamente 50,000 ciudadanos
latinoamericanos de habla hispana de origen mexicano. En Denver pueblo y en Trinidad misma, el empleo de
estos mexicoamericanos se limita principalmente a los trabajos mas bajos.

El mimero de mexicoamericanos cmpleados en la industria del hierro, en la burocracia, en instalaciones
militares y en otras industrias bélicas y escnciales es de menos del 6 por ciento de la mano de obra mexicana
disponible. A los México-Americanos se les ha negado el trabajo de empleados y oficinistas y también se les
han negado los ascensos y reclasificaciones segun la antigiiedad y la habilidad, tanto en la industria privada
como en las instalaciones militares de la region.

GUIA PARA LOS TRABAJADORES AGRICOLAS
MENSAJE DEL SECRETARIO DE TRABAJO DE LOS ESTADOS UNIDOS.
BIENVENIDOS, TRABAJADORES MEXICANOS, A LOS ESTADOS UNIDOS.

El presente folleto tiene como objeto orientarlos a ustedes lespecto a sus derechos y obligaciones
durante su estancia en los Estados Unidos, asi como los de sus patrones.”
Ustedes estan aqui por que necesitamos su ayuda para el cultivo y la recoleccidon de las cosechas en las
granjas de los Estados Unidos de América. Cuando nuestros agricultores no pueden encontrar el niimero
suficiente de trabajadores de este pais pueden contratar trabajadores agricolas de México. Pueden hacer esto
por que los gobiermnos de los Estados Unidos y México han firmado un convenio que permite que ciudadanos
mexicanos vengan a los Estados Unidos para trabajar en la agricultura por temporadas cortas, cuando no hay
trabajadores locales suficientes. En caso de que llegue a haber trabajadores locales disponibles, entonces estos
tendran derecho a solicitar los trabajos que estén desempafiando trabajadores extranjeros.

" Este folleto se encuentra en el Archivo Alianza Barceroproa y proporciona informacién detallada del
contrato. El archivo no se encuentra catalogado de manera alguna. Y se cita inicamente como Archivo
Alianzaproa ya que es informacién proporcionada por el Sr. Juan Saldaiia.
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Deseo sinceramente que la estancia de ustedes en los Estados‘UT6s de Amierica €5 5ea provechoso y sirva
para fortalecer los lazos de amistad y comprensién que existen entre los Estados Unidos y México.

“Cuando llegue usted a tener algiin problema relacionado con su trato o con su empleo, debera consultarlo
primeramente con su patrén. Si no queda satisfecho, deberd comunicarse inmediatamente con el Cénsul de
México o con el Representante del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos con jurisdiccion en la
zona de empleo””’

CONOZCA SU CONTRATO.

Todo el trabajo que usted desempefie estd reglamentado por su contrato. Guardelo bien y estudie su
contenido. El contrato es su guia.

No debera usted abandonar su trabajo sin darle aviso a su patrén. Recuerde que no podra usted trabajar con
ninguna otra persona que no sea el patrén con quién se contratd, a no ser que cuente con el consentimiento de
los Representantes de los Gobiernos de los Estados Unidos y México. ?

DURACION DE SU CONTRATO

Usted podra permanccer en los Estados Unidos tnicamente por el plazo fijado en su contrato. Es
posible que al vencerse su contrato su patrén todavia tenga trabajo adicional que ofrecerle. Si el patrén desea
que usted se quede, y si usted estd conforme, podra permanecer 15 dias adicionales sin necesidad de renovar
cl contrato. Durante este periodo seguirdn en efecto todas las disposiciones del mismo. Al finalizar este plazo,
usted debera ser regresado por su patron al Centro de Recepcidn, a no ser que se les conceda un permiso
especial, autorizado por el Cansul de México y el Representante del Departamento del trabajo para quedarse
mds ticmpo, o que se autorice su contratacion con otro patrén.

SUS SALARIOS

En su contrato se le informa respecto a los salarios que usted debera recibir. Tome usted nota que a
los trabajadores mexicanos deberdn ser pagados los mismos salarios que se les pagan a los trabajadores
norteamericanos cuando desempeiien el mismo tipo de trabajo. Si a los trabajadores nortcamericanos se les
estd pagando un sueldo mas alto al que estipula el contrato, usted tiene el derecho a exigir que se le paguc
igual cantidad, si cl trabajo es igual.”

Si usted tiene algunas preguntas respecto a su pago, debera consultarlas con su patrén. Si usted no
queda satisfecho con sus explicaciones, debera comunicarse con su Cénsul o con el Representante del
Departamento de Trabajo. Anote sus nombres y direcciones en lailtima pagina de este follcto, tan luego
como se le den datos del centro de Recepcion.

Usted debera recibir sus salarios cuando menos cada dos semanas. En cada pago, su patrén tiene la obligacion
de entregarle una boleta de pago, en la que deberd indicar si se le hicieron pagos por subsistencia y por qué
periodo de tiempo, y deberd indicar asimismo qué cantidades le fucron descontadas de su sucldo.

GUARDE ESTA BOLETA EN UN LUGAR SEGURO.

Si su patréon le pide que firme un recibo por sucldos, debera usted hacerlo UNICAMENTE si los
datos asentados son los correctos. Nunca debera usted firmar un recibo si no estd conforme con su contenido.
GARANTIA DE ENMPLEO.

Cuando usted firme un contrato por seis semanas o mds, su patron le garantiza la oportunidad de

trabajar cuando menos las tres cuartas partes de este tiempo, a partir del dia siguiente al de su arribo al lugar
de emipleo. Si no le ofrece el trabajo suficiente para cumplir con esta garantia, entonces debera pagarle lo que
usted hubiera ganado durante las tres cuartas partes de los dias de trabajo dentro del periodo del contrato, a no
ser que cl contrato haya sido legalmente cancelado con anterioridad. Este requisito incluye las extensiones
que se hayan hecho al contrato.
Sin embargo, usted debera recordar que cuando se relnise a trabajar sin causa justificada, no tendra derecho a
reclamar salarios y las horas que haya dejado de trabajar se contaran en contra de usted por lo que respecta a
la garantia de las tres cuartes partes de los dias de trabajo, pero si usted trabaja domingos y dias de fiesta, las
horas trabajadas se tomarén en cuenta al calcular la garantia citada.

" Los cénsules, la mayoria de las veces no cumplieron con sus obligaciones en este aspecto, ya que les
cguedaban muy retirados los campos.

En cuanto lo relativo al contrato, creo que si fue correcto y aceptable que se estableciera en espafiol y en
inglés, a fin de que los braceros los pudieran entender, y su empleador también.
" El contenido de este inciso, fue violado constantemente ya que la mayoria de los granjeros estadounidenses
solicitaban braceros mexicanos no porque no hubiese trabajadores norteamericanos, sino por que a los
mexicanos se les explotaba mejor, pagandoles sueldos de hambre y teniendo con ellos menos
responsabilidades.
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Si usted firma un contrato por cuatro semanas, su patrén tiene que garantizarle la oportunidad de trabajar
cuando menos 160 horas.
Cuando se le estd pagando a destajo, el patrén garantiza que durante las primeras 48 horas de trabajo usted
debera ser pagado a razén de 2.00 délares por cada jornada de 8 horas, o lo que haya devengado a destajo en
caso de que esa cantidad sea mayor. Estas primeras 48 horas son consideradas generalmente como un periodo
de entrenamiento.
Si su patrén le ofrece la oportunidad de trabajar 64 horas o mas cada quincena, usted tiene'que pagar sus
propios alimentos. Si le ofrecen menos de 64 horas de trabajo en una quincena, entonces el patrén tiene que
proporcionarles tres comidas ( O pagarle la subsistencia diaria sefialada en el contrato) por cada 8 horas o
fraccidn, que el empleo ofrecido sea menor de 64 hora. Aunque usted haya laborado mas de ocho horas en un
dia, para los efectos de esta garantia no se contarin més de ocho horas por dia al computarse el nimero de
horas necesarias para satisfacer esta garantia.
Tenga usted prescnte que el patrén le pagara la subsistencia vinicamente cuando le proporcione menos de 64
horas de trabajo en la quincena, sicmpre quc esté usted apto y dispuesto a trabajar. No espere usted
subsistencia en caso de que no le ofrezca la oportunidad de trabajar en determinado dia. O por que no pueda
trabajar por inclemencias del tiempo. Las horas que usted haya trabajado se suman al final de cada quincena
para determinar si se le debera pagar alguna cantidad por concepto de subsistencia.
DESCUENTOS
Su patrén tiene el derecho de hacerle ciertos descuentos de sus salarios. Le podra hacer descuentos

por los siguientes conceptos:

A) Anticipos que le haya proporcionado contra su sueldo,

B) El costo de los articulos que el patréon produzca y que usted haya comprado

voluntariamente.
C) El costo de las comidas que le haya proporcionado, pero que en ninglin caso podrin
cobrarsela a mas de 1.75 ddlares diarios por cada tres comidas.

D) Sobrepago de sueldos.

E) Las primas de su seguro de vida y riesgos no profesionales.
Hay otros descuentos que su patrén le podra hacer y que estan previstos por la ley. Si usted cree que se la
hecho algin descuento indebidamente, trate el asunto con su patron INMEDIATAMENTE. Si no queda usted
satisfecho después de esto, comuniquese INMEDIATAMENTE con su Cénsul o con el Representante del
Departamento del Trabajo.
El patrén también podra retener de un periodo de pago al siguiente, hasta cuatro dias de jornada, pero en cl
pago final usted deberd recibir el TOTAL del dinero que se le adeude.
HERRAMIENTAS Y UTILES DE TRABAJO.

Su patron esta obligado a proporcionarle, sin costo para usted, la herramienta, enseres y equipo que

necesite usted para desempeiiar su trabajo. Cuidelos bien. Antes de dejar el empleo, devuélvalos al patrén de
no hacerlos asi, el patrén le puede descontar de sus salarios ¢l valor de las piezas faltantes.®

ALOJAMIENTOS.

Su patrén se ha comprometido a proporcionarle a usted alojamientos que revinan ciertos requisitos
fijados por el Gobierno. Usted tiene la obligacion de hacer todo lo que esté de su parte para que sus
alojamientos siempre estén limpios y bien cuidados, No seria de justicia exigir al patrén que proporcione
buenos alojamientos, si usted no esta dispuesto a cuidarlos debidamente. Por lo tanto, mantenga la cama
tendida y el sitio en derredor limpio y aseado. Deposite toda la basura en los botes correspondientes. Tenga
cuidado de no daiar las puertas, ventanas, telas de alambre, y en general todo lo que sea propiedad de su
patron.

TRANSPORTE.

Su patron le proporcionara o pagara el costo de su viaje del Centro de Recepcidn al lugar de empleo.
También le dara las comidas y en caso necesario hara arreglos para que usted tenga en donde dormir mientras
dure el viaje. También le proporcionari el transporte de regreso y las comidas que sean necesarias después de
terminado su contrato. Si usted no completa su contrato, sin causa justificada, es posible que usted tenga que
pagar parte de estos gastos. En cualquier caso, usted tendrd que darle a su patrén una oportunidad razonable
para que le proporcione o le pague los gastos de su transporte de regreso al Centro de Recepcion.

%0 Otra gran mentira, ya que de su primer salario les descontaban el uniforme y si trabajan en la pizcaban
ellos tenian que comprar sus guantes.
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ALIMENTACION. '

Si su patrén tiene servicio de restaurante, usted puede escoger comer alli, o bien preparar sus propios
alimentos. Usted tendrd que decidirse dentro de la primera semana de su empleo. Antes de resolverse a
preparar sus propias comidas, no se le olvide que si su patron tiene restaurante, no tiene la obligacién de
proporcionarle a usted ni estufa ni utensilios de cocina. Recuerde también que si usted come en el restaurante
del patrén, se ahorrara el tiempo que requiere la preparacién de alimentos, y comerd mejor y con mayor
regularidad. Su patrén tiene que apegarse a ciertas normas gubernamentales respecto a la cantidad, calidad y
variedad de las comidas que se sirve en su restaurante.

LICENCIAS.

Si usted desea visitar México por un periodo de 15 dias o menor, puede hacerlo siempre que cuente
con el consentimiento de su patrdon. Sin embargo, cuando su visita se vaya a prolongar por mas de 15 dias,
entonces necesitard ademas la autorizacidn escrita de su Cénsul y del Representante del Departamento del
trabajo. No pida usted licencia a no ser que usted mismo la desee.

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES.

Si sufre alguna lesién o si se enferma, debera avisarle a su patrén inmediatamente. El patrén se
encargara de hacer los arreglos para que lo lleven a usted con el doctor en caso necesario, El patrén tiene la
obligacién de pagar el seguro para casos de enfermedades o accidentes que se puedan atribuir directamente a
su trabajo.”!

QUEJAS.

El cénsul de México y el Representante del Departamento del Trabajo desean que usted o el
representante que ustedes elijan les avisen INMEDIATEMENTE en caso de que tengan una queja que
exponer. Pero recuerde que debe consultar primeramente a su patrén cuando surja algun problema en el
trabajo. En caso de que no quede satisfecho usted, entonces si deberd comunicarse con su Cénsul o con el
representante del Departamento del Trabajo.

Si usted presenta alguna queja o proporciona informes en el curso de alguna investigacion los dos Gobiernos
vigilaran por la persona que haya motivado la queja no vaya a perjudicarlo por haber expuesto la queja.
SU REGRESO A MEXICO.

Siempre debera usted notificar al patrén antes de dejar su empleo, dindole el tiempo suficiente para
que pueda hacer los arreglos para su transporte o para pagarle sus pasajes de regreso. Si acaso tiene usted la
necesidad de regresar a su casa antes de que se cumpla su contrato, deberd usted consultar con su patrén
respecto a su viaje de regreso.

Antes de salir hacia México y antes de regresar al Centro de Recepcidn usted debera reclamarle al patrén todo
lo que se le deba o esté pendiente de pago. No se espere hasta llegar al Centro para hacer sus reclamaciones (
Esto no quicre decir que si usted tiene alguna reclamacion no pueda exponerla a su llegada al Centro de
Recepcion).

Al regresar a México, usted deberd regresar primero al Centro de Recepcion en donde haya sido contratado.
Si usted no cumple con este requisito es posible que se incluya en la lista de las personas que estan en los
Estados Unidos en forma ilegal.*?

CONCLUSION

Este folleto fuc preparado para orientarlo y ayudarlo a comprender bien las estipulaciones de su
contrato. Esperamos que las explicaciones aqui contendidas le sean de utilidad, asi como esperamos que la
estancia de usted en los Estados Unidos de Norteamérica llegue a ser una experiencia provechosa y placentera
para usted.

8 por lo que respecta a las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, los braceros tampoco gozaron
de las mismas garantias que los trabajadores norteamericanos, aunque esto se establezca en el acuerdo que
comento. Uno de los inconvenientes al respecto, es ¢l desconocimiento que tenian los compatriotas del idioma
por lo que no se podian hacer entender facilmente para reclamar la atencién médica adecuada a la que tenian
derecho.

$2 Cuando el empleador no proporcionaba al bracero el importe del pasaje para que éste regresara a México.
Pongamos de ejemplo el caso de que el empleador enterado del contenido del contrato eludia la obligacién de
cubrir dicho pasaje. Entonces intervendria Migracién y sancionaba al bracero , este caso quién deberia ser
sancionado era el empleador Por eso me pregunto: ;por qué no se establecid una corresponsabilidad contra el
empleador incumplido? Con esto se hubieran evitado multiples contratiempos y sufrimientos al bracero que
ignoraba la mayor parte del contenido del acuerdo.
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Cuando regrese a México, no deje de hacerlo por el Centro de Recepcidn en donde se haya contratado, para
que su expediente siempre esté completo con las anotaciones de sus entradas y salidas.
El gobierno de su pais espera que usted mande dinero a su familia cada dia de raya, para sus necesidades y
alimentacién. Nunca mande dinero en efectivo o por correo. Cuando mande dinero a México, siempre vaya a
un banco y obtenga un giro bancario, o vaya a alguna Oficina de Correos y pida un giro postal. Guarde
siempre su recibo en un lugar seguro.

Cuando vaya a salir de regreso a un Centro de Recepcién, marque bien su equipaje con su nombre y
si lo registra en el autobiis, guarde sus boletas o contrasefias con cuidado.
Se le recomienda que no guarde usted grandes cantidades de dinero ni en su persona ni en su vivienda. El
mejor lugar para guardar ¢l dinero es en el banco. Puede usted pedirle a su patrén a que le ayude a abrir una
cuenta bancaria, para que asi pueda usted tener la seguridad de que su dinero esta en un lugar seguro.
Use usted la herramienta de trabajo con cuidado, esto, evitara accidentes innecesarios.
Para seguridad propia, nunca use ropa que pucda enganchar en la maquinaria,
Protéjase y proteja a sus compaiieros de trabajo manejando toda la maquinaria agricola con mucho cuidado.
Proteja su vida y su persona. Respete los semaforos cuando camine a pie en las ciudades.
Los semiforos y seiiales de trafico son para su proteccion. Respételos.
Cuide su vida cuando tenga que andar a pie en las carreteras, camine siempre del lado izquierdo del camino,
dando frente al trafico de venida.
Nunca pida “levantones™ en las carreteras. Muchos Estados lo prohxben por ley.
Vm_)e con cuidado Nunca se sienten en los camiones con las piernas colgando hacia atrds o por los lados del
camién mientras éste se encuentre en movimiento. , :
Recuerde que siempre debera llevar consigo su tarjeta de identificacion I-100. esta tar_]el e la prueba de que
usted esta legalmente en los Estados Unidos.
Cuide bien esta tarjeta. En caso de que llegue a perderla, avisele a su patron INMEDIATEMENTE y
comuniquese con el Consul Mexicano o con el Representante
del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos.
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