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INTRODUCCION 

La estabilidad en el empleo es un logro laboral de los trabajadores 

de nuestro pals, ~un principio que contempla nuestra legislación laboral, el cual 

establece ·que los trabajadores mantendrán su trabajo por tiempo 

indeterminado, esto como regla general. 

Las excepciones a dicha reglá son: que por voluntad del 

trabajador renuncie a su empleo, es decir que el único que puede 

voluntariamente quebrantar dicho principio es el trabajador. El otro motivo por el 

que dicho principio no es aplicable es en el caso de que el trabajador incurra en 

alguna de las causales de despido injustificado, las cuales se contemplan en el 

articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. 

Fuera de la.s c~.usas se~ñalada~, si un patrón rescinde .. la .relación' 

laboral por su voluntad, se estará frente a un despido injustificado y por lo tanto 
__ ... ; .. ~:,--i~'.'./'.}:'.:{~:-·-~-";:'·º·:·,·.:~,:::.,_.· - ' -

quedará obligado· a .ele_i:ción d,el~trabajador a reinstalarlo en su trabajo que 

desempeñaba o a indemnizario con el importe de tres meses de salario. 

Cuando LJ'~:trabajador solicita la reinstalación en el trabajo que 

venia desempeña~do; lo cu~(~!liógico en la actualidad, debido al gran Indice 

de desempleo y la dificultad ·Cle•c;nseguir un trabajo, así como los problemas 

económicos que atravie~a'ri~~i¡~~o Pals, el Patrón, contrario al principio de 

estabilidad labo~al, p~ed~/ha~er<'Gso de dos figuras jurldicas que contempla 

nuestra: legislación, .las cuales son: La insumisión al Arbitraje y el no

acatamiento al Laudo. 

La insumisión al arbitraje y el no-acatamiento al laudo son dos 

figuras que se contraponen al principio de Estabilidad en el Empleo, las cuales 
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están co~templadas en las fracciones XXI y ~11 del artlci.il; 123 apartado "A" 

de la Constitución Politica de los Estados. Urlidos. M~~·ic~nos y reglamentadas 

dentro de la Legislación Laboral; ambas figuras soll'difer~ntes •. por el tiempo 
-.. -· - ., - -. ' '. ·-· ·~--~;· .- - .. - - ' 

procesal y las formalidades en las que se interpóner:i, pero conllevan la misma 
',_,_ .•• ·.·_"c.\ .. ' .;~'iJ•, i·; 

finalidad, la extinción de la relación laboral. ··: ~; :,.: .. ,·.•. '··• 

. ' --.. )~ ~:~::: .. ~·:_ '.\;; 

El presente trabajo tiene como ·propÓsito:e,i~·.;iri~Hzar' cuando son 

procedentes dichas figuras, en que momení~\'pl"Ócesay':se:interponen, las 

rormalidades que necesitan y com'? se' ~6-ni~p:Jr:;:~'if~ítíg; 60'~ ei· F'rincipio éle 
'):'2~< . \,::"· ~-:· - ·.:,,:e< ··•;-> _1::,· : '.,'··- -,. --1 · .1 

Estabilidad en el empleo. . . •:·< ::/':\: :,;'•• ., ··"' ,:,·,:. , . ., . : ~. 

~.~::::::: .. ,E:~::~:,~t'.rf i.i~~~~~~~~J~l~f~jl;~~:~·L~ ,~: 
.. Asi.~i~0,~i~,~¿;~~f~i~.Bl~;;~1{~:·~S":·r;i.t~~je.·que .. e~.·e1 medio por 

el cual los sujetos d~. la:relación .• ~e Jrabajo, ventilan sus controversias, sobre 

todo para te ne~ Gn~ ¡;~~¡;;;~Übr~·j~·~~~~ti~~ ~el Patón de someterse al mismo. 
'• . ' ~~ ~_+'. ,~'}· -·_;J:'.t_:o_~· i ~- ' 

E~~.;¡rído~~i~€!~c:lio de la Estabilidad en el empleo como principio 

que rige las r~la.ciori~t·i~boralesy como se puede quebrantar el mismo; para 

proseguir con ~Í; d~~:a~~6i1C> d~. los dos temas materia del presente trabajo, 

estudiando· prirn'~;~íJl~nté ''dichas figuras dentrq de la legislación laboral de 

nuestro pa is; p~ra -P~ds'eg~i~ con los aspectos procedimentales de cada uno. 

· Sln deja~ de examinar las Tesis d_e Jurisprudencias emitidas por la 

Suprema Corte.de
0

Jus
0

ticia de la Nación y los Tribunales Colegiados de Circuito 

en Materia del Trabajo al respecto. 

11 
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CAPITULO 1 

LA ESTABILIDAD EN EL TRABA.JO. 

1.1. MARCO Y DESARROLLO. 

En nuestros días, el conseguir un buen empleo remunerado y 

satisfactorio, es dificil, por no decir que casi imposible, dado los diferentes 

factores económicos y políticos que se presentan, así como la~ constaf1t¡;;s 

crisis por las qué el. país atraviesa, repercutiendo a todos los niveles, en las 

grandes. medi~l1~5 ;5''' peqúeñas industrias, lo cual ocasiona desempleo, 

subempleo y pobr'e~a. , .. -<~'. 

La esiat:iilidad en el trabajo es un principio que otorga carácter 

permanente a i'a .. rel.i'ción de trabajo y hace depender su disolución únicame.nte 

de la voluntad del:!rabajador y sólo excepcionalmente de la del patrono, del 

incumplimiento .gr~ve de las obligaciones del trabajador y de circunstancias 

él)en~s a -Í~ voluntad de los sujetos de la relación, que hagan ¡~posible su 

cC>ntlriuaéiÓl1. Esta descripción pone de relieve, con la más diáfanaclaridad, por 

Úria' parte qUe la .estabilidad es un principio creador de un derecho para el 

.trabajador y nunca un deber para él, pues en ella se dice, en aplicación del 

- articÚlo 5° ae cla Constitución que la estabÍlidad depende de la voluntad del 

irabajador: y por otra, que es un deber para el patrono. porque las hipótesis de 

disolución .de una relación de trabajo están determinadas. 

La estabilidad en el trabajoapare~ió en nuestro derecho como una 

de las manifestaciones más c~iií~linas de la justicia social, hondamente 

e~raizadas en el derecho del trabajo porque su finalidad inmediata es el vivir 

hoy y en el· mañana inmediato, pero al nacer miró apasionadamente hacia la 

seguridad social, porque su finalidad mediata es preparar el vivir del trabajador 

en la adversidad y en la vejez. De estas dos finalidades se desprende su 



esencia: La estabilidad en el trabajo es Ja certeza del presente y del futuro, una 

de las ideas que anuncia una vinculación más intima y tal vez una fusión futura 

del derecho del trabajo y de la estabilidad social. 

La certeza del presente y del futuro dignifica al trabajador, porque 

aquel que sabe que su permanencia en la empresa ya no depende del capricho 

de otro, si'l'l~'del cumplimiento de sus obligaciones actuará en aplicación de su 

conciencia ética y con el interés de su familia. A Ja idea de Ja dignidad, uno de 

Jos· prirÍ~ip,iC>s i::Ji;we de Ja justicia social que se mencionan en el articulo 2° de Ja 

Ley L~bor~l.·s~ aña.de la idea de la libertad del hombre frente al hombre otro de 
",' T ••• •,_, 

los prindpíos :ctalles de Ja justicia social, porque la certeza del presente y del 
'· ... ,, .¡ .. . ,. ·-

futuró oiorga al trabajador la fuerza y el valor de defender sus derechos pues 

quien rio esté'!:~ íli~rced de otro, sabe que nada ni nadie puede impedir sus 

accione~;:'.y:5¡'~~~:nide hasta el fondo de las ideas para encontrar su efecto 

último: se\1érá~u~··~hi está Ja idea de la igualdad, porque quien defiende su 
·'. ,. ' ' .,· .. ;•··· . 

derecho con digñidady libertad, es el igual del otro . 

c., ,).Así q~e 1~;~~tabilidad en el trabajo posee una naturaleza doble: 

Es. un derecho.;'de/c~:aa Jt~ábajador a permanecer en su trabajo en tanto no 

incumpl¡;¡ sus Í:í~lig~cionés}.no dé causa para su separación pero es al mismo 

tiempo la f~e.~i~;;:,1é/;9~;~~U~ de otro principio fundamental en la vida del 

trabajador, qGe ~s·'.Cí~rili::ho d~'antigüedad en el trabajo, fuente a su vez de un 

mano)o . de ci13rectic?s cGy~ : ;niportánc1a es grande no sólo en e1 interior del 

derecho del tr~bajo.sino tan'lbién en la seguridad social, derechos y que cuando 

falta la estabilidad, o desaparecen o se debilitan. 

Lo· 'anterior se menciona con motivo del presente tema, la 

estabilidad en el trabajo, el cual más que un principio de derecho laboral, es un 

logro obrero, el cual no solo garantiza el presente del trabajador, su alimento y 

sustento diario para él y su familia, si no que inclusive es sinónimo de su futuro, 

2 
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toda vez que una . persona estable en su empleo ge~erá antigüedad, la cual 

redituara posiblemente en t.Ína pensión .~or v~Jez o incapa~idad, la cual 

asegurará la vejez del trabajador y st.Í ianiÍlia .. 

CONCEPTO DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. 

Al respecto el maestro e ilustre jurista Mario de la Cueva, define a 

la estabilidad en el trabajo como "un principio que otorga carácter permanente a 

la relación de trabajo y hace depender su disolución únicamente de la voluntad 

del trabajador y sólo excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento 

grave de las obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad 

de los sujetos de Ja relación, que hagan imposible su continuación". 1 

Para el maestro Ornar Vivas Zacarlas la estabilidad en el empleo 

"representa el derecho inherente al que presta servicios de carácter laboral, y 

que le permite tener gélr~nti~a.da su. permanencia y duración en el trabajo, el 

que conservará .. sin . que .. el patrón ·pueda. a su arbitrio disolver la relación de 

trabajo a menbs '~ü~,~~-i~·;~·fa~sa jllstificada para ello, o alguna circunstancia 

externa que impida su. cC>~Ú~u'i:ciÓ~. •2 

; :r-~ , '. _" • 

' ·; .·. ·· •. : -:.~ 

·. Jopos . estó.s•conceptos esgrimidos por los grandes tratadistas 

tienen dCÍ~ caf~~iE/risli2as principales respecto a la estabilidad en el empleo; la 

primera de ellás. consiste en que dicho principio esta instituido a favor del 

trabajador y que solo puede interrumpirse voluntariamente por este, lo cual 

significa .que para el trabajador nunca será una carga, lo anterior se regula en el 

articulo 5° de la Legislación Laboral. En segundo Jugar que dicho principio sólo 

puede ser quebrantado por el patrón cuando exista alguna de las causas 

1 DE LA CUEVA Mano. Elt\'ueY"C Dcrer;nq aer Trqtvro, 108 Ed1cón, Ed1tonal PorrUa S.A., México 1985, pag. 219. 
l VJVAS ZACARiAs. AJfonso Ornar; Ld esttJbtl10dC1 oe Jos lTtJlM)dcJores en su empleo, Revssta de la ENEP Aragón, No J, 

M"'°co 1989, p. 64. 
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justificad~~qu~ t~~biéne~umera·n~estra legislación la~oral, las cuales están 

contenidas dent1~ del articulo 4 7. de la Ley' F~der~I-del Trabajo . 

._• . - -

Por lo tanto la estabilidad laboral es un d~~e~tio a favor de los 

trabajadores debido a dos razones: 

l. Primeramente porque el ír~tia)aél'~; puéa~:c!~sligarse de su 

empleo en cualquier momento, si e~a ,!~\~L·'.i~~1,üfü~i~'~~füí?1~·· ú.nica 

responsabilidad de los daños y perjuicios ,que ocasi.o!Jé/conforme al articulo 32 

de la Ley Federal del Trabajo, la cual estab)~~{}' ~;~:', <} . ',:< · 

"Articulo 32.- El incumplimi:;htil'.~~i'i~~ 11l~r~~s0 de:lr;b~Jo p~r lo 

que respecta al trabajador sólo daJÚg~~.~;s'u•r~~·~ó~~afiiiici~J•c:iviC~in que en 
- - "· -- -;.":· _, - .. ··· . '.... -- . - ·- ;,;·:::;: · .. ,. .:.>.:J_. ' 

ningún caso pueda hacerse coácción sobre sú' persóría. ~·: 
. ___ -_-;:> .:~/: ·:'.:_:·i:~-!'.~j :::.---;.;:-¿ :..?·>·_: -,. --- , --- ·- - .. ·,..,_,: 

-- -· -- .. -~':'>"',. ::-·'.' ¡ - : :; <~~>::;' ' 11. porque puéde<exigir el ¿Úmplimiento de tfü::ho principio por 

medio de la reinstal~~i6~';'~;~11;~b'~j~-~~~~~~·¡~"~~~~~~;~~~d~.a~-nen contra 

de.la voluntad .d~lt;'.~6n.é • ~ ~/ ·\:'> ~ •> '> 

' · A~~~~e la éstabilÍdad e~ el,ell'l~ieo no debe ser vista por los 

pa_trones c¡;IT1o.ú6a i~p~~ición-._Íoda ~éz,que para él puede ser redituable, lo 

anterior sé menciona, 'eri razón' de' Cl&e un. trabajador que sabe que su 

continuidad e·n el empleo no depende.del arbitrio de otro hombre. sino de su 

capacidad y adiestramie~to para. el t~ab~jo que desempeña, se esmerará en 

demostrar.dicha capacidad y rendimiento, por lo tanto al patrón le convendrá al 

redituarle en producción. 

Pero dicho principio de estabilidad en el empleo se encuentra 

ligado a otro tema igual de importante. la seguridad social. Toda persona que 

desempeña un trabajo, gana el sustento diario para él y su familia, c0mo ya se 
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'-,-: ,_--=---e: 

señalo, péro ·el hombre ·no es eterno; llega un momento que por cuestión de 

edad ya.'~(). puede desefT1p~ñ~~ '1~ ll1i~ma labor remunerada con la misma 

intensidad, adé;ná~ no s~da justC> morir viejo y sin poder dejar de laborar, es 

Li~a ambición C:oml'.iri eri la' rT1ayorla de los seres humanos, el llegar a la vejez y 
•• ,;. >"• "-·""'. -:;-· -

'descansar, y-y¡{hc) re~liz~·r:e1 'mismo trabajo toda la vida. Lo anterior se señala, 

toda vez qu~ Íé!·estabir'idad' en 'é1 empleo repercute como consecuencia de lo 

que uaÍ11~rrio's s~gCrici;;!d soci~I. ciado que en el supuesto de que el trabajador 

haya de~emp~ñado durante años un trabajo óptimo y redituable para el patrón y 

·. s~ negocio,' es lógico que después de esos años de permanecer en el mismo 

· empleo se obtenga algo a cambio por dicho trabajo, por lo tanto la estabilidad 

en el empleo deriva en el aseguramiento de la vejez, resultando en la 

. generación de antigüedad, dicha antigüedad en nuestra legislación reditúa en 

diferentes beneficios, como por ejemplo, que a un trabajador que a prestado por 

más de veinte años sus servicios para una empresa no se le pueda despedir 

por cualquier motivo; otro ejemplo serla el otorgamiento de una pensión o 

jubilación para su vejez, por citar dos de los ejemplos más caracterlsticos que 

contiene nuestra legislación laboral. 

Es decir la . estabilidad como fuente y garantía de un manojo de 

derechos del trabajador: e~/1.i ~rnpresa, al prolongarse la prestación de trabajo 
-~---- • >'~ •• : :..,-.:: ,_• -. 

en el tiempo, el trabajado'r,,V"!•.adqúiriendo una cierta antigüedad tiempo de 

trabajo y ésta e~- a 's
1

~ 've1:~~~'~·;adora de diversos derechos que de otra manera 

no podrían nac~~: ·.. ': .·.~t · • · 
·; - :_·o:~-;.~) . ~, 

E~ia concepción de la estabilidad fluye de la naturaleza de la 

relación de trab~jo q~e ;a n~s es conocida como una situación juridica objetiva 

que se crea' en'tre un trabajador y un patrono por el simple hecho de la 

prestación ·del trabajo cuya persistencia desde la superación del 

contractualismo ya no depende de la voluntad del empresario sino de la 

existencia y actividad de una empresa concebida como una unidad económica 
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de producción y distribución de, bienes ,y servicios segun lá ·definición del 

articulo 16 de la Ley Federal del Trabajo. 

REGULACION DE LA ESTABll:IDA6 EN EL EMPLEO ANTES DE LA 

Con anterio;id~dé1;~11'i:~~~del Constituyente de 1917 sobre el 

derecho laboral y la. estábÍlid~d ~;; en empleo, las relaciones laborales se 

regulaban por el derecho ci~il. ei'cu~I est~blecla la voluntad de las partes como 

principio que regi~ cíich.ás ~elaciones, lo anterior con motivo de los principios 

individuales y liberalist~s pr~domi~a~tes en el siglo XIX. 

El Código Civil de 1870 regulaba lo que en la actualidad 

establecemos ccimo confratos de trabajo y los denominaba Contrato de Servicio 

Doméstico y co'~\~at~< de servicio por jornal, establecidos en los capltulos 1 y 11 

del Libro 111 Tlt~i'~D~dm~Íerceró, el cual señalaba el libre albedrio del patrón de 
-·~·: , __ . ~ ··- --'---~-_-,.:.:' ,:,.'.;::--< :_·¿~::_., ,.,,_. . ' 

terminar la relación laboral; lo cual demuestra la autonomia de la voluntad y que 

se refleja a 1a'voi~nt~cicórrio la ley suprema de las obligaciones laborales. 
~) -~,>·:-_·~:~~ 

- -,.: 

En ía Ex~ci·~·ición.de Motivos del Código Civil de 1870 se pretende 

justificar esta libertadi;cieherminación de la relación a entero arbitrio de las . --. '- - .... ·.··---;:.;,-.'"'. 

supuestas partes~cómo u.n derecho que se ejercita por igual. 
", ·;:,,'. - :· ·: -~ :-_1.· 

~1·6,fa'i~~·;:gi~il. estableció en su Libro Tercero relativo a los 
:. , ; ' .. :.:··.,z-t-·:·,· ~-(!·::\~~;f'.-. _- -

contratos,:.Titulci decimot.ercero, en el cual reglamento en sus seis capitules los 

contratos de o.bras::s'urgfe'ficío por primera vez la idea de que un contrato pueda 

prorrogarse ~(~J&;i·~te 1.3 materia de trabajo que le dio origen. 

De lo cual se desprende que las legislaciones civiles omitieron 

regular la estabilidad en el empleo, dejando al arbitrio del patrón el poder 
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despedir a los trabajadores, disfrazando dicha arbitrariedad con la supuesta 

voluntad de a~bas parte's, la qu~ por lógica no existió, toda vez que el patrón 

dueño de los mediéis de próducclón y del capital, podía decidir cuando y como 

despedir a los ~.rn:J:>1~ado,~·sin que estos pudieran realizar reclamación alguna, 

toda vez que·e~JnÜchos:cásC>s no tenlan los medio económicos suficientes y 

con la legislacióf1_'exlst~tte tampoco tenian los medios juridicos para ejercitar 

defensa alguná.r · ' .· 
; .. • ; ~~ 

•,-.;' 

REGULACloNbEÚi.É~TABILIDAD EN EL EMPLEO EN LA CONSTITUCION 

DE 1917. 

Como se señaio con antelación fue en la legislación mexicana 

cuando por. primera ve¡ se habl~"i:le estabilidad en el empleo, siendo una idea 

innovadora del Constituyente cie.1917, la cual se consagró en la fracción XXII 

del articulo 123 de la· Constitución Polftica de los Estados Unidos Mexicanos de 

ese año, cuyo texto original establecia: 

"XXII.- El p·atrón que despida a un obrero sin causa justificada o 

por haber ingresado a una asociación o sindicato, o por haber tomado parte en 

una huelga ilícita. estará obligado, a elección del trabajador, a cumplir el 

contrato o a indem-niza(~on,.~l)~porte_ de tres meses de salario. Igualmente 

. tendrá esta obligación cua~do el'obri:iro se retire del servicio por falta de 

probidad .de parte delpatrÓ~o)> por re'cibir,'Cieél malos tratamientos, ya sea en 

:::::::s,:~;f ~1~~~i~~~1~:::: :::=::~:::~~~~~:: 
tolera ricia de éL ~ , ' ., -, ·:· \ ·.e·.~ .. 

.. -., , .. -._,,,'.;::.t·· ,·::.-::-
.. ·:¡_<· ,· :'·. ,., 

Sin embargo los patrones se negaron a cumplir con lo establecido, 

escudados en la fraé:~ióri Xxl d~I ,:;;ismo articulo, la cual señalaba lo siguiente: 
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"Si el patrón se negara a someter sus diferencias al arbitraje o a 

aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dará por terminado el contrato de 

trabajo y quedará obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses 

de salario, además de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Si la 

negativa fuere de los trabajadores, se dará por terminado el contrato de 

trabajo". 

De esta manera los patrones omitieron cumplir con la reinstalación 

de los laudos, prefiriendo pagar al trabajador los tres meses de salario, 

asumiendo además la responsabilidad del conflicto conforme lo señalaban los 

artículos 601 y 602 de la Ley Federal del Trabajo de 1931. 

La Suprema Corte de Justicia de la Nación hizo frente al problema 

al resolver a favor del Principio de Estabilidad en el empleo, negándole al patrón 

la posibilidad de hacer valer la insumisión al arbitraje o de no acatar el laudo, lo 

anterior. al .. dictar . ejecutoria resolviendo el amparo interpuesto por Gustavo 

Adolfo de Ía Sel~a. mediante sentencia de fecha 29 de julio de 1936. 

Pero el simple hecho de un cambio tan drástico con respecto a 

una regulación liberal (co~o lo hacia el código civil). a una protección social (el 

nacimiento del articulo 123 Constitucional) no fue un camino fácil de transitar, y 

como toda evolución tiene tropiezos, él más grande al que se tuvo que enfrentar 

la estabilidad en el empleo fue el revés que sufrió de la misma Suprema Corte 

de Justicia de la Nación, quién resolvió con respecto al amparo interpuesto por 

Osear Cué, el 25 de febrero de 1941, cambiar su criterio, al sustentar que el 

patrón se podía negar a reinstalar al trabajador en su empleo, pagándole daños 

y perjuicios: sustentando dicha decisión en el argumento de que, al imponer la 

reinstalación al patrón se estaba en presencia de una imposición en una 

obligación de hacer. 
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. . ' 

' -. - - . -
·- . . ·-

Lo anterÍo~persistió enperjuicio del prin~ipio de la estabilidad en 

el empleo, hasta que el 21 de noviembre de 1962, el Presidente Adolfo López 
- ~ '· - • - - .-o·_:· • ,_ r " - - " 

Mateos, envió la: iniciativa aLCongreso; a efecto de que se reformaran las 

fracciones XXI y XXII defárticulo.123 de Íá Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos. 

·La fracción xXI afirmaba la negativa del patrón de someterse al 

arb.itraje o. de no acatar el laudo de la Junta, mediante el respectivo pago de la 

lndemni~ación correspondiente, señalando que será elección del trabajador el 

elegir. entre la reinstalación o él pago de la indemnización, en los casos de 

acciones de cumplimiento de contrato o despido injustificado . 

. La fracción XXII se adiciono al señalar que la Legislación 

secundaria establecerla los casos en los que el patrón podría eximirse de la 

obligación de reinstalar. al . trabajador. y posteriormente se estableció en la Ley 
" . .. - - - . ; : , - •. -· ... .., _,_, ~~-":..'. •.. ;o::_,_'-::-. - : ·-' - -

Federal del Trabajo de 1970, su regulación. 

Reglamentando di~h~~ tiipotesis dentro del articulo 49 de la Ley 

Federal del Trabajo, 1.a cu~f ~stab·1~6~:¡ . . 
. ---,.,:, .'>\:-~ -·:-~,:--

- ·, --~. 

"Articulo 49 .. EI . patrón quedará eximido.· dé .·la obligación de 

reinstalar al trabajador,. mediánte el pago· de las inde.mnizaciones que se 

determinan en el articulo 50 en los cas~s siguientes:. 

l. Cuando se trat~ de. tra°b~jadores que tengan una antigÓedad menor de un 

año: 

11. Si comprueba ante la Junta de Conciliación y Arbitraje, que el trabajador, por . ' 

razón del trabajo que desempeña o por las caracteristicas de sus labores, está 

en contacto directo y ·permanente con ·él y la Junta estima, tomando en 
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consideración las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo 

normal de la relación de trabajo; 

111. En los casos de trabajadores de confianza; 

IV. En el servicio doméstico; y 

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales." 

LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO ABSOLUTA Y RELATIVA. 

Estabilidad absoluta y estabilidad relativa: La estabilidad de los 

trabajadores alcanza su punto álgido en el problema de la disolución de las 

relaciones de trabajo. porque es ahi donde entra en juego la voluntad del 

patrono. La distinción que apunta el rubro se refiere precisamente al grado de 

libertad que se conceda al patrono para disolver la relación. 

Se habla de estabilidad absoluta cuando se niega el patrono, de 

manera total, la facultad de disolver una relación de trabajo por un acto 

unilateral de su voluntad y únicamente se permite la disolución por causa 

justificada que deberá probarse ante la Junta de Conciliación y Arbitraje en caso 

de inconformidad del trabajador y se habla de estabilidad relativa cuando se 

autoriza al patrono en gra_dos variables de poder disolver la relación de trabajo 

por un acto unilateral de_ s_u _vo_luntad mediante el pago de una indemnización. 

Como a quedado 'establecido, las relaciones de trabajo, por regla 

general son por Íiemp~ i'ri~'éíerminado, excepcionalmente se puede establecer 

para determfri_~délj~b~~ en' las circunstancias que regula específicamente la 

legislación_ lab~¡al. : 

Por lo tanto un trabajador debe permanecer en su empleo 

definitivamente por el tiempo que él quiera, cuando esta regla se rompe por la 

. sola . voluntad del patrón estamos hablando de un despido injustificado y en 
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dicho caso .es : P.rl)cedente -- reinstalar al trabajador en contra de Ja misma 

voluntad delp~frón, es cuando se presente lo que los tratadistas llaman 

estabilidad ab_s_olúta y estabilidad relativa. 

·~Hablamos. de estabilidad absoluta cuando el patrón rescinde la 

relación de. trabajo'. por alguna de las causas que enumera la legislación laboral, 

las cuaÍes' tend-rt/ que acreditar ante los Tribunales Obreros y en caso de no 

acreditarlo tendrá que reinstalar al trabajador en su empleo, y estamos frente a 

la estabilidad relativa cuando la ley regula que el patrón a su voluntad podrá 

rescindir la relación de trabajo, ante la perspectiva de que si el trabajador 

solicita su reinstalación él quedará en posibilidad de excepcionarse mediante el 

pago de una indemnización. 

Para poder comprender mejor dichos conceptos es necesario 

definir primeramente lo que entendemos por reinstalación; el maestro Mario de 

la Cueva establece al respecto "entendemos por reinstalación la restauración 
. ., - ~ . , 

del trabajador en los derechos queJe.corresponden en la empresa, derivados 

de la relación juridica creada por l~·~/est~CiÓn de su trabajo". 3 

Comó -séñalamos - _con.-- anterioridad nuestra legislación laboral 

establece los cas~s enÍos que es ~rÓcedente negarse a dicha reinstalación, las 

cualessonlimitativas y r~~trictivas: siri que sea posible su extensión analógica, 

concretándose únicamente a las qúe encuadren dentro de dichas hipótesis, por 

lo tanto nu.estra 'legislación es' considerada dentro de las que regula la 

estabilidad en el empleo de manera absoluta, salvo las excepciones que señala 

en. las cuales -dicha estabilidad se_ vuelve relativa. 

El hacer forzosa la estabilidad absoluta en nuestra legislación 

laboral parece dificil y tal vez resultaría destructible para los derechos humanos 

i DE LA CUEVA, Mano. Op. Cit.. Tomo 1 p. 257 
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elementales, los cuales deben de ser respetados; un ejemplo muy caracterlstico 

es el que señaló el maestro Mario de la Cueva. cuando señala que no es 

posible obligar a una persona a convivir en su hogar con un trabajador 

domestico, el cual ya no desea, suscitaría esta situación una clara violación a 

su esfera de derechos personales. Pero dicho ejemplo más que una concesión 

patronal, es una causa justificada de disolución impuesta por la naturaleza de 

las cosas, en concordancia con los principios supremos del derecho. 

Pero en sentido inverso una estabilidad relativa que llegara al 

extremo de conceder una· libertad absoluta a la voluntad del patrono, serla· 1a 

negación de Ja Institución y Jos regresaría a los años del imperio del derecho 

civil y de la aut~~~rriia:cie la voluntad del patrono, cuando el. trabajador 

entregaba su di~~íd'~ci'a~i~ ~I temor del mañana inmediato. 

EL PRINCIPIÓ DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO EN NUESTROS DIAS. 

Este· año ha _ _-_sido· sin dudas de cambios políticos, económicos y 

sociales tan radicaÍ~s no's~16'en nuestro pals, sino en el mundo entero y a la 

fecha de escribir el. ~ctual trabajo, se ha hablado mucho de la necesidad de 

reformar. y rn~difica~ la Ley Federal del Trabajo, inclusive se ha llegado a 

establecer que. Já actual Legislación Laboral es obsoleta y que es necesario 

· crear una N~evá Legislación, que pueda ser aplicable a los cambios acelerados 

que produce la globaHzación y de esta manera poder competir en los mercados 

internacionales; lo. cual es un hecho innegable, pero sin embargo no debemos 

olvidar.: las :·conquistas laborales que a logrado este pais, sin las cuales el 

mediano desarrollo del cual gozamos en la actualidad no hubiese sido posible. 

Pero, él querer desaparecer el principio de estabilidad en el 

empleo no es la manera de lograr una mejor competitividad, un capitalismo 

salvaje no logra- que un pais entre en el primer mundo, eso es historia probada, 
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. ~ería reg~~sar a la explotación del hombre p~r el hombre, tan experimentado y 

analizado que seria una posición reaccio~aria el caer en ello, lo adecuado y 

necesario para nuestro pais és la· . apÍicaciÓn correcta y obligatoria del 

adiestramiento y la capacitación, con las cuales se perfeccionarla la producción, 

sin embargo dichos medios cuestan y los patrones no parecen muy 

convencidos de querer invertir en dichos conceptos, la inversión debe de ser 

constante y no temporal, sin duda alguna no hay inversión más importante para 

una empresa que sus trabajadores, ya que si se rompe el principio mexicano de 

estabilidad, se rompe con la parte central de nuestro derecho laboral individual 

y los trabajadores jamás entenderían la importancia de colaborar para los fines 

de fa empresa, ya que no obtendrían beneficio alguno que redituara ni en su 

· presente, ni en su futuro. 

EL PRINCIPIO DE LA DURACIÓN INDETERMINADA DE LAS RELACIONES 

DE TRABAJO Y SUS EXCEPCIONES. 

e1 pnn~ipi~;gen~ral>en c:u.arlt.o a la. duración de la relación de 

· ::;::::=:tJ~N~f !~~rr i~~tt:~j::.~ra::j~::'::.:~::.:,~=~::'.:,~ 
{ .-_-,::; _:·::~ ,'~<:<,;·'_-- - ,~.--;_. 

La permáiíencia: 'e~tá normalmente vinculada 

indefinido, en cuant~ as~ dÍ.Ú:ación.de la relación de trabajo. 

al carácter 

La rngl~.'t¿;~di~intéll es que, salvo que se compruebe otra cosa, 

toda relación de trabéi)o~·~:~el~·bra por tiempo indefinido. La comprobación del 

hecho contrário~Jéci~rr~i~
0

;:;;pre a cargo del patrón. 
:,, ·--}~' :·: .-:.~:: ';: , "" -. ··. :_ ' -

Eventuálmente .·se puede celebrar contratos de trabajo o dar 

nacimiento a . ,reladone~ de. trabajo, por tiempo determinado o por obra 

13 

/-TESIS CON 
Lf ALLA DE OR[GEN 



determinada. En uno u otro caso, la duración de la relación no estará sujeta 

tanto a la vol~nt~d de la~ ~artes ¿orno a la subsistencia de la materia de trabajo, 

asl lo establee~ ~I arÜ~ulé,)9 de la Ley Federal del Trabajo vigente. 

La ~stal:Jiiidád;e~ el empleo debe entenderse como el derecho a 

conser\Íarlo, no necesariamente en forma indefinida, sino por el tiempo en que 

la naturaleza de la relación lo exija, si ésta es indefinida, no se podrá separar al 

trabajador, salvo que existiere causal para ello. Si es por tiempo o por obra 

determinados, mientras subsista la materia de trabajo el trabajador podrá 

continuar laborando. En otras palabras, puede expresarse la misma idea 

señalando que el patrón por regla general, no puede dar por terminada la 

relación laboral caprichosamente: en todo caso la relación laboral habrá de 

subsistir hasta su terminación "natural". 

Como resultado de la estabilidad en el empleo, nuestra legislación 

laboral estableció que las relaciones laborales son por regla general por tiempo 

indeterminado, lo cual quiere decir que no se pueden realizar contratos por 

tiempo determinado, la única excepción que estableció la legislación laboral, fue 

cuando la naturaleza de las relaciones de trabajo así lo requieran. 

Estableciéndose dicho precepto.~n el artículo 35 de I~ Ley Federal 

del Trabajo, el cual a la íetra estable~~ ío'~ig~i~·nt~~C1;c ·. · · .. · 
, ·· · .s;S,i/{• '·> ;:5·.· .. 

~:;:.:.·,:::;E.:~:r;r:rJf !\tí~i~!~~B;:,~~::·::.,::.~::.: 
El último párrafo d~ di~ho ~AíC:u10 señala claramente que cuando 

el patrón omite señalar la causa . por la cual la relación de trabajo es 

determinada, esta se considerara indeterminada. 
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La ley de la materia no permite la analogla dentro de este tema, al 

señalar claramente las hipótesis en las cuales procede una relación de trabajo 

por tiempo determinado, señalándolo claramente en los articules 36, 37 y 38 del 

ordenamiento legal laboral respectivo, los cuales se transcriben y comentan a 

continuación: 

"Articulo 36.- El señalamiento de una obra determinada puede 

únicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza." 

Es decir. que el patrón no decidirá a su libre arbitrio cuando el 

desempeño de una _relación de trabajo,:será para obra determinada; esta solo 

podrá señalarse _cuando lo exi}a· 'la naturaleza de dicha relación laboral, 

concluyendo que no por el soio hecho de que en un contrato el patrón señale la 

leyenda "por tiempo deÍerm'i~~'cio~'E;sta poseerá dicha característica, teniendo 

que acreditar que la naiu~ai~za d~I trabajo asl lo amerite. 

"Articulo 37: El- señalamiento de un tiempo determinado puede 

únicamente estipula-rse en l_os casos siguientes: 

l. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar; 

11. Cuando te~ga p()r objeÍÓ sustituir temporalmente a otro trabajador; y 

111. En los demás casos previstos por esta Ley.~-

En este artlculo el legislado~ estipula.~x~~~;arnente los casos en 

;~:.:~: .. '~~~~¡;;¡f ~;;¡;;~·:?i;.·;~;:{~i\i~f ij~~~~~~~~,·,.~:0::· ,:: 
• re,laciones;~ esta i:iU,ede surgir, ~on m°,tivo del desempeño especifico de algunas 

l~bores:• ~on~o· gor,~]~~;16.E;r;'~¡·¿~-s~'cik u·~~.:i.:u~itoria, se solicita el personal 

para que ~~aiicé ~si~:· ~I Í~~ITii~~r cii6ha '.~~diÍori~. concluye toda relación de 



trabajo, ya -no hay maieria P.ara que se desarrolle, dada la naturaleza del 

mismo. 

El s~~undÓ num:eral<~stab,lece la substitución de un trabajador a 

otro; pero esp~cif1cá;de m~'ri~'raienfáUca que dicha substitución será temporal, 

es decir que en elsupuesto de''qu~'desapareciera la temporalidad del mismo, la 

relación dejara··de 'ser,deterrriir113?a}. 

. Fina;l~ent~. en su hipótesis tercera, señala los demás casos 

previstos,por·1a•·1ey,'10 cual solo contempla el siguiente articulo, el cual se 

empleo en el auge que en algún momento tuvieron las minas, pero no deja 

abierta la posibilidad de alguna causa análoga, siendo la ley laboral muy 

restrictiva en este caso. 

"Articulo 38.- Las relaciones de trabajo para la explotación de 

minas que carezcan de minerales costeables o para la restauración de minas 

abandonadas o paralizadas, pueden se.r por Íi~m·p~.-1..i obr~ determinado o para 

la inversión de capital determinado." 

. . - . : . . . 

Este articulo, comd s~ serÍalo· con' anterioridad surgió para regular 

un supuesto que fuese frec_L.l~ri·te:'e'~_~l--~llge que tuvieron en alguna época las 

minas, las cuales por ser'. muy' 'costosa. su explotación, era posible que la 

relación de trabajo, par~;sue~~Íotación fuera de carácter temporal. 
. ·-: ,- ·.~ , >.;?·,::!. ·; 

c;omplet~n~-;J'.¡;~l'íegislador él circulo de estas restricciones con el 

articulo 39 cie-Ía L~'g\s1~'é:iÓ~··obrera, el cual señala: 
- - - ,._ .-,_ - '>;_ 

' ~·- -··· 

"A.rtl~~lo ~9.-'si vencido el término que se hubiese fijado subsiste 

la materia del 'ir~baJ~. la. relación quedará prorrogada por todo el tiempo que 

perdure dicha cÍrcu.nstancia." 
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Es decir, cabe la posibilidad de que si la naturaleza de la relación 

de trabajo deja d~ser d~terminada, el trabajador tendrá la posibilidad de que se 

prorrogue dicha relación, pero también lleva implfcito de que si dicho cambio es 

pe;manente, la. relación de trabajo deje de ser determinada y se convierta en 

indeterminada a. favor del trabajador conforme al principio de estabilidad en el 

empleo. Por ejemplo, en el caso del trabajador que substituye a otro trabajador 

por motivo de una incapacidad de dos meses, llegado dicho término, esta 

incapacidad se amplia a otros dos meses, motivo por el cual se debe prorrogar 

su contrato por el mismo lapso de tiempo; ahora bien en el mismo ejemplo 

suponiendo que dicho trabajador no pueda regresar a su empleo y se le otorgue 

una pensión por riesgo de trabajo, el trabajador que era temporal, al 

desaparecer la circunstancia de temporalidad de las labores estas se convierte 

en indeterminada. 

DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO 

1 Reola General Excepciones 
1 Duración de las 1 El contrato por tiempo Por 

1 
relaci_ones de 1 indeterminado. determinada 

obra Por tiempo Los trabajadores 

traba¡o: 

1 1 

11 .• toempo ¡ 
1 indeterminado ! 
l 2.- tiempo 

1¡ 
1 determinado 
1 1 

1

3.- obra 1 

determinada 1 

14.- Inversión del 
!capital. j 

1 1 

1 

1 

1 

Si en los contratos 1 Solamente se 
por obra o tiempo puede estipular 
determinado, no i cuando asl lo exija 
reúnen las l ia naturaleza del 

naturaleza del 
caracterlsticas de la 1 trabajo. 

traba¡o. prestado se 1 Se dará la prorroga 
considerará 1 del contrato si 
celebrado por tiempo vencido el termino 
indeterminado al que se ha fijado 
subs1st1r la materia subsiste la materia 
del traba¡o y por 1 del trabajo. 
consiguiente tendrá el 1 
derecho a la 
estabilidad en el 
empleo 1 
A falta de estipulación ,. 
expresa. la re1ac1on 
será por tiempo 1 
indeterminado. 
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determinado en ningún caso 
(temporalid::id del estarán obligados 
objeto de la relación a prestar sus 
laboral) servicios por más 

1.- Cuando asl lo 
exija la naturaleza 
del trabajo. 

2.- La substitución 
temporal de otro 
trabajador 

3.- Los demás casos 
previstos por la ley. 
(la explotación de 
minas que carezcan 
de minerales conste 
hables o para la 
restauración de las 
abandonadas o 
restauradas.) 

de un año. 
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1.2. SUSPENCIÓN DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. 

La suspensión de las relaciones de trabajo fue regulada desde la 

Ley Federal del Trabajo de 1931, dentro de los artículos 116 al 120 de dicho 

ordenamiento legal. el cual omitió establecer claramente dicho concepto, 

mezclando las hipótesis de la suspensión de la relación de trabajo individual y 

colectiva, lo cual ocasiono diversas confusiones; sin embargo la Ley Laboral de 

1970 • estableció claramente estos conceptos, desglosando en dos capítulos 

independientes la suspensión individual y en otro la suspensión colectiva. 

Dicho tema esta vinculado íntimamente con el de la estabilidad en 

el empleo, ya que la suspensión prevé supuestos que de no estar regulados 

podrían traer como consecuencia que .la relación laboral se disolviera. 

Para .el maestro Mario d.e)a Cueva la suspensión de las relaciones 

inclillidúales de trabajo: ·es ~~~-¡~;fü¡;~¡ÓrÍ que tiene por objeto conservar la vida 

de· las·- ~~Í~cic;·;;~~;''-susp~~dÍ~~do la producción de sus efectos, sin 

responsabilidad laf1t6 p~r~ -~1- trab~jador como para el patrón, cuando adviene 

alguna cir~~~st~ncia:' c:lis'tiflÍ~ de los riesgos de trabajo, que impide al trabajador 

lapresta~ión ci~,"~~ss~~ii:ios'.• 
' ·- - . ,_,---·. - . .:_ .. ;;·- .. 

: --,_:,~_ ,-·- t\ .. <L .. J.; __ ;· · :~:-' 

· Desprendiéndose de dicho concepto que la suspensión de las 

relaciones. de .t;ab~jo::e.~ta regulada por nuestra normatividad, como esos 

s~puestos que pu~de;-n existir, los cuales impiden que el trabajador preste sus 

servicios.pero. c~mo ~oson causas imputables ni al trabajador, ni al patrón y 

dada su naturaleza' de te'mporal. se establece dentro de la ley de la materia 

como excepciones en las que el trabajador deja de prestar servicios, pero una 

• lbldem. p. 234. 
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vez desaparecidas estas se continua con la relación de trabajo y sus 

consecuencias. 

Dicho precepto establecido en la Ley Federal del Trabajo de 1970, 

trae consigo aparejado diversos beneficios, los cuales son los siguientes: 

l. No existe responsabilidad para ninguna de las dos partes, es 

decir, ni el patrón puede ser condenado al pago de salarios o recibir sanción 

alguna; ni el trabajador puede perder su fuente de ingreso. 

IL La temporalidad de la suspensión; como ya se señalo dicha 

suspensión.tiene el carácter de temporal y la tendencia a desaparecer, en caso 

contrario est~rla~os e,n presencia de una disolución de la relación de trabajo . 

.. 111.El.trabajador sigue gozando de los beneficios que se le otorgan 

con motivo de I¿,¡ prestación de su trabájo, como es el caso de los beneficios de 

la seguridad social, en caso de estar;bajo,dicho régimen, asimismo en casos 

excepcionales sigúe generando a~tig(¡'¡,;'ciád.Ú~ cual no se interrumpe, como es 

el caso de la maternidad. ·/'' ·, 
.·-:;e ~':¡y{:.·.> 

.- :~;.:~·~? ~:y~·<,-,)(:~L:,~.: :-·.· 
IV.··. :1tratiajádorsigu.e'.corit~at~dobaj~·1os·mismos términos, es 

decir no se alter~~ las ~o~~·icíri~~~'.ii~~;i~~ ~~Ei;(J¡;ca'Áí'iaiádo. 

; <. ·, .. ·.·· .': ·: '-·'. -.•¡. ' '.___ .;·_ .. • .. • ":'--· .: .·'-:.'.'.'..·-: ':. :-;.:""• ·' ,.:·.- •· 

· La súspeinsión de las relaC:iones de Trabajo se regulan en él 

capitulo 111 d;,;'1á L~~. Federal del Trabajo, baj~ 1e1\ubro "Suspensión de los 

efectos de l~s Reiaciones de Trabajo", constituyendo el articulo 42 de dicho 

6rdenamiento· las generalidades para que opere dicha suspensión, aunque 

como analizaremos mas adelante no son las únicas hipótesis que se presentan 

· en .nuestra legislación. 
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· · Dicho articulo, se transcribe a continuación, procediendo al 

estudió de cada una de sus fracciones: 

"ArtlclJlo' 42.- Son causas de suspensión temporal de las 

obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el 

trabajador y el patrón: 

1.- La enfermedad contagiosa del trabajador; 

11. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no 

constituya un riesgo de trabajo; 

111.- La prisión preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el 

trabajador obró en defensa de la persona o de los intereses del patrón, tendra 

éste la obligación de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél; 

IV. El arresto del trabajador: 

V. El cumplimiento de los servicios y el desempeño de los cargos mencionados 

en el artículo 5º de la Constitución, y el de las obligaciones consignadas en el 

articulo 31, fracción 111 de la misma Constitución; 

VI. La designación de los trabajadores como representantes ante los 

organismos estatales, Juntas· .de Conciliación, Conciliación y Arbitraje, 

Comisión Nacional de los ·.·Salarios Minimos, Comisión Nacional para la 

Participación de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y otros 

semejantes: y 

VII. La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios 

para la prestación del servicio; cuando sea imputable al trabajador." 
·-' < -~"\;- : __ ; ' 

La f~áccióri.:1.~~tablece el caso de Enfermedades contagiosas del 

trabajador, como motivo p~ra la suspensión de las relaciones de trabajo, Ja cual 

fue establecid.a en razón de la salud de los demas trabajadores, para evitar un 

posible contagio de los mismos, en razón de epidemias: comúnmente y gracias 

a·. que la seguridad social también es un derecho del que gozan los 

trabajadores, en estos casos pueden disfrutar de los beneficios que la misma 
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otorga, evitando de Elsta manera quedar en el desamparo en el lapso que no 

pueden prestar susservicios. 

·'Si.se omitiera decretar la suspensión, la Ley Laboral prevé en su 

artículo ,132.frac~ió~· XVII, la negativa de los trabajadores a prestar su servicio 

por no cumplirel patrón con las normas mínimas de higiene en los centros de 

tra~ajo, e.stá61~dendo lo siguiente: 

"Artículo 132.- Son obligaciones de los patrones: 

XVII.- Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y Jos 

reglamentos para prevenir Jos accidentes y enfermedades en los centros de 

trabajo y, en general, en. los lugares en que deban ejecutarse las labores; y, 

disponer en todo tiempo . de los medicamentos y materiales de curación 

indispensables que señalen: los instructivos que se expidan, para que se 

presten oportuna y e.fiéazmente los primeros auxilios; debiendo dar, desde 

luego, aviso a la aútorídad ·competente de cada accidente que ocurra:" 

El···. trabajador . tiene.\la ~~!ig~ció·~:;".cle'. dar a conocer dicha 

enfermedad enéuanto teng~ 'cono~imi.eriti:í de ella, porque en el indebido caso 

que omitiera comunicario/en lug~r,·cÍ~ Ü~'á ~~sperisión temporal, incurrirla en 

una causai de rescí~iól1'1atioral; ¿o~iaí-r'n'¿·; I¿ 'E!stablecido por el articulo 134 

fracción XI, co'n .rela~ió~ ·~~. ~I ~rtlc~1d 47,tracción XV, es decir según lo que 

,' señalan. dichos articulo~ ~J~ a la l~tr~e~télblecen: 
., . -'.:,;:·,,-,,·._' 

.,. _: ,~~/';-,:, :,--~;: ·~ ,_ :e:,; .. , ",, 

~ Árticu102134.~ Son 6bligaciones de los trabajadores: ------ ---,--"--,:_-,_.,_·:.-':·-·-_.-,.-, -

XL Poner én., conocimiento. dél ..• patrón las enfermedades contagiosas que 
;e, ".··· .,.,-._-.,. ¡.'._• 

padezcan; tan pronto como tengan conocimiento de las mismas;" 

"Articulo 47.~ Son causas de rescisión de la relación de trabajo, 

sin responsabilidad para el patrón: 
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:.cr-·-'--=-_-o-= --· 

XV. Las ~~fll~gas a '.1~s e~t~ble~Íd~s en las fracciones anteriores, de igual 

mane;a graves y d~ consecu'e~~i~~ s~n;~ja~tes en I~ que al trabajo se refiere." 

Es decir el omitir dicha C:aü'sal por parte del trabajador, traerla 
~· .,_, • ' --\ ~ • . ·' ' •• - ·<e~( . -

ccimo consecu'enCíá';~:r~' terrriinaCión ;'de:''la' relación de trabajo por causa 

justificada en ela~iC:,u1b 47 fra.b.C:iónX\Í.~e la· legislación labora, lo anterior por 

·.el riesgo én el que pone a sus compañeros de trabajo. 

La segunda fracción del articulo de análisis, establece como 

hipótesis la incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad 

que no constituya un riesgo de trabajo. Dicha causa se establece debido a que 

un accidente imposibilita al trabajador a desempeñar sus labores, en este caso 

el trabajador no percibe salario alguno. Los riesgos de trabajo quedan fuera de 

dicha hipótesis por regularse bajo u~ regimen.esp~cial. 

Dentro de dicha. causal,•: es obligación del trabajador infórmar al 

patrón del percance que suí~i6 ~,eit;i:~f ,.!~~-::€~~~E~~~·~;~.~-~~i~~:,~~es, toda 

vez que de omitir esto, podrá traer como consecu~nci~'lá'rés~isióñ l¡;¡boral en 

razón de haber faltado cuatro. veces,. conforme a 16 '. e!;'i;~i~hici6
1

:p'cif ei,artlculo 

47, fracción X del Códig·o.LaboÍélJ. -.;·,: .. ·-~:<·~,;·e: __ ·-:-.· 
;~·':::-;'~---~.·'- -

La causal establecida en la fracción 111, estable~:~b'l11~é~6tivo de 

suspensión de las relaciones laborales la prisión preventiva:'del trabajador 

seguida de sentencia absolutoria. 

· Dicha fracción señala claramente que para que se continúe con la 

relación deb~·existir sentencia absolutoria, en caso de sentencia condenatoria 

se ~sta~; f~~~Íe a una de las causales por las cuales el patrón puede rescindir 

la relación c:l'e trabajo sin causa imputable para él. 
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- . -

-En ~~so de;que ellrabajadorse encuentre sentenciado, pero la 
- ·: - ·'' ,- , ··-: .. -· -: - ~ -·· ,~ - - ' --- ' . •::- .. --~·· ·, . --;~- ' - - -. -. - . -

pena. o sanción. no. impidan que este preste sü seívici.o, se: continuara con la 

relación de trabajo'. al ig~~r~i s.:~Ír~~acie-,ci~e el.tr,a~~j;ª·~º~ goce de libertad bajo 

- ' ' ...... '_, -:~:-:~i-~-.~:.:t'.~.~ ... :;_·.•.• ...... : :·:--<:-<, - ;:-:·--~ :~ -.···. ,·. 
, O'/::.:--''.·.';;_,." ··, ·.<_;-__ :_,', 

s~1arios, exce:~º-~~?g!:~~~l·r;i;~:jf~~fh~t¡ó~n6Zf ci~it~~f;:::c::nes~:b,::~dª; 
.·en . él último pérrafQ_,de';J'a ~t;~~enie hipótesi'~: es' c:!~C:ir que haya actuado en 

éf~f~nsa'dé.~uii~té;é';.'e's'~' ciei' pat;ón. 

El arresto del trabajador; esta contemplada como 1a fracción 

número IV d~I ~·rticulo 42 de la Ley Federal del Trabajo, con la cual se puede 

sus.pender 1á''~eÍaciÓn de trabajo, la cual se asemeja a la anterior, exceptuando 

que el arresto es consecuencia de las faltas de carácter administrativo o judicial 

· por faltas· menores. En este caso el patrón esta exento de pagar salario alguno 

al trabajador. 

La siguiente fracción contempla como causal de suspensión de 

las relaciones laborales, el cumplimiento de los servicios y el desempeño de los 

cargos mencionados en el articulo 5º de la Constitución, y el de las 

ob.ligaciones consignadas en el articulo 31 fracción fil de la misma 

Constitución; los cuales consisten en el servicio de las armas y los jurados, así 

como el desempeño de los cargos COf'IC~jiles y los de elección popular, directa 

o indirecta, las funciones éJectorii'lei:'y.censales y los servicios profesionales de 
'--- .. , .... 

índole social, asi como el ·servidot.·en .la .Guardia Nacional, para asegurar y 

defender la independ~nci~; éí' Íe~ritorlo, el honor, los derechos e intereses de la 

Patria, asi como la tÍéjr1QÜiÍi~ld y el orden interior. 

El desempeño é:fe las funciones que establecen Jos artículos antes 

citados impiden la realización de las relaciones laborales por parte del 
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trabajador, asimismo son obligaciones de cualquier mexicano, a favor de la 

. patria; por lo tanto no pueden evadirse,. en estos casos el patrón no esta 

obligado a pagar salario alguno, pero por manifestación expresa del articulo 44 

del Código Laboral vigente, se tomara el tiempo que presten sus servicios en 

consideración para cuantificar su antigüedad. 

"Articulo 44.- Cuando los trabajadores sean llamados para 

alistarse y servir en la Guardia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el 

articulo 31, fracción 111, de la Coii~Íitución, eltiempo de servicios se tomará en 

consideración para determinár:;;Üa'gu~üe~ad." 
... .,,. ·.;.<<": 

La fracciónVl~st~b1'~~e~~~ci·caúsa.de:suspensión de la relación 

de labores la designación ~e·¡~s~t;~'baj~d6i~~·~c6~[)· representantes ante los 

~=:~~::0:a:~~~:leL ·1~~~:~~I;i~~i:'.~&f~f~~·~?g~~~s~~~iá~::io:a1 ~:~:aj~~ 
Participación de los Tral:Íajadore;:N~fii1a5' UÍÍlidades 'de las Empresas y otros 

·c.. _;·;;:,;~-·-"·~-"-y~··'."-''·'~?·~,.~~:-"'·'.,. ___ "" 

semejantes, la cual se estableció en razón de la defensa de los intereses de los 
• •' ".¡ '• '••;•' ".'.'•e • 

trabajadores y que ellos párticipen"'e!n··dic,ha defensa, por lo tanto se suspende 

la relación laboral, al no poder' desen:.peñ~r conjuntamente su cargo y sus . . .. --~ . 

labores, en el presente caso el patrón no esta obligado a pagar salarios. 

Finalmente dicho articulo establece como ultima causal la falta de 

los documentos que exijan •las· leyes y reglamentos, necesarios para la 

prestación del servicio, cua~dd s'e~Jmputable al trabajador; la cual no necesita 

mucha explicación, es mfas ~ue n~d~ una oportunidad al trabajador en vista de 

lo dificil y a veces tard.aá.~{q~e· e.s' tramitar ciertos documentos, evitando por 

este motivo que' pierda' sí/flJ'~llte'é:Je ingresos. 

Estas son· I~~ 'ir~·ccion:s que. establece el articulo 42 de la Ley 
. . 

Federal del Trabajo, como causa especifica de la suspensión de la relación de 
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_trabajo, pero· existen _diversas- hipótesis, como es el caso de la maternidad 

como causal_ de :_la suspensión de la relación laboral, la cual se explica y 

fundamenta a contin-uaciÓn. 

-- AÚn·q~~'la ·Maternidad es un caso que la Ley no establece 

especificamént~; :~(constituye una causa de suspe~sión de la relación de 

l~bores,- ~l~C::o~c~dé~sele a la madre un permiso espe~ial de seis semanas, 

antes y después d~I álumbramiento. En este casd er'pairón tiene la obligación 
' - . ' ' ' ; .. - -·, ''· .. -· . 

-'de otorgarle a lá trabajadora el pago ;de·sÚs:_:salaÍios: del cual' puede 
. ' ·. .· -·· .· . " - ~"' . ... . -

excepcionarse si ella cuenta con el beneficio de la'seguridad · s~Cial. 
' ' . • ~· e ·, . , "'.' . • ' ' • • . ' . ' ,. 

- . _...,, ' -_(·~·, :,·;y:~·",:_:;_-,'_: .. _ ·- -: {;, '.:_ ... -.- ' - -' 
También este es_ elúnicó' casiJ~en:que:frí'o.•:se: Interrumpe la 

- • ' •• )'. • ·- ' ·-.· f ' • - - • ' • -•• • ' ' -. ~ • 

cuantificación de su antigüedad y. sig~-~ ~o~~~d,ó_;_ d~:be.hefidos' como' son, el 

pago de utilidades y el conserva·;;_~ erP,pieo)1~sta''por ~~l l~p~~ de un año, 
contado a partir del parto. - - - :•'0 .. -;~''.: ' - - '~·-"'·--

Lo anterior se f~ndamenta ,en lo~ articules 170 y 127 fracción IV 

de la Ley Federal del TrabaÍ~;queí:i"l~:¡~'{~~-~~t~'i:ir~éen: .. .-- _,' _- -~.: :::t . 

"Articulo _:_ 17CJ.~ ti~~-i6.~~l~i{~,a6!:1Jªdoras tendrán los siguientes 
derechos: '';-.'O 

• -· ~-;: •.:.:::-0 

11. Disfrutarán de un desc~ris()d~'sei~-~~Í11ánas anteriores y seis posteriores al 

Parto: ·{.:''<-•.- · •, -,_.;:: --
'. _____ ., .. (· .. ·-·-.~--~~- .;·· ;~- >>· 

llL Los períodos dé :desc~~~-8-i1a'~que se refiere la fracción anterior se 

r~:~:~;~:ª~~~~t1r~;\~1~8~f E;f~f it?tr~:/1:b:~ª::s: d:le pa~:: se encuentren 

iv: _En el periodo de lactancia tenclrél"l' cios reposos extraordinarios por dla, de 

--medi-a' hora cada uno, para aliment~r a sus hijos, en el lugar adecuado e 

higiénico que designe la empresa; 
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V. Durante los periodos~de descanso a que se refiere la fracción 11, percibirán 

su salari~ lnt;,¡g~~. E~.ió~ casos de prórroga mencionados en la fracción 111, 

tendrán derech'oal, c;i6c1.i"erita por ciento de su salario, por un periodo no may6r 

de sese11ta ellas; : ' : 

Vl.'A reg~esa~' ai pliesto que desempeñaban, siempre que no haya trarisc'urrido 

más dé u'rí aXécif! ¡~:iedh~ cie1 parto: y ,., ' 

VII. A que s~ 6oi';;~~t~{e'r?sJ antigüedad los periodos pre y postnai~i~;." 
e~·-~_-.·::,.~>-:·. :::7; -- -··;i'.;"' · .. ~-... -

: • Arti6~10~ 121.~ El derecho de los trabajadores a partid par en el 

reparto de ~tiÍid~de~'se ~¡listará a las normas siguientes: 

IV. Las madres !;abajadoras, durante los períodos pre y postnatales, y los 

trabajadores víctimas· de. un riesgo de trabajo durante el periodo de incapacidad 

temporal. serán considerados como trabajadores en servicio activo" 

Asimismo, podemos contemplar dentro de las causas de 

suspensión de las relaciones laborales a las sanciones reglamentarias, las 

cuales están contempladas en los reglamentos interiores de trabajo que a 

veces tienen ciertas empresas, los cuales señalan como disposiciones 

disciplinarias la aplicación de estas, las cuales no pueden exceder de ocho dias 

y primeramente tienen que escuchar al trabajador. Fundamentando su 

procedencia en el articulo 423 fracción X de la Legislación Laboral vigente, la 

cual señala: 

"Articulo 423:~ El reglamento .contendrá: 

X. Disposiciones disci~IÍna~ias YC p;6cedimientos para su aplicación. La 

suspensión en eltrabajoj 6é1T!Ón!.'edida''ciisclplinaria, no podrá exceder de ocho 

dias. El 'trabajador tendrá. de~e~ho '~ ~er · oldo antes de que se aplique la 

sanción." 
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La ante~.ior.causal no suspende los derechos de los que goza el 

trabajador, es . decir su derecho de antigüedad y de vacaciones no se ven 

afectados, pero el patrón no tiene obligación alguna de pagar s~ salario. 

C6rl respecto a la notificación de la suspensión de trabajo, la Ley 

Federal del Trabajo no especifica nada en concreto, pero debe aplicarse por 

analogía el articulo 47 de la Legislación Laboral, lo anterior para los efectos de 

que el trabajador este enterado del lapso que durará su suspensión, al respecto 

·el' articulo 43 de la Ley Federal del Trabajo establece claramente estas 

hipótesis, las cuales se esquematizan en el siguiente cuadro, anexando tanto la 

maternidad, como las sanciones reglamentarias que con anterioridad 

analizamos. 

1 CAUSALES DE SUSPENSION DE LA 
RELACION LABORAL 

1 Enfermedad contagiosa del trabajador. 

1 
1 

1 Incapacidad temporal ocasionada 
1 un accidente o enfermedad. 

por 

1 
1 
1 

1 
1 
1 La prisión preventiva del traba¡ador 
1 seguida de sentencia absolutoria. 

i 
1 El arresto del trabajador. 

1 
1 

1 El cumplimiento de los servicios y el ¡ desempeño de los cargos mencionados 
en el articulo 5º de la Constitución. y el 

1 de las obligaciones consignadas en el 
j articulo 31. fracción 111 de la misma 
Constitución. 

FECHA A PARTIR DE LA CUAL SURTE 
EFECTOS 

1 Desde la fecha en que el patrón tenga 
conocimiento de la enfermedad y hasta que 
termine el periodo fijado por el Instituto 
Mexicano del Seouro Social. 

Desde la fecha en que el patrón tenga 
conocimiento que se produjo la incapacidad 
para el trabajo, hasta que termine el periodo 
fijado por el Instituto Mexicano del Seguro 
Social o antes si desaparece la incapacidad 
cara el trabaio. 
Desde el momento en que el trabajador 
acredite estar detenido a disposición de la 
autoridad judicial, hasta la fecha en que cause 
ejecutoria la sentencia que lo absuelva. 
Desde el momento en que el trabajador 
acredite estar detenido a disposición de la 

1 autoridad ¡udicial o administrativa. hasta la 
fecha en oue termine el arresto. 
Desde la fecha en que deba prestar los 
servicios o desempeño de los cargos, hasta 
por un periodo de seis años. 
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La designación de los trabajadores 
como representantes ante los 
organismos estatales, Juntas de 
Conciliación, Conciliación y Arbitraje, 
Comisión Nacional de los Salarios 
Minimos, Comisión Nacional para la 
Participación de los Trabajadores en 
las Utilidades de las Empresas y otros 
semerantes. 
La falta de los documentos que exijan 
las leyes y reglamentos. necesarios 
para la prestación del servicio, cuando 
sea imoutable al trabaiador 

1 Embarazo. 

1 
Sanciones reglamentarias 

____ --- - __ - - ----.e-_ o;_---

Desde la fecha en que deba desempeñar le 
cargo y hasta por un periodo de seis años. 

1 

Desde la fecha en que el patrón tenga 
conocimiento del hecho, hasta por un periodo 
de dos meses. 

1 

Seis semanas anteriores y seis posteriores al 
parto; el cual podrá prorrogar por el tiempo 
necesario en el caso de que se encuentren 
imposibilitadas para trabajar a causa del 

1 

embarazo o del parto, pudiendo regresar al 
puesto que desempeñaba. siempre que no 
haya transcurrido más de un año de la fecha 
del oarto. 

1 

Desde la fecha en que después de ser oldo el 
trabajador se señala la sanción y no puede 
exceder de ocho días. 

El artÍcÜlo 45 de la Ley Federal del Trabajo de 1970 estableció 

claramente- u~a <i~lsió~ ~ue hizo Ja Ley anterior y la cual creo diversos conflictos 
--· -,, : ,·., -

al omitir señalar el tiempo que tenia el trabajador para reintegrarse a su empleo, 

después de.la suspensión de que fue objeto, dicho articulo se esquematiza en el 

-siguiente cuadro: 

1 
CAUSALES DE SUSPENSION DE 

LA RELACION LABORAL 
La enfermedad contagiosa del 
trabajador. 
La incapacidad temporal 
ocasionada por un accidente o 
enfermedad. 
La pnsron preventiva del 
trabajador seguida de sentencia 
absolutoria. 
El arresto del traba¡ador. 

1 
TERMINO PARA REGRESAR A SU 

EMPLEO 

1 
Al día siguiente de la fecha en que term_ ine 
Ja causa de Ja susoensión · 

1 

Al día siguiente de la fecha en que te.rmine 
Ja causa de Ja suspensión ·. _ 

1 

Dentro de los quince días siguientes. a la 
terminación de la causa de la suspensión 

1 
Al dia siguiente de la fecha en que termine 
la causa de la suspensión --
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El cumplimiento de los servicios y el Dentro de los quince ·dfas siguientes a la 
desempeño de los cargos terminación de la causa de la suspensión 
mencionados en el articulo 5• de la 
Constitución, y el de las obligaciones 
consignadas en el articulo 31, 
fracción 111 de la misma Constitución. 

La designación de los trabajadores Dentro de los quince dias siguientes a la 
como representantes ante los terminación de la causa de la suspensión 
organismos estatales, Juntas de 
Conciltación, Conciltación y Arbitraje, 
Comisión Nacional de los Salarios 
Mimmos, Comisión Nacional para la 
Participación de los Trabajadores en 
las Utilidades de las Empresas y aires 
seme1antes. 
La falta de los documentos que exijan Al dia siguiente de la fecha en que termine la 

1 las leyes y reglamentos. necesarios causa de la suspensión 
/ para la prestación del servicio, cuando 
' sea imputable al trabaiador 

Cuando una suspensión de trabajo, se hace definitiva estamos en 

presencia de un despido ya que el trabajador esta imposibilitado de prestar sus 

servicios, lo cual se fundamenta con la siguiente tesis de Jurisprudencia, que 

contempla dicho caso. 

"SUSPENSION INDEFINIDA DE UN TRABA.JADOR SE EQUIPARA AL 

DESPIDO. Si el patrón suspende indefinidamente a un trabajador, esa 

suspensión se equipara a un despido, pues se le impide que preste sus 

servicios sin fundamento legal." 

Octava E:poca, Fuente: Semanario Judicial de la Federación, Tomo: XIV

Noviembre, Tesis: XV. 2o. 1 L. Página: 537. Amparo directo 9/94. Lucio Torres 

Lizárraga. 10 de febrero de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Sergio Javier 

Coss Ramos. Secretario: José Encarnación Aguilar Moya. 

Véase: Jurisprudencia 302 del Apéndice al Semanario Judicial de la Federación 

1917-1985. Quinta Parte, página 271. 
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SUSPENCIÓN COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. 

Mención a parte merece esta tema, el cual Ja Legislación laboral 

anterior omitió señalar, motivo por el cual se presentaron diversas confusiones 

con la aplicación y procedencia de la suspensión de las relaciones de trabajo 

individual. 

La ley Laboral en su capítulo VII, regula bajo el rubro de 

"Suspensión Colectiva de las Relaciones de Trabajo", las circunstancias en las 

que una empresa no pueda continuar con sus labores. 

Lo anterior,·· toda vez que una eml?re~a: n'~)pu'ede suspender 

libremente sus .. actividad~s./~a •que; como:<se·ir,egl~:l11'el1tCÍ} erí:•rci L~gislación 

~:~:~:~:::~c~: =~~;¡~¿¿WJc.~%~~··~~~tg;~~~~~;~.~íO,~~~~~~~'.~ci·~~~~i~.~.:·quienes 
· ··:·· .. · )'.\< :;. ··. :: :;-;:::I:'i:: .. It .. 

'' .. ::_"-¿··;~~~.--Ji· :~2~:.'éi~:t~:'.I!~Ü~~L ··y~~~-- ~~·-:e:;;~:~ ';,:.e ;;;,",~;:L; ,,'_;__~,.~ ... :,.~:,~~~:,;. 
· .. · El. articulo, 427• de,i Ja. Ley.Federal ~~I Trabajo,,vigent_ese¡;Cl1ª. como 

::~::~s dt:a:~~:~t!ti?~it·~Ü~Z~~~ii:f f l~~~vIJ~~f~~:~fl~:'¡~~~~~íe~idas en 

, ~A~icsl:) ~it.~·;~o~::.~·~~1sas de suspensión temporal de las 
~·<- ·.;7/ =• ·w • r.-.¡.-,,~ " '"':;'' 

relaciones de Íra~ajd:S°n''llna ,eíliprésci o establecimiento: 

r. La fuerza mayor' ó 17r'caso'.,fórtuito no imputable al patrón, o su incapacidad 

fi~ica o mental o. s'i:i ·ir;ll;;rté~:qlle produzca como consecuencia necesaria, 

inmediata y dire~ta,la susperisión de los trabajos; 

11. LCÍ falta de materia prima, no imputable al patrón; 

111. El exceso de producción con relación a sus condiciones económicas y a las 

circunstancias del mercado; 

IV. La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y manifiesta de la 

explotación; 
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- __ --- - ,=;o_ 

V. La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la prosecución 

normal de los trabajos. si se comprueba plenamente por el patrón; y 

VI. La falta·de administración por parte del Estado de las cantidades que se 

haya obligado a entregar a las empresas con las que hubiese contratado 

trabajos o servicios. siempre que aquéllas sean indispensables." 

Las causales anteriormente enumeradas pueden afectar a un 

numero de trabajadores o a todos los trabajadores de la empresa, para decidir a 

quien se suspende primero se tomara en cuanta lo establecido por el articulo 

428 de la Ley Federal del Trabajo, el cual se señala a continuación: 

"Articulo 428.- La suspensión puede afectar a toda una empresa o 
. ' . . : ·- ' 

establecimiento o a parte de ellos. Se tomará en cuenta el escalafón. de los 

trabajadores a efecto de que sean suspendidos los de menor antigüedad." 
~ ,_,.. -, -

·,, . ... :. x::¿: 
Es decir, que primeramente se suspenderA~·rbs'tr~bajadores más 

~~ ,.,¿' .. :.:.. ·., ·~:--~~/ .. ~.q:•-.· . .._,--;·.~·· .. ,.,, -
nuevos, que cuenten con menores derecho_::; por.motivo.de su antigüedad. 

<\::~; _:~'·' · ~t~~- .. :~i-~-~r.; 
La suspensión implica qu~ d~ranté e! lapso 'que esta subsiste los 

trabajadores no recibirán salarl~ algun6;: por lo' Íá~.to la :iunta fijara el monto de 

una indemnizadón tomar;cio. 'en C'~~~"i~ ~I ¡¡e-;¡,µ~ ''qJ~. se. pr~longara dicha 
- - - - ·, . - ' ' .-'. . :_ '.-. .,'. .• -.--. 'i - - ··-.-;- ~· -.-. ;~ ._' -;,- __ ' , " - - • 

suspensión y. la posib\lidac(d_e que sé. coloquen,en\miévos trabajos, aunque 

dicha inde111nizació~•no'podráex~edérd'31 impÓrt({'de'IJn)nés de salario, tal y 

como se se~ala en' ~I articulo 430 d~ I~ Législa~iÓn Caborai vigente. 
. . . . . . ' . . . . ' .. .,,_ . ' ' - ~ . . . 

. · · .·._ ..•. ·• '~1~1d,51~>30.-La J~ita··~e. Conciliación yArbitraje, al sancionar o 

autorizar la sµspensión, • fi)ará la indemnización que deba pagarse a los 

trabajadores, tc::>rnarÍdo en consideración, entre otras circunstancias, el tiempo 

probable de suspensión de los trabajos y la posibilidad de que encuentren 

nueva oc.upación, sin que pueda exceder del importe de un mes de salario." 
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El sindicato y los trabajadores podrán solicitar a la Junta de 

Conciliación y A.rbitraje que cada .seis meses verifique si subsisten las causas 

que originaron la su~pensión. En el supuesto de que la Junta resuelve que ya 

n~ hay caúsa para I~ s~sp~n~ión de la relación de trabajo, procederá a fijar un 

términ~ q'~~; nunc~ ·~xcederá .de treinta días, para la reanudación de Jos 

trabajos. Si ·~1 p.itról'l se niega a la reanudación de la relación laboral los 

trabajéldorest'e}id~~l'l&erec~o a_ la Indemnización como si se tratase de despido 

il'ljustific~~o. lo ~~·t~ric:ir s~ ,el'l_cuentra establecido en el articulo 431 de la Ley 
Laboral.--.'-·. . .... -, .... --·: -':--t<-.t:;: 

; U.na •yez que_ el, patrón reanude las relaciones de trabajo, tendrá la 

obligación c:Íe' ~nSn'diél~C:~~iodá oportunidad la fecha, dando aviso al sindicato, 

y llamanci~'por.l~s:m~dio~qu'e sean adecuados según asf lo señale la Junta de 

Conciliadól'l>y Arb,itra]e, á'·los trabajadores que prestaban sus servicios en la 

empresa' buando la suspen'sión fue decretada; asimismo estará obligado a 

reponerlos en los puestos que ocupaban con anterioridad, lo anterior siempre 

qúe se presenten dentro del plazo que fije el mismo patrón, el cual no podrá ser 

menor de treinta días, contado desde la fecha del último llamamiento. 

Si el patrón no cumple las obligaciones consignadas en el párrafo 

anterior, deberá indemnizar al trabajador o reinstalarlo, a elección de este, 

debiendo pagar Íos salarios caldos procedentes, lo anterior de conformidad con 

lo estableCido ~6r el aiticl.Jici 432 de la Ley Federal del Trabajo. 

~~~~-f~r~e¿·,~'.i'l~s hipótesis que marca el articulo 427 de la 

Legislación F~deral L~b~ra(el procedimiento que se observará es diverso para 
• . . ·1.· ••• 

caso una . de éllas,: esquematizándolo en el cuadro que a continuación se 

realiza: 

32 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

----~~~~....:-t 



CAUSALES DE SUSPENSION 
COLECTIVA DE LAS RELACIONES 

LABORALES 
La fuerza mayor o el caso fortuito no 
imputable al patrón, o su incapacidad 
física o mental o su muerte, que 
produzca como consecuencia 
necesaria, inmediata y directa, la 
susoensión de los trabajos 
La falta de materia prima que no sea 
imputable al patrón. 

1 

El exceso de producción con relación a 
sus condiciones económicas y a las 
circunstancias del mercado. 

l 
¡La mcosteabilidad, de naturaleza 

temporal. notoria y manifiesta de la 
explotación. 

1 

1 

La falta de fondos y la imposibilidad de 
obtenerlos para la prosecución normal 

1 de los traba1os. s1 se comprueba 
1 plenamente por el patrón. 

1 La falta de administración por parte del 
1 Estado de las cantidades que se haya 
1 obligado a entregar a las empresas con 

/ 

las que hubiese contratado trabajos o 
servicios, siempre que aquéllas sean 
ind1soensables 

PROCEDIMIENTO QUE SE REALIZA 
PARA SU REALIZACIÓN 

El patrón o su representante, deben de dar 
aviso de la suspensión a ta Junta de 
Conciliación y Arbitraje, para que ésta, 
previo el procedimiento consignado en el 
articulo 782 y siguientes, la apruebe o 
desapruebe. 
El patrón, previamente a la suspensión, 
deberá obtener la autorización de la Junta 
de Conciliación y Arbitraje, de conformidad 
con las disposiciones contenidas en el 
articulo 782 v siouientes. 
El patrón, previamente a la suspensión, 
deberá obtener la autorización de la Junta 
de Conciliación y Arbitraje, de conformidad 
con las disposiciones para conflictos 
colectivos de naturaleza económica. 
El patrón, previamente a la suspensión, 
deberá obtener la autorización de la Junta 
de Conciliación y Arbitraje, de conformidad 
con las disposiciones para conflictos 
colectivos de naturaleza económica. 

1 

El patrón, previamente a la suspensión, 

1 

deberá obtener la autorización de la Junta 
de Conc1hac1on y Arbitraje. de conformidad 
con las disposiciones para conmctos 
colectivos de naturaleza económica. 

1 

El patrón, previamente a la suspensión, 
deberá obtener la autorización de la Junta 

1 

de Conciliación y Arbitraje, de conformidad 
con las disposiciones contenidas en el 
articulo 782 y siguientes. 

1.3. RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABA.JO. 

En materia laboral la rescisión es. la disolución de las relaciones 

de trabajo, decretada por uno de sus sujetos, cuando el otro incumple 

gravemente sus obligaciones. 5 

' It>1dem. p. 241. 
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De dicho concepto se desprende las siguientes características con 

respecto a la rescisión laboral: 

a) Que la rescisión de trabajo puede ejercerse por cualquiera de 

los sujetos que forman parte de la relación laboral, es decir tanto por er patrón 

como por el obrero. 

b) Que es un acto que ejerce unilateralmente uno de los sujetos 

de la relación de trabajo, sin tomar en cuenta ar otro. 

c) .·Que es un acto potestativo, es decir depende de la voluntad 

del sujeto ejercitarlb o no . 

. d) ~[~¿:;~is.i6nnecesita cumplir con las formalidades que marca 
. ·. ·:": :''._,' ~<:.> ¡.; .. ,;:·>: ·i .. : 

la legislación láboral, aunque dicha formalidad solo es aplicable a uno de los 

sujetos de I~ rela~ióri dé tr~bajo, el patrón. 
. -:_·,.": .:L-'.~··-·i'..'.:. _.; ' 

'.la rescisión solo opera en las relaciones individuales de trabajo, 

La res~i~i~~ de la~ relaciones de trabajo al igual que la mayoría de 

.. los concept~s aquí ~anejados tiene una estrecha rebción con el concepto de 
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estabilidad en ~I emple.o .. Por lo tanto es un concepto nacido del Congreso 

Constituyente .de 1917. < 

Nuestra legislación regula la rescisión de las relaciones de trabajo 

en suTitu'1()·s~9Üh~o; C~pitulo IV, que como rubro establece "Rescisión de las 

Relaciones de Trabajo". 

Se establece entonces en la Ley Federal del Trabajo como 

principio fundamental que cualquiera de los sujetos de las relaciones laborales 

puede rescindir la relación, ya que ambos indistintamente pueden incurrir en el 

incumplimiento de sus obligaciones, estableciendo dicho principio en el artículo 

46 de la Legislación laboral vigente, la cual establece: 

"Articulo 46.- El trabajador o el patrón podrá rescindir en cualquier 

tiempo la relación de trabajo, por causa justificada, sin Incurrir en 

responsabilidad." 

La ley Laboral señala de manera rlgida cuales son estas causas 

· por las cuales se puede rescindir una relación de trabajo, estas se enumeraron 

por separado, tanto para el trabajador, como para el patrón, sin que exista la 

posibT!idéld dé que las partes invoquen nuevas causas, pero estas causas al ser 

estudiadas por la Junta de Conciliación y Arbitraje, a petición de alguna de las 

partes, se flexibilizan, dado que tienen que analizar si dichas causas 

constituyen una causa de: rescisi?n·:(lo qu7 comúnmente conocemos como 

despido justificado) y la Juríta.lienffacultad para conocer y admitir causas 

análogas, lo que de alguna manera fle~ibili~a la rigidez de las causales de 
_-,_-,;-·: " : -:_.'·-~.:_; 

rescisión. 

Como se señalo.anteriormente, la rescisión de la relación laboral 
·' ... 

se puede ejercitar por cualquiera .de las partes, cuando es por parte del patrón 
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estamos ante un despido· y cuando dicha acción se ejercita por parte del 

trabajad~r estamC>~~~-t~Ll~retiro.·· 
"'. .', 

' '-· 

. . -

Ante.• esta : conclusión lógica de que genéricamente se llama . . ~ - .. •' ·-· ., . . . , . 
rescisión al ácto con el cual se concluye la relación laboral como consecuencia 

de una acción pro~ocada .por alguna de las partes y que especfficamente estas 

recibe. el nombre de despido cuando dicha acción la ejercita el patrón y de retiro 

cuando es ejercitada por el patrón. Dichos conceptos se encuentran claramente 

establecidos en el articulo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, en su apartado "A". fracción XXII, la cUal a la letra estab_lece: 

"XXII.- El patrono que despida a un obrero sin causa jl. .. stificada o 

por haber ingresado a una asociación o sindicato; o por haber,torr;aci6'~a~e en 

una huelga licita, estará obligado; a elecdón del trabajador, a C:u'rn~lir el 
., ·-.· - --.- . 

contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La Ley 

_determinará los casos en que el patronó podrá ser eximido de la oblig~ci_Ón de 

cumplir el contrato. mediante el pago de una indemnización .. Igualmente tendrá 

la obligaci.ón de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de 

salario. cuando se retire del serviC:io. por falta de probidad del patrono o por 

recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cónyuge, 

padres, hijos o hermanos. . El patrono _ no podrá eximirse de esta 

responsabilidad. cuandó los malos tratamientos provengan de dependientes o 

familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de él". 
. . . 

, Lo anterior{~' presentado ¿na división doctrinal con respecto a la 

utilización de esÍos:tér~inó~~·p-();ejem11'0, el maestro Mario de la Cueva señala, 

~El articuió 46'.~~e~i:;he'¿~~ "~i ·íiabaJ~dor o el patrón podrán rescindir en 

cualquier ti~~P~ la·~~1'~C:Í6ri ~~:Írab;jo, por causa justificada, sin incurrir en 

responsabilidad. De ~hi b~ota el principio de que cualquiera de los sujetos de la 

relación puede decidi~ la -rescisión, ya que uno u otro pueden incumplir sus 
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obligaciones. La l..e~'~orisid~ró en preceptos separados las causas, ya en el 

trabajador; bien e~ el p~tr~no; y no es necesario insistir en que las causas, o 

son de, naturaleza distinta o están expresadas en forma diferente"6 

Eri :~ambio Trueba Urbina y Néstor de Buen, señalan que es 

equivoco hablar ·de rescisión laboral; el primero de ellos manifiesta que la 

palabraresé:isión, es un vocablo civilista, aunado a que Constitucionalmente y 

como se desprende del articulo 123, apartado "A", fracción XXII, el cual se 

transcribió en párrafos anteriores, se desprende que cuando se trata de una 

rescisión por parte del patrón se llama despido y por lo tanto debe de 

reformarse el articulo 46 a efecto de que señale que su contenido son causales 

de despido, así mismo y por lo que hace a la rescisión laboral por parte del 

trabajador, se llame rescisión y el articulo' 51 a su vez sea modificado en el 

mismo sentido, ambos de la ley L~b~r~I ~ig:ente: . <> \ · . 
: ' _' ~ • ·-·,' ~•• • • _• • • .,,,. :•; •, r, .,' •":' • •¡;¡:,"• ", ' 

' ; {\" ... ;~- . . ·,. ,·' . , .. ::<:~-

La ·anterior,ob~~&aciÓgséa d,,','1tido:t61Tí~r é~ 6bnsideraciÓn, por 
• :,,'. • ,,:_,_, ', ,;•...:; ;,:,,.,i';,.,;~-:.~ .• :..•.;; •'",':''.,-;••'.<.'."_;,·,!;!·~~ .~ •. ~ '·•"-"'-~~,~·.,;e_;_.•~·!-'"'.-'""-'•""'""-'-' ;,~,_, , ~ ••. A•• ·' "'"• -•, "• •' ' 

lo tanto la Ley de la materia· sigue llamando al acto unilateral de terminación de 
: . . - ; . ;:: .t· ·~--~-;~:'.-::>:;~~7-:'.¿'.,.:::~' :i·? '.~ ·),_:'-'..'/!J-.:.~f'.'-~_;f;'.:i\'1;\~:' <':::".".·.::'/ ·_-,_,. >:_': :'.:.'' ~ . :~ .'-:: 

la relación laborál por algüm1dé~laíipa.rtes; rescisión. .. .· . 
. -, ~'" :'.--::.:~·=··_ -· 

"'»,e'-

--: ~- .. -~'-, :.:(:·~«_>~-::'---- :.'' . 
-;". -~.:->-~-

Como se ha señala.do.con antelación, el despido es para nuestra 

legislación, la rescisión de' lá relación laboral por parte del patrón. Para poder 

realizar dicho acto, 'el p~¡;ón··necesariamente debe fundamentarse en las 

causales marcadas por.·Ía,~L'ey, las cuales se encuentran contenidas en el 

articulo 47 de la actual~ey}~deral del Trabajo. 

Es decir. ·c1~s6i~o es el acto en el cual el patrón informa al 

trabajador que cleja de ne~e~itar de sus servicios personales por haber incurrido 

• lb10em, p. 242. 

37 



---- -- . , ' 

en cualquiera de las causales que motivan y fundamentan dicho acto, asimismo 

se equip~ra • al despido· q~e el patrón impida por cualquier medio que el 

trabajador realice su' 1a'6br., 

El despido· no es concretamente una conclusión directa de la 

relación de trabajo, toda vez que para que este sea definitivo, es necesario, que 

la Autoridiíd Laboral considere las causales aplicables procedentes y por lo 

tanto el despido sea justificado, estableciendo que en este lapso la relación de 

trabajo entra en una suspensión, dependiendo de lo que determine la autoridad. 

Si la Junta determina que es procedente el despido se concluye con la relación 

laboral entre las partes. Si por el contrario se determina que es improcedente, 

estaremos frente a un despido injustificado, teniendo el patrón la obligación, a 

elección del trabajador de reinstalarlo en sus labores y consecuentemente la 

relación de trabajo continuaría, con todos los derechos que genere, es decir, se 

pagaran salarios por todo el tiempo que duro la interrupción laboral (salarios 

caídos) lo que demuestra que por no existir una causa justificada para que se 

haya despedido al traba¡ador, la Ley Laboral considera que jamás hubo 

interrupción y se tendrá a ese. lapso como si el trabajador hubiese laborado, 

incluyéndose al cuantificar sus derechos, como es el caso de la antigüedad. 

Pero par~·q·u~~~~ ~~!f~h p-u~da ejer~er cualquiera de tas causales 

es necesario qúe. cumpla'·éon las\formaÍidades que el mismo articulo 47 del 

Código Laboral I~ se~c11af;,': '•':\·~;/;, .. · 

· El despá~!~~u~,:~(~;:c1on del principio de estabilidad, el cual 

siempre debe· d~ ~er interp~~í'aci~ ~-fav~r d~I Trabajador, ya que al disolver la 

relación de trabajo, est~sca'usales soto.deben ser aplicados cuando el caso asi 

lo requiera y no al arbitrio del. patrón, es decir, en caso de que dicha rescisión 

sea inevitable; por lo tanto, al aplicar dicha rescisión, en el proceso 

interpretativo de las causales, si existiese alguna duda, deberá aplicarse el 
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último ~árr~fo. del artículo, 18 de la .Ley· Fedt;i;.al del Trabajo, .el cual establece: 

"En caso de dud~.; prevalecerá la interpretación má~ favorable al trabajador.", 

con Jo cu~J se concluyé que Ja re~cislón es una ~ó'rma ex'~epcionai y rígida al 

principio d~ establl~dad ~nei ~n~ple~. : · .. : >~ ( ' '; ~ •• ; J 
·La ·[~y laboral cÍe 1 s?o. lnfr~dJjó úllica.~e~.t,~,;,dos variantes, las 

respectivas a las injurias.y los malos'tratos/~6;;;·¡:¡ar:te(Ciéi;patrón y otra con 
. . , , - ,, . - . - . , . , :.::::; :. ;,.',,:-;/·, ;:1;.' .. · ;:,;_\,;-;;·,~·j~:;.;::.-1\·~-:~> ·>·;--i·}T:- -~,.:· .-.• - ·. 

respecto al uso de narcóticos o dr~gas enerv~nte' y ~uprimíó Ja fracción XV que 

versaba sobre·1a facuitadde 1a\Junta'de·~~~clrÍd,if0 ¡~,¿9¡'~6JcSri·'~~"~~~cide arresto. 

Asimismo existen otros articules ~lle ~eñáÍa~·~~·ds~~"'(j~/r~~~Í~ió.~; ~~rno lo son 

los artículos 185, 208, 244, 264 .. ~9;~;.;·,;~~~;~.~:6,~10·,~~:~~~~~ Jos trabajos 

especiales. · ;:'<• e; ':'·;~\?.: ',\·· , .,., . · 

El articulo4~ Jd~; Ja Le~ FederaI~el Tr~bajo' contiene las causas 

especificas de la res~Ísión.:de las relaciones laborales, las cuales enumera en 

quince fracci~nes; las'cu:?le~ ~ continuación se enumeran: 

' '."Fra~~~Ón l. Engañarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que 

lo hubiese propúe~to' o ·recomendado con certificados falsos o referencias en los 

que se atribuy~~· ~¡ trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que 

carezca. Esta causa· de rescisión dejará de tener efecto después de treinta dlas 

de prestar sus ser:vidos el trabajador" . 

. Dicha fra~Ción da fundamento al despido por engañar al patrón, 
. . '"'' . ·~r~ .,..,. " ,, ... , 

pero impone l:fri _terrT1i.nÓ presC::riptivo para el patrón, ya que si este no ejerce el 

derecho.c~nsagrád~ en ·~~Íafraccíón se tendrá como aceptada la relación de 
' - . ··- - .J,',•-'·"· -·- :.;,º.;;-:::__- --

trabajo y subs~~ad-;; e¡ engaño.que le dio origen. 
, '':,; ~·.' ¡:_>_'.." .'.~ 

. :-- ,-• ·.:· .. >~-'·;~ .. -:.~:.:'.: .. _·:::.,::·,,:;~·'(:·:~~.:-~'' 

Lo anÍerior' nó·, pued.e servir como analogía, para que el patrón 

imponga un contiatci a'6ru~ba; ya que la Ley no los prevé, ni Jos permite. 
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"Frac~i6f1 IL; Incurrir el trabajador, durante sus l~bores, en faltas de 

probidad u honradez, en actos~ dE! vi.~lencia: , amago~, ;Jnjurias o malos 

tratamientos en,. contra del paÍrón,susf~miiiare;s.~ delp~r5onal ·directivo o 

administrátivo de· 1a emp;esá ~ e~iabie~¡,'.;,'iento: s~'ivo' 'qü'~ m~die provocación o 

que ol:>re en defensa'pr~pi~'~. '."::.• · • ~· " .·. ·' ·;~~::X' .e 
.:' }~···,':< ., .~~'t /' ~-~:;·:;/.: -.'.'; ', __ : .. ;-.~-.'~ " '...:')·:· 

. Todos los áctos. Señalados en.la.pr~s~rii~"ir~~djhn co~stituyen una 

::~:i~::~bC!:;w:fi:~;¡;~~r:~0~tE,"i~'.~::~1t~~~ij'~f •. ~º."'' '"' ., 
Dicha, ~~·~al ~onÚene .. térmi~~~ subjetivos,, d,e. los ... cuales la ley 

1abora1 omite cia~ ciefirii~ión<a19una: i:iara. ia1 efecto recumm6s'a1 Poder Judicial 

de la Fed.era~ió~. el cual. se ha ocupado de definir dichos concept~s ~través de 

las siguientes tesis Jurisprudenciales. 

"PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE. CONCEPTO. Por falta de probidad u 

honradez se · entiende el no proceder rectamente en las funciones 

encomendadas. con mengua de rectitud de ánimo, o sea, apartarse de las 

obligaciones que se tienen a cargo procediendo en contra de las mismas, 

dejando de hacer lo que se tiene encomendado. o haciéndolo en contra: debe 

estimarse que no es necesario para que se integre la falta de probidad u 

honradez que exista un daño patrimonial o un lucro indebido, sino sólo que se 

observe uria conducta ajena a un recto proceder." 

Séptima Época, Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la 

Federación, Tomo: 151-156 Quinta Parte, Página: 191. 

Volumen 59, pág. 21. Amparo directo 2817/73. Transportes Papantla, S. A. de 

C. V. 15 de noviembre de 1973. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Salvador 

Mondragón Guerra. 
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Volumen 86, •pág: 19. Amparo directo 4009175. Ferrocarriles Nacionales de 

México. 2 de fe-brero de '1976. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ramón Canedo 

Aldrete. - --

Volúmenes .• 127~132, pág. 56. Amparo directo 3181179. Humberto Hipólito 

Ail.'~rado.33 ~é~bo~to de 1979. 5 votos. Ponente: Maria Cristina Salmorán de 

- rariíayo/ .-.. : - /. 

V~ÍÚmenes1Ú~132, pág. 56. Amparo directo 3991/79. Loreto Garcia Islas. 8 de 

- octutíre._de 1979; 5 ·votos. Ponente: Maria Cristina Salmorán de Tamayo. 

VoiÚme~~s 133~138, pág. 53. Amparo directo 2910/79. José Enrique González 

Rubio Olán.· 3 de marzo de 1980. 5 votos. Ponente: Maria Cristina Salmorán de 

Tarnayo. 

De la cual se desprende que la probidad puede consistir en una 

conducta de hacer o de no hacer (omisión), sin que esto implique 

riecésariarnente la comisión de un iiicito, al respecto el Poder Judicial a 

regulado las diversas posibilidades en las que se presentan casos de falta de 

probid~-d y honradez. como es el caso de la siguiente tesis, la cual se transcribe 

a continuación: 

"PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE. CONCEPTO. La causal de rescisión 

de la relación de trabajo, sin responsabilidad para el patrón prevista en la 

fracción 11 del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, se demuestra con Ja 

sola observancia de una conducta ajena a un recto proceder; hipótesis que se 

surte cuando eltrabajador se vale de una incapacidad alterada para justificar 

inasistencias." 

Octava Época; Instancia: TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO 

CIRCUJT~~ Fuerite: Seman~rio JJdiCial de Ja Federación, Tomo: XIII-Febrero, 
PáQincl:·393~ «Y''. .,. _.':'.>}'-· '··.-J .. :· ·;_·.r·-: 

T_ERCER TRJBlJNAL_ COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO. 
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Amparo directo 861/93. Miguel Angel Sánchez Villa. 4 de noviembre de 1993. 

Unanimidad de votos. Ponente: José Angel Mandujano Gordillo. Secretaria: 

Julieta Maria Elena Anguas Carrasco. 

Las injÚrias, son expresiones dirigidas a ofender a una persona. 

Para poderlas señálar como un causal de despido es necesario señalarlas 

especificamente en··~I texto y contexto que se presentaron, las cuales la Junta 

calificara tomando en cuanta las circunstancias en que sé presentaron, como 

es el tiempo y lugar del evento. 

La ley de la materia también califica dentro de esta fracción que el 

trabajador realice actos de violencia en contra del patrón, ·sus familiares o 

personal administrativo de la empresa o directivos de la misma, la cual es de 

lógica elemental que no se pueda· mantener una relación de ningún tipo con 

una persona que no guarda el miríimo. de respeto al patrón, incluye asimismo 

los amagos y malos tratos. 

La ley en comento .hace, con respecto a esta fracción, una 

excepción, la cual contempla el CéjSO de qu~ el trabajador haya sido provocado 

o realice el acto en legitima ~efensa. · 

:::·:~::::~~stc:'i~¡~(t~s.t~~~bi;!~~g[_l~-~-ft.~_·.:_~t~~1~·~::,~:~ 
desempeña el traba!~":· .,~} '. ,·>,,.}:/'~.;';,;~.' , !::~;.· .·:-~·· ,, , 

. E.1.·co+.ªt.~~~Ff~l.tf;ci7;_prfü/ci~~:8·:i~~ff~~~·~~~~~a:;;~cto··de violencia 

o amago, o injurias, o malos tr,atos;,en contra.de_ul"I co"'!Pé!~.ero, al parecer al 

legislador no le pared6, una.cáusál grave:pará}ustificar el despido, ya que en 

realidad este se . materializa al existir la condición de que cualquiera de los 
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disciplinadel c:;erilr;J.cie tr~baj~. 
se altere la actos anteriores. se realice· trayendo .como· 

-.'"-· 

· .· ... ·¡=r~c~ión ··1y. c:;ometér e.1·trabajacfor,'.fuéra del·seí'J'S'º···contra.:e1 

patrón, sus f~milia~e~'6 pers'a~~i'dir~ct'Í~¡./~~ir;¡~¡~t~~iivo':·;~l~~nc/'cie'1ó~ ~étos a 

que se .refieré:ia f~~~éión JI. pso]Í '.de' tal ~aní{r'a:g~á've~ qte t;·á9~¡.;jrn'posible el 

cumplimientode la relación de fral:Íajo~; '. '.." ,f; ''.):'., ,;'., ' .. :.e ' .. ;( 
':)/: ... , ... ·,~:.-";~~r· ,.':>'L~:, .... ; "-

La fracción anterior pr0Íong~fé'1 hu~i;;~fni1,'~~~á ,la. circunstancia 

de que esta concurra fuera de las hora~:deise~Í~io;'i() a~t~rior toda vez que 

para que pueda darse una relación d~'ir~ll~)d·~~-~~~~~a'f¡~ que el trabajador 

mantenga respeto en todo momento' h~6i~\Í~.~E!r~;Jna que lo proporciona, 

aunque el legislador vuelve a incluir nÓciorÍes'de'c'a'réster subjetivo al respecto, 

ya que en este caso la condición para ~ui/s~¡,¡·µ·j~~~den.te dicha causal es que 

tales acto sean "graves" lo cual implica qu~}1~9a.n i~~osible el cumplimiento de 

la relación de trabajo, aunque dicha gravedad restJlta en una interpretación 
,.~ - ' • • • • :_._,,_;~;, • • ·-v" ' 

subjetiva que varia de persona a pers~na. . . . .. "· · 
... 

"Fracción V. Ocasionar ei tr~baj~á~:.·i~téndo~alrnente, perjuicios 

materiales durante el desempeño de\ai'1ati~·;~s:ci~6n:!'.iloti\Íode. elÍas, en los 

edificios. obras. maquinaria •• instrumenlós'.;. mate~ié!5'.:Í:iri~'~s iY ciemás • objeíos 

relacionados con e1 trabajo" \ .{.'.B;/;~'.. .. '')is•'~S' .: ... · · . 

La anterior .. c~·~~:a1.~;;~~;~Z.i~;;,~t~r~~~~\~~·1~_·in~[ni1··~·Ce'.sufre el 

patrón en su patrimonio· por la .actitü.d dolosa ·del trabajador. ''/i :-~ · 
- : ·' .- . ·. ,- .,.:¡. --i ~ _, .,, "~·.;<:~ ,". ·: ,;º::-: .''\~ "~,~'·:· :! ·_:1-·\:'. 1 :~ .. ;·:-· :,;:·~ :~:'.¡': ;,:t ,,, .... :' :'• >:::: ~· 

''"cdón •nt•;:~~;:~f l'~~!~J~~tt~·~J~f jt~::~~i~:; ~:,~~:~:,:'•~; 
que ella sea la ca~s~Únic~ del'~e;r¡'~;ido" .. · . . 
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Esta causal es igual a la anterior excepto porque no existe la 

intención, pero si un descuido ~n la labor desempeñada. 

"Fracción VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o 

descuido inexcu'~able, la seguridad del establecimiento o de las personas que 

se encuentren én él:"' 

En la presente causal· el trabajador por descuido o imprudencia 

pone en riesgo la seguridad del establecimiento o de las personas que laboran 

en el mismo. lo cual nos da a entender que no es necesario que se consuma el 

riesgo. basta conque exista el peligro. 

"Fracción VIII. . Cometer el trabajador actos inmorales en el 

establecimiento o lugar de- trábajo".:~- -

Esta caJsal inC::luye' e1''~cíncepto más subjetivo y sui· generis para 
.,. ,_. ~~:;' ~.:,.,.~ lL~:,~ -.¿_;i¿.:¡_;·';J:Jc,_-. .;,~'- :,::_:.!.> . . :_~~ ~~ -~' . -· · - ~ _ _ _· . · 

él hombre, la moral, la~cual e~,dificil.de.conceptuar,:ya que cualquiera de las 

partes 1a puede interpret;;ir:a'só'm!ido. <:~' · 
'::/_,:·.r ',?- ,."\~~~,~~\.~::·:::;~ -.·: .. - ;-.~./· 

"Fracción;1x;;Revelar. el. trabajador. los secret6~ de :fabricación o 

dar a conocer asuntb~ éJei ~~r~h;~/reservado, con perjuiciod~'la '~,:;:;pr~s~·.: 

Esta' ~~Csal -i-rnplica la confianza existente en la relación de 

trabajo. la perdida' de. ell~ da motivo al despido y posiblemente a otra 

responsabilidad de tipo legal. 

"Fracción X. Tener el trabajador más de tres faltas de asistencia 

en un periodo de treinta días, sin permiso del patrón o sin causa justificada" 

44 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



FALTA 
LAS 

PAGINAS 

45 llA l±6 -, 



El simple aviso por parte del trabajador de que se ausentara a sus 

labores, no ocasiona que estas se justifiquen, ya que es necesario que el 

patrón otorgue expresamente dicho permiso. 

"FALTAS PREVIO AVISO, SIN PERMISO DEL PATRON. El hecho de que un 

trabajador falte a sus labores, previo aviso, no significa que esa falta sea 

justificada, ya que para que pueda considerarse en esa forma, es menester que 

el patrón otorgue el correspondiente permiso." 

Sexta Época, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la 

Federación, Tomo: CXXXVlll, Quinta Parte, Página: 50. 

Volumen XLV, pág. 25. Amparo directo 6416/60. José María Morales 

Rodríguez y coags. Unanimidad de 4 votos. 

Volumen CXXIV, pág. 21. Amparo directo 8631/65. Compañia Azucarera de los 

Mochis, S. A. 5 votos. 

Volumen CXXXI. pág. 19. Amparo directo 4513/64. Jesús Ruvalcaba !barra. 13 

de mayo de 1968. 5 votos. Ponente: Manuel Yáñez Ruiz. 

Volumen CXXXll, pág. 43. Amparo directo 9294/66. Rogelio ~6mez Martínez. 4 

de -diciembre de 1967. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ramón Canedo 

Aldrete. 

Volumen CXXXVI, pág. 23. Amparo directo 1909/68.:Ezequiel Hernández 

Torres. 16 de octubre -de 1968. 5 votos. Ponente: Manuel Yáñez Ruiz. 

Por lo tanto el trabajador sólo podrá tener como aceptada su 

solicitud de permiso cuando exista la constancia de que se le ha concedido. 

"PERMISO. EL TRABAJADOR PRECISA ESPERAR A QUE SE LE 

CONCEDA PARA EMPEZAR A DISFRUTAR DEL MISMO. Aun cuando en el 

Contrato Colectivo de Trabajo se encuentre establecida la obligación de 

conceder a un trabajador un permiso para faltar por determinado periodo a sus 

labores, y asimismo haya quedado acreditado que presentó la solicitud 
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correspondiente, el referido trabajador no debió haber considerado existente tal 
. ' . ·--~ - . . 

permiso y consecuent~menie 1á 'autorización para faltar al trabajo, hasta no 

haber recibido la é:onfirma~iónde q~e I~ habla sido concedido." 

Séptima Época, lnst~n~ia: Cuárt~ ·S~la, Fuente: Semanario Judicial de la 

Federación, Tomo: 1s1~1S6 aÚinÍ°{P~rte; Página: 155. 

Sexta !!poca, Quinta Parte: ;:.~:.··:· · 
Volumen CXXlll, Pág. 25. Amparoc'dirécto 6907/64. Felipe Patiño Domfnguez. 7 

de septiembre de 1967. 5 voto~. PÓ;n~'ñte:· Alfonsó Guzmán Neyra . . ·, :., ... '" .. . _ ... - - , . -

Volumen 33, Pág. 29. Amparo.cifrécto'.5895no>Raymundo Maciel Córdova. 24 

de septiembre de 1971. 5 vot~s.Ponente:M~f;u\,;1vá~ez Ruiz. 

Volumen 34, Pág. 13. A111parb di;ect6 634/71: Ferrocarriles Nacionales de 

México. 21 de octubre de 1971. 5 votos. Poné~te: Manuel Yáñez Ruiz. 

Volumen 36, Pág .. 27. Amparo directo 371J/54. Petróleos Mexicanos. 10 de 

abril de 1954. 5 votos. PonB~te: Agapito Pozo. 

Volumen 36, Pág:-27. Amparo directo 1112/63. Teresa Mengniot Saldaña. 26 

de febrero de 1970: 5 votcís. 

· "Frac~ión' 'XI. D~so-beciecer el trabajador al patrón o a sus 
' ' ' - . 

representantes, . sin caus_a· justificada, siempre que se trate del trabajo 

contrátado~ .. 

Para que s~ riiat~ii~lide I~ ca~s~I citada por la L~y:c!e lámateria, 

el trabajador debe ,de~obedecfr á1}{~atron;/~~rd;fes\néc~sarioique esta 

~~~~f J;i: ii~il~i~~l~~~~~f~l~~~~~~::"~~: 
.; '.; >":~ .. :·.:·:. ';,>"; '•\-:··'.·~<. ~,-::~;· .... ~ s :...~:'f:-,"·:.<ó->' 

·x11.. Negar~e''e1 !;abajádor,a a'c!~ptarla~ medidas preventivas o a 
. ·' '., - . . .... _ ' -

seguir los procedilllientos indicélci~S' para ey_itéjr_accidentes o enfermedades". 
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Esta causal es tomada como una medida para obligar al 

trabajador a cumplir con la seguridad a efecto de protegerlo de los accidentes, 

asimismo protege al patrón para evitar las multas y sanciones que se le 

impusieran en el caso de que sus trabajadores sufrieran accidentes de trabajo. 

"Fracción XUI. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de 

embriaguez o bajo la influencia de algún narcótico o droga enervante, salvo 

que, en este último caso, exista prescripción médica. Antes de iniciar su 

servicio, el .trabaj~dbr deberá poner el hecho en conocimiento del patrón y 

presentar la prescfipciÓn süscrita por el médico". 

En este caso se prevé que el trabajador se presente en estado de 

embriaguez· o bajo el efecto de alguna droga, para que el patrón pueda 

despedirlo con causa justificada, lo cual ocasiona que el trabajador no pueda 

desempeñar sus labores con la misma probidad y dedicación de las que 

realizaría cuando se encuenfrá en condiciones normales, incluso existe la 

posibilidad de que sufra algún a.ccidente o que ocasioné alguno a sus 

compañeros. La excepción que marca dicha hipótesis es cuando el narcótico o 

enervante haya sido p'6r pre;c~ipción médica, en dicho caso es obligación del 

trabajador avisa'r al pairó~ y acr~ditar ci~'e realmente se e~cuentra prescrito por - -' . -- --- - ---- - ,,.,.._ ... -· -, -

un médico .... '>r~. : .. 
necesario u:a~;e;:@~:~~i~tlt~?·~~s~r,~fi~i~~g~r~t~2~tede; ::b;:::i:e n:n e:i 

impedimento del trabajador al realizar sús iabores; Lo anterior se manifiesta en 

el siguiente criteri~ jurisp~de~cÍ~I º~u·~· fl1.3'iiíi~ne ia Suprema Corte de Justicia 

de la Nación. 
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"EBRIEDAD, PRUEBA DEL ESTADO DE. La p~ueba teslilTl<?nial eis apta para 

probar el estado de ebriedad.y no e~ indispensáble la pericial, en razón de que 

dicho estado cae bajo la simple apreci~~Íón eje, los s~rÍtidos." < . 
Séptima Época, Instancia: Cua!ta Sal~;:fU.E:l·nte:".semáriario Judicial de la 

Federación, Tomo: 151-156 Oúi;'.iia P~rte: Págíria\12:r· 

Sexta Época, Quinta Parte: 

Volumen IX, pág. 57, Amparo·directo;1421t57:iAqLiilino M. Altamirano. 28 de 

marzo de 1958. 5 votos: F>C>r{érite:·r;Aaria.·<3?Reb.ou'écioF. 

Volumen. XXVIII, pág:·43~iP."1~~¡:g"+'l:iir~~tb'c'5g2/S8. Maria de los Dolores 

Sepulveda Lozano. 7.éi~ ~ctubr~ d~ 1'~5§:·5 ~b'ibs. Ponente: Angel González de 
·.,---· ,-· ·:·, :.--r_,~·:.:. ,<,,-' 

la Vegá. .. 

Vo'lumen xXxlll; pág. 29: Ám'p~;d di're'cto °1494/59. Carlos Guerrero Novelo. 11 
-· - ·., . . ':- ~ ' . :,• '-" . ; .·.· {_' '; -. ' '. 

de marzo de 196o;Unanirriidadde 4v.otos. Ponente: Angel Carvajal. 

Volumen XLVI; pég: 23? Am~aÍC), directo 5673/60. Salvador Manzano Olmos. 20 

de abril de 1961. Ú~anlmldad de'4 votos. Ponente: Agapito Pozo. 

Volumen LXVII, pág.'1',(l>.~p~r~ directo 5161/62. Catalina Villegas Ra.mlrez. 9 

de enéro de 1963: 5 ~Ótó~:·F>ci~énte:' Manuel Vañez Ruiz. . 
' ~ . . , 

._,. ,-

No e~ p~6~~d~~te . dicha causal cuando el trabajád()r presenta 

aliento alcohólico, pero mantiené condenéiay lenguaj~'.artiC:uládo. 
'e··~·'.'"'·, 

Finalmente para que dicha caus~¡'de d~~pid~ té~g~'probedencia, 
se necesita que el trabajador. consuma·. el alcohol· o ºlos ene,iVantés: o.· drogas 

>' -··,',{:" .. , __ . 

dentro de las horas de trabajo, o en horas .aniériores .al desempeñó del· mismo, 

ya que el hecho de que un trabajador, ~ea =a1colíÓ1i~() o clrogadicto, no da al 

patrón el derecho de despedirlo s( ~~t6~ C:as'~~ no se presentan dentro de las 

labores ni interfieren en el desempeñad~ s~slabores. 

~· 

so 
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"Fracción XIV. La· sentencia ejecutoriada que imponga al 

trabajador una pena de prisión, que le impida el cumplimiento de la relación de 

trabajo" 

Esta causal tiene su base en que dicha sentencia impida al 

trabajador desempeñar :sus funciones. Esta hipótesis tiene relación con el 

articulo 42 f~a.é:ción Uf de la Ley Federa! del Trabajo, toda vez que esta 

establece· qu~: ·es causa de suspensión de la relación laboral, la prisión 

preveíitiva\Jel tratia)ador seguida por sentencia absolutoria, en el caso de que 

dicha ~bs61uciÓn ~o se dé, estaremos frente a la hipótesis que analizamos, es 

decií, que se convertirá en vez de una causa de suspensión, en una causa de 

rescisión de la relación laboral.· 

"XV. Las análogas a las establecidas en las fracciones anteriores, 

de igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se 

refiere." 

Esta .. fracción - es una manera que el legislador previó para 

aquellas causales que no encuadren dentro de las anteriores, pero que por la 

nátúraleza cíe s-ü gravedad y .consecuencia ocasiones la ruptura definitiva de la 

relación de trabajo·.· -

-"En ""este caso el patrón no solamente tendrá que acreditar el 

motivo. del · despido:·· sino que a su vez deberá establecer claramente la 

·gravedacr_que ~~~ala esta fracción, estableciendo como parámetro mínimo 

qúe dicih~ ~~~5~-s~~ equiparable con el daño que podrla ocasionar cualquiera 

- . de las ot~as causales ya mencionadas. 
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Finalmente, e~. de señalar que cuando un patrón esgrime que el 

trabajador incurrió 'en 'dos o. más dé las causales de despido, solo necesita 

acreditar ante la Autoricl~cl Laboral una de ellas para que este sea procedente. 

FO~~LI~~DES EN EL DESPIDO JUSTIFICADO 

Guarido la rescisión de labores proviene por parte del patrón hacia 

el trabajador (de~pido) ·es necesario que esta cumpla con ciertos requisitos, 
' ... . 

como es el caso, del av_iso que el patrón tiene obligación de entregarle al 

trabajador. 

Dicha formalidad tiene por objeto constituir el despido y enterar al 

trabajador de las'ci~uséls'qúe constituyeron su despido y de esta forma poder 

. El .4: de énero de 1980, la Ley Federal del Trabajo, sufrió con 

respecto.•~~ est~>t~m~ ~na reforma que transformo el aspecto procesal, 

modificando el Último_ párrafo del articulo 47 de dicho ordenamiento laboral, al 

obligar alpafrÓn :a cumplir cí:m la entrega del aviso de despido y en caso de 

negativa del trabaj~dor tía>recibirio, el patrón tiene la obligación de informar a la 

Junta respectiva clich~ ~e~l:íii~~f~prbporcionando el domicilio del trabajador a 

efecto de que la propiaJu;iitií'inform~'al trabajador el aviso de rescisión. 

. ~El patrón deber} clar al trabajador aviso escrito de la fecha y 

causa o causas·d~¡~~~~~Í~iÓ~: ,,· 
El aviso deb~ré t1'ac~~s~d~¡·¿~riocimiento del trabajador, y en caso de que éste .. · . - . -· . . ' - ' -- ., - ., . - . ~' ' 

se negare a 'recibirlo,'el p·atrón dentro de los cinco dfas siguientes a la fecha de 

la rescisión, deberá hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, 
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. proporcionando. a ésta el ·domicilio ·que tenga registrado y solicitando su 

notificación al. trabajador.. · · .. · 

La falta de a~iso'ai·Ú~bajadoro a I~ Junta, por si sola bastará para considerar 

que el de~pidó fu~ injÚ~iific~dÓ.:. ~;:> 
-··-~ '"-- ·•"'- -·~~'';' .:., ... ' 

: · El último' párrafo qlle regula este articulo, representa un verdadero 

logró labdral,: ya' que sinté1:i~~,~~¡'(6nes podían de cierta manera rescindir la 

relación laboral<sin explic~~i'6ri~í~Üna, ahora, en el indebido caso de que esto 

suceda I~ sola falta' ~e ~~iscJ"Ó"c~~Íb'~ara que el despido sea calificado como 

injustificado. 

'o;·, '':·_,.·. 

·CONSECUENCIAS DEL DESPIDO 

Una vez que un trabajador es despedido por parte del patrón, 

tiene el termino de dos meses que señala la Ley Laboral en el articulo 518, para 

poder ejercitar dos diversas acciones ante la autoridad laboral; uno, el 

cumplimiento forzoso del contrato y por .lo. tanto la reinstalación en sus labores; 

o dos, el recibir una indemnización, debiendo el trabajador elegir una, dado que 

no es procedente el eiercicio de ambas, IÓ anterior lo señala expresamente el 

articulo 48 de la Ley Laboral, el cual establece: 

"Articulo 48. El . trabajador, podrá solicitar ante la Junta de 

Conciliación y Arbitraje,:a'.su.ele:~~íón, que se le reinstale en el trabajo que 

desempeñaba, o qú~ se le i~de'il;~ice;cCÍn el ill1porte de tres meses de salario. 
:..:.-~-:.:::::-:' ~?·.·.·.~.?.· .. :1., .• ••• •.•. ·.~.·:.~.~;.~.·.; .• ·.'. -_:; ·,~, :~'~-? -.·. -

.. ·~ ... :-.~--:j~.:;ix(·: - ·· -~~H .. ;'~~:~;~>( .. _:· 

Si éri"'eljuicio'c~;:;:~spondienteno comprueba el patrón la causa de 

la rescisión, el tr~b~]~~or t~ndráderecho; además, cualquiera que hubiese sido 

la acción int~ntad~>ía''ques~·le paguen los salarios vencidos desde la fecha del 

despido h~sta que s~ cumplimente el laudo." 
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. Este último párrafo establece la obligación del patrón y un derecho 

laboral y paralelo a cualquiera de las acciones exigidas por el trabajador, lo que 

en el lenguaje laboral se conoce como salarios caídos, el cual consiste en que 

si el trabajador acredita ante la Autoridad Laboral, que el despido del cual fue 

objeto es injustificado, tendrá derecho a que se le paguen los salarios que 

hubiese recibido desde el momento en que dejo de laboral, hasta que se 

cumplimente el laudo dictado por la autoridad Laboral, como si nunca hubiese 

existido la ruptura de la rel~ción,de trabajo. 

La elección ·~~I :trabajador de poder ejercitar su derecho a ser 

reinstalado en su puesto 6 empleo a sido materia de una larga y acalorada 

disputa entre los representantes de las diversas partes laborales, lo cual es 

base fundamental en el presente estudio, otorgando al patrón la opción de no 

asumir el arbitraje o de no acatar el laudo dictado por la Autoridad Laboral, lo 

cual se establece en el artículo 123 de Nuestra Constitución Polftica de los 

Estados Unidos Mexicanos, en sü apartado "A", fracción XXI, bajo la cual los 

patrones han manifestados h)s ~~s ~i~érsos argumentos para no cumplir con la 

reinstalación del trabajador;~,. Pero úa< fracción XXII del mismo artículo 

constitucional establece qlJe 1'aL~gis1~'ció11 Laboral regulara los limites para que 

el patrón pueda invocar est~~ figur~·5·{'establ~clendo en el artículo 49 de la Ley 

Laboral tales lirnitacionéi{1~'~cliaie~'·~~ontinuación se enumeran y analizan. 
-c. __ ... ,_-.. --'.'-C'>,v.=-o-;.·, -'-;· · - -

"Artíc~lo\AS:;•Elipatrón quedará eximido de la obligación de 

reinstalar. al Írabáj~~~~.Viri,~CJik~te el pago de las indemnizaciones que se 

determíl1an ~n e!I ;a';t1ciíÍ1~ sO'e~ los casos siguientes: 

l. Cuando s:~. Ír~l;;, de:Ír~B~Íadores que tengan una antigüedad menor de un 
año': ....... ,. '":':: ···>"'" 

11. Si comp~Jei:ia a~te la J~nÚ de Conciliación y Arbitraje, que el trabajador, por 

ra~Ón del trab~j;J que dese;,,peña o por las características de sus labores, está 

en.·contacto directo y permanente con él y la Junta estima, tomando en 
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consideración las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo 

normal de la relación de trabajo; 

111. E\n los casos de trabajadores de confianza; 

IV. En el servicio doméstico; y 

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales." 

LAS EXCEPCIONES A LA ACCIÓN DE CUMPLIMIENTO DE LA 

REINSTALACIÓN. 

Dichas excepciones de reincorporar al trabajador a sus labores, 

también representan una ruptura con el principio de estabilidad en el empleo, lo 

cual refleja ,Que en nuestro País dicho principio es relativo, en razón de las 

causales que establece el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo. Las cuales 

son limitativas y deben de ser respetadas para que sean verdaderas 

excepciones'al principio de estabilidad en el empleo y no se conviertan en una 

regla general'.,q~l!.esgrima el patrón cada vez que desee omitir su obligación de 

respetar los ·derechos laborales adquiridos por los trabajadores con tanto 

esfuerZo y años de lucha. 

Dichas excepciones son las siguientes: 

La tracción primera del articulo 49 de la Ley Laboral establece 

como primera excepción que el trabajador tenga una antigüedad menor de un 
. .. . 

año, la cual se éstableció en beneficio del patrón dado que el famoso contrato a 

prueba desapareció, otorgandole al patrón con esta fracción la posibilidad de 

despedir a ~n t;abajac:lor que no es apto o no le conviene para el desarrollo de 

las tabores que desempeña.' 
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La fracción 11, fue creada en razón del trabajo que se desempeña 
. " - - ._. ·-~ 

o por las caracterlsticas de las labores; contemplando que estas se desarrollen 

en contactodirecto.'y permanente entre el trabajador y el patrón; toda vez que 

resulta imposible obligar a otra persona a soportar a alguien que le es 

indeseable.· sería tanto como violentar su esfera de derechos más elementales. 

Esta causal necesita para ser procedente dos características, la primera que el 

patrón acredite ante la Junta de Conciliación y Arbitraje que el contacto entre él 

y su trabajador se desarrolla de manera directa y en segundo lugar que la 

Junta estime. tomando en consideración las circunstancias del caso, que no es 

posible el desarrollo normal de la relación de trabajo. Siendo carga probatoria 

del palrón acreditar ambas circunstancias. 

Con respecto· a la siguiente hipótesis contemplada en la tracción 

111, el legislador reguló el caso de los trabajadores de confianza, los cuales por 

la naturaleza de las :funé:ionés que desempeña no deben de ser reinsÍalados, 

toda vez que la perdid~ 'de la; cÓnfianza ocasiona que no pueden ·~j~rcer sus 
:·_ .: .C:.-. •. ' ·-' ·::.. ;_, '..,;~o,.·,:_-:,_u :,._;},,."",;" _ • " " 1

'··'· '' -•· :- .•·, - • '• "·- .•~- • ' 

funciones. Paraque d1cf:ia. ca~~~I proceda es necesario qu8:· el patrón acredite 

que las funciones qLJ~ éfri~~rii~eña él trabajador tienen realn.;~~lei'1él'~~turaleza 
de confianza 

el patrón. 

y río porel~irnple hecho de que asl lci establezé:aúriUate~almente 

..... ·tt 
~ s:.:...---

caUsa1:.1\/;de1 articulo 49. de la Ley Federal .del Trabajo, es 

casuislica e inne~es~ri~.~.'.dadÓ qÚe los trabajadores del serilicio doméstico 

pueden enC:úádra~ ~;;ri~i:~a'.~~Ate en la fracción 11 del mismo. articulo, toda vez 

oue eí motivó 'p6; ~¡: C:úal no"'p.rocede su reinstalación radica exactamente en 
·__ ·--- - ,_._,,_ - -;'- --,:..-· .. - .:· - . - . - -

que tienen· é:ontacto''directo y permanente con la persona que es su patrón, 

aUnque este ·p~r~bt? ~~/e1 resultado de un caso manifestado por el Maestro 

Mario de la Cu.eva::e'rí el cual baso sus consideraciones sobre las excepciones 

de la estabilidad erí el empleo, ejemplificando con el caso del servicio domestico 

y el cuál al parecer tuvo una gran repercusión en los legisladores de este pais. 
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Finalmente, el citado articulo señala como excepción a la 

estabilidad en el empleo a los trabajadores eventuales, motivando dicha 

determinación con base en que dichos trabajadores carecen de planta, lo cúal 

no es al cien por ciento justo, dado que muchas veces las empresas omiten· 

contratar 'co en el caso de que exista sindicato este omite proponer para,: que 

sea contratado) a dichos trabajadores. pero sin embargo laboran, pudiendo 

permanecer en dicha condición por más de veinte años, lo cual deberia de 

darles derechos. como el no ser despedido salvo causa grave, al igual que a los 

traba¡adores de planta que adquieren esa antigúedad, es decir, que debe de 

depender de los al\os laborados y de los esfuerzos realizados dentro_ de la labor 

que desempeñan para ser excluidos de esta excepción dado que ·,a estabilidad 

laboral es un logro, un principio que rige la vida laboral y ellos· deben estar 

contemplados y salir de esta excepción absurda. 

Asimismo. si el patrón se nrega a la reinstalación, argumentando 

las excepciones señaladas en el articulo 47"dé1a' LeY:'.Federal del Trabajo, 

debera de cumplir con el· prrmer parra fo ~e dicho articÚ10;. el cual establece que 

para que el patrón quede ex1m1c:lo'd_:dá:oblig.aci6n;de reinstalar al trabajador. 

debera de pagar las indemn1zac1ones:qUé sejdeté'rminan en el articulo so de 

dicho ordenamiento legal. el ~~~I s~ d~s'g1os'~ ~~~(~iguiente cuadro. 

Dicho articulo:~eñ~la. las 'bases para" ~alc~lar la indemnización por 

parte del patrón, las cúálés se sel\alan con relatividad al tipo de relación laboral 

que mantenía eÍ t;aba¡~d~r. 
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TIPO DE RELACION LABORAL INDEMNIZACION 
Relación de trabajo . por tiempo ¡ Corresponde una cantidad igual al importe de 
determinado menor d.e un año. los salarios de la mitad del tiempo de servicios 

·. ·· · · ·. · prestados 

1 

Relación. de trabajo por 
determinado qúe ·•·.excede 
año. . 

j 

· Relación por 
; indetermmado>D> • · 

tiempo ¡ Corresponde una cantidad igual al importe de 
de un los salarios de seis meses por el primer año y 

de veinte dias por cada uno de los años ¡ 
¡siguientes en que hubiese prestado sus · 
i servicios · 

tiempo 1 Corresponde una indemnización consistente . 
1 en veinte dlas de salario por cada uno de los : 
1 años de servicios prestados. 1 

. Auri~:db·aio ant~rior el ultimo párrafo del articulo 50 de la Ley de la 
':-·,<",'ri•><,:;;' 

materia obliga alpatrón.a pagar ademas de la indemnización a que se refieren 

las fraúiories ~~,,t~~i·Cl~i;¡s: el importe de tres meses de salario y en el de. los 

salarios 'vencidbs/d~saei ; fa· fecha del despido hasta que se paguen:. las 

indemnizaciones:' ·• • ·; 

-·:-,'· 
·:,.:;:·,;·:·,,?.:'·''" 

1.3.2. LA SEPARACIÓN.' 

La separac.•ón es p~ra nue.stra. legislación l~boral! la rescisión de. la 

relación 1abora1 po; pa~~ ~~¡ ºtra'tialador ·con mci'ti116 ci~é1~''bcf¡;'.¡Tsiin ~f.tfa1ía grave 

por parte del patrón.· 

Com~ ~~1"1~1~~6~ 26ri'.~nt~lación en nuestra Constitución Federal 

esta figura recibe 1a:d1:Ú1·0.h'iíiiáción de retiro. la Ley Federal del Trabajo la regula 

como separación~ .... , •(.: .. 
·~-. 

·o-~ '°.'.'.-~--~'. '.¡, ;.~<··,~~ ;.~ :; 

_El re1ír()>::'cinst1tuye un acto rescisorio que pone fin a la relación 

laboral, p.or .decisión ~unilateral del trabajador y con fundamento en una conducta 

patronal, ci~rta-~ s~~~esta. de violación a las normas de convivencia laboral"7
• 

'OE BUEN LOZANO. Nestor. ~ Ot!'( TtJ.N¡o, Ed11ona1 PomJa S.A .• Tomo l. MeXJCO 1981. p.110. 
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Nuestra Legislación Laboral contempla en su articulo 51 las 

causales por las. qúe e( trabajador puede separarse de su empleo, las cuales 

enumera de.la siguiente manera: 

~Fracción l. Engañarlo el patrón, o en su caso, la agrupac1on 

patronal al prcípónerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta 

causa de<resci~id~ dejará de tener efecto después de treinta días de prestar sus 

servicios ~l tr~bajador;" 

Es . decir, que el nacimiento de la relación laboral se encuentra 

viciada por engañarlo el patrón, pero si el trabajador una vez que tenga 

conocimiento de esta, dentro de treinta dias no ejercita la acción de separación, 

se le tendrá como aceptando dichas condiciones-

"Fracción 11. Incurrir el patrón, sus familiares o su personal directivo 

o administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de 

violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u otros análogos, en contra del 

trabajador, cónyuge, padres. hijos o hermanos;" 

Esta causal establece las faltas de probidad u honradez, actos de 

violencia, amenazas, injurias. malos tratos y deja abierta la posibilidad de 

ampliar estas faltas.al señalar causas "análogas", pero para que proceda dicha 

causal, es necesario que el trabajador al señalarlas en la demanda describa con 

toda precisión y detalle en que consistieron las mismas, lo anterior lo señala el 

criterio emitido por la Suprema Corte de Justicia de la Nación, la cual al rubro 

señala: 

"INJURIAS Y AMENAZAS COMO CAUSA DE RESCISION DEL CONTRATO 

DE TRABAJO, DEBEN PRECISARSE LAS, EN LA DEMANDA LABORAL. 

Cuando se hacen valer como causales de rescisión del contrato laboral la de 
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¡r;jÜria°s y·ar11~íl~zas,es necesario precisar en I~ demanda en qué consistieron 

. tales inj~rias y amenazas, expresando con toda claddád las palabras que se 

vertieron o los hechos que se realizaron, a fin de que la Junta pueda calificarlas 

y determin~r sY realmente constituyen . irJjurias y amenazas. Además, es 

necesarÍa ·tal precisión para no dejar en e~tado de .indefensión a la contraria, 

quien debe· conocer las palabras que se dice' pronunció o los hechos que se le 
- ,- . 

imputan como realizados, para formular su defensa respectiva. Así, si el actor se 

li~ita a expresar en su demanda que en ci~Í1a fecha el patrón se presentó en 

casa del trabajador amenazándolo e injurié"ndolo, pero no indica cuales fueron 

en concreto las amenazas e injurias que profirió, ante tal falta de precisión no 

puede prosperar la causal de rescisión respectiva." 

Séptima Época, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario 

Judicial de la Federación, Tomo: 151-156 Sexta Parte, Página: 99. 

TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO 

Amparo directo 583/79. Ignacio Hernández Rivera .. J1 de.septiembre de 1981. 

Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. 

"Fracción 111. Incurrir el pa;rón; sus f~~iliá~es: o tr~bajadores, fuera 

del servicio, en los actos. a que s~ refiere la: fracción anterior, si son de tal 

manera graves que hágan in,p¿~¡~IE!L~¡· c~~plimiento de la relación de trabajo;" 

Esta ~~~~~i,-;~'.,q~~{prÓlo~gación de la fracción anterior, la cual se 

encuentra lifl1itada ~I ~bli~i.;ar~LJ"~:didha consecuencia derive en la imposibilidad 

del cumplimleníc:> de 1a'~elacié>n de trabajo. 

(_:--

"Fracción IV. Reducir el patrón el salario del trabajador;" 
' :',.:'- - . ::··_·, 

El patrón no puede, en un acto unilateral reducir el salario del 

trabajador, lo anterior basándose en el principio de derechos adquiridos por el 
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trabajador, si elpatrón incurriera en este acto el trabajador podrá separarse del 
- . 

trabajo. 

Pued~'ocurrir que el patrón y el trabajador decidan dicha reducción 

con motivo de 1a:redu~C:·ióndE'l lájornada laboral, caso en la que es procedente 

dicha· reducción; 

"Fracción V; No recibir el salario correspondiente en la fecha o 

lugar convenidos o acostumbrados;" 

·.La anterior causal nace con fundamento en que desde un principio 

el patrón establecerá el lugar y las fechas de pago, por lo tanto el incumplimiento 

es causa .de rescisión de la relación laboral por parte del patrón. 

"Fracción VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el 

patrón, en sus herramientas o útiles de trabajo;" 

La anterior causal nace en virtud de la seguridad del trabajador, ya 

que la actitud del patrón puede ocasionarle un accidente o riesgo de trabajo, por 

lo tanto la ley le permite rescindir en este caso la relación laboral. 

"Fracción VII. La' ex.istencia de un peligro grave para la seguridad o 

salud del trab~jador o de su -f~~ilia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas 

el establecimiento o porque no se cumplan las medidas preventivas y de 

seguridad que las leyes es~a,tilezcan;" 

Esta causal se justifica en el riesgo en el que incurre el trabajador 

por la falta inexcusable del patrón al no cumplir con su obligación de mantener el 

lugar donde se desempeñan las labores seguro y en las condiciones higiénicas 

que la misma ley de la materia le impone. 
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"Fracción . VIII. Comprometer el patrón, con su imprudencia o 
. . . ·- _-· ~ , .. 

descuido inexcusables~ la seguridad del establecimiento o de las personas que 

se encue.ntren enél; y· 

·. Est~··~usal 'es análoga con la anterior solo que en esta la conducta 

del patrón es la q'ue da origen a la causal 
,,._, ... ·., 

·Fr~~6i6~. IX. Las análogas a las establecidas en las fracciones 

ariteriores>de i~~a·l·,;,,·an.era graves y de consecuencias semejantes, en lo que al 

trabajo se rer1e're.7 .: > .. 

. Dichas causas análogas deben . de ser realmente semejantes y 

similares en gravedad a las antes invocadas, es decir, el legislador comprendió 

. que era imposible prever todas las hipótesis que se pudieran presentar en· una 

relación de traba¡o, por lo tanto permitieron al trabajador que a través de esta 

última fracción y con conocimiento y. decisión de· la Junta pueda invocar, más 

causales de resc1s1ón de la relación de trabajo. 

Finalmente cuando un trabajador decide separarse de 1a:relaCión 

de trabaJO por alguna de las causales, antes descritas, tendré como Úem~O para 

e¡erc1tar dicha acción él termino de :íreinta· dfas, tal y como lo señala ·el articulo 

52 del Código Laboral. asimisrl"lo y dad~ que la ~ausal invocada es consecuencia 

de la responsabilidad patronal,· podrá el trabajador solicitar que el patrón lo 

indemnice en los térm1nosde.I a~ic~lo 50 del mismo ordenamiento legal. en sus 

dos primeras fracciones según sea el tipo de relación laboral, es decir tal y como 

sucede en el ~aso del despido. 

Con respecto a Ja formalidad que debe cubrir el acto. en este caso 

la Ley Laboral no' establece algún pedimento especial, sin embargo y para 

efectos de poder acreditar ante la Autoridad Laboral la separación, algunos 



autores manejan un aviso {igual al del despido) que sirva como: prueba para 

acreditar que el patrón fue informado de la causa de separación que tuvo el 

trabajador en su contra. 

1.4. SUSTITUCIONES DEL PATRÓN. 

"La sustitución de patrón es la transmisión de la propiedad de una 

empresa o de uno de sus establecimientos, eri·virtud de la ·cual, el adquirente 

asume la categoria de nuevo patrón con todos los derechos· y obligaciones, 

pasados. presentes y futuros. derivados y que se .deriven de las relaciones de 

traoa¡o·• 

Nu.estra legislación Laboral no define este concepto pero lo regula 

en su articulo 41, el. cual establece: 

·Articulo 4 1. La substitución de patrón no afectará las relaciones 

de trabajo de la empresa o establecimiento. El patrón substituido será 

solidariamente responsable con el nuevo por las obligaciones derivadas de las 

relaciones ae traba¡o y de la Ley. nacidas antes de la fecha de la substitución, 

hasta por el termino de seis meses: concluido éste. subsistirá únicamente la 

responsabilidad del nuevo patrón: 

El término' de: seis .meses a que se refiere el párrafo anterior, se 

contará a partir de l~.(~2ri~>~,;;que se hubiese dado aviso de la substitución al 
•. ·• .. · .' ,' ""<''- ,. '.· ·, 

sindicato o a los traba¡adores./ . 

D~I dL~1 :b~ci~i:;,o"s desprender las siguientes características de la 

subst1tuc1Ón. ~atr~Á~1:; . 

1 OAVALOS. Jose. ~ Ot!'r' 7'-.JN/fi.~ i. s•- E01aon. Ea1tonal PorrUa S.A., Mex1co. 1994. p. 101. 
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1) Existe el centro detrabajo (empresa o negocio). 

2) La existencia del p~t;ó~ ·de e~Íe centro de trabajo. 

3) Existe una. t~a.n~n'ii~ión /d·e derechos sobre este centro de trabajo a otra 

persona, por lo tanto tenen1os Jn nuevo patrón. 

4) La resporisab{iidaá.·~óiidaria, tanto de Ja persona que trasmite, como del 

adquirente, limitadÓ'por 'Jiia' temporalidad de seis meses. 

5) La necesidad ~a~~·~¿~\;~nscurran los seis meses de la formalidad de dar 

aviso al Sindicato o a fosTrabajadores. 
,- _'·\ >.:·.,,:, .. (: .. ·-:.>',:. 

6) Cumplimentado Jo. anterior solo existe la responsabilidad del Patrón 
'~' ~-' . 

adquiren,te,. 

De lo ~~t~rí6(if 'de~prerÍde la rnás i.mportante razón de ser de la 

~:~.~:~:::r~f t~~1i~~r~~~~~~~~~~;~;:!1ti:?:'~~:,:::.:::·:~;: 
patró? r~spet'ará ~u~~~,~~iJi:h'6~/~~j~~ci610 laboral en las. mismas condiciones 

que sé ~~n1a';ci~'5~;;~'k~~cjg·~.";e·~~~i~~:do Jos dere~ho~ adquiridos por el 

· · mismo: L~ cu~1'~¡·g~iri.2~~r~~~~t~/~1 ~rincipio de estabilidad en el empleo, el cual 

solo pued~tern1in~r'Pbria~·~aüsales que narraremos el siguiente punto de este 
.·· .". _.:.-. -~ -.. ·.": ,;·,,_ ~: ~~::., 

capitulo. · .. ,. ' »'.¡,::•.:>':) 
-.. _,:'..<:.~e; :- _~:_- -- ' :~· ~ -~-: .. < ~-. 

. E~ dec1r;:.1aJ1giJra de la substitución Patronal, es una transmisión 

no solo de derechos·;. sino de las obligaciones y responsabilidades adquiridas - .:·" '. >""' .... , -:'. _· 
por el palrón,a.nte~10~ h.ac1a sus trabajadores. 

--'.,~-:-~.'-.::···;._~_:: ~::_:~. 

~~·nl~(¡~:J~!ltüción patronal todo lo que forma la empresa, es decir, 

bienes, derecf o{ {'obl1g.ac1ones e incluso se puede considerar que los mismos 

trabajadores pásan ·d·~·un patrón a otro. Se puede transmitir la propiedad de uno 

de los esiahlecimíentós de la empresa. pero con la condición de que dicha 

transmisión se haga· como una unidad económica distinta y funcione como tal. 
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1.5. TERMINACIÓN DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. 

·La terminación es la disolución de las relaciones de trabajo, por 

mutuo consentimiento como consecuencia de la interferencia de un hecho. 

independientemente de la voluntad de los trabajadores o patronos. que hacen 

imposible su continuación·.9 

Del. análisis de la anterior definición podemos establecer que la 

terminaciónde' la/~lación de trabajo. es el punto final de esta y que para que se 

produzcaes in'd1~~e~s~ble que exista la voluntad de ambas partes o que se 

produzea un'tíe'~tio:afélló' a la voluntad de las partes, que hagan imposible la 
' ... • ,.-': ~,· . . . 

corit1riuación de la ,:Ofsina .. 

La,/s~s'p~~siórÍ , de las relaciones de Trabajo se regulan en él 

capitulo V de la Le~·Fedéral del Trabajo, bajo el rubro ·Terminación de las 

Relaciones de Tr.;;ba)~~~~~.~tit-uyendo el articulo 53 de dicho ordenamiento las 

generalidades para que~o~er~dichá terminación. 

Dicho artic'ulo., se transcribe a continuación, procediendo al 

estudió de cada una ,de sus fracciones: 

trabajo: 

·Articuló 53. Son causas de terminación de las relaciones de 

l. El mutuo consentimiento de las partes; 

11. La ni·Jérte del trabajador; 
' '< '.. ~ 

· 111. La te'i-minación de la obra o vencimiento del término o inversión 

del capital, de conf~~idad con los artículos 36, 37 y 38; 

.. 
'DE lA CUEVA. Mano. Qg. OL.Tomo l.""· 241 y 24Í. 
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IV. La incapacidad flsica o mental o inhabilidad manifiesta del 

trabajador. que haga imposible la prestación del trabajo; y 

V. Los casos a que se refiere el articulo 434." 

La fracción primera establece como causa de la extinción de las 

relaciones Jab"orales. e.I mutuo consentimiento de las partes, es decir, como 
• 

. señalamos'.'con.·a·ntelaÍ::ión, no se puede obligar al trabajador a prestar sus 

servicios;. p6r es~'rnotivo la Ley prevé el caso de que el patrón y el trabajador se 

¡jong~rl d.~~é:u~:rdo ~~~a terminar con la relación laboral. 

En la realidad. muchas de estas supuestas renuncias, son 

d~spidos injustificados. dado que el patrór:i.coa~cio;~a por todos los medios al 

trabajador para que firme la renuncia; lo c'úai: se convierte en un verdadero 

problema . en la· practica, dado que el documento firmado por el trabajador es 

una prueba contundente y demostrar. qúe'·:fue firmado coaccionado es casi 

imposible y corresponde al trabajador ki:reditar su dicho. 

Al respecto•e1. maestro· Mario de la Cueva, señala que es del 

conocimiento del legislador .·e1 saber que hay renuncias que se suscriben de 
~ ~ -, ' 

esta manera, pero:· sí al trabajador se. le permite terminar libremente la relación 

de trabajo, porqu~ ~rid; p~;rliitirle ;e"nunciar de conformidad con el patrón y 

obtener un b~~efi¿i'o'.~.-~~~bi6. Señalando que "los remedios únicos contra 

estas maniobras ,son 1a:educación, el apoyo sindical y en ultima instancia la 

demanda a~te las JÚntas de Conciliación y Arbitraje cuando puedan comprobar 

la maniot:lra;.~ºLo'.~ual; nop~e'den c6nstituir un remedio en nuestra realidad, ya 

que la ~dui:aciÓ~~~s- al~o que los patrones omiten otorgar a sus trabajadores, 

rn~nos'aun °un~ orientación sobre los derechos que otorga la Ley Federal del 

Tr~bajo: c6n 'respecto al apoyo sindical, es del conocimiento nacional que los 

fines- l_oables del sindicalismo. se han esfumado y que los dirigentes sindicales 

"lt>d<>m. p.250 
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sólo desean obtener• beneficios personales a cargo de los derechos de los 

trabajadores y firi~lrnente señala demandar ante la Junta, sólo cuando haya 

pruebas en. cc:mtra ~.e la coacción realizada sobre el trabajador, es decir, cuando 

no las haya· el tr~bajador no tiene posibilidad alguna de defensa y de esta 

manera se ·extingue el principio de estabilidad en el empleo y todos sus 

beneficios. 

La renuncia no es un convenio, ni una liquidación por tal motivo no 

necesita cumplir con formalidad alguna, no necesita ser ratificado ante la Junta, 

pero no debe de contener renuncia de derechos, toda vez que en dicho caso si 

estaría a.fectada y resultaría nula. 

. . . La , siguiente causa de terminación de la relación laboral, lo 

constituye la muerte del trabajador, lo anterior debido a que la relación laboral 

es la pre~ta~ióndé un trabajo personal y subordinado por parte del trabajador. 

al morir esté dicha·>~restación _personal se vuelve imposible y por lo tanto se 
-~ __ .. ~.., -~ .-~-<·.~·-:~_,, 

extingue:· . __ ~;:;~IL::·•~···::• ~;.· 
La fracción tercera contempla corno causal para la terminación de 

las relacionesl~~~;~¡~5:1a;i~~r'Íiiria6iÓ~c:le•Ía obra o vencimiento del término o 

;:::",:¡,~tf i~ft1~~Wf i~Jl~~'~W~·t:t:::::~ 3.:;.~: ~= =,~:: 
existir la relación.:.c·.·,, ·• · ·; "· / .. <• '.'.·· · ·· -· ·., , · 

-· : ,.-t·· .. ~ .. ·;r~ ·'~ .. ~:-; 
- ¡.-._ .:·~~ .; -;- ' ;:_- ";': ·~·~::: 

Otro motiJd de-terminación de la relación laboral es la incapacidad 
·:> :: ;;_:;~·: /7(¡. /;~~ ': . /·:~,-·? -. ~.:_<- '; <-

física o nie~t~f ~. ln~~bilid~d manifiesta del trabajador, que haga imposible la 

prestac.ión. del_;~tratiaji:i~ la cual es lógica dado que impide que el trabajador 
, ; :> '.:< ,_.· -~-:.'.~- .:•:.:..';~\. : . 

desempeñe s.us·tii,~ciones, el legislador estableció en el articulo 54 del mismo 

ordenamiento .. laboral el otorgamiento de beneficios en caso de que dicha 

incapacidad derive· de un riesgo de trabajo, estableciendo que el trabajador 
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tendrá derecho a -q~e se I~ p~gue un !Í'Jes de s.alario yd_oce dias por c~da año 

de servicios •. de ;·conforrTlici~ci·· c~n ··!~ dispuesto ·e~ ei ~r&u10162, · ode ser 

posible; si asilo desea,' a que sele propo.rcione~troempleo c~mp~tible con sus 

~ptitudes, i~dependiente~~·nt~ de-.1~s'~r;~;aci611e~ qu~ le ·correspondan de 

conformidad con las leyes: 

La ultima fracción establece: como causa de terminación los casos 

a que se refiere el articulo 434, es decir las causas colectivas que originan la 

terminación de las relaciones de trabajo como consecuencia del cierre de las 

empresas o establecimientos o de la reducción definitiva de sus trabajos, estas 

se sujetan a las disposiciones del capitulo VIII de la Ley Federal del Trabajo, 

que regula la "Terminación Colectiva de las Relaciones de Trabajo", 

estableciéndose dichas hipótesis en el articulo antes citado y el cual señala las 

siguientes: 

·1. La fuerza mayor o el caso. fortuito no imputable al patrón, o su incapacidad 

fisié:a o mental o su niúérte~ que p~Ciduzca como consecuencia necesaria, 

inmediata y directa, la termiri~dÓ~:;j'¿'los trabajos; 

11. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotación; 

111. El agotamiento de la rllateria objeto de una industria extractiva; 

IV. Los casos ~eÍ ~rticulo-3-8; y Las relaciones de trabajo para Ía explot!'lclón de 

minas que c~re'ic:an.~de minerales costeables o para la restauració,n'de minas 

abandonab~·s_o·p~ra.lizadas, pueden ser por tiempo u obra determinado o para 

la inversión de capital determinado. 

V. El con'curso ()•_1~ quiebra legalmente declarado, si la autoridad c~mpetente o 

; los~ acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa . o la reducción 

definitiva cie sus trabajos." 
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Pará que sea procedente Ja terminación de Ja relación laboral de - . . . 

manera colectiva por _cualquiera de las causales anteriores, es necesario 

observar las normas .siguientes: 

"." 
CAUSAL DE TERMINACJON 

La fuerza_ mayor. o el caso fortuito 
no imputable 'al patrón, o su 
incapacidad fisica'co. mental o su 
muerte, - .que· _produzca como 
consecuencia necesaria, inmediata 
y ·directa; la· terminación de los 
trabajas. 

PROCEDIMIENTO 
Se procede a dar aviso de la terminación a Ja 
Junta de Conciliación y Arbitraje, para que esta 
ordene con citación de las partes, el examen de 
documentos, objetos y Jugares, su reconocimiento 
por actuarios o peritos y, en general, practique las 
diligencias que juzgue conveniente para 
esclarecer la verdad y requiera a las partes para 

j que exhiban los documentos y objetos de que 

1 1 
tengan en su poaer, aeterm1nando de esta 

- manera si aorueba o desaorueba dicha causal. 
~L-a~~i-n_c_o_s-te~a~b~il-id_a_d~~n-o_t_o_r_ia~~Y-'-IE"""l~p~a~t~ro~.n~.~p~re~v~i~a~m=-e~n~te:.=a:o=la"'-'t~e~rm~1n-=-a~c~ió~n~.~d~e~b~e~d-e--; 

manifiesta de la explotación 1 obtener la autorización de la Junta de 
Conciliación y Arbitraje, de conformidad con las 
disposiciones para conflictos colectivos de 
naturaleza económica. 

El agotamiento de la materia objeto 1 El patrón, previamente a Ja terminación, deberá 
de una industria extractiva: i obtener la autorización de la Junta de 

1 

1 

Conciliación y Arbitraje, de conformidad con las 

1 
disposiciones contenidas en el articulo 782 de Ja 
Lev Federal del Trabaio v siauientes. 

1 

El concurso o la quiebra Se dará aviso de la terminación a la Junta de 
legalmente declarado, si la Conciliación y Arbitraje, para que esta, previo el 

1 

autoridad competente o los procedimiento consignado en el articulo 782 de Ja 
acreedores resuelven el cierre Ley Federal del Trabajo y siguientes. 
definitivo de la empresa o la 

¡reducción definitiva de sus ¡' 

ltraba1as. 

En los casos enumerados en el cuadro que antecede los 

trabajadores tendrán derecho a una indemnización de tres meses de salario, y 

a recibir Ja prima de antigüedad consistente en el importe de doce dlas de 

salario, por cada a~o de servicios (conforme al articulo 162 de Ja Ley Federal 

del Trabajo). 
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Aqul surge una controversia, cuales de los trabajadores de la 

empresa, deben de ser los primeros para tomar en cuanta cuando se termine la 

relación laboral, la Ley Federal del Trabajo resuelve dicha controversia al 

establecer que se tomará en consideración el escalafón de los trabajadores, a 

efecto de que sean reajustados los de menor antigüedad. 

Si el patrón reanuda las actividades de su empresa o crea una 

semejante, tendrá la obligación de preferir en a los trabajadores con los que 

termino su relación laboral. 

la ley Laboral hace en su articulo 439, un señalamiento especial, 

que es el caso de la implantación de maquinaria o de procedimientos de trabajo 
',, . " 

nuevos, los cuales traigan como consecuencia la reducción de personal, si no 

hay convenio, el patrón deberá obtener la autorización de la Junta de 

Conciliación y Arbitraje, teniendo los trabajadores derecho a una indemnización 

de cuatro meses de salario, más veinte dlas por cada año de servicios 

prestados o la cantidad estipulada en los contratos de trabajo si fuese mayor y 

a la prima de antigüedad. 

Si el patrón da por terminada la relación laboral sin fundamento en 

las causales señaladas y cumpliendo con las formalidades establecidas para 

cada una. incurre en responsabilidad, pudiendo solicitar el trabajador ante la 

Junta de Conciliación y Arbitraje, a su elección, que se le reinstale en el trabajo 

que desempeñaba. o que. se le indemnice con el importe de tres meses de 

salario, así como a que se. le paguen los salarios vencidos desde la fecha de la 

ilegal terminación de la relación laboral hasta que se cumplimente el laudo. 
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2.1. ARBITRAJE. 

CAPITUL02 

EL ARBITRAJE. 

Podemos establecer que el arbitraje es un medio de solución de 

conflictos o controversias a través de un tercero ajeno al conflicto. 

Este medio de arreglo ha sido empleado desde diversas épocas 

en algunos campos 'del ·Derecho, contemplándolo, en el mundo entero en 

diversas legislaciones, como son la Civil, Comercial, Internacional, Laboral, 

·· < EICar.bitraje nace de la voluntad de las partes de exponer a un 

tercero u~'é::oríflicto 'que ámbos no pueden solucionar o conciliar, siendo dicho 

tercero aje~o ~ 1~ r~la~bión entre ambas partes, sin tener émbe~tidura Publica o 
:--~: -· _:_, ·- ._. .. : ·_· - ·_ '.---- -·_ · .. _.:.:_:' "· ·:_ - -~ ··~ -.• J_,::~-- . - . ' . .,-' . 

que exista la. in.tervención •Estatal, decidie,ndo ambas partes. a~atar la resolución 

que dicte• r~spe'cto al ~éírimcto, éstcÍ ; ~~~~i6 ¡:;·~6~};~1 ~~~Íiit;~¡~: 001untario o 

potestati~o; el. cual· analizarerri6~ más ¡:¡;:¡~l~ni~:o 

· · · Pero t~~bién • esta··. el ~rfütr~j~ ·obligatorio el cual implica una 

función jurisdiccio~~f;'p'or parti:t'J~1 ~·rblt;k donde las partes en litigio otorgan a 

este órga~o :et pode(d~>cj~bídi'r;.~revi6 compromiso de estar y pasar por el 
m~ndatO ,d~l-·l~LÍd6' ~~bi~~~Í.;·--.~·'. -.. ' ·: ·~,-

... ·' ; · .. ,.-. ,~; ' - - . ' -

. "~~u~q~e el arbitraje es una vla que se ha empleado desde la 

antigüedad para··. dirimir . contiendas de repercusiones jurldicas, en épocas 

recientes ha cobrado nuevos brios, especialmente en el orden internacional y 

en el privado, va en aumento, considerándosele un instrumento práctico y útil 

debido a que permite evitarse entrar en la avalancha de negocios contenciosos 
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- que se ventilan.en los_ tribunales y a la posl_lli!Ídad de_de!jiQn~clónde un tercero 

imparcial, a I~ vez calific'.:ado en su\ preparaéión 'jur_ldica:: en sus condiciones 

subjetivas aunado que no se encuentra involuér~dó ni prli~ion~d¡; por el cúmulo 

J-u-·d· 1'c1·a1. ' · ' > / ' C '', J · -' · 
... ,_;:~' :'~~ ~: __ : -~ - - -.- - :: - -

-··-~ \: \·, :::.-.. ,.'.""_:{>\~-; ~: .-' "~(_ 
El Estádo. como tutor dé1;dereé:ho/ce-loso de sus atributos y 

finalidades, a establecido que en<~arT1~os.'com~ el;penál y otros de carácter 

público y social como el derecho de recibir alimentos, el divorcio -salvo en sus 

aspectos pecuniarios-; la nulidad de matrimonio; los referidos al estado civil de 

las personas -de nuevo con exclusión de los derechos patrimoniales de la 

filiación legal- no permitir que la justicia sea administrada por los particulares. Al 

respecto nuestra legislación civil hace especial énfasis en ello al establecer en 

al articulo 615 del Código de Procedimient_os Civiles para el Distrito Federal, la 

siguiente estipulación: 

"ARTICULO 615.- No se pueden comprómeter en árbitros los 

siguientes negocios: ~:·.e;, "" . 
1.- El derecho de recibir alimentos; ''" '~·t·~- · __ - .-- · --·-· 
11.- Los divorcios excepto en cuánto a 'la;~~~~r~~i~n de '~¡~-~e~ y. a _las demás 

"~,.-~_.;:.:-,;. '.<" ',-,,,:,;,- ·-- --~:-.-..: ' 

diferencias puramente pecuniarias;:_<'"''-'' ·•- '· 

111.- Las acciones de nulidad de níatÍimoniéi;; ;~;-

IV.- Los concernienh~s •. al,; ;,~t~dB;·dvir'.cie_- las' p~r~onas 
contenida en el-arti~ul~33~·d;~Ódlg?ci~u; •.. _ •. _ •. _. - .. 

V.~ Los demás en que Í~ ~rohiti~-~~p'r¿s~~e~te la Ley." 

con la excepción 

En ~u~~tr6'p~i~;~~ ci~ ~I Derecho Laboral donde el arbitraje tiene 

una aplicación espeC:ifiéa Y-~ri,;¡ordial dentro de los conflictos. siendo la manera 

directa de dar solución a las controversias surgidas en esta materia. 
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La filosofla básica del arbitraje radica en lograr que cualquier 

conflicto laboral, se resuelva de manera rápida y eficaz. 

D~do que de c;onffictos está lleno el mundo y el mercado laboral 

no es .la exc~~ci6~}'ya que en él podemos ver un diario vaivén de derechos, 

deberes e inter~s~s confrontados. Lo que a veces comienza como una cordial 

relación ·d~:t~a,bájo;.puede desembocar en una batalla protagonizada por dos 
. . ·- . .. 

actores c:iUe ni siquiera se miran a la cara, ni se hablan y que solo tienen por 

objetivo ganar cada cual por su fado, la lucha legal que entablaron. La situación 

descrita no es, ni mucho menos, exagerada, los conflictos son el pan de cada 

día en el mundo laboral y cuando se llega a tal extremo, lo peor, quizá, no es Ja 

sensación de que todo se ha ido de las manos, sino la usual lentitud de la 

Justicia .en poner fin al asunto. Dado que nunca es grata una disputa, pero, 

cuando no hay una vía alternativa a la confrontación, se agradece que el 

conflicto sea lo más breve posible y, si puede ser, lo menos doloroso. Por este 

motivo, es que en nuestro pals se creo una manera eficaz, ágil, económica y 

sencilla de dar-solución a dichos conflictos laborales; el arbitraje, el cual se 

realiza a través de Jas llamadas Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

Es por lo t~~tÓ,-~ue en nuestro Pals el término arbitraje. se emplea 
• ' '· ~.2-"···· • r 

en materia la.boraL ~ara ,designar a los órganos de Juzgamiento especializado, 

las_ Ju~tas -~e,~C()~c;Íli~~¡Ó_n\•'Arbitraje, lo que podrla orillar a pensar que éstas 

llevan a ca~o/d_ibh~;}unción ·.de carácter privado. Sin embargo, es de sobra 

conocidó'~Üe'se'irát~'de Tribunales paritarios que juzgan en primera instancia 

los c~f1ffictos\~br¡;~~patronales y que sus resoluciones, llamados 'laudos' 

pued~~ s~~ 6oinb~tÍdá~ ante la Suprema Corte de Justicia de la Nación, dentro 

del marcode,~rdel1 público y protección social, muy ajena al arbitraje privado. 
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2.2. CONCEPTOS DE ARBITRAJE. 

Para el diccionario Jurídico la palabra arbitraje proviene "del latín 

arbitratus, de- arbitror: arbitraje. Es una forma heterocomposiliva, es decir, una 

soh..ición_al litigÍo.'dada por un tercero imparcial (Carnelutti), un jUez privado o 

varios, generalme_nte designado por las partes contendientes (en ausencia de 

su consentimiento el nombramiento será hecho por el juez públiéo nacional), 

siguiendo un procedimiento que aunque regulado por la ley adjetiva tiene un 

ritual menos severo que el del procedimiento del proceso jurisdiccional. La 

resolución por la que se manifiesta el arreglo se denomina laudo, cuya eficacia 

depende de la voluntad de las partes o de la intervención judicial oficial, según 

las diversas variantes que se presenten. "1 

Es conveniente establecer ciertas precisiones terminológicas en el 

contexto de esta materia; es decir, deben advertirse las semejanzas que existen 

en los distintos tipos de arbitraje y hacer énfasis en las divergencias entre 

arbitraje de derecho privado y arbitraje de derecho púbiico; entre arbitraje 

interno y arbitraje internacional; entre arbitraje comercial y arbitraje civil. 

El arbitraje es un concepto de antigüedad venerable, que nació 

antes que el derecho y la autoridad judicial. 

El arbitraje de derecho público tiene por objeto el arreglo de los 

litigios entre los E~ta~'.~s.: como entidades soberanas, mediante jueces 

designados libr~ni~nt~:Y~~tír~ la base del respeto a las instituciones juridicas. 

El arbitraje privádo,en cambio, trata de resolver las controversias 

suscitadas eritre p;rticGla;~~; Sibre·~>es cierto que los Estados algunas veces __________ ._-_ :~.·. ·~:.- :~·-·_'.::.· 

1 Ol~o~no~ Ju~d1~~_Me_x~~~-_lr1SÍJtut~~~ln'-'.~gá~ones. Jurídicas. UNAM. Ed1tonal. Porrúa 1995, Pp. 240·242. 
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actúan eri el comercio sin la investidura de soberania, participando activamente 

a través de corporaciones o empresas dominadas por los intereses del sector 

público, también lo es que en tales circunstancias los conflictos que se susciten 

con otras empresas de esta naturaleza o con particulares, no inciden en la 

jurisdicción del derecho internacional público, pudiendo ser resueltos a través 

del arbitraje privado. 

Es igualmente útil depurar la nomenclatura por lo que respecta al 

carácter interno e internacional del arbitraje. La problemática del primero se 

plantea dentro de un sistema jurídico único. El segundo surge cuando existe un 

elemento extraño. ajeno al carácter local de controversia; es decir, cuando una 

d~ las_ parte_s contratantes es extranjera o cuando Jos efectos del convenio se 

produéeri _en el exterior; en fin, cuando surge cualquier conexión con otra 

legislación' distinta a la interna. 

Cabe apuntar que dentro del arbitraje privado, ya sea interno o 

inÍérniidonál. éxisten materias de orden estrictamenl"' mercantil. como 

conflictos puramente de derecho civil. Las materias de carácter comercial son 

aquellas que se suscitan en el tránsito mercantil es decir dentro de los actos de 

comercio, en cambio los negocios civiles. se rigen por las disposiciones propias 

del derecho común. 

El arbi_traje comercial puede definirse en una forma sencilla como 

un medio o una técnica mediante el cual tratase de resolver las diferencias 

surgidas ~ntr~'las·,pa~e~ 'a\ través de la voluntaria sumisión de las mismas al 

fallo o laud~-~~e d~b~.ren~ir una tercera persona o comisión, no investida de 

. autoridád jurisdi_ccional.' · 

Como arbitraje internacional debemos comprender la practica por 

la cual las partes en una disputa convienen en someter sus diferencias a un 
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tercero o a un tribunal constituido especialmente para tal fin, con el objeto de 

que sea resuelto conforme a las normas que las partes especifiquen, 

.usualmente normas de derecho internacional, y con el entendimiento que la 

decisión ha de ser aceptada por los contendientes como arreglo final. Es pues, 

una forma de resolver controversias internacionales, pacifica y amigablemente, 

cu.ando las partes de la disputa son de diferente nacionalidad o hasta Estados 

': li,bres y soberanos; dicha disciplina es de gran ayuda, toda vez que soluciona el 

problema . que surge cuando entre las partes contendientes, su derecho 

respectivo y positivo se contrapone, dado que al decidir voluntariamente 

someter.sus diferencias al arbitraje, también aceptan que la decisión que tome 

el tercero sea obligatoria para los contendientes. 

Finalmente podemos hablar del arbitraje laboral, el cual es la 

acción o el poder de arbitrar en los conflictos de trabajo. En su significado más 

general, puede definirse como la facultad del árbitro para juzgar, decidir o fallar 

el derecho en los conflictos de trabajo. Puede definirse también como el 

pro'ceder del jÜzgador según su arbitrio, de conformidad con su libre criterio, su 

leal saber y entender o con arreglo a la equidad, en relación o con motivo de las-· 

controversias de trabajo. 

Merced a la peculiar evolución de nuestras instituciones 

procésales del trabajo. el concepto tradicional del arbitraje como potestad 

delegada de un .tercero para decidir las controversias entre partes cuya 

resolución someten éstos a su juicio de manera voluntaria, deviene en México 

en.una figura equivalente a la jurisdicción en materia de trabajo. 

Entre, arbitraje laboral y arbitraje privado hay una gran diferencia. 

ya que por ejemplo, e.n el laboral no esta a voluntad de las partes el escoger un 

arbitro o más p'ar~ que decida su controversia; sino que se da en razón de que 

el órgano autorizado para resolver el conflicto tenga competencia, o sea que la 
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-Ley Laboral obliga tanto al patrón, como al trabajador a someterse al mismo. 

Dentro del arbitraje laboral hablamos de un verdadero proceso, a pesar de que 

los árbitros decidan a buena fe guardada. El laudo es apelable en amparo, ya 

que es pronunciado por una autoridad requisito indispensable para la 

procedencia de este. Por lo tanto las Juntas de Arbitraje son verdaderos 

Tribunales jurisdiccionales. pues sus resoluciones tienen fuerza vinculativa, 

pues se encuentra comprendida en el proceso laboral el juicio de ejecución. 

2.3. CLASES DE ARBITRAJE. 

El arbitraje para su estudio se puede clasificar de diversas 

maneras, algunas de estas son: 

Por su origen.- Dentro de esta clase de arbitraje podemos incluir 

aquellos qúe dependiendo de su origen dan .nacimiento al arbitraje, dichos 

casos son: 

'~' . 

. - a).Cuando .r;iace como_ compromiso entre las partes, este es el 

caso de la famosa ·cláusula compromisoria en virtud de la cual las partes 

estipul~n que e_ri ·'e1 ca~'~ 'de. surgir.- un. conflicto de intereses entre ellas, se 

someterán '¡Járá· su'arreglo a 'ún árbitraje y no a una contienda judicial. 
., 

b)Pueéle,terie.r su nachniento como una obligación establecida 

dentro de.la l.ey; eA i:f~~o'6'a~ci h~bl~1~os de arbitraje obligatorio. 
" ' .• , ,';">'. ., .• ' '. ;:.:: ~·.,>: ¡;··:·' 

c) Final~~~í~-;p~ct'~;;:,~¿ hablar de un arbitraje creado por 

Instituciones priv~dás, ~orri() e~:el t~kó de los Estados Unidos de Norteamérica 

en materia laboral. 
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Por. la composición: ~s d¡¡cirpor él. numero de personas que 

integran dentro del arbit~aje, ~sté se cl~~iri~1:1 ~n·: •... 

a). Unipersonal.- se erí~ue~tr¡{'fcir!Tiado por una sola persona. 

b) Pluripersonal.~ 'ri6~ :~ri'b~iit;~riíiis; fré;,te a un colegio o tribunal 

arbitral, conípuesí6C:asi ge~~fairriénte por tres árbitros. 
. --- ' >:: '~ << ~·.: ; .. ; ':~. ,,·.·,, .. 
'\:.'-. :~t ~ '; :::.\-~-} ·;·':-! .· \ -·~:'.',;~:'. . .-;; 

En n~estro país' pC>~ernos'ob~érvar en el derecho civil, un arbitraje 

mixto. es decir ta~ie' u'~i~~is~~~I;: ~~rno' pÍJrip~r~onal, dado que depende de la 

voluntad de 1~; pa~és ~¡<;,c>¡;;J;~-~ie"nfo de los mismos, este puede ser para una 

sola persona o pa~a'Ci'&e í;,té~~ng'an vari~s. si~ especificar un numero exacto, 

tal ~y ~o'mci' se '(j·~~pr~;,d~ ~é la lectura del articulo 621 del Código de 

Proéedi~ie;,tci~ dviles para el Distrito Federal, el cual a continuación se 

tránscnbe:· 

"ARTICULO 621.- Cuando hay árbitro único, las partes son libres 

de nombrarle Un SecrelaílO y SI dentro del tercer dia empezando de~de aquél e;, 

que deba de actuar no se han puesto de acuerdo, el árbitr~ .16 .dé~ídf1!ci'rá y a 

costa de los mismos 1nteresados.desempeiiará sus funciones>· 

Cuando fueren vanos los árbitros entre ellos mi~ma's ~légi~án él1 ~u·e funja como .,.. . ' ' , .. ," . 
secreta no sin que por esto tenga derecho a n1ayores'erriolurl,entos." 

"ARTICULO 605:- La· Junta se integrará con un representante del 

Gobierno y con repres~ntantés ·.de los trabajadores y de los patrones 
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c!;sign;;lci~s p~cr r~rn~~;cj~~I~ industria o de otras actividades, de conformidad 

con la clasifiC:~c:'ió~ y comí~cat~~i~ qLJe expida la Secretaria del Trabajo y 

Previsión Social. · 

Hábrá u~o o .v~riÓs s~br~tados 'gen,~r~les ~egún se juzgue conveniente." 
. ·-. ·"" -~···. :;:~-~~-->-~... :·-,:~-- -'· ---_.,,:,-;·~:;~;:·: 

... ' "Articuló 623'../biJi.ntegración y funcionamiento de las Juntas 

Locale~· de Co·n¿i1~C:i6~;y ~~itraje;ie.regirán por las disposiciones contenidas 

en el capftLJIÓ ~riY~i6/~L~~¡;f~6u1;~des del Presidente de la República y del 

·. Secretario''áe1 Ir~tl~jo~;F'/~C;'~ión·s~cial se ejercerán por los Gobernadores de 

los Estadb~·Y :~,:;C;tJ"J~~'o ;¿'J'i't}istrito Federal, por el propio Presidente de la 

Repú!Jlica y par·~~IJ'er~ d~i'o~~~rt~~ento del Distrito Federal, respectivamente.· 
; ' , .. · e. ·-' .'-") . , .. • -.;.~'.·,~:•-~··,'.'!., ·,'· ' ' ' 

• .' ~~j~,~·:r,g';;;~~~~os un sinnúmero de clasificaciones, las cuales 

pueden ser 'cji;ip~~ciíendo de. las materias a las que este enfocado o a la 

solución del tipo de problemas que presente, etc.; dichos tipos de arbitraje 

pueden ser: · 

Arbitraje de derecho publico.- el cual tiene por objeto el arreglo de 

los lillg1os entre los Estados Federales. como entidades soberanas, mediante 

Jueces designados liberalmente y sobre la base del respeto a las instituciones 

jurídicas. 

Arbitraie de derecho privado.- el cual trata de resolver las 

controversias suscitadas entre particulares. 

Arbitra1e interno.· el cual es aplicable a un derecho interno y 

común para las partes. · 

Arbitraje internacional:- el cual esta enfocado a la solución de 

coníllctos surgidos entre dos o más Estados diversos. 
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_., __ ::--.·· 

Arbitraje civil.~: es aquel encami11ado 'a .la solución de negocios 

civiles, propios del derecho cdmún. 
- ·.··,- -

- .. ; ~: -... ,_ -. 

ArbitrajeJ~&6ral.>:s- p~r m'Jdid :del cual se resuelven las 

controversias surgidas e11t;~. patrones y Írabaj.adores .. -
T: .f •• ·~ :,~·' •• '":".'\';:~-'.\ 

::, . , .. ,,· 

Arbitraje· comercial.- .es '.e(medio 'para solucionar ·los conflictos 
' . . . ,. . . .... . . . . . . - . . -'"" ' -~- . \ ' ' . 

surgidos por actos de comercio O qUe se suscitan en el tránsito mercantil. 

Existenotras cla~~s ~e ~Í!Ji;r~j~{c~~()'son: 
•• ·._._.,_ - -. _.,,_ '-"· - f " .... • •• 

Arbitraje de der~cho:~ ~ue ~i·~quel en el cual los árbitros deben 

pronunciar su laudo aC:á't~ndo i~s ~armas ~plicables al caso. 
·' '_···. ·:· . ,' .·- ' ,. 

Arbitraje amigab-les c6mponedores o arbitrajes de equidad.- que 

es aque1 en e1 du~Íios ár6itr'osesíán t'aeúfiacios para decidir é1 liti9iC>cié acuerdo 

con su conciencia _sin atenerse a lo prescrito en las leyes. -

. Arbitraje judicial.- que debe llevarse a cabo de acuerdos con las 

normas procésales: 

Arbitra¡e extrajudicial.~ que s.e realiza sin forma alguna de juicio. 

Pero la cl~sific~ción ma~ r~conocida para el arbitraje es por el 

carácter del mismo·. el éual establece tres clases de arbitrajes: 

a) 

b) 

c) 

/ 

vaiúnlam:io Fa6u1i~Íi\/o.-_ 
obligatorio 

·, ... .. "' 

Por ministerio de ley. 
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2.3.1' POTESTATIVO O VOLUNTARIO. 

El arbitraje potestativo o voluntario es aquel en el cual la decisión 
. .- ·--·:· 

de someterse al arbitraje surge de las partes en conflicto. Y púede darse de dos 

formas: 

a) Una en la que se establezca un prC>cedimientlJ · ~rbitral pero sin 

que las partes tengan que aceptar la d.ecisión arbiÍral;'y '', , :: 

,."::··,. 

b) Otra en las que las partes ~na vez tiari aceJta~o el compromiso 

de someterse al arb1tra¡e t;eríen que ~é:ata'r.tant6 'e1 ¡>;6~~~,i~i,~nto establecido 

como el laudo que se d1cte.~e~.tro'del mis;;,Ó,.. ... ,/.' .'· '.'.: 

En la legislación c1vi1; el Código de Procedim1eritlJs Civiles para el 

Distrito Feaeral establece~e,st'e 1t1po'dt!~;¡;itraje. tal y como lo sei'lala el articulo 

609 del mismo ordena~;e~Ío/el c~~I ~:la let~a establece: 

~ARTICULo\·609\ las partes tienen el derecho de sujetar sus 
-"'·< ··;:_:. -·:.·:, -- . 

d1lerenc1as al ¡uício arb1tral::7. 
- '-~ .. _:; .. ·~ ·.-;; ~.;. ,,~;.: ~-

- - ··~;_::._;- >+: ;_._ .. :-· :: . 

La'. cioc.Írlna//'icfomi:is establece una diferencia entre arbitraje 

convenc1ona1,·:,y··J~\;á~(~·;(c:;:.ren los siguientes términos: El convencional es 

preesta~lec1ci6·'p~~;¡,~·~:;~á.r:tes;,Jabremente. desde luego, para un eventual 

seria el pactado luego de una 

Cuaríao'. tiabla.riíi:is'c:ie: arbitraje convencional, es necesario hablar 

de la Clausula'co~'P¡~¡J/~g~;.;;:po~ ~edro de la cual las partes estipulan que en 
' . . .:' __ ,'·';-·.'·_,;;,_! _,., ·.: 

el caso de, surgir. un 'confl.1ctC>. de intereses entre ellas. se someterán para su 
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arn~glo a un arbitraje y no a una contienda judicial, el cual es comúnmente 

utilizado como un apartado especial de todo contrato que celebran las partes. 

Es evidente que esta cláusula es previa al nacimiento del litigio o 

conflicto de interés que esta previendo y de su posterior arreglo arbitral. 

En cambio cuando hablamos de arbitraje voluntario debemos 

mencionar el compromrso arbrtral. el cual es un acuerdo pactado entre las 

partes una vez que ya se suscito la controversia de intereses entre ellos, para 

que esta sea resuelta en el futuro por medio del arbitraje. es decir el 

compromiso se conviene después de planteado el pleito actual. 
.,· . 
. ,.-::. 

Nuestra l~glsia~¡¿~:ci~'il, contempla ambos tipos de arbitraje, tanto 

el convencional, co~dci1 . .Jo1~nt~~io .tal y como se desprende del siguiente 

articulo del Códrgode Pr~c;;;'ci!n;·íentos Civiles para el Distrito Federal: 
-. :~:·A 

·ARtltµt:.()'lt?''.~:~t~~~PJ()'.J1i~o ~uede celebrarse antes de que 

haya juicro. duranie··éste y despües éle"sentenciadÓ sea cual fuere el estado en 
- ,;._.: 

que se encuentre · ·· · ,.,.,, ..• "."' 

El compromiso po~térl6;:~a'.;1a sentencia irrevocabÍe sólo tendra lugar si los 

rnteresados la conocíerén.~ 

,;.·\.:',: 
Es d~cir, para nuestra legislación es procedente que las partes en 

cualquier mome'nt~·:"~un exrstrendo sentencia (lo cual significa la conclusión del 

juicro) pueda11 someter sus drferencras al arbitraje. 

2.3.2:oeLÍGATORIO. 

·. '.'..E:I 'arbitraje oblrgatorio es aquel en el cual las partes se someten a 

él por decisión . del legislador. es decir el legislador mismo obliga a que 

determi.na.dos asuntos se ventrlen necesariamente por arbitraje. 
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La razón de la obligatoriedad de este procedimiento, es por lo 

general consecuencia de situaciones de índole económica, social o polltica en 

que las controversias laborales no extienden su efecto simplemente a las 

partes, sino que por el contrario esta divergencia altera el orden publico, ya sea, 

por perjudicar intereses de terceros a los que el servicio prestado por la 

empresa en conflicto resulta imprescindible, o por las privaciones o 

encarecimientos que puedan generarse como consecuencia del mencionado 

connicto. 

En nuestro país. la Ley Federal del Trabajo impone como medio 

de solución. a,Jos.,c~nn1ctos el arbitraje, convirtiéndolo de esta manera· en 

obligatorio y n~ pot~staíivo, pues el no sometimiento al mismo, origina ciertas 

sanciones p'ara'71 retíé1éle; 
, ·,:·:·>-" ;.·.· -' 

- ;·:· 

.·· .. L~ et~~~ P,[:~':~scal. que la Ley Federal del Trabajo le i::~~fiere al 

arbllraje, '5~ ~~,;~~~ti~· considerado en los incisos b) y c) del articulo 875 de la 
'"'·---·---•:--c.--,---,,,-_ -- - . - - ... "''·:--· . .. 

Ley; mismoque'se"'i!siableé:een los siguientes términos:· 

"Articuló 875. ,·La: a~CÍiencia· a qué se. refiere el articulo 873 
.. --~ -

constará de tres etapas: . 

a).De~oné~i1élción; . 

b) Ded~mánda y excepciones; y 

c) oé 'ofrecimiento y admisión de pruebas. 

La audiencia se iniciará con la comparencia de las partes que 

concurran a la misma: las que estén ausentes, podrán intervenir en el momento 

en que se presenten, siempre y cuando la Junta no haya tomado el acuerdo de 

las peticiones formuladas en la etapa correspondiente." 
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... ¿;~o se d~~P;~n-d~ del articulo anterior.: previo al sometimiento 

del arbitraje• nuest;a L~y • c~rite~~la ~'na'et~p~ · cir~o~cÜiaciÓ~; ~·~ la cu~l. las 
'" ':_ ;- - •': • ?.) .,,,. • ·.'._ {:.:.: ,> '. ·,- ,,'. ¡'·• '-:· .'-·>- r '.:.}·.·:.: • • • -'~ • '• .•''.• ; ·, • : ' • "; .; '• 

partes pueden convenir padficam.ente-sus diferencias y concluir el conflicto, sin 

que comi~nce ~I a~bit~~je; ·'. '·· //; : '.Ti 
. :::·~ {" ~,-_·:_,~,:· ·>:--.<.:·"' -_ ._ 

Una ,'vez , inié::1a'do 'el : arbitraje este se desarrolla como un 
.T<. ··,,, 

procedimiento jur1sdi~éc;Io11al/c_~yoéontenido se debe de apegar a lo establecido 

por. el.· articuló antes 2ita~oi'si~ que· 1as partes intervengan en su contenido ya 

que la prÓpia L~y; Fe~er~I c:l~Í Trabajo establece los términos, procedimientos y 

etapas del JÚ1c10'' ~rt:i1iral. asi el articulo 878 contempla como normas 

elementales d~ e~i~ JJ161~. las siguientes: 

a) Primeramente el Presidente de la Junta volverá a exhortar a las 

partes para qU~ ¡,jrf'e~I~~ sus connictos en forma conciliatoria; 

b) El ::<a~~~r' ·expondrá su demanda, debiendo ratificarla o 

modificarla. se9&~;;~~€~4~·· '" ······. ) ; ; e- . ; 

fO<ma Ornl O<)O~<~;;:~::·~~~~¿:~f ¡,~~~~~rg~~~i~i~~~11~J? ~~: ~= 
corresponda. refinér,icjc:i_s_7"~- t;>d~s.1.o~"'QE!S~~~--cl~il!'l_(je_n;iarit!~,de act()r; debiendo 

negarlos o afirma·r1os··.~: '.-.<::."·>- '/: .. -: ··>:<·:~'::· './:'~-~-~ ::;~/-';.' J': <~.-~. 
,-,··.. :\:·~-\\<.> ' -· _::«'(~· .. : ':: 

d) Am~a~ par1~:s tend~iin.~~recho, por una sola vez, a replicar y 

contrarephcar. o ~n ~u cas~ ~ i~cb~~e~·ir. 
~ ,~-_-·º -:'/. __ ... : :_:-·-·.J·>:··-· -','_.,_ 

e) Una vez terminado esto, se procederá a la etapa de 

ofrec1m1ento y admisión de pruebas. 
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En lo que :respecta a la etapa probatoria, la Ley Federal del 

Trabajo c~nsigna en ~I ~'rti~J10 880 las normas aplicables: 

-
a) Primero' el' actor ofrecerá sus pruebas relacionadas con los 

hechos contr~v·~rtia:~:~~; .:>.:·): ·,· 

b} EÍ tci·e~:~~a~o ·ofrecerá sus pruebas y 

actor, quien po~ráa~UJ~ibbjetar las del demandado. 

podrá objetar las del 

c) ~·i~·~-;;~s·~o se haya cerrado la etapa probatoria, ambas partes 

podrán ofrecer: nu;i~~5-~~u~bas. 
, .. :.,: 

.. T~nto'. la ratificación de la demanda, la replica y contrareplica 

respeciiva; cbirlb~\:6rrecímiento y admisión de pruebas se realizara en una sola 

Audien~ía, 'fi~¡,;¡í.(~¿j'6~ ~st~; la Junta deberá citar a una audiencia para el 

desahogo d.·~· ·e~t~~;/y;~u~as normas de aplicación las consigna él articulo 884, 

de la sigule~te'í:;;'~~~·=· .• 

. - :,·---~_;:~'.: ~-:., 

a) se· desahogaran todas las pruebas que estén debidamente 

preparadas, procÍJr~n'cii?i1e·J~'¡. u~ orden lógico, siendo primero las del actor y 

después las del de~an~d~cló: º 

b) Cuando se haya desahogado las pruebas, si alguna de estas 

queda pendiente por falta de preparación, se diferirá la audiencia para 

continuarse dentro de los diez días siguientes. 

c) Una vez desahogadas todas las pruebas, las partes formularan 

alegatos .. declarándose cerrada la instrucción y dejando pendiente la 

preparación del laudo conforme lo dispone la propia Ley Federal del Trabajo. 
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Podemos concluir que el procedimiento arbitral teóricamente es 

fácil, ágil y e.conómico, donde predomina el derecho verbal de las partes, tal vez 

por esto el legislador creo dicho tipo de solución a los conflictos laborales del 

pals, después de todo, a un trabajador le urge resolver si volverá a su trabajo o 

se· qúedara sin él, por desgracia y debido a la gran cantidad de asuntos 

laborales que se .ventilan todos los dias en las Juntas de Arb1tra1e. esto en la 

practica es muy distante y diferente a lo que teóricamente se estableció en la 

Ley Laboral. 

La efect1v1dad del arbitraje laboral deriva del revestimiento que la 

Ley Fede.ral del. Trabajo le otorga al laudo arbitral, al determinar que este será 

ejecuta'do: au~. ~n.:'forma·ºcoacl1va en contra de la voluntad de las partes. es 
. - . ·.' .. : >. ' .t ~. ' . __ .·, "" "• ·• 

decir, nO queda aliari>ít~i~ de estas la resolución de un confücto, sino que, 

c~ando las a~to~;~~d~s;'1~b~r~les han determinado la procedencia de . una 

r~·s~lu~iífr\' emltí'da'~~lo'rm~ de' l~Üdo~ esta será ejecutada, asÍ:Jmiendo entonces 

la Junta C:6~e~~;;,;~1ent~;{a;~¡1~~d pléna-·de·autoridad, teniendo. fac~ltades· 
- .,, ~:. .. -~~e-_,;.; • ...::.• '-1-~ .,.::..:.;;.:: 

inclusive para.ordenar elTl.bargos Y. rer:n.ate de bienes conel objeto de satisfacer 

el contenico de la resolu_ c1Ón. er;:,,ii1d~'.' '.~> >:.·•. <-
'>.".: 

2.3.3. POR MINISTERIO DE LEY.:: 

";: -~-

E 1 arb1tra1e por ~1r1ister16 de ley es una . institución en que el 
- --- . _, " 

conflicto laboral se tiene qUe ver: sometido .al arbitraje por la mera fuerza de la 

ley que asilo ordena. sin ~e~esid.;¡ci'ci~~~;;l¡fic¡ción alguna. 
. . .- . '•,{ _,_ .. -·.- - . -- :, 

'. : ';"; - i•. - .;,,.; :::': :; •' ~: 

~~~~<) --: -: . .:.,,;_ '•'• 
Podriamos é:onclui·r que entre arbitraje obligatorio y arbitraje por 

ministerio de ley n'o e'x1s:Íe d.1f!!rencia alguna, ya que en ambos. no existe 

voluntad de las partes. sino que el Estado a efecto de.resguardar sus intereses 

impone a las partes este sistema, a efecto de solucionar los conflictos de 

naturaleza laboral. pero a nuestro particular observar existe una sola diferencia. 
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En el arbitraje obligatorio (aplicado en nuestro pafs) el patrón puede negarse a 

someter al arbitraje (insumisión al arbitraje), en cambio en el arbitraje por 

ministerio de ley no existe la posibilidad de tal negativa. 

2.4. NATURALEZA JURÍDICA DEL ARBITRAJE. 

Acerca de la naturaleza jurídica del arbitraje existen las dos 

principales comentes doctrinales: 

Los contractuahstas o privatistas.- Los cuales explican que la 

solución arbitral deriva de un acuerdo de voluntades de las partes en pugna. 

Estos acuerdos de voluntades puede efectuarse en dos momentos 

diferentes. el primero, antes de que surja el conflicto, es decir, una vez que 

ambas partes contratan, se comprometen que en caso de surgir algún tipo de 

controversia se sujetaran al arbitraje en lugar de establecer una contienda 

judicial, esto lo realizan por medio de una Cláusula compromisoria, la cual se 

establece dentro del convenio realizado 

El s1gu1ente momento para efectuarse este acuerdo de voluntades 

para someterse al arb1tra¡e, es el que puede surgir posterior al conflicto, en 

dado caso hablamos de un compromiso arbitral, el cual radica en un acuerdo 

pactado entre las partes una.,v~z dJ~'9a se suscito la controversia de intereses 

entre ellos, para que esta s~a r~~uel~a en el. futuro por medio del arbitraje, es 
•. _;A: _,;-

Lo. s. publícl'stas,o flJrisdiccionalistas:- los cuales estiman al arbitraje 
• • ,, • ,_ •• ,. ~··. • ••• + " • • '". ~ .- ' •• 

como una fundónseme¡añ,,te'o ciue·s~:pue.cieconfundir con la que el juez oficial 

público .· reahza . en 'sus'~ procedimientos . juiisdiccionales, es decir un 

procedimiento que, rev1~te ºc1er1~.s ritual.idádes; asi partes y árbitro seguirán los 
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plazos y tom:ias establecidos para los tribunales, siendo obligación imperativa 

de Jos .árbitros el de recibir pruebas y a oir alegatos si cualquiera de las partes 

lo solicita, dentro de los términos establecidos para ello. 

Asimismo la problemática de la naturaleza de la 

Heterocomposición Arbitral privada se centra en las diversas hipótesis que 

pueden acontecer con el dictado de la resolución del Laudo y de la procedencia 

de Ja designación del árbitro que lo emite; en efecto si el arbitraje se pacto en 

u~·a'cláusula compromisoria o en un compromiso en árbitros, si el árbitro fue 

d.e;sigria.do por 1.as propias partes: si se aceptó el nombramiento en un contrato 

arbitr_al. que se cumple hasta llegar a un laudo y si este espontánea y 

voÍuntanamenÍe acato por las partes. 

De acuerdo a la concepción del jurisconsulto Humberto Briseño 

S1erra 2 el arbitraje se estructura por cuatro elementos que son: el acuerdo, el 

procedimiento. el laudo y la ejecución. 

Define a1 ac~erdo como. el consentimiento de dos o más sujetos 

que somet!;!n sus difere.nc1a~ a la decisión de un tercero y como ya señalamos 

este ácuerdo de·volúntades puede asumir la forma de un compromiso arbitral o 

déunacli!Ús~I~ coinpromisÓria. 

Para definir lo.· que es el procedimiento primero estableceré lo que 

es t;il preces~. E~_te''¡)u~~ed0efinirse y conceptualizarse como una serie de actos 

jurid1cos:vinculádo~ ent~e si por el fin que se quiere obtener mediante ellos y 

r~gulado~ ~prTlas-,n~~as legales. El procedimiento es el modo como va 

éfé~envolllié~ciose el proceso. los tramites a que sé esta sujeta y la manera de 
sÚbstandá1: ... · . 

l BR.ISEÑO SIERRA. Hum~o. ~t::Ct'JC Proo::s.J!, Carc>enas, Mi!:x1co 1970, pag, 276 
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LaÚ-d~.- es todo.acuerdo por el que una o varias personas distintas 

de las part~s:o el Ju~•Cd~~ide' ~~a controversia en la que dicho juez solo dirige 

las forma~ procésal.esaq~e a de sujetarse. 

·ejeclJgi6n/E~una sentido general, la ejecución ha de entenderse 

el hacer afectivo. ~n mandato jurldico, sea el contenido en la Ley, en la 

sen_tenc1a defi~itiva:-~ en alguna otra resolución judicial o mandato concreto. 

2.5. DE LOS ÁRBITROS. 

C1pnano Gómez Lara establece que un arbitro es aquel Juez 

eventual, privado y no profesional al que las partes someten sus diferencias, 

pero como hemos vistos esto no es necesario siempre.3 . 

En materia Civil nuestras disposiciones legales señalan que 

pueden ser arbitres los particulares designados por láspartes contendientes o a 

falta de su acuerdo de voluntades en la preparación del juicio arbitral. lo hara el 

1uez público de entre las personas que anualn:.~nle ·s~n listadas por el Tribunal 
- . . 

Superior. con tal ob1eto. sin que el Código de Procedimientos Civiles para el 

Drstrito Federal o ta Ley Orgánica Del Tribunal Superior De Justicia Del Distrito 

Federal. establezcan algo ·al respecto." 

También· cabe ::~istinguir entre árbitros de derecho y los 

arbitradores o am1g~ble~ iom~onedores, la cual radica en que los primeros se 

someten a las· r~gl~~ ;i~~~~-sÍa~ ~or una normatividad jurídica y que emiten su 
!·-:. -. ,1.vr::::,:-:·:e·:f"·)~'.~;5· _ ... ,: - · 

resolución con ·apego:•: a>~_1cha normatividad, denominando dicha resolución 

como laudo, en 'i:::a'mt:iío-:ios ·segundos realizan una actividad conciliadora, mas 
" . '-. - . - ~'. '- ' . 

que nada de mediadores; emitiendo al final un veredicto o dictamen. 

1 GO~EZ LARA. Qpnano, -~Kno. ProceW. Ovir. HARLA. S.A. DE c.v., s• Ed1oón. Mex1co. 1991, pag. 305 
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En Materia Laboral los árbitros reciben el nombre de 

representantes, existiendo uno que nombra el Gobierno, otro que representa a 

los trabajadores y otro que representa al patrón, es decir en materia laboral nos 

encontramos ante un órgano pluripersonal, que recibe el nombre de Junta. 

2.6. NOMBRAMIENTO DE LOS ÁRBITROS. 

Las formas de nombrar árbitros son diversas y variadas, 

dependiendo de la materia en la cual vayan a ser aplicados; 

Por ejemplo. ~i: nos. encontramos ante un procedimiento arbitral en 
: :- ~"';·~f'.-:;·~·._:· ·> > - • • • -

materia civil (arbitraie volunt~r10) las partes propondrán dichos nombramientos, 

lo anterior lo veme~ Clarámeriie señalado en el articulo 616 del Código de 

Procedimientos Ci~H~s p~iael Distrito Federal, el cual a la letra establ~C:e: 

• ARÍ'ícül..b 6 f6.-. El compromiso. designara el negocio _o negocios 

que se sujeten a juicío.arbitrafy el nombre de los árbitros'.' Si~faliá''eí:prinier 
elemento, el compromiso· e~ nulo de pleno derecho sin né~~~id~d ci'e previa· 

declaración jud1c1al.~ 

-.. ·· .. ··· - -

Cuando. nó se :h~ya~ designado los árbitros se entiende que se 
.'.'. . . ~· . . . . 

reservan hacerlo con' intervención judicial como se previene en lcis :medios 

preparatorios: . . . . 
. ·.< '.· .. :'"_, . ·.. . .· 

Él. ú;h~{~~rrafo. nos remite a otra de las maneras de designar 

árbitros, el' cú~l'co~sist~ en la designación que haga el Juzgado, esta 

comúnmeni~ ~~nsisle e~ la existencia de un listado de personas competentes 
: - ; ; .. · ... -~ 

para ser árbitros. de la cual las partes pueden señalar un arbitro o árbitros en 
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caso de tratarse de un tribunal arbitral, o puede ser el Juzgado, en caso de que 

las partes no estén conformes con tal designación. 

Finalmente y el más común en el arbitraje obligatorio, que exista 

un ·Tribunal compuesto por diversos árbitros, a los cuales es designado el 

asunto, por lo que conocemos en el derecho como "turno", es decir que 

conforme los asuntos son propuestos se les asigna él arbitro que en ese 

momento continúe por una numeración. 

Este ultimo caso es el aplicado por nuestro pais en el derecho 

laboral .. cuando una controversia laboral es interpuesta por un trabajador, fo 

reáHza por escrito (demanda) ante una Oficialla de Partes Común, fa cual 

designara.fa Junta ·en turno·, conforme a fa materia y al numero de asuntos 

presentados. Tal y como fo establece el articulo 871 de la Ley Federal del 

Trabajo. ta cual a la letra establece: 

"Articulo 871. El procedimiento se)ni~i~rá.con la.pre.~entación del 

escrito de demanda. ante la Oficialia de P;rt~s·~·1~{~~J~arR~-~~pt~ra de la 

Junta competente. la cual lo turnará al ¡::>lenéi¡:.~\á:.1áJJGnt~' Especial que 

corresponda, el mismo dia antes dé que concfu~á~ la~iahéires de la Junta.· 
. . ,.,- -· ' - ' ,:T ~·e_:_,' 

: ·. ,>:.-~-:-· .:::.'' o:<;y_:·:::··.~:: 

El Código< de Procedimien;g¡;, Clviles: para el Distrito Federal 
.-.·.·· . , . ', .>- .. -· - ' . • 

contempla una forma adicional. de non,b;ar:'arbiiro·;'es el caso que contempla él 

articulo 626 del rnisr:nó ordeA'amiel1to 1~9aí.~1i::ua1 señala un nombramiento de 

lo Que vendria a ser un'~l'~itfó tercero en discordia, tal y como se desprende de 

la siguiente trasé:ri¡Ídióiq·~~ ~~·~~~edel citado precepto legal: 
• ~;-:_--}-~:---.~; '<' 

· "ARTICULO 626.· En caso de que los árbitros estuvieren 

autorizados a' ~a'~brar: un tercero en discordia y no lograren ponerse de 

acuerdo acud1ran al1uez de primera instancia." 
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En materia civil los árbitros son nombrados dependiendo si las 

partes acordaron o no previamente someterse al arbitraje, lo anterior se 

encuentra regulado en los articules 220 al 223 del Código de Procedimientos 

Civiles para el Distrito Federal. los cuales señalan: 

"ARTICULO 220.- Cuando en escritura privada o pública 

sometieren los interesados las diferencias que surjan a la decisión de un árbitro 

y no estando nombrado éste, debe prepararse . el juicio arbitral por el 

nombramiento del mismo por el iuez.-

"ARTICULO 221.- .Al efecto,· pre~entá;;'éjo~~. el. documento. con la 
_.'.' ., ;,,~,' ,. ,- ' . 

cláusula compromisoria. por cualquiera de 'Jos inte~eséldo~ citará •el jÜez a una 

· 1unta dentro ci~I tercer dia p~ra que se pr~s~nte~ ~:~i~gl/á~bÍ;;.J a~ercibiéndolÓs 
de que. en caso de no hacerlo: lo hará en¿LI r~.b~ldl~~ºi{~ ·. :' ;<i < .. ·· 
Si la cláusula compromisoria forma .. parte de üi6J~~~Íbbriv~cJ~;.ai emplazar a 

1a otra parte a Ja· junta .. ~ que seJe.ITe;e~;1'~~ffi'.%§":~;~i~~;.~~:~.i~.:i~!~b0 .'ª 
requerirá previamente para que r~cono:z:cajl~Hirriía'I'.p(.ll,;'-docl.!'Tl(.lnto·y si se 

rehusare a contestar a 'ª.segunda, i~te\°,g~~i;(;;~f 7¡Bºti&ift~~~~-f~n~.~'.da~-
~ARTICULO ~~2:~En · 1a')ú:nta prócurará' el juez qu~ ~lijan·• árbitro 

de. c~mü~ acuerdo lo~ 1nt~¡~~-~~~;;·~/~n ~~~o:d~ no cbrí~e~~Í~1¿.~~~lgnaré urió . 

. entre las perso~~s ~~e ~~~~,·~~nte son listadas por el Tribunal SüperiCJr, cori tal 
:.::i:;< '..> 7_. __ -!.;~.;..-·' 

objeto.' -·;;<<~ · ·t . ~ 

Lo rrnsmo s~ ha';1:,:C:Úillcio el 'árbitro nombrado en el compromiso renunciare y 

no hub1er(.l s~st1iu;gc;~~~1gn~dCJ. -
, : -, __ " \'--~~~: ~:-:< 

~A"~TIClJLO 223.- Con el acta de la junta a que se refieren los 

~rticulos anter;ores,·~e Iniciarán las labores del árbitro emplazando a las partes 

como se determina en el titulo VIII." 

·ri~1 crr· r; ,.., ~ r 
.i .wi) ~> l_,Uf\J 
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2.7. REQUISITOS, INCAPACIDADES Y EXCUSAS DE LOS ÁRBITROS. 

REQUISITOS DE LOS ARBITROS 

Los requisitos deben de ser entendidos como aquellas cualidades, 

exigencias. condiciones u obligaciones que debe de llenar para ser aptos para 

desempeñar las funciones u ocupar el cargo de arbitro. 

En materia civil no existe dentro del Código de Procedimientos 

Civiles para el Distrito Federal un listado de dichos requisitos, lo anterior debe 

comprenderse toda vez que son las partes las que nombran o designan a los 

arbitres ante los cuales expondran sus controversias y como vimos con 

antelación pueden ser designados libremente por las partes, en el caso de que 

sea el Juzgado el que los designe, la Ley Organica del Poder Judicial para el 

Distrito Federal no establece en ningún apartado los requisitos que debe 

cumplir para desempeñar dicho cargo, por lo cual debemos concluir que 

cualquier persona puede ser arbitro en una contienda civil. 

Aunque es de lógicá jurldica que el principal requisito para que las 

partes nombren un arbitr~ u;~;t;¡1r'¿~Lradica espeCia1mente en que dicha 

persona sea ajen~ a la. ~on_trov_ersia: es decir qué no tenga Interés, ni inclinación 

por ninguna de las.pan,~:s{ · ~-:;:f:?;·,·::.:S:S}' -
·,·-;,_,.::, -,,. ,·:·(y;~·.·,::. 

En maí~;i~ \~'borál elarbhraje cómo estudiamos con antelación es 

obligatorio o po~>rri~~~'~í6~ci;·1~Y:·~6~ lo tanto los arbitres son nombrados por 
- - -•-4· .•. ,.,,.:;::·· - -

una Autoridad; previó.al c1J"mplimiento de requisitos que estos efectúen. 

Las Juntas tanto federales como locales de Conciliación y Arbitraje 

estan compuestas por tres arbitres, los cuales reciben el nombre de 
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representantes, dichos representantes serán uno del Gobierno, uno de los 

trabajadores y uno de los patrones. 

El representante del Gobierno será el presidente de la Junta. el 

cual será designado por el Presidente de la República en caso de tratarse de la 

Junta Federal de Conciliación y Arbitraje y por el Gobernador del Estado o Jefe 

de Gobierno del Distrito Federal en caso de tratarse de Juntas Locales de 

Conciliación y Arbitraie y deberán satisfacer los siguientes requisitos: 

a) Ser mexicano. 

b) Mayor de veinticinco años. 

c) Estar en pleno ejercicio de sus deréchos . 

. d) Tener titulo legalmente ex~edido d~
0

lic~nc,iádo en derecho. 

e) Tener cinco años de ejercicio.: i:>rofesio~al,; posteriores a la fecha de 

adquisición del titulo de licenéiadÓ ~rid~J'~dho; ··.·•·· . ·.·. · 
• • • j • .••' • •'e' '-••',,: • ' 

f) Haberse distinguido ~n :~~~.~~i~~:de;d~~:c~~o del· trabajo y· de 1.a seguridad 

g) ~:c;~·rteneceral est~d~~i,:.ástl~o;•y.i~ >·.·. /j.,;· ·· ·· 
- . - '. ·:' • ~-' • -·~;,;._,»". : ·,, '\" .. ,. ' ' • ,. 

h) No haber sido' condenado' p'ói. delito internaéi6nal . sancionado con. pena 
corporal.. · · .. ··"· .. :.¡:;:... :· •·· .• ·," · ·• ··<'2':·.:·;.;.r. •• .· 

: ,'.~~~-~~-;~.-~:~:,'..: '·.~·->.;~~~:<,- ~~:?J ::·-·,~--~---· ':•_ ~- ''" 

D1chos:·ri~·~i:11~~ se;~·n,,cue.Qtra~ '~1~Jisib~·:'.;f~·I articuió 612 de la 

Ley Federal del Trabaio:~.: ' <;·:. ::z:;, ·· '' · '· 
, ' J ~ 

Para el. c~s'o de. los representantes de los trabajadores y de los 

patrones estos s.onde~1~nados conforme a lo establecido en el Titulo Trece 

capitulo único de la Ley Federal del Trabajo, debiendo de cumplir con los 

requisitos que establece el articulo 665 de la Ley Federal del Trabajo, los cuales 

son los siguientes requisitos: 
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a) Ser mexicano. 

b) Mayor de veinticinco años. 

c) Estar en pleno e1ercic10 de sus derechos. 

d) Haber terminado la educación obligatoria. 

e) No pertenecer al estado eclesiástico. 

f) No haber sido condenados por delito internacional sancionado con pena 

corporal. 

INCAPACIDADES DE LOS ARBITROS 

Las mcapac1oaoes de un arbitro son aquellas situaciones, estados 

o. cond1c1on~~ ,·~~e j· lo~,. árbitros no deben de poseer para poder ejercitar 

normalmente s~ cargo:? 
:,·,.~·; . :- .' .· 

En matena ci~H· ~o existe al igu~I que los requisitos para ser 

árbitros un listado de'~rícap~é1dades para.no serlo., dado que son las partes las 

que nonib,:a¡.; o ~e~1J~~~· ºa lo~- árbitros, ~~t~ 1;,s cuales expondran sus 

controversias 
' ' . 

Po( 1o·ta~1() rt;ls'uita. que si un requisito lógico para conocer de una 

controversia . radica .: especialmente en que dicha persona sea ajena a la 

controvers1~. e~ ~·~c1(6u~ ~o t~nga interés, ni inclinación por ninguna de las 

partes. Este . reqÜ1sitÓ ·de 1mparc1alidad puede ser también un motivo de 

1ncapac1dad par~'qúe ~I Arbitro conozca del asunto . 

..; '/én ·; m·atena laboral dichas incapacidades no se establecen 

claramente por lo~'tanto y dado el concepto de incapacidades que dimos al 

principio.' i)boe~o~· concluir que. las condiciones que los representantes no 

deben de . poseer para poder eiercitar normalmente su cargo, son aquellas 



contrarias a Jos requisiíos que exigen para el ejercicio de la misma: por ejemplo 

enel cas~ d~I repres~~tante del Gobierno (presidente de la Junta): 
".·."' ·.• 

a) Se; extr~nj~ro;~ ... 
b)' Tenermerios·'de\ieint1cinco ai'\os. 

c) ·No tener titulo de1ú:enciado en derecho. 

· d) Contar 6(;n°mehb!i.!de cinco años de ejercicio profesional, posteriores a la 

·fech~<de ad~lJ¡~·iéión del titulo de licenciado en derecho o no contar con 

dich~ ex"p~n~~di~?· 
e) Perteriecer'alesÍ<Ído eclesiastico: y 

f) Haber sido ¿ori'd~naelo por delito internacional sancionado con pena 

corporal, 

. Pa.ra el caso de los representantes de Jos trabajadores y de los 

patrones !'lstas 1ncapaciciades pueden ser: 

-, - ,, ·.:,_' 

·a) Ser extran¡ero. 

b) Menor de veint1c1nco años. 

c) No contar con la educación obligatoria. 

d) Pertenecer al estado eclesiástico. 

é) Haber. sido condenados por d_elito ·internacional sancionado con pena 

corporal. 

Como podemos ~er ek1'a .. practica no existe una diferencia entre 

requ1s1tos .e. incapac1dades .• e~t~:~.i;~:q~~-~ada se establece doctrinalmente, 

aunque podemos argUme~tar qL;e las incapacidades pueden desaparecer y 

poder convertirse ~n un r~qu1sito pºélra poder desempeñar el cargo de arbitro, 

por ejemplo: 
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ElcasO de.la edad, el simple hecho de cumplir los veinticinco hace 

que desaparezca el il11p~di~ento y que se llene Ún requisito. 

Las' é~éusas ~on .aquellas razones, argumentos o pretextos· para 

eximirse o desllgar~e d~ su c~rgo éomo arbitro. 

. . . 

En materia .Civil podemos decir que para que los árbitros .se 

excusen, debe surgir cua~;fo ~xista algún interés personal en el asunto qÚ.e se 

va a arbitrar. como por e¡emplo algún parentesco o vinculo personal, la. ley 

señala como motivo para excusarse el marcado con la fracción U d·~lartlculo 
622 del Código Federal de Procedimientos Civiles para el Distrito. Federal, el 

cual establece. 

b) ,Teng~n parentescci~porconsanguinidacfde~tro del. segundo grado, con el 

repr~~enl~~l~Je9a1. abogado o procuradorde cu~ic{Giera de 1as partes. 

C). 'Exista interés p~rsonal directo O indirecto por el' juicio . 
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d) Que hayan sido denunciantes, querellantes o acusadores cualquiera de los 

litigantes o abogados en contra del representante, de su cónyuge o se haya 

_constituido en parte de una causa :criminal en contra de cualquiera de ellos, 
' ' 

siempre qúe esta se haya ejeréitado por medio de la acción penal respectiva. 

e)·. Cuando sea apoderado o defen~or de alguna de las partes o perito o testigo 

en el mismo juicio. o por haber emitido opinión sobre el mismo. 

f) Cuando son socios, trabajadores, arrendatarios o patrones o dependan 

económicamente de alguna de las partes o de sus representantes. 

g) Cuando son tutores o curadores, o estuvieron bajo la tutela o cúratela de las 

partes o sus representantes. 

h) Cuando sean aeudor o acreedor, hered.ero o legatario de cualquiera de las 

partes o de sus representantes. 

Cuando se presente' cualq~iera •.de las excusas que se 

enumeraron anteriormente los repi~s~~la;:)t'.é-~'tienen que excusarse de conocer 

del asunto. en caso de omiti;Jo iritlli~frén·~;; '~ responsabilidad que establece Ja 
'-'--'- -: ~-.~. ·- ~ . .:.,:' ·---:_". 

propia Ley. 

. La man~ra ~~.~~es~~;rart~u'ará el procedimiento de excusa esta 

previsto en él articulo' 709 de la Ley Federnl del Trabajo, el cual a la letra 

establece: · 

"Articulo 709.- Las excusas se calificaran de plano, y en su 

tramitación se observaran' las normas siguientes: 

J. Las mstru1rán_y decidiran:. . 

aÍ El Presidente de la Junta, cuando se trate del Presidente de una Junta 

Espec1~lo de ,ia d~ ,ConciliaciÓn, del Auxiliar o del Representante de Jos 

Traba¡adores o de I~~ Patrones. 
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b) El Secretario.del Trabajo y Previsión Social, tratándose del Presidente de la 

Junta_ Federal Y. el Gobernador del Estado o el Jefe del Departamento del 

Distrito Federal, cuando se trate del Presidente de Ja Junta Local. 

11:. La excusa se deberá promover por escrito y bajo protesta de decir verdad, 

ante. las autoridades ser'laladas en la fracción anterior, dentro de las 48 horas 

siguientes a Ja en que se tenga conocimiento del impedimento. Al solicitarse se 

aco_ri;pañarán las pruebas que lo justifiquen; 

111.: La autoridad que decida sobre la excusa, tan pronto la reciba, resolverá de 

plano:·con los elementos que tenga para ello o podrá ser'lalar día y hora para 

que comparezca ante ella el interesado, para que después de oírlo y recibir 

: priiebas. de inmediato dicte resolución; y 

IV. Si la excusa es declarada improcedente, la autoridad competente podrá. 

sancionar. al que se excusó. con amonestación o suspensión del cargo hasta 

por ocho.días y en caso de reincidencia en el mismo asunto, será destituido.· 

2.8; RECUSACIÓN DE L.os ÁRBITROS. 

:~~ ~J1~IJ:~~ :r~~u~ación p~bviene ~del· verbo latino 'recusare' que 

s1gnif1ca re~usar o rechazar. §e irata de una. institución ligada a Ja 

1ndependenc1a' de io,~ i1uecés respe~t~ ai problema ·pl~nfoa'cio y a las partes 

-·~J~~~::sr~ cb~~;:·~Lú~e~\\¡~g:~;::;r:~~~~1t~1j:~~1::~f ~~:~,: ~:~~::e~~: 
porque el mtere~: los,vi:nculosf~mihares o réligiosbs;\a.:ámistad y Ja enemistad. 

o la· deper'ldenc1a ééor'lómi~~ lilip1den a cualquierser humano ser imparcial en '• . ··.'. : ~:,., ,. ,. ..:··:.y:,. '::r ... -. . . -
sus 1u1c1os. f éo_mo la ·.r:>ar,ci.ali~ad trae como consecuencia la injusticia. se trata 

de e~1íar qúe úni:i µ~·¡son~ p~rciat aéimm1stre justicia en un caso concreto . 

. Es 'et '(ieber de tos ¡ueces abstenerse del conocimiento de un 

negocio en el 'c'~ai····~e presenta alguna de las causas que la ley considera 

presuntivas de parcialidad. 



Sin embargo, cuando el juez que tiene una causa para excusarse 

no.lo hace. las leyes procésales conceden a las partes el medio legal para pedir 

al juez, que estiman parcial, deje de conocer del negocio y remita los autos a 

quien la legislación considere competente subjetivamente para conocer de ese 

negocio. 

Cuando se declara procedente la recusación termina la 

jurisdicción del arbitro para conocer de ese negocio, debiéndose aplicar las 

normas respectivas que establecen la sustitución de las personas impedidas 

para conocer oe un deterrriinado negocio. 

-. :·: , . . : . ~:. 

S1 se declara.·1mprocédente la causa de recusación él arbitro 

recusado seguirá en el conocim1~nto 'del negocio, y se aplicarán las sanciones 

que se establece~ para· cÍu1e;,es prbmueven una recusación con causa y no la 

demuestran. 

Dent~o del ClereC:no civil podemos establecer como regla genérica 

aue s1 las parte.s por ~·olúntaCI ·propia nombraron al arbitro, no puede existir 

excusa ~l~una.· t~I y. ~;j~b ,1() ieñala el articulo 618 del Código de 

Pr0Ced1m1enlo~ c;~1les'é~a el C);stl'1to Federal, el cual ~ la letra establece: 
<: ~< <• - .:-:~ :·:~~< -. 

"ARTICULO ;51a,c-:·P.urante .el plazo del arbitraje los árbitros no 

podrán ser revocados sino poPel cónsenÍimiento unánime de las partes: 
. "; ,:~,, .. :·.,:: ."'~:\·'· "·:t~:,:. >;:: ·: ,~·--

. -' :<-~ ·: .. ~;~~-:~;;~:;·f:·-'~~-~- ~ :.;,: ·-
Sin embargo;;C:ua'rié1°~ los 'árbitros son nombrados por el Juez. si 

pueden ser recusailo's':~·~o~toirli'~~ a lo establecido por las siguientes 

d1spos1c1ones: 

. . 
~ARTICULO 622.- El compromiso termina: 

IOU 
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111., .Por recusación con causa .declarada procedente, cuando el 

árbitro hubiere sido d~signado por. el juez; pues al nombrado de común acuerdo 

no se le puede recusar.~ 

"ARTICULO 623.· Los árbitros sólo son recusables por las mismas 

causas que lo fúeren los demás jueces.· 

En materia laboral. la Ley es especifica al determinar que los 

re.presentantes no son recusables, tal y como lo señala el articulo 708 del 

mismo ordenamiento legal. el cual establece: 

"Articulo 708.· Los representantes ._del ..• Gobierno, de los 

trabajadores o de los patrones ante Ja~\j~;·t~~. y los auxiliares: no son 

recusables. pero deberan ~xcuséll"se; ~e :1 cono~er->cie . los juicios • en que 

intervengan. cuando se encu~nt'n~~··g;;~pr~~dici~ci~·~'~'~rg~no de los supuestos a 
que. se refiere el articulo ariteric;;.;' D~,~~:h·~~El'fi~ ·¡~'~u;ri~é~ en la responsabilidad 

a que se refiere e~taL~y-:-~: .. ·-::·:·-.~~:: ··:·.,.;~~-e;:··.·: ··· " '. 
, :· ~: -~,:~_~{~- L-;~~,~:~- ·---::º~~"-;:~\;~~~. .. 

Establ~ci~nd;· a céirT1~io Un ~i6:ce~ci de d,e~titución e~ caso de que 

:::;::::::::~;~¡f~f TI{~~~4~t~~j~~i~íi~~~E~#ib~i~~.~i! 
· ··· :: .. '.. -,:~., \:-:~ ., .. ,.,/ ..... -- , ...... ,, . >'L. 

:::::~::t~~~i~Jj¡~~~r~l~~~~,.~~~i~~:~~:~~~~~::~~n~~ 
fracción. I de.l.~rticÜIO: anter10/.- haciendo por escrito la denuncia, a la que 

deberá~ ·a-~o'fl1paña~ l~s p;Úebas que acrediten el impedimento y la que se 

101 TEf:;i::~ CON 
FALLA DE ORIGEN 



tramitará conforme al, procedimiento sei'lalado en la Fracción 111 del citado 

'precepto. 

Sise c6mpruet:Ja el:imped1mento se le substituirá en la siguiente forma: 

a) El Presideh.te' d~ Ja Junta por el Secretario General de mayor antigüedad; 
. . -. ·:·· • ... , ..... . 

b} El Presidenté''de'1a Junta Especial por el Auxiliar de la propia Junta, y éste 

· por e1 secretario:· 

e) .EÍ Pre~idenie de la Junta Permanente de Conciliación por el Secretario de la 

mi~m~~ y 

. d),Losrépresentantes de los trabajadores y de los patrones por sus respectivos 

suplentes. 

Independientemente de la substitución, el funcionario impedido será 

sancionado, en los términos previstos en Ja fracción IV del articulo 709 de esta .·. •' · .. -., . ·- - . 

Ley.· 
. . . 

Finalmente podemos ; c611cJ~ir que 'ianto la ~xé:usa. como la 

recusación tienen como finahd~d •. ~ue él arbit~C> d~sc6noz~a d~· im. asunto por 

tener un interés particular en el m;si;;, ~i~~~b~rg~l~_ccii(~~~~~ia r;di~~. en que, 

en el primero es voluntad del. arbitro '•exponerJo\y: Já'•recusación•es un 

procedimiento que realizan las panes ~I t~;.;-~~;é:on~ci~Í~ntó';'cJ~• ~lguha causa 
,, ··:~ 

para que dicha person·a no pueda'conocer del 'asunto: 

Se concluye que el arbitraje en materia laboral en nuestro país es 

sinónimo de solución de confilctos laborales. el cual se ejerce por medio de las 

Juntas de Concihac1ón y arb1tra1e que son Tribunales paritarios que juzgan en 

primera instancia los conflictos obrero-patronales 

2.9. DE LAS RESOLUCIONES ARBITRALES. 

La resolución Oel arbitraje es la decisión final que emitirá él o los 

árbitros respecto Oel caso que se sometió a su consideración, es la conclusión 
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fi~al a la qu~ Íleg~f"I y q~e da por termin~90 elJlrocedimiento del arbitraje. Estas 

resoluciones reciben e,I nomb~e de LAUDO, cofel cual se pone fin al conflicto . 

.. :,\~ .; '.;: ··~·':-: 
En la doctrina • proc~~~1: .. las resoluciones abarcan desde las 

simples · dispo~icié:>ri~·~ ;6;~¡¿~~''11asit 1asi•6U~ cumplen con una formalidad 

especific~.: resu¿1¡,é:elt6ridó cié1 asUiiió resultandé:> en la decisión final que es la 

s
0

entencia. Las _cuales ~e h~nclasifi(:~db en tr~s ~ategorias: 

a) Decretos. los cuales son simples deÍermiriaciones: 

b) Autos, cuando deciden cualquier punto de· la controversia. 

c) Sentencias, las que determinan el roricfo cfel asunto, estas a su vez pueden 
' ,;,: - .-- , .. •'"', -·-··-' -.. -

ser incidentales o principales. ,; . ::;~,-::, ;._; .;,,,:. 
,;,;::-· 

En materia civil las partes·s·e comp~o.méten a acatar la decisión del 

arbitro. desde el momento mismo q~ede"~ib~-~~i~cirnéters~ al fnismo, en cambio 

en materia laboral no existe esta oblig~i6~i~d~d dé la~ partes; . 

Por lo· q~e respecta ia· 1~i caract.erlsticas que deben revestir los 

laudos no se sujetarán a rormahdides especiales, pero debiendo contemplar un 

?º~tenido formal, el cual di'>ctrinal.mente se separa en tres partes, los cuales 

son, la relación' de ' los·.• hechos de "1a controversia: las consideraciones y 

r~ndamentos leg~les .• y finalmente, los puntos resolutivos, que corresponden a 

los tres aspectos tradicionales que contiene una sentencia, es decir resultados, 

.. considerandos y pun~o~.r~solutivos. 
"< '.--.~ :< >.-::'.: s ''..-',;:.;":~: . ..,--
;;<-,• J:..· 

'En el d~;~C::~é:> L~bé:>ral dichas resoluciones se regulan en el Titulo 

Decimocuarto~\'ca~¡'¡G1ó xillde la Ley Federal del Trabajo. bajo el rubro "DE 

LAS RESCÍLLJCÍO~ES LABORALES", la cual señala en su articulo 837 de la 

LeyFeder~í/dei ~;~bajo, las tres categorias en las cuales se dividen las 

resoluciones. las cuales define de la siguiente manera: 
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- - .. -.- ·- ' 

"Articul~ ·837.·'í.~s resoluciones ·de los tribunales laborales son: 

1.- Acuerdos: si se .~efieren a SiITlples determinaciones de trámite o cuando 

decidan cuesJifr d~rÍt~6:cÍ~rn:egoi:i~; ;. 
11.- Aútos Incidentales Ó resolÜcio'ne·s interlocutorias: cuando resuelvan dentro o 

fuera de juiciounin.C:idente:(\ .. ··.· . 

111.- Laudo;: cu~~d'o:d~bÍda;:;·~6'tir~1 ~1 fondo del confiicto." 

··• Col"!Cluye!ldo qu.e las resoluciones que dicta la Autoridad Laboral y 

que p6nen fin al pr6ceso laboral: se' les denomina LAUDO . 
. : .. ·.~.-.:\.:.: _,._ . . 

2.10. CONCEPTO,· 
.. '·· 

La palabra · laud6 viene dél lalin l~udare;: ~e . laus~laudis, que 

s1gnif1ca decisión d1ctadai por e1 á;tiiti:o iiaia r~~61.;;~?u~ cÓniíicto ~Je·t1aya sido 

sometido a. su an.áhsis y e~tudio p6r los c6~t~~di~ntes en i~n ¿~rÚlicto,· in;pirado 
en un principio de é~u;ci~cL .. . ...• ·•·. ~ .•.• , ~ :;.~·.,~{";;·~,:. e··;''.~ . · -· • ·: · .. · 

·--. '-_. .. -·-·- ;·,-. ~:~: .~,'.~·-~~ --':~~< ',:- _':_;·,~- -~.· ~:~~:~~~~~~ ··.: :/~-:; .;::;- .-... -."'· -
;.._~ ·":::·, ~ 

En materia. civil no procede' eq.uipar~r al laudo c~n Una sentencia. 

:.~::.::::1:~~::~11t-:~~g,~z~~1it~~~t~~~~~i1~11~:~: 
···i';_:;\> ., . .. '' ., .. ,, .-._··~·-"· , . 

. . . '-:~·:;:;-.,\.·~;~.::.~·;~',: .... : ' <.·· 
llegar a tal fin. 

,;~:' -·" ,.,·;.; 

Se ofrece para. resoly~r:aquelios casos en los que las partes de 

una contie~da 'jurici1C::a:'ci'eseélii\adarélr S'ús;'clerechos sin la intervención de la 

autoridad judicial. Med~a~i~ ~¡ '~~~iiunciamiento de un laudo arbitral se busca 

. encontrar 'paz y orden: ya que.en··~u~ postulados debe proponerse el bien y la 
~ . '_... •·:; 

. tranquilidad, sin ser necesario el estricto ajuste a las pruebas aportadas por las 

partes interesadas, pues io importante es eliminar obstáculos para lograr su 
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entendi;;,ientó: D~· esta manera· cobra fuerza y eficacia la idea juridica de la 

solución. adopt~da. 

· Nuesi~Ó;d~re¿ho·civil determina en el Código de Procedimientos 

Civiles para. ~I oi~tr:ftci'--Fed'~r~I. que toda vez que es voluntad de las partes 

s~jetar i¡us diferenc1as'al ~ft)itraje, por esta razón, como hemos indicado, en el 

laudó noe'so~ji~éltprÍ~:~~,íá éí arbitro sujetarse a los preceptos rigidos de la ley, 

púes goza de·arnplia)1bertad· para determinar lo que a su criterio resulta justo y 

correctÓ: cÍJ~~t~·e·~~8 f~~or la confianza que en él hayan depositado las partes, ,·. . ·' · .... 
al igual que iá a¿eptac1on que estas den a sus resoluciones. 

Aunque pareciera que la misma legislación civil hiciera una 

analogia. entre laudo y sentencia, tal y como se desprenden del siguiente 

articulo: 

. ..·. . 

."ARTICULO 625.- El laudo será· firmado. pÓr ~ada' Gno de los 

árbitros y en e~so de haber más de dos, si fa r¡'.;i~oaa r~~~-~~~:~ ba~erlÓ, IÓs otros 

lo harán constar .y la sentencia tendrá el rnisríid'.{et;;¡8to{ql.Íe .. si hubiere sido 

firmada por todos. El voto particular ~~;.~~i~~.\~.~·,;¡~\~oblí,ga~ión a que este 

articulo se refiere - ·::. t•:,· ... .¿. · .. /· · 

Son características.del 1aG~~·irJi~~ai~~:siguientes: 
'··· . . ... "'· - -.-4 •. - ,,, ,,_ . ..,. ~'"' . -... ·-·- '· . ·-···· -,.• 

Indicar. ell~~élr y~~·~tii~~;JJ~·.:~ :~te, haciendo referencia a las 
--·' .,«'"· .. ;.·~. -~-".,l'_·: •. •:·-~-~-.!~-·,-_,,;.·-. -:,: .. -· ,. -·-

partes que se hayan•comprorlletido~en:árbitros, al igual que a los términos del 
- •. ·· - :;''-'./, . __ -:,_ ''-':.- -_:_:_,•_-_.,,_,; •. _. __ •-.! •,..'. ·-··· . -

comprom;so/Los: tútoré's: reql.Íi'Éire'n de autorización judicial para comprometer 

los negocios de lo~'\;ici¡;ac;táci;J5 a quienes representan: igual autorización se 

exige a 1os a1b~~eá.s: ~Cienes además requieren de1 consentimiento unánime de 

los herederos; salvo el caso de cumplimiento del compromiso o cláusula 

compromisoria pactados por el autor de la herencia: y en cuanto a los sindicos 

IOS 



de los concursos, sólo pueden cofn'prorllet~~se ~n árbitros con el unánime 

conseníimiento de los acreedores, taLy como lo sei'lalan los articules 612, 613 y 

614 del Código de Pr~cedimientos Civiles para el Distrito Federal. 

·De ~~is ti; ~()rit~~i~l'p~ra someter una cuestión al arbitraje, en el 

laudo deberá 'especificarsé é:éín'abso'iuta claridad el contenido de las cláusulas 

en las ' que se' ¡jg~ll~ntr~ c~mpr~·ndido el acuerdo respectivo, sin formular 

interpret~~iÓn ·~~Úi~~t~ de las mismas. ,., 

Las cuestiones de hecho y los capitules de derecho en que se 

funde la decisión. deberan ser examinados en párrafos por separado, a efecto 

de dist1ngu1r las primeras de los segundos cuando el examen de las normas 

jurídicas aplicables se estime necesario por el árbitro. 

En el laudo arbitral deben incluirse los raz.onamientos de equidad 

que se estimen procedentes, redactándolos,. asimismo, con la mayor claridad 

posible para compreris1Ón' de los ' int~r;~ad~s;'. s~w ¡~~luirán -también- las 

d1spos1c1ones legales ·oue <a~oye~ ·c1.ichcis!._:/~~~~~amientos cuando en la 

determinación que se adopte' se haga merídón''expresa éfo ellas. 
"·,~-·.-'",~~~.>~-,>e::·,'•• - • • ;:~:. :, :;-'t•"?.':->:··J,~i' ~·:.,~i>:~:.-~·.k~~~~-'.>·=· ', -• 

moyo• poeo,.;~:·,:~~~~~~~·~t~g1~*~~11~ít~~~;;~'~;\1;• p:rt:~ I• 

::~~.:.:::~~~J}~1i~f ~~f~~!l~~rf :j f~~;~~~g~rc~~E::~~ 
sei'lala ·.el articulo '625 ·d~{ CÓcÍigo del Pro~e~i-;;,-i¡;ntos c:J~il~~ pé);;i el Distrito 

Federal. el cÚal est~~l·e~e~ 

IOñ TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



"ARTICULO 625.· El laudo será firmado por cada uno de los 

árbitros y en caso de haber más de dos, si la minoria rehusare hacerlo, los otros 

lo harán constar y la sentencia tendrá el mismo efecto que si hubiere sido 

firmada por todos. El voto particular no exime de la obligación a que este 

articulo se refiere.· 

El laudo arbitral puede ser motivo de apelación. a menos que los 

interesados hubieren renunciado al empleo de cualquier recurso y esto haya 

quedado debidamente expresado. Igualmente puede promoverse juicio de 

amparo s1 no se renuncia a la apelación. Lo anterior en apego a lo establecido 

por el articulo 635 del Código de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, 

el cual establece: 

"ARTICULO 635.- La apelación sólo será adm.isible conforme a las 
ci_'• 

reglas del derecho común. :\ ... 

Contra las resoluciones del árbitro designado por el Ne;~~~·~·~~i~l.~.~p¡,¡ro de 

garantias conforme a las leyes respeci1°va;.~· ... •· . •e•~·<' • :.,:-;, .,. 
-y-- ~.~~·L::::_c? .ii-~~~ ,~:'::·~~~ ~:~:-~.~: .. ~.¿;-4} " .... , 

A d1terenc1a de otras 1e~is.1adi~~~5v;:~n~~¿;s¡r~'. derecho no se 

,::;::::::=~:i;i!~r;g1z¿4~~~i1~~~~~?~~tf :~::::~:,::~;~:~ 
reconoc1~1ento ¡ud1~1a'1 ·b~S~~ r~~:J1F~'~d.;P~r .. el contrario, él articulo 632 del 

código de Pr·º.c~ai~1~_nt~f''f ~-~;l~~.-~:1~·1m,t~f,·~ise; ·. · 

, .;:- • ~~- "_::~:;,~ .- ,.".:::._,;··;f.:?' .. -_::; --,,. -~::r:;:;:·:· ¡ .. ~-< .. 

· "ARTICUL()632P'N()tificado ~l laud.o, se pasaran los autos al juez 

ordinario. paia ~.'.;~)e~J¿¡;,~;.; · -··~>: .. · · :~: · 
·;~,: ·;;//:·>·º,:· '. -~.·.·:·~--/::: .~. -

Pero .--~'.~: n1nQi.:ú1 .;·'~~ri'le·~;~·:.-:_d·{~pon~ que el. laudo necesite del 

exequátur del ¡uez::EI l~~Clo, en nuestro ~iste°rria juridico vincula por si mismo a 
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ia-s partes y puede adquirir la categoría de la cosa juzgada sin necesidad de la 

homologación del juez o~dinario {~n c~nsecuencia se puede concluir que 

formal y sustancialmente se-puede::e,qufparse a las sentencias dictadas por el 

juez ordinario. El laudo arbitr~i; ~Úrte efectos en el momento en que este es 

notificado a las partes.Enbua.nt~--i~u ejecución nuestra Ley procesal es clara, 

al establecer que notificando éi laÚdo''se pasaran los autos al juez ordinario para 
~ - . ~- -- . . . 

su ejecución, la cual se pricJrá' ¡;¡¡e;·riíar_ én la vía de apremio, cuando esta no 
· .... ·- •., .. ,. -· ·.--.·' --

haya sido cumplido voluntariarTienle:".de: conformidad con lo establecido en él 

articulo 504 del Código deiP~~ci;fci{;ri¡~j,t~s Civiles, en relación con él articulo 
- , =-··._:'.· \:::-· ~ .-.~,,:< -<::·, :::::/~;·-·:::~; r. · .- 1-··.: 

533 del mismo ordenamiento; legal;\ o' bien:Jntentaran un juicio ejecutivo, de 

acuerdo con él ar1icuÍó 44_4:ci~ í~'rrii{~c:l~nada Ley. 

"ARTJCULO '444;{L'as •:s~ntencias que causen ejecutoria y los 

conve~1os jud1cíai~~. 16~-~~X~~~i~~ ~~leb~~d~~ ante la Procuraduria _Federal del 
''•'• ; • • 

0
,,i'" - '' '< •« • •• >,,,;,·,• C ,·. • • " ·~ '', ·• 

Consumidor. Jos laÚdos•que emita la propia Procurad~ria y los laudos o juicios· 

de contadore~I ~~11ta~~~y~¡'~éu~iÓrÚ·'-~i :'~1 ¡gte~esado no intemare. la . via de ' 
·a·pre-~··16-~-~- ~ ; -'.--·---.:__..~~-(:,,-:-o.:~_::.:~-~-, ,;·:;:,.~~¿--~f~---, .'._:-~: · · .:.-• .!~~:·~-;·:·____ .--··:; -. · "- --·-·~ --

' •' '< '--~{~( ~: ·0;c,;~;é' -' ' ~-~-:- ;~~ - '; ' : ' ' 

. _ _ _ _--•------•~A~TicULOS04.-- Laefecucicm,'dé ~as''sentenbiasarbltráles, _df:! lós 

. ·:~~"~:!~~~t~~~~~~~JJit~&~~~!~ilt~i~~~;~~~0ptec•·.::: 
;~·_,::/ ... ··.:~.- ., ;>/'.·,-~~-:~_;!~~·:'.·:-·;}·>·:-:~:.~<:.~;,•.1, "._:.::-.. <~. 

:::::~:::~1&~Y~~~~~ffe~~~~i~i;:f ~~r:1~i:t~~~::.~:.:::~:.": 
; _ _;(·'.·,. · ···~ ~,-~ -=--;;_,~ lo,_·':··-'-·--·;~<." 

;.:_.::/ '-?:f .·,.·":'(~;:'.'.~'.:!(_:~-:- ,, 

.. ·s1h'embargo; en:materia laboral y toda vez que aqui el arbitraje es 

el. medio jurisdiccionaí c:i~ resolver los conflictos laborales, el laudo dictado es 

equiparable a -u.ria .sent~ncia dictada por un tribunal. 
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~ - ~ ,---

. '- "" 

Por lo tanto se· d~Ílne LAUDO co~o la'. resolución imso iure 

pronunciada por las Junt~s de C~rícilia~iÓn y d~' c6nciliación. y Arbitraje en el 
0 

' "¡·- •• -o.····-··-•·-··-'·--· ·--··-··'·>;.-.e··-··•-' '•.;.-·· -

proceso que decide defiñitivamente ei''.torídó .de;los C:Ónflictos de trabajo, ya 

sean jurídicos o económic85'.~-:-.< • 

Lo c~ala creado' diversas cohirCÍJers¡'as_ cÓn respecto a la 

naturalez~ ci~ los ¡~~ci65~~ q~e ¡~ .propi1 s'upfe~a "cort~ de Justicia a través de 
,· . - .. '' '-, .-- .. ·, . 

los criterios : íurisprudericlales qúe tia .:.emitido al respecto a señalado 

pr1meramenÍe qué ~Stas resoluciones tenia~ el carácter de administrativas, para 

postérío~rríente ~orreglr y ~ecir qUe dichas resoluciones son de carácter judicial, 

pos.tenormente emitió otro cnteno en el cual estableció que desde el punto de 

vista material los laudo~ son sentenéias judiciales civiles y Únalmente estableció 

que los laudos tienen el caracter de resoluciones jurisdiccionales y fuerza 

decisoria. 

La interrogante que surge al respecto nos trae como consecuencia 
·.· , __ ,- . 

el saber cual .de, e!;_tas tesis ¡unsprudencíales pode~os. 6 debemos aplicar y 

tomar en consideración. a lo .cual Roberto Baez Martinez responde "Creemos 

que la naturalezad;;i1 L~udo.'se caracteriza por la función que ejerce el Tribunal - . :·- " . ,. 

u órgano del. E.s.tació•q_ue'.10 pronuncia, y no por la calidad del órgano. Porque 

sucederia ¡:;nt6nce5:'Ciue' -~-¡--·órg'ano estableceria la función, lo cual es absurdo. 

Es. decir. ~i. p~r~·1~:sGpi~~~ Corte de Justicia de la Nación las Juntas son 

autoridades adi'iíi~i"stra't';(;a's.él laudo es administrativo, y si son judiciales, es el 
. -.,·'··· ··. ·,, ·, . 

~ BAEZ MARTINEZ..-R~o.' Pnna1:11"5 &I~ Del Derr!CfJo oel Trdbd)O. 2ª fd1oon, Ed1tonal Pac. S.A. Oe C.V., Mexico 
199-4.c 168_ 
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laudo un acto judicial; pero cualquiera que sea la calidad del órgano, su 

sentencia es jurisdiccional si tiene por objeto declarar y aplicar el derecho, 

inclusive crearlo a falta de ley. En atención a las funciones de las Juntas, 

identificada con la naturaleza de los laudos, éstos tienen la categoría de 

resoluciones jurisdiccionales de naturaleza social".5 

Lo anterior dado que los Laudos según la propia Ley Federal del 

Trabajo en su articulo 841 deben de ser dictados a verdad sabida y buena fe 

guardada. Dicho principio significa que el fallo laboral debe imperar la equidad y 

no un rigorismo jurldico, sin olvidar que el Derecho Laboral es un derecho 

social, que protege y resguarda más que nada los derechos de los trabajadores. 

Estos dos requisitos que contiene el laudo se contraponen y significan la gran 

diferencia existente entre las resoluciones tanto penales que es una verdad 

histórica el objetivo de la sentencia, como de la civil, que es una verdad jurídica 

la que se busca, a diferencia del laudo laboral que es la verdad sabida se forma 

en el criterio de los juzgadores. 

Las resoluciones deben de contener, para poder ser emitidas, 

ciertos requisitos que la doctrina denomina Presupuestos Procésales, los cuales 
,·: ,_·, . .: 

se dividen en internos y externos, dichos requisitos se encuentran establecidos 

en el articulo 840 cf~;·¡a Lé'y F~deral del Trabajo, él cual establece: 
'• - ,-- ,-.---~ '- ~ T' ' :f, • {:• 

-,,_;···:· 
.· .. ·.:. 

;·,· 

"Artlcúltl 840.' Ei Laudo contendrá: 
::;. 

l. Lugar;fecha'y jüntac'qu~}ó pronuncie. 
' -,- ~;·;.'. ·-:: ::·;··. -<'..::<~--· ;.<~~:~::'-\:;;~;;~t\.- ':· 

11. Nombresy domi~iH~s:deJ~s partes y de sus representantes. 

111.Un extr~~íb'.rl:Ji'i~';d'e;'~~'r,da y su contestación que deberá contener, con 

· claridady~o~d~~ic'.ii-:~'1~~peticiones de las partes y los hechos controvertidos; 

1v,·EnÜme~~~i~/tci~-l~s pruebas y apreciación que de ellas haga la Junta; 

_-_~)bl~em. P•l~.O. : 
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V. Extra~to de los aleg~tos; .··. 
VI. Las rázones leg~l~s o d~ equidad; la jurisprudencia y doctrina. que les sirva 

de furÍdamerífo; y · .·.·· .· ... 

VII. Los puntos res'olutivos." 

. >-:..,;.,•':·,·:· .·:·:.·:.·~ ' 

Los re'qu.isitos internos del laudo, se encuentran contemplados en 

é1 articul~ 840 ~n ~üs.frai::i:iones 111, V y VI, los cuales consisten: 
'.. . ~ ,. :,: . " . 

"a):~lari~ad y precisión del contenido. Lo anterior dado a que una 

mala redacción o un·a apreciación errónea en el fallo daria lugar a nuevos 

conflictos: 

b} Congruencia con la demanda y prestaciones solicitadas, asi 

como con la coritésta~ión a la demanda y las excepciones y defensas hecha 

vaier en la misma/ Dádo que la autoridad Laboral no puede otorgar ni más ni 

menos . de lo s6iié:Íi~d~ por las partes, ni resolver sobre cuestiones no 

planí~áéíá5.¡;~r 1á5~~~~s .. : 
~ <~·:·~~2: -~. _, 

""';>·-. 
c) A.preciaCíon'c'CÍe . los hechos narrados por las partes y de las 

pruebas ofreicidas'po/1~'s:'mismás,· para poder dictar sentencia apoyándose de 
; .. e·., ~, , . .;-.,,,;:__¿_:•c~J:~:-.~~¿.•:>;•;,,,., • 

lo solicitado y dé lcique se acredito por cada una de las partes. 
;-~ '""'·.·-,- : ,,; ,-O-'· ;o -- '". "¡-

. d) Declaraci.ón· con· respecto a cada uno de los puntos del litigio, 

declarando; coridenándo o absolviendo respecto de cada uno de ellos. 

Sus requisitos externos consisten en los siguientes: 

Lugar, fecha y Junta que lo emite, los nombres, domicilios y 

ocupación de las partes y el carácter con que litigan, es decir, la formalidad que 

debe cubrir . el requisito en si mismo. Los laudos laborales al igual que las 
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sentencias civiles, contiene . casi los mismos elementos, como son rubro, 

antecedentes o extracto de lo solicitado, considerando y resolutivos. 

En cuanto a su contenido y efectos, el laudo arbitral en una 

verdadera sentencia definitiva en virtud de que mediante el mismo se resuelve 

la controversia por los árbitros, realizando una labor de interpretación y 

aplicación lógica de la Ley al negocio sometido al arbitraje. 

En consecuencia el laudo arbitral debe de reunir elementos 

formales y de fondo. Entre los elementos formales, debe de contener la 

indicación del lugar y fecha en que se dicta. así como el nombre_ del o de los 

árbitros. En el laudo se deben de indicar los preceptos legales y principios 

juridicos en los que se funde, debiendo de hacer referencia a todas las 

cuestiones de hecho controvertidas y resolviendo sobre las pretensiones 

deducidas en el juicio, bien sea absolviendo o condenando al demandado. 

. ' ·- -~ ·» ' . :" ·- -

Por otro lado,_la,narración de los hechos que integraron la litis por 

medio de la dema~da.~i'.i~:i:'o~t~stación, as! como de las pruebas ofrecidas y 

recibidas a las p~rtés~'\:::CJ~ :las cuestiones incidentales que se hubieren 

promovido. 
·"e·º.><:-·:.:_;_;;.:, 

. -: ·»~:i.~'.:· 
:·;; •" 

·_):-~_,.:_~~~~-. ·'. /'~-~ ·-'"-:' 
En iercer.lugar,-el lalJdo deberá de contener la resolución, es decir 

el fallo que condf?n~~\1a;volU~Íad del arbitr~ aplicado los preceptos legales y 

principales al ca~~~oh'2'~etci~'¿ondenando o absolviendo al demandado. - - ., ____ ...... ,, . ., -

: o~Ji~;~,~~ncia trascendente es que en el laudo arbitral se 

contenga el ~Úogis,;:;o IÓgico que funde el fallo cuya premisa mayor la constituye 
' .. , -· .. ,_,. ,, -

la norma jÜridica aplicable, la menor los hechos controvertidos debidamente 

a~reditado~ y la ~onclusión, la aplicación de la norma jurldica aplicable al caso 

-concreto controvertido. Esta aplicación de la norma jurídica resulta compleja en 
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virtud de que él, arbitro, como cualquier otro juez deberá realizar un análisis y 

valoración de -l~~i ~ruebas, aplicando disposiciones legales y en su caso 

interpretar las mism~s: pUdiendo incluso hacer una labor de integración del 

de~ech6 riie'diant~-1~ ~plicación de principios generales y de la doctrina. 

·, • .:Asim,is-mo se señala la exhaustividad consiste en la obligación del 

juzgador d~ exariii~~~.i~~~s y cada una de las pretensiones formuladas por las 

partes, es', decir, todos Iris aspectos de la controversia planteada por las 

mismas. 

Finálmente es de señalar que el laudo laboral contiene una 

caracteristiéa'diversa al laudo civil, la coerción, la cual significa la aplicación 

concreta ·d~ ,.ia fue,rza para que se acate dicha resolución, es decir en materia 

laboral.el .laudo debe de ser obedecido porque la Autoridad Laboral así lo 

deÍermina y no (como en el civil) por voluntad de las partes. 

2.11. CLASE~ DE ~ESOLUCIONES. 

En pri~er . término se puede mencionar ·en nuestro sistema 

procesal la Configuración de tres sectores señalados por la doctrina del 

proceso, es deC:ir,?.i'a~ il~c:nÍadas r~sol~c.lone~ pur~·rr;e~te • declarativas, de 

condena y consíi!Cli~~~:'. --.. • -
. > ~-~·>' '(·\i' . '~·, ; . 

Lo~ 1á~~6~;~~"6Í~~ÍfJc~r{~n ~tención a los efectos sust~nciales que 

producen, tomand~ ~-cí~'b puntc(d; ~ef;rencia las prestaciones reclamadas en la 

demanda .e~'de~ir'1~~~ciórl'~J~r~i1ád~: 

a) DECLARATIVAS.- es el laudo que reconoce la existencia o 

inexistencia de un derecho o de una relación laboral, es decir clarifican el 

derecho o lá situación jurídica controvertida. 
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b) .CONDENATOBIAS:~ es el la~do .·que co~~~na . a•· cumplir con 

una obligación oal pag() de.una prestaciÓ~. es.decir, señalan la conducta que 

debe seguir el déinaí1~~do',c?~ ~éi~() ~l~u~llº-~ '\: ; •. · ; 
-·.\_ '.~, :>~~h~ :·(·-~::_»: ;',:~---, ,,., .. ,., e·:·.-,;< 

. e) CONSTITUTIVAS.~ ~cin' los la'udos ¡qu.e .'introducen una nueva 

' situación C()ntractuál;ijurldica'. o'. econÓrnica;?o)'¡.ri'odifÍcan .; uno' ya existente y 

predominan.· eri >1ai~ cuesuon~s~ t~'rnilia·r~s~.y'icie1'. ··e;tádo civil, fijan nuevas 

disposiciones juridicas respecto del estacio'ánterio'~ .•.. 
- - - :''...;--'."..~:1·~":;-:-_' ,' -. •,' 

Asimismo cuando. un laudb ~t~~el~e un conflicto colectivo jurídico 

o económico, en atención a lá n~t¿·r~I~~~ ''cl'e' ca~a asunto el Laudo será 
.'-;:/" ·. ' 

denominado colectivo jurídico o C:o1ediv'6; económico, como se aprecia en el 

articulo 919 de la Ley Federal del Trab'aj~:·. ' 

"Articulo 919.- La Junta, a fin'de conseguir el equilibrio y la justicia 

social en las relaciones entre los trabajád;:)res y patrones, en su resolución 

podrá aumentar o disminuir el personal, la jornada, la semana de trabajo, los 

salarios y, en general, modificar las condiciones de trabajo de la empresa o 

establecimiento, sin que en ningún caso pueda reducir los derechos mlnimos 

consignados en las leyes." 

2.12. DERECHO DE IMPUGNACIÓN AL LAUDO. 

En el derecho existen recursos para que las partes puedan 

interponerlas en contra de los autos, acuerdos y sentencias, Jo anterior como 

garantía dentro de los procedimientos civiles, penales y administrativos. 

Regulando dichas garantías en el articulo 14 Constitucional en relación con el 

articulo 16 Constitucional, para los procedimientos civiles, y en el articulo 20 

Constitucional para los procedimientos penales, pero el articulo 123 
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Constitucional no regÚla recurso' alguno a fin de Impugnar el Laudo. Lo anterior 

se encuentr~ moti~~d¡, ~n que el proé:~so· labor~I se integra de una sola 

instancia para, darlé C:~leridacl, ~é::orídmia y simplicidad al procedimiento, aunque 

•' ,. - ., ·-· '.,. 

Óich~'tim'proced~ncia 'de recursos se regula expresamente en el 

articulo 848 ~e· 1~{~~,F~d~J~1 d~I Trabajo, el cual establece: 

; ~A~ic.uic:í~B~~::/~as resoluciones de las Juntas no admiten ningún 

recurso. Las Jun'í~~/~•()''iiú'edera revocar sus resoluciones. Las partes pueden 

exigir fa responsab.ii\cii:i~ ~;i"q'ué.incurren los miembros de la Junta.· 
.: .. ·-, .· ~ 

~ .. _, -- ._';·!·~/~-;·' ··-L· .. , 
·- - .· __ :::: ,·.~--;--"< . 

Es décir, que la, Legislación laboral no prevé en ninguno de los 

casos la repá·~;~iór;·;,Jé ,~;i violaciones procésales que pudieran cometerse 

.'durante e.1 'Júi~'i6.:~'Jri,1:¡0~-t~ñii>oco f~s admite en su caso, ni pudiera admitirlas. 

solu,cio~ando este;problema. al momento de dictar el laudo, fo anterior se 

rú~cian\~nt~·~~~-'í6 ~ci~¡;t.;;cici p~~ Ja S~p~em~ Cort~ de Justicia de fa Nación al 
' .. -- ' .. . .. -: --~ --- ' .-- ,· - . - - . ' - '. - . -, . - ' .·. ' 

declarar im(lrocede'11iél''e1;'arnparo 'cuando las vi61aciones al procedimiento son 
, .•.. . ,t --·--·.:,··,". - ... . ·.,· ' 

susceptibles 'de reparación mediante el laudo que pone fin al procedimiento. 

- . ~ :· 

': ~· . ' .,-. : ,, 
;_,~:_::_'.·:~--.'. 

···Del artic;ulo ,848_ de .la Ley F¡¡deral d~l;Trabajo. en análisis se 

:~::::dse~~e1~ª::;:~sL:u:~~El¡izfi~i~• 1:i~~¡;c~j;s~~fzi~0tt:~:~:~~.r~eúne 1~: 
'responsabilidad constitu~a un recur'so,';tOda<vez'qu'e esté no modifica ni altera 

de man~ra algún a la r~soluciÓ~ ~rriiti'~~ \~o; i~ Junta. 
·_·,:>;:.;,' -~<-:->- '_~:-;:_;~, '1:;----

,'._ :,-

Todo 10; anferiof nos conduce a que en nuestro derecho procesal 

laboral los laudos ~e. encÚentran revestidos de Absoluta firmeza, dado que 

como ya a~aÍizarl1os con,;ra los laudos no procede recurso alguno, aunado a 
. ' 

eso las .Juntas no pueden modificar, ni revocar sus propias resoluciones. 
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. . . ' - . . . . 

Por lo t~~to podemos decir, qüe el único medii,· para corllbatir u~ 
·~ ". .. . • . . . .- . • -· ·- ·,, ,>·. . . • . -· . '. • . . '.' 

Laudo es el Juicio .constitucional de Amparo; el 'cual es. un reéurso. y un juié:io, 

que constituye ~n medio 'de.defen~a c~nstit¿ci~~~1.'ei cual .hace que las ··-. - .. - , .. ,,,.. . ' ... , . 
resolucionés 'dictada!( por Ja 'Junta· sean revisadas '¡)ór el Poder Judicial Federal. 

Siendo este el Único' recur~o'ciue.p;ocede en co~tra del Laudo dictado por la 

Junta.· 
... '• 

Enco~t~~inos reguléldo el amparo laboral en los articulas 103 

fracción 1 y .; Ol ~ti~ Con~titución General de la República Mexicana y se 

regiamenta en los aÍ1°iculos 1~. 4°, 5º, 19, 21, 27, 28, 29, 36, 44, 73, 74, 76, 113, 
' .. 

158, 166, 170,:177/192, 197, 204 y demás relativos y aplicables de la Ley de 

Amparo.· 

Con ~l,Óbjeto de determinar la procedencia o improcedencia del 

juicio de a.mpélr~ e~ 6ontra de los laudos dictados por los árbitros en los juicios 
" . . . . - - : . ',;; __ -~,.~" , 

arbffral~s. se, hace necesario transcribir él articulo 1 03 de la Constitución 

Federal: 

· "Articulo 103. los tribunales de la Federación resolverán toda 

controversia.~~~ ~e suscite: 

L- .Por, L~~es .~.'.a'cto~ .de la; autoridad federal que violen las garantias 

individuales::: :.~'.'" ··'\.~:·.:.:: /'···;:',··· 

11.- 'Por Leyes. ri''ái::tó's/cíe;·. 1a·~uiarÍdad. ie'd~ral que vulneren o restrinjan la 

soberanía ·d~l~se~ta~~S';:::\5}.;;,~) :<? ' ·· +~;;:.; 
111.- Por Leyes o a·dí;~~'.'.de~l;;'.~uÍorid~·~~s·¿e estos que invaden la esfera de la 
autoridad fede~a1·'.'<;','::: '\'./'' • · ···>;:~.>~e'; 

::;.> :\,_-\-;,': ··.-'.:'."', ·,. 
'/.-· ··:-'-~ . '', ,~·:. ,.,,.,: . ' '~- . . )-

Del texto co~itituci~~~I íréls~~it~. ~~I como de lo dispuesto en los 

artículos 116, 158, .166, 177 de Ía Ley de ArTÍp~ro, reglamentaria de los articulas 
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103 y 107 de la .Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, se 

de~prenden .· ciert~·s •condiciones de atentabilidad, admisibilidad y procedencia 

tanto de la acción de amparo, como de la pretensión perseguida al intentarse la 

~isma: M~ refler~ ~ i6s presupuestos procésales que como requisitos sin los 

cuales no pueifeffi~iCiarse ni tramitarse con eficiencia un proceso. 

· En mate.ria de amparo, un presupuesto procesal consiste en que 

la violación. consti(ucional sea cometida por una autoridad, es decir, en la 

materia de amparo; ·los actos reclamados. siempre deberán ser actos de 

autoridad. 

Como he se~aladÓ, el 1:~do arbitra; es una terdadera sentencia y 
~ .. ~ -: . , ... ' - . .. ' '. . . . ' ,_ 

el amparo que se pidiera en_con.tradeel.proC:ederla en los mismos'términos y 

forma en que procede contra. s~n.íeila~s·d~finitivas de la jÚrisdicC:ión' ordinaria. 

Sin embargo. haber qued~cicf\í~h~·in.~do ta;,,bién aclarado que los árbitros 

voluntarios. si bren es cie'rto:" ~)ercerí Jurisdicción, t~mblén'lo és q~e ejercen 

autoridad publica, y por 1ci~~i~;{~;re~enc de imperi~; ·. o~:í~ ant~ri6rse. deduce 

que el juicio de arl>iti-ó;iV 1a~de·rTiandaque'sepre~ente en contra de dichos 

actos. es inadmisible, atenici 10 dispú~sto ~;; 10Sart1cú'1~5º'14s y 177 de la Ley de 

Amparo. 
'!'x ~:~:·'·: ';·: ,-,, ' - .; ~. 'i-

~ ¿;.j:~~< /_·_o•'\ ·--,·--~-~if~~-·-~ '.~\~~ • 

Srn embargo; ~¡ las;~;;~~Z·kü:';JG~l~r~~·:;~~~~~lado al recurso de 

apelación, y al mismo se .• interpusi~·ra}'eft;c'6ntr~·;é!E!1 ;laudo, ·toda vez que la 

tramitación y resolución deimisrnci c~~iéJ~~ri~~~l-Trlb¿nal Superior de Justicia, 

el amparo si procede en ccintra ci'~1 1á'~~~6íÜ~iÓ:n\ií~;.¡;da por este. Asimismo, el 

juicio de amparo podría pro~ede~~~~'66~t~~'de: los ~utas dictados por el juez 

ordinario, tendiente a la ejecución dei'1aúdo del arbitro, al recibir los autos para 
·---.. .- ,'···' 

su e¡ecución, mas no en·.i::'Oiifra' del· 1aúdo mismo, toda vez que como 

anteriormente habiamos expúest6. dentr~ de nuestro sistema procesal, el laudo 

no requiere la homologación del juez; y este debe de limitarse a ordenar su 
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ejecución. be conformidad con lo anterior,· en este· ultimo· supuesto, el laudo, 

cuando las partes hubieren renunciado .a la a'~)ela~ió~; qu~darla elevado a la 

c~tegoria de cosa juzgada, al no admitir ningún r~c~rso om~dio de defensa en 

contra, y el juicio de amparo resultarla inadmisÍbr~;:al no ser considerado él 
. 

arbitro voluntario como autoridad. 

El presente capitulo se puede·: ~~r,·~IG.ir. estableciendo, que el 

arbitraje en materia laboral en nuestro pais;c'es>sinónimo de solución de 

conflictos laborales. el cual se ejerce por medio'd~ ·¡~s'Junta~ de Conciliación y 
.. " .. ,, · .. ·.' 

Arb1traJe que son Tribunales paritarios. que'-júi:gan en. primera instancia los 

conflictos obrero-patronales y que sus. res~luCi~nes,. llamados /laudos·. so~ 
definitivos y coercitivos para las partes y solo. pueden ser. combatidas an.té la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación. dentro del marco de. orden pÚblico y 
protección social. regulado por nuestra Carta· mag~a y· un~ · legisla'Ción 

secundaria federal. 

l IM 
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CAPITULO 3 

LA INSUMISIÓN AL ARBITRA.JE Y EL NO ACATAMIENTO DEL LAUDO 

DENTRO DE LA LEGISLACION MEXICANA. 

3.1. MARCO GENERAL. 

Desde que el hombre hizo su aparición en la tierra a tenido que 

desempeñar diversas labores para subsistir, pero como no pueden realizar todas 

ellas un solo hombre, esto ocasionó la aparición de 1.a división del trabajo, es decir, .. 

que un hombre se dedicaba a cierta. actividad especifica. otro sujeto a otra 

actividad y así sucesivamente; re'~1Í~~gdo;~si~' primeramente en el ámbito familiar, 

pero conforme crecía el nü111ero ce,indivi~uos creclan sus necesidades, por lo 

tanto se requería del prodÚgt~\d;·;l~'tot~~s ~ctividades a que se dedicaba un 

sujeto diverso. es la manera en 60~:,~ac~ élintercambio, otorgándole este hombre 

un poco de su traba¡o a C:~mt:iio~~t~uyo; lo cual en realidad es la gran báse de las 
relaciones laborales; : ··",,.- ·>,' · T\ \."_} · . . 

. ·, :;'.<(/-~;~::; -~·::"- '... . )_ : 
:~.:L· -~ , .. - . 

Con el .crecimiento• de' la :población este tipo de. actividad.· se . va 

magnificando y es á partir deÍ-gr~·;:;:~'uge que tiene la Industria con la Revolución 
. . . ' - '"-<.:·- •. • .~- -- --·· -

Industrial del siglo XVIII, que este tipo de'relaéiones surgen en grandes cantidades 

y es cuando el hombre q~e cue~t~~ 6~~:~1:~apital necesario, es decir, al que 

llamaiemos patrón. emple~ a otros hombi~~:~ s~s servicios, es decir el nacimiento 

de la clase obrera o traba¡adora, la ¿~~¡ ~-·(jfrerencia del patrón que tiene capital, 

medios de producción y poderécon6rn¡~(,;y~~rende social, no tiene más que su 

trabajo para ofrecer. es decir con 10 .. í:inico que ofrecen es su esfuerzo 6 mano de 

obra como se le denomina al traba¡~qüe'~Eializan. 

En un princ1p10: eí trabaja.dar ofrece su servicio y es remunerado por 

este, creando un vinculo de·n~~e~idad rn~tua, pero, cuando la cl~se trabajadora 

empieza a crecer desproporcionada~e~-te. ocasio.na que la demanda de mano de 
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obra disminuya,,aicontar el p'atrón con un excesivo mercado, lo cual ocasiona que 

ra's p~rcepcioriés económicas que ofrece al contratar también disminuyan. 

" Pero como los trabajadores lo único que tienen es su trabajo, tienen 

qUe-desempe
0

Íian6 a pesar de los bajos salarios, lo cual ocasiona que los patrones 

~.~i:>l~t~"~ -\le' est~ manera las circunstancias por las que atraviesa la clase 

. trabaf~dor'a; ""lo" cual ocasionaba un sin numero de abusos, explotación y vejadón 
.. -· .. ,. , ' 

". h-acia'ellos; haciéndolos trabajar en condiciones insalubres, horarios inh~rija'nos y 

paga~-ac; salarios minimos, obteniendo de esta manera grandes benefibiq~:"' " 

~:~· ·::-~i-
Esta situación aconteció en nuestro pais a lo :la;g¡, de 16s'úitimos 

siglos, lo cual desemboca enla revolución social de" 191 O,'. obligando al 

constituyente de 1917 a tomar en. cons.ideración po~ p;illler~ v~i · ,;~ d~;echos de 

la clase trabajadora como la"" rríás :aébil _.denti~ .ci~ • ra ~éiación _y creando d~ "~sta 
manera el Derecho Laborar:" el cuaf, a'diférericiá del Derecho Civil, es un derecho 

- -. - - , •• _. , -·, - '. ··""'· ,,_~ •• -' , ,=- ~- ' • 

social. donde no hay igualdad ci~·'pártes'.'dado qÚé"como se reconoció el Patrón 

tenia su poder acfouis'it1v¿,-'·y' 6b~'é110;'~1 ~6c:i~r para otorgar al trabajador su medio 

de subsistencia o negársel~. ·~ac1e~do' de esta manera el sinnúmero de derechos 

fundamentales qu~ ~~ le bti:;r~~rb~ a(ii"abajador en el articulo 123 Constitucional, 
'' ,. , '' . - e . - • ' 

' '""" '.ºs cuales repre~entaron l:m logro histórico a nuestro país, culminando dicha 

--:.·:,.- -~-~º-~-~·~~-,~~'~·,6'~)~.b~~,:~(pri,;,-¿~o-_e~'-1a Ley F~deral del Trabajo de 1931 y actualmente en 
·~ \e :r- ,'''. '•';-} ,' ' • • :,~"· '. 

;•la _L(lY, de 1979: 
l~ :'.' ··:,:, ~' 
-";-~. _,. 

J _; __ ;,7:¿,jf' '' :Aunque, es dé admitir. que no hay nada estático en el Derecho y 

~f:, :~i.J~~€\~~~o.s"eJi'.r;riátena laboral, nuestro pais sufre dia a dia un sinnúmero de 

::· . cambio5Té~ :tocias' íos ambitos. por 'º tanto es de admitir que nuestra 1egis1ación 

;.~:« ~~~~d~b_~~J6~:~-,-~~'f:í~:;,:~·;~~/~as reformas para poder adaptarse a estos cambios, pero sin 

i:( ;-q'u-~">J¡¡;}:~ÍgnÍiiq\Je un retroceso al capitalismo bárbaro de la explotación del 

:1i; ""; '.iho~~re\,C:,r el hómbre, los derechos ganados a través del tiempo y la historia por 

i()~(tr~b~)'3d~res no pueden desaparecer con un simple plumazo del legislador, hay 

··que fe~ório~er "que existen instituciones intocables para que los trabajadores no 
J:!U 
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.~ vuelvan a sufrir las vejaciones de las que fueron objeto; sin que esto implique para 

él patrón ¿na perdida ~~onomiC:animaterÍal: es de saber que para que un pafs 

funcione en el ámbito e:conórriico, la sanidad de estructuras. de su economía 

comie·n~a internamente y ~¿e pieza fundamental de esta estructúra es la defensa 

· de. e~tas relaciones l~bor~les entre el patrón y el trabajador logrando una 

r~cipr6cid~d ·de. d~rechos y obligaciones dentro del margen de. desigualdad que 

existe ~ntra ambas partes. 

Es ~~ estas estructuras fundamentales llamadás trabajador y patrón 

y las derivaciones qlle surgen de las mismas, así coíll6 d~ la' ¡:~l'a~iÓn exÍ~tente 
entre ambas. que. conocemos como trabajo. que estudiar~rñ65: 5L C:~n~epto y 

regulación en el presente capitulo. 

,. ··.-·.· . ·.:. .. ~ '.;:.:." . , 

3.1.1, SUJETOS_DEL DERECHO DEL TRABAJO. 

; : :::.·.~:.i: :··:"-{: Para -~'c;~;r profundizar en el estudio de, las .relaciones laborales 

' indi;,idualés :o:.coiecÜvas es necesario analizar; primeramente a los dos' partes 

·integrantes'de dicha relación, el trabajador.y el patrón." 
- - ·-· ·.".: ;;:_. - '._'.,.:-:::~";: -.:' ··:. ~--,--. - .. -. . - . - - -. --

- . ::;~:: :;·.:.;~:- : 

.. Los ··su¡etos i~tegrantes ·de la, rela_ción laboral serán siempre dos 

' panes, pero estos variaran según se tratede una relación de trabajo individual o 

c61ec;iva. E~ las primeras i~terviene érÍ;ella~ ~I trabajador y por el otro lado el. 

patrón:· el trabajador ente •. individua.1, ·~sidecir, lo. que en derecho denominamos 

persona fisic~. el hombre o mLí~r~~-;;,6'."¡g~¡C¡é:!uo y ente jurídico que prestara sus 

servicios. Por el otro lad-o enco~tr·a~';'.6~~;\~L_p~.'l~ó~--Y aunque se trate de una relación 
- : . --· --. ~--~,<·_:_::·~ \;:;:':«."· .. ~~,~:S:\.-·'f,/;~"/~:,_· - - ·. ·: .-. 

ind1vioual oe trabajo. en este ',Caso·: puede.: ser una persona física, es decir un 

ind1v1duo o una persoria '. mcira1:,:.~~· ;fefi
0

r,' una empresa, organización, instituto; 

consorcio. etc .• y es la p~~~-;,n;~ á 1~~~~:~1't~abájador prestara sus servicios. 

Tratandose d~ r~l~~i~~~s Lectivas de trabajo, las cosas pueden . . - -.,.-- ._,, ... 

variar, mas tratándose de la parte qÚe presta fos servicios, la ley permite tanto a 
l~I 
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los patrones como a los trabajadores unirse y formar coaliciones, pero esta unión 

no es con el fin ·de prestar servicios·. sino con la finalidad de defender sus intere~~s 
comunes. 

Es decir, que el derecho individual del trabajo, regula las relaciones 

entre trabajad~r, y. patrón y la· prestación del servicio entre ellos, regulando la 

maner~ d~. prestarlo y 1éls é~~dicicmes en que se desempenara el mismo y las 

relacion~s c~lecti~~s de trabaj~./ ~s la unión, tanto 

patro~e~. a; eíé¿Í~~e.defend~r s~'s diversos intereses. 
'" ·-,; -"·'"'-•._::~-. '"• ,. '" ,, q-

de trabajadores como de 

'.~-·.·:;;~ .. :.: . . '· 

•· ... · • •. La~'l"e'i~clC>~~~,indi_11ldlí~1es de trabajo se regulan de manera general 

a travé~ .• de l,<i•L7~;fe.~e~al:de1•,i;raba,jo y_de manera individual para su aplicación 

por méd10 del Contrato;1ndiví'cJuéli'de Trabajo, dicho contrato no es necesario para 

·. ; q~e ·e;1~i~ la ;~í~dó.~; i~~ ~'e1~~i6~es ~~lectivas .de trabajo se regulan a través del. 

<, .. Co.n~r~t~ f()\ectiyo :d_e Tra_ba}~; e1:cual .es .el fin que persiguen los trabajadores al 

J~1rse'; ~~ear 1á cieiensa cie sus i>~óp\~s intereses. 

EL TRABAJADOR.' 

. ... • er • ,-,.,~;a;w ,:~6\~"º "' ."•r~ a reolbfdo rooume<ablea 

::~~l~r:s:i:f~d~f tt~~~)!r~~Jg~1z~;~ª~~i!~iq6: J:~;t: 1~:::t~~ d:~::~0~ 
es la de ~~ab~Jador. ·•• ::; < ····•; ' · ··~•~ .• ¡: . ; ·•·•• 

':):::~.~:: ._;;_:f:-~·~·:: ·-·:;:,:.'~,~';·:_:·y:~ --': .. :::··( 

artloulo '"""~ d~~: ;;¡~~~i:~~i~f ;'i~!~~';;jii; dOfirtfó ar ''abajado' ert au 

-,-.. -. ."' -_,,.-,-:::·:>-~·~-:¡:·;o- /¿:::~.-~ :· //:,<::~ 
"Articulo3~~~.Trabéljado~~s'toda persona que preste a otra 

un servicio materiai';. i;;\;;;~~t~~I (¡ de'~;;:;~osgé~~l"os, en virtud de un 

contrato de trabajo>· 

I" 
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.. Dicha Ley_ dejo ambigua la definición del concepto de trabajador al 

omitir señalar.el tfpc:) de p~rsoria que prestaba dicho servicio, lo anterior, dado que 

existia·erllamadÓ'~oriiráto de equipo, el cual realizaban los sindicatos, pudiendo 

ser sujetos de la rel~~ión de trabajo. 

L~ L~~- Federal del Trabajo de 1970 define al Trabajador en su 

articÍ:ilo. octavo cc:)~o: 

·. \.~-rr~baJador es 1á persona flsica que presta a otra, fisica o 

mora( un trábajo personal subordinado" 

Estableciendo.que únicamente.el hombre.pueéle.sertrabajadórco.mo 

persona 'fisic~~ '~5:,ciecí~/¿~icamé~te podrá ser. 6oritr~ta?6 para 'prestar sus 
--~~ 

servicios.la persona gue los·desempeñara como trabajador, 

~ .···~ (,' ,~->. -
. .,.: __ -- ~:-·: : --· . : ,._ - . - . . . -."' . 

: . Pérci' esta no fue la única diferencia entre la Ley Laboral de 1931 y la ,(_ > .. ·., ' '> ___ · .. -._. . •. :, • •. '" "· - -··- ' .. • . • 

;de Ú:l?O.•ya quéJa:p'riméra establecía como requisitO la existenCia de un contrato 

' de traba¡o,' lo' cúá1;1ndica el espiritu ccintrác!ualista de la áríterior ley, no así la 

act~afque única'm~ntéc:establece el hecho de la prestación de servicios, toda vez 
. - - .- . -· .- ' ' -· - ~;-. ·--, - - _, . . --· ' 

· que:'co~Oio'éstablece elartiéulo 21 de la Ley Federal del Trabajo se presume la 

iex1s1riiJ6i~"ci~l.'c6~~-r~t~'.y la relación de trabajo entre el que presta un trabajo 

per~6~~i ~ éi q~/io r~cib'e: ,, 
-~. ::·-, _,f: .- " _, ~ ._;~ :· -~-."-

Deié:oncept3'pí6porclonado por la Ley Federal del Trabajo de 1970 

se de.sprende~ c·¿;;;;o:~·¡~i:i;e~tos .báSicos los siguientes elementos: 

~:él(p~i,;;~~~rl1ente el trabajador es una persona fisica, es decir un 

hombre o mujer col\'6 individ~o; 

Es decir que nimca podrá intervenir en una relación laboral como 
·---1,.! :· ~- -·---

traba¡ador u11a persona moral, sino exclusivamente indivfduo.s, personas fisicas. 
' 123' ' 
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.b) Indica-que-ésa persona flsiea .prestara sus servicios a otra 
persona la cdal puede s~r fisi~a o m~~ai. 

·Es debir.due.·1a~ers"c:>~a'. Física ~eé~·¿ita'. de~ernpeñár directamente 

:;al::~::~:~her~n.te,s .~ 1 ~ot1~~~po;~ ~i ~~-~l'}ú~'~()~.t~.;~·:~~y ~8: ~orcCJnducto de 

d) La ·•pie~Í~¿¡l~·t~~~;1,bo~;~r~,~~-bJ~l,;n':.d~; • 
·:<· ,,,_. ;;~:-:_::::·~ .• >.:~~:<~ .~·~,~~~~~·.x~.::--- ~ ~ -'-::.-,·· -. - .. -;/ ,, __ _ 

---~ti:-·~·' ,,.<"·'·,<- :'.'·>.-~:-.·:::::· . :'.3.::::;·: ,_··.--."· ,,,,.-

Es decorrquel eldrabajador/deberá '·prestar'. sus servicios bajo la 

:~~cc:id·~·.3:ei~::l:~~l~l·i:;~i~;: yf g~;~~i~~¡:f;i¡.-tf:e:[:i;g:~~ó~u::~:e;::::.el 

·~~~;~;JJ~~~~1;~".!i~f i f~g~i*i~'::;'.: ~·:;:~~: :º::: :~~~,':·:"~:::. 
· '. albedrio las de'ds1ones·_'conrespe'é:tci'a süs labores, dado que la relación de trabajo 

· yjaL~~~Fed~rald:c_f;;tfaJ~que- r;~C1"a'dicha actividad limita este poder de 
-deci~iófl a t~vor cie1 PalfóA; > :,.•: 

O r~.O'.:~ - .: ·':·',~':>'" 

·:.< !- :-~:.~.=- ~- ', . ~;· -~'' 
"/_-.·.· 

e)' ReC.ibien'do: por• dicha prestación de servicios . una retribuCión o 
¡.,._ ;',1_,_: ..... ··,· 

' ··.-... ·.:·::)'::·~,<:'~<.~:· .. ~-: .,~.> ··:•,. ~~:; -·. ' 

.··. EsÍe. ultuno inciso· es cuestión de'.Ciebate' entre l~s· doctrinarios del 
< •• ' • ~ ~ "' ' ' • , • ...,. • ••• ._, • 

g~;.~~~~E~~~:;f ~f.É'~~~~¡~~~~~~~t;f :~~:,::~: 
12J 
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Si lo.s .elementos anteriormente citados se reúnen podemos presumir 

que nos encontramos ante una relación de trabajo. 

La legislación laboral sin duda alguna esta redactad~ especialmente 

para proteger al trabajador. un claro ejemplo es el articulo 18 cie'1~ Ley Federal del 

Trabajo la cual establece: 

"Articulo 18.- En la interpretación de las normas de trabajo se 

tomarán en consideración sus finalidades señaladas en Jos articules 2º y 3°. En 

caso de duda prevalecerá la interpretación más favorable al trabajador." 

El ·derecho·· 1aboral; clasifica ·a los trabajadores dependiendo de Ja 

duración o temporalidad.de l~s labores que.desempeña, de manera contractual o 

practica forense, de la ~ig:ui~~i~ rl'l~nera: 
"';'" ···' 

.-..;'.·' .. ,,:, 

, a): Dé. ;f?lanfa: ,'.o.• de·· base: son aquellos . trabajadores ;qUe 

desempeñan 1.aticires'·c¡Uéc6nstituyen.·una necesidad constanie;~·1'etc:'éntro ·de. 
· tr'ába·)~ .. ~~ cÍe~i~\1u'it'é'I i~¡.:_,¡¿j~(s'éil uniforme. en peri0,ci'os~~~gíe'T:R6,·fi]os;··én. 
~udesemp~ñ~. ..•. : , ' ( · .. ·.·•·· .. < . ··•. ·' ,;. , , • ::~f '',y; s ·~ 1;; , · 

"'~'"·"·~ •"f y~;~~f Ji~;~,~~~~¡i~ia~~¡~~~;tff~~m~;:~=~ci,:~ 
trabajen>' perso11a1E!s ~.!'!'· patr.pri~Elf11ró;qe ia:t:!rnPresa o ~stabiecimiento. 

•·c)·.·.·.~·:~~~t.ual:::~~ri1~'d trá~·~j:~~:r~:-:·~ué ocasionalmente prestan 

servicios en la empresa. ~ rázóri de que 1él actividad que desempeñan son solo 

casu~les y no s~n nece~~;iaspari:I la sJbsisténcia del centro de trabajo. 

125 'T 1 J?r;r~::-·(.~(·;;--)M ---
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3.1.3. 

Al igual qÜe al trabaja~or; ~n nuesfro der~~hó)abora'I alpatón se le a 

denominado de .. las ma~'div~rsas 'maneras:cco~oes~pat~c,no;)ere, propieÍ~rio, ' 

· ~:::::;:¡:¿f 1 /;~~~~~~~w~~~!i~,~~~~f~i~~~~~~i~~~gi:·::·• 
Patrono· eit~:;~~~~~¡f¡f !~;~1~~~~~J~~;,~j~¡~f ~~~~~~~~I:?~~~:. 
de un contraÍode tfábajo\';;· ;·. ,, '·.; ; .1>;;'•· '? ·;··",;,.¡::;: '..~: ...... :•' ' .. ·.· 

La cua1 c:·zA;ir~a.iaC:or1g~·~~¿~~c::~~.fr¡~tU~;¡~~i'di ;.~·~·~terior Ley. 
'.· '.,., !•' ·.:_ .. ~'.·.~ .. ~i~>~,' • .. .,:: •' ·;:~··>· :\'.·:: ,::·:·:~~< •º/'."··: ··, \"~>~j:~: .. ·:.~·-~: ;' 

dé0<mo oomo :f of ,~~i~'.~1íf ~Z~i~f~:~~i~!\6 .~~· iicó:é>pcé" en '" ª"''"'º 
~,;.;.~e,•,-," .· .. _'.. . .:_:,.,_;_,.,~·,",;;' ·~· ·~/,.,_;.. ·~ .-:::·:.:::-

~Patrón'es la persónáfisiéa o·moral,qUe utiiiza los servicios de uno o 

,_· ._ ,. , 

E~ decir. la ~~eva Ley atend1Ó a lo establecido por elarticulo 21 al 

seftalar que es neC'ésari.o la existencia de la relación l~boral pero no del contrato, 

ya que confÓrme a dicha d1spos~ciÓn 'se p~esume la existencia del Contrato y de la 
• "' ,• < e•,··•'•· e • '• 

relación de trabajo entre el qué presta Un 'servicio y el que lo recibe, ya que para la 

legislación actu~I la falta d~,~~rÍt;ato escrito no merma los derechos de los 
., ..... ,'• :· .. :,''.' . 

trabajadores. pues es ob.hg~ciÓn ·c:tel patl"ón que este se realice y su falta será 

imputable solo a él (a~ici:;16 .2s del.· Código Laboral). El contrato funge como 

prueba de las ~ond1c1on~~ ~e traba¡o. pero no de la existencia de la relación de 

traba¡o. 

De dicho concepto s·e desprenden dos elementos: 

12& 
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a) Patrón puede ser una persona física o una persona moral. 

b) Es- quien recibe los servicio del trabajador. 

Y finalmente podríamos decir que es el que recibe un beneficio por 
, . . . - -

ese servicio~ é:1 ~ua1 -serla e1 equivalente del salario que recibe el trabajador, el 

cual es su beneficio, el patrón ve reflejado este beneficio en la productividacl de_ su 

empresa.-

'~Patrón es quien dirige la actividad laboral 

en su beriefi~iJ; rTI¿d1ante retribución".' 

·La: cual no se compane en su totalid13d.;a1no-f)ciderla'aplicar a las 

personas ;.;.;o~~l~s. d~~o •que_ esias pueden;-se;, ~at';ó~ ~i~'.~~~'.¡:~-~téi '~¡Q'riifique la 

· d1re~cióri---. cJ~'ii3'.
1

~~tiv1da~ del-- frabaiad~/;¡j~;;;~ne~~':-~~~orial; '~o'{~n~--·s~r 
. máierialmentep~~ibleF ~;;['/ •-- - \ .J i -.>( --"-' ' > 

- ---__ :···~----~- -•.• -•• _._d~riiiiyL1·1;,~te·b~~ró~L~s:1~-- pe,isoria-fl~ic~:~-~~~al.-que recibe los 

_;,• ServlCIOS de;'.otra persona:fisic<l'o'!de varÍ~s(~btenierÍclo de ellas SU trabajo y el 

-· b~riefi~f~-qÜe d~ri~'¡;;d~I ~{~~-(;~cii6ig~~~-¡j a ~-~rnbi~ una retribución económica. 
~.: '' . 

:~~- ·:·· ·, . 

_ • _, , Los_ patrones se púe den· clasificar, según Néstor de Buen2 de las 

, ',;5¡~'Gíe~t;,; manera: 

- a) Por su naturaleza Jurídica: 

Personas Individuales 

2. Personas Jurídicas. 

3. Patrimonios afectos a un fin (con o sin titular determinado) 

b) Por el tipo de actividades que desarrollan. 

1. Industriales. 

2. Comerciales . 

• OE BUE"- LOZANO, Nestor. ~Or!l_Tr4Dd)O. Ea1tonal Pomja S.A .• Tomo I. México 1981, p, 453. 
l JGem - . . .-.. 
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3. Mineras. 

4. De servicios. 

e) Por su extensión. 

1. Empresa 

2. Establecimiento. 

d) Por el distinto tratamiento jurisdiccional que reciben 

1. De jurisdicción local. 

2. De jurisdicción Federal. 

e) Por su ubicación. 

1 . Dentro de las poblaciones. 

2. Fuera de las poblaciones 

f) Por el número de trabajadores que empleen: 

1. Pequeñas empresas (hasta cien frab~jado_res). 
2. Empresas regulares (más de cien y me_nos de mil trabajadores). 

3. Grandes empresas (de mil trabajadores e~ adelante). 

g) Por la finalidad que persiguen: 

a) Con fines de IUcro. 

b) Sin fines de lucro. 

REPRESENTANTES DEL PAT_RÓN. 
<}>~;,·:_. 

Los repres_enta~_t_e_s del patrón .no ·forman parte de la relación de 

traba¡o, toda vez· que-;_' cdmCí se . desprende, sus funciones consisten en 

representarlo aní~~trci~~¿j~t~i;',0 
.-· :·•_,,_ ,,,__: 
.. , \, 

La 'f1~~;~ 'ci~i .·., r~presentante -·patronal se encuentra 

articulo_-11 del~Le/F~d~r~I d~(T~ab~j~; I~ cual establece: -- -- - ,,,, .. - . ,-----·· '· ... 

definida en el 

·.-.::-'' 

-i~ic~I~ <,f([o¡ .-~irect~res. administradores, gerentes y demás 

personas que ejerzan funciones de dirección o administración en la empresa o 
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establecimiento, serán considerádos r:presemtanies del p~trón y en ~I concepto lo 

obligan en sus relaciones con los trabajadores/ ...•• 

Articulo que deja ~bierto ~I bohcept() df{ repre~~~~antes del patrón al 

señalar las "demás personas que ejerian't~ncion~s ci'e.:¿¡:i~e~ción o administración 
- -. - ;- '.·:.':-:.:.,_·;~l~~-;-~:,.:;_;·:,{;·f~/J)};/::;::i~~::~-:~'.>~.<:~·~-., .. :,-,'._·._..,- •' 

de la empresa·, lo que significa que los tres cargos que antecede son a manera de 

ejemplificar esas funciones de representaé::ió~'.·; i~: .:. ~. 'L . •. · 
' - •. -~\:-,-:_;,.:~·.': ;-;·, ':" ·« 

Dicha categoría aparece despr~"n1ala~''.~i'e la· practica, que en la 

realidad. las personas que eiercen estas fu;;'~io~~~-~~v:en"~ue~tran decidiendo las 

condiciones de traba¡o del trabajador e inclu;o ~~~~~·~~~b¡¿;; de la empresa, por lo 

tanto y a efecto de evitar que el patrón se exima de_su~.obHgaciones con respecto 

a las dec1s1ones tomadas por estas personas, Ía 'C~y'.iabor~I prevé que estén 
• '. < • ' ' • ".'· ··-.' • ~' 

obligados frente a las deterrmnac1ones que tomen C:onjÍJntameriie con el patrón. 

Comúnmente el concepto de patrón lleva impllcito dentro del mismo 

los conceptos empresa y establecimiento. 

EMPRESA Y ESTABLECIMIENTO. 

Empresa. se encuentra definida por nuestra legislación laboral actual 

en su articulo 16. de la siguiente manera: 

·ra unidad económica de producción y distribución de bienes o 

servicios· 

Asi como el.establec1m1ento el cual se define en el mismo precepto 

legal. como: 

"la unidad técnica que como sucursal~ agencia u otra semejante, sea 

parte integrante y contribuya á la reahzaéión cieºi~s fines ci'e la empresa" 
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" 
Lo ant~rior-'. cánlleva >que amhos" conceptos • son diferentes, 

desprendiéndose.que ~1 ¿s_ta~J~~i~ientC>f"~;:l'ri~~~rt~ int~g~áJ dela ~~pr.es~ ysirié 

corno meé:Jio para Ja realiza.don desÚsfinés~córicJÚyendo que 'uríá empresa pÚede 

subsistfr sin· un· estat:i1eci~1erí1;:, p·ero ríoª 1á inJei-sa.· /;_ " \C/:'> · . 
... - ·~:;,:·---'· . -~:.·~-,,. ;"~~r,ª·;=!·: -:J·::'i>--:·~. . . . . :,:;.-,: : 

_,, ·. :::~~ - ' ·-- ·.; _•.''.,"· ¡,. 

.••.. , .•.. ·· .·······~-~-~é!~:-~ifT\~~.~f 1,~ éª7'º.: -~rst~-~ó-~,~¿,ª;,,.~~f €M~~-~i~r~·3_u~· .. · realizan. 1as 
ernpresas,parapoder crecer se separan·en._su_cursales~· agencias;pero no dejan 
de sér la ríÍisní~e~~r~~ci:•¡¿éjc}·~~i~z6~;éie1 ~'t~~¡~~;~Í~;; > . . . . . 

. . ,,,.- ,---'.' . _, ·;;, -; -- . --l-:.,·:::·;~::" 

·.:·~.:< :, ~-· _:~:-~;··+~--.'' 

Para que pueda existir. un·á.: empresa .. • es . necesario que ·existan 

elementos esenciales.· o· accidentales.· Dentro .':de:'.'estOS.' elementos· esenciales 

tenemos·ª los trabajadores, patrones y 1él'relaéibn'juridica'econÓmica que existe 

entre ambós. es de~ir una ernpre~a ne6esit~ p~rX~S'éxist~ncia de los dos sujetos 

del.·· der~cho del traba¡o y. la re la ció~. que exi~t~' ehtr~ 'ellos: Di~hos el~mentos 
•· t1~~en _corno finalidad I~ produccióno distribució~ de bie'nes o servicios y ~o~ ello 

la ob_teryciónde un bienestar, para ambas.parte~. pará.'el patrón.en el aumento de 

su cap1_tal, para el trabajador la percepción de un salario_. 

3.2. EL TRABAJO. 

El Traba¡o es él vinculo que une al trabajador y al patrón: es el 
- - . - ' ' .· . 

servicio que presta la persona fis1ca y es el servicio que n~cibe la persona física o 

moral. 

La ley Federal delTrab~¡o de'J97o defme al ~rabajo :en su articulo 3º 

corno un pnnc1p10 fundamentalciel Derecho_ Soci~I y parte' de lJna ideologia pura, 

señalándolo a favor del traba¡ador. af e;Íati1~i:'e'r 1~ siguie'nt~: <; 
' "~.. . . 

"Articulo 3o. El trab~¡~ ~s un der¿i:'ho y un'deber sociales. No es 

articulo de comercio. exige respeto para. las- lib~rt~des· {dignidad de quien lo 
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presta ydebe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel 

económico decoroso para el trabajador y su familia. 

No podrán establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, 

sexo, edad, i::redo religioso, doctrina polltica o condición social. 

Asimismo, es de interés social promover y vigilar la capacitación y el 

adiestramiento de los traba¡adores." 

En este pnnc1p10 se contemplan los derechos fundamentales del 

traba¡ador. como son: 

• El d~recho al traba¡o que tiene cualquier persona; 

· • . El deber oe la .sociedad oe otorgar este.ª los. individuos. 

• L,~ 1i~~rt~d de dedicarse al traba¡o de preferencia: 

. • El tral:>~¡o es el medio para d1gnif1car ~l tr~b~jad~r. 
• e'1 ¡·;.~b~)o/ t1ebe ... ot<:>rga/ .1~~ •• ~~.(libs ,sGfi~i~rites ' p·ara Ja .·subsistencia del 

Tratia1ador y cié sú fam1i;a: 

•··. · l.~ 1gú~1d.ad.ci~)~s:i;aba1a·d·or~s:~L·:~:· ..• 
Y finalmente: la: capac1ta,c16n/{el' adiestramiento para poder realizar todos· los 

fines ~nt~i1~;re57 .• ••• •. < · · 
. ' · . 

. Pero la (ey la~or~I ~e manera especifica, en el articulo 8º, segundo 

parrafo. concepiu~;1za a.1 ti..iba¡o d~ la ~igÜiente manera: 

"ArÚculo' EL~ PÍ!r~' los' efe¿to~ de· esta ·disposición, se entiende por 
. r.'-• ·-••, 

traba¡o toda act1v~d~d:nurl)an~¿i~t:-ll;c~~alio material, independientemente del 

grado de preparación técnica requerido por cada profesión u oficio." 
~~~/~ ,~·: ··; :7-¿,::<: :--,-~- :-;\ 

Es decir la Ley.de la md;7~~:'bo~~r~ti~a alrededor del trabajador la 

actividad que realiza de maÍlera sub;rdináda:ciefi'~iéndola como toda la actividad 

humana. es decir tánto i~ rTlaten'á1.'~omo' la 1nt~1E!~tual, señalando de esta manera 

un amplio concepto enqUe'puede en~uadrar cualquier actividad. 
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Estableéiendo. qu-e el, trabajo es;,tarito la prestación -de servicio que 

hace el trabajadoral. patrón; ásl come> 1()~ se~.iciC:;s·que reéibe el patrón por parte 

del t~abajádor: co~clü~eriao • q-ue es e,i ~r~baj~ la, relación. o vin~ul~ que une a 
ambas personai. . . ' _.·.· \• i -·. ' .· -

-<::;~,-",~.\.:\::. --,, ". 

_que exista ,ei-=rf edh~~~~~);~:~~~~·~o~n-d.etr~b~J1~:f s_;~~ti~:f 1~n1~t1~/esencia1 .. para 

·--- -: ¡:.',,~:,i;~;·; . __ . -1;:\~~-; --~ ... ,,.:::/ ,.'.··(:---.::.~i-~,-~;~_:: : .. ;·--< ;-~.<·.;~~:··e ::.~u;--; 
... El articulo 20 'de-! r•lúesira;'Legislaé:ión Laboral -~¿~é:~pt~aliza de la 

siguiente mane~.; Í~ r~!~r,Jr,1<d~.'1~~~~1~f'•'.;iN:;;•;;~¡: . ,t· ·• · .. > t.·. i' · 

Es decir ad;f~;~¡.;¿,~ ~ií dJ;e~ho
1

C::i~i1,'en ~I ci~iechC> laboral muchas 

veces no es nec~sa~·áYi~\:~~,¡;~;aci d
1f ,;~ ;~ri~~01e> ant~rior se. ejemplifica 

claramente en elc~s~-d~-,~~·~~~;~~ás~~~Íás,q¿e ~I Sindicato, con base en el 

Contrato Co~ec~1vCÍ 'oe\l"~a~'á¡'o(co~tralá ¡¡-los iiaoajadores, lo anterior por estar 

facultado expr~~~-~~~¡-~;i~, ~píiéiir l~lla1T1ada cÍáu~ula de exclusión que manejan 
-~ - - >--:-:: - --- -0...0-' ·._ .... ~ - -·-· ·- % - - - - • • -

-. dichos organismos s1nd1cales:: lo cual índrcá' que no necesariamente el Patrón este 

~onf~,:ii;e é:~n' ~;~~~~o~trat~¡;,Ón.<rlo ~a~ ~61~ntad de su parte y sin embargo existe 

· 1a reÍá~lón d~ tr~tia¡ti. 
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Las relaciones laborales se constituyen por los siguientes elementos: 

Elementos sub¡etivos: Pa.tréJn ·y Traba¡ador. 

Elem.entos objetivos: La .subordinación del trabajador al patrón 

·.·Y el pago del salario . . 
-·;:,.,_:. . -

M~nció,n a p;irt~ merece eÍ Contrato Individual de Trabajo, el cuai 

establece las cond1c1o~~s .. ~l1as C'.~·~les.·l~s trabajadores prestan sus servicios . 

. La's éondlC:.ion~s de trábajo, nos dice el articulo 24 de la ley de la 

materi~. deben h~frrse c:8ristar por esc~ito: cuando no existen contratos colectivos 

apl1cables;'se.~élr.iin ció{e¡empla;es por lo menos, de los cuales quedará uno en 

. ··.•. '.( ;; ·~()·::~requis1'ío la existencia de un.a copia adicional de dicho contrato 

.6a~a"su p;~~~~~·~~;ó~ ani'e 1~s autoridades d~.irabajo. 
'·'. ,·, '-· . -··· -.~:;}.::: ' .. ><.;:·:·" : .. :.': :., ___ ._.-. ,-

•. > '~.~· c~Q!orfoidad con·. lo dispue~to. ~b; el ~~ic3J10. 25 de la propia ley 

.toco contrato individual.de traba¡o detJ,erá contener::.·,·.:/ 
- <:_'.:' ~-,'.,_~<,\:~--: 'f- ~- ·-· ;-oc;.,o·,-,-

- '-~.' -.· 

·1 .: Nombre. ~~c1o~~l;d~ci. ,~~ad. i~x6: e~t~d() civ;1·yJi;i,iicili6· ci~1}réJbajadoÍ y del 

.-· .. -_.:_C>-· ._,, .-"'_o,.,-__ -.-t~>-::<:· -,-.=,.~:_ >-. -· 

de . relación. de . traba JO: . para. obra. o. tieirl"lpo ~eterminado o.· tiempo 

111:- El tipo de serv;cio o serv1c1os que .deban pre~ta~se; 1() ¿Je se d·~t~rminará con 

la mayor pr~c1s;()nposlble:·· , > •• . . . .. ·. . 

IV.- El lugar() los luga;;is'do~de.oél:>a prestarse ~1 t~abajo; 
v:. La duración, eje fo 1§;~.~·d~<.,' 
VI.- La forma y el montodel sala~10; 

VII.- El dia y el l~garcJ~Ípag~ del s~lar10; 

IH 
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- VIII.- La indicación de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los 

términos de -lcis planes y programas establecidos o que se establezcan en la 

empresa; conforme a lo dispuesto en esta Ley; y 

IX.- Oti'as condiciones de trabajo, tales como día de descanso, vacaciones y 

demás 'q'ue convengan el trabajador y el patrón. 

Esta enumeración es. desde luego, enunciativa y no limitativa. 

El articulo 1 7 de la Ley Laboral de_ 1931, que estuvo en vigor hasta 

abril de 19.70. prevenia que el contr~tó,1nd1Hidu~(de traba¡o era "aquel por virtud 

del cuál uria pers~na se.db1r~~;~~-~r~~\-~&~-Ó'í~~7~~¡~:~ud1rección y dependencia, 

un serv1c10 personal; med1ante-una'retribución'convenida". 
; ~.-.··:.-.' .' e·,-;· • -.;. ,·J·r -.~ 'C' ". H' ·7;:.;: ., '"' 

---"<\;>;:·-.: \~;;~, . '< :_;/'.>- .~~>; ~'~- ~,. -y.;>·i:'.~~«:·~--~~~·;:f. 

-- : ·; Los eíe~~nios Ci~ dicha ~~fi~1ci·¿~;. que integraban su género próximo 

y diferencia espeÍ:lf16~i"~rá:'': (;;K; '''.\-:;:), ;- > - ·---
.. '··. ---··-·:~-,- -+--. ~:---~~:¿:.-,._>.~.[--T:::~~,-~, .. 

------,_-~),La exJSt~b;~1~-d-;'.~n¡~~;~1:Lp~rs~~~;;~ ' __ -

- b) Ba¡o la'drreccióf1, y d~~endenc1a:i:fe' una persona; y 
---·. c>' M-~~~~~'i-itu-~~ ~~;';;~~~16;;{~;cf~~~~~g~':';- ' --

·-::~-:-: . - - ·:·. ·' --;~~~:.: -~; •• _ ,- • / '_. :-'"--~ -~, ·::-~\/: : '.. '<,. '\:/~<" 

- ' -•• > E~-~~~1f.'-~1'.~~-&1:~·~:J{~st~dol'ene que ser siempre personal, ya que 

las personáslTloráles.~no pueden'ténernU'nea, juridicamenté hablando. el carácter 
. . - -·-.. -~ '. ' -",,;;. . ,< >· ::·, ":.-'-.," -"~. •• • '-. -~" 

de traba¡adores. ·-·;; ----., 
·: ''.'·{::~·;:·){\::~·i~ '·~·;~.·,,. . ,. . 

La d~p~~dt~d~· ~'~~~¿~,bi- )_1¡¡'- dirección técnic~ constitulan los 

elementos d1stont1~~~ d~I ~~nt~ato~-~~;~~~¡o;_,,, -. _: " 
.::.:· /,·i:;;~:: ~'--."·<··'- ,_·;:;:.'t~~-.; :..i·::··. 

Se ·-- af1rrriaba:.",~F~-~~r1c3:rn~nt~;- :~ue ahí, - en donde habla una 

dirección técnica o ~n~ de:~e~d~;,6·1~·~~ó~6;:;:;i~;~~bia·1al11bién, necesariamente, 
- .: '' ., .. · ' .•.-. . 

un contrato laboral, 

------- -----· ----··------ -
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. ' . . . 

-Sin emtia~go,,dicha -afi~mación·~~a Incorrecta, ya que muy bien se 

podía dar el casó de q~e exlstiera>un.contra"to-de trabajo ~in que hubiera dirección 

técnica; como 7uandoiún patrÓ~ C:~ntrataba a un experto o técnico para que se 

hiciera cargo de ia ciirecció~ ci~· su empresa; 

Tambié~ podÍa ~~istir un iiab~jo sin dependencia económica, como 

en el supuestc:l·cre{ j~fbih~~o '~t~' ~i~~i~ré sus servicios a _varios patrones, sin 

· depender•econórr1::~~.~~-n~: ~:'.!ªt'~.á ~~~lusivá de, ª!gun~ de ellos. 

''"'"'•· ;Lf f 1~:::&~~*~~if ~~;¡g;~f i!~fü:if St . .".i~~~rr;r:;,~~:~: 
económica •• sólo :.era~--el~n¡en Jos ;,"s1n1omáticos; del'corítra.to\lci~oral ;'peró no·_ sus. 
element~s si~e-~uan~g:,· ·;e,¿ ·::-~?·~- /--,·!,; :.~?:<-'' ""¿; :· -~;-:-,_Ú> . 

::":~:l::·:Ji~~~.~~1~~~Í~t~t¡l~l~~~~f lll~f rf¿~~:~: 

b) 

¡ornada pactada. 

Un patrón ~u~C:a pod~á'.b"bliga~~ un trabajador a que le presente un 

servicio no pactado~ como talTlpo-co podr~ obligarlo a que trabaje fuera de la 

jornada legal. 
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. . 

·.El artlculo~20 d~•la·Ley;de·Trabajo en vigor define al contrato de 

trabajo, cualquiera ;ql.le ~~ea su fÓ~~a ó d~nomi~ación, como aquel en virtud del 

cual una persona• se bbliga a •prest~r~a ~tra'.·u~. trabajo personal subordinado, 

mediante el pago de 'i:.ir1·;sala'rio,· ;y•;se;'refiere a la llamada relación laboral, 

éualquiera que sea el acto ~-~~,I~ dé; 6rigen a.Ía prestación de un trabajo personal 
. ·,-. ,- ,.,-.,'-,,:e·,.,.-.:·:-''!'.·, -.·;v·-·.-. - ,,_., .. -,,:, 

subordinado a una persc:ina. mediante el ·µ·ago de un salario. 
• • :· "é •• ,_.-.· ••• '' ~ :.~.-· <-·;· ;·-: -'·-·.. . .... •. . . 

'--~~iJ _: ,.;.::._:":·'. ··-:::.:>-~-::".:: . 

Como se :iJuecfe', apre'é¡á¡>;de tales conceptos, nuestro legislador 
. '. .. '.- ~-~}4_.'. ¡··~.'~!.'·.;'-;··~0-/'->:.o;.¡"';,.< .. 'o_;_c ,-.:.~ : '.: 

laboral no supo o no qÜi~~'.d1sting'ui~·y ~stablecer las notorias diferencias que se 

:::laen~:~ contrato de '.~;;ti_~J~~·?g~Jf'~i~~~;í.~~oral, a las que nos referimos más 

··'.. 

El ccint~a-to d~-trab~j~'e'stu-._;Ó l~~erscí durante mucho tiempo, en los 
- ' .. ·-- .. - '· • ·-:;, ' - ·.' :j• 'J···,- .- . ~ " - . . ' . -

conceptos contrácty_ale~;~e)_~;_re~-h~~itl:· .. ··. 
-·.!'.-'.·_,;::.::.-~o-.\ ... >:".¡; . .:_· ... ·.-•_,,¡.. --

/..5'; ~e d~~iá é¡~'e ;et' C:~nt¡áto de trabajo no era en realidad más que 

un simple contrat6 d;,;~~·,:~~ri'd~íl1-iJ~t6; ;ya que de la misma forma en que una 

persona alquilaba úr:la é::a"sa'''ii_C:ambióde una renta. así otro sujeto podía arrendar 

los servicios de ¿~ traci~f~~~9;~·;e:~rribio de un salario. . 
-, ·: ... \{.·~-;·:-·.~:~~~:;_.;::: ' .. - ,', 

Esta):Ompa'ra'c1:bn contractual repugnaba, obviamente, a todos los 

espec1ahstas de Ó~-r~lt1'C>_-L~-b()r~I; que no sabian cómo argumentar en su contra, 

hasta que Philipe·L~{0~r/~'~ Alemania, logró desvincular al contrato de trabajo del 

contrato de arrend¡i'rniéllio: a_duÍ::iendo que no era posible asimilarlos, ya que al 
' - " ···;:.,--."-,- ,-,. ' ·, 

termina_rse el.co.ntr'atÓ.de arrendamiento habla que devolver la cosa arrendada, y 

; ' 'en 01;'.coritr~to'•de; tr~baio n.o era posible, a su término. restituir al trabajador la 

·•. energia'y:esfuerzos'.ciesempeñados . 
.. ,.• ..•. ·., :·C·: '.'-y-.;:--~- , ' ;· .- . > 

~~t~;fo"'n i~discutibl~s·razonamientos, el contrato de trabajo logró 

independ1zar~e f1na'11TI~nte ~el contra de arrendamiento. 
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- -_ Sin embargo, dicho desprendimiento de los contratos civiles sólo fue 

momentaneó ya· que Camelutti. el gran maestro del Derecho Civil, arguyó que si 

bien .era cierto que el contrato de trabajo no podla asimilarse al contrato de 

a;.rendamiento/~or las razones citadas, con las que estaba de acuerdo también lo 

era'. ciG¡¡ et,.'contra;o de Trabajo se equiparaba en realidad, a los contratos de 

compra-lienta:_ya que asi como era factible comprar una cosa a cambio de un 

din~rd: tambiéri era ·posible comprar la energla de un trabajador, a cambio de un 

saláno. i 

Con e~ie\~U~vo criterio Carnelutti eliminaba, -. c;on; gran : sutÍle;a 

jurídica, la ObjeciÓn d~'.pi;',iipe Lotmar respecto que no era posÍble°tjue eÍ dáfrón 

devolviera al trabajador la_ energia_ utilizada, al término del contrato:':::·· <• 
-. . . ., - ---:,::/-~-Y:,-,,_··:<- . -- '< ,, -. -:<;·;:,~:>:'. ·-·<_:: ,,, .. ;.-:~ -·-··:.;;>.:;-

".·-<~>·;. - -. -;·. >~"-:.\~~,::~~:; ~- '<·<~~::.-,,·;z:' -- . ; ::·t; 

___ -··-••-.• -. /, Los:iunsta{bbJeta'ro~ qu,e I~ enEl,rgia _tíúman_á;_por_no's.t?rtangible;~o -

··.· ··::;~' ~;~:i~i~'.#~~~g~t~i~S~~~¡~~~f ~f,~ªt~~f i~I~::~;.f': ·. 
considérar_ que; ésta· pUdíera ser, eqúipárada• a ún:óbjeto;cqúe•e :pudiéra •·comprará 
vender en 'el mercado;··•"'- --- :;:.•_-; · · :,,- '· ···-•-•;·• ''•:+··:'::3:··' -~·: ,. 

-- --· ;:_::::::- ¿--c;:>.-. :~~; -- ·- :,:~~~~~-~: ~s-,:; ___ ~ ~"-- -~ ·-_)-:' ~-'._,._:J;.:>L_.:_ ~ - -..'~};._-~::~::: 
.,,.,_:~--;<;'~(-Y; ·i-c~-~ -~.-:~ ,::: .. :~<· - .~:-:~/X.:;:~ ·;_:"·:-)'::' ·-/·>; . · .... · . :/ 

. :::~!~E~~r~~~~f {~~f,fü~g~~~J¡~~~~t~t~Il~~~::::: 
-_ En cu~nto tqu: ~(ser hu~:~o nJ"~~~~~ ser objeto de compra-venta, 

alegaba ;CarÍle;utti;jQ~~',,ei~ 'ci~rÍ~.' ~giro''<~u~,;:~~i como en realidad no se 

compraban las ma~ui~a~s que,;~~n~raba~· '1~ eÍlergla eléctrica, tampoco se 

compraba a la_ persona en si· f11isma:'. sino sOlamente la energia que ambas 

producian. 
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-- Ante tan --. irrefutables··· razonamientos : del e maestro' Carnelutti, -el 

contrato de trabajo volvió, por mucho. tie;rip6,: a-qu~dar 'ot¡á--vez inmerso en el 

ámbito general del derecho civil. asimilado ~rdonil"~to de cb..;,pra-~erlta. 
. . ., -' . - ', ~,~. . ' . - - -

Sin embargo, dichos confratos ya no pueden asi..;,ilarse, ya -qué son 

compretamente diferentes. tocJ~ C~{ q&e -~r corltrató de compra-venta es 

instantáneo, pues al morlierito 'de perf~cciona;se: es decir, cuando se paga el 

precio pactado y' se erltíega la ca~a co;ripracla, las partes contratantes se desligan 

para siempre .. 

. ' ·. . .. ' 

En cambio el co'ntrato de trabajo es de tracto sucesivo, es decir; se 

va cumpliendo· en _el· futuro: AL perfeccionarse, las partes quedan vinculadas y 

CJbhg~clas a cumpÍirlo ge~er~lrnerlte ~ar-tiempo indefinido. Por_ ello, ya no es 

posible asimil~rto al c'orltr~tO de compra~venta. 

Posteriorn1~rit~ hubo.otro esfJer.ZÓ de maestros civilistas tendientes a 

:-;.. " __ , i.' 

,_ ¿~~¿rt~¡~,~-i ~\;v~,-~~i~e- ~Ll1s1~~();; e'ncuadraílo en el contrato de 

sociedad._ adu¿1~n~o _--~u~fü·a~i{_c~fo:' erÍ -·una.- empresa podía haber socios 

industriales y soc1os:ic;-~-piia1isiasi\;asi-;1c:ís trabajadores se equiparaban a Jos 
. ,,· ,,_·.·c.,;;'.._.-,:~_-:;;·._:c·;,_ ¡:;;·.:.· .;, . "._ :.- ":-· ~ 

primeros y ros patr~rieS,·~,rCl_~ ~-eguriciós _ 
. ~· .·. .·-;·•, h;:. .;,!·'.·:- -

.·-; ... ,. .;:~:_,_· 

No obstante ro arlteriOr: -dicha identificación no prosperó, ya que en 

Jos contratos de '5aC:ied~{d s'e forma siempre una persona moral distinta a la de los 

socios, lo cJar ri(l ';;;~6;,t~c':E!:en los contratos de trabajo, además de que en esta 

clase de~ contratos 'siémpre hay un trabajo subordinado y en Jos contratos de 
' - .-.-.·. 

sociedad. encontramos un traoa¡o en comün. 
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·º·· Por fin; el contrato de trabajo logró desÍigars~ del der.echo ~ivil y en 

su forma más elemental sé conside.ró que indusive podria ser de. naturaleza 

verbal. 

•· .• 

A partir dé la Ley Laboral de '.1970, ~I ;Contrato verbal desapareció de. 

nuestra legislación pÓsíti~áf~J61u:~1~~~riE~ ~~-~tr~!b~.~~~rii?>'. .. . . 
.. ,~\ ',;·;!'' ,- . :.--;·:~~~--: ·,:.,·, ;,.~ ·.·· -:<~·<.:::.:·· .. ':: .. , <:~ .. "·.<'·.3~, _.,_, ~"". _._' •",-. _'._::·· 

'º'"'"~' •• ~::::"~i~~i(!:~~~~~r~~~~~~~Jf ~~~!füí~(nª'ª ~n•raro• 
El. doctor ~;~~tClr,';oe1~J;.~::'.¿~z~j~o··~~i ;iid1 qÚe los• contratos de 

traba¡o.estan en cns1s, ya que:loque verd~deramenle'_importa én el án1bito laboral 
es la relación de tra·b~ío. · ;·,;:<·.e;:~ ;;~·~:--·.-··/~'.Y_}· ·· .. :: .:, ·.·· .. · 

::::.,: ::F:~:~;l~~i~l~~~~tl~~~]¡~~~f i~1~f ~:~1~R:· 
lamentablemente. él·P,e~!~,º-~7BJ~:~~~~;~J~~~~~ttt113rªii~nl :·:·L;!.é • ~·· · ·.· ·• ···· 

El contrato de tfaba¡o'se pe~ec?iona'desde el instante mismo en que. 

1as panes se ponen de. ac~~~~~ 5~cifl;;"I t}a·~~i6'.i~'iip~1ádo y e1 sa1ario convenido. . 
r· • . -~'· '. ·• 

... :).<~~~:·'.~-; . .'. -~"·,:· "''' --~. e~:-
----;;~.'(~~~-,-_:.'.-::~··":·-

La retac1Ón <le' iraoaio> en .. cambio. surge hasta el preciso momento 
··~ ,.,_~~,,~,t;i:'.<r..:.:.·-_::-· :·:.: l··!r\·.; ... :·i:.:x~: ··· 

en que se empiece a.iiresta(el ser.i1c10 .... 
-,·.</-~~.~r:z:~t:;f~·~::~·':· ,r.~: :. ,~~::s~·~,· .... ,·r. ·.·· -... 
. ,. '·- ""''~- 'i"} .::: ; .-,··.>:_:··.·':: 

En'cónsecÜ~nc'1~ IJ~o~~Cis an~mar que un contrato de traba¡o puede 

ex1st1r s;n la re1~d16~'~1~ód;~l/;~:~;~:~i'ta 1-mphca la presunción de existencia de un 

La relación ·laboral. ~s· ~inalagmática, ya que supone derechos y 

obhgac1ones reciprocas_:' es•a· ·tit~ulo oneroso; ·pues la retribución convenida, 
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llamada salario,d~rma .parte de su ·esencia; es conmutativa pues las partes 

conocen de antemano' Íodas sus obligaciones y derechos y es de tracto sucesivo, 

en Virtud de que se da para el futuro y sus efectos no terminan en el acto mismo 

de su celebración. 

3.1.5. TRABAJADORES DE CONFIANZA. 

La Ley Laboral de 1931 establecía el concepto de empleados de 

confianza, lo cual mod1f1có la Ley actual, en razón de que no. se puede hacer 

d1stinc1ón alguna entre las personas que prestan sus ,servi.cio~.: pi;:ro d.icha ley.· 

nunca otorgo una oefm1c1ón del concepto, limitándose, unieá1T1ente a 'ITlencionár la 

ex1stenc1a oe dichos empleados. > '.:. 

s/~esprend1ó ·la . ex1!Henc1a' de. ~iI~~/tf a~aja~O\~S en la.· Ley de .. la 

materia de 1931 ;: <:lado ·que .se ocuparon'i::le;euos los árticulos 48 y· 126 frácción ·X;• 
- -·:·::.~:- ·:.~::- ., ·::·:>-: .. _ ~--~ --·::·}- >'..: ·,">·.'>.-:·: 1 ~J.-~ -r.~;>··; ·< .. : :;_;~ .. \i-.>.?,:;-.h-=1 :;:~::~·;t.:;:.~:-~;_·.-:~·_; __ .'>:¿~:::-::-~-';-'. ,: < .· , ='·;·_··; ·. , 0 : .":;.'" • • •• ·, •• ··, :: •• , 

. pero sin precisar los: té.rmmos, de:.los •mismos;' por, ejemplo; el articulo .48 se· refería 
_:·.:-._,} <-:: _, ·-: .: -;- ·-<-~ .... , .,_,_~;·.<·:,>,;-:>~-~·::~',:r/·\:->:~~-'.1~--'1:>~-)'?.~,(:::_r,:: ·::'.'.:-i·", ... <;.-_,·,-,-._ ·· :'<.-,.:··· . .... .· ... -- ... -... .-. \···, ·. ·_:.··.. .. · • ··· . 

. . ·.a las personasj~ue;desempel'\ában,puestos· de· dirección o de inspección de las 

'l,abore~;;y serian .las_' peiso~as .'c:il.le'e)eC:utan trab'ajos personales d'e1 r)é!t¡óñ. CÍe~tro 

.":::f ,!f:i}~;:J:;~:f.~~~~:*~~t~.f 1~i·ló ; '" """º"" o~; ~¿¡;ni.¿fi~n 
·',:~·.;;;·-:~·:~':.._.1 - -:..~ ~-::"'.;;;~-/... .,.,_ ' -

.. de ~onf1~nza··:~:tt¡tlíf,~t~~1.1f~t~t:i~~i~1!~~1;:1w·.defi~ió·a·.·,os ... trabajadores 

«; ,'.~.,::'. . .e ••• ,.· .-:.; , ..,~,\: ~ ·>,;,,~-" ·~· :·. ·:;r?: .· ... ·«··>' .. ". >:.:,:. --· 
· .• :(~ ·, ·. ·.··:··;:-~~'. ·;!;.-::.!:,: : _,,·~- _,",,~--"~ ·)\~'.:-:;.:~\>;e~;·,>: .. · 

.'.: 'ia categoría dÉútra~aiadÓrdecoílf,ianza depende de la naturaleza 

.~:::~~~~~h::~J~!¡f ~f~~t1j:~:j.~~~~~t~l~~~~:;;;~~;n~~~g~:n:~aa~ ~¡~::::ación, 
cuando tengan earéctér gE!nerf l,'yJas que relacionen con trabajos personales del 

patl"Ó~,~~n~ro d~,I~· ~·;np~e~~~ ~sl~b1~¿1°m1~nto." 
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··· · Es decir. un trabajador' tiene la categoria de confianza cuando 

desempeña labores de dicha n~tllral~z¿: no por el simple hecho de que el patrón 
. . . - . ·· ... ' . . . ~-

asi loestipúle en:un·contrato:'sino'que.rea'11Tlente compruebe que las funciones . . ·. . . . . . .. - ·'-····.--· ,··· : 

que dicho trabajador realiza_ 'son' las estipuladas por el precepto legal citado, es 

deci~. que- realice funbion¿~ ·d;~;di~~dción, inspección, vigilancia y fiscalización y 

.. q~~ no por el s~I~ he~ri~ ~d~ ~~~~así lo establezca arbitrariamente el patrón. Es 

decir,. el l~~islador ~~ti~ulc»cie'fn;;inera amplia que los trabajos de confianza. son 
- .- - •• '-~. _, -. . ; ·' -.. _-, o:c,-· '"" - • 

aquellos que s~gúl"I su natúrale~ase desarrollen en apego a los intereses del 

patrón. tan asi quei~~~~-~{¡~~':8~'5'ú confianza para desarrollarlos, pero no se limito 
• ,. -,< • -.••• - -.. • ·'- • •• ' ---.- -~~-:;.;.e:~·-: ,. . , .; ;"' ;-,~--· ;-, \ -

a señalar-esi6, si~no:qu~/d1()'la~_bases necesarias para determinarcuale~•.son 
.. ·esos traba¡os, 

0

sln lirTlitai: a'.1~s'mismos. Lo anterior es importante para el 'íelTla que 

se d~sari:ollara •• ,toda vez que erarticuio 49 de la Ley Federal del :rra~~jÓ:~e 19'.º· 

..• ~iS{f if~ilJli;tt~f~~t~~l~lf~~if[f llig . 
. .. · --·H,···.· ·' ~·- ·¡.,,_.;.''">:::..-~ ,.;_. :-.'»:·= T:" ·.>,',..:_; ;>t .. _:_~ .:: . ::::'.'' :-· 

·• ·•••Áunque ciichá .• categor,La<~~-~b~1~~:l~~Tiei·j6~t~:tí~j~d~~es~econfianza 
de los prí.;ilegios: qU~ •ioiorga :el articulo 123 •. Constitucional; sin qUe .•eso 

. . - ' - -_ ._. ' - .. ) ~· . ' - - . - - . J.. . ' '' 

éon'stituyaun •· 111en6'scabo á' tos'pf;~!leg1os que gozan. por su categoría:~ Asirnismo. 

cuanéi'o su;ja algÚn prÓbÍ~rnª' ~6n ia categoría que ostentan existi~á Ía presunción 
.•. ,. ;· .•. - . ·"··· - . - ·. ¡ . ,. 

iuris tantumde que la fundon'no'es de confianza, de tal forma que el patrón tendrá 

de ac'redit~r . la naturaleza de las funciones que realizaba el 
,:_·¡ .. -. -.-.. -

trabajador. 
. ' _/;\~.~~ , ·.• -

. Dichos. tra6aj~dores son regulados en ... el Titul~ , Sext~ ·. "Trabajos 

Especiales" Capitulo IÍ de iaT~Y Federal del Trabajo, de lós'~rticúÍo~ 182 al 186. 
, ·,;,_· ;~. -. <' - ' ' .. 

"Articulo _1a2.~: Las condic_iones de trabajo de los trabajadores de 

confianza serán ·proporcionadas a.la' naturaleza e importancia de los servicios que 
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presten y no podrán ser inferiores a las que rijan para trabajos semejantes dentro 

de la empresa o establecimiento.· 

La antenor disposición establece el lineamiento bajo el cual los 

trabajadores de confianza prestaran sus servicios, estableciendo un limite dentro 

de dicha prestación. 

"Articulo 183.- Los traba¡adores de confianza no podrán formar parte 

de los sindicatos de los demás traba¡adores, ni serán tomados en consideración 

en Íos 'fecuentos que se efectüen para determinar la mayoría en los casos de 

huei9~\1 d~driin s~r rep~esentantes de 1os trabajadores en 1os organismó~ que se 

integren ae conform1aaa con las a1spos1c1ones de esta Ley.· 
-~·:·< ·."·<>:'.::. _·: :.~·.\ ___., 

: · ·e·. 'El'articu1~·)~~lerior. es sobre la base de que Un !Íabajador de 

·-·~onfl~n~~ es ~~a:~~'r·!i~'~as que_ están en contacto inmediato\yidirectó con el 

. ········~~r~1~?~6J/~~J~f ~~jfü~f1i· ~¡t~~ª~~·;::~n;~;~~~:~~e:~.;:;j}t:~: :~:~::: ~:: 
p~?e/aunque· sea)ratíajabor ae'los. si?dic~t()s orepresel'lta'nte éJe los organismos 

óue 1~··i:~~1e'pe~i:;,ff~~~':lp~~1r;º·~'¡~ci;)res. por ót1Sia;~~·~~n';s·.· · · 

._,·~Arú~U:1ó 184 j"~~s··~¿Á61~¡one's: de ;~a.bajo contenidas en el contrato 

co1ei:t1vo'.·que}r~;a~.e~:1a•~;~~~;~~~-<-~(~st~bl~C:imiento se extenderán a los 

traba¡adore~ d~ C:6nr;anz~:;i~í~6'cii~p~sicÍÓn en contrario consignada en el mismo 

contrato'borecÍí~Ó.~ ... '\f(;• 
. ·,.·:::'.'.':.,··''·''.''._:,.~::,»:·-::<-·~·'\ ; . ·. 

Est~ es una<norma ~rotebtora de los trabajadores de confianza, 

aunque en la pract1ta; al ae¡ar esta decisión en manos de los patrones, la mayoria 

de los Contratos Colectivos los excluyen del mismo. 
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"Articulo 185.- El patrón podrá rescindir la relación de trabajo si existe 

un motivo razonable de pérdida de la confianza, aun cuando coincida con las 

causas justificadas de rescisión a que se refiere el articulo 47. 

El trabajador de confianza podrá ejercitar las acciones a que se 

refiere el capitulo IV del Titulo Segundo de esta Ley.· 

Es decir, que el legislador prevé el caso de que conjuntamente sé de 

una causal dé resc;sión c:lé la relación de trabajo y que esta ocasione la perdidade 

confia~za. aun~ue la simple perdida de la misma puede ocasionar la rescisión de 

la relaciÓn labcirai. T~niend6 el traba¡ador la posibilidad de solicitar a la Ju~Ía de 

Concil1ac10(1 y Arb1tra¡e que se le reinstale o que se le indemnice; en ercaso de 

que el pat~ón o nóacredite que es trabajador de confianza y por JÓtanto no puede 

haber pérdida de la ~onf~anza o que no acredite su causal de re~~isión: 

"Articulo ÍS6.:. Enjél cas~ <! que se r~fiere ~larti~ulo anterior, si el 

. traba¡acJor de.c~~fi~n~~ ~tt>1é~~.·s·i·~~ prcirnovié!Ó en·.uri ¡;~é~to c:lé planta. volverá a 

él .. salvo que exista causa ¡üstificada para sú separaci6n~; • 
. ·.·•. . -· ·- '<~ .... , ,·"O_ ---><·;-- .~~---"".'-:'.~.::-:'.--~-~"-~--:.::o--,;,:·;';·':'~·-~~~~~~-"-:-~:'~"-~"'-· • :::o'·_"_ 

-~-~~>--- .~ .. x-J:.-

.' .\C •.. ·· i~·st~:caso llréí..'é ~n caso es?é~¡fi~C>/:;;;1 ~~a1 se presenta cuando un 

• tr~OaJ~d,O!Oe plaQia es pr~mÓv1do a unpue~Í() de c~nfianza, al perder el patrón la 

conf1an~a e_nél. esté tendrá el derecho de.reg~S'sar. a su puesto de planta, dado 

·;qu_e :.y~·· ¡,() puede Oesemper'lar las laborés .de ·confianza, pero esto no es 

.inÍped~~erÍto para desemper'lar las labores·d~ ;planta, salvo la excepción que 
-· - ~ 

ser'lala el mismo articulo. es decir cuando hay alguna causa justificada para su 

resc1s16n como sena incurrir en alguna de las causales del articulo 47 de la Ley 
. . . 

Federal del Traba¡o, en cuyo caso ya no .. podria desempeñar estas labores de 

planta 

Concluyendo. los traba¡adores de· confianza "son las personas que 

están en contacto inmed1alo.ydirecto.con el patrono, que saben de sus problemas 
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y de sus preocupaciones que conocen diariamente los secretos de la empresa y 

que escuchan las conversaciones más int1mas"3 

Es decir, un trabajador de confianza es una excepción al principio de 

igualdad de los traba¡adores. la cual es restrictiva dado lo estipulado en el articulo 

9º de la Ley Federal del Traba¡o. 

3.1.6 INTERMEDIACIÓN. 

El 1ntermed1ano puede ser considerado como un mercenario ,del 

traba¡o de otros. es decir es la persona que vende, negocia y gana con"el trabajo 

que prestan las demás personas. 

La Nueva Ley Laboral quiso suprimir la existencia •. ·de estos 

intermediarios pero los asalto la duda de que él dejar de legislar.esta figura solo 
:-,;,·,. , ...... : ·. 

ocas1onaria que estos· se ostentaran como patrones. sin traer como. consecuencia 

su desaparición, por tal motivo la Ley actual legisla dicha figu~a en s~ articulo 12, 

el cual establece: 
- ,· . - ·~ - . 

. -- --- '• 

"Articulo 12.- l~t1er~edi~no ~~ "1~ p~rs~na.q~e contrata o interviene en 

la contratac1on de otra u 6fra~,~~~;~:~:3i;:~;~·¿t~~ ~·~rvid~s a un patrón: 

Este arti¿Gl~;~é'~:~~~lf p:01~'~ti:~ntr~:~. aunque no afecta la relación 
>" .· ·-· =.::~:·:.;~<-;bt:Jt,<-:::l)1~0':'/,;<:;ú?,.·_~~>:';"-':.yn~i:':f"<.~<·_-_<~: :..:.·. ··, '_·'· --;' · ·.- · 

de traba10. dada qúe~ esta \surgeJpost:r1or.·a, la_ intermediación y la cual como 

se~alamos no nec~s1Í~ ~~o·~·~~i~~¡;;'~iJJ~~~~;a·~-~~ surja. 
'·::-~r.:·:.·;:. T:}:· --E-0

·-. ·c.-J,·;_;;,.~:. :-~:?.~ :.::~r;::· :·, -
;:·::l <;::_,::; '. -;<•-/, ::'.o -

Es dec1r.·71a 1n.tenn~d1ac1óri es la actividad de una persona que entra 

en contacto con~tra·u··~Ír~~·para conve.:iir. conellas en que se presenten en la 

' DE LA OJEVA .... no, Do Cit. g 1 S9 
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. _ emp~esa o establecimiento, esto es, el intermediario es un mandatario o gestor o 

agente de riegocios,quÍ:!:~bra por cuenta de otra persona_. 

_: Pero la ~~e·~~· Ley Laboral no se limito a definir al intermediario, sino 

q~e se introdujo Íimit~ricio y diferenciando dicho concepto en los articules 13, 14 y 

15 de I~ L~y F~d~~a(J~iTrabaJo los cuales establecieron: 

. "A~i~l],¿•::;~·3.~:No s~rán considerados intermediarios, sino patrones. 

las empresas~stabl~c·¡J~;;·qlle contraten trabajos para ejecutarlos con element'os 

propios sufrcíerites'para'cumphr las obl1gac1ones que deriven de las relaciones con 

sus·. traba)ado~es: Er{ caso contra no serán solidariamente responsables con los 

benefrc1arros directos de las obras o serv1c1os, por las obligaciones contraídas con 
los tral:lai~dÓie~>· ..... 

.. ·; • Est'é :ar.ti~~10; regula expresamente a los llamados contratistas, que 

son las ~n:i·;,:~s~~.;·qll~:(contralan traba¡adores para ejecutar los trabajos, 

enípl~~~dÓ.~r{'ia ria1ri;;~\'ón de los mrsmos su capital. sin embargo la obra es para 

una tercera· persona;• la;: Ley laboral los considera patrones y en caso cie que ellos 

estrpuÍen 16 c~nt~~rlb3~~!'c;''.n~ los exime totalmente, ya que serán responsables - '.:·. '.).,_,., ·.·.·--

solroarrame~le de •.1a5·;:«;blrgac1ones que se generan de la relación con los 

traba¡aoores; es detri;·~~·'arnbo~ éasos. de una o de otra manera. la Ley de la 
~ ,- H_ - ~:-~·:.·;~::i-·»~.-~ •. -

materia establece un vrnéulo laboral: 

::'. .. :/¿~7~·~-: 
"Articulo:. 1~;~ .. :· Las ,e personas que utilicen intermediarios para la 

contratacrón de tratlajad'b~es •. serári responsables de las obligaciones que deriven 

de esta Ley y de·_·10S .-~~~~"2,/ci"~f-Pr~-~¡~¡~·~-5:~:.-~~: ¿.:.,_ 

1. Prestaran .sús i seív1c"1as· en las. mismas condiciones de trabajo y tendrán los 

mrsmos. derec.hos'··~IJe correspondan a los trabajadores que ejecuten trabajos 

. s1milaf~s'en la empresa o establec1m1ento; y 

• ,.,._,,.·""; 160' 161 
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11. Los intermediario~ nopodÍán recibir ninguna retribución o comisión con cargo a 

los. salarios de los t-rabajadores:· - · 

En ~su• i~t~oc:/~dción dicho articulo prevé la finalidad de regular la 

interrTlediacióri .,~u~ • ÍG~C> ·:el legislador, es decir, una persona que utiliza 

interm~diarios es 're~~orisable de las obligaciones que deriva la Ley y de los 
'• .. ., .. ',_ .. ,., .. ·,. ,., ·;---

servicios'pr~stados' por eLtrabajador. La fracción 1 es un precepto de igualdad con 

respe~íd~\Clsí~~b~;~~g;e;.:~ contratados por intermediario y los que no, sei'lalando 
'>• •. '' ,;,.,_ r. , 

-· qúe;re6i
0

blréríam6C;s'éí'r;.,¡~~o-uato, por lo tanto dichos trabajadores gozaran de 

i6cios 16{t,é~;¡;~io~-~¿;~-¿~~1sÍ~n én la empresa, como puede ser la existencia de 

~n c~~t~~io 261e°Ct;,~g_%fih~l;.,,ente· la ultima fracción sei'lala un derecho del 

• . - 1 L~ ~i'Típr~~~'·&;ne'r1C:1~~f~~·:ó~~~~;·~o'"l\d~~l~T;~i~~~~~¡;Ji;~~bl~ de las obligaciones 

',. ~~~l~i;~;f á~tt~~~~;~;!}~~~;;;;!~~i!~;,::,~:~::: ::~;::· .::;~:; 
"· ·• los tr,aba¡adores que e¡ecuten·trabajos similares en la empresa beneficiaria. Para 

.;.:·'. ·:~1fcf t~~~~f J~~f~f~:irJ1~~-rf:~:~· :~en:i:::::~r~c~ª::i:e;~:~~;n q~~ ::~t:: 
' • :. ~~C::J~'nt·~;n 1r:i~;~!~d~~\~li,e~~rés~s y las demás circunstancias que puedan influir 

, eri.las'i:ond1clones d~-trat>ajo • 
-_,_-.. -,;;;--:' 'i'-:-. 

·¡ ·::':-."' 

Final~~~.~: e:si~ precepto regula la laguna que pudiera dejar el 

articúlo. 15 l~boraÍ qu~'.es 'e1 caso de que la empresa que realice las obras no 
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tenga capital propio, declarando solidariamente la obligación de la empresa que -

contrate. 

La ley laboral previó todas las hipótesis posibles, señalando en la 

may6ria :de los casos, sobre quien recaeria la obligación de cumplir con las 
,-·-· -·-·!:,,:,'· --·-

relacio_nes laborales hacia el trabajador. sin dejarlo desprotegido en ninguna de 

sus· hipótesis, 

,LA· INSUMISIÓN AL ARBITRAJE Y NO ACATAMIENTO AL LAUDO 

DENTRO DE LA LEGISLACIÓN MEXICANA. 

- El articulo 123 Consutuc1onal en sus fracciones XXI y XXII del 

"A" regula dos figuras procesales del derecho laboral, que se 

·. :6ó~t;a:~?n.enal pnnc1p10 de estabilidad en el empleo, las cuales son la insumisión 

. ··~'¡ ir6itráJey~I no acatamiento al laudo por parte del patrón, las .cuales se regulan 
-, ---.- ·,.;:-_. __ ,, .. ·- · .. -·., -._ - . ' -

•' delliro'.:de la Ley Reglamentaria del 123 en el· articulo 947 del mismo 

Órd~n~~,~~to: 

y XXII actualménta' estal:>lece)as s1gu1enie's disposicic:i'ries: , ..... _ 

,·'. . ... ? ;~~{'' {:~;~~~1~n~~x1~-s1 el ¿¡trón-~-e·~;~ar~-a:~~et~; ·~~s; ~ir~~end~s al 

:'·· :;~~~r~ibtí.~~~~M:i~~~1·~~~i~~~;~~~~~~t~k~j~~!~l1~~~t~º,i. 
meses de salario.e ademas. de: la responsabilidad :que le: resulte :.9el conflicto.· Esta 

"- : ~ ~ --~ ~:.'. :· . : "·- .:, ; _'.:;; .:.:-:·;~/i_~ ·;·[1,'i;·--;.1 1~--!~~:?:,':f:~1.:.(,~::;,;.~'.--~:;;~?Í·(~-~:;;-,:·:1:·_,t,::.;;~~-'f?.i.7hf::6;,~-{'!+!·.:Lj,t·;~): .. ":-f':j._'i:;:+¡.:f~&:,;A,·~~'(>'.~:i{-:-. ·;:~;;· ~ :.:·· ·:, 
d1spos1c1ón' no-sera :·aphcable''(en',los; casos" de :lasi.'acé:iéínes}con'signadas:•en · 1a' 

trac·~ión ~1gu1ent.;·•. Si.1{~;:~"~1:0~-t~';;)~ de'l;;~tli~tJ~j~d~~~~; ~~~·~·~ré ¡,(i¡.· terminado. 

el contráto de íraba¡o,~\ :. <, .. '.>'• .. · ... , ' .:·::· , ·~~ ; · ··· · ; .. 

·xx11. El p~:trd~ qu.e ~~spicla a' un ~brero sin causa justificada o por 

haber ingresado a una~ ásoc1acióno'sind1catc:í, o por haber tomado parte de una 
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huelga licita, est~rá obligado, a elección del trabajador, a cumplir el contrato o a 

indem'nizarlo con ef impc:irte de tres meses de salario. La ley determinará los casos 

·en que el patrón' podÍá eximirse de la obligación de cumplir con el contrato, 

mecli~nt~ el · pag~· de ~na indemnización. Igualmente tendrá la obligación de 

inde~rii~ar al trat:l'áj~'ci6r' ~or el importe de tres meses de salario, cuando se retire 

del servicio po¡ falta 'cie;IJ~;;bidad del patrono o por recibir de él malos tratos, ya 

sea en ~u pe~son~ 6'/~'.ri ~~:su cónyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no 

podrá eximirse de está ~~spory~abiHdad, cuando los malos iratarllientos provengan 

de depeñdíe~t~ 6·r~~Ú1~;~~'q·u~~bren con é1 conse~timienÍ~ otoleranci~ de él." 
. • ,_ .. -- •" ·--~--"-·o:- .•. :t.--;· :_ __ -=-.~,;..., -··. ~-. . ' .. •. - • - -· • . - ". . • . ' . - . ,- • . 

''"'>.·<!·:·: ;:-:.~J~<::: ~-~¡)~ '.; ,, ·-')_;.·;;: 

Ahc:ir~:~1~~~~l1t~g¡¿L!?J•\~.~7('·cl~;i#·:L~y: Fecler~l •del·· Trabajo. el cual 

regula d1chas·d1spos1c1ones;•actualmente,establece: 

"E~}i~ji~·~~Í/~t{?~;~jW}~;J~}:~:;.~,,::~~::,º . 
n1,-,\r~cederá·ª· '.~JaPla,r.espons¿3biH,dad)qúe.•·•re~uue:.C11:i>airón.de1.·confüct?, ·de 

··~~~~i~f :~;;1W~~,~ll~i~~~~Jt,Jr;~~,#r1ti:,;::· 
.-~< " - ,.;~:<·.:'-!'/'.' 

.. .·• · ..• · .. ·...• Dic~os: artic~los. son 'eC ni arco juridicó; que reglamentan las dos 

·excep~1~nes·.~to;~~d~s'~if~~t.~Ó;;e·~.~~rí'i~a de.:lá ~stabilÍdad ·en el empleo, las 

despertado 

h~n .. suf~icJ~ c~~bic:is. a efecto de ajustarse como 

Cabe ~:~~l·a~ al respecto; 

la estabilidad obrera. se' ha 

que debido al gran interés que ha 

dado .diversas interpretaciones a las 

IJil?q~ COiflJ J.,,.~,J ~ 
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. . . 
fracciones XXLy)<Xll deLarticulo,123 Apartado "A" de la Carta Magna, llevando a 

· cabÓ modificaí:ioAes ind~~~e'rí~ables a los mismos . 
... _·.-·; 

- : . -· : ' ., : . ' .. · - ~~" -
Los abusos ci:m1etidós en casos de reinstalación, se multiplicaron 

precisamente p~r f~\'riegat'i~~;fd~l · pátrón a sujetarse al arbitraje o de acatar el 

laudo. 

Dado qúe'u;~':·~·~;~:·may()res conquistas en materia de trabajo, es el 

regimiento de ~sí~biiid.ad"'qGe'~~r~rlti~a el empleo y lo libra de la incertidumbre de 

la desocupación: E·l.:r~gji;:,~~·s;J?'~~t~no~ia de la voluntad que se deriva del 

derecho común fra,:;c;é~; ~·~·;§~-[á~6~~cebirse si radicaba la libertad absoluta en la 

contratación . y pro_h1bió •,inicialmente .la vigencia indefinida de la relación para 
',, ,,• .. ,-:,.;.- ·- ... 7 ·,--

suponer la existencia dé's~rvidúmbre; sin embargo el constituyente mexicano lo 

modifico y le ·otorgo 'u·~. ~;i~il~~lo'a1 trabajador; al aceptar la regla general que 

establece que t~do ~l6a;1~i.~~·:i~definido; pero quien presta servicios solo. está. 

obligado a su des~'ITii>enb~urante un lapso máximo de un año. 

·3.2.1. ·.CONSTITUCIÓN DE 1917; 

. . ·.·. _· Post~r1~/~1.~~i&n~f~·;~vol~cionario, l,a. reforma de la Constitución de 

1 as7,Íu~in~l~·dibi'~;ii~i~;d~~·~~;é~b;~cir~~ 'riiaxi;,,61r~~~el General Venustiano 

Car~añza.'~ traves di1 ¿~,:;~re~d'córístitúyellte,'·dóríci~ se debate por primera vez 

lo que ~~ria la primera de~lar¡g¡ó'~ de \j~~echb~ sociál~s del mundo, formulada en 
e • ' •.• , . "~~ . • ·<· 

Ouerétárci. del 'is, de diéie~b-;e'dé:1916ial 23 de enero de 1917, siendo estas 
, , - - . .·.-'·- ·.- -' ---~ .,, __ '-.;· ·- ··-., .. '. ,~'", -- - -----

reuniones el origen 'de' lo q'ue en la actualidad conocemos como el articulo 123 en 

el proyecto.de ccinstitu'éión.'que posteriormente--se convertiría en nuestra Carta 

Fundamental. 

Dentro de dichas sesiones del Congreso Constituyente el General 

Venust1ano Carranza presentó el proyecto de reformas a la Constitución de 1857, 

sinque en un principio se expresara en articulo alguno reforma radical en materia 
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laboral, exponiendo 0 al respecto; únicamente· una ~adición -a1 • ultimo -párrafo "del 
articulo quirítO, el cual ex'presaba:. 

' ' : . ' . -~:: ... _. - ' -. . .. - ' ·. ·~· ,-,- ' 

"El, contraio _de trabajo soic/obli~ará- a -prestar ~1- servicio c~rivenido 
por un periodo qúe 'n6 ~~c~da de un ailo y rio ~odrá e~térict~rse en'~ingún casé> a 
1a renunci~: pé~~ida é>:-r11~~6sciib~-~~ los dere~hds'iJb11i~i6os y c:i~í1esO 

«. " :· . '. ' - .. -- " ' 'i •,, .. :~ "'. ' •. ' : . ' •. ·. ) . '.. .:· - .: -·:· . - .; '.''' '·. -~ .· ;.>.-.,: •'' 
--··., .· _. ·,-;;·_'.:-:,.·- -:~- :v>· 

,.,;ón •• · ,.::~;¿!:~1~~ifü:;.":r(~;"~~~:~$~~~~~~;:¡¡~7~e;; t,::;: : 
siguiente parrélfoL- "" ' · · ' '' 

'• • , , r r :;;· >•;, '·-·~::~,-,; 
'--i::'· '_·_:·~ ,,· ~- ,.,' - ->;-:_,.;~ :-;,. ... : ... i:~~-::·_}:>:,::_.~:;,··.'-·" ~:·.-

- .. >-i' ~-.Laqornada;: max1ma_ide ¡ trabajo.;ob[igatorio ~rio/_excéderá ;de :ocho · . ~ _: -.-. :._ > ---> ,.1:;.;J-·_:?_::_ ~:: .. ···:·?.:(_:<':;'.;,:: i·-.:~º_,;: ··---~- - .:-~---.¡·-:-:~r-: ?::-.7;: :J.,-.;.::~·-.:_:;:.~:-!·,:·~,.;:·,:: . .,-: º·"; :·'!< ... ·.~: : .• ~·,:,r.:.1: :~:·;·:·~::.-;-·.···'. ;"' 2. :: ··: 

horas!. ~unqúe_:este ·.tía ya:. s1d() 'impuesto -por séntenciaj~diciai;c·c:¡ueda prohibido .el 

-~:tJ~fo~i:7l~~n~s:;if~·~W~~g~W&~'.~~i.~?~11;;.i¿;,~\:\~~;¿.~1~;,:~:j\~:~~~"~~~~li6e--¿omó 
-est~ .•• arti~:la L¿0_>~i·'.~.u~l,;I~ z~i~f ~1in?;]~~~2L·~ ~ií. -~ongreso 

Constituyente va _d1scut1endo'.\/m'ociif1cárido/yde':d~nd~-pc)'ci;itío's·élesplehder por 

:~~::~~e vceazs~~ª:~;r,;:r=~~:~~·t~l'~~~~~1;trJadcj~r~J:J~¡~;¡t~~:::lf :e eonch: 

horas. la proh1b1c1ón de traoajonocturño ind~strial'pararríujere~ yrríenores y el 
descanso semanal; , la~, ~u~ies_'~o~: ~,·~~~i~~~;~ibb'[·:;~~;~.lo ;~que actualmente 
conocemos como eí' d~reétÍó' constítúi::iorial del ·fr~bajo; el cual dará como 
resultado una transformación ~~d;cal • cie·~~esfr~d;re~~'~''hanstitucional. 

-·-~ :"'.' :, -. ;,,__: ;._ '>;:~:.~:'-~., :~\···.::~«-

"'(:"~ .. ::-~_:. '~"::-~~·: .::.,·;_;._' ;~-'.:'~~- .... :~~'.:-"-' 
A pesar que en, el· país; despuésEJe lina-. revolución social tan 

,•- ,·· .. · - - .. _' . '·'· ' ;-- -··· '' 

::~::::n n;c::~::a c~::,~T:~f ~~}~~~f=f~i~~~~:t;~;=~ ;~~~o:~ r:~:ec~: 
manifestó que el dictamen lo encúentro:défectüosofod~ vez que la libertad de 
traba¡o esta organizada por dos articÜl~s. no 'solo por u~o> ~I 4°' y 5º; él primero 
establecía la garantía -de que to'éió '~~mti/é ~~~:ff~r~ "i;i~¡; ;raba)ar en lo que le 
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parezca y para aprovechar los productos de su trabajo y él articulo 5º establecia la 

garantia de que á nadie se puede obligar a trabajar contra su voluntad, por lo tanto 

el Estad~ no puede :-~ermitir que se lleve a efecto ningún contrato, pacto o 

convenio que te_nga por objeto el menoscabo, la perdida o el irrevocable sacrificio 

de la libertaddel homtire, ya sea por causa de trabajo, de educación o de voto 

religioso. 

Per~. a dicha oposición, surgieron diputados constituyentes que no 

dudaron en ningún momento buscar el cambio que se proyectara en el máximo 

ordenamiento legal que nge la vid~ ~~"nuestrÓ ~a'is.' C:Ómo eÍ periodista Froylán c. 
- : ,-. ~ '.,;,,,{~. '.- ,:·.( ';,:. \~:':.~;' ;~· .. : '.: .::·,-,'.' ~~0.--:~.1· ;·/~/.:.~>:_ ; ''";·:/' ¡:l·". -~·: ~- _, , .. ·, : ~ . . · .. :. . . ': • 

Man¡arrez. quien reclama __ la creació_n ;'especial.;, de/un' titulo:·_constitucional que 

regulara la materia del· trabajo:· Pósteriormentei_los ·diputados Alfonso Cravioto y 
·-.--···": .. :.: ;~- ·;·,'.t ;.:\':.','<···:_·>~,·;_:. -~:'.;';'_;:.f;':;-,"y· :1.; :~~-/ .--:-~· ·>.' > · .. <-- .. - . ::~: .' ,. 

José Natividad Macias:'cpronunciáronisendos' discursos;-robústeciendo la teoría 

obrera. al manifestar el ¡lf,n;~ro;d~~IÍ~~> ~Ó~~id~r~do padre.•c:iel_. titulo. sexto de 

nuestra constitudÓ~. \\ '.'/; ·,;;: ' i,: ::····· 
.~.-.:~ 3; 

_· s;en~o~"a¿6~:~-~~·f!~~~-t~1~bip~t~ci~·-·'José.•· Nativida~ •Macia~.• quien 

recordó durante-su'•intery~hclón;él1'..NegrOmantey.su intervenciÓn'en'_éi\congreso 

·.• ~:~:,~raI~1f ~~~1t~~i!~~fi~~f~tg.~~1::·,~~i~ib~1\:!~w~~'~.:::: ~:· 
-.. d1scusi.ón del a_rtic~lo, 5~ Const1tuci()nal,)o ·que origino la creaciól'l de una Comisión 

.• •.• in~~~ra-,d,a;'~~~-!~ÍI~fo~t~~4/fastC>~ :~C>u~i~.-•José Nativld~~ ,~;~;;~:;.José Inocente 

· Cúgó;:Rátaei i'.tcieúos';Rios'; v1é:1~rio ·E: ·Góng'ora,. Esteb.an Baca Calderón, Luis 

i~r2%~thº1it~~~~:~~~{~Gifü/ e~i;~::~r:·n°:1r~:~g~=:~:sc:~s:~u~:~::· e~u~~n:: 
\~ri~;~·'~~.;eú:··;~1·'~ú~1·iuemCJdificado por las comisiones a efecto de aumentar 
·- ... ·-- ·'-., .... ". '.t'· , ..... , -·: 

íl~~v_os defechClíi á'tavoí,de los trabajadores, durante la sesión del 23 de enero 

1911.~J7 p¡~..;-() 7 d·~1 C~ngreso conoció y discutió el proyecto de los articules 5° y 

12:3°' c~'n~tit~ciol'l~Íes, siendo este ultimo aprobado con una votación de 163 a 

favor: 
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Sin duda aigUna, este articulo representó un gran logro para nuestro 

pals, es el reflejo de una realidad que no podía eludirse por más tiempo, 

aprobando de esta· manera el· Congreso Constituyente de Queretaro la creación 

del articulo 123 C;,nst1Íúcional, en materia laboral. 

Las· reformas más importantes y trascendentes sufridas por el 

artic~lo 123 de' Ja Constitución a lo largo de su existencia, son: 

. · a¡''E:f, 6 de septiembre de 1929 se modifica él articulo 73 fracción - ., ._ ... .,.-., ···;. 

XXIX. asi c,cimo, e'.'encabezado del articulo articulo 123, .con ~1: objeto de 

· fedeiráhzar',1él l11élteria·1aboral. otorgándole competencia exclusiva para legislar al 

. .{ b~)~1),~e noviembre de 1933, se modifica la fracción IX, para otorgar 

a la Junt~ C~~t~al be C~nciliación y Arbitraje la autoridad de decidir los conflictos - - . -- . -. __ ; .; .. ·, , __ :~o.,·';"'.:"~.. . . ~.. . '- -

que se·súsciten:por: la falla de acuerdo de las comisiones especiales destinadas a 

'\.:..,,_"' ·' --- -

.· ... e) El 18 de noviembre de 1942 se modifica él articulo 73 fracción X, 

acJiC:16n~ndose a°de'rnás una nueva fracció~ XXXI al 123, cuyo contenido fue crear 

. :una ¡Jr1~dic'¿ó~ f~de'raLlaboral, deltm1tando su marco de competencia a las 

;riat~fi~l~s especitlca;,,~nte señalad~s en la referida fracción XXXI. 

d) El 6 de d1c1~mbre de )~60. 'ie.crea el aparado B del articulo 123. 

cuyo ¿ontenido regula:.en,form~· ~F~1Ü~iva 1~i ·relaciones laborales de los 

traba¡adores al serviciod.el E~iélci~>· , , .. ·. . > ' . 

fracciones 

, -- --.· .. ·i:·_~:~;::\~'.~: 
·._,_'-- -

e) El 21 • de. noviembre de .1962. :se adiciona un conjunto de 

del articule/ 123: des;acando pa~a los fines de este estudio, las 
. , '.· :',· . '. . .-.·-. 

fracciones XXI y XXII, estableciendo con· esto el principio de la estabilidad en el 

empleo, es Clecii' Ja imposibilidad de ci~r por terminada 11;,~ relación laboral en 
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forma unilateral para el patrón: asl mismo se reforma la fracción xx.x1--para 

agregar un listado complementario de materias cuyo conocimiento corresponderla 

a la autoridad laboral federal. 

f) El 6 de febrero de 1975 se reforma nuevamente la fracción XXXI 

del articulo 123. aumentando el listado e materias que eran competencia de la 

autoridad laboral federal. 

-··' . 

La Const1tuc1ón Polit1ca de los Estados Unidos Mexicanos>C)torgo a 
los tratiajadores un régimen de estabilidad absoluta, permitiendole él pód~r-elegír ,.,, - - . :, ·-.. ,_:·' ,,., __ .. -. ' 

entre el'regréSO a SU traba10 SI fue Objeto de un despido injustificad~ O de opiar por 

una 1noemn1zación en caso de que la negativa de reinstalarse_fuera-··de élf -. __ .,-. _ 
.. , -. ' i:.;:'.! ;\ ~·· , .~' .. '· 

. -~·~:. ,: . /· ·1:.< ., :,:. :, ';· :;·,¿ ·.~ "·. ·~~ .-. 
.'¡:;", 

. Es decir el Constituyente de 1917 prepso que)a:regla. general de las 

relaciones l~borales seria la pe~a~enc1a del tr~b~jad~;'en Í~s ~¡~~os. 
,.•: :·,/<: -.~.;· ~:-<.:./>'·· -' ' .--·:;;: -/t'}~:: -~:-~-:~:~_,; -~--':~·~:;."·:'~/'.··:~::~:·: 

__ .. -o: cho ~r~~~bt6 f~e-~r;9;n~1rrie~t~;e1 sig~iéA1i;;-:'.;;.x·. 
-; ,"' - ~--··:.... :- •. \. -· -·· ·.-· '-~ -' - - i" . 

XXll:•EI i>at;·~~o qu'e-d~sp1~a~~ ~n~~~er~\i~c~usa justificada o por 
.:¡.''.-:.,·· '·:-.,~ .• -, ' .... ·-.·.·_.,--.•·,·c.'.-.•\c;. -~::: .. n,~·;;c:-- - ·~--· -·. - ·-- -; .. , .. · 

haber_ 1~gresaéJo'a una'asoc1ac1Ón·.o s1nd1cáto-_o'por.haber~tomado pa.rte en .una 

h_uelga J1c1ta_.e~t_a~a~b11gM6. ~- e1eé¿,ó~:d~):trati~iª~~s-:'.a·¿~riiJ)i;r'd~~--~1-•caritrato º 
--. __ a.1ride~~lzar1Ci.con.el 1mpa~·e _de ires.mese's'de~alario: igualmente tendrá esta 

__ _ __ _ ~~11~.~~:.C>~ ~~an.~0~7'. ~:~+~ s~ :e,11::~ -~~f}~Uél •. cÍ~ probidad de parte del patrono o 

¡:.-. ·-~;~:·!~JW~j~i··: 1 ;,:~~::ti:t.;~·~1~~~;~;e:~:~á 5~x~~~r::n:e0 =~~ªr::p:~::~~~::: 
;,>:' cu~~?e.i~s;'.¡,,a\b~tra,í~rf'.~Qfº:s'~ió~~ng~n de dependientes o familiares que obren 

con· el consentimiento o tolerancia de él. . . 
- . _., ~ , ··~ -: .' ,\ ·-'~)": .. , 

';'~' : ' 

Es-decÍr.tiJ~·eí trabajador despedido injustamente tenia el derecho a 

elegir. 'el cumplimiento de s~ contrato o el pago de una indemnización, las cuales 

por su' pro~1a nal~r~le~a'no pueden ser ejercitadas conjuntamente. 
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--Asu vez, la S~prema,Corte de Justicia de la Nación determino como 

obligación pátronal ·· in~l~clibÍe la ~~irí~talaciÓn de los trabajadores despedidos 

injustificadament~;·~s d~ci{:la su;r~ma Corte en ejecutoria del 29 de Julio de 

1936, Gúsi~'~ci Adoifo:de' la Selva,- consÍdero el régimen de estabilidad absoluto a 

·se retofma la fracciÓ~ XXtdel articuÍo :123 de la· Constitución Política 

de los Estados Unidos Mex1éáric;s en lc;s tértJ11nos siguÍéntes: 
~· -: -~~ >~,}~~~-': .,_. -'"'· ·. :~ ::.::: "<·-~·.::· />:~~: ... ~ 
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trabajador no elija el cumplimiento del contrato conforme a la fracción XXII. Si la 

negativa fuere de los ira baja dores, se dará por terminado el contrato de trabajo.· 

Y tuvo que transcurrir más tiempo, ya que fue hasta el 26 de 

diciembre de 1961, cu~ndo el Poder Ejecutivo Federa, con apoyo en él articulo 71 

fracción 1 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos presentó al 

Congreso de la. Unión.· un proyecto de Reformas al articulo 123, inicio "A" de 

nuestro maximo d~ci~namiento. 

mérito se iniciaba asi: 

· "El,Co_ngreso·constttuyente de 1917, al acoger las ideas, principales 

e institui:10nes 'i~~id1c~i;¡i~ás adelantadas de su época, démostró su firme 

prooós1to de e'Stablécer~LJfreg1men de justicia social, con base en los derechos 

mi.n_imÓs_de qGe·.~~6~ff;ci,~i~iar lo~ trabajadores y que consigno en él articulo 123 

,de l.,:¡ c~~~t~t~ci1Ón~~n~'~~1.~~ I~'. Repüblica esta caracteristica de la declaración de 

~ de~ech6~ s~éféli~s't~~;:l6.1;;~·.;;ua una fuerza creadora que impone al Poder Politico 

él deber d~ sú~E!ra(c:~.n~t¡;¡ntemente su contenido, reformando y complementando 

las ci;sposlé:lór1es afeC::'ta'ciás por el transcurso del tiempo que ya no armonicen con 

~o~;al.~s y econom1cas y las necesidades y aspiraciones de los 

Como en la actualtdad se han puesto de manifiesto .. nuevos 

reouer1m1entos ciE! ¡ust1c1~ que no encuentran plena satisfacción en los textos 

· v1ge~Í~s:.de 'dicho a~iculo ·123 .. en cumplimiento del deber mencionado y de 
:. - -. '... . . - . ~ . ' . - '; - •• - ' ' - -. -· ., " - , : ' .e .• ' '~ . ,_' ., - . ' . . ,._ - . -- ' "'' - - ' - • • - .• .. • 

confÓrm1ciád. con la' fracción . ( ci el· ait1culo 71 ··de la . Constitución General de la ·- . . ' ·-··. ' 

Republtca. por el esÍ1méldp conductó/de ,ustedes. me. permito someter a la 

sobe~~nia de esta.H: ciimara cie Senadores' •. 1a siguiente: 
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. -· . 

• INICIATIVA 6.' ~EF()RMAS A LAs FRACCIONES· 11. • 111, 1~ 1x. x><1 

Y XXXI .DEL INICIO. ~A~ DEL;ARtlCULO 123 DE LA CONSTITUCIÓN GENERAL 

DE LA REPÚBLICA, auEsE ~u-~ÓA;Í:~ LOS siGÚIENTES CONSIDERANDOS: . '. . ·~ - -- ·- ·.-· . 

En relai::i~n'.cori .. 1a~~0 ,f~acci?nes XXI y XXII del Articulo . 123 

Constitucional se ~siabíeéi6 ~~ta'.párte conducente: 
• ' • - • • > - • ~· _. ' ' • ,,, • • • .-. • - .. , 

-: ~'.'( :,,:-~-:_ .. ~:;·,-;·~;"·' >' 

- ·_. · .. : .;·~-- ":-:- "~ :_~-- .t:~\~(::~'::)~>,.<. './:;,; ': .. :-- __ :~_- ,;.:' . 
"S,Ef'TIM().~. L~·estab1hd~d de los trabajadores en sus empleos es 

una de. las mecii~~~-~s~~C:ia_l~~,¿~~~:r_~·.~r~ciividad del Derecho de Trabajo y va 

Unido '.a la • idea.~'ci~. la :>seguridaci;'.'social, que es uno de• los principios 

con_lerribci'~a~~osorie~t~dore{cié 1'a~-~~l~~io'~es entre los hombres y los ~ueblos. 
Resulta paradójico que los traba¡ado_res d.l~fr~tei;i de seguridad, a tra~és de_ Seguro 

. soC:i~I; Cuando ya no son aptos para\e(frabajo y que, eri C:~mbio;: mientras . - . . . . . . . .. ~ - . ' , . ~- . ---_, -~,_,., __ ._ ··:- . . - . . ' 

entregan su energia fis1ca y sus apiitl.ldes:intelectüales al servicio'._de oirO, que 

'.estén expuestos a ser desped1d~s arbit;a~ianienfe.; ,Laind~fririí~l3¿iÓn'q~~%éíbe.el 
. traba¡ador cuando es separado m¡ustifi¿á~a~'é~Í~: ~e:,-. cÓ~p~~s~,t~dbs 1Ós ·d~~Ós 
que.sufre 

- ··-··- . .-t -~.;:_\ 

OCTAVO.· Es nécesar~o éÍsegúrara los trábajad~~~~,Í~ estabilidad de 
' 0 • _,> ' ._ '. • - • • • -. ·'' .,-e . "• . ' • • ~ •., " ·- ' T ' 

sus empleos mediante las reformás consiguientes de lásiracciÓnesXXly XXII del.· 
. ··- '-. •.'-·""'' .. ,e·._•'•'•.:"' ' . ,, .c .. .-,,--,,,. ... ,_.·.,.">·-•._·' '- .. ··' ' 

1nic10 .~A~· ,oel art1culoJ 23delá. Constitué::íón:para dar_plenavÍgeinC:iá.al propósitO 
,. -. ' '- . . . ·' - - , ' - . ' -:·"<o '. .. '' -" . . ._,,- ... ' ' ' ,_ . ',, .' ..•. -- .. "" ~- ,. ., ,, . ' ) ._,_. ·'" - . -··' . - ' 

.·. 

Con· toda prontitud._. el Con.greso, de la. Unión aprobó las reformas 

aludidas. haciendo peiqúel"las modlf1cac1onE!s al proyecto original; las legislaturas 
15~ 



de los .Estados~también aprobaron las reformas y en el diario oficial del 21 de 

noviembre de 1962 se publico el decreto correspondiente las fracciones XXI y XXII 

del _articulo 123, quedaron expresadas en los siguientes términos. 

"XXI.- Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o 

a aceptar el laudo pronunciado por la Junta. se dará por terminado el contrato de 

trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de 

salario. además de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta disposición 

no será aplicable en los casos de las acciones consignadas en la fracción 

siguiente, si la negativa de las acciones consignadas en la fracción siguiente, si la 

negativa fuere de los traba¡adores. se dará por terminado el contrato de trabajo." 

"XXII. El patrón que despida a un obrero sin causa justificada o por 

haber ingresado a una asoc1ac1ón o s1nd1cato. o por haber tomado pane de una 

huelga licita. estará obligado. a elección del trabajador, a cumplir el contrato o a 

·i~déri1;~¡~~:no con el impone de tres meses de salario. La ley determinará los casos 

erL}~~!:{i_E!1 patrón podrá eium1rse de la obligación de cumplir con el contrato. 

t., ··· 111e,~,~~D,t,f!_:~ el pago de una 1ndemnizac1ón. Igualmente tendrá la obligación de 

... · · . íridemñ1zár ·a1 traba¡ador por el importe de tres meses de salario, cuando se retire 

del serv1c10 por falta de probidad del patrono o por recibir de él malos tratos, ya 

sea en su persona o en de su cónyuge. padres. hi¡os o hermanos. El patrono no 

podrá ex1m1rse de esta responsabilidad. cuando los malos tratamientos provengan 

de dependiente o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de él." 

De la lectura de las fracciones anteriores se deduce la pretensión de 

nuestro constituyente. de que en todos los conflictos individuales de trabajo, 

denvados de una separación m¡ushficada. el patrón se someterá al arbitraje de las 

excepciones que, en todo caso, la ley reglamentaria debería señalar; en estos 

casos el patrono se ex1miria de la obligación de cumplir el contrato, mediante una 

indemnización. 
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Cabe hacer notar, en forma especial, que la INSUMISION AL 

ARBITRAJE quedo consecuentemente descartada del Derecho Laboral Mexicano, 

para todos los· conflictos indicados y se acepto exclusivamente la insumisión al 

fallo, siempre y cuando se demostrara la excepción. 

P~r· tanto; es simulada la preocupación del sector patronal contra la 

reinstalación obligatoria, la ley secundaria podrá fácilmente hacerla ineficaz, 

ademé·~: porq~ela reforma quiebra la rigidez del principio absoluto de estabilidad 

obrera que consignaba la Constitución Social, parte complementaria de la 

· Constiíú~Yéi~ Política: lo cual trae consigo la perdida de la seguridad formal de un 

. elevado mandamiento de justicia social que se transforma en relativo. 

3.2.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931. 

· cie~·de la .fecha en que comienza a regir la Constitución Polltica de 

los Estados Ú11idos Mexicanos. y hasta la promulgación de la primera Ley Federal 
• '¡.' •. , ' .• 

. del Tr.~baio. ~e 1 !3~1 ; .. trá_nscurre un lapso de experimentación jurldica, económica, 

politica a través· de distintos ordenamientos legales, cuyo objetivo fue dar base y 

~phca¿ión'~ri?oñ';'~~ldo deÍ articuío 123 constitucional. 
•• o ., -'·>:.· ·: .. ·- ~. -~- '. : . . o 

'·' .<:' . :-<. ;~~-·:·:·: :· ,,;-.-,.: 

.,_ · ... !-_'. <- '.- ... :·'-··.~:·<·.·:·.'. -·:o. ~1- ar:ti_cúl_o .12-3 C~-~-~tituci6nal faCultab·a a cada Entidad Federativa a 

;:e·;; ·: 1~Ji¿:r. ~66:e materia laboral a .través de sus respectivas legislaturas y al Distrito 

;F:ed~r~I a través del Congreso dE!{,fUnión: la única limitación era el respeto de los 

-¡.;,. --/~~d~-~e·CtlOs que en materia labora( .. h-ab1a· co:nso(idado la Constitución en su articulo 

123, lo cual motivo una di~ersidad de disposiciones laborales, no siempre 

uniformes y con notables ccintr~dicciones entre unas y otras, cuyo desarrollo 

legislativo marco el inicio· del derecho laboral en nuestro pals. Entre ese cumulo 

legislativo sobresalen por ser las más completas las Legislaciones de los Estados 

de Veracruz y Yucatán. 

ISK 



La Ley del Trabajo del Estado de Veracruz, promulgada el 14 de 

enero de 1918, reconoció_ de manera sobresaliente la libertad de asociación 

sindical, el derecho -de huelga, otorgo una protección especial a aquellos 

trabajadores más débiles como clase social. 

La Ley del Trabajo del Estado de Yucatán, promulgada el 2 de 

octubre de 1918,-_ por _el Gobernador Felipe Carrillo Puerto, estableció un 

mecanismo de arbit~Íe -previo a la huelga, limito las facultades de contratación 

colectiva de los ci'r¡fan_ismos pertenecientes a la Liga Central de Resistencia del 

_ El _Srndicahsmo _y _el auge tan grande que tuvo fueron el motivo que 

obligo 'á la unificaciéJ;,-;if~.;;~--Ley, dado que, los sindicatos comenzaron a agremiar 

.traba)ad~re~ :(J¡{)ciiv~~~s'.(E~tados Y- toda vez que las legislaciones laborales 

:.··.J~~~~i~t~~~~~¡~t~tW~~~~~rH::~~:,::::0::º,~~;,:~:~·: 
arbitraje creadas en'.ellal'lo:de'-~-927é;dedicándose -en forma especifica a ventilar 

·-~~e~:'·-? !~~-~;Hi~tc;~~Y~bL~'i~i~º~,~~,~~::~~tdr~l~i~~~6i·~:6(·ri~~~ ... ' -- -,7 

., .. ' '~i~:::.:·:: - :':-~··--· " . ,;;.-., -:::,,., ~--·· .. 

~::~,<~·i1t··-···~--:D~J1;~:~1:~.e,:'.)~~l16J;~'.7k:;i~i:_:·;\:_e)~s:i~,ente.-~e·la República Emilio Portes 

•::;e;.:; ;Gil.\pre~ento ur1,a __ mi~1at1va.de r.efofTI"l~~ a.la Conslitució~ para modificar él articulo 

-; ~-· •7_3._i_~~'2aó~_ ~x __ /~1- -~~--~~e_~~~-~-~;~~'¡'~rt~;;~1ci·;~2~_;_déli~it~. ~do la c_()~petencia para 
~:.: .. -.: .: . -
~IS;\ -exped1r,leyes,en-matena.laboral al Congreso de la Unión,-reforma que fue 

.·.~~f i~~~i~if ~~~~1Q~~i~~f~1~~~~~&~~~:.¡~:,:::~;2: 
; ·"·" ·:·';,_-.. · : .. · ·... ,,, ~~:.;· -:- ., ~·:/:-<~~~¿,>, ''.\·:-'_.,·,:~s~:> :·:~;.,~<~ f;2.:~ ·:. .. "?: :<,~::." !.-~~>:>-: · 

'6ich~ proyéct~ fue·: dura~~nte éritic~d_o' iJcir los sectores obrero y 

-patron~les. lo que o~s1ono qG.e d;cho-proy~cto no tJe~a 'aprobado por el Congreso 

·-de la Ú~ión, por lo que Í~- ~nton~~'s -s~ér~tad~'de 'iiídusÍri~': Comercio y Trabajo 
ISCJ 
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_- ~ formuló_ un proyecto de Ley Federal del Trabajo que fue ampliamente discutido en 

_ el Congreso de la Únió~ tiasta convertirse en la Ley Federal del Trabajo de 1931. 

La Ley Federal del Trabajo, aprobada el 22 de mayo de 1931, se 

encontraba 'dividida en once títulos, sel'\alando con respecto al tema que nos atal'\e 

la posibilidad del trabajador de elegir a su libre albedrio la aplicación del contrato o 

la indemnización.en caso de ser despedido sin causa justificada, tal y como se 

desprende del siguient~ precepto legal: 

"ARTIClJ.lQ'.48 - El trabajador podrá solicitar ante la Junta de 
' , , .. ··r· . 

Conciliación y. Arb1tra'¡E!'a \su elección. que se le reinstale en el trabajo que 
. . .•. '. "' . ',!:·-~- .• ., 

desempeñaba o que :;e le _indemnice con el importe de tres meses de salarios.· 
--"~ -:/\'./" '-)·.:·, 

"'>"';' 
Po~No. ~J-~ h~ce- ~I lnsometimiento al Arbitraje y no acatamiento al 

·- \'' .·_,<·,.:' :-· '(··.r.:'··:·t ._-.. --:.' ._._,·> •'.• _> 

Laudo es reg-úlácio':dent~o'de la. Ley de 1931 en el articulo 601, en los siguientes 
. ·- . ,, __ •• -:~ ' t\:- . - ,-'; •• •· .·" • • - • ·.- . • . .- . ·: • --. . • 

términos: 

"ARTICUL_O GOL~ Si el patrón se _negá_se _a someter sus diferencias al 

arbitra1e o a acep'i?'r ella'üdo~ro~unciia,dó por i~]unta: ,ésta: 

::;:;{:fi~~~i~~~~~~tf ~f i~!~~~if ~,~l'::,::~::,~o~.'ª''"º' 
,;ri.@~V;~~:~f ~i~~~~!~~{~~i~~¡¡~~~!~~·,;í~~fa::m:'.º::::· .:: 

~." ~~~-~~ ')~ : .. -::_:;·:~;-: , < -._··r t .,~~~~.~-~,.~:~ ,~~-~~ '". ,'::-~')it,'.·;,:,~~: ::~~;:,:.,,~~-< ~;~~~:~s:~;~~~ ~:~t:l~{;L .. 
a'¡ ~En'e1'.:in~ cie f 933!: s~;:;ódificaroíí' 1os~iirt1é:ú1os ·relativos a 1a integración y 

·-·· fu~~i~Á~~j~~(b' ~e·l~~·¿a~i~i~~~s ~~~~dial~~ ci~¡· i~lé3rio mlnimo; 

b) Por ley- cíe _30 de d·ic1embre de 193s,'se'estélti1eció el pago del séptimo dla de 

<descanso semanal:-
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mpn-s 
l.L~i)l CON 

FALLA DE ORIGEN 



. _c) La-ley de _17. de octubre de 1940, suprimió la prohibición que los sindicatos 
. . ' . . ·. ' . 

tenlan de participar·enasúntos politices: 

d) E;;; eÍ Mo ~e ·ÍS41 se modificaron diferentes preceptos sobre el derecho de 

huelga; 

-e) Por decreto de 29 de diciembre de 1962 se reglamentaron las reformas 

constitucionales del mismo ano relativas a los trabajos de mujeres y menores, 

salarios mínimos, estabilidad en el empleo y participación en las utilidades, y se 

introdu¡eron modificaciones que reflejaban la tesis de la relación de trabajo". 5 

Esta Ley Federal del Traba¡o estuvo en vigencia hasta la 

promulgación de la actual Ley Federal del Trabajo del 30 de abril de 1970. 

3.2.3. EXPOSrCIÓN DE MOTIVOS DEL EJECUTIVO DE 31 DE DICIEMBRE DE 

1962. 

En el al'\o de 1960. el Presidente de la República Adolfo López 

Matees. ordeno la formación de una comisión integrada por el Licenciado Salomón 

González Blanco, Secretario del Traba¡o y Previsión Social. la Licenciada Cristina 

Salmora_n de Tamayo y el Licenciado Ramiro Lozano, presidentes de las Juntas de 

Conciliación y Arb1tra1e. tanto la federal, y la local del Distrito Federal 

respéctivámente y el jurista Mario de la Cueva. con el objeto de trabajar en una 

·nueva· Í..ey Federal del Traba¡o. 

El 20 de diciembre de 1962. el Poder Ejecutivo envla al Congreso de 

la Umon el Proyecto de Reformas a la Ley Federal del Trabajo, el cual en la 

exposición de motivos contenla con respecto al problema que analizamos las 

siguientes cuestiones: 

' '"'°""' "" 359·3<>0 
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• ... En el articulo 124 se consignan los casos en los cuales el patrón 

obligado a reinstalar al trabajador. podrá quedar eximido de dicha obligación 

mediante el pago de las indemnizaciones correspondientes .. ." 

Las excepciones que se consideraron en el proyecto son las 

siguientes: 

• ... En pnmer lugar, cuando se trate de trabajadores que tengan una 

antigüedad menor de dos ar"los. Para admitir esta excepción se tuvieron presentes 

los estudios que presE!n,t,~~c>n los_ empresarios y los trabajadores y se llego a la 

conclusión de que Ún,lapso,de.dos ar"los era suficiente para que el trabajador se 

acostumbrara a los sis,te_~_as_;y. métodos de trabajo y para que la empresa pueda 

considerarlo como.Une1é''";ento integrante de ella. Se consideró asimismo que la 

separación de. u'n tra~aY~ci6; antes de cumplir dos ai'los de servicios, mediante el 

pago de una , iride.:i,·,,:;i~c-ÍÓn, no. tenia consecuencias graves, puesto que los 

derechos de ant1~Ü~ci~cl'~i~'n~un reducidos. -· - . .~-· !; ·, :_ . -

En~segündo.•lugar, el patrón queda eximido de la obligación de 

;t~~¡~liilf f {~ti~i:f J;f :~~~~;~i~f.~;~~:~~~ 
indispensable para el bu'erí füríc1onarríiento de una empresa. 

' . . . - ~.,,.,;.~: ' .• ·--· ' - ~ -~ --: . ; . :·: - . 

La 'ter~k~~ e~bf~2ión-,m~~don~ a los aprendices y se funda en la 

posición que·g~~rd~~ é~t~s--d~niro d°elas empresas y el carácter temporal de sus 

acti~idad-.;s. 

16:? 
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El siguiente caso senala a los empleados de confianza; la naturaleza 

de los servicios· que .. prestán estas personas es la mejor justificación de la 

excepción que se consigna;:·;,,,. ' ' 
. • .. ·; 

.·-.-. ···-· 

sé rrien,~io_~~~~~-emiÍs el servicio domestico. Está fuera de duda la 

imposibilidad de impó~er(~'·í:Jri'a 'familia la convivencia con los trabajadores 

domésticos; ~e:i~ uiiá'no'toria\Íibl~ción de los derechos del hombre. 

,, ·' '.~·,..;:;:,·:>> ,:, ... ·.~·,~·>·::-.< .. 
Por ult1mo.'se·'·refiere a los trabajadores eventuales. Esta excepción 

se funda tant~ en ~I C:a'r~cte·~ d~ estos trabajadores como en la imposibilidad de 

re1nstalar1os en act1v1dá.;ies.que' carecen de permanencia ... • 

3.2.4. REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABA.JO DE 1962. 

En ese orden de ideas. el 31 de diciembre de 1962, se publicó en el 

Diario Oficial de la Fed~rélción el decreto que reformaba la Ley Federal .del 

Trabajo; en lo relativ0~1·c:l~~p1do injustificado se reglamento de la siguiente fcirma: 

_º··~>i~:~~-~-:·~~;(~.~-: - -··:-:r·:.',. 

"ARTICULO \1.23.-.-51. en·. el, juicio correspondiente ;o compruéb,a el 

patrón 1a causa de'1a ;~;ds1ónie1 iraba¡acior iendra dereého; a su;·e1e'cé:ión~ él que. 

fü~~Yf i~~~f f ;~~1t~t~it~~~~p~J;~iJ¡;~t~;~i;,f ;;~; 
la resolución definitiva·pronuriciáda perla Junta de .Conciliación y Arbitraje." 

';•• ••,<~;. "; ;;,~ ~:.·~_¡_ - - e;.. -

.'< :~:-~::~DX; .... "/~:?:;¡..-\i '\·:· ~ -----:-:? .. ,;·:~:.:: .. :::::- ~--"-~,': -;-,::: .. ...,. ? . :--.~, - -
,,-_.,: ,.._, .. 

"ARTICUto c-124'..-' El/~afr_ó11·.qúedará 'eximido de la obligación de 

reinsii31ar ' al. fratiaj~dor, :' m~di~nte· el pa~io '(j~ ':las indemnizaciones que se 

determinen en el articÚ1() sigUie~te: 
1.- Cuando se trat~ cÍe tr~ba¡ao~r~s; que tengan una antigüedad menor de dos 

años: 
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11. Si comprueba ante la Junta de Conciliación y Arbitraje que el trabajador, por 

razón de trabajo que desempeña o por las caracteristicas de sus labores, esta en 

contacto directo y permanente con él, y la Junta estima, tomando en consideración 

las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de la relación 

de trabajo. 

111. En los casos de aprendices. 

IV. En caso de los empleados de confianza. 

V. En el servicio domestico. 

VI.- Cuando se trate de trabajadores eventuales." 

"ARTICULO 125:~ l.ás indemnizaciones a que se refiere el articulo 

anterior consistirán: 
' _. ·, .• ··:·:1 . . ·,·,- ·-

1. E.n el importe de tr'es'meses de salario. 

11.- s.i la rel¡¡ción d~;i~~l:l~jd ~ar.tiempo determinado, y éste no excediere de un 

• ; año/en úna~cantidÚ iguii1 al importe de los salarios de la mitad del tiempo de 

•· .· seiVi'cig•5: pre~;a~C>s;' si. el' término excediere de un año, en una cantidad igual al 

• ' imp611'~.cfé 10S'~a1'arios.de seis meses por el primer año y veinte dias por cada uno 

. ··• ·~··< de{los\años· siguientes·en que hubiese prestado sus servicios. Si la relación de 
,·.' .•," i:-;,:'-;c,-~;-_:,:- .:_.,-;:, . -- - ~ 

·· frabajoJuer'e_por.tÍempo indeterminado la indemnización consistirá en veinte dlas 

de salarb'pC>r cada uno de los años de servicios prestados. 

·. 111. Eo ~I importe de IÓs ~~iarios .vencidos desde fa fecha del despido hasta que se ""'- - - - ' - - ___ ,. . .. - .. - ' . ·~· - ' 

pague las indernnizádoríe's'a que se refieren las dos fracciones anteriores." 
- - ' . .'. - • . • .,_: -o _·_' ~- ·, " . - . 

: ... ".:'_.,. 
Dicha's r'eitC>rmas:dierc:in origen a lo que conocemos como estabilidad 

relativa~ ya qJ~ cd~6;~~~-dé~preride de la simple lectura de dichos articules no en 

. - todosJos; cas9s;d~'d'es'picio inf~stificado se obliga al patrón al cumplimiento de la 

condu~ta.omitid~;·~{ci~¡;'¡;~¡~·;:~·fn~talación dejó de ser forzosa en ciertos casos. 
. " . ~ .. - -.,. - - -.- "';_' i .-. ' .. '"~•. ,. "·, - ': -..• ;'i: - . · .. - - ... 

·,~,, 

Es;. 6~1ig~~iÓ~ > del patrón acreditar tales circunstancias que 

imposibiliten lá rea~u'c:l~6ión de la relación. 

164 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



FALTA 

PAGINA 

-16f; ¡ 



ai En_enero de ÍS74'se reformo' la ley_~ fin de considerar el establecimiento de 

medidas é instituciones par~\ proteger la capacidad adquisitiva del salario, con 

caré'lcte; d~ utilidad ~~cial. • 
b)_En;septieni~r~ de ese mismo año, se estableció en la ley la posibilidad de 

revisar los' contratos colectivos y ios éo~il"atos ley anualmente por lo que se refiere 

a las prest~cioneseconÓmical ·.' \ :- '.'. 

· c) Ente.b~~~o cie"fo?.s '1~--í~; ;é ;;,;d:iric~ Ír~nsformando las normas en matE!ria de 

::~~~e::f ~;f~;¡~*~~t:~~~J~,"·11~~~:~:~"t·~~!rw~~;¡:::: 
-•d) En dici~mb,re': :::)~fl;;_1;;;~y[6~~-¿~~~-~-teé,f¿~ 'rer6irii~~-~ /én"' 10\~~fererité al· 

aguinaldoy.~I pago de 1,a in~ernniza~ión-par~_.el~aso dEl rnuertEl d_el tr¡¡bajador, __ . 

-·-::g-~~it~J:~~=~1 ~~1~~-J~I~~t~~~f;i~fü~S~f~~i1i~~i~-fi~f~:0~n:0:1:~~:~lb~:: 
laborales:).;-···-- >.::,:., ·>. ,,. •'/• .,:- · '·--:''' -··· ··><·::' .. -,._,:•,:· :::·•_ -.:,::_:- :· ·" 

;~,~: ·:~:.::.áf ~.:f i:f¡i~~~~·~f vf ~~}ir~~b;rf "d:··~· :::~:::::··;.·~ 
adiestramiento de los trabajadores'.:'''. X t< ~-''. .:• _,_- -

-~~,;:~~·~}·~::;'-¡+-:.o·.! 

-- ·~,· ' 

Dentro de la l.eyFed~ral· cfel Trabajo d~ j 97? se respetó de manera 

~:~:::i:~r:;~;~::~t;at;v~ ~~}~11i~~~;a:J:~ªi~~i~Zf :ó~ci~~~=tef ~::s_:::~~ 
indemnización, estableciendo dichas hipótesis. en 'el artiéuio 49 -de la Ley Laboral 

el cual quedo en los sigú'i~~!~s' téríTl:ino~~ 
'°:" ..• • ..... 

"Articulo 49. El patrón qÚedárá eximido de la ob-ligación de reinstalar 

al trabajador, mediante el pagd d~ las indem~izaci6nés ~ue sedéterminan en el 

articulo 50 en los casos siguientes: 

l. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigüedad menor de un año; 

11. Si comprueba ante la Junta de Conciliación y Arbitraje, que el trabajador, por 

razón del trabajo que desempeña o por las características de sus labores, está en 

166 

¡--r¡;if0rn CON 
lr:i.·r•·l .• 1i.,¿,) J 

1 FALLA DE ORIGEN 



contacto directo y permanént~ ccin é1 y la Junta estima, tomando en consideración 

las circunstancias c::Íél caso;' q~~ r1~· es posible el desarrollo normal de la relación 

de trabajo; _ 

111. En lo·s casos de trabajadores· de confianza: 

IV. Enel servicio d~rnéi;tico;y· 
V. Cuando.se trate de trabajadores eventuales." 

Por lo que hace al lnsometimiento al Arbitrélje _Y no aca_tamiento al 

Laudo. es reguiado dentro de la Ley de 1970 en el articÚlo 845 y_ 846, en los 

sigui~~tes términos: 

. < "ARTICULO 845.- S_i elpatrón se· negase· a someter sus diferencias al 
' arbií;aJé'6 a aceptar el laudo pronu~ciado _µ~;la fl!';ff~~'~t- ~;>"}' ,., . .' : ' ::, '; .· .. 
1.-.o~f"á)orterminada larelaciondel trabajo. •<•> "' :'·.;;e: {Y .-.,,, ....... -.... 

:lLO 'i~!~r~~~of~fu=~t7i.~E:t~~;~i~~ig~f~~;i~~~~t:,f:::;f :: .. 
<" IV.~'Además condenara al. pago de' los'.sálarios;'\!eñdctos' desde la fecha en que 

·:'.':··~~·o.·.~;_.·_,.,_ .... -: .. ; ... , .. - . - .. ·--~~;····--,.:;._-''..:;e·.:··,._-;,-.•. ·. 

· dejaron de pagarlos hasta que se pagúen la_sJr1dé,mnizaciones, así como el pago 

de la prima de antigüedad.·en los térmirió5);;1arti~ulo162. 
Las disposiciones contenidas en este'·élrtículo no son aplicables en los casos de 

las acciones consignadas en el art16~·¡¿·.·123, fracción XXII, apartado "A" de la 
. '. :_..·;. ~ --'. _,. ,.-;,, - ., 

Constitución." 

"ARTICULO 8~s)si1 t~ ~~~~ii~a a aceptar el laudo pronunciado por 
/• --- ;-"~ 

la Junta fuere de los tr_abájadC>_res,s~cjar~,i>orterminada la relación de trabajo, de 

conformidad con lo dispuesto por)il.artléulo 519 fracción 111, último párrafo de esta 

Ley.· 
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3.2.6. REFORMAS PROCESALES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 

1980. 

El primero de mayo de 1980 entro en vigor una serie de reformas de 

carácter procesal a nuestra legislación actual, cuyo objeto era agilizar el 

procedimiento laboral. 

La principal de ellas fue fomentar Ja conciliación de Jos asuntos 

laborales. para lo cual estableció Ja comparecencia personal de las partes durante 

Ja primera audiencia, '~ anterior ~on Ja fina.li,dad de agilizar Jos procesos laborales y 

disminuir la carga Jabprai;que' sufrén;Jas'Juntas; asimismo, estableció pera el 

procedimiento ordinario.'.una::solaiaudiencia 'élnte Ja .Junta Competente, Ja cual 

consta de tres;.eíall~~:·,;~);:.c.~~cilf~é:lóri; bf.8ém~nda y excepciones; y c) 

.. ~ ::; ,:; ·:··,·· 
•'r¡"••' • " 

Asimismo. sé~ refor;,,o. Ja Legislación Laboral con respecto a Jos 

articules concernientes a:Ja:Jns"ümisión al.Arbitraje y al no acatamiento al laudo. 

cons.ervando el mismo ~tel<~o· c¡uettenia en Ja Ley Federal del Trabajo de 1970, 

convirtiéndolos e~ Jos ~'rti8uJo·; g47 y 94S respectivamente, y adiciono Ja fracción 
·. . . ' . 

IV del primero, por lo q~~ hace a Jos salarios caldos que se generen hasta que se 

paguen las indemnizaciones, asimismo incluyo el pago de Ja prima de antigüedad 

en términos del articulo: 162 y se hizo referencia al articulo 519 de Ja misma Ley, 

quedando de la siguiente manera: 

"ARTICULO 947.- Si el patrón se negase a.som.eter sus diferencias al 

arbitraje o a aceptar el Jaudo pronunciado por Já junta: 

1.- Dará por terminada la relación del trabajo. 

JI.- Condenara a indemnizar al trabajador con el importe ci~ 3 meses de salario; 
.·· ·:;,.' 

111.- Procederá a fijar la responsabilidad que resulte al patrón del conflicto, de 

conformidad con Jo dispuesto en él articulo 50 fracciones 1 y JI; 
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IV.- Además condenara al: pago de los salarios vencidos desde la fecha en que 

dejaron de pagarlos hasta que se pagüé~ i'as i".démnizaciones, así como el pago 

de la prima de antigüedad, en los términos del articulo 162. 

Las disposiciones contenid~s e'n este ~rtfi:ul~ n~ son aplicables en los casos de 

las acciones consignadas en eÍ ·~~·1~~i6123, tra6¿iÓn XXII, apartado "A" de la 
'-.. ~~ .-·'::' .~-; .: 

:.<' ·Constitución." 
. ~; 

;·,·>~~ :'-_ .. , ,•- -,. 1,.-, ".-

"ARTICULO. S48.: si'1a .. n~g~tiva ª· aceptar'el laudo·. pronunCiado por 

la Juntá fuere de los tr~baJado'r~s s~ dá~ép~rt~r~inacl~ ¡~ refaciónde trabajo, de 

conformid~d con lo di~p.uesto p~rel a~i6u1os19 fracci¿nlll, .último párrafo de esta 

Ley." 
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CAPITUL04. 

ASPECTOS PROCESALES DE LA INSUMISION AL ARBITRAJE Y EL NO 

ACATAMIENTO AL LAUDO. 

La estabilidad en el empleo es uno de los principios rectores de 

nuestro derecho laboral, el cual da a los trabajadores una seguridad jurídica 

sobre su empleo, este solamente puede quebrantarse por voluntad del 

trabajador, o porque el trabajador incurra en algunas de las causales que marca 

el articulo 47 de Ja Ley Federal del Trabajo; si un trabajador es despedido sin 

que medie alguna de las justificaciones del citado articulo laboral puede acudir 

ante la Autoridad Laboral para ejercitar la acción que le otorga el articulo 48 de 

la Ley Federal del Trabajo, Ja cual puede ser a elección del trabajador Ja 

reinstalación en el empleo del que fue injustamente despedido o una 

indemnización. Si él trabajador elige demandar ante Ja Autoridad Laboral Ja 

reinstalación en el empleo que desempeñaba, la Constitución Polltica de Jos 

Estados Unidos Mexicanos parece otorgar al Patrón la facultad para negarse a 

cumplir con dicha obligación. Esa facultad esta contenida en LA JNSUMJSJON 

AL ARBITRAJE y EL NO ACATAMIENTO AL LAUDO, dichas figuras se 

encuentran reguladas: en el articulo 123 de la Constitución Política de Jos 

Estados Unidos Méxicanos en su apartado "A", fracciones XX y XXI, Jos cuales 

a Ja letra estable¿e~: ' 

"XXI.-· Si .el patrono se· negare a someter sus diferencias al 

arbitraje o a aceptar él laudo pronunciado por la Junta, se dará por terminado el 

contrato de trabajo y qUedara obligado a indem~iiar al obrero con el importe de 

tres meses : de s~Ja~io, además de . Ja respon~abilidad que Je resulte del 

conflicto. Esta di,sposición no será aplicabl~ en los casos de las acciones 

consignadas<, e'n ' la 'fracción siguiente, ~i' la negativa de las acciones 

'consignadas-~n la fracción siguiente, si la negativa fuere de Jos trabajadores, 

se dará por terminado el contrato de trabajo." 
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"XXII. El pairó~ que despida a un obrero sin causa justificada o 

por haber ingresado.a úna asociación o sindicato, o por haber tomado parte de 

una huelga licit;,;-/~~{~fá 6l:>1igado, a elección del trabajador, a cumplir el 

contrato .o .;;--i~deii,·~i:Za·r1Ó.con el importe de tres meses de salario. La ley 

determinará los casos"en que el patrón podrá eximirse de la obligación de 

cüm'pÍi~ é:Ó~ _el coritrato, mediante el pago de una indemnización. Igualmente 

tendrá la obligación de indemnizar al trabajador por el importe de tres meses de 

salario, cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrono o por 

·recibir de él malos tratos, ya sea en su persona o en de su cónyuge, padres, 

hijos o hermanos. El patrono no podrá eximirse de esta responsabilidad, 

cuando los malos tratamientos provengan de dependiente o familiares que 

obren con el consentimiento o tolerancia de él." 

Como se desprende de la citada fracción XXII esta remite a la Ley 

reguladora del artic~lo 1'23,>~s decir a la Ley Federal del Trabajo, la cual 

establece en su ~rtic~~10·94~-¡~~¡~~le~te: 
-; ;~ ·-~ .,:- ._: { ,. ;· ·, 

·.'~~- ~-:~·-_¡_;; -. -- -
,_c.';"·::--.--· . ,·-~-

~ART1cüi.6'cfo47.- Si>e1 patrón se• negase a someter sus 

diferencias al arbitraje i>;a·~~~pÍarel laudo pronunciado' por la junta: 

IL~ Condenara a indemnizar al trabajador con el importe de J:rne~esde salario; 

·· 111.- Proc~de.rá ~ fija/1~ re~ponsabilidad que resulte al p~trÓrf'.ºd,~I ~6ñrné:to; de · 

conformidad'é~~ Ío ~i.sp~esto en él articulo 50 fraccion~~'i'Vl1: ; e 

ÍV.- Adé'rr;é5:·cohdémira al pago de los salarios vencido"s:désci'e la fecha en que 

·d~j~ron .de pag~rlo~ hasta que se paguen las indemniza~lories, así como el 

p~go de lél prima de antigüedad, en los términos del articulo 162. 

Las disposiciones contenidas en este articulo no son aplicables en los casos de 

las acciones consignadas en el articulo 123, fracción XXII, apartado "A" de la 

Constitución." 
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Es el articulo 947'.. laboral la única referencia que la Ley de la 

materia señala de estas dos figuras, co~cluyendo que pareciera que para la Ley 

ambas figuras son iguales, al no establece diferencia alguna entre ellas, lo cual 

no es del todo cierto. 

Ambas figuras dan por terminada o concluida la relación de trabajo 

entre ambas partes y obligan al patrón a indemnizar al obrero con el importe de 

3 meses de salario; ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto, 

ambas figuras son una prerrogativa otorgada al patrón y no dan elección alguna 

al trabajador. es una imposición unilateral y el patrón puede oponer esta 

facultad únicamente en los casos que regula el articulo 49 de la Ley Federal del 

Trabajo. 

Es decir, que estas facultades patronales en contra de la 

estabilidad en el empleo son limitativas, pudiendo ejercerse únicamente cuando 

se presenta alguná'd~-Ías hipótesis del articulo 49 Laboral, no son absolutas, se 

hacen en' momentos p-rocésal~s diferentes, con formalidades difere~tes y anie 

connictos diferentes; creando una verdadera polémica respecto a su estudio. 
-·-: :_>._:.':-.-·._:'/ 

:Ahc;~a:'. bien, como se señaló dichas figuras se encuentran 

reguladas p~r l~s fr~cciones XXI y XXII del apartado "A" del artículo 123 

Constitucio~~I y, en la Legislación Secundaria Federal en el artículo 947, 

· seÍiala~do ef~rtiC:ulo49 las hipótesis para su procedencia. De la interpretación .......... ,,•,' .. 
de .fás rí?rmas .anteriores se han desarrollado dos caminos, uno de ellos 

· cci~side~a qG¡;'.'es pr~~edente ante un despido injustificado por parte del patrón, 

qu~ ésie 'pÚ'eféi'a ~xÍmirse de la reinstalación deí trabajador pagando una 

i~clemni~k
0

ció~: Eí otro señala que no es procedente que el patrón pueda 

~ximirse de, I~ obligación de reinstalar porque la Constitución expresamente lo 
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prohibe. Es-decir, que·la:insumisión al arbitraje y el no acatamiento al laudo 

tienen dos cmrien_t~sque se ~~ntráponen una con otra. 

- La· primera como se señaló, considera que es procedente ante un 

despido injustificacib' por '~~rie del patrón, que este pueda eximirse de la 

reinstalación del trábaja.dor:·pagando una indemnización, dado que el articulo 

123 Constitucional en su apartado "A" tracción XXI, señala que el patrón puede 

negarse a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado 

por la Junta, dando por terminada la relación de trabajo y debiendo el patrón 

indemnizarlo con tres meses de salario y la responsabilidad que resulte del 

conflicto. Y aunque señala que dicha disposición no es aplicable a los casos de 

las acciones consignadas en la fracción XXII, las cuales son despido sin causa 

justificada, por haber ingresado a un sindicato o por haber tomado parte en una 

huelga licita. esta corriente toma en consideración que la misma fracción XXII 

establece que la Ley determinara los casos en que el patrón podrá eximirse de 

la obligación de reinstalar, es decir, que consideran que es este párrafo, hace 

una remisión exacta al articulo 49 de la Ley Secundaria. 

El articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo establece que· el 

patrón podrá eximirse de reinstalar un trabajador en los siguienies casos: 

Segunda hipó_tesis.- Cuando el patrón comprueba ante la Junta de 

Conciliación y Arbitraje, que el trabajador, por razón del trabajo que desempeña 

o por las características de sus labores, está en contacto directo y permanente 

con él y la Junta estima, tomando en consideración las circunstancias del caso, 

que no es posible el desarrollo normal de la relación de trabajo. 
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Terc-era hipÓtesis.- Cua'ndo se trata de trabajadores de confianza. 

Cuarta hipótesis.- Cuando son trabajadores del servicio 

doméstico. 

Quinta hipótesis.-Cuándo se trate de trabajadores eventuales. 

Es. decir hace una· excepción al principio de estabilidad al empleo 

para los trabajadores que.encuadren dentro de las hipótesis señaladas. 

La segunda interpretación que se hace respecto a este tema es el 

que considera que es improcedente ante un despido injustificado por parte del 

patrón, que este pueda eximirse de la reinstalación del trabajador pagando una 

indemnización, lo anterior, toda vez que el articulo 123 Constitucional en su 

apartado "A" fracción XXI señala que el patrón no puede negarse a someter sus 

-diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, cuando 

estamos en presencia de las acciones consignadas en la fracción XXII, las 

cuales son despido sin causa justificada, por haber ingresado a un sindicato o 

por haber tomado parte en una huelga licita. Ya que el legislador de 1917 se 

inclino al establecer esta fracción por una estabilidad absoluta en el empleo, 

que el legislador secundario no puede romper en una ley secundaria. Aunado a 

que el propio articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo en su ultimo párrafo 

señala que las disposiciones contenidas en dicho articulo no son aplicables en 

lo~ casos de las ~ac-~iones consignadas en el articulo 123, fracción XXII, 

. apartado HA" d~ '1~ Constitución. Entonces, cabe la pregunta ¿es procedente o 
' ,, . ' .... ··~,.~ - .. · . . 

no las figuras de Ía in_slJmisión al arbitraje y el no acatamiento al laudo?. 

Se puede . afirmar que son procedentes como facultades 

patronales o un .derecho potestativo, la insumisión al arbitraje y el no 

acatamiento al laudo, como una regla excepcional cuando se cumple con las 
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hipótesis limitativas q~~-estabÍece el articulo 49 de la Ley Laboral, es decir, la 

cuestión radica en que para que procedan hay que acreditar que se trata de 

trabajadores que tengan úna antigüedad menor de un año; que el trabajador, 

por razón del trabajo que.desempeña o por las características de sus labores, 

está en contact~ directo /permanente con él patrón y la Junta estima, tomando 

en consideración las circunstáncias del caso, que no es posible el desarrollo 

normal de la relació.n de.: trabajo; que es trabajador de confianza; que es un 

trabajador del servicio doméstico; o se trata de trabajador eventual. 

En dichos casos debe de ser procedente tanto la Insumisión al 

Arbitraje o el No acatamiento al Laudo que interponga el patrón, porque si no se 

afectaría de manera directa su esfera de derechos personales, al obligarlo a 

sostener una relación laboral de manera impositiva, es decir, nos inclinamos por 

una estabilidad en el empleo relativa y no absoluta. Pero por una estabilidad 

relativa debidamente regulada por la Ley Secundaria. 

4.1. ASPECTOS PROCESALES DE LA INSUMISIÓN AL ARBITRAJE EN 

LOS CONFLICTOS LABORALES DENTRO DEL PROCEDIMIENTO 

ORDINARIO. 

EL INSOMETIMIENTO AL ARBITRAJE es la figura procesal que 

puede interponer el patrón para evitar en ciertos casos la función Jurisdiccional 

de la Junta. La Suprema Corte de Justicia de la Nación a través de la 

Contradicción de Tesis 44/2001-SS, sustentada entre el Sexto y el Séptimo 

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, de fecha 07 de 

diciembre del 2001,· establece que la insumisión al arbitraje se traduce en la 

negativa del patrón á sorn~.t~rsus diferencias ante la autoridad laboral para que 

determine· si el!despido· fue o no justificado, solicitándole a esta a que no 

conozca del ~onmdto~·· Es d0

ecir el patrón no resolverá sobre la legalidad del 

·. despido del que fue objet~ el trabajador. 
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El insometimiento al arbitraje esta lntimamente relacionado con el 

articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, la cuestión radica en que para que 

proceda hay que acreditar que se trata de trabajadores que tengan una 

antigüedad menor de un año; que el trabajador, por razón del trabajo que 

desempeña o por las caracterlsticas de sus labores, está en contacto directo y 

permanente con él patrón. y la Junta estima, tomando en consideración las 

circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de la relación de 

trabajo; que es trabajador de confianza: que es un trabajador del servicio 

doméstico: ose trata de trabajador eventual, pero, ¿en qué momento procesal 

se acreditaría tales supuestos? Porque al hablar de insometimiento al arbitraje, 

quiere . decir que la etapa procesal posterior a la conciliación no iniciarla, 

entonces podemos concluir que dicha acreditación seria a través de un 

incidente. 

La misma Contradicción. de Tesis 44/2001-SS, citada con 

antelación establece q·ue la insumisió11 .. al arbitraje .. puede ejercitarse en 

cualquier momento hasta ·antes, de la ·"etá.pa ·de· demanda y·· excepciones, 

ofrecimiento y ad~isión .de pruebas, esto es: hasta la etapa de concili~ción, 
supuesto e~ el q~~:1ci ~utoridad laboral debe abrir un incidente en el que las 

partes ofrezcan las p.ruebas que formulen los alegatos que estimen pertineniés 

y, hecho lo anterior, sin examinar lo relativo a la acción ejercitada por el 

trabajador y a las. prestaciones reclamadas contra el despido, se . pronuncie 

sobre la procedenci'a y, en caso, aplique lo dispuesto en el articulo 947 de la 
; ,;" < • "' ,'~: .'• •e• ; • 

Ley Federal del ,Trabajo. 

. · .. -

Pareciera que la Insumisión al arbitraje podria equipararse al 

allanamiento. ~ob/~ .. todo por las consecuencias juridicas que acarrean ai 
;'.•<';. . 

patrón. Pero jurídicamente no son parecidas. 
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El allanamiento significa la aceptación por parte del demandado 

de las prestacior{~~ ;~~lamad'a·s por. el actor, este allanamiento puede ser total 

o parcial. Hablarii~·~ ·d~• Allanamiento total cuando se aceptan todas las 

presta~ione's' y hecÍl'¿s/d~· ¡~ demanda y hablamos de allanamiento parcial 
. - . ··.•-"··, ... ,_.,' . 

cuando solo sei);Jé::epta11 Calgunas de esas prestaciones y hechos de la 

demanda: Al alla!i~í,se:e1'demandado acepta la responsabilidad legal, pero en 

este é:asÓp~é~~~¡;~;t~li~ ~ei~stalaéión del actor. 
,... ··~ ~, . ,, .. -. 

_·;: _; ·:<}~:.;~.:-~.:~~\~'": ·~" ... 

Enie'l}c~sót~~\ la; i.nsumisión al arbitraje el patrón de ninguna 

manera ~sta·~c~~t;¡riJb/ iél:,dem~ri'da, simplemente sé esta acogiendo a una 

facultad qlJe le cit~i~~,:'l~;CeY'C~~;oraÍ. esta dando por terminada la relación del 
. • . . - . . ' .. - -' ·' . ·'. -~ -~-<· .- ., ,l ' .' " •• . .• - - ·-

trab'3jci, es de~ir: '1:!1' patrón<Ópta por pagar una indemnización en lugar de que 

exista la '~o'sibÍlid~d (de QLJ~ sea condenado a reinstalar al trabajador que 

concurre d~nt~o de las hipótesis que señala el articulo 49 de la Ley de la 

m'aforia; () sea que pLied.e o ,no ejercer el derecho potestativo que se le otorga 

legalmente. 

La Naturaleza juridf~a de la Insumisión al arbitraje, conforme al 

articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo que la regula, omite definirla, mucho 

menos establee~ la natúraiez~ cié' Ía misma. Pero toda vez que la Ley de la . ' - : . - --· . - ,.·_~· - . .· 

materia en su art~culci ~~~.~~pr~s~ é:§n toda claridad que las resoluciones .de 

las Juntas no ad~il,en.nir;i9i:í~>re:curso; ni que las Juntas puedan revocar sus 

propias resoluciones;.es claro que'nose trata de un recurso. 
~-,: --"' ,_:_._, ,,:,\»"" '"-~-.,e::_, 
., :·_: -. . ~:-.;,.'.~ ·.:·. 

Para alg.Únos'autores se esta en presencia de un Incidente, con 

fundamento en I~ ,:~s·t~bÍe~idb ,en el articulo 765 de la Ley Labor;I, que 
-... ~ . 

establece. el caso : de los incidentes que no tengan señalados tramitación 

especial en I~ mis;;,a. 
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- ---· --·---- ·- ·- . 

Concluyendo . que la INSUMISION O INSOMETIMIENTO AL 

ARBli'RAJE, '95 eY incidente que promueve el Patrón hasta antes de la etapa - - - - .. ,,, ·-· 

de demanda y excepciones, ofrecimiento y admisión de pruebas, es decir en la 

conciliación; a efecto de sustraerse de la función jurisdiccional de las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje, únicamente en los casos de que el trabajador en 

cuestión encuadre dentro de las hipótesis que señala el articulo 49 de la Ley 

Secundaria de la Materia, responsabilizándose de indemnizarlos conforme a lo 

señalado por el articulo 94 7 de la Ley Federal del Trabajo. 

4.1.1. FORMALIDADES PARA INTERPONERSE. 

Como se señalo con antelación dentro de la Legislación Laboral 

no existe. formalidad alguna señalada de manera expresamente para 

interponerse, pero podemos concluir que cuando el patrón opta por la 

insumisión al arbitraje, quiere decir que este dio comienzo. Es decir, el 

trabajador presento su demanda, en la cual solicitan la intervención de la 

Justicia Laboral, cumplen con la primera formalidad del procedimiento laboral, 

presentar su demanda ante la Autoridad competente la cual radicara dicha 

demanda y emplazará y notificará a la parte demandada al Juicio Laboral, 

comunicando y fijando la fecha y hora para que se realice la primera audiencia 

de Conciliación, demanda, excepciones y ofrecimiento y admisión de pruebas. 

La pregunta radica en ¿cuándo debe interponer el demandado su 

excepc1on de. insumisión al arbitraje?, ¿Inmediatamente que tenga 

conocimie.ni6 'éle la demanda?, ¿Al momento de contestar la demanda?, ¿Al 

tener u~~· de la 'voz\en la audiencia? O simplemente en cualquier momento 

podrá ser declarada prosedente y aceptada por la Junta. 

Si nos remitimos al texto legal no encontraremos una respuesta 

.. especifica, aunqüe después de un análisis de la misma podemos concluir, que 
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los demandados pueden llegar a la primera etapa del proce.dimiento, es decir a 

la cof1ciliación y si no es posible realizar est~. la Jll~t~ comenzara la Audiencia, 

es decir dará comienzo al arbitraje, es· entonces . cuando el demandado 

interpondrá dentro de su contestación o haciendo úso de la voz su facultad de 

no someterse al arbitraje. 

4.1.2. TERMINOS PROCESALES. 

Como señalamos con antelación no existe un termino procesal 

exacto para interponer dicho incidente .. Sin embargo no tendría caso hablar de 

insumisión al arbitraje cuando el demand~d~_~e someta al arbitraje . 
. ... . ·;. ~ '-,-: _ .. _ 

.-<--.·" :'. '.--::: 

Por lo tanto .. reitera;:no¿/qúe\Íá;.insumislón al arbitraje debe 

Ley (oral): 

señalan: 

"Articulo ~61};.Lo~ incidentes se tramitarán dentro del expediente 

principal donde se pr_o111~e11~:,salvo 1'os casos previstos en esta Ley.":. 

·¿rii~ulo,763\~uando se promueva un incidente dentro de una 

audiencia. o dÍÍig~~~¡~}~~ ·~llbstanciará y resolverá de plano, oyendo a las 
~ - ,.- , x·· : ' ·"" · 

partes: coniinúánao-se/el procedimiento de inmediato. Cuando se trate de 

nulidad~ 'compet~-~ci;·y en los casos de acumulación y excusas, dentro de las 

veinticuat'ro hora·s siguientes se señalará dia y hora para la audiencia 

incidental, en I~ qÚ·é· se resolverá." 
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"Articulo 765.- Los incidentes que no tengan señalada una 

tramitación especial en esta Ley, seires~lverén de planb oy~ndo ála~ partes." 

4.1.3. LAUDO. 

Mas que un laudo, por la:.riatüralezáde la)r1su.misión al arbitraje, 

se debería de hablar de una resolución incidentaí:· péro; toda vez que dicha 

resolución pone fin al juicio y que lo resuelve de fo~do es que este debera de 

tomarse como laudo. En. el entendido de que el paí'róh al ejercitar su facultad 

de insumisión al arbitraje se niega a entablar el proéedimiento, es decir a 

continuar con la Audiencia y por lo tanto a ofrecer y desahogar pruebas, y 

realizar alegatos, en completo apego a lo preceptuado por los artículos 765 y 

947. de la Ley Federal del Trabajo, es decir; la Junta señalara si es procedente 

o rio el incidente de insometimiento al arbitraje, señalara día y hora para que se 

substancie y se resolvera dictando una resolución incidental. En este caso la 

resolución incidental debera de ser considerada como un Laudo y debera de 

contemplar una condena conforme_ al citado articulo 947 de la Legislación 

Laboral. 

El Laudo-contendré'.Íaparte' de lo establecido por el articulo 840, la . - ·-, --··· ·:-~ --· -- ·-- - . - -·.- -··--. - . - -· 

declaración.de que~el pat~on se negó a someter sus diferencias al arbitraje, es 

decir, deberá de señal_ar: 

1.- Lugar, fecha y/.11.Jríta_que lo dicta. 

2.- Nombre.s y ciainlc'iílós de las partes y de sus representantes. 

3.- Un ext;acto d~ ia\j~r,:;aíícia: 
4.-. La declaración de qtie; el patrón se negó a someter sus diferencias al 

arbitraje. 
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s.:.. Los puntos resolutivos que deberán de ser sobre la base del artículo 947 de 

la Ley Federal del Trabajo; es decir: 

a) Declarar. por terminada la relación de Trabajo. 

b). Indemnizar al trabajadbr.2~;;tres meses de salario.(con motivo del 
insometimiento al arbitr~je)j ....... . 

c) Condenar a los veint13 :días de salario por cada año de servicio prestados 

por el trabajador (si la rel~c.iÓ~r~era por tiempo indeterminado) 
.. ~ • • ··.·-.r'.>,··~~·,.,c,.-.· .. , 

d) Al pago de los·salario(iíené:idos hasta que se paguen las indemnizaciones. 

e) Pagó de la Prirli~ d~ Ariti9oedad. 
\' ·,·"·,· ·", ::·:~·~~;:·(~. . e:·>~~ 
L~<~~tJ;¡6/;e~ procedente, toda vez que, en ninguna parte del 

articulo g47. de;:i~{~ey[Federal del Trabajo, se señala que él pago de las 

prestacibQ~S .C:Óntehidas en el citado articulo exime al patrón del pago de las 

señal~das t~ríto pÓ~Úa Constitución como por la Ley Federal del Trabajo con 

moti~~·d~.I~ terrr;ináC:ión de las relaciones de trabajo, ni de las prestaciones 

rec:la~ad~s·0~· ¡~ d~manda . 

.; ::·As.i?;is.mo se considera de justicia y equidad dicha cuantificación, 

toda vez ~~e al:~~ririinarse la relación laboral, el trabajador sé esta quedando 

sin ruente''.be:ingreso y sustento, tanto de él como de su familia, sin los 

tie~efiC:iós '.d~: 1~·:5~8uridad social y sé esta rompiendo su estabilidad en el 

empleo,· lo qu13'repercutirá con su antigüedad, capacitación, adiestramiento y 

beneficios· posteriores para la vejez, aunado a la edad que al momento del 

suceso tenga el trabajador, lo cual implica, el conseguir un nuevo empleo, 

volver a comenzar y el sinnúmero de sucesos que tendrá que enfrentar. 

4.1.4. PROCEDIMIENTO DE EJECUCIÓN. 

Toda vez que fue voluntad del patrón el no someter sus 

diferencias al arbitraje, también se presume como voluntarias las 
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consecuencias qué acarrea. dicha '.decisión por lo tanto podemos concluir lo 

.·. . 

U ria: v~i diC:t~da la resolución el Presidente de la Junta de 

Concilia~iÓn ;:J.:~ti'it~~¡'ii;d'ict~'r~las medidas necesarias para que se ejecute y 

cumpla el lau~o pOr•éi J)'afrón dentro de las 72 horas siguientes en fas que el 

Laudo•tia~a;·'5\¿j·~~c)iifi'c~áb:~ surtido sus efectos dicha notificación, debiendo 

ajust~·rs~ 7'a.íciiif~t,1~6idg ~or el Titulo XV, Capitulo 1, de la Ley Federal del 

Trabajo'. '.~ri ~Ús ~it'í6U1bs 939 al 949, es decir. que para que se declare rota la 

relación ,1 ~ei t;~b:~l~"~;p~;) 11. Junta a solicitud del patrón se deberá de 

cumplinient~r de :tianir~ voluntaria ía resolución incidental por parte del patrón. 

. -~()Í,~e I~ procedencia de que la parte actora pueda recurrir al 

Amparo· en •cont.ra:de dicha resolución, es procedente, toda vez que puede 

estar en ~o~pÍe!to desacuerdo con que la relación de trabajo sea declarada rota 

y que por ende ··no pueda retornar a su empleo. El problema surge al no 

encontrar~~ dEi'fin.ida la naturaleza del lnsometimiento al arbitraje, toda vez que 

si se trata· d~ un incidente, tal y como se sustancia en la practica, se deberá de 

interponer amparo Indirecto ante Juzgado de Distrito, pero en realizad la 

resolución incidental e~ equiparable a un Laudo qu~ pone fin al procedimiento y 

lo resuelve en eí_ fono, por. lo tanto,. se deberá de 'i~terpÓner amparo Directo, 

ante el Tribunal cCl1egiadCI de Circuito erí turno. ; 

Es deci~. ·podem~s >establecer como propuesta 

insometimiento a1'.arbifra)~'1l~';,¡i 16~-siJui'e'ntes lineamientos: 
' ~ -:: ': ~~ '~--::,:' .:< ·, ·_--,.;~~-: ,_' ! : -

,"_.,,··.:::/. - c.-·/ .. ,_; 

que el 

a) Que con f1.mdá,.;..¡~1"1\¡f:n t;¡I articulo 123 apartado "A" fracciones XXI y XXII 

de la Constii~cióri'~cilíti¿;~:·d~ los Estados Unidos Mexicanos y del articulo 947 

de la Ley Fed~-r~I· d~Í :+~~bajo, se regule de manera más especifica el 

insometimiento 'al arbitraje, primeramente definiéndolo, estableciéndolo como 
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una facultad patronal que se puede interponer por el patrón hasta antes de que 

inicie la etapa proc~s~lde d;!Tlanda y ~xc~pci~nes, mediante un incidente. 

b) Establecer que el incidente de i'risürnisión al arbitraje solamente podrá ser 

procedente cuando .el trabáÍador• se encuentra dentro de las hipótesis 

señaladas por el articJ10 :'19 de ia Ley Federal del Trabajo y que estas deben 

ser claramente probadas por eÍpatrón dentro del mismo. 

c) Que su resolu~iÓn ,s,eayqJip~ra~le a un Laudo y recurrible por las partes a 

través del amparo Direcío ante el Tribunal Colegiado de Circuito en Turno. 

d) Que la ruptura'de la relación de trabajo solamente sea declarada una vez 

que el patrón allá cumplido con la condena establecida por la Junta de 

Conciliación y Arbitraje en la resolución incidental o Laudo. 

4.2. ASPECTOS PROCESALES DEL NO ACATAMIENTO AL LAUDO EN 

LOS CONFLICTOS LABORALES DENTRO DEL PROCEDIMIENTO 

ORDINARIO. 

Al igual que la insumisión al arbitraje, el no acatamiento al Laudo 

tiene muchas similitudes y la misma fundamentación juridica, pero a diferencia 

de la anterior figura, esta si es muy recurrida por los patrones en la practica a 

efecto de no reinstalar a los trabajadores. 

EL NO, ACATAMIENTO AL LAUDO es la figura procesal que 

puede interpon~r,éÍ p~trón ~ara evitar que la Junta aplique o ejecute un laudo 

en el cúal or'cJe~~ r~i~~talar al trabajador . 
. _; :.¡ '. '.' 

El ,· No acatamiento al Laudo, significa que, existió un 

procedimiento, el 'cúalse llevó acabo ante la Junta de Conciliación y Arbitraje 

competente, donde, las partes extinguieron su garantía de Audiencia y 

Legalidad ante a'utoridad competente y que la autoridad sobre la base de lo 

aportado y acreditado en dicho proceso, emite una determinación, es decir un 
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laudo en el que c;ondena al Patrón a .reinstalar al trabajador en sus labores, por 

haberlo desp~dfdo inj~stifl~aclamente. 

' ~Elro,~i:!ie,ne I~ posibilidad de negarse a cumplir con lo ordenado 

por la autorida'cl Íafü)r.ai;·1oda vez que durante el procedimiento acredito que el 

trabajad~r e~· cue~t.iÓri siencontraba dentro de las hipótesis del artículo 49 de 

la Ley L~bor~i; ~;:d~clr;::q~~ se trataba de trabajador que tenia una antigüedad 
. \ -- ., ..... _ .. -.· ., .. ~· ·.-· ·'>~ ·. ·'" ,- .. ,, .. ·. . 

menor de~Un ·afiC>:: Ci qlle 'el trabajador, por razón del trabajo que desempeña o . ',. ' ~ ' .· •. '• ·- ' . 

por las éaraé:'ieristicas de sus labores, está en contacto directo y permanente 

con éi pa;ión y, la Junta estima, tomando en consideración las circunstancias 

del casé(~u~ no es posible el desarrollo normal de la relación de trabajo; o que 

es trabaj~dor de confianza; o que es un trabajador del servicio doméstico; o se 

trata de tr.abajador eventual. 

Pero en realidad no se está ante un no acatamiento del Laudo, 

porque la negativa de acatar, significarla por parte del patrón negarse a 

reconocer y respetar la resolución dictada por la. autoridad laboral, lo cual no 

sucede en la practica, ya que 10 que el patrón hace es 'conmUtar la sentencia 

dictada por la autoridad laboral, es decir cambia la reinstalación del trabajador 

en su fuente de trabajo por el pago de una indemnización. Por lo tanto se 

deberia de hablar de conmutai:ión del Laudo. 

-Al igual que la Insumisión al arbitraje, el no acatamiento al laudo 

se regula en el ·art1C:'u1o;g47( ele la Ley Federal del Trabajo, el cual como 

señalamos con a~t~l~ciÓK·~~~pre~ta para interpretaciones erróneas, haciendo 

entender qlie 'el 'ri'ci?~~~t~;JiJ~nto'~i laudo puede ser invocado por el patrón en 

todos los • connicio'S }'1~bo~ál~s en los cuales obtenga una sentencia que lo 
.-- ' - ·--·~ ;··.<-·:. 1 - ·~ '. _., • -

obligue a reinsialá(al trabajador, sin advertir el ultimo párrafo de la fracción IV 

que señala cl~r~~~nte: 
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Lasdi-sposici~nes é:óntenidás en este articulo no son aplicables en 

los casos d~ Ías accio~es · éon~ignadas en •el. artÍci.JIÓ 123> fr~cción XXII, 

apartado "A" cJe,1~ ªonstituciÓn, La cual nos r~iTiit~ .a los cas~s de despido 

inju~UficacJo,Jngreso ·ª una ·asociación -~· Sindicato por parte. del Trabajador y 

haber. tÓmado ~a·,.;~\in ~11~ ~~~~i~a udita·.~sos ~~ 1ds 6úa1e~ únicamente podrá 

ser procedente 'si concurre algÜna de las hipÓiesis que'séñala el articulo 49 de 
laLey d~ la in~t~fi~: . . ., ·. .· .. . . · > . · :: ' . 

,_: 1 - , ,, '>~ ·~:'.' .~" -:_. '··. 
. La Naturaleza juridica del No·a5atámiento al Laudo, conforme al 

articulo. 947 de la Ley Federal del Traba]'6 que ¡.~gula di~ha figura, este omite 

definirla. m~-cho menos e~table·¿~ la-~at~~~l~zadel' mismo. Pero toda .vez que 

la Ley de la materia ~11 su arti~ul~. 'a4s e~presa con toda claridad que las 

, resoluciones . de las Juntas nc:i "acJrnitell . ningún recurso,.· ni que las Juntas 

puedan revocar sus propias r~soludo~es, es claro que no se trata de un 

recurso. 

. . 

Para aígunos autores se esta en prese~cia:·ci~:~n lr1cidenie, con 

fundamento en lo establecido en el artic~lo 76s·'ci~--I~ •L~ylaboral, que 

establece el caso de los incidentes que no tengan señalados tramitación 

especial en la misma, se resolverá de plano oyendo a las partes. 

Sobre la afirmación anterior existen ejecutorias a favor y en contra 

que a continuación se transcriben: 

"INCIDENTE DE INEJECUCION DE LAUDO, IMPROCEDENCIA DE LA 

ADMISION Y TRAMITACION DEL, POR NO TENER SUSTENTO EN LA LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO Y CONTRARIAR DISPOSICIONES DE ORDEN 

PUBLICO DE LA PROPIA LEY. Es verdad que el articulo 765 de la Ley 

Federal del Trabajo. dispone que los incidentes que no tengan señalada una 

tramitación especial en la ley, se resolverán de plano oyendo a las partes; sin 
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-_embargo; cie~esio no se sigue que deba admitirse y tramitarse cualquier 

cuestió_n_que.ias parte~pl~nteen como incidental, como sucede cuando la parte 

demand~da habe_~aler un "incidente de inejecución de laudo", y ello es asi, no 
', ·- ' ·.· _·,.,· 

por el hecho. de que. talincidente no se encuentre especificado o nominado en 

la ley, ~ino'p6'rC¡J~':1a'sustentación en ésta debe entenderse como la existencia 

de m~teri~acce~_~riá a la principal que resolver, lo cual no acontece en este 

·süpliesto;-dado qUe'con él se pretende, por un lado, detener el procedimiento 

de ej~éu6iÓ~ ;y, además. obtener una resolución de la Junta de Arbitraje 

tenÍ::lie~te' ~ inéum~iir con el laudo que puso fin al juicio, contrariando de esta 

r11~rierá dis~Ósiciones de orden público como lo son los articules 84 7, 848, 940 
. ',-_, ··!"' ••. ''. 

y 9:45 d~ lá J)i-c;ipiá ley laboral. en cuanto establecen entre otras cosas: que los 

laudós sólo podrán aclararse a petición de cualquiera de las partes corrigiendo 

o prebi~andc{algún p~nto, pero sin variar su sentido; que las resoluciones de las 

. Juntas no' admiten ningún recurso y, que los Presidentes de las Juntas dictarán 

las medidas para que su ejecución sea pronta y expedita debiendo cumplirse 

·dentro de las setenta y dos horas siguientes a que surte efectos su notificación. 

Por tanto. aun cuando un incidente no es un recurso, en el caso, al llamado por 

la parte reo "incidente de ine1ecución de laudo". de admitirse y tramitarse se le 

estaría dando ese tratamiento, toda vez que como ya se apuntó, el propósito 

que se persigue con él es el de obtener la declaración de inejecutabilidad de 

dicho fallo. situación esta que es contraria a los referidos preceptos de la Ley 

Fed_eral del Trabajo; de ahí que no sea factible su admisión y tramitación." 

Contradicción de tesis 17/93. Entre los Tribunales Colegiados Segundo y Quinto 

en Maieri~ deJrab~jo_del_f'Jrimer Circuito. 4 de octubre de 1993. Cinco votos . 

. Ponente: José Ariio~i() Llanos Duarte. Secretario: Daniel Cabello González . . · .... :,.· ;;'~--'./' -· .. 
·Tesis de :Jürlsprudencia 46193. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto 

' ,,,,. .- '- ... _ .. ·---- .. ·-'····-· . 

··Tribunal en.sesión privada del quince de noviembre de mil novecientos noventa 

y t';E!'s, po; ~n~nirnid~d de cuatro v~tos de los señores Ministros: Presidente 

Carlos García Vázquez; Felipe López Contreras, Juan Diaz Romero e Ignacio 

Ma.gaña Cárdenas; .Ausente: José Antonio Llanos Duarte, previo aviso. 
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coN:r~31c:c::,19~¿c;::u?.E~::;,;T,E;'.5IS 17/93. ENTRE LOS TRIBUNALES 
COLEGIADOS';:SE.GÚNDO 'y QUINTO EN MATERIA DE TRABAJO DEL 

PRIMERCIRCUl.TO .. 

"INCIDENTE DE INEJECUCION DE LAUDO, IMPROCEDENCIA DE LA 

. ADMISION Y TRAMITACION DEL, POR NO TENER SUSTENTO EN LA LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO Y CONTRARIAR DISPOSICIONES DE ORDEN 

PUBLICO DE LA PROPIA LEY. Es verdad que el artículo 765 de la Ley 

Federal del Trabajo, díspone que los íncidentes que no tengan señalada una 

tramítacíón especial en la ley, se resolverán de plano oyendo a las partes; sin 

embargo, de esto no se sígue que deba admitirse y tramitarse cualquier 

cuestión que las partes planteen como incidental, como sucede cuando la parte 

demandada hace valer un incídente de inejecucíón de laudo, y ello es así, no 

por el hecho de que tal incidente no se encuentre especificado o nominado en 

la ley, síno porque la sustentación en ésta debe entenderse como la existencia 

de matería accesoría ¡;¡ la principal que resolver, lo cual no acontece en este 

supuesto, dado que con él se, pretende; por un lado, detener el procedimiento 

de ejecución y .... acien;i~s?ol:>téner:llh~Jesoluclón de la Junta de Arbitraje 

tendiente .a incump1ir'.cór{.ii1'Íai.id6 qlle~'pi.iso fin al juicio, contrariando de esta 

manera disposiéi~~;:¡s'°ij:é\~~~~~·-p¿t;¡¡_¿~,~~rr:o I~ son los articules 847, 848, 940 

y 945 de la prÓpia)eV Jab.O;ai,'~li'~Ganío'establecen entre otras cosas; que los 

laudos sólo'p6cí'ré'H~i:í~ra·:~e ~ pétición de cualquiera de las partes corrigiendo 
, .- .. . • ·--. •-'" ·.· '/"-.-: . . .r, 

o precisando ~lgún p~nto: pero sin variar su sentido; que las resoluciones de las 

_,Juntas no admiten ningú~ r~~u~s; y, que los Presidentes de las Juntas dictarán 
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las meciic:las para étué. su éjéC::ución -sea pronta y expedita debiendo cumplirse 

dentro d~ las seie~ta y cf~s horas siguientes a que surta efectos su notificación. 

Por tanto, ~un cua~d~ un incldente no es un recurso. en el caso, al llamado por 

la parte reo "i~cidéríté d~ ineje~ución de laudo", de admitirse y tramitarse se le 

estar!~ ;d~rído' ~~¿ t~ata~Íe~to, toda vez que como ya se apuntó, el propósito 

que se persigue con· él es el de obtener la declaración de inejecutabilidad de 

dicho fallo, situación: esta' que es contraria a los referidos preceptos de la Ley 

Federal del Trabajo: de ahi que no sea factible su admisión y tramitación." 

A pesar de. que las Tesis antes citadas establecen que el no 

acatamiento al laudo no es un incidente, la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación a través de la Contradicción de Tesis 44/2001-SS, sustentada entre el 

Sexto y el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer 

Circuito, emitida el 07 de diciembre del 2001, estableció que la negativa de 

acatar el Laudo, se traduce fundamentalmente en la oposición del patrón a 

cumplir con la condena a la reinstalación del trabajador en su empleo, lo que 

supone. por un lado, el sometimiento del conmcto a la jurisdicción de la 

autoridad laboral competente para que determine si el despido es o no 

justificado, y por otro, la existencia de una condena al cumplimiento del contrato 

de trabajo mediante la reinstalación lo que no implica necesariamente que la 

negativa a la reinstalación deba realizarse con posterioridad al dictado del laudo 

o al momento de su ejecución. 

En la practicá, las J~nias de'c~ndni~6ión Y_~rbitraje manejan el no 

acatamiento al Laudo como un'lnddénÍ~;c~léua("su.bstanCias,en una Audiencia 

conforme al artic~lo: 7G5 -d~· l~-~;;d~-l~~;n{~f~;i~·;·,Jo~d~ ~mbas partes hacen 

alegatos y ofrecen pruebas, emitiendéi' una resolu'ción incidental respecto a su 

procedencia o no. 
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4.2.1. FORMALIDADES PARA INTERPONERSE. 

Como se señalo con antelación la Ley no señala formalidad 

alguna para su interposición, pero comúnmente los Patrones interponen este 

como una defensa o excepción desde el escrito de contestación a la demanda, 

durante la etapa de demanda y excepciones, para el caso de que la Junta 

considere procedente la acción principal que suele ser la de cumplimiento del 

Contrato individual de trabajo; esta· defensa o excepción se esgrime en los 

casos de que el trab~jador ~ste cÍént~o.de ~lguna de las hipótesis que señala el 

artiCUIO 49de la
0

le~'{abo';a[;:c·/:. X <•·].;:: . 
',,.·:-' ....... , ~·-.'>':.·;''.'(.·' -, '.-, ,,¡.-;, 

. Aúng·u~·fctfrXci'./se;;:d~sp~érid~ de. un análisis lógico, el no 

acatamiento-al 1a~~-~-ci~1;~·Í~f~rp;6ne~~~:fosterior al laudo, es decir, cuando el 

patrón ya h~ya ieriici6tcd~·~~i~ienici de 1~.re~olución del juicio, podrá por escrito 

o de maner~ v~~t;~lz~i~~~~~ia~··un>1hcident~ para que la Junta sustancie la 

procedencia del no a_catamientó' al Lai.idC>.' 

. ·:-· ;'~1 ·.: respe~t~ ··- la Tesis · ·de ,. j~risprucÍencia 1/2002, citada con 

antelacións~ria1a al respecto que si bien es cierto que el patrón puede plantear 

el no acatamiento al ,laudo con posterioridad a su dictado o al momento de su 

ejecución, también lo es qUe no existe impedimento alguno para que lo realice 

con anterioridad a su emisión,. a. fin d_e que, de resultar injustificado el despido 

reclamado la autoridad laboral lo exima de cumplir con la obligación de 

reinstalar al trabajador en el_ ~mplf:!Ó' mediante el pago de las indemnizaciones 

correspondientes, por tanto, si ciLcontestar la demanda instaurada en contra, el 

patrón solicita que en caso de-se~ procedente la condena a la reinstalación del 

trabajador en el ernpfeb.-·~¡/ I~; ~xima del cumplimiento de tal obligación 

mediante el pago de las indemnizaciones correspondientes, la autoridad laboral 

debe pronunciarse sobre la procedencia de dicha excepción al momento de 

. emitir el _laudo . respectivo, . siempre y cuando cuente con los elementos 
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necesarios para fijar .la condena- sustituta a que se refiere el mencionado 

articulo g47 de la Ley F~d~;al del Trabajo. 

Respecto· a lo manifestado por la Segunda Sala de la Suprema 

Corte de Justiéia-de la Nación, se desprende que el no acatamiento al laudo 

puede equipararse a una excepción, que puede interponerse desde la 

contestación a la demanda. 

Surgiendo otro problema para que proceda el no acatamiento al 

Laudo, el probar fehacientemente que se esta en presencia de las hipótesis 

señaladas por el articulo 49 en éomento. pero, ¿en que momento se debe de 

acreditar las hipótesis,· durante• e' procedimiento principal o posterior a la 

existencia del Laudo, durante eÍÍncident~? Ya que si estas no se acreditan, se 

debe de estar en estricto : derecho a lo señalado por el articulo 18 del 

ordenamiento legal, es decir,. se deberá de estar a los más favorable al 

trabajador. 

4.2.2. TÉRMINOSP.ROCESALES. 

La L~/de:'1a materia al igual que en los· demás puntos no hace 

una r~fere~éia ex.pr~sfiiesiaform~lidad, pero si el no acatamiento al laudo se 
" . , ; - "'. -· -'---. -·-• :-,:;~~-e,,.:-;._-,_,- ,. ',--! , . . 

puede interponer'cc)mOéexi::.epción'alcontestar la demanda, la Jurisprudencia 
. . . ,· . ~ '; ·" " ..•. <:: , ..• '.,1, ., : , .•. ••· • - . . . ·-''·' " -

1/2002. establece,que es procedente a efecto de evitar el retardo innecesario en 

la resolución•d~fi~iu{~'ciei~~~~i~'Yl~apertura de un incidente de liquidación, lo 

que _es-. a~cirdef.g~~; lo-~'·~~iRdi~f~~~~~~ -~conomfa procesal y congruencia del 

Laudo do~-~~grad'o ~~~,~~·~rif~~¡g~·s~-5. s4o; tracción 111y842 de la Ley Federal 

del Traba)~;> _,. ; : ·• < , . , · · 
'~ '('.." ·, ,, '·).,, ... ·. '.;• 

Aunq~e': t~mbi:n · ~i·-~atrón podrá solicitar el Incidente de no 

acatamiento a1 l.aud_o u-~-ª ~ez ~ue tenga conocimiento de este y se 1e haya 
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notificado, dentro· del. termino genérico que señala el artículo 735 laboral, es 

decir el. ci~ . los. t~es dias hábiles, contados a partir de que Ja notificación del 

Laudo surta sus efe~t~s . 
. ·. ,::···., . 

· Al .iri~me~to de ejecutar el Laudo, es otro de los momentos en el 

que el pafró"ri'?pódrá interponer el No acatamiento al Laudo, toda vez que su 
~· _, :, ' ' , .. , 

finalidad es'dar pÍ:ir concluida la relación de trabajo, por lo tanto al momento de 

que el trabéljacl~{'quiera ejecutar el patrón podrá negarse con el argumento de 

que se niega ~'~d~t~r~11audo. 
' ".: ':. ': .' :~ :<· 

4.2.3. úÜdC>. · .. '. 

A diferencia del INSOMETIMIENTO AL ARBITRAJE el NO 

ACATAMIENTO'~L;LAÜDO, procede con posterioridad al Laudo, por lo tanto 

primérameni~'se'ci'eb~'di6t~r una resolución conforme a lo establecido por el 

articulo a4o de i~LeyFederal del Trabajo . 
. . : ·"'' :_ .. r._·.:-'L~.:_:~_<,, , -·~ . , 

.. '.'if:,~i~;tj\J~ exista el no acatamiento al Laudo se presume que el 

patrón debió 'cie' s~r condenado a reinstalar al trabajador toda vez que este 

acredito las 'pre~i~ciémes y hechos reclamados en su demanda. Es decir el 

trabajador deriio~t~ó que fue objeto de un despido injustificado y que tiene 

derecho a ser reinstalado en sus labores, aunado a las prestaciones legales 

que le corresponden. Pero una vez celebrado el incidente de no acatamiento al 

Laudo,. será la Junta la que resolverá su procedencia y dictara una resolución 

incidental en base y con fundamento en el artículo 947 de la Ley Federal del 

Trabajo, es decir, deberá de contener dicha resolución incidental la condena de 

las siguientes prestaciones: 
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1. Indemnización Constitucional de tres meses. 
' ' . 

2. Cumplimiento de 'prestaciones 'com¡; vacaciones; prima 

vacacional. etc., que la Juniá. haya ci~61a~ad~ ~ro~~dent~s. 
, .. _. -,. ,,,_.!<;< .,:,·-,.:<.'--.·····-··--(''·-_:- .:'.~. -:- - - . 

3. Declarar por terminacja 1á 'reláció'r;i de -fr~~áj¡;:>< · · 

4. Indemnizar al trabajado'r(cCifi'ire~~:~~se~·CJ~' saiafió.' (con motivo d~I ·no 

acatamiento al Laudo) · \):;;;} ;{ , , :·,:,•, ,;:>./ ,, ' · , ·.; .. ;: ·. 

;º'~~~~!~fü~~~f ~f~~f·;.~~~t~ffe~f ;~:.~J~ll~~f ,E:,::::· 
~ .,. /::- ,., . ' ' ,- ·' ~.':-. - . - -

'- ' . ~-·,: ~ , ' ";· ·:-,.·:. . :.,·~~ r, "_, 

Par.a que proceda. elno 'aé:atamieiitc{ál L:.audcí sig~ifica que'el Patrón acredito 

que el trabajador se enc¿i~~ra en:cúalquiera de las excepciO~es señaladas por 

el articulo 49 d~ la Ley F~d~ral d~lT¡;bajo; · . . . 

Lo anterior es p~~~edente, toda vez que, en ninguna parte del 

articulo g47 ele ia' LéyW~áérai del Trabajo, se señala que él pago de las 

prestaciones contenidas en el citado articulo eximen al patrón del pago de las 

señaladas tanto por la Constitución como por la Ley Federal del Trabajo con 

motivo. de. la terminación de las relaciones de trabajo, ni de las prestaciones 

reclamadas en 1á demanda. 

Por .lo que hace al NO ACATAMIENTO AL LAUDO, desde un 

punto de vista social, estamos ante una figura absurda, unilateral y destructiva 

de todo principio de equidad y Justicia Legal. 

Áun~do.á lo anterior estamos ante una figura anticonstitucional, al 

establecer una clara vi~l~dÓn a los artic~ios 14 y 16 de la Constitución Polltica 
,:, : ·- '- ' . 

de los Estados Unidos Mexicanos, que señala.n claramente lo que conocemos 

como gara11tias de audiencia y de procedim~nto, es decir, el patrón fue oído y 
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vencido en un juicio seguÍdCl anté áutoridad competente; habiendo ejercitado 

todos los derechos p~o~és'aies y a . su ~ez el ~rabajador acreditó sus 

reclamaciones a través del. mismo; entonces, ¿por qUé motivo la autoridad 

autorizó ~I p~tró~'·a d~st;,ji·~ cli~h~s pr;;,·ciplo~ pr~cé~ales? 

Es ~njusto qi.uii después de llevar un ·p~~7eé:limiento, que a pesar 

de lo mucho que se quiera, 'no es ni ágil, ni econórT!ico::sino todo lo contrario; 

de resistir el,de~~ri,ple~ ~la falta de ingresos yde:acr~'dit~r,a la Junta que fue 

objeto de un des~ido injustificado; el patrón pueda''dar~~~~l;fujó'~~/dedr, qúe 

aun cuando hay~ ganado el trabajador, se niegu~· ~ r~inst~~~ijg~< < > ' . .. . " ~ ,\ -;.-- . ·, .· ~· 

Asimismo, porque con declarar ~~oC:ed~nt~;_y',a'ceptado el no 

acatamiento al laudo. vuelve el trabajadcir d-~~?~~~'~Í:l·~~~an~r·u;,juicio a ser 

despedido, con la única diferencia que ahora, por'una C:au'sal admitida por la 

Ley y aplicada por la Autoridad Labor~I. privándolo de los beneficios que traerla 

su reinstalación, como son: La fuente de ingresos para su sustento y el de su 
' - -- _, ____ ,_ . 

familia, seguridad social para el y su familia, la generación de antigüedad con 

fines jubilatorios, entre los mas importantes. 

Y aunque en nada se equipara la cantidad otorgada con los 

beneficios que implica la estabilidad laboral. puede considerarse que dicha 

cuantificación, puede ser lo más procedente para un trabajador sea 

indemnizado por todas las perdidas antes señaladas. 

4.2.4. REVISIÓN DE SENTENCIA. 

Toda vez que como señalamos con anterioridad, en el derecho 

laboral no existe recurso alguno en contra de los Laudos dictados por la Junta. 

El único medio para que una sentencia sea revisada es el Amparo. El cual en el 

caso que nos ocupa es procedente, dado que se siguió un procedimiento y 
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cualquiera de las acUtudes u omisiones de la Junta al dictar el Laudo pueden 

ser fuentes de ;,;gravio. 

El Amparo puede provocar que una sentencia emitida por la Junta 

de Concmai:ió~···y-;..rbitraje sea modificada o revocada, en el caso que nos 

ocupa puede·:1ógrar que un laudo en el cual se concedió la reinstalación sea 
" .. - . ', ,, 

modifica'do'y ;;;e;Tdlcte uno nuevo en el cual absuelva al patrón de dicha 

prestación. 6:~í.Je· al interponer el Trabajador el amparo contra la ruptura de la 

relación éte Írati~j6' este séa negado. 

·' >o/i',' .<,'' 

~rocede e( amparo Óirecto e~ ~entra d~I _ La~d~. definitivo. que 

considere. 1~•- r-J~tJ~~,·~~{1.~!Y~!~.siÓ_íí; ~ej~a·b~Ío~213.i,(,~st~· f~-~ .ir,'t~~pü~sto_ •. c~mo 
excepción; procede ·aºmp~r~ í~Cil;e'élo eh C:rin'frá 'de: Ía ¡esolú~iÓn' Í~cicl~rítal si el 

no acatamie~tcl~1111li~.~~ i~~-xn,¡;;~_6:j~i~~-~~:~i~-¡~~i~:~~-l~I:_,· :~:- • :. _._; , •-··· . 

"<>>:;1~~ :-:~:5:~·: ~~~~f~\~:~ · "¡'.:~'.: ;·;· ~,~~{~.\.: ::~:{~~_,- -~>L; ···-~,-- '-::--~·:; .. ~L~-·/> -·.·'.:·_'.;::.· . 
. ·Es decir,'¡)6demo~;e¡;abl~cetcoifíci'~76i)uésta'en la'Fg'ura del no 

acaíamí~nto·;1·1;;~~~·1;~-~~yifüit~5if6~~~~~~;:'.~~~;:_'·~:::'.<~~:~',; : · •• --_ •..• ·· .·· . ·· .... • .. 

····- .,'"··>~:.~:r· -.-- ·'·{:·.'~--~<~-:-.~_;. ' ~-~-"-· ·· .. -.>~-

fracciones -x~:--~·-;:~'.'afFil[~=~~~uri:n e¡~~~ic:r1:r 1~=s12:lt~::~c~-i~b~ 
Mexicanos_'~, d~~:.él~fdú10 cs47 de -·¡a Ley Federal. del ,Trabajo~ se::~~glJ)e de·. 

manera más especifica, comenzando por llamarle correctamente, conmutación 

del Laudo; definiéndolo y estableciéndolo como una facultad patronal limitati\la 

que pued~ ejercitar el patrón como excepción dentro de su contest·a~·ió~ á la 

demanda o una vez que le sea notificado o ejecutado el Laudo. 

b) Establecer que la Junta tendrá la facultad de resolverse 

dentro del Laudo la procedencia del no acatamiento al laudo si este fue 

interpuesto como excepción, lo anterior para cumplir con los principios de 

economía procesal y congruencia del Laudo consagrados en los articulas 685, 
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840, fracción 111 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, o si este es interpuesto por 

la via incidental podrá ser> i~terpuesto una vez que el patrón tenga 

conocimie,~to del, 'Laúdo, ·es ,decir una vez notificado este, o cuando el 

trabajador intente ejec~tar su laucJo, ~eñalando claramente que solo procederá 

cuando, en el. asuntd pri~éii)ai~rpatrón allá acreditado que el trabajador se 

encuentra dentro de la~ hÍ¡)Ót~sis selialadas por el articulo 49 de la Ley Federal 

del Trabajo. . .. 

c) Que la ruptura de la relación de trabajo solamente sea 

declarada una vez que el patrón allá cumplido con la condena establecida por 

la Junta de Conciliación y Arbitraje en la resolución incidental o Laudo. 

4.2.5. PROCEDIMIENTO DE EJECUCIÓN. 

Dicha ejecución se hace por medio del Incidente de Liquidación 

que señala el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra 

establece; 

"Articulo 843.· En los laudos, cuando se trate de prestaciones 

económicas, se determinará el salario que sirva de base a la condena; 

cuantificándose el importe de la prestación se señalarán las medidas con 

arreglo a las cuales ·deberá cumplirse con la resolución. Sólo por excepción 

podrá ordenarse que se abra incidente de liquidación." 

Asimismo del anterior articulo se desprende que el salario. sobre 

el cual se ejecutara la condena. será el señalado por la Junta en el Laudo, es 

decir el que se concedió en Ja ~ondena. 

No puede existir controversias sobre lo otorgado, debiendo 

cumplir con el laudo, para lo cual el Presidente de la Junta de Conciliación y 

195 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



Arbitraje- di~tará)as ~edidasnecesarlas para que se ejecute y cumpla el laudo 

por él patrón dentro de las 72 horas siguientes en las que el Laudo haya sido 

notificado y surtld~ sus efectos dicha notificación, debiendo ajustarse a lo 

establecido por el Titulo XV, Capitulo 1, de la Ley Federal del Trabajo, en sus 

artículos 939 al 949. 

4.3. TESIS DE JURISPRUDENCIAS DE LA H. SUPREMA CORTE DE 

JUSTICIA DE LA NACIÓN Y TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO EN 

MATERIA DEL TRABAJO. 

Como analizarnos en los capítulos con antelación, tanto las 

figuras de la insumisión al arbitraje, como la del no acatamiento al Laudo son 

controvertibles y la Ley Laboral no establece una regulación estricta al 

respecto, no señala su naturaleza, no determina si son incidentes o 

excepciones por parte del patrón, existiendo una laguna desde principios de su 

regulación, a lo largo de todo este tiempo, los unico que han hecho caso y 

tratado de subsanar dichas lagunas IÍan sido tanto los Tribunales Colegiados 

de Circuito en Materia de T~abajo, corno la Suprema Corte de Justicia de la 
~·. '. ·, .. 

Nación, a través de -ias·:resis Jurisprudenciales, las cuales son de carácter 

obligatorio para las Autoridades Laborales, según lo establecido por el artículo 

193 de la Ley de Ariiparo: • · -

... Con: respecto . a dichas ejecutorias, es sin duda alguna la más 

estudiada, l~de:f~cha 29 de julio de 1936, Gustavo Adolfo de la Selva, donde 

la Suprery1a p~rte de Justicia de la Nación llego a la conclusión de que la 

fracción XXI del articulo 123 no era aplicable a los casos de despido 

contemplados-en la fracción XXII. "La aplicación de la fracción XXI, se dice en 

· la eje-cutoria, desvirtuaría el espiritu y el texto de la fracción XXII; esta última 

concede a los trabajadores, a su elección, dos acciones, la de cumplimiento de 

contrato y la de pago de una indemnización, si se aceptara la aplicación de la 
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fracción XXI, el efecto que se producirá serla el desconocimiento de la acción .. 

de cumplimiento de contrato, púes .bastaría que el empresario se negara a 

someterse al arbitraje de la Junta a aceptar el laudo condenatorio, para que 

dejarán de realizarse los propósitos del constituyente, es verdad que en estos 

casos el empresario debe cubrir una indemnización adicional, pero de todas 

maneras, el mandato constitucional quedaría desvirtuado, pues su propósito no 

pudo ser dejado al arbitrio del empresario el cumplimiento del contrato a 

cambio de una indemnización adicional. 

aJ~ci.ando la tesis jurisprudencia! de la siguiente manera: 

"REINSTALACION<; DE LOS TRABA.JADORES.· Si un trabajador a sido 

despedibo\i~j~~iifi~'adamente, la ley le concede dos acciones: la de 
"-¡'' 

reinstalación' y la de pago de tres meses de salarios, y a veces se opta por ésta 

en razón de que el despido puede originar que el trabajad;,r no se sienta ya 

contento o no este de acuerdo, precisamente por lo injustifi~ado. del despido, en 

conlinuár trabajando en la empresa, pero no es posible' admitir que u~'patrón 
esté autorizado para no aceptar el laudo que le ordena reinstalar ál obrero,. ya 

que con esto se contrariaría el espíritu del derecho del trabajador, pues puede 

entenderse que el legislador haya querido garantizar los derechos del.obrero y 

al mismo, tiempo haya dejado la posibilidad de que los patrones dejaran de 

cumplir sus obligaciones correspondientes. Asl pues, la Cuarta Sala de esta 

Suprema Corte ha concluido que las fracciones XXI del articulo 123 de la 

Co,nstitución se refiere a un caso diverso de aquel en que los trabajadores 

demande.n la reinstalación, pues de lo contrario se harla nugatorio el derecho 

. concedido en la fracción XXII, y por igual razón, no puede invocarse para los 

casos de r'einst~l~ción las disposiciones de los artículos 601 y 602 de la Ley 

Fedéral del Trabajo que reglamentan en parte los mandatos contenidos en la 

fracción XXI del articulo 123 Constitucional, pero no los previstos en la fracción 

XXII, cuando el obrero ha optado por la reinstalación." 
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- -- -- --- -_,_ - ------. ,~ 

En la: ~je~utoria del 25 de febrero de 1941, pronunciada en el 

amparo directo 4271/40, promovido por Osear Cué, la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación modifico su jurisprudencia y decidió que la fracción XXII si 

era aplicable a los casos de despido, al señalar: 

"REINSTALACION DE LOS TRABA.JADORES. LOS PATRONES PUEDEN 

NEGARSE A ELLA PAGANDO DAÑOS Y PERJUICIOS.- Por obligación de 

hacer debe entenderse la prestación de un hecho, y en esta clase de 

obligaciones la ejecución forzosa es imposible. La reinstalación en el trabajo es 

una obligación de este tipo, y por lo mismo, su ejecución forzosa es imposible, 

por esos es que un patrón puede negarse a cumplirla pagándole al trabajador 

daños o perjuicios. según el esplritu de la fracción XXI del articulo 123 de la 

Constitución Federal, que estatuye que si el patrón se negare a someter sus 

diferencias al arbitraje. o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta se dará 

por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero 

con el importe de tres meses de salario, además de la responsabilidad que le 

resulte del coníliclo, y dicha fracción XXI, con la XXII del mismo precepto 

constitucional, se complementa entre si y no se refieren a casos diversos, toda 

vez que cuando conceden al trabajador el derecho de exigir el cumplimiento 

forzoso del contrato de trabajo. o bien el pago de los daños y perjuicios, y por 

otra parte, cuando se dice que el patrono pueda negarse a acatar el laudo de la 

Junta o a someter sus diferencias al arbitraje, en los casos de cumplimiento del 

contrato de trabajo, se estará subordinado al derecho del trabajador a la 

naturaleza de las obligaciones cuyo cumplimiento se exija, y es claro que ni el 

legislador ni el juzgador pueden llegar a hacer cumplir obligaciones de 

imposible realización, ni tampoco se puede dejar al trabajador sin la justa 

compensación por la negativa del dador de trabajo, a cumplir con la obligación 

de hacer, ya contraida." 



Estos son dos ·•claros ejemplos de las contradicciones 

ocasionadas porJas lagÚnas de la Ley Laboral con respecto a dichas figuras y 

su aplicación cb'nc~eta ~." ~I derecho laboral, lo que llevo a los legisladores a 

modificar las tíac~ici'nes\XXl.y xXll, del apartado "A" del articulo 123 de la 

ConstituciórÍ~~~~·~~i.;~'6ci~1,::;~esolver definitivamente las dudas, asl como su 

regulación espedfiC::a'en'iiJ legislación Laboral, mediante la declaración de que 
: ·:-· ,,:;;..!~:;,:C:·.:~~·:~~-~\ .. ~'.;·:(9\~·-~.--1 

las facultad.es";q~e;·otorga ,a· Jos empresarios para someter al arbitraje o 

rechaza~ eÍ Í~Jclo:• d~-Ías \Juntas de Conciliación y Arbitraje, no podrá usarse 

cuando. se t~~t~ ~i.;l~,$'~~~\o'~;s,. por despido injustificado. 
-.... , --~,~.. ~:~·:,:Y .··. ,,_ 

A~~~~~ ~ic:~~ : ~eforrna Constitucional no basto dado que las 

ejecutorias de Íaóoiie ~i~~ieron saliendo a favor y en contra de dicho concepto 

de reinstalaé:ión, p~sterior ·a esta, como es el caso de las siguientes 

jurisprudencias: 

"REINSTALACION DEL TRABAJADOR EN CASO EN QUE EL PATRON 

QUEDE EXIMIDO DE LA OBLIGACIÓN DE. CONSTITUCIONALIDAD DEL 

ARTÍCULO 124, FRACCIÓN 1 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

REFORMADA EN 1962.- El articulo 124, fracción 1, de la Ley Federal del 

Trabajo. reformada en 1962, al eximir al patrono de la obligación de reinstalar a 

un trabajador, cuando este tiene una antigüedad menor de dos años, no viola la 

garantía constitucional de antigüedad y continuidad en el empleo, consagrada 

en la fracción XXI del articulo 123 de la Ley Suprema del pals, en primer lugar, 

porque el legislador constituye, al adicionar la fracción XXII del articulo 123 

citado, con la frase:. La le.Y. determinara los casos en que el patrono podrá ser 

eximido de cumplir el ·contrato mediante el pago de una indemnización, faculto 

expresamente al legislado; ordinario para que, tomando en cuenta la época, y 

1~'gar y condicÍon~~ en que se presentan las relaciones de trabajo, señalará los 

casos de l~s· excepciones en los que no se justificaba la aplicación absoluta y 

genérica del -principio de estabilidad, y por tanto, al establecer éste que 
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tratándose de trabajadores con antigüedad menor de dos años , no debía 

aplicarse dicho principio, no se hizo, sino ejercer prudentemente la facultad que 

el Constituyente le otorgo al respecto; y en segundo lugar, porque las razones 

que justifican dicha eximente, consisten esencialmente, en que como el 

principio de estabilidad impone la obligación permanente y definitiva de 

mantener las relaciones de trabajo, no es conveniente hacerla extensiva a los 

trabajadores que tengan escaso tiempo de laborar en la empresa, porque ello 

ni implicaría al patrono a mantener sus relaciones laborares, con una persona 

de la que aún no conoce sus aptitudes, conocimiento, honestidad y otros 

atributos que resultan necesarios para la buena marcha de su empresa." 

Amparo En revisión 2002/69, Juan Sandoval Truillo, 11 de junio de 1g.74, 

Unanimidad de.votos, Ponente: Juan lñarritu. 

Tesis publicada en el semanario Judicial de la Federación. Tomo LXVI, Primera 

Parte, pagina 51, Séptima Época. 

De tal manera que los criterios de la Suprema Co~~0 ~e·~u~ticia de 
. · · ;·'.1 .. _:.. ,:-_-:',·L;. .• ···~-· '-~' ,,j· _ ,, . 

la Nación y de los Tribunales Colegiados decpircuito en. Materia de Trabajo, 

siguen siendo de lo más variado, dando a c1a'' 1ti~ public';i te;ls en seniido 

negativo. mixto y positivo con respecto a las figuras de la Insumisión al arbitraje 

y no acatamiento al laudo por parte del patrón con respecto a la acción de 

reinstalar al trabajador en su empleo. 

En su carácter negativo tenemos los siguientes criterios: 

"INSUMISION AL ARBITRAJE, LAS JUNTAS DEBEN ATENDER A LA 

LIMITANTE PREVISTA POR EL ARTÍCULO 123 APARTADO A, FRACCIÓN 

XXII DE LA CONSTITUCIÓN.- Es incorrecto el proceder de las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje cuando estiman procedente el incidente de insumisión 

al arbitraje que plantea el patrón, sin advertir que sobre este punto, existe una 

limitante prevista por el articulo 123 apartado A fracción XXII de la Constitución 
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Federal de Ja Republica, en relación con Ja diversa fracción XXI del precepto 

legal" 

Publicado en el SEMINARIO judicial de Ja Federación y su gaceta, 9ª. Epoca, 

Tomo VIII, Agosto 1998, pag. 869. 

"ARBITRAJE INSUMISJON AL NO PROCEDER TRATÁNDOSE DE 

DESPIDO.· Si el trabajador en su escrito de demanda afirma que se Je 

despidió, el patrón está impedido legalmente para negarse a someter al 

arbitraje, en términos del articulo 947 de Ja Ley Federal del Trabajo, porque tal 

facultad, tratándose del despido, Ja reprime el articulo 123 apartado A 

fracciones XXI y XXII de Ja Constitución Politica de los Estados Unidos 

Mexicanos." 

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DEL TRABAJO DEL PRIMER 

CIRCUITO. Amparo Directo 887.'úss. Novena Época, seminario Judicial de la 

Federación y su gaceta. Tomo 11, diciembre de 1995, Tesis J, 1°. T.24, L.P.P. 

941. 

Dentro de las tendencias mixtas tenemos aquellas jurisprudencias 

que consideran procedente la insumisión al arbitraje o el no acatamiento al 

laudo con las Jimiiariies del articulo 123 Constitucional Apartado A en su 

fracción XXII, por ejemplo: 

"ARBITRAJE INSUMISJON AL. CASO EN QUE NO ES PROCEDENTE.· En Ja 

fracción XXI del articulo 123 en su apartado A, de la Constitución General de Ja 

Republica se prevé_ la posibilidad de que el patrón se niegue a someter sus 

diferencias al arbitraje, o en su caso, a aceptar el laudo pronunciado por la 

Junta. En cualquie-ra de estos dos casos, previene el dispositivo constitucional, 

se dará por terminado el contrato de trabajo y quedará obligado a indemnizar al 

trabajador con -el importe de tres meses de salario, además de la 

responsabilidad que le resulte del conflicto. La propia fracción XXI establece los 
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cas~s de excepclón en los. q_ue ~I patrón no podrá asumir una actitud como la 

descrita, señalando que. no procederá en los casos de las acciones 

consignadas en la fracción XXII del mismo precepto. Por su parte, esta última 

fracción hace .alÚsió~. :enfre otros supuestos, a las acciones que tiene el 

trabajador cl.í~~d¿ ~ea;<despedido injustificadamente, siendo estas, a su 

elección, la de curnplir con el contrato mediante el pago de una indemnización. 

La ley Federal dÉÚ Trabajo recoge la disposición contenida en la citada fracción 

XXI; en er-a·rtrculo 947 consignados los mismos casos de excepción ya 

mencionados. De todo lo anterior se concluye que, entre otros casos, 

tratándose de las acciones originadas con motivo de un despido injustificado no 

procede que el patrón se niegue a someter sus diferencias al arbitraje.· 

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER 

CIRCUITO. Amparo Directo 7849/95. Maria Ruiz Sierra y José Simón Spitalier 

Herrera, 16 de agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente F. Javier 

Navarro. Secretario: Carlos Alberto Bravo Melgoza. 

Novena Época, seminario Judicial de fa Federación y su gaceta, Tomo 11, 

agosto de 1995, Tesis 1.9° T.21.L Pag. 465. 

"ARBITRAJE PATRON QUE SE NIEGA AL CASO EN QUE NO SE DEBE DE 

APLICAR EL ARTÍCULO 947 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABA.JO.- Si el 

actor en el juicio laboral ejercita una acción consignada en el artículo 123 

fracción XXOO apartado A de la Constitución como lo es la de reinstalación en 

su empleo, y en relación con dicho demandante no se surte ninguno de los 

casos por los que conforma a dicha fracción y al articulo 49 de la Ley Federal 

del Trabajo. su patrono pudiere ser eximido· de la obligación de cumplir con el 

Contrato de Trabajo resulta ir:icor.recto que ante la negativa lisa y llana de la 

parte demandada a someter sus.difEirE!ncias al arbitraje, esta Junta Local, esta, 

con apoyo en el artículo 941.·ci~ i'~'L~y Federal del Trabajo, haya dictado un 

laudo dando por terminada la relacíÓ~ de trabajo conforme a lo establecido en 

las fracciones 11 a IV de este artículo, pues el párrafo final de este ultimo 

202 



.\ 

- -- -- -

precepto expresamente ~;t;bl~ce que lo dispuesto en dicho artículo no es 

aplicable a los cásos d~-l~s ~cciones en el articulo 123, fracción XXII Ad.e la 

Ci:mstitúción. 'Í' aÚn cua'fidc:i la fracción XXI del mismo articulo Constituéional 

faculta ~I pai~oric)'~'ri~gárs~ sus diferencias al arbitraje, en cuyo caso, la ;J~~ta 
·. Ciará po/ t~rrniM~'db~e1 .. Contrato Laboral, condenara a indemni~ar. ~:~5~5 

irabajadores/dicha fracción también establece que lo dispuesto e~ 1~'n'ii.~~~ en· 

los casos de l~s ac.ciones consignadas en la fracción siguiente ci sea/en la XXII : 

·de los precé¡:itos·c:;~nstitucionales en comento." ,,,.,,,,"J;' 

.;· . .¡;·.' 

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SECTO CIRCUITO.· A.D):315/90) 

S.J.F.TomÓVllE¡jero 1991. pag.125. 

z--

Te~emos aqÜ~ilas 'ejecutorias dictadas en sentido afirmativo, es 

decir, aquellas q~~ · ¿o·n~id;;'~~ri ·procedente la Insumisión al Arbitraje y el no 

acatamiento al laud·o.pcir p~rt~ del patrón, como son: 

"ARBITRAJE. LA INSUMISION DEL PATRON NO IMPLICA EL 

ALLANAMIENTO A LAS ACCIONES EJERCITADAS.· La insumisión al 

arbitraje no implica el allanamiento de la demandada a las pretensiones del 

actor, ya que este consiste en el reconocimiento de los derechos del trabajador 

a la liquidación de las prestaciones reclamadas, en tanto que aquéllas se trata 

de la negativa, ya sea del patrón o del trabajador, de someterse al arbitraje de 

la Junta, fijándoselas la responsabilidades correspondientes" 

Octava Época, lnstancia:Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Seminario 

Judicial de la Federación, Tomo VIII- Octubre, Pagina 130. 

SECTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER 

CIRCUITO: 

Amparo en revisión 506/91. Horacio Cancino Rojas. 15 de julio de 1991. 

Unanimidad de· Votos.· Ponente: J. Refugio Gallegos Baeza. Secretario José 

Luis Martinez Luis. 
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"DESPIDO INJUSTIFICADO, INEXISTENCIA DEL. TRABAJADORES 

INDEMNIZADOS CONFORME AL ARTÍCULO 947 DE LA LEY FEDERAL 

DEL TRABAJO.- El nexo laboral que surge con la presentación de un servicio 

personal subordinado es solamente uno, con independencia del numero y 

naturaleza de las contrataciones que durante la vigencia del mismo se originen, 

de ahí que, si la actora recibe. entre otras prestaciones. las que preve el 

articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo cuando se da por terminada la 

relación de trabajo, dicha liquidación cubre lo concerniente a las 

indemnizaciones generadas con motivo de la ruptura de la relación y desde 

luego involucra a todas aquellas contrataciones que derivan de ese mismo acto 

jurídico. por tanto. si por ese motivo cesan los efectos de la relación laboral, no 

puede existir rescisión alguna posterior a dicho acto, por estar ya extinguido el 

nexo de trabajo que constituyen el presupuesto indispensable de su existencia. 

Octava época, Instancia: Tribunal Colegiado de Circuito, Fuente: Seminario 

Judicial de la Federación. Tomo: IV, Segunda Parte-1, pagina 209. 

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER 

CIRCUITO. 

Amparo Directo 177/89. Ramona Godoy Salcedo. 6 de ·diCiembre de '1989~ 

Unanimidad de Votos. José de Jesús Rodrfguez Martinez. :sebr~tario: \tidtor 

Jauregui Quintero. 

~ " - - -. " 

"RESPONSABILIDAD DEL CONFLICTO.- Cuando la': pá¡téjrpatronal, por 

expresa manifestación de voluntad,. desacata un laudo pronuridi~dd;~·n un juicio 

laboral y acepta las cob~~·¿ú~nCia~ legales de tal acto,' ~¡ ' proceso y las 

situaciones jurídicas .· de·.:fr~1.'deriv~das, incluso el mismo pronunciamiento, 

quedan sin valor ~i c~~'tii~¡ci'6.: para dar lugar a nuevas obligaciones dimanadas 

no del conflicto lab6~~1"~;r{6.del desacato al laudo. El articulo 123 Constitucional 

confiere a: los p~';';f)~~~ ci6s derechos: el de no aceptar el arbitraje y el de no 
/ .. ·,' -- .... -"' 

acatar el.laudo.reclamado. en el primer caso. como no existe acto procesal de 
: . '' - ~ . . . ' 

ninguna especie excepto el llamamiento a juicio, no existen responsabilidades 
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de esa naturaleza, pero en el segundo, cuando él demandado se somete a la 

jurisdicción de 'él ,.J~'~ta .. ·; concu~re a. la secuela procesal, es indudable que 

adquiere la responsa~iliciad de tales actos, que ni pueden ser otras que el pago 

de los sá1áriós ·corresporidientes al trabajador, ya que en materia laboral no 

existe costa~o ~ó',darios nÍ perjuicios que se deriven del propio proceso. Al 

di~tarse el la~do Jáborá(las acciones y excepciones que fueron materia de Ja 

litis·· en .el 'procedimiento respectivo pierden su ca los' y contenido, quedando 

vigentes solo las obligaciones impuestas en los puntos .resolutivos del laudo y 
·_;:"'~·./; 

las acciones que nacen para la ejecución del mismo" : 

Sexta Época, Instancia: Cuarta Sala, Fuente,:. ·•SeminariÍ:> · Judicial de la 
. ';-;,2,;'.':',· .(.:::"-" ~ \ 

Federación, Tomo 111. Quinta Parte, Página 81. :r"' 

Amparo directo 639/56. Embotelladora Mexicana. s:A;, ·2 de septiembre de 

1957. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Gilbert~V~lenzuela. 

Finalmente, podemos concluir que.tal.y como se desprende de 

resoluciones recientes emitidas por el Poder Judicial de Nuestro Pals, se 

denota una clara inclinación a aceptar Ía negativa del patrono de acatar los 

laudos emitidos por las Juntas de Conciliación y Arbitraje, Jo anterior, tal y como 

se desprende del Amparo en Revisión 1923/99 donde fue quejoso Petróleos 

Mexicanos y emitido el tres de marzo del año dos mil, por la Segunda Sala de 

la Suprema Corte de Justicia de Ja Nación por unanimidad de cinco votos de 

los ministros que la integran, por el Presidente Ministro Guillermo Ortiz 

Mayagoitia, ponente Ministro Jos.é ·Vicente Aguinaco Alemán, Secretario de 

Acuerdos la Lic. Lauro Caria . Martlnez, en Ja cual recovaron la sentencia 

recurrida y ampararon a P,etró·l~~i'.~Mexicanos ante su negativa de reinstalar a 

un trabajador, fundando dich:a''resC:)lución en que la fracción XXII del articulo 

123 de la Constitución e~~~ a~'ii'j:t1(cjc) "A" dejo en libertad al legislador ordinario 

la facultad de deddir .¡~~:.6~~~~·.·én que no son aplicables las acciones 

consignadas por el articu:10.:citacici:y se encuentra claramente regulado por el 

articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo, es decir, el patrón puede negarse a 
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som~ler sus dif~renci~s al arbitraje o a acatar el laudo dictado por la Junta 

porque el legislador lo previó a pesar de que se haya llevado un Juicio y que el 

laudo haya quedado firme, fundando en el presente caso dicha negativa a 

acatar el laudo en que la trabajadora era de confianza, es decir, que encuadra 

dentro de las fracciones 111 del artículo 49 de la Legislación Laboral Secundaria. 

Se desprende de dichas tesis, que ni la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación, ni los Tribunales Colegiados de Circuito en Materia del 

Trabajo han podido especificarse y establecerse la naturaleza de la insumisión 

al arbitraje y el no acatamiento al laudo, sus momentos procésales y los casos 

en los cuales son procedente específicamente. 

Sin embargo la Suprema Corte de Justicia de la Nación mediante 

su segunda Sala acaba de determinar su postura respecto a ambas figuras 

procésales, es decir define y señala las formalidades para interponer LA 

INSUMISION AL ARBITRAJE y el NO ACATAMIENTO AL LAUDO en la Tesis 

Jurisprudencias 1/2002 que a continuación se transcribe: 

Novena Época, Instancia: Segunda Sala, Fuente: Semanario Judicial de la 

Federación y su gaceta. Tomo: XV, Enero-2002, Tesis: 2ª./J.1/2001, pag.71, 

materia laboral. Jurisprudencia. LAUDOS. LA NEGATIVA A ACATAR PUEDA 

PLANTEARSE AL CONTESTAR LA DEMANDA Y LA JUNTA DEBE 

PRONUNCIARSE AL RESPECTO, E INCLUSIVE FIJAR EL MONTO DE LAS 

PRESTACIONES SI TIENE LOS ELEMENTOS PARA ELLO. Del análisis de 

los articules 123. apartado "A" fracciones XXI y XXII, de la Constitución Politica 

de los Estados Unidos Mexicanos. 48, 49 y 947 de la Ley Federal del Trabajo, 

se arriba a la conclusión de que el patrón no podrá negarse a reinstalar al 

trabajador, cuando este opto por ejercer el derecho de exigir el cumplimiento del 

contrato mediante la reinstalación en el empleo, salvo que se trate de 

trabajadores de confianza, de servicio domestico, eventuales o con una 
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antigüedad menor de . un . año,. o . bien, cuando las caracteristicas de las 

·funciones qué estos desempeñan no sea posible el desarrollo normal de la 
' ,,· ,.- .': 

empresa. casós dS. excepción en· los que el patrón, mediante el pago de las 

inderrmizacionesconsÜtÚci~nales y legales correspondientes, pueden negarse a 

reinstalar en ~l ·Elrrip.leó ai'irabajador despedido injustificadamente, para lo cual 

cuenta con dÓs posibilidades: a) La insumisión al arbitraje que se traduce en la 

negativa del patrón a someter sus diferencias ante la autoridad laboral para que 

determine si el despido fue o no justificado, solicitándole a esta que no conozca 

del conflicto, lo que del suyo implica que puede ejercitarse en cualquier 

momento antes de las etapas de demanda y excepciones, y de ofrecimiento y 

admisión de pruebas. esto es hasta la etapa de conciliación, supuesto en el que 

la autoridad laboral debe de abrir un incidente en el que las partes ofrezcan las 

pruebas y formulen los alegatos que estimen pertinentes y, hecho lo anterior sin 

examinar lo relativo a la acción ejercida por el trabajador y a las prestaciones 

reclamadas contra el despido se pronuncie sobre su procedencia y, en su caso, 

aplique lo dispuesto en el articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo; y b) la 

negativa a acatar el Laudo, que se traduce fundamentalmente en la opción del 

patrón a cumplir con la condena a la reinstalación del trabajador en· su empleo, 

lo que se supone por un lado, el sometimiento del conflicto a la Jurisdicción de 

la autoridad laboral para que determine si el despido es o no justificado y; por 

otro la existencia de una cond~na ·~1 cumplimiento del contrato de trabajo 

mediante la reinsialación: 16 que.~o implica necesariamente que la negativa a la 

reinstalación d~b~/ reali;arse· con posterioridad al dictado del laudo o al 

moménto · de su; ejeéución'. Esto es, si bien es cierto que el patrón puede 

· pl,antear el. no acaiamiento al laudo con posterioridad a su dictado o al momento 

de su ejecu'ciÓn, ta~bién lo es que no existe impedimento alguno para que lo 

realice con anterioridad a su emisión, a fin de que. de resultar injustificado el 

despido reclamado la autoridad laboral lo exima de cumplir con la obligación de 

reinstalar al trabajador en el empleo mediante el pago de las indemnizaciones 

correspondientes, por tanto, si al c¿ntestar la demanda instaurada en contra, el 
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patrón s_olicita que e_n casode ser procedente la condena a la reinstalación del 

trabajador en 'el . empleo; se le exima del cumplimiento de tal obligación 

mediante _el pa_g() de la~ i~demnizaciones correspondientes, la autoridad laboral 

debe pronunciarse sol:fre·,fa' procedencia de dicha excepción al momento de 

~mitir ·el; 1aGcio -~esd~cii¿;;, . siempre y cuando cuente con los elementos 

necesarios para\Íijar:·¡a·;condena sustituta a que se refiere el mencionado 

artículo 941 c;j~<:'1~ Le~ Fed~ral del Trabajo, pues con ello se evita el retardo 

inneces~rio en .. la· :resolución definitiva del asunto y la apertura de un incidente 

de liquidación, lo que es acorde con los principios de economía procesal y 

congruenéia del Laudo consagrado en los articules 685, 840, fracción 111 y 842 

del Referido ordenamiento legal, consistentes en que fa autoridad laboral esta 

obligada a tomar todas las medidas necesarias para lograr la mayor 

concentración y sencillez del procedimiento y a pronunciarse sobre todos y 

cada uno de los puntos litigiosos que se hayan hecho valer oportunamente 

durante el procedimiento. No obsta (sic} a fo antes expuesto el hecho de que fa 

opción del patrón a la condena de reinstalación del trabajador no constituye una 

. excepción que tienda a desvirtuar lo injustificado del despido, ya que es 

indudable que su planteamiento en la contestación a la demanda solo tiene por 

objeto que, en su caso, se autorice el cumplimiento de la obligación principal en 

forma indirecta ante la inconveniencia de mantener el vinculo laboral. 

Contradicción de Tesis 44/2001-SS. Entre las sustentadas por el Sexto y 

Séptimo Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 7 de 

diciembre del 2001. Cinco votos. Ponente: Guillermo l. Ortiz Mayagoita. 

Secretaria: Georgina Lazo de la Vega Romero. Tesis de Jurisprudencia 1/2002. 

Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesión privada del once 

de enero del dos mil dos. 

Para concluir que tanto la insumisión al arbitraje y el no 

acatamiento al laudo, deben de ser regulados expresamente por la legislación 

laboral. 
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la y tiempos 

para su interposición. 

Es 'decir,d~be,d'e ~eg~ir ~ie~d~ IÍ~it~tivá. como una excepción al 

princ1p10 de estabilid¿¡d 'en e1''empleó,'qúe solo 'se pre~enta cuando se dan 

algunas de las hipótesis '~~I art1~b1~ ~9 de I~ L~/F~cler~I del Trabajo y cuando 

estas sean acreciitadás y prob~das ;dúrante el procedimiento o de manera . "• - . -· ... ,. ' ,. -. . . . - . 
fehaciente, siendo esta 'acreditación un requisito de procedibilidad. En 

conclusión que su regulación sea estricta y excep~ional. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA.- La estabilidad en el empleo es un principio básico del 

derecho laboral, el cual consagra a favor de los trabajadores la conservación 

de su trabajo por tiempo indeterminado, esto como regla general. 

SEGUNDA.- Las excepciones a dicho principio son; que por 

voluntad del trabajador renuncie a su empleo, es decir, que el único que puede 

unilateralmente quebrantar dicho principio es el trabajador. El otro motivo es el 

caso de que el trabajador incurra en alguna de las causales de despido 

justificado las cuales se contemplan en el articulo 47 de la Ley Federal del 

Trabajo. 

TERCERA.- Si el patrón violenta dicho principio de estabilidad en 

el empleo de · mane~a unil~té.ral •. se estará en presencia de un despido 

injustificado, ante . él· cual la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos. otorga á los ira.ba]adores la elección de dos acciones para poder 

ejercitar, la primera es la de solicitar la reinstalación en su empleo, la segunda 

la consistente en una indemnización. 

CUÁRTÁ.-. Estas acciones pueden ser ejercitadas en nuestro país 
·-- - . - ._; --~ :' .- - --

por los trabajadorés. a través del arbitraje el cual es el único medio de solución 

de conmctos .laborales, ejercitando por medio de las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje. que son 'los Tribunales paritarios de derecho, con plena jurisdicción 

para resolver y juzgar en primera instancia los conmctos obrero-patronales. 

QUINTA.- Las resoluciones que emitan las Juntas de Conciliación 

y Arbitraje son llamados "laudos". Los laudos son definitivos y coercitivos para 

las partes y solo pueden ser combatidos ante la Suprema Corte de Justicia de 

la Nación. a través del amparo, dentro del marco de orden publico y protección 
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social, regulado por Nuestra· Carta Magn,a y una Legislación secundaria 

Federal. 

SEXTA,; L-as excepciones que contempla la Constitución Polltica 

de los_ Estadds2 úhid~s~M~l<i6ano~'al principio de estabilidad en el empleo, se 

encuentran consagrados 'en:'sus anales desde 1917, como la insumisión al 
, -.. , .. ,·." . '·" . 

arbitraje y ei.no'acaíariíie'ntcí al Laudo, las cuales actualmente se encuentran 

reguladas e~ 1ad f~~ccio~es XXI y XXII de nuestra carta Magna en su articulo 

123. apartado -~A"y en eÍ ~rtifUlo 947, con las limitantes del articulo 49 de la 

Ley Federal delTrabajo. 

. . ' . 

SÉPTIMA.- El insometimiento al arbitraje es l.Jria;figur8, procesal 

que puede interponer el patrón para evitar en ciertos . ba~o~QI~ función 

jurisdiccional de las Juntas de Conciliación y Arbitraje y.elrio·~t;~'iamiento al 

Laudo es la figura procesal que puede interponer el p~trÓ~'~ar~~vitar que la 

Junta aplique o ejecute un laudo en el cual ordenarefn.stalar al trabajador. 

Ambas figuras tiene como consecuencia principal Ja.rúp{G(~ 'd'e J~ ~~lación de 

trabajo por parte del patrón. 

OCTAVA.- La reforma que deberá practicarse a la Ley Federal del 

Trabajo, es primeramente definir cada una de estas facultades patronales, 

establecer con claridad que se trata · de una facultad limitativa, que es 

únicamente aplicable cuando el trabajador concurre en alguna de las hipótesis 

que· señala el artículo 49 de la Ley Federal del Trabajo, el momento procesal 

oportuno para ejercitar cada una de ellas, señalar claramente que son dos 

figuras procésaies independientes y autónomas, pero sobre todo delimitar su 

ejercicio restringidos a los casos en que solo deba de ser aplicable, evitando 

continuar con . las confusiones que crean y sobre todo evitar contravenir el 

principio de estabilidad en el empleo. 
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NOVENA.- Por lo. que hace a la Insumisión al Arbitraje con 

fundamento en el articulo 123 apartado "A" fracciones XXI y XXII de la 

Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos y del articulo 947 de la 

Ley Federal de.1. Trabajo, deberá de regularse de manera más especifica 

primeramente definiéndolo, estableciéndola como una facultad patronal que se 

puede interponer por el. patrón hasta antes de que inicie la etapa procesal de 

demanda· y excepciones, mediante un incidente que solamente podrá ser 

procedente cuando : el . trabajador se encuentra dentro de las hipótesis 

señaladas por el articulo. 49 de la Ley Federal del Trabajo y que estas deben 

ser claramente pr~badas por el patrón dentro del mismo incidente, su 

resolución será equiparable a un Laudo y recurrible por las partes a través del 

amparo directo ante. el Tribunal Colegiado de Circuito en turno, estableciendo 

que la ruptura de la relación de trabajo solamente será declarada una vez que 

el patrón haya cumplido con la condena establecida por la Junta de 

Conciliación y Arbitraje en la resolución incidental o Laudo. 

DÉCIM;;(. Deberá de tomarse en consideración, que es discutible 

tener dentro de Ía Legislación Social. como es la laboral un~ figúra c~mo el no 

acatamiento al Í~udo, el cual da como resultado .1a negativa, del patrón dé 

obedecer una resol~ción dictada por úría Autoridad competente, vÍ~lenÍand~cle 
esta manera los principios consagrados ·· en los artlculos 14 • y 16 

constitucionales; por lo tanto deberá de establecerse que no estamos ante una 

negativa de acatar el Laudo, sino ante la conmutación de una resolución, la 

cual.solo es ·admisible en casos particulares que, de no admitirla afectarlan la 

esfera de derechos personales del patrón. 

DECIMA PRIMERA.- Concluyendo por lo que hace al no 

acatamiento al laudo que con fundamento en el artlculo 123 apartado "A" 

fracciones XXI y XXII de la Constitución Politica de los Estados Unidos 

Mexicanos y del articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo, se regule de 
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manera más especifica, comenzando por llamarle correctamente, conmutación 

del Lauda, definiéndolo ~ .. estabÍ~cléndalo como una facultad patronal limitativa 

que puede ejercitar el patrón ca~o excepción dentro de su contestación a la 

demanda a una vez que le s~~ ii6tifi~ado o ejecutada el Lauda. Otorgándole a 

las Juntas de Conciliación y Arb.itÍ'~je la facultad de resolverse dentro del Lauda 

la procedencia del no acataníi'énto al lauda si este fue interpuesta coma 

excepción, lo anterior para CUf11plir can los principias de economía procesal y 

congruencia del Laudo cans·agrados en las artículos 685, 840, fracción 111 y 842 

de la Ley Federal del Trabaja, o si este es interpuesta por la vla incidental 

podrá ser interpuesto una vez. que el patrón tenga conocimiento del Laudo, es 

decir una vez notificado este, a cuando el trabajador intente ejecutar su lauda, 

señalando claramente que sala procederá cuando, en el asunta principal el 

patrón haya acreditado que el trabajador se encuentra dentro de las hipótesis 

señaladas por el articula 49 de la Ley Federal del Trabajo, que la ruptura de la 

relación de trabajo solamente sea declarada una vez que el patrón allá 

cumplida con la condena establecida par la Junta de Conciliación y Arbitraje en 

Ja resolución incidental o Lauda. 
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