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INTRODUCCION

“*La estabilidad en el empleo es un logro laboral de los trabajadores
de nuestro pais; un principio que contempla nuestra legistacion laboral, el cual
establece ‘que’ los trabajadores mantendran su trabajo por tiempo

ind_ete(rfninado.'esto como regla general.

] Las excepciones a dicha regla son: que por voluntad del
trabajador renuncie a su empleo, es decir que el Unico que puede
voluntariamente quebrantar dicho principio es el trabajador. El otro motivo por el
que dicho principio no es aplicable es en el caso de que 'el trabaj'ador incurra en
alguna de las causales de despido injustificado, las cuales se contemplan en el
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo : - ’ :

Fuera de las, causas seﬁaladas si.un patrén rescmde la relaciénf

laboral por su voluntad se estara frente aun despldo injustificado y por lo tamo‘ o

quedara obhgado a“elecc n:-de rabajador a reinstalario en su trabajo que'"

desemperiaba‘o a indemnizarlo coni‘e_l importe de tres meses de salario.

_ e G L _so_liéita la reinstalacion en el trabajo que
‘venia desempenando: io gico en la actualidad, debido al gran indice
de’ desempleo ‘y‘ I»a dlf je conseguir un trabajo, asi como los problemas
tro Pais, el Patron, contrario al principio de
estabilidad Iaboral p r>uso de dos figuras juridicas que contempla
nuestra Ieglslamon. Ias cuales 'son: La insumision al Arbitraje y el no-

acatamiento al Laudo R

La insumision al arbitraje y el no-acatamiento al laudo son dos
figuras que se contraponen al principio de Estabilidad en el Empleo, las cuales
1
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: estén contempladas en las fraccnones X)(l y XXII del artlculo ’1 23 apartado "A"
‘del la Consmucnén Politlca de los Estados Unldos Mextcanos'y reglamentadas
demro de la Legnslacmn Laboral; ambas flguras son dlferénteé.k por el tiempo
procesal y las formalidades en las que se’ mterponen pero conrlylevan Ia misma

- finalidad, la extincion de ia relacion Iaboral

Estabilidad en el empleo.

_-Para lograrlo,

raje, que es el medlo por

ent:lan sus controvers:as. sobre
del Paton de someterse al mismo

de Ia Establhdad en el empleo como principio
s’ Y. como se puede quebrantar el mismo; para
llé e' los. dos temas materia del presente trabajo,
ente dlchas f:guras dentro de la legxslacuon laboral de
nuestro pal Vv r con Ios aspectos procedlmentales de cada uno.

; Sm ‘dejar de examlnar las Tesxs de Jurlsprudenc:as emitidas por la
Suprema Corte déTJusncna de Ia Nacnon y Ios Tnbunales Colegiados de Circuito

en Matena del Trabajo aI respecto
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CAPITULO 1
LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO.

1.1. MARCO Y DESARROLLO.
En nuestros dias, el conseguir un buen empleo remunerado y.

satisfactorio, es dificil, por no decir que casi imposible, dado los. duferemes
factores economlcos y polmcos que se presentan, asi como’ las constames a

el pais atraviesa, repercutiendo a todos los nlveles en las

crisis por las que’

grandes, medianas .y pequer’ias industrias, lo cual ocaslona desempleo.

stabilidad ‘en el trabajo es un principio que o;c‘nlrga' cara’éter
ellciéri de trabajo y hace depender su disolucién'ﬂnicamente
] trabajador y solo excepcionalmente de la del patrono del

’ perman nte a
; ‘de Ia voluntad

.nncumpllmtento/grave de las obligaciones del trabajador y dep:rcunstancnas
‘“,a;enas a. Iamvoluhtad de ios sujetos de la relacion, . que. hagan 'mposmle su

: contmuacnon AEsta descnpc:on pone de relieve, con la mas’ dléfana clandad por
| arte que la” estabnlldad es un principio creador de un derecho para el

‘“‘ftraba;ador ; nunca un deber para él, pues en’ eIIa se- dlce, en apllcacuon del .
Ulo5° de la Const:luc:on que la establhdad depende de la voluntad del

fabéjador. y por otra, que es un deberzpara,el patrono. porque las hipétesis de

~disolucién }de una reiacién de trabajo estan determinadas.

La establlzdad en el trabajo aparecné en nuestro derecho como una

de las mannfestac:ones mas’ cnstallnas de la justicia social, hondamente

enralzadas en el derecho del trabajo porque su finalidad inmediata es el vivir
"',hDy y en el manana mmedlato pero al nacer mird apasionadamente hacia la
segundad social, porque su funalldad medlata es preparar el vivir del trabajador
:-en:la adversidad-y en la vejez. R De“estas dos finalidades se desprende su

. Jik) r)‘]
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dad en el trabajo es la certeza del presente y del futuro, una
uhcia una vincuiacion mas intima y tal vez una fusién futura

' esenc:a La estat

delas ldeas que

. del der‘echord‘el ,r, ajo y de la estabilidad social.

rera del presente y del futuro dignifica al trabajador, porque
iJe su permanencia en la empresa ya no depende del capricho
"de otro smo del cumpllmlento de sus obligaciones actuara en aplicacion de su

~:~'concuencra etlca y con el interés de su familia. A la idea de la dignidad, uno de
2 los’ pnncuplos clave de la justicia social que se mencionan en el articulo 2° de la
"ﬁade la idea de la libertad del hombre frente al hombre otro de
: de la justicia social, porque la certeza del presente y del

: s ,Ley Labora

futho Jador la fuerza y el valor de defender sus derechos pues
ed de otro, sabe que nada ni nadie puede impedir sus
|de hasta el fondo de las ideas para encontrar su efecto

: »mano;o | »
.\derecho del A aba]o no tam |en ‘en la seguridad social, derechos y que cuando

- ' falta Ia estabnlldad o desaparecen o se debllltan

- LVo“'abnterior se menciona con. motivo del presente tema, la
“kr'es'tabilidade‘n' el trabajo, el cual mas que un principioc de derecho laboral, es un
_logr(: obrero, el cual no solo garantiza el,presénte del trabajador, su alimento y
$psterpto diario para el y su familia, si no que inclusive es sinénimo de su futuro,

2




toda vez que una persona estable en su: empleo genera antlg edad a cual
or’vejez o ncapacxdad “la cual -

redltuara pos:b!emente ‘en: una pensuon
asegurara la vgajez del trab‘aj‘ador y su faml]l s

. CONCEPTO DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

Al réspecto el maestro e ilustre jurista Mario de la Cueva, define a
la estabilidad en el trabajo como “un principio que otorga caracter permanente a
la relacién de trabajo y hace depender su disolucién unicamente de la voluntad
del trébajador y solo excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento
grave de las obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad
de los sujetos de la relacion, que hagan imposible su continuacion™.!

Para el maestro Omar Vivas Zacarias la estabilidad en el empleo
“representa el derecho mherente al que presta servicios de caracter laboral, y
que le permlte tener ga ntlz a. su permanenc:a y duracion en el trabajo, el
i n p_ueda,_a su_arbitrio disolver la relaciéon de

: cdonéepio:si es;grimidos por los grandes tratadistas
i tlenen d pnnc|pales respecto a la estabilidad en el empleo; la

!,prlmera de ellas cons:ste ‘en”'que dicho principio esta instituido a favor del
k i trabajador y que solo puede interrumpirse voluntariamente por este, lo cual

o :s:gnlflca que para el trabajador nunca sera una carga, lo anterior se regula en el

‘ “’;a'rti'culb 5 de fa Legislacion Laboral. En segundo lugar que dicho principio sélo

pdede ser quebrantado por el patron cuando exista alguna de las causas

! DE LA CUEVA Mano, £ nueve Derscno ael Trabalo, 10° Ediadn, Editonial Porria S.A., México 1985, pag. 219.
 VIVAS ZACARIAS, Alfonso Omar; L3 age los es en su /eo , Rewista de la ENEP Aragon, No 3,

Mexico 1989, p. 64,
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contenldas dentro del amculo 47 de la Ley Federal del Trabajo :

Por lo tanto la estab:lldad Iaboral es:un derecho" favor: d"é.los

‘ trabajadores debxdo a dos razones:

; I Primeramente porque el;
emp|eo en " cualquier momento,

‘medio de Ia

conhnutdad : n el empleo no" depend‘ del arbltrlo de otro hombre, sino de su
capacndad y adlestramlemo para el trabajo ‘que desempenfa, se esmerara en
.-*demostrar dlcha capacudad y rendlmlento por lo tanto al patron le convendra al

red:tuarle en produccnon

: Pero dlcho ‘principio de estabilidad en el empleo se encuentra
llgado a otro tema igual de importante, la seguridad social. Toda persona gue
desempena un trabajo. gana el sustento diario para él y su familia, c6mo ya se

4
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descansar y ya no realizar.el. mlsmo trabajo toda la vida. Lo anterior se sefala,
toda vez que stabilidad: en eI empleo repercute como consecuencia de lo
que lla 1amos:. segundad socnal dado que en el supuesto de que el trabajador
L haya desempenado durante afios un trabajo optimo y redituable para el patron y
: su negocno ‘es loglco que despues de esos afios de permanecer en el mismo
empleo se obtenga algo a cambio por dicho trabajo, por lo tanto la estabilidad
_en el empleo deriva en el aseguramiento de la vejez, resultando en la

" generacion de antigliedad, dicha antigledad en nuestra legislacion reditia en
diferentes beneficios, como por ejemplo, que a un trabajador que a prestado por
‘mas de veinte afios sus servicios para una empresa no se le pueda despedir
por cualquier motivo; otro ejemplo seria el otorgamiento de una pensiéon o
jubilacidon para su vejez, por citar dos de los ejemplos mas caracteristicos que

contiene nuestra legislacion Iaboral.

Es decir la estab' dad‘, como fuente y garantia de un manojo de
derechos del trabajado enla empr ‘sa. al prolongarse la prestacion de trabajo
en el tiempo el trabajador adquiriendo una cierta antigiedad tiempo de

dora de diversos derechos que de otra manera

trabajo y ésta es'a

" no podrian nace

! 6‘n'.:deA' la estabilidad fluye de la naturaleza de la
1e"ya nos es conocida como una situacion juridica objetiva

relacion de trabaj

i ‘ré--un?vtrab'ajador y un patrono por el simple hecho de la

- pres a'ci'én'f!‘del"f (rabajo cuya persistencia desde la superacion del

, ,cyom-’r‘actUalisrho ya no depende de la voluntad del empresario sino de la

S ‘existencia y actividad de una empresa concebida como una unidad econémica
s
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”de producc:on y dnstnbucnén de blene usé‘vr:i/iéribosr' Segﬁ’n "lé{deﬁniciéanel

artlculo 16 de |a Ley Federal del Trabajo

REGULACVIO‘N'D‘EV MPLEO ANTES DE LA~

Con anterioridad a la idea’ del Constituyente de 1917 sobre el
derecho laboral "y Ié‘,éétabilidad entel 'evr‘npyleo, las relaciones laborales se
regulaban por el deré’bﬁb' c:vnl I.cual establecia la voluntad de las partes como

la actualidad

Clwl de 1870 regulaba lo que en

édlgo Cwul establecné en su Libro Tercero relativo a los

urglendb por primera vez la idea de que un contrato pueda
Ia materia de trabajo que le dio origen.

De lo  cual se desprende que las legislaciones civiles omitieron
regular ‘la- estabilidad en el empleo, dejando al arbitrio del patron el poder

6
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,dlsfrazando dicha arbitrariedad con la supuesta
larque por logica no existid, toda vez que el patron
xuccionA y del capital, podia decidir cuando y como
ﬁ ddé estos pudieran realizar reclamacion alguna,

despednr a !os tra ajadol
voluntad de amb

s'no tenian los medio econémicos suficientes y
te:tampoco tenian los medios juridicos para ejercitar

con Ia legislacion
déﬂfensa é‘l'g

REGULACION DE'LA. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO EN LA CONSTITUCION
DE 1917

ntelamén fue en la legislacibn mexicana
cuando por pnmera vez se habl4 de establhdad en el empleo, siendo una idea
mnovadora del Constltuyen e \917. la cual se consagro en la fraccion XXII
 del articulo 123 de la Con 'cibh‘:Pollxica de los Estados Unidos Mexicanos de

ese afio, cuyo texto oriQin;—.il establecia:

Como se seﬁal

“XXIl.- El ‘patron'qbe despida a un obrero sin causa justificada o

por haber ingresado'a una asocnac:on o sindicato, o por haber tomado parte en
i a elecclon de! trabajador, a cumplir el

una huelga lllClla. esta
.tres _meses de salario. Igualmente

e retire. del servicio por falta de

uando los malos tratamientos

TES
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“Si el patron se negara a someter sus diferencias al arbitraje o a
aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado el contrato de
trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses
de salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Si la
negativa fuere de los trabajadores, se dara por terminado el contrato de

trabajo”.

De esta manera los patrones omitieron cumplir con la reinstalacion
de los laudos, prefiriendo pagar al trabajador los tres meses de salario,
asumiendo ademas la responsabilidad de! confiicto conforme fo sefalaban los
articulos 601y 602 de la Ley Federal del Trabajo de 1931.

La Supréma Corte de Justicia de la Nacion hizo frente al problema
al resolve}' a favo'r del Principio de Estabilidad en el empleo, negandole al patron
la posnb:hdad de hacer valer la insumisién al arbitraje o de no acatar el laudo, lo
anlenor al dlctar ejecutona resolviendo el amparo interpuesto por Gustavo
Adolfo de IaSera mediante sentencia de fecha 29 de julio de 1936.

R Pero ol 51mpl '-'Hécho de un cambio tan drastico con respecto a
- una regulacnon liberal (como lo hacna el codigo civil), a una proteccion social (el

"'nacimiento del articulo 123 Conshtucnonal) no fue un camino facil de transitar, y
.como toda evolucion tiene tropiezos, él mas grande al que se tuvo que enfrentar
la‘estabilidad en el empleo fue el revés que sufrid de la misma Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, quién resolvio con respecto al amparo interpuesto por
Oscar Cué, el 25 de febrero de 1941, cambiar su criterio, al sustentar que el
patron se podia negar a reinstalar al trabajador en su empleo, pagéandole dafos
y perjuicios; sustentando dicha decision en el argumento de que, al imponer la

reinstalacion al patréon se estaba en presencia de una imposicion en una

obligacidon de hacer.
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‘n’pg‘rqulqAd‘e‘I;pri‘m‘:ipio de lafe'stabilida'd en
e 1962, el Presidente Adolfo Lopez
éfecté de que se reformaran las

Lo anterlor persxsu

el empleo hasta que eI 21 de;n

Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexlcanos

o La fraccnon XXI aflrmaba la negativa del patrén de someterse al
5 'arbltrale o de no acatar el'laudo de la Junta, mediante el respectivo pago de Ia

‘Indemmzacuon correspondlente senalando que sera eleccion del trabajador el
: eleglr emre la reinstalacion o él pago de la indemnizacion, en los casos de
: ‘acciones de cumplimiento de contrato o despido injustificado.

: S ‘La fraccion - XXIl".se "adiciono al sefalar que ia Legislacién
"'secundaria. estableceria los' ck’a'sbs' ‘en los que el patrén podria eximirse de la
bhgaclén de relnstalar aI trabajador y posteriormente se establecid en ia Ley
) Federal del Trabajo de 1970K su. regdlacnon L

'll Si comprueba ante la Junta de Concthacuén y Arbltraje que el trabajador, por
razén del trabajo que desempena [} por las caracteristicas de sus labores, esta

en contacto’ dlrecto ’permanente con él-'y la Junta estima, tomando en
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: éénsrirdéraélrén‘ las ,circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo
: hqrmal de la relai:iéh de trabajo;
- s IILVEh' ;Ids' casos de trabajadores de confianza;
IV. En el servicio doméstico; y
: V. Cuéndo se trate de trabajadores eventuales.”

LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO ABSOLUTA Y RELATIVA,

Estabilidad absoluta y estabilidad relativa: La estabilidad de los
trabajadores alcanza su punto algido en el problema de la disolucién de las
relaciones de trabajo, porque es ahi donde entra en juego la voluntad del
patrono. La distincion que apunta el rubro se refiere precisamente al grado de
libertad que se conceda al patrono para disolver la relacion.

Se habla de estabilidad absoluta cuando se niega el patrono, de
manera total, la facultad de disolver una relacion de trabajo por un acto
unilateral de su voluntad - y unicamente se permite la disolucién por causa
justificada que debera probarse ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje en caso
de inconformidad del trabajador y se habla de estabilidad relativa cuando se
autoriza al patrono en grados vanables de poder disolver la relacion de trabajo
nlad mediante el pago de una indemnizacion.

por un acto unllateral d

establecido, las relaciones de trabajo, por regla
"te"rmi‘nado. excepcionalmente se puede establecer

) para determ‘,ada obr nilas circunstancias que regula especificamente la

Ieglslamon‘laboral

Por Io tanto un trabajador debe permanecer en su empleoc
,'jdefmmvamente por el tiempo que él quiera, cuando esta regla se rompe por la
. ,.sola voluntad del patron estamos hablando de un despido injustificado y en

10
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dlcho caso ‘es procedeme relnstalar al trabajador en contra de la mlsma"f
voluntad del,patron. es cuando se presente lo que los tratadistas llaman
estab{!ld d gbsol}utg VyAestabmdad relativa.

,Hablamos de estabilidad absoluta cuando el patrén rescinde la -
relaclon de trab ;por alguna de las causas que enumera la legislacién laboral,
: I tendré que acreditar ante los Tribunales Obreros y en caso de no
acredltarlo tendra ‘que reinstalar al trabajador en su empleo, y estamos frente a
Ia‘establlldad relativa cuando la ley regula que el patron a su voluntad podra
rescindir la relacion de trabajo, ante la perspectiva de que si el trabajador
solicita su reinstalacion él quedara en posibilidad de excepcionarse mediante el

pago de una indemnizacion.

Para poder comprender mejor dichos conceptos es nhecesario
definir primeramente lo que entendemos por reinstalaciéon; el maestro Mario de
la Cueva establece al respecto entendemos por reinstalacion la restauracion

del trabajador en los derechos -que
de la relacion juridica cyead_a por'la prestébién de su trabajo”.?

qorresponden en la empresa, derivados

) Como ‘sefalamos” con. anterlorldad nuestra legislacion laboral
'establece los casos Ios que es | ocedeme negarse a dicha reinstalacién, las

 ; cuales son Ilmltatnva ’y restnctwas ‘sin que sea posible su extension analogica,
: concretandose umcamente a Ias que encuadren dentro de dichas hipotesis, por

g tanto nuestra ?leglslacnon es consuderada dentro de las que regula la
westablhdad en el empleo de manera absoluta, salvo las excepciones que sefiala
i en Ias cuales dlcha estabnlldad se vuelve relativa.

) E hacer forzosa la- estabilidad absoluta en nuestra legislacion
Iaboral parece d:fncnl y tal vez resultaria destructible para los derechos humanos

. ¥ DE LA CUEVA, Mano, Op: Cit., Tomo 1 p.- 257
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k elementales, los cuales deben de ser respetados; un ejemplo muy caracteristico
es el que senald el maestro Mario de la Cueva, cuando sefiala que no es
posible obligar a una persona a convivir en su hogar con un trabajador
domestico, el cual ya no desea, suscitaria esta situacion una clara violacion a
su esfera de derechos personales. Pero dicho ejemplo mas que una concesion
patronal, es una causa justificada de disolucién impuesta por la naturaleza de

las cosas, en concordancia con los principios supremos del derecho.

Pero._en sentido inverso una estabilidad relativa que llegara al
extremo de conceder una libertad absoluta a la voluntad del patrono seria Ia

negacion de la Institucion. y los regresaria a los ahos del imperio del. derecho

'..:crear una Nueva Leglslac:én que pueda ser aplicable a los cambios acelerados
que produce la globahzacnon y de esta manera poder competir en los mercados
B mternacnonales o, cual es un hecho innegable, pero sin embargo no debemos

‘olwdar la ,”conqu:stas laborales que a logrado este pais, sin las cuales el
: med:ano desarrollo del cual gozamos en la actualidad no hubiese sido posible.

Pero @l querer desaparecer el principio de estabilidad en el
empleo no'es” ta manera de lograr una mejor competitividad, un capitalismo
salvaje no logra que un pais entre ' en el primer mundo, eso es historia probada,
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- seria regresar a la explotacién de: hombre por el hombre tan experimentado y
analizado que seria una posuclén reaccnonané ‘el.caer en ello, lo adecuado y
necesario ‘para nuestro - pais” es I aphcacrén correcta y obligatoria del
adiestramiento y la capacitacion, con I_as c;uales se perfeccionaria la produccion,
sin embargo dichos medios cuestan - y los patrones no parecen muy
convencidos de querer. invertir en dichos conceptos, la inversion debe de ser
constante y no temporal, sin duda kalguna no hay inversién mas importante para
una empresa qu'sus trabajadores, ya que si se rompe el principio mexicano de
‘est.abilidad. se rompe con la parte central de nuestro derecho Iaboral individual

.y los trabajadéreé jamas entenderian la importancia de colaborar para los fines
.dela empresa ya que no obtendrian beneficio alguno que redituara ni en su

s presente ni en su futuro.

EL PRINCIPIO DE LA DURACION INDETERMINADA DE LAS RELACIONES
DE TRABAJO Y SUS EXCEPCIONES

trabajo

sté‘ normalmente vinculada al caracter
e la relacion de trabajo.

nacnmlento a- relaclonesr' de lrabajo por tiempo determinado o por obra

13

 TESISCON
FALLA DE ORIGEN



' determlnada En uno: u otro caso, Ia duracnon de la relacion no estara sujeta
tanto a la voluntad de Ias partes como a la subsistencia de la materia de trabajo,
P 'asi Io establece el artlculo 39 de la Ley Federal del Trabajo vigente.

La establhdad en el empleo debe entenderse como el derecho a

conservarlo no necesanamente en forma indefinida, sino por el tiempo en que
la naturaleza de la relamon lo exija, si ésta es indefinida, no se podra separar al
trabajador. salvo: que exnsuere causal para ello. Si es por tiempo o por obra
determlnados. mlentras subsista la materia de trabajo el trabajador podra
continuar laborando. En otras palabras, puede expresarse la misma idea
sevﬁalando' que el patrén por regla general, no puede dar por terminada la
" relacién laboral caprichosamente; en todo caso la relacién laboral habra de
subsistir hasta su terminacion “natural”,

_ Como resultado de la estabilidad en el empleo, nuestra legislacion
laboral establecié que las relaciones laborales son por regla general por tiempo
indeterminado, lo cual quiere decir que no se pueden realizar contratos por
tiempo determinado, la Unica excepcion que establecid la legislacion laboral, fue
cuando la naturaleza de las relaciones de trabajo asl lo requieran.

Establecnendose dlcho prece to en el artlculo 35 de Ia Ley Federal

del Trabajo, el cual a la letra establece

en ser para abra o
alta“de estipulaciones

expresas Ia relacton sera por tlempo indeterminad

) El ult:mo parrafo de dncho articulo sefala claramente que cuando
el . patron - om:te seﬁalar la- causa por la cual la relacién de trabajo es
determinada, esta se cons|derara mdetermmada

14
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La ley de la materia no permite la analogia dentro de este tema, al
sefalar claramente las hipotesis en las cuales procede una relacion de trabajo
por tiempo determinado, sefalandolo claramente en los articulos 36, 37 y 38 del

‘ordenamiento legal laboral respectivo, los cuales se transcriben y comentan a

continuacion:

“Articulo 36.- El sefalamiento de una obra determinada puede

unicamente estipularse cuando o exija su naturaleza.”

Es decir, que el patron no decidird a su libre arbitrio cuando el
desempeﬁo de una: relacuén de traba]o. sera para obra determinada; esta solo
la: ‘naturaleza de dicha relacion laboral,

. podra sefalarse cuando lo exua
concluyendo que no por el bsolo hechdde'que en un contrato el patron senale la
‘leyenda “por t:empo determlnado esta poseera dicha caracteristica, teniendo

que acreditar que la naturaleza del trabajo asi lo amerite.

“*Articulo 37 :E‘Ijséﬁalramiento de un tiempo determinado puede
tnicamente estibulé'ESe en 18'5 ‘casos siguientes:
.. Cuando lo exua ia naturaleza del trabajo que se va a prestar;
el Cuando tenga por objelo susmurr temporalmente a otro trabajador. y
lll En Ios demas casos prev:stos por esta Ley.”: '
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trabajo ya no hay materla para: que se desarroile dada la naturaleza del

) mlsmo

. umeral establébe la substitucién de un trabajador a
- otro, pero espe sﬁza de anera'enfatic“a"tzue dicha substitucion sera temporal,
.es decur que en el supuesto de que\desaparecnera la temporalidad del mismo, la

relacuon dejara de ser.determi

; . Fina ente en‘su ’hlpétesls tercera, sefala los demas casos
prevnstos por Iey. Io cual solo contempla el siguiente articulo, el cual se
“empleo en el auge que en algun momento tuvieron las minas, pero no deja

abierta la posnbmdad de alguna causa analoga, siendo la ley laboral muy

. restrictiva en este caso.

“Articulo 38.- Las relaciones de trabajo para la explotacion de
- minas que carezcan de minerales costeables o para la restauracuén de minas
abandonadas o paralizadas, pueden ser po obra determlnado o para
la inversion de capital determmado. ’

Este artlculo. corno : sefialo’ con anterlorldad surgidé para regular

un supuesto que fuese frecue | auge' que tuvneron en alguna época las

b ser-mu costosa su explotacnén. era posible que la

minas, las cuales
relacion de trabajo para su’ explolac:én fuera de caracter temporal.

Completand el leglslador él circulo de estas restricciones con el

amculo 39 de la Legislacion Obrera el cual senala:

-,SVi’ vencido el término que se hubiese fijado subsiste
yla malena del trabajo ‘la relacion quedara prorrogada por todo el tiempo que

L perdure dxcha crrcunstancra
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por motivo de una incapacidad de dos meses,

:vEs decar‘ cabe la postbllldad de que si la naturaleza de la relacién
etermlnada el trabajador tendra la posibilidad de que se
prorroguevdlc : a relacmn pero también lleva implicito de que si dicho cambio es
: 'permanente ‘la: reIacnén de trabajo deje de ser determinada y se convierta en
- ‘:'lndetermlnada a: favor del trabajador conforme al principio de estabilidad en el
empleo Por eJemplo en el caso del trabajador que substituye a otro trabajador
llegado dicho término, esta

uncapactdad se amplia a otros dos meses, motivo por el cual se debe prorrogar
:su"vcontrato por el mismo lapso de tiempo; ahora bien en el mismo ejemplo
$uponiendo que dicho trabajador no pueda regresar a su empleo y se le otorgue
una pension por riesgo de trabajo, el trabajador Qque era temporal, al

' desaparecer la circunstancia de temporalidad de las labores estas se convierte

en indeterminada.

DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

determinada

capital.

considerara
celebrado por tiempo

indeterminado.

del contrato  si

vencido el termino| 3.-

4.- Inversion del| indeterminado al| que se ha fijado| previstos por la ley.
subststir la maleria ! subsiste la materia| (la explotacibn de
del trabajo y porideltrabajo. minas que carezcan
consiguiente tendra el de minerales conste
derecho a la hables o para la
estabilidad en el restauracion de las
empiteo abandonadas o
A falta de estipulacion restauradas.)
expresa., la relacion
sera por tiempo

Los demas casos

Regla General Excepciones
Duracién de Ias | El contrato por tiempo | Por obra| Por tiempo|Los trabajadores
relaciones  de |indeterminado. determinada determinado en ninglin caso
trabajo: (temporalidad de!| estaran obligados
objeto de la relacion | a prestar sus
laboral) servicios por mas
: de un afio.
1. tiempo| Si en los contratos| Solamente se|1.- Cuando asi lo
indeterminado por obra o tiempo|puede estipular{ exija la naturaleza
determinado, no | cuando asi lo exija | del trabajo.
2.- tiempo | reunen las |ia naturaieza del
determinado caracteristicas de la | trabajo. 2.- La substitucion
naturaleza del temporal de otro
3.- obra trabajo. prestado se; Se dara la prorroga | trabajador
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1.2. SUSPENCION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

La suspension de las relaciones de trabajo fue regulada desde la
Ley Federal del Trabajo de 1931, dentro de los articulos 116 al 120 de dicho
ordenamiento legal, el cual omiti® establecer claramente dicho concepto,

- ,mezclando las hipétesis de la suspension de la relacién de trabajo individual y

,_colectlva lo cual ocasuono diversas confusiones; sin embargo la Ley Laboral de
'1970 estableclé claramente estos conceptos, desglosando en dos capitulos
o lndependlemes la suspensnén mdlvndual yen otro la suspension colectiva.

chho tema esta vmculado Intlmamente con el de la estabilidad en

el empleo ya que la suspens:on prev' supuestos que de no estar regulados

W podrlan traer como consecuenc:a que la relac:on Iaboral se disolviera.

Para el maestro ‘Mario de la Cueva Ia suspension de las relaciones
ltucton que tiene por objeto conservar la vida
“la produccuon de sus efectos, sin
ajador como para el patrén, cuando adviene
e los riesgos de trabajo, que impide al trabajador

Bt Desprendnendose de .dicho concepto que la suspension de las
;relactones de;trabajo esta‘ regulada por nuestra normatividad, como esos
: _,:supuestos que puéden eXlStll'. Ios cuales impiden que el trabajador preste sus
' _serv:cuos pero como ‘o son causas imputables ni al trabajador, ni al patrén y
;_dada su naturaleza de temporal se establece dentro de la ley de la materia
kcomo excepctones en Ias que el trabajador deja de prestar servicios, pero una

* iidem. p. 234, .
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vez desaparecndas estas se continua con la relacion de trabajo y sus
i consecuencnas

- Dicho precepto establecido en {a Ley Federal del Trabajo de 1970,
".trae ‘consigo aparejado diversos beneficios, los cuales son los siguientes:

- . No existe responsabilidad para ninguna de las dos partes, es
--decir, ni-el patron puede ser condenado al pago de salarios o recibir sancién
‘alguna; ni el trabajador puede perder su fuente de ingreso.

Il La temporalldad de la suspension; como ya se senalo dicha
suspensuén ti ‘ne el caracter de temporal y la tendencia a desaparecer, en caso

contrano estariamos en presencna de una disolucion de la relacidon de trabajo.

o III EI trabajador sngue gozando de los beneficios que se le otorgan
‘ 1con motlvo de Ia prestacnén de su trabajo como es el caso de los beneficios de
Ia segundad soc:a ,en caso de esta bajo. dlChO régimen, asimismo en casos

i»excepcuonales s:gue generando antlg 2dad,’la cual no se interrumpe, como es

el caso de la maternldad

o s ‘mismos términos, es
decir no se al ado

rzcapltulo 1] la:Ley: ?ederal del Trabajo ba)o e bro “Suspension de los

"Vefectos de las 'Relaciones de Trabajo”, constltuyendo el articulo 42 de dicho

R 'tordenamlento las generalidades para que opere dicha suspensién, aunque

vcomo anallzaremos mas adelante no son las Unicas hipétesis que se presentan
‘en nuestra legislacion.




chho amculo : se transcnbe a continuacién, procediendo al

estuduo de cada una de sus fraccnones

Son causas de suspensiéon temporal de las

: : “Artlculo 42 -
obllgaCIones de prestar el servncxo y pagar el salario, sin responsabilidad para el

’ ‘trabajador y el patrén:

) l.’-yv/La enfebrmédad contagiosa del trabajador;

Il.'La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo;

Itl.- La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador obré en defensa de la persona o de los intereses del patrén, tendra
éste la obligacién de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél;
IV. El arresto del trabajador:

V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados
en el articulo 5° de la Constitucion, y el de las obligaciones consignadas en el
articulo 31, fraccion Il de la misma Constitucion;

Vi. La designacion de los 'trl;abajadores como representantes ante los
organismos estatales, . Juntas® de Conc:hac:én Conciliacién y Arbitraje,
Comision Nacional de: los* Salanos Mimmos. Comisién Nacional para la
Ias Utllldades de las Empresas y otros

Participacion de Ios Traba ado
semejantesiy
VIl La falta de los documentos

' exijan las leyes y reglamentos, necesarios
para la prestacnon del se cio, cuando sea imputable al trabajador.”

La fraccmn establece el caso de Enfermedades contagiosas del

traba;ador corno m tlvo r ra la suspensuon de las relaciones de trabajo, ia cual

fue establec:da en razon de la salud de los demas trabajadores, para evitar un

posnble contaglo de Ios mxsmos en razon de epidemias; comunmente y gracias
a que’™ la segundad social también es un derecho del que gozan los
;'trabajadores en estos casos pueden disfrutar de los beneficios que la misma
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,’otorga evntando de esta manera quedar en el desamparo en el Iapso que no

pueden prestar sus servncnos

se’ ommera decretar la suspension, la Ley Laboral prevé en su

e ',artlculo 132 fraccnon XVIi, la negativa de los trabajadores a prestar su servicio

: por 'no cumphr el patrén con las normas minimas de higiene en los centros de

stablecnendo lo siguiente:

: : v“Amculo 132.- Son obligaciones de los patrones:

XVII - Cumphr las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y los

reglamentos para prevemr los accidentes y enfermedades en los centros de
,traba;o y. en general ‘en Ios Iugares en que deban ejecutarse las labores; vy,

disponer en todo llempo de los medicamentos y materiales de curacion

mdxspensables que senalen los mstructwos que se expidan, para que se

presten oportuna y ch zmente los prlmeros aux]llos. debiendo dar, desde

'padezcan an‘pronto como tengan conocnmuento de las mlsmas.

: / "Artlculo, 7 Son causas de rescision de la relacion de trabajo,
sin responsab:hdad para el patron
21




”XV Las a' alogas a las: establecida n-las. fraccnones antenores. de igual

ntes en Io que al trabajo se refiere.”

‘relacion de trabajo por causa
legislacion labora, lo anterior por

La segunda fracc:on del amculo de analisis, establece como
:hlpOtESlS la mcapacudad temporal ocastonada por un accidente o enfermedad
‘ que no consmuya un riesgo de trabajo. chha causa se establece debido a que
un accidente imposibilita al trabajador a desempeﬁar sus labores, en este caso
el trabajador no percibe salario alguno Los nesgos de trabajo quedan fuera de

dicha hipétesis por regularse bajo un reglmen espemal :

Dentro de dlcha causa es”obligacio

patrén del percance que sufno dentro de:los :cualro:dias ubsecurentes toda :

vez que de omitir esto podra traerkcomo‘ onsecuenCIa a‘rescision aboral en

razén de haber faltado cuatro veces conforme a lo establecido por.e articulo‘

47, fraccion X del Codlgo Laboral

S La céusal"establecida en la fraccion Ill, estable't:e como_motivo de
suspensnon de 'las:relaciones laborales la prision preventtva del trabajador
segu:da de sentencna absolutoria. - :

Dicha fraccion sefala claramente que para que‘se contintie con la

la relamon de,trabajo sin causa imputable para él.

(2]
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dor: se encuentre entenciado. pero.la

; obhgamén de pagar
onforme a lo establecido

: ‘-en eI ultlmo parraf e:la presenle’hlpétesxs es decxr que haya actuado en

.'defensa de sus intereses o del patron. :

arresto del trabajador esta contemplada como ia fraccién
numero IV del art:culo 42 de la Ley Federal de! Trabajo, con la cual se puede

L suspender Ia relacxon de trabajo, la cual se asemeja a la anterior, exceptuando

que el arresto es consecuencia de las faltas de caracter administrativo o judicial
'_,por faltas menores. En este caso el patron esta exento de pagar salario alguno

: ~  al trabajador.

: La siguiente fraccion contempla como causa! de suspension de
: ‘Ias relaciones laborales, el cumplimiento de los servicios y el desempefio de los
A',kcargos mencnonados en el articulo 5° de la Constitucidn, y el de las
W”bobhgamones consignadas . en. el articulo 31 fraccion Il de ia misma
- Constitucion; los cuales con5|slen en el servncno de las armas y los jurados, asi

. como el desempeno de Ios cargos concejlles y los de eleccidn popular, directa

o indirecta, las funcnones electorales censales y los servicios profesionales de
y Ia ‘Guardia Nacional, para asegurar y

indole : social, asi: como,el s

defender la mdepende cna. territorio, el honor, los derechos e intereses de la

Patria, asi como la tranqunl_ldad‘yyel orden interior.

EI desempeﬁo de las funciones que establecen los articulos antes

—cutados xmplden }reahzaclon de las relaciones laborales por parte del
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”trabajador asimismo son obl:gacuones de cualquter mex:cano a favor de la
- patria; por-lo tanto no pueden evadirse, en estos casos el patrén no . esta

obligado a pagar salario alguno, pero por manifestacién expresa del articulo 44
" del Codngo Laboral vigente, se tomara el tlempo que presten sus servicios en

“consideracion para cuantificar su ant:guedad

“Articulo 44.-- Cuando :los trabajadores sean  llamados - para
alistarse y servir en la Guardla Naclonal -de conformidad con lo dlspuesto en el
articulo 31, fraccion lli, de la Constltucnon, ,el tiempo de serwc:os se tomara en

consideracion para determmar ntlguedad "

Concrhacnon y Arbitraje,

fComlsmn Naclonal de omlsuon Nacional para la

| Parhcnpacuon de Ios Trabaja e las Empresas y otros

.semejantes. ia cual se estable i Ia defensa de los intereses de los

- trabajadores y que ellos® pa icipe yef'ensa. por lo tanto se suspende

“la relacion-laboral, al no pod pefar- conjuntamente su cargo y sus

" labores, en el presente cas e sta obligado a pagar salarios.
Finalmente dicho articulo establece como ultima causal la falta de

los documentos que. exijan: leyes y reglamentos, necesarios para la

prestacion del servicio, cuand bulable al trabajador; la cual no necesita

mucha explicacién, es'fn e nada una oportunidad al trabajador en vista de

lo dificil y a veces' .‘tafda“do e'es Vramltar cnertos documentos, evitando por

este motivo que : piérdé s

Estas son las raccnones que establece el articulo 42 de la Ley
Federal del Trabajo. como causa especxfca de la suspension de la relacion de
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veksas hipdtesis, como es el caso 'de la maternidad

;trabajo. pero exuste )
'corno causal_ de la suspens:én de la relacion Iaboral la cual se explica y

fundamenta ‘a contmuacnon

Aunque’ a;'Matermdad es un caso que la Ley no establece

o ’especmcament

T*',II‘I._' l;cjs'perio'd cans e se et“ere la fraccién anterior se

: ,'IV“ En eI peruodo de lactancna tendrén dos reposos extraordmarlos por dia, de
”:l‘medna hora cada uno. para allmentar a sus huos en el lugar adecuado e
p hlglemco que designe la empresa;
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i ,V Durante Ios :perlodo

e descanso a que se refiere la fraccidon II perciblrén

repano de utllldad’es se a;ustaré a'las normas siguientes:
UV Las madres ‘trabajadoras durante los periodos pre y postnatales y los
trabajadores vuchmas de un nesgo de trabajo durante el periodo de incapacidad

temporal. serén consnderados como trabajadores en servicio activo”

Asimismo, podemos contemplar dentro de las causas de
suspension de las réla;ionés laborales a las sanciones reglamentarias, las
cuales estan éomemplédas en los reglamentos interiores de trabajo que a

“‘veces tienen ciertas empresas, los cuales sefalan como disposiciones
disciplinarias la aplicacion de estas, las cuales no pueden exceder de ocho dias
y primeramente tienen - que  escuchar al- trabajador. Fundamentando su
procedencia en el artlculo 423 fracc:én X de la Legislacién Laboral vigente, la

cual sefala;

. "Amculo 423 EI pontendré

X Dusposnc:ones ocedlmlentos ~para su aplicacion. La

E suspen5|on ene rabaj edidz dlsclplmarla no podra exceder de ocho

“ dias. El: trabajédor tendra derecho

: ldo antes de que se aplique la

- sancnon
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ior causal ‘no suspende los derechos de los que goza el

trabajador es. declr su derecho de antigiiedad :y .de vacacuones no se.ven
_afectados pero el patron no tiene obligacion alguna de pagar su salario.

‘con iesbécto a la notificacion de la suspensién de trabajo, la Ley

Féderélf‘:del~Tfébéjo' no especifica nada en concreto, pero debe aplicarse por
gabnalog}ié"evl articulo 47 de la Legislacion Laboral, lo anterior para los efectos de
que'el t"rébajador este enterado del lapso que durara su suspension, al respecto
f""élv‘.z'articulo 43 de la Ley Federal del Trabajo establece claramente estas
i ‘ﬁipéteSis. las cuales se esquematizan en el siguiente cuadro, anexando tanto la

maternidad, como las sanciones

analizamos.

reglamentarias que con anterioridad

CAUSALES DE SUSPENSION DE LA
RELACION LABORAL

FECHA A PARTIR DE LA CUAL SURTE
EFECTOS

Enfermedad contagiosa del lrabajador.

Desde la fecha en que el patron tenga
conocimiento de la enfermedad y hasta que
termine e! periodo fijado por el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Incapacidad temporal ocasionada por
un accidente o enfermedad.

Desde la fecha en que el patron tenga
conocimiento que se produjo la incapacidad
para el trabajo, hasta que termine el periodo
filado por el Instituto Mexicano del Seguro
Social 0 antes si desaparece la incapacidad
para el trabajo.

La prision preventiva - del trabajador
seguida de sentencia absolutoria.

Desde e! momento en que el trabajador
acredite estar detenido a disposicidbn de la
autoridad judicial, hasta la fecha en que cause
ejecutoria la sentencia que lo absuelva.

El arresto del trabajador.

Desde el momento en que el trabajador
acredite estar detenido a disposicion de la
autoridad judicial o administrativa, hasta la
fecha en que termine el arresto.

Ei cumplimiento de los servicios y el
desempefio de los cargos mencionados
en el articulo 5° de ta Constitucion. y el
de las obligaciones consignadas en el
articulo 31, fraccion Il de la misma
Constitucion.

Desde la fecha en que deba prestar los
servicios o desempefio de los cargos, hasta
por un periodo de seis anos.
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Conciliacién, Conciliacién y Arbitraje,
Comision Nacional de los Salarios
Minimos, Comisién Nacional para tla
Participacion de los Trabajadores en
las Utilidades de las Empresas y otros
semejantes.

trabajadores

La designacion de los
como representantes ante los~
organismos  estatales, Juntas de

Desde-la fecha en’que deba:desempenar le
cargo y. hasta por un periodo de seis anos.

La falta de los documentos que exijan
las leyes y reglamentos, necesarios
para la prestacion del servicio, cuando
sea imputable al trabajador.

Desde la fecha en que el patron. tenga
conocimiento de! hecho, hasta por un periodo
de dos meses.

Embarazo.

Seis semanas anteriores y seis posteriores al
parto; el cual podra prorrogar por el tiempo
necesario en el caso de que se encuentren
imposibilitadas para trabajar a causa del
embarazo o del parto, pudiendo regresar al
puesto que desempeiiaba, siempre que no
haya transcurrido mas de un afio de la fecha
del parto.

Sanciones reglamentarias

Desde la fecha en que después de ser oido el
trabajador se sefala la sancion y no puede
exceder de ocho dias.

"45 de la Ley Federa! del Trabajo de 1970 estabiecio

claramente una omnsnon que hizo la Ley anterior y la cual creo diversos conflictos

-al ommr senalar el tlempo que tenia el trabajador para reintegrarse a su empleo,
,_despues de Ia suspensmn de que fue objeto, dicho articulo se esquematiza en el

"—5|gu1ente cuadro

CAUSALES DE SUSPENSION DE
‘ LA RELACION LABORAL

TERMINO PARA REGRESAR A SU
EMPLEO

La enfermedad contagiosa del
trabajador.

Al dia siguiente de la fecha en que termme
la causa de la suspension

La incapacidad temporal
ocasionada por un accidente o
enfermedad.

Al dia siguiente de la fecha en que termlne
la causa de la suspension ;

La prision preventiva del
trabajador seguida de sentencia
absolutoria.

Dentro de los quince dias siguientes ‘a la
terminacion de la causa de la suspensiéh :

i El arresto del trabajador.

Al dia siguiente de ia fecha en que termme
la causa de la suspension
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El cumplimiento de los servicios y el {Dentro de’ los quince::dias  siguientes -a la
desempefo de los cargos |terminacion de la causa de la suspension
mencionados en el articulo 5° de la B
Constitucion, y el de las obligaciones
consighadas en el articulo 31,
fraccion Il de Ia misma Constitucion.

La designacion de los trabajadores |Dentro de los quince. dias siguientes a la
como representantes  ante los |terminacion de la causa de la suspension
organismos estatales, Juntas de
Conciliacion, Conciliacion y Arbitraje,
Comision Nacional de los Salarios
Minimos, Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en
las Utilidades de las Empresas y otros
semejantes.

La falta de los documentos que exijan | Al dia siguiente de la fecha en que termine la
las leyes y reglamentos, necesarios |causa de la suspension

para la prestacion del servicio, cuando o

sea imputable al trabajador

Cuando una suspension de trabajo, se hace definitiva estamos en
presencia de un despido ya que el trabajador esta imposibilitado de prestar sus
servicios, lo cual se fundamenta con la siguiente tesis de Jurisprudencia, que

contempla dicho caso.

“SUSPENSION INDEFINIDA DE UN TRABAJADOR SE EQUIPARA AL
DESPIDO. Si el patron suspende indefinidamente a un trabajador, esa
suspension se equipara a un despido, pues se le impide que preste sus
servicios sin fundamento legal.”

Octava Epoca, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Tomo: XIV-
Noviembre, Tesis: XV, 20. 1 L, Pagina: 537. Amparo directo 9/94. Lucio Torres
Lizarraga. 10 de febrero de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Sergio Javier
Coss Ramos. Secretario: José Encarnacion Aguilar Moya.

Véase: Jurisprudencia'302 del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién
1817-1985, Quinta Parte, pagina 271.
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SUSPENCION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Mencién a parte merece esta tema, el cual la Legislacion laboral
anterior omitié sedalar, motivo por el cual se presentaron diversas confusiones
con la aplicacion y procedencia de la suspension de las relaciones de trabajo
individual.

La ley Laboral en. 'su capitulo VI, regula bajo el rubro de
“Suspension Colectiva de las Relaclones de Trabajo”, las circunstancias en las
que una empresa no pueda contlnuar con sus labores

de las

causas de’ suspensién - temporal
o establecimiento:

6rt"ditd‘no imputable al patrén, o su incapacidad
‘ue produzca como consecuencia necesaria,

‘mmedlata y du'ecta -la suspensnén de los trabajos;
: ll La falta ‘de materia prima, no imputable al patrén;
B 1. El exceso de producc:on con relacién a sus condiciones econémicas y alas
“circunstancias del mercado.
1V. La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y manifiesta de la
explotacién; ’
30
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V La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerios para la prosecuctén

normal de Ios trabajos si se comprueba plenamente por el patrén; y
: Vi La: falta de administracion por parte del Estado de las cantidades que se
: B haya obl:gado a entregar a las empresas con las que hubiese contratado
; trabajos o servicios, siempre que aquéllas sean indispensables.” '

. ~Las causales anteriormente enumeradas pueden afectar a un
numerb de trabajadores 0 a todos los trabajadores de la empresa, para decidir"a
quuen se suspende primero se tomara en cuanta lo establecido por el articulo
428 de la Ley Federal del Trabajo, el cua!l se sefiala a continuacion:

Articulo 430.- La’Junta de Conc:hacnon y Arbltraje al sancionar o

fautonzar la suspensnon fuaré la indemnizacion que deba pagarse a los

'ﬁ,jtrabajadores tomando en consuderacton entre otras circunstancias, e! tiempo
‘fprobable de suspens:on de los trabajos y la posibilidad de que encuentren
::nueya o;:_upacson. sin que pueda exceder del importe de un mes de salario.”
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sberisién de ia relacion de trabajo, procedera a fijar un
xcedera de tremta dias, para la reanudaciéon de los

) obllgacuon ‘de’anunciar.cor toda oportumdad la fecha, dando aviso al sindicato,
: -~'y llamando por:los'medios‘que sean adecuados segln asi lo sefiale la Junta de

Concnlnacno y! Arbltraje.“aflos trabajadores que prestaban sus servicios en la

empresa cuéndo la suspensnon fue decretada; asimismo estara obligado a
?-‘reponerlos en los puestos que ocupaban con anterioridad, lo anterior siempre
que se presenten dentro del plazo que fije el mismo patron, el cual no podra ser
A'menor de tremta dias, contado desde la fecha del ¢ltimo lamamiento.

SI el patron no cumple las obligaciones consignadas en el parrafo

: r al trabajador o reinstalarlo, a eleccion de este,

f anter:or‘ debera‘ i ‘dem i
' o pa i0s ajdps procedentes, lo anterior de conformidad con
32 de la Ley Federal del Trabajo.

-hipotesis que marca el articulo 427 de la
‘ Leglslac:on Feder
'caso una de ellas esquematlzandolo en el cuadro que a continuacion se

Lab al‘ el procedlmlento que se observara es diverso para

reahza
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CAUSALES DE SUSPENSION
COLECTIVA DE LAS RELACIONES
LABORALES

PROCEDIMIENTO QUE SE REALIZA
PARA SU REALIZACION '

La fuerza mayor o el caso fortuito no
imputable al patrén, o su incapacidad
fisica o mental o su muerte, que
produzca como consecuencia
necesaria, inmediata y directa, Ia

El patrén o su representante, deben de dar
aviso de la suspension a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, para que ésta,
previo el procedimiento consignado en el
articulo 782 y siguientes, la apruebe o
desapruebe.

suspension de los trabajos
La falta de materia prima que no sea
imputable al patron.

El patron, previamente a la suspension,
debera obtener la autorizacion de la Junta
de Conciliacidon y Arbitraje, de conformidad
con las disposiciones contenidas en el
articulo 782 y siguientes.

El exceso de produccion con relacion a
sus condiciones econdémicas y a las
circunstancias del mercado.

El patrén, previamente a la suspension,
debera obtener la autorizacion de la Junta
de Conciliacidn y Arbitraje, de conformidad
con las disposiciones para conflictos
colectivos de naturaleza econémica.

La incosteabilidad, de naturaleza
temporal, notoria y manifiesta de la
explotacion.

El patron, previamente a la suspension,
debera obtener la autorizacion de la Junta
de Conciliacion y Arbitraje, de conformidad
con las disposiciones para conflictos
colectivos de naturaleza econdmica.

La falta de fondos y la imposibilidad de
obtenerlos para la prosecuciéon normal
de los trabajos., si se comprueba
plenamente por el patron.

El patrdon, previamente a la suspension,
deberd obtener la autorizacion de la Junta
de Conciliacion y Arbitraje, de conformidad
con las disposiciones para conflictos
colectivos de naturaleza economica.

|La falta de administracion por parte del
| Estado de las cantidades que se haya
1 obligado a entregar a las empresas con
las que hubiese contratado trabajos o
servicios, siempre que aquéllas sean
indispensables

E! patron, previamente a la suspension,
debera obtener la autorizacion de la Junta
de Conciliacion y Arbitraje, de conformidad
con las disposiciones contenidas en el
articulo 782 y siguientes.

1.3. RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

En materia laboral la rescision es, la disolucion de las relaciones

de trabajo, decretada por uno de sus sujetos, cuando el otro incumple

gravemente sus obligaciones.®

* Imdem. p. 241.
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~del su;eto e;ercntarlo ono.

‘ fo’rmalida'd
N °r relacmn laboral

o Ia Ley Federal del.Tra

De dncho concepto se desprende las siguientes caracteristicas con

especto a la resmsaon laboral:

é) Que la rescisién de trabajo puede ejercerse por cualquiera de
los sujetos:que forman parte de la relacion laboral, es decir tanto por el patron

como por el obrero.

b) Que es un acto que ejerce unilateralmente uno de los sujetos

dela’ relac:on de trabajo, sin tomar en cuenta al otro.

c) Oue es un acto potestativo, es decir depende de la voluntad

especto al trabajador puede ejercitarla en

cualguier..moment r.responsabilidad para él. ni necesitar de

atandose del patron esté puede rescindir la
po pero para que no exista responsabilidad por

'su parte es r cumpla con las causas de justificacion que enumera

La rescxslon de las relaciones de traba;o al igua! que la mayoria de

,,Ios conceptos aqui manejados tnene una estrecha refacion con el concepto de
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_posit

"establhdad en € empleo Por Io ‘tanto es un concepto nacido del Congreso
Consmuyente de 1917

L glslamén regula la rescisién de las relaciones de trabajo
en su Txtulo Segundo Capltulo IV, que como rubro establece “Rescision de las

) Relacnones ‘de Trabajo'

: - 8e. establece entonces en la Ley Federal del Trabajo como
:prmc:plo fundamemal que cualquiera de los sujetos de las relaciones laborales
puede rescmdlr la relacion, ya que ambos indistintamente pueden incurrir en el
incumplimiento de sus obligaciones, estableciendo dicho principio en el articulo
46 de la Legislacion laboral vigente, la cual establece:

“Articulo 46.- El trabajador o el patron podra rescindir en cualquier
tiempo la relacion de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en

responsabilidad.”

~La ley Laboral sefiala de manera rigida cuales son estas causas
- por las cuales se puede rescindir una relacion de trabajo, estas se enumeraron
por separado tanto para e! trabajador. como para el patrén, sin que exista la

dad de que Ias partes invoquen nuevas causas, pero estas causas al ser
estudladas por la Junta de Conculnacuén y Arbitraje, a peticién de alguna de las

. partes, . se- flexsb:hzan dado que ,tlenen que . analizar si dichas causas
‘ '(lo que comunmente conocemos como

consmuyen una causa de,resmsxé'
despldo justlflcado) y la: Junta ien facultad para conocer y admitir causas
analogas, lo que. de alguna manera flexlblhza la rigidez de las causales de

rescision.

Como se senalo antenormente la rescision de la relacién laboral
se puede ejercntar por cualquxera de Ias partes, cuando es por parte del patrén
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estamos ante un ‘despido 'y. cuando dlcha accnén se e;ercnta por parte del

trabajador estamos ante L reln;o s

onclusién “logica de que genéricamente se llama

“rescision al’ a’éto con 3l se’concluye la relacién laboral como consecuencia

k de una accuon pr ,céaa"bib‘r alguna de las partes y que especificamente estas
; rembe el nombre de ‘despido cuando dicha accion Ia ejercita el patrén y de retiro
i cuando es ejercxtada por el patron Dichos conceptos se encuentran claramente
© establecidos en el articulo 123 de la Constitucién Polmca de los Estados Umdos

Mexicanos, en su apartado “A”, fraccion XXIl la cual a Ia letra establece

“XXll.- El patrono que desplda a un obrero snn causa Justlfcada o
por haber ingresado a una asomacnon o smdlcato o por haber ton{ado parte en
una: huelga llcuta estaré obhgado. a elecc:én del traba;ador ia cumpllr el
|mporte de trés meses de salanor LabLey

i contrato o a indemnizarlo con el
: ‘determlnara los’ casos en que el patrono podra ser ex:mldo de la obllgaclén de

cumphr el contrato, medlame eI pago de una indemnizacion.. lgualmente tendrék

-“la’ obligacion de mdemmzar al trabajador con el importe de’ tres meses de
salario, cuando se retire del serv:clo por falta de probidad del patrono o por
recibir de él malos tratamnemos ya sea en su persona o en la de su conyuge,
padres, hijos "o hermanos EI patrono _no -podra. - eximirse de esta
responsabilidad, cuando Ios malos tratamlentos provengan de dependientes o
familiares que obren cpn el ;consen‘tlmten‘to <) golerancna de el

- y responsabllldad De. ahl brota el prnncnplo de que cualquiera de los sujetos de la
frelacnon puede det:ldll’ la rescnsnon. ya que uno u otro pueden incumplir sus
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oblzgaclones La L y consqderé en precep(os separados las causas, ya en el

; traba;ador. b|en el patrono ¥y no es necesario insistir en que las causas, ©

'_son de naturaleza §t nta erstén expresadas en forma diferente™®

RO camblo Trueba Urbina y Néstor de Buen, sefialan que es
,v’equnvoco hablar de rescns:on laboral; el primero de ellos manifiesta que la
’palabra rescision; es un vocablo civilista, aunado a que Constitucionaimente y
“como se desprende del articulo 123, apartado “A", fraccion XXIl, el cual se
transcnbno en parrafos anteriores, se desprende que cuando se trata de una
rescision por parte del patrén se llama despido y por lo tan!o debe de
reformarse el articulo 46 a efecto de que senale que su contenldo’ son causales

de despido, asi mismo_ y: por lo que hace a Iayrescnsnén laboral ’por parte del

el amculo 51 su‘vez sea’ modnf‘cado en. el

trabajador, se Ilame resmsnén

mismo sentido, ambos dela ley Laboral vigente

i.3.}i. DES)?'!D

Como se ha seﬁalado con antelacxon el despido es para nuestra
leglslamon la rescnsnon d n' laboral por parte del patron. Para poder
realizar - dicho acto el necesanamente debe fundamentarse en las

_ causales marcadas por la las cuales se encuentran contenidas en el

articulo 47 de la act ey Fe eral del Trabajo.

Es decur/ spido’ es el acto en el cual el patron informa al

trabajador que de1a de ecesntar de sus servicios personales por haber incurrido

* jogem, p. 242.° )
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en cualquuera de las causales que motlvan y fundamentan dicho acto asnmlsmo '

‘ue eI patron impida por cualquier medlo que el

se equnpara al despld

trabajador reallce st tabo

EI despldo no.es concretamente una conclusidon directa de l2

relacnon de trabajo toda vez que para que este sea definitivo, es necesano que
I ',Autondad Laboral considere las causales aplicables procedentes y: por lo
tanto el despido sea justificado, estableciendo que en este lapso la relacion de
i trébéjolentra en una suspension, dependiendo de lo que determine la autoridad.

“Sila Junta determina que es procedente el despido se concluye con la relacion

laboral entre las partes. Si por el contrario se determina que es improcedente,
~ estaremos frente a un despido injustificado, teniendo el patrén la obligacién, a
eleccion del trabajador de reinstalarlo en sus labores y consecuentemente la
relacion de trabajo continuaria, con todos los derechos que genere, es decir, se
pagaran salarios por todo el tiempo que duro la interrupcion laboral (salarios
caidos) lo que demuestra que por no existir una causa justificada para que se
haya despedido ali trabajador {a. Ley. Laboral considera que jamas hubo
interrupcion y se tendra a ese: Iapso como si el trabajador hubiese laborado,
incluyéndose al cuantlfrcar sus derechos como es el caso de la antigledad.

ueda ejercer. cualquiera de las causales
lidades que el mismo articulo 47 del

xcepcion del prlnclplo de estabilidad, el cual
s:empre debe de ser mterpretado a. avo deI Trabajador. ya que al disolver la
relacion de trabajo estas causales solo deben ser aphcados cuando el caso asi
lo requiera y no al arbnrlo del patron. es decnr. en caso de que dicha rescision
sea inevitable;  por - lo t_anto. al apllcar ‘dicha rescision, en el proceso

interpretativo de las causales;-si- existiese alguna duda, debera aplicarse el
‘ ' 18
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especiales.

El artlculo 47.de la ey Federal del Trabajo comuene las causas

especnf‘cas de la’ re cnsnén de la: relacrones laborales, Ias cuales enumera en

) qumce fraccrones,

: vcontlnuacron se enumeran:

Lo antenor nov de servir como analogia, para que el patrén

- zmponga un contrato

‘prueba. ya que la Ley no los preve, ni los permite.

39




: "Fraccnén 1% Incumr el traba}ado

’ de Ia 'F'éde : 'cn el‘cual se ha ocupado de dermr dschos conceptos a través de
s Ias srgunentes tesus Jurlsprudencnales

“PROBIDAD U HONRADEZ FALTA DE. CONCEPTO. Por faita de probidad u
honradez se ermende el no proceder rectamente en las funciones
encomendadas, con mengua de rectitud de animo, o sea, apartarse de las
obligaciones que se tienen a cargo procediendo en contra de las mismas,
dejando de hacer lo que se tiene encomendado, o haciéndolo en contra; debe
esnmarse que.no . es necesario para que se integre la falta de probidad u
honradez que -exista un dafo patrimonial © un lucro indebido, sino sdlo que se
observe una conducta ajena a un recto proceder.”
kSeptuma Epoca ‘Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanaric Judicial de la

Federacnon Tomo: 151-156 Quinta Parte, Pagina: 191.

-,'Volumen 59,.pag. 21. Amparo directo 2817/73. Transportes Papantla, S. A. de

C. V 15.de noviembre de 1973. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Salvador

Mondragon Guerra.
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' ‘irvk‘Volumen 86 i pag 19 Amparo dxrecto 4009/75. Ferrocarriles Nacionales de
o Mexlco 2 de febrero de 1976 Unanlmldad de 4 votos. Ponente: Ramén Canedo
Aldrete

2pég 56. Amparo directo 3181/79. Humberto Hipdlito
ag_osto‘de 1979. 5 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de

\'Volﬁrhve:nes 27?1‘32. pag. 56. Amparo directo 3991/79. Loreto Garcia Islas. 8 de
: octubre d 11979: 5 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.

'Volumenes 133f138 pag. 53. Amparo directo 2910/79. José Enrique Gonzalez
; f,li’ubno Olan 3 de marzo de 1980. 5 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de

- Tamayo :

.De-la cual se desprende que la probidad puede consistir en una
'conducta de hacer o de no hacer (omisién), sin que esto implique
'necesanamente la comision de un ilicito, al respecto el Poder Judicial a

egulado Ias diversas posibilidades en las que se presentan casos de falta de

probldad Y honradez. como es el caso de la siguiente tesis, la cual se transcribe

“-a continuacién:

“PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE. CONCEPTO. La causal de rescision
de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patrén prevista en la
fraccic’m I -del artic‘UIo 47 de la Ley Federal del Trabajo, se demuestra con la
sola observancna de una conducta ajena a un recto proceder; hipdtesis que se

surte cuando el trabajador se vale de una incapacidad alterada para justificar
: masxstencnas )

: 'E' 'C;ER"TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO
al de‘la Federacion, Tomo: XllI-Febrero,

el TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

o, O
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Amparo directo 861/93.717\7/‘I7iQL7:e7I Angel Sanchez Villa. 4 de noviembre de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: José Ange! Mandujano Gordillo. Secretaria:
Julieta Maria Elena Anguas Carrasco.

Las lnjunas son expresuones dirigidas a ofender a una persona.
Para poderlas ser’ialar como un causal de despido es necesario senalarias

especmcamente n el texto y contexto que se presentaron, las cuales la Junta

"calmcara tomando en'cuanla las circunstancias en que sé presentaron como
2 '»‘es el tlempo y Iugar del evento.

y Laley de la materia también califica dentro de esta fracc:on que el
'trabajador realice actos de’ violencia en contra del patrén sus familiares o

personal administrativo de la empresa o dlrectlvos de la:misma, la cual es de

“légica elemental que no se pueda mantener una relacvén de ningun tipo con
una persona que no guarda el mmumo ‘de respeto al patrén incluye asimismo
los amagos y malos tratos. g : :

La ley.en” comento hace. con respeclo a‘:esta fraccion, una
excepcion, la cual contempla el caso de que el trabajador haya sndo provocado
o realice el acto en legmma defensa '
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actos antenores -serealice trayendo como consecuencia . que’ se altere la

dlscnplma delyrce'ntro de trabajo

o ednfucnos obras maqumana “in
relacionados con el trabajo

fracc:on anteno . siempre . que sean‘graves sln;dolo

/pero ‘con negllgenc:a tal,

que ella sea la causa Unica del perjulclo

‘JRI N

--.m......




. Esta causal es lgual a Ia antenor excepto porque no ex1ste la

lntencton pero Sl un descuudo en la labor desempefiada.

"Fraccuon Vll Comprometer el trabajador, por su imprudencia o
: descundo |nexcusable Ia segundad del establecimiento o de las personas que
se encuentren en ¢l

§ En la:presente causal el trabajador por descuido o imprudencia
pone en nesgo la seguridad del establecimiento o de las personas que laboran
en'el mismo, lo cual nos da a entender gue no es necesario que se consuma el
riesgo, basta conque exista el peligro.

"Fracci‘c')hv'Vl,l) . Cbrj‘ngte’r ‘(:el trabajador actos inmorales en el

establecimiento o lugar de tr

: ‘ 'ey'ptqtr‘jhés subjetivo.y sui generis_para
él hombre, la mor. Iquiera de las

partes Ia puede in

trabajo, Ia per le- ella ‘da motivo al despido y posiblemente a otra

responsab I'dad de tlpo legal

"Fraccnon X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia
en un perlodo de tremta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada”
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El simple aviso por parte de! trabajador de que se ausentara a sus
labores, no ocasiona que estas se justifiquen, ya que es necesario que el

patrén otorgue expresamente dicho permiso.

“FALTAS PREVIO AVISO, SIN PERMISO DEL PATRON. El hecho de que un
trabajador falte a sus labores, previo aviso, no significa que esa falta sea
justificada, ya que para que pueda considerarse en esa forma, es menester que
el patron otorgue el correspondiente permiso.”
Sexta Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Tomo: CXXXVIII, Quinta Parte, Pagina: 50.
Volumen XLV, pag. 25. Amparo directo 6416/60. José Maria Morales
.. . Rodriguez y coags. Unanimidad de 4 votos.

- Volumen CXXIV, pag. 21. Amparo directo 8631/65. Companiia Azucarera delos’
‘Mochis, S. A. 5 votos. :
Volumen CXXXl, pag. 19. Amparo directo 4513/64. Jests Ruvalcaba Ibarra 13
- de mayo de 1968. 5 votos. Ponente: Manuel Yariez Ruiz. S

" Velumen CXXXII, pag. 43. Amparo directo 9294/66, Rogelio Gémez Martinez. 4
-de - diciembre 'de 1967. Unanimidad de 4 votos. Ponente.«Ramén Canedo
Aldrete. : T v

Volumen CXXXVI,- pag ‘23, Amparo directo 1909/68 Ezequ:el Hernandez
Torres 16 de octubre de 1968.'5 votos. Ponente: Manuel Yafez Ruiz.

Por lo tanto el trabajador sdélo podra tener como aceptada su

solicitud de permiso cuando exista la constancia de que se le ha concedido.

“PERMISO. EL TRABAJADOR PRECISA ESPERAR A QUE SE LE
CONCEDA PARA EMPEZAR A DISFRUTAR DEL MISMO. Aun cuando en el
Contrato Colectivo de Trabajo se encuentre establecida la obligacion de
conceder a un trabajador un permiso para faltar por determinado periodo a sus
labores, y asimismo haya quedado acreditado que presento la solicitud
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) esta desobedle

correspondlente

‘permnso y consecuentement la autonzacnon para faltar al traba)o, hasta no

e le Vabia sido conced:do
ala, -Fuente: Semanarlo JUdICIal ‘'de ‘la
arte, Pagma 155. T

México. 21 de octubre de 1971 voto Ponente Manuel Yafiez Ruiz.
Volumen 36, Pag.. 27 Amparo dlrecto 3713/54 Petroleos Mexicanos. 10 de
abril de 1954. 5 votos Ponente Agaplto Pozo

Volumen 36, Pag‘,27 Amparo dnrecto 1112/63 Teresa Mengniot Saldana. 26
de febrero de. 1970'-5 votos

“Fraccnon . XI Deﬁsbfbedecer,el trabajador al patron o a sus

‘representantes.' sin- causa “justificada, siempre que se trate del trabajo

_ contratado”.

“su.vez que
entantes, nunca

‘especnflca si el :

tar las medidas preventivas o a

seguir los p{oce‘dirgié@ids ihdidaad$ parae té,t,ac_cidenters o enfermedades”.
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Esta causél es tomada como una medida para obligar al
trabajador a cumplir con la seguridad a efecto de protegerlo de los accidentes,
asimismo protege al patron para evitar las multas y sanciones que se le
impusieran en el caso de que sus trabajadores sufrieran accidentes de trabajo.

“Fraccién Xill. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo. la.influencia de algin narcético o droga enervante, salvo
que; en este’dlli}no‘ éas'b “exista prescripcién medica. Antes de iniciar su
serv:c:o, eI traba;ador‘ deberé poner el hecho en conocimiento del patrén y
presentar Ia prescnpcxéri suscnta por el médico™.

R e En este caso se prevé que el trabajador se presente en estado de
E embrlaguez [¢] ba;o el efecto ‘de’ alguna droga, para que el patrén pueda
-'kdespedurlo con causa.justificada, lo cual ocasiona que el trabajador no pueda
desempéﬁ'ar sus labores conla misma probidad y dedicacién de las que
_'irealnzana cuando se encuentra en condlcnones normales, incluso existe la
posxblhdad ‘de que sufra algun acmdente o que ocasioné alguno a sus
‘companeros La excepc:on ue marca ‘dicha’ hlpotesns es cuando el narcético o

enervante haya s:do po

i:nén medlca en dIChO caso es obllgaCIén del

: iraba;ador*avnsar a

‘:mpedlmenlo del trabajador al_:reallzar sus |labores Lo‘anterlor se manifiesta en
el stgmente cnteno Junsprudencual que mantlene Ia Suprema Corte de Justicia

de la Nacion.
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' V“EBRIEDAD PRUEBA DEL ESTADO DE.: La prueba tesumomal es apta para

’ probar el estado de ebnedad y no eé mdlspenséble la: perlcnal en razon de que

,_patron el derecho de despedlrlo si’ eslos ’ no se presentan dentro de las B

labores ni interfieren en el desempen de's s Iabores

By
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“Fracc:on XIV La sentencia ejecutoriada que imponga al
traba;ador una pena de prnsnon que le impida el cumplimiento de la relacion de
trabayo
) "Esta causal ; iene su base en que dicha sentencia impida al
trabajador dese peﬁar sus funciones. Esta hipétesis tiene relacion con el
‘;arﬂculo ‘42 Aracc;on Hi: de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que esta
«‘establece que es; causa:de suspension de la relacion laboral, la prision

o ;"preventlva del trabajador seguida por sentencia absolutoria, en el caso de que

“dlcha absoluclon no-se dé, estaremos frente a la hipdtesis que analizamos, es
: decxr. que ,seyc_onvemra en vez de una causa de suspension, en una causa de
' rescision de la relacion laboral.-

] ) “XV. Las anélogas a las establecidas en las fracciones anteriores,
de igual manera graves y de consecuencias semejantes en o que al trabajo se

reﬁere

Esta fraccuon es ‘'una ‘manera que el legislador previé para
aquellas causales que no encuadren dentro de las anteriores, pero que por la
- naturateza de su gravedad y consecuencna ocasiones la ruptura definitiva de la

caso el patrén no solamente tendra que acreditar el

monvo del despndo ’sino que ‘a su vez debera establecer claramente la
- gravedad qu eﬁala‘esta fraccion, estableciendo como parametro minimo

: que dlch . C ‘U, a sea ‘equnparable con el daho que podria ocasionar cualqunera

- 'de las otras causales ya mencionadas.
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en

trabajador mcum
acredltar ante la Aut

“FORMALIDADES EN EL DESPIDO JUSTIFICADO

Cuando la rescision de labores proviene por parte del patron hacia
el trabajador (despldo)'es necesano que esta cumpla con ciertos requisitos,
como es el caso eI aviso que el patrén tiene obligacién de entregarie al

trabajador.

rm Ildad tiene por objeto constituir el despido y enterar al
a que constituyeron su despido y de esta forma poder

Dicha
trabajador de’

preparar su di

R El 4:de enero de 1980, la Ley Federal del Trabajo, sufrié con
; réépééto a- ste“tema ‘Una: reforma que transformo el aspecto procesal,
:E', ‘_‘modlfcando el ulhmo parrafo del articulo 47 de dicho ordenamiento taboral, al
on la entrega del aviso de despido y en caso de

obhgar al patron:
negatlva del trabajador ha ecibir|
Junta respectlva dlcha negativa
efecto de’ que Ia : 1fic

patron tiene la obligacion de informar a la

porcmnando el domicilio del trabajador a
al trabajador el aviso de rescision.

" Esta'parte fi bfésamente:

conocimiento de la Junta respectiva,

CR :hacerlo del




,La falta
. que e,l‘d

unta, por si sola bastara para considerar

a_esté articulo, representa un verdadero
s podian de cierta manera rescindir la
1 a, éhora en el indebido caso de que esto
) suceda la sola falta e aviso’ ocasnonara que el despido sea calificado como

‘ lnjuslmcado

CONSEC kENCIAS DEL DESPIDO

Una vez que. un trabajador es. despedldo por parte del patron,
t|ene el termino de dos meses que seﬁala Ia Ley Laboral en el articulo 518, para
poder ejercitar dos _diversas accxones ante la autoridad laboral; uno, el
cumplimiento forzoso de! contrato’ y por lo tanto la reinstalacion en sus labores;
o dos, el recibir una indemnizacién, debxendo el traba;ador elegir una, dado que
no es procedente el e;ercuc:o de- ambas, Io antenor lo sefiala expresamente el
articulo 48 de la Ley Laboral, el cual establece

, "'Aniculo: e
Conciliacion y Arbn
desempenaba o

Ié' r’escisién' e

la accuon lntentad que se Ie paguen los salarios vencidos desde la fecha del

despldo hasta que se cdmpllmente el laudo.”
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Este ultlmo parrafo establece la obligacién del patrén y un derecho
laboral y paralelo a cualquuera de las acciones exigidas por el trabajador, lo que
en el Ienguaje Iaboral se conoce como salarios caldos, el cual consiste en que
si el trabajador acredlta ante la Autorldad Laboral, que el despido del cual fue
objeto es injustificado, tendré derecho a que se le paguen los salarios que
hubiese recibido desde el momento en que dejo de laboral, hasta que se
cumplimente el laudo dlctado por la autoridad Laboral, como si nunca hubiese

existido ia ruptura de la’ relac:on_yde trabajo.

‘de trabajador de poder ejercitar su derecho a ser
reinstalado en’ su puesto 0 'empleo a sido materia de una larga y acalorada
disputa entre los representantes ‘de: Ias diversas partes laborales, lo cual es
. base fundamental en el presente estudlo otorgando al patron la opcién de no
asumir el arbitraje o de no acatar el Iaudo dictado por la Autoridad Laboral, lo
cual se establece en el articulo 123 ‘de Nuestra Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexlcanos en-su apartado “A", fraccion XXI, bajo la cual los
i ersos argumentos para no cumplir con la

patrones han manifestados Ios
reinstalacién del trabajad‘o

la fracmon XXIl "del mismo articulo
constitucional establece,iqu Laboral regulara los limites para que

el patron pueda invocar ableclendo en el articulo 49 de la Ley

o ’en contacto dlrecto y permanente con él y la Junta estima, tomando en
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ponside’racién las  circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo
: riormal de’'la relaciéon de trabajo;
; ‘lll.:‘E'n los casos de trabajadores de confianza;

‘IV. En el servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.”

LAS EXCEPCIONES A LA ACCION DE CUMPLIMIENTO DE LA
REINSTALACION.

Dichas excepciones de reincorporar al trabajador a sus labores,
también representan una ruptura con el principio de estabilidad en el empleo, lo
cLyl'aAI J»'eﬂéja que en.nuestro Pais dicho principio es relativo, en razén de las
N ca‘"usalesy 'que eStabléte el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo. Las cuales
. scn llmnatuvas y deben de ser respetadas para que sean verdaderas
E excepcxones aI pnncxplo de estabilidad en el empleo ¥ no se conviertan en una
B regla general que esgrlma el patron cada vez que desee omitir su obligacion de
' respetar los derechos taborales adquiridos por los trabajadores con tanto

esfuerzo y anos de Iucha

k Di‘chas}‘excepciones son las siguientes:

lar fraccxon primera del articulo 49 de la Ley Laboral establece

como prnmera ex pcion que el trabajador tenga una antigiedad menor de un

“afo, la cual se e tablec:é en benefcno del patron dado que el famoso contrato a

: ‘prueba desapare olorgandole al patrén con esta fracc:on la posibilidad de
‘despednr a un traba;ador que no es apto o no le conviene para el desarrolio de

 ' Ias labores que desempeﬁa
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La fraccnon 1 ue creada en razon del trabajo que se desempefa

o por Ias caracterislucas de las labores; contemplando que estas se desarrollen

en contacto dlrecto y permaneme entre el trabajador y el patron toda vez que
o resulta |mposnble obllgar a otra persona a soportar a algunen que le es
»mdeseable seria tanto como violentar su esfera de derechos mas elementales

; Esta ‘causal necesita para ser procedente dos caracteristicas, la primera que el
"lpat:rvbri acredite ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje que el contacto entre él
' y ‘su frabajador se desarrolla de manera directa y en segundo lugar que la
Junta estime, tomando en consideracion las circunstancias del caso, que no es
posible el desarrollo normal de la relacion de trabajo. Siendo carga probatoria

de! patron acreditar ambas circunstancias.

Con respecto-a la siguiente hipotesis contemplada en la fraccion
11, el legislador regulo el caso de los trabajadores de confuanza los cuales por

la naturaleza de Ias funczon 's que desempeiia no deben de ser relnstalados

'toda vez que la perdlda la confnanza ocasmna que no pued ercer susr

casuistica e ‘innécesarl dado qu’e Ios trabajadores ‘del 'serwc:o domestico

pueden encuadrar perfectamente en ‘la-fraccion Il del mlsmo artlculo toda vez

que: el mouvo or: el cualin procede su reinstalacion rad ‘a exactamente en

ecto yvpermanente con la persona que es su patron,

VTaunque este _parece:ser. el resullado de un caso manifestado por el Maestro

Mano de Ia Cueva en el cual baso sus consideraciones sobre las excepciones

dela estab:hdad en el empleo ejemplificando con el caso del servicio domestico
j‘y el cual al parecer tuvo una gran repercusion en los legisladores de este pais.
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- Finalmente, el citado articulo sefala como excepcién a la

_estabilidad en. el empleo a los trabajadores eventuales, motivandodicha .
determinacién con base en que dichos trabajadores carecen de planta Id ¢ua'x

no es al cien por ciento justo, dado que muchas veces las empresas omlten'

' contratar ‘(0" en el caso de que exista sindicato este omite proponer para que :
“'sea- contratado) a dichos trabajadores. pero sin embargo laboran, pudnendo_
permanecer en dicha condicion por mas de veinte afos, o cual deberla de'

darles derechos. como el no ser despedido salvo causa grave, al |gual que alos
trabajadores de planta que adquieren esa antiguedad, es decir,. que debe de
depender de los afios laborados y de los esfuerzos realizados dentro de Ia labor
que desempefian para ser. exclu:dos de esta excepcion dado que Ia estabilidad
laboral es un logro, un pnnc:puo que rige la vida laboral y ellos deben estar
contemplados y salir.de esla excepcnon absurda. ' :

Asin;nsmd. ‘sn'el baﬁén se . nega a Ia,reinstalacién. argumentando
las excepciones sefaladas en el ‘a'rtii:UIb"'47 ‘dela Ley*Federal del Trabajo,
debera de cumphr con el’ pnmer parrafo de dxcho articulo; eI cual establece que

para que el patrébn quede exlm:do de la:obligacion:d remstalar al trabajador,

ue se’ etermman‘en el articulo 50 de

debera de pagar las mgemnlzaclones.

dicho ordenamiento lebal,‘el cual se desglosa en

chho amculo sehala Ias bases para calcular la mdemmzacnon por

parte del patron las cuales se sehalan con relahvudad aI tlpo de relacién laboral

que mantema el traba ador.

]
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“T1PO DE RELACION LABORAL

INDEMNIZACION

Relacion' de - trabajo : por::tiempo
determmado menor de un aﬁo

Corresponde una cantidad igual al importe de
los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados

kRelacubn de trabajo por. tuempo
determlnado -que - vxc de de ‘un

Corresponde una cantidad igual al importe de
los salarios de seis meses por el primer afio y
de veinte dias por cada uno de los afios

isiguientes en que hubiese prestado sus !

| servicios

i

por

-*Relacion ;' laboral -.tiempo

.1indeterminado

' Corresponde una

| afos de servicios prestados.

indemnizacion consistente .
ien veinte dias de salario por cada uno de los

Com
esta figura recibe (2
como separacior

laboral por ecnsn

) ;patronal i

|erta o supuesla de violacion a las normas de convivencia labora

: 1o antenor el ultimo parrafo del articulo 50 de la L.ey de la
matena obhga al.patron-a: pagar ademas de la indemnizacion a que se ref‘eren

a rescision de la

 falta grave

r_né acion en nuestra Constitucion Federal
rminacion dé”retiro. la Ley Federal del Trabajo la regula

tituye un acto rescisorio que pone fin a la relacion
rllaleral del trabajador y con fundamento en una conducta

7,

DE BUEN LOZANO, Nestor. Devexcrno o Trand o, Egitonal Pormua S.A., Tomo 1, Mexico 1981. p.110.

b1,
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Nuestra Legtslacnon Laboral contempla en_ su artIcqu 51 las

causales por las que eI trabajador puede separarse de su empleo, las cuales

enumera de la SI uuente manera

“Fraéc’:ién"'l :Enganarlo el patrdn, o en-su caso, la agrupacion

= patronal al propon rle‘el’ trabajo respecto de las cond:cnones del mismo. Esta
causa’ de rescus:én& ejara de tener efecto despues de treinta dias de prestar sus

servnclos eI traba}ador.

S . 2 “que el nacimiento de la relacion laboral se encuentra
) viciada por engaﬁarlo el patron, pero si el trabajador una vez que tenga
conocnm:ento de esta, “dentro de treinta dias no ejercita la accién de separacion,
se le tendra como aceptando dichas condiciones-

“Fraccion i, Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo
o adm:mstratlvo dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de
violencia, amenazas injunas. malos tratamientos u otros analogos en contra del
trabajador, céonyuge, padres, hijos o hermanos;” .

Esta Causal establece las faltas de probidéd u honradez, acios de
violencia, amenazas. mjurlas malos tratos y deja abierta la posibilidad de
ampliar estas faltas al sefalar causas “analogas”, pero para que proceda dicha
causal, es necesano que el trabajador al senalarlas en la demanda describa con
toda precision y detalle en que consistieron las mismas, lo anterior lo sefiala el
criterio emitido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, la cual al rubro
sefala:

“INJURIAS Y AMENAZAS COMO CAUSA DE RESCISION DEL CONTRATO
DE TRABAJO, DEBEN PRECISARSE LAS, EN LA DEMANDA LABORAL.
Cuando se hacen valer como causales de rescision del contrato laboral la de
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'rlnjunas y amenazas.}es necesarlo precnsar en la demanda en qué consxstleron
ltales lnjurlas y amenazas expresando con toda clarldad las palabras que se
'vertleron o Ios hechos que se realizaron, a fn de que la Junta pueda calificarlas
"—y determlnar Sl realmente constltuyen lnjunas 'y -amenazas. Ademas, es
'f’necesana tal precnsuén para no dejar en estado de indefension a la contraria,
: ’qunen debe conocer las palabras que se dlce pronuncno o los hechos que se ie
’v"lmputan como realizados, para formular su defensa respectiva. Asi, si el actor se

:',_hmlta a expresar ‘en su demanda que en cuerta fecha el patron se presentd en
_;casa de! trabajador amenazandolo e m;unandolo ‘pero no indica cuales fueron
en_concreto las amenazas e injurias que profmo ante tal falta de precisiéon no
puede prosperar la causal de rescision respectwa
Séptima Epoca, Instancia: Tribunales Colegnados de CII'CUItO Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién, Tomo: 151-156 Sexta Parte, Paguna 99
TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO : .
Amparo directo 583/79. Ignacio Hernandez Rlvera 11 de‘ pvt‘ie'm‘b're de 1981.
Unanimidad de votos. Ponente Ennque Arlzpe Narro : e

EI patron,no puede en un acto unilateral reducir el salario del
trabajador, lo antenor baséndose en el principio de derechos adquiridos por el
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:trabajador. Sl el patrén tncurrlera en este acto eI trabajador podra separarse del

trabajo

s 'Puede ocurn que elipatron y el trabajador decidan dicha reduccién

con. motlvo de ja; reduccnon ‘de’la jornada laboral, caso en la que es procedente

dlcha reducc 5n

""Fraccnon V No I'ECIbll‘ el salario correspondiente en la fecha o

Iugar convemdos o acostumbrados,

La anterior causal nace con fundamento en que desde un principio
el patron establecera el lugar y las fechas de pago, por lo tanto el incumplimiento
es causa de rescision de la relacion laboral por parte del patron.

) “Fraccion VI, Sufrir perjuicios causados maliciosamente por eI
patron en sus herramlentas o utiles de trabajo;”

La anterior cégsal nace en virtud de la seguridad del trabajador, ya
que la actitud del patrénpuedé ocasionarle un accidente o riesgo de trabajo, por
lo tanto la ley le permite rescindir.en este caso la relacién laboral.

; "a‘exlstencna de un peligro grave para la seguridad o
salud del trabajador o de su; famllla ya sea por carecer de condiciones higiénicas
el establecnmlento o) porque: no.'se cumplan las medidas preventivas y de

seguridad que las Ieyes establezcan.

" Esta éausél 'sé justifica en el riesgo en el que incurre el trabajador
por la falta inexcusable del patrén al no cumplir con su obligacidon de mantener el
lugar donde se desempefian |las labores seguro y en las condiciones higiénicas
que la misma ley de la materia le impone.
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‘Fraccaén VIII Comprorneter el patrén, con su imprudencia o

descuxdo lnexcusables la segundad del establecimiento o de las personas que

: anlenores’ de lgua manera graves y de consecuencias semejantes, en |o que al

,trabajo se renere

. Dnchas causas anélogas deben de ser. realmente seme;antes y
sum:lares en gravedad a las antes mvocadas ‘es decnr el legislador. comprendlé
:que era imposible prever todas las hnpétesns que se pudieran presentar en-una
relacién de trabajo, por lo tanto permxtleron al trabajador que a traves de esta

‘ltima fraccion y con conocimiento Y. dec:sxén de la“"Junta pueda mvocar més‘
¢ausales de rescisidn de la relacion de trabajo

Finalmente cuando un traba]ador dec:de separarse de la ‘elacton

de trabajo por alguna de las causales anles descntas tendra como tlempo para
" ejercitar dicha accuon él lermtno de treinta dxas tat y como lo senala el artlculo
52 del Codigo Laboral as:mnsmo Y. dado qde la causal invocada es consecuencia
- de'la responsabnhdad patrona ‘podra el trabajador solicitar que el patron lo
mdemnuce en los termmos del aniculo 50 de! mismo ordenamiento legal. en sus

‘dos pnmeras fraccnones segun seael tipo de relacion laboral, es decir tal y como

sucede en eI caso del despldo

’ . Con respeclo a la formalidad que debe cubrir el acto, en este caso
la Ley Laboral no eslablece algun pedimento especial, sin embargo y para
,efeclos de poder acrednar ante la Autoridad Laboral la separacion, algunos
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7a'ut6res' manejan un aviso (igual al de! despido) due sirvaidomo pruéba ‘pa'ra
acredntar que el patrén fue informado de la causa de” separacnén que tuvo el
trabajador en su contra.

1.4. SUSTITUCIONES DEL PATRON.

“La sustitucion de patron es la trans'mis'ién‘dejla ’p‘ro'pie'dad de una
ud- ‘de'l'a“cual el adquirente

empresa o de uno de sus establecimientos; er'i"v"

asume la categoria de nuevo patrén con todos los. derechos y obligaciones,
pasados presentes y futuros. denvados .y que se denven de Ias relaciones de
traoajo

Nuestra leglslamén Laboral no define este concepto pero (o regula
en:su amculo 41 el cual establece:

- 'Amculo 41 La substitucion de patron no afectara las relaciones
de xrabajo de la empresa o establecimiento. El patron . substituido sera
solidariamente responsable con el nuevo por las obligaciones derivadas de las
relaciones de lrabajo’'y de la Ley. nacidas antes de la fecha de la substitucién,
hasta por el termino de sens meses: conclu:do éste, subsistira Unicamente la
responsabilidad del nuevo patron )

~El término’ de'seis:meses a que se refiere el parrafo anterior, se

contara a partir de la:fecha‘en que se hubiese dado aviso de la substitucion al
sindicato o a los trabajadores '

odemos desprender las siguientes caracteristicas de la

substitucién patronal

* DAVALOS, Jose, Dwrecnc ot Transw: 4, 54 Eaion, Eaitonal Porria S.A., México, 1994, p. 101
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erior . solo- existe. la responsabilidad del ‘Patrén

patron respetara sus_derecho ‘de;éndolo laboral en Ias mlsmas condxcnones

"que sé venia. deseémpenando, respetando los derechos adqumdos por el

i ‘mnsm R Lo cual signific. respetar el prmcnplo de estab:lldad en el empleo el cual

solo puede terminar por 1a causales Que narraremos el 5|gu1eme punto de este

"caputulo ‘

Q“, patrén a otro. Se puede transmitir la propiedad de uno
de los’ establ cnmn s de la empresa, pero con la condicién de que dicha

5 lransmlsuon se hag como una unidad economica distinta y funcione como tal.
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1.5. TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

“La terminacion es la disolucion de las relaciones de trabajo, por
mutuo consentimiento como consecuencia de la interferencia de un hecho,
independientemente de la voluntad de los trabajadores o patronos, que hacen

imposible su continuacion-.®

.Del analisis de la anterior definicion podemos establecer que la
term:nacnén de la. eléciéh‘de trabajo. es el punto final de esta y que para que se

g : e las relaciones de Trabajo se regulan en él
capnulo V: de del Trabajo. ba;o el rubro “Terminacion de las
Relaciones’ de y do‘el articuio 53 de dicho ordenamiento tas
generalidades para qu cha terminacion.

Dicho ‘artic'ul;};l'se transcribe a continuaciéon, procediendo al

estudid de cada una de sus fracciones:

“Articulo’ ' 53. Son causas de terminacion de las relaciones de

trabajo: :
l El mutuo consentimiento de las partes;

L La4muene del trabajador;

: lll_.:La ,termmacrbn de la obra o vencimiento del término o inversion

del capitél. de“conf‘ormi'dad con los articulos 36, 37 y 38;

S i
* DE LA CUEVA, Mano. Op, Git..Tomo 1. pp. 241 v 242.
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IV La lncapacldad flsnca o mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador, que haga lmpos:ble la prestacion del trabajo; y
V Los casos aque se refiere el articuto 434."

La fraccnén primera establece como causa de la extincion de las

relacmnes laboral el mutuo consentimiento de las partes, es decir, como

jseﬁalamos con el cnon ‘no se puede obligar al trabajador a prestar sus

: servxclos por ese tlvo la Ley prevé el caso de que el patrén y el trabajador se

: pongan de’ acuerdo para terminar con la relacién Iaboral

En la reahdad muchas de estas supuestas renuncias, son

: d'e_svypi'd‘os imuétiﬁcados. dado que el pat;c) ‘oa ciona por todos los medios al

] trabajador para que firme la renunc:a Id cual,se convierte en un verdadero

e problema en’ Ia practica, dado que el documento firmado por el trabajador es

: ,una pmeba comundeme y demostrar que fue firmado coaccionado es casi

ﬁmposnble y corresponde aI trabajador‘ créd:tar su dicho.

AI respecto el maestro Marlo de la Cueva, sefiala que es del

conocnmlento ‘gel |eg|slador el‘saber:que hay renuncias que se suscriben de

al lraba}ador se; le perrnlte terminar libremente la relacion

esta manera per

de trabajorn por

j'menos aun una nentacnon sobre los derechos que otorga la Ley Federal del

Trabajo con respecto al apoyo sindical, es del conocimiento nacionai que los

_'flnes loables del smdu:alnsmo se han esfumado y que los dirigentes sindicales

% |owoem. p.250
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. sélo desean er:beneficios personales a cargo de los derechos de los

ina (ga’nt'ef sefiala demandar ante la Junta, sélo cuando haya

‘k trabajadores :
pruebas en cc j‘qé’!a coaccion realizada sobre el trabajador, es decir, cuando
"‘~"nq_‘las_ha’a' t éjado'r no tiene posibilidad alguna de defensa y de esta
’_fna'ne"ra, te el principio de estabilidad en el empleo y todos sus

beneficios.

;La renuncra no es un convenio, ni una liquidacion por tal motivo no
o neceslta cumpllr con formalidad alguna, no necesita ser ratificado ante la Junta,

‘pero no debe de contener renuncia de derechos, toda vez que en dicho caso si
~ estaria’ 'fectada y resullana nula.

l;ausviguieme causa de terminacion de la relacidn laboral, lo
‘muerte del trabajador, lo anterior debido a que la relacién laboral

esla prestacxon. de:un ”ﬁrab‘ajofvpe"rsonal y subordinado por parte del trabajador,

al morlr }esté dich
exlingue. .

restacion’ personal se vuelve imposible y por lo tanto se

como causal para la terminacion de
a o,Véhcirynyi’e’hto del término o
iculos 36, 37.y 38 de la Ley
hﬁétefié de trabajo, no puede

las relacione:
inversion del
Federal del Tra
existir la relacion

Otro motivo d termlnacnon de la relacion laboral es la incapacidad

_fus:ca o menta dad" manlﬁesta del trabajador, que haga imposible la
r i .:la cual es logica dado que impide que el trabajador
ones, el legislador establecio en el articulo 54 del mismo
’ 'ordenamle to. ral el otorgamiento de beneficios en caso de que dicha
K vlncapaCIdad denve de un riesgo de trabajo, estableciendo que el trabajador
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o tendra derecho a que se le pague ‘un:mes de salario y doce dias por. cada ano

de servncnos d conformldad co

s pOSIble si asi lo desea a que se'l
apmudes mdependlentememe d

i 'COﬂfOI’f‘ﬂldad con Ias leyes

La ultlma fraccnon establece como causa ‘de termmacnén los casos
a que se reflere el articulo 434, es: dectr las causas colectivas que originan la
terminacion de las relaciones de trabajo como consecuencia del cierre de las
empresas o establecimientos o de la reduccidn definitiva de sus trabajos, estas
se sujetan a las disposiciones de! capitulo VIil de la Ley Federal del Trabajo,
que regula la “Terminacion Colectiva de las Relaciones de Trabajo”,
estableciéndose dichas hipotesis en el artlculo antes citado y el cual sefala las

s:guaentes

“l. La fuerza mayor o el caso‘fbrtuito"no impulable al patrén, o su'incapacidad }
roduzca .como consecuenc:a necesana.

ﬂsxca o menlal o sSu muerte
- inmediata y directa, la term Ios trabajos

I. La lncosteabllldad notona manmesta de la explotacion;

~ . El agotamlento de la matena objeto de una industria extractlva
“IV. Los casos del amculo 38 y Las relaciones de trabajo para la explotacion de

. _‘,mmas qu carezca de mlnerales costeables o para la restauracnén ' e mmas

e mversxén de’ capnalA determinado.

: abandonadas [} parallzadas pueden ser por tiempo u obra determmado o para

\'Z El‘concurso o/la quiebra legalmente declarado, si la autondad competente o

,‘T’Ios acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o Ia reduccion

’ defmmva de sus trabajos.”
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manera colectlva por’
* observar las normas siguientes:

Para que sea procedente la terminacién de la relacién laboral de
ualqunera de las causales anteriores, es necesario

—CAUSAL DE TERMINAGION

PROCEDIMIENTO

La fuerza: mayor; o el caso fortuito

no |mputable a patron. o su
3 incapacxdad, sica:0 mental o su
muerte,...que: :produzca. . como

) consecuencia necesaria, inmediata
y- dlrecta. las terrmnyacron de los
trabajos.. 1l ;

Se procede a dar aviso de la terminacion a la
Junta de Conciliacidon y Arbitraje, para que esta
ordene con citacion de las partes, el examen de
documentos, objetos y lugares, su reconocimiento
por actuarios o peritos y, en general, practique las
diligencias que juzgue conveniente para
esclarecer la verdad y requiera a las partes para
que exhiban los documentos y objetos de que
tengan en su podaer, getermnando de esta
manera si aprueba o desaprueba dicha causal.

La: : incosteabilidad ©. notoria
manifiesta de la explotacion

y

El patron, previamente a la terminacion, debe de
obtener la autorizacidn de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, de conformidad con las
disposiciones para conflictos colectivos de
naturaleza econdmica.

El agotamiento de la materia objeto
de una industria extractiva:

| El patron, previamente a la terminacion, debera
lobtener la autorizacion de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, de conformidad con las
disposiciones contenidas en el articulo 782 de ia
Ley Federal del Trabajo y siguientes.

El concurso o la quiebra | Se darad aviso de la terminacion a la Junta de
legalmente dectarado, si la |Conciliacion y Arbitraje, para que esta, previo el
autoridad competente o los |procedimiento consignado en el articulo 782 de la
acreedores resuelven el cierre {Ley Federal del Trabajo y siguientes.
definitivo de la empresa o |Ia
reduccion definitiva de sus
trabajos.

En los casos enumerados en el cuadro que antecede los

trabajadores tendran derecho a una indemnizacion de tres meses de salario, y
“a rECIbll' la pnma de anhguedad consistente en el importe de doce dias de
. salaruo por cada ano de servicios (conforme al articulo 162 de la Ley Federal

: del Trabajo)
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_ Aqui surge ‘una controversia, cuales de los trabajadores de la

empresa deben de ser los primeros para tomar en cuanta cuando se termine la

. rel‘acuon Iaboral, ia Ley Federal del! Trabajo resuelve dicha controversia al

o eétableéér due se tomara en consideracion el escalafon de los trabajadores, a
efecto dve que sean reajustados los de menor antigiiedad.

: Si el patron reanuda las actividades de su empresa o crea una
semejante, tendra la obligacion de preferir en a los trabajadores con los que

“termino su relacion laboral.

La ley Laboral hace en su articulo 439, un sefialamiento especial,

- *_que es el caso de Ia implantaciéon de maquinaria o de procedimientos de trabajo

‘ nuevos Ios cuales traigan como consecuencia la reduccion de personal, si no
hay convenio, el.patréon deberéd obtener la autorizacién de la Junta de
: ,Concnhacnén y Arbitraje, teniendo los trabajadores derecho a una indemnizaciéon
dg _cuatro meses de salario, mas veinte dias por cada afio de servicios
préstados o la canlidad estipulada en los contratos de trabajo si fuese mayor y

a la prima de antigitedad.

Siel patrbn da por terminada la relacién laboral sin fundamento en
las causales senaladas y cumphendo con las formalidades establecidas para
cada una, mcurre en responsabllldad pudiendo solicitar el trabajador ante la

~Junta de Conctlnacuén y Arbltraje a su eleccion, que se le reinstale en el trabajo
que desempenaba o que se le indemnice con el importe de tres meses de

- salario, asi como a que se. le paguen los salarios vencidos desde la fecha de la

|Iegal terminacion de la relacion laboral hasta que se cumplimente el laudo.
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CAPITULO 2
EL ARBITRAJE.

2.1. ARBITRAJE.

Podemos establecer que el arbitraje es un medio de solucién de
conflictos o controversias a través de un tercero ajeno al conflicto.

Este medio de arreglo ha sido empleado desde diversas €pocas
en algunos campos del Derecho, contemplandolo, en el mundo entero en

diversas leg:slacnones como son la Civil, Comercial, Internacional, Laboral,

andalo del Iaudo arbitral

‘Aunque el arbltra)e es una via que se ha empleado desde la

antlguedad para “dirimir” contiendas de repercusiones juridicas, en épocas
o recuenles ha cobrado nuevos brios, especialmente en el orden internacional y
en el privédo, va en aumento, considerandosele un instrumento practico y util
.debido a que permite evitarse entrar en la avalancha de negocios contenciosos
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‘que se ventllan en los; trlbunales y: a Ia p

:mparcnal a la vez cahfcado e /St preparacnon ‘juridica, en:sus _condncnones

subjenvas aunado qu ‘no se’ encuenlra ‘involuérade ni presnonado por el cumulo

: -"‘judlmal

“El Estado como tutor del celoso de sus atributos y

: ‘funalldades, a establecido que. en campos. como el enal y otros de caracter
g ‘publico 'y social como el derecho’ de reclblr allmentos eI divorcio -salvo en sus
aspectos pecuniarios-; la nulidad de matnmonlo Ios referidos al estado civil de
las personas -de nuevo con exclus:on de Iqs derechos patrimoniales de la
filiacion legal- no permitir que la justicia sea a‘dr:hinis't'r‘akda por los particulares. Al
respecto nuestra legislacion civil hace esbécié‘l'énfést en ello al establecer en
al articulo 615 del Cadigo de Procedlmlentos Clwles para el Distrito Federal, la

siguiente estipulacién:

“ARTICULO 615.- No se:]
siguientes negocios: ’
1.~ El derecho de recibir alimentos;:

1l.- Los divorcios excepto en cuénto

En‘nuestro pais es en el Derecho Laboral donde el arbitraje tiene

»una aplxcacuon especlfca 7 prlmord:al dentro de los conflictos, siendo la manera
/ dxrecta de dar solucton a las comroverslas surgidas en esta materia.

ibilidad de designacion de un tercero R
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: La f‘losofia bésuca del arbitraje radica en lograr que cualquier
conﬂlcto laboral se resue ‘a de manera rapida y eficaz.

5ad 'qdé de qdhﬂictos esta lleno el mundo y el mercado laboral

no esla excepcion ya'que en &l podemos ver un diario vaivén de derechos,

. deberes e mteres s confrontados. Lo que a veces comienza como una cordial
-d : puede ‘desembocar en una batalia protagonizada por dos
i -'actores que ni anulera se mirana la cara, ni se hablan y que solo tienen por

o ObjellVO ganar cada cual por su lado, la lucha legal que entablaron. La situacién
descrita no es, ni mucho menos, exagerada, los conflictos son el pan de cada

dfa en el mundo laboral y cuando se llega a tal extremo, lo peor, quiza, no es la
‘sensacion de que todo se ha ido de las manos, sino la usual lentitud de la
Justicia .en poner fin al asunto. Dado que nunca es grata una disputa, pero,
cuando no hay una via alternativa a la confrontacién, se agradece que el
conflicto sea lo mas breve posible y, si puede ser, lo menos doloroso. Por este
motivo, es que en nuestro pals se creo una manera eficaz, agil, econdmica y
sencilla de darsolucion a dlchos conflictos laborales; el arbitraje, el cual se
realiza a traves de las llamédas Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

Es por. Io tanto que en nuestro Pais el término arbitraje, se emplea

en materia Iaboral' ) gnar a los érganos de Juzgamiento especializado,

“las Junta de y’;Arbltraje. lo que podria orillar a pensar que éstas

,:“Ilevan a:-cabo_dicha’funcién-.de caracter privado. Sin embargo, es de sobra
'»y’conocudo que se; tratahdé)Trlbunales paritarios que juzgan en primera instancia
; Ios‘, conflictos £ obr: ro-patronales y que sus resoluciones, llamados ‘laudos’
ueden ser co ,ba ¢ as ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, dentro

i el' marco devorden pubhco y proteccion social, muy ajena a! arbitraje privado.
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22 ébﬁééﬁﬁﬁ DE ARBITRAJE.

Para el dlcmonano Juridico la palabra arbitraje proviene "del latin
arbnratus de arb:tror ‘arbitraje. Es una forma heterocompositiva, es decir, una
" sollicion aI Imgm dada por un tercero imparcial (Carnelutti), un juez pnvado o
»vanos generalmente designado por las partes contendientes (en ausencna de
: : su consentumlemo el nombramlento sera hecho por e! juez pUblICO nacional),
~.siguiendo -un procedlmlenlo gue aunque regulado por la ley adjetiva tiene un
ritual. menos ‘severo que el del procedimiento qel pi'oceSo 'juri#diccional. La
resolucion por la que se manifiesta e'l arreglo se denomina laudo, cuyé eficacia
depende de la voluntad de las partes o de la mtervencxon ;udlctal oficial, segun
las diversas variantes que se presenten

Es conveniente establecer ciertas precisiones terminoldgicas en el
contexto de esta materia; es decir, deben advertirse las semejanzas que existen
en los distintos tipos de arbitraje y hacer énfasis en . las divergeh‘ciés entre

arbitraje de derecho privado y arbilraje de derecho piblico; entre arb:traje
interno y arbitraje internacional; entre arbitraje comercial y arbitraje civil.

El arbitraje es un .concepto de antiguedad venerable, que nacid
antes que el derechoy la agtoridad judicial.

EI arb:traje de derecho publico tiene por objeto el arreglo de los

litigios  entre los como entidades soberanas, mediante jueces

1 Dicionano. Juridico. Mexicano. InSututo de Investgacones. Juridicas. UNAM, Editonal, Pormiia 1995, Pp. 240-242.
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‘act0an en el comercio sin la investidura de soberania, participando activamente
'a tv'ravés""dve corporaciones o empresas dominadas por los intereses del sector
pablico. también lo es que en tales circunstancias los conflictos que se susciten

: (:bhbtras empresas de esta naturaleza o con particulares, no inciden en la
jurisdiccion del derecho internacional publico, pudiendo ser resueltos a través

del arbitraje privado.

; Es igualmente Util depurar ia nomenclatura por lo que respecta al
" caracter interno e internacional del arbitraje. La problematica del primero se
} 'plyantéa dentro de un sistema juridico Unico. El segundo surge cuando existe un
"ielemento extrafio, ajeno al caracter local de controversia; es decir, cuando una
o de Ias partes contratantes es extranjera o cuando los efectos del convenio se

produc n.en: el exterior; en fin, cuando surge cualquier conexion con otra

‘jlegls!acjo’ distinta a la interna.

‘Cabe apuntar que dentro del arbitraje privado, ya sea interno o
L aC I, existen matérias de orden eslriclamente mercantil, como
i ‘c'onﬂircAlpré 'p'u'r‘armenté de derecho civil. Las materias de caracter comercial son
: aduellas QUé se suscitan en el transito mercantil es decir dentro de los actos de

comercio, en cambio los negocnos civiles, se rigen por las disposiciones propias
“del derecho comun

El arbutraje comercnal puede definirse en una forma sencilla como

; »'un medlo o na tecn'ca medlante el cual tratase de resolver las diferencias

surg:das entre 'las:partes a traves de la voluntaria sumision de las mismas al

: fallo o Iaudo que debe: rend:r una tercera persona o comisidn, no investida de

.fautorudad jurlsdlcmonal

. Como arbitraje internacional debemos comprender la practica por
la cual las partes en una disputa convienen en someter sus diferencias a un
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tercero o'a un tribunal constituido especialmente para tal fin, con el objeto de
q'qe: sea resuelto conforme a las normas que las partes especifiquen,
: ;‘qsu'almente normas de derecho internacional, y con el entendimiento que la
‘ ,dééiéié:h ha de ser aceptada por los contendientes como arreglo final. Es pues,
: uyriv'a forma de resolver controversias internacionales, pacifica y amigablemente,
k cqando las partes de la disputa son de diferente nacionalidad o hasta Estados
"";fligreﬂs‘ y sdberanos’ dicha disciplina es de gran ayuda. toda vez que soluciona el
‘@problema -que surge cuando entre las partes contendientes, su derecho
- ‘,respectlvo y 'positivo se contrapone, dado que al decidir voluntariamente

: someter sus diferencias al arbitraje, también aceptan que la decision que tome

'"el tercero sea obhgatona para los contendientes.

: : | |nalmente podemos hablar del arbitraje laboral, el cual es la
accion o eI poder de arbltrar en los conflictos de trabajo. En su significado mas
‘ general puede definirse como la facultad del arbitro para juzgar, decidir o fallar
el derecho en los conflictos de trabajo. Puede definirse también como el

proceder del juzgador segun su arbitrio, de conformidad con su libre criterio, su
-leal saber y entender o con arreglo a la equidad, en relacion o con motivo de las™

-"controversias de trabajo.

Merced ‘a la peculiar evolucion de nuestras instituciones

' :procesales del trabajo el concepto tradicional del arbitraje como potestad

delegada de untercero para decidir las controversias entre partes cuya
"resolumon someten éstos a su juicio de manera voluntaria, deviene en México
en,una fxgura equuvale_nte ala jurlsdncmon en materia de trabajo.

: : i Entre arbltraje Iaboral y arbitraje privado hay una gran diferencia,
ya que por ejemplo. en ‘el laboral no esta a voluntad de las partes e! escoger un
arbitro o mas para que decnda Su controversia; sino que se da en razén de que

_el érgano autonzado para resolver el conflicto tenga competencia, o sea que la
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“Ley Laboral obliga tanto al patrén, como al trabajador a someterse al mismo.
Dentro del arbitraje laboral hablamos de un verdadero proceso, a pesar de que
los' arbitros decidan a buena fe guardada. E! laudo es apelable en amparo, ya
que es pronunciado por una autoridad requisito indispensable para la
procedencia de este. Por lo tanto ias Juntas de Arbitraje son verdaderos
Tribunales jurisdiccionales, pues sus resoluciones tienen fuerza vinculativa,
pues se encuentra comprendida en el proceso laboral el juicio de ejecucion.

2.3. CLASES DE ARBITRAJE.

El arbitraje para su estudio se puede clasificar de diversas

maneras, algunas de estas son:

Por su origen.- Dentro de esta clase de arbitraje podemos incluir
aquellos que' dependiendo de su,oi'igen"dan.nécimiento al arbitraje, dichos

casos son: .

a)Cuando nace, omo compromlso entre las partes, este es el

‘caso de -la famosa clausuta’ compromlsorla en virtud de la cual las partes
|r'un confllcto de intereses entre ellas, se

estlpulan que en el caso de. sur
someteran ‘para su arreglo a un arbltraje y no a una contienda judicial.

: : b) Puede:tener; su nacumlento como una obligacion establecida
: demro de la Ley, en dado‘caso hablamos de arbitraje obligatorio.

L odemos hablar de un arbitraje creado por
Insmuclones pnvadas como es el,caso de los Estados Unidos de Norteameérica

“en rnatena laboral :
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',‘Procedmuemo Cnv-les para el D:stmo Federal el cual a continuacién se

de nombrarle un secrelano y si denlro del lercer dna empezan
'}que deba de actuar no se han puesto de acuerdo; el’ érbltr

;. costa de los mnsmos mleresados desempenara sus funcmnes

,‘,Cuando fueren varios los arbntros entre ellos mlsmos eleglran I que funja como

- secretano sin que por esto tenga’ derecho a mayores emolumemos

En:cambio:en derecho aboral’nos encontrar especiﬁcamente

e con un arbltraj pluripersonalpor. es decir'que las Juntas de

.. Conc:habnén y Arbitraje son tribunales compuestos por tresbersonas tal y como

'se desprende de.lo:sefalado:en los articulos” 605 y 623 de la Ley Federal del

eI cual a'continuacidn se transcribe

. Traba]O‘

'ART!CULO 605 ’La Junta se mtegrara con un representante del

Gobuerno y con representames ‘de los. trabajadores y de los patrones
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o des:gnados porramas ~deila lndustna o de otras act:wdades de conformidad

‘con Ia clas:Fcaclén )7 convocatona que explda la Secretaria del Trabajo y
Prevxsnén Socnal
S Habré uno ‘0 varios secretarios generales segun se juzgue conveniente.”

Qnstqf&fFederal. por el propio Presidente de la

emos ‘un sinnomero de clasificaciones, las cuales

|poz de problemas que presente, etc.; dichos tipos de arbitraje

solucién del’
" puedenser:’

G :Arbitraje de derecho publico.- el cual tiene por objeto el arreglo de
“los litigios entre los Estados Federales, como entidades soberanas, mediante
Jueces designados hiberalmente y sobre la base del respeto a las instituciones

juridicas,

Arbitraje de. derecho 'privado.- el cual trata de resolver las

controversias suscitadas entre particulares. .

Arbnraje mterno- el chal es aplicable a un derecho interno y

comun para las panes

Arbitraje internacional.-- el cual esta enfocado a la solucion de
conflictos surgidos entre dos o mas Estados diversos.
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el “cual ‘se resuelven las

es aquel en el cual;los érbntros eslén facullados para dec-dlr el htlglo de acuerdo
con su conc:encna sm atenerse a Io prescrlto en' las leyes. ‘

Arbnraje ]ud:cnal ‘que debé"llevarse a.cabo’de ‘acuerdos conlas
normas procesales E T o

: Arbiytraje'rextra'judi‘c‘ial.'-"que se réalizé sin forma alguna de juicio.

Pero la clasnflcacnon,mas reconocrda .para el arbitraje es por el

caracter.del mlsmo eI cual establece tres cléses de arbnrajes
fay Voluntano o Facultative,
by at

c) -

y e TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




2.3.1. POTESTATIVO O VOLUNTARIO.

El arb:lraje potestativo o voluntario es aquel en’ el cual la decns:én

de someterse al arbllraje surge de las partes en conﬂlcto Y puede darse de dos

formas

n a) Una en la que se establezca un procedlmlen érbitral pero sin

que las panes tengan que aceptar la decxsnén arbnral y

Distrto’ Federal ‘establece; es!
ento; el.cual a la letra establece

tup de arbltraje tal y como lo sehala ‘el articulo
609 de! mismo orden :

R Las partes tienen el derecho’ de sujetar sus
diferencias al juicio’ arbitral L ’

doctrina ademas “establece una diferencia entre’ arbitraje
Idssnguiemes términos: El convencional- es

|-bremente desde luego, para un eventual

Kl
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warreglo a un arbltraje y no-a una contienda judicial, el cual es comunmente
utlhzado como un apartado especial de todo contrato que celebran las partes.

] Es evidente que esta cladusula es previa al nacimiento del! litigio o
conflicto de interés que esta previendo y de su posterior arreglo arbitral.

En cambio cuando hablamos de arbitraje voluntario debemos
mencionar el compromiso arbitral, el cual es un acuerdo pactado entre las
partes una vez que ya se suscito la controversia de intereses entre ellos, para
que esta sea resuelta en el {uturo por medio del arbitraje. es decir el
compromiso se conwene despues de planteado el pleito actual.

: Nueslra legislacion: cnvnl contempla ambos tipos de arbitraje, tanto
el convencuonal como elivo marxo'tal y- como se desprende del siguiente

amculo del Codngo de Proced:mnentos Cwules para el Distrito Federai:

'ARTICULO 610

iso.puede celebrarse antes de que
ésle'y después de sentenciado sea cual fuere el estado en

haya ]uncno duranl
que se encuentre

El compromisc’ posterior.asla.sentencia irrevocable” sélo tendra lugar si los

interesados la conocieren

' para nuestra legislacion es procedente que las partes en

cualquier, momenlo un existiendo sentencia (lo cual significa Ia conclusion del

]uucw) puedan someter sus diferencias al arbitraje.

2.3.2 OBLIGATORIO
‘El arbntra;e obligatorio es aquel en el cual las partes se someten a

el por decns on' ‘del legislador, es decir el legislador mismo obliga a que
. 'determlnados asumos se venlilen necesariamente por arbitraje.




ta razén de la obligatoriedad de este procedimiento, es por lo
general consecuencia de situaciones de indole economica, social o politica en
que las controversias laborales no extienden su efecto simplemente a las
partes, sino que por el contrario esta divergencia altera el orden publico, ya sea,
por perjudicar intereses de terceros a los gue el servicio prestado por la
empresa en conflicto resulta imprescindible, o por las privaciones o
encarecimientos que puedan generarse como consecuencia del mencionado

conflicto.

, En nueslro paxs. [E] Ley Federal del Trabajo impone como medlo

.'b) De demanda y excepc:ones y
";c) De ofrec:maenlo y admision de pruebas. ; -

) ST La aud-encna se iniciard con la comparencna de Ias panes que
concurran a ‘la’'misma; las que estén ausentes, podran intervenir en el momento
en que se presenlen siempre y cuando la Junta no haya tomado el acuerdo de
,las petnc;ones formuladas en la etapa correspondiente.”
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debiendo

expondra su demanda. ratificarla - 0 -

forma oral- o por
corresponda rernendose a todos los hechos:de la demanda de acto deblendo R

negarlos o anrmarlos

d)Ambas partes ‘tendran erecho. por una sola vez a rephcar y
contrareplucar o en su caso ar :

e)Una vez. te’rn'im'ado esto, se procedera a la etapa de

ofrecxmnento Yy admns-on de pruebas

X4




la Ley Federal del

especta a: la etapa probatorla

-hechos contro

b) El:demandado ‘ofrecera sus pruebas y podra objetar las del

actor, quien podra‘a’su vez ob, :tai’ las del demandado.

_ratificacion de la demanda, la replica y contrareplica

preparadas.Aprdévu \ orden légico, siendo primero las del actor y

después las delhd

b) Cuando se’ haya desahogado las pruebas, si alguna de estas
queda pendnente por “falta de preparacion, se diferird la audiencia para
contmuarse dentro de los diez dias siguientes.

; 2 c) U‘na vez desahogadas todas las pruebas, las partes formularan

alegatos, - devcl‘éréndosye cerrada la instruccion y dejando pendiente la
preparacion del laudo conforme lo dispone la propia Ley Federal del Trabajo.
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Podemos conclmr que el procedlmlento arbstral teérlcarnente es
. facxl agu y econémxco donde predomina el derecho verbal de las partes, tal vez
; ‘por esto el Iegnslador creo dicho tipo de solucidn a los conflictos laborales del

Cpai después de todo, a un trabajador le urge resolver si volvera a su trabajo o

“ise’ quedara ‘'sin - él, por desgracia y debido a la gran cantidad de asuntos

Iépdrales"que se ventilan todos los dias en las Juntas de Arbitraje, esto en la
practica es muy distante y diferente a lo que tedricamente se establecio en la

: ‘Léy‘ Laboral.

o La efecuvndad del arbitraje laboral deriva del revestimiento que la
. Ley Federal de Traba;o Ie otorga al laudo arbitral, al determinar que este sera

v;e;eculado ‘aun'e orma’co ‘cnva en contra de la voluntad de las partes, es
: e : e’estas [la resolucion de un conflicto, sino que,
"‘c’:ﬁéndo,las- utoridades aborales' han determmado la procedenma de ‘Una

'resolucnén emitida enforma de Iaudo esta sera e;ecutada asumlendo entonces: T

emendo facultades"

la Junla corresponduem 1a cal:dad plenax de ’utorldad g

inclusive | para ordenar .embargos y remate de’ blenes con et objeto de satlsfacer‘

el contenido de'la resolucuon emitida
2.3.3. POR MINISTERIO DE LE

El arbitraje po ‘ley es: uﬁa ) nstit‘uci()n‘ en que el

conflicto lapboral se tiene que:ver.sometido al: rbnraje por ‘la mera fuerza de la

de: calnﬁcacnﬁn alguna.

ley que asi Io ordena, sin neces

Podrnamo conclu, q e ntre arbitraje obligatorio y arbitraje por
mmlslerlo de Iey no ex:ste d:ferencna alguna, ya que en ambos, no existe
voluntad de Ias panes sino que el Estado a efecto de. resguardar sus intereses

mpone a las partes esle sistema, a efecto de solucionar fos conflictos de

natu‘raleza laboral. pero a nuestro particular observar existe una sola diferencia.
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En el arbitraje obligatorio (aplicado en nuestro pais) el patron puede negarse a
someter al arbitraje (insumision al arbitraje), en cambio en el arbitraje por
ministerio de ley no existe la posibilidad de tal negativa.

2.4. NATURALEZA JURIDICA DEL ARBITRAJE.

Acerca de la naturaleza juridica del arbitraje existen las dos

principales corrientes doctrinales:

Los contractualistas o privatistas.- Los cuales explican qué la
solucion arbitral denva de un acuerdo de voluntades de las partes en pugna.

Estos acuerdos de voluntades puede efectuarse en dos momentos
d:ferentes el primero, antes de que surja el conflicto, es decir, una vez que
ambas partes contratan, se comprometen que en caso de surgir algun‘tlpo de -
controversia se sujetaran al arbitraje en lugar de establecer un’a‘ ¢on'tienda‘
judicial, esto lo realizan por medio de una Clausula compromisoria, la cual se

establece dentro del convenio realizado

El siguiente momento para efectuarse este acuerdo de voluntades
para someterse al arbitraje, es eI .que puede surgir -posterior al conflicto, en
dado caso hablamos de un lcompromlso arbltral -el cual radnca en un acuerdo
ve ya se susclto la controvers:a de intereses

pactado entre las panes una e
entre ellos, para que esta ‘sea resuelta en el futuro por.medio del arbitraje, es
decnr el compro : S 'Ianteado el pleito actual.

os cuales estiman al arbltraje

es decir

un
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plazos y formas establecudos para los tribunales, siendo obligacién imperativa
de los érbutros el de recibir pruebas y a oir alegatos si cualquiera de las partes
io sol(0|ta. Qerq de los términos establecidos para ello.

‘Asimismo |a problematica de la naturaleza de Ia
‘H‘e"te’rdéorﬁpoSici‘oh Arbitral privada se centra en las diversas hipotesis que
buédén'a‘cvéﬁt“écér,con el dictado de la resolucién del Laudo y de la procedencia
"de“flé"de:s'igh'a/cion del arbitro que lo emite; en efecto si el arbitraje se pacto en
unatéléhéUfa ‘Eokriprbmasoria 0 en un compromiso en arbitros, si el arbitro fue

desngnado por las proplas partes; si se aceptd el nombramiento en un contrato

“arb ‘ral due se cumple hasta llegar a un laudo y si este espontanea y

'fvolun(anamenle acalo por las partes.

S - De acuerdo a la concepcion del jurisconsulto Humbento Brisefio
" Sierra’ el artiilf'ajé'se estructura por cuatro elementos que son: el acuerdo, el
-~ procedimiento. el laudo y la ejecucion.

Defme al acuerdo como el consentimiento de dos o mas sujetos

que somelen sus d:ferenc:as a Ia deczsubn de un tercero y como ya sefalamos

y'esle acuerdo de volumades puede asumlr la forma de un compromiso arbitral o
: de una clé ula

desenv v:endose el proceso ios tramites a que sé esta sujeta y la manera de

: substanc:al

~* BRISERO SIERRA, Humbento, Lkvgne Procesy, Caroenas, México 1970, pag. 276
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el hacer afectlvo un. mandato juridico, sea el contenido en la Ley, en la

i sentencua dernmva oen alguna otra resolucidn judicial o mandato concreto.

2.5, DELOS ARBITRos.

Cipniano Gomez Lara establece que un arbitro es aquel Juez
eventual, privado y no profesional al que las partes someten sus diferencias,
pero como hemos vistos esto no es necesario suempre

En matena Cwil nuestras dlsposu:lones Iegales sefialan que
pueden ser arbitros los particulares desngnados por las partes conlendlemes oa
falta de su acuerdo de voluntades en Ia pré;ﬁa}acnon del jUICIO arbnral to hara el
' ente son llstadas por el Tribunal

juez publico de entre las personas que anual
Supenor, con tal objeto. sin que el Céd:go de Procedlmlentos Clwles para el
Distrito Federal o 1a Ley Orgamca Del Tnbunal Supenor De Justlcna Del Dlstrlto

Federal, establezcan algo al respecto

distinguir “entre arbitros de derecho y los
eddrés la cual radica en que los primeros se

que nada de med:adores emmendo al final un veredicto o dictamen.

! GOMEZ LARA. Gipnano, Derecnc Procesa. Co, HARLA, § A, DE C.V.. 5% Ediaon, Mexico, 1991, pag. 305
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En Materia kLab'o’ral ~los arbitros reciben el nombre de
representantes, existiendo qnb que nombra el Gobierno, otro que representa a
los trabajadores y otro que representa al patrén, es decir en materia laboral nos
encontramos ante un érgano pluripersonal, que recibe el nombre de Junta.

2.6. NOMBRAMIENTO DE LOS ARBITROS.

Las formas de nombrar arbitros son diversas y variadas,

dependiendo de la materia en la cual vayan a ser aplicados;

Por e;empl 5 nos encomramos ante un procedlmlento arbltral en"ib
materia civil (arbltraje voluntano) las partes propondran dichos nombramlentos

odlgo de :

o anterior lo vemo claramenle senalado en el articulo 616 de'
Procedlmlemos Cuwles para el Dlslnto Federal, el cual a la letr establece

' "ARTICULO 616.- El compromnso desugnara el.negocio o, negocnos - i, .

~.para’ser arbitros, de la cual las partes pueden sefialar un arbitro o arbitros en

LD
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.Ca_so de tratarse de un tribunal arbitral, o puede ser el Juzgado, en caso de que
las partes no estén conformes con tal designacion.

Finalmente y el mas comun en el arbitraje obligatorio, que exista
'un “Tribunal compuesto por diversos arbitros, a los cuales es designado el
'asumo. por lo que conocemos en el derecho como “turno”, es decir que
conforme . los asuntos son propuestos se les asigna €l arbitro que en ese

momento continde por una numeracion.

Este ulumo caso es el aplicado por nuestro pais en el derecho
rlaboral cuando una controversia laboral es interpuesta por un trabajador, lo
reahza por escmo (demanda) ante una Oficialia de Partes Comun, la cual
: }desn"gnara Ia Juma “en turno”, conforme a la materia y al numero de asuntos
presemados Tal y como lo establece el articulo: 871 de Ia Ley Federal del

-v“;TrabaJo la cual a la letra establece:

'Amculo 871. El proced:mnento ;se iniciard conla presentacion . del .
ta: Unidad Receptora déla
unta Espectal que

escrito de ‘demanda. ante |a Oﬁc:alla de Partes
Junta compelente,-la cual lo lurnara al:Pleno

corresponda, el m:smo dia antes de que “concluyan'las labores de Ia Junta

‘para el Distrito Federal
s el caso que contempla él

articulo 626 deyl‘ mismo ordenamiento legal, el cual senala un nombramiento de

lo que vendria a'ser'un.a cero en discordia, tal y como se desprende de

se hace del citado precepto legal:

ta siguiente trascripci

En. caso de que los arbitros estuvieren

ARTICULO '626-’
autonzados nombrar un tercero en discordia y no lograren ponerse de

'facuerdo acudlran al juez de primera instancia.”

) TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




En matena civil los arbitros son nombrados dependiendo si las
partes acordaron o no previamente someterse al arbitraje, lo anterior se
encuentra regulado en los articulos 220 al 223 del Cédigo de Procedimientos

Civiles para el Distnto Federal, los cuales sefalan:

“ARTICULO 220.- Cuando en escritura privada o publica
sometieren los interesados las di{erencias que surjan a la decision de un arbitro
y no estando nombrado.. este debe prepararse - el ]UICIO arbitral por el

nombramiento del mlsmo por el juez

'ARTICULO 221 : AI efecto p focur éﬁto’cdn ia

l{l1“1 O AY
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2.7. REQUISITOS, INCAPACIDADES Y EXCUSAS DE LOS ARBITROS.
REQUISITOS DE LOS ARBITROS

l.os requisitos deben de ser entendidos como aquellas cualidades,
exigencias, condiciones u obligaciones que debe de llenar para ser aptos para
desempenar las funciones u ocupar el cargo de arbitro.

-En materia civil no existe dentro del Cddigo de Procedimientos
Civiles baré el Distrito Federal un listado de dichos requisitos, lo anterior debe
‘ comprendefse toda vez que son las partes las que nombran o designan a los
arbitros ante los cuales expondran sus controversias y como vimos con
a’melacién pueden ser designados libremente por las partes, en el caso de que
sea el Juzgado el que los designe, la Ley Organica del Poder Judicial para el
‘Distrito Federal no establece en. ningln apartado los requisitos que debe
cumplir. para desempefar dicho cargo por lo cual debemos concluir que

cualquier persona puede ser arblt 0 en una contlenda civil.

Aunque es de 16gica’juridica tque el principal requisito para que las

partes nombren . un arb lca.espeCIalmente en ‘que dicha

persona sea ajena a e no tenga Interes ni mclmacuén

por ninguna de ias partes

En materia:laboral el arbitraje como estudiamos con antelacion es

obligatorio .0 por mandat ] po‘r"lo'fahto ios arbitros son nombrados por

una Autoridad: previo al 'c,u‘mplimiehto”de requisitos que estos efectuen.

Las Juntas tanto federales como locales de Conciliacién y Arbitraje
estan compueslas por tres arbitros, los cuales reciben el nombre de
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representantes, dichos representantes serdan uno de! Gobierno, uno de los

trabajadores y uno de los patrones.

El representante del Gobierno sera el presidente de la Junta, el
cual sera designado por el Presidente de la Republica en caso de tratarse de la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje y por el Gobernador del Estado o Jefe
de Gobierno del Distrito Federal en caso de tratarse de Juntas Locales de
Conciliacidn y Arbitraje y deberan satisfacer los siguientes requisitos:

a) Ser mexicano.
b) Mayor de veinticinco afios.
- c).Estar en pleno ejercicio de sus dei o

' dy-Tener tiulo legalmente expedid
"e‘) Tener cinco afios: de ‘eje c:
adquisicion del litUIo;c_i'ef"hfc::enc,u
f). Haberse distinguido ‘€
o scal
: :’:'g)"iNo"per'tehéc:er'al;
“h) No haber sido"
~corporal. |

2 -3 Iprsi,repres'eniantes'de los tra_bajadores y de los
patrones estos son designados conforme a lo establecido en el Titulo Trece
capitulo unico de ta Ley Federal del Trabajo, debiendo de cumplir con los
requisitbs que establece el articulo 665 de la Ley Federal del Trabajo, los cuales

son los siguientes requisitos:
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. ‘a)-Ser mexicano.

i :b). Mvaydr de veinticinco anos.
5 é) Estar eri pleno ejercicio de sus derechos.
d) 'Habér terminado la educacion obligatoria.
e) No pertenecer al estado eclesiastico.
f) - No haber sido condenados por delito internacional sancionado con pena

corporal.
INCAPACIDADES DE LOS ARBITROS

Las mcapacxd des de un arbitro son aquelias sxtuacuones estados
rpnros_no deben de. poseer: para poder ejercitar

o, condlcnones qu
normalmente su cargo

S cwil - no' extste al lgua que los requisitos para ser
arbnros un Itslado de mcapacndades para‘ no sedo dado que son las partes las
ios arbntros ame oS cuales expondran sus

que no»rn_brran .0...designan -a.

controversias:

Por.lo tanto, resulta; que siun requnsno logico para conocer de una

controversna ‘radica specnalmente en que dicha persona sea ajena a la
con(rovers-a. es decir

partes. Este requisito /de‘('fnrhparcxalidad puede ser también un motivo de

ue no tenga interés, ni inclinacion por ninguna de las

incapacidad para que. el Arbitro conozca de! asunto.

: atlena laboral dichas incapacidades no se establecen
claramente’ po tanto y dado el concepto de incapacidades que dimos al
P demos concluir que. las condiciones que los representantes no

: ’pnhcklpib.
,deben de poseer para poder ejercitar normalmente su cargo, son aquellas

]




e) Penenecera esxado eclesnasuco y :
f) Haber s:do condenado por deltto mlemac:onal sancionado con pena

corporal

Para el caso de los representantes de los traba]adores y de los

patrones eslas mcapacudades pueden ser:

a) 'Ser exlranjero .
i vb') : Menor de vemucmco anos.

c) ,No conlar con la educacnon obluga(ona

d) FPenenecer al eslado ecles-ést:co , ,
: é)"-'Haber sndo condenados por delnto m!ernactonal éahcionado con pena

i orporal

Como pode os.ver en’| ractlca no exlsle una diferencia entre

requ-snos e xncapacudades est: ue nada se establece doctrinalmente,

aunque podemos argumen(ar

ueVI'asf ncapacudades pueden desaparecer y
quisito. para poder desempedar el cargo de arbitro,

“poder convemrse en ‘u ,

por ejemplo
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' Elcasodel‘

que desaparezca el xmp mentvv y que se Ilene un requusnto

EXCUSAS DE LOS ARBITRO

La excusas:son. aquellas razones, argumentos o pretextos para

‘ex1mlrse e] deshgarse es cargo como arbitro.

cual establece. -

~ART o
. QQQe'. ser por

:para regular los
al ‘articulo 707 del

impedlmeﬁtqs -y

ordenamiento ;) nocer de los juicios

b) Tengan paremesco por’ consangumldad dentro del’ segundo grado, con el
R, repres ntante Iegal abogado [} procurador de cualqunera de las partes.

' 'c) Exlsta lnleres personal directo o mdlrecto por el juicio.
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- - "C

A gd) Oue hayan sndo denuncaantes querellantes o acusadores cualquiera de los
" ,Imgantes o abogados en contra del representante de su cényuge o se haya
smuudo en parte de una causa cnmmal en contra de cualquiera de ellos,
nempre que esta se haya eJercnado por medio de la accién penal respectiva.

‘e) Cuando sea ‘apoderado o defensor de alguna de las partes o perito o testlgo

g en eI mismo 1uncm o por haber emmdo oplmon sobre el mismo.

. f) Cuando son socios, traba;adores ‘arrendatarios o patrones .o dependan
- economlcamente de algunade las partes ode sus representantes.

“-g) Cuando son tutores o curadores o estuvneron bajo Ia tutela o curatela de las

partes o sus representantes. ; :
h) Cuando sean geudor O acreedor herede o [« Iegatano de cualquiera de las
partes o de sus representantes. :

Cuando se presente

ualquiera de las excusas que se
enumeraron antenormente los representantes uenen que excusarse de conocer

del asunto. en caso de ommrlo incurriran’en la responsabllldad que establece la

_prop|a Ley

La manera en que se. desarrollara el procedlmlento de excusa esta
' prewsto en el amculo 709“de la Ley Federal del Trabajo el cual a la letra

,Especual o de la d > 'AConcullac:on del Auxiliar o del Representante de:los

Trabajadores o de los Patrones
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' b)El 7Sué:<A:fétgrri6?c"1'el'Trabajo y Previsiéon Social, tratandose del Presidente de la
'Jynta?Féa‘e}'al"y. el Gobernador del Estado o e! Jefe del Departamento del
‘ ,D‘i'st'r‘ito FedAeral cuando se trate del Presidente de la Junta Local.
: l:a excusa se debera promover por escrito y bajo protesta de decir verdad,

ame Ias autoridades sefaladas en la fraccién anterior, dentro de las 48 horas

s qu:ent'es ala en que se tenga conocimiento del impedimento. Al solicitarse se
cor paﬁafa’n las pruebas que lo justifiquen;

"La ‘autoridad que decida sobre ia excusa, tan pronto la reciba, resolvera de
o ,“plano con ‘los elementos que tenga para ello 0 podra sefialar dia y hora para
: E 'iique;comparezca ante ella el interesado, para que después de oirlo' y recnb:r

‘,pruebas de mmedxa(o dicte resolucion; y
lv - 8i la: excusa es declarada improcedente, la autoridad competent e p

: sancnonar al que se excuso. con amonestacion o suspension. del cargo hasta

o por ocho duas y en caso de remcadencna en el mlsmo asunto sera ‘destituido."

2.8 RECUéAéldN'DE io“s‘AR"Br'rR'ds.»

latino ‘recusare’ que

institucion - ligada a la

ébér ‘de los jueces abstenerse del conocimiento de un
,negomo en } cual_se presenta alguna de las causas que la ley considera

s presunhvas de parc:al:dad
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Sln embargo cuando el juez que tiene una causa para excusarse
no lo hace las Ieyes procésales conceden a las partes el medio legal para pedir
: al ;uez que eshman parual deje de conocer del negocio y remita los autos a
' quuen la’ leg:slacnén considere competente subjetivamente para conocer de ese

: negocno

i Cuando se declara procedente la recusacion termina la
junisdiccion del arbitro para conocer de ese negocio, debiéndose aplicar las
normas respectivas que establecen |a sustitucion de las personas impedidas
' 'para conocer de un determinado n_egqcio.

Sr se declara mprocedente Ia causa ‘de recusacion él arbitro
recusado segunra en el conoc:mnenlo del negocno y se apllcaran las sanciones

que se establecen para Qunenes promueven una recusacnon con causa y no la

demues(ran

amculo 618 del Cédigo de

c’)sﬁ‘a”rbilros son nombrados por el Juez, si
lo - establecido por Ias siguientes

. pueden’ ser; ( rme."a -

dlSposncnones

: ?AbﬁTICULO_ 622;,-:E“I ‘compromiso termina:
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Por recusacnon con causa declarada procedente cuando el

arbitro hublere sndo desuénado pc;r el juez pues aI nombrado de comun acuerdo

no se le puede recusar.

'ARTICULO 623.- Lds'a‘rbil?os sélo son recusables por las mismas

causas que lo fueren los demas jueces.”

:En-matena laboral, la Ley es especifica al determinar que los
representames no son recusables, tal y como lo sefala el articulo 708 del

‘mlsmo ordenam:ento legal, el cual establece‘ g

“Articulo . 708.- Los rep}éééhté'hi . de Goblerno. ‘de A‘Ios

,trabajadores o de los palrones

deberan acompanar.; las pruebas que acrediten el impedimento y la que se

0! Thbis COF
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' lramltara conforme al procedlrmenlo sefalado en la Fraccion Il del citado

,precepto
~Sa se comprueba el umpedlmemo se le substituira en ia siguiente forma:

a Junta por el Secretario General de mayor antigliedad;

ela. Junta Especial por el Auxiliar de la propia Junta, y éste
‘:de Ia Junta Permanente de Conciliacion por el Secretario de la

d), Los [ epresentantes de los trabajadores y de Ios patrones por sus respectlvos

2 suplentes .
' "lndependlenlememe de la substltucxén _el_ funcuonano lmpedxdo sera
o sancionado, en los términos prevuslos en 1a fraccnén v del amculo 709 de esta: -

Ley.

Finalmente podemos‘conclunr que- anto la excusa, como la

recusacion tienen como fmahdad que él arbllro desconozc de. un’ asunto por ;

lener uninlerés partncular en el mlsmo sin embargo la diferencia radica, en\que.,

en el prnmero: es: voluntad\de _artntro ‘exponerlo

procedimiento que reahzan las panes al tener:;

para que dlcha persona no pueda conocer del asuntc

‘Se concluye que efférbiiraje en materia laboral en nuestro pais es
sinonimo de solucidn de conflictos laborales, el cual se ejerce por rhedio de las
Juntas de Conciliacién y arbitraje que son Tribunales paritarios que juzgan en
primera instancia los conflictos obrero-patronales

2.9. DE LAS RESOLUCIONES ARBITRALES.

La resolucion del arbitraje es la decision final que emitira ¢l o los
arbitros respecto del caso que se sometid a su consideracion, es la conclusion
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"' “b) ‘Autos; cuando deciden cualquier punlb d

' f:nal a Ia que Ilegan y que da por.terminado el proce mlento del arbltraje Estas

--a)’ Decretos, los cuales son simples ’dete"rmma'cionés' :

la controversna

) c) Sentencias, las que determman el fo do del asunto, es!as a su vez pueden
ser incidentales o principales. ' : I

En materia civil las part meten a acatar Ia decnsuon del

arbitro, desde el momento’ mnsmo .que | de en: someterse al mlsmo en camblo

en materia Iaboral no exuste esta obhgatorledad,dé las partes

Por lo que respecla a Ias caracteristlcas que deben revestlr Ios
laudos no se sujetaran a formalldades especnales pero debiendo contemplar un
contemdo formal el cual doctrmalmenle se separa en tres partes, los cuales

) echos de Ia controversxa las consideraciones y

: de la Ley Federal del Trabajo, bajo el rubro “DE
LAS RESOLUCIONES,LABORALES la cual senala en su articulo 837 de la

: vLey Federal de_,_Trabajo las tres categorias en las cuales se dividen las

: fesoluc:ones Ias cuales define de la siguiente manera:
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resolucnones ‘de los tribunales laborales son:
'ples determmaclones de tramite o cuando

: encontrar paz y orden ya que e 'sus postulados debe proponerse el bien y la

. tranqunlldad sin ser necesano el estrlcto ajuste a las pruebas aportadas por las
_.panes mleresadas, pues lo: tmponante es eliminar obstaculos para lograr su
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. éhiéﬁrdi%iehto De. esta’ manera’cobra fuerza y eficacia la idea juridica de la

: ,solucuén adoptad

vj,l‘de'termina en el Codigo de Procedimientos
al
traje,

vCiv'iles‘paE'a:e‘ ‘que toda vez que es voluntad de las partes

v_sujelar por esta razén, como hemos indicado, en el

él arbitro sujetarse a los preceptos rigidos de la ley,

Bk Iaudo
i ue ¢ ad para determinar lo que a su criterio resulta justo y
'bf,':‘cb‘ryfectc;;' cuenta’'en su avof Ia ‘confianza que en él hayan depositado las partes,
‘al lgual que la aceptacnon que estas den a sus resoluciones.

“Aunque parecnera ‘que la. misma legislacion civil thlera una

'analogla emre laudo y sentencna tal 'y como se desprenden del snguuente

: amculo

. ARTICULO 625.- EI Iaudo seré fxrmado por: cada’ uno de los
) arbntros y. en Caso de haber mas de dos VSI ' la minoria rehusare hacerlo los otros

lo-haran? constar yla senlencla tendr’ ‘e mismo: efecto:que :si hublere sido

_flrrnada por lodos El volo panucular no:exime:de:latobligacidon a que este

amculo se refuere )

Son caracteristicas del taudo procesal,Ias"siguiéntes:

Inducar el’lugar.y.fecha'en que.se dncle hacnendo referencia a las

partes que e ayan comprometid
eren »de autorizacion judicial para comprometer

rbltror'. al igual que a los términos del

. comprom:so Los tutores

Ios‘ egomos de mcapacnados a qmenes representan; igual autorizacion se

; 7ex|ge a Ios albaceas qu:enes ‘ademas requieren del consentimiento unanime de

105 herederos salvo el caso de cumplmiento del compromiso o clausula
» comprom:sona pactados por_el autor de la herencia; y en cuanto a los sindicos

\,\JH}
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tal y como lo ser’ialan los articulos 612, 613 y
ento Clvnles para el Distrito Federal.

[ ‘Las cueslnones de hecho y los capitulos de derecho en que se
) funde la decnsxon deberan ser examinados en parmrafos por separado, a efecto

de dnst:ngunr las pnmeras de los segundos cuando el examen de las normas
juridicas aplicables se esume necesario por el arbitro.

En el laudo arbitral deben |nclu:rse Ios razonam:entos de equidad
que se estimen procedentes redactandolos asnmlsmo con Ia mayor claridad
e nclunran -tamblen- las

drspos:cuones legales que 0 ) ; mientos’. la

Federal el cual establece
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'AR;TICULO 625.- El Iéudd séré firmado por cada uno de los
“arbitros y en caso de haber mas de dos, sila minoria rehusare hacerlo, los otros
lo haran constar y la sentencia tendra el mismo efecto que si hubiere sido
firmada por todos. El voto particular no exime de la obligacion a que este

articulo se refiere.”

El laudo arbitral puede ser motivo de apelacion, 2 menos que los
interesados hubieren renunctado al empleo de cualquier recurso y esto haya
quedado debidamente expresado. lgualmente puede promoverse juicio de
amparo siI no se renuncia a la apelacion. Lo anterior en apego a lo establecido
por el articulo 635 del Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal,

el cual establece:

"ARTICULO 635.- La apelacion sélo sera admis'blée_ conforme a las
reglas de! derecho comun. S ‘ N
Contra las resoluciones del amnro desngnado por el juezicab

garantias conrorme alas leyes respechvas

'Codngo de Procedam:enlos Civiles‘a |a letra dice

“ARTICULO €32:- Notificado el laudo,’ se pasaran los autos al juez

’ ordmano par suU ejecucion
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Ias panes y puede adqumr la categona de Ia cosa juzgada sin necesidad de la
- homologacxon del erZ ordlnano y.en consecuencna se puede concluir que

formal y sustancualmente se pued equnparse a las sentencias dictadas por el

juez ordinario. El laudo arbltra surte efectos en el momento en que este es

notificado a las partes En’ cuanto a'su ejecucién nuestra Ley procesal es clara,

al establecer que notmcando el Jaudo e'pasaran los autos al juez ordinario para

intentar. en Ia via de apremio, cuando esta no

su-ejecucion, la cual se -podr
haya sido cumpludo voluntana ente; d conformldad con lo establecido en él

ntentaran un juicio ejecutivo, de

as que causen ejecutoria y los
ame ta Procuraduria Federal del -+

o urad' ria y los Iaudos o 1u1c105'” ‘

eI medio junsdlcc:onal de resolver' Ios conﬂlctos laborales, el laudo dictado es
\ equnparabie a una sentencna dlctada por un tribunal.
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la resolucién imso - jure

ma Cohe de Jushcua a través de

a emmdo al” respecto - a - sefialado

»Ios cruenos |unsprudencnales qu

o pnmeramenle que estas resolucnones lenlan ‘el caracter de’ administrativas, para

postenormente correglr y’dec:r que dichas resoluciones son de caracter judicial,
f’posterzormente emmo olro crlleno en el cual establecid que desde e! punto de

vista malenal Ios Iaudos son senlenc:as judiciales civiles y fmalmente establecio
que’ los" laudos tienen: el caracter de resoluciones jurisdiccionales’ y fuerza

decisorna.

La mterroganle que surge al respecto nos trae como consecuencia

el saber cual de tas les-s junsprudenciales podemos o debemos aplicar y

tomar en consmeracxon : a lo'cual Roberto Baez Maninez responde “Creemos

que la naturaleza‘ del Laudo se caractenza por la funcion que ejerce el Tribunal

Organo vdel Eslado queilo pronuncna y no por la calidad del 6rgano. Porgue
sucederia{ent once: org no estableceria la funcion, lo cual es absurdo
‘ .\Corte de Justicia de la Nacion las Juntas son
el laudo es administrativo, y si son ]udncnales es el

-Es. detir.'

‘autondades administrativa

* BAE2 MAR‘nNEz. Rooeﬂo Phnanos &mr:us oet! Derechio o/ Trabajo. 2% Ediaon, Editonal Pac, S.A. de C.V., Mexico
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léddo un- acto judicial; pero cualquiera que sea la calidad del érgano, su
sentencia es jurisdiccional si tiene por objeto declarar y aplicar el derecho,
inclusive crearlo a falta de ley. En atencion a las funciones de las Juntas,
-identificada con la naturaleza de los laudos, éstos tienen la categoria de

resoluciones jurisdiccionales de naturaleza social".®

Lo anterior dado que los Laudos segun la propia Ley Federal del

Trabajo en su articulo 841 deben de ser dictados a verdad sabida y buena fe
guardada. Dicho principio significa que el fallo {aboral debe imperar |la equidad y
no un rigorismo juridico, sin olvidar que el Derecho Laboral es un derecho
social, que protege y resguarda mas que nada los derechos de los trabajadores.
Estos dos requisitos que contiene el laudo se contraponen y significan la gran
diferencia existente entre las resoluciones tanto penales que es una verdad
histérica el objetivo de la sentencia, como de la civil, que es una verdad juridica

la qde se busca, a diferencia del laudo laboral que es la verdad sabida se forma

en el criterio de los juzgadores.

Las resoluciones deben de contener, para poder ser emitidas,
ciertos requisitos qué Ia ido;:vtrina denomina Presupuestos Procésales, los cuales
nos'y e étnos. dichos requisitos se encuentran establecidos
' Federal del Trabajo, él cual establece:

se dividen en inter
en el articulo',B;_fd

0 840 ElL ’Udo contendra:

Qrdnuncie.

\br las ~‘~‘partes y de sus representantes.
: Il,I.liJnl égiracto d demanda y su contestacion que debera contener, con
O fcla:r‘id‘a‘ﬂwy concision :
» ’Evngmera‘ci()n de las pruebas y apreciacion que de ellas haga la Junta;

as peticiones de las partes y ios hechos controvertidos;

LY e, b, 190,37
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E VV Extracto de Ios alegatos ; ; L
Las razones Iegales o de! equ:dad : a Junsprudencna y doctnna que Ies 5|rva

: de fundamento
'»Vll. Los puntos resolutivos

Los’ requusntos mternos del laudo, se encuentran contemplados en

'krvél art[culo 840 en sus’ fracc:o'nes lll Vy VI, los cuales consisten:

-a) Clandad y precnsuon del contenido. Lo anterior dado a que una

‘mala redaccuon’ o una aprecxac:on errénea en el fallo daria lugar a nuevos

conﬂrctos

b) Congruenc:a con la demanda y prestaciones solicitadas, asi
onte'tamon a ‘la.demanda y las excepciones y defensas hecha

que»la autoridad Laboral no puede otorgar ni mas ni
o r :las "partes, ni resolver sobre cuestiones no

'cbmo‘éoh ta

k ;zvaler en la mism

6s” hechos narrados por las partes y de las

pruebas ofre para poder dictar sentencia apoyandose de

lo sollcutado y d dito por cada una de las partes.

d) Declaracmn con ‘respecto a cada uno de los puntos del litigio,
condenando o absolvnendo respecto de cada uno de ellos.

declarand

Sus requisitos’externos consisten en los siguientes:

Lugar fecha y Junta que lo emite, los nombres, domicilios y
ocupacuon de las partes y el caracter con que litigan, es decir, la formalidad que
debe cubnr el requnsnto en si mismo. Los laudos laborales al igual que las
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sentencnas C|V|Ies contlene .casi Ios mismos elementos, como" son rubro,
‘antecedentes o extracto de Io sohcntado considerando y resolutivos.

En cuanto a 'su contenido y efectos, el laudo arbitral en una
verdadera sentencna defnmva en virtud de que mediante el mismo se resuelve
la - controversia por, los érbltros, realizando una labor de interpretacion y

aplicacion logica dela Ley al negocio sometido al arbitraje.

En consecuencia el laudo arbitral debe de reunir elementos
formales y de fondo. Entre los elementos formales, debe de contener la
indicacion del lugar y fecha en que se dicta, asi como el nombre_del o de los
arbitros. En el laudo se deben de indicar los preceptos legales y principios
juridicos en los que se funde, debiendo de hacer referencia a todas las
cuestiones de hecho controvertidas y resolviendo sobre las pretensiones
deducidas en el juicio, bien sea absolviendo o condenando al demandado.

}éc}én_de los hechos que integraron la litis por

Por otro lad :
contestacién, asi como de las pruebas ofrecidas y

medio de la'demanda.y

recibidas  a las partes e ‘las cuestiones incidentales que se hubieren

promovido.

audo debera de contener la resolucion, es decir

‘drtéh'cia trascendente es que en el laudo arbitral se
» Ic )' Ioglco que funde el fallo cuya premisa mayor la constituye
"Ia norma jurld;;a apllcable. la menor los hechos controvertidos debidamente

acredltados v Ia‘conclusmn la aplicacidon de la norma juridica aplicable al caso
fconcreto conlrovemdo Esta aplicacion de la norma juridica resulta compleja en
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. vnrtud de que ¢l arbitro como cualquuer otro juez debera realizar un andlisis y
;valorac1on de A pruebas apllcando disposiciones legales y en su caso

malmente es de sefialar que el laudo laboral contiene una

xcaracterlstlc ;dtversa al laudo civil, la coercion, la cual significa la aplicacién

& \concreta de la. fuerza para que se acate dicha resolucion, es decir en materia
o Iaboral el Iaudo debe de: ser obedecido porque la Autoridad Laboral asi Io_
f'determma y no (como en el civil) por voluntad de ias partes.

2.11. 'cLAsss,DE RéﬁOLUCIONES.

termmo se . puede mencnonar en nuestro S|stema
k Ia doctnna del

procesal la Conrgurac:on de ‘tres - sectores senalados po,
g llamadas resoluciones puramente declaratlvas de

proceso, es dec:r

condena y cqnstltutlva

a) DECLARATIVAS.-‘es el laudo que reconoce la existencia o
inex‘i'ste"ncia" de’ un derecho o de una relacién laboral, es decir clarifican el

derecho o la 'situécién juridica controvertida.
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una obliga,’cii‘;n; :
debe seguir el d

an nb'ya existente y
stado ' civil, “fjan nuevas

Asnmlsmo cuando u n conflicto colectivo juridico

‘o economnco. en. atencnon a' sda ‘asunto el Laudo sera
,denomlnado colectivo jurldlco o oI

onémico, como se aprecia en el
amculo 919 deia Ley Federal del Trabajo e i

. “Articulo 919.- La Junta a fin de consegunr el equnhbrlo y |a 1ust1cla
socxal en las relaciones enlre Ios trabajadores y patrones, en su resolucuon
podra aumentar o disminuir el personal, la Jornada. la semana de.trabajo, los"
salarios y, en general, modificar las condiciones de trabajo de la empresa o
establecimiento, sin que en ningln caso pueda reducir los derechos minimos

consignados en las leyes.”
2.12. DERECHO DE IMPUGNACION AL LAUDO.

En el derecho existen recursos para que las partes puedan
interponerlas en contra de los autos. acuerdos y sentencias, lo anterior como
garantia dentro de' los procedimientos civiles, penales y administrativos.
Regulando dichas garantias en el articulo 14 Constitucional en relacién con el
articulo 16 Constitucional, para los procedimientos civiles, y en el articulo 20
Convstitucio,h‘a‘l .:para - los procedimientos penales, pero el articulo 123
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Consmucnonal -no regula recurso alguno a fin de impugnar el Laudo. Lo anterior

laboral Ios laudos se: encuemran revestldos de Absoluta firmeza, dado que
como ya anallzamos contra Ios laudos no procede recurso aiguno, aunado a
eso las Juntas no pueden modmcar ni revocar sus propias resoluciones.
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Laudo es el Juncu

que constltu it
'resolucnones
’Slendo este

158166 1 2,197,204 y demas relativos y aplicables de la Ley de
. Amparo,’ =
to de determinar la procedencia o improcedencia del
leCIO de amparo en contra de los laudos dictados por los arbitros en los juicios
-hace - necesano transcrlblr él articulo 103 de la Constitucién

arbitrales, s
"Federal:.

sI como de lo dispuesto en los

- kamculos 116 158 v166 “ 7 e Ia L » >e Amparo. reglamentaria de los articulos
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103 y 107 de IavConsmuCIén Polituca de los Estados Unidos Mexicanos, se
) desprenden c:ena condlmones de atentabilidad, admisibilidad y procedencia
’ tanto de Ia accno deAamparo como de la pretensidn perseguida al intentarse la

qmusma Me refero a: Ios ‘presupuestos procésales que como requisitos sin los

o cuales no puede’ iniciarse ni tramitarse con eficiencia un proceso.

. atena de amparo un presupuesto procesal consiste en que
la vnolacnon consutuc:onal sea cometida por una autoridad, es decir, en la
' materia’ de’ amparo. Ios actos reclamados snempre deberan ser actos de<

autondad

mas no ‘en’contr audo mlsmo. toda vez que como

su - ejecucion,
anteriormente hablamos expuesto dentro de ‘huestro sistema procesal, el laudo

no requiere Iarhomologaclon del juez.vy este debe de limitarse a ordenar su

117




: ejecucnc’m De conformldad con - Io an(enor en este ultimo supuesto eI Iaudo,

.:cuando Ias partes hubleren renuncnado a la a
categona de cosa juzgada al no admmr nlngun

conﬂlctos obrero-patronales y que sus resolumones

secundaria federal.

18

tacién quedaria elevado ala

dio de defensa en
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Uy es cuando el hombre que cuenla lo}

CAPITULO 3
LA INSUMISION AL ARBITRAJE Y EL. NO ACATAMIENTO DEL LAUDO
DENTRO DE LA LEGISLACION MEXICANA.

3.1. MARCO GENERAL.

Desde que el hombre hizo su aparicion en la tierra a tenido que
desempefiar diversas labores para subsistir, pero como no pueden reahzar todas, ;
ellas un solo hombre, esto ocasnoné la apanctén de Ia division del trabajo, es, dec
i ividad especnfca. otro su;eto a: otra;,'t

que un hombre se dedlcaba a
actividad y asi sucesxvamente rea sto pnmeramente en el ambito famuhar. e
pero conforme crecia
tanto se requeria'del;p

sujeto diverso. es la'm

un poco de su tfabajb« o'cual en realidad es la gran bas dke las S

retaciones Iab'oralies,

Con el ‘crecimientoidetla poblacnén este’ tlpo de: actlv:dad sei a""‘

: magmfucando y esa pamr e gra auge que tlene Ia Industna con la Revolucubn_, kS

ue este tipo de’ relacnones surgen en grandes canudades

: Industrlal del S|glo XVIII

capltal necesario, es. decir, aI que
llamaremos patron emplea a olros ‘hombres a sus servicios, es decir el nacnmlento £

de |a clase obrera o traba‘adora Ia cual a dlferenma del patrén que tiene capxtal o

medios de produccién 'y poder. ec por ende social, no tiene mas que su

trabajo para ofrecer. es decir con lo unic que ofrecen es su esfuerzo o mano de )

obra como se le denomma al traba que’ reahzan

Enun prihcuplo el rabajador:| ofrece su serv:cno y es remunerado por

este, creando un vmculo de neces:da tua‘ pero cuando la clase trabajadora

empieza a crecer desproporc-onadameme ocasno' a que Ia demanda de mano de
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I contar el patrén con un excesivo mercado, lo cual ocasiona que

Ias percepcwnes econémncas que ofrece al contratar también disminuyan.

Péi'o" como los 'trabajadores lo tnico que tienen es su trabajo, tienen

Esta situacién acontecié en nuestro pals a lo Iargo de:lo

.cuatro snglos lo cual desemboca en Ia revolucxbn social de 191

tenia su poder adqu:
de subs:stencua o egérse

120




—vuelvan a sufnr las vejacnones de las queifueron objeto sm que esto implique para

'iel p 'trén‘ una perdlda conomnca m matenal es-de saber que para que un pais
: : 37 conomxco. la’ sanidad de estructuras de su economia
mternamente y que pleza fundamental de esta estructura es la defensa
avborales entre el patron y el traba]ador Iogrando una

recnprocudad de derechos Y obligaciones dentro del margen de desngualdad que

exlste entra ambas parles

AEs de estas estructuras fundamentales Ilamadas’trabajador y patron

y Ias denvac:on ue surgen de las mismas, asi como e la relacion’ xrstente :

entre: ambas. que ‘conocemos como trabajo, que estudlaremo concepto y

esenle capltulo

X regulacuon en eI

individuo o una persona mora una emplesa orgamzacnon mstltuto;

Tralandose de rela> ) colectlvas de trabajo. las cosas pueden

variar, mas tratandose de a; pane que presta Ios servncxos ia ley permite tanto a
. 121
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‘RO es con el fm de prestar servucuo‘

: comunes. g

uales de:trabajo se regulan de manera general’
jo:y-de manera individual para su aplicacic‘)n’
g bajo‘ dlcho contrato no es necesano para”

innumerables

v,qdr'yzlrato de trabajo.”

TESKS CON
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,Ios patrones como a los trabajadores unlrse y formar coaliciones, pero esta unlén' A
o |no con la finalidad de defender sus mteresesﬂ S



chha‘Ley dEJO amblgua la definicién del concepto de trabajador al

.,ommr seﬁalar'el tupo dé persona que prestaba dicho servicio, lo anterior, dado que
eX|st|a el Ilamado contrato de equnpo el cual realizaban los sindicatos, pudiendo
L ser sujetos de la relactén de trabajo

wLa Ley Federal del Trabajo de 1970 define al Trabajador en su

amculo octavo como

Ves Ia persona fisica que presta a otra fisica o -
al subordlnado N :

sjador como

1’3

OJ\;I




e e ;;b)r:lhdi'clafqﬁe sa-persona

isica-prestara- sus- servicios a“otra“""

- persona la cual puede ser fisica.o moral

':Cueva la falta de d;cho eleme o




X - Si Ios elementos antenormente cnados se reunen podemos presumlr
que nos encontramos ante una relacion de traba]o

La legnslacuén laboral sin duda alguna esta redactada especnalmente

para proteger al trabajador un claro ejemplo es el articulo 18 de la Ley Federal del

,Trabajo la cual establece:

. “Articulo 18.- En la mterpretacnén de Ias normas de trabajo se

i tomaran en consnderac:on sus flnalldades sefaladas en los articulos 2° y 3°. En
: caso de duda prevalecera la mterpretacnén mas favorable al trabajador.”

- El derecho Iaboral clasnrca a los trabajadores dependlendo de Ia

K duracnon o lemporalndad del As lab es que desempedia, de manera contractual o‘

:‘base: - .son - aquellos .trabajadores ::que -

:c):Eventual:: son’los trabajadores«que'ocaslonalmente prestan

'serv:c:os en la empr S Ia actlwdad que desempenan son solo

. casuales y no son necesanas para a subsustencna del centro de trabajo.

@
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3.1.3. EL PATRON

» AL |gual ‘
vdenommado de las

: ya que conforme a d‘ICha dnsposncnén se presUme Ia exustencna del Contrato y de la
: relacuon de lrabajo emre el que presta un serwc:o y el quelo recibe, ya que para la
leguslac:on actual Ia falt e cohtralo escnlo no merma los derechos de los
trabajacores pues ‘es obhgac:on del: patron que ‘este se realice y su falta sera
|mputab|e solo_a. él: (amculo 26 dei‘ Codlgo Laboral). El contrato funge como
prueba. de las conducnones de traba;o 'pero no de la existencia de la relacién de
trabajo. - ‘ :

" De dicho concepto se desprenden dos elementos:

TESIS CON
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‘al trabajador en‘nuestro derecho Iaboral'al palén se Ie a"



a) Patrén puede ser una persona fisica o una persona moral.
b) Es qunen recibe los servicio del trabajador.
Y: fnalmente podnamos decir que es el que recibe un benefcao por :
ese: servzcuo El cual serla el equivalente del salario que recibe el trabajador el

) cual es'su beneﬁc:o el patron ve reflejado este beneficio en la productnvnda de su'.

5 Por su natura!eza Jurld:ca

.iPersonas Individuales:

k 2 i Personas Juridicas. »
3. - Patnmonios afectos a un‘fnn,(con o sin titular determinado)
b) Por el tipo de actividades que desarrolian.
1. Industriales. e P
2. Comerciales.

« DE BUEN LOZANO Nesxor Dcvmoh’ Traaa/a Eaitonal Porrua S.A., Tomo I, México 1981, p. 453.
! loem
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3. Mineras. - i
‘4. De serwc:bs
c) Por su extensnén
s Empresa
: 2 . Establecumlento
d") Por el distinto tratamiento jUfISdlCCIOﬂa| que recxben
’13 De junsdlccufm local. g
2. De jurisdiccion Federal.
e) Por su ubicacion,
1. ‘Dentro de las poblacuones

2. Fuera delas poblac:ones :
f) F’or el nomero de trabajadores que empleen
1 Pequeﬁas empresas (hasta cnen trabajadores)
y 2 Empresas regulares (mas de c1en y menos de mll trabajadores)
3. Grandes empresas (de m:l trabajadores en adelante)

Q) Por Ia-finalidad que pers:guen )
.a) Con fines de lucro.

b) Sin fines de lqcrq‘
REPRESENTANTES DEL PATRON. -

qus'rep}ése)n'tante’ del: tron no forman parte de la relacién de

omo  se desprende. sus funciones consisten en

trabajo, toda vez. que

representarlo ante otros sujeto

“patronal - se encuentra definida en el
la.cual establece:

; ores. administradores, gerentes y demas
personas que ejerzan funcione de dnreccuén o administracién en la empresa o
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--establecimiento, serén consnderado representantes del patrén yen tal concepto lo

obligan en sus relacnones con |os trabajadore

Artlculo que deja abierto el oncep ‘de epresentantes del patron al

sefalar las “"demas personas que ejerz on’ o’administracién
de la empresa’, lo que s:gnlfca qu de son a manera de
ejemplificar esas funciones de representaci .

Dicha categoria aparece desp ctica, que en la

realidad, las personas que ejercen estas fun én decidiendo las
condncuones de trabajo detl trabajador e mcluso su separacl n de a empresa por lo

tanto y a efecto de evitar que el patron se ex:m ’ i nes con respecto

. alas- dec:s:ones tomadas por estas persona revé que estén

obllgados frente a las determinaciones que tomen conjun mente con el patron.

Comunmente el concepto de patrén Ileva mplic:to dentro de! mismo

los conceptos empresa y establecimiento.
EMPRESA Y ESTABLECIMIENTO.

Empresa, se encuentra definida por nuestra legislacion laboral actual

en su articulo 16, de Ia,Slguueme manera:

“la’ unidad e'qénOmlca de . produccion y distribucién de bienes o

servicios”

_Asi como el establecimiento el cual se define en el mismo precepto

legal. como: -

: 'la unldad técmca que como sucursal agencla u otra semejante, sea

parte integrante y contnbuya:a la ealxzamon de Ios flne de la empresa
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2. ',EL'TRA'BAJC.

EI Trabajo es el vmculo que une al traba;ador y al patron‘-es el
serwcno que presta Ia persona fusma y es el servncuo que recube Ia persona fISICB o

moral

La Iey Federal del Trabajo d _}1 970 defme al Trabajo en su articulo 3°
como un PrincipIo fundamemal del Derecho‘Soc:aI‘y parte de una: xdeologia pura.

seﬁalandolo a favor de! lraba;ador. ale

*Articulo 36 E'l'trabajo " 'un derecho 'y un deber sociales. No es

articulo de comercio, exlge respeto para. las; hbertades y dignidad ‘de. quien lo
; 130 o
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i préétax Y. ‘debe'efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nive!
: ‘econémlco decoroso para el trabajador y su familia.
No podrén establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza,

. sexo»edad credo religioso, doctrina politica o condicion social.
-‘Asumlsmo. es . 'de interés social promover y vigilar la capacitacién y el
adlestramlemo de los trabajadores.”

En este prnncipio se contemplan los derechos fundamentales del
. trabajador como son:

- 3 EI de echo al trabajo que tiene cualquier persona.‘ g

i deber ae Ia soc-edad ae otorgar esle a los lndlwduos

para ' |a : subsistencia ' del

iestramiento para poder realizar todos los

; actwndad que realrza de manera subordmada vdeﬁméndola como toda la actividad

humana es dec:r lanlo ia malenal como Ia lntelectual sefalando de esta manera
R un ampho concepto en que Duede encuadrar cualqu:er actividad.
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contrato para que nazc

medio necesario . par
decorosa sus necesidades

veces no ‘es nec v
claramente en el [ eSse ] C 1 Smdlcato con base en eI o

Conlralo Colecnv e Trabajo contrala ailos: trabajadores Io anterlor por eslar '

6{:h“a‘y v ovuntad de su parte y sin embargo existe




Las relacuones Iaborales se constltuyen por los siguientes elementos:-
Elementos subjetavos F’atrén y Trabajador.

Elementos ObjetIVOS La subordmacnén del trabajador al patron

Y. el pago del salario.

Menclon a parte ‘merec el Contrato Individual de Trabajo, el cual

‘eslablece las condlc:ones enla ales Ios trabajadores prestan sus servicios.

er t ab JO nos dice el aniculo 24 de la ley de la

slar por escmo cuando no exrsten contratos colectivos
jemplares por Io menos, de los cuales quedara uno en

‘la existencia de una copia adicional de dicho contrato
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VIII-rLa mdlcaclén de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los
. térmmos de Ios planes y programas establecidos o que se establezcan en la
: empresa conforme a lo dispuesto en esta ey y
‘AfIVX. ,,Olras condiciones de trabajo, tales como dia de descanso, vacaciones y

demas que convengan el trabajador y el patrén.
Esta enumeracion es, desde luego, enunciativa y no limitativa.

El articulo. 17 de la Ley Laboral de 1931 que estuvo en wgor hasta
trabajo era. “aquel por virtud

.abrul de 1970 prevema ue el contr

‘gel chal uga pe.;’s‘qn. se.c bl ireccién y dependencia,

nvenida.

e integraban su género proximo.

persona;-y

direccion  técnica’ constituian los

n 'dohde “habia una
dlreccuon técnlca o una ependencia’ economica; habla también, necesariamente,

un comrato Iaboral
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Slr\ embargo d ha frmacuén era Incorrecta. ya que muy bien se

jornada Iegal

erecho “aser -
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-Sin eémbargo, dicho desprendimiento de los contratos civiles sélo fue
momentaneo ya' que Carnelutti, el gran maestro del Derecho Civil, arguyd que si
'blen era CIerto que el contrato de trabajo no podia asimilarse al contrato de

arrendamlemo por Ias razones citadas, con las que estaba de acuerdo también lo

uev'o criterio Carnelutti ellmmaba

comDraban laé maquinas..qu eneraban3 a energla eléctrica, tampoco se

‘ compraba a 1a personaven s- mnsma smo solamente la energia que ambas

) producuan

137
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»,.;’En cambno el contrato de (raba]o es de tracto suces:vo es dec:r. se.
""'Al perfecc:onarse las panes quedan vmculadas y

va cumpllendo e
me Por ello ya no es

| ;empo lndefmldo

n- encuadrarlo en el contrato de

: N'ob':obstame lo nterior,. dnché'identificaci()n no prospero, ya que en
';Ios contralos ‘de’sociedad se: forma s-empre una persona moral distinta a la de los
vq'socnos Io cual no: acontece n Ios conlratos de trabajo, ademas de que en esta

clase,c:g.;comratos suempre hay un trabajo subordinado y en los contratos de

socnedad encontramos un trabajo en comun.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




nuestra . ley. de "Trabaj
lamentablemente. a |

'comralo aunque e:

La"'relacnon laboral;es* smalagmatlca ya que supone derechos y

oblugac:ones recnprocas es a’ mulo, oneroso pues la retribucidn convenida,
. 139
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-llamada salano forma parte de su esencua‘ es-conmutativa pues las partes
conocen de amemano todas sus obllgacuones y derechos y es de tracto sucesivo,
en vunud de que se da para el futuro y sus efectos no terminan en el acto mismo

.de su celebracuén
315, fTRABAJADORES DE CONFIANZA.

La Ley Laboral de 1931 establecia el concepto de empleados de

confianza, lo cual modifico la Ley actual, en razon de que no se puede hacer
distincion alguna entre las personas que prestan sus erv i i

nunca otorgo una definicion del concepto, hmnléndose mcamente amencnonar Ia'

existencia de dichos empleados.

130 .
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cuando surja algun proble‘ a‘con la categorla que ostentan exlstlré Ia presuncu‘)n

iuns tantum de que la funcuon no es de confianza, de tal forma que el patrbn tendré

la obhgacnon "‘de ‘acreditar.

a naturaleza de las func:ones que reallzaba rel
: lrabajador N e

chhos trabajadores son: regulados en el Tnulo, exto - "Trabajos.

) Espemales Capnulo lidela Ley Federal del Traba]o e los artlculos 182 al 186.

'Artlculo 182 Las. condnc:ones de lrabajo de los trabajadores de

“confianza seran pr rc:onadas a Ia naturaleza'e mportancna de los servicios que

V,I-ﬂ
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- presten y no podran ser inferiores a las que rijJan para trabajos semejantes dentro

de ia empresa o establecimiento.”

La anterior disposicion establece el lineamiento bajo el cual los

f‘lrabajadores de confianza prestaran sus servicios, estabieciendo un limite dentro

de ducha prestamén

: “Articulo 183.- Los trabajadores de confianza no podran formar parte
= de los smdlcatos de los demas lrabajadores ni seran tomados en cons:deracmn

merlor es sobre la base de- que

ue ‘estan en contacto mmedlal

: unque en Ia pracllca al de]ar esta decns:én en manos de los patrones, la mayoria

;de Ios Contralos Colecnvos Ios excluyen del mismo.

142
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e i “Articulo 185.- El patrén podra rescindir la relacion de trabajo si existe
un motivo razonable de pérdida de la confianza, aun cuando coincida con las
causas justificadas de rescision a que se refiere el articulo 47.

El trabajador de confianza podra ejercitar las acciones a que se
refiere el capitulo 1V del Titulo Segundo de esta Ley.”

Es decur. que e! legislador prevé el caso de que conjumamente se de

una causal de resc-s‘ de la relacion de trabajo y que esta ocasnone la perdlda de .

. conflanz ‘. aunque Ia I 1
“la relac:én Iabo‘ Temendo el trabajador !a posibilidad de sohcn‘ar a la Junta de’ .
Concnln cnon y Arbnra;e que se le reinstale o que se le mdemmc v en el caso de

- [e puede desempeﬂar las Iabores de ‘confianza, pero esto no es
nmpednmeﬁto para desempeﬁar las Iabores de pianta, salvo la excepcion que
seﬁala el mismo articulo, es decur cuando hay alguna causa justificada para su
rescision como sena incurnr en alguna de las causales del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, en cuyo caso ya no: podrla desempeﬁar estas labores de

planta

Concluyendo los trabajadores de confianza “son las personas que

estdn en contacto lnmedlalo y dll’EClO con el patrono, que saben de sus problemas
. 143
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-y.de.sus preocupaciones que conocen diariamente los secretos de la empresa y

. que escuchan las conversaciones mas intimas™3

] Es decir, un trabajador de confianza es una excepcion al principio de
gigUaldad de los trabajadores, la cual es restrictiva dado lo estipulado en el articulo
9° de la Ley Federal del Traba)o.

3.1.6 INTERMEDIACION.

El intermediano puede ser considerado como un mercenarlo del,

trabajo de otros. es decir es la persona que vende, negocta y gana con’el trabajo

que prestan las demas personas.

La Nueva Ley lLaboral quiso supnm:r Ia ex' tel de} ésids
mtermedlanos pero los: asalto la duda de que é! dejar. de leglsla esta‘ Agura solo

: B ocasnonarla que eSlOS Se ostentaran como patrones sin traer como consecuencua

su desaparicion, por tal motvo Ia Ley actual legnsla dlcha fgura en‘su artlculo 12,

el cual establece:

' DE LA QUEVA Mano, Ot Tt p - 159
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empresa [<F establectmlenlo esto es, el intermediario es un mandatario o gestor o

agente de negocro que obra por cuenta de otra persona

Pero la' nueva tey Laboral no se limito a definir al intermediario, sino

que contraten trabajos para ejecutarios con elementos; :

propros suﬁcnen(espara cumpl-r las obligaciones que deriven de las relacxones con o

b S sus; trabajadore E»f‘ caso contrario seradn solidariamente responsables con’ los’”
benef:cnarlos directos de. las obras o servicios, por las obligaciones contraidas con

o los trabajadqre

que 'comralan traba;adores para ejecutar los trabajos,

de esta Leyy de los: servicios . preslados
Los traba]adores tendran:los derechos s:gu:entes

Preslaran c:o S en: Ias mlsmas condlcuones de trabajo y tendrén los

m:smos derechos que correspondan alos trabajadores que ejecuten trabajos

}'sumnlares enla empresa ‘o establecimiento; y

o v‘_lb-oefnfp(_) 160 y 161 .-
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NSRS | H Los mtermed:anos no podrén recxblr ninguna retribucién o comisidén con cargo a

los’ salanos de Ios traba;adores

il egxs!ador. es decir, una persona que utiliza

menle la’ ultima fraccidn sedala un derecho del g

(BT




- tenga: capital.propio, declarando solidariamente la obligacion de la ehibi‘ésé que e

~..contrate.:. -

_La.ley laboral previo todas las hipotesis posibles, senalando en la

de los casos, sobre quien recaeria la obligacion de cumphr con las

*i-El-afticulo 123 Constitucional en sus fracciones XX! y XXIil del
“'regula dos figuras procésales del derecho laboral, que se

‘la ‘Leyf Reglamemana del 123" ,en elvartlculo 947‘ del mlsmo

a.un obrero sin causa justlfcada o por

“haber. mgresado a una asouac:on ©° smdncalo o por haber tomado parte de una
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huelga llcna‘ estaré obllgado a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a
; mdemmzario con el |mpone de tres meses de salario. La ley determinara los casos -

‘,}en que el patron podré exnm:rse de la obligacién de cumplir con el contrato,
- fiant ago. de ’i.ma indemnizacion. Iguaimente tendra la obligacién de
[’ymdemmzar al trabajad o :elk importe de tres meses de salario, cuando se retire

la_fecha en que .

i como el pago’
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os"en casos de reinstalacion, se multiplicaron
‘patrén a sujetarse al arbitraje o de acatar el

ré§ conquistas en materia de trabajo, es el
I'empleo y lo libra de la incertidumbre de
o ‘rﬁlya de la voluntad que se deriva del
‘ceBi'rsé si radicaba la libertad absoluta en la

mxc:almente “la vngencua indefinida de la relacnon para o

23 de. e 'nero de 1917. siendo estas

. ‘reumones el orug

de lo'que en la actualidad conocemos como el articulo 123 en

el: proyeclo de Constltucuon uye,p,o\s‘t'e,'r ‘rmenie-‘sévbonverﬁria en nuestra Carta

'Fundam ,Fa'-., B

. Dentro de dichas sesnones del Congreso Constltuyeme eI General
o Venusllano Carranza presenté el proyecto de reformas a la Constitucion de 1857,
“sin” que,en un pnncnpxo se expresara, en amculo alguno reforma radical en materia
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i ... laboral, expomendo al: respeclo umcamente una adlcnén aI ultlmo pérrafo del'
artlculo qumto ‘el cual expresaba ;

horas, la prombucxon de traDa;

descanso semanal

trabajo esta organlzada Dor dq; amculos.;no olo:por.uno; e} 4°{y 5°, él primero

establecia la garanlia’de:q'ué"fl‘pdo hombre -es: libre: par’a_vtr"ab'ajér‘ en lo que le
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i dudaron en nmgun momento b

—parezca y para aprovechar los productos de su trabajo y él articulo 5° establecia la
garanua de’ que a nadue se puede obligar a trabajar contra su voluntad, por lo tanto

el Estado no puede’ ermmr que se lleve a efecto ningun contrato, pacto o
convenlo que tenga por objeto el menoscabo la perdida o el irrevocable sacrificio
; fde la llbertad del hombre ya sea por causa de trabajo, de educacion o de voto

rehgloso

Pero a dncha oposncnon surgleron dxputados constituyentes ‘que no

: amb'o que ‘se 'proyectara en el méxxmo
ordenamiento legal. que ngerla i
Manjarre" quien’ reclama |
regulara la materia_ del trabaj
José Nanvidadf,Mac'la's. '

obrera, al- manife

nuestra constitucié
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. SIn duda alguna este artlculo representé un gran logro para nuestro
-pais es-el reflejo e una realldad que no podia eludirse por mas tiempo,
aprobando de esta; manera eI Congreso Constituyente de Queretaro la creacion

del artylculo 123 Constlluczonal, en materia laboral.

eformas més importantes y trascendentes sufridas por el

nstnucnén a lo largo de su existencia, son:

cabezado del articulo articulo 123, el ob]eto de

L aboral otorgandole competencia excluswa‘para Ieglslar al’
la Union. ) o

laborales de los

as ‘relaciones
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forma unilateral para el patron; -asi mismo se reforma la fraccion XXX|*para s

agregar un listado complementario de materias cuyo conocimiento corresbonderlé
a la autoridad laboral federal.

f) El 6 de febrero de 1975 se reforma nuevamente la fracciéh'XXXl
del articulo 123, aumentando el listado e materias que eran competehcia:dé 1a.
autoridad laboral federal. e

con el-.consent

ento o tolerancia de €I,

Es dec:r qu el trabajador despedido injustamente tenia el derecho a

'elegu‘

Vel cumpllmxento de su ‘contrato o el pago de una indemnizacion, las cuales
" ;'por su propla naluraleza no pueden ser ejercitadas conjuntamente.
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,', A su vez. la Suprema Cone de Justzcaa de la Nacioén determino como
w oblrgac:én patrona eludlble la emstalacnon de los trabajadores despedldos

‘. salaro "é‘dérﬁé"s’:'de,_l‘ar ponsablhdad a e resulte del conﬂlclo s:empre que el
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trabajador no elija el cumplimiento del contrato conforme a la fraccion XXI. Si la
negativa fuere de los ifr‘éb"ajadores. se dara por terminado el contrato de trabajo.”

Y. tuvo que transcumr mas tiempo, ya que fue hasta el 26 de
diciembre de 196 uando el Poder Ejecutivo Federa, con apoyo en él articulo 71
fraccxén | de Ia Consmucnon Politica de los Estados Unidos Mexicanos presenté al

la actuahdad se han puesto de mamﬁesto nuevos‘
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i lNlCIAT A DE_REFORMAS A LAS FRACCIONES Il,: .;VIX XXI-
Y XxXI.DEL INICIO C V‘CONSTITUCION GENERAL

Ly XXIl del Ahiculo 11'23'

',‘lrabajador cuando es separado

'que_sufrev

3 lS{v
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,_,de Ios Estados tambuén aprobaron las reformas y en el diario oficial del 21 de
i novnembre ‘de 1962 se publico el decreto correspondiente las fracciones XXI y XXIl
- del articulo 123, quedaron expresadas en los siguientes términos.

*XXI.- Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o
a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dard por terminado el contrato de
trabajo y quedara obligado a indemnizar a! obrero con el importe de tres meses de
salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta disposicion
no serd aplicable en los casos de las acciones consignadas en la fraccién
siguiente, si la negativa gde las acciones consignadas en la fraccidon siguiente, si la
negativa fuere de los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo.”

“XX!l. E! patron que despida a un obrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociactdon o sindicato, o por haber tomado parte de una
huel a licita, estarad obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o a

rio con el importe de tres meses de salario. La ley determinara los casos
e patrén podra eximirse de la obligacion de cumplir con el contrato,
‘el pago de una indemntzacién. Igualmente tendra la obligacién de
Jindemnizar al ‘trébajador por el importe de tres meses de salario, cuando se retire
Ldel‘ éérQi'tlo por falta de probidad del patrono o por recibir de é! malos tratos, ya
sea en su persona o en de su conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no
podra eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan
de dependiente o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de él.”

De la lectura de las fracciones anteriores se deduce la pretension de
nuestro constituyente, de gue en todos los conflictos individuales de trabajo,
denvados de una separacion injustificada, el patron se sometera al arbitraje de las
excepciones que, en todo caso, la ley reglamentaria deberia sefialar; en estos
casos el patrono se eximiria de ia obligacion de cumplir el contrato, mediante una

indemnizacion.
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Cabe hacer notar. en forma especial, que la INSUMISION AL

: ARBITRAJE quedo consecuememenle descartada de! Derecho Laboral Mexicano,

para todos los conﬂlclos lndlcados y se acepto exclusivamente la insumisién al
fallo, snemprg y cuando »se demostrara la excepcion.

: Por tanto es simulada la preocupacion del sector patronal contra la

la ley secundaria podra faciimente hacerla ineficaz,

e remstalaclén obllgatorla
: ' re orma quiebra la rigidez del principio absoluto de estabilidad
“la Constitucién Social, parte compiementaria de la
: l‘mca Io cual trae consigo la perdida de la seguridad formal de un
.',elevado mandamlento de justicita social que se transforma en relativo.

3.2.2. LEY FEbERAL DEL TRABAJO DE 1931.

ie Ia fecha en que comienza a regir la Constitucion Politica de

canos y hasta la promulgacion de la primera Ley Federal
_a_qscune un lapso de experimentacion juridica, econémica,
istintos: ordenamientos legales, cuyo objetivo fue dar base y
-' ulo 123 constitucional.

EI amculo 123 Consmucnonal facultaba a cada Entidad Federativa a

obre matena laboral a través de sus respectivas Ieglslaturas y al Distrito

ederal a través del Congreso de Ia‘U'mOn la Gnica limitacion era el respeto de los

eréchos que en materia labor abia consol:dado la Constitucion en su articulo
23 ‘lo cual motwo una. dwersndad de disposiciones laborales, no siempre
B "umforrnes y con notables contradnccnones entre unas y otras, cuyo desarrolio
_Iegnslatwo marco el inicio: del derecho Iaboral en nuestro pais. Entre ese cumulo
legislativo sobresalen por.vser Ias mas completas las Legislaciones de los Estados

de Veracruz y Yucatan. -
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. . La Ley del- Trabajo del Estado de Veracruz, promuigada el 14 de
enero de 1918, reconoclo ‘'de manera sobresaliente la libertad de asociacion
smdlcal el derecho de "huelga, otorgo una proteccién especial a aquellos
lrabajadores més déblles como clase social.

La Ley del Traba;o del Estado de Yucatan, promulgada el 2 de
octubre de 1918 por ‘el Gobernador Felipe Carrillo Puerto, establecid un
mecamsmo de e‘prewo a la huelga, limito las facultades de contratacién

és pertenecientes a la Liga Central de Resistencia del

uh'taisf'F_ederales de Conciliacion |y

edicandose ‘en forma especifica a’ ventilar
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e formulé un proyec!o de Ley Federal del Trabajo que fue ampliamente discutido en
= : el Congreso de la Unién hasta convertirse en la Ley Federal del Trabajo de 1931.

La Ley &éral de! Trabajo, aprobada el 22 de mayo de 1931, se
i |da en once titulos, sefalando con respecto al tema que nos atafie

la posublhdad del tébajador de elegir a su libre albedrio la aplicacion del contrato o
n'en caso de ser despedido sin causa justificada, tal y como se

desprende del sugurllente precepto legal:

- El - trabajador podra solicitar ante la Junta de
su: eleccion, que se le reinstale en el trabajo que
[ demmce con el importe de tres meses de salarios.”

I Insometlmlento al Arbltraje y. no acatamiento al




;c) La _ley de 17 de octubre de 1940, suprimié la prohibicidn que los sindicatos
itenlan‘ e pamanpar en asuntos politicos:
ano de 1941 se modificaron diferentes preceptos sobre el derecho de

‘7.'{e) Por decreto de 29 de diciembre de 1862 se reglamentaron las reformas
s :constltuc:onales de! mismo afno relativas a los trabajos de mujeres y menores,
salarios minimos, estabilidad en el empleo y participacidon en las utilidades, y se
introdujeron modificaciones que reflejaban la tesis de la relacién de trabajo".®

Esta Ley Federal del Trabajo estuvo en vigencia hasta la
promulgacion de ta actua! Ley Federal del Trabajo del 30 de abril de 1970.

3.2.3. EXPOSICION DE MOTIVOS DEL EJECUTIVO DE 31 DE DICIEMBRE DE
1962.

En el ano de 1960, el Presidente de la Republica Adolfo Lopez

Mateos. ordeno la formacidn de una comision integrada por el Licenciado Salomoén
Gonzalez Blanco, Secretano del Trabajo y Prevision Social, |a Licenciada Cristina
Salmoran de Tamayo y el Licenciado Ramiro Lozano, presidentes de las Juntas de
"Cohcihacsc'm y Arbitraje, tanto la federal, y la local de! Distrito Federal
1respecnvamente y el le’IS(a Mario de la Cueva, con el objeto de trabajar en una

‘nueva Ley Federal del Traba;o

. EI 20 de diciembre de 1962, el Poder Ejecutivo envia al Congreso de
. ,la Umon el Proyecto de Reformas a la Ley Federa!l del! Trabajo, el cual en la
vexposncnon de mouvos ‘contenia con respecto al problema que analizamos ias

-siguientes cuestiones:

Y lixaem Pp 159-360
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=i S0 ENC @) articulo 124 se consignan los casos en los cuales el patron
obligado - a- reinstalar al trabajador, podra quedar eximido de dicha obligacién
mediante el pago de las indemnizaciones comrespondientes...”

Las excepciones que se consideraron en el proyecto son las

siguientes:

...En pnmer lugar, cuando se trate de trabajadores que tengan una ]
antigledad menor de dos anos Para admitir esta excepcién se tuvieron presemes

los estudios que pres at los empresanos y los trabajadores y se llego ala

de. os afios era suficiente para que el trabajador se
'myelodos de trabajo y para que la empresa pueda
nto ’ihlégranle de ella. Se considerdé asimismo que la

conclusion de que u
acostumbrara a lo
considerario com u
separacion de. anles de cumplir dos anos de servicios, mediante el
pago de una>' no tenia consecuencias graves, puesto que los
derechos de antigu n reducidos.

patrén queda eximido - de ‘la. obligacion de

mprueba que éste por razbn de las actwndades que

' achvndades
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. El sngu:ente caso senala a los empleados de confianza; la naturaleza

l prestan estas personas es la mejor justificacién de la
excepcuon que se consngna

el servicio domestico. Esta fuera de duda la
“'familia la convivencia con los trabajadores

imposibilid
néstic cion de los derechos del hombre.
‘a los trabajadores eventuales. Esta excepcion

[ eyeétos trabajadores como en la imposibilidad de

es qlie carecen de permanencia ..."

Eén;r'\sta‘,laﬂo“s en activid
3.2.4. REFORMAS AﬁL'A‘LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1962.

En ese orden de ideas. el 31 de diciembre de 1962, se publicd en el‘

Diano- Oficial de la Federéc:én el decreto que reformaba la Ley’ Federal del et

Trabajo: en lo relallvo al despldo injustificado se reglamento dela s:gunente forma

las” indemnizaciones que se

aﬁos
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It..Si comprueba ante la Junta de:Conciliacion y Arbitraje que el trabajador, por
' razén de trabajo que desempefa o por las caracteristicas de sus labores, esta en

contacto directo y permanente con él, y la Junta estima, tomando en consideracién

las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de la relacién

de trabajo.

Itl. En los casos de aprendices.

IV. En caso de los empleados de confianza.

V. En el servicio domestico. k

VI.- Cuando se trate de trabajadores eventuales.”

“ARTICULO ,11254.' Lasii‘n‘dvemnizaciones a que se refiere el articulo
_anterior consistiran: . ;
1. En el importe d de salario.

_patrOn acreditar tales circunstancias que
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' ldO de la obllgacwn de relnstalar

al trabajador, medlante eI pago. de‘rla ‘ ndem, c10nes que se determlnan en el .
articulo 50 en los casos sngunentes A : )
. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antlguedad menor de un afio;

. Si comprueba ante la Junta de Concnhac:én y Arbltraje que el trabajador, por
razon del trabajo que desempefa o por las caracteristlcas de sus labores, esta en
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contacto d:recto y permane
s ‘Ias c:rcunslancnas

de trabajo :
VIIl En Ios casos de traba dores de conflanza

A Cuando se trate de trabajadores eventuales.”

or: lo que hace al Insometimiento al Arbutraje y no acatamlento al
anlculo 845 y 846 en los .

' ;bLaud es regulado ‘dentro de la Ley de 1970 en

I~ siguientes términos: -

Afraccien XXII, apartado A" de la

o_f }erminada la relacién de trabajo, de
519 fraccién (11, dltimo parrafo de esta

S 167

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




3.2.6. REFORMAS PROCESALES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE
1980.

El primero de mayo de 1980 entro en vigor una serie de reformas de
caracter procesal a nuestra legislacion actual, cuyo objeto era agilizar el

procedimiento laboral.

La principal de ellas fue fomentar {a conciliacion de los asuntos

laborales, para lo cual estableclé la comparecencna personal de las partes durante
 an d de agilizar los procesos laborales y
untaé. aslmlsmo establecio pera el
antela Junta Competente, la cual
méndé ky' excepciones; y ¢)

: cbnv:-ﬁiéﬁébib's:jeln los
IV del primerb.bor;lb .qu "héce,a_ ,los salanqs caldos_ que se generen hasta que se
paguen las indemhizaéib'nés*asvirhis'rho incluyo et pago de la prima de antigiiedad
en términos del articulo:162 y se hizo referencia al artlculo 519 de la misma Ley,

s 47 y 948 respectlvamente y adiciono la fraccion

quedando de la sngulente manera:

“ARTICULO 947 SI el patrén se negase a someter sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el laudo pronunmado por la]unt ) SET
I.- Dara por terminada.la relacion del trabajo.
Il.- Condenara a indemnizar al tfabajador con el imponé
Ill.- Procedera a fijar la i’é_sponsabilidad que resu‘ltef':al pétrén del conflicto, de
conformidad con lo dispuésto en él articulo 50 fra‘cc‘iones l‘:y i

3 meses de salario;

S
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- V-IV Ademas condenara al pago de Ios salarlos vencndos desde la fecha en que

. dejaron de pagarlos hasta que' e paguen las mdemmzacnones. asi como el pago

'~”de la pnma de antlguedad en I 3 termmos del amculo 162.
Las dlsposmlones contemdas en este. artlculo no son aplxcables en-los casos de
racmon XXlI apadado "A: de la

" las acciones consugnadas en el articulo:12

N Consmuc:on

do pronuncuado por
rel aé:n n'de trabajo de_
Itlmo parrafo de esta :

: ‘, “ARTICULO 9

Ley.
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CAPITULO 4.
ASPECTOS PROCESALES DE LA INSUMISION AL ARBITRAJE Y EL NO
ACATAMIENTO AL LAUDO.

La estabilidad en el empleo es uno de los principios rectores de
nuestro derecho laboral, el cual da a los trabajadores una seguridad juridica
sobre su empleo, este solamente puede quebrantarse por voluntad del
trabajador, o porque el trabajador incurra en algunas de las causales que marca
el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo; si un trabajador es despedido sin
que medie alguna de las justificaciones del citado articulo laboral puede acudir
ante la Autoridad Laboral para ejercitar la accidon que le otorga el articuio 48 de
la Ley Federal del Trabajo, la cual puede ser a eleccidn del trabajador la
reinstalacion en el empleo del que fue injustamente despedido o una
indemnizacién. Si é! trabajador elige demandar ante la Autoridad Laboral la
reinstalacion en el empleo que desempefaba, la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos parece otorgar al Patrén la facultad para negarse a
cumplir con dicha obligacion. Esa facultad esta contenida en LA INSUMISION
AL ARBITRAJE/' Vy";E“Lf NO "ACATAMIENTO “AL LAUDO, dichas figuras se
encuentran reguladas ‘en el articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Umdos,M lcanos en su apartado "A" fraccxones XX y XXI, los cuales

alaletra esta‘lﬁrl,erc‘:ev

“XXI- Sl el patrono se’ negare a’ someter sus diferencias al

arbitraje o a aceptar el laudo pronuncnado por Ia Junta se dara por terminado el
trabajo y quedara obllgado a mdemmza aI obrero con el importe de
alarlo. ademas de Ia res onsabllldad que le resulte del
n‘ los casos de las acciones

contrato d

|5p05:¢|on no sera apllca
con5|gnad Fla fraccnén s|gunente, ‘st la negatlva de las acciones
on5|gnadas en Ia fracclon s:gurente si-la’ negatuva fuere de los trabajadores,

vtse dara por termmado el contrato’ de trabajo
) 170
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e kde’v'spida'a un obrero sin causa justificada o
sciacion o sindicato, o por haber tomado parte de
obligado,” a eleccion  del trabajador, a cumplir el
‘con el importe de tres meses de salario. La ley
“en que el patréon podra eximirse de la obligaciéon de

A “xxu El.patre
por haber mgre do

contrato o
'determlnara lo )
~cumpllr con el contrato, mediante el pago de una indemnizacion. Igualmente

»Wtendra la obllgacnon de indemnizar al trabajador por el importe de tres meses de

"'salarlo cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrono o por
i 4reCIblr de &l malos tratos, ya sea en su persona o en de su conyuge, padres,
huos o hermanos. E! patrono no podra eximirse de esta responsabilidad,
cuando los malos tratamientos. provengan de dependiente o familiares que
obren con el consentimiento o tOIerancia de él.”

Como se desprende dela citada fraccion XXII esta remite a la Ley
reguladora del ‘amculo 23.es. decur aja Ley Federal del Trabajo, la cual

gase ‘a . someter sus

“diferencias al ia junta:

o conformndad con lo dlspueslo en él articulo 50 fracc|ones Iy Il
IV' Ademas condenara al pago de los salarios vencidos desde Ia fecha en que
e;aron “d pagarlos hasta que se paguen las |ndemn|zaciones asi como el

fpago de lay pnma de antigiiedad, en los términos del articulo 162.

Las dlsposwlones contenidas en este articulo no son aplicables en los casos de
: las acciones consignadas en el articulo 123, fraccion XXIl, apartado A" de la
v ~Constitucion.”

17
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‘I“Ia L‘mica referencia que la Ley de la
oncluyendo que pareciera que para la Ley

Es el amculo 947 L
materia sefiala de estas dos t"guras.
ambas figuras son 1guales al no establece diferencia alguna entre ellas, lo cual

no es del todo cierto.

Ambas ﬁguraé dan por terminada o concluida la relacién de trabajo
entre ambas pantes'y obligan al patrén a indemnizar al obrero con el importe de
3 meses de salario, ademas de ia responsabilidad que le resulte de! conflicto,
ambas figuras son una prerrogativa otorgada al patrén y no dan eleccion alguna
al trabajador, es una imposicion unilateral y el patron puede oponer esta
facultad ﬁnicamenle en los casos que reguia el articulo 49 de la Ley Federal del
Trabajo.

Es declr que estas facultades patronales en contra de la
estab:hdad en el empleo son limitativas, pudiendo ejercerse unlcamente cuando

se presenta alguna de i:
hacen en’ rnomento procesales diferentes, con formalidades dlferentes'y'ante‘

conﬂzctos dlferemes creando una verdadera polémica respecto a su estudlo

bie;h como se sefald dichas figuras se encuentran
Ias fr. cciones XXI y XXl del apartado “A" del articulo 123
“en\la Legislacion Secundaria Federal en el articulo 947,

lreguladas T
B Consulucuonal
X seﬁaland el amculo 49 las hipotesis para su procedencna De la interpretacion

FALLA DI ORIGEN
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las hlpote5|s dei articuio 49 Laboral no son absolutas s -



- proh!be Es decur, que: Ia nsumlsuén aI arbltraje y el no acatamiento al laudo

V,tnenen dos comemes que se contraponen una con otra.

a‘pnmera_ como se seﬁalé considera que es procedente ante un

: despldo mjustmcado “por parte del patrén, que este pueda eximirse de la
= remstalac:on del traba;ador pagando una indemnizacién, dado que el articulo
:v 123 Consmucmnal en su apartado' “A" fraccién XXI, sefiala que el patron puede
: negarse a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado
por:la Junta, dando por terminada la relacién de trabajo y debiendo el patrén
' indemnizario con tres meses de salario y ia responsabilidad que resulte del
'conﬂicto. Y aunque senala que dicha disposicidon no es aplicable a los casos de
.las acciones consignadas en la fraccion XXI|, las cuales son despido sin causa
justificada, por haber ingresado a un sindicato o por haber tomado parte en una
' huelga licita, esta corriente toma en consideracién que la misma fraccion XXl
" establece que la Ley determinara los casos en que el patron podra eximirse de
Ia obligacion de reinstalar, es decir, que consideran que es este parrafo hace’ :

una remision exacta al amculo 49 de Ia Ley Secundana

El articulo 49° de Ia Ley Federal-del Trabajo establece que el ‘_» :

patrén podra exlmnrse de remstalar l

engan.una

Primera hipolesis.- Cu
antiglledad menor de un‘afo;:"

Segunda hipétesis.- Cuando el patron comprueba ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, que el trabajador, por razén del trabajo que desempefia
o por las caracteristicas de sus labores, esta en contacto directo y permanente
con él y la Junta estima, tomando en consideracion las circunstancias del caso,
que no es posible el desarrollo normal de la relacién de trabajo.
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" Tercera Vﬁi:béteskls.'-féﬁéfr'idé se trata de trabajadores de confianza.

Cuarta ' hipétesis:- . Cuando 'son  trabajadores del servicio

domés'tico.

Quinta hibétesis.-_Cuand@ se trate de trabajadores eventuales.

‘.‘,EsAdecq ace‘una excepczén al principio de estabilidad al empleo

“para Ios trabajadores que encuadren dentro de las hipotesis sefialadas.

La segunda interpretacion que se hace respecto a este tema es el
,”que consudera que.es improcedente ante un despido injustificado por parte del
'patrgn. que-este pueda eximirse de la reinstalacion del trabajador pagando una
indéhnizacién; lo anterior, toda vez que el articulo 123 Constitucional en su
apartado “A" fraccion XXI sefiala que el patron no puede negarse a someter sus
‘;dife’rencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, cuando
ésté‘r’ﬁos en presencia de las acciones consignadas en la fraccion XXll, las
) c‘u‘ales‘son despido sin causa justificada, por haber ingresado a un sindicato o
por haber tomado parte en una huelga licita. Ya que el legislador de 1917 se
inclino al establecer esta fraccidon por una estabilidad absoluta en el empleo,
que el Ieglslador secundar:o no puede romper en una ley secundaria. Aunado a
que eI prop:o arllculo 947 de la Ley Federal del Trabajo en su ultimo parrafo
Vseﬁala que Ias dlsposmtones contenidas en dicho articulo no son aplicables en

"Ios casos de Ias acc:ones cons:gnadas en el articulo 123, fraccion XXI,

que son procedentes como facultades
la insumisién al arbitraje y el no




'”hnpotesns I:mltatnvas que establece el artlculo 49 de la Ley Laboral, es decir, la
"cuestlon radnca en que para que procedan hay que acreditar que se trata de
: traba)adores que tengan ‘na antlguedad menor de un afo; que el trabajador,

por.razén del trabajo que empena o por las caracteristicas de sus labores,

esta en contacto directo y rmanente con é! patréon y la Junta estima, tomando

" en. consideracion las curcunstancuas del caso, que no es posible el desarrollo

rnormal de la reIacnon de trabajo que es trabajador de confianza; que es un
trabajador del servicio domestlco, o se trata de trabajador eventual.

En dichos casos debe de ser procedente tanto la Insumision al
Arbitraje o el No acatamiento al Laudo que interponga el patron, porque si no se
afectaria de manera directa su esfera de derechos personales, al obligarlo a
sostener una relacion laboral de manera impositiva, es decir, nos inclinamos por
una estabilidad en el empleo relativa y no absoluta. Pero por una estabilidad
relativa debidamente regulada por la Ley Secundaria.

4.1. ASPECTOS PROCESALES DE LA INSUMISION AL ARBITRAJE EN
LOS CONFLICTOS LABORALES DENTRO DEL PROCEDIMIENTO
ORDINARIO.

EL INSOMETIMIENTO AL ARBITRAJE es la figura procesal que
puede interponer el patréon para evitar en ciertos casos la funcion Jurisdiccional
de la Junta. La Suprema Corte de Justicia de la Naciéon a través de la
Contradiccion de Tesis 44/2001-SS, sustentada entre el Sexto y el Septimo
Tribunal Coleguado en Materla de Trabajo del Primer Circuito, de fecha 07 de
d:membre del 2001 "establece que la insumision al arbitraje se traduce en la

: negatuva del patr na somete bs‘us diferencias ante la autoridad laboral para que

.'Abdetermme' si’ . ue: bino justificado, solicitandole a esta a que no
"conozca del confhcto Es .decur el patrén no resolverd sobre la legalidad del
desp:do del que fue objelo eI lrabajador
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El insometim‘iemo al arbitraje esta intimamente relacionado con el
articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, la cuestion radica en que para que
proceda hay‘ que acreditar due se trata de trabajadores que tengan una
antigiedad menor de un afio; que el trabajador, por razén del trabajo que
desempedia o por las ca’racteristicas de sus labores, esta en contacto directo y
permanente con él patré‘n:"y.la Junta estima, tomando en consideracién las
circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de la relacién de
traba}b: qﬁe ‘és“"jtr‘abaja'dor‘ de confianza; que es un trabajador del servicio

. dbrhést_icb: o"_sbé trata de trabajador eventual, pero, ;en qué momento procesal
éé acred‘iytva\rsia 'talé:s supuestos? Porque al hablar de insometimiento al arbitraje,
"qunere decir .que .la etapa procesal poslenor a la conciliacién no iniciaria,

- entonces podemos concluir que dicha acreditacion seria a través de un

. incidente.

is . 44/2001-SS, citada con -
: : puede ejercntarse en
cualqmer momenlo hasta ante E : manda y: excepcaones. ‘  g
ofrecimiento y adm:é 5h de,p'ruebas esto es, hasta la etapa de’ concnhacuén.i
1 oridad -laboral 'debe abrir un mCIdenle en el que las‘

ru bas que formulen los alegatos que estlmen pertmentes s

supuesto en'
partes ofreibéh' la
A hecho Io ante or snh examinar lo relativo a la accion ejercnada p‘o_‘ el .~
trabajador-: y a. las prestacnones reclamadas contra el despido,: se pronuncne

sobre Ia procedenc:a y. en caso, aplique lo dispuesto en el articulo 947 de la

Ley Federal de ‘Trabajo

Parecuera'que la Insumision al arbitraje podria equipararse al

allanamlento sobre .todo por las consecuencias juridicas que acarrean al

palron. Perovjundlcarriente no son parecidas.
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: ~El allanamlento sngmrca Ia aceptamén por parte del demandado
de Ias prestacmnes reclamadas por el actor, este allanamiento puede ser total
‘o parcxal Hablamos ‘de Allanamlento total cuando se aceptan todas las

: prestacuones y-hechos:de avdémanda y hablamos de allanamiento parcial

legaimente.

: La Naturaleza jurldlca de-la- lnsumlsnon al arbitraje, conforme al -
articulo 947 de Ia Ley Federal del,Traba;o que la regula, omite definirla, mucho

menos establece Ia'mlsma Pero toda vez que la Ley de‘la

materia en su articulo 848 expresa con toda “claridad que las resoluc:ones de, .

las Juntas no admiten:ningy urso, ni que las Juntas puedan revocar sus, :

propias resolucnones es claro que no’ se trata de un recurso.

Para algunos:autores-se. esta en presencia de un. Incudente ,con"
fundamemo en- 1o stablecndo ‘en_ el articulo 765 de la Ley Laboral : que"
establece, el caso de'los mcldentes que no tengan sefalados tramltaCIén

especnal en Ia mlsma
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: de dema

ndo que la INSUMISION O INSOMETIMIENTO AL
‘c:dente que promueve el Patron hasta antes de la etapa

'ARBITRAJE, es’
a: y ex epcnones ofrecimiento y admision de pruebas, es decir en la

‘concmacnon a efecto de sustraerse de la funcién jurisdiccional de las Juntas de

’Concuhaclon y Arbltraje. unicamente en los casos de que el trabajador en
. cuestion encuadre dentro de las hipétesis que sefala el articulo 49 de la Ley
, 'Se:'cundaria de la Materia, responsabilizandose de indemnizarlos conforme a lo
‘sefalado por el articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo.

4.1.1. FORMALIDADES PARA INTERPONERSE.

Como se sefialo con antelacién dentro de la Legislacién Laboral
no existe formalidad alguna sefialada de manera expresamente para
interponerse, pero podemos concluir que cuando el patron opta por la
insumisiéon al arbitraje, quiere decir que este dio comienzo. Es decir, el
trabajador presento su demanda, en la cual solicitan la intervencién de Ila

' Jushcna Laboral, cumpien con la primera formaiidad del procedimiento laboral,
= presentar su demanda ante la Autoridad competente la cual radicara dicha
“demanda y emplazard y notificara a la parte demandada al Juicio Laboral,
co'mbnicahdo y fijando la fecha y hora para que se realice {a primera audiencia
“de 'Concilia’cic}‘n. demanda, excepciones y ofrecimiento y admisiéon de pruebas.

. La'preguntafradica en ¢cuando debe interponer el demandado su

"excepmon
','conocnmlento de'la emanda". (Al momento de contestar la demanda?, (Al
la’ voz 'en .la audiencia? O simplemente en cualquier momento

"i'nsuvrni's‘ién al arbitraje?, ¢lInmediatamente que tenga

podra ser declarada procedente y aceptada por la Junta.

. S| nos remmmos al texto legal no encontraremos una respuesta
,,especmca aunque despues de un analisis de la misma podemos concluir, que
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: vemtlcuatro hora

7 Wlos demandados pueden llegar ala pnmera etapa del procedlmlento. es decur a
Ia'c concnhacuon y si no es posible realizar esta ‘la Junta comenzara la Audnencna.
es decir dara comienzo al arbitraje, ‘es’ entonces cuando el ‘demandado
" interpondra dentro de su contestacién o haclendo uso de la voz su facultad de

‘no someterse al arbitraje.
4.1.2. TERMINOS PROCESALES.

Como sefalamos con antelacion no existe un termino procesal
exacto para interponer dicho incidente.:S‘_ih’ 'embargo no tendria caso hablar de

insumisién al arbitraje cuando el demandado se someta al arbitraje.

el ‘ insumisién al arbitraje debe
interponerse al.con 3 al iniciar la Audiencia de

'Léy (oral):

ente :de :especial .

pronunciamiento
del titulo catorce'd

sefalan:

ng"tir':iglo 61.-:Los inc .dentes se tramitaran dentro del expedlente ;

principal donde se promuev

salvovlos casos previstos en esta Le

uando se promueva un incidente dentro de una

- audiencia ‘o diligencia;ise subétanciaré y resolvera de plano, oyendo a las
,partes' conllnuandose el rocedlmlenlo de inmediato. Cuando se trate de

—'_nulndad competencta y.en: Ios casos de acumulacion y excusas, dentro de las

lgusenles se sefalard dia y hora para la audiencia
! mcndental en Ia que se resolvera.”
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“Amculo 765.- Los mcndentes que no
tramitacion especial en esta Ley. se resolveran de’p

4.1.3. LAUDO.
Mas que un laudo, pbr lé“natd'raleza"de l insUmiSic’m al arbitraje,

se deberia de hablar de una resolucion mcldental pero;: oda vez que dicha

resolucion pone fin al juicio y que lo resuelve de fondo 'es que este debera de

tomarse como laudo. En el entendido de que el pa on al ejercitar su facultad
de insumisidn al arbitraje se niega a entablar el procedlmlento es decir a

- continuar: con la Audiencia y por lo tanto a ofrecer y desahogar pruebas, y
v " reahzar alegatos, en completo apego.a lo preceptuado por los articulos 765 y
e 947 de la. Ley Federal del Trabajo, es decir. Ia Junta sefalara si es procedente

"o no el mcldente de insometimiento al arbltraje seﬁalara dia y hora para que se
substancie y se resolvera dlctando una resolucuon incidental. En este caso la
resolucién mcadenlal ‘debera de ser. consnderada como un Laudo y debera de
contemplar una condena conforme‘al cntado artlculo 947 de la Legislacion

Laboral.

de lo establecldo por el articulo 840, ta

érbitraje.
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"'.‘e) Pagodela

"8 Los puntos resolutivos q
: la Ley Federal del Trabajo

msometlmlento al arbltraje) et
c) Condenar a'los veinte dias’ de. salano por cada afo de servncno prestados
n fuera por tiempo indeterminado)” . :
ncndos hasta que se paguen las mdemnnzacaones

por el trabajador (sn larela
d): Al pago de Ios salari

p}ocedente, toda vez que, en ninguna parte del
‘édéral del Trabajo, se sefiala que é! pago de las
da“s,'e’nfel citado articulo exime al patrén del pago de las
ks‘ernallada la Coristitucién como por la Ley Federal del Trabajo con
~: motlvo e:la terminacib’h‘de‘ las relaciones de trabajo, ni de las prestaciones

artlculo 947 d
: fprestac_ nes:

" reclamadas en la’demanda.

.sé considera de justicia y equidad dicha cuantificacion,
rsé ia relacién laboral, el trabajador sé esta quedando
o*Y‘sustéhto tanto de él como de su familia, sin los
d ‘social y sé esta rompiendo su estabilidad en el

repercullra con su antigiiedad, capacitacion, adiestramiento y

benefucros postenores para la vejez, aunado a fa edad que al momento del

5 f:suceso tenga el trabajador, lo cual implica, el conseguir un nuevo empleo,

!volver a comenzar y el sinnimero de sucesos que tendra que enfrentar.
4;1 .4. PROCEDIMIENTO DE EJECUCION.

Toda vez que fue voluntad del patron el no someter sus
diferencias al arbitraje, también se presume como voluntarias las
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Juma a sohcntud del patron se debera de

taria la resolucion incidental por parte del patron.

’estar en completo desacuerdo con que la relacnén de trabajo sea declarada rota
y que" po ende‘no pueda retornar a su empleo. El problema surge al no

'encontrarse defn:da {a naturaleza del Insometimiento al arbltraje toda vez que
si'se trata de un mcldente tal y como se sustancia en la practlca se debera de
lnterponer amparo Ind:recto ante Juzgado de . Dustnto pero en realizad la

C e fin al procedimiento y

resolucion mcndental es equnparable aun Laudo,qu

lo resuelve en el fo o, por Io tanto se deberé e krponer amparo Directo,

r'como - propuesta que el

mculo ‘123 apartado “A” fracciones XX| y XXII
'os Estados Unidos Mexicanos y del articulo 947
: 'bajo, se regule de manera mas especifica el
insome't'irfr'xién‘lo\ al, traj .t:'primeramenle definiéndolo, estableciéndolo como
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una facultad patronal que s pued rponef'por el patrén hasta antes de que

mlcne la etapa procesal de deman ‘éxcepc:ones mediante un incidente.

1 UmISIOH al arbitraje solamente podra ser
: ek\, encuentra dentro de las hipotesis

Eéy Federal del Trabajo y que estas deben

» | alron dentro del mismo.

c) Que'su resolucuon‘sea quuparable a un Laudo y recurrible por las partes a

través del amparo Dnrécto ante él Trlbunal Colegiado de Circuito en Turno.

d)- Que’ la rup 'ra :debla relac;on de ‘trabajo solamente sea declarada una vez

que el patrén_alla.cumphdo con la condena establecida por la Junta de

b) Establecer que el mcudente de

thciliééic’nﬁ’ y Arbitraje en la resolucidn incidental o Laudo.

4.2. - ASPECTOS PROCESALES DEL NO ACATAMIENTO AL LAUDO EN
LOS CONFLICTOS LABORALES DENTRO DEL PROCEDIMIENTO
ORDINARIO.

Al igual que la insumision al arbitraje, el no acatamiento al Laudo
tiene muchas similitudes y la misma fundamentacion juridica, pero a diferencia
de la anterior figura, esta si es.muy recurrida por los patrones en la practica a
efecto de no reinstalar a Iéé trabajadores. ‘

CATAMIENTO AL LAUDO es la figura procesal que
puede lnterponer el patron para evitar que la Junta aplique o ejecute un laudo

: 'en el cual ordena- relnstalar al trabajador.

“E o acatanﬁiento al Laudo, significa que, existi6 un
procedlmlento.»
competente. donde Ias panes extinguieron su garantia de Audiencia y

k’Legaludad ante autondad competente y que la autoridad sobre la base de lo

! cdal se Ilevé acabo ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje

= aponado y- acredxtado en dicho proceso, emite una determinacion, es decir un
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laudo en el que condena al Patron a relnstalar al trabajador en sus labores, por

haberlo despedndo mjustcﬁcadamente

qu sektrataba de trabajador que tenia una antigiedad
o.que. el trabajador. por razén del trabajo que desempeiia o
i ctenshcas de sus labores, esta en contacto directo y permanente
' con él patron:y a Junta estlma tomando en consideracion las circunstancias
ue no es posible el desarrollo normal de Ia relacion de trabajo; o que
;es traba‘ador de confianza; o que es un trabajador del servicio doméstico; o se

‘ la Ley Labora e
i menor de.u

o trata de trabajador eventual.

Pero en realidad no se esta ante un no acatamiento del Laudo,
porque la- negativa de acatar, significaria por parte del patron negarse a
reconocer y respelar la resolucion dnctada por la autondad Iaboral Io cual no
onmutar ia sentencia

sucede en la practica, ya que lo que eI patrén hace es’
dictada por la autoridad laboral es decir cambla la relnstalamén del trabajador
en su fuente de trabajo por el’ pago de una indemnizacién. Por o tanto se
deberia de hablar de conmulacuén del Laudo

-Al |gual que’ Ia InsumlSlén al arbltraje. e! no acatamiento al laudo
se regula en el a ‘de la Ley Federal del Trabajo, el cual como
senalamos con amelacnon se presta: para interpretaciones erroneas, haciendo

entender que eI no:acatamiento-al laudo puede ser invocado por el patrén en
todos Ios conﬂlctos aborales en los cuales obtenga una sentencia que lo
'obllgue a relnstala al’ lrabajador. sin advertir el ultimo parrafo de la fraccién IV

que senala claramente
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. recurso

‘deﬁmrla mucho men
'Ia Ley de la’ matena ;

puedan revocar sus proplas esolumones es claro que no se trata de un

Para algunos au(ores se esla en .pres e.un ‘chtrdent'e, con
Ley Laboral, que

fundamento en’ lo establecido” én-el amculo -765-de "
establece el caso de los incidentes que no'tengan . sefalados tramitacion
especial en la misma., se resolvera de plano oyendo a las partes.

Sobre la afirmacion anterior existen ejecutorias a favor y en contra

que a continuacion se transcriben:

“INCIDENTE DE INEJECUCION DE LAUDO, IMPROCEDENCIA DE LA
ADMISION Y TRAMITACION DEL, POR NO TENER SUSTENTO EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO Y CONTRARIAR DISPOSICIONES DE ORDEN
PUBLICO DE LA PROPIA LEY. Es verdad que el articulo 765 de la Ley
Federal del Trabajo, dispone que los incidentes que no tengan sefialada una
tramitacion especia! en la ley, se resolveran de plano oyendo a las partes; sin
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féi’h’sgr”gd de:esto no se :srgue que deba admitirse y tramitarse cualquner

. 'cuesnon que las partes planteen como incidental, como sucede cuando la parte

vdemandad hace valer un mcndente de inejecucion de laudo”, y ello es asi, no
mcudente no se encuentre especificado © nominado en
jsustentacnon en ésta debe entenderse como la existencia

“ por: eI hecho de qu

: ""Ia Iey. smo ‘porqu
‘a cesorga’:a la principal que resolver, o cual no acontece en este
_o,que"’g‘:dn €l se pretende, por un lado, detener el procedimiento
: (dvémés. obtener una resolucidn de la Junta de Arbitraje
cumplir-con el laudo que puso fin al juicio, contrariando de esta
i:i:,ibfniés' de orden publico como lo son los articulos 847, 848, 940

3 ‘l_éryt laboral, en cuanto establecen entre otras cosas: que los
0 poC r;én aclararse a peticion de cualquiera de las partes corrigiendo
[ algun punlo pero sin variar su sentido; que las resoluciones de las
‘Juntas no admnen ningun recurso y, que los Presidentes de las Juntas dictaran

: ‘{las medldas para que su ejecucion sea pronta y expedita debiendo cumplirse
. ,.:»denlro de’ Ias setenta y dos horas siguientes a que surte efectos su notificacion.
“Por tanto, aUn cuando un incidente no es un recurso, en el caso, al llamado por
i lé parte reo "incidente de inejecucion de laudo”, de admitirse y tramitarse se le
estaria dando ese tratamiento, toda vez que como ya se apunto, el proposito
que se persigue con él es el de obtener la declaracion de inejecutabilidad de
“dicho fallo, situacién esta que es contraria a los referidos preceptos de la Ley
' /Federal del Trabajo de ahn que no sea factible su admision y tramitacion.”
Contradnccuén de teS|s 17/93‘ Entre Ios Tribunales Colegiados Segundo y Quinto
S ;}en Matena de Trabajo del ane g Clrcuno 4 de octubre de 1993. Cinco votos.
: .,Ponente José:Antonio Llanos"Duarte Secretano Daniel Cabello Gonzalez.

,Carlos Garcna Vazquez Fehpe Lopez Contreras, Juan Diaz Romero e Ignacio
Magana Cardenas Ausente Jose Antonio Lianos Duarte, previo aviso.
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DE TRABAJO‘"TESIS 237 PAG. 155.
17/93. ENTRE LOS TRIBUNALES
UINTO EN MATERIA DE TRABAJO DEL

*PRIMER CIRCUITO.

* “INCIDENTE DE INEJECUCION DE LAUDO, IMPROCEDENCIA DE LA
‘,‘ADMIISION Y TRAMITACION DEL, POR NO TENER SUSTENTO EN LA LEY
‘FEDERAL DEL TRABAJO Y CONTRARIAR DISPOSICIONES DE ORDEN
PUBLICO DE LA PROPIA LEY. Es verdad que el articulo 765 de la Ley
Federal del Trabajo, dispone que los incidentes que no tengan sefialada una
tramitacion especial en la ley, se resolveran de plano oyendo a las partes; sin
embargo, de esto no se sigue que deba admitirse y tramitarse cualquier
cuestion que las partes planteen como incidental, como sucede cuando la parte
demandada hace valer un incidente de inejecucion de taudo, y ello es asi, no
por el hecho de que tal incidente no se encuentre especificado o nominado en
la ley, sino porgue la sustentacnon en ésta debe entenderse como la existencia
de materia accesorla a Ia prmc:pal que resolver, lo cual no acontece en este

nto ”es'tabiecen entre otras cosas: que los
n de cualquiera de las partes corrigiendo
1.0 precusando al ro sm vanar su sentido; que las resoluciones de las
Juntas no admzten nmgun recurso y, que los Presidentes de las Juntas dictaran
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ién sea pronta y expedita debiendo cumplirse
dentro de las setenta horas siguientes a que surta efectos su notificacion.
Por tanto aun cuando un |nc1dente no es un recurso, en el caso, al ilamado por

la par ncidente de |nejecucu5n de laudo”, de admitirse y tramitarse se le
;"estarla dando S tratam:ento' toda vez que como ya se apunto, el propdsito
: que se persngu ,con él es el de obtener la declaracién de inejecutabilidad de
y,dncho fallo, s:tuaclén esta que es contraria a los referidos preceptos de la Ley

Federal del Trabajo. de ahl que no sea factible su admision y tramitacion.”

A pesar de que las Tesis antes citadas establecen que el no
acatamiento al Iaudo no’ es un incidente, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion a través de la Contradiccion de Tesis 44/2001-SS, sustentada entre el
Sexto y el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, emitida el 07 de diciembre del 2001, estableci® que la negativa de
acatar el Laudo, se traduce fundamentalmente en ia oposicién del patrén a
cumplir con la condena a la reinstalacién del trabajador en su empleo, lo que
supone por un lado, e! sometimiento del conflicto a la jurisdiccion de ia
autondad laboral competente para que determine si el despido es O no
justificado, y por otro, la existencia de una condena al cumplimiento del contrato
de trabajo mediante la reinstalacion lo que no implica necesariamente que la
negativa a la reinstalacion deba realizarse con posterioridad al dictado de! laudo
o al momento de su ejecucion. o ) L )

En la practlca
acatamlento al LaudoA o]
conforme al amcu
alegatos y ofrecen prueba Iucién mcndental respecto a su

procedencna o no.
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" '4.2.1. FORMALIDADES PARA INTERPONERSE.

Como se sefialo con antelacion la Ley no sefiala formalidad
alguna para su interposicion, pero cominmente los Patrones interponen este
como una defensa o excepcidn desde el escrito de contestacion a la demanda,
durante la etapa de demanda y excepciones para el caso de que la Junta
consrdere procedente la _acciéon prmmpal que suele ser.la de cumplimiento del
Contrato mdwudual de. trabajo ‘kesta defensa ‘0 excepcnon se esgrime en los
‘ ¥ alguna de las hipdtesis que sefala el

de 'un  analisis Iogico, el no"

or-al laudo, es decir, cuando el

olucion del juicio, podra por escrito”
para‘que’la Junta'sustancie’ la

ozlar Tesns de 1unsprudenc1a /2002, citada  con
antelacnon senala al respecto que si blen es c:erto que el patron puede plantear
el no acatamiento al laudo con postenondad a su dictado o al momento de su
e;ecuc:on tamb|en lo ‘es que no exlste xmpedlmento alguno para que lo realice
con anterioridad asu em:slon a fln de que, de resultar injustificado el despido
'ox exima de cumplir con fa obligacién de

reclamado {a autondad Iaboral'
remstalar al traba;ador en. el empleo mednante el pago de las indemnizaciones

,correspondlentes por lamo s-lal contestar la demanda instaurada en contra, el

patron sol:cnta que en caso de se procedenle la condena a la reinstalacion del

dtrabajador en el empleo ,se‘le exlma del cumplimiento de tal obligacion
ks medxante el pago de las mdemmzac:ones correspondientes, la autoridad laboral

" debe’ pronuncnarse sobre Ia procedencra de dicha excepcion al momento de

__emmr eI Iaudo respectwo ‘'siempre y cuando cuente con los elementos
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_ena sustltuta a que se refiere el mencionado
aruculo 947 de Ia Ley Federal del Trabajo

»Respecto a. Io manifestado por la Segunda Sala de ia Suprema
Corte de Just "|a de’ la.Nacnén, se desprende que el no acatamiento al laudo
puede - equ:pararse ~'a’una excepcion, que puede interponerse desde la

"contestacnon ala demanda.

Surgiendo otro problema para que proceda el no acatamiento al
Laudo, el probar fehacientemente que se esta en presencia de las hipotesis
sefialadas por el articulo 49 en comento pero, ien que momento se debe de
k el procedlmlento principal o posterior a ia

acreditar las hipétesis, durant

existencia del Laudo, duran nCIdente? Ya que si estas no se acreditan, se

debe de estar en estncto derecho ‘a lo senalado por el articulo 18 del

ordenamiento legal,” es’ deg::r,, sev ‘debera de estar a los mas favorable al

trabajador,

_4.2.2. TERMINOS PROC sAL_Es.

'apéft@fa de un incidente de liquidacion, lo
c’bp@mla procesal y congruencia del
840, fraccion Ill y 842 de la Ley Federal

trén podra solicitar el Incidente de no

‘acatamiento ‘al.Laudo. una vez. tenga conocimiento de este y se le haya
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) V'Vndrt'ifirrc'adrd;rrdér:itir’:o‘ de ‘terrmmyé Qéﬁérico que sedfala el articulo 735 laboral, es
decir el de  ios tres dias habiles, contados a partir de que la notificacion del

-Laudo surta sus

ﬁnaiid_a‘d,'gs da
'qqerjei,,trébajadorf
‘que seniega’a

423!

7 primerament ebedictar una resolucion conforme a lo establecido por el

“articulo 840 de laLey'_FedéEaI del Trabajo.

trabajadol oS 6 que fue objeto de un despido injustificado y que tiene
derecho‘aﬁ.’ se’rireihélal'ado en sus labores, aunado a las prestaciones legales
que le cor(esponden. Pero una vez celebrado el incidente de no acatamiento al
Laudo.;s‘era'vrla‘Junta la que resolvera su procedencia y dictara una resolucion
incidental‘en base y con fundamento en el articulo 947 de la Ley Federal del
Tiébajo. es decir, debera de contener dicha resolucién incidental la condena de

~ las siguientes prestaciones:
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1. lndemnlzacuén Consutuclona d

2. Cumpllrmento de prest }guina_ldo,“”‘prima

mnizaciones.

Patrén acredito
ciones senaladas por

Para que proced' el

que el trabajado see
el articulo 49 de la Ley Federal del Trab'r

] S procede’nté toda vez que, en ninguna parte del
articulo 947 de la Le . 7ederal del Trabajo, se sefiala que éi pago de las
‘prestac:ones contemdas en el citado articulo eximen al patrén del pago de las

senaladas: tanto por la Constutucnon como por la Ley Federal del Trabajo con

“motivo: de la: ter ac:on de las relaciones de trabajo, ni de las prestaciones

: reclamadas en!

: Por lo que hace al NO ACATAMIENTO AL LAUDO, desde un
punto de vnsta socxal estamos ante una figura absurda, unllateral y destructiva

: de lodo pnncnplo d‘e equndad y Justucna Legal.

fgura' anticonstitucional, al

anterlor estamos ante '
ul _ ctén alos arﬂculos 14 y 16 de la Constitucion Politica

de Ios Eslados Umdos Mexucanos que seﬁalan claramente lo que conocemos
= como garant‘/!asv de_ auduencna y de procedlm:-ento. es decir, el patrédn fue oido y
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) venctdo en u blendo ejercitado

_ todos Ios dere "trabajador acredlté sus

e motxvo ta autorldad

reclamacuones a

- aun cuando haya ganado el traba]ador, se megue

Asimismo, porque . con declar ado:
acatamiento al laudo, vuelve el trabajado : r uicio a ser
U al admmda por la

despedido, con la Unica diferencia que ahora, po ‘una’
Ley y aplicada por la Autoridad Laboral pnvandolo de los benet”ctos que traeria
su reinstalacion, como son: La fuente de lngresos para su sustento 3 el de su

familia, segutidad social para el y su famlha la generacuon de antlguedad con
fines jubilatorios, entre los mas importantes. L

Y aunque en nada se equipara la cantidad otorgada con los

beneficios que implica la estabilidad laboral, puede considerarse’ que dlchav -

cuantificaciéon, puede ser lo mas procedente para un !rabajador sea -
indemnizado por todas las perdidas antes sefialadas. :

4.2.4. REVISION DE SENTENCIA,

Toda vez que como sefialamos con anterioridad, en el derecho
laboral no existe recurso alguno en contra de los Laudos dictados por la Junta.
El unico medio para que una sentencia sea revisada es el Amparo. El cual en el
.-caso que nos ocupa es procedente, dado que se siguid un procedimiento y
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: cualqutera de Ias acmudes u omnsmnes de la Junta al dictar el Laudo pueden

ser fuentes de agravno el

El ‘Am'paro’ puede provocar que una sentencia emitida por ia Junta
rbltraje sea modificada o revocada, en el caso que nos
‘que un laudo en el cual se concedio la reinstalacién sea

“ocupa puede’ lograr. c
modifidé\d y se dlcle‘ uno nuevo en el cual absuelva al patron de dicha
prestac:on 0O.que al mterponer el Trabajador el amparo contra la ruptura de la

relacnon ‘de trabajo este sea negado

. del Laudo. det’nnéndolo y establecxendolo como una facultad patronal hmlt‘
que puede e;ercutar el patrén como excepcion dentro de su contestacxén a Ia

demanda o una vez que le sea notificado o ejecutado el Laudo.

. b) Establecer que la Junta tendra la facultad de resolverse
. dentro -del Laudo la procedencia del no acatamiento al laudo si este fue
interpuesto como excepcion, lo anterior para cumplir con los principios de
economia procesal y congruencia del Laudo consagrados en los articulos 685,
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' ,encuentra dentro de la

_840 fraccuon III y 842 de la Ley Federal del Trabajo o si este es interpuesto por
i nterpuesto una vez que el patron tenga

S la via mc:dent

conommlent cir. una. vez notificado este, o cuando el
€ , seﬁalando claramente que solo procederd
cuando ‘en’ el int patrén alla acreditado que el trabajador se

éha!édas por el articulo 49 de |la Ley Federal

~del Trabajo

. c) Que la ruptura de la relacién de trabajo solamente sea
‘declarada una vez que el patrén alla cumplido con la condena establecida por
la Junta de Conciliacion y Arbitraje en {a resolucién incidental o Laudo.

4.2.5. PROCEDIMIENTO DE EJECUCION.

Dicha ejecucion se hace por medio del Incidente de Liquidacién
que sefiala el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra

establece:

“Articulo 843.- En los laudos, cuando se trate de prestaciones
economicas, se determinara el 'salério que sirva de:base a la condena;
cuantificandose el importe de la prestacion se sefialaran las medidas con
arreglo a las cuales debera cumplirse con la resolucion. Solo por excepcion
podra ordenarse que se abra incidente de liquidacion.”

Asimismo del anterior articulo se desprende que el salario_sobre
el cual se ejecutara la condena, sera el sefialado por Ia Junta en el Laudo es
decir el que se concedid en la condena. ;

No -puede " existir . controversias sobre. lo otorgado, debiendo
cumplir con el-laudo,-para. lo cual el Presidente de la Junta de Conciliacién y
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Arbltraje dlclara Ias medldas necesarias para que se ejecute y cumpla el laudo
por.él patron dentro de las 72 horas siguientes en las que el Laudo haya sido
'notlﬁcado y sumdoAsus efectos dicha notificacion, debiendo ajustarse a lo
establecudo por el Titulo XV, Capitulo |, de la Ley Federal del Trabajo, en sus
" articulos 939 al 949.

4.3. TESIS DE JURISPRUDENCIAS DE LA H. SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION Y TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO EN
MATERIA DEL TRABAJO.

Como analizamos en los capitulos con anteiacion, tanto las
figuras de la insumision al arbitraje, como la del no acatamiento al Laudo son
controvertibles y ta Ley Laboral no establece una regulacién estricta al
respecto, no sefiala su naturaleza, no determina si son incidentes o
excepciones por parte del patron, existiendo una laguna desde principios de su
regulacion, a lo Iargo de todo este tiempo, los unico que han hecho caso y
tratado de subsanar dlchas_lagunas han sido tanto los Tribunales Colegiados
de Circuito en Matena de‘Trabajo, como la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, a través de Ia ’Te5|sv JunsprudenCIales. las cuales son de caracter
des Laborales, segln o establecido por el articulo

obligatorio para las’ Auto

193 de la Ley de Ampar

o B Con respecto a dichas ejecutorias, es sin duda alguna la mas
estudlada a de fecha 29° de julio de 1936, Gustavo Adolfo de la Selva, donde

Cort o de Justnc:a de la Nacion llego a la conclusion de que la
‘fn"a(:(:ién XI del amculo 123 no era aplicable a los casos de despido
'}'contemplados en la fraccion XXIl. “La aplicacion de la fraccion XXI, se dice en

“a SuprA

a ejecutorla desvirtuaria el espiritu y el texto de la fraccion XXII; esta ultima

: concede a los trabajadores, a su eleccion, dos acciones, la de cumplimiento de
'[f, contrato y {a de pago de una indemnizacion, si se aceptara la aplicacién de la
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fraccion XXI, el efecto que se producira seria et desconocimiento de la accién
de cumplimiento de contrato, ' ﬁdes bastaria que el empresario se negara a
someterse al arbitraje de fa’ Junta a aceptar el laudo condenatorio, para que
dejaran de realizarse Ios propésntos del constituyente, es verdad que en estos
casos el empresario debecubrir una indemnizacion adicional, pero de todas
maneras, el mandato qbvri“sgitucional quedaria desvirtuado, pues su propdsito no
pudo ser dejado ‘al 'afﬁitrio del empresario el cumplimiento del contrato a

cambio de una indemnizacién adicional.

do la tesis jurisprudencial de la siguiente manera:

'E' LOS TRABAJADORES.- Si un trabajador a sido
fcadamente. la ley le concede dos ‘acciones: la de

elnstalacuo y Ia de pégo de tres meses de salarios, y a veces se opta por ésta -
en’ razon de que ‘el despido puede originar que el traba]ador no se sienta ya
’contento 0 no este de acuerdo, precisamente por lo |njust|ﬁcado del despldo en
‘"conlmuar traba)ando en la empresa, pero no. es posnble admltlr que un patroni

' esté-autorizado para no aceptar el laudo que le ordena relnstalar al obrero ya .

s ‘que ‘con.esto se contrariaria el espiritu del derecho del traba;ador pues puede

'entenderse que el legislador haya querido garantizar los derechos del obrero y
Vyﬂal mlsmo uempo haya deJado la posibilidad de que los patrones dejaran de
“cumphr sus obllgacxones correspondientes. Asi pues, la Cuarta Sala de esta

:Suprema Cone ha conclu:do que las fracciones XXI del articulo 123 de la

Constltucnén se reﬁere a.un caso diverso de aquel en que los trabajadores
: v,demanden Ia relnstalactén pues de lo contrario se haria nugatorio el derecho

Aconcedldo en Ia fraccnon XXIl, y por igual razén, no puede invocarse para los
:‘J‘casos de’ rennstalacnon las disposiciones de los articulos 601 y 602 de la Ley
i Federal del Trabajo que reglamentan en parte los mandatos contenidos en la

o fraccuon XXI del articulo 123 Constitucional, pero no los previstos en la fraccion

XXII. cuando el obrero ha optado por la reinstalacion.”
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_En 'I'ariejé'c:ﬂtprr'ira del 25 de febrero d"ef‘1941. pronunciada en el
amparo directo 4271/40, promo‘vido por Oscar Cué, la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion modifico su jurisprudencia y decidid gue la fraccion XXII si
era aplicable a los casos de despido, al seialar:

“REINSTALACION DE LOS TRABAJADORES. LOS PATRONES PUEDEN
NEGARSE A ELLA PAGANDO DANOS Y PERJUICIOS.- Por obligacion de
hacer debe entenderse la prestacion de un hecho, y en esta clase de
obligaciones la ejecucion forzosa es imposible. La reinstalacion en el trabajo es
una obligacion de este tipo, y por io mismo, su ejecucion forzosa es imposible,
por esos es que un patron puede negarse a cumplirla pagandole al trabajador
dafnos o perjuicios, segun el espiritu de la fraccion XXI del articulo 123 de la
Constitucion Federal, que estatuye que si el patron se negare a someter sus
diferencias al arbitraje, o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta se dara
por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero
con el importe de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le
‘resulte del confliclo, y dicha fraccion XXI, con la XXl del mismo precepto
constitucional, se complementa entre si y no se refieren a casos diversos, toda
‘vez que cuando conceden al trabajador el derecho de exigir el cumplimiento
forzoso del contrato de trabajo, o bien el pago de los danos y perjuicios, y por
otra parte, cuando se dice que el patrono pueda negarse a acatar el laudo de la
Junta o a someter sus diferencias al arbitraje, en los casos de cumplimiento del
contrato de trabajo, se estard subordinado al derecho del trabajador a la
“naturaleza de las obligaciones cuyo cumplimiento se exija, y es claro que ni el
flegnslador ni el juzgador pueden llegar a hacer cumplir obligaciones de
|mpos:ble realnzacnon ni tampoco se puede dejar al trabajador sin la justa
‘- compensacion por la negativa del dador de trabajo, a cumplir con la obligacién

- de hacer, ya contraida.”
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ejemplos de las contradicciones

'derecho laboral, lo que llevo a los legisladores a
) ‘,XXII del apartado “A" del articulo 123 de ia

: ejecutorlas de Ia Corte s:guleron sallendo a favor y en contra de dicho concepto
de relnstaIaCIon. postenor ‘a esta como es el caso de las siguientes

jurisprudencias:

“REINSTALACION DEL TRABAJADOR EN CASO EN QUE EL PATRON
QUEDE EXIMIDO DE LA OBLIGACION DE. CONSTITUCIONALIDAD DEL
ARTICULO 124, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
REFORMADA EN 1962.- El articulo 124, fraccion I, de la Ley Federa! del
Trabajo, reformada en 1962, al eximir al patrono de la obligacién de reinstalar a
un trabajador, cuando este tiene una antigiledad menor de dos anios, no viola la
garantia constitucional de antigiedad y continuidad en el empleo, consagrada
en la fraccion XXI del articulo 123 de la Ley Suprema del pals, en primer lugar,
porque el legislador constituye al adicionar la fraccion XXII del articulo 123
citado, con la frase:: La ley determinara los casos en que el patrono podra ser
eximido de cumpu' el contrato mediante el pago de una indemnizacion, faculto

expresamente ‘a lador ordinario para que, tomando en cuenta la época, y

lugar Yy condlcrones en que se presentan las relaciones de trabajo, sefialara los
: ’;:casos de Ias excepcuones en los que no se justificaba la aplicacién absoluta y
S genenca del pnncnp:o de estabilidad, y por tanto, al establecer éste que
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tréta‘ﬁdbsé de trabajadores con antigledad menor de dos afios , no debia: "
aplicarse dicho principio, no se hizo, sino ejercer prudentemente la facultad ﬁu'e
el Constituyente le otorgo al respecto; y en segundo lugar, porque las razones
que justifican dicha eximente, consisten esencialmente, en que como el
principio de estabilidad impone la obligacidon permanente y definitiva de
mantener las relaciones de trabajo, no es conveniente hacerla extensiva a los
trabajadores que tengan escaso tiempo de laborar en la empresa, porque ello. .
ni implicaria al patrono a mantener sus relaciones laborales, con una persona
de la que alin no conoce sus aptitudes, conocimiento, honestidad ‘y: otros
atributos que resultan necesarios para la buena marcha de su empresa 3
Amparo En revision 2002/69, Juan Sandoval Truillo, 11 de junio de 1974
Unarurnldad de volos Ponente: Juan ldarritu. R
Tesis publlcada enel semanano Judicial de la Federacion. Tomo LXVI Prlmera
Parte, pagina 51 Séptima Epoca. : :

De tal manera que los criterios de la Suprema kCorte de Justncna de ’
la Nacion y de los Tribunales Coleglados d Clrcuno en Matena .de. Trabajo, =
siguen siendo de lo. mas’ variado, dando a' la -luz: publica’ tesis en sentido

negativo, mixto y positivo con respecto a las flguras de la Insumisién al arbitraje
y no acatamiento al laudo por parte del patréon con respecto a la accién de
reinstalar al trabajador en su empleo.

En su caracter negativo tenemos los siguientes criterios:

“INSUMISION AL ARBITRAJE, LAS JUNTAS DEBEN ATENDER A LA
LIMITANTE PREVISTA POR EL ARTICULO 123 APARTADO A, FRACCION
XXIl DE LA CONSTITUCION.- Es incorrecto el proceder de las Juntas de
Conciliaciéon y Arbitraje cuando estiman procedente el incidente de insumision
al arbitraje que plantea el patrén, sin advertir que sobre este punto, existe una
limitante prevista por el articulo 123 apartado A fraccién XXl de la Constitucion
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Federal de la Republlca en relaclén con la dwersa fraccnén XXI del precepto
legal" L ‘ ’

Publicado én‘el SEMINARIO judicial de la Federacion y su gaceta, 92. Epoca,
Tomo VIil, Agosto 1998, pag. 869.

“ARBITRAJE INSUMISION AL NO PROCEDER TRATANDOSE DE
DESPIDO.- Si el trabajador en su escrito de demanda afirma que se le
despidid, el patrén esta impedido legalmente para negarse a someter al
arbitraje, en términos del articulo 947 de la Ley Federa! del Trabajo, porque tal
facultad, tratandose del despido, la reprime el articulo 123 apartado A
fracciones XX1 y XXl de Ia Consmuc:on Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.” g &

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DEL TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo Directo 88 ‘/95. Novena Epoca, seminario Judicial de la
Federacion y su gaceta.'f&ﬁo‘ll,,.diﬂciembre de 1995, Tesis !, 1°. T.24, L.P.P.
941. e :

Dentro de Ias tendenclas mixtas tenemos aquellas junsprudenmas

que consideran procedenle Ia insumision al arbitraje o el no acatamiento al
laudo con las hmnantes del amculo 123 Constitucional Apartado A en su

fraccion XXlIl, por ejemplo

“ARBITRAJE INSUMISION AL. CASO EN QUE NO ES PROCEDENTE.- Enla
fraccion XXI del éniéﬁio  1'23 en su apartado A, de la Constitucion General de la
Republica se prevéyla \bgsibilidad de que e! patron se niegue a someter sus
diferencias al arbltraje o en su caso, a aceptar el taudo pronunciado por la
Junta. En cualqunera de ‘estos dos casos, previene el dispositivo constitucional,
se dara por lermmadq el contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al
trabajador con“’»g"l‘ “importe de tres meses de salario, ademas de la
responsabilidad‘d}ﬁe:le resulte del conflicto. La propia fraccion XX| establece los
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casos de excepclon en los que el patron no podré asumir una actitud como la
,descrlta seﬁalando que no procedera en los casos de las acciones

n XXII “del mismo precepto. Por su parte, esta ultima

bonsugnadas en la ac
fraccton hace N, ent re’ otros supuestos, a las acciones que tiene el
’traba)ador o sea.,despedldo injustificadamente, siendo estas, a su
elecctén la de cu phr con “el contrato mediante el pago de una indemnizacion.
La ley Federal de‘I: TrabaJo recoge la disposicion contenida en la citada fraccion
XX, en el ‘articulo 947 consignados los mismos casos de excepcion ya

mencnonados ‘De todo fo anterior se concluye que, entre otros casos,

- tratandose de las acciones originadas con motivo de un despido injustificado no
. procede que el patréon se niegue a someter sus diferencias al arbitraje.”

- NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
.CiRCUlTO. Amparo Directo 7849/95. Maria Ruiz Sierra y José Simon Spitalier
‘Herrera, 16 de agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente F. Javier
Navarro, Secretario: Carlos Alberto Bravo Melgoza.

Novena Epoca, seminario Judicial de la Federacién y su gaceta, Tomo Il,
agosto de 1995, Tesis 1.92 T.21.L Pag. 465.

“ARBITRAJE PATRON QUE SE NIEGA AL CASO EN QUE NO SE DEBE DE
APLICAR EL ARTICULO 947 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- Si e
actor en el juicio laboral ejercita una accién consignada en el articulo 123
fraccion XXOO0 apartado A de la Constitucién como lo es la de reinstalacion en
su empleo, y en relacion con dicho demandante no se surte ninguno de los
casos por los que conforma a dicha fraccic‘m y al articulo 49 de la Ley Federal
del Trabajo. su patrono pudlere ser exnmldo de la obligaciéon de cumplir con el
ecto 'ue ante la negativa lisa y llana de la

Contrato de Trabajo resulta i

ncias al arbitraje, esta Junta Local, esta,
con apoyo en el articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo, haya dictado un
'Iaudo dando por termlnada la’ relaciéﬁ de trabajo conforme a lo estabiecido en
~las fracciones li-a IV de este arﬂculo, pues el parrafo final de este ultimo

'parte demandada a somete
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bprecepto expresamente establece‘ que lo dispuesto en dicho artlculo no es‘v
v‘k'apllcable a Ios casos’ delas: acc:ones en el articulo 123, fraccion XXII-A de la
"Constity 'lon ‘Y. au uando la fraccuon XX| del mismo articulo Consmucuonal R

- faculta

el Contrato Laboral, condenara a mdem
n tamblen establece que lo dlspuesto en

decir, 'aqdlelllas'biju, consndgran,pi’ocedente la Insumision al Arbnraje y ‘el no

acatamiento al laudo p A_p“ary:t'e‘de'l patkén. como son:

“ARBITRAJE. LA INSUMISION DEL PATRON NO |IMPLICA EL
ALLANAMIENTO A LAS ACCIONES EJERCITADAS.- La insumision al
arbitraje no nnpllcya el allanamlento de la demandada a las pretensiones del
actor, ya que este consiste en el reconocimiento de los derechos del trabajador
a la liquidacion de Iés prestaciones reclamadas, en tanto que aquélias se trata
de la negativa, ya"$ea dei ‘patrén o del trabajador, de someterse al arbitraje de
ia Junta, fijandoseles la responsabilidades correspondientes”
Octava Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Seminario
,Judncnal dela Federacnon Tomo VilI- Octubre, Pagina 130.
= SECTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
- CIRCUITO
Amparo en »vre\}isiér}\ 506/91. Horacio Cancino Rojas. 15 de julio de 1991.
U'r‘\animidé’d de -Votos. Ponente: J. Refugio Gallegos Baeza. Secretario José

Luis Martinez Luis.
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e mnguna

“DESPIDO INJUSTIFICADO, INEXISTENCIA DEL. TRABAJADORES
INDEMNIZADOS CONFORME AL ARTICULO 947 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.- El nexo laboral que surge con la presentacion de un servicio
personal subordinado es solamente uno, con independencia del numero y
naturaleza de las contrataciones que durante la vigencia del mismo se originen,
de ahi que, si ta actora recibe, entre otras prestaciones, las que preve el
articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo cuando se da por terminada la
relacion de trabajo, dicha Vliduidacién cubre lo concerniente a las
indemnizaciones generadas conf‘nolivo de la ruptura de la relacién y desde
luego involucra a todas aquellas contrataciones que derivan de ese mismo acto
juridico, por tanto, si por ese motivo cesan los efectos de la relacién laboral, no
puede exislir rescision alguna posterior a dicho acto, por estar ya extinguido el
nexo de trabajo que constituyen el presupuesto indispensable de su existencia.
Octava época, Instancia: Tribunal Colegiado de Circuito, Fuente: Seminario
Judicial de la Federacién, Tomo: 1V, Segunda Parte-1, pagina 209.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER

CIRCUITO.
Amparo Directo 177/89. Ramona Godoy Saicedo. 6 d‘ 'dlCle
Unanimidad de Votos. José de Jesus Rodriguez Martlne

Jauregui Quintero.

‘incluso el mlsmo pronunc:amlento

'der;vadas.

‘ confiere. a os: derechos el de no aceptar el arbitraje y el de no

. acatar el, lau clamado ‘en el primer caso, como no existe acto procesal de

“peme excepto el llamamiento a juicio, no existen responsabilidades
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' junsdlccnén de la Junta concurre a. Ia secuela procesal es indudable que

= ngentes solo Ias oblvgacnones impuestas en los puntos resolutlvos del Iaudo y

Ias accnones que nacen para la ejecucién del mlsmo )
,Sexta Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente :Seminario Judxcval de fa
Federacxén Tomo Ill, Quinta Parte, Pagma 81.
" Amparo directo 639/56. Embotelladora Mexxcan :
1957. Unanimidad de 4 votos. F’onente Gllbe" o:V enzuela

de' septlembre de

Finalmente, podemos cont:ldi que tal. y como se desprende de
resoluciones recientes emitidas por el Poder Juducnal de Nuestro Pais, se
denota una clara inclinacion a aceptar Ia negatlva del patrono de acatar los
laudos emitidos por las Juntas de Conculuacnén y Arbitraje, lo anterior, tal y como
se desprende del Amparo en ReVisic’m“1923/99 donde fue quejoso Petroleos
Mexicanos y emitido el tres de marzo del afo dos mil, por la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia dé la: Nacién por unanimidad de cinco votos de
los ministros que la inte'g?an.‘. bor' el Presidente Ministro Guillermo Ortiz
Mayagoma ponente Ministro- Jose Vicente Agunnaco Aleman, Secretario de

Acuerdos la Lic. Lauro. Cor artinez. en la cual recovaron la sentencia

recurrida y ampararon a Petrole Mexmanos ante su negativa de reinstalar a

un trabajador, fundarido dicha.res Iucnon en que la fraccion XXl del articulo
123 de la Constltumon en su apartado "A” dejo en libertad al legislador ordinario

la facultad: de dectdl -los¥.casos en que no son aplicables las acciones

consignadas por el artnculo cut se encuentra claramente regulado por el

. artlcu!o 947 de la Ley Federal del Trabajo es decir, el patréon puede negarse a
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,someter sus dnferencxas al arbltraje o a acatar el Iaudo dlctado por Ia Junta
'porque el Ieglslador lo previo a pesar de que se haya llevado un Juicio y que el
laudo haya quedado firme, fundando en el presente caso dicha negativa a
acatar el laudo en que la trabajadora era de confianza, es decir, que encuadra
- dentro de las fracciones lll del articulo 49 de ia Legislacion Laboral Secundaria.

Se desprende de dichas tesis, que ni la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, ni los Tribunales Colegiados de Circuito en Materia de!
Trabajo han podido especificarse y establecerse Ia naturaleza de la insumision
al arbitraje y el no acatamiento al laudo, sus momentos procésales y los casos
en los cuales son procedente especificamente.

Sin embargd la Suprema Corte de Justicia de la Nacién mediante
su segunda Sala acéba" de determinar su postura respecto a ambas figuras
procésales, es decir “define y sefala las formalidades para interponer LA
INSUMISION AL ARBITRAJE y el NO ACATAMIENTO AL LAUDO en la Tesis
Jurisprudencias 1/2002 que a continuacién se transcribe:

Novena Epoca, Instancia: Segunda Sala, Fuente: Semanario Judicial de Ia
Federacion y su gaceta. Tomo: XV, Enero-2002, Tesis: 22./J.1/2001, pag.71,
materia laboral. Jurisprudencia. LAUDOS. LA NEGATIVA A ACATAR PUEDA
PLANTEARSE AL CONTESTAR LA DEMANDA Y LA JUNTA DEBE
PRONUNCIARSE AL RESPECTO, E INCLUSIVE FIJAR EL MONTO DE LAS
PRESTACIONES Si TIENE LOS ELEMENTOS PARA ELLO. Del analisis de
los articulos 123, apartado “A" fracciones XX| y XXIl, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 48, 49 y 947 de la Ley Federal del Trabajo,
se arriba a la conclusion de que el patrén no podra negarse a reinstalar al
trabajador, cuando este opto por ejercer el derecho de exigir el cumplimiento de!
contrato mediante la reinstalacion en el empleo, salvo que se trate de
trabajadores  de confianza, de servicio domestico, eventuales o con una




,antlguedad menor ‘de; un ano,-o blen cuando las caracteristicas de las
-7funC|ones que estos desempenan no sea posible el desarrollo normal de la

- empresa ' casos de excepcuon en Ios que el patréon, mediante el pago de las

. mdemmzacnones constntucnonales y legales correspondientes, pueden negarse a
:‘remstalar en‘el’'empleo alytrabajador despedido injustificadamente, para io cual
cuenta co dos pos:bllldades a) La insumision al arbitraje que se traduce en la
' negatlva del patron a someter sus diferencias ante la autoridad laboral para que

N determme si el despido fue o no justificado, solicitandole a esta que no conozca
““del conflicto, lo que del suyo implica que puede ejercitarse en cualquier
momento antes de las etapas de demanda y excepciones, y de ofrecimiento y
admision de pruebas, esto es hasta la etapa de conciliacidn, supuesto en el que
la autoridad laboral debe de abrir un incidente en el que las partes ofrezcan las
pruebas y formulen los alegatos que estimen pertinentes y, hecho lo anterior sin
examinar lo relativo a la accion ejercida por el trabajador y a las prestaciones
reclamadas contra el despido se pronuncie sobre su procedencia y, en su caso,
aplique lo dispuesto en el articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo y b) la
‘negaliva a acatar el Laudo. que se traduce fundamentalmente en Ia opcxon del
patron a cumplir con la condena a la reinstalacion del trabajador en'su empleo,
lo que se supone por un lado el sometlmlento del'conflicto a la Jurisdiccion de
la autoridad laboral para que determlne si’ eI despldo es o no justlfcado y, por
una condena al cumpllmlento de! contrato de trabajo

'Votro la exlstencta d

medlante la remstalac:én o ue ho |mpl|ca necesariamente que la negatlva ala
; remslalamon deb con posterioridad - al dictado del laudo o al
momemo de Vsu e]ecucnon’. Esto es, si bien es cierto que el patrén puede
= planlear eI no acatamlento al laudo con posterioridad a su dictado o al momento
o _de su e;ecucnon tamblen Io es que no existe impedimento alguno para que lo
':7'reallce con antenondad asu emision, a fin de que. de resultar injustificado el
desp}do rec|amado la autorldad laboral lo exima de cumplir con la obligacién de

“feinétalar ;al tiaba}ador en el empleo mediante el pago de las indemnizaciones
: ’correspondiemes, ‘por tanto, si al cntestar la demanda instaurada en contra, el
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ser. rocedente la condena a la reinstalacién del
se.. Ie exuma del cumplimiento de tal obligacidon
emAn’lzacyrones correspondientes, la autoridad laboral
‘pr:oééd‘encia de dicha excepcidn al momento de
siérﬁpre y cuando cuente con los elementos
’ condena sustituta a que se refiere el mencionado
“a‘ﬂicvl.l:l_?iwgy‘}? e.laiLey Fed'éral del! Trabajo, pues con ello se evita el retardo
: -inneceséfio en la esoluclon definitiva del asunto y la apertura de un incidente
déliquiﬁééiéh} idqde es acorde con los principios de economia procesal y
cbngﬁ]enéia de! Laudo consagrado en los articulos 685, 840, fraccion Il y 842
] dél Reférido, brdenamiento legal, consistentes en que la autoridad laboral esta
'oblig‘ada a tomar todas las medidas necesarias para lograr la mayor
concentracion y sencillez del procedimiento y a pronunciarse sobre todos y
cada uno de los puntos litigiosos que se hayan hecho valer oportunamente
- durante el procedimiento. No obsta (sic) a lo antes expuesto el hecho de que la
o'pcv:iénkdel patrén a la condena de reinstalacién del trabajador no constituye una
.excepeidbn que lienda a - desviruar io iﬁjustificado de! despido, ya que es
" indudable que su planteamiento en la cohfeétacién a la demanda solo tiene por
: 6bjeto que, en su caso, se autorice el cui"ri‘blimienlo de la obligacién principal en
~forma mdurecta ante la mconvemenc:a de mantener el vinculo laboral.
Comradlccnon de Tests 44/2001- SS Entre las  sustentadas por el Sexto y
_Septlmo Tnbunales queg:ados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 7 de
~diciembre del . 2001. Cinco votos. Ponente: Guillermo 1. Ortiz Mayagoita.
Se(;retaria:‘fGébrgina Lazo de la Vega Romero. Tesis de Jurisprudencia 1/2002.

o : Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del once

".-de enero del dos mil dos.

'P‘ara ~concluir que tanto la insumision al arbitraje y el no
- acatamiento al Iaudo deben de ser regulados expresamente por la legislacién
“laboral. sl ’
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- Debiendo estable S malidades y tiempos

para su interposicion.

" 'Es‘deciridebe d ‘como una excepcion al
principio_de eSta'Bi]idad en-el
algunas de Ias hnpotesns del artlculo 49'de’la Ley Federa! del Trabajo y cuando
probadas duranle eI'_procéd:mnento o de manera

préséhta cuando se dan

estas 'sean- acrednadam‘
“fehaciente, snendo esta acredntacno
conclusién que su regulacxon sea estncta y excepctonal

'un requ:sno de procedlblhdad En
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CONCLUSIONES

PRIMERA. - La estabilidad en el empleo es un principio basico del
derecho laboral, el cual consagra a favor de los trabajadores la conservaciéon

de su trabajo por tiempo indeterminado, esto como regla general.

SEGUNDA.- Las excepciones a dicho principio son; que por
voluntad del trabajador renuncie a su empleo, es decir, que el tnico que puede
unilateralmente quebrantar dicho principio es el trabajador. El otro motivo es el
caso de que elb trabajador incurra en alguna de las causales de despido
justificado las cuales se contemplan en el articulo 47 de la Ley Federal del

Trabajo.

TERCERA Si: eI patrén violenta dicho principio de estabilidad en
el empleo de’ manera unxlateral ‘se ‘estara en presencia de un despido
injustificado, anle él cual Ia ‘Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, olorga a los lrabajadores la eleccion de dos acciones para poder
ejercitar, la prnmera es Ala de solicitar la reinstalaciéon en su empleo, la segunda

la consistente en una indemnizacion.

CUARTA Estas acciones pueden ser ejercitadas en nuestro pais
por los, trabajadores é lraves del arbitraje el cual es el Unico medlo 'de solucién
de conﬂlctos Iaborales “ejercitando por medio de {as Juntas de Conciliacion 'y
Arbltraje“que son los Tribunales paritarios de derecho, con plena jurisdiccion

para resolver y juzgar en primera instancia los conflictos obrero-patronales.

QUINTA.- Las resoluciones que emitan las Juntas de Conciliacion
.y Arbitraje son llamados “laudos”. Los laudos son definitivos y coercitivos para
lés partes y solo pueden ser combatidos ante la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, a través del amparo, dentro del marco de orden publico y proteccion
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_social,. regulad Mégna ;y_uunréh-v Legislacién - secundaria

: Federal S

excepcnones que contempla la Constitucién Politica

de’ Ios Estado hidos”Mexncanos al: principio ‘de estabilidad en e! empleo, se
u anales desde 1917, como la insumision al

I Laudo ias cuales actualmente se encuentran

*encuentran .consagrado
arbntraje.y_el‘ no’acatamiento
s’ fracciones XXi y XXIl de nuestra carta Magna en su articulo

reg'ulada‘s en .
rtado’ [ rticulo 947, con las limitantes del articulo 49 de la
Ley Federal deI:Trab b.' SPLINNE T L T

SEPTIMA El msomehmlento al arbitraje es‘v'n ‘procesal

que puede mterponer el patron para evitar: en cuertos :funcién

jurisdiccional de las Juntas de Conciliacion y Arbltrajelykel [} (:atémiento al

Laudo es la figura procesal que puede interponer el patron para. evitar que la

Junta aplique o ejecute un laudo en el cual ordena re _stala'r”,allk trabajador.

Ambas figuras tiene como consecuencia prlnClpal la rup la-relacion de

trabajo por parte del patron:

OCTAVA.- La reforma que debera practicarse ala Ley Federal del

Trabajo, es primeramente definir cada ; de estas facultades patronales,

establecer con claridad que se: trata de una facultad limitativa, que es
umcamente aplicable cuando el trapajadqr concurre en alguna de las hipotesis
que senala el articulo 49 de lé L'éy Federal del Trabajo, el momento procesal
g “oportuno para ejercitar cada una de ellas sefialar claramente que son dos
t”guras procésales |ndependlentes y auténomas, pero sobre todo delimitar su

e »e;erctcno restnng:dos a los’ casos en que solo deba de ser aplicable, evitando

contmuar con las confusuones que crean y sobre todo evitar contravenir el
) prlncnplo de estabilidad en el empleo.
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: ( p Por Io que hace a la Insumision al Arbitraje con
fundamento en el artlculo 123 apanado “A" fracciones XXI y XXIl de la
Consmumon Polituca de los Estados Unidos Mexicanos y del articulo 947 de la
Ley: Federal del Trabajo.l debera de regularse de manera mas especifica
~ primeramente dermendolo estableclendola como una facultad patronal que se
puede mterponer por. el patron hasta antes de que inicie la etapa procesal de
demanda y excepcnones “mediante un incidente que solamente podra ser
procedente cuando el traba]ador se- encuentra dentro de Ias hipotesis
sefialadas por. eI artlculo 49’ de la’ Ley Federal del Trabajo y que estas deben
ser claramente - probadas por el patron dentro del mismo incidente, su
resolucion sera equxparable a un.Laudo y recurrible por las partes a través del
amparo directo ante el Tnbunal Coleglado de Circuito en turno, estableciendo
que la ruptura de,l‘a relac:on de trabajo solamente sera declarada una vez que
el patron ,haya‘ 'cu‘mb\lido con la condena establecida por la Junta de
Conciliacién y Arbilréje'én la resolucion incidental o Laudo. o

. 1 'prmmplos consagrados en los. arttculos 14 y 16'} )
consmucronales por lo tanto debera de establecerse que no estamos ante una
negat:va.deacyatar el Laudo, sino ante la conmutacion de una resolucién, la

cual solo es admisible en casos particulares que, de no admitirla afectarian la
 esfera de derechos personales del patrén.

: DECIMA PRIMERA.- Concluyendo por lo que hace al no
acatamiento al laudo que con fundamento en el articulo 123 apartado “A"
fracciones XXl y XXIil de la Constitucidbn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y del articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo, se regule de
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manera mas especmca comenzan llamarle correctamente, conmutacion
del Laudo, deflmendolo y estableciendolo como una facultad patronal limitativa

que puede ejercntar el patron como’ 9xcepc:6n dentro de su contestacion a la

demanda o una vez que ‘é sea otlt”cado o ejecutado el Laudo. Otorgandole a
las Juntas de Conculuac:én y Arbn je la'facultad de resolverse dentro del Laudo
la procedencia del no acatamlenlo al laudo si este fue interpuesto como

excepcion, lo anterior para cumpllr con los principios de economia procesal y
congruencia del Laudo co‘nsagrados en los articulos 685, 840, fraccion Il y 842
de la Ley Federal delr Tfabaj&. ‘0.si‘este es interpuesto por la via incidental
podra ser interpuesto una vez_quekekl.patrén tenga conocimiento del Laudo, es
decir una vez notificado este, o éuando el trabajador intente ejecutar su laudo,
sefalando claramente gque solo procederé ‘cuando, en el asunto principal el
patrén haya acreditado que el trabajador se encuentra dentro de fas hipatesis
sefialadas por el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, que la ruptura de la
relacion de trabajo solamente sea declarada una vez que el patrdn alld
cumplido con la condena establecida por la Junta de Conciliacién y Arbitraje en

1a resolucion incidental o Laudo.
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