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INTRODUCCIÓN 

La representación, . es una figura importantísima 

dentro del murido jurídico:· ya que a través de ella, una 

persona puede r~al(~a/.cliversos actos al mismo.tiempo, 

que por si sola, no 'pocl~,ía. llevar a cabo. 

algo personal, '~é~· ctrnsecuencia, dentro·' "tte 

procedimiento Judici.a1'. ·.tendrá todas las.t~ciÜÚades P.ara , r ·:,,.. " 
,,·;:.·· ·.·'.~'.'-.\<"' 

- ' .. :._,,:· - '. 
intervenir a nomb.re'd~ ~u· defendido .. · 

e' pe:,:;~ e~:: .. ::',: .• ~=v:;?J.,~ f J ~;~rii~~~~i~ i:~=~·; 
las partes no. se!l~s dej~;i~terv·~·nir~d6'i;~~·~iu·da- de sus 

abogados 

esa 

para ello;: 

Derecho .;Labora 1 ;·',ff,'osteriorm e·nte';'\\. abrirem'o.s'yun:;:ca pítúlo · 
. . . ·.·: .. :;~ .. ;~.:: ~'...~~~-~.)-::<;-\«.:!3";~/f:~~~.~·.'):{f:.{~,· ..:..:.~ ;~:~:..¡:~;:!.:;.f'Y ··:, '.):·:1~.:;:~.r ,t\!':'·~h-;:~;_:·~:>t~;::;, :·,;~·:¿-.~.;;;.~o_: .: .;; : ,,, • 

segundo : ·e n.'id o n.d e¡~{te s p ecifi ca remo s::;,co·m o.·:;:.:e¡:.:~o e re ch o 
· ..... o ~-· ·,; :~ · .';·;:::".:;:.(:·:f.~t..: 2{::..;::l:¡"1;:\.,~~:,,_~·:\.::Y~} ·, -,_'~;,.-:>';_'!:/:,:_,;.,:;re-:-,»_~,---~:-·_:_;,,,_··":'_"\;.'.':,~:~"-'._:•:.:~::-:¡:' .. <;:<·.'. _:_--:;~_:. ',. 

Socia 1 tiene• a.m p liaYI nfl ue ncia•:.en •.el o er.e.cho' .. La bora 1/ · 
--. · .. · · :·<:~)~·:_,., :>:,w:t~ ;,,,,\\~~~~:;:>\·i.':~~'.\i:f::I~ .. ~~; · ::t:\.·~_·::':: ~·-~·-~-~ ;'.:~; .. _,;_ .... -¡.,_.. .}(~:'~ -··:·~·:~·'..,~. _ .. ~ ·' .. _-,_ 

Se abPi~á)~~sterlb:)~e;nt~'. u~ {~pft~1'o. í~~6'er'ó en. 

donde veremos'. Ja :e naturaleza 'jurídica '.de la 

re pre sen ta t ivida·d las formas de 

laboral. 



Posteriorm~nte, en el capitulo 

señalar cuál es la Importancia 'de 

el Derecho del ·.Trabajo, 

sindicalmente, el.· .'.trabajador 

11 

cuarto, habremos de 

la- representación en 

observaremos q'ue 

está asistido 

continuamente, ~~~A~S7' ,,TI.omento en que entra a un. 
sindicato, :}' e~ P.rot~gi~(l., e_n :cb~tra c:le los ~~bates'Cle 

~~"cc~~f i~f ~l~if~~;~¡¡r~~;f;;"¿t~:~~,::;.,:1~~lEt~.hj: ~:. 
'·,_',:~~;.: ::.t:· ;·;-:·, ~.~;·~,~:>//(·-(: :::::·:·~~1~.·>~.:~·, .'~·~ ,:;: .. ":..;.<~- <1.::: 

~f ~~~¡¡¡;~}(¡·f El1~!!liilill~ii~tll~!§!~t:~~. 
abogados o peritos.en derecho¡qu~,Jas:pue~~n,asesorar,·. 

::':~::~,;~7,:,",:',ii.t~~f ~~~:j\~f~l~:~J~~~f l1%f f :~: 
-. •' --~-',-í.: ' 

Así, dé 
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CAPÍTULO 1 

CONCEPTOS Y NOCIONES FUNDAMENTALES. 

A fin de considerar suficientemente concedida la 

necesidad jurídico procesal de darle mayor eficacia a la 

repr.esentación en 

hemos de iniciar 

el Procedimiento Laboral Mexicano, 

este presente trabajo de· tesis, 

estableciendo algunos ccrnc.e.ptos fundamen.tales que nos 

ayudaran para desglosar.· Y: entender., básicamente lo .que 
el Derecho del Trabake's): :,, ?::;.·;.;/;:;:' ';: :,y ,. 

"·' .,: :·:·-..,:·:·./ .. · 

Así, una vez q~e hayamos t~~~lna~6 ~ste cápitulo, 

habremos cumplido. el prlmef objeti~~ qüe seria el 

considerar 

serían los 

desde un ángulo bastante amplio, cuáles 

conceptos. fundaríient~Íes diÜ Derech.o del. 

Trabajo en relación, claro está;· a· la forma 

representación en el Procedimiento Labor~IMexic~~o. 
de 

·-----·-·----·---- ___ _c._ __ __..c _____ ~--------



2 

como lo es el trabajador, y que influirá 

determinantemente en· la Legislación d-e Trabaj~. 

De ahí, que la ponencia principal, ·se(á proponer 

~~~~~~,,~~~~:~;~:::,:~: ~~~~~::·:/~;J~~~jf l~{{~~i~lt~ 
trabajador··. tendrá derecho •:~:;':(ts .~bldamente 

represen t~ do; en cu a 1 quier p rabi ~¡ri·~'¡{~t) ·q~.:~_:.-;,:, .. j.~-".ó .• ·.:_~.: .• _ .• ,i_·."_t ... l.rr ... g_· .. ~ .• '..\:' • 
/}~~k~5~~ -- -

· En· lé/ mino s , ge n ~.r.a,i e~s:ti:'~;~pg_,: ~!);.,"'; Jjj~!!~'~(~:~;~:~·q~~ 1 ~-
id ea bá s lea'.' que·: se . pe rs.f g u e .. ::: e nyeste\•:tra b_a¡o::"·d.e·-~:te sis, 

~::~:;i·~1t~a~~y~,~~~~í~~1{R~~i~{~i~.~{~~t~~; 
pero," a la. luz de:.:.io:'.que'.iserfa. en s la protección''de' los 
derechos d:~l"irab~}~'Jci'"'í/:"'• ,;, .:. · .. 

'/ -... :<~:;~:'~ -' 
- • ~ ;'·'.,'.',!. - ,: ·:' -

Lo anterior'.:::l'o:;-méncionamos, en virtud que; el 

patrón tierl~ fr~,·~~~;~f~}a 'de ser e 1 s uj~t~ que ,·detentando 

la lnv~r~¡ó;;;··;,<'_'i~i6í'~'1: ~ y .·e stable~lendo . ~1_;': -hl~-::ií~' de 

producción; ~~--~ r~'ciuerir del esfuerzo de otras•personas. 
para logra·¡-,5-~:~\ikt~:r-~~~s. - '.\'.'~\~'/\::• 

\.~.:. ····, ," - ._::;:_.:, \:_:_.,_. ; .-.. ~-::~1:~.--.'.~~~~ú~~~.'.=~~~; ;-'<>> '· .· ._ 
E s ta s /pe ;1¿~nas' ,_;, so n _l.º_. __ s_._ · .. :_·-·.·-t.·. r __ a __ .. ___ b __ • -.-,ª_ .... :,_¡_·_·_,ª,· __ ',·:,•··d.,._, __ ·_··.º.·.-.,_._·.·.·_.r •. ¡ .. ª.·.·."_._~, .. :._'_.',_, __ i_._._:_·.:_:.•.'_q __ ,:,.:·-·u_,_'_·_._-.·.e_·· .. \_;_,_•,••.·_;::_·,·. s __ ·_._·_º.·_,_ 1_.,o _, ·.-

cuentan C:a~·é2~'dUU-~'í,i1 d-~ t.rab_aJo;-,:-par"';1'ai'ii::~a11·;recibe 
un a re t rlbú~ró~'·'·;o : sae_I ª_s. r __ .. idbe,m'.a~·s.J.,1ea, ;d\0~·_._.n_~_.b:~{a:;~1_-~0~o.:·.-~--·d;6e:f_•.c_"a:~,~h·:~r··-'_._;:q/~u-,e'/¡ as 
utilidades del.~'átrón', su 

economía siempre va tia depe~d~r de las. decisiones de 
su patrón. '' · · '' ·· 
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De .tal naturaleza, en base a éstas consideraciones, 

el trabajador que únicamente tiene su fuerza de trabajo, 

es aquél al. cual, el Derecho Social debe amparar, y de 

ahí, que el D~~echo del Trabajo tiene. la 'ob.Hgación de 

brindar. a •los trabajadores una legal repre~entación .en 

el Prcicedirril~~to Laboral, pero, no sol~,::~.rí:esta~ ¡;}tapa 

judicial, sino . desde el instante en :.que,'(el as'~1~riado 
tien'e con el patrón algún conflictci·y ~ha~l~'Ú~i~Oncl'Gsión 

' ';.-,:o.'-' 

de éste. 

quién 

",--

De ahí; ~~ .. f;~~si,cáITi~~~e ~1:d~.~~6l1ci:so~ial, intenta 

darle una mejoÍprotección al trabÍiJ¡;¡cJor q~e á1 patrón. 

1Vi<l. lnlhl. Ciip. 3. Püg. 87. 
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1.1. CONCEPTO DE DERECHO SOCIAL 

En un aspecto evidentemente.trascendental, la idea 

básica de todo el conglomerado· del<Derech·~ Laboral, 

estará asentado evideniemente: en. una '.fórmu'1a que el 

propio Derecho' so·cial 'airee~ : a'. ía' .di1/ersidad de 

derechos . 
. -< .. -·-.,~: ;~,;_. >~ .. :·;.:' --

QuererT16~' c1·~~i/C:on .'és.tb: que el propio Derecho 
'';'.>•'-··.-·::;!·/\ 

Social, atiéncle::a1·'ecoiÍómicamenté débil, para, crear un 

sinnúmero ;(10 'prestaciones y' no'rínas que defienden esa 
escasez . d·~,,~~,r~para'éión 'principalmente, esa fal,ta de 

~:~:~:~:1:;;e' e:iá ~1J8ª}i'~i~dºE! el ~~:i:1~v;exi:~no'.ª . que 
'• ;,\::i-~·:.<· .-_:}}· __ ... -, . ,~··· 

,,.:_·.-"-·· 

De a h.r~.< 9~.~,;;eJlP!:i:>~~io·, DeJecho s cicla(. nace;,:co mci 

una fórmula adecuada~a través de. la cu~l:sa,;;trat~:de 

~·::~~~:::::;·:~¡¡~¡~~~i¡¡;~~i{if l~r~:; 
G onzá 1 ez D laz L:omba rd o;<• q u ien,;,e n ) .. eliJ:momento· ,E!n ·que ·, .- .-.~ ·:< ::..,;:·.:-?J?;·)~:."~~h':;~·-~~; \;~-:::',.,:.-::i;t;.''.'"~:', ~::;'-2;~~ ~::¡ú¡:y~:_;~:;; ·J:::;'t~;_¿_:ty:~:t.·t~ .. i~'{.\; }:, ' 
aspee ífica . e 1 · con'cepto":ISde 1 ¡{Derecho'!;'Sóé:ial~;·n os,:· señala: 

· . :~ · · .-.; "':'.:'·· ;y;,:_~:i-·"::?¿,·.:.r~'¡~~<~:r.~;'.r.-'.i~~-·.;,,;;Í_:::t~:;~~~~:.',; >;.;:~ Ü~'i?J~;N,.::)~~;A¡ f~;;;~~·t:·: ,,: __ · ~ 
"H 1 stó ricamente ,:;:e('i'derecho)';soci a l,~,:su ígecitien\i,:'.un a:. etapa 

;; . :7 -:.:- · .. _,.~ , ~:;-_-;e'.·::: ~.:o.,:Z:-!:;:i.·- \;"::-~'7.~( :.;,'.·;~;~~;,~;-;1~,:~~·-··\'/·~· .. i_":,>;;1~~'·.'·~. t¡.~:1/~':C."~~7;;,:•;: ~,., . 
de la civiliza e Ión;:,;. co,ndici círiad a:;} por,f:¡la''~'.;:f nd u stria e 

i m pu 1 s ad a': (l'i.r,J*;i:~ftfg~{~:~~i'!;i'~,({:~;;~~~:~~·~:fJ~;·,~;%, 16'~ · 9 r andes 
descubrimientos·d e ·nuestro',siglo: ,,,. . .,_. .. ,' '· ' · 

E 1 De re~f~'c~~i1t;i'!f"'~~ ';~,~ n:\~(:i~~i vid u os, personas 

particularm~nt~' dons1é:ii!r'aci'as";· si'no grupos: patrones y 
. . ' .. ~. ·'. -. . . - ... 
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trabajadores, obreros y empleados, campesinos, jóvenes 

o adultos, necesitados, ancian'os Y. ·enfermos.· ·Es un 

derecho igualador de las naturalezas d~'sigÚales y 

nivelador de, las desproporciórÍ>~s ·qJe ··~~fst'en''·ent~el,as. 

;~~l'.~}~;;;&iil~lif lf liillilill~.~~&:~.i~··· 
E ~ , n ~;\'a,;t)·1,~Jü.~:,~~z~~~:r~~;~~~~g·~:r~;:ii~:q~'.~i~l~#'¡¿ :, 'e·1 ·,'· ,,i u; o r ., 

citado .respecto .• :del'i'Der,echo,;;Social;··:es·en ',s r· un. Derecho 

~~~]~blf !.:}~i~~~;:~~~ll{~{~~~~X~~~~Z:~~: :~jj 
:::~.~:,;';¡:rf~~~~~~JZ~~\#~['~~· "'"'ª" " 'º mh 

Así teneniós~~~.f~J-~1-~-~~·t'dr:;l.Jcio, Mendieta y Núñez, 

también nos .ofr~ce·:algU.ná:;e'xp.llcáción sobre el Derecho 

~~~S:~~t~&r~;¡~~~t{r~~~f !~i~:~~~~:"::;I::~~~;~ 
riquezas; e,s ún' d~¡~·~t,{ ~iv~iad".:ir de las desigualdades 

sociales." 3 

:? GONZÁLEZ DÍAZ LOMBARDO. Fruncisco. El DLTCCho Socjnl y In ScbT\JljdmJ Social lntcgrnl. 
Tercera 1..."tlición. Uni\'L"TSÍWld Nacional Autónoma de México. M(..~ico. J 990. Púg. 49. 
·' MENDIETA Y NtJJ\lEZ, Lucio. J)cn.~ho Sodu! Tcrcl.TU <.-<lición. PomJa. México. 1992. J>dg. 4:?. 
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Evidentemente que el D.erecho Social no nada más 

va a estar contenido· en. lo que .es .. e~ Derecho. L·aboral, 

sino tamb.ién lo pod.emi:l~:.e.ncontrar'e111~>que'seria .la 

protección de los .meño'res ... de :'eé:!ad,·en 'E.todo 'lo ··que= 'es el 

~ t:r :t: ~:. A g r a r i o :>:~;1·.:····,1 .... ~ ... ·, .. ·.~.~ .. '.~ .. · .. ·.·,;,:,·.·.~ .• ,:.p,·····,E~b.c\~if sy {~: ~ :~~~.~ ~rí'ci ~.d.;/'.~'.,~ ~e i a í ~ 
- . . ,- ¡ 1: ""~""- :~~\t~:: t~}·:>~~_:j!:,;<:;:,~-~~-~,~~?.~ (' 

'C':>: ¡;~.;_~ e ', i·«'_':'.·; ~ ~- .·•¡_,·',;':,':i_<->1·\~I\;-·/, ~ .. ··; ·-~~' 

e º n 1 º . a.n ~~.e]1~"tJ~lGg~~~.~m.~5f~,~·m:~!:~~~~~~·~~~J.t~.~~,'.i.~,~.~<:~ u .. ~ · • · 
un a de las :·. circu n'stahclas,:'.¿b'á:sica s:i".y¡0p'rinci p·a 1 es ~·so.b re 

: :'.:. ('·:- -:!·;.·~; '. ~:,.2~'s;:·.'.~f'A:J:.t~:.',';;}~: ~-~~\ -~·¡: ~ · ·!,'( ',, ( .;,- :.:--.:~Y).~;\'.~·(~;;~ ~~?1 ~""'.~:~~~i/_:\•~!0/f ;;:;;:~~ ·~~ '_," ;,_ · ,,: · · :-! ~ 
las cuales" ·esta;::.ase ntad O'é:•tod o':,qo:·"qu e.•: es "~el·· De re cho 

:·~~~:;~Jiij~t;~{~~~~::~wi~r:{,',: 
más, . favo ra b.le1:': al\,:,re()'ó';::•,:e ni:»C:el' echo!·: Labora 1 se 

e ne u~" t ra ~·~~(~.~:}~e~~~~:~Ie]:?.:~~::~~~· .. f ~!~~;~!~, ~,~.~~;:;~~f ~:~·B f '~~ ~ ~·:.~i.~, 
que van: .. · .. ~. J~ata:u·va1¡travEls•;,del;q:irlr:ri.e~o.c~PHcar::10 .• más 

::::r:i;i:~~\~3~~~~~·~fi~iJ~f i¡~~&j~tgr;'·'·· 
E ri · conseicu e ;;,to·ma.ndo;;:e n~ .. cí.Jenta '"' o(:q uef'.hasta 
''. : , -<"· '·>. ,::,~ ,_::·., ... }-.? ;-;\!}r~-;~11}~;-;.1.:~J-.~'·~~~'.,'~;·1:'-'f.;,:Ti~"~\~1(:.""f::.:.:_f:.L'.;~;:<~·~;Y:.~?:<::;'.)-:{ú:2'.::-:. :'.";t-:"":?.=·r··-:~.:~¡ -~,( 0:· ." ·.,:, , ::_·· _ 

éste momento he m os:/ipo~ido'ian otaGcWafTl~s'ja••·en con tra,r 

~~:.,:~ ,e:·'R~~:~~ii¡~f ::r;o•f•d••l"'t•:;f :~;;· 
·E .~id e n}ern·El.nte ;tq u e) d e)és,te<c.onc~ pt.o,;te'ne.mositodo 

~º: c;~;~~l:s~·~1~uri~~'f\tª~~1~ci.fz1~,;~it~~~,~~~~~rf~~f:~t~'fr';i:~~b!' 
que I~ propi~ iegi~liiJ~¡Ó~. d~b~ ne~·es~Í-i;·¡,:;~·.nt~~defe'nder 

'* ViJ. Jnfrn. Cüp. 2. Púli.53. 
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los intereses de aquél que de alguna manera, puede 

quedar desprotegido en. la Relación Laboral. 

-.... . .. ,~:<.>~::.:·.,:·: ,-. '.<' .-: 

De atií, que· m·omentáneamente, en concreto 

podemos decir que el [)¡,;·r~c'ho Social; ~s .el conjunto de 

normas que establecen '.rl'iiiechcis y Obligaciones que 

tienen como objetivo proteger a los económicamente 

débiles, en sus relaciones con los económicamente 

poderosos. Y trata de equilibrar entre estas dos clases 

desiguales, la balanza en el momento en que entran a 

una cierta relación, específicamente la laboral. 

1.2. CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO. 

La idea del Derecho, principalmente representara 

esa formula normaÚ~a. a:'través de la cual se ha de fijar 

una regla de'~cCll'lé!uc'taique: persiguiendo el Bien común, 

y la Justi~i<3'./f~~.~iI~:/;~~~'.f!t~:~~fü~~¡~ ,s,ocial •ª la. que.está 
dirigida, una·';Jey.~i~áque'Ccftte.nga;,·:como propiedad .la. 

coe•~:l:l~::\;&~~~1~1t~t{i~;d> lo O"• •eda la 
definid'ón·:< ji'f,'Derech·o'.~<:\íamos a tratar de 

:::º:;r:; 0u~te.t;.K~~Mt.~ll .. ¡·m·i.i~.i~~~pí1ó y .. peclflco de 1o 

- ·.'._'i·:· 3- -~-,\ ·--

Res pecto ci~:·1~!;et'irri'o1cigfa de la palabra Derecho. 

Efrafn Mo·t~ •Sal~_z~~~·rio~_~b~enta: • ... La palabra derecho 

viene de - "dir'ecturn"O: ~ócatÍÍo latino que, en su sentido 
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figurado, significa lo que está ·conforme a la regla, a la 
ley; es decir, lo que no .. se desvía .a un .lado ni .otro, lo 
que es rec·ta. 

:::::1;· ~( J¡~~~}~!i~~~2~~~~~~~i~1ft~jf~}f t}f {!~=~·. 
francés, :d r.o i.t /;ep-;;'. i.1~_11.~ no;_•. #,i:púéi:~:. ~~11Ff~.~·a ri~ :;ci~e ptu, 
etc. ~ 

... "'- • .·• '·i ~, ···~··: ,, ',. --· '. . -

... La p~al~tlra~·cier~~~~;·•·~e) usar:~~ .·~º~~·sentidos .. 
si g n ifl ca: .u~ª.~.· ra:~.~t~~.~;r:ª~.1Jr~~1.~~;\~!(,;~ry~.18:11~;~~i'. por. .1 a 
ley, para·.•· .. 11e.v.,ar ·~; :.caboé~d.etetmin~do~tr a~tos¡ co un 

·:: ~~ uunc\0a!_::t~~}IK:·~_1{~~~i{~~:if ci~~~;}~J~~.~-f ·~:}~11·~.á~i ~ 5··· ª · i ª 

el auíor 
regla de 

' MOTO SALAZ.AR. EfruJn y José Miguel Moto. Elementos de DLTt.-cho Cundrugésimu St.."Xln edición. 
Porrúu. México. 200 J. Pág. 7. 
• Vid. Jnfru. Cáp. 2. Jnc. 2.1. Pág. 54. 
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A tal grado, de que desde el punto de. vista .de un 

antecedente, el Derecho Laboral surge por una lucha en 

contra de la propia esclavitud. 

~~~~~~~¡~t¡~y~~~tlr:~ll~ii¡lf i~~i~~~:J;':~~::~: 
:~:::.'.t'~{~~~¡~~~,~~tll\1~il~Í~1~~f f jtf :.~~. 
derecho .• de l./tr:á.bajo~i.C!ir)O,éfol de:nte)':;d ijlfno~sJen.10·11~ces; vf ve· 

~ . ~ ,.· .',<:··· ·, :·h>,: '·--._:····;·: ·~<':::'· .. ,~-,~-':.-::'.~ \~-~~_--;-.;_,·:u~;",,,'::..-::(··:.<~·rr,'\_;;;:··;! -~~):;',?:?~;-:r<:'.::')~:1:~~.,;;y-.,~:; .. ·. _· ,·:· "/ .. '··, · .·_ 
desde ·su •. <3 P·ª r1c1()ni· ~ n.:eh·~.1g10• p¡;¡sad.~/rderi t rº"d e 1 •. cuadro 
ti e rm ét 1é~··.•.· .Lci~>.li~ ~}~~·~·~~ 1i'i'J6{6'ri~i·i:fi'~1~';;i;;:{f;{;~L~'{~f'~~rn~ ~ · 
cap ita 1 Is ta; 
capit~i.> 
entraña late la 

los poseedores 

causa creadora 

trabajo: 

finalidad 

la 

procurar a los. trabajad()r:es)\f!l17·ª1(pres,en,te:;::Y~aéloflargo .· 

de s u ex 1 s ten c i a·.···~.~ .d{(§i ci.'.~);'~~~2:~~\~~~,ií:~.L~.~i}A~;~:~¿~~n~<f e~> 
que limiten 1 a :•exp lotación~•.id e i'\q ue c:•son \' v.íctimas, ·.::les.: 

•' ·. ~ ··:-'. .. ';r.·~'/:~--./·C;-._ ';'(•:(-;_~:J'._i,~:;';•.,;:,..::_:.-:_;h"J.'.-~-i---~~' ~<;:_,.,:e_; -;·~<· ;·~'-~;.,.;\<>, ··~~·'.'.'!' _:~-~··:;' .t; ,.:~-,~:·,.·:._., : .. ·. -... '··; 
ofrezcan un vivlriqúé,,:,f~,~h.emós)repetfdo;con,.;;tre'cúencia;, 

;:ªl~~:~e 1::b;:1i;~~·~,i~:3~z~:f~.~t~3JS~~T!~f':'~~ºw:;I7~~~ 
jornadas reducidas is~larios s~fjcieñ_te~;.s6ri' las rii~tas 

-_ ,-· 



JO 

mínimas. La segunda, la finalidad mediata, pertenece al 

mañana, tal ·vez al reino de la utopia." 7 

La idea ·que el autor citado nos ha podido plasmar, 

va a representar invariablemente, una de las 

definiciones que señalan el objetivo directo del 

Derech.o Laboral. 

El antagonismo que continuamente podemos 

observar entre explotadores y explotados, va a tener 

una normatiz-ación, y· a la vez una cierta reglamentación. 

De _ahí, que,-_ en este· caso, podemos aceptar 

inicialmente, -18·· deflnlció'n, que del Derecho del Trabajo 

nos proporcionan 'ias . autores Fernando Floresgómez 

González yJG~~·ta~i:i::~c~rv~ja'1. Moreno.quiene:;;:.- sobre el 

particular nos'se'ñalárí'ló}sfgulente: •::,Se}'há':cieflnldo el 

~e egr~1: ~º :· tªe~:c~~\~:é~{~:~·{~;~~~~}~-~\~r~~~2111~~~"~:t;~~~º{f 6ª~i~~ 1~us ~ 
patronos y tra baj ador:es;•~>ta nto<en°::;:s ü [;asp ecto.•:_rnd iv_id ua 1 -

-:. "···-·. :. ~.::o.,'.:: >-.y'.f7/\'.,-,>:'f~:¡:.:;t;~i'i'i-8:\.'<éV~<T:?-::,-·:.~.-~).\f.:i:~7:;,:\l;:{~~~:~'.~t:?Z1?;:::-f.¡r-,,.-.':"':~.;:·~~;-~¡.../: :_.,~_:,-. :; ;- -
como ca le c:tiv o/;a;ef e cto;:dia}éon s~guirle l~~.qu 11 !br,i ~-•entre-_ 

~aesf i ~ ~6~.: ~~~l~,P~{0.~,JJ~JJ~~!f ~~~I;~~!:~~~~1!1~r~[)~!~~:¡~~j~~~;~:·• 
dentro de;esta;.fdis'cipli11at']Lirfdica;"'po - te';1a;qüe 

ata ñ e-. a 1 a s ;/~'1°~6'l'b·~~-~'l'M;:·;;·~'iri('ii"~~~ úil'~\' "'~:fa{dii 6 ~. 

~l;:~~;~ · X~X~{t{f W~f 1f Jt~íJi:~~~~d~t~~J_: 
.',;.--.. ··!:·r 

:-, ,:: 
1 DE LA CUEVA. Muriu. FI Nut:vo DLTcChu Mé:sjcÍuio del Tnih'~¡l: -~~;¡i,-~~~: ~~~~u ~~tim~- cdfoión. 
Pom"ut. México. 1999. Pñg. 86. - ' 
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por la otra lo que se relaciona con los probl.emas 

colectivos, que co.mprende la organización de los 

sindicatos o .· as.ociaciones profesionales tanto de 

patrones como de. trabajadores tamb.lén; al iguai que 

1 as in s ti tu cio nas propiamente · co 1 activas;·· a 'sa her.:: et· 

contrato colectivo de trabajo, los C:onfl,ic!~s ~e orden 

económico, subdivididos en nuestro oere~hci e.n huelgas 

y p~ros, así como. '1~ moderna institución·. de Seguró 

Social y la extensión dé. la pr.citecclón al trabajador; ,:ya· . .. ,. ,· .. · .. . ' - · .. ... ···.: 

no desde el único '!sp.ecto. de los riesgos. profesionales, 

sino hasta la vid~ n1Ísfrit}e é1 y de sus familiares.·~ · 
.--~!:o· ·,, 

··::·.;,'' 

e o m o. conse'C:liíi'ií C:ia •de lo que has ta éSte: mo~e'nto 
hemos pedid·~ 'it¡;;;n~r·y citar; vamos· a .• en'donfrar 

invariablem·;;~te:~·~~\1J'c~~·1 de.clases ~ociai~~-~' .. · ':,• ,, 
. . ,..,_ ~ ,_ ::'1.l:-j;:' ... 5 :'.;~t-~:)~"~~';"< ~:-· .. ~:_:.· ,_:;~if);:_,.~3_¿ .. :n~;,r~ ¡¿:-~::~~2--;,;r .... _.:. 

socia~~:• .·~~~;~f ;~f ,~~t~tJ'.~,~i1;,.i1:;:1~·~~}~~~~!t~~~i~;~;;~:; ª~.¡: ,.'·. 
p rod u cclón .':.:Pero ¡•!lo~:;q úé\básicam e'nte•'tra ta'.;deYnorm a·r. e 1 .. 

_ ,· -. _ -, .. _. .. , · ._ .. ~---;~::.\. \'·~·.;··.·1;-.--.;<; <-:.~. -~·-~;~- :.J:.-:-fe;.~\j !;;-~-;"!'.;, r·,-:·:J:\;;~:>~:..t:~/:.-~~;;A::~\[}t'.f~. :~~~0,tt ;:¡!¿_>;~ ·,;,_\.: .. ··~~ :::.--~ _,,, .' ·. . -
De re cho ~Lab()ra 1·,;~e;s?; q .. ntr~;,;~s. ·~g rant'dife í,ª':1.~i a' de. 

tº~::~:J~~i,ilf f j~¡iJit¡;)do~)ttf lt}f it~~. 
Ciar~ e~t~>;§~~ 'aq~él · .. u.e\·iacapara·.;y;0detenta el 

capital; h~ de lograr rriayór~~é:'J~n;n·~i';~: c{u'e ª.:.·.qu.é .. 1 que 

solamente presta su·. tue~i~ ;iec:{;a··¡;~')'o: ~a~a Ío'grar las 

ganancias y plusvalía del capital. 

t1 Fl.ORESGÓMEZ. GONZÁLEZ. Fl.·rnumJo y Gustm·~ Cii:n•ujul Mon..."flo. NpcionL-s e.le D'-TCCho 
J>usjtj\'o Mcxicrum. Trigésima primcru edición. Porrúu. MC."'ico. 1992. l'iig. ~:t.3. 
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Conforme a lo que hasta éste momento se ha 

podido exponer, en forma concreta podemos señalar que 

el Derecho Laboral es aquel que va a fijar la 

normatividad existente en la relación de trabajo, normas 

que tendrán como fin establecer ·un equilibrio urídÍco, .Y 

social en toda Relación L'aboral. "· 
. . . ~ :.< "· '.- .. :~·,_-·:: . : 

::::!,: · ::~::::~ l:rE1J.S~~~;~}?:,1f ~:~~~~ff~i~~i~F: 
~ad e ;eár: o sn ~b·o¡~.i~;~,~~t1,~;:j·~~~Jad;r~~blc):~:~¡:~~~t~;f N'.f tl/eci;: :··,· 

beneficiaria: del s·ervi.cfo que se prestá.· '";.\".":.·" . 
. ·.::.· ... \·-,::.~- '\ ·:·. .:;-_~~.: ,·,.:/ ·-;;' :·.:o;.,, ··:_:<-:·: .' ~,. 

--.<:~:~:';_:_·-~ - e-·.~,:·;,·_;_:·,'·:-.·_·:,--,'.-.:~:_-._)_-:. 

En.• esa: ;i~lación, vamos a .~f"lf~6;,(~:~r'.U~:!Y,~~~~~ 
norma~ qU_~:fljan' 1.os derechos y. obJlga'c:¡p,nes,;;tanto .del 

trabajador .·;como del patrón, y • que,,/ P!:!eden>•hac.erse 

coercibles·· en el momento en 

acciones ·.laborales a través de las instituciones . . . 

. especfallzadas como es la Junta de Conciliación y 

Arbitraje. 

1.3. CONCEPTO 
TRABAJO. 

DE DERECHO PROCESAL DEL 

Vamos a encontrar Inicialmente que la legislación 

contendrá desde un ángulo algunas circunstancias y 

situaciones de tipo subjetivo dadas en abstracto en una 

forma general, protegiendo al Bien Común y la Justicia y 
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ofreciendo la Seguridad Jurídica a toda la población, 

esto es lo que llamariamos el Derecho.SÚbjetlvo. 

Pero, para poderlo abjetl~~.far y llev~rl·() i3 cabo, la 

misma 1egisJaciórí nospróporpiofl.á.Una vía jurisdiccional 

para qu,e toé:ta~ ~5¡¡5;; ;j'ci¿·~5:f~~b-stractas puedan 

concretizár~e en• I~ reafi:d~d,i'así para poder explicar 

suffci~ntemente•.é1 .é:'oníen1d'o'•ci~1 Procedimiento Laboral, 

en prin~ipio 'teherri~~/ que subrayar el contexto del 

Derecho SÚbj~ti~o y s.u otr~cimlento a la sociedad. 

En el inciso 1.2 9 'señalamos que la norma debe ser 

justa y proporcionarle a cada uno su derecho en· 1a· 

proporción equitativa que éste merece según su propio. 

desarrollo, su prÓpia inlci¡;¡tiva y sus propios méritos';'. 

9 Vid. Supm. Cúp. l. Jm:. J.2. J>lig. 7. 
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De tal naturaleza que, el Bien Común es Igualitario 

para todos y la ley se aplica en esa m.lsma proporción a 

las personas. 

Por último, p¡;¡ra · 1á ;á~ii6~·~1ó·~ de la ley tenemos 

que observar la Segilrídá'éi.~".i\J';.fC:tíc~/ 

He rn~ned e:st~o·li;gif~ªª~~-~~~~:::.:·a·e~ e:~ ;i0:a: :f: el~ : ~er:1~t~: 
dada al indl~iduo'ci~· qu~ su persona, sus bienes y sUs 

derechos no serán 0°1:Íjeto d~ ataques violentos o que, si, 

éstos lleg~~ a>p~oducÍrs~. le serán asegurados por .la 

sociedad, protección y reparación. En otros términos 

está en seg ú ridad aquel (Individuo en el Estado, Es fado · 

en la comunidad inte·rnaclonal) que tiene la garantía: de 

que su situación.':. no será modificada <sÍ~o •... por 

procedimientos societarios .y por consecuencia~ 

re g u 1a res <co nf ornfeFa:)~Yre9u1a~:y 1e91t1 ni~·5·;:~6nt~'r'.:rie á. 

~·:~;;;5"~~:~~~Fff ?.}~ÍJ:~;i;~~4~lf~i~!~~~·':,:: 
La id~a.·iniclal ·querevela el·concepto':y\corÍtenldo 

de la •Seguriaa;d.;.Juridlca, va.· a. ~s'tar 5¡'~~if'1c'a~do ~sa . 
. "' . .' ' . . ·- - ; .. ,, ·~~. ·,· ,;. ·. '. . . ', ., _. . . . " - ' . ·--' -~ -. .· .. '.· .. 

circunstancÍa)de q'ue •tenemos. derechos qúe; nos': ofrecen 

una esfera· d¿·.protección tal que trata de· asegurar 

nuestro·. pairil"llonio, 11uestras personas, y nuestros 

derechos; ·ésta es la norma dada en abstracto, que 

persigue y aplica la Justicia y el Bien Común. 

iu PRECIADO 1-lERNÁNDEZ. Rnfucl. l+~ionl.!.'i dt: Filosofiu del Derecho Tt..'TC«.Tn t..'1.fü:ión. 
Univcr..iJud Nuciona) Autónoma de M~ico. México. 1997. Pág. 255. 
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Por lo tanto, bajo la norma, en este caso 1.a laboral, 
cuando un trabajador o incluso un patrón' requiere o se 
le ha transgredido alguno de IÓs·· d.er.e,chos, ciue la .Ley 
Federal del Trabajo vigente le ofrece, podrá')levar a 
cabo un ejercicio de acciÓn que I~ ·mis'~'~ SEÍgÚrídad 
Ju rí d lea h.a ·, establecido, ej~~cii'a'n'ci6:,:·:0iit~j-:,·cie~~c·h o a .. 
través de ·,las leyes erg á n icas<' y•· 1a's/i~~'~i(túc'fc:i'i;E!5 de 

~":·~:~:~:º~r;'y,:ke~~A~i~~i~1J\ii-:*~~~:,:~:~i:,, • h~ 
. , D i ch~ '.: ; ~;~:;ü,;~x~~~.~f;;~f.t.~;~3;~;'.JJ~2:~.~.,;::)i'.~' a' < es t :a ble ~id o 

organicamentf3 .. la ,fun\ión/1urisdi,ccion,a1 .. ;, , • •. 

·.v ••..• '.·~ i;~:~}./i"~~~:~.~fil~~~,~~i~~~~f t~~:·.~f J_~J·~.'.:t~7·i:.•~.~c i ~·.n·e s · 
entonce sets e?:excit'a::>;:esa-:;".ofU nció n·J:ju i"isd iccional;~y.:• es•·· en· 

llamar, 
ocurra. 

Cc:in 

ne cesa riamente':\o ír.sE3}4ª 1 n11,fra.cto r\Ó/al~derná~dád otpa ra 

:.~~re s:tr~essf ~Jg~~~~~~;~;~1t~~;:r~~~~~;j·1~~1~~:~t~(1f q?a~~Ji~tl ~.:: .· 
la . pos i bi lid ad \de'~.c.0'11testa r·.• las ' demandas;< de ~fre.~e r . 

~:~::~:;a'd;st~:ó:i'¡~"~J~ª1tpsJ~~l:~tJ~r:::1uªc1:~·eds~r:::: 
ello hace qu·e ''s~· abra un procédlmiento ·a través. del 
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cual, en una secuencia formalizada de cada periodo, 
sistemáticamente 
ha activado.,· 

al derecho que se 

res i s.~es:~i~esd;r:t:f:~~~n~~;d'.:~:5J~~:(á· ~.~ ~·e~r~i~~·Yrqeu~l.~~: ~:. 
res u e ltas:'P one l,ij uzga dor;-:>·:· ·· ~·· · 

<· ... :{5f~h~·:í;a::;~Vf:tz.·:: .. ·í·· > . .. .. . .. .. . 
De lo;ante~5e,xpu~sto ~tenemos que el proceso, el 

pro ce~ irTlie'~ ¡~·:,~;::.i:(ij'(;(ái~d';.,~a~ a• cd ,:.·~ tli u ir . a p~ rE!ntem en te 

~:~~~:z.s~;~\~ó:fü'fü~~~·;~;2)~~f.f> cie~dE! · ~1· pu~to •. · de.•· :vista 

.· .··· ,):s·~r~N;''?~~.,- · · '. ··Y· : :;:--,;.:;:;: 1·:"}<; ..... · .. . 
Pa ra'.9'xpUc~r:l11ejcír.\esta. circu n.stanclaY q u isl éra mo.s 

: : t~~~·:~e·j1~\~.~~f i~~~t~~~~J~f \tkpJli~~~i~~11~~ttr~fu;J!(r~~i ::. · · · 
::;~~,~~sde:s~;'ti:.~.'. . ·,,'.,~~!ii~(;;~~f ~t.···;···;·····h··;··.·.~ ... ·.··.·.~.e.'.·.• .. '.:.~:~.·.cys:· .. i ... :.~.º.º_·.·.··.·.·.•,·.·.·.·.~.~.;.:q'.i~ .. ·u",,~.;.·.·e·.'.~ .•. ;.f.rBi~·~a;1·;9 .. 1u;n: 

:: ~:~diid'.~f e .•. l.".·.'.·~.~llff:~~~&l{v,;J;h . ·.· ·. . . . ·.· .. '" 
- , -:-·;.;:_ 

Eii equivale a lo 
que hoy· 

~~i~:~~~~l~!~~~t;i~i~:?!~·:{;~~~{~~.~·¡ 
contenido de 1~· p·~Úí~r~¡'~i~1ci' como segunda parte del 
proceso. 
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¿De dónde provino al. derecho. procesal la palabra 

juicio? ... Procede de la lógica, entendida ésta como 

ciencia del co.noc.1rii{e.ntci, . como ciencia del ·razonar,· 

como ciencia del pensar .• Y ·es que, en su :aspecto' 

lógico, el jui_ci_o ~5;;,4~)~eca ríÍ~mo ·del. pe~sélm iénta .. El 

concepto origina'12c:J0i'ííil'~:de'riÓrnina·ción ÍúiciÓ _cÓrresponde 

o proviene, de:/la~IÓglc~· arisiotélica. y no es, en este· 

seniido, sino/~ri ;~~cél'n'ismo del razonamiento mediante 

el cual llega·~~~ él·ia afirmación de una verdad. Claro, a 
' •·j~ 

través de ·un proceso dialéctico, que implica una 

premisa mayor,' una premisa menor y una conclusión. 

Por - lo _que se ·refiere al proceso, resUlta que la 

mencionada segunda' parte que llamamos juicio es, en 

éste sentido·: 'un verdadero. juicio_. !ógico; que se 

actua tiza ;eiiteLrri omentó ... de'.d ictár:.1a. se nt'encia(en • Ciúya 

estru ctura:'estánrpre se'nfes faXp'rernis~ ~máfor, ,la''.p:rl3mis'a-· 

;:~~~:=~:~~}f ~lf 11~11~~i~f !~~~~1:J}! 
~~~::l~r~~~tUll~~~~1~~~~{~~~!~~~~~. 

<<. <:·+>;; ·,';~:\- ~-'f_:;-,_., '->•:'<'··· '"-''·1 ·' .,~,: •. :: •;'.< .•. : 

Como pod~mos :Jb_;-~:~v~~~f~·?'.~-~t;~r::•C:it~·d·~ nos 

menciona que tas. fig'Gras .,d~10 p~oc,~jo·' y Juicio, . las 

11 GÓMEZ LARA. Cipriwm. Dcrvci;o 1>nxr1..-sU1 c·j·~·H .Sí.::\:13~ 1..~-idó~. J-rur:I~~ f\.1~~ieci,: 1997. Póg. 3 y .i. 
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podemos confundir, y que en el ámbito del Derecho los 

estudiosos del mismo lo toman como sinónimos. 

Por otra parte e ·autor· Juan -B; - Climén Beltrán, al 

momento de hacer :iuiíá. -disÚnciÓn entre - proceso y 

proced imlento-- señ~l'a:> "El· pf~·¿~so, _- c:cÍmo · dijimos, es el 

conjunto de a~t6~,c6ordlriaclos;de-·las'partes y el juez, 

conducentes al; ej~~~Íci~;:~d~';l·a jurisdicción. Tiene una 

finalidad que ;resí'd~;e-;;;:0i~e-fe¿to Jurídico de obtener una 

decisión o sent'encia~;e1<pi6b'~-dÍmi~nto 10 constituye el 

conjunto de fo'fmalid~·ai·s·'i-~ \iregi:as que atañen a la 

exterioridad del-procé'so;·;''esto. es; á su desarrollo, y ria_ 
· . · .. :,'··;·.:1. :\>~·-:·~::;.··-c:·:··>(':_,_~t:·.;: ..... _; 

tiene una finalid¡;¡d•de::efect~s jurídicos; de manea (sic) 

que puede hab-er;::J~}p~Ó~-e~lmie~to administrativo_ que n~ 

:;;:eu::~at:~i:1:if{~:f;~~~~¡:-:~:~u:i:~~cec~o~n~~rn:nqs~~:~Í~e~~-

:º:~::::;J~tJ~~~¡~~~~l4~~1~I~::~;i~~1»11f i[~~:{~ 
como la forma .':d e'-.'.la s;"in otifica ciones,,·-•_ I os ;;,_térm,inos 0', ·Ja s 

:~::t:;ª',-~°fü-·ª:,_.~::1~·;'.1;I:?~~i~ítf~r~;5f::_:{~.·~-r.-_·_•,r __ ,_._•.•.'_'_f_,_,_-~-~---•_r_~_~_~_
1

_·- - "~i~_~ff;';~-ias. 
';-·.•,' :-'·;\~<t~,:.::~: ;.~:~~-~;~;- ,i:'.";/; -~ 0•,. _', > < 'O·· '', ' ' T 

., {-:"~ :-·· ':..'··. (' ~~;.» :'· 

Estas 'expresione's)s'obre ei pr'ocedimlerito; proceso 

y julci~ vana te~e'r u'na cierta distinción clara; esto es 

toda esa secuencia lógica jurídica que se sigue para 

llegar a un cierto fin, en éste caso a una sentencia, 

podemos denominarla como el procedimiento. 

12 CLIMÍ!N BELTRÁN, Jtuu1 B. Eh.nu.111ns de Derecho Proc1..-sal del Tmbpjo Segunda edición. 
Esfinge. México. 1999. Plig. 45. 
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Ahora bien, desde el momento en. que la aclara 

recibe ya una c.ontestación derivada del emplazamiento 

que la funció.~ Jurisdiccional haée al demandado, se 

forma un debate.lla¡;.;ado lili~. 
- . ·< :>.·-::./ .·":,,' .··' .: .. ~ . "· ., -. : : ..... _ - ,• 
Pue~;·bien: e~· eÍ tnomento en que existe un debate, 

se puede' io·rmar ya \in proceso, en el .sentido• fo~m.al, en 

el que lni.dialmente se abre dándole p:6siÍ:íilidadés a 

ambas partes para ofrecer sus respectivas ':probanza~. 
desahogarlas hasta llegar a una reso1J·c1óri'.; 

---•• ,?~ t"' ·.'.; ... {:/ ./:;,,: 
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Así, 

considerar 
según el 
siguiente: 

para poder seguir adelante, hemos de 
un concepto de lo que el proceso es, el .c.ual 
autor, Eduardo Pallares consi~te: ·en. lo 

"En su accesióÍJ mé~ '9a'~·~~al la pala'bra 

acontecimientos 
mantienen 
solidaridad o 
un concepto. 

d~ áctos· o 

··Y.> qu.e• 
··>C!e· 

proce.so es 

ciencia del 
por tanto,·· 

procesos psiq\iicos 
etcétera.· Una.\ exlst.ericla':~cmetodológica .. lmprescíndl.ble 
para. el. est~d 1.~· de

0

I Pf.~;i~éíi~ient'a· •. Y· del procf soi;q uese 

~:·;~~~~·~ó.gi::?~e:;:j.~.~.:~r:e·;;~~i:;,;qr·~.Ye .. ~~.•:l~i~·~y,;g,t~'~·~c.~~ . .'· 
m ayer.rigor. poslbl e::::a 'icla·:;:d istl.nci.ó·n •.•.. entre.:c;:lafJ:;s uma.;:.de:, 
actos que·· se .·•.realizan pan!' la:.~omposlción'i;de.1\?litigio ,:;y 

: .~ t: ~d:: ~: e1;t;::~:s:i€1~~~r,§%7~;~~{~z~t;:~~~~1~~l~f ~~~~~;~·;d~i· 
segundo co~· la'.pa.labra¡•Pr()cedimlen.t()';:CfAu·n:·;cu·ando sea. 

: en~ ~ee '1 :t ~:f~J;~~~:''.t~~~J;lt'.~~·}~:f ~~-~~~ti R~t~~~~1dl.~~~t;::·~:·· 
la costumbre.r:¡-de'J.> hacerlos í.ndistlntarnen.te/:·existe la 
dlterencia\~)~3 •· · ..• >·' '.J'''' · 

>'í·,,_, .:'.:. : .. 
...... ;., ··;,:;. 

Nó;e~~) ·~~m{ ~ara empezar, la idea que 
soportarido'·~:·t'~~vés de lo que el autor citado 

se va 
nos ha 

comentado,''és··~1 he.cho de que a partir del contenido de 
la seguridad jurídica, se ha de establecer una secuencia 

u PALLAIU~S. Edunnlo. Dcn..-cho Procesal Civjl Vifu!~imu primero cJición. J>omiu. MCxicu. 199-t. 
l'iig. 635. 
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o un periodo de secuencias formalizadas, además de 

ordenadas, que respete la gara~tía de audiencia y de 

defensa pará anibas·p~rtés,i él ~fiJ1 'de que difigiendo su 

exposición• hacia el órgano tj:ue,h'a_.de reso,iverLesto es, 

:::::::~:~ri'f if :tJ~~~:~~-··_:_º.;1J~t:21E::Sf '.:?!!~º:~:~:: 
.~/;;_·.: ~··,~'/~ ~-

del 

valedero de lo que el 

vamos a citar las palabras 

López quien en términos 
·e·I 

las norm.as .. _que 

·desde los puntos de· 

--~··::~'->f;;_:;./_ ,_ ~--»-~; ~';.:~·¡·." ,,_ .,,... - - ~~~';:·· _,!.'.'.•' ·/:'.: ;:.-· --

~::::::lif ~~\·~ti~li";~~rt~'ji~\f il~~~~~11·~:~:·: 
conflictos 'que :surgen:: ··:RelacTón•,Labora1;•;_:·N)•· .. >·.c•,:· 

:::~.!'~;:L!~i~~Ji~i~~jt;:J illti~~1K•.,~~. 
conjunto.· de· ·nómiás{qúe, r_égul<~frUfa•;:actlvid¡(d:~cfe 1:\E'stado, 

,'• - ,.·~.- ~--·: . ', •. ·, ·_.·_· ','-' i _::,- ;-·-:: .·:_·.;'.'::·,~;<<1;:_;.:_:}- _;:·:~-);~/:::5};~~;-} ~:}$i\~:i:?{';';~'t,I~-:°";:;;2.<'.~--> '': .. '.¡! .:: ":>;- ;":<''. ,'' 
a través· dedichos:órganos.~·'y:(cuya:;;:actividad.~."tiende :a 
bus car I~ conciliación en .. io 5 f~,i~'tii·¿·¡'¿i~;!J'J'ri'~~"¡i~'~t~·¡;,;,:iy ·. d á 
no ser ésta posible, a resoÍ~erlos'.:pÓf°;'.l~W~r~~};t~mitiendo 

i.a PORRAS Y l.ÓPEZ9 Amumdo. Dcn:chu Procesal del -róili~·jo ·~~b~~~~;~IÍ~.i~~~: :J::~st~s 
Univc.."noitwius. México. 1997. J>Ug. 19. 
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el derecho aplicable al caso concreto, siempre dentro de 

su propia orbita de facultades." 15 

Sin lugar a-duda·s, el Derecho Procesal Laboral; en 

principio parte de una rama de·
0

interé~·pÚb~licC>; esto es 

del Derecho Social,' maíeriacésfá,•úlÚm'~ .ci~e·;~on.oce de 

la actividad·jurlsdlccional ~el Gcibierno:'-cien;~sta~;a; en el 

las 

··1.-·····1'''.'' 

que .. d esp u ésj{de;;·ha ber.::s Id o;~· o 1 doS:{en;c;a ud lehciaMa nto:. a 1 · 

::~~:1:~;'~ª~~l~l~~l.~~~l~~l®~ii~~~~1t1t~'.! 
En. b~;~ ·~~;~.~~fr~~'.p o de m o ;::,,\,'.fff~i~i*~~;~E!c ~·~· ...... . 

·~ :--:""::·;~. • ""'i...-,"- .. , .... ~,,,"·"·'Jr'~,~:i;;~Z;:r. /·-?'''\._ h? v~;: ~ -:..~L';~~·:J.~·:¿J,:;t~·.'i'·''_-:\:_·. 
Procesal'. del.\Trabajo·,es~toda •aquella··norm ur.fdlc'a;,que 

~e 9.u
1
. a .• '1 ~{· '~.i:~fa:t~.;~~~'f~~~i~~tt~:;,~~.~g)¡~:i~~!~i~,·f ;·tz.~:i;~x~·~i~i'./() ~. 

o rg anos .,en.ca r.gad o.s.~:d e:.::a pljcar/.el,:\De re.ch_o!{La b o.ral,.,:va.a 
bus c~r: · ~Él:~ 6'1~e'~·é;c'i'~¡'é:,;;,·g~·r'~2'ti'&{f;¡,·¿g;·h'tig~t;·~t'{~~;'.:]•'~~t~~ \ 1~5 · 
partes, emltie'rici~ "Gn;i~i·c.í'~?"'.t>·~¡~;·f~' ·;9_~~~J~~fl::;d~·¡:' ~aior 
sabido y la buena.fe e~ la lmp'.irti61Ó~·:dé·1a:'J~sHc1a: 

1
' RAMiREZ FONSECA, Frtmciscu. Ln Pozcbn s."D el ProcctlinJk . .ft\u 1 uhorol T'"'-rccra cJición. Pnc. 

MCsico. J 990. Pág. 29. 
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1.4. CONCEPTO DE TRABAJADOR. 

Nada releva mejor el concepto que se debe tener. 
respecto del trabajador que la propia legi.slación de 
trabajo. 

Así tenemos que corresponde · .. al artículo - 8 de la 
Ley Federal del Trabajo· vigente-, ·: e's-tablecer' dicha 
definición normando: 

"ArtfoulO/a;ii,Trab~jad_o_r;'.es ·1á _persona 

: ~: 1:aªj6 q~:~-fü~-~\~fo~tf;d~1~l~5lr; .. ~.'.pi ora I, un 

.· ~ :;·~·.v,.-.:. i?!;;~~~~~~:w~·0:r~;~~t?:)[.~~ .. <::·:~.;.>:'--·~::. 

se .:trú ~i-{t;1w~~:~¿ft~~~~i'ifa:!~-1!:'0 ~--~-·;¡~ci~óan~ 

~ifüJ~{~~~ir¡if ~~~~f~~~tt
1

':::: 
qu• .~~·~~r:~;~;~~lti~%!~l!!,i::º'."'"º •º' '"°"" 

E 1 traba.Ja do ~~ie n~cn lngún- momento:- pu E:Jd e·. ser. una 

persona m~\~12·~~~~~-8:1:~:€}:;~~~-~r:;E~.$~.\~i~_-;p·u~d~_ suceder,le .. al 
patrón; lo cierto,•;·e·s:&,que_ijesta\'per_sona; debe desarrollar 
una cierta ~6tly'1'~~·d•n'.i~rij-1~•.•;'qi.ie su ·~-ene~gíii ·. está 
encaminada 'e~ be~'~frd¡'(:)'<::cii;; otro q~e -~s\ el patrón, 
existiendo entre 
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Conforme a lo expuesto, vamos ª· encontrar que la 

subordinación juridica, es en s·i la. distinción ·clara en 

una Relación· La.boraf. 
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distintos· patrones y la depende.ncia económica no podla 
atribuirse a uno de ellos.•:i5 

. ·".'.· .-. " 

El trabaJ;¡d~r iim~le ysencillam~nte .debe obedecer 
las 1ristru6Ci~rí~s:·e¡~~'eí ipatrón; (a' ci~, ~!empre· y.'.C:uándo 
saa·n "·1e:n-~r·¡~e;i;~t~:~},:a-{it?a<b;·~j-O-:-~-~:~:~-~·:·:~·,~·,:;._~S~1 -f~~ ~º n tra ta'd º .-. ~ 
debe··.·. 'curÍi'~1'i'ri~~,· ·con' · 1él •·eficiencia -- y el esmero 
aprópiad;;~:-:c ·~ ". ,; .. 

,, ::: :y':'· ; ~ ._,·~-·- - ·- ', ... 

.. ! 

De >tal ri~turaleza, que la definición que _hace el 
artícUio a<cie",ia Le'y·.Federal del Trabajo vigent~:'eri e1·· 
sentido de'. q~e el trabajador es la persona >fíÚC:a qÚe' 
presta a· otra 'flsié'á o juddica un trabajo subordinado, 

estará inmediatamente entrelazando, a la sub'orcíi~ación 
de la dirección y de los intere:'es p·atronales·. 

Así, 'Jes
7

ús Castcire·na;'"re.spectoja1';!¡.abajador nos 

:oenncc~:~:~ .•. ª•!c:~i~~ªí,~~e;~~.~~?s~~-6Tht~k~~/~~;9r?J'.l~ªe1 · s:~ec~~: 
persona ffs_ica yXquiso::rt?cal_carJl¡j:''°~º diferenciación de 

S:~~t'.~~;;;~~f ~~~~~f~~~~~t~l:~~~; .;;·~·.~;::::.:.::·; 
hum a na,·· i nfele'ctú¡¡1\;f,;'.m ateri,al S.In'depe nd ien te mente de 1 

grado· de:}f~f}i]f~·¿ió{ .Úc:n·r~~· )eciue~ida para cada 
profesión IJ_ <:> .>'O' ' .. 

Como se ve, el hombre' y.·:cl:a mi.Íjer han quedado 

completamente equiparados en .·sÚs·: 'derechos y, por lo 

16 GUERRERO EUQUERIO. ~1unucl. Manual del Derecho del Trúhujo DCcimu ocla\·n edición. 
Pum'w. Mé:'\:ico. J 994. Pñg. 46. 
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mismo, solamente en el caso de que el trabajo de la 

mujer dañe la moral de la ·familia, cabe la oposición del 

marido. 

,., ' 

La prestación.del 'servicio debe ser personal; hacía· 

lo que exige nCÍ 5016 nú~stra doctrina na61ória1; si..;o la 

extranjera." 17 ·.-' .. 

Tenemo.s• .éom'o en términos generales~ podemos 

definir . al' :¡;~t:i~j'acici~' como. esa persona de tipo 

~nedr~v/c~·~r·1~ef~~·~~t~;~;·~1t~·;t~/!~rgj:c:'.~g1f :b~~=· :.r:~:=~r·éee~. 
un a forma :subordinad a; i'esto>~es, ,: bajo :1 a.· .. · dirección y 

ordenes>·;,·~·~:r,::·,0'.:~~1.~ó,:.·. ,~,.~~~'.:~:rrFf~/:;eyi· ·{~~~~-~ ·. :~~tép 
relacionad as:;c(),rr\e l\tra.~~J.o•.;·para :e.1: cúa_ljfuEIS:c;ontra ta do, 
con .. ·1a 3~·b1YÓ~'81'ó'rii:~~g'h~~¡)'~·~W6í?a'i~;;;~~-;~~~·,;;_~,d~,~~';}~íio/cie1• 
mismo· co 

., . . -
Todo esto . reilíiza, a cambio· 

es indisc~tibf~mente obligación patronal. 

1.5. CONCEPTO DE PATRÓN. 

También la propia Ley Federal del Trabajo vigente 

establece en su artículo 1 O la idea de _lo que es el 

patrón al reglar: 

"CASTORENA. J. J~ú~. Dcn:chu l.11hoa1J Mcxjcnno T'-"l'Ccrn edición. México. 1990. Pag. 33. 



"Articulo 1 o. Patrón es la persona 

física o moral que utiliza los servicios de 

uno o varios trab'éljadores. 

, ... ·. .' 

·el tr~bajador; . conforme,: a Si lo 

pactado.Y~·'··ª . 1a· costumbre. utiliza 

servicios~!de' otrcis .• tr'abajadores' el 

los 

patrón 

de aqlÍ1Ú:\ío sera también de éstos." 
. ··:_'.···:.:·-· .. - . 

. . . 
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En principió el trabajador no tiene obligación de 

conocer ,Ías'_cálidades jurfdicas de la persona de su 

patrón; p'ués sólo es requerido para prestar servicios y 

desarrollar objetivamente la Relación Obrero Patronal, 

entendíéndos'~ con determinada persona que se ostenta 

como director de la negociación y verdadero patrón. 

De tal· naturaleza, que· ·aquél bajo el cual· el 

trabaj~dor ·~stá ~iiíetó a la subo;dinaé:lón,. se'rá quien 

llene el ó~-~he~to cie patrón.·. .,·, > 1.~c; •t.:;/ 
' " - .~, : . :· - .·.;; - .-- -:·:.··· .: : -·.:.: ' :;:: 

,, 'º :":~~:. ~:"'!t4: :.~J.}°fl~'.fi.~~'ij;~~¡~ll~k~~.é~&º ,d• 

. . .· . . •.. ·..• . ··:;, . ·-·~:.:: :'~/.tf :~;';;;.:.;.:.~~i;~J.~:~YJ'.t~;:~:;x~ ;.;:.~ . ," .. ,\. .. . . 
Sin lugar\a ~.u~as;\en ;todaJ;R elaci.ón';La bofa.1;·;,_a,esde .. 

~.~::E!::g~¡~~~i~~~~I~i~~~~,,,. !~t~~.1·tt:· 

en to:.:',. :;~~~!i~11f ~lil~li!X•~*;\'.f~~~~~fi:::i~:"; 
puede ser .ía \re pre se_ri táción: córiie,rcl ál;'e 1 '.ffd eico misa. 1 a 
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concesión u otras circunstancias en donde tamb én hay 
una prestación de trabajo personal· -a cambio de un 
salario pero-no es subórdlnado. 

O e ah i;;q~e_'Í,á·: ri~tu~á 1~~~~ ~~trl ~t~ ;'n'ó •'sbiamente de 
lo que seria el_· oére·chó' L'ab'o'rál, 'sino· t~mbién. para la 

: ~:~:Y ~ªciÍSb~t)·~~i~y¿ª~,{~;.i~}~J,1,~-~Éf ~~~-tj~;'¡:;;s;~~in· .1 u g ar ·a 

~:;,~~:~:, ·~e-:·:·,= .. <{:'.~~ ... ¿;,:::·~-:,;~~.: ~ :> ·1\;':.- ;.:< ···:· s:.'._ 

E 1 · ~~ t'~'.E 2:~·~:e::~.~;~1.~!;~-~:~f;~~é~~i~~-;_~~t_~s}.~···~a tura 1 e za 
de la Relaclón~A.a;:c¡:r;rabaj~;·;;nos:\;rri:enciona •l_o:' siguiente: 

"La ,:,::~:~~~1~~t~i1I~i~lf~1l~~~r":~."-j, 
persona1::súb'ordlnádo "iU'n'.:s·a1arfo; ./::· · 

-: --~- ;·.~~~·~~~~·~*:~~1f\i'.S1~?~~-;~--~-~-~-::_:~_:;_J_¡ ., · ~,)~';~ ~ {;:-:~tt:~- _ -: :J. 

Aun : F~:é.lc~~~p ::~:'~(¡1;;•':2Ydilfc; 1;<~/'/~1."ifi:~\C"~•~i.~t¡:~~;l·~.•'.2 O 'e 1 . 
salario· 7s •un_~~elemento:,?,esenclal:"id71;;(c~nt.rato\·Wd~ la 

~:~~s·,!t!it]~Ir;:;:~i~~~~~~IJlW!t~~~::.~:~· 
contra to ·-, de··:trabajo'\pci r;;9ue;•·~·e:'.;pa gú 7'~º ·•deba pagar se 
un a can ti ci'~ci'-:-d~ ~'r~:9';\;':;:~~'.r;~'~in'~ci1":':'S'~j~·~¡ o. · · · . 

~· -, ~-'·,::._. ,.;~~ J "r • ···~t~: ·:.:·):,"e·. ,t;:~~<'. ;~::\·:':'.'. /: 
·:. 

El objeto posi'ble ·.~~I ~6~trato-de trabajo puede ser, 
un objeto directo:_ 
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Por parte del tr.abajad.or, consiste en la 
obligación de. prestar el servicio, .en forma 
personal y. subordinada, y. 

11. Por parte:>~~¡ patrón, el ·()bjeto directo 
consiste . én. la .c)•t>í1gariió~ .. de· pagar un 

salario.: . . . . . 
' ·. ..-·. 

Y un objeto indirect'~,' q¿~ 'es '1a prestación efectiva 
del servicio especifico y el pago' dei s~laria".~ 1é 

::-.-:': -~ .. ' ... '.~ - ~ ... 

La magnitud que en éste r1{~r\.i~11;,; v~~os' a téner en 

~~~~:~ =~i~::~~~;:~:tliíi~Ñi~f ii~~~~~'.·Fi~ 
==~~:~~,~~~~~~ii!lií:~;ll~~i!lill't~ 
tendrá·:.• tas;: o b 11 g a el o neis:,; pro p 1 a s·;i:d ei·•'linoé~ch of_eí:h\e i;;.cu id ar 

e 1 veh·1~··~1i},J~~::~~},;}.iff ~,t~·i¿~:i~.:~~~r,-~?s":~kK~~~,~~~;~;i;~'~~R:·\;:;r1r~ g ª r, 
temprano;,: elegir,:i••rutas'~;;'acé:'esibles~<q' · ,,,_, ccínomicen el 

eº m b u s t 1 b i e·. ,~·1¿:~:·1~-~~-:~.'.'.:.;~iiK~~#i~\~&t'~~¡~tf ¡; t·•i,,{F~·"·;·. 
Pero a ese•'.cho.te:r;<no••se";Ie puei e exigir.que deba 

es e r1 ti, r ª .... m a·q u i;; ~.c'.~u~:;'~~-¡;ií ~~:rr;·~·ri~~¡~·tT1~:;~c;-;rii" u ta d º ra. 
enviar fax o d~ba é:ont~stá~'i6~;~¡f!1ét'~n·~5;•:é~te ~s más 

" · -,'.- ;,' le:; · -

18 DÁVALOS MORALHS, J~~. J)cn..-chn'dcl ·f~hujt~·1: ~¿~t~n cJi~i~~1~-.--P~1m·1a.. México. 1997. Pág. 
107 u 109. . ' 



que nada el trabajo de una 

secretaria no se le puede, 

chofer. 
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secretaria, y a la propia 

que haga funciones de 

:::.~J:::~f f f ?~:f f ~tf~~¡~¡'f t~~!lf :i~1st~:: 
,Esto es 'funda m'e'ntal"'la n to''para'''e1·-pa trón"-como· para 

, •. ··. '' ! .,,..:.:, " •. ',·~·.';:u~'":.'.',•<:··:"-_,;_ ... ;'. ': ';¡::~,.~·.:,.~;}~-;,':.>;:.~:.,:}<·[.<;.;l.~.~~·;~~ ··:''-".f:'~;;~.~·-;-:{;~~~1:;, .;", \··¡ .. : _;. ~·~·,:'. ,e ''"· 

e 1 Ira bajador;':'en,cvirtúd\•d e''<:¡ ~e?-~el'(prirnero\:req ui~re de 1 

=:.·:~:::::~l~f }ii~~Jf :1i~~~~Jt~t~t~rl:~: .. ~~ 
completamente ·la Relación Laboral:::<· ." ;, - ,.,,," 

::~~;§~ ·~~~~11~tf «i1{lf lt~~i~~~~~~·~:j:~ ... 
. -

1 
., , ·j~¿" ·'~.: ~-: 1 1 , ~ ~.~ ~ ·1,;.~:;~~,~~\~~\)~··"' :~ .·. ·~~:-;;;;; J~, O::>: • -. ~-:,~-~'.; -~~:-~) .-~~J.s.::~·~ :,:,._: ..... 

E~ i a• ( ~:~n~J;!~~,~;~1.,,~ ,;y¿·~~~:~:~1ú,i-~~;(f;!:~:ir~~+¿:~~~~;~1,?~~:-:~§:; é 
D á va 1 os• Mora le s:~,y.•in o s.;.m en cio na ;;lo ·;::s 1gu1 en te::•,,~ l:a'~a ctu a 1 

, . ·• ;· -·~· .' ~.: _ ': . .,: ,';~- :. ~:> .-~.::'.::.~. ::'.:·~~J::';h_-,:;-_,,-.,\-·F!:'.P'i_•;~:··<:·,,.,~\¡};1)._'.:>..::'.<),_;:,:;:;~~:~~~;...~._:.:~·~':::?~"'..~j;';~:J.:~,;g.,;/~;~~!h.:-'!;i;~;,;,;-.. ;;·,.·:_';:_ .. ~ ' · ·· 
defr n 1 cron :··d rflere .¿:sustancia 1 mente::Yd e:';da;:.;q uec:<.se •. :,,h a b 1 a - -

¡~~~l:~,,~:~8~f f~~§~1lllf J~~t~~f í1d~,e~~un~fc}o~.n~ttr''a1 ~!t:o~)> 
que emplee. el se;Jic;io: de .o.tfa,: en virtud' ' . ' 
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de trabajo". La actual definición es acertada: ha 
establecido que la a.usencia del contrato de trabajo en 
nada afecta' la ··existencia y_ validez del vínculo laboral 

según se desprende de los artícul.os 21 .Y 26: ... 
' ' 

:~:;:~E~J*~~~l~~~~;{~;f [~~~J~r~~~.:~~\~f ¡:: 
se· o !:>jeta 'fa:'''definición' anterior)>ot. ser'd;er.n~siado 

~:d ·~: 1bdi:~\~,~it~:~;~;~;t)rn:-t1i;~~~t~11;--~A1~~~·i~·:?l~t~1i-(~tq:, · 
hace a.· la .sub.ordlri~ciónf:"E!S)'innecesario~inciui~la '•'Yª':que .•· ... 

es·.· un .· d ~t~_:;g~.~J~~:B~~)f~~í~;~f:;:~1~~~ít.~"e,;i,~?,~3~t;t~ .. ~.-¡ifif\r_ó r'' 
y, por- lo¡ que:>ha c_e:;i',a 1:;.-seg u nd.o.:.:•elem ento'.'·iéo•:.:.s ea'·'-a •i la 
. re m u n'~¡.éJ·~·/ó n"¡'.~~l; ~ ~;~t~;i~lE;Hri'd'l~'óZ~~;;,''(~';¡:~N·fri~~~'i·~~;,j,'}~\}é'f·;r, c,·~·-

re pres~-~ t-~~!{~,!}3i.~:);~/;1';~:,~~g¡j~~~'.g~'"~:L~-~~~11'.gJ,~~¡~~*'j;!;tl~2'~:!;".€.lf ~~fó n._ •. 
1 a b,o ra 1, sin o.•.ta'n';s olo .•e s::·su»:n atura l•:ci::in's'ecue'ncia-.·:·;!', ..... 

• .. ,:: /~~:::,!~~'W:;.~º. ' -, ' }J,:;:.~~r '.0).:·.:~~'.··.: -~ 

e• .,~~?c'.Ifil~i~~~~$~"1{$~~~~1!~!~Y?i~~~:m,e~~ 
q ú e ·recibe· 1o·s2, beneficios·:,d el/esfuerzo .. ;:de: iin.;.tra bajador, 

~:,, ;::~zt~§~\~Z~~~}~Wif tti.~~~;~;;;e·'·· •de do• 
Cuando 'el ; patr ri:~';es''i>'.persóna.• física,. estará 

~:~:~ :n 
1
::,: ·~r,: ~.u:,:

1

jf ~l~;,.:~:,i-r~'i·t/if~gcr~: :d: o~ e~ a ~i:: 
personas que representarán uría\c'ierta sociedad. 

19 DÁ VALOS MORAJ.HS, José. J)crccho lnúh•jdu~fdd Trlitiü;c!. DCciitm edición. J>orrúa. Mc!.xico. 
2000. Pí1g. 93. 
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Así la utilización de los servicios de uno o varios 
trabajadores, estará invariablemente. lntercom.unlcado, 
de nueva cuenta con el concepto de .1a'·suborifl~aclón,. 

' ' " . ~. ' ":. · .• ··-:._·· t . '. "· ·, - -

en virtud de que. realmente•se ha. de tener •un 'contenido 
subordinado de éstas bajo la dlreÓciÓn : de las 
instrucciones del .patró.n .o d~> sus repres.entantes, que 
hace que ese servicio se preste. en beneficio de otro. 

-·· •' . -
1.6. CONCEPT~B ?.E:~_EPRESENTANTE. 

La ldea···d: {(.;.\tE!Pr.es.entatividad, es más que nada 
una clrcunstari'c1a::Cfo·éfr(naria de tipo civil; de ahí, que é1 

::n1:e:~;~.~d~1_t~:t1;~iZ~~f~·~i=~}t~.·~l~~.~:~a.nece:~:ri:~;nte, · .· 

1ª' .::¿~~[~~~~~11~~~¡t~i~~~~~tt~~: :f c•;:;· 
e astil I o,· q u'e. rés p'e'cfo¿•a~;laXre prE(s'entacrón :nos'·ménclo na 

·- ·: _>_ -, -. <:-:~ -: .. ···:?:c-~·~.:::~'·,·h :::.{0~'=.-f)_;,;·4;,;X!i"~:._>,,;,_:,;;_.,,__,;;;_:;:;:::.;:,,,.~:.i:}".;:!i-i:,,;:~D[:._~-:¡_'i_:~-'.-,_"=>'~-.,_;'f_'.."·;;.:':·:~1-' • __ ,_- '' 

10 siguiente::.<..~La'·:;re_p'resenfación'ip'i.fedeTdeflnlrse como la 

tac u 1 t ~ci .~·~~··.f.11.~~·~\~I~E·~i~:~f:~::fn:;~:/@lVi~~~t~~ r. o b 11 g ar y 
decidir. en •n.o.mbre.•Y:por;¡cüenta ~de. otra .. •. · 

· · · ~>.> · · · ·· :11V:1)si12f ~t~\:~(:'~i7~·.'.· · 
· u,~r.pig,.ajmuy antigua: su utilidad 

:::~:.~.ue¡~~4'.:ü;i1~g:~~~~'.~g·t:f:~t;~~'.f~~:.ite lu:uaere~na d~:~:t0ons~ 
produclendo'e;,el)milag.ro\'jur:ídlco de la multiplicidad en la 
unld~d'. A t~~·~é'~rci'~,,~·¡¡;~~s~ obtiene una doble ventaja: 

por ·parte. cí'e1 ~~·~·rese"n'tado se da la ubicuidad por la 
utilización ·de '1~< t'Í'~

0

bind~d ajena para los propios 
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negocios; y por parte del representante, en caso de 

representación. legal,. se tien'e la posibilidad de .activar 

la capacidad de· ejercicio de quien Ja· ti,en~ lirnitadá;·~º 

'º PÉREZ FEl~NÁNDEZ DEL CASTl!.l.O, B.:mnnlo, 1i.;,rL:S..Ui¡;;,¡{;j; J'oJc~y M;.Qu1iio; l><léimn 
primera edición. J>omin. M'"'~ico. 200.1. Pág.~· , 
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jurídico, la relación que existe entre los sujetos o uno 

de los sujetos'c·on ·el objeto." 21-

En lo que: et·Ía te6rri:i de'¡'~ representa~ión, vamos 

f f:~~~:~i~iJ!~i~t}lf Í~~~i~i~;iI{~\:;~~:~~~~~ 
ejercicio de la :-p·rofesi6n'•de '·abogado.·'·'·· 

::':~f ~:~~o~~!líllilil~~í:!~~~{~Jfa~: 
~~~IiiJ{!f ii!l~lf lill~i.!l~l~~f :~~: 
representa ció n,we Ir:• g rad o;~de :;obliga c lóri~5q ll~>re presenta 

'ª'ª ;~'.,'':"!:ªf ;~~:~:~,:~~~~~::::.t~i!lf ~i,~~::::~oz 
a 1 m omento'.: de :.d arn.e>.s.\.\t.in ·:·c'on.ceptc)'ede;u o}\q ue •podemos 

e n te n d0 r • '.~ '.~C?r¿{F j'~"~·~~~l~~;~·~Ii',~'.V;r:•B·~;i,:~m~:~-~~iH~ ~: . La 
.representación •e.s,;e.l:{m9:dl,o, .. que·:\.esJ~bl'.3c.e\la··1ey,· o de 
que di~pone ~-na pe~~oria .capaz;,:.~~~~-tdili'~'n·~r/'a iravés 

del empl~o de la volu~tacl é:t~>ira: p~r~~ri~ capaz, los 

" PEREZ FERNÁNDllZ DEL CASTILLO, lkrnunlu. Oh. Cit .. 1'1i¡l. 4. 
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mismos efectos jurídicos que si hubiera actuado el 

capaz o validamente. un incapaz. " 22 

. . . 

control y fiscalización de los medios de producción. 

::: OUTfERREZ Y GONZALEZ. Ernesto, Derecho de las Obligaciones D""cimn scgundu t.-diCión. 
Tt.TCcru rclmprcsión. Purrún. México. 1999. Pág. 403. 
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Y al hablar de los representantes laborales, éstos 

estarían facultados más que .nada para luchar por los 

principios ·y:derechos de ,los obrerós.conio es el caso de 

las instituciones sindic~les de IÓ~ trabajado re~, 
..... ,_ 

.·.;:···· 

Por. lo que podemos·: concluir', qú~ el re¡:lreséntante 

es la .persona '.que p'or.· disposición .dé 1a•1ey o voluntad 

de una persoíla';·va ha' realizar actos jurídicos a cuenta 

de otro, córnó ·~¡éste último los hubiera realizado. 

1. 7. CONCEPTO DE APODERADO. 

El apode~ado legal, será aquélla persona a la .cual 

se le. ha"o:ta:rn'ado un poder debidamente escriturado, o 

bien a•tra11és•';d,e u.na carta poder dependiendo-si~mp~e 

del actojur(~ú'cia'que ha de realizarse, y ¿'~n.e~t'o>ese 
desglose cie'::i'íii,'¡)e~sonalidad puede. dars~ ~>tr~vi~;'d'e1 
otorgami~nt~[~~.·:p'ode'res, . . ( ·' ... , •• ;; :.~ 

.... ,,."'_ .. :-.. ; ,.~:}.' ::::..::-.-:_~~ ._ ).,:.r 

E 1 .·• ¡u;~~f\c¡,f~,¡~~·~¡·é:!o'J·.;·/pj~~~,. ',;1~ r.·~·;;:.';·';···~~~.:.·:.~~*6.'.t()'./ de 1 
':/: -" ·. " '.;t.1?' -!"'-"-::::·:'<-: "'.:°'i.~~f: 7' :·.·.·.{:1.:- ¡ '~':' .. i.:-1·'.' - ,_ ·".: . - . . ' .. : - ·._ .. ·' . 

concepto .... de,.apoder~do.;-:;nos,•:expllca:;•\~Es da;;per~ona: a 

ta v o.r. 'de i/1.~~~;,~.~~~f¡~;~1~?i2,'.i'.~]::~¡!~~~i~~.~ci;~f~·J;~ hl2{~;i~:~'.g~~.~~;~ 1 a .·· • 
ha b 11 ita .. · para\ r.ea l,iz~ r:};':e_h~&no m bre,~:d:e:;;:é'sta{'(d ete·rmlr¡a dos 

•.' : ·. • '"'. -', ~·,'.::;, ',: ;i ·"!/•;~'.".-\~.' 't:''.F;",~,7:-.¡:;':;;.~:;:·:Y:~'\~c,~-;,-;__-;¿;·:; :':::e~·,} {---~·~>·:··'t'c.{~;'·,•·:.'~' :.;-:.·j-.>';:":".: .,'(~d..~{:~~{-···.~;~·;'-:~;-~~•: ;- , · ~ 
actos JU r1d ICOS i"c, en?"<I OSftérmlnosiis eña.1 ado Si,~n·· d IChO 

docu~en.1~;;'.'·,,~1,,;,~~.~~~9~~[i'f'j"~:~.~~·:;;i:~)~fü!{~~;l~·I~.2'.~;;¡¡t:~J;5r1 ··. ó. 
efecto _de .. apoderar~e•/:y·: ··se• hace ,•:a'~· través de' el 

otorgamlent~-de pod'~/~~· a ~~~.' per~~~~ J°;;1~r~ina'da.· 23 
. ,··.··.-- .. ·-;·";· 

·~ -.-· '.-' -. ·. - . :·' ·:· ' ., . 

!.l DE PINA VARA, Rnfoc1. .J)'-=n.~hp Cj\jl Vip.i!si~n pri1m."tu '-~ÍciÓn. Pum.Jn .. Mcxico: 1995. Póg. 49. 
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La idea metodológica que va desarrollándose a 
través de lo es el concepto de poder, va a 

subrayarnos , . 
re pres en ta livi d~i'd, 
puede tener.:: .. 

clasificación' del grado de 
alguna inariera la persona 

''" . >.>.-~:,· : - ' ' 
.·,~,:' ,,1: -

Así,:.vamos"·a:ver:que en el pÓde~_en•forma·general, 

;:~"·:Et~~!~·$J$f l~.~~~~r:::~f~;:~Jf ·.f f i:;J~t·~ff~E 
:=.::·::rF:;;:~~~&~1\~~~*~)v~¡Jf.··, .• ~:::;::,:··:::~; 

. ";¡ -j:)'? ~.~:/.;~;_.,. ·, ><">< ' -~~-. . '-···.~ ·. 
,;_"' ,::} '"·- ;j;.:-· ~--~~:.:· ' . 

'::. '. • ... \'.~~:···".,, .. ,: -~--~::.>~ :\-,:·,·.·,·,:'·.: .·.' 
(.''.-· ·.; :-~ ··c·.!,;_,,,~·;~f:.-· '·< -~· .. ,;,·· 

...... :.~,.l .. \.,.:·::'.~: ;:-:r~:~~~~~~_;¡·fJ~:fJzi¿,~2~}:-,~~:~;L> ... _ .·. 

1.8. CONC~~·;~0~tr!~J~~,;,:;·~;::~I.: \ ·.,,. 
Desde. el' púnto,:d.9:\:Vi~~a :.c.iv.ilista,_, er mandato .es un 

contra to 'que
0

'prév'ieii~'/eij,cód lg o·;c iv,il. vigente· .. y que •. está 

~:~u~:t~~/tt:1~~~~-'.~~}~~i~i?[1~i·:~tí:jíuJ·~~M:t:•i~:-~¡¡gci\:~:r~: 
Federal. ''o.' 

"Artícul~:_.2546' É1.'mandafo es': un 
contrato .. ~or•· él. qu~ e_I ~~ri'ci~i~ff6~Ls~~-[~.~l19a· 
a ejecUtar .. por c~e~t~ ;:!,cie\;_;¡,ándai)ie los 
actos jurídicos que é_s'ie lé encá;ga!·< r ' 

' :·: ~;> ~·~:::'. -

Ahora bien, para observarun~'lllayor ~~fi~lción del 
mandatario, vamos· a citar.:1'a5··p;,;lab'ras :d_e ·Francisco 
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Lozano Noriega quien sobre el particular nos menciona: 

"El mandatari_o es un representante convencional del 

mandante. En el código civil vigente ya no se estudia al 

mandato sobre la base de la idea de representación. En 

realidad, el código civil no a sido originaÍ en ésta 

materia. El código de comercio a propós_ito. de la 

comisión mercantil. estable.ce la posibilidad ·:'de, que. el 

comisionista p_ueda desempeñar la comisión,_e,n_- nombre 

propio, pero· si.empre pÓr c'uenta:· del comitente·... hay 

mandato representativo y ma;,ciato -.:sin ·:r~presentación: 
El primero . 7s cuando' ~I' ·~Ínarié:fátélrio, desempeña él 

:::::~::::::··rn~~~~~I~&~~~~i~1í'i1·~.~~~t :.~·.~·: 
nombre propio •sino'(,·:_?el:_''~ma7_·_délnte,.',Ent~.nces:··· s.jel 
m a n dato 16 a c o n} p :~'.r;~{L[#.~Ú~'.~~~Íl~~~IZ~-·~E~:~~:Q)a~ 1 ó¡, :: ~e ro 

de be m os i ns is tir:q ue· n o~to do~mélnd ato1·.7s:~representa Ov,o: 

natura 1 mente q ~.~n~:~~r~l~~r~~~§~#:~~~~~;~~~~~~~f-~~:~'I(~i~~~-; por 
el man datario. · .. con·:•te.rce.ros;•::,.,segu n•;·s el¡tra te:\d e 1_· man dato 

:'.--· ~·~:}:::~·'{:~~~-;~:•s:··:ifi,:,::~;:}'~~~-t,~~Uí~~\~~~-::/~-·:fA?1 ~1 '__, .:i 0f<r~·(0,,. ·~>"~:·<'. ·_ .... ~- ·' ':' ·· 24' · 
representativo O:~sin,re pre s·entáclón~s e rá n':d lferenfes: •, ·_ 

.. . ", . ..· ';;:~;,\11:· . ':·~~-,''.)j:;:~·;1t:- '";~: ·,··.- ,. : .. 

E 1 · m.é~~.~-~'t"''"''"'' 1;~;.~.~0;d:;~-~~·*:!l~ •~.:~~-;;o.na que 
acepta -la. rep'rese·nta tiif.ida d<;d el·ma n dante:·. 

m• 0 d~;;f };~ítl~gf ;¡i[~~ª~i~r.i:~1'.~~·;;~:{;:::;;:~; o~'. 
estableciéndose· co,n · _ello.";' b,áslcamente·<:u na · c'onexión 

especlalme;,te d~ tipo mi!rc~riÚI o éo~erclal. 

:.a LOZANO NORIEGA. Fnmci:-ocu. ~ Tcrc....Tu edición. AsocÍtición Nucionnl del NutttrinJu 
Mexicano A.C. MCxico. 1990. Pág. -137 y 4JN. 



39 

Con lo anterior, vamos a·. encontrar que el· Contrato 

de Mandato, podrá llevarse acabo .. en una _¿forma 

re presenta tiva/o.'sin' ~e¡:ireseritacló n/ :puede'.;se r\crn.ero so 

o gratuito> otór~"~ r~e ;.~ ~?~ ~~d áto)g ~ii'~r'a"{~Ci,;é~p ~ci~'1: o . 

. . : eªr n d ~et: 0i,~~Yi¡~·ti~~~~~f ~ª~;J~~;t~~:~:,f'~'}t,1!!~~~JK~~~zf if €-t~:{é.;u n .· 

···E. n •. · ..•. ·é,-~i?;.,~.;~E\.~~:-.,,.,:; ;. ~~~~;g~1f~~";~,i;~·~·~.~Aj'f EF.;;-ijk~:.•.;··. ~. 1:. 
mandatario \jud icia 1 ;i~e s'?•u na :,¡perso na:•.e s pecia l;·';e n•.•virtud 
que de' ~~~~,f~-b~!~:~~\{·{~·,~,i¡ik'~'.'.;;:lff~'~'~)~'itj'Lí"~~)\i~r'>\\¡~¡:~:~~:~{ firi 

~e 9nr:;: ~~ 'yii~~~·~;t{~di~'~-~~{~~~~;~~~'.;~i~f- 1'7 :~~t(~,~~~tU~-~ ~:~· a . 
. . ,, ,.; .. ·:--,¡,.:.·«.~ ~ . , .,..,.f'- e-; •. ~-"", -.. ~.. . .. , . . : :;.: :~. , •. :;. •. :~?~·~·';,::_;:;\:':._ :r.· ·: 
.,::}_~:.;/~ t:::;r ·',:'.2;}d~~~:: i~~ ----· .~ .. -, __ J~' ,_··: --"~ · • - , ·, 

A~¡ i:~~f ,~.~•';/~i~:1;~-~;¡~~:~<7;~, r.~ §i'~é~~-~~;j_~;~¡r~~$~',~~ .• ·~el 
Ca stlllo ·a éste:•respecto::no s-',seña la::-.• E 1 · ma ndato•;jud 1c1a 1 

. ººns 1 ~ t ~ •. ~.~·::1.~;·;~;x~~~~~~~~f~D:1;~~t~HI?~~~.!r~.f~!~~r~~t~:,~)~.~J~n· 
de servicios··,profesiona les~·:,:otorg ado;:•:a:;-:un .. .'.licenciad o :,en · 

, . _ .: .. : ; .:. -.:-_· __ ~·:·:::::~L·\~·- >.:f·':·.~!t1'.i:;:~f:::;:~~:~~i~t:-:::~·t1;.:;;¿(¿~ .. 111;¡:;:'gr:;t:J~~~·%:_,,_t.~/¡{~;;:_.;~.S·.~-~T·J;'.~:::f~f~'~·.'~':;,:~}:-'.:H·:~·;~ .. }'.! :.::_;:·; .. ·: .· i .. 
derecho con·cé du l~',i'prof.esional'io'c;ia bogado•;·r-tSe'O-~o ~fiare ·· 

s 1 ª m p r ~ uri 1:~ ~J~j1~~·.QJ(e,~~·,~'r¿~:~.~['.~t~;~;·~·~:k~:~i~:r~~,~~{;~¡-~ 9Y~ , -·· · 
La mayor i a?._de":J a/d'o'ctri n·a ;'. lo~;d efln'e.':,co m o'-'e l}:co n tr.a to.': por: 

ª 1 ~-u ª1
•. •-·~ Fi:i~e;iii~~~it~j:,~,~~~;~:~31s~~~~9~~ .. ~;I~~fJ~}1~~~t~t~$·i5~ a.·ª 

eje cu ta r- .a ctos~;'ju ridi_cos''' proce_sa les 1").enc~·n·omb re E;f'-;'i:lo r· · 
e uª nt ª .. ci ei trri·~·W~"''"'''"·'"l!•::rs;~/~1'.l-':'·i·'•· ,.;.,,~.: "'';· :'v:.:: .... ~ . .. ;c:!~-·,,•·•1···'~•·•••'•;-. 

- - - - t :> 
} .. _ . ~'':\:i'i;~x:~·;:y:'..t:!:!tii: . .. :·: :·iL.. · .. 

El autor_.. ant_es: mene_ ona_d_o;·3'{explica.;;:claram.ente ·.:_que 

: : ~e . ~ ~ 0~:,;~~~~~~\~~t~~~i,~:~{~f á~f¡~~~;~~~~~~~f t~~\~t:~~as~: 
requisito, :no ,seyha.lliaria· defunc;.ma-~datoSjudit;:i:a.lf ~ino de 
cu a 1 qui e~ ot r.~"·~~·~ tf~¡-~ )~o~·~:?'b/~~¡~~:~í'o·:'~1r~~-¡, d~ to. 

~ "'." 
···,·.:,: 

-------· ------
1' l'ÉREZ FERNÁNDJ!Z. DEL C/\STll.l.O, l3cnuu-do:·ob. Cit. l't\g. 41. 
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El Código Civil para el Distrito Federal vigente en 
su artículo 2586, establece las formalidades de.1 
mandato judicial, y señala que deb~rá'estar oforgado en 
una escritura pÚblica; o en ~sc'r1td '?rEi~eJítadd y 
ratificado por el otorgante. a rite 'el i,UEIZ ;~e; ió's :?_utó,s y si 
el juez no conoce'.ál ótc>,rgante,exfgjfifJes;tíg:o'sc,:_;, ,., 

De tal m
1
aa.· ñ~r~:; q.~Í3;e,n_,~~;·1:~-·,;,;·;.~~~~;:~:11~:~i:l:al • •. ·va. a 

en contra rs e . · .. flgur~ '.,de L<:proc,u ra dór;:;"q,uef,no•nece sita 
poder o· c 1 á u s'ui ~·. e~'p~'6'ia 1 '.f··~ ¡~e;' ~;:¡~·1~'~'1\;·í~:·Ji"~gte ~ :c:i¡'5 d ~: 

<'-~ .. :.:· ,:~. · ··.e;:.~ ':: ~,.~ .. 7,_;.~:::'i··:.~i,\~.'.~;A~~~{·:~~:;:,~ .e~--<:~:·;: ... _¡ • ••• • --· 

1: Desistí;~~ ·~¡'J~1'á;::d~*'~·,~-d'~?? 
; ·.:._.~:~,.:·:·.:.'..:~~'.·. ,¡~ ~-,;:_~,:.:·.:~~"-.\ •• :', <·,:.-:--

' ·:· .. -, ;·::~~;:-.~~·· '.-:.J; ,:_:~::~-~--:, -··,_ :, 

2 .. Par~ traii~1g'i~;:'i.Y.i:.: .. 1.·.:i •··· ••. /'·. 
;,c .. <·-· -~---~·;._ ·:/t»:' 

~:·,.~:· .. ~- ;"" '~~:::·:: ._ .. , ::, .. :~< 
3. _Para cornp_~ci·m'é.te~'.''en·,árb itrós. 

;~. :~·,ú·;_, ~t- •\:\'_~~:.~·-::_~ -,_ ' . ' 

4. Para ab~"ci{~~~-~ ~~úbJ1~f posiciónes. 
'·, .. ·.:.,., ·~·-· ' ' ·º·;;~ 

-~;~;,~.'.·, ,·:;.::: ~-~;:.; .,-

5. Para hacer,.sé'ccióíi de bienes. 

. : . -

6; Para ~ecus'~i; ;·, • 

7. Para 

B. Para , los demás·: actos .que expresamente estén 
d ete rrri in~·~6s:e~·· «ií i::~ntrat~'. 

Es 
defensa 

',:._'.:,-_ 
" -,.;·. -,• ".·: 

de~lr; el' ma,~dato judicial, tiene por finalidad la 
en procedi~i~~io ¡uciÍci~1 de 1Ós i.nteresés de su 

:· - . __ ._.. ·.·.·-··-·. -- . 
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mandante y de acuerdo con .el articulo 2588 del Código 

Civil vigente tiene la.s' s.iguie.ntéi; obligaciones: 

"Artic~to zsaa.<E1 pr~cura'dc:Í'~. aceptado 

e 1 poder, .. ,:é,:~;y~'<,~~i:'·~Q,,;_d.i/'.,~ ,:•/ 

i.n s t~·~cf ~~,~~~~:~r{/~~~r~-~¡}~~y::.:re s~0ddoa sen s ~: 
. :~ r~~-~~/J~~:~·~ri~~~'.:;;'a,.~ .. 8.a ii'sa ~- ex~re sad as 

11. A>p~g.;!rlosgast~~qúe'se éa~sen a 

su in s t~riciaO ~-ª,yº e·,· ci erecti6 :q ~ª Íie ne· de 
que el mandantese' los;r~~Í11b~Tse; y ' 

••• - .•;,' ;:\,~·:· < •"· "<': 

.111 ... A p ra c ! 1.ca.r! ~~;)~'.~)_~-~r~i~P.·~:d~.ª ~11(~-~-~. 
que este. Código•,..impone:;•'al\;..:mandatario, :· 

~·~::J~i: i~;!t1it1J~~~~~lf~~: . 
. ·~ .·-; ~:'.·- :k:\~:~~~:rt1 t~~~~9.i:t~:~~~t;\:;/~~;~~)~~:.;\:;}~:.1~~::,~:~r~~:{::~~::~~\~ .. i;>:t~;::~·t\ :.:/:<.· -. ·.·«· ;-- ;;-.. · 

P.o r 1 o ':'ante ri o r;;:cpo d e·m o si;:d e clr.'yq Ue:;';;;e i};;'ma·n da ta.ri o 
. · ,:. e.:--~<' :•:· ,.·. "'t~\:". :;;-c;.,;-··,): .. :;-:p«;·c'':; A---~~::.\:-º,:'-:·;,',;<!,?._-:.;;::~~ ":,:-..;,-·.:b',.-;;:_:·'~:t~."·-~:~~c;;;;'i'.·-.:-r .l'._'\.'' .:./ .. ·-. \ ·.-.:· ·"';. . · _ 

judicial_ te nd rá':lai;'.obliga cióri\d e) ase scfrá r'.:a}s U'.d eferid ido 
· · · .. ~""" ~.·,><,,__:/::-::":.· :--;;_?!:-:::.:r:·:¡; .• 1.~;;::·:·:-·.·,: ':';:::~-:\é:r.:-:,·~·F>'.:: (;.;:-,\·.! :.(·~.: ~·:.:~1·~?~::~· ;-.:.;~·.,~~::;,• ... :. _ ~·-···" :.::.. ·. 

en todas• ·-1a·s:•un stáíiciá s<:· dé 1.··· proced imie.nti:> .~··>Jud icia 1,, 

siempre . V ~l~-~d-~_'.:·'~'o'r./í6f i~Ye r'es'~s ¿¡e: -;L; 'ma~'d ~nte, 
hasta obten~r;un 'résultado, sehtel1cia 'o laudó. favorable 

para ést~ úlfi¡,,o;<; 



De lo señalado en los incisos 1.6 .. 

podemos hacer una ·diferenciación entre 

representación, m.élndato,· y poder .. 

'•Vid. Supra. Ct\p. 1. lnc. 1.6. 1.7. y 1.8. Pág. n. J6y 37. 
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1.7. y .1.a.2" 
lo que es la 
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obligado a cumplir con los efectos jurídicos que deriven 

de los actos realizados por el apoderado. 

Por último el mandato puede ser escrito o verbal .y 

en cambio el poder tiene que - ser ·siempré escrito, 

otorgado en-escritura pública., 

. - .· ._ 
, , 

1.9. CONCEPTO DE ABOGADO PATRONO . 
. ,, 

. ..-.. · -., 

El concepfo del at:i'c)gado •'~~trono, : es __ el que la 

legislación labÓraF utiliz~; nót~s~- qÚe no .se _llama 

::::::: ~:~:~Yí~~i{~i~fil~~G~:1 "' 
P á:r~-, ei:iconlr_a r,,alg u na,Jdea,;_q u_e,,e_n¿¡g e_n e ral>p_u di ese 

~:·~:~::j;"f ~,~f '~ii~~~~¡¡1g~1~iiif ~%i!1tJ~ 
a bogado.· nosxseñal a:;~ (E 1) i ge n.e~a l •-~es;-¡ely''q ue'i?•,defiend_e 

ca u s a - C>;{f~~: ~/iJ't~~f!:~-~-Y;f ;:_:\6 ;: '•'¡¡'(~5·~~~;:.¡;~~-~'.~~i:~ J'ci'~ •• ·_ o 
re sp o ndie ndo; ~.-..:pe ro·;:.:seg un, .. e 1 .: .. :estado,:;.~:.,de , ... :·.nuestra ·. ·, ... >"'' '. -·· ·-5·.,,·-.<_- .-.. ,._ ... · · --<-· ,,.._~ ··: ~--:< <·- · ··:<~/-~·-::.;:-.":::_._,,;-,..>~·;;.:_: ... ·.~..---.. :r·:·. -;. 
le g isl,acló ~-- ;e_s·_.• el_:··• profe~o r de; j urispru_de ncia{'que con 

~t~~º P1:1!~~:-~o:ei·ncit:x~::t~d:~::~~~-~:~~;~;f@:i{Ng~~nrteess.crito 

signif~;:a l~:~a~i:.n e P:;~:u:~J:~fr~-Xfi¡~~~§J:;a~::at~~ ~~: 
negocios que pedí'an' conocirllie~to de las leyes llamaba 

cada cual en su socor~o- ~ los que hacían un estudio 
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particular del derecho. También eran designados con los 

nombres de patronos y defensores, porque tornaban bajo 

su protección a las personas, enc'arg.ándose- de ·la 

defensa de sus intereses, .de su honor. o de su vida, y al. 

mismo tiempo se les daba alguna ve:i::'e1··::fitu10· de 

oradores, cuando se les veía d'esplegar con:.calor toda 

las fuerzas de la elocl!encia,c pero<orando <pof:'sus 

el ientes. " 27 

Esa connoiación que se U~n~ :;e~pecto - de lo que 

serla el p~ir6;~1ríio :d~ -la defensa, estará más que nada 

inmersa ;,¡'n ·.los' Íi'n.eamientos_ de Derecho Social, que 

evidentemente ._marcan todo lo que rodea al Derecho 

Laboral, 

~ 1 ESCRICJ-lli PAQUÍA, Joaquín. Dicdonµrjo RttZonajo de f cgjslución y Jµrjsnrmk11cj11 Tcn:cra 
'--Jición. Curdcna.~ Ediror y Distrihuid11r. México. 1992. Pág. 16. 



De ahí, que el abogado patrono 

obligación de asesorar . jurídicamente· en 

tendrá 

juicio a 
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la 

su 

defendido, ya sea, ráda~tanélo:: int~r'pr:Íni~ndo dernandas, 

contestan do las ex ce p6ío'ne":,/ 'opJ ~s tas·;; hasta'dÍeg ar a 1 a 

resolución final qú~- dicte en ''ést'e :;·¿asoi :1a' Junta de 

f InE~:~zzIJli~i~El~~~it~i~~t~~tE~~::~. 
:::::~z:d;k~~J~{iit~í~if 1~1~~~r~~~lt~~;tJ: 
Licenciad o :en:·: D,erech o.~ :: q u e·',se·:·en·c·arg a :•de.''c'd efe n d er 1 os 

i n. t ª.t ~ ~~e s :,_ ~ l~:H~~.:~:d~LG~~CJ ' j~&.~út&~~~:~~\tI:1;_~~f ;~:~t:~i}tt:~l;;:~~~::::i~~;·~:' .. ~ ·... . . . --
~ : -_- _; ·: : .... <. _: t~~>-:<=:;~''.?'.~·~-·~:j_ ~:·:.~. ~- ~ ·.' ~·,2F;-~;.:0/:;~-~%::\i-~:.'~;:·,,: ·, "~· , 

Córnéc'¿/~'~:tJ·s~·*;6·ji~ tíásta;éste momento 

~::~·:.~·f ;~ii\~~]!il~i~f1~F·b::::: P• .;~~ ~ ~:~ 
Entre éstos"conc.eptos"aL-parecer no media ninguna 

~~:·,;~::·f ~f l!~i?¡J~ti~1~i:t¡Lf~:~l~·:~:~::. ·,:~: :,:«.:: 
;< :;: ~ .. -:··r:~~r:~< - . ,. ~~::,.::_ :.; ; .. _,; 

E 1 ~b'og.a d'o' /p~tr6·~~·,,: t~ndrá a su cargo la 

respons~bilid~d:de '18:·cl~t~Ílsa en litigio básicamente, al 

igual que el m~nd~t~rl6 'jud16'i~I. ' pero el abogado 

patrono, no es parte en ~I j~Íci'6/y'a: qu~ ~implemente a 
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su defendido lo patrocina as_esorándolo técnicamente_, lo 
ayuda a realizar su dem.anda, ·a ,ofrecer .-_pruebas, 
interponer recursos,':- hasta :llegár ·a :la resoi°í.1ción final, 
es decir, a·ctúa - coníb ~~E!so~> tédni~Ó que. puede 

acompañar a sú'.de'iend ido /en,tod as ia s -comparece'ncias 

:::::~:;;:~ti~i\~~~~~f :~i~:i1t1t'.'!~~·~}·~tffif .~;~·:~: 
El ma'.~~~t:)~\2'J"u~iciZI. ·póre'1 ~~ntrar2.idel11és 'de.· 

: :~;: ~ ~~~ :: ; ~~ ;::;:~;~··í;. := ~:d :~:~~f ~·;f ;~,¡~~~;~; ~.rr:,~:·j 
~n;c~ ;~ n~ec:u: rá

1 
ª e ~erJ:°¡~tJi~j~8~,f]j~.~fJ~!¿!~·s,f;~:~:-:f~r. e;• 

demandado, ya ___ q1.1e. Ía:Jl.J'é°~IE~:~~tjl_~_í/f'.~b <.i'á·~.···~1-~ersas 
etapas de 1 procedimiento. · _·,.- ~·" "·:- ·-.' · -· ...• -,,., .. 

~~d::~:;º~=~~~;¡~Witilf l!~&~f ~t:~~Ef ::·:t: 
Por su.· parte::•eb;a pode rad o ;:--en .. •e_I ;;Oerech o -_Laboral, 

·-- .. '. _.,. ...... ~;·;·:,:,:·:1':+::~-~r'."f-=zi:~~ .. ~-;~::- ·'~·i'..~,,~\ft:·-.:f-~·hi>~-~,·-t~:i~:'~·:s.~'2-~~>·~' ·-.~: :I·~,"·-.:·,.~;-._;-~.·:~:.- ·_,:,_;·, ··: :.: · · 
pu e de- __ 1 n te_r,v en 1 ~Jen~:.t(J_d_a s~i),a ~:·~e. t~_P.~_s;d e Ir. pro ce.di mle ~to, 

~~~~J;g?!1~',~1f~~~J~!tt~~W!d:y~f,J~J:f~1~t:~: . 
. .. . '·' _ _,, ... ··.-· .. ·.;.'· ·. "-:-:: ~::'./:\t;.; '"'.. 'i.. 

Asimismo; ei articulo. 696 de la· Ley ·Fed.era.1. del 

Trabajo vigente, e~ 'el ~a~o' del trabaj¿dor contempla, 



47 

que el poder otorgado por él, para ser representado en 
juicio, se dará para demandar todas las prestaciones 
principales y accesorias q'ue correspóndan,:a1.(nqü~.'no 
se exprese en el mismo, .. con IÓ cual ;pó(feÍ11'os obS°e~var 
que. 1a propia;1eg1s1acian: está.·,•.:su8sa~·á'iicla'.:réí.ra1qúier 

~r:f~:~:::¡;·.,:·~.~/aut:~:;:~::r:l:i:a~:~~J;;~?1~IJ;~¡~~:~Ítt1~ª~· .· 

del Derectió, SocÍal; qu:e ~5¿;eí< ~e)\l'~?,fr~\~c~J(~;f.1.'f,\;~~1.~se 
e can ó m icam~ .n te . d ébu/.;~ > ; ,' : :,;;.'::"~·-{~~/?;;·f:::;~~;~~~:;':~¡(,·(5:t'l'.. 

: ~,:'.~:~·"::~i~i~r~l~~~~!~~1í~'.~1f,f ~~ik~~'~Í~~a 
que .pué de ser u~a.pers()na:común,que,t~ng~c.;únic~inente 

~: r c ª1: ::.1.~¡~it6~t;~jli1f ~11f I!~i1it:~t~,i~~~~~:~1!ri%.~:!·A~:\¡¡_r~~.: 
p rafe sio na l~'.d e>L·ic.e ncia.d o;,•:er:i~0 Derecho';:¡;expedido :•por 1 a 

; ~~º;t~:~¡i~llf iitl~l!iil;~~¡¡~:~~~~:n~•;: 
ne ces a ria ·.para cib.ririd a rlé .. ,;·iá-\s uh.deferid Id o>;u n a.: .. defen sa 

• ; ; e" .,:'. •• (.:~ '-:'•' ;~ :i:i;:,·,;:_;.;:jú:: . ,"'[~~,;\ :~;~:··:·~ .'.,'.:;~'.:: ·'.'.:,'.~{~~ ,;";';;;;~~ ... ;;;. "•<'.;~,,;}'~, f:);.;;:~:. ;··;,;;./·:·:··:t. ·, 
que per'.11itaf•ob~éner¡ üna•,i,ose_i;,it~n·c1a~,V\fa.vorable · ~· los 

i n le re s ·~·~·. d~·~t1,:17~:1J}~]1~~~f 
0f ;~iii~f 1~1íi~~1r~.~~ .. ~~~i~~it~~Í~{ci?~,:.·.· 

La experieric1a:¡y/c.onoci:mlen.tos ;de,,ú~~abogado, ·.en 

~~ p: ~: ~\0es.\ª~ :~=~~~,'.~~~;x:;1~~:~ 1 ~G,~}i'·~~¡~g~i*~·1~kf ~1º s: ~ • 
.el cual va a .s .. er 
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1.10. CONCEPTO DE PROCEDIMIENTO. 

Cuando en e!'inciso 1:3. 28 ~st~blecimos un .concepto 
del oerectio :F>/6'c05á( cie1 Tr~ba"ro,'v~iaiTios algunas 

di te re n c i ª s.:~;};~·e······;·'.K ..•.. :.r~~.'..;,F·•.'.'..e::.'.s···~°'·;ifF:~~.:~\~t.e ;~~:º. : ... y:.·~j~,·~¡~> . 
. - ",/·'.~·.\"•h";.,' ., ~ 

:::~fai·Élf g~~~~~l~!~J~{~~~Jt~l~~j~~~t~~[~ 
: ·, ~·: ;·á~~~!'~~~,":tk !ti~; 'l;~'',~;~~ •r~1:i[t,~r~'f ;f'"'"' "·ª •, º 
, • º .~ : .. :~t~t~t&~~:~~w.~1rJ¡'f ~;i~~~~0á2r:: ~~~ :i: r.:: 
d e d ,e c i cí Í r: ' "~\ _;:;¿ :;:L!f (f jj';li,~~J'.!'lis'.t;.ü;:úu~::-;;;.2 :;J,;'. ;:.i ;'.. '. :: ', •·· 

P~r·)·0,:c~~;+~~}f ~:~~R~1~~;~~~4:~-~j~~ii.f~/;~~~~~.~~-·~l·a·b~ .r~· r 
un co nce pt~ m,ásjco~c,reto cc:te:~1p;;<:fue;~el'D,erec~ o'f roce sa 1 

~:: ;rr:l~i:·~f t;~etJ~~~!j~!~~:(~~~~~~~~~!~~!~:*~t~f:·:,f :ir~:~¡:~ 
este punto •p·ara,~.enc·a·n'frarna·s•!•:dlfefenclás{cí»n 10 que es ·, . · ~ . --, >~ '':'. "i':·'? "·'ri'.?~~·,,,.:;-.:>~.~'·(··,~,:.(,~>··~;.:;.::,,,~·t,,:.:.it;; +Af·~-.>1.::'t~';·· "~;c._,,;:-.,.: ',: ' 
el proceso;-;:'ebprocedlmlentcí'."·Y·''el·'iúicio:•:·(¿" .. ,. 

>_" : .. '.· .::.~ :~j~·¡'_;~1 . . ' ' ~ :~,:i~}:f{~>-i±}~{.·:-~·,~;.y ~. 

As r, ~,~-~Úto'r;:M gueL Borr~1(-·N·~'~,-~~~'~',~~s ·señala: "El 
. ' • ,:_-!.: .. ~····!'y ~' :~~ ¡;f.,·:''.~"·.~~ .. '.':;.:~~'· -'::'-"'.::·/.-:i.•'..,,: -!.;:!.>_.\,.;¡ _::':. -.. '. :-:·' -::. .. : Derecho ,·.~rocesal{~el,cTrat,¡a]o~¡;es~:elf"jp~,~]unto de normas 

~eu~: 1ri da~~t'~~~·~),~2~~~a~~·:}:~·~c~.i~:;j1l'iii'~-~t e_g~: bar: te : : : 
soliciíudes y controversia·s qüe se "¡;·~~'citan por o entre 

,:t; Vid. Supra. C.:áp. l. lnc. 1.3. Púg. 12. 
~Vid. Suprn. Cüp. 1 Jnc. 1.3. Púg. 12. 
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el Capital y-Trabajo y que tienden a darle efectividad al 
Derecho Laboral. Su.stantivo, especialmente cu.ando éste 
es violado por..(os' dos factores de la prod~cción o por 
uno solo· de elfos.' 

· Taíllbi~K'· pu~··~·~·i aflrm,~:rse <3,!:,ª:~.~~ú;¿~~~!~)) q~.ª ··e1 
D erechoF'~()~;~al :del Tr~bajo:: es,:.la ;.,rarnaé:de.'Ja. ciencia• 

~r:1mi~=~~óc:o.Yqu~ee'i~;~~.f~~~~1~1{;{{~~~l·~:,,f~~tl~~}f,;.~~~:~t:~ 
jurisdiccionales .. ,;· de 1 ···•,:Trab'ajo.7c''''d e:.,,,, a s;;:,¡,,;;cu e'stiones ·y 

: : n;: ~e:: se:; t~0ot1it:·;.~~(1'·!·~;·~~1~ib~;~Wf:lf~ríg~~~F~'~t~! 11 ism 0 s 
: .... _·, ·.~-;~.~:. ';·, \): ;;<::.'i;-:~~\·;f".~: '-~·:,<.:;-1".t\c.':.:c ·• _.,, ~-,·-~-. ·,:.,.;_ ... :~r-: .-º "~V~- ~i~:)·~:··\{r":.~:.:'. 

En principio .e11contr_a~é'.m'6'5·¿;.;,qüe' la Seguridad 

~:~::~can:;;:~rv.c~~;ri'.¡··~~J.~~~~f.l~{~'·J~fü!lc~t:ó~,º=ii;1~r::: ... 
evidentemente. trata~. :~e-,,prot~ger al .·.primero de la 
explotació n<.del ·. seg¡jrici'o{y;~~~N~"Ci·iJ¡iibra~l·os; e i9·~ alar 1 as· 
fuerzas a través de ncirmas\co'efoitlvas:' ,. '' 

-;·::-,:·:~;,:_·-.>- :::"'.~-·:~>:'.: .. ;' ,t~;):~,,,': . ; ". •'-~\:,,.,,-; 

en . ~m)·~;t:11t~~ii~~~¡f jí~~i~~~{~~~1~.¡:~'. 
pro po rcio? a',ª 1:trabajad orto'~P.ª tr,óri ,;u n.a;,~v.r af ju r.l~.d i celo na 1 

id ó n ~ ~ • . a.":}~~ {é~:~~~~~~i!'~~'.i'~~·~,~J}~;~~~~;,~::~~t~?~~~·~'.~j~~ ~1 e r s u s 
derechos,. s 1.endo1,~~Ja~el}r,ecurrir;l;,e n,<,accró:n'a nte ··la Junta 

d e e ~ n e i, i ~:~.1.;ó,~I;~~~~~i;~~~/;~.ic'~f ~,r 't'~~ff r~-0~~~~:;~:'( · - · 
Por 16 ¡;~·~o'.p}~~~m.~5 ::'a ~ri:~·~;;t;ar que en el 

Pr~cedimiento:,l_abc;~;,· Me'xicano: cua,ndo un trabajador 

30 BORRELL NAVARRO. Miguel~ AOnlisis J>róctjco y Jurisnrudt..11cinJ del l)cCL"Cbo Mcxjcnnp del 
~Cuarta edición. Sh.tu. MC.xico. J 994. Pñg. 473. 



so 

trata de ejercitar una acción, ·deberá estar 

inmediatamente asesorado .Y- contar , con una 

representación legal,, p~diEl°ndo ser ésta, a- través' de un 

aboga do pairo no' :\i ue~·m u-Chas veé'es no ti ene.: n ad á de 

aboga_do .• 

Esta· últimá- manife~tac.i6n ·1á;tseñalarno s'1;.por• que· 1a . 

Le Y R.e g 1~.0~-~'.f~~~f~;~;.9~~T,'.;~áÍE~/~;~;:~.-~t~:áS~~~Üg~Jé;~~1.'.f,~~-l,~·ti ~o · 
a 1 ejercicio iid e'.''las-'profeiffóri'es·\1eri''2eHDi str11o·::F'ádera 1 i ·en. 

·. · ': · •: -.. :·. "-:.--;;.~ .. -.'~:)':- ';°'. ,y.:;,_\;:";:<i~~,,~ '.~;~:.,,~,~~-'.' ._;t~f~,<,-}ti'..~~,'.~;{~·::l};'·;~o,?~::;;~'.f,:,_:';~;<~,-:'.-;>~~( ~~J~):·:;'; ~;-· / · .. , ;: · ~.·. -.-
SU a rtl cu 10: 26{ 1na•·exige;q u'eHa··ipEl'rs'oña';•ab ogado·- patrono 

~:~!~s:rt·~~-~1~~J\~t[jf~t~~~1~f~~~~~&·t1\ª\~1 ª~·:l'.'ªe16:~:p:: 
Derecho . Social. º~é. ex'üe~d.e:(para •>que el trabajador, 

pueda contar-. con .u ria' :a-sistencia legal inmediata y 

además oportu.ria, > \ ·;: > - ' ' ; .. . -: · .. ; . ~-; : . . _.,,. 

Como consecuencia._de lo que hasta éste momento - -;::··· ' 

hemos diCho; 'varrioir a encontrar que el procedimiento 

básicamerite/es·;e-1 'conjunto de etapas puestas en forma 

lógica a tr'áves 1 de :Jas .cuales se van siguiendo los 
:.._ .· ~; 

diversos'. periódo-s para lograr la determinación Y .. el 

desahóg6, C'i,';ripleto de la garantía de alidi~ncia en. la 

búsqueda d~ alguna resolución, senten-~ia·~;¡~~do; 

:::0 ::'~~:tf ::i:~r;&1::::i~J~.~~f ~~~~i1~f i~~.ic~1,1:: 
etapas del' proc:edimleh'to.1!/ ,, ,., (:y,'.' 'ci)';: " . 

El juicio, :;'.elp~rit~rio que el. juez toma, a partir de 

todas las acil.Jaciones··.' que se '·realizan en el 
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procedimiento, para llegar a la sentencia o laudo, a la 

que las partes deben someterse. 

. . - -

En el Derecho· del···Tratiajo tenemos· un principio 

muy importante<q~e 'no: d13l:>em'os, Ólvidar, éste es,. la 

igualdad de l~s'pártes'e~/ei~·R~º~.~·~'~-~ { · __ . 

,~ -·;-··· ~ ,·. . : ~- (~'::<;;. -~._:,··,; ~--

::"::: :';_;g~?JJ~W,{: f~~f :íJjl~·~~r~tJt~lt~~~~~t~·~ 

~::~~~:~~~~~::~'.~~~:::;"!il!!!litllil~f :!::~. 
igualdad jurídica en tod.o ra;";trilogia~tproc;esa1;·; 

p roces_o.~- ~u_13·;n. 

todos · 1 o s:;in 'el iv i dü ó's·;:·ifo'n'•d glí a re·s-';,'y{'d e ben' serlo también 
. .-': ·:·.": .. - • ,,\-~': ~-- '. :'.!::.:·;:~·:,"-;·:f,t:·;;:< .. ~'.\;,':~1?:>'..'.<~>~.~)~ ':::<:,.t~·:::;_~:v· 'f-:_~~,-.::'!_·>:-'~-1.~·-:\ .:r.: ·,, . . 

ante la'.. 1 ey-:'yi·ie-n)·e1;;·p·roc'eso•/!,:Este~:prih ci pie de ig u a 1 dad 
. ' •.' -:-. -. ·.~-. ' ·.' ·1/.·.1<:, ~;: _: ·~- ;i>~:-, ·-::-:'. -~;·.~;·~;· -_ -¡'; ;.,;.·.}: !}:~'.'· :~~' ;" -.;,·; .;;,"·(' :',· . ; ",-:. ··':''i: .'•· ·_ .. 

ha sido••muy/cúéstrollado;;:·desdé:'.'el •siglo pasado por 

quienes s.~sti.en'~·¡,;,~q~e: '•~_r1'~n~.\; oci~d~ d caracteriza da 

por las desiguald-~des, s'~6iai~s y - económicas, dicho 
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principio no es una garantía de justicia, sino una 

ratificación jurídica 'de las desigualdades .. ;" 31 

Por , lo tanto, tl~~f~m'os: de delc:ir, que tanÍÓ el 

t~};tf :~~~tf i!~~lli~íllil:~1~r~1:;i1~~t1~;~w:~1~~~ · 
~J,~:í?!;~;;i~!~l~íl~ltf ¡t~if 11~f.:.f ¡~~.'~·~ 

~ 1 O VALLE FÁVELA. José. Ócn.'t!hu-J>rocC"u! Cj\·jl. Cuarta cJición. 1-lurlu. México. 1990. Pñg. JO y 
IL 



CAPÍTULO 2 

EL DERECHO SOCIAL COMO FUNDAMENTO DEL 

DERECHO LABORAL. 

Uno de los puntos importantes que necesitamos 

afirmar y fundamentar, es el hecho de que el Derecho 

Social necesariamente tiene que proteger a la clase 

económicamente débil. 

La idea dei D~~ei:Ú~o Social; va a estar contenida en 

la mayoría ·~~ }.ª~'. n.·~r.M·~~,i'lidacl ·ciue establece la Ley 
Federal. ciElí Trabajo·~vigente,;',', · 

... ·. !':.:;~l;:~~'\ ;::r;;-:< .':'.f .:{<\{S}•C~",.;;·.··1,;• ~:.:,;, ~::·'..;(· 
. ·:. '··-:"";,;i<'";• ·>.:· .>;.·:~; ': 

De ·. :t~'J/.:i,~f.~.~~:J:~~~ •. ::;:;~~.~>:.~: ;1~.{,l.~z .:~,e •.• e~tas 
considera ci o ne sf""·'v a'm·o s'"';a·-··'d EÍ m o iú ra r ;'q'ú a·"° e1~: D e·re ch o 

~.:'~.~:~f it~~I~r~~~iJií~~~~;~~;~f Ji~t:;~~r:·· 
~:::·:~~{;~f ¡~~~~~~r¡~'t;.:~}:'f º:~.¡~~:,::.~~~:~;: 

.-.·.·.-:.::~·) <· -; .. ~:r:~:--r-
, '··· .. -.o\ '"'' 

Aúnqüe; "'.det:i'eníos pensar que , esa clase 

económicalTléihtEI débil,.· a trávés del si'~téni~ de· Ahorro 

para. el ReÚr~.''esté sosteniendo parte de la ~conomía 
nacional;· ~n virtu'd que el dinero de los .trabajadores que 

ingresa a éste rltgimen, es c~locado en Gasas de Bolsa 
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por medio de las sociedades de inversión .de los fondos 

del ahorro para el retiro, ·de aqu i . son tomados· 

principalmente por •·.el ·Gobierno,. •.para •financiar la 

mayoría de süs .~'ctivid~~es • .. ·.•·.~· ·~ór supuesto : pueden 

11 e g a.r a se ,~r,.e~:~:;fu1.;;s1¡[~~'.;~f~~0.f1i[;jJ~f ::::~·~;;,~J~ .... :·.-~~}>. ·.·. 
e con~; i~;;i~1.~r¿}~i~.lf:1~~J~~~~!(~~J~l~~~~~#~~i.;;~~~~r;:1'.~~<,.: :.:~ .. 
Adm in lstrad óra·s·!.\d e,•1o·s!•ff o ndó s:'1p·a r,a);e h;J~etlrod rata n•· de. 

'•• .. •" • - ,:..:~ ··: .. -~.:=, "J:~,~::í·1~~/J,c/{(~/~~::),\'.':l·';;:.(';~,'~-;')~-'."~'.',:•(?.ij~{~~~éC,\!::«;i,~::-:,;;~~.:·;!~\~.~((l~;,~i.;,;J·_'¡;":.f,.'1"t".J(.<:.~·>·'.~·· ."l,\,~< L<;: r • • 

adquirir •. in el ü so ;~.,,·a'm'ifre s a·s·•.'•• p'a raes ta ta resc::'•q u a·: .. 'f u'e ron· 

:r=2::.•:1:~!~~;li f~~iii~i~l~J~rtttil~~r~~r··. 
e conómlca mente ·a ,nuestro. pa is,·;-, ;,.· , .. ·, "·"' "· .'.·,;•:• ...... ,·. ·' 

-,\.'·,_;~.: ;:...; ~ ":', .. ~\-:-. :~:::,:i-~~.,l-i;:;.~, ~ .,,._;l ~;;-~; - H;. ~ ' ; ~·.·--/'/,.,, ·.·",' •' 

Por lo ;du~~. , las: ideas del ~e~echo. Social que 

enseguida vamos a observar en la actualidad presentan 

bastantes vicios y corruptelas. 

2.1. BREVES ANTECEDENTES DEL DERECHO 

LABORAL Y DEL PROCEDIMIENTO LABORAL. 

Desde nuestro titulo, hemos afirmado que serán 

breves antecedentes, esto es, que de la lucha laboral en 

México, vamos a extraer de ella, la forma en que el 

movimiento social se 

consecuencia ha podido 

actualmente conocemo.s. 

fue conformando, y como 

establecer la legislación que 
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Así, para establecer un resuf'!'len cronológico del 
desarrollo de la lucha del. Derecho Laboral en México, el 
autor Miguel Borrell Navarrb nos p'rciporciona .. 7,.pun!Os 
importantes . qúe <deb~rrios record~~; dicho autor 

:::~;::;j~l!~if 1~111¡¡¡;~1:::;·.:;:;~;'.~::~. 
~~~~:~~~º;J~ilillili¡!f t~f J;~{j~f J&Y,{J~~ . 
salarios,. accidenti;,s'1~.dec·•trabajo;: j~rn,ada·'de ·trabajo y 
a s ó c ¡a c i ci;:; ¿~~ ;~ ¡;:¡:¡;;¡~~~r0::~t)'fjé >.: ' < : . ·'· •> 

- _.¡ ;;· 1~:'. '." (:,~~· , .. ; - -

Cons~i0tuc/ó~~'.~~l~;~;~~(;;)~b~~s:;a1~ec:.i:~ºJY 1~ª.:%~6ú1:e12~ª 
-- ·.-:~\ ~~·:,-.';':Y~7i}~~,;~~:}~~~;<·~~?~~~~T-:;· .i, ::,.. :;-~-, _ ·:·.:~'·.··.·_(<- -·- :. ,-; '-" ,-.·- -,-- ·:.·:::.· i 

'<<'~·,,.:•,~,,,:·>· :»..,<:.\+. ~-,:L· ~ ·_->·->< ··" :·: ~·,"-·; .. -· •-:\\:~,:·:;-~' ._\··:~~.. . 
4.<Año,·d~J193,.1·, en 'que,,,s,e,;~:rº·rn~lgó;la:;prl:m.era Ley·· 

~ªes d e·~=~•e:;:F~~~~:i{;i~~~it.~~:r~!a:1~.;;tf 1'.~~~>~~~~~~·~.Jl~j:~~~~t~~~~: .. 
entonces,. exi sti a n;¡e n·.;el .':país;•.'·' crea nd o.~a:¡•veces'/.criterios 

., · • .·• . _- -:_:,---:,;s,,~':':: ;,;:>/;:_::·,~ \'J::::,_:·~:~-::::_\_(;..:iJ,,,~~~.1::~,':-/':-"~~:::. · :;~'.,_:l~ 1r~·,~'' .. '.·'·.:·~s~\,~:.:.'~-~t~:··/· ·:::t;:•J.:\~,:~- {.( ·/::~·; /<_·'.-. 
dispares .. en '..cu a nto,:a·~1as·'imi sma s.'. cuestio nes,'.I abo ra 1 es'·"''.·, 

, . . --:· :_' :~:_.-' :~~:~.:.(''.~:,;:}~-:h:?:f \::2\~~-,; '.j:f j~;":,:',~L·') .. /;.:w;:::~::~~i-'. /;;/;\;:~1 \{ J;:~:)!{~~~:~:·>-~~::.::,~~·~:·,\ ~-.;_._,_.-.-~, 
5; Año .. de 1 ~~~; ti'~ e mat¿~~, una e:t apa i rr(p'o rta'·~te en 

la legislación laboral; ya que en é'se :año sE! realizaron 
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grandes reformas y adiciones al artículo 123 

constitucional y a la Ley.Federal del. Trabajo .. 
. . ' 

6. Año d~: 1976::: priin~ro: de: mayo; .en. que entra en 

vigor 1a ~Lg~~)~: .• ~L.~,a;· n.?·~t~~-'·=~;~e,:y'.M,,.s.~r~·:.f·~d.~r~1 .. ·.de1 
Trabajo, .•·quei/~brogó,1a.· de'<193•~<,,:El:·,mo.v1m1ento obrero. 

; ~gd ª0nr~~ª:ixZ~~~~J~.~~~!~ª~;f:~~~.t:~/~~fa~i~/·'~:-~~\s~:1~~eb:~~; 1~i·=· .. 
y es tlm a r,.•.queHa s;"co n d iclon·es;;,de!Ci'tr.a bajo;,.co n seg u i.da s.; a· 

, . : · . '.· .. ,, · ,-> ·~.,'.:''::;•:1~::W::.'}':i'f::--¿.:...::_l;(?.;i'~:·t~:S:.-;~1:--.::~;·-~},.:·~~-?;:~-(:-;,-·'(d·;_~:~;(:.::C'f":~~iJ.{·.r¿J~',:·~f~~~-,-(::i',<·-~~r-,,~'.: :-.;,::~,J. : . ·'.': ·.·' ''. 
través ,·d e·:.1a·:.•c·o ntra ta ció n •icole'ctrv a;';féh a·n·'rso bre pasad o•; en 

~-"º:;.z~f l~lil~~~~~;~J¡f~!Z~~~Eii~%;;;{;;: 
adicione~ .efectuad a,s·.;a ; la; Ley~ F,".e.der.a l'.de lo;Tr,a b,ai o en·· lo 

rel.ati~() a1~fü~ .. §jif;~~~(jj;'é'~(}:.~g_~)~.l·.'.~~~5'.¿f,~~.~'RJ:9,:;:i,~~.Aue 
se encuentran• .. contenidas. en :susditulos•:Declmocuarto .y 

D.ecifT1o~Úin:t~;~~~.2}'.~~{f:f/:,:.".;;,d'' .·e·· '•.{<•••··•.·._.e: 
'·-\:.'. ~~:'.,-r:'. · .. 

Las. div;ers'as\•IÚch;~s ~~.e/p~jncipalr'!Íe!l!e se .dieron ·a 
fináles ... modÍflcar"' 1.o·. que 

Liri alq.lli'er de la 
persona y. su 

,:,_,.· 

el ;~trabajó era 

riquezas sórneter . a 
las. demás.clases a su capri'ctici. 

;., - ', - ' - . ·, ' 

n UOJiRELJ.. NAVARRO. Miguel. Añáu~i~ PrnCtiOO ,,,. l~risp-n.ld~-riCiul ·uc1 nCiccho MCXicnno ·del 
Iml!!!i!!. Cuurw cdich'm. Sistu. México. 1994."Ptig .. 10. · 
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Sin lugar a dudas, que el concepto que nosotros 
hemos denominado como breves antecedentes del 
Derecho del Trabajo, consiste en esa reseña del 
movimiento social, encausada por la agrupación de.· los 
trabajadores, que han visto en las etapas 'd'e>c·a'l1anea, 

Río Blanco, en lo que fue el progran1~ > d~l<P.~Í:Íido •· 
Liberal Mexicano, la necesidad de unión· pará'.¿_p'octer 

-·:~::, )~~-.-,. ;·;~:;f;:,??é'~:'}~~·' :~·;3. : ·, , : ' 
.',,:s:~:i' ;·.;·U 

Asimismo, .en·. el tíÍulo de ··é~te';?'in~i~'o·~i7';también 

:;:c0esdim1e~~:nc~:::r.~1 •• :·\1r;r~;~~~'~(.?1"~t~W;~jtt€Rtltt~~~~~&d0e~.· 
considerar el origen .y;evoluci.ón(~e·:/~11a:;¡nstltu·c1~n tan 
especial como han' s1'~6';J[~s~~@'.~l.~~::,~·~f~9:§:~~Jil~~IÓQ y 

Arbitraje. 
e d:~[.:;.:.~.~:-_ü;·'..'~.·.~~ ¡)'/"'!~::' ~-

• • .O--= .:}<:-; ,,- ~~:\~i:: • ' ·~ ';~--~. r • •• 

Ahora bien; e'1;_:~:H·{~;.~:·~?má'.~~~ ~F>6W~~yT~~·~~ ···~n el 

:1° :r~; ~ ~ ... ;i ~~e,~;:~~~;f ~~J·~~~~~~~l~;~~{f~¡'.~l~~:tf b:~~~~o~br~~·.· 
en México; :nOs'F·~ eñáüi'.; fo -:sigúl ente:• "Con'. a ríterlorldéjd á: 

1 a p ro ~u 19icj~'Q(~~t'~;~·~;··t~.~L9~F~·.t ijt ~·~ ~ 11) ·~~I í}fo~)j ,e~:; ,Jos 
Estados Un Id o.s i;:M ~)(•.ca nos,;del: : de : t¡¡ brero,i;d e:' 1917, 

~I:it~~~{~}~~Jf {[ f~~~~i~~~ltilt~i~~~f f ~r· 
1os Es.tados Federales cié1~, Repú.il1i'éa; :a'exéÉipción cieí 
Distrito Federa{, q'~e 'en ~I asp'e~'io 7 'legi~l~ti'v~-· el 
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facultado era el Congreso de la Unión y el Departamento 

de dicho Distrito en la aplicación o interpretación de· 1a 

Ley. Dicha circunstanci.a, i~per~ hasta: 1.9_29, .fecha_ a 

partir de ta cual la ... facuitad legislativa es privailva .. del 

Congreso de la Unión'.:en'(rriatefla :taboraí;. atento a lo 

~;~~~;:;~;;;~:i~~~t~~f ~~~~;f~i1I~\~¡fr::7.~; 
~;:~~~¡~f t;f !1~:r11~1~:1~1tilll\~~ii 
concreta a través de la cual,-,· :.se federaliza la 

legislación. > <:. :<· .. ·· 

De tal naturaleza, que· .ah.ora ·corí~spo.n<lerá' al 

Congreso de la Unión, el estáblecér.ios T~l-bli~ale;s y .las 

Juntas d~ con.ciliac1Ón ri~c~sa·~¡~~: para 1á~reso1u'cíón cÍe 

tos Procedimientos l.abo/ates, 

"' E vid e~tem~-nt~ que····~ hora> to ca ·a la ''íegislac;i ó n , de 

1931, establecer una t6r.:n¿1a•'aci;;;C'í..iáéÍa ~·; ir~~é's de la 

que pueda .llevarse a cabo uri'.ci-1Út~ ·procedimierito por 

medio del cual, se enjuicie o diriman- las·. cÓ.~troversias 
en la Relación Laboral. 

n POJ~RAS Y l~ÓPEZ. AnmmJo. Dm-clm Proccsu.I del Trnbujo Segundo cdición._Tcxto.-c 
Unin.Tsilario~. México. PóEt. 89. 
u Vid. Supm. Cúp. 2. lnc. 2.1. l'iíg. 5~. 
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El autor Francisco Ross Gamez al momento en ·que 

nos habla sobre este .. momento hfstórico, nos señala lo 

siguiente: .. "La· .. ejecutoria con .. lá que . SE/' in't~g r.ó . la 

jurisprüdéncía qU~irC~ i:)~oriun¿iad~ el 24'.de ~gasto éle1 

~¡ ~t: ~ª·a ñ =~:GJR,~;B~~~Iit~~fi:tg~,~~ª~[Jicd;~Tf::t'.~-~j1~<·~~ª;: 
concebirlo seta 1 ;-y' co mo:!los ;¡con ocerrió's\e'núlá>a ctua lid'a d. 

;::·~~:~ ',º.~~~;~~~~;~~&f ~~~~f i~~*J~¡;~~;~\7~S•' P•" 

:t\ ROSS GAMHZ. Fmndsco. D~1\~hu Pn?Ct;iul del Tmhaju Cwl.i~rns Edilur \ºDistribuidor. ~k~icu. 
1991. l'úp. 98. . 
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De ésta forma, tenemos que desde el momento en 

que se establecen· en forma las Juntas de Concili"ación y 

Arbitraje y las Juntas Federales de ConcilÍ~ciÓ.n ·.y 

Arbitraje, van á tener como única finalidadrés<l1vér 1ás 

controversias.que_se_.·,present.en entre-. los tra.l:>a]adC>re~-- y 

~:i:~:~~s·:,i:I::;t:J1~: ,:::: ·:§f {~~!~~~;~·~¡;:··.· 
De ·ahí, :,q u·e-· tanto ··e1 trabajad o r:<;;comci•ól'eL-:;:p·atrón, 

i)))i{~~(Vjil!i~ilf f itlf :f li\,¡¡¡~ 
1 as g ara nt.í a~ .: d ~ t.·';:Pl! t.~ó_n •"i'iY ·~· p a,ra/•iE! l lo;;:·.C:c:J nJ.e fTl.P} ª· . 1 os 
derechos de'.é stos :ú 1tim6s y un· D ereétlo' P r<l'~esaY para 

que hagan ~alar ~J~ defensas o demandas en c<lntra dé 

los obreros. 

2.2. OBJETIVOS DEL DERECHO SOCIAL. 

Ya no es menester volver a definir el concepto d.e 

Derecho Social, ya que se realizó en el cap[tulo prl~ero 
inciso 1.1 36 de tal naturaleza, que ahora es ne'cesario 

fijar cuáles serian los objetivos directos del. prcip.io 

·"· Vid. Supm. Ctip. 1 Jnc. J .1. Pí1g. 4 
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Derecho Social en cuanto a su posibilidad protectora 

hacia el trabajador. 

Evidentemente, 

terminologlca, es 

.que a 

necesario 

objetivos. que dicho Derecho 

mediante Ja propia ley. 

través 

tener 

Socia! 

de Ja precisión 

los concep.tos y 

trata de proteger 

Sobre este particular Rafael 'de T.ena Suck y Hugo 

ltalo Morales nos citan lo siguiente: "La mayoría de los 

estudiosos de la seguridad.social se inclinan por ubicar 

a la materia en una tercer~; categc:i~ra - representada por 

el Derecho. Soci~1;'teÓria';':qí.i'e'ipCid'd~rnCis a~eptar .desde 

~::::~~~·f f~~~;~~~~~~~~I{~~~J~~~1.'=~ttf~i~:~~:~~ 
de manejar, pr,p~•'ª.rnática}q•u e{se/com pHca ;~'Y!J.•q.uE!/v arios· 

:,~':;,·:>·;.:~:¡~~lf ~,¡í~t~~i(f i~!~~~Y·;··'~;~. '·' .· 
Ei"-Derecho- So.cial~ -?en •. prlme(:•término·;,:.,respon·de ·a 
·'-··· ,-. > · :;',/º ·-~,-rT:·,_ :.·"'"·':~;. ~t,::·,;.~,'.'.f~:. . •,~:;:_-¡:;:,;/i,·~:-':;;.;r¡,;·:,,;.\".'<~;fiF··--y-.:.:-.~:·~:··- :.""·~·;:--~:::..:;·.:·. :,,;·:. ~':-:·:- _.,_ :-...;.:?~?< ·: .: '_. · .. 

una idea: delehombr - ;sujeto:a'··vínculos c-.soflaleli; ·del·· 

~:~,~::,~#~l~~lf ~~Jt1i;,~1:,~~,~~t1íif (f Z~1:: 
personas;· sin o•.iJa d.e;; la:::n}velación de. las.' d esig u a Id a des· 

que eritre ei1!1is' existe;'. la •igu'aldad deja de ser, así, un 

punto de partida d~·, deré~ho ~ara .coilvertÚs-e· en meta o 

aspiración d~I orden jurídi~6· 37 

·'
7 TENA SUCK. RWud y J lugn ltnltl Moral~ Sul<lui\u. ()cn.-cho di! !u Scgurjd¡1d Social Scgundu 

1.:<liciún. Pac. MC,ico. 1990. Pág. 1 R 
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Ya habíamos citado en el capitulo primero inciso 

1.1. 38 la definición que Lucio Mendieta. y: Nú.ñez hace 

respecto del De re ch.o Soéial y se, vera· claramente' qüe el 

objetivo ciireétó. cicel · oer'echo' Socíát, es ;1'11J:etar tas 

d esig u a Ída des .e~i~fente~,lentre'.1'0, q U.e se rr a' ·;1a:i~elací ón 

continúa ci'eC·1~~':pe~~~rías,; Y p~r, 'to 'riü'at :existe. un 

o e re ch á So;7:~~ li;·:~_n~·t_C>~ª.:s·.I~ .• ~ .·áreas <de>t a s. fe 1 a ci o ne s 

humanas. ··,:./ ·. / >,<;" . , .· , .. , · .. · ;"" .. ' .. ·.: · . ·. 

As Í bb~·~·~sÉÍ:m6i ~ü~· ~~l~t: D~~recho ·Socia 1 'en el 

¡~~!!~~ililitlf lt!!!i!~~~~~~l;\; ... 
por lo ,q~e:,s7~¡requiere:darl,e .~1 ejidatario y al comunero 

una pbstbpl~cí';,<{'~{1r'Jcta'fci~':o~r8cho Social que le permita 

luchar en contrá'°.CJ~~ésa fuerza opresora del capital y la 

tenencia de 10>1'1~~;.~ por parte de los grupos políticos 

fuertes. · >".) "J.: 
Otro ás·p~·dt~ •. -'~eria el Derecho Social en su parte 

económicá; q·~~'''iá'Y:'5da a las. clases más necesitadas a 

través de'su65i~)~~{6o~o al maíz, transporte, la leche o 

como tía ce' ~J;.,;(3;;:€i§r~~ .del Distrito Federal otorgando 

pequeñas: pensi'on'e's\ a·.· 1os de la tercera edad, pero 

podría inc~E!';rie''~hi'r~e~esa. ayuda cre~ncib un seguro de 

empleo, o . que el Gobierno Federal agregue un 

"' Vid. Supr. Cúp. 1 Jnc. 1.1. Püg. 4 
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porcentaje al dinero que ahorre el trabajador a través 

del Sistema de Ahorro para el Retiro. 

De ahí, que el objetivo del Derecíí'o· Social es tratar 

que s~bre la base d~ I~ legiÚa,ción, ·las d~s,igúaldades 

~~~:~~·.~~s2E·i1~~1:~·~~~.~~lf #:{~~1i:~~:I~f;.; . 
. ',;.'; ';,'. : ,·::' <_·.'.,' ... }':_'..'~: ~··-.:.'.'·/_'.,Y;-·:;.,;?:::.:,,·~_.•_,:, .:·.::-f~'.; ·:.;,:,:·, ·,·. 

'_, ___ ,.- ,···:' ::-.,~ .. -,.~~--·:-~----,--.\; ,.,.,;- -'Í';'>-···''<·-: .. ·'.'····;; .. _.r•.: .,,-,., . .,-ne;:;,..?::>·(,···- _.,t 

Otro ·aut,or. que.'") os men~i.ona alg un~s 'ex.~lic'aciones 

~t~::jf .}it~~f 1~1f %{?':;~~r7rt~~~~,,~~t~~~~t~,2~E 
din árnica, ite~o101Ógicameríte _élidgida'~a :"18 :ot>té'nción .-de 1 

mayor biene_star · social,· de·. las• ·personas• y de··· los 

puet:i1os,:medián'te la jusTi61~ sócl~I .... 

Como todo Derecho:~, ~~re cho Social supone una_·· 

ordenación, un or~en:, de,la éondúcta entre los hombres, 

pero partiendo dé 1a<scic'iedad~ es decir, no del Individuo. 
• ' e •' • <"·:_,,. ~ "-. -· · ·•f'·i· ·.-· · · · ' · 

aislado; sino;_de :_grupp~ ét~' .. familia, del sindicato, de la 

agrupación · _C:ampe~in'a.;. del Estado, de la Nación. 

Atendiendo ~{1a~'.~:·p~;~ci~as que intervienen se han 

considerado : ~n< :a'!' ·o~recho las relaciones de 

coordinación, d~- sÚ'p'ra y _de subordinación, en tanto en 

que nuestra· definición insistimos en la relación de 



integración, 

Social. .. " 39 

como una característica del Derecho 

Es muy importante .tener en mente cuál .seria el 

alcance y límite 'del C:)erecho Social if11pr~so ·totalmente 
en el DereChO -La-·b'orElL-' --::~_:. 

- - --

que s erra.·~U.hon1bre.socfal;se'11orm.a~a;¡por~ras<'.:r~g1a.s de 

~~-~~~~.:~~~f ~~!~J11i~1f~lifll~f~f f rz:::;:~: 
Por. ot~o 1!!.do·,'.'Pªf~qúe) ..• ~e:·~l.ogr:e~;)a perpetuación 

; ~~i~::~~;,~Ji~:f {~ti~~!~~!~~i~~!f ~~~~iS:~:::'.·::~: 
> ~·'"";X.:;.•---~"'.:· -~--. -

debe. par.tirde ;las<~'posfbiÚdade's; to'rlTlaies en •el sentido 

de. ofrecer!~' ~I·; 'indi~iciúo ta~t'ci•;iridividual como social, 

esa normalización a través de la .cuai', pueda llevar a 

1
.,. OONZAU~Z DÍJ\Z LOMBARDO, Frru1ci~o. FI P4..TCCho Sociul \' lu Sctmtidud So~:iul lnlcgrul 

Tcrct.i·u c..x.lición. Uni\."crsidud Nucionnl /\ulbnomu de Mésíco. Mc...Lsico. 1990. t•úg. 51 
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delante su desarrollo no solamente en lo individual, sino 

también en lo social en una forma integral. 

' ' 

De tal nat~"r·~:¡e-z·~-/ tji.J°B ···~tréJ· ... de·~ 10s··.é::oiiceptOs que 

necesitamos· es'tablecer;. 'es el' é:te .:V'i:.:fJ,/,.t-o-. para 

aplicárlo a r~'jíi~Úcia social. sobre.· éstá. d~flnlclón el 

autor Javier Hervada nos comenta::·.AI ·igú'~1·que ocurre 

con: la 'pal~bra justicia el térm'ino IÓ justo' es usado con 

los mas diversos significados. Muy comúnmente el 

lenguaje vulgar atribuye a ésta exp.resión un sentido 

generalísimo, según el cual lo justo es todo aquello que 

se adecua a la justicia, variando la connotación· 

significante según lo cual en cada ·caso se entiende. por 

justicia. Por lo mismo que la justicia tiene un significado 

muy preciso en relación al arte del jurista también lo 

justo tiene respecto .. al .arte .del:.oereéh.o: un•·s·~nÚdo 
preciso que nada. tlene .. d0 vagó o,generálisi'mo{'l'.o {il'sto 

:~:~~·~;¡~~j!¿¡f ~~~~if~~~~li~¡~~~~!J~~~1~1~: 
cu al, su 'de recho~;.taq u ello: .. q u e .. ~ la'i)u stici a:'d a,;.,.,·,·,:.:,•:::.,•: ::'..:· 

,.. ~:,:~~~1!1~~ríT~~~if ~\fAliml~~~,·-.:: 
1 ndivi d u os ;·.,::d ebe¡¿,e;><1s.ti_r,'¡':~Una';•pro·porcjó.nJ.e nt~e··Jo'••q ue·' se:• 

.·-·: _'.; :. '. __ .:_:•_, .... ,:;:;.-¡_"::.:.~·):::~,~~r_.¿;;--::.:!1·:! .\i::·.">,_,·;>::'.-'~o:·~ .1,.".::~·(.,~'.f::N'S-.'~",'o'.\..:,' .. ~~-::'-;~:-.:~;)!.'i?~':;L~)·:il_l'~ ... :.0.:.,·,,·_, --~ .:·, -: · .... 
da· y se.•.re~ibf3:·~es.:just~ darle.:~·;:cad~'·quien.¡su ,derecho y 

:~;rg1:;1!~~n}6~0~1~~tf:·~t;~~á:'Jrt6 .fl~~·i~-~~.'.~1~?g;piano· ·es 

.•.. '.' <> .· " ., ' < .• ' ' 
.11) l IERVADÁ.-Ju~·it..T: 10tmduCCión catiCn al Oc.."I\...~hO Na1ur~1-<¡:~~cr~~~i,ción. Editnrn e.le Rl."\'iStus. 
Méxicc.,. 1945. Pág. 41 y42. - , 
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Asi tenemos como. la justicia social siempre va a 

estar ligada al sector .. económicam·ente~ desprotegido, 

que por lo genera1>é11 notener ª.cce.~o'a la cult~~~. ala 

t~::~~·~;·~·;if i~l~~~tiiit1~~f ~~~~;~6~:t~:; 
El cas~ es,-~·c¡ue' 1 ·, . ectore~1:tra ajadores{Ulámese 

obreros , .· i ~ ¡;; ~ p'~'s'f~'¡:i'.~;;t~~~'8W;ci~;'ü;'~'~ 1'1"ci'6'';~t:i$~\í:~~,~·i;¡ pi i{a d os , 

;~~i;l~:~'iif lí1~!f llf l~í~I .. 

Laboral; 
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2.3. EL DERECHO SOCIAL EN EL ·oeRECHO LABORAL. 

Sin menor duda. uno de ~'uesiros .·fu~~amentos · 
principales que nos favorecen .:para; iii~ra;\ ~/c~bo• la 

~J,f =~~~.~~:~.:,.:::~~{~~1r~1~1~1~~~1t~~1&"~r,;t:; 
E vid entem en te/ :.:.que'''''· estás···•l'"•ci rcu n stan clas~···· · son 

' -, . :, • : -~.'-:. - ' ;, ''<""~;:'.' _, ,; ~-\~'·:··y.~'""::. ":f-(<"-..:.:f.':•;:\;-1.'<•/>.:<t~:_.~.,i;,«>;':'"4';...;;:· .,:.¿:,'et·\~~ ··~,,,¿,.,.._\:.f~;".' :c.:,_,'.~ ' ;-.:,r~; .. ' '~ 
Ira scende n tale s{<e·n ·:'.vi rtu d~:q ue'!' ;:··pes ar;;i'de;Rqu e :·e 1 grupo· 

, -- ·.-,:>.;:,:,:.;<~:·c.:,\«: ::.,·.~·s:'.:,>'.:-"i-::""<C~-;:;',::~;J.;;'.:7..; ,V.:-,o>~_;,:~;':.;~¡".,~-?.1-~·,~·/:~¿->o'~--S'.>:_;.~-->:-'.! <·; -<. ;. ' · · 
1 a bora r .es ·•.en: .. • s i'·•'.''.:la:··~;tu er á s.;;.:.¡:predo.m ina n te.:. del 

, . . .- . _-·~ :, . :>:/:: :::·::,:;,~.,::(:~~»:,,;;·:-· _- ~(:r~;'[[i:~~1;·':'· _;,.~'\: -?-{\\i,':'.:/~ - · ~~1-,:.·1;~_',;..;.;;:: ·:·< -.-(·:<:.~;. - :. , -. 
conglomerado;social;~:Jde/t~d .. ··, o~o·s,' .·. e0ha·•tom~do 

como.·. un ,:gr~:Pilt~G~~;$'~~~~~*~~~~~:2"fi;·~,~~~\~'g:~~:~~:!i~'.;;,~ ni e 
d ébll, · .. Y. q u e/d efi ríitiv:á m ente:tel,;Der.echo:'der<rr.ab á]o'va a 
corres p o nd~.f~;~'.;~~'!l~fciifa'~~ft~.~:fü~6)[tí'60~¡,;~\·1~t:,1t;~·~.b.~]~do}a ' y 

que mueve, la producciónrnacional;>·· . 
. ,.-._ .. :,-·- ._,._!}'~··:··..,."·:·:_: __ ,._ .- -/_~->·:_-

;~:)\_·-:nt?\- ,,__ - ,.;· ,.:>: 

Dicho cie'.'i:>t. ,. J~·~-~~/e1 bere6ho del Tr~bS.Ja::;•.nace 

:ra::j~~eb,r~~~~t~~*tif~~~~t%~·iv;:e:~ee P:::11:.~:tj~~er~:p1\ºa~ 
·:Y:'~,-., -

monopoliza?pí}Y.6~_ncentrador de riquezas:.:,,, . 
-.- '.~-- '. .'·.: ·:: >- < .,:· .• .-~;· -

Así tá.nenios''qúe las caracterfsUcas;~~r(nbipales de 
1a 1ucha•ogYkr~;''h~ndado una tüerzaLexpans1~a 1ograda 
por la i~:~~t'"ifi'a~:t~lébtiva ~e los tra.t>.i<iia:'.cikií,es en contra 
de la expl:otaciÓnT.:~:\ .. . , :;'.''''e 

-s: .. -·_::.<:_' __ .. _ .:~-- - '' . . :-~,~~~}i\~4¡ ~-.:~,· 

De ~~:~ n.atUraleza, súrge ;u~:~¡·¿l·~s·e trabajadora, 

que unida bajo Ú(la cierta ·i~~Hrci~:~./Jr~i~t~rla, genera 
un bloque qúe/l·e· permite:,¡¡ tue'r~a süficiente para .tratar 
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de no caer mas en la miseria en la que el capital la 

tiene sumida. 

Ahora bien, el Derecho del Trabajo es en sí un 

Derecho de la clase trabajadora, de ahí, que. todo lo que 

es la Ley Federal del Trabajo, estará diam~t~~lmente 
enfocada. a>la protección del trabajador-' y .a no permitir 

su explo_tación'. 

tu e ron u n -• • , ~ ?/~;~~?B~;!,~~~-~~~;t~!,';l~f~~~,\Jj[~;:;~J::!j~SXfü~,~[Ú:'. ,1,? .t 
propieta-rios --para·: 'que·::•: se-;id es·J,'aseg urara•:rrar:exprotacló n: 

• ·" • _.- • •• , .,_: •• _: .·_-
1 ;.·-~·.;:.-: ~::/>".i~~-~'.J<::~,:_i;,!..:A ·;;~:' .·--::~<··:·t;•:.::~::\:\:,:;~,,;,),'.'~:J:'-·,\~~~'i:J-S} ... ',~6:/;\-~::.~~ ;:;:· ':_ ,_'..'. __ . 

1 ibre de sus rlq u_ezas::;y~'la)':exp'_I ota.ci ón·!:'d e l<,_trab_a] o;;> los-·· 

~r: 9b ~~=: ;ras;~)~~;l&:s:~[~~~~{~;~-~~~~~~~~~l~§~f tr~~j: _.· ·.· 
los trabajad o res, >;sagú n- una,:'form~ 1 a•,~q ue({1ya\c;hem,(Js 

~t~{f i~~~Í1~tI i~;1~; t~!t1ii&f ::~:::~tl~r. 
condicioné~'•, de \trabajo;• que::;·sirven.;;;p,ara,•,•:[at.emp,erar:· la·· 

,. · _ \::..!-. :c.: :- : ,. , :.: .;·. -.'." _ ;.;J·'· -<-~,1.::':c'.:.·:.:·.:..--.~-~,: :s·-,;,¡. :-l',;'_;-~--~::,•:;;•'.~';lJ:,é,_:'.'.·.t1 ·'.·-~·:<.::'·:::, ·i 
explotación. De conforrnid ad•. c.on: ~stas:c';refl~~í,ones'. >el 

de re ch o del .trabaj~,d~-n u~ stra-.e:~~'.:'~;~_'.·~.í{~f'i!n~/>d e re cho 

de clase de la hlst"oíia,''pues: n'u'n'd~'-ant'eis se, había 
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reconocido la facultad jurídica de una clase .social para 
luchar en contra de otra. Desde este punto de. vista, la 

·,.· .. ··,·.·,·:.··.·-·.' .:: . . 
huelga e.s la expresión suprema: de' un',derechocde clase, 
la última ratio, .se ha dicho inslsÍenteméníe: er 

emplazamiento a. hu13,1gci ·~S '.~l>eqúiv,~lente 0a una 
declaración.: de. gu13/r~/y;/1:!3. '.~§~pe';i'i1~E\:,ª~l§\;·~i~Jo;,es el 

~~ic~:pdr:~;,;,·.?.:r~:~~.~~~~~:~s~'.~.t~~~~f~.~f\§1.'.~~1t~ú;.i;.f~}~~:'c~~.·~·· 
de 1 a hu e lga>a:,.1a·;catego'ría•'d e••: a cto•:•¡u rid ico'•:·es•· el .. triunfo 
máximo éÍ 9·,j·13(¡J·~·~·;i:J'~\~,ü~':~·~v~·~~;;j~i'ci~'.i\~:áf~i~'::::~,{.i..''.?i· ,··: '· ·. : . 

11 DE LA CUEVA. Mario. El Nuc\'n Dcn:cJÍo McsjcWJo del Trnhujo "Í"omo l. Dc..~imn sc..•ptimn 
t..-diciún. Purrún. Mé~ico 1999. Pñg. 89. 



70 

De ahí, que ·el Derecho Social en el Derecho 

Laboral forma parte• de su estructi.Jra; es SU· columna 

verte b r-a l. 
.. ·· .. · 
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eventual empleador. Después la linea' se dirige hacia la 

obtención de una tutela jurídica _estatal para los 

trabajadores de industria; por- eso ·en - ese·. -tiempo, 

incluso, Ja denomin~cló~-·da'1a' m~teria f~~ ¡~·legislación 
industrial' y -en consecü~ncla .~·01·-~ori~epto ,.va{dirlgido a 

e s ª p ª rt i cu 1 ª r, d. 13 d~. .::e §:~.~ii~'r~~}'.,,t~AI,·fü,f r ;,~_~?~J·_c:~ Cl -_d ª , 
Trabajo ca m porta lln':~onju nto;ic,d ~.•:)eyes•·¡destinadas> ;a• la,·· -

~; :: : : ~ ~ Q de P '° ¡ ": ~Z;' .;' .'tt,':tJ;'.t~~i {,:•;;t;~~~~.;¡•,j c~o e 1 

:: :::::~. ~;y~~~{~~~~ítr lí!rtill~~~i~f~~~~···h: 
S In, 1 u 'ga r, a ;•:dúd as:' en !re"": ésta s:\d os,,;;fuérzas ;•.·.·existe 

d u ra n te -... •-to cl.~~;~;(~-;t';:~fsI~fC~lfJ~'.ll:ri~1~~I~:f:fó~~iii'1~)¡'~~~'.ii)~;~:;;'ib Ld e· · 
grand es proporcione s';';-\La,;_J uch a:-;•del\ica p itai;{so b're:na ~de J , 

:;:::;·~,:1~~~~~~i~li~t~~~~~if"~~~~ . Í(~~~j~Jo; 
Por •-1~ '""' la 

tutela a 

través 

se 

Ja 

puede observar 

explotación del 

- -, • '_· ·~ i . '-"-'c...»-;:--·-~· ':··· -~ ~ .- . -~:~~:~:· 
Por ·atr~ '1a'ció I~ calidad de vida 

ofrecerse, y , que.· --~u~-ci~- obtenerse a la 

que puede 

luz de ese 

i: ~RTfÑEz V1v-ÜT Juli~. EicWcnto~ dcJ-pcO.'Ch~ <lCI Trn.hqjo \• lu Seguridad Socjul C:uu.nu 
r..-<licibn. Astrcu. Argt...-ntinu. J 998. Pág. 31 
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ofrecimiento del esfuerzo de la perso.na · hacia los 
intereses de otra, en muchas ocasiones, .. no·. ~.avala. la 
Justicia Socl'al, entre lo que se da y lo qúe::sa:recibe, no 
hay una ciertá p'ropor~ionalidad, en virtu¡{,qúa·:.el ÍitÜl~r 

: : I~~: smmead::¿~·:.':trir::~ :::ó n;. es .. q uis~ }.~iv~l~i~~f~.f:t:>~ i. 

Eso··~ener~.una.·~~y~r.;c,o~'~.;:Qt:~~:~~~:~i~~;~;~~~~J~~~l:( .. 1ª 
posibilidad de adquisición '.de; b1~ne · ~t_enales-;:que .le 
proporcionan· divé~so~ ~á.tT~f~~!¡j/¡;;~·\' ciíT;;~~:~~'¡'~,:J~':la 

esca se z d e p.~ g O, P ~ f ~<~B~;L~,~;t'..~~~f::~~í~:~c~i~~:~Ü~c!~J~~~:~,ª :n .t.e. 
debe estar so metlda{a ·:,1o·s·:·'intere·se s·~:'deFi:capital ;':.y:. tener 

a Pe na s . c o.n · e l'l~~~;t;>t"t~f ;~:~ ~~}a;f ~f.~~i1~f t~~~~i~~;~~~J,¡0:t.,:-2>······ 
e laro ·esta, qu.~•:end~conomíás''fué'¡'t~s:dar;c~lldad. de 

vid a .. P.u ad~- •. s ~bJrJY,l;_i,~l~1~~1~fi'r;}i~~~:~D~~j~'.~~t(~J;iR~:rTlbre 
cuando presta;sus.•ser,vi_cios;··viye•;cómodam~nte;;~er.o•en 

.~~WJl;=!f ~f~l&tlif ll111t~Wt3;~~ 
. E s . : .-~.of },:~~:i;,i~]~~~;;.¡(J'.~''í{i:~ .. ?.~:;~füi~J.~il~:i:ií'~~!:l~{~, p o r · I o 

mismo, la., cone.xldad .;:q·ue).existe.ienfre'.iel'.•:Dere·cho· 5¿·cia1 
- , -· .:- , "~- ·.:_,~·>: __ ·:,Y:}t -~--~i~.1t::0;\~·- -~~'~,r:..::~;~,:?0;~·::i<~0 .. ;:;_,,,_:-;-.:~-~.::~,,·?.4\ •. ~:;.':·f;'~~·1:.r~:f/~~:;:·;:f;~~;5;~ .. ~}·5.<.-0 •. - •• ·_ -. , : 

y el Derecho>L:ab.oral;•,'.1es,'::ehde7;0desarro,llarJ¡unJ vinculo 

re 1 ª.ti V~·-·. q J,~ {~ ~:~[füXf ;r~.~·wr~~~'JJ:e~~,~~¿,?:~~y~til~~~~y~~{ii ª}',~ . , 1 a 
prestación de<su ·'en~rgía!i'en fá11or\ de\otra;·;a·,Ocambio. de 
un cierto saf~r.id q~·~'.1es ~~r~i.t¡;''.';ú•f~ub~'tst~,~~i~, .. 



En ese proceso, la tutela del Derecho Laboral, 

debe estar presente para lograr que de alguna manera. 

no esté totalmente desproporcionado el salario con el 

trabajo realizado. 

2.4. EL TRABAJADOR COMO PRINCIPAL SUJETO DE 

PROTECCIÓN JURIDICA DEL DERECHO LABORAL. 

No todas las relaciones de trabajo pueden ser 

vigiladas por los sindicatos o agremiados o 

asociaciones. 

No todos los sindicatos, tienen la habilidad y 

posibilldadd.e Jle~ar,_a,é.cabo u na. ·capacitación suficiente, 

para :luchar;;en:.contra,±de JoSq_ue· serían las presiones del 

capital s~b-rei;~i}ti:aJ;'~T~':%';; ;/ 

En la. contróv,e"rsfóh;:;201~ctiva del trabajo, y del 

~~~~ili~:{:·jj;!!i~il~~~~I~t~?:~~/·::~t~::::~ 
continuamente· ·1 as·;· pres ta ci o ne s. 

,··- - .: ' . -·~~~.~ :., .. , .•• ,·, • ;:., <:1-. -. '. ' - ,_ '· . -

~ . ·. ~';-~:~~~ 
El probi'elTla e,s_,<C::uando se lleva a cabo la relación 

individual d~'i;'(r~\:;~)''o/en éste caso, evidentemente que 

será el t~ab'a·¡.~·cj~f:JindiVidu~I. el que de alguna manera 

se vea totainierítf:¡\i>afectado por lo que seria ese 
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aplastamiento del capital sobre la relación individual del 

trabajo. 

Con lo anterior, el trabajador deberá en principio, 

quedar protegido por. la legisladón como parte de ese 

Derecho Social y sujeto, directo de los beneficios de la 

lucha obrera. 

De tal · .. naturaleza, que los trabajadores, cuando 

establecen un~ R~l.aciÓ~ Individual de Trabajo, tendrán 

esa garantía· que)ofrece la Ley Federal del Trabajo, y 

que fue 1u'¡;ha'é:l,a e~ forma colectiva; por sindicatos, 

asocia~ion~~·-· agrÜpaciones, confederaciones, que en 

conjunto haWe~tab1ecido los factora~ dei cambio social. ·<·· _.·.:.·. ' 

[)e ~h.L~_u,e van surgie119·~-~~~a I~~º5c Y .. cada uno de 
los trabajadores, derechos; ... que•·han• de ... respetarse en la 

RelaciÓn;rnci:ifidUa1'da't~at:iaú>'(i'. ; · 
.· .. -·.'! ::'';';'·'' ·,, ·~,:-;:_:·~~:·~.:~::· 

p ri n c~p:r~s1jiit~~.;~~:j~~~:t~:t~:~~-f ~:wj~d~i~i-~r:r;j~ld:~-~·er:0c:: 
Labora 1, vam ~s:i· a~: e neo n t_rar;;q~e~,desde·'el_ ,punto:. de vi s_ia· 

~~~!'.~~~·~liill!J~~I~:;!r:::~~:::.,:: 
Urbina, nos ofrece los ;crimentarios siguientes: 
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"Los Derechos minimos del. articulo 123 se pueden 

ejercer indi.stintamente tanto por los .. trabajadores como 

la clase proletaria, su doble finalidad .para los qu~ 

fueron concebidos en n~rinas de la más a,lt_a jer~rqUia, -

g:~:J:I~i4~f i\i~{Í~~t~:¡tf ~~if ii f~f~~~~~Íi~}~~f; 
general es Y'' parc:i,ale_s;~--~ s,1 ... -.-· .. · ... · .. ple a r,;;\la\';vf o l~n ~la-; para'-· 

~ ~:~: z=,:\~~~~~¡\~~~:~~¡f Iii~:~;~~''''i;'::~~0·S~~ 
As i .:)o s,;-·,de rechos:;•,,,1;0clales ·;i;e s'tá n ;~-~'.vivos ·Y·pa ra <. su 
, _. · ,'-:: -~>="t-:,··---f'.::;¡_".'\::::.:::. <·~:?..;;t) ~!.~~·:-;"·.::1:·.~ . .,,;;;'L:::YJ- ·tt:<;..:;é•r)}-::~:~;~t;:~-.:r.~·t-~·~?;":.·?;.i~,.<i:-,:¡:·J_~f::::.'~t~·:_'.:;~ ;'";'.· '-:i.,~;:'. ·: ,: .. : ·.,. __ : -

fu ne i ó n .. reVo 1 u cl.o'na rlaijde:_;-p~o te ge r ;é(·fu te 1.a r;:1y:;~'re 1.v indicar_ 
· ·: . ·.·: _·, ':.~·~·,-;: ._,-- ;·:'-. '.« -~~'.i:·,.-._,';>J;;,;Jt;r.;~;:::;,~71.:/.:;:·,,,::~·;-;C<·_,::r.s.~/::::;'_:;;2:._,,;.:.'-~f:::1f;.;.'<'?'.~·:'~f:.º"1\~~-::.~?.1 .. :~~'-t·>":.:.·- .. ,::-~ -: -· 

a los obr.eros ,y·_,,campesinc>'s';)::trab-ajadore·s¡Jeri.;:general,:.; a -

_ t º d º s _. 'º ~."Ut~¿·~B ó'iíi1'~;Iiri'~ri1-~i];ifd'gb'·i'¡~·§~'i!il1~·~¡.¡'¡•~;¡i::r~:¿:;;_¡ 'Os.>. 

~i: ~ :~º~ stsJ,l':~f~:;~J·~~~~1\0r~~i:~]it!lt~111~~~r¡~~~~~@i;~~-~e~ .• -i!!'·; -
garras de .lá-:'ei<plcítaél ·-· - cla'Gmis'ifriá: 'éc';~;/ 

- _y;_;_" ~;¡~'.:'. · .. . ·~1rn~f·i~~~ . · - id::-
T.· º .... d.·.-.º.·.-.\_·•.-.'.· ... º_:.: .. -.~.: .• :.·,s_".u.·_-.. ·.-·._: .. ª_._.-_ .. · s"- e l'c'D e re·c h o·i·l.:a·b ora ·'· 

- - .,. . ., t".J:j,;?,1,~,::.~:::.~~-~n~L:1-,"'.:?;~~~;::-.. :.foi~»,:-~.;,.q:¡;-~:·:"~~;%:;::~;'.; 
exctusiv amente;, p a_'frd efend'9·r:¡::;1o~s";'inte-res-es·r;,, 

. ,- ',_ ·: _f ... ~-.;·-~c-"f•·.~::~:o::'":~~-''·''/:·;'_"'.<':."'J..:· : .. "_"'.\·!::·'.~:'. :'-·,::::'.?!'..''.'· ,·.;--,:·:· _;,,._' 

fra e ció n>q u ei'a pa're ntemente,es :Ja •.má débi I:'.'- ·:c.· ' , · 
'-~:) /::::~\~p\: .. ?ifJ:f{~~i~~¡~;:,:-:_t~~~~---~{'." ~ .:· ...... ' " ·,· ,., .,: ~'. ~-~ ,~._ 

Dicho :'c:i~~~·c;t't~fn;~·~~rá'; la agrupación laboral .• que 

en aparienci~.':>?A~de considerarse Ja más débil, es 

realmente la'.fracción que sostiene toda la productividad 

y economia nacional, pero ese potencial económico 

"'" TRUEBA lJRBINA. Albc.."rtu. Nyc,·o Di...n..-chn Procesal del Trnhajo J)Ccinrn edición. Pomia. 
México. 1990. Pilg. 43 
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colectivo, que tiene el trabajado.r, siempre es controlado 

por los partidos oficiales y claro. p r los. empresarios. 

De tal naturaleza,- qU'e- lo cierfo es que·:gracias a 

t º d º e se, , m º \'.i'~L~:n,:~~f~-~}~f:!í;~;?:;·_~-~1.·:t{~~-~1:~p;,t~,\'-·?é9,\ •. ~-~~-~}ó n 
a considerad o •alytraba]ador"co ITlº'E!s e~suje to·<prlnci p a 1 :d,e 

~~~:;{.~~J~ti~~tf ~t~~~~~f Jl~~t~~~~~f.~·· 
1 a f ~··e ~:~:ª ~, "{a~·~~:r~~n~r~l',~~}~~!?:;~;~Z:;f :~.~~t~\~.t.~~'.;!{~:::~~J~~ ~-};.;j¡~,:·~':.;:::;·· .. ~~~;~!~--~-~.:'.:!.·:~.~~_r.~r;:-,:;,,:\i~i~-~:.{{t,.' ,/; :~.- '• 

,·,;.;:¿~:: .. ~~r:·':::- "-;_. , . 

~~:~¡~f =:~x~;~i*f~lf~:rf~{~:,;~~~~~tl}~rs:~;i:~ 
contenido,xquex?de:;::Derecho Social tiene nuestra Ley 

Federal d~:1•f'~?,~a]65 · 
-i~::, ... ',::;;; -~~--·:'.~~.:-

De lo ante'rib·i¡:t,e~o's de_ precisar cuando menos un 

conce~to ~X'b"i~n .Jurfdlc~ tute.lado que nos permita 
';/. 

entender el ·porqüe .el trabajador es tutelado por la 

legislación L~b6r~ 
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Para esto, vamos a citar las palabras del autor 

Raúl Goldstein quien sobre el particufar nos comenta ·lo 

siguiente: "El bien jurídico tut.elado es el int~rés medio 

o genérico tenido eri cuen'ul pórelorden•jLÍrídico·y cuya 

lesión constituy13 ... ei' conte~id·o·;mat.eri~l;deUinj~st~.·- El 

~~~~:~:~~:;fü·¡~~~iilJ~Jj~í~1{~¡~~~~~~~¿~~}11 
al mun.do· •·.senslble:•··''.·Aélarandó'•i'·el'··:·icon·c·epto ···da··•:· bien 

j u r r d 1 c º . . .Ci ~. ~d:·.:;~'.€·,~~¡;~.í:tw.~~1';I:§3:~~ij:~J;'\%G:~f~'\~~~~i\:?1.·g{rA1.F:º • 
p retendld ó, .se Fseñala;,q ue'et;b i en/jürid Ico·:no;¡es ;un•bien·· 

d ª 1 . ~ ~.rª cni\;;sJg~¿tg~:f~~l,~é·.H2~:~.~~:r! .. ,,,~ ... ¡;,;:¡¡:~-~'~·~,~,~~·~·\li:~b.1~~ .. v · 
protegido por .. ·el: .. De.recho'.?,.,•;,:: .. ''·' ·~;¿\) 

· ·.· :·: :::·~>?\~.;~x::;~:;:r·:-; :'./''.t;'.\ '·'!I:0 .,. Y•··· 
E 1 ;¡, i~X;;i~i.Ltj.1~:9~ü:4t_~~¡~_~§i~~~~;3;\e:~J~ri :'· 

de los· hombre.s:· reconocldo''Y•'protegidoyp ·<•. 

••- ~:·- .. ~::'~~:;l~;:':t~~1~:;~ ~f~~t12&:.:~J~I~~i _;·::;·~,_-
Esta consideraciónr:·.;;o;trascendenta ..... _ ·.«{permite 

:r: ;: ~v:_;·_dj~~~~t·~~~~~~~;~~t~~-~~~E~:~r;~Ñi~1~~W~~~~~:t:··., 
esfuerzos ;.:•ser_á·;.;aquella~·q uie n;·:: 1 . . ropia'..¡>leg1sl a·ción{tra ta 

,.- .. \ ' .. _:, , -'.:''.~ '.-' ,;,t: ,::~r~·iJ><-:.f·,;..;.;;"J~:~,,.:~·~,·~· '\~ -{(t,,·,~f;;,. ;;{,.~».~.;::.;.«: ·~:"_,.c_r .. ·~·~'.'<:·':'::'"'",~·t,~ .. ~:~'"<T,'Y.~¡--.,;>•·._·::. ·-' ·1, -'.'· -·· •• :.· .' 

de p roteg er-,e~·••contrade••(as ,vlcisitude_s,,del•i,ca pi_tal : .• :e··,·•:''· 

•• ba v,~º;Ícif~"~f~Yi¡~:~i\i~~,~~~~~t~J~~:,~~~;~:.,:;·,~ 
establece. ·:~: • · 

"'
4 GOl.DSTEIN. Raül. Pcrccho Penal ,. Crimjno!pgin Cuana ~ición. A~1rct1. Argentina. 1993. Pág. 

85. 
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A pesar de .todas éstas circunstancias. que hemos 
dicho y .que existe una 'ciert~. coerclbilidad del. Derecho 
Laboral, de todos modos' el caplta'I slgÚe haciendo de 
las suyas en la actu~ÍÍd~d; 

, ::_:·:'.::;~;~:,~~,~,2_-~;~~~:l:~~iE:~~l~~:i~i~~fü ~-~t::~/~~;·f~~~~i~:~·)~x~~~~;~.;?~t·.:<~-: · ·,,.,,. · -

desd:s ~(~~~:g~~~*f~ante;i·- . J~~;ft'~~~tt~~1'.~~~l~~~qfc~~:; 
personaiás ~·ri'rt'~,~~? bordlnada'haciii1;·el patrón, a 

:: ~ ~ ~ :º d<~:~-E.r~~W~i~Í~A~,t.~~~t~~€¡;~~f ;~r:~~i;:~-::~f~-;:~~~Jr;e 5 
tá 

-. : .:);.:;x_:~~'.\?!~:;:~~~~~1;?t.~:~t~;.~'.:.~{'.~j~:;t;~:'._) .. \~t:'.: ... ·· ·., ·' ,. " · ·· -·· 
Dicho de o,tr¡;¡ ;¡,.man e_r,a·;'/q u e·e n · '01 n~o~á nte>\.~ri;q ue 

empieza una p~~~'á;::'·: ·;,~resta' sus servicfos'.', l,as 

cláusulas de .E!·~.~·~,~~~~aci .y tráb,ajo estarán d~da~ por 
la propia iegisi_aci6f1t:~. 

t O d a V
Y

1

• a meál s.·. m·.····ºª .• ,t.~i·.nv,~;0 •. :-.~.-.:.·.··~P~1.·o .. {.~r'~.· .. ;ue•:•·.~l '-~c'f:sutael. 1 a .. fu en t á el e . t~a' bajo , s 1 
. . ... , tue c~ni'rataci~:.~x1Úé; no 

debe dé camtiiá'l'.5'¡;j~; ni' c:i'~ plaza • ni de ~d{~'n"st~n~la, 
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sino que más bien, debe garantizársela su estabilidad 

en el empleo, que es uno de· los principios mayormente 

luchados a travésde lo ·que.fue la luchá;'labora,lque se 

dio a finales del siglo XVI 11 y princÍpio~ del;~igl~ xíx·: 
' • • • • • ' ·-:·· •' <_ .- .::,:·:~ ·'.' '.'· -~ : ' 

:;:::~::º.~: ~=~~,~ií;~f t tWt~í1~i~~1~~1!i~~t: ·:~: 
1 ibe rtade s y su da.s·a rio l lo';¡;:eif::• é:óritra;'ide": ·a·sa <sis.tema' 

explotador capita'lista <e~··. ci';Jn~·e .rr;u·y .po~os tienen 

acceso a grandes· riquezas,· frente ·a una gran mayoría 

que no sabe si ese. d·ra va a probar alimento o no. 

2.5. LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL DERECHO 

LABORAL. 

Son varios ros principios sobre los cuáles está 

asentado todo lo que en la actualidad es el Derecho del 

Trabajo. 

Hemos escogido solamente 4, en virtud que seria 

inútil cónsiderar}te>?ºs esos. aspectos .del Derecho del 

Trabajo · ,que·,·conHó1~1an''.»·'ía/poslbllldad. sistemática de 

un a p rote cciÓ.~}ci'E!l\i:i~~a·6~-~<d'á í/t'~~·b·aía d d r. 
·-,;'.· __ ,·. ~-¡~ -:-··,' '..-':·_,,,-_: ·:_·~.·.:;~ .. \.~.· :>-~'"" -. -·:·.::.:,: 
:; :.~·~· : . . "\·,~:f - - -;, - -

Así; los '.4 i,prir{C:ip~l.é,s(jJfÍncipios. que vamos a 

observar; tÍ·an siC!o<'.étU~amerii'ei' éíimÍnados por los 

empresarios;'y:que'~hor~ ·éstos q~lsieran una nueva Ley 
' ·.. --.. ·· ·. ,_ ,· . 
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Federal del Trabajo que acomodará mejor el capital y su 

relación con la explotación ,de las personas. 

El caso, es que- en principio debemos éte tomar en 

cuenta los sigli(entes';'pu'nt~-s rectó'r~s: del Derecho 

Laboral: .;, '::;:-
. ',,.::•"' 

1. La estabilJdad en el empleo. 
t. . .: 

2. La seg'urid'ad e higiene en el empleo. 

-." '.',~"-~ .: _-\:-J:'" 
4. El,_ derectio' ;a· los ·servicios de salud y a la 

seg u ~idé)d ~so'cl~I.' , 

En la actualidad); ·podemos,- ·que la 

estabilidad 9'11 <·0fi';;ir!'~l~ri~~:'~~ h~o de los principios 

originales que éf¡~':'c~ri~:~:ra".;s~ va perdiendo, y .ahora es 

tan fácil· d~sp~di;{~';;'tl~~:¿¡~~r's~'na que realmente no se 

puede tomar mÚchC>'en ·6'~enta: a este principio rector del 

Derecho del Trá·b~jri!i,,7}i/? 
··,'· 

. : ··;,"-J,.c ·.' /·_ ', 

esa s~:u;1:t::11~t~~;~;n~:d:1.1:~:;e:; :;p~e::~redseenqt:~n:: 
esfuerzo sea tom,i~:o'fe'r1;cuenta, y que de alguna manera 

se traduzca eni-u~_,~-1Ün'e]6r•y. mayor posibilidad de éxito 

en su vida cot1cii'a'~'~:a:~·-¡,·~6'mo _el de su familia . 
. ,•: . ·.; .. ;:-~~;-'.:!:~<~';": ;/">·:<·, . 

El autor Nés.t6'r el~ Buen Lozano, en el momento en 

que hace una-"defi'nición de lo que es la estabilidad, 



81 

señala lo siguiente: "La estabi.lidad en el empleo debe· 

darse como el derecho a conservarlo, no 

necesariamente en form.a Índefinlda, sino •por· el "tiempo 
~ .. , :·•·:·· ...... ·:·-.: ... :·.·· :\,.\';_::'-;·-,·~-:··:·-·.:e·_;_··;;.:-·_-:.:: .... ~ . .'-_-.< .. ·_ 

en que la naturaleza,· de :1a ·relación .1o;exlja;<si, ... ésta· es 

~nx ~: ;ii: :: a e:: s: e PPa~;~~l!~~~~;·~[1~~~· 1~Xf~1;~:~~~1¡:¡Jt~~'.r~,6;~: .• 
d ete rmlna das, mlent ra iú's~bsi~fa·la;•·rnª tériaAd e;tra bajo e 1 

~:,::ir::~ r pu:: :rj~;'.~~~~~;~~~~j}:f~:;~J.~f [+~?t~~f}jJ~~¡~~f 1: ~=: 
que el patrón, .. po r.:·.::reg la:~·g en era 1 ;·'·>no··;· puede "dar por 

te rm in ad a la . rel¡;¡clón ;1a b'o'ra 1 ·e:·ap'rlch·osam·ente. En todo 

caso la relaciÓrí•;fi~~6'~'~1:s~·~a'~.iá'·f~i:; ii5'Lt;'s'istlr hasta su 

terminación llat~/~1:+{ .. ;~tr ... \ '('?. 

~:::~~d:~:,~~,~~I~~~~t~~%~(f It~~::: ·:·s:~:::;: .. :·~ 
que de alguna'.: 1mane~aY.2(surg~''deP esfuerzo que lleva a 

:::~.;;~:1!il1!1rt~~~J~It~t~~~Í~l~¡~liiffi~.,.~i 
seg u rld ad ;··.a ".sidcí'::a o ra'.;:,uno·: de·i·.lo's¡•g ra n des.j'..log (os•. de .. 

. ,_ :" '·; · -· ,;.;•./y;•'',!:.,~~.::::~:«;_?;.i>\;\~,f~Y.>-~:?-. :c}:J(-~·,-~f1·;i..~,~-\e.r~~:~;:~/-~,-;:,f.;-"''·;'t.t?~~:~\r~.;_.:t'.::~~-7•~fü§~:?-:,"~: ;;;\~~:~-.' ~·,~ .· ~ 
1 os·. t ra bajad o re s·L':i,~q u e'~?,b en efl el a·:;¡::,1ndudab1 !im en te·~':i;.a,;.;I os· . 

- _:_· ··· <.::· .)·;,?;-.:/:_~~0°-~¡y-:JJ¡~'·~·~.,~,~g'.1.:\·~7,;t:i· .. ;<::; ·¡;~s:<~·;;;;;.,~1<{~0~.;.:t,f :.· ,·J;2~;J · · · - i}\;;,,.ú,::;·.:-.:.<~ -:'." ·::: :-, '. · -· 
patrones,':ya,:;que;:.:iseY;?han:.<reduc1do''·'e edlda•, los . 

~~~~~~:;1~!~~~~~1f J~11~(t~~t~;~~~1t:.:~~ · ··· 
----------~-

- -', ·- ,• ~-:_ ;~·.~: ""- ·. ::~.,,.;: - .·-;_.:·'~:t-(:<> 

., DE IlUEN L.Ozt\No, N~tor.' Nu
0

t.."\'O om~li~1 d~'! Tnlt!~jo P~rris¿:_México_. 1993. Pó[t., 547 ~ 
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seguridad e higiene, que las empresas deben llevar a 

cabo, y esto en virtud de· que le salva en mucho lo que 

significa la prim.a · del riesgo al contratar el seguro 

social. 

Por otr~ lado, en lo que se refiere al ingreso 

razonable, aquí .. definitivamente surge un problema 
- . ;.· :". - .. ·'- .~ 

bastante· .grav.e, .. que ... incluso viene desde una 

interp~etaé16'n c'ciristit~cional derivada del artf¿~1'0 25 .·de . ·, ,'.:-"·· , .. ·,. '· ._. 

nuestra carta Mágna .. 

.. . ' 

Así, 'para poder ·.explicar estas circunstancias, es 

necesario citar el primer pérrafo del artículo 25 

constitucional el cual señala: "Corresponde al Estado la 

Rectoría del Desarrollo Nacional para garantizar que 

éste sea integral, que fortalezcá la soberanía de la 

nación y su régimen democrético y que, mediante el 

fomento del crecimiento económico y el empleo y una 

més justa distribución del Ingreso y la riqueza, permita 

el pleno ejercicio de la libertad. y 1.a dignidad de los 

Individuos, grupos y clases 

protege ésta Constitución,• 

sociales,.· cuya seguridad 

hech~or;:~Pgºa"r::11~:;~i~~t¡ .. ~~~jj~~;~~~er~~~=n1::~e~: 1 ~~ 
.s~cié-daCi.:·{- ".-~-'.~~:t/;:::~- -;t} :'-(~i;: · .. -,; '.~:_:;:: /(.~;: .. ?~- -r: 

1 o m .~ ·:,:~~:??~~~f ~~ ~f:. :'i:: i:·,',~1 ci! ··~: '·,:, ~7' :;.:: . 
planes gubernamentales. como es el Fobaproa, eÍ lpac y 

ahora el Sislema",clel Ahorro para .eL Retiro,. s~la.meríte 
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fomenta el negocio de la banca, de los seguros, de la 

casa de bolsa, etcétera, lo que -dice la Constitución es 

que el desarrollo nacional, tiene que ser integral, dicho 

de otra forma,· ~o es viable- que solamente se favorezca 

a los_ banque'ros .. a •c'osta de_. los trabajadores que tienen 

que. estar:s¡,;_idti~~ndci su i~greso' a través del Sistema 

del Ahorr,0 0•.'_parai\el ·Retiro para que los banqueros 

puedan s_ub#i~tir; 

Por -ó'ti-6 lado el ordenamiento constitucional dice y 

ordena··.--a{·.ejecutivo Federal que det)e lograr un 

crecimi:~nt6 económico y una más justa dii;tribución del 

ingre.so y ·1a r_iqueza. 

Pero, en la actualidad, la absurda política 

económica tritegr~I fis¡:al_que.;quieren imponer, trata_ de 

considerar ª. lo~ il11puestos:corriouna justa distribució_n · 

:~ipr::~rr~·=_~g~}¿~ 1~]~.J"~~~l[ff}~:/d:s:: .q ~: e:ss_~-~~--~re~:~ 
y sie!Tlpre'.han}d~spr.otegido :al salario, por lo_.que;:la 

: i ~ ;i =-~ ~~-f ~~~}~,1~tf 1~~~~~-~;~\~:~-1Í~r"u ei•z~_··:s_e( e:'.:.;:sj~f~s:~08::.~r,-~_-

: :~:::; ,::~ue!~~;J~~~,~~~~{~!~~:::~f ~~tl(f i: 
propios req u e ri111ie nt(.)s:o-.~ons.titu cio.nal~s·~ q~e:;oséñ ~la:, El 1 

::~~tna:0º ~A~.rr;·:~11~~rk~\'rt5~r*k~á-~fr:r,~:-~!~~?1~[~~:~::!: 
Unidos Mexicanos: 



Articulo 123 ... 

A ... 

VI... Los salarios mínimos ge.nerales 
deberán ser suficientes ·pa:ra satisfacer las 

necesidades. rio~m~10'5 de un )efe de. 
familia, en· 1 el ": orden<mal~rial,' s:Ócial y 

~~~f ~]j;~;~~J:t~i~i;i~j~~~~;;~@;.~·.· 
1 a s. d is ti n'f~s·;;{é'fí\ifd~cfe;''·iéc'ti'ñómicas'>c: 
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· ; · -:' :,· ~--:">- :_.>.--:..,_;_ "'.-;·., .. :Jr>,··'..·::~:_-:· .. _ ~>-.:.-;·~/·'..~~'.~;~~}!)(~ :r> \, -~-;- ·' · ... _-. 

~::.~f i;tttri~11f~~~~}~~f~~f~lJ:i~~~~2;~~·~ 
co nstitución_·y;'.lof;;;princip.i.os/na:t u~¡¡¡ 1 es de 1 holTlbre · dicen 
que tieneri•:qG·~'.~~~~Y?\\';';;'; '.:;{;:'./ , ;''••' .. / ': <:L ·· 

afro de• 

territorio, 
calidad, 

- . :; -- ~-·- ~ "-_.,_ .. _-; ;. ~:Y:-·-;: .::: - . _,_;< 

seda. el 

dinero enhospitales:prlvados;/y;rp·odJo 1 mlsmo;:clebido a 

~ªeg0usr:ª~:zc1:i:~:,~.~~i:s.(cfZ\t!~f~:~~~~tt'if~r~0 ;m:fri:~:~ª dee~ 
pésimo y esto en léEmi"n'o5''9e.neraíes eón 1a materia de 
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seguridad social y en general éstos principios rectores 

del Derecho Laboral están a la baja, 

Es de 

;·,.,.:: :··,,\'.-'.·: 

s·u~~· que el 

.. . .. 

tr~bajador se 

prepare cuand6 m'e~()~ 'ein .lo que seria él conocimiento 
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de la Ley Federal del Trabajo, para que pueda 

interpretarla corre.ctamei:ite, y de .ésta forma poder 

luchar por· -sus· intereses·, y aún má_s, el propio 

trabajadÓr, u~id6: en\i1ndÍ~ato, puede .tener una visión 

de ser el prr:¡pio:;elTlpre~:ario;: t"enlend8 acceso a los 

;,:~'~;c(~~·tt~~)J¡~~~,,,~iL~{;~;}li~V ·'.'.chas .. medios d • 
Lamentablemente' •:tc1a:;:;f a Ita::;, de pre para ció n, la· 

i ncu ltUr~ :~Y:, .. ·~¡j'?ci~;~¡:}'i~~~y:i~~¡~¿j(•~·~Í:;··"h~~·-- hecho que toda 
-· . ' · · ~ ,·_ "·-,- '\,: .. ':;:.,.,::.l·c:.·~-'t:.. :;,.'.'•:\.'- 1 ·\!:-;.>o<~'0L;· :,,_~;-., .. _.,,_ ·,·, ~·->,:..:·:~ rt·· ,._,: ·'"·· - 1 - ,«~ i · ·-· .· · '. · 

esa .gran l~cha:;c1~.~,e11f~enta~~p;esas,gr~:[lde.s personas a 

::~~~: ·,:=~11í;~y~~~if ~.~ít~t~~~1~~$fu~:xr~E~Er,.: 
Verdad era m e'n te~ ~onozc~n'SUS ,de re ch OS /aborale S. 
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LA REPRESENTACIÓN EN EL PROCEDIMIENTO 

LABORAL Y SU REGULACIÓN EN LA 

LEGISLACIÓN ACTUAL 
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Vamos ahora a establecer algunos conceptos de 

tipo procesal laboral, que se llevan a cabo dentro dé lo 

que sería el litigio en el Derecho del Trabajo, y que de 

alguna manera, ya nos introducen a establecer. ese 

concepto que hemos .estado buscando en relaéión' a la 

representación en el Procedimiento Laboral. 

3.1. NATURALEZA JURÍDICA DE LA 

REPRESENTACIÓN. 

Es evidente, que el trabajador desde el momento 

en que tiene problemas legales en su trabajo, va a 

tratar de soluc:ionarlos; y para ésta clase de 

situaciones, necesitará aun perito ~n. Derecho, y si bien 

la Ley .Reg1!3~~n~~~.1.ª: <.~~.1 ;;~Ói~U.!~, .~'..;:.~.~,n,s,\i~U.'?.'.º.na1.· 
re latlv o ·a 1 'eje·rcici c:i •i: dtfX 1a·s ;··'p rofesioiúis'•'.)'.e'n"'"e l'cD is tri to 

~=:~;~.~::i :·!~::rt~~~~r!1"~~:~~~i~~f~~~f~!~~,:=···· 
~ ' . •\.'~ · ... ;;_· .. ·.~::.~--:: , :.''" / . •·.· . _:> .: ·- ".;.:~·; .. >' ":- './C ;·,·:;.~·:\ ·'-:r '-i1'·:'·: 

1a . natura1~Í!:EI' ''¡~;ícii¿ d~ De ahí· que la 
representación, en estar 
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básicamente dirigida a la persona qUe de alguna manera 
muestra una cierta; - pericia lo el 
Procedimiento Labora·1, 

litigar-en- un· proced 1 mie-nto•;o::;':·:F ., ... ·· "· - -,. :.•:'--'' 
- ~:~ ' .:)j~'.:~-:~;;.~; ·.~~':i; ;. ;~~;·~-~·~:-- ; .. ·~~ ·_;;~~- ·' '·r~ >-·-.--,~0 .~,:, -~~:~·,~'.' ~--. :·;:;·• ·' 

está 

~r~:~~~~--~-ns~i1:h;,~¡¡t¡:~;dg!~~~J-E~lt!T;t·~i?¡~~tt:1i~~=:e1;:1~~n::: 
usan éste téÍifii~~ ~~-~a df;U~g¿lrlÓ cle'1 ele capacidad ... 
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En general la doctrina considera· la legitimación 

como la idoneidad de la persona para .reaüzar u'n acto 

jurídico eficaz·, i~ferida de la posición que,.· se tiene 

frente al acto; o: sea;· ~n· 1i;I ·realización de ·un acto· 

jurídico, la. ra'lacÍÓrÍ:'qiJ'e iii'~ísie ~:~ .. ~_ .. ' .. r;·.·ª_.:_:,i,~,~-;~:··'.·'.~,·.·······:· .. ··j.·.'e,'.·.·.J ... º.· •• s.·.·.,·.;.>.º·: uno 
de los sujetos C:on~'e1,iibf.;t()~'\i~~.' . .. ,,,. · . . 

m' "'~:~: :·~•,; ;*~:J[;j¡~tji~}i~~Í~Qii~'i(i¿~~·:: 
u ti 1 id ad está fu e·ra•···· de .• ,.,.,d ú da·;"·' p ú e·s•·.'7·:pe'rm ife'•" que u na 

¡¡\~~~tili&\!f l?itillif it~!iii; 
re prese.n tación:~leg al·fp,s e··· \¡¿)I a:)pos i biiida d ;:d era ctiv ar 

1 a cap a c i dad ·-~-~·~-~?~~~!~(ci' ·~1't;.~1T'~\~'tf~~7j{íffñ ii~~f'i? ·' 
.;~;·•·.:::,.: •.•• , .•.. t;;;{ ;.;:;~/~::i~\<í, '''"~i{i'~:l'.~~<~ ; ,;".·' 

En la rT\ªYorfa\d~] .· ... ··• ~os~'>;iiaJéreprésentaci~n. se 

es t u di a .~ ~rJr:?::~~~;i,~~&~~,~:~:f~f.:r ::~~~.~~~*~~;~;~·~~~!~~-~~·n:~~'< en. 
1 os ne g o c.i o s .•. J u ridi.co s ¡\)\cuando§ en,:''..: re a .lid ad/: es : más 

;ªm~::: '. • ;~jfü:,{ t'fat.~~!~:,~;:,~·;rD~f~,~j~ifüfi;;if zi~c;ciª.·• ~ ~ 
personal, . con~iiiübion~i? ~dmÍriistrativo,· frÍt_~;~~C:1ona1, 
etcétera. ·, .é ,·' 

. . ' ,:.'::· ,_;_ 

La posibilidad ·de representación .. está re'stringida 

tratándose de actos personalisimos, .C:om'o .. eí testamento 

_.-,,_:·: 

"'
6 PÉRci FERNANIJEZ DEI. CASTll.LO, Bcrnnnlo. R~~~·c..,..~~·jl~~ri ·f,oJcf ;. Mundato DCcima 

Primcntc..-diciún. Pomiu. México 2001. Póg. 4 y 5. · 
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(1295) o el voto político, que por esencia tienen esta 

característica. " 47 

La naturaleza de la representación va a flÚctuar en 

esa posibilidad de la'. multiplicidad eri la unidad. 
- : . .;,., 'Ú'.·:;';:· " ·.• ,,,.·. •,'. . . ·;"·~ ". 

,··>·.:.:_:·<.'.·.~.:-~>-· , 

~~=~'.~,:~:~j~::~;;~;~{~f i~~~~~~l~~íf ~}J.l~f~~~":~· 
~:;ac~:~d de ejerclcdo ~~?'~,;~:~·~'~:11~;:;~f~~~~~;~~~}~q·&;f4J~tffene' 

. J: . ; . >, '· i>;}'2Ú~-~~:~i·.;y?: ' ' ; . 
Así tenemos que. vamo.s i.~~,d-~ntrar':'t?ásJcamente 

una representación dé tipo legal·· y 'btr~· li~i~tencial; 
siendo la primera la' que a nosotros i·nteresa, y que 

emplearemos en la dirección hacia el procedimiento 

laboral. 

3.2. LA REPRESENTACIÓN EN MATERIA LABORAL Y 

SU SITUACIÓN EN LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE 

LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS DE 1917. 

En términos generales, en nuestra Constitución 

Federal, la denotación de esta representatividad, más 

que nada se entrelaza a lo que sería la coalición de 

trabajadores formando sindicatos y obteniendo una 

cierta representación, que vele sus derec_hos laborales. 

n lhidL.m. Prlg.. 3. 
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La fracción XVI del apartado "A" del articulo 123 

constitucional, establece: "Tanto los obreros como los 

empresarios tendran derechos para coaligarse en 

defensa de ·sus respectivos .i.nt~r~ses, formando 

sindicales, o asoéiaciones prof~~ion~les, etc .• 

-.; .. _·, ,_,. 

E v.i ci ~ h t~_ri, 0 n··f0·;·: ·>·,:- q·u-e ::· -~-~-::~:·a-~;~~Ei'i 1~0 ~ :~ de· 
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sustitución real de la personalidad del representante por 

el representado, hace que la person·alidad -jurídica 

pueda traspasarse de. un IUgar a/ofrCí; ··por, Último,. la 

representatividad colectiva, es·s.in.•íu'ga'r·'a:.'ciucias;'. Una· 

posibilidad restrictiva, . a ._.tra~és'.cie.1a"dJ'~1>'.éfi1·inter.és 

~f.;,~~:~:::~.;:~~.t~:,;·~.~ ..... f.:.m ... ·.~.·-º.~ •. ·.·.·.~.······· .•. · .•.•... l,_ •.•.•. 1 .•.•...•. l_:_ .. :.º~~~l~(~t~;~~~~~~~!•~:·. 
··· .. ; :·_·,., ,~ ·•.··· _, : .. -· • · ~ .n·a~··:':. :-L;-_. :\:~ú}~~,~~~S{f/.\.:·· '~· :. 

o e sd,e.·:. ªl .. \ J):Yfü,~~~~~~:1Ff~'.t~¿}§~'~:.e:f~')fü3cio··••·e'n.·· re 1 a el ó n 
con .la clasificación 1 ;de';1·¡frrepres'ántaciónL'.v'a;.;.¡~5 .ª poder 

observar q ~·~· .. é~'t~'Tf)'G~'di;)6)"~ii~i'6'~•~·~·~· ~·~;>;.·• 
-~~-/;·l:;·~- ~',.: ~:~~:>r~j::-~x~~~~~~i:~!~~;{~~::t·, ~~;\-~ -~;;: .. ~_ .. <i·~ ·-= ,-... 

1. · oir~.:I~}~ .. 1·~~¡·~~~,1~·!·Vi·,~;2·p-: 
·'·< •. ; __ __,, 'A5o ~:,,~i~~-::'.'./~~\-,:,L:.L~-- ,: ·, 

11. Voluntaria;" 

::~:::;~f ~[.::;:~i·1~~!,~f~tf~i1~:t~:.;:~;:J~:·~~;~~ 
haberla con .el 'terc~'~¡;'; ·J·· •·'·''"'·>· 

',.:•: ;,_. -~~-\\_~}-\· _:,\ ., ~. 
, : ;: ;,¡ ::.:, ~ > 

En una representaci'óri, ;1ndirectá situaciones 

son diversas,: 'co~i:i ''sucede en la ·asociación jurídica 

llamada sindicato,- .e~ 'las diversas. · as.ociaciones de 

participación, en donde se le otorga una cierta 

~DE CASTRO Y BRAVO. Fcdc..Tico. Temas Je Dqccho Civil Tt..~"\.To t..-<lición. RivÚJ1.."f1.L"\'dro. 
Espai\a. 1990. Pág. 48. ~ 
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representatividad, y a través de ésta, se lucha por los 

intereses de un.a cierta colectividad. 

La representatividad es voluntaria cuando una 

persona en. virtud de la autoridad que le da su propia 

autonomia y voluntad, autoriza a otra para actuar en su 

nombre y representación. 

La representación es legal cuando. una persona por 

ser incapaz o encontrarse ausente·-· es' repres,entadá por 

otra de entre las que la ley señala.; -;,- ·. · 
.. ". ><" ' ' 

~I~i:~~:;~::::~;lif ~if~~f~i~~~~~l,fjJi~~~t~t· 
~:~so~: ci e:~:,·~ m~r~i;~!,{~_~;,~~~.-~~;f.~s .. ·~~;~;¡~;r1~J~J~~·~~~'~:~:f~i·~·~:-·· ·-
sociedad., :.w:; , .. ¡ - - - . ; · -.,, ~·"~~~::;~~<:t:<l~'.~1? :;:~s:·~';J:·\·.:~.-;"-~·-· ,L: .:-·~-~ .. ::: .. 

~~:·g~~;g~¡~~~~~f ty~I~%\K:;:•,; .. ·m=:·'~·p:~~:·:~ 
·.-:·t',> :'···:_-:\,,;~ i::;:_...-;(·.: -~ (',. 

:<-"EL~~: ;Jf.?;~_~j'.·-~, >}(' •. 

B ási6.,;;;,-~'ilfe, 5¡{i:.in ·trpo de re presentación o rg á ni ca 

en la ciJE!'·::·1~";?;~~1·~:~f~a·1:·fi~ura serán los sindicatos - que 

han de .tC>mél'~{1ái i~~·rE!~~ntatividad de los intereses de 

los !Íaba)adoré's;<y·••'1uchar a través de 

colecti~a ia8o~a( 
la negociación 
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3.3. REGULACIÓN DE LA REPRESENTACIÓN LABORAL 

EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE 

Aquí, ·h~rT10~
1 

llegado a uno de los principales 
puntos 'éie :irit;;;és:,de nuestro trabajo, y éste es que en 
el rnoméílto 'ciu~/se lleva a cabo una posible dificultad 
laboral, se/~5;~é¡ .. ¡u~to tiempo. de la necesidad de la 
represen tacióh.~i á bo/a 1; · ·· 

. ~~/:.:.-::·;>· <;·- '.~·i;.: .,.-.· 

Para···infd;·ciG'ciW~o·s- ·ya··en la materia, quisiéramos 

citar el . artr6~1~if~6's§t;:cii~;:;Ya;, ~E!y 
vigente· el ·cüá'i:ciiéé'''a-¡lé/letr~:f ·';•· ?"''') 

> '. . • ,·. ,.;- ' ,.'·~,, ~ ~"' ;:~~: . • ·;;.',-; - .. ·-, 

., ';;~::'::.'' ,":'.:~:; •_;., ~·:{·~; :~:-~'-~-·~ ; .. ·.' • -,.-. e·.;:.":· .'.. ~ :· .. • • 

.... ·.·• -~~v~·~;o:i;;¡:~~~~~·;'~~·~,f\N·.:~~i,tf ,~ -p ºº rá n 
cornparecer:'a julcfo~en:~f~rrn~':directa o por 
con.duelo. ' ..• J~i,i'3!:.~'p'o~·~·r.~:d~.{ :11egálmente 

autorlzad~i·~'~':~~A]~:~;;~¡;':Jú;t ':¡,: ,:; '. · 

persona~~=:ti·~~~~~~fZ·i~Yr>:::t:rr~:· a 1 ~: 
s lg u ientes "r,~91'.a~:_;''t ",_ '' , .• 

- .,. ---, ~: :,s: ~'' .. - - ,,, -

'. '., ~ :J;:;;: =":~'.,{ « '.- -

l. Cúan'ci~:~l'.'.écin.;p~~~ciente actúe corno 

apode ~#~1~;'.!;);,i~!~i(Ú~~~f~~~.~~· ····-.tí s lea, podrá 
hac7r10. rnediante·i,'lpode( notarial o carta 

a~e
0nsdtte;;I ºa. ~;i]i~~}:.~t~~,f i~;E.i~~~;?::ry .r:~i\~ e::: 

J Ú~t~·;:2 ' , .. 
'.;.··'.''{ ·. ·. 

IL Cüando .el. apoderado actúe corno 
representa.~t~: · 1egal -. ·de' - 'persona moral, 



deberá exhibir el testimonio notarial 

respectivo que así lo acredite; 

111. Cuando el compareciente.· actúe 

como apoderado de. p¡;¡r~ona moral, podrá 

acreditar ·.··• su persoria.udad: :•m'ec:liante 

testim oni~. ·notariá1•.·•o: carf~ :~~d ~?.oto'rgad a 

ante._. dos ;Íesúg'os J.previa''conÍ'pro ba~ión' de 

:ugea im ~ ~i¡:~L-~:·;~t·~;~?3;~~}~~f~J\~J~.tHer,·~ .•. e~ t á 

i v ........ <~!:L0~¡Jf r~~:.t~~~~1 .. },~0(f f~s~m~:'.:;.~··.··•·•·· 1 º s 
Sindica tos •acreditaran;\-~ Uf personalidad. CO n 

=· 0::;~1~~tt',i~~{~t~~tl!1t~~~1;j;'·~~ 
Arbitraje,• ·de· haber ;,quedado• •registrad a la 

direc~iva>deÍSindicato;• ,/'··· 
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Nótese como cada una de las clasificaciones en relación 

con la representación de la que hablamos en el inciso 

3.2. 49 puede observarse e~ la Legisl~ción Laboral. 

En la fracción 11 del artículo en cita, por ejempl~, 
vamos a encontrar una cierta 

representación 

orgánica. 

de• Upo indirecto y además /~~ t~rnia 
':.::.;:,::: . ~,~-

:.: 'i' 
De tal naturaleza que úna p'ersona que •actúa como 

apoderado legal de una empresa, va:ª darle a dicha 

"ViJ. lnfrn. Cóp. 3. lnc. 3.2. Pág. 90. 
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sociedad esa concretización de· su persona, a través de 

Ja cual se hace realidad. la personalidad moral colectiva 

que contiene; ¡'o mif;mo pasa con lo que,seria la. fracción 

IV del articulo citado en el sentido. da ·la representación 

sindical, en Ciói1d;; ~~.id~ent~m~nte se hace tanto .. en 

forma' directa\ c(¡ili'<>'.tC>/9énid'a'.'!y,: además de tipo legal; 

:::~::;jl~,f r~¡~~B~~~~,~~ir :,:;~:i'==:~:~f ·~:;!,l: 
As 1 · t.~ ~0.~,~~:.r~:~:~:e1~.'~~f.!~á:fü;,i:~,ijzJ.·r.~.~i;,·~tí1.~EL~)r:~~~'d· ~. 

1 a Ley F ede ra.l;de 1 •Tr¡3ba]()tvJgé ~·te ;es Ja ·;q ue)'ano~otr,os· 

:~r:~tnateYr::~·~~·~tJ!rJ~~f~j~]~~t{.:t.~:S.,?t~~·r,~~·~rit'a61'ón.•··h~~tipo 
•'}··-.":·e 

Aho.ra tiie.n, . para poder establecer una cierta 

interpretación de ésta fracción 1, quisiéramos citar la 

siguiente tesis: 

"PODER DE REPRESENTACIÓN, EN 

MATERIA LABORAL FORMALIDADES DEL. 

De una correcta interpretación de la 

fracción del articulo 692 de la Ley 

Federal del Trabajo, se deduce que en 

caso de que se otorgué carta poder a 

algún apoderado jurídico ante dos 

testigos, el otorgante tia.ne la., obligación 

de señalar.los. n'ombre c:Íe;diétias';'testÍgos, 
e '" .,,.. ·• ,,, ,. ..• ,. • . ' 

==~.~Y.~~1;'i~!'l~~;1~~ft~~"W~1~1@:"]: 



La 

realizó por el otorgante ante dos testigos, 

como lo establece la ley, para arriba_r· a la 

convicción de que efectivamente· la:: misma 

fue otorgada en los términos·:~~ ella 

;~,~:~~~}'::{ J;{;~~~~i~~llf~~¡;:·. 
mu 1 tlref e ri dos ··testigo s·r·'I o «·'q u e··'·n o····o·cu rrlr 1 a 

~~:::!=~:~f :=~Ii~f i~~Ilif f tt~[~~:• 
Ponente. < ... José,,, ,.Anton10~:·,,,Herri,andez •. 

M a rt r n.ez:S~ lsi ~(~';~~:h~'~j'~~s~··~·~'~;~'/i'ci,,}~G'<l'í~í~ 1~ .. 

de la 
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,_,. 
más. 

,, ,¡,,::,¡:~:~~t~i~.: .... !~~i~~'•"•. ·.~.~·'"."t c~-1;1:J1~~·en 
materia laboral, la/.Hrma':de •.•. ·.1os testigos :deb,e~·llevar· el 

nombre dé a que 1 q~~f~i·¡;~y~~::·~a r~''p ¡)~ ~r /~1-í~~ ·;~'"eje~·~¡ a 
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cierta, quiénes han tenido la asistencia de comparecer a 

ese acto y se han percatado de que se le ha otorgado 

un cierto poder de representatividad directa y voluntaria 

a una persona para poder ejercitar acciones en materia 

laboral. 

3.3.1. EL REPRESENTANTE EN EL EJERCICIO DE LA 

ACCIÓN LABORAL. 

En principio, hemos de decir que la 

representativldad que surge en este 

más que nada dirigida al ejercicio 

básicamente individuales. 

momento, estará 

de los conflictos 

Esto lo declmosi'\'en;fvlrtud ~e que en. lo que se 

;;:::1r~:i~~~f ~~~~~i~~i1~~~}"§[·,~i~~::r. '··:·,·· :.~ 
· .,.-.~7:~~~~:~~}~D;~i8~~~::.;~~;~~~~~;~j~~~~~'.~~:~t::::~~:'.,~<:~~)~~~;~'.¿~\, ·: ;·~)/.f ~:~~~:~ .. ··. _ .e:: 

·As fenemós~:;co'mo'•eri:: término's·,:·g·enerales vamos a 
:.: :: \~ '.':~ ~>;·>.!';"',f ;:~:rf:::~:';:'~:":-'~':i,.;--.':~; '-'':·;'.'/·'.~'!'.!:;;"e;_;:~/:·.·,,;,.;<'·>'~::,::"<·,:-·<'- · .7 . . 

encentrar .que.:f.\sürg ec·;cu ha·'.·.acclón·::d e:,:.tipo:c,la boral, en e 1 
, · .· ~·::- ./:;: :Y<x-:.~~··.:~.'~·.-.:.~~,,¡~,~-- ~:·.<,?:.-;~ !::':-.!..,i::.:ri;:-.>:·~·,,. -3/:; -'~ -~:, ,"- -,:.:;x·'!')\,:- ->::r~·-· , .. r.·.: < -

mo man to' .. 'e n i'q u.e\:csec~>le· . .>es.:\ lnfraccionado.:,a I' trabajador 

a 1 g un o ··~ .. ~····.··•~%~~~j~'t-:;:~~~'~·~:ti.;w:~,¿,;~l&:t;;'.f :~f r~1~~J\'.J:~§f p·0~;~·r>: .. 

~=:,~:~·:,:~;J5iir.i~i:~lf ¡~t~'iX~~;~~t~~Lr :~::~~~::·~: 
formalidad en un . procedirniento >en: ia .. reclamación de 

sus dereéfiO's. 
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Ahora bien, el autor Euquerio Guerrero, respecto 

de lo que seria el juicio laboral expresa los. siguientes 

comentarios: "Podemos hablar dei varios • prin.clpios, 

comenzando por aquel que es conoc.id~:~n la.doctrina 

como principio de que no hay Juez' sin· p·arte~:Vemos a~i · 
que la intervención del pleno o·(é!~)Ía~/j~h.ta~ ·e·;;rné:lales 

y aún de las Juntas de Conclliai::iÓn~ se/2ol1di6iona::a la 

:::~::,··:.~:: :~:;;,~~~:~z l?~~~!f ~~q¿ttii;:,1jJJt',:E· 
de m á s · p r E!t !!.~ ~.,i.~.~.~ ... ~is;~A:~~~,;~;~1.~l~,M·.~~;~,~W.~ i.r,n. ~ri~ : ~. ~ :c.e.1 

negocio' de· lo que' se.'.: de spre nd ~f'.'q Íi.e~es\l nd i spe'il'sá ble ,e 1 

;~:;~lelo ,, .. ,,~¡:~~!it~~!~~Jf~~i¡~f~!iii~~;,i;::~'.f~iiOI 
.. Se.•. hab!¡;¡;;ta.ll]bi é.nJi.del,.¡ prlri cJpio .:.:in q'u lsitivo .. o.:.~s·ea ,'el. 

~ ~ ~~ !der~~l~~~:1q;~~;~~lt~g.:~ ª d ºi~~~f (~$If mismo '" \~~ri~!~b ~·· 
Re a 1 me n,te:.;\~~X.''. .·ere cho~ •.. abo·ra 1;.~:ca '~~J:;·&;t~Ht~ 

:~~::¡::~;~lr~;::~1111r~:~~~·~·:,~=j~~ 
la fa lt.a; ~e'forniandad?s>pa raLtra 11'1itélr:<e1 ép ro~ed lm lento. 

H e m os, d 1' §·~·?,~t:~:~;~;~,~'tfVi~{JJ~'.~J~'.!é::~;:~,Í:~.~;ff 2h Í~ \;87 .• se re f i e re 
a la .no.:exlstencia~; e formas•3'determinadas, Sin embargo 

>J :·> ~·:';; ... ::,:·~". 1~'l'.~:~'j-.¿~; .. ;::::;' -r~:-.t~":'.i:r;t?~;;.~;:;; :.,'.!::/<:::.- .. -· : . -.- . . 
el texto de;:todos:nos"preceptos. legales y principalmente, 

. . -. '.:: ,,:.:·· ·'.)'"--. _ _,.,.,:- __ ;,...:E!:·> •. :~i:::':f.,.(;-•·.;·;>:>-',_,:/. :.> .. : . -
el articulo .a.4.2':{y~i,m!!nclon.ado, por lo que ve a la 

congrueñ~1~·> d~1':C¡~'~ció' ~en la demanda y demás 

pretensiones ci0'áJ;6id~s; nos lleva a considerar que, de 
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hecho, la ley exige la formalidad escrita y la expresión 

de puntos concretos en la demanda que deben .ser 

resueltos· precisamente en el laudo. 

_\()GUERRERO. Euquaio. Manual del lA.TCclJo del Trnbojo: -Ó~imn OClDVH wición. Pom'.aa. Méxlco 
1994. Pág. 484 y485. 
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No debemos perder de vista esta circunstancia, ya 

que el representante en. el ejercicio de la acción laboral, 

debe solicitar esa necesidad de respÜesia·:a sú derecho 

de petición para formalizar el 'procedimiento: 

Asl tenemos que 'el r~~r~~;~·11/~n·:~"en ~I ejercicio de 

la acción labor~l,'.ha de-,é::oncret~'r5~;~ establecer todo lo 

n ec'e sa rlo P,ª ra,~ ú8,;.~'~j@eh~':r1:cia' ~~ad a pros pera r. 
>< -,.; • "- •• ""'::· ,· ~.· ~ •• ! " 

. :<'.., ··,~ -:,((-,:~:~~<<~ ·-·-r 
De tal naturaleza;:•'c(ue el poder que otorgue el 

trabajador para fsii°í~)0~epresentado en juicio, se debe 

entender conf~·;¡·¡:r~·:c:~~r~ demandar todas las 

prestaciones p~fn'6í'p~ies'·~ accesorias que correspo_nd_af1, 

a
8 

un ne 
0
q nu tara rn oq· .usee_-.•. ·.··.•··e;.'xe:_-l.~s-~_._P,.·t·_:er .. _ª_ •. _;·_~1._'ªe' en e 1 mismo 1ibe1 o , v ~'ffi Ó s a 

___ · . __ ~ustituclón en I~ defl,cl.endta,.d·e 

la reclamacióri:,ci·e}p';'e'staCtones; y' por lo .tanto;u.la propia 

Junta estará·:obllgada .. :a··dlctaminarlas en.el-mom·erito en 

que d rete s ú ;l~--~·d~~!-'-)': . 
"' .:-. . . ,, '~. ' -

"·\:¡¿,,; 

concreto · para;;J;e1;;\'::'ejercii;lo de acciones simples, 

~ : 1
; :ipª~:¡i·i~l.~\~f~~·i~¡r~:;ºy d :u:~~~~ ~rs t: ~ ~~ª ~1 

ª :: :nP 1: u; 
sencillamente serén nulas. 

--~----- ----------------------' 
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De ahí, 

conferida la 

que el representante laboral, tiene 

posibilidad de demandar· todas las 

prestaciones princip~les y accesórias.'Cle tal naturaleza 

que dicho representante tendrá la· obligación y 

responsabilidad 'cle.'de~ostra~ los hechos extremos de su 

petición cuando así 16r~qúierael procedimiento. 

3.3.2. LA CONCILIACIÓN Y LA ESCASA 

PARTICIPACIÓN DEL REPRESENTANTE. 

Es en. esta parte de 

considéramos establecer 

mismo. 

nuestro estudio, en dónde 

la ponencia principal del 

Así ·.te.nemes .que al. momento de· llevarse a cabo 
- . - -

una cie :1as primeras,. dilígéncias cie1 Procedimiento 

~=ib;irr:I~. d,;;~~~~~\f~f1~t~rifk11!~·\:-~:1:;s. -~ar~.~s ·. deberán 

. ' ---~¿;~:~~ -~:\·,·~0~::::;'.~j)_-~-'":·, /,~;·· ·:·~- .; ,~·; -' -- •', 
Y··· eitó'·;¡~W'~,~:~'.'i~.i~en;6'•\c~n.~e~ue.ncia·· que, 

trabajador··y•!~páfrón·,;'..se;:,queden. sin asesores 

tanto el 

legales 
'. -:.,,.:·~:-~- :/'.~;'.:.~ ·.:'\'.~:,:;;>.7.:,~:-:~~~~ ~'-·,- ·?7': _;·( .'.:_-·_ -.. '.. ;-_: ·. . ... ' . 

dentro de una·:~etfp~ ~del procedimiento que es muy 

;f ~ij~~)J{~~lf )!1~¿~~i~~~7~~~i~:.~; .. ;~:.: p:: 
,. 

- •' ;:.~.~ :. - - ¡ 

Esta dispo'siciÓn;errÍ};.ná:del articulo 876 de la Ley 

Federal.·delTrab~J;:l'ti9~~rÚe qu~ él'.'ª let;a dice: 



"Articulo 876. ·La e.tapa conciliatoria se 
desarrollará en la siguiente forma: 

1. Las· ·parte·s 

: : ~;o~:oª~7 ::::.6~~'.~t~ci!C~~~I:·r~:kris 
-·-: :·~··· .. : --.-,_:_:--~x~·.,·: ·': :, ::J(J~~-'-' ~~/;~ :;. 1 - -.~.:·: ~-- ~ ·· , ·-·~ ·_ 

::~:~:: ~~·~ ff i~~~~~~íf :i~~~~i~ª,j~!:::~ 

;;;;iiti;t!i~~ijf ilii,Ji~ir:N 
ju ríd leos 'inherente~ ª.~~._ri,-,lau_d '/;:, .''' 

:~: ;~~.::~:~t:.~;.~~{1il,11~tl~}¡1Ji 
;~~~:::~;~.~~~ :~~?i!~¡lrt,~:~, ·· ·::: · 

V. ~I :. Í~:g.,J:¡~~~~i·~·~J.úntille.gan a un 

acuerdo, 5·é:'\!E1s·t tendrá: por. Inconformes, 
pasando ,~_}.la >etapa de cl~manda y 

excepcioíles'; y ·.·· 
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VI. De no haber concurrido las partes a 

la concilia_ción, se les tendrá por 

inconformes con ·todo arreglo y deberán 

presentarse, pe'r5C>ri11~ente a la etapa ·de 

104 

Al· pare'~er,',;h'emos';'cle::encontrar en este momento 

: ~gf ~ ~: :f :b:~~;~:;~~t·~~¡t~:t·~·.1!·r~f:~ :~ :n:ia
1
,ª: : os~~ '.li::: ib~: 

estado de··¡~Jet~'~:~'j"(f~-~~;· no tener Lin perito; en Derecho 

que pudre(~ ,;~s'eso"rar a las partes, especialmente al 

trabajador/'p~fiÚés'emos. encontrar algunos !imites en la 

represent~ció'~ li:irioral, pero estas son. circunstancias de 

las que ~~·X''¡:;~¡, abierto incisos particulares en el 

capitulo cuarto._51 

Po.r er momento, diremos· que existe la etapa de 

conciliac1ón':y·;a1 parecer en primer instancia es la Junta 

de· Co~cill~~lón' y Arbitraje la. que d_e alguna .manera 

trata de lograr.Ún convenio o un arreglo favorable para 

el traba'Ja~J·~~:\{/~';· {.'.{:. ,< · .. •• 

EvidentE1me~te;'/:::··que · . est~ fracción . primera 

espec.i afin~d~,~·}.1·~;~~-rJ'~d¡i·~.i~/~f~:~.~/s~+L~kFed era 1 de 1 
Trabajo·, Vigente;.:/!'.s}1a·_:;quec,vam~s/a criticar en el 

capitulo c~a~t~·.: •• ;;~/\6' q u~;~ de,'.rti·~~~~t~. cé rra.lll os este 

inciso para abrir!~ en, el ·capitulo ·siguiente. 

" Vid. lnfra Ciip. 4. l'dg. 120. 
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3.3.3. LA CONTESTACIÓN, EL OFRECIMIENTO Y 

DESAHOGO DE PRUEBAS POR PARTE DEL 

REPRESENTANTE. 

Evidentemente que la contestación a la demanda, 

va a surgir de lo que sería el representante patronal; 

por lo general en el Procedimiento Laboral es el actor el 

trabajador quien lle.va a cab.o el ejercicio de su acción, 

y de alguna manera, es a qué{. que , tiene el Impulso 

procesal haci~ la 'propia' 'Junta' d~" CoiiC111aC:Íón ' y 
. . ,. " -- , .'-' .j•; ,- '•-.\'.?~' .\;;~~,"~·~'{.~;~ ·~-~~-::--,-;'.~1 '.,' f.•¡:, ' :;.'e ';' : ':·~>·~· "~ ~ • 

A cblt~•:~ .r~:¿~~'~u;'i ;~;¡~~~~~~i;~f [~~l~i[2i, !• 
cabo .la contesta.ción/fs "'establecerá'/unaO:cierta··,11t1s>que. 

·· _. .~. -., :_ ;L· <~·,.,;_:~!-'.:~ -~~~s·.:.:!~ .. ,)~:·i.:.;:>;:fdi"~,.r·:~t~;.;-~-~,r. ~H.\;·.§_~,~:~>-:·:;;r:·};~:¿\.:_.J ;:-:',\;~··/\;::~'-:.. -;·:;h·~t.-::: :,:,_·~;:. ·;', .. _· : -
de nueva 'cu'e nta;:c;iresporid e rá,~a)'ilo·s.c(princip ios•,;:rectores. 

d e 1 F> r º ·~ .. ~ ~ci ¡ \ri'i~\b't'6::·1J~b'~"t~YrsW&'.f ¿;}'02._: :.l:~{ls'f!,;.:;2;~;,;~k:~r.~i!2:~j'l::~/· . 
--~ -_ . . ·.;-. 

Dictió 

de 

cono~~1fftiitir~:~~~~J¡.í¡·gi~{~ª~~~~:¡,frr~!J,::·be~~=~er ~:: 
peticiones y; diri~lrl~~t~ ú~; ti~'( que es considerar el 

criterio de la '.Junta de · Cci~ciliación para que le sea 

benéfico; 
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El autor Francisco Ross Gamez, nos menciona 

diversos principios que rodean al· Procedimiento 

Laboral, y ha de darnos la razóÍl .. en-el sentido de que 

verdaderamente se requiere de ~na·p~:rsona preparada o 

cuando menos conoc.edora del :P~ocedimiento Laboral, 

para poder llevar a - cábo'·1a:.~b6'n\~~tación ·y ofrecer las 

pruebas.necesaria s·,asCcomo,:cie.sahoga rl as. 

a).- El princip.ic:ífd_ispositivo. 
-·"·- .. :;.=:.;:· •' ..•. • .. '·.· 

b).- El p~indi-~io:hm6u1sivo o inquisitorio. 

->~----:~~-~::.> .. ~~ --5.~·_ .. x ..... 
c).- El principio de la ,formalidad. 

d).- El príncíp
0

1():1_~ ~611centi-ación. 
~, 1 e -7 • ·' .:__._, .- . _,.-. ,, e'.·;·; 

e'. v· • '.' ~ 

e).- El principio~e_.;,(l·;~~¡atez. 

f).- El- principi~jd~-i-~Ú-~li~;~a~ •. y 
. ~}: .·.:~:>:~~,~·::;~'.;'' ,,._. 

g).- El laÜd¡)·~~:sC::,~,~6:Íº~nc.lafa verdad sabida. 

a).- EL prjriclpÍÍ>(dlsposIÍivo.- Si entendemos a la 

jurisdicción, com_o 1a\a'ct1vidad jurisdiccional con que el 

Estado . interviene ::;:a in'stáncia · de los particulares, 

habremos de comp/ender, tju'e. no es posible suponer la 
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injerencia del Estado para la actuación de la norma al 

caso concreto, si no e.s a petición de parle ... 

d)• El:p"ri~i;;j'~'io·di;;' concentración.- Los procesalistas 

en su g.ene'raÚdad'.~ le dan poca importancia al principio 

de la conc~ntra~ión, que en nuestra opinión es uno de 

los más relevantes que rigen en el Derecho Procesal 

Laboral. 
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Se comenta muy poco acerca del principio de 

la concentración y la verdad es que aunado al 

impulsivo, son.los ciue.·le imprhnen ~.1 proce~6 ·1a 

celeridad. y prOñtitÚd' que~cieben cie imperar en la 

impartición. i:!eJa ¡ústlcia:ót>re~o:·¡,a1róná1: 
- ... '..·:/~·· _._::~·.,-: . · .. · .. ", ~_·,"~e> ·-~·.:·.·,t ::: .. :~:·::. 

·-:~:··/,:·~:d.-,",~ : r :,.,~~-.. ~~-'e;'..;}.:·-(,.-;:~:::-~~.-.~-., ~: ... :~i'.-: 

:·~1¡}J;t~¡5~~;J;i¡~~f !ii.il~{~it~i~~~~Z·:t~ 
De re eh ~· c'f v f í:'i};');:~;:j/.\c(.? .. ~ .. '.t.·: ... z:.·~··.·.~;'·i . ';~·~:¡•S;f "·., ,,: : . 

:; '·";',!:::~;:: ,,, '·'( :; )~~[[,:'.~;:i~~i~~·~ .... (J 

ta m b
. ,'ªe.>n'.. - .•. ~d1:, .. s.ét}1'·.~n\~t:e:,:v';[o~· .•. i.·.:i;•.~1e~1;L~'..·.~ .• •.· .. · .. ~,·.·,· .... '.~~r·.~o'di~·¡,~;;-;i,W . . . r in c 1 P i o . es 

. ':'':'c~~~1ste 
. -·: :''.·:,,:,:7,·:.-¡.1,-.:·:; .. ~~:/~¡;··f_-' . ... N,.:~;: ~z~'8;.ti . ··::.-·---.: _, 

esencia lmente}•en~;la''· fa.cu lta.d.;i . g aci.o.n,•ld e. ::·juzgador 

. de ª ~ i <!L;; ~ ~;:~i~~iit~·~J'Qi~·~·¡;¡_.::~~,, :t~;·b];:ñl~r;;11~~-ª ~1 es ª n 

con t ro versl.a}y ;pres E! 11 ci ar;.¡p o r!,;s i:;1m lsm•o'Wel'Jd.f3 sarro 11 o de 

1 o d a s •• 1 ~ s·~ a'.~:~'ti~~~i:~~~rt:~~~,i~;g~~i.~~~~,~~~~~!;ltm~~}'~·l;;· p e rs o na 1 • 
dlrec.ta •eJnme_diata,!s;e);c,om·pen.etr~~.cle~-.fodas y cada una 

_, ~ · ,. : :i;:· ~ ~:··· -~~· ·~-~~~-,.':~;~~:';>,¡_'. ; ('°~t:';'.·f·:: ,'.':./:.:·.~:~L; ,~, ''::-J~ ... ;~;;d:~:.:.-,:r::;:.:~ t:~;;:"~·:i•·:'f'. .¿~- .: '. ''.-

de las .. continge-ncia.s:.~propi,as(delflco~n,fl i.cto; ·desahogo de 

p ru e b as._y?;éJ:~ITl;~·~t¡~~~~c:}f~~~na:IT~~~~~~E~ta;~ ª rro 11 ª d º s ª n 1 ª 
s ªcu e 1a' pr~i~~~'aT~t?Yt•;s:lf: ~';:~.• ... :~:~·;(;t~~'~.;:-;·:~if:;· 

~' ,-.·.,;, ·, 

· : .: ,~·~_t:x.,.::0.::~~~>1;;:\tg~f~~t:~s::~;~:~~~~.'.~i;~t~~::~~;f ~:~t~;i-~'.~'.:::.>-~ :;.· ;-:; ;.· 
f) El .principio·:.,¡de:tla•;'publicidad.': ;Este principio se . .· ··::. >, ' . ." -· ;·'-;~~·~<·:::~:~);;.,Y:~\\j\;:z::~,;;¡~~:..:-:h.":i:}•·'éi'.i..· .. ':·.)J:.::;,;:_~i}'\r '>'. ;:."·:· ·: · • 

comenta por:'los'¡•p,rocesallsta:s.•'~esdei•dos puntos de vista 
':, ··-~··.·:-yi-i"t-:.~,~~~-:~-T-:..'Y.Fi..X~~'\' ·- ;;¡;j~,_:,."-"':-/·:,;\J~:'..,.;'.';;~-i~>.;.,?¡.;'.~:.,--;;}·. : .·".·. ··• -' 

a saber: a).~"Respec ~·¡lásfpartes'y b).,~ Con .relación a 

te rcero.i'. .. ~/'.~e'.?Frt~U~;~~,,~~~~:i~~:t%~~~[~~\í~,~,:~~1 ~,d 13 r~cho que 
tienen la,s /parte~'i•'~•)'presencla r:'".toda '· 1 a·.••dil ige n cia de 

::~~~:~:\if Rf ~il:~ttK~~~~{{:~i~JJt~'.~~füoif :•j::~:·=~:: 
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comentamos, se encuentra· limitado al periodo de 

instrucción, no así el periodo en el que la .autoridad se 

puede reservár el secreto de su 

El otro sup'üestci en. ocasión 'a ·los·:tiii'rcéfos;' 'es .la 

tac ult~d gúé'.úeWé.'~üaiq uler:'l'~rs'o'n·aY~a r~·~;'a ;~~bi ar. 1 as 

f ~~:,~·{:~~iE1tt~}~~Ytít~~~~l~~~¡f~f~t~~~i~~1·~ 
oficio o· a iri,~t~ncl~,,\ci,~J~:~[,,1.~:Ó~~~~;;~:~i,~,~·~~$f.J,B.ué.~¡a· cerrada, 
cuando lo,·. e.xi¡ a· el meJor\desBaC:t)º''de;los negocios, la 

m o r a 1 o 1 a~ , tl ~.~;:,~t}~~~~~.~.:~.~~'~::·y;H:·-,¿;.;;~. · 

'ª" :J· ;,~j~~;'.~~~~i~1~f UJ~l~l~if i'.¡~~;.c;uncc~e;~': :..: 
en lo ... que .,,se_.·:·_ha -dado." en .•.. Jlamar.•·.-:la··.apreciación de 

p ru e b ª s · e ni··.c:·~·~~Wf?.'.~i~·~r·~~'.~_t'.i~.;. ~~{.¡.tu.~c1ón. .•. di re etª e 
inmediata del slstema••libre:,de. valor.ación que rige en 

materia. 1abo,raÍ .. ,·~2.;~:t'{!;.;:>j!.//: .• ··.~·····;~·'./ .' •?;' ·>'. .· 

:: ~:~f ~~~;}~~~li;~~f !~ji~l;!.f~~jl~~~1~f~",t~rii. 
La responsabilida.d.del .rEl:~Vi.~.:nt~'~t;e.del .tratiajadi>r 

se inicia desde el é¡ercicio cfEI 1a ac'c.ión; mi~ntras que 1a 

!ll ROSS GAMEZ. FrnncL'iCO. Dcrecb~- pCoccsnl del Tmhujo. Cñidenus Editor~· Db1ribuilior. México. 
1991. Póg. 225 u .236. 
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contestación, será básicamente responsabilidad del 

representante pátronal: 

Las re'gla.s;'en ,el· ofrecimiento y desahogo de las 

pruebas, simple;.·Y.',senclllamente estarán a la luz de los 

princi.pios rectc)resfcle(:p'rcipio Procedimiento Laboral, y 

es el caso· de<•qJe;.~{re.pr~s~n;tante de cada. ~na de las 

partes en. co~'iiiC:i6}ci~ti~-rá ~on6cer<la formalidad que s~ 
establece p~rá:'ii~:{~·r~:~tc;~·IJ.o~6~da l.J~a de las etapas del 

P rocedimientÓ,,L·a't)'oral :>: '.· .. 

Así . te~'~'~·g~!,,?~~'b·¡;¿ /~I :re,~resentarÍte ·laboral y el 

t~::ts~~}f il!rí~~ii~~~If f i~l~~¡~~0~r~·:i 
mo.,,~:.:t·:i~'.\·l:i~r(~~r !t::,\!IYiifü~~~~~~i::· ~: 
el trabajador·· qui én".>.110.•:::c_ump.l.lere::,:.1os]?f r.e q u lslt.os: .o.,. no 

, , ._,v ,,. .. , :;·.;.·;::,~·-:;:}:;r,:i:Y:~/u:~"c.r; - _ ,>:~;~~i=~.;11.:;;·"?~·,,:,r<,.: 

pudiere subsanan;Jrregularidad •.· ·.. .·. u.nt::i~:.10· tia de 

P'"""."'.: ;:'~~J~;~~t~ii~~l#;~~~:":.maoda poc 
el actor, el. demandado·,,;,;próc'ederá · a su contestación 

ora 1 m ente o ~.6.r!~;~~~~J~~~ii•}'.~•?' '>;'L , . . 

Pero: si'; 10;},~~cé){por escrito siempre tendrá la 

obligación efe darle.copla.a .su contraparte. 
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En la contestación se opondrá por parte del 

demandado las.' excepciones y defensas a que haya 

lugar, y el silencio y las evasiv.as harán q:~e:se: tenga 

por admitidos .kiqueÚos hechos sóbre ··los.-: que <'n'o ·.se 

suscite algu'na.ccintroversia y.•no podrá. admitirse':¡:ir1Je6a 

en contra rio'j La•• n°e'gaciórí pura·· Y: si mp1~}:~·~~.f;f'ci~'re6h"o; 
importa .la ·;c~nfe~iÓn::d~ los hecho.s·,, í~):;¿ó'rir·ri·~·¡¿;r{~,cie' 
éstos n.o'entrá·ñ~.la,aceptacÍón del;derechb}';::"' >: •·. :"~ 

,_· -·-'> <-, . ·:; - .·_. . .. -~,': .-.-._::~-:'::'; .,.,._-:r~~:~~:~: ,_-¡", .. -.-~ 

Así te~~~~s · como·. 1~:~,.·i~~~j~i~,~~;,~}r;1~·~~:.~.''·~e1 · 

re presentan te} en··. este •. tipo ~de :etapas;\es\/observ ~r.'•I a 
forma e~ que•· 1a litis ~e ~·;,¡· tÍj~ci(;';º:: ¿·~;~·I e~/5c,'ri'16°~ '·~~~ll·t~s 

' . . ·. . - . ,, .. -· 
controvertidos, y de. que manera se han ·de· desahogar 

las pruebas para llevar a cabo las preguntas necesarias 

a cada uno de los testigos. 

3.3.4. LOS ALEGATOS DEL REPRESENTANTE. 

Desahogadas las pruebas, las partes en la misma 

audiencia podrán formular sus alegatos. 

Al respecto la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación, ha establecido un criterio respecto a la etapa 

procesal de los alegatos y señala: 

"ALEGATOS, OMISIÓN DEL 

EXTRACTO DE REFERENCIA A LOS, 

INTRACENDETE. No constituye violación 

de garantias por parte de la Junta el hecho 



de que ésta en el 
haga un extracto 

laudo 
,.de 

impugnado no 
los· ·alegatos 

presentad os·· 'por.'1af;:.P a rt~ ~.<ó ·deje .de ha Car 
referencia· .,de ·:los(;ni·smi:is;!en :el ,prcipio 

laudo; p ?rcq'Ue', tal'.:o~nlsi,ón'rio\tr_a·s·c¡ én~e/al· 

~::.:·~:~~~~i~lif j~i\~~~t,~§~¡~;~····· 
produé'if eni'.relación:;'afsus;"pretensiones y. 

1 ª 1un1 á Y~ciw;·~~té·:¡;\)'6·'6'lt~~~~·;M;i1~i-1!~~~·ci·1~ ~; ·· 
con f º rm E!;~.~):f;t,~,~~,~~,RJ-~.~:?;~~~,{tE!,J.1,.~}~J;ª;,~¡n~;··~.d El··.····· 
acuerdo•con la\lltisílplanteaaa;:í'enuine.ranao ·· 

~;:::::=1~~!~r!~~i§ff ~~~Yttr.~~~WJf~J.t:· · 
Ju r r d 1 ca s · i~-~;:,::~~:~L~ 't~.~-~ ~ ~ ~~Jf.~:h.~~LI!1~fü~.; ·. • 
Amparo; ... · di~e~t~ .,~95~/7,8. ': ~~r.~if~ .. !º~s~ ··• 

.vda. De:S,aucedo.~·23 ,dE! agosto:é.de'!i'1978;' 
u n~nlmicÍ~d} .:d·e .. , ••·~ú~trci •· vÓtcis·;}'·A·;;.·pa:·~o··· 
direct6 .17,'fo17a2;· 'i-léctor'•' <r'cúiifló~~z 

;;;~¡jf f iliiili\l~~!J' 
no vi e m brE! .•de •:•.1978';}¡.Cinco;'votos., Amparo 
directb 32'oa/7'~c•;j'J7~·~·]9··~'¡i¡:~T~~Vi~'b\:'ha .. 5 de 

marzo de 1 s795'c¡rié:ó ~6t~·~_:; -v'1siti1e en el 
Semanario . !JG~i'ci~'(- de · 'ia Federación. 
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De esta ·t"orma: >1os alegatos son únicamente 

manifestacion~s· de.:íúí.é:l".éie · 1os litigantes en el conflicto, 

que tienden{-a:,ir~{~~}de~·Jústifiéár sús pretensiones y que .,· .· ... ,,.,,····'--' ... , ... ;.,.;.".·,' ·\ .... 

por si mismas:, n~ ¡~prueban·· .en perjuicio de la parte 

C O n t. r a r 1· a· . · ·. '-•·:':> e_:;·; ·.;·•,:.'."· :·. ; 
-.\<::;~.::,,;;.· . ·- ' 

::·»·:: '1 ·; •• 

La o~c;~tu~l~~~;~icj~, alegar, 

~eº;:::1:~t:m-j<1~d~f.~u.r~ntác1,ón 
,::· .. -· .. ¡ 

va 

que 

a• ·redun·dar ·en la 

: : v,•:~"=:.~~iir?t~if ;:tt,,f :;~:" éº;'t~:'.t:1~~~l~j;::,, z~: 
~~~~::;,~ri~~t{~~if l~i~~~v~~tt~~~g,~~tt~·~::~~= 
posibilidad es ,,.·grama ti ca les p·resentan te pueda 

tene .'i; ·;,:-~S!'.Lli1 ;!I~;~:;~~~~ir~:i!i ·· · · · · · 
Ev.i~~-~J~:~~~.~~~jf~~~,~~;1<~ . alegatos 

ya son· una'/tó·rn,·u1ai{qúe''.~:·s~ ~m'ente·.·se estampa en el 

: ·:~· ~º.} 4f~~~~;f t~~~~f ~f¡,~~f [:~if J~;f '.~e'. 81e ge'º n lo que 

Pero, ~n l~·:·~i:~K~'~~Q:?';;~~Jés de los alegatos, las 

partes,· demuestr'an s·~ ~ s~pÍencÍa en el Derecho, su 

manera a tr·a~és ~k\a cuál han podido Interpretar las 
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normas, y la forma en que la Junta de Conciliación y 

Arbitraje, debe .resolver. 

Por lo tanto; :resulta por. demas evidente, ·que los 

alegatos del re¡frese'ntante ·cuan.do se. realicen; deben 

tener una su~t~n7ia •q:~,:~-~-~ª9.~ una' relación ,,simétrica 

entre la acción· ?ue:•intenfa ,,:eL t_~abajad¡;r o .bien· la 

contestación· 'de':\fr1~- 'dei;,~ricia'• 'la re'sist~ncla" del 

de m a n d ad o • q Ue \~.::-a.:;~1[e.~g,i;'ai~t-~o·~·s~r_:.':.º.•.•~.-.··_?:~.·J;.~·~; ,,re 1 ~ c i ~ ~- . el 1 ~e et a , c o n 
sus pruebas·yt~-~~ ..• . ._,: 

acc1o~:~º~··'A~~t~~,,~~f;~~\~¡f,,,::4~·~r-~.:¡''; · .:~ 
su puesto · lo•.que;/se,::,•inte nta ... :aleg a.r i'' p·~r~ poder. 1 ogra r 

é x 

1

t

0

-·• e·n~~:_;~~If ••¡·~'''~;~Itf l~~[;~~It~~f;;:;~;;:_L/\,;;)~hdL:-•;c,· : .. ~ . 
't r a b áf aed~~-:~~;;~:~~~}~~:~!~~§;i:~;ii~~w~!tr;i;~§%~iit~-~!~~1·~~;.;~~ne~ 
so.1 a mente\ 1 e ;,:pe rm it e X a:~;é s_t e:lú 1.t i m.o}\'e l.:•·p o de rs e/ e_xp_I a ya r 

-: - ·.: '·-·.~ •• '. · . ,,~,~: 1~ >-.~'; 7:_~~-::;::(;;:l~;'¿~'J.;í~~'-1[i-~~~-;.t}/~,~í/~-'.<> :-,_~·~t >~;';f;:':-"i';/~:}~;',.il:1."'/:~·-?'.t;;'.· ~{~''.7""~:'¡'.\f\'.~~ ·:,"~:>::?.~n; ~~: -··,_ ··- · • 
como ju rlsco.n su lto•;'co_r:i_ocedo,r}_de/l_asi:I eyes;-;Jsi.11 o:i;ta m blén 

: ~e scaº?i.t~~:~~~~i~4f {~~-t~~~l~!\lf !~.j;.~,~~~~~,;~~j~i~~t~~ri~·1 (~ !· .. • 
legislaclón~':estableclendo,;,la.;,fo·r · ·· · al.,,en{.c¡ue':la:"Junta 

d e -e () n cí'i·i·~;{i~~:D.';~~Y, . i'fs~'.1:~.~~*,· ,~;···'< ''~·~'iv~&~;J:~'.{~~·~~ ~to 
inclu~o ii~1a:,Juz"de~., libertad.''ª ación:de las 

P ru e b ~s a~ ~~;~~~~A;¡,¡~}'~~~~!-~~~~r!i
1

~~ a d,;'.~ffe~~!i~t·~'.:.T ~'.; .. · 
A pesar.< de ~:esto:/I a'Ava lo r:ació n\<'.,de,;. laY/p r:ueba· va a 

- ·: . . ·:·· ,-< _- .:. ··: ;,J, ·~,~,,e<-~,-._.·~'.'.- •Ó_.2; .;:,. ~:::.} ~: .•·:··.o;:!-;";:<:~:··,'-!.~-" :-" ,;-/ -·t·'.~~f, ·':;::r::¡:~:-,,:-.:-::,. ~:...;~-,~;· :. '·:·_·, -.· 
re presentar. ün:; hecho:,trascenC!enta l '.\pa s·ad-ci•:';qu é ·ha 'sido 

. ~ -. . . : __ ;·· ':,,,, •.· '/ ,.., .. -;?>:.:;~ :_ '··:-: :; :'.:.~ ·: '..>·'-'.'f' •. :~ .. -';·::,::. ;·-·:::.~:,\':_';;,:·.'.' .... , .. ~--,;-::·.·_;· ". ·. ·_, - .-: .. -· .. : 
reproducido _en. el presen.te; :para':evid,en:clar/una .realidad 

que se· busca:o\ie ~i~c~t~ er(~i~P·r'c,6eai111i~·~~í{L~bcira1. 
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Así tenemos que a pesar de que los alegatos ya no 
se llevan muy a cabo. y se establece una fórmula de 
escritorio, .de· toda manera son parte del Procedimiento 

Laboral Mexicano. 

3.3.'5. EL LAUDO Y SU EJECUCIÓN. 

Debido· 'a "·'é¡üe en el Procedimiento Laboral 
Mexicano, el tr~i!ilte de Un juicio. se' reáliza a través de 
un tribunal• a'rbltral~\se\va ;fijando ·inés'qu~- .. nada una 

:~e~t:r rue:::1r~~~'~:k~f~i?·i0:ht~~~?·e::~1 !~~~t~.~ido .·o, 1a ·especie 

01ch~2}~:~::it~t)i~jr~}~~;~~~; 18:;'.ju'~ücta 1~b.o~a1 .. es en si, 

una pos.ibil,i?ad'.éf~l;P~ciaL:.· a·· tra11és /de la cuál se 

:ess:t~~cici}i(~6ü~Jf%~~:~¡;~~f~r::~1 .·:1~do~tu:~~u1:ªbo~=1~e;: 
'" "' tal natura1e·za':~qüe::'.en virtud de que el/bien jurídico que 

se su 
que la 

·se 'Jleve rápidamente 
d \'k'.~:rri i c a . 

en que nos 
menciona lo 
asr a las 

resolucian·~·~ .~·..... :arbltradore.s 
consentidas lácit'am~nte>:p()~.; mediante el 
silencio o bien·n:ieéiianfe"un·ccimpro'ri,ísoarbitral; Laudo 
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es una voz anticuada que significa convenio, juicio o 

sentencia.: y homologado, .es Jo mismo que consentido." 53 

e o nforme ·,·a - lo --dicho por el autor - citado, van a 

surgimos divers·~l> c:.úestionamientos, en virtud de· que la 

fuerza cóér.ci_Úva~-, q'úe .debemos encontrár: en una 

sentencia,, l,ambié'íi debe de aparecer en lo que seria el 

laudo, . ·:, · .... - "-... -

Así •te~~~-~-s ~u~· el arbitraje presupo~::s'itHnpre un 

convenio ·o:;ci.i'an.do' menos una·.c1áus,ula\c'o1Tlpromisoria 

~i::7:~~·".~f (i~~llif l~f lii~f ilf !~!JJ:I11:· • · 
r= s. . ·-~A +:.--~¿~:-~·~,·:1.tt'.i'q'-~-~~J\t~/;lf4~~~1~-i~,~-~*,g·;Jfo~_g"~W~ ~,~g_ci. ~ - d ~. 

nueva ··cue nta~la:'-'V,olü~tél d;:'de;'la S,'~partes:;'.';esta~.le ce >u na 

~ ~~ l: di ~i: n'.~~~~f~'it1*i¡-~J~9;~:~-~~yi·~·:;~rrll~~f f:J~;0~-~;~-{~.~H, .·_cu yº. 

'.·/;.·,., :-.~::_:•:r~~:~·;--~:'~~·: 2-'.::,;}/ -··• ..-.-,r - ~·~::.~ .- ,<~::jt·\ .r-. · 

--J\~C(.Í.~.5,fürj~~~·?;~~a la:··ejec~ciór<.tiy:-~º-~ __ Jau.dos 
correspondef principalmente_. a los. Pr_e.si~,e-~tes . d~ 'l~s 
Juntas d~/c~~'ci1i'aciÓn y Arbitraje;' d~. ÍaJ. nat~'raleza que 

ya sea ·la• JÍ.l'nta< Permanente,' la- Lci'c~I· 6 la i=special 

dictarán .ne6'0'sariamente las medidas 'para que la 

ejecución sea pro rita y expedita. 

'l ESCRICHE PAQUi~ Jouquin. Piccjonwjo Razonudo del cgi~!ación y Jurisnrudcncin T&.-rccra 
edición. Curdt.-oa.; editor y distrihuidor. Mt..'xico. 1996. Púg. 1136. 
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De tal naturaleza que cuando el. laudo .sea 

ejecutado por el presidente de otra Junta; se ·1e dirigirán 

los exhortos con los 'insertos'. necesarios.':. 
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Si el patrón se negaré a someter-sus diferencias al 

arbitraje o a .no .• aceptar el laudo pr.onunclado;'la junta 

dará por terrninada;ia 'relación·def tral:>a]ó;. ~~n'denará' a 
' .... ,· •''.,,,, .. ,·. •'' ., .. · .. ,. •' ·.,. 'e 

¡ n d ernniza r :a 1iOfoit:íaJa'd.or>~cón '9 í'.i:.i mporte ... cie :ios<Jres 

mes es •.. d e:',{:;c~:.~;'i'~,.~!.~xi7f.fa\g·~~,~~:? ~,f,~;:?1·,w;:~ d+:;.tfi.~!!'.7.~. ·, ª s, .. 
responsa b 1 lid ad e's/q u·e";.re su 1 ten 'iia 1.:;·p·a t ró n ;:;;.'.y;t;co n·d e:n a rá 

a 1 P a 9 º.'• d.~ l~~~.{i~l~;,t;f,~1~;~~'~.~-~,T~,~;~i~~;~;~~:-~:J;:f'?'í!~~f:~.'{~;.B/~ u e 
se deja ron>é'd e':-c!;paga rlos·;q:i:,ha sta·.~~q uei\O¡.;s·e 1 iq Liide n :.-. 1 as 

¡ n d e rn n 
1 
z ~.c.i~.ij·3Aft~~~~if~~~c'.~:{;;~.1 ~·~[Í: ;~~:·\<if~:;(t;:; .t/ .· ' . 
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Así, y en términos generales, ·vamos a encontrar 

como después de llevado a cabo el procedimiento, se 

deberá establecer incluso todavía un procedimiento de 

ejecución. 
·- ·' , 

E.n. toda secuel~. el trkb~·jadOr rió tiene. en si la 

capacidad suficiente:.pará. poi:ler,·'·d·esglosar paso a paso 

cual es la 't~rmu1;,i· tj¿~· ci~t>~-,~E!~'~irs'e, :y por 10 ·tanto, 

siempre n~C:~~iia· E!5't'ar.c/r'~pr~·~'e~t'aci6, 'y por supuesto 

debidamirn'te asesorái:lopor Ún perito en Derecho, que 

incluso debe'' ;ci'e estar . legalmente. autorizado para 

ejercer. 



CAPÍTULO 4 

LA NECESIDAD DE DARLE MAYOR .JERARQUIA 

LEGAL A LA REPRESENTACIÓN EN EL 

PROCEDIMIENTO LABORAL. 
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Estamos llegando ya a nuestro cuarto y último 
capítulo, y sería conveniente en este punto establecer 
cuando menos un resumen general de lo que a lo largo 
de este trabajo de te si~ ,hemos, podiqo señalar. 

\--.:,· 
'~,'. - ~. ·'. -.~ _: 

repre~_:n_~~~-s&~
1

~~~::1:~tit~~i:t(-,'.~~¡~~~~~,f,$&~ir?ª( __ ._--~~=or~~ 
Mexicano, ,_pa ra\Ja'¡é:lase:;;·trabájado~Ei'(~es·;;:mu y necesaria, 

~:~~d~r::i~¡~~i~!~~~~~~~'.~:~·~::~:~":;:~~: 
e on stitución'::P,o 1 IUca~:d·a~~'.lós';i.E_sta'dos: un id os Mexicanos, 

: . ::· ~ - ~-· . · '<'- ~./' ... ·~···-i-~,•:;·:,~--J'\;,;,~-:.:>;,Y>!!.'J.-0~,-_,.~:"?,\'.f:~a~~-1::-.;:·~·>:' ;,\-_ '-~ 
en su.artículci'.1123\'>'::enmarca\:c'omci.'uno de los principales 

de re ch~ s'.-;~;\l~ti!l~f f Át~t;$;~~~~~,;;;;;'c~I{'~;)<~ 
Luego,,,_en,.eL_:, __ capitulo,;-.segundo, -- veíamos como el 

·, ~::: ·'.',--· ' .. :~. •:,_-·:J:.',]_.;-¡:J:i;-~;:~:-,::};·~,i;..i~:,,.,:~~~1:::;.{.~~~::-; ,,_~,--c:' •. 1 -'~J\S·-; ::,~ . : 
Derecho>.•So'ciaL).e-stá'';totalmente·•,¡mpreso en los diversos 

11riea'~,1~-~~0:-~;~€:~~'f1;{1}_'~hf~~{i~'.~~;t~n1-~~~~?a_1, ·y por 10 mismo, 
el- primero,_>ti~he~é-i:)inó'?otiJeffvo'fprincipal tratar de darle 

~=~:~l-é~;j~~~;C:~ós1t'~,~T-:1.~0:}~~~1'1,fü'.i!rt~J~~-=~e:i~ea, .~:~:~ 
· eri lo e~~nómi~Ó, ~061~i / ~~~ltÜ~~¡ ~~'. l~;i¡~~Úi~ de un 
trabajador. 

"Vid. Supm. Cáp. 2 Póg. 53. 
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Posteriormente, en el capitulo tercero, 55 veíamos 

algunas situaciones sob're'1a·· naÍuraleza>jurÍdicá de la 

representación/ y·.·. 

e1 

la 

uno 

·º·- ... ···~:;/);;,:~·:.>: ... , .. :· ··<·:, -:,'."'. <· "··~·-:·)y'?:::_r,r:.;~~:,-:;. 

AsÍ;~~<11eg~clo E!Í mome~~6:~'~:i¡{tWl)zártodos y cada 

de. los;coñceptos 'hasiá éste/momento vertidos en 

nuestro trabajo de tesis; parél<:16'9r'~r,!'cie esta manera, 

una mayor· y· mejor conside~élc.ióri" respecto de la 

representaUvidad en el Procedimiento Laboral Mexicano. 

4.1. LA GARANTÍA DE AUDIENCIA 

Protegida eficazmente por lo que sería el P.árrafo 

segun do del artículo 14 de 1 a Constitución Po lítica de 

los Estados Unidos Mexicanos, encontramos Lá ,·G:arantia 

de Audiencia, que de forma general, ·es · uno;:de. 1os 

principios .más importantes otorgados por 'el .Der~cho a 

las perso'r'.ias'.que habitamos nuestro p~ís; en virtud que 

es la mane¡:él ·~n que las autorldad~i\Jüdi~iaÍes, oigan 

nuestras re'cilamaclones o ci.efen~a's sobre un 

determi.nado 'problema, 

·" Vid. Supra. Cap. J l'tig. ~7. 
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Por lo anterior, La Garant.ia .de Au.diencia; si.gni.fica 

para todos y cada. úno de nosotros,· ~.na fornia a través 

de la cual,· se :pueda' o ir .. en defensa. a: aquÉll :.qu·a de 

alguna u otra forma. ·.se; ·vea inmiscuido:: en algÚn 

problema que surja; eri ia' sociedad; f que ':por ese hecho 

se vea afe~tad~ :¡Jci'r.'el ~i~rc\dió de uria ~;;616'¡, en su 

contra. 

Así tenemos'c~rno :el ;~egundo<párrat'o del artículo 

14 ConstitucionaÍ, establéce'lo siguiente: 

Ar~r~J¡~<1·~~ :.;_-.t'~~ié{~~drá. ser.privado 

~::~,:st-t~:~;~ii~I~~~~1§~;~~~ 
cumplan : la~•cforrnalid ad es1•:es~nciales.' del 

p ro c 0d·i~i':'6~*;:~-~~r~~!~6I~~~B\~;·~~:-~i~,\.~(~·E~:::.1 ~~ ~ s • 
expedidas con'•'ari'ferlor'ida'd::al':heého:. ;~.;:. 

'. , .· ... ·.:-. ~-:-~:.:;/;:;:{~~~-~{~{;~~~~;;~~~{. r· . -·.;-\~-,;;-~-·~::"~A--

ob ,.; •• ::m:~'.i:\~fct~l~1li~t~i~)};~~~J¡~~.,~~::i'::; 
respecto a lo resuelto,·en;..una.:tse11tencla, .. o,,un laudo, 

esta r á , m á s · q ~ ~ .:;_2f '.~s~'J,;I¿;~;~·~:~~:•yi~~·;;·Jc,~)í:t1':iY~;€Jff:.s e r r ~ es a 

posibilidad de ofr•:;:e.n;t:defe rsona. que de 

a 1 g un a man e.rÚ~:~'.~{;fJ,~J'¡j:li!~~:.'0¡;;:::;¡?foG:;'.•;;-fg:;i:.y,)!'.(r.€~é s de 1 a 
resolución que.;p,Ueda'J;'surglr,:Ca:Muturo~!;es•:.decir; que toda 

~~i~~:~=:ii~:~1~r~~ti t~f~~~s0J:~:~r :;~~~ 
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defensas o derechos que la ·rey le cóncede, de tal forma 

que tenga plena ingerencia en el procedimient.o. 

Sobre.· de este particular, .. qui~iár~m~s citar las 

palabras cÍe1iaL1.to/ Raúl Edua~do Av~rid~Íio'·.LÓpez quien 

en el mdll1e~(~ :éri.'que. nos llat:ira ·~·gt;:i~~í~<g~rantía .cie 

audiencia •. y la./defensa, n~s;:·ll1~ri~1bría:'}10 siguiente: 

::;:::::::~~~r~tiWi~,:·,~iJ~;~~1~~$tr~i~~~:, . .,,1J¡:h; 

~u:::::::~~!J~~~~t~~~~1~f 1tA;~~~~;~t";°"~~~ 
En tal>fo rm·a:.:q ue.:1a:\\'.er.da dera :'protección'..q ue ¡ha, de· 

.;.~·:): . ."'-''.':;"~ .. ~:!:::::;;,,~'fó, .. :~':-.V:;..··~~ !_c/."';;:1::-"-'.~·r.:;;;.f-~"\' - --'~ ~-' ' , :.- '· ··- ... _. :;.,·.;•\ ~· / 
propo ~cJo n_ar,¿e1.,~se·gu·n do;~pá r~afci .. de 1 art icu i,ci'.'Y<t',;;.es· esa 

necesidad: d.e;d e.fe n d_e r.n o Sii.e n~co n tr:afd e.::1 a.s•~a cú sacio ne s, 
_ , - -, :, ., __ ,_, /.~.c.· .. ~..:-,:!;-, ;- :' :."-~·¿·>·'.':'"-:'~,'-L'::-o:!~--.~'.L·;:-;r.1t~:·.'-~·~:-:::::'.~'-.:,~";_""--\i< ·-:~:,_:;fL'f..-,-~~~,~ · · " · - - :;~·.:~,-;::.,-· ; '·;~·- ; ::·-

ataques,·· · .im posicio·n e.s .•c,;.;c¡ad min istrat · •:'\•otras 
.. ' . _•, ...... -~ ; " . - ' .;,,~,.. -·~}-;:>--~ -

e i re un s tan eras' di ve rs éls; ·.,~~:~ ··/.~F~ 
fiscales .. · 
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establezca las justificaciones o las excepciones que se 
ha tenido, para no respetar ·el derecho." 56 

Nótese dC>rrio en'.t~rmin~s d~nerales, La.Garantia de 
Audiencia será'l'.sa for'ma''.ldÓneá';a Úavés:de la cual, 

~h;a:c:1.sa:~L.:~;~~~~~~r~t~iº.~n10u\'.ies~tt:rfo~Os~'-¡~";:{f ::~'iJ¿{:~:,:;:: 
nuestra. ,.¡:>ersona;' <'.· . j;¡eiri~i; o : nuestros 

derechos: · ·..;·· 
- '· '··-·.> 

,_..,,::;·; 

Evidentemei~te; ·.1a Garanúa::de''l\udiel'lcia,' implica 
necesariamente; una 1eda1{ci~«t:;~úé: ·Pe~rriit~ :d~ alguna 

:;:,:i·~~:;;;,Y;~¿,~~~~f ~~~~¡~t/~~~~~~¿;;1~~,; 
por su pue.sto ·ta mbi .. én."d efenderse: de,esas,·pr.etensi.o.nes, .. , 

. Así.·. tene"ioi~ •' ~'¿i~l"%t~~~~~!~g;:3:'"!i~~;W["~'~"';!~:~~~:::iil :,~· . 
Rabasa y Gloria• Caballe~o"•-cuándot ni::>siihablanusobre'{el · 

::~~:~l=~~e m:n.~;:~:ffº~t~~'.~:~1~~i~~t~~!l~Iff~j~;~~¡1~~:¡. 
privado de la vida, de la,, libert~d;NdE!;\Ja :,p~opiedad .. o 

::~::~:~e:st:·bl::id~.:;'~t;~:i~?:¡~~i~t:~í~X~3~u~qº~~J;º ~~: 
otorgados en las demá~''1f;'Y~s·'; '¿¡~'6;01·o's 'y' ~eglamentos, 
sin que necesariamente sé c~rri1'1aii Ías siguientes 
condiciones: 

'6 A VENDJ\1'10 LÓPEZ. Rmil Eduurdo. Lo Constitución Explicndo nnrn Alumnos de Sccunducin 
Prcpurutorin y Puchlo 1.11 Gc..:nc..nl. Tomo l. Poc. México. 1995. Pág. 93 y 94. 
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Que haya juicio, o sea, una controversia 

sometida a la Co~sidera~iÓn de un.Órgano 

imparcial. del EsÍado,~nitarÍoj:i 'colegia'do, 

quien la res.uelvé. m'ediant~ '.la;:apllcaclón< 

de1 cierech~ ·de : ét1ctar .1~<::~·~nX~R~i~!; º ·. 
resolución ·d~tÍriú'1v~.: que" puec1e•;;llegar. a 

lmporie ~s~ :; ; :. ¡()~ /.\::.i;int~ncÚ~ nt~~?{ ~·ú·~· ·. en 

cont~~-.clª sJ·v~í,ünt~~;: !"' ···, •..•. ,:.:•;f' <' .. ,' 

QUe el jÜlcio se siga ante un tribunal ya 

exlst~nt~. ·esto es; ante el órgano del 

Estado previamente establecido que esté 

facultado para declarar Jo que la ley 

señala en el caso de que se trate; 

Que se cu.mpla estrictamente con el 

procedimiento, es decir, con las 

formalidades y tramites legislativos o 

judiciales, según sea el caso, y 

Que todo lo anterior se encuentre previsto 

en leyes vigentes. " 57 

De lo anterior, vemos que no solamente se requiere 

el hecho de ser oído, sino también debe existir un 

procedimiento en donde 

esenciales y conforme 

anterioridad al hecho. 

se cumplan las formalidades 

a las leyes expedidas con 

'
1 RABASA. Emilio y Gloria Caballero. Me2dcano ésta es tu Constitµcióp Octava edición. Ponúa. 

México. 1993. Pág. 67 y 68. 
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De ésta forma tenemos que, para que . una 

sentencia o laÚdo t~~ga plena' valides jurfdic,~; Úene que 

reunir cuatro Gararítr'ás·· .. de' ,5~~ur'ldaci,' . .J'udci1c¡;;'. que 

derivan ·de la propl~f/Garantra/: d'éfAú'di~ñcia; )'} ¡¡sL 
ten e m os: ; .:--;; · ··., :;:.;-:-.-.>:-::';'·\ :,~:-\ ···: ···;~ .::.-" · ,-.: .. ;i.~ - "·- .. ,:u:;:_~~--~_-.:,~_~.i.:{,}_,_•.·._-,',·.~-~.:.~.-.··)::-:_:~.: ·;.'~~·::.; ;i/;.·. · · 

- ' " >' " ¿:,::<>})'::~\ .;::>;;:p~~'. '.'_>-. ·>< e -:~;; ~':" 

a) GI~l~f ~~~~tit~i]~,1º~:2,:J:.f ;:;~~!~~;~· 
:~;t\d:;S~T}~x;a·, afectada tenga una 1ega1 

b) Seguido ante.'un tribunal ya existente, por 

que s1mp1ec1L~enc111amente, no se puede 

resolver: .:unc.·>problema vigente an.te un 

órg.,;n·6 ]Udiclal que apenas se empiece a 

crear, sino que, por ley el conflicto tiene 

qué ·dilucidarse ante las autoridades ya 

establecidas y con la facultad de juzgar 

sobre el asunto llevado a su competencia. 

c) Debe llevarse el juicio de acuerdo con los 

procedimientos establecidos en la materia a 

tratar, de tal forma que, el afectado tenga 

en todo momento la certeza jurídica de que 

va a tener los mismos derechos o defensas 

que su contraparte y que el proceso siga 

todas sus etapas hasta la culminación de la 

sentencia o laudo. 
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d) Que los tres puntos antes citados tengan su 
fundamento en una ley vige'nte, que implica 
necesariamente que tanto· ·el juiciO, los 
tribunales y el procedi.,:,ie'~to tengan un 
verdadero origen. Jeg¡;.1, •d~iiié~dO .ser por 

supuesto, .la Íey;.:cf!!'á'~~·'.c:ari;~ri(erioridad al 

hecho cues.~i~~~~ºJ/W~.~~:f~1\1Tli'srn.º. tiempo 
que· sea aplicable/>aH/ITlomento .'de:•haber. 

~ac1 ur.ri;0o;~~.~.~~j~~'.~~]~~J~~~~~~(~:kº~·~}.:~~~f;~~i:~.:··.··~·~ ·. 

ordenam1'eñto·'re'g·a1';'a'bró'g'a"'80'.'·".'-.· ',·-:" 
· ·,. ~ · .: :'}:::. ~!~>, .'.·'>,-,"~~"~?I~~::::~;,~·:h~f>·;.'Y(.f;:::;:<:~~t:: .. ::;;,~:~1,r:;- ',e'·.~, , -~.,~:.7, ~· ;,,.. ,.- , . 

P o r .. 1 o ta,~ t ª)~'~];;:¿.~~.'..;!'.~~f ,~'.Í'~J~~~¡~t'':J.: ;~yfr~ ~~ ~\ ~ ~\o s 

e u a t ro. p ~· n,tg~ ;~;~.~~~.~:1,~~~;~;~;ZJ,6;;~.~~'~¡~{~),Í;~:~<;,: '·';?;~~.Í,~'.t~(s rt1o,, 
tendrá fuerza legal\y/sefrá:'i;co·e·rcitivaríúín e•.'Obligatorla' a 

1 a parte que af~ct.~)~~}~~~i1!J;~g:;~%l6't\~}ti&f~liii:i~~1~~;.{;i{;;,,_\;' .. ''' 
_ :_,,:,r¡·;t,.~1{ljº;,-,- ;:~·~:·;Jf"· 

En este 
Garantía ·de 
derecho 
reclamar 

administrativa·;•. sea~i-oídaé'S.dehtrO:!ld jUicií:i": previo , al 
. : . ·;.· :-.:·~·:·'.:'·>·;;.;;/(~'~'-.t';' :,;,~··.;'(-'.~}~/-'~)i:~ñ::1>~~:·:·(-'"$.~ .~ .. - {(; ~., ~ -'1 ' '' 

a et o i m pos itivo;;f¡s egu(de>>::es te;;~ ~oc~ so:·'.·ªn.te~:· tribuna 1 e. s 

::;;::;~~~;·,·~t:~!~~~r~~~,~~~';).;j:~JU~}1~;t!!1!:~~;··· 
vigente, que d~b·~;ser créa:cia con ante'rioridad al hecho 
cu e·s tion ad o.· 
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Sin lugar a dudas, a través. de esta posibilidad de 

audiencia, será la forma idónea de resolver los 

problemas no solamente entre los miembros de la 

sociedad, sino ia;,,bié'n los que surgen en la relación 

gobernado gobernante. 

4.1.1 LA DEFENSA COMO PARTE DE LA GARANTiA DE 

AUDIENCIA 

En términos generales vemos que, La Garantía de 

Audiencia no solamente significa el hecho de poder 

participar en juicio, sino también, abarca otros aspectos 

como el de poder defenderse en él, haciendo valer todos 

los derechos que le brinda el procedimiento respectivo, 

ya sea, ofreciendo pr_uebas, - desahogándo_las, a_legar: lo 

que a derecho corresponda .o apela"r. las resoluciones 
_,_,-

que se dicten. .<·· /_, , 
··:'Wfr~ s+, ' < ---- - - --

vemos t'a~bién,que\-e'sta,·Garal'ltía'de .Audie~cia _l_á __ 

tiene el actor, •• -ciff~E.§'i~.~~;·~:·-~'¡~_i~'1'.~rio;;.~9,ti11§_?_2f' -~1•• 
acusado, todos ellos•;cson?ititulares ,de· una. ª~?iencl,a;-y _-

::~;:,.~;;~1r¿~~:;1$~~i~JlH~i:~?=~!~·"i~~t~t~ít~l~t; 
enjuiciado a tra~¿¡,~13·~;, ~iocedimiento. ·.":Y;'5'( / ~ ... · ~- _;: .. ' ,• - ·_)(·,_·.:~". ---·,. ::. ·._·; :'• ,- ':_ , 

' '·/.:: :-=:~>:_. --

Ahora bien, "én este procedimiento, 
- .· >_· - > _-_ :' -

como al demandado ·se les debe dar la_ 

defensa, al primero para probar sus 

:.·.:-.-

tanto,'ar¡;iciór 

PÓ:~ibliiéliÚl de, 
acción es y 

____ , ---------------~-----------------~-
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alegarlas, y al segundo, el defenderse de esas acciones 
demostrando sus excepciones y defensas y alegarlas .. 

De. ahí, :que la. gar-aiítfa de defensa; :¡ri.~Umbe 
también el h'echO'd.e 'ej~rcitar acción. o b'ten\cOntestar a 
ésta; EÍL d~.'{pcideré, ofrecer. pr~eb~~, en'·':·s'u/mdmento 

procesal, : d~~'ah69~¡1as, ~~,~~-ar lo·.·.······.··:qdue,ª·.•.······ '.~·- s~· 'derecho 
con·vengá :''.{~,•¡)',·~.ó~;,~:tsupueStc:i.>'e1 . . iilipúgn.ar, las 
resolUciones iqU e>'iio ,:1e;, s atÍsfágan' o·. b(eh.~~~á'.··c'.:o ~si de re' 
no se~¡J;i~¡.:;:·~:~~·i~2~~·:· /:: •,•·.· ·•.;:•• ... - ·· .. ;.·. 

'''"ª:,:~:~:::!~frt:~:f ~~t"~Úcé: :~',i';i,.:::t '.=~ 
Derecho ·és~~:.r'ii1:~fa~:~-~iri;~t~\v;~\~'~.s,'a.~.~~c;io~e_s:_ · 

.. ~- -·-~:; ·:-(·\~'"~~:· ,.,.-,: <~<·.!~ ·{'!L: :«'-'/· ,·.~-.·:~,~· 

'Es el, apl_ó c{e.'~r.e~·~¡13rLíJ.b:a'',(a9r.~.5'fórí,jnJu~t~. ,· .. 

Los 'h·~~ho~,;"~,á~~;i;:~~~~.-h&vr'J·{i~~r.:~:~e?~~c~>v~ 1 e r el 

: : : : ~ :: ~ :a .. tf j.ª.,t'cif:!~:~ü~-y:·6_,:}f~ª?~ªF -.. 'ª ?.~:c,.~1ó 11 ci e 1.· 
, 1 ~·>.~·, .. ,-,,- ··« ,.•• .'¡~;·::~}i·:','< ~'--.'-:.',;;.;:,·~ · .. 

De ta·: .• 'p·ai~:1ri~~~::.;·~ete'iís··~:~(ci~é{;¡\;á~\-.·cí'~fensor ··y 
.. ; ., -~ :.~ - ..:,·.,,-"_ ... :1;;;.~;;~1 ~ ~···"-•"' •'-0 '! -. -"~·,· .• "-"···"-' 

d efe nsorl ci.-. Por.;:,._defe n so·r., -se·• erítien de). ta :Cpe rsciná ·: que .. · . 
. ·. ·-. _ .-- .... ~·; ,._ ::".:~ :::t :,:./:é·~~'.;,,:-::~~-~~i,~~ /-'. .. ~:-::~~-~-,,~~~::~~ ':.~~,_-:·: ~; .. r ,' :. :_.;:. :: .'.~~;/':_::~ :..\-: ;·:. ';-.~rt'~ · ~;-:::1.~-·;-;->- · .- ~ -,.,;.>: 

hace la' d efe n s·a::,de:•',otra·;<y·:.por/defe·n sori o•: et·•·e scrito.- q.u.e 

'e l•::"':;,;;~~~~~ti¡~t~;g~~li~'~lli¡~~~c~~;·· · 0 

argumento S? qüe:hace·}val er e~· •. Ju lcio1e l f~13ma ndado ;para 
destruir., a: i6éló~'<d :i~ p~'ciÍ tt~ ;;¡"i;Fé'¡¿¡•;;·N;'[)'~6"tHri a I~~ n te 
se di ~ttn'9 u'~ t'a cí'~f-~~~a <d·a tas .:e~'ce pciprie'~f~~~éro ·. tos 
jurisco~suttos no e~tá~>cJ~.acUerdo erÍl~··,naturateza· 

----------· -------------
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jurídica de éstas últimas y en sus diferencias respecto 

de aquellas." 58 

Evidentemente que lo establecidÓ por· el· autor 

citado, más que nada.se ha de .retérir a lo q~e .seria la· 

defensa que tiene én juÍcib;ta pers~ná ciG~ie ;ilgun:a u· 

otra forma se ve afectada· po.r.•eJ .. eJerclCi'o'.dei.:der·echo 

de su contraria, esto es •. a.1 tiechó;:de'. res'p'onderl'e al 

actor sobre las acciones qúe ?s~ ;¡¡~~~¡, ~: ~~.bo ~;:, su 

contra. 

Técnicamente, desde el purito de vi~ta ~;ºC:~.s¡;¡t,a 
este concepto se reduce" la· defensa, ·que. en tér.minós 

generales sería la facultad del dl3mandad6 p~ra Óp~ner 
en juicio todas aquellas éxcepciones y def~n·s~s-q-~e el 

derecho le. brinda, así :como of~~C:er,.;p'~J'é6as{':p'ara 
destruir la acción l~tentada,por su contr.a.~~St~:''·"'"::•: ····:· 

·. :>'--.. :-: .-_.,.;·;.;: ·: ,~·._;~ . _,,~---../ 

:::~~~~1~i~~J1;;~~~~¡~~f ~~}~~!~i~~1:~~::::~:::~ 
•' ., .• , . ";'.-:",'i ___ ,, ,...,_ ', - 5 ,,_..,.,'._:_:,· - ·'~'.·.::;_, 

:;. ~ •.. . - ·-~- . -, .. . :-,· '.\,,~:;.;,. 
~·: · :-::.·:: ... :.~_:_·, ~r: .. ;{+t2:~:~i::;~~~;{/~I~~-:~f~<~;·:;,~)'J/r¡ :).~:,\::::{?>S ··: .: -, -

Mlsma+.'acción'i\i\que·c~·déberá;-·defender a través de 
· / .';'' ./ \1~'.:~,·;(,.F1::};~l,~~; r.~i')~_,.t:>:-:(-:i;:~~?~<f¡,'.;:'.J;(,'.~,J::::¡:3J'i«'.;, .:· · ·. 

todo ei:·:: •. ·procedlmlentoi''"'''ofreclendo pruebas para 
·' .'_" .. ·: · .. : , ;. '• ,' · .\~:;:,:.~:;'\?\.',i'.~·/;:c/;'0"\.:<: .. '.f.:t;';'-:~::···~::f;::,ch·. ·~· ~~'.-~';:·.?:'d·~\~~:"')~, ¡-!;• 

de mostrar_lél ;•J/des él h ogá ndola.s-;ry;:;·objeta ndo las pruebas 

de s~ ~ :óp~il'~ ~--a·i~s':·r~I '.;'6 ;i~·'.t:UJ·~~\ ·in vestigádnedo 1 as o 
interrogán'cic)ias;',/ .·· · corrio': '(~¡·· hecho alegar 

suflcient~m~'nte lo que a su 
1

'd~recho convenga y por 

~ PALl.ARES. Eduurdo. li.n-"Cho Pruccsn1 Civil Vigésimii primera t..-dición. Pornia. México. 1994. 
Póg. 222. 



131 

supuesto impugnar la resolución que considere no está 

ajustada a derecho, 

Así la defen~a•·.como parte de la Garantía· de 

Audlenciá •• •púe.d,e}/erse estrictamente desde EÍI punto 'de 

;f~~~~~Ji~~;~~~l~~l~~ll~~jj~f~~~~11~::::~: 
e o n c luyendo, {Z::~.~·~,~~'~'~'jf~?}\i~~~'~"'. ¡Ki~'~Mt~fü~'.?'.~/? : que 

procesa 1 rri~nte la' :d efensa•;(.de riva~attde.i•· ia;~:•Gara ~t,ra·,, de 

Audiencia, es ~·i d.~f~·~:B1;~·:~:~;;.=2~;:p'.t~?;~1z'.~~,fgg~,~.f;~~~e,Í .·en.' 
juicio, la acción, que, promueve:_y ~'su vez 'el derecho del 

.1··. ,_ :··:·:·:·:·· /: . ..,,.,,.,_,:, ''J•.'"'·.:,··;'.."''.~~·:;c:;- .-.:-;·,·_.;:»; .~.: -';""1" ··_ .... 'o' 

demandado de, repeler:, la' ac'ción"·intentada 'por el 

primero, "ª través •de"· !'os diversos recursos y 

procedimientos establecidos para ambas partes por la 

ley. 

4.2. EL ESTADO DE INDEFENSIÓN Y EL PERITO EN 

DERECHO LEGALMENTE AUTORIZADO PARA EJERCER 

En términos generales, la propia legislación tratará 

de que tanto el actor, denunciante, demandado o el 

acusado, tengan una buena defensa, esto es, que los 

primeros gocen de la posibilidad de defender la causa 

por la cual intentaron su _acción y los últimos disfruten 

del derecho de defenderse.-de los actos que les imputen 

o de las acciones que en•:su'·contra se lleven a cabo. 
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No procUrar·esa representación en el procedimie.nto 
judicial, es dejar en estado de indefensión'a las partes, 
ya sea actor, denunciant.ii, demand~dC>.'o ~·c:üsádo:· 

., " "" ,,,::.:~:;~->','- :·: ;~:-;'·¡ -: ' .. ~' ': ·:-. ' .. :~"\ ·i.,,{ __ ·:~ ···-,:: ,_·.· 

De.sd~ eS,(~)~:.&fü~,,;:f~:'.;,~l~~~(;~{e,~~1'~m~.~{'.~fr~:fü~t/~'IJe:'•, el 
esta do de: i n·d efen s.1 ó'll ;:·es:'::la',,:fa lta':;,de\,re pres e nta'ci ón 

. ·:- -. · -.::. ·,';:~',;.:_.,'.'·:./;~--'--~ :;;::.':.-'.''.'i'·:~;. ·· :::!:· -~~-.:-~;~;._;:fy;-::>.~- -:~:·.~;-.!,:-;'.·_:.F :: .. tiC::'.'.'.·:.• _,:~,.;:.~ ?';:~:··: ~ .. :· '.· ·: - ' 
1 eg al de .. un a::p'erso·na¡ de n'tro»·:d e1;;p roced imie·n to/jUd icial. · 

· · · · .. ';;_:}~.~(:~1w'.f';!:~;%-'.i~i~s;~}~~·W"c;:I~i:1:::~;:t;u;;:~;~;'~0(~~~::~:!>:~·-·.·· .. , , 
Ahora; bi.en ;·,~·estaiórep res en ta ció n,r¡en.;,'el.')',Derecho se 

~r:: ~ :0e e;¡/J¡:l~~~,º~~~¡~~~;~~~~;i~i2l~i!!I~r;i/~c:~~ffil ri::: 

::' ;::::::::·~;;;r:~~t~:~~~i;'f ~~J~~~~~~;~·:.:~~: 
~:€::¡;.~,1~i?t~~11;,~,ii;:~¡7g4z~~i~~J!Ii,~~;;::: · 
es d eclr','::·::e 1:·...-a·ses·o·r 0 ,"d e be: ::·ten· e uiL'los).'·'ico-noclmlen tos· 

~: ~: SOa¿:~$~'.~f ~~:¡:~jtt~~Q~S1~~ :r~~~,~:~1~~:~r~~~~~~~t~~~i~~tóa~' 
intentada¡ 'O <d~fe11~erl.o 1 de.:·l~s,, acusacioll~~t<O<:de.~.las 
p re·s•t·a c:i.º11.f s'.{,i~~~,l:~~·.;0ig;;1:.~1Xci>º:s;r~f(,,,,¡+,;. ;,~::·;::;\f·\~·.···,·· .. · 

Al 're spe6to ': ei,~élúto{"{Hú~·~·erio{l3rfseño};¡~ na nos 

: : ~ C~ ~~:" ¡;~J'~~r~~~~~~f \iArJU'~XJ'i,cl~'~i··~a~~0'.'iÚ5:hlra:1to·~ a~s O :ux~~ :r~ 
verdadero ::~¿¿¡()j-¡~'nt'~'! . a parte, pero 

considerando;qu_e eíí ~¡ ¡li'hc'~so. penal, por ejemplo, se 
prevé al: defeñ~ci'r ~~ Óficio; quien está organizado a la 
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manera del Ministerio· Público, se puede hablar .de un 

auxiliar procesal ,del i.uzgador. Otras· vece.s no pasa de 

patrocinar a los,, 'litigan~es, o· ,b\~n .se limita a 

asesorarlos, y todavía>ciÚ:íe qu·e se reduzca a dictaminar 

sobre consultas ql.Jese 1a':ha'céiri;·,peío''si.i intervención 

puede ser de tal :e~IÍ~ .. ~~~:.•/qu~·. ·~~:>c?nviElrta en un 

procurador judicial; qÚe~for11e::p,or!'sÚ,icuElnta: el .asunto y 

::~ásburrea d: 0 ;o r~7a .~~~~\fi'~2~'~f~'J;on<~:i:;~~lbi~:u 0et~ t~i~~s~ 
las legislaciones.·59·~;:>••. •'{•;:: ·· 

'
9 BRJSEJ\JO SJERRA.1-lumbcrto. fh-Tcclto'pfocc__~t ScgWldil edición. Volumai 1. Oxford Uni\'f..-r.rity 

Pre$_-¡. Méxioo. 1999. Pág. 654 . ... 
"'Vid. Supra. Cóp. J. lnc. 1.9. Póg. 43. 
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Ciertamente, éste , perito en derecho tendrá la 

obligación de ser una persona, preparada, capaz de 

defender e11 el procedimleri~o l~s demándas del actor, 

que. invariatilement:e;/_es\é(Jrabajador; hasta conseguir 

una sentencié!, favorablec:;pára'{e!;te. último, o en caso 

~·~~::I,~;"~~~~·~¡¡~:.ti~~~~J~t;J::.:.;:~~º,~:~::::dd=~.· . 
. --. ·.'~j?,~;;· ,:,.:·/.d::: :_:~-.~::.:::~\·".:::1.:.~; ... 

~X,0~; 1~~{~~1~~1~~}f~}J'i~~~f f ~}~~i~~f~I 
, , .. :: .;:i;~1~~i~~ii~~~~.1Ji·~tt·f,;i}i~tt;t~t:i""d': · 
viOlación cuan~oc~·una ;:ipers~na no·• ha ··sido ·asistida 

~e0gr~~=T~~'~f~~~i{~tf~~~;~,~~~~§',d ~-racho : que• •. realmente le 

. ._,.,.~_1-;• ~<: . -.--~ .. ·)/:~:.:·:;~·: :, 

Así t~he rri·~;~--:~~·~;;'.'I ~- ''f{acción segunda de 1 artículo 

159 de la. ~-~i.ci~;~~-(r,l~eif~6, ~:~-fi~Ía: 

~A.-rtrcul~--~~-~9! '.;~~~ ICJs, juicios seguidos 

ante tri:búnai_e_s é:_ivp~s. administrativos o 

de I • trabá'íoi"'sfi/ ~b ns id erarán violadas las 

leyes deÍ p~~-b-~d{~iénto y que se afectan 

las -•de'ten sas de(q~ejoso: 
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11.-Cuando el quejoso h.aya sido mala o 

falsamente representado el .juicio de 

que se frate.·.·:::· 

Nótese como esté' et~:F.epic{ jurídico '·nos· ,d<;I ·,las 

~~~t!5~f if i~r~~~ii~t;~!~~~1f~1~Jif 
c º n º c i m 1 e n t ~ s .n .eº a·~ª r ifrr;::f ·'t-~:,~~~1~[1~;EJ~~bti%"1'(\:;:trf :~:'~?f .:· .. 

Con lo· anterior' ila'mos\encontrando:::una·'.'.necesidad 

;:::~:·:,~~~:,:~:::!~:~.~r1~~~Dli~&iii~t~tJ . 
le ha de dejar en un .estado:;,,d~·11indefe~stónn<':.',que•·1e 
permitirá interponer .· ~¡···.•~rnh~~~·:.:-;.eJ~¿~'tj~¡'~::··v>·ci~ :'ésia· 

manera, lograr la reposición de sus derechCis hasta el 

momento en donde le ha fallado tal representación, en 

virtud de que se le ha d ajad o en es ta do de In de fe nsió n. 

4.3. LIMITE DE LA REPRESENTACIÓN LABORAL 

Estamos llegando ya al punto medular del problema 

que consideramos exponer, y esto se refiere a que en el 

juicio laboral, especialmente en la etapa de 

conciliación, la Ley Federal del Trabajo no permite que 

estén los representantes de la.s parta·s, princi,palmente 



del trabajador, que desde nuestro punto de vista; po.dria 
ser una situación d.é desventa}a,para éstecÚÍtim~;,ya qu'e 

~ ~ :i:eu i :~: ~ :1: tsf~~~~\ :\~dtP;l ~¡e·~~fü~~~~ce~'~l~f ú6l{onn·a~ ~·=· 
~udee m nsi: a c ,~; ~;1 r. _¡t;:t~;?:-x~;;'.;t.:~_·:;;$~~:t·:~·~-~1:·:~ ,;,:,§; •. \ d e 

5 :º .b rA~:/f ~~:{~~~¡~f lt¡:i~/~:t~f f r1~f~:1~~-~.~"~'- .••. ,/';: •. , 
Navarro .. nosFmenc1o·na·:Jo;;slgüie nte·;,;.~t: P. 

-.- ::-: · .~·. · ,:':·, ;;.:\~)'7f~'.fY!: Y·-'~:::~':r::~·~·::tf-l~~"~;·~,?.;::.;1 ;~t:0·t,:~/';~,:{.y~:~·fr::~t~?.;r~~t·~~~-:;;1;r.::;~-:. 
y d lscutib le~j u rld ica menteJ"ía;\ésteJres·pect 

es t ª b_I: c 1 ~~~U;s::~.~;t~)~~lr;~~·~.,fft~;~5;~~;I~,~\,~,K~~~-1i~:;~j1ti;F:-~;~,\~S7fJ.t:~e~j·~· ·•• 
adoptados. por .. 7.losB ~ resldentes::;d eéc_J untas'' de,oC o r:icl.l lac1ó n. 

~;~;tr~~~j~~~~t,~l~lil~f r~~;~~~l~:~ 
mf {{lt~~~Jf ttlrta.~·:P;Jtr~l·~m·;f]erta1.1a{u~d1i[ern~cf.:,iaaJf,.ª.[.·.,:d,}e}cil~aJriáfn{d~o)l:s :e: 

importante ~t~P'ii'élEi 
además, por no .. , haber asistid O a ¡~•·····~tapa de 

., .'·.·· . - . ,· 

conciliación, ·que .se tiene, a su perjuicio' p'or ·contestada 
la demanda· e n:sen~lcÍ o afirmativo. 

No compartimos el 
autoridades del trabajo, 

citado criterio de nuestras 
entre otra·s razones, porqué 

del vigente código del ninguna 
trabajo, 
son de 

de las disposiciones 
tanto las sustantivas como las adjetivas, que 
orden público, señalan el citado castigo por 
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Inasistencia personal a la etapa de conciliación Y. a la 
aplicación de normas establecidas. en nuestra Ley 
Federal del Trabajo, ·no pueden·.·. ni· deben· qued.ar ·al 
arbitrio interpretaUvo;.persónal y su.bjetivo 'del juzgador, 

~~ n ºq:: e dee n .•. ·; ~ x~:r:I~ii~'.b ~sc~lf ~¡g.:~#~?~~'.t!~{~t~i0i·~1r~:~c~::: . 
. teniendo en e.u en ta ;,~demás ,q·u e'1;d lch a :::s a né:"r8?'.Yo ,•cá s ti gó 

n º s e ª n ~u ~.·?Jr.~i~t:~,I ~~~:1 ~'~/?.~'i(~:1;;;.~\~,~r~2·~~-~~i,~;~):T;~~t~X?'. ~i~.1 •. 
orden a m 1 e ii to· .i a t:io·ra ¡:~·que 'i;s e~·:·refi'e re 'f:p r'eclsa·rri en te;:ra· .• ,J as • ·· 

" - • • :.- / _' 0,"~-,~.;;..-_:,~ :~;:f;';,:_ ·:-::;:.;:·::~t.".:·~·~.: .. ,~:.._'.:/~',.; :·?;_;·p;-,,:-... -::);~f;J.'.ef;,;~¿};,: •. ~·::·~::..,.7:::,<i_1f;~<~;~~;(~·'.1i~:';;·~r~·.'y'.:::~·.; · :_,._·. -... 
re 5pons·ab11 id ad es:.;:y.;:s·a n'ci o n·e·s•(·p ¡;·¡., 1 a s'''v ro'l'a·c1óne5 ·•·a'• sus· 

:~·:.º;,~f jf f l~~tíií~~f~~l,1:r~~-~,~~~~t~«~J{~a~c.~\.· .. 
trabajador especlalme.nte:·-~en '•la'1:et~pa· d.e. conciliación 

1 os · · ~t' i e_rl '§~:~~'.€~:E~[t~:~'.~~j¡·~ff~·~:~'.WY~-~~:~f:t;·~'.S:1c'~ iii en t 0· Po r 

f ~t{J~~:~~~~¡~~,ª~~~!~~1F~::~::~j}~~·~i 
ex e e pC.i o .~.···.e_ .·s·~·.·.:···'··.','.•.•.-.~.:.!.t ··.~.'·.·.:.'l .. ·' .• : •• . "·:,!<'.::;::r· .?:e; 
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Miguel Borrell Navarro nos ha expuesto, va en contra de 
. ' 

lo que seria la_ posibilid,ad .de que las parte_s _tengan una 
h. 

·.:';}<,'·'· legal represerí.tacfón' e'n juicio .. 

la Es e.vide.nre-~;C:qu~::·.;~·~.tá;•;lfor'ma':: de ,;'limitar 

representac1Órí- ·: de;::'Ías · .• pa'rtes ·/ en .-{i;s-.;/~-t~~a~< 'de 
';:-.. ~~.~?.~ ~,..f:'. 1''~'-",~ :.~·. • •. ~~" ,., ....... ;?~·~':'./3., •.. ;.,7,.,.-,',,-f.~<'."_,.~·>; .. :,,: ,,::,.; 

concl lla ció n .-2ic .. d ema n d a,;,_:./y ::~:;excep'clon es ;:;::·:'.';trae iii como 

::::::.::.;~~*;~wrf.~i}~,~~f ~~if *~l~~?í~t~l~·f ·: 
~5.::~~~'.r~~,~~:~~!~~:~~1ft~~~ti!~1~¡;~J:~~t::••· 
1. 3. 62 el autor· Rafael. R re¡:.iél do/H erná nd ez;1• nos•:: explica_, 

~~oesó~~co~e"gEu;i~=d~~1K~~:r1I~~~~~1~10;~~{~i~fittt~~ii~,~ 1l;t· .. ; 
persona, sus b.lenes.y sus_,derechos:no,seráp<ob¡eto de 

.,~. :::·.· 

Nótese. CÓmo' la segurid~d 'J~~rcií6a llega a ser 

perjudicéld~ cie~de eL momento' en qu~ 1~ Ley Federal del 

Trabajo en su artículo 876 fracción 1 establece que las 

partes deberán comparecer sin abogados patronos 

asesores o apoderados. 

62 Vid. Supru. Cóp. l. lnc. 1.3. Pág. 14. 
u PRECIADO f-IERNÁNDEZ. Rufuc.:l. Lecciones de fi1osofi11 del Dc..n;cho Tt.TC\..~o edición. 
lJnÍ\'c..ThidmJ Nuciomd J\u1ónoma de México. México. 1997. Pág. 255. 
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Es muy importante denotar esta limitación en la 
representación laboral, en. virtud de: que_. :como hemos 
podido- obs~r.var c;,'niinu~ment'e, ..• el Den3cho Social que 
rodea a toda la ;Í:,~gi~f~Ci'óri' Lab~:r~i; !-Í~-~a i,a:;,:;;_ ha~erse 
efectivo en éste ;mo.111ent~;,_puest~;;qUe el'>f[abajador no 

tiene , 1a ; :a.s·~~~-~i~.·~::~-~fl~i~~t~~ 1g',cp~-~.~}1:~·0;c.'~/'.\•.y_~·1~r.• sus 
de re e tí os· .. -< _ ~· -.:-- _ ._-.-·:< ,. ,,.,-.">-1·· ::._t· ::\:.~ ··.-..:····· · ::>1-·~,:}'~·i.··:·.:·> .· · ·".{?f;. :-'. -

• ",;.A·~~ :ii:9~¿.~~~J1j:t%~í~~~J~,f ~f f i~l'~~º'::. ':: 
debe presentarse -una limitación.,en ~'ª'',representación 
laboral, - pUesto•• qu~ -~e·t-ú1iti-va~~~~~~'.:{;;¡~·'i:n-ormas están 

::~:;,s P:e~~ª~uº~ Hd;rn1:n:::uz~:i~Ú~~J~:~i~~~~-t~··;,1 · pauu~~~ 
: . _ •-. , . . ; _ "· _,,:."-~ ·.~,:: ~- . -;.''? ~- ,- ;;\é:~'. ;·,/:- ,·.',.· .: • ·"e:.':'"-•-::~~- .: · 

de vista filosófico, y éstas norm.as-t~nto,·s'Ubj~tivas como 
objetivas van a defender o pr~i~g~r.a:·~~é'sl;·a;:;persona, 
a nuestros derechos·. o. ·paÍri_mo1fio'.':.P·~!-~'.-'.q'.J8'_·;~r;·,-.un 
momento determinado tanto_'e1¡ipatrón"é,c0Jno :él·proplo 

deterii:Je'í:' .-~~ticÍEiili'eme_ri1e 
--{':,~ .. ,.... •1 • 

"','~.:< ·".;·~·;: ov~,,~,';,~:· 
-:.- \;~.2· ~j. ::··s :_;~\,:.?_-~ ·:·: f?. __ '> 

' ~ ... )'" \·.' ",-:-·!:: , ·-. 

trabajador, puedan 
·,· -

.sus 
respectivos interese·s._ 

v más .•a _ú? 1 ;:~.~d•i·~·~~,fu"~;~~'!{~k:~~S,'.;~-~~ ~f,frF~~ es~ i o ne s 
de negocia_ción,·p~r. lo"'qLie'~e•:r~fi~re ~l_tr.abajador, por 

regla gene r~1_;~s~-.;.~.i}·~~-i,?~~-!,~.~~H'.~?'<'~~~·;~:~sór~ .inexperta. 
lo que .. 'provocari.~<desde:el,'punto legal· una lesión, 
situación · q·J ~ ·P~:fa ::·~c;ci;;;r:· h~blar ci'e;.e 11 a· h~mo s de abrir 

el siguiente inéi'iio~ ' 
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4.4. LA POSIBILIDAD DE NEGOCIACIÓN EN LA ETAPA 

CONCILIATORIA. 

A la luz de lo que hasta éste momento se ha podido 

expresar, habremos de. encontrar algunos .puntos 

trascendentales •. que· :.~·'.d.efinitivamente consideramos 

dignos ,de fun.dalTlenta(núestr.o>criterio, par~\cuesUonar 

~ªº~~~íii~ªt:ir~Z.:·~·~•.;"1~tt~,P?~;~ff t~tX~~~~!'~L;!~:.~.)rt/}2;'.Tª>:~·~·~·P·ª·· 
~~~---~>: }' ~-; ;_-;•' -:-.:-·::-'\ ··~··_ .,:..:_,_:__, ::· ..-\.:. .:·;''" 

'·., ;, <:.: :,:.) · -- .~)-~·<" -;-~);~t'~r·~·c..',.., ·.,-' 

~:::~~~··:!":~~E:;~:i:J:·:~:·7J:~·;Jl;~;~1f iiJ:~r~~~~~> 
acuerdo voluntario,. con el cual diriman sus''.:conflli:::tos. y 

de esta forma evitar un largo proceso, qJ~·;·.~g~'6'u~h·t~.al 
trabajador le traería el detrimento: dS:. ·~~} i~g_reso. 
económico y como consecuencia .. 1 .. a desesta bilidad. de·.su 

familia. 
. .'-.~------ . .(_-·.;-~·'.:~ 

-,_,·, . :·:·· 

Sobre la conciliación ... el. Dicd1oriario; Jurídico 

·Mexicano señalá 'lo' siguierit~ "Es' 'el' ac~erdo ~! que 

~¡;f~~Iii~:s~!~l~I~ltií~il\~j~tf ¡(~;f jl~J 
d ere chº ci u~·¿~ b~ • .:~G~ ia:r: su~ re.la ~1on.~s iúrrciícas'.~ 64 

·•· 

°' INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Diccjon~rio Juádjco M1..°'ic11DO A·CH. 
Décimu cunrta edición. Pomiu. Uni\'crsidw..t Nocionul Autónoma Jl! México. Més.i.co 2000. Pñp.. 568. 
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Nótese que la conciliación en forma general es el 
acuerdo de dos o más personas. para resolver un 
conflicto que afecta a· SÍ.IS -¡_ntere'ses; y· qué aplicado al 
Derecho, es la solución que encJenti"an los 

contendientes a.· sus -~['~~1f~,~-~);,~ª:~~1.~{. Y._e-~itar con ello 
un proceso.·· ,_;.-;;; .. ,,,,,.. ·,:;o,'-'.'"""-<'.i .. -... · 

: . ~:~ :' ,.. -. {~·:, 
'\·•w • "~'-:',"~," ·:.::·¡_:<;,,: ''";,~_:;• ~<3!(:'i, •, .';•>-

En el o'erect10:iPro'ce'sákL'ab'orái'/óbs'érvamos que la 
• . . .: · :-· '.:-,.-;:,;: ::.~·-. :r·,~~~-~N/:.~:~:-·-f'.·'.::_; ... -.1'."'·¡:y1;·':.'?~-~.~;.-~y.:.\\'.i:.\<::· <;·._,,. -·< . · -

conc1i1ac1ón es<~:una'-getap?;,;:rn,uy>lmportante, y se 
ca ns tiluy~-< :·d'~ri;6';,:~f,~-~'ti'fü'~¡'6r;:,,~:~;~~i:>ÍiÓatória previo a 1 

~~~~~:=~nSf ~~f llf il~tf ~N:~f~:,~:::.:~ ~f ::~~~ 
evitar ·con e110·-·unYprocedinilento:-·';·, · 

~~- ~.: :~:;~~-if s·~,~~j~~i~ly ;j¿jf~~~-?.::t~~::;-::~~,;,~~:::¿_/.· , __ , 
Pero,. p_orq~é:~dl'.jar,•.:_a;;1os)'corúendientes que lleguen 

o 

.. ,:':-: ·.-:·.,:,~;:.;{: --- -., - .;'.~\;. ·¡~- "" •'¿~-~-:_~:·,~:··;.~:-e·'.····.-.·_._,'·.·-··.·.··,· .• :'_.·,'.',; 
- - ; e ·,::)-,/:~ ::z·:···'"' ,- ;' ~;~·:-:-,·- . ·:· .. '' '.::~?::. ' < ~¿.:::. 

Aqúí 1~}}i~--ita de 

de 

que ·al conv-enlo .result0.~a-vSi.i~faVOí<-.~--"':=.:;~:;:!:,:;<.~: .. ;·;;:.,; .. :: ·=- .·..__,·, \ .. ~.-:>' 
" .. ;; '.-.: ·~··. ;• ' .':;'.--'.e ;,:.:,:.::.~;:,~~,-':o;-··:·' ");:1~~'.~~ ·.:{j"rf'.'f '.~;·~)~:.r~::~:~\!~/>· :J;, )~_:.j_}~'.:'.~~-).'.~{¡,)~ 

::::~:~:~~;,f .~Ef i'.~-~~i~~:~f ~~~f~~~~d:!;~!2::;:~º~~ 
patrón. . , - - _, 

---------------------- -------------- ---- --------- -
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Un patrón que,, por. regla general, está 
acostumbrado a· negociar a diario, ya lo , hace con el 
Banco, la Secretaría de.Hacienda, con los contadores, 
sus proveedores-, ·¿1ient~s. etcétera. 

~ n P~'~:.:¿;~~'¡~[t~~~~¡~~tt~~{i1ldl~l~~r,J1;1fgt: · 
gen era 1 ;,más:; q u·e. 1:n:ad a·''8: ... su fá 1,ta id e (cú 1túra•,\dé1?m1 smo. 
miedo ~~~ ~;~~;\;'j'~"'/Fti~k~v~~;¡ \''~a't'~ó'~:\'y}i'ci'~:'{~'ü{.'~'j't¿'~¿i dn· · 

: : ;:ómml~N~·~~~~~[i';~,t~.~~J;~~t~\01P.'f~:;t,;i~~~R~;~;~~~1á'~·~ .. 
e o n ve ri io fa vi:> ra ble.• a! su~ pa t.ró no.;; 1 es i o n.an d§<f con~< es tci':,I os 

; ""':·:,·.)':~l~~~Ii~t~~1l~~i~~~~~!;;;~?,~íK~J: .. 
~: s: :~:,'·~~~ní'~~~á~{gf r?~t~~~t~fü~)J~i!íJ~~f i~f!i~&t~~~f~~~~1.;:··· 
Civil del Dlstrit() F"eder~l;(vi ente;:eFcúal e·]a'la~létra: 

. ·• A~~.r;~i~~if~~;f i,~tc~;~¡•i~~\'•::~.::~;~~S~ .·.~.;~~. •.•·.·::. .. 
explota nd o'.c~da'·\•',;s urna ::0:\ign·oranc a,.,., notoria.. , ... 

· ~nb~;t;,;'E~~'~i~f 1~i~~~;~g~ª~~~¡';~¡r~'~l~i~~~~l:·:. 
e vldentémé rité':'{d'e spr'o p'o'rcio 5; lof•'.q u'e' .; 

,· ·· .:.~ · .... ~·.'.·:::·.;.;,:_;;:•''.,~?::r.::o·r;::n~<:~'.)~.J.O·'.W•-'''~.,:,,>.;~ , - t-~~,:··~·t,<,''.á\-.-". -<·~..: --
é I portsu 'part~''·ise;;ó~llg .. ·.. . rjud.icad~ 

:~~~:~~~~~~~1~Í~~~~f ~~!~~~~\]~~g~~~±:=···· .. ·· 
de los >' corúi'sp~hdi.entE!s; daños y 
perjuicios. ·~· · ;e .• 
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El derecho .concedido en éste articulo 
.dura un 

.-: .-·_: · ··1-/1·<: ·-··-:.:"::<·'' .. :.·.-~-: -,_ :-,"···.;\_,,.,,_~';-:i::.,:"I'1f:;::2.~;::f'; ;·,·<~'.-;;sr,~/~·w:;<:_~/-~\;;::/ .--~ ... ·: ,.. . . . 
Pero,··. cuál •SS/E! 1y l'.ropósl_t.~;;de~cla;['le.g.1s.IC1.Ció·~··.·.·pa ra ~ 

que en e 1 m,o,rr(e r.t'~\de'.';~~~~·~~;§'r:~~~~:i~~,.~;\':*:1:~g~~?:i\t~í:.'.~ ~. no 
se permita .· as·esorla<.'lega1· . una·:yefspecialmente· al 
t~a bajEld~'.~-~- _:· _::· -,. , -'--.~-~-~; ·:.·:>-~f~~:~~::\i·::~: · ---·~,;~~S'.'.Si~r\:;:'~: .·. · 

- )\\~:~:;¡:>:; ""º::'~ -'.,y::::;,~'.:-:.:.--·,:, __ -. 

•Esta•··~ : r~ ~ ~·~¡j~}~'.f:~fü:J:~~~·%Jo ·~ 'i1·~~i:'tf~(~1~·~fafa~ · · .. • 1 a 

la Ley 

. <" ~- \ :·-,-~. -' . " . --- . -. --, ... ' ·.,~;~~b ~:.;o .. :;:·~'.:::;~;·~}:> -- ;, -·:: ,.·:_~ .. ;:>~~;-:·!_\- ~--,,~. . ·"'.:~;;. ·:;:_.'-/~F ¿r ··· 
En· \~ ·,,;.J6~'~·iÍÍ~ció~ f'J'~ben e.sta r 

presentes .~i'-i>atfón -;.·'6.1 trabafador, sin 
asesores ·º; apoderados; ''é~ta i~portante 
innovación es ~,n.a' ·c~nsécuené:ia· del 

y fortalecer . los 

de 
de 



procedimientos conciliatorios en los juicios 

laborales. El Derecho Social. antepone 

siempre 

cualquier 

el. interés d·e ·la · sociedad·; a 
otró que püecía ci·~b~tir~~; .La 

~Iif fü~i}~~l~d~~~:Jl.~l~~l~lt~J'~~· · 
actividades'·· econó111icas.·1: -~c~n.tri.bliyeé/ a 
rna nt~n~r fa.·• ~'r~~·~['~~Ú~~;j'.i;~T'{'~:~:~;~/J.ci~''.·¡9 s' 

~f [[f f ~~,:~;:d{\~\f í~if ~1~f 1il~ 
apode radas es con.venia nte;;':por,q úe\d e.Eese. 

m º d º 1 ª s . ·,_·p~f t;;~1;&i~1~ta:~1~Hit~f~~~i}·J'.if ¿;_~'.m ~. · 
e spo ntán e a;y probablern~nte\fatende ~áf1f51a s 

: : ~ ~; ~ ª c:i º ~:~:~;'.;~;~. r;;f~'.t.ftn~J1~~~&~lf :1/l~~~A''ª. · · 
:.:;:::: 

.· ·. ~!,. ;~ii2!~~;)*J~,~}~F.8\ ·•:-0. • ºYm"'· •: ' ·· • . · 
pers on a_lm ente:(ai1la;r.¿eta.p_ ·. ·: ~~{ave~Jn;i}en to· .. 

de 

entendimiento; qüei.:(se', d.e 

los ·pr'incl~ios ¡;·á~i~os del ' DerÉiéh~. del 

Trabajo;• 
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Por lo tanto, vemos que el propósito 

legisladores, para determinar que en la 

conciliatoria. úni·c.ámente asistieran las partes 
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de los 

etapa 

por su 

propio derecho, sin intervención de sus apoderados', se 

refiere .~ .. <.ªd.sa:d,:.0~u·· .....•. ª nada a que entre ellos. llegll~n; a ·un 
acuerdo ' que:>conocen de fondo 'el.cproblemá y 

además' paia i'n6:::~omplicar esta negocfa'ción : éon la 

pa ri1d1¡,~¿ió~·'.ciiii 1ds:a bo 9 a do~ o. repre.~en\~B{~_;;: , .;: . . 

<. : ' · .... ·. · : // · · ... ;· :;::u'r·'.cl1;~'.:;tc·~L .. 
Pero •• desde n~e~tropunto;('j~ivista, 'defl?ltivamente 

:;ª:~j:::r.1 e:~5~:r~:ó~·H~lf~~,(~~~~]11:~~j1~~~~~~if;,f~~'.~'frr~I! 
requiere siempre de)ª~·? ~J~ió.nó{,d,e?iafg ~ien]·:que\"d ealgu na 

::·:.::· ::·:~·~tú1~~íi~f ~;;~;r~f tl~~1~~rJ·:~.·~~: 
·. : -: :, ~:,·~-~}~r:.~·:~)t~~~;~B~e: 

Así~ tene,1)1?.~7,:~?:;., ·· · 
consecuencia, inm'e'ciiat 

l,a 

, •• 11 ,E, :
11:: '11:1ª,"1;~~~&i:, ! ~~,,l:l;ij"~/~~i;;f ¡:~·~7,J: 

consideramci~' que :1o's divers~s éu'éstionamÍeníos' hechos 

a lo largo d~· está tesis, deben ()bligato~iamente 
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considerar seriamente una reforma a la fracción primera 

del artículo 876 de la Ley Federal del Trabajo vigente. 

4.5. LA IDEA DE ASESOR(A LEGAL CONTINUA A 

PARTIR DEL DERECHO PENAL. 

En lo que es el Derecho Penal existe un principio 

llamado de i/n,, ~wb-v& pro- re-o; que significa que el 

juez esta obligado a tomar en cuenta lo más favorable al 

reo. 

Con esto estamos dlci.endo, que en Derecho Penai 

también encontramos .un''cfierto· Derecho Social, que no 

es tan evidente nl./jerár~J¡~~mente preponderante. como 

en el Derecho Labo'r'ai';);'>eii' donde se encuentra el 

~::,:º·:::::?:,~~~f ~f~~~;-;~~::;.:" ~. ·~::";: .:::.~~ 
·, :'.~-ü~~~;·~~:~·~::~_~.- ,· 

En to.d,o'.i1ó·'que\:es'; ~I .procedimiento penal, hay 

muchas ayú~'as''.ái\~c'Us~do ·t ·diversas posibilidades de 

;E}I:f f :?~t~~~~~J;~~fü¡0::~fü~~::~~,~~~:~:;i~ 
derechos 'qu~>iá'> Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicano; y 1~({~y F'EÍllal le brindan. 
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Así tenemos que la noción general que rodea a. 
todo lo que es la defensa en el Derecho 'Penal .. está 
contenida en la fracción novena del artículo. veinte de la 
Constitución Polltica de i'os Estados UnidÓs ·Mexicanos, 
que a letra dice:. 

.:/,'' 
,'. 

Artícu16\ 2ó;;~ "'E n.:'t'o do· pr.oce so de o r.de n 

~;¡:~;dó~i¿~-~;;~~~;i~)~V1!,;:t~{6~r~:~Fas:e 1 

A; •. DelJ.ri:~u1.P;o~,:~'.?:~.;·)·"!8',)8, :;¡ :;;: .<.•· 

~"i:f f~i~~i~l~l~i~~~ll~1~~~~J.l 

y con 
podemos pensar:'en 
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Qué es más importante, la libertad de una persona 

o bien la subsistencia·.de un trabajador. y de su familia. 
:. ', ·::-. ·:·. . .'. . -

Por un lado, ~~iste Lln~ prob~ble ·responsabilidad 

de que el sujeio;'sea';u'n;•deÍincuente p;eligroso para la 

sociedad y por;csJpi:i~?s"tb"·,rj'ocivo'a'.la.misma. 

Y por otr~.<~1·~~-~).ii:t:~'Q~íTi6s la· posibilidad de aquél 

que siendoJesp'edido\cj~;·sU. trabajo injustamente, deba 

pensar de q~é'm'~~~·i~-~~- ··.;. ail~entarse él y su familia, y 

sería el casri'•ci.~:ei:;~:·~st~ lll;;,;,ento estaríamos pensando 

en encaminarlo'.:a ·1a 'del,iricuencia. 
,;·:\·\ . <:~.· .. · -.. ::· '" ·. -, 

Si en ;un."hioíne~t6 det~rmlnado no satisfacernos 

rápidament~~.1~s/~~~¿sidac:les .del trabaja.dar'. ést~,puede.· 
tener. como';:vi~:X~ú~'r~·~t1\1~'.;;1 a .del in cu e ncla •• rot>.;. ndo un 

día, robando:'.cit~o~día~::f:vlendo que del. robo: puede :•vivir 

m á s o· me.n él.~'.~·.~~-~~~·T·~'~:(·~·~f ;}· ~~J ~ rt ~~; ~ ~ 1: 12; ~~.~ tf: . .. · 

. ,, .. :"~; .' 1l~~~~!~i:~~J~~F:MT1ii~~~1~:¿~0~4~·~~:.~ 
m 1 s m o ; .· c é:>n .. s í d_e'ra ~~~ ~7 t1 ;~.ª :x~d ~vi a J~'.mu·.:1·.~t· .. •.· •. ~m~··pº•·.'·.·.~ .. -.· •. ~r·.···ª·~·p·¿;.·.·i.~_.d· ···dª ... :emr_'ae: nn. tt. ~e .. 
proteger. al. trabajad6f "ara ;qu~'\'éste . 

pueda .·~a tÍs t~6~r ' s ú s 'nec_e·s Id adesq, .•... u·.··_.··•.e·.d··.e· .e:~s::~1· ;áº.P·.···'.·se
0

rvm. iev. et·lnd.· c
0

. l.ª.·a· 
frente a' un 'probable responsa.ble 

juicio. 

y si esto es así, entonces-: porqué ese que está 

sometido a 

delincuente, 

juicio 

tiene el 

y. que 

derecho 

es prot:iáblemente un 

de que su abogado lo 
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asista en todos y cada uno de los momentos en que 

dicho probable responsable es llamado a diligencias. 

Aquí hay afro P.ullt~ más. que fundamenta nuestro 

criterio y qúe utiliza'relTlos también al final de nuestra 

exposición en el inC:iso 4.7 65 

4.6. EL DERECHO SOCIAL Y LA COBERTURA AL 

TRABAJAÍ::i'o~?llE REPRESENTACIÓN LEGAL. 

~ . - ' . 

Es tan)irnport~nte esta representativid8:~ •leg~I. ya 

que en mat*'~ia\l~boral encontramos qu~ ~l lg~~l-qüe en 

to d a s 1 a s ·:;' ;;:i·~ t ~ ~Í ~ s : ex i spt ero·· cuunraa d. ·ud r13lfa•~;nd, se'' ~'~, ... ª(~0;-;~e·~·f-~e;:n<.ºs·' _af i cdl oe. ,
1 traducié~da~"~'tésta en Ja ., . .. 

Trabajo< -· ·:·c.,:_, · · · ·-L•· ;.·: •'.':.~;·;:_;>~: ,:.,· ,. " ':," 

:::·{;~~;?}~~{iJét{f :~~1ti}!f ¡f !~~~~ii~~l1?.. 
del ;~::1a¡~0 :~~~r1~·:~1:e~:·;1:~K;-~t¡:~',~st~~-i}1~~),~f~g~~~!-~_jrª 

' .--,_.~~ :,_~<:: _,,, \:·_/----\~.K~~~ ... '.i1 \;,_~:-·r~-~:-./-.~:~;-: :-:.'~,~".:'.:·· 
: o';"! . ··: - -~- .' . 

"Articú10 530~ La.: Pio~u~~~JFrá~ -de la· 

Defensa. del -Trabajo· ti'en'e-' las /slg~i~nt~s 
funciones: 

M Vid. lnfru. C1íp. 4. lnc. 4.7. Póg. 157. 



l. Representar o asesorar 
trabajadores y ·a sus sindicatos, 

a los 
siempre 

que lo soliciten, ante ·,cuaÍquier- aúto~idad, 
en las cuestiónes tjL.0: se.reiacfonen con la 
aplicación d.0 iás!íiOrm'as.detrab'á]o: . 

• •- ,• ,':..•:.,::.~ ;•,•:te ,•':"'c.Jt }..-'" ,·~ • >' -.'_,_;•"¡ • 

::~J.>< .. i< ,. ¿_:f~~:~ ··-~ .;:t "· ;l:,_;'./.:, .-,-~_::::~:-"'.,. 
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·::::·:.::Él;~ri·:~i~Wil~l!~~~~~i1ii 
o e 1 as f~~R 1.i'.E,~~';,[~i~.~J~~;~&Ji1t.~"~i~t!:~;_l~~g~Erf~.~-°..s 

que, es un. órgano~ ca paz.,d.e;!f ntervenlree n•,representación 
.. -. . . ~ :: -·-,:~.:»-::~·~::_;~::~"'-'-'_,!<·.~:-.:-~~~.r~;:-,\r;~~::.~fa,) :.::~•;:,·;·¡i_~.:;;!}:'.~-;:~,~-'J-'7/';,_rrt~:¡,?:;f,~'-<.\:,;,,-;·-:.:,\::: .,•J:.t;. _,;'.·-:-.:~-:.;· : .. : · _;_:, -. _, 

del trabajador eri~:itodo·s · · üellos¡c'aifontós'c;1a·b-orales:-qiJe.· 
. · ._ ·: ··"::;~:-·<;-,;, ·'i ",~-. «, /:i~;~,f'.~--~~- ?,1.:J.·:::_;~-·/.::,~·:ct;;·z1'.:..0,'.·.=_·::·v{.~(.¡.,~-~t::\';:;·.J.;·;.{~_{~_-·1:.:'·?." :\:~·:<.>.· ·: ... - , 

le ocupen ª.L~rlme~o'.(y,~ 'sf.~é'ste'llo·':soliéiteNe-s:;.d~clr,. · 

es un .·~e~ ri~iiK~r',l.'g},~,e !,,,,~&~f E,g~~l~~~~ij~4~ffi'~I~-~: ~}; ::, y 
como ·tal ':::siempre-"debe un~:::·mayorc:;;.b_eneffclo :·:para 

ellos ·. ·.--''.' .".·-~,; )·. ,:~~'~"'·:~ . . . '-.~,.:.:.i,:'_,.'t!;~,;:: '. ., 
.' ·, ,'-' :~·· 

·-._.: · .. -·,~··}'".,¡./ 

•••• 0~~~f ~~~Íf~~~~l~flj~¡~~l!f~¡¡;{Jr:,:·~~.: 
de c~nclli.ació.n\0pasan?,º :·por-~las;?,etapas<fcle, demanda y 

::c::;~o~e};;.a0Ya~-¿~~¡jJ;~ó21i'.i:l~~i;flft~~~t-f~':r:u;baaúsn Y m:: 

puede interponer amparo aríte·, 'das autoridades 
competentes, es decir, en un ·verdadero representante 
del trabajador. 
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Ahora bien, otra función impo.rtante de la 

Procuraduría de la Defensa del -Trabajo; consiste en 

proponer al trabajador y patrón, que Hegu'en - a un 

convenio que ponga fin al confÚcto :ciu~'lÓ~ 11'ev~ ante la 

Junta de Conciliació_n y Arbitráje,_que de acuerdo con la 

función social de éste --- organis'mo,: ésta 'avenencia, 

siempre debe ser en bene'úcio del obrero. 

Respecto al convenio que pueda presentar la 

Procuraduría de la Defensa del Trabajo, o el acuerdo a 

que puedan llegar el trabajador y el patrón en la 

audiencia de conciliación, seria conveniente ver cuál es 

la función del personal de la Junta, y para esto 

citaremos lo señalado por Mario de la cueva: "El-'p-árrafo 

segundo del art. 33 precisó los requisitos. que· deben 

satisfacerse para que los convenios y.:<>IIqLlidacfones; 

adquieran validez: a) Deben hacerse con~tar'ií~fes.crito, 

::~~;:~R;¡~~~~i~í.tiJ~~r;$~~:l~~¡¡~~(~~~,:~s~:~1: 
ci re un st a n ciad a-;:d e-;'., Jo s;:;h e_ch o s:~ __ q u e [m_ot iv e_n _e 1 can ven i o 

;~~~:~~~~ii1~1~ii~ii!J~i~~lgi~:;~~:::t:º~~~. 
con dujero n,>a P<co _nven ioi'/_o.é/;tiq u idació n ;: e), _Deberá '--ser 

. ~I::'f i~f ~;~f~·~~lll!~!{f~1k~~~Jl1'llt· 
~','.: 
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se requiere, además, que 1a· Junta lo analice y ·lo 

apruebe o rechace. La Ley no lo dice, pero para cumplir 

su misión, los miemtirOs 'ele la J~~ta deberán i~olicitár 
del trabajador y del . p~trono ·'1as·. expÚc~cio~~s . y 

aclaraciones .qüe ~-;,ti:~r:x .~-6-nv::~~~é~¡;s( ... ¡::·::::·< .:·.•-.. ~ _'-_j·· 

~:;~~'; =::p~~lJ~~f ,Jí~~~&f ~~1:~:~:·1~~~:~1~~:¡;;f i:: 
equidad al servici_~•::d:e<ta~ justi,~la ·• .d~I t~~:~~·J:f:~~'Y, .·'.~?,,;~~u~ 
defienden una de las funciones. en las· que· se" revela 

~~~:;.~~~~;.:;~i~~r x~~i~f ~*~~iJJ~t~:~i~~?:· 
.·-/.:~~ ~:: .: ~· · :: :.:,'.l:~:~~·;1, ,'.;~~~~¿~~:J;~{J.;~:1-.;i~:~;~Lf~~j~~;~~·~~<: .. ~~::;~~·;·~~:~-~~:.·.: ~·.-; _ 

66 DE LA CUEVA. Mnrio. El Nuevo Derecho Mc:sictum del ~rruh~íÚ;' T~~o f.-_Di..'ciínn sCplimu 
t:<.lición. PomJo. M6.:ico. 1999. Piig. 384. · · · 
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Política de los Estados Unidos Mexicanos o la Ley 
Federal del Trabajo vigente .le brindan al . trabajador, 
debiendo seguir para esto los .. lí~eami~ntos que el 
artículo 33 de éste último ordenaníien.to les· ,señala: 

los 

_·. . _,_:·.-~.-. '-.. : .·_._ -~· ·_~<--.. ~~-_:;-.:,. ... :" <\~/ ·_:~~-~-~--' 
"Artículo 33.· Es nula' la r.en'uricía .. que 
trabajadores hagan de '1éi's': salarios 

devengados, de iás indemni~a~i-one~ y 

demás prestaciones que deriven .. de los 
servicios prestados·, cualq'uiera ·que se'a la 

forma o denominación que se les dé. 

' ' 

Todo convenio o liquidación, .. para ser 
. ' . 

válido, deberá hacerse ·por ··escrito y . . . . . . 
contener una relación circunstanciad.a de. 
los hechos q~e: .. lo.,, motiven >~~s.cii3'~:Íos 
derechos comprendidos ;.en •'élf'-"''":será' 
ratificada··· a·~:tefia,LJb';{t~~;·ci~;"ó'gncií1~Ción y 

~::'i~ij~~~~f ~l!!~~~w}lir¡i~f·á= 
Es toes;, c?rres~o-nd~;"a .laVJunta .de<:-Con~lliaC:ión y 

: ~~ ~t~ª 1 :~1~Iii;~-~~~~J~~~!;i1t~·~~:~i7~;f't~:e~i~~~~~)i;[~~~;i_t: ~ _ 
rea 1 id~d se~- cu m p lira\.esta-'.dis posi~ión;-.: ya},q ue\v.emo s a 

:s~~,=e!m!.P: .. r~.·.le:_raf .• ~d_:.e_:.~c~u}._.a.~n·_~d~_i0{_;s¡.i.·e~.?.iªt!1.~0=~.-.eq~tu;:_·.e1 .•. ·_:_·1;ªe·;~1~r~t f~f {~1~1:= iey''níaré'á; ·5¡¡,:·1:¡í.ilia'r1e 
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ni darle más al trabajador, sino lograr un equilibrio en 

los convenios en donde sea éste último el que resulte 

con los beneficios que le corresponden: 

Por ello. la asistencia que• se: le· ~~.~·~~•prestar al 

trabajador, .en la audiencia c:le,''.•·'·éo.nciliáéió·n·· es 

trasc'endental,. y· llegado, el: 'momento;. ;él~·trafar' de 

s a t 1 sf a ét3 r. répld a in ei ni ei·.,·• su s:né
0

ce s ld ad·~:;·{d~':s~ti~i;~fo n ;;i ~ • 
para é1 y, s~ ta.:ñilja; re~~ltaf:s~r ~f{: h'~6tiri: ma~ que 

.~'-t '~<_': '<-e:/;,:: ·,;·. 
indemnizaiorio, humanitario. 

Otro organismo que.¿ teoría deber{~ defender a 

1 os trabajad o res es e1 sindica 1(), in0íic'i'8ií~rri·o~ ''é'~ Tei'orr a. 
_:; .· ,.' : _-_ ~--_··:'- . .'.-~-·.:·;,._ ... • .. >:.-• ... :.,':/;-,_::.-,_.·_:~;_;,.\. __ ,::~·-::.'"'..e<•'·_:":.: i -~·~::·'} .· .. , 

por que en la .realidad, hay inuc;has;:o)"{ja:bJ:Z~éioíie.s,que 

~aes .h: ;uedria ~ 1 
ª :nª~1os;~ ~:~Z~i~~]:~~~i~;~·~,~~;lf~t~~~~~ít:i;~;~~:. 

el los, como ·10. es· el' 'de spidó'cf.~'y>io lo••"d ejan·'7a·•;'±su·:;tsue rte · · · 

;~t~~·Ji;~~i~f ~f ltlf f {~~~iflJ(l'.f 1!~H 
. o es de .. :~ t~-··~ ~·~~~-t~~:. :~·~ ~·º s 

propio.: Derecho 'social. I~ otorga 

esa 

de observar como: el .. · 

al trabajador con .íá. 
posibilidad de· ser representatividad . sindicai, · 

representado para la defensa 

lo que sería el patrón. 

de sus intereses, frente a 
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El autor Benifo Pérez en e·I momento .en que.abunda 
con alguna explicación · e'ste. nos 
comenta lo slguierítE!.· 

*"' '-,~ ' • '~.'; • 

. "El p1llra1isrno"sindica1;;dórt1o;l>ase ,de1Leierci.~io de 
1 a 1 iberia el/ sínéúci~1 ·(·;,~~:~i.~O'á~"~ii~~·~·u\~:¡~:"n;c;~lte'st~c'iorí es 

::~::,~~~:·~;~~:tlí~r;,::;~~'·º·c·'·::.~~.·~~t~.r~·.:..;~~tf :r de 1 a 
.· . ' , '. _, ...... ,'' ' ~. \·:>-'····· . 

de la E:i::~:~ª:~~cir6~1f·:~.~'.~.z;:~~J]:~~·t'&~:t~ 1 :1°ci:;e:hª~ 
: ~~a n 1~: :,; ~ d 

0 ;in~ ~ca 1 ~,°f ;!l:Vr~: .~:jf 1~~;~~á~: i te~e u:: 

preferencia .º · desaflliars~··t~·9¡ cual ,formaba parte,. es la 
esencia de. eSte< dei-é.ch.0(--

• ... ·. ",>" :· '~·--.· -:/;.: 

'~:_,: ~ :.:·~~-:~ .. ,. ;~::_~· ;.~:~·;·,.~--. -·-·' '_, ,· 
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La unidad de representación da a la acción gremial 

una mayor solidez, en la defensa 'de los intereses 

profesionales, frente al Estado<y a la par'te patronaL" 6
.
7 

.'. -,»· .·,·'.'-;<·:~;'·,:''.:·_ci'. :~;_:-::~'-/2'<·;·: ··':.',: 

Así vámos· ;;~;LJW'6;6~i~~·{~i:'cfú- lsl~cfón, · 

;:·;~~· ::;,~~~~1df &~~*Wr\f j~f i · rá~~]~~r 
~r: ~ :í:t'.?~J!¿~~f ª~bª·~~~~~I~~~~);i\i:ti~c~r,~,~c:·g/;" ...... ··ºf~.t~~~:ó~s~~ in~~-
c o n tin uamente: - ::;\represenfatl.vidad;i;:;de~';tipo};1-slndlca 1 

. ~::~:~~;t~!~lt{~!i~!~~~~~J~f ~~1!~~1it~~ 
Junta. de Coríciliációr( y':'Ár.bltr,aje;;·e·n' el mo~ento més 

preciso q~~· ~~ri~ la· ne9ci9iación}con,ciliatorla, en dónde 

el trabajado~ puad{ llegar'_ á- ~·cept~r menos de lo que 

61 l'ÉREZ, Benito, DcTCCho del Truhujo Sc'{!undu edición. i\sln:a. Arg<--ntina. 1993. Pág. 335 o 337. 



157 

por derecho le corresponde; no se le permita un 
representante o. asesor legal traducid.o éste en·un Jlerito 
en Derecho, con ello ·simple y sencillamente este 
articulo deja la pUerta totalmente abierta· para que. el 
patrón le caúse una.lesión al trabajador, el cu.~1: por 
regla ge~er~1¡<por sU'inexperiencia e ignora~dia/ Íi"iiede 
llegar a aceptar cüá1q.Jier dádiva que quiera' ofrece ríe 
en ese momento; 

4.7. CRITICAS Y PROP,UESTAS 

Son varias .• las;:ra~one;s.:pc,'rlas cuales consideramos 

. ~::e ~:i°:::~·-~:C1~11'~1@t:8;1~t~'-{t!~·!.~;~)~~:·:~1Gt7~~/::1~ ;r ªL ~ ~ 

~~;::~~J.:Ji~i~f i~~r~~i~~t~1~~t~!~~;?t·:1: 
. En s13g~·~·~·~.·~:~:m1~{··s~S~f:~~~(t~an"~~'.sé·~.;fensa,s:.Pºr la 

misma razón;\p,ues<to>que,·p u e~ efa.c13ptar>cú13iqúier tipo 

:: .;:!~1,~i~";º!~~¡tií$~t·~;t;~~~~;~:!;~~:~;º~f ~%,i:· 
en t:r:.it~~:·e·~··~~g'i~if~i1~2k~;tt:r·r.~~~=~l,~n~C~i~'.1\ra;:::d:~ 
Distrito Federa1/;~''ri'' vi'~t-IJd :q~~. '.por regla general, 
debido a ·¡a ign'o~~~6ia':y fá'1t'~'(fe"'~J<pi;;r1encia de éste, 
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para someterse a ese tipo de negociaciones 

conciliatorias, traerá como consecuencia que. ei p'atrón 

saque .una mayor ventaja al mo-mento · d.e .dfscÚtirs.obre 

las prestaciones q'ue por le corres'p6n'ét~n·· al 

jornalero. 

presunto 

continuamente por ~n ahogado, {como <es po~ít>lé- q úe 

cuando se discute 18 >sup~rv1v0iú:ia ci~ uri Uat>aTaeiorh 

de su familia, se le . quit~ esá posib.ili~~"~\'·'.~~/-~star 
asistido en un como-.:'1a<etapa -~cié 

conciliación. . · ..... ·• ··-. 

·,:,_,~_ -_;_:.~:-' ·._._·.::::, 

En quinto• !Ugar;,,hemo·s· .de. considerar-•la:·;cobertura 

que el 

labora_I, 

incluso 

trata 

agremiado; XY 
. ,-/ -:~: ,;, 

trasc:.~:eJt:\~¿:R·~~~~f~5~r:~uoes ··:::si~=/~;i~ü~~asta_:~~ 
artículo a76: dé,)a~:iey Federal del Traba]ci, á más de 

estable.car :.que .. las partes deberán de 'comparecer 

personalmente a la Junta, debe obligar cuando menos 
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por lo que se refiere al trabajador, a ·que ésfe se 

presente asistido de un abogado o representante que de 

alguna manera sepa o demuestre tener .aptitudes y 

conocimientos para 'llevar a cabo su 'defensa,·esto es, 

un perito en d~re~ho, ~utorizado legaln:i'~~t~ po~ la ley 

para ejerce~ dic;h¡;¡ prnfe~ión. . 

De ahi;_>que .esta fracción 1, 

siguiente idea:: 

la 

Lo que 

jurídica a· 

nos. 6b-~ne-~a a darle una mayor eficacia 

tocio ·lo que es el contexto de la 

representac,ión en el Procedimiento Laboral Mexicano. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA. El, sUrgirrilento, del Derecho Social, 

provocó un' auge ~en< los b,en'eficios' colectivos de tos 

grupos ca lific~~.o.s.;co rrió eé:ori~)nf~aniente • éié b i,I es •... Y su 

influencia ~e}ve' refiejad~.:~y:~t'oer~'ch·~.•·deL Tr~baj~,'·· aí 

~.:;;:,~·Yf at~tf '1.1~~~~f J:1:~~~!li~2~~~~l1~1: H··· 
la mi~ma'teg'isl~ción.·· •· ·:;,.;.,,<r·.•'·'-···> ••> 

,;:,,- . , .... -;~;:::\ .. ::.,,.'.,'. ~<~.~'.\:::.-:; .. .,;:··~r·· 
-~-~>!»~ ? :.-.':-~:,~:-_;/~~~J'.1:;:-~·-:i;.<.~- '.·Y _.;~ .- e;--•.•.. _ .. 

~~~~~:~;f ~¿~~;~~~~t~~f~-l~r~1~~r;J~~~···· 
: : s ~16i? i ~~fri~:~~:JJ~-~~v~~Í~~~:~~1g~,~;~f,~~Í~~€~;~,6~;~~r.;s~i·•·· 
bienestar. soc;i.al :y: ecdn§r:nicord et.:,t~ab~afado r• y:s í.Ua (Ílllia .• 

e º"º~'~~ft~.~~ti~~~~r~r~t~~~~~~'.~t~i~~;¿~:~~,~·i· 
pro n 1 ª.····' ~.s •,c:.~.r:c~r~~.~·~r~J~ ~*;g .. ~J},tr~.~~i.~:~g~~~~¡ ~\l}'/"~.~~,~Mf• ;x •.···•·•. 
una ·manera es.:~n ta· ª.~d17.nclatde'•rcc~nc.Bi.acló11fsetapa: en• 

~·:::,'r~~lt~~·ü~f ¿¡~r:¡ i~l~J~~~~~f f ~~~fr~t~~~~~:,:: .. ··. 
que el trabajador puad~ :·q:úe'ci'~H~:~'t'i'c1e'nt~mente asistid o 

y que sus de~echos n6 1~.se~·~ pi~oteados por un patrón 

acostumbrad o a negociar, a diaria. 

TESIS COll 
FALLA DE ORIGEN 
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CUARTA. En nuestro sistema judicial laboral, se 

presenta el problema de que a ·la audiencia de 

conciliación laspartesdeb~n a.sistir de forma personal, 

sin representación o asesoramiento aiguno, lo cual. se 

traduce, en que al se~ el t;abÍ:ija~or, por regla general, 

inexperto en cuanto a éste tipo de procedimientos, 

viendo su necesidad económica y muchas veces el 

miedo al mismo empleador, acepte del patrón un 

convenio que perjudique y lesione sus intereses, al 

recibir una indemnización menor a la que por ley tiene 

derecho y con esto dejar fuera to que serla toda esa 

estructura de legislación y de lucha laboral que se ha 

dado y se refleja a través del Derecho Social protec,tor · 

de las clases económicamente débiles y en et,· D.erecho 

Laboral que trata de proteger al trabajacior de las 
explotaciones .de .. ·¡o·s--em pÍ·~·Sari.o'S~·~ -~i~-:,·)·: 

.·~ := <': ·- .: ,'. ;_·-,__ t· ,- :;·; ·:'"· 

QUINTA;> 
·.-_:,_ ;_" \-:-"·: .'<~~~---: '.;t_:·"'....: :·-:.._· :: ;..:,_.-_.~,_,~~:._-:,.¡_:_·'.<." :>.:_·."-, ;;:"!/(; ; : \'-'::'.O>c ·!:. ·--. 

las 

con 

que 

de alguien·q~e i;~babiélTl~nte ha cometido un delito. 
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SEXTA. Es necesario y _trascendente brindar al 

trabajador una legal .representación en la_ Audiencia de 

Conciliación del Pr.o~~ctilTliento L:atioré11; para:.no dejarlo 

en estado de ind~tJ~s:ión; y pár~: q~Íil: la Garantía de 

: ~; i;J: ~~ben t-~th,-~fa'Jii~~i:~ri s~es~a; r:: ree:: n ta c~i: ~ s: :ec;; 

que ser por;.:un p_eritó:" en. derecho, que tenga Ja 

c~pacid~d: ··y·:o Jos·. con'ocimienfos suficientes para 

representar. ie.galme~te' a su defendido y evitar con esto 
.,_-:-,. ·:-

que se Jesione"'al trabajador en el posible convenio que 

pueda llegar a realizar con el patrón, asimismo, éste. 

último debe contar en Ja etapa de conciliación con una_· 

para lograr con esto Ja equidad legal representación, 

procesal. - ·'. __ .. ·;·\-~,~-->···:;· '' .. -" . 

.• L~ •· _;,iiécesidad-/de,:.·<C~~~.:?1ega1 > SÉPTJMA.·. 

l. L_as J,a~fa~':fc<a~·Pélrecerán personalmente o a 

fr_avés''de'sUs\él¡:joderados o representantes 

legales)' •. á;~Ja;»)?JUntél, en caso de acudir 

pers on ~ ¡-¡¡;~'n'i'~-:-xd eberán estar aseso radas' 

los· ·ase~¡;~~5·•:•n~6J~ariamente deberán ser 

Licenci~d~:s e ·. perecho con cédula 

prote5Ti~81.: 



11. 

111. 

IV . 

. v. 

VI. 
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