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INTRODUCCION

La represéritati'én una figura tmportantnsnma,‘

dentro del mundo juridncob ya que a través de: ella u‘n’a'

persona puede reallzarr dlversos ‘actos_al mlsmo' jempo;

consecuencna
endré todas

e aturaleza
representatividad : s formas
laboral:* T




n

Posteriormente en el capitulo cuarto, habremos de

sefalar cué»lfesll‘a importancna ‘de ‘la-representacion: en.
observaremos fque
esta S aslstldo

el Derecho:
smdlcalmente
contunuament

el sentido de: pensar
“procedimiento.. laborat
presentarse personal

abogados o peritos en:
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CAPIiTULO 1
CONCEPTOS Y NOCIONES FUNDAMENTALES.

A fin de considerar suficientemente concedida la
necesidad juridico procesal de darle mayor eficacia a la
representacién en el Procedimiento Laboral Mexican'o
hemos de iniciar este presente trabajo tesns
estableciendo algunos conceptos fundamentales que nosfﬁ
ayudaran para desglos r:
el Derecho del Trabaj

Asli, .
habremos. cumplldo 3 .
consid‘erar desde g un éngdlo ‘bastante\ amplio

“serlan }
Traba]o .

tiene. SLI
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como lo =~ es "‘el ““trabajador, y o que- influira
determinantemente en'la Legislacién:.de Trabajo.'

D'é"ahﬁi ~que-‘la. ponencia pvrinc;l‘pal
~que al igualque ‘en el Derecho.iPe

encuentre:-en’‘todas-las diligenc
16 an-lo que-se rekf'ieﬁr_e‘
trabajador. ‘tendra’ 'derech

representado, en cualquier problema‘laboral’

prod u‘:cyci:é n
“para’lograrisu

economia_siempre

‘supatrén’



De tal naturaleza en base a éstas consnderacsones
eI trabajador que nicamente tiene su fuerza de trabajo :
}:u(al el Derecho Social debe amparar. y de;
ahi, que el Defecho del Trabajo tiene . la oblngacnon de .
brindar-: _a lo‘s trabajadores una legal r"presevntacién enl

el C ull pero,
judicialii "smo desde cel mstante en :

tlene CO

darle una.‘méjorvprot‘elcc[o_r‘\'fa ;{rabajia.‘d“o‘ gdé"yéylfp’atréh.,

'id. Infra. Ciip. 3. Pag. 87,




1.1. CONCEPTO DE DERECHO SOCIAL -

En un aspecto- ewdentemente !ras‘cendental la~idea‘-
basica de todo el conglomerado del Derecho Laboral‘
estara asentado evndentemente"en ‘una férmula que el .

propio “dive 5|dad “de
derechos:. :
Qu’ propio DerechoA
Soclal ‘atiendeia economxcamente debll para crear“un®
snnn}umer normas que deflenden ';esa"_

restacione

escasez .de rnncnpalmente esa; “falta de’r

imcnatlv,a : en

|maginacnén

De:
una formul
‘nivelar I:
ricos. e

personas

partitu!armente onsideradas ino" grup‘o/s':’patrones y




trabajadores obreros y empleados campes’inos,;jo’venes
o adultos,,nece}sutados ancranos'y enfermos

derecho “igualador’; de lasb'
nivelador de- Ias desproporcuon" s
personas en. dond
partida ~'d
aspnacué
caqa rela

las»personas que
carecen de lo mas

también-nos . acion:sobre el Derecho
Social ‘e"xb‘resﬂa\ndo qérecho social, se
forma. una.| “’que  trata de
c entre las clases
los que ‘acaparan las

dor de las desigualdades

establece'r’
economxcame

rtquezas es nive

sociales.”?®

* GONZALEZ DIAZ LOMBARDO, Francisco. 3
Tercera edicion. Universidad Nacional Autonoma de Mé\mu Mé\xco l‘)‘)() Pug
* MENDIETA Y NUREZ, Lucio. Derecho Social, Tercern edicion. Pornia. México. l‘)92. Piig. 42.



Evudentemente que el Derecho Socual no-nada més"'

va a estar contenldo en

sino también lo. pode o

.

‘1o que_:es ei,Derecho ~Laboral

‘que-la b‘rdbi'aj[ egislaci

* Vid. Infra. Cap. 2. Pig 53.




los intereses  de aquél que de alguna ‘manera, puede
QUedar desprotegldoien la Relacién Laboral SRR

De ’ah:'i momentaneamente, ..concreto »
podemos declr que;e erech, Socnal 'es eI conjunto de
‘normas’ que establecen Derechos y 'Obllgaclones que
tlenen como'objetlvo proteger a . los economtcamente‘x
deblles. en sus relaciones con los econémccamenltve"
poderosos. Y trata de equilibrar entre estas dos clases
desiguales, la balanza en el momento en que entran a

una cierta relacién, especificamente la laboral.

1.2, CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO.

La udea del
esa formula nor

o, principalmente representara
vés. ~de la cual se ha de fijar

una regla_rd

siiq _ B} seria la
definicion g “a’ tratar de
enc'on‘vtr'a pllo; y vespecifico de lo

que esf"el'

logia ‘de la palabra Derecho.
os:comenta: “...La palabra derecho
vocablo latino que, en su sentido

' Res
;Efraln Moto
‘viene ‘de: “qn_rfecftgm‘
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figurado, "significa o que :esta 'cohformé a.la'regla, a_la

ERE
latinas,
palabré ]
'se'”'d'i’cé“
f'rahibiyféjs',“;d'roit
etg. o

~como - el
establecer una regla de

la

analizar que en

_.*MOTO SALAZAR, Efrain vJos¢ Miguel Moto, Elementos de Derecho. Cuadragésima sextn edicion.
Porria. México. 2001, Pag. 7.
® Vid. Infra. Cép. 2. Inc. 2.1, P4g. 54,
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A tal gradb de que desde el punto d‘e‘ vista _de.un
antecedente, el Derecho Laboral sqrge"\por"’un?-'Iucih'a en’
contra de la prop|a esclavutud SR T e s

“capital,
entrafia ‘l'\ate ta’ injustuc
los poseedores de Ia i
causa ‘creadora de/
trabajo. ta prnmeré,
finalidad inmediata;
procurar a Ios,‘t'rab'ajadore

de su existencia

que limiten
ofrezcan 'U

reallzar los
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minimas. La segunda, la finalidad. med«ata pertenece al

manana, tal vez al relno de la utopla ol

La ide‘a:»qUe'el ‘autor cltédo’rios'ha pbdido plrvays‘fnar,
va“ . .a’ f‘}'éprésentar mvanablemente, iuna - de. - las
.definiciones ~‘que. . ° senalan el “objetivo -directo . del
Derec‘h‘o,-ta'boral.' PR ' '

L EI antagomsmo~ que continuamente podemos
observar entre explotadores y explotados, va a tener
una normatnzacuon y a la vez una cierta reglamentacion.

estéfcasp, podemos - aceptar
que del-Derecho del Trabajo
‘ Floresgémez

De ;am : 'qué}‘;,'ie:n,;

,mlcnalme te

patrones y trabajadore's y ia: reglamentacién

" DE LA CUEVA, Mariv, E Nueve Derecho Mesic:

2, Tomn 1 Déeima séptima’ edicion,
Porrit. México. 1999, Pag. 86. ST T R

e:labores:
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por. la otra 1o que  se relaciona con  los. problemasi
colectivos; ‘que . comprende la orgamzacnon de los :
sindicatos-- o asocuaclones profesconale !

patrbnes . como de trabajadores también
las )
contrato colectlvo de traba;o,
econémlco subdxvid:dos en nuestro Derecho en huelgas

los confllctos'de orden‘"

y. paros, asn .
Socialy '
no desde el Gn}c
sino hastala vid

hemos "podido
invariabler

los 'p'bSe'edo're"
debile
“lleval

otros pue
etenta:el .’

solamente presta su’ fue “las’

ganancias y plusvalia ‘del capzta

* FLORESGOMIZZ GONZALEYZ, Fernando y Gustavo Carvajul Moreno. Nogiones de Derucho
Pusitivo Mexicano. Trigesima primera edicion. Porriin. Méxica, 1992, Pag. 233,
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Conforme a lo que “hasta éste momento se ha
podido exponer, en-forma concreta podemos sefialar que’
el ~Derecho Laboral es, équ'él que ..va a. fuar la
normatividad existente en la'relacién de traba]o normas

que tendran como fin establecer un equnllbrlo jurn
social en toda Relacnén Laboral i :

De ahi, tenemo
desde

el momen

Ios derechos yiob
~del  patrén, yiiqu
0 | ‘momento “en’qg e eje
vvacci“o:n‘e“s Iaborales a través de 'ilé'svyins’tit'uciones
lespecializadas como es la Junta de Conciliacién vy
Arbirtr‘a;e.

1.3. CONCEPTO DE DERECHO PROCESAL DEL
TRABAJO.

Vamos a encontrar inicialmente que la legislacion
contendra desde un anguio algunas circunstancias vy
situaciones de tipo subjetivo dadas en abstracto en una
forma general, brotegiendo al Bien Comun y la Justicia 'y
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ofreclendo la Segurldad Jurldlca a toda la poblacnén

esto es lo que llamarlamos el Derecho Subjetlvo

Pero para poderlo ab]etivxzar ’Ilevarlo a cabo I
mlsma legnslacnon no )

Enfel'incis X senalamos que la norma debe ser
justa y proporcl‘ rle a cada uno su derecho en-’,'la';;
proporclt_)n;

desarrollo,

* Vid. Supra. Cip. 1. Inc. 1.2. Pdg. 7.
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De tal naturaleza que, el Bnen Comun es igualltarlo
para todos y la ley se apllca en-esa’ mlsma proporccén a
las personas. 5

i‘:la» aplicaciéon: de

la’ley tenemos

Por l:l“im(),r

LR ~aufor Rafael Preciado
Hernandez nos’expli ,"s‘eg'uridad ‘es la 'g‘arantla‘
d'adé él mdivndu de q e su persona sus bienes y sus

a pro‘d ci se Ie seran asegurados por Ia'
reparaclén En otros térmlnos‘

estos Ilega
sociedad, proteccnén y

) regulares
la lex- .

cnrcunstan' de que tenemos derechos que nos ofrecenyv‘

una esfer de proteccnon tal que trata de asegurarA

patrlmonio ~‘nuestras - personas, y nuestros' o
‘'derechos; ‘ésta’ es ‘la norma dada en abstracto, que
persigue y aplica la Justicia y el Bien Comun. :

nuestro :

" PRECIADO HERNANDEZ, Rafuel. | cceciones de Filosotia del Derwcho, ‘Tercern edicion.
Universidod Nacional Autonoma de México. México. 1997, Pag, 255.




A

Por lo tanto, bajo la norma, en este caso la labora|
cuando un trabajador o incluso: un patron requuere o se}

le ha: transgredldo alguno de los derechos 'que

Federal del: Trabajo v:gente Ie ofrece
cabo un e;ercxcno de acc:

stablecido..

'convenga y tambie

ello hace que" “través .del
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cual, en ‘una secuencua formallzada de cada: perlodo =

sistematicam nte S8 vaya e_nju cando aI derecho""que se . :
ha actlvado‘ : S

uicio‘equivale a lo

aque se l|le otorga
rte’de! proceso. Y al
dlvide el proceso, se
mamos instruccién y de
Ilama‘rjulcso Este es otro
omo segunda parte del
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.De doénde provnno al derecho procesal Ia palabra
juicio?.. Procede‘ slay Iéglca entendlda esta c':dmo*"

ciencia del. conocimlento como ciencna del razonar”

como c:encaa del pensa n’ su,,aspecto“

légico, el julcn
concepto orig

o proviene:’d ica -a'rtstotéllca y no: ‘es en estef

sen'tido.;"s‘l»no mecanis‘mo del razonamlento medlante‘

‘que xmpllca una‘

proceso resulta que
Ilamamos juicuo es
loglco’

i'parte que

por que
premls'

Como’
‘menciona . que:

‘podemos
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podemos confundlr y que en el ambito- del Derecho los
estudlosos del mlsmo Io toman como smonlmos

Chmén Beltrén al
entre proceso 'y

Por otra parte el auto’rf-Juar’i” .

‘momento de

procednmiento fc_om‘o_ dI]ImOS. es el

it:cién' Tiene - una

decisién o’ sentenciar¥ rocedlmpento Io constltuye el

reglas ‘que atanen Ia"*

exterioridad_del proces: E s, ‘a su desarrollo y no'i‘»

tiene una:finalid: ¢ u’rndlcos" de manea (snc)
que puede admlmstrahvo |

conduzca“

_,procedlmlento proceso
[ ,/rta dlstmclén clara; esto es
toda esa secuencla Iégica juridica que se sugue para
“llegar  a un cierto: fln, en éste caso a una sentencia,
poderhos denominarla como el procedimiento.

2 CLIMEN BELTRAN, Jumn B. E jo. Segunda edicion.

Esfinge. México. 1999, Pag. 45.
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Ahora bien, 'desde "el momento:: ;en_‘que la actora’’
recibe ya una contestacnén derlvada del 'e'mplaz’amiento
demandado se

la functo

que

]urlsdlccnonal hace al

~actor. demandado y juez s:gue

Por otro lado,

esta formulado' .8
determmado eI ‘brg.
respecto de Ia

su disposiqnén

Trabajq‘;‘ e

través
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Asi, para poder' seguur - adelante; ', hemos de
considerar un concepto de’ Io que el proceso e

segun - el . autor. Eduardo

siguiente‘ “En " su.

mantienen
solidaridad .o

procesos !
etcetera

ara. empezar, la ide‘a‘ que se va
‘6s de 1o que el autor citade nos ha
echo de que a partir del contenido de
fa segurldad jurldica se ha de establecer una secuencia

" PALLARES, Edunrdo. Derecho Procesal Civil Vigésima primera edicion. Pomraa. Méxsico. 1994,
Pag. 635.



-2

o un per|odo de secuenc:as formalnzadas ademédee
ordenadas que respete la garantla ‘de 'udzencua Y- de
defensa para ambas n

orras y‘: Lé_pez quien en términos
e concepto lo siguiente'

] las normas quev'
rales ‘desde 108’ pluntos

'* PORRAS Y LOPEZ, Amundo. Depechio [r(_x:-.\a dc! Imbg_\ chundu uhcmn Textos .

Universitarios, México. 1997, Pag. 19.
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el derecho aplicable’al caso concreto, siempre dentro de
su propia orbita de f.aculfades.""5

Sm Iugar a: dudas : el Derecho‘Procesal‘ Laboral }én:’

parte's e I
—sabldo y 1a” buen

* RAMIRIIZ FONSECA, Francisco. La !’un.bngn [l rocel mugug ],gm:gjﬂcn.cm ahcmn Pac.

Meéxico. 1990. Pag. 29.
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1.4. CONCEPTO DE TRABAJADOR.

Nada releva mejor el concepto que se debé teher. '
respecto del trabajador que la propia’ l'egi.s_lacién' de
trabajo. T ‘

Asi tenemos que corresponde al aruculo 8" de la’
Ley’ Federal del . Trabajo establecer dqcha‘
definicién normando' : L

vigente

a pe'rsona,
un-o

profeston

que ser.une

CEls

exnstlendo entre ellos una s'ubo dlnacuo
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Conforme a lo expuesto, vamos a’encontrar que la -

subordinacién. juridica,. es en.si. la distincién clara . en’

una Relacién’Labora

de ‘su’ patrono Estos razonamlentos no eran correctos

del todo P s‘ un ‘individuo puede prestar servicios a




~
1]

distintos’ patrones y la dependencna economlca no podla

atrubulrse a uno ‘deiellos "8 -

EI trabajador srmpte 'y senclllamente debe obedecer.‘v

del Trabajo wgente en. elf'-:'
‘trabajador es la persona ftsic' ue

estaré Dnmedxatamente entrelazando

»Asi.
mencmna

c»l’VaVsi‘fica'r a ‘un
osefectos del
to‘d'a"“’actividad
dlentemente del
, para cada

e profesién .

“ujer-han quedado

hombrey.
'deréchos y, por lo

"Como:'se ve, el
compietamente equiparados ‘en . sus

' GUERRERO EUQUERIO, Manuel. Manual de] D..mg dc! [mhmn Diécima octava edicion.
Pornia. Mexico. 1994. Pag. 46.
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mismo, solamente en. el caso de que el traba)o de la.

mujer dafe la moral de Ia famllla cabe la oposncton del

marido.

el servxcuo debe ser personal hacia

La prestacion;
octrma naclonal sun'o' la:

lo que exige no sélo ‘nuestra

extranjera

‘poaémo_s L

generales;:

términos .

Todo esto se reahza a cambio de: un: salarlo el cual

es |ndlscut|b|emente obligacién-patronal.

1.5. CONCEPTO DE PATRON.

También la propia Ley Federal det Traba]o?vigeﬁnte
establece en su articulo 10 la idea .de ‘lo que. es el
patron al reglar: ’ e .

V CASTORENA, J, Jesits. Derecho Laborn) Mexicano. ‘Tercern edicion. México. 1990, Pag. 33.




“Articdlo’ 10, Patrén . es” la persona
fisica o ‘moral” que—'utili“za los “servicios de
rabajadores T

uno o Val"lOS

“los
el

t;‘Jﬂa’trcfm

f ) traba]ador no uene obligacién de
conocer las calidades juridlcas de. la persona de su
patron. pues sélo. es requerido para prestar servicios y
desarrollar objetivamente la: Relacidon Obrero Patronal,

ventendléndose con: determinada persona que se ostenta.
como dlrecto de Ia negoctaclon y. verdadero patrén
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concesion ‘u: otras curcunstanCIas en- donde tamblen hay'

una prestacaon de trabajo personal

‘a‘'cambio’ de . un

salarlo pero'no es” subordinado

~ El objeto
un objeto directo
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1. Por parte ~del’ trabajador,’- conéiste ‘en la_.
obligacidn. de prestar el servncm ‘en forma

personal y. subordmada ‘ y

I". Por ’p
_consiste
s’ala‘riiof. :

respecto ‘de
fundamentaimente ;
de Trabajo, exista_é'
manera subordinad

cuenta,

* DAVALOS MORALES, José. pg&-cm del [_mhu]ul , Pomia. México, 1997. Phg.

107 a 10Y.




&

que nada el trabajobde una secretarla y a la propxa~

secretarla no se le puede exngtr‘que haga funcmnes de .
chofer.

~trabajo deci
k(este termmo
‘que’ emplee el
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de tra‘bajo" ‘La éctual definicién  es acertada" ha
establecido, que la:ausencia del :contrato de: trabajo en
nada afecta” la"exls_tencia y valldez del. vnnculo Iaboral
segun se despren‘de de los artlculos 21 y 26 T

~remuneraci
representaiu

PAVALOS MORALES, José. Derecho Indl\'ldgd] dgl bt ml_mm

I)\'x:lmu edicion. Pormtia, México.
2000, Pag. V3. S
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Asi la utilizacién de los servicios de uno o varios"‘
trabajadores, estaré mvarnablemente intercomunicado. :
de nueva’ cuenta con el concepto de a subordin’acion,‘f .
en virtud. de que realmente se ha de tenerun: ;’contemdo .
’subordinado de: esta : & la . direccuon' de' las:'i
mstruccnones del: patron o’de;sus representantes que'»‘
hace que;ese serv1c1'o ~serpresvte,en bveneficm-de otro.

1.6. CONCEPTO DE REPRESENTANTE.

es mas’ que" nada: .

p"r\'esg"ntati\}idad

"u‘y'_.’antyigua: su utilidad

‘obtiene una doble ventaja:
] ) la ubicuidad por la
abilidad ajena para fos propios




w
W

negocios; . y por parte del répresenta‘nte “en caso. de
representacion . Iegal .se tlene Ia pOSlbllldad de actlvar

la capacadad de ejEI'CICI

‘La ‘p_':ri'r:n'e'r':a' dea

el autor ¢itad

‘presente.

Ahora vvbiyeyn‘
Fernandez. del- k
una cierta: dlfer ncia
sefala: “La  le
actualmente:
civil. "Los pr

pasiva en
mercantil .

como Ia
‘jurldico eflcaz.
frente " al acto,

* PEREZ FERNANDEZ DEL (.ASTI[ LO chnnlu 1 gm: e i ul oder y demu l)ccxmn
primers edicion. Pormia. México, 2001, Pég. 3. .7 -
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juridico, 1a relacién:que ‘existe ‘entre los sujetos o uno

de los sujetos con el objeto.”2"

'En;«lb' que-e
a encontrar. a
manera;
de [

" PEREZ FERNANDEZ DEL CASTILLO, Bermando. Ob, Cit. Pag. 4.
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mismos -efectos jurldicos que “si hubiera actuado el
un incapaz."?" EERT

capaz o] vahdament

En 'general

) de este concept
‘,que la representacién tiene como efecto

la persona representada pueda
jul’idlCOS en.. dlversos Iugare
“enilos terminos que el repres

Conforme“
- representacnén,

‘control y flscallzacwn de Ios medlos de produccnon

2 GUTIERREZ Y GONZALEZ, Emesto, Derecho de las Obligaciongs, Décima segunda cdiéién.
Tercera reimpresion. Porrita. México. 1999, Pég. 403,
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'Y al hablar de los representa‘ntyes:laborales, ‘éstos
estarian facultados'” mas: que nad‘a"para' '>Ib"ch‘ar' pdr‘ los
prmcuplos y derechos de los obreros comb es_el caso de
las instituciones. smdncales de los traba]adores S

de otro como si éste ultlmo los hubiera realnzado

1.7. CON:C;I":'PT'P:D‘E- APODERADO.

El apoderado legal sera aquélla persona. a la cual

B DI PINA VARA, Rafucl, Derechio Civil, Vigésima primeru edicion. Porrta, Méxivo, 1995, Pag. 49,
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La id‘ea;metodovlé'gica que. va des‘arro‘llléndo'se‘—,a
través  de vvlo' ‘que‘es" el .concepto “de poder'A‘va a
totalmente * are clasif:cacnén',del grado ‘de

subrayarnos:
representatividad. que»de a]guna manerala’ persona ’

puede tener:

ASI.

. encontrare

~repres
para:
paraprocu

1.8. CONCEP

contraﬁj&

del citad
Federal,

Ahora b‘len
mandatario, vamos ~a blta las
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Lozano Noriega quién' sobre el particular-nos mehciona:‘
“El mandata{'io e's“un representante . convenc;onal del
mandante En-el codlgo civil vngente ya no se. estudia alg'
mandato sobre la.base . de la.idea de represéntaclon En
realidad, " el JCOdlng civil no- a.‘s‘|d0' oruglnal" en ésta‘:"‘
materia. : ’EVI ”‘cé'digo ‘d'e comérci‘b‘ : propos»to,‘: ' Clanl
comisién: mercantll establece la posnbcliydad ‘de que e|~

cormsnonlst
pe

proplof

mandato 1o aco ‘ ero .
debemos -insisti ] i
naturalmente q
el mandata’f“‘

*1.0ZANO NORIEGA, Fruncisco. Contrtos, Tereeru edicion. Asociacion Nucional del Notarindo -

Mexicano A.C. México. 1990, Pag. 437 y 438
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Con lo anterior. .vamos:.a.encontrar-que:el:Contrato -
de Mandato, -podra. e e’ ac e s
representativ

- o’ gratuito,
“ser revoc:

éste. tipo
por.u
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Dlstrlto Federal vigente en .

El Cédigo Civil para el
su -articulo 2586 establece formalldvades del-v

y seﬁala que deberaxesta otorgado en.’

mandato Judlmal
una escrltura publlca

. Pafa ;

Ios demés ‘actos que expresamente estén

. Para

Ia




a1

mandante y de acuerdo con el articulo 2588 del Cédigo
Civil vigente tiene’las siguientes obligaciones:

“su instancia, salvo:
que el‘mandante‘se

AUt A practicar,

que. . este
cuando: sea
su. poderdante
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De 1o 'sefialado en los incisos 1.6 °1.7..y 1.8.%
podemos hacer una‘ diferenmacnén entre lo_'que,es' la:.

“plasmada‘e
forma'verba

mas -
constitui

unllateral

; * vid, Supra. Cép.1.Ilne. 1.6.1.7. v 1.8 Pag: 32, 363‘ 37.
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obllgado a cumpllr con-los efectos )urldlcos que derlven
de los actos reallzados por el apoderado

Por: altyi"mo“e'!'v‘man"d‘ato' puede ser.escrito o -verbal'y
en cambio: el ;poder tiene que 'ser “siempre escrito,

escrltura publ:ca

otorgado en

1.9, "co N CEkP‘Tb DE ABOGADO PATRONO.

significa Ilamado ; 'romanos en los
negocios . que. pednan conocim ento .de las leyes llamaba
que’ hacian un estudio

cada cual en su- socorr,



Y] ) '

particular del derecho También: eran desngnados con tos
nombres de patronos.y defensores porque tomaban bajo
de”

su V|da y aI?

enca 'gando e

su proteccion a las personas

defensa de sus mtereses ‘de’su honor.o d

mismo tiempo se ‘les daba
oradores, cuando se. les veca "desplegar con ca'lor;toda

las fuerzas de

la .
w2? :

clientes.

Hay que . d
Iatina que. 1
su

io due

e [ specto de
; , Ia‘ defensa, estara mas que nada
mmersa ‘en ineamientos de ‘Derecho Socnal que
"evndentemente ‘mavrcan todo lo-'que rodea al Derecho
Laboral Lo o

¥ ESCRICHE PAQUIA, Joaquin! ciy, Tercera

edicion. Cardenas Editor y Distribuidor, Muuw 199" Pag. 16.
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De ahi, que el"‘abogado‘ patrono tendré la-

obligacion de asesorar a

‘uridlcamente‘ en juiclo ’

defendido, ya sea redactan o

Conciliacién .
posibilidades ..
estaran més
saplencna de

responsabllida,
|gua| : que el

patrono,” no es parte en‘,, I“juicio ya qUe"fgi'mplemente a
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su defendldo lo patrocuna asesorandolo tecmcamente Io- e
: pruebas

ayuda a,_reallzar ;su
"ug:‘l‘on_ final,

interponer .recur oS

dllngencuas
proced|m1ento. con
inherentes a la: pers_on’
decir, actuard en ‘jui
demandado, ya qu
etapas del procedi

Judlciales"

Tanto
judicial, tiene

el cargo co

podré aActua
asesoréndol

.mterveni
demandado

1o- la,Ley Federal' del
caso del’ trabajador conlempla

Trabajo Vigente -
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que el poder ‘otorgado ‘por él, ‘para ser representado en
juicio, . se. dara para demandar todas:; Ias‘ prestaciones.“

prmcnpales y acces‘
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1.10. CONCEPTO' D’Ef l"-‘kaOC'E'DIMIEkNT'(‘)k.

os un conceptov .

solicitudes'y 'é‘q'ntro{/‘er‘s_la's’_que‘ tan, por o entre

F vid. Supru. Cap. 1. Inc. 1.3. Pag. 12.
* Vid. Supra. Cip. 1 Inc. 1.3. Pag. 12,
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el Capnal Y Trabajo y-que tlenden a darle efechv;dad al
Derecho Laboral Suslantlvo especualmente cuando este
es v:olado por los* dos factores de Ia"produccxon’-o por‘ :
uno solo de elio ; '

jurnsdlccnonal'e
conflictos entr

encontrar: que en

* BORRELL NAVARRO; Migucl. Anglisis ico
Trabajo, Cuarta edicion, Sista. México, 1994, I’ng 471
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trata de . ejercnar u‘na. acc:|on debera estar
contar g una'

mmedlatamente : asesorado
representacid )

‘la

C i el 'propio
paraique :iél “trabajador,
na asistencia legal inmediata y

tenga

‘lo que hasta éste momento
procedlmuento

de
a.en ‘ontra'r que el

Iograr la ;vdetermlnacién y el

“todas”




procedimiento,” para Ilegar a la sentencua o laudo, a la
que las partes deben someterse ) :

En eI Derecho del tenemos un‘prmcxplo

n'iuy |mportante q‘ue nb d'ebemos olv dar,

P’aroA ‘ho" debéfnoé
|gualdad Jurldica en
de |
fmgunente

fy econémicas, dicho

S1
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principio .no - es ‘una ‘garantiaV"de justicia,: sino. ~una
.31

ratificacién juridica ‘de las desigualdades

Por.:lo!

trabajador

ju‘r'i»d'ikg:‘d‘v

necesidad:
ala.representacion

abaja c

) . ; _ s‘del. - patrén en . el;»‘
Procedimiento L'aboral Mexicano: ' ' o

M QVALLE FAVELA, José; Deneho Proces) Civil, Cunrta exicibn. Harla, Mixico, 1990. Pdg. 10y
1. : R




CAPITULO 2

EL DERECHO SOCIAL COMO FUNDAMENTO DEL
DERECHO LABORAL.

Uno de los puntos importantes que necesitamos
afirmar y fundamentar, es el hecho de que el Derecho
Social necesariamente tiene que proteger a la clase

econémicamente débil.

va a eslar contemda en

"Somal

su patrim
la agresiv

economlc
para: ‘@l Re
nacnonal g
ingresa a este regiméh es“colo‘cado en: ,Casas de. Bqlsa'
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por medio de las socuedades de mversién de Ios fondos

retlro

del .ahorro para £ fson tomados

prunctpalmente

mayorla de 8

del Derecho “Social due

enseguida:vamos.a observar en-la actualldad presentan

“-pastantes ‘vicios y corruptelas.

2.1. BREVES ANTECEDENTES DEL DERECHO
LABORAL Y DEL PROCEDIMIENTO LABORAL.

Desde nuestro titulo, hemos afirmado que seran
breves antecedentes, esto es, que de la lucha laboral en
México, vamos a extraer de ella, ila forma en que el
movimiento social - se fue conformando, y como
consecuencia. -ha pOdIdO establecer la legisl\acién"q‘ue' ’
actualmente. c‘ nocem Bs : SR




5

Y

Asi, para establecer un "resUmen 'croholégic;o ‘del
desarrollo de.la lucha:del:Derecho.Laboral en México, el
autor Miguel. Borrell >

‘Navarrc
importantes: . : e

: pro porcio n'a‘ 7. untos

menciona:
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grandes reforn’ia‘syi y . adiciones - al . -articulo 123
constitucional.y-a IafLey‘_Fe'd’exjakl.del,’_Trébajo._-“

las demés clases

¥ BORRELL NAVARRO, Miguel. Andli Clico v Juris
Trabajo, Cuarta edicion. Sista. México. l')94 I’ag 10,
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Sin lugar a dudas, que el concepto'»que nosotros =
hemos denominado como breves anteqedente“s‘_',_'de'lv
Derecho del Trabajo, consiste en 'e“sa"“,fe"s:éﬁav“ delt’,
movimiento social, encausada por la a'g‘vrup:é/é::iéin" vdlé»'kib'sb’b
trabajadores, que han visto en las et‘ap“a‘s"d"’e ‘Cananea;”

Liberal Mexicano, la "necesidad_«d’e‘:-u.'ni‘én
lograr que de alguna . méne'ra.:v los. :
Derechos de la clase trabajadora prin
estar debidamentévreép'e'tévdos por ia“fuerza'del capita

Asimismb, "_e'rj_ ;
hemos e_nunc‘iagd
Procedimiento
considerar el
especial como  h:
Arbitraje.

Ahora’. bien
momento en
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facultado era el Congreso dela Unlon y: el Departamento .
de dicho. Distrito-en Ia apllcac én o: mterpretacién de Ia:g
Ley. Dicha" cnrcunstancla : cha:.a

partir de la cual
Congreso de .

dispuesto ‘a il

recordar qu _‘omo el autor \
ha- comentado para 1_97‘31

'_de_

concreta .. a. traves

legislacién.

De - tal‘

"’1931:,
que pueda Ilevarse a cabo un cnerto procedimlento ‘por,.'.i

: establecer una _:formula'adecuad

as controversias

medio del cual “se enjuuc:e o: dirtman

en la Relacién Laboral.

W PORRAS Y LOPEZ, Amuando. [L]‘L_‘\.hg_lw_l_[ml;mg. bq,undu cdu.u\n. T«.\|u«
Universitarios, México. Pag. 89, .
H Vid. Supra. Cap. 2. Ine. 2.1, Pag. 549,
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=3 autor Francnsco Ross Gamez al momento-en que
lo-

nos habla sobre este momento hlstorlco ‘nos- sefala-:

B ROSS GAMEZ, Francisco. ]2;;13;!]0 |’g&, 1g&| lr_uh-uu Curdcnasl duur\ I)lslnbuldor Mc\lcu ’
1991, Pag. 98.
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De ésta forma, tenemos que desde el momento en

que se establecen en.forma las Junlas de Concnllaclén Y
Arbitraje - v Ias Juntasl‘ Federales de"
Arbitraje,

controversua
patrones

que hagan valer.sus'defensas o demandas-en contra de
los obreros e T

2.2; 0"BJETIVOS DEL DERECHO SOCIAL.

Ya no es menester volver a definir el conceAp'tpf,d,e
Derecho Social, ya que se realizd en el capltulobrimérb'
inciso '1.1%* de tal naturaleza, que ahora . es necesarlo'

fijar . cuales serian los objetivos dlrectos del

"y Vld Supra. Cip. } Ine. 1.1, Pug 4



ol

Derecho Sociél en cuanto a su posibilidad protectora
hacia el.trabajador..

Evide'hteme'nte,' que a través de la precision
termivnolkogi"ca,‘ es necesario tener los conceptos 'y
objeti'\‘/'os;‘ que dicho Derecho Social trata de protevger
mediante:la propia ley. ’ T v

Sobre este particular Rafael'vde VTena Suck y Hugo
Italo Morales“nos citan lo snguiente “La’ mayorla de los
estudiosos: de Ia segurldad'social s‘e mcllnan por ublcar'

personas,
que entre

aspiracion del orden jurldlco"37 '

B TENA SUCK, Rafael y Hugo [talo Morales Sulduﬂu I)qmch_q dela \cgygg,ld s;»;m] \ugundu
cedicion. Pac, México. 1990, Pig. 18,
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Ya habiamos cutado en el capltulo prlmero inciso
1.1.%8 |a,def|n|c10n que Lucno Mendleta y N ) 3

objetlvo . d:recto

destgualdades

los grupos politicos

a’tierra por"ﬁa’r'te de

seria. el Derecho Social en su parte
';Ias clases mas necesitadas a
] maiz, transporte, la leche o
' Dustrito'Federa| otorgando

Ia tercera edad, pero

Federal agregue un

* Vid. Supr. Cap. | Ine. 1. Pag. 4




63

porcentaje ‘al dinero que “ahorre el traba;ador a tr_avés
del Slstema de: Ahorro para el Retlro : -

De ahi que eI objetivo del Derecho Soclal’es tratar
as desngualdades‘

que sobre la base ‘de Ieglslacion

exnstente

ordenacién

. dlnémlca

supone una f

Derecho Social

no del Indzvnduo”;
amllla del sindicato, d_efla'~
“Estado, de la ~Nacién. =
-que intervienen 'éé “han
Derecho tas relaciones de °
de subordmacmn, en tanto en

msnstcmos en la relacion de

-que nuestra’ defmlc on,
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integracion, como - .una _caracteristica del Derecho

Social..."®

‘Es muy |mportante tener -en mente cual ‘seria el

aicance-y: Hmne de| Derecho 'Socna' impreso totalmente
en el~Dereqho'La'bora :

olamente materiales sino -

en eI sentido
como social, "’
. "p'ueda “flevar. a -

4 9 L S
Tereera l.‘dlCl(lll Um\nmdml NuunnnlAuxunomn de Mt.\loo Mé\lw 19‘)0 l‘ug, 51
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delante su- desarrollo no solamente en lo md:vndual sino
también: en lo social.en. una forma mtegral

De"ta'lw

‘necesitamo

'con la ,p’alabr‘a justlcla el térmmo Io justo es usado con
los “mas’: d|versos significados. ' Muy .comunmente el
lenguaje vulgar atribuye a ésta expres:én un sentido
gén;eAr'all"slmo. segtn el cual lo justo-es todo aquello que
se ‘adecua. a la justicia, .variando- -la connotacion
significante segun lo cual en cada'caéo se éntiende'p'or
justicia. Por lo mismo que la justlma tlene un signlficado.
muy preciso-en relacién a! arte del jurista‘tambl_en"

justo. tiene. respecto i al

"4} ERVADA, Juvier. lntoduccion Criticn al Derecho Natural, Tercera edicion, Editora de Revistas,
México. 1945, Pag. 41 v 42. : EREN '
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Asi tenemos. como 'la-justicia 'social .siempre va_ a

estar. ligadé Vali

.sector.
que por'lo general ]

técnica, a"
desperta
lob m:sm
.econdmic

obreros’
jornalero:
una. prepara

Jobligacis
contenida
Laboral::
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2.3. EL DERECHO SOCIAL EN EL.DERECHO LABORAL.

Sin. menor- .duda, -un

“principales que nos‘ favorecen
‘propuesta en . ‘el
representatividad ‘del
laborales, ‘es-: el{:‘
Derecho-Social que

trascendent
laboral “es

tas caracteristicas:pr
do una ' expansiva . lograda

‘que unida’
‘un bloqle que |
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de no caer.mas en la miseria-en la que el capital la
tiene sumida. ) ‘ :

Ahora- bieh' el- Derecho ‘del Trabajo es .en si un’
Derecho de l1a. clase trabajadora de ahl -qu todo’ lo que
es Ia~Ley Federal del Trabajo, estaré dlamketralmente
enfocada ‘ax la proteccuon deli i

su explotacnén

Seguhdbs

traba]adora a
los’ trabajado
propuesto |

sindlcal
presion
contratacté

de clase ‘de la historia
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reconocido la’ facultad jurldlca de- una clase socnal para‘
luchar en: contra de otra. Desde este. punto la”
e un ' derecho d‘e“‘cla.se,

huelga es la expresnon suprema
la. Gltima ratlo : dict

emplazamrento
. declaracno
inicio-.de” I~
‘el empres
de l ‘huel

arménico

" DI LA CUEVA, Mario. ELNuevo Derechio Mexic ;43 3 del !mhmu Inmu] Décima \qmmn

edicion. Porrtta, México 1999, Pag. 89.
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De ahi, 'que el Derecho Social en ‘el Derecho.
e 'su estructura; es’ su.columna .

Laboral forma _parté -

vertebral.:

proteccion:de
hace qu
Derecho.. de
‘pro tVé'cci:é:n

trabajador
del ‘Derac

particular. senal
del Derecho’d
trasformac

que ‘en‘un:
encuadrarse ‘en
proteccién, que’
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eventual empleador. Dve:sp:ués la »linea"sey’,dirig”e hacia' la
.juridica - estatal los

obtencién  de . una{ tutela
trabajadores - de ndustrla
incluso, la denommacién.d
industria!,

capital."*?

vida que puede
luz de ese

a la

edicidn. Astrea. Argentina. 1998, Pag. 31




persona hama los

ofrecimiento ~.del esfuerzo de 1
n'o revela la -

en muchas ocasnones

|ntereses de otra

’C‘Ia’rc}
vida pued:
‘cuando.presta
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En ‘ese proceso, 'la tutela del Derecho Laboral,
debe estar presente para lograr que de alguna manera,
no esté totalmente desproporcionado el salario con el

trabajo realizado.

2.4, EL TRABAJADOR COMO PRINCIPAL SUJETO DE
PROTECCION JURIDICA DEL DERECHO LABORAL.

No todas las relaciones de trabajo pueden ser
vigiladas por los sindicatos o agremiados [¢]
asociaciones.

-No todds,_,los smdlcatos tienen la habilidad vy
posibilidad dellevar. a cabo una: ‘capacitacion suficiente,
3 erian_las presiones:.del’

'trasélj'd Yy del
1 e‘I patron, ya
‘da m‘ucho més alla de lo
ce:.y: de éstas facilidades,
que : se- van. dando, la
‘llegando a superarse

que ‘en mucha
que la - Ieg|slac
beneficios
vlegaslacio

individual:
serd ‘el.trabajado
se”vea  totalment

l_ic,iu"al,’ el que de alguna manera
‘afectado” por lo que seria ese
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aplastamiento del capltal sobre la relacion individual del
trabajo.

Cdn fo. anterior, el trabajadér debera en principio,
quedar protegido:por. 'I‘e”gislaci'én como parte de ese
Derecho Social Yy sujeto dlrecto ‘de ‘los beneficios de la
fucha obrera ; : ;

v‘que lds‘ traba]adores cuando
“Individual de Trabajo, tendran
lar Ley Federal del Trabajo, y
por sindicatos,

que fue luchada en‘ forma colectiva‘
ciones, que en

agrupacnones, confede
:amblo social.

principa
Labér"all;?u ‘
de! lado: patrona
establecudo

proletarlado
beneflcno‘d,

Urbina, nos ofrece los comentarios siguientes:
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“Los’ Derechos minimos del articulo 123'59 puede'n
ejercer lndlstmtamente tanto por: los trabajadores como"

la clase proletarla -su ‘doble

yra,-la’ agrupacuon : k'qdel;
i i puede,consnderarse la’ mas débil .es
realmente Ia fracctoﬁ que sostiene toda la productwndad
y economia nacional, pero ese potencial econémico

“UTRUEBA URBINA. Alberto. Nuevo Dereeho Procesal del Trabajo, Décima edicion, Porria.

Meéxico. 1990. Pig. 43
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colectivo, que tiene el trabayador snempre es controlado
por los partldos ofncnales Y. claro por los empresarlos.

'De tal naturaleza

recho Soc1al tlene‘_

traba;ador susiderechos. ta
[ 'familia. van a ser

propia
de la

( ltu&elado que nos permita
"tr,abaj.ador es ‘tutelado por la

Leglslac:on‘ Laboral :
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Para  esto, vamos ‘a cttar las palabrasvdel autor
Raul Goldstein qulen sobregel partlcular nos. comenta lo -
snguaente "EI b:en JUI‘IdlCO |

b|en jurldlCO

_establece.

"% GOLDSTEIN. Ruil, Derech Penal v Criminologia, Cuart edicion, Astrea, Afgenting, 1993, Pag,
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A pesar’ de todas éstas’ mrcunstanclas que hemos
dicho'y que exlste una c:erta coercibllldad del Derecho.vl»

Laboral

Regi'stro"
incluso ™~ hasta

capital seavel‘
laboral para n

Esto.
criticabies;

empieza:”
clausulas de
la propia‘let
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sino que mas bien, debe garantuzarsele su'estab:hdadm
en el empleo que: esvuno de los prmcup:os:m yormente;
luchados a* través: d ) T :

dio a fmales del.sngl

Todo lo q”u'e{ -

creyeron en_.la
libertades y su
explotador . capitalist »
acceso a grandes” rtquezas “frénte ‘a’ una gran mayoria
que no sabe si ese: ‘dia va a probar alimento o no.

“tienen

2.5. LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL DERECHO
LABORAL.

Son varios los principios sobre los cuales esta
asentado todo lo que en la actualidad es el Derecho del
Trabajo.

Hemos escogudo solamente 4, en virtud kwe seria
mutll consnd, S spectos del Derecho del

: 'Trabajo

S
EDE 1A RIBLIOTECS
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Federal del Trabajo que acomodara mejor el capxtal y .su
relacion con la explotacubn de- las personas -

El «
‘cuenta

7 del

Laboral: "

la

Ensce
'e'stab'i‘lidva'd
‘ongmales que
tan .facil desp dir
puede tomar:m
Derecho del;\Tra'

La estabilidad en eiﬁbleo, va a representarnos
: emplieado de que su
q,e""r‘lt'a, y que de alguna manera
y-mayor posibilidad de éxito
mo-el de su familia.

esa segurlda‘di qu e

esfuerzo sea tom
se traduzca-e
en su vida cotl

El.autor Nésto de,tBUen Lozano, en el momento en
que hace una definicién de lo que es la estabilidad,

Derecho e
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sefala lo sugulente “La establlldad en el. empleo debej
derecho __a i conservarlo, :' an-,

darse como el

en’ que
indefinida no‘-se*pdd' 2

la naturaleza d

trabajador, p’odra,
palabras,
que el patrén;s
terminada:la:relaci 1te.
caso la . ralac tir ‘hasta ‘su
terminacién/r :

‘es. el tener en
1ET sagutente el

CEl he
mente - qu
trabajador..y.su

fuerzo. que: Ileva-,a

* DE BUEN LOZANO, Nc\tor' Nuero Deresho del Trabajo, Porria. México. 1993, Pig. 547,
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seguridad e hi‘giene que las empresas deben llevar a
cabo, y esto en V|rtud de: que le salva en mucho lo que
sngnmcak Ia prlma del riesgo al contratar el seguro

social.

Por: Io que - se reflere -al ing‘re;e.o 3
razonable,,‘ efinitivamente surge un . problema‘
bastante . '|nc|uso . vlene _; desde : una-
|nterpretaci

txtuclonal derlvada del articulo 25 de

nuestra: Carta Magna::

“As"i, para poder,expl‘lcar es&as circunstancuas. es
necesario- citar’ el primer pérrafo del " articulo 25
constitucional el cual sefala: “Corresponde al" Estado la
Rectoria del Desarrollo Nacional p_ara‘garantizar que
éste sea integral, que fortalezca la soberania de la
nacién y su régimen democratico y que, mediante al
fomento del crecimiento econémi'co" y'el empleo y una
mas justa distribucién del ingreso v Ia -riqueza, permita
el pleno ejercicio de la Ilbertad y la. dignidad de los
individuos, grupos yvclases sccnales ‘cuya seguridad
protege ésta Constitucuonv : o

Correspond,e el

ivo ‘' Federal.

'planes gubernament:
ahor’a,el Sistema,_‘(

1 Ahorro parab el Rettro _sol’amente"
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v

fomenta el negogio de la banca, de los seguros, de la
casa de bolsa etcétera lo. que dnce la Consmucnon es
que el desarrollo nac:onal t:ene .que. ser. mtegral dlcho
de otra forma noes’ v1ab|e que solamente se favorezca
‘a los: banqueros a costa de los lraba;adores que tienen
i r su mgreso “al traves del Slstema

R'e’tlroy' para..que’los banqt_.leros

absurda. .'pfoll'tica‘

n imponer; trata de -
na. justa dlstrlbuciénj“ﬂ
es. : ‘

no

cumplir
sala}rio\ femunerado
propios req e
segundo ‘pa raf
‘apartado *A"d
Unidos Mexicanos




candad

dinero. que
Social'y qu
territorio !

Articulo 123..."

AL

Vi, Los salarlos mlmubs‘ ge'neraies
deberan ser suﬁcnekntes’para satlsfacer Ias :

familia, - ' teri ‘s'ocnal
cultural, '

ducacion o
obiigat ‘

84
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seguridad' social y en general estos prmcuplos rectores
del Derecho Laboral esta g S

“la baja

fraccion - se
constitucional
realmente no s
un ingreso razonable

satisfacer sus necesidade

alimentacién,f
habitacién dign:
parte de &

el traba]ador

prepare cuando menos en Io que serla el conommnento )




86, .

de la Ley Federal del . Trabajo, . para que: pueda’
Ly esta fo‘"rma . poder
pr‘opi‘q :
V‘V|5|én '

interpretaria-

correctamente

el

lucha'r

los

mcultura
‘esa vgran
finalés
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CAPITULO 3
LA REPRESENTACION EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL Y SU REGULACION EN LA
LEGISLACION ACTUAL

Vamos ahora a establecer algunos conceptos de
tipo procesal laboral, que se llevan a cabo dentro d'e’kkllo
que seria el litigio en el Derecho del Trabajo, y‘qde de
aiguna’ manera, .ya.nos introducen a establecer ese
concepto que hemos estado buscando en relacién a la
representaclén en el Procedtmiento Laboral.

3.1. . NATURALEZA JURIDICA DE LA
REPRESENTACION.

Es evidente, que el trabajador desde el momento
en que tien’e"problemas Iegales en su trabajo, va a
tratar de - solucnonarlos N Y para .ésta clase - de-
sltuacnones necesutara ‘a_un perltoven Derechor y sl bien\'

De ahi

representacién
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basicamente dlrlglda a la persona que de alguna manera
muestra © una ] : ‘'seria- eI )

Procedlmlent

esta cwcunstand
momento; dado
Intlmamente
activa o paﬁva
litigar‘en:;uni:proce

~citar la'.:
. del: Castilvl
legitimac
esta ‘in:

usan. éste té
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En general .la ‘doctrina’ ‘con,sidera-' la Iegiyti’macién'
como |a idoneidad de. la:persona para-realizar-un-acto

juridico

frente aI

Asimismo;
menciona: “Es
utilidad esta”
persona actue

etc’e’teré.

La poslbilldad ‘de’ representacé

traténdose de. . actos personalis»mo

 PEREZ FERNANDEZ DEL CASTILL 0O, Bcrmlnlo lggg_& B} &u n. l’odv..:[; Mgndglo Du.mm

Primera edicion. Pornia. México 2001, Pig. 4y 5.
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(1295) o el voto politico, que por esencia tienen esta

caracteristica:"%..

La naturaleza de Ia representaclon va avfluctuar en

esa: posnbllldad de I

) ,Elﬂrautor cntado
bastante acertadoV
puede ' darse -en
habilidad ‘para‘~

capacidad de e]ercic .

limitada.

Asi tenemos queivam 1cont isicamente
una representaq;on“_de tlpo : Iega’i “yr;otra’ asistehcial;
siendo’ la ‘primera  la" que -a nosotros interesa, y que
emplearemos . .en 'la direccién hacia el procedimiento

laboral.

3.2. LA REPRESENTACION EN MATERIA LABORAL Y
SU SITUACION EN LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS DE 1917.

En términos generales, en nuestra Constitucion
Federal, la denotacion de esta representatividad, mas
que nada se entrelaza a lo que seria la coalicién de
trabajadores formando sindicatos y obteniendo una
cierta representacion, que vele sus derechos |aborales.

¥ Ihidem. Pég. 3.
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La fraccién XVI del apartado .“A” 'del articulo 123
constitucional establece "‘Tahto Ios obreros como
empresanos tendran» derechos
defensav de :

los

respecnvos

voluntad de”
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sustitucion real de la personalldad del representante por’
. el representado, .hace que “la: personahdad 1ur|d|ca,, N
Iugar ‘alotre

pueda traspasarse de un

representatuvndad colectlva
posibilidad restrtctlva “a

de personas

situacion”.
representat

enirelacion:

. el que
n:lo _ha de
inmediata

es representadoI
representar |
entre: representa 1t n'cl‘i.ls‘o puede

haberla con el tercero

En:.una: .'situaciones
son diversas
llamada smdlcato ‘ :
partlcupamon “.en . donde “se’ e otorga ‘una ‘cierta

¥ DE CASTRO Y BRAVO, Federico. Temas de Derecho Civil Icn:crucduclon Rlvndcnc\drn
lispana. 1990. Pag. 48.
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representatividad, y a través de ésta, se lucha por los.
intereses de‘~u“n‘a'7cierta"colectividad. ‘ :

La -representatlwdad és ‘vol'uptaria cuando una
persona en’virtud de la autoridad cjﬁe'.é da .su propia.
autonomla.y voluntad, autoriza a otra para actuar en su’
nombre y representacidn. LR ;

La representacuon es Iegal cua do'una persona por
ser incapaz o encontrarse ausente es representada por"
otra de entre las que la ley sefala

Y por ultlmo
necesaria o estat

n. en.materia:

desde ucional, va a partir de

po.de representacic’m"orga’vniéav'

‘figufa"'serén los sindicatos que
entauvndad de los intereses. de -

los ‘trabaja uchar a través de la negociacion

colectiva labora

laboral,.
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3.3. REGULACION DE LA REPRESENTACION LABORAL
EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE

a uno de los principales
uestro trabajo, y éste es que en
_,vé ‘a ‘cabo una posible dificultad

ftiem’po;de la necesidad de la

“la" ' materia; quisiéramos

apoderado, ia
onforme a las

areciente actue como
! fisica, podra
notariai ‘o carta

“apoderado -actie como
“‘de"""persona’ moral,

al.de: . Trabajo ..



" os

debera exhibir el ‘testimonio  notarial
respectivo que asi‘ lo acredite;

'III.“ Cuando I comparecuente : écu’xe
como apoderado de persona m'oral p

én Soclal : -
Conciliacién "y
egistrada la:

o

“'Arbitraje, 'de::haber:q
'diréétiVa’”q‘élfsmd;catp

Notese como cada una de Ias clasmcacmnes en relacién -
con’la representacnén de la que hablamos en el mcnso‘
3.2.® puede observarse en Ia Leglslacnon Laboral 2

En la fraccnén flyl del articulo en clta,‘por ejemplo
vamos a T ‘'de

orgénlca

De tal naturaleza que ‘una’ pers, n_ eiactia como

apoderado legal de una empresa va;

¥ Vid. Infra, Cap. 3. Inc. 3.2. Pag. 90.
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sociedad esa . concretizacion de su personé ‘a través‘ de
la cual se hace realndad la personalldad moral colectlva :

_direc':tér'fyll'fade as v

“Ahora bien,  para poder establecer una cierta
interpretacién-de: ésta fraccién |, quisiéramos citar la
siguiente ‘tesis:

“PODER DE REPRESENTACION, EN
MATERIA LABORAL FORMALIDADES DEL.
De wuna correcta interpretacién de Ila
fraccion | del articulo 692 de la Ley
Federal del Trabajo, se deduce gue en
caso de que se otorgué carta poder a
algun apoderado juridico ante  dos
testigos, el ot t [F:
de seﬁalar'l"”'
dado: qule

‘obligacién

aparezcan
““certeza“
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realizé por el otorgante ante dos teshgos
como-lo establece la Iey para arrlbar a la

fue otorgada en -los
expresada, ! '€

tales tesugosrr s:rve pa

-si

revusuon 6
27 de: abrl

Mér(rinéz :
de - .la:
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cierta, quiénes han tenido'la asistencia de comparecer a
ese acto y-se . han percatado de que sekle ha otorgado
un cierto pod'er de representatividad directa y voluntaria
a una persona para pbder ejercitar acciones en materia
~laboral.

3.3.1. EL REPRESENTANTE EN EL EJERCICIO DE LA
ACCION LABORAL.

En principio, hemos de decir que la
representatividad que surge en este momento, estara
mas que nada dlrlglda aI ejércicio de- los conflictos
basucamente lndwnduales . '

del

diversas: al

bién = podra
eherales es
staré dirigida la
‘}reclamacién de

sus’ derechos
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Ahora bien, el autor Euquerio GUerrerb’, respecto
de lo que seria el juicio laboral expresa Ios sngulentes,

comentarios:  “*Podemos hablar de
comenzando por aquel que e,s conocndo en

Ia doctrma -

mlnadas Si‘h ‘embargo

X por lo que ve a Ia
la-" demanda y demas

pretensiones’deducidas; nos tleva a considerar que, de
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hecho, ta ley exlge la formalidad escrita y la expresién‘

.de  puntos - concretos en l|la demanda que deben
resueltos prectsamente en el laudo. :

la

virtud e
“es en sila:subsis!

* GUERRERO, Euquerio. MgmM_mEhg_dgLLmb_Jg, Dcclmu mlnvnn cdxcxén l’orruu. Meéxico
1994. Pag. 484 y 485,
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No debemos perder de vista‘ esta- circuns'tanci'a ya
que el representante en el ejerclcno ‘de™ la,accnon laboral,
debe solicitar esa necesidad- de: res'pues‘ta alsu derecho
de petxcién para formalnzar el procedimlento

representanteien -‘el ejercicio de
establecer todo lo

Asl 'ten‘erh‘d‘s"'q‘ue\é‘l
‘laboral,fha de:concretarse:
p ' anda pueda prosperar.

la'acciodn

p‘odef que otorgue et

el
e é‘n‘iadd en<julcio, sé deb“e‘
demandar todas ) las“ :

‘De"
trabajador
entender

prestaciones

‘el mlsmo Inbelo

aunque. no 4
shtucig’;n ‘en

encontrar q
la reciamacion;
Junta estara

un mandato
snmples

accmnes
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De . ahi," que' el.. representante Iaboral iiéne
conferida . la.- posubllidad ode s demandar todas las
De tal naturaleza

obhgacién y
’mo' t_rar los hechos extremos de’ su

prestacuones prlnCIpales y accesorlas

rep sentante lendra

que dlcho -
_resp,onska‘blllda

peticién cuando.asi lo equnera ‘8l procedlmlento

CONCILIACION Y LA  ESCASA
DETiL‘ REPRESENTANTE.

3.3.2. ‘
PARTI}CIPVA' o)

Es en esta parte de nuestro estudio, en ddnde
consnderamos'eystablecer la ponencia prlnclpal del

mismo.
= Asl tenemos :que'al momento - de’ Ilevarse a cabo-
unade- ’

Laboral,v, .

C ] ; tanto el
‘ueden s:n asesores legales
p.rocedvly'mriefnto'_ ‘que es muy

‘lmportantv .se’ trata de
jUSUﬂc ¢ que ‘la-. Junta de
gConciha” 3 pidamente y por
economia variu cto

Esta disposmlén emana;del artlculo 876 de la Ley

Federal del Trabajo v:gente que a la'letra d:ce
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“Articulo 876. L'a ‘etapa conciliatoria. se
desarrollara en.la siguiente forma: . :

I,
personaimente
patronos, asesor

una sola vez, la’
‘reanudacién '
siguientes, "

partes de . |
apercibimiento

nconformes,
..demanda 'y
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VI. De no haber concurrido fas partes a
la conciliécién .se iles -‘tendra. - por.

lnconformes con todo arreglo y: deberanv

presentars personalmente ‘a Ia etapa ‘de

e ] posmle
estado ‘de’l or: no tener un perito en Derecho"
: las parles espectalmente at
trabajado i mos encontrar algunos limites ‘en la
a oral pero estas son. circunstancias'de

las que an: _ablerto incisos particulares en ‘el

cap«tulo cuart s

Por:iel: momento dlremos que existe la etapa= de.
cohcilyi'acién y:al parecer en prlmer instancia es Ia Junta’
de.: Conclliacion y Arbutra;e Ia\ que de alguna manera'
trata de fograr. . un: convemo‘\oﬂun arreglo favorable para
el traba]ador

en el

' Vid. Infra. Cép. 4. Pdg. 120,
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3.3.3. LA CONTESTACION, EL OFRECIMIENTO Y
DESAHOGO DE PRUEBAS POR PARTE DEL
REPRESENTANTE.

Evidentemente que la contestacién a la demanda,
va a surgir de lo que seria el representante patronal;
por lo general en el Procedimiento Laboral es e! actor el
trabajador qunen lleva a ’cabbo el ejercnc:o\ de,su accnén

impulso .

procesal” “Conclliacién™y

.A"rbi’t'ra'j“é‘

crnerlo de lunta’'de’ Conciliaciéon"para que le sea

benéf:co
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El autor Francisco Ross Gamez, ‘nos menciona
diversos - pri‘ncipios .que rodea’;’n ﬂayl Proced:mlento
Laboral, y ha'de darnos la r"a'z'é" el sentldo de que
verdaderamente se requlere kde un rsona preparada o
cuando menos conocedora‘

para poder Ilevar‘

Est,'e 'l'o siguiente: *“...La
mayoria ‘de’™ ocesa
“cuando ‘afi clpuos que rigen el proceso

""unifican sus crlterlos

del trabajo

centracién.’ -

g entendemos a la
actwndad jurlsdlccuona| con que el
: partlculares,




107

injerencia del Estado para .la actuacién de la norma al
caso concreto,.si.no es a peticién. de parte:.. .

by
principioy:
antelacion

canflicto
normalime
de’la clas

forma -
'bro'c:::ef'd.imiento
:_Va‘Cvl"Lira’C”O:

de formalidade:
»delﬂ,ériiéul

‘de concentracion.- Los procesalistas
, “'generalidac le'dan poca importancia al principio
de“la:‘,cd'hé'e"n"ti'a‘éién, que en nuestra opinién es uno de
los mas‘relevantes que rigen en el Derecho Procesal
Laboral,
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Se comenta muy . poco ‘acerca del .principio. de
‘,,,a'u\n,av_:‘io al.
‘proceso “la

R

la concentracién: y: . la:verdad es. qu

impulsivo,

o imperar.en -

sticia-obrero.patronal

‘ d'i.syﬁersmn
“Derecho Civ

ste :principio se

os p'uptvos de vista

[ encia de
e:testigos y el
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comentamos, ' se: encu_e'ntfa-_ limitado' “al' - periodo ‘de

instruccién, no asi el perio,do’én,,el la autoridad se

que
puede r,eservAar‘ e [

en la responsabili
como del trabajado

La responsabllldad del representante:de

ccién; mientras’ que’la

se inicia desde el,' e

2 ROSS GAMEZ, Francisco. M_LMJJ-_LT_E]_& (.nrdenm Edm»r\ Distribuidor. Mc.\n.u
1991, Pag. 225 0 236
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contestacibn, se'ré' basncamente responsabilidad del
representante patronal

Lés reglas enﬁ\el ofremmlento y desahogo de las
i sencillamente estaran a la luz de los
'Procedlmlento Laboral Y

pruebas sxm

prlnclplos re

es el caspk

establece ‘para

Procedimiento;Labor

Asi.
represe

Presxd :

el

traba‘jaAdQ
pudiere’
prevenir para

“Porlo tant
el actor,
oralméhte?d

sta I'a"d'e’m'anda por
" su. contestacién

F’._e]'_o, escrito siempre tendra la

obligacién:




En la contestacnén se opbndr‘é : pdr parte del[v
demandado las excepcnones y defensés a” que' haya. ) 2
lugar, 'y el nc : nga-
por. admltidos aquellos hechos sobre Io,
2 bntroversna adn

suscnle algun

forma en’ q.ue a” Imsw'se ha fnjado
controvertldos y -de: que ‘manera se han de de'sahogar
las pruebas para “Ilevar a cabo las preguntas necesarias
-a cada . uno de los testigos.

3.3.4. LOS ALEGATOS DEL REPRESENTANTE.

Desahogadas las pruebas, las partes en la misma
audiencia podran formular sus alegatos.

Al respecto la Suprema Corte de Justicia. de la
Nacidén, ha establecido un criterio respecto a la etapa
. procesal de los alegatos y sefala:

“ALEGATOS, OMISION DEL
EXTRACTO DE REFERENCIA A LOS,
INTRACENDETE. No constituye violacidn
de garantias por parte de la Junta el hecho



de que . ésta ~en erlb.lau'do_ imp'ugr]adotbno .
haga un extracto .. d cilos:o legatos

pre'senta‘rcvi_q,s';' [

Iauqo;’"
resultadc
a‘liega‘t_os

Visible en el
Federacidn,
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Séptima Epoca.: Cuarta-Sala. Volumen 121-
126.°Quinta.. P4g.:125.

De esta f sbn .anicamente

tante “bl.’leda

oS alegatos
estampa en el

‘Iegaron lo que

de’
en .el. Derecho, su

‘los ‘alegatos, las

‘manera a través de han-podido - interpretar las’
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normas, y la’ forma ‘en-que la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje, debe resolver. ‘

Por ',llo,;_t‘a'h't'o‘,<,r'e'sulvta‘;"por: demas.evidente, que. los

alegatos "de

represer
“reproducid
que se’blsc
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Asi ténemos’que a pesar de que los alegatos ya no

~Hevan muy a cabo y se establece una férmula de
escritorio, de toda manera son parte del! Procedimiento
Laboral Mexlcano

3.35EL'LAUDO’YiSU ‘EJECUCION.

Laboral
traves de

Procedlmlento

es en si,

una- ,cual se

de

uencia en el confllcto laboral
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es una voz anticuada: que significa convenio, Juicio o
sentencna v homologado es lo mismo que consentldo “53

ichd 7"po‘r e a‘utor' c'itadd van: “an
stlonamlentos en vnrtud devque Ia
‘%debemos encontra

Conformé,.a‘
surglrnos -’dlver

fuerza ie

ejecucién sea pronta y expedlta

dencia, Tervera

 ESCRICHE PAQUIA, Joaquin. Dice nado sl
edicion. Cardenas oditor y distribuidor, Méxica. I996 Pag. ll16




ca

‘frente a.
e;ecumén

117

De tal naturaleza que “cuando el‘ laudo. -sea
ejecutado por el presndente de otra Junta ‘se-lerdirigiran-
los exhortos; con Ios insertos'necesarios P

a necesldad deejecucioniy: elj

Ewdentemente que
bien: jurldlco tutelado com

traba]ador |unt
alta’. prlorld“
propia ‘Le
lo siguiente:

siguientes
evidentemer

modalidade s'de’su
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Si el patrén.se negaré a someter sus-diferencias al
arbitraje ‘0o-a:no aceptar: z ‘ : jun
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Asi, 'y en -‘términos generales, vamos a encontrar”

como después-de llevado ‘a--cabo el procedimiento, se
debers establecer incluso todavia un 'procedimiento de

ejecucion:

En 't
vcapamda 2

cual Io “tanto,

n perlto en Derecho que
autorizado para

fejercer

y’ por supuesto.




CAPITULO 4
LA NECESIDAD DE DARLE MAYOR JERARQUIA
LEGAL A LA REPRESENTACION EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL.

Estamos Illegando ya a nuestro cuarto y ualtimo
capitulo, y seria conveniente en este punto establecer
cuando menos un resumen general de lo que a lo Iargo
de este trabajo de tesis - hemos.podido senalar L

por..lo mismo,

me,nte ",;debll

lo economico,

'soclal
: "_trabajador B

M Vid. Supm. Cap. 2 Pég. 53.

ratar de darle .




Posterlormente en ‘el capitulo. 'tercer'o,.f’s‘v‘eiar_n'os;
juridica :de™ I

algunas sutuacuones breia naturaleza

o vertldos en
; ro.'tre , , ] . esta manera,
“una mayor- y ‘mejor:- ‘/c::dhvs“iderac'ién “respecto  de. la
‘rep'rer_yseht,ati\vidfard en el Procedimiento Laboral Mexicano.

4.1. LA GARANTIA DE AUDIENCIA

Protegida éficazmente por lo que serfa el parrafd
‘segundo del: artféulo 14 de la Constitucion- Pomica de'
los Estados Unldos Mexncanos encontramos L Garantna
'de Audlenma l |
pl‘ll"lClplOS més
‘las persona

ue:

habitamos nuest‘ro paIs en V|rtud que
que Ias autoridade udlciales oigan
‘efensas sobre un

es Ia man

nuestras : ifreclamaciones

determlnado problema

** Vid. Supra. Cap. 3 Pag. §7.
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Por lo anteri’o,r.,;L‘aiGarahrt:iai'.}de"AL!vdiencia‘,j si\gnﬂl,fic’a
para todos‘_;y:ca‘da':.;u‘r):o*d

de la- cual; en-defensa

observarevm:o:sv qu
respecto la"‘|“‘('? '
estara, més‘lidu
posibilidad d

determinaciénijudicia
sujeto 'dete

mente “por una
odo momento la
‘todas aquellas

" nosotros,una’forma a.través .



123

defensas o derechos que la ley’ Ie concede de (al forma
que tenga plena lngerenC|a en. el procedlmlento

este : partccula

‘flscales

; Los bienes que.la
la proteccién debida
libertad,

a aquél a qulen s‘i
bienes, a: fin: yf
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establezca las ‘justificaciones o-las excepciones que- se
ha tenido, para.no'respetar el derecho."%

Nét‘e‘s:‘e\cdmo 2N termmos generales La Garantia de

nuestra

‘hacia
dErechés

puedan ‘ejercita

por supure,s‘tq*t

Rabasa y Glorla (
particular, mencnona

permanente ‘o trans_l,tgno.
privado de la vida, :

en’

posesiones vy,

otorgados en las demasleyes

sin que necesarlamente IaS'S|guientes

condiciones:

* AVENDARO LOPEZ, Rad! Eduardo. La Constitucién Explicada para Alu s de Secund.:
Prepargtoria y Pueblo en Generl. Tomo [ Pac. México. 1995, Pdg. 93 y 94,
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a) Que haya JUICIO .0 ‘sea.' una controversna

_contra‘de:su voluntad

b) Que el/juicio’se’ slga'ante ‘untribunal ya
exlstente estb es. ante el 6rgano det
Estado prevlamente establecido que esté
facultado para declarar lo que la ley
sefiala en el caso de que se trate;

c) Que se cumpla estrictamente con el .
procedimiento, es decir, con las
formalidades y tramites legislativos o
judiciales, segin sea el caso, y

d) Que todo lo anterior se encuentre previsto

en leyes vigentes."5”

De lo anterior, vemos que no solamente se requiere
ef hecho de ser oido, sino también debe existir un
procedimiento en donde se cumpian las formalidades
esenciales y conforme a las leyes expedidas con
anterioridad al hecho.

3" RABASA, Emilio y Gloria Caballero. Mexicano ésta es tu Constitucién, Octava edicién. Porrua.
México. 1993. Pag. 67 y 68.




De és

sentencia .o,
reunir cuatro s

‘derivan.:de"
tenemos:

‘a)

b)

ta..forma. . tenemos: qu
Gaas tane St

la®

torida judicial, -
rofeso’por el Estado,. "en-el
ctada tenga una legal

nte'un tribunal ya existente, por
sencillamente, no se puede
problema vigente ante un

6rga ‘judicial ‘que apenas se empiece a

c)

crear, -sino ‘que, por ley el conflicto tiene

"qué ~dilucidarse ante l|as autoridades ya

establecidas y con la facultad de juzgar
sobre el asunto lievado a su competencia.

Debe llevarse el juicio de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la materia a
tratar, de tal forma que,i el afectado tenga
en todo momento la certeza juridica de que
va a tener los mismos derechos o defensas
que su contraparte y que el proceso siga
todas sus etapas hasta la culminacién de la
sentencia o laudo.
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d) Que los tres puntos antes citados tengan su -
fundamento en una Iey vugente que |mpllcav
necesariamente “juicio, Tlos

tribunales 'y “el tengan“un

verdadero- orlgen‘

supuesto,’ Ia
hecho - cuestio‘

derecho que

‘reclamar: ‘o

asimismo,
persona. qu

o - laudo:~

acto lmposut

problema
v«gente qu
cuestionado
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Sin lugar a dud’asA. ‘a través de esla"pdsibilidad de
audiencia, ~serd’ ta "forma idénea wde '—resol\'Ie'r',‘ los
prot’nem,a‘s"no solamente entre “los ~‘miembros de Ia
sociedad, sino tambuen los que ‘surgen en lva"relacién
gobernado gobernante

'4.1.1 LA DEFENSA COMO PARTE DE LA GARANTIA DE
"AUDIENCIA

En términos generales vemos que, La Garantia de
Audiencia no solamente significa el hecho de poder

participar en juicio, sino también, abarca otros aspectos
como el de poder defenderse en él, haciendo valer todos

-los derechos que le brinda- el procedimlento respectlvo‘
‘ya sea ofrecnendo pruebas desahogandolasf "
que’ a .derecho corresponda ‘o ape rilas™

que se dlqte’n.

Vemos tamblén qu
tiene . el actor
: acusadq,‘ ;‘t‘oﬂdos

Ahora ble
como. al dem» A ¢
defensa, al fp’rin'ier,o »

les debe dar
para probar

resoluc:onesi :




129

alegarias, y al segundo, el defenderse de esas acciones

demostrando sus.excepciones y defensas.y alegarias.

convenga
‘resolu

afguhenfos
destruir:|
“se -disting . ;
juﬁsédhéﬁﬂg tan uerdo naﬁuréleéé:
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juridica de és(as ultimas y en sus dlferenC|as respecto
de aquellas )

Evidenteme‘nte“‘

establemdo

'que‘

lo

actor sobre las: aCClonés ‘qu
contra. . B
Técnicamente,

este concepto se- reduce‘” [
la facul‘ad. del

demandado par

generales seria

pruebas

para
obj‘eta'ndo las pruebas
‘investigandolas o
“hecho de alegar
echo’ ‘convenga y por

mterrogé
: suflctentemente

lo"que a 'su

“P/\LLARI iS, Lduurdo IL:& cho l&ﬂ] Civ ;l Vngt.\nmnpnmcru edicion. Pormia. México. 1994.
Pag. 222,
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supuesto |mpugnar la resolucion que considere no.esta
ajustada a derecho

‘Asi. de" la Garant!a dé

Audienci

Audnencia, e's
juiclo, la acclon
demandado de_/

primero, -.a.- través'
procedimientos . establecndos para. ambas partes por la

os : diversos ‘recursos y

ley.

4.2. EL ESTADO DE INDEFENSION Y EL PERITO EN
DERECHO LEGALMENTE AUTORIZADO PARA EJERCER

En términos generales, la propia legislacidén tratara
de que tanto el actor, denunciante, demandado o el
acusado, tengan una buena defensa, esto es, que los
primeros gocen de la posibilidad de defender la causa
por la cual intentaron su-acciéon y los uaitimos disfruten
del derecho de defendielr"s‘ e los actos que les imputen
o de las acciones qu"e"::e"r’\

contra'se lleven a cabo.
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No procurar esa representacnon en el procedlmlento

judlmal ‘es dejarle’

verd'éd - la .:pbak‘r"te’.",'“ ',pérb

consnderando por e]emplo‘ ‘se

Ia

preve aI defenso
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manera del Mmlsterno Publnco se puede hablar de ‘un
auxiliar procesal del '7 ~‘Otras_veces no pasa .de
patrocinar -a los iti es e limita a;

asunto y"f- .

Ims

persona,
ser un peruty‘ori

necesarios. para

Press. México. 1999. Pag. 654.%

» BRISFNO blFRR/\ Humbcrto M»_E&g._L_Suhundn cdmon Vulumcn 1. Oxfmd University
* Vid. Supra. Cip. I, Inc 1.9. Png 43 k ’
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Clertamente este . peruto v;‘e derecho teridré la
obligacién-. de “se : : Capaz de
.defender en. e“

que. |nvar|ablem

actor
“bhasta conseguir
una sentenci ' ste —ultimo solen. caso“'
contrarlo trata‘

patrén, .

las: defensas del: quejoscv

por Io general el -




. -Cuando el quejoso haya sido mala o.
falsamente representado,en el juicm de‘

que se trate

Con*'
especifica ‘a

permitira mterponerq

manera, lograr la reposlclén de sus derechos hasta el
momento en donde e ha fallado tal,representaclén. en
virtud de que se le ha dejado en estado de indefensidn,

4.3. LIMITE DE LA REPRESENTACION LABORAL

Estamos llegando ya al punto medular del probiema
que consideramos exponer, y esto se refiere a ql.ie en el
juicio laboral, especialmente en la etapa‘ de
con'ciliaciéri la.Ley Federal del Trabajo no permvte que,
de las partes 'prlncnpalmente B

estén.-los vrep,resentan‘t




del trabajador.. que desde nuestro punlo ‘de vusta ‘ podrnat,_;l

ni anmera
que’ = se:
indemnizaci

‘conciliacién
la.demanda:

do afirmativa..

No compartim‘og“?el» c,itva’d‘o:‘ jcriyi‘e',r‘io “de nuestras
autoridades ‘del’ irabajo,-entre.fotrva‘s razones, porqué
ninguna de las disposic‘iohes del vigente coédigo del
trabajo, tanto las sustantivas como las adjetivas, que
son ~de orden publico, sefalan e! citado castigo por




inasistencia perso'nabl a
aplicacion . de -normas establecldas :
Federal' del Traba]o :

.’po’d'a:'é'n; ‘ de demanda y

satisfacer los intereses de La
er las situaciones son
t tlpo de crlterlos'f: :

independi

+ 9 BORRELL NAVARR!
1996, Pag. 102 y 103
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Miguel Borrell Navarro ‘nos ha expuesto va en. contra ‘de
las: partes tengan una

lo que seria; la pOSlbllldad de.que

Iegal representa

.conclliacid

‘juridica,
1.3.92 gl
que la’
»fnlosoflco ’

. llega a ser
'per]udl'c da: esde‘el momanto.en q ‘la Ley Federal del
Trabajo: en su’ artlculo 876 fraccién’ I;iestva_‘bleyce que las
partes : deberan comparecer sin abogados - patronos
asesores o apoderados. o

% Vid. Supru. Cap. . Inc. 1.3. Pag, 14.
* PRECIADO HERNANDEZ, Rafuel. Lecciones de filosofin del Derecho, Tercern edicion.

Universidad Naciona) Auténoma de México. México. 1997, Pag. 255,



Es muy. 1mportante denolar esta" !'imirtacién e‘nlla‘

representacuon laboral

podldo observa

Prectado 'Hernandez nos

Rafael

trabajador, puedan
respectivos interese

lesién,
vsntu‘acx’énu,q ‘ella’hemos de abrir

el siguien
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4.4. LA POSIBILIDAD DE NEGOCIACION EN LA ETAPA
CONCILIATORIA.

A la luz de lo que hasta ‘éste momento se ha podudo
: _algunos. puntosj'_

expresar habremos

K encontrar
trascendentales

“Laboral, es” precnsamente que las ‘.partes

acuerdo voluntarlo con el cual dirima
de esta forma“ evitar un Iargo proceso
traerfav el detrimento

traba;ador le

familia.

Sobre
~Mexicano
flegan

cla

S INSTITUTO DE INVES I‘IGACIONES JURIDICAS MHMEQMQJM A-CIL’
Décima cuarta edicidén. Porraa. Um\'cmdud N de Mexico, México 2000. I’ng 568.
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Notese que la. concmacmn en forma general es el
ersonas para resolver un
y‘que apllcado al

acuerdo de’ dbs ‘o més

conflicto que, afecta a: sus »inte eSeS’

Derecho. Ces Wi " Ucid ‘Qut e'ncuentran Ios'

,tratér de - que las
cuerdo amistoso vy

avorecer: al

patron
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regfa._“y genéral esta
-ya. lo hacercon el

Un pat'rén - que, Lopor,
acostumbrado a; negoc:ar a dxarlo
Banco la Secret i, 3

perjt‘xicifo,_
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-El- derecho conced:do en este artlculo

dura un ‘afo

de

lasipartes

S UE
presentes : ,
ase{s’o"r_‘ers‘ ylmportante
‘ consecuencla “del

y fortalecer Ios

innovacion.
propésito’

enfatizar
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procedimientos conciliatorios’ en'las juicios
laborales. "-El. Derecho - Social.:

siemprei-el . interés. .

cualquier
conciliacién

mantener
empresas

consolide:
apoderados.
modo - las
espontane
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Por - lo. tanto kvemos que ‘el propgdsito, de. Ids
Iegisladores para . ‘determinar qUe' en-. la '7 etapa
concullatoria umcamente asistieran las partes por

trabajador,
requiere ‘siem
manera sabe

consecuenci
etapa . conc

desproporcién
ignorancia_.en;

- Estas
realizacién
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considerar. seriamente una reforma a la fraccién primera
del articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo vigente.

4.5. LA IDEA DE ASESORIA LEGAL CONTINUA A
PARTIR DEL DERECHO PENAL.

En lo que es el Derecho Penal existe un principio
Iiémado de in duwbio pro- reo;, que significa que el
juez esta obligado a tomar en cuenta lo mas favorable al
reo. '

Con esto estamos' diciendo, que en Derecho Penal -
también encoh“tr‘a‘rh'o'sau/ ierto’ DerechoSo(:ial, qﬂe hb
es tan evidente.'ni.jerarquicamente.preponderante como
abo ~donde  se encuentra- el

en el ‘Derechd

principio tn dw rio, que significa que el

cuenta io mas favorable

~juez esta obvlrlgv
para el trabajac

fecho. Social dentro de la
;prroteger y darie una
ihcuulp/ado para ' que éste

tenga un pi
‘derechos i g
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Asi tenemos que fa nocion general' qué~'rodea a:
' la deferlsa en- el Derecho Penal esta,
’ovena del artlculo velnte de da-
s Estados Umdo' Mexlcanos

todo lo que es
contenida en Ia fraccio
Constltucmn Polltlc
que a letra dic

podemos pensar en:

| siguiente cuestlonam ento
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Qué ‘es mas |mportante la hbertad de ‘una persona,
o blen la subsnstencxa ‘de un trabajador 24 de su; famllla

‘existe"una probable reSﬁ‘bnéabilidad
delmcuente :pellgroso para la-

frente a u
]LHCIO

Y si .esto- es asu, entonces porqué ese que esta
sometido ‘a jUICIO y que : es probablemente un
delincuente, “tlene al derecho de que su abogado lo
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asista en todos »y‘c’a'da unc-'de los momentos' en que
dicho probablle],res,ponsabl'e QS'IIamado a diligenclas. o

Aqul hay otro punto . mas que fundamenta nuestro ’
crlterlo v qu llza emos tamblen ‘al final’ de nuestra

expos«mon “anel: inciso 4.765

4.6. EL DERECHO SOCIAL Y LA COBERTURA AL
"'EPRESENTACION LEGAL. :

nivel Iocal

funciones. ’

% Vid, Infre. Cip. 4. Inc. 4.7. Pag. 157.




1. Representar.;o - asesorar ‘a. los
trabajadores: y-a sus_ smdlcatos' :

que. . Io solicnten

eh

;su cas‘

lpuede L mterponer amparo €

competentes, es decnr, en un verdadero representante
del! trabajador.
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Ahora bien, otra . funcic‘mV'.':i'mp‘o\’rvtant'e -~ de . la
Procuraduria ‘de :la- Defensa del Trab,ajo

proponer ‘al trabajador
convenio que panga fi

funcién - social de éste. organismo,. p esta

venen_cta,
5|empre debe ser en beneficio del obrero. R
Respecto al convenio que pueda  presentar la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, o el acuerdo a
que puedan llegar el trabajador y el patrén ‘en ,jla
audiencia de conciliacidn, seria conveniente ver cual es
la funcién del personal de la Junta, 'y . par}'a_“:yesgto
citaremos lo sefialado por Mario de la Cueva“’ '
segundo del art. 33 precisd los requisitos‘

satisfacerse.:.para..que: los convenios i

adqu:eran valldez .a) Deben hacerse constar; po e'scr[to»‘

sin cuyo
~trad|cmnal

.éo‘n'strltvuyan su

consnste en'
) :'a_.' un':
s’ lleva ante la»
Junta de Concuhacoon y Arb}ntraje que de acuerdo con la i

.g) pé r'rraifd S

quutdaci‘o'nes

Ue ‘exista  una
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se requiere, ‘ademas ‘que .la’ Junta lo” anallce ‘y ‘lo
apruebe o rechace La Ley no Io d:ce pero para ‘umpllr
su mnsnon Ios' mlembros d : n

del traba;ador
'ac|aracuone

equidad:'al(

mejor su natu alez
trabajo con
realizar, ap

: Arbitraje. ]
que  ‘las-
correspondiéndo

Pero: adem
deben:.. anali
presenten, ‘pa [
violando ninguna disposicién

5 DIE LA CUEVA, Mario. 51 Nuevo Derecho

‘Tomo £ Décima séptima
edicion. Pornia. México, 1999, Pig. 384, LT
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Politica de los Estados Unidos‘ Mexlcanos -0t la Ley
Federal del Trabajo vigente Ie brmdan al ”trabajador.

debiendo seguir para esto‘.
articulo 33 de éste Gltimo orden

"Articulo 33 ‘
los traba]adores hagan -
devengados, “de kvlas lnd‘emmzacnones y
déméé"p@stamonés que denven de Ios
servnﬂos'préstados' cualquxera que sea la
forma o denominacién que se les dé.

‘Todo. convenio o hquidacMn
valido, deberé ,hacerse por )
relamon;ckcunstandada de.

contener una
hechos

los..
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ni darle mas  al trabajador, sino logra'f un ‘equllibrio en
los convemos en: donde sea éste ultlmo el-que resulte
con los beneflclos que le corresponden

tra'b'ajado‘

trascendenta

los ‘ayudan-en.;:
ellos, como.lo:e

¢ emos ‘de observar cd_mo ‘ek
prop| , ho e otorga al trabajador con la :
representahvidad ‘sindncal esa posibilidad de "s"é"’ri':jf
representado para la defensa de sus intereses; frente a\
lo que seria el patrén.
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El autor Bemto Perez en el momento en que abunda
con alguna expllcamon sobre *este 'partlcular. nos

comenta lo sigulente

‘de. la"
del trabajad‘ory
organlzacion ‘1,

componente
del“d €
_predileccion
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La unidad de representacuon da a la accnon grem|a|
una mayor solidez, en la defensa‘ Iosilntereses
,patroynal 8T

profesnona|es frente al Estad

En 10 que es.la representatuvidad desde
vista deI
se 'esté

Esta[",
procedir‘niehkt"p‘.v '
a'través de|‘_"|je
al trabajador”"

e's'té'ffente
Conclllaclén o
momento mas
vlllétorla. en dénde
acepta} menos de lo que

¢ PEREZ, Benito, D_ggc_h_o_gg_tmmg, Segundu edicion. Astres. Argentina, 1993. Pag. 335 2337,
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por defecho le corresponde no se le permlta .; un

representante o asesor legal traducndo éste en: un perlto
en Derecho, con “ello. snmple y . senclllamente 3 :
articulo. deja Ia puerta totalmente ablerta par‘
' trabajador K

le cause una’ esuon aI

patrén
regla general

‘en ese momento

 4.7. CRITICAS Y PROPUESTAS
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para someterse a ese tipo de . negociacione_'s

conciliatorias, traera como consecuencua que el p’a.tk'én
saque una mayor ventaja. al’ momento de '
las - prestacuonesf_que“ por‘
jornalero AR

ley-‘le

- .En-cuarto tugar,
que - si- el proplo
penales vy Ja. Jgaranti
presunto : delmcuénte
continuamente po
cuando se dis\cut‘»'

de 'su familia, s
asistido en-. un
conciliacién,

‘ey"'F'e“dé’rayl del Traba
s partes deberan ‘de’
la Junta, debe obllgar cuando menos

) comparecer
personalmente’ a
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por {o que se re'fiebre‘ al’ trabajador, a‘‘que ‘éste se-"
presente aststldo de.- un abogado o: representante que dev,
aptltudes ‘Y

alguna manera sepa io demuestre:tener

conocnmlentos para I!evar ‘a cabo su defensa

Junta, ‘-:a':s'i‘sti'db
apoderado:

“satisfaccion no.
| uees:la:cobertura
lstencua 'de ély'de. su
amos ““cumpliendo  los

ere ho,SociaI, como de |a

e : wilol es- el contexto - de - la
representacién’en el Procedimiento Laboral Mexicano.
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CONCLUSIONES

ftrabajadores
en. eI patrlm
' de-

que. el’ trabajador pu‘eda queda uficientémente asnstido
y que sus. derechos no Ie sean pisoteados por un patrén
‘acostumbrado a negoc dlarlo ‘

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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_CUARTA. En YVnUestro' sistemé 'judicial laboral, se
presenta‘el problema de que rartla audiencia de
conciliacion Ias partes deben 'aststlr de forma personal,
©sin representacnon o ase orami ‘n o alguno “lo cual se
traduce, en que al’ ser el trabajador ‘por ‘regla general

|nexperto'en cuanto a este tlpo de,procedlmlentos

viendo “su. n‘ecesidad ‘econémica Y. muchas veces, e!
miedo ‘al mismo empleador, acepte del ‘patrén- un
‘convenio que perjudique .y lesione sus interesv'es’,i'al
recibir una indemnizacién menor a la que por Iyey’tie.n_e.
derecho y con esto dejar fuera |lo que seria tod'a esal‘i
estructura de legislacién y de lucha laboral que: se haf‘

dado y se refleja a través del Derecho Socnal protector/';.f,
de las clases econémlcamente déb:les y en e )
Laboral que trata de proteger al trabajador
explolaciones de Ios empresarlos.

Ilbertad
ablemente-ha cometido un delito.

sistenc Ia défensa o
de alguien que prol

TESIS CON
FALLA DF ORIGEN
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SEXTA. ‘Es-.nec'es'ario ¥ trascendente brlndar al
la A{udle‘ncna’ de

trabajador una’ 'Iegvablk_

epresentacion en;

Concnllacmn"del
en estado : G 1tia
‘Audiencia _ ’satisfacer
completamen i Sre 'vrb‘i“tac‘ién tiene

‘q'ue ‘se ', “‘que - tenga’ la

~capacudad : conoclmlentos suficuentes ‘para:

‘representar Iegalmente"a su defendido y evitar con esto

que se lesnone al trabajador en el posible convenio que’f‘

pueda llegar ‘a realtzar con el-patrén, asumlsmo éste'f
ultlmo debe contar en la etapa de conciliacién con na;-
Ia equndad‘

|ega| representaclon, para. lograr .con . esto
procesal. . o LTI

“SEPTIMA.
- representacio

hace i ~articulo "876

Trabajo vigente

: ; a,-en caso de acudir
: personalmente deberan ‘estar asesoradas,
necesarlamente deberan ser

: losA a‘sre_sovre
_Dereg:ho con cédula

“Licenciado
profesional.




TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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