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RESUMEN.

El objetivo. del presente’ estudio fue obtener las normas Criss Cross de los
estudiantes de la ‘facultad de psicologia mediante el Inventario” de' Rasgos' .
Temperamentales de’ Taylor Yy Johnson (T-JTA), para su comparacnén con Ias del
autor,

Fue un estud:o de tlpo comparatlvo de campo y expostfacto, con dlseﬁo factonal
por grados 5X2 dado i:me Ios su;etos fueron estudiantes de 1°, 3°, §°, y 9" .
semestre, con edades de 20 a 25 aﬁos Se ellglé una muestra de tipo intencnonal L
por cuota, conformada po S,v @ qu:enes se les solicitd: contestar la
prueba en- forma ide )

comparniero  (a), qul nia
descripciones’ se elabor
como la escala de. acmud

.z hIZO Io “mismo. Con

Para establecer, dlf re ci
empled la *t* de Student al

E;: F G Y. H dlf‘eren Ias normas en relacnén
con las del autor.por 1o tanto ‘se. suglere utlhzar Ias obtemdas en el presente
estudio, por cons1derarse mas apropladas : :

Se encontré que en las escalas.
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INTRODUCCION.

En la actualidad es dificil llegar aun consenso sobre el concepto de personalidad.
Existen diferentes det‘n:c:ones de personalldad etlmoléglcamente prov:ene del
latin medieval "personahstas En latln clasu:o se usaba personares No obstante

todos los autores concuerdan en afrma que el gnlfcado era mascara cuyos

I ser’ utlllzados para representar dwersos

origenes se’ remontan al teatro grlego ¢
personajes. . :

Existen rnuchas teori’as obre
,explncar el comportamnento human

Se entié,n‘d OF . P 1 a'y relativamente constante de
t ) 'mtereses 'y actitudes que

individuo. Su meta estriba en

caracteristicc
‘entre personas.

describir las

|ferehplas"de'pérso a

€ | temperamento es mherente a la naturaleza humana; se asocia al
aspecto bloléglco dela’ personahdad stendo el tono emocional caracteristico de la
persona, que surge en la mfancxa ° en Ia mﬁez temprana.

Por otra pal rte

El temperamento se. basa- en’ su ~ determinacién genética vy, por ende, es
dependiente de la herencia. Reune un conjunto de rasgos que hacen referencia a
las caracteristicas emocionales de la conducta.

TESIS CON
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El caracter es un grupo de habitos y reglas adquiridas propios a una persona y
que ésta emplea en su vida cotidiana. Estas“ reglas y habitos afectan la conducta
en todos los ambitos; ademas dé ‘las éxigéncias del medic ambiente y el
pensamiento. Por lo anterior, el carécter se relaciona: con la - socializacion
individual, por lo que es algo que. el lnleldUO va forjando a lo largo de ia vlda El
caracter es la forma de actuar de ‘a pe sona a consecuenma de’su temperamento
e mtehgenCIa Constituye una mezcl

actitudes

alores, N sentlmnentos,

medir 1a personalidad oi‘no‘ el Inventano‘

consecuencla el matenal 'psicometnco ue se utlhza para valorar al individuo debe
ofrecer capacndad ‘de respuesta a’ as necestdades actuales ya que son evidentes
dos sntuacuones dignas de consnderar pnmerc ‘la época en la que se construyé el

instrumento;: segundo a~muest

que se tomo como base para su disefio.:Este .
Galtimo aspecto prmcupalrhente‘ uye: en los resultados al reahzar una aphcacnén
de mstrumentos extranje‘ C cusn mexlcana debldo a-que:difieren ‘las

or |d|osmcrét|cas etc. De ahi el mteres de

especificamente de estudiantes de |lcencnatura para de esta manera. contar con
datos mas precisos sobre la percepcion que tiene el sujeto de si mismo sobre sus
rasgos temperamentales y la percepcién que los demas tienen de él sobre su

0 ™ TRSIS CON
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forma de ser. Este tipo de aplicacién ha sido de gran relevancia en Estados
unidos, utilizado en consejerfa matrimonial;’ se encontrd una correlaciéon positiva
en la mayoria de los casos.
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CAPITULO 1.

1.1. PERSONALIDAD, TEMPERAMENTO Y CARACTER.

Existen dwersas definiciones de personalidad, etimoléglcamen e provuene del latln
En el latin clasico se 'usab r

medieval “personallstas

diversos pei—s‘ohajes.

Encontrar una defmc:on exacta de‘
debido a 1a comple;ldad de esta
conceptos segun la teorla que practq

una teorlaf,en,paru’cular. por lo tamo s: la teorl’a destaca
singularidad de. Ia “con"ducta VY. sus cualndades organlzadas
definicién mclulra esas  caracterfsticas. como a b
personahdad Una vez que el individuo ha creado o ado
definicion de Ia personalidad queda |mp|ncada ‘con bast‘
Entendemos entonces que la personalidad esta’ defnlda por
empiricos particulares que integran la teona dela personalndad empleada por el

e nc'eptos;

observador” !

La personalidad es considerada por algunos autores un fehénﬁéno'combléjo por
representar la. mdnvnduahdad de - una :persona. En esta umdad engloban Ia
constitucion; - el temperamento, el: ‘caracter y la mteligencxa. "Todos estos
elementos estan a su vez subdivididos en unidades basicas, ‘que se pueden
agrupar metodolégicamente bajo el término de “rasgo”, pero que adoptan distintas

! Calvin S. Hall y Gardner Lindzed. La teoria de la personalidad, México Paidos 22 reimpresion 1989, pay, 24
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denominaciones, asi, los rasgos- de 1a inteligencia- se denominan aptitudes y
habilidades, Ios'del caracter, actitudes y creentﬁias. los del temperamento rasgos
temperamentales o de’ estllo Y. los de ‘la cohstituclén. rasgos ; morfolégicos - o
fsiologlcos : ; . el :

La Constiiucién dofpofal defne a estructura esque!enca y muscular de” un
individuo, agrupa Ios aspectos estéttcos de'la” rnorfologla b los dlnémlcos de la
fsio!ogfa. )

El Temperamento se - basa en su determmaclén genétlca : Y por ende ‘es
dependlente de la herencxa. Reune un conjunto de rasgos que hacen referencua a
las caracterrshcas emocnonales de Ia conducta.

El Carécter constltuye una mezcla deivalores s_ntlmle tos itudes matizados

rhhrender
ques dispone
Estas definiciones
nal del sujeto, en sus
creencias o sentimientos. En cualquier cas de acuerdo en aceptar
ue hace referencia a la totalidad

que la Personalidad es un constructo comp|e
7. refleja la realidad individual

del individuo humano. Este constructo es el g

de las diferencias entre la conducta de las’ pérsoha' 3

2 .»\n(omo Andrés Pueyo. Manual de Psicologia Diferencial, Espafla, Mc Gras Hill 1997 pag 336
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Tabla 1.1 Aigu 5 thsesuales para describir el Temperamento.

Nivel de actividad . Frecuencia e intensidad del comportamiento

) Motor; energia v.gor.
Aproximacién — Abandono " Tendencia a enfrentarse o evitar estimulos

nuevos.

Regulacion de la atencion; Habilidad para cambiar el foco de atencion;
distraccion: tendencia para orientarse a los estimulos.
Afectividad negativa: Miedo, afliccién — propensién.
Afectividad positiva: Sonreir, reir, sociabilidad.

Nota. La tabla es de "F ia de l1a Personalidad” (p. 128) por Srody Nathan y Ehrichman .-
Howard, 2000, Madrid: Prentice Hall. Copyright 1998 N

El caracter es un grupo de habitos y reglas adquiridos propios a una pefsona y“' ¢
que ésta emplea en su vida cotidiana. Estas reglas y habitos. afectan I'a‘co'ndut,:tra:
en todos sus ambitos; ademas de las exigencias del medio ambiente’ y:el.:
pensamiento. Por lo anterior el caracter se relaciona con la socializacion ind:vndual :
por lo que es algo que el individuo va forjando a Io largo de la vida.

En la reaccidén del sujeto ante el medio, el caracter se relaciona con ia inteligencia
y median ambas en la expresién del temperamento. El caracter es la forma de .
actuar de la persona a consecuencia de su temperamento e inteligencia.

TESIE f‘ON
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1.2 CONCEPTUALIZACION SOBRE L.LA PERSONALIDAD.

Se ennende por. personalidad la pauta peculiar, UGnica y relatlvamente constante de
conducta sentlmlen s pensamlentos. mouvaclones. mtereses y actltudes que

En. la actualldad existen muchas teonas sobre la personal:dad y todas se

paclentes con trastornos de la personalidad internados en clfnlcas Yo fn’alménte.;
otras ‘teorfas se han originado en las investigaciones efectuadas “en los
laboratorios. A continuacién se mencionan algunas de estas. - :

1.3 TEORIAS TIPOLOGICAS DE LA PERSONALIDAD.

Las teorias tipologicas agrupan de acuerdo a caracteristicas preponderantes
rasgos corporales y comportamientos. Los exponentes mas famosos y destacados
por su trabajo son el aleman Ernst Kretschmer y el norteamericano William H.
Sheldon. Cada uno desarrolld conceptos sobre aspectos somaticos y psicoldgicos
segun los rasgos fisicos de las personas, '




El estudio del temperamento se ha dado a través de la historia; etimolégicamente
significa “una constitucién o habito mental que depende especialmente de ia
consmucnén fisica o que esta relacnonada con ella”. S S

La teorfa mas  antigua de:la q‘uej'
. Empédocles. en-el siglo V a. C

“1a atribuida ‘&

siglo™ 1l " D. c | Ia ral‘z del .
temperamento suno de 1a enfermedad Al continuaclén ‘se: presenta una tabla

ilustrativa de lo anterior.

Tabla 1.2 Tabla de los temperamentos segun Hipdcrates.

ELEMENTOS PROPIEDADES HUMORES TEMPERAMENTOS

coOsMIcCOoS CORRESPONDIENTES

Aire Caliente y{Sangre . Sanguineo
humedo .

Tierra Fria y seca Bilis negra Mela‘ncollco

Fuego Caliente y seco Bilis amarilla "~ | Colérico

Agua Fria y himeda Flema Flematico

Se han expuesto diferentes teorias; otra que tuvo importancia fue la Frenologia
propuesta por Franz Joseph Gall (1758- 1828) El postuld relacién entre la mente y
el cuerpo, por lo que suponia que la estructura interior de la personalidad se
manifestaba exteriormente, dando singular importancia a las dimensiones
craneanas, por ser el cerebro el érgano de la mente.

TR TON
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1.3.1. TEORIA DE ERNEST KRETSCHMER‘

Ernst Kretschmer, panuiatra publlcé en. 1921 Lsy trabajo titulado. Consmucvén y
caracter, en el expon ia’ el resultado de sus mvestngacxones basadas en el estudloi
del hombre med:ant > '

formas de patologias; la e"sqluiz:'ofrenié yia bsicb S mamacodepresnva.

Disting:uié tres - tipos ‘sbrﬁéiicos. plcnlco atlét:co Yy Ieptosémlco Ademas de un
grupo llamado dnspléstlco y los mnxt
El - picnico se caracterigé;»po'r nai gran- expansién de cavidades viscerales,
acumulacién de grasé en el tronco,'y extremidades con limitado desarrollo éseo y
muscular. Bajo de estatura, cu po grueso y corto, hombros y pecho redondeados.
El atlético denota desarrollo de huesos y musculos. Estatura media o superior a la
media, hombros anchos v térax desarrollado. Destaca la musculatura y el
desarrollo moderado de tejido adiposo.

'brazds y piernas delgados

Estatura alta,: con un pecho relatlva' ente estrech
cara alargada y manos ples estlrados 2 :

. TTTTESIS CON
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El displastico. Es una_ca(egor{a que cubre todas Ias confgurac:ones fisicas
debidas a traStornos-glandulares, por. lo que: presenta ‘algun Sérgano o zona
corporal extremadanﬁg‘a‘ntéﬂde’sar_rollado o con desarrollo limitado:; -

arios. tlpos. se d:ce ‘que ‘son los
prox adamente el 10% de
omlnan basicamente

cnclotfmlco y el esquuzotrmlco los termlnos esqulzoide y cicloide desngnan las
induvnduahdades patoléglcas u tuantes ntre'enfermo y. sano, que reflejan los
sintomas fundamentales d aé bstcos:s esqu:zofrénlcas ¥ psiquicas en el grado
mas leve™ (Kretschmer 1925)

El temperamento cxclotfmico. }es una tendencia a la variacién entre depresion y
elacion. Los SUJetos con. este temperamento . son . capaces de experimentar
variaciones répldas en-su estado afectivo, se impresionan facilmente por estimulos
exteriores.. - ‘.Sc‘:‘n ‘bondadosos, cordiales, activos, . organizados, simpaticos,
comprensivos:c:élidos. sociables, practicos, rea|yistas y utilitarios.

El temperamento' esquizotfmico varia entre; el aplanémiento' vy’ Ia excntacton
reservados con explos:ones mesperadas tfmldas dellcadas. sensmvas
de ocultar sus’ sentimientos. No se relacionan:con las demés perso
grandes ideas pero.con dificultad las llevan a cabo por su falta de contacto con la
realidad. Retraldos |mpenetrables. frios, dnstantes teéncosyabstractos

Tnenen

* Citado por Antonio Andrés Pueyo en Manual de Psicologia Diferencial, Mc. G|'-.nv Hill 1 = 47
UUTESISCON |
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1.3.2 TEORIA DE WILLIAM H. SHELDON.

Las publ:cacuones de Wnlllam H. Sheldon aparecneron en, 1940 y 1942 llevando
por mulo The vaneues of human phyS|que y Las vanedades del temperarnento El

tlpo como - un conjunto- de caracteres f’sncos o
cada mdnvnduo se le valora’ en una € scala de SIete .

temperamento

(plcnlco de Kretschmer) t:l

El endomorfo ‘

‘relativamente débil
en desarrolio 6seo y muscular e
El mesomorfo: (atlético de Kretschmer) tiene : ht

musculos grandes y la
forma del cuerpo nende a ser rectangular PR )

El ectomorfico: (leptosomlco de Kretschmer) tlene Ias extremldades largas y
delgadas. Las cavidades en el lnteruor de su cuerpo son pequeﬁas Y ‘el desarrolio
muscular escaso. g :

* Op. Cit. pag 373
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Segun lo anterior, a cada somatotipo principal le corrésponde un temperamento
basico que puede ser: visceroténico, somatoténico y cerebrotonico.

El ,visceroténicd (constitucion endomorfica) es relajado, le gusta la comida, posee
reacciones lentas, es sociable, complaciente, duerme mucho. Prefiere companiia.

El" somatoténico - (constitucién mesomorfica) tiene cierta agresividad, prefiere
aventuras:y: ejercicio fisico, posee energia, tiende a dominar. Tiene decision y
actividad, siente la necesidad de actuar.

E!‘Cérebroténico (constitucién ectomorfica) muestra gran intensidad en todas las
actividades gue desarrolla, es ansioso, reservado, inhibido, introvertido, prefiere la
soledad al enfrentar dificultades.

1.4 TEORIAS PSCODINAMICAS DE LA PERSONALIDAD.

En este espacio con particular importancia se encuentra la teoria psicoanalitica de
Sigmound Freud, médico austriaco que en 1900 formulé su teoria basada en la
sexualidad humana y las implicaciones para el funcionamiento del pslqu:smo

Bleichmar menciona que “antes de la i u.ia del psicoanalisis acnvndades

hacer descriptivamente, sino que:va
explicativo de esta sexualidad va.a con5|dera a’ partir, de ello Ia const:tuctén de
una psicopatologia,” es decir unaAreformulacxén general acerca del origen tanto de

las enfermedades mentales, como del psiquismo normal -8

® Bleich Silvia, La itucion sexual en la infancia, .ediciones CCH Sur, pa

“TESTS Con
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“El psicoanalisis elimina los sintomas de los histéricos bajo la permisa de que son
el sustituto — la-trascripcion, pbr asl decir — de una serie de procesos animicos
mvestldos de afecto, deseos. asplractones a los que’ en vmud de’ un partlcular

‘ue han quedado relegadas

en fenémenOS o
reglas. con' ayuda una écmca partlcu|ar, es pos:ble retransformar los slntomas
en representaciones ahor: evemdas conctentes.,_ vestldas de afecto' Y asi se’
consngue la avenguacior\ mas exacta acerca de ' la naturaleza y el Ilna]e de estas
formactones pslquucas antes mcbncnentes

1.4.1 TEORIA DE SIGMUND FREUD

donde la puls
tendencia a la

debido a que se inicia en el neonato, con la accién del
chupeteo que se rige por una busqueda de placer. Inicialmente el placer se liga a
una funcién: déconservécnén al alimentarse y posteriormente se separa de esta
cuando aparecen los dientes. Es asi como el nifio utiliza su propio cuerpo para

La fase oral es

? Freud, Sigmund. Tres ensayos pam una teoria sexual, Obras Completas, vol_7
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satisfacer su blisqueda de placer, contando yé, con dos zonas erégenas, su propia
piel y sus labios disociadds de la nutricién.~

En esta: etapa el n:ﬁo no tlene objeto sexual por 1o que la sausfaccuon es
autoeréuca, cua!quuer parte de su cuerp puede ‘ser, excnable Y transformarse en
onsiste en producnr satlsfaccxén mediante la:;
s ogldo y crear Ia necesndad def,~

una zona erogena La pulsién in
estimulacion de’ la zona_ey
repetiria. El niflo ama todo o
aun no ha adquirido Ios limites

canibalistica, hay amblvalencxa entre
la generosidad, la soc:abnhdad.v la

caracter oral

tendencia a Ia pasividad y-a la receptl
existieron frus!ractones -en.la obtencxén d

de una situaciéon de ambwalencxa.~ Los excrementos son vnvndos como objetos
valiosos, partes del cuerpo propio, de los cuales al nifio le costara desprenderse y
la respuesta al pedido de control por parte de la madre sera considerada por parte

S11- TECIS CON
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del nifio como una forma de recompensa, regalo, signo de entendimiento, ‘asi
como la neganva a este control, serd una forma de rehusarse. a someterse a los

deseos de ella”.

Controlar sus esfinteres otorga al_ nifio una. on d 'poder y propledad ya que
puede darlas o no. Lo anterior pﬁéde ‘g y
deseos de la madre. Este oposlc:omsm 1 4 2
caracter. El placer fijado al tracto. mtestmal y.a Ios esf‘nteres anales se relaciona
con el poder afectivo hacia la madre hacia 1a que si qunere puede recompensar. El
entrenamiento, prohibiciones y expulsién de ’ los excrementos a; determmadas
horas constituye una renuncia -al- placer que puede produc:rse a cambio del
reconocimiento afectivo de la madrey la |dennﬂcacnén con los adultos La forma de
relacion con los excrementos no desaparece, sino que es desplazado a los juegos

con lodo y agua.

En caso de que el nifo retenga sus excrementos y: los adulto 'empleen métodos
para conseguirlos, esto sera significado ‘como una: agres r nal:que producira -
satisfaccién erdtica de seduccién pasiva, placer reiquellevara una

este desarrolla actxtudes de obsﬂnacx terqu, dad' que representan sus
Tamb:en presenta dlﬁcultad para separarse de

esfuerzos para afirmar. autonoml
cualquier posesm‘)n mostrando avarncna

* Bleichmar, Silvia, La constitucion sexual en la infancia, .ediciones CCH Sur, para fines didacticos, pags. 13-
3

TESTC LN

N -

) FALLA DE ORIGEN




Las caracteristicas que se organizan en la etapa anal, permitiran la constitucién de
rasgos ' de caracter como .la  aplicacién al trabajo, cuidado por los: objetos,
obstinacion, desorden, sUCiedad; meticulosidad extrema, avaricia y posesividéd. o

La fase falu:a aparece entre los,tres Yy cuatro aﬁos de ‘edad y se caracterzza por el
Complejo de Ed:po' co o~estr ctura formada en:la famll:a y con
Las un dades, que 1c::nforman ia estructur

referencna socl

“son: la’ fg.m(:ion
materna; la func:én paterna y el hijo :

° Ibid, pag. 23
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La madre es considerada el objeto amoroso fundamental de ambos sexos, el
hombre podra conservar a la mujer como objeto gennal y la nifia debera pasar de
ta madre como objeto de amor,'al padre y posterlormente al resto de’ los hombres
como - objetos  de amor. Es ‘aquf: cuando los” nifos - descubren las dlferenmas
anatomlcas de la sexualldad admltlendo solo"el érgano sexual mascullno por serv o

este un organo ‘de! placer ‘m d:ante Ia
castracion al descubnr la carencna del >

moral, prohlblcnones de 8!

castlgada por la masturbactén Presenta sentlmlentos hostlle y de"'reproche hacia
su madre por no otorgarle un érgano snmllar a i horﬁbre. Al precnsamente estos
sentimientos son de parﬂcular lmponanma para el dustancxamlento erdtico de la
madre y la busqueda del padre como objeto amoroso Su deseo se orienta hacia
&l con la intencidn de conseguir el pene que la madre le ha negado.
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La constitucién femenina ‘culmina cuando el deseo de tener. un pene es
remplazado por el de tener un hijo, esto le restituye la identificacién con la madre.

Seﬁala que una gran vanedad de mﬂuenc:as
inseguridad  en el - nifo, pero las mas
|mportantes son'aquellas que, brotan de la relacion del nifo con sus padres

Orlglnalmente Horney descnb:é diez neces:dades neuréncas que
representan d:ez modos ‘o' 'estrategias. ‘diferentes -que han desarrollado los
neuréticos para hacer frente a'su ansnedad y que con el tlempo se convnerten en
patrones ' bastante - estables” de su personalidad.: Entre estas - esta. la ' ansiedad
neurdtica de - poder, necestdad de prestlglo, la ‘necesidad de perféccic'm y la
necesidad neurdtica de afecto..Estas necesidades suelen considerarse estrategias
para hacer frente a la ansnedad .Como estas necesidades | tuenden ~a ser
insaciables nunca pueden satlsfacerse plenamente y de aqui brotan Ios _conflictos
permanentes. Para superar estos conflictos, el neurdtico necesnta conocer el
razonamiento de sus necesidades insaciables y poco realistas..y renuncnar a ellas
poco a poco, ¥ reemplazaylas qon una _perspectiva mas reallstal_del pro io yO. .

Posteriormente ( 1945) agrupé estas necesidades neuroticas entres patrones mas
amplios: 1) acercarmento hac:a la’ gente 2)a|ejam|ento de Ia gente y 3) hostilidad

hacia la gente




- interaccion mterpersonal entre el individuo

1.4.3 TEORIA DE HA‘RRY‘ STACK SULLIVAN.

A su teoria con frecuenc:a se alude ‘como’ ala teorfa mterpersonal de la ps:qunatrla
ya que conc:bsé a la personalldad como' Igo que se denva de las relaciones

Para Sullivan, " la bersonélldad es un, concepto abstracto:qu

Mas  especificamente, - define - la persdnahdad
perdurable de situaciones |nterperso
humana®. E

! iene el YO en la
lstema del yo evolucnona

nu"lo de acomodarse ca si‘ 'mlsmo

Es evidente que el autor hace hincapié especialmente en la importancia que tiene
la evitacién de la ansiedad durante este desarrollo.
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1.5 TEORIAS FENOMENOLOGICAS DE LA PERSONALIDAD.

La aproximacion fenomenoldgica se caracteriza en que hace énfasis . en la
perspectiva idiosincrasica del individuo, es decir, el como interpreta sus
experiencias. i

Las teorias fenomenoldgicas son holistas: ven y explican actos especificos en
términos de personalidad completa de un individuo, es decir, de la gama de

procesos mentales e interpretaciones de su persona. El punto de vista holistico"

implica que hay congruencla en la personalidad: las partes se ajustan en un todo
orgamzado :

1.5.1 TEORIA

Dichas" expe enclas ‘abarcan:todos los acontec:mlentos'y estnmulos de Ios que la
persona puede star consciente.-Las expe encias.p Clbldas como rnejoria para la
persona se’ Svalaan posmvamente ‘brindando’ sennm:entos ‘de satisfaccion y son

preferidas por la gente; por el contrario 1as experiencias que se perciben opuestas

funcnones bioldgicas y ps:colégncas sat:sface
ion, . maduracnén Yy regeneraclén flsucas. :
a: ‘a la autonoml’a y autosufclenma, ‘
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al mejoramiento personal se evaltan de manera negativa, generando
insatisfaccién. por lo que son evitadas.

En su teorla postuk_‘: la necesndad de consnderacnén posmva es decxr que toda la )

Generalmente al interactu:
conductas - especificas.

condicional.

La consnderacién 3 posmva

especifcos de un
aspectos y en otro no ‘Las® condncno es de valna se basan en normas externas
que pueden xmpechr el func:onamlento en la busqueda del automejoramiento

mediante la reallzac:én. La tendencua ‘a. la realizacién, en cambio, motiva

internamente y se basa en deseos Y preferencias intrinsecos.

'° Liebert y Spiegler. Personalidad, estrategias y temas, México, International Thompson

Editores, 2000, pag. 408 TECIS CON
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Rogers considerd el yo y. el autoconcepto. El .yo se conforma ‘deaspectos del
autoconcc:mienm' Entre estos ; autoestlma autoconsnderacuén. autoconcepto
moral confanza en sl m mo, autocontrol_egotsmo etc. Dlvudlé al yo‘en yo real, el
que se reﬁere ala N

persona E:pn ella misma

La tendencxa a: Ia‘autorreahzacnén rig ) comportamlento de una persona sin
embargo ex ste uné amenaza que lo dlfculta es es'la’ percepmén consc:ente o
mconsciente ‘de’la’ lncongruenCIa en el autocon ep La a' enaza se vive como -
ligera incomodidad o ansiedad que conduce a elaborar prpcesos defensivos que

reducen la mcongruencna det’ yo.

Los procesos defensivos conservan la congruencxa .en el autoconcepto medlante

impide la conciencia de . que exxsten expe encuas ] mcongruentes ‘con el
autoconcepto. Al presentarse expernencla demas:ado fuenés las defensas
pueden ser inadecuadas para trasladarias-al Inconscnente. entonces la persona se
vuelve plenamente conciente de la expenencta amenazadora y el autoconcepto se
fragmenta y se desorganiza. : Ll

“Las dlscrepancnas entre el autoconcepto y las experxenctas proplas pueden
reducnrse © -eliminarse mediante. la remtegracnén _proceso’ que devuelve la
consustenc:a al autoconcepto revirtiendo el proceso de defensa. La reintegracidon
exlge que el individuo cobre conciencia de’ expenencnas antes distorsionadas o
negadas™'.

" ibid, pag. 313
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El desarrollo del trabajo de Carl Rogers se baso en el enfoque centrado en la
persona, para .encontrar  y crear condiciones'psicolégicas que facilitaran el
crecimiento .y -desarrollo en las actmdades humanas. 'Extendidé su' método a
campos del a‘pre‘ndizaje. tratamlento médlco investngacn‘én 'z fomento de la
armonia racual elntercultural : AN o

1.5.2 TEORIA DE LA MOTIVACION DE ABRAHAM MASLOW.

Su" teoria: se oéupa prinéipalmente de lé"motivacién .Y ‘naturaleza  de  las
necesidades  humanas. Hace hincapié  en- el individuo,  en la naturaleza de la
idiosincrasica de la motivacién humana y en el progreso sistematico a través de un
sistema de necesidades organizadas en forma jerarquica, de las mas fuertes a las
mas . débiles, las cuales son: necesidades fisioldgicas basicas (como las de
alimento y agua) estas se relacionan en forma directa con la supervivencia; las
necesidades de seguridad atafien al bienestar fisico, asi{ como a la seguridad
psicoldgica; las necesidades de pertenencia y amor se relacionan con la afiliacion
y el afecto; en las necesidades de estima distinguia dos tipos: la estima de otros.
que comprende los deseos de reconocimiento, apreciacion, prestlgio. reputacnén
nivel socioecondtmico y fama, y autoestima, que comprende el deseo personal de
tener sensaciones de competencia, dominio, logro, confianza e mdependencna, \
de autorrealizacion, la cual definié como el deseo de convertirse cada vez mas en
lo que se es por idiosincrasia, de ser todo lo que es capaz de Ilégara ser.

En este sistema de jerarquia especulé que los primeros cuatro niveles motivan a
las personas por deficiencia, en tanto que las necesidades de autorrealizacién las
incentivan por crecimiento. La motivacidn por deficiencia implica reducir 1a tensién
o llenar un vacio, a la motivacién de crecimiento, en cambio, la orienta un proceso.

-20- TESIS CON
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Maslow emprendi6 el esfuerzo de Identifcar a las personas que se autorrealizan,
poniendo el acento en que la autorreahzac:én es un proceso mas que un estado.
Observé qumce caracterisucas afnes en su;etos que llegan a este n|vel entre las
mas |mportantes esté la tendencna a tener expenencnas cumbre. que son penodos

fugaces. durar‘ de segundos a Unos”
perdurables.' T

Este autor pensaba que todas las experlencla cu
tienen cierto efecto en el individuo mas alla de 1
para que una experiencia cumbre mejore al:.mvéxm\r
reconocerse como significativa. Agrega que son esp

taneas.y que nopleden
crearse o anticiparse. L

1.6.3 TEORIA DE LOS CONSTRUCTOS DE KELL

Kelly amculé una; postura‘flosof'ca qu Ia’rné’ conétructivismo élterno.'la cual

posicion es ‘que nadle tlene por que ser vrcuma de las

consecuencia’ de est

circunstancias ni de la historia.
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La teoria fenomenolégica de George Kelly es” formal, se basa en un postulado'
fundamental y un conjunto s:stemauco de 11 corolanos _,esta enralzada en una

adecuados que nos permltan mterpretarlos.

Sefala que todos los constructos de una person dlspuestos en un orden
jerarquico significativo que Kelly llamé sistema e construc oSs".: Estos evoluc:onan
con la experiencia; las personas. camblan al modlﬁcar sus snstemas de constructos
y reinterpretar asi sus experlencias. )

Por otra parte, Kelly definid la “emocién” ‘como la conciencia de que”nué:stras
sistemas de constructos requieren’ - modificacién, La emocién éspectﬂca
experimentada depende de la naturaleza del cambio que se beicibe como
necesario.
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Los colorarios individualidad, comunidad y sociabilidad explican tanto los aspectos
unicos como los compartidos. de. la’ personalidad. Las semejanzas entre las
personas se dan debido a: qt.ie : resultan - de parecidos' en sus sistemas de
constructos.  Las relaciones lnterpeksi:néies exigen que desempeiemos roles
particulares ante otras‘pei‘sonas. para o cual es preciso que quien desemperia un
rol interprete de manera eficaz la forma en que la otra persona ve las exigencias
del rol. Los roles pueden ser medulares o no (periféricos). Cuando nos
extraviamos de un rol medular experimentamos una sensacién de culpa.

1.6 TEORIAS SOBRE EL APRENDIZAJE Y COMPORTAMIENTO.

Este tipo de teorias emanan del laboratorio psicolégico, han utilizado animales de
laboratorio (especialmente la rata blanca), y estdn basadas en procedimientos y
controles experimentales. Por consiguiente, estas teorias se derivan ¢ési
directamente de la psicologia experimental mas que del mundo de la clinica.y de:
la psicopatologia, y. tienden:a acentuar. la.importancia de los procedimiéntqs de
aprendizaje. g y : i ‘

Este modelo}erstabl'ec‘:e‘ que.
modo como Ié'ﬁ
individuo que e
que la personalida
solamente el co

respuestas..

No obstante lo anterior, la aplicacién de las teorlas y principios del aprendizaje al
trabajo clinico ha avanzado bastante despacio, excepto durante la Gitima década.
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Los principios de aprendizaje y de condicionamiemo parecian ser demasiado
sencillos y mecanncustas. Lo que se podua aplicar a los comportamlentos sencillos
l‘aboratorio en un laberinto o.en una jaula, no parecia tener

del animal de’
los embrollos y mamfestacxones tan ‘complicadas de Ia

relevancia " para
psucopatologra humana

1.6.1 TEORIA DEL CONDICIONAMIENTO CLASICO. -

‘en’ el area. 'del

Los exberimentos‘ y
-en la psicologla.’

Watson: (1919), fue uno'de lo
concepto del reﬂejo condi
conceptos del condncxonamiento'
sobre el comportamiento del,

estimulo | ue !

un: somdo oA u presenta ;constantemente a un perro hambnento

el perro empezara a salivar a estos 'estfmqlosﬁ»
z se le presenta constantemente a un perro

Asi, cuando’ un ! )
hambriento momentos antes de ser alimentado, el perro empezara a salivar a

estos estimulos. A estos de les llama estimulos condicionados porque
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ordinariamente .no provocan salivacion. En forma semejante la respuesta de
salivacion’ ante el - estimulo . condicionado, también se le llama respuesta
condicionada. Una respuesta condlcmnada es una respuesta nueva a un estimulo
determmado y es esencnalmente una respuesta aprendida. Se ha dado a llamar
refuerzo al apare nto de estfmulos ‘condicionados y no condicionados. Cuando
la: asocnacién entre’los’ dos estimulos en la respuesta es regular y continua, la'
respuesta condncnonada'se fortalece o se refuerza. Por el contrario, si se omite el

estfrnulo ;original - o ,no condlcmnado y se presenta solamente el estimulo
C la respuesta condicionada se va debilitando poco a poco -y

desaparece con el tlempo' un proceso llamado de extincion.

relacién con’ el prlmer sonldo. a"’dlscnmlnamén resulta més fécxl para el’ammal
cuando es menor a yla semejanz entre Ios dos tonos. ‘La generallzactén de la
respuesta ocurre’ tamblén‘ en c:rcunstanc:as parecudas. Entre més ‘semejantes
sean dos estimulos, mayor es la probabmdad de que se de una respuesta también

al segundo estimulo y se obtlene asiuna mayor general:zacnén
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1.6.2 TEORIA SOBRE EL CONDICIONAMIENTO OPERANTE O
INSTRUMENTAL. ) .

Su maximo exponente es- Sklnner (1938). qunen se ref‘ere .a- componamlento
ce controlado por el estlmulo

respond:ente o condlc:onamlento a aque que apare

adrnmlstra a: la asocuac:én que
respuesta determlnada
un comporta

mediante el uso aproplado del refuerzo. y por cons:guiente todo esto tlene

debe alcanzar un nivel determinado de rendimiento o ejec
refuerce. y el comportamiento resultante tiende.
mantenerse a un nivel relativamente elevado. ;

Sefala en su teoria que en’el condlclonam nto operante:. uno:se mteresa por
producir uno por productr un’ nuevo com“ rtamient Lo} procurar modelar el
comportamiento del su;eto En ‘este’ sentndo el comportamiento exacto que se
busca muy bien puede no encontrarse en el repertorio conductual del organismo o

en su conjunto de habitos, pero ciertamente esta dentro de sus capacidades.

TESIS CON
FALLA D GRIGEN




Otro. aspecto de }elevan’cia 'del condicionamiento . operante . o del -aprendizaje
instrumental se encuentra en los. efectos del comportamxento del individuo. En el
grado ‘en ‘que’ el comportamlento de una persona opera sobre el amblente en
ese’ mlsmo grado tlende a tener lerto efecto sobre ‘&

o operante
¢ seado, ‘el
Iograr el
dlversos

1.6.3 TEORIA

aprender. Ademas, esto ‘tar'nbviév
cuanto que'el observédor nd es

vicario.

Segtin ‘Bandura, - la modelacién suele “producii' tres efectos bastante diferentes.
Primero, el observador puede adquirir nuevas repuestas o patrones de respuestas
que no existian anteriormente en su repertorio de conducta. Segundo, el ser
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expuesto a. un modelo’ también puede fortalecer ' 0 debilitar las respuestas
inhibitorias. Tercero. los resultados expernmentales tambuen pueden considerarse
como . una prueba de a» |s encxa de: efectos facilitantes. Algunos de los
comportamientos;:: F
comportamlentos

“clavija., con un mazo, son
‘el aumento de este

aprender observando a un modelo 'y queno t|ene U pam::upar necesarlamente

para que se verifique el aprend:zaje De esta’ manera parece que el modela;e es
un medio muy lmportante para modificar ‘el comportamiento, lo cual tiene ciertas

consecuencias, tanto para las teorias del aprendizaje como para la péicologfa

cinica. )

1.7 TEORIA DE LOS RASGOS DE LA PERSONALIDAD.

La teoria de.los rasgos a principios de los afos setentas tiene que ver con el
asunto de si'la conducta verdaderamente muestra una consistencia similar a la de
los rasgqs. Esto quiere decir que se supone que los rasgos son aspectos estables
de la personalidad que influyen en la conducta  en: una: amplia gama de
situaciones. De hecho, la primera razdn para imaginar Ia existencia de los rasgos
es dar cuenta de la consistencia en los pensamuentos Yy accnones de Ia gente en el
tiempo y en las cnrcunstancuas De esta suposicion se derlva que Ias dlferenc:as de
un rasgo . deberl’a de  correlacionarse con dlfGFEnCIaS en los comportamlentos
relacnonados con el rasgo. : . i
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1.7.1 TEORIA DE GORD’ON ALLPORf.

Este enfoque sostlene que los - rasgos - son enudades reales con un ssgnlﬁcado
pSICOIOglCO El fundador fue Gordon Allport B

Gordon Aliport’ co
gente“qlié sirv

gos pslc ég:cos son atnbutos reales de la
a conducta /sino, “sobretodo para
Ia integraclén de’ muchos habitos, asi como por la
por lo que se consmuye por una fusion de habitos y

,mﬂuencia del temperamento,:

bagaje innato

"Uh: réé'go tiene similitud ‘con una actitud, en que son individualizados, distintivos,
vguran un conducta ademas de que pueden llegar a ser dinamicos y compulsivos.
~No obstante tienen tres diferencias; una actltud tlene un objeto ‘de referencia
. dernldo y:los rasgos no; las actitudes pueden ser especut'cas y generales y un
rasgo so|amente puede ser general; actitud es’ Ia aceptac:én o el rechazo del
objeto 0 concepto de valor al que esta vmculada. generalmente son favorables (o]
desfavorables. Los rasgos no tienen dlreccién .bien defhida f La actltud se
encuentra ligada a un objeto o a un valor. de on e tlmuio hacia'el que el sujeto

siente atraccion o repulsién bien definida..

Los rasgos entre si difieren en el §rado en que' pénetran en la personalidad del
individuo, Ilarné a los rasgos mas penetrantes disposiciones cardinales de las
cuales una -domina al individuo. Las dxspos:cuones centrales tienden a ser
peculiares de la persona y Ias dnsposlmones “secundarias que funcionan solo en
entornos limitados.:

Allport definié ‘Ios"ras‘gos' de forma individual, por encontrarse estos en individuos y
no dispersos en la 'corhoniydéyd.‘Ademés de que estos se desarrollan y generalizan
hasta llegar a ser disposiciones dinamicas y particulares que varian de acuerdo a
las experiencias de cada persona.
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Los nombres de los rasgos son asignados social y cuituralmente para catalogar.y
valorar las :cualidades: humanasl.“Hay. sin. embargo, muchos ', mas _rasgos. que
~asi'a menudo’ encantramos neologusmos.
. cuando los nombres de rasgos resultan
eales ‘o

r esenmalmente etiquetas que cubren un’ rasgo en una
persona'y otros rasgos (simulares) en otras personas. Aun perc:bido como ‘similar y

designado con: el mlsmo térmmo, el rasgo, en rigor, nunca.es exactamente o
" 12

nombres reg:strados en Ilsta alg n

nombres de rasgos so

mismo en dos seres humanos dlferentes

1.7.2 TEORIA DE LOS RASGOS DE CATELL.

En la década: de 1930 Réymond Cattell, psicélogo de la Universidad de lllinois,
inicio” sus“investigaciones dirigidas a la medicidn de los rasgos de personalidad,
para lo cual reunié un cohjunto de 17953 palabras del idioma ingles que se utilizan
para describir-a las persohas. posteriormente para pulir esta lista, la redujo a 171
palabras, pei'o:'cormo,auri‘resultaba extensa, solicito_a varios grupos de personas
que . seleccionaran ios' vocablos que las describleran a ellas y a sus amistades.
Para analizar los adjetnvos elegidos cred un instrumento estadistlco que aplica ala
evaluacién de’ la personahdad un método matematico muy comple;o denominado
analisis factonal que permlte el examen de numerosocs coef‘c:emes de, correlacuén
en la busqueda :
matemanca un

elementos comunes.’ El anél:sas factorlal reduce ‘en. forma
mero grande de : relaciones cen-lun grupo ‘mas reducldo
manejable y general :

Este método consta de cinco etapas a seguir: la recopilaciéh de datos, generacion
de una matriz de correlacién; esto es determinar Ia relacién de cada variable con

2 Allport Gordon, Psicologia de la Personalidad, Paidos 4° Ed. 1974, pp.327 v 328.
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cada una de las demas, extraccion de factores, determinacién de cargas
factoriales y denominacién de factores.

La recopnlacnon de datos debe ser de una extensa canndad :
‘una tabla ‘que muestre Ia relacxén

mula materjnétiqasy. con lo
ogéneas, facilitando

mediciones y cada uno

juicm su b]ettvos

En 1965 C
cientifico” de
fundamentgles actonal ¥y : procedimientos afnes. Los 16

rasgos se presenta

Reservado
Menos mtellgente

Emocional -

Humilde $ g ;
Sobrio Déspreocupado
Oportuno ‘ Escrupuloso )
Timido Lt 'Aventurero
Realista - . Idealista’
Confiado - Svusplcaz .
Practico lméginativo
Franco Astuto

Placido Aprensivo
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Fucaitadade Paicologia Sosmis Protesional: N VN FL 20D

Conservador Experimentador
Vinculado al grupo Autosuficiente
Casual Controlado
Relajado N Tenso.

1.7.3 MODELO DE P-E-N DE EYSENCK.

lpos son dnmensnones en-las:- que todas las

punto alto de la

durante mas ndlal aplicd un analisis

factorial . a’ Ias invesngaciones concluyo

| EPQ (Eysenck Personality
Questnonane) se. aphcé en dnferentes medlos y culturas, ‘arrojando los mismos
factores, por ‘o que Eysenck aseguraba que : estos representan factores
universales de Ia personalldad .
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La extraversion y el neuroticismo medidos' por el EPQ y el EPQ- R representan un
rango continuo de dlstnbumén normal entre polos opuestos. De esta manera los
extremos en ambos Iados son escasos y representan solo una minoria.,

El psicoticism
personalidagi
elevada en psico

4, lnsen bles. carentes de empatla ni sentlm ntos genumos
5. Buscan las’ sensamones. subesumulados ¥

6. Hostxles con los demas, agresivos

7. Excéntrlcos prefieren las cosa raras e Inusua|es .

8. Temerarios, desprecian el peligro
9. De trato social aspero, disfrutan de avergonzar o molestar a los demas
10. Enemigos de aceptar costumbres sociales

11. Evitan las relaciones cercanas y prefieren el sexo “impersonal“ 12

Se han realizado estudios al respecto, encontréndose que los hombres presentan
indices mas altos en psicoticismo™; q,

Ias ‘mu1eres. por lo que podla ser
hereditario. Ademas de que este factor es'm s frecuente' entre pe ‘sonas pnvadas
de su libertad que en las que no tienen esta col .
"Tamblén se ha descubierto que el ps:coucis tr:e;varones de
18 a 35 afios) con practlcas sexuales -fi 'perso'nas que
consumen drogas por via mtravenosa el sex anasm proteccién los contactos
con. parejas bisexuales y promxscuas Yy contactos i discnmlnados con muchas
parejas”. (Fontaine, 1994). i

13 Liebert y Spiegler. Personalidad, estrategias y temas, México, International Thompson

Editores, 2000, pag. 208.
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Del mismo modo, el psicoticismo se ha vinculado al abuso de sustancias. Primero
en un estudio realizado . en : Islandla entre . reclusos depend:entes y no
dependxentes, aquéllos mostraron puntuacnones mas. elevadas en la escala EPQ
de psncotlctsmo (Slgurdson y Gud]onsson 1995) Segundo en un: estudlo en un
estudio efecmado en Arabia Saudlta se comparé drogadlctos en tratamlento

que evalua el EPQ comparte algunos srntomas con la pSICOSIS y:la sociopatfa

como se definen clinicamente™ .14

1.7.4 MODELO DE LOS cn;&:o FACTORES DE COSTA Y MACRAE

En 1990 Robert McCrae Yy Paul Costa basaron sus invesugacnones en el trabajo de
Warren Norman, qunen después de un andlisis factorial extrajo cinco factores
principales: surgencla (equivalente a extraversién), conformidad, concordancia,
estabilidad emoqio' al,y cqltura‘

Robert McCrae Yy Paul Costa disefaron un cuestionario denominado NEO-PI,

Ia poblacnén normal, fueron diseflados para evaluar los
smo extraversnén, apertura, conformidad y concordancia. Las
escalas NEO son excelentes mstrumentos para evaluar los cinco factores.

McCrae y,cdsta aplicérori el NEO-PI, una medida de los Cinco Grandes rasgos a
983 adultos hombres y mujeres en dos intervalos de seis afios, obteniendo

" Citado en Ibid, pag. 209
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correlaciones altas, coeficientes de estabilidad cercanos al 0,8 para cada una de
las cinco puntuaciones.

Se han reallzado estudlos que demuestran que el MCF es valido en otras culturas
-..McCrae y- Costa e preguntaron si “hay en Ila naturalezav humana umversales
que trascnendan Ias dlferenc:|as culturales (p. 509) Desde uego‘ su interés es’

Versnones traduc:das con exactitud (y por. i demés ldéntlcas) del NEO P R a sens

lenguas (ademas de la-version’ onginal en tng|es) '\'Los idiomas: elegidos fueron
aleman, . portugués, hebreo, chino coreano aponés Después de Ia traduccion-
mlcial (digamos, de! inglés.al chino‘ e raducido ' de nuevo al. inglés para
comprobar gue el original se reﬂejaba de uadamente en la versién. Lo
Los . resultados fueron, sorprendente Las: seis culturas exhibjeron la. misma
estructura de cinco factores d'ﬁejd'éscribe'bﬁginalmente el MCF™ '8 )

Con lo anterior McCrae Yy Costa postulan que {a estructura de los rasgos humanos
es universal. :

1.8 TEORIA SITUACIONISTA DE LA PERSONALIDAD.

Funder y Ozer (1983) hicieron notar que los efectos del situacionismo y los de los
rasgos por lo general son reportados con diferentes tipos de estadisticas, lo que
dificulta comparar fa magnitud de los efectos de cada uno.

Estos autores retomaron. algunos de los estudios mdas conocidos del efecto de
variables situacionales sobre la conducta y convirtieron las estadisticas originales

'* Ibid, pag 215
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en correlaciones, la manera en que suelen expresarse los llamados “coeficientes
de personalidad”. - Sin embargo, . el resultado que encontrar'on fue: que ias
correlaciones eran’ aproxlmadamente del. mismo tamano que .los coet‘ cientes de
personahdad que habian cnticado tan enfétlcamente.

Se denomma sltuaciomsmo a una postura critica de la aprox:mac:én ‘de Ios rasgos,
segun la cual las varla ‘les situac:onales son mas importantes que la P rsonalidad
en la determmaclén de la forma en la que se comporta la gente. Esta’ aproxlmac:én
'suele Identlfcarse con los - psicdlogos sociales, que hab:tualmente subrayan Ia
importancxa del ambiente social sobre ia personalidad como aspecto determinante
del! comportamiento. ‘

La aproximacion situacionista fue una primera reaccién a la baja correlacién entre
los rasgos de personalidad y la conducta, y como sucede en el caso de muchas
reacciones iniciales, resultd ser muy simple; es decir, muchos supusieron que las
correlaciones entre los rasgos y la conducta eran bajas porque las variables
- situacionales sobrepasan el-efecto-de la personalldad creencia que se mostré
erronea. :

La conclusién a la que se llega es’que el situacionismo no resuelve el problema de
predecir con exactitud el comportamiento, por lo menos no mas de lo que lo hace
la psicologia de los rasgos.

1.9 TEORIA INTERACCIONISTA DE LA PERSONALIDAD.

El interaccionismo es la idea de que los rasgos de personalidad y las situaciones
interactian para influir en la conducta. Dicho término esta vinculado en parte a la
comprension, mediante el “andlisis de varianza”, de 1a forma en que dos variables
(o en este caso, dos clases de variables) influyen en el resultado.
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En este “analisis de varianza” del interaccionismo hay varias caracterizaciones' de
como interactidan situaciones y disposiciones para determlnar el comportamiento.
Quiza las mas obvia es que una situacidn puede tener un lmpacto sobre un tipo de
persona pero no sobre otras (por ejemplo, el estrés afecta a Ia gente propensa a la
depresién pero no a las demas). Otras’ veces, una A arsable s:tuacnonal puede
inducir un tipo de conducta en un individuo y dxferente en; otro or ejemplo puede
ocasionar que los extravertldos busquen.a otros y ‘hacer. que’ Ios introvemdos se

la version del analisis de
un contexto en el que
.y por lo general,
a,»"del taboratorio
osicién . ha _sido
re los ambientes
dios a los que

varianza. Este modelo de
el mvest:gador coloca
transmue ta
comparten::
considerado err
a los que i‘n'

encanto, . la coercién

reciproca entre individuos y situaciones’ es’ otra forma de interaccionar.

Asimismo ta aproximacion interaccionista ha desempefado un papel importante en
la explicacion de por qué la relacién entre el autorreporte y la conducta es menos
que perfecta.
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Kerick y Stnngﬁeld (1980) argumentaron que, probablemente la mayoria de la
gente es consnstente en alguna dime snén conductual pero que esta dlﬁere de una

Seymour Epstem (1979,:1980 vien asevera que el error del muestreo es grande
cuando algo se mide una sola vez. Por lo tanto, ésta es la razén por la que las
escalas de personallqad u;llizan méas de un reactivo para medir cualquier cosa que
se esté midiendo e iﬁcrérﬁehtér la confiabilidad.?”

Basado en este argumento, Epstein sugiere que las correlaciones entre las
medidas de personalidad y la conducta pueden fortalecerse si la conducta s:ew
muestra mas de una vez y.luego se combinan las medidas, proceso’:llamado
agregacion. Considera que entre mas muestra se combinen, mas fuertes deberfan
ser sus correlaciones. )

Costa y McCrae (1 998) seﬁalan Que aigunos aspectos de la personalidad pueden
permanecer relaﬁvamente cons:stentes _por . largos periodos a pesar de las
presiones del medlo a bie t D'_’ihecho, esta establhdad parece ser incluso
mayor durante Ios afo
para creer e(nyla reatidad,

Este tlpo‘ de consistencia es una razén

EN 1997, Gordon Allpo e ribié que "lbs rasgos a menudo son activados en una
situacién pero no en otra Su concep lon de los rasgos incluia explicitamente la

'® Citado por Charles S. Caver y Michael F. Scheier en “Teoria de la Per lidad™, México, P ice Hall, 3°
edlcmn 1997, pag. 80

1bid, pag 81
** Ibid, pag. 83
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suposicion de que el rasgo no afecta a todas las conductas y que puede incluso no
influir todo el tiempo en una categoria determinada de conducta.

Allport considero”que la_gente tiene rasgos contradictorios y que lo que impide
Gque se convierta en un problema es q'L_ie los'diférentes rasgos son activados por
situacioﬁes distintas. También se anticipé'a las’ diséuSiones'contemporéneas de
otra manera a! seialar que las personas, ellgen las situaciones en las que entran y
maodifican activamente aquellas en las que se encuentran.

Un cuestionamiento |mportante sobre la utilidad del concepto de rasgo prov:ene
del hallazgo de que : Ios autorreportes de rasgos no suelen hacer buenas
predicciones - de conducta ue ha llevado 'a. cuestionar - si la conducta
verdaderamente’ muestr Jlate

quienes sabemos mconsnstentes se oomporten de manera congruente. Otros han
asegurado que las du’erencuas indlviduales en Ia conducta se hacen consistentes
en el tiempo si se agregan medl lda durante varios dias de medicidn.
Desde el punto de vista: ‘de: gos’ nomotétncos la evaluacion de la
personalidad consiste en desarrollar un perfil de personalidad del sujeto, una

descripciéon del punto en que recae en todas las dimensiones medidas por el
inventario. Para estos ps:célogos en el perfil esta la clave para comprender la
unicidad de la persona.
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1.10 ENFOQUE FISIOLOGICO DE LA PERSONALIDAD.
Se han realizado diferentes estudios para establecer diferencias de personalidad

dentro det enfoque fisioldégico, a continuacion se mencionan algunos de estas
investigaciones.

1.10.1 DIFERENC)AS‘ DE:RASGOS DE PERSONALIDAD.

Se han" anahzado vdlversos estudlos para evaluar Ias dlferencms de sexo: en
personalldad encontrando dlﬁcu d para.medirlas’ ob]etivamente. ya que: algunas

Jal dlferencia medla varia. entre estudlos S|endo comunmente de un cuarto
de desv:acic‘;n tipica . -
S puntuan més alto en habilidad visuo-espacial. La . ventaja
mascullna en tests espaciales se incrementa durante los afios de escuela
supenor y Ilega a ser alrededor de 0,4 de desviacion tipica.
3.~_Los hombres tienen puntuaciones superiores en habilidad mateméhca
4. Los hombres son mas agresivos que las mujeres . '°

Maccoby‘y-Jacklin consideran que los factores bioldgicos estan implicados mas
claramente en medidas de agresion y habilidad visuoespacial. Existe evidencia de

' Rosenzweig, Mark R. y Leiman, Amold L. “Psicologia Fisiolégica™, McGraw Hill 2° edicién 1992, pag.
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un componente bioldgico de may‘or agreSividad en los machos, ya que esto es
universal en todas las culturas que se han estudladO' exlste una diferencia de sexo
similar en primates ' no humanos.}los mveles de- agresxén son. incrementados por
fos andrégenos Y dlsmmuyen con los estrégenos :

“Los argumentos para a,deterv

que afectan tamblén a- Ia habl |da 3
Naturalmente, el entrenamlento y

El origen dé‘,
personahdad

ue ya que
consideraban que’ estos,

tenian caracteristicas de personalidad diferentes a
aquellos con otros padecimientos. A finales de la década de los cincuenta dos

* 1bid, pag. 356
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cardiélogos, Meyer Friedman y Ray Rosenman , enviaron un cuestionario a 150
empresarios de San Francisco - solicitando .informacion de amigos que hubieran
sufrido ataques al corézéni Los resultados indicaron que en mas del 70% de los
entrevistados dijo que * un impuiso’én exceso competitivo y el cumplimiento de los
plazos” fueron las caractéfféiiééérmés re‘lev'antes de las victimas de enfermedades

cardiacas que conocfan. A esta combmacnén de caracteristicas Friedman y
Rosenman las llamaron patrén de conducta tlpo A. (Friedman y Rosenman, 1974)

Posteriormente iniciaron L‘ma'“ estigacién’ longnudlnal para encontrar la relacion -
entre la conducta tipo A"y las nfermedades cardlacas Para esto identificaron'a B
mas de 3500 hombres de medlana | dad sin: problemas cal‘dlaCOS iniciales y
durante 8 afos y medio’ posteriores reg|straron Io mformes de su, salud Los que
presentaron conducta tlpo AT al" enlan mayor nesgo de sufnr un
paro cardiaco, que los que mostra noun; patrén de conducta con ,mayor :
despreocupacién y relajacié ‘a omlnaron tipo B.. T :

Estas mvesugacnones dieronu pauta para que otros ~ interesados “en ,él:‘ytema I
emprendieran mvestlgat:lones sobre este tlpo de conducta, la cual describe: al
sujeto tipo A como; excesivamente orientado al logro, competitivo, obsestonado
con el uempo y se enfada con fac:hdad

Los estudios..; indican - que las - personas con patrén de conducta tlpo A son
consmuc:onalmente propensos a reacciones bioquimicas .y fsnoléglcas
sobreesnmuladas. ;_"En el aspecto bioquimico, se descubrid que las personas de -
tipo A producen mas colesterol y catecolaminas cuando estan bajo presién (Glass
1977). Con el tlempo ambas sustancias pueden contribuir. a los problemas
coronarios. También se 4descubné que estas personas difieren de las de tipo B en
cuanto a ciertas respuestas glandulares y metabdlicas que pueden aumentar los
riesgos de dificultades coronarias (Willilams, Friedman, Glass, Herd vy
Schneiderman, 1978).
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En lo que se refiere al concepto fisiclogico, las personas tipo A parecen mas
excitadas (bor ejemplo, . presién sangurnea elevada) cuando realizan tareas
desafiantes que las. de tipo'8 (Holmes McGllley y. Houston, 1984; Houston, 1983).
Por aitimo, un nimero constderable de pruebas lnd:ca Que la gente de tipo A suele
Slgnos de agotamlento fisico cuando traba]a con intensidad
h ws Y. Carra 1982; Weldner y M tthews. 1978). A veces ignora
: del cuerpo Yy ||teralmente se conduce ‘a los ataques cardiacos.

pasar por alto
(Burke, 1988;
las adyerten

Despues de haber sufndo un ataque, la presencla de una conducta de tipo A es el
mejor factor dnico de prediccion del segundo ataque Sin embargo, antes de que
suceda el ataque, los individuos de tipo A son notorios por negar sus patrones de
comportamiento (Smith y Anderson, 1986; Wright, 1988). 2*

1.11 LA MEDICION EN PSICOLOGIA.

La psicometria tiene como finalidad llevar a cabo la ‘medicién de la conducta, tanto
en el ser humano como en los animales, lo que consntuye uno de Ios pilares
fundamentales de la ciencia psncoléglca : e

La medicion en psncologla como en cualquner otra clencxa se mlc'a con la
identificacion de Ios elementos del mundo real con los elementos o construcciones

los rasgos no son caracterfstlcas tanglbles Ia comparaclén depende de la norma.

* Citado por Lieben y Spirgler en op.cit., pags. 198-199
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Como sabemos, la asignacién de numeros a los atn'butos de los objetos se deriva
de lo que denominamos: nlveles de medncnén, mismos que se dlferencnan por su
grado .de complejldad de., los - s:stemas matemétlcos que utlhzan y . las
transformacnones matemétlcas que admnen los datos para ser manejados en la

todos los puntos de las escala. as demos ar que Ias unidades de

calificacion son equivalentes en tdos‘los pu q' de- la escala. Una escala
intervalar implica clasificacion,: magmtud y’ unidades:de tamaﬁo iguales. Las
calificaciones se pueden transformar en cualqu:er upo de callfcacnén lineal.
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1.11.1 ORIGEN DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION.

“El orlgen de los mventarios o cuestlonanos de personahdad se haya en la idea de
sustituir 1as entrevistas panunatricas por un snstema més agnl Y facil de admmnstrar‘

que fuera uul para predecnr trastornos me tales turos n personas sometldas a .
situaciones estresantes o arnesgadas :

Mundial, el General Pershing. .lefe d

esta lista de preguntas incluian més comunes .as iados a los’ trastornos mentales
La puntuacién final estaba compuesta por el namero de” sintomas que el sujeto
describia_del llamado Woodworth Personal Daté SheeL Este procedimiento , fue
muy bien valorado en el contexto del ejérCltO por su efcacia predictiva y, por tanto,

considerado muy util. Asi pues ‘el prlmer "tests de personalidad en forma de
inventario era una entrevnsta po medno de preguntas impresas” y actualmente lo

clasificariamos como un = Ilstado e chequeo mas que como un cuestionarios de
personalidad. A partir de aquel ‘momento, se empezaron a desarroliar los
auténticos “cuestionarios o inventarios de personalidad”, tales como el Benreuter
Personality Inventori (1933), el Humm-Wadsworth Temperament Scale (1935) o el

cas- E°TS CON
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mucho mas famoso y trascendental MMPI (1946 1951) ya que daria paso a los
nuevos test.y cuestnonarlos de la personalldad que exlsten hoy en dia. Como es
natural, los cambios entre aquella pnmera propuesta de entrev:sta por escrito” y
los -actuales cuesnonanos de personalldad han varlado en” su- formato y
elaboracién técnica 'si bien aun mantxenen un hllo o: conductos con aquellos
primeros tests."?? (Andrés Pueyo 1997) : 2 S 2

1.11.2 INSTRUMENTOS DE MEDICION PSICOLQGICA; .

Cuando hablamos de los instrumentos‘de medicnén en pslcologra nos referlmos a
lones : que permlten llegar-a, ‘obtener,
lble informacién acerca de la expresién

ul 'Idad bloléglca soclal pslcoléglca. etc,

= “interesan en
comprender y predecnr el comportamtento de los seres humanos.' surgié realmente
durante la primera mitad del siglo XX. Desde luego que si nos remontamos a la

2 Op. Cit. Pag. 456
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historia tendremos que dar el crédito. correspondiente a Aristételes 'y Platén,
quienes en realidad son los ploneros de la medicidn psicolégica . Sin embargo, los
cierto es que alrededor. de 1830 se Ilevan a cabo Ios primeros estudios de este tipo
en campos fundamentales de la pstcologfa y las matemétlcas destinados a lograr
la_ medicién’ mental dlsunguiéndose tres cornentes ‘'de inﬂuencna preponderantes
la francesa, con qt »

Weber. Fechne

mentales. épb){a »

Por otra parte. Hugo Munsterberg, e +1891, dlseﬁé pruebas especificas para
nifios, y fue ‘el primer . pstcélogo que’ pensé en utxllzar el registro del tiempo de
ejecucion de las tareas que se lmponfan con sus instrumentos, a sus sujetos de

investigacion. Investigadores como Pearson, Charles Spearman, Cyril Burt,
Goedffrey Thomson, en Inglaterra, y Kelley, Thurstone y Guilford y colaboradores,
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en Ameérica del Norte estructuraron y fundamentaron el empieo de la inferencia
estadistica. y de otros conceptos ‘cuantitativos que han venido a integrarse al
desarrouo y apllcacién de la medlcnén psicoléglca en la actuahdad.

vez el primer

de 1a.conducta; sin embargo,

Len psicologia sea la

esencxalmente son ntentos. PO -explical esta teoria a la practica en alguna forma
concreta. Otras téc cas se han denvado paruendo principalmente de alguna base
empirica, :gbs a?\dé qué" tan “ bien distinguen entre si a los grupos
especifcamente desxgnados a los puntos y resultados de las pruebas. Todavia

otras suelen girar alrededor de ciertos comportamientos que se observan, o de
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categorias de diagndstico, dentro del campo de la psiquiatria y de la
psicopatologia.

tas técmcas proyectivas se han desarrollado a pamr del trabajo investigativo de
tradicién _psicoanalitica. - Se - basan’'en “el prlnc:pno de " proyeccion como un
“mecanismo de defensa". Estas pruebas pertenecen a la seccnén no estructurada y
enmascarada del cuadrante formado con estas

s:ones Se sostiene que
C.osu apertura ‘produce respuestas’ mas rlcas ' vqu Tsu naturaleza enmascarada
‘proporcmna datos genuinos, No predetermmados por el hecho de que la gente
.- adivine. la nntencxén del investigador (terapeuta). Se afrmré que las pruebas pueden
ut:llzarse para medir factores como el componente afectivo, usualmente
escondido de las actitudes. Se les ha utilizado muy frecuentemente para evaluar
agresion, hosuhdad ansiedad, fantasia sexual,
pn{uebas de hipdtesis. :

ocuiltas en trabajos de

tradicionales. - Estas técnicas utilizan - un.:ma
estructura o.sélo parcialmente estructurad;
de: las 'orientaciones que da el examlné&br , ujeto tiene por lo general, -una
mayor libertad - respecto al tip‘o de 1 tas ‘que ‘se le permite dar, en
comparacuén con_los cuest(onarios de pe onalldad. Las técnicas al pnncxplo
parecian ser los. recursos mas; ’ap(op‘_lados para ayudarnos a comprender la
personalldad total, ta interéc;:ic’:h"‘de los ‘diversos impulsos y motivos, y las
aspiraciones y conflictos de! individuo. Estan menos expuestas a la manipulacién o
distorsion del sujeto, pero por otra parte dependen enormemente de la habilidad
del examinador. Sin embargo, a pesar de todo lo prometedor que parecian, los
problemas fundamentales de validez y confiabilidad no se han resuelto en forma
definitiva y los datos normativos son relativamente escasos. Algunos ejemplos de
técnicas proyectivas son: la Prueba de Rorscharch, la desarrolld el psiquiatra suizo
Hermann Rorscharch en 1942, consiste de diez manchas simétricas de tinta,
impresas en tarjetas separadas. Cinco de las tarjetas estan total o parcialmente a
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colores, mientras que las otras cinco restantes son acromaticas, solamente con
algunos tintes de gns o de negrO' La Prueba de Apercepcién Tematica (Thematic
Apperceptxon Test—TAT) la cual consta de 29 imégenes y de una tarjeta en blanco,
con o cual se pueden hacer cuatro combmac:ones dlferentes de 19 imagenes y la
tarjeta en ‘blan‘c para' admmistrarse por separado a hombres adultos, a mujeres
aduitas, a’ni

al o patrones de
un Iapso de vida

lo tanto, requieren:de.: estand nzac:é
térmlnos de conf’abmdad

religion o Ia autorldad Tamblén pueden ut Zarse tanto -en situaciones
expenmentales co

o
“no” .’ El-. cuestionano de personalidad es un instrumento de ejecucion tipica,
debido a“ que .no tnene respues as‘ni correctas ni incorrectas, probablemente, esta
es la técnica mas umversalmente ut:llzada hasta ahora, parece tener un valor

cuestionarios: ofrece

ierto :numero Iimitado de alternatlvas. por ejemplo: “si

limitado cuando se trata de una evaluacién individual de diagndstico. Aunque por
una parte pueden dar una imagen de cémo se ve asi mismo el sujeto, por otra
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parte estan expuestas a las distorsiones que el mismo sujeto puede introducir. En
general, se han disefiado para valorar ia adaptacnén o conducta global péia medir
alsladamente los rasgos generales de la personalldad Algunos e]emplos de
cuestionarios de la personalldad son: eI lnventario de Rasgos Temperamentales g

dlcotémlcas. Inventarlo Multifés

con un “si”

o.un . “no”, consta 566 punto:

aspectos espec:ale ‘de‘ Ia pers na dz técnicas varlan
también por razén de los aspectos de personalidad que ; e evaluan. Estas se
pueden dirigir pnnc:palmente a: |ndagar las manlfestaciones de comportamnento.

un analisis - introspectivo : 'que el mismo individuo. hace “de  su propio

comportamiento, - sentimientos y  actitudes o identificar Ios componentes
estructurales e ideoldgicos de la personalidad, de los que el individuo esta
relativamente inconsciente.
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Con base en lo anterior, se concluye que: a lo largo ‘de nuestra era se han
desarrollado multiples instrumentos los cuales han tenido como objetivo principal
valorar la personalidad del individuo, sin embargo mnguno ha resultado perfecto

para efectuar dicha evaluacion.

1.11.3 ESTRUCTURA DE LOS lNSTRUMENTCS DE MEDiCION.' :

Cada reactivo, prueba o subprueba produce una medlda que, dependnendo de -
cualquiera de los casos, se adlcxona o snntet:za para obtener una medida total,
compuesta de tantas partes como las conducnones que la’ componen. es decir, las
caracteristicas de una prueba compuesta ‘estadn en . funcién de las caracterfstlcas :
de sus componentes, y el fin pnmordlal dela teorua de una prueba es determlnar el B
tipo y nUmero de componentes  que deben combmarse para construnr
compuesto de propiedades especificas”.

1.11.4 CONFIABILIDAD, VALIDEZ Y NORM}\S DE LOS INSTRUMENTOS.

estimacion de conf'abuhda
coeficiente de equlvalenc:a.
confiabilidad por mntag;ies.r " i
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La validez esta relacionada  con el instrumento. Es la exactitud con que un
instrumento mide [o-que .debe medir. Los tipos de validez se presentan a
continuacion: L

De fac:e -] apar nte o
De contenid S
De constructo o hlpotetlca
Concurrente
Predlctoria

o honN

Las normas" de |ficac16n de un mstrumento proporc:onan los parametros que

nos permiten omparar IaAeJecucié de’ dlchajprueba Los puntajes crudos en si

. Las
pondientes de

cahfcaclones cr da : ‘mas ; facmtan la
mterpretac:on de las pr ebas dén : r sgnlfcado mxactltud ‘posible; lo
que las calificaciones crudas por sl mtsmas no pueden proporcmnar.
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Una tabla de normas. debe contener las calificaciones crudas ¥y sus derivadas
incluyendo la - descripcion - del grupo sobre: el; cual se_han elaborado. Puede
presentar uno o varios tlpos de calnt'cac:én denvada de uno o vanos grupos por lo =
que existen dlversos t:pos de’ tablas de normas de cahfcaclon. Tablas de normas
simples,’ de normas de’ grupos multlples. de cal:t'cacnones multlples de normas
abrevuadas de normas condensada B : : SR
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1.12 INVESTIGACIONES RELACIONADAS CON EL. TEMA.

A contmuacuén se menmonan estudlos reallzados en Méxlco especificamente en
la Umversldad Nac:on I A tonoma de Méxxco por egresados de la Facultad de
Pstcologna, qu \

aylo y"‘Johnson para: Ios estudlantes que aslsten a. la
: ‘Vocamonal Su interés surglé debldo a que

uccnén ‘del mventano utlhzando las’ mismas tablas
968 por el Dr. Taylor

La muestra utnluzada ue de upo‘untencmnal conforrnada por: 322 hombres Y 331
mu;eres. Se seleccnonaron expedlentes de estudtantes a quienes se les aplicod
estudlo vocacnonal y los que tomaron cursos de hébltos de estudio. Esto se realizé
a partir; de Septlembre de"‘l 981 a Septlembre del siguiente ano. El requisito para
ser |ncluxdos fue ser alumnos umversttanos. ya sean del Colegio de C1encnas Yy
Humanldades o nwel profesnonal solteros. hombres y mujeres, entre los 17y 25
afios de edad. i

En 1985 Pereyra - Zetina‘ Luis’ Enrique denomind a su tesis de licenciatura,
“‘Estandanzacnén del Inventano de'la’ Personahdad Analisis de!l Temperamento de
Taylor y Johnson (T—JTA) en la boblacnén de estudiantes de Ciudad Universitaria”™.
Su estudlo tuvo como objetwo adaptar estandanzar y obtener las normas de
callfcaclon del T-JTA para la poblacnon de estudiantes de Ciudad Universitaria.

Primeramente se efectdo la traduccidn del inventario, del idioma inglés al espafol,
manteniendo el contenido semantico del instrumento; se realizd un estudio piloto
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en la poblacion de estudiantes del 5° semestre del CCH Azcapotzaico y la
Facultad de Psicologia, sometiéndose a un analisis de reactivos por escala,
estructurando asi, el inventario utilizado en la aplicacion fnal

Para determinar el tamafo de la muestra se recurrié a Ia‘poblaéién escolar de la
UNAM del afio de 1984, compuesta por 88018.. estudlantes La muestra se
seleccion6 al azar estratificado proporcional de’ 400 su;etos. 200 hombres y 200
mujeres, tomando en cuenta turnos, semestres Yy carr

En los resultados, encontré que’:si: ex:sten dlferenc s -entre la poblacion
norteamencana yla muestra de ' studnantes{ umversntanos estos Gitimos se
ubicaron en’las éreas de’ aloraclén cifnica; : aceptable .en las escalas Activo
Social, SUbjetlvo Hostnl y ,utodnscnplmado n el area” ‘es deseable un cambio” se
encontraron las escalas Ner\noso. Deprestvo Expre vo Responswo, Empatico y
Dommante Lt

Pereyra tomo en: consnderaclon las M
mujeres.

En 1993, Angellca Salmeron Gémez. n > de:licenciatura tituladé “Rasgos
Temperamentales y su relacxon con: la»elecc:én de carrera’ plico el T-JTA a
estudiantes de diversas dnsc:plmas de la UNAM en C udad Un versntarla

Su estudio tuvo como objetivo determinar  la éxistencia de diferencias
estadisticamente significativas entre los rasgos de personalidad de los estudiantes
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de las carreras de: Letras, Fisica, Derecho,  Comunicacién, Economia, Contaduria,
Medicina, Veterlnana,‘ lngemerla Odontologla. PSICOIOgIa Ingenieria Quimica, y
Arquntectura Sin embargo no muestra Ia dlferenc:a estadisucamente significativa,
prop:amente dlcha smo que emplea el Modo medida de tendenc:a central para la

como reservados,

inhibidos  y

ens]nmismados.g con alta

obstante ' se les descripe ‘como
punitivos e impulsivos. “

Los estudiantes de Comun 5 . : a .y apacnble

que las demés persona 3 ostr elev 'clon en Ios rasgos

En Economfa -S| encontré on’las puntuactones més altas en Inhlbnclén. El perfil
presenté una es blli jad gen ral en todos los rasgos

En Contadurta encontré que lo:

, tudiantes f'due”éontestaron-!a prueba son
bastante tranqunlos. 5 e (AR

Medicina mostré el nlvel més alto de actividad socral en comparacuén con las
demdés carreras estudladas Su perfl también denotd tolerancua y subjetividad.
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El perfl de los estudlantes de Veterinaria refleja que son calmados, animosos y
dominantes.

Los estudrantes ‘de* lngenlerla resultaron ser los -mas empatlcos de la muestra.
ademés de expresnvo respons:vos o : :

2 bén a:que el psicélogo es una
persona to|erante por tene f
absnene de crmcar -y enjuic:a g a os . c
puede hacerse dueho de’ Ios problemas ajenos, smo debe permanecer neutral, Por
su trato constante con-la gent S amlstoso y: expresa su optimismo a través de
actntudes,entusiasrtas_ o ' o

eto por los seres humanos, se
més Se. muestra indiferente  porque no

En Ingenieria Qulmlca el perfl muestra que son las personas mas animosas de la
muestra, aSImlsmo comparten Ia caractenstlca de ser tolerantes.

Los estud:antes de Arqultectura re ultaron ‘ser los més autodlscuplnnados de la
muestra, ademas “d resentar elevacuon en los rasgos de Reposo Animoso,
Objetivo y Hpsu K . o

Finalmente Salmeron  concluye que - su . estudio - tiene - limitaciones, desde la
seleccién de la muestra, el tamafo de la misma y variables en cuantc a la
aplicacion, por lo que los resultados no pueden generalizarse.
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“Caracteristicas de! Temperamento de los alumnos del programa de alta exigencia
académica (PAEA) y alumnos del s:stema tradicional de la Facuitad de’ Psxcologla
de la UNAM", es el titulo de‘la investlgacnon reallzada en 1984 por Leucna Blas

Franco, cuyo objetwo 'fue"

Temperamento de Taylor y John
tipo intencional por cuota de 40
17 mujeres y 3 hombres de 5°

deberian realizar otra aphcac:én
Para et analisis de res‘ultados
si existen diferencias e
temperamentales, entre |
(PAEA) y alumnos del Sistema Tradic

m éhcos. légicos competitivos, criticos,
. describen optimistas, ordenados y

como: aprensivos, act:vos esponténeos
argumentativos 'y, punmvos Los datos baj

limpios.

£n el Pre-test los alumnos del Siste[na ‘Tradicional, obtuvieron puntajes altos en
rasgos que los caracterizan bor ser. tranquilos, pesimistas y desanimados. Los
rasgos de baja puntuacidn los describen calmados, reservados, poco
comprensivos, persuasivos, pacientes y aprensivos.
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En la segunda aplicacién. los resultados elevados de los alumnos del PAEA los
describen como aprenswos activos esponténeos empéﬁcc}s competitivos,
argumentativos, ordenados Yy hmplos Los rasgos de baja puntuac:én los describen
optlmlstasylogxcos - - o T

‘lés'rasgo‘s mas altos los
sgos de baja puntuacién los
rentes. analftlcos y pacientes.

En el Post-test de los alumnos del s‘st
ubican reservados persuasnvos y a
descnben calmados pesnmistas tran utl S,
Finalmente Blas Franco concluye que.en‘las’ |ferenc1as,,mﬂuye el hecho de que
los esxudlantes del PAEA sean de mvel:socweconémnco medio alto, lo cual’les -
permite dedncarse de - tlempo completo a estudno.‘en cambio, los del Slstema
émlco ' pos:blemente no dlspongan de

Tradlcmnal son de menor nivel socioe
tiempo completo’ para sus estudlos“
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FALLA DE ORIGEN

~60-




CAPITULO 2
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CAPITULO 2. METODO.

2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

El interés de este estudio radica en la |mponam:|a del |nventano de personahdad g
analisis ' del temperamento de Taylor y Johnson (T-JTA) como mstrumemo de.
dlagnéstlco en poblacién universitaria.” Por lo antenor se lantea Ia su ulente :
pregunta de investigacian.

1.- ¢Exlsten diferencias estadisticamente s:gmﬁcatlvas entre la normas onginales f
Criss-Cross (Taylor y Johnson, 1967-1968) y las obtenldas con estud:antes
universitarios de la Facultad de Psicologia? v

2.2 JUSTIFICACION DEL PROBLEMA.

La importancia que tiene e! establecimientoe de nuevas normas para una poblacnon
espec:fca. constltuye un avance en la adaptacnon o estandanzacién de cualquxer

(V:l!egas. 1985) Sun embargo umcamente existe una tabla de normas

percentnlares Cnss Cros -1968) Por lo “anterior, - ha
S en poblacnon universitaria,
especxfcamente de Ia Facultad de Ps:colog|a para contnbunr con normas

actuallzadas lo cual nos permitira fomentar el uso correcto del instrumento.

surgldo el’ xnteres de normallzar Ia forma
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23 PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS.

Ho1. Hipé6tesis nula No exnsten dnferencnas estadlstlcamente stgmt‘catlvas entre
las normas ongmales Cnss-Cross (Taylor y Johnson 1‘967 1968) -y Ias» de

las

Eh en(re !

1967—1968) y las de

Si exlsten correlaclones las

2.4 DEFINICION DE VARIABLES

Las variables, . son las propiedades estudiadas por el investigador y son
consideradas como “... Un simbolo que se le asignan numerales o valores...".. Para
(F. N. Kerlinger; 1987) La variable atributiva es aquella que no puede ser
manipulable por el investigador.

Variable Atributiva 1. Escolaridad

Definicién conceptual: grado maximo de estudios que una persona ha cursado a lo
largo de su vida académica.

Definicién operacional: estudiante de la licenciatura en psicologfay.
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Variable Atributiva 2, Edad

Definicién conceptual.: tiempo que una persona ha vivido a contar desde que
nacio. :

Definicion operamonar rango entre 20 a 25 afos.

Variable lndependlente Sexo
Defmc:én conceptué conjunto de caracteres que diferencian a los machos de las

hembras...
Definicién op

y_ferhenino.

Variables Dependlente

Varlables dependlenteS' on Ias que representan a las nueve escalas que integran

el T-JTA que miden ueve rasgds temperamentales

Rasgo A Nervnoso S tranqu:lo
Rasgo B Depresnvo vs alegre &
Rasgo C Activo social vs pasivo
Rasgo D Expresivo- responsnvo vs |nh|b|do
Rasgo E Empatia vs lndxferenc:a e
Rasgo F Subjetnvndad vs objehv:g_!gq :
Rasgo G Dommante-sumlso :
Rasgo H Hostil vs tolerante
Rasgo | Autodisciplmado vs |mpuls1vo

Nervioso.

Definicién conceptua 'I :

Se le define como un estado o condlcnon frecuentemente caractenzado por la alta
tensidn y una actitud depresuva (Taylory Johnson 1986) < s
Definicién operacional:

El puntaje obtenido por el sujeto. el cual lo situard en una de las areas de
diagnodstico: excelente, aceptable, es deseable un cambio o el cambio es urgente.
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Activo social.

Definicion conceptual:

Se le define al individuo que posee energia, entusiasmo y es socialmente activo.
(Taylor y Johnson, 1986).

Definicién operacional:

El puntaje obtenido por’ el sujeto, el cual lo situara en una de’ las areas de
diagnostico; excelente, aceptable, es deseable un cambio o el cambio es urgente.

Expresivo responsivo,
Definicién conceptual: L R _
Se le considera asi indiVidUo esyponténeo. afectuoso o carifioso, abierto o
franco.  El expresuvo comprende la” habilidad para ser amugable y- amistoso,
responsivo al contacto con la gente y expresarse con animacion .y, entus:asmo asi
como el tener muc 1os amlgos tener consideraciones con los demés en el senndo
s osay ablena (Taylor y Johnson, 1986) G :

de ser una per
Deﬁnicién op
El puntaje obten o po

,sujeto. el-cual-lo sttuaré en un

Empatl’a. : i
Defii mczén conceptua
Empétlca se defne a la persona benévola comprensnva y compasnva. (Taylor y
Johnson, 1986).. N S :

Definicion operac:onal ;

El puntaje obtenido por el su;eto el cual lo situard en una. de las areas de
diagnodstico; excelente aceptable. es deseable un cambio o el camblo es urgente.
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Subjetivo.

Definicion conceptual: .

Se define subjetwo a Ia persona emotiva, ildgica, ensnm:smada (Taylor y Johnson,
19886).

Definicion operaclonal

El puntaje obtenido” por. el su;eto el cual ‘lo situara en una de las areas de
diagnéstico; excelente, aceptable, ‘es deseable un cambio o el cambio es urgente.

Dominante.

Definicién conceptual:

Se define al mdlv:duo seguro de si mismo confado asertivo y competitivo (Taylor
y Johnson, 1986) g .

Definicién operac/onél ; . .

E! puntaje obtemdo por el sujeto eI cual lo’ s:tuaré en una de las areas de
diagnostico; excelente. aceptable es deseable un cambio o el camblo es urgente.

Hostil:

Definiciéon conceptual £ 3
Se le define al individuo cntlco. argumentatxvo punmvo (Taylor y Johnson 1986)
Definicién operacional ;" : ) 3 R

El puntaje obtenido’ por el suleto el cual Io sntuara' en una: de las a}oas de
diagndstico; excelente. aceptable. es deseable un camblo oel camblo es urgente.

Autodisciplinado.

Definicién conceptual

Se le defne a Ia cuahdad de ser metodlco. controlado Yy perseveran!e. (Taylor y
Johnson, 1986) o

Definiciéon operaC/ona/. . . ;

El puntaje obtenido: por el sujeto el cual lo situard en una de las areas de
diagnostico; excelente, aceptable, es deseable un cambio o el cambio es urgente.
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2.5 SELeccioN DE LA MUESTRA.

Lta muestra fue  no probablltstlca. mtencnonal por cuota;. se conformé de 100
parejas ( hombre a mu1er mujer a hombre. mujer a mujer u hombre a hombre), de
estudiantes de la’ llcenmatura en Psncologla. pertenecnentes a la facultad de
pslcologia de la UNAM (40 su;etos por cada semestre) quienes contestaron el
cuesuonano en forma de autodescripcién, y. posteriormente mediante - la forma
Criss- Cross es dec:r describiendo a su compadfero, quien a su vez recibid las -
mismas’ indicaciones. Lo importante fue que los sujetos se conacieran entre si,
para esperar correlaciones altas.

2.6 TIPO DE ESTUDIO.

Descriptivo, comparativo, de campo y expostfacto.

Descriptivo porque los resultados muestran los rasgos temperamentales de los
estudiantes; comparativo porque se comparan las normas originales del Taylor y
Johnson, con las obtenidas por la presente investigacidn, de campo porque los
datos se obtuvieron en su escenario natural, es decir la Facultad de Psicologia de
la UNAM, dentro de sus horarios y salones de clase, y expostfacto porque los
rasgos temperamentales ya se encontraban en cada uno de los integrantes de la
muestra.

2.7 DISENO DE INVESTIGACION.

Es no experimental de una muestra tipo factorial por grados 5x2, por elegir una
muestra de los semestres de la licenciatura en Psicologia, es decir de 1°, 3°, 5°, 7°
y 9°; con 40 sujetos por cada semestre.
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2.8 MATERIAL.

Se utilizaron boligrafos, marcadores de colores; lapices. gomas, cuadernillos d'e
preguntas del Inventario de Personalidad, Analisis del Temperamento de Taylor y
Johnson, hojas de respuesta, formatos de callfcaczon y hOjaS de perfl de dicho
instrumento. '

2.9 INSTRUMENTO.

Se empled el lnventano d : ‘ersonalldad Anélnsns del Temperamemo de Taylor Yy
Johnson (T-JTA) e ual consta de:

-180 '_react‘ b; : '~ Ios 9 rasgos que: rnide el
instrumént xpresnvo-responswo empatla.
- subjetivida: i Imado Para cada . uno:se presenta su

opuesto en

Def'n vamente Si o Generalmente Sp. una”-
una . respuesta (-) menos . significa

parte inferior:; Exce es deseable un camblo el cambno es urgente

- Normas percentllares ara estuduantes umversntarlos mexncanos en hombres y
mujeres en cada uno de sus rasgos (Villegas, 1985).
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- Normas de escalas de actitud.- determina la actitud de la persona en el momento
de ser evaluada.

- Normas Cnss Cross para poblacxén general norteamencana.
Las normas Criss Cross cons:sten enla descrlpcnén que las personas hacen de si

mismas a traves del |nstrumento empleado Yy al mnsmo tnempo desc 'ben ‘también a
otra persona -

En las muestras del TJT-A orugmal incluyé a pare]as premarltales. ‘mlembrcs que
Ja ‘en conse]o o terapla para

cooperaron de la poblaclén general ademas de p
problemas mantales. : <

La muestra de poblacnén se obtuvo admlmstrando ‘el TJT-A a numerosos grupos
de individuos y en forma individual: selecc:onados ‘al azar provenientes de la
poblacién general. Los datos en los que se basan estas normas representan solo
una parte de una poblacién de mas de sels mil individuos.

La distribucion geografica de la muestra de la poblaciéon total utilizada,. en los
estudios estadisticos del Criss Cross del TJT-A relacionada con la poblaciéon. de
N= 6000 fue como sigue: ;

73% de California.

12% del area de Texas del lado Oeste.

6% de Pensilvania.

8% de algunos estados de Canada.

La poblacion del test cruzado (Crlss Cross) consistié en 1274 mdnvnduos qulenes
contestaron el TJT-A descnbléndose asi m:smos y describiendo tambuen a otro
individuo. (normas orlgmales del Crlss Cross, 1967~ -1968) Hombre que descrlbe a
otro hombre, hombre descnbxendo a una muler mujer describiendo a un hombre y
mujer descrita por mujer.
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Somd Nays,

La confiabilidad de las nueve escalas se ha evaluado con los coeficientes de
correlacion de Hoyt.: El primer: analisis de estabilidad temporal se baso en el
puntaje de- calificacion de un grupo de 81 sujetos con un intervalo‘de"tiempo de :
dos semanas.. En el segundo andlisis se utilizé un grupo de 50 personas ‘con un
intervalo de aplicacién de 3 semanas. g : S
La consistencia interna de las nueve escalas se estimé por med:o de la tecnlca de"‘
divisidn por mitades.

La Validez empirlca se utiliz6 empleando caht'cac:ones profesnonales en clinica
como. sustitutivos de las medidas de criterio puro. Se les soIICIto a Ios psicologos
que seleccxonaran entre sus pacientes a los que mejor conocieran su dinamica de
personalidad. 'El T-JTA se les administré a los clientes y:se compararon con las
calificaciones del psicélogo. En muchos casos - las - predicciones resultaron
similares a los test.

También se estudié la validez de los resultados, comparando la “autocalificacion”
con otras- “calificaciones”, l0s resuitados de los test cruzados. Se encontrd una
correlacion positiva en casi todos los casos. Las excepciones fueron en parejas
con desavenencias maritales severas en donde la defensa, el reproche y las
acusaciones fueron mutuas.

Para la Validez de Constructo se calcularon las correlac:ones con otros test de
personalidad. Las- correlacnones indicaron. que 'este . test-mide.la. misma area
general de conducta que los otros test. Para -su comparacnén se seleccuonaron el
Programa de Preferencxas Personales de Edwards (EPPS) y el Inventano
Multifacético de 1a Personahdad de anesota (MMPI)

- Plantilas de calificaciéon.- 6 plantillas paré calificar los nueve rasgos
temperamentales y la escala de actitud.
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2.10 PROCEDIMIENTO.

El presente estudio se llevo a cabo con 100 parejas de estudiantes de la Facultad
de Psicologu‘a ‘de la UNAM, con edades de entre 20 y 25 afos, de Ias cuales 67
fueron de muler-mu;er 29 de hombre-mujer y 4de hombre a hombre

Se seleccionai'on + 200 sujetos, estudiantes de la Facultad de Psicé}égia de la
UNAM, ’40 de cada semestre (1° 3° §° 7° y 9°) se les: solicitd cohtestar el T-JTA
(ver anexo ‘i) con instrucciones para describirse a si rriish"los \' pbsteriormente
para describir a otra persona que conocieran, y que esta a su vez haria lo mismo.

Priméfa,mehte se solicito  permiso a los profesores del grupo para realizar la
aplléacién de la prueba T-JTA con sus alumnos, después se procedio a explicarles
a ellos ‘el objetivo de la aplicacidon y se les solicitd su cooperacién de forma
voluntarla para después con Ios que aéeptaron. organizar parejas con la condicion
de que entre ellos ' se conocneran a fin de contestar la forma Criss Cross,
proporcionandoles, : después,de esto, - las indicaciones de la forma de
autodescripcion; estas fuerong"contesfar todos los reactivos de manera honesta
evaluandose a si'mismos: elve‘gir una sola opcién y no racionalizar la pregunta.

Posteriormente _las lndlcacnones fueron contestar el mstrumento evaluando a“un
companiero, es decir,’a su p: e e los' datos de los
test cruzados, y cuyos re ] L

Cabe sedalar ‘que |

.aprovechar
al maximo el tiempo que ta : :

3 A 400 apllcacnones 200_ autodescnpcnones Yy 200
descnpclones de’ Ia otra persona"estas ultlmas representaron la muestra para las
normas de Criss Cross
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Después de recoger las aplicaciones se procedié a evaluar las’ ;Sruebas con la
plantilla  de. calificacion de la Direccién General de Orientacién 'y Servicios
Educativos de la. UNAM en donde se. encuentran los reacuvos de cada escala (ver
anexo 2) :

El siguiente “paso;

resultados.’’

Una vez obtenido todo!
central y variabilidad po

constantes.

tas normas de las nueve escalas restamesse elaboraron al convertlr el puntaje
crudo en rango percentll (R P. )
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2.11 ANALISIS ESTADIST!CO DE DATOS.

Prlmeramente se obtuvneron Ias medidas de tendencia central y de variabilidad por
escala dela forma CI"ISS Cross Postenormente se realizaron correlactones entre
las autodescnpcnones y Ias descnpcnones que hacen de cada uno de su;etos para .
ver la confab:lldad en cada caso, mostrando los resultados de manera c

mediante la “t"de Student -al .05 de significancia, utmzando
SPSS versioén 10.
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RESULTADOS.

Los datos brindados por los sujetos se concentraron por escala para obtener las
medidas de tendencia central y variabilidad que se muestran en la Tabla 1.

TABLA 1.

MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL Y VARIABILIDAD DE LA FORMA CRISS
CROSS DEL T-JTA POR ESCALA.

ESCALA MODO MEDIANA MEDIA D.S.
A. NERVIOSO ~ CALMADO 10 15 15.8 6.87
B. DEPRESIVO — ANIMOSO 4 11 12.53 9.85
C. A. SOCIAL — TRANQUILO 24 24 23.97 6.86
D. EXPRES. RESP.- INHIBIDO 24, 30, 34 28 27.40 6.71
E. EMPATICO - INDIFERENTE 30 28 27.94 5.82
F. SUBJETIVO - OBJETIVO 12 16 16.88 6.27
G. DOMINANTE - SUMISO 24 24 24.16 6.87
H. HOSTIL ~ TOLERANTE 12 15 16.2 7.38
1. AUTODISC. — IMPULSIVO 20, 28 24 23.68 7.38
ACTITUD 18, 22, 26 22 21.25 6.17

La tabla muestra los resultados de la aplicacién del Inventario de Personalidad,
Analisis del Temperamento de Taylor y Johnson, correspondientes a las
descripciones de los 200 estudiantes de la Facuiltad de Psicologia.

Se realizé un perfil con las medias de cada escala y el puntaje crudo se convirtié a
rango percentil con ambas tablas de normas Criss Cross, es decir las originales
del Taylor y Johnson (anexo4) y las obtenidas en el presente estudio (Tabla §).
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Autor A
Tesis T

{ESCALAS] A B C D E F G H ]
P.C. 16 13 24 27 28 17 24 16 24

NORMAS |A [T [AIT [A[TIAIT AJTIAITIATITIA]ITIATLT

T RP. 59155]54158(48(41145147 47(48163153153148161153 (49149

: 2073
£MpaTICO ;:.,an_x: ComirareT ot IL ,law':;.‘u- masso
! ' =

tbeRgacaged

a3y

R

soallEB3 88 BR85S

f . . i 1 1
POTTEEH i"'-?niwm:: 'Iw;rém-,caaznvalswlso :rm_{-u.‘m-ugm
i + LT

—

e
ACEPTASLE £3 LESEAME ZL SAMBSIO
UM CAMNO E|R URSENTE

Como se observa, tanto con la tabla normativa para poblacién general de Estados
Unidos, como con la del presente estudio, los resultados de 1a media aparecen en
la misma zona de diagnostico clinico en las escalas A, B, D, E y H, donde sugiere
que es deseable un cambio. En tanto que las escalas C, F e | se localizan en el
area de lo aceptable.
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Finalmente la escala G se encuentra en el area aceptable, y muy cerca de lo

excelente.

A contlnuac:én se descrlben detalladamente por escala:
En la escala A Nervioso-Calmado, ‘se’ obtuvo una Media de 15.5, este dato se
localiza como 16 en la Tabla"de normas Cnss Cross obtenlendo segun el autor un
percentrl de 59 ‘y en Ias norma del estudlo un rango percentll de 55,

En. la’ escala 8. depreswo-Anlmoso a Medla fue de 12 53. Este'dato; se localiza

invesﬁgacg n

La escala Fu Subjetlvo Objetlvo obtuvo una Medla de’ 16 88 consideréndose este
valor como 17 en las’ normas del autor corresponde a un rango percentxl de 63, y
en las normas actuales de 53.°
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En la escala G. Dominahte—Sumiso, se obtuvo una Media de 24.16; este valor se
considerd como 24 y se ubncé en el rango percentil 53 para las normas ongmales
del autor Yy en el rango percentll 48 en las normas actuales. : :

La escala H Hostll-Tolerante muestra una Medla de 16. 2 Este ato se. Iocahza
como 16 en las normas del’ autor Ie corresponde un’ rango percentnl de 61 ‘y envlas
del estudio de 53 : ; :

umversxtanos se rez .
quienes se les apllco el pr stadrstlco de la t de Student al 05 de

significancia. para saber si istian d:ferenc:as estadfstlcamente s:gmt‘cauvas entre
ambas tablas normat:vas es dec:r se compararon los puntajes crudos convertidos
a rango percentil de ambas nofmas ‘por escala. Los resultados se presentan en la
Tabla 2. :
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TABLA 2
COMPARACION ENTRE LAS NORMAS CRISS CROSS DE TAYLOR Y
JOHNSON Y LAS DE LA TESIS

ESCALAS D. S. T PROBABILIDAD DECISION
TIJTAA-TESISA 6.72 3.97 .000 SE ACEPTAH 1
TJTAB-TESISB 6.27 -.66 511 SE ACEPTA HO
TJTAC-TESISC 9.40 -1.06 .293 SE ACEPTAHO
TJTAD-TESISD 6.43 -2.37 .022 SE ACEPTA H1
TJTAE-TESISE 9.09 222 .032 SE ACEPTA H 1
TJTAF-TESISF 12.19 5. 65 .000 SE ACEPTAH 1
TJTAG-TESISG 4.97 6.60 .000 SE ACEPTAH1
TJTAH-TESISH 11.18 3.48 .001 SE ACEPTAH 1
TJTAI-TESIS | 11.62 -.013 .989 SE ACEPTA HO

La tabla 2 muestra que se encontraron diferencias estadisticamente significativas,
solo en las escalas A, D, E, F, G, y H, lo cual quiere decir que la poblacién general
de Estados Unidos difiere en rasgos temperamentales de Nervioso - reposado,
Expresivo responsivo - inhibido, Empatico - indiferente, Subjetivo - objetivo,
Dominante - sumiso y Hostil — tolerante, con la poblacion universitaria. La
hipdtesis nula se acepta en las escalas B, C, e |, donde no se encontraron
diferencias estadisticamente significativas. SR

Se obtuv:eron las normas para la escala de actltud convmlendo el puntaje crudo a

nuestra muestra el rango neutral se obtlene
puntos. . .
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TABLA 3.

NORMAS PARA LA ESCALA DE ACTITUD DE LA FORMA CRISS CROSS EN

N= 200
MEDIA= 21.25
D.S.=6.17

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PUNTAJE
CRUDO

STEN

RANGO

36

a
o

33-34

29-32

ALTO

26-28

23-25

20-22

17-19

NEUTRO

14-16

11-13

0-10

Al N W B3 o) N O ©

BAJO
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TABLA 4.

- N

COMPARACION DE LAS NORMAS DE ACTITUD, DE LLOS AUTORES TAYLOR

Y JOHNSON Y LAS DEL PRESENTE ESTUDIO.

AUTOR TAYLOR ¥ JOHNSON ESTUDIANTES UNIVERSTARIOS
U.S.A. 1968 N=1378 |MEXICO 2002 N=200
RAW STEN RANGE | T UNTAJE STEN RANGO
SCORE CRUDO
36 10 36 15
35 3 HIGH 3333 o) ALTO
34 B 20-32 8
3133 7 26.28 7
2730 & 2325 5 '
NEUTRAL NEUTRO
2226 5 20-32 5
T8-21 3 17-18 2
13-47 3 14-16 3 )
512 ) Low 1113 2 “BAJO
58 3 3-10 3
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TABLA S

NORMAS CRISS CROSS DEL T-JTA DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

2002 N=200
DESCRIPCION HOMBRE A MUJER, MUJER A HOMBRE, MUJER A MUJER Y HOMBRE A HOMBRE.
P.C. A B C D E F H
40 9 99 9 9 9 99
39 9 *] 9 9 9
38 9 99 9 9 9
37 99 99 98 9 92 9
36 99 99 96 94 92 99
35 99 59 95 91 90 99
34 39 99 93 5] 85 99
33 99 99 90 1 7E 99
32 99 99 7 (<] 73 99
31 99 99 4 70 67 a8
30 98 98 83 59 98
9 98 96 57 52 97
8 96 a5 73 52 4 95
7 95 95 68 47 43 93 66
26 193 93 161 ___[42_ __[35____]90 60
5 92 r90 55 38 30 88 54
4 88 88 41 32 27 84 48
3 84 86 40 7 23 80 42
2 80 83 34 4 19 7 38
h 76 80 29 1 14 74 32
20 ___ |71, 78 24 |i8____'10 . 169 287 _
19 67 76 21 14 7 64 23
18 64 74 19 11 5 58 9
17 60 172 114 9 3 53 15
16 55 ' 69 ‘11 7 12 49 12
15 50 65 '8 16 1 43 9
14 a5 62 18 1 4 1 38 7 2
13 40 58 17 < [o] 31 [ 38 9
12 35 54 16 2 o 23 5 32 7
11 30 49 ‘4 o 7 4 27 5
10 25 44 ‘4 [s] 14 3 22 Z
9 19 41 | 2 [s] 9] 10 2 7 P
8 14 37 | 2 [o] o] & 1 13 Z
7 10 31 i o [s] 4 1 10
6 [ 26 10 o) o] 2 1 7 o]
5 3 20 s] [¢] o o] o] 4 [¢] |
4 3 5 [Ke] [s] Q Q [o] 3 o
3 [s] [s] {0 o] 8] o o 1 [o]
2 o 6 ' 0 [¢] o] a o 1 [s]
1 o] 2 10 o) o [o] Q o [e]
o o] 1 ! (0 a [s] [s] 0 [o]
ST Y
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TABLA 6.

COMPARACION DE LAS NORMAS CRISS-CROSS DE TAYLOR JOHNSON

(mayuasculas) Y LA DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (simbolo) POR

ESCALA.
RAZH NERVIOSO DEIRESIV O :‘{:"L‘u‘_’ wwj‘fﬂ\_” EMPATICO SUBIETIVO | DOMINANTE HosTn. ALTODISCIPLINALAY RANGO
PC.lAlA|{BI B]lc|]C]| DI Pl{E|EIF|] FI GIGIHIH | 1 P.C.
40 |99 | 69 | 69 59 |99 | 990 (99 |99 |99 |90 |50 | 69 |69 |99 {99 | 99 59 a0
35 |99 199 |99 9999 |99 | 98 97 | 99|99 | 99| 99 | 99 | 99 o8 S 39
38199 | 99 | 99 97 | 99 | 95 94 | 96 | 99 59 199 | 99 97 o 38
37 199 | 99 |98 | 99 | 04 92 90 | 92 | 99 98 | 98 | 98 95 97 37
36199 |99 |97 |99 |91 |96 | 87 | 94 | 85 | 92 | 99 97 | 96 97 92 o7 36
35199 |99 106 |99 |88 |95 | 82 |91 | 79| 90 | 99 95 (95|96 |99 | 88 95 35
33 |98 |99 1095|9985 ]93] 77 |66 | 74 | 85 | 98 92 | 93 194 | 99 | 84 3 34
33|97 94 |99 |81 |90 ] 72 |81 |69 78] 97 89 | 9093 1991 81 0 33
32| 96 93 |99 | 77 | 87 | 67 |76 |63 | 73 |97 |99 | 86 |88 |9t |98 | 78 88 32
31|95 91 (99|73 184 | 63 170 | 59 167 |96 | 98| 83 [ 85901971 75 84 31
30 9319890987081 |58 cs:a_}fs;sw 50 95198 | 79 .80 |88 |96 72 79 30
29 {92 (9818966 66 | 78 | 53 |67 | 5252|9397 | 76 {75 (87 |94 68 75 29
" 28 |90 |96 |86 {95 62| 73] 49 |52 |47 |48 |92 | 95| 71 | 70|85 {92 | 64 70 28
27 B8 195 B4 | 95158 |68 | 45 |47 |43 | a3 [ 91 | 93| 66 | 66| 83 | 90 | 60 54 27
26 719318293 | 5561 | 42 |4 40 |35 (88 |90 1 62 | 60181188 56 59 26
25 5] 9z 11905155 a8 36 | 30 | 86 | 88 | 58 | 54 | 80 | 85 | 52 53 25
24 182188 798848141 | 35 33]27|84]84[53 |48 (78183 49 49 24
23 80 4 [ 78 (s 44 | 40 31 27 31 23 | 81 80 ( 49 4] 77 | 80 45 45 23
22 [ 78807683141 |34 | 28124 29|19 |78 (77| 44 |38 | 74 | 77 | 42 a1 22
{21 75176 |74 |80 |38 |20 | 26 |21 127 | 14 |75 1 74 | 40 |32 | 73 |74 | 39 36 21
™20 |71 |71 171 (78 (34 |24 | 23 [ 18 | 25| 10| 72 | 69| 36 | 28 | 70 { 71 |36 0 20
T 19 |69 1676017631 121121 14 (2317 169164 33 | 2368|671 33 5 19
[ 18 166 (64 167 74 {27119 18 (11 [ 2115 |66 | 58| 30 | 19 {66 |62 | 30 2 18
[ 17 162160 6472125141 1619 [1813 |63 153 27 |15 63 |57 | 28 18 7
i 16 |50 55|62 6023 11147 (162 [60] 49 24 {12]61 |5 6 6 16
745 154 | 50 [ 59 [ 65 | 20 | 8 12 16 [ 1411 |57 43| 20 (9 |58 ]a 4 14 15
T1a_[51 14557 162188 10|4 (131 (54|38 18 |7 (554 1 11 14
[ 713 148 140 | 54 [ 58 | 16 | 7 9 |2 11 (0 {51 3116 |6 [52 ]2 19 () 13
12|44 |35 | 5% 154 1316 8 |2 10,0 |48 | 23] 14 |5 |48 17 7 2
i 11 40 |30 /48 |49 1 11 | 4 6 9 o) 44 17 11 4 45 27 14 5 11
[0 [36 25145 'aa] 0 |a 5 [1 7 10 (41114 © |3 |42 22| 12 3 i0
9 132119 a3 (41 7 12 410 6 10 6110| 7 |2 |38 171 10 F B
5 27 114 |39 (371 6 12 4 |0 4]0 13316 |76 34 {13 ] 8 Z 8
7. 1241103631 5 3 |0 3 |0 9| 4 4 |1 {30]10] 7 7
6 206 [32i26] 4 |0 P 2 1o 4 [2 E 26 (7 5 1T _ 0 5
5 163 (2820 3 10 110 0 010 2 10 | 224 4 0 5
. a 1313 (2315 2 {0 110 0 [1510 > 10 |17 |3 E s 3
3 9 10 118110 [ 10 110 11110 1 ]o |18 11 2 o 3
2 6 10 1126 0 1|0 1ilo 1710 110 |9 0 2
T 1 310 |72 [ 110 | 1]0 1 ]0 [ 3]0 1|0 [ 5|0 | 1 0 1
] i [© 3 [ 1 {0 "1 1o 110 1110 1o 2 (0 0 0
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Facultad de Psicologia Tesis Profesional: NANCY E. ROLDAN SUAREZ.

También se realizaron correlaciones entre las autodescripciones y las
descripciones de la forma de aplicacion Criss Cross para cada uno de los 100
casos, obteniendo Ios siguientes porcentajes:

GRAFICA1

Porcentaje de correlaciones de la forma Crias Croas
de los estudiantes de la Facultad de Psicologia

- s 81w 00w

ae 714 80 20

—ae 31400 12
ae 81a 0.8

E! 7% fueron correlaciones negativas, el cual corresponde a 14 aplicaciones de las
200 consideradas en la muestra.

El 24% equivalente a 48 aplicaciones, corresponde a correlaciones menores al
.50

El 12% equivalente a 24 aplicaciones, corresponde a correlaciones de entre .51 al
.60

El 8% equivalente a 16 aplicaciones, corresponde a correlaciones de entre .61 al
.70

El 20% equivalente a 40 aplicaciones, corresponde a correlaciones de entre .71 al
.80
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Facultad de Psicologia

Tesis Profesional: NANCY E. ROLDAN SUAREZ.

El 14.5% equivalente a 29 aplicaciones, corresponde . a correlaciones de entfe .81

al .90

El 14.5% equivalente a 29 aplicaciones, corresponde a correlaciones mayores a

.90

La gréafica 2 muestra los porcentajes de las aplicaciones, donde las correlaciones

se dividen entre; negativas, menores a .50 y mayores a .50.

GRAFICA 2 Porcentaje de correlaciones Criss Cross del T-JTA en

70%-
60%
50%-
40%-
30%-
20% -
10%

estudiantes de la facultad de psicologia.

O Negativas

8 Menores a .50
B Mayores a .50

1

0%

Negativas Menores a

Y

.50

Mayores a
.50
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Facultad de Psicologia Tesis Profesional: NANCY E. ROLDAN SUAREZ.

A continuacion se presentan a manera de ejemplo; 2 casos (parejas), unoc
correspondiente a una correlacién negativa y otro a una positiva.

CASO 1.
FORMATOS DE CORRELACION.
CORRELACION 1VS 2 Descripcién Mujer a Hombre
CRISS CROSS
D D2
AUTODESCRIPCION | DESCRIPCION
X Y Rx Ry | Rx-Ry| Rx-Ry
A 15 16 1 6 -5 25
B 18 13 4 3 1 1
[=] 19 24 5 8 -3 9
D 27 31 ] 9 [¢] 0
E 33 34 10 10 0 [¢]
F 16 16 2.5 6 3.5 12.25
G 20 15 6 4 2 4
H 16 6 2.5 1 1.5 2.25
1 26 12 8 2 6 36
ACTITUD 21 16 7 6 1 1
>=90.5

Formula: Rho= 1-6ED2 = 1-6(90.5) = 1-543= 1- 54= .46
N3.N 990 290
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Facultad de Psicologia Tesis Protesional: NANCY E. ROLDAN SUAREZ,

CORRELACION3VS 4 Descripcion Hombre a Mujer
CRISS CROSS
[5] D2
AUTODESCRIPCION | DESCRIPCION
X Y Rx Ry Rx- | Rx-Ry
Ry
A 15 22 5.5 <] -5 .25
[=] 26 21 8 5 3 9
[+ 5 25 1 7 -6 36
D 16 20 7 4 3 9
E 31 29 10 9 1 1
F 28 18 9 2.5 6.5 42.25
G [ 26 2 8 -6 36
H 15 18 5.5 2.5 3 9
[] 8 31 3 10 -7 49
ACTITUD 10 17 4 1 3 =]
=200.5

Férmula: Rho= 1-82D2 = 1-6(200.5) = 1-1203= 1- 1.21=-.21
Na-N 990 990

E! caso anterior fue de una pareja de estudiantes de 3er semestre; Rafael y Rita,
es importante mencnonar qu em: 's de las, correlaclones presentadas, también
se realizé una correlaclén deias’ autodescnpc:ones con, cada unade las 100

ente exlste una relaclén de sus

cual nos mdlca que
X me to en comin.

temperamen‘té
précticamente

La descripcién que hace Rafael de Riia es de ;-.2‘1 y'Rita Io‘co'noce en .46

La conclusién a ue se puede llegar es de que tanto Rafael como Rita no son
confiables en: us descnpcuones, principalmente Rafael que obtuvo un coeficiente
de correlacion egatxvo. Las razones pueden ser falta de conocimiento sobre la

forma de ser del otro, o bien, que tienen una percepcién diferente de cémo en
realidad dicen ser.
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Facultad de Psicologia

Tesis Protesional: NANCY E. ROLIDAN SUAREZ.

A continuacion se presenta el perfil del caso:

_ 86 -

A 8 [ D E F G H 1
1 63 79 18 42 78 53 17 60 49
2 58 54 48 63 74 60 20 26 17
3 62 94 o] 4 58 96 [s] 47 1
4 78 74 51 23 52 66 62 66 75
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Facultad de Peicologia Tesis Profesional: NANCY E. ROLDAN SUAREZ.

CASO 2.

FORMATOS DE CORRELACION.
CORRELACION1VS 2 . Descripcion Mujer a Hombre
CRISS CROSS

D D2
AUTODESCRIPCION | DESCRIPCION
X Y RX Ry Rx-Ry Rx-Ry
A 14 8 2 1 1 1
8 13 11 1 2 -1 1
[o] 18 27 4 7 -3 []
D 20 20 [<] 5 1 1
E 32 31 10 10 o] Q
F 19 15 5 4 1 1
G 23 29 7.5 =] 1.5 2.25
H 17 12 3 3 [s] o
1 25 27 9 7 2 4
ACTITUD 23 27 7.5 7 .5 .25
| £Z=19.5 |
Formula: Rho= 1-6£D2 1-6(19.5) = 1-117= 1- .118= .88
Nza-N 990 990
CORRELACION3 VS 3 Descripcion Hombre a Mujer
CRISS CROSS
D [*}]
AUTODESCRIPCION | DESCRIPCION
X Y Rx Ry Rx-Ry | Rx-Ry
A 5 4 i1 3 -2 4 |
B 6 2 i 2 1 1 1
[+] 25 29 : <] 7.5 -1.5 2.25
D 26 24 7 6 1 1
E 29 30 i 9 9 0 8]
F 16 11 | 4 4 [s] [s]
G 31 3 ¢ 10 2 8 64
H 8 29 i 3 7.5 -4.5 20.25
] 18 21 | 5 5 o] 0
ACTITUD 28 32 1 8 10 -2 4
2=96.5 l

Férmula: Rho= 1-65Dz 1-6(96.5) = 1-579= 1- .58 = .42
N3-N 990 990
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Facultad de PPsicologia . Tesis Profesivnal: NANCY E. ROLDAN SUAREZ.

La descripcién. que’ hace Arely de Eduardo es de .88, y ‘Eduardo al describir a
Arely, su resultado del coer‘cuente de correlacnén es de .42, lo que nos indica que
Arely es mas conﬁable en descnblr a ' Eduardo; en cambio Eduardo puede dar
menores descnpc:ones de Arely.

E] caso anterior fue de una pareja de estudiantes de 5° semestre; Arely y Eduardo.

A continuacién se presenta el perfil del caso:

A B [« D E F G H |
1 7 33 42 37 51 53 82 13 16
2 13 12 66 38 55 44 1 87 39
3 57 61 | 9 9 50 ;| 68 38 59 | 52
4 27 48 | 58 23 59 | 57 76 48 | 60
hervosc rn-':wo lfo'ég l:”‘wk""‘m anw’gmm:[wnm {n-‘:\om:? -| maseo
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Facultad de Psicologia Tesis Profesional: NANCY B, ROLDAN SUAREZ.
CONCLUSIONES.

La investigacién realizada nos lleva a las siguientes conclusione“s‘:h

Referente 'a la blbl:ograﬂ'a existe una gran gama de informacion que nos permite

analizar el. tema de a,‘personahdad desde diferentes posturas filosoficas, por lo
cual hace més enriquecedor el contenido.

Las‘medias qﬁé' se ‘obtuvieron muestran puntuaciones elevadas en las escala A
(nervnoso 'calmado) “escala. B (depresivo-animosc), escala D (expresivo
responslvo—unhlbido) y escala H (hostil-tolerante) los cual indica que este segmento
de la poblacién estu¢nada siendo joven refleja estos rasgos temperamentales. LLos
factores que gerierarj este tipo de estados pueden ser diversos, desde aspectos
culturales hasta cuestiones de autoestima, sin embargo, dado que no se realizé
historia clinica no se. puede precisar el dato, ademas si es algo transitorio o

permanente.

Cabe sefialar que Ios resultados de las medlas no‘son tan alarmantes como
parecen ya que:Pereyra (1985) en su tesis al reahzar‘normas con estudiantes
unlversltarlos encontré que:en Ias escalas A B C,:D y E los resultados de sus

1 |smajérea de diagndstico, es
escalas restantes G, H e |, la
la escala H se obtiene en

En las descnpciones exu t de: 7% de correlaciones negativas, lo

cual indica que no c nocen a la’ otr:
de ella es diferente a como se considera Ia persona en si.

ersona o bien, que la percepciotn que tienen
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El porcentaje de 24 % de correlacnones menores a_ .50 que se obtuvo. mdlca que a
pesar de que dicen conocer a la otra persona. no es tanto como lo manejan debido
a que también se considera un punta]e mfenor. :

la precursora de l normallzacién del Taylor y Johnson, de aht se eriva on_ arios
mas que han aportado datos importantes.

En esta investigacion al igual que en las de Salmeron (1993) y Blas Ffanco (i 54) '
los resultados no pueden generalizarse dado el tipo de muestreo sin embargo'se
considera que ‘las normas Criss Cross obtenidas en la'- presente invesﬂgac:én
resultan mas apropiadas para evaluar las calificaciones de test cruzédos que-las
originales del autor, pertenecientes a otra época y cultura duferente'a a mexicana.
Como todo estudio, tiene sus limitaciones, ademas de que solo se encon(raron :
diferencias estadlsncamente significativas en 6 de las 9 escala ADIESFAG y H,
posiblemente porque de la misma maneraj que ~§n esgddibs

universitarios - se caracterizan por ser gente aprensiva v
que predomma la subjetmdad Sin embargo tlene conﬁ
critlcos. punltlvos y argumentatlvos.

Tales resultados podrian deberse a que se invalidaron 30 de los 100 casos porque
los estudiantes fueron indecisos en sus reSpuésias. alr contestar un namero
elevado de mids (mas de 30) en la escala de Actitud. Posiblemente también se
deba a que nO se conocen entre si, por 1o que para futuras investigaciones sobre
Criss Cross se sugiere emplear parejas cuya convivencia sea mayor, para aportar
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datos mas precisos, similar a lo que hicieron Taylor y Johnson, quienes emplearon
parejas maritales y poblacion en general.
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ANALISIS DEL TEMPERAMENTO DE TAYLOR Y JOHNSON (T-JTA)
INSTRUCCIONES

No abra él fblleto hasta no haber leldo Ias»instrucciones..

1.- En la parte supeno de la hoja de respuestas a Ia derecha e cnba con cuidado
la 1nformacxon persona ;

2.~ Haga eI favor.de no’. escnbir o marcar este folleto Conteste unlcamente en la
ho;a de respuesta como a continuacidn se explica.

3.- Conteste ‘a’todas- las preguntas aunque no’ se- sienta . muy seguro de las
: repuestas. No plense mucho en alguna pregunta antes de contestar. .

4.-leay aphque cada pregunta a si mismo, respondiendo_en el espaclo inducado

‘5.~ En‘la hoja de respuestas hay tres columnas en Ias que debe ‘marcar sus
contestaciones.

1. seeem cemmes —ee- MAS (+) Significa “Definitivamente” o
“Preferentemente si”

2, —-- ——

MID Significa “Indeciso”

3. - — ——-  MENOS (—-) Significa “definitivamente no"
o “preferentemente no”

6.- Decida cémo puede aplicar cada pregunta a usted. Ponga su respuesta
marcando : frmemente con lapiz el espacio entre las lineas punteadas en Ia
columna que esté mas de acuerdo con su cont ién. Si d cambiar su
respuesta, favor de borrar completamente la marca de su contestacion antes de
volver a marcar.

7.- Trate de contestar con Un MAS (+) o un MENOS (-) definido, evite cuando
pueda las respuestas del “MID".
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ANALISIS DEL TEMPEhAMENTo DE TAYLOR Y JOHNSON (T-JTA)
VERSION PERSONAL

1.- ¢ Es por naturaleza una persona que perdona?

¢Toma una pa

5.~ LTene una
trabajo?

17.- iparece generalmente lranquilo y generos

18.- ,Se interesa seriamente por los" problemas socuales. tales como la pobreza y el desempleo
adn cuando no le afectan d:rectamente? PETE .

19.- ¢ Prefiere mantenerse acnvo para no perde el uempo?

20.- (Es una persona bien orgamzada a qu n | tai hacerlo lodo segiln su horario? ~

21.- ¢es sensible a los semlmlemos y necesidades de cualqu|er miembro de la familia que este
enfermo?

22.- jActua reflexivamente en vez de impulsivamente?
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23.- ¢Es altameme ccmpetmvo en los Juegos negoclcs o las relaciones personales?

Prefere eslar solo en lugar de estar con la gente?

25.- a_Se suente mquieto al pasear o maneja en el lransno?

en condlclén?

27.- ¢Tlende a exaltarse mas que !a demas gente?

28.- a_Le gusta

29.- (_Le gus(a estar encargado de los demas y dlrlgmo

30 aEs extremadamen

31.- 4,Tiane a veces t. e es mo esta a sus amigos?

32.- ¢Recobra el control despué ‘de un accidente u otro acomecimlento penurbadoﬂ

eoc! paciones y ansledad?

- éle gusta lener mucho quehal:eﬁ’
- ¢ Se interesa profundamente por el bienestar de los demas?

- . Se preocupa mucho por su salud?
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48.- g4 Tiene mucha confianza en si mismo y en lo que emprende?
49.- L Es demasiado flexible? :

50.- b‘nende a depender de los demés cuando es necesarlo tomar una dedslén?

51.- ¢Muchas personas lo oonsnderan incapaz de mantener senumlemos profundos?

52.-

iLe es facil someterse a |os deseos de olros?

ta habla de sl m:smos?

68.- gAlivia la tensién al fumar, qq

69.- Es faciimente conmovido a a

70.- ;.Duerme bienyle es fécil descansar uando esté santado o acostado?

71.- ¢Demostraria un |nterés especia

n ayudar a Jévenes que se encuentran frecuentemente en
apuros? :

72.- ¢Sele considera tuna pérsona 'muy, herviosa?
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73.- ¢Percibe rapidamente los sentimientos y estados de animo de los demas?
74.- ¢ Es muy enfatico y vigoroso en voz y ademanes?

75.- ¢ Tiene frecuentemente ataques \:!e newios por ninguna razén en panlculai’?

76.- ¢Prefiere leer o mirar la telev:s:én después de un dia ‘de (raba]o en vez de salir o participar en
actividades sociales?

77.- ¢Hace planes anlicipéndose al aconlecimnento

ue hacer en poco tiempo?

81.- ¢Piensa que nuestra nacién se preocup o por lasr idade: y el sufrirnlenlo de la
gente en otros paises? : e

85.- ¢Le es dificil decir; no"' ‘
86.- ¢ Tiene poco. interé enlos proble as emocnonales de los demés?

87.- .se |rlleresa por la gente y‘“hacer nu evos amlgos?

88.- ¢Es congideré‘ o'y comprensivo cuando se trata de una persona anciana?

89.- LSele cér{éldera siempre dha ;Sérsona siempre activa?

90.- ¢Cree qu es innecesarlo dlsculparse después de ofender a alguien?

91.- ,Es capaz d xpresar carlﬁo sin avergonzarse?

que haga comentarics descuidados e indiscretos?
93.- . Se piensa que es una persona de buen corazén y extrovertida?
94.- sse siente frecuen(emente rechazado y no tomado en cuenta?
95.- gTiene un Iugar para todo y todo en su lugar?

96.- ¢ Esta libre de prejuicios raciales y religiosos?

97.- ¢ Se siente desilusionado por la vida?
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98.- ¢LES ablenamente carifioso con mlembros de su fafnilla inmediata?

99.- g,Se siente a veces tan emocuonado que es capaz de pensar ° actuar léglcamenle?

100.- g,Le es dtﬁcal expresar ser tumienlos ti

101; aEsté esperanzado

102~ (_Tlende
. 103. ¢Es comprensivo
105.-°¢ T‘ P namienlo?

106. ¢Se queja la gente de que sea mandén o Irrazonable?

107. g,La ces de ser lléglco?

ugerencla es probable que sea més util que critlca?

7109 LSaca concluslonesqdespués de cons:derar todos los aspsctos de una situacion?

1 10.- (_La S | 1o peno s a cualqu:er discusion de temas sexuales?

111 - (,T“ende a enojarse féculmenle?

112.- 1,Expresa precuo y placer cuando mira cosas bellas?

113.- ¢T‘ende as argumentatlvo?

114.- 1,Tiene a veces Ia sensaclén de que Ia gente Io (a) mira o habla con usted?

116.- ¢Se siente a veces descorazonado o abaudc por, falta de progreso o logro?

117.- cTiende a reclamaﬂe a Ia gente

118.- Siente que la vida realmente val

120.-

Tiende a tomar declslones demas

121.- ¢Le es dificil ser amistoso © respons:vo en su contaclo con 1a gente?

122.- ¢ Tiene profundo respeto por todos los seres humanos?
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123.- ¢ Se apena faciimente?

124.- ¢ Tiende a detenerse y pensar antes de actuar?

125.- ¢Tiende a ser impaciente con alguien que esta frecuememente enfermo?
126.- a_slempre trabaja por una meta futura?

127.- ¢ Se preocupa a veces por sentirse poco valorado?

128.- ¢ Demuestra facilmente ternura a los nnﬁos?

129.- ¢ Tiende a ser sarcastico cuando alguien lé_ fastldia?" :

130.- unsiste en desgracias pesadas?

131.- ,Tiende a guardarse para si mismo sus sen!imien os?
132.- LSIen(e desprecio por los hombres que parecen Incapaces de ganarse el sustento?
133.- ¢ Es muy metédico en mantener un registro de asuntos personales o de negoclos?

134.- 4 Tiende a ser celoso?

135.- ¢ Se slente a veces tan desanimado hasta el punto de Iloraﬁ

136.- ¢lees derIl aceptar criticas o culpas?

137.- ¢{Esta frecuentemente deprimido por problemas personales?

138.- ¢Habla con animo, entusiasmo y frecuentes ademanes?

139.- ¢ Cuando esta profundarnente turbado por algo a pensado en el suicidio alguna vez?

140.- gtiende a guardar rencor?

141.- g Tiene muchos amlgos conocldos? :

142.- 2 Se preocupa frecuentemente’?'

143.- zlLe es dlﬁcﬂ expresar compaslén ‘a algulen que esta afligido?

144 .- ¢Es Iégico

145.- sSele considera indulgente y despreocdpédo?

146.- ;Se descorazona por ia critica?

147.- (Tiende frecuentemente a dormir a la gente cercana a usted?



148.- ¢ Se siente a disgusto cuando se espera que usted demuestre entusiasmo por un regalo?
149.- ¢ Perdona rapidamente un error y no Ie hace caso a la desconesla?
150.- ¢ Es una persona imparcial y razonable? )

151.- L Es platicador?

152.- Se siente frecuenlemente melancéllco o descorazonado por nlnguna razon aparente?

153.- ¢ Trabaja melédicz y dellberada

154.- &Frecuen(emen(e entiende mal lo que hacen y dicen los demés?

155.- ¢, Sufre a veces cansanclo “fi: ore ultado de conﬂuctos emocionales?

160.- 4Al'votar estudia.la
partido? =

168.- g_Le es d:ﬁc:l r bre com fumar o comer demasuado?

169.- g,Se,slente frecuentement descorazonado debldO a un sentimlemo de mfenondad?
170.- ¢Tieride a'ser t!rﬁn o e n(rove ido?

171.- ¢Tiene periodos de flojera cuando .se le hace dificil encontrar alguna razén para un
esfuerzo fisico o mental?
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172.- ¢ Cree que la mayoria de la gente es oportunista?
173.- (evita que sus emociones influyan ensu buen juicio?

174.- sLe es dificil ser atenlo con miembros de su prapia familla?

175.- ¢ Es singularmente’ cohnbido y preocupado por lo que los otros podrian pensaﬂ

176.- ¢Se siente frecue
pasado?

177.- ¢Se lnleres cambia frecuentemente de una cosa a otra? .’
178.~ ¢ Se slent

179.~ & Si fuera elegido ser osa resolver sus diferencias?

180.- ¢Tlene periodo de depresubn sin alguna razén aparente que dura por varios dias o mas?
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DIRECCION GENERAL DE OIIIEN TACION Y SERVICIOS E
CENTRO DE ORUENTACION l-Sl’l-.(.l:\LlZ.\DA C. O.

DUCATIVOS D.G.O.S.F.
E.FECIIA DE APLIC.

NOMBRE DEL ALUMNO EXAMINADOR

HOJA DE CALIFICACION DEL ANAl.IbIS DEL TEMPERAMENTO DE TAVLOR Y JUHINSON.

ACTITUD, ESCALA A ESCALA B ESCALA C ESCALA D
REAC. CAL P.C. REAC CAL P.C. REAC CAL P.C. REAC CAL P.C. REAC CAL P.C.
) 3 o v 2 9l 2
" N o— 2 7 2 " 03 2 T
S G - 2 101 1) o 98 2
33 » T o __ 1 2 2 T o
31 w T 2 116 2 0o ____1s o
ax O ‘_ 2 [NE ] 2 110 [}] —
ol [T o ___ 127 2 o TT—n2 2 T
o3 o > 130 2 2 Tz
vy [ 2 135 2 2 Tt 2
X 2 137 2 2 T3t o T
i3 o ) 139 2 2 138 2 -
2 132 2 2 w2 T
2 16 2 2 143 27
2 152 2 2 T s 0
2 T s 2 o 151 2 -
2 159 1] [} 157 0
- 0 ey 2 0 163 2
72 2 171 2 2 __ 170 0
75 2 176 2 2 174 0
R0 2 (138 2 2 178 ¥
: SUNMA SUMA SUMA
PIAGNOSTICO MIDS MIDS —_— T MIDS .

o rRp ______ RP o RrRP -
ESCALA E ESCALAF ESCALA € ESCALA 1 ESCALA 1
REAC CAL P.C. REAC CAL P.C. REAC CAL P.C. REACCAL P.C. REAC CAL p.C.
1 2 uy 2 s 2 w2 2 o
1 2 102 R % L 6 0 2
12 2 107 2 o 2 103 0 2
1% 2 109 (1) 13 1) [ XETSS 2 2
21 2 (RE} 2 23 2 g o o
20 . 119 2 29 2 2 0
10 2 . 123 2 1 2 1ty 2 I
1 r T 133 2 34 u T 2 2
2] w7l 136 2 () u 3 122 0 o 7
5% a TTTT 130 2 41 2 ) 125 2 2
&7 2 - 134 0 13 2 T2 2 2 T
I 2 ol 150 It as 2 2 2 2 7
ran 2 o 154 2 50 1) T s o 0
71 2 - 1ea o 52 0 147 2 2
T 2 16,2 x> s 2 1499 o 2 7
%1 0 163 2 s 2 156 2 F
%1 2 167 2 T a3 0 138 2 2
Xte 0 173 [}) 67 2 2
XX 2 175 2 - 73 2 0
A [F] - V749 [} X5 O 172 -2

stnaa T SUNMA SUNMA T SUNA
DS N MIDS ) EXTIPI MIDS —
P o K’ R.P. P,
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CORRELACION 1 VS 2

FORMATOS DE CORRELACION.

. D D
AvToDESCRIPCION | DESCRIPCION
X Y Rx Ry Rx-Ry Rx-Ry

A

B ]

C i

D b

E i

F !

G i

H |

1 ]

ACTITUD i
CORRELACION 3 VS 4
D D
AUTODESCRIFCION | DESCRIPCION
X Y Rx Ry Rx-Ry Rx-Ry

A

B :
C i

D i

E +

F i
G |
H

1

ACTITUD
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TAYLOR JOHNSON TEMPERAMENT ANALYSIS

Percentile Norms Criss-Cross

1967-1968 N= 1274
Men by Women, Women by Men, Women by Women, Men by Men
Trad Nanwous Ceprasve Active 1 Domnam Hoatla Seif Trad
Socml Responsive dsciplined
RAW A B8 [< =] E = [<) H [ RAW
SCORE SCORE
40 99 99 99 EE 99 99 99 99 40
39 B 99 99 98 97 99 99 oF 39
38 99 99 97 95 94 99 99 97 3¢
37 9 OF 94 92 90 99 o€ 95 37
36 9 97 91 87 85 99 97 92 36
35 9 96 8 82 79 99 96 8 35
34 SE 95 5 77 74 o8 94 4 34
3 97 94 1 72 69 o7 93 1 33
332 96 93 7 67 63 o7 91 78 32
30 95 | _©91 | 73 | 63 59 96 90 75 31
31 93 90 70 58 55 95 88 72 30
) 92 9 66 53 52 93 87 68 29
E 90 6 62 49 47 92 B85 64 €
7 88 4 58 45 43 91 3 60 7
6 87 2 55 42 40 8 1 56 6
5 85 1 51 38 36 6 0 52 5
a 82 79 a8 35 33 4 78 a9 4
3 [§) 78 a4 31 31 1 77 45 3
2 78 76 41 28 29 78 74 4 2
21 75 74 38 6 7 75 73 3
[+] 71 71 34 3 5 721 70 36 0
9 69 69 31 21 3 69 68 33 9
66 67 27 18 1 66 66 30 8
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