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INTRODUCCION

El despido laboral como ruptura de la relacién de trabajo entre el patron y
el trabajador, conlleva diversas situaciones conflictivas de caracter juridico,
econdmico y social. Dentro de las circunstancias juridico-procesales, las acciones,
las omisiones y los procedimientos originan posiciones encontradas por
desconocimiento o insuficiente interpretacién de las normas que regulan el
despido, hecho que dificulta el desarrollo del proceso y la solucién del problema.

El despido no se circunscribe tnicamente a la ruptura de la relacién
laboral y a la separacion del trabajador de su centro de trabajo, también
comprende el cumplimiento de ciertas condiciones, debe estar previsto en una de
las causales que marca principalmente el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo
para que el patron acredite la causa correspondiente y se declare como despido
--justificado, sin responsabilidad alguna para el patrén; en caso contrario, si el
- patron no comprueba la causa de la rescision, el trabajador debera ser reinstalado
”'indemnizado en los términos del articulo 48, situaciones que generalmente

resultan gravosas o inconvenientes para las partes.

o En esta investigacion tedrico-practica, la autora se interesa en realizar un
o :anélisis y estudio de las controversias o situaciones confiictivas que se originan en
el despido laboral para el patrén, el trabajador y las autoridades que intervienen en
su resolucion juridica, consecuentemente, en el desarrollo del proceso de la
investigacion misma, subyace la pretension de acrecentar la cultura laboral propia,
adquirir una visién panoramica que me permita actuar con flexibilidad y ldgica
juridica en todo litigio y solucionar los conflictos conforme a lo que indica la Ley
Federal del Trabajo, esto es, observando un ejercicio profesional sustentado en la

equidad y la justicia.




En la realizacion del despido, las interpretaciones o desconocimientos, las
acciones u omisiones y los procedimientos, derivados de las normas juridicas que
lo regulan, originan posiciones encontradas que dificultan el desarrollo del
prdceso. desde la fecha del despido hasta el momento en que el laudo es

cumplido.

Obviamente, conocer, interpretar y aplicar las causales, las analogias, la
carga de la prueba para el patron y la jurisprudencia sobre el despido laboral,
entre otros aspectos, permitird al abogado realizar un expedito litigio con la mejor
garantia tanto para el trabajador como para el patrén, segln el caso, haciendo
realidad la equidad, el equilibrio entre el capital y el trabajo y la consecucion de la

justicia social.

‘ Por las razones expuestas, la presente investigacion: EL DESPIDO
'LABORAL"Vse enfoca en una realidad percibida, fundamentada historica y

L teéricamente en diversos documentos juridicos y en el analisis del personal litigio

: ‘practlcado

. : El contenido del trabajo analiza y describe concisamente, la historia y la
- importancia del trabajo en relacién a la economia y el derecho principalmente, los
k conceptos esenciales y las disposiciones juridicas vigentes del derecho del trabajo
en México, centrados en estos elementos previos, se aborda con mayor precision
y detalle el funcionamiento real del despido laboral, estudiando sus causas,
procedimientos y consecuencias legales que, frecuentemente, originan situaciones

problematicas de no facil solucion.

Especificamente, en el Capitulo 1, se destacan las explicaciones concisas
de aquellos términos que utilizamos en el desarrollo de esta disertaciéon para una
mejor comprension del lector, no docto en cuestiones juridico-laborales.



En el Capitulo 2 abordamos la evolucidn histérica del Derecho del Trabajo
en México, considerando el Periodo Colonial, de Independencia, Revolucionario y
las Leyes de las Entidades Federativas existentes hasta 1917.

Dentro del Marco Juridico que constituye el Capitulo 3, presentamos un
sucinto andlisis de la Legislacién que ha dado vida y permitido el desarrollo del
Derecho del Trabajo en México: La Constitucion Politica de 1917, la Ley Federal
del Trabajo de 1931 y 1970, y la Reforma Procesal Laboral de 1980.

La parte sustancial de esta investigacion se desarrolla en el Capitulo 4,
donde se estudia y detalla el funcionamiento del despido laboral en la realidad,
haciendo un andalisis de sus causas, procedimientos y consecuencias, sustentados
“en la doctrina, la legislacion y la jurisprudencia para, finalmente, presentar las

conclusiones pertinentes.

En consecuencia, con el conocimiento tedrico-practico de los factores que
integran el despido laboral, el abogado podra actuar con mejor diligencia, equidad

y justicia en la resolucién de los casos concretos que se le otorguen.

Por ultimo, es preciso aclarar que, la validez y confiabilidad, de todo el
conocimiento contenido en este trabajo de investigacion, estd sustentado,
metodoldgicamente hablando, en la observacién cuidadosa de las reglas y
procedimientos del método histdrico, que permitid6 determinar la evolucidn del
Derecho del Trabajo; en el método deductivo, para aprovechar los conocimientos
generales del citado Derecho y formular concepciones sobre el despido laboral;
también, se utilizé el método analitico, para establecer semejanzas, diferencias y
relaciones entre las distintas categorias juridicas y, especialmente, el método
juridico, que nos permitio adquirir y presentar conocimientos cientificos mediante
el andlisis combinado de la teoria o doctrina, la legislacién y la jurisprudencia

" relacionada principalmente con el despido laboral.



v

Consecuentemente, la técnica de investigacion documental, constituyd
nuestro instrumento esencial, sistematico, reflexivo y controlado para la
recopilacién y organizacion de conocimientos extraidos de diversos textos y
autores, leyes y resoluciones jurisprudenciales, proceso lgico, objetivo y critico
que favorecio la realizacién y presentacién de este documento sobre el despido

laboral.



CAPITULO 1.
CONCEPTOS GENERALES

1.1. DEFINICION DEL TRABAJO

Como quiera que sea, el trabajo ha existido siempre, es tan antiguo como
el hombre mismo y constituye una de las mas importantes actividades humanas, a
grado tal que, se afirma que la historia del trabajo es propiamente la historia de la
humanidad. No obstante, como es natural, no ha tenido la misma importancia y
valor a través de la historia. Esto obedece, por un lado, a que la forma y contenido
del trabajo han cambiado constantemente y sin lugar a dudas seguiran cambiando
y. por otra parte, hay que observar que el trabajo no representa lo mismo para
todo el mundo. Ahora bien, para poder responder a la pregunta ¢qué es el
trabajo?, primeramente, sefialaremos sus antecedentes etimoldgicos, para luego
expresar una concepcion real y, finalmente especificar su definicion jurldica,
siendo esta ultima el punto indispensable de partida y sustento para e! desarrollo

de esta investigacion.

La palabra trabajo tiene un origen etimolégico incierto y de dificil precision.
Mientras que algunos autores indican que el término proviene del latin "trabs,
trabis", que significa traba, puesto que el trabajo se entiende como una traba para
los individuos porque siempre conlleva implicito la practica de un determinado
esfuerzo. Otros autores sefalan su raiz en la palabra "laborare o labrare", verbo
latino cuyo significado es laborar o labrar la tierra. Por su parte, otros doctos mas
ubican el término trabajo dentro de la expresién griega "thlibo", que denota

apretar, oprimir, afligir'.

"De acuerdo a su sentido historico-etimolégico, también se afirma que, ia
palabra trabajar proviene del latin ‘tripaliare’ (torturar), y ‘tripalium’ (instrumento de

' Cfr. DAVALOS, José, Derecho del Trabajo I, sexta edicion, Pomia, México, 1996, p. 3.
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tortura).. Este significado de la palabra tripaliare -dolor, sufrimiento, tortura- se
_conserva atn hoy dia en el latin y la evolucidn de los significados de ‘trabajar’
: com_o' ‘'sufrir’, ‘esforzarse’, empieza a variar a partir del siglo XIV, entendiendo ya
por ‘trabajar’, laborar' y, desde el siglo XVI ésta es la acepcion normal™2,
En la Biblia, el trabajo aparece con su significado etimologico de
“sufrimiento, tortura, castigo o maldicion al expresar: "en el Antiguo Testamento
(Génesis, Ill, 17 y 19) Dios condena a Adan a sacar de la tierra el alimento "con

grandes fatigas" y a comer el pan "mediante el sudor de tu rostro">.

No obstante, si nos remontamos a la prehistoria, tenemos que entre los
grupos sociales primitivos, la vida se caracterizaba por una sola preocupacion: la
subsistencia, en tal virtud, el hombre primitivo trabajaba tnicamente para
satisfacer sus necesidades inmediatas, asl su vida entera se desenvolvia entre la
caza, la pesca y la recoleccion de frutos.

El trabajo no creaba excedentes, los productos del mismo se distribuian
mas o menos equitativamente, por lo tanto, no se daba la desigualdad de bienes,
ni de clases, no existia la explotacion del hombre por el hombre y tampoco
aparecia el Estado, obviamente, las relaciones existentes entre los individuos del
grupo social primitivo, eran relaciones de cooperacién y ajenas a cualquier tipo de

subordinacion.

Mas tarde, en Grecia y Roma, las culturas clasicas de la civilizacién
occidental, encontramos ya concepciones diversas del trabajo. En estos pueblos
existian dos clases sociales bien definidas: la aristocracia dedicada a la politica, a
la milicia, al trabajo intelectual o a las actividades artisticas; y los esclavos que se
encargaban del trabajo manual. En esta division, el trabajo manual y e! comercio,
eran considerados como actividades despreciables. A este respecto Aristoteles

* UNESCO, Diccionario UNESCO de Ciencias Sociales, Plancta Agostini, Madrid, 1988, pp. 2256 y 2259,
' DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo I, Pornia, México, 1994. p. 21.



indicaba que ningin hombre que se dedicara al trabajo manual puede ser virtuoso
y agregaba que "el sefior debe simplemente saber mandar lo que el esclavo debe

saber hacer"®.

La misma':situacién anterior es manifestada en Roma por Cicerén:
"condenamos tqdo“qﬁcio odioso, como el de los cobradores y usureros. También
es bajo y servil el de los jornaleros, y el de todos aquellos a quienes se compra, no
sus artes, sino su trabajo; porque en éstos su propio salario es un titulo de
servidumbre. Asimismo se ha de tener por oficio bajo el comercio de los que

compran a otros para volver a vender..."S

. En la Edad Media la iglesia Cristiana intenté establecer una sociedad
ordenada en jerarquias, gobernada por sabios y con el ideal de una moral
‘ unlversal sustentada en los anteriores modelos griegos, en el derecho romano y
la propia teologia del cristianismo, lo cual da origen a las siguientes ideas que
inﬂuyen en la practica socioecondmica: "12 La afirmacion de la dignidad humana;
2° La proclamacién de la Ley del Trabajo; 3* La difusion del sentimiento de
fraternidad humano; 4® La aceptacion de la desigualdad de las condiciones, y 5°
La-predicacion del desprendimiento de las riquezas". Con tales preceptos de
; ‘acciéh. "la cristiandad se sometio a una ética rigida y se acepto la creencia de que
- todas las relaciones humanas debian regularse en forma en que se garantizara la
» : salvz : én del hombre. La teologia se convirtié en la ciencia de las ciencias y el
L estudlo econémlco formo parte de las ensefianzas morales del cristianismo. El
mundo medioeval influido por la Iglesia ordend bajo el espiritu de moderacion
: ~todas Ias relaciones humanas, y asi surgieron los conceptos del justo precio y

) Justo salano y los gremios como organizacion del trabajo artesanal. Las relaciones
.. de capital y de trabajo fueron minuciosamente reglamentadas a través de los
gremios, agrupaciones de artesanos del mismo oficio sujetas a rigurosas normas
sobre el ejercicio del profesional, relaciones internas entre sus miembros

Arnlou,lcs, Etica Nicomaquea-Politica, Porria, México, 1979. p. 163,
¥ Ciceron, Los Oficios o los Deberes -de la Vejez- de la Amistad, Pormia, México, 1993. p. 41.




(maestros, oficiales y aprendices) examenes para alcanzar la maestria, defensa
de intereses comyﬁes y ayuda para sus miembros en desgracia. Los gremios, por
lo. menos en los primeros siglos de su existencia, ejercieron una influencia
bienhechora en la sociedad medioeval. En consecuencia, la doctrina medioeval
rehabilitd al trabajo y lo ennoblecié por la doble razon de que Dios mismo lo ha
prescrito y porque su fin es desarrollar la vida fisica y moral del hombre, pero
aceptd que no todos los trabajos tienen la misma importancia y dignidad. En
efecto, aitadla existen: a) Las artes posesivas, que tienen por objeto la produccion
de riquezas utiles para la satisfaccién de las necesidades del hombre, como son la
agricultura .y la industria; y b) Las artes pecuniativas, que tienen por objeto la
acumulacion de la riqueza, el manejo del dinero, los cambios y el préstamo con
interés",
' La ReVolucién Francesa indica en la historia la transicion del feudalismo
 hacia la sociedad capitalista, esto es, la destruccion de las instituciones de la Edad
Media y el ,"estableci'miento de una democracia liberal. En cuanto al trabajo se
refiere, cabe decir que "debido a las contradicciones que en el seno mismo de los
gremios se dieron, diferencias de clase, con el tiempo se fueron extinguiendo. Este
proceso culmind con el Edicto de Turgot, del 12 de marzo de 1776, que fue una
simple constancia de un hecho consumado. Posteriormente con la publicacién de
la Ley Chapellier, de junio de 1791, se confirmé lo anterior y fue el primer
instrumento legal de la burguesia en el poder para detener el nacimiento de la
fuerza organizada del proletariado"’. Esto da origen a la promocion de ia libertad
de trabajo, y a la prohibicion de las asociaciones para dejar a los trabajadores en

una lucha individual en sus conflictos laborales.

No es nuestro propdsito hacer un estudio histérico exhaustivo del trabajo,

bastan los antecedentes expresados para dejar claro que la diversidad e incluso la

* ASTUDILLO URSUA, Pedro, Lecciones de Historia_del Peasamienta Econdmico, segunda reimpresién,
Textos Universitarios, UNAM, México, 1980. pp. 29,31 y 32,

" DAVALOS, José, Derecho del Trabajol, op. cit. p. 6.




contradiccion de las conceptuaciones de todo tiempo y todo lugar sobre el valor
del irabajo tienen como causa no (inicamente la circunstancias histéricas o las
condiciones de la practica de los oficios, sino también todo tipo de factores
. Sociales. econdmicos, psicolégicos y morales que responden a vitales
necesidades de subsistencia, de sociabilidad, de expresion personal, de bienestar
y de progreso. De ahi proviene su caracter permanente de existencia, visible bajo
sus mas diversas y continuamente cambiantes formas: trabajo manual o
intelectual, obligatorio o  espontaneo, interesado o  gratuito, elc.
Consecuentemente, el trabajo se constituye asi en la primera condicion, pero no
unica, para la cultura y civilizacion, consideradas como aspectos intimamente
ligados que tienden directamente al desarrollo y perfeccionamiento del ser

humano.

En la actualidad, el Diccionario de la Real Academia Espariola (2001), en
una de sus multiples acepciones define al trabajo como "el esfuerzo humano
dedicado a la produccién de la riqueza"®. Acertadamente el concepto anterior
. involucra que todo trabajo es una actividad netamente humana que exige el
... ejercicio de las facultades fisicas e intelectuales con la finalidad de producir bienes
.0 -satisfactores, es decir, productos y servicios para satisfacer las necesidades

humanas. Ademas, la definicion dada, también implica que el trabajo como
" actividad humana ordenada y consciente, es una de las caracteristicas esenciales
que distinguen al hombre de los demas seres vivientes.

Ahora bien, introduciéndonos en el campo juridico, en la Ley Federal del
Trabajo vigente, el articulo 3°. establece que “El trabajo es un derecho y un deber
sociales. No es articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad
de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud
y un nivel econdémico decoroso para el trabajador y su familia”.

* Diccignario de la Real Academia Espaitola, vigésimo segunda edicion, ESPASA, Espaila 2001, p. 1497,



El contenido de este articulo no es un espejismo o una ilusién, como a
primera vista pudiera parecer, mas bien, es un principio, un modelo lleno de
esperanza que la sociedad establece como deseable y al que debe aspirar todo
individuo para poder servir Otil y dignamente al grupo social y, al mismo tiempo,
desarrollarse decorosamente en unién de su familia. Efio cc~tsa, por lo tanto,
simultaneamente, derechos y obligaciones sociales de ¢. - <ad, de proteccion,
desemperio, salud, remuneracion, respeto y liberiad, puesto que el trabajo no es
una mercancia para acumular riquezas, ni un sistema de discriminaciones e
injusticias, sino un medio que le permite al trabajador afirmarse como ser humano

para alcanzar su realizacion y trascendencia.

Siguiendo las consideraciones anteriores, también, la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 8°, parrafo segundo, generaliz 2 acertadamen:e el concepto
juridico del trabajo al expresar que: “"Se entiende o trabaic - da actividad
humana, intelectual o material, independientemente d&! {:e.: vi: preparaciéon

técnica requerido por cada profesion u oficio".

Indudablemente, no se trata, en definitiva, de ninguna discriminacion, pues
existen trabajos clasificados por la ley como especiales para los que se requieren
caracteristicas particulares relacionadas con la condicion fisica y/o la preparacion
técnica. Consecuentemente, en la definicién dada, se aprecia la generalidad y la
abstraccion con un sentido de equidad que evita la parcialidad, éstos atributos
invariables de la norma juridica permiten su aplicacion al caso concreto con la
finalidad de controlar las relaciones entre patrones y trabajadores para asegurar el

orden y el desarrollo econémico y social.
1.2. EL DERECHO DEL TRABAJO
Sin entrar en posiciones y discusiones, ajenas al objetivo de esta

investigacion, relativas a las diversas divisiones y/o clasificaciones del derecho,
podemos decir que, en términos generales, al derecho se le define como "un



conjunto de normas juridicas que tienden a regular la vida del hombre en

sociedad"®,

El trabajo, como actividad humana, obviamente, no esta excluido de esta
regularizacidn que ejerce el derecho en forma constante en la existencia de los
hombres, puesto que el derecho al estar tan estrechamente relacionado con la
sociologla, la moral, la filosofia y la economia politica, le permite a éste
relacionarse con todo o que realiza la actividad humana, cualquiera que sea su
forma, naturaleza o aspecto para encauzaria de conformidad a los intereses

sociales.

Tradicionalmente, las dos grandes ramas del derecho son: el Derecho

Plblico y el Derecho Privado.

"El Derecho Publico, dice el Dr. Mario de la Cueva, es el que reglamenta la
organizacién y actividad del Estado y demas organismos dotados de poder
publico, y las relaciones en que participan con ese caracter. El Derecho Privado
rige la vida del hombre y de las personas juridicas carentes de poder publico y las
relaciones en que intervienen, bien entre si, bien con titulares de poder publico

que actiien con caracter de particulares"'®.

Ademas de la anterior clasificacion del derecho hecha por Ulpiano, la
dogmatica contemporanea, con base en las ideas de Duguit, agrega y sustenta la
teoria de la concepcidn social, es decir, del Derecho Social que comparte por igual
las caracteristicas tanto del Derecho Publico como del Derecho Privado; por ello,
"Gurvitch y Gierke consideran que el Derecho Social es un Derecho de comunién
o de integracion, distinto del Derecho Privado, en el que se dan relaciones de

coordinacion, y del Derecho Pdablico, en que existen vinculos de subordinacién™!.

? CAVAZOS FLORES, Baltasar, Las 500 Preguntas mis usuales sobrc Temas Laborales, tercera edicién,
sexta reimpresion, ‘T'rillas, México, 2000. p. 15.

"“DE LA CUEVA, Mario, £l Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, Pornila, México, 1981, p. 69.

Y CAVAZOS FLORES, Baltasar, Las 500 Preguntas mas usuales sobre Temas Laborales, op. cit. p. 20.




Estas consideraciones permiten establecer que el Derecho Social "es el conjunto
de normas juridicas que establecen y desarrollan diferentes principios y
procedimientos protectores en favor de las personas, grupos y sectores de la
sociedad integrados por individuos socialmente débiles, para lograr su convivencia
con las otras clases sociales, dentro de un orden juridico”?. Ejemplos de esta
rama son el derecho econémico, del trabajo, agrario y de seguridad social.

Ahora bien, y en base a lo anterior, nuestro orden juridico nacional se ha
clasificado en: Derecho Publico, Derecho Privado y Derecho Social, observando

cada uno sus correspondientes subclasificaciones:

- Derecho Publico: Se subclasifica en Derecho Constitucional, Derecho
Administrativo, Derecho Procesal (segn la doctrina italiana y alemana), y en otras
. ..ramas.

; : - Derecho Privado: Se subclasifica en Derecho Civil, Derecho Mercantil y
““Derecho Procesal (segun la doctrina francesa).

' - Derecho Social: Se subclasifica en Derecho Econdmico, Derecho del
Trabajo, Derecho Agrario, Derecho de la Seguridad Social y otras ramas.

Habiéndose ubicado al Derecho del Trabajo dentro de nuestro orden
juridico nacional, estamos en condiciones de expresar algunos de los conceptos
mas relevantes de distinguidos tratadistas del Derecho del Trabajo y con los
cuales manifestamos un total acuerdo por su profundidad y alcance:

- Para el maestro Alberto Trueba Urbina, el Derecho del Trabajo “es el
conjunto de principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a
relvindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales, para

la realizacion de su destino historico: socializar la vida humana"*>.

'2 UNAM, INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, Diccionario Juridico Mexicano, Tomo I,
Pornia, México, 1985. p. 204.
Y TRUEBA URBINA Alberto. Nuevo Derecho Administrativo del Trabajo, Pornia, México, 1979. p. 15.




- Por su parte, el Dr. Mario de la Cueva indica que "el derecho del
trabajo es la norma que se propone realizar la justicia social en el equilibrio de las
relaciones entre el trabajo y el capital"',

- El Dr. Néstor De Buen define al derecho del trabajo como "el conjunto de
normas relativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de la
prestacién libre, subordinada y remunerada, de servicios personales y cuya
funcion es producir el equilibrio de los factores en juego mediante la realizacién de

la justicia social"'®,

En las definiciones que anteceden, podemos observar que el derecho del
trabajo es una disciplina que trata no unicamente de la prestacion del trabajo, ya
que centra su interés en la proteccion integral del hombre, procura la seguridad
social del trabajador, lo defiende de los riesgos inherentes al trabajo y establece
una responsabilidad social para solucionar las consecuencias negativas que se
suscitan en el desarrollo del trabajo, por lo tanto, podemos afirmar que el derecho
del trabajo, ademas de ser un derecho regulador de las relaciones laborales,
también es un derecho tutelar del trabajador con una perspectiva de bienestar

social y continuo perfeccionamiento.

Aludiendo los conceptos anteriores, cerramos este apartado con las
palabras del Dr. Roberto Charis Gomez, "E! Derecho del trabajo constituye una
disciplina juridica de orden social, se orienta a proteger la condicién humana dei
trabajador en el desempeifio de sus actividades, tutelando su vida, su salud y un
minimo decoroso de bienestar social y familiar; asimismo y, en otra vertiente,
reconoce los derechos legitimos del capital, procurando su reinversion, esperando
obtener el equilibrio entre los factores de la produccion y, en el futuro, la justicia

social"'®,

" DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 1, Porria, México, 1994, p. 85.

" DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 1, décima ediciéon, Pormia, México, 1997. p. 138,
" CHARIS GOMEZ, Roberto, La_lmportancia_de Jos Convenios Internacionales_del Trabajo_en México,
Canada y Estados Unidos de Norteamérica, Revista de la Facultad de Derecho de México, UNAM, Mayo-
Agosto 1999, No. 225-226, Toma XLIX. p. 27.



1.3. ESTRUCTURA DEL DERECHO DEL TRABAJO

En un marco global, la estructura o contenido del! derecho del trabajo
comprende, para algunos autores, diversas partes esenciales: el derecho
individual del trabajo, el derecho colectivo y el derecho procesal del trabajo; otros
tratadistas incluyen también los regimenes especiales de trabajo y la prevision
social, ademas de la administracion laboral. Sin embargo, todas las partes
mencionadas en su conjunto forman un todo unitario, coordinado y arménico, que
se presenta como unidad. Sin pretender hacer un estudio de cada una de las
partes citadas, Unicamente nos ocuparemos de conceptualizar al derecho
individual y al derecho colectivo del trabajo, consideradas como las dos partes

fundamentales del derecho del trabajo.
1.3.1. EL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

El derecho individual del trabajo regula las relaciones juridicas laborales
entre el trabajador en lo particular (como persona fisica) y su empleador o patrén

(persona fisica o moral).

De acuerdo con el Dr. Mario de la Cueva, “El derecho individual del trabajo
es el conjunto de principios, normas e instituciones que contienen las condiciones
generales para la prestacion del trabajo. Sus finalidades son el aseguramiento de
la salud y la vida del trabajador durante el desarrolio de su actividad y la obtencién
de un nivel de vida decoroso. Su contenido general se desdobla en los aspectos
siguientes: la regulacion de! nacimiento, la vida y la extincion de ias relaciones
individuales del trabajo; las normas sobre jornadas, dias de descanso y
vacaciones; los principios sobre el salario minimo; la fijacidn, caracteres y
protecbién del salario; y los derechos y obligaciones de los trabajadores y de los

patronos"'’,

" DE LA CUEVA, Mario, EI Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 1, op. cit. p. 94.




Segun el Doctor Néstor De Buen Lozano, el derecho individual del trabajo
es: "El conjunto de normas juridicas relativas a la prestacién del trabajo personal
subordinado y remunerado. El contenido del derecho individual correspondera al
de los Titulos del Segundo al Sexto de la Ley vigente. Es importante observar que
en la Ley el enunciado “Relaciones individuales de trabajo” se reserva solo para el
Titulo Segundo, cuyo contenido lo integran las disposiciones relativas al
nacimiento y a la duracidn, suspension, rescision y terminacién de las relaciones
de trabajo (arts. 20 al 55, inclusive), pero no cabe duda de que los siguientes
titulos también comprenden aspectos de la relacion individual como son,
precisamente, las condiciones de trabajo, los derechos y obligaciones de los
trabajadores y de los patrones, el trabajo de las mujeres y de los menores y los
trabajos especiales. El derecho individual constituye el campo de aplicacion de las
normas creadas por el érgano legislativo estatal, en ejercicio de la funcién tutelar,
esto es, como un derecho protector de la clase trabajadora, mientras que el
derecho colectivo se integra como un instrumento que tiene por objeto principal
determinar los cauces por los cuales las clases en pugna pueden crear sus
propios acuerdos normativos de valor general dentro de sus limitadas
jurisdicciones. En otras palabras: en el derecho individual, el legislador es el

Estado; en el derecho colectivo, las partes son sus propios legisladores"'®.

Por su parte, el Doctor Baltasar Cavazos Flores, al hablar de los fines
perseguidos por el derecho del trabajo, sefiala: “Estimamos que los fines del
Derecho del trabajo son multiples y variados, pues van desde la necesaria tutela
del trabajador considerado como la parte débil en la relacion de trabajo, hasta la
coordinacién y conjugaciéon de los intereses que se dan en todas las empresas

consideradas como unidades econémico-sociales.

" DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del_Trabajo, Tomo Il, décima edicién, México, 1994, pp. 23 y 27-
29,
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Arbitrariamente podriamos proponer la siguiente clasificacion: fin
sustancial y primario: la proteccion del hombre que trabaja; fin sustancial de
caracter individual, la regulacién de las condiciones de trabajo acorde a las
necesidades y aspiraciones de los trabajadores; fin sustancial de caracter
colectivo: la coordinacién armdnica de los intereses que convergen en cada

empresa individualmente considerada.

Efectivamente, el fin sustancial y primario del Derecho laboral, bien sea
contemplado desde el punto de vista individual o del colectivo, es siempre, en
Gltimo término, la proteccion del hombre que trabaja. Sin embargo, dicha
proteccion asi considerada, es sumamente general y abstracta; por ello se hace
necesario profundizar en el campo teleoldgico del Derecho laboral para llegar a
conocer sus finalidades inmediatas. Asi, encontramos dos fines sustanciales que
complementan el primario, el analizado desde el punto de vista individual y el
apreciado desde el punto de vista colectivo.

El fin sustancial individual tendra por objeto regular adecuadamente las
condiciones de trabajo de cada persona que se encuentra vinculada a otra en
virtud de una relacién laboral. El fin sustancial de caracter colectivo va mas alla,
pues ya no se contenta con proteger unilateralmente a ninguna de las partes que
intervienen en el contrato de trabajo, sino que debe buscar el justo equilibrio entre
los factores de la produccién y la armonia de los intereses del capital y el

trabajo™'°.

En nuestra opinidon, basicamente, el derecho individual del trabajo
estudia los hechos o eventos que ocurren con el individuo, bien sea éste
trabajador o sea patrén, considera las relaciones que se le presentan, los

derechos que le conciernen y las obligaciones que le corresponden de acuerdo

con el respectivo establecimiento de trabajo.

" CAVAZOS FLORES, Baltasar, 40 Lecciones de Derecho Laboral, octava edicion, Trillas, México, p. 28.



1.3.2. EL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

Aunque no existe unanimidad doctrinal sobre ia naturaleza juridica del
derecho colectivo del trabajo, podemos observar que su principal elemento es la
finalidad normativa, es decir, el pacto celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patrones o uno o varios sindicatos de patrones, en el
cual se establecen las reglas generales tipo y de observancia obligatoria y también
para cuando se constituyen las relaciones individuales de trabajo. En realidad,
esta cualidad del derecho colectivo se pone de manifiesto en los contratos-ley, en
los contratos colectivos de trabajo y en los laudos colectivos, es decir, en las
resoluciones de los tribunales de trabajo que establecen nuevas relaciones de
trabajo. Esta circunstancia determina la naturaleza del derecho colectivo, ya que
siempre conlleva la posibilidad de su transformacién, en beneficio de los
trabajadores, de conformidad a las necesidades de éstos y a las posibilidades de
las empresas donde prestan sus servicios. De esta manera, el derecho colectivo
es un instrumento de equilibrio de politica social, en el cual el Estado permite un
juego de intereses, mismo que no debe exceder los limites legales vigentes.

Para precisar estas ideas, nuevamente recurrimos al acertado concepto y
descripcion que hace el Dr. Mario de la Cueva: "El derecho colectivo son los
principios, normas e instituciones que reglamentan la formacién y funciones de las
asociaciones profesionales de trabajadores y patronos, sus relaciones, su posiciéon
frente al estado y los conflictos colectivos de trabajo, o en una definicién tal vez
mas plena de contenido: el derecho colectivo es un conjunto de principios, normas
e instituciones que garantizan la libre formacién de los sindicatos y hacen de ellos
una fuerza permanentemente viva para la superacion constante de las condiciones
de vida de los trabajadores. El derecho colectivo se integra con los principios,
normas e instituciones siguientes: ‘la libertad de coalicidn' es el principio base,
pues es el que permite la unidn de los trabajadores para la defensa de sus
intereses comunes. la asociacion profesional, sindicatos, federaciones y
confederaciones, se propone dos finalidades, a tas que hemos denominado
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“inmediata y mediata": la primera es conseguir y fortalecer la unién de los
trabajadores, a fin de atemperar en el presenta la explotacion del trabajo mediante
la creacion de condiciones de trabajo decorosas, y la segunda es la blisqueda en
un mafiana proximo de un régimen social y econémico mas justo. "El contrato
colectivo y el contrato-ley" son los instrumentos en los que la clase trabajadora
plasma su finalidad inmediata. Finalmente, "la huelga" es el procedimiento que
permite a los trabajadores obligar a los patronos a que acepten una regulacién
decorosa de las relaciones individuales de trabajo y a que cumplan las normas de

trabajo vigentes en sus empresas o establecimientos"’.

Segun Guillermo Cabanellas, el derecho colectivo del trabajo es “aquel
que teniendo por sujetos a conjuntos o grupos de trabajadores y de patronos, en
relacion a condiciones de solidaridad provenientes de su condicidn de prestadores
o dadores de trabajo, desarrolla su objetivo en organizaciones grupales
determinando o fijando reglas comunes a las categorias profesionales o actuando

en forma conjunta en la defensa de sus derechos o intereses™?’.

Por su lado, el Doctor Néstor De Buen Lozano sefala que el derecho
colectivo del trabajo es: "El capitulo del derecho del trabajo que establece los

cauces institucionales de la lucha de clases*?2.

En nuestra opinién, esencialmente, el derecho colectivo del trabajo
estudia los hechos o eventos que ocurren cuando los trabajadores o los patrones
se asocian, los pactos o convenios que establecen y las pugnas o problemas que
entre ellos se presentan con el fin de reglamentar las condiciones colectivas de
trabajo y, para realizarlo, sus instituciones principales son el sindicato, la

negociacion profesional y la huelga.

® DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicane del Trabajg, Tomo 1, op. cit. p. 96.
:; DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit. p. 584.
* 1dem.



1.4. LOS SUJETOS DE LA RELACION LABORAL

Los sujetos del derecho del trabajo, dentro de una relacién laboral,
individual o colectiva, son esencialmente: el trabajador y el patréon. Corresponde a
este apartado describir sucintamente los conceptos de trabajador y de patrén.

1.4.1. TRABAJADOR

Primeramente, resulta conveniente destacar que el vinculo laboral se
establece generalmente entre dos personas, esto es, el trabajador y el patrén.

Ahora bien, remitiéndonos al articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, encontramos que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o

moral, un trabajo personal subordinado”.

En esta definicién legal encontramos un concepto genérico, porque no hay
distinciones de ninguna clase de trabajadores, todos son iguales, lo cual esta
totalmente de acuerdo a los preceptos constitucionales y al parrafo segundo del
articulo 3°. de la misma Ley Federal del Trabajo al disponer que: "No podran
establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad,
credo religioso, doctrina politica o condicién social", mandato que indica que tanto

el varén como la mujer son iguales ante la ley.

Nuestra ley también subraya en la definicién del trabajador las siguientes
caracteristicas: Que el trabajador debera ser siempre una persona fisica, lo cual
anula la posibilidad de que pueda considerarse a una persona morai como
trabajador; asimismo, sefiala que la prestacion del servicio debe ser personal, esto
es, para que el individuo adquiera la categoria de trabajador, es requisito sine qua
non que el servicio sea desempefiado por él mismo y no a través de una tercera
persona porque entonces estariamos hablando de una figura moral que caeria en
la categoria de intermediario; finalmente, la definicién de trabajador enfatiza que el
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servicio ha de ser de manera subordinada, esto significa que el trabajador durante
el desarrollo de su trabajo debera someterse exclusivamente a la direccidn y
érdenes del patréon o de su representante, so pena de hacerse merecedor a la
sancion juridica que la misma Ley estipula. Respecto a la subordinacion, el
maestro Baltasar Cavazos Flores dice que: "La subordinacién constituye el
elemento caracteristico de la relacidon de trabajo y consiste en la facultad de
mandar y en el derecho a ser obedecido. Dicha facultad de mando tiene dos
limitaciones: debe referirse al trabajo estipulado y debe ser ejercido durante la
jornada de trabajo*®. En tal virtud, Ia Ley Federal del Trabajo determina:

Articulo 134. "Son obligaciones de los trabajadores:
Ill. Desemperfiar el servicio bajo la direccion del patrén o de su
representante, a cuya autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al

trabajo".

Articulo 47. "Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin

responsabilidad para el patrén:
XI. Desobedecer el trabajador al patréon o a sus representantes, sin causa

justificada, siempre que se trate del trabajo contratado".

1.4.2. PATRON

Existen diferentes definiciones del término patron, citadas por el Dr. Néstor
De Buen?®, y que conviene conocer y analizar en calidad de aportaciones juridicas

interesantes:

En la doctrina nacional tenemos el concepto de Sanchez Alvarado: "Patrén
es la persona fisica o juridico colectiva (moral) que recibe de otra, los servicios
materiales, intelectuales o de ambos géneros, en forma subordinada“. Esta

B CAVAZOS FLORES, Baltasar, 40_Lecciones de Dereclio Laboral, op. cit. p. 78.
¥ DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 1, op. cit. pp. 502 y 503.



~deﬁmclén presenta en. esencia la dlstmcnén entre trabajo material y trabajo
mtelectual .que aparece en'el artlculo 3°. de la antigua Ley de 1931, razén por la
'que es - considerada errénea, porque toda actividad humana conlleva
simultaneamente ambos tipos de trabajo en mayor o menor proporcion.

-El Dr, De Buen, indica su definicion diciendo que: “Patron es quien puede

‘ _.fdirigir la actividad laboral de un tercero, que trabaja en su beneficio, mediante

iy "‘retfibucién"z"’.

En la doclnna extranjera se menciona a: Juan D. Pozzo: "...el empleador,
‘o' patrén ° empresano es quien puede dirigir la actividad laboral de un tercero que
e lrabaja bajo su dependencia en su beneficio mediante retribucion” (Manual Tedrico
: jPractlco de derecho del trabajo, Buenos Aires, 1961, Tomo I, p. 50). A esta

definicion se objeta el uso de la palabra "dependencia® como un término que

resulta falso.

Krotoschin: “...es la persona (fisica o juridica) que ocupa a uno o varios
trabajadores dependientes, y en cuyo interés o para cuyos fines éstos prestan
servicios" (Tratado practico de derecho del trabajo, Buenos Aires, 1963, Volumen
1, pp. 148-149).

Manuel Alonso Garcia: "Toda persona natural o juridica que se obliga a
remunerar el trabajo prestado por su cuenta haciendo suyos los frutos o productos
obtenidos de la mencionada prestacion” (Curso..., p.300).

No obstante, la cabalidad de las definiciones anteriores, observamos que
no se apegan fielmente a nuestro derecho del trabajo, por lo tanto, nosotros
adoptamos como propio al concepto del articulo 10, primer parrafo, de nuestra Ley
Federal del Trabajo que dice: "Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los

servicios de uno o varios trabajadores".

ihidem. p. 503,



A pesar de que a esta definicion legal se le hace la objecion de ser simple
y reducida por omitir los términos de “subordinacion® y de ‘retribucion”,
consideramos que es razonable y suficiente, puesto que la subordinacion se
incluye automdticamente por estar referida al trabajador y no al patrén; mientras
que la retribucion no constituye un elemento de existencia de la relacién laboral,
sino mas bien una consecuencia de la misma.

1.5. LA RELACION Y EL CONTRATO DE TRABAJO

El primer parrafo del articulo 20 de nuestra ley laboral estipula que: “Se
entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago

de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato

celebrado producen los mismos efectos”.

A diferencia de los autores que consideran que el origen necesario de la
relacion de trabajo es el contrato, el legislador en la Ley de 1970 reconocio la
teoria relacionista, es decir, estableci6 que la relacion de trabajo deriva
basicamente del ingreso o incorporacion del trabajador a su trabajo.

"Podemos afirmar que la relacién de trabajo se inicia en el preciso
momento en que se empieza a prestar el servicio, en cambio, el contrato de
trabajo se perfecciona por el simple acuerdo de voluntades. Por lo tanto, se puede
dar el caso de que exista un contrato de trabajo sin relacion laboral, como cuando
se celebra un contrato y se pacta que el servicio se preste posteriormente"?®,

 CAVAZOS FLORES, Baltasar, 40 Lecciones de Derecho Laboral, op. cit. p. 102.
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De acuerdo a esta corriente de opinién, el vinculo laboral de quien trabaja
con su patrono, puede derivar de un contrato escrito y formal de trabajo, pero
también puede originarse de un convenio tacito, de una simple conversacion, etc.
Lo esencial es que el enrolamiento del trabajador a su puesto crea
automaticamente la estabilidad o permanencia en el empleo, produciendo a su
favor todos los derechos que la ley o cualquier otra fuente (reglamentos, contratos,
etc.) concedan a quien preste sus servicios. De ello se desprende que el
trabajador no podra ser despedido o liquidado, como suele hacerse, a discrecion
del patron; sino solo y exclusivamente cuando hubiere incurrido gravemente en
alguna causal de despido que determina el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo. Con toda esta proteccion, por lo tanto, tinicamente es el trabajador el que

puede decidir, a voluntad, cuando y como separarse del empleo.

En realidad, "es suficiente con se dé la prestacion de un trabajo personal y
subordinado para que exista la relacion de trabajo; al presentarse ésta, se aplica al
trabajador un estatuto objetivo que es el derecho del trabajo, un ordenamiento
imperativo, independientemente de la voluntad de los sujetos de la relacién de

trabajo"?’.

Por su parte, el Dr. Mario De la Cueva describe a la relacion de trabajo
diciendo que "es una situacion juridica objetiva que se crea entre un trabajador y
un patrono por la prestacion de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto
o la causa que le did origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto
objetivo, integrado por los principios, instituciones y normas de la Declaraciéon de
derechos sociales, de la Ley del Trabajo, de los convenios internacionales, de los

contratos colectivos y contratos-ley y de sus normas supletorias"?,

De la descripcion anterior se derivan las siguientes consecuencias:

¥ DAVALOS, José, Derecho del Trabajo 1, op. cit. p. 105.
* DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecha Mexicano del Trabajo, op. cit. p. 187.
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"a) El hecho constitutivo de la relacién es la prestacion de un trabajo
subordinado.’

‘'b) La prestacion de trabajo, por el hecho de su iniciacién, se desprende
del acto o causa que le dio origen y provoca, por si misma, la realizacién de los
efectos que derivan de las normas de trabajo, esto es, deviene una fuerza
productora de beneficios para el trabajador’.

‘c) La prestacion del trabajo determina invariablemente la aplicacion del
derecho del trabajo, porque se trata de un estatuto imperativo cuya vigencia y
efectividad no dependen de la voluntad del trabajador y del patrono, sino,
exclusivamente, de la prestacion del trabajo’.

‘d) La prestacion del trabajo crea una situacion juridica objetiva que no
existe con anterioridad, a la que se le da el nombre de relacion de trabajo’.

‘e) La prestacion del trabajo proviene inmediatamente de un acto de
voluntad del trabajador, pero los efectos que se producen provienen,
fundamentalmente, de la Ley y de los contratos colectivos... 29

Acorde a los principios del relacionismo laboral, el legislador regula y
define en el articulo 20 de la Ley, tanto a la relacién de trabajo como al contrato,
determinando y reconociéndoles los mismos efectos y remitiéndonos a la
consideracion de que es la prestacion de los servicios el origen o nacimiento del

vinculo laboral definitivo.

En este contexto, el segundo parrafo del articulo 20 de la Ley Laboral
vigente indica: "Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacién, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra
un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario".

Es de observarse en esta definicion que el vinculo laboral que se
establece entre el trabajador y el patron, indiscutiblemente nace de un acuerdo de
voluntades, independientemente de que el consentimiento sea expreso o tacito.

* Ibidem, pp. 187-188.
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Sin embargo, también cabe sefialar que los contratos de trabajo no pueden
celebrarse en forma verbal, puesto que la falta de un contrato escrito siempre sera
imputable al patrén y todo lo que afirme el trabajador se tomara como cierto, salvo

prueba en contrario.

Por lo anterior y en congruencia con la teoria relacionista, el articulo 21 de
la Ley previene que: "Se presumen la existencia del contrato y de la relacion de
trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe".

Mas adelante la Ley en su articulo 24 ordena que las condiciones de
irabajo deben hacerse constar por escrito, agregando que los contratos
individuales no requieren registrarse ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
pues basta que se hagan por dupﬁcado, de los cuales quedara uno en poder de

cada parte.

Respecto a la duracién de-las relaciones laborales en cuestion, si la
naturaleza del servicio o de la obra no reclama su limitacién, o si por cualquier
motivo se omitié sefialar la vigencia, el compromiso se entiende por tiempo
indefinido, de conformidad a lo determinado por el articulo 35 de la Ley.

Como una proteccion formal a los trabajadores, en términos del articulo
41: "La substitucion de patrén no afectard las relaciones de trabajo de la empresa
o establecimiento, E! patrén substituido sera solidariamente responsable con el
nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la Ley,
nacidas antes de la fecha de la substitucién, hasta por el término de seis meses;
concluido éste, subsistira tnicamente la responsabilidad del nuevo patrén”.

Cabe sefnalar también con base en la fraccion XXVII, incisos g) y h) del
apartado "A" del articulo 123 de la Constitucion, en relacién con el 5°, fraccion X
y el 33 de la Ley, los derechos de los trabajadores son irrenunciables, aun contra

el consentimiento de ellos mismos para no disfrutarios. Especificamente:
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Fraccrén XXVII del artlculo 123 constitucional: "Seran condiciones nulas y
no obhgarén a los contratanles aunque se expresen en el contrato:
1 "consmuyan renuncia hecha por el obrero de las
mdemnlzactones a’ que tenga derecho por accidente del trabajo y enfermedades
'profesmnales. perjuiéio ocasuonado por el incumplimiento del contrato o por

despedirsele dela obra -
h) Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de algun
derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccion y auxilio a los

trabajadores...,

Arﬂcu’]o 5" “de Ia Ley: "Las disposiciones de esta Ley son de orden
pubhco. por lo ’que 0. p_' "ducu'é efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de
erbal la estipulacion que establezca:

rie del trabajador de cualquiera de los derechos o

n'las normas de trabajo".

‘Articulo:33 de la 'Ley: “Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de
. los salarios” devengados, ‘de las indemnizaciones y demas prestaciones que
. 'deriven de’los servicios prestados, cualquiera que sea la forma o denominacién

que se le dé".

1.6. LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Las condiciones generales de trabajo son el conjunto de obligaciones y
derechos que reciprocamente se imponen trabajadores y patrones, en virtud de

las relaciones de trabajo.

El Dr. Mario De la Cueva expresa: "Entendemos por condiciones de
trabajo las normas que fijan los requisitos para la defensa de la salud y la vida de
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los trabajadores en los establecimientos y lugares de trabajo y las que determinan

las prestaciones que deben percibir los hombres por su trabajo"®.

Al disipar la opinion anterior, el Dr. Néstor De Buen sostiene que: "Las
condiciones de trabajo no son s6lo beneficios en favor de los trabajadores, aln
cuando en lo esencial, tengan ese caracter... advertimos que también implican

- prerrogativas patronales"®'.

B Basicamente, las condiciones de trabajo se fundamentan en el principio de
la igualdad, establecido por el Constituyente de 1917 en el articulo 123 fraccién
\Z1H f'Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad"”, version que inicamente referida al salario aparece en el articulo 86
de la Ley de 1931, sin embargo, en la nueva Ley de 1970, dicho principio de
igualdad se extiende y comprende todos los aspectos de las condiciones de
trabajo, consecuentemente, en el segundo parrafo del articulo 3° se especifica

que: "No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de
raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicidon social".

Siguiéndose la misma idea, el articulo 56 indica: "Las condiciones de
trabajo en ningun caso podran ser inferiores a las fijadas en esta Ley y deberan
ser proporcionadas a la importancia de los servicios e iguales para trabajos
iguales, sin que puedan establecerse diferencias por motivos de raza,
nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina politica, salvo las modalidades

expresamente consignadas en esta Ley".

Nuevamente, en el actual articulo 86 de la Ley, también se manifiesta la
presencia del principio de la igualdad: "A trabajo igual desempeiiado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario

igual”.

" [bidem, p. 266. o
* DE BUEN 1LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo I, op. cit. p. 149,




Observando el orden de la Ley, las condiciones de trabajo, conceptuadas
como los aébe’ctos mas importantes que conforman el objeto de la relacion laboral,

son:

- Puesto
" Jornada de ifabajb
- Dias de descanso
- Vacaciones -
- -salario
- P‘a,ﬁlcipacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas.

='-No obstante lo anterior, éstas no son todas las condiciones de trabajo,

. pUes ;do's adherimos a la argumentacion que hace el Dr. Néstor De Buen cuando
‘dice:;:“yl.a ley incluye la reglamentacion de las condiciones en el Titulo Tercero,
i pretf.lé_émente’intitulado ‘Condiciones de trabajo’ (art. 56 al 131). Sin embargo, no
"‘.inédrbbfa a ‘este Titulo otros aspectos que, en nuestro concepto, debian formar
paﬁé""del mismo y que integran el Titulo Cuarto, denominado ‘Derechos y
: obiigacicnes de los trabajadores y de los patrones’. Alli aparecen, ademas de las
'.'obligaciones y prohibiciones de unos y otros, las disposiciones relativas a las
habitaciones para los trabajadores, la capacitacion y el adiestramiento, los
derechos de preferencia, antigiledad, y ascenso y los derechos derivados de las
invenciones de los trabajadores, que en conjunto también integran ‘prestaciones

que deben percibir los hombres por su trabajo’, concepto de ‘condicién de trabajo’
n32

de Mario De la Cueva, al que antes hicimos referencia

Finalmente, y una vez establecidas, la modificacion de las condiciones de
trabajo puede seguir dos vias: a peticion del trabajador y a peticion del patron.

*? Ibidem, pp. 153 y 154.




A ese pfopésito el primer parrafo del articulo 57 de la Ley indica: "El
trabajador podré solicitar de la Junta de Conciliacion y Arbitraje la modificacion de
las condlciones de trabajo, cuando el salario no sea remunerador o sea excesiva
,Ia jom}ada de trabajo o concurran circunstancias econémicas que la justifiquen”.

v'i,»,Conforme a esta disposicion, el trabajador de manera individual puede
"'pédir la modificacion de las condiciones de trabajo, pero, en realidad, no existe un
. procédimiento especifico que marque la Ley en su parte procesal, sin embargo,
" este problema puede subsanarse aplicando, a peticién del propio trabajador, las
normas del procedimiento ordinario que regulan los conflictos individuales y los
colectivos de naturaleza juridica (articulo 870 al 891).

En cuanto al segundo parrafo del articulo 57 de la Ley, se enuncia que: "El
patron podra solicitar la modificacion cuando concurran circunstancias economicas
que la justifiquen”. Nuevamente la Ley omite el procedimiento expreso para la

modificacion de las condiciones de trabajo a peticién del patréon, no obstante, la
solucién para esta situacion también la tenemos en la utilizacion del procedimiento
para los conflictqs individuales y los colectivos de naturaleza juridica.

Otra alternatlva para lograr la modificacién de las condiciones de trabajo a
';‘petlclén del patrén _serla a través de la celebracién de un convenio, mismo que
’.deberé someterse a la aprobacién por la Junta de Conciliacidn y Arbitraje y no

> 'de los derechos de los trabajadores, tal como lo ordena el
rtici 033 dela Ley ue a la letra dice:

la” renuncia que los trabajadores hagan de los salarios

e las indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de los
- servicios prestados cualquiera que sea la forma o denominacién que se le dé.

Todo convenio o liquidacion, para ser valido, debera hacerse por escrito y
contener una relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los
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derechos comprendidos en él. Sera ratificado ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, la que lo aprobara siempre que no contenga renuncia de los derechos de

los trabajadores".
1.7. JUNTA FEDERAL Y JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

El Dr. Mario De la Cueva sefala: "Las Juntas Federales de Conciliacion y
la Federal de Conciliacién y Arbitraje nacieron de necesidades practicas, pues
numerosos conflictos de trabajo afectaban directamente a la economia nacional y
otros no podian ser resueltos por las Juntas de los Estados, porque trascendlan

los limites de su jurisdiccion"3,

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Le corresponde el conocimiento y resolucion de los conflictos de trabajo
que se susciten entre trabajadores y patrones, solo entre aquéllos o sélo entre
éstos, derivados de las relaciones de trabajo o de hechos intimamente
relacionados con ellas, salvo cuando se trate de conflictos que tengan por objeto
el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda del importe de tres meses de
salario (articulos 604 y 600 fraccion IV).

Integracién: La Junta se integrard con un representante del Gobiemo y
con representantes de los trabajadores y de los patrones designados por ramas de
la industria o de otras actividades, de conformidad con la clasificacion y
convocatoria que expida la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Habra uno o
varios secretarios generales seglin se juzgue conveniente. Pero, cuando un
conflicto afecte a dos o mas ramas de la industria o de las actividades
representadas en la Junta, ésta se integrara con el Presidente de la misma y con
los respectivos representantes de los trabajadores y de los patrones (articulos 605
y 608).

.3 DE LA CUEVA, Mario, El Nueve Derecho Mexicano det Trabajo, Tomo 1, op. cit. p. 52.
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Funcionamiento: El articulo 606 indica: La Junta funcionara en Pleno o
en Juntas Especiales, de conformidad con la clasificacién de las ramas de la
industria y de las actividades a que se refiere la convocatoria mencionada en el
articulo anterior. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, cuando lo requieran
las necesidades del trabajo y del capital, podra establecer Juntas Especiales,
fijando el lugar de su residencia y su competencia territorial. Las Juntas Especiales
establecidas fuera de la capital de la Republica conforme al parrafo anterior,
quedaran integradas en su funcionamiento y régimen juridico a {a Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, correspondiéndoles el conocimiento y resolucion de los
conflictos de trabajo en todas las ramas de la industria y actividades de la
competencia federal, comprendidas en la jurisdiccion territorial que se les asigne,
con excepcion de los conflictos colectivos, sin perjuicio del derecho del trabajador,
cuando asi convenga a sus intereses, a concurrir directamente a la Junta Federal

de Conciliacion y Arbitraje.

“Con fecha 13 de agosto de 1985, aparecié en el Diario Oficial de la

#.: " Federacién, un acuerdo mediante el cual se modific la jurisdiccion territorial de

las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacion y Arbitraje; las medidas
‘e‘ntraron en vigor a partir del 14 del mismo mes y afio. Asi, en el Distrito Federal
funcionan las Juntas Especiales de la 1 a la 16, inclusive, habiéndose suprimido
en deﬁnitiva la Junta Especial numero 50, Ia cual anteriormente tenia como sede
_la Ciudad de México, e igualmente se cred la Junta Especial nimero Tres bis, que
actualmente esta encargada de conocer de los conflictos laborales que se susciten
entre patrones y trabajadores de los transportes maritimos, fluviales y terrestres de
pasajeros, sujetos a contrato o concesion federal, con excepcion de los aéreos. La
Junta Especial nimero Tres conoce de los conflictos laborales entre patrones y
trabajadores dedicados al transporte maritimo y fluvial, transporte terrestre sujetos
a contrato o concesion federal, patrones y trabajadores que desarrollen
actividades de carga, descarga, estiba, desestiba, alijo, acarreo, almacenaje y
transporte en zona federal, asi como empresas que efectien trabajos en zonas
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federales y aguas territoriales, excluyéndose de este grupo a los patrones y
trabajadores que desarrollen actividades andlogas a las anteriores y que estén
consideradas en alguna otra de las Juntas Especiales. Asl, las Juntas Especiales
de la Federal de Conciliacién y Arbitraje son actualmente:

JUNTA ESPECIAL NUMERO LUGAR
17 Guadalajara, Jalisco
18 Guadalajara, Jalisco
19 Guadalupe, Nuevo Ledn (antes no. 18)
20 Guadalupe, Nuevo Ledn
21 Mérida, Yucatan
22 Jalapa, Veracruz (antes no. 19)
23 Hermosillo, Sonora (antes no. 22)
.24 Aguascalientes, Ags. (antes no. 23)
25 Saltillo, Coahuila (antes no. 27)
26 - Chihuahua, Chih. (antes no. 29)
27 Durango, Dgo. (antes no. 30)
.28 Guanajuato, Gto. (antes no. 31)
) 29 Toluca, México (antes no. 34)
30 Morelia, Michoacan (antes no. 35)
.31 Cuernavaca, Morelos (antes no. 36)
32 Oaxaca, Oax. (antes no. 38)
33 Puebla, Pue. (antes no. 39)
34 San Luis Potosi, S.L.P. (antes no. 42)
35 Culiacan, Sinaloa (antes no 43)
36 Villahermosa, Tabasco (antes no. 44)
137 Ciudad Victoria, Tamps. (antes no. 45)
38 Coatzacoalcos, Veracruz (antes no. 48)
39 Tampico, Tamaulipas (antes no. 49)

40 ‘ Ensenada, B. C. (antes no. 51)
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41 Parral, Chihuahua (antes no. 54)
42 Torredn, Coahuila (antes no. 56)
43 Acapuico, Guerrero (antes no. 58)
44 Poza Rica, Veracruz (antes no. 59)
45 Veracruz, Ver. (antes no. 60)

51 La Paz, B. C. Sur y Mexicalli, B. C.
52 Goémez Palacio, Durango™.

Integracion, facultades y obligaciones del Pleno de la Junta: El Pleno
se integrara con el Presidente de la Junta y con la totalidad de los representantes
de los trabajadores y de los patrones, siendo sus facultades y obligaciones las
siguientes: Expedir el Reglamento Interior de la Junta y el de las Juntas de
Conciliacién; conocer y resolver los conflictos de trabajo cuando afecten a la
totalidad de las ramas de la industria y de las actividades representadas en la
Junta; conocer el recurso de revision interpuesto en contra de las resoluciones
dictadas por el Presidente de la Junta en la ejecuciéon de los laudos del Pleno;
uniformar los criterios de resolucién de la Junta, cuando las Juntas Especiales
sustenten tesis contradictorias; cuidar que se integren y funcionen debidamente
las Juntas de Conciliacion y girar las instrucciones que juzgue convenientes para
su mejor funcionamiento; informar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de
las deficiencias que observe en el funcionamiento de la Junta y sugerir las
medidas que convenga dictar para corregirlas, y las demas que le confieran las
leyes (articulos 607 y 614).

Integracion, facultades y obligaciones de las Juntas Especiales: Se
integraran con el Presidente de la Junta, cuando se trate de conflictos colectivos, o
con el Presidente de |la Junta Especial en los demas casos; y con los respectivos
representantes de los trabajadores y de los patrones. Tienen las facultades y
obligaciones siguientes: Conocer y resolver los conflictos de trabajo que se

M CAVAZOS FLORES, Baltasar y Cavazos Chena Baltasar, Humberto, J. Carlos y Guillerimo, Nueva Ley
Federal del Trabajo, Tematizada y Sistematizada, Trillas, México, 1993, pp. 406 y 407.




30

susciten en las ramas de la industria o de las actividades representadas en ellas;
conocer y resolver los conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones
= cuyo-monto no exceda el importe de tres meses de salario; practicar la
“investigacién y dictar las resoluciones para el pago de la indemnizacion de los
casos de muerte del trabajador por riesgo de trabajo, determinando qué personas

"~ tienen derecho a la indemnizacion; conacer del recurso de revision interpuesto en

- contra de las resoluciones del Presidente en ejecucion de los laudos; recibir en
depdsito los contratos colectivos y los reglamentos interiores de trabajo. Decretado
el 'depésito se remitird el expediente al archivo de la Junta y las demas que le
confieran las leyes (articulos 609, 616, 600 fraccion IV y 503).

Normas para el funcionamiento del Pleno y de las Juntas Especiales:
De conformidad al articulo 620, se observaran las siguientes: |. En el Pleno se
requiere la presencia del Presidente de la Junta y del cincuenta por ciento de los
representantes, por o menos. En caso de empate, los votos de los ausentes se
sumaran al del Presidente. Il. En las Juntas Especiales se observaran las normas
siguientes: a) Durante la tramitacion de los conflictos individuales y de los
colectivos de naturaleza juridica, bastara la presencia de su Presidente o del
Auxiliar, quien lievara adelante la audiencia, hasta su terminacion. Si estan
presentes uno o varios de los representantes, las resoluciones se tomaran por
mayoria de votos. Si no estd presente ninguno de los representantes, el
Presidente o el Auxiliar dictara las resoluciones que procedan, salvo que se trate
de las que versen sobre personalidad, competencia, aceptacion de pruebas,
desistimiento de la accion y sustitucion del patron. El mismo Presidente acordara
se cite a los representantes a una audiencia para la resolucién de dichas
cuestiones, y si ninguno concurre, dictard la resolucion que proceda; b) La
audiencia de discusion y votacion del laudo se regird por lo dispuesto en la
fraccion siguiente; c) Cuando se trate de confiictos colectivos de naturaleza
econdémica, ademas del Presidente se requiere la presencia de uno de los
representantes, por lo menos; d) En los casos de empate, el voto del o de los
representantes ausentes se sumara al del Presidente o al del Auxiliar. lll. Para la
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audiencia de discusion y votacion del laudo, serd necesaria la presencia del
Presidente o Presidente Especial y del cincuenta por ciento de los representantes
de los trabajadores y de los patrones, por lo menos. Si concurre menos del
cincuenta por ciento, el Presidente sefialard nuevo dia y hora para que se celebre
la audiencia; si tampoco se reune la mayoria, se citara a los suplentes, quedando
excluidos los faltistas del conocimiento del negocio. Si tampoco concurren los
suplentes, el Presidente de la Junta o el de la Junta Especial, dard cuenta al
Secretario del Trabajo y Previsién Social, para que designe a las personas que lo
sustituyan. En caso de empate, los votos de los ausentes se sumaran al del

Presidente.

Normas para uniformar el criterio de resolucion de las Juntas
Especiales: Se observaran las siguientes: I. El Pleno se reunird en sesion
especial, no pudiendo ocuparse de ningin otro asunto; Il. Para que pueda
sesionar el Pleno, se requiere la presencia de las dos terceras partes del total de
sus miembros, por lo menos; lll. Los Presidentes de las Juntas Especiales seran
citados a la sesion y tendran voz informativa; V. Las resoluciones del Pleno
deberan ser aprobadas por el cincuenta y uno por ciento del total de los miembros
que lo integran, por lo menos; V. Las decisiones del Pleno que uniformen el criterio
de resolucion seran obligatorias para todas las Juntas Especiales; VI. Las mismas
resoluciones podran revisarse en cualquier tiempo a solicitud del cincuenta y uno
por ciento de los representantes de los trabajadores o de los patrones, del
cincuenta y uno por ciento de los Presidentes de las Juntas Especiales o del
Presidente de la Junta; y VII. El Pleno publicara un boletin cada tres meses, por lo
menos, con el criterio uniformado y con los laudos del Pleno y de las Juntas

Especiales que juzgue conveniente (articulo 615).
JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Su integracion y funcionamiento se rigen por las mismas disposiciones
aplicables a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje ya enunciadas, con la
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diferencia de que las facultades del Presidente de la Republica y del Secretario del
Trabajo y Prevision Social se ejerceran por los Gobernadores de los Estados y en
el caso del Distrito Federal, por el propio Presidente de la Republica y por el Jefe
de Gobierno del Distrito Federal (articulos 623, 605, 606, 608, 609, 614, 616 y
620). Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje funcionaran en cada una de
las Entidades Federativas. Les corresponde el conocimiento y resolucion de los
conflictos de trabajo que no sean de la competencia de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje. EI Gobernador del Estado o el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, cuando lo requieran las necesidades del trabajo y del capital,
podra establecer una o mas Juntas de Conciliacion y Arbitraje fijando el lugar de
su residencia y su competencia territorial (articulos 621 y 622).

1.8. EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

Para iniciar este apartado, primeramente, debemos entender al Derecho

Subjetivo como la facultad juridicamente protegida, esto es, en su sentido
fundamental, la palabra Derecho designa una facultad reconocida a una persona
por laley , y que le permite realizar u omitir licitamente determinados actos. Ahora
‘bien, esa ley que reconoce la facultad mencionada constituye el contenido de otra

', acepctén del Derecho, o sea, el Derecho Objetivo, es decir, la norma juridica

. f-.misma Dicho en otras palabras, el Derecho Objetivo es la norma que otorga la

‘f‘acultad y el subjetivo es la facultad concedida por la norma.

: No obstante lo anterior, existe una tercera especie del género "Derecho"” al
Iado de las dos ya mencionadas llamada "Derecho Procesal”, la cual trataremos
- de def nir.

. - Basandonos en el criterio de aplicacién de las normas, esto es, de la
funcion que desempefian, se habla de un Derecho sustantivo o material (objetivo)
y de un Derecho adjetivo o instrumental (procesal).
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De esta manera, se dice que el Derecho sustantivo es el conjunto de
normas que conceden derechos e imponen obligaciones, en tanto que, el Derecho
adjetivo esta constituido por las normas que regulan la utilizacion de los aparatos
del Estado que aplican el derecho. Consecuentemente, cabe afirmar que, el
legislador al crear la ley genera dos tipos de normas: las materiales o sustantivas y
las instrumentales o procesales. Las primeras son un conjunto de normas
aplicables a los actos humanos que se forman para evitar las pugnas de intereses,
pero, cuando el conflicto se presenta, las normas instrumentales o procesales
hacen actos de presencia. En tal virtud, "El Derecho Procesal nos lo define Hugo
Alsina indicando que es el conjunto de normas que regulan la actividad
jurisdiccional del Estado, para la aplicacion de las leyes de fondo y su estudio
comprende la organizacion de los tribunales, la competencia de los juzgadores y la
actuacién del juez y las partes en la substanciacién del proceso™,

Por su parte el Licenciado José Ovalle Favela nos dice que: "El
ordenamiento juridico contiene, por un lado, normas que establecen derechos y
obligaciones, facultades y deberes para las personas, y que prevén, normaimente,
las sanciones que deben aplicarse a aquéllas cuando incurran en incumplimiento.
Al conjunto de estas normas juridicas se suele denominar "derecho sustantivo o
material". Pero el ordenamiento juridico seria insuficiente e ineficaz si se limitara a
establecer normas de derecho sustantivo o material, dejando sujeta su aplicacion
exclusivamente a la espontanea voluntad de sus destinatarios. Si bien la mayor
parte de las veces estos Ultimos suelen acatar las normas de derecho sustantivo,
existen casos en que no se da ese acatamiento, en los que surge conflicto acerca
de la interpretacién y cumplimiento de dichas normas, o, en fin, en ios que para
que se pueda cumplir una de esas normas, se requiere necesariamente seguir un
procedimiento. Por esta razon, al lado de las normas de derecho sustantivo o
material, el ordenamiento juridico también contiene normas de “"derecho
instrumental, formal o adjetivo", que son aquellas que prescriben las condiciones y
los procedimientos para la creacion y aplicacion de las primeras, asi como la

3 GUERRERO, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, sexta edicion, Porraa, México, 1980, p. 417.
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integracion y competencia de los ¢rganos del Estado que deben intervenir en
dichos procedimientos. Consecuentemente, por nuestra parte, podemos definir al
derecho procesal como la ciencia que estudia el conjunto de normas y principios
que regulan tanto las condiciones conforme a ias cuales las partes, el juzgador y
los demas participantes deben realizar los actos por los que se constituye,
desarrolla y termina el proceso; asi como la integracién y competencia de los

organos del Estado que intervienen en el mismo"*C.

Ahora bien, en base a lo anterior, podemos decir que el derecho procesal
del trabajo regula la intervencién del poder publico a través de los 6rganos
jurisdiccionales para conocer y resolver los conflictos de trabajo por la via del
proceso y cuyo fundamento se encuentra establecido en el articulo 123 de la
Constitucion, especificamente, en las fracciones XX a XXIl y su ley reglamentaria,
la Ley Federal del Trabajo vigente, la cual ha sido objeto de varias reformas,
particularmente, la de 1980 (Titulos Catorce y Quince, articulos 685 a 991).

Al respecto, en el Titulo Catorce se establece el Derecho Procesal del
... Trabajo, y en su capitulo primero los Principios Procesales (Arts. 685 a 688), De la
";‘_,Ca‘pa‘cidad y Personalidad (Arts. 689 a 697), De las Competencias (Arts. 698 a
706)Z‘De los Impedimentos y Excusas (Arts. 707 a 711), De la Actuacion de las
Juntas (Arts. 712 a 732), De los Términos Procesales (Arts. 733 a 738), De las
thifiéaciones (Arts. 739 a 752), De los Exhortos y Despachos (Arts. 753 a 760),
_D(e Ios Incidentes (Arts. 761 a 765), De la Acumulacién (Arts. 766 a 770), De la
Contlnuaclén del Proceso y de la Caducidad (Arts. 771 a 775), De las Pruebas
(Arts 776 a 836), De las Resoluciones Laborales (Arts. 837 a 848), De la Revision
de Ios Actos de Ejecucion (Arts. 849 a 856), De ias Providencias Cautelares (Arts,
' 857 a 864). De los Procedimientos ante las Juntas de Conciliacion (Arts. 865 a

2~ 869), Del Procedlmaento Ordinario Ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje (Arts.
- 870 ‘a 891), De los Procedimientos Especiales (Arts. 892 a 899), De los

" OVALLE FAVELA, José, Teoria General del Proceso, segunda edicion, Harla, México, 1994, pp. 37 y49.
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Procedimientos de los Conflictos Colectivos de Naturaleza Econémica (Arts. 900 a
919), del Procedimiento de Huelga (Arts. 920 a 938).

- "-, AEnﬁelr Tilulo Quince, se consagran los Procedimientos de Ejecucién (Arts,
1939 a 849), Del Procedimiento de Embargo (Arts. 950 a 966), Remates (Arts. 967
‘ a 975'),"Del'l‘:’rocedimlento de las Tercerias y Preferencias de Crédito (Arts. 976 a
981) bé‘los Procedimientos Paraprocesales y Voluntarios (Arts. 982 a 991).

s A partir de la observacidn de estos lineamientos, se han elaborado
-~ diversos conceplos sobre el derecho procesal laboral, entre ellas anotamos las

, "El' Maestro Alberto Trueba Urbina define al Derecho Procesal del Trabajo
c_c’qrrnq:b"EI'conjunto de reglas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de los

ti;i'b'dhéllés y el proceso del trabajo para el mantenimiento del orden juridico y
ud7?

:-econdmico de las relaciones obrero-patronales, interobreros o interpatronales

- .Para el Dr. Mario De la Cueva el derecho procesal del trabajo "es el

conjunto de principios y normas que permiten a las juntas de conciliacién y
‘Varbitraje resolver los conflictos de trabajo , individuales y colectivos, juridicos y
" econdémicos, en concordancia con la naturaleza y los fines del derecho del

trabajo"38,

El Dr. Baltasar Cavazos Flores define al derecho procesal del trabajo
diciendo que "es una rama del Derecho del Trabajo en general que se refiere a la
tramitacion de los conflictos de trabajo y que regula principios especiales en el

ejercicio de las acciones de caracter laboral"*,

3 TRUEBA URBINA, Alberto, Derechio Procesal del Trabajo, Porria, México, 1980. p. 74.

¥ DE LA CUEVA, Mario, El Nucvo Derecho Mexicane del Trabajo, Tome 1, op. cit. p. 96.
» CAVAZOS FLORES, Baltasar, Las 500 Prepuntas mis Usuales sobre Temas Laborales, op. cit. p.255.
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De todo lo anterior, en nuestra opinion, el derecho procesal de! trabajo
contiene las normas procesales por medio de las cuales se regula el proceso en
las juntas de conciliacién y arbitraje y que esta destinado a solucionar los
conflictos surgidos entre patrones y trabajadores con motivo de las relaciones de
trabajo y de las normas laborales en general, a fin de mantener el orden juridico,
econdémico y social. En otras palabras y con mayor precision el maestro Alberto
Trueba Urbina sefiala que "Debemos contemplar el Derecho Procesal del Trabajo
como una disciplina nueva de caracter social, que tiene por finalidad la aplicacion
del Derecho del Trabajo con el propésito de hacer efectivo el mejoramiento de las
condiciones de vida de los trabajadores y la salvaguarda de sus derechos y de sus
conquistas contractuales, asl como la reivindicacion de sus derechos, que no
implica una simple funcién publica de juzgar a la usanza civil, sino algo mas

trascendental; impartir justicia social**°.

1.8.1. LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

Gramaticaimente hablando, la palabra conflicto se deriva del término latino
“confligere", que significa chocar, combatir, luchar, trastornar y, por extension,
combate, inquietud, apuro, aprieto, afliccién, antagonismo, pugna, contradiccion y

situacion de dificil salida.

. : EO,SU'.?,CEPCMH juridica, existen diferentes definiciones de lo que debemos
ntender por conflicto de trabajo, entre las mas aceptables tenemos:

) ra Cébanellas. citado por el Maestro Trueba Urbina, la denominacion de
ﬂictos del Trabajo nos sirve: "Para indicar la existencia de una dificultad, de
!da solucnon de cualquier clase que sea, entre el patron y los trabajadores a
st éer_wcuo, uno, varios o la totalidad, siempre que se origine en el trabajo™’

‘O TRUEBA URBINA, Alberto, Derecho Procesal del Trabajo, op. cit. p. 28.
*' [bidem. p. 178.
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Citado por Euquerio Guerrero, para el Licenciado Gustavo Arce Cano:
~"Conﬂictos individuales juridicos son aquellos en que un solo trabajador esta en
lucha con el patréon sobre sus condiciones de trabajo fijadas en un contrato de
trabajo o, a falta de éste, en la Ley, con el fin de que se cumplan. La solucion de
estos conflictos es esencialmente juridica; se trata de la aplicacion del contrato de

trabajo o de la Ley.

“Conflictos colectivos: a) Conflictos juridicos son los que nacen entre un
grupo de trabajadores y uno o mas patrones con motivo de la interpretacion del
contrato colectivo de trabajo. En la decision de estos confiictos se realiza una
operacion juridica, como es la interpretacion del pacto general de trabajo. La
diferencia con el anterior no radica tUnicamente en que en uno interviene un
trabajador y en éste un grupo, sino que también en que el contrato que se aplica
es colectivo; b) Los colectivos econémicos que se refieren a los antagonismos
entre una colectividad de trabajadores y uno o mas patronos, con el fin de que se
establezcan nuevas condiciones de trabajo o se modifiquen las existentes**?.

Segln Pérez Botija, "Con el nombre de conflictos laborales se alude a
toda la serie de fricciones susceptibles de producirse en las relaciones de trabajo;
este nombre se puede aplicar a las diferencias juridicas que surjan entre las partes
de un contrato de trabajo y sobre el cumplimiento o incumplimiento de sus
clausulas, asi como a las infracciones de una ley laboral que no acatan las

empresas o los trabajadores™,

Por su parte, el Doctor Mario De la Cueva indica que: "Todo conflicto
presupone el enfrentamiento de dos o mas personas, fenémeno que se presenta
necesariamente en el derecho del trabajo. Los conflictos individuales son los que
afectan unicamente los intereses particulares de una o varias personas, a
diferencia de los colectivos que son los que afectan la vida misma del derecho

2 GUERRERO, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, op. cit. p. 418,
‘Y CAVAZOS FLORIS, Baltasar, 40 Lecciones de Derecho Laboral, op. cit. p. 322.
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“individual o las garantias de su creacidn, vigencia y efectividad. De todo lo cual
resulta que el criterio que sirve de base a la distincién, es la naturaleza de los
intereses afectados, individuales o particulares, generales o colectivos. Y agrega:
Los conflictos juridicos se presentan en todas las ramas del derecho publico,
privado y social, por lo tanto, tienen una sola definicion general: son los que se
suscitan entre toda clase de personas sobre la interpretacién y aplicaciéon de las
normas juridicas, cualquiera sea su fuente, constituciones, leyes, tratados
internacionales, costumbre, contratos... En cambio los conflictos econdmicos,
propios del derecho del trabajo, son los que se motivan por la creacion,
modificacion, suspensiéon o supresiéon de las condiciones de prestacién de los
servicios, y de una manera general, siempre que se afecten los intereses
econdmicos de las comunidades obreras. Las explicaciones muestran que: Los
conflictos individuales son siempre de naturaleza juridica. A diferencia de los
anteriores, los conflictos colectivos se bifurcan en juridicos y econdmicos; los
primeros podrian darse en forma mas o menos similares en otras ramas del
derecho, los segundos, segiin ya lo apuntamos, constituyen una especie de
monopolio del derecho del trabajo, una expresion clara y precisa de ser un

derecho de y para la clase trabajadora™*.

Finalmente, el Doctor Baltasar Cavazos Flores dice: "Podemos sefalar
que por conflicto de trabajo se entiende todo aque! procedente de la prestacion de
servicios retribuidos por el patrono al trabajador; esto es, derivados de la actividad
laboral. Por esa causa, los tipos de conflictos de trabajo resultan muy numerosos,
como son distintos los hechos que pueden darles origen, bien por la calidad del
objeto que sirve de motivacién, bien por el nimero de los sujetos participantes en
los mismos. Las controversias, presiones o diferencias que se producen entre
trabajadores y empresarios se denominan generalmente conflictos de trabajo,
sean estas relaciones individuales o colectivas; pues lo que interesa para la

“ DE LA CUEVA, Mario, EIl Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, op. cit. pp. 510, 518, 521 y 522.
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calificacion es que produzca una situacién de pugna o choque entre las partes que
son sujetos del derecho de trabajo o, por lo menos en relacion a una de ellas” 5,

Con respecto a la clasificacion de los conflictos de trabajo, el Doctor

Cavazos Flores sefiala:
“A. Atendiendo a los intereses en pugna

A nuestro entender los conflictos de trabajo se pueden clasificar,
“atendiendo a los intereses que afectan, en individuales y colectivos, juridicos y

econdmicos.

: - Los conflictos individuales son los que afectan intereses de caracter
i partfcdlar, independientemente del numero de trabajadores que en ellos
“intervengan.

‘ - Los conflictos colectivos son los que afectan intereses de caracter
profesional o sindical, también con independencia del nimero de trabajadores que
participen en dichos conflictos.

- Los conflictos juridicos son los que se refieren al cumplimiento o
interpretacion de las leyes o contratos y desde luego pueden ser individuales o
colectivos, segun el interés afectado.

- Los conflictos de orden econémico son los que crean, modifican,
suspenden o terminan condiciones de trabajo y también pueden ser individuales o

colectivos.
B. Atendiendo a los sujetos que en ellos intervienen

Los conflictos de trabajo, atendiendo a los sujetos que en ellos intervienen

pueden ser:

4 CAVAZOS FLORES, Baltasar, 40 Lecciones de Derecho Laboral, op. cit. pp. 322-323.
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1. Entre patrones y trabajadores. Ejemplo: despidos.

2. Entre patrones: cuando se trata de algin patrén sustituto.

-3. Entre trabajadores: problema de escalafén.

4, Entre sindicatos: detentacion de contratos colectivos.

. 5. Entre sindicatos y sus propios miembros: aplicacién de la clausula de

exclusion.

6. Entre sindicatos y terceras personas: cuando el sindicato titular de algun
contrato colectivo se opone a que la empresa contrate a un trabajador ajeno a su

membresia™®.

En nuestra opinién, los conflictos individuales de trabajo son las
discrepancias y pugnas de naturaleza juridica que se originan entre el patrén y el
trabajador, con motivo de la interpretacion del contrato o relaciéon de trabajo o
aplicacion de la ley laboral, con independencia de la cantidad de trabajadores que
en ellos intervengan, ya que la pluralidad no le invalida el caracter individual al
conflicto. Propiamente, los conflictos individuales de trabajo son los que se
presentan con mayor frecuencia en la practica juridica, ya que versan sobre
despidos, riesgos profesionales, salarios, horas extras, etc., o bien, sobre
infracciones del contrato de trabajo, individual o colectivo, pero que afectan a los
intereses de los trabajadores individualmente considerados.

Estimando la importancia, trascendencia y cantidad de los conflictos
individuales de trabajo que afectan directa o indirectamente la vida social, juridica
y econdmica del pals, el articulo 604 de la Ley indica: "Corresponde a la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje el conocimiento y resolucién de los conflictos
de trabajo que se susciten entre trabajadores y patrones, sélo entre aquéilos o
sélo entre éstos, derivados de las relaciones de trabajo o de hechos intimamente
relacionados -con - ellas, salvo lo dispuesto en el articulo 600 fraccion IV."

(Competencia de lés Juntas Federales de Conciliacion)

* Ibidem. pp. 320-321.
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1.8.2. JURISDICCION Y COMPETENCIA

La palabra jurisdiccion es un término muy equivoco en el lenguaje juridico.
De acuerdo a los diversos diccionarios de la lengua, jurisdiccion significa autoridad
para gobernar o juzgar y de aplicar las leyes generales a casos particulares para
hacerlas cumplir; término de un lugar o provincia; territorio en que un juez o
tribunal ejercen sus funciones o facultades, también aparece como autoridad o

dominio legal sobre otro.

Etimoldgicamente "la palabra jurisdiccion proviene del latin iurisdictio, que
se forma de la locucion ius dicere, ia cual literalmente significa ‘decir o indicar el
derecho’. Este significado etimolégico no nos permite determinar el caracter
especifico de la jurisdiccion, pues si bien es cierto que, en ejercicio de la funcién
jurisdiccional, el juzgador ‘dice el derecho' en la sentencia, también lo es que, en
ejercicio de la funcion legislativa y de la funcién administrativa, el érgano
legisiativo y el agente de la administracidn publica también ‘dicen el derecho’ en la

ley y en el acto administrativo, respectivamente"".

Tal concepcidn etimologica fue utilizada en el Derecho Romano,
considerando el término jurisdiccién en su sentido amplio, el cual comprendia
tanto al Poder Legislativo como al Poder Judicial, pese a que no se rigieron por el
principio moderno de la division de poderes, especificamente si tomamos en
cuenta que, "decir el derecho" tal como lo concebian los juristas en el Derecho
Romano, es reglamentar las relaciones sociales de los ciudadanos, ya sea

creando la norma juridica o ya sea aplicandola.

“En el lenguaje juridico actual, sin embargo, la palabra jurisdicciéon suele
ser empleada con muy diversos significados. Couture advierte que, en el derecho

*TOVALLE FAVELA, José, Teoria General del Proceso, op. cit. p. 103.
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de los paises latinoamericanos, este vocablo tiene, cuando menos, las siguientes

cuatro acepciqnes:

"1 Como ambito territorial: Es evidente que esta primera acepcién es

errénea y que. para emplear con prec:suén el Ienguaje jUI”dICO es necesario

- b 'Admlmstratlva etcétera Esta es una acepcion que se da por extension a la

: f’palabra que estamos examinando.
4 Como ‘funcion poblica de hacer justicia: Este es, de acuerdo con
CQuture. el sentido técnico y preciso del vocablo jurisdiccion. La jurisdicciéon es,

pues, 'u‘na'funcién pablica, una funcion de los érganos del Estado™®.

Después de citar y comentar a Couture, el Doctor Ovalle Favela dice:
"Podemos definir la jurisdiccion como la funcién que ejercen érganos del Estado
independientes o autbnomos, a través del proceso, para conocer de los litigios o
controversias que les plantean las partes y emitir su decisién sobre ellos; asi como

para, en su caso, ordenar la ejecucion de dicha decision o sentencia™*®.

* Ibidem. pp. 103-105.
* Ibidem. p. 112,



43

Para el .Doctor Cipriano Goémez Lara, la jurisdiccién es "Una funcion
soberana del Estado, realizada a través de una serie de actos que estan
proyectados o encaminados a la solucién de un litigio o controversia, mediante la

apllcacién de una ley general a ese caso concreto controvertido para solucionarlo

o dmmlrlo"5°

; Segun el Doctor Rubén Delgado Moya, "La opinién dominante es que la
Junsdlcmén constituye la actividad con que el Estado provee a la tutela del
derecho subjetavo o sea a la reintegracion del derecho amenazado o violado, o
bien. ‘la actividad mediante la que el Estado procura directamente la satisfaccién
de los intereses tutelados por el derecho, cuando por algiin motivo (inseguridad o
mobservanc:a) no se realice la norma juridica que los tutela’. Hay otras opiniones,
en el sentldo de que la jurisdiccion es la actividad del Estado dirigida a la

’ actuacnén del derecho subjetivo mediante la aplicacion de la norma general al caso
Lt cq,néreto y mediante la realizacion forzosa de la norma general misma. También
X f’sbe‘ dice que la funcion jurisdiccional, vista por un procesalista, es la actividad con
qvu‘ével Estado interviniendo a instancias de los particulares, procura la realizacion
f’d:e‘ los intereses protegidos por el derecho, que han quedado insatisfechos por la
félta de actuacion de la norma juridica que los ampara; en tanto o que la funcién

jurisdiccional del trabajo no sodlo protege el derecho del trabajo que es de los
u51

trabajadores, sino que también los reivindica

Por uitimo, es conveniente advertir que, las clasificaciones o divisiones de
la jurisdiccion son numerosas y estan sustentadas en diferentes criterios. No
obstante, la doctrina y la mayoria de los tratadistas, clasifican la jurisdiccion
tomando en cuenta la materia sobre ia que recae, asi tenemos a la jurisdiccion
civil, penal, contencioso-administrativa, fiscal, del trabajo, etc.; y en consideracion
al ambito en el que se debe desarrollar, esto es, federal, local, concurrente, etc. Al

* GOMEZ LARA, Cipriano, Tearia General del Proceso, novena edicion, Harla, México, 1996, p-87.
3! DELGADO MOYA. Rubén, Antologia de Derecho Procesal del Trabajo, Sista, México, 1989, p. 15.



: respecio. Yel:.Dd_ctor Cipriano Gémez Lara sefiala, "Al hablar de las divisiones de la
jurisdiccién",*"estamos queriendo entender los diversos tipos de jurisdiccidn que
exlsten fundados en muy variados criterios de clasificacion. Castillo Larrafiaga y

‘De Pma. formulan Ios ocho criterios siguientes relativos a las divisiones de la

: jurlsdlccnfm T

. Secular y ecles:ésllca,

g Comun especial y extraordinaria;

.'CMI. penal. contencioso-administrativa, comercial, laboral, etc.;
. Voluntaria y contenciosa;

. Retenida y delegada;

. Propia, delegada arbitral, forzosa y prorrogada;

. Acumulativa o preventiva y privativa, y
n52
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. Concurrente’
De lo anterior y a nuestro entender, podemos decir que la jurisdiccion:

a) Es una funcién publica y soberana del Estado de hacer justicia.
e ,,b) ‘No' se puede activar y desarrollar, si no es por la accién de los
: ndlwduos o a lnstancia de los particulares que tienen motivos especificos para
que el po(derjurllsdlcmonal actie.
i c) Favbrece y concede la realizacion de los intereses protegidos por el

e derecho, de tal forma que es necesario un interés especifico para que la accién

: "'prospere y que la funcién jurisdiccional actue.
- d) En caso de que algun individuo no goce de los derechos que nacen por
- Ley, Ikakparte interesada puede demandar que la funcion jurisdiccional intervenga.

“ -z-'e) La jurisdiccién como funcién publica de impartir jusiticia, no admite ser
_ diYidida ni_clasificada, es Unica, puesto que la funcion de conocer y juzgar los
’ 1“l'iti§i:o"$'yi dre‘ Vejecmar lo juzgado, en cualquier rama del derecho sustantivo que se

~aplique, es sustancialmente la misma.

32 GOMEZ LLARA, Cipriano, Teoria General del Proceso, op. cit. p. 89.
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Asi pues. en nuestro concepto. la jurisdiccion es la potestad publica
otorgada a los Jueces por el Eslado para resolver, con la aplicaciéon de la ley al
caso concreto y por conduc(o ‘de los 6rganos establecidos para administrar

" justicia, los llllglos que se originen en su territorio.

Ahora bien, la jurisdiccion se diferencia de la competencia, en virtud de
que aquélla es el género y ésta la especie. Si tomamos en cuenta que, la
jurisdiccion se entiende como la funcion publica del Estado para impartir justicia o
como el poder del juez, entonces, la competencia sera la medida de ese poder. En
otras palabras, "la competencia es la suma de facultades que la ley da al juzgador
para ejercer su jurisdiccion en determinado tipo de litigios o conflictos. El juzgador,
por el sélo hecho de serlo, es titular de la funcién jurisdiccional, pero no la puede
ejercer en cualquier tipo de litigios, sino so6lo en aquellos para los que esta
facultado por la ley; es decir, en aquelios en los que es competente. Por esta
razén, con independencia de los derechos que las partes tienen para cuestionar la
competencia, el propio juzgador debe verificar, en cada litigio que se le plantea, si
tiene o no competencia para conocer de él. Si considera que no tiene

competencia, el juzgador; de oficio, debe negarse a conocer del litigio".

De acljerdo'a las consideraciones dadas, tradicionalmente la competencia

se determina p r. materia, grado y territorio.

"En'n gétfa opinion, la competencia es la jurisdiccion limitada para el
conocimiento dé',c}iéﬂa clase de litigios; también, desde el punto de vista subjetivo,
en funcién del: juzgador, la competencia es la facultad y deber del tribunal de

resolver determinados litigios.

3 OVALLE FAVELA, José, Tearia General del Proceso, op. cit. p. 125,
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Con fundamento en los conceptos expresados, podemos decir que, la
jurisdiccion del trabajo constituye un gran capitulo del derecho procesal del trabajo
ly_' estd sustentada en la fraccion XX del apartado "A" del articulo 123
constitUcional. el cual dispone que: "L.as diferencias o los conflictos entre el capital

y el trabajo se sujetaran a la decisibn de una Junta de Conciliacion y Arbitraje,
fbrrha_da por igual numero de representantes de los obreros y de los patronos y
uhd 'del gobierno." Sin embargo, la determinacion y existencia de esta fraccion,
5 proplcié encontradas discusiones en el Congreso Constituyente de 1917,
‘posterlormente también, la Suprema Corte de Justicia de fa Nacion, respecto a la
fracclén citada, emiti6 dos ejecutorias con criterios diametralmente opuestos, a

‘saber:

Primer criterio, 1918, ejecutoria Lane Rincon Mines Incorporate:
v a) Las juntas de conciliacion y arbitraje son autoridades.
' ‘conocen de conflictos colectivos y econdmicos
‘individuales juridicos deben ser resueltos por tribunales

d) No ‘_sbn,tribunales con imperio para ejecutar sus resoluciones.

. /Se‘gundo criterio, 1924, ejecutoria La Corona, S.A.:
a) Son autoridades del trabajo
b) Conocen de conflictos colectivos, econémicos y juridicos individuales.

; c) No son tribunales especiales, a pesar de que no pertenezcan al Poder
Jud:cnal son instituciones paralelas a los tribunales civiles, mercantiles, penales,
etc.

--d) Tienen imperio para ejecutar sus resoluciones.

» El Doctor Mario De la Cueva sefala: "Con la confianza y seguridad que
proporciond la ejecutoria de La Corona, el legislador de 1931 organizé a las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje como tribunales dotados de imperio , con facultades
para conocer y resolver todos los conflictos de trabajo y ejecutar coactivamente, si



47

no lo hacia ia parte perdedora, los laudos y resoluciones que dictaran (Articulo 349
fraccion | de la Ley de 1931 y 604 de la Ley de 1970)" Y agrega: "Las juntas de

: COnciliécién’ y arbitraje no forman parte de los poderes judiciales de la Federacién
-~ 'y'de las’ entidades federativas, historicamente, no sélo no nacieron dentro del
f: p_odér judicial, sino que se formaron en oposicidon a él; son organismos autonomos

> - ﬁ_'ente a |ds poderes ejecutivos federal y locales".

. : EsenCIalmente, son tribunales de equidad, con una jurisdiccion social del
trabajo. porque no s6lo aplican el derecho, sino que también io crean, buscando

e f;s:erﬂnp‘re la solucién mas favorable al trabajador,

: rkEn general, de acuerdo a lo expresado, la jurisdiccion del trabajo es
espec:al es relativamente una nueva funcion soberana del Estado para impartir
justlcla socnal y se ejerce a través de 6rganos colegiados: Juntas de Conciliacion y
Arbltraje y, esencialmente, comprende:

- a) La potestad de aplicar las leyes del trabajo y de regular la produccién,
tutelando y reivindicando a los trabajadores.
b) La potestad de imprimir fuerza ejecutiva a la declaracion que aplica las
Ieyes del trabajo y que regula la produccion en los términos anteriores, y
c) La facultad de dictar medidas para ejecutar las decisiones de los

i trlbunales de trabajo.

R La jurisdiccién, en su ejercicio concreto por los diferentes 6rganos,
‘g’ni'cujen‘ir'a limites internos..., o sean las facultades de que el 6rgano dispone, pues
ho”tovdés las facultades de que el érgano dispone, comprendidas en el concepto de
: j@irisdiccién las encomienda la ley al mismo organo:

* DE LA CUEVA, Mario, Nueve Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 11, décima edicion, Pormia, México,
1999, pp. 533-536.
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B Organos de conciliacién: Juntas Locales y Federales de Conciliacién
(Arts 591 y 595), con competencia para dirimir confiictos de prestaciones menores

de fres. meses ‘de salario.
ll Organo de decisidn; Juntas Locales y Federales de Conciliacion y de

: Concmacu‘m yArbltraje (art. 604).
Organo de ejecucién: Presidentes de la Junta Local o Federal de
o Concvhaclén Yy Arbltraje (Art. 600), o de las Juntas Especiales.

es 'y Federales de Conciliacién ejercen jurisdiccion menos

plena. pues sus- fa lta"des’" para conocer de esas diferencias o conflictos estan

: ‘1 ; restnngldas por la ley. En efecto:

. a) Su lntervencnén en los conflictos de trabajo se limita a procurar que las
partes lleguen a un arreglo (Art. 591 fraccién ).
b) .S las partes no llegan a un acuerdo, el procedimiento de conciliacién
g due incluye demanda, excepciones y pruebas- culmina con la remision
del expediente a la Junta de Conciliacion y Arbitraje respectiva (Arts.
600 y 603).
c) Actiian como Juntas de Conciliacion y Arbitraje en conflictos cuyo
monto no exceda de tres meses de salarios (Arts. 591, fraccion li, 600,
fraccion IV y 603).
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d) Sancionan convenios, con efectos juridicos de laudos (Art. 600, fraccion
l, y 603).

Los limites externos de la jurisdiccidon no afectan sus contenidos, sino la
extension de su ejercicio; determinandose ésta por elementos extrafios a la
esencia de la actividad jurisdiccional: objeto y territorio. Por consiguiente, de estos
limites emerge la determinacion del concepto de competencia, que sefala la
amplitud de la jurisdiccion de las Juntas Locales o Federal de Conciliacion y

~Arbitraje"®,

: En cuanto a la competencia de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, ésta
"puede ser en razdn de la materia o del territorio. La fraccidn XXXI, del apartado “A”"
del articulo 123 indica la competencia federal por razén de la materia, al sefalar:
" “la aplicacion de las leyes del trabajo corresponden a las autoridades de los
Estados, en sus respectivas jurisdicciones. pero es de la competencia exclusiva de
las autoridades federales en los asuntos relativos a:

a) Ramas industriales y servicios:

Textil;

Eléctrica;
Cinematografica;
Hulera;
Azucarera;

@0 rwN -

Minera;

7. Metallrgica y siderirgica, abarcando la explotacion de los minerales
basicos, el beneficio y la fundacion de los mismos, asi como la obtencion de
hierro metalico y acero a todas sus formas y ligas y los productos laminados de
los mismos;

8. De hidrocarburos;

® I)ISI_GADO MOYA, Rubén, Antologia de Derecho Procesal del Trabaio. op. cit. pp. 19-21.




9. De petrbqulmica;

10. Cementera;

11. Calera:

12. Automotriz, incluyendo autopartes mecanicas o eléctricas;

13. . Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y medicamentos;

14, De celulosa y papel;

15. De aceites y grasas vegetales;

16. Productos de alimentos, abarcando exclusivamente la fabricacion de

los que sean empacados, enlatados o envasados o que se destinen a ello;
17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o que se

destinen a ello;

18. Ferrocarrilera;

19. Maderera basica, que comprende la producciéon de aserradero y la
fabricacion de triplay o aglutinados de madera;

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacién de vidrio
plano, liso o labrado, o de envases de vidrio;

21. Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricaciéon de productos
de tabaco; y

22, Servicios de banca y crédito;

b) ' Empresas:

L1 - Aquéllas que sean administradas en forma directa o descentralizada
_porel Go‘bierno Federal;

- 2...:~-Aquéllas que actien en virtud de un contrato o concesion federal y
las ihduslrias que les sean conexas; y

3. Aquéllas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se
gncgeptrgri 7' bajo jurisdiccién federal, en las aguas territoriales o en las
cdmprendidés en la zona econdmica exclusiva de la Nacién.
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También’ serad - competencia exclusiva de las autoridades federales, la
aplicacion de I‘és diSposiciones de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que
afecten a dos'o mas entidades federativas, contratos colectivos, que hayan sido

g declarados obhgatonos en mas de una entidad federativa; obligaciones patronales
.en materla educativa, en los términos de ley; y respecto a las obligaciones de los
o patrones en materia de capacitacion y adiestramiento de sus trabajadores, asi
- xf"c'oméu'de ‘seguridad e higiene en los centros de trabajo, para lo cual, las
vautorldades federales contaran con el auxilio de las estatales, cuando se trate de

: ramas o actividades de jurisdiccion local, en los términos de la ley reglamentaria

cqrrespondlente .

Por su parte, el articulo 698 de la Ley, determina que: “Sera competencia
de Ias Juntas .Locales de Conciliacién y de Conciliacion y Arbitraje de las
Entldades Federatlvas. conocer de los conflictos que se susciten dentro de su
:junsduccuén que no sean de la competencia de las Juntas Federales.

Inte ;' Federales de Conclliacién y Federal de Conciliacion y Arbitraje,
' ’conocerén d‘ : los conflictos de trabajo cuando se trate de las ramas industriales,

- :empresas o matenas contenidas en los articulos 123, Apartado "A" fraccion XXXI
o qe la Consutucnén Politica y 527 de esta Ley".

- En resumen, las Juntas de Conciliacion y de Conciliacion y Arbitraje, sélo
pueden conocer los conflictos de trabajo que no pertenezcan a la competencia de
la Junta Federal de Conciliacidon y Arbitraje, aclardndose que dicha competencia
es determinada por exclusion, esto es, las facultades que no estan expresamente
concedidas a la federacion, se entienden por exclusion reservadas a los estados.

En relacién a la competencia por razén del territorio, el articulo 700 de la
Ley sefiala que se rige por las normas siguientes:
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I Si se trata de Juntas de Conciliacion, la del lugar de prestacion de
servicios;

Il. . Si se trata de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, el actor puede
escoger entre:

a) La Junta del lugar de prestacion de los servicios; si éstos se
prestaron en varios lugares, sera la Junta de cualquiera de ellos.

b) La Junta del lugar de celebracién del contrato.

c) La Junta del domicilio del demandado.

Il.  En los conflictos colectivos de jurisdiccion federal, la Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje, en los términos del articulo 606 de esta Ley; en
los conflictos colectivos de jurisdiccion local, la del lugar en que esté
ubicado la empresa o establecimiento;

IV.” Cuando se trate de la cancelacion del registro de un sindicato, la
Junta del lugar donde se hizo;

V. En los conflictos entre patrones o trabajadores entre si, la Junta del
domicilio del demandado; y

VI. Cuando el demandado sea un sindicato, la Junta del domicilio del

mismo".

A pesar de las competencias establecidas, por razén de la materia y del
territorio, en la practica juridica, nunca faltan controversias o incidentes relativas al
conocimiento o abstencién ante un caso determinado de competencia, estas
discrepancias no sélo se suscitan entre los tribunales de una misma jurisdiccion,
sino también entre las distintas jurisdicciones. Para tales casos de conflictos de
competencia, 1a- Ley prevé su solucion a través del sistema que indica en el
articulo 705: - - -

“Las competencias se decidiran:

Lo Por.'el Pleno de las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje,
" cuando se trate de:
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a) quyntas de Conciliacidon de la misma Entidad Federativa, y
b) ' Las .diversas Juntas Especiales de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje de la misma Entidad Federativa.

o 'P_or el Pleno de la Junta Federal de Congciliacion y Arbitraje cuando
.- se trate.de las Juntas Federales de Conciliacién y de las Especiales de la

‘misma: entre si reciprocamente.

= [I18 Por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

cuando se suscite entre:
“a) . Juntas Locales o Federales de Conciliacion y Arbitraje y el Tribunal
Federa! de Conciliacién y Arbitraje.
’ b) Juntas Locales y Juntas Federales de Conciliacién y Arbitraje.

¢) Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje de diversas Entidades
Federativas.

d) Juntas Locales o Federal de Conciliacidon y Arbitraje y otro érgano

jurisdiccional”.
1.8.3. PROCESO Y PROCEDIMIENTO

En la practica judicial normalmente hablamos de juicios como un
sindnimo de procesos, sin embargo, “La palabra juicio proviene del latin indicium,
que originalmente significaba, en el derecho romano, la segunda etapa del
proceso, que se desarrollaba ante el iudex (juez) designado por el magistrado.
Posteriormente, y de manera particular en el derecho comun europeo, el indicium
fue no solo una etapa, sino todo el proceso. El indicium fue el concepto central de
la escuela judicialista de Bolonia. Es célebre la siguiente definicion de Bulgaro: El
juicio es el acto en el que intervienen cuando menos tres personas: el actor que
pretende, el demandado que resiste y el juez que conoce -y decide-. Bajo la
influencia de la codificacion napolednica y de la tendencia del procedimentalismo,
durante el siglo XIX, y a principios del XX se difundio el uso de la expresién
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procedimlento Judicual Pero la doctrina es acorde en sefialar que no se pueden
|dentlﬂcar las’ expresnones proceso y procedimiento, aun utilizando esta dltima
dentro “del r(derecho procesal. La palabra procedimiento significa sélo la
manifestacion externa, formal, del desarrollo del proceso o de una etapa de éste,
pero no comprende las relaciones juridicas que se establecen entre los sujetos del
proceso, ni la finalidad compositiva de éste. Alcala-Zamora distingue con toda
claridad los conceptos de proceso y procedimiento en los siguientes términos;... si
bien todo proceso requiere para su desarrollo un procedimiento, no todo
procedimiento es un proceso... El proceso se caracteriza por su finalidad
jurisdiccional compositiva del litigio, mientras que el procedimiento... (que puede
manifestarse fuera del campo procesal, cual sucede en el orden administrativo o
en el legislativo) se reduce a ser una coordinacion de actos en marcha,
relacionados o ligados entre si por la unidad del efecto juridico final, que puede ser
el de un proceso o el de una fase o fragmento suyo (v.gr. procedimiento incidental
o impugnativo). Asi, pues, mientras la nocion de proceso es esencialmente
teleologica, la de p'rocedimiento es de indole formal, y de ahi que... distintos tipos
de proceso se puedan sustanciar por el mismo procedimiento, y viceversa,
procedimientos distintos sirvan para tramitar procesos de idéntico tipo. Ambos
conceptos coinciden en su caracter dinamico, reflejado en su comtn etimologia,
de procedere, avanzar; pero el proceso, ademas de un procedimiento como forma
de exteriorizarse, comprende los nexos —constituyan o no relacion juridica- que
entre sus sujetos (es decir, las partes y el juez) se establecen durante la
substanciacion: del litigio. Por lo tanto, el proceso puede ser analizado desde
diferentes puntos de vista. Si se examina como se desarrolla, se estara
contemplando Su o sus procedimientos. Si se estudia para qué sirve el proceso, se

estara - enfoca‘do su finalidad (como medio de solucién al litigio). Pero si se
w56

: reflexlona sobre qué es el proceso, se estara analizando su naturaleza juridica

- Después ‘de’ analizar diversas teorias sobre el proceso y el procedimiento,
“de acuerdo con lo que hemos expuesto, dice el Doctor José Ovalle Favela,

“ OVALLE FAVELA, José, Tearia General del Proceso, op. cit. pp. 171-174.
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podeyr'nos definir al proceso como el conjunto de actos mediante los cuales se
Consﬁtuye'.'desarrolla y termina la relacion juridica que se establece entre el
'juzgadbr. Ias'partes y las demas personas que en ella intervienen; y que tiene

como finalidad dar soluci6n al litigio planteado por las partes, a través de una
deycis‘iéh del juzgador basada en los hechos afirmados y probados y en el derecho

~aplicable"'.

’ Por su parte, el Doctor Cipriano Goémez Lara sefiala, “Entendemos por
proceso un conjunto complejo de actos del Estado como soberano, de las partes
interesadas y de los terceros ajenos a la relacién sustancial, actos todos que

~tienden a la aplicacion de una iey general a un caso concreto controvertido para
solucionarlo o dirimirlo. El proceso, es pues, un conjunto de procedimientos,
entendidos éstos, como un conjunto de formas o maneras de actuar. Pero también
es cierto que todo procedimiento no necesariamente es procesal, por ello cabria
formular la siguiente interrogacién: ¢Cuando es procesal un procedimiento?
Pensamos que un procedimiento es procesal si se encuentra dentro del proceso y
posee la nota o caracteristica de proyectividad que identifica a los actos
procesales. Por tanto, un procedimiento es procesal, cuando esta eslabonado con
otros, todos ellos ocurridos dentro del conjunto de actos configurativos del

- proceso, y que son actos provenientes de las partes, del 6érgano jurisdiccional y de
.los terceros ajenos a la relacion sustancial, y los cuales se enfocan, o proyectan,
hacia: un acto final de aplicacién de una ley general a un caso concreto

controvertido para dirimifo o resolverlo®®,

En nuestra opinion, el proceso es la serie de actos eslabonados que
integran, desarrollan y concluyen la relacién juridica que se produce entre las
partes, el juzgador y otras personas que en la misma participan; y cuyo objetivo es
solucionar o dirimir el litigio presentado por estas, mediante la manifestacion del

*7 Ibidem. p. 183.
* GOMEZ LARA, Cipriano, Teoria General del Proceso, op. cit. pp. 95 y 218.
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Juzgador de Ia sentenc:a respectlva fundamentada en la aplicacion del derecho

aproplado

o De nueslra deﬂnicnén de proceso, deducimos que, en tanto que el proceso
es .una xdea jurldica abstracta y directriz para el desarrollo de la actividad
“Jurlsdlccxonal el _procedimiento es la realizacion plena, la forma real, concreta,
: matenal sucesnva de los actos juridicos del proceso.

R Lds ‘cbnceptos de proceso y procedimiento enunciados son totalmente
o .japlicables al derecho procesal del trabajo, sin embargo, esta rama de la ciencia
: r’::jurl ”ca se diferencia de las demas por contener caracteristicas y principios
'proplos que le conceden autonomia. Por ello, el articulo 685 de la Ley prescribe:
“EI proceso del derecho del trabajo serd publico, gratuito, inmediato,
predomlnantemente oral y se iniciara a instancia de parte. Las Juntas tendran la

: 'obhgavc‘lén de tomar las medidas necesarias para lograr la mayor economia,
- ‘concentracién y sencillez del proceso.

Cuando la demanda de! trabajador sea incompleta, en cuanto a que no
"fjrcqmprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley deriven de la
acéiéh intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por el trabajador,
la Junta, en el momento de admitir la demanda, subsanara ésta. Lo anterior sin
perjuicio de que cuando !la demanda sea obscura o vaga se proceda en los
términos previstos en el articulo 873 de esta Ley".

De esta disposicion transcrita, se pueden extraer los siguientes principios
o ideas fundamentales, contenidas de manera implicita o explicita en el
ordenamiento, lo cual nos permite, por un lado, caracterizar al derecho procesal
del trabajo y, por otra parte, orientar el desarrolio de la actividad procesal:
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a). Principio dispositivo: Liamado tradicionalmente “iniciativa o instancia
de parte”, seiiala que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje no pueden intervenir, si
las partes no actuan, esto es, para que el poder jusisdiccional se manifieste es
imprescindible que los particulares ejerciten la accion procesal; circunstancia
opuesta al principio inquisitorial, en donde la oficiosidad es la norma en el proceso.

b)  Sencillez en el proceso: En tanto que en e proceso civil predomina la
aplicacion rigida e inflexible, en el derecho procesal laboral se admite y resalta la
sencillez y la simplicidad del procedimiento ante las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje para facilitar el acceso y desenvolvimiento de los trabajadores en los
tribunales laborales. Al respecto, la Ley en articulo 687 establece: “En las
comparecenmas escritos, promociones o alegaciones, no se exigira forma
»determmada pero las partes deberan precisar los puntos petitorios”.

1\‘c) - Flexibilidad en el proceso: La aplicacion de la equidad, como fuente
supletorla de la Ley, es uno de los signos que caracterizan a la flexibilidad del
““derecho laboral, en ese tenor, el articulo 17 de la Ley estipula: “A falta de
dis‘posicién expresa en la Constitucion, en esta Ley o en sus Reglamentos, 0 en
los tratados a que se refiere el articulo 6°., se tomaran en consideracién sus
disposiciones que regulen casos semejantes, los principios generales que deriven
de dichos ordenamientos, los principios generales del derecho, los principios
generales de justicia social que derivan del articulo 123 de la Constitucion, la
jurisprudencia, la costumbre y la equidad”. Entendiendo la equidad como justicia

aplicada a un caso concreto.

d) Principio de concentracién: El proceso laboral, de conformidad con la
naturaleza de! derecho del trabajo, debe ser breve en su tramitacion, circunstancia

que se encuentra precisada en los siguientes articulos de la Ley:
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- “qu i_nc‘ivder‘nes se tramitaran dentro del expediente principal donde se

promuevé. sélv¢ los césos previstos en esta Ley” (Art. 761).

‘ .- '“Cuando se promueva un incidente dentro de una audiencia o diligencia,
se‘shbsténciaré y resolvera de plano, oyendo a las partes; continuandose el
pkocedimiento de inmediato. Cuando se trate de nulidad, competencia y en los

'casos',de acumulacién y excusas, dentro de las veinticuatro horas siguientes se
‘sefialara dia y hora para audiencia incidental en que se resolvera” (Art. 763).

- “Las resoluciones de las Juntas no admiten ning(n recurso. Las Juntas

no pueden revocar sus resoluciones.

, Las partes pueden exigir la responsabilidad en que incurran los miembros
de la Junta" (Art, 848).

- e) i Principio de publicidad: Constituye la garantia de que el litigio sera
i"e‘sUel'tord'e'f'orma limpia y honesta, en su estableciento, el legislador pretende que
lasbartes y el publico influyan con su presencia en el sentido de que las Juntas
actien con la mayor equidad y legalidad posible. Al respecto, el articulo 720 de la
Ley indica que: “L.as audiencias seran publicas. La Junta podra ordenar, de oficio o
instancia de parte, que sean a puerta cerrada, cuando lo exija el mejor despacho
de los negocios, la moral o las buenas costumbres™.

f) Oralidad en el proceso: A diferencia del derecho comun, el proceso
_del trabajo se desarrolla con base en audiencias, donde predomina la palabra
hablada sobre la escrita. Obviamente, esto obedece a la necesidad de que exista
“un cdnlacto directo en el litigio entre las partes, el juzgador, y los sujetos de la
; prueba. a efecto de obtener un mejor conocimiento del negocio y la imparticion de

" "Una auténtica justicia laboral.
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g) . Gratuidad en el proceso: La gratuidad del proceso laboral deriva del
imperativo constitucional enunciado en el articulo 17 que determina: “Ninguna
persona podra hacerse justicia por si misma, ni ejercer violencia para reclamar su

derecho.

Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales
que estaradn expeditos para impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes,
emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e imparcial. Su servicio
sera gratuito, quedando, en consecuencia, prohibidas las costas judiciales”.

Por lo tanto, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje bajo ninguna
circunstancia o pretexto pueden cobrar costas por el desarrollo de su actividad

jurisdiccional.

h)  Principio de inmediatez o de inmediacion: Basicamente se refiere a
que los funcionarios de las Juntas de Conciliacion deberan estar en contacto
personal con las partes para recibir todas las declaraciones y presenciar todos los
actos de prueba, bajo su estricta responsabilidad, para oir los alegatos, hacer

interrogaciones y para actuar con mayor justicia.

i} Mencion especial merece el segundo parrafo del articulo 685, en
virtud de que dicho parrafo presenta dos situaciones juridicas diferentes: el
supuesto de que la demanda del trabajador sea incompleta y la hipdtesis de que la

misma sea oscura o vaga, veamos:

- Primero: E! mencionado segundo parrafo afirma que: “Cuando la
demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no comprenda todas las
prestaciones que de acuerdo con esta Ley deriven de la accion intentada o
procedente, conforme a los hechos expuestos por el trabajador, la Junta, en el
momento de admitir la demanda, subsanars ésta”.
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Es declr. ordena a. la Junta subsanar la demanda en el momento de

admitirla, preclsando cuales son todas aquellas prestaciones que por ley
corresponden y que olvldé u ommé demandar el trabajador.

cuerdo también con el segundo parrafo del articulo 873, al

cual el mls ,a culo 685 nos remite, se previene que “Cuando el actor sea el

: trabajador o sus benefcvarlos la Junta, en caso de que notare alguna irregularidad

en el escnto de demanda 0 que estuviere ejercitando acciones contradictorias, al
admmr la demanda le sefalara los defectos u omisiones en que haya incurrido y lo
pre\)ehdré'para que los subsane en un término de tres dias”.

Entendemos que en esta hipdtesis el legislador hace referencia a los
casos en que las demandas de los trabajadores presentan en su contenido alguna
lrregularldad o se ejercen acciones contradictorias, y que bajo tales supuestos la
“Junta no debe subsanar, sino prevenir al trabajador para que él mismo las

j‘ subsane en un plazo de tres dias.

- Sin’. embargo, dadas las dos alternativas, es procedente preguntarnos:
(,Qué deben hacer las Juntas en uno u otro caso concreto?, ¢ Optar por subsanar
- la demanda al admitifa como lo ordena el articulo 6857 o ¢Prevenir al trabajador

para que sea &l mismo quien la subsane en un plazo de tres dias como lo sefiala
" el articulo 8737,

En nuestra opinion, consideramos que las Juntas no deben caer en
precipitaciones al subsanar demandas al momento de admitirlas, accion que las
convierte en jueces y en parte al mismo tiempo, mas bien, deben de prevenir al
trabajador, a efecto de que sea &l mismo el que subsane su demanda en un plazo
de tres dias. No obstante lo anterior, es necesario advertir que si las Juntas
subsanan la demanda incompleta o previenen al trabajador de las irregularidades
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o acciones contradictorias, los hechos en que se funda la accion ejercitada no

pueden ser alterados bajo ninguna circunstancia.

Antes de cerrar este apartado, es menester aclarar que los principios del
derecho procesal del trabajo citados no son los CGnicos, existen muchos mas en
nuestra Ley laboral, algunos de ellos seran tratados en su oportunidad en el

. - desarrollo de otros temas.

‘ Ahora bien, en cuanto a los procedimientos ante las Juntas, en términos
.generales, y aclarando que para diferenciar entre los procedimientos que implican
.un " verdadero proceso por versar sobre un litigio o por estar estructurados
considerando las posibilidades de conflictos y oposiciones, y los procedimientos
que no implican un proceso, utilizaremos la expresién “juicio”, no en su sentido
restringido de etapa procesal, sino en el de orden y sucesién de los actos que
constituyen el proceso, siendo éste, su significado usual en la legislacién procesal

mexicana.

En este orden de ideas, encontramos que “en la Ley Federal del Trabajo
se regulan un juicio ordinario, un juicio especial para los conflictos colectivos de
naturaleza econdmica, un juicio especial para prestaciones de menor cuantia, un
procedimiento para hacer efectiva la preferencia de los créditos laborales y los
procedimientos"no contenciosos (“paraprocesales” y de “jurisdiccién voluntaria”)
que se pueden seguir ante las juntas de conciliacion y arbitraje. Haremos breve

referencia a los tres primeros.

“a) El juicio ordinario tiene un caracter preponderantemente oral. Una vez
presentada la demanda escrita, el juicio se desenvuelve basicamente en tres
audiencias: la de conciliacién, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisién
de pruebas; la audiencia de desahogo de pruebas y expresion de alegatos,- y la

audiencia de discusién y votacion del laudo.
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b) El jdibié'- especial para los conflictos colectivos econdmicos tiene un
caréctér fu_ndarﬁéntalmente técnico. Como en el laudo se debe decidir sobre la
modificacion delas condiciones de trabajo, la parte principal la constituye el
dictafnen que deben rendir tres peritos designados por la junta de conciliaciéon y
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arbitraje, en el cual con base en los estudios econémicos, contables y sociales que
realicen, dichos peritos deben proponer la solucién del conflicto. Presentada la
demanda por escrito, el juicio se desarrolla basicamente también en tres
audiencias: en la primera, la junta debe intentar la conciliacién de las partes y en
caso de no lograrla, escuchara las peticiones y hechos en que aquéllos se funden
y designara los tres peritos que deberan formular su dictamen; formulado éste,
concedera un plazo de 72 horas para que las partes formulen observaciones y en
caso de que no lo hagan, citard a una audiencia de pruebas, en la que se puede
interrogar a los peritos; en la tercera audiencia, se debe discutir y votar el proyecto
de laudo formulado por el auxiliar de la junta con base en el dictamen de los

peritos.

c) En el juiciv especial para las cuestiones de menor cuantia sefaladas en
el articulo 892 de la Ley Federal del Trabajo se ha intentado concentrar todas las
etapas procesales en una sola audiencia. Presentada la demanda escrita, la junta
debe citar a las partes a una audiencia de conciliacion, demanda y excepciones,

pruebas y resolucion®®,

Por no corresponder al objetivo de esta investigacibn no se harad un
estudio minucioso del procedimiento ordinario, de los procedimientos especiales ni

de otros procedimientos que sefiala la Ley.

Finalmente, consideramos que para concluir este Capitulo sobre los
Conceptos Generales del Derecho del Trabajo, es prudente advertir que no ha
sido nuestra intencion hacer un analisis integral y meticuloso de dichos conceptos,
tan sélo pretendimos extraer de la legislacion y la doctrina las definiciones

¥ FIN ZAMUDIO, Héctor + Ovalle Favela, José, Derecho Pracesal, UNAM, México, 1991. pp. 65-66.
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esenclales para su mejor comprenSIén‘ en eI‘ desarrollo de capitulos posteriores,

abundaremos 'y detallaremos estas y otras ideas fundamentales en materia de
derecho laboral. ‘ e
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CAPITULO 2.
ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DEL
DESPIDO

2.1. PERIODO COLONIAL

Es relativamente arbitrario no hablar del Derecho de los pueblos de
diversas culturas y diferentes costumbres que habitaron el territorio actual de la
Republica Mexicana, sin lugar a dudas, los toltecas, los mayas, los tarascos, los
chichimecas y principalmente los aztecas que dominaron la mayor parte del pals,
crearon sus proplos sistemas de Derecho, parcialmente conocidos, tanto en sus
ramas sustantivas como en sus procedimientos judiciales. Sin embargo, de
acuerdo a nuestro objetivo de estudio, nosotros nos limitaremos a hablar del
derecho del trabajo a partir de la Epoca de la Colonia, pues ya consumada la
Conquista, fue sustituido el sistema de Derecho indigena por las leyes espaiiolas,

que fueron de tres clases:

- Las que reglan ya a la nacion espariola.

- Las que fueron creadas ex professo para las colonias de Espafia en
América (Leyes de Indias).

- Las que se elaboraron especialmente para la Nueva Espafia.

- Al lado de las leyes anotadas permanecieron, como una fuente informal y

de Ultima instancia, con caracter supletorio, las leyes indigenas, aplicables a los

.'casos no previstos por las normas juridicas espafiolas y siempre que dichas
normas,y no contravinieran la religion cristiana ni las Leyes de Indias.

Propiamente, las Leyes de Indias son el inicio de la evolucién del derecho
laboral en México. Puestas en vigor, en diferentes fechas, para proteger a los
indigenas americanos y regular sus relaciones con los encomenderos espafioles,
en sus disposiciones laborales, principalmente en el Libro Sexto, encontramos:
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“Que los indios sean favorecidos y amparados por las Justicias eclesiasticas y
seculares; Que los indios tengan libertad en sus disposiciones; Que los indios
sean libres y no sujetos a servidumbre; Que se quiten las tasas de servicio
personal y se hagan en frutos o en especies; Que no se pueden alquilar ni dar los
indios en prenda; Que el buen tratamiento de los indios sea de forma, que no
dejen de servir y ocuparse, en todo lo necesario y que tanto conviene a ellos
mismos, y a su propia conservacion, ajustando en el momento de su servicio y
trabajo, que no haya exceso, ni violencia, ni dejen de ser pagados, guardando las
leyes que sobre esto disponen; Que prohibe la antigua forma del servicio personal,
y le permite, con ciertas calidades: que no haya servicios personales, pues ellos
los consumen y acaban (a los indios), y particularmente por la ausencia que de
sus casas y haciendas hacen, sin quedarles tiempo desocupado para ser
instruidos en nuestra Santa Fe Catodlica, atender a sus granjerias, sustento y
conservacion de sus personas, mujeres e hijos: y advertido cuanto se excedia en
esto: ordenamos y mandamos que los repartimientos, como antes se hacian de
indios e indias para la labor de los campos, edificios, guarda de ganados, servicios
de las casas y otros cualesquiera, cesen, para esto: ordenamos que en todas
nuestras Indias se introduzca, observe y guarde, que los indios se lleven y salgan
a las plazas y lugares publicos acostumbrados para esto, donde con mas
comodidad suya pudieren ir, sin vejacion ni molestia, mas que obligarlos a que
vayan a trabajar, para que los espanoles y otras cualesquiera Congregaciones y
personas de todos estados y calidad, los concierten y cojan alli por dias o por
semanas, y ellos vayan con quien quisieren y por el tiempo que les pareciere, sin
que nadie los pueda llevar ni detener contra su voluntad: para que todos trabajos y
se ocupen en servicio de la Republica por sus jornales acomodados y justos, y
que los Virreyes y Gobernadores en sus distritos tasen con la moderacion y
justificaciéon que conviene, estos jornales y comidas, que se les hubieren de dar,
conforme a la calidad de trabajo, ocupacion, tiempo, carestia o comodidad de la
' tierra, con que el trabajo de los indios no sea excesivo, ni mayor de lo que permite
su complexion, y sujeto a que sean pagados en mano propia, como ellos
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quisieren, 'y mejo'r‘lés estuviere, teniendo del cumplimiento de todo lo referido

mucho cuida'do. 'y asl se guarde,..."®,

: Resumlendo lo mas importante de la Legislacion de Indias, el licenciado
Genero V \ éunez, subraya las disposiciones fundamentales siguientes:®'

: = ) La . protecctén al salario de los trabajadores, y en especial con
5 respecto al pago en efectivo, al pago oportuno y al pago Integro considerandose
también la obligacién de hacerlo en presencia de persona que lo calificara, para
evitar enganios y fraudes.

f) La tendencia a fijar el salario.

g) - La proteccidn de la mujer encinta.

h)  La proteccidn contra labores insalubres y peligrosas.

i) El principio procesal de “verdad sabida” que operaba en favor de los
_indios.

i) El principio de las casas higiénicas para los esclavos.

k) . Por tltimo, la atencién médica obligatoria y el descanso pagado por

‘e'nf_ermedad.

-Este derecho indiano expedido por las autoridades espafiolas
peninsulares o sus delegados en las tierras conquistadas, causé una cascada de
normas  juridicas provenientes de diversos niveles de gobierno,
consecuentemente, de su legislacién "emana una avalancha de cédulas reales,

“ SARMIENTO DONATE, Alberto, De Las Leyes de Indias, (Antologia de ta Recopilacién de 1681), S.E.P.,
Meéxico, 1988. pp. 175-190.
¢ DE BUEN LOZANO, Néstor, Rerecho del Trabajo, Tomo I, ap. cit. pp. 294-296.
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provisiones, instrucciones, - ordenanzas, autos acordados, pragmatismos,

reglaméntos,Tdeéretds. cartas abiertas, etcétera"®?,

, _ ‘Acertados comentarios criticos hace el Doctor Mario de la Cueva al decir
'fdue: “En las Leyes de Indias Espafa cre6 el monumento legislativo mas humano
de. los tiempos modernos. Esas Leyes, cuya inspiracién se encuentra en el
pensamiento de la reina Isabel la Catdlica, estuvieron destinadas a proteger al
indio de Ameérica, al de los antiguos imperios de México y Perl, y a impedir la
explotacion despiadada que llevaban a cabo los encomenderos... Es en verdad
asombroso y bello descubrir en las paginas de la recopilacién la presencia de
numerosas disposiciones, que bien podrian quedar incluidas en una legislacién
contemporanea del trabajo, en especial las que procuraron asegurar a los indios la
percepcion efectiva del salario. Pero a pesar de su grandeza, las Leyes de Indias
llevan el sello del conquistador orgulloso: de acuerdo con el pensamiento de fray
Bartolomé de las Casas, se reconocid a los indios su categoria de seres humanos,
pero en la vida social, econémica y politica, no eran “los iguales” de los
vencedores. No existen en los cuatro tomos de que se compone la recopilacién
disposiciones que tiendan a la igualdad de derechos entre el indio y el amo, sino
"",que son mas bien medidas de misericordia, actos pios determinados por el
remorder de las conciencias, concesiones graciosas a una raza vencida que

carecia de derechos politicos y que era cruelmente explotada™®3,

En otro orden de ideas, el Doctor José Davalos especifica que:
“Independientemente de la buena voluntad que privara al momento de irse
creando la legislacion de indias, lo real fue que estas disposiciones no funcionaron
en la practica, de ahi la conocida expresion del Marqués de Lacroix:
"Obedézcanse pero no se cumplan®. Las Leyes de Indias constituian derecho
vigente, mas no positivo, entendida la positividad como “un hecho que estriba en
la observancia de cUalquier precepto, vigente o no vigente". Lo anterior, sumado a

%2 MARGADANT S., Guillermo F., Introduccién a_la Historia_del Derecho Mexicano, décimo primera
edicion, Esfinge, México, 1994. p. 53,
“ DE L.A CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 1, op. cit. pp. 38-39.
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la falta de coercibilidad de esta legislacidn, propicio inicialmente la esclavitud de
los indios, en grado menor, y posteriormente la de los negros africanos, en gran
escala"®,

En la Recopilacion de las Leyes de Indias, el Libro Cuarto se refiere entre
otras materias, a los obrajes, esto es, a las industrias, indicando en el Titulo
Veintiséis, Ley Primera que: “Los excesos cometidos en los obrajes de pafios y
otros tejidos y labores, han llegado a tanto extremo, que para fundar obrajes
proceda informe de los Virreyes, Presidentes y Audiencias y licencia del Rey"®®.

Al respecto, para conocer la realidad de como funcionaban los obrajes,
podemos dejar volar la imaginacién con las ilustrativas palabras del Doctor José
Davalos y con la cita textual que é! hace del Baron de Humboldt: “la deplorable
situacién de los cobrajes se plasma con lujo de detalle en la desgarradora
descripcion que Alejandro de Humboldt hace de las condiciones que imperaban a
principios del siglo XIX en esos centros de explotacion: “Sorprende al viajero que
visitaba aquellos talleres no sélo la extremada imperfeccion de sus operaciones
técnicas en la preparacion de los tintes, sino mas aun la insalubridad del obrador y
el mal trato que se da a los trabajadores. Hombres libres, indios y hombres de
color, estan confundidos con galeotes que la justicia distribuye en las fabricas para
hacerlos trabajar a jornal. Unos y otros estan cubiertos de andrajos, desnutridos y
desfigurados. Cada taller parece mas bien una carcel: las puertas, que son dobles,
estan constantemente cerradas, no permitiendo salir a los trabajadores de la casa;
‘los que son casados, solamente los domingos pueden ver a su familia. Todos son
castigados irremisiblemente si cometen faltas contra el orden establecido en la

manufactura“®s.

“ DAVALOS, José, Un Nuevo Articulo 123 sin Apartados, tercera edicion, Porria, México, 1998. p. 5.

% SARMIENTO DONATE, Alberto, De la Leyes de Indias, {Antologia de la Recopilacién de 1681), op. cit.
p. 170.

“ DAVALOS, José, Un Nuevo Articulo 123 sin Apartados, op. cit. pp. 7-8.
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En verdad que e! divorcio de esta realidad cruel que nos relata Humboldt
con la bondad de las disposiciones de la Leyes de Indias es indiscutible, mas bien,
dichas leyes fueron una ilusion para los trabajadores, porque, como ya hicimos
notar, su aplicacion a los casos concretos fue muy raquitica, a pesar de ello, “son
tantas las normas reglamentarias de trabajo, incluidas las de previsién social que,
como dice Menéndez Pidal, citado por la autora Patricia Kurczyn, “en las Leyes de
Indias se encuentra toda una verdadera legislacidon social material”. Sin embargo,
no puede cometerse “el pecado” que destaca Maria del Refugio Gonzalez, “de
hacer historia del derecho exclusivamente a parir de las fuentes formales...",

porque el panorama de la verdad, el de la realidad, se trastocaria"®.

Otro aspecto juridico integrante del régimen colonial fue la reglamentacion
de los oficios, la cual se realizaba a través de las denominadas Ordenanzas de los
gremios. En esencia, los gremios, representados por maestros y artesanos,
predominantemente peninsulares, ejercieron un enorme poder bajo la anuencia
disimulada de un gobierno absolutista para monopolizar y controlar el ascenso de
oficiales y aprendices, con reglas rigurosas, asi como para restringir la produccién,
cuando dicha medida beneficiaba a los comerciantes de Espafia. Ademas de
estas dos funciones, los gremios procuraban limitar al maximo la libertad de
trabajo de los individuos, puesto que nadie podia desemperiar oficio alguno, sin
estar afiliado al gremio correspondiente.

Para fortuna de la poblacion mexicana y particularmente de los
trabajadores, “Los gremios de la Nueva Espafia murieron legalmente dentro del
régimen colonial: algunas Ordenanzas del siglo XVIII hablaron de la libertad de
trabajo, pero fueron las Cortes quienes les dieron muerte. La Ley de 8 de junio de
1813 autorizd a “todos los hombres avecindados en las ciudades del reino a
establecer libremente las fabricas y oficios que estimaran conveniente sin
necesidad de licencia o de ingresar a un gremio." El Decreto constitucional de

ST KURCZYN VILLALOBOS, Patricia, Las Nucvas Relaciones de Trabajo, Pormia-UNAM, México, 1999, p.
56.
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Apatzingan, expedido por el Congreso de Anahuac a sugerencia del jefe de las
tropas libertadoras, generalisimo don José Maria Morelos y Pavon, con un hondo
sentido liberal y humano, declaré en su articulo 38 que “ningiin género de cultura,
industria o comercio, puede ser prohibido a los ciudadanos, excepto los que

formen la subsistencia publica"®®.

) En nuestra opinién, el derecho indiano que rigié en México durante la
Epoca Colonial, fue un conjunto de disposiciones legislativas diversas que
promulgaron los monarcas desde Espafia o sus autoridades delegadas en
América, con el objeto de aplicarse con caracter general o particular en sus
territorios conquistados, durante los siglos XVI, XVII y XVIll, primordialmente.
Dado su amplio contenido juridico, histérico, politico e inclusive religioso y sus
grandes intenciones sociales en materia de derecho del trabajo, constituyd una
fuente de analisis e investigacion muy importante en todo su desarrollo,
concretamente, abarco desde que los Reyes Catdlicos otorgaron a Cristdbal Colon
las Capitulaciones de Santa Fe el 17 de abril de 1492, hasta su desaparicion
paulatina, ocurrida a consecuencia del movimiento independentista americano que

se suscitd durante la mayor parte del siglo XIX.
2.2. PERIODO DE INDEPENDENCIA

Todos los pueblos buscan su soberania cuando viven bajo el arbitrario
sometimiento colonial, porque significa para ellos ir al encuentro de ia fundacion
de un Estado libre, donde se garantice la igualdad de los individuos ante la ley. Sin
embargo, cada pueblo tiene sus propias causas, internas y/o externas, sus
peculiares acciones y las consecuencias de las actitudes adoptadas en el

. desarrollo de la busqueda de su independencia.

o En"Mékigo,‘ el movimiento independiente comprendio un periodo de once
afos: de 1810 a 1821 y sus causas fueron tanto internas como externas.

“ DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Fomo I, op. cit. pp. 39-40.
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Las causas internas se dividen en sociales y econémicas. Las primeras

hacen referencia a la desigualdad social imperante en la Nueva Espafia: los
criollos que estaban relegados a un segundo plano por los peninsulares, fueron los

. que dirigieron el movimiento; los mestizos que no eran tomados en cuenta por ser
en _su mayoria producto de relaciones ilegitimas; los indigenas que deseaban
liberarse del tutelaje de las Leyes de Indias, y, en general, dadas las condiciones
. : de inferioridad en que se encontraba la poblacion por su propio estado natural, el

Vd]escontento era unanime. En cuanto a las causas econdmicas estan: la existencia
de monopolios agricolas, mineros y obrajes, la arbitrariedad de los gremios de
oficios, la falta de libertad de trabajo y el mal trato y explotaciéon de los
trabajadores, elevados impuestos y ausencia de un libre comercio exterior, aunado
a que Espafia se encontraba en decadencia, con problemas interiores y exteriores.

Sobre la situacion socioeconomica, el Doctor José Davalos senala: “El
ambiente que privaba en las postrimerias de la época colonial, se describe
perfectamente en la Representacion, documento suscrito por don Manuel Abad y
Queipo, obispo de Valladolid, en 1799, y que dirigié al monarca espafiol. Sobre
aquel estado de cosas, Abad y Queipo relataba que los 4 500 000 pobladores de
la Nueva Espafia se agrupaban en 3 clases: espafoles, indios y castas. Narraba
'cémo los esparioles, siendo un décimo de la poblacién total, acaparaban casi la
totalidad de las riquezas, y como las otras clases eran meros tributarios, objeto de
la mas injusta degradacion. Resaltaba, asimismo, que el espafiol tenia interés en
que se observaran las leyes, pues era una garantia de continuar en su situacion
de privilegio, mientras que los integrantes de las otras clases no tenian respeto por
la legislacion, ya que sélo la reconocian en la medida de sus faltas y delitos.

Asimismo, propuso reformas para subsanar esos errores"®?,

“* DAVALQS, Jos¢, Un Nuevo Articulo 123 sin Apartados, op. cit. p. 9.
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Las causas externas hacen referencia a las ideas liberales que influyeron
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" en el movimiento de independencia, provenientes principalmente de Francia: Los
enciclopedistas ' (Montesquieu, Voltaire y Rousseau), negaban la existencia del
; derep‘hé divino de los reyes y pedian la divisién de poderes, hablaban de nuevos
»syistvemas politicos, de libertad, de tolerancia, de igualdad y bajo la soberania del
"'pyue'blor. F’pr su lado, los economistas fisiocratas (Quesnay, Turgot y Condillac),
‘pror'novlan la libertad del comercio y la industria, pedian la supresion de aduanas
p’ara',:q‘u,e” las:mercancias fluyeran sin la intervencion del Estado, a través de la

- formula: 'd‘ejar,hacer, dejar pasar.

Otra de las causas externas fueron la Revolucién Industrial en Inglaterra a

. Fnes del ‘ glo XVl y que impuso el sistema magquinista sobre el artesanal; la

"",;’Independenma." de Estados Unidos en 1776 y su Constitucion con principios

democrétlcosi que survneron de ejemplo a los paises latinoamericanos; la
Revolucién Francesa y los Derechos de! Hombre y del Ciudadano, sostenidos

frenteyal»Estado por la clase social mas débil: el Tercer Estado.

Conforme a estas causas, es preciso dejar claro que, antes que en
México, el liberalismo influyé poderosamente primero en Espafa, en efecto, “la
influencia del pensamiento europeo, principalmente el de Francia, es decisiva en
la formacién del derecho del trabajo espariol (Edicto Turgot, 1776, y Ley Chapelier,
1791), al cual contribuyen, desde luego, las corrientes fisidcratas. Las relaciones
de los trabajadores se someten a una brusca transicion, y de un trato casi familiar
entran en el juego de un materialismo que les hace descender a una
consideracidén patrimonial, como dice Hernainz Marquez, en tanto que el trabajo
sera considerado como un arrendamiento al amparo de reglas de civilista,

influencia romanista también manifestada en la legislacion francesa™°.

En esa época, también es importante no omitir la gran influencia que
ejercid el cristianismo, particularmente con su singular propuesta para la

® KURCZYN VILLALOBOS, Patricia, Las Nuevas Relaciones de Trabajo, op. cit. pp. 58-59.
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dignificacion del trabajo, manifestada al mundo en 1891 en la enciclica Rerum
Ndvarum del Papa Leén Xlll, documento que versa sobre la condicién de los
obreros, la explotacion del trabajo, los salarios, las obligaciones de trabajadores y
patrén’es. la formacidn de asociaciones de trabajo, etc., relacionando todo ello con

: 'Ia‘religién.

Esbozado a grandes rasgos el panorama de las causas internas y

‘ “éx'ternas que propiciaron el movimiento independentista mexicano, podemos
B méﬁnﬂcionar las disposiciones juridicas relativas al trabajo que se dictaron, antes y
después de la’consumacion de la independencia, a todo lo largo del siglo XIX,

prmcxpalmenle

s B prlmer acto legislativo de los insurgentes fue el Decreto de abolicion de
S la esclawtud ”ado por Miguel Hidalgo en la ciudad de Valladolid el dia 19 de
octubre de 1810, que fue confirmado por el Bando del Generalisimo de América
en Ia CIUdad de Guadalajara, el 6 de diciembre de 1810, lo que constituyé un

mclplente esbozo de su programa social"’*.

’ E‘h los Elementos Constitucionales, documento elaborado por Ignacio
:Lépez 'Rayén como presidente de la Suprema Junta Nacional Americana,
i:celébvr‘ada en Zitacuaro en 1811 para suceder a Hidalgo; se establecié en el
: v '"‘érﬂculo,22 que: “Ningan empleo, cuyo honorario se erogue de los fondos publicos,
) dQe eleve al interesado de la clase en que vivia, o le dé mayor lustre que a sus
'_ ig"uale’s; podra llamarse de gracia, sino de rigurosa justicia®. También en relaciéon
~.con la materia laboral el articulo 30 del mismo ordenamiento declard: “Quedan

" enteramente abolidos los examenes de artesanos, y sélo los calificara el
desempeiio de ellos""?, lo cual determina y precisa la eliminacion definitiva de un
. producto y herencia de la Nueva Esparia: el sistema gremial.

"' DAVALOS, José, Un Nuevo Articulo 123 sin Apartados, op. cit. p. 9.
™ Ibidem. p. 10.
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Fusilado Miguel Hidalgo en Chihuahua, en julio de 1811, y encarcelado
Lépez Rayon en 1812, asume la dirigencia insurgente José Maria Morelos y
Pavén, quien sin descuidar la accion armada, imprimid al movimiento
independentista los principios esenciales para el verdadero cambio social. En tal
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vitud, Morelos convocd a un Congreso, el cual se denominé Congreso de
Anahuac, mismo que se instalé en Chilpancingo, en la sesion inaugural celebrada
el 14 de septiembre de 1813, fueron leidos los 23 puntos del documento elaborado
por Morelos y que llevaba como titulo "Sentimientos de la Nacién”, documento
escrito donde por primera vez se habld de la total independencia de Espafia
(punto 1), también en el texto sobresalen por su importancia en materia de justicia
social y especificamente en cuanto al derecho laboral se refieren, los puntos

siguientes:

9. Que los empleos soélo los americanos los obtengan.

10. Que no se admitan extranjeros si no son artesanos capaces de instruir
y libres de toda sospecha.

12. Que como la buena ley es superior a todo hombre, las que dicte
e nuestro Congreso deben ser tales, que obliguen a constancia y patriotismo,
, ‘niodveren la opulencia y la indigencia, y de tal suerte se aumente el jornal del
obre, que mejore sus costumbres, alejando la ignorancia, la rapifia y el hurto.
. -~ 15, Que la esclavitud se proscriba para siempre y io mismo la distincion de
: castas. quedando todos iguales y sdlo distinguira a un americano de otro el vicio y

LLa Constitucidon de Apatzingan: “Por la persecucion de las fuerzas realista,

‘ yé‘quel Congreso de Anahuac, iniciado en Chilpancingo, continué sus trabajos en
Apatzingan, lugar en que el dia 22 de octubre de 1814 expidid “El Decreto

Constitucional para la Libertad de la América Mexicana”. La Constitucién de

Apatzingan reconocia por si su caracter de provisional y... Fue sin duda este

™ Cfr. SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, Antologia_de Historia_de_México, Documentos,
Narraciones y Lecturas, Ferndndez, México, 1993, p. 23.
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admirable esfuerzo de derecho publico, una primera Constitucion del Estado
mexicano, no obstante no haber tenido vigencia, por la lucha cruenta durante la
cual naci6. Representa una primera realizacion del constitucionalismo mexicano y
una tendencia franca de estructuracion del Estado en los términos de un sistema
constitucional, bajo el régimen liberal sujeto a un cuerpo de leyes"™. Entre sus
preceptos, con notable influencia de las ideas democraticas y de igualdad de los
_individuos establecidas en la Revolucién y Constitucion francesas, se distingue el
‘artléulo 38 que reconoce ampliamente la libertad de trabajo al indicar: “NingGn

gékn'e‘ro'de cultura, industria o comercio puede ser prohibido a los ciudadanos,
w75

: - A'la muerte de Morelos se inicia una etapa de decadencia, el movimiento
_7 de independencia se desarrollé mediante las guerrillas que operaron en casi todo
"\el territorio de la Nueva Espaiia. En 1820, solo el General Vicente Guerrero,
L'Nicolés Bravo y Pedro Ascencio mantenian {a rebelion en el Sur del pals,
.. principalmente, en lo que actualmente es el Estado de Guerrero.

Después del fallido Plan de la Profesa, por medio del cual los grupos
dominantes de la Colonia pretendian independizarse de Espafa, para defender
sus intereses del peligro, segln ellos, de la aplicacién en la Nueva Espaiia de la
Constitucion liberal de Cadiz de 1812, documento que, por un movimiento politico
espafiol, el rey Fernando VIl se vidé obligado a reestablecer en 1820; tales
conspiradores eligen al general Agustin de Iturbide para llevar a cabo su plan y lo
designan comandante general en el sur para combatir al caudillo insurgente
Vicente Guerrero, pero al no lograr su cometido, lturbide busca establecer un
pacto con Guerrero, circunstancia que da origen al Plan de Iguala, suscrito por
ambos jefes el 24 de febrero de 1821 y cuyo contenido comprendia 24 articulos,
entre los cuales destaca, para nuestros propdsitos, el articulo 12 que sefialaba:

™ PEREZ DE LEONE., Enrique, Notas de Desecho Constitucional y Administrativo, décimo tercera edicion,
Porria, México, 1992, pp. 2-3 .
" KURCZYN VILLALOBOS, Patricia, Las Nuevas Relaciones de Trabaje, op. cit. p. 62.
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“todos los habitantes de él (el imperio mexicano), sin otra distinciébn que su mérito
w76

y virtudes, son ciudadanos idoneos para optar cualquier empleo

lturbide desvirtudé parcialmente el Plan de la Profesa, al incluir en el Plan
de lguala, ademas de la independencia de Esparia, el establecimiento de un
gobierno monarquico y la formacion de un ejército protector llamado de las Tres
Garantias con una nueva bandera de tres colores que representaban: el verde, la
independencia; el blanco, la religion y el rojo, la unidén, llevando cada franja:una

estrella.

Dicho Pian se da a conocer el 2 de marzo, lturbide obtiene el apoyo de los
jefes militares, quienes lo reconocen como general en jefe, luego hace un
recorrido por las principales ciudades del pais para ganar simpatizantes; en
Cdrdoba, Veracruz, se retine con Juan O'Donoju, recién llegado de Esparia como
ultimo Virrey y con quien firma los Tratados de Cdrdoba el 24 de agosto, siendo
esios documentos donde se reconoce a México como nacion independiente.
Finalménté. el ejército trigarante hace su entrada triunfante a la ciudad de México
.el 27 de septiembre, consecuentemente, iturbide, “el 28 de septiembre de 1821
proclamaba la independencia de la Nueva Espaiia, poniendo fin a los tres siglos
de dominacion esparfiola que se iniciaran el 13 de agosto de 1521, en que caen en
poder de Hernan Cortés la capital del Anahuac y el Ultimo emperador azteca. Tres
siglos durante los cuales fue casi nula la experiencia del pueblo de la Nueva

Espafia en materia de derecho publico™”.

Consumada la independencia, Agustin de Iturbide es designado
Emperador de México, con tal investidura convoca a un Congreso Constituyente
en 1822, sin resultado alguno, puesto que ese mismo afio Santa Anna encabeza
una rebelion que culmina con la abdicacién de iturbide el 19 de marzo de 1823. Un
segundo Congréso Constituyente con Don Miguel Ramos Arizpe como ideélogo,

™ Ibidem. p. 69.
" PEREZ DE LEON E., Enrique, Notas de Derecho Constitucional y Administrativo, op. cit. p. 4.
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expide el 4 de octubre Ia Constitucion de 1824, donde se adoptd para el gobierno
- de Méx1co ia. forma de republica, representativa, popular y federal, creando los
" Estados’ y Terntonos y la divisién del! supremo poder en legislativo, ejecutivo y
;.:Judlclal 'ef n |cando que el legislativo estaria depositado en un Congreso General
: ‘compuesto de dos Camaras, una de diputados y otra de senadores, etc. Sin
go, “no lncluyé ninguna disposicion relativa al derecho del trabajo que

.fpudiera constituir un antecedente en la lucha de los derechos laborales de los
‘trabajadores, esto implica, desde luego, que las condiciones sociales y laborales
no tuvieron cambio, la explotacion del peonaje mexicano persistia.

“Soélo de manera genérica mencionaremos que ni las constituciones
} qéntralistas de 1836 (7 Leyes Constitucionales) y de 1843 (Bases Organicas), ni el
S iA.Cta'de Reformas de 1847, que retomaba el régimen federal, otorgaron beneficio
i'élgunoﬁ'a los hombres que vivian de su trabajo. Aun cuando hubiera habido
-voluntad de cambio “todo elemento de orden fue obstruido por el estado
- E pérmanente de guerras civiles y de anarquias que parecian conducir al pais a su
"1‘_':tcv>tal e’inevitable ruina. En el breve periodo de 33 afios (1824-1857) hubo un
: “fllrr'\perio; se dictaron 5 constituciones; se establecieron dos regimenes federales y
“‘dos centralistas; ocurrieron dos guerras con el extranjero, en la Gltima de las
cuales el pais sufrié la mutilacion de la mitad de su territorio; y en las postrimerias

de este periodo, Santa Anna, con el apoyo de los conservadores, establecio la
n78

mas oprobiosa dictadura

El desenfreno, excentricidad y despotismo de Santa Anna provocd un
descontento en todo el pals y con ello nace el Plan de Ayutla, proclamado el 1°. de
marzo de 1854 en el pueblo del mismo nombre del Estado de Guerrero, que tenia
como objetivos principales: desconocer a Santa Anna, convocar a un nuevo
Congreso y reconocer los derechos fundamentales de! hombre.

™ DAVALOS, José, Un Nuevo Articulo 123 sin Apartados, op. cit. p. 12.
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Después de ser derrocado Santa Anna, se convoca e instala un Congreso
Constituyente en la ciudad de México el 18 de febrero de 1856, presidido por
Ponciano Arriaga, el cual culmina sus funciones el 5 de febrero del siguiente afio

con la promulgacion de la Constitucién de 1857.

“LLa Constitucion de 1857, emanada del Plan de Ayutla, que fue la bandera
politica del partido liberal en las Guerras de Reforma, implanta el liberalismo e
individualismo puros, como regimenes de relaciones entre el Estado y el individuo.
Puede afirmarse, pues, que dicha Constitucion fue el reflejo auténtico de las
doctrinas imperantes en la época de su promuigacion, principalmente en Francia,
para las que el individuo y sus derechos eran el primordial, si no el tnico, objeto
de las instituciones sociales, que siempre debian respetarlos como elementos

superestatales”’®.

En esta Constitucién de 1857 se suprimieron absolutamente todos los
fueros eclesiasticos y se quitd la capacidad para adquirir o administrar bienes
raices a las corporaciones civiles o eclesiasticas. También, se implanto el juicio de
amparo como institucion nacional. Sin embargo, “el aspecto criticable de esta
constitucion fue que, como reaccion al santanismo, puso al ejecutivo a tal punto
bajo el control del congreso, que fuertes presidentes, como Judrez y Porfirio Diaz,
enfrentandose con enormes tensiones, o vislumbrando grandes posibilidades, no
pudieron acatarla totaimente. A menudo, la alternativa no era la de autocracia o
constitucionalismo, sino de autocracia o desorden. Asi, durante su existencia de
60 anos, la Constitucidn de 1857 nunca tuvo una plena eficacia; la élite en el poder
consideraba generalmente que era un documento demasiado noble como para

mezclarlc en la vil politica cotidiana y decidié no acatarla™®,

Haciendo énfasis en las disposiciones de caracter laboral, en la
Constitucion de 1857 encontramos que, “son particularmente importantes para el

™ BURGOA ORIHUELA, Ignacio, Diccionario de Derecho Constitucional, Garantias y Amparo, quinta
edicion, Pormia, México, 1998, p. 100, :
* MARGADANT 8., Guillermo F., Introduccién a la Historia del Derecho Mexicano, op. cit. p. 175.



S ales sin una justa retribucibn y sin su pleno

fconse‘ mae o,y ala lbertad de asociacion"®’.

: Por su _ado, el Doctor Néstor De Buen Lozano sefiala que: “el art. 5° de la
; ~Const|tucnén excesuvamente timido, cuya revision, afios después, dio origen al art.
: 123 de la Constitucién de 1917. Su texto fue el siguiente: “Nadie puede ser
obligado a prestar trabajos personales, sin la justa retribucién y sin su pleno
consentimiento. La ley no puede autorizar ningun contrato que tenga por objeto la
pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa de
“trabajo, de educacién o de voto religioso. Tampoco puede autorizar convenios en

que el hombre pacte su proscripcion o destierro™®?,

Otros aspectos importantes relativos a los contratos laborales que sefiala
la Constitucién de 1857, son:

“ARTICULO 32. Nadie puede obligar sus servicios personales sino

e teniporalmente y para una empresa determinada. Una ley fijara el término a que

pueden extenderse los contratos y la especie de obras sobre que hayan de

versarse.

ARTICULO 33. Los menores de 14 afos no pueden obligar sus servicios
sin la intervencion de sus padres o tutores, y a falta de ellos, de la autoridad
politica. En esta clase de contratos y en l0s de aprendizaje, los padres, tutores o la
autoridad politica, en su caso, fijaran el tiempo en que han de durar, y no pudiendo
exceder de las horas en que diariamente se ha de emplear el menor; y se
reservaran el derecho de anular el contrato siempre que el amo o el maestro use

* DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 1, op. cit. p. 40.
* pI: BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo |, op. cit. p. 304.
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de malos tratamientos para con el menor, no provea a sus necesidades segun lo
n83

convenido o no lo instruya convenientemente

No obstante lo anterior, los constituyentes de 1857 no lograron ponerse de
acuerdo con respecto al problema de la libertad de la industria y el
intervencionismo del Estado, de modo que por evitar ta intromision en las
empresas particulares, dejaron en suspenso la constitucionalizacién del derecho
del trabajo. A propésito de la inclusion o exclusion del derecho laboral, son de
trascendencia historica y juridica los discursos pronunciados por Ignacio Ramirez
e Ignacio L. Vallarta, que en forma de resumen nos presenta el Doctor José
Davalos al sefialar que: “Dentro de un marco de ideas individualistas, defensoras
de la propiedad privada y un sistema economico liberal, fue imposible el
reconocimiento del derecho del trabajo por parte del Congreso Constituyente. El
constituyente Ignacio Ramirez pugné porque se legislara para evitar la miseria y el
dolor de los trabajadores, que éstos recibieran un salario justo y participaran de los
beneficios de la produccion, idea antecesora de la participacién de los
trabajadores en las utilidades de las empresas. En contra de Ignacio Ramirez
habld ignacio L. Vallarta con un pensamiento acentuadamente liberal; en contra de
lo sostenido por Ramirez dijo que la industria en nuestro pais estaba en pafales, y
si se trata de proteger al trabajador se esta arruinando a la industria apenas en su
nacimiento. Aqui estuvo el gran error; Ignacio Ramirez no hablaba de detener el
desarrollo del pais, unicamente se trataba de dar proteccion al trabajador, cosa
que no obstaculizaba la marcha de la industria, pero se impuso Vallarta y no se
volvié a disculir la proposicion de Ignacio Ramirez, porque decia Vallarta que
estas cuestiones no pueden entrar en la Constitucion, sino que son problemas que

se deben dejar a las leyes reglamentarias”5*.

Por otra parte y a pesar de que Maximiliano de Habsburgo fue impuesto
como emperador por los conservadores, en realidad, era un hombre de muy

*' KURCZYN VILLALOBOS, Patricia, Las Nuevas Relaciones de Trabajo, op. cit. p. 69.
" DAVALOS, José, Derecho del Trabajo 1, op. cit. p. 57.
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buena voluntad hacia México, esto se desprende de su negativa para revocar las
leyes juaristas, a su decision de no obedecer al arzobispo De Labastida para
sqliicionar el problema pendiente de los bienes de la iglesia y, por su declaracion
pdblica de que su poder seria transitorio, por el tiempo indispensable para crear el
orden y establecer instituciones liberales. En efecto, elaboré una abundante
legislacién social que procuraba el desarrollo del pais y la proteccion de
campesinos y trabajadores: “"el 10 de abril de 1865 suscribid el Estatuto
Provisional del imperio y en sus arts, 69 y 70, incluidos en el capitulo de ‘Las
garantias individuales', prohibié los trabajos gratuitos y forzados, previno que
nadie podia obligar sus servicios sino temporalmente y ordené que los padres o
tutores debian autorizar el trabajo de los menores"®. Otra importante disposicién
fue la del 1 de noviembre de 1865, la denominada Ley del Trabajo del Imperio,
“que se refiere al trabajo agricola, con limitaciéon de la jornada (de la salida a la
puesta del sol, menos dos horas), prohibicidén de la tienda de raya, prohibicion de
castigos corporales, limitacion de la cantidad que podia descontarse del salario
para reembolso de las deudas, limitacion de la transmisibilidad de las deudas,
mortis causa, hasta por la cuantia de los bienes, libertad para que los peones
abandonaran sus haciendas en el momento en que ya no debieran nada, etcétera.
Es claro que leyes como ésta no aumentaron la popularidad de la que Maximiliano

gozaba entre los hacendados..."®.

El primer presidente bajo la nueva Constitucion de 1857 fue Ignacio
Comonfort y como presidente de la Suprema Corte Benito Juarez, pero como los
conservadores no estaban de acuerdo con la Constitucion y buscaban su
derogacion, pronto provocaron un golpe de estado, encabezado por el general
Félix Zuloaga, quien se aduedid de la presidencia y derogd las leyes reformadoras.
Derrocado Comonfort, Juarez asume el cargo de presidente y durante la guerra
civil que se extendio por tres afios, en Veracruz en 1859, da a conocer las Leyes
de Reforma que separaron a la Iglesia del Estado, reafirmando la soberania del

5 DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, op. cit. p. 41.

** MARGADANT S., Guillermo F., Introduccitn a la Historia del Derecho Mexicang, op. cit. p. 180,
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gobierno civil sobre las instituciones publicas. Estas circunstancias aunadas a la
deuda externa de México, fueron aprovechadas por los conservadores para
solicitar a Francia, esto es, a Napoleén I, un rey extranjero que gobernara al pais,
en respuesta, Napoledn il con sus fines y politicas netamente imperialistas, envio
a Maximiliano de Habsburgo apoyado de un ejército, sin embargo, Juarez, con
decision firme y valiente defendié a ia Republica logrando vencer y expulsar a la

intervencion francesa.

Continuando con este apasionante tema, nos adherimos en total acuerdo
al meticuloso analisis y comentarios que hace el Doctor Néstor De Buen, al afirmar
que: “La tenacidad de Juarez, sin embargo, pudo superar a los factores adversos y
en el Cerro de las Campanas, el 19 de junio de 1867, tuvo tragico fin la aventura
dt:e_Maxihjiliano. Pero habian transcurrido casi seis afios de guerra que impidieron
allju‘fis”t‘al dﬁe era Juarez, dictar las leyes que México requeria. La ltima etapa de
la f:vndé; de Juarez fue, sin embargo, suficiente, para dar a México leyes
wportantes: El 13 de diciembre de 1870 promulga el primer Codigo Civil para el
Distrito")'} Terrftorios Federales. El dia 1°. de abril de 1872, entra en vigor el Cddigo
: Penal, pbcb mas de tres meses antes de la muerte del Presidente, el 18 de julio
del mismo afio. En Juarez fue admirable su enérgico patriotismo, su valor, la
entrega absoluta al interés de la Patria, por encima de cualquier conveniencia
personal. A cambio de ello su obra juridica, en cuanto afectd a los intereses de los

trabajadores, fue perniciosa e injusta. Ni en el Cdédigo penal de 1872 puede
encontrarse disposicidn alguna favorable a un cambio social. Por el contrario, y
particularmente en el articulo 925 del Cédigo penal, dicha obra pone de manifiesto
un sentido profundamente antisocial que choca con las palabras que se oyeron en
el Constituyente de 1856-1857.

) El Cddigo de 1870 solo contiene respecto de lo que hoy llamariamos
relaciones laborales, dos capitulos, el primero y el segundo del Titulo Décimo
Tercero del Libro lll. Se refiere al servicio doméstico el capitulo | y al servicio por
jornal, el capitulo Il. Seria excesivamente detallado transcribir o ain resumir esas
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disposiciones, que estan contenidas en los articulos del 2551 al 2576, por lo que
se refiere al servicio doméstico y del 2577 al 2587, por lo que hace a las que
regulan el servicio por jornal. Baste sefialar que acusan un proteccionismo total en
favor del patron (“persona a quien se presta el servicio”, dice el Codigo), dejando a
su arbitrio fa terminacién del contrato, sin responsabilidad alguna. En la
"Exposicion de Motivos” del Cédigo, que fue redactado por una comision integrada
por mariano Yahez, José Maria Lafragua, Isidro Montiel y Rafael Dondé se hacen
aclaraciones que resultan paraddjicas, por no decir que risibles. “Los jornaleros
han estado por mucho tiempo reducidos entre nosotros a la condicios de parias y
sujetos al capricho y arbitrariedad de los que los emplean. La ley 12., Titulo XXVI,
Lib. 7°. Nov. Rec. establece el tiempo que deben trabajar: esto es, desde la salida
hasta la puesta del sol. La comisién no creyd conveniente conservar este
precepto, y si dejar a la voluntad de las partes el modo y tiempo del servicio...

“ Muchas veces el jornalero es recibido, por decirlo asi, a prueba, sin determinar
" tiempo ni obra; y en tal caso es justo, como establece el articulo 2586, que pueda
despedirse y ser despido a voluntad suya o del que lo empled, sin que por esto
pueda exigirse indemnizacion; lo que debera entenderse sin perjuicio del pago de
los jornales justamente vencidos”.

“jCurioso modo de modificar las leyes anteriores, dejando al arbitrio de las
partes la duracién de la jornada! jCurioso beneficio que otorga al trabajador el
“derecho” a despedirse, sin que ello genere responsabilidad a su cargo! No cabe
duda de que los ilustres autores del Cédigo estaban embebidos en la cultura
f(ancesa y en los preceptos del Cédigo Napole6n sobre la materia”.

i i ‘“_l'.a legislacién penal, a la que Mario De la Cueva ha calificado como mas
i‘b‘é_r'él‘ que la europea (Derecho Mexicano del Trabajo, t. Il, p. 254), fue ain mas
= _allé.fEnréI articulo 925, al que antes nos referimos, se dispuso: “Se impondran de
ocha dias a tres meses de arresto y multa de veinticinco a quinientos pesos, o una
sola de estas dos penas, a los que formen un tumulto o motin, o empleen de
cualquiera otro modo la violencia fisica o moral con el objeto de hacer que suban o



84

bajen los salarios o jornales de los operarios, o de impedir el libre ejercicio de ia

industria o del trabajo”.

Se trataba, en rigor, aunque ciertamente con menos safa que en el
Codigo penal francés, de sancionar los delitos de coalicion precisamente en el
mismo afio en que Francia derogaba esas disposiciones.

El Liberalismo antisocial de Juarez no s6lo se puso de manifiesto en el
orden legislativo... Reprimié, ademas, violentamente, todo intento de los
trabajadores de mejorar su condicion. En realidad sentd las bases que permitieron,
bajo el porfirismo, una mayor explotacion —si cabe- de los trabajadores, aunada a

una represién mas cruel puesta en vigor por el general Diaz"®’.

Benito Juarez murid en 1872, cuando apenas iniciaba otro periodo como
presidente, poco después de una precaria reeleccion en una lucha electoral en la
cual figuraron Sebastian Lerdo de Tejada y Porfirio Diaz como adversarios. A
Juarez lo sustituye Lerdo de Tejada quien en ese momento se desemperiaba
como presidente de la Suprema Corte; Lerdo incorpora las Leyes de Reforma a la
Constitucion y reestablece el senado, pero su politica liberal y los problemas de la
reconstruccién econdémica lo llevaron a la impopularidad. En ese ambiente, en
1876, Porfirio Diaz, se levantdé en armas contra el presidente Lerdo (Plan de
Tuxtepec) apoyado por los liberales que se habian enemistado con Juarez y
Lerdo, logrando el triunfo para dirigir los destinos del pais. Sin embargo, esto fue
tan sdlo su primer paso en su larga trayectoria politica, porque “a pesar de los
iemas de “Sufragio efectivo” y “No reeleccién”, que figuran en el Plan de Tuxtepec
(1876), el sufragio manipulado por el poder ejecutivo, llevd hacia la reeleccién
repetida de! general Porfirio Dlaz, de 1876 a 1910, con un intervalo entre 1880 y
1884 (durante el cual el presidente Manuel Gonzalez, algo vanidoso, amigo de don
Porfirio, "guardaba el trono caliente” para éste, el cual, entre tanto, se retird
modestamente a la gubernatura de Oaxaca y luego a la Suprema Cotte).

¥ DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo I, op. cit. pp. 305-307.
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Después de los desdrdenes que México habia sufrido desde 1810, la paz

" porfirtana —una paz algo pretoriana- vino como un balsamo. Durante el primer

periodo, don Porfirio tuvo que liquidar a algunos enemigos politicos, pero el tan
llevado y traldo asesinato de los nueve pretendidos lerdistas en 1879, el peor
crimen politico de aquellos afios fue poca cosa en comparaciéon con la horrenda
cosecha de victimas, que la politica mexicana habia costado durante los
regimenes anteriores; en general, la politica de “pan o palo” de don Porfiric se
destaca favorablemente de la de otros dictadores que este continente ha
producido; era notable la generosidad del caudillo en relacion con sus antiguos
adversarios. Sin embargo, si éstos no aceptaban su amistad, adornada de
importantes favores, don Porfirio recurria a otros medios para callarlos"®. Todavia
en la actualidad persiste el dicho que se atribuye a don Porfirio y, que dice:
“encierro, destierro o entierro”, que segtin se sabe aplicaba a sus enemigos.

Por otro lado, sin hacer una clara distincion de etapas y facetas del

! porfiismo, pero si ubicandonos en la historia del derecho del trabajo, podemos
decir que: “Nadie duda que la mayor parte de la época porfirista se caracterizé por
ser un largo periodo de estabilidad politica, pero uno de los lados negativos de
esta dictadura lo constituyé el trato a los trabajadores, que se reflejo en la
concentracion de la riqueza en manos de unos cuantos frente a miseria de los

mas"®,

En efecto, esta realidad era de gran notoriedad en esa época,
principaimente, por el tipo de decisiones que adoptaba el general Porfirio al
respecto, en los hechos siguientes: “Como presagio del gran movimiento social
que se desencadenaria en 1910, se suscitaron dos importantes acontecimientos
que fueron: la Huelga de Cananea de 1906, en la que los trabajadores exigian la
obtencion de mejores salarios y la supresion de los privilegios que se otorgaban a

" MARGADANT S., Guillermo F., Introduceién a la Historia del Derecha Mexicano, op. cit. p. 185.
" DAVALOS, José, Un Nuevo Articulo 123 sin Apartados, op. cit. p. 15.
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los empleados norteamericanos por parte de la empresa. La huelga fue aplastada
con lujo de violencia con intervencién de tropas norteamericanas. Un segundo
" suceso, fue el de los trabajadores de la industria textil de Puebla, Tlaxcala, pero
principalmente los de Rio Blanco, Veracruz, ios que se declararon en huelga por la
imposicién de un reglamento de fabrica, que pasaba sobre la libertad y la dignidad
de los trabajadores, pero dicha huelga no tuvo buenos resultados, pues los
patrones de la industria decretaron un paro general y el entonces Presidente,
_ Porfirio"Diaz, ante las solicitudes de los trabajadores para que solucionara el
coh_fl‘iqtov. ldque hizo fue apoyar a los empresarios y solo accedié a prohibir el
' trabajo de los menores de 7 afios"®.
S En sintesis, “tanto la huelga del mineral sonorense, como la de la industria
. :textll de Rio Blanco fueron reprimidas con lujo de violencia; qued6 de manifiesto la
,’?Talllanza de Diaz con la burguesia, sobre todo en el ultimo caso a través del laudo
b’élréira'l' que dictd el 4 de enero de 1907; en ese momento “el gobierno tuvo su

tj“"t'Jl’tirﬁa' “oportunidad historica, pero no supo aprovechara y selld su destino; su

caida era cuestion de tiempo"®'.

7 Analizando las causas y consecuencias de los hechos anteriores, dentro
de la continuidad del derecho mexicano del trabajo, la investigadora juridica
" Patricia Kurczyn nos sefiala: “El derecho del trabajo conserva su razon histérica y
su esencia humanista, elementos para sobrevivir y para proyectarse, pero debe
programar su futuro normativo antes de que las circunstancias lo absorban o se
adelanten provocando el desfase entre la realidad y el derecho positivo. Tenemos
ejemplos historicos, tristes, como los movimientos de Cananea y de Rio Blanco. Si
las normas laborales en su momento hubieran regulado el derecho de asociacion
de los trabajadores, ante ia necesidad de contar con alguna medida que les
permitiera enfrentarse en igualdad de circunstancias a sus empleadores, o se
hubiera comprendido la injusticia, producto del desequilibrio en las relaciones

" DAVALOS, José¢, Derecho del Trabajo 1, op. cit. pp. 58-59.
' DAVALOS, José, Un Nueve Articulo 123 sin Aparados, op. cit. p. 16.
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entre ellos, se hubiera evitado la explotacion, sin necesidad de represiones. Las
ensefianzas de Cananea y de Rio Blanco, como otras muchas en el mundo,
deben permanecer en la memoria mas proxima para atender el futuro inmediato
del derecho del trabajo. Son célebres los movimientos de 1906 en Cananea y de
1907 en Rio Blanco por el desborde de indignacion e impaciencia; por el civismo
presidencial en la resolucion del conflicto laboral sometido al arbitraje. El
presidente Diaz reconocié el derecho de asociacion, pero expresé que tan
respetable era la negativa a trabajar en ciertas condiciones, como el derecho de
quienes las aceptaran, refiriéndose ademas al respeto que debian los
trabajadores, tanto a los patrones como al resto de los trabajadores. Se anteponia
a las huelgas el respeto al orden puablico, razén para justificar la represion de
Cananea, a tal respeto se anteponia el derecho a la libertad individual, expresion
pura del liberalismo, que postula la igualdad del trabajador y el empleador. A
ambos, el Estado debe procurarles y garantizar su libertad de accion. Esto era
para Porfirio Diaz la justicia y la equidad laboral, equivocacién que culminé con los
movimientos revolucionarios. La salidad del dictador no resolvié inmediatamente la

situacién de marginacién e injusticia™®.

En esta misma época, 1°. de julio de 1906, también se da a conocer el

: ‘_ Programa del Partido Liberal, bajo la direccion de Ricardo Flores Magon; valioso

" documento pre-revolucionario y antecedente de la Constitucion de 1917, en donde
se hace un analisis de la situacion del pals y se hacen propuestas concretas para
mejorarla, en materia politica, juridica, educativa, militar, agraria y del trabajo,
principalmente. Compuesto de 52 puntos, para nuestros propésitos, resultan de
vital importancia los numerales 21 al 33, que constituyen el apartado que aparece
con el subtitulo de Capital y Trabajo y que a la letra postulan:

.21, Establecer un maximum de ocho horas de trabajo y un salario
mlninjo en la proporcion siguiente: $1.00 para la generalidad del pais, en que el
: pron'igadio de los salarios es inferior al citado, y de mas de $1.00 para aquellas

” KURCZYN VILLALOBOS, Patricia, Las Nuevas Relacjones de Trabajo, op. cit. pp. 27 y 71-72.
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regiones en que la vida es mas cara y las que este salario no bastarfa para salvar
de la miseria al trabajador.

22. Reglamentacién del servicio doméstico y del trabajo a domicilio.

23. Adoptar medidas para que con el trabajo a destajo los patrones no
burlen la aplicacidn del tiempo maximo y salario minimo.

‘ 24. Prohibir en lo absoluto el empleo de nifios menores de catorce afios.

: 25. Obligar a los duefios de minas, fabricas, talleres, etc., a mantener las
mejores condiciones de higiene en sus propiedades y a guardar los lugares de
peligro en un estado que preste seguridad a la vida de los operarios.

26. Obligar a los patronos o propietarios rurales a dar alojamiento
higiénico a los trabajadores, cuando la naturaleza del trabajo de éstos exija que
reciben albergue de dichos patronos o propietarios.

27. Obligar a los patronos a pagar indemnizaciéon por accidentes del

. trabajo,. "
‘ 8. “Declarar nulas las deudas actuales de Ios jornaleros de campo para

.30 Obllgar a los arrendadores de campos y casas a que indemnicen a
Ios a en alanos de sus propiedades por las mejoras necesarias que dejen en

“ 31. - Prohibir a los patrones, bajo severas penas, que paguen al trabajador
de cualquier otro modo que no sea como dinero efectivo; prohibir y castigar que se
impongan multas a los trabajadores o se les hagan descuentos de su jornal o se
retarde el pago de raya por mas de una semana o se niegue al que se separe del
trabajo el pago inmediato de lo que tiene ganado; suprimir las tiendas de raya.

32. Obligar a todas las empresas o negociaciones a no ocupar entre sus
empleados y trabajadores sino una minorla de extranjeros. No permitir en ningun
caso que trabajos de la misma clase se paguen peor al mexicano que al extranjero
en el mismo establecimiento, o que a los mexicanos se les pague en otra forma

que a los extranjeros.
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32. Hacer obligatorio el descanso dominical™®.

Finalmente, el largo gobierno de Porfirio Diaz y su relativo progreso
econdémico y cultural, ya no pudo ocultar los aspectos negativos del régimen: en el
pals existia un verdadero cumulo de problemas sociales, econdémicos, politicos y
una cierta anarquia juridica, que amenazaba la paz, pues las injusticias cometidas

~en 'pérjuicio de obreros y campesinos estaban a la orden del dia, no se diga del
fraude electoral y del favoritismo excesivo que se brindaba al extranjero, la
‘dista‘ncia entre los pocos ricos y la miseria de la poblacion crecia cada vez mas,
B en fin, el régimen y su presidente Diaz habian frenado el desarrollo democratico,
ambos habian envejecido y ya no tenian nada que ofrecer a México. Era hora del

cambio, era hora de la Revolucion para destituir al dictador.
2.3. PERIODO REVOLUCIONARIO

El presidente Porfirio Diaz anuncid en 1908, que México ya estaba en
condiciones para ejercer la democracia y elegir a sus gobernantes. Bajo esta
determinacion promete elecciones limpias para 1910. Como reaccion, muchos
libros nacionales y extranjeros hablaron del tema. Entre estos escritores del
asunto, Francisco |. Madero decidié contender por la presidencia y emprendié su
campafia proselitista, en su recorrido por el pais, proclamé la no reeleccion de
Diaz y explicé sus ideas democraticas que lograron despertar el entusiasmo de la
poblacién. Sin embargo, a la hora de la verdad, de las elecciones, Porfirio Diaz no
-cumplié lo prometido, pues mando encarcelar a Madero en San Luis Potosi y él
vuelve a reelegirse. Después de fugarse de la carcel, Madero publica el 5 de
oCtubre velelari de San Luis, documento en el que el pidid a los mexicanos el
suffagio éféctivo y la no reeleccion, pero su objetivo principal e inmediato fue
Ijamg( al pueblo a levantarse en armas el 20 de noviembre de 1910, tal como lo

“decia evlypuntoy séptimo del Plan.

? SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, Antologia de Historia de México, Documentos, Narraciones
y Lecturas, op. cit. pp. 44-45,
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Efectivamente, el movimiento armado es iniciado en esa fecha y termina
con la dimision de Porfirio Diaz a la presidencia y su salida del pals, conforme al
Tratado de Ciudad Juarez firmado el 21 de mayo de 1911.

A pesar de que en paginas anteriores, ya expresamos algunas
caracteristicas del ambiente que prevalecia en la etapa final del porfirismo y que
propicio el advenimiento de la Revolucion, queremos precisar que, de acuerdo al
Doctor Jorge Carpizo, las causas que generaron el movimiento son:

1. El régimen de gobierno en el cual se vivié al margen de la Constitucion.
2. El rompimiento de ligas de poder con el pueblo que dio por resultado la
deplorable situacion del campesino y del obrero.

3. La ocupacién de los mejores trabajos por extranjeros.

4. El gobierno central donde la tnica voluntad fue la del presidente.

5. La inseguridad juridica en que se vivié, donde el poderoso todo lo pudo
-y al menesteroso la ley le negd su proteccién.

6. El uso de la fuerza tanto para reprimir huelgas, como para aniquilar a
: un pueblo o a un individuo.

: :,7 Haberse permitido una especie de esclavitud donde las deudas

asaban de padres a hijos, de generacin en generacion.
: 8. Intranstgencua politica que se presentd en la negacion rotunda a
- cambiaf al vicepresidente para el periodo 1910-1916%,

o Estas ocho causas que sefala el Doctor Carpizo, las podemos denominar,
e g f_proplamente. como causas inmediatas, nacidas en el porfiriato y que rebasaron el
llmlte d_e resistencia del pueblo mexicano; pero un analisis mas profundo, nos

’ pérmite’"femohtar el origen de la Revolucién a épocas mas distantes, a las causas

= h_ist‘(bf'iééfs'. que constituyen todo tipo de desacierto social, econémico, juridico y

b politiéd; como ya lo hemos visto, que se realizd en México desde la llegada de los

* Cfr. DAVALOS, José, Un Nuevo Articulo 123 sin Apartados, op. cit. p.17.
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esparioles en 1492 hasta el inicio del pofirismo en 1876. En tal virtud, precisamos
que: “Con el nombre de Revolucion, asi con mayuscula, hemos designado durante
-algunos afos al fendomeno politico, social y econdmico que se inici® en nuestro
pais en 1910 para derrocar el régimen del Presidente de la Republica general don
Porfirio Diaz. A medida que el tiempo transcurre hemos comprendido que augel!
movimiento revolucionario, aunque alejado por muchos afios de otros que le eran
semejantes, no era un hecho aislado, sino que era una continuacion; puesto que
era el mismo pueblo mexicano luchando, en tres etapas distintas, tal vez con tres
diversos propositos, pero con una misma finalidad; los propdsitos eran la
independencia, la reforma y la democracia y la finalidad era una misma: la
reintegracion social, espiritual ¥ econémica del pueblo mexicano para su
constitucion como pueblo libre, con una legislaciéon acorde a sus propositos de
progreso y con una organizacién economica que le permite disfrutar libremente de

sus riquezas naturales y del producto de su trabajo™.

Tras la abdicacion de Porfirio Diaz, asume el poder Francisco Leén de la
Barra como presidente interino, quien convoca a elecciones limpias, por las cuales
Madero gana la presidencia en octubre de 1911. Sin embargo, el nuevo gobierno,
no inspird6 mucha confianza, ni tuvo la suficiente iniciativa y capacidad para
resolver los viejos problemas o para imponer la necesaria reforma agraria y
satisfacer las esperanzas de los trabajadores del campo. En tal virtud, los primeros
en declararse abiertamente enemigos de Madero fueron los zapatistas, quienes
habian luchado por la restitucion de sus tierras y como el gobierno se hacia sordo
a sus demandas, para conseguir su fin proclamaron el Plan de Ayala, expedido el
28 de noviembre de 1911, en este documento se determind la entrega de una
tercera parte de los latifundios a los campesinos y la confiscacion total de las
tierras de los hacendados que de alguna forma se opusieran al plan.

» ROMERO FLORES, Jesiis, La Historia de la Revolucién Mexicana, [IFCM-SEP No. 44, segunda edicién,
México. 1965.p. 9.
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En 1912 las sublevaciones en contra del gobierno maderista fueron
numerosas, de modo que Madero fue tenazmente combatido en la prensa, en el
Congreso y en la sociedad, formandose un estado de descontento general. En
realidad, Madero no promovié ninguna reforma social de trascendencia, mas bien,
mucho se ha especulado sobre la forma en que transaron, gobierno y revolucion,
para obtener el Tratado de Ciudad Juarez, al respecto, el Doctor Mario De la
Cueva nos dice: “Los historiadores discuten si en los Convenios de Ciudad Juarez
que pusieron fin al gobierno del general Diaz, se enterraron los principios sociales
de la. revolucion; lo cierto es que los gobiernos de De la Barra y Madero
defraudaron ios anhelos y esperanzas de los campesinos y motivaron la rebelion
del caudillo surefio Emiliano Zapata, reencarnacion del alma y del pensamiento de
Morelos, con la nueva bandera de la revolucion: “Tierra y Libertad”. En los afios de
mil novecientos once a trece se sucedieron los gobiernos de Francisco Leén de la
Barra y de Francisco |. Madero vy la traicion militar de Victoriano Huerta. Una vez
mas se irguid el pueblo de México en defensa de su ey fundamental, del sistema
federal y de la legitimidad de sus gobernantes. EI 19 de febrero de 1913, la
Legislatura del Estado de Coahuila y el gobernador Carranza negaron la
legitimidad del usurpador e invitaron a las entidades federativas a luchar por sus
derechos. El Plan de Guadalupe condenso los propésitos de la lucha por el
restablecimiento de la vigencia de la Constitucion violada; en él, el ejército del
pueblo se llamo6 constitucionalista, nombre que aplicé después al movimiento
revolucionario. De él nacieron: la nueva Constitucion de mil novecientos diecisiete,
la primera Declaracion de derechos sociales de la historia y el derecho mexicano
del trabajo"®®. -

.~ Realmente, los propdsitos de la Revolucién Mexicana no estaban bien
definidos en 1910, excepto derrocar al gobierno de Porfirio Diaz, basicamente, los

-principales grupos revolucionarios tenian pocos fines en comin y muchas

e contradicciones. Por un lado, el Partido Liberal Mexicano, con su lema de “Tierra y

Libertad”, pretendia promover una revolucién violenta y anticapitalista, de obreros

" DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, op. cit. p. 44.
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y campesinos para alcanzar las metas de una revolucién social. Por otra parte, los
antirreeleccionistas con Madero a la cabeza, bajo el lema de “Sufragio efectivo, no
reeleccion”, hicieron hincapié en que la democracia formal era su fin primordial,
ello, para obtener el apoyo armado de ias clases populares.

Posteriormente, cuando Carranza renueva e inclina ligeramente hacia la
izquierda la Revolucién de Madero (1913-1917), se dice que es una revolucién
burguesa, asi, para Zapata y su ejército campesino, de hecho, la Revoluciéon
Mexicana fue una revolucién de trabajadores urbanos y rurales contra la
burguesia. Sin embargo, la revolucion maderista fue, mas bien, un movimiento
reformista que intentaba preservar y reforzar el sistema de “libre empresa” ya
existente; esto es, a los maderistas propiamente les interesaba liberar, alentar y
aumentar la capacidad productiva de un sistema capitalista, ya establecido en
México, pero que estaba obstruido por el monopolio y el estancamiento bajo
Porfirio Diaz y también amenazado por el hambre y la explotacién que se hacia de

las clases populares.

En general, en la Revolucion lucharon dos concepciones ideologicas: la
burguesa, que buscaba basicamente sélo algunos cambios politicos; y la social,
popular, representada por el magonismo, el zapatismo y el villismo, que pretendia
profundos cambios en la estructura juridica, politica, cultural, econémica y social.

Como resultado de las innumerables luchas, politicas y armadas durante
muchos afos, de los grupos revolucionarios, de sus divisiones y coaliciones para
defender los derechos basicos de los obreros y campesinos, por fin, se alcanzé la
reconocida y duradera victoria de la Revolucién Mexicana: la Constitucion de
1917, que con su amplia ideologia social, particularmente contenida en sus
: 5 an‘lculo’s 27 y 123, se da inicio formal a la Reforma Agraria y nacimiento iegitimo al

“"Derecho del Trabaijo, respectivamente.
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2.4. LEYES DE LOS ESTADOS HASTA 1917

La legislacion estatal del trabajo, denominada preconstitucional, porque
sirvid de antecedente y base para estructurar y redactar e! articulo 123 de la
Constitucién de 1917, se origina dentro de la Ultima década del régimen del
general Diaz, es decir, dentro de un ambiente de diversidad e incertidumbre
juridico-politica. En efecto, la primera Ley sobre Atencién Médica y Pago de
Salarios en Caso de Accidentes de Trabajo, aparece en 1904 en el Estado de
México, expedida por don José Vicente Villada, inspirado en la Ley de Leopoldo Il
de Bélgica, “que al decir del maestro De la Cueva, prescribia en su articulo tercero
que: “"Cuando con motivo del trabajo que se encargue a los trabajadores
asalariados... sufran éstos algun accidente de trabajo que les cause la muerte o
una lesion o enfermedad que les impida trabajar, la empresa o negociacién que
reciba sus servicios estara obligada a pagar, sin perjuicio del salario que se
debiera devengar por causa de trabajo... una cantidad... Igualmente, se presume
que el accidente sobrevino con motivo del trabajo a que el obrero se consagraba,

mientras no se pruebe lo contrario™’.

Otra disposicion mas completa y precisa fue la Ley sobre Accidentes de
Trabajo. “E! gobernador Bernardo Reyes impulsé fuertemente el desarrollo
industrial de Nuevo Ledn, y tuvo también la conviccién de que era indispensable
una ley de accidentes de trabajo; inspirada en la Ley francesa de 1898, la de 9 de
noviembre de 1906 defini6 al accidente de trabajo, Unico de los riesgos
considerado, como aquél que “ocurre a’los empleados y operarios en el
desempefio de su trabajo o en ocasion de éI"; y fijé indemnizaciones que llegaban
al importe de dos afios de salario para los casos de incapacidad permanente

total"%,

*” CAVAZOS FLORES, Baltasar, 40 Lecciones de Derecho Laboral, op. cit. p. 70.
" DE LA CUEVA, Mario, El Nueve Derecho Mexicano del Trabajg, Tomo I, op. cit. p. 43.
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También, a partir de 1914, varias leyes locales impusieron nuevas normas
laborales’ progresistas con caracler social y econémico, el maestro Jests Silva

y El general Pablo Gonzalez decreta con fecha 3 de septiembre en los
Estédcj_s de Puebla y Tlaxcala, la abolicién de las deudas del proletariado del
.~ campo y de las ciudades.

Luis F. Dominguez, gobernador y comandante militar del Estado de
- Tabasco ordena también la abolicion de las deudas y establece un salario minimo

..y lajornada maxima de ocho horas.

El decreto mas completo expedido en aquellos dias sobre la materia que
nos ocupa, fue sin duda aiguna el del general Eulalio Gutiérrez, gobernador y
comandante militar del Estado de San Luis Potosi. En dicho decreto, fechado el 15
de septiembre, se sefiala un salario minimo para toda clase de trabajadores; se
establece la jornada maxima de nueve horas; se suprimen las tiendas de raya; se
proscriben las deudas de los peones, y se dictan una serie de disposiciones
tendientes a mejorar su nivel de vida. Ademas ordena el decreto citado la
organizacién del Departamento del Trabajo en el Estado, con el objeto de ayudar a
resolver sus problemas a los trabajadores de las fincas rusticas, de las minas y de
las industrias de transformacion.

Los ordenamientos anteriores que por supuesto no fueron los Unicos,
ponen de relieve los anhelos de superacion economica y juridica de los caudillos
revolucionarios. Ya no sélo les anima el cumplimiento del Plan de San Luis y del
Plan de Guadalupe, sino ademas aspiran a realizar cambios radicales y profundos
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en provecho del campesino, del artesano y del obrero que yacian en la miseria
desde hacia mas de cuatro siglos, victimas de la explotacion de una minoria

egoista"™®.

Otras disposiciones de Indole semejante a las anteriores y que merecen

especial mencién, son:

En Jalisco, tenemos “La Ley de Manuel M. Diéguez (2 de septiembre de
1914), que coﬁé_igna el descanso dominical (con determinadas excepciones); el
descanso obligétorio (28 de enero, 5y 22 de febrero, 5 de mayo, 18 de julio, 16 de
) septierﬁbre,~11 ‘de noviembre y 18 de diciembre); las vacaciones de ocho dias
anuales: la jornada limitada en los almacenes de ropa y en las tiendas de
: abarrotés, de las ocho a las diecinueve horas, con dos horas de descanso al
nﬁediodla: establece sanciones para los que trabajen en los dias de descanso y
;vécaciones y concede la denuncia ptblica por violaciones a la ley. La Ley de
Trabajo de Manuel Aguirre Berlanga (7 de octubre de 1914) que “reglamenté los
aspectos principales del contrato individual de trabajo, algunos capitulos de
prevision social y creé las juntas de Conciliacion y Arbitraje” (De la Cueva, t. |, p.
99).

En Veracruz, tenemos el “decreto del coronel Manuel Pérez Romero,
Gobernador del Estado (4 de octubre de 1914), que consagra el descanso

semanal.

Ley del Trabajo, promulgada por Candido Aguilar, el 19 de octubre de
1914. Maric de la Cueva anota que tuvo enorme resonancia y que sirvid para
preparar la legislacion futura. De sus disposiciones pueden destacarse las
relativas a la jornada de trabajo de nueve horas, interrumpida con descansos para
tomar los alimentos, el descanso semanal en domingos y dias festivos, con

" SILVA HERZOG, Jesus, Breve Historia de ta Revolucién Mexicana, Tomo 11, quinta edicion, Fondo de
Cultura Econdmica, México, 1966. pp. 124-125.
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determinadas excepciones y el salario minimo ($1.00), que podia pagarse por dia,
semana o mes. La Ley imponia a los patrones la obligacion de proporcionar a los
obreros enfermos, salvo que la enfermedad derivara de conducta viciosa y a los
que fuesen victimas de algun accidente de trabajo, asistencia médica, medicinas,
alimentos y salario. Ademas se sefialaba el deber de mantener servicio médico
adecuado. Por otra parte, imponia a los patrones la obligacién de crear escuelas
primarias, laicas, cuando no existiesen escuelas publicas a mas de dos kilémetros
de la residencia de los obreros. La existencia de Tribunales de Trabajo
denominados “Juntas de Administracién Civil", asi como de los inspectores de
trabajo, también fue prevista. Posteriormente, la Ley de Agustin Millan,
promulgada el 6 de octubre de 1915, en ocasion de ocupar la gobernatura
provisional del Estado. Es la primera en regular, segin menciona De la Cueva a
las asociaciones profesionales, atin cuando exclusivamente en la forma gremial.
Destaca la disposicién que les atribuye personalidad juridica y limita su derecho
para adquirir inmuebles a los estrictamente necesarios para sus reuniones,

bibliotecas o centros de estudio™%.

Salvador Alvarado, eminente humanista, como gobernador, y comandante
militar del Estado de Yucatan, hizo efectivos algunos de los anhelos del
movimiento revolucionario, pues liberé a los trabajadores de las haciendas, al
cambiar su condiciéon de sirvientes de tipo feudal o de esclavos a la de obreros
agricolas, dio también fa libertad a las mujeres y nifios que, en calidad de
sirvientes domésticos, prestaban sus servicios como esclavos de hecho en las
casas de los ricos. De manera analoga, defendié a los hacendados productores de
henequén, de las extorsiones de que eran victimas por parte de los industriales
extranjeros y de sus agentes radicados en Yucatan. Especificamente, “Salvador
Alvarado en 1915, expidid las leyes llamadas “Las Cinco Hermanas": La Ley
agraria, de_hacienda, del catastro, del municipio libre y del trabajo. Esta Gltima
reconoc16 y - establecié algunos de los principios basicos, que posteriormente
integrarian éj "a'dlculo 123 constitucional, como son: el derecho del trabajo tiene

" DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo I, op. cit. pp. 330-331,
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como fin dar satisfaccion a los derechos de una clase social; el trabajo no es una
mercancia; el conjunto de normas de la ley sirven para hacer mas facil la accién
de los trabajadores organizados en su lucha contra los patrones; dichas normas
establecen beneficios minimos a que tienen derecho los trabajadores. Estos
principios deblan desarrollarse en los contratos colectivos y en los laudos del
tribunal de arbitraje. La Ley Alvarado reglamentd las instituciones colectivas como
son: las asociaciones, contratos colectivos y huelgas. También reglamento el
derecho individual del trabajo: jornada méaxima de trabajo, descanso semanal,
salario minimo y defensa de las retribuciones. Ademas reglamento el trabajo de
mujeres y menores; higiene y seguridad en los centros de trabajo y las
prevenciones sobre riesgos de trabajo. Cre6 las Juntas de Conciliacion y el
Tribunal de Arbitraje, que conocian y resolvian los conflictos de trabajo,
individuales y colectivos, econdmicos vy juridicos, y les concedié facultades para
que en los conflictos econdmicos impusieran las normas para la prestacion de

servicios y aplicaran las sentencias que pusieran fin a los conflictos juridicos™®".

Al respecto, el Doctor Néstor De Buen nos dice que: “Los rasgos mas
importantes de la Ley del Trabajo del Estado de Yucatan podrian sintetizarse

como sigue:

a)E! establecimiento de las Juntas de Conciliacion, del Tribunal de
Arbitraje y de! Departamento del Trabajo, constituyendo, las dos primeras, un
poder independiente con facultades legislativas a través de los procesos
conciliatorios y ejecutivas. Tanto las Juntas como el Tribunal se constituian en
forma tripartita y se procuraba que el Estado interviniera lo menos posible.

b)EIl reconocimiento de las asociaciones profesionales, basicamente sobre
la base de un sindicalismo industrial de caracter regional, con registro ante las

Juntas de Conciliacién.

" DAVALOS, José, Derecho del Trabaijo [, op. cit. pp. 60-61.
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c)La reglamentacion de los “convenios industriales”, expresion tomada de
la legislacion de Nueva Zelanda, que sirvid de modelo a la yucateca, y que
cdnstitulan, no un “contrato normativo”, sino un contrato de ejecucion.

d)ElI rechazo de la huelga, salvo en situaciones de excepcidon, como
instrumento de lucha, ya que se consideraba mejor solucién el arbitraje forzoso.

e)La regulacién, en términos mas o0 menos parecidos a los de otras leyes,
ihcluyendo el proyecto Zubaran, de las relaciones individuales de trabajo, de los

“riesgos profesionales y de la prevision social"'%2,

. En el Distrito Federal, “es importante destacar el Proyecto de ley sobre el
‘“'contrato de trabajo que elabord, en abril de 1915, una comision presidida por el
Secretario de Gobernacion, Rafael Zubaran Capmany, proyecto que regulaba los

.-contratos individuales y colectivos de trabajo; a estos titimos les otorgaba el
caracter de normativos™'%, “El proyecto Zubaran —subraya De la Cueva- es un
intento de reforma a (a legislacion civil. Se pretende, segin se dice en la
Exposicion de Motivos, sustituir el criterio ultraindividualista que privaba en el
Codigo Civil, marcando una serie de limitaciones a la voluntad de las partes, a fin
de lograr una relacion mas justa entre patrono y trabajador. Se reconoce que el
liberalismo empeord la condicién del proletariado y que el principio de la
autonomia de la voluntad no produjo los benéficos resultados que de él se
esperaron. El proyecto, no obstante lo dicho, quedé encerrado en los moldes del
derecho civil y, desde este punto de vista, estd muy por detras de las leyes ya
vigentes en Veracruz y Yucatan (t.I. p. 104). Es interesante destacar que en el
Proyecto Zubaran se reglamento el contrato colectivo de trabajo y se reconocio a
la asociacion profesional, sin que se hiciera referencia alguna al derecho de

huelga"%,

" BE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 1, op. cit. pp. 332-333.

% DAVALOS, José, Un Nuevo Articulo 123 sin Apartados, op. cit. p. 20.
™ DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 1 op. cit. pp. 331-332.
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En Coahuila, en 1916, la poblacion comenzaba a disfrutar de una
legislacién revolucionaria, cuando en ofras partes del pais todavia se luchaba en
los campos de batalla. Durante el gobierno de Gustavo Espinoza Mireles, se
acumularon contratos que obligaban a los agricultores de La Laguna a vender su
semilla de algodén a una compaiia que monopolizaba su compra, en general,
Espinoza Mireles, favorecio y aseguré el trabajo de los agricultores y ganaderos,
fijé6 mayores impuestos a las tierras ociosas; cred la Oficina del Trabajo para
arbitrar las diferencias entre obreros y patrones, y alentd la organizacion de
gremios obreros en sociedades cooperativas. Con respecto a su Ley del Trabajo
podemos decir que en 1916, “un decreto del mes de septiembre cre6 dentro de los
departamentos gubernamentales una seccion de trabajo; y en el mes siguiente
publicd el mismo gobernador, una ley inspirada en el Proyecto Zubaran y en la Ley
de Bernardo Reyes sobre accidentes de trabajo; su interés principal radica en las
disposiciones que ordenaban que en los contratos de trabajo se consignaran la
normas sobre la participacion obrera en las utilidades, tal vez la primera norma

legislativa sobre este importantisimo tema"'®,

Sin embargo, la legislacion hecha durante la revolucién no se limitd
unicamente al aspecto laboral, en esa misma época, en materia agraria, de gran
trascendencia fue la ley del 6 de enero de 1915, obra de Luis Cabrera, que sirvid
de base para redactar gran parte del articulo 27 de la Constitucién de 1917. En
cuanto a derecho de familia, tenemos a la Ley de Relaciones Familiares, del 9 de
abril de 1917, que modernizé a la familia estableciendo la igualdad entre marido y
esposa en cuanto a la autoridad dentro del hogar e introduciendo el divorcio.

En fin, entre tantos otros ordenamientos de distintas areas juridicas y la
fuerza creciente de! movimiento social, Venustiano Carranza, consideré que el
pueblo no podia conformarse con una victoria puramente legalista y que tampoco
era pertinente prorrogar la injusticia social en que vivia la poblacion, en tal virtud,
optd por realizar adiciones al Plan de Guadalupe y anunciar, el 12 de diciembre de

"4 DE LA CUEVA, Mario, EI Nueva Derecho Mexicano del Trabajo, Temo I, op. cit. p. 46.
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1914, las. medidas legislativas adoptadas para dar nuevas esperanzas a los
mexicanos. Al respecto, el articulo 2°. de las Adiciones al Plan de Guadalupe
expresa: "El primer Jefe de la Revolucion y Encargado del Poder Ejecutivo
expedira y pondran en vigor, durante la lucha, todas las leyes, disposiciones y
medidas encaminadas a dar satisfaccion a las necesidades econdémicas, sociales
y politicas del pais, efectuando las reformas que la opinibn exige como
indispensables para restablecer el régimen que garantice la igualdad de los
mexicanos entre si; leyes agrarias que favorezcan la formacién de la pequeiia
propiedad, disolviendo los latifundios y restituyendo a los pueblos las tierras de
que fueron injustamente privados;... legislacién para mejorar la condicion del peén
rural, del obrero, del minero y, en general, de las clases proletarias; ...revision de

los cadigos Civil, Penal y de Comercio;..."'%,

No obstante lo anterior, Carranza también mostrd su odio y terror hacia la
clase trabajadora a consecuencia de que, “en 1916, estallé una importante huelga
contra el gobierno de Carranza para protestar contra el pago de los salarios en los
devaluados bilietes constitucionalistas, contra la cual Venustiano Carranza
reaccioné mediante el decreto del 1°. de agosto de 1916, que sancionaba, incluso
con pena de muerte la agitaciéon laboral, algo que no soélo creé aversién contra
Carranza en medios laborales, sino que impulso a la consagracion constitucional
del derecho de huelga, en el posterior articulo 123 constitucional™®.

Finalmente, Carranza, frente a este estado de cosas, convoco al pueblo, el
14 de septiembre de 1916, para elegir representantes a una asamblea
constituyente, para establecer el contenido y la senda de México en la

Constitucion.

En nuestra opinién, los datos presentados muestran una gran variedad
en la normatividad regional, sin embargo, también se advierte una cierta

e SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, Antologia de Historia de México, Documentos, Lecturas y

Narraciones, op. cit. p. 66.
"TMARGADANT S., Guillermo F., Introduccién a la Historia del Derecho Mexicano, op. cit. p. 205.
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uniformidad para reglamentar los problemas de trabajo, y aunque esto no
constituyé una tendencia general y concreta en todos los Estados de la Republica,
si se puede decir que, toda esta extensa y admirable obra legislativa laboral de
caracter social que se realizé en los diferentes Estados del pais, producto
indiscutible del sentir colectivo de los mexicanos, constituye la etapa
preconstitucional, particularmente para la formulacién del articulo 123 de nuestra
actual Carta Magna. Sobre este tema, expresaremos algunos detalles mas en el
préximo capltulo al hablar de la Constitucion de 1917.
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CAPITULO 3.
MARCO JURIDICO

3.1. CONSTITUCION POLITICA DE 1917

Desde las primeras civilizaciones, las grandes diferencias y desventajas
que existen entre los factores que contribuyen a la produccion, especificamente
entre el capital y el trabajo, fueron claramente advertidas; en la actualidad, se dice
que dichas desventajas son mas equilibradas y mas justas, situacion alcanzada
como resultado de trascendentales enfrentamientos, revoluciones y luchas que
han logrado penetrar en el pensamiento social y han propiciado que se garantice,
no unicamente la libertad del trabajador, sino también, las condiciones minimas en

que debe realizarse el trabajo.

En México, desde los movimientos de Independencia, se consagra ia
libertad de las personas, Morelos, en la Constitucion de Apatzingan de 1814, que
€l denomind Sentimientos de la Nacién, representa la primera manifestacién de fe
constitucional de la nacion mexicana, es un documento en el cual se cristalizan los
ideales insurgentes con las mas puras y generosas expresiones del pensamiento
individualista y liberal, lo que permite indicar que la libertad es un valor supremo

de las personas.

En las constituciones posteriores que rigieron en los inicios del México
independiente, se considerd la libertad de trabajo en forma tacita, es hasta la
Constitucion de 1857, cuando de manera expresa se conceptua a la libertad de
trabajo como una garantia individual, esto es, como un derecho publico subjetivo,

Lo récohpcido y tutelado por el Estado.

No obstante lo anterior y a pesar de observarse relativamente el principio
de la libertad individual del trabajo, todavia no existia un auténtico derecho del
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-trabajo cuyo contenido abarcara todos los ideales, aspiraciones y necesidades de
la clase trabajadora para regular ampliamente sus condiciones laborales.

En consecuencia, “la Constitucion politica de un pueblo no es solamente
un estétuto que gobiema y rige los actos de una ciudadania, es también una meta
cuyos postulados deben realizarse y hacia los cuales deben dirigirse las
aspiraciones colectivas. Cuando esas metas se han alcanzado y los anhelos
populares y las necesidades de los hombres no se satisfacen con aquella
Constitucion, ésta debe reformarse y ponerse a tono con el tiempo en que se vive.
Por razén de esas necesidades el pueblo mexicano se alzé en armas en los afios
de 1910 y 1913, primero a la voz de don Francisco I. Madero y luego convocado
por Venustiano Carranza. El pueblo no se lanzé a la guerra civil Gnicamente para
derribar a los Presidentes Poftfirio Diaz y Victoriano Huerta, ni solamente para
destruir regimenes oprobiosos por sus procedimientos tiranicos, sino,
fundamentalmente para conquistar un nuevo estado social, politico y econémico
que le permitiera arribar a los planos de vida superior, conquistas que deberian
estar cimentadas por una nueva Constitucion Politica de la nacién mexicana™'%,

Recordemos, en esencia, sin ser detallistas ni exhaustivos, que los
anhelos o causas ostensibles por los que el pueblo se lanzé a la lucha
revolucionaria son: La no reeleccion de los gobernantes nacionales y estatales, el
sufragio efectivo o reconocimiento real del voto, la ensefanza laica en educacion,
la posesion de la tierra para el campesino y la desaparicion del latifundio, la
libertad municipal, la separacion real de la iglesia con el Estado porque las Leyes
de Reforma eran letra muerta, pero muy especialmente, la obtencién y
reconocimiento efectivo de los derechos y garantias minimas para los
trabajadores. Conocedor de estos postulados, Carranza sabia sobremanera que la
denominacion de “constitucionalista” que seleccioné para su ejército, lo
comprometia integramente a considerar la Constitucién como norma directiva de

' ROMERO FLORES, Jestis, La_Historia d¢ la Revolucién Mexicana, SEP-IFCM No. 44, México, 1965,
pp.169-170.
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cualquier acto de gobiemo, asi pues, para afianzar los principios revolucionarios,
Carranza convoco a un Congreso Constituyente el 14 y 19 de septiembre de 1916,
mediante dos decretos, en los que se indicaba que el Congreso iniciaria sus
labores el 1°. de diciembre y las terminaria el 31 de enero de 1917. Las elecciones
para elegir diputados constituyentes se celebraron el 22 de octubre de 1916 y el
dia 20 de noviembre dieron comienzo las sesiones preparatorias del Congreso. El
dia 30 de noviembre se designd la Mesa Directiva del Congreso quedando como
Presidente Luis Manuel Rojas, quien tenia el mérito de haber reprochado
publicamente en 1913, al embajador de Estados Unidos Henry Lane Wilson,
sefalandolo como complice en los asesinatos de los sefiores Madero y Pino
Suarez. Por fin, el 1°. de diciembre en el Teatro lturbide de la Ciudad de
Querétaro, Venustiano Carranza, con la asistencia de sus ministros y de los
representantes diplomaticos, inaugura las sesiones del Congreso, presentando a
través de su discurso, el proyecto de reformas.a la Constitucion de 1857, sin que
existiera, realmente de su parte, la intencion de hacer una nueva.

“En realidad en el Congreso se pusieron de manifiesto, de inmediato, dos
tendencias. La progresista o avanzada, algunas veces denominada jacobina, era
sensiblemente apoyada por el Secretario de Guerra, general Alvaro Obregon. La
conservadora representaba al grupo adicto al Primer Jefe y de ella formaban
parte, entre otros, los autores del Proyecto de reformas, Luis M. Rojas, Félix
Palavicini, José Natividad Maclias y Alfonso Cravioto.

*En su discurso Carranza recordd su promesa anterior, hecha al reformar
el Plan de Guadalupe, de conservar intacto el espiritu liberal de la Constitucidn de
1857. Con relacion al problema social sefialé que mediante la reforma de la
fraccion XX del articulo 72, que conferia al Poder Legislativo la facultad para
expedir leyes sobre el trabajo, se lograria implantar después “todas las
instituciones del progreso social en favor de la clase obrera y de todos los
trabajadores; con la limitacién del nimero de horas y trabajo, de manera que el
operario no agote sus energias y si tenga tiempo para el descanso y el solaz y
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para atender el cultivo de su espiritu para que pueda frecuentar el trato de sus
vecinos, el que engendra simpatias y determina habitos de cooperacion para el
logro de ia obra comun; con las responsabilidades de los empresarios para los
casos de accidentes; con los seguros para los casos de enfermedad y de vejez,
con la fijacidon del salario minimo bastante para subvenir a las necesidades
primordiales del individuo y de la familia y para asegurar y mejorar su situacion;...”
(Diario de los Debates del Congreso Constituyente, 1916-1917, México, 1960, T.I,
p. 392)

“En realidad el Proyecto de Reformas no aportaba casi nada en favor de
los trabajadores, salvo una adicién al articulo 5°., que establecia que “El contrato
de trabajo solo obligara a prestar el servicio convenido por un periodo que no
exceda de un aio y no podra extenderse en ningun caso a la renuncia, pérdida o

menoscabo de los derechos politicos y civiles”'%,

“El proyecto de reformas de don Venustiano reproducia buen numero de
articulos de la Constitucion de 1857 sin ninguna modificacion, pero contenia
cambios mas o menos sustanciales en varios de los mas importantes. Sin
embargo esos cambios resultaron demasiado prudentes o timidos para el ala
izquierda del Congreso que incuestionablemente constituia la mayoria del mismo.
Mencién especial merecen los articulos 3°, 27, 28, 123 y 130. Fueron y son a
nuestro juicio los de mayor significacion de la nueva Carta Magna que debia regir

y que rige en nuestro pais...”"°,

Por razones de espacio, tiempo y objetivo de esta investigacion, de los
importantes articulos mencionados, Unicamente examinaremos brevemente el

nacimiento del articulo 123.

' DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo. Tomio 1. op. cit. pp. 342-343.
"0 SILVA HERZOG, Jesis, Breve Historia de I Revolucion Mexicans. Tomo I, op. cit, pp. 253-254.
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"Enla 6pinién del maestro Jesus Silva Herzog, “Este articulo no fue en la
mayoria de sus fracciones novedad mexicana, puesto que muchas de las normas
qué :esi‘aplec:e ya existian en algunas otras naciones: el derecho de huelga, la
jbfnada de 8 horas, la fijacién de un salario minimo, etcétera. Probablemente la

s ‘unlca novedad de importancia se encuentra en la fraccién VI en cuanto al reparto
de uulldades que las empresas deben conceder a los trabajadores. Por otra parte,

‘vale la pena insistir en lo que ya se apunté con anterioridad, es decir, que dicho
artlculo tuvo buen numero de antecedentes en decretos, manifiestos, programas,

d“cursos y articulos antes de la Revolucion y durante las varias etapas de la
) w111

vda armada
: Sin fembargo. en el Congreso Constituyente de 1916-1917, “En la vigésimo
esién ordinaria celebrada la tarde del martes 26 de diciembre, y bajo la
c;i'a‘d'el diputado Luis Manuel Rojas, se inicio la discusion del articulo 5°.
yeéid El secretario dio lectura al dictamen de la Comisién en el que se
,uclan modificaciones, alguna de ellas propuesta por Aquiles Elorduy y
desechaban las presentadas por Aguilar, Jara y Goéngora. Estas, relativas al
principio de la igualdad de salario en igualdad de trabajo, al derecho a recibir
’;,ihdemnizaciones por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y al
E - establecimiento de comités de conciliacion y arbitraje para la resolucion de los
conflictos entre el capital y el trabajo, eran individuales, por lo que la Comisién
proponia aplazar su estudio para cuando llegare a examinar las facultades del
Congreso. De todas maneras se habia agregado, ademas, un parrafo final al
Proyecto en el que se sefalaba: “La jornada maxima de trabajo obligatorio no
excedera de ocho horas, aunque éste haya sido impuesto por sentencia judicial.
Queda prohibido el trabajo nocturno en las industrias a los nifios y a las mujeres.
Se establece como obligatorio el descanso hebdomadario”.

Y Ibidem, pp. 261-262.
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“Al ser sometido a discusién el Dictamen, se inscribieron catorce oradores

para hablar en contra. Comenzé asi, el debate mas importante en ia historia de

~nuestros derecho del trabajo"'"2.

L Hablendo iniciado el debate el que fuera ilustre director y catedratico de la
Faculta de Derecho de la UNAM, Don Fernando Lizardi. En su discurso sostuvo
he las adlciones al articulo quinto estaban fuera de lugar y que debian reservarse
ara’ ele momento en que se discutiera la facultad concedida al Congreso de la
: u}ﬁon bafé legislar en asuntos de trabajo. Pero la mayoria de los diputados temio
qkue'se tratara de una maniobra para impedir que la asamblea discutiera las
cuestiones sociales. Después de algunas breves intervenciones, abordé la tribuna
el diputado obrero por Yucatan, Héctor Victoria. Su discurso tiene el mérito de la
improvisacion y de provenir de un obrero y es la prueba de que la idea del derecho
del trabajo brotd de la vida mexicana, como un grito de rebeldia de quienes habian
sido las victimas del contrato de arrendamiento de servicios. En un parrafo
brillante hablo de la necesidad de fijar las bases constitucionales de la legislacion
futura: El articulo quinto debe trazar las bases fundamentales sobre las que ha de
legislarse en materia de trabajo, entre otras, las siguientes: jornada maxima,
salario minimo, descanso semanario, higienizacién de talleres, fabricas y minas,
convenios industriales, creacidn de tribunales de conciliacion y arbitraje,
prohibicion del trabajo nocturno de las mujeres y nifios, accidentes, seguros,

indemnizaciones, etcétera.

"En varios parrafos de su discurso relaté la dificil condicién de los
trabajadores y concluyd con las famosas palabras que recuerdan el reproche del
Nigromante a los autores del Proyecto de Constitucion de mil ochocientos
cincuenta y siete: Cuando hace varios dias en esta tribuna, un diputado obrero,

: :con un lenguaje burdo tal vez, pero con la sinceridad que se nota en los hombres
‘:honrados dijo que en el Proyecto de constitucion el problema del trabajo no se
habla tocado més que superficialmente, dijo una gran verdad. Es verdaderamente

" DE BUEN LLOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 1, op. cit. pp. 343-344.
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sensible que al traerse a discusion un proyecto de reformas que se dice
revolucionario, deje pasar por alto las libertades publicas, como han pasado hasta
ahora las estrellas sobre las cabezas de los protetarios: jall4, a lo lejos!

“En el discurso de Victoria esta la idea fundamental del Articulo 123: la
constitucion deberia sefalar las bases fundamentales para que las legislaturas
Ioéales expidieran las leyes del trabajo. Ese sefialamiento era absolutamente
'indispensable. pues, de otra suerte, los derechos de los trabajadores volverian a

' - pasar como las estrellas sobre las cabezas de los proletarios. Siguiendo los

' lineamientos marcados por el general Alvarado, Victoria pensaba que el derecho

“del trabajo necesitaba una adecuacién constante a las realidades sociales y a las

: necesidades de los trabajadores; ias leyes del trabajo, a su vez, deberian ser

también generales, a fin de que en las convenciones colectivas y en las

k resoluciones de los organismos de conciliacién y arbitraje se fijaran las
- condiciones concretas de trabajo para las empresas o ramas industriales”.

“Heriberto Jara principié el combate contra la doctrina tradicional del
derecho constitucional: para la concepcion burguesa, individualista y liberal, dijo, el
contenido de las constituciones debia limitarse al reconocimiento de los derechos
individuales del hombre y a las normas relativas a la organizacion y atribuciones
de los poderes publicos: Los jurisconsultos y tratadistas sostienen que en una
constitucion no puede consignarse el principio de la jornada maxima de ocho
horas. Pero, ¢qué es lo que ha producido esa tendencia? Nuestra constitucion, tan
libérrima, tan buena, resultd, como la llamaban los sefiores cientificos, un traje de

luces para el pueblo”.

“Froylan C. Manjarrez insinud la conveniencia de que “se dedicara un
capitulo o titulo de la constitucion a las cuestiones de trabajo”. Y en la sesién del
dia siguiente propuso por escrito que el problema de los derechos de los
trabajadores se separara del articulo quinto e integrara un titulo especial. Alfonso
Cravioto pronuncié uno de los mas brillantes y serenos discursos del trascendental
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debate. De ¢l procede la idea del derecho constitucional del trabajo como los

nuevos derechos de la persona obrera, paralelos a los viejos derechos del
hombre: Insindo la conveniencia de que la comisién retire, si la asamblea lo
aprueba, todas las cuestiones obreras que incluy6é en el articulo quinto, a fin de
que, con toda amplitud, presentemos un articulo especial que serd el mas
hermoso de nuestros trabajos; pues asi como Francia, después de su revolucién,
ha tenido el alto honor de consagrar en la primera de sus cartas magnas los
inmortales derechos del hombre, asi la Revolucibn mexicana tendra el orgullo
legitimo de mostrar al mundo que es la primera en consignar en una constitucion

los sagrados derechos de los obreros”.

“El jefe de la Revolucion tuvo noticia del debate y comprendié que la
decisién de la asamblea ya estaba adoptada. Con la vision que corresponde al
estadista. Carranza decididé adelantarse a los oradores diputados y comisiond al
licenciado José Natividad Macias para que apoyase la adopcién de un titulo
especial sobre el trabajo. En cumplimiento de! encargo, Macias, posteriormente
rector de la UNAM, pronuncié un valioso discurso, en el que expuso los principios
que en su opinién deberian constituir las columnas del futuro derecho del trabajo y
leyd varias disposiciones de un proyecto de ley que habla redactado por encargo

del mismo Carranza”.

“Al concluir el debate, Macias y Pastor Rouaix, Secretario de Fomento en
el gabinete constitucionalista, designados aparentemente para integrar la comision
que redactaria el proyecto de nuevo titulo sobre el trabajo, invitaron al licenciado
Lugo y al diputado De los Rios para que completaran el pequefio comité. Con
o basé en los proyectos de Macias, la comision formuld un anteproyecto, sobre el
- qUe cambid impresiones con un grupo de diputados y de que salié el proyecto final

y ‘;,q'ue se turné a la Comision del Congreso encargada de presentarlo a la asamblea.

En su dictamen, la Comisién conservo la mayor parte del texto original, hizo
algunos cambios, modificé varias disposiciones, y adicioné otras y propuso



. -algunas_fracciones nuevas. Después de una breve discusién, el Articulo 123 fue

“aprobado el 23 de enero de 1917
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Dada su importancia historica y su valor social y juridico, nos permitimos

“transc'ribir fielmente el texto original del Articulo 123 Constitucional tal y como fue

: aprobado por el Congreso Constituyente de Querétaro:

TITULO SEXTO
DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL

~ "Artlculo 123. El Congreso de la Unién y las Legislaturas de los Estados
“‘deberan expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada

) ,regi‘cin. sin contravenir a las bases siguientes, las cuales regiran el trabajo de los

obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de una manera general

. todo contrato de trabajo:

I
1.

.

.

La duracion de la jornada maxima seré de ocho horas.

La jornada maxima de trabajo serd de siete horas. Quedan
prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las mujeres en
general y para los jovenes menores de dieciséis afos. Queda
también prohibido a unos y a otros el trabajo nocturno industrial; y
en los establecimientos comerciales no podran trabajar después de
las diez de la noche.

Los jovenes mayores de doce afios y menores de dieciséis tendran
como jornada méaxima la de seis horas. El trabajo de los nifios
menores de doce afios no podré se objeto de contrato.

Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia
de descanso, cuando menos.

Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto, no
desemperiaran trabajos lisicos que exijan esfuerzo malerial
considerable. En el mes siguiente al parto disfrutaran forzosamente

"' DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo_Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, op. cit. pp. 48-50.
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de descanso, debiendo percibir su salario integro y conservar su
empleo y los derechos que hubieren adquirido por su contrato. En
el periodo de la lactancia tendran dos descansos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos.

El salario minimo que debera disfrutar el trabajador sera el que se
considere suficiente, atendiendo las condiciones de cada regién,
para satisfacer las necesidades normales de la vida del obrero, su
educacion y sus placeres honestos, considerandolo como jefe de
familia. En toda empresa agricola, comercial, fabril o minera, los
trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades,
que sera regulada como indica la fraccién IX.

Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en
cuenta sexo ni nacionalidad.

El salario minimo quedara exceptuado de embargo, compensacion
o descuento.

La fijacién del tipo de salario minimo y de la participacion de las
utilidades a que se refiere la fraccion VI, se hara por comisiones
especiales que se formaran en cada municipio, subordinadas a la
Junta Central de Conciliacién, que se establecera en cada Estado.
El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso legal,
no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales,
fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda
sustituir la moneda.

Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las
horas de jornada, se abonard como salario por tiempo excedente,
un ciento por ciento mas de lo fijado para las horas normales. En
ningun caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas
diarias, ni de tres veces consecutivas. Los hombres menores de
dieciséis afios y las mujeres de cualquier edad, no seran admitidos

en esta clase de trabajo.
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En loda negociacién agricola, industrial, minera o cualquier otra
clase de trabajo, los patrones estaran obligados a proporcionar a
los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas, por las que
podran cobrar rentas que no excederan del medio por ciento
mensual del valor catastral de las fincas. Igualmente deberan
establecer escuelas, enfermerias y demas servicios necesarios a la
comunidad. Si las negociaciones estuvieren situadas dentro de las
poblaciones, y ocuparen su nimero de trabajadores mayor de cien,
tendrén la primera de las obligaciones mencionadas.

Ademadas, en estos mismos centros de trabajo, cuando su poblacién
exceda de doscientos habitantes, debera reservarse un espacio de
terreno que no sera menor de cinco mil metros cuadrados, para el
establecimiento de mercados publicos, instalacion de edificios
destinados a los servicios municipales y centros recreativos. Queda
prohibido en todo centro de trabajo el establecimiento de expendios
de bebidas embriagantes y de casas de juego de azar.

Los empresarios seran responsables de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas
con motivo o en ejercicio de la profesion o trabajo que ejecuten; por
lo tanto, los patrones deberdan pagar la indemnizacién
correspondiente, segun que haya traido como consecuencia la
muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para
trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta
responsabilidad subsistira aun en el caso de que el patrono contrate
el trabajo por un intermediario.

El patrono estaré obligado a observar en la instalacion de sus
establecimientos, los preceplos legales sobre higiene y salubridad,
y adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el
uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi
como a organizar de tal manera éste, que resulte para la salud y la
vida de los trabajadores la mayor garantia compatible con la
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naturaleza de la negociacion, bajo las penas que al efecto
establezcan las leyes.

Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para
coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando
sindicatos, asociaciones profesionales, etcétera.

Las leyes reconocerdn como un derecho de los obreros y de los
patrones, las huelgas y los paros.

Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el
equilibrio entre los diversos factores de la produccion, armonizando
los derechos del trabajo con los del capital. En los servicios
publicos sera obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez
dlas de anticipacion, a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de la
fecha serialada para la suspension del trabajo. Las huelgas seran
consideradas como ilicitas unicamente cuando la mayoria de los
huelguistas ejerciere actos violentos contra las personas o las
propiedades, o en caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcan a
los establecimientos y servicios que dependan del Gobierno. Los
obreros de los establecimientos fabriles militares del Gobierno de la
Republica no estaran comprendidos en las disposiciones de esta
fraccién, por ser asimilados al Ejército Nacional.

Los paros seran licitos nicamente cuando el exceso de produccion
haga necesario suspender el trabajo para mantener los precios en
un limite costeable, previa aprobacion de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje.

Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se
Sujetaran a la decision de una Junta de Conciliacién y Arbitraje,
formada por igual nimero de representantes de los obreros y de los
patronos, y uno del Gobierno.

Si el patrono se negare a someter sus diferencias al Arbitraje o a
aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado el
contrato de trabajo y quedard obligado a indemnizar al obrero con
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el importe de lres meses de salario, ademas de la responsabilidad
que le resulte del conflicto. Sila negativa fuere de los trabajadores,
sSe dara por terminado el contrato de trabajo.

El patrono que despida a un obrero sin causa justificada, o por
haber tomado parte en una huelga licita, estars obligado, a eleccién
del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe
de tres meses de salario. Igualmente tendra esta obligacion cuando
el obrero se retire del servicio por falta de probidad de parte del
patrono o por recibir de é/ malos tratamientos, ya sea en su persona
o en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no
podré eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos
tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren con
el consentimiento o tolerancia de €l.

Los créditos en favor de los trabajadores por salario o sueldos
devengados en el dltimo afio, y por indemnizaciones, tendran
preferencia sobre cualquiera otros en los casos de concurso o de
quiebra.

De las deudas contraldas por los trabajadores a favor de sus
patronos, de sus asociaciones, familiares o dependientes, sélo sera
responsable el mismo trabajador, y en ningtin caso y por ningun
motivo se podra exigir a los miembros de su familia, ni seran
exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del sueldo del
trabajador en un mes.

El servicio para la colocacion de los trabajadores sera gratuito para
éstos, ya se efectie por oficinas municipales, bolsas de trabajo o
por cualquiera otra institucién oficial o particular.

Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y -un
empresario extranjero deberd ser legalizado por la autoridad
municipal competente y visado por el Cénsul de la Nacion a donde
el trabajador tenga que ir, en el conepto de que ademas de las
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clausulas ordinarias, se especificara claramente que los gastos de
repatriacion quedan a cargo del empresario contratante.

XXVIl. Serén condiciones nulas y no obligaran a los contrayentes, aunque

a)

bj

c)

d)

e}

g)

h)

se expresen en el conlrato:
Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva,
dada la indole del trabajo.
Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las Juntas
de Conclliacion y Arbitraje.
Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepcion
del jornal.
Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o
tienda para efectuar el pago del salario, cuando no se trate de
empleados en esos establecimientos.
Las que entraiien obligacién directa o indirecta de adquirir los articulos
de consumo en tiendas o lugares determinados.
Las que permitan retener el salario en concepto de multa.
Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las
indemnizaciones a que tenga derecho por accidente del trabajo, y
enfermedades  profesionales, perjuicios ocasionados por el
incumplimiento del contrato o despedirsele de la obra.
Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de algin
derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccion y

auxilio a los trabajadores.

XXVIIl. Las leyes determinaran los bienes que constiluyan el patrimonio

de la familia, bienes que seran inalienables, no podran sujetarse a
gravamenes reales ni embargos, y seran transmisibles a titulo de
herencia con simplificacién de las formalidades de los juicios

sucesorios.

XXIX. Se consideran utilidad social: el establecimiento de Cajas de

Seguros Populares, de invalidez, de vida, de cesacién involuntaria
de trabajo, de accidentes y otros con fines analogos, por lo cual
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tanto el Gobierno Federal como el de cada Estado, deberdn
fomentar la organizacion de instiluciones de esta indole, para
infundir e inculcar la previsién popular.

XXX. Asimismo serdn consideradas de utilidad social, las sociedades
cooperativas para la construccion de casas baratas e higiénicas,
destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores, en
plazos determinados.

Transitorios

Articulo 11. Entre tanto el Congreso de la Unién y los de los Estados

legislan sobre los problemas agrario y obrero, las bases establecidas por

esta Conslitucion para dichas leyes, se pondréan en vigor en toda la

Republica.

"Dicho texto, que formd parte de la Constitucién promulgada el § de
febrero de 1917, ha sufrido posteriores modificaciones, pero no fundamentales en

su contenido, sino mas bien variantes a fin de facilitar su reglamentacion. No
obstante, consideramos pertinente hacer la siguiente aclaracion a fin de evitar
s con{déiones; el texto original de proyecto de Constitucion autorizaba al Congreso
de IétLJ_nién para legislar en toda la Republica en materia de trabajo. Sin embargo,
: '&iSCutirse su aprobacion, se vario el texto porque se consideraba que cada
’”entldad tendria necesidades laborales diversas que requerian diferentes

y i'postulados en razon de eso se establecio:

. el Congreso de la Union y las legislaturas de los Estados deberan
" expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada region, sin
‘ contravenir las bases siguientes.
k Esto propicid una segunda etapa legislativa laboral por parte de las
: legislaturas de las propias entidades. Entre ellas, sobresale la ley del Estado de
\/éracruz dictada el 14 de enero de 1918, caracterizada por un contenido
. avanzado, que mas tarde sirvio para la redaccién de la Ley Federal del Trabajo de

193114,

" BERMUDEZ CISNEROS, Miguel, Derecho del Trabajo, Oxfurd, México, 2000. pp. 90-94.
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Este famoso- articulo 123 fue el orgullo del constituyente de 1916-17,
también fue el prirher articulo constitucional en el mundo con contenido social, en
tal virtud, sirvid como modelo para el Tratado de Paz de Versalles en 1919, para
‘recomendar a las naciones el establecimiento de una Organizacion Internacional
-del Trabajo que atendiera el problema social y creara las normas reguladoras de

los derechos de los trabajadores.

En general, con los articulos 27 y 123, "Nacién nuestra Declaracion de
derechos sociales, fuente del derecho agrario y del derecho del trabajo, como un
grito de rebeldia del hombre que sufria injusticia en el campo, en las minas, en las
fabricas y en el taller. Fue el mismo grito de la Guerra de Independencia, el que
resono también en los campos de batalla de la Guerra de Reforma. Brotd de la
tragedia y de! dolor de un pueblo y fue creacién natural, genuina y propia del
mexicano, del hombre que venia de ofrendar su vida en el combate de la
revolucidon. Antes de esos afios solamente existia el derecho civil: para que el
derecho del trabajo pudiera nacer fue preciso que la Revolucion constitucionalista
rompiera con el pasado, destruyera el mito de las leyes econdmicas del liberalismo
y derrumbara el imperio absolutista de la empresa. Nuestro derecho del trabajo
nunca *ha sido una parte o un capitulo del derecho civil, tampoco fue su
continuador o su heredero, sino mas bien su adversaric y en cierta medida su

: vedegQ. i nacié a la manera del derecho mercantil, lentamente desprendido del
’ éiyil. Nacié como un derecho nuevo, creador de nuevos ideales y de nuevos
valores; fue expresion de un nueva idea de la justicia, distinta y frecuentemente
- opuesta a la que esta en la base del derecho civil. En el derecho del trabajo, la
justicia dejo de ser una férmula fria, aplicada a las relaciones externas entre los
hombres, y se convirtid en la manifestacion de las necesidades y de los anhelos
del hombre que entrega su energla de trabajo al reino de la economia. El derecho
del trabajo de la Revolucion social mexicana quiso ser el mensajero y el heraldo
de un mundo nuevo, de un mundo en el cual el trabajador serd elevado a la
categoria de persona, no para quedar simplemente registrado con ese titulo en
una férmula legal, sino para vivir como persona en la realidad de la vida social: en
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el futuro, el derecho ya no seria tan sélo una forma de convivencia, sino una
fuerza activa al servicio de la vida, un instrumento de la comunidad para garantizar
a los hombres la satisfaccién de las necesidades de orden material y espiritual que

impone la dignidad de la persona humana"'%,

En nuestra opinién, con la promulgacion de la Constitucion de 1917, se
inicid una nueva etapa histérica en la vida de México: la de los Gobiernos
revolucionarios, caracterizados por su tendencia a buscar nuevos horizontes de
bienestar para la mayoria de la poblacion mexicana. Sin embargo, de cualquier
manera que se piense, después de casi un siglo de vigencia de la Constitucién y a
pesar de los logros alcanzados en el campo tecnoldgico, social y econémico,
todavia hoy, existen millones de mexicanos con hambre de pan, hambre de
tierras, hambre de educacion, hambre de justicia, hambre de libertad y hambre de
progreso. No obstante, no somos pesimistas, sabemos que las cosas no se
resuelven por completo de la noche a la mafiana, se logran poco a poco, en tal
virtud, la Constitucion ha sentado los principios juridicos esenciales, individuales y

sociales, para lograr el desarrollo y alcanzar el progreso.

Por lo tanto, hacemos nuestras las palabras del Dr. Ignacio Burgoa
Orihuela cuando afirma que: "La Constitucion vigente se aparta ya de la doctrina
individualista, pues, a diferencia de la de 57, no considera a los derechos del
hombre como la base y objeto de las instituciones sociales, sino que los reputa
como un conjunto de garantias individuales que el Estado concede u otorga a los
habitantes de su territorio. El individualismo, plasmado en el ordenamiento
constitucional proximo anterior, establece que los derechos del hombre, inherentes
e inseparables de su personalidad, son supraestatales, es decir, que estan por
encima de todo orden creado por el Estado, el que, por ende, debe siempre
respetarlos y convertirlos en el objeto y fin de sus instituciones. A diferencia de
ésta, que unicamente consagra garantias individuales, la Constitucion vigente,
ademas consigna las llamadas garantias sociales, o sea, un conjunto de derechos

''* DE LA CUEVA. Mario. El Nucyo Derecho Mexicano del Tratajo. Tomo I, op. cit. pp. 44-35.
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otorgados a determinadas clases sociales, que tienden a mejorar y consolidar su
situacion economica, contenidos, principalmente, en los articulos 123 y 27
constitucionales, los cuales, podria decirse, cristalizan las aspiraciones
revolucionarias fundamentales, consistentes en resolver, en beneficio de las
masas desvalidas, los problemas obrero y agrario. Asi, verbigracia, el articulo 123
constitucional instituye las bases minimas generales, conforme a las cuales se
debe formar la relacién de trabajo y determinar sus consecuencias juridicas, bases
que no pueden ser materia de modificacién desfavorable para el trabajador. Pues
bien, para hacer efectivos en la realidad esas bases constitucionales, interviene
oficiosamente el Estado en beneficio de la clase débil, con el fin de hacerlas
respetar en la relacion juridica entre trabajador y patron, sancionando los casos
que las contravengan con la nulidad o bien con medidas mas severas, segun el

caso™'®,

3.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

Como antecedentes inmediatos de la Ley Federal del Trabajo de! 18 de

agosto de 1931, tenemos, obviamente, al articulo 123 de la Constitucién de 1917,
la creacion de las Juntas Federales de Conciliacién y la Federal de Conciliacion y
Arbitraje y ta Federalizacidn de la Legislacion del Trabajo. En efecto, una iniciativa
aprobada por el Congreso de la Union y promulgada por el Ejecutivo el 27 de
~noviembre, la cual fue publicada el 3 de diciembre de 1917, dio nacimiento a las
- -Juntas de Conciliacién y Arbitraje en el Distrito y en los Territorios Federales, tal
* decreto indicaba el procedimiento ante las mismas Juntas y facultaba al titular del
- Ejecutivo para incautar los establecimientos industriales y administrativos en los

casos en que se presentaran paros ilicitos. Aunque si bien es cierto, para ese
<.~ entonces, ya existian tribunales de trabajo en distintas entidades federativas.

-1 BURGOA ORIHUELA, Ignacio, Diccionario de Derecho Constitucional, Garantias y Amparo, op. cit. pp.

101-102,
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No obstante lo anterior, “el surgimiento de conflictos de trabajo que iban
mas alla de la jurisdiccion de las Juntas de los Estados y que, por lo mismo, no
podian ser resueltos por dichos ¢rganos jurisdiccionales, y de conflictos que
afectaban directamente a la economia nacional, revelaron la necesidad de
establecer las Juntas Federales de Conciliacion y la Federal de Conciliacion y
Arbitraje. Con este propdsilo, la Secretaria de Industria giré una serie de
circulares: la de 28 de abril de 1926, previno que los conflictos ferrocarrileros
serian resueltos por el Departamento de Trabajo de la Secretaria; la del 5 de
marzo de 1927, dispuso que dado que el 27 constitucional declaraba de
jurisdiccion federal todas las cuestiones relativas a la industria minera, los

. conflictos que se suscitaron entre trabajadores y patrones de dicha industria, se
i’eéolverlan por la Secretaria de Industria; una ultima circular de 18 de marzo del

. mismo afo, dispuso que, con objeto de uniformar la aplicacion de un contrato-ley,

firmado entre trabajadores y patrones de la industria textil, el Departamento de
Trabajo de la Secretaria resolveria todos los conflictos derivados de dicho
instrumento. Consecuentemente, todas estas circulares llevaron al Ejecutivo de la
Unién a expedir, el 27 de septiembre de 1927, un decreto por el cual se creaba la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y las Juntas Federales de Conciliacion;
decreto reglamentario de las leyes de ferrocarriles, petréleo y mineria, las cuales
hacian imposible la intervencién de las autoridades locales. Posteriormente se
expidié un reglamento al que se sujetd la organizacién y funcionamiento de las

Juntas™"'?,

Por otra parte, como ha quedado expuesto en paginas anteriores,
Carranza no pensé en incorporar dentro de las Constitucién un capitulo especial
S sobre el trabajo, un apartado que reconociera los derechos de los trabajadores y
... diera origen a las garantias sociales, mas bien, pens6 en otorgar a las normas
’ ,b’lkabqbrales el caracter de federal, con la idea de facultar al Congreso de la Unién
: ;ba'ra' legislar en materia de trabajo. En contra de esta pretension, en el Congreso
‘ Constituyente, sin prever el perjuicio que se ocasionaria al pais y a la clase

""" DAVALOS, José¢, Derecho del Trabajo I, op. cit. p. 71.
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trabajédora aI: no permitir la federalizacién de las disposiciones laborales, se hizo
triunfar a ‘la iniciativa de facultar a los congresos locales de los Estados para
reglamentar el articulo 123, decision que provoco, en los anos siguientes, la
k proliferacion de cddigos y normas laborales que causaron confusidn, falta de
unidad, contradiccidn y obstruccion a la ruta que debia seguir el desarrollo
industrial nacional. Concretamente, “de 1917 a 1929 fueron promulgadas
aproximadamente noventa codificaciones legales en materia de trabajo; algunas
de ellas reglamentaban los tribunales de trabajo, otras establecian en los Estados
los Departamentos de Trabajo y Previsién Social, y otras mas, codificaban las

disposiciones sobre indemnizaciones por accidentes sufridos en el trabajo, trabajo
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agricola, trabajo minero, etcétera

Como consecuencia de lo anterior, “las leyes estatales daban tratamiento
diferente a los trabajadores, y los conflictos colectivos y las huelgas muchas veces
comprendian a dos o mas Estados y ninguno de ellos intervenia para
solucionarlas, por carecer de eficacia sus decisiones fuera de su jurisdiccién. Ante
esta situacion, el 6 de septiembre de 1929 se modificaron el articulo 123, en su
parrafo introductorio y la fraccion X del articulo 73 de la Constitucién, y se adoptd
la solucién de una sola ley del trabajo, que seria expedida por el Congreso de la
Unidén, pero su aplicacion corresponderia a las autoridades federales y a las
locales conforme a una distribucion de competencia, que formé parte de la misma
reforma. De este modo, se dio la posibilidad de expedir la Ley Federal del Trabajo,

que puso fin a las irregularidades expuestas™''®,

Sin embargo, desde antes de la reforma constitucional al articulo 73,
fraccion X y al parrafo introductorio del 123, en 1928, la Secretaria de
Gobernacion elaboré un proyecto de Cddigo Federal del Trabajo, considerado
como él primer antecedente de la Ley de 1931; el cual fue presentado a una
) com)encién obrero-patronal celebrada en la Ciudad de México con el objeto de

""" REMOLINA ROQUENI, Felipe, Evolucién de _las Instituciones y del Dercecho del Trabajo en_México,

Secretaria del Trabajo y Prevision Social-Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, México, 1976. p. 53.
""" DPAVALOS, José, Derecho del Trabajo I, op. cit. p. 72.
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"estudiarlo y comentarlo No obstante dicho proyecto que supuestamente entraria
en vigor el prlmero de enero de 1929, ni siquiera fue turnado para la consideracién

y f‘del Poder Legislativo.

Un segundo proyecto, o primero después de la reforma del articulo 73
~fraccion X y de la introduccion del 123, se formuld en el mes de julio de 1929 bajo
el nombre de nuevo proyecto de Cdédigo Federal del Trabajo y es conocido como
el Proyecto Portes Gil. “Segtin lo hace notar el doctor Mario de la Cueva, este
proyecto fue redactado por una comision integrada por los sefiores Alfredo Ifiarritd,
Praxedis Balboa y Enrique Delhumeau, sin que hubiera sido aprobado y que
indudablemente se inspir6 en el proyecto redactado por la Secretaria de
Gobernacién. Este proyecto de Codigo fue remitido para su analisis a distintas
organizaciones obreras y patronales. Por lo que respecta a los empresarios, éstos
organizaron una Convencion de Delegaciones Industriales de la Republica
Mexicana. La Convencién estuvo integrada por veintiocho Camaras Nacionales de
Comercio, de la Industria y la Mineria, y por algunas asociaciones patronales,
habiéndose publicado e! 19 de septiembre de 1929 un amplio estudio sobre el
proyecto. Podemos resumir en cinco puntos principales las observaciones al
mismo: 1. Libertad de contratacién; 2. Derecho de huelga; 3. Integracion,
funcionamiento y ejecucién de los laudos de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje;

4. Indemnizaciones y sanciones en general, y 5. Consideraciones generales”'?°,

En general, “La oposicion de las agrupaciones obreras, fundada no soélo

‘en los errores que presentaba el Proyecto en materia sindical y de huelga, sino
1121

"~ Un tercer y Ultimo proyecto, ya sin el nombre de Cddigo, sino de Ley, se
elabord estando al frente de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo el
licenciado Aarén Saenz, quien dirigié a la comision redactora que estuvo formada

¥ REMOLINA ROQUEN], Felipe, Evolucién de las Instituciones y del Derecho del Trabajo en México, op.
cit.p. 77.
' DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo I, op. cit. p. 370.
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por los licenciados Eduardo Suarez, Aquiles Cruz y Cayetano Ruiz Garcia. Dicho
Proyecto de Ley, formulado en base a los resultados de una nueva Convencitn
obrero-patronal organizada por la misma Secretaria de Industria, fue enviado para
su consideracion a la Camara de Diputados el 22 de mayo de 1931.

En la Exposicidn de Motivos del Proyecto de Ley Federal del Trabajo, el
titular del ejecutivo, el ingeniero Pascual Ortiz Rubio, destacaba lo siguiente:

“‘Desde que se promulgs la reforma al articulo 73 de la Constitucion
General de la Republica, se ha venido haciendo cada vez mas inaplazable la
expedicién de la Ley Federal del Trabajo. Cierto es que las relaciones entre
obreros y patrones continian gobernadas por las bases establecidas en el propio
articulo 123, y por un conjunto de normas elaboradas por la costumbre en
nuestros medios industriales, y por la jurisprudencia, tanto de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, como de las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje. Pero estas
reglas, un tanto imprecisas y algunas veces contradictorias, no pueden suplir
indefinidamente a la ley. Es indispensable que, tanto trabajadores como
empresarios, conozcan de manera inequivoca las normas que han de regir sus
relaciones y esto solamente puede alcanzarse por medic de la ley que depura y
sistematiza las reglas formadas inconscientemente por las fuerzas sociales que al
lado del estado trabajan en la elaboracion del derecho”.

“El Gobierno actual, por su origen y por conviccion, no puede formular la
ley que norme la actividad del capital y del trabajo, sino en un sentido ampliamente
" protector para los trabajadores. El articulo 123 de la Constitucion que se trata
'si:n"lplemente de reglamentar, sefiala ya una direccion definida a este respecto y a
:‘lé sdfnbra de las bases consagradas en él, las organizaciones obreras en nuestro

pais ‘h'an logrado definir y afianzar un conjunto de derechos, que el Gobierno,

= ’ema‘nad‘o de una revolucion que ha tenido como bandera la defensa de las clases

', trabajédoras, no puede desconocer”.



125

"Por otra parte, la legislacion del trabajo con caracteres marcadamente
protecciohistas es una de las particularidades esenciales del espiritu de nuestro
: tferhpd( A la concepcién individualista, que funda la relacion del trabajo en el
éontrato iibre, autorizando en realidad bajo la apariencia de la igualdad en ambas
partes, el sistema de la servidumbre, ha sucedido una concepcién que se niega a
"considérar en la relacion del trabajo, el simple cambio de dos bienes iguaimente
" patrimoniales, trabajo y salario; y por el contrario, concede todo su valor a los
derechos humanos del trabajador. Una Ley del Trabajo que no buscara asegurar
preferentemente estos derechos, irla contra la conviccion juridica de nuestro
" 'medio. El proyecto de ley elaborado por la Secretaria de Industria, Comercio y
Trabajo se ajusta a los preceptos del articulo 123, e interpretando su esplritu,
respeta las conquistas logradas por las clases trabajadoras y les permite alcanzar
otras. Sin embargo, debe tenerse presente que el interés del trabajador; por
preponderante que se le suponga, no es el Unico que esta ligado a la legislacion
del trabajo. También lo esta el interés social que abarca otras energias no menos
necesarias y otros derechos no menos merecedores de atencion. Preciso es
conceder su debida importancia a los intereses de la produccion tan intimamente
vinculados para multiplicar las fuentes de trabajo, sin las cuales seria ilusorio

pensar en el bienestar de los trabajadores"'%?,

Fundada en éstas y otras razones, la Camara de Diputados aprobo por
unanimidad el proyecto de Ley Federal del Trabajo el 4 de agosto de 1931,
pasando a la Camara de Senadores, donde igualmente fue aprobado el 13 de
agosto del mismo aflo, consecuentemente, la Ley Federal del Trabajo fue
promulgada por el presidente Pascual Ortiz Rubio, el 18 de agosto de 1931. Con
esta misma fecha inicia su vigencia y concluye el proceso de federalizacion de la
legislacion laboral, puesto que en el articulo 14 transitorio de la Ley, se declaran
derogadas todas las leyes y decretos expedidos con anterioridad por las

! SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, Origen y Repercusiones de la Primera Ley del
rabajo, Sceretaria del Trabajo y Previsidn Social, México, 1981, pp. 199-200.
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: legislaturas de los Estados en materia de trabajo y los expedidos por el Congreso

“de la Unién en cuanto se opongan a la nueva Ley.

En términos generales, la Ley Federal del Trabajo de 1931, se encontraba
estructurada en once titulos y por la esencia y alcance de su contenido fue
“considerada en su tiempo como una de las mas avanzadas y progresistas del
mundo, -segin observa el licenciado Pedro Ojeda Paullada, siendo Secretario del
Trabajo y Previsiéon Social en 1981, palabras que también hacemos nuestras,-
para México significd incluso la consolidacién, en un solo instrumento de
observancia general, de principios y derechos en favor de los trabajadores.
También representd la concrecién practica de muchas de las mas importantes
reivindicaciones que la Revolucion habia reconocido a la clase trabajadora y que
sumariamente quedaron plasmadas en el Articulo 123 de la Constitucion de 1917.
Esta ley, fue sin duda un instrumento idéneo para armonizar los intereses de
.- trabajadores y patrones. Permitié avances sustanciales en sus reivindicaciones a
~los primeros, buscando un equilibrio con ios segundos y provey6 las vias juridicas
“‘adecuadas para preservar la estabilidad social y aun politica del pais. Numerosas
.reformas durante su vigencia, acreditan su permeabilidad a los cambios sociales,
a los progresos de la doctrina laboral y a las nuevas reivindicaciones del

movimiento obrero organizado”.

"En muchos sentidos la nueva legislacién laboral tuvo un caracter
renovador no solo para la materia de la cual se ocupd, sino, en general, para el
Derecho mismo. Definié los sujetos del derecho del trabajo, establecio el principio
de ia libertad de trabajo, vigil6 las reglas sobre prestacion de servicios y estatuy6
las fuentes del Derecho Social. En materia contractual determiné las formas de
contrato individual y colectivo, las formas de prestar el consentimiento, definié las
condiciones obligatorias, las ilicitas y todas las formas que debian revestir los
distintos tipos de contrato, regulando los efectos de éstos, las horas de trabajo, los
descansos, el salario minimo, el reglamento interior, las condiciones de trabajo
para mujeres y menores, las obligaciones de los patrones y las de los
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trabajadores, asi como los elementos que podrian modificar, suspender o declarar

terminado el contrato de trabajo”.

“Mencién aparte requiere la reglamentacion de las formas especiales de
trabajo, entre otras, el trabajo doméstico, e! trabajo en el mar, el trabajo en vias de
navegacion, el del ramo ferrocarrilero, el del campo, el que se prestara en
pequefias industrias, el de la industria familiar, el trabajo a domicilio y el trabajo
que se desempefiaba bajo contrato de aprendizaje. La nueva Ley refrendo la
libertad sindical, ya establecida por la Constitucién, reafirmando que la
organizacion sindical es materia que incumbe exclusivamente a los agremiados, a

quienes, de nueva cuenta, se les reconocio el derecho de huelga”'®,

o Abundando sobre el contenido de Ley Federal del Trabajo de 1931, el
" licenciado Felipe Remolina Roqueiii sefala que: “Los accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales se reglamentan tomando como criterio el principio del
riesgo profesional. Sin embargo, el Gobierno Federal consideraba en ia exposicion
de motivos la reglamentacion en esta materia como provisional, pues era
indispensable el establecimiento del seguro obligatorio. Por lo que toca a las
autoridades del trabajo, éstas deberian proveer a la solucidbn pacifica de los
conflictos entre los factores de la produccién. Las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje son consideradas érganos jurisdiccionales encargados de aplicar la Ley
del Trabajo, pudiendo ser de jurisdiccion federal o local. Las primeras, deberian
resolver toda controversia que afectara los intereses de los trabajadores y
patrones en las industrias que, por disposicién constitucional, quedaran bajo la
competencia de las autoridades federales y las segundas para resolver las
controversias que se presentaran en relacion con las industrias de jurisdiccion
local. Un titulo especial trataba el procedimiento ante las Juntas, el cual se
procuraba resultara sencillo, rapido y poco oneroso. Se proponia que el
procedimiento fuera oral y se senalaban términos perentorios para la decision de
los litigios. Para la resolucion de los conflictos, que versaran sobre el

2 Ibidem. p. 11
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establecimiento de nuevas condiciones de trabajo, se establecian procedimientos
especiales, que consistian principalmente en encuestas practicadas por técnicos.
‘La’ejecucién de los fallos serfa rapida y poco costosa”'?%,

Finalmente, con el propdsito de garantizar la correcta aplicacion de la Ley,
ésta contenia dos titulos especiales para tal efecto, uno de ellos definia las
responsabilidades en que podian incurrir los funcionarios publicos encargados de
hacer cumplir las disposiciones indicadas en la Ley, y otro especificaba las
sanciones que se aplicarian a los patrones que violaran las normas que la propia

Ley establecia.

A pesar de todas las bondades anotadas, “sin embargo, esta Ley (como
es natural) fue objeto de reformas y ampliaciones. Primero, en 1933, como
consecuencia de la reforma de la fracc. I1X del art. 123 de la Constituciéon, se
modificaron los articulos referidos a la integracién y funcionamiento de las
: _Comisiones Especiales del Salario Minimo; después, en 1936, se modific el art. 8
& y se impuso a los patrones la obligacion de pagar el salario del dia de descanso
semanal; en 1941, se reformaron diversos articulos del capitulo sobre huelgas vy,
finalmente, en 1944, se dictd una ley para fijar los procedimientos de la revision de
los contratos colectivos de obligatoriedad general. Ademas de las anteriores
modificaciones, se dictaron los reglamentos correspondientes que integrarian un
todo de legislacidn laboral. Estos fueron: el Reglamento Interior de ta Secretaria
de Trabajo y Previsidbn Social; el Reglamento de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje; el Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo; el
Reglamento de Policia Minera y Seguridad en los Trabajos de las Minas; el
Reglamento de Inspeccion de Calderas de Vapor; el Reglamento de Higiene del
Trabajo; el Reglamento de Higiene Industrial; el Reglamento de Labores
Peligrosas e Insalubres; el Reglamento de Habitaciones para Obrero y, por tltimo,

en 1942, se expidi6 la Ley del Seguro Social'®,

12 REMOLINA ROQUENI, Felipe, Evolucidn de las Instituciones y del Derecha del Trabajo en México, op.
cit. pp. 79-80.
¥ BERMUDEZ CISNEROS, Miguel, Derecho del Trabajo, Oxford, México, 2000. pp. 95-96.
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Como hemos visto, la Ley que analizamos, tuvo grandes repercusiones en
el ambito de la legislacion laboral, por eso, “conviene mencionar, asimismo, que si
bien la Ley Federal del Trabajo no previdé expresamente la necesidad de confiar a
un o4rgano publico especializado la vigilancia del cumplimiento de sus
disposiciones, la naturaleza misma y el alcance de la Ley de 1931 llevé a la
creacion del Departamento del Trabajo, de caracter autébnomo, independiente de
la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, en la cual venia operando. Asi se
sentaron las bases para que, en 1941, fuese creada la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social”'?,

En nuestra opinion, dados los diversos y positivos comentarios de los
diferentes eruditos y a mas de setenta afios de distancia de la promulgacion de la
Ley Federal del Trabajo de 1931, podemos decir que ésta, realmente constituyd
una estructura de disposiciones juridicas bien elaborada, puesto que, en forma
clara y precisa desglosd y reglamentd los principios constitucionales del articulo
123 para integrarlos a los aspectos sustantivos y adjetivos del derecho del trabajo,
lo cual resultd en una Ley muy avanzada para su época. Por consiguiente,
estamos totalmente de acuerdo con la afirmacion que hace el doctor Néstor de
Buen cuando expresa que: “Independientemente de los valores reales de la ley de
1931, particularmente en relacién a las condiciones minimas que concedié a los
trabajadores, su verdadera trascendencia debe de encontrarse en tres
instituciones: el sindicato, la contratacion colectiva y el derecho de huelga que, de
la manera como fueron reglamentados y no obstante los vicios derivados de su
aplicacion practica, han constituido el instrumento adecuado para una mejoria
constante de una parte de la clase obrera. En vez de ser un freno a la
industrializacion y, en general, para el desarrollo econémico, la ley, gracias a esos
tres instrumentos, ha hecho factible la paz social, dentro de un desarrollo armoénico

de las relaciones obrero patronales™'?,

13 SECRETARIA DEL TRABAIO Y PREVISION SOCIAL, Origen y Repercusiones de la Primera Ley del
Trabajo, op. cit. p. 12.
BT BE BUEN LOZANO, Néstor, Derechio del Trabajo, Tomo I, op. cit. p.371.
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La Ley Federal del Trabajo de 1931 estuvo en vigor hasta el 30 de abril de
1970, es decir, tuvo una vida de 39 afios, y fue sustituida por la nueva Ley, en

vigor a partir del primero de mayo de 1970.
3.3. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

Basicamente, el proceso de elaboracién de la nueva lLey Federal del
Trabajo se inicid en el affio de 1960, cuando el Presidente de la Republica Don
Adolfo Lopez Mateos designé a una Comision para preparar un anteproyecto de la
Ley citada, en esencia, la comisién se integré con el licenciado Salomén Gonzalez
Blanco, Secretario del Trabajo y Previsidon Social, con los licenciados Maria
Cristina Salmoran de Tamayo y Ramiro Lozano, Presidentes de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, Federal y Local del Distrito Federal, respectivamente, y
con Mario de la Cueva, maestro emérito de la Universidad Nacional Autbnoma de
México. De hecho, el Anteproyecto redactado por la Comisién requeria, para su
adopcién, una imprescindible reforma previa de las fracciones I, lll, Vi, IX, XXI,
XX} y XXX| del Apartado “A” del Articulo 123 de la Constitucion, a efecto de que
pudiera armonizar con sus pretensiones de elevar de 12 a 14 afios la edad de los
menores para poder ser trabajador; de hacer una mas justa y funcional la
reglamentacion de las instituciones de los salarios minimos; de establecer un
procedimiento para determinar eficazmente el porcentaje que deberia
corresponder a los trabajadores en las utilidades de las empresas; pero muy
especialmente, de corregir el error de la interpretacién equivocada y extendida de
las fracciones XXI y XXil, relativas a la regulacion de la estabilidad de los
trabajadores en sus empleos y a la definicion de la competencia de las
autoridades federales y locales del trabajo, respectivamente.

A pesar de que el Anteproyecto de Ley de! Trabajo antes mencionado no
fue presentado para su aprobacion, sirvié de fundamento para que, por iniciativa
presidencial, en noviembre de 1962, fueran aprobadas las reformas
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constitucionales y reglamentarias antes citadas, de este modo, la nueva
; legislaéién aprobada, sent6 las bases juridicas esenciales requeridas para realizar

- la reforma que se perseguia.

Para la formulacion de un segundo anteproyecto, “en 1967, el presidente

Diaz Ordaz designé una segunda comisién formada con las mismas personas
: éntes mencionadas y con el maestro Alfonso Lépez Aparicio. Esta comisién se
reunid en la casa del maestro De la Cueva y en los primeros dias de 1968, el
Presidente fue informado de la terminacién del anteproyecto. Por decision de Diaz
Ordaz -muy atinada, por otra parte- se remiti6 el proyecto a los sectores
interesados para que expusieran sus puntos de vista. La clase patronal —-dice De
la Cueva- se abstuvo de hacer comentarios. En virtud de ello se estimé oportuno
que los sectores nombraran comisiones para la discusion del Proyecto con sus
autores. La clase patronal formé una comisién con muy distinguidos especialistas
(entre otros, la integraban, Fernando Yllanes Ramos, Manuel Marvan, Rafael
Lebrija, Manuel Ogarrio, Baltasar Cavazos Flores, Francisco Brefia Gardufio y
eventualmente Salvador Laborde) y otro tanto hizo el sector obrero observando
ambos grupos una muy distinta actitud. Los primeros, de critica feroz al
- Anteproyecto al grado de que pidieron que solo se hicieran reformas procesales a
/hla Iréy‘ de 1931. Los segundos, de respetuosa sumision a lo que veian como una
‘orden presidencial. Dice De la Cueva que de las sugestiones del sector obrero se
“-derivaron, sin embargo, algunas modificaciones en materia de libertad sindical,
‘contratacion colectiva y ejercicio del derecho de huelga (El nuevo Derecho

-mexicano del trabajo, p. 56 y ss. y especialmente p. 59)"'%5.

“Con las observaciones de los trabajadores y los empresarios y con ias
sugerencias que habia recibido de otros sectores, la comisién redacté el “proyecto
final", al que hizo preceder de una “Exposicion de Motivos". En el mes de
diciembre de 1968, el Presidente de la Republica envié a la Camara de diputados
la “Iniciativa de nueva ley federal del trabajo”. Fue entonces cuando se escenificd

' Ibidem. p. 392.
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ante las Comisiones unidas de diputados y senadores un segundo proceso
democratico para la elaboracion de las leyes: otra vez desfilaron los
representantes de los trabajadores y de los empresarios a expresar sus

observaciones y sugerencias con la mayor libertad"'?®,

A este respecto, “la clase patronal presentd un estudio que dividia en tres
partes: aspectos no objetables, aspectos objetables subdivididos en conflictos,
administrativos y econémicos y aspectos inaceptables. De estos ultimos recuerda
De la Cueva la referencia a la interrupcion de la jornada durante media hora, la
integracién del salario, el escalafén ciego, la prima de antigliedad, el concepto de
empleado de confianza, las normas sobre agentes de comercio y, en especial, de
seguros, trabajo a domicilio, huelgas, participacién de utilidades y casas
habitacion. Ademas menciona el propio autor que el sector patronal intentd
introducir el contrato a prueba y restablecer el de aprendizaje (p. 60)"'%°,

. Después de terminar las reuniones con los representantes de los
trabajadores y de los empresarios, a las Camaras de Diputados y Senadores,
también acudieron por invitacién los integrantes de la Comisién redactora del
Anteproyecto para un cambio de impresiones y verificar que la Iniciativa no sufrié
ninguna modificacién en sus principios, instituciones y normas fundamentales,
consecuentemente, su aprobacion fue publicada en el Diario Oficial el 1° de Abril
de 1970 y la nueva Ley Federal del Trabajo entré en vigor el 1° de mayo del

mismo afio.

De conformidad a lo descrito, estamos totalmente de acuerdo con el
doctor De la Cueva cuando afirma que *la elaboracion de la nueva Ley Federal del
Trabajo configurd un proceso democratico de estudio y preparacién de una ley
social, un precedente de la mayor trascendencia para el ejercicio futuro de la
funciodn legislativa. También agrega que, la Ley nueva no es, ni quiere, ni puede

12 DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomoe I, op. cit. p. 59.
¥ DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 1, op. cit. p. 393.
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ser, todo el derecho del trabajo; es solamente una fuerza viva y actuante, que
debe guiar a los sindicatos en su lucha por mejorar las condiciones de prestacion
de los servicios, y a los patronos para atemperar la injusticia que existe en sus
fabricas. Tampoco es una obra final, por lo que deberd modificarse en la medida
en que lo exija el proceso creciente del progreso nacional, para acoger los grupos
de trabajadores aun marginados y para superar constantemente, hasta la meta
final, las condiciones de vida de los hombres sobre cuyos cuerpos esta construida

la civilizacion"™',

En cuanto a su contenido, {a Ley de 1970, presenta una estructura juridica
que consta de 1010 articulos, agrupados en 16 titulos, los cuales tienen como

finalidad de regular tanto al derecho sustantivo como a! derecho procesal del

trabajo.

Ahora bien, sin pretender abarcar todo su contenido, unicamente nos
limitaremos a precisar que “entre las innovaciones mas relevantes de la Ley de
1970, en relacion a la de 1931, se considera necesario sefalar lo siguiente:

Se pasa del contrato libre al contrato dirigido y la funcién tutelar de la Ley
se sobrepone incluso a la voluntad del sujeto tutelado con los llamados derechos

irrenunciables en favor de los trabajadores.

En la nueva ley, se pretende crear un plano regulador de igualdad teérica
que contrarreste el plano efectivo del hombre real en desigualdad practica ante la
vida, a fin de coadyuvar a la realizacion efectiva de la justicia social.

La Ley de 1970 establece un nuevo concepto de trabajador al sefialar que
“trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo

personal subordinado”.

B DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 1, op. cit. pp. 56 y 61.
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Es importante sefialar también que en esta ley se define lo que debe
entenderse por trabajador de confianza y al mismo tiempo se sedalan los
conceptos de patron e intermediario.

Uno de los logros mas relevantes es la independencia del Derecho del
Trabajo del derecho comun. También es importante sefialar que en esta ley la
relacion de trabajo, por regla general, tendra su origen en el contrato de trabajo.

Al analizar las relaciones individuales de trabajo, serfiala la importancia que

en éstas ejerce la influencia de los convenios colectivos.

A pesar de que se establece como norma general que la duracién maxima
de la jornada de trabajo no serad mayor de 8 horas, para el caso excepcional de
que ésta sea rebasada estipula claramente su reglamentacion. Respecto a los
dias de descanso obligatorio, la nueva ley crea la obligacién para el patron de
pagar salarios triples, en el caso de que el trabajador preste sus servicios en los
dias de descanso semanal! o dias festivos.

Respecto al salario, la nueva ley considera que éste sera integrado con la
cantidad en efectivo que reciba el trabajador y con el conjunto de todas las
prestaciones otorgadas al mismo, es importante sefalar también que se
establecen normas protectoras y privilegios en favor del salario de los
trabajadores.

La nueva ley, también adiciona importantes reformas a favor de los
trabajadores con relacién a la participacion de los mismos en las utilidades de las
empresas. No hay que olvidar que al crearse la Ley de 1970, se marcaron los

. primeros pasos para lograr la construccion de casas habitacion de facil adquisicién

para los trabajadores.
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Otro aspecto digno de mencidn, es el establecimiento de los derechos de
preferencia, antigledad y ascenso, en funcion de la capacitacion y el
adiestramiento de los trabajadores, asi como el otorgamiento de garantias para
aquellos trabajadores que lleven a cabo inventos o descubrimientos dentro de su

jornada de trabajo.

Otro de los avances obtenidos, lo constituye el establecimiento de las
prestaciones de aguinaldo, prima dominical, vacaciones progresivas y prima de

vacaciones.

Con relacion a la regulacidn que la ley hace para el trabajo de mujeres y
menores, se establecieron nuevas normas a efecto de proteger a la mujer durante
el periodo de la gestacion y a los menores, quienes constituiran el México del

mafnana.

En la ley del 70, se lleva a acabo una clara reglamentacion de los trabajos
que por sus caracteristicas, se consideran como especiales tales como: los
trabajadores de confianza, el trabajo de las tripulaciones de los buques, el trabajo
de las tripulaciones aeronauticas, el trabajo ferrocarrilero, el trabajo de
autotransportes, el trabajo de carga y estiba de los puertos, los trabajadores de
campo, los agentes de comercio, los deportistas profesionales, los trabajadores
actores, los trabajadores a domicilio, los trabajadores domésticos y los
trabajadores de hoteles, restaurantes y bares.

Al establecer las relaciones colectivas, la nueva ley norma la libertad de
coalicion, respeta los principios normativos en materia de sindicatos, federaciones
y confederaciones y con respecto al contrato colectivo de trabajo, crea la
obligacion para el patron de celebrarlo con el sindicato cuando éste Gltimo asl lo
solicite. Por otra parte complementa los principios normativos relacionados con el
Contrato-Ley a efecto de darle la vitalidad necesaria al sistema de convenciones

de trabajadores y de patrones.
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En la nueva ley se establecen también los lineamientos para elaborar los
reglamentos interiores de trabajo, modificar las condiciones colectivas de trabajo,
realizar la suspension colectiva de los efectos de las relaciones de trabajo a la
terminacion colectiva de éstas. Al igual que en la Ley de 1931, se establece y
regula claramente el derecho de los trabajadores a la huelga.

Respecto a los riesgos de trabajo, la Ley de 1970, da un viraje y crea un
nuevo capitulo basado en la teoria de riesgo de la empresa, a través de la cual se
obliga al patrén al pago de determinadas prestaciones e indemnizaciones para

aquellos trabajadores que hayan sido victimas de un riesgo.

Por lo que se refiere a la administracion publica del trabajo la nueva ley
establece modificaciones de gran importancia y delimita quiénes son las
autoridades del trabajo, sefalandoles a la vez el ambito de su competencia
marcando claramente la jurisdiccion tanto a las autoridades federales, como a las
locales. Por otra parte, esta ley crea un nuevo sistema de organizacién y
funcionamiento de las Juntas de Conciliacion y de las de Conciliacion y Arbitraje y
establece nuevos requisitos para el personal juridico de las Juntas y para los

representantes obreros y patronales.

Con respecto al Derecho Procesal del Trabajo, se amplian los términos en
materia de prescripcién, se sefialan nuevas normas procesales generales, de
competencia y respecto a las recusaciones y excusas se establece un sistema

normativo especial.

También se crea un cuerpo normativo para regular e! procedimiento
ordinario ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje entre cuyas caracteristicas
esta la de darle al proceso una doble funcién: la de conciliacidon y la de arbitraje.
Ademas, se crea un nuevo procedimiento llamado especial y otro para la
tramitacion y resolucion de los conflictos colectivos. En materia de recursos,
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providencias cautelares, tercerias, procedimientos de ejecucion y de embargo, asi
como de remates se otorgan nuevos sistemas procesales.

Con relacion al rubro de responsabilidades y sanciones de trabajadores y
patrones, se establecen penalidades de mayor importancia para el caso de

incumplimiento de la ley"'*2,

En nuestra opinién, en general, ia Ley de 1970, contiene en su texto
avances notorios con respecto a la Ley de 1931, dado que las condiciones de vida
de la sociedad mexicana eran totalmente diferentes en ambas fechas, separadas
por casi cuarenta afios, la citada nueva Ley presenta un derecho mas moderno

para regir a una sociedad mas evolucionada.
3.4. REFORMA PROCESAL DE 1980

Tradicionalmente, en materia procesal, siempre ha regido en todo tipo de
procedimiento, la idea de la igualdad de las partes en el proceso. Sin embargo, en
México, existe una excepcidn al respecto, claramente determinada en el articulo
107 de la Constitucion Federal, cuando indica en la fraccion Il parrafo segundo
que “En el juicio de amparo debera suplirse la deficiencia de la queja de acuerdo
‘. ‘con lo que disponga la Ley Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de esta
Constitucion”. Consecuentemente, la Ley de Amparo, establece un principio de
desigualdad entre las partes, esto es, la suplencia de la deficiencia de la queja, al
sefalar en el articulo 76 bis fraccién IV que: “Las autoridades que conozcan del
juicio de amparo deberan suplir la deficiencia de los conceptos de violacion de la
demanda, asi como la de los agravios formulados en los recursos que esta ley
establece, conforme a lo siguiente:... IV. En materia laboral, la suplencia sdlo se
aplicara en favor del trabajador’. Como se puede observar, esta es una hipotesis
de desigualdad juridica prevista por la Ley de Amparo, al tratar desigualmente a

T ALVIREZ FRISCIONE, Alfonso, La Justicia Laboral Monografia, Sista, México, 2001. pp. 83-85.
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dos gobernadds que, independientemente de su condicién laboral especifica, son
iguales ante las autoridades estatales.

No obstante lo anterior, en la Exposicion de Motivos de la Reforma a la
Ley Federal del Trabajo de 1980, se dice que “La igualdad de las partes en el
'pr,oceso es un importante principio juridico que se conserva a través del articulado
propuesto. Pero esta declaracion no seria suficiente, si al mismo tiempo no se
hicierah los ajustes necesarios, que la experiencia de los tribunales sugiere, con el
pfopbsito de equilibrar realmente la situacion, de las partes en el proceso, de
. manera particular subsanando, en su caso, la demanda deficiente del trabajador
para evitar que, por incurrirse en ella en alguna falla técnica con base en la ley y
: :"‘su;s ‘reglamentos, el actor perdiera derechos adquiridos durante la prestacion de
sus serwcnos los que tal vez constituyen la mayor parte de su patrimonio, bien la
v,posmllldad de ser reinstalado en su trabajo y continuar laborando donde mejor

: ‘pueda qesempeﬁarse.

o "“Subsanar las deficiencias de la demanda, con las modalidades que
' establece la iniciativa, constituye una innovacion en el proceso laboral, pero no
necesariamente en nuestro sistema juridico. La propia Constitucién Federal la
establece en su articulo 107 en el Juicio de Amparo y lo hace fundamentalmente
en las areas relacionadas con el Derecho Social. Por su parte, la Ley de Amparo
desarrolla estos preceptos con mayor amplitud y hace ver la preocupacion del
legislador por la adecuada defensa de los derechos de las clases obrera y
campesina;... De este modo el trabajador no esta expuesto a que, en el caso de
tener que interponer una demanda de amparo, se encuentre en la situacion de un
agraviado que, por haber incurrido desde su escrito inicial en omisiones o
deficiencias graves que no le fueron senaladas oportunamente por la Junta ante la
que promovid, obtenga un laudo desfavorable, a causa de una presentacion
defectuosa de sus pretensiones, y no por violaciones manifiestas de la ley durante
el proceso, que lo hubieran dejado sin defensa. No se pretende con esta
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instituici‘én‘ Qaﬂ:e: 1a razén a quien no la tiene, sino hacerle justicia a quien tiene
devrechvd a ella; con estricto apego a esta Ley.

“I"*sSe faculta a las Juntas para corregir cualquier irregularidad u omisién que
ehcohtraren en el proceso, para el efecto de regular el procedimiento; esta
‘ i a(ribuclén; cuyo ejercicio puede ser de indudable utilidad para lograr que el
procedimiento se desenvuelva en todas sus fases ajustandose al cause que le
sefialen los preceptos legales, no lesiona los principios de seguridad e igualdad de
las partes, pues el articulo 686 dispone que al actuar de este modo, las Juntas no
podran revocar sus propias resoluciones; ademas la regularidad y buena marcha
del proceso es en beneficio de todas las partes y no de alguna de ellas en

particular”®,

Hecha la aclaracién anterior, para una mejor comprension de las reformas
laborales que vamos a tratar, podemos decir que “por iniciativa del Ejecutivo
Federal presentada el 18 de diciembre de 1979, |la Ley Federal del Trabajo tuvo
’imbovrtantes reformas en los titulos catorce, quince y dieciséis; también se hicieron
~modiﬁqéciones al procedimiento de huelga y se adicioné a! articulo 47 con dos
= parrafos finales. Las reformas fueron publicadas en el Diario Oficial el 4 de enero
dé -1980. Entraron en vigor el 1°. de mayo del mismo afio. Desde entonces, el
‘_"procedimiento laboral es un derecho social de clase. En la Ley de 1931 y 1970 no
se reflejd, por lo que hace al procedimiento laboral, la mistica clasista y social que
: quisieron imprimirle los diputados obreros. Lo mantuvieron alejado de la antorcha
de justicia social que ilumina las reinvindicaciones proletarias de los tiempos
nuevos. Se mantuvo al procedimiento bajo las luces opacas y confusas de la
igualdad formal de las partes en el proceso. El procedimiento estaba plagado de
defensas e incidentes, lo que lo convertia en un procedimiento, donde el mayor
beneficio obtenia el patréon. Las reformas tuvieron por objeto subsanar tales

" thidem. pp. 113-114.
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deficiencias y cumplir con el principio de justicia social que tiene asignado el
derecho del trabajo, en el supuesto de que es un derecho de clase""™,

En realidad, “el derecho procesal del trabajo, a partir de las reformas de
1980, reafirma como fuente los principios del articulo 123 constitucional y
comparte las mismas esencias y caracteristicas que tiene en general el derecho
del trabajo, siendo en consecuencia un derecho de clase, dinamico y en
expansion, que tiene como fin Ultimo el proteger en juicio los intereses de los
trabajadores, que son la parte débil, para lograr una igualdad real en el proceso.

“lLas caracteristicas del nuevo derecho procesal, que se desprende de la

actual Ley Federal del Trabajo son:

a) Proceso saocial, distinto al dispositivo o inquisitorio.

b) Suplencia de la deficiencia de la queja de los trabajadores.

c) Preponderancia de la oralidad e inmediatez, dentro de un proceso
publico, gratuito y que se inicia a instancia de parte.

d

e

Simplicidad procesal al no exigirse formalidad alguna.
Obligacion juridica a las partes de aportar todas las pruebas, sin
importar a quien le corresponde la carga de |a prueba, evaluandolas en

—

conciencia.
f) Asistencia legal en el proceso a ios trabajadores”.

“En la imparticidn de justicia, México, cred su propio sistema procesal, que
recoge lo mejor del proceso dispositivo (el juicio se inicia a peticion de parte y en
el mismo la promocion de las partes es importante), del inquisitorio (existe una
intervencion constante y activa del juzgador en la marcha del proceso) y se
crearon instituciones que le dieron un caracter nuevo y propio, sobre todo por su
sentido clasista o proteccionista de la parte débil, lo cual implica un desequilibrio
necesario para realizar una igualdad real por medio de la compensacion. Es en

' DAVALOS. José, Derechio del Trabaio 1, op. cit. p. 74.
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este nu'evév'pfqééso"féqclal del trabajo, en donde la Junta esta obligada a tomar las
medidas - necesarias para lograr la mayor economia, concentracion y sencillez
procesal (LFT-Art. 685)".

“Las reformas procesales del trabajo de 1980, al definir al derecho
procesal del trabajo como un derecho social de clase, tuvieron que agregar un
segundo principio decisivo para la conformacién y eficacia del sistema ‘la
suplencia de la deficiencia de la queja”, que implica la posibilidad de la Junta o
Tribunal de traer al juicio los razonamientos o las argumentaciones no aducidas
por los trabajadores. La institucién no es nueva, pues la Constitucion ya la
establecia en el juicio de amparo, cuando el quejoso era un trabajador. La
importancia de la reforma de 1980, es que extiende este beneficio al proceso
ordinario laboral en el caso de que la demanda la presente un trabajador, cuyos
defectos deberd subsanar la Junta. Esta suplencia también debera operar en
beneficio del trabajador en los casos de falta de promocién para continuar el
proceso. Esta medida plenamente futura, se complementa con la nueva obligacion
establecida en las reformas, mediante la cual las Juntas deben ordenar que se
corrijan las irregularidades y omisiones cometidas en el tramite del juicio para
efectos de regularizarlo, lo que tiene un doble efecto favorable: impide dilaciones,
retardos y maniobras en perjuicio de la parte débil y constituye a la Junta en
vigilante activo y directo, responsable de la correcta marcha del proceso (LFT-arts.
685, 686, 771, 782 y 783)".

- -“El nuevo proceso del trabajo avanza hacia una mayor oralidad e
inmediatez que el originalmente regulado en la Ley Federal del Trabajo de 1970.
Ningtin sistema es puramente oral o escrito, lo que sucede es que en un sistema
mixto, ia ley mexicana se inclina por hacer preponderante la oralidad. Este
principio es muy importante para agilizar y simplificar el proceso laboral en

= beneficio de la clase trabajadora, que no puede costear durante mucho tiempo un
juicio. La actual Ley Federal del Trabajo acepta los principios de inmediatez o
contacto directo de las partes con los tribunales, asi como la concentracion y
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economia, que implica reducir el nimero de diligencias 0 actos procesales y la
inapelabilidad de las decisiones adoptadas durante el juicio. La importancia que en
el nuevo proceso laboral mexicano se le da a la conciliacion, constituye sin duda
un avance importante en los principios de oralidad e inmediatez. Ademas, por
disposicion de ley, en la misma deben comparecer personalmente el patron y los
trabajadores ante la autoridad sin asesores, con lo que se busca que las partes
actuen en forma espontanea (LFT-arts. 685, 763 y 876)".

“El proceso laboral es simple porque no exige formalidad alguna, ni en las
comparecencias, ni en los escritos, promociones o alegaciones. Solo se establece
',que las. partes precisaran sus puntos petitorios aun sin sefalar fundamentos
legales (LFT-arts 685 y 687). Ayuda igualmente a la simplicidad del proceso el
que, también por reformas de 1980, se concentre en una sola audiencia las etapas
de conciliacién, la de demanda vy excepciones asi como la de ofrecimiento y
admisién de pruebas (LFT-art. 875). En la Iey de 1931 se reglamentaban como
tres audiencias distintas y en la ley de 1970, sdlo se unieron la etapa de
conciliacion con la de demanda y excepciones”.

~"El ' ofrecimiento, admisién, desahogo y valoracion de las pruebas,
,consutuye un periodo de especial trascendencia e importancia en los procesos. En
e una controversla judicial entre iguales resulta justo que quien afirme esta obligado
:-‘ ._‘a probar. pero entre desiguales esta obligacién debe cumplirse en beneficio de la
= parte‘débll: de ahi que la Junta esta obligada, antes que nada, a investigar la
_b,;"ve'rdad' y no cefiirse rigurosamente a la consideracién de las pruebas establecidas
en la‘ley y aportadas por las partes en el juicio. El nuevo derecho procesal del
trabajo reconoce todos los medios de prueba admisible (art. 776), ademas de que
el tribunal queda constituido en participante activo de Ia controversia en funcién de
la verdad. Para ello la Junta puede disponer, sin necesidad de instancia de parte,
durante todo el juicio antes de la resolucion o laudo, la practica de todas las
pruebas y diligencias necesarias para esclarecer la verdad (art. 766). No siempre
el que afirma esté obligado a probar (principio procesal tradicional), pues conforme
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a las reformas de 1980, se ha dado un paso decisivo para conformar sobre bases
de igualdad y de verdad, una teoria novedosa y realista en materia de prueba, y
para ello se establece que las Juntas eximirdn de la carga de la prueba al
trabajador, cuando por otros medios estén en posibilidad de conocer los hechos.
Para ese efecto, el legislador prevé que la Junta debe requerir al patrén para que
exhiba los documentos que esté legalmente obligado a conservar, y de no hacerlo
se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, obviamente con base
en tales documentos. Las reformas definen ademas, con precision, para evitar
confusiones e interpretaciones, los casos concretos en que justamente la carga de
la prueba corresponde a los patrones, que van desde la fecha de ingreso del
trabajador, antigliedad, faltas de asistencia, causas de rescisién o terminacion,
avisos de despido, contrato y condiciones de trabajo, hasta el cumplimiento de
obligaciones genéricas, como la participacién en las utilidades y las aportaciones
al fondo de la vivienda, Es innegable que la falta de comprobacion de estos
hechos perjudica al patrén (art. 784). La Junta aprecia libremente las pruebas,
valorandolas en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formalismos. El
sistema de pruebas tasadas o regladas no opera en e! Derecho del Trabajo. Ello
no significa que al apreciarse las pruebas no deba razonarse el resultado de la
-valuacién del érgano jurisdiccional, sino solamente que, al realizar esa operacion,
" no existe la obligacién de ajustarse a moldes preestablecidos (art. 841)".

“En materia procesal, a partir de las reformas de 1980, la Procuraduria de
la Defensa del Trabajo tiene una responsabilidad y participacion decisiva, aun
actuando sin solicitud de los trabajadores. En caso de menores de edad, de no
tener asesores, la Junta solicitard la intervencién de la Procuraduria para su
asesoramiento (art. 691). Se da igualmente la intervencién a la Procuraduria para
que en los juicios en los que el trabajador o su representante legal dejen de
promover por cualquier causa durante el término de tres meses, la Junta
comisione a un procurador auxiliar a efecto de que continte el procedimiento (art.
772). La asistencia social de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo en el
proceso, mas que un derecho se ha convertido en una obligacién, cuyo
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incumplimiento puede ocasionar hasta prision para los abogados de la
Procuraduria, cuando sin causa justificada se abstengan de concurrir 2 dos o mas
audiencias o de promover en el juicio durante el lapso de tres meses (art. 1005)".

“Las resoluciones de los tribunales laborales cuando decidan sobre el
fondo de un conflicto, se llaman laudos (art. 837) mismos que deberan ser
firmados por los integrantes de {a Junta, quienes han preparado, investigado y
evaluado las pruebas. Los laudos se dictan a verdad sabida y buena fe guardada,
apreciando los hechos en conciencia, expresando los motivos y fundamentos
legales en que se apoyen (art. 841). La ley establece finalmente que los laudos
deben ser claros, precisos y congruentes con las demandas, contestaciones y
demas pretensiones deducidas en el juicio oportunamente (art. 842). En la ley de
1970 se revisaron las fuentes mismas del derecho que deben inspirar los laudos
de las Juntas y que orientan su criterio en funcion de los principios generales del
Derecho del Trabajo, de la justicia social, del articulo 123 constitucional, la
jurisprudencia, la costumbre y la equidad. En caso de duda, habra de prevalecer la

interpretacion mas favorable para el trabajador (arts. 885, 18 y 19)".

“Preocupacion especial del derecho procesal lo constituyen los
procedimientos que permiten ejecutar las resoluciones de los tribunales y que se
traducen en el ejercicio de la potestad del Estade para hacer cumplir sus
resoluciones, restableciendo el imperio del derecho. Los procedimientos de
ejecucion en el derecho procesal del trabajo precisan: la responsabilidad del
Presidente de la Junta, quien debe dictar ias medidas necesarias para que la
ejecucion sea pronta y expedita; las consecuencias del incumplimiento del laudo
por parte de patrones o de trabajadores; los procedimientos de embargo;
procedimientos de remate; y la forma en que se sustanciaran las tercerias.
También, son importantes las disposiciones que tienden a proteger la preferencia
que tienen los créditos a favor de los trabajadores sobe cualesquiera otros,

incluyendo los fiscales e hipotecarios (arts. 939-981)".
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“Bajo el rubro de “procedimientos paraprocesales o voluntarios” en las
reformas de 1980 a la Ley Federal del Trabajo, se introdujeron reglas generales
pa'ra' Ia intervencién de la Junta, en todos aquellos asuntos que aun sin mediar
conflicto, por mandato de ley, por su naturaleza o a solicitud de parte interesada,
tiene_‘que bintervenir. como son los casos de ratificacion de convenios laborales

v_“b‘alré'vigi‘lar que no se afecten los derechos de los trabajadores, intervenir para
x”fgér_aﬁtlzar que el trabajador sea notificado de las causas de su despido y otros
" (arts. 982-991)".

“ov o “Las reformas de 1980 al procedimiento de huelga fueron sustantivas o de
-fondo_y secundarias o de forma. La primera modificacion importante tiene por
. : ébjetd la salvaguarda de los derechos colectivos y de los sindicatos en particular,
: QUe exige la proteccion efectiva de la titularidad de los contratos colectivos o la

"'’ administracion de los contratos ley, por lo que si otro sindicato se quiere ostentar
con mejores derechos para la titularidad o administracion citada, lo tendrd que
hacer valer en un procedimiento sumarioc ante las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, y no mediante el ejercicio del derecho de huelga. Para eliminar
confusiones y vicios posibles, en las reformas de 1980, se obliga a las Juntas a no
dar tramite a tales emplazamientos a huelga si ante ellas se encuentran
depositados contratos colectivos pertenecientes a otros sindicatos (art. 923). La
segunda modificacion importante se refiere a evitar las practicas indebidas que
se utilizaban aprovechando la proteccion de los derechos de los .trabajadores
frente a acreedores del patrén en el periodo de pre-huelga. Aunque se conserva el
principio general de inembargabilidad o inejecucion sobre los bienes de la
empresa, sin embargo, se autoriza a practicar diligencias de ejecucion o
aseguramiento, cuando se trate de: garantizar los derechos de uno o varios
trabajadores, especialmente relacionados con indemnizaciones, salarios,
pensiones, y demas prestaciones devengadas; asi como tratandose de adeudos
por falta de pago de las cuotas patronales al IMSS o al INFONAVIT. Las reformas
secundarias o de forma sefialan que: en el articulo 920, ya no se habla de
emplazamiento a huelga, sino de pliego de peticiones. En los articulos 921 y 922,
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se amplia el plazo de 24 horas a 48 horas para hacer notificacién del pliego a la
empresa y para que conteste por escrito ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje”.

) “Junto con las reformas de 1980 a la Ley Federal del trabajo que crea el
nuevo ’Derecho Procesal del Trabajo, se tuvieron que reubicar las disposiciones
une sobre responsabilidades y sanciones se contenian originalmente en los
articulos 876 a 891, para pasar a ser los articulos 998 a 1008 del texto actual, en
: loé que se reproduce en términos generales lo preceptuado en los anteriores

“‘artlculos, No obstante, es conveniente sefalar que se hicieron adiciones

importantes que avanzan en la configuracion de un Derecho Penal del Trabajo: De
ahi la importancia de utilizar como base de calculo para la cuantificacion de
sanciones, la cuota diaria de salario minimo general vigente en el lugar y tiempo
en que se cometa la violacion. También, se precisa con mayor detalle las
sanciones penales a los patrones que paguen cantidades inferiores al salario
minimo general o hayan entregado comprobantes de pago que amparen sumas de
dinero superiores a las que efectivamente hicieron entrega, suprimiendo la anterior
posibilidad de que al patrén no se le aplicara la sancion de prision si efectuaba el
pago correspondiente antes de que el Ministerio Publico formulara sus
conclusiones (art. 1004). Finalmente, se sancionan, incluso con prision, al
Procurador de la Defensa del Trabajo, a los apoderados representantes de los
trabajadores, cuando en el juicio, sin causa justificada, se abstenga de concurrir a
dos 0 mas audiencias o de promover durante el lapso de tres meses; y a las
personas que presenten documentos o testigos falsos en el curso del
procedimiento (arts. 1005, 1006 y 1007)"1%,

De capital importancia para esta investigacion sobre el despido, son los
dos parrafos que se adicionaron al final del articulo 47 con las reformas de 1980 y

que a la letra dicen:

ATLICUIO 47 =i ccttresterite s eeceee st e s st ae st nsassessas s asaestesansssasssnssennrassnsss

H* DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derccho Mexicano del Trabajo, Tomo 11, op. cit. pp. 688-689.
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a
XV...

“El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de
‘que éste se negare a recibirlo, el patrén dentro de los cinco dias siguientes a la
‘fecha de la rescision, debers hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva,
proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su

. notificacién al trabajador”.

“La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastard para

considerar que el despido fue injustificado”.

Respecto a estos parrafos, el Lic. Francisco Ramirez Fonseca comenta
que: “La reforma consiste en un agregado a la parte final de! articulo 47 de la Ley,
que de acuerdo con la Ley de 1970 terminaba con el siguiente parrafo: “El patron
deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la
rescision.” El texto que entrara en vigor el 1°. de mayo de 1980, viene desde luego
a hacer inoperante la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
y cualquier otra interpretacion que haya podido hacerse al texto de la Ley de 1970.
Esta perfectamente clara la obligacion consignada a cargo de los patrones. Sin
embargo, nosotros consideramos que pudo haberse encontrado una mejor férmula
para bloquear la jurisprudencia de la Corte pero sin la trascendencia del texto del
articulo que comentamos, pues si la mistica en que estan inspiradas las reformas
es la de conseguir una justicia obrera oportuna, rapida, este precepto va a cargar
de trabajo, innecesariamente a las Juntas respectivas, con lo cual en lugar de
lograr una justicia rapida y expedita, con este precepto se entorpecera la actividad
de las Juntas. Por ultimo, queremos dejar constancia de nuestro desacuerdo a que
el solo hecho de la omision del aviso traiga como consecuencia la injustificacion
del despido. Es incongruente y carente de ldgica juridica la disposicion, pues una
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cosa es que exista la causa y otra diferente que no se dé el aviso. En todo caso,
podriamos estar en presencia de una prescripcidn, pero al no estar prevista en el

caso concreto, tampoco podria operar™'36,

Por su parte, Trueba Urbina y Trueba Barrera comentan que: “Este nuevo
agregado al articulo 47 entro en vigor el 1°, de mayo de 1980 y precisa la forma y
efectos del aviso. Sin duda, la adicion es de notoria trascendencia, pues los
trabajadores dejan de ser victimas de inseguridad juridica en cuanto al despido, de
manera que la falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para
considerar que el despido fue injustificado, como lo dispone la nueva Ley Procesal

del Trabajo. Una proteccién social mas para los trabajadores”'%.

En términos generales, en nuestra opinion, las adiciones y las reformas
procesales de 1980 a la legislacidn laboral, son disposiciones sustanciales que
benefician el ejercicio de los derechos de los trabajadores, independientemente de
su mayor o menor novedad, por ello, en esencia y razoén, nos adherimos a la
afirmacion del doctor José Davalos cuando expresa que: “A partir de la reforma
quedaron integrados en la Ley Federal del Trabajo, como una unidad indisoluble,
el derecho individual, el derecho colectivo y el derecho procesal. Esta trilogia
encuentra su asiento en la tesis social del articulo 123 constitucional. Impregnadas
de ese espiritu social fueron introducidas las nuevas normas del procedimiento del
trabajo, entre las que destacan: los efectos del aviso del despido; la preeminencia
de la concentracion del procedimiento; la suplencia de la deficiencia de la
demanda del! trabajador; la imposicion de la carga de la prueba al patrén; las
modificaciones al procedimiento de huelga, y la participacion inmediata de las
autoridades en beneficio de la verdad y de la justicia™®,

1o RAMIREZ FONSECA, Francisco, Comentarios a las Reformas de la_Ley Federal del Trabajo, Pac,

Meéxico, 1980. pp. 6, 11 y 12,
YT TRUEBA URBINA, Alberto y Jorge Trucba Barrera, Ley Federal del Trabajo, octagésimo segunda
edicion, Pormia, México, 2001, p. 48.

"™ DAVALOS, José, Un Nuevo Articulo 123 sin Apartados, op. cit. p. 78.
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CAPITULO 4.
EL DESPIDO LABORAL

4.1. RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

Para empezar, vamos a precisar, algunos términos y conceptos que se
manejan en el tema, a efecto de evitar interpretaciones equivocas. Asi, por lo que
respecta al problema sobre la duracion de la relacidn de trabajo, es imprescindible
contestar previamente la cuestion siguiente: jPara qué trabaja el hombre? En
general, “el hombre trabaja para satisfacer sus necesidades fisiologicas, psiquicas
y sociales y, consecuentemente, para desarrollar plenariamente su naturaleza de
ser humano y cumplir con su auténtico destino. Pero ademas de satisfacer sus
necesidades por medio del trabajo, el hombre necesita certeza y seguridad de que
va a seguir contando con ese trabajo, para tener resuelta la azorante
preocupacién de cémo se va a agenciar los satisfactores de sus futuras
necesidades y poder, libre de la penuria y del miedo disfrutar de holgura para
utilizar y desarrollar plenamente sus energias potenciales y sus posibilidades
creadoras. La necesidad de certeza y seguridad en el presente y en el futuro se
manifiesta en el ambito de nuestra rama juridica, como permanencia de la relacién
de trabajo —como estabilidad en el trabajo-. La estabilidad en el trabajo implica, en
términos generales y doctrinales, solidez de las relaciones de trabajo y la
seguridad plena y efectiva de que, en el presente y en el futuro, la satisfaccion de
las necesidades de los trabajadores y de sus familiares no dependera de la

arbitrariedad ni del capricho de los patrones™'®,

En consecuencia, “podemos afirmar, de manera muy amplia que son
normas de estabilidad del trabajador en ia empresa todas aquellas que tienen
como objeto evitar o restringir la extincién del contrato de trabajo, en cualquiera de
sus modalidades. En ese sentido, y en términos generales, la estabilidad es un

" MURNOZ RAMON, Roberto, Detecho del Trabajo, Tomo 11, Porriia, México, 1983. p. 275.
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freno o limite a la extincién del contrato de trabajo. No obstante lo anterior, los
juslaboralistas acostumbran dar a esa palabra otro sentido, ain mas estricto, de
"acuerdo con el cual la estabilidad es un obstaculo que se opone al libre despido de
un trabajador por un acto unilateral del empresario. De acuerdo con esa acepcion,
la estabilidad puede ser subdividida o clasificada en estabilidad relativa o impropia
y estabilidad absoluta o propia. En el primer caso, el despido se traduce s6lo en un
obstaculo a través de la obligacion del empleador de indemnizar. En el segundo
caso, el despido es evitado por el reconocimiento del derecho a la reinstalacién del
trabajador injustamente despedido.

“Segun las disposiciones de la estabilidad relativa, el despido siempre es
posible, de acuerdo con el criterio del empleador, en tanto que se someta al pago
de la indemnizacién impuesta legaimente. En rigor, no consideramos que un
sistema de derecho positivo que sancione el despido injusto y que obligue al
empresario en tal caso al pago de una indemnizacion consagre el principio de
estabilidad. Lo que nosotros llamamos estabilidad, y que generalmente la doctrina
designa como estabilidad absoluta o propia, es imposible de graduar: Es el
derecho del trabajador de permanecer en el empleo, incluso contra la voluntad del
empresario, mientras no exista causa relevante que justifique su despido. La
estabilidad, pues, es la negacion, no solo juridicamente sino también de hecho, de
la prerrogativa patronal de despedir sin causa. Dentro de este concepto y en la

medida exacta del término, toda estabilidad o es absoluta o no es estabilidad""°.

Por su parte, el doctor Mario De la Cueva nos dice que: “La idea de
estabilidad en el trabajo es una creacién de la Asamblea Magna de 1917, sin
ningin precedente en otras legislaciones, ni siquiera en la doctrina de algin
escritor o jurista, Nacid en Querétaro, sin que pueda decirse quién fue su autor,
como una idea-fuerza destinada a dar seguridad a la vida obrera... La estabilidad
: V'en el:trabajo, es un principio que otorga caracter permanente a la relacion de

10 RUSSOMANO, Mozart Victor, La Estabilidad del Trabajador en la_Empresa, tercera edicion, UNAM,
México, 1983, pp. 13-14.
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trabajo y hace depender su disolucion Gnicamente de la voluntad del trabajador y
sblo excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave de las
obligaciones del trabajador y de las circunstancias ajenas a fa voluntad de los
sujetos de la relacion, que hagan imposible su continuacion. Esta descripcion pone
de relieve, con la mas diafana claridad, por una parte, que la estabilidad es un
principio creador de un derecho para el trabajador y nunca un deber para él, pues
en ella se dice, en la aplicacién del articulo quinto de la Constitucion, que la
estabilidad depende de la voluntad del trabajador; y por otra, que es un deber para
el patrono, porque las hipétesis de disolucion de una relacion de trabajo estan
determinadas... Asl, la estabilidad en el trabajo aparecié en nuestro derecho como
una de las manifestaciones mas cristalinas de la justicia social, hondamente
enraizada en el derecho del trabajo, porque su finalidad inmediata es el vivir hoy y
en el mafana inmediato, pero al nacer mird apasionadamente hacia la seguridad
social, porque su finalidad mediata es preparar el vivir del trabajador en la
adversidad y en la vejez. De estas sus dos finalidades se desprende su esencia: la
estabilidad en el trabajo es la certeza del presente y del futuro, una de las ideas
que anuncia una vinculacion mas intima y tal vez una fusion futura del derecho del
trabajo y del de la seguridad social... Por lo tanto, la estabilidad en el trabajo posee
una naturaleza doble: es un derecho de cada trabajador a permanecer en su
trabajo en tanto no incumpla sus obligaciones y no dé causa para su separacion,
pero es al mismo tiempo la fuente y la garantia de otro principio fundamental en la
vida del trabajador, que es el derecho de antigiiedad en el trabajo, fuente, a su
vez, de un manojo de derechos cuya importancia es grande no sélo en el interior
del derecho del trabajo, sino también en la seguridad social, derechos que cuando
falta la estabilidad, se debilitan o desaparecen. Esta concepcion de la estabilidad
fluye de ia naturaleza de la relacién de trabajo que ya nos es conocida, como una
situacion juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono por el
simple hecho de la prestaciéon del trabajo, y cuya persistencia, desde la superacién
del contractualismo, ya no depende de la voluntad del empresario, sino de la
existencia y actividad de una empresa, concebida como una unidad econémica de
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produccidn y distribuciéon de bienes y servicios, segtin la definicion del articulo 16

“delaLey".

Para el doctor Néstor de Buen, “la estabilidad en el empieo debe
entenderse como el derecho a conservarlo, no necesariamente en forma
indefinida, sino por el tiempo en que ia naturaleza de la relacion lo exija: si ésta es
indefinida no se podra separar al trabajador, salvo que existiere causa para ello. Si
es por tiempo o por obra determinados, mientras subsista la materia de trabajo el
trabajador podra continuar laborando. En otras palabras, puede expresarse la
misma idea sefalando que el patrdn, por regla general, no puede dar por
terminada la relacion laboral que habra de subsistir hasta su terminacién

“natural"'?,

En realidad, conforme a nuestra legislacion, la Ley Federal del Trabajo
claramente determina en su articulo 35 que: “Las relaciones de trabajo pueden ser
para obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A falta de
estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo indeterminado.” Por lo tanto,
“el contrato de trabajo por tiempo indeterminado es el tipico en las relaciones
laborales, por lo que los contratos por tiempo fijo o para obra determinada
constituyen la excepcidn, correspondiendo al patrén probar esta circunstancia, en

los casos de litigio"'*3.

Esta interpretacion la confirma la Ley en el articulo 39 al sefalar que: “Si
vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia de trabajo, la relacion
quedara prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia.” Como se
puede observar, en nuestra Ley Laboral existen diversas disposiciones
estrechamente relacionadas con la estabilidad en el trabajo, entre otras, podemos
mencionar: La norma de que “el trabajo es un derecho y un deber sociales” (art.
3%); “la sustitucion de patron no afectara las relaciones de trabajo" (art. 41); las

"! DE LA CUEVA, Mario, EIl Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, op. cit. pp. 219-221.
"I DE BUEN LOZANO, Néstor, Derechio del Trabajo, Tomo I, op. cit. p. 598.
"VTRUEBA URBINA, Alberto y Jorge Trueba Barrera, Ley Federal del Trabaja, op. cit. pp. 40-41.
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causales de despido que expresamente sefala el articulo 47, la antigiiedad en el
trabajo que es fuente de diversos derechos: vacaciones (art. 76), prima de
vacaciones (art. 80), ascensos (art. 159), prima de antigliedad (art. 162),
preferencia para no ser suspendido (art. 428), preferencia para no ser reajustado
(art. 437), etc., circunstancias o situaciones que simultaneamente se generan y/o

apoyan en el principio de la estabilidad en el trabajo.

En general, la idea o principio de estabilidad en el empleo tiene su origen y
fundamento en las fracciones XXI y XXII del articulo 123 Constitucional que

establecen:

“XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o0 a
aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado el contrato de
trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de
salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta disposicion
no serd aplicable en los casos de las acciones consignadas en la fraccion
siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dara por terminado el

contrato de trabajo”.

“XXIl. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte de una huelga
licita, estara obligado, a elecciéon del trabajador, a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La Ley determinara los
casos en que el patrono podra ser eximido de la obligacién de cumplir el contrato,
mediante el pago de una indemnizacion. Igualmente tendra la obligacion de
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire
del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de €l malos tratamientos,
ya sea en su persona o en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono
no podra eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos
provengan de dependientes o familiares que obren con el consentimiento o

tolerancia de él".
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De aqu‘l‘ qhe el doctor Mario De la Cueva sefiale que “la estabilidad de los
trabajadores’ alcanza ‘su punto algido en el problema de la disolucién de las
) ,relacidyrje\sv’“qe‘ éjo; ‘porque es ahi donde entra en juego la voluntad del patrono.

. Lé 'dis’t‘i\hicyibr‘\ que a’ﬁuﬁta el rubro se refiere, precisamente, al grado de libertad que

~.se conceda al patrono para disolver la relacion.

Se habla de estabilidad absoluta cuando se niega al patrono, de manera
total, la facultad de disolver una relacién de trabajo por un acto unilateral de su
voluntad y tnicamente se permite la disolucion por causa justificada que debera
probarse ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje en caso de inconformidad del
trabajador. Y se habla de estabilidad relativa cuando se autoriza al patrono, en
grados variables, a disolver la relacién de trabajo por un acto unilateral de su

voluntad mediante el pago de una indemnizacion"'*4.

Consagrando la estabilidad relativa, la Ley reglamentd las excepciones
aludidas en la fraccidon XXII del articulo 123 indicando:

“Articuio 49. El patron quedara eximido de la obligacion de reinstalar al
trabajador, mediante e! pago de las indemnizaciones que se determinan en el

articulo 50 en los siguientes casos:

I Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigbedad menor
de un afo;

. Si se comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, que el
trabajador, por razén del trabajo que desempefia o por las
caracteristicas de sus labores, estd en contacto directo y
permanente con €l y la Junta estima, tomando en consideracion las
circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de la
relacién de trabajo;

1. En los casos de los trabajadores de confianza;

" DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, op. cit. p. 221.
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V. ~En e! Se}viclq domestico; y
V. Cuando se trate de trabajadores eventuales”.

" “No ‘obétante. podemos agregar que: "Merece atencion particular la opinién

de Trueba Urbina respecto de esta clasificacién de la estabilidad en el empleo y el

- enfoque -apasionado que le da. Considera que, constitucionalmente, en México
- debe imperar la estabilidad absoluta y no la estabilidad relativa; finca polémica al
: h:ablar de las reformas de 1962: “fuera de los casos en que por disposicion de la
: l,kl_>ey el patrén podra eximirse de reinstalar al trabajador o cumplir el contrato de
trabajo, mediante el pago de las indemnizaciones correspondientes, el principio
constitucional de estabilidad en el empleo y en la empresa debera aplicarse
rigurosamente, mediante el ejercicio por parte del trabajador de la accién
correspondiente, a fin de hacer efectiva la reinstalacién del trabajador en los casos

de despido arbitrario o injusto.

“Desde que fue publicada la reforma la atacamos de contrarrevolucionaria
porque tenia por objeto modificar la estabilidad absoluta de los trabajadores, por
una estabilidad relativa, pues no debe olvidarse por ningiin motivo que el Derecho
Mexicano del Trabajo, en el articulo 123, por primera vez en México y para el
mundo, consigné exclusivamente derechos en favor de ios trabajadores, y a la luz
de la teoria revolucionaria del precepto y de nuestra teoria integral, el derecho del
trabajo es exclusivo de los trabajadores y cualquier excepcion que lo desvirtie
introduce conceptos capitalistas que quedaran nulificados frente a la teoria general
del precepto constitucional. Por supuesto que independientemente de que la Ley
reglamentaria no puede introducir excepciones a los principios fundamentales de
caracter social del articulo 123, tales excepciones nacieron heridas de
inconstitucionalidad; sin embargo, las reformas de la Ley Federal del Trabajo de
1931 y la nueva de 1970 siguen el sentido capitalista de la reforma que algun dia
sera modificada por la fuerza de la clase obrera, para colocar el articulo 123 a la

altura revolucionaria que merece”'*°,

"% RUSSOMANO, Mozan Victor, La Estabilidad del Trabajador en fa Empresa, op. cit. pp. 44-45.
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Finalmente, para concluir, de acuerdo con el doctor Néstor de Buen, la
estabilidad en el empleo tiene las caracteristicas siguientes:

“a) Por regla general, la duracién de la relacion de trabajo es indefinida.

b) Excepcionalmente podra pactarse que se establece la relacién por obra o
tiempo determinados y excepcionalmente para la inversion de capital
determinado, cuando se trate de la explotacion de minas (art. 38).

c) La subsistencia de las causas que dieron origen a una relacion determinada,

prolonga la relacion por el término necesario hasta que se cumplan los fines

propuestos, independientemente de la fecha originalmente prevista para la
terminacion.

Por regla general, los trabajadores no podran ser separados de su empleo, sin

causa justificada. De lo contrario podran exigir la indemnizacion

d

~—

correspondiente o la reinstalacion.
Los patrones no podran negarse a reinstalar a un trabajador, salvo que se trate
de uno de los casos de excepcion al principio de estabilidad, que marca la ley”.

e

-~

“En virtud de lo anterior se concluye que la estabilidad en el empleo es,
actualmente en México, un derecho relativo de los trabajadores. Por ello puede
afirmarse_que, ain cuando sea de manera excepcional, la relacion de trabajo

puede ¢9nc!uir,por voluntad exclusiva del patrén"145,

Ahora bien en otro orden de ideas, el articulo 46 de la Ley establece que:
: "EI trabajador eI patrén podré rescindir en cualquler tiempo la relacion de trabajo,

LMepE BUEN LOZANO; Néstor; Derecho del Trabajo, Tomo I, op. cit. p. 600,




‘Ahélizando‘ el sentido del articulo 46, la rescision viene a ser: un despido o
un f'étirb; estyo‘es. si éplicamos el articulo 47 que sefiala las causas de rescision de
Cla relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patrén, nos encontramos frente a
un_despido, por otro lado, si aplicamos el articulo 51 que indica las causas de
rescision de la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador,
estaremos frente a un retiro; de lo anterior, es oportuno destacar que son
totalmente diferentes las causas de rescision de los articulos 47 y 51 antes

mencionadas, a las causas que consigna el articulo 53 para la terminacién de las
relaciones de trabajo, ya que en éstas ultimas no existe la presencia de un
" conflicto como en el caso de la rescision con responsabilidad para el patrén y para
el trabajador puesto que el citado precepto especifica que son causas de

termmacxén de las relaciones de trabajo: El mutuo consentimiento de las partes; la
muene del trabajador. la terminacion de la obra o vencimiento del término o

B mvers:én del capltal la incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del

‘ trabajador que haga imposible la prestacidon del trabajo; y las causas de
terminacién de las relaciones colectivas de trabajo determinadas en el articulo 434

dela Ley.

A este respecto, el doctor Mario De la Cueva sostiene que: “La rescision

" es la disolucion de las relaciones de trabajo, decretada por uno de sus sujetos,
* cuando el otro incumple gravemente sus obligaciones. La rescision es el resultado
'delrejercicio de un derecho potestativo que corresponde a cada uno de los sujetos
de la relacion, en el caso de que el otro, como se dice en la definicion, incumple

gravemente sus obligaciones, por lo tanto, el titular del derecho puede hacer uso

de él o abstenerse; asi a ejemplo: un trabajador faita injustificadamente a su

trabajo cuatro o mas dias; el empresario puede separarlo, pero puede también

"7 TRUEBA URBINA, Alberto y Jorge Trueba Barrera, Ley Federal del Trabajo, op. cit. p. 46.
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conservarlo. El articulo 46 previene que ‘el trabajador o el patrono podra rescindir
en cualquier tiempo ia relacion de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en
_responsabilidad’. De ahi brota el principio de que cualquiera de los sujetos de la
relacién puede decidir la rescisién, ya que uno u otro pueden incumplir sus
obligaciones. La Ley consider6 en preceptos separados las causas, ya en el
' irabajador. bien en el patrono; y no es necesario insistir en que las causas, o son
de 'néturalézé distinta o estan expresadas en forma diferente. Las causas de
i réég:i’s;iéln éstén 'sujetas a un régimen doble: ias sefaladas expresamente en la Ley
k'y' Ias":énél'ogas que estime la Junta de Conciliacion y Arbitraje de la misma

.-’gravedad. Las primeras se subdividen en causas generales, aplicables a todos los

" trabajadores y patronos y en causas especificas para cada uno de los trabajos

" especiales reglamentados en la Ley,..." "8,

Con la finalidad de aclarar el complejo problema de la rescision, el doctor
Néstor de Buen expresa que: “En la terminologia de la ley, se entiende por
rescision el acto, a virtud del cual, uno de los sujetos de la relacién laboral da por
terminada ésta, de manera unilateral, invocando una causa grave de
incumplimiento imputable al otro sujeto. Debemos precisar que la rescisién sélo
opera con respecto a las relaciones individuales, pero no a las colectivas. La ley
no sefiala ni causas, ni procedimientos, para que pueda rescindirse un contrato
colectivo de trabajo... Con el objeto de precisar mejor el concepto, conviene ahora
clasificar la rescisién, sefialando sus caracteristicas fundamentales:

"2« Acto'unilateral. La rescisién supone siempre una conducta unilateral, esto es,
"+ s6lo de uno de los sujetos de la relacién de trabajo.

-. Acto potestativo. La posibilidad de rescindir no implica que, necesariamente, se
deba hacer uso de esa facultad. El patron o el trabajador, afectados por el
incumplimiento, de la otra parte, bien pueden pasar por alto esta situacion.

H* DE I.LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derechio Mexicano del Trabajo, Tomo 1, op. cit. pp. 241-242,
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-~ Acto formal. En la parte final def articulo 47, modificado a partir del 1°. de mayo
de 1980, se establece lo siguiente:

“El patron fdebe(éV dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o

causas de la rescision”,

“El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de
que éste se negare a recibirlo, el patron dentro de los cinco dias siguientes a la
fecha de la rescision, debera hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva,
proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su

notificacién al trabajador”.

"La falta de aviso al trabajador o a la Junta por si sola bastara para

con5|derar que el despldo fue injustificado”.

e sancnén especifica, el despido resultaba nulo y consecuentemente
mdebtda la separacnén del trabajador, por ser contrario a una disposicién de orden
; publlco y ello con base en la aplicacién del principio general de derecho previsto
.en el; art .8°del CC. ("Los aclos ejecutados contra el tenor de las leyes

: prohlbltlvas o de interés publico seran nulos, excepto en los casos en que la ley
e ordene Io contrano "). En realidad la actual férmula legal deja mucho que desear.

‘, Resulta absurdo que un despido justificado deje de serlo en virtud de la omisién

ffdel requusnto de forma"!*9,

'Abu“ndan'do sobre la rescisién para precisar su interpretacion, el doctor
Néstor de Buen agrega que: “La ley utiliza, a prop6sitos de la accion unilateral de

"?DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 1, op. cit. pp. $93-595.
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éualduriera de las partes para dar por terminada la relacion laboral, la expresion
“rescision”. Eljtér_mino. como ya sefialamos antes, es equivoco, y puede tener
diferentes sentidos. En efecto, no es lo mismo que el patron rescinda, a que lo
haga el trabajador. En el primer caso, mediante una accidn de cumplimiento del
contrato, se puede mantener viva la relacion; en el segundo, ésta queda
extinguida por'el acto de la rescisién, subsistiendo Unicamente el problema de
determinar a quien es imputable la responsabilidad consiguiente. “Por las razones

anteriores‘y otras que ya expusimos, nos parece adecuado atender la sugerencia
de Trueba Urbina y denominar “despido” a la rescision patronal y “retiro” a la que
hace valer el trabajador (Nuevo Derecho..., pp. 301 y ss.). Confesamos que la
primera expresion nos parece impecable, no asi la segunda que puede prestarse a
confusiones, pero no parece que pueda pensarse, al menos por ahora, en otra
mas adecuada. Como quiera que sea, tiene un cierto prestigio “oficial’, ya que es
empleada en la frac. XXIl de!l inciso “A" del art. 123 constitucional ("... Igualmente
tendra la obligacién de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de
salario, cuando “se retire” de! servicio por falta de probidad del patrén o por recibir
de él malos tratamientos, ya se a en su persona o en la de su conyuge, padres,

hijos o hermanos")"'%,

4.2. NATURALEZA JURIDICA DEL DESPIDO

En el tema anterior ya se determind que del ejercicio de la rescision,
deriva el despido o retiro, segun que la rescisién sea promovida por el patrén o por
el trabajador. Consecuentemente, el licenciado Caros Antonio Ruiz Berzunza
afirma que: “El acto unilateral de la voluntad, por medio del cual el patron decide
pbner fin a la relacion de trabajo. recibe muy variadas denominaciones, como
rescision, resolucion, resolucidn unilateral, desistimiento, denuncia, desahucio,
despido, receso in trunco (despido con causa justa, doctrina italiana); de todos
estos términos, el mas adecuado es el de “despido”, debido a que los otros no
comprenden en su integridad su naturaleza, caracteristicas y alcance... El tema

' DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 1, op. cit. pp. §5-86.
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del despido es sumamente interesante porque afecta el derecho al trabajo, en su
modalidad de conservar el empleo (estabilidad en el mismo); es un mal que debe
permitirse si en verdad el despido es justificado, porque aunque constituye un
derecho del trabajador, tiene ciertos limites, contenidos o contemplados
principalmente en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. Es muy importante
fijar esos limites, para que el trabajador no se vea afectado en su derecho a
trabajar en forma injustificada y pierda asi el medio fundamental para su

subsistencia y la de sus familiares"'5",

La naturaleza y fundamento legal del despido se encuentran claramente
determinadas en el articulo 123 constitucional, apartado A, fraccién X, que
establece: “El patrono que “despida” a un obrero..." y en el articulo 47 de la Ley
.Feder_avl del Trabajo: “Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin
respdnsabilidad para el patron...” Sin embargo, cabe sefialar que el articulo 47
unicamente establece un derecho comuin del trabajo en relacidn a las justas
causas de despido, puesto que la Ley, en otros articulos, regula causas especiales
de despido relativas a especificos grupos de trabajadores, tales como:

Art. 185. Trabajadores de confianza

Art. 208. Trabajadores de los buques

Art. 244. Trabajo de las tripulaciones aeronauticas

Art. 255. Trabajo ferrocarrilero

Art. 264. Trabajo de autotransportes

Art. 291. Agentes de Comercio y otros semejantes

Art. 303. Deportistas profesionales.

Art. 341, Trabajadores domésticos

Art. 349. Trabajadores en hoteles, restaurantes, bares y otros
establecimientos analogos

Art. 353. Trabajo de médicos residente en periodo de adiestramiento

'*! RUIZ BERZUNZA, Carlos Antonio, Circunstancias Excluyentes de Responsabilidad_de los Trabajadores
en el Despido, Trillas, México, 1985, p. 20.
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de una especialidad.

El doctor Mario De la Cueva nos sefiala que: “Cuando existe una causa
justificada de disolucion, ya de rescisidn, bien de terminacién, el trabajador o el
patrono que la hace valer no incurre en responsabilidad. Al analizar el sistema
nuestro se observa que la forma de la rescision y de la terminacidn es la misma:
un acto unilateral que pone fin provisionalmente a la relacién a reserva de que
posteriormente se justifique... Por lo tanto: a) La iniciativa de disolucién compete al
trabajador o al patrono, segun sea el origen de la causa que la motive; b) La
disolucion se inicia con el despido, al que la doctrina define como el acto por virtud
del cual hace saber el patrono al trabajador que rescinde o da por terminada la
relaciéon de trabajo, por lo que, en consecuencia, queda separado del trabajo, o
con la separacion del trabajador de su trabajo, acto que a su vez se define como el
aviso que da el trabajador al patrono de que rescinde la relacidn de trabajo y exige
la indemnizacion correspondiente. Notese que en el caso de la separacion del

trabajador se menciona uUnicamente la rescision, porque si bien el trabajador
puede en cualquier momento separarse del trabajo, unicamente en ia hipotesis de
un -incumplimiento culposo del patrono tiene derecho a reclamar una
jndemniz'acién; c) Por lo tanto, el despido y la separacion del trabajador son actos
nteri{:res'a cualquier procedimiento ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,

“afcrtfd‘s'ﬁ‘nivlaterales, realizados por cuenta y riesgo del trabajador o del patrono, de
al manera que cuando no pueden justificarse dan lugar a responsabilidad; d)
Qdij’éy}na_do el despido o la separacion del trabajo, se abren las puertas para la
'Iacibn‘ de los procedimientos ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje: si el
béjédor no acepta la existencia de la causa en la que se apoyd el patrono para
Vecf::ivdin" el despido, puede inconformarse y obtener, a su eleccidon, bien el
cUEnplimiento de las obligaciones que derivan de la relacion de trabajo, la
: g"ns:ecuente reinstalacién en el trabajo y el pago de los salarios que hubiere
‘dejado de percibir, o el pago de una indemnizacién de tres meses de salario; e)
Las tres oportunidades de defensa de los derechos, son una consecuencia
necesaria de la esencia de las normas juridicas y de la idea de la estabilidad en el
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trabajo, pues si no existieran y si, consecuentemente, se negara a los trabajadores
el dereého de acudir ante las Juntas, se negaria la existencia de los derechos, ya
que' si' éstos no pudieran exigirse, serlan “una nada juridica”, con lo que, ademas,
se destruiria el principio de estabilidad, pues la no exigibilidad de los derechos
haria del patrono una nueva voluntad soberana dentro de la empresa; f) En los
procesos ante las Juntas, el patrono podra oponer como excepciones, ya la causa
justificada que tuvo para despedir al trabajador, ya la inexistencia del motivo

afirmado por el trabajador para separarse del trabajo"'*2,

Por su parte, el doctor Néstor de Buen, nos indica que: “El despido es
catalogado por la ley como una forma de rescision, esto es, un acto unilateral a
virtud del cual el patréon da terminada la relacion laboral invocando una causa
grave de incumplimiento imputable al trabajador. Lo hemos clasificado como un
acto unilateral, potestativo, formal... Pero, la rescision patronal no termina, por si

“-misma, con la relacidon de trabajo. En todo caso estara supeditada a la
confirmacion de su validez por los tribunales laborales. De ahi que no deba
confundirse el derecho a dar por terminada la relacion mediante el despido, con la

-terminacién misma. Hay, pues, un condicionante procesal. De hecho entre el
déspido patronal y su confirmaciéon transcurre un lapso de suspension de la
‘ v‘rélaci:ién de trabajo. Si el tribunal de trabajo confirma la justificacion del despido, el
laudo 6peraré como cumplimiento de una condicién resolutoria de la relacion
"'lébo'ral. Si, por el contrario, declara procedente la accion de cumplimiento, todos
- los "'d‘e‘vr'ec‘hos del trabajador se actualizaran (reinstalacion, pago de salarios
» véhcidos. mejoras ocurridas en . puesto, antigliedad, etc.). En ese caso el laudo

deﬁnitivo realiza una condicion suspensiva de la que depende el reactivamiento de
153

“'la relacion

El licenciado Francisco Ramirez Fonseca, por su parte, expresa gue:
“Llamamos despido a la ruptura del contrato, fundada o no en causa justa, por

2 DI LA CUEVA, Mario, £l Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tome I, op. cit. pp. 251-252.
"' DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit. p. 86.



'volun,takd unilateral del empresario”. Agrega que: “El acto unilateral de voluntad del
patrén manifestada a través del despido, no siempre trae aparejada la ruptura del
~contrato o relacidn. Si el despido es justificado, puede o no admitirlo el trabajador;
si lo admite queda roto el vinculo: silo admite como justificado por razones que no
merecen explicacion, y si lo admite como injustificado, porque aunque demande el
pago de la indemnizacién, demanda dicho pago por considerar injusto el despido,
pero esta conforme con la ruptura. Ahora bien, si no lo admite, es decir, si opta por
demandar la reinstalacion con la facultad que le concede el articulo 48 de la Ley,
por estar sub —~ judice el asunto, la ruptura se consumara hasta que cause
ejecutoria el laudo que absuelva al patrén de la pretensién del trabajador, pues por
muy justificado que haya sido el despido, tal declaracién debe hacerla la autoridad
del trabajo. Si el despido es injustificado, la ruptura se presenta si el trabajador lo
admite con o sin indemnizacion o si el patrén opta por el pago de la indemnizacion
en los casos de excepcion del articulo 49 que ya comentamos... Si el trabajador
demanda la reinstalacion y no esta en dichos casos, la ruptura quedara igualmente

sujeta al laudo que se dicte y cause ejecutoria™®.

De todo lo anteriormente expuesto, podemos determinar las siguientes

caracteristicas del despido:

¢ Acto unilateral.

¢ Aclo potestativo.

¢ Acto formal (art. 47 in fine de la Ley)

¢ Basado en causa grave (art. 47 fraccién XV de la Ley), o en justa causa (art.
161, el cual dispone que: “Cuando la relacion de trabajo haya tenido una
duracion de mas de veinte arios, el patrén sélo podra rescindirla por alguna
de las causas sefialadas en el articulo 47, que sea particularmente grave o

_-.-que haga imposible su continuacion, pero se le impondra al trabajador la

: ".—cprreccién disciplinaria que corresponda, respetando los derechos que

: i kAMlREZ FONSECA, Francisco, El_Despido _Comentarios y Jurisprudencia, décima edicién, PAC,
- :México, 1997. pp. 45-46.
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deriven de su antigiiedad. “La repeticion de la falta o la comisién de otra u
otras, que constituyan una causa legal de rescision, deja sin efecto la
disposicion inmediata anterior”).

¢ Incumplimiento de obligaciones y prohibiciones (arts. 134 y 135 de la Ley,
mas otras disposiciones relativas previstas en la misma Ley).

¢ Anterior a la vigencia prevista. Cuando la relacién laboral se interrumpe o
termina anticipadamente, por la rescision, en circunstancias no previstas al
momento de establecerla.

¢ Prescripcién de la accion (art. 517 fraccion | de la Ley, que indica:
“Prescriben en un mes: I. Las acciones de los patrones para despedir a los
trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus
salarios. En los casos de la fraccion [, la prescripcidn corre a partir,
respectivamente, del dia siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento
de la causa de la separacién o de la falta, desde el momento en que se
comprueben los errores cometidos, o las pérdidas o averias imputables al
trabajador, o desde la fecha en que la deuda sea exigible”).

En nuestra opinion, el despido es el acto unilateral, potestativo y formal,
a través del cual el patron declara, en cualquier momento, la disolucion de la
relacion laboral aduciendo una causa grave de incumplimiento imputable al

: .. trabajador y prevista en la Ley, accién que en todo caso quedara supeditada a la

confirmacién o no de su validez por los tribunales laborales.

4.3. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL DESPIDO

La Ley ha adoptado un sistema para determinar las causales de despido,
el cual consiste, por un lado, en la enumeracion limitativa de las causas mas
comunes, estipuladas expresamente en las primeras catorce fracciones del
articulo 47; por otra parte, establece la posibilidad de que los tribunales del trabajo
resuelvan casuisticamente, al facultar a las Juntas para que a su juicio, analicen
situaciones similares que se les presenten con la misma gravedad que las
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anteriores (fracc.' XV del art. 47). No obstante de que este precepto determina las
.- causas justiﬁqadas de despido, para muchos tratadistas, el despido se conceptia

- como un m‘ai riécesario que perjudica el principio de estabilidad en el empleo,
‘.arrulnando en el orden individual, el derecho al trabajo que consigna el articulo 3°
,de la Ley. "

" cuerdo con lo anterior, el doctor Néstor de Buen afirma que: “El
onsmuye un remedio contra una violacién grave de las obligaciones del
idor, En si mismo el despido constituye un mal; un mal necesario. En elio
cide ’on el divorcio que es un mal remedio para una enfermedad peor. Planiol
ha dlcho‘precnsamente a propésito del divorcio que “en resumen, el divorcio es un
rnal pero un mal necesario, porque pone remedio a un mal grave. El despido es

bun mal porque rompe con el principio de la estabilidad en el empleo. Este podria
expresarse de la siguiente manera: el patrén no podra dar por terminada,
', k' énticipadamente. la relacion de trabajo, salvo que el trabajador incurra en una
,,f'géu$a grave. El despido, entonces, destruye, a nivel personal o individual el
’derécho al trabajo programaticamente establecido en el nuevo proemio del art.
123 constitucional™®s,

N A este respecto, el licenciado Francisco Ramirez Fonseca discrepa
' :3 ’barciélfnénte con Néstor de Buen, expresando que: “La estabilidad no significa
permanencia eterna en el trabajo, con o sin derecho a ella. La estabilidad no
puede eétar tutelada por el derecho y deja de existir en el momento mismo en que
el ytrabajador asume una conducta que, de acuerdo con la Ley, es suficiente para
que el patrén, sin ninguna responsabilidad, pueda rescindirle el contrato o relacion
de trabajo. Asl pues, a nuestro entender, cuando el despido es justificado no
 podemos considerarlo como una excepcidn al principio de estabilidad. Cuando un
‘ac@o no-merece la tutela de la Ley, es inutil hablar de excepcion. Ninguna Ley

puede obligar al patrén a sostener a un trabajador indeseable"'%®,

'3 DEE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo I1, op. cit. pp. 86-87.
1% RAMIREZ FONSECA, Francisco, El Despido Comcmarms y Jurisprudencia, op. cit. p. 47.
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E! doctor José Davalos, por su parte, manifiesta que: “El despido es el
_resultado de la realizacion, por parte del trabajador, de una conducta grave
‘  establecida en la Ley como causa de rescision de la relacién laboral sin
‘responsabilidad para el patron. En principio, el despido es un hecho nocivo por ir
en contra de la estabilidad en el trabajo y del derecho del trabajo. Sin embargo,
también es un hecho benéfico cuando el despido es justificado, ya que previene
consecuencias ain mas nocivas susceptibles de darse en la relacion laboral, al
grado que hagan imposible su continuacidn normal. “Un trabajador puede ser
despedido por una conducta negativa, por no haber observado una determinada
conducta en la relacion laboral, de la que es sujeto, por haber incumplido con
determinadas obligaciones o deberes (un abstenerse). El despido también puede
ser consecuencia de una conducta positiva, por haber cometido una conducta que
implique una falta grave (un hacer). Se insiste en que la conducta del trabajador
ha de ser grave, pues se atiende a la idea de que toda persona necesita de su
trabajo, de su permanencia en el mismo, por lo que para perderlo debe mediar una

falta relevante"'¥,

De acuerdo con lo anterior, “el despido y el divorcio, sefiala el doctor

Neéstor de Buen, tienen mucho en comin, entre otras cosas porque ponen de
manifiesto, de modo indirecto, las obligaciones del trabajador, el primero y de los
conyuges: el segundo. No existe, v.gr., disposicién alguna del CC que establezca

el deber de fidelidad pero, en cambio, la fraccién | del art. 267 precisa que el
adulterio es causa de divorcio. Algo parecido ocurre con el débito carnal. El
incumplimiento de ese deber fundamental es considerado como una injuria grave,

- témbié_n causa necesaria de divorcio (art. 267-X| del CC). Lo mismo pasa con el
: ‘kdjéspidci). Sianaliza el art. 47 y se contemplan los arts. 185, 208, 244, 264, 291 y
B 303, éntre otros, se advertird que detras de cada causa justificada de despido
: aparece "_fun deber incumplido por parte del trabajador, no expresamente

“ establecido en la ley.

" DAVALOS, José, Derecho de) Trabajo I, op. cit. p. 146.
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“Alonso Garcia, ... al analizar la naturaleza. de la prestacion laboral,

descubre que implica los siguientes deberes:

a)
. b)
c)
d)

e

~

Deber de diligencia;

Deber de ser apto para el trabajo;

Deber de obediencia;

Deber de producir resultados valuables cualitativa y cuantitativamente
(rendimiento)

Deber de fidelidad (Curso... p. 466 y ss.)".

"A estos deberes que menciona Alonso Garcia nosotros agregariamos los

siguientes:

f)
g)
1)
2)
3)
4)
h)
i)
)]
k)
)

Deber de actuar honradamente;

Deber de respeto;

A los patrones.

A las familias de los patrones.

A los compafieros de trabajo.

A las instalaciones de la empresa.

Deber de actuar moralmente;

Deber de discrecion;

Deber de asistir al trabajo;

Deber de conservar una adecuada condicion fisica;

Deber de ser prudente”,

“Detras de las causas de despido que menciona la ley se encuentra la
violacidn de estos deberes, por otra parte, no expresados en la ley. Aqul, como en

el divorcio,

se ha seguido una férmula negativa. En realidad, las normas de la ley

laboral relativas a la rescisiobn por parte del patrén, constituyen normas

. secundarias que establecen una consecuencia juridica para el caso de violacion

. de las normas primarias que ilevan implicitas. Su naturaleza coincide, en suma,




169

con las normas penales. El “no matards", que expresa un deber juridico
fundamental, aparece indirectamente, en las normas que sancionan el
homicidio"'%8,

En general, observando los lineamientos anteriores, “las causas del

derecho de despido, tienen los rasgos caracteristicos siguientes:

a) Se trata de acciones u omisiones que implican un incumplimiento de
una obligacién constitutiva de la relacién de trabajo. Ejemplo de incumplimiento
Lpor accfé‘h:‘actos de violencia, durante las horas de labores, en contra del patréon
o (art. 47, frac. 11); ejemplo de incumplimiento por omision: desobediencia, sin causa
o juétiﬁéada, a érdenes relativas al trabajo contratado (art. 47, frac. XI).

b) Conforme a lo descrito por el articulo 47, fraccidn XV, el incumplimiento
por accién u omision debe ser grave. No todos los incumplimientos de las
obligaciones generan el derecho de despido. Nos encontramos con algunos
incumplimientos leves, que, de acuerdo con el art. 423, frac. X, sdlo originan el
derecho de amonestar o de suspender al trabajador, sin goce de sueldo, hasta un

maximo de ocho dias.

Se puede presentar una causa por la cual se sancione disciplinariamente
al trabajador por aparentar ser un incumplimiento leve, pero con posterioridad se
revelan nuevos aspectos de los mismos hechos qUe presentan mucho mas grave
el incumplimiento, dando lugar, independientemente que se haya sancionado
disciplinariamente, al nacimiento del derecho de despido. Las conductas de los
trabajadores configuradas como causales de despido implican incumplimientos
graves de los deberes constitutivos de la relacidn de trabajo examinados; por
ejemplo: al deber de obediencia, al deber de prestar el trabajo en la materia, con la
eficiencia, en el lugar y tiempo convenidos; al deber de lealtad —cumplir con

** DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit. pp. 87-88.
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probidad y honradez sus obligaciones-; al deber de fidelidad; al deber de tratar al
patrén y a sus representantes con la consideraciéon debida; etc.

c) El incumplimiento grave de las obligaciones para que sea constitutivo
de una causal del derecho de despido requiere que el trabajador, autor de la
accién u omisién, pueda comportarse, en el caso concreto, conforme a su deber.
Es obvio, que el concepto de exigibilidad de una conducta debida presupone el
concepto de poder comportarse conforme a lo debido. Si el trabajador podia
cumplir con su obligacién e incumple, su acto u omisién es constitutivo de una
causal del derecho de despido; pero si el trabajador no podia cumplir con su
obligacion, su accién u omisién, no obstante que implique un incumplimiento, no
es constitutiva de una causal del derecho de despido. Por ejemplo: el trabajador
tiene 'leigacién de asistir a su trabajo, pero si no puede presentarse por

" -incapacidad, tal omisién no es causal del derecho de despido”',

7. Consecuente con la idea de determinar la causal de despido, el licenciado
_'?"Euquerip Guerrero sefala que: “El patron debe procurar sentirse un verdadero

" “juez cuando actlla en casos de gravedad que ameriten la separacion y obrar con
yla parcialidad indispensable, la serenidad y el buen juicio que le permitan aquilatar,
ante los frios conceptos de la Ley, los elementos humanos que, en ultimo analisis,
deben orientar el juicio para preferir siempre absolver a un cuipable que condenar
a un inocente. El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo enumera diversas
causas especificas por las que el patron puede rescindir el contrato de trabajo, sin
incurrir en responsabilidad; pero esta enumeracion no es limitativa, pues la dltima
de las fracciones del propio articulo sefiala también causas analogas a las
establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes. Este sistema parece perfectamente justificado, pues el
Legislador no puede prever todos los diferentes actos que el trabajador puede
realizar en la negociacién y que ocasionen graves trastornos, tan serios como los
que fueron objeto de consideracion especial, en las demas fracciones del citado

" MUNOZ RAMON, Roberto, Derechio del Trabajo, Tomo H, op. cit. pp. 318-319.
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articulo. Naturalmente que, con serenidad y buen criterio, deben analizarse los
casos que no encajan exactamente dentro de aquellos expresamente fijados por el
- Légiélador. para que el juicio definitivo que se forme el patrén no lo haga incurrir
_'en severidad cuando no sean, en realidad, graves las faltas cometidas y no

. "arnenten el despido™'%,

En vitud de lo anteriormente expuesto, el doctor Mario de la Cueva
,preclsa que‘ “El sistema legal quiso ser arménico con los principios fundamentales
"del derecho del trabajo y, a la vez, satisfacer las exigencias de la institucion: es,
k‘ante todo un sistema rigido, por cuanto, en oposicién con la norma civilista de la
;autonomia de la voluntad, no admite sino las causas expresamente previstas y las
i reconocndas por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en las condiciones
apuntadas, lo que da por resultado que el sefialamiento que hicieran el trabajador

: 'y ei’ba(rono de causas nuevas no producird ningan efecto. Pero al mismo tiempo
p’b‘s'ee;una cierta flexibilidad, que se manifiesta de dos maneras: primeramente,
-~ porque los hechos constitutivos de las causas expresas exigen frecuentemente
que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje determinen si de verdad son
.-constitutivos de ia causa alegada, esto es, si, a ejemplo, integran una auténtica
falta de probidad; y en segundo lugar, por la facultad de las Juntas de reconocer

causas analogas"'®',

En nuestra opinién, podemos decir que para realizar un despido,
primeramente, es imprescindible que se constituya o configure una causal de
despido, general o analoga que la Ley dispone, esto es, que se manifieste un acto
u omision que involucre un incumplimiento grave a las obligaciones y que sea
consecuencia de una actividad o abstencién de un trabajador con su deber. Con
este sentido hacemos nuestras las palabras del doctor José Davalos y

| GUERRERO, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, op. cit. p. 254.
' DE LA CUEVA, Mario, EI Nuevo Derccho Mexicano del ‘I'rabajo, Tomo 1, op. cit. pp. 242-243.
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expresamos  que:; “Para su mejor comprension, el despido se puede entender

como una relacién causal; el despido es el efecto; la causa es la falta grave."®?

4.4. CAUSALES DEL DESPIDO

Antes de adentrarnos en el estudio y clasificacién de las causas de
despido, para una mejor comprensién de este apartado, es preciso clarificar el
concepto de justa causa de despido, categoria que nos servirda de fundamento y
apoyo en la interpretacidn de las causales. Para este efecto, sefialamos que:
“Seglin Cabanellas, justa causa de despido es: “todo motivo suficiente, moral y
legitimo para obrar" y afade: “Para que pueda calificarse de justa causa la de un
despido, tiene que estar concretamente prevista en el ordenamiento positivo o
ajustarse a la interpretacion que la doctrina y los tribunales le otorguen a las
causas formuladas ambiguamente por el legislador... con enfoque practico, justa
causa de despido es la reconocida por la jurisprudencia basandose en normas

imperativas de aplicacion”.

“Cuando se habla de justa causa, ipso facto debe venir a la memoria que
esa causa debe ser por un motivo imputable, esto es, que el trabajador debe
haber cometido una conducta o hecho, grave, antijuridico, imputable y culpable,
del cual debe responder. Por ello, Cabanellas escribio: ...debe haber culpabilidad
del trabajador, un hecho a el imputable, la culpabilidad debe ser ia determinante
del despido... el hecho que disuelve el contrato no se origina en el empresario,

sino que es por culpabilidad del trabajador"'®3,

Ahora bien, observando este concepto de justa causa de despido, en el
estudio que vamos a hacer de las causales que establece la Ley, tiene como
proposito determinar cuando existe justa causa de despido, esto es, en qué

"2 DAVALOS, José¢, Derecho del Trabaja 1, op. cit. p. 147.
™ puiz BERZUNZA, Carlos Antonio, Circunstancias Excluyentes de Responsabilidad de los Trabajadores

en el Despida, op. cit. p. 124,
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ocasiones el trabajador pierde su derecho a conservar el empleo y, por

consecuencia, su estabilidad en el trabajo.

Pero, también, es oportuno precisar que, “antes de seguir adelante es
conveniente que dejemos claramente expuesta la idea de la diferencia que existe
entre la jurisdiccion penal y la jurisdiccién laboral. Un hecho ilicito puede ser
juzgado a la luz del Derecho Penal y llegar a la conclusiéon, seguidos los
procedimientos que marca la Ley, de que no es culpable una persona; pero ese
mismo hecho, estudiado de acuerdo con las leyes laborales y seguidos los
procedimientos respectivos, puede constituir una falta grave en materia laboral
que amerite una sancién. Consideramos que esta tesis es muy interesante para
no confundirse cuando la Ley menciona, como en el caso que estamos
estudiando, la falta de probidad y honradez y pretender que se trata
necesariamente de delitos contra la propiedad como el robo, el abuso de
confianza o el fraude, pues, repetimos, son angulos distintos desde los cuales se
contempla en el mismo hecho. Puede la falta de probidad cometida no constituir

delito, sin dejar, por ello, de ser causa de despido"®,

Relacionado con lo anterior, no olvidemos que el derecho del trabajo es un
: dérechor"de la clase trabajadora, cuyas disposiciones tienen sdlo por objeto
esfébleéek beneficios para los trabajadores, por eso se dice que es protector y su
. proposito .consiste en reivindicar para el hombre que trabaja los derechos minimos
) - inhgrentes a la persona humana. Por consiguiente, para alcanzar su objetivo, el
"derecho’ del trabajo mantiene una necesaria relacion con muchas disciplinas
cientificas, no Unicamente con las juridicas, pero dada su nivel de autonomia
alcanzado, también es cierto, que tiene su propio campo de accion con respecto a
otras ramas de la ciencia juridica. De esta manera, “se vincula con el derecho
penal en cuanto a que en la Ley se contienen normas materialmente penales, en
el capitulo relativo a las responsabilidades y sanciones (articulos 992 al 1010);
asimismo en la legislacion penal se tipifican como delitos, algunas conductas con

'™ GUERRERO, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, op. cit. p. 255.
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motlvo de Ia prestacién de un trabajo, como el fraude especifico consistente en

que valléndose de la ugnoranma o de las malas condiciones econdmicas de un

trabajador. se Ie pagan ‘cantidades inferiores a las que legalmente le corresponden
.o se - le obllga a firmar recibos que amparen cantidades superiores a las
’ efectlvamente entregadas (articulo 387, fraccién XVII del Codigo Penal)™'®,

.Pof,ello. en evidente consecuencia, en derecho penal se dice que un
'qkihbo'rtéfhiento es tipico cuando coincide con lo previsto en un tipo penal
:(désrcﬁpélénylegal de un delito), de aqui que se acepte que no hay delito sin tipo
Iyegjal.'\Fih'aImente. como se puede apreciar y concluir, las causales de despido, no
ést'éﬁ'tviblﬁcadas como delitos, mas bien, son faltas graves que hacen imposible
: mvan‘tener una relacion de trabajo y constituyen el fundamento legal para realizar el
despido sin responsabilidad para el patron.

Existen diferentes formas de clasificar las causales de despido, segun la
necesidad o punto de vista doctrinal que se adopte, una primera clasificacion es
catalogarlas como explicitas e implicitas. “Unas y otras son igualmente graves,
pero se distinguen en que las primeras se encuentran expresamente configuradas
en la ley y, las segundas, atin cuando no estan descritas, se configuran por

interpretacion extensiva de las explicitas.

Como ejemplo de una causal explicita tenemos: la concurrencia de un
trabajador a sus labores en estado de embriaguez, expresamente conformada en
la fraccién Xill del articulo 47 de la Ley; ejemplo de una causal implicita: la
-~"concurrencia en estado de embriaguez de un trabajador, a su centro de trabajo

fuera de sus horas de labores"'%°.

Segun el doctor Néstor de Buen, las causas de despido establecidas en el

articulo 47 de la Ley se pueden clasificar de la siguiente forma:

' DAVALOS, José, Derecho del Trabajo 1, op. cit. pp. 35-36.
" MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo I1, op. cit. p. 319.
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I Dolo.
1. Faltas de probidad genérica.
. Faltas de probidad especifica.

IV.  Analogia'®.

Como mencionamos en el tema dos de este capitulo, cuando hablamos de
la Naturaleza del despido, es conveniente recordar que: “Las causales del derecho
~~de despido podemos, también, clasificarlas en generales y especificas: las
generales son aquellas en que pueden incurrir todos los trabajadores; por ejemplo:
la comision de faltas de probidad u honradez durante las labores (art. 47, frac. Il);
la comision de actos inmorales en el lugar de trabajo (art. 47, frac. VIIi); etc. Las
especificas son aquellas en que solo pueden incurrir los trabajadores de
determinadas especialidades; verbigratia: pérdida de confianza en el caso de los
empleados de confianza (art. 185); disminucion importe y reiterada del volumen de

operaciones por parte de los agentes de comercio (art. 291); etc"'®®,

‘_Par‘a nosotros, considerando que las causas de la rescision pueden
: ;‘ ‘at'ryibqirse, éyl‘trabajador o al patron de conformidad a los articulos 47 y 51 de la Ley,

tl,késbécti&afnenté, las clasificamos en: causas imputables al trabajador y causas
“imputables al patron.

4.4.1. IMPUTABLES AL TRABAJADOR
Cada una de las causales de despido, sin responsabilidad para el patrén,
especificadas en el articulo 47 de la Ley, sera analizada en el mismo orden de las

fracciones establecidas por la disposicion.

“l. Engaharlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los que se

17 Cfy. DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit. pp. 90-95.
'* MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo I, op. cit. p. 320.
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atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta
causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus

servicios el trabajador”.

La interpretacion de esta causal, frecuentemente, presenta confusiones,
porgue con base en ella se ha intentado despedir a los trabajadores que no
demuestran tener la capacidad necesaria para desempefar su trabajo durante sus
primeros treinta dias de servicios, otros, han pretendido considerar a esta causal
como el fundamento de los contratos a prueba. Ambas interpretaciones son falsas
e inaceptables por encontrarse fuera de la realidad juridica que establece la
;" disposicion, ademas, “la Ley prohibe, por exclusién, el contrato a prueba en
rﬁateria de relaciones de trabajo, porque el derecho del patron de rescindir el
contrato de trabajo dentro del término de 30 dias, solo opera en los casos
especificamente previstos por esta fraccibn y no es licito establecer que
libremente pueda el patrén dar por terminado el contrato dentro del término de 30
dias. Asimismo, no tiene fundamento la pretension de que si un trabajador no ha
laborado cuando menos treinta dias, no ha adquirido el derecho de considerarse

como tal, porque en la Ley no existe ninguna disposicion en ese sentido”'®,

Con el andlisis de esta causal, se pueden determinar los elementos
siguientes: “a) un engaiio provocado por el trabajador o por el sindicato; b) que se
haga por medio de certificados o referencias falsos; c) que consista en atribuirle al
trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. En consecuencia, €l
engaiio consiste en la actividad de los trabajadores o de los sindicatos por medio
de la cual cambian o alteran la verdad presentando como ciertos hechos falsos
que producen en el patrén un estado de error o equivocacion. Es una actitud
mentirosa que hace incurrir al patrén en una creencia falsa. Nos encontramos
frente a una discordancia entre la realidad y su concepcion provocada

“Y DAVALOS, José, Derecho del Trabajo 1, op. cit. pp. 147-148.
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deliberadamente -por el trabajador o el sindicato- al presentar al patron la mentira

con apariencia de verdad"'"®,

. Por lo anterior, con justa razon, el doctor Néstor de Buen sefiala que: “El
“ “despido se produce, en todos los casos, como consecuencia de una conducta
superveniente del trabajador. La Ley, sin embargo, en la frac. | del art. 47, en
forma excepcional, autoriza una rescisién que se funda en un dato o certificado
falso proporcionado por el trabajador o el sindicato, que hizo presumir aptitudes o
facultades de que el trabajador carecia. En realidad se trata de un problema de
nulidad por dolo, mal planteado. En efecto: lo que se sanciona es la existencia de
un engafio, esto es, una maquinacion o artificio que sirvieron para dar nacimiento
a la relacién de trabajo. Esta naci¢ viciada. Si dicho vicio se advierte dentro del
término de treinta dias que menciona la propia frac. I, el patréon podra separar al

trabajador, sin responsabilidad"'’".

. En otras palabras, “en este mismo sentido opina el doctor Guillermo
- Cabanellas, al tratar el asunto relativo a la ineptitud del trabajador como causa de
i despido: “...pero si por parte del servidor laboral hubiere habido dolo para lograr el
consenso del patrono, mas que ante una causa de despido se estaria frente a la

nulidad del contrato por vicio del consentimiento”!”2.

En otro sentido, el doctor Baltasar Cavazos Flores, indica que: “Para poder
probar el engafio se requiere que el patréon lo acredite con las cartas de
recomendacién que los trabajadores le hubiesen presentado al solicitar el empleo,
y en donde se manifieste expresamente que poseen las cualidades o capacidades
necesarias para desemperfiar el trabajo en cuestién... También se puede probar el
engafo o la mala fe del trabajador, si en el contrato que se celebre se estipula una
clausula en donde el trabajador manifieste, bajo protesta de decir verdad, que

"™ MUNOZ RAMON, Raoberto, Derecho del Trabajo, Tomo I, op. cit. p. 321.
"' DE BUEN LLOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit. p. 90.
"2 RUIZ BERZUNZA, Carlos Antonio, Circunstancias Excluyentes de Responsabilidad de los Trabajadores

en_el Despido, op. cit. p. 126,
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posee la capacidad y los conocimientos necesarios para desempenar el trabajo
pactado. En caso de que se hubiesen presentado al patron certificados falsos, la

carga de la prueba de la falsedad de esos documentos corresponde,
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indiscutiblemente, al patron que la alegue

En nuestra opinién, la fraccién | del articulo 47 de la Ley, establece un
problema de nulidad de contrato, no constituye un supuesto propio del despido,
pues éste se da como consecuencia del castigo por engafio y no presenta
circunstancias excluyentes de responsabilidad para el trabajador, por lo tanto,
confirmamos las palabras que el licenciado Roberto Mufioz Ramon expresa
acertadamente: “Nuestra Ley Federal del Trabajo cataloga, infundadamente, a
esta causal como motivo de la rescision de la relacion de trabajo siendo que es
una causal tipica de nulidad por vicio de la voluntad: la voluntad del patrén se
encuentra viciada por un error —respecto de las cualidades del trabajador- al que

;- dolosamente fue inducido™™.

,'//.'Alhcurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u

L hoﬁradéz, en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra
-~ del patrén, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o
establecimiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia”.

El analisis de esta causal de despido nos indica que estd conformada por
los elementos constitutivos siguientes: a) incurrir el trabajador en faltas de
probidad u honradez, actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos; b)
que se incurra en esas faltas durante las labores; ¢) que no medie provocacion o
que no se obre en defensa propia; y d) que sean en contra del patrén, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o

establecimiento.

' CAVAZOS FLORES, Baltasar, Causales de Despido, op. cit. p. 34. TES‘S CON

1 MUNOZ RAMON, Raberto, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit. p. 322.
FALLA DE ORIGEN
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De esta manera, vamos a empezar por comprender qué es la probidad:

“Por pryobidaq‘ debe entenderse, de acuerdo con el Nuevo Diccionario Hustrado

Lafousée réctltud e integridad en el actuar”. La Suprema Corte de Justicia de la

"Namén medlante el amparo directo 4453/55, estima que probidad significa rectitud
' de émmo. hombria de bien, integridad y honradez en el obrar.

-7, "Hay que subrayar que nuestra legislacion laboral no se refiere en esta
fraccién a la comisién de delitos, sino solo y simplemente a la falta de probidad y

honradez, lo cual no es lo mismo, ni produce las mismas consecuencias. Asi, si
_por ejemplo un trabajador roba a su patrén, éste podria rescindirle su contrato sin
responsabilidad legal, con base en esta fraccion, aduciendo Unicamente ia falta de
probidad u honradez, ya que si se le imputa el delito de robo, tendra que probarlo
y acreditar que hubo apoderamiento de una cosa mueble, ajena, sin derecho y sin
permiso del dueiio. Ademas, el robo sélo podra acreditarse plenamente, con una
sentencia definitiva y ejecutoriada de los Tribunales Colegiados o de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion, lo cual, en la practica, resultaria punto menos que
w175

. imposible!

; Luego entonces, bajo tales consideraciones, tenemos que: “Las faltas de
‘probld d’ u honradez de los trabajadores pueden quedar tipificadas, en primer
| C ho delltos en contra de las personas en su patrimonio, por ejemplo: robo
‘ genérlco (art 367, CP.); robo de empleado (art. 381, frac. VI, CP.); robo de uso
o ;ﬁ(art, 380, CP.); despojo (art. 395, CP. ); etc. Desde luego la comision de los delitos
-mencionados son causas de despido, pero “las pruebas de un proceso penal,
deben ser estudiadas en el laudo, no en funcién del valor que le hubiere merecido

a la autoridad penal, sino de acuerdo con la apreciaciéon que la Junta responsable

haga de ellas al ser examinadas en el juicio laboral, juzgando en conciencia para

precisar si con tales probanzas se ha demostrado o no la falta de probidad.

' CAVAZOS FLORES, Balasar, Causales de Despido, op. cit. pp, 34-35.
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Debemos advertir, antes de seguir adelante, que todo delito cometido en
contra de las personas en su patrimonio es una falta de probidad u honradez, pero
no todas las faltas de probidad u honradez tipifican delitos. Encontramos, en
segundo lugar, frecuentemente faitas de probidad u honradez de los trabajadores
que, aun cuando son en contra del patrdn en su patrimonio, no son delictivas pero
si son causales de despido. La jurisprudencia nos muestra multiples y variados
ejemplos: dormirse durante las horas de labores; usar para su beneficio personal
‘ bienes del patrén; cobrar salario sin trabajar; retener bienes del patron; retrasar el

pago de facturas habiendo recibido su importe para tal fin; usar un vehiculo del
'fpatrén con fines particulares; quedarse un cobrador de camién con el importe de
‘un boleto. etc. La Suprema Corte de Justicia de la Nacidén en tesis jurisprudencial
umero 97, publicada en el apéndice 1917-1975, prescribe que lo determinante de
la falta de probidad y honradez, “no es el monto de lo dispuesto indebidamente,

: :smo el hecho en si de disponer de los bienes del patron”.

En tercer lugar, topamos con acciones u omisiones que, aun cuando no
rlesionan un patrimonio, constituyen faltas de probidad y honradez porque el
trabajador deja de ejercitar sus derechos y cumplir sus obligaciones con lealtad.
Hay deslealtad y, por lo tanto, faltas de probidad u honradez —el trabajador que no
es leal no es probo ni honrado-, en las acciones y omisiones siguientes: presentar
documentos falsos al patrén para justificar las faltas de asistencia; patrocinar en
un juicio, sin ser representante sindical, a un trabajador en contra de su patron;
pretender apropiarse de bienes del patrén; parar ilegalmente; trabajar a camara
lenta -tortuguismo-; abstenerse de ejecutar los trabajos encomendados o
haciéndolos en contra; estar incapacitado y trabajar en otra parte o trabajar con
dos patrones en el mismo horario; imputar al patron hechos falsos; asentar datos
falsos para encubrir una desobediencia;... En sintesis, las faltas de probidad y
honradez son las acciones u omisiones del trabajador, delictivas o no, lesivas del
patrimonio del patrén o que, aun cuando no sean lesivas, implican un
comportamiento desleal —falta de rectitud de animo, de hombria de bien y de
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“integridad en.el.obrar-"""%. “Por lo demas, la honradez y la probidad no tienen

_-grados, ya que simplemente se es o no se es probo u honrado™'”’.

. En cuanto a los actos de viclencia, amagos, injurias o malos tratamientos,
“las cuatro expresiones que aqui se utilizan constituyen, en realidad, toda la gama
de la violacion del deber de respeto que los trabajadores tienen respecto al patrén,
‘sus familiares, o del personal directivo 0 administrativo. En realidad presentan un
proceso de conducta que se inicia en la amenaza (amagos) y puede culminar en la
violencia fisica (agresién de hecho), en la violencia moral (injuria, insulto o actitud
de desprecio) o, simplemente, en el mal trato. En realidad el bien juridico protegido
lo constituye la obligacién de “observar buenas costumbres durante el servicio”
(art. 134-VIl). Los problemas que originan estas causales de despido se ponen de
manifiesto, particularmente, en el orden procesal, y especificamente respecto de la
calificacion de injuriosa que pueda corresponder a una conducta. La injuria podra
consistir en un insulto o en una actitud de desprecio pero siempre serad necesario
que se precisen las palabras o se describa la conducta ya que de otra manera
sera imposible juzgar sobre su gravedad"'’®,

Por nuestra parte, vamos a describir con mayor precision cada uno de los

.. apartados citados para una mejor comprension de su alcance y aplicacion, asi
tenemos que: Los actos de violencia, considerados como causa de despido,
vpueden ser: actos de violencia fisicos y actos de violencia moral. Los primeros
consisten en la aplicacion directa de la fuerza sobre el cuerpo de una persona
mediante golpes, arafiazos, bofetadas, azotes, mordidas, ataques, etc. En tanto
que los segundos, consisten en intimidar o amedrentar a una persona mediante
amagos o amenazas que denoten peligro de lesionar su integridad corporal, de
perder su vida, su honor, sus bienes o su libertad.

7% MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit. pp. 322-326.
""" CAVAZOS FLORES, Baltasar, Causales de Despido, op. cit. p. 35.
"™ DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo I1, op. cit. p. 93.
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En esta fraccién 11, también encontramos como causa de despido a las
injurias, Al respecto la m(erpretacnén doctrinal sefiala que: “Las injurias son las
expresiones —habladas ‘,rescmas o actuadas- dirigidas intencionalmente a causar

afrenta, desdén, humlllac:én o' a lesionar la dignidad de una persona. En las

o injurias encontramos dos elementos: uno objetivo: que es la expresion; y otro

subjetlvo. que es ‘el animus injuriandi. No basta que la expresién sea proferida o

: ejecutada smo que es necesario que haya animus injuriandi ~que la expresion

vaya dmglda a causar ofensa"'’®,

k " En sentido semejante, la Suprema Corte de Justicia de ia Nacion sostiene
’ qué: “Gramatical y juridicamente, toda intencién dolosa, de palabra o de obra que

implique una ofensa a otra persona, tiene la caracteristica de injuria;... (Amparo
directo 1455/60, Lino Rosales Tapia)"*®.

3 v'Bajo estos sustentos y de acuerdo a lo que sefiala el doctor José Davalos,
podemos af‘rmar que: “Las injurias las debemos entender como la acciéon o

"expresmn dmglda a denostar, a ofender, a una persona. Las Juntas deben analizar
'cada caso concreto para decidir si fue o no procedente el despido, sin importar

que. las mjunas ‘estén siendo suprimidas de los catalogos de los tipos penales.

f AHabrén de sefialarse concretamente las palabras o los hechos que constituyen las
. mju}nas. asi como también las circunstancias en que se produjeron. Esto es, se
hace necesario decir el texto y el contexto. Sefialar solamente que se produjeron
injurias‘no tiene caso, eso y nada es lo mismo. Las injurias estan constituidas por
fhechas que la Junta habra de calificar tomando en consideracion el tiempo y el

espacio; es decir, las circunstancias"'®'.

Los malos tratos estan constituidos por amagos, injurias y actos de
violencia fisica (uso de la fuerza) y actos de violencia moral (amenazas), los
cuales pueden ser de palabra o de obra, que unia persona ejerce directamente

™ MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op, ¢it. p. 327.

" RAMIREZ FONSECA, Francisco, El Despido Qomcmano y Jurisprudencia, op. cit. pp. 73-74.
"™ DAVALOS, José, Derecho del Trabajo 1, op. cit. pp. 149-150.
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sobre otra para causarle un mal grave. Obviamente, cuando estos actos son
realizados por - los trabajadores, constituyen causa de rescision, sin
'resbonsabilidad legal para el patron, porque dichos actos violan la obligacion de
los trabajadores de “"observar buenas costumbres durante el servicio” (art. 134-VII)
y el deber de observar respeto y sujecién al patron”.

En realidad, segun el doctor Baltasar Cavazos Flores, “Los malos
tratamientos son muy dificiles de definir y mucho mas dificiles de comprobar.
Pensamos que para que los malos tratamientos puedan ser en realidad motivo de
rescision, se requiere que en efecto sean malos tratamientos de verdad, y que los
mismos . se configuren en hechos que sean factibles de probar, como

: “zarandeadas" o empujones (en publico). Lo mismo acontece con las injurias, ya
: j[b'c:qué' muy bien puede suceder que una palabra pueda ser considerada como muy

~“ofensiva en-algdn lugar, y en otro no lo sea en realidad. Por lo demas, el patrén

i que aduzca que fue insultado debe, al contestar la demanda, explicar textualmente

'y con toda precisién en qué consistieron exactamente los insultos proferidos”'®?,

] "Ahora bien, de acuerdo al elemento constitutivo de la fraccion Il del
'a_ftlcﬁlo 47 de la Ley, contenido en la expresion “durante las labores”, se entiende
Vdu‘éié'é, faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amagos, injurias o
vmailbs‘ fratamientos. en que incurra el trabajador, deber ser realizadas durante la
jornada de trabajo, esto es, en *el tiempo durante el cual el trabajador esta a
; dispdsicién del patron para prestar su trabajo” (articulo 58).

Respecto al componente de la fraccion Il que indica “salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia”, debe quedar claro que: “Si el
provocado es el trabajador, los malos tratos inferidos por éste al patrén, sus
familiares o personal directivo o administrativo no son constitutivos de causal de
despido. Asi mismo, no configuran causal de despido los amagos, injurias y actos
de violencia ejecutados por el trabajador para repeler una agresion en contra de

"™ CAVAZOS FLORES, Baltasar, Causales de Despido, op. cit. p. 37.
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“su persona o sus bienes"®. Lo anterior significa que, “si el trabajador fue
provocado o actud, en defensa propia, no habra motivo de despido. Con ello se
tratd de impedir que los patrones acudieran al expediente de la provocacion para
eliminar a un trabajador indeseado. El problema es, obviamente de prueba y
parece que, en todo caso, sera el trabajador quién debera invocar la provocacion
al formular su demanda o al replicar (art. 878-VI) y a su cargo quedara igualmente
la prueba, bastando al patrén acreditar el hecho de la violencia, amagos, injurias, o

malos tratos"'®,

No obstante, hay que subrayar, “Como si todo lo anterior fuera facil de
probar, para que proceda la aplicacién de esta fraccion se hace necesario,
ademas, que todos los hechos imputados al trabajador hayan ocurrido sin que
hubiese mediado provocacién o que se hubiera obrado en defensa propia. El
trabajador que inicialmente hubiese confesado que eran ciertos los hechos que se
le imputaban, se encontrara siempre en la posibilidad de argtir, en su demanda,
que los hechos en cuestion se hablan realizado por provocacion del patron o en
defensa propia. En estos supuestos el trabajador se arrojara a si mismo la carga
de la prueba para acreditar la supuesta provocaciéon patronal, con dos simples
testigos, que pueden ser verdaderos o falsos y de esta forma quedara liberado de

toda culpa"'®s,

Finalmente, vamos a sefialar a los sujetos pasivos de las causales que
hemos analizado y que corresponden a la fraccién Il, esto es, los hechos o faltas
de probidad u honradez, los amagos, las injurias, los actos de violencia y los

malos tratamientos que realicen los trabajadores, pueden ser en contra del patréon
o de los familiares o del personal directivo o administrativo.

™' MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit. p. 327.
'** DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit. p. 93.
" CAVAZOS FLORES, Baltasar, Causales de Despido, op. cit. p. 38.
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) “Con vista a la enumeraciéon anterior y tomando en cuenta que segln el
articulo 10 de la Ley, el patrén puede ser una persona fisica o moral, nosotros
pe}nsalmos‘ qlié si el patrén es una persona fisica, los sujetos pasivos de la causal
o dé rescisién pueden ser todos los sefialados en el parrafo anterior, pero en caso
de que el patrdn sea una persona moral, los sujetos pasivos solo pueden serfo el
patron y el personal directivo o administrativo, pues siendo una ficcion juridica la
persona moral, ésta no tiene familia. Sin embargo, y no ya en interpretacion de la
fraccion que comentamos, sino por analogia, creemos factible la rescision por
malos tratos, amenazas y otras en perjuicio de los familiares de los representantes
del patrén, persona moral, a que alude el articulo 11 de la Ley, es decir, de los
directores, administradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones de
direccién o administracién en la empresa o establecimiento™®6. "En tal virtud se
hace necesario, ademas de probar la causal en si, acreditar la existencia del
parentesco o la calidad del personal directivo o administrativo, lo cual solo podra
hacerse, o bien con las actas del Registro Civil o con los contratos respectivos, ya

que en caso contrario, el patrén sera irremediablemente condenado™'®.

En nuestra opinion, la fraccion Il del articulo 47 de la Ley, es una causal
de despido sumamente compleja que, engloba faltas de probidad u honradez,
amagos, injurias, actos de violencia y malos tratamientos, de las cuales derivan
una gran diversidad de hechos e interpretaciones como causas de despido,
dificiles de probar mucha de ellas, esta causal requiere un meticuloso
encuadramiento con la causa correspondiente y una total y especial atencion en
su relacion con las circunstancias excluyentes de responsabilidad del trabajador:
que no medie provocacién o que no se obre en defensa propia, previstas en la
disposicion, a efecto de promover un despido exitoso y sin responsabilidad iegal

para el patron.

1% R AMIREZ FONSECA, Francisco, El Despido Comentarios y Jurisprudencia, op. cit. p. 75.
- "™ CAVAZOS FLORES, Baltasar, Causales de Despido, op. cit. p. 38.
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“lll. Cometer el trabajador contra alguno de sus comparfieros, cualquiera
de los actos enumerados en la fraccién anterior, si como consecuencia de ellos se
altera la disciplina del lugar en que se desemperie el trabajo”.

El analisis, en relacion con la fraccién Il, nos muestra que los elementos
constitutivos de esta causal son: a) cometer el trabajador faltas de probidad u
honradez, actos de violencia, amagos, injurias y malos tratamientos que sean en
contra de alguno de sus comparieros; b) que se cometan esas faltas durante las
labores; ¢) que no medie provocacién o que no se obre en defensa propia; y d)
que tengan como consecuencia la alteracion de la disciplina del lugar en que se

desempeiia el trabajo.

“Esta fraccion implica dos situaciones diferentes que deben probarse por
separado, a fin de poder ser absuelto por las autoridades del trabajo. En primer
lugar se debe acreditar la falta de honradez o probidad, actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratamientos en contra de algun compafiero de trabajo; y,
en segundo término, que como consecuencia de ello se altere la disciplina del

lugar en que se desempefia el servicio"'%.

El licenciado Francisco Ramirez Fonseca afirma que: “Es indudable que al
hablar la Ley de comparieros, omite, deliberadamente, toda idea de jerarquia. En
efecto, de cometer el trabajador actos configurativos de una causal de rescision en
perjuicio de un jefe, estariamos en la hip6tesis de la fraccion Il ya comentada. Mas
no se piense, por esto, que la causal que se comenta tiene aplicacion exclusiva
para el obrero, pues es factible que se presente a cualquier nivel con tal de que,
como ya se dijo, entre el sujeto activo y pasivo de la conducta no haya una
relacién de supra a subordinacién. Es necesario precisar que este concepto no
debe prevalecer cuando el sujeto activo de la conducta sea un representante del
patrén de los que alude el articulo 11 de la Ley, y el sujeto pasivo sea un inferior,

'*® Ibidem, p. 39.
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pues en tal supuesto si estamos en presencia de la idea de “comparfieros de

trabajo”.

La realizacion del trabajo, en forma eficiente y normal, es la finalidad de
toda empresa o negocio. Ahora bien, para que el trabajo se desempeiie en forma
normal es preciso el orden o la disciplina; si éste se quebranta, necesariamente se
altera el ritmo normal de trabajo. Lo dicho nos lleva a la obligada conclusiéon de
que la falta cometida por un trabajador en perjuicio de un compaiiero lleva ya en si
misma la alteracion de la disciplina. Asi pues,... La Corte siguié por el camino
rectificado hasta formar jurisprudencia. En el apéndice de 1975, 5°. parte, Cuarta
Sala, en la pagina 203, puede consultarse la tesis 214, en donde se identifica que
“el solo hecho de una rifa entre trabajadores, a ia hora de labores en el centro de
trabajo, constituye una alteracion de la disciplina y es suficiente para que se

configure la causal de rescisién del contrato...”'®°.

Con respecto a esta causal, las circunstancias excluyentes de
responsabilidad del trabajador que se suscitan, son las mismas que se analizaron
en la fraccién |, sin embargo, es importante considerar dos criterios que en este
sentido cita el licenciado Carlos Antonio Ruiz Berzunza al decirnos que segun el
maestro Cabanellas, “es injustificado el despido del trabajador que se concreta a
defenderse de la agresividad de un compafiero o que se limita a repeler la injusta
agresion de que es objeto”. En el mismo orden de ideas, D. Pozzo sefala: “si el
empleado es victima de alguna agresion injustificada y sélo se limita a defenderse
de la misma, no justifica el despido aunque el hecho se desarrollara en horas y en
el local de trabajo, ya que ni legal ni humanamente puede imputarse

responsabilidad a quien se limita a asumir una legitima defensa™'®.

'*) RAMIREZ FONSECA, Francisco, El Despido Comentarios y Jurisprudengia, op. cit. pp. 77-79.
" RUIZ BERZUNZA, Carlos Antonio, Circunstancias Excluyentes de Responsabilidad de los Trabajadores
en el Despido, op. cit. p. 131,
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En nuestra opinién, para los casos que plantea esta causal, estamos de
acuerdo con el criterio acertado de la Ley, al sefialar en su hipdtesis que la
alteracion de la disciplina es una consecuencia logica y necesaria del conflicto
entre dos companferos de trabajo, circunstancias que configuran la causal y el
despido sin responsabilidad para el patron.

“IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus
familiares o personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se
refiere la fraccion I, si son de tal manera graves que hagan imposible el

cumplimiento de la relacion de trabajo”.

El analisis comparativo en relacidn con la fraccion Il, nos permite
identificar como elementos constitutivos de esta causal de despido los siguientes:
a) cometer el trabajador faltas de probidad u honradez, actos de violencia,
amagos, injurias y malos tratamientos; b) que se cometan esas faltas fuera del
servicio, c¢)... de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la
relacion de trabajo; y d) que sean en contra del patrén, sus familiares o personal

directivo o administrativo.

Dado que los elementos marcados con los incisos a) y d) ya han sido
tratados en la fraccién il, en este apartado tnicamente estudiaremos los incisos b)

y ¢) como elementos distintivos de esta causal de despido.

“Lo importante ahora es determinar lo que debemos entender por las
formulas “fuera de servicio" y “de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo”. “Dejamos dicho al comenzar la fraccion ||
que la expresiéon “durante las labores” la toma la Ley como equivalente a jornada
de trabajo... Sobre el particular, la fraccion que se comenta introduce un nuevo
elemento cuando dice “fuera del servicio”, para darle una antinomia con la
expresion “durante las labores”. Asi pues, “fuera del servicio” significa lo mismo
que “fuera de las labores", lo que equivale a decir “fuera de la jornada de trabajo".
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Sea como fuere,... La Suprema Corte sostiene el criterio de que “basta con que el
obrero, aun fuera de su jornada de trabajo, incurra en faltas de probidad y
honradez en contra de su patron, para que por tal motivo, se le despida
justificadamente, ya que no seria admisible, jurldicamente, que sélo durante el
desempefio de sus labores tuviera que comportarse con probidad y honradez
hacia su patrén, y al concluir su jornada estuviera facultado para cometer actos de

esa naturaleza en su contra (Amparos Directos 6546/75 y 853/76)"'%",

Con respecto a la gravedad de las faltas que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo, el doctor Baltasar Cavazos Flores comenta:
“En la practica un trabajador podra alegar que si bien cometié los actos que se le
imputan, éstos no hacen “imposible”, la continuacion de la relacion de trabajo y, en
consecuencia, quedara al arbitrio del juzgador, el decidir cuales son los actos que,
en cada caso concreto, hagan “imposible” la continuacién de dicha relacion, lo que
resulta poco tranquilizante. Nuestro legislador laboral se cubrié de gloria con esta
fraccién, al utilizar el término “imposible”, ya que muy bien podria aducirse que en
esta vida, "nada es imposible”. Por lo tanto, el patron que despida con base en
esta fraccion tendrd a su cargo la llamada “prueba diabolica”, que consiste en

acreditar la “imposibilidad” del cumplimiento de la relacién laboral"'%2,

Obviamente, la presunta aplicacién de la fraccion |V requiere que las faltas
0 causa sean “graves” y que “hagan imposible” el cumplimiento de la reiacion de
trabajo, no obstante que, la segunda parte de esta presuncién constituya una
situacion totalmente subjetiva. En tal virtud nos adherimos a la interpretacion que
hace el doctor Néstor de Buen al indicar que: “Es claro que la expresion “hacer
imposible” constituye un eufemismo. Con ello se intenta subrayar que el impacto
de la conducta indebida del trabajador es de tal naturaleza que la continuacion de
la relacion de trabajo resulta “inconveniente” porque es obvio que por muy
violentos que hayan sido unos insultos o unos golpes, ellos no imposibilitan la

' RAMIREZ FONSECA, Francisco, El Despido Comentarios y Jurisprudencia, op. cit. pp. 79-80.
2 CAVAZOS FLORES, Baltasar, Causales de Despido, op. cit. p. 40-41.
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continuacién de la relacién laboral. En este caso el juzgador habra de tener buen
cuidado al analizar los hechos. A ciertos niveles la violencia del lenguaje entre
patrones y trabajadores constituye casi, por mas que sea indebida, la
circunstancia normal de trato y un incidente fuera del trabajo puede reflejar,
simplemente, esa manera de ser del trato ordinario y resultaria injusto que una
interpretacion superficial de los hechos trajera consigo la pena maxima que puede
derivar de las relaciones individuales de trabajo: el despido™'®.

En su conjunto, todo lo expresado en la segunda causal es aplicable

también a ésta.

“V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales
durante el desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el

trabajo”.

Esta causa de rescisién que analizamos tiene una fuerte relacion y apoyo
legal con el articulo 135 fraccién | de la Ley que a letra dice: “Queda prohibido a
los trabajadores: |. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia
seguridad, la de sus comparieros de trabajo o la de terceras personas, ast como la
de los establecimientos o lugares en que el trabajo se desempeifie”. Igualmente, la
V causal de despido citada, guarda estrecha relacién con el articulo 134 fracciones
VI 'y Xl que disponen: “Son obligaciones de los trabajadores: VI. Restituir al patrén
los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y utiles que
se les haya dado para el trabajo, no siendo responsables por el deterioro gque
origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o
por mala calidad o defectuosa construccion; Xll. Comunicar al patrén o a su
representante las deficiencias que adviertan, a fin de evitar dafios o perjuicios a
los intereses y vidas de sus compafieros de trabajo o de los patrones”.

' DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo I, op. cit. p. 95.
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El doctor Néstor de Buen identifica a esta causal con el término sabotaje y
aclara: “significa este galicismo, de uso autorizado por la Academia, “el dafio o
deterioro que para perjudicar a los patrones hacen los obreros en la maquinaria,
productos, etc.” (Diccionario, 1970.) La frac. V del art. 47 exige que se trate de
actos intencionales y que se provoquen “perjuicios materiales” expresion poco
afortunada ya que es evidente que la intencion es referirse a los dafos, que son
pérdidas o menoscabos sufridos en un patrimonio y no a los perjuicios, que
denotan ganancias licitas que se dejan de percibir. En realidad el sabotaje supone
la violacién fundamental de la obligacién de respeto a las instalaciones de la
empresa pero también resulta una forma “natural” de “desquitarse” el trabajador
por las ofensas, ciertas o supuestas del patrén o de alguno de sus representantes.
En la historia del movimiento obrero el sabotaje aparece como una de las formas
primarias de rebelion, después superada, cuando los trabajadores tomaron

conciencia de que su lucha deberia orientarse en direcciones mas eficaces™™.

“Posteriormente la palabra sabotaje, por extension, se utilizo para designar
un delito tipificado como la conducta que causa intencionalmente dafos a los
servicios publicos o a las instalaciones vitales de la comunidad, con el fin de
trastornar la vida econémica del pais o afectar su capacidad de defensa (art. 140
C.P.). Pero, el sabotaje como causal de despido, y no como delito, se encuentra
integrado por los elementos siguientes: a) ocasionar perjuicios materiales; b) que
los dafos se ocasionen intencionalmente;, c) que se ocasionen durante el
desempefio 0 con motivo de las labores en bienes —muebles o inmuebles-

relacionados con el trabajo.

Evidentemente, nuestra Ley utiliza el vocablo perjuicios en su sentido
gramatical de dafo, menoscabo o detrimento, y no en el significado juridico —civil
de ganancia licita dejada de percibir; razén por la cual el primer elemento de la
causal que nos ocupa la designamos, para evitar confusiones, con la expresién
ocasionar dafios materiales. Advertimos facilmente, con la anterior aclaracion

" DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit. p. 95,
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terminolégica, que ocasionar dafios materiales consiste en que por procedimientos
quimicos, mecanicos o fisicos se menoscaba una cosa material o se le inhabilita
para el uso propio de su naturaleza o para cualquier otro uso. No es necesario que
los bienes sean propiedad del patrén sino lo que se requiere es que los objetos

darfiados se encuentran relacionados con el trabajo™'%.

Por todo lo anterior, Ruiz Berzunza sefiala que Cabanellas al tratar esta
causal y la siguiente sostiene: “Constituyen causa que justifica el despido del
trabajador por el patrono los perjuicios materiales originados intencionalmente por
el trabajador, tanto en maquinas, herramientas o Utiles de trabajo como en
productos o mercaderias. Todo ello configura modalidad del sabotaje. El
trabajador es responsable del dafio que provoque a los intereses del empresario,

siempre que sean causados por dolo o culpa en el ejercicio de sus funciones"'%,

En cuanto al término “intencionalmente” incluido en la causal de despido
que comentamos, el licenciado Mufioz Ramoén indica que: “La intencion, como
elemento subjetivo del sabotaje, consiste en la voluntad del trabajador dirigida
deliberadamente a causar un dafio en una cosa material." y agrega: “La intencién
de causar perjuicios —sentencia Mario de la Cueva- es prueba de bajeza de

alma™%’

Por su parte, el doctor Cavazos Flores afirma que: “Lo previsto en esta
fraccion no solo es causal de despido sino que, también por el dolo que ella
implica, el patrén tendra siempre la posibilidad de exigir que sean reparados los
dafios y perjuicios que se le hubiesen causado o inclusive el derecho de ejercitar
las acciones penales que correspondan. Sin embargo, como en la practica los
trabajadores son generalmente insolventes, lo Ginico que en realidad procede es el

despido justificado sin derecho a indemnizacion™'®,

'* MUNOZ RAMON, Raoberto, Derecho del Trabaijo, Tomo 11, op. cit. pp. 330-331.

" RUIZ BERZUNZA, Carlos Antonio, Circunstancias Excluyentes de Responsabilidad de los Trabajadores
en el Despido, op. cit. p. 138.

¥ MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit. p. 331,

' CAVAZOS FLORES, Baltasar, Causales de Despido, op. cit. p. 41,
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Por su parte, al hablar de la intencionalidad, el licenciado Ramirez
Fonseca sustenta que es un “elemento que por caer en el campo de lo subjetivo
es sumamente dificil de detectar y mucho mas de probar... Si la fraccion en
estudio dijera inicamente “ocasionar el trabajador”, la sola causacién del perjuicio
material seria suficiente para que operara la causal de rescision, pero a! sefialar
“ocasionar el trabajador, intencionalmente”, adiciona una circunstancia a la otra, lo
que implica, por parte de! patron, que tenga que probar la existencia del perjuicio
material y que éste se ha ocasionado de manera intencional... Por lo demas, y
ante cualquier duda al respecto, cobraria aplicacion la parte final del articulo 18 de
la Ley, que establece que “... en caso de duda, prevalecera la interpretacion mas

favorable al trabajador'%®.

Por ultimo, para esta causal que estudiamos y para la siguiente,
unicamente como referencia y auxiliar para la mejor interpretacién de ambas

fracciones, citamos los dos siguientes articulos del Codigo Penal para el Distrito

Federal:

“Articulo 8. Las acciones u omisiones delictivas solamente pueden

realizarse dolosa o culposamente”.

“Articulo 9. Obra dolosamente el que conociendo los elementos del tipo
penal, previniendo como posible el resultado tipico, quiere o acepta la realizacién

del hecho descrito por la ley, y

Obra culposamente el que produce el resultado tipico, que no previo
siendo previsible o previd confiando en que no se produciria, en virtud de la
violacion a un deber de cuidado, que debla y podia observar segin las

circunstancias y condiciones personales”.

" RAMIREZ FONSECA, Francisco, El Despido Comentarios y Jurisprudencia, op. cit. pp. 8§2-83.
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En nuestra opinién, en esta causal de despido el problema no es
demostrar solamente los perjuicios materiales que ocasiond el trabajador, sino que
la problematica, se centra en probar que los realizé “intencionalmente”, esto es, en
demostrar que el trabajador realiz6 los dafios materiales con plena conciencia o0 a
sabiendas de cud! era la naturaleza del hecho y de cudl era el resultado que se
produciria, y que pese a ello, quiso o acepto realizar el acto y obtener el resuitado

prohibidos por la ley.

“VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior
siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa

tinica del perjuicio”.

Esta causal de despido se distingue de la anterior porque indica que los
“perjuicios materiales sean graves" y porque éstos sean ocasionados unicamente

por “negligencia” del trabajador.

“Las anteriores caracteristicas nos plantean, en el mundo de la naturaleza
y no en el campo juridico, un problema de causalidad; se requiere se presente: un
hecho - accién u omisién negligente -; un resultado - dafio material grave -; y un
nexo de causalidad - entre la accién u omisién negligente y el dailo material

grave -.

Las acciones u omisiones negligentes son todas las actividades o
abstenciones de los trabajadores desarrolladas u omitidas de manera imprudente,
imprevisora, descuidada o irreflexiva. La Suprema Corte de Justicia sostiene que
“la negligencia no es otra cosa que el descuido o falta de atencion en la realizacion
de un acto (A.D. 5312/59, Lazaro Oropeza Montes). Para captar la imprudencia,
imprevision, descuido o irreflexion, que son aspectos subjetivos de la actividad del
trabajador, sélo podemos hacerlo mediante la valoracién de la conducta que es
donde queda cristalizada la negligencia en el actuar o en el omitir. La conducta
negligente, sin ninguna otra concausa, por si sola, debe ser ta que produzca, por




195

" su propia naturaleza, el resultado dafioso; la Ley dice: “que ella sea la causa Unica
«200

del perjuicio

Con este mismo sentido, el doctor Baltasar Cavazos Flores afirma que:
“No es necesario que siempre haya dolo del trabajador en los perjuicios que cause
al patrdn, ya que también puede proceder el despido justificado si hubiese
negligencia tal que ella sea la causa Gnica del perjuicio. Por [o tanto, a contrario
sensu, si un trabajador negligente ocasiona perjuicios graves al patron, pero su
negligencia no es la causa Unica del perjuicio, el despido sera injustificado.” Sin
embargo, agrega que: “En la practica las autoridades del trabajo ven con mucha
simpatia la causa del trabajador, gue por su torpeza hubiese causado perjuicios al
patrén, ya que estiman que éste es el verdaderamente culpable de! desaguisado,
por no haberse preocupado por capacitar o adiestrar adecuadamente a sus
obreros. Ademds, sera muy dificil acreditar que la negligencia fue “la unica causa

del perjuicio” ya que generalmente pueden concurrir otras causa mas"2°",

En lo tocante a que los dafios ocasionados por la negligencia deben ser
graves, no se estipula en la Ley que debe entenderse por perjuicios materiales
graves y a pesar de que la expresion presupone la existencia de dafios leves, para
el licenciado Ramirez Fonseca “el concepto es abstracto y relativo, y queda sujeto

al criterio de la Junta"2%?,

Sin embargo, para salvar esta laguna de la Ley, “Doctrinalmente, ante la
carencia de una métrica para medir la gravedad del daiio, se han manejado dos
sistemas: para unos, cuando el dafio sea mayor al importe de tres meses de
salario de trabajador que lo ocasiond, se trata de un dafio grave; se pretende
fundar el anterior criterio en que si el darfio es menor, el trabajador responde con el
importe de su indemnizacion por despido injustificado (art. 48). Para otros, el dafio

** MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo 1, op. cit. pp. 331-332,
2 CAVAZOS FLORES, Baltasar, Causales de Despido, op. cit. pp. 41-42,

*? RAMIREZ FONSECA, Francisco, El Despido Comentarios y Jurisprudencia, op. cit. p. 85.
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es grave cuando excede al importe de un mes de salario del trabajador, pues
conforme al articulo 110 fraccion |, es el maximo del adeudo que puede contraer

con su patrén.

“No encontramos fundados los anteriores criterios porque no tienen
relacion con el problema que nos ocupa. Ante la laguna que se nos presenta, con
fundamento en el articulo 17 de la Ley, debemos integrarla mediante el

procedimiento analagico™?%,

De esta manera, tomando disposiciones vigentes que regulan casos
semejantes, encontramos que en el Cddigo Penal en los articulos 62, 399 y 370,

se distinguen los dafios materiales culposos y sus correspondientes sanciones, los

cuales a la letra indican:

“Articulo 62. Cuando por culpa se ocasione un dafio en propiedad ajena
que no sea mayor del equivalente a cien veces el salario minimo se sancionara
con multa hasta por el valor del dafio causado, mas la reparaciéon de ésta. La
misma sancién se aplicara cuando el delito culposo se ocasione con motivo del

transito de vehiculos cualquiera que sea el valor del dafio...".

“Articulo 399. Cuando por cualquier medio se causen daiio, destruccion o
deterioro de cosa ajena, o de cosa propia en perjuicio de tercero, se aplicaran las

sanciones de robo simple”.

“Articulo 370. Cuando el valor de lo robado no exceda de cien veces el
salario minimo, se impondra hasta dos afios de prisiéon y multa hasta de cien

veces el salario.

# MUNOZ RAMON Roberto, Detecho del Trabajo, Tomo I, op. cit. p. 332.
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* Cuando exceda de cien veces el salario, pero no de quinientas, la sancion
serd de dos a cuatro afios de prisién y multa de cien hasta ciento ochenta veces el

salario.

Cuando exceda de quinientas veces el salario, la sancién sera de cuatro a
‘diez afos de prisién y multa de ciento ochenta hasta quinientas veces el salario”.

De esta forma fundamentada, con la interpretacion de los articulos
penales citados, mediante el procedimiento analdégico de integracion, podemos
subsanar la laguna de la Ley laboral y concluir que el dafio material grave, como
constitutivo de la causal de despido en estudio, es el que sea mayor del

equivalente a cien veces el salario minimo.

Por tltimo, de acuerdo al problema de causalidad planteado al inicio del
andlisis de esta causal de despido, el cual requiere un hecho (negligencia), un
resultado (dafios materiales graves) y un nexo de causalidad entre ambas
condiciones, para que se produzca y objetivice el supuesto de los “perjuicios
materiales sean graves” y que éstos sean ocasionados Unicamente por
“negligencia” del trabajador, podemos decir al respecto que: “Existe relacion de
causalidad entre la conducta negligente y el dafio material grave, cuando las
acciones u omisiones imprudentes, imprevistas, descuidadas o irreflexivas, por si
solas, sin ninguna otra concausa, son adecuadas para producir, y producen por su
propia naturaleza, un dafio material grave. Se excluyen, en consecuencia, como
elementos de la causal de despido en estudio, las acciones u omisiones que, con

otra concausa, originan el dafio material grave?%,

En nuestra opinion, la negligencia, como causal de despido, consiste en
no hacer lo que la ley ordena o hacer lo que la ley prohibe, violando un deber de
cuidado que concierne al sujeto y que produce un dafio material que el mismo
sujeto pudo haber evitado si hubiese obrado con previsidn o cautela.

™ MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit. p. 333.
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“Vil. Comprometer el lrabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que se

encuentran en él”,

El trabajador que incurre en esta causal de despido, en esencia, viola las
obligaciones previstas en la fraccion [V del articulo 134, misma que le impone el
deber de: “Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en
la forma, tiempo y lugar convenidos™; y en la fraccion | del articulo 135 de la Ley, la
cual prohibe a los trabajadores: “Ejecutar cualquier acto que pueda poner en
peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de terceras
personas, asi como la de los establecimientos o lugares en que el trabajo se
desempenie”. En la causal de despido anterior (fraccién Vi), concluimos que la
conducta negligente del trabajador es la causante de un dafio material grave,
mientras que en la causal que vamos a estudiar (fraccion VII), se observa que la
conducta negligente del trabajador exclusivamente compromete la seguridad de
los bienes o de las personas, supuesto que trataremos de analizar y precisar.

En relacion a las caracteristicas sefaladas, el doctor Néstor de Buen
comenta que: “Cuando los trabajadores ponen en peligro, por su imprudencia o
descuido inexcusables la seguridad del establecimiento o las personas que se
encuentren en él, se genera una de las causales del despido mas indiscutibles. Es
obvio que no se trata de una causal que suponga la realizacion del dafio. Basta
s6lo que se produzca el peligro, esto es, “el riesgo o contingencia inminente de
que suceda algin mal" (Diccionario, 1970). En realidad entre la negligencia, ia
imprudencia y el descuido existe una intima relacién, aunque cietamente haya

también una importante diferencia de grado"°®,

Con este orden de ideas, el licenciado Mufioz Ramoén sefiala que:
“Comprometer la seguridad consiste en la posibilidad inminente -apoyada en
hechos reales- de que se produzca un acontecimiento dafioso para el

2% DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 1, op. cit. p. 96.
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establecimiento —bienes muebles o inmuebles— o para las personas —trabajadores,
patrones y terceros— que se encuentren en él. No es necesario que se actualice el
riesgo sino basta que por la conducta negligente de! trabajador se coloque a los
bienes y a las personas en una situacion de peligro inmediato, especificamente
determinado. Por ejemplo, una caldera que esta a punto de estallar porque el
fogonero por descuido o imprudencia inexcusables no le puso el agua
requerida™, “Es decir, la causal en estos casos no es propiamente objetiva, sino
subjetiva, porque lo que interesa es precisar la actitud del trabajador en el
desarrollo de las actividades a que se dedica, para estar en condiciones de
determinar si las lleva a cabo con celo, con precaucion, con empefio y sin
desestimar que aun cuando los intereses que proteja no sean los propios, se
relacionan directamente con la fuente de trabajo, que por propia conveniencia,

estéa obligado a cuidar y sostener"2?’,

El licenciado Ramirez Fonseca agrega que: “En cuanto al bien juridico que
se tutela, éste atarie tanto al patrimonio como a la integridad fisica y a la vida de
las personas. Por esto la Ley se refiere a la seguridad del “establecimiento” y/o de
las “personas” que se encuentren en él. Respecto al bien juridico de caracter
patrimonial podemos advertir que, en el fondo, constituye una modalidad de las
causales estudiadas en las fracciones V y VI. En efecto, en estas fracciones se
presupone un perjuicio material ocasionado, respectivamente, con intencién o por
negligencia. En la fraccion que estudiamos, nace la causal al presentarse la simple

expectativa de causar el perjuicio material.

En lo relativo a la conducta del trabajador, debe éste obedecer a
imprudencia o descuido inexcusable, 0 sea, a imprevision, a impericia, a falta de
reflexion o de atencién, ya sea que dicha conducta sea asumida por el trabajador
dentro o fuera de la jornada de trabajo y en actividades propias o ajenas al servicio
contratado. Ahora bien, si la conducta del trabajador ocasiona el dafio en su

 MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo I, op. cit. p. 333.
" DAVALOS, José, Derecho del Trabajo I, op. cit. pp. 152-153.
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aspecto patrimonial, estamos en la hipétesis de la fraccion V si hubo intencién, o
en la de la fraccion VI si hubo negligencia. Mas si se produce un menoscabo en la
salud o la integridad fisica o provoca la muerte de personas que se encuentren en
el establecimiento, estarfamos, por mayoria de razén, en la hipotesis que

estudiamos.

Sin embargo, es preciso distinguir, para los efectos de la relacion laboral,
si los sujetos pasivos de la conducta del trabajador son o no trabajadores al
servicio del mismo patrén, pues si lo son, independientemente de la posibilidad de
despedir al trabajador imprudente, el patron queda obligado a indemnizar a los
sujetos pasivos al tenor del articulo 489 de la Ley, que indica que “No libera al
patron de responsabilidad... lll. Que el accidente sea causado por imprudencia o
negligencia de algin compafero de trabajo..."” Que puede despedir el patrén es
evidente. La Corte lo ha confirmado al sefialar que “cuando un hecho delictuoso,
que se realiza en las mismas condiciones que si proviniera de cualquier fuerza
fisica, produce lesiones y aun la muerte del trabajador, tal hecho debe estimarse
como accidente de trabajo, si se retinen los requisitos para la existencia de éste,
independientemente de que tenga, a la vez, el caracter de delito, siendo
procedente establecer, en consecuencia, la obligacion para el patrono de
indemnizar a la victima, o a sus deudos" (Jurisprudencia: Apéndice 1975, 5°

parte, Cuarta Sala, Tesis 5, paginas 4 y 5.)"2%,

En nuestra opiniodn, la fraccion VIl, como causal de despido, presupone
que, si entendemos que la seguridad es la calidad o garantia de que los bienes y
las personas estan libres de todo dafto, entonces, cuando por imprudencia o
descuido inexcusable del trabajador, compromete la seguridad, éste esta
exponiendo a los bienes y a las personas a un riesgo o peligro inmediato que
pudiera ocasionar un dafo, sin considerar la realizacion del dafo. Esto constituye
una culpa con previsién o inconsciente, sin dolo y suficiente para realizar el
despido, porque si existiera dolo, nos encontrariamos ante la presencia de unha

2% RAMIREZ FONSECA, Francisco, E! Despido Comentarios y Jurisprudencia, op. cit. pp. 88-89.
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tentativa de dafio en propiedad ajena, lesiones u homicidio, segin el caso

concreto que se suscitara.

“VIII. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar

de trabajo”.

Esta fraccion Vill del articulo 47, se complementa con la obligacion que
impone e! articulo 134 fraccién Vil, que indica “son obligaciones de los
trabajadores... Vil. Observar buenas costumbres durante el servicio”.

El andlisis de esta causal de despido, nos indica que esta constituida por
dos elementos: la comisién de actos inmorales y que se realicen en el centro de

trabajo.

De acuerdo a lo expresado, para poder explicar lo inmoral primero, vamos
a tratar de comprender lo que es la moral. Como rama de la filosofia, “se dice que
la moral es el conjunto de normas mediante las cuales se rige el hombre en
relacién con Dios, la sociedad y consigo mismo... Pensamos que la moral es
inmutable y que lo que cambian son los hombres y los tiempos, pero un criterio
moral lo sera igual siempre para todos, en cualquier tiempo y espacio. La moral a
diferencia del derecho es interna, unilateral e incoercible. El derecho, en cambio,
es externo, bilateral y coercitivo. jCon cuanta razén define Jellineck al derecho
como: ‘un minimo ético con sancién'1"2%°,

‘Lo moral —cuya manifestacion son las buenas costumbres— constituye un
concepto cultural, con independencia de cada persona, que corresponde a la
generalidad de los miembros de una sociedad determinada. Siendo lo moral un
concepto cultural, para determinarlo rige la valoracion media ético-social existente
en una época, comunidad y lugar determinados. Es el concepto medio moral el
que debe servir de norma y guia en la decision de la moralidad o inmoralidad de

¥ CAVAZOS FLORES, Baltasar, Causales de Despido, op. cit. p. 43.



202

una conducta. Es dificil precisar el significado de lo moral porque es una cuestion

estrictamente axiolégico,..."?'°,

El doctor Néstor de Buen, en relacion a esta causal comenta: “El
trabajador deber actuar moralmente, ¢Cual es, sin embargo, la medida de su
inmoralidad? El problema se advierte interesante si se piensa que hay trabajos
que son, por si mismos, contrarios a una regla moral (v.gr., en teatro o cine), y que
licitamente podria dudarse de la moralidad de ciertas actividades econdmicas. En
realidad la moralidad, lo mismo que el orden publico son "standards juridicos”,
Cuya apreciacion es siempre relativa y circunstancial y que, por lo mismo, pueden

conducir a un peligroso subjetivismo"2'".

En este mismo orden de ideas, el licenciado Euquerio Guerrero manifiesta
que: “La expresion que usa la Ley es muy amplia al mencionar actos inmorales y
consideramos que no debe darsele una acepcidn ni muy restringida ni muy
extensa, pues lo primero conduciria a calificar la inmoralidad sélo cuando implicara
la comision de un delito y lo segundo, a extremos ridiculos. La sociedad tiene sus
normas éticas que forman las buenas costumbres y el actuar en contra de ellas es
lo que un hombre normal puede calificar como un acto inmoral. Consideramos que
la fraccion VIII se refiere principalmente a cuestiones relacionadas con la

sexualidad"?'2,

Sobre esta causal, el licenciado Ruiz Berzunza cita que: “Mujica
Rodriguez cree que la conducta inmoral es todo comportamiento momentaneo o
habitual lesivo a las buenas costumbres o a la moral, cometido dentro del trabajo”
y que puede concretarse en: a) Ebriedad; b) Falta de respeto a compafieros

mediante atentados al pudor; y ¢) Vestirse de manera indecente"?*.

219 MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit. p. 334.

¥ pE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo !, op. cit. p. 96.

212 GUERRERO, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, op. cit. pp. 259-260.

13 RUIZ BERZUNZA, Carlos Antonio, Circunstancias Excluyentes de Responsabilidad de los Trabajadores

en el Despido, op. cit. p. 144.
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En relacién a este ultimo concepto y para ayudarnos con ejemplos a una
mejor comprensién de los actos inmorales, podemos decir que: “Son actos en
contra de las buenas costumbres de las actividades sexuales los escritos,
imagenes, objetos o exhibiciones obscenos: lascivos, impadicos o indecorosos.
Concretamente: escribir o pintar en las paredes de los locales de trabajo palabras
y dibujos pornograficos, exhibir el trabajador en el area de trabajo sus partes
pudendas, ejecutar lubricidades publicamente en el centro de labores, etc. A pesar
de que no existe un criterio invariable para juzgar en un momento dado sobre lo
que es moral o inmoral, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién son las que deben resolver —o calificar— si un acto es
conforme o contrario a las buenas costumbres, porque se presume poseen el
concepto cultural de moralidad media que impera en la colectividad en un
momento y lugar determinados. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en
aplicacion de ese concepto cultural de moralidad media resolvié que “si bien el
estado de ebriedad no es inmoral por si solo, si en cambio lo es para aquél que
presta sus servicios en una determinada empresa, pues ia conducta que debe
observar el trabajador en todo tiempo debe ser correcta, lo que no se logra cuando
se presenta un estado de ebriedad en el centro de trabajo, aun cuando no esté
laborando, pues con su actitud compromete la seriedad de la empresa y, por
consiguiente, el acto debe reputarse como inmoral grave (A.D. 2192/74, Luis
Felipe Sanchez Hernandez) 2",

Finalmente, en cuanto al establecimiento o lugar de trabajo, para efectos
de esta causal de despido sin responsabilidad para el patrén, debemos precisar
que la comision de un acto inmoral por el trabajador, tendra que ser cometida en el
centro de trabajo o en cualquier otro lugar donde se preste el servicio, sin
considerar que sea dentro o fuera de la jornada de trabajo.

En nuestra opinién, la fraccién VI, al disponer que es causa de rescision
de la relaciéon de trabajo, sin responsabilidad para el patrén: “cometer el trabajador

4 MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit. p. 334.
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actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo”, nos coloca en una dificil
situacidn para definir y precisar qué se entiende por actos inmorales, sin embargo,
si conceptuamos a los actos inmorales como aquellos que estan en contra de las
buenas costumbres como la moralidad son standards juridicos, es decir, son
criterios de origen ético incorporados por el iegislador al derecho de acuerdo con
las reglas imperantes de la moral social en un lugar y tiempo determinados, como
pautas o criterios de estimacion o valoracion de la conducta, que el juez enlaza
tomando el tipo medio de la conducta social correcto, en su interpretacion y
aplicacidn de los preceptos juridicos, para que el juzgador, con esa directriz
general, obtenga una solucion mas justa, fundamentada en las peculiaridades del
caso concreto sometido a su conocimiento. De esta forma, como todos los
standards contienen un cierto juicio moral sobre la conducta, ésta debe ser
razonable, prudente, justa o consciente, por ello los standards “no aparecen
formulados de manera absoluta, ni tienen un contenido preciso, establecido
legislativamente o por decision judicial, sino que son relativos a los diferentes
tiempos y lugares, y deben aplicarse en vista de las peculiaridades de cada caso
concreto. En los standards “se confia en el sentido comuin, la intuicion y la
experiencia; no en la regla técnica, ni en la aplicacidbn escrupulosamente

mecanica"?'®,

En consecuencia, bajo el procedimiento descrito, un acto inmoral cometido
por el trabajador en el establecimiento o lugar de trabajo, sera aquel que no esta
de acuerdo con el tipo medio de conducta social, es decir, que no es razonable

prudente, justo o consciente y, por lo tanto, se constituye en causa de despido sin

responsabilidad para el patrén.

“IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer

asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa”.

1 GARCIA MAYNEZ, Eduardo, Filosofia del Derecho, tercera edicion, Pomia, México, 1980, p. 104.
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Esta causal esta directamente relacionada con la fraccion X!l del articulo
134 que dice: “Son obligaciones de los trabajadores: ..Xll. Guardar
escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacion de los
productos a cuya elaboracién concurran directa o indirectamente, o de los cuales
tengan conocimiento por razén del trabajo que desempefien, asi como de los
asuntos administrativos reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la
empresa”. Como se puede observar, si el trabajador incumple esta obligacion,
simultaneamente a esta violacién del deber de fidelidad cometida se produce el
primer elemento de la causal de despido, sin embargo, todavia falta determinar si

fue “con perjuicio de la empresa”.

El analisis del precepto nos muestra que la esencia juridica de esta causal
de despido esta constituida por los elementos siguientes: a) revelar el trabajador
secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de caracter reservado; y b) que

sea con perjuicio de la empresa.

Un primer comentario nos lo da el doctor Néstor de Buen cuando dice que:
“En rigor, esta causal solo debera hacerse valer en contra de los trabajadores de
confianza, quienes por la naturaleza de su funcion tienen, en forma caracteristica,
el deber de fidelidad en forma especifica™®'®. Sin embargo, nosotros disentimos de
este comentario, porque la disposicion no marca ningun limite en su alcance de

aplicacion.

El doctor José Davalos cita el concepto de Victor Russomanc Mozart y
sefala: “Entendemos por secreto todo cuanto el empleador lleva al conocimiento
del empleado, sigilosamente, en confianza o por necesidad del servicio; o aquello
que, siendo reservado por naturaleza, llega el conocimiento de! empleado,
independientemente de la voluntad del empleador”. “En consecuencia, no
solamente el trabajador de confianza puede incurrir en esta causal?'’.

216 pE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo I, op. cit. p. 96.
M DAVALOS, José, Derecho del Trabajo 1, op. cit. p. 153.
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En este orden de ideas, el licenciado Roberto Mufioz Ramén sefiala que:
“Los secretos de fabricacion abarcan toda la gama de modos de fabricacion que
no son patentables o que, siéndolo, todavia no han sido patentados; y van desde
los mas complejos conocimientos cientificos y tecnolégicos involucrados en los
procedimientos y técnicas industriales hasta las mas simples practicas manuales
utilizadas confidencialmente en la produccion. independientemente de los secretos
de fabricacidn, existen asuntos de caracter reservado - comerciales o
administrativos — que son mantenidos celosamente en sigilo por las empresas. Asi
por ejemplo, podemos considerar asuntos comerciales reservados la lista de
clientes, los programas de desarrollo de la actividad comercial, las investigaciones
de mercadotecnia, las caracteristicas de un producto nuevo que se va a lanzar al
mercado, los proyectos de una campafa publicitaria, etc. Algunos asuntos
administrativos relativos a la planeacion, organizacién, mandos y controles de
personal y los bienes de las empresas, son también, reservados en sigilo™2'8,

Ya comentamos, al inicio del estudio de esta causal que, tanto los
secretos de fabricacidn y los asuntos comerciales y administrativos confidenciales
estan tutelados por la Ley en su articuio 134 fracciéon Xill, por lo tanto, vamos a
mencionar, también, la posible “configuracién de delitos por revelar el trabajador
determinados asuntos que se le han confiado y cuya divuigacion puede causar
perjuicios al patron. En toda empresa hay determinados documentos que, sin ser
precisamente secretos, contiene informaciones o planes cuya publicidad puede
acarrear perjuicios a los patronos. No se trata de actos indebidos o inconfesables,
a los que se refiera en esa documentacion, sino de estudios econdomicos, fiscales,
laborales o técnicos e informaciones que el patron debe conservar en reserva.
Normalmente esos documentos son manejados por empleados de confianza, pero
hay muchos casos en que no puede evitarse que intervengan en su confeccion y
tramite empleados sindicalizados y para éstos, como para los primeros, es
aplicable la causal de rescisién que estudiamos, independientemente de que, si el
acto cae dentro de la esfera del Derecho Penal, se pueda denunciar al o a los

¥ MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo I, op. cit. p. 335.
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responsables para que sean debidamente castigados™'®, Tal como Io disponen
los articulos del Codigo Penal siguientes:

“Articulo 210. Se impondran de treinta a doscientas jornadas de trabajo en
favor de la comunidad, al que sin justa causa, con perjuicio de alguien y sin
consentimiento del que pueda resultar perjudicado, revele algin secreto o
comunicacion reservada que conoce o ha recibido con motivo de su empleo, cargo

o puesto”.

“Articulo 211. La sancion serd de uno a cinco, muita de cincuenta a
quinientos pesos y suspension de profesion en su caso, de dos meses a un afio,
cuando la revelacion punible sea hecha por persona que presta servicios
profesionales o técnicos o por funcionario o empleado publico, o cuando el secreto

revelado o publicado sea de caracter industrial”.

No obstante lo anterior y continuando con ei estudio de nuestra causal de
despido, es pertinente hacer hincapié que: “El deber de secreto no se viola cuando
en razdn del interés publico debe comunicarse a terceros, por ejemplo: a las
autoridades fiscales; o cuando se esta obligado a transmitir algunos datos,
verbigratia: a los inspectores de trabajo en las inspecciones o a las Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje al ir a declarar como testigo o confesar como

representante de la empresa™®®°,

En cuanto a que la revelacion de los secretos de fabricacion o de los
asuntos comerciales o administrativos reservados, deberd ser “con perjuicio de la
empresa”, es de capital importancia advertir que “encontramos una discordancia
legislativa entre la fraccion Xlll del articulo 134, que impone la obligacién de
guardar los secretos de fabricacion y de los asuntos d e caracter reservado cuya
divulgacién "pueda causar perjuicio a la empresa”, en tanto que la fraccion IX del

2 GUERRERO, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, op. cit. p. 260.
30 MUNOZ RAMON, Roberto, Dereche del Trabajo, Tomo 11, op. cit. p. 335.
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articulo 47, estipula como causal de despido la revelacién de esos secretos
cuando sea “con perjuicio de la empresa”. “Nosotros estimamos que la causa de
despido se presenta con la simple posibilidad de que la revelacién de los secretos
pueda causar perjuicios, no hasta que los cause, porque en esos términos esta
prevista la obligacion sustantiva, cuya violacién se sanciona con el despido™2'.

En base a todo lo expuesto, se afirma que esta fraccion 1X como causal de
despido, para su aplicacion y procedencia, implica, en palabras del doctor Baltasar
Cavazos Flores, “una doble probanza: Por una parte hay que acreditar que el
trabajador reveld secretos de fabricacién, o que dio a conocer asuntos de caracter
reservado y, por otra, también hay que probar que con dichas revelaciones se
causaron perjuicios a la empresa. Los perjuicios son lo que la empresa deja de
ganar, a diferencia de los dafios, que son las pérdidas que se producen. En
consecuencia, ¢qué sucede si se demuestra que el trabajador revelo los secretos,
pero no se acreditan los perjuicios que con dicha revelacion se hubiese causado?
Al hacer una interpretacion simplista, se tendria que condenar al patrén, pero en
realidad éste podria reforzar su fundamentacion de rescision, en lo dispuesto por
la fraccion It de este mismo precepto (art. 47), que se refiere a la falta de probidad
y honradez y, en tal supuesto, el despido si seria justificado, aunque no se
probaran los perjuicios causados. Por ello, y aunque resulte curioso, cuando un
trabajador revele secretos de fabricacién, mas que invocar esta fraccion, resulta
conveniente alegar la segunda (por) falta de probidad™®?2. Por tales razones, el
doctor Mario de la Cueva afirma: “La fraccidon que comentamos esta emparentada
con la idea de faltas de probidad, por lo que la justificacion que se expuso para

éstas, vale también para cualquier acto ilicito de revelacion de datos"?%,

En nuestra opinidén, esta causal de despido, sobre la “revelaciéon de
secretos con perjuicio de la empresa”, al igual que otras ya estudiadas, hace dificil

2 Ihidem. p. 236.
22 CAVAZOS FLORES, Baltasar, Causales de Despido, op. cit. pp. 44-45.
3 DE LA CUEVA, Mario, El Nucvo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, op. cit. p. 246.
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su apiicacién. en virtud de que las dos hipdtesis encadenadas que contempla,
forzosamente deben cumplirse, una como consecuencia de la otra, ademas de
considerar las circunstancias excluyentes de responsabilidad para el trabajador.
No obstante, su aplicacién debera ser genérica, para toda clase de trabajador, no
unicamente para los de confianza, independientemente de que constituya o no un
delito, como causal de despido, basta con que la revelacion de secretos se dé y
tomarla como una posibilidad de que “pueda causar perjuicio a la empresa”, ya
que ello es suficiente para demostrar la falta de probidad de! trabajador vy,
consecuentemente, para el despido sin responsabilidad para el patrén.

“X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de
treinta dlas, sin permiso del patrén o sin causa justificada”,

En esta causal de despido se identifican los elementos constitutivos
siguientes: a) tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia; b) que las faltas
de asistencia las tenga en un periodo de treinta dias; c) que las faltas sean sin
permiso; y d) que las faitas sean sin causa justificada.

Para iniciar el estudio de esta extensa y polémica causal de despido,
citaremos, primeramente, las siguientes consideraciones previas:

“El antecedente de esta causal se encuentra en ei articulo 122 de la ley
anterior (de 1931), que disponia: “Tener el trabajador mas de tres faltas de
asistencia en un mes, sin permiso del patron o sin causa justificada”.

Se ha definido el ausentismo como “la practica de aquellos trabajadores
que dejan de presentarse al trabajo, dando excusas o pretextos baladies o sin

alegar razon alguna”.

Segun Cabanellas, el motivo de despido es ‘la falta de asistencia
injustificada y sin previo aviso al patrén y la impuntualidad, que son causas de
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desbidb, yajd@_.lererl Heého de liegar tarde o el no llegar al empleo, causa un paro en

la i‘nd‘u,str‘ia o é_mpresa; que puede tener consecuencias graves de baja calidad o

= 'die produccion 24,

, ; Ahora bien, si partimos el estudio de esta causal, atendiendo a que el
.artlcdlo 135 fraccion i, sefiala que: "Queda prohibido a los trabajadores: Faltar al

" “{rabajo sin causa justificada o sin permiso del patrén” y, también, de que el articulo

134 fraccién V, indica que: "Son obligaciones de los trabajadores: Dar aviso
inmediato al patrén, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas justificadas
que le impidan concurrir a su trabajo”. Obviamente, se desprende de ambas
fracciones que, es necesario que la falta o inasistencia sea repetida e injustificada,
ya que no es suficiente para realizar el despido que el trabajador incumpla una
sola vez a la obligacion y a la prohibicion que le imponen los articulos y fracciones

mencionados.

De lo anterior se deduce que, la obligacién de asistir al trabajo conlleva los
deberes de entrar a la hora de iniciarse las labores y de salir a la hora en que
terminan. También, se advierte que, una falta de asistencia es la abstencion del
trabajador de presentarse a prestar el servicio en la jornada en que esta adscrito o
asignado, esto es claro cuando el trabajador no se presenta a sus labores y se
trata de una jornada continua, sin embargo, la situacién se complica en los casos

siguientes:

“1. El trabajador se presenta después de su hora de entrada o después
de transcurrida la tolerancia, y el patron le impide ingresar a trabajar. “Debe
estimarse —resolvid la Suprema Corte de Justicia de la Nacion—- como faltas
injustificadas del trabajador los dias que se presente tarde ~después de la hora de
entrada o después del término de tolerancia— al desempefio de sus labores y no

3 RUIZ BERZUNZA, Carlos Antonio, Circunstancias_Excluyentes de Responsabilidad de los Trabajadores
en ¢l Despido, op. cit. p. 148.
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“se le permite la entrada a la negociacion (A.D. 2563/59, Antonio Cervantes

Castafieda)”.

2. El trabajador tiene una jornada discontinua, se presenta a trabajar en
un periodo de la jornada, pero se abstiene de presentarse en el otro. “Constituye
falta de asistencia, para los efectos de la rescision del contrato de trabajo, en los
términos del articulo 47, frac. X de la Ley Federal del Trabajo en vigor, la cometa
un trabajador que tenga sefialada una jornada discontinua, al dejarse de presentar
a su trabajo, injustificadamente, en cualquiera de las partes en que se divida su
jornada, ya que el precepto marcado no exige que las faltas sean los dias
completos (A.D. 3622/71, Juan José Aleman). El faltar a un periodo de la jornada
discontinua se computa como media falta que se suma con otras medias faltas u
otras faltas enteras para configurar la causal de despido (A.D. 2897/66, Florencia
Velazquez Ecrip. A.D. 5376/79 Radiodifusora X. E. F. |.). Esta forma de computar
las medias faltas da derecho al trabajador que falté a la primera parte de su
jornada discontinua a presentarse a la segunda parte y se le admita entrar a

laborar”,

3. Hay ocasiones, bastante frecuentes, que la jornada semanal de 48
horas se distribuye de tal manera que los trabajadores descansan el sabado
completo o s6lo por la tarde. Congruentemente con la tesis de la Suprema Corte
de Justicia transcrita en el apartado 2 que antecede (A.D. 3622/71), la ausencia,
en una jornada diaria aumentada o disminuida por la distribucién de la jornada
semanal, deberda computarse como una falta de asistencia. Tratandose de
jornadas acumuladas es correcto, si asl se convino en el contrato colectivo
—resolvid la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en el amparo directo
6430/65- que se computan dos o mas faltas, segan el caso, por cada inasistencia

a esas jornadas acumuladas”.

4, Si se convino, con fundamento en el articulo 75 de la Ley, la
obligacién de los trabajadores, en trabajos continuos, de prestar sus servicios en
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los dias de descanso obligatorio, la ausencia al trabajo en esos dias se computan
como faltas de asistencia. “Si se trata de labores continuas y existe pacto entre el
patrdn y sus trabajadores sustituyendo, de acuerdo con el articuio 81 de la Ley
(actualmente el 75), los dias de descanso obligatorio por otros y un trabajador deja
de asistir al desempefo de sus actividades en uno de esos dias de descanso en
que estaba obligado a laborar segun dicho pacto, sin justificar su asistencia —
resolvid la Suprema Corte de Justicia—, deben tenerse como faltas injustificadas
(A.D. 845/70, Arturo Gonzalez Benavides)".

5. El trabajador antes de que concluya su jornada de trabajo, y sin
autorizacion, se retira del lugar donde presta sus servicios. Nos encontramos ante
un caso de abandono de trabajo y no de falta de asistencia. €l abandono por si
mismo. es una causal de rescision. Es mas grave dejar de trabajar una vez
iiniciadas las labores, que abstenerse de presentarse a su trabajo, porque el patrén
" . ya habla distribuido los trabajos contando con el trabajador. “No obra con probidad
:".'fr—,larsuprema Corte de la Nacion resolvid — el trabajador que deja de estar a
o fdis‘posicién efectiva del patron por abandonar su trabajo sin haber concluido su
jorna_da..., pues deja de poner su fuerza de trabajo al servicio del patrén y no
'cumple con la obligacién fundamental de todo trabajador y, en tal virtud, si se le
rescinde su contrato tal rescision encuentra apoyo en el articulo 47, fraccién Il, de
la vigente Ley Federal del Trabajo (A.D. 1059/72, Wilfrido Aguilar Najera)”.

6. El trabajador deja de presentarse a su trabajo un dia y los
subsecuentes en forma definitiva. No se trata de faltas de asistencia ni de
abandono de trabajo, sino de una forma tacita de dar por terminada
voluntariamente la relacion de trabajo. La abstencion del trabajador de presentarse
definitivamente a laborar “trae implicita una manifestacion de voluntad para dar por
concluida la relacién obrero patrénal® (A.D. 5286/70, Petrédleos Mexicanos. A.D.
7708/59, Levadura Azteca. A.D. 220/64, Octavio Paez Chavarria). “salvo que se
haya dejado de presentar para demandar la rescisién de su relacion de trabajo por

causas imputables al patrén”.



213

7. . Laé ausencias posteriores a la fecha del despido, por razén natural,

no se computan como faltas de asistencia. “Si se prueba que el trabajador fue

: despedidb en la fecha manifestada por él y que con posterioridad dejé de concurrir

a su trabajo —sentd jurisprudencia la Suprema Corte de Justicia en el sentido de

que-, tales faltas no pueden invocarse vélidamente como causa de rescision del

contrato de trabajo (Tesis jurisprudencial 70 (sexta época), Volumen 42. Sala,
Quinta Parte, Apéndice 1917-1965, pag. 79)".

Mas de tres faltas de asistencia, obviamente, significa cuatro o mas
ausencias al trabajo. “No se configura la causal de despido en los términos
previstos por la Ley — resolvid la Suprema Corte de Justicia de la Nacién —
cuando, al establecerse la controversia en el juicio, solamente tres faltas se hayn
hecho valer”, porque la Ley requiere que sean mas de tres; es decir, ni tres y
media sino cuatro en adelante (A.D. 4576/55, Martin Barragan. A.D. 3665/77,
‘Amin Siman Habid). Tener "mas de tres faltas de asistencia”, en consecuencia,
significa que, cualquiera que sean las especies de faltas, sumadas den como
resultado no tres ni tres y media sino cuatro o mas faltas. La causal de despido se
configura al incurrir el trabajador en la cuarta falta. EIl momento en que se
configura la causal de despido tiene relevancia para los efectos de la prescripcion.
“La acci6n de rescision surge cuando se comete la cuarta falta y, por ello
—resolvid la Suprema Corte de Justicia de la Nacion-, desde entonces empieza a
correr el término de prescripcion (A.D. 8127/62. septiembre 3 de 1964, 42 Sala,
Sexta Epoca, Volumen LXXXVH, Quinta Parte, pag. 19. A.D. 3963/79, Rosario
Orozco Gutiérrez, 18 de febrero de 1980)"2%,

Ahora bien, con respecto a que el trabajador, para que se configure el
despido, debe tener “mas de tres faltas de asistencia” en un “periodo de freinta
dias", para evitar confusiones vamos a precisar que: "El periodo de treinta dias
significa un lapso de treinta dias aunque no coincida con un mes de calendario.
Este ha sido el criterio de la Corte, sefialado hace muchos afios y reiterado a

2 MURNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit. pp. 337 - 340.
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través del tnempo “En relacién con la causal de- rescnslén a que se refiere el
: aniculo 121 (hoy 47 fracc:én X). no: es necesario que las faltas de asistencia del
'traba;ador ocurran durante un solo mes de calendario, sino que, para hacer el
. cémputo de ellas; debe entenderse por un mes un lapso cualquiera de treinta dias
a pamr de la pnmera falta (A D. 7257/56, Emigdio de la Fuente. A.D. 3327/62,
Simén Flores Alva). Para eliminar las faltas hacia atras partiendo de la Gltima. Asi
estaremos seguros del nimero de faltas que queda comprendido en el lapso de
' treinta dias, y aderﬁés, sabremos el dia en que comienza a correr el término de la
 prescripeién?®,  Esto implica que, no es necesario que las faltas de asistencia
g sean continuas como frecuentemente se piensa. “Los trabajadores, tienen,
también la falsa creencia de que, como la causal de despido se genera hasta la
- ‘cuarta falta de asistencia, tienen derecho a faltar 3 dias en e! periodo de treinta
: "dias. No existe tal derecho. Las empresas conforme a la Ley y al Reglamento
“jjlvnt'.erior de Trabajo, estan facultadas para sancionar a los trabajadores faltistas
: hasta' por ocho dias de suspensién en el trabajo, sin goce de salario (art. 423
fraccion X). ElI castigar las primeras tres faltas injustiticadas de asistencia “no
significa que excluya la rescisidn del contrato individual cuando el trabajador ha
acumulado cuatro faltas de asistencia a su trabajo en forma injustificada y dentro
del término de treinta dias como lo previene la Ley, ni que se castigue doblemente
una misma falta como afirma la junta responsable” segin lo ha resuelto la
Suprema Corte de Justicia en los amparos directos 1365/78, Fertilizantes
Fosfatados de México, S.A. y 5809/55, Julian Acosta Sitva"??",

En relacion a “que las faltas de asistencia sean sin permiso”, podemos

- afirmar que: “Si permiso es la autorizacion para hacer o decir algo, el permiso que

da el patrén al trabajador para que falte al trabajo, es la autorizacién que da para
que deje de concurrir a sus labores (es decir, si el trabajador tiene permiso no esta
obligado a asistir al trabajo). Esto parece de perogrullo, pero queremos dejar
establecido, en forma clara y terminante, la idea de que no hay permiso si no hay

4 RAMIREZ FONSECA, Francisco, El Despido Comentarios y Jurisprudencia, op. cit. p. 103,
2 MUNOZ RAMON, Raberto, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit. p. 340.
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) auforizébiéri 'pfe:\)ia del patron. En tal sentido se orienta la Jurisprudencia de la
Cgbrte cuaﬁdo diqé ‘que “no basta la simple solicitud del permiso a que se tenga
derecho, ,niuél a\)iso de que se va a faltar a las labores, sino que se requiere la
aprobacién del ;Satrén. y si el trabajador falta a su trabajo sin esperar la concesién
del,permisd. el cese es justificado. En consecuencia, el laudo reclamado que no lo
determinb asl, es violatorio de garantias y debe concederse el amparo solicitado
(A.D.'3713/54, Petroleos Mexicanos. A.D. 634/71, Ferrocarriles Nacionales de
México)". Otra jurisprudencia agrega que “si un trabajador afirma que el patrén le
concedié permiso para faltar al desemperio de sus labores, es el propio trabajador
a quien corresponde probar que le fue concedido el permiso, porque conforme a la
fraccion |l del articulo 135 de la Ley Federal de! Trabajo, el trabajador tiene
prohibido faltar sin causa justificada o sin permiso del patron (A.D. 2774/79, Efrén

Lozano Centeno)'??8,

El altimo elemento constitutivo de nuestra causal de despido en estudio es
‘que las faltas de asistencia sean sin causa justificada”, sobre este particular, el
doctor Mario de la Cueva sefiala que: “La Suprema Corte de Justicia ha
establecido jurisprudencia firme (Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion,
1965, quinta parte, pag. 85) que es importante conocer: “Para que las faltas al
trabajo en que incurra un trabajador no den lugar al despido, debe dar aviso al
patrono de la causa de las mismas y acreditar, cuando vuelva al trabajo, que
efectivamente se vio imposibilitado para laborar, pues de no hacerio, la rescision
que del contrato de trabajo haga el patrono sera justificada. Asi pues, carecera de
eficacia la comprobacion posterior de tales faltas ante la Junta de Conciliacion y

Arbitraje.

La Corte sefiala dos requisitos para la procedencia de la excluyente de la
responsabilil'dad; ante todo, que el trabajador dé aviso al patrono de la causa que
~motiva la iﬁaéis'téncia. y después, que acredite su realidad ante el mismo patrono.
Ighorémds el éignlﬁcado que la Corte atribuya al parrafo final, pero si quiere decir

3 RAMIREZ FONSECA, Francisco, El Despido Comemtarios y Jurisprudencia, op. cit. pp. 105-106.
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- dﬁeﬂla decision del patrono es definitiva y que consecuentemente, el trabajador no
L podfié acudir énte la Junta de Conciliacion y Arbitraje a reclamar un despido
; injdstiﬁéado. nos encontrariamos frente a otra denegacién de justicia, porque
"equivaldria a hacer del patrono la instancia decisoria suprema en un conflicto de

trabajo"22,

De acuerdo con el doctor Néstor de Buen, “creemos que la preocupacion
del maestro (De la Cueva) es infundada. Lo que se trata de evitar es que el
trabajador se abstenga de exhibir ante el patrén la justificacion de la falta para
después, al ser despedido, presentarla ante la autoridad intentando acreditar de
ese modo la procedencia de su accién indemnizatoria. En realidad este criterio
lleva a la necesidad de que el trabajador obtenga del patréon la prueba de que le
exhibid los comprobantes. De otra manera la maniobra puede jugar a la inversa:
bastaria que el patron negara haber recibido los justificantes oportunamente
presentados para que se declare improcedente Ia accion procesal del trabajador.
En todo caso se trata de un problema de prueba sujeto, en ultima instancia, a la

calificacién jurisdiccional ?®,

"Qué debemos entender por causa justificada: La Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en ejecutoria dictada en el amparo directo 1487/71, nos da
la respuesta siguiente: “la falta justificada a que se refiere la fraccion X, del articulo
122 (actualmente 47), de la Ley Federal del Trabajo, debe entrafiar la
imposibilidad del trabajador de presentarse a su trabajo por un motivo material o
fisico que a él en lo personal, le impide concurrir a su labor a que lo obliga su
contrato de trabajo”. La nocidon de causa justificada que nos proporciona la
Suprema Corte de Justicia resulta, sélo se refiere “a la imposibilidad del trabajador
de presentarse a su trabajo por motivo material o fisico". Por ejemplo: incapacidad
—por enfermedad o accidente—, prisidn preventiva, arresto, fuerza mayor que le
impida trasladarse a su trabajo, etc. Independientemente de las “causas que

' DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, op. cit. p. 247.
2% DE BUEN LLOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit. p. 98.



217

imposibilitan al trabajador presentarse a su trabajo por motivo material o fisico”,
encontramos impedimentos juridicos que justifican, consecuentemente, las
ausencias; por ejemplo: suspension en el trabajo por sancion disciplinaria,
obligacién de concurrir como testigo a una diligencia, falta de documentos para
prestar el trabajo, etc. El cumplimiento de los deberes morales, constituyen una
tercera especie de causas justificadas para faltar al trabajo. Frente al deber moral
de llevar a un familiar al hospital por una emergencia, no puede exigirsele al
trabajador que asista a su trabajo. Nos encontramos con una causa justificada
para faltar al trabajo: por no exigibilidad de una conducta contraria al cumplimiento

de un deber moral"®",

Por lo anterior, con acertada razén, el licenciado Ramirez Fonseca nos

dice: “La falta de asistencia encuentra causa justificada cuando no constituye un
incumplimiento por parte del trabajador a la obligacion de asistir al trabajo, sea por
consentimiento expreso del patrén o por imposibilidad material del trabajador,
imposibilidad que resulte de causas previstas o no en la Legislacién Positiva. Asi
pues, la primera causa sera el permiso del patron, tema ya estudiado en el rubro
que antecede; respecto de otras causas, unas las encontramos en la Ley; otras en
la sana razén. Existen algunas causas por las cuales la Ley exime al trabajador
del cumplimiento de la obligacion de asistir al trabajo, en algunos casos liberando
al patron de pagar el salario y en algunos otros subsistiendo la obligacién de
pagarlo"®3,
Asi, tenemos que el articulo 42 de la Ley, relacionado con el 43, determina
algunas de las causas que pueden justificar la ausencia al trabajo al disponer que:
“Son causas de suspensién temporal de las obligaciones de prestar el servicio y
pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patrén:

[ La enfermedad contagiosa del trabajador;

! MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Toma 11, op. cit. pp. 341-342,
2 RAMIREZ FONSECA, Francisco, El Despido Comentarios y Jurisprudencia, op. cit. p. 109.
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La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia
absolutoria. Si el trabajador obré en defensa de la persona o de los
intereses del patrén, tendra éste la obligacion de pagar los salarios
que hubiese dejado de percibir aquél;

Arresto del trabajador;

El cumplimiento de los servicios y el desempeiio de los cargos
mencionados en el articulo 5° de la Constitucién, y el de las
obligaciones consignadas en el articulo 31, fraccion lli, de la misma
Constitucion;

La designacién de los trabajadores como representantes ante los
organismos estatales, Junta de Conciliacion, Conciliacion y
Arbitraje, Comision Nacional de los Salarios Minimos, comisidn
nacional para la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas y otros semejantes; y

La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al

trabajador.

Por otro lado, sin el pago del salario, sino de una indemnizacién que fija la

Junta cuando autoriza la suspension y cuyo monto no puede exceder del importe
de un mes de salario (articulo 430), son causas justas para no asistir al trabajo, las
determinadas en el articulo 427 que dice: Son causas de suspension temporal de

las relaciones de trabajo en una empresa o establecimiento:

La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patréon, o su
incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como
consecuencia necesaria, inmediata y directa, la suspension de los
trabajos;

La falta de materia prima, no imputable al patron;
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. El exceso de produccién con relacion a sus condiciones
'econémicas y a las circunstancias del mercado;

IV.. La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y manifiesta de
la explotacion;

V. La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la
prosecucion normal de los trabajos, sin se comprueba plenamente
por el patrén; y

Vi, La falta de ministracion por parte del Estado de las cantidades que
se haya obligado a entregar a las empresas con las que hubiese
contratado trabajos o servicios, siempre que aquéllas sean

indispensables.

“Viniendo ahora el estudio de las causas justificadas no establecidas en la

Ley, podemos decir que la Corte se ha ocupado de algunas y que otras quedan al
libre juicio de una inteligencia sana. La Corte, en términos generales ha dejado

. establecido que “para que una falta de asistencia al trabajo pueda justificarse a
E pesar de no haberse solicitado el permiso o darse el aviso de estar impedido para
asistir a sus labores por circunstancias que no pudo prever, ya que si tuvo
oportuno conocimiento de los motivos que le impedian asistir a su trabajo y no
obstante ello decide faltar, sin solicitar permiso o cuando menos dar aviso, la
inasistencia respectiva serd necesariamente injustificada” (A.D. 932/72, Raul
Espinosa Olivera). Concretando mas, y refiriéndose a una causa no exactamente
comprendida en la Ley, ese mismo Tribuna! ha dicho que "“la causa justificada a
que se refiere la fraccion X del articulo 122 (actualmente 47) de la Ley Federal del
Trabajo, como una excepcion para que no se rescinda el contrato de quien falta
por mas de tres veces a sus labores en un periodo de treinta dias, debe entrafiar
la imposibilidad del trabajador de presentarse a su trabajo por un motivo material o
fisico que a él, en lo personal, le impida concurrir a cumplir la labor a que lo obliga
su contrato de trabajo. La enfermedad del trabajador puede ser una causa que
justifica su inasistencia, si ésta es de tal manera grave que le impida desarroliar
sus labores con normalidad y abandonar su hogar para concurrir al centro de
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trabajo. También la necesidad de concurrir a recibir atencién médica urgente es

otro motivo que justifica la falta; pero la necesidad que alegue de acompaniar a un
* famifiar para recibir esa atencién no queda probada en autos si no queda también
- plenamente probado el padecimiento atribuido al familiar, por lo que en caso
contrario no tendra causa justificada para faltar a su trabajo (A.D. 1487/71,

Instituto Mexicano del Seguro Social)'?®,

Finalmente, hablando de los medios para demostrar las causas
justificadas de inasistencia al trabajo, podemos decir que, “independientemente de
la obligacién de los trabajadores de dar aviso de la causa justificada que le impide
presentarse a prestar sus servicios, al regresar al trabajo debe demostrar al patrén
que efectivamente existié una causa justificada de su ausencia. Como una de las
causas justificadas mas frecuente de inasistencia son las enfermedades, vamos a
examinar con qué elementos el trabajador puede demostrarias: se puede probar
tanto con el certificado de incapacidad expedido por el Instituto Mexicano del
Seguro Social o por un médico particular (A.D. 1504/58, Compaiiia Hulera
Euzkadi, S.A.). Aun cuando consideramos que lo anterior es lo correcto, debemos
sefialar que la Suprema Corte cambié de criterio restringiendo el derecho de
probar, por cualquier medio, en tres ejecutorias dictadas en los juicios de amparo
directos numeros 5023/75, 4043/78 y 4933/78, al resolver: “si el trabajador, esta
inscrito en el instituto Mexicano del Seguro Social, dicha institucion es la tnica
facultada para justificar las faltas de asistencia motivadas por enfermedad, a
menos que se prueba que los servicios fueron requeridos y negados por la

“institucién”.

“La constancia — del IMSS o de un médico particular — debe especificar no
s6lo que el trabajador esta enfermo sino que el padecimiento lo imposibilita para
presentarse a trabajar (A.D. 8471/50, Nieves Obregon Zapata). El certificado
expedido por el IMSS exhibido como prueba en un juicio laboral para acreditar que
un trabajador estuvo enfermo durante ciertos dias, no requiere, por reputarse

M RAMIREZ FONSECA, Francisco, El Despido Comentarios y Jurisprudencia, op. cit. pp. 113-114.



221

como un documento publico, que sea ratificado; en cambio, el de un médico
- particular, por tratarse de un documento privado, debe ser ratificado por el médico
< que lo expidi6 para darle la oportunidad a la contraparte de repreguntario (A.D.
7 2179/52, Angel Rodriguez Zamora). La demostracién de la causa justificada de la
inasistencia, debe hacerla el trabajador ante el patron al regresar al trabajo y antes
que lo despida, “pues, carecera de eficacia la comprobacidon posterior ante la
Junta de Conciliacion y Arbitraje correspondiente (Tesis Jurisprudencial 98, Sexta
Epoca, Volumen 42, Sala, Quinta Parte, Apéndice 1917-1975, pag. 105)"%*.

En nuestra opinién, para poder aplicar la causal de despido, relativa a
“tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias,
sin permiso del patron o sin causa justificada", debemos seguir,
imprescindiblemente, con fidelidad los principios jurisprudenciales que nos sefialan
con claridad y precision, las especies de faltas de asistencia, justificadas e
injustificadas, su cémputo e interpretacion del periodo de treinta dias, el
procedimiento de aviso, permiso y justificacion oportuna y las circunstancias
excluyentes de responsabilidad para el trabajador, elementos esenciales que, una
vez determinados, permiten o no configurar la causal y, en su caso, el despido sin

«- responsabilidad para el patron.

‘Xl. Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin causa

Jjustificada, siempre que se trate del trabajo contratado”.

Es evidente la relacion que guarda esta causal con el articulo 134 fraccidon
Ill, que especifica: “Son obligaciones de los trabajadores: Desempefiar el servicio
bajo la direccion del patron o su representante, a cuya autoridad estaran

subordinados en todo lo concerniente al trabajo”.

En esta causal identificamos tres elementos constitutivos esenciales: a)
desobedecer el trabajador érdenes relativas al trabajo contratado; b) que las

4 MUNOZ RAMON, Raberto, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit. pp. 342-343.
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ordenes sean dadas por el patron o sus representantes; y c) que no exista una

causa justificada de desobediencia.

Con atencién al parrafo segundo del articulo 20 de |la Ley que indica:
“Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es
aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario”. Encontramos que en esta definicion,
“la subordinacién constituye el elemento caracteristico de la relacion de trabajo y
consiste en la facultad de mandar y el derecho a ser obedecido. Dicha facultad de
mando tiene dos limitaciones: debe referirse al trabajo estipulado y debe ser

ejercido durante la jornada de trabajo™*,

En el mismo sentido, el licenciado Euquerio Guerrero afirma que: “La
subordinacién que marcamos como la caracteristica esencial del contrato de
trabajo, implica, desde luego, el sometimiento del trabajador a las érdenes del
patrén, de tal modo que si el primero se niega a acatar los mandatos que recibe
del segundo, no puede hacer otra cosa la Ley sino considerar perfectamente clara
la causal de rescision del contrato, no tan sélo como un incumplimiento a las
obligaciones inherentes al mismo por parte del trabajador, sino también como una
sancion que el patrdn tiene perfecto derecho de imponer, pues si el patron tiene el
derecho de mandar y el trabajador el deber de obedecer, la indisciplina resulta ser

una de las faltas mas graves que no pueden tolerarse™.

“El derecho de mando se ejercita o manifiesta bajo la forma de érdenes,
que pueden ser generales o particulares. Las ordenes pueden ir dirigidas a la
materia de prestacion del servicio: trabajo principal o trabajos relacionados; a la
eficiencia: intensidad, cuidado, esmero, cantidad y calidad del trabajo a
desarrollar, al lugar o lugares donde debe prestarse el servicio; y al tiempo: horario
en que se debe iniciar o terminar la jornada. Desobedecer una orden —general o

f” CAVAZOS FLORES, Baltasar, 40 L ecciones de Derecho Laboral, ap. cit. p. 78.
2 GUERRERO, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, op. cit. p. 263.
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especxal— Iﬁé‘ 'eﬁbiéncia .al ‘lugar o al tiempo de trabajo, constituye el primer

) elemenlo de Ia causal de despido que nos ocupa. La Suprema Corte de Justicia

: resolvué "Bas a que un trabajador desobedezca, sin causa justificada, las 6rdenes

del patrén n. relacnén con el trabajo contratado, independientemente de que la
' ",—desobedlenma en que Incurra dicho trabajador pueda considerarse o no como
p'ara que justificadamente el patrdn pueda rescindir las relaciones
_"(A.D. 780/80 Carlos Eduardo M. Ramirez)"?%.

: Y hemos de aclarar que la desobediencia se configura aunque no se trate
,dé Una:\orden recibida en el momento, pues “no siempre es necesario que se esté
fofdenaridé reiteradamente al trabajador lo que debe hacer, como consecuencia de
u trabajo ordlnarlo o de las obligaciones derivadas del trabajo contratado, para
X ue e lntegre la causal de desobediencia cuando no se cumple con lo ordenado,
_q_e' conociendo el trabajador cudles son sus labores diarias o peritdicas,
uando sm causa justificada no las cumple, no s6lo falta al cumplimiento de su
;'contrato de trabajo, sino que, ademas, incurre en desobediencia a las ordenes
'recabldas con anterioridad” (A.D. 6001/60, Lourdes Molina Velazquez). Mas aun:
La Corte considera desobediencia la falta de cuidado en el desemperio del trabajo:
“Incurre,ﬂen la causal de rescision del contrato de trabajo, prevista por el articulo
122 . (acﬁ@alménte 47), fraccion X!, de la Ley Laboral, el chofer que,
dééobédeciehdo: las érdenes del patron, contenidas en el Reglamento de Trabajo
,‘de su cateQbrIa conduce el vehiculo que tiene confiado, sin el cuidado necesario y
Ie cause dafio a éste” (A.D. 6951/68, Miguel Gonzalez Rodriguez). También,
curre en desobediencia, el trabajador que no labora toda la jornada asignada: “El
»“hecho de que un trabajador falte al cumplimiento de la obligacién principal deriva
~de su contrato de trabajo, o sea, la de prestar servicios durante una jornada que
tiene asignada y antes de concluirla abandone el centro de trabajo, sin avisar al

patrdn y menos solicitarle el permiso correspondiente, hace que su falta de
conclusién de la jornada de labores pactada, entrafie una desobediencia a las

T MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo H, op. cit. p. 344,
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. 6rdenes. del patrén, respecto al contrato” (A.D. 3978/76, Radiodifusora X.E.O.L.A.
n238

de Témpico, Tamaulipas)

Ahora bien, con respecto a “que las drdenes sean dadas por el patron o
sus representantes”, tenemos que conforme al articulo 11 que dice: “Los
directores, administradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones de
direccion o administracion en la empresa o establecimiento, seran considerados
representantes del patron...” Y haciendo caso omiso de la “frecuente posicion de
los trabajadores en el sentido de considerar que solamente estaban obligados a
cumplir las 6rdenes de su jefe inmediato y no la de cualquier otro representante.
La Suprema Corte de Justicia, en ejecutoria dictada desde el 15 de enero de 1960,
resolvid que: "La Ley Federal del Trabajo no sefiala como causal de despido {a
desobediencia a las Ordenes del jefe inmediato, sino a las del patrén o de sus
representantes, siendo evidente que el jefe de personal de una empresa es, por el
caracter mismo de su cargo, superior a los demas trabajadores y representante
del patrén, por lo que aquellos estan obligados a cumplir sus drdenes, y si no lo
hacen, dan motivo para la rescision del contrato de trabajo” (A.D. 338/59, Carlos

de la Cruz Enriquez)"?®,

Pasando al elemento de la causal que dice: “gue no exista una causa
justificada de desobediencia”, es de advertirse que “"ya vimos que el trabajador
debe obedecer las drdenes del patrén; sin embargo, hay que aceptar que no toeda
orden del patrén conduce a la obligacion de ser obedecida. Una primera excepcion
al principio de “deber de obediencia”, la encontramos en todo lo relativo a riesgos
de trabajo. El no deber de obediencia se deriva de infinidad de articulos de la Ley
que seria prolijo enumerar, y de los que se deduce que el trabajador queda
relevado de cumplir con la obligacion que venimos comentando si no cuenta con
elementos que le brinden proteccién a la salud y a su vida, asl como a lasaludy a
la vida de otras personas, segtn lo indica claramente la fraccion | del articulo 135

B8 R AMIREZ FONSECA, Francisco, El Despido Comentarios y Jurisprudencia, op. cit. pp. 121-122 y 124,
" MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo I, op. cit. p. 345.
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de la Ley: “Queda prohibido a los trabajadores: |. Ejecutar cualquier acto que
puede poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaiieros de trabajo o la
de terceras persona, asi como la de ios establecimientos o lugares en que el
trabajo se desempefie”. En suma, cualquier circunstancia real, ajena a la voluntad
del trabajador, puede constituir una causa justificada para no obedecer una orden,
o sea, cuando esté de por medio un caso fortuito o una fuerza mayor que

imposibiliten al trabajador obedecer la orden recibida"?4°.

“Las ordenes relativas al trabajo sélo son exigibles cuando el trabajador,
en el caso concreto, pueda comportarse conforme a lo mandado. La exigibilidad
de una conducta debida presupone la posibilidad de poder comportarse conforme
a lo debido. Si e! trabajador no puede cumplir con su obligacién por una causa
justificada, su omisién no obstante que implique una violacién de su deber de
obediencia, no es constitutiva de la causal de despido en estudio, por no
exigibilidad de otra conducta. “Es importante —explica Mario de la Cueva~ poner
de relieve la idea de causa justificada de desobediencia: el término posee una
significacion objetiva, porque la causa justificada no puede ser la voluntad
subjetiva de no hacer algo; por consiguiente, debe existir una razdn para la
negativa, la que puede ir desde la circunstancia de que lo ordenado no coincida
con el trabajo que debe cumplirse, hasta el peligro que pueda significar para la
vida del trabajador”. “La justificacion de la desobediencia debe ser totalmente
razonable —afirma Euquerio Guerrero—-, ya que de otro modo se abriria la puerta a
una serie de subterfugios o pretextos para romper la disciplina en el centro de
trabajo y desquiciar a cualquier empresa”. Por ultimo, “el trabajador debe probar,
en caso de que la haga valer, la causa justificada de su desobediencia” (A.D.
5875/73, José Blancas Gonzalez)?*',

Finalmente, Ruiz Berzunza cita a Cabanellas y sefiala: “Otra de las causas
que justifican es la llamada desobediencia técnica: “Existe la llamada

f‘" RAMIREZ FONSECA, Francisco, El Despido Comentarios y Jurisprudencia, op. cit. p. 127.
! MUNROZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabaje, Tomo 11, op. cit. p. 346.
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desobediencia técnica cuando el trabajador se resiste a cumplir érdenes que
estima erréneas y perjudiciales para la debida ejecucién de las tareas, de acuerdo
con su capacidad profesional...””*2, En efecto, cuando las ordenes son
equivocadas o perjudiciales para la propia empresa y desobedecidas por el
trabajador, segun Baltasar Cavazos Flores, “esta desobediencia no es causal de
despido, pero debe se cuidadosamente valorada por las autoridades del trabajo, y
el trabajador debe probar las consecuencias nefastas o los perjuicios que se

hubiesen producido en caso de que hubiera obedecido dichas érdenes®*3,

En nuestra opinion, la fraccién X| del articulo 47, como causal de
despido, para su configuracién, debiera implicar, unicamente la simple
desobediencia del trabajador a las ordenes dadas por el patrén o sus
representantes referentes a su trabajo pactado, elementos faciles de probar
juridicamente, si cada contrato individual incluyera una descripcién del puesto, de
las funciones generales y especificas del trabajador. Sin embargo, al no incluirse
las descripciones mencionadas en los contratos o al no regularse en los
reglamentos interiores de trabajo y al aplicarse las circunstancias excluyentes de
responsabilidad o causas de justificacion, la causal se complica en su

configuracién y aplicacion para un despido justificado.

‘“Xll. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir

los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades”.

La fraccion transcrita constituye la infraccion a las obligaciones contenidas

en las disposiciones de la Ley siguientes:

Articulo 134, fraccion II: “Son obligaciones de los trabajadores: Observar
las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades competentes y

22 RUIZ BERZUNZA, Carlos Antonio, Circunstancias Excluyentes de Responsabilidad de los Trabajadores

en el Despido, op. cit. p. 152.
3 CAVAZOS FLORES, Baltasar, Causales de Despido, op. cit. p. 55.
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las.que indiquen los patrones para la seguridad y proteccion personal de los

trabajadores”.

3 . Articulo 135, fraccién I: “Queda prohibido a los trabajadores: Ejecutar
i cUanuier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus
’fc'ompaﬁeros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los
establecimientos o lugares en que el trabajo se desemperie”.

Los fundamentos de esta causal los encontramos en la Fraccion XV, del
apartado A, del articulo 123 Constitucional y en el articulo 132 de la Ley,
fracciones XVI, XVII y XVill, que disponen con igual correlatividad de derechos y
obligaciones, para patrones y trabajadores, la observancia de todas las medidas
de seguridad e higiene necesarias, a fin de evitar los accidentes y las

enfermedades.

Ahora bien, si preguntamos: ¢cual es el bien juridicamente tutelado?,
podemos encontrar varias respuestas que, en el fondo, son coincidentes, asi
tenemos que el doctor Néstor de Buen nos dice: “En realidad el bien juridico
protegido es la salud de los trabajadores y el deber a cumplir, el de la prudencia
que debe observarse en el manejo de instrumentos peligrosos. Pero ademas en
estos casos estan en juego, inclusive, los intereses econdmicos de las empresas,
ya que una gran incidencia de accidentes traeria consigo el aumento de grado de
riésgo y consecuentemente de las cuotas por accidente de trabajo en la seguridad

- social, que estan, en su totalidad, a cargo del patrén™**. Por su lado el doctor
"Mario de la Cueva indica que: "... es la defensa de la salud y la vida del
" hombre™*5,

" El doctor Baltasar Cavazos Flores comenta que: “Preservar la vida y la
integridad del trabajador, en el desempefio de sus iabores, resulta

4 pE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit. pp. 103-104.
M DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano de} Trabajo, Tomo I, op. cit. p. 248.
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indiscutiblemente “prioritario de toda prioridad”. Y agrega, “por ello, se hace
indispensable que los trabajadores adopten todas las medidas preventivas que
estén a su alcance y que también sigan, escrupulosamente, todos los
procedimientos indicados. En el supuesto de la prevencion de accidentes, la
causal es mas operable que en el caso de la prevencion de enfermedades, sino
enfermos. Como el legislador no especifica de qué clase de accidentes o
enfermedades se trata, tenemos que concluir que se refiere tanto a enfermedades
generales como profesionales, habida cuenta de que donde la Ley no distingue no

debemos distinguir?*6,

Al respecto, cabe afirmar que: “por una parte, los patrones tienen la
obligacién de implantar las medidas de seguridad e higiene y, por la otra, los
trabajadores tienen la obligacién de observarlas. Las medidas de seguridad tiene
como fin disminuir la peligrosidad en el trabajo y las medidas de higiene reducir la
insalubridad del medio ambiente para salvaguardar la vida y salud de los
trabajadores. Las medidas de seguridad e higiene son una gran variedad:
acondicionamiento de los establecimientos, instalacion de equipo, implementos de
proteccidon de los trabajadores, sistemas de prestacion del trabajo, etc.; todas ellas
para evitar accidentes o enfermedades. En razén de lo anterior, la negativa de
observar las medidas de seguridad e higiene constituye, en el fondo, una causal
de despido por desobediencia a una orden relativa al trabajo contratado"?*’.

El licenciado Ramirez Fonseca se declara coincidente con la opinion del
ingeniero Jorge Suarez Peredo que dice: “Hablar de medidas preventivas y de
procedimientos indicados para evitar accidentes y enfermedades, es lo mismo que
referirse a las condiciones y practicas que deben prevalecer y observarse para
evitar dichos accidentes y enfermedades.” Continua diciendo Ramirez Fonseca:
"En este orden de ideas tenemos, entonces, que la rescision opera cuando el
trabajador se niega a adoptar o respetar las condiciones y practicas necesarias

o CAVAZOS FLORES, Baltasar, Causales de Despido, op. cit. pp. 55-56.
H MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo i1, op. cit. p. 347,
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para asegurar la salud, la integridad fisica y la vida de las personas, y de todas las
personas que pudieran resultar afectadas, sean o no trabajadores al servicio de su
patrén. Dicho de otro modo, cuando el trabajador, en contravencién a lo
establecido, propicia condiciones inseguras o realiza practicas inseguras. Ahora
bien, ¢cudl es una y cudl la otra? Adhiriéndonos a los conceptos apuntados por
tan destacado especialista en la materia, diremos que condicion insegura es el
defecto o falla que existe en el medio en que actian una o mas personas y
representa una causa potencial de accidentes y enfermedades; y que practica
insegura es el acto ejercitado por una persona, que representa una causa
potencial de accidentes y enfermedades. Asi pues, y por via de ejemplo, no es
dable sefialar como datos que propician condiciones inseguras, quitar una guarda
a una maquina, o dejar de ponerla estando la maquina a cargo del trabajador
respectivo, remover el barandal o dejar que se acumule aceite en un lugar por
donde transitan las personas. Y como actos que constituyen practicas inseguras,
no usar el casco de seguridad, soldar sin mascarilia protectora, esmerilar sin

lentes de seguridad y fumar en lugares prohibidos"2*®,

En nuestra opinion, la fraccion Xl del articulo 47, como causal de
despido, es relativamente simple en su configuracién, pues basta con que el
trabajador se niegue a adoptar las medidas preventivas o a no observar los
procedimientos establecidos para evitar accidentes o enfermedades, para que se
produzca la causa justa que da lugar a la rescision justificada de su contrato.

“Xlll. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo
la influencia de algtn narcdtico o droga enervante, salvo que, en este tltimo caso,
exista prescripcién médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner
el hecho en conocimiento del patrén y presentar la prescripcion suscrita por el

meédico”.

** RAMIREZ FONSECA, Francisco, El Despido Comentarios y Jurisprudencia, op. cit. pp. 131-132,



- 230

Esta causal guarda estrecha relacion con el articulo 135 en sus fracciones
siguientes: “Queda prohibido a los trabajadores:

. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;

V. Presentarse al trabajo bajo la influencia de algin narcotico o droga
enervante, salvo que exista prescripcion meédica. Antes de iniciar su
servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patron y

presentarle la prescripcidn suscrita por el médico”.

El estudio de esta causal de despido implica la comprension del concepto

de embriaguez con tal intencion citamos lo siguiente:

El licenciado Alfredo J. Ruprecht define la embriaguez como “la turbacién

de las potencias por efecto de las bebidas alcohdlica™*°.

El licenciado Francisco Ramirez Fonseca nos dice que “la embriaguez es
el estado en que se encuentra una persona, a cuya virtud, por efecto de la bebida

alcohdlica ingerida, tiene perturbados sus sentidos">%.

El licenciado Roberto Mufioz Ramén indica que: “Un trabajador o cualquier
ofra persona, se encuentra en estado de embriaguez cuando por haber ingerido
bebidas presenta ademas de aliento alcohdlico, congestion de la cara, ojos
enrojecidos, dislalia —dificultad de hablar-, romberg positivo —tambaleante—,
incoordinacién motora y turbacion pasajera de sus facultades mentales. Para los
efectos de la Ley, el articulo 116 dispone: “son bebidas embriagantes aquellas
cuyo contenido alcohdlico exceda del cinco por ciento”; y “los patrones tienen
prohibido el establecimiento de expendios de bebidas embriagantes, en los
centros de trabajo”. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion resolvido que:
“independientemente de lo que disponen las normas que rigen el expendio de

MpuIz BERZUNZA, Carlos Antonio, Circunstancias Excluyentes de Responsabilidad de los Trabajadores
en el Despido, op. cit. p. 155.
B0 R AMIREZ FONSECA, Francisco, El Despido Comentarios y Jurisprudencia, op. cit. p. 135.
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bebidas embriagantes, es inconcuso que para efectos de la sancion prevista en ia
disposicion que se comenta, la cerveza es una bebida embriagante, aun cuando
soélo tiene cinco por ciento de alcohol” (A.D. 6838/58, The Fresnillo Company). El
presentar solo aliento alcohdlico, sin los demds sintomas, no es encontrarse en
estado de ebriedad constitutiva de la causal de despido. La Suprema Corte de
Justicia resolvi¢: “El aliento alcohdlico no puede por si solo ser suficiente para
concluir que hay estado de ebriedad en la persona que lo tiene, menos aan
cuando exista una opinidn autorizada de médico que sefhale que existe estado de
conciencia y lenguaje articulado que no posee un ebrio” (A.D. 6326/79,

Ferrocarriles Nacionales de México).

La fraccion Xll, del articulo 47, sélo consigna expresamente como causal
de despido el concurrir a las labores en estado de ebriedad, pero la Suprema
Corte de Justicia en su interpretacion extensiva, “por ser analogas, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes” considera también como
causales de despido presentarse en estado de ebriedad fuera de las horas de
labores al centro de trabajo (A.D. 4542/74, Asarco Mexicana, S.A.), laborar en
estado de ebriedad (A.D. 1331/72, Silvino Palma Lozada), e ingerir bebidas
embriagantes en el centro de trabajo (A.D. 4929/61, Fernando Lépez

Guerrero)™®,

En relacidon con otras causales ya estudiadas, encontramos en el
contenido de! Ultimo amparo directo citado (4929/61) que: “El hecho de que un
trabajador ingiera bebidas embriagantes en el lugar y a la hora del trabajo, es una

“falta de probidad” y un “acto inmoral" ejecutado en el lugar donde se prestan los
servicios, lo que constituye causa de rescision del contrato de trabajo”.

Con ofro sentido y como caso curioso que también llega a presentarse en
la realidad, tenemos que: “si el patron proporciona las bebidas embriagantes, asi
sea por razones o supuestas razones del trabajo, no es licito que rescinda el

31 MUNOZ RAMON, Roberto, Reregho det Trabajo, Tomo i1, op. cit. pp. 347-348.
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contrato de trabajo a sus trabajadores. “Si un patrén proporciona a sus
trabajadores bebidas alcoholicas aun con la intencion de suministrarles calorias,
que a falta de equipo cientificamente adecuado contrarresten la baja temperatura
en que se ven obligados a prestar servicios, no puede invocar en contra de dichos
trabajadores el estado de ebriedad en que se encuentren dentro de las horas de
trabajo, para despedirlos, porque él es el que proporciond los medios de llegar a
ese estado; sin que pueda servirle de disculpa el que sdélo suministra cantidad
insuficiente para producir la ebriedad incompleta, ya que ninguna dosificacién, al
arbitrio del mismo patrén, puede ofrecer ia garantia de ser inofensiva para todos
los organismos y de no crear el habito inherente a la ingestion de esa clase de
bebidas” (A.D. 1906/52, Francisco Rodriguez Jaeuz).

La prueba testimonial es apta para probar el estado de ebriedad y no es
indispensable la pericial, en razéon de que dicho estado cae bajo la simple
apreciacion de los sentidos" (A.D. 5673/60, Salvador Manzanoc Olmos y A.D.
5161/62, Catalina Villegas Ramirez)"2%,

Esto es, para probar el estado de ebriedad no se requiere como
indispensable un certificado meédico, porque al ser la ebriedad un estado notorio
de la persona, puede ser apreciado por medio de los sentidos con la sola

observacion del hecho.

La segunda parte de la causal de despido en estudio indica: “concurrir el
trabajador a sus labores bajo la influencia de algun narcotico o droga enervante,

salvo que, ...".

. Sin’ entrar en polémica sobre el uso y abuso de las drogas de su

,éllés(iﬁcacién. de los efectos reales de cada una, de su utilidad clinica o de placer,
degsuﬂproduccién. trafico y su combate o control. Basicamente, nos concretaremos
a ihdicar, en términos generales que: “Las drogas enervantes —estupefacientes o

2 RAMIREZ FONSECA, Francisco, El Despido Comentarios y Jurisprudencia, op. cit. pp. 138-139,
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. psicotrépicos— consisten en cualquier sustancia mineral, vegetal, animal (o
“sintética) medicamentosa de efectos estimulantes, calmantes, deprimentes o
soporiferos que alteran el sistema nervioso. A la droga enervante que produce
efectos soporiferos —relaja los mulsculos y embota los sentidos— se le llama
especificamente narcotico. Estar bajo la influencia de una droga enervante,
consiste por ende, estar sujeto a los efectos estimulantes, calmantes, deprimentes
o soporiferos con alteracién del sistema nervioso, por el consumo de
estupefacientes o psicotropicos. Hay una gran variedad de drogas enervantes:
mariguana, coca, cocalna, opio -y sus derivados: morfina, heroina y otros
alcaloides- hongos alucindégenos, ololiuqui, LSD, pegamento, barbittricos,

benzedrina, etc.

No obstante que la fraccion X, del articulo 47, solo consigna
expresamente como causal de despido concurrir a las labores bajo la influencia de
alguna droga enervante, estimamos que, con fundamento en las ejecutorias
dictadas respecto al estado de ebriedad, también son causales de despido
presentarse drogado fuera de las horas de labores al centro de trabajo, laborar
drogado y consumir drogas enervantes en el centro de trabajo"®®®. “Confirmando
lo que dijimos a propodsito de la embriaguez, en el sentido de que no es el estado
en si mismo el que genera la causal de rescision, sino las consecuencias que de
dicho estado se siguen, la Corte, al referirse a las drogas enervantes ha dicho que
“el solo hecho de un trabajador sea adicto a las drogas enervantes no es motivo
justificado para rescindir su contrato de trabajo, si el uso de ellas no lo hace
durante las horas de labores o en las inmediatas anteriores de modo que Ia
intoxicacion se presente mientras trabaja, pues las causas que pueden invocarse
para rescindir sin responsabilidad dicho contrato, son las que de algin u otro
modo tienen relacidn con la prestacion de los servicios, mas no las que son
totalmente ajenas al trabajo” (A.D. 5323/55, Sucesion de Gonzalo de la Parra).

** MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho_del Trabajo, Tomo 1, op. cit. pp. 348-349.
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Por este motivo nos parece deleznable la reforma introducida a esta
fracciéon en la mal llamada Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, cuando se
agregd, tratdndose de los narcéticos o drogas enervantes: “Salvo que, en este
ultimo caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador
debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la prescripcion
suscrita por el médico”. Comenta Mario de la Cueva que esta adicion obedece a la
insistencia del sector obrero. A nosotros nos parece logica la insistencia;
indudablemente que resulta injusto despedir a un trabajador por estar bajo la
influencia de algun narcético o droga enervante como consecuencia de un
tratamiento médico. Lo que no entendemos, y Mario de la Cueva tuvo una
influencia determinante en el contenido de la Ley de 1970, es como no advirtieron
los seriores designados por el Gobierno para formar parte de la Comision, que la
prescripcién suscrita por el médico en nada puede reducir el riesgo de que un
trabajador labore sin estar en pleno uso de sus facultades. La solucion era otra, y
obvia. Que el trabajador no trabaje en ese estado y se considere justificada la falta

con la prescripcion médica respectiva“,

Finalmente, es fundamental tener presente que, para probar que una
persona esta bajo los efectos de una droga enervante, es preciso, se requiere
imprescindiblemente, por lo particular de los sintomas, un certificado pericial
(médico), por ser en estos casos insuficiente la prueba testimonial o la simple

apreciacion de los sentidos.

En nuestra opinidn, la fraccién Xill del articulo 47, como causal de
despido, presenta multiples facetas y relaciones con otras causales, segun las
circunstancias del hecho y fundamento juridico que se adopte, la embriaguez,
puede considerarse una falta de probidad (fraccién il); una negligencia (fraccion
VI); una imprudencia (fraccién VIl); un acto inmoral (fraccion VIlI) y una negativa a
adoptar las medidas preventivas para evitar accidentes o enfermedades (fraccion
Xil). En todos los casos, que el trabajador “concurra” a su trabajo en estado de

34 RAMIREZ FONSECA, Francisco, il Despido Comentarios y Jurisprudencia, op. cit. pp. 141-142.
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embriaguez o bajo la influencia de algun narcético o droga enervante, siempre
esta latente un riesgo para el propio trabajador, para las personas y los bienes en
la empresa, a pesar de que la Ley expresamente haga la excepcion en caso de
que exista prescripcidon médica, cuando se trate de drogas enervantes y con la
obligacion del trabajador de presentar a su jefe, antes de iniciar sus labores, la
prescripcion o receta suscrita por el meédico. Sin embargo, en ambos supuestos, la
configuracion de la causal para el despido justificado sin responsabilidad para el
patron, es relativamente facil de probar, la embriaguez, con la prueba testimonial a
través de la simple apreciacion de los sentidos y, el uso de drogas enervantes,

mediante el certificado pericial médico.

‘XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prisién, que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo”,

Como cualquier individuo, un trabajador, en un momento dado, puede
encontrarse privado de su libertad corporal por arresto, prision preventiva o prision
impuesta por sentencia condenatoria. Al concretarse cualquiera de estas tres
situaciones, resulta evidente que, el trabajador, en esa condicion, indudablemente
esta imposibilitado de prestar sus servicios.

Para ubicarnos en nuestra causal en estudio, vamos a precisar las
caracteristicas distintivas de cada una de las situaciones mencionadas.

“El arresto consiste en la privacién de la libertad hasta por treinta y seis
horas impuesta por la autoridad administrativa como castigo de las infracciones de
los reglamentos gubernativos y de policia (art. 21 Constitucional) o como modo de
apremio. Tenemos, como ejemplo, por infraccion a los reglamentos gubernativos y
de policia: el arresto hasta por setenta y dos horas por manejar en estado de
ebriedad. El arresto como medio de apremio, por ejemplo, lo establece el articulo
731, de la Ley Federal del Trabajo, que dispone: “El Presidente de la Junta, el de
las Juntas Especiales y los Auxiliares, podran emplear conjunta o indistintamente,
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cualqu‘iera de los medios de apremio ~entre ellos los de multa, presentacion por la
. ’fuerza pablica y “arresto” hasta por treinta y seis horas—, para que las personas
‘concurran a las audiencias en las que su presencia es indispensable o para

asegurar el cumplimiento de sus resoluciones"?5,

Prisiobn preventiva es la “privacién de la libertad corporal destinada a
mantener a los procesados en seguridad durante la tramitacion del sumario™?®, o
la instruccion de sus causas y de conformidad con los articulos 16, 17 y 18

Constitucionales.

Ahora bien, si el trabajador es “arrestado” o esta en “prision preventiva” y,
en uno u otro caso, sigue una sentencia absolutoria, son aplicables las fracciones
Il y IV del articulo 42 de la Ley, como causales de la suspension temporal de los

efectos de la relacion de trabajo.

Por otro lado, para que se pueda dar el despido justificado a que hace
referencia la fraccion XIV del articulo 47, es necesaria la “prision impuesta por
sentencia ejecutoriada” y que impida al trabajador el cumplimiento de la relacion

de trabajo.

De esta manera, entendemos que: “Una sentencia tiene el caracter de
ejecutoria cuando no puede ya ser alterada o impugnada por ningun medio juridico
ordinario o extraordinario, constituyendo, consiguientemente, la verdad legal o
cosa juzgada"®, “Esta fraccién (XIV del art. 47) no se refiere a cualquier clase de
sentencia, sino sdlo a las ejecutoriadas, es decir, a las sentencias firmes por
ministerio de Ley o que no fueron impugnadas en tiempo o que ya fueron
pronunciadas, en Ultima instancia, por los Tribunales Colegiados o por la Suprema

Corte de Justicia de la Nacién"?%,

3% MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit. p. 308.

2 DE PINA VARA, Rafacl, Diccionatio de Derecho, novena edicion, Pornia, México, 1980, p. 389.

7 BURGOA ORIHUELA, Ignacio, Diccionario de Derecho Counstitucional, Garantias y Ampare, op. cit. p.
133.

3% CAVAZOS FLORES, Baltasar, Causales de Despido, op. cit. p. 58.
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“Asi tenemos, entonces, que cuando un trabajador esta sujeto a proceso
puede dictarse una sentencia absolutoria o condenatoria. Si es absolutoria
desaparece la causa de la suspension, pues esta surte efecto, segun la fraccion |l
del articulo 43 de la Ley, desde el momento en que el trabajador acredite estar
detenido a disposicidon de la autoridad judicial... hasta la fecha en que cause
ejecutoria la sentencia que lo absuelva...", debiendo presentarse a su trabajo
dentro de los quince dias siguientes contados a partir de la fecha en que cause
ejecutoria la sentencia absolutoria, en los términos de la fraccion |l del articulo 45

de la Ley.

Si la sentencia es condenatoria, también termina la suspensién de los
efectos de la relacion de trabajo, pues si dicha sentencia impone al trabajador una
pena de prision que le impida el cumplimiento de la relacién, estamos
precisamente en el caso de la rescisién de contrato que estamos estudiando, y si
la sentencia es condenatoria, ain imponiendo una pena de prisién (por ser una
sentencia condicional), no impide al trabajador el cumplimiento de la relacion,
debe el trabajador regresar a su trabajo. Asi pues, para que una sentencia abra el
camino a la rescision de la relacién o contrato de trabajo en forma no imputable al
patrén, es necesario que cause ejecutoria y que imponiendo al trabajador una
pena de privacion de la libertad, haga imposible a éste el cumplimiento de la
relacién de trabajo"?*®. Dicho en otras palabras: "Lo normal es que, el condenado
a privacion de la libertad por sentencia ejecutoriada, tenga que purgar la pena
recluido en una carcel o colonia penitenciaria, que le impida cumplir con su
obligacién de prestar sus servicios, lo que origina el derecho de despido. Pero
puede suceder que, aun cuando esté condenado a pena de prision por sentencia
ejecutoriada, se purgue la sentencia en la calle, por ejemplo: bajo libertad
preparatoria; y al gozar de esa libertad se encuentre en posibilidad de cumplir con
sus obligaciones laborales. En este supuesto, el resultar condenado a pena de
prision por sentencia ejecutoriada, no constituye causal de despido. Lo que genera
el derecho de despido no es salir condenado por sentencia ejecutoriada a pena de

¥ RAMIREZ FONSECA, Francisco, El Despido Comentarios v Jurisprudencia, op. cit. pp. 143-144,




'pfisién'sino qué esta pena “le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo”. Ei

impedifnénto puede ser fisico por encontrarse encarcelado o juridico para seguir
ejerciendo determinadas profesiones™®, Por tal razon, el doctor Néstor de Buen
afirma: “En realidad, con ello no se sanciona tanto la conducta delictiva, como la
imposibilidad de seguir laborando"?®'. A su vez, el maestro Mario de la Cueva
expresa: “La Ley del trabajo quiso contribuir a la rehabilitacién de los hombres™®2,

En nuestra opinién, la fraccion XIV del articulo 47, como causal de
despido sin responsabilidad para el patrén, constituye un supuesto bastante claro,
no califica el hecho delictuoso en si, ni determina si el trabajador es culpable o no
del citado hecho, tampoco precisa que Unicamente el trabajador resulte
condenado a una pena de prision por sentencia ejecutoriada, porque estas
situaciones no configuran la causal de despido; lo preponderantemente esencial,
para constituir la causal de despido justificado, es que sea la misma pena de
prisiébn impuesta al trabajador por sentencia ejecutoriada, la que origine el
impedimento real, fisico (encarcelamiento) o juridico (impedimento para ejercer

una profesiéon) que imposibilita el cumplimiento de la relacion de trabajo.

‘XV. Las anélogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere”.

. El maestro Rafael de Pina Vara define a la analogia como la “relacion

. "éxislente entre un caso previsto expresamente en una norma juridica y otro que no

'sé‘encugntra comprendido en ella, pero que, por la similitud con aquél, permite
v;iQUaI t‘ratamiento juridico, sin agravio para la justicia?.

Para tal efecto, el licenciado Ruiz Berzunza sefiala que: “El principio que

rige a la analogia es: ubi cadem legis ratio, ibi cadem legis esse debet dispositio

2 MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo 1, op. cit. p. 350.

' DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo I1, op. cit. p. 105,

22 E LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano det Trabajo, Tomo 1, op. cil. p. 248.
3 DE PINA VARA, Rafacl, Diccionario de Derecho, op. cit. p. 77.
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(donde existe la misma razon legal, alll debe existir la misma disposicion de la

ley)'?5*,

El doctor Néstor de Buen indica que: “La inclusién de la analogia, como
instrumento integrador de lagunas legales, para que pueda darse entrada a otras
causas de despido resulta, en nuestro concepto, una incongruencia que no se
compensa por el hecho de que también se deba tomar en cuenta para determinar

los casos de retiro justificado”.

“Si bien es cierto que la analogia estd prohibida en el articulo 14
constitucional, sélo para los juicios de orden criminal, lo que obviamente no
comprende, en una integracién rigurosa y estricta los problemas de despido y
retiro, por otra parte, no puede dudarse que el despido y el retiro constituyen una
sancién extrema, una pena, en suma, a veces mas grave aun que cualquier
sancion dictada en un proceso criminal. En nuestro concepto el uso de la analogia,

para este problema particular es fundamentalmente injusto”.

“El legislador, tal vez consciente de lo peligrosa que puede ser la
utifizacién de la analogia, impone determinadas exigencias: que las causas
analogas sean “de igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que
al trabajo se refiere.” No parecen estas condiciones, sin embargo, un remedic

adecuado para los peligros de la analogia"?®°,

E! licenciado Ramirez Fonseca comenta: “Pensamos que esta fraccién, al
referirse a causas no especificamente previstas en la Ley ~no por una laguna, sino
por una expresa confesion de que no pueden quedar previstas todas—, encuentra
su origen y fundamento en el articulo 17 de la Ley, que sefiala categdricamente
que “a falta de disposicion expresa,... se tomaran en consideracion... disposiciones
que regulen casos semejantes...”, asi como “los principios generales del

S RUIZ BERZUNZA, Carlos Antonio, Circunstancias Excluyentes de Responsabilidad de los Trabajadores

c;} el Despido, op. cit. p. 159.
% DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 1, op. cit. p. 105.
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derecho..."; que no son otros, al decir de Demdfilo de Buen, citado por Néstor de
Buen en:su obra a la que tanto hemos hecho referencia, que “los inspirados de un
Derecho positivo, en virtud de las cuales el juez podra dar la solucién que el
mismo Iegislador daria si estuviera presente, o habria establecido de prever el
caso". "Asi pues, concluyamos diciendo que el uso de la analogia, injusto o no,
esta consagrado en la Ley, siendo facultad de la Junta calificar si es aplicable en
los casos concretos en que conozca de algin asunto en que esté presente el
fenomeno juridico que nos ocupa. En ultima instancia, el legislador no puede

prever todas las conductas humanas, que son tan variables"?%®,

De este modo podemos decir que el articulo 47 en su fraccién XV,
“consagra un procedimiento de interpretaciéon extensiva y no, como cominmente
se afirma, un procedimiento de integracion por analogia (como dice Néstor de

Buen). Fundamos nuestra afirmacion en lo siguiente:

a) En las primeras XIV fracciones se describen, en forma casuistica, las
acciones u omisiones que constituyen la rescisién de las relaciones de
trabajo por causas imputables a los trabajadores.

La fraccidon XV, al disponer que son causas de rescisién las analogas
descritas en las primeras XIV, fracciones, reconoce por una parte, que
la descripcidn de las causales no es limitativa sino sélo ejemplificativa

b

-~

y, por la ofra, que en esas causales se encuentran incluidas
implicitamente todas aquellas cuya gravedad y consecuencias son
semejantes.

c) De lo anterior se desprende que no nos encontramos ante una laguna

~—

de la Ley sino frente a una disposicién que expresamente y al mismo
tiempo prevé, de manera casuistica y general, como causales de
despido todos los incumplimientos graves y de consecuencias
semejantes., No habiendo laguna que colmar es evidente que la

** RAMIREZ FONSECA, Francisco, El Despido Comentarios y Jurisprudencia, op. cit. pp. 145-146.
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fraccion en estudio no consagra el procedimiento de integraciéon por
analogia, sino el procedimiento de interpretacion extensiva.

E anterlor cnterlo lo sostiene la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en
la ejecutoria que dace' “...el propio articulo 47, en su fraccion XV, también sefala
que mollvarén la rescnsuén del contrato de trabajo las causas analogas de igual

* manera’ graves y de consecuenmas semejantes en lo que al trabajo se refiere; por

io que pone de mamf:esto que el precepto que se indica no debe ser interpretado
restrictivamente por eI hecho de ser enumerativo, sino que debe ser interpretado
exlensivamentel en relacién con lo establecido en la fraccion XV del propio articulo,
pues dicha fracciéh considera incluidas en las causas de rescision del contrato de
trabajo, ademas de las enumeradas, todas aquellas cuya gravedad y
consecuencias sean semejantes” (A.D. 4542/74, Asarco Mexicana, S. A.)"?%.

En nuestra opinion, la fraccion XV del articulo 47, como causal de
despido, dispone que todas las faltas analogas a las establecidas en las primeras
XV fracciones del propio articulo, que sean igualmente graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere, constituyen causas de
despido sin responsabilidad para el patron, no obstante, cabe precisar que, cada
falta "anéloga que se invoque, debe apreciarse de acuerdo con las circunstancias
especificas del caso concreto, debe relacionarse con alguna de las fracciones
anteriores para comparar y determinar si es igualmente grave y de consecuencias
semejantes y, finalmente, hay que advertir y sefialar si en dicha falta analoga
existe o no una circunstancia excluyente de responsabilidad que pueda liberar al
trabajador de responder por el resuitado provocado.

*7 MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, ‘Fomo 11, op. cit. pp. 350-351.
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4.4.2. IMPUTABLES AL PATRON

Ya vimos que la rescision de la relacion de trabajo por causas imputables
al trabajador configuran el despido, en cambio, la rescision de la relacién de
trabajo por causa imputables al patrén, configuran el retiro.

Desde este punto de partida, el doctor José Davalos nos dice: “El retiro es
la rescision de la relacidn laboral que hace el trabajador en virtud de una falta
grave realizada por el patrén en la relacion laboral. La Constitucion habla de
“retiro”. La Ley habla de “"separacién”. Algunos autores escuetamente sélo hablan

- de rescisién, otros hablan de resolucién, dimision, despido indirecto, etc. Para
) Néstor de Buen el retiro “... constituye un acto rescisorio que pone fin a la relacion
laboral, por decision unilateral del trabajador y con fundamento en una conducta
patronal, cierta o supuesta, de violacion a las normas de la convivencia laboral.” El
retiro puede considerarse en sentido estricto como un acto juridico, unilateral y

consensual, que tiene como consecuencia la terminacién de la relacion laboral,
4268

por parte del trabajador, por causa imputable al patron

“Por otra parte, varias de las causales de rescision son correlativas de las
- que encontramos en el apartado precedente; asi, a ejemplo, el ant. 51, fracs. Il y Ill
contiene los principios de faltas de probidad, injurias, actos de violencia, amagos y
" .malos tratamientos. Conviene, sin embargo, relevar que las normas interpretativas
delvv’aéfécﬁd del (rébajo funcionan de manera distinta, pues el nivel social de los

t_rorj(.i§y l:aid'ignidad del trabajo, siempre amenazada, exigen un tratamiento mas
iy

De hecho, la Ley, utiliza un criterio paralelo con respecto al articulo 47
sobre las causales de despido cuando establece las causales de retiro en el
articulo 51, por tal razén, mucho de los comentarios que se hicieron en el tema

* HAVALOS, José, Derecho del Trabaja I, op. cit. p. 165.
*7 DE LA CUEVA, Mario, EI Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, op. cit. p. 249,
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anterior, también, son vélidos para éste. No obstante, al no ser, las causales de
retiro, objeto de estudio de esta investigacion, tnicamente, de conformidad al
orden que dispone el articulo 51, las mencionamos de manera sucinta.

“Arflcu/o 51 - Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin

: responsab/hdad para el trabajador:

I Engaﬁarlo el palrén o, en su caso, la agrupacion patronal al proponerie
'el traba/o, respe >to de las condiciones del mismo. Esta causa de rescisién dejaré
: espués de treinta dlas de prestar sus servicios el trabajador”.

sal SUpone que la relacién de trabajo nace viciada y por tal motivo
sion en un plazo de treinta dias contados a partir de la iniciacién

"/I “Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o administrativo,
V"fdentro de/ SerVIC/O en faltas de probidad u honradez, actos de violencia,

' 'amenazas /n/u’;as, malos tratamientos u otros anélogos, en contra del trabajador,

: »cényuge, padreé, hijos o hermanos".

B En cdritrapartida a lo estipulado en el articulo 47, el doctor Davalos sefiala
:  ', qUe'\:,“L‘éi falta de probidad u honradez en esta fraccién se debe entender como
mala:‘fe, engafo, abuso en la influencia moral que el patrén pudiera ejercer sobre
el tirrab‘aj’ador en su provecho. Existira falta de probidad u honradez cuando e!
patrén incurra en omitir el cumplimiento de las mas importantes obligaciones a su
cargo... Es importante aclarar que en el caso de injurias y amenazas debe
sefialarse en la demanda en qué consistieron exactamente dichas injurias o
amenazas, expresando con toda claridad las palabras, ademanes o hechos que

las constituyen?7°,

T DAVALQS, Jusé, Derecho del Trabajo 1, op. cit. p. 166.
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“lll. Incurrir el patrén o sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en
los actos en que se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves que
hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo”.

En esta causal la Ley, errdneamente utiliza el término “trabajadores” en
lugar de "personal directivo o administrativo”, ademas de la palabra “imposible”, en
vez de “insostenible”, que seria més preciso.

“IV. Reducir el patrén el salario al trabajador”.

Ademas de que el patrdn incurre en una falta de probidad, también, puede
conducirlo a sanciones corporales y econémicas. La causal de retiro se configura
hasta el dia de pago (con o sin aviso), cuando el trabajador efectivamente
encuentra “reducido” su salario, por lo tanto, es recomendable, primero, antes de
rescindir, que el trabajador demande el pago de las diferencias. Los acuerdos

- entre. el patron y el trabajador, por circunstancias especiales, para reducir el
“salario, no constituyen causal de retiro justificado.

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o
costumbrados”,

~.Lo pi'oplo esta previsto en los articulos 103, 109 y 132 fraccién |l de la Ley,
r embargo. “es interesante recalcar que este derecho de rescisién no solamente
refere ‘al-monto del salario, sino a la fecha en que proceda hacer el pago y al
ug r convenldo o acostumbrado. Consecuentemente el patron no esta facultado
dlj,sl _mismo para cambiar las fechas y los lugares de pago, sino que, en su caso,
éhé'que'convenirlo con el trabajador o con el sindicato que lo represente™’",

i Por otro lado, “La Suprema Corte de Justicia en ejecutoria dictada en
ju sprud’nCIa firme, resolvid que: ‘la accidn de rescision por falta de pago de

. GUERRERO. Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, op. cit. p. 207.
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salario procede cuando el trabajador demuestra: 1. Que se presentd a cobrar su
salario. 2. Que el patrén se negd a pagarle dicho salario. Toda vez que la negativa
del patrén en pagar el salario al trabajador es precisamente lo que lo coloca en un
plano de ilicitud, el cual constituye el elemento esencial para la configuracién de la
causal a que se refiere la fraccién V del articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo”
(42, Sala, Séptima Epoca, Volumen 78, Quinta parte, pag. 45). La anterior forma
de imponerle a los trabajadores la carga de la prueba fue en razon de que
frecuentemente no se presentaban a cobrar su salario y demandaban la rescision
de su relacién de trabajo por falta de pago de salario. Con motivo de las reformas
a la Ley que iniciaron su vigencia el 1°. de mayo de 1980, cuando un trabajador se
abstenga de presentarse o se niegue a cobrar su salario, ios patrones conforme a
los procedimientos paraprocesales o voluntarios, regulados en los articulos 982 al
991, podran consignar en pago ante las Juntas el importe de los salarios no

cobrados, sefialando el domicilio en el que se debe notificar al trabajador*?"2.

“VI. .- Sufrir . perjuicios causados maliciosamente por el patrén en sus

: he‘rrqrtnieynﬁtkaé’o uti]es de trabajo”,

confoi'midad con lo que dispone el articulo 132 fraccion Ili, el patrén
‘ e:la obligacién de “proporcionar oportunamente a los trabajadores los Utiles,

] u.rﬁevhtos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo”, sin embargo,
. mUéhas véces, los trabajadores llevan sus propios instrumentos de trabajo, mismo
un'e el patrén debe respetar y “proporcionar local seguro para la guarda de los
instrumentos y utiles de trabajo pertenecientes al trabajador, simpre que deban
permanecer en el lugar en que prestan los servicios,..." (art. 132 frac. IV). Por ello,
cuando el patrén causa maliciosamente dafios a las herramientas y utiles de
trabajo viola su deber de respetarlos, lo cual configura la causal de retiro.

1 MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit. p. 369.
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“ViI. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el
establecimiento o porque no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad

que las leyes establezcan".

Es muy claro que: “el patrén, al no cumplir con esta obligacion, esta
poniendo en peligro la salud e integridad fisica del trabajador y esto implica una

situacién muy grave, por lo cual es justificada esta causa de retiro"®">,

“VIll. Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las personas que se

encuentran en él".

De contenido semejante a la fraccion anterior y con la agravante de
imprudencia del patrén, esta causal de retiro “consiste en la posibilidad inmediata
—apoyada en hechos reales— de que se produzca un acontecimiento dafioso para
el establecimiento —bienes muebles o inmuebles— o para las personas
—~trabajadores y terceros que se encuentren en él—-. No es necesario que se
actualice el riesgo sino basta que por la conducta imprudente del patron se
coloque a los bienes y a las personas en una situacion de peligro inminente,

especificamente determinado"?’4.

“IX. Las anélogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual

manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere”.

Vista ya la aplicacion de la anaiogia, en las causales de despido, como la
interpretacion extensiva de los casos previstos en la Ley a los casos semejantes
no previstos en la misma, para su solucion, en materia de retiro, se procede de
manera idéntica. En tal virtud, Unicamente, hacemos hincapié en las palabras del

2P DAVALOS, José, Derecho del Trabajo 1, op. cit. p. 168.
2 MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabaja, Tomo 11, p. 372.
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-doctor Mario de la Cueva: “El legislador no es omnisapiente, por lo tanto, no puede
prever la multitud de acontecimientos que pueden producirse en la vida de las
relaciones de trabajo; de ahi las fracs. XV del art. 47 y IX del 51, cuya redaccién

es idéntica..."?’5,

4.5, ABANDONO DE EMPLEO

Para ubicarnos dentro de la controversia existente sobre el abandono de
trabajo, son muy ilustrativos, para tomar posicion, las palabras del licenciado
Ramirez Fonseca al sefialar que: "Aunque para algunos autores el abandono de
trabajo es una causa de rescisién no prevista en la Ley, nosotros consideramos
que esto es inexacto, ya que encontramos el fundamento de esta causal en la
fraccion Vil del articulo 135, que indica que “queda prohibido a los trabajadores...
suspender las labores sin autorizacion del patrén”. Por tal motivo, habiéndola
tratado en otro lugar de este trabajo, continuamos su estudio aqui, al referirnos a
causales distintas a las enumeradas en el articulo 47, pero previstas en la Ley.
Para precisar el concepto de abandono y diferenciarlo del de inasistencia o faltas
de trabajo (ya habiamos anunciado que son distintos conceplos al analizar la
fraccion X del articulo 47), diremos con la Corte que por abandono “debe
entenderse no el hecho de que el trabajador falta a sus labores, sino el consistente
en que iniciada la prestacidn de! servicio se abstenga de seguir desempefiandolo y
se ausente del sitio de trabajo. Por lo mismo, si determinado trabajador laboro seis
horas durante la maiana, sali® a tomar sus alimentos de conformidad con el
horario convenido con el patrén y no volvibé a presentarse a trabajar el resto de la
jornada, su falta no puede considerarse como abandono de empleo, sino como
simple inasistencia” (A.D. 3557/1955, Ferrocarriles Nacionales de México) 2’8,

Con este sentido aclarado, el doctor Davalos afirma que: “El abandono del
empleo es la expresion de la intencion del trabajador de no volver mas a su

f” DE LA CUEVA, Mario, E] Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo |, op. cit. p. 249,
¥ RAMIREZ FONSECA, Francisco, El Despido Comentarios y Jurisprudencia, op. cit. p. 50.
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empleo o deseo de no trabajar. El abandono de empleo como causal de rescision
de la relacion laborai no puede, ni debe estimarse en su sentido genérico, pues tal
término puede tener diversas acepciones especificas y la Unica concreta de
rescision es el abandono que implica ruptura voluntaria del contrato por parte del
trabajador, o sea, por expresa manifestacion del mismo o por hechos evidentes
que hagan presumir la tacita aceptacion de la rescision del contrato.

El deseo de no trabajar puede manifestarse en la abstencion de realizar
los actos que constituyen las funciones del trabajador o ausentandose del lugar de
trabajo por un periodo breve. El abandono de trabajo no es lo mismo que la falta
de asistencia a las labores, la que puede darse por diversas causas justificadas o
injustificadas. Es la ausencia del trabajador debida a ia intencion manifestada por
él de dar por concluida la relacion laboral. La prueba esta a cargo del patréon. Debe
demostrar mediante prueba idénea, documental o testimonial, que la voluntad del
trabajador es la de no volver a desempefiar sus labores, lo que puede haber
hecho a través de expresiones en ese sentido. También puede demostrarse que
en los mismos dias y en los mismos horarios el trabajador presta sus servicios en

otra empresa.

Puede consistir el abandono de empleo en que el trabajador desatienda
por un lapso prolongado sus funciones y se abstenga de realizarlas. Se trata de un
perjuicio genérico. El abandono del empleo constituye la no realizacién de la
:ffuncuén encomendada, por la que se le paga una retribucién. Asimismo, puede

*_constituir el abandono del empleo la ausencia momentanea de! trabajador, o la
“ausencia por breve periodo. Esto, si en virtud de la naturaleza de sus funciones se
causa un perjuicio al patron o a terceros. El patron en este caso debe probar el
perjuicio concreto que se le ocasione. “No es solo el factor tiempo o el deseo de
dar por concluida la relacion laboral, lo que determina la existencia o inexistencia
del “abandono de labores”, pues para precisarlo como causa justificativa de
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despido, basta con que se desatiendan aunque sea por breve lapso, las labores
_.inherentes al puesto que se desempefia” (A.D. 3816/74, Silvino Cruz Magqueo)?”".

Por lo tanto, es necesario insistir en que: “El abandono al trabajo no debe
confundirse con las faltas al mismo, ya que para que haya abandono se requiere
que haya una suspension subita de las labores, en horas de trabajo. Ejemplo: un
trabajador checa su tarjeta de entrada y empieza a laborar repentinamente se
ausenta de sus labores., Hay abandono de empleo, que se puede acreditar
precisamente con la propia tarjeta checadora. Las tarjetas checadoras, para que
realmente puedan tener validez como pruebas ante las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, deben ser firmadas por los trabajadores al recibirlas, a principios de cada
semana. De no hacerse asi, resultan del todo irrelevantes, ya que sin la firma de
los trabajadores, serian simplemente documentos unilaterales, elaborados por las

propias empresas™®’®,

Abundando sobre el tema, el doctor Néstor de Buen afirma: “Tal vez la
ejecutoria que en forma mas precisa ha sefalado las condiciones y modo de
_presentarse el abandono de empleo, sea la siguiente: "El abandono de empleo
puede: consistir en que el trabajador desatienda por lapso mas o menos
'. vpljolqngado sus funciones, es decir, que se abstenga de ejercitarlas o de realizar

“‘los aclos' que las constituyen, bien en la ausencia momentanea, o por un breve

périédo.’ si en este caso y en virtud de la naturaleza de tales funciones, se causa

:dn perlemo al patrén o a terceros en la inteligencia de que en el segundo caso
debe probarse la existencia del perjuicio concreto que se ocasiona, en tanto que
en el “primero, dicho perjuicio es genérico, y no requiere prueba estando
constituido por la no realizacion de la funcién encomendada, por la que se paga a!
'empleado una retribucion” (A.D. 9580/67, Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado).

P DAVALOS, José, Derecho del Trabajo 1, op. cit. pp. 158-159.
¥ CAVAZOS FLORES, Baltasar, Causales de Despido, op, cit. p. 49.
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En otro sentido, el abandono del empleo es invocado como complemento
de la negativa patronal respecto del despido reclamado por un trabajador, esto es,
ante la afirmacion del trabajador de haber sido despedido, el patréon niega el hecho
y afirma que el motivo de la separacion consistié en el abandono de empleo. En

- realidad, lo anterior encubre un recurso procesal. Siendo frecuente que un patron
despida sin causa justificada o con elementos insuficientes de prueba para
acreditar la conducta del trabajador, cuando el conflicto es llevado a los tribunales
recurre al simple procedimiento de negar el despido e invocar el abandono.
Durante mucho tiempo la Corte aceptd dicha solucion y atribuyd en esa hipotesis a
los trabajadores la carga de la prueba del hecho de despido. Sin embargo, cambid
posteriormente de criterio y sostuvo que correspondia al patréon probar el
abandono... a no ser que se ofreciera en forma incondicional y en los mismos

términos en que se venia prestando, la reinstalacion en el empleo™".

En nuestra opinién, las expresiones “abandono de trabajo” y “abandono
‘de empleo”, mas que equivalentes son términos equivocos; por sus efectos en
cuanto al vinculo laboral, al no encontrarse en la Ley como causal expresa de
rescisién, se desconocen sus elementos constitutivos y su configuracion real, bien
puede ser una falta de probidad o confundirse con faltas de asistencia a las
labores sin tiempo determinado, segun el caso, por lo tanto, es necesario que esta
figura juridica sea establecida de manera expresa en la Ley Federal del Trabajo, a
efecto de que trabajadores y patrones adopten la conducta adecuada, con
conocimiento de causa, sabiendo a que deben ajustarse de conformidad a lo que

esta causal de rescision pudiera disponer.
4.6. INVESTIGACION PREVIA AL DESPIDO
Es innegable la importancia de la investigacién previa al despido, porque

es la base de la aplicacion correcta de la causal de despido que corresponda. En
este sentido, la investigacion es un instrumento imprescindible que debe utilizar el

™ DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tome 11, op. cit. pp. 106-107,



~patrén para buscar y obtener una solucidn justa a un problema concreto surgido
de Ia realldad

i ' No resulta vano insistir en que “cuando un trabajador incurre en alguna o
B alguhés causales de rescision, previstas en el articulo 47 de la Ley, el patron tiene
derecho de separarlo justificadamente del puesto que desempefia. O en otros

’ ‘térmlnos la comisién de las causales de rescisién generan a favor del patron el
- : derecho de despido. La Suprema Corte de Justicia resolvio: “Cuando un trabajador

i ~7|ncurre en alguna o algunas de las causales previstas por el articulo 47 de la Ley
e Federal del Trabajo, el patrén tiene derecho a rescindirle, sin responsabilidad

)alguna el contrato de trabajo que los une y, por tanto, derecho a separarlo
: JuStchadamente del puesto que desemperfie; derecho que si no ejercita en la
' "rewsta por la Ley, esto es, mediante la separacidn del obrero, no puede
: tarse mediante otra diversa. En consecuencia, si la empresa, en lugar de
.“,A's'lc-.fbarar._r al obrero si consideraba que habia dado motivos para despedirlo
- »ju‘stiﬁéadamente. ocurrid ante la Junta responsable, para demandarle la rescision
i d'e‘é‘d' contrato de trabajo, la accion intentada por tal motivo, resulto legalmente

: in'eXislente" (A.D. 3087/75, Juan Pérez Damian). De lo anterior se deriva que, €l

derecho de despido presenta las caracteristicas siguientes:

a) El ejercicio del derecho de despido, como facultad del patrén, es
“potestativo”. El patron frente a un trabajador que ha incurrido en una
causal de despido, puede optar, a su libre eleccion, por separario o
conservarlo. Es una facultad — un derecho subjetivo — y no una
obligacion — no es un deber juridico.

b) El derecho de despido del patrén es “irrenunciable”. El patrén no puede
renunciar en forma general al derecho de despedir a los trabajadores
que en el futuro incurran en una causal de separacion.

‘c') El derecho del despido es “"prescriptible”. El patrén debe ejercitarlo
dentro de un mes (art. 517, fraccion ). Transcurrido ese término sin
que el patrén despida al trabajador, prescribe su derecho de despido y
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equivale al 6t'or'g'émie'nto de un perdén. El periodo para ejercitar el
derecho de despldo se inicia a partir del dia siguiente en que el
' trabajador |ncurné en el incumplimiento grave, pero en los casos en
que ‘por su- propia naturaleza la causal es oculta —por ejemplo la
_-comision de un robo—, el computo del término de prescripcion es a
partir':del dia siguiente en que el patréon tenga conocimiento de la
misma (art. 517).

En los casos que el patron deba practicar una investigacion administrativa,

o segun las dlsposmlones reglamentarias o contractuales, para comprobar los

~ hecho:

jvlér

computarse a pamr de la conclusion de dicha investigacion” (Jurisprudencia 72

(Séptlma Epoca). Volumen 42, Sala, Quinta Parte, pag. 80, Apéndice 1915-
: 1917 )"2”°

ue se imputan al trabajador como constitutivos de causal de rescision, el

_para la: prescripcion del ejercicio del derecho de despido, debe

: Como se puede apreciar, "en ocasiones por que se establece la obligacién
en los convenios colectivos de trabajo y, en otras, porque la naturaleza del acto
supuestamente cometido por el trabajador asi lo requiere, se llevan a cabo
investigaciones con el objeto de deslindar las responsabilidades resultantes. Es
claro que solo hasta que concluya la investigacion se habra producido la condicion
prevista en el articulo 517... Sin embargo, la investigacion debera iniciarse de
inmediato, sin que transcurra un mes desde que se tuvo conocimiento de los
hechos que pudieran determinar, en principio, el despido. De otra manera, se
habra producido la prescripcion de la accién de despido. Asi lo ha entendido la
SCJN. En el Informe de la Cuarta Sala correspondiente al afio de 1985 (pp. 9-10)
aparece el siguiente criterio jurisprudencial: “Si el patrén tiene informacion de un
hecho del que pudiera derivarse una responsabilidad para el trabajador y para
cuya certidumbre fuera necesaria una investigacion, ésta debera iniciarse dentro
del primer mes que la Ley concede para la decision rescisoria a fin de terminarla

* MUROZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo 1, Tomo U, op. cit. pp. 351-352,




: que la mvestngac:én prevna al despido, sefalada en el reglamento o en el contrato
'icolectlvo no es lndlspensable practicarla ni su omisién convierte en injustificado el
"despldo ya que'la fraccion XXII del articulo 123-A Constitucional facuita al patrén
téciiamehte para 'deépedir a un trabajador que incurra en alguna de las causales
que sefala la Ley. Supeditar la justificacion del despido a la practica de una
investigacion implicaria estimar derogada por convenio esa disposicién, que es
inderogable, por ser de orden publico. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién
ha dictado jurisprudencia firme en este sentido, al resolver que el derecho de
despido consagrado en la fraccion XXI del articulo 123, “no puede estimarse
derogado por acuerdo de las partes, ya que es de orden publico, debido a que se
inspira tanto en la idea de proteger al trabajador como en la necesidad de
armonizar el equilibrio de los factores de la produccion en beneficio del propio
trabajador, de la industria, de la conveniencia social y de la prosperidad del pais”
(Tesis jurisprudencial 73 (Sexta Epoca), Volumen 42, Sala, Quinta Parte, Apéndice
1917-1975, pag. 81)"2%2,

En nuestra opinion, es innegable |la importancia de la investigacién previa
a la separacion, porque es la base de la aplicacion correcta de la causal de
despido que corresponda, ya que permite deslindar responsabilidades, distinguir e
integrar los elementos de la causal en cuestion y formular y valorar la posible
solucién, sin omitir el plazo de prescripcidn para ejercer el derecho de despido. En
este sentido, la investigacion es un instrumento imprescindible que debe utilizar el
patrén para buscar y obtener una solucion justa a un problema concreto surgido
de la realidad laboral.

* DE BUEN LOZANO, Néstor. Derechio del Trabajo. Tomo 11, op. cil. p. 108,
2 MUROZ RAMON. Roberio, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit. pp. 352-353,
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4.7. CONSECUENCIAS DEL DESPIDO

l.a fraccion XXII del apartado “A" del articulo 123, es la disposicion
constitucional que confiere los derechos por despido al establecer que: “El patrono
que despida a un obrero sin causa justificada... estara obligado, a eleccién del!
trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de
salario. La ley determinara los casos en que el patrono podra ser eximido de la
obligacidn de cumplir ef contrato, mediante el pago de una indemnizacion...”.

Para hacer efectivos tales derechos, los trabajadores que sean separados
del trabajo, disponen de un plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a la fecha de separacion, para ejercer las acciones correspondientes y evitar la

prescripcién (art. 518).

La Ley Federal del Trabajo, proveniente del apartado "A" del articulo 123
Constitucional, siendo mas especifica, dispone en su articulo 48: “El trabajador
podra solicitar -ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a su eleccién, que se le
reinstale en el Vt'rabajo que desempefiaba, o que se le indemnice con el importe de

tres meses de salario”.

Con la reinstalacnon y la indemnizacién, como consecuencia del despido,
: el doctor Marlo de la Cueva afirma: "... tenemos que interpretar la fraccion XXil del
rﬁculo 123 ‘la norma constitucional no habla de dos acciones distintas, sino de
na obllgacién del' patrono, la que se cumplira, a eleccién del trabajador, de una
‘anerés a' reinstalacion en el trabajo o el pago de una indemnizacion. Por
j ovcrear un abismo entre dos supuestas acciones y declarartas no
no contradlctorias La cuestion fundamental que se debatira en el

esuelve que, fue un acto arbitrario, cuando tendra que eleglr el trabajador entre la
relnstalacién y el pago de una indemnizacion. En el problema que examinamos
esté, en” juego_,algo mas que un simple formalismo procesal: ciertamente, el
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trabajador no podra exigir en ningn momento que se le reinstale en el trabajo y se
le pague la indemnizacion, ni podra tampoco cambiar fa eleccibn que haga,
Cualquiera que sea el momento en gue se produzca;... Pero es igualmente cierto
que no existe ninguna disposicion en la Ley Federal del Trabajo que obligue a un
trabajador a elegir entre las dos opciones constitucionales en el acto de
formulacion de la demanda... el articulo 48, precepto colocado en la parte
sustantiva de la Ley, ratifica el derecho a la eleccidn, pero no define el instante en
que deba hacerse, ni tiene la vista puesta en las formalidades procesales.
Pensamos, en conclusion, con la vista fija en la naturaleza y en las finalidades del
derecho del trabajo y en la idea de la justicia social, que el trabajador puede
reclamar la injustificacion del despido y una vez obtenida la declaracion de que no
hubo causa que lo justifique, elegir entre los dos derechos que le otorgan la
Constitucion y la Ley, quiere decir, la eleccion puede hacerse en el acto en que se

solicite la ejecucion del laudo"?®3,

.»;éeAntido descrito y para una mejor comprensién de las

0:No: causal-del dérecho de despido, en injustificado o justmcado y. segun se
hayan reunido o ‘no las formalidades de! acto de despido, en valido o nulo. Las
conse encias del despido cambian segln el despido haya sido justificado o
mjushf'cado wvélido o nulo. A continuacién examinaremos las diferentes

probabllldades que se pueden presentar y sus consecuencias:

a) Despldo justificado y valido: un trabajador incurre en una causal de
* rescision —se genera el derecho de despido- y el patron le comunica
'por escrito que, a partir de la fecha, por incurrir en esta causal, deja de
"prestarle sus servicios -acto de despido valido-. Frente a este

despido, como frente a cualquier otro despido, el trabajador puede

2 DE LA CUEVA, Mario, El Nueve Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo |, op. cit. pp. 255-256.
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optar por abstenerse de demandar o demandar su reinstalacién o el
pago de la indemnizacion. En cualquiera de las tres posturas que
adopte el trabajador: la relacién de trabajo se disuelve.

b) Despido justificado y nulo: un trabajador incurre en una causal de
despido —se genera el derecho de despido~ y el patrén le comunica
verbalmente que, a partir de la fecha, por haber cometido esa causal,
deja de prestarle sus servicios —acto de despido nulo-. En caso de que
el trabajador se abstenga de demandar o demande indemnizacion, la
relacién de trabajo se disuelve. Si opta por demandar reinstalacion, la
relacién de trabajo no se disuelve, sino por el contrario continGia.

c) Despido injustificado y valido: un trabajador no incurre en causal de
despido —-no se genera el derecho de despido- y el patron le comunica
por escrito Gue, a partir de la fecha, por haber cometido una causal que
le imputa, deja de prestarle sus servicios --acto de despido valido—. En
el caso de que el trabajador se abstenga de demandar o demande
indemnizacisn, la relacion de trabajo se disuelve. Si opta por demandar
reinstalacion la relacion de trabajo no se disuelve sino por el contrario
continta.

d) Despido injustificado y nulo: un trabajador no incurre en causal de
despido —no se genera el derecho de despido- y el patron le comunica
verbalmente que a partir de la fecha, deja de prestare sus servicios

—acto de despido nulo—-. En caso de que el trabajador se abstenga de
demandar o demanda indemnizacion, la relacién de trabajo se disuelve.
Si opta por demandar la reinstalacion, la relacion de trabajo no se

disuelve, sino por el contrario continta.

En todos los casos mencionados el acto de despido termina la relacidn de
trabajo. La abstencion del trabajador de demandar implica, tacitamente, la
aceptacion de la disolucion de la relacion de trabajo. El laudo que condena a la
reinstalacion en el trabajo tiene efectos restitutorios y el que decreta la disolucion

del vinculo laboral efectos resolutorios.
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De lo anterior se desprende que el despido —justo o injusto, valido o nulo-
aunado con otros actos u omisiones del actor, y resoluciones de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, puede o no disolver la relacion de trabajo. Interés especial
cobra para los efectos de nuestro estudio cuando el despido origina la disolucién
de la relacion de trabajo. Esta disolucién produce tanto “efectos extintivos” como

“efectos constitutivos™.

La disolucién de la relacién de trabajo, trae como consecuencia la
“extincion” de los derechos y deberes que constituyen el vinculo laboral. Se
extingue el deber de prestar el trabajo, el derecho a una jornada limitada, derecho
a descansar, derecho a recibir salario, deber de lealtad reciproca, derecho a
formar parte de las comisiones mixtas, derecho a participar en las utilidades,
derecho a capacitacion y adiestramiento, etc. Pero independientemente de los
efectos extintivos, la ruptura de la relacién de trabajo produce, por otra parte,
‘efectos constitutivos”; es fuente de nuevos derechos y deberes; genera por
ejemplo: derecho a recibir una constancia relativa a los servicios, derecho a
obtener una constancia de la clave del registro en el INFONAVIT, derecho a recibir
una indemnizacién, derecho a recibir la prima de antiguedad, derecho a la

jubilacién o derecho a reingresar?®,

los tipos de despido y sus consecuencias, resulta oportuno
preclsar en qué cons:ste la reinstalacion y la indemnizacidn, como derechos que

i otorga la Constlthcién 'y la Ley al trabajador despedido injustamente.

: La remstalacmn —-nos dice el doctor De la Cueva- en el trabajo consistira
«en poner al trabajador nuevamente en posesion de su empleo, pero no se trata de

iR una posesuﬁn que pudiéramos llamar fisica, sino de una juridica, quiere decir, un
restablec1miento o restauracion del trabajador en los derechos que le
correspondlan en la ernpresa, de esos derechos que son la consecuencia de la
suluacién‘jurlvdlca objetiva que se crea entre el trabajador y el patrono, constitutiva

4 MUROZ RAMON, Robertn, [Jerecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit. p. 403
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de la relacion juridica de trabajo,... Esta restauracién del trabajador en sus
derechos comprende no solamente aquellos de que ya disfrutaba antes del
despido, sino también los que debid adquirir por la prestacion de su trabajo
durante el tiempo que estuvo alejado de él; asi, a ejemplo, ese tiempo de
alejamiento se computara en su antiguedad, y le servird también para percibir el
salario correspondiente a las vacaciones de que no disfrutd. Entendemos por
reinstalacién la restauracion del trabajador en los derechos que le corresponden
en la empresa, derivados de la relacién juridica creada por la prestacion de su
trabajo"2%5,
Para el doctor MNéstor de Buen “El cumplimiento de la relacion laboral
como exigencia de los trabajadores despedidos conduce, en principio, a la
reinstalacién en las misras condiciones en que se venian prestando los servicios
y eventualmente, a que la reinstalacion se efectue en las nuevas condiciones del
puesto al momento de ser ejecutado el laudo, si gracias a los aumentos de los
salarios minimos generzales o profesionales o de las revisiones de los contratos
colectivos, se le han atribuido condiciones mas favorables"?®. Esto, ademas del
pago de los denominados “salarios cafdos”, como lo establece el articulo 48 de la
Ley que indica: “Si en e! juicio correspondiente no comprueba el patron la causa
de la rescision, el trabajador tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido
:la ‘acc‘ién intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del

. despido hasta que se curmnplimente el laudo™.

R Cdn relacion a la reinstalacién citamos que la fraccion XX! del articulo 123
que decia: “Si el patroro se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a
k aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado el contrato de
trabajo y quedara obligaclo a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de
~salario, ademas de la responsabilidad que resulte de! conflicto”. Disposicion que
en su aplicacién propicié una problematica y una gran discusién, ya que * los

BS E LA CUEVA, Mario, ELNuevn Derechio Mexicano del ‘Trabajo, ‘Tomo 1, op. cit. pp. 257-258.
¢ DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit. p. 110.




259

: ém’presarios trataron = de - desvirtuar la obligatoriedad de la reinstalacion,
" _argumentando que el precepto los facultaba a negarse a reinstalar y que esto solo
géneraba la terminacién de la relacion de trabajo y el pago de daiios y perjuicios.
La discusién se acabd cuando el Presidente Lopez Mateos envid al poder
legislativo una iniciativa que adiciono6 la fraccién XXI en los siguientes términos:
“Esta disposicion no sera aplicable en los casos de las acciones consignadas en la
fraccién siguiente”; con lo anterior se establecio definitivamente la imperatividad de

la reinstalacion“27.

Luego entonces, con fundamento en el principio de la estabilidad en el
empleo, la accién de cumplimiento del contrato o reinstalacidon ya no puede ser
evadida por el patron, no obstante, la Ley, de acuerdo a la disposicion
constitucional antes citada, menciona las excepciones en que el patron se libera
de la obligacion de rcinstalar, pero se obliga a pagar una indemnizacién de
conformidad a lo previsto por los articulos 49 y 50. Por lo tanto, el articulo 49
dispone que: “El patréon quedara eximido de la obligacion de reinstalar al
trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el

articulo 50 en los casos siguientes:

. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiedad menor
de un afo;

I Si comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, que el
trabajador, por razén del trabajo que desempefia o por las
caracteristicas de sus labores, estd en contacto directo y
permanente con €l y la Junta estima, tomando en consideracion las
circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de la
relacion de trabajo;

tl. En los casos de trabajadores de confianza;

. En el servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales”.

B DAVALOS, José, Derechy tel Trabaio I, op. cit. p. 160. TESIS CON
FALLA DE QRIGEN
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Esta enumeracion contenida en el articulo 49 de la Ley es “limitativa”, lo
que quiere decir que no podra hacerse ninguna extension analdgica; y por otra
parte, hay que sefalar que la interpretacion de las excepciones debe ser
“restrictiva”, de tal suerte que Unicamente aquellas hipétesis que encajen facil y
plenamente en la excepcion, podran ser admitidas. Asi, en los casos de las
excepciones que hemos comentado, el trabajador fue despedido de su trabajo sin
causa justificada, pero la Junta de Conciliacion y Arbitraje dictd laudo declarando
que debia ser restaurado en sus derechos; ello no obstante, el patrono, fundado
en alguna de las excepciones, se negd a cumplir el laudo, y tal como lo hicieron
los empresarios en el pasado, se acogid al beneficio de la sustitucion del
cumplimiento directo por el pago de una indemnizacién. Para esta hipotesis, la
fraccion XXI del Articulo 123 habla de una indemnizacion de tres meses, "ademas

de la responsabilidad que le resulte del conflicto”.

El articulo 602 de la Ley vieja determind esta responsabilidad, segiin que

la relacion de trabajo fuese por tiempo determinado o indeterminado. La Ley
nueva recogio los montos de las indemnizaciones en el articulo 50, cuya claridad
evita los comentarios. En consecuencia, el trabajador tiene derecho a percibir una
indemnizacién compuesta de dos partidas: tres meses de salario fijo y una
cantidad variable, segun la forma de duracién de {a relacion y su antigiiedad en el
- trabajo. Si se pregunta la razén de esta doble indemnizacion responderemos que
asi lo ordena la fraccién veintiuno, pero a fin de justificar esta disposicion
agregaremos que la segunda parte de ella es la compensacion por el
incumplimiento del laudo"®®, Claramente asi lo especifica el articulo 50 que dice:

“Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior consistiran:

l. Si la relacidn de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un
afo, en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del
tiempo de servicios prestados; si excediera de un afo, en una

* DE LA CUEVA, Mario, E! Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tome I, op. cit. pp. 260-262.
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cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer
afio y de veinte dias por cada uno de los afios siguientes en que
hubiese prestado sus servicios;

1R Si la relacidon de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la
indemnizacion consistird en veinte dias de salario por cada uno de
los afios de servicios prestados; y

1. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones
anteriores, en el importe de tres meses de salario y el de los
salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen

las indemnizaciones”.

Como se puede observar, “dada la importancia de estas indemnizaciones,
resulta evidente el interés del legislador por poner un coto a esta facultad patronal.
Su ejercicio resulta, evidentemente, muy oneroso. El aspecto mas importante del
problema se plantea, sin embargo, a propdsito de la oportunidad patronal para
ejercer ese derecho. Desde luego que estamos suponiendo la existencia de un
conflicto ante los tribunales de trabajo. ¢Puede el patrén, invocando que el
trabajador se encuentra en los casos de excepcion del articulo 49, ofrecer el pago
al contestar la demanda o necesariamente debe de esperar hasta que sea
condenado a reinstalarlo? De aceptarse que el patrén puede pagar de inmediato,
no esperando a que se desarrolle todo el juicio, es obvio que con ello se evitara el
pago de los salarios vencidos. A cambio de ello parece que constituye un
obstaculo la falta de oportunidad procesal del actor para desvirtuar las
afirmaciones del patrén respecto de que se encuentra en los casos de excepcién
del articulo 49. AlUn mas: pudiera existir, inclusive, controversia respecto de otros
problemas, v. gr.: la forma de integrar el salario, sin que el actor pudiera ofrecer

pruebas para acreditar su importe.

En la hipdtesis contraria, el derecho patronal solo podria hacerse valer en
la Ultima etapa del proceso o sea, en ejecucion de laudo, lo que generalmente
lleva implicita una cauda angustiosa de salarios vencidos. Las reglas del
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,»procedimieh:tciylab‘oral no prevén este caso por lo que la solucion habra de
buscar‘se:en la disposicién del articulo 17, con la limitacién de que, de conformidad
: con'la”op’inién dominante que no es la nuestra, no podran utilizarse las

“disposiciones procesales civiles en forma supletoria"®®.

Por otra parte, “para fijar el monto de los salarios vencidos hay que tomar
en cuenta, establece la Corte, la accién intentada por el actor-trabajador como
consecuencia del despido de que fue objeto por parte del patrén. Si el trabajador
ejercita la accién de reinstalacion y el pago de los salarios vencidos y se condena
al patréon a que lo reinstale, se deben considerar, para establecer el monto de los
salarios vencidos, los aumentos al salario del trabajador que haya habido desde el
momento del despido hasta que se cumplimente el laudo. En cambio, si el
trabajador ejercita la accién de indemnizacion, en este caso, no se toman en
cuenta, para fijar el monto de los salarios vencidos, los aumentos que haya habido
al salario del! trabajador durante la tramitaciéon del procedimiento” (A.D. 40/81,
Teresa Zuriga Mulato; A.D. 548/80, Eliodoro Padilla Palma; A.D. 2827/80, Carlos
Calleja; A.D. 1743/80, Julio Brito Lopez; A.D. 4706/77, Joaquin Rivera

Rodriguez)"2%.

Ahora bien, la accion de indemnizacién se presenta cuando “el trabajador
despedido demanda el pago de su indemnizacion, el patrén en este supuesto, “no
puede eximirse del cumplimiento del contrato puesto que el trabajador al
demandar el pago de la indemnizacion esta conforme con la disolucién del vinculo

"Iaboral. pero (el patrén) puede “allanarse” o “defenderse en el juicio respectivo
hasta que se dicte laudo”, también pueden presentarse dos posibilidades: el
patrén prueba una causa justificada de despido, se disuelve la relacién de trabajo
y se le absuelve de pagarle la indemnizacion; o el patréon no prueba una causa
justificada de despido, se disuelve la relacién de trabajo y se le condena al pago
de la indemnizacién (3 meses de salario y salarios caidos hasta que se ejecute el

2 DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo I, op. cit. p. 112.
* DAVALOS, Jasé, Derecho del Trabajo |, op. cit. p. 164.
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laudo) (art. 48)%°'. Es oportuno advertir que con respectc a la “norma
consuetudinaria” de incorporar veinte dias de salario por cada afio de antigedad

a la indemnizacion por despido, encontramos que: “la Ley, definitivamente, no
establece esa prestacion, ni en los casos de indemnizacion, ni en los casos de
cumplimiento,... El trabajador que opta por la indemnizacién prescinde de sus
derechos de antigtiedad, salvo los que de manera especial se establecen en el art.
162,... Los llamados “veinte dias por afio” no son exigibles, por ningin concepto,
con relacién a la accion por despido. Y si se reclama la reinstalacion sera solo el
patrédn quien podra sustituirla por la indemnizacion en los casos del art. 49. La
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha establecido

: jurisprudencia al respecto resolviendo una contradiccion de tesis de los Tribunales
Colegiados. En la gaceta del SJF, nimero 34 de octubre de 1990, aparece el
siguiente texto: “En atencion a que los articulos 123, fraccion XXIl, de la
‘Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 48 de la Ley Federal del

. Trabajo, no disponen que cuando se ejercitan las acciones derivadas de un
despido injustificado procede el pago de la indemnizacion consistente en 20 de

- .salario por cada afio de servicios prestado, a que se refiere el articulo 50, fraccion
I della Ley citada, se concluye que dicha prestaciéon Unicamente procede en los
casos que sefialan los articulos 49, 52 y 947 de la Ley mencionada, pues su

; r;‘;iﬁnalidad es la de resarcir o recompensar al trabajador del perjuicio que se le
,oéasipna por no poder seguir laborando en el puesto que desempefiaba por una
causa ajena a su voluntad, bien porque el patrén no quiera reinstalario en su

" “trabajo, bien porque aquél se vea obligado a romper la relacidn laboral por una
"causa imputable al patron, o sea, que tal indemnizacidbn constituye una

.7 compensacién para el trabajador que no puede continuar desempefiando su
n292

trabajo" (Tesis de Jurisprudencia XLI 89)

Para terminar, hablaremos de la indemnizacion que corresponde al
despido justificado: “El trabajador despedido, independientemente de que el

' MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo 1, op. cit. pp. 406 y 408.
¥ DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit. pp. 114-115.
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. despido se funde en causa justa, puede conformarse o estar en desacuerdo con
él. En el primer caso, queda obligado el patron a pagar al trabajador unicamente
las cantidades que resulten a favor de éste por concepto de vacaciones
proporcionales (articulo 79 de la Ley), de prima de vacaciones (articulo 80), de
aguinaldo proporcional (articulo 87) y de prima de antigiiedad (articulo 162), la que
debera pagarse de 1970 (1°. de mayo) en adelante, por afios cumplidos, si el
ingreso del trabajador es anterior a la fecha en que entré en vigor la Nueva Ley
Federal del Trabajo, o a partir de su fecha de ingreso si es posterior. Estas
prestaciones se satisfaran en los términos de la Ley si no hay contrato colectivo o
si habiéndolo, éste es coincidente con la Ley; de lo contrario, o sea, si el contrato
contiene o consigna mejores prestaciones que las legales, el pago se hara en los

términos previstos en el contrato colectivo.

Si el trabajador despedido no esta de acuerdo con el despido, puede optar
.:.por-tener.un arreglo con el patrdn o por demandar. Si el patron y el trabajador se
‘ ponen de acuerdo, aquél debera satisfacer a éste el importe de los conceptos a
que se alude en el parrafo anterior, sin que en ningln caso sea valida la renuncia
que haga el trabajador a recibir lo correspondiente a dichos conceptos, asi como
el importe de lo acordado entre ambos. En la hipétesis que comentamos, puede el
patrén ampararse con una carta de renuncia suscrita por el trabajador y con los
recibos correspondientes, sin una estricta necesidad de acudir a la Junta a
celebrar el convenio respectivo. Tal situacion se desprende del criterio
jurisprudencial de la Suprema Corte, que a continuacién nos permitimos

transcribir:

“Los trabajadores pueden validamente renunciar al trabajo, sin que tal acto
implique renuncia de derechos en los términos de los articulos 123, fraccién XXVII,
“inciso h), de la Constitucién y 15 de la Ley Federal del Trabajo, pues la renuncia
del trabajo no presupone la de derecho alguno derivado de la ley o adquirido con
motivo de la prestacion de sus servicios, sino que constituye una simple
manifestacién de voluntad de dar por terminada la relacion laboral, manifestacion
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que para‘sd vahdéz no réquiere de la intervencion de las autoridades del trabajo,
toda vez huyé'ysddéﬂsus’ efectos desde luego, y corresponde a los trabajadores,
: Cu'éhdq ‘préten‘dan objetarla por algin vicio de consentimiento, demostrar tal
exiremo Apara obt'eher su nulidad” (A.D. 1046/58, Ricardo Mendoza Quintana; A.D.
5254/58. Carmen Vargas Leal; A.D. 3472, J. Jesus Sanchez Melgarejo; A.D.
3642'/61.' Gonzalo Villa Maldonado; A.D. 1655/62, Eliseo Gonzalez Pitones;
k»Apéhdice de Jurisprudencia de 1917 a 1965 del Semanario Judicial de la
" Federacién. Quinta Parte, pag. 127).

Ahora bien, si el patrén busca una mayor seguridad y prefiere celebrar un
: convenio con el trabajador, debera acudir a otorgarlo o ratificarlo, segin el caso,
ante la Junta, en los términos de! articulo 33 de la Ley"?®, el cual dispone que: “Es
nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios devengados, de las
indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de los servicios prestados,
cualquiera que sea la forma o denominacién que se le dé. Todo convenio o
liquidacion, para ser valido, debera hacerse por escrito y contener una relacion
circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en
él. Sera ratificado ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, la que lo aprobara

siempre que no contenga renuncia de los derechos de los trabajadores”.

En nuestra opinién, podemos concluir que las consecuencias del despido
injustificado, propiamente son la reinstalacion y la indemnizacion, si se tramita el
juicio correspondiente y el patrdn es absuelto, obviamente, no reinstalara o no
indemnizara, pero cuando el laudo le es adverso, tendra la obligacion de pagar, en
el caso de que el trabajador haya demandado el pago de la indemnizacion, el
importe de tres meses de salario, mas los salarios vencidos; por otra parte, si el
trabajador demando la reinstalacion, el patron habra de satisfacer el importe de los
salarios caidos y tendra que reinstalar, salvo el articulo 49, donde no tendra que
reinstalar a cambio de la entrega de las cantidades que dispone el articulo 50.

¥ RAMIREZ FONSECA, Francisco, El Despido Comentarios y Jurisprudencia, op. cit. pp. 189-190.
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4.8. FORMALIDADES DEL DESPIDO

En temas anteriores ya se analiz¢ el despido y sus caracteristicas, como
recordatorio y punto de partida para el estudio de la formalidad del despido,
expresamos que: “E!l acto de despido es la manifestacion unilateral de voluntad del
patrén por medio de la cual le comunica por escrito al trabajador que por
determinadas causales y a partir de una fecha especifica, deja de prestarle sus

servicios subordinados.

a) El acto de despido es un “acto unilateral” porque queda constituido con
la sola manifestacion de voluntad del patron sin requerirse la
aceptacion del trabajador. Con la simple manifestacion del patrén el
trabajador debe abstenerse de seguir trabajando.

b) ElI acto de despido es un “acto formal", debe ser por escrito.
Originalmente, el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo de 1970,
disponia: “El patron deberd dar aviso escrito de la fecha y causa o
causas de la rescisibn”, omitiendo imponer expresamente sancion

... alguna por falta de aviso por escrito.

i ;,‘;l.’a é_nteki@)f omisién provocd una gran polémica jurisprudencial y doctrinal:
: ‘:;el"‘T ribﬂn_al'Colegiado del Séptimo Circuito sostuvo en jurisprudencia firme que el
batroh nd ;;Uede oponer excepciones para justificar la rescision (Informe de 1973,
pkég. 11); el Tribunal Colegiado de! Primer Circuito en Materia de Trabajo resolvio
que: el no dar aviso por escrito del despido no acarrea ninguna consecuencia al
patrén, en cuanto a la validez y la justificacion del despido y no le impide oponer
excepciones, sélo se puede acarrear la imposiciéon de una multa (Informe de 1973,
pag. 7); la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia sentencio que: la omisién
del aviso no produce la injustificacion del despido, argumentando, entre otras
razones, que la justificacién o injustificacion del despido no depende del aviso o
falta del mismo, sino de que los hechos que lo originaron sean o no constitutivos
de alguna o algunas de las causales de rescision senaladas por el articulo 47
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- (Informe de 1973 pég 3 ario de la Cueva sostuvo que si el patrén no da el

aviso escnto no podré alega en 'su: defensa ninguna causa Justlrcada de'

'rescusnén Néstor e Bu

rmina ié nulidad del acto y, por lo tanto, excluye Iak
294

que “e|. omitir. la form
pOSIbIIIdad de que e e

sea justificado

éia ' shrge la reforma procesal a la Ley en 1980, que
: °. de mayo del mismo afio y que introdujo dos parrafos nuevos al

entro en vugor el‘
final del cltado artlculo 47 que textualmente dicen:

: ?"EI avis: deberé hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de
reciblrlo, el patrén dentro de los cinco dias siguientes a la
ébqré hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva,
| ‘domicilio que tenga registrado y solicitando su

vjéé al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para

fespido fue injustificado”.

Con este texto la tesis de la Corte ha perdido uno de los apoyos

fundamentalés ahora si se establece una sancién. Sin embargo, la férmula legatl
no, fue acertada Basta considerar que si no se da el aviso un despido, justificado
hasta cumphrse el quinto dia del plazo, deja de serlo en razon de la omision
,fornial. Esto parece que expresa una adecuada técnica juridica. En rigor la
éolucién aceptable habria sido lo de la nulidad si se hubiera intentado observar las
reglas de la buena técnica juridica. Pero creo dificil que el legislador vaya a
cambiar la solucién, a pesar de su evidente deficiencia. La SCJUN parece haber
entendido mejor el problema que el legislador. Ya es una ventaja. En el Amparo
directo 3395/82 (Informe, Cuarta Sala, 1982, p. 34) ha sustentado el siguiente
criterio: “Si el patron, al rescindir el contrato individual de trabajoc no cumple con lo

** MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo 1, op. cit. p. 353.

ando el tema con mejor técnica juridica,’ expllca :
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) dlspuesto en‘el p_ rafo fnal del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, dicho
i despldo esta afectado de nulldad por lo que carece de efectos la excepcion que el

*palrén pudlera aducur al contestar la demanda”.

) Pt “Un problema complementano respecto del aviso de despido deriva del
contenldo necesario del aviso. La Ley indica que debe de precisar, por lo menos,

s an fecha y la causa o causas de la rescision. A ese propdsito se ha planteado

brelteradamente si es necesario que el aviso describa la conducta o si basta la

invocacion de la disposicion legal que lo funda, preferentemente, aunque no
" necesariamente, alguna o varias de las fracciones del art. 47. La Corte, con toda
razon, ha establecido jurisprudencia firme en el sentido de que es indispensable la
especificacion de los hechos que se imputan al trabajador para que no puedan
modificarse las causas, lo que dejaria al trabajador en esta de indefension. El texto
es el siguiente: ‘Conforme al articulo 47 de la LLey Federal del Trabajo, el aviso de
rescision debe contener la fecha y causa o causas que la motivan a fin de que el
trabajador tenga conocimiento de ella o ellas, y pueda preparar su defensa, siendo
indispensable la especificacion de los hechos que se le imputan para que no se
modifiquen las causas de! despido dejandolo en estado de indefension y victima
de la inseguridad juridica, pues de acuerdo con los articulos 873 y 875 de la Ley
Federal del Trabajo, s6lo existe una audiencia con tres etapas de conciliacion,
demanda y excepciones y ofrecimiento y admision de pruebas y, de no conocer el
trabajador los hechos de la causal rescisoria con la debida oportunidad, para
demostrar su accion’. Esta jurisprudencia se ha establecido al resolver los
amparos directos 6208/82 (José Bonilla Uribe), 3749/82 (Empresas Sincamex,
S.A.), 7345/82 (Gorduroy, S.A.), 5071/82 (Austreberto Vazquez Aguilera) y
4820/82 (Empresa de participacion estatal mayoritaria “Minera Carbonifera Rio
Escondido), todos ellos durante el afio de 1983 “?%°.

Segt’m el licenciado Ramirez Fonseca: “El aviso debe darse para evitar la
aplicacion del altimo parrafo del articuio 47, o lo que es lo mismo, para que no se

29 DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo II, op. cit. pp. 119-121,
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considere injustificado el despido por la sola omisién del aviso. Lo anterior no
significa que estemos de acuerdo con la reforma; simplemente queremos ser
practicos y ajustar nuestro comentario a la interpretacion que las autoridades del
trabajo han venido dando al contenido de la reforma. En efecto, hemos sefialado
su inconstitucionalidad, pues resulta evidente que considerar injustificado un
despido por la sola falta de aviso al trabajador, sin oir en defensa al patron
demandado, conculca en perjuicio de éste las garantias de legalidad y de
audiencia consagradas en los articulos 14 y 16 de la Constitucidon Politica de los

Estados Unidos Mexicanos"?%,

También, comentando los dos ltimos parrafos del articulo 47, adicionadas
en la reforma de 1980, e! doctor Baltasar Cavazos Flores sefiala que: "Desde
luego no coincidimos en absoluto con el Legislador, influido por Trueba Urbina y
sobre todo por Mario de la Cueva, ya que estimamos que la justificacién o
injustificacion de un despido, no puede derivarse de un simple acto administrativo
de notificacidn, ya que sostenemos que los despidos seran justificados o no, por
su propia naturaleza, independientemente de que se dé o no el aviso de
notificacion. En fin, el criterio actual tanto de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
como de los Tribunales Colegiados y de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, es en el sentido de que la falta de aviso de despido trae como
consecuencia, por ese solo hecho, que el despido sea automaticamente
injustificado. Por ello, muchos patrones que han despedido justificadamente a su
trabajador, pero que se abstuvieron de dar el aviso de despido, optan por negar tal
despido y con ello arrojan la carga de la prueba al trabajador, a quien se le ofrece

. su'trabajo en los mismos términos y condiciones en que lo venia desempeiiando.

‘. Lo anterior constituye una demostracion mas de que el exceso de proteccion

i conduce, irremisiblemente, a la desproteccion™,

L™ RAMIREZ FONSECA, Francisco, El Despido Comentarios y Jurisprudencia, op. cit. pp. 170-171.
. P CAVAZOS FLORES, Baltasar, Causales de Despido, op. cit. pp. 61 y 63.
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En nuestra opinion, la formalidad del despido consiste en cubrir los
requisitos de validez que han de observarse en la realizacion del acto de despido,
esto es, la manifestacion de la voluntad del patron debe ser por escrito, mismo que
debera especificar la fecha y causa o causas con los hechos que motivan el
despido, ello, como un aspecto fundamental que constituye una garantia procesal
de las partes aunada con los derechos de accion y de defensa. No obstante lo
anterior, consideramos que la Ultima parte del articulo 47, constituye un absurdo,
porque no es posible que Ia falta de aviso al trabajador o a la Junta, baste por si
sola para convertir el despido en injustificado o declarar la nulidad, que de acuerdo
a la reforma de la Ley le otorga las mismas consecuencias de un despido
injustificado. Esto conduce a un terreno totalmente ajeno a la relacion laboral, ya
que tiene primacia la formalidad y no la auténtica y veraz aplicacidn del articulo 47
y de la Ley sobre Ila conducta de las partes. Sin embargo, la ley es la ley y hay que
cumplirla, por lo tanto, para evitar que el despido justificado se convierta en
despido injustificado, es imprescindible dar el aviso al trabajador tal y como lo

ordenan los tres parrafos finales del articulo 47 de la Ley.
4.9. LA CARGA DE LA PRUEBA EN EL DESPIDO

La expresion ‘la carga de la prueba”, en materia laboral, significa la
obligacién o peso que recae sobre las partes para que aporten forzosa e
ineludiblemente el material probatorio que la Junta requiere para formar su
conViccién o criterio con respecto a los hechos alegados en juicio. Con este

‘ ,sentido el arﬁculo 784 de la Ley establece: “La Junta eximira de la carga de
,prueb‘ aI trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al
* conocimiento

s‘hechos y para tal efecto requerira al patron para que exhiba
ue, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal de

,:los_ hechos alegados por el trabajador. En todo caso,

correspondera al patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre:
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I. -~ . Fecha de ingreso del trabajador;

1. Antigitedad del trabajador;

Iil. k Faltas de asistencia del trabajador;

V.1 “Causas de rescision de la relacién de trabajo;

V.. . Terminacion de la relacién o contrato de trabajo para obra o tiempo
" determinado, en los términos del articulo 37 fraccién | y 53 fraccién
1l de esta Ley;

Vi, Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la

fecha y causa de su despido;

Vil.  El contrato de trabajo;

VIIl. - Duracién de la jornada de trabajo;

1X. Pagos de dias de descanso y obligatorios;

X. Disfrute y pago de las vacaciones;

Xl Pago de las primas dominical, vacacional y de antigiedad;

Xll.  Monto y pago del salario;

Xlll.  Pago de la participacién de los trabajadores en las utilidades de las
empresas; Yy

XIV. Incorporacién y aportacion al Fondo Nacional de la Vivienda”.

. Historicamente, el doctor Mario de la Cueva sefiala que: “La prueba de los
: hechos que fundan un derecho es otra de las cuestiones satanicas del derecho
procesal civil, que se hizo sentir en los conflictos suscitados por la disolucion de
las relaciones de trabajo con el principio “el que afirma esta obligado a probar”, por
lo tanto, “el demandante debe probar los hechos constitutivos de su accion y el
demandado los de sus excepciones”. Fue en aplicacion de él, que la primera
jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia decia que el trabajador debia
probar la existencia del contrato de trabajo, el acto del despido o los hechos
imputados al patrono, en virtud de los cuales se separaba del trabajo; en su turno,
el empresario tenia que probar los hechos constitutivos de las causas que le
llevaron a decidir la disolucién de la relacidn de trabajo o los que destruian los que
se le imputaban. Pronto, la Cuarta Sala se dio cuenta de que la prueba del
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despido era un imposible en la inmensa mayoria de los casos"®, Por ello, “es
interesante transcribir la jurisprudencia sentada por la Suprema Corte y que
aparece a fojas 74 del Apéndice de Jurisprudencia 1917 a 1975 del Semanario
Judicial de la Federacidn. 42, Sala. “En los conflictos originados por el despido de
un trabajador, toca a éste probar la existencia del contrato de trabajo y el hecho de
no estar laborando cuando esas circunstancias sean negadas por el patron,
mientras que a éste Ultimo corresponde demostrar el abandono, o bien los hechos
que invoca como causa justificada de rescision del contrato de trabajo” (A.D.
9408/46, Neil Watkins, John; A.D. 4206/50, Menchaca, Federico; A.D. 2058/50,
Unién de Empleados de Limpieza Publica de Tamaulipas, S.C.L.; A.D. 199/51,
Rangel Lopez, Filiberto; A.D. 1594/51, Olga Estrada Allen)™?%,

Resulta facil observar que: “en el fondo de la jurisprudencia, desprendida
de los principios del proceso civil, se halla lo que |a doctrina denomina “la inversién
de la carga de la prueba". Pero los patronos no cedieron tan facilmente el campo,
sino que, en muchas ocasiones, al contestar la demanda, negaron el despido y
manifestaron que el trabajo estaba a disposicion del trabajador. Asi se resolvia el
problema si el trabajador habia intentado su reinstalacién, pues la respuesta
satisfaclia su deseo, pero si optd por el pago de una indemnizacion, se frustraba su
intenciéon. La Cuarta Sala resolvié que si el trabajador insistia en no regresar al
trabajo, se operaba una nueva inversion de la carga de la prueba (Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacidn, 1965, quinta parte, pagina 64): “Cuando el
patrono niegue haber despedido al trabajador y ofrezca admitirlo nuevamente en
su puesto, corresponde a éste demostrar que efectivamente fue despido, ya que
en tal caso se establece la presunciéon de que no fue el patrono quien rescindio el
contrato de trabajo, por lo que si el trabajador insiste en que hubo despido, a él

. corresponde la prueba de sus afirmaciones™®,

8 i LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 1, op. cit. pp. 263-264,
* GUERRERO, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, op. cit. p. 470.

3™ DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del ‘Frabajo, Tomo 1, pp. 264-265.
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"

En'>ge‘r1érél slgunendo los tramites procesales debemos referirnos al
hecho de que, _concluyendo el periodo de demanda y excepciones, se seguira el
de ofrecxmlento y adm|5|6n de pruebas. Después de concluida esta etapa del

), no se admitiran nuevas pruebas, a menos que se refieran a hechos

: Asupervenient o.que tengan por objeto probar tachas en contra de los

':testigos":’01 T aténdose de conflictos originados por despido del trabajador, las

: faccionés a deducir cuando el despido es injustificado, son la reinstalacion y la
lndemmzaclén consmumonal y la carga de la prueba en estos casos corresponde
_tanto al trabajador como al patron; el trabajador debe probar la existencia del
'((;oritré‘to' y el he‘chd de no estar laborando, cuando estos hechos han sido negados
por elf.' patrén, y al patrén le toca probar bien el abandono, o los hechos que
‘i'justifquen la "resdislén de la relacién laboral. Por otra parte, el patrén que
fundamente un despldo justlf‘cado en cualquiera de las causales previstas en el
articulo 47, no basta que sélo mencione la causal, sino que es indispensable que
precise los hechos que’ constituyeron, conforme a su parecer, la causal de ese
despido. Esto con el objeto de que se le dé oportunidad al actor-trabajador de

preparar sus pruebas en contra de ese despido™?,

En nuestra opinidn, la carga de la prueba corresponde en su mayor parte
al patrén, quien efectivamente dispone de los elementos iddneos para comprobar
los hechos o esclarecer la verdad; lo cual demuestra, una vez mas, la naturaleza
social y de proteccién del derecho laboral al trabajador, como una medida que
equilibra y garantiza la igualdad real de las partes en el proceso.

4.10. AVISO DE DESPIDO POR CONDUCTO DE LA JUNTA
Del tema inmediato anterior, ya sabemos que para dar cumplimiento a la

disposicion contenida en los Ultimos tres parrafos del articulo 47 de la Ley, es
preciso cubrir indispensablemente los requisitos siguientes:

' GUERRERO, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, op. cit. p. 469.
2 DAVALOS, José, Derecho del Trabajo 1, op. cit. pp. 164-165.
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- . Que eI patrén dé aviso escrito de la rescnsm&n
- Que en el ‘escrito se exprese ‘la fecha y causa o causas de la

rescision. )
Que el aviso de rescision se haga del conocrmlento del trabajador.

e ' ObVia}nente no se puede omitir ninguno de estos requisitos, so pena de
,que el despldo justificado se transforme en injustificado, conforme lo indica la
5 propla norma citada. Por ello, en este apartado vamos a tratar de dos puntos muy

En primer lugar, la Ley no especifica como debe realizarse el acto juridico
e conoc:mlento ni a qué circunstancias debe obedecer, en tai virtud, permite
j ’yllbremente al patrén a adoptar la manera que le parezca mas oportuna y
conveniente, en consecuencia, no es exigible forzosamente que el patron
personalmente “comunique” la rescision, pero si es exigible por la Ley que el aviso
escrito de despido esté firmado por el patron o por la persona debidamente
facultada para elio, puesto que de otra forma el aviso careceria de validez. “El
despido de un trabajador s¢lo puede acarrear responsabilidad al patron —resolvid
la Suprema Corte de Justicia—, cuando éste lo realiza por si o a través del
personal que ejerce funciones de direccion o representacion (debe decir
administracion), o bien, cuando ratifica tacita o expresamente el realizado por un
trabajador que carece de facultades al respecto” (A.D. 2254/73, Efrain Valencia

Cruz)™3,

En segundo lugar, tenemos que la Ley sefiala la situacion de que: "En
caso de que el trabajador se negare a recibir el aviso de despido, el patrén dentro
de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescision, debera hacerio del
conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga

2% MUROZ RAMON, Roberto, Derecha del Trabajo, Tomo 11, op. cit. p. 355.




registrado y solicitando su notificacion al trabajador” (penuitimo péarrafo del articulo
47).

Respecto a esta disposicion, el licenciado Ramirez Fonseca expresa:
“Pues bien, si el patrén da cumplimiento a esta obligacion, queda liberado de la
necesidad de dar seguimiento al asunto para cerciorarse de que ia Junta notifica
al trabajador; es decir, si la Junta omite la notificacion, esta omisién no tiene
ninguna trascendencié para el patrén y, por lo que a él respecta, no puede
_pensarse qu‘e la falta de n‘otiﬁcacién traiga aparejada la presuncion de jure et de
-jure de qUe el déspido fue injustificado. Este criterio ha sido sustentado por el
fTrlbunaI Colegxado del Octavo Circuito, segin nos permitimos transcribirlo: “La
. parte patronal cumple con la obligacién que le impone la parte final del articulo 47
de la Ley Federa!l del Trabajo, al solicitar a la Junta de Conciliacién y Arbitraje
notlflque al trabajador el aviso de rescisién ante la negativa de este Ultimo a
recibirlo, no obstante que la Junta no lo realice, y que tal omisién no es imputable
al patron” (A.D. 18/83, Aislantes y Recubrimientos Técnicos de Chihuahua,
S.A.)"?f"‘.

; El doctor Néstor de Buen comenta: “Como resultado de esta disposicion,
: que éntré en vigor el 1°, de mayo de 1980, al mismo tiempo que las reformas
: iprocesales en las que se establecio la via adecuada, esto es, el procedimiento

paraprocesal o] voluntarlo, los patrones siguieron la practica de comunicar los
: despldos snmplemente a través de la Junta. En realidad era una férmula adecuada
porque satlsfacfa la exigencia de seguridad y evitaba la maniobra tradicional de

despldo al contestar, en su caso, la demanda. La Corte, en nuestro

concepto equtvocadamente ya que se basa en una interpretaciéon meramente

' gramatlcal y no en el espiritu de la disposicion, ha establecido jurisprudencia en el
sentido de que eI aviso no sera eficaz si no se prueba en juicio que el trabajador
se nego a recnblr eI aviso, de conformidad con el siguiente texto: "Para que tenga
efecto en todo a sus aspectos, incluso en cuanto a la prescripcion, el conocimiento

*RAMIREZ FONSECA. Frincisco, El Despido Comentarios v Jurisprudencia. op. cit. pp. 184-185.
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que el patrén haga por escrito a la Junta respectiva dentro de los 5 dias siguientes
al despido de un trabajador, de la fecha y causa o causas de la rescision de la
relacion laboral, solicitando la notificacién al trabajador en el domicilio que tenga
registrado como lo ordena la parte relativa del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, se requiere que en el juicio laboral acredite que previamente dic a
conocer el aviso al trabajador y éste se negdé a recibirlo.” (Las ejecutorias
respectivas han sido dictadas durante los afios de 1982 a 1984. Aparece en el
Informe de 1984, Cuarta Sala, pp. 617).

Discrepamos de ese criterio tal vez mas por experiencia profesional que
por exigencias académicas. Y es que frente a la carga de la prueba que reportara
el patron respecto del hecho condicionante: la entrega del aviso al trabajador y su
negativa a recibirlo, se podran producir de nuevo las negativas del despido o, en
una es conducta procesal explicable aunque no justificada, la presentacion de
testigos tachables que digan haber presenciado el acto de entrega frustrada del
aviso. También podra ocurrir que se intente acreditar que si se le entregé el aviso,
aunque no sea verdadero el hecho. En Ultima instancia, el perjuicio mayor lo
reportaran los trabajadores que habran perdido el beneficio de la certeza. Todo lo
ganado en muchos afos de evolucidn resultara inltil ante una interpretacion
excesivamente dominada por el afan de la literalidad. En cambio, con la exigencia
del aviso mediante el procedimiento paraprocesal, sin requisitos complementarios,

se resolverian de mejor manera los problemas.

Afortunadamente ha atemperado el rigor de esa jurisprudencia al resolver

el amparo, dlrecto 817/86, Aeronaves de México, S.A., 8 de octubre de 1987, con
el S|gmente‘ exto: *El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, en sus ultimos
: ‘parrafos establece ‘el mecanismo para que el trabajador tenga conocimiento de
: os hechos origen del despido y no quede en estado de indefension; asi las cosas,

de'"aceptarse que ‘para que surta efectos legales la notificacion del aviso de

: rescnslén aI través de la Junta, se requiere que se pruebe en juicio la negativa del

trabajador a recublrlo en casos en que existid imposibilidad de darlo al trabajador,



se haria nugatorio el derecho consagrado por el mismo numeral 47 de la citada
ley, de que el patron pueda rescindir el contrato laboral de un trabajador que
hubiese incurrido en alguna de las causales que el propio precepto sefiala”
(Informe SCJUN, 1987. Segunda Parte, Cuarta Sala, p. 17)"3%,

Finalmente, es oportuno citar que en el capitulo correspondiente a los
Procedimientos Paraprocesales o Voluntarios, en el articulo 991 de la Ley, se
previene que: “En los casos de rescision previstos en el parrafo final del articulo
47, el patron podra acudir ante la Junta de Conciliacion o de Conciliacion y
= A;bitraje competente a solicitar se noftifique al trabajador, por conducto del
: “"“:A-f‘:‘tu'ario de la Junta, el aviso a que el citado precepto se refiere. La Junta, dentro
“de los 5 dias siguientes al recibo de la promocién, debera proceder a la
nbtiﬁéacién. El actuario levantara acta circunstanciada de la diligencia”.

En nuestra opinién, consideramos que la Ley debe preservar y hacer
cumplir la obligacién del patron de dar el aviso de despido para proteccion del
trabajador, para que éste nunca quede en estado de indefension. Con esta
finalidad, la interpretacién sensata y el cumplimiento de la parte final del articulo
47 de la Ley, nos permite afirmar que, observando los fundamentos y lineamientos
ya expuestos, si procede y conviene poner en conocimiento de Ia Junta el aviso de
despido, cuando exista negativa del trabajador a recibido o por cualquier otro
motivo o razén que no sea imputable al patrén, consecuentemente, la Junta hara
la notificacion respectiva para la adecuada procedencia del despido, liberando de

responsabilidad al patrén.

4.11. REGLAS PARTICULARES DE LA TERMINACION DE LAS RELACIONES
DE TRABAJO

Con el fin de evitar ia confusion doctrinal y legal sobre la terminacion del
contrato individual de trabajo, el doctor Néstor de Buen cita a Cabanellas quien

% DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op, cit. pp. 121-122.
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dice que lo: “referente a la disolucion del contrato de trabajo, ha encontrado tanto
en la doctrina como en la legislacién positiva, una terminologia no ajustada a la
realidad de la figura juridica que se ha intentado bosquejar. Se confunden los
términos, precisa Cabanellas y a veces se contraponen algunos que en realidad
podrian ser agrupados dentro de un concepto genérico cual seria el de
“terminacion del contrato de trabajo”. Se utilizan como opuestos los de “extincién”,
“rescisién”, “disolucion”, “revocacion”, “despido”. Mas aun, se intentan contraponer
los términos “extincién y terminacién” del contrato de trabajo; y se consideran
como independientes, en sus caracteres, los que corresponden a “resolucion”,

“rescision” o “ruptura” del contrato laboral™%,

El doctor Mario de la Cueva al tratar la disolucion de la relacién de trabajo

-afirma qUe: “La Ley de 1931 dividio las causas justificadas de disolucion de las
k relaciones individuales de trabajo en “causas de rescision” y “causas de
terminacion”. ‘En la Exposicién de motivos del Proyecto de la Secretaria de

Industria, Comercio y Trabajo, antecedente inmediato de la Ley de 1931, se lee

que “esas denominaciones no son del todo apropiadas”, pero la doctrina y la
jurisprudencia las convirtieron en el principio técnico de clasificacion de las causas
disolventes de las relaciones de trabajo. La Ley nueva adopté los principios y la

terminologia de su antepasada.

La rescisién es_la disolucion de las relaciones de trabajo, decretada por

o ,uno‘de suslsuje_to's._' cuando el otro incumple gravemente sus obligaciones.

La termnnacuén es la disolucion de las relaciones de trabajo, por mutuo

consentlmlento o como consecuencia de la interferencia de un hecho,

»,lndependlente de la voluntad de los trabajadores o de los patronos, que hace

L |mpos1ble su contlnuaclén“w’.

2 1hidem. p. 135,
Y DE LA CUl‘VA Marm. El Nuevo Dereclio Mexicano def Trabajo, Tomo [, op. cit. pp. 241-242,
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) Observando el sentido descrito, encontramos que “la terminacion
conjuntamente con el despido y el retiro son las tres figuras juridicas que,
conforme a Vnuéslra legislacion vigente, originan la disolucién de la relacion de
trabajo. El vocablo terminacién si lo aplicamos gramaticalmente implicaria la
conclusioén (disolucion), por cualquier causa, de la relacion de trabajo; pero nuestra
legislacion laboral lo utiliza en un sentido mas restringido: lo usa para referirse a la
disolucion del vinculo de trabajo s6lo por aquellas causas distintas del despido y
del retiro, En consecuencia, debemos tener presente que cuando utilicemos el
vocablo terminacion lo haremos siempre en su sentido técnico juridico — laboral
restringido — excluyente del despido y del retiro — y no en su amplitud gramatical.
Por exclusion, en sintesis, podemos afirmar: comprendemos bajo el comn
denominador de terminacién a la disolucion de la relacion de trabajo originada por
cualquier causa distinta al despido o al retiro. En el despido y el retiro encontramos
un ihcumplimiento grave de las obligaciones por parte del trabajador o del patron;
un,cambib, en la terminacidn no existe incumplimiento alguno de los sujetos de la

relacion laboral™%,

En efecto, la Ley establece la diferencia entre la rescision y la terminacién
de la relacién de trabajo, principalmente en los articulos 46 y 53. Dentro de la
rescision, el articulo 47 comprende las causas de despido y el articulo 51 las
causas relativas al retiro, ambas ya estudiadas; para la terminacion, el articulo 53
dispone que: “Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo:

I El mutuo consentimiento de las partes;

. La muerte del trabajador;

HIR La terminacidn de la obra o vencimiento del término o inversién del
capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38;

V. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador, que haga imposible la prestacion de! trabajo; y

V., Los casos a que se refiere el articulo 434",

¥ MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo 11, ap. cit. p. 377.
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Las primeras cuatro fracciones enunciadas se refieren a la terminacion de
las- relaciones individuales de trabajo, mientras que la Ultima, comprende la
'ierrhinaciéri, de las relaciones colectivas de trabajo. Bajo esta consideracion,
\haremos una somera explicacion de cada una de las fracciones.

" “I. Mutuo consentimiento de las partes: Esta causa de terminacién implica
‘;I?"renun‘cia del trabajador a su trabajo y la conformidad por parte del patrén.
: } ‘Muchas veces las mencionadas renuncias son en realidad despidos injustificados.
Se presiona de diversas maneras al trabajador para que renuncie y generalmente
se otorgan esas renuncias por escrito, a cambio, tan sélo, de una gratificacion,
muy por abajo de las indemnizaciones dispuestas por la Ley. No se pueden
impugnar porque al estar firmadas por el trabajador se supone que fueron hechas
conforme a derecho; la Suprema Corte de Justicia ha establecido el criterio de que
corresponde al trabajador la carga de la prueba en el caso de que afirme que fue

obligado a renunciar"3®,

“Il. La muerte del trabajador: Siendo personalisima la prestacion del
servicio, es obvio que la muerte del trabajador trae consigo la extincién de la
relacién de trabajo™', “Es una causa natural de terminacion de la relacion

laboral”.

“Ill. Terminacién de la obra o vencimiento del término o inversién de
capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38: Esta causal trata de los
casos que se derivan de la celebracion de contratos por tiempo o por obra
determinada, o para la explotacion de minas que carezcan de minerales
costeables o para restauracién de minas abandonadas o paralizadas. Es obvio
que al no existir la materia de la relacion laboral, al concluir el plazo determinado

3 DAVALOS, José, Derecho del Trabajo [, op. cit. p. 172.
3 DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 11, op. cit, p. 141,
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en el contrato o al agotarse el capital invertido, la relacion laboral se extinga, es

decir, se dé por terminada"'?,

“IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador,
que haga imposible la prestacion del trabajo: Aqui se plantean dos hipétesis
diferentes. Conforme a la primera, el contrato de trabajo termina cuando el estado
de salud del trabajador le haga imposible continuar desempefiando su trabajo. De
acuerdo con la segunda serd motivo de terminacion el hecho de que el trabajador
deje de ser apto para realizar la tarea que tiene encomendada”.

“En el caso de la incapacidad, si ésta no deriva de un riesgo profesional, el
trabajador podra exigir que se le proporcione un trabajo compatible con sus
aptitudes, independientemente de cualquier otra prestacion a que tenga derecho o
bien, a su eleccién, que se le indemnice con el importe de un mes de salario y
doce dias por cada afio de servicios, a titulo de prima de antigedad (art. 54)".

“La inhabilidad manifiesta del trabajador constituye una causal de
terminacién de caracteristicas muy especiales. En realidad responde a la idea de
que el trabajador debe ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidad y esmero
apropiados (art. 134-1V). Se entiende que si no lo hace intencionalmente, incurre
en la falta de probidad (art. 47-11), dando pie a que se rescinda la relacion de
trabajo, pero si no lo hace porque ya no es habil, el patrédn podra dar por
terminada, sin responsabilidad alguna, el contrato de trabajo. Esta causal de
terminacién evidentemente atribuye al patron la carga de probar la inhabilidad"*'2.

V. Los casos a que se refiere el articulo 434: Son causas colectivas de
terminacién de la relacion laboral que se dan como consecuencia del cierre de las
empresas o establecimientos o de la reduccion definitiva de sus trabajos vy,

enumera las siguientes el citado precepto:

3 DAVALOS, José, Derecho del Trabajo 1, op. cit. p. 173.
2 DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del “Irabajo, Tomo 11, op. cit. pp. 141-142.
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"l La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su
incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como consecuencia
necesaria, inmediata y directa, la terminacion de los trabajos;
1. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion;
Ill. El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;

IV. Los casos del articulo 38; y

i V. El concurso o la quiebra legalmente declarado, si la autoridad
~competente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o la

‘ reducéién deﬁnitiva de sus trabajos”.

w 'Sm ,hacer una amplia explicacion de las causales colectivas de
terminacnén de Ia relacnén laboral, unicamente mencionamos que: “Una diferencia

camblo “en las segundas el patrén tiene la responsabilidad que le impone el
articulo 436 consistente en el pago del importe de tres meses de salario y el pago
de la prnma de antigtedad, o sea, doce dias por cada afio de servicios. Otro

supuesto de indemnizacién es el sefialado en el articulo 439, o sea, cuando la

'f_,, causa de terminacién es la implantacion de maquinaria nueva o de procedimientos

de trabajo nuevos. El patrén debera pagar a los trabajadores separados de su
trabajo el importe de cuatro meses de salario, mas veinte dias de salario por cada
ano de servicios, incluyendo la prima de antigiiedad. Por ultimo, tratandose de
reduccion de los trabajos de la empresa o establecimiento se debe tomar en
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consideracion el escalafon de los trabajadores, a efecto de que sean reajustados

~los de menor antigitedad (articulo 437)"'3,

Finalmente, es importante sefialar la responsabilidad en que incurre el
- patrén cuando da por terminada la relacion de trabajo sin causa licita, es decir, sin
" . fundarla en alguna de las causas indicadas en el articulo 53 de la Ley, esta
situacion constituye una terminacion unilateral decretada por el patron y cuando no
comprueba las causas, se equipara a un despido injustificado, para tal efecto, en
el articulo 55 se dispone que: “Si en el juicio correspondiente no comprueba el
patron las causas de terminacion tendra el trabajador los derechos consignados
en el articulo 48", esto es, el trabajador podra solicitar, a su eleccién, la
reinstalacién o la indemnizacién correspondiente, ademas de los salarios

vencidos.

En nuestra opinion, esta totalmente claro que cuando existe una causa
justificada de disolucion de la relacion de trabajo, bien sea de rescisién o de
terminacion, y si tanto el trabajador como el patron la hacer valer, en su caso,
ninguno de los dos incurre en responsabilidad. Ambas, en su forma, constituyen
un acto unilateral que suspende provisionalmente la relacion laboral para ser
justificado posteriormente ante la Junta. La diferencia entre la rescision y la
terminacion, exceptuando el mutuo consentimiento, se encuentra en que la
rescision se constituye por incumplimiento culposo de las obligaciones del
trabajador o del patrén, mientras que la terminacién es la consecuencia de un
hecho independiente a la voluntad de trabajadores y patrones que se impone a la
relacién laboral. Por ello, hay que tener presente que las semejanzas y diferencias
de la rescision y de la terminacion son importantes, puesto que la diversidad de
causas produce efectos aparentemente parecidos que son diferentes, como ya

_vimbs. prihrciipalrmente, en lo relativo a sus formas de operacion y en cuanto a las

consecuencias de la disolucisn.

33 DAVALOS, José, Derecho del Trabajo 1, op. cit. p. 177.




4.12. JURISPRUDENCIA

El doctor Ignacio Burgoa nos dice que: “Atendiendo a la definicion romana
clasica del concepto de “jurisprudencia” elaborada por Ulpiano, ésta es la noticia o
conocimiento de las cosas humanas y divinas, asi como la ciencia de lo justo y de
lo injusto. Consiguientemente, ésta en su aspecto positivo-jurisdiccional, se
traduce en las consideraciones, interpretaciones, razonamientos y estimaciones
juridicas que hace judicial en un sentido uniforme e ininterrumpido, en relacién con
cileto nimero de casos concretos semejantes que se presentan a su

conocimiento, para resolver un punto de derecho determinado”.

“Facilmente se advierte de las ideas brevemente expuestas que la
jurisprudencia tiene, cuando menos dos finalidades esenciales, a saber: la de
“interpretar” el derecho legislado y la de “crear o construir" el derecho con ocasién
a los casos concretos que se someten al conocimiento de los tribunales. Huelga
decir que para la consecucidon de las mencionadas finalidades los juzgadores
deben aplicar no sélo los conocimientos inherentes a la ciencia juridica sino los
que conciernen a todas las disciplinas culturales o cientificas, e incluso
tecnologicas, que hayan aportado el contenido substancial de las normas del

derecho”.

“Estamos ya, pues, en condiciones de formular la idea de jurisprudencia
bajo su aspecto positivo-jurisdiccional, mediante la reunién de aquellas notas a
que hemos aludido. Por ende, bajo dicho aspecto, la jurisprudencia se traduce en
las interpretaciones y consideraciones juridicas integrativas uniformes que hace
una autoridad judicial designada para tal efecto por la ley, respecto de uno o varios
puntos de derecho especiales y determinados que surgen en un cierto nimero de
casos concretos semejantes que se presenten, en la inteligencia de que dichas
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consideraciones e interpretaciones son obligatorias para los inferiores jerarquicos

de las mencionadas autoridades y que expresamente sefiale la ley™",

La jurisprudencia judicial, en México, es la interpretacion de la ley, de
" ‘manera firme, reiterada y de observancia obligatoria, que procede de las
éjecutorias pronunciadas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
funcionando en pleno o por salas, y por los Tribunales Colegiados de Circuito.
Concretamente, su formacidén, extension, obligatoriedad, modificacion e
interrupcidn se encuentran reguladas por los articulos 192 al 197 de la Ley de
Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién.

Asi tenemos que el articulo 192 de ia Ley de Amparo especifica que: “La
jurisprudencia que establezca la Suprema Corte de Justicia, funcionando en Pleno
o en Salas, es obligatoria para éstas en tratandose de la que decreta el Pleno, y
ademas para los Tribunales Unitarios y Colegiados de Circuito, los Juzgados de
Distrito, los Tribunales Militares y Judiciales del orden comtin de los Estados y el
Distrito Federal, y los Tribunales Administrativos y del TRABAJO, locales o

federales”.

Con este sentido desctito, se afirma que: “La jurisprudencia es el conjunto
de principios y doctrinas contenidos en las decisiones de los tribunales. Debemos
agregar, que esas decisiones pronunciadas en sentido uniforme para que
constituyan jurisprudencia, necesitan ser pronunciadas en forma constante y
reiterada. La jurisprudencia es una especie de costumbre, la “costumbre de los

tribunales”.

“En los paises de Derecho escrito, como el nuestro, la jurisprudencia tiene
un gran valor como “fuente interpretativa”, al fijar el sentido y el alcance de una
norma de Derecho y aun cuando se ha negado que sea una fuente creadora de

3 BURGOA ORHIUELA, Ignacio, Diccionario de Derecho Constitucional, Garantias y Amparo, op. cit. pp.
257-260.
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Derecho, po'r‘r su naturaleza ordinariamente interpretativa, adquiere la funcién de
fuente creéddra»directa cuando el contenido de la tesis jurisprudencial no es
: 'snmplemente nlerpretatlva sino integradora, cuando el caso concreto no esta

: prevnsto en orma 'expresa y sea preciso que el juez en su decisién deba llevar las

. rtlcularmenle. las relativas al despudo y teniendo presente que en el desarrolio
:Vvde e'sta mvestigacuén ya se transcribieron muchas de ellas relacionadas con las
: v‘causales de despido y otros temas, resulta preciso aclarar que en este apartado,
o vamos a enunciar otras mas, a manera de ejemplo y complemento, referentes al

despido laboral en sus aspectos y consecuencias.

“DESPIDO INJUSTIFICADO. LA SOLA CLAUSURA ADMINISTRATIVA

DE UN CENTRO DE TRABAJO NO LO IMPLICA. De o previsto por los articulos
46, 47, 48 y 53 de la Ley Federal del Trabajo se desprende que el despido
injustificado es la ruptura unilateral, determinada por el patron, de la relacion de
trabajo sin cumplir con los requisitos establecidos por dicha ley, los que se pueden
resumir én la existencia de una causal de rescision y en la entrega al trabajador

. del avnso correspondlente Por ende, la clausura administrativa de un centro de
trabajo no. puede traer como consecuencia, por si sola, que se entienda que los
’trabajadyores del rﬁnsmo hayan sido despedidos injustificadamente, ya que en tales
condiciones no existe la voluntad del patrén de rescindir las relaciones de trabajo’.

tesns 24/97. Entre las sustentadas por el Séptimo Tribunal
terla de Trabajo del Primer Circuito y el Primer Tribunal Colegiado
ltq'.'f ahora Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo de ese
v‘der_vg)ctubre de 1997. Unanimidad de cuatro votos. Ausente:

; Contrédlc

"dél)l“'VSegundo,:

- mismo  circuito.;

| 315 GALINDO GARFIAS, Ighacio, Derecho Civil, tereera edicion, Porriia, México, 1979, pp. 54-55.
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Genaro David Géng’qra Pimentel. Ponente: Mariano Azuela Gilitron. Secretario:
:Ariel Albedo Rpjaé Caballero.

‘ g TeS|s de Jurlsprudenma 83/97. Aprobada por la Segunda Sala de este alto
T anbunal en sesién publica de teinta y uno de octubre de mil novecientos noventa
iy slete, por Unanimldad de cuatro votos de los Ministros Mariano Azuela Gitrén,
;Serglo Salvador ‘Aguirre Anguiano, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia y Presidente por
vm‘lrjn‘siteno de Iey, Juan Diaz Romero. Ausente: Genaro David Géngora Pimentel.

- »»_,,'Semanano Judicial de la Federacion y su Gaceta. Novena Epoca, Tomo VIi,

. febrero de 1998, p. 145.

; “DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO.
’ "ES LEGAL S! SE NOTIFICA AL REPRESENTANTE DEL TRABAJADOR. En
-virtud de que los articulos 692 y 749 de la Ley Federal del Trabajo establecen,
respectivamente, la operancia de la figura de la representacién en el proceso
laboral y la validez de las notificaciones practicadas al apoderado o autorizado de
las partes, como si se hubiesen hecho directamente, debe concluirse que es valida
la notificacion personal entendida con el representante del trabajador, respecto del
ofrecimiento de trabajo por parte del patron, manifestado en la etapa de demanda
y excepciones de la audiencia, al controvertir los hechos esenciales de la
demanda, como lo es el despido injustificado, por no estar en un caso en que la
ley exija la comparecencia directa de las partes”.

Contradiccion de tesis 48/96. Entre las sustentadas por el Primer Tribunal
_ Colegiado en Materia Civil y de Trabajo del Segundo Circuito y el entonces Primer
" Tribunal Colegiado del Segundo Circuito, ahora Primer Tribunal Colegiado en

Materla Penal Y. Admlnlstratlva del Segundo Circuito. 26 de febrero de 1997. Cinco
' votos Ponente Genaro David Géngora Pimentel. Secretario: Victor Francisco

; : .Mota Clenfuegos



- 288

Tesis de jurisprudencia 11/87. Aprobada por la Segunda Sala de este alto
T‘ribunal. en sesion piblica de veintiséis de febrero de mil novecientos noventa y
' ‘siete, por unanimidad de cinco votos de los Ministros Juan Diaz Romero, Mariano
Azuela Glitrén, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Guillermo |. Ortiz Mayagoitia y
Presidente Genaro David Géngora Pimentel.

Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Novena época, Tomo V, marzo
de 1997, p. 354.

“DESPIDO. LA NEGATIVA LISA Y LLANA DEL PATRON DEMANDADO
NO REVIERTE LA CARGA PROBATORIA AL TRABAJADOR. De los articulos
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo se infiere la regla general de que
corresponde al patron la carga de probar los elementos fundamentales de la
relacion laboral, por ser éste el que puede disponer de los elementos de
conviccién, entre otros motivos, por el imperativo legal que se le impone de
mantener, y en su caso, exhibir en juicio, los documentos relacionados con
aspectos fundamentales de la contratacion laboral. Este criterio es arménico con la
.reiterada jurisprudencia de esta Suprema Corte de Justicia y se compagina con el
caracter inquisitivo que sobre el material probatorio se atribuye a las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje. Por ello, cuando el trabajador afirma que fue despedido
injustificadamente y el patrén, reconociendo la relacion labora, niega lisa y
Hanamente el despido, la carga de la prueba no se revierte al trabajador. Por otra
parte, los articulos 46 y 47 del ordenamiento citado establecen que el despido no
es discrecional, sino que para ser valido y librar de responsabilidades al patron,
debe obedecer a causales determinadas, rodeando a este acto de una serie de
formalidades especificas como darle aviso por escrito en el que se asienten los
motivos de la decision patronal, entre otros datos; ello, con el claro proposito de
proteger al trabajador de una situacion en la que corre el riesgo de quedar en
indefension. De aqui se sigue que si con desconocimiento de tales caracteristicas
que son propias del procedimiento laboral, se aceptara que la negativa lisa y llana
del despido tiene el efecto de revertir la carga probatoria al trabajador, se
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propiciaria que el patrén rescindiera la relacion laboral violando todos los
requisitos legales y luego, al contestar la demanda, negara lisa y llanamente el
despido, con lo cual dejaria sin defensa al trabajador, ante la imposibilidad o
extrema dificultad que éste tendria de probar un acto que generalmente ocurre en
privado. Consecuentemente, esta Sala reitera el criterio de la anterior Cuarta Sala
de que la negativa del despido revierte la carga probatoria sobre el trabajador,
unicamente cuando viene aparejada con el ofrecimiento del trabajo, pero no

cuando es lisa y llana”.

Contradiccion de tesis 45/94. Entre el Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo
Primer Circuito y el Tribunal Colegiado en Materia Administrativa y de Trabajo del
Séptimo Circuito.  1’6 de junio de 1995. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador
y < gcreiaria: Rocio Balderas Fernandez.

ruqehcia 41/95. Aprobada por la Segunda Sala de este alto Tribunal,
pﬁblica de dieclséis de junio de mil novecientos noventa y cinco, por
co votos de los Ministros: Presidente Juan Diaz Romero, Sergio Salvador
gu‘i,r:re'Anguiano, Mariano Azuela Guitrén, Genaro David Gongora Pimente!l y
“Guillerma 1. Ortiz Mayagoitia.

Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Novena época, tomo II,
septiembre de 1995, p. 279.

“RENUNCIA VERBAL. LA PRUEBA TESTIMONIAL PUEDE SER
EFICAZ PARA ACREDITARLA. La renuncia de un trabajador a seguir prestando
sus servicios, resultante de libre ejercicio de un derecho constitucional, produce la
terminacion del vinculo contractual laboral. La circunstancia de que dicha renuncia
se realice verbalmente, no le resta validez en tanto se pruebe fehacientemente tal
decision y, particularmente, si es apreciada directamente por personas que en ese
momento se encuentren presentes. Por ello en caso de controversia, al negar el
trabajador frente a una Junta de Conciliacion y Arbitraje, el haber renunciado
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verbalmente, corresponde al patron probar lo contrario y asi, entre otras, una
prueba testimonial fidedigna puede ser eficaz para evidenciar la manifestacién oral
de la renuncia, siempre que dicha probanza lleve las caracteristicas que le son
propias y se desahogue con justificacion de las circunstancias de tiempo, modo y
lugar en que se efectud dicha renuncia, y se encuentre adminiculada con otras

pruebas"”.

Contradiccién de tesis 20/94. Entre el Segundo Tribunal Colegiado del Segundo
Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
15 de agosto de 1994, Cinco votos. Ponente: Felipe Lopez Contreras. Secretario:
Hugo Hernandez Ojeda.

Tesis de jurisprudencia 36/94. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal
en sesion privada del quince de agosto de mil novecientos noventa y cuatro, por
cinco votos de los sefores Ministros: Presidente Ignacio Magaiia Cardenas, Felipe
Lopez Contreras, Juan Diaz Romero, Carlos Garcia Vazquez y José Antonio Llano
Duarte.

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion no. 81, septiembre de 1994, p. 22.

“SALARIOS CAIDOS. CONDENA A LOS, CUANDO EL. DEMANDADO
NIEGA EL DESPIDO, OFRECE LA REINSTALACION Y EL ACTOR LA
ACEPTA. DEBE COMPRENDER HASTA LA FECHA QUE LA JUNTA SENALA
PARA QUE TENGA LUGAR LA REINSTALACION DEL TRABAJADOR, SALVO
QUE ESTA NO PUEDA LLEVARSE A CABO POR CAUSA IMPUTABLE AL
PATRON. De conformidad con el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, la
accion de reinstalacion tiene su origen en el despido injustificado del trabajador, y
su finalidad es la de que la relacion de trabajo continie en los términos y
condiciones pactados, como si nunca se hubiera interrumpido el contrato de
trabajo, y que se entreguen al trabajador los salarios que deje de percibir durante
el tiempo que dure interrumpida la relacién de trabajo; por tanto, cuando en el
curso del procedimiento respectivo la parte demandada ofrece reinstalar al actor y
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éste acepta, la Junta del conocimiento, con apoyo en los articulos 837 y 838 de la
Ley referida, debe sefialar fecha para que tenga lugar la reinstalacion, y esa fecha
es la que debe tenerse en cuenta para determinar hasta cuando deben cubrirse
los salarios caidos, siempre y cuando en el laudo que se dicte se establezca la
existencia de! despido y la condena al pago de estos salarios, salvo que la
reinstalacion ordenada no se haya llevado a cabo por causa imputable al patrén,
ya que en ese caso, los salarios caidos comprenderan hasta la fecha en que

materialmente se efectle dicha reinstalacion”.

Contradiccion de tesis 46/93. Entre el Primer y Segundo Tribunales Colegiados del
Cuarto Circuito. 30 de mayo de 1994. Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos
Duarte. Secretario: Fernando Estrada Vazquez.

Tesis de jurisprudencia 25/94. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal,
en sesién privada del veintisiete de junio de mil novecientos noventa y cuatro, por
cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Ignacio Magana Cardenas, Juan
Diaz Romero, Felipe Lopez Contreras, Carlos Garcla Vazquez y José Antonio
Llanos Duarte.

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion no. 79, julio de 1994, p. 28.

“DESPIDO INJUSTIFICADO, ATRIBUIDO A UN TRABAJADOR. LA
PRUEBA DE LAS FACULTADES DE ESTE PARA EFECTUARLO, SOLO ES
EXIGIBLE CUANDO EL DEMANDADO NIEGA QUE AQUEL EJERCIERA
FUNCIONES ODE DIRECCION O ADMINISTRACION EN LA FUENTE DE
TRABAJO. Los Tribunales federales, reiteradamente han sustentado la tesis de
que, en los casos en que un trabajador reclama el pago de indemnizacién
constitucional y salarios caidos, aduciendo en los hechos de la demanda, que el
despido lo llevo a cabo un trabajador de la misma fuente de trabajo, es obvio que
a quien se le atribuye el despido, tenia facultades para efectuario, de lo contrario,
dicho despido debe estimarse inexistente. Conviniendo en el sentido general que
orienta el criterio juridico, contenido en la tesis aludida, debe convenirse que la
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prueba de las facultades para efectuar el despido alegado en una demanda
laboral, solo es exigible en los conflictos donde la parte demandada controvierte o
niega que, el trabajador a quien el demandante atribuyo haber realizado los actos
materiales constitutivos del despido, sea de aquellas personas a las que se refiere
el articulo 787 de la Ley Federal del Trabajo, es decir, de las que ejercen
funciones de direccion y administracion en |la empresa o establecimiento, fuente
de trabajo, tales como, directores, administradores, gerentes, etcétera, toda vez
que, éstos en estricto derecho, también son trabajadores de la empresa o
establecimiento, pero por la naturaleza de las funciones por ellos realizadas en el
centro de trabajo, objetivamente son representantes de la parte patronal, ante los
demas trabajadores y, en tal razén en el animo de estos ultimos, no existira duda,
sino certeza, de que aquellas personas si cuentan con facultades para

despedirlos”.
Segundo Tribunal Colegiado de! Vigésimo Primer Circuito.

Amparo Directo 22/93, Filadelfo Sevilla Romero. 4 de marzo de 1993. Unanimidad
de votos. Ponente: Martiniano Bautista Espinosa. Secretario: Javier Cardoso

Chavez.

Semanario Judicial de la Federacion, Octava época, Tomo XI, mayo de 1993, p.
321.

“DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DE TRABAJO,
CONTROVIRTIENDO EL SALARIO. Si el patrén niega haber despedido al
trabajador y ofrece admitirlo nuevamente en su puesto en los mismos términos y
condiciones en que lo venia desemperfiando, corresponde al trabajador demostrar
que efectivamente fue despedido; pero si el patron niega el despido y ofrece el
trabajo, controvirtiendo el salario, a él le toca probar su monto en los términos
exigidos por el articulo 784 fraccion XlI, de la Ley Federal del Trabajo y si no llega
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a demostrarlo, no se revierte' 'alltrabajador la-carga de probar el despido, por

estimarse que el o-fr'egzi'm‘ie'rito dél trabajo se hizo de mala fe”.

“ Tribunal Colegiado en ’M‘_a{téria' de Trabajo del Tercer Circuito.

’f Amparo Directo 332/90, Nuevas Tecnologias Aplicadas de la Manufactura, S.A. de
: C.'\./;'->16 de’ éhefo de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Bertha
" Navarro Hidalgo. Secretaria: Esperanza Guadalupe Farias Flores.
Amparo Directo 6/91, Maria Manuela Franco Huerta. 20 de febrero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo. Secretario:
Jorge Humberto Benitez Pimienta.

Amparo Directo 64/92, Bertha Alicia Farfan Lopez. 25 de marzo de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: José de Jestis Rodriguez Martinez. Secretario:
Martin Angel Rubio Padilla.

Amparo Directo 241/92, Miguel Hernandez Rodriguez. 10 de junio de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo. Secretario:
Jorge Humberto Benltez Pimienta.

Amparo Directo 384/92, Refugio Morales Flores. 19 de agosto de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario: Constancio

Carrazco Daza.
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion no. 58, octubre de 1992, pag. 52.

“JURISPRUDENCIA, CONCEPTO DE LA. SU APLICACION NO ES
RETROACTIVA. Es inexacto que al aplicarse la jurisprudencia fijada por esta
Cuarta Sala de conformidad a lo dispuesto por el articulo 192 de la Ley de
Amparo, y formada con posterioridad a la fecha del acto reclamado en el juicio de
garantias, y que interpreta la ley que rige dicho acto, se viole en perjuicio del
quejoso el principio contenido en el articulo 14 constitucional en el sentido de
prohibir la aplicacién retroactiva de la Ley, ya que [a jurisprudencia no constituye
legislacion nueva ni diferente a la que esta en vigor, sino s6lo es la interpretacion
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de la voluntad del legislador. La jurisprudencia no crea una norma nueva, sino
unicamente fija el contenido de una norma preexistente. En consecuencia, si la
jurisprudencia solo es la interpretacién de la Ley que la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion efectia en determinado sentido, y que resulta obligatoria por
ordenarlo asi las disposiciones legales expresas, su aplicacion no es sino la
misma Ley vigente en la época de realizacién de los hechos que motivaron el
juicio laboral del que dimana el acto reclamado en el juicio de garantias”.

Amparo Directo 6450/78, Aurelio Benitez G. 28 de febrero de 1979. 5 votos.
Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario: F. Javier Mijangos
Navarro.

Amparo Directo 5643/78, Rebeca Araceli Gonzalez Farfan. 25 de abril de 1979.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario:
Joaquin Dzib Nudiez.

Arnparo:‘Direéto 6202/78, Eduardo Burgos Sosa. 25 de abril de 1979. Unanimidad
de 4 V'Qiqs; Ponente Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario: Joaquin Dzib

; Amparo Directo 6874/78, Jesis Ayala Chavez. 4 de junio de 1979. 5 votos.
Eori‘e_nte: Julio Sanchez Vargas. Secretario: José de Jesls Rodriguez Martinez.
“ Amparo Directo 1084/79, Guillermo Gustavo Natera Bandera. 20 de junio de 1979.

"' Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario:

F. Javier Mijangos Navarro.
4.13. OPINION PARTICULAR

Se dice que el ser humano es el inico animal que puede engrandecerse o
empequeiecerse a su antojo. jQué extremos tan peligrosos! Pero, ubicandonos
en la realidad, en el justo medio, con nuestros defectos y virtudes, segun
Aristoteles, podemos expresar que, opinar sobre la propia investigacion realizada,
permite considerar, primero, que nadie tiene la verdad absoluta, evidentemente,
los temas y conceptos vertidos estan fundamentados en la Ley y la doctrina, en
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tanto que la disposicion y el desarrollo del trabajo se sustenta en el conocimiento,
la experiencia e interpretacion de la autora, en tal virtud, todo lo expresado es
opinable y discutible, sin lugar a dudas tiene deficiencias y omisiones, no obstante,
también conlleva la intencién de que se marquen, para estudiarlos, aprender mas
y mejorar el criterio, puesto que nadie es perfecto ni nace sabiéndolo todo vy,
menos en el basto, delicado y sinuoso campo del derecho del trabajo que esta en
constante dinamismo e implica el conocimiento de varias ciencias, tales como, la

economia, la saciologia y la politica, por mencionar algunas.

Ahora bien, conociendo que el principio de estabilidad es la columna
vertebral de nuestra legislacion laboral, segin lo establece la fraccion XXl del
articulo 123 Constitucional, apartado “A" y los diversos articulos de la Ley Federal
del Trabajo, entre ofros el 3, 35, 41, 47, 49, 161 y 437, |la proteccién general de la
estabilidad del trabajo o de la relacién laboral resuita ser, en la practica del
derecho del trabajo, la pieza clave de la proteccion contra el despido improcedente
y para atenuar la dependencia econémica de los trabajadores, por ello, las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje, asi como los Tribunales Colegiados y la Suprema
Corte de Justicia, tienden cada vez mas a favorecer la formalizacion y aplicacion
estricta de la Ley para satisfacer esta demanda de proteccién de la estabilidad
laboral. Expresién de esta actitud, entre otros puntos, esta la restriccion a los
contratos de trabajo por obra y tiempo determinado, la carga de la prueba
imputable al patrén, asi como de la proteccidon (formal, no discrecional) de los
trabajadores contra el despido, como intentos, fundamentados juridicamente, de
equilibrar la desigualdad econdmica de la que se parte, con la tendencia a evitar el
despido injustificado y a garantizar los derechos sociales sobre el capital. En
esencia, estas medidas se fundamentan en el criterio de que los trabajadores en
las empresas, al considerar su empleo como vitalicio, ponen en su trabajo el
esfuerzo que dedicarian para sacar adelante su propio negocio, sin embargo, en

muchos casos, esta situacion es dudosa e incierta.
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En virtud de la dinamica actual de la globalizaciéon econémica, todas las
empresas, nacionales y extranjeras, introducen continuamente maodificaciones en
su ésfruclura de produccion, de organizacion y en su orientacion local, so pena de
pereéer.’En este proceso de competitividad y rentabilidad indiscriminada, muchas
; ,Vecés_ se tiene que prescindir de recursos no rentables, entre ellos los humanos, y
» éprovechar nuevas tecnologias y oportunidades de inversiébn con futuro, en
“‘consecuencia, se dan los despidos... pero, esto no significa que nosotros
pretendamos una estabilidad absoluta que resultaria perjudicial y antijuridica,
social y econdmicamente hablando, tampoco queremos una estabilidad flexible
que produzca mayor desigualdad con pobreza y desempleo, mas bien, deseamos
la aplicacion efectiva de la estabilidad relativa existente, tal y como lo disponen las
causales de rescision y terminacion de la relacidn laboral que la Ley marca, por
ello, sin modificacioén de los derechos minimos alcanzados, las reformas laborales
no deben perder de vista la justicia social, buscaran conservar el sentido
humanista sin alterar la rigidez juridica. De esta manera, los cambios laborales,
deberan sustentarse en los avances tecnolégicos y econémicos que beneficien a
la colectividad, generando mas empleos y estabilidad de los trabajadores, de otra
forma, se favorece al capital y la Ley no cumple con su objetivo de conseguir el
equilibrio entre el capital y el trabajo, porque en el presente y en el futuro, como ha
sucedido en e! pasado, los trabajadores o sus representantes siempre persistiréan
en su reivindicacion de una mayor seguridad en el puesto de trabajo y de un mejor

salario por sus servicios.

Una vez realizado el estudio de las causales de rescision de la relacién
laboral, en su naturaleza juridica y en sus consecuencias, con el auxilio de la
jurisprudencia, encontramos que, aunque no son perfectas ni se equiparan
Integramente a los tipos penales, son suficientes y no limitadas, ya que permiten
determinar causas analogas mediante la interpretacion extensiva. En su andlisis
unitario, ya se observé que la fraccion | del articulo 47 de la Ley, no es causal de
despido propiamente dicho, sino mas bien es una nulidad por vicios del
consentimiento, en este caso, el despido es una consecuencia de dicha nulidad;
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todas las demas causales de despido, en realidad, no constituyen justas causas
de despido, porque, de acuerdo al derecho penal, al existir circunstancias
excluyentes de responsabilidad o causas de licitud, como la que estipula el ultimo
parrafo de la fraccion Il del mismo articulo 47: ... salvo que medie provocacién o
que obre en defensa propia”, en este caso, cuando existe causa justificante, la
antijuridicidad se vuelve licita y esto origina que no se cumpla con el requisito de
que para que se dé la justa causa, se debe de cumplir con la integridad de la
causa o de sus elementos (tipicidad, antijuridicidad, imputabilidad, culpabilidad),
por tal razén, cuando falta uno de ellos (eximentes), no hay causa de despido.

i En general, el trabajo es un derecho para el trabajador, al desempefiar un
k‘trrabajo, el ser humano satisface sus necesidades personales y contribuye al
‘ brogreso de la sociedad; como trabajador, en su relacién laboral con la empresa,
's‘e aplica el principio de estabilidad para que conserve su empleo, mientras
voluntariamente realiza sus actividades y cumple con su responsabilidad, tiene
indiscutiblemente derecho a ese trabajo y a las condiciones generales y
particulares que correspondan al puesto que desempeia. Sin embargo, cuando
incumple sus obligaciones o comete una conducta o un hecho grave, previsto en
el articulo 47 de la Ley, que marca las causales de justificacion y los limites del
despido, el patron puede despedirlo sin responsabilidad alguna, por eso se afirma
que, el despido, aunque afecta la estabilidad del trabajo, es una institucion juridica

necesaria, porque evita problemas mayores.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- E! despido es el acto unilateral, potestativo y formal, por
medio del cual el patron manifiesta, en cualquier momento, la disolucion de la
relacidon {aboral argumentando una causa grave de incumplimiento imputable al
trabajador y establecida en la Ley, accion que en todo casoc permanecera
supeditada a la confirmacién o no de su validez por la Junta de Conciliacion y

Arbitraje.

SEGUNDA.- Para que un patrén realice un despido, primeramente, es
imprescindible que se constituya o configure una causal de despido, general o
andloga que la Ley dispone, esto es, que se manifieste un acto u omision que
involucre un incumplimiento grave a las obligaciones y que sea consecuencia de

una actividad o abstencion.

. TERCERA.- La investigacion previa a la separacion del trabajador de la
empresa, con motivo del despido, es de innegable importancia, porque es la base
de la aplicacién correcta de la causal de despido que corresponda, pues permite
deslindar responsabilidades, distinguir e integrar los elementos de la causal en
cuestion para formular y valorar la posible solucion, sin omitir el plazo de
;;rescripcién para ejercer el derecho de despido. En este sentido, la investigacién
es un instrumento que debe utilizar el patron para buscar y obtener una solucién
justa a un problema concreto surgido de la realidad laboral.

CUARTA.- La estabilidad en el trabajo no implica un derecho de propiedad
del trabajador a su puesto y que impida separarlo del mismo aun con causa
justificada, ya que esta situacion es contraria a la equidad entre las partes y una
carga econdmica para el patrén. En realidad, lo que se pretende es que el
trabajador conserve su empleo en tanto cumpla con el servicio contratado, en todo
caso, cuando el trabajador incumple con sus obligaciones o incurre en hechos
graves, nace el derecho dve rescision por parte del patrén.
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QUINTA.- La rescision del contrato individual de trabajo es un acto
unilateral que disuelve la relacion laboral y con ella concluyen todos los efectos
que nacieron cuando se hizo la contratacién, opera sin responsabilidad para el que
la decrete, si se lleva a cabo en los términos de los articulos 47 y 51 de la Ley, en
el primer caso, se origina por un acto grave imputable al trabajador y constituye un
despido, en el segundo, corresponde a un acto grave imputable al patrén y

constituye un retiro.

SEXTA.- De acuerdo con el articulo 47, en el despido, es imprescindible
que exista una causa grave imputable al trabajador que hace inconveniente
continuar la relacion de trabajo, ya que si no se comprueba dicha causa, el
despido es injustificado y el patrén tendra la obligacién de reinstalar al trabajador,
salvo que el trabajador se encuentre en alguno de los supuestos del articulo 49 y
el patron desea hacerlo, o a indemnizarlo, segun sea la eleccion del trabajador,

conforme al articulo 48 de la Ley.

SEPTIMA.- Todos los procedimientos paraprocesales o voluntarios, por
mandato de la Ley son importantes, pero el mas practicado, es el de dar la
notificacién (aviso de despido) al trabajador de la rescisién de su contrato de
trabajo por conducto de la Junta, por ser la negativa del trabajador a recibir el
aviso, uno de los problemas mas frecuentes y porque dicho tramite libera al patron
de responsabilidad al evitar que se declare injustificado el despido por falta de ese

requisito de formalidad.

OCTAVA.- En estricto sentido juridico, se concluye que todas las causales
de despido pueden reducirse por su contenido a la faita de probidad del
trabajador, porque mientras que la fraccion | del articulo 47 de la Ley, plantea una
hipdtesis de nulidad, que no constituye realmente un despido; las fracciones Il a
XIV contemplan la falta de probidad y la fraccién XV sefiala la analogia referida a
las fracciones anteriores, luego entonces, cualquier causal de despido que se
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aluda, quedara comprendida en el supuesto de nulidad o bien en el supuesto de

falta de probidad.

NOVENA.- Con el fin de evitar los conflictos laborales, afirmamos que el
cumplimiento estricto y meticuloso de las obligaciones configura el fundamento de
la paz obrero-patronal. En tal virtud, la Ley establece que los derechos y
obligaciones de los trabajadores y de los patrones son correlativos, esto es, que el
titular de alguno de los primeros puede exigir a su contraparte cumpla con la
obligacién respectiva que debe existir a efecto de mantener la armonia en las
relaciones laborales, en caso contrario, los conflictos o diferencias entre el capital
y el trabajo se sujetardn a la decisién de la Junta de Conciliacion y Arbitraje

respectiva.

DECIMA.- Actualmente, se vive en México un desafio juridico para
modificar la Ley Federal del Trabajo, se pretende encontrar un nuevo equilibrio
entre el capital y el trabajo, para limitar y regular los desfases sociales y
economicos de la globalizacion cuyo objeto es la competitividad y la productividad
desmedidas y sin considerar ias necesidades de los trabajadores, ni de fortalecer
las relaciones laborales, ya que se habla en la prensa nacional de una flexibilidad
que fomentaria el despido a discrecion del patrén, consecuentemente, nosotros
creemos que la inalterabilidad de los principios del articulo 123 constitucional
debera ser el punto de partida, sugerimos la real y efectiva participacion y
consenso de la sociedad, sostenemos que la nueva y pretendida reforma debera
conservar entre otras instituciones, la estabilidad en el trabajo, el derecho de
antigiedad, los salarios minimos, las jornadas de trabajo, la libertad sindical, la
contratacion colectiva, el derecho de huelga y las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje como tribunales laborales auténomos, bajo estas premisas, se podra
continuar con la proteccion de los derechos individuales y colectivos alcanzados
por los trabajadores, mejorar sus niveles de vida en el futuro y favorecer la

realizacion de la equidad vy la justicia social.
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