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I 

INTRODUCCIÓN 

El tema . del presente trabajo despertó nuestro Interés al encontrar, en la 

práctica profesional, una diversidad de criterios y opiniones con relación al 

desahogo de la pr_ueba pericial en materia laboral. 

Por lo anterior, resulta de vital importancia hacer mención que al vivir en un 

Estado de derecho, en donde la conducta del hombre se rige y regula a través de 

la aplicación de la ley, el Estado, para poder impartir justicia además de haber 

constituido Tribunales de Derecho, ha establecido figuras jurídicas como el 

proceso, el procedimiento y la prueba; con la finalidad de que las personas que se 

vean afectadas en sus intereses, resuelvan sus conflictos dentro de los marcos de 

legalidad, de tal manera que los contendientes no se hagan justicia por su propia 

mano. 

En el ámbito jurídico, la prueba es de gran importancia, pues mediante ella 

se pueden demostrar una situación o un hecho determinado; que puede. ser 

decisivo en la solución de la controversia, y a quien toca decidir ésta, le sirve como 

elemento de convicción. 

En este trabajo se aborda el tema de la prueba pericial como uno de los 

medios establecidos por la Ley Federal del Trabajo, para demostrar los hechos que 

hayan sido controvertidos o discutidos por las partes dentro del proceso; 

estableciéndose que la prueba pericial es un medio de conducción a la verdad, y 

no un medio de aprovechamiento para retardar el procedimiento. 
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Así pues analizaremos en el primer capítulo, sobre los lineamientos 

generales para entender el desarrollo del presente trabajo, comenzaremos por 

determinar que es una· relación. de trabajo, cómo está compuesta; conceptos 

generales del Derecho Procesal del Trabajo, así como lo correspondiente a 

demanda, excepción; ·concepto/ o,bjeto y valoración de la prueba en general y lo 

correspondiente a la prueba pericial. 

En el capítulo segundo, analizaremos los antecedentes del Derecho Procesal 

del Trabajo, en las legislaciones en· materia laboral a través del tiempo, hasta 

llegar a las reformas hechas -en 1980 y las cuales están vigentes hasta nuestros 

días. 

El capítulo tercero, contiene lo relativo al marco jurídico que es aplicable a la 

prueba pericial dentro del juicio laboral, desde los fundamentos constitucionales, 

hasta la jurisprudencia establecida por la Suprema Corte de Justicia de la Nación al 

respecto. 

Por último, dentro del cuarto capítulo estudiaremos de lleno el desahogo de 

la prueba pericial, y los casos que se pueden presentar dentro del desarrollo del 

juicio. 

De lo anteriormente '. señal~do;: debemos mencionar que el tema de tesis 

tiene como finalidad prirno~élia'í.reiáiJi~~ ia; irll~or'tancia que tiene la etapa de 

pruebas dentro del proc~ciimie'nt() 1ati6ra1 y en especial la prueba pericial; ya que 

en ocasiones ésta represe~ta sei'urt~ de los factores determinantes en la 

resolución de un julc:io, en tiempo y forma, en virtud de que es el medio o 

instrumento de que se van a vaier las partes para demostrar sus pretensiones; 
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porque mediante ella de podrán conocer algunos hechos que representan un 

obstáculo para el juzgador: por su carácter técnico, científico; artístico o bien, de 

naturaleza diferente a la jurfdiea, lo cúal ayudará al juzgador áresolver el conflicto. 

Finalmente, daremos las conclusi~nes . esperc;ndo que las opiniones 

contenidas en las mismas, sean una aportación al tema de la prueba pericial. 



CAPITULO 1 

LINEAMIENTOS GENERALES 

1. Concepto de relación de trabajo 

Desde el inicio del hombre, éste siempre ha estado en constante relación 

con otros, lo cual es la esencia de las comunidades humanas y de ellas se 

desprende una relación jurídica o una relación simple. 

Toda relación tiene carácter jurídico en cuanto nace de una obligación 

contraída. En materia laboral, la obligación de hacer .clifiere del trabajo 

subordinado, Independientemente de que las dossea~ ~ctl~id~d~ humanas. 

Como podemos observar lo que diferencia a los sujetos es la actividad que 

realiza así como la retribución que se le otorga alllev~rla a cabo, ya que en la 

relación de trabajo siempre se otorga una remuneración, además de que ésta es 

obligatoria constitucionalmente y en contraposición, en la· obligación de hacer, 

puede o no darse el pago. 

Como la relación de trabajo constituye uno de los aspectos fundamentales 

del Derecho del Trabajo, comenzaremos por. exponer algunas de las definiciones 

con respecto a este concepto. 
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La relación de trabajo "es la denominación que se. le da al. tratamiento 

jurídico de la prestación de servicios por una persona a otra, mediante el pago de 

un salario, con independencia del acto que haya.motivado~ vinculación laboral". 1 

El maestro Mario De la Cueva, describe a la relación de trabajo como "la 

situación jurídica objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono por la 

prestación de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le 

dio origen, en virtud del cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado 

por los principios, Instituciones y normas de la Declaración de derechos sociales de 

la ley del trabajo, de los convenios internacionales, de los contratos colectivos y 

contratos-ley y de sus normas supletorias". 2 

No podemos excluir lo que contempla el artículo 20 de la legislación en 

materia laboral vigente, el cual considera que se entiende por relación laboral de 

trabajo, "cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestación de un trabajo 

personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario". 

Dicho precepto también establece que el contrato individual de trabajo, 

cualquiera que sea su forma o denominación, es aquel en virtud del cual una 

persona se obliga a prestar a otra, un trabajo personal subordinado mediante el 

pago de un salario. 

Concluye dicho precepto afirmando que la prestación de un trabajo y el 

contrato celebrado producen los mismos efectos. 

La relación de trabajo se inicia en el preciso momento en que se empieza a 

prestar el servicio; en cambio el contrato de trabajo se perfecciona co11 el simple 

1 INstnUTO DE lNVESTIGAOONES JURÍDICAS, Qlcrionarjo Jurídico Mexicano. Tomo lV P-Z. Décima tercera edición. 
Ponúa S.A. México 1999. p. 2769. 
2 DE LA OJEVA, Mario. ~vevo [)erecho Mexicano del T@bajo. Tomo 1. Décima sexta edición. Porrúa S.A. Méxioo 1999. p. 
186. 
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acuerdo de voluntades. Cabe aclarar que se puede dar el caso de que exista un 

contrato de trabajo sin relación laboral, como cuando se celebra un contrato y se 

pacta que el servicio se preste posteriormente. 

En cambio, la existencia de.ta relación de trabajo hace que se presuma la 

existencia del contrato, ya que en!:;~ el q~e presta el serÍiclo personal y el que lo 

recibe, se presume la vinculación laboral. y la· falta de. contrato. escrito siempre es 

imputable al patrón. · 

Como consecuencia, podemos decir. que donde exista una prestación de 

trabajo subo~dln~do, estarTl~s frente a úna rela.ción de trab~jo a la que se le 

aplicará el estatüto laboral. 

En concret:~; la ~~1Jción ·de trabajo que pueéle establecerse con o sin 

contrato y reiterando l~s,id~as anteriÓres, consiste en la presta~ión de un trabajo - ~-~' · .. ~.-_,,. .. --~ .. . .· ·- ' ~ . . -· -- .·. 

personal subordinado _a ._una : persona ñsica o jurídica meélÍ~nte, el pago de- un 

salario. Si se d~l'éstos elefTlentos;. ~xi~te'para la législac:ión l~boral la. relación de 

trabajo, independienteme~te del acúerdo, acto 6 documento que lo haya 

originado. 

La relación l~-~~ral- nace en el preciso momento en que se empiezan a 

prestar los serv'Ícios, y su duración, de acuerdo con el artículo 35 de la Ley Federal 

del Trabajo, será siempre portlempo indefinido, a falta de estipulación expresa. 

Asimismo, las relaciones de trabajo pueden ser también por tiempo fijo o 

por obra determinada. 

La subordinación es el elemento más importante de la relación de trabajo y 

consiste en la facultad de mando del patrón y el deber jurídico de obediencia por 

parte del trabajador, siempre que sea en relación con el trabajo contratado. 



Para el maestro Mario De . Ja Cueva, un elemento más de. la relación de 

trabajo es el salarlo, entendido éste como la refrlbución que debe pagar el patrono 

al trabajador por su trab~jo, de acuerdo con lo que establece el artículo 82 de Ja 

Ley Federal del Trabajo. 

Cabe señalar que el mismo -autor op.ina que la r~l~ciól'l jUrídica nace. por el 

hecho de la prestación del servicio per5on~1 's~b~Ídl~adÓ;'. p~r-lo t~ni:C, para su 

existencia es suficiente la presencia· déu~. trabaja_d~r y ~~,P~.tro~?, y él i.nicio de 

la prestación de un trabajo,·aunque no se hayan determinado.el monto y la forma 

de pago del salario. En conclu~'ion; "el sal~~Ío cÓl1lo ~len;~'~t<:> c~~stlt~tivo de la 

relación laboral aparece col1lo cond~cuencl~ de I~ p~estadÓn d~I sér_,ielo''. 3 

Es Importante hacer notar que1 leg~l;,;ente se señ~l~l'l- lo~ pla~Ós para el 

pago del salarlo, de manera qu~ al vencer el primero, si 11o:~dtá_fiJ~do su n1onto y 

no llegan a un acuerdo e_I trabajador y el patrón, tendrá q~_e _decidir la Junta de 

Conciliación Yc Arbitrá]e, toda vez que se tiene que protéger al fratiafador de los 

abusos a los que pueda ser sometido por las personas que lo contrataron. 

2. Sujetos de la relación laboral 

En las relaciones jurídico-laborales, ya sea individuales o colectivas, los 

sujetos que la componen son los trabajadores y el patrón; motivo por el cual es 

necesario tener de manera clara y precisa qué se considera como trabajador y qué 

es patrón, por lo que nos abocaremos a continuación a definir éstos dos conceptos 

y los tipos que existen de cada uno de ellos. 

3 lbidem. p. 223 



2.1. El trabajador 

Primeramente, en la legislación laboral se establece que trabajo es toda 

actividad humana, Intelectual o material, Independientemente del grado de 

preparación técnica requerida para c:éÍda,profesion u oficio. Derivado de ello, hay 

que conceptualizar lo que es un trábajaCíor. 
':·-, ;··::·_,, --·., 

El concepto de trabajador e5 g~~érlco, porque se atribuye a todas aquellas 

personas que, con apego a las prescripclo~~ d~ ley, entregan su fuerza de trabajo 

al servicio de otra y en atención a los lineamientos constitucionales, no admite 

distinciones; así se ha reconocido de forma expresa en la Ley Federal del Trabajo, 

en el artículo 3° párrafo segundo, que recoge este principio de Igualdad al 

determinar que no podrán establecerse distinciones entre los trabajadores por 

motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina polítl.ca o condición social. 

Sin embargo, existen diferentes denominaciones o tipos de. trabajador de 

acuerdo con las actividades. que desempeñen, el tiempo y· e(· lugar donde se 

realicen, por lo que más adelante explicaremos de ·manera breve cada una de 

ellas. 

Ahora bien, la relación· laboral se establece por regla general, entre dos 

personas. La persona considerada como trabajador ha de ser una persona física, 

tal y como lo dispone la Ley Federal del Trabajo en su artículo 8º el cual señala 

que trabajador es la persona física que presta a otra, física o moral, una trabajo 

personal subordinado. 

Del mismo texto de la Ley Federal de Trabajo, se pueden analizar los siguientes 

elementos que son indispensables para que tal prestación de servicios sea 

regulada en sus disposiciones: 



:;.. el trabajador siempre será una persona ñsica¡ 

:;.. esa persona física ha de p~estar un servicio a otra persona física o moral¡ 

:;.. el servicio ha de se~ ~n f~nTia personal, y·. 

:;.. el servicio ha c!E! se~ de ;;,a~é~ s~tlordinada. 
",', ,. 

Así, .. d;I~~;~ •1ado.i:le :1;.reíJ~ión de:i:rabajo puedE;?,•enc~~trarse •bien, una 

persona física,. una persorí~•Jgrídico~c6r~cti\/a ? ulla per5ona moral, ya que es a 

éstas a las que se I~ ~~ a b~~r ~Í ti~b~jÓ :P~~~~I ~übordl~a~o; · 

Entonces debemos e~tend~r.al>. tr~bajo pe;sonal sub6rdinado,. como aquel 

en que el. trabajado~ clebe prestar los servicios po; sí mismo; sin perjuicio de que, 

eventualment~; s~ haga auxiliar por otros trabajadores. 

"Al referirnos al concepto de trabajador, lo estamos haciendo en un carácter 

sustantivo y . no adjetivo, ya que hay muchos trabajadores que nunca han 

trabajado y también otros muchos que sin ser considerados propiamente como 

trabajadores, han trabajado toda su vida". 4 

La subordinación constituye el elemento característico de la relación de 

trabajo y consiste en la facultad de mandar y en el derecho de ser obedecido. 

Dicha facultad de mando tiene dos limitaciones¡ las cuales son en: primer lugar, 

que debe referirse al trabajo estipulado y, en segundo lugar, debe se.r ejercido 

durante toda la jornada de trabajo como ya lo habíamo.s-' m~ncionado 
anteriormente. 

El servicio por otra parte, siempre tiene que ser prestado en forma personal. 

• DÁVALOS MORALES, José. ~. Novena edición. Pomla S.A. Méxioo 1999. p. 72. 
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En este orden de ideas, por trabajador entendemos a Ja persona física 

nunca moral, que presta a otra física o moral un trabajo personal subordinado 

mediante el pago de un salario.'· 

Por otro ladci; ·~coino pe;;;on~ física, trabajador debemos entender en cuanto 

a sexo, lo mismo< a) ho~bre quea la mujer, del:Íemo~ co~slderar a ambos en 

igualdad d~ condié:Íon~ y derechos para obtener y desempeñar un trabajo y 

adquirir el atrib'ut:6·Ji ti~bajador". 5 

2.1.1. Clasificación de trabajador 

En virtud de los diferentes tipos de trabajadores que hay respecto de la 

actividad .que llevan a cabo, hay que distinguir las distintas categorías de 

trabajadores co_mo son: 

;... Trabajador de planta.- es el trabajador que desempeña-servicios de carácter 

normal, necesario y permanente en la empresa. Es el trabajador contratado por 

tiempo indefinido. 

,. Trabajador temporal.- es aquél trabajador que sustituye a otro por un 

periodo determinado de tiempo, como su nombré lo indica, su trabajo no es 

fijo, sino provisional o transitorio. 

5 BORRELLNAVARRO, Miguel.~~. Sista. S.A. Méxlco 1994. 
p.66. 
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;.... Trabajador eventual.- es aquél trabajador que presta sus servicios 

en labores distintas a las que normalmente se dedica la empresa. 

;.... Trabajador de temporada.- son los trabajadores cuyas labores son 

cíclicas, es decir, cada determinada época o temporada realizan un trabajo, como 

por ejemplo en la zafra, la pizca del algodón, etc., pero no obstante su 

periodicidad, son considerados por la legislación laboral como trabajadores de 

planta. 

;;.. Trabajador a destajo.- es aquél trabajador que se le paga por 

unidad de obra realizada. 

;;.. Trabajador de base.- es el trabajador que no es de confianza 

pudiendo ser de planta. 

- '" - - ,_ - - . 

;;.. Otras clasificaciones de trabajadores.- pueden ser atendiendo a 

sus organizaciones gremiales o de d~se, en sindicalizados o no sinclicalizados. 
' ' ' -

"Atendiendo. a ~u em~leador/ en trabajadores particulares, los 

que comprend~n ~ la i~i~i~tl~~ · p;i~ada y otros organi~mos, y trabajadores o 

funcionarios públicos,: trab~jadó~es' de los Estados, . de la Federación y de las 

entidades municipales, etc.".6 

6 lbidcm. p. 67. 
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2.2. El patrón 

La palabra patrón -de patrono y. éste, ·a su vez del latín patronus. Es Ja 

persona que recibe Jos servicios del trabajador, también conocido con diversas 

denominaciones como - son los de empleador, __ patrono,_· patrón, empresario; sin 

embargo, "de éstos términos ;se han ~iegidCl Jos de -patr<Ín y empresario, no sólo 

porque tradicionalmente se ha~ venido•-.;~siindC>; sino~ambié~--porq~e __ son los 

conceptos que presentan me~os61lieci~n~s té~nicas';. 7 

Entendemos al patrón cClrn~ toda' pers~na natural o jurídica que sé obliga a 

remunerar el trabajo prest~d() por su cuenta, haciendo suyos los frutos o 

productos obtenidos en Ja prestación. Dicho de otra forma, el patrón e5 la pe_rsona 

que alquila los servicios de una persona con el fin de obtener a travésdel trabajo 

de ésta, el desarrollo de su empresa o establecimiento, siempre y cuando se Je 

pague un salario como compensación del esfuerzo recibido por- parte del 

trabajador. 

Es importante tener en cuenta la figura del empresario, -toda_ vez que este 

concepto se relá~io~a~ose utiliza como sinónimo de patrón; sin emb~rgo, el 

empresario "es 1'a pérson~ que por cualquiera de losmedios sefi~l~dos en la ley, se 

encarga, dirige y es_ réspónsable de la realización de _uná obra o la prestación de 

un servicio". 8 

La citada denominación de empresario .Ja podemos ligar a la idea de 

ganancia, es decir, el empresario es el que recibe la ganancia olucro'que produce 

la empresa, haciendo la aclaración de que ésta puede ser va-riable, a diferencia de 

los demás elementos humanos o trabajadores -que colaboren en Ja empresa, Jos 

7 OÁVALOS MORALES, José. ob. cit. p. 97. 
e BOREL.LL NAVARRO, Miguel. ob. cit. p. 71. 



cuales por su característica de subordinados, solamente reciben la retribución 

conocida -con el. nombre de salario,-- el cual es fijo y ·lo ajustan de ácuerdo · al 

desarrollo económico ; Soc:ial ·del país,· independientemente de las gananciás ·que 

se obtengan en la empr~ ya ~an pocas o en gran cantidad. 

Por otro lado, yde conformidad con el artícuÍo lCl de .la Ley Federal de 

Trabajo patrÓ~ ~ la persona Íí~ica o .Tioral que utHlza lo~ servicios ·de uno () más 

trabajadores. 

De este concepto legal se toman los siguientes elementos: 

:;.. el patrón puede ser una persona física o moral, y 

:.- el patrón es quien recibe los servicios del trabajador. 

En el caso de que el patrón ·pueda ser una persona. física o moral, para la 

ley es indistinto, finalmente, lo que intere5a es recibir un servicio en la relación de 

subordinación. 

. ' 

Es importante también hacer mención d~ los c;onceptos tanto de empresa 

como de establecimiento, ya que siendo éstos utilÍZildos e~ la legislaciónlaboral, 

demos entender a qué se refiere cada uno de ellos. 

Por principio de cuentas, empresa es la organización de una actividad 

económica que está dirigida a la producción o al intercambio de bienes o servicios 

para el mercado, es decir, el comerciante mediante el ejercicio del comercio _realiza 

la función de aportar al mercado general ya sea bienes o servicios, con fines de 

lucro. Esta actividad la realiza el comerciante a través de la organización de los 

elementos patrimoniales y personales necesarios con los cuales se constituye la 

empresa. 
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Asimismo, la ley del trabajo define a la empresa como la unidad económica 

de producción o distribución de bienes o servicios. 

Ahora bien, por lo que respecta ai éoncept6 de establecimiento, diremos 

que entendemos por tal al local, lugar físico en donde se encuentra ubicada la 

empresa y desarrolla su actividad comercial. 

Derivado de lo anterior, concluiremos que el establecimiento es el local en 

donde se encuentra la empresa, y la empresa, es el conjunto de actividades físicas 

e intelectuales realizadas por el hombre con la finalidad de obtener un lucro a 

través de la producción de bienes o servicios. 

2.2.1. Clasificación de patrón 

Así como existen diferentes tipos de trabajadores, en el mismo caso se 

encuentra el patrón, sin embargo, tienen sus características propias y especiales 

las cuales trataremos a continuación. 

;... Patrón intermediario.- Por principio, el intermediario como sujeto del 

derecho del trabajo, es el que está entre el patrón y el trabajador, 'es decir, la 

persona que contrata o interviene en la contratación de una o varias personas para 

que laboren en un lugar y para un patrón determinado. 

"La intermediación existe antes de la relación laboral, toda vez que consiste en 

que una persona conviene con otra u otras para que se prese'nt~n a t~bajar en 

determinada empresa o establecimiento; es decir, el intermediari~ n<l recibe el 
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trabajo de la persona contratada. El intermediario realiza las -actividades de un 

mandatario o gestor de negocios". 9 

Desde el mome~to en ques~ empieza a prestar el trabajo, son aplicables 

las disposiciones legales y Ía~ que ~ hay~n _est<iblecldo dentro de la empresa 

cuando no estén contr~~iand~ ~_la norma.legal. 

El artículo 12 de la l~y laboral ~ñala qu~ ~I i~tennediario es la persona 

que contrata o Interviene en la contratiicló~ de otra u otras para que presten sus 

servicios a un patrón. Asimismo, el artículo .14 fracción n determina que los 

intermediarios no podrán recibir nlngu~a retribución o comisión con cargo a los 

salarios de los trabajadores. Es Importante mencionar que esta disposición es 

eminentemente protectora del trabajador, en . razón de que previene que las 

personas que van a prestar sus servicios, puedan ser objeto de abuso por parte 

del Intermediario ya que es a. través de él que van a conseguir el empleo y se 

puede presentar el caso de que les quieran cobrar por colocarlos en un empleo. 

Otro caso_ de los Intermediarios, es en el que las empresas ejecuten obras o 

servicios - en forma exclusiva o princlpai para otra, y que no dispongan de 

elementos propios--. y suficientes, y la empresa es beneficiaria solidariamente 

responsable de las obligaciones contraídas con los trabajadores. 

Los trabajadores que presten servicios a un patrón a través de un 

intermediario, prestarán su trabajo en las mismas condiciones y tendrán los 

mismos derechos que corresponden a los trabajadores que ejecuten trabajos 

similares en las empresas beneficiarlas. Es necesario reiterar que los trabajadores 

contratados por medio de un intermediario así como los directamente contratados 

por el patrón, deben gozar de las mismas garantías, prestaciones y beneficios 

laborales que otorga la ley. 

9 oAVAl.C/5 MORAlES, José, ob, cit. p. 100 
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;.. Patrón sustituto.- La sustitución del patrón es la transmisión de la 

propiedad de una empresa o de uno de sus establecimientos, en virtud del cual, el 

adquirente asume la categoría de nuevo patrón con todos los derechos y 

obligaciones, pasadas, presentes y futuras derivados y que se• deriven de las 

relaciones de trabajo. 

Para tal efecto con relación a la situación del patrón sustituto, la. ley 

establece que la sustitución del patrón no afectará las rela.ciones de trabajo de la 

empresa o establecimiento. 

El patrón sustituto "es solidariamente responsable con el nuevo de las 

obligaciones derivadas de las relacione5 del Í:~-bajo y de la ley, nacidas antes de la 

fecha de la sustitución, hasta por el término de seis meses, una vez vencido el 

plazo, el trabajador sólo podrá ejercer sus acciones en contra del patrón sustituto, 

que será el único responsable de las obllgacione5 contraídas por la fuente de 

trabajo con el trabajador, antes y después de la sustitución". 10 

En el caso de la empresa, la ley establece como "empresa a la unidad 

económica de producción o distribución de bienes o · servicios y por 

establecimiento se entiende a la unidad técnica que como sucursal, agencia u 

otra forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la realización de Jos 

fines de la empresa". 

En suma, entendemos por "empresa" el. lugar donde se producen o se 

fabrican los bienes o servicios y por "establecimiento" puede dársele el nombre 

que nos acomode menos le podemos llamar lugar de producción o fabricación de 

un bien o servicio. 
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3. Derecho Procesal del Trabajo 

El Derecho Procesal del Trabajo es una nueva rama de la ciencia jurídica 

creada y estructurada recientemente, pero dotada de un vigor que sólo se obtiene 

de la problemática social que lo propicia, su fin es la reglamentación. de toda la 

secuela de proceso mediante la fijación de la nórmajürídica por la que se püeclen 

hacer efectivos los derechos sustantivos co~sig.nac:l65 en· ,a legislación labo~al •.. 

Para el maestro Trueba Urbina, ~·e1 Derecho Procesal del Trabajo es el 

conjunto de reglas jurídicas que regulan la actividad jurisdiccional de los tribunales 

y el proceso del trabajo, para el mantenimiento del orden jurídico y económico en 

las relaciones obrero-patronales, interpatronales e interobreras".11 El autor Rafael 

De Pina opina que "el Derecho Procesal del Trabajo es el conjunto de normas 

relativas a la aplicación del derecho del trabajo por la vía del proceso".12 Podemos 

establecer de manera general, que el derecho procesal del trabajo, es el conjunto 

de normas relativas a la solución jurisdiccional de los conflictos de trabajo. 

Derivado de lo anterior, debemos decir, que el derecho procesal del trabajo 

tiene como característica esencial el ser eminentemente social, político, lniperativo 

y sus normas son irrenunciables. Además ~s · autónomo, esto en razón·. de. la 

especialidad que atiende a sus instituciones, de sus principios básicos y por su 

independencia frente a otras disciplinas jurídicas, sin dejar de lado la inte~relación 
que pudiera tener en algún momento con alguna de ellas. 

cabe señalar que el proceso laboral tiene la cualidad. del principio de 

inmediatez, oralidad predominante, gratuidad, el de tutelar en beneficio de 

11 BERMÚDEZ OSNEROS, Miguel. Oeredlo f>rocg;al~. Ter-cea edición. Trillas. Mé:Kim 2000. p. 20. 
12 DE BUEN LOZANO, Nésto•. Qe<-"º1<>~1 del I@l¡ajQ. Segunda edición. Ponúa S.A.. México 1990.p.37. 
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la parte que se estima más débil (este es el caso del trabajador), distribución social 

de la carga de la prueba y el juzgamiento en conciencia por parte del juez. 

Aunado a lo anterior, en -materia laboral. las resoluciones no admiten una 

segunda instancia, de tal manera 'qúe -ni los acuerdos, ni · 1as resoluciones 

interlocutorias, ni los laudos y sentencias colectivas admiten recurso alguno; sin 

embargo, el juicio de amparo no constituye una segunda instancia, sino· un juicio 

de garantías. 

Dentro de las características que corresponden al derecho procesal del 

trabajo, diremos que ést~ fo~a- parte del derecho público, en razón de la 

naturaleza imperativa de las. normas que contiene, por el interés jurídico que 

protege, por lo irrenunciable de sus normas protectoras y por la calidad jurídica de 

las personas que intervienen en el proceso laboral. 

Retomando las ideas citadas con anterioridad determinaremos que, el 

Derecho Procesal del Trabajo "es el conjunto de normas legales que regulan los 

procedimientos a seguir ante las autoridades del Trabajo que deciden sobre las 

solicitudes y controversias que se suscitan entre el capital y el trabajo y que 

tienden a darle efectividad al derecho laboral sustantivo, especialmente cuando 

éste es violado por los dos factores de la producción o por sólo uno de ellos''. 13 

Por lo que el derecho procesal del trabajo es la rama de la ciencia del 

derecho que establece y regula el conocimiento, tramitación y resolución a través 

de los órganos jurisdiccionales del trabajo, las cuestiones_ y conflictos entre los 

trabajadores, patrones y organismos de clase con motivo de las relaciones 

laborales. 

11110ltUJ.NAV4.kM.0."•~ Oh C"tlp .f51 
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El proceso laboral se caracteriza por. su economía procesal, es decir, se 

reducen o suprimen trámites y diligencias en el procedimiento; otra característica 

es la de concentración, como pór ejemplo que en una sola audiencia se 

contienen tre5 etapas c~n~iliación, dem~·i{da · y excepciones, ofrecimiento y 

admisión. SenciÍlez, esta característica , tiene su· fundamento en la consideración 

que hace el legislador de que una de las partes en el juicio laboral, la parte obrera, 

por estimarla económicamente débil, con respecto al patrón y que carece de 

recursos para conocer a fondo el derecho del trabajo y sus medios de defensa, ha 

querido hacer del proceso laboral, un sistema sin rigidez ni solemnidades, por lo 

que no exige formas determinadas en las comparecencias, promociones, 

diligencias y alegatos. 

Al lado de la doctrina encontramos lo que establece la Ley Federal del 

Trabajo con relación al Derecho Procesal del Trabajo, la cual dispone que será 

público, gratuito, inmediato, predominantemente oral y se iniciará a 

instancia de parte. 

Además determina lo relativo a la capacidad y personalidad de las personas 

que son partes en el proceso del trabajo; determina la competencia de las Juntas 

Locales de Conciliación y de Conciliación y Arbitraje de las Entidades Federativas; 

de los impedimentos y excusas, lo relativo a los términos que deben prevalecer en 

el desarrollo de la resolución del conflicto laboral, etc. 

Sin dejar de mencionar que a partir del primero de mayd de\gso entraron 

en vigor todas estas reformas de carácter procesal, con la· rinalidad,cié. agilizarlo, 

darle mayor protección al trabajador y evitar obstaculizar la justicia en ~~teria de 

trabajo. 
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4. Proceso y procedimiento 

Las expresiones proceso y procedimiento no se pueden considerar palabras 

con un significado igual, toda vez que en el proceso se contemplan las etapas 

diversas en abstracto. En cambio, en el procedimiento se enfocan los hechos 

acaecidos en la realidad como consecuencia del desenvolvimiento concreto del 

proceso. En otras palabras, el procedimiento es la actualización concreta del 

proceso. 

El proceso es el desarrollo regulado por la ley de. to.dos los actos 

encaminados hacia el objetivo de aplicación de la ley. El prÓcedimiento es el 

desarrollo real de cada caso en que se ha planteado una determinada controversia. 

Siendo lo anterior de fundamental importancia para el estudio del tema que 

nos ocupa, analizaremos detenidamente los . conceptos de proceso y 

procedimiento, con la finalidad de tener una visión. más clara de que significado 

tiene cada uno. y de que manera se desarrollan dentro del derecho procesal del 

trabajo. 

4.1. El proceso 

La palabra proceso, significa "un conjunto de fenómenos, actos o 

acontecimientos, que suceden en el tiempo y que mantienen entre sí determinadas 

relaciones de solidaridad o vinculación". 14 

14 PAUARES • Eduardo. O!cclooado de Pcremo Proq:sa!_Qyjj. Vigésima quinta edición. PorTúa S.A.. México 1999.p.640. 
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El proceso jurídico, "es una serie de actos jurídicos que se suceden 

regularmente en· el tiempo y_ se encuentran concatenados entre sí, por el fin u 

objeto que se quiere realizar con ellos". 15 

Por otro. lado; entendemos que el proceso jurisdiccional, es el que se lleva a 

cabo ante los órganos jurisdiccionales, es decir, los encargados de administrar la 

justicia en sus diversas modalidades y en las diferentes materias. 

El maestro Carlos Arellano García, concibe al proceso "como el cúmulo de 

actos, regulados normativamente de los sujetos que intervienen ante un órgano 

del Estado, con facultades jurisdiccionales, para que se expliquen las normas 

jurídicas a la solución de la controversia o controversias planteadas". 16 

Otro concepto de proceso "es aquel que supone una actividad generadora 

de actos jurídicamente relacionados encaminados todos a obtener una 

determinada resolución jurisdiccional, así mismo, la serie de actos d_el jUE?Z, las 

partes y aún de terceros encaminados a la realización del derecho objetivo,_ éstos 

considerados en su aspecto exterior y puramente formal, constifuye el 

procedimiento". 17 

Para el maestro Cipriano Gómez Lara, el proceso "es un conjunto complejo 

de actos del Estado como soberano, de las partes ini:ere;,ad~s y d~ los terceros 

ajenos a la relacion sustancial, actos todos que ti~nden a la aplic~é:iÓ~ de una ley 
'e ' ·- • 

general a un caso concreto controvertido para resolverlo o dlrlmrlo". 18 

15 lbidem. p.638. 
lb lbidem. p.641. 
17 CASTIU.0 LARRAÑAGA y DE PINA. Rafael. Dicdonarjo de !len:dJo. Porrúa S.A. México 1965. p. 237. 
18 

GóMEZ LARA. Opriano. Derecho Prna:sal OYi!. Segunda edición. Trillas. México 1985.p.25 
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Lo anterior lo podemos explicar de la siguiente forma: la acción, más la 

jurisdicción, más la actividad de terceros adecuada en los trámites procedimentales 

previamente establecidos, nosda .como resultado el proceso. 

~ -.. -

Es en efecto, un conjunto complejo de actos del Estado, las partes y de los 
- ,_ . ~. -. . . .. 

terceros. Los primeros los repre5enta la jUrisdicción por que son precisamente los 

funcionarios del Estado los' encargad~s-)de lmp'~rtir la justicia; los actos de las 
" ' - · - · - " A'-\ ~·-ro'·' ~·-· •·• 

partes interesadas· son acción en• sU; doble :sentido, es decir, como actividad del 

actor y demandado respectivamente, J~~ al interponer la demanda y el otro al 

contestarla y oponer sus excepciones si es que las hubiera y por último, los actos 

de terceros, los cuales sori los acti:i~\:i~ auxilio al juez y a las partes, que se 

ejercitan o desarrollan en las etapas procedimentales correspondientes, 

previamente señaladas en la ley laboral, los que co-nvergen y buscan un fin lógico 

de todo proceso, que termina en la sentencia o laudo. 

Los actos de terceros son los testimonios de testigos o peritos y los actos de 

ayuda son los de los secretarios y auxiliares de la función jurisdiccional. 

Resumiendo, el proceso en materia laboral, es el conju~to ~e ad:i~idades 

previamente reglamentadas por la ley procesal del trabaj~ qL'e:~eali~~n)~s partes, 

los terceros y la Junta de Conciliación y Arbitraje, corno t~fbúrial de trciba]ÍJ, con la 

finalidad de lograr una resolución al conflicto laboral planteado.' · · 
. ·:-:":.· . ··_ ·.·:--.: 

Para finalizar diremos que el proceso estáformado por uri'conjuntode actos 

procesales que se inician con la presentación y admisión de ia demanda y, llegan a 

su fin cuando se concluye por las diferentes causas que la ley achnite. 
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4.2. El procedimiento 

Concepto de gran importancia es el de procedimiento, el cual entendemos 

"como sinónimo de juicio; designa una fase procesal autónoma y delimitada 

respecto del juicio con que se entronca; sinónimo de apremio, diligencias, 

actuaciones y medidas". 19 

El procedimiento es el conjunto de formalidades o trámites a que está 

sujeta la realización de los , ~ctos:jurídicos civiles, procesales, administrativos y 

legislativos. "El procedimiento 'constituye una garantía de la buena actuación de la 

justicia". 20 

El procedimiento laboral tiende a lograr la impartición de la justicia del 

trabajo con la mayor economía, concentración, brevedad ·y• sencillez, lo que es 

congruente con los principios y características del Derecho Procesal del Trabajo. 

Al procedimiento en materia laboral lo podemos definir como "el método o 

actuación por trámites preestablecidos en la ley procesal del trabajo para dirimir 

las diferencias obrero-patronales, o simplemente para obtener el reconocimiento o 

declaración de un derecho laboral". 21 

Es muy importante distinguir al proceso de procedimiento, considerando al 

proceso como el género y al procedimiento como la especie; esto es, dentro del 

proceso laboral, se encuentran señalados y diferenciados los distintos 

procedimientos legales existentes. 

111 ALCALÁ ZAMORA Y VALENCIA. Niccto. Qq-pdJo f>rocgsal Ovjl. Ponúa S.A. México 1989. p. 324. 

'º DE PINA Y DE PINA VAAA. Rafael. ~. Vigésima séptima edición. Ponúa S.A. México 1999. p. 420. 

21 BORREU. NAVARRO, Miguel. ob. cit. p.457. 
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El procedimiento es la forma concreta y determinada de la realización del 

proceso. 

S. Demanda y excepción 

Parte fundamental del proceso laboral y con la cual se da inicio a la 

controversia es la demanda, en la cual se plasman las acciones y pretensiones del 

trabajador y es en ese momento en que las autoridades conocen el conflicto que 

hay que resolver. 

Asimismo, con relación a la excepción; ésta es el medio con el que cuenta el 

demandado, en est,e caso el p~trórÍ, de defenderse de las pretensiones del actor 

Moti~~ p~r ;; ~l.Ja1, ~s n~~sario id~nt;fica~ lo~ 'é~nc~ptos de cl~mand~ y 

excepción, ya que como lo habíamos m~ncionado, ~si~ part~ ll'lásimportante del 

proceso laboral y con la cual se conoce la esencÍa clel conflicto a ~esolverse en la 

Junta de Conciliación y Arbitraje. 

5.1. La demanda 

Primeramente plasmaremos algunos de los conceptos de demanda 

establecidos por algunos autores, como por ejemplo, "la demanda es el acto 

procesal por el cual una persona, que se constituye por el mismo en parte actora o 

demandante, formula su pretensión (expresando la causa o causas en que se 



intente fundar) ante el órgano jurisdiccional, y con el cual se inicia un proceso y 

solicita una sentencia favorable a su pretensión". 22 

otros autores mencionan a la demanda como "una petición formulada por el 

demandante al tribunal, para que éste emita un fallo C:ó~Í:;a el ;demandado"23; 

como "el escrito inicial con que el actor, basado en Jrl.inl:erés'1~gít.imo, pide la 

intervención de los órganos jurisdiccionales pahi 1~; ~ét'l.latiori~"(j~ una norma 

sustantiva a un caso concreto"24,. y parafinaliz~t;;la~·cl~ríi~~-d~ ;¡;;¡/simplemente, 

un instrumento formal, el vehículo indispensable para h~ce:r:.vale; t;!11der~cho de 

acción y el continente de las pretensiones".25 

Podemos decir que se suele denominar demanda i:anto'a la'.peti~icSn que se 

dirige a un órgano jurisdiccional en el que se Je 5()1,i~itii ~J i~~~&e~ci~~: para 

resolver tanto Ja controversia que se plantea, como al escrito o fo~mulaClón veibal 

que se hace en relación con Ja citada petición. 

De lo anterior, se desprende que la demanda, es etact~-fu~~'darriental con el 

que Ja parte actora inicia el ejercicio de la, acción y piá,~tea c'Oncre_tamerÍte su 

pretensión ante el juzgador. 

Por otro lado, la integración correcta Cie ~~a· d~m;nda requiere de una 

fundamentación de derecho,. consisten.te en Ja. e~~osi~iÓn de Jos. apoyos Jurídicos 

en que se citen los artículos que fueron tr~~sgredidos por el demandado, así como 

aquellos otros que garanticen el derecho del actor al reclamo. Igualmente; .han de 

considerarse los que determinen Ja vía que debe seguirse durante el proceso, . 

aunque es importante aclarar que en materia laboral debemos tener muy presente 

22 INSTTTUTO DE INVESTIGAOONES JURÍDICAS, picdonado Juridlm Mexicano Tomo lI 0-H. Décima ten:era edición. 
México 1999.p.889. 
23 

BERMÚDEZ OSNEROS, Miguel. ~L<!oLTril!>i!i<>- Ter<era edición. Trillas. México 2000.p.127 
" BECERRA BAUTISTA, José. l;i~. Duodécima edición. PorTúa S.A. Méxioo 1986.p.38 

" DE BUEN LOZANO, Nésto,. P..".~-1.<!e!Jri!\¡¡JjQ. Segunda edición. PorTÚa S.A •• México 1990.p.325 
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que la falta de formalidad en los escritos que son presentados por los 

trabajadores, es aceptado en los tribunales de trabajo, el motivo es que dado a 

que el trabajador no conoce de derecho y no es asistido por ningún abogado, es 

una forma de protegerlo y ayudarlo a resolver su problema laboral, evitando la 

injusticia de que por encontrarse la demanda Incompleta, sea rechazada por esta 

falta de formalidad. 

Lo anterior está dispuesto en el artículo 685 de la Ley Federal del Trabajo, 

en el cual se establece que cuando la demanda del trabajador sea Incompleta,. en 

lo que se refiere a que no contenga todas las prestaciones que de acuerdo con. la 

ley deriven de la acción intentada o procedente conforme a los hechos. expuestos 

por el trabajador; la Junta en el momento de admitir la demanda> deberá de 

subsanarla. Todo ello, con la finalidad de darle seguridad al trabajador cbn rélación 

a la atención que se le brinde para solucionar su conflicto. 

5.2. La excepción 

En primer término, con la expresión excepc1on, se designa en un sentido 

abstracto, el poder que tiene el demandado para oponer, fre.nte a la pretensión del 

actor, "aquellas cuestiones que afecten la validez de la relación procesal e impidan 

el pronunciamiento de fondo sobre dicha pretensión, o aquellas cuestiones que, 

por contradecir el fundamento de la pretensión, procuran el pronunciamiento de 

fondo absoluto". 26 

La excepción en otro sentido, se designa ·a las cuestiones concretas que el 

demandado plantea frente a la pretensión del actor; con el c:Íbjeto de oponerse a la 

continuación del proceso, alegando que no se h~n.satisfecho los presupuestos 

26 AREUANO GARciA, Carlos. IeQri¡i_~~. Segunda edición. Ptlm'.Ja S.A. México 1987.p.122. 



procesales o con el fin· de oponerse al reconocimiento, por parte del juez, de la 

fundamentación de. la pretensión de la parte actora, aduciendo la existencia de 

hechos extintivos, modificativos o imperativos de la· relación jurídica lriv00tdá. por 

el demandante. 

La excepcíóri"es el rrtedio tégat.cie. defensa•cori que .cuenta· el demandado 
• ---"•,-,_•_•--" -.;• .. •• •'" ,-••: ., • .', •',.:,n•:, ,'., ,•• •"j I "'' 

para oponerse a ta~ ~ectárñcí~'~!"'eS, c:h:!t ·• a~or;; tas que" 1:1Ll~den ·.estélr ~1r191das a . 
impugnar la. acción. ejercitada· por< éste o íós. aspectos i formales' y legales·< del 

proced1m1ento.1abora1 v. su.sustani:i~ciÓn'..', 27 

Las excepciones pueden ser perentoria~, que ~o~ la~ ;~~e- van dirigidas 

contra el derecho del. mismo ejercitado por la acción, como serían por ejemplo las 

excepciones di:! s~stitución ·patronal o la negativa de la ~ist~ri~ia d~ I~ ·relación 

obrero-patronal; o las dilatorias, que son las que tienen por objeto dilatar, 

demorar o detener la acción ejercitada como son la. falta de_ personalidad o 

incompetencia. 

Las excepciones se dirigen a obstaculizar y combatir la acción. Es 

importante señalar que la excepción es distmta a la defensa, ya que constituye la 

oposición al posible ·reconocimiento de lo reclamado a través del ejercicio de la 

acción. 

Cabe decir que en la Ley Federal del Trabajo no se mencionan 

expresamente las excepciones que pueden utilizarse en el ámbito laboral, 

quedando por tanto a juicio del interesado señalarlos. 

27 
BORRELL NAVARRO, Miguel. ob.dt.p.465 



No obstante lo anterior, podernos considerar corno excepciones perentorias 

las de pago, sul:Írogaclórit compensación, no existencia de la relación laboral, la de 

cumplimiento de la obligación y de I~ cosa juzgada; y las excepciones dilatorias 

corno por ejemplo la falta de personalidad, Incompetencia, la que solo puede 

establecerse por declinatoria, la oscuridad, vaguedad ·o Imprecisión de la demanda. 

Por último, las excepciones proceden en juicio aunque no se exprese su 

nombre, sólo es necesario que se determine con claridad el hecho en que consiste 

la defensa que se hace valer. 

6. Concepto y objeto de la prueba 

Refiriéndonos a este punto, es importante conocer. qué entendemos por 

prueba y cuál es su objeto dentro del proceso jurídico laboral, toda vez que la 

prueba es fundamental dentro del mismo, y siendo ékél un conjunto de ~lernentos 
de conocimiento que se aportan para la dernostraciÓn d~ los hechos o derechos 

aducidos por las partes, es necesario establecer:cr~¡arnente'.su~oncepto Y· la 

finalidad que tiene la prueba corno eleme~t~ .d.e~isi\l~~n la resolu~ión del conflicto. 

- .--' .. , '· 

Por lo anterior lo importante, :.'no .es .refutar ICls puntos de. vista de .la parte 

contraria y hacer una buena ~el~~ión ele Íos de la parte qu~'se patroci~a. Lo de 

mayor trascendencia es considerar la mane~ cómo ;e ~an a acreditar los hechos 

que favorezcan la posición de la parte que' se ¡:iatrocina". 28 

'"AREUANO GARc:fA. carios. Derecho proresaJ Ovil. Segunda edición. Ponúa S.A.. Méxloo 1987.p.214. 
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6.1. Concepto de la prueba 

En todas las ramas del Derecho Procesal en general, después del periodo de 

demanda y excepciones, que es en el momento en que se' est~blece la litis, el 

siguiente paso del proceso, es el periodo probatoi1b, ¿alvo · las 'eX'cepciones de 

allanamiento de los hechos, en los qUe no pue~e haber' ~ontrové~ia. 

En el sistema de Derecho Mexicano y ~n esp~ífi~o ~n la, rilrria d~l .... derecho 
. . .. - .. ·.··;··:.•.· , . ... ,·.: -.··º·· -· ,, .. ,.·,.··,''· .--

procesal laboral, la ley señala que, la Junta, al concluir, la audiencia, de demanda y 

excepciones, señalará , el; ,día y~ Í~ .·· hora p~~~, ··la 2ei~~n!'c1Ón de •• 1a ' audiencia' de 

ofrecimiento de pruebás: iá cuaÍ deberá ci'e IÍ~varse a 'cab~ dentro d~ los diez días 

siguientes. 

La prueba en general; rebasa los límites propios , del derecho procesal 

prolongándose como una materia que pertenece - a, ,todas,_ las ciencias 

investigadoras del saber humano, llegando inclusive/al collC>CimientC> ordinario y 

aún a los actos elementales de la práctica cotidiana. De ahí~¿~·~xista una noción 

ordinaria de la prueba, a lado de una acepción técnic~ y éSta varía .Según la clase 
de actividad o ciencia en la que se aplique. ,.-, ' '·,· .. "-.·~ 

Tratando a la prueba en su sentido jurídico y a través de la historia, ha sido 

afectada por las tendencias dofT1lnantes desde el momento en que se aplica, y así 

en épocas rudimentarias no se podía hablar de un sistema de prueba, sino más 

bien de un empirismo basado en 1ás'expe~iencias personales. 

En un sentido gramatical,' la palabra prueba "expresa acción y efecto de 
- -:··/.'. 

probar; inicio o señal.de.u~-ª- cosa; operación que sirve para comprobar si está bien 
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una operación anterior; justificación· del derecho de las partes; experimentar o 

ensayar y hacer patente la verdad o falsedad de una cosa". 29 

Probar, significa "crear el conoci°rniento del juez ~bre la ~istencia o la no 

existencia de héchosdeimpÓrti;n~ia en ei procesCJ;'.3 º '· · 
, ·.r-" ·::.-· __ ;. :. - ,:· " 

.·:· - -~ -~;·.:>,<,;>;·,'··;·.::--::· .. _ :' ;' . . - - > :-:·_ 

El autor Eduardo PaUa~~s/ refiriéndose a la '.riaturaleza de la prueba afirma 
~ •• -:¿ K 

que "probar es producir'· un E!stado'CiE!'cértidÚmbre'eri Ía niE!nte de IJna o Ílariás 

personas respecto. de la exist~~~i~' d~,'J~ h~C:~~, '() ~~ la ~ercf.ad'() false~aclde un 

proposición". 31 

Por ello se requiere demostrar la· exlsténé:ia de los· hechos que se consignan 
- ' -- v. - , • - - • • ... - • ·, -. - ' - -~-.- • • • .- •• • ..... «'." ..• - " - . - -_ .• _, - ·- " .. · 

por las partes, pues enellosse basan las accion~s y)as exce~~lo'nf:!S aducidas en el 

conflicto laboral. ;', ·,:, .. \ 

: .-. ~-.:~ .{~ 

La prueba . es en todo caso una· experiencia; '.una· operación/ un ensayo 

dirigido a hacer paterit~ lac~xactítud ¡; iriexaditúd 'cié l.ill~,~~op~siCión.· Es una 

ciencia en tanto la operación tendiente a h~l.Íar algo · 1nclerto1 se. afirma como 

cierto. 
----

. ~ ',_·_. -- ' -
""-;~ -· - '.-~'-o:_---'.'<":-·.-:-,-- _,·- .-~ ~ -- ·-~' -> 

. ·-= ·_, ~--:-; ': ~ ·e;- - ~' - - - -- . -'.' .- : -- -,_ -.- ,- . -

Según otras acepciones la. palabra drueba o bÍerÍ, ~esign~/l~s medios 

probatorios o elementos de convicción cCJnsid~radÓs e~ el mismo; y en ese sentido 

se dice, que una parte se halla asistida de la prueba y se í:llstinguen losdi~ersos 
hechos probatorios admisibles en el juicio, o los distintos géneros de· las pruebas 

judiciales. 

i
9 ENCIO.OPEOlA JURÍDICA OMEBA. Tomo XXIII. Pres-Raro, Editorial Bibliográfica Argentina. ~Aires. _ . 

. IO CHIOVENDA. Giuseppe. ID>\í~. Volwnen 111. Cátdenas Editor V Distribuidor •. Méxia> 
1989.p.221 

31 DE BUEN LOZANO, Néstor. ob. cit. p. 397 
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En el Derecho. Procesal del Trabajo son muchos los conceptos que se han 

dado acerca de la prueba, sin que a la fecha se llegue a la unificación de su 

acepción en la. doctrina, y además· que se han· dado a nivel teoría general del 

proceso, lo que no ~ adl?C~~ ~ ~u s~ntÍdo espeeifii:amente laboral, y constancia de 

ello, es la gran p~obl~mática para I~ d~fi~lciÓn de lá mi~rna. 

Por·'º. que/la p;ueb~;e~~~od~~
0

Íos .. procesos jurídicos, es el instrumento 

primordial para que' el0 j~zg;db;·~~n~~ca la ~~~d~d de .ún hecho o una afirmación, 

atendiendo a las carcl~erfsticas del. broces0 qu~ se ~plique, guardará modalidades 

especiales. 

En lo referente al proceso laboral, se•pu~~a~~E!C1a<qu~está.regiclo por el 

principio dispositivo, como así 10 refleja e1 a~f~u.1¡j\6s~·~e:;1a·)-~v,·i='~e;.'a1de1 
Trabajo al determinar que el proceso· del DerecBC> d~i Jrabajó :5e'rá público, 

gratuito, inmediato, predominantemente oral, ySé inicia~ a 1ñ~ndél de part~. 
--··. ;_ - --~,_--'o,-s ::,o_.:.'---· 

Además, las partes en el proceso laboral tendrán la cárga proce5al de 

ofrecer las pruebas y, así mismo también te~drá~ q~~'.cierri~~~~·,~·~era~idad de 

sus afirmaciones. '' ' L .. ) '' 

de la 

-- 'º' -- - -: --~; 
-·,.-<=-"--;;';'.~· 

Pero también se apoyará en el principio lnq~isit6rio/J~~Je,~I ártícúlo 782. 

ley en comento establece que la Junta pod~á o~d~~~;ccm d~ción de las 
- .. ·--· ·.;·,:;_'.,.·_,''('':;,_:,.·_.- ,.-- .. - -,._- -

partes, al examen de documentos, objetos y lugares, SlL reconocimiento por 

actuarios o peritos, y en general, practicar las ciíÚge~ci~s ~ueju~g~~ c~nveniente 
para el esclarecimiento de la verdad y requerirá ,a l~s partes para que exhiban los 

documentos y objetos de que se trate, toda vez que 5erá necesario todo este tipo 

de cuestiones con la finalidad de establecer al verdad del conflicto que se pretende 

solucionar. 



Por lo cual el concepto de prueba en el ámbito laboral, deberá abarcar tanto 

una acción de demostración o verificación, como de.investigación para probar un 

hecho controvertido o dudoso ci afirmación indicada porel aétór.demandado. 

Por ello, es. conveniente plasmar la opi~iÓ~i~el proces~ll~t~ e'~ materia de 

trabajo, Marco Antonio Díaz De León ~esp~ctgal 2()~'¿~~t6.J~~···~()~;pr~porciona '. . .. " .. ' "; ' ' ... ,•,_ :·,.,._ " ·~~·, .. :: ,, "'º . ., •j : • • ... ·~ 

sobre la prueba laboral, ya que contiene las maneras ofoi-rnasqueel juzgador, en 

este caso d~ las Juntas de Concili~clón ~ ArblÚaJ;,' ~~· tí'~\:á' ll~g~f. d~ I~~ m~di~sde 
convicción para el esclarecimiento de la verdad; y nos~di~~;qLJ~."i~ prueba es un 

juicio, una idea que denota necesidad ineludible de,·demostración; verificación o 

investigación de la verdad de aquello que se ha afirm~do ·e~ el ~receso". 32 

6.2. Objeto de la prueba 

Al respecto comentaremos que el objeto de la prueba son los hechos 

admitidos y que no sean notorios, ya que los hechos que pueden ser negados sin 

tergiversación, no necesitan pruebas. 

En este orden de ideas, el actor y el demandado en sus escritos iniciales, 

sea demanda o contestación respectivamente, van a indicar los hechos en que se 

apoyarán sus acciones o excepciones que si traen controversia; ha_bÍá hechos 

dudosos o discutidos en consecuencia estarán en entredicho ante el juzgador las 

afirmaciones que hayan vertido, debiendo las partes probar sus aseveraciones para 

que se vean favorecidas en sus pretensiones, ello si estamos hablando de un 

proceso que se rige por el principio dispositivo de que el que niega tiene la 

obligación de probar. 

32 oiAz DE LEÓN, Marco Antonio.~ en el Derecho procgsa! del T@balo. Textos Uni""""tanos. Méxla> 1981.p.64. 
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Son por lo tanto, el objeto de la prueba, los hechos dudosos o 

controvertidos indica~os en ·. las afirmaciones de las partes, aunque no es 

desconocida la regla procesal de que los hechos que se niegan también se deben 

probar cuando ia negacipn envuei~~ ~na afirmación; 

,- ~'·e 

No obstante, no ·todos· los hechos que impliquen una afirmación, estarán 

sujetos a . prueba~ p~ks:_~duiránlos confesados, l~s ·notorios, los que tengan. a 

favor una presunción· legal y los imposibles. 

Los hechos confesados o admitidos, se van a excluir de la prueba, porque se 

trata de hechos probados anticipadamente mediante la confesión producida por los 

escritos de demanda y contestación. Por lo que si el objeto de la prueba se refiere 

a hechos afirmados que sean a la vez discutidos o dudosos, es claro que aquellos 

que han sido admitidos en forma explícita o implícitamente por las partes, no 

requieren prueba. Para tal efecto, la Ley Federal del Trabajo en ;su artículo 777 

establece que las pruebas deben referirse a los hechos cont.rovertidos cuando no 

hayan sido confesados por las partes. 

Por lo tanto, si alguna prueba se desahoga a pesar de haberse admitido el 

hecho para la que fue ofrecida, ello iría en prejuicio de la economía procesal, 

además que su práctica resultaría ociosa, situación que no va de acuerdo con el 

proceso laboral, ni con cualquier proceso jurídico, ya que lo que se busca es la 

sencillez y la rápida solución de la controversia. 

Los hechos notorios pueden ser invocados por el Tribunal, aún cuando no 

hayan sido probados por las partes. No sólo los hechos notorios se excluyen de las 

pruebas, sino además se requiere que sean afirmados por las partes para que el 

juzgador las pueda introducir al proceso. 
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Otros de los hechos que se excluyen de ser probados, son los presumidos 

por la ley, pues recae sobre los mismos una presunción, legal. Con relación a esta 

clase de hechos hay que distinguir tres elementos: un hecho conocido, un hecho 

desconocido y una relación de casualidad entre ambos. Quedando fuera del campo. 

del objeto de la prueba los dos últimos elementos. 

En consecuencia, no es necesario que el trabajador pruebe en el proceso las 

obligaciones jurídicas del patrón, como aspectos relativos al salario, jornadas de 

trabajo, vacaciones, reparto de utilidades, etc., en razón de que existe una 

presunción absoluta de que la parte patronal sabe de estas disposiciones y debe 

tener un expediente en donde se encuentren todos estos elementos relativos a la 

situación que guarda el trabajador en el lugar donde labora. 

Por lo que se refiere a los hechos Irrelevantes, no basta que. los .hechos sean 

dudosos o controvertidos para que sean objeto de prueba, se requléi:e aderi:iás de 

que sean pertinentes, que tengan trascendencia . en la resolución del conflicto. 

Deben excluirse en conclusión,·· los hechos que' no ~orr~p~nCÍen'~ IÓs sup~~tos 
' -· "--·-··.····1_:.o· ... , .. ,..,, -· .. :. __ ,:, .. ,,,_. 

jurídicos previstos en la norma cuya aplicaciónse presenta a través del proceso, 
hechos que no tengar:ire1ación s~n.e1 probl~Mª 1abcir~t · ·· ... · .· ··· · ·. · · 

En razón de• 10, a~terior, I~ j~nta d~~ch~~ .· a~uellas prúebas que resulten 

inútiles o lntranscencientes,. expresando el motivo de ello, como lo dispone el 
artículo 779 de la ley. . • . .. . . . .. .· . . 

Los . hech()S imposibles¡ son aquellos que no ·son susceptibles de.· ser 

probados, aunque con el avance de la ciencia en la actualidad y por los adelantos 

científicos que dí~ a día surgen, se podrá conocer a través de los diferentes 

medios, ya sea electrónicos, magnéticos o de otro tipo,. ~ualquier hecho· para que . . 

se demu~re la verdad de una situación determinada. 
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Ahora bien, la ley en sú artículo 776, fracción VIII, deja la puerta abierta 

para la comprobación de estos hechos, al disponer como medios de prueba las 

fotografías y, en general, ~quellosmedios aportados por"los descubrimientos de la 

ciencia. 

En el ámbito laboral, el principio prot~ldeque·e1·d~rech() no requiere ser 
:. ,. -, ::;:;, , __ --· .• - - ' . ' :: ' ··,.,- - .-c .. -"--· ,. ''·'"~"' - ,, -

probado no tiene plena observanci~, ya que las.Jllllt~s)le§'.ií.ciÍiación y Arbitraje 

son órganos colegiados que están integrados por l.Jn;representante del gobierno 

que de acuerdo con la ley, debe ~~rú¿~~~iad~ en· oe~~h¿,·~n representante 

patronal que por lo general es abogado Y i:ítrci n'or11bradci por los trabajadores; éste 

último en virtud de que su nombramiento obedece no tanto a las aptitudes que 

debe reunir tal función, sino cuestiones de política sindical, es por lo general poco 

conocedor del derecho, salvo sus excepciones, por lo que sería conveniente que en 

caso de duda, precisar el sentido de las normas jurídicas al caso concreto de 

acuerdo a los criterios sustentados por la Suprema Corte de Justicia de la Nación, 

para que no exista discrepancia en las interpretaciones, actuaciones respecto de 

los actos procedimentales en materia laboral. 

En conclusión, la finalidad primordial de la prueba, no sólo en el proceso 

laboral sino en general en todos lo procesos jurídicos, es crear plena convicción en 

la mente de quienes juzgan, del cuál es la verdad de los hechos dudosos o 

controvertidos, a reserva de que el juzgador sea cauteloso en los hechos probados 

por las partes, pues puede haber la duda de que la verdad histórica sea otra, en el 

supuesto caso en que la prueba presentada no haya sido ofrecida con sana 

intención, sino en forma dolosa. 

7. Valoración y clasificación de la prueba 

Con respecto a la valoración y clasificación de la prueba, es necesario 

conocer los medios de prueba que se contienen en la legislación laboral, toda vez 



que es a través de éstos que el juzgador reúne los elementos adecuados para 

estar en condición de poder resolver el conflicto de la manera más justa, equitativa 

y apegada a derecho, evitando así que se cometa alguna injusticia sino se lleva a 

cabo una verdadera valoración del asunto desde todos los puntos de vista, 

logrando la confianza de la sociedad de que el acudir a los tribunales de trabajo es 

garantía de responsabilidad y justicia social. 

Cabe hacer mención que en este tema conoceremos de manera muy breve, 

los diferentes medios de prueba que contempla la Ley Federal del Trabajo, en la 

cual se establece la forma en que se ofrecen, cuándo y cómo deben de admitirse y . 

desahogarse dentro del proceso laboral. 

7.1. Valoración de la prueba 

Remontándonos a la historia sobre la valoración de las pruebas 

encontramos que en Roma durante la época de la República, los jueces dentro del 

proceso tenían la libertad absoluta para apreciar el valor de los medios probatorios, 

el único límite era su razón, el criterio jurídico basado en máximas para la concreta 

aplicación de las pruebas. Lo que dio cavidad· a una potestad arbitraria a los 

jueces, llegándose al caso de que éstos actuaban ·injustamente, por lo que no 

podemos hablar de un sistema de la libre apreciación de las pruebas, pues este a 

pesar de ser libre no es arbitrario. 

En la Edad Media, en el derecho canónico se crearon leyes positivas de 

alcance valorativo para las pruebas, pero .fue específicamente el procedimiento 

inquisitorio el encargado de evitar que: el juez. pudiera valorar las pruebas con 

libertad, al grado de que el juzgador s;_encargaba un cuadro de penalidades de 

acuerdo al alcance legal que previa~ente le había fijado el legislador. Conforme a 

este sistema llamado de la prueba legal o tasado, los jueces juzgaban un hecho no 
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bajo los dictados de su conciencia. y comunicación, sino bajo la pauta de la ley de 

acuerdo a las normas procesales; constriñendo al .juez_ reglas abstractas 

preestablecidas que le indicaba . la conclÚsión .ª que se debía llegar ante la 

producción de determinadosm~di~s·d~p~~~ba; P~~o todo ello; en ~Írtud de que el 

legislador no teniendo la cori'fian~a eri el.juez,' le imp~s~- u·~~-.··· lógica ofiéial, 

pretendiendo darle al pu~blo e.1. coiw~ricimien°t6 de que las s~nt~rici~~: se someten 
a la ley. '-,-- -: · · . ·: :- · --. 

No obstante los inconveniente5 • del : siJ~rnª d~'tv~loración de i~.·•.··prueba 
tasada o legal, en su tiempo. también. ~ignifi~ó ventajas, com~. eL ~ue libró a los 

jueces de toda sospecha de arbitrariedad¡ -supUÓ -1~ ' 1igno..,;n¿i~; o falta de . ' . - . . . -.... , '. - ,'·. - '"-~ . - · ... -• " ' - .. --

experiencias de los jueces y orientó sabia~ente aÍ'juéz:pafa IÍ:(averigÚación de la 

verdad, evitando la sobreestimación . péÍig-rósa. o ~el)echazó, injústiÍ'icado de. los 

medios de prueba aportados en eI proceso, y;~nt~~ ót~~;',l~~itió. que las 

sentencias hayan sido uniformes en c~arit~ a Ía apreciación' de las pruebas.. -

Admitimos que tuvo' sus \/er1télj~s-hiStÓÍicamente,~p~;q§~s~aplica en la 

época en que la administración de la j~sí:icla ~e ¿i¿;~aba: ~n b~se' f I~ b~rbarie y al 

fanatismo. 
'. -._, - '~' .; -
-~ -- =---~-·'_ 

_,,::::··,<-,;=''-,:: 
,_, ~.=:-' ____ --

En contraposición a lo anterior, :surge n~evam~nt~:-el :iste~: ~e la libre 

convicción o apreciación de las prÚebas, 2~n·Í~'R.~~~i~ciÓ~:;Frci~~~; pero ya no 

con las características de arbitrariedadid~i-D~r~éhb Ro~anÓi s1ri6 \;asado en .las 

reglas de la lógica, la experiencia y 'el conocimiénto cie'fa·,\/ida' .. '. ' 

.... '.·.,·'.":··,·,·· .. :··:,.·.·:~,-:,e·•.- y.·~>>--:~·:::•'/'.•,:~ 

Se establece como requisit<:l la· ~e~esidad de{q~~ ~I Juez al valorar la 
.,, - • • • • ' "~ ' • • ',' ~. -···. < • •• •• ~ 

prueba, motive el juicio crítico en que· se basa -su apreciación.· Por lo que el sistema 

no autoriza al juez valorar las pru~bas_~ su c~pri~~o o ha C:onJeturar o sospechar, 

sino que supone una deducción racional. 
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Como otro criterio de valoración de las pruebas, encontramos el que 

combina los dos sistemas anteriores, dando lugar al sistema' mixto, que contiene 

reglas de valoración tasada para ciertas pruebas como. la confesional, la 

documental, la inspección judicial y las presunciones legales; .-y de la- libre 

apreciación para la testimonial, la pericial y las presunciones tiúman~~. 

Por lo tanto, existen tres tipos de valoración de las pruebas: el libre, el 

tasado o legal y el sistema mixto. 

Al ubicarnos en el tema de . valoración de las pruebas en·. materia laboral, 

concluimos que es el sistema d~ lib~~ apr~ciadón el que predomiria, como lo 

establece la Ley Federal d~I Traba]o cuánd~ ~~ntempla que los laudos se dictarán 
• ·- - ,·, ·-.. «· ....... -- .- -. -· . --- - . ··, .• -··-· ... - . 

a verdad sabida, y buena' fe gÚardada,.y apreciando las hechos en C:onciéncia, .sin 
. ' . '. ._ .. _-.·.;_--·· - ' . . .. ·' .:;.'" -- ---·';-:---- --·- - - ,_ 

necesidad de sujetarse a· reglas O. foimalismOs ·sobre ,éstiinación . de pruebas, pero 

expresarán los motivos o func:lall]~ntós_legales éri qlle s~ ap~y~n.' \ 
·---~- ". - --· ---

Asimismo, el artículo. 885;~n,su fracción-ri'1,-fa1 refe;i~e ·al. proyect~ del 

laudo, indica que deberá conl:e~er 'u~a~ 'i-el~~ión, de-.l~s prue-b~s· ~drnitidas y 
- ,_ -- ·-· -·--. --- - - .... , .. - ...... - ... __ ,___ --

desahogadas, y su apreciación en conciencia, señalándose los hechos que deben 

considerarse probados. -

La libre apreciación de las pruebas se plasma en los:.términos d~ "verdad 

sabida que es la verdad hallada en el proceso sin forrnulis~~~, frent~ ~ la verdad 

legal o tasada. Así como el de conciencia significa que ii'ó;s~' ha~~ I~ valoración 

estricto y legal, sino que se analice a la prueba con criterio lógico.yj~~to 'como lo 

harían el común de los hombres para concluir sobre la .verdad de los. hechos 

planteados".33 

"RAMÍREZ FONSECA. Francisco. !,a prueba en el~~- P.A.C. México 1993.p.149. 
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Debemos puntualizar que el sistema de la libre apreciación de las pruebas, 

va de acuerdo a la naturaleza jurídica del -proceso . laboral que tiene como 

característica la sencillez, la celeridad y. la flexibilidad, ello aunado a la formación 

cultural y profesional que tienen los re~re5~~~~i:~ ·del é:apitál y del ti-cibajo, en 
• - • - r •• •• • •,,,' • ,. .·_; •• - • • •'• 

especial de éste último, pues a sus decísiones. no"se'. Íes exigirá los formalismos 

legales y técnicos, sino sólo ba~ará qu~ 5~ c:¿nduz~ tomando en cuenta los 

principios de la lógica, psicología ~·y. prindp~l;,,~nte de la equidad, expresando los 

motivos o fundamentos legales en ~u~ s~ a~oya~. 

Ahora expondremos de manera muy breve los medios de prueba que se 

encuentran establecidos en la Ley. Federal. del Trabajo, los cuales son los 

instrumentos que a través de ellos se pretenden probar los hechos dentro de un 

conflicto laboral. 

En la Ley Federal del Trabajo· en su artículo 776 estable.ce que "son 

admisibles en el proceso, todos los medios-de prueba que no sean contrarios a la 

moral y al derecho, y en ~sp~~i~I Í~s's1guient~s: -

l. Confesional; 

II. Documental;. 

m. Te~ti;,,~~lal; 
IV. Pericial; 

V. Inspección; 

VI. Presuncional; 

VII. Instrumental de actuaciones; y 

VIII. Fotografías y, en general, aquellos medios aportados por los 

descubrimientos de la ciencia". 
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¡;;.. La prueba confesional.- etimológicamente la . palabra confesión 

proviene del latín conffeslo, que significa declaración que hace una persona de lo 

que sabe, espontáneamente o preguntado por otra. 

Al respecto la Ley Federal del Trabajo,. señála cle_.la 'prueba· confesional, la 

forma en que debe ofrecerse, admitirse y clesati6Barse, ~¡~ que·.· hága una 

definición de la misma. · ~· "--·, 

Por lo ·.que._ ha~lendq· .. diver.;idad.· de co~~~~tÓ~ dl.,: ;¡JrG~~a ~~nfeslonal 
mencionaremos 1a • ~i?u1énte: ••.• "'él ( confesión ju;ídk:a ·1·~H1; ;ec:onac1m1ento •. de 'ºs 

hechos pro¡)i6s ciG~ ~¡.cfd~~e ~féd:o~ •j~nciicos':~ <:ri~i:rc'.i'.cie ;·~~lé~; si~d~ ~paz, lo 

hace libre v forma1rli~~te'eríjGld10;;;34•\• ·: '/ 

La prueba co~feslonai"es un~ prueba que tiene por objeto el reconocimiento 

de hechos de c6~~G~riE1~¡;~_ji;;ícll~s . desfavorables para el confesante o 

absolvente, que se;.á ~~á' d~ l~s Partes materiales del juicio o de ambas; lo que la 

distingue del t~st1ni~ri1~;::q~e es ·~na declaración de una tercera persona ajena a la 

controversia, y a laºcÚá.i .~ci le traerá consecuencias desfavorables. 

Del concepto anterior y adecuándolo al proceso laboral, debemos decir que 

no deberá llamarse confesión judicial, ya que las Juntas de Conciliación y Arbitraje 

dependen del Ejecutivo Federal o Local, por lo que en todo caso deberá llamarse 

confesión jurisdiccional, ya que se realiza ante órganos con facultad de decidir una 

controversia e indicar el derecho en forma obligatoria o vlnculatlva para las partes 

del conflicto. 

34BECERRA BAUTISTA. José. ob. dt. p.103 
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Se hace la observación en virtud de que en la doctrina, esta prueba puede 

ser judicial o extrajudicial, criterio aplicable al proceso laboral, aunque en· este caso 

sería confesional o confesional jurisdiccional, que es lo que se practica y desahoga 

en un proceso ante las autoridades competentes . y·. de acuerdo con las 

formalidades establecidas en la ley. 

;.. La prueba documental.- la palabra documento proviene de la voz 

latina documentum, que significa título o palabra escrita; gramaticalmente, es toda 

escritura o cualquier otro papel autorizado en que se prueba, confirma. o corrobora 

una cosa. 

La Ley Federal del Trabajo sigue el criterio de Cervantes, el cual entiende 

por documento todo escrito en que se haya consignado un acto, ya que al referirse 

a los documentos empieza haciendo una clas1ficiición d~ ello en .base a las 

personas que los autorizan o suscriben. 

La ley en comento en su artículo 795, señala a los do.cumentos públicos y de 

manera general, engloba a los instrumentos, documentos escritos, resaltándose en 

su segundo párrafo los documentos expedidos por las auto.ridades de la Federación 

de los Estados, del Distrito Federal o de los Municipales, harán fe en el juicio sin 

necesidad de legalización. Situación acorde a la celeridad y sencillez que 

caracteriza al proceso en materia laboral. 

Por otra parte, los documentos privados serán aquellos que no reúnan los 

requisitos de los públicos, es decir, que no pertenecen a la esfera del orden 

jurídico público, ni están expedidos por funcionarios públicos en ejercicio de sus 

atribuciones, ni por personas investidas de fe pública. 
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Para finalizar, los documentos son objetos en los que se asientan los hechos 

que se quisieron expresar en el m'omento'de su creaélón, en consecuencia, este 

medio de prueba se convierte en uno de los más confiables en el proceso, ya que 

evita el peligre:> -de modificaciones o retractado!)~ posterio~es y llega ante el 

órgano jurisdiccional -en_ la mayoría de los casos; con la demostración -en síde los 

sucesos que se consignan. 

:.. La prueba testimonial.- fue una- de las pruebas más importantes 

utilizadas por las primeras comunidades griegas y._romanas,· hasta mantenerse en 

primer lugar durante la Edad Media, en donde eÍ Derecho CanÓnko influido por el 

Derecho Romano otorga primacía a la testimonial sobre la documental. 

En lo referente a su concepto y como la prueba testimonial 5e origina en la 

declaración que hacen los testigos; testigo "es la persona ajena a ias partes que -

declara en un juicio sobre los hechos relacionados con la controversia, conocidos 
• •-- ---~-=-~º-'-~----,___..-'-;_- -

por ella directamente a través de sus sentidos". 35 

' .. «-.. ··-· .... _-. , 

Debemos señalar que por la función que desempeR~n los testigos, éstos 

pueden ser narradores o instrumentales. 
~:~.~:~-_::.-·- '·-··~··,~=o/;oo-"'. 

Testigos narradores, son los que compaiecen á d~larar en julciÓ sobre 

los hechos controvertidos es decir, los testigos d~~i-b~n ~ ~ar~~ los hechos sobre 

los que son interrogados. 

Testigos instrumentales, son aquellos en que su presencia es exigida 

para la validez de un determinado acto jurídico. 

J\ Ibidem. p. 112. 
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Aunado a lo anterior, por el contenido de su declaración los testigos pueden 

ser contradictorios (discordantes) o contestes (concordantes), según haya 

discrepancia o no en su testimonio. 

Cabe señalar que, aún cuando haya discrepancia entre -los testigos, si no 

alteran la parte medular de los hechos objeto' de la prueba, esto no modifica la 

esencia de su declaración. O de lo contrario, la coincidendci l:otal .en la declaración 

de los testigos, da motivo para que se sospeche que éstos han sido aleccionados 

previamente. 

. .. -. ' 

;;.. La prueba pericial.- la cual trataremos ampliamente más adelante, 

es aquella que versa sobre cuestiones relativas a alguna ~ie~cla, técnica o arte, 

como lo dispone el artículo 821 de la Ley Federal.del Trabajo, ya que no todos los 

hechos indicados por las partes que hayan - sido controvertidos, pueden ser 

conocidos por el juzgador o por personas con una cultura general, sino que 

muchas veces se necesitará de conocimientos técnicos, científicos o prácticos, 

sobre una determinada materia para conocer un hecho, así como para saber las 

causas y efectos y poderlo diagnosticar. 

:,. La prueba de inspección.- doctrinariamente se ha clasificado a la 

prueba de inspección como directa o inmediata, pues a través· de éSt~, el juez 

conoce los hechos materia del derecho sin la intervenció~ dÉi t~rcer~s p~rsonas, 
criterio que no podemos adoptar en materia laboral, pue5; e5ta'p~ue'b~ se practica 

por conducto de funcionarios dotados de fe pública, pudie~do cci~ ello no ser tan 

solo el actuario, sino también los secretarios de acuerdos de las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje. 
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Con ello consideramos que se está desvirtuando lo esencial de esta prueba, 

pues ya no será el juzgador el .que directamente la desahogue, porque los 

tribunales de trabajo siendo órganos colegiados representativos del sector.obrero

patronal y del gobierno, no deben int~rvenir, y de llevars~ ~ ciib()'.¿omo en lo~ 
tribunales del orden civil, percibirían el objeto de la Ínspécción 'de!;dé su muy 

particular posición y punto de vista lo que haÍía perder su. eficacia · y valor 

probatorio al estar afectada de imparcialidad. 

En consecuencia, como el juzgador no concentra la, pr:~ica"j~ I~: dil,i~encla 
en su persona, tiene que delegarla a otra persona integrante deCla :Junta/ que al 

realizarla y asentarla, el resultado de la diligencia en uri'~'¿t~~~í~'2ci~V:ii:irte en una 

documental pública cuando no se pruebe lo cont~rio, y p~~ 'e~de, e;i:á afectada 

como cualquier otro medio de prueba, en la quéuri~ tei~~;~ ~e~sonaI~dica al 

juzgador, los hechos materia del debate. Es por ~o que I~ pr~eb~ 'd~· Inspección 

laboral no tendrá los mismos alcances probato;ios qUe' la: pru~ba de Inspección 

judicial practicada en los juzgados civHes'._ 

- - ,-

Por lo anterior, conceptualizamos a la prueba de inspección como el examen 

sensorial directo realizado J por .. fu~ci~~ari~s dotados de fe pública/ en personas, 

objetos, documentos, inmueble~ o lügares que se encuentren relacionados con la 

controversia. 

;... La prueba presuncional.- etimológicamente, presunción viene· de 

prae, proposición de ablativo, y del verbo sufl1aié,·· tomar antés, por eso la 

explicaban los glosadores como "la ley o el magistrado toman. o tienen algo por 

verdadero y eso, antes de que se pruebe de otro modo". 36 

36 PALLARES, Eduardo. ob. cit. p, 653. 
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La legislación ·laboral, si contempla a las presunciones como medio de 

prueba ya que en el artículo. 830 se establece que presunción es la consecuencia 

que la ley o la Junta deducen. de· un. hecho co~ocido pa~ averiguar la verdad. de 

otro desconocido: 

Desprendiéndose. de est~. enunciado dos tipos de _.pre~uncione5, la legal y la 

:~::·~~:.:::::±::+i~~~~~~~~~~~~f ;;~~=i."~ 
requiere de prueba para su conocimientoVa quees:un·mero·mandato·para una 

determinada situación, 'cuando eflegisladór:establecéúna presunción legalí no se - . - ~ . ' 

propone producir en el juez Ún grado n1ás.o m~l1ose1e,vad(j 'de'conoclmiento. 

<~+~~/~:,_· : ·::·.>:~~~---/ , __ ;~ :~· "' :·.-~-~'.\'~>--:. 

La disposición legal no.valeen este caso corno.prueba; sinOcomó mandato, 

que el juez ha de acatar, teniendo por.verdadero I~ q~~ p;es~n:ie la·l~y.• 

El otro tipo. de presunción es)a tiJmaria; que vendría siE!ndo. todO tipo de 

operación del intelecto que realiza el. juez, en su función de jÜzgador y que 

equivale al cúmulo de estímulos, físico-psíquicos y al conjunto de razonamientos 

lógicos, que se inician con el conocimiento de los hechos y las percepciones de los 

medios a probar, para acabar con una complejidad de inducciones y deducciones 

que les permitan valorar a las pruebas y al mismo tiempo conseguir la presunción 

a cerca de la existencia o inexistencia de la verdad o falsedad de los hechos 

enlazados con los medios de probar. 

;... La prueba instrumental de actuaciones.- doctrinariamente la 

instrumental va ha estar formada por todo tipo de actuaciones procesales hechas 

por las partes, terceros y personal de las Juntas, durante la secuela de. todo el 

procedimiento, esto es, desde la demanda interpuesta, hasta que el laudo dictado 
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por la Junta sea debidamente ejecutoriado, si a ese grado del procedimiento llegan 

las partes. 

Al respecto, la Ley Federal del Trabajo en su artículo 835 dispone que la 

instrumental es el conjunto de actuaciones que obren en el expediente formado 

con motivo del juicio. 

:;.. Las fotografías y en general, todos aquellos medios 

aportados por los descubrimientos de la ciencia.- esta prueba requiere en 

términos generales, que quién la ofrezca suministre a la Junta, los aparatos o 

elementos necesarios para que pueda apreciarse el valor de los registros y 

reproducirse los sonidos o figuras, las notas taquigráficas deben presentarse 

acompañadas de las respectivas traducciones, indicándose desde luego el método 

o sistema empleado. 

Después de la breve explicación de todas y cada una de las pruebas que 

regula la Ley Federal del Trabajo, podemos concluir que en el proceso laboral no 

todas las pruebas tienen la misma importancia, toda vez que la naturaleza de la 

materia laboral es distinta a la del orden civil, por lo cual, cuando se esté en 

presencia de un conflicto de trabajo, es conveniente estudiar minuciosamente 

cuáles de ellas se van a ofrecer, con el fin de evitar la no aceptación de las mismas 

por parte de la Junta de Conciliación y Arbitraje. 

8. La prueba pericial 

Comenzaremos por explicar lo que entendemos por perito.Se le designa así 

a "la persona llamada a exponer al juez no solo las observaciones de sus sentidos 

y sus impresiones personales sobre los hechos observados, sino también las 
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inducciones que deben sacarse objetivamente de los hechos y de aquellos que se 

le den por existentes".37 

"La prueba pericial es un medio probatorio rec()cido.po~ la L('!Y Federal del 

Trabajo, que consiste en el auxilio que le presta ál órgano jurisdiccional del trabajo 

una persona entendida o conocedora del asunto o 01ateri~ q~,('!-se.venl:ua'en la 

Junta, y se relacione su objeto con alguna ~le~éía; ~rt~<'c) i:~2~i¿a;'.~ ,;L~'prueba 
• •• T -; - • , •"> • -· '- -~- - • ,:· ..... , • •'''" ,,,--• '-"''' •• "·-~::.~: -'-_';, • • -, • ,• • 

pericial puede ser entendida también como "aquel medio de confinnación por el 

cual se rinden dictámenes acerca· .. de•·••1a 'IJrÓd.~cclÓn · d~\~~ Yl"l~¿ho···.·y··· sus 

circunstancias conforme la legalidad causal que lo rige'.';~.·· - · 

Otros autores opinan que la prueba pericial, "es eldict~:~~~~ la~ personas 
,.- ... ,_. _- ·.- --- .. ·~ - ·- .. ' . - -

versadas en una ciencia, en un arte, en un oficio con el objetó de: ilustrar a los 

tribunales sobre un hecho cuya existencia no puede ser. dernciSt:ICJ~.a·~i ~pr~ciada 
sino por medio de conocimientos científicos o técnicos; ó bí~ri'i:un. medio de 

descubrir la verdad de un hecho y la forma especial desu:ciernostración deducida 

de los fenómenos visibles de él o de sus defectos". 40 

La pericia se le considera también como la prueba con la cual suele 

denominarse procesalmente la actividad, por la cual determinadas demostraciones 

o indagaciones vienen confiadas a personas dotadas de conocimientos técnicos, 

prácticos o científicos que el Juez podría conocer, pero que no está obligado a ello, 

y que son precisos para adoptar la decisión. 

En este orden de ideas, la finalidad de la prueba pericial consiste en que el 

juzgador para poder decidir la controversia a favor o en contra de las partes 

37 CHJOVENDA. Giuseppe. ob. cit. p. 257. 
JM BORREU. NAVARRO, Miguel. ob. cit. p. 536. 
39 GÓMEZ LARA, Oprtano. Den:dJo Proa:s¡iJ_Qyjj. 5egunda edidón. Trillas. Méxloo 1985.p.1(>1. 
'º MATEOS AIARCÓN, Manuel. las OOJebas en rrot<:ria dvtl mco:an!JI V federal. oYdenas Editor y Disb1buldor. MéxlCD 
1992.P.183. 
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litigantes, se basará en los hechos que éstos le hayan probado de manera 

fehaciente y que vayan de acuerdo con sus pretensiones. No .obstante lo anterior, 

es que para conocer ciertos hechos; que se hayan diSc:utido en el proceso, no es 
, . "~ , 

suficiente una cultura general ni tampoco lo Serán, los conocimientos jurídicos de 

quienes juzgan, pues dada la. t~nl~ld;d q~;; se necesita para dilucidar ese hecho 

controvertido, se requerirán d~ ~o~~ci¡;,ÍenÍ:os profesionales distintos a los jurídicos 

o de los que se obtengan por I~ experiencia profesional que propord;na el 

ejercicio de determinado oficl;,'.s~rgÍendo entonces la necesidad de recurrir en 

esos casos de auxilio de· personas especializadas en su ramo que· reciben el 

nombre de peritos, y la diligencia que practican constituye la prueba pericial. 

Los peritos pueden ser llamados para comprobar un hecho' cuya exiStencia 

se controvierte, por ejemplo en materia laboral, será establecer si la fir~~ ~e un 

trabajador que se contiene en su renuncia fue puesta en la misma fecha d~I texto 

o contenido. O si este fue realizado después, para lo cual el perito seJimltará a 

efectuar la comprobación,. o· bien, para determinar las causas . y• efectos de un 

hecho admitido por las partE!S, pero respecto al cual existe contro~~ri1a.: · · · 

Ordinariamente los.peritos desempeñan ambas funcione~,.esdecir,no sólo 

ayudan a quienes juz~~n a comprobar un hecho, sino también ? apr;;ci?rloi 

Es importante señalar que existen. diferentes tipos de pru~b~~ p~riciales 
como son las pericias legales, judiciales y extrajudiciales; E~ .¿Ja~to a éstas 

·- . - .. , .. - ,· ::·, ,-_·.,-_ .. · ·. 

últimas, pese a su desvalorización, deben contar como elementos 'de convicción 

que el Juez ha de tener en cuenta, tanto para aceptarlas ~oO:;o'p~ra ~;;~ha~arlas, 
sin que, dada su libertad de apreciación, se le prohiba hacerla prevalecer incluso 

sobre la pericia judicial. 

La Ley Federal del Trabajo dispone en su artículo 822 los conocimientos que 

deben tener los peritos, los cuales serán especializados en alguna ciencia, arte u 
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oficio, ya que son llamados para auxiliar- al Juez o Tribunal en el proceso, con la 

finalidad de exponer de un hecho que se les ha puesto a su consideración, no sólo 

las observaciones.de sus•sent1d6sy·sus lrnpr~lones personales, sino también las 

conduslones que. cietierÍ •· ~píf'SE'.! téc~icárnente con palabras entendibles al común 

denominador de las perSOnas C:Ón•una cultura en general para que la prueba pueda 

ser c1ara y precísa.eri 5,/~~t1~~~.' 

Un aspect~·¡;,,port~nte tjue ~tiene que destaqir es la Importancia de la . .. ' ' . ·- ·' .. . . . -. (.' - - .. ,. ~ 

naturaleza jurídica de la prtielia'perlclal, para saber sus efectos dentro del proceso 

y en todo caso/el llalorprobatorlo que pueda tener en el mismo. 
·, "" . ·-. - . - ' ' ... 

, . : . . . - ~ .. .· ;_ ..... '. .' . . ' ·, :: - . ';_ ... 

Hay juri~s qu~ don~l~~r:n .que la pericial no es un medlb de prueba, ya 

que según ellos, elperito ~ada prú~b~,-~lno solo es una fo~~de-~ompletar la 

cultura y conocimiento del Juei, de. ~umlnlstrar un el~mento e Instrumento de 

juicio que consiste en las re91as técn1c:Cls de la e~perien~ia que Integran su 

concepto. 

Es discutible el punto· de que la pericial no sea una prueba, porque en 

ambas funciones y aunque en una de ellas no emita su opinión, el perito tiene que 

emplear sus conocimientos especiales. 

Además a las partes no _les sirve que exista el .hecho controvertido, sino que 

tienen que demostrar que les asiste la razón y sólo lo van a probar, ofreciendo la 

prueba pericial y si el. p~rit~ Juera Intermediario, el juez lo podría nombrar sin 

necesidad de que las part~ IÓ pidan. · · 

Otros ju~istas si le dan .el ca~ácter de prueba, como Vittorio Denti que nos 

dice que si fuera la perlci~ una_ ~irn~le consulta y no un medio de prueba, se regiría 

por la regla sobre el_ conÓ~irnlento y· la aplicación oficiosa del derecho por el Juez, y 

no se explicaría la exigencia del· contradictorio para su validez. Además, Indica que 



si se contempla la función propia de toda prueba, aparece claro que la peritación 

tiene tal carácter, en cuanto se resuelve la enunciación de proposiciones que sirva 

para. la verificación de ¡¡~rrnaclones de las partes sobre los hechos de la causa, y 

en efecto, si la peritación ria fuera un medio de prueba, el Juez podría suplirla con 
, ~'' ' .. , " ,, 

su investigación personal y privada; que ya se trataría de la aplicación del derecho 

o de la s1mb1{va1()ra'c1ón de las pruebas, cuyo carácter aparecía en la motivación 

de la ~ent~~cia y C:o~'? tai; pbdría ser Impugnada por las partes; por lo que al darle 

a la peritación el cárácter' de medio de prueba, entra a formar parte consecuente 

de la instrucción· pro.bato~ia •y así será necesario acudir a la peritación cuando se 

presente enel proceso cuestión técnica, artística o científica, aunque el Juez tenga 

o pueda adquirir conocimientos sobre la materia. 

Esta última opinión es la más acertada . con ·relación a la naturaleza de la 

prueba pericial, ya que si es cierto sobre el que. ha de recaer el dictamen 

constituye la propia prueba, lo es también de que el perito percibe los hechos no 

probados antes y rinde su dictamen sobre su existen~ia,. () sus causas o efectos; 

así como sus características, sean éstas últimas técnicas, científicas o artísticas, 

suministrando con todo ello el Instrumento probatorio nece~rlo p~ra quienes 

juzgan, conozcan el hecho, o se ilustren acerc:Cl del mismo, o simplemente lo 

verifiquen por lo que se dictaminen que se traducé en ·la labor del perito, tiene 

indudablemente el carácter de prueba. 

Así de esta forma comprendemos que la prueba pericial, es sin lugar a 

duda, un medio de prueba que requiere de ciertos requisitos, que en su mayoría 

son de igual naturaleza que los de cualquier otra prueba de las catalogadas como · 

principales o esenciales para todo tipo de procedimiento; sin que con ello podamos 

decir que la pericial no es prueba. 

Tradicionalmente se ha clasificado a las pruebas atendiendo a diversos 

factores como son el tiempo en que se producen, la forma en que se rinden, por el 
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planteamiento hacia el Juez, atendiendo al sujeto de la prueba, por los efectos que 

causan en el proceso, en fin, se han dado. diversos criterios de clasificación, entre 

los cuales sobresalen los que explicaremos brevemente a continuación. 

Con relación al tem~ que· nos ocupa, la · prueba pericial. e5 una prueba 

indirecta, ya que eÍJu,ez no' p~rcibe el hecho que debe probarse, sino un hecho 

diverso, pero eso no ba5!á la sala percepción del Juez para encontrar el hecho que 

se va a dein~st;.ar, sino que debe complementarse esa p~rC:epción, con la 

deducción qÜ~ hace : ~I Juez del hecho percibido para Ué~~r al hecho por 

demostrar •. 

La prueba pericial, es una prueba personal, ya ~ue proporciona al Juez la 

veracidad de Ün h~~h(I o la falsedad del mismo, mediante la íritervención de una 

persona para que·sea!.1 conocidos, que en este caso es el perito~ 
. ''/:_..:~<~;-~~:~,:, . '. 

Los dictá;,.¡~~~;peridales, ·son. una prueba por constituir, en razón de que 

para que se p~rfe~cÍo~~J~ 'pericial .se basa' ~n el factor tiempo, es decir, en qué 

tiempo realiza ~se d~sahoga .dentro del proceso. 
' __ ·:-~:_ó-.", -·~-~:'~:,_>"';~~':~ 

La prueba perídai, · es'· una prueba nominada o típica, ya que se 

encuentra seiÍalada" ~¡, i~ Ley Federal del Trabajo. 

La prueba. pericial, es una prueba legal, entendiéndose por esta, aquella 

que su ofrecimiento y'desahogo está permitido por la ley. 

Algunos tratadistas dan otra clasificación de la prueba pericial, al determinar 

que la pericia tiene lugar dentro del proceso, pues la ley fija las normas a que ha 

de sujetarse en forma estricta, ya que la prueba de peritos fuera del proceso se 

desarrollo sin ninguna formalidad. 
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Pero hay casos en que las partes presentan dictámenes practicados fuera 

del proceso como pruebas. Tomando en cuenta lo ariterior, una clasificación de la 

prueba pericial es, que la que se desarroná dentrc:i del_ proceso es judicial y fuera, 

es extrajudicial. 

Otra clasificación, es at~ndien~o a la o-~ligaforiedad de realizar la pericia, en 

algunos casos y la libert~d q-ue 1a 1éy da a las partes pára proponer su realización, 
.:-. - '·.' .: :; -:-~.: ,_, -. - ' -''~- ·, -.-- \- .-- -:: -.. : .. ': .. :··' '.'". -~'-,-: -:~··- / _· 

pues éstas son las q~é'o~díriariameiite :¡a piden, pero también el Juez la puede 
- ,,.. . .--.. · .-.-··-,·. - ... -. -· 

decretar para meji;ir/prO\feer'.' la 'ley(~ri determinados casos, manda que 

necesariamente se debe pra_cticar la prueba de peritos para un determinado hecho 

y en este caso 'e1 juez r1C> puede pr~sci~dir de ella, aunque las partes estén de 
- ·\- .. ,.·,_ 

acuerdo_ en que_ se, suprima; De lo anterior se deduce que la prueba puede ser 

voluntaria y necesaria. 

Continuando con la clasificación y_ tomando en cuenta la forma de rendir 

esta prueba, puede ser oral y escrita. Los peritos pueden dividirse en titulados 

cuando el perito ejerce alguna de las profesiones reglamentadas por-el ~dÓ, y 

los no titulados o prácticos, que carecen de un título oficial, pero que-tienen un 

cúmulo de conocimientos logrados por la práctica constante de algún arte u oficio. 

Los peritos titulados se pueden subdividir en oficiales, es _decir, los que 

aparecen en la lista que anualmente formula el Tribunal Superior, de Justicia y los 

no oficiales, que conforme a los que establece la ley, puede nombrar el juzgador 

cuando no existiere en la lista oficial el que se necesita para el caso concreto, o 

bien que en los listados estuvieren impedidos para ejercer el cargo. 

Cabe mencionar que la prueba pericial en la actualidad, es de gran 

importancia ya que por el constante desarrollo de la ciencia existe la necesidad de 

especialización del trabajo; por lo cual el Juez es un perito en Derecho y no se le 

debe exigir conocimientos en otras materias, por eso el juzgador tiene que acudir 



a otras personas para que lo ilustren y pueda apreciar con mayor claridad el hecho 

controvertido. 

En este proceso probatorio se busca alcanzar una verdad que responda 

fielmente a la realidad de los hechos que han dado origen al litigio y esa verdad no 

se va alcanzar por el hecho que se ofrezcan diversas pruebas, que no llevarán 

consigo una igualdad entre las partes y no brinden los conocimientos de los hechos 

ocurridos, siendo de vital importancia que se considere a la pericial como el medio· 

por el cual se llegará a un enfoque mas real de lo ocurrido y pueda dárse la 

igualdad entre las partes en todos sus medios. 

La prueba pericial no es para quien la realiza, sino por· el contrario, se 

considera propia del proceso, por lo que debe tenérsele en cuenta para determinar 

la existencia o inexistencia del hecho· a que se refiere, independientemente de que 

se le beneficie o perjudique los intereses de la parte que suministro el medio de 

prueba o aún la parte contraria. Cabe hacer mención, que la parte contra quien se 

propone la prueba, debe gozar de oportunidad procesal para conocerla y discutirla 

incluyendo en esto el ejercicio de su derecho de contraprobar. 

El nombramiento de peritos en el aseguramiento de la prueba es el punto 

fundamental, ya que por la rapidez con que se debe practicar el examen, es 

necesario que el tribunal designe, el o los peritos, de esta manera se ahorra 

tiempo y se evitan posibles maniobras fraudulentas de las partes al nombrar 

peritos que defiendan sus intereses. 

Por último, debemos dejar muy claro que la prueba pericial procede cuando 

sean necesarios conocimientos especiales en alguna ciencia,. arte, Industria o lo 

mande la ley, y se ofrecerá expresando los puntos sobrelos:que se versará, sin lo 

cual no será admitido, y si se quiere, las cuestiones que deben resolver los peritos. 
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CAPITULO II 

ANTECEDENTES DE LA PRUEBA 
EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

Con relación a los antecedentes de la prueba en el Derecho Procesal del 

Trabajo, es necesario tener una visión acerca del desarrollo que ha sufrido la 

legislación laboral, por lo que se refiere al proceso, sus autoridades y la manera en 

que ha evolucionado a través del tiempo la resolución de conflictos de índole 

laboral. 

1. La ley de 1931 

Antes de adentrarnos a conocer la historia de· cómo se logró crear una Ley 

de Trabajo que regulara las relaciones laborale5 en todcislos rincones del país, 

comenzaremos por exponer algunos de los antecedentes e Intentos que se hicieron 

por legislar al respecto. 

1.1. Primeros antecedentes 

Dentro de esta etapa histórica, no se consideraba como una necesidad de 

establecer autoridades propias para conocer y resolver los conflictos de trabajo: la 

autoridad competente era, por lo general, el jefe del partido político, el juez civil e 

inclusive el juez penal. 
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Conforme fue pasando el tiempo y en razón de la problemática que se iba 

presentando, ésta ocupó la atención de los gobernantes, por lo que se procedió a 

la creación de 1.a <~.utorld¡¡d . · ad~iÍ1istrativa del trabajo, en este ~so el 

Departamento de Trabajo; dependiente de la secretaría de Fomento, establecido el 

18 de dlciembr~de i9ii; . . 

Sin emba~gofrempieza a. hacerse la distinción entre autoridad jurisdiccional 

de trab~jo • y aut~rlc:faci administrativa de trabajo, dando nacimiento así auna 
'"· " . ' , . 

jurisdicción propia facultada para resolver de manera especial los p;oblemas 

surgidos entre \~bajadores y empresarios, toda vez que al cómenzara tbmar 

fuerza los. problemas laborales, cada día incrementaba la necesidad de. la creación 

de una legislación ~pecial para el tratamiento de estos conmctos en pa~icular. 
. . . 

"En. el. proceso. revolucionario,· a · propósit~ d~ Í(IS · pr01:l1~m:as procesar'es, se 

pueden citar sólo dos a~te.cedent~:. 

:;.. En la Ley de Vicente Villada, para el Estado Ubre y Soberano de México, 

(Toluca,· 30 de abril de 1904) sobre accidentes de trabajo, en dicha ley 

se dispone la reforma de la fracción V del artículo 370 del Código de 

Procedimientos Civiles; para que se ventilen en juicio sumario las 

contiendas que tengan por objeto el cobro de salarios indebidos a 

jornaleros, dependientes o domésticos, así como el ejercicio de fas 

acciones que nacen de las disposiciones del citado decreto (artículo 8 de 

la ley). 

:;.. Por otro lado,.en.la Ley.de Bemardo Reyes·(Monterrey, 9 de noviembre 

de 1906) Imitada casi textualmente por fa "Ley sobre Accidentes de 

Trabajo", de Salva.dar R. Mercado, publicada en el Periódico Oficial del 

Estado de Chihuahua, el día 3 ·de agosto de 1913; se señalaba que los 
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conflictos correspondientes a los accidentes de trabajo, se ventilarían 

ante el juez de letras de la fracción judicial a que corresponde en el 

Jugar donde ocurra el accidente ca'rtículo 7 de la ley), preeisando que se 

realizarán de manera verbal, observándose las disposiciones del Código 

de Procedimientos Civiles (artículo S. de. la ley); La misma ley corisigna un 

procedimiento mínimo al. respecto. en su artículo 9". 41
. 

En realidad, durante el Porfiriato no existió tendencia alguna de tipo social 

que se reflejara en disposiciones le~ales con excepción de los dos anteriores. La 

vigencia plena de las leyes civiles fue ·la nota característica de ese tiempo~ 

El gobierno constit~é:ional : del Presidente Francisco I. Madero no se 

caracterizó, precisamente, .. por su espíritu social. Sin· embargo; .la ~lid~d humana 

del presidente Madero nÓ puede dejar de nomb~arse • 
.'- ·- ' ' -~· - ·~. 
\ ·, :;~.-:.:~-:.~(_v::.._.· :_,:_,.·, 

En ese ~entic:lo,'.~ll:~~~ÓéupaciÓnpor los trabajadores fue notable, ya que se 

constituyó eÍ ~ep~rt~rriéntÓ:d~ T~abajo, a través de una ley publicada en el Diario 

Oficial, con fe~~~ 18\:lediciembre de 1911. 

El cit~do Departamento se estableció como una oficina dependiente de la 

Secretaría de Fomento, el cual fungía como un intermediario en la contratación e 

inclusive, coind un organismo encargado de facilitar el transporte de los obreros a 

las localidades donde fueran contratados. 

Una de las funciones de vital importancia, era la de procurar el arreglo 

equitativo en los casos de conflicto entre campesinos y trabajadores, y servir de 

árbitro en sus diferencias, siempre que así lo solicitaran los interesados. 

"
1 DE BUEN LOZANO, Néstor. ob.dt.p.113. 
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Ahora bien, de lo anteriormente expuesto,. podemos considerar como un 

antecedente de las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

Continuando con la historia legislativa del. país y con relación a la materia 

procesal laboral, encontramos que d~de la C:reáción de la primera Ley Federal del 

Trabajo, expedida por el General Cándido Aguilar1 en Veracruz el 19 de octubre de 

1914, se crearon por primera vez las Juntas de Administración Civil; las cuales se 

encargaban de oír las quejas de obreros y patrones, así como de dirimir sus 

diferencias¡ pero cabe decir que éstas no eran de naturaleza social. 

Asimismo, con la normatividad expedida el 14 de mayo de .1915, por el 

Gobernador del Estado de . Yucatán, General Salvador Alvarado, el cual crea el 

Consejo de Conciliación y el Tribunal de Arbitraje, ambas dieron aspectos 

importantes dentro del proceso y medios de prueba, pero sin dejar la Influencia 

española; y dentro de las cuales es Importante señalar que consideraron a la 

prueba testimonial como la reina de las pruebas, la cual ha tenido una gran 

importancia dentro de la legislación mexicana. 

Un acontecimiento que marcó la vida jurídica, social y económica· del país, 

fue sin lugar a dudas la entrada en vigor de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos en el año de 1917; y en la cual el artículo 123, quedó 

establecido como una consagración eminentemente de carácter laboral, con la 

finalidad a la protección del trabajador en todo sentido, estableciendo que las 

diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se sujetarán a la decisión de 

una Junta de Conciliación y Arbitraje; formada por igual número de representantes 

de los obreros y de los patronos, y uno del gobierno. 

Con esta disposición jurídica y dándole carácter federal a la materia laboral 

Y a la protección de los trabajadores del país; dio como resultado la creación de un 
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derecho social, el cual su objetivo fundamental es el de regular y dirimir las 

controversias en este ámbito en forma equitativa; procurando por todos los medios 

de no dejar desprotegida a la clase trabajadora. 

1.2. Anteproyecto de Emilio Portes Gil 

Por otro lado, siguiendo con la historia de la federalización de la legislación 

laboral, el Presidente provisional Emilio Portes Gil, señalaba que la diversidad 

legislativa en materia laboral sólo causaba perjuicios tanto al trabajador como al 

patrón, y que generaban conflictos constante_s que preocupaban al Estado e 

impedían la paz y el adelanto del país. 

"La promulgación de las leyes ambiguas o contradictorias no beneficia a las 

clases trabajadoras, además en diversas ocasiones, se habían presentado 

iniciativas para la expedición de un único Código del Trabajo; por lo que la 

expedición de una Ley Federal del Trabajo se convertía en u'na -preocupación 

fundamental del país".42 

Así, el anteproyecto inicial fue presentado ante una Convención obrero

patronal iniciada el 15 de noviembre de 1928. Para tal efecto, se nombró una 

Comisión Mixta de Obreros y Patrones los cuales deberían de formular el proyecto 

definitivo para enviarlo a las Cámaras. 

Este anteproyecto no prosperó, ya que su aspecto más discutido fue el 

arbitraje obligatorio, del cual los trabajadores se negaban rotundamente a 

aceptarlo. 

42 lbidcm. p, 128, 
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Sin embargo, cabe destacar algunos aspectos de este anteproyecto de la 

Ley Federal del Trabajo, con rel.ación al.orden procesal como lo son: · 

:.. La separación en tres E!tcJpas del Proceso laboral que obligaba a celebrar 

una audiencia ci~ có~d1ía~IÓ~;;g¡}ci de demanda y excepCion~ y una o 

varias audie~cias_ d~ ;,/J~~as;' 
- ~·.- ,:::.·~::'.· .. :.:., ,··,,¡ " ':f:::. 

-· - -~·::: .. ".! :···;-" 

:.. En rigor.se establ~cí~ ~n~~6ia"'~~dien~ia de ofrecimiento, desahogo de 

pruebas y alegál:os/p~ro se admitía el señalamiento de otras fechas por 

si la naturaleza' del nego~io llo fuere' posible recibir las pruebas en una 

sola audiencia;. 

:.. Ademásí la. regulación de los conflictos del orden económico general así 

como la admisión de la insumisión al arbitraje en todo tipo de conflictos, 

por cualquiera de las partes, y 

:.. Finalmente, la ejecución de los laudos a cargo del Presidente de la Junta 

de Conciliación y Arbitraje. 

Por lo que a pesar de que no prosperó este anteproyecto para convertirse 

en ley, es importante señalar el mérito extraordinario de quienes lo hicieron 

posible, política y técnicamente. Ya que en este documento se encuentran las 

sólidas bases de nuestro procedimiento laboral actual. 

1.3. Promulgación de la Ley de 1931 

Retomando lo anterior, dos años después del anteproyecto de 1928, la 

Secretaría de Industria Comercio y Trabajo, redactó un nuevo proyecto y al cual no 

se le dio el nombre de Código sino de Ley. 
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Este fue discutido en Consejo de Ministros y. remitido al Congreso de la 

Unión, donde fue ampliamente debatido y previo . un número importante de 

modificaciones, fue aprobado y promulgado el 18 de agosto de 193L 

La promulgación de la citada ·ley. correspondió al Presidente Pascual Ortíz 
' . . -

Rubio, para la cual fue indispensable eliAnteproyecto Portes Gil, el cual fue 

enriquecido por la Comisión Mixta designada por la Convención de 1928, como 
anteriormente Jo habíamos merl~i6n~d,~:> :-:; ~ ~--, ,._ -

En la parte orgánica de la. ley de 1931, se contemplaba la celebración de la 

primera audiencia de conciliación, demanda y excepciones. 

La comparecencia del demandado le obligaba a contestar en el mismo acto, 

pero en el caso de que no compareciera, había que señalar una segunda audiencia 

de demanda y excepciones, con el apercibimiento al demandado, de tener por no 

contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario,. de no 

presentarse tampoco por segunda ocasión. 

La Ley de 1931 disponía que si las partes no estaban conformes con los 

hechos, o estándole se hubieran alegado otros en contrario,. la .Junta recibiría el 

negocio o prueba. 

En el caso de la etapa probatoria se recibiría la prueba, si las partes así lo 

solicitaban, o si se hubiera tenido por c~ntestada · la : demanda en sentido 

afirmativo. 

Al efecto, se señalaría una audiencia para el ofrecimiento y recepción de las 

pruebas, la cual tendría verificati"'.o dentro de los quince días siguientes. 
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No estando conformes las partes con los hechos, la Junta debía señalar una 

audiencia de ofrecimiento y.admisión de pruebas. Asimismo, se establecía que en 

esa audiencia las partes ofrecerían en su orden, las . pruebas que se pretendía 

serían desahogadas por la· Junta, debiendo· concretar esas pruebas a los hechos 

fijados en la demanda y su co~tesb:i~iÓ~ qu~ nC> hayan sido confesados llanamente 

por la parte a quien perjudiquen. 

Por otro lado, también se preveía la recepción inmediata de las pruebas, 

pero en rigor la práctica obligó a celebrar una o varias audiencias complementarlas 

de desahogo de pruebas e .inclusive a desahogar diligencias fuera de su propio 

local. 

En las disposiciones de la ley de 1931, se otorgaba a las partes un término 

común de cuarenta y ocho horas pa~ ah:!g~r unescrito. De Inmediato se co~cedía 
a los representantes patronales veinticuatrC> hora~ para que, en ~u caso, sC>liC:itaran 

mayor Instrucción para mejor proveer, . pidiéndose ''ordenar ·por: ese · motivo la 
-_ -_ -~. - ' .. . 

práctica de nuevas diligencias. 

Pasado el periodo de ofrecimiento, la Junta o el grupoesi:>E!c:ial,,~n su.caso a 

mayoría de votos, declararía cuáles son las pruebas que se(' admitirían•· y se 

desecharían las que se estimaran improcedentes o inútiles; dandb é:on16'resultado 

el cierre del periodo de ofrecimiento de pruebas, a me~os q~~ las
0

pruebas 

consistieran o fueran relativas a hechos supervenientes o qÚe <tu~i~rcm por 

finalidad probar las tachas que se hayan hecho valer en contra de los testigos. · 

Se establecía también, una sola audiencia en la cual se encerraban. tres 

fases: el ofrecimiento de las pruebas, la admisión o calificación de las:m~~a~y el 

desahogo probatorio. Desde.el punto de vista práctico, se pued~ observar que tal 
- - . . •-..-.-- ·,- .. "" 

circunstancia chocaba con el principio de posibilidad material, resultando· que era 
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menester que tuviera que multiplicarse la audiencia de referencia en varias de 

ellas a no ser posible que todas se practicasen en un.solo momento. 

Cabe destacar que señalaba una audiencia en la cual las partes ofreéerian 

en su orden, las pruebas que pretendan ser desahog~da~ . Pcir la Junta; 

presentándose esto a que se dieran diversas lnterpret:aciones,\t~·nto . por las 

autoridades de trabajo como por las autoridades federales ·cie' 'áriiparo; po~qUe se 
• . • ,- v.,••.' • .;· .•.•• 

encontraban dentro de un problema sumamente interesante, ya:qúe nó é5tableda 

en forma fija el momento procesal oportuno para que las partéS 'ofrecieran sus 

pruebas, ya que si la ley era de carácter imperativo en el sentido en. que. se 

ofrecieran por su orden, esta debía Interpretarse que prim~ramentedebería de 

ofrecerlas el actor y posteriormente el demandado, ello en. la práctica fue muy 

debatido; esto es porque en forma regular el actor acostumbraba llegar tarde _a la 

audiencia y específicamente en el momento en que el demandado se en.contraba 

ofreciendo sus pruebas, sosteniéndose en consecuencia, que. _ya .. no,,, podía 

ofrecerlas aún cuando no estuviese terminado o dictado el acuerdo, que declarare 

cerrado y concluido el periodo de ofrecimiento. 

Así tenemos que, al quebrantarse el principio de orden,.la_sáutorÍdades en 

más de una ocasión llegaron a desechar las probanzas que se ofrecían fuera de su 

orden, partiendo de la base de que el legislador no podíase~ in~~~~~¿~~nt~ ~on si 

mismo al establecer situaciones nada más por el hecho;de C:~~~19rl~~l~sén' Ía ley, 

sin ninguna consecuencia jurídica y de que, si. se dat>i'l ún'~ ;:~H:i~\¡;;.º~~sa1 por 

mandato de ofrecer las pruebas en su orden, tení~~;~~~~~~rl~~~r1fe:qu~ Uevar 

aparejada la pérdida de dichos derechos, su incumplimie~t~6'i~~'cf¡¡;-~d~~ procE$él1. 

No así las autoridades de amparo vertieron el ~ls~o ~en,~i~::·~a q~e fueron 

un tanto más prácticas y apegándose a la justl~la, re5olvi~rido q~e lllie~tr~s no se 

dictase el acuerdo de la autoridad, las partes ~() ¡;;,ci;ía~ 6í~~~~ p~~bas aún 

cuando éstas no siguieran un riguroso orden. 



En esta ley, independientemente de los documentos y objetos que se 

ofrecieran . como prueba, era necesário presentar también en ·el momento de la 

audiencia de ofrecimiento, ~ los t~Ígo; y> lo.s perito~ p~~ que· p-Üdiese 5er 

admitida la probanza. 
_'-, ·.. '-· '· - '-· 

Prevenía expre~a~ente~que · una<ez c~ncluido el bfr~~mie~to ele pruebas y 
' ~º- -- ,- -· ---· _ .. - ., .·-"- ;-- .·. -· .. ,.. .. -·- .. ·--. . . _ .. ,_ - . ' - .. . ' . --· > •• • • •• ., 

acordada la. recepción de. las procedentes, no se admitidari más.pruebas; eSto es, 

que también condicionaba la resolució~ dé I~ autoridad en ~I ofreclnÍi~nto o no de 

las probanzas; 

Por lo anterior, es . est~diar , y an~iizar sobre_ el acuerdo 

pronunciado por la . a~toridad declarando cerrado y . con~luido el periodo de . . .. --.-.- ;·. -- .. -

ofrecimiento, porque en ese caso la Junta tendríá que revoéar sus propias 

determinaciones, lo cual no es posible de acuerdo con '~ leyes d~ la materia y en 

consecuencia podemos decir, que no puede deélararse terminado-y cerrado el 

periodo de ofrecimiento mientras no se resuelva sobr~ -su · ad.misióri o 

desechamiento, lo cual va en contra abiertamente con la lógica jurídica. 

Concluida la tramitación, se formulaba por el auxiliar del presidente de cada 

grupo especial un dictamen que proponía la solución del conflicto, mismo que se 

sometía a discusión, pudiendo los representantes formular votos particulares. 

Con el acta correspondiente se pasaban los autos al secreta.ria para el 

engrose del laudo, firmada por los representantes y notificación de laspartes. -

Punto fundamental y de gran importancia, era • eÍ .·que disponía•· que los 

laudos debían de dictarse "averdad sabida"; _es decir; sin ~~id~d-~e~Jjetarse a 

reglas sobre la estima~ión de pruebas; sino apreciando lo~ hechos. según- los 

miembros de la Junta lo crean debido, de manera clara; precisa y congruente con 
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la demanda y con las demás pretensiones deducidas oportunamente en el 

conflicto. 

La etapa final quedaba a cargó de los Presidentes de. las Juntas, a quienes 

se imponía · co'nfor,,;e a la · vi~Já · fó~mulél ~;la o.bligaclón . d~ pró'~eer a la eficaz e 

inmediata ejecué:ión de los .1a1Jclos, '6torgándoÍes la Íey facultade~' de secuestro; de 
utilización d~ -áv·á1ú6S:·fi~Ca1·~~·y·-.d~:~~m~te.-:/:·.,:.- --_',~,~-\'~~--· ·· .· 

No cabe duda que;d~ gran irn~o~ncia fue la f~8:~rcllii.~~icS~ de la• 'legisladón 

~:~:~:ª~:a:ªri~i:1J~~·T~f ~~~Iz~k2~,~~~~:~tl]~ªr~;]í~1ci~;~~~:~~::ed: 
sus errores e ins~fidencias fue eficaz. eh su p~rio~c)'~e vig~n2ia:e ·• ;•, · 

: .;.,, __ ::::···:: ---/~·>~~~:~::~-~-,,-:-::?~~:<::·:-- ~i:L::;_::-x-~- ---"~~-j~ <""·:-_:,-· 

No obstante lo anterior, poste;iorrnente' s~ retoma lá Ley Federal del 

Trabajo para darle un nuevo énfasis, p_orJ~ ~ui ~~.r~~~i:~:a(:p~¿c~di~ierito y la 

aplicación de la ley obrero-patronal; propiciado por los cambios continuos que 

sufría el país y la poca protección qUese I~ cl~t>'cí·a1 trabajador ~ñ cGestión procesal 

y en la resolución de los conflictos de trab~j~; ya que esta legislación se volvió 

insuficiente y con pocos beneficios para la clase trabajadora, por lo que se 

procedió a la realización de una reforma integral de dicha legislación. 

2. La Ley de 1970 

La elaboración de una nueva Ley. Federal de Trabajo llevó consigo un 

proceso democrático de estudio y preparación de una ley social, un precedente de 

mayor importancia para que tuviera frutos de gran transcendencia en el desarrollo 

laboral y legislativo del país. 
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Fue entonces que el Presidente Adolfo López Matees, en el año de .1960, 

nombró una Comisión para que preparara un anteproyecto de la Ley de Trabajo, 
. . 

misma que estuvo integrada por el Secretario de Trabajo y Previsión Sódál, los 
- . -____ -. ' 

Presidentes de· las Juntas de Conciliación y Arbitraje, Federal y local· del Distrito 

Federal, con la finalidad de que se investigaran y estudiaran las reformas que 

deberían hacerle a la ley laboral. 

Dicho anteproyecto sirvió de base a las t.rascendentes reformas 

constitucionales y en específico al artículo 123; sin embargo, no se presentó a las 

Cámaras de Senadores y Diputados. 

Continuando con· el tráf)aj~ .· realizado para lograr u~a mejor . legislación 

laboral, el Presidente Gustavo DíazÓrdazeÍl el año de 1967,reilli~ió IÓst~~bajos 
sobre las reformas a· 1~ Ley de Trabajo; de esta rnane1"i3 el pr~ye~~. fÚe sorn.etido a 

la consideración de rep~~enta~te5 destacados de los se~ó~~··6t;i~r(')}pafr'onal y 

en las Cámaras una vez fÓ·rr:nulad~ la iniciativa; sé comenzó con la' discusión de la 
-=-",-º - -;-- . - '-' - '_·-o·--··-. ~--'--~-·~·--'- - - . 

misma. 

Después de ~naliz~¿·ydiscutirla, la· promulgació~ de lá . nueva ley fue 

llevada a cabo por erl"rE:i~ici~~té Dí~z Orda°Z el 2 e.le diciE!mbre de 1969. entrando en 

vigor el 1 o de mayo de 1970/ 

Es de Importancia señalar¡ que las normas procesales gene.ralescontinuaron 

siendo predominantemente orales, no exclusiva de los juicios laborales. Como 

resultado de lo anterior, se logró se hicieran más fáciles las nótificaciones, se 

aligeraron los trámites de los incidentes, aumentaron el plazo de caducidad de 3 a 

6 meses evitando así prejuicio a los trabajadores. 
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Se suprimió el trámite de las incompetencias por inhibitoria, lo que 

propiciaba dilaciones excesivas y se mejoraron las reglas relacionadas con las 

recusaciones y .excusas. 

El procedimiento ordinario int~ntó cumplir con el . principio; procesal de la 

concentración, al ~bl~cer una ~udlencia·. ú~lca,de. ~o~C:iliadión}~dé''demanda y 

excepciones. · 

Se Introdujeron ~~}~ras en orden a· propiciar el im~u1s6procesal ~n. basé al 
• .;, _ .,--""' , ,"-. · , , ,, , , . '· e _ _ ,~ ', " .• · .. ·re.:;·,.'.._ '·· .: •; 

otorgamiento. d. e. facú1ta'de5 a. los representantes para llegar al conocimiento.·. real 
.. ·- '···· -· _· '• ... ' .. : . . •.·.· ..... ,.; .. ,. 

de los hechos a través de las diÍigencias para mejor proveer,.por lo que en el 

capítulo de pruebas se incluyó la de inspección, la cúal h~bía sidci'. 61111t1da en la ley 

de 1931. 

Otra novedad incluida . en. esta nueva ley. laboral, .es la; r.e1ac1011ada con la 

instauración de un procedimiento especial para resolver .asuntos urgentes1 cuya 

característica fundamental es ia celebración dé una s0'1a auC!IE!Rciade coné:mac1ón, 

demanda y excepciones, ofrecimiento, admisión y déiahogo d~. p~~ebas, alegatos .. ·., . . - _;._ -- . - -

y laudo. .. · 

En materia de recursos se. mántl.lvo el prinC:iplci'de ~tz las resoluciones no 
son revocables ~lvo cuando -~-:t~·J;·:·d~:~:d:o~'.:d~'.-~j:;¿~~iÓ:~;~·,I;~~~¡~:;:_·; -_., · 

.-,-~" ,_: _-¡ •• :-: 

El Derecho Procesal del Trab~jÓ nóscle~e~m¡naba: .. Clue en.los prodesos de 

trabajo no se exige forma ···deter1111nada.,:E!n:,1a¿1 cornpar~cé~c'.as, .. escritos, 

promociones o alegaciones. Las.•. pa~e~ :d~be~; dr&i~~¿- Í~~¡ ~J~tos ~·· petito~ios e 

indicar sus fundamentos. 

En este orden de ideas, se expliéab~,·~~e· para el 'caso 'cié que los 

trabajadores no conocieran con exactitud el ·nombre y apellido ·del patrón o la 
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denominación o razón social de la empresa; tenían que precisar en su escrito 

Inicial, la ubicación de la empresa o establecimiento, oficina. o lugar donde se 

prestó el trabajo y la actividad a la que se dedica el patrón co~o datos mínimos, 

ya que es una forma de tener certeza contra quien se va a demandar alguna o 

algunas prestaciones o en su caso, un despido injJ5tificado, · 

Las audiencias se celebraban de la siguiente manéra: 
~ --~~'·:="----,-_,,-~,~:_<:?\'',~------- " 

;... La Junta primeramente exhortaba a lasp~Ítes p~ra que procuraran un 

arreglo conciliatorio. El auxiliar y los. demás: representantes, después de 

oír sus alegaciones, podrían propon~/1~sÓh.íC:ión qu~ a su juicio fuera la 

más adecuada para resolver el ~onflieth y é:hmuniearían a las partes los 

pros y los contras de dicha determinadón; 

;.. El actor expondrá su demanda, .preéisando: los puntos petitorios y sus 

fundamentos. Siempre que se demande el pago de salarios o 

indemnizaciones, se deberá indicar el monto del salario diario o las bases 

para fijarlo. Si el actor en su exposición ejercitaba acciones distintas de 

las ofrecidas en su escrito inicial, la Junta señalaba nuevo día y hora 

para la celebración de la audiencia de conciliación, demanda y 

excepciones. En esta segunda audiencia, el actor no debería ejercitar 

nuevas o distintas acciones, toda vez que se caería en un círculo vicioso 

y de lo que se trata en el proceso laboral y uno de sus principios 

fundamentales es la economía procesal y la sencillez; 

;... En su contestación el demandado establecería sus excepciones y 

defensas, debiendo referirse a todos y cada uno de los hechos que 

comprenda la dernarida·'· afirmá11dolos, negándolos, expresando los que 

ignore, siempre que no· sean propios o refiriéndolos como crea que 

tuvieron lugar. 



Además, se podrá adicionar su expos1c1on de hechos con los que 

juzgue conveniente. Se tendrán por admitidos los hechos sobre los que. el 

demandado no se suscitare expresamente contro~ersia·,: ~in· admitírsele 

prueba en contrario. La negación pura y" simple dél Derecho, importa la 

confesión de los hechos. La confesión d~ é~tos ~o ~nt;~hi1~ ac~ptaéiÓn del 

Derecho. 

Con relación a la audiencia ele ofrecirlliento d~' pr~~~as, se observa 

que la ley determinaba lo siguiente: 

;.. Si concurría una sola de las partes ésta, ofrecería sus pruebas de 

conformidad con las disposiciones que se establecían en la ley. Y en el 

caso de que ninguna de las partes acudiera, la Junta procedería de 

conformidad con los supuestos aplicables para cada caso; 

;... Las pruebas debían referirse a los hechos contenidos en la demanda y su 

contestación, hechos que no hayan sido confesados· por las partes a 

quien perjudiquen; 

:.- Las partes podrían ofrecer nuevas· pruebas, . siempre y cuando se 

relacionaran c~n la~ ofrecicfas po~ la ccmtraparte; · · 
·· • C.o-:"o ···'- ---· ' ., ·' · " 

;... Las pruebas d~bían ~frecerse acd~p~ñadas de los elementos necesarios 

para su desahogo; 

;. Cada parte exhibirá desde l~eQ'?)os_ documentos u objetos que ofrezca 

como prueba. Si se trata de informes o copias que deba expedir alguna 

autoridad, podrá· el oferente solicitar· de la Junta que los pida indicando 

los motivos que los impiden obtenerlos directamente. 
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Con relación al terna que no ocupa, si se ofrecíá prueba pericial, el oferente 

debía de Indicar la materia sobre la que deba versar el .pe~itaje. Admitida la 

prueba, la Junta preven.drá ~ l~s partes q~e pr~enten s~s pe¡ito{en la~udiencia 
de recepción· de. prueb~s,~p~rcibi~n~o á1 ofér~~te~i:íé q'ue lo t~ndrá por,d~lstido 

• - • ~ - -· -· • • - •• ,. • " •• ., ,. ' --~ ,' --· - - -· • - ' ~ • • --~ >' ·- --· • ' • - • 

de 1a prueba si no 10 preséllta X en 1a contrapªrt: ~; ~úe 1a pruebáse recibirá con 

el perito dél of~;~~te.· " ·< 

las razones por las cuales no 'pueda cubrir los honorados correspondientes. 

Cabe señalar que la rnisrn.ª lf!Y establece que.: so~<adínlsibles todos los 

medios de prueba; con lo cual acolllpleÍ:a la '~1a~iflcaéióll'i:íenÍ:ro d~ lél legislación de 

trabajo de 1970, dando con ello el fundamento legal en rli~teriá probatorio para 

ejercitar los derechos y obligaciones/ a~Í corno los medios de cc:mvi~~ión el~ cada 

una de las partes en conflicto. 

Realmente la reforma que se llevó a cabo en el orden procesal no fue de 

estructura, sin embargo, fue de suma importancia para lograr la reforma procesal 

en el año de 1980, vigente hasta nuestros días. 

3. Las reformas de 1980 

Derivado de las transformaciones políticas, sociales y económicas que se 

presentaban en nuestro país, se pensó que era conveniente y de suma importancia 

reformar la ley de 1970. 

Sin embargo, se consideró que los cambios que. vivía la realidad. mexicana 

se precipitaban a gran velocidad que necesariamente provocaría las consecuentes 
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reformas legales y aún constitucionales, estos es, la ley de trabajo tendría de 

adecuarse de manera permanente a fa· vida, es. d.eclr, que fuera vigente en 

cualquier momento histórico por fa que viviera fa clase trabajadora. 

Fue así como en el año de 1973 se reformó. fá citada ley; con· el objeto de 

crear principios e instituciones que defenderán erpoder adquisiti'lo del ~fario; con 

ello se logró, que el derecho del trabaJo'. penet~ra directa' y, definitivamente en la 

economía nacional • para .. facinfur 'a'Íos}:'.;br~rok;.;¡•5¡j~ '. fairim~sf la~ compra de 

productos de consumo necesario y a ~re~icis' r~dllé:icio;: .L > : ; ,. • •·. • .. 

con la reforma del art.íc~f; 4dco'~~itllci~ri~ye~e.1 ~¡je) .c:l~'l.'974;através del 

cual otorga 1a ig ualcÍad tanto: a ~()~br~~· co;~Y~ ~~J~rt?S, .~º ctio pÍFee •. daeqr. a· ~1e dseel 
reformaran diferentes . leye~, Zentre··,a~'''cllale~Y.Se' •mociif¡có:I~ il..~y 
Trabajo, y en específico· lo relativo co~ la pr~t~~~IÓ~ d~· 1~·~~temidad; 

:>·:_::;~ 
'',~ ,_" 

Cabe mencionar que las modificaciones de mayor· .. trascendencia a fa 

legislación laboral fue en el año de 1980; reformánd~Se en su integridad kis Títulos 
-- ' .. 

Catorce, Quince y Dieciséis; se adicionó el artículo 47,. se derogaron lo.s. artículos 

452 a 458, 460 a 465, 467, 468, 470 y 471; con la finalidad de establecer las bases - -- - - - ·- ·-

de un nuevo derecho procesal del trabajo y precisar fas consecuencias jurídicas 

para el patrón por la falta de aviso de despido del trabajador. 

Con lo anteriormente expuesto, se llevó a cabo una verdadera. revolución 

procesal. 

Por primera vez en la historia del derecho del trabajo, apareció en el 

derecho adjetivo la idea de tutelar lo que caracteriza al derecho individual del 

trabajo. La igualdad de fas partes dejaba de ser un supuesto para convertirse en 

una meta. 
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"Algunas de las reformas corresponden a Ja expresión concreta y 

comprometedora de Jos principios generales del derecho procesal del trabajo, otras 

atenderían a Ja concentración procesal que reúne en- una sola- audiencia las etapas 

de conciliación, demanda y excepciones y ofrecimientóyadmisión de pruebas; a Ja 

nueva distribución' de la carga de la prueba, a Jos pr~bl;;rr;as de la representación 

legal; el impulso procesal a cargo de las autorldades1 ~te".'. 43 

La reforma procesal del Trabajo vigente a partir d~I 1° de mayo de 1980, 
' -: . . ,-,~ __ .,~·- ,:- ; . 

tuvo gran Importancia dentro del Derecho del-Trabajo, ya que deja la posición 

civilistlca que en muchos aspectos guardaba Ja ley' de i970. 

La mayor trascendencia estaría d~da por la tutela qúe a .partir de la reforma 

ejercía las Juntas de ConclliaciÓn y Arbitraje ~bre Jos'.trabaJaclÓres y que. les 

impone la obligación de mejorar las demandas de aquellas, lncC>rporando nuevas 

acciones que deriven de los hechos expuestos o agregando prestadC>~-es Ómitidas 

o planteadas en cuantía menor que la debida. 

Al mismo tiempo revela la seguridad de los altos funcionarios de la 

federación, para enfrentarse a la realidad del desequilibrio que contempla en las 

relaciones humanas entre ricos y pobres, es decir, entre capitalistas y proletarios o 

entre obreros y patrones; dando con esto un nuevo Derecho Procesal del Trabajo, 

una nueva legislación sustantiva y administrativa laboral, así como Ja aplicación de 

la administración pública y social, acelerando un cambio determinante en la 

sociedad. 

Respecto a Jos medios de prueba, la reforma procesal trata de modificar la 

vertiente del principio tradicional, que consiste en que el que afirma tiene l_a 

obligación de probar. 

43 lbidem. p. 136. 
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Dicha reforma Incluye, que la Junta de Conciliación podrá eximir de la carga 

de la prueba al trabajador, Cuando por otros medios esté en posibilidad del 

conocimiento de los hechos y para tal efecto, requerirá al patrón para que exhiba 

los documentos que de acuerdo co~ las leyes tiene la obligación legal de conservar 

en la empresa; bajo el apercibi,:;,ie'~t6 c::le que de no presentarlos, se presumirán 

ciertos los hechos alegados p6r ~I trabaj~d6r. . 

Asimismo, establ~cJ·~~tc;rc~-casos ~spedficos en los cuales corresponderá 

al patrón probar su dicho cuando ~ista ~ontroversia •. 

Ya en forma independient~~y s~parcÍda, dándole una mejor clasificación a la 
• • ' ' ··~ '. '<" ' - • ' - • • • • ' - ' 

que anteriormente guardaba, lá léy proC:ésal laboral reglamenta éldesahogo de la 

prueba canfesiona1; t~irri6nia1, ~:ricial; cie 1n~i:>~c:~1ón, deC presunciones e 

instrumental. 
'. '<- - _' -,~ -, ., 
,. - . 

~f~·~~~-- ; /- . 
Asimismo, sin perder lo bueno del.legislador~anterior en la parte última del 

artículo relativo a los medios· de pr~~g~;·p"efÍl1it'e;a~c)rtaiíJríiétiif~'~~riforme al 

avance científico que se tenga dentro de las ciencias, sielllprey cuando no salga 

de los lineamientos del derecho, ya qu~ menciona que ~e admitiJCÍ~ fotografíasy 

los medios que aporte la tecnología. 

Así pues, se puede observar y catalogar el avance procécÚ.rnental en la Ley 

Federal del Trabajo¡ desde los diferentes ángulos que demarcan las· leyes de 1931, 

1970 y la reforma realizada en 1980. De lo cual podemos afirmár que ha sido esta 

última la que ha dado un gran avance en materia probatoria que las anteriores, sin 

dejar de considerar que gracias a los problemas, lagunas y críticas que 

continuamente se recibieron fue posible actualizar y tratar de que la legislación 

laborar estuviera al día de acuerdo con el desarrollo social del país. 
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Pero sin que esto deje sin oscuridad a la legislación laboral .dentro de los 

medios probatorios; ya que en materia pericial falta un mayor reconocimiento y 

que no· se . utiÍice solan1ente como Un medio· de conseguir tiempo para atrasar el 

procedimiento, por los ·litigantes, ganando con ello el derecho que en algunas 

ocasiones no les asiste, /~iasí fue~e no en el grado que conslgÚen por el 

transcurso del tiempo. 
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CAPITULO III 

MARCO JURÍDICO 

Para el desarrollo del presente trabajQ. es de suma importancia explicar lo 

correspondiente al marco jurídico, toda vez, que es la manera legal ·mediante la 

cual se aplica un procedimiento de naturaleza jurídica a una situación en 

particular; y con relación al tema que nos ocupa, debemos precisardaramente que 

a partir de nuestra carta Magna y como consecuencia en la Ley Federal del 

Trabajo, se contempla como derecho el de poder defenderse ante cualquier 

situación que le sea adversa. 

Por lo que en relación a la p_rueba pericial, comenzaremos por explicar lo 

correspondiente a la Constitución Política para continuar con la Ley del Trabajo, así 

como mencionar algunas jurisprudehcias que ha establecido la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación al respecto;· 

1. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

En todos los países del mundo existen normas jurídicas para regular la vida 

del hombre en sociedad, cuya finalidad es la de crear una convivencia armónica y 

como consecuencia la paz social. 
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Además de existir una legislacióñ común para todos los habitantes de un 

país, también existen legislaciones que emanan de ella y que regulan diferentes 

materias o ramas pÓrUamarias de alguna manera; es como en el caso de México, 

la Constitución política de los Estados Unidos Mexicanos, nuestra carta Magna, en 

donde se co.ntemplan las normas jurídicas que deben de cumplir todos los 

mexicanos; ya que es la legislación más importante de nuestro país y de la cual se 

derivan leyes¡ éomo por ejemplo, la Ley Federal del Trabajo y que más adelante 

explicaremos acerca de ésta. 

1.1. Artículo 123 

El artículo 123 de la Constitución dispone lo relativo a la materia laboral, y 

en el tema en particular, establece que los trabajadores arreglarán sus diferencias 

con la empresa o el patrón, en las Juntas de Conciliación y Arbitraje; la cual debe 

estar formada por igual número. de· representantes de los obreros y de los 

patronos, así como uno del gobierno;. con ello, el legislador quiso establecer un 

organismo el cual conozca de los, conflictos laborales y los resuelva de la mejor 

forma y tratando de ser impélrcial, pero sin ·dejar de mencionar que también 

procura no dejar al trabajador en e5tadode indefensión. 

Por otro lado, dispone que en "el .caso de que el patrón se negare a someter 

sus diferencias al arbitraje o aceptar un laudo pronunciado por dicha Junta, se 

dará por terminado el contrato de trabajo y como consecuencia, estará obligado a 

indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario¡ además de la 

responsabilidad que resulte del conflicto, cuando sea el trabajador el que se niegue 

a que sea la Junta la que resuelva el conflicto, simplemente se da por terminado 

dicho contrato de trabajo". 
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Ahora bien, para el caso de un despido Injustificado, la Constitución 

contempla que es a elección del trabajador, si se cumple el contrato o prefiere que 

se le indemnice con el importe.de tres meses de salario; el legislador en este caso 

deja al trabajador que deeida ya qÜe en la vida práctica, si el patrón despide a un 

trabajador de forma·. injustificada y'el;te en el procedimiento que se lleva a cabo en 

la Junta de Conciliación y.· Arbitraje, decide que se le reinstale, esa relación de 

trabajo será algo difícil y áspera; sin embargo, en el caso de la indemnización por 

tres meses de salario, se tendría 'que analizar que es lo más conveniente para el 

mismo como trabajador. 

Tanto para el apartado A como para el B, la Constitución dispone que los 

trabajadores tienen derecho a defenderse de alguna situación en la cual ponga en 

riesgo su trabajo o su vida misma; es por eso que la Ley Federal del Trabajo 

recoge estas disposiciones, con la finalidad de precisar con más detalle la forma en 

que se va a poder defender, las situaciones en que puede incurrir el patrón o el 

trabajador y la manera de cómo se subsanan. 

Aunque la Constitución no precisa en concreto sobre el tema que nos ocupa, 

la prueba pericial en materia laboral, cabe señalar que, al establecerse que en 

cualquier clase de conflicto entre el patrón y el trabajador, será la Junta de 

Conciliación y Arbitraje correspondiente la que conozca y resuelva;·. es en este 

momento donde precisamente al surgir un conflicto de naturalez<'I :laboral, se 

tendrán que presentar las pruebas por ambas partes para que seá lalunta la que 

tome la decisión conforme a derecho y de acuerdo con los hechos ¿Jcedfdos. 

Por lo anterior, es importante que en todd procedimiento laboral se 

presenten todos los elementos probatorios nec~rio~ J~ra ~~e el órgano 

encargado de estudiarlo, cuente con los datos n~~~~i~s ~~ra ~~ol~er de manera . . - .. - - ·- ~ 

favorable a quien tenga la razón. 
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La prueba pericial, últimamente ·ha adquirido gran fuerza dentro de los 

procedimientos del· .. orden laboral, toda vez que al presentarse día con día 

situaciones en las cuales, aparecen documentos que no fueron firmados por el 

trabajador o por el pat~ón, firmas falsas, dictámenes médicos· pára log~r que se 

obtenga una pensión, etc. es en este momento precisamente d~nde dicha prueba 

adquiere gran importancia dentro del procedo laboral, ya que gráéias a este medio 

probatorio, sé han resuelto cantidad de asuntos de manera más juSta y apegados 

a la legalidad según corresponda. 

2. Ley Federal del Trabajo de 1970 

La Ley Federal del Trabajo de 1970, fue un logro importantísimo por 

federalizar la legislación en materia laboral para la protección de los trabajadores, 

y es así como el Presidente Diaz Ordaz el 2 de diciembre de 1969 publica la ley, 

entrando en vigor el 1º de mayo de 1970. 

En dicha ley se logró que lasnotificaciones se facilitaran, así como también 

se aligerar6n 1'os trámites d,~ los incide~tes, aumentaron el plazo de caducidad de 3 

a 6 meses evitando así prejuicio a lo~ trabajadores. 
:_.·;· ~,:,:· .. :·".:·< 

:.< ."'-
Punto impo~élnl:~fu'e .~ue se introdujeron mejoras en materia procesal, ya 

que se otorgaron facultades a los representantes para llegar al conocimiento real 

de los hechos"~ trá~és;de las diligencias para mejor proveer, por lo que en el 

capitulo de.pruebas se inclÚyó la de inspección, la cual había sido omitida en la ley 

de 1931. 

Con relación al tema que no ocupa, si se ofrecía la prueba pericial, el 

oferente debía de indl.;r la ll'lateria sobre la q~e deba ver5ar el pent:ije. Admitida 

la prueba, la Junta prevendrá a las partes que presenten sus peritos en la 
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audiencia de recepción de pruebas, apercibiendo al oferente de que lo tendrá por 

desistido de la prueba si .no lo presenta y en la contraparte de que la. prueba se 

recibirá con el perito del oferente. 

El trabajador podrá solicitar de la Junta que designe su perito, exponiendo 

las razones por las cuales no pueda cubrir los honorarios correspondientes. 

Cabe señalar que la misma ley establece que son admisibles todos los 

medios de prueba; con lo cual acompleta la clasificación dentro de la legislación de 

trabajo de 1970, dando con ello el fundamento legal en materia probatorio para 

ejercitar los derechos y obligaciones, así como los medios de convicción de cada 

una de las partes en conflicto. 

Realmente la reforma que se llevó a cabo en el orden procesal no fue de 

estructura, sin embargo, fue de suma importancia para lograr la reforma procesal 

en el año de 1980, vigente hasta nuestros días. 

3. Reformas de 1980 a la Ley Federal del Trabajo 

Como ya lo habíamos mencionado anteriormente, las reformas a la Ley 

Federal del Trabajo que se llevaron a cabo en 1980, consistieron principalmente en 

que las Juntas de Conciliación y Arbitraje protegen más a los trabajadores y así 

mismo, se les obliga a mejorar las demandas que presentaran los trabajadores; 

como por ejemplo incorporando nuevas acciones que deriven de Jos hechos 

expuestos o agregando prestaciones omitidas o planteadas en cuantía menor que 

la debida. 



Respecto a los medios de prueba, la reforma procesal trata de modificar la 

vertiente del principio tradicional, que consiste en que el que afirma tiene la 

obligación de probar. 

Dicha reforma incluye, que la Junta de Conciliación podrá eximir de la carga 

de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad del 

conocimiento de los hechos y para tal efecto, requerirá al patrón para que exhiba 

los documentos que de acuerdo con las leyes tiene la obligación legal de conservar 

en la empresa; bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumirán 

ciertos los hechos alegados por el trabajador. 

Además dentro de las reformas se clasifican y se dispone, la reglamentación 

con respecto al desahogo de la prueba confesional, testimonial, pericial, de 

inspección, de presunciones e instrumental, permitiendo además la aportación de 

pruebas conforme al avance científico que se tenga dentro de las ciencias, siempre 

y cuando no salga de los lineamientos del derecho ya establecidos. 

Por lo que en este orden de ideas, podemos afirmar dicha reforma a la ley 

ha sido un gran avance en materia probatoria¡ sin embargo, no hay que dejar de 

mencionar que es necesario que la Ley Federal del Trabajo tiene que estar en 

constante revisión y actualización, para que sus preceptos se encuentren apegados 

a la realidad política y social que vive nuestro país en un tiempo y. lugar 

determinado, además de procurar en todo momento la protección de los 

trabajadores ante cualquier situación de conflicto que se suscite. 

Ahora bien, por lo que respecta a la prueba pericial después de la reforma 

de la que fue objeto la Ley Laboral a partir de 1980, aunque se le da importancia, 

las Juntas no tienen la obligación de aceptar ni apoyarse en los peritajes, ni 

tampoco del que rinda el perito tercero en discordia para fundar su resolución, ya 
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que la ley no la obliga a fundar el laudo sobre ninguno de los dictámenes emitidos 

dentro del juicio. 

. . 
Los peritos deberán ser propuestos por las partes-interesadas, sin embargo, 

la Junta de Conciliación es a la que le correspÓ~cle designa~los, cuando no lo haga 

el trabajador o el designado por éste no conc~rra, y cuando así se lo solicite el 

trabajador. y en el caso de que exista discrepancia en los dictámenes rendidos por 

los peritos Ofrecidos por las partes en el juiciCÍ, la JLU1ta désig~~rá' un perÍto tercero 

en discordia. Cabe señalar que la misma Junta, considérá;á ~i '~s·ll~cesario o no 

designar a un tercero. 

: ". .. ,>~ ~/". 

El perito tercero en discordia dispone de '4ª ~o~a~ ~ontadás a partir de la 

notificación de su designación para excusarse sLfo\/i~;f·alguna 1 ~ausa legal que 

impida su imparcial desempeño, eviÍ:anclo así fa~C>;itismos a alguna de lás 'partes. 

Dado que los dictámenes que rindan . los peritos, ya sean los de las partes y 

aún el tercero en discordia, no obliga a la Junta él apegarse a alguno de-ellos para 

fundar su resolución, y con motivo de que con el desarrollo de los juicios laborales 

que se presentan a diario y en gran cantidad, la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación, máximo tribunal de la justicia en nuestro país, ha establecidos criterios de 

interpretación a este respecto, por lo que a continuación expondremos sólo 

algunos de los criterios generales de mayor importancia. 

Cabe señalar, que los criterios de interpretación que realiza . la Suprema 

Corte de Justicia de la Nación, son de gran importancia par'a ~las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje, ya que gracias a ellos, se simplifica la aplicación de los 

preceptos en materia laboral y se logra una mejor aplicación del derecho. 
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4. Jurisprudencia en materia laboral 

Primeramente debemos señalar, que entendemos por jurisprudencia a "la 

interpretación, con carácter obligatorio, que hacen los jueces de los preceptos 

legales". 44 

Derivado de lo anterior y aplicándolo al tema . que nos ocupa, la Suprema 

Corte de Justicia de la Nación ha realizado interpretaciones de preceptos en 

materia laboral con relación a la prueba pericial;,ya que en el desarrollo de los 

procesos para la resolución de los conflictos entre los trabajadores y los patrones, 

se han suscitado controversias con relación a la debida interpretación y correcta 

aplicación de los artículos de la Ley Federal del Trabajo. 

Existe gran número de jurisprudencias con relación a la prueba pericial 

laboral, es por ello que solamente mencionaremos algunas que consideramos 

importantes y que de manera general, nos pueden dar una visión más amplia con 

relación a la presentación de la prueba, su desahogo, valoración y, lo que respecta 

a los peritos terceros en discordia; con la finalidad de que conozcamos un poco 

más al respecto. 

4.1. Con relación al desahogo de la prueba 

Primeramente, al presentar la demanda en la Junta de Conciliación y 

Arbitraje, y que por lo regular y en la mayoría de los casos, es el trabajador quien 

lo hace, éste debe en su escrito inicial, ofrecer la prueba pericial para que en su 

momento se de por admitida y sea un elemento más de prueba a su favor. 

44 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURÍDICAS. Diccionario Jurldico Mexicano. Tomo 111. O..'cimn 
lcrccra L'tlichln. l'orrim S.A .. MCxico 1999.p. 1891. 



Para tal efecto, la Suprema Corte de Justicia de la Nación establece: 

DICTAMEN PERICIAL, CUANDO SE ACOMPAÑA A LA DEMANDA LABORAL Y 
SE DESAHOGA COMO TAL SI TIENE EFICACIA PROBATORIA. 

El hecho de que el dictamen pericial se acompañe por el actor laboral a su 
escrito inicial de demanda, no le resta validez probatoria, si el ofrecimiento, 
desahogo y perfeccionamiento de la prueba pericial de donde emana tal 
dictamen y la misma fue sujeta a los lineamientos establecidos en los 
artículos 821 al 825 de la ley laboral, puesto que el hecho de que el peritaje 
se haya aportado juntamente con la demanda, no constituye una 
circunstancia determinante de la que pueda advertirse que proviene de un 
procedimiento distinto al laboral, ya que, para que se dé esta hipótesis, es 
necesario que el dictamen se recabe de algún procedimiento administrativo 
o de uno totalmente ajeno a la materia, y cuando lo anterior no se surte, y 
la prueba pericial agotó los extremos de los numerales antes citados, tiene 
eficacia probatoria plena. 
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE 
TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. IV 3o.A.T.65 L 
Amparo directo 58/99.-Mario Montelongo Pérez.-11 de febrero de 1999.
Unanimidad de votos.-Ponente: Juan Miguel García Salazar.~Secretario: 
Hilario Zaraz(1a Galdeano. 
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de 
la Federación y su Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo. X,· Septiembre de 
1999. Tesis: IV 3o.A.T.65 L Página: 798. Tesis Aislada. 

Ahora bien, en el caso de que el actor no haya ofrecido la prueba pericial 

desde el momento en que presentó la demanda, la Junta de Conciliación y 

Arbitraje no está obligada a desahogarla, toda vez que ésta, no conoce el conflicto 

ni tampoco sabe si le ayudará o no, es por tal motivo, que es el actor quien debe 

de ofrecerla si así conviene a sus intereses. 

PRUEBA PERICIAL. LA JUNTA NO ESTÁ OBLIGADA A PROCURAR SU DESAHOGO SI ÉSTA 
NO FUE OFRECIDA. 

Si las partes no ofrecieron en el juicio laboral la prueba de peritos, resulta ilegal la pretensión 
de alguna de ellas, en el sentido de que la Junta obrera ordene su desahogo; esto es así, 
porque ninguna disposición legal aplicable al caso existe, que imponga al citado tribunal dicha 
carga, sin que obste para ello lo que ordena el artículo 824 de la Ley Federal del Trabajo, 
porque la obligación de la Junta nace cuando existe ofrecimiento genérico de la prueba pericial 
y no cuando se pretende que la designación del perito se haga de primera intención por 
parte de la Junta. Ni tampoco opera lo que previene el artículo 782 de la 
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citada ley, en el sentido de que la Junta podrá ordenar con citación de las partes, el examen 
de documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por actuarios o peritos y, en general, 
practicar las diligencias que juzgue convenientes para el esdaredmlento de la verdad; puesto 
que la facultad ahí conferida a los tribunales obreros sólo constituye un medio para adarar o 
complementar las probanzas legalmente ofrecidas por las partes; empero no para suplir las 
deficiencias de las partes, recibiendo las pruebas que ellas no tuvieron interés en rendir. 
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DÉCIMO CIRCUITO. X.3o.6 L 
Amparo directo 489/98.-Carlos Mario Pérez Arias.-27 de noviembre de 1998.-Unanlmldad 
de votos.-Ponente: Leonardo Rodríguez Bastar.-Secretarla: María Dolores Olarte 
Ruvalcaba. 
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federación 
y su Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo IX, Marzo de 1999. Tesis: X.3o.6 L Página: 
1441. Tesis Aislada. 

Otra situación muy común, es que la parte actora sea el patrón y ofrezca la 

prueba pericial, y en el caso del trabajador, puede que éste no cuente con los 

recursos económicos necesarios para solventar la presencia de un perito que lo 

auxilie dentro del juicio, y es entonces cuando la Junta de Conciliación y Arbitraje, 

le nombra uno dentro de los límites de su jurisdicción con la finalidad de no 

desproteger al trabajador. 

PRUEBA PERICIAL, CARACTER COLEGIADO DE LA. LA JUNTA DE CONCILIACION Y 
ARBITRAJE ESTA OBLIGADA A NOMBRAR PERITO A LA PARTE ACTORA, CUANDO 
ESTA LO SOLICITE POR NO ESTAR EN POSIBILIDAD DE CUBRIR LOS HONORARIOS 
CORRESPONDIENTES. 

La prueba pericial de acuerdo con los principios generales del derecho procesal que rige la 
materia probatoria y la jurisprudencia, es por su propia naturaleza colegiada, pero en materia 
laboral ésta queda supeditada a que el tribunal obrero admita y desahogue dicha probanza 
ofrecida por el patrón, pues en este supuesto necesariamente tiene que nombrar el perito que 
corresponda al trabajador; en tal circunstancia, si aquél ofrece la prueba en cuestión, 
señalando la materia y cuestionario sobre la que debe versar y solicita a la Junta que le 
nombre perito por carecer de recursos económicos para contratar un profesional, por lo que al 
no hacerlo de este modo. la prueba no se perfeccionó y se incumplió lo dispuesto por los 
artículos 17, 823 y 824, fracción 111, de la Ley Federal del Trabajo. 

PRIMER TRll3UNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER ORCUITO. XXl.lo.7 L 

Amparo directo 271/95. Mari Luz Bello Salís. 22 de junio de 1995. Unanimidad de votos. 
Ponente: José Refugio Raya Arredondo. Secretario: Ignacio cuenca Zamora. 
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Instancia: Tribunales Colegiados de Orcuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su 
Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo 111, Marzo de 1996. Tesis: XXI.lo.7 L Página: 994. Tesis 
Aislada. 

Una vez que es admitida la ciernan.da laboral, la Junta debe señalar el día y 

la hora en que se llevará a cabo e.1 d~ahogo de la prueba; toda vez que ambas 

partes deben tener conocimiento de ello para que ninguno se quede en estado de 

indefensión, y se dicte resolución que pueda provocar que la parte afectada, 

provueva un amparo en contra de ésta. 

PRUEBA PERICIAL LA JUNTA DEBE SEÑALAR DIA Y HORA PARA SU 
DESAHOGO. 

De la interpretación de los artículos 781 y 825, fracción IV de la Ley Federal del Trabajo, 
se deduce que en el desahogo de la prueba pericial debe permitirse a las partes y a los 
miembros de la Junta interrogar a los peritos sobre los dictámenes que emitan, toda vez 
que la naturaleza del procedimiento laboral, exige la presencia de las partes o de sus 
representantes, en los principales actos que lo constituyen; por tanto, si la Junta dictó 
resolución por virtud de la cual declaró recibido el dictamen emitido por el perito 
nombrado por el actor, sin señalar fecha para el desahogo de tal probanza, tal omisión 
1mp1d1ó cumplir con io5 d1!>pO!>icio11t!!> d11Lt::~ :.c::iidlddos, lroduciéndo:.c en !.J './iolJción 
procesal prevista en el articulo 159, fracción III de la Ley de Amparo, por lo cual el 
amparo que se promueva contra el laudo dictado en el procedimiento en que se cometió 
la violación citada, debe concederse para efectos de reponer el procedimiento, ordenando 
a la responsable que dicte las medidas pertinentes para realizar el desahogo de la prueba 
pericial en los términos referidos y una vez hecho lo anterior dicte el laudo que proceda 
conforme a derecho. 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. VI.2o. J/59 

Amparo directo 265/96. Instituto Mexicano del Seguro Social. 22 de mayo de 1996. 
Unanimidad de votos. Ponente: María Eugenia Estela Martinez Cardiel. Secretario: Enrique 
Baigts Muñoz. 
Amparo directo 212/96. José Gabriel Teódulo Quintero Pérez. 5 de junio de 1996. 
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Eugenia Estela Martínez Cardiel. Secretario: Héctor 
Enrique Hernández Torres. 
Amparo directo 216/96. Saúl Escalante Vázquez. 12 de junio de 1996. Unanimidad de 
votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Laura Ivón Nájera 
Flores. 
Amparo directo 217/96. José Juan Gómez García. 12 de junio de 1996. Unanimidad de 
votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera 
Malina. 
Amparo directo 220/96. Juana Mella Cortés. 12 de junio de 1996. Unanimidad de votos. 
Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Laura Ivón Nájera Flores. 
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Instancia: Tribunales Colegiados de Orcuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federación Y su 
Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo IV, Julio de 1996. Tesis: VI.2o. J/59 Página: .325. Tesis 
de Jurisprudencia. 

Una vez que el perito acepta y protesta el cargo para rendir su dictamen, y 

la Junta dispone una fed~i:l específiea para su pr~~~télció·~, de no hacerlo así, 

podrá la Junta indicar otra fecha, slempré_ y cuando el perito de causa justificada 

de el porqué no rindió dictamen, para que de esa manera la Junta no actúe fuera 

de la legalidad, ni se presuma que esta a favor de alguna de las partes del 

conflicto de que se trate. 

PRUEBA PERICIAL EN MATERIA LABORAL, DICTAMEN. RENDICIÓN 
INOPORTUNA. 

En términos de la fracción 11 del artículo 825 de la Ley Federal del Trabajo, los peritos 
están obligados a rendir su dictamen inmediatamente después de que acepten el cargo y 
hagan la protesta respectiva, a no ser que por causa justificada soliciten se señale nueva 
fecha para poder hacerlo. Ahora bien, si en la audiencia señalada por la autoridad para el 
desahogo de dicha probanza, el perito de una de las partes aceptó y prole,tó el cargo, 
pero dejó de rendir su dictamen a la vez que omitió externar una razón válida para ello, es 
Ilegal el proceder de la autoridad al haber admitido el dictamen en audiencia posterior, al 
estar en abierta contradicción con el reseñado precepto. No obsta para considerar lo 
anterior, que al momento en que el perito de mérito aceptó y protestó el cargo, su 
contraparte haya solicitado el diferimiento de la audiencia, ya que a excepción del caso en 
el que el perito externa una causa justificada para no rendir su dictamen tan pronto como 
acepte y proteste el cargo, el precepto de cuenta no autoriza otro en el que se pueda 
dejar de hacerlo; además, al disponer la fracción 111 del referido dispositivo, que la pericial 
se debe desahogar con el perito que esté presente, se deduce válidamente que no es 
necesario que la prueba pericial de ambas partes deba de ser desahogada en una misma 
audiencia y, de ahí que tampoco por este motivo se justifique la omisión del perito de 
haber rendido el dictamen inmediatamente de que aceptó y protestó el cargo. 
NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER 
CIRCUITO.I.9o.T.86 L Amparo directo 5629/98. Juan Gutiérrez Martínez. 4 de junio 
de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Nilda Rosa Muñoz Vázquez. Secretario: Jorge 
Villalpando Bravo. 
Véase: Semanario Judicial de la Federación, Octava Época, Tomo lll, Segunda Parte-2, 
enero-junio de 1989, página 537, tesis de rubro: "PERICIAL. OBLIGACIÓN DE RENDIR EL 
DICTAMEN EN LA FECHA DE ACEPTACIÓN DEL CARGO, SI NO EXISTE JUSTIFICACIÓN 
PARA SEÑALAR UNA NUEVA.". 
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federación 
y su Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo VIII, Agosto de 1998. Tesis: l.9o.T.86 L 
Página: 894. Tesis Aislada. 
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4.2. Con relación a la valoración de la prueba 

La valoración de la prueba dentro del juicio laboral es muy importante, en 

razón de que de esta depende que la Junta de Conciliación resuelva el conflicto 

teniendo los elementos necesarios. 

Por ello, a continuación trascribiremos algunas de las jurisprudencias que 

exiten al respecto: 

PRUEBA PERICIAL. SU VALORACION EN EL .JUICIO LABORAL 

El valor probatorio de la prueba pericial no se encuentra sujeto a que la contraparte haya 
designado o no perito toda vez que los dictámenes periciales tienen valor probatorio por sí 
mismos, es decir, por sus motivos y fundamentos, y no obstante la circunstancia de ser 
colegiada la prueba pericial en el juicio laboral, ello no conlleva a concederle valor 
probatorio pleno al único dictamen rendido en el juicio; toda vez que su valor convictivo 
sólo puede jurídicamente ser producto de los motivos y fundamentos expuestos como 
apoyo de las conclusiones alcanzadas por el perito y que el juzgador se encuentra 
constreñido a analizar al ponderar esa probanza. 

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. V.lo.6 l 

Amparo directo 632/95. Sociedad Cooperativa de Consumo "Ganaderos Organizados de 
Sonora", S.C.L. 7 de diciembre de 199S. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonso Cruz 
Sánchez. Secretario: Jaime Ruiz Rubio. 

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federación 
y su Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo III, Junio de 1996. Tesis: V.lo.6 L Página: 915. 
Tesis Aislada. 

PRUEBA PERICIAL EN EL JUICIO LABORAL. NO SE REQUIERE ACOMPAÑAR LOS 
ESTUDIOS TÉCNICOS QUE SIRVIERON PARA RENDIRLA. 

Es inexacto sostener que la prueba pericial en el juicio laboral sólo tiene valor probatorio si 
a la misma se anexan los estudios técnicos que sustentan la opinión emitida por el perito, 
puesto que tal medio de convicción se rige por los artículos 821 a 826 de la Ley Federal 
del Trabajo, que únicamente exigen a los profesionales que funjan como peritos que 
rindan sus dictámenes conforme a sus conocimientos técnicos, siempre que éstos no sean 
dogmáticos, y no que precisen las circunstancias en que se apoyaron para emitir su 
opinión especializada, ya que de exigir la exhibición de los estudios citados implicaría que 
la Junta del conocimiento revisara si el dictamen refleja o no el resultado de éstos, lo que 
sería prácticamente imposible por no ser peritos los integrantes del tribunal laboral en la 
materia sobre la que versaron los dictámenes respectivos. 



SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. VI.2o.114 L 

Amparo directo 127/98. Instituto Mexicano del Seguro Social, Delegaóón Estatal en Puebla. 26 
de marzo de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvlllo Rangel. Secretario: 
Humberto Schettlno Reyna. 

Véase: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Novena Época, Tomo VII, marzo 
de 1998, tesis IV.Jo. J/35, página 694, de rubro: "PERITOS MÉDICOS. ES INNECESARIO 
QUE ACOMPAÑEN DOCUMENTOS A SUS DICTÁMENES." y Tomo III, febrero de 1996, tesis 
VI.Jo.10 L, página 456, de rubro: "PERICIAL, BASTA CON EXPRESf.R EN EL DICTAMEN 
LAS CONSIDERACIONES FUNDAMENTALES EN QUE SE APOYO EL PERITO PARA 
EMITIRLO.". 

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federación 
y su Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo VII, Mayo de 1998. Tesis: VI.2o.114 L Página: 
1050. Tesis Aislada. 

Explicando lo anterior, debemos decir que siendo los peritos personas 

calificadas y especialistas en alguna materia en particular, y que en el caso de la 

materia laboral, los peritos que rinden sus dictámenes ante la Junta de Conciliación 

y Arbitraje, conocen de la materia por lo que es razón suficiente para que no se les 

exija la presentación de estudios técnicos en los que se basaron para rendir su 

dictamen, toda vez que ello implicaría atraso el el juicio, ya que la Junta -tendría 

que revisar todos y cada uno de los estudios para verificar que el resultado de su 

dictamen está apegada a ellos. 

Ahora bien, cuando la prueba pericial verse sobre la duda de la autenticidad 

de ciertos documentos que pueden ser decisivos dentro del. juicio/ como por 

ejemplo el demostrar que la firma del documento no pertenece a alguna dé las 

partes y de ahí se desprende perder o ganar el juicio, la Junta debe admitirla aún 

en el caso de que no se haya exhibido el cuestionario respectivo para probar la 

falsedad, como lo establece la Suprema Corte en la siguiente jurisprudencia: 

PRUEBA PERICIAL RELACIONADA CON OBJECIONES A LA AUTENTICIDAD DE UN 
DOCUMENTO EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. DEBE TENERSE POR OFRECIDA 
AUN CUANDO NO SE HUBIERE EXHIBIDO EL CUESTIONARIO RESPECTIVO. 
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La Junta procede en forma Incorrecta al desechar la prueba pericial que se ofrece, por no 
haberse exhibido el cuestionario respectivo al momento de su ofrecimiento, cuando se objeta 
la autenticidad de un documento, ya que si bien es cierto que el artículo 823 de la Ley Federal 
del Trabajo expresa que la prueba pericial deberá ofrecerse indicando la materia sobre la que 
debe versar, exhibiendo el cuestionario respectivo, también lo es que el artículo 811 de la Ley 
Federal del Trabajo establece que si se objeta la autenticidad de algún documento en cuanto a 
su contenido, firma o huella digital, las partes podrán ofrecer pruebas con respecto a las 
objeciones, las que se recibirán si fueren procedentes en la audiencia de desahogo de pruebas 
a que se refiere el artículo 884 de la Ley Federal del Trabajo; de ahí que si este dispositivo 
legal faculta a las partes para que ofrezcan pruebas relacionadas con las objeciones que hagan 
a los documentos presentados por su contraparte, debe entenderse que la Junta responsable 
tiene la obligación de proveer lo necesario para su desahogo, de tal suerte que si para ello es 
necesario el cuestionario, conforme al cual deban dictaminar los peritos, lo procedente es que 
se requiera a la parte oferente de la prueba para que lo exhiba dentro del término de tres días, 
atento lo dispuesto por el artículo 735 de la Ley Federal del Trabajo, pero no aplicar 
aisladamente el artículo 823 del citado ordenamiento legal, que obliga al oferente de la prueba 
pericial a exhibir el cuestionario respectivo al momento del ofrecimiento, desatendiéndose lo 
señalado en el segundo dispositivo citado, pues, de admitir lo contrario, se haría nugatorio el 
derecho que tienen las partes conforme al artículo mencionado, de ofrecer las pruebas 
relacionadas con las objeciones que se hagan a los documentos en cuanto a su autenticidad. 

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO. VIII.lo. J/7 

Amparo directo 318/94. José Carlos Frayre Favela. 19 de agosto de 1994. Unanimidad de 
votos. Ponente: Marco Antonio Arroyo Montero. Secretario: Julio Jesús Ponce Gamiño. 

Amparo directo 89/95. Transportadora Combu, S.A de C.V. 26 de mayo de 199S. 
Unanimidad de votos. Ponente: René Siiva de los Santos. Secretarla: Martha G. Ortlz 
Palanca. 

Amparo directo 393/95. Graciela Cedilla Espino. 18 de agosto de 1995. Unanimidad de 
votos. Ponente: Marco Antonio Arroyo Montero. Secretaria: Susana García Martínez. 

Amparo directo 773/96. Sandra Montaña Badillo. 13 de marzo de 1997. Unanimidad de 
votos. Ponente: Luz Patricia Hidalgo Córdova. Secretario: Marco Antonio Arredondo Elías. 

Amparo directo 574/97. Verónica Román Muñoz. 29 de octubre de 1997. Unanimidad de 
votos. Ponente: Marco Antonio Arroyo Montero. Secretario: Julio Jesús Ponce Gamiño. 

Véase: Semanario Judicial de la Federación, Séptima Época, Volúmenes 187-192, Sexta 
Parte, página 121, tesis de rubro: "PRUEBA PERICIAL RELACIONADA CON OBJECIONES A 
LA AUTENTICIDAD DE UN DOCUMENTO EN PROCEDIMIENTO LABORAL. DEBE TENERSE 
POR OFRECIDA AUN CUANDO NO SE HUBIERE EXHIBIDO EL CUESTIONARIO 
RESPECTIVO.". 

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federación 
y su Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo VII, Enero de 1998. Tesis: VIII.lo. J/7 Página: 
1034. Tesis de Jurisprudencia. 
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PRUEBA PERICIAL EN MATERIA LABORAL. PARA QUE TENGA VALOR 
PROBATORIO, NO ES NECESARIO QUE LOS DICTAMENES PROVENGAN DE 
ESPECIAUSTAS. 

La intervención de peritos que no sean especialistas, pero tengan conocimiento en la 
ciencia, técnica o arte sobre el cual debe versar su dictamen, en los términos del artículo 
822 de la Ley Federal del Trabajo, no puede, válidamente, privar a las Juntas de 
Conciliación y Arbitraje del ejercicio de su arbitrio jurisdiccional sobre el contenido de los 
peritajes para decidir sobre su alcance y valor probatorio, ya que no debe declinar en el 
perito, por más especializado que sea, la alta responsabilidad de externar las razones por 
las cuales conceden o niegan eficacia probatoria a los respectivos dictámenes. 
Consecuentemente, tampoco es legal aceptar que con la sola demostración de que un 
perito no tiene la especialización correspondiente, su dictamen pierda todo valor 
probatorio de modo automático y, por contrapartida, que también de manera maquinal se 
le dé pleno valor al emitido por el especialista, además de que tal proceder sería contrario 
a las disposiciones tutelares de la aludida probanza en materia laboral, en cuanto prevé el 
auxilio del trabajador que, si difícilmente puede pagar un perito general, menos aún podrá 
contratar a un especialista. 
2a./J. 55/96 

Contradicción de tesis 12/96. Entre las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado en 
Materia de Trabajo y el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo, ambos del 
Primer Circuito. 9 de octubre de 1996. Cinco votos. Ponente: Juan Díaz Romero. 
Secretario: Jacinto Fiqueroa Salmorán. 
Tesis de jurisprudencia 55/96. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en 
sesión pública de dieciocho de octubre de mil novecientos noventa y seis, por cinco votos 
de los Ministros: Juan Díaz Romero, Mariano Azuela Güitrón, Guillermo l. Ortiz Mayagoitia, 
Sergio Salvador Aguirre Anguiano y presidente Genaro David Góngora Pimentel. 
Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta. Epoca: 
Novena Epoca. Tomo IV, Noviembre de 1996. Tesis: 2a./J. 55/96 Página: 176. Tesis de 
Jurisprudencia. 

PRUEBA PERICIAL EN MATERIA LABORAL. LA EVALUACION DE UN PERITAJE 
RENDIDO POR QUIEN NO ES ESPECIAUSTA, NO PUEDE DE MODO 
AUTOMATICO PRIVARLO DE TODO VALOR O DARSELO PLENAMENTE. 

Tomando en consideración que el artículo 822 de la Ley Federal del Trabajo, no exige que 
los peritos sean especialistas en la rama del saber para la que se les designe, sino que 
sólo establece que deben tener conocimiento en la ciencia, técnica o arte sobre el cual 
debe versar su dictamen, así como que deban acreditar estar autorizados conforme a la 
ley para el caso de que la materia de que se trate estuviere legalmente reglamentada, ha 
de considerarse que en un juicio laboral no puede válidamente exigirse que los peritos 
tengan que ser, necesariamente, especialistas. Lo anterior no significa que estos no 
puedan fungir como peritos; por lo contrario, si para investigar los hechos relativos se 
cuenta con el auxilio de dichos expertos, resultará más conveniente para el juzgador, en 
tanto que en congruencia con la naturaleza y fin3lidad de la pericial, se garantizará el 
allegamiento de mejores y más profundos elementos de conocimiento. 
2a./J. 56/96 
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Contradicción de tesis 12/96. Entre las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado en 
Materia de Trabajo y el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo, ambos del 
Primer Circuito. 9 de octubre de 1996. Cinco votos. Ponente: Juan Dfaz Romero. 
Secretario: Jacinto Flgueroa Salmorán. 

Tesis de jurisprudencia 56/96. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en 
sesión pública de dieciocho de octubre de mil novecientos noventa y seis, por cinco votos 
de los Ministros: Juan Díaz Romero, Mariano Azuela Güitrón, Guillermo l. Ortlz Mayagoltla, 
Sergio Salvador Aguirre Angulano y presidente Genaro David Góngora Pimentel. 

Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta. Epoca: 
Novena Epoca. Tomo IV, Noviembre de 1996. Tesis: 2a./J. 56/96 Página: 161. Tesis de 
Jurisprudencia. 

4.3. Con relación a los peritos terceros en discordia 

Las partes al ofrecer la prueba pericial como medio probatorio para lograr 

que la Junta les dé la razón, los peritos que ofrecen al rendir su dictamen y es 

contrario entre ellos, La Junta deberá de nombrar un perito tercero en discordia, 

con la finalidad de tener más elementos para poder resolver el conflicto apegado a 

la legalidad y a la verdad de acuerdo con el resultado de dichos dictamenes, pero 

al ser éstos encontrados, el perito tercero deberá de dar su opinión al respecto. 

Cabe señalar que este perito por s.er nombrado por la Junta, se presume 

que goza de imparcialidad, ya que no fue. ofrecido por alguna de las partes y su 

dictamen contendrá mayormente una opinión diferente al respecto, con la cual la 

Junta tendrá elementos para verificar cual de los dos dictamenes rendidos por los 

peritos de las partes es quien tiene la razón. 

PRUEBA PERICIAL EN MATERIA LABORAL. DICTÁMENES IMPRECISOS O 
DISCREPANTES DE LOS EXPERTOS DE LAS PARTES. NECESIDAD DEL PARECER 
DE UN TERCERO. 

Aun cuando del contenido de los pareceres allegados por los peritos de las partes no 
pueda detallarse la prestación reclamada o exista discrepancia al respecto, la autoridad 
responsable no debe absolver desde luego, sino nombrar un tercero que auxilie a definir 
aquélla, máxime si la demandada reconoce su existencia y otorgamiento. 
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QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL 'PRIMER CIRCUITO. 
I.5o.T.144 L 

Amparo directo 1595/98. Joel Pale Moreno y Miguel Ángel Padilla Leyva. 12 de mayo de 
1998. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barreda Perelra. Secretarla: Adela Muro 
Lezama. 

Véase: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Novena Época, Tomo 11, 
noviembre de 1995, tesis I.lo.T. J/10, página 421, de rubro: "PRUEBA PERICIAL, SE 
VIOLAN LAS LEYES DEL PROCEDIMIENTO CUANDO EXISTE DISCREPANCIA ENTRE LOS 
DICTÁMENES RENDIDOS POR LOS PERITOS DE LAS PARTES Y LA JUNTA OMITE LA 

DESIGNACIÓN DEL PERITO TERCERO EN DISCORDIA.". 

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federación 
y su Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo VII, Junio de 1998. Tesis: I.5o.T.144 L 
Página: 694. Tesis Aislada. 

PRUEBA PERICIAL. PERITO TERCERO EN DISCORDIA. CORRESPONDE DESIGNARLO 
A LA JUNTA, ENTRE LOS PROFESIONISTAS, TECNICOS O ARTISTAS QUE TENGAN 
SU DOMICILIO DENTRO DE SU JURISDICCION. 

Interpretando armónicamente los preceptos de la Ley Federal del Trabajo relativos a la prueba 
per1c1al, 5e dOV1c1 lc 4ue ..,, la Ju11t..; d..c Conciliílción 'r' J\rbitr¡:¡jc quien debe designar al perito 
tercero en discordia, debiendo recaer el nombramiento en profesionista, técnico o artista, que 
tenga su domicilio dentro de la jurisdicción de la Junta, cuando lo hubiere, o bien en el lugar 
más cercano, pues aun cuando la legislación laboral no lo aduce textualmente ello se advierte 
de la reglamentación que respecto al desahogo de la prueba pericial establece el artículo 825. 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. V.2o.39 L 

Amparo directo 273/96. Instituto Mexicano del Seguro Social. 6 de junio de 1996. Unanimidad 
de votos. Ponente: María de los Angeles Peregrino Uriarte, secretaria de tribunal en funciones 
de Magistrada. Secretario: Eduardo Anastacio Chávez García. 

Instancia: Tribunales Colegiados de Orcuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su 
Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo IV, Agosto de 1996. Tesis: V.2o.39 L Página: 715. Tesis 
Aislada. 

PRUEBA PERICIAL EN EL JUICIO LABORAL. EL PERITO TERCERO EN DISCORDIA 
DEBE RENDIR SU DICTAMEN SUJETÁNDOSE AL CUESTIONARIO FORMULADO POR 
EL OFERENTE DE LA PRUEBA. 

Los artículos 821 al 826 de la Ley Federal del Trabajo, regulan el ofrecimiento y desahogo de 
la prueba pericial, estableciendo al efecto, que: a) dicho medio de convicción versará sobre 
cuestiones relativas a alguna ciencia, técnica o arte, en la que deberán tener conocimiento los 
peritos propuestos por las partes, quienes además estarán obligados a acreditar que se 
encuentran autorizados conforme a la ley, en el caso de que la profesión o el arte de que se 
trate estuvieren legalmente reglamentados; 
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b) deberá ofrecerse Indicando la materia sobre la que debe versar, exhibiendo el 
cuestionarlo respectivo con copla para cada una de las partes; c) éstas deberán presentar 
personalmente a su perito el día de la audiencia, salvo en el caso de que el perito 
correspondiente al trabajador lo hubiere nombrado la Junta; d) los peritos protestarán 
desempeñar su cargo con arreglo a la ley e inmediatamente después rendirán su 
dictamen, excepto en el caso de que por causa justificada soliciten se señale nueva fecha 
para rendirlo; e) la prueba se desahogará con el perito que concurra, a no ser que por 
causa justificada se haya solicitado nueva fecha, pues en tal evento, la Junta deberá 
señalarla dictando las medidas necesarias para que comparezca el perito; f) las partes y 
los miembros de la Junta podrán hacer a los peritos las preguntas que estimen 
convenientes y, g) en caso de existir discrepancia en los dictámenes, la Junta designará 
un perito tercero en discordia. Lo anterior permite concluir, que aun cuando la designación 
de dicho perito tercero se hace en la última fase del desahogo de la prueba pericial, pues 
supone el desacuerdo en los dictámenes de los peritos designados por las partes, ello no 
significa que no les sean aplicables las reglas establecidas en los preceptos invocados, ya 
que no existe motivo para establecer que estén sujetos a un régimen procesal distinto; 
por tanto, el dictamen del perito tercero en discordia necesariamente debe versar sobre la 
misma materia respecto de la cual dictaminaron los peritos nombrados por las partes y, 
por ende, sujetarse al cuestionario formulado por el oferente de la prueba, en razón de 
que todo perito, ya sea designado por las partes o por la Junta, está obligado a emitir su 
dictamen conforme a las prescripciones legales. 
2a./J. 36/2000 

Contradicción de tesis S7/99.-Entre las sustentadas por el Séptimo Tribunal Colegiado en 

Materia de Trabajo del Primer Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de 
Trabajo del Cuarto Circuito.-31 de marzo del año 2000.-Cinco votos.-Ponente: José 
Vicente Aquinaco Alemán.-Secretaria: Martha Yolanda García Verduzco. 
Tesis de jurisprudencia 36/2000.-Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en 
sesión privada del siete de abril del año dos mil. 
Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta. Epoca: 
Novena Epoca. Tomo XI, Abril del 2000. Tesis: 2a./J. 36/2000 Página: 163. Tesis de 
Jurisprudencia. 

PRUEBA PERICIAL EN MATERIA LABORAL. EL OFERENTE DE LA MISMA PUEDE 
DESISTIR DE ELLA HASTA ANTES DE QUE SE RINDA EL DICTAMEN DEL PERITO 
TERCERO EN DISCORDIA. 

El ofrecimiento y desistimiento de los medios probatorios es un derecho procesal de las 
partes, por lo que la parte oferente de una prueba pericial puede desistir de ella hasta 
antes de que se rinda el dictamen del perito tercero en discordia, dado que no se rompe 
con ello el equilibrio procesal, no afectándose a la contraparte y, por otro lado, se 
respetan los principios de instancia de parle, economía y concentración procesales que 
rigen los procesos laborales. El hecho de que en el nombramiento y actuación del perito 
tercero en discordia no intervenga la parte oferente, no es razón que justifique una 
conclusión contraria a la expuesta, ya que dicho nombramiento y actuación no es sino la 
consecuencia procesal necesaria del ofrecimiento de la prueba señalada. 



Por lo que no puede desvincularse del derecho procesal que tiene su oferente de desistir 
de ella. Tampoco es aplicable a este caso el principio de comunidad o adquisición de la 
prueba, dado que en el momento señalado, la pericial no se encuentra totalmente 
desahogada y, por lo mismo, puede ser motivo de desistimiento. La conclusión expuesta 
también se ve fortalecida por el principio Inquisitivo que rige el procedimiento laboral, ya 
que en todó caso la Junta se encuentra facultada para ordenar el desahogo de las pruebas 
que estime necesarias. 
2a./J. 4/99 

Contradicción de tesis 25/97.-Entre las sustentadas por el Segundo y Séptimo Tribunales 
Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito.-18 de noviembre de 1998.-Cinco 
votos.-Ponente: Mariano Azuela Güitrón.-Secretario: Ariel Alberto Rojas Caballero. 
Tesis de jurisprudencia 4/99.-Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en 
sesión pública del dieciocho de noviembre de mil novecientos noventa y ocho. 
Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta. Epoca: 
Novena Epoca. Tomo IX, Enero de 1999. Tesis: 2a./J. 4/99 Página: 93. Tesis de 
Jurisprudencia. 

Por lo anteriormente expuesto, concluirnos que a partir de las reformas a la 

Ley Federal del Trabajo en materia procesal, todos los medios probatorios 

adquirieron gran importancia dentro del juicio laboral, ya que es a través de las 

pruebas y de los elementos que se le proporcionan a la Junta de Conciliación y 

Arbitraje, que el procedimiento laboral se vuelve más justa y apegado a la 

legalidad de acuerdo con el caso en particular de que se trate. 

Por lo que corresponde a la prueba pericial dentro del juicio laboral, esta ha 

tomado gran fuerza y es de gran utilidad en la actualidad, porque es una forma 

que tiene las partes de probar su dicho y de demostrarle a la Junta su verdad por 

medio de los dictámenes que rinden los peritos para lo que fueron ofrecidos. 

La Junta al darle a la prueba pericial la importancia que realmente reviste 

ésta, da la oportunidad a las partes de que dentro del juicio laboral exista justicia, 

que al final es lo que se persigue en cualquier juicio de que se trate, y en especial 

dentro de la materia de trabajo, es el trabajador por lo regular quien necesita de 

estos medios probatorios para lograr el objetivo que persigue. 
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CAPITULO IV 

EL DESAHOGO DE LA PRUEBA PERICIAL 
EN MATERIA LABORAL 

Por último analizaremos a continuación el desahogo de la prueba dentro del 

juicio laboral, ya que es la parte fundamental del presente trabajo de 

investigación. 

1. Por falta de nombramiento de perito 

La prueba pericial versará siempre sobre cuestiones relativas a alguna 

ciencia, técnica o arte. 

Para que la prueba se dé es necesario que esté regulada por la ley, la 

pericial puede ser decretada por oficio o por indicación de las partes, conforme a lo 

que establece la Ley Federal del Trabajo, en su artículo 824, fracción I, que a la 

letra dice: 

"La Junta nombrará los peritos que correspondan al trabajador en 

cualquiera de los siguientes casos: 

l. Si no se hicieranombramiento de perito ••. ". 

<JI 



Esto es, que el Presidente está facultado conforme -a este precepto, a 

ordenar se lleve a cabo la prueba pericial, si así Jo considera necesario para 

obtener_una mayorcomprensión de Jo que son o fueron los hechos. 

La pericial puede ser necesaria o discrecional, según lo crea conveniente el 

Presidente, no puede prescindirse de ella en el primer caso, -pero _de ahí no se 

sigue un distinto valor probatorio, pues siempre opera el principio de- Ja primacía 

judicial. 

El Presidente deberá en cada caso particular mantener la equidad dentro del 

proceso laboral y es por ello, que esta obligado hacer llamar a juicio a personas o 

medios probatorios que esclarezcan Ja verdad a saber. 

El objeto de Ja pericial es siempre el hecho, no el derecho. Este se trata de 

un medio de prueba, siempre que se aparta de lo que s-uele .. llamarse 

jurisprudencia o jurispericia. 

Los Presidentes y las partes pueden invocar las opiniones de estos y sobre 

temas y cuestiones legales, pero no cabe hacerlo sobre hechÓs- que . no es 

necesaria su intervención. 

Cuando Ja parte demandante (que por lo general es.el trabajador) _omitiere 

el ofrecimiento de Ja prueba pericial, esta será subsanada o, solicitada almismo por 

el Tribunal, siempre que sea idónea, ya que Ja Ley· confía completa y 

exclusivamente al Presidente la designación de los peritos o bien queJo solicite a 

las partes que deban de ofrecerla. 

Este tratamiento es antiguo y puede decirse qlje Inmutable en el 

procedimiento Alemán, y se encuentra casi idéntico en el derechocomún alemán. 



La prueba pericial tiene como objeto hacer accesible el conocimiento a 

quien desconoce de un hecho cuya captación es imposible sin la aplicación de 

técnicas especiales. Es por ello que esta prueba es calificada prudentemente por el 

Tribunal pues sí se ejecutara estrictamente a lo dicho por el perito, aunque el 

Tribunal desconozca o no tenga los conocimientos necesarios de que se trate, el 

perito decidiría la suerte del negocio. 

De lo anterior podemos observar la importancia que tiene el ofrecimiento de 

esta prueba cuando no existe o aun existiendo otro medio de convicción, ésta será 

importante para darle mejor apreciación a una de las pruebas aportadas o bien a 

todo el proceso. 

La fracción I del artículo 824, deberá de entenderse en el sentido de que la 

Junta de Conciliación y Arbitraje nombrará perito al trabajador únicamente en el 

supuesto de que habiendo sido ofrecida la prueba pericial, el trabajador no haya 

hecho designación de perito; pero esta fracción no tiene el alcance que se ha 

pretendido darle en el sentido de que la Junta debe designarle perito al trabajador 

aun cuando este no haya ofrecido la prueba pericial. 

Este criterio lo han confirmado los Tribunales de Amparo, como puede ser 

observado en la siguiente transcripción: 

"Es infundada la violación procesal que se hace valer. En efecto en las constancias 
de autos indica que en la etapa de ofrecimiento de prueba de la audiencia inicial, la 
apoderada del actor manifestó que como este firmo varias hojas sin texto alguno se 
reserva el derecho para ofrecer la pericial caligráfica, grafóscopica y grafomológica con el 
perito que la Junta le proporcionara por carecer de medios económicos para ello una vez 
que conociera las pruebas que ofreciera su contraparte. En la propia audiencia, el 
apoderado de la parte demandada ofreció diversas pruebas documentales, entre ellas la 
carta renuncia de fecha 2 de septiembre de 1982, así como la pericial caligráfica, 
grafóscopica y grafometrica para el caso de que sus documentos fueran objetados. Al 
hacer uso de la palabra la apoderada del actor objetó estos documentos, particularmente 
la carta renuncia, en cuanto a la autenticidad de contenido y firma, pero no ofreció ninguna 
prueba para acreditar sus objeciones. 
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Conforme a esos antecedentes, si el actor no ofreció la prueba pericial, la Junta 
responsable no tenía porque nombrarle peritos en los términos que previene el articulo 
824 de la Ley Federal del Trabajo."·· ·· 

AMPARO DIRECTO DT-820/83 PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO EN MATERIA 
DE TRABAJO. · .· .. · ·. 

" .• ; .. :-;>- .. 

En resumen, la fracción I del artículo a2.4 fa~u"1ta•a1 Juez para hacer la 

designación de perito, pero no así su ofr~clniÍe~to, salvo ~~ma impo~ancia de la 

prueba, siempre y cuando ésta sea deC:ret~da jud'icíalm~~te por'ser ~I único medio 

probatorio. 

2. Por falta de comparecencia 

De acuerdo a la fracción 11 del artículo 824 de la ley laboral, la Junta 

nombrará los peritos que correspondan al trabajador en cualquiera de los 

siguientes casos: 

11. "Si designándolo no comparec:iera a la au_diencia respecti11a a rendir 

su dictamen'.'; y ••. 

En este supuesto encontramos que la parte demandante, es decir, el 
._ . .. ' __ .. ·\ . . " 

trabajador, a ofrecido la prueba pericial y a su vez designado el perito. 

- . 

Pero al desahogo de la prueba este no ha con-;p~re~ido para rendir su 

dictamen, la ley faculta a la Junta de Concilia¿iÓn / Jl.il>il:;~j~ par<! hacer el 

nombramiento de perito o bien, como señala el artículo 825 fracción UI: 

" .•• En el desahogo de la prueba perii:ial "se obser\tan - las disposiciones 

siguientes: 
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I. La prueba se desahogará con el perito que concurra salvo el 

caso de la fracción II del artículo que antecede, la Junta 

señalará nueva fecha, y dictará las medidas· necesarias para 

que comparezca el perito; ... " 

Con lo que establece el artículo 824 en su fracción II, se contraviene una de 

las características fundamentales que debe de observar el peritaje como medio 

probatorio en los juicios laborales, es el que debe ser un acto personalisimo, es 

decir, que la persona que haya sido designada por la Junta de Conciliación y 

Arbitraje o por las partes para que cumpla como perito este no puede dejar de 

hacer lo encargado o solicitado sino mediando causa justificada conforme a lo que 

establece el artículo 825 en su fracción II que a Ja letra dice: 

II ... "A menos que por causa justificada soliciten se señale nueva fecha 

para rendir dictamen ... " 

O bien determinar, el perito, sus impedimentos o excusas conforme a lo 

que establece el artículo 709 en su fracción II " ... La excusa se deberá promover 

por escrito y bajo protesta de decir verdad ante las autoridades señaladas en la 

fracción anterior, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la en que se 

tenga conocimiento del impedimento. 

Al solicitarse se acompañarán las pruebas que lo justifique; ... " En referencia 

a las excusas la fracción III del citado artículo establece "la autoridad que decida 

sobre la excusa, tan pronto la reciba, resolverá de plano con Jos elementos que 

tenga para ello o podrá señalar día y hora para que comparezca ante ella el 

interesado, para que después de oírlo y recibir pruebas de inmediato dicte 

resolución; y ... ". 
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Ahora bien, si el perito ha ~ido designado ·este tiene la obligación. de 

presentarse a rendir su informe, debido a que se ha acatado lo referente. al artículo 

825 en su fracción U, que nos dice: "los peritos protestarán de desempeñar su 
> -· ·--· -

cargo con arreglo a la ley e inmediatamente rendirán su Informe ••• " 

Salvo que· se le otorgue nueva fecha para rendir su Informe en caso 

contrario, y este ha solicitado excusarse sin causa propia y verdadera, se estará a 

lo que dictamina la fracción IV del articulo 709 " ••. si la excusa es declarar 

Improcedente, la autoridad competente podrá sancionar, al que se excusó con 

amonestación o suspensión del cargo hasta por ocho días y en caso de 

reincidencia en el mismo asunto, será destituido ... " 

Sin ninguna otra prerrogativa, el perito podrá dejar de hacer el ofrecimiento 

de su dictamen ante la Junta. 

Si bien la Junta está facultada para nombrar perito al trabajador, en el caso 

de la fracclón ll del artículo 824, ésta antes de efectuarlo, deberá de asegurarse 

de los motivos que originaron la falla de comparecencia por parte del perito a la 

audiencia respectiva; calincando la excusa, y si así lo considerase la declarará 

procedente, y entonces, sí podrá la Junta designar un nuevo perito con las 

demarcaciones que hace la Ley Federal del Trabajo. 

2. Por solicitud del trabajador 

1\1 ofrecer la prueba pericial ésta debe de ofrecerse conforme a lo establecido 

por el artículo 823 de las Ley Federal del Trabajo, es decir, la prueba pericial 

deberá de ser. rendida indicando la materia sobre la que deba versar, 

exhibiéndose en cuestionario respectivo, para cada una de las partes. · 



Pero lo anterior no quiere decir que el trabajador pueda dejar de ofrecer 

esta prueba con la excusa de no poder cubrir los honorarios correspondientes a la 

persona autorizada coriro¡,,,e a la ley para dictaminar sobre cu~iones relativas y 

de importancia para .el juicio. 
' .· i, ·- . •_' ,· -: , .. ,' 

El artículo 824 én su fracción UI, ~os cllce: " ••• La Junta nombrará ••• 

III. Cuando el trabajador lo solicite por no estar en posibilidad de cubrir los 

honorarios correspondientes." 

Es decir, el ~r~ano ju:i~diccÍonal deberá de Imponer a su arbitrio para 

estudiar las razonesqu~ ~I t~baj~dorpr~senta ante laJunt~,·como excusas, en las 

que hace valer su i~capá~idad p~r~pr~;tar lá prú~ba respectiva. 

· Más, ~orno ke ha ~~ñalado, la Junta le n~~brará perito al trati~jador cuando 

únicamente siendo ofrecida la prueba pericial, el trabajador n~ t~~ga l~srecursos 
comprobados para su correspondiente pago. 

Siempre que haya establecido la designación de perito si no es así, la Junta 

no será responsable de nombrarle peritos en los términos que señale la ley laboral, 

en el multicitado artículo. 

De lo anterior, se sobreentiende que para que la Junta pueda designar 

perito por esta modalidad, es menester cumplir con los requisitos que prevé la ley 

y que son: 

;... Previa solicitud del trabajador 
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:o- carencia de recursos económicos para cubrir los honorarios 

correspondientes. 

:o- Declararlo ante la Junta en tlem¡:io y forma 

Pues bien, suponiendo que el triibajador solicite ante la Junta el 

nombramiento de. p(!í('t6 i:)a.'.a úria pr-Üeba eg' Ja.-iic~Ía~, ~que d~lare que carece 

de recursos pc1ra':elÍJago del misrrio;' con~icleranclocque'dice~y~Se maneja ·con 

verdad, és~ esi:árá en fucultad y obligatori~a~" de< ~~Ígn~~, éÍ: Pe'~to o peritos 

correspondientes para el desahogo de la prueba, ~r pa~edel bci~j~<:lor. 
-, '''. ~ ,' ". ' .,': . . . .... ' 

La Junta le hace la designación del perit6,'~~ ba~:·a lo ~~rta~~ a la misma. 

Será de entenderse que el perito designado, su~ hono~riC>{seí-ii~ ~·cuenta cie la 

misma Junta o de la parte demandada. 

Con esta vertiente la ley trata de darle. un ·matiz equitativo .e igualitario a las 

partes dentro del juicio. Considerando ·que la parte débil del mismo lo es el 

trabajador, y la fuerte lo será el patrón'.·· 

4. Contradicciones en el artículo 824 _de la ley laboral 

El proceso laboral al estar regido Por el principio dispositivo, da a las partes 
';. ,· __ -: .. :, ·. _.·: .. _; 

la facultad y la carga procesal de impul_sar los proceéfünientos y las etapas que 

integran al mismo. 

. ; ·- .. 
Por consiguiente en la prueba pericial, las partes. están facultadas para 

designar a los peritos que de5ahogarán la prueba propuesta. 



La Ley Federal del Trabajo no establece en forma expresa esta prerrogativa 

que tiene cada parte. para designar a sus respectivos peritos, aunque se deduce 

del artículo 825 en su fracción·! que Indica: 

" ••• Cada parte presentará personalmente asu perito el día de la audiencia, 

salvó e~ el ~aso pre~i~~o.en el artículo ~nt~rior." 

Ahora. blen, si ~lguna de las partes no hicie~ ia designación, tratándose del 

trabajador, la Junta de oficio le nombrará uno (con ciertas modalidades y 

requisitos); o si hab!éndolo hecho no compareciera el perito a rendir su dictamen 

en la audiencia respectiva; o cuando el trabajador este imposibilitado para cubrir 

los honorarios correspondientes al perito, de conformidad con el multicitado 

artículo 824. 

La Léy por naturaleza legislativa deberá siempre de ser equitativa y seguir 

un principio de igualdad, en materia laboral este principio es dable en su gran 

mayoría de casos, en referencia al artículo 824 que nos atañe podemos considerar 

que en las fracciones I y 11 existe.en términos básicos este principio; respecto a la 

111, no está regulada en forma expresa y equitativamente su aplicación, debido a 

que se considera a la parte patronal siempre como un sujeto con altos· índices 

pecuniarios. 

Si el patrón es el que no hubiere hecho la designación de perito, la Junta no 

suplirá su omisión, ni tampoco . en el supuesto que lo haya designado y no 

compareciera sin just~ ca~s~ ~da. audiencia respectiva a rendk su dictamen, pues 

en este caso, se teqdrápordeslerta la prueba. 

Como p~ede obseryarse e~iste una gran igUaldad entre las partes, por que 

así lo considera la Ley. 
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De todo esto no estamos de acuerdo, en lo que determina la Ley, sí es 

cierto que la parte débil cjel procedimiento lo es la trabajéldora, pero si el principio 

constitucional · que regula ·.a . la Ley Federal ·. del ·Trabajo·· es el · de igualdad;· es 

entonces irrazonable por ciui:ien· materi~' de. prlleba perlcial, no. se le bnnda a la 

parte patronal la posibilidad cie que la Juntá puecJa inter.'enlr en su favor para 

aplicar sanción al pe~lto' µ6r falta de presentaciÓ~ de su i~fÓrme o bien que supla 

la deficiencia déactuaclón pericial. 

La fracción· III del artículo 824 que nos dice: "Cuando el trabajador lo 

solicite, por no eStar en. posibilidad de cubrir los honorarios correspondlentes •• .la 

junta nombrará a los peritos que correspondan al trabajador ... ". 

Esto deja abierta la posibilidad de que el defensor de la parte demandante 

pueda en un momento determinado aplicar este criterio como un medio de dilación 

del procedlmientO laboral; para . que mientras la Junta se absorbe buscando. al 

perito que ha. de.designar para la parte indefensa, este prepare algún otro m.edio 

de prueba que iío pudo tener a tiempo, o simplemente retardar más el juicio por 

así creerlo convehiente para los intereses de la parte que asesora. 

Esta vertiente deja a la Junta sin poder corroborar si es cierto que la parte 

solicitante dice que necesita. 

En otro orden de ideas, sobre la misma fracción de estudio, se puede 

dilucidar que el trabajador si prolonga el juicio puede obtener un mayor beneficio; 

siempre y cuando esté a su favor el Laudo, verbigracia este por otorgarse un 

incremento en los salarios y que para que sea aplicable el mismo a su situación, 

solo requiera de tiempo para obtener sus beneficios, el trabajador puede solicitar 

en primera instancia el nombramiento de perito a la Junta respectiva, para carecer 

este de recursos suficientes para el pago de honorarios, estaríamos dentro del 

supuesto de lo que establece el artículo 824 fracción III de la Ley Federal del 
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Trabajo; ahora bien esto no limita al trabajador a que antes de celebrarse la 

audiencia de desahogo de la prueba pericial o minutos antes de ella le diga a la 

Junta que ya no quiere estar dentro de la modalidad del artículo 824 fracción III, 

sino que para el d~hoQo d~ la prueba eÍ ofrecerá y presentará personalmente a 

su perito conforme a ici que establece el artículo 825 fracción I; con lo que obligará 

a la Junta a calificar .y designar nueva fecha para el desahogo de esta prueba 

mientras que· se~ cumple con los requisitos ·que establece la misma Ley para la 

aceptación del riombr~mient~ de nuevo perito. 

Dentro de los términos supuestos, se puede dar que la parte débil ofrezca el 

desahogo de Ía prueba· pericial ~onforme a la fracción I del artículo 825; es decir, 

presentará· personalmente a su perito el día de la audiencia a la hora fijada por la 

Junta. 

Pero días u horas antes de la celebración de la audiencia, el trabajador o su 

representante legal presenta un escrito en el cual solicita a la Junta designe perito 

para el desahogo de la prueba pericial conforme al cueSt:ior'lário respectivo y sobre 

la materia ya señalada con antelación al mismo; por IÓs motivos que señala el 

artículo 824 fracción III, debido a que ahora su dieni:e:cárece de los recursos 

necesarios para la presentación de la prueba. 

Con ello se consigue la dilación, algunas veces conveniente para la parte 

que lo solicita, del procedimiento retardando el laudo· respectivo, y rompiendo con 

el principio de igualdad entre las partes y de ética. profesional, ya· que no se les 

exige una corroboración o comprobación de los motivos en los que se basan para 

tal solicitud. 

Creemos correcto mencionar en este apartado que el legislador complicó 

demasiado la prueba pericial, ya que la mayoría d~ las legislaciones procesale5 en 

materia laboral existentes en el mismo, han resuelto el problema de una manera 
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radical y definitiva estableciendo que cuando la prueba .pericial sea ofrecida será, 

el Tribunal única y exclusivamente quien designe peritos que coadyuvarán con el 

propio Tribunal en un asesoramiento sobre. la materia en conflicto, sin necesidad 

alguna de que las partes ofrezcan cada una 1.m perito ocasionando cambios de los 

mismos, o dilaciones del procedimiento evitando.con ello el peligro de que peritos 

escasos de ética profesional, muchas veces fallan a favor de quien los ofreció y 

lógicamente de quien los pagó. 

Ahondando sobre el temá, es· conveniente hacer mención que ·en citras 

legislaciones limitan el ejercicio de I~ prueba pericial, facultando aLTribunal para 

rechazar dichas pruebas cua~do a la materia sometida a peritaje resulte evid~nte a 

los conocimientos generales del Tribunal; o cuando a juicio de éste último resulten 

superfluas e innecesarias y con ~o se abrevia mucho el juicio en qu~ lo~Utigantes 
en ocasiones a fin de. retardar el proceso, argumentan necesidades periciales y 

más cuando se sabe que se tardará su recepción. 

Aluden aún más al beneficio que les otorga el artículo 824 para retardar el 

procedimiento y desahogo de la prueba. 

De todo esto podemos encontrar en la legislación mexicana, en. concreto en 

el Código de Procedimientos Civiles, donde se prevé que• el juzgador 

independientemente de que sea actor o demandado, norT1brará
0 

el perito que 

corresponda a las partes si no hubieren hech~ I~ desÍgnaciÓn del mismo, o si 

habiéndola realizado no compareciera a la audienéia .a rendir su. dictamen entre 

otras causas. 

Observándose desde entonces que hay algunas ocasiones un espíritu de 

más equidad en este código que en la ley federal del trabajo. Aunque de alguna 

manera se trate de justificar la última de no suplir las deficiencias patronales, por 

considerar a este sector la parte en juicio económicamente fuerte. 
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Sin que esto justifique la falta de sanciones para los casos en que la parte 

trabajadora retarda el procecJÍmieni:o, en biise al ofrecimiento de la prueba pericial. 

' . 

cabe hacer mención que aún cuando_ los· ~ritc;>s. design~dos por las partes 

han elaborado su dictamen, si estos. ~n . contradictÓÍios, Por' ley/ la. Junta. de 

Conciliación y Arbitraje de oficio designará un ~l'it~t~Í-c~ro-~~-c!lsbordia. 

En conclusión podemos decir, que el artfctJI~ ~24 g~~rd~ ·ciertos.· aspectos 

que son necesarios regular, en forlTI~- ¡,aA1t¡1;'.;1"~'•p.;1C1, evitar que. concurran 

circunstancias fuera del derecho y laética p~CJfe~i~~~I. . . ·, 

Así pues la pericial, solamente se debe dar siempre que la Junta de 

Conciliación la considere pertinente y, la misma, designe el nombramiento de 

perito con los antecedentes que las partes proporcionaran a la Junta, junto con un 

cuestionario con el que establecerán todos aquellos puntos que para ellos sean de 

vital esclarecimiento. Con ello se evitarían conflictos, dilaciones y desigualdades 

entre las partes. 

Y no habría forma de que la prueba pericial estuviese a favor de alguna de 

las partes, ni en contra de la otra, debido a que ésta se desarrollaría dentro del 

campo del derecho y de la legalidad. 

Por otro lado , para el desahogo de la prueba pericial, es necesario estar en 

lo establecido por el artículo _82S de la ley laboral que determina: 

"Para el desahogo de la prueba pericial se observarán las disposiciones 

siguientes: 
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I. cada parte presentará personalmente a su . perito el día de la 

audiencia, salvo el caso previsto en· el artículo anterior; 

u. Los peritos protestarán de desempeñar su cargo con arreglo a. la ley 

e· inmediatamente rendirán su dictamen; a menos que por. causa 

justificada soliciten se señale nueva fecha para rendir su dictamen; 

III. La prueba se desahogará con el perito que concurra, salvo el caso de 

la fracción que antecede, la Junta señalará nueva fecha, y dicta.rá las 

medidas necesarias para que comparezca el perito; 

IV. Las partes y los miembros de la Junta podrán hacer a los peritos las 

preguntas que juzguen convenientes; y 

V. En caso de existir discrepancia en los dictámenes, la,Junta designará 

un perito tercero". 

En el artículo.antE!rlor se 'observa las reglas que establece la ley para el 

desahogo d~ la prueba; c~~fo~me a las cuales diremos lo siguiente: 

Con relación a la primera' fracción, dispone que cada parte presentará 

personalmente .; su ~rito el día de la audiencia, salvo los casos siguientes ~n que 

la Junta nombrará los peritos que correspondan al trabajador cualquier caso en 

que: si no hiciera nombramiénto de perito; si designándolo no compar~iera a la 

audiencia respectiva a rendir su dictamen; y cuando el trabajador lo solicite por no 

estar en posibilidad de cubrir los honorarios correspondientes. 

Estas determinaciones son en parte el ofrecimiento de una garantía para el 

trabajador pero descartando a la parte patronal, para que pudiese ésta ofrecer o 
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solicitar dichos preceptos. Por lo que debiera dispones que presentaran las partes 

a sus peritos salvo en los casos. que por su naturaleza estén o no previstos en la 

ley como excusas absolutorias, y conforme lo que se determine en el artículo 

anterior. 

La fracción segunda quedaría sin cambio alguno. 

La fracción tercera, se refiere a que la prueba se desahogará con el perito 

que concurra; al respecto esta bien, siempre y cuando, el señalamiento de la causa 

justificada sea el limitativo que señala el artículo 707 que nos dice: "los 

representantes del gobierno, de los trabajadores o de los patrones ante las Juntas 

y los auxiliares, están impedidos para conocer de los juicios en· que Intervengan 

cuando: 

I. Tengan parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado o de 

afinidad segundo, con cualquiera delas P3~es;~ ·. 

II. Tengan el mismo parentesco dentro' del. segundo· grado, con el 

representante legal, abogado, procurador, de cualquiera de las 

partes; 

. . . '-~ .. ' . ··. -· 

III. Tengan interés personal directo o indirecto en ~I juicio; 

IV. Alguno de loslitig~nte; ?~ados haya sido denun~iante, querellante 

o acuS<ld?~ 9~ fu~¿i~~él~1~:,de~~~~ ~:~~t~; de su cónyuge o se haya 

constituidoeií causa áímirial; seguida de cualquiera de ellos; siempre 

que se hay¡¡ !;!Jercitado la a~ción penal correspondiente; 

.· 
V. Sea apOderado o defensor de alguna de las partes o perito o testigo 

en el mlsnio juicio, o haber emitido opinión en el mismo; 
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VI. Sea socio, arrendatario, trabajador o patrón o. que dependa 

económicamente de alguna _de las partes o de sus representantes; 

- -
VII. Sea tutor'o. curador, o haber estado bajo· ta. tutela· o curatela de las 

•• • •• :·· •• •• -' • '. ..... _·.-· ~·· ·- • ' ': > 

VIII; Sea deudor, élcr~o'r, heredero o legatario de cualquiera de las 

parte5 o de slí<~ep~~nta'ntes". 

Considerando que las e~¿~sas se clasifk:an de plano, y su calificación se 

dará conforme ~ lo qÜe establece el ~rticulo 709 ;de la ley de trabajo. 

Si se aplican estos IÍrÍearl:.1eíltos; el establecimiento de la f~cción tercera del 

artículo en cómento; no _será_ necesaria que se le realice ninguna anotación 

especial. 

La fracción cuarta del citado artículo quedará a lo siguiente: 

"Las partes y los mi~riibros de la JUnta podrán y deberán realizar preguntas 

idóneas ciertas o inciertas que ofrezcan un análisis real de la cosa que se juzga 

siempre que a.criterio del juzgador éstas sean las convenientes para discernir la 

controversia" 

Respecto de la última fracción del artículo 825 quedara como lo determina 

actualmente. 

En este orden de ideas y después de hacer un análisis de los posibles 

cambios que pudiera tener el artículo 825 de la Ley Federal del Trabajo que hemos 

expuesto, y que principalmente se refieren a la fracción primera, será necesario 
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que el artículo 824 del mismo. ordenamiento sea modificado respecto a las 

determinaciones. que Indica y son: 

"La Junta nombrara los· peritos· que correspondan al trabajador en 

cualquiera de los sig~lenl:es casos: 

I. Si no hiciera nombramiento de perito; 

U. . Si designándolo no compareé:lera a la audiencia respectiva a rendir su 

dictamen y, 

III. Cuando el trabajador lo solicite por no estar en posibilidad de cubrir 

los honorarios correspondientes" 

Al respecto, diremos que podrían quedar de la siguiente manera, con la 

finalidad de que los citados aití~tJlos no sean contradictorios en su aplicación: 

La Junta nombrará los peritos necesarios al trabajador o al patrón 

únicamente en ·el supuesto de que habiendo sido ofrecida la prueba pericial, se 

solicite a la Junta que le nombre perito e indicando la materia sobre la que deba 

versar siempre que: 

I. Se ofrezca la prueba y no se de nombramiento de perito; 

II. Si designándolo éste no se excusase, y no compareciera a la 

audiencia respectiva a rendir su dictamen; 

III. Cuando el trabajador o el patrón así lo solicite, previa 

comprobación de no estar en posibilidad de cubrir los honorarios 

correspondientes; 

IV. Que por mutuo acuerdo soliciten a la Junta se nombre un solo 

perito, sujetándose al cuestionario de cada una de las partes. 

De lo anteriormente expuesto, creemos conveniente mencionar que estas reformas 

o adiciones a la Ley Federal del Trabajo vigente, son importantes, pero como ya lo 
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habíamos dicho el !egislador complicó en cierta forma la prueba pericial, ya que 

sería mas adecuado que la legislación laboral al establecer la prueba pericial, tanto 

por lo que se refiere a su ofrecimiento como a su desahogo, debería ser la Junta 

de Conciliación y Arbitraje -la que únicamente designara el perito; el cual 

coadyuvara con la propia Junta en un asesoramiento sobre I~ materia de conflicto, 

sin necesidad alguna de que las partes ofrezcan cada una uíl perito; solución esta 

última de que por si de manera peligrosa, ya queperitos ésC:as0s de ética muchas 

veces fallarán a favor de quien los ofreció y lógic~mé~t!Fcie'ql.li~n les pagó sus 

servicios. 

Y con todo esto, se abreviará mucho 

ocasiones argumentan necesidades periciales. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA.- La prueba es un juicio, una idea que denota necesidad 

ineludible de demostración, verificación o investigación de la verdad de 

aquello que se ha afirmado en el proceso. 

SEGUNDA.- El objeto de la prueba son los hechos dudosos o 

controvertidos indicados en las afirmaciones de-· las partes, así como los 

hechos que se niegan y· que, envuelven 'úna afirmación, excluyendo los 

confesados, notorios, y qL~ l:~n~~n ·~ 's~ fa~or una' presunción legal, y 

también los hechos imposibles. 

TERCERA.- La prueba pericial es la . opinión que_ dan las personas con 

conocimientos especiales en alguna ciencia, arte u oficio, después de 

analizar los objetos respecto de los hechos controvertidos por las partes y 

que por la naturaleza de éstos, no pueden ser apreciados por el Presidente 

o el Tribunal en el proceso; para exponer de un hecho que se les ha puesto 

a su consideración, no sólo las observaciones de sus sentidos y sus 

Impresiones personales, sino también, las conclusiones que deben de 

obtenerse técnicamente con palabras entendibles al común denominador de 

las personas que tienen una cultura general. 

CUARTA.- La prueba pericial es un verdadero medio de prueba porque no 

puede negarse que el dictamen de peritos le proporciona al Presidente 

elementos de convicción sobre la realidad de los hechos que interesan al 

proceso. 
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QUINTA.- La prueba pericial procederá solo cuando sean necesarios 

conocimientos especiales en alguna ciencia, arte o técnica, o bien por 

mandato de ley, y se ofrecerá expresando los puntos sobre los que versará, 

sin lo cual no será admitida, y si se quiere, las cuestiones que deben 

resolver los peritos. Salvo cuando se trate de la autenticidad de un 

documento (Jurisprudencia). 

SEXTA.- En la prueba pericial se deberá observar el peritaje como un medio 

probatorio dentro de los juicios en materia laboral, y ser considerado éste, 

como un acto de los denominados personalísimos; esto es, que la persona 

que haya sido designada por la Junta de Conciliación y Arbitraje para que 

cumpla como perito, no puede no debe delegar tal encargo a otra persona. 

SÉPTIMA.- La prueba pericial para su desahogo siempre deberá de ser 

ofrecida por las partes, así pues, si el actor no ofreció la prueba pericial, la 

Junta responsable no tendrá porque nombrarle peritos en los términos del 

artículo 824 de la Ley Federal del Trabajo; ya que sólo éste faculta al 

Presidente para hacer la designación de perito, siempre y cuando ésta sea 

previamente ofrecida por las partes¡ y siendo ésa el único medio probatorio 

por el cual se pudiera llegar al conocimiento de la verdad, como por 

ejemplo en el caso. de un despido Injustificado por peligro del contagio de 

alguna enfermedad, sin que exista ésta. 

OCTAVA~~ Cons!~e.~11'1().s que si. llna parte ofrece la prueba pericial, siendo 

ésta admitida, eln~ml:>ra'.11iento de los peritos lo lleve a cabo el Presidente, 

eligiéndolos de l~s Íi~ta que anu~lmente elabora el Tribunal Superior de 

Justicia, cciri la finalidad ele 'evitar que se rindan dictámenes favorables a la 
parte que: l~s desig~~- ... . . 
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NOVENA.- Para el caso. de que un perito acepte el cargo y no rinda su 

Informe en tiempo y forma señalados, o lo renuncie, se le debería de 

aplicar una multa en favor de la parte que resulte afectada con tal actitud; y 

en el caso de que fuesen ambos peritos, la multa se consignaría a favor de 

la Junta de Conciliación; tratando de que fueran un número determinado de 

días de salarlo mínimo vigente en el momento de la falta cometida por los 

peritos, para que de alguna manera se eviten retardos en el proceso por la 

falta de responsabilidad de estos funcionarios. 

DECIMA.- Se considera que la regla esencial para el ofrecimiento y 

desahogo de la prueba pericial lo sería que, la Ley Federal del Trabajo 

estableciera que la Junta de Conciliación y Arbitraje, fuera la encargada de 

desahogar la prueba pericial, así como la designación del perito previa 

solicitud de alguna de las partes. 

DECIMA PRIMERA.- V en el supuesto de que alguna de las. partes 

utilizaran la prueba pericial como una forma de retrazar el juicio,. es 

importante hacer mención que debería de ser castigada esta actitud de 1a· 

siguiente manera: con una multa de aproximadamente 200 días de salario 

mínimo general vigente para el Distrito Federal; con la finalidad de evitar 

obstáculos y pérdida del tiempo dentro del juicio laboral respetando el 

principio de celeridad procesal y una mala apreciación de. este medio 

probatorio de gran Importancia por parte de las Juntas quien es la 

responsable de dictar el fallo correspondiente que dará . fin al conflicto 

laboral. 
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