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A MI MADRE
JUANA GAYTAN MEDINA .- Que Dios Ia tenga en ¢ | mejor
lugar de ta gloria. Que hubicra sido de mi sin Usted, tarde
ciertamente, pero Je estoy cumpliendo, nadie sabe lo que tiene
hasta que o pierde. Mami en todo momento estuvo conmigo,
mds en las malas que en las buenas, llord y suftid junmo
conmigo, sonfié y disfruto quizis un poco, para que finalmente
Dios 1a Namara; donde quicra que se encuenire que Dios fa
bendigit, sin Usted no me hubicra yo recibido,

A MIPADRE

HILARIO VERA ORTEGA.- Amigo, gracias a Usted me

formé como hombre, aprendi a trubajar, me ensedd a valerme

por i mismo, siempre con su ¢j firmeza,

rectitud ¥ caballero de bien me  inspire o terminar lo que

empezamos juntos, mi carreris de Licenciado en  Derecho,

Ponde quicra que se encuentre que Dios este con Usted y

desde aqui le agradezeo por todo.

A MI HERMANA

LICENCIADA EN DERECHO MARIA DU JESUS
VERA GAYTAN.- T cj lo, bondad, humildad y

generasidad son dones que Dios nos da, nunca te he de

admiro,  t¢ venero  y  respetard

permancatemente. Dios te lamod muy pronto donde

quicra que ten cencuentres us hijas: ANDREA v

RAQUEL, al jgual que ¢l suscrito nos sentiremos en

todo momento orgullosos de ti, pronto la familia tendri

un profesionista miis.
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MARIA  MERCEDES, MARTIN, ALFONSO, EMMA,
TILARIO. HILDA, RAUL. JUANA ¥ MARIA DI JESUS,
TODOS DE APELLIDOS VERA GAYTAN.

por separudo todos Ustedes son diferentes, todos de una v otra

- Ln conjunto ¥

forma me ay a ir mis dios de 1

. ot

en

Derecho; quiero en este ! pacio dejur i io perene

de mi agradecimicento por toda su ayuda, generosidad, ejemplo.
bondad y rectitud que en todos ustedes he observado y les he
aprendido, Gracias por 10do.



A MIMAESTRO

LICENCIADO EMILIO CHUAYFFET CHEMOR.- Muy
estimado ¥ respetado maestro de mds de diez, sus
enseiianzas van conmigo, llevando siempre impregnada su
recta forma de impartir la ensefianza; en el terreno politico
mdas que un maestro, un ejemplar ser humano, con su estilo
propio por supuesto, muchas veces su presencia no se nota,
pero plenamente se siente, en wno u otro sentido.
Queriendo reproducir un segmento del excelente prélogo,
que en ocasion del homenaje rendido al maestro Don-Jestis
Reves Heroles, Usted suscribiera * Su sensibilidad, dice
Usted, congruencia y experiencia, dotado para la tarea, la
aprendio primero con Don Adolfo, y comenzé a ejercerla
sin desconocer sus riesgos: si en algtin aspecto es vidlida la
Sigura de cabalgar sobre un tigre, incémodo al ir sobre la
bestia, pero muy peligroso al bajarse, exponiéndose a ser
devorado., mordisqueado, o a recibir zarpazos, es en la
politica; y ni siquiera apearse por defuncion salva del
embate de la fiera®. Las ideas y los ideales de Don Jesiis,
ni lo limitan ni lo incomodan: “Hav que aprender a salir
limpio de los asuntos sucios vy, si es preciso, a lavarse con
agua sucia”. Respetado maestro le pido por favor que me
siga ensefiando, para poder transitar por el dificil camino
de la abogacia v la politica: gracias maestro por toda su

ensefianza, apoyo y generosidad.
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SENADOR DE LA REPUBLICA
ESTADO DE MEXICO; Amigo, su entusiasmo
y dinamismo son dos grandes motores que le
han avudado a escalar peldafios tan altos, pero
no es obra de la casualidad, muy tempranito
trabajando en los alrededores del volcan
popocatépetl hace algunos afios me enseiio que
la juventud y la responsabilidad, no estdin
divorciadas, aunado a  una
preparacion, el mundo juridico- politico, se nos
puede presentar mas accesible; Gracias Don

Cesar por todas sus ensefianzas.
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INTRODUCCION

El tema del. presente trabajo despertd nuestro interés al encontrar, en la
practica profeslonal una - diversidad de criterios y opiniones con relacion al
desahogo de la pryeba pericial en materia laboral.

Por lo anterior, resulta de vital importancia hacer mencion que al vivir en un
Estado de derecho, en donde la conducta del hombre se rige y regula a través de
la aplicacion de la ley, el Estado, para poder impartir justicia ademas de haber
constituido Tribunales de Derecho, ha establecido figuras juridicas como el
praceso, el procedimiento y la prueba; con la finalidad de que las personas que se
vean afectadas en sus intereses, resuelvan sus conflictos dentro de los marcos de
legalidad, de tal manera que los contendientes no se hagan justicia por su propia

mano.

En el &mbito juridico, la prueba es de gran lmportanqa, pues medlante ella

se pueden demostrar una situacién o un hecho - determmado, que puede ser
decisivo en la solucién de la controversia, y a quien toca dec1d|;r ésta, Ie sirve como

elemento de conviccion.

En este trabajo se aborda el tema de la prueba periciai como _uno de los
medios establecidos por la Ley Federal del Trabajo, para demostrar los hechos que
hayan sido controvertidos o discutidos por las partes dentro del proceso;
estableciéndose que Ia prueba pericial es un medio de conduccién a fa verdad, y
no un medio de aprovechamiento para retardar el procedimiento.



I

Asi pues analizaremos en “el “primer ‘capitulo, sobre los- lineamientos-
generales para entender el desérrdllo*dél presente trabajo, comenzaremos. por
determinar que es una’ relac1on de trabajo, cdmo  esta compuesta, conceptos»
generales del Derecho Procesal del TrabaJo, asi “como o correspondiente a
bJeto Yy valorac:on de'la prueba en general y ‘lo

demanda, excepcion; concepto‘

corresponduente a la prueba perncnal‘ >

En el capitulo segundo, an:alizaferhbs Jos antecedentes del Derecho Procesal
del Traba]o, en las: legnslacnones en’ materia laboral a través del tiempo, hasta
llegar a las reformas hechas ‘en 1980 y las cuales estan vigentes hasta nuestros

dias.

El capitulo tercero, contiene lo relativo al marco juridico que es aplicable a la
prueba pericial dentro del juicio laboral, desde los fundamentos constitucionales,
hasta la jurisprudencia establecida por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién al
respecto.

Por ditimo, dentro del cuarto capitulo estudiaremos de lleno el desahogo de
la prueba pericial, y los casos que se pueden presentar dentro del desarrollo del
juicio. - : A

De lo anterlormente"senalad ebemos ‘rhencionar que el tema de teSis

a mportancua ‘que tiene la etapa de
“la"oral v'en espemal la prueba pericial; ya que.
uno" de ‘los factores determmantes en la -

en ocasnones esta represe a

resolucion de un Juicio, ‘en ‘klempo y ‘forma, en virtud de que es el “medio-0

instrumento de que se van a valer las partes para demostrar sus pretensiones;




III

porque mediante ella de podran conocer algunos hechos que representan un
obstaculo para el juzgador por su carécter tecnico, c1ent|ﬁco “artistico o bien, de
naturaleza dlferente ala ]urfdlca Io cual ayudara al Juzgador a resolver el conﬂicto.

Finalmente, " daremos - las " conclusiones : esperando‘ que opinlones

contenidas en las mismas, sean una 'portacion al tema de Ia prueba penaal




CAPITULO I

LINEAMIENTOS GENERALES

1. Concepto de relacién de trabajo

Desde el inicio del hombre, éste siempre ha estado en constante relacion
con otros, lo cual es la esencia de las comunidades humanas y de. ellas se
desprende una relacién juridica o una relacion 5|mple y §

Toda relacién tiene caracter ]urudxco en: cuanto nace de una: obllgacxon
contraida. En materia laboral, la obligacion

re del trabajo
subordinado, independientemente de que Ias dos se n act dades humanas

Como podemos observar lo que diferentia a los szjjetos es la actividad que
' evarla‘acabo, ya que en la
relacién de trabajo siempre se otorga una remuneracuon, ademés de que ésta es

realiza asi como la retribucién que se le otorg

obligatoria constitucionalmente y en contraposncnon, en la obligacién de hacer,
puede o no darse el pago.

Como la relacién de trabajo constituye uno de los aspectos fundamentales
del Derecho del Trabajo, comenzaremos por.exponer algunas de las definiciones
con respecto a este concepto.



PAGINACION
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La relacién de trabajo “es la denomlnacuén que se_le da al tmtamlento
juridico de la prestacién de servicios por una persona a otm, medlante el pago de
un salario, con independencia del acto que haya motlvado la vmculacion Iaboml” 1

El maestro Mario De la Cueva, describe a la relacion de trabajo como “la
situacién juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono por la
prestacion de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le
dio origen, en virtud del cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado
por los principlos, instituciones y normas de la Declaracion de derechos sociales de
la ley del trabajo, de los convenios internacionales, de los contratos colectivos y
contratos-ley y de sus normas supletorias”. 2

No podemos excluir lo que contempla el articulo 20 de la legislacién en
materia laboral vigente, el cuai considera que se entiende por relacién laboral de
trabajo, “cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona, mediante e! pago de un salario”.

Dicho precepto también establece que el contrato individual de trabajo,
cualquiera que sea su forma o denominacidn, es aquel en virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra, un trabajo persoknal subordinado mediante el
pago de un salario.

Concluye dicho precepto afirmando que la prestacion de un trabajo y el
contrato celebrado producen los mismos efectos.

La relacion de trabajo se inicia en el preciso momento en que se empieza a
prestar el servicio; en cambio el contrato de trabajo se perfecciona con el simple

! INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, Diccionario Jurdico Mexicang. Tomo IV P-Z. Décima tercera edicién,
Porra S.A. México 1999. p. 2769.

2 DE A CUEVA, Mario. £ Nuevo Derecho Mexicang_del Trabajo. Tomo L. Dédma sexta edicddn. Pornia S.A. México 1999, p.
186.



acuerdo de voluntades. Cabe aclarar 'que se puede dar el caso de que exista un
contrato de trabajo sin relacién laboral, como cuando se celebra un contrato y se
pacta que el servicio se preste posterlormente. R

En cambio, la existencia de.la relacién déftrébajo hace que se presuma la

existencia del contrato, ya que entre ‘el que. presta el servucio personal \2 el que lo

recibe, se presume la vinculacaon labyoral y Ia falta de contrato escnto siempre ‘es
imputable af patroh. 5 : S g

Como consemencna, podemos decnr que donde exusta una prestacnon de

trabajo subordinado’ esfamos frente a una re|acuon de traba]d a; Ia que se le
aplicard el estatuto Taboral. ; : b L

trabaJo,

originado, '

del TrabaJo, sera snempre por tiempo lndef' nldo, a falta de estlpulacuon expresa

Asimismo, las relaciones de trabajo pueden ser también por tiempo fijo o
por obra determinada.

La subordinacion es el elemento més importante de la relacién de trabajo y
consiste en la facultad de mando del patron y el deber juridico de obediencia por
parte del trabajador, siempre que sea en relacidén con el trabajo contratado.



Para el maestro Marlo De. Ia Cueva, un elemento mas de. la relacién de
traba)o es el salarlo, entendldo este como la retribucién que debe pagar el patrono
al trabajador por su traba]o, de acuer o con Io que establece el l‘thUlO 82 de la

Ley Federal del Trabajo.

Es importante hacer notar que, legalmente se’ senalan los- plazos para el

pago del salarlo, de manera que al vencer el primero, sl nb .esta fi jado su monto Yy
no llegan a ‘un:acuerdo el trabaJador y el patron, tendra que’ decidlr la‘junta de
Concnllacnon 3 Arbltraje, toda vez que se tlene que pro ege'r
abusos a Ios kque pueda ser sometldo por las personas que lo contrataron.

a ,aJador de los’

2. Sujetos de la relacion laboral

En las relaciones juridico-laborales, ya sea individuales o' colectivas, los
sujetos que la componen son los trabajadores y el patrdn; mbtivo pdr ‘él‘cual es
necesario tener de manera clara y precisa qué se considera como trabajador y qué
es patrén, por lo que nos abocaremos a continuacion a deﬁnlr estos dos conceptos
y los tipos que existen de cada uno de ellos. :

3 Ibidem. p. 223



2.1. El trabajador

Primeramente, en la leglslaciéri 'Iaborél -éé establece que trabajo es toda
actividad humana, intelectual o material lndependientemente del grado de

preparacion técnica requerida para cada pr "feslén u oF icio. Derivado de ello, hay
que conceptualizar lo que es un t =

El concepto de traba]ador rque se atnbuye a todas aquellas

personas que, con apego a Ias prescnp lones de Iey, entregan su fuerza de trabajo
al servicio de otra y-en atencion a ‘los’ lineamientos constitucionales, no admite
distinciones; asi se ha reconocido de forma expresa en la Ley Federal del Trabajo,
en el articulo 3° parrafo segundo, que recoge este principio de igualdad al
determinar que no podran establecerse distinciones entre los trabajadores por

motivo de raza, sexo, edad, credo rellglgso, doctrina polltica o condicién social. -

realicen, por lo que mdas. adelante expllcaremos de manera breve cada una de
ellas. iy ;

Ahora bien, la rela;ién/iabo:r'al se establece por regla general, entre dos
personas. La persona cohéidérada como trabajador ha de ser una persona fisica,
tal y como lo dispone la Ley Federal del Trabajo en su articulo 8° el cual sefiala
que trabajador es Ia persona fisica que presta a otra, fisica 0 moral, una trabajo
personal subordinado.

Del mismo texto de la Ley Federal de Trabajo, se pueden analizar los siguientes
elementos ‘que son indispensables para que tal prestacion de servicios sea
regulada en sus disposiciones:



‘1

el trabajador SIempre sem una persona f' snca, :

esa persona ﬁsica ha de prestar un servlcno a otra persona fie slca o moral;

‘7

el servicio ha d ser en fi

Y

Entonces debemos_entender aI trabajo personal subordinado, como ‘aquel
en que el traba;adonj debe prestar los servlcnos por 51 mlsmo, sln perjulcuo de que,

eventualmente, se haga auxlllar por otros traba]adores

! “AI i"eféri:rrios' al concepto de trabajador, lo estamos haciendo en tin caracter
sustanti,\'/d y..no adjetivo, ya que hay muchos trabajadores que nunca han
trabajado: y.también otros muchos que sin ser considerados propiamente como
trabajadores, han trabajado toda su vida”. 4

La subordinacion constituye e! elemento caracteristico de la relacién de
traba_]o y consiste en la facultad de mandar y en el derecho de ser obedecudo

durante toda la jornada de trabajo como ya lo hablamos menc1onado

anteriormente.

El servicio por otra parte, siempre tiene que ser prestado en forma persohal.

Y DAVALOS MORALES, José. Derecho det Trabajo 1. Novena edidén. POmia S.A. México 1999, p. 72.



En este orden de ldeas, por traba]ador entendemos: a. la.persona fisica
nunca moral, que presta a otra fi isica - o moral un’ trabaJo personal subordinado
medlante eI pago de'un salarlo : P T o

Por otro Iado persona fusica, traba]ado‘_ debemos entender en cuanto

a sexo, lo: mism althombre: que a’la mu;er, debemo C slderar al ambos en

ngualdad de 4 derechos para obtener y desempenar un trabaJo Yy

adquirir el at 0 de trabaJador" 5

2.1.1. Clasi é;acian de trabajador

En‘vxrtud de los diferentes tipos de trabajadores que hay respecto de la

actlwdad ique"llevan a cabo, hay que distinguir las. distintas categonas de
trabajadores como son:

> Trabajador de planta.- es el trabajador que desempena servrcuos de caracter

normal, necesario y permanente en la empresa. Es el trabajador contratado por
tiempo indefinido.

» Trabajador temporal.- es aquél trabajadorfque"su’stituye a otro por un
periodo determinado de tiempo, como-su nombre lo indica, su trabajo no es
fijo, sino provisional o transitorio. ‘ ‘ )

5 BORRELL NAVARRO, Miguel. Andlisis Prictico v Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajg. Sista. S.A. Mdxico 1994,
p. 66.



> Trabajador eventual.- es aquél traba_]ador que presta sus servicios
en labores distintas a las que normalmente se dedica la empresa

> Trabajador de temporada.- son los trabajadores cuyas Iabores son ,k
ciclicas, es decir, cada determinada época o temporada realizan un trabajo, como
por ejemplo en la zafra, la pizca del aigoddn, etc., pero no obstante su
periodicidad, son considerados por la legislacion laboral como trabajadores de'
planta. : SR :

> Trabajador a destajo.- es aquel traba]ador que se le paga por
unidad de obra realizada.

> TrabaJador de base- es el trabaJador que no .es de conﬂanza

pudlendo ser de planta.

s s de traba]adores pueden ser: atendlendo a

> Otras clasificaciol

sus orgénizacidrjéS'Qremnales () Iase, en sunducal ados o no smdlcallzados

n trabajadores partnculares, los

que comprenden a vada y otros orgamsmos, y trabajadores o

raba]adores dé los Estados, de Ia Federacnon y de las
116 i

funcionarios pubhco,,,
entidades munlcnpales, etc

6 Ibidem. p. 67.



2.2, El patrén

La palabra patron de patrono y éste, "a‘su vez del Iatm patronus. Es la
persona que ‘recibe Ios servicxos deI trabajador, tambien conocIdo con dlversas

porque tradnuonalmente .se a' :
conceptos que presentan menos obJeC|ones tecmcas

Entendemos al patron ‘como toda persona naturaI [6) Jurldlca que se obIIga a:
remunerar el trabajo- prestado por su” cuenta, haciendo’ suyos “los" frutos []
productos obtenidos en la presI:acuon. Dicho de otra forma, el patrén es la persona
que alquila los servicios de una persona con el fin de obtener a través del traba]o

de ésta, el desarrollo de su empresa o establecnmiento, snempre y cuando se le

pague un salario como compensacuon del esfuerzo reClbIdO por parte deI

trabajador.

Es Importante tener en cuenta la figura del empresarlo, toda vez que este
sin: embargo, el

se utahza como sinonlmo de patron"

concepto se’ reIacnona

empresario ‘es Ia persona que por cualquiera de‘los medno senalados en la ley, se
Ia prestaclon de

encarga, drrige, es esponsable de Ia reahzacnon de una obra
un servicig”. 8 e

La cntada denommacnon de empresarlo Ia podemos Ilgar a Ia Idea de

ganancia, es decir, el empresano es el que recnbe Ia ganancna [s] Iucro que produce
la empresa, haciendo la aclaracidén de que esta puede ser. vanable a dnferencna de
los demads elementos humanos o traba]adores que ‘colaboren en la ‘empresa, . los

7 DAVALOS MORALES, José. ob. cit. p. 97.
8 BORELLL NAVARRO, Miguel. ob. Git. p. 71.



cuales por su caracternstlca de subordlnados soIamente reclben Ia retnbucion
conocida con el nombre defsalano, eI cuaI es F]o Y lo: aJustan de acuerdo al
desarrollo economuco y. socIa del pafs, mdependlentemente de Ias gan cna' que

se obtengan en Ia empresa ya sean pocas [ en gran cantidad.

Por: otro Iado, y de conformIdad con eI art|culo 10 de Ia Ley Federal de
TrabaJo patron es Ia persona flSlca [o] moral que utillza Ios servIcnos de uno o mas

traba]adores.

De este concepto legal se toman los siguientes elementos:

> el patron puede ser una persona fISICa ) moral y

S

> el patrén’es quien recnbe los servIcnos del trabajador.

En el caso de que el patron pueda ser una persona ‘fisica o moral, para !a

ley es indistinto, finalmente, lo que bnr un servicio en Ia reIacnon de

subordinacion.

Es importante también hacer mencmn de los® conceptos t:anto de empresa

como de establecimiento, ya que 5|endo estos utlllzados en: Ia IegusIacxon Iaboral
demos entender a qué se refiere cada uno de effos. * o

Por principio de cuentas, empresa es la organlzaCIon de una actlwdad
econdmica que esta dirigida a la produccuon o al mtercambuo de blenes ] servnctos
para el mercado, es decir, el comerciante mediante el ejercicio delvcomercikoqreallza
la funcidn de aportar al mercado general ya sea bienes o yser_vieios, con ﬁnes_ de
lucro. Esta actividad la realiza el comerciante a través de la organizac_ién de los
elementos patrimoniales y personales necesarios con los cuales se constituye la
empresa. o .



Asumlsmo, la: ley del trabaJo define a la empresa como la unidad econémica
de produccion o dlstrlbucmn de blenes o serviqos. :

Ahora bxen, por lo que respecta al concepto de establecimiento, diremos
que entendemos por tal al Iocal lugar fisico en donde se encuentra ubicada la
empresa y desarrolla su actividad comercial.

Derivado de lo anterior, concluiremos que el establecimiento es el local en
donde se encuentra la empresa, y la empresa, es el conjunto de actividades fisicas

e intelectuales realizadas por el hombre con la finalidad de obtener un lucro a
través de la produccion de bienes o servicios.

2.2.1. Clasificacién de patrén

Asi como existen diferentes tipos de trabajadores, én el fmismo caso ‘se

encuentra el patron, sin embargo, tienen sus caractenstlcas propia 3 y especiales
las cuales trataremos a continuacion. ’ : i

» Patron intermediario.- Por principio, el intermediario como sujeto del

derecho del trabajo, es el que estd entre el patron y el trabaJador, 'es decnr, la
persona que contrata o interviene en la contratacién de una o varlas personas para :
que laboren en un lugar y para un patrén determinado.

“La intermediacion existe antes de la relacién laboral, toda vez que consuste ‘en
que una persona conviene con otra u otras para que se presenten a traba]ar en

determinada empresa o establecimiento; es decir, el mtermedlaruo no: recnbe el



trabajo de la persona contramda "El intermediarlo realiza Ias actlvldades de un
"9 .

mandatario o gator de negocios

Desde el momento en.que ‘se empleza a prestar el trabajo, son apllcables
las :que se' haya establecldo dentro de la: empresa
cuando no esten contrarlando a la norma ‘legal. . e

fas dlsposlciones legal&:

EI artlculo 12 . de la Iey Iaboral _senal que’ el mtennedlarlo es la persona
que contrata o interviene en'la’ contratacion de otra u otms para que presten sus
servicios a un patrén. -Asimismo,: el artlculo ‘14 -fraccion 11 ‘determina que los
intermediarios no podran reqblr nlnguna retrlbuclon o cornislon con cargo a los
salarios de los trabajadores. Es lmportante mencuonar que esta disposmion es
eminentemente protectora . del trabajador, en . mzon de ‘que previene que las
personas que van a prestar sus servicios, puedan ser objeto de abuso por parte
del intermediario ya.que es a.través de él que van a conseguur el empleo -y se

puede presentar eI caso de que les quieran cobrar por colocarlos en.un empleo

Otro caso de los intermedlarlos, esen el que Ias empresas eJecuten obras o
servicios -en fforma ~exc|u5|va o principal para otra, y..que no dlspongan de

elementos’ probios y suf'cientes, y-la empresa es - beneficiaria solidariamente
responsable de las obligaciones contraidas con los trabajadores.

Los trabajadores que presten servicios a un patrén a través de un
intermediario, prestaran su trabajo. en las mismas condiciones y tendran los
mismos derechos que corresponden a los trabajadores que ejeéuteh,trabajos
similares en las empresas beneficiarias. Es necesario reiterar que los trabajadores
contratados por medio de un intermediario asi como los directamente contratados
por el patron, deben gozar de las mismas garantias, prestationés y beneficios
laborales que otorga la ley. ' ST e ’

9 DAVALOS MORALES, José, ob, dit. p. 100



> Patrén sustituto.- La sustitucién del patrén es Ia transmisién de la
propiedad de una empresa o de uno de sus establecimlentos en vnrtud del cual ‘el
adquirente asume la categoria de nuevo patrén con® todos los: derechos y
obligaciones, pasadas, presentes y futuras denvad\osyl que’ se. denven’:‘de las
relaciones de trabajo. AL :

Para ta! efecto con relacion a la S|tuacxon del patron sustltuto, la. Iey ;
! iones de trabajo de la

7

Ias rel

establece que Ia sustitucién del patrén no,afecta

empresa o establecimiento.

El patrén sustituto “es solldanamente responsable con el nuevo ‘de . las
obligaciones derivadas de las relaciones del traba]ovy de Ia Iey, nacldas antes dela
fecha de la sustitucién, hasta por el termmo ‘de: seis meses, una vez vencido el
plazo, el trabajador sélo podra ejercer susaccuones en contra del patrén sustituto,
que serd el unico responsable de las obligaciones contraidas por la fuente de

trabajo con el trabajador, antes y después de la sustitucién”. 1°

En el caso de la empresa, la ley establece como “empresa a'la unidad
econémica de produccién o - distribucibn de bienes o ‘servicios. y . por
establecimiento se entiende a la unidad técnica que como sucufsal, égencia u
otra forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacién . de los
fines de la empresa”. ' -

En suma, entendemos bor “einpresa" el lugar donde se producen o se
fabrican los bienes o servicios y' por “establecimiento” puede darsele el nombre
que nos acomode menos le podemos llamar lugar de produccién o fabricacidon de
un bien o servicio.'~ s



3. Derecho Procesal del Trabajo

El Derecho Procesal del Trabajo es una nueva rama de la cnencIa ]undlca
creada y estructurada recientemente, pero dotada de un vIgor que solo se obtiene
de la problematica social que lo propicia, su f‘ in es la regIamentaCIon de toda la

secuela de proceso mediante la fi Jacion de Ia norma Jundlca por Ia que’ se pueden
hacer efectivos los derechos sustantlvos conslgnados en Ia Ieglslacion IaboraI

Para el maestro Trueba Urbma, “eI Derecho Procesal deI Trabajo es el
conJunto de reglas Jurldxcas que regulan la actividad jurisdiccional de los tribunales
y el proceso del trabajo, para el mantenimiento del orden juridico y econdmico en
las relaciones obrero-patronales, interpatronales e interobreras”.** El autor Rafael
De Pina opina que “el Derecho Procesal del Trabajo es el conjunto de normas
relativas a la aplicacién del derecho del trabajo por la via del proceso”.1? Pode;fnbs
establecer de manera general, que el derecho procesal del trabajo, es el conjunto .
de normas relativas a la solucién jurisdiccional de fos conflictos de 'trab”a:jd s

Derivado de lo anterior, debemos decir, que el derecho procesal del ’trabajo'

tiene como caracteristica esencial el ser emlnente t
Yy sus normas son irrenunciables. Ademas ‘es autonomo, est» en ra 0 de Ia'v

especialidad que atiende a sus instituciones, de- sus principlos basxcos y por ‘su
independencia frente a otras disciplinas juridicas, sin dejar de Iado Ia interrelacion

que pudiera tener en algun momento con alguna de ellas.

Cabe senalar que el proceso laboral tiene la cualidad. del~principio de
inmediatez, oralidad predominante, gratuidad, el de tutelar en beneficio de

1! BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Darecho Procesal del Trabajo. Tercera edicién, Trillas. Mbxdco 2000, p. 20, -
12 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabaje. Segunda edicién. Pornia S.A.. Médan 1990.p.37.

"



la parte que se estima mas débil (este es el caso ‘de'l’ trabajador), distribucidn social
de la carga de la prueba y el juzgamiento en conciencia por parte del juez.

Aunado a lo anterior,'en'météria"laboral las - resoluciones no admiten‘unak

segunda instancia, de tal manera que nl Ios acuerdos, ni Ias resoluuones

interlocutorias, ni los laudos y sentenc:as colectivas admlten recurso alguno, _snn
embargo, el juicio de amparo no constltuye una segunda mstancta, sino un juicio
de garantias.

Dentro de las caractenstlcas que corresponden al derecho procesal del

trabajo, diremos que éSté fdr‘rh'a'“pa‘ryte'del derecho piblico, en razén de la
naturaleza nmperatlva de ‘Ias normas que cont«ene, por el interés juridico que

protege, por ‘lo wrenunclable de sus normas protectoras y por la calidad juridica de
las personas que intervienen en el proceso laboral.

Retomando las ideas citadas con anterioridad determinaremos que, el
Derecho Procesal del Trabajo “es el conjunto de normas legales que regulan los
procedimientos a seguir ante las autoridades del Trabajo que deciden sobre las
solicitudes y controversias que se suscitan entre el capital y el trabajo y que
tienden a darle efectividad al derecho laboral sustantivo, especialinen'te' cuando

éste es violado por los dos factores de la produccién o por sélo uno de ellos" 13

Por lo que el derecho procesal del trabajo es la: rama dé la ciencia del
derecho que establece y regula el conoqmlento, tmmltacxon y resolucnon a través
de los organos jurisdiccionales del trabajo, las cuestlones y conﬂlctos entre los
trabajadores, patrones y organismos de clase con’ motuvo de las relaciones
laborales.

VIHOREVL NAVARRO, Myued Oh (e p 453



El proceso laboral se caracteriza po’r su ‘economia procesal, es decir, se
reducen-o suprimen tramltes Y dlllgencnas en el’ procedim|ento, otra caracteristica
es la de concentrai:uon, como por ejemplo que en’ una sola audiencia se
contienen tres : etapas conclhacnon, vdemgr/\da Yy excepclones, ofrecimiento Y
admisién. Sencnllez, esta caracterlstica tiene su fundamento en la cons:derac‘on
que hace el Ieglslador de que una de'las partes en el juicio laboral, la parte obrera,
por estlmarla economicamente debll con respecto al patrén y que carece de
recursos para conocer a fondo el derecho del trabajo y sus medios de defensa, ha
querido hacer del proceso laboral, un sistema sin rigidez ni solemnidades, por lo
que no exige formas determinadas en las comparecencias, promociones,

diligencias y alegatos.

Al lado de la doctrina encontramos lo que establece la Ley Federal del
Trabajo con relacidn al Derecho Procesal del Trabajo, la cual dispone que serd
publico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y se iniciara a
instancia de parte.

Ademas determina lo relativo a la capacidad y personalidad de las pefsonas
que son partes en el proceso del trabajo; determina la competencia de Ias'Jurrjtasr
Locales de Conciliacién y de Conciliacion y Arbitraje de las Entidades’FedeVrativas,
de los impedimentos y excusas, |0 relativo a los términos que deben prevalecer en
el desarrollo de la resolucion del conflicto laboral, etc. :

Sin dejar de mencionar que a partir del primero de maYQ
en vigor todas estas reformas de caracter procesal con l f € lizarlc
darle mayor proteccién al trabajador y evitar obstaculuzar la JUStICla materia de

trabajo.



4. Proceso y procedimiento

Las expresiones proceso y procedimiento no se pueden considerar palabras
con un- significado igual, toda vez que en el proceso se contémplan las. etapas
diversas en abstracto. En cambio, en el procedimiento se enfocan los hechos
acaecidos en la realidad como consecuencia del desenvolvimiento concreto del
proceso. En otras palabras, el procedimiento es la actualizacién concreta’ del

proceso.

El proceso es el desarrollo regulado por la-ley de todos Ios actos
encaminados hacia . el objetivo de apllcacion de’ Ia Iey El- procedlmlento es el
desarrollo real de cada caso en que se ha planteado una determlnada controversna.

Siendo lo anterior de fundamental lmportancna para el estudlo del tema que
nos  ocupa, analizaremos detenldamente los.._vconceptos _de™ proceso -y
procedumlento, con la: fi nalldad de tener una v:sion mas clara-de que sxgnlf‘ cado
tiene cada uno'y de que manera se desarrollan dentro del derecho procesal del

trabajo.

4.1. El proceso

La palabra: proceso, significa. “un ciqnjuvnto_, de 'feno'menos, actos o

acontecimientos, que suceden en el tiempo y que mantienen entre si determinadas.

relaciones de solidaridad o vinculacién®”, 14 -

" PALLARES , Eduardo. Dicclonari de Derecho Procesal Civil. Vigésima quinta edicidn. POTia S.A.. México 1999.9.640.



El proceso juridico, “es una serie de actos juridicos - que “se  suceden
regularmente en eI tlempo Y. se encuentran concatenados entre si, por el f‘ in-u
objeto que se quiere reahzar con ellos" ,‘5

Por otro lado; ent'endemds que el proceso jurisdiccional, es el que se lleva a
cabo ante los érganos jurisdiccionales, es decir, los encargados de administrar la
justicia en sus diversas modalidades y en las diferentes materias.

El maestro Carlos Areliano Garcia, concibe al proceso “como el cimuio de
actos, regulados normativamente de los sujetos que intervienen ante un érgano
del Estado, con facultades jurisdiccionales, para que se expliquen las normas

juridicas a la solucién de la controversia o controversias planteadas”. *¢

Otro concepto de proceso “es aquel que supone una actividad generadofa
de actos juridicamente relacionados encaminados todos a obtener - una:
determinada resolucion jurisdiccional, asi mismo, la serie de actos del juez, las”
éstos’
constituye el

partes y adn de terceros encaminados a la realizacién del derecho‘objeti\(b,,
considerados en su aspecto exterior y puramente formal,:

procedimiento”. 7

Para el maestro Cipriano Gémez Lara, el proceso “es un conjunto complejo

de actos del Estado como soberano, de Ias partes |nteresadas y.d 'Idstérceros-

ajenos a la relacion sustanctal actos todos que tlenden ala apIncacnon de una Iey
w18 "

general a un caso concreto controvert|do para resolverlo o dirimrlo

15 fhidem. p.638.

' Jbidem. p.641.

'7 CASTILLO LARRANAGA y DE PINA, Rafael. Diccionario de Derecho. Poriia S.A. México 1965. p. 237.
18 GOMEZ LARA, Cipriano. Derecho Procesal Civil. Segunda edicidn. Trillas. México 1985.p.25



Lo anterior lo podemos expllcar de la sxguiente forma. la acclén, mas la
jurisdiccion, mas 1a actlvldad de terceros adecuada en Ios tramltes procedlmentales
prevnamente establecndos, nos da como resultado el proceso

Es en efecto, un conjunto comple]o de actos 'del Estado, las partes y de los

terceros. Los prlmeros los representa la nsdlccuon por: ue son precnsamente los

funcnonanos de! Estado Ios e a rtir la ]ustlcia, los actos de las

partes mteresadas son accuon en S

actor y demandado respectlvamente, )
contestarla y oponer sus excepcmnes es’que Ias hublera y por Gltimo, los actos

de terceros, los cuales son Ios acto de aux:ho al juez y a las partes, que se

ejercitan o desarrollan en Ias etapas procedlmentales correspondientes,
previamente sefialadas en la ley laboral Ios ‘que convergen y buscan un fin Ioglco
de todo proceso, que termina en la sentenqa o laudo. °

Los actos de terceros son los testlmomos de testlgos o perltos Y Ios actos de

ayuda son los de los secretarios y aux|llares de Ia funcion Junsdlcclonal B

los terceros y la Junta de Concnl:acuon y Arbxtraje, como tnbunal de"trabajo, con la

finalidad de lograr una resolucxon al conﬂlcto laboral planteado

Para fi nahzar dlremos que el proceso esta formado por'un ! nJunto de actos
procesales que se inician con la presentacmn y admlsnon de Ia demanda y, llegan a

su fin cuando se concluye por las diferentes causas que Ia ley admlte.

Lo



4.2. El procedimiento

Concepto de gran importancia es el de procedimiento, el cual entendemos
“como sinénimo de juicio; designa una fase procesal auténoma y delimitada
respecto del juicio con que se entronca, sinénimo de apremio, dlllgenCIas,

actuaciones y medidas”. ¢

El procedimiento es eI conJunto de formalidades o tramltes a. que esta ,
sujeta la realizacion de los* actos Jundicos civiles, procesales, admnmstratlvos y

legislativos. “El procedimlento constItuye una garantla de la buena actuacnon de Ia
v 20 ' . : :

justicia”.

El procedimlento Iaboral tlende a Iograr Ia lmpartlclonb de Ia Justlaa del
trabajo con Ia mayor economia, concentracion, brevedad y senCIIIez, Io que es
ongruente con los principios y caracteristicas del Derecho ProcesaI del Trabajo.

Al procedimiento en materia laboral lo podemos def‘ n|r como “el metodo o
actuacién por tramites preestablecidos en la-ley procesal del traba]o para dirimir
las diferencias obrero-patronales, o snmpIemente para obtener el reconocnmlento °

declaracién de un derecho laboral”,2*

Es muy importante dlstmguar aI proceso de procedlmlento, consnderando al
proceso como el género y al procedlmlento como -la. especie;’ esto es, dentro del
proceso laboral, se  encuentran. sefialados Yy diferenciados " los " distintos
procedimientos legales existentes. N e :

' ALCALA ZAMORA Y VALENCIA, Niceto. Derecho Procesal Givil. Pormiia 5.A. México 1989. p. 324,
*° DE PINA Y DE PINA VARA, Rafael. Diccionario de Derecho. Vigdsima séptima edicidn. Porria 5.A. México 1999, p. 420,

2! BORRELL NAVARRO, Miguel, ob. cit. p.457.
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El procedimiento es la forma. concreta y determinada de la realizacion del

proceso.

5. Demanda y excepcion

Parte fundamental del proceso laboral y con la cual se da inicio a la
controversia es la demanda, en la cual se plaSmah las acciones y pretensiones del
trabajador y es en ese momento en que Ias autorldades ‘conocen el conflicto que

hay que resolver.

Aslmismo, con relacion a Ia excepclon, esta es eI medio con el que cuenta el
demandado, en este caso el patron de defenderse de las pretensiones deI actor

Motlvo -por: el cual es necesario ldentifcar los: conceptos: de,demanda Y
excepcion, ya que como lo hablamos mencionado, es la ‘parte | mas amportante del

proceso Iaboral y-con la cual se conoce Ia esencia del conﬂicto a resolverse enla

Junta de Conciliacién y Arbitraje.

5.1. La demanda

Primeramente plasmaremos algunos . de - los conceptos de demanda
establecidos por algunos autores, como por ejemplo, “la demanda es el acto
procesal por el cual una persona, que se constituye por el mismo en parte actora o
demandante, formula su pretensién (expresando la causa o causas en que se



intente fundar) ante eI ‘Organo jurisdiccional, y con el cual-se inicia un proceso y

sohcnta una sentencna favorable a su pretensién”, 2

Otros autores mencionan a la demanda como “una petlcnon forrnulada por. el
demandante al tribunal, para que este emlta un fallo con X

pretensién ante el juzgador.:

Por otro lado, la |ntegrac10n orr >
fundamentacion de derecho,” consnstente [ n a xposncton de'los poyos Jundlcos,
en que se citen los articulos que fueron transgredldos por el demandado, asn como
aquellos otros que garanticen el derecho del actor al reclamo. Igua|mente, han de =

considerarse los que determinen la via que debe seguirse durante el proceso,,, o
aunque es importante aclarar que en materia laboral debemos tener muy presente .

22 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, Dicgionario Juridico Mexicano, Tomo II D-H., Dédma tercera edicién.
México 1999.p.889.

23 gerMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho Procesal del Trobajo. Tercera edicidn. Trillas, México 2000.p.127

! BECERRA BAUTISTA, José. Ei progeso civil en Méxicn. Duodécma edicién. Pomia S.A. México 1986.p.38

2* DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Segunda edicién, Pormia S.A.. México 1990.p.325
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que la- falta- de formalidad en los éscritos que son  presentados - por los
trabajadores, es aceptado en los tribunales de trabajo, el motivo es que dado a
que el trabajador no conoce de derecho ‘y ho es asistido por ningdin abogado, es
una forma de protegerio y ayudarlo a resolver su problema laboral, evitando la
injusticia de que por encontrarse la demanda incompleta, sea rechazada por esta
falta de formalidad.

Lo anterior esta dispuesto en el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo,
en el cual se establece que cuando la demanda del trabajador sea incofﬁpleta},en e
lo que se refiere a que no contenga todas las prestaciones que de acuerdo ’kcon‘ Ia,
ley deriven de la accién intentada o procedente conforme a los hechos e puestos-
por el trabajador; la Junta en el momento de admitir la demanda, v
subsanarla. Todo ello, con la finalidad de darle seguridad aI traba]ador conb' relacnon,—
a la atencion que se le bnnde para solucionar su conflicto. :

5.2. La excepcion

En primer termlno, con la expresidn excepcion, ‘se. designa en un sentldo
abstracto, el poder que tiene el demandado para oponer;: frente ala pretensmn del
actor, “aquellas cuestiones que afecten la validez de la relacion procesal e impidan
el pronunciamiento de fondo sobre dicha pretensmn, o aquellas cuestlones que,
por contradecir el fundamento de la pretensnon, procuran eI pronunciamlento de

fondo absoluto”. 26

La excepcion en otro sentido, se desugna a'la cuesttones concretas que el
demandado plantea frente a la pretension del actor, con eI ob]eto de oponerse ala
continuacion del proceso, alegando que no se han satlsfecho Io

presupuestos

26 ARELLANO GARCIA, Carlos. Teoria General del Procesg. Segunda edicion. Poria S.A. México 1987.p.122,
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procesales o con el fin de oponerse al reconocnmlento, por parte del juez, dela
fundamentacidn . de. la: pretensnén de. la parte actora, aduciendo la existencia de
hechos extlntlvos, modif'catnvos o |mperat|vos de Ia relacnon Jundica Invocada porz ‘

Las excepcnones pueden ser- perentorlas, que son as,quevan)dlngidas;
contra el derecho delkmlsmo ejerutado por la accnon, como .serian’por ejemplo fas

excepcxones d sustxtucion patronal 0. la negativa de: la ex:stencua de Ia'relacx n.
obrero- patrdnal' o Ias dilatorias, que son las que tienen . por obJeto dllatar,
demorar..o detener la accidn ejercitada como 'son la. falta de: personalldad o

incompetencia.

Las . excepciones - se dirigen a obstaculizar y combatir la accién;' Es
|mportante sefialar.que la excepcidn es distinta a la defensa, ya que constltuye la
oposicion “al posnble reconocimiento de lo reclamado a través del EJEFCICIO de la

accion.

Cabe = decir que: én la Ley Federal del Trabajo no ' 'se mencionan
expresamente " las excepcnones que ' pueden utlllzarse en el - ambito  laboral,
quedando. por tanto a juicio del interesado sefialarlos.- ;

27 BORRELL NAVARRO, Miguel. ob.cit.p.465



No obstante lo anterior, podemos conslderar como excepcnones perentorias
las de pago, subrogacion, compensacion, no existencia de la relacion laboral, la de
cumphmlento de la oblugacnon Yy de Ia cosa Juzgada, y las excepcuones dilatorias
como por ejemplo ia falta de personahdad inqqmpetenci_a,, la que solo puede
estableqerse por declinatoria, la oscuridad, vagugdad o imprecisién de la demanda.

Por Ultimo, las excepciones proceden en’juicio aunque no se exprese su
nombre, sblo es necesario que se determine con claridad el hecho en qué consiste

la defensa que se hace valer.

6. Concepto y objeto de la prueba

Refiriéndonos a este punto, es importante conocer.qué entend‘emos.por
prueba y cudl es su objeto dentro del proceso fjurl’dlcoléboral"toda vez'qu‘é‘la'
prueba es fundamental dentro del mismo, y siendo esta n cbnjunto de elementos
de conocimiento que se aportan para la: demostracnon >e los' hechos 0 derechos
aducidos por las partes, es necesario establece -claramente U concepto y:la

finalidad que tiene la prueba como elemento “decisi

Por lo anterior lo nmportante U ;
contraria y hacer una buena relac on de los'dela- parte: que,se patrocuna. Lo de
acre tar Ios hechos

mayor trascendencia ‘es conS|derar la rnanera como se van.
"w28:

que favorezcan la posicion de la parte que se patrocma

2% ARELLANO GARCIA, Carlos. Derecho Procesal Clvil. Segunda edidién. Pormia S.A.. México 1987.p.214,

nla’ resoluc:on del conﬂlcto. o



6.1. Concepto de la prueba

En todas las ramas del Derecho Procesal en general despu&s del penodo de
demanda y excepciones, que es en el momento en 'que se establece Ia lltls, el
siguiente paso del proceso, es el penodo probatorio salvo la excepcxones de

allanamiento de los hechos, en Ios que no P! de aber

En el sistema de Derecho Mexicano'y. en: especxf' coen, la rama,del derecho
procesal laboral, la Iey senala'que la :Junta: aI COI'|C|LIII' a audtencna de demanda Y

excepciones, sefialaré e | braci ‘_ i
ofrecimiento de pruebas, la cual debera de Ilevarse a cabo dentro de los diez dias

siguientes.

La prueba en.general, rebasa los hmutes propios del,derecho procesal
prolongandose como una matena que pertenece S

de actividad o ciencia en Ia que ‘'se apllque.

Tratando a la prueba en su sentxdo Jundlco ya través de la hlStOl’Ia, ha sido
afectada por las tendencias’ dominantes desde el momento en que se apllca, Y asi
en épocas rudimentarias no: se podla hablar de un sistema de prueba, sino mas

bien de un empmsmo basado en Ias expenencnas personales.

En un sentido xgra',,in_'at" ‘Ia“ palabra prueba “expresa accién y efecto de

probar; inicio o sefial de una cosa; operacién que sirve para comprobar si esta bien




una operacién antenor, Justif' cacuon del derecho de las - partes, expenmentar o
" 29 : -

ensayar y hacer patente !a verdad o falsedad de una cosa’.

3

Probar, srgmf‘ca

crear eI conocumlento del Juez sobre Ia exnstencna o Ia no

existencia de hechos‘ de Importancna en el proceso".

ciencia en tanto la operatnon‘ tendlente a hallar;algo. incierto, se; at‘rma como :

cierto.

la: palabra prueba o bien, desxgna Ios medlos
en, ese sentldo

Seglin otras acepciones

probatorios o elementos de convuccmn consnderados en el' mismo
se dice, que una parte se “halia asxstlda de la pru ba Y ‘se dis ’

hechos probatorios admls:bles en el juicio, o'los dlstmtos generos de las pruebas

judiciales.

2% ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA. Tomo XXII1, Pres-Razo, Editorial Bibliografica Argentina. Buenas Alres.

sa CHIOQVENDA, Giuseppe. Instituciones de_Derecho Procesal Civil. Volumen 11, Cardenas Editor 'y Dusmbwdor Médco
1989.p.221 .

31 DE BUEN LOZANO, Néstor. ob, cit. p. 397



En el Derecho. Procesal del Trabajo son muchos Ios conceptos que se han
dado acerca dela prueba,
acepcién en la doctnna, :

“sin que a la: fecha se llegue a: ‘la unlf‘ cacion de su
ademas que 'se’ han ado nlvel teona general del
proceso, lo que no se adecua a su sentido' especuﬂcamente Iaboral Y constancia de
ello, es la gran problematica para la definicion'de la ml‘s‘ma

sus afirmaciones.

Pero también se apoyara en el principilvoj‘ll
de la ley en comento establece que IafJurita', )
partes, al examen de documentos, objétds‘

nc s ue juzgue convenlente
para el esclarecimiento de la verdad y requerira a Ias partes para que exhlban los

actuarios o peritos, y en general, practicar, Ias

documentos y objetos de que se trate, toda vez que sera necesario todo este tlpo
de cuestiones con la finalidad de establecer al verdad del conflicto que se pretende
solucionar. k '
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Por lo cual el concepto de prueba en el amblto laboral deberé abarcar tanto
una accién:de demostracion o venf‘ cacion, como’ de investlgacuén para probar un
hecho controvertldo o dudoso o af' rmacion mducada por" o)’ actor demandado. :

Ia'opmlon del’procesalista en materia de

Por ello, ‘Ves ;’Cthehiente ‘plasma
: ro orcuona

juicio, una |dea que denota necesidad meluduble d demostraqon, verif' caciorn o
"o32 00 :

investigacion de la verdad de aquello que se ha aF rmado en' el proceso

6.2. Objeto de la prueba

Al respecto comentaremos que el objeto de Ia prueba .son los hechos
admitidos ¥y que no sean notorios, ya que los hechos que pueden ser negados sin

tergiversacion, no necesitan pruebas.

En este orden de ideas, el actor y el demandado en sus‘escritos iniciales,
sea demanda o contestacion respectivamente, van a indicar los hechos en que se

apoyaran sus acciones o excepciones que si traen controversta,
dudosos o discutidos en consecuencia estardn en entredicho ante eI Juzgador las
afirmaciones que hayan vertido, debiendo las partes probar sus aseveracnones para
que se vean favorecidas en sus pretensiones, -ello  si- ‘estamoshablando de un
proceso que se rige por el principio dispositivo de que el ‘que niega tiene la

obligacién de probar.

32 piAz DE LEON, Marco Antonio, Las pruebas en ef Derecho Procesal del Trabajo. Textos Universitarios. Méxioo 1981.p.64.

29



Son .- por -lo -tanto, el bbjeto de ‘la prueba, los hechos dudosos o
controvertldos mdicados en. Ias aﬁrmacnones de las partes, aunque no es'
desconoc:da la regla p cesal de que los hechos que se megan mmblén se deben
probar cuando la negacuon envuelve una arrmacxon. L SR '

No obstante, t‘dos los hechos que |mpI|quen una af‘ rmaclon, estaran
sujetos a: prueba, pues exclunran Ios confesados, los notorlos, Ios que tengan a

favor una presuncnon legal y los |mp05|bles

Los hechos confesados o admitidos, se van a excluir de la prueba, porque se
trata de hechos probados anticipadamente mediante la confésién produéida por los
escritos de demanda y contestacién. Por lo que si el objeto de ta prueba se refiere
a hechos afirmados que sean a la vez discutidos o dudosos, es claro que aquellos
que han sido admitidos en forma explicita o lmphcntamente por las partes, no
requieren_prueba. Para tal efecto, la Ley Federal del Trabajo en’su-articulo 777 -
establece que las pruebas deben referirse a los hechos controvertidos cuando no
hayan sido confesados por las partes. .

Por lo tanto, si alguna prueba se desahoga a peéar de haberse admitido el
hecho para la que fue ofrecida, ello iria en préjuicio de la economia procesal,
ademas que su practica resultaria ociosa, Situacién que no va de acuerdo con el
proceso laboral, ni con cualquier proceso juridico, ya que lo que se busca es la

sencillez y la rapida solucidn de la controversia.

Los hechos notorios pueden ser invocados por el Tribunal, ain cuando no
hayan sido probados por las partes. No sdlo los hechos notorios se excluyen de las
pruebas, sino ademds se requiere que sean afirmados por las partes para que el

juzgador las pueda introducir al proceso.
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Otros de los hechos que. se excluyen de ser brobados; son los ,presurhidos_
por 1a ley, pues recae sobre los mismos una presuncion legal. Con rié_{laci}én;aesta :
clase de hechos hay que distinguir tres élerﬁérito’s"’ un hecho condycid/d,‘(m h:echo :
desconocido Yy una relacién de casualidad entre ‘ambos. Quedando fuera del campo'
del objeto de la prueba los dos Gltimos eIementos. 3

En consecuencia, no es necesario que el trabajador pruebe en el proceso las
obligaciones juridicas del patrén, como aspectos relativos al salario, jornadas de
trabajo, vacaciones, reparto de utilidades, etc.,, en razén de que existe una
presuncién absoluta de que la parte patronal sabe de estas disposiciones y debe
tener un expediente en donde se encuentren todos estos elementos relativos a la
situacion que guarda el trabajador en el lugar donde labora.

Por lo que se refiere a los hechos irrelevantes, no basta que, Ios hechos sean

dudosos o controvertidos para que sean objeto de prueba, se requI' ademas de

que sean pertinentes, que tengan trascendencia : en: 1a - resolucién: del: conﬂlcto.
Deben excluirse en concIusnon, Ios ‘hecho: que. no:corresponden a:lo supuestos—

juridicos prevnstos en Ia norma cuya -aplicacion selpresenta a través del proceso,

indtiles o intranscendentes exp sando eI motxvo de ello, ,c mo Io dlspone eI

articulo 779 de Ia Iey

Los hechos nmposmles, son aquellos que no son susceptxbles de ser

probados, aunqu con. eI avance de Ia cuencna enla actualndad y por Ios adelantos

cnentxf‘cos que dIa a. dla surgen, se podra conocer a raves de os dlferentes

medios, ya sea electromcos, magnetlcos o de otro tipo, cualqune hecho para que

se demuestre la verdad de una sntuacton determmada.. :
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Ahora bien, Ia ley en: ‘su artlculo 776, fraccuon i, deJa la puerta abzerta
para la comprobacién de estos hechos, a| disponer como medios de: prueba Ias
fotografias y, en general aquellos medlos aportados por Ios descubrlmientos de la’

ciencia.

En el dmbito laboral, el princnpio procesal de’ que eI derecho no requlere ser
probado no tiene plena observanc:a‘ Sl acioN .
son Organos colegiados que. estan i

que de acuerdo con fa ley, debe ser Lxcencnado en: Derecho, n' representante

patronal que por lo general es abogado Yy otro'nombrado por 105 trabajadores; éste
Gltimo en virtud de que su nombramiento obedece no tanto a las aptitudes que
debe reunir tal funcion, sino cuestiones de polltlca smdlcal, es por lo general poco

conocedor del derecho, salvo sus excepciones, por lo que seria conveniente que en
caso de duda, precisar el sentido de las normas juridicas al caso concreto de
acuerdo a los criterios sustentados por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
para que no exista discrepancia en las interpretaciones, actuaciones respecto de
los actos procedimentales en materia laboral. '

En conclusidn, la finalidad primordial de la prueba, no sdlo en el proceso
laboral sino en general en todos 10 procesos juridicos, es crear plena conviccion en
la mente de quienes juzgan, del cudl es la verdad de los hechos dudosos o
controvertidos, a reserva de que el juzgador sea cauteloso en los hechos probados
por las partes, pues puede haber 1a duda de que la verdad historica sea otra, en el
supuesto caso en que la prueba presentada no-haya sido: ofrecida con sana
intencién, sino en forma dolosa. )

7. Valoracién y clasificacion de la prueba

Con respecto a la valoracion y clasificacion de-la prueba, es necesario
conocer los medios de prueba que se contienen en la legislacion laboral, toda vez
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que es a través de éstos que el juzgador retine los elementos adecuados péra
estar en condicién de poder resolver el cohﬂicto de la manera mas justa, equitativa
y apegada a derecho, evitando asi que se cometa alguna injusticia sino se lleva a
cabo una verdadera valoracnon del asunto desde todos los puntos de vista,
logrando la confianza de la sociedad de que el acudir a los tribunales de trabajo es
garantia de responsabilidad y justicia social.

Cabe hacer mencién que en este tema conoceremos de manera muy breve,
los diferentes medios de prueba que contempla la Ley Federal del Trabajo, en la
cual se establece la forma en que se ofrecen, cudndo y como deben de admitirse Y-
desahogarse dentro del proceso iaboral.

7.1. Valoracion de la prueba

Remontdndonos a la historia sobre la valoracion - de -las - pruebas
encontramos que en Roma durante la época de la Repﬂbli}.:a, los juéces dentro del
proceso tenian la libertad absoluta para apreciar el valor de Ios medios probatorios,
el Gnico limite era su razén, el criterio juridico basado en maxlmas para la concreta
aplicacién de las pruebas. Lo que dio cavidad’ a una potestad arbitraria a los
jueces, llegdndose al caso de que éstos actuaban mjustamente, por lo que no
podemos hablar de un sistema de la Ilbre aprecnacnon de las pruebas, pues este a
pesar de ser libre no es arbitrario.

En la Edad Media, en el derechd Cahéhico se ‘crearon. leyes positivas de
alcance valorativo para las pruebas, pero fue especnr icamente el procedimiento

inquisitorio el encargado de ewtar qui el Juez pudlera valorar las pruebas con

libertad, al grado de que el Juzgador se"encargaba un cuadro de penalidades de
acuerdo al alcance legal que prevnamente le habia fijado el legislador. Conforme a

este sistema llamado de la prueba Iegal o tasado, los jueces juzgaban un hecho no
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bajo los dictados de su conc:encna y comunicacxén, sino bajo la pauta de la Iey de

acuerdo a las normas procesales, constrlnendo al juez:; reglas abstractas
preestablec:das que Ie mdlcaba : la conclusnon' 'que se debfa llegar ante Ia, o

prueba, motive el juicio crltlco en que se basa su apreciacién. Por Io que el sistema‘

no autoriza al juez valorar,lasrpruebafs ]

u caprlcho o ha conjeturar o SOSpechar,

sino que supone una deduccién racional.” -
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Como otro criteric de valoracién de las pruebas, encontramos el que
combina los dos sistemas anteriores, dando lugar al snstema mixto, que contlene ‘
reglas de valoracion tasada para ciertas pruebas com
documental, la inspeccidn judicial y las presuncuones legales,.

Ia : confesnonal Ia

“la Ilbre
apreciacion para la testimonial, la pericial y las pres}un,cnon»esk ‘humanas : :

Por lo tanto, existen tres tipos de valommon de Ias pruebaS"eI llbre, el
tasado o legal y el sistema mixto.

Al ubicarnos en_el tema de valoracnon de las pruebas e materla laboral

conclu1mos que es eI snstema;de ibre: aprecmclori elrkque redomina, como lo :

laudo, indica. que debera contener .una, relacnon de:la ruebas admltldas y

desahogadas, y su aprecnacnon en conqenc:a, senalandose Ios hechos que. deben,
considerarse probados. - :

La libre apreciacién de las pruebas se plasma en Ios términos: de “verdad )

sabida que es la verdad hallada en el proceso sin formuhsmos rente’a la verdad_‘

legal o tasada. Asi como el de conciencia significa que no, s

estricto y legal, sino que se analice a la prueba con crlteno loglco y usto como lo

harian el comin de los hombres para concluur sobre Ia verdad de Ios hechos
v 33 3

planteados”.

33 RAMIREZ FONSECA, Francisco. 12 pruebi en el procedimiento 1aboral. P.A.C. México 1993.p.149,

35



Debemos puntualizar que el sistema de Ia I:bre aprecnaqon de laspruebas,
va de acuerdo a la. naturaleza Jundlca de proceso Iaboral que t|ene como,
caracteristica la sencillez, ta celendad y la:flexi '

cultural y profesional que t|enen los Tepr
especial de éste Ultimo, pues a. sus le
legales y- técnicos, sino: solo
principios de la Ioglca, psucolog ;
motivos o fundamentos Iegal

7.2. Clasificadié‘n'de la prueba

Ahora expondremos de manera muy breve Ios medlos de prueba que se
encuentran establecidos ‘en la Ley Federal del Traba)o, los cuales son los
instrumentos que a través de ellos se pretenden probar los hechos dentro de un
conflicto laboral. !

En la Ley Federal del TrabaJo en su amculo 776 establece que “son

L Testlmonial

A Penmal
V. Inspeccuon,
VL Presuncional;

VIL. " Instrumental de-actuaciones; y . - . : L
VIIL. Fotografias y, en general, -aquellos medios: aportados por los
descubrimientos de la ciencia”.
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> La prueba confesional.- etlmolégkzmente‘ la palabra cdhfslén
proviene del latin conffesio, que significa declaracién- que hace una persona de lo
que sabe, espontaneamente o preguntado por otra. e

Al respecto la Ley Federal del Trabajo, senala de la prueba confesnonal Ia‘

absolvente, que serd.una de las, partes materiales del juicio o de ambas; 1o que la
distingue del testlmonio que:es una declaracion de una tercera persona ajena a la

controversia; y a la cual no le traeré consecuencias desfavorables.

Del concepto a’ntye'riborfy adecuandolo al proceso laboral, debemos decir que
no deberd Ilamarsey confesién judicial, ya que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
dependen de! Ejecutivo Federal o Local, por lo que en todo caso debera llamarse
confesidn jurisdiccional, ya que se realiza ante érganos con facultad de decidir una
controversia e indicar el derecho en forma obligatoria o vinculativa pamgla‘s partes
del conflicto. :

HBECERRA BAUTISTA, José. ob, dit. p.103



Se hace la’ observacnon en virtud de que en la doctrina, esta prueba puede-
ser judicial o extrajudlmal crlterio aphcable al proceso Iaboral aunque en este caso
seria confesuonal o confesnonal Junsdlccmnal que es Io que se pmctlca Y desahoga
en un proceso ante Ias autondades competentes y de acuerdo con las
formalldades establecndas en laley. : B o

e La pi?ueba documental.- |a palabra documgntd'provie'ne'dé lé voz
latina documentum, que significa titulo o palabra esérita; gléfhatitélménte, es toda
escritura o cualquier otro papel autorizado en que se prueba, confirma o corrobora
una cosa.” L :

La Ley Federal del Trabajo sigue el cnteruo de Cervantes, el cual entlende
por documento todo escrito en que se haya consugnad un acto, ya que al referirse
a los documentos empieza haciendo: una’ clasif cacnon‘ de ello en base a ‘las

personas que los autorizan o suscriben.

La ley en comento en su articulo 795, sefiala a los documentos pablicos y de
manera general, engloba a los instrumentos, docdmghfbs' esi:ritos, resaltadndose en
su segundo parrafo los documentos expedidos por las autoridades de la Federacion
de los Estados, del Distrito Federal o de los Muhicipales, haran fe en el juicio sin
necesidad de legalizacion. Situacion acorde a . la ,celéridad y sencillez' que

caracteriza al proceso en materia laboral.

Por otra parte, los documentos privados seran aquellos que no retinan los
requisitos de los publicos, es decir, que no pertenecen a la esfera del orden
juridico publico, ni estan expedidos por funcionarios publicos en ejercicio de sus
atribuciones, ni por personas investidas de fe pblica.
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Para fi nalizar, los documentos son objetos en los que se asientan Ios hechos
que se quisleron expresar en el momento de su creaclon, en consecuencia, este

medio de prueba se conwerte en uno de Ios mas conf‘ables en el proceso, ya que
evita el peligro de: modlf‘ caciones o retractaclones posteriores Y. llega ante el
érgano Jurlsdiccnonal en la mayoria de los casos, con Ia demostraclon en side los

sucesos que se consignan.

> La prueba testimonial.- fue.una de’ Iaé'beébas més_importantes .
utilizadas por las primeras comunidades grlegas y romanas, hasta mantenerse en

primer lugar durante la Edad Media, en donde el Dereého Canonico inﬂuido por-el
Derecho Romano otorga primacia a la testlmonial sobre Ia documental :

En lo referente a su concepto y como ia prueba testimonlal se origina en la
declaracién que hacen los testigos; testigo “es la persona aJena ‘a Ias parts que’.:

declara en un juicio sobre los hechos relacionados con Ia controvemla conocldos’
" 35

por ella directamente a través de sus sentidos”.

Debemos sefialar que por la funcién- que. desempenan los: estlgos, estos

pueden ser narradores o instrumentales.

Testigos narradores, son los que co : o
los hechos controvertidos es decir, los testlgos descrlben 0 narran Ios hechos sobre
los que son interrogados.

Testigos instrumentales, son aquellos en ‘qUe,‘su,presenycia es exigida
para la validez de un determinado acto juridico. k :

3% Ibidem. p. 112



Aunado a lo anterior, por el contenido de su declaracion los testlgos pueden
ser ' contradictorios (dlscordantes) o contestes (concordantes), seglin-'haya
dlscrepanoa 0 No en su testimonio. T '

Cabe sefialar que, aun.-cuando haya dlscrepanC|a entre los testigos, si no
alteran la parte medular de los hechos obJeto de la prueba, esto no modifi ica la
esencia de su declaracién. O de lo contrdrlo, la conncndencua total en la declaracion '
de los testigos, da motivo para que se sospeche que'estos han sndo aleccnonados,

previamente.

re La prueba pericial.- la cual trataremos amphamente mas adelante,

es aquella que versa sobre cuestiones relatlvas a alguna iencié;' tecnlca o arte,

como lo dispone el articulo 821 de fa Ley. Federal del TrabaJo, ya que no todos los

hechos indicados por las partes que hayan—sidof controvertidos, pueden ser
conocidos por el juzgador o por personas con una cultura general, sino que
muchas veces se necesitara de conocimientos técnicos, cientificos o précticos,
sobre una determinada materia para conocer un hecho, asi como para saber las

causas y efectos y poderlo diagnosticar.

re La prueba de inspeccion.- doctrinariamente se ha clasifi cado a la

prueba de inspeccién como directa o inmediata, pues a tmves de ‘dsta el ]uez

conoce los hechos materia del derecho sin la lntervencnon de t 'ce S P rsonas,

criterio que no podemos adoptar en materia laboral pu 2 esta prueba se practlca

por conducto de funcionarios dotados de fe pubhca, pudlendo con ello no ser tan
solo el actuario, sino -también los secretanos de acuerdos de Ias Juntas de

Conciliacién y Arbitraje.... @ ....0 - LR
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Con ello consuderamos que se esta desvutuando Io ‘esencial de esta prueba
pues ya no serd el juzgador - el .que’ dlrectamente la desahogue, porque Ios
tribunales de trabajo siendo organos coleglados representatlvos el sector obrero-
patronal y del gobierno, no deben intervemr, Y de llevarse a cabo como’ en Ios
tribunales del orden civil, percablrlan el obJeto de’ la inspecclon desd s'uA muy
particular posicion y punto de vista lo que harfa ‘perder::su :ef
probatorio al estar afectada de imparcialidad. SRR

En consecuencna, como el juzgador no concentra Ia practlca de Ia‘dlllgencia

como cualquier otro medio de prueba, en "la que" unatercera:persona’ indicé"al,'
juzgador, los hechos materia del debate. Es, por esc que a. prueba de inspeccnon

laboral no tendrd los mismos -alcances: probatorlos\que la: prueba de inspecc:on

judicial practlcada en los ]uzgados civiles.’

Por lo anterlor, conceptual:zamos a Ia prueba de mspeccnon como el examen
sensorial dlrecto reahzad ' otados de fe pubhca, en personas,
objetos, documentos, mmuebles o‘lugares que se encuentren relacnonados con la

controversia.

- La prueba presuncional.- etxmologlcamente,'presuncnon vnene ‘de )
ntes, por eso’ la

prae, proposicién de ablativo, y del verbo‘sumare, 1
explicaban los glosadores como “la Iey o el maglstradotoman o tlenen algo por

omar.,

verdadero y eso, antes de que se pruebe de otro modo" 36

38 PALLARES, Eduardo. ob. cit. p, 653,
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La Iegislacién"laboral si contempla a Ias presuncwnes como medio de
prueba ya que-en el artlculo 830 se establece que presuncuon es la consecuencna
que la ley o la Junta deducen de un hecho conocido para avenguar Ia verdad de v

otro desconocxdo. S

El otro tipo de présunéié es:la humana, que vendrla suendoftodo tipo de

operacion del intelecto que realiza . el Juez, ‘en . su funcnon de )uzgador \Y que
equivale al cimulo de estimulos, fns:co -psiquicos y al conjunto de razonamientos
légicos, que se inician con el conocimiento de los hechos y fas percepciones de los
medios a probar, para acabar con una complejidad de inducciones y deducciones
que les permitan valorar a las pruebas y al mismo tiempo conseguir la presuncion
a cerca de la existencia o inexistencia de la verdad o falsedad de los hechos

enlazados con los medios de probar.

- La prueba instrumental de actuaciones.- doctrinariamente la
instrumental va ha estar formada por todo tipo de actuaciones procesales hechas
por las partes, terceros y personal de las Juntas, durante la secuela de.todo el
procedimiento, esto es, desde la demanda interpuesta, hasta que el laudo dictado



por la Junta sea debldamente ejecutoriado, sia ese grado deI procedlmiento Ilegan
las partes. ' ; : ’

Al respecto, Ia Ley Federal del TrabaJo en su articulo 835 dispone que la
|nstrumental es eI conJunto de actuaciones que obren en el expediente formado
con motwo del juicio.

> Las fotografias y en general, todos aquellos medios
aportados por los descubrimientos de la ciencia.- esta prueba requiere en
términos generales, que quién la ofrezca suministre a la Junta, los aparatos o
elementos necesarios para que pueda apreciarse el valor de los registros y
reproducirse los sonidos o figuras, las notas taquigraficas deben presentarse
acompafadas de las respectivas traducciones, indicandose desde luego el método
o sistema empleado. ' X

Después de la breve explicacién de todas 'y cada'una de Vlés‘ brﬁebéé que
regula la Ley Federa! del Trabajo, podemos concluir que en. eI proceso Iaboral no
todas las pruebas tienen la misma importancia, toda-vez que: Ia naturaleza de la
materia laboral es distinta a la del orden civil, por lo cual, cuayndo se ,ke‘stek en
presencia de un conflicto de trabajo, es conveniente estudiar mi'nu(:idsamente
cudles de ellas se van a ofrecer, con el fin de evitar la no aceptacnon de Ias mismas
por parte de la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

8. La prueba pericial

Comenzaremos por explicar 1o que entendemos por pento. Se le designa asi
a “la persona llamada a exponer al juez. no solo las observaciones de sus sentidos
y sus impresiones personales sobre los hechos observados, sino tamblen las
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inducciones que deben sacarse objetivamente de Ios hechos y de aquellos que se
" 37

le den por existentes”.

“La prueba pericial es un medlo probatono recocudo por Ia Ley Federal del

sino por medio de conocimientos cientificos o - técnicos;’ o bien un: medio: de -

descubrir la verdad de un hecho y la forma especial de su demostracion deducnda'
w40 : ’

de los fenémenos visibles de él o de sus defectos”.

La pericia se le considera también como - la prueba con fa cual suele
denominarse procesalmente la actividad, por 1a cual determinadas demostraciones
o indagaciones vienen confiadas a personas. dotadas de conocimientos técnicos,
practicos o cientificos que el Juez podria conocer, pero que no esta obligado a ello,
y que son precisos para adoptar la decision.

En este orden de ideas, la finalidad de la prueba pericial consiste en que el
juzgador para poder decidir la controversia a favor o en contra de las partes

37 CHIOVENDA, Giuseppe. ob. dit. p. 257.

3 BORRELL NAVARRO, Miguel. ob. cit. p. 536.

3 GOMEZ LARA, Cipriano. mzp_&msa gﬂl Segunda edidon. Trillas. Médm 1985.p.104. -

40 MATEOS ALARCON, Manucl. La ) c.'wdenasmmrynsmwdor México
1992.P.183.
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lxtlgantes, se basard en los hechos que estos Ie hayan probado de manera
fehaciente y que vayan de acuerdo con sus pretensiones. No obstante_lo anterior,
es que para conocer cnertos hechos, que se b ayan dlscutxdo enel procso, no'es
suficiente una cultura general ni tampoco 1o seran; los conocumientos juridicos de
quienes juzgan, pues dada la. tecnicidad” que. sehecesnta para dlluc:dar ese hecho
controvertido, se requerlrén de conoclmlentos profesionales distlntos a Ios Jurldlcos

o de los que se obtengan p" la X| enencna profesnonal ‘que proporcnona el

ejercicio de determinado: of‘ cio, surglendo entonces la necesndad de recurrir en
esos casos de auxilio de: personas especxalxzadas en su ramo’ que reclben el

nombre de peritos, y la diligencia que practican constltuye la pruebar perucnal.

Los peritos pueden ser llamados para comprobar un: hecho cuy exnstencna_ :
firma:de un -

se controvierte, por eJempIo en matena Iaboral sera establecer si la
trabajador que se contlene en su renuncia fue puesta en la mlsma fecha del texto¢
o contenido. O si este fue realnzado despusés, para lo cual el perlto se. limitara a

efectuar la comprobacaon,

|en, “para determmar las causas y‘efectos de- un/—

hecho admitido por Ias partes, péro respecto al cual existe controversia.

como - son las pericias Iegales, Judlccales Yy extra]udicial : )
dltimas, pese a su desvalorizacién, deben contar como .elementos de convxccmn
que el Juez ha de tener en cuenta, tanto para aceptarlas como ara: rechazarlas,
sin que, dada su libertad de aprecnacnon, se le prohnba hacerla prevalecer mcluso
sobre la pericia judicial.

La Ley Federal del Trabajo dispone en su articulo 822 los conocimientos que
deben tener los peritos, los cuales seran especializados en alguna ciencia, arte u
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oficio, ya que son Ilamados para auxlllar al Juez o Tribunal en el proceso, con la
finalidad de expon  5 de un hecho que se les ha puesto a su consideracién, no sélo
las observaclones de

oonduslones que
denominador d 3

juicio que consiste en- Ias reglas écnt cas "de Ia expenencua que‘lntegran su
concepto. T - :

Es discutible: el pUnto~'de qUé la pericial no sea una brueba, pbrque en

ambas funclones y aunque en’ una ‘de ellas no emita su oplnxon, eI pento tlene que
emplear sus conoc:mlentos especiales :

Ademas a Ias partes no Ies slrve que ‘exista el hecho controvertido, sino que
tienen que demostm ‘que ,es aslste Ia razon Y. solo lo van a probar, ofreciendo la
prueba pericaal Yy sI e pento era int medlarlo, ‘el Juez lo podria nombrar sin

necesidad de | que Ias partes.lo

dé’prueba, como Vittorio Denti que nos
sulta y.no un medio de prueba, se regiria
7 ) plicacmn oficiosa del derecho por el Juez, y
no se expllcana Ia exxgencm del contradictorlo para su validez. Ademas, indica que
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si se contempla la funcnon propla de toda prueba, aparece claro que la peritacién
tiene tal caracter, en cuanto se resuelve Ia enunciacién de proposiciones que sirva
para’ a venf‘ cacion: de af‘ rmaciones de Ias partes sobre los hechos de la causa, y

en efecto su la pe
su |nvestxgaclon personal.

rntacnon no fuera un meduo de prueba, el Juez podrla suplirla con

,prlvada "une ya se trataria de la aplicacién del derecho
la de las pruebas, cuyo carécter aparecia en la motivacién
de Ia sentencra y.como tal, podna ser impugnada por las partes; por lo que al darle

a Ia pentacnon‘el caracter de meduo de prueba, entra a formar parte consecuente

de la mstruccuon probaton y asi-serd necesario acudir a la peritacién cuando se

presente en el

C ceso cuestion técnica, artistica o cientlr ca, aunque el Juez tenga

o pueda adquirir conocnmlentos sobre la materia.: ;-

Esta ultima oplmon es la mas acertada con reIacnon a la naturaleza de la
prueba pericial, ya que si es cierto sobre el que h de . recaer el dictamen
constituye la-propia prueba, lo es también de que’el: pento perqbe los hechos no
probados antes y rinde su dictamen sobre su exlstencna‘ 0 sus causas 0 efectos,

asi como sus caracteristicas, sean éstas Gltimas tec cas, cxentlf cas 0 artlstlcas,

suministrando con todo ello el instrumento;probatorlo»necesarlo'“para -quienes .

juzgan, conozcan el hecho, o se slustren acerca del mlsmo o: snmplemente lo

verifiquen por lo que se dictaminen que se‘traduce en la’ Iabor del perlto tiene
indudablemente el caracter de prueba. e

Asi de esta forma comprendemos que Ia prueba pericial, es sin lugar a
duda, un medio de prueba que requ:ere de cnertos requisitos, que en su mayona

son de igual naturaleza que los de cualquier otra prueba de las catalogadas como

principales o esenciales para todo tipo de procedimiento; sin que con ello podamos
decir que la pericial no es prueba. )

Tradicionalmente se ha clasifi cado a las pruebas atendlendo a dlversos
factores como son el tiempo en que se producen, la forma en que se rinden, por el
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planteamiento hacna el Juez, atendlendo al sujeto'de la prueba, por los efectos que
causan en-el proceso, en f‘n, se han dado diversos cntenos ‘de clasifi caclon, entre
los cuales sobresalen los que expllcaremos brevemente a continuacmn. o

Con relacnon aI tema: que nos’ ocupa, la prueba perlcnal es una prueba
lnd|recta ya que el Juez'no percib‘ el hecho que debe: probarse, suno un hecho
>'Nno | : percepaon de! Juez pam enc trar el hecho que

'epqon, con la

una‘ prueba nominada o tipica, ya que se
encuentra sefia ada y Federal del Trabajo.

La prueba perlc1al, es una prueba legal, entendiéndose por esta, aquella
que su ofrec:mlento y desahogo esta permitido por la ley.

Algunos tFatadistas dan otra clasificacion de la prueba pericial, al determinar
que la pericia tiene lugar dentro del proceso, pues la ley fija las normas a que ha
de sujetarse 'en.forma. estricta, ya que fa prueba de peritos fuera delv'prcjc‘erso se
desarrollo sin ninguna formalidad. ; :
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Pero hay casos en'que las partes presentan dictdmenes practlcados fuera
del proceso como pruebas. Tomando en cuenta lo anterlor, una clasificacién de la
prueba pericial es, que Ia que se desarrolla dentro del proceso es ]udlClal y fuera,
es extrajudicial.” : :

s atendiendo a Ia oblxgatorledad de realizar la pericia, en
S para proponer su realizacion,

Otra clasificacion,

algunos casos y a tib

acuerdo en que e upnma. De vlo anterxor se deduce que la prueba puede ser

voluntana y necesarla

Continuando con la clasificacién :y_tomando en cuenta la forma:de, rendir '
esta prueba, puede ser oral y escrita. Los perltos pueden dlvndlrse en titulados :--
cuando el perito ejerce alguna de las profesnones reglamentadas por el Estado, Yy
los no titulados o practicos, que carecen de un titulo oficial, pero que tlenen un
cimulo de conocimientos logrados por la préctica constante de algun arte u of‘clo.

Los peritos titulados se pueden subdividir en oficiales, es: décif, los: que
aparecen en la lista que anualmente formula el Tribunal Supenor de,Justxcna y-los

no oficiales, que conforme a los que establece la ley, puede nombrar el Juzgador :
cuando no existiere en la lista oficial el que se necesita para el caso concreto,
bien que en los listados estuvieren impedidos. para ejercer el cargo. .- -

Cabe mencionar que la prueba pericial en la f/actualidad es de gran
importancia ya que por el constante desarrollo de la .ciencia existe la necesidad de
especializacion del trabajo; por lo cual el Juez es un perito en Derecho y no se le
debe exigir conocimientos en otras materias, por eso el juzgador tiene que acudir
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a otras personas para que !0 ilustren y pueda apreciar con mayor claridad el hecho
controvertido.” ‘

En este proceso probatorio se busca alcanzar una verdad que respdnda
fi elmente a la realidad de los hechos que han dado origen al litigio y esa verdad n’o
se va alcanzar por el hecho que se ofrezcan diversas pruebas, que no llevardn
consigo una igualdad entre las partes y no brinden los conocimientos de los hechos"
ocurridos, siendo de vital importancia que se considere a la pericial como eI medno’. :
por el cual se llegard a un enfoque mas real de lo ocurrido y pueda darse Ia“
igualdad entre las partes en todos sus medios. B

La prueba pericial no es para quien la realiza, sino:por: el: contrario,"se
considera propia del proceso, por 1o que debe tenérsele en cuenta para determinar
la existencia o inexistencia del hecho'a que se refiere, independientémente de que
se le beneficie o perjudique los intereses de la parte que suministro el medio de
prueba o auin la parte contraria. Cabe hacer mencién, que la parte contra quien se
propone la prueba, debe gozar de oportunidad procesal para conocerla y discutirla
incluyendo en esto el ejercicio de su derecho de contraprobar.

El nombramiento de peritos en el aseguramiento de la prueba es el punto
fundamental, ya que por la rapidez con que se debe practicar el examen, es
necesario que el tribunal designe, el o los peritos, de esta manera se ahorra
tiempo y se evitan posibles maniobras fraudulentas de las partes al nombrar

peritos que defiendan sus intereses.

Por Gltimo, debemos dejar muy claro que la prueba pencnal procede cuando
sean necesarios conocimientos especiales en alguna clencxa »,arte, industrla oo .
mande la ley, y se ofrecerd expresando los puntos sobre los que se versara “sin lo
cual no sera admitido, y si se quiere, las cuestiones que deben resolver Ios pentos
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CAPITULO 1I

ANTECEDENTES DE LA PRUEBA
EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

Con relacion a los antecedentes de la prueba en el Derecho Procesal del
Trabajo, es necesario tener una vision acerca del desarrollc que ha sufrido la
legislacion laboral, por lo que se refiere al proceso, sus autoridades y la manera en '
que ha evolucionado a través del tiempo la resolucién de conflictos.de |'ndyole
laboral. : '

1. La ley de 1931

Antes de adentrarnos a conocer la historia d_e"cér"nq sé Icralgl_rél crear una.lLey
de Trabajo que regulara las relaciones laborales en’ tddds"ﬂlds' Efncbheérvdél pais,
comenzaremos por exponer algunos de los anteycéden_feks e inféntbs qué sbev hicieron
por legislar al respecto. : T

1.1. Primeros antecedentes

Dentro de esta etapa histérica, no se consideraba como una necesidad de
establecer autoridades propias para conocer y resolver los COnﬂictosﬁde,trabajro:, la
autoridad competente era, por lo general, el jefe del p'ar‘tido; pblitico, el juez civil e
inclusive el juez penal. S
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Conforme fue pasando el tlempo y en razon de la problematnca que se lba o
presentando, esta ocupéla tenc:on:de los gobernantes, por o que se procedio a:
la creacnon de ‘la- autoridad’ ad : mstrat:va del trabaJo, : en este caso- vel
Departamento de Trabajo dependiente de la Secretana de Fomento, establecndo el

18 de dlcxembré de 191

pueden citar §67!o’,dps: n

> En la Ley de v:cente V;Mada para el Estado Labre y Soberano de Méxnco,

(Toluca 30 de abnl de 1904) sobre accidentes de trabajo, en dicha ley
se drspone la” reforma “de la fraccién V del artlculo 370 del Codlgo de
Procedlmlentos vaules para que se ventllen en juicio  sumario las
contlendas que.tengan . por objeto el cobro de" salanos indebidos a
jornaleros, dependientes o domésticos, asi como el ejercicio  de las
acciones que nacen de las dlSpOSlClOneS del cutado decreto (articulo 8 de

la ley). -

Por otro lado, en la Ley de Bernardo Reyes (Monterrey, 9 de noviembre
de 1906)' tada casn textualmente por "‘Ley sobre Accidentes de
Trabajo”,’ de Salvador R Mer ado, pubhcada en ‘el Penodlco Oficial del
Estado de Chlhuahua el dia 3 de agosto de 1913; se sefialaba que los

1%
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conflictos c‘orrespondientes‘a los éccidentes de trabajo, se ventilarian
ante el juez de letras de la fracclon ]udlcial a que corresponde en el
Iugar donde ocurra el. accndente (artlculo de la |ey), pr I ) L 7
realizaran de manera verbal observandose las d|5p05|C|ones del Codlgo
de Procedimientos Civiles (artlculo 8 de’la Iey) La misma Iey consigna un

procedimiento minimo al. respecto en su artlculo 9”

En realidad, durante el Porf‘ nato no exustlo tendencia alguna de tlpo socual
que se reflejara en disposiciones Iegales con excepcnon de’los dos’ anterlores La
vigencia plena de las leyes clv:les fue Ia nota caractenstlca de ese tiempo § ‘

constltuyo el Departamento de‘ rabajo, a traves de una Iey publicada en el Dnano
Oficial, con fecha 18 de dlqembre de 1911

El citédd Départamentb se establecid como una oficina dependiente de la

Secretaria de Fomento, el cual fungia como un intermediario en la contratacién e

inclusive, como un’ organismo encargado de facilitar el transporte de los obreros a
las localidades dqnde fueran contratados.

Una.de las funciones de vital importancia, era la de procurar el arreglo
equitativo en los casos de conflicto entre campesinos y trabajadores, y servir de
arbitro en sus diferencias, siempre que asi lo solicitaran los interesados.

! DE BUEN LOZANO, Néstor. ob.cit.p.113.



Ahora blen, de lo anteriormente expuesto, podemos considerar como un
antecedente de Ias Juntas de Concihacuon y Arbltraje : ‘

Continuando con'la hlstona leguslatlva del pans y-con relacién a la materia

procesal laboral, encontramos que desde la creacién de fa primera Ley Federal del -

Trabajo, expedida por el General Candrdo Aguular, en Veracruz el 19 de octubre de
1914, se crearon por prtmera vez Ias Juntas de Administracién Civil; las cuales se
encargaban de oir las quejas.de obreros y patrones, asi como de dirimir sus :
diferencias; pero cabe decir que éstas no eran de naturaleza social. '

Asimismo, con la normatiyidéd expedida el 14 de mayo de .19'15, por el -
Gobernador del Estado 'de,Y’uc‘éta';n‘, Genera!l Salvador Alvarado, el cual crea el
Consejo de Conciliacién y el ~Tribunal de Arbitraje, ambas dieron aspéctos
importantes dentro del proceso y medios de prueba, perb sin_dejar la influencia
espafiola; y dentro de las cuales es importante sefialar que consideraron -a la
prueba testimonial como la reina de las pruebas, la cual ha tenid6~:ﬁna"g'ran'
importancia dentro de la legislacion mexicana. ’

Un acontecimiento que marcé la vida juridica, social y econémicadel pais,
fue sin lugar a dudas la entrada en vigor de la Constitucién P6|{tica de los Estados
Unidos Mexicanos en el afio de 1917; y en la cual el articulo 123, quedd
establecido como una consagracién eminentementé de cardcter laboral, con la
finalidad a la proteccién del trabajador en todo Sentido, estableciendo que las
diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajb se sujetaran a la decision de
una Junta de Conciliacion y Arbitraje; formada por igual nimero de representantes
de los obreros y de los patronos, y uno del gobierno.

Con esta disposicion juridica y dandole caracter federal a la materia laboral
y a la proteccion de los trabajadores del pais; dio como resultado la creacion de un
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derecho . social, - el cual su objetivo fundamental es el de regular y dirimir las
controversias en este ambito en forma equitativa; procurando por todos los medios
de no dejar desprotegida a la clase trabajadora.

1,2, Anteproyecto de Emilio Portes Gil

Por otro lado, siguiendo con la historia de la federalizacion de la legislacion
laboral, el Presidente provisional Emilio Portes Gil, sefialaba que la diversidad
legislativa en materia laboral sélo causaba peljuicios tanto al trabajador como al
patrén, y que generaban conflictos constantes que preocupaban al Estado e
impedian la paz y el adelanto del pais. i

“La promulgacion de las leyes ambiguas o contradlctorias no beneficia a las
clases trabajadoras, ademas en diversas ocasnones, :se habuan presentado
iniciativas para la expedicién de un Unico Codlgo del: TrabaJo, por lo- que la

expedicion de una Ley Federal del Trabajo se convertla 'en una preocupacmn

fundamental del pais”.*?

Asi, el anteproyecto inicial fue presentado -ante ‘una Convencidn obrero-
patronal iniciada el 15 de noviembre de 1928, Para tal efécto, se nombré una
Comisién Mixta de Obreros y Patrones los cuales deberian de formular el proyecto
definitivo para enviarlo a las Cdmaras.

Este anteproyecto no prosperd, ya. que:su aspecto mas:discutido fue el
arbitraje obligatorio, del cual los - trabajadores se  negaban. rotundamente a
aceptarlo. o ‘

*2 tbidem. p. 128.
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Sin. embargo, cabe destacar algunos aspectos de. este anteproyecto de la
Ley Federal del Trabajo, con relacion al'orden procesal como lo son. o .

La separacion n tres etapa del proceso Iaboral que obhgaba a celebrar .

\y

Jdemanda’y excépciones y una o

dé'bfrecimiento, desahogo de

Y

.sefialamiento de otras fechas por
- si la natural ‘posible recibir las pruebas en una

sola audlenc

At

Ademés}’la regulacién de los conflictos’ del orden-econdmico:general asi :
como [a admnsson de la insumisién al arbltraje en todo tlpo de conﬂ«ctos, 3
por cualquuera de las partes, yoo :

'Y

Finalmente, la ejecucion de los laudos a cargo dél Preéideﬁté dela Juhta
de Conciliacién y Arbitraje. Ce

Por lo que a pesar de que no prosperd este anteproyecto para convertirse
en ley, es importante sefialar el mérito extraordinario de quienes lo hicieron
posible, politica y técnicamente. Ya que en este documento se encuentran las
sélidas bases de nuestro procedimiento laboral actual.

1.3. Promulgacion de la Ley de 1931

Retomando lo anterior, dos -afios desbués del anteproyécto de..1928,
Secretaria de Industria Comercio y Trabajo, redacto un nuevo proyecto y al cual no
se le dio el nombre de Cddigo smo de Ley
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Este fue discutido en Consejo de anstros Y- remutido al Congreso de. la
Unién, donde fue ampliamente debat;do y previo un numero umportante de
modificaciones, fue aprobado y promulgado el 18 de agosto de 1931. ’

‘La promulgacién de la citada : Iey correspondlo al Presidente Pascual Ol’tlZ’
Anteproyecto Portes™ Gil, el cual fue
‘por:la Convencnon de 1928, como -

Rubio, para la cual fue mdnspensable
enriquecido por. la Comxsuon Mxta" esi
anteriormente lo hablamos menclonado

En la parte orga’hicz de la,leykdev1931, se con'templaba la celebracion de la
primera audiencia de cdnciliécién, demanda y excepciones.

La comparecencia del demandado le obligaba a contestar en el misfno acto,
pero en el caso de que no compareciera, habia que sefialar una segunda audiencia
de demanda y excepciones, con el apercibimiento al demandado, de tener por no
contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrarlo, de no
presentarse tampoco por segunda ocasion. : g

La Ley de 1931 disponla que si las partes. no estaban conformes con Ios
hechos, o estdndolo se hubieran alegado otros en contrano, la Junta reciblrta el

negocio o prueba.

En el caso de la etapa probatona se recnbma la prueba, si las partes asn lo
la ‘demanda ‘en: sentldo

solicitaban, o si se hublera tenldo por'
afirmativo. e ! :

Al efecto, se senalana una audlenaa para eI ofrecnmlento y recepcnon de las
pruebas, la cual tendrla venf‘catlvo dentro de' Ios quunce dlas siguientes k
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No estando conformes las partes con los hechos, la Junta debia sefialar una
audiencia de ofrecimiento y: admision de pruebas. Aslmlsmo, se establecia que en
esa audiencia las partes ofrecenan ‘en’ su orden, ‘las pruebas que se pretendia
serian desahogadas por. l jflunta 'deblehdo concretar esas pruebas a los hechos
fijados en la demanda y.su contestac:on que no hayan sido confesados llanamente

por la parte a quien per]udiquen.' :

Por otro lado, tamblen se prevela la recepcnon inmediata de las. pruebas,
pero en rigor la practica obllgo a celebrar una o varias audiencias complementarias
de desahogo de pruebas e mcluswe a desahogar dlllgenaas fuera de su proplo

local.

En las disposiciones de la Iey de 1931 se otorgaba a las partes un termmok
comdn de cuarenta y ocho horas para alegar un ‘escl to. De inmedlato se concedla
en su‘ caso, sohcutaranf

alos representantes patronales vemt:cua ro horas para que,

finalidad probar las tachas que se hayan hecho valer en contra de los testigos.

Se establecn’a también, una sola audiencia en la cual se ‘énc'erraban ”tres
fases: el ofrecimiento. de las pruebas, la admision o calnﬂcacnoh de. las msmas y el

desahogo probatorio. Desde el punto de vista practico, se puede observar‘que tal“ )

circunstancia chocaba con el principio de posibilidad matenal, rasultando que.era



menester que tuviera que multiplicarse: la audiencla  de referencia. en varias de
ellas a no ser posible q'Ue todas se 'pr'actitas'eh »er'l un solo momento.

Ias partes ofrecenan'
ia Junta '

Cabe destacar que senalaba una audlencna en: Ia cua
en su orden, las : pruebas que pretendan ser desahogadas por:

en forma fija el momento procesal oportuno para que Ias,partes frecieran'sus
pruebas, ya que si la ley era de cardcter imperativo en, el sent«do en, que se
ofrecieran por su orden, esta debia interpretarse que’ pnmeramente debena de
ofrecerlas el actor y posteriormente el demandado, ello en’la practlca fue muy'
debatido; esto es porque en forma regular el actor acostumbraba llegar tarde ‘a la"

audiencia y especificamente en el momento en que eI demandado se encontrabaf'

ofreciendo sus pruebas, sosteniéndose -en ' consecuencia, que-ya: no_\, podla
ofrecerlas aun cuando no estuviese terminado o dlctado el acuerdo que ‘declarare .

cerrado y concluido el periodo de ofrecnmlento.

dictase el acuerdo de la autoridad, las partes no podnan ofrecer pruebas ain
cuando éstas no siguieran un riguroso orden. :
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En -esta ley, lndependlentemente de Ios documentos R obJetos que se
ofrecieran como prueba, era necesario presentar también en. ‘el momento -de la
a los' testigos ya Ios pentos para ue pudlese ser

audiencia de ofrecnmlento,
admitida la probanza. e

ionaba’la’ resolucnon de la’ autondad en el ofreclmlento o no de :

que también condi
las probanzas

y::analizar. - sobre eI acuerdO'
elw perlodo de

Por nteri
pronuncnado por Ia autorldad declarando,cerrado Y:
ofrec:mlento, porque en: ese caso la- Junta tendrla que revocar sus proplas,
determinacnones, lo cual no ‘es posible de acuerdo con la: leyes de ’la' materla yen:

es. necesarlo estudla

consecuencia 'podemos decir, que no puede declararse termmado y cerrado el

periodo de ofrecimiento mientras no ‘se resuelva sobre su” admlsnon [}
desechamiento, lo cual va en contra abiertamente con la légica Jundlcav.‘ i

Concluida la tramitacién, se formulaba por el auxiliar del presidente de cada
grupo especial un dictamen que proponia la solucién de! conflicto, mismo que se
sometia a discusion, pudiendo los representantes formular votos particulares. '

Con el acta correspondiente se pasaban los autos al secretarlo para el

engrose del laudo, firmada por los representantes y notifi cacion de Ias partes.

Punto fundamental y: de gran 1mportancna era el ‘que dlspoma ’que los
laudos debian de, dictarse “a verdad sablda ‘es decnr,
reglas sobre la estnmac1on de pruebas,'ksmo aprecnando los hechos segun los
miembros de la Junta Io crean debldo, ‘de manera clara,':precnsa Y congruente con

sin necesndad‘de suletarse a
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la demanda. y con -las demas pretensiones deducidas oportunamente _en el
conflicto. B : o

La etéaé: ﬂnal

sufria el pais y la poca proteccion que se Ie dab

y en la resolucion de los conﬂlctos de trabaJo, a.que: esta leguslacuon se volvno
insuficiente y con pocos benef‘cxos para la; clase traba]adora por Io que se
procedio a la realizacion de una reforma mtegral de dicha Ieglslacuon

2. La Ley de 1970

La elaboracidon de una nueva Ley Federal de Trabajo llevé consigo un
proceso democréticb de estudio y preparacion de una ley social, un precedente de
mayor importancia para que tuviera frutos de gran transcendencia en el desarrollo
laboral y legislativo del pais.
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Fue entonces que el Presidente Adolfo Lépez Mateos, en el afio de- 1960
nombré una Comlsién para que preparara un anteproyecto de la Ley de Traba]o,
misma que estuvo lntegrada por el Secretario de Trabajo y Prevusnon Soc:al
PreSIdentes de’ las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, Federal Yy Iocal del Dlstrlto o
Federal, con lafi nahdad de que se investigaran y estudlaran las: reformas que
debenan hacerle ala Iey laboral. ‘ : )

Dicho antebroyecto sirvié de base -a- las - trascendentes refor'mas"
constitucionales y en especifico al articulo 123; sm embargo no se presento alas
Camaras de Senadores y Diputados. : G :

llevada a cabo por.¢ i Presidente Diaz Ordaz el 2'de dlcuembre de 1969 entrando en’

vigor el 1° de mayo de’ 1970

Es de importancia sefialar, que Ias normas procesales gene a Vcon'tinu'aron
siendo predominantemente orales, no: excluswa de los ]LIICIOS orales. Como
resultado de lo anterior, se Iogro se- hicieran mas faciles : las notnfcac:ones, se
aligeraron los tramites de los incidentes, aumentaron el p|azo de caducldad de3a

6 meses evitando asi prejuicio a los trabajadores.
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Se . suprimié el tréniite’de las - incompetencias .por..inhibitoria, lo que
propiciaba dtlacnones excesivas y se me;oraron las reglas relacnonadas con las

recusaclones y excusas

El procedlmlent ordlnano mtent cumpllr' con
concentracnon, al establecer -una’ udlencna Unica de conciliacién’y de'demanda y

'k’ﬁr'nc'i»plo procesal de la

excepCIones. .

capitulo de pruebas se ,ncluyo la de mspecqon, Ia cual habla sido mitlda en Ia |ey;
de 1931." :

Otra novedad-incluida en esta nueva ley:laboral,:es'la relacionada con la -

instauracion -de 'un procedimiento' especial para'resolver'asuntos‘urgerjtes,j cuya

caracteristica fundamental es Ia celebracnon de una sola ‘audiencia de ohéiliaclén’,k )

demanda y excepc1ones, Vofrecimiento, admnsnon y desahogo de pruebaé, alegatos
y laudo.

En materia de recursos se mantu L el principio ‘de q' e las esolucnones no

son revocables salvo cuando se ‘trata de actos de ejecucion.

El Derecho Procesal fdé Trab

trabajo no se exige forma L,deter i
promociones o alegaciones. Las partes deben precisar: los:

untos: petitorios’ e
indicar sus fundamentos. i )

En este orden de ideas, se expllcaba ‘que‘para elkcaso de. que los

trabajadores no conocieran’ con exactltud ‘el nombre’ y apellido del patron o la
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denominacién o razén social de la empresa; tenfan-que precssar en su escrito
inicial, la- ubicacién de la empresa o establecimlento, of‘cina o lugar donde se'.
presto el trabaJo y la actividad a la que se dedlca eI patron como datos mmlmos,
ya que es una forma de tener certeza contra quien se va: ar demandarAalguna o

algunas prestaciones o en su caso, un despldo inJustlf' cado

Las audiencias se celebraban de 1a siguiente manera

v

%

La Junta primeramente exhortabaa las ‘partes’ para que procuraran un
arreglo conciliatorio. El auxmar‘ los demas re resentantes, despues de
oir sus alegaciones, podrian proponer |

mas adecuada para resolver. el conﬂlct Y comumcanan a las partes los

lon que a su JuICIO ‘fuera la

pros y los contras de dicha determlnacion,

El actor expondra su demanda,fpr'eélsandoéllos puntos petitorios y sus
fundamentos. Siempre que  se - dema’nqe el pago de salarios o
indemnizaciones, se debera indicar el monto del salario diario o las bases
para fijarlo. Si el actor en su expdsicién ejercitaba acciones distintas de

las ofrecidas en su escrito - inicial, la Junta sefialaba nuevo dfa y hora .. .

para la celebracion de la audiencia de conciliacion, demanda vy
excepciones. En esta segunda audiencia, el actor no deberfa ejercitar
nuevas o distintas acciones, toda vez que se caeria en un circulo vicioso
y de lo que se trata en el proceso laboral y uno de sus principios
fundamentales es la economia procesal y la sencillez;

En su contestacion . el demandado estableceria sus excepciones 'y
defensas, deblendo refenrse a todos y .cada uno de los hechos que
comprenda la_ demanda, af‘rmandolos, negandolos, exprsando los que.

‘ignore, snempre que no sean proplos o refiriéndolos como crea que

tuvieron lugar.
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Ademds, se podra adicionar su exposncnon de hechos con’ Ios que
juzgue conveniente." Se tendrén por admltldos los- hechos sobre los que el

demandado no se suscitare expresamente controVersna' sin admutnrsele
prueba en contrario. La negacnon pura y y cho,’ impc :
confesion de los hechos La confesion de est
Derecho.

Con relacion a la audlenCIa de ofrecumlento de pru ‘bas, se observa

que la Iey determmaba Io sngunente.

* Si concurria una sola de las partes ésta, ofrecen’asus pruebas de
conformidad con las disposiciones que se establecian eh la iey. Y en el
caso de que ninguna de las partes acudiera, la Junta procedena de
conformidad con los supuestos aplicables para cada caso; :

>~ Las pruebas debian referirse a los hechos contenidos en la démanda y.su
contestacién, hechos gue no hayan sido confesados” por las partes a
quien perjudiquen; e : :

A\l

Las partes podnan ofrecer nuevas pruebas‘snempre y cuando se
relacnonaran ] :

N

Las pruebas deblan ofrecerse acompanadas de Ios elementos necesanos
para su desahogo, : :

Cada parte exhibira desde: Iuego Ios documentos u obJetos que ofrezca

v

como prueba. Si se trata de mformes 0 copias que deba expedlr alguna
autoridad, podréa el oferente solicitar ‘de la Junta que los pida indicando
los motivos que los impiden obtenerlos directamente.
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Con relacion al tema que no ocupa, 5| se ofrec:a prueba perlcial el oferente

. medlos de prueba, con lo cual acompleta 1a_ clasifi cacmn dentro de la leglslacnon de,
traba]o de 1970 dando con ello el fundamento legal en materl ,probatorlo para
rejercn:ar los derechos 'y obllgactones 'aS| como los medlos de convicc de cada

una de las partes en conﬂicto. :

Realmente la reforma que se llevd a cabo en el orden procesal no fue de
estructura, sin. embargo, fue de suma importancia para lograr la reforma procesal
en el afio de 1980, vigente hasta nuestros dias. : :

3. Las reformas de 1980
Derivado de las transformaciones politicas, sociales y econémicas que se

presentaban en nuestro pais, se pensé que era conveniente y de suma |mportanc1a

reformar la ley de 1970.

Sin embargo, se consxdero que los camblos que vivia Ia realldad mex:cana
se precipitaban a gran velocidad que necesanamente provocana las consecuentes
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reformas legales -y alin- constitucionales, estos es, la ley de trabajo tendria de
adecuarse de manera permanente a Ia v:da, es declr, que fuera“ vigente en

cualquier momento hlstonco por fa que vnvnera la clase trabajadora

Fue asi como en el afio de 19' 3
crear pnncnplos e |n5tltucuones que
ello se Iogro, que el derechodé tr
economia nac:onal para fa
productos de consumo neces '

Cabe mencionar . que Ias modnf‘cacnone . de. -mayor: trascendencxa a ~la,

.

legisiacion laboral fue en el afio de 1980, reform ndose en su'in egrndad Ios T|tulos
Catorce, Quince y Dieciséis; se adtctono el artlculo 47 .se derogaron Ios artlculos
452 a 458, 460 a 465, 467, 468, 470 y 471, con Ia f‘nahdad de establecer Ias basesyr .
de un nuevo derecho procesal del trabajo y precnsar las consecuenaas jurldlcas
para el patron por la falta de aviso de despldo del trabajador. 3 :

Con lo anteriormente expuesto, se llevé a cabo una. verdadera revolucnon

procesal.

Por primera vez en la historia del derecho del trabaJo, aparecm en el
derecho adjetivo la idea de tutelar lo que caracterlza al derecho lndtwdual del
trabajo. La igualdad de las partes dejaba de se’r un supuesto para convertuse en
una meta. ' k o
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“Algunas de-'las reformas corresponden 'a la expresion concreta y
comprometedora deilos prmciplos generales del derecho procesal deI trabajo, otras
atendenan a Ia concentracnon procesal que reune en un: soIa audlencna las etapas

de concilxacuon, demanda y excepcnones Yy, ofrecnmlent adm:snon de pruebas; a la

nueva dIstnbucnon de la carga de la prueba, a los probl mas de Ia representacién
iaa

IegaI eI lmpulso procesal a cargo de las autorIdades ;etc

La reforma procesal del Trabajo wgente ‘a‘parti deI 10 de mayo de 1980,

tuvo gran importancia dentro del Derecho del rabaJo ‘ya que deJa la posicién

civilistica que en muchos aspectos guardaba la. ley. de’1970

La mayor trascendencua estana, ada por. Ia tutela que a partu' de Ia reforma
ejercia las Juntas de ConciIlacnon y ArbutraJeksobre lo trabajadores y.que. les
impone la oingacnon de meJorar ‘las demandas de aquellas, incorpofando nuevas
acciones que’ derlven de los  hechos expuestos o agregando pfestaciones 6m|t|das

o planteadas en cuantia menor que la debida.

Al mismo tiempo revela la seguridad ‘de los altcs fUncion‘aribs' de ‘la
federacion, para enfrentarse a la realidad del desequlllbrIo que contempla en las
relaciones humanas entre ricos y pobres, es decir, entre capItaInStas y proletanos [o)
entre obreros y patrones; dando con esto un nuevo Derecho Procesal del Trabajo,
una nueva legislacion sustantiva y administrativa taboral, asi como la aplicacién de
la administracion publica y social, acelerando ‘un cambio determinante en la

sociedad.

Respecto a los medios de prueba, la reforma procesal trata de modificar la
vertiente del principio tradicional, que consiste en que el que afirma tiene la

obligacién de probar. ...

43 Ibidem. p. 136.
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Dicha reforma incluye, QUe la‘Junta de Cdnciliacién'podré eximir de la carga
de la prueba al trabajador, cuando . por otros medlos este en pOS|bIlldad del
conocimiento de los hechos 'y para tal‘efecto“ requenra aI patron para que exhiba
' |ene la obllgacnon Iegal de conservar

los documentos que de acuerdo con Ias Ieyes
en la empresa; bajo. el apercnbl iento:de: que: de no’ presentarlos, se presumiran
ciertos los hechos alegados por. el traba]ador. ) :

de los lineamientos del derecho, ya que mencnona que se admitiran fotograflas Y.
los medios que aporte la tecnologia.

Asi pues, se puede observar y catalogar el avance pfoﬁednmental‘éri la Ley
Federal del Trabajo; desde los diferentes dngulos que demarcan las Ieyes de 1931
1970 y la reforma realizada en 1980. De lo cual podemos af‘ rmar que ha sido esta
ultima la que ha dado un gran avance en materia probatorla que las anterlores, sin

dejar de considerar que gracias a los problemas,~ vlagunas y criticas que
continuamente se recibieron fue posible actualizar y tratar-de que la legislacién
laborar estuviera al dia de acuerdo con el desarrollo social del pais.
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Pero. sin que esto deje sm oscurldad a'la leglslac:on laboral . dentro de los
medios probatorios- ya que en materla pericial falta un mayor reconoqmlento y
que no se utnllce solamente como un medlo de consegunr tlempo para atmsar el
or Ios htngantes ganando con ello el derecho que ‘en a!gunas
asn fuere no. en eI grado que consiguen por-el

ocasiones no les asnste, y si.

transcurso del tlempo.

70



CAPITULO 111

MARCO JURIDICO

Para el desarrollo del presente trabajo. es de suma importancia explicar. lo
correspondiente al marco juridico, toda vez, que es la manera Iegal mediante la
cual se aplica un procedimiento de naturaleza Jundlca a una sxtuacion en
particular; y con relacion al tema que nos ocupa, debemos precusar claramente que
a partir de nuestra Carta Magna y como consecuencna en-: la Ley Federal del
Trabajo, se contempla como derecho el de poder defenderse ‘antecualquier

situacion que le sea adversa.

Por lo que en relacién a la prueba pencnal comenzaremos por explicar lo

correspondiente a la Constltucxon Pol' i para contlnuar con la:Ley del.Trabajo, asi

como mencionar algunas Junspruden ias que ha establec:do la'Suprema Corte de
Justicia de la Nacién al respecto

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
En todos los paises del mundo existen normas juridicas para regular la vida

del hombre en sociedad, cuya finalidad es la de crear una convivencia armonica y
como consecuencia la paz social.
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Ademds de ‘existir-una legislacién comun para todos los habitantes de un
pais, también exusten legislacnones que emanan de ella y que regulan dlferentes
materias o mmas por Ilamarlas de alguna manera; es como en el caso de Mexnco,'
la Constltuclén Polltkz de Ios Estados Unidos Mexicanos, nuestra Carta Magna, en
Ias normas juridicas que deben de cumplir todos los '

donde se contemplan
mexlcanos, ya que. es Ia Iegislaaén mas importante de nuestro pais y de la cual se
denvan leyes como por ejemplo, la Ley Federal del Trabajo y que mds adelante
explicaremos acerca de ésta.

1.1. ‘Articulo 123

Ely articulo 123 de la Constitucion dispone lo relativo a la materia laboral, y
en el tema en particular, establece'que los trabajadores arreglaran sus diferencias
con la empresa o el patrén, en Ias Juntas de Conciliacién y Arbitraje; la cual debe

estar formada por igual nume‘ representantes de los obreros y de los

patronos, asi como uno del. goblern ;con ello, el legislador quiso establecer un
onﬂictos Iaborales y los resuelva de la mejor
 sm dejar. de mencionar que también

organismo el cual conozca de Io‘
forma y tratando de ser im L
procura no dejar al traba" 'de mdefensnon.

Por otro lado} 'diﬁponé'que en “el caso de que el patrén se negare a someter
sus diferencias . al arbitraje o aceptar un laudo pronunciadoe por dicha Junta, se
dara por terminado el contrato de trabajo y ‘como consecuencia, estara obligado a
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario; 'adema's de la
responsabilidad que resulte del confiicto, cuando sea el trabajador el que se niegue
a que sea la Junta la que resuelva el conflicto, simplemente se da por terminado
dicho contrato de trabajo”.



Ahora . bien, . para - el -caso de . un’ despido Vlnjustlﬂcado, la Constitucién
contempla que es a eleccnon del traba_]ador, si se cumple el contrato o pref ere que
sele indemnlce con el |mporte de tres meses de salano, el legislador en este caso
deja al traba)ador que decida ya que en Ia vnda practica, si el patrén desplde a'un
traba_]ador de forma xnjustlf icada Y eéte en el procedimiento que se lleva a cabo en
la Junta de Conclliacion y Arbltrajé, decide que se le reinstale, esa relacion de
trabajo’ sera algo- dificil Y. aspeura,k sln;embargo, en el caso de la indemnizacién - por
tres meses de salario, se téndrl'a qué analizar que es lo mas conveniente para el

mismo como trabajador.

Tanto para el apértadé A como para el B, la Constituciéon dispone que los
trabajadores tienen derecho a defenderse de alguna situacion en la cual ponga en
riesgo su trabajo o su vida misma; es por eso que la Ley Federal del Trabajo
recoge estas disposiciones, con la finalidad de precisar con mas detalle la forma en
que se va a poder defender, las situaciones en que puede incurrir el patrén- o el
trabajador y la manera de como se subsanan.

Aunqgue I3 Constitucion no precisa en concreto sobre el tema que nos ocupa,
la prueba pericial en materia laboral, cabe sefialar que, al establecerse que en
cualquier clase de conflicto entre el patron y el trabajador, sera" Ié Junrta'de
Conciliacién y Arbitraje correspondiente la que conozca y resuelvé “es’en éste

momento donde precisamente al surgir un conﬂlcto de naturaleza aboral
la Jun_ta_, la que

tendran que presentar las pruebas por ambas partes para que s

tome la decisién conforme a derecho y de acuerdo con los hecl os‘sucedtdos_y.

presenten todos los elementos probat rios




La prueba pericial, Gltimamente ha adquirido - gran fuerzé déntro de los
procedimientos : de| orden laboral toda vez. que al: presentarse dla con :dia
sntuacnones en Ias cuales, aparecen documentos que’ no fuenon fi rmados por el F
trabajador o por el patron, ﬁrmas falsas, dictamenes medlcos para Iograr que se
obtenga una ehsuon etc es en este momento precnsamente donde dlcha prueba
adqmere gran. lmportanqa dentro del procedo taboral, ya que gracias a este medio
probatono se’ han resuelto cantidad de asuntos de manera mas justa y apegados
ala Iegalidad segun corresponda. :

2. Ley Federal del Trabajo de 1970

La Ltey Federal del Trabajo de 1970, fue un logre importantisimo por
federalizar fa legislacion en materia laboral para la protecéién de los trabajadores,
y es asi como el Presidente Diaz Ordaz el 2 de diciembre de 1969 publica la ley,
entrando en vigor el-19 de mayo de 1970. :

En dlcha Iey se Iogro que Ias notnf‘cacxones se fat:|lltaran, asi como también
se ahgeraron ‘

de los hechos

“través de'las dlllgenCIBS para meJor proveer, por-lo que en el
capitulo de pruebas se’ mcluyo la de inspeccion, la cual habla s:do omitida en la ley
de 1931, :

Con relacno" al: tema que no ocupa, SI se: ofrecna la prueba perucnal el
oferente. debla de indicar la matena sobre la que deba versar el penta]e Admutlda
la prueba, la Junta prevendra a las partes que~presentenfsus peritos en la



audiencia de recepcién de pruebas, apercibiendo al oferente de que lo tendrd por
desistido de la prueba sn no:lo presenta yen Ia contraparte de que Ia prueba se '
recibira con el perlto del oferente ' : : :

El trabajador podra solicitar de la Junta que designe su perito, exponiendo
las razones por las cuales no pueda cubrir los honorarios correspondientes.

Cabe sefalar que la misma ley establece que son admisibles todos los
medios de prueba; con lo cual acompleta la clasificacion dentro de la legistacién de
trabajo de 1970, dando con ello el fundamento legal en materia probatorio para
ejercitar los derechos y obligaciones, asi como los medios de conviccién de cada
una de las partes en conflicto.

Realmente la reforma que se llevd a cabo en el orden procesal no fue de
estructura, sin embargo, fue de suma |mportanCIa para lograr la reforma procesal
en el afio de 1980, vngente hasta nuestros dlas

3. Reformas de 1980 a la Ley Federal del Trabajo

Como ya lo habiamos mencionado anteriormente, las reformas a la Ley
Federal del Trabajo que se llevaron a cabo en 1980, consistieron principalmente en
que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje protegen mas a los trabajadores y asi
mismo, se les obliga a mejorar las demandas que presentaran los trabajadores;
como por ejemplo incorporando nuevas acciones que deriven de los v:hechos
expuestos o agregando prestaciones omitidas o planteadas en cuantia menor que
la debida.



Respecto a los medios de prueba, la.reforma procesal trata de modificar la
vertiente del prmcuplo tradtcuonal que consiste. en que el que afi irma_ tiene la

obligacién de probar.

Dicha reforma incluye, que la Junta de Conciliacion podra eximir de la carga
de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad del!
conocimiento de los hechos y para tal efecto, requerira al patron para que exhiba
los documentos que de acuerdo con las leyes tiene la obligacidn legal de conservar
en la empresa; bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador.

Ademas dentro de las reformas se clasifican y se dispone, la reglamentacion
con respecto al. desahogo de la prueba confesional, testimonial, pericial, de
inspeccién, de presunciones e instrumental, permitiendo ademds la aportacién de
pruebas conforme al avance cientifico que se tenga dentro de las ciencias, siempre
y cuando no‘salga de los lineamientos del derecho ya establecidos.

Por lo que en este orden de ideas, podemos afirmar dicha reforma a la ley
ha sido un gran avance en materia probatoria; sin embargo, no hay que dejar.de
mencionar que es necesario que la Ley Federal del Trabajo tiene que-estar-en
constante revision y actualizacion, para que sus preceptos se encuentren apegados
a la realidad politica y social que vive nuestro pais en un tiempo y,‘ lugar
determinado, ademas de procurar en todo momento la proteccién de  los
trabajadores ante cualquier situacion de conflicto que se suscite. -

Ahora bien, por lo que respecta a la prueba pencnal despues de Ia reforma
de la que fue objeto la Ley Laboral a partir de 1980, aunque se le da 1mportancna,

las Juntas no tienen la obligacion de aceptar m apoyarse ) Ios perltajes, ni

tampoco del que rinda el perito tercero en dlSCOI’dIa para fundar su resolucuon, ya
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que la ley no la obliga a fundar el laudo sobre ninguno de los dictdmenes emitidos
dentro del juicio. SO : T A

Los peritos deberan ser propuestos por las partes lnteresadas sun embargo,
la Junta de Conciliacién es a la que le corresponde de5|gnarlos cuandq no lo haga
el trabajador o el designado por éste no concurra y cuando asi seVIQsoIlcnte el
trabajador. Y en el caso de que exista dlscrepancua en Ios"dlctarnenes "; ndidos por

nmplda su imparcial desempeno, ev:tando Si faVOFItlSlTlOS a alguna de Ias partes

Dado que los dlctamenes que rmdan los pentos, ya sean Ios de Ias partes y ;
aln el tercero en discordia, no obliga a la Junta’a apegarse a alguno de’ellos para.”
fundar su resolucién, y con motivo de que con el desarrollo de los ]uiaos !aborales
que se presentan a diario y en gran cantidad, la Suprema Corte de Justucna de la
Nacion, méximo tribunal de la justicia en nuestro pais, ha establecidos criterios’ de
interpretacion a este respecto, por lo que a continuacién expondremos solo
algunos de los criterios generales de mayor importancia.

Cabe sefialar, que los criterios de interpretacion que  realiza:la:Suprema

Corte de Justicia de la Nacién, son de gran importancia para. las Juntas de

Conciliacién y Arbitraje, ya que gracias a ellos, se simplifica-la-aplicacion de los

preceptos en materia laboral y se logra una mejor aplicacién del derecho.
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4, Jurisprudencia en materia laboral

Primeramente debemos sefalar, que entendemos por jurisprudencia a"la
interpretacién, con caracter obligatorio, que hacen Ios jueces de los preceptos

legales", *

Derivado de lo anterior y aplucandolo al tema que nos ocupa, la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién ha reallzado mterpretacnones de -preceptos en
"ya que en el desarrolio de los

materia laboral con relacién a:la prueba pencual
procesos para la resolucién de los conﬂlctos entre Ios trabajadores y los patrones,
se han suscitado controversias con reIacnon a la debida interpretacién y correcta
aplicacion de los articulos de la Ley Federal deI Traba]o.

Existe gran numero de jurisprudencias con relacién a la prueba pericial
laboral, es por ello que solamente mencionaremos algunas- que cons:deramos— -
importantes y que de manera general, nos pueden dar una vision mas amplla con
relacién a la presentacién de la prueba, su desahogo, valoracion vy, lo que respecta
a los peritos terceros en discordia; con fa finalidad de que conozcamos un poco
mas al respecto. B :

4.1. Con relacién al desahogo de la prueba

Primeramente, al presentar la demanda en la Junta de. Conciliacion y
Arbitraje, y que por lo regular y en la mayoria de los casos, es el trabajador quien
lo hace, éste debe en su escrito inicial, ofrecer la prueba pericial para que en su
momento se de por admitida y sea un elemento mas de prueba a su favor.

*“ INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Diccionario Juridico Mexicano. Tomo 111, Décima
tercera edicion. Porria S.A.L. México 1999.p. 1891,
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Para tal efecto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn establece:

DICTAMEN PERICIAL, CUANDO SE ACOMPANA A LA DEMANDA LABORAL Y
SE DESAHOGA COMO TAL SI TIENE EFICACIA PROBATORIA.

El hecho de que el dictamen pericial se acompafie por el actor laboral a su
escrito inicial de demanda, no le resta validez probatoria, si el ofrecimiento,
desahogo y perfeccionamiento de la prueba pericial de donde emana tal
dictamen y la misma fue sujeta a los lineamientos establecidos en los
articulos 821 al 825 de la ley laboral, puesto que el hecho de que el peritaje
se haya aportado juntamente con Ila demanda, no constituye una
circunstancia determinante de la que pueda advertirse que proviene de un
procedimiento distinto al laboral, ya que, para que se dé esta hipotesis, es
necesario que el dictamen se recabe de algin procedimiento administrativo
o de uno totalmente ajeno a la materia, y cuando lo anterior no se surte, y
la prueba pericial agoté los extremos de los numerales antes citados, tiene
eficacia probatoria plena.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE
TRABA3O DEL CUARTO CIRCUITO. IV 30.A.T.65 L

Amparo directo 58/99.-Maric Montelongo Pérez.-11 de febrero de 1999.-
Unanimidad de votos.-Ponente: Juan Miguel Garcia Salazar.-,Secretario:
Hilario Zarazlia Galdeano.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judlcxal de
la Federacidn y su Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo:X;: Septlembre de
1999. Tesis: IV 30.A.T.65 L Pagina: 798. Tesis Aislada.

Ahora bien, en el caso de que el actor no haya ofreudo 7prueba perl:nal

desde el momento en que presentd la demanda,-la: Junta’ de Conciliacién y
Arbitraje no estd obligada a desahogarla, toda vez que esta, no conoce el conflicto
ni tampoco sabe si le ayudara o no, es por tal motivo, que es el actor quien debe
de ofrecerla si asi conviene a sus intereses.

PRUEBA PERICIAL. LA JUNTA NO ESTA OBLIGADA A PROCURAR SU DESAHOGO SI ESTA
NO FUE OFRECIDA.

Si las partes no ofrecicron en el juicio laboral 1a prueba de peritos, resulta ilegal la pretension
de alguna de ellas, en el sentido de que la Junta obrera ordene su desahogo; esto es asi,
porque ninguna disposicion legal aplicable al caso existe, que imponga al citado tribunal dicha
carga, sin que obste para ello lo que ordena el articulo 824 de la Ley Federal del Trabajo,
porque la obligacion de la Junta nace cuando existe ofrecimiento genérico de la prueba pericial
y no cuando se pretende que la designacion del perito se haga de primera intencién por
parte de la Junta. Ni tampoco opera o que previene el articulo 782 de la
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citada ley, en el sentido de que la Junta podré ordenar con citadén de las partes, el examen
de documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por actuarios o peritos y, en general,
practicar las diligencias que juzgue convenientes para el escdaredmiento de la verdad; puesto
que la facultad ahi conferida a los tribunales obreros sélo constituye un medio para aclarar o
complementar las probanzas legalmente ofrecidas por las partes; empero no para suplir las
deficiencias de las partes, recibiendo las pruebas que ellas no tuvieron interés en rendir.
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. X.30.6 L

Amparo directo 489/98.-Carlos Mario Pérez Arias.-27 de noviembre de 1998.-Unanimidad
de votos.-Ponente: Leonardo Rodriguez Bastar.-Secretaria: Maria Dolores Olarte
Ruvalcaba.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo IX, Marzo de 1999. Tesis: X.30.6 L Pagina:
1441, Tesis Aislada.

Otra situacion muy com(n, es que la parte actora sea el patrén y ofrezca la
prueba pericial, y en el caso del trabajador, puede que éste no cuente con los
recursos econdmicos necesarios para solventar la presencia de un perito que lo
auxilie dentro del juicio, y es entonces cuando la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
le nombra uno dentro de los limites de su jurisdiccion con la finalidad de no
desproteger al trabajador.

PRUEBA PERICIAL, CARACTER COLEGIADO DE LA. LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE ESTA OBLIGADA A NOMBRAR PERITO A LA PARTE ACTORA, CUANDO
ESTA LO SOLICITE POR NO ESTAR EN POSIBILIDAD DE CUBRIR LOS HONORARIOS
CORRESPONDIENTES.

La prueba pericial de acuerdo con los principios generales del derecho procesal que rige la
materia probatoria y la jurisprudencia, es por su propia naturaleza colegiada, pero en materia
laboral ésta queda supeditada a que el tribunal obrero admita y desahogue dicha probanza
ofrecida por el patron, pues en este supuesto necesariamente tiene que nombrar el perito que
corresponda al trabajador; en tal circunstancia, si aquél ofrece la prueba en cuestién,
sefalando la materia y cuestionario sobre la que debe versar y solicita a la Junta que le
nombre perito por carecer de recursos economicos para contratar un profesional, por lo que al
no hacerlo de este modo, la prueba no se perfecciond y se incumplié lo dispuesto por los
articulos 17, 823 y 824, fraccion 111, de la Ley Federal del Trabajo.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. XX1.10.7 L

Amparo directo 271/95. Mari Luz Bello Solis. 22 de junio de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: José Refugio Raya Arredondo. Secretario: Ignacio Cuenca Zamora.
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Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Yy su
Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo Ili,'Marzo de 1996. Tesis: XXI. 107 L Pagina: 994. Tesis
Aislada. g

Una vez que es admitida la demanda Iaboml, Ia Junta debe senalar eldiay

la hora en que se llevara a cabo gl’ esahogo de la prueba; toda vez que ambas
partes deben tener conocimiento de ello para que ninguno se quede en ,estado de .
indefensién, y se dicte resolucion que pueda provocar que la parte afectada,

provueva un amparo en contra de ésta.

PRUEBA PERICIAL. LA JUNTA DEBE SENALAR DIA Y HORA PARA SU
DESAHOGO.

De la interpretacién de los articulos 781 y 825, fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo,
se deduce que en el desahogo de la prueba pericial debe permitirse a las partes y a los
miembros de la Junta interrogar a los peritos sobre los dictdmenes que emitan, toda vez
que la naturaleza del procedimiento laboral, exige la presencia de las partes o de sus
representantes, en los principales actos que lo constituyen; por tanto, si la Junta dictd
resolucion por virtud de la cual declaré recibido el dictamen emitido por el perito
nombrado por el actor, sin sefialar fecha para el desahogo de tal probanza, tal omision
impidid cumplir con ias disposiciones anles seiialadas, traduciéndose on !z violacidn
procesal prevista en el articulo 159, fraccién IIT de la Ley de Amparo, por lo cual el
amparo que se promueva contra el laudo dictado en el procedimiento en que se cometié
la violacion citada, debe concederse para efectos de reponer el procedimiento, ordenando
a la responsable que dicte las medidas pertinentes para realizar el desahogo de la prueba
pericial en los términos referidos y una vez hecho lo anterior dicte el laudo que proceda
conforme a derecho.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. VI.20. 1/59

Amparo directo 265/96. Instituto Mexicano del Seguro Social. 22 de mayo de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Eugenia Estela Martinez Cardiel. Secretario: Enrique
Baigts Mufoz.

Amparo directo 212/96. José Gabriel Teddulo Quintero Pérez. 5 de junio de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Eugenia Estela Martinez Cardiel. Secretario: Héctor
Enrique Hernandez Torres.

Amparo directo 216/96. Saul Escalante Vazquez. 12 de junio de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: taura Ivon Najera
Flores.

Amparo directo 217/96. José Juan Gomez Garcia. 12 de junio de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera
Molina.

Amparo directo 220/96. Juana Mella Cortés. 12 de junio de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Laura Ivon Najera Flores.
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Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente. Semanarlo Judiaal de la Federac:on Yy su
Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo IV Jullo de 1996 Te5|5' VI 20. /59 Paglna‘ 325. Tesis
de Jurisprudendia. i . i Ll

Una vez que el pento acepta y protesta el cargo para rendlr su dlctamen, y
la Junta dispone-una feéha especnf' ca para su. presentacnén,' de no hacerlo asi,
podré la Junta indicar otra fecha, slempre Y. cuando eI perito de causa justificada
de el porqué no rindié dictamen, para que deiesa manera la Junta no actte fuera
de la legalidad, ni se presuma que esta a favor de alguna de las partes del

conflicto de que se trate.

PRUEBA PERICIAL EN MATERIA LABORAL, DICTAMEN. RENDICION
INOPORTUNA.

En términos de la fraccién 11 del articulo 825 de la Ley Federal del Trabajo, los peritos
estan obligados a rendir su dictamen inmediatamente después de que acepten el cargo y
hagan la protesta respectiva, a no ser que por causa justificada soliciten se sefale nueva
fecha para poder hacerlo. Ahora bien, si en la audiencia sefialada por la autoridad para el
desahogo de dicha probanza, el perito de una de las partes acepto y protesto el cargo,
pero dejé de rendir su dictamen a la vez que omitié externar una razon valida para ello, es
ilegal el proceder de !a autoridad al haber admitido el dictamen en audiencia posterior, al
estar en abierta contradiccion con el resefiado precepto. No obsta para considerar lo
anterior, que al momento en que el perito de mérito acepté y protestd el cargo, su
contraparte haya solicitado el diferimiento de la audiencia, ya que a excepcion del caso en
el que el perito externa una causa justificada para no rendir su dictamen tan pronto como
acepte y proteste el cargo, el precepto de cuenta no autoriza otro en el que se pueda
dejar de hacerlo; ademas, a! disponer la fraccion 111 del referido dispositivo, que la pericial
se debe desahogar con el perito que esté presente, se deduce vdlidamente que no es
necesario que la prueba pericial de ambas partes deba de ser desahogada en una misma
audiencia y, de ahi que tampoco por este motivo se justifique la omision del perito de
haber rendido el dictamen inmediatamente de que aceptd y protesto el cargo.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.1.90.T.86 L Amparo directo 5629/98. Juan Gutiérrez Martinez. 4 de junio
de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Nilda Rosa Mufioz Vézquez. Secretario: Jorge
Villalpando Bravo.

Véase: Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca, Tomo 11, Segunda Parte-2,
enero-junio de 1989, pagina 537, tesis de rubro: "PERICIAL. OBLIGACION DE RENDIR EL
DICTAMEN EN LA FECHA DE ACEPTACION DEL CARGO, SI NO EXISTE JUSTIFICACION
PARA SENALAR UNA NUEVA."

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo VIII, Agosto de 1998. Tesis: 1.90.T.86 L
Pagina: 894. Tesis Aislada.



4.2. Con relacién a la valoracién de la prueba

La valoracidn de la prueba dentro del juicio laboral es muy kimportante,"en
razon de que de esta depende que la Junta de Conciliacidén resuelva el conflicto

teniendo los elementos necesarios.

Por ello, a continuacion trascribiremos algunas de las jurisprudencias que

exiten al respecto:

PRUEBA PERICIAL. SU VALORACION EN EL JUICIO LABORAL.

El valor probatorio de la prueba pericial no se encuentra sujeto a que la contraparte haya
designado o no perito toda vez que los dictamenes periciales tienen valor probatorio por si
mismos, es decir, por sus motivos y fundamentos, y no obstante la circunstancia de ser -
colegiada la prueba pericial en el juicio laboral, ello no conlieva a concederle valor
probatorio pleno al tnico dictamen rendido en el juicio; toda vez que su valor convictivo
sdlo puede juridicamente ser producto de los motivos y fundamentos expuestos como
apoyo de las conclusiones alcanzadas por el perito y que el juzgador se encuentra
constrefiido a analizar al ponderar esa probanza.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. V.10.6 L

Amparo directo 632/95. Sociedad Cooperativa de Consumo "Ganaderos Organizados de '
Sonora”, S.C.L. 7 de diciembre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonso Cruz -
Sanchez. Secretario: Jaime Ruiz Rubio.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo III, Junio de 1996, Tesis: V.10.6 L Pagina: 915.
Tesis Aislada.

PRUEBA PERICIAL EN EL JUICIO LABORAL. NO SE REQUIERE ACOMPANAR LOS
ESTUDIOS TECNICOS QUE SIRVIERON PARA RENDIRLA.

Es inexacto sostener que la prueba pericial en el juicio laboral sélo tiene valor probatorio si
a la misma se anexan los estudios técnicos que sustentan la opinién emitida por el perito,
puesto que tal medio de conviccion se rige por los articulos 821 a 826 de la Ley Federal
del Trabajo, que unicamente exigen a los profesionales que funjan como peritos que
rindan sus dictamenes conforme a sus conocimientos técnicos, siempre que éstos no sean
dogmaticos, y no que precisen las circunstancias en que se apoyaron para emitir su
opinidn especializada, ya que de exigir la exhibicién de los estudios citados implicaria que
la Junta del conocimiento revisara si el dictamen refleja o no el resultado de éstos, lo que
seria practicamente imposible por no ser peritos los integrantes del tribunal laboral en la
materia sobre la que versaron los dictdmenes respectivos.
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SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. VI.20.114 L

Amparo directo 127/98. Instituto Mexicano del Seguro Sodial, Delegacién Estatal en Puebla. 26
de marzo de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Humberto Schettino Reyna.

Véase: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo VII, marzo
de 1998, tesis IV.30. J/35, pagina 694, de rubro: "PERITOS MEDICOS. ES INNECESARIO
QUE ACOMPANEN DOCUMENTOS A SUS DICTAMENES." y Tomo 111, febrero de 1996, tesis
VIL.30.10 L, pagina 456, de rubro: "PERICIAL, BASTA CON EXPRESAR EN EL DICTAMEN
LAS CONSIDERACIONES FUNDAMENTALES EN QUE SE APOYO EL PERITO PARA
EMITIRLO.".

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo VII, Mayo de 1998. Tesis: VI.20.114 L  Pagina;
1050. Tesis Aislada.

Explicando lo anterior, debemos decir que siendo los peritos personas
calificadas y especialistas en alguna materia en particular, y que en el caso d_e la ‘7
materia laboral, los peritos que rinden sus dictdimenes ante la Junta de Conciliaciérn '
y Arbitraje, conocen de la materia por lo que es razdn suficiente para que no se ies
exija la presentacion de estudios técnicos en los que se basaron para, rendir'su
dictamen, toda vez que ello implicaria atraso el el juicio, ya que la Junta tendna
que revisar todos y cada uno de los estudios para verificar que el resultado‘de su

dictamen esta apegada a ellos.

Ahora bien, cuando la prueba pericial verse sobre la duda de la autent«cidad :

de ciertos documentos que pueden ser decisivos dentro del juncno como por
ejemplo el demostrar que la firma del documento no pertenece ‘a alguna dé las
partes y de ahi se desprende perder o ganar el juicio, la Junta debe admitirla adn
en el caso de que no se haya exhibido el cuestionario respectivo para probar la
falsedad, como lo establece la Suprema Corte en |a siguiente jurisprudencia:

PRUEBA PERICIAL RELACIONADA CON OBJECIONES A LA AUTENTICIDAD DE UN
DOCUMENTO EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. DEBE TENERSE POR OFRECIDA
AUN CUANDO NO SE HUBIERE EXHIBIDO EL CUESTIONARIO RESPECTIVO.
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La Junta procede en forma incorrecta al desechar la prueba pericial que se ofrece, por no
haberse exhibido el cuestionario respectivo al momento de su ofrecimiento, cuando se objeta
la autenticidad de un documento, ya que si bien es cierto que el articulo 823 de la Ley Federal
del Trabajo expresa que la prueba pericial deberd ofrecerse indicando la materia sobre la que
debe versar, exhibiendo el cuestionario respectivo, también lo es que el articulo 811 de la Ley
Federal del Trabajo establece que si se objeta la autenticidad de algtin documento en cuanto a
su contenido, firma o huclla digital, las partes podran ofrecer pruebas con respecto a las
objeciones, las que se recibirdn si fueren procedentes en la audiencia de desahogo de pruebas
a que se refiere el articulo 884 de la Ley Federal del Trabajo; de ahi que si este dispositivo
legal faculta a las partes para que ofrezcan pruebas relacionadas con las objeciones que hagan
a los documentos presentados por su contraparte, debe entenderse que la Junta responsable
tiene la obligacién de proveer lo necesario para su desahogo, de tal suerte que si para ello es
necesario el cuestionario, conforme al cual deban dictaminar los peritos, lo procedente es que
se requiera a la parte oferente de la prueba para que lo exhiba dentro del término de tres dias,
atento lo dispuesto por el articulo 735 de la Ley Federal del Trabajo, pero no aplicar
aisladamente el articulo 823 del citado ordenamiento legal, que obliga al oferente de Ia prueba
pericial a exhibir el cuestionario respectivo al momento det ofrecimiento, desatendiéndose lo
sefialado en el segundo dispositivo citado, pues, de admitir lo contrario, se haria nugatorio el
derecho que tienen las partes conforme al articulo mencionado, de ofrecer las pruebas
relacionadas con las objeciones que se hagan a los documentos en cuanto a su autenticidad.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO. VIII.1o. 1/7

Amparo directo 318/94. José Carlos Frayre Favela. 19 de agosto de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Marco Antonio Arroyo Montero. Secretario: Julio Jesls Ponce Gamifio.

Amparo directo 89/95. Transportadora Combu, S.A de C.V. 26 de mayo de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: René Silva de los Santos. Secretaria: Martha G. Ortiz

Polanco.

Amparo directo 393/95. Graciela Cedillo Espino. 18 de agosto de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Marco Antonio Arroyo Montero. Secretaria: Susana Garcia Martinez.

Amparo directo 773/96. Sandra Montaiio Badillo. 13 de marzo de 1997. Unanimidad de
votos. Ponente: Luz Patricia Hidalgo Cordova. Secretario: Marco Antonio Arredondo Elias.

Amparo directo 574/97. Verdnica Roman Mufioz. 29 de octubre de 1997. Unanimidad de
votos. Ponente: Marco Antonio Arroyo Montero. Secretario: Julio Jesits Ponce Gamifio.

Véase: Semanario Judicial de la Federacién, Séptima Epoca, Volumenes 187-192, Sexta
Parte, pagina 121, tesis de rubro: "PRUEBA PERICIAL RELACIONADA CON OBJECIONES A
LA AUTENTICIDAD DE UN DOCUMENTOQO EN PROCEDIMIENTO LABORAL. DEBE TENERSE
POR OFRECIDA AUN CUANDO NO SE HUBIERE EXHIBIDO EL CUESTIONARIO

RESPECTIVO.".

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo VII, Enero de 1998. Tesis: VIII.1o. J/7 Paglna' :
1034. Tesis de Jurisprudencia.
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PRUEBA PERICIAL EN MATERIA LABORAL. PARA QUE TENGA VALOR
PROBATORIO, NO ES NECESARIO QUE LOS DICTAMENES PROVENGAN DE
ESPECIALISTAS.

La intervencién de peritos que no sean especialistas, pero tengan conocimiento en la
ciencia, técnica o arte sobre el cual debe versar su dictamen, en los términos del articulo
822 de la Ley Federal del Trabajo, no puede, vélidamente, privar a las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje de! ejercicio de su arbitrio jurisdiccional sobre el contenido de los
peritajes para decidir sobre su alcance y valor probatorio, ya que no debe declinar en el
perito, por mas especializado que sea, la alta responsabilidad de externar las razones por
las cuales conceden o niegan eficacia probatoria a los respectivos dictamenes.
Consecuentemente, tampoco es legal aceptar que con la sola demostracion de que un
perito no tiene la especializacion correspondiente, su dictamen pierda todo valor
probatorio de modo automatico y, por contrapartida, que también de manera maquinal se
le dé pleno valor al emitido por el especialista, ademas de que tal proceder seria contrario
a las disposiciones tutelares de la aludida probanza en materia laboral, en cuanto prevé el
auxilio del trabajador que, si dificiimente puede pagar un perito general, menos alin podra
contratar a un especialista.

2a./1. 55/96

Contradiccién de tesis 12/96. Entre las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo y el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo, ambos de!
Primer Circuito. 9 de octubre de 1996. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero.
Secretario: Jacinto Figueroa Salmoran.

Tesis de jurisprudencia 55/96. Aprobada por la Segunda Sala de este alto libunal, en
sesion plblica de dieciocho de octubre de mil novecientos noventa y seis, por cinco votos
de los Ministros: Juan Diaz Romero, Mariano Azuela Giiitr6n, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia,
Sergio Salvador Aguirre Anguiano y presidente Genaro David Géngora Pimentel.

Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Epoca:
Novena Epoca. Tomo 1V, Noviembre de 1996. Tesis: 2a./). 55/96 Pagina: 176. Tesis de
Jurisprudencia.

PRUEBA PERICIAL EN MATERIA LABORAL. LA EVALUACION DE UN PERITAJE
RENDIDO POR QUIEN NO ES ESPECIALISTA, NO PUEDE DE MODO
AUTOMATICO PRIVARLO DE TODO VALOR O DARSELO PLENAMENTE.

Tomando en consideracion que el articulo 822 de la Ley Federal del Trabajo, no exige que
los peritos sean especialistas en la rama del saber para la que se les designe, sino que
solo establece que deben tener conocimiento en la ciencia, técnica o arte sobre el cual
debe versar su dictamen, asi como que deban acreditar estar autorizados conforme a la
ley para el caso de que la materia de que se trate estuviere legalmente reglamentada, ha
de considerarse que en un juicio laboral no puede vélidamente exigirse que los peritos
tengan que ser, necesariamente, especialistas. Lo anterior no significa que estos no
puedan fungir como peritos; por lo contrario, si para investigar los hechos relativos se
cuenta con el auxilio de dichos expertos, resultard mas conveniente para el juzgador, en
tanto que en congruencia con |a naturaleza y finalidad de la pericial, se garantizard el
allegamiento de mejores y mas profundos elementos de conocimiento.

2a./1. 56/96
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Contradiccion de tesis 12/96. Entre las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado en
Materla de Trabajo y el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo, ambos de!
Primer Circuito. 9 de octubre de 1996. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz. Romero.
Secretario: Jacinto Figueroa Salmoran. : ’

Tesis de jurisprudencia 56/96. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en
seslén publica de dieciocho de octubre de mil novecientos noventa y sels, por cinco votos
de los Ministros: Juan Diaz Romero, Mariano Azuela Gliitrén, Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia,
Sergio Salvador Aguirre Anguiano y presidente Genaro David Géngora Pimentel.

Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Epoca:
Novena Epoca. Tomo IV, Noviembre de 1996. Tesis: 2a./]. 56/96 Pagina: 161. Tesis de
Jurisprudencia.

4.3. Con relacion a los peritos terceros en discordia

Las partes al ofrecer la prueba pericial como medio probatorio para lograr
que la Junta les dé la razdn, los peritos que ofrecen al rendir su dictamen y es
contrario entre ellos, La Junta debera de nombrar un perito tercero en discordia,
con la finalidad de tener mds elementos para poder. resolver el conflicto apegado a
la legalidad y a la verdad de acuerdo con el resultadd de dic'hos'dicfamenes, pero
al ser éstos encontrados, el perito tercero debers 4dé'_&ar su opinion al respecto.

Cabe sefialar que este perito pogsﬁérk.’pghj‘prado por la Junta, se presume
que goza de imparcialidad, ya que nokfuye.offef‘cvikdb por alguna de las partes y su
dictamen contendrd mayormente una opinidn diferente al respecto, con la cual la
Junta tendrd elementos para verificar cual de los dos dictamenes rendidos por los
peritos de las partes es quien tiene Ia razon.

PRUEBA PERICIAL EN MATERIA LABORAL. DICTAMENES IMPRECISOS O
DISCREPANTES DE LOS EXPERTOS DE LAS PARTES. NECESIDAD DEL PARECER
DE UN TERCERO.

Aun cuando del contenido de los pareceres allegados por los peritos de las partes no
pueda detallarse la prestacién reclamada o exista discrepancia al respecto, la autoridad
responsable no debe absolver desde luego, sino nombrar un tercero que auxilie a definir
aquélla, maxime si la demandada reconoce su existencia y otorgamiento.
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QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL"PRIMERV CIRCUITO.
1.50.T.144 L

Amparo directo 1595/98. Joel Pale Moreno y Miguel Angel Padilla Leyva. 12 de mayo de
1998. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretaria: Adela Muro
Lezama.

Véase: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena época, Tomo 1I,
noviembre de 1995, tesis I.10.T. J/10, pagina 421, de rubro: "PRUEBA PERICIAL, SE
VIOLAN LAS LEYES DEL PROCEDIMIENTO CUANDO EXISTE DISCREPANCIA ENTRE LOS
DICTAMENES RENDIDOS POR LOS PERITOS DE LAS PARTES Y LA JUNTA OMITE LA

DESIGNACION DEL PERITO TERCERO EN DISCORDIA.".

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo VII, Junio de 1998. Tesis: 1.50.T.144 L
Pagina: 694. Tesis Aislada.

PRUEBA PERICIAL. PERITO TERCERO EN DISCORDIA. CORRESPONDE DESIGNARLO
A LA JUNTA, ENTRE LOS PROFESIONISTAS, TECNICOS O ARTISTAS QUE TENGAN
SU DOMICILIO DENTRO DE SU JURISDICCION.

Interpretando arménicamente los preceptos de la Ley Federa! del Trabajo relativos a la prueba
periaal, se advierte que s la Junta de Conciliacion y Arbitraje quicn debe designar al perito
tercero en discordia, debiendo recaer el nombramiento en profesionista, técnico o artista, que
tenga su domicilio dentro de la jurisdiccion de la Junta, cuando lo hubiere, o bien en el lugar
mas cercano, pues aun cuando 1a legislacion laboral no lo aduce textualmente ello se advierte
de la reglamentacion que respecto al desahogo de la prueba pericial establece el articulo 825.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. V.20.39 L

Amparo directo 273/96. Instituto Mexicano del Seguro Social. 6 de junio de 1996. Unanimidad
de votos. Ponente: Maria de los Angeles Peregrino Uriarte, secretaria de tribunal en funciones
de Magistrada. Secretario: Eduardo Anastacio Chavez Garcia.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judidial de la Federacién y su
Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo 1V, Agosto de 1996. Tesis: V.20.39 L Pagina: 715. Tesis
Aislada.

PRUEBA PERICIAL EN EL JUICIO LABORAL. EL PERITO TERCERO EN DISCORDIA
DEBE RENDIR SU DICTAMEN SUJETANDOSE AL CUESTIONARIO FORMULADO POR
EL OFERENTE DE LA PRUEBA.

Los articulos 821 al 826 de la Ley Federal del Trabajo, regulan el ofrecimiento y desahogo de
la prueba pericial, estableciendo al efecto, que: a) dicho medio de conviccidn versara sobre
cuestiones relativas a alguna ciencia, técnica o arte, en la que deberdn tener conocimiento los
peritos propuestos por las partes, quienes ademds estardn obligados a acreditar que se
encuentran autorizados conforme a la ley, en el caso de que la profesion o el arte de que se
trate estuvieren legalmente reglamentados;
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b) deberd ofrecerse indicando la materia sobre la que debe versar, exhibiendo el
cuestionarlo respectivo con copia para cada una de las partes; c) éstas deberan presentar
personalmente a su perito el dia de la audiencia, salvo en el caso de que el perito
correspondiente al trabajador lo hubiere nombrado la 3unta; d) los peritos protestaran
desempefiar su cargo con arreglo a la ley e inmediatamente después rendiran su
dictamen, excepto en el caso de que por causa justificada soliciten se sefiale nueva fecha
para rendirlo; €) la prueba se desahogara con el perito que concurra, a no ser que por
causa justificada se haya solicitado nueva fecha, pues en tal evento, la Junta deberd
sefialarla dictando las medidas necesarias para que comparezca el perito; f) las partes y
los miembros de la Junta podran hacer a los peritos las preguntas que estimen
convenientes y, g) en caso de existir discrepancia en los dictdmenes, la Junta designara
un perito tercero en discordia. Lo anterior permite concluir, que aun cuando la designacién
de dicho perito tercero se hace en la ultima fase del desahogo de la prueba pericial, pues
supone el desacuerdo en los dictdmenes de los peritos designados por las partes, ello no
significa que no les sean aplicables las reglas establecidas en los preceptos invocados, ya
que no existe motivo para establecer que estén sujetos a un régimen procesal distinto;
por tanto, el dictamen del perito tercero en discordia necesariamente debe versar sobre la
misma materia respecto de la cual dictaminaron los peritos nombrados por las partes v,
por ende, sujetarse al cuestionario formulado por el oferente de la prueba, en razén de
que todo perito, ya sea designado por las partes o por la Junta, esta obligado a emitir su
dictamen conforme a las prescripciones iegales.

2a./). 36/2000

Contradiccién de tesis 57/99.-Entre las sustentadas por el Séptimo Tribunal Colegiado en

Materia de Trabajo de! Primer Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Cuarto Circuito.-31 de marzo del afio 2000.-Cinco votos.-Ponente: José
Vicente Aquinaco Aleman.-Secretaria: Martha Yolanda Garcia Verduzco.

Tesis de jurisprudencia 36/2000.-Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesién privada del siete de abril del afio dos mil.

Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Epoca:
Novena Epoca. Tomo XI, Abril del 2000. Tesis: 2a./J. 36/2000 Péagina: 163. Tesis de
Jurisprudencia.

PRUEBA PERICIAL EN MATERIA LABORAL. EL OFERENTE DE LA MISMA PUEDE
DESISTIR DE ELLA HASTA ANTES DE QUE SE RINDA EL DICTAMEN DEL PERITO
TERCERO EN DISCORDIA.

El ofrecimiento y desistimiento de los medios probatorios es un derecho procesal de las
partes, por lo que la parte oferente de una prueba pericial puede desistir de ella hasta
antes de que se rinda el dictamen de! perito tercero en discordia, dado que no se rompe
con ello el equilibrio procesal, no afectandose a la contraparte y, por otro lado, se
respetan los principios de instancia de parte, economia y concentracién procesales que
rigen los procesos laborales. El hecho de que en el nombramiento y actuacién del perito
tercero en discordia no intervenga la parte oferente, no es razon que justifique una
conclusion contraria a la expuesta, ya que dicho nombramiento y actuacién no es sino la
consecuencia procesal necesaria del ofrecimiento de la prueba sefialada.



Por lo que no puede desvincularse del derecho procesal que tiene su oferente de desistir
de ella. Tampoco es aplicable a este caso el principio de comunidad o adquisicién de la
prueba, dado que en el momento sefialado, la pericial no se encuentra totalmente
desahogada y, por lo mismo, puede ser motivo de desistimiento. La conclusion expuesta
también se ve fortalecida por el principio inquisitivo que rige e! procedimiento laboral, ya
que en todo caso la Junta se encuentra facultada para ordenar el desahogo de las pruebas
que estime necesarias.

2a./1. 4/99

Contradiccién de tesis 25/97.-Entre las sustentadas por el Segundo y Séptimo Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito.-18 de noviembre de 1998.-Cinco
votos.-Ponente: Mariano Azuela Gilitron.-Secretario: Ariel Alberto Rojas Caballero.

Tesis de jurisprudencia 4/99.-Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesidn publica del dieciocho de noviembre de mil novecientos noventa y ocho.

Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Epoca:
Novena Epoca. Tomo IX, Enero de 1999. Tesis: 2a./). 4/99 Pagina: 93. Tesis de
Jurisprudencia.

Por lo anteriormente expuesto, concluimos que a partir de las reformas a la
Ley Federal del Trabajo en materia procesal, todos los medios probatorios
adquirieron gran importancia dentro del juicio laboral, ya que es a través de las
pruebas y de los elementos que se le proporcionan a la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, que el procedimiento laboral se vuelve mas justa y apegado a la
legalidad de acuerdo con el caso en particular de que se trate.

Por lo que corresponde a la prueba pericial dentro del juicio laboral, esta ha
tomado gran fuerza y es de gran utilidad en la actualidad, porque es una forma
que tiene las partes de probar su dicho y de demostrarie a la Junta su verdad por
medio de los dictdmenes que rinden los peritos para lo que fueron ofrecidos.

La Junta al darle a la prueba pericial la importancia que realmente. reviste
ésta, da la oportunidad a las partes de que dentro del juicio laboral exista justicia,
que al final es lo que se persigue en cualquier juicio de que se trate, y en especial
dentro de la materia de trabajo, es el trabajador por lo regular quien necesita de
estos medios probatorios para lograr el objetivo que pérsi'gué.'v BRI
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CAPITULO IV

EL DESAHOGO DE LA PRUEBA PERICIAL
EN MATERIA LABORAL

Por Ultimo analizaremos a continuacion el desahogo de la prueba dentro del
juicio laboral, ya que es la parte fundamental del presente trabajo de
investigacién. ‘

1. Por falta dveinoriibférr'liento de perito

La’ prueba - pericial versara siempre sobre cuestiones relativas a.alguna
ciencia, técnica o arte.

Para qUé la prueba se dé es necesario 'qué esté regulada,pér la ley, 'Ia
pericial puede ser decretada por oficio o por indicacién de las pbartes,bco'nforme alo
que establece la Ley Federal del Trabajo, en su artn'cu_lb 82,4,"fkracc:ic'>n I, que aﬁ‘la
letra dice: ' e

"La Junta nombrard - los peritos. que: correspondan  al. trabajador en
cualquiera de los siguientes casos: - i

I. ~Sinose hiciera_'nombramiéntq de périto...".
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Esto es, que ‘el Presidente estd facultado conforme ‘a- este precepto, a
ordenar se Ileve ‘a cabo Ia prueba perlcnal si aS| lo “considera . necesano para
obtener una mayor comprensmn delo que son o fueron los hechos. ' i

La perlcual puede ser necesaria o d:screc:onal segun Io crea convemente el
Presndente, no puede prescindirse de ella en el primer caso pero de ahl no se
sigue un dlstlnto valor probatorio, pues siempre opera el prlncnplo de la pnmacna
]udlcnal

“El Presidente debera en cada caso particular mantener la equldad dentro del
proceso laboral y es por ello, que esta obligado hacer llamar a Julclo a personas o}
medios probatorios que esclarezcan la verdad a saber.

E! objeto de la pericial es siempre el hecho, no el derecho. Este se fréta de

un medio de prueba, siempre que se aparta de. lo: que: suele liamarse

jurisprudencia o jurispericia. o o i

Los Presidentes y las partes pueden mvocar Ias opmlones de estos y sobre
temas y cuestiones legales, pero -no cabe hacerlo sobre hechos que no-es
necesaria su lntervencuon. E T T hoe

Cuando la parte demandante (que por lo general es el traba]ador) omltlere

el ofrecimiento de la prueba pericial, esta sera subsanada 0, solncntada al. mlsmo por

el Tribunal, siempre que sea idénea, vya que'la: Ley conﬁa completa y
exclusivamente al Presidente Ia designacion de los perntos o blen ’que Io sohc1te a.

las partes que deban de ofrecerla.

Este tratamiento es antiguo 'y puede decurse que Inmutable en elr

procedimiento Aleman, y se encuentra casi |dent|co en el derecho comin aleman.



La prueba pericial tiene como objetd hacer accesible el conocimiento a
quien desconoce de:un hecho cuya captacnon es imposible sin 13 aplicacion de
técnicas especuales Es por “ello que esta prueba es calificada prudentemente por el
Tribunal pues si se eJecutara estrictamente a lo dicho por el perito, aunque el
Trlbunal desconozca o no tenga los  conocimientos necesarios de que se trate, el
peritb decidiria la suerte del negocio.

De lo anterior podemos observar la importancia que tiene el ofrecimiento de
esta prueba cuando no existe o aun existiendo otro medio de conviccion, ésta sera
importante para darle mejor apreciacion a una de las pruebas aportadas o bien a
todo el proceso.

La fraccion I del articulo 824, debera de entenderse en el sentido de que la
Junta de Conciliacién y Arbitraje nombrara perito al trabajador Gnicamente en el
supuesto de que habiendo sido ofrecida la prueba pericial, el trabajador no haya
hecho designacion de perito; pero esta fraccion no tiene el alcance que se ha
pretendido darle en el sentido de que la Junta debe designarle perito ‘al trabajador
aun cuando este no haya ofrecido la prueba pericial.

Este criterio lo han confirmado los Tribunales de Amparo, como puede ser
observado en la siguiente transcripcion:

“Es infundada 1a violacidén procesal que se hace valer. En efecto en las constancias
de autos indica que en la etapa de ofrecimiento de prueba de la audiencia inicial, la
apoderada del actor manifestd que como este firmo varias hojas sin texto alguno se
reserva el derecho para ofrecer la pericial caligrafica, grafdscopica y grafomoldgica con el
perito que la Junta le proporcionara por carecer de medios econdmicos para ello una vez
que conociera las pruebas que ofreciera su contraparte. En la propia audiencia, el
apoderado de la parte demandada ofrecié diversas pruebas documentales, entre ellas la
carta renuncia de fecha 2 de septiembre de 1982, asi como la pericial caligrafica,
grafdscopica y grafometrica para el caso de que sus documentos fueran objetados. Al
hacer uso de la palabra la apoderada del actor objetd estos documentos, particularmente
la carta renuncia, en cuanto a la autenticidad de contenido y firma, pero no ofrecié ninguna
prueba para acreditar sus objeciones.
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Conforme a esos antecedentes, si:el actor.no ofrecié la. prueba pericial, la Junta
responsable no tenia porque nombrarle peritos en Ios termlnos que prevlene eI artlculo
824 de la Ley Federal del Trabajo " ,’_ ;

AMPARO DIRECTO DT-820/83 PRIMER TRIBUNAL COLEGIA
DE TRABAJO.

) D'EVCIR’C‘UI"I'O EN MATERIA

En resumen, la fraccién' I del
designacion de perito, pero no ‘asi:

prueba, siempre y cuando ésta sea decretada ju almente por ser eI unlco med:o

probatorio.

2. Por falta de comparecencia '
De acuerdo a la fracc:on 11 del art«culo 824 de la Iey Iaboral, la Junta

nombrard los peritos que correspondan al trabajador ‘en cualqunera de los
siguientes casos: [ SRR SRR

II. “s| desugnandolo no comparecuera a Ia audnencna respectlva a rendlr

su dlctamen y

En este supuesto encontramos que la parte [ emandante, es decnr, el

trabajador, a ofrecido la prueba perlcual y a su vez desugnado el pento

Pero al desahogo de la prueba este no ha comparec:do para rendxr su
dictamen, la Iey facuita a la.'Junta de Concmacnon 'y Arbltraje ‘para hacer el

nombramiento de perito o bien, como senala el artqqulo 825 fraccnon 111

"..En el desahogo de la prueba pericial ‘se observan- las  disposiciones
siguientes: ' ‘
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I La prueba se desahogaré con el perito que concurra salvo el
caso de la fraccién II del articulo’ que antecede, ‘la - Junta
sefialard nueva fecha, y dictard las medidas necesarias para

que comparezca el perito; ..."

Con lo que establece el articulo 824 en su fraccién 11, se contravie‘ne'\una 'dé
las caracteristicas fundamentales que debe de observar el perltaJe como medlo
probatorio en los juicios laborales, es el que debe ser un acto personallsnmo, kes
decir, que la persona que haya sido designada por la Junta de Concnliaclon y
Arbitraje o por las partes para que cumpla como perito este no puededejar de
hacer lo encargado o solicitado sino mediando causa justificada conforme a lo que
establece el articulo 825 en su fraccion II que a la letra dice: : .

I... A menos que por causa justificada soliciten se sefiale nueva fecha

-para rendir dictamen..."

O bien. determinar, el perito, sus impedimentos o excusas conforme a lo
que establece el articulo 709 en su fraccion II "... La excusa se deberd promover
por escrito y bajo protesta de decir verdad ante las autoridades sefialadas en la
fraccidn anterior, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la en que se

tenga conocimiento del impedimento.

Al solicitarse se acompanaran las pruebas que lo justifique; ..." En referencia
a las excusas la fraccion III del citado articulo establece "la autoridad que decida
sobre la excusa, tan pronto la reciba, resolvera de plano con los elementos que
tenga para ello o podra sefialar dia y hora para que comparezca ante ella el
interesado, para que después de oirlo y recibir pruebas de inmediato dicte

resolucion; y ...".
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Ahora blen, si ‘el perito-ha sido designado “este - tiene la: obllgaci&n' de
presentarse a rendlr su lnforme, debldo a que se ha acatado lo referente al artfculo
825 en su fraccvon II que nos dice: "'Ios perltos protestaran de desempenar su.
cargo con arreglo a la Iey e Inmedlatamente rendirdn su informe..." T

Salvo, qUe‘Se Iev btbrgué nueva fecha para rendir su informe en casp
contrario, y e.sfe harsorllcltado: excusarse sin causa propia y verdadera, se estard a
lo que dictamina : la kfra'ccién IV del articulo 709 "...si la excusa ‘es declarar
improcedente, la autorldad competente podrd sancionar, al que se ekcusé con
amonestacion o suspensién del cargo hasta por ocho dias y en caso de
reincidencia en el mismo asunto, sera destituido...

Sin ninguna otra prerrogativa, e! perito podra dejar de hacer el ofrecimiento
de su dictamen ante la Junta.

Si bien la Junta esta facultada para-nombrar perito al trabajador, en el caso
de la fraccion II del articulo 824, ésta antes de efectuarlo, debera de asegurarse
de los motivos que originaron la faita de comparecencia por parte del perito a la
audiencia respectiva; calificando la excusa, y si asf lo considerase la declarard
procedente, y entonces, si podrd la Junta designar un nuevo perito con las
demarcaciones que hace la Ley Federal del Trabajo.

.

2. Por solicitud del trabajador

Al ofrecer la prueba pericial ésta debe de ofrecerse conforme a lo establecido
por el articulo 823 de las Ley Federal del Trabajo, es decir, la prueba pericial
debera  de: ser rendida indicando la materia sobre a: que deba versar,
exhibiéndose en cuestionario respectivo, para cada una de Ias partes )
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- Pero Io anterior no qunere decir Que- el trabaJador pueda deJar de ofrecer
esta prueba con.ia excusa de no poder cubrlr Ios honorarios correspondlentes ala
persona autonzada confon'ne a a Iey pam dlctammar sobre cuestnon&s relatlvas Yy

de |mportanc1a para el juicio:”

El articulo 824 en su fraccién 111, nos dice: La Junta nombrara...

II1. Cuando el trabajador lo soltcute por no estar en posmmdad de cubrir los
honoranos co’ espondxe tes i ‘ : :

Ios recursos

unlcamente suendo ofrecuda la prueba pencnal eI trabajador no ten 3
comprobados para su correspondiente pago. o

Siempre que haya establecido la designacién de perito si. no es asu, Ia Junta
no serd responsable de nombrarle peritos en los términos que senale la Iey laboral,
en el multicitado articulo.

De lo anterior, se sobreentiende que para que Ia,'J,unt‘a-pUe‘da designar
perito por esta modalidad, es menester cumplir:con los requisit»oys‘que pfévé la ley

y que son:

> Previa solicitud del trabajador
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> Carencia - de recursos econémicos - para cubrir los - honorarios
correspondlentes . : )
> Declararlo ante Ia Juma en tiempo y forma : '

Ia‘ ~Jﬁhta el

Pues buen, sUbd_niendo que: el

trclbajador soIlcnte ante
nombramiento de: pe

misma Junta o de la parte demandadvav

Con esta vertiente la ley trata de dakle n matiz eqUitativb é' iéuélita’rio alas.
partes dentro del juicio.- Consuderando ‘que-la parte débil del mismo lo es el
trabajador, y la fuerte o sera el patron : : . g

4. Contradicciones enAeI"a:lr'tbicdlolszydldé Ia ley Iéﬁprai T

El proceso Iaboral al estar regldo’por el prmciplo dlsposmvo da a las partes

la facultad 'y la* carga procesal de impulsa los. procedxmlentos y las etapas que’

integran al _rnlsmo.

Por cohsfg"uiént'e '\'ekh ;Ia 'lpruéb'a bericial Ias partes estan facultadas para
designar a los perltos que desahogaran la prueba propuesta
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La Ley Federal del TrabaJo no establece en forma expresa esta prerrogatlva
que tiene cada parte para. designar a sus respectlvos perltos, aunque se deduce
del artfculo 825 en su fraccién T’ que Indica' Fiey . '

Cada parte presentara personalmente a su perlto el dla de la audlencia,

salvo en el caso ‘previsto enel artfculo antenor "

Ah‘bilia :blen, si alguna de Ias partes no hicyera la desngnacnon, tratdndose del
trabajador, la: Junta de oficio le nombrara uno (con clertas modalidades y
requusutos), o.si hablendolo hecho no comparecuem el pento a rendlr su dictamen
enla audlenma respectiva; o cuando el trabajador este mposnbnhtado para cubrir
los honorarlos correspondientes al perlto, de ‘conformidad  con el multicitado
articulo 824. ' '

La Ley por naturaleza legislativa debera siempre de ser equitativa'y seguir
un -principio de igualdad, en materia ‘laboral este principio es dable en su gran
mayoria de casos, en referencia al artfculo 824 que nos atafie podemos considerar
que en las fracciones I y II-existe en términos basicos este principio; respectb ala
111, no esta regulada en fokma expresa y equitativamente su aplicacion, debido a
que se considera a la parfe patronal siempre como un sujeto con “altos- indices
pecuniarios. ' )

Si el patron es el que no hubiere hecho la desngnacuon de perlto, la Junta no
suplird su OmISIOn, n| tampoco en el supuesto que: lo haya desngnado Yy .no

compareCIera sm Justa Causa a:la. audlencua respectlva a rendlr su dtctamen, pues
en este caso, se tendr por deslerta la. prueba :

Como p | de observarse xtste una, gran tgualdad entre las partes, por que
asi lo considera Ia Ley. ‘

99



De todo esto. no estamos de acuerdo, en Io que determlna la Ley, si.es
cierto que la parte debul del procedlmiento Io es Ia trabaJado' , pero st el pnncnplo
constitucional ‘que regul ; B
entonces irrazonable
parte patronal‘l ;
aplicar sanclon al:
la defi cxencia dé actuacion

La: fraccnon III del artlculo 824 que nos dice: "Cuando el trabajador . lo
sohcute, por no estar en posxb:l:dad de cubrir los honorarios correspondientes ..la
junta nombrara a Ios peritos que correspondan al trabajador...

Esto de]a abierta Ia posubllldad de que el defensor de la parte demandante
pueda en un momento determmado aplicar este criterio como un medio de dilacién
r al;: para que mientras la Junta se absorbe buscando al

del procedimlento la
perito que ha de destgnar para. la parte indefensa, este prepare algun otro medlo
‘ do tener a tlempo, o simplemente retardar mas eI ]uluo por

nte para los intereses de la parte que asesora

Esta vertiente deja_a la Junta sin poder _corroborar si es cierto. que la. parte

solicitante dice que necesita.

En otro orden de ideas, sobre la misma fraccion de estudio, se puede
dilucidar que el trabajador si prolonga el juicio puede obtener un mayor beneficio;
siempre y cuando esté a su favor el Laudo, verbigracia este por otorgarse un
increrf{ento en los salarios y que para que sea aplicable el mismo a su situacion,
solo requiera de tiempo para obtener sus beneficios, el trabajador puede solicitar
en primera instancia el nombramiento de perito a la Junta respectiva, para carecer
este de recursos suficientes para el pago de honorarios, estariamos dentro del
supuesto de lo que establece el articulo 824 fraccién III de la Ley Federal del

100



Trabajo; ahora bien-esto no limita - al trabajador a.que antes de celebrarse la
audiencia’ de desahogo de’ la' prueba pericial o minutos antes de ella’'le diga a la
Junta que ya no quuere estar dentro dela modalldad del articulo 824 fraccién III,
sino que para el desahogo de la prueba eI ofrecera Yy presentara personalmente a
su perito conforme a lo que establece ‘el artnculo 825 fraccién I; con lo que obligara
3 v designar nueva fecha para el desahogo de esta prueba
3 1 s - requnsmos que establece la misma Ley para la

ala Junta a calif‘car

mientras Qque: s

aceptacion de nombr ien ',qe uavo perlto.

Dentro de los térmi 0s supuestos, se puede dar que la parte débil ofrezca el
desahogo de Ia prueba pericial conforme a la fraccion I del articulo 825; es decir, .
presentaré personalmente a su pento el dia de la audiencia a la hora fijada por la

Junta.

Pero dias u horas antes de la celebracion de la audiencia, el trabajador o su
representante legal presenta un escrito en el cual SO|ICIta a.la'Junta designe perito
para el desahogo de la prueba pericial conforme al cuestlonano respectivo y sobre
la materia ya senalada con antelacién al mismo; por o motlvos que sefala el
articulo 824 fraccién III, debido a que ahora su,cllen' arece deﬂ los' recursos
necesarios para la presentacién de la prueba. 2 a . ’

Con ello se consigue la dilacién, algunas veces convemente para a paxte
que lo solicita, del procedimiento retardando el Iaudo respectlvo, y romplendo con
el principio de igualdad entre las partes'y. de etica profesnonal ya que no se les
exige una corroboracion o comprobacnon de los mOtIVOS en Ios que se basan para

tal solicitud.

Creemos correcto mencionar en este apartado que el Ieglslador compllco
demasiado la prueba pericial, ya que la mayorla de Ias Iegislacnones procesales en:
materia laboral existentes en el mismo, han resuelto el problema de una manera
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radical y definitiva establecuendo que cuando la prueba perlcnal sea ofrecida sera,
el Tribunal tnica y exclusuvamente quien desngne peritos que coadyuvaran con el
propio Trlbunal en un asesoramiento sobre la matena en conflicto, sin necesidad

alguna de que las partes ofrezcan cada u 'dn pento ocasionando cambios de los
mismos, o dilaciones del proced:miento evntando con elloel pellgro de que pentos :

escasos de ética profesional muchas veces fallan a favor de qulen los ofrecid y

légicamente de quien Ios pago

Ahondando sobre’ el , tema, es onvemente hacer mencnon que en otras
legislaciones limitan el e;ercucno de Ia prueba pericial, facultando al Tnbunal‘ para
rechazar dichas pruebas cuand “a Ia matena sometida a peritaje resulte 'evldente a
los conocimientos generales del Trlbunal o cuando a juicio de este ultlmo resu|ten'

superfluas e mnecesanas y con esto se abrewa mucho el ]UICIO en que los Iltlgantes
en ocasiones a fin de retardar el proceso, argumentan necesidades: perlciales y
mas cuando se sabe que se tardara Su recepcion. :

Aluden aun mas al benet‘ cio que les otorga el artuculo 824 para'retardar el’
procedimiento y: desahogo de la prueba. o ' :

De todo esto: podemos encontrar en la IegIsIacnon mex ana, en oncreto en

el Cddigo de - Procedimientos Civiles, donde se preve'v que el" Juzgador

peruto que

independientemente de que sea actor o demandado nombrara eI

corresponda a las partes si no hubleren hecho'ladesignacnon de ,musmo, o ‘si
habiéndola realizado no compareciera a la alidiencia-a:re d|r Su: dnctamen entre

otras causas.

Observandose desde entonces que hay algunas ocasuones un espiritu de
mas equndad en este codlgo que en Ia Iey federal del trabajo. Aunque de alguna
manera se trate de Justlf‘ car la ditima de no suplir las deficiencias patronales, por
considerar a este sector la parte en juicio econdmicamente fuerte.
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Sin que esto Jusuﬁque la falta de sancuones pam los wsos en que la parte
trabajadora retarda el procedlmlento, en se al ofrecnmiento de la prueba pericual

Cabe hacer mencion que aun cuandoz los: pentos d&slgnados por las partes ;

En conclusién podemos decir, q
que son necesarios regular, en  form "que concurran
circunstancias fuera del derecho y la ética profesion T

Asi pues fa pericial, solamenté se :debe, dar “siempre 'que~ la - Junta de
Conciliacidn la considere pertinente vy, la mlsma, designe ‘el nombrémiento de
perito con los antecedentes que las partes proporcionaran a la Junta, junto con un
cuestionario con el que estableceran todos aquellos puntos que para ellos sean de
vital esclarecimiento. Con ello se evitarian conflictos, dilaciones y desiguaidades
entre las partes.

Y no habria forma de que la prueba pericial estuviese a favor dé alguna de
las partes, ni en contra de la otra, debido a que ésta se desarrollaria dentro del

campo del derecho y de fa Iegalidad_.

Por otro lado , para el desahogo de la’ prueba pencial s necesario estar en
lo establecido por eI artlculo 825 de Ia ley Iaboral que determina

"Para el desahogo de'la prueba - pericial se observaréh las disposiciones
siguientes: ' P '
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I Cada parte presentara personalmente a su pento eI d:a de Ia
audlencna, salvo eI caso previsto en el artI'cqu anteraor, .

1L Los pentos protestaran de desempenar su cargo con arreglo a Ia ley:
',e |nmed|atamente rendirdan su dictamen; a menos que por:causa
JUStIf icada solicnten se sefiale nueva fecha para rendlr su dlcta en;

III.  La prueba se desahogara con el perito que concurra, salvo el caso de
la fraccién que antecede, la Junta sefalara nueva fecha, y dlctara Ias
medidas necesarias para que comparezca el perito; Lo

1v. Las partes y los miembros de la Junta podran hacer a Ios pentos Ias '
preguntas que juzguen convenientes; y ; ¢

V. En caso de existir dlscrepancna en Ios dictamenes, Ia Junta deslgnara
un perito tercero

En eI artlcqu ‘nterior se observa Ias reglas que establece Ia Iey para el

desahogo de Ia prueba conforme a Ias cuaIes dlremos Io sIgu:ente

- Con~ relacnon -a a pnmera fraccnon, dispone que cada parte presenmra
personalmente a su perlto el dia'de la audlencIa, salvo los casos sxguIentes en que

la Junta nombrara Ios perltos qué correspondan al trabajador cualquuer caso en
que: si no hiciera nombramlento de’ pento, si desngnandolo no. comparemera a Ia
audiencia respectiva a rendur su dlctamen y cuando el trabajador lo sohc:te por no
estar en posibilidad de cubrir los honorarios correspondientes.

Estas determinaciones son en parte el ofrecimiento de una garantia para el
trabajador pero descartando a la parte patronal, para que pudiese ésta ofrecer o
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solicitar dichos preceptos. Por lo que debiera dispones que presentaran las partes
a sus peritos salvo en los casos que por su naturaleza estén o no previstos en la
ley como excusas absolutorias, 'y conforme lo que se determine en el articulo

anterior.

La fraccion segunda quedaria sin cambio alguno.

La fraccion tercera, se refiere a que la prueba se desahogara con el perito
que concurra; al respecto esta bien, siempre y cuando, el sefialamiento de la causa
justificada sea el limitativo que sefiala el articulo 707 que -nos dice: "los
representantes del gobierno, de los trabajadores o de los patrones ante las Juntas
y los auxiliares, estan impedidos para conocer de los juicios en que intervengan

cuando:

II.

III.

Iv.

Alguno de los liti

Tengan parentesco por consangumldad dentro del cuarto grado [ de
afinidad segundo, con cualqulera de las part

Tengan el mismo parentesco dentro de segundo grado, ‘con el

representante Iegal abogado, procurad de ,cual_quiera, de,ylas

partes;

Tengan interés pe

Sea apoderado o defensor de alguna de las partes o perito o testigo
en el mismo Julclo, ) haber emitido opinién en el mismo;
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VI. Sea socio, - arrendatano, trabajador o pauﬁn o, que dependa
‘ economlcamente de alguna de las partes o de sus representantes

especial.

La fraCciéh cﬁa_ﬁta del cifadgﬁ 'a'rfyl'culq qiuédaré alo sigUientei

"Las partes y los m embros de Ia~Junta podrdn y debemn realizar preguntas;
idéneas cnertas o |ncuertas que ofrezcan un’ analisis real de la cosa que se juzga

siempre que a cnten'/'del Juzgador éstas séan las convenientes para dnscernir la

controversra" - -

Respéﬁ:tq de la tltima fraccidn del articulo 825 quedara como lo determina
actualmente.

En este orden de ideas y después de hacer un analisis de los posibles
cambios que pudiera tener e! articulo 825 de la Ley Federal del Trabajo que hemos
expuesto, y que principalmente se refieren a la fraccion primera, serd necesario
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que el articulo 824 del mlsmo ordenamiento sea modlf'cado respecto a las

determmac:ones que indlca y son ;

"La Junta nombrak’ Ios pentos que correspondan al trabajaé!or en

cualqulera de Ios s:guie tes casos

1. S| no hic:era nombramiento de perlto,
.. Si deslgnandolo no compareciera a la audiencia respectiva a rendir su
dictamen Y,

III. .. Cuando el trabajador lo solicite por no estar en posibilidad de cubrir
los honorarios correSpondientes"

Al respecto, dlremos que_ podrlan quedar de la siguiente manera, con.la

fi naludad de que Ios cutados artlculos no sean contradlctonos en su apllcac;on

La Junta nombrara . los . peritos '.necesarios al  trabajador. o al patrén
Gnicamente en eI ‘supuesto de que habiendo sido ofrecida la prueba pericial, se
solicite a la Junta que le nombre perito e indicando la materia sobre la que deba
versar siempre que:

I. Se ofrezca la prueba y no se de nombramiento de perito;

II. Si designandolo éste no se excusase, y no compareciera a la
audiencia respectiva a rendir su dictamen;

IXI. Cuando el trabajador o el patron asi lo solicite, previa
comprobacion de no estar en posibilidad de cubrir los honorarios
correspondientes;

IV. Que por mutuo acuerdo soliciten a la Junta se nombre un solo
perito, sujetandose al cuestionario de cada una de las partes.

De lo anteriormente expuesto, creemos conveniente mencionar que estas reformas

o adiciones a la Ley Federal del Trabajo vigente, son importantes, pero como ya lo
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habiamos dicho‘el Ieglslador complicé en cierta forma-la’ prueba pericial ya que
seria mas adecuado que la Ieglslac 6n laboral al establecer la prueba pericial, tanto
por lo que se ref‘ ere a su ofrecnmuento como a su desahogo debena ser-la Junta
de Conciliacién "y Arbitra]e la- que tinicamente desngnéra el perito; el cual
coadyuvara con la propia Junta en un asesoramiento sobre la’ materia de conflicto,

sin necesidad alguna de que las partes ofrezcan cada u
Ultima de que por si de manera peligrosa, ya que pentos S
veces fallaran a favor de quien ‘los ofrecio y Iog:camente de: qunen les pago sus

u perlto, solucién esta
! de etlca muchas

servicios.

Y con todo esto, se abrevuara mucho el _]UIClO en que los Imgantes en

ocasiones argumentan necesldades pencnales



CONCLUSIONES

PRIMERA.- La prueba es un juicio, una idea que denota : necesidad
ineludible de demostracién, verificacion o investigacion de la verdad de

aquello que se ha afirmado en el proceso.

SEGUNDA.- El objeto. de. la prueba -son. Ios hechos dudosos o
controvertidos indicados en las afrmacnones de Ias partes, ast como Ios
C Jelv na af‘ rmacion, excluyendo Ios'

hechos que se niegan y
confesados, notonos, Y qu

“su favor una. presunclon legal,

también los hechos lmpostbles

TERCERA.-. L3 prueba pericial es,I{aV;Op,iniénﬂ,,dué,;dah las personés con
conocimientos és"pVec'iaIes' en alguna’ ciencia; ‘arte’ uoficio;  después de
analizar los objetos respecto de los hechos controvertidos por las partes y
que por la naturaleza de éstos, no pUeqen 'ser’ abreciados por el Presidente
o el Tribunal en el proceso; para exponer de un hecho que se les ha puesto
a su consideracién, no sélo las  observaciones de sus sentidos y sus
impresiones personales, sino también, las conclusiones que deben de
obtenerse técnicamente con paiabras entendibles al comun denominador de
las personas que tienen una cultura general,

CUARTA.- La prueba pericial es un verdadero medio de pruebé porqde no
puede negarse que el dictamen de peritos le proporciona al Presidehte
elementos de conviccién sobre la realidad de los hechos que mteresan at
proceso.
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QUINTA.- ia prueba pericial procederd solo cuando sean necesarios
conocimientos especiales en alguna ciencla, arte otécnita, o bien bor
mandato de ley, y se ofrecerd exbre'sando los puntos sobre los que versarg,
sin lo cual no serd admitida, y si se quiere, las cuestiones que deben
resolver los peritos. Salvo cuando se trate de la autenticidad de un
documento (Jurisprudencia).

SEXTA.- En la prueba pericial se debera observar el peritaje como un medio
probatorio dentro de los juicios en materia laboral, y ser considerado éste,
como un acto de los denominados personalisimos; esto es, que la persona
que haya sido designada por la Junta de Conciliacién y Arbitraje para que
cumpla como périto,‘nd puede no debe delegar tal encargo a otra personé.

SEPTIMA La prueba perlcnal para su. desahogo siempre deberd de ser
ofrecida_ por las partes, asi pues, si el actor no ofrecié la prueba pericial, la
Junta responsable no tendra’ porque nombrarle peritos en los términos del
artl'c'ulo;824kde la Ley Federal del Trabajo; ya que sdlo éste faculta al
Presidente para hacer la designacién de perito, siempre y cuando ésta sea
previamente ofrecidé 'por las péités; y' siendo ésa el Unico medio probatorio
por el ' cual se pudiera Ilégér al conocimiento de la verdad, como por
eJemplo en el caso ‘de un despldo in;ustnﬁcado por peligro del contagio de

alguna enfermedad sun que extsta ésta.

Ina parte ofrece Ia prueba pencnal siendo

110



NOVENA.- Para el caso de.que un perito acepté‘el cargé y ho rinda su
informe en tiempo'y forma sefialados, o lo renuncie, se le deben’a‘de
aplicar una multa en favor de la parte que resulte afectada con tal actitud; y
en el caso de que fuesen ambos peritos, 1a mzﬁlta se consignaria’ a favor de -
la Junta de Conciliacién; tratando de que fueran un ndmero determinado de
dias de salario minimo vigente en el momento de la falta cometida pdr los
peritos, para que de alguna manera se eviten retardos en el proceso por la
falta de responsabilidad de estos funcionarios. R : ‘

DECIMA.- Se considera que la regla esencial para el ofrécirhientfd Yy
desahogo de la prueba pericial lo seria que, la Ley Federal. dély"Tra'bajo
estableciera que la Junta de Conciliacién y Arbitraje, fuera fa: encargada de
desahogar la prueba pericial, asi como la designacién: del pento prevna'
solicitud de alguna de las partes ' :

DECIMA PRIMERA.- Y en el supu‘est:phd;e' ‘que alguna_ de las_partes
utilizaran  a - prueba pericial como una ‘forma de retrazar’ el 'juicio,,\es i
importante hacer mencidn que deberia de ser castigada esta actitud de la°
siguiente manera: con una multa de aproximadamente 200 dias 'cviye salario
minimo general vigente para el Distrito. Federal; con la ,ﬂn:aiidaa agtvvé\'(i‘tér b
obstéculos y pérdida del tiempo dentro ‘del juicio laboral res;;etando: el
principio de celeridad procesal y una -mala apreciacion de: est :

probatorio de gran importancia por parte de las Juntas qu1en 'es la
responsable de dictar el ‘fallo correspondiente que darawf' in alrcpornﬂlcto
laboral. : : R
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