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INTRODUCCION 

Respecto a la desigualdad que existe entre el Hombre y la Mujer que se 

establece en la fracción 1 del artículo 501 de la Ley Federal del Trabajo, es 

de hacer mención lo siguiente: 

La Constitución de los Estados Unidos Mexicanos tiene por objeto 

primordial establecer .la protección la protección del Trabajador, en todos 

los sectores comprendidos en n.uestra sociedad. 

En ese sentido, las relaciones. laborales que estén mejor definidas 

legalmente, constituirán. el punto de partida para extender los beneficios de 

la Seguridad Social para toda la Sociedad, lo que significada para el 

. trabajador, el mejoramiento en las condiciones de vida: ·~sr · 6cimo la 

dignidad del trabajador y su familia, garantizándose con esto, el derecho a 

la salud, la asistencia médica y funeraria entre ótrasrnás, .Para un mejor 

bienestar integral. 

, ''. . _-,·;" ' 

Al tenor de lo anterior, y en lo referente ~· seguridad 'so~ial,· en la redacción 
' ' ' . ., . ·I . - '- ":' ·.' · .• " ,> .-' ;- -, .- '. ·:-··:·: ' .. , _'·. '._' . . > , ',' .• :.~_; ~ .. : .:. ,: . 

de 1a·fracción 1 del articulo 50J.de.la'Léy F.ederal del trabajo·(en el capitulo 

de Riesgos. de Trábajci); se.btise;:..,'á. Úri~ de~igu~ldad eritre. el hombre y· la 

mujer. Yª .. que·. exisÍ~.u~~é;~;,,iti~te ~~·r~~el ·~66c:tJ ~d~cl~:i~d:eA~i~~ción .. ·por 

causa de muerte de hombre,: r;l~tiv~ a qu~ I~ 
0

rrJujer (esp~~~c:i concubina) 



podrá hacer efectivo·. el·· cobro de- dichá lnclemriización~ . caso contrario, 

cuando el hombre (esposo o conéutiino) des~a hacer ef~ctlvo el_cobm de la 

indemnización por causa de muerte. dé la .. mÚ)ér/esÍe d~tlerá •·tener una 
';._-_,, "' ' \ ,;-·: --~ ;_:.,,;:-::,.:;' ···:>'". -·_:''-~,o 

discapacidad física del 50%, además que sé:está n~iíando'a·unáde las 
'._;..,,.-~:. - '; <>:.::·;·' .,,--,;'', ·;~,'\<:::.:i··~·::::.:_<:;:;'.:',f..·> 

partes, resultando una incongruencia co~·~·io{qúe ;establ~cido''.élfpárrafo 

segundo del articulo cuarto Constitu~i~~iili~~~f Jl~c}:l:~:~~}~~~;~i,'{+e~ Y la 

mujer serán iguales ante la Ley; ocasi()néindose{unaJtr13sgreslón<a un 

derecho de la mujer y consecuente~~~t~:.~-~s;~~~!~tfü~~~/~~~·~~ ~~:rÍmonio 
'/),'e ,' ···,>\·',.;' 

familiar. Por lo antes citado,·· si existei,.úná maréa.da .désigÜaldad 'entre el 
'···. > ;·'. '- "",-.,-... ·.. .- '-'-'"•' . -,- . ,-, ·- .. - - ' -, ~-· . 

hombre y la mujer en la fracciÓn 1 del arti~u1()'501 ~e I~. Le~ Federal del 

Trabajo. 



CAPITULO PRIMERO 

CONCEPTOS DE DERECHO LABORAL 

1.1. DEFINICION DE TRABAJO. 

Comenzaremos por conocer el origen etimológico del término trabajo,. cuyas 
·, ... ·· , . 

opiniones se han dividido, algunos autores señalan que la palabra proviene del latfn trabs, 

trabis, que significa, traba, ya que trabajo se traduce en una traba para los individuos, 

porque siempre lleva implícito el despliegue de ~iertÜ esfuerzo.' 

Una segunda corriente ubica al término trabajo dentro del griego es, thlibo, que 

denota apretar, oprimir o afligir. 

Asimismo, señala que Trabajo, se refiere a una actividad humana dirigida a la 

protección de cosas, materiales y espirituales, o al cumplimiento dé un .. seiviclo público o 
< ···- - • •• ·.: • • 

privado. 

Por otro lado, se encuentran los autores clu'é ven en su ralz~r¡ '1~ ¡)ái~bra laborare o 

labrare, del verbo latino laborare, que quiere decir labrar, relati~6'~ Í~ la.b;ari~~ d~ la tierra. 

1 
DICCIONARIO DE DERECHO, edil. Pornia. M8X1CD 2000 P.P.481 



En el Diccionario de la Real Academia. Española se conc~ptúa altrabajo como el 

esfuerzo humano aplicado alá produ~éiÓn de I~ ri~Úeza"1. En ~fecto.y co~cordante con el 

concepto anteriormente citado,_ t~d~'.;tr~baj~~~~ma~dá0 u~ Ei~ÍUe~o de. qu;e~ lo ·ejecuta y 

tiene por finalidad la creaciÓ~ci€l;~~ti~r~6t~r~s;2( <''• · ' - ··· ._ •.• _::·, ·.-.·.···', 
,. ' ·-1 ....... · .... ,.;.' '· \ .<.' .. 

'.>-" ·;._.:-.:··-
\.,-" 

Por otra parte los Legisladores Mexicanos incluyera~ en'1~)íC:ú1al Ley Federal del 

Trabajo en su artículo 8º, segundo párrafo una definición de trabajo que es: 

"Se entiende por trabajo, toda actividad humana, intelectual o material, 

independientemente del grado de técnica requerido para cada profesión u oficio". 

El Dr. Miguel Borren Navarro, nos dice lo siguiente: "el trabajo es toda actividad 

humana independientemente del cargo de preparación técnica requerida para cada 

profesión u oficio, actividad que también es social y económica, lo que para algunos puede 

ser material y/o intelectual, aunque se considera por muchos estudiosos de esta materia, 
. .····· .. ,' ._. 

que toda actividad p_o~ ~l1Ym~t~riai que se~. requiere también de una parte intelectual". 3 

Al trabajo pude conceptualizars~ según el. pu11to de "'.ista; _d.e su análisis, que puede 

atender a la producción, a su sentido personal y humano, .:i ambos sujetos de la relación 
- ... ·. . ' . :;.>. ": -: .·. .:.· __ .. -~-

laboral; a su ámbito y finalidad social o a un criterio puramente económico y de explotación. 

~DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA ESPAÑOLA. 7• edil. Porrüa. Me-ic:o.1992 P.P.1740 y 1741 

.l BORRELL NAVARRO, Miguel . .\_~IJ~!~_f'.ricJ!co_y_;ui::~sprude~cla_det_Q.et.e~h.9.M,~Mt-9At!U-!a_bajq. Sis.ta. M•xlco. 1992 P.85 
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Indicando que.razonablemente pensar que en el trabajo se combinan en diversas 

proporciones es el. esfuerzo. físico y las facultades intelectuales, y según el predominio de 
. . . 

estos, se puede .clasific,ar en' manual, de invención y de dirección, superando en este 

sentido la arcaica e inexacta división, en productivos e improductivos. 

Por otra parte, el Diccionario Enciclopédico Mundial, según la doctrina clásica 

señala, que Trabajo es, junto con la naturaleza y el capital, uno de los factores de la 

producción.4 

1.2. CONCEPTO DE TRABAJADOR. 

Algunos autores, como Mario de la Cueva, opinan que no existe diferencia entre 

trabajador, obrero o empleado por que el principio de igualdad en el trabajo aplicado a 

quien realiza un trabajo o favor a otro, es el pilar de las normas de la Declaración de los 

Derechos Sociales. 5 

Al respecto; la Ley. Federal dei Trabajo en su párrafo primero nos dice: 

"Artículo 8°.- Trabajador es la persona física que presta a otra, física o moral, un 

trabajo personal subordinado". 

: DICCIONARIO ENCICLOPÉDICO MUNDIAL, edil. Tnllas. Mt!!uco 1992 P P.1540 V 1543 

· DE LA CUEVA Mario, E! riuevo derec:h9_~el.J!!lb!IJQ· T.I. ed 14 PomJa. Me11.1co. 1996 P.85 

3 



En ese sentido, mencionaremos lo. qcu'e apuntan los. p(~fe;ores R~fael de Pina y 

Rafael de Pina Vara respecto de la d~fi~i~i~~ de Trabajador, haciendo el siguiente apunte: 

"Trabajador es la persona física que presta a otra física o moral, un trabajo persona 

subordinado, haciendo una anotación, que para los efectos de esta disposición se entiende 

por trabajo, toda actividad humana Intelectual o material, independientemente del grado de 

preparación técnica requerida por cada profesión u oficio".6 

A continuación el maestro Alberto Briceño Ruiz, enuncia la siguiente definición 

"trabajador es la persona física que presta a otra física o moral un servicio personal 

subordinado"7 

El autor nos explica que, con relación al concepto anteriormente mencionado se 

obtiene Jo siguiente: 

un trabajo, este término... se traduce como esfuerzo, conformación - de 

satisfactores, actividad que transforma el mundo natural; ... prestaservicios y, 'por este 

medio, alcanza su fin que es auto realizarse, logra el trabajo, que se plasma_ en bienes o 

servicios." 

"DE PINA y DE PINA VARA, Rafael y Rafael. ~C!Qf!llf!.o .. ~~J?t!~Par..Óa. Méalco.2000 P.P.400 
1 

BRICEÑO RUIZ, Alberto. Derec_tt-º..l'ldl\!!4~~.LJ:t"'LI!.~~.ajº. Hatla. Mblco. 1915 P. 24. 

4 



Aunado ·a lo anterior, el Maestro José Dávalós}iace uria- indicaélón, "que apenas la 

persona natural física puede ~er e.rnpÍ~~~o. La nat¿r~l~za de l~s servicios hechos, la 

ejecución de los mismos y la subordinación personal en que ~I empleado coloca dentro 

del contrato de trabajo hacen queJa p~rsonaJurldica núnéapueda ser empleado".ª 

Asimismo, toma los. sigÚientes. elementos que son indispensables para que la 

prestación de servicios sea.regulada en sus disposiciones, a saber: 

-El trabajador siempre será una persona física 

-Esa persona física ha de prestar un servicio a otra persona física o moral 

-El servicio ha de ser en forme personal 

-El servicio ha de ser de manera subordinada 

Reunidos estos elementos se podrá validamente presumir la existencia de una 

relación de trabajo. 

1.3. CONCEPTO DE PATRON. 

Analizaremos este concepto, de conformidad con el dispuesto en el primer 

párrafo del articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo, el cual indica que, es toda persona 

física o moral que utiliza los servicios de uno o va_rios trabajadores. 

K DÁVALOS. Jos• .. Der:~b~.de!_Tra~joJ. 7•. Ed. PorrUa. 1997.P. 44 
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En ese orden de ideas, habrá qu~ mencionar ~I concepto en el Diccionario de 
• ,- • - ' - ' • : ~ - , ,. ,, _, - - : • - ' < ..... - .- - ' • • • > • 

Derecho, de los catedrátlcós Rafael de PinayRafael de Pi~~ Vara, colni:ide~ en que el 

Patrón es la pers~na.fÍsiba o.~bralqÜe r~qui~r~'de:los~~rvicio~ ~euno .. varios 

trabajadores. 

Por otro lado, el maestro José Dávalos indica que comúnmente al patrón se le 

denomina como "persona que recibe los servicios de un trabajador", y también se le 

conoce con otras denominaciones, encontrándose entre estas, las de acreedor del 

trabajo, empleador, patrono, patrón, principal, dador de trabajo, dador de empleo, 

empresario locatario".9 

Por lo que, de los anteriores términos se han elegido los conceptos de patrón y 

empresario, no sólo porque tradicionalmente se han venido usando, sino también porque 

son los conceptos que presenta11 menos objeciones técnicas. 
" :._ . '.. . -~ , ., . 

Aunado a lo anterior; ~1.:riae~t~ Nésfor de Buen ha dich~,ºlélclefinición vigente ... se 
] <"<.' ,Y , . . ', (~·-;~· ~-;;:.-:::-};:<~:~,~-~(:~,~i~:¡ <:.:~i.;_;·;,<:;.-.j'~~~:-<.<-'~ 

Por lo que en ese orden de ideas, el p~Ófesor prop~rle el siguiente concepto: "Patrón 

es quien puede dirigir la actividad laboral de u.n. tercero: que trabaja en su beneficio, 

mediante retribución". 10 

" DÁVALOS, José. Ob.cll. P.56 
111 

DE BUEN, Néstor. Oerectiodel_TrabaJO T l. Porrua. M1h.co. 1997. P. 138. 

6 



1.4. RELACION DE TRABAJO. 

De confÓrmidad con el artículo 20 de la Ley laboral, se entiende por Relación de 

Trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen, la prestación de un trabajo 

personal su.bordinado a otra persona, mediante e.1 pago de un salario. 

'- -·,.-··- .:· __ .'-.' . ' 

Asimismo, la relación detrabajo se dará; cuando una persona consienta que otra 

le preste un servicio_, ~n este cas~._existirá una aceptación tácita, esta disposición se 

encuentra regulada en el artículo 21 de la Ley Federal del Trabajo. 

En ese.contexto,., debe de entenderse como "Relación de Trabajo"', cualquiera 

que sea el acto. que le dé' origen, la presentación de un trabajo personal subordinado 

que una persona, mediá'nte el pago de un salario" 11, de conformidad con lo señalado 

por los maestros de Pina y de Pina Vara en su Diccionario de Derecho. 
. . 

De lo anterior, el maestro ·Arturo Árriaga Flores, indica ·que el legislador ha 

establecido que, para el patrón no preteicte que acepto elservicio de una manera formal, 

como por ejemplo cuando una ·persona.· ·empieza ·a laborar en la limpieza en una 

negociación, y el dueño de esta no se ·opone, ·sin .• haberse establecido condiciones 

laborales existirá un trabajo subordinado"12• 

11 
DE PINA y DE PINA VARA, Rafael y Rafael. ~•9Bil.!!P~L~'~~ P . .t39 , . 

• ARRIAGA FLORES. Arturo Oetecho_dql.TrabaJc;>. Ed1t. Harta. t•.ed. Me•ico. Pég 24 

7 



... Por otra parte', el 'Dr: Miguel Borrell Navarro nos dice que, la Rela~iÓn Individual d~ 

Trabajo, "es I;,. que p~ed~ ;es;t~blecerse o existir con o sin el contrato individual del trabajo, 
·- ,; .. 

consistente en la prestación de un trabajo personal subordinado a una persona fisica o 

jurldica, 'mediante:él pago un salario" 13
• Si existen estos elementos, existe para la Ley 

laboral, la relación de trabajo, independientemente del acuerdo, acto o documento que 

haya originado. 

Mencionando que, resaltan en esta institución fundamental del Derecho del Trabajo, 

a la que se refiere la Ley laboral en su articulo 20, tres elementos esenciales que son: 

1.- La prestación de un trabajo personal 

2.- Que se preste mediante el pago de un salario, y 

3.- Que el trabajo personal que se preste sea subordinado. 

Este último elemento o' éar~(;~erfstlca'de. s~bordináciÓn; es sin lugar a duelas, el más 
~-~:·:-:-:.:..~<-~-, •" l.,"•,-~~~;·• h-,_, ~º ~<,:;· •c.· ,-

importante y consistente en el,, facultad;, de,rn~néló del patrón:Y el ;deberjuridico de 

obediencia del trabajador, siempr~:~ue s':~ eri ref~~ió~ con';; trabajó collt~~t~do, ya que. si 
'--: ~ .. ,.-.,·, .. _, •.' .. ,;.::.:'-~··· .. · .¡-":--><A;>·"·-·'' .,'' .,.,.,,"'( .·" . •·• • 

no existe este elemento de subordináé:ión; áünque h.áya ti-a"bajo personal y medie pago de . -- .. ' . 

un importe en efectivo como contraprestació~. p~r el ~~rvicio o tr~bajo pre~tado; no habrá 

relación laboral. 

1
' BORRELL NAVARRO. Miguel. Ob c11. P.145 

8 



La Corte tiene declarado que la prestación de servicio a una persona sin su 

consentimiento, no determina la relación laboral, pues tratándose del contrato de trabajo, 

no puede queda; ~~j~~,~'ia·Jo1ll~iacl de una de las pretendidas partes del mismo. sino 

.. para que eidsta •.• re.lación'.:1a~°:rnl se necesi.ta que el patrón acepte y contarte a una 

p~fson,; par~ >~J~ 17°p
1

~~~1~~;~~.~:~I~~~i:6~. iem si estos le son desempeñados sin voluntad y 

consentimiento, rio- pC:;r ~Íi~.:;;'xi~t~'i~ ~~l~~iÓn laboral. 
\~<; :« ·~·v;~}~':('>"·' 

. '>:'. ; .. : «·.::: .. ":·:~·,-.: <:;~-:· . 

"" <·;~.;:<·: ~~ :.\',k· '<~\¡ . ::;~:::;~-~~·'·'" 
1.5. CONTRATO.INDIVIDUAL DE TRABAJO. 

·.·(;, )'j :'.··.:~:.<:!~?·~·;"Q;f~(··!~;~r~~:;<~- . . ,-. ··-· •.':·;·, 

Este cC>~~~~to;'d;: ~ucha importancia para el derecho del trabajo, por lo que 
, .. ~ •. ;; :'?-"' 

•. - ·_ - • ',• i .•. ' <o '. .-':.":~: • _,. •• • .' • 

señalare lo que establece)él Ley Federal del Trabajo señala en el articulo 24 como contrato 

indi.vidual d~I traba)~ "a~~~~I :que por medio del cual una persona se obliga a prestar a otra 

física o moral, IJn servici9 personal subordinado, mediante la suma de una cantidad de 

dinero." 

El profesor·Artum Arriaga Flores, "nos menciona que para que exista la presunción 

de un contrato individual del trabajo, sólo bastará el hecho de trabajar y recibir una 

determinada cantidad de dinero; no es necesaria. la .existencia de un documento, pues 

existirá contrato de trab~jo almomento de padtarve;balm~nte el mismo". 14 

1
"' ARRIAGA FLORES. Arturo. Q.«:r~t!9«;1eJJ.ra_~J9. Ed11. Harta, 1•.ect. México. Pág. 25 

9 



. . . ' 

Además, nos precisan el contenido de.I 'contrato •individual de trabajo, debiendo 

mencionar, la forma de un contrato individual de trabajo, que s'erá: 

a) Por escrito; 

b) Por duplicado, por lo menos y, 

c) Cada parte (trabajador y patrón), deberá poseer un escrito de los 

mencionados. 

En la Legislación Laboral Mexicana se exige la obligación de· estipular las 

condiciones de trabajo por escrito y su falta se le imputa al patrón, d,e rn~nera,que aún 

cuando no exista un documento en que conste el contrato y las co~di6ic:í'n~s d~ trabaj6. los 
, ,,,,_.~-: ·:~.· 

trabajadores gozan de la protección social que contiene el artr~í.116''12ic6~~tit~cional, la 
' • --: - ·- . - ; :. . ::,_ .,, ·.:... ~;_,·,~~ ;~~ ,:-~_...:-;:,;~-;;...;..,_~· ~,. ·.: 3.; ·.-- -- ···~~- . 

misma Ley Federal del Trabajo; la costumbre que beneficia al trabajador;',1á'jurisprl:idéncia 
' - • • • - • • • • - • •- - - .- ~ ,• -;- .:;:_'._ • -;'~-"C:'-. e:_._.: - :. •- ;--:__,;·, ,_-- • - - -

, , 

reglamentaria. Por ello la propia ley dispone que se presume la exist~ncia del contrato o de 

la relación de trabajo en. todo caso en que exista prestación de servicios, sin tomar en 

cuenta que origine la prestación. 

Esto es, que la· falta del escrito es imputable al patrón, este tendrá la 

responsabilidad de que carezca el trabajador de medios probatorios de las condiciones 

laborales y éstos se tendrán por ciertas presuntivamente a las que manifieste el trabajador. 

10 



. .__·· :· .. ·,--. " , - - - . . _. 

El Maestro Borrell Na~a~o consideia que, ~I contr~to Individual el trabajo es un 
.. . . - ·. - ' ~·;. . '. .; . ; : ·' .. ··.-, ': _: •. ··' .· '' , . . ' . • '. ,_.' ¡· ,- ..• ·.:·; 

contrato sui~géneri~; toda ;vez que sise ~x~mir1a. d~sde ~I punto. de vista de la doctrina 

civilista. este es.unifa~tdúJtíJiC:~':~~~rbi~.\J-·~~tinmGiauiio realizado entre dos personas. 
·· .• ,;'' ··,',,:._;~;·. '.:'..'·~'..;,::; {':. .;>,,_, .. :~: .. '" 

Oneroso porqUe significá í_ cargá '.oJg'ravam'erí '.recíproco y conmutativo, que quiere decir, 

trueque~ pe!71.\Lti(/ci~%'r1~"':~J~~~):~()i:"gt:~. ~n el que cada parte contratante de una 

e~~ivalencia·~~~jc)át~·p~fü;ti~.;~~/1~qS~~~'consídera que se cambia la fuerza de trabajo 

·por Una re~~Sira~i:óH~i~,~~,~~~;!H~~''.5~·1e denomina salario. También es de tracto 

sucesivo, porqÚe sus'étéciós.no.se agotan en el acto mismo de su celebración, sino que 
-'· ~::: .... . ,_·: ,~-- :. --:. :,-.<::.: __ ~-~-_':~/:_,}::.\-t/'.:(?i:~t~~;··.:;~~r}::.;~~~3:;.'.~,;At~~t)0t·:(· , · -. · .. : ~ 

continúan· durante·aoda.'isü \vlgencia';';ci:'durante · 1a prestación del servicio y además es 
-~·· . -· -".': .·.;·.- ,., ,, :.··':-:-.::-··::_'\.~:·;-~~.;,;;,1_':/<>'":'oC.-,'.·:·':·--::;:'-·' 

conniútatlvo pues'lás'pre~tadd~~~{{q(í~é#e clében las partes son Inmediatamente ciertas y 

cono~das: pClr~Ío q~~ iu~d~~~a~:~~~i~s~de apreciar desde su celebración el beneficio o 
,_ •• -. ;.:¿:._- ' . ~'" :,. ' ., <;-~." 

sinalagmático y bilateral, ya que establece derechos y 

obligaciones mutuas y por intervenir dos partes,. el trabajador y el patrón. 

Aunado a lo anterior, de acuerdo con el artículo 20 de la Ley Federal del Trabajo, e 

independientemente de la denominación . y forma que le otorguen las partes, debemos 

considerar, como contrato individual del trabajo aquél en virtud del cual una persona, que 

puede ser física, que se denomina trab~jador, s'é .obliga a prestar a otra, que pude ser física 

o moral, que se denomina patréi~. un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un 

salario. Sus elementos esenciales son los mismos que constituyen la relación de trabajo. 

,. 
Borren Navarro Op cit. P.146 
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El consentimiento que puede ser expreso o tácito: un objeto lícito y posible; el salario 

el que para algunos es sólo consecuencia y· no· un elemento . esencial. del contrato, y 

lógicamente, la capacidad jurídica ~~ra su:otorgamiento, pues constituye un ~Íemento o 

requisito necesario para su vall~e~ lega;\¡:f1 i1 COrlt;ato de ir~'bajo p~d~\¡'~itirs~seRálar el 
,. 

objeto y el salario y sin embargo 'produc!Íá t¡;do~ ~U~ efectós en el campo d~I Derecho. 

A continuación,se señalaran diferentes conceptos de Salario, primero con lo 

establecido en la Ley y de~pues .las de algunos Profesores. 

Empezaremos con que· precisa el'artfculo 82 de la Ley Federal del Trabajo, el cual 

indica que, es la retribución qu'~-d~~e pag~r~I p~trón al trabajador en virtud del contrato de 

trabajo. O bien, salario es la· retrÍ,buci~n que se paga mientras se encuentre vigente el 

contrato de trabajo. 

Igualmente, se ha definido como, el precio que se le paga al obrero por alquilar su 

fuerza de trabajo. 
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Asimismo, el pr~fesor Miguel Borrell Navarro nos dice lo sigúÍente, que el salario, 

proviene del latín y de la pal~'br~ sal.se~~~ I~ Ley F~d:~ral del Tr~b~jo, ~si~ ~etribuciÓn que 

. debe de pagar. el patlÚ.:J ál ~~b~J~dci'rpor 'sú Ú~bajo, ~s;~ ·c:<>~dición q·~e slilñ.alá ·la Ley de 
·; . :. ···<>·· :' ' ... ' ~ ,'.' •• .• ;,'.;!,. ,<-..•' _,, ,· • •• ·,:., :'·. -_;_ :· ., ._,_._ ~-: - ''. - / ·=·· .,_ - ., .. _.· --·:·- ·-- :- .· "· . 

. "por. su trabajo"; es 'º; qÜe le da la íi:fentldad al éonceptó de salario, e.1 que debe de 

conservar una eq¿ivalendi~'con el trabajo contrat~do" 16• 

Al salario debe de considerársele como un instrumento de justicia social más que por 

una contraprestación por el servicio prestado. 

La Constitución de la República en su articulo 5° Indica que, nadie puede ser 

obligado a prestar trabajos personales, sin la justa retribución,. yda Ley laboral.en su 
" ··: ' - '. -. 

articulo 3º, dispone entre otras cosas, que el trabajo debe/de 'efo~t~arse eri'~ondicio~es 
que aseguren un nivel de económico decoroso para el trabajador y su familia. 

Ambos dispositivos legales, sin mencionarlo directamente se refieren al salario, 

reconociéndole y estableciendo su verdadera naturaleza, jerarquía y alcance. 

111 
BORRELL NAVARRO. Ob C1I P. 147 
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La ley láborál-se refie-re al salario en '57 articulas'. enire los que resaffari, los que 
señalan que el salario puede sér fljo~ variable o mixt~ y cuyo lmpórte en efecÜvo, debe 

pagarse.en moriecia ele é:urso 1e9aCcosa que no siempre ocurre en 1a práctica;' ya que hay 
···1· ·"'.'"°· ~ · •.; < ' ·_¡. 1 J_ , e ·~· •• 7·.· 

_·empresas; sobre -todo;.én :1as.fronteras ~ue pagan en dólares, moneda que lógicamente 
. . - - ~-' " • "'' · •. '!-'•! .-·,;:: ... ,--.. ,_,, ·)' . -

. prefieréiri- las· trabajado'resrl>üdiendó en cuento su cuantla, fijarlo libremente las partes, 
•;: ·-·,·,·:::;~C'• ., ~·-·>'.: . 

. siempre\que no ~¡;¡¡{¡' f;;érior a los minlmos legales establecidos por la ley en el área 
;:·, - ~-; -

geográfica de 1á presíacló~ del servicio, debiendo ser siempre remunerador. El articulo 85 

de l~-~~yl~boral ~stabl~ce que el salario debe de ser remunerador. 

En cuanto al· verdadero alcance del vocablo remunerador, aun la doctrina no ha 

llegado• a un . acuerdo al respecto y se estima que será muy difícil que lo logre con el 

consenso generalsobre dicho vocablo, ya que el mismo puede ser apreciado desde 
. . 

diversos puntos el vista. 

Es por eso que, se debe de entender como remunerador al salarlo de conformidad 

con lo -que establece la ley Federal del trabajo, que es el que sea suficiente para satisfacer 

las. necesidades normales de un jefe de familia en. el orden materia, social y cultural, y para 

promover la educación obligatoria de los hijos. 

En. ese sentido, el salarlo mínimo es la. cantidad menor que debe de recibir en 

efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo. 
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Sin embargo si tomamos Ja situación actualde nuestro país, no sería-n suficientes los 
- ' ' 

salarios mínimos que se otorgan,: por Ío _'que eso de remunerador no deja de ser una 

expresión más, de Ja Ley Federal del Trabajo de un carácter teórico. 

Por lo que a trabajo igual, desempeño en puesto, jornada y condiciones de eficiencia 

también iguales, debe de corresponder salario igual. 

1.7. CONCEPTO DE INDEMNIZACION. 

Empezaremos por mencionar el significado de Ja palabra illde'mnlzación de 

conformidad con Jo dispuesto en el Diccionario Jurídico Omeba, "que' es Ja reparación legal 

de Jos daños y perjuicios causados". 17 

Asimismo, Jos maestros Rafael de Pina y Rafael de PÍri~ V~ra, señalan Ja definición 
--···. - -. -

de indemnización, y dicen que esta es "la cantid~d:de'dlnero o cosa entregada a alguien 

por conce_¡>to de daños y perjuicios_c¡ii¡;¡ s~:le-han_ocasionado en su persona o en sus 
-· ." : . . -~- --' ' . . 

bienes, o en su_ persona y bienes a Ja .vez~ asi también, indican que indemnización es el 

importe_ del daño que la empresa aseguradora esta obligada a resarcir, al ocurrir el 

siniestro, o también establecen que es Ja suma de dinero que se debe de pagarse a una 

persona, y finalmente manifiestan que es el resarcimiento de un daño o perjuicio". 18 

1
' DICCIONARIO JURIDICO. Edil. Omeba. P.344 

1
" DE PINA y DE PINA VARA, Rafael. Diccionario Juridico. Edil. PorrUa. México. P.317 
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En ese sentido, el maestro:Mario de la Cueva al hablamos de las indemnizaciones 

indica que, respecto a lo que establece el articulo 487 de la Ley Federal del Trabajo en su 

fracción VI, "el derecho de los trabajadores a las indemnizaciones que fija la Ley para las 

diferentes consecuencias de los riesgos de trabajo", sin duda, las indemnizaciones 

persiguen siempre la misma finalidad que es "reparar las consecuencias del infortunio", 

para bifurcar en la que debe cubrirse en el "periodo de la incapacidad temporal" y en la que 

corresponde a la "incapacidad permanente y de muerte"19 

Al respecto, el maestro Mario de .la Cueva realiza un estudio a cerca de las 

indemnizaciones, el cual ha conskÍerado que se establecen diversos principios referente a 

las indemnizaciones. citando estés~ la ·naturaleza de la indemnización, el concepto de 

salario base y la forma de pago, que será de forma global o pensión periódica. 

En ese orden de ideas, el maestro Mario de la Cueva nos da su concepto de 

indemnización "Son el resultado· de. la responsabilidad de ·la economia y de la empresa 

frente al hombre que les entrega su energía de trabajo" 

,., 
DE LA CUEVA, Mario, ~uevo Dtt~echo M-.:a!cano t;leJ.!r_~t;>,jo, Tomo 1 Edlt. Porrúa, ed 98va, Mhlco, 1991, P.18 
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Por. lo que; para entrar en materia, el maestro Miguel Borrell Navarro hace el 

siguiente señalamiento respecto de la indemnización por causa de muerte y menciona que 

esta consiste en el pélgo de:;cÍ~s·meses •de salario por concepto de gastos funerales y de 
.. ,, . ',·· ·. '. ,_ "•-• -, ·. 

730 días de salário; canticia'ci\1'ue'debfa señalar la Ley del Seguro Social, lo que no hace y 

que deberá pagárseie:;~'l··J¡;Jci~ ~ 1: viuda, hijos menores de 16 años y ascendientes si 
'°W >: .. ,_;,'•_: '•{;::~..__o...¿:";~.:-.~:-.~" 

la concubina ·como I~ ")~!e¡r.~ue. cohabita con el trabajador, como si éste fuera su marido. 
,.,,.,' 

Esta lndemnizélción ~iiind~pE;ry(ji~nte de la que reciba d~ránte el tiempo que estuvo bajo el 

régimen de in~élpaÓid~c/íe'~8Ci~~I; <.··· 

p~, lo .l~ ~;t;Ji:,l efeciuac uo oomeorario, que la lodemol~o~o oo debe de 

te'ner preferenciás ocÚscriminai::ion~s para el o la trabajadora, toda vez que es un elemento 

medlan;e el cu~}~: ~bt~~d~¡;, los beneficios de las prestaciones a que tienen derecho los 

trabajadores en generaL 
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CAPITULO 11 

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA DESIGUALDAD ENTRE EL HOMBRE Y 

LA MUJER 

El derecho del trabajo, como todo derecho, ha sido dinámico, y que debe cambiar 

constantemente con el fin de responder a los requerimientos de la sociedad, veamos 

diversos aspectos: 

2.1. A NIVEL INTERNACIONAL. 

"En las labores de los seres humanos, desde su creación, aún no podríamos hablar 

de un Derecho Laboral, debido a que no existlan normas con carácter coercitivo; regían 

normas rústicas en las cuales el lema era: la ley del más fuerte, es decir los más fuertes se 

aprovechaban alimento a. su clan para que todos pudieran sobrevivir. En esta época 

primitiva era como un comunismo primitivo; etapa en que los alimentos eran para cada uno 

de los miembros de la ~omu~id~cl.;Dá~dose Ja recol~cción de frutos, fa pesca rústica, la ,,· ·.·.·; ·- ' .,. ' . •,.· ·.''" 

caza de pequeños animales/ Es decir, ·desde la existencia del. hombre, éste tiene que 

trabajar para subsistir, si n~ ti~baj~ no come. Pod;á ~ensar~e qJ~~~ ~ra. trabajo, pero si 

era o constituía trabajo, d~bido a que existíán f.:i:.t~s. pe~~ ~~que~ia el trabajo muchos 

hombres a efecto de su re~ol~cción, a fin de hacerloUega/a I~ co~unidad".2º 

~ti ARRIAGA FLORES, Arturo. Derec;~o.del_n'abajo. Edil. Harla, 1•.ed. M6xico. P.ig. 3 
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-En esta etapa''ciéf co"munJsn:lo prlrniii~i, ~~ e;istf~ la propiedad privada. En la 

s~ciedad primiuva, lai ~~~i~idades d~t~~baj~ d~·;los hombre~. ~asándose en la cooperación 

simple. Se llama coÓperación simple:a '1a aplicació'n simultánea de una cantidad más o -- ·. - ,·/ ·.-.. .. ... . . - . 

menos grande Cié fuerza' de trabajo para~'la/ejecución de labores homogéneas. La 

coopeiración simple brindaba al hombre pl'Ímitivo, la posibilidad de ejecutar tareas que 

habrlan sido irrealizables para un solo individ'uo (por ejemplo, la caza de las grandes 
' ' .. ·. .. . ,,.,. -

fieras). 

Al parecer la· propiedad privada, esto es, cuando algunos miembros de la 

comunidad aprÓpiensed~~stÍ~¿s~t~-~~Hi~s. trae ~onsigo, que se apropien del trabajo de 

unos enrnanos de pocos, quienes cuéritan Ce)¡, los instrumentos para producir. 
. - . - ; . . -~ .-·. . '', -~- ._- . : : . . -

El hombre comienza a apoderarse de otros seres de su especie a fin de hacerlos 

producir, convirtiéndolos en escla~os, f~rriiándose, asi la etapa esclavista. 

señor). 

En la etapa esclavista, el amo podía disponer libremente de aquellos. 

La prestación de servicios, en un principio, se canalizó a través de}os .esclavos. 

El esclavo, estaba considerado como un objeto ·pertenécierite'al esclavizador (a su 

Los escla~~s no eran ~~lélmef'lte,~xJJCltad~s. sino ~ITlrJr~d~s y vendidos como 

bestias, y su "dueño" podía incluso matarlo impunemente. 
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El esCiavo no vendía su-fl.lerza de trabajo ~I esclavista, del mismo modo que un 

buey no. vende su trabajo al labrador, el esclavo es vendido de una vez y para siempre con 

su fuerza de trabajo, a su dueño. 

Aldecaer el sistema ,_esclav,ista, da origen al sistemafeudal\2> En este régimen, el 

señor feUdal proporciÓríaba'. tíe¡,.as a íos campesÍnos a cambio del pago de un tributo, 
. : -.-· .. '·-';.' ·."•,,.-~-~·.:;;''-._::~--~:'.:·:º-~::~----'~'.:..··'·-'->: .... · .. ~·-.,·~---·, ·"."':· --.· 

dividié~dose, el tiempo deltrabajo del siervo; en dos·partes: a.- en el.tiempo necesario, y 

. b.-···Tierrlpo · adi~ion~i:r~.ri··.~1;~i,~B~°c~q~,~~~~r~~.;i1··~*Je~i~6···creaba .. el. prodúcto necesario 

para su propio.sustento·y,el de.su,fall]ilia;,En el tiempo adicional, rendía el plusproducto 

que se. apr~piall~ ~1 ~~~~;Jt~~d~1'.:f~:f)~i3si>r6~Ucto de1·campes1no ciu~ trabajaba en las 

tierras.· del. ~eñor, ~do~t~ ¡~ i~iW:~ ·~e·:~~~¡~·~~I suelo; para posteriormente, la renta del 

suelo, que en un principi~ ~~p.agab~ e~especie, pagarla en dinero"21 • 

En la· edad. media, también, surge el régimen gremial, precedente a la Revolución 

Industrial, los aprendices eran explotados por los maestros y gran cantidad de aquellos 

eran mujeres y los menores de edad . 

. En los gremios se dan algunas normas de carácter laboral, tales como la 

aceptación de u~ trabajador especializado, sin poder pertenecer, también, a otro género; es 

de¡cir •• el trábajado~ especializado en alguna rama.dél saber humano sólo 6odía .. tr~bajar en 

Ü;, ~r~~iÓ ~~ no·. en dos. Se establecieron. años. de aprendizaje·• para ascender. a' oficial, 

~.··sie~d; ·~~J~llos. muy largos. El titulo de maestro lo det~~taba únicame~t: el d~eño del 

taller ... 

. , 
- ARRIAGA FLORES, Al1uro. Ob. C1!.P 4 
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En. la reglame~tación c:i; 11~ corpor~ciones gremi~les, se buscaba que un consejo 
. . ·; ·'" ·. . "" . '• ... ' ._ . .' . " . . ' . 

de maestros planeara laprC>c:l~ccÍó~; .fijará los precios, vigilara la compra de materiales y 

redactara los esta tufos. ' 'i.. '"; \ _ 
. _,_ 

. »: -::, ': :: . . . -.· .· ·.; ' .. ',- ' ~. . . . 
"'.'--~--· •.'; .,, ' -:)< ;;·'.:' :· 

RevoÍuciól1':íAc1úsfriai :s~:d~ la ~xistencia de la explotación de familias de 

obreros, debido en gra'.~,"p~¡:;e'·~ ;.:·¡~;Í~ de mano de obra suficiente sobre todo en Francia y 
. . ·.· . . ·--· '<··:·Y''"'":::-···.-'~· ..... ·. ·- . 

En Ja 

por los altos ;alarios q·u°~Féfiii'bÍa~;.~b~narse. El horario de trabajo era extenuante, siempre 

en aras de producir cad.a vez más. 

. . 

·En Alemania ante Jos adelantos mecánicos Ja industria utilizó el esfuerzo de niños y 

mujeres, que era más• ba~~t() y retributivo que el trabajo de adultos, ello favoreció su 

explotación. 

En España, se prohibe la utilización de mano de obra de menores de edad y 

mujeres en las fábricas. _ 

Ante Ja explotación de que eran victimas Jos obreros, sobre todo mujeres y niños, el 

Papa León XIII. en Ja Enciclica "~erum Novarum", enuncia las siguientes recomendaciones: 

1. Que se pague al Óbrer(l ·lJ~ salario Justo; 

2. Se Je facilite, al trabajador, J~~dqÚisi~iÓn de Ja propiedad privada; 

3. Que Jos Estadosc' cHctl311 Jeyes]ab()rales más justas; 
" . . . - - . . 

4. Se limité el trabajo de' mujeres y niños, etcétera. 
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Igualmente, en 1931, Pío XI, emite su encíclica: "Cuadragésima Año", esto al 

celebrarse el cuarenta aniversario de Ja encíclica "Rerum Novarum", sugiriendo lo 

siguiente:22 

1. La formación de agrupaciones obreras; 

2. La creación de agrupaciones obreras; 

3. La intervención del poder del Estado para resolver Jos problemas de la 

sociedad; 

4. La colaboración entre patrones y trabajadores, sobre la base del mutuo 

respeto y a Ja justicia; 
. . ' .. _-•-.:: .... _·.;_: ·_ "- •. --

5. L~ libera~ló;; del prol~tari~élo; · 
. ' ' Z·"•;,,·' -' ' '· 

6. Q~e ar' irélbaJ~dór se 11? pague 'un salario justo; 

7. Establecirnierito'.del orden' social, debido a que se encuentran dispersas las 

asociacionE'l~·prof~~iÓ'ri~r~~; 

8. Que los obr~;~s y patro~~s se agrupen en una sola in~titu~ión; 

9. Cita al soci~li~m~y~:~ablec~que no es compatible co~-Jaréligi~n c~tólica. 
' , . ·:· -. -

Asimismo, a través .de la hi;toria se ha'n dado concurrencÍas de obre~os a fin de 
. - - _· '; -.' ' :-' .. _-. - .. ' . : - .. · . - ~ : . ' - ' .::· -

buscar soluciones a los problemas que afrontan, asi surgen: a.- La Primera Internacional; 

b.- La Segunda Internacional, y c.- LaTercera Internacional. 

-· ARRIAGA FLORES, Anuro. Ob. CitP.3 
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a) "La Primera Internacional: 'Es la concurl"é'nciade~trabajadores en Alemania, 

Francia, Gran. Bret.aña•é ltalia:,celebracfa·a m.édiados-del.Siglo.XIX en Europa Occidental, 

motivado a que "el sisterTia c~pitaiist~ tie~cie a ~ubrir a toda Eur6í:>a Y;América, y la clase 

obrera va foÍ1l'lando·concié'ricia:erl•defensa de sus propios intereses". "Empieza a haber 

fuga de obrer~s h~cii'.E~t.él~ºs Unidos de América y Australia, q~e.priva a Inglaterra de 

mano de·· obra y-d~biiii~'.; ~J lgual debilita a la clase obrera, hay. temor en cuanto a la 
,/ . ,:_:/. '¡ ",, 

ac:;tiltidad pÓlitiéa x ... rioJaíian .lideres tergiversadores que con organizaciones fantasmas y 

sin prograrTia, c~~tJb'uy~~ k1 debilitamiento de trabajadores. E~ 1857 cambia esta situación 

y se enfoca la luc:;~.ª ()brera con un sentido de clase. Los ~~tte>ne_s, echan el peso de la 

crisis de ese rriorTié~ici:sobre los hombros de los obrero's, r~í;~j~~dó ~S'larios, cesando a 

gran cantidad ~e tra~~j~cfores y en general propiciando I~ ~~;~Ís'.:;~t~e los obreros". "Esto 

motiva el advenimiento .-de movimientos huelguísticos" .23 

En Francia, se dan matanzas de obreros en el año 1848. 

Del año 1861 al año 1864, se da la participación de delegados obreros, 

organizando una central internacional que lucha por conseguir una unión proletaria de 

todas las naciones, la promulgación de Leyes Laborales más justas, la dominación o 

llegada al poder de los llamados proletariados. 

b) La Segunda Internacional: (Lideres Marx y Bakumún, respectivamente). La 

segunda internacional o Internacional amarilla de Berna, reunida en la Ciudad de Berna en 

el año 1889, tiene como pretensión la democracia, libertad e igualdad de los obreros. 

" ~· ARRIAGA FLORES. Arturo. Ob. C1t.P.6 
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c) La Te;cera lnte~~a6i6nal: sJ creación sUr~~ a p~ftir del añCI 1918, primera guerra 

mundial, consumándcise•en el Pri~~/C:Clng:~fac:Íjob~~rbs J~ el añ~ 1919 celebrado en 

Moscú:. Intentó la existenci:'ci~ Un nÜ~~~-c);ci.;'~iJidi~d~ra ~~I ~rol~tariado como medio de 
- . . · ... ~ . . . . .. ... . .. \ -" . . __. .. -.'' .. :.,_,, -·- . ;.. . .. - .. - ' . . . " ,. . 

transición, a fin de U~gar a un'a ~6ó~on;I~ ri:{¿5·'~qú'ií~ti~~}< 
- I • ' • >-.; .'' '• • "',.:,' ' •\'./'. >~·-• • ~ •' 

<<·,·~~-:- --~-,"";; . ::-;;;· "::(,-~t~?~TJ:~:~·:(~>-
•• -. ·-,·~~,: - .· -L'"··;_~·;" 

- .. ;.:-. .__, , . . ... ·:· \,. . - '.:):,·'.> .. :·.;_ ~ ''. -j::~:t~:?:~,~ .. ~~"-:~<;-~ -~~-----:-;::·~:-,_,.,\-... -· <·«>.-ó .. 

. En ese• o.rden de Ideas-y.buscando fuente~'.id;~lógicas de la seguridad social y sus 

verdaderos pred~~or~~]~~;~;a;'i~~~;~~~¿'l~sg¡~i~~:;~¡~g:~;~~~iítada por Robespierre el 24 
: -. : <<_"_;-,. :_ .. :'. ·;; ,._- e\''''!,:~-:-,::.._-::~;~·:.:;.;;:~·-,-~---, .:e~.·.,: -e::-;_', ~ ·, ,-i: ·:-. ,.; ,:;/¡ _, .. __ :: 

de abril.de 1793,,El.gran•trib,uno'p!dió en~~~ oportunidad que en la declaración de los 

· Derec~6~ éfé la. c~siitud~~·¿cl;~i-1'793:; ~j}~~fa~i~~iJ~~:-~~i: Jos socorros necesarios a la 
.'· •• e r-.:~ .: ':·:··,··.<':/Y:: · "i:~)_·:~~/'.:.· ·'-~·.: 

indigené:ia fueran considerados úl'lá deUélá de'k:is ricos'llacia los pobres y que se declarará 

que pertenecía a Ja Ley d~ter~fnar la mán;n:t:~:-~Ü~-.~~~;~ darse el cumplimiento a esa .. - ·. - . . - ' .-. .': ' . - ' .... : ~- .. - -. ' 

. obligación. 

Esta proposición que podría ·ant~e Jcis iundariJ.entos de la :seguridad social moderna, 
·;-·-, ;:·-:-:-· ,-_'.;t':-~·> --./~}:·;;~._;,:: 

no fue incorporada, como se sabe,'Sla.ConstitÚción pem;.•en'.'camblo la recordamos para 
" .-' -~ --·-. .. ,, -. '.-:: .' -.:· ,• . -~-~ >~ .<:·_. ~;~:~-'.~t.Ú{iJ~~: .. ~-::~~ -~- ~. -~ ··' 

probar que desde Jos orígenesdelliberalismo_poHiié_o/se'.t~-~é)a'ie§¡;¡.de qu_e.la .sociedad· 

tenia un deber que cumplir con los indiVidu~S-hertd6¿~~~·/1~-~~~-Q~~;~j~-~d/.~~·- · <:::_:· 
:;- ,-.,.! i.:'--.'.~'º'"--'""' -~"-·•:-».-> -.;~-"'"'"'' -

¿};~·~'.1':~-f?t~}:_:}>T ·-- -.:·:~·:·'~-"- -· ·· ---:··. 

Durante el •~lo XIX. ~,'."f;":;;~i/~~;;¡!~tt::~~~~G~h~; JLrin" que ~ 
difundieron, favorables a una adecuada .y·justaindemriización de Jos riegos sociales. En el 

transcurso de ese siglo el "gara~t/;n;é·~1·:~i~'~¡f'~~'}:~e' Fourier, y la ideologia del 
.·-:\·": ,,_ ;.-- .··.:·~ 

"derecho al trabajo" desarrÓlladaipÓÍ:L~is .,Bl~~'y,c;onsiderat manifiesta ya un estado de 

espíritu nuevo aunque sin influencia inmecÜai~ ~ob~~ los acontecimientos de esa época. 
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los 

En Alemania la_dict;in;delsoClalismo d~I Estado inspiró a Bismarc.k la creación de 

seguros sociales. Eh i ~ran?Breta~~ la. i~flu~ncia de Fa.bian SoCÍety y la Sidney y 

Beatrice Webb se hizo not~r ~i, ~1-rni~rií'ci~eriudo. 

En Francia el solidarismo de León Burgeois, basándose en la idea del cuasicontrato, 

destacó la obligación de todos. lo que hablan beneficiado la solidaridad natural, a venir en la 

ayuda de los que más necesitaban, que el nombraba desheredados, siendo esta dictrina la 

a que inspiró a los partidos políticos y secundo la acción de los sindicatos de la mutuales y 

de las cooperativas a favor de la indemnización de los riesgos sociales. 

Finalmente la acción del cristianismo y el pensamiento social de la Iglesia Católica, 

favorecieron también a la creación de_ los sistemas de indemnización de los riegos sociales. 

En la enciclica Rerun novarum se decía que el poder, de manera especial, debía procurar 
, .. ";, ' . 

que no le faltara trabajo al obrero en ningún momento, y que debía haber fondos de 

reserva para haC:eí'frente a 'i.:1 enfermedad, a la vejez, a la invalidez en general, que se les 

nombraba como los golpes de la mala suerte. 

A su vez, pueden ser mencionados, en el Uruguay como precursores de la seguridad 

social a Vaz Ferreira y Brum, que casi simultáneamente pl~ntearon en el país el problema 

reladona_do con el derecho que tiene el hombre a que< se le asegure un mínimo de 

condiciones materiales de vida. 
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Vaz Ferreira exponfa, il?r:'pri~era vez en forma sistematizada, sus ideas sobre el 

problema social. Fue en esaop~:~IJnldad que señalo la necesidad de distinguir la tierra de 

producción de la tierra: d~ : ha~itación, destacando, además, que la mayoria de las 

desavenencias que se~~raban, ~ los hombres se debían en gran parte a que la tierra 

creada primordialnierite; p~;a ser habitada por el hombre, se habia trasformado en un 

instrumemto de, pmcÍucciÓn desconociéndose de esa manera al ser humano uno de sus 

derechos máss~~rados. 

, Este derecho de "permanecer en el planeta", forma parte esencialmente de la idea 

de seguÍidad:·~ero, Vaz,Ferreira se presenta como uno de los primeros teorizadores de la 

idea'de seguridad, esto al realizar una serie de conferencias en el año de 1920, y con estas 

, sirvieron de mucho en esa época para ordenas las ideas en materia social. En el que Vaz 

Ferrerira sugería como una cuestión fundamental, la necesidad de asegurar algo al 

individuo como tal, hasta cierto grado, hasta cierto momento y desde ese grado y momento 

dejarlo todo a la libertad. 

Por sus parte Brum, en un mensaje, realizado el 30 de junio de 1916, manifestaba a 

la Asamblea General, que todo habitante del pafs, que careciere de recursos debla ser 

alimentado por el Estado. 

En dicho mensaje señalaba que era inconcebible que, una nación civilizada una 

persona pueda morirse de. hambre .. No. basta,, para evitar que se ocurra, la existencia de 

sociedades filantrópicas, muy meritoria por cierto, pero que resultan importantes para 
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lograr sus fines en épocas de paralización · 1ndusfrial, que es, predsamenfo cúando se 

hacen más necesarias. 

"Estableciendo que, debe de reconocerse a tocio individuo el derecho de vivir, como .. \. . ' . ,::.··· . 

ya tiene.derecho a la asistencia. pública e'n ·caso de.·enfermedad.· Si se admite· que el 

Estado tiene el deber de proporcionar la ~si~ten~ia ·médica gratuita enfermos Indigentes, 

debe admitirse lógicamente la obligación correlativa de suministrar la comida al obrero 

sano que no tenga trabajo"24
• 

Haremos mención también, que eri la Organización Internacional del Trabajo hacen 

referencia a las Medidas DiscriminatCirias Basadas en el Sexo. La referencia al sexo se 

encontraba entre las casas de Ciisti~~iÓn, y de las formas de dl,stl~clón; y de. las formas de 
' .. ·,.· . ._· . 

discriminación a que puede dár.luga·r analizadas por la Oficina al eol11ienzo de los trabajos 

preparatorio del Convenio.· 

Se señalaba . en. esa· ocasión que la situación de las mujeres en el empleo esta 

estrecham1311te vi~~ulacf~ éon ~ su situación en la sociedad, en efecto, allí donde las 

mujeres·. disfrutan de una 'situación de igualdad o casi de igualdad con respecto a lo 

hombres; s6~ pocas la~·cfis,tinciones desfavorables a ,que se ven sometidas para la 

a'dmi,siÓn én el empleo., en carnbio, en los lugares donde su situación es notablemente 

inferk>r a la.,de los varcmes, lo'probable es, que la mujeres están excluidas , por la 
' . ,. . ·- ·.~ -. -- . . . '. . . ; -

~ostulllb;e de los muchos tipos de e~ple~ fuera del hogar o que se ven reducidas a los 

trabajos más serviles. 

1~ POTOBSKY VON. Gerardo La Organización Internacional el Trabajo. Edil. Aslrea. Argentina. 1990. P.439 y 440 
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Esos comentarios, formulados pór 1~ O,ficina ~ mediados de la década de los 

cincuenta; han perdido llna parte'cie i~ actua~idad, e~ particular en aquellos los paises 

donde se desarrbllaron 6~~~~¡~J,~~ ;bi)l~iÓ¡:j pÓbH~~ te~dientes promover la condición de la 
. . ., . , ... , '.,';.< .·. ,~;,«,,_ ... _ _. :·:; ;;"' . ~·:.·· ~ -,, __ , '-.,. ·, ,· ·, 

mujer de la sOCiedad e~'e(traba)~;'.En 'ros~pafses ean fuerte influencia del Mediterráneo, 

como en el caso de ·,~~'1>:aú~i!¡~~-r6~~e~~~nos; se advierte un cambio de actitud bastante 
> . .;_.;:·,(:_¡.'?.- ·,'·-:..._·- --· 

generalizada todavla de pretendida su'periorÍdad del hombre respecto de la mujer. - . . '~ - ·-.: ,_ .. _._.. .. -... 

. . 

Habiendo. que. s~fi~rat~ue, la situación de la mujer cambia. considerablemente de 
' . . ,._-:· _- __ .'',-.:·>_J·";._~·-':~: .. ~ . .. ' - - -

país a pals, incluso, en un. mismo ·pals según se trata de medios urbanos o rurales, por 
> e ....:--~'; '. 

ejemplo con mayor o merÍOr t:iúméro de instrucción. Por último;; se advertirá qüé en los años 

cincuenta la discriminación basada en el sexo llevaba iriipliciic).'91 adjeíivcí "fernenino"; y que 
..... ,,_:;, -.·-·-.··,·--

---'.J ,;o· 

la igualdad que se promovía era de las mujeres respecto d~-los tiomtiresyerÍmodo alguno . 
. :~r"'' 

a la inversa, esta cuestión habría igualmente de evolucionar en el curso de los años 
. -'., .~ -

siguientes. 

A pesar de algunas reservas se incluyó una referencia-al sexo en las conclusiones 

de las propuestas como vist~s a la primera dis~u~ió~. y al cabo dJ ésia, el pfoyecto de 

convenio que elaboró la ~ficina. pa~a. la consideraciÓ~ de los gobiernos-, ~rim~ro, •y como 

base ele la segunda discus}ón,' luégo. Ahb~ l:Íie~; fa,in~iusÍón .de.este criterio no se hizo sin , .. ,_ . 

. opo~ici_6~~~; Alguno's Ín. ieíi'..b'~_os· gÚÍ:íer~~rriehtii'1~~ ¡);opusieron la supr_esión de la palabra 
- ·--- -

"sexo~ en !alista de los moÍivC>s_decdiscrirni;,ación del ap.a, y la inserción de las palabras 
_-_ -,- -__ -,,.-_-o-o--,. -.- ,--. - - :- '.--' .. -- ., -.-- - •• -, , ,. -,. ·'--'·' ' - ·., - ;~- - -- . • 

"incluso cualquier distinción fundada sobré el sexo", en el ap. B, el cual se refiere a los 
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motivos de C:liscrirnlnaClóri que=pueden añadisrae a muro facultativo Jos que figuran en el ap. 

A). 

El objeto principal
1
de esa e~~ien~~ _e~~ llegar a un compromiso entre las opiniones 

de aquellos que el sexo. debla exluirae 'c:OmpÍetamente y aquellos que creian Jo contrario, - . - . ' ', .. ' . - .. -. . ' ._, - ' -

quienes se opusieron a esta enmienda ~rgume~taron que tendría por objeto debilitar el 

convenio. 

Dentro de la dicha orgarlzación existe un capitulo. que se refiere a Jos estudios sobre 

la discriminación, el cual abordaremos a continuación. 

Este procedimiento especial, que aún no sido, utilizado, en relación en los problemas 

de discrirnlnación en el empleo. Las situaciones pueden. referirse a: la situación de grupos 

de personas, Jos cuales pueden ser identificados por su raza/la religión, el origen nacional, 
- ·:i -,..:o • - _,_ - -- -- ··- .. ~ __ ,,. - -- •"' - ' - .- ' 

e1 origen social. 1a pertenencia a una minarla, e1 sexo, etc; E:stó.éiuiére ciecir q¿e en 1os 
- - . - . f.. - --~ - ··~- -. '· ,- - -

grandes entornos sociales hay un grave problernao ~ qu~ s¿'t~ene ,;q,~e~~?~~a , solución 
-.,.· -

.. pronta para todos estos casos, este proble~á e~té relaciO'nada con una polltica de 

conjunto . 

. En ese ·contexto, .. de . acuerdo C:on. ro dispuesto por el Director . General de la 

Organización Internacional de Trabajo, tiene mandato de "examinar el curso que debe 

darse a toda solicitud d estudio especial presentada por un Estado miembro o por una 

organización de empleadores· o de trabajadores sobre cuestiones especificas que las 

29 



conciernan, y si el gobierno-está de acuerdo con tal estudio, determinar las condiciones de 

ejecución del mismo de acuerdo C:on dicho gobierno. 

Visto lo anteriormente expuesto, dan origen a las faces' del·procedimlento, de las 

cuales se presentan dos posibilidades distintas. Por un lado, la solÍcitúd puede provenir del 

mismo gobierno interesado, por ejemplo, para aclarar una ~ittJ~ciÓ~:~!1 la materia frente a la 

opinión internacional, para obtener la cooperación técnlé~ ~~º~st~'~ampo, para facilitar la 

ratificación del convenio sobre la discriminación (empl~~~g¿~~a~~iin). 

Los estudios, en efecto, pueden . basarse. en los', criterios que inspiran a este 
. : ·l. . " 

convenio, así como las normas· sobre trabajadores migrantes; 
.\ -: _- . . . ,. . 

. . . 

Este último; fambié~ ~ale para la seg~mda posibilidad, estos es, que la solicitud sea 

presentada por u,naorganiz~é:ión de empleadores o trabajadores, o por otro gobierno, si se 

tratara de una org~r{iza~ióri ¡,;~re;ional, la ~dmisibilidad de la solicitud depende de que tal 

organiz¡]ción pertenezca a.''l1na de las tres categorías establecidas en el procedimiento en 

el Comitéde.diéha organización: 

Sin emb.argo, el que formul'a la solicitud es el estado miembro con. respecto a 

asuntos planteados. en otro país, tales asuntos deben concernirle, este: será el caso, 

particularmente, cuandc; se trata de propios n~clonales que se encuent;an e~ otr~ país. 

- -. . -

El Director General, una vez recibida· una solicitud.admi~ible qu~ sea sUficientemente 

detallada, la transmitirá al gobierno interesado con I~ - invitaci~n de que envíe sus 
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observaciones sobre la posibilidad de llevara cabC>:ún est~dio especialha)o ef patrcíciniC> de 

la Organización Internacional ·del. :rrab~jo:. Si la n~spué~ta ·. fll~ra. aflrm~ti~a. ·.el.· Director 

General acordará con el gobierno las condiciones para realiza~ el · estudio. Tales 

condiciones deben incluir garantias apropÍ~c!as,·· ~speC:;al~ente ·e~ lo que. se. refiere a la 

consulta de los medios de empleadores o trabajadores. 

El Director General, debe informar al Comité sobre la Discriminación del Consejo de 

Administración con respecto a toda solicitud recibida, la respuesta del gobierno, los estudio 

realizados o proyectados, el rechazo por parte del gobierno o su falta de respuesta. 

Corresponde al Comité formular sus recomendaciones al Consejo sobre la base de lo 

efectuado.25 

Antes de terminar con los aspectos en la Organización Internacional del Trabajo se 

hace mención de dos elementos muy.caracterisÜcos, los Seguros Sociales y los Accidentes 

de Trabajo. 

Empezando con los Seguros Sociales, se menciona que estos pertenecen sin duda 

al derecho público, y por consiguiente, y las Leyes pertinentes tienen característica de 

regidamente territorial. 

., 
·- POTOBSKY VON, Gerardo. Ob. Cit. P. 441 
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El ciirác!er territorial de los grupos sociales no excluye, sino más bien Impone la 

estipulación de acuerdos bilaterales o plurilaterales entre los países más interesados, 

diÍigidos a permitir a los trabajadores y sus derechohabientes el goce de los beneficios aún 

~n el caso de vivir o transferirse al extranjero, y la acumulación de los servicios prestados 

en diferentes países. 

"Sólo mediante acuerdos de esta naturaleza será posible tener en cuenta la diferente 
. ' . . . -

estructuración dé .los distintos sistemas de seguros, las. variaciones de los signos 

monetarios y las necesidades, de intercambio;.· elementos que en el momento actual 

difícilmente podrían ~~r c~~t~rTip1~cl~~ e~ forma fificiente por una convención internacional, 

de alcance generar.26: 

Esto no excluye que las organizaciones de carácter internacional deben intervenir en 

la materi~. sea facilitando la estipulación de ciertos· acuerdos, sea creando organismos e 

instrumentos destinados a simplificar y garantizár su cÓrrecta aplicación. 

En cuanto a los accidentes de trabajo, las· ~~lúgiClnes adoptadas en las distintas 
' - ",· . .,, ,.,.·,-·" ,. ' . 

épocas, reflejan las diferentes orientaciones éle'la i~gi~¡~~iÓ'ri y jurisprudencia en cuanto a la .. :, .,.._ ;-~-.- - . ,,- : 

naturaleza del derecho al resarcimiento: 

e',;_.· .. ··-·. . .·'. _, ::'· - .. • ., 

dio la preferencia a la ley del lugar del accidente, eso es la /ex detiéti commissi .. 

:!•• OEVEALI, Mario. El Derecho del Trabaro. Edil. Aslrea. Argentina. P.623 
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En un segundo tiempo, al afirmarse la teorla del riesgo profesional o riesgo de 

autoridad, se consideró que la responsabilidad por accidente esta regida por la misma ley 

que rige el contrato de trabajo entre las partes, esos es por la ley de empresas. 

"Actualmente como es sabido, la legislación de los principales paises está 

orientándose en el sentido ,ind,lcado por algunos congresos internacionales y considera el 

seguro de accidentes comÓ 'u~a forma de seguros sociales y sujeto, en consecuencia, al 

mismo régimen qúe est~»s Últimos, Igual incertidumbre es dado notar en el campo de las 

convenciones int~n~~c,io~¡l~s."27 . 

Por lo que, m~perfriito realizar un breve comentario, que al paso del tiempo se ha 

tratado de regular las condiclo~es del trabajo, para que contengan para los trabajadores, 

esto es hombre o mujer, ;;~le/e~ los mismos derechos y debe~es; sin embargo; h~ sido de 
";, ' - ;_,- . "., - .. 

una manera muy pausada y i:>cico' progresiva, Ya que siempre el h6IT16re ha tenido 1os 

mayores beneficios dentro de la sodedad, dejando asíen unsegundoplano los derechos 

de las mujeres. 

!'l' DEVEALI, Mario. Ob.P. 623 
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2.2. CREACIÓN DE CALEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

Por lo que hace. a Méxi~o. en la época Azteca no se encontró reglamento alguno 

laboral. Aunque no d~be C>1~id~~~ que, el pueblo Azteca no permitía la existencia de vagos. 
, :: • ~ ':"'. ,.:..,.~·:;. ,. ; • >, 

y que todos sús integrantes tenian la obligación de trabajar . 
. ' :~.~.,:~· .. < .. :· • ·e, ,· :,".; • : • 

- :· ~.·;'.: ,.. .'-·,·.r:.·:; ... :.·.~··.:-. .' 
:,,: ;; '-~-l~~-,,·_,):-i.:,<~ ,_ 

.. En .la. etapá.:b~:·,1~: .. ~c0'~g~ista, las Leyes de Indios previeron mínimas normas 
"'-::.<" -·:· 

laborales; tales~;.i;()¡<:¡'q~'~j~t~~~Óres de edad se les permitía trabajar únicamente como 
' >~";i;';:!l'.~'·;-.;: :;.~;;'.;' ~i;;~i".:"·.',c 

pastores, contan_do .antes,.c~n.1~ .. autorización del padre; en la práctica no se cumplió. En 

esta etapá, el siste~a~~prbdd'rición, encontró su base en la explotación de los indigenas 
'•, ·.-- . . .. -·--, .. ·- '·---· "·, . 

por parte de los cohquist~d()r.es: ~ través de la figura denominada "La encomienda", so 

pretexto de. la cristiánización de aqúeUos. 

La encomiencia:~urgÍó ~efecto de evitar o amenguar el trato de esclavos que se 

daba a los conquistados, se habla de contrato de esclavos, de la libertad de contratar y 
' - ·- -- . ·. --

trabajar, de obligara! patrón a un trato humano y de limitar la duración de dicho contrato al 

período· de un año, en otro orden regulaba el salario, prohiben los descuentos, hablan .del 

pago del salario en efectivo, el término para hacer dicho pago: 

Se establecieron sanciones que habían de aplicarse a quienes violaran la ley o 

faltaran al cumplimiento de sus disposiciones. 
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Estas Leyes no tuvieron . aplicación práctica alguna dado que el sistema de 

organización estatal que preval~~ia en Já Nueva España. 

'·~<: ._··.··> ___ ·~. ·. -

Durante al etapa del M~~ic~· indf:!pendiente, no se encuentra disposición alguna de 

derecho de trabajadores de nirigÚri bando, ley o disposición dictada, ni una vez que se 

logró la libertad. 

Durante muchos años las jornadas de trabajo eran excesivamente agotadoras y los 

salarios bajísimos; las jornadas.laborales .eran dedieciocho horas y salarios de dos reales y 

medio. Para la mujer y los' niños, el. ~~!ario corresp;ndia a un real por semana. 

En el imperio mexicano, se estableCió que nadie podria obligar a sus servicios . . . 

personales a no ser que fuera p¿r tiempá lirrlitado y para patrón determinado. Se prohibió el 
. ~- - :. 

trabajo de menores y únicamente sé aceptaría cuando intervinieran los padres o tutores. 

Tiempo despúes, el Emperador·: Maximiliano de Habsburgo acepta el trabajo de 

menores. e incluso de menores de. d·~é:e aiios, previo el pago del salario. 

Surgiendo asi, las primeras organizaciones de obreros .. 
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El período Porfirista, da lugar a una inhuman-a_ explotación; tanto de mayores como 
- . . 
de menores de edad, en los centros de trabajo, dando progreso material _al patrón. 

Y derivado de esa situación, se crean grupos de obreros en Sonora (Cananea), Río 

Blanco. (Veracruz); Nogales y ·sant_a ·Rosa Veracruz, con conciencia de clase para sí, 

luchando por sus derechos, siendo masacrados. 

Siendo los hermanos Flores Magón dan a conocer el programa del Partido liberal 

mexicano, que contiene principios muy avanzados de legislación laboral y base del articulo 

123 Constitucional actual. 

las Leyes laborales, promulgadas en las Estados en la época revolucionaria, 

tendiana ser favorables a los trabajadores y a reglamentar perfectamente el trabajo de 

menores de edad y mujeres. 

En la Constitución Política.de los Estados Unidos Mexicanos de 1911 se plasma, 

por primera vez, principios laborales -en un máximo ordenami_ento legal, mismo que 

actualmente nos rige, conteniendo una gran gama de bases socialist~s. 
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~ ~ - --- - --: • -- • - T - - •; ; ' -,- -, --. --:- ---

"Por lo anteriormente expuesto, ~s neces~rlo h~cer inenciÓnde ·1~. Declaración de los 

Derechos Sociales de 1917, está nació, como. f~eriie del ~~recho ag;~rio y del ~e~echo del 

trabajo, como un grito e rebeldia del hc)mbfe que sufrí~ -injusticia en eÍ campo, en las minas, 

en las fabricas y en el taller." 28 

Fue el mismo grito de la Guerra de Independencia, el resonó también en los campos 

de batalla de la guerra de Reforma. Brotó de la tragedia y del dolor de un pueblo y fue 

creación natural, genuina y propia del mexicano, del hombre que venía de ofrendar su vida 

en el combate de la revolución. 

Antes de esos años solamente existía el Derecho Civil, por lo que para el derecho 

del trabajo pudiera nacer fue preciso que la Revolución Constitucionalista rompiera con el 

pasado, destruyera el mito de las leyes económicas del liberalismo y derrumbará el imperio 

abso.lutista de la empresa. 

Nuestro derecho del trabajo nunca ha sido una parte o un capítulo del derecho civil, 

tampoco fue continuador o su heredero,. sino más bien su adversario y en cierta medida su 

verdugo, ni nació a la manera del derecho mercantil, lentamente desprendido del civil. 

:M Cfr DE LA CUEVA, Mano E;;I flu,yQ Der_~_hq_~el Tra~. Tl.t4•ed .. PorrUa. t.A6.:1co 1996 
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Nació como uri defecho nUe.v6, cre~dor de nuevos ideales y<de nu~.;;os valores: fue 

una expresión de una idea de justiciá distinta y frecuentemente opuesta a 1á que está en la 

base del derecho civil. En .el derecho del trabajo, la justicia dejó de ser una fórmula fria, 

aplicada a las relaciones externas entre los hombres, y se convirtió en las manifestaciones 

de las necesidades y de los ánhélos.del hombre que entrega su energía de trabajo al reino 

de la economía. 

El derecho del trabajo de la Revolución Social Mexicana quiso ser el mensajero y el 

heraldo de un mundo nuevo, de in mundo en el cual el trabajador seria elevado a la 

categoria de persona, no para quedar simplemente registrado con ese titulo en una fórmula 

legal, sino para vivir como persona en la realidad de la vida social, en el futuro, el derecho 

ya no seria tan sólo una forma de la convivencia, sino una fuerza activa al servicio de la 

vida, un instrumento de la comunidad para garantizar a los hombres las satisfacción de las 

necesidad.es de orden material y espiritual que impone la dignidad de la persona humana. 

Por lo que, el General Huerta, abandonó el poder cediendo el triunfo a la Revolución. 

Casi inmediatamente después, los jefes de las tropas constitucionalistas iniciaron la 

creación del derecho del trabajo, decretándose en Aguascalientes la reducción de la 

jornada de trabajo a nueve horas, se impuso el descanso semanal y se prohibió cualquier 

reducción en los salarios. Asimismo, en San Luis Potosi se dictó un decreto en los salarios 

minimos. Cuatro días más tardes, se fijaron en el Estado de Tabasco los salarios minimos, 

se redujo a ocho horas la jornada de trabajo y se cancelaron las deudas de los 

campesinos. 
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Mayor Importancia tuvo el movimiento creador del derecho del trabajo en los estados 
- _.'_,·, 

de Jalisco yVeracruz; en'el primero de ellos, Manuel M. Dieguez expidió un decreto sobre 

la ]ornad~ de tr~~ajCJ, ,d'ese<3nso semanal obligatorio y vacaciones; publicando el decreto 

que 'merece · ' el i'; título i:!e primera ley del trabajo de la revolución 

Constitucic:>nalisia; 'substituido y superado por el anterior, jornada de trabajo de nueve 

horás,:·brehit:iición de trab~jo a .los menores de nueve años, salarios minimos en el campo y 

enla éi~d~~. ~l"l'.lte~~lón del. salário, reglamenta6ión del trabajo a destajo, aceptación de la 

teoria del riesgo profesional y creación de la Justas _de_ Conciliación y Arbitraje.29 

En ese contexto la Ley Federal fue el resultado de un intenso proceso e elaboración 

y estuvo precedida de algunos proyectos. 

El presidente Plutarco Ellas Calles terminó su periodo, y al diasiguiente, por muerte 

del presidente electo, fue designado presidente int,erino el Lic. Emilio Portes Gil, pero antes 

de esa fecha, el gobierno tenia planeada la reforni~ d'e los artlcul~s 73 fracción X y 123 de 

la Constitución indispensable para federalizar la expedición de la Ley del Trabajo. 

?'1 lbtdem P. 46 y 47 
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Dentro -ele ese propósito,. y aún antes de enviar la iniciativa de reforma constitucional, 

la Sec~etaría de G6~ern~~i~~--~onvo~ una a~amblea obreo-patronal, que se reunió en la - . . '- . . 

Ciudad de México fe ~resentó para s~- ~st~dio un proyecto de código federal del trabajo. 

Este documento publi~a~Ó ~CÍi·,~-q~·tM; 6on las observaciones de los empresarios, es el 

primer ántecedel"lte concreto e~ f~ él~boraéión de fa Ley. 

Por fo qUe se _publicó 1a· reforma Constitucional, inmediatamente después, el 
- - -

presidente Portes Gil envió al poder fegíslativo un proyecto de código federal del trabajo, 

elaborado por los juristas Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo lñarritu, pero 

encontró una fuerte oposición en las cámaras y en el movimiento obrero, porque establecía 

el principio de_ sindfcalización única, ya en el municipio si se trataba de sindicatos 

· gremia"ies,'yá en la enipresa·para los de este segundo tipo, y porque se consigno la tesis 

- del ¡arbitraje - obligatorio - del húelgas, al que disfrazo con el título de arbitraje semi-

obllgat6rio;Uamélclo así porque, ya que si la Junta debía arbitrar el conflicto, podían negarse 

- ros tr~bajadÓres negarse ~a aceptar el laudo, de conformidad con la fracción XXI de la 

óeblar~bióri de los ber~chos Sociales. 

Do,s años ~~s~ués;; ¡~'secretaría de Industria, Comercio y Trabajo, redactó un nuevo 

proyectó; eh el quii tÚ~d i_l"lte~e~ción principal el Lic. Eduardo Suárez y al que ya no se_ dio 

el ncirnbr~ d~ códI~6 sil"!()' de Ley. Fue discutido por el Consejo de ministros y remitido al 

Congr~s(¡ d~ la lJnl~'n, d~~~~ f~~ ampliamente debatido y previo a un número importante 

de modlficaciónes, fue promulgado para beneficio de los trabajadores. 
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La exposición de motivos de la Ley de 1970 hizo un cumplido elogio a su antecesora. 
Los autores de la Ley Federal del Trabajo pueden estar tranquilos porque su obra a cumplido brillante 
y eficazmente la función a la que fue destinada, ya que ha sido y es uno de los medios que han 
apoyado al progreso de la econom/a nacional y la elevación de las condiciones de vida de los 
trabajadores, la armon/a de sus principios e instituciones, su regulación de los problemas de trabajo, 
la determinación de sus beneficios mínimos que deberla corresponder a los trabajadores para la 
prestación de sus servicios .... hicieron posible que el trabajo principiara a ocupar el rango que le 
corresponde al fenómeno de la producción. 

2.3. EL NACIMIENTO EN LA SOCIEDAD DEL DERECHO LABORAL. 

"En México precolonial no existe antecedente alguno respecto de la constitución 

minima de la sociedad. Sin embargo, en la época de la Colonia, sólo existieron 

instituciones importadas en España y en general de Europa. Si bien, los Reyes.deEsi:>;a'ñ~ 

a petición de 2 o 3 religiosos defensores de los indios, pero sobre. !~do el esfu~rzo y 
··.-.·~,.:.:,·~~ _::-.~.·· <>,. 

sacrificio de Fray Bartolomé de las Casas, decretaron y promulgár~~<'alglinás leyes e 

incluso las denominadas: Leyes de Indias, que no se aplicaron·y·por'eso-carecen de 

importancia como reales antecedentes del derecho del Trabajo".30 

Durante la Independencia, al declararse autónomo México de España, siguieron en 

vigencia las leyes de la Colonia en muchos órdenes, y sólo en algunos aspectos fueron 

cambiadas por lo que hace a la abolición de la esclavitud obra de Hidalgo, se proclamó la 

libertad de la persona· humana en forma más o menos retórica, ya que la única libertad 

reside en la Independencia económica. 

Jet Cfr. DE LA CUEVA, Mario, ~LMH.,Y.oJLeLe_cJ:!º'-~el T~J:!aj9, Porrúa, Mealco.1993. P. 53 y 54 
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los constituyentes d~ • 1 a57, cronolÓgicaménte no pudierciíl' legisla?ni habl~i-()11 de 

aso~iación profe~ionaÍ aÚ~q~e sí d~I der~cho de reunión; pero en Qenerál eL Código Penal 

de. Martínéz de -Castro,é.1871, ~rohib.ió el ácto ~e huelg~s ~·persiguió. a cualquier acto, en 
,,,,.·· 

que se reunieran IÓs trabajado'res par~ defender sus deréchos. - .. . . '.--. . '(.' .~, . ·,. . ; 

El constituyente confundió . lo.s problemas de la libertad de la industria e 

intervencionismo de Estado y por evitar.!~ intromisión estatal en las industrias o empresas 

particulares o empresas particulares se frenó la constitucionalización del Derecho Laboral. 

No obstante lo anterior y a pesar de respetar ampliamente el principio de la libertad 

individual del trabajo, se pensó• que, .'se hacia indispensable legislar en materia del 

accidentes, asi fue como . en 1904>. en el Estado de México, don José Vicente Villada, 

inspirado en la Ley .de Leopo1d~!;1-de~·B~l~ica, expidió la primera Ley, que al decir del 

maestro De la Cuev~g~i~~6'A~íif~~frn;~~¡•¿t¡~f:¡~'~b~r'b~~~~'f2if~~d~ con motivo del trabajo 

que sl enc~rgue .• ª, l,os. tra~;Jad6~i~-as:;~ria~()Z;~.-~¿;~~,-~J~6s' algún accidente de trabajo 

qu~;'.1~-.~~cuse -1~ ~·~~j~ 6':~~~1- -~~;;~~ec!'~~;¿~·¿~~-¡~~-~:i~~ida trabajar • la empresa o 

neg~6iacióri qu~~ieciba sús'seiVicios estaráobfi~~~~; ~ ~pagar • sin perjuicio de su salario 
.. . . . ' - -· ·. . ·:,., \ .. ·.'. . .-.-.:-·.,,. -· . 

que ~e debiera devengar por causa de ~u tíabajo.'::l:iná cantidad ... lgualmente se presume 

que el ~ccide~te sobrevino con motivo del trabaj6 a que el obrero se consagraba, mientras 

no se pruebe lo contrario. 
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Posteriormente en Nuevo L~Ón·~;texpidjó ~na Ley más completa e importante en 

materia de accidentes laborales que sirvió de base a otras legislaciones estatales dentro de 

las que se podrá citar a las de Gustavo Espinosa Mireles de Coahuila. 

Extendiéndose, no sólo a los riesgos de carácter profesional sino abarcaron también 

disposiciones relativas al descanso obligatorio, a la protección del salario, a la jornada de 

trabajo y al Seguro social. 

En la época del Porfiriato se observan estratos de la edad media, como las 

asociaciones mutuas y asociaciones de circulos de obreros, en un vano intento de defensa 

frente a la explotación sometida a los obreros manuales de la ciudad y campesinos del 

país. 

Porfirio D.iaz ante la depresión económica que·vivia el país, debido a que la riqueza 

de que se podía di~pon~i ia'n1onopoiizaba el clero y la seudo aristocracia, abrió las puertas 

al capital extranjero, el ;;:~al 'rec::ibiÓ ~~r~si,r:s y facilidades que más bien fueron privilegios 

qUe hubo de soiortar,ei.~~t~,~~ ~a'~·;~anot~I que a su vez, gravaba sobre las espaldas de 

la población del pars>bícl'i'o capíi.31 ab~~''huevos centros de trabajo, algunas industrias e 
·<c.:\· .· -·-;:: ~< <~º-,:'.>:;:.:~: - ,'-:·~·-

inició el ,monopolio de ciertos ser/idos como los ferrocarriles, Millares de trabajadores 

fuero~ o~upaclos con sal~rios bajos y expuestos a malos tratos de patrones y capataces 

extr~njero~. 
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Los capitalistas llegaron a dominar la economía y Junto ~on ·algunos. malinchistas 
•'· •' . ', . ' . · .. 

constituyeron una plutocracia qi.Íe ei • pueblo designo: como "los científicos", cuyo jefe 

principal accionista fue Porfirio bí~'z. 

En esta época· se desconocieron los elementales derechos del trabajador y además 

el Código Penal de 1871, antes citado persiguió al tumulto o motín, pues asl llamaban a 

cualquier petición de la clase obrera cuando exigía mejores salarios y mejor trabajo, junto 

con un mejor trato. 

A pesar de esta represión, los trabajadores del país no se arredraron y declararon 

huelgas en las minas de Pachuca declarada en la fama montañesa, en Tlalpan, Distrito 

Federal y ia de los trabajadores del ferrocarril del valle. Casi todos estos movimientos 

fueron reprimidos cruelmente. 

Las huelgas de Cananea Sonora y Río Blanco, Veracruz, acusan un fondo obrero 

patronal. 
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En ese -sentido;: aproximadamente 2000 trabajadores inconformes con los bajos 

salarios·q~e·p~rcibian, el traioj~-hu~~noaque eran sometidos por patrones extranjeros 

encabezados, entre·~tro~,'p~r E~te~~n Baca Calderón, Manuel Dieguez y José Ríos 
, ' ... , '--· _ _.o-'••,._,.-· ' 

decidieron forrriur~r u~~ ~;tei;l~ ~6r escri~o y de hecho pidieron la jornada de 8 horas de 

trabajo, salario de cinco 'pesos cornó ~lnimo, 'ª obligación de ocupar 75 % de obreros 

mexicanos, correcto trato ·~··~fgd~~edho de ascenso. La empresa integrada por 

norteamericanos y-ayudados p~/~I :G:biemo se negó a conceder siquiera algunos de los 

puntos petitorios. 

Los obreros al no recibir respuesta satisfactoria, decidieron abandonar sus labores 

e iniciar una huelga., El gobierno de Sonora autorizó el paso de soldados americanos y en 

conjunto los trabaj~dores yanqÚis y sus militares agredieron a los trabajadores mexicanos 

en s.u propia patria/En respuesta a esto los obreros incendiaron 5 depósitos <ie mmierri; de 

ra> brutal~g~esión en contra de los trabajadores por parte de los soldados de linea 

americana; hubo un.saldo de 23 muertos y 22 heridos; acto continúa fueron aprehendidos 

50 obreros a los cuales en~iar~~ a las tinajas en san Juan de Ulúa, en Veracruz. 

Los trabajadores Rf;;-Blánco; de la región fabril}e Orizaba, alentados en cierto 

modo p()r el· éxiÍo de · los:tr:<Íb,~j~d~~es de :Jaiapa que lo~~ron organizarse sindical mente, 

transformaron suséicié~a~'"~Jt~~list~:13n1Jn sindic~;~ d:r~~~~~~ciá;_creando el circulo de 

los ~br€lr(;s Íibres: C?m~n~~~on a apar'ecer sindicatos en PIJebla,'Tlaxcala, Hidalgo, Oaxaca 

y enéÍ Dist~it~ Federal. 
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como véhrcülo cié infOiTiiaC:iónº 1ar12:6-un periódico~ciénomrriado "Revolución social". 

en el cual hicieron lntens~ propaga~da Ham~'ndo a los obreros de México a organizarse. 

Esta actitud d~io'~'trábajaclores en diversas entidades del pals hizo que los patrones 
'. ..·'· ··•·· i.",':• -· 

capitalistas decidieran actuar en contra de la clase obrera, primero impusieron un 

regl~n:;ento' ge~~;.if ~e· trabajo que prohibió la organización sindical dirigida contra las 

nadl~ntes org~~riaclones. Un Grupo de obreros de las fabricas de hilados y tejidos de 

Atlixco:·Y puebla, declararon una huelga oponiéndose al reglamento que prohibía a los 

trabajadores formar un sindicato. 

Los obreros de .Rlo Blanco, Santa Rosa y Nogales, del estado de Veracruz, 

apoyaron a sus compañeros de Atlixco y Puebla mediante el paro, y a la vez;. solicitaron 
;.:· ¡ 

aumento de salarios, reducción de la jornada ·de trabajo, .rr.e;jor~~'c~ndiéic:;'ne~ de vida, 

medidas higiénicas en las fabricas asLc;;ir¡(¡;1¿f~bb¡i:b~~:ri~·ei1;i'?ii!~~~~~d/~~ya. Porfirio 

Diaz, a instancia de los patrones, ordénó ~ue_:~Í;c~~~¡~¡c/plantea~~ lo,resoÍ:i~ra un arbitro. 

Convocándose a una magna asamblea en eÍ teafr;; Gorostiza de la Ciudad de Orizaba. En 

esta reunión se habló de la conflictiva de los trabajadores con la asistencia de más de 3000 

obreros. 

El arbitraje resultó favorable. a los .industriales y se conminó a los. trabajadores a 

reanudar sus labores .. Ante esa decisi¿~ ~¿~' fa~oreció a los empresarios, los obreros se 

declararon. en hu~lg~.rec~rri~ron las principale~ ~alles d~Ori~~~a y enfilaron hacia Río 

Blanco; una vez que liberaron a los presos atacaron a las personas y propiedades de los 
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encargados de las tiendas de raya;. ias que fueron saqueadas e incendiadas. Por virtud de 

tal ~ituación, 26G casas d~óbrero~ fueron Incendiadas por elementos del eje~cito,. las 

tropas abrieron fuego sobre los· trabajadores, muchos de ellos fueron muertos y otros 

heridos, algunos se refugiaron en los cerros de San Cristóbal y Santa Catarina en 3 dlas 

fueron ejecutados más de 200 prisioneros sin haber sido juzgados por tribunales 

competentes. 

Asimismo, 1000 trabajadores de hilados del Estado de México declararon un paro 

en apoyo de los huelguistas de Orizaba y Puebla. Los ferrocarriles de la Central de 

Monterrey declararon la huelga solidaria. Los trabajadores de la Fabrica de hilados La 

Hormiga de Tizapan, Distrito Federal, se declararon en huelga también en apoyo a sus 

compañeros de Rlo Blanco Y. se unen a la huelga de los obreros de las fabricas de los 

hilados Hércules y la Purlslma:,, 

' "o·-·~:~,·::·.·· .... " ' 

A ralz de los aconi~cimiént~s>d,e Cananea y Rlo Blanco, Nogales, Santa Rosa y 

otras, y de la publÍcacióíí del programá;pÓlltico del partido liberal mexicano, asl como 

planes revolucionarios qu,e Clandestinamente eran difundidos hubo de sobrevenir el 

movimiento de 1910. 

Haciendo una diferenciación importante en la historia del derecho del trabajo en 

México la encontramos fielmente reflejada en el artículo 123 de nuestra Carta Magna 

de1917. 
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------ --- _--,-_-_c.__,----- ----o-- - -.--

Toda vez que en dicho precepto se recogieron todos los ideales, aspiraciones y 

necesidades de la clase laborante que con anterioridad a 1917 hablan sido la preocupación 

fundamental de un pueblo que buscaba su consolidación constitucionalbasada e~ un 

sistema de legalidad. 

Siendo un poco especifico, y estableciendo un punto de partida, como laColonia,,y 

las llamadas Leyes Indias, que constituyeron el inicio de nuestra legislación laboral, al crear 

disposiciones relativas salario mínimo, a la jornada de trabajo, a la' prohibición de las 

tiendas de raya, entre otras cosas. 

Por fin en el estado de Veracruz, se expidió una Ley que fue atacada por la s más 

importántés innovaciones que contenía, por la cual se garantizaba de manera más efectiva 

un minimo de derechos a la clase trabajadora. Con esta Ley y con la de Agustín Millán, 

tambi~~,d~Veracruz, se aseguró en definitiva el derecho de la asociación profesional que 
. . "~" ... ,;,_ ---· - . 

·:'e.n' ~rá''n''p~rte c~ntribuyó para que nuestro Derecho del Trabajo se encauzara como una 

disciplina jurídica distinta al Derecho Civil. 

Siendo conveniente referir al Estado y la seguridad social, que esta última (la 

seguridad social) principia con esta actividad espontanea. que se esti cumpli~ndo ~on la 

presencia del Estado en el seno ·de la sociedad, en vista de su, orga~izac\ón so,cial y 
_·, ' 

económica. Además esta expresión autónoma y libre de fuerzas ·sociales/que trabajan a 

favor del ordenamiento de las relaciones humanas, no constituye en este momento, para 
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-muchos, Url servicio propia menté dicho,' o ufi- servicio público en el sentido tradicional. Para 

quienes piensan que asl no integra ei estado ni debe formar parte de él. Se trata más bien, 

de u~ fenómeno más 'complej~. llamado a influir poderosamente en la estructura politica de 

una socieda,d ccimo la núestra( q~~ hasta ahora estado girando demasiado alrededor del 

estado, sin advertir, sin embargo.,que toda la vida social se desarrolla y palpita fuera de él. 

: Confirmando ~~í~ posición se pretende que el hecho de que la Ley declare 

obligatoria la afiliación d~I hombre a los seguros, que fije el monto de las obligaciones y 

controle su funcionamiento, no da a los regimenes de previsión social debidos a la iniciativa 

priva~a. el carácter ~e ~na actividad del estado, porque como se ha recordado con razón, 

las meras reglas de orden público no son necesariamente disposiciones de orden público. 

Pero estas ideas_ se han abandonado como una consecuencia inevitable de la 

evolución sufrida por estas expresiones espontáneas de la vida social. Actualmente para la 

mayor parte de_ la doctrina, tales actividades integradas en el estado constituyen uno de los 

más importantes ser-Vicios públicos. 

Asimismo, la seguridad social como se ve, en relación con los que practicaban los 

seguros sociales, habían puesto de manifiesto que se debla pasar a una idea más amplia, 

más ambiciosa, más atrayente ci~ un mayor contenido polltico, la idea de la carga social. 

49 



La sociedad debla de responder de todos los estados de necesidad de sus 

miembros, cualquiera que fuera su· origen y naturaleza. Y está carga, no debla eludir el 

grupo social, podla y debía ser atendida por el Estado como otras que antes había tomado 

a su cargo. 

De esta manera, a los estados de necesidad provocados por el cumplimiento de 

riesgos, es decir, de contingencias o hechos inciertos, debían ser sumados los estados de 

necesidad .orlginados por ~t~as circunstancias, no imputable a los miembros del grupo 

social, si no más bien a éste. 

Apoyando esta nueva manera de encarar en problema se dijo, además, que 

estadísticamente no existe, en realidad ningún aco~tecimiento aleatorio; su certidumbre de 

la Ley de los grande números. Estos permitiría hai::ér.derifrá de los presupuestos generales 
,_, .. ,, __ ., , .. -,, . 

del Estado moderno un preventivo apróxÍ~ado.d;,;·í~-~-#ír9~fsociales. 
~'., )ii' 

~ ;. :~: -~"< .\;'.~:fr.; . 
•,, .·• ~:\ :;:.~·· •".,;e •" ¡ ú, <• ~-.;::~·;.:,.;:~:, 

Los seguros sociales o, más concretamen.te;~sÚ;-~écnfca, había mostrado, por otra 

parte, que era posible reconocer el. cle~~~h'6'"i:l'~:rt'~~·i~~c.;~-~í~s mlnimas como un derecho 
"'-'.:.r;: \ ! '" '.'·:·,;·./!• ~·" ~ 

humano garantizado por la sociedad, igÚal qÚe l,os'deiTiás dérechos inherentes a la persona 

humana. 
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Había que buscar una solución más completa que pusierafin a fa indiferencia y fas 

injusticias.· de1 seguro, soc:ia1. F>ronto se. vio ~ue ~n ~st~s •no podrían organizar nunca un 

sistema. de garantías 111ínimas para todos, ya que aún en formas más modernas, seguía 

aplicando los métodos tradicionales, de fa lucha contra los riesgos. 

Era evidente, por otra parte, que a pesa de los progresos logrados, la adversidad 

seguía ensañándose con los hombres, y que con los fundamentos del seguro social no se 

establecería un verdadero régimen de estabilidad de las condiciones materiales de vida, 

porque continuarían siendo todavía muchos los seres humanos que quedarían 

abandonados a su propia suerte ynumerosas contingencias sin contemplar. 

Estos hechos y comprobaCiones fueron creando el ambiente para un cambio radical 

en la política de previsión. 

Los notables adelantos eri ciencia, por otra parte~· hicier()n concebir al hombre por 

primera vez la esperanza qua' podría establecerse a( fin wi-.~istema cie garantías, tanto 

contra losriesgos biológiéos como ccintra los desordenes 'éconómicos, los errores del grupo 
. ,:"'' - ·-.'y:;'· .. ~:: '~, ~' ' 

social o la noción multifo~rné de éste sobre la ccindiciÓn y el destino de los hombres. En ese 

orden garantías, en Céls~- de Jl~~¡¡r_ estable~erse,; permitirían al mundo (demoliberal) 

integra~e total y definiti~~~e~te, y~ que I~ frate;nidad, encargada como una de las bases 
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esenciales de la sociedad, enc0ntraria en dichas garantias el apoyo que la libertad y la 
- ·-_ -- o". 

igualdad habían hallado para afirmarse antes, protegidas también por el Estado, como 

elementos reguladores de la vida social,• sin los cuales el hombre no habría realizado con 

ayuda de los ideales del liberalismo político una sociedad capaz de asegurar su 

autenticidad humana. 

"Por estas razones, la seguridad social empieza a radicara toda la problemática de la 

previsión dentro del marco de los deberes del Estado, a reunir todos los esfuerzos 

realizados hasta entonces y a coordinarlos en vista de su transformación en el gran servicio 

público de nuestra época".31 

De esta manera, todo el movim.iento .de ideas realizadas a través de tiempo 

comienza a realizar su gran "despegue" del oscuro pasado individualista, donde contribuyó 

a ir afirmando la seguridad s~6ial·~;;rnc>'·una:::,¿~a,nueva y.distinta; que en opción a los 
' . •;,-·-·., .- .. -·.,., ___ ' \' ··.-; ., .. ,, .. _• .... -, .. _.,,-,.,,._ .. _ .. - . 

viejos sistemas y como . solució,.,.:i<s61idárra/~ i~t~graL ,.Tratando•·· de no establecer 
·,,_ ·-. _:f~~-';·?-:.t:·,:"_::' _:,.(';·~~~::·~(t_ ~'.~~~\if ::·~::')::'.':~: ~'.'. 7_:~:~\f ;-~-T:-/:~ ~:_'.,· :~- . 

discriminaciones ni desigualdades• antecla~nec~sÍdad:::impo,;Íendo Usa y llanamente la 

reparación a favor del necesitad; ~i~;:€r~~~"~~;1~·~~~~f~·:;: ni cual es la causa de su 

desgracia o de su dificultad, dejando en' todos los 'éasos á cargo de la sociedad la 

obligación de mantener el decon~ d~ la exÍ~te~bi~ h~maria. 

·
11 DE FERRARI, Francisco. Principios de Segundad Social. PorfÜa. 21 ed. M~•1co. 1972. P 65 y 91 
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~·De esta manera, no pasará mUéhCI tiempo sin' que los sistemas de previsión en ele 

mundo entero ,descansen en el recono,cimlento de ul1' derecho natural a la existencia, que 
. ' . . -· ' 

posee el hombre, cualquiera que sea suc1:mdidón, y sin que las nuevas formulas pongan 

13n )UE~go la responsabilid~d social, ci>~a' sU~titut~s de las ideas del ahorro individual o 

coléctivo: Ya que cuando ocurra ·se verá'qúé la seguridad social es nada más que una 

economla bien organizada, é;~;:cf~~I~ .. '~~ para un mercado voraz e insensato, sino para 

servir a un ideal superior niédiant('j,u,na justa y racional retribución. 

Para que.asi se obtenga en,consecuencia la equidad social, y que esta sea fuente 
' " - , ... ~ ,: J _,. • • ;¡ 

del derecho del trabajo, y co~ estd 5'e pueda resolver cualquier punto ante los tribunales del 

trabajo inspirándose en los p~n~'ipio~: ~~·¡Usticia social del articulo 123 de la Constitución 

General de la República; 

Por otra parte, al crearse el 'c:lerecho procesal del trabajo surge como una tipificación 
'.· ·., ,. __ ·. 

legislativa nueva que no·. puede .atribuirse al derecho público, aún cuando las leyes 

procésales en general h~·~ sidd agrupadas dentro de este término, en todo caso es rama 
. ---:~·-_r-; :, ... :;i:.;' __ >_=.::·: _,_ 

del derecho social como 1l.o.rm,(fr1strumental del derecho del trabajo. Por otra parte, las 
:e·'"·" -·· 

leyes procésales del trabájoJiéneriuna característica especial: Regulan conflictos de clases 

relaciones jurídicas y .e~o~~~;ci~:en las que ésta interesada la comunidad obrera y 

realizan la tutela delEstado,b~rgués en lo que toca al mejoramiento económico de los 

trabajadores; en consecuencia, tienen finalidades colectivistas, enteramente nuevas, que 

no encajen dentro de la clasificación del derecho en público y privado, puesto que cuando 

ésta clasificación del derecho en público y pri.vado, puesto que cuando éste clasificación se 
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adoptó en los albores de la ciencia jurídica, ni siquiera se sospechó el surgimiento del 

proletariado, y mucho menos la lucha de las ciases que se entablaria, como consecuencia 

·de su recio batallar, para hacer frente al poder capitalista e imponer en su hora el imperio 

de la justicia social. 

En cambio, varios teóricos del derecho, precisan que el derecho procesal laboral 

viene a constituir parte del derecho público y más que ventila conflictos que afectan a la 

colectividad. Ha quedado exclusivamente en los anales de la doctrina el criterio que los 

civilistas atribuían al derecho procesal como rama del derecho privado, si bien Planiol al 

derecho procesal lo consideró como un capitulo destacado del Derecho Civil. 

Pero en la generalidad domina la Idea de que el derecho del trabajo es una nueva 

disciplina juridica autónoma . que no debe asimilarse al derecho privado ni al público, ni 

tiene carácter mixto, aunque se componga de elementos de uno y otro .toda vez que ésta 

división esté· en crisis. y. sólo· por tradición se acepta, pues son responde a una realidad 

cie;tiftca :~ meno~ sirve p~;~ fijar la naturaleza de la nueva disciplin~ cultural de tendencia 

socializadora. 

Una de las características que mas destaca a la norma adj~tiva del trabajo, es su 

naturaleza social .. pues .tanto ésta no.rma como la sustantiva tienen el mismo origen y 

procedencia: El articulo 123 de la Constitución. 
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Igualmente, Alfredo Sánchez:Alva-rado,sé pronuncia en expresar que si admitimos la 

clasificación tricotómica del derecho: -púbÍico, privado y social, el derecho procesal laboral 
·.,,:: ' . 

se encontrará enmarcado en éste último. 

· "Ahora bien, advirtiendo que, los numerales 5º y 685 de la Ley Federal del trabajo se 

pronuncian por que el proceso laboral es público, siguiendo la vieja jurisprudencia del año 

1935. Al respecto, los licenciados Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, expresan: 

Las normas de_ trabajo, tanto sustantivo como adjetivo, no son de orden público, ni siquiera 

pueden derivarse de ellas derechos públicos subjetivos a favor de los trabajadores. En el 

seño del Congreso Constituyente de 1917, el diputado Macias dijo: Las normas relativas al 

trabajo deben' de _establecerse en la Constitución, pero no. en el capitulo de garantías 

individuales, es deci~. ·en donde están los derechos s~bje~i~os; ~-al referirse al derecho de 

huelga .expre~~-q~~ es'-~hd~rechC>·social económico'~.3;,; ; 

La legis1ab;ó~'.·1~J~t~f-ed"~~-:i~te~~acióB.~oci~(~~ ~éneficio de los trabajadores, en 

_tanto .que el deri;ichcl públiccl ~stá c~nstituÍdÓ pe/normas de subordinación. Las normas de 
.'.·: 

trabajo nó sólo son proteccionisiéls'o tuiÜvas de ia clase obrera sino que tienen una función 

reivindicatoria. 

J2 Cfr. DE FERRARI, Francisco. e_rjo_~los dJLS_@g~d S~J!tJ, Porrúa. 2da. Ed. México. 1972. P. 91. 
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2.4. VERTIENTES QUE SE CREAN EN MATERIA DEL TRABAJO. 

El derecho del trabajo puede tener diferente aspectos, siendo también versátil, por 

lo que apuntaremos la relación que puede existir con otras disciplinas del derecho, y que se 

observa una igualdad entre las personas para desempeñar o realizar diversas situaciones y 

son: 

EL DERECHO CONSTITUCIONAL 

"Derivado de que, la Constitución General de la República, máximo ordenamiento 

legal del País, establece las bases o condiciones a cumplirse en nuestra materia".33 

As!, el articulo 5º párrafo tercero, establece: "Nadie podrá ser obligado a prestar 

trabajos personales sinla justa ·retnbúción y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo 

impuesto .. ~omo pe~a p~r~ I~ ·auio'ri~ad judicial, el cual se ajustará a lo dispuesto en las 

fracciones 1 y 11 del artíc~lo 123" .. 

El artículo 73 fracción X, preceptúa las facultades del Congreso de la Unión (Poder 

Legislativo) para emitir leyes en materia del trabajo, reglamentarias del artículo 123. 

El artículo 115 fracción VIII, párrafo segundo, establece las facultades para las 

legislaturas locales de expedir leyes que rijan las relaciones de trabajo entre los municipios 

.n ARRIAGA FLORES, Arturo. Ob. cit. P.17 
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y sus trabajadores, siempre y cuancfo se encuentren apegadas a los lineamientos 

establecidos en el numeral 123 Constitucional y en sus Leyes reglamentarias. 

El articulo 123; apartado/A", en sus 31 fracciones, señala las bases sobre las 

cuales prestará su servicio un trabajador. 

El artículo 123, apartado "B", en sus 14 fracciones, regula las relaciones de quienes 

prestan sus servicios al Estado, constituyéndose los poderes de la unión en patrones. 

El artículo 123 Constitucional, precisa qÚé,: los Tratados Internacionales celebrados 

o que se celebren por el Ejecutivo Federal con ·~atificaclón del senado tendrán carácter de 

ley. En esta materia, México ha celebrado T;atad~s Internacionales con la Organización 

Internacional que tiene por objetivo el mejoramiento de las condiciones y modalidades en 

que presten sus servicios los obreros. 

EL DERECHO ADMINISTRATIVO 

El motivo radica, en que el Derecho Administrativo ha establecido normas relativas 

al mejoramiento de las instalaciones en las cuales presta sus servicios el obrero, la 

verificación de las condiciones en que labora el. trabajador o trabajadora. Antes de autorizar 

la apertura de una fuente de trabajo, verificar. que existan las mismas condiciones para 

ambos así como las medidas de segu'ridad y salubridad necesarias, etcétera. 
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RELACION CON EL DERECHO PROCESAL 

" Para · el cumplimiento de las normas laborales, debe contarse con normas 

procesales que hagan factible su cumplimiento, sino el derecho laboral sería letra muerta; 

e~ : ~~cir, nb l:>~~ta la existencia de articulas señalando derechos para el obrero, sino 

. : t~~~:i~~ . otras: ~·Jrmas que, ante su incumplimiento, se hagan efectivos siempre en áreas de 

~roteg~'r a1 ~bre~C> · . 34 
·-·· ·. .--' ·- - - -· . ~ . 

Ejemplo: . Se preceptúa el salario mínimo, pero un patrón a su trabajador Juan 

Pérez le paga menos dinero que el establecido en la ley, en este supuesto, al disponer de 
~ .,_ '.¡ ·. . . -·· ·.--,.~ ·.:~;- .•. ·._ 

otras norl11as '.'le·podrá obligar a·I patrón a pagarle el salario establecido en la misma ley . 

.. ""';:,· __ · :· : ··· ··.- . 

Er;i ese C>'rdeh ~~ i~e~s. mencionaremos los diversos fines del derecho procesal, que 

son . de_· carácter '-hirídico,>;económico y político. Pero también se puede clasificar en 
- '"-,,~-~ '·' •- ,-:- ;"."e' 

mediatos e inmediatos.'• 

·_:. '.·.> .. ·:·_ ... :.,. :,::-.· .. :: ·.: ./::··,_,_-. ,' .":-: 

Fin · inmedl~to : ;di~~iiii:~ /~u~ el trabajador resuelva sus problemas 
- .·-·,-t . .,-,:_~· :.:-·;:_-·,_:_ : "..-.-:.;_ ,..- ,: .. _¡: .. . ~~·:· ·- i:~~-:~_..:: -< ' 

más elementales, 

más Urgentes. Por, ejemplo: (JisminÚÍr lasjomadas ~e trabajo. 

:¡ .a lbidem. P. 18 
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. . 

Fin mediato: Próscrjblrl~ éxplotai:iól'l'del tion,_bíe~que trabaja'. a-largo plazo; al ser esto 

ya no será necesario el derecho sustantivo .n.1 adjetivo_laboral, es decir, río se requerirán los 

Dividiéndose aslen 3 ~artes:: -
,. - - .-~:-iJ ·, 

1. La regulació~ d~l~~;t".Íi~ci~~es entre trabajadores y patrones. 

2. Proteger y tutelara quien presté un seÍllÍci~s subordinado. 

3. Garantiza la autonomía. de la· voluntad, es decir, traza las directrices en las 
' . . .• ·-·- ,··""»,' 

condicion~s en que se, ha de l"e~~l~r el proceso laboral, fija condiciones del 

trabajo, por eso se establec¿l1 ~lnlm'C:s d~ condiciones. 

Eltrabajador y patrón podÍán convenir lo que deseen, siempre que no infrinjan las 

mlnimas ·condiciones establecidas en la ley,. Con esto la ley también garantiza la 

autonomla de la voluntad_ con la consagración de un catálogo de derechos irrenunciables. 

Fin.es· eco.nómicos: Stammler expresaba que, todo derecho se dicta para el efecto de 

garanti~ar: la economla. El sistema capitalista gira en torno a la propiedad privada, 

-< debie~~~{redituár ganancia ala persona que dispone de los medios de producción. 

d~~iql.li~r~ 'iriejora que se aporte a los trabajadores, repercute en problemas económicos, 
,.,,. ,-.- _--_ .. _,, ' ... , . 

p~r ello; h~estra materia, no sólo aspirá a mejorar las condiciones económicas, sino que el 
,_. _ _,. __ .:_;,_:,-i·.. . - - - , 

serviC:io que proporcione el patrón no lo revi~rtá ~¡ consumidor, la cual llegará y repercutirá 
- ' . - -,-=-.--" -- - --- ·- - - .,__ -- _;; -' e ___ -

también al trabajador. 
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"Fines ¡)ólrücos:, Eicterecho del· trabajo . áspera a la paz soci~I. de no existir un 

derecho que hiciéra dinámico el derecho sustantivo laboral, éste quedaría en letra muerta, 

y los conmc::tos no serían' resueltos pacíficamente, por ello se creó nuestra materia a efecto 

de ·que estos sean, resueltos conforme a los lineamientos que para tal fin se han 

establecido. En esta forma se mantiene la paz y el equilibrio entre los patrones y los 

trabajadores". 35 

Estableciéndose entonces el Concepto Moderno del Derecho Procesal del Trabajo 

de la siguiente manera: 

El derecho procesal del trabajo parte del derecho procesal social; según Trueba 

Urbina, el derecho procesal del trabajo como rama del proceso social tiene teoria propia 

que se deriva del artí~uio 1 ;3 por cuanto se integra con órganos jurisdiccionales, Juntas de 

Conciliación y Arbitraje y el ple110 de la Suprema Corte de Justicia, distintos de los 

judiciales; con principios procésales diferentes de los del proceso burgués, pues el proceso . ~- . 

laboral se rige no sólo por n~rmas compensatorias o tutelares, sino redentorias de los 

trabajadores. 

Por otro parte, señalaremos la definición integral del derecho procesal del trabajo, 

siendo la siguiente: 

'~Ibídem. P. 19 
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Conjunto de reglas jurfdicas'qu~ regulan la actividad jurisdiccional de los tribunales y 

el proceso . del trabaj6?pa;~ el Jl1antenl~iento del orden jurídico y económico en las 

relaciones obrero patr6~~1é~/1nt~r.-<l~r~;a~e interpatronales. 
-~ ~':, ¡~1,_:.:· ;~ ,,-; .. ~·~) 

-~>.- :~·:_."' . .-:_-~··.:~::.~::/ ;• :· ·. :. 
A través i:lel ti~mpC'l''si{ha"n'::v~nido dando luchas de clases y pugnas respecto del 

trabajo; condicionándÓs-~,''.fG!;~~~W~-~~~ivfirito'~ la, acción sindical obrera que debe pugnar 

por la reivindicación eco~óíl11éC'l soci~iide lo~ tr~b~jadores: remuneración justa de la fuerza 

del trabajo, garantía d~;~Ús d;r~~hos y soci~lj]~¿iÓn d:~ las empresas. El fenómeno del 

trabajo ofrece serios problemas económicos y sociales, y provoca graves conmctos obrero 

patronales, puramente obreros o patronales, relacionados con el contrato de empleo y sus 

consecuencias; lo que viene a justificar la función intervensionista del Estado moderno, 

manifestándose _en la especie por la expedición de leyes protectoras de los laborantes y por 

la creación de instituciones contenciosas del trabajo. para que a través y por la creación de 

instituciones contenciosas del trabajo, para que a través de jurisdicción laboral logren 

específicamente la reivindicación de sus derechos y el consiguiente cambio total de las 

estructuras económicas. 

RELACION CON EL DERECHO PENAL 

El Derecho laboral tiene relación con el Derecho Penal, debido a la factibilidad de 

que en aquél, sea el trabajador o el patrón, incurran en la comisión de un delito. 
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1 • •• • • 

"Ejemplo: Ul1 patrón a un empleado o empleada, aryte la-Ignorancia de éstos úliirllo, 

le paga menos dinero del establecido en la ley, porque según dicho del primero es lo que 

precisa la Ley. O bien; un trabajador o trabajador~ co~ete 'el delito de robo en agravio de 

su patró~.; y deben ser tratados en igualdad el~ clrc;u~st~~ci~s.36 

Inclusive, debo precisar que, la prÓpla Ley Federal del Trabajo establece un 
, . . "·'··' ., .. .. 

capitulo de sanciones, en los numeral,~s 99~ ~i 1010. 

La Ley Federal del Trabajo; la del ·s·. la ley de los trabajadores al servicio del 

Estado". 

b).- señalamiento de las leyes que reglamentan el articulo 123 constitucional. 

Como se ha precisado, el articulo citado; reglamenta 2 apartados: 

Apartado "A": Este apartado es reglamentado en toda Ley Federal del Trabajo, 

rigiendo relaciones entre patrones y obreros en forma particular. 

Apartado "B~: Reglamentado por una ley especial, también federal, que es 
. . . ' 

precisamente la ley de lo.s trabajadores al servicio del Estado, ley que viene a equilibrar las 
;·"·:e• 

relaciones. entre· ras servidores públicos y los. poderes de la Unión (Ejecutivo, Legislativo y 
. . . . ' ' 

Judicial) y el Gobierno. del Distrito Federal (Departamento del Distrito Federal y sus 

Dependencias). 

)fl lb1dem. P. 20 
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Por virtud de ser la materia laboral de carácter federal, únicamente la Constitución 

General de la República y las dos leyes reglamentarias, antes citadas, son las que deben 

aplicarse en nuestra materia. Así como los ordenamientos reglamentarios emanados del 

Congreso de la Unión. 

También, las relaciones de trabajo entre los Estados y sus trabajadores, se regirán 

por las leyes que expidan las legislaturas de ros Estados federados con base en lo 

dispuesto en el articulo 123 d~ 1~·constituc;ón PCllfUda de los estados Unidos Mexicanos y 

sus disposiciones- reglamentarias; los munfCipios observarán estas mismas reglas por lo 

que a sus trabajadores se ·refiere (Articulo 115 fracción VI 11 de la Constitución de la 

República) 

2.5. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES QUE SON REGULADOS EN MATERIA 

DEL TRABAJO. 

Para el maestro Roberto Muñoz Ramón los principios rectores del derecho del 

trabajo son "aquellos postulados por la política jurídico-laboral que aparecen expresa o 

tácitamente, consagrados en sus normas"37, de lo que señala los siguientes principios: 

.n MUÑOZ RAMÓN, Roberto. Derecho del Trabajo. Porrrúa. M6xlco. 1986. P61 
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A) CÓMO UN DERECHO y ÜN DEBER SOCIALES 
-· -·- . 

' ' ' 

En este principio; señala el profesor Ramón Muñoz que esta reconocido 

expresamente en el artlcul_o 123 de la constitución y dice "toda persona tiene derecho a 

un tr~b~j() dign() y ;oC:ialmenie útil .•.. ", asimismo en el articulo 3º de la Ley federal del 

Trabajo determina que ~eltrabajo es un derecho y un deber sociales .•.. ."38 

En ese sentido,·el ~aestro Mario de la Cueva explica el principio antes citado, 

explicando su significado d~ la _siguiente forma: 

'" ·'. . ·, .• ;~; ::.~/ 

"La conc~pció~: r:iicid~;:;{a'de la sociedad y del derecho sitúa ~I hombre en la 

sociedad y le iÍTlpo~~ d~~~re~ y 1e' concede derechos. derivados unos y otros de su 

nélturaÍeza 'social: la sociedad tiene derecho de exigir de sus miembros el ejercicio de 

una actividad útil y honesta y el hombre a su vez, tiene el derecho de reclamar de la 

sociedad la seguridad de una existencia compatible con la dignidad de la persona 

humana".39 

"El derecho del hombre a la existencia tiene hoy un contenido nuevo: en el 

pasado. significó la obligación del Estado a respetar la vida humana y dejar al hombre 

en libertad para realizar por si mis_mo su destino; en el presente el derecho del hombre 

a la existencia quiere decir:· obligación de la sociedad de proporcionar a los hombres la 

oportunidad de desarrollo de sus aptitudes. 

JI MUÑOZ RAMÓN, Roberto. Ob. cit. P. 63 

J<J DE LA CUEVA, Mario. Ob. cU. P. 89 
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. - . . 

la sociedad tiene'derechó a esperar de sús miembro'sún=trat:lajo útil y honesto, y 

por esto el trabajo es u~- deber, pero el reverso d~ _este d~be; cl~I hombre, es la 

obligación _que' tiene la sociedad de crear condiciones sociales de vida que permitan a 

los hombres desarrollar sus actividades. 

"Este.deber ser de la sociedad correlativo del derecho individual se traduce, entre 

otras_ manifestaciones, en la necesidad, a cargo de la sociedad de proporcionar a los 

trabajadores fuentes de trabajo, a fin de que puedan cumplir cabalmente su deber 

social, trabajar. 

"Para finalizar este principio menciona, que los trabajadores son seres humanos, 

en el uso' goce de los mismos derechos fundamentales. Entre esos derechos indica que 

_se de~~:: de. induir:- el derecho del trabajo. que por si mismo es el nivelador de los 

individuos, clereEtios que deben ser llevados hasta sus últimas consecuencias, en 

cuanto:·~-- la- apli~~bilidad de todas las normas generales de protección que el derecho 

- confiere al trabajador." •0 

LA LIBERTAD DE TRABAJO. 

Este principio quiere decir que el individuo tiene la plena libertad para escoger la 

actividad que más le acomode, sin más restricción que la licitud, idea que ha sido 

plasmada en el articulo 5º constitucional, dispone: " A ninguna persona podrá 

4° Cfr. RUSSOMANO Víctor, l,.a E.&.lé!...bJl!~Jl~J>el Traq_ajª!!~r En LJLl;mpt.e..!_~, UNAM, ~Edición, México, 1981, P.9 
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impedírsele que se dedique;; la profesión, industria, comercio·~ trélba}o que le ~;<:>n"iode, 

siendo lícitos ... " 41 

"El Estado no ·puede permitir que se lleve a efecto ningún contrato, pacto o 

convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la 

libertad de la persona, ya sea por causa de trabajo, de educación o de voto religioso ... " 

El contrato de trabajo sólo obligará a prestar el servicio convenido por el tiempo 

que fije la Ley,. sin· poder exceder de un año en perjuicio del trabajador, y no podrá 
. . . . . , 

excederse, en nlngúncaso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualesquiera de los 

derechos políticos o civiles. 

La falta de cumplimiento 'de dicho contrato, por lo que respecta al trabajador¡ sólo 

obligará a éste a la correspondiente responsabilidad civil, sin que en ningún caso pueda 

hacerse coacción sobre su persona. 

LA IGUALDAD EN.EL TRABAJO 

Existe entre este principio y el anterior hay una gran vinculación tan estrecha que, 

a decir del maestro Mario de la Cueva, la igualdad sin libertad no puede existir y esta no 

41 
Cfr. DE LA CUEVA, Mario, ~Ufuevo Derectio M~lcano Q~!.I!:~Q, Porrfua, &• Edl, México 1980. P. 88 
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florece donde falta aquella; estos es, ambos son principios fundamentales que se 

contemplan, constituyen la razón de ser del derecho laboral. 

Para el tratadista Víctor Rossomano señala que, "el principio fundamental en la 

legislación y en la doctrina, es la absoluta igualdad en el trato a todos los trabajadores, 

sin ninguna distinción resultante del trabajo" Esta medida corresponde, en la opinión de 

la maestro José Dávalos, a la piedra angular de lo que se puede considerar una 

democracia del trabajo; Toda vez que, nada es más injusto que el distinguir y clasificar 

los derechos o los beneficios otorgados a los trabajadores en función de la naturaleza 

de su oficio o de su trabajo. 

De lo anteriormente expuesto, emito un breve comentario en el sentido que, el 

trabajador o trabajadora deben de obtener lo siguiente: 

- Trabajo igual, salario igual, y 

- Trabajo igual, prestaciones iguales. 

Ambos postulados pueden quedar comprendidos en el primero, atendiendo a lo 

establecido en los artículos 82 y 84 de la Ley Federal del Trabajo. 
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CAPITULO 111 

RIESGOS DE TRABAJO 

3.1. DEFINICION DE LOS RIESGOS DE TRABAJO. 

En el presente capitulo hablaremos de las bases jurídicas de Jos riesgos de 

trabajo, sobre las que se apoya el Derecho Mexicano del Trabajo, así como de su 

objeto, existencia y de lo que tutela, resaltando la importancia jurídica al contenerse en 

el artículo 4 73 de la Ley Federal del Trabajo y 41 de la Ley del Seguro Social. 

Los dos ordenamientos antes citados establecen como riesgo de trabajo lo 

siguiente: 

"Son los accidentes y enfermedades a que están expuestos Jos trabajadores con 

ejercicio o con motivo de su trabajo". 

"Asimismo, la·. idea• de los· lnfortÚnios del Trabajo y su reparación guarda en 

nuestra Declaració~. d~ ·her~~h~~ Sóciales '-una situación especial, 
,.,-,~·- ' '"-: . . _~ -, 

pues fue 

excele~teme~t~ r~c()gidáy'b~ocl~·m~éfa eriiei~rtlc~I~ 123 de la Constitución, ya que se 
.. : . , '' .. '!\' '! . , :.-:. '.· . ·,·· ··:''., ,' .'. ·.·.; . .:/-.; ~- . - - ·,- .• -- - :-•• '-' ~: - •· -

elaboró ~n ún tienl.pÓ'i:!Óri'd'i!''y~'·i;;~~ri~6'6r~kíi:i'iefe~tos y beneficios de la teoría del 
, __ ,_ ~-··-'~:-.·:.r,:; ... ,,;-.. ·-r.-

Riesgo Profesional, indiéahci();,'qú;;.es 'rie~e~ario decir que ninguna legislación ha 

expresado una idea con tant~ ~~~litucl y ge~ero~idad que nuestra Declaración. "42 

'
1 DE LA CUEVA, Mario. Ob. cil. P.120 y 133. 

68 



Por otra parte, la prevención y reparación de los infortunios de trabajo nació. sin 

las limitaciones de otr~s sistemas, lo que facilitó de alguna fdrma a I~ j~rlsprudencla y 

más tarde a ln~titlito M~xi'~ano del Seguro Social,' llegar~ conclusiones de un gran valor .. ' ' • .. · ·;_,· .. ,.. - - -··· ,·_ 

human~: D~ntrode esE!''~~clen ele ideas, la Léy d~ 1 ~j()º al sustituir las viejas ideas de la 

responsabilidad civil, . por/el: principio : de . respo~sabilidad de la empresa y de la . ' ·~ . '- ' ,• . -~ ::. - . ·. - ' : -, - . '~ ' . - ·- .­
, .-.,V 

econc:Ímia, Colocó el. problemáa lá vangÚardiél del derecho occidental. 
• ,; • •: •:< ", •q'•.:_--."·:·_.-~:_'.>~:'<'~~::-,', ;: V 

·. - ,. 

·.Final considera que, si s~ pregurÍtai~n por qué el empeño de precisar los Riesgos 

de Trabajo, se respondería sencillamente; pues si bien los beneficios del Seguro Social 

se han extendido sino a todos, a la gran mayorla de los trabajadores, no obstante que 

las indemnizaciones que paga la Institución por los Riesgos de Trabajo, son superiores 

a los que cubre por accidentes y enfermedades ordinarios. De donde nace el interés de 

los trabajadores para la determinación de fa naturaleza del accidente o enfermedad. 

"A continuación, el maestro Báltasar Cavazos Flores nos da la definición de los 

Riesgos de Trabajo, conforme a lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley del Seguro 

Social, el patrón que en cúmplimiento de ducha Ley asegure contra accidentes de 

trabajo y enfermedades profesionales a los trabajadores a su servicio, quedará relevado 

del_ cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades que por riesgos profesionales 

... · .. e~tabÍe~~la ley.·o43• 
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,__ - - -

Én· seguida, el profesor Báltasar Cavazos Flores hace referencia a los Riesgos de 

Trabajo, y Accidentes de Trabajo, indicando lo siguiente: Riesgos de Trabajo son los 

accidentes. y enfermedades a que están expuestos los trabajadores en ejercicio o con 

motivo del trabajo. Y Accidente de trabajo, es toda lesión orgánica o perturbación 

funcional, inmediata o posterior , o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o 

con motivo del trabajo, cualesquiera que sea el lugar el tiempo en que se preste.44 

Lo anterior, queda incluido en la definición anterior los accidentes que se 

produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y 

de éste a aquel. 

Es necesario hacer mención de la jurisprudencia con relación a los riesgos de 

trabajo, ya que esta, puede beneficiar en muchos aspectos al trabajador, toda vez que 

con el acertado manejo de las disposiciones legales sobre los riesgos de trabajo es 

imprescindible la interpretación de los cas~s.cm~~:fr~cuentes que han sido conocidos por 

la Suprema Corte de Justicia de la Na~ió~,' sÓbre tan importante i~stitución jurídico 

laboral, en las que señalare algunas que han trascendido en el aspecto social. 

.n CAVAZOS FLOES. Báltasar. Leccio~es_de_Q_~~c;h9_d_~I Trªºªjº. Trillas. México. 1998. P.34 
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Sobre la Determlnaclón_-de la Causa de Incapacidad 

"La incapacidad en el riesgo de trabajo no es siempre concomitante al accidente - ' ... . ,.,., 
. . 

de trabajo que la produce,_pues aunque en algunos casos· se origina desde luego la 

incapacidad que puede -(;¡;;~rmil1arse, o la muerte, en otr;s, los efectos se aprecian en 
. " . ' ~ ; . . . 

días, meses o años despüés, porque en apariencia no se han producido, pero pueden 
'.:'-.,,_: .... _:~ ·. ~-

determinarse más.tarde por medios cientificos, y establecerse la relación entre la causa 

generadora y ~~s ¿onsecÍJe'ncias." 

·Quinta Epoca: 

Tomo CXXXll, pág. 235 A.O. 569/56 Petróleos Mexicanos. Unanimidad de Votos 

Sexta Epoca, QuirítaParte: 

Vol. VII, Pág. 11 O A.O. 559/57 Ferro~arriles Nacionales de México. Cinco Votos. 

_Vol. XIX Pág. 101 A.o. 6512/58 Ferrocariiles Chihuahua al Pacifico S.A. Cinco 

Votos. 

VoL XxXl\/,-Pág;85 A:o: 6094/59. Cia. Fundidora de Fierro y Acero de Monterrey 

S.A., Unanimidad de Cúatro Votos. 

Vol. LXXXVII, Pág. 28 A.D. 5599/62 The Fresnillo Company, Cinco Votos. 

"El Salario Base para la Indemnización en caso de Riesgo de Trabajo" 

"La Indemnización correspondiente por muerte acaecida a un trabajador como 

consecuencia de un riesgo de trabajo, debe ser pagada como base en el salario 

correspondiente al día de ocurrir el infortunio, incluyendo en él área de cuota diaria y las 

prestaciones e_s fTlf]ncionadas en el artículo 84 de la Ley Federal del Trabajo" . 

. u CAVAZOS FLORES, Báltásar. Ob. cil P.39 
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Tesis relacionada: 

Séptima Epoca, Quinta Parte: Veis. 121 126, Pág. 77 A.D. 6094/78. Luciana 

Borrego Morales .. Cinco votos. 

3.2. CLASIFICACIÓN DE LOS RIESGOS DE TRABAJO. 

Ahora bien; es conveniente hacer mención que el profesor Báltasar Cavazos 

Flores hace una:punte acertado respecto a la definición de lo que es la Enfermedad de 

trabajo; siendo.todo .estado patológico derivado de la acción continuada de una causa 

queJenga su ~.~igen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se ve 

obligado a pr~star:sus se.rvicios.45 

Serán 'con~id~~d;s en todo caso enfermedades de trabajo las consignadas en 

la tabÍa:d~I. a~rCJ10 ri~a. que es sumamente amplia. Dicha tabla en su punto 122 
•• - • '. "< ; - :-~ • 

cons.ldera hasta._la sífilis como enfermedad de trabajo para los sopladores de vidrio y 
.. . -

médi6~s: enférmer~s y mozos de anfiteatro y mencionaremos los riesgos de trabajo que 

puede'n producir són los siguientes: 

1;- Incapacidad temporal 

11.- Incapacidad permanente parcial 

111.- Incapacidad permanente total y; 

IV.- La muerte 

-o ldem. P.40 
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El maestro Báltasar Cavazos Flores, hace referencia a lo siguiente, respecto a lo 

que se ha dichorespecto a que la muerte es la cesación de los signos vitales del 

individuo. 

Incapacidad temporal es· la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita 
• • • < 

parcial o totalmente a una persona para desempeñar su trabajo por algún tiempo. 

Ahora el profesor Báitasar Cavazos Flores, "nos da la d~flnldón de los diferentes 

tipos de Incapacidad, y empezando con la incapacidad perma~~n~e parcial, que es la 

disminución de las facultades o aptitudes de una persona para trabajar".46 

Incapacidad permanente total, que es la pérdida de facultades o aptitudes de una 

persona que la imposibilita para desempeñar cualquier trabajo por el resto de su vida. 

Hace mención el profesor Cavazos que la existencia de los estados anteriores 

tales como, idiosincrasias, taras, discrasias, intoxicaciones, o enfermedades crónicas, 

no es causa para disminuir, el grado de incapacidad ni las prestaciones que 

correspondan al trabajador. 

Las consecuencias . posteriores de los riesgos de trabajo se tomarán en 

consideración para determinar el grado ·de la incapacidad. 

73 



Las indemnizaciones por riesgos de trabajo que produzcan incapacidades, serán 

pagadas directamente al trabajador. 

En los casos de .incapaC:idad , mental, cómprobados ante la Junta, la 

indemnización se pagará a la. persona o personas; de las señaladas en el articulo 501 

de la ley, a cuyo cuidado quede. 

Para establecer las indemnizaciones. por rle'sgós se, tOmará como báse el salario 

diario que perciba el trabajad~r aÍ oburÍi~ elri~~~¿ y\j~'~áJmentós' póst~riores que 
·' ,'--·· _-'" ....... ·'--"'. ,- :.d .... ·-· -- - '• ,. ., ._, ' 

correspondan al empleo qu~ desempeñaba:; hasta que se determine el' grado de' la 
- ~ ~--:· :.. '' ' : ·: . 

incapacidad, el de la fecha en que se J:lrod4;zcán la muerte o el que percibía al momento 

de su separación de.la empresa. 

La cantidad que se tome como base para el pago de las indemnizaciones no 

podrá ser inferior al salario mínimo. 

Para la determinar las 'indemnizaciones a que se refiere este titulo, si el salario 

que percibe el trabajador excede. del doble del salario mínimo de la zona económica a la 

que corr~sbonda el lugar de ~r~st:ción del trabajo, se considerará esa cantidad como 

salario máximo. Si el trabajo ·s~.'¡ir~sta en lugares de diferentes zonas económicas, el 
.,._;o.'.._:__. 

salárfo máximo será el doble del promedio de los salarios mínimos respectivos. 

·"' lbidem. P.41 74 



Si el doble del salario mfnimbde la zona económica _él~ que se trata es inferior a 

Se estima• qué• las• in~ernFiza610.~~s ·• ~or mue~e son muy pequeñas por tanta 
,••'..:•e;¡'._, 

limitación, pero en .. la prflcilca' las ·empresas conceden Seguros de vida a sus 

trabajadores, esta podría ser una forma de excepción. 

3.3. LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR POR CONSECUENCIA DE UN 

RIESGO DE TRABAJO. 

Empezaremos con la situación elemental para que se puedan producir 

consecuencias de derecho, es la inscripción del trabajador en el Instituto Mexicano del 

Seguro Social. 

En ese orden de ideas, el trabajador tiene derecho· a ser inscrit() en el Instituto 

Mexicano del Seguro Social, ya que este derecho .encuentra cabida en el artículo 123 

Constitucional, aparta~o "A", fracciones XIV y XXIX, y en el numeral 21 .de la Ley del 

Seguro Social. 

Es un derecho que tiene todo trabajador mexicano; pero asimismo, es una obligación 

que deben cumplir los patrones. 

Para la inscripción de un trabajador al seguro social, es necesario: 
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A.- Comunicar al IMSS el salario. que percibe· el trábajador, así como las 

modificaciones a ést.e dentro de. los. plazos no mayorde 5 días, asf como de las 

condiciones de trabajo. 

La citada comunic. aci6n podiáser hecllá, po; el t~ab~Jad°Or(artfculo 21 de .la L. ey del ' . . . - . 

Seguro Social); o bien por el p~tró~ (arti~ulo .19 del ord~~áml:~to ~~ncionad~). - . ' ·, .. .,_,,_ ·- - .. . ·. -

B.- Enterar al seguro social el importe de las cuotas que le corresponda por los 

servicios que presta. 

C.- Proporcionar al seguro social, los elementos necesarios para precisar la 

existencia, naturaleza y cuantía de las obligaciones a su cargo. 

D.- Proporcionar al seguro social, los documentos, datos e informes de las 

relaciones laborales. 

Los trabajadores quedarán inscritos con el salario base de cotización que perciban 

en el momento de su afiliación al seguro social, estableciéndose como limite superior el 

equivalente a 10 veces el salario mínimo general vigente en el Distrito Federal, y como 

limite inferior el salario mínimo regional respectivo. 
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El pago de las cuotas que ~~b~ll'aportarse por la inscripción del trabajador se hará 

por bimestres; es decir, cada ciosiinesEi's:~~!~º paéto en contrario. 

-Las _cuotas que se' ap~rtér\'á1 segur~ sociál serán descontadas de los salarios de los 
;;,·.·~.· 

trabajadores cuando exd~ciaii'def~rnimo.· E:n caso de que los trabajadores perciban como 
- _.,, ~ -.. - . . . . ·,· -...• , ·_;:.",_- :>". - :-· : .. , - :;~,: -~-:- :'.·. -: , ·- ,~ 

cuota diaria el. saÍario mlnimo/C:orrespOnderá a los patrones pagar Integra mente la cuota 

del seguro social. -. 

En tanto el patrón no' presente. al ,seguro social el aviso de baja de trabajador, 
., ' 

subsistirá_ su ~bligación de cubrir -las cuotas respectivas; sin embargo, si se comprueba 

que dicho trabajador fue inscrito por otro pátrón, el IMM devolverá al patrón omiso, a su 
.- ., • - - :- ~: •. -· '> ''• ·; ·. 

solicitud, el importe de las cuotas obrero patronales pagadas en exceso. 

- En este. contextO, conOceremos los derechos a que se hace acreedor un 

trabajáclor que sufra Ú~ Infortunio de trabajo, de conformidad a lo establecido en los 

articulas 487 de. la Ley Federal del trabajo y 56 de la Ley del Seguro Social y son los 

que a continuación se indican: 

1.- Asistencia médica y quirúrgica ; 

11.- Rehabilitación; 

111.- Hospitalización, cuando el caso lo requiera; 

IV.- Medicamentos y material de curación; 
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V.- Los aparatos de prótesis y ortopedia necesarios; y 

VI.- La indemnización fijada en el presente titulo. 

Sin embargo, también se deben considerar cuando el patrón queda exceptuado 

de las obligaciones derivadas de un riesgo de trabajo, en las modalidades sigule.ntes: 

·} . . :·;,·; 

presentado la prescripción suscrita por el médico . . :· .. '•'' , ··,, . ,.· 

111.- Si el trabajador se oqasiona intencionalmente una lesión por si solo o de 

acuerdo con otra persona, y · 

IV.- Si la incapacidad es el resultado de alguna riña o intento de suicidio: 

El patrón queda en todo caso obligado a. 

del traslado del trabajador a su domicilio o centro 

·78 ' 
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1.~. Que. el trabajador exj:>lícitá o implícitámente fü.Jblese asumido los ñesgos de 
. . . 

trabajo. 

11.- Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia del trabajador, y 

111.- Que el accidente sea causado por imprudencia o negligencia de algún 

compañero de trabajo o de una tercera persona. 

Actuando como un derecho implícito en ele procedimiento cuando, en los casos 

de falta inexcusable del patrón, la indemnización podrá aumentarse hasta un 

veinticinco por ciento, a juicio de la Junta de Conciliación y Arbitraje. Existiendo 

falta inexcusable del patrón en lo siguiente: 

1.- Si no cumple con las disposiciones legales reglamentañas para la prevención 

de riesgos de trabajo; 

11.- Si habiéndose realizado accidentes anteñores, no adopta las medidas 

adecuadas para evitar su repetición; 

111.- Si no adopta las . medidas preventivas . recomendadas por las comisiones 

creadas por los trabajadores y los patrones, o por las autoridades del Trabajo; 
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IV.- Si los trabajadores hacen notar al patrón el peligro que corren y éste no 

adopta las medidas adecuadas para evitarlo, y 

V.- Si concurren circunstancias análogas, de la misma gravedad a las 

mencionadas en las fracciones anteriores. 

En este supuesto aunque el trabajador se encuentre asegurado el patrón tendrá 

que cubrir el aumento que fije la Junta por la inexcusable falta· en que incurrió. Sin 

embargo, si el riesgo produce al trabajador una incapacidad temporal, la indemnización 

consistirá en el pago integro de su salario que deje de percibir mientras subsista la 

imposibilidad de trabajar, este pago se hará desde el primer dia de la incapacidad. 

Si a los tres meses de iniciada la incapacidad no está el trabajador en aptitud de 

volver al trabajo, el mismo patrón podrá pedir, en vista de los certificados médicos 

respectivos, de los.dictámenes que se rindan y de las pruebas· conducentes, se resuelva 
. . ' 

si debe seguir some.tido al mismo tratamiento médico y gozar de igual indemnización o 

proce'.~~ .a decl~;~~ ~Í in~~pacidad permanente con la indemnización que tenga derecho. 

repetirse cada tres meses. El trabajador percibirá su salario 

integro hasta que·. se declaré su incapacidad permanente y se determine la 

indemnización a que tenga derecho. 
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La normativldad en materia, del trabajo nos señala en su articulo 492, diversas 

situaciones de indemnizacione~- p~ra ~I trabajador referente a los riesgos trabajo y 

precisa que; Si el riesgo produce al trabajádor una incapacidad permanente parcial, la 
.'- ,.- ...... ¡ , .. ·,,·. ·--

, indemnización consistirá en él J~9b:d~1'i~ri!6 por ciento que fija la tabla de valuación de 
. , . - . ¡~ :;.:-, ""~<~~) ~:,~¿~;:h-:,.:.;;:.; ;\ .'-

incapacidades, calculado . sobre;; el :r Ímpcírte' que deberla pagarse si la incapacidad 
:j;;::.·' 

hubiese sido permanente tóta1:·'.~i,';t6mii'P.i;el tarito por ciento que corresponda entre el 
- .; "'.-~.,,::; :·':(;~:-~~-?~.:t:'.:(;- > 

máximo y el mínimo establecidos;; tomando en consideración la edad del trabajador, la 
' ;t.,- /,·,; 

importancia de la incapacicíad;y l~(_¡'~~;~·o menor aptitud para ejercer actividades 
' ·.; ';,_.>. •• "•; ,,, • l ··,~ ',e. ·. ' • 

remuneradas, semejant~s- ~'su ~r0fe~ión"l'.i ofic16. Se t6'mará asimismo en consideración 

si el patrón se ha preo~up~d~pC>r1~i~~~-~~cid~pr0fesional del trabajo. 

_', Si la incapacidad parcial con,sistEI en la perdida absoluta de las facultades o 

aptitudes del trabajador p~~ d~s~·n;p~ñar su profesión, la Junta de Conciliación y 

Arbitraje podrá aume~tar;a~':1~Je~~i~abi~n, hasta el monto de la que corresponderla 

por illcap~cidad -p~rm~~~ll{i:ic;ta(toman~o e~ consideración la importancia de la . "' ' -- . . .- __ ,_ ~ '· . . .. . ,' 

profei_;ión y la posibilida~l' cíe desempeñar una de categoría similar, susceptible de 

producir, ingresos sem~janÍes. Haéi,endo una,', aciaración, que el patrón no estará 

obfig~do 'a pagar' ~na 'c~~tidad mayor' de 1a' qÚe corresponda a la incapacidad 

permanente total aunque se reúnan más de dos incapacidades. 
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Si el riesgo produce· .. al trabajador una incapacidad . permanente total, la 

indemnización consistirá en .una cantidad equivalente al importe de mil noventa y cinco 

días de salario. 

Las indemnizaciones que . debe de percibir el trabajador en los casos de 

incapacidad permanente' parcial o total, le serán pagas integras, sin que se haga la 

deducción de los salarios que percibió durante el periodo de i11capacidad temporal. 

Dentro de los dos·años siguientes a ·ala fecha que en se hubiese fijado el grado 
>" •• _:, • - ·' ~ .. - ;- ' ' :; ; • ~ i ' ' - :- • ·,:-:· ;.; ..... • 

de incapacidad, podrá ~I t(~b'<ij~dof o: eÍ paúe9 ;¡;IÍcit~r" I~ ~¿~isÍón del grado, si se 
... ,,,,;:./ .~- ;, 

comprueba una agravación o una atenl.lación posterior'.: 

·_ , .. -· :· .~····<_ .. -<., >~,:_~;·_.::_ ,,> -- .. 
La Ley Federal del TrabaJo pÚntuaÍiza'qÜe, el patrón esta obligado a reponer en 

'-·. ,. .. ····.·-'--;· . _, 

su empleo al trabajador que ~ÚfrlÓ Ún ri~~g; d~' trabajo; si .esta capacitado, siempre que 

se presente dentro del año sig~i~nte a l~fec~a en quese det~rminó su incapacidad. Lo 

anterior no es aplicable, si~~I tr~baj~d~r recibió la. indemnización por incapacidad 

permanente total; 

Si un trabajador víctima de. un riesgo de t~abajo_ no puede desempeñar su 

trabajo, pero si algún otro, el pat.rón estará ~blig~d·o ~ pr~~orcionárselo, de conformidad 

con las disposiciones del contrato colectivo de trabajo" si es el caso. 

Sin embargo, la práctica en la actualidad es muy difícil que se dé cumplimiento a 

la disposición anterior por los problemas qu~ h11pli~~ la reposición del trabajador en su 
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empleo, toda vez q~e.en qu~ situación quedaría el t~;bajador que sustituyó al 

accidentado; ya qu~ .el pa·t~~~ podrá prescindir de Jos servicios de dicho trabajador sin 

responsabilidad si Ja junt'á ordena la reinstalación del trabajador incapacitado . 

. Para ir abundando en Ja investigación que nos ocupa, comenzaremos a visualizar 

cuando se produzca Ja muerte por consecuencia de un riesgo de trabajo, 

comprendiendo la indemnización Jo siguiente: 

1.- Dos meses de salario por conceptos de gastos funerarios; y 

11- El pago de Ja cantidad que fija el articulo 502 de la Ley. 

Este artículo otorga dos meses de salario por gastos funerarios en el Jugar de 

uno. Se supone que el Seguro Social paga uno y el patrón paga el otro mes. En la 

práctica el patrón paga todo. 

Entrando en materia de Ja investigación, verificaremos Jo que establecen: las 

fraccionesdel articulo 501 de la Ley Federal d~I Trabajo, respecto al derecho. de re~íbir 

la indemnización en los lamentables de~eso~ de Jos t~abajadores, en donde. se puede 

observar que existe una limitació~ entre el .tio~bre y Ja mujer respecto desus derechos, 
. .·- ·.,"'. .. ., ;' .. , __ ., 

así que presenta a continuación 16 ~iguiente: 

Articulo 501.- Tendrán derecho a recibir Ja indemnización en Jos casos de 

muerte: 
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1.- La viuda, o el viudo que hubiese dependido económicamente de la 

trabajadora y que tenga una incapacidad del 50% o más, y lo hijos menores 

de 16 años y los mayores de edad si tienen una discapacidad del 50% o 

más; 

11.- Los ascendientes concurrirán con las personas mencionadas en la fracción 

anterior, amenos de que se pruebe que no dependían económicamente del 

trabajador. 

111.- A falta de cónyuge supérstite, concurrirán las personas mencionadas en las 

dos fracciones anteriores, la persona con quien el trabajador vivió como si fuera 

su cónyuge durante cinco años que precedieran inmediatamente a su muerte, o 

con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres de 

matrimonio durante el concubinato. 

IV.- A falta de cónyuge supérstite, hijos y ascendientes, las personas que 

dependían económicamente del trabajador concurrirán con la persona que reúna 

los requisitos señalados en la fracción anterior, en la proporción en que cada una 

dependía de él; y; 

V.- A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores el Instituto 

Mexicano del Seguro Social. 
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"Por lo que el maestro Trueba Urbl~a. ha~:~nainclicación respecto al término 

jurídico de concubino. refiri:~~~~se al hdlTI~re, siendo que este vocablo no existe en 
- ' ' ' ~- ' ..... < • • ~: t _,,_ 

En caso de· 1a muerte':'del trabajador/ l_a' indemnización que corresponda a las 

personas que refiere el articul~ 501 de la Ley F~~~ral d_er:rrabajo, que será el importe 

de setecientos treinta días de salario, sin deducir .la indemnización que percibió el 

trabajador durante el tiempo en que se estuvo. sometid6 ~I régimen de incapacidad 

temporal. 

Por lo que, los de.rechos de los trabajadores cuando por el ejercicio o con motivo 

de sus funciones un trabajador sufre _un.riesgo de trabajo, éste podrá obtener derechos, y 

se encuentran establecidos e_n los articules 4Bl cie' __ la Ley Federal del Trabajo y artículo .56 

de la Ley del Seguro SociaÍ, mismos que a,eonlinuación se mencionan: 

11'. Rehabilitación; · 

111; Hospitalización 
.. ·"- -. 

IV •. l\lledicarne!lt.os~yr:n~terial de_ curación 

~ 7 Trueba Urblna, Alberto. Derecho Mexicano del Trabajo. PoáUa. Mealco. 1984. P.55 
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V. Los aparatos de prótesis U ortopedia necesarios; y 

VI. La i~demnizaC:ión ftj~~~ e~ el pres~nte título. 

El Profesor Miguel 'Borren Navarro, hace algunas consideraciones como, tiempo de 

trabajo y lugar de trabajo; 

Y nos dice • Se debe considerar por tiempo de trabajo, cualquier tiempo' en que el 

trabajador esté desarrollando una activid~d en relación con I~ ~"1p;e~a a' los que presta 

sus servicios . ..is 

Y como "lugar de trabajo", aquel no sólo el sitio exacto de su ubicación en la 

empresa, sino cualquier otro lugar al que se haya trasladado el trabajador con motivo del 

trabajo , que desempeña, por encargo patrón o sus representantes o en interés de la 

empresa,,aspectos que son trascendentes para beneficio del trabajador. 

Asimismo la Ley laboral en su articulo 490, dispone que cuando por falta de 

inexcusable del patrón, la indemnización podrá aumentarse hasta un veinticinco por ciento, 

a juicio de la Junta de Conciliación y Arbitraje. 

Mencionando algunos supuestos en los que existirá causa inexcusable del patrón, 

las cuales son: 
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l. Si no cumple con las disposiciones legales y reglamentarias para la 

prevención de los riesgos de trabajo. 

11. Si habiéndose realizado accidentes anteriores no adopta las medidas 

adecuadas' para evitar su repetición 

111. Si no Adopta las medidas preventivas y recomendadas por las comisiones 

creadas por lo trab.ajadores y los patrones o por las Autoridades del Trabajo; 

IV. Si los trabajadores hacen notar al patrón el peligro que corren y este no 

adopta las medidas .adecuadas para evitarlo; y 
.·f.· .. :: -

V. Si concurren ·circunstancias análogas, de la misma gravedad alas 

mencionadas en las fracc.iones anteriores. 

Para los beneficiarios expondremos lo siguiente: 

En base a que la Ley adolece de una reglamentación general para la determinación 

de los beneficiarios en caso de muerte del trabajador, y a que sólo reglamenta el 

procedimiento si proviene· de un riesgo de trabajo, es esta regulación a la que 5¡i:¡;éudirá • 
•· . '.. <:',JH:;····. 

para determinara los be11eficiarios en los demás supuestos de muerte deuntrab~jador. El 

derecho sucesorio la~~iary derecho de los beneficiarios, la Ley sustituy~ 1ai~i1Jht~cl d~I 
trabajador, establecien~~ •e1 orden de prelación conforme al cual. se\'Ja~\:d·J~'t;~~r las 

-- -· -- - - .. - .,:·_._,:;~;:~>:·:/''·'.·.f.-"'· -

prestaciones no pagadas al trabajador y a las cuales tenía derecho~ yque'dél>erán'percibir 
,-. - ,, . "·--· » 

: - ' .. >.::-·· ,< 

según el orden legal establecido.en el artículo 501.de la',Ley, .. el cual:¿ont~,:¡,p,la dos 

elementos, la relación familiaryládependencia económica~'···· 
:::.~_:___·_~< ., 

n BORRELL NAVARRO, Miguel. Ob. cit.. P.145 
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"A continuación, el profesor Báltasar Cavazos .. Flores, señala aspectos de las 
' - . -

indemnizaciones y· ~sí ~btener el pago por dicho concepto, doríd~. se· observan normas , . . 

mismas que debería conocer el trabajador al momento de empez~r· trabajar , ya sea de 

carácter público º. privado, por lo que es conveniente hacer mención de cada una de ellas, 

de forma enunciativa y son":49 

1.- La Junta de ConciliaciónPermanente, el Inspector del Trabajo que ~eciba aviso de 

la muerte de un trabajador,;; e~ sl.J ca~o Junta de Conciliación y Arbit~~Je, ante la que 

se r~clam~ el pa~~ ~·j la(i~d~mriizaclón, mandará practicar dentro de las· ~einticuatro 
·.-·~· ::- => ~:,~·.; ' 

horas sig~ierit~~ ;:;n~"i'riv~~ú9~6ióri encaminada averiguar que personas dependían 

económica~~nte';ciel 2trab~Í~8or y ordenará se fije aviso en lugar visible del 

estab.lecimíSnto do~defprestaba sus servicios, convocando a los beneficiarios para 

que C:omparez~.~'.~~~t~· Ía Junta de Conciliación y Arbitraje, dentro de un término de 
'.":;'">~·,,--

treinta días, a ejércersus derechos; 

.- . . 

11.- Si la reside,ncia d~I trabajador en el lugar de su muerte era menor de seis meses, 
! ·. -

se girará exhorto a · 1a Junta de Conciliación Permanente, a la de Conciliación y 
.. --

Arbitraje o. al Inspector del Trabajo del lugar de la última residencia, a fin de que se 

practique la i~vestigación y se fije el aviso mencionado en la fr~céió~ anterior; 

,aq CAYAZOS FLORES, B.tiltasar,. Ob. cit. P.122. 
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. IU~- L~ J~~ta de Co~~iliación ~~rmanente, la de Conciliación~ Arbitraje ¿ el lnspect;;,r 

del Trabajo, independientemente del aviso a que se refiere la fracción I, podrá 

emplear medios publicitarios que juzgue conveniente para convocar a los 

beneficiarios; 

IV.- La Junta de. Conciliación Permanente, o el Inspector del Trabajo concluida la 

investigación, remitirá el expediente ala Junta de Conciliación y Arbitraje; 

V.- Satisfechos los requisitos señalados en las fracciones que anteceden y 

comprobada la naturaleza del riesgo, la junta de Conciliación y arbitraje, con 

audiencia de las partes, dictará resolución, determinando que personas tienen 

derecho a la indemnización; 

VI.- La Junta de Conciliación y Arbitraje apreciará la relación de esposo, esposa, 

hijos, ascendientes, sin sujetarse a las pruebas legales que acrediten el matrimonio o 

parentesco, pero no podrá dejar de reconocer lo asentado en las actas del Registro 

Civil; y 

VII.- El pago hecho en el cumplimiento de la resolución de la Junta de conciliación y 

Arbitraje libera al patrón de responsabilidad. Las personas que se presenten a deducir 

sus derechos con posterioridad a la fecha en que se hubiese verificado el pago, sólo 

podrán deducir su acción en contra de los beneficiarios que lo recibieron. 
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"Para el Maestro Arturo Arriaga Flores los riesgos de trabajo son los accidentes y 
. ,.. '' - _·;·_ ··, 

enfermedades a que están'expu,e.stos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo, 

además se pueden determinar l~s prestaci~nes en dinero y en especie". so 

De lo anterior, se observan 2 situaciones: 

1.- Accidentes de Trabajo: Es toda lesión orgánica o perturbación funcional, 

inmediato o posterior; o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del 

trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que se presente. 

Asimismo, es accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse . el trabajador, 

directamente de su domicilio al lugar del trabajo, o de éste a aquél. 

2.- Enfermedad de Trabajo: Es toda alteración de, la salud derivada de la acción 

continuada de una causa que tenga su origen o mo.tivo en el trabajo, o en el medio en que 

el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios~_ 

No serán considerados como riesgos de trabajo, los que ocurran bajo las siguientes 

causas: 

a) Si el accidente ocurre enc_ontrándose el trabajador en estado de ebriedad; 

b) Si el accidente' ocurre enco~trándose el trabajador drogado, salvo que le haya sido 

recetado por médico titulado y que el trabajador hubiera exhibido y hecho del 

· conocimienfo del patrón lo anterior; 
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c) Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesión; 

d) Si la incapacidad o siniestro es el resultado de alguna riña o intento.de suicidio; 

e) Si el siniestro es resultado de un deuio intencion.al del que f~e~~ responsable del 

trabajador asegurado. 

Anteriormente, mencionamos las clases de riesgo de trabajo en: 

1.- Incapacidad temporal.· 

2.- lncapacid~d ~e~~~erÍte parcial. 

3.- Incapacidad p~rín~h~l1te total. 

4.- Muerte. 

Las citadas clas,es .de·rieisgo de trabajo, servirán para que el trabajador obtenga las 

prestaciones en dinero y/o ~n especie que señala la propia· ley del seguro social. 

En ese contexto, las prestacion~s que obtendrá el asegurado en el Instituto Mexicano 

del Seguro Social son: 

El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes 

prestaciones en dinero: 

"' . ARRIAGA FLORES, Arturo. Ob, cit. P.29 
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lnha.bilitación, el cien por ciento de su salario. 

Por lo que es Importante conocer los diferentes conceptos de las prestaciones 

anteriormente citadas. 

Empezando por la Incapacidad Temporal, que es la pérdida de facultades o 

aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempeñar su trabajo 

por algún tiempo. 

Continuamos con la Incapacidad Permanente Parcial, y esta es la disminución de las 

facultades o aptitudes de una persona para trabajar, y en la que el asegurado recibirá una 

pensión calculada conforme a la tabla··de ~aiuai:ión de incapacidad contenida en los 

artículos 513 y 514 de la Ley Federal;d~ITr~b~j~)t~~ancto como base el monto de la 

pensión que correspondería a laincapi~i~id:~~~a~ente total. El tanto por ciento de la 
._ ¿_:-/ ·'•.::: --· 

incapacidad se fijará entre el máximo} ~{rrií~im6 establecidos en dicha tabla; teniendo en "". . - ~: ;>·" . 
cuenta la edad del trabajador, la impCirt~~cia de la incapacidad, si ésta es absoluta para el 

ejercicio de su profesión at.Ín cuando quede habilitado para dedicarse a otra, o que 

simplemente hayan disminuido sus' aptitudes para el desempeño de la misma o para 

ejercer actividades remuneradas' semejantes a su oficio. 

Si la evaluación definitiva de la· incapacidad fuese de hasta el 15%, se pagará el 

asegurado en sustitución de la: pe.nsión;,una indemnización global equivalente a 5 

anualidades de la pensión que le hubiere correspondido. 
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Siguiendo, ahora es el turno de la Incapacidad Permanente Total, que es la pérdida 

de facultades o apti~udes de una persona que la imposibilita para desempeñar cualquier 

trabajo por el resto de. sú vida,· 

1) El aseguradó .tf:lnclfá' d'f:lrecho a recibir una pensión mensual equivalente al 70 % 

del salario en qué éstúvie.re:cotizando, si su salario es mayor de $ 280.00 de 
' ' " ' ·. ,: ~r\,,', '' • 

cotización diaria·al IMSS y se adoptaré.a la tabla prevista en el articulo 65 de la Ley 

del Seguro Social. 

2) Cuando el IMSS y los patrones convengan la modificación de los períodos de 

pagos de las cuotas obrero patronales, se pagará el 80 % del salario cuando ésta 

sea hasta de $ 80.00 diaria de cotización, el 75 % cuando alcance hasta $ 170.00 

diarios y el 70 % para salarios superiores a esta última cantidad. (Sin tomar en 

cuenta la tabla de cotización al IMSS prevista en el artículo 5 de la Ley del Seguro 

Social). 

3) El IMSS otorgará a los pensionados por incapacidad permanente total y parcial . . . -
. ,. . 

con un número de 50·% de.incapacidad, un aguinaldo anual equivale~te a 15 dias 

del importe de la p~~sió~ ~~~ p~~ciban. 

4) Al declararse la incapacidad permanente, sea parcial o total, se cancela.rá al. -

trabajador asegurado la pensión que le corresponda, con carácter provisional, por un 
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periodo de dos años durante'ese periodo, .en cualquier momento el IMSS. podrá 

ordenar y, por su parte, el trabaj~dor asegu'rado tendrá dere6J1;, a solicitar la revisión 

de la incapacidad con el fin d~m~dificar I~ bu~~~láde lapensión. 

}' 'I 

Transcurrido el periodo de. adaptai:ión, la pensión se considerará definitiva y la 

revisión sólo podrá hacerse una vez al año. 

5) Por muerte del asegurado: 

A.- El IMSS pagará a la persona familiar del asegurado, preferentemente, que 

presento copia del acta de defunción, la cuenta original de los gastos de funeral, una 

cantidad igual a 2 meses de salario minimo general que rija en el Distrito Federal en la 

fecha del fallecimiento del asegurado. 

B.- A la viuda del asegurado, una pensión equivalente al 40 % de la que hubiese 

correspondido a aquél, tratándose de incapacidad permanente total. La misma 

pensión corresponde al viudo que estando totalmente incapacitado hubiera dependido 

económicamente de la asegurada. (De lo que se observa una desigualdad entre el 

varón y la mujer), a falta de cónyuge, la pensión corresponde al viudo que estando 

totalmente incapacitado hubiera dependido económicamente de la asegurada. A falta 

de cónyuge, la pensión le corresponderá a su concubina con la cual vivió durante 5 

años como marido y mujer, o con la que tuvo hijos, si ambos fueren libres de 

matrimonio. Si hubiere varias c<ll1c'ubinas á ninguna le corresponderá. Cuando la 

cónyuge o concubina contraiga nupcias· o entre en concubinato se extinguirá la 
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pensión, en este caso, recibirá una suma global equivalente a 3 anualidades de la 

pensión otorgada. 

C.- A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, que se encuentren 

totalmente - incapacitados, se les dará una pensión del 20 % de la que hubiese 

correspondido al asegurado tratándose de incapacidad permanente total. Si el 

huérfano deja de ser incapaz para el trabajo se extinguirá la pensión. 

D,- A cada uno de los huérfanos que,lo sean de.padre o madre, menores de 16 años 

se les otorgaráuna lle~sión dE;!l;3ij·~.i~~fi~'.que hubiera correspondido al asegurado 
··< 

tratándose de incapacidad,pi3rrriií'rí~nte'to-Íal; o bien a los mayores de 16 años hasta 

máximo 2s•'arios ~ü~~a~-~~~~di~n en s¡stemas nacionales, no cuenten con recursos y 
··- ~' ; ·,- ' ''· ~ '. 

no sean sujetos c1'i;;1 ~égirn~nd~ls~guro obligatorio. 

E.- En los casos, de- hÜérfano~. citad~s en los puntos c y d, cuando fallezca el otro 

padre, la pensión les serán aumentadas del 20 .% al 30 %. 

F.- Cuando se trate de-huérfanos de padre y madre, menores de 16 o 25 años y 
- . -

estuvieren . estudiando e~ ~istemas educativos nacionales, o se encuentren 

incapacitados física· o psíquicamente para el trabajo tendrán derecho a una pensión 

del 30 % de. la que hubiere correspondido al asegurado occiso tratándose de 

incapacidad permanente total. ( con este supuesto nos encontramos en presencia de 

la_desigualdad entre el.hombre y la mujer para ejercer su derecho en igualdad de 

condiciones) 
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Cuando se ter'minén las penslo~es.pormfandad, mencionadas en los puntos c, d, e, f, 

se les darán 3 merísÚalid~des de pen~ión ~dicional. · 

: Esto es a efecto:, de que p'uedan contar con recursos económicos mientras perciben 

los suyos propios;:,ri-1CitiZ;~d·~~
1

.:~:~~·:dd;.trabajo él pago .no es inmediato; sino en 2 o 3 
. - ' . . . - -· .. ··..;- ;-::•· ~- . - -- •.. ,.,,.,, ·- r • ··-·. ,- '-·--·- " - - -· . - - - - - - -- - . .. . --

Con relación a los púntos b, c, d; e, y f, se les otorgará· a los beneficiarios de los 

asegurados un aguinaldo anual equivalente a 15 dl~f¡'.dél importe d~ la pensión que 

perciben. 

G.- A falta de viuda, huérfanos, o concubina con derecho a pensión; a cada uno de los 

ascendientes que dependan económicamente del trabajador fallecido; se les dará 

pensión del 20 % que correspondiera al asegurado en caso de incapacidad 

permanente total. 

Por regla general, las prestaciones en dinero que' deba cubrir .el IMSS por riesgo de 

trabajo, se pagarán directamente al asegurado: exce~~o en;i,os si9.uiente~ c~sos: 

1.- Cuando el asegurado ~e enéuentre inéap~~i{aCl6 rn~~talmente, en esta hipótesis, 

se pagará a la persona cuyo cuidado ~e en~J~~;~~ y ~uede el asegurado incapaz. 
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11.~ En casºo de muerte:del asegurado, se pagará a las personas mencionadas en el 

articulo 501 de I~ Ley F~de;aldel Trabajo, enunciados anteriormentE! en las cuantías 

a percibir en casos de muerte del asegurado. 

Por lo que, es necesario hacer mención de los regímenes a los que puede afiliarse el 

trabajador en el Instituto ·Mexicano del Seguro Social. 

El régimen del seguro social se divide en dos, el obligatorio y el voluntario, y se 

caracterizan en lo siguiente: 

El Régimen obligatorio.- Es el conjunto de reglas previstas en la Ley del Seguro 

Social que deben ser observadas con carácter preciso e indispensable, forzoso y necesario 

por las personas que se encuentran ligadas por un vinculo o relación laboral o patrones 

trabajadores, cuando no estén asegurados en alguna otra dependencia de seguridad 

social, éstos últimos. 

Y el Régimen Voluntario." Es el conjunto de reglas previstas en la Ley del Seguro 

social que son obseiVádas en forma espontánea, y no por obligación, a través de un 

contrato efectuado. ~~tre. ~I ~iE!¿ú~~~b Úrabajador) ·y el Instituto Mexicano del Seguro Social 
' ... ' . - ... ,_:;_.-:,- :"-_ :._ :·"'.·-·;:-·,<" 

a efecto de la prestación C:i'E(s~,ViCi~s en enfermedades y maternidad para él o alguno de 

sus fa;Tiiiiares mediante el p~godEl la cuota respectiva. 

Quienes pueden ser sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio: 
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1.- Las personas que s~ en~uentran vlnci:;ladas a otr~s p¿r u~a rel~ción de trabajo, 

cualquiera que sea el acto que le dé origen y cualquiera que sea la personalidad 

jurídica o la naturaleza económica del patrón y aún cuando éste, en virtud de alguna 

ley especial, esté exento del pago de impuestos o derechos. 

Es decir, basta la existencia de un contrato laboral, un pacto o acuerdo entre patrón 

y trabajador para la prestación del servicio y la obligación de pagar el salario; o en su 

defecto el consentimiento tácito para que otra persona le preste un servicio indefinido, aún 

cua11do no exista contrato escrito, par~ que surja la obligación de aquél de asegurar al 

trabajador, o sea inscribirlo en.el _ln.stitútci Mexicano del Seguro Social con la finalidad de 

que éste obtenga lo;; beneqcios y servicios qÜe presta dicha institución de seguridad social. 

·-.;<_\<.~'.;~.,~· ;:·~·:-:: .. ' .. "'•'-·,·:·> 

•· .· ~ '· '" ·. :~ 

Surge la oblig~~ión'.deÍipát~Ó~ de·inscribir a todo trabajador, a todo aquel que le 

vende s~ fuerza de t~a6'8jo'; ei·p~trón d~berá Inscribirlo, aún contra su negativa la ley le 

obligará a hacerlo, porq~~ ~~ti~ITlos reC<l~dar que el hombre pertenece a un grupo social, 

no vive aislado, po; con;ig,uiillt~ todo ser humano debe gozar de los beneficios de la 

seguridad social. 
' ". ' ,. ·:··, ,· 

Ejemplo: Una secretariam~ca~ó~~af~la66~~;con\~abogado particular y éste no la 

inscribe en el Instituto Mexicano d~I S~gür6sod~i:' la l~y podrá obligar a aquél a pagar las 
~ ;_',~~~~ »I . ~ ': -~'.:· _; -

prestaciones que correspondan,' siempre'y cüando Ía•seéretaria no haya sido asegurada . ···.' ,··- "' ··.:·.-.···" ... - .: -

por su patrón en otra instit~cÍó~ de ~~g~rid~d ~6~i~i cdntorme a la Ley. 
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social: 

2.- Los miembros de sociedad cooperativas de producción y de administración 

obrera o mixtas, en la presente hipótesis, no existe propiamente un patrón, sino que 

todos los obreros son a la vez patrones y trabajadores. Aun en este supuesto, los 

dirigentes o administradores de las sociedades cooperativas deben inscribir a todos 

los integrantes, de la citada persona en el Instituto Mexicano del Seguro Social a 

efecto de que reciban beneficios de la seguridad social. 

3.- Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequeños propietarios organizados en 

grupo solidario, sociedad local o unión de crédito comprendidos en la Ley de crédito 

agrícola. 

Es aplicable, en la presente hipótesis, lo mencionado en el punto que antecede. 

Igualmente, pueden ser sujétos de aseguramiento del régimen obligatorio del seguro 

4.- Los trabajadorE!s ·de industrias familiares y los independientes, como 

profesionistas, comerciantes en pequeño, artesanos y demás trabajadores no 

asalariados. 

Debemos entender por industria familiar, los talleres en los cuales laboran 

exclusivamente los cónyuges (marido y mujer) sus hijos, nietos, pupilos, etcétera. 
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Los artículos .352 dé la Ley Federal del Trabajo obliga a las personas que dirijan los 

dos talleres familiares a inscribir a todos los Integrantes de dicha negociación en el Instituto 

Mexicano del Seguro Social a,efe.cto de que queden desprotegidos. 

- .•· ' ' 

Asimismo, los protesioni~iis . como abogados, arquitectos, etcétera, tienen la 

obligació~ de inscribirse en ·~icha instit~clón de. s~guridad social a efecto de obtener y 

preservar su salud, ~ntar c6n la asistencia ~édlca y los ~ervi~ios sociales necesarios, todo 

ello· en .armas de interés colectivo, y siempre y cuando.· los profesionistas mencionados 

cuenten~a con la inscripción en algún centro de seguridad social, o atención personal en el 

mismo ramo. 

5.- Los ejidatarios y comuneros organizados para los aprovechamientos forestales, 

industriales o comerciales o en razón de fideicomisos. 

6.- Los ejidatarios; comuneros y pequeños propietarios que, para la explotación de 

cualquier tipo de recursos, estén sujetos a contratos de asociación, producción, 

financiamiento y otro género similar a los anteriores. 

7.- Los pequeños propietarios co.n más de 20 hectáreas de riego o su equivalente en 

otra clase de tierra, aun cuando no estén organizados crediticiamente. 
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s.- Los ejidatariosº, comUriéros, c0lonos-y pequeños propietarios no comprendidos en 

los puntos anteriores. 

9.- Los patrones,-_ personas flsicas, con trabajadores asegurados a su servicio, 

cuando no estén ya asegurados en los términos de la Ley del Seguro Social. 

Inclusive, también son sujetos del régimen obligatorio del Instituto Mexicano del 

Seguro Social, los patrones que contraten trabajadores, cuando aquellos no se encuentren 

ya inscritos en dicha institución de seguridad social (Articulo 19 de la Ley del Seguro 

Social). 

Los sujetos del régimen obligatorio del seguro social, son citados en forma 

enumerativa. y exhaustiva. én la ley, pretendiendo, ésta, que la seguridad social no sea 

prerrogativa de una r:nk1orla,:sino·que llegue a abarcar a toda la población, inclusive a los 

núcleos margiriados,sumamente urgidos de protección frente a los riesgos que ofrece la 

vida en sí. 

En rélación a nuestra materia de legislación laboral, los trabajadores tienen el 

derecho de lograr su inscripción en el Instituto Mexicano del Seguro Social a efecto del 

bienestar de sus personas y del colectivo. Podrán, por si mismos, solicitarla, comunicando 

al Instituto mencionado las modificaciones de su salario y demás condiciones de trabajo; 

pe.ro esto, no libera al patrón del cumplimiento de sus obligaciones, ni le exime de las 

sanciones y responsabilidades en que hubiese incurrido, debido a que, está obligado a 
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registrarse e Inscribir a sus trabajadores en.dicho instituto, comunican do sUs altas y bajas, 

las modificaciones de salario ~ demá~ daÍosque la {~/~n l~m~t~ri~ est~bl~z6an. 

Debemos ·mencionar/ que induslve se ha lrÍstitUiélo' qÚe •uno: de.· los· sujetos de la 
• • • :. • <.; <"·';:,~[·,~·;• _,'):,·: ;/~~: ,: _··.·>. :.,'.:-~_,"<<-.,' ',' .>:'. '-':'• -, ".:.~.:.,;,'_.~::'_ • >,:,;)~:.'/.'.·':::-·>> 'v,' ::;,:,'.;_·_. •• • ',- • 

seguridad social, so~. los p~opios. ~~t.u~iantes;' estci. para nci dejar a' un· g~n número de 

personas sin gozar de ola segÚrldad a qÚe tiene derecho y' así dar.'élímplimiento a lo 
""' .,; . - ., . .-. ,_ :· ' '.. • .~. .'' , • ,, ._ • . . - . • • _, . . ' • '. - ·.' '."J- -.·. • • 

. establec1c:I() en las fracci6nes XIV y XXIX d~I artlculo 123 apartado "A~ d~:la c6nstitución . - - . 

Gen~~~Í d~ la ~epública. . 

Como complemento a lo anteriormente expuesto, en la Ley del Seguro Social se 

hace mención de los seguros que comprende el régimen obligatorio. 

En el articulo 11 de la Ley del Seguro Social, se establece los seguros que 

comprende el régimen obligatorio en la siguiente forma, Riesgos de trabajo; Enfermedades 

y maternidad, Invalidez y vida. Retiro, cesantía en edad avanzada y vejez. y Guardarlas y 

prestaciones sociales. 

De lo anterior, me permito realizar un comentario, respecto de los riesgos de trabajo 

señalados en la Ley Federal del Trabajo existe una desigualdad entre el hombre y la mujer, 

al señalar más.requisitos a .la mujer, produ~iéndose una trasgresión a su derecho, por lo 

; que s'ugiero se hag~ urÍ~ ádec~ació~ a la fracción 1 del articulo 501 de la ley antes citada, 
:·:·.~-',.:~·:- \,;__-, .·; ~-·- ~~--,~-~-;;.;:; 1_·::.,~·-·,-..:··-" 

j:' · pará que·cuandc>.~na frábajád6ra sútrá'ún riesgo de trabajo. y derivado de este le ocasione 
':.>,;_·.t - .. <' _.;-~·;~'.>";'. 

''" sU in,U,~ri~/P6r.e1 sólo hecho de háber cotizado y aportar ingresos a1 núcleo familiar. sus 
<¡·i~ 

i·.' , berietidaiios :tendrán derecho. que·· se les indemnice, ya que lo más importante es la 

. ,·~ro;ec~ión a los trabajadores, los cuales se emplean a cambio de un salario, ya que al 

obtener esta indemnización los beneficiarios podrán proteger a los miembros de su familia. 
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CAPITULO CUARTO 

FALTA DE EQUIDAD 

4.1. LA INCONSTITUCIONALIDAD DEL ARTICULO 501 FRACCIÓN 1 DE LA LEY 
FEDERAL DEL TRABAJO, EN RELACIÓN CON EN EL ARTICULO 4° 
CONSTITUCIONAL. 

Habrá que empezar por mencionar lo que establece el segundo párrafo del 

articulo 4° de nuestra Constitución Política, el cual enuncia un elemento que hay que 

tomar en cuenta, que es que la existencia de la igualdad entre las personas (hombres y 

mujeres), y que con relación a éste elemento, tanto en la Ley Federal del Trabajo,· 

reglamentaria del artículo 123 Constitucional, así como la normatividad que coá.dyuva 

con esta, no se observan, originando así la desigualdad, por lo que no ~e obtien~ri los 

mejores beneficios para las personas. 

Por lo que es necesario mencionar lo establecido en el segundo ·párrafo del 

articulo 4° Constitucional que dice: 

Artículo 4°.- •••....••••••••. 

"El varón y la mujer son iguales ante la Ley. Esta protegerá la organización 

y el desarrollo de la familia". 
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Ahora bien, derivado de la armoniosa lectura del párrafo antes citado se 

contempla claramente el elemen·t~ de ig~~-ld~d·, no así la fracción del articulo 501 de la 

Ley Federal del Trabajo, donde hace una discriminación entre el hombre y la mujer, que 

es una limitante para el cobro de la indemnización, observándose lo siguiente: 

Articulo 501.-........ . 

Fracción 1.- La viuda, o el viudo que hubiese dependido económicamente de 

la trabajadora y que tenga una incapacidad de 50% o más, y los hijos 

menores 16 años y los mayores de está edad si tienen una incapacidad de 

50% o más. 

De lo anterior se observri que no se fijl't unl't ioualdad. que provocarla que no se 

obtengan los beneficios requeridos a las personas. Y por consiguiente los que se 

adicionan en el articulo 4°, mismos que a continuación se mencionan: 

Articulo 4°.- ............... .. 

"El varón y la mujer i;;on iguales ante la Ley. Esta protegerá la organización 

y el desarrollo de láfainllla". 

El estado otorgará . facilidades. a los particulares para que coadyuven al 

cumplimiento de los derechos de. la _niñez .. 
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Enseguid~: hare~os referencia a lo disp~~sto el1° ~~~stra CÓnstitl.Jción Polltlca en 

su artículo 123, el cual constituye, según se hadicho, la Ley fu;,damental, la norma de 

normas, de donde se deriva su reglamentarla Leglsi~~JÓn laboral. 

Donde se desprende el apartacid'~ d~ ;dicho articulo, que se refiere a Jos 

derechos y ·obligacionesdef·¿¿it~i!~é;g~t~~~~~Jo\·?~ el apartado B del mencionado 

·prece~~o. enel cual se·;~~ul:~él·~~~~=~~·~·:;b~•:fu~l~~dos al servicio del Estado. 
·- -;_·:·> ~·- :t~> ·-:·>;,. " ··~·,- '"\.~' .:··,\ ·--~ ' 

···--~e'"- :·f ':\/:'. · - :· -.---/~~'.·; · :: ,·.~:~.;~.>~.:-__ : :·:~:'. 
-:·tr;_:-.~- ~-:,:_::_:,-;(~-~ <-~-~_\/:;·;: :) .- :,~-e~'.:-~:'_/ ... : 

, · é Las: garantías ·sociales•. consignadas;en · ei:,texto constitucional, y en particular las 
'.: ~-: (·,: :;-;:~/- ·:; ~t~·::: :·.·--> ~: :-.-:>>::. -- ;T< .... , /~;~\":· · · .-,'. -:'. _\~:./ '.:~::~/.?,~'.·;·: r~::;~x.~~:·.~:-:.:,x~~?:;9:F~~:?:;~;;;~::;.:::·.::· .i; -_~:- ,._:_: · 

disposiciones del articulo 123; están.fundadas en'·considerar al hombre como miembro 
-:;:·:<::··,·'.-'/:·e~--~·' •·~-· . .,·,>,, c. 

de un grupo social y rio co,rno · suj~to/de': relaci~~~s ;JurJdÍcas. Conforme a esta 

concepción .se estructuran en ~éxi~~;• ~{b~r~6~~,á~~{~'/~f;~J.\~'se~uridad social, y en 

un sentido más amplio todos nJestr'o~ !3i~téríl'a~; de 61~~~~;¡~¡:';~J1~C:tivo. 

Aunque el régimen instituido porla,fracé:iÓn·XXIX~del artículo 123 Constitucional tiene 
. . - -·-- - ~ ;,· .. '·:'.}):>t, -:;r -:~'; :· r 

por objeto primordial establecer la prcítecciÓn·de(tr'abaiacior, su meta es alcanzar a todos 

los sectores e individuos que componen ~i;~;;;a sCÍ¿i~~~~: 

__ ·.,·· 

para extender los beneficio~ de la segurlda·d ~ocial~~'.otr1J~-l1ú61~0~ económiéamente 

producti~os,. hasta alcanzar, en alguna· me.clid~.· a los grupos e individuos ITl~~ginados cuya 

propia condición impide participar en los' sistemas existentes". 
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. ~El régimen del Seguro Social ha contribuido a la expansión económica mediante 

el mejoramiento ~e l~~·cC>ndicion~s de vida del trabajador y la red~bbió~ de las 
- ,, :""e·.·")'·'·' • 

tensiones labora le~. ,El. s_~gu~ S()Cial es un medio idóneo para proteger la vida y la 

dig.nidad del trabajadof ~'.·,,·~i~u1táneamente una manera de elevar su salario. Es 

indispe~sa~le por lo· tantb, .r~~1ii~~ un esfuerzo cada vez más grande de solidaridad 

nacional a finde que sus ·beneficios puedan Irse extendiendo a los sectores más 

débiles. 

En ese sentido, se encuentra en el título sexto de nuestra Carta Magna relativa al 

Trabajo y a la Previsión Social, mencionando lo siguiente: 

Artículo 123.-"Toda persona tiene derecho al trabajo digno socialmente útil; al 

efecto se promoverán la creación de empleos y la organización social para el 

trabajo conforme a la Ley" 

Para abundar más, el artículo 123 precisa, el Congreso de la Unión, sin contravenir 

disposición alguna deberá expedir leyes sobre el trabajo. 

Por. lo que es conveniente plasmar lo que específicamente precisan las fracciones 

XIV y XXIX de tal precepto, que a la letra dicen: 

Fracción XIV.- Los empresarios serán responsables de los accidentes de trabajo 

y de las. enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en 

ejercicio de la profesión o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patrones deberán pagar 
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la indemnización correspondiente, según que haya_traldo como conse~uencia la.muerte 

o simplemente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que 

las leyes determinen. Está responsabilidad subsistirá aún en el caso de que el patrono 

contrate el trabajo por ~n interme~iá~o;> 

.- - - , 

Fr~cclón XXIX;- Es; de u'tillclad .,Pública la Ley del Seguro Social y ella 

comprenderá Seguros cl~iinC~,¡~~~./cl~.vej~~. de vida, de cesación involuntaria del 

trabajo, de ·enferm~d~d~~ '} ac~id~~t~~. d~ sen/lelos de guardería y cualquier otro 
. . . ,,- .. ·---¡,··, 

encaminado a la protección. y bienestar de los trabajadores, campesinos no asalariados 

y de otros sectores sociales y sus fa~ili~res; 

En el entendido que "El Seguro Social, establecido como un servicio de carácter 

nacional y caracterizado como el instrumento básico de la seguridad nacional social que 

tiene a su cargo la protección del trabajador y su familia contra los riesgos de la 

existencia, y en su desempeño ha demostrado ser un sistema eficaz en la solidaridad 

comunitaria". 

De lo anteriormente, se desprende qÚe aun y cuando la Ley Federal del Trabajo 

existe un apartado especial, en 'el que si:J~n a~~pecific~r los Riesgos de Trabajo, ha 

dejado de contemplar 1a igualdad entre e1 vé11-ónV1a mujer, que ª' referirse a estos como ... -- •;. - ' ·:~·: :.; 

trabajadores deben de ·t~~~r·l~~\.;,ime's~d~r~chos,asi~ismo al momento de que se 

efectúen los pagos corr~~p~~d~ent~s -~oi;;~~- infort~nios de trabajo sufridos por lo 
;• . ~. ': 

trabajadores ante el lnstitÚto Mexieanodel Seguro Social. 

107 



4.2. LA INSEGURIDAD SOCIAL DEL TRABAJADOR ANTE LA LEY. 

Es necesario señalar la inseguridad en la que se encuentra la trabajadora. 

específicamente en la fracción 1 del artículo 501 de la Ley Federal del Trabajo. ya que por 

alguna circunstancia desafortunada sufra un infortunio de trabajo y provoque su muerte, 

sus beneficiarios tendrán dificultades para el cobro de la indemnización, toda vez que dicha 

fracción establece limitantes, y por si fuera poco, la normatividad relativa a la seguridad 

social de los trabajadores (Ley del Seguro Social) toma como referencia a la Ley Federal 

del Trabajo, por lo que la trabajadora y sus beneficiarios se encuentran en este supuesto 

de inseguridad. 

Siendo necesario hacer mencionar lo siguiente: 

Es conveniente eslabl~ce/c'onforme a,lá Ley ,Federal del Trabajo y la Ley del Seguro 

Social las prestacionesqJe!;é b't?rga~porcaus~;demúerte de un trabajador, derivado de 

un riesgo de trabajo. 

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 477 de la Ley Federal del Trabajo, 

y así como el articulo 55 de la Ley del Seguro Social, cuando los riesgos se realizan 

pueden producir: 

L- Incapacidad Temporal 

11.- Incapacidad Permanente Parcial 
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111.- Incapacidad Permanente Total; y 

IV.- La Muerte 

Asimismo, y de acuerdo con lo señalado en los artículos 487 de la Ley Federal del 

Trabajo y 56 de la Ley del Seguro Social, los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo 

tendrán derecho a : 

1.- Asistencia Médica y Quirúrgica; 

11.- Rehabilitación; 

111.- Hospitalizació~. cuando el caso.lo réquiera; 

IV.- MedicamentcisyMateÍial de Curación;· 

V.- Los aparatos de prótesis y ortopedia .necesarios; y. 
. ' 

VI.- La indemnización fijada en el titulo noveno de la Ley Federal del Trabajo. 

En ese sentido, se observa la inseguridad social del beneficiario ante la Ley, ya que 

la norma laboral le señala Impedimentos para etl cobro de la indemnización ·a que tiene 

derecho; por esa discriminación en sus derechos de la trabajadora es necesario .indicar 

que, 'ci~ presentarse el caso ante la instancia correspondiente el derecho labora mexié~no 

establ€i~~:'instrumentos de obligatoriedad como 1~ jurisprudencia, misma que pude co~stituir 
'for~alm~~te una gran ayuda para el beneficiario. 
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.es, 

. Asimismo, otro elemento que podemos encontrar como áy.uda para_ el beneficiario 

la costumbre o también llamada costumbre procesal: qúe dÍJ~~nte la conducción del 

proceso, y sin tomar en si carácter normativo, po~s¿\e~'etición,habitualidad y regularidad, 

constituyen reglas de procesales para establecer~~r~é~o~'a 1ofl' tr~·bajadores. 

Además, otro factor que debe. tomarse.en consÍderación es la equidad social, que 

consiste en un sentimiento inconsistente:'c:ie':ia¿ exig~nciéls del derecho, revelan de la 
-. -, .. _ . '·. '·'·",:, ... · .... ··.,; ', ... '. 

conciencia moral · propiamente-h~blá~~? y'C,~yá ;'.1;,,pOrtancia no debe ser desconocida, 

especialmente en la resolución de ciertos problemas ~·los que sólo puede llegarse, cuando 

menos provisionalmente, por sentimientos instintivos más que por la aplicación de un 

concepto racional. Puede también corresponder al sentimiento que obliga a hacer intervenir 

las circunstancias particulares de una situación concreta y determinada, calidad de las 

personas, resultados de la decisión, etc, en solución jurídica de un caso. 

En ese orden de ideas, las autoridades competentes, a falta de ley, de principios 

derivados de la misma deberán observar los principios generales de justicia social que 

deriven de articulo 123 constitucional, de jurisprudencia. o. costumbres procésales, deben 

fundarse en la equidad po.r ser fuente de derecho sustantivo y adjetivo, para la obtención 

de mayores beneficios para el trabajadór. 

Por io que lo~ infort~nio::~E! trabajo pueden traer como consecuencia una 

incapacidad permanente. (t~;a/~ p~·rcial), o una incapacidad temporal (total o parcial), o la 

muerte. En los dos prim~rd~-;~a~l)5J-e; trabajador tiene derecho la hospitalización asistencia 

médica y quirúrgica,' mE!dicin~s ~-material de curación, prótesis, aparatos de ortopédicos y 
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rehabiÍitación, así como a la indemnización (artículo 487 Ley Federal del Trabajo). En los 
' :_-- ;.- - --·_ ··;- -

casos de la Ley del Seguro Social, la Indemnización se sustituye por un subsidio o por una 

pensión mensual (articulo 63 al 67): 

La Seguridad Soéial e~ Méxrco está a cargo de distintas dependencias, siendo. el 

sistema del Instituto Mexicano del Segurc> Soci"Sí ~I de f11~~r él:ibe~ura. Sierido oportuno 

mencionar que actualmente existe un número i~P,ort~nt~.·d~.;mflxic::anos afiliados a esta 
,'~\:,:::;,·<-_'-:'.',1':-~'. ·- ·¡. ". ' 

instancia de seguridad social; y que para la búséjúécla' 'c1é! una de Í.ina seguridad social 

integral, es importante que no existan impedimentos legales ni administrativos, justamente 

con . la modificación a la normatividad .labor~1\tju~ ~~ plantea en este trabajo, seria 

trascendental en la cuestión de seguridad . social,. ya que todos aquellos trabajadores 

estarían protegidos y quedarian amparados en cuanto a los riesgos de trabajo y sus 

consecuencias posteriores por la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social. 

Adecuándose lo anterior, respecto a los derechos de la trabajadora y beneficiarios 

referente a hacer exigibles éstos ·a la muerte. del trabajador derivado de un riesgo de 

trabajo se daría estricto cumplimiento a lo vertido por el articulo 115 de la Ley Federa,! del 

Trabajo, mismo que a continuación se transcribe: 

Articulo 115.- .............. . 

Los beneficiarios del trabajador fallecido tendrán derecho a percibir las 

prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las 

acciones y continuar con los juicios, sin necesidad de juicio sucesorio. 

111 



Es decir· que las ·personas que dependan económicamente del difunto, deben 

ejercitar sus derechos: pe( rJ1edio de un juicio laboral, las prestaciones que constituyen 

percepciones Eln dlneio ~.:~~ri~.,;:d~s· ·de la relación de trabajo, corresponden a los 

beneficiarios conform~ ~. IÓs.11;,'éarnientos de la Ley Federal del Trabajo y no a los 
,. ~ ' . 

La Suprema.Corte de Justicia de la Nación ha establecido que las indemnizaciones 

por riesgos profesionales· se· equiparan a los alimentos (308 CC.), en cuanto a que 

responden al mismo ~spíritu p~otector, en ese caso para garantizar la subsistencia de los 

deudos del trabajo por que sufrió el riesgo. 

Se establece un orden de. preferencia para recibir el pago por indemnización 

señalados en la Ley Federal del Trabajo que consisten en dos meses de salario y el pago 
· .. -- _,_. . .. 

de 730 días de salario (artículós 500 al 502). Por su parte la Ley del Seguro Social 
: ·:· - '· ,- . -

determina en los artículos 60, 71;' 72 Y·73,óel pago dedos m~ses de salario mínimo vigente 

y el otorgamiento d.e. pénsi~ne~ para l~s b~ll~ftciarios, siguiendo también un orden de 

preferencia. 

Para determinar las indemnizaciones en.la.Ley Federal del Trabajo, si el salario que 

percibe el trabajador excede deldobie del sala_~~ mínim~ del área geográfica de aplicación 

a la que ~orresponda el lugar de. la prestación del trabajo, se considerará esa cantidad 

como salario máximo de c~nformidad .con lo~dispuesto con el articulo 486 Ley Federal del 

Trabajo. 
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-- -·. 

El orden de preferencia previsto en la Ley Federal del Trabajo y en la Ley del Seguro 

Social responden a:la ~·ece.sidad de protección de los parientes más cercanos, como son la 

viuda .(o), y _los.hijo.s· que cumplan con las condiciones legales y en el caso de la Ley 

FéderaldeÍ Trabajo', alcanza a cubrir a los ascendientes que dependan económicamente 

dei ¡;abal~d~r.t~1~ ~ faltan estos dependientes, pueden concurrir quien~~ ~o ~iendo sus 
·: . .. .. ' .. - ,' .. ' '· .. . .. -· .. _•,.'.··-" - - -~·· - • ..... ' 

parle~~~~~ acredite~ dependencia económica e incluso sino. los· hay er deréC:ti'() él;recibir las 

ind~mnizacioriescorresponde al Instituto Mexicano del Ségll_r?,:~~$1~V{~~~§§fü~~ in~id~ en 

los artículos 501 Ley Federal del Trabajo, y 71 al 73.de. la Ley del,se.g~~o Social.} 
. ·;',: .¡;;["' -~~'.?~r-~;~ -~ /; ::;-,,>·: _ _.;,• 

;: :,.·.:<.·(:_~:·. -·-.;~··-:; •'' ;; ... ',.,:," 
":-:;· 

. -·~· .: 

Mientras que en la Ley Federal del TrabáJó' 1él i~C:le;.;,n1i'áC:1ól1. sé cubre a todas las 

personas que tiene derechos conforme al ordén 'de. preferf:lnc1a; la Ley del Seguro Social 

fija un porcentaje diferente a las pensiones, a.tendiend~· ~-la ~lidad de beneficiario. 

El patrón queda eximido de la responsabilidad derivado de un riesgo de trabajo, 

cuándo ocurre a un trabajador que se ellé:ontraba en estado de embriaguez, bajo la acción 

de una droga enervante o de algún nardól.1c6;.~xcepto que exista la prescripción médica y 
' ' . ,· ' ,_ .. "·'!"e;:>'" 

que el patrón tenga oportuno ~corioci;.;,iel"ltode ello. Lo mismo si el trabajador se ocasiona 

una lesión por sí .solo o de''acú~Íd~ .:~íl otra persona y si la incapacidad es resultado de 
,::-- ;:-"'.~~;.:: ,-,.. _ _-_,;~_: .. •. »',_:=_:.•(y:;· ····1:·:, 

;,_~ unarífia;articu1(l'4asLeyFedera(c:leiTrabajo. Para efectos del a Ley del Seguro Social, el 

;( h~d,3;~.~~-';qúe ;(;¡~b~ja?~rfalíe:Zca ell alguno de los supuestos. también es excluyente 

.,, para'q'üe 'se le otorguen las prestaciones a consecuencia de un Riesgo de Trabajo, con . ::· '-:· .--;._-/-.:_ . ·. . 

i~dep~nd~ncia deque se le otorguen las prestaciones a que tiene derecho por los otros 

seguros. 
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De conformidad con la l.ey Fed~ral del Trabajo, pará ejercitar acciones derivadas de 
'' ."· ''. -· ·- .. _; •. ·.. . ' 

la muerte de un trabajador, se <lbservaÍi det~~imíé:tas regla~ y el procedimiento especial 

ante la Junta de Conciliación y Arbitraje,; local '() f~deral (503 y 892). En el caso del 

trabajador asegurado, el patrón tiene la obligación de dar aviso de la muerte del trabajador 

al Instituto (artículo 58 Ley del Seguro Social) 

En caso de que el patrón no haya asegurado al trabajador, cuando tiene la 

obligación de hacerlo, el Instituto otorga tod.as las prestaciones en especie y en dinero a 

sus beneficiarios, en tanto que el pat'rór.·: s~·haría acreedor a pagar fuertes cantidades, que . . ...... 

el Instituto le exigirá como son lós caplt~I~; bonstitutivos. 
-:··__:_/;·~ ,' <,': .:·~, 

Como la Carta Magna· 'iac~~t~L'.la L~~ Federé'll del Trabajo como pilar del ámbito 

. laboral ··y. principal protector.de los.'trabajadorei{misma que debe,átender'al estado de 

necesidad de estos, y más en la ~u~sÚÓrj~ec~nó~i¿~. poi'escí;f;s n~~e~é'l~io que en el 
' '· -. • . ·., - ~.'; •. ·~ ·• - .. ·•. . - •· •, ~ . •• ' • o'._:• "'. 

régimen de seguridad social como coadyut~nt~ ci~' ~sta nc?in,;ti~Ícié'l~Ll~bo~~i. es primordial 

recibir una pensión y las prestacio~és er:lesp~cl~)~un~u·~.f;El~;;~>é"i~uas, ~a que significan 

protección perdurable a 1a familia que es ei r.úcleo de ia sCJéiedac:I . 
. · .-·::> -.~ -: ;:. <- -.-- ~---~--:-- .,::-.:..·.. .· 

La muerte de un trabajador,aca~daÍado,c¿a~dorn~l1o;deja a su familia protegida, 
.... ·· ,_. ' ,._., ... -

en cambio la muerte de un tr~·~~faclo~ qúe vive d~ s~ tr~~ajo, provoca que se prive a la 
,. "-y .. • . -- .- . . " . .. ' . ·-

familia de su sostén, por .16 ·~u~ sigrÍifÍca que al recibir estas beneficios a que tiene 

derecho.s generan una granayuda. económica. 

114 



. . 
Resaltando, que los derec~os de los trabajadores sin distinción es .lo más lmportant~. 

ya qu~ siempre eltrabaJador,: ~e encuentra en desventaja ante el patrón,-debido al poder 

económico que este cue~ta. Esto para preservar los principios de equid-ad y ju.stlcia social 

que debe existir en nuestra sociedad y que as!, el trabajo logre el lugar que corresponde. 

Haciendo hincapié que el trabajador, frente al poder del capital encuentra una 

desventaja,· la que habrá, de desvanecerse - con la . debida~ aplicación de las normas 

laboral~s. principios doctrinales y de derecho, para ~1C:~~z~~ Í~ J~stÍcia social. 
. . . . . .. ' . .. . . .-.-.. ·~" ' . '· '. 

- :-:.c.' 

' . . ' .- _.,._.·: ' 

Es por eso que a continUación citaremos textualmente un criterio Jurisprudencia! que 

ha emitido la Suprema Corte de Justicia de la Nación, con relación al tema que nos ocupa. 

EL DERECHO DE LOS BENEFICIARIOS ... 

El derecho de los beneficiarios de una indemnización, a consecuencia de 

la muerte de un obrero por causa de un riesgo profesional, nace en el 

preciso momento de la muerte de dicho obrero, y no hasta la fecha en que 

se celebra la fecha de la audiencia de demanda y excepciones en el juicio 

laboral, de tal manera que los hijos del trabajador fallecido tienen derecho 

recibir la indemnización, si en la fecha de la muerte de éste, aquellos son 

menores de dieciséis años, aún y ciando hayan excedido de esa edad en 

al fecha de la audiencia indicada. 

Quinta Época 

Instancia Cuarta Sala 
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Tomo LXXXVIII 

Página 1266 

Para mayor abundamiento y conocer un poco más sobre el concepto Seguridad 

Social, y asf darnos una perspectiva .jurfdica de está, además de la que establece la 

normatividad de la materia, y_ por ende identificar plenamente la inseguridad social a la que 

se.enfrenta el trabajad6~: . 

En ese sentido,_ y para comenzar a profundizar, se podrfa definir a la Seguridad 

Social _de la siguiente forma: 

Instrumento especifico protector de necesidades sociales, individuales y colectivas 

a cuya protección preventiva, reparadora y recuperadora tienen derecho los individuos, en 

la extensión, limites y condiciones que las normas dispongan 

Asimismo, se debe ente~éler'·'a ·~i;tá; como, organización de una redistribución 

::-,._-~-: ·~:'~:_~~~_..¡_,_; . .. -;-: !,. 

En ese contextc{ 1i ~s~~G~Íd~d •. Social (mexicana), es la que tiene por finalidad 
,¡_.·:·:,,··-

garantizar el derecho humano,a~la salud, a la asistencia médica, la protección a los medios 

de subsistencia y los' serÍicios. sociales necesarios para el bienestar individual y 

colectivo".51 

.. 
· ALMANSA PASTOR, José, Perecf'!o_~e_J_aji_,gµrfd~d_S_ºc;:lal, Edllt. Tecnos, 6ta ed.Mblco.1987. P 65, 
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Entendiéndose del derecho humano de la salud no sólo como ausencia de 

enfermedad sino como conjunción de elementos materiales que permiten el desarrollo 

armónico de la persona, logrando as!, el .bienestar individual y colectivo. 52 

Por lo que esta garantla se expresa por medio de lo siguiente: 

Asistencia Médica. 

Protección a los Medios de Subsistencia (de carácter económico} 

Servicios Sociales. 

En este sentido, el trab~J.idor se enfrenta a la incertidumbre de la norma social, al 
. " . . : : ' .. '. '; ; :. : . . . ; í, ::~ ... : . - : . ~ ,. '· · ,"; '. :: \ . "''. .. : .. ;._: :·. '.: '·.' . ' • 

momento que este preteridei,'hacer.vaier. lá'. protección a los Medios de Subsistencia 
- ·. -/" :·.' ·;;·,.._- :'.\' ;. "J;-~~ · .. ,_::~~:~~' ~ .. "', :-, ;'' 

(indemnización),.: que Úene;deré'ctío a·gte~laiauto'rldad competente (IMSS}, toda vez que, 
'···<· .. ·-ft:::<' ~- ~,;;.:: .,-;_ --~-;~."~'·>';..; •. 

originó un riesgo de trabajo, y ~Úe ha provocado un deceso en el núcleo familiar. 
;. '-··~--;; ' . 

En ese contexto, mencionaremos a los beneficiarios, y con esta denominación 

deben conocerse a los familiares del asegurado, por lo que es conveniente precisar que, lo 

familiares, son el núcleo primordial de atención obligatoria para el asegurado, limitando a 

los más cercanos, siendo estos, el cónyuge o concubino, hijos y los padres. 

Aunado a lo anterior, y en relación con la incertidumbre del trabajador ante la Ley, 

se observa que resulta injusto que se pretenda condicionar las prestaciones para los 

varones a que estos dependan económicamente de la mujer. y no sólo eso, que además 

).? SRICEÑO RUIZ. Alber1o, Dec:"'!J9_t,11t"'!~<1!00 de loJ_$JgUf-ºJ-~o_~Ja!~s, Harla.Mixlco.1987.P.28 
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tengan una_incapacidad del 50%, lo que lleva a marcar-una diferencia notable, ya que sólo 

debe bastar que los dos trabajen () lo. haga uno de ellos para que el otro tenga derecho. 

- . -

Corroborando la incertidumbre ~u~ ~~'.~a;•Í~ trab~JadC>~a. entraremos a un elemento 
'. .·-~}'\~ ( . ' - .,.,, .. ' -.·_, ~" -- . ·: -' . 

delicado para tratar, la dependenci.;i, ya que·: las Leye's no la defimm nllimitan, esto hace . . ..• ... ~-· ~- .. 

que las institucioneicoinoio'{t~ibu~~1é~'tJ·~9;·¡.{~~fi~f~~iet~r con el peligro de no tomar 
- ~-,: ;; ,. ' ·" ·-. ~·;:;,1. 

en cuenta los aspectos ese~ciales. d~ I~ instit¿-~ión/? . 

. •'.····. ,·.> 
•'¡_·· 

Aun y cuando la dependencia es señálada como requisito en muchas legislaéiones 
: ,;._;'.--.·-·._:- - , :,_ : ' -

del mundo, débe suprlmlnie'dórilb c6ndÍciÓ~ para que el hon-;bre pueda verse beneficiado 
• ., . • ' . _- :- •. :' . :. : ~- .•• - ;:,· ·-· • ', . .. : . .. ~ ,;' : ... :_ .. : .; . ' - .. - . - ¡ -··. . • " - - . . . ,. - . - • 

. <_,-:·- ,.-. - : ·._ .. _~ 

- ·. -.. -. ""•'.' 

Otro aspecto -de_ suma lrrip~~ancl~ ~~¡,;los '~ij~s, que 
·:~-~;_ ;,_: ·;, .. ':_:.,.;·_,;_..;:::::-~::::.::_-.'.':'.!,';~- .,·~-.;;~->'.,:_:'.:. 

son la preocupación 

permanente de los padres,. por lo que: no:es;:valido condicionar las prestaciones a la 
,. . .,_-,_:'::'-:.~:;-.:···.f.•:">: 

existencia de ac~editamiento de- llna' clepe~C!_é,p~ía; 'sinó que también la Ley hace una 

limitación, en el sentido que, los· hijos'-mayc:Íre~ de 16 años deben contar con una 
:· __ .. _ .. 

Incapacidad del 50% o más.Jo que;háclii aún más dificil la situación para los familiares 

{beneficiarios); sin embargo, los ~~d·~l:~:~ontambién motivo de atención de los hijos, por lo 

que tampoco es válido, lo que ha~~ ~~rit~ner un estado de inseguridad social. 
-, ' ;.~. -. ._,:, 

:_;-:·.- ... ·~<:,::.:~,"_--_·-· 

Ejemplos _claros, _de" la '.insrg~ridad social a que se enfrentan los familiares 

{beneficiarios) por infortunios de trab~jo, mis~os que van en contra de Constitución así 

como de sus normas reglamentarias, toda vez que, de no ejercer este derecho se vedan en 

un estado de indefensión, ya que con el deceso de su familiar no habrá una aportación 
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económica- para é_I sustento de la familia, por lo que se hace mención de algunos de estos 
- ~ - . 

supuestoséle la Ley del Seguro Social; 

No tendrán derecho:a. la_pe~sló~ p~rviudez: 

a.- El cónyuge sobrevillienie_o supérstite, cuando la muerte del asegurado acaeciere 

antes de cumplir 6 meses de matrimonio. 

b.- El cónyuge supérstite, cuando hubiese contraído matrimonio con el asegurado 

después de haber cLlriplidÓ éste 55 años de edad/ a ~enes que a la fechacte la .. ·- ·-··' ,·. -··- .. - . ... - '" , ... -.•.•; -:·- .. -. . -

muerte haya transcurrido un año desde lél celebración del enlace. 
- ~ -~.--- ---:·~,~---· •- "'· ... ._,, <v• 

~-'.·;:-~-: :.~ _:·. 
- ~· -,~ __ :,:.\ 

c.- El cónyuge supé~tite, cuando al conti~:t ~~trlmonib. ~j ~-~egurado recibia 
' . .,.;.-·_·_· _:·_~,.- ... ::.,_':!:::,º·;.~.~~·~:. ..2_'.;.s . :··-:::~;·;,;::'-}:-\L~~~S:~;:¡~--~~;L~(j;'¿\;~::_tK. :~-;.--,': '·::.~-~--';..; 

_Asimismo. estabieC::en·~~~·-1irrilt~'rit~'qí}~:·cii~-e;i;~'·¡,¡pÓt~~ls antes citadas, no operarán 
: '·\·"' - ;,.,:.:~::" -. ··~"· <'··~··:;_~:-:~--~ 

cuando la viuda compruebe haber tenido ~ljé:i5.'C:()ii' ef falleCJdo, cuando se deberla tomar en 

cuenta que este scin estádÓ~ ~~-~~~~~Ídad ¡:ia~~¡~ ;;~fü~ y su desarrollo. 
" - ·. ·--;.;>_- ... - ..;·.· - ;-~2~;~---- .,:;)_·•_.;._:~ _ .. ;;- :,·; :.·.<-:-;-::.::):\, ~'.' ,. . :·~:·<·-~ ~: • _:~,, e_,(: ;-· .-,·-~: .'~:~.;~~ />;·_.~·-.·.,.:_·•./'.'.:.~? .: . . ',' ,,~ 

A falta de•l~s:persco11~~~ldi~i:la~·~~<16ip¿rit6~_número 1 y 2 que anteceden, la 
'·:/'f ':-(-e:,.· 

pensión . se otorgará a"~ª?ª :_uno 9EI: los-ascendi~n\~~ (padres; abuelos, etcétera) que 

dependían· económicamente. del asegur~do '6 p~nsio'n~'do fallecido. El porcentaje será un 
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20 % de la pensión que el asegurado estuviera gozando ai fall.ecer, o de la que hubiere 

correspondido suponi~idore~liz~cfo el es~~cfo de i~~~lidez._ 

de 

Por lo anteriorment:·ex~u~lto,- m~ permit() r~~lizar un co~entario referente a una 

las principales i::úes;i~;e,{(¿~9_·:6~;.~;J;f ~igilar •. :.es 'que al. trabajador en materia del 

trabajo se le proteja' iriiegramerit~.· ccín él r.ri·;de que :no se le transgreda al trabajador la 

protección preventi~i;:;~~~}t~~~~'.·t'·}~~~~~~)~~-;;:-.¡~L~2 t1ene derecho, interactuando de 

manera uniforme . con la seguridad social, para que se de estricto cumplimiento a la 

normatividad en materia laboral, con el objetivo de que al trabajador no se le deje en 

estado de indefensión e incertidumbre. 

4.3. COMO EVITAR LA DESIGUALDAD QUE EXISTE ENTRE EL HOMBRE Y LA 
MUJER PREVISTA EN LA FRACCION 1 DE LA ARTICULO 501 DE LA LEY FEDERAL 
DEL TRABAJO. 

Empezaremos por mencionar que, cuando ya se ha presentado el caso de la muerte 

de un trabajador, y como se hará el resarcimiento provocado por el infortunio de trabajo, 

mismo que está establecido en el articulo 502 de la Ley Federal del Trabajo, y que a 

continuación se cita: 

Artículo 502.-....... . 

En caso de muerte del trabajador, la indemnización que corresponda a las 

personas que se refiere el articulo 501, será la cantidad equivalente al 

importe de 730 días de salario, sin deducir la indemnización que percibió el 

trabajador durante el tiempo en que estuvo sometido al régimen de 

incapacidad temporal. 
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Esto quiere decir.que, los beneficiarios que van a ejercer el derecho al pago de la 

Indemnización por causa de muerte de ~u familiar no tendrá ningún problema. 

Sin embargo, es de vital importancia in.dicar lo dispuesto por la Ley Federa del 

Trabajo en su articulo 501, en su fracción 1, y~' q·~e de ahi se desprende la desigualdad 

existente entre el hombre .y la mujer para poder ejercer sus derechos de una forma 

equitativa, mismo que a continuación se menciona: 

Articulo 501.- Tendrán derecho a recibir la indemnización en los casos de 

muerte: 

1.- La viuda, o el viudo que hubiese dependido económicamente de la 

trabajadora y que tenga una incapacidad de 50% o más para trabajar, y lo hijos 

menores de 16 años y los mayores de edad si tienen una discapacidad del 50% 

o más. 

Esto pone muy en claro la discriminación que hay entre el varón y la mujer, ya que 

con el sólo hecho de manifestar la diferencia en el sentido de que el hombre (cónyuge) 

necesariamente debió. depender económ!camente de la trabajadora, además de establecer 
. '. _,. . 

otra limitante; que esté tenga una discapacidad del cincuenta porciento o más, en el sentido 

de pode;· desarrollar o desempeña~:ún:traba'jaI'.de Igual terma hace el señalamiento de la 
.·. . .. . . : .. '..•_• ........ ·.····.·.· ... · "·.,· / '· '-.. --

incapacidad del ~0% . o n'iá~~ar~ ~oder t~~bajar,. 
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__ Esto nos, lleva _indefectiblemente a establecer -eL surgimiento ~del- derecho que 
-- .. - - --

tendrán los beneficiarios (familiares) del trabajador pÓr el Infortunio .sufrido, como 

consecuencia de un riesgo de trabajo, mismo que debe ser el de mayor relevancia para fa 

nue~tr~ Legislación Laboral Mexicana, ya que s~ trata cl~:fa V!~~- de un trabajador, a.si como 

de trascendencia e impacto que tendrá ~n ~f:~~h;/ ~~ f~ familia, repe;c¿Uendo 
;:· ·., _, . . . . 

i~discutibfemente en la cuestión de económica,-Ío'.qu~c~~lleva, a una desestabiHiación en 
'· ·--c·L:,·· •h •• ·._, • 

el desarrollo de cada uno de los integrantes del nl'.!Cieo familiar, ya que dicho núcleo es el 

factor primordial para el buen y mejor funcionamiento de la sociedad . 
. .. _, ·'···-','"'""'·· ·-·,, · .. , ' 

· Como se ha venido exp~niend~ a largo de fa presente investigación, la fracción 1 

del 501 el artículo de fa Ley Federal del Trabajo, establece que 

1.- La viuda, o el viudo que hubiese dependido económicamente del trabajado 

de fa trabajadora y que tenga una incapacidad de 50% ..... 

En ese contexto, consideramos que fa presente fracción establece limitaciones para 

los beneficiarios, como es el caso del cónyuge varón, ya que si no dependía 

económicamente de la trabajadora, y no cuentan con una discapacidad del 50% o más, no 

se les podrá otorgarJa indemnización, encontrándose asi en un estado de indefensión, ya 

que en fa aétuali~~á~~stb:~i~~ocari~:·ur/ci~trimento menoscabo al patrimonio familiar, ya 
.. -. -/-;,~.:-<f.-; :::_~~-}: •':"·' -·,.;;-- ;j::,y·.:::_-," 

que Í)or ~i_fúera pÓcó ei scí6rep6rn'erse ª'~~pérdida de un pilar de fa familia se enfrentaran 
'' -:,.;· .... , .. _--

ª diversos tipos' de problemas; misriios\'que ~repercutirán en_ el desarrollo social, cultural, 
- . 

fo~ más important~s e~ nuestra época el económico. 
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Prop.uesta= 

Por lo que sedeberfa rea:Íizar una refom1;~· a esta frac¿ióri, ya qu·e señala ~laramente 
una discriminación que afe6ia d~ ~a:nerá: impÓrta.nÍ~ al núcleo fámmar, el cual es muy 

importante· en nu~stros días; . ~~r~ ~sr.o~t~ner un buen ·d~~arr~llo
0

,Y progreso en nuestra 
, ·,-·_.- '·~,:.-o '·:· . ; _.-

sociedad, por Jo quei Ja fracción 1 cl~1<·~;t[¿u1~· 5()1 d~ 1~ Ley Fed~rai del Trabajo podría 
-._;··:, '~::{. > - . 

quedar ele Ja siguiente fóm1a: · 

Articulo 501.- Tendrán derecho a recibir el pago de la indemnización en Jos casos 

de muerte: 

1.- La viuda, o el viudo y los hijos menores de 16 años y los mayores de esta 

edad si tienen una incapacidad del 50% o más. 

Asimismo, el profesor José Dávalos, hace un estudio respecto de los aspectos de 

Protección a los Medios de Subsistencia (indemnización), denominándolos derechos 

sucesorios del trabajador, estos indican que, cuando un trabajador fallece antes de este 

acontecimiento, y si el trabajador. habla devengado ciertas prestaciones de carácter 

económico, las mismas no 'ie habían sido cubiertas, sus beneficiarios tendrán derecho a 

exigir y percibir dicha presí~ciones. 

Los efectos juridicas:laborales que se originan a .raíz de la muerte de un trabajador, 

son regulados por ~ldere¿ho dei trabajo e;, form~ autóno,.;,a, con normas propias y sin 

injerencia de ninguna rama del Derec~o. según .se d~sprende del texto del artículo 115 de 

la Ley, que establece: Los beneficiarlos del trabajador fallecido tendrán derecho a percibir 
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las - prestaciones e indemnizaciones pendientes de_- cubrirse, ejercitar las acciones y 

continuar los juicios, sin necesidad de juicio sucesorio;,, 

Sin embargo la ley adolece de un defecto, que consiste en que si bien establece un 

derecho de los beneficiarios de percibir las prestaciones de carácter económico que 

hubieren sido pagadas ai extinto trabajador, no establece el procedimiento para determinar 

quienes tiene der_e_cho a recibir dichas prestaciones . 

•. se tomaran en consideración sus disposiciones que regulen casos semejantes, los 

prinCipios generales que derive de dichos ordenamientos, los principios generales de 

derecho, los principios generales de justicia social que derive del articulo 123 de la 

Cónstitución, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad. 

- Esto implica la transmisión de derechos de una persona a otra y operará siempre y 

cuando dichos derechos sean impersonales, pues en caso contrario o se podrá trasmitir 

estos._ derechos, como por ejemplo la relación laboral, o los derechos de antigüedad, 

preferencia etc~ 

El supuesto fundamental de esta transmisión de derecho laborales, que existiendo 

prestaciones transmisibles de carácter económic_o a favor de 1 trabajador, no le han sido 

pagadas hasta el momento de su muerte. _De la omisión de por parte del patronal no haber 

cubierto al trabajador sus prestaciones económicas, se trasmite el derecho a sus 

beneficiarios a recibir el importe de las mismas. 
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. ~ Los beneficiarios deUrabajador no_tiene tan sólo derecho a percibir las prestaciones 

que quedaron pendientes de cubrirse, sino tienen, incluso, tendrán derecho a ejercer las 

acciones que no haya hecho al trabajador, y que no resultaren extinguidas por el hecho de 

su muerte, y además de continuar con las ya Iniciadas por el trabajador, sin que, como ya 

se mencionó, se tenga necesidad de seguir un juicio sucesorio de carácter civil. 

Por lo que me permito realizar un comentario, en el sentido de establecer que la 

finalÍdad de obtener.una igualdad en los derechos del hombre y la mujer en.relación con los 

rieg~s ~e trabajo o también . llamados Infortunios de trabajo, es. qu~··:5~· 1e: brinde al 

-trabajad~r una mejor seguridad social, y con esto, garantizar el derech.o hJíJ~~ci a la salud, 
• . , • ' • • . . ''"".· · .• '"~-·'•' • e 

· 1a asistencia médica, la protección de los medios de subsistencia y los servidos nece¡sarios 

.para el bienestar individual, por lo _tanto u mejor desarrollo colectivo y social: Es,decir;Ja 

seguridad social tiene como fin proteger al trabajador y a su familia contra la enfermedad, la 

muerte y la miseria. Tratando de hacer.uno de los esfuerzos más generosos de nuestra. 

época a favor de los trabajadores; a _ _quienes asegura contra esos perjuicios con atención: 

médica, jubilaciones, pago de pe~sione~ en caso de incapacidad, desempleo o muerte; 

capacitación profesional y otras- prestaciones sociales, por lo que se considera que exista 

una modificación a lo establecido por la fracción 1 del articulo 501 de la Ley Federal del 

Trabajo. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA.- De lo anteriormente El~puestc:> •. ~_e,considera necesario llevar a cabo la 

reforma a la fracción 1 del articúlo 501 de 1~1..E!~ FedElral delTrabajo, ya que está establece 

limitaciones para el beneficlariCi'cie1~-1;ab~~~x~r;~r~¿e el cónyuge varón debió haber 
. . ' - ,- <·-. . -·, '. ·-- : ' , '. '· ···'·· ' -, ~.:. !' ,- e:-: .:' .,· '·,;, ·- .; 

dependido económicarnente 'd~':1a'ira~~¡~-~~~~-'.d~;;g lo :~~~ de la simple lectura se observa 
, '---:~: .. -::· -. · '. .-:::· .,. ~',X :k ~>(~~·;:_·,~:;:;~_".::.:t:'1)';;_~--~~'.~~~-~;~·\/:;\'~d. --~;~.~~;~~:~ -:-":> : ... -··: .. ~. ; 

• una;discr11111na~ión;tanto~parC1flaÚ~ba'Jado/a,•:con10 para el beneficiario, no obstante lo 

anterior, dicha_'.f~cciÓn,'~s~~~fa;; 6í1~"t~J~)ff:;~;{ . ' ~ los beneficiario, que es, que estos 

debe~~~ cont~rcol1:~,{~•;iJí~h;,p~cÍd~~f~~fHff*~~~i~ta por ciento o más, y de no reunirse 

est~5. el.~~entos n·~·5.'~~Í~~~§~&!ii~~g~~[;i~;,l~d~~~l~ación, encontrándose así, en un_ estado 

ele indefensión, .yá . éjue \e~-: '1a ;'aé:iüalidaÍ:i ::esto provoca un detrimento y menoscabo al 
~ .;•¡··:.:~~e •};:~; •.c.r"·~ ·<;_- .. 

patrimonio fam1ilar;'e:6;:rJb':~ír~·~~'.'¡;6~6/¡{i~C,breponerse a pérdida de un pilar de la familia, 

se enfrentaran', a,' dlverl6~:;/t;~i~.·:~,~~;'Jr6'~1e,mas (legales y administrativos), mismos que 
.· --~::~ :/ <' --L~ú~:.-~i~~:.:Y~~:.,_.~~·¿;i~~t2.~Lí~:~:~··. ··~~'-\~~-:_:~:¿ · 

·repercutirán indiscutiblemente ... en •el1,desarrollo social y cultural de los miembros de la 

familia, ademá~ d~, ~~~i\l~)~~~~·~tii~*~~'~{es ~n la actualidad, el económico. 
·-· -- --- ' -- -·;,;y'" ...... - , __ 

, :-' \«< / ~:'::r·~~- :~.-J.~:, </'.·.:, -
;-.<~- -

SEGUNDA- ¡-sirni~mci,:~~ in~i~pensabie señalar que el hombre y la mujer son 
-- e.-~-: ,- .. \ .. ',, 

iguales ant~ la Ley, t~ly4~rn~ I~ s~ñala el párrafo segundo del articulo 4° del nuestra Carta 

Magna, por ende;- la,_fg¿~ldad en los derechos de los trabajadores (varones o mujeres) 

deben tener normas iab~raies apropiadas, para ofrecer las mismas condiciones entre el 

estos, con el fin de establ~cer una seguridad social adecuada (indemnización por causa de 

muerte), empero, si no existe la modificación a I~ fracción motivo del la investigación, no 

habrá igualdad en los derechos del hombre y la mÜjer, contraviniendo lo establecido en la 
.·:·>. 

Constitución, por lo que la fracción ''del articulo 501' de la Ley Federal del Trabajo 
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transgíede lci esfablecidopor párrafo segÚndo cÍel articulo 4° c;)rlstit~cional, toda v;z que, 

seña'la que el varón la mujer so~ i~u~1~i ant~ la Ley, por lo que dicha fracción contraviene 

este principio, ya quea ;~·r:"~jer.I~ li~itaconrespecto al hombre, toda vez que para que se 

pueda d·esignar .como beneficiário a· su es¡:ioso deberá depender de ella y que tengan una 

incapácidad de más de 50% o más, caso que no sucede si la esposa es la beneficiaria del 

trabajador. 

TECERA.- En tal virtud, y de existir una adecuación a la fracción 1 del articulo 501 de 

la Ley Federal_ del Trabajo, se deberá tomar en consideración que, cuando una trabajadora 

sufra un riesgo de trabajo, y derivado de este le ocasione su muerte, por el sólo hecho 

apo-rtar ingresos al núcleo familiar, sus béneflciario~ tendrán derecho que se les indemnice. 

CUARTA- Es necesario hacer mención de una situación que se presenta con mucha 

frecuenCia; cuando se está ante la presencia de un infortunio de trabajo y que derivado de 

-_ est~ i¡u produzca el fallecimi~nto'cle ~~a persona, esto es, cuando el trabajador es varón, 

por el h_echo de tener esta caractérl~Uca, tiene el derecho que al fallecer su cónyuge sea 

designada como beneficiaria_ sin ningún' requisito para el concederle las pre_staciones 

correspondientes, caso contrario, cuando fallece la trabajadora por ser mujer, no se le 

concede el mismo derecho, ya que se_ le estabÍecen más requisitos para que a su cónyuge 

se le otorguen los beneficios de las inde_mnizaciones. 
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QUINTA.- Por lo que se considera inÉ31udibÍe reformar lafrácció~ 1 del ~;rticulo 501 de 

la Ley Federal del Trabajo, ~a qu'e'e~tableé:e limitaCion. es. ··. para' ~I b~neficiario, en este caso 
' . . .. 

::::t::Y~:: ::~ó:ap~:'¡dte~t~~~t:'efr~~:n~tc:1J~~c~t~r~~~~t ::~:~::;~a:ió:~ 
encontrándose asl en un estaci6:de indefensión~ ~~.:~:üe'li5 iáa~;ualidad esto provocarla un 

• · '. - ' '··.,.o'.",,··· J" ;;'<:e,- '-· 'n'<-;-.(- · 

detrimentó menoscabo al patrimonio fa
0

mlliár;\;á quk ~6rslfuefCI poco el sobrepornerse a la 

pérdida de un pilar de la famifi~ se enfrent~~~~ a'~i~~~o~ tipos de problemas (legales y 

administrativos), mismos que repercutirán en·· .el :d~~·arrollo en la sociedad de los 

beneficiarios del trabajador. Por lo que debe realizarse la reforma a esta fracción, en donde 

claramente se observa una discriminación a la trabajadora, en la que se afecta de manera 

importante al núcleo familiar, obteniéndose de esta modificación, un mejor desarrollo y 

progreso en nuestra sociedad, por lo que la fracción 1 del articulo 501 de la Ley Federal del 

Trabajo podría queda de la siguiente forma: 

Articulo 501.- Tendrán derecho a recibir el pago de la indemnización en los 

casos de muerte: 

1.- La viuda, o el viudo y los hijos menores de 16 años y los mayores de esta 

edad si tienen una incapacidad del 50% o más. 
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