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INTRODUCCION

‘Respecto a la desigualdad. que exlste entre el Hombre y Ia Mujer que se
establece en la fraccion | del articulo 501 de Ia Ley Federal del Trabajo, es

de hacer mencién lo sngulente. e

La Constltucuon de Ios Eslados Unldos Mexicanos - tiene por objeto

primordial establecer Ia proteccuon Ia proteccion del Trabajador. en todos

los sectores comprendldos e

- En ese sentldo.‘ Ias rela |ones laborales que estén mejor defmdas v

i Iegalmente constntunran el punto de pamda para extender los benef‘cros de

: la Segundad Socnal para toda la Socuedad Io que sngmt’c




podra hacer - efectivo - el cobro . de-dicha’ indemnizacion; ‘caso : contrario,-

cuando el hombre (esposo o concubino) desea hacer efectivo el cobro de la

indemnizaciéon por causa de muerte:de lérhuler, esté.‘debera tenét‘, una

derecho de la mujer y consecuentement

familiar. Por lo antes citado,: si:existe

Trabajo.



CAPITULO PRIMERO
CONCEPTOS DE DERECHO LABORAL
1.1. DEFINICION DE TRABAJO.
Comenzaremos por conocer el origen etimolégico del térmir?o trapa;:o,- cu(‘yas

opiniones se han dividido, algunos autores sefialan que la palabra proviéné:déi iétin 't‘r‘ab's,

trab/s. que significa, traba, ya que trabajo se traduce en una traba para los’mdividuos.

porque siempre lleva implicito el despllegue de cuert V esfuerzo A

Una segunda corriente ubica al ,téfhiiﬁoi’traba‘jo dent‘rorderl griego’ es,~th/ibb.> que

denota apretar, oprimir o afligir.

Asimismo, sefiala que Trabajo, se refiere a una actividad humana dirigida a la

proteccién de cosas, materiales 'y espirituales, o al cump‘ylir‘ﬁiehtd de:un: servicio publico o

privado.

Por otro lado, se encuentran los autores que ven en

labrare, del verbo latino laborare, que quiere decir labrar, ‘relativo'a‘la labranza de la tierra.

' DICCIONARIO DE DERECHO, edit. Parria. México 2000 P.P.481

ra laborare o



‘En el chmonano de Ia Real Acad mia Espanola se conceptua al‘traba o como el .

esfuerzo humano apllcado a la produccién de la riqueza’ 0 concordante con el' -

odo :trabajo’demand

n‘esfuerzo de: quien’lo ejecuta'y ‘

concepto anteriormente- citad

tiene por finaiidad la écfeéi;ién de’satisfactores

Por otra parte Ios Leglsladores Mexicanos incluyeron en:la actual- Le 4 Federal del

Trabajo en su arﬂculo 8°, segundo pérrafo una def'nlcxon de trabajo que es.

"Se entiende por trabajo, toda actividad humana, intelectual o material,

“independientemente del grado de técnica requerido para cada profesion u oficio”.

El Dr. Miguel Borrell Navarro, nos dice lo siguiente: “el trabajo es toda actividad
humana independientemente del cargo de preparacion técnica requerida para cada

profesnon u oficio, actlwdad que tamblen es social y econdmica, lo que para algunos puede

ser matenal y/o |ntelectua 'aunque se consndera por muchos estudlosos de esta materia,

que toda actlwdad por mu matenal que sea requ:ere tamblen de una parte intelectual“

AI trabajo pude conceptuallzarse segun eI punto de vista;ide 'su analtsns que puede

atender a Ia produccnon asu sentldo personal y humano, a:ambos sujetos de la relacion

laboral a su amblto y f‘nalldad soctal oa un cnteno puramente economlco y de explotacién.

2 DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA ESPANOLA 7* edt. Porrua. Mésico. 1992 P.P.1740 y 1741
BORRELL NAVARRO, Miguel, Andlisls Prictico y Jutisprudencia del Dere del Trabajo. Sista. México. 1992 P.85
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lndlcando que raz nablemente pensar que en el trabajo se combinan en diversas

proporcnones es el esfuerzo fISICO y las facultades intelectuales, y seglin el predominio de

n manual ‘de invencién y de direccion, superando en este

estos; se puede clasnr car

- sentido la arcalca e inexacta divisién, en productivos e improductivos.

.Por otra  parte, - el - Diccionario Enciclopédico Mundial, segin la doctrina clasica
sefiala, que Trabajo es, ' junto con la naturaleza y el capital, uno de los factores de la

produccion.?

1.2. CONCEPTO DE TRABAJADOR,

Algunos autores como Mario de la Cueva. opinan que no existe diferencia entre

trabajador obrero o empleado por que el pnncuplo de lgualdad en el trabajo aplicado a

qunen reallza un trabajo o favor a otro, es el pllar de las normas de la Declaracion de los

Derechos Socnales

‘Al respecto’ la L‘eiVFe"d‘el"‘aﬂl dge_‘l’Tvr»aba‘jc‘; en su parrafo primero nos dice:

"Articulo 8°.- Trabajador es la persona flsnca que presta a.otra, flsxca o moral un

trabajo personal subordinado”.

N DICCIONARIO ENCICLOPEDICO MUNDIAL, edit. Trillas. México.1992 P £,1540 y 1543
” DE LA CUEVA Mario, El nuevo derecho del Trabajo. T.1. ed.14. Porria. México. 1996 P.85




o quue 'apUntan‘ Wlas:prfc;fe(é.c:)'res' Rafael de Pina y

" En’ese sentido, mencionaremos

Rafaél ‘de Pina Vafé respe'c_lo'_de‘ laﬁdéﬁniﬂcién :de ‘Trabajadbr. haciendo el siguiente apunte:

“Trabajador es la persona flslca que presta a otra fisica o moral, un trabajo persona
fsubordmado haciendo una anotacnon que para los efectos de esta disposicion se entiende
por trabajo toda actlvldad humana intelectual o material, independientemente del grado de

preparacion técnica requenda por cada profesion u oficio”.

A continuacién' el - maestro Alberto Bricefio Ruiz, enuncia la siguiente definicién
“trabajador es la persona fisica que presta a otra fisica o moral un servicio personal

subordinado™’

E! autor nos explica que, con relacién al concepto anteriormente mencionado se

obtiene lo siguiente:

*.....-un trabajo, este- término..: se- traduce ‘como esfuerzo. conformacnon de
sat:sfactores actividad que transforma el mundo natural, presta servnclos y. ‘por este N
medio, alcanza su fin que es autoreallzarse. logra el trabajo. que se plarsma‘en bleneS'o

servicios."”

© DE PINA y DE PINA VARA, Rafael y Rafael. Diccionario de_Derecho. | Pnrn;a México.2000 P.P.400
BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Harla, México. 1985 P, 24,
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"AUﬁado"a'lb’"a'nt'eridi"’el’Mé'e's'tro José Davalos hace'una indic;ééién “qiie'apenas la

persona natural fISlca ‘puede ser. empleado. La.naturaleza:de; los serwcios hechos, la

: ejecumén de los mismos y la subordlnacnon personal en que: el empleado coloca dentro

del contrato de trabajo hacen que la persona Juridica nunca pueda ser empleado”.®

Asumlsmo toma los siguientes elemen os que son mdlspensables para que la

prestacion de serwcnos sea regulada en sus d:sposlccones a saber:

-El trabajador s:empre sera una persona fisica
-Esa persona fiszca ha de prestar un servicio a otra persona fisxca o moral
-El servicio ha de ser en forme personal

-El servicio ha de’ senf de ‘manera subordinada

Reunldos estos elementos se podra validamente presumir la existencia de una

relamon de trabajo '

1.3, CONCEPTO DE PATRON.

Anahzaremos este concepto, de conformidad con el dispuesto en el primer
parrafo deI artlculo 10 de la Ley Federal del Trabajo, el cual indica que, es toda persona

flsuca o moral que utlllza los servucnos de uno o vanos trabajadores. :

* DAVALOS, José. Derecho del Trabaja I. 7°. Ed. Porria. 1997.P. 44



abré que mencuonar el concepto en el chclonarlo de:

En ese ordén “de"idéés.i

Derecho de Ios catedréticos Rafael de Pma y Rafael de Pina Vara colncnden en que el

reqmere de los serwmos de:uno. varios ‘

Patrén es la persona*_f;sica o,;moral, qur

" trabajadores.

Por otro lado, el‘maestro 'José Davalos indica que cdmuhmehté af patréon sé le
denomina como “persona que recibe los servicios de un trabajador”, y también se le
conoce con otras denominaciones, encontrandose entre estas, las de acreedor del
trabajo, empleador, patrono, patron, principal, dador de trabajo, dador de empleo,

empresario locatario”.®

Por lo que, de los anteriores términos se han elegido los conceptos de patron y

empresario, no solo porque tradlcxonalmente se han venido usando, sino también porque

son los conceptos que presentan menos objecnones técnicas.

Aunado a Io antenor .el ' maestro Néstor de‘Buen ha.dicho Iadefnlcuén vigente... se

abstiene de destacar el ‘elemento’"subordinacion”;’y hace’caso’omiso de la obligacion de

pagar el salano. De ello derqva que siendo correcto el.concepto, resulte insuficiente

Por lo que en ese orden de |deas. eI profesor propone el siguiente concepto: “Patron

‘es qu1en puede dirigir la  actividad Iaboral de un tercero, que trabaja en su beneficio,

mediante retribucién”.'®

¥ DAVALOS, José. Ob.cit. P.56
" DE BUEN, Neéstor. Derecho del Trabajo T.1. Porrua. Méxco. 1997. P. 138,




" 1.4. RELACION DE TRABAJO.

De conformxdad con el articulo 20 de la Ley laboral se entiende por Relacién de
,Trabajo cualquuera que sea el acto que. Ie de ongen, la prestacubn de un trabajo

personal subordmado aotra persona medlante el pago de un salario.

: Asumismo Ia relacxén de trabajo se daré cuando una persona consienta que otra

le preste un servlmo, en este caso extstlré una aceptacién tacita, esta disposicion se

encuentra regulada en el artlculo 21 de la Ley Federal del Trabajo

En ese; contexto. debe de entenderse como “Relamén de Trabajo”, cualquiera

i'que sea eI acto que e de’ ongen Ia presentacnén de un trabajo personal subordinado
que una’ persona. medxante el pago de un salano" ” de conformldad con lo sefalado

por. Ios maestros de Pana y de Plna Vara en su chcnonano de Derecho.

“De lo antenor, el maestro Arturo Arnaga Flores. indica que eI legislador ha

establecido que, para el patron no pretexte que acepto el servncxo de una manera formal,

como por ejemplo cuando una perso a‘ empleza ‘a: Iaborar en Ia limpieza en una

negociacion, 'y el duefio de esta no se opone snn aberse establecudo condiciones

laborales existira un trabajo subordlnado"12 S

. ' DE PINA y DE PINA VARA, Rafael y Rafael. Drccionario de Derecho, P.439

'* ARRIAGA FLORES. Arturo Derecho del Trabajo. Edit. Harla, 1%.ed. México. Pag. 24




) Borrell Navarro nos dice que la Relacién lndlvndual der

'"_""Pér otra parte,

Trabajo, "es la que puede estat ecerse o existir con o sin el contrato |ndividual del trabajo. .

cons:stente en-l prestacnon de un trabajo personal subordinado a una persona fisica'o
L Juridlca medlante eI pago un salario” '3, Si existen estos elementos, existe para la Ley
laboral la relacnén de trabajo, independientemente del acuerdo, acto o documento que

haya orlgmado

Mencionando que, resaltan en esta institucién fundamental del Derecho del Trabajo,

a la que se refiere la Ley laboral en su articulo 20, tres elementos esenciales que son:

1.- La prestacion -de un trabajo personal

2.- Que se preste medlante eI pago de un salano y

3 Que eI trabajo personal que se preste sea subordmado :

un importe en efectivo como contrapr stacl

relacion laboral.

* BORRELL NAVARRO. Miguel, Ob cit. P.145




S La Corte tlene declarado que la prestacion de servicio.-a una persona sin su

consentlmiento. no determma a relamén laboral pues tratandose del contrato de trabajo,

‘no_puyede quedar_ .su1eto la voluntad de una de” las pretendidas partes del mismo, sino

se’ ecesnta que eI patrén acepte y contarte  a una

ervicios,’ pero s: estos Ie son desempeiiados sin voluntad y

' persona para.que |

laboral.

_1.5. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

e mucha importancia para el derecho del trabajo, por lo que .

. séﬁé[are lo dﬁe establec Ley Federal del Trabajo sefiala en el articulo 24 como contrato :

quel ‘que por medio del cual una persona se obliga a prestar a otra

individual del trabaj

"ng'pei"so‘nal subordinado, mediante la suma de una cantidad de."

“dinero.”

EI profesor Arturo Arrlaga Flores “nos mencnona que para que exista la presuncion

: de un contrato mdtvndual del trabajo. solo bastara eI hecho de trabajar y recibir una

determlnada cantldad de dlnero. no es necesana Ia exlstenma de un documento, pues

exlstlra contrato de trabajo al momento de pactar verbalmente el mismo". "

" ARRIAGA FLORES. Arturo. Derecho det Trabajo. Edit. Harla, 1%.ed. México. Pag. 25




Ademas, nos precnsan el contenid ntrato ndlvidual ‘de trabajo, debiendo

mencionar, la forma de un contrato indlvxdual de trabajo que sera:

a) Por escrito;
b) Por duplicado, por lo menos y,
c) Cada parte (trabajador y patrén), debera poseer un escrito de los

mencionados,

En la Legislacion Laboral Mexicana se exige la obligacio'tnf‘de 'eStipu'I'avr; las ,7

reglamentaria. Por ello la propia Iey dlspone que se presume la extstenma del contrato o de
la relacion de trabajo en todo caso en que exista prestacion de servnmos ‘sin tomar en

cuenta que origine la prestac:én.
Esto es, que la falta del escrito es  imputable al patron, este tendra la

responsabilidad de que carezca el trabajador de medios probatorios de las condiciones

laborales y éstos se tendran por ciertas presuntivamente a las que manifieste el trabajador.
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Af' rmando que. es un contrato stnalagmanco y bllateral ya que establece derechos y

obllgacxones mutuas y por lntervemr dos partes el trabajador y el patron.

Aunado a lo anterior, de acuerdo t:'on el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, e
inde‘pehdientemenle de la denominacién ,y forma que le otorguen las partes, debemos

cons:derar como contrato mdlvndual del traba]o aquél en virtud- del cual una persona, que

puede ser fisica, que se denomma trabajador se obllga a prestar a otra, que pude ser fisica

o moral, que se denomina patron un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un

salario. Sus elementos ersenma,lesﬂrsp,nr lors,r,n[smos que constituyen la relacion de trabajo.

" Borrelt Navarro Op cit. P.146

11




El consentimiento que puede ser expreso o técuto un objeto Ifcnto y postble el salarno

el que para algunos es sélo consecuencia y no un elemento esencial del contrato. y

1.6. DEFINICION DE SALARIO

A cbntinuaciéri e sefalaran: dlferentes conceptos de Salano pnmero ‘con lo

establecudo en la Ley y despues s de algunos Profesores

Empezaremos con que‘

indica que, es la retnbucmn qu I'patrén al trabajador en virtud del contrato de
trabajo. O bien, salario es la. retribucién!qué se paga mientras se encuentre vigente el

contrato de trabajo.

Iguaimente, se ha definido como, el precio que se le paga al obrero por alquilar su

fuerza de trabajo.

12

recisa el articulo 82‘;‘c‘i4e‘l'a Ley‘Federal del Trabéjo, él cual




conservar una equivalencua con el trabajo contratado

Al salario debe de considerérsele como un mstrumento de Justicia social mas que por

una contraprestacxén por el servicio prestado

La Constitucién de la Republica en su’ amculo 5° indlca qu ‘ nadie puede ser,

obligado a prestar trabajos personales sin la justa retnbuctén y:la. Ley Iaboral en su

articulo 3°, dispone entre otras cosas, que el trabajo de e ,efectuarse en condlClones

que aseguren un nivel de econémico decoroso para eI trabajador y su famllla

Ambos dispositivos legales, sin mencionarlo directamente se refieren al salario,

reconociéndole y estableciendo su verdadera naturaleza, jerarquia y alcance.

'* BORRELL NAVARRO. Ob Cit. P. 147

13



iempre;que:noisea-menor:a los minimos legales establecidos por la ley en el area

-'bgeograf‘ca de.la; prestacién del servxcio debiendo ser siempre remunerador. El articulo 85

i de la Ley Laboral establece que el salario debe de ser remunerador.

En cuanto al verdadero alcance del vocablo remunerador, aun ila doctrina no ha

llegado a un acuerdo al respecto y se estima que serd muy dificil que lo logre con el

consenso general sobre dlChO vocablo, ya que el mismo puede ser aprecuado desde

dlversos,puntos dvnsta.».- o

..Es por eso,dué, se debe de entender como remunerador al salario de conformidad
s cdh I6 que. estab'lec‘e la ley Federal del trabajo, que es el qhé ééé suficiente para satisfacer
= Ias necesndades normales de un jefe de familia en. el orden matena social y cultural y para

; promover Ia educacnon obligatoria de los huos

En ese sentldo eI salario mlnlmo es Ia cantldad menor que debe de reclblr en

efectlvo el trabajador por los SENICIOS prestados en una )ornada de trabajo

14



ién actual de nuestro pais, no serian suf'ctentes Ios

Sin embargo si tomamos la sn

salarlos minimos que se otorgan p r Io que eso de remunerador no deja de ser.una

expresuén mas, de la Ley Federal del Trabajo de un caracter tedrico.

Por lo que a trabajo igual, desempefio en puesto, jornada y condiciones de eficiencia

también iguales, debe de corresponder salario igual.

1.7. CONCEPTO DE INDEMNIZACION.

Empezaremos por mencionar el significado : de Ia palabra indehﬁniiacién fde

conformldad con lo dispuesto en el Diccionario Juridlco Omeba ‘ que es la reparacién legal ‘

.de los danos y perjuicios causados”.

na ocasmnado en su persona o en sus

,blenes. o'en su persona y blenes a Ia vez. a5| tambxen. indican que indemnizacion es el

nrnporte del dano que la empresa aseguradora esta obligada a resarcir, al ocurrir el

smlestro. o tamblen establecen que es Ia suma de dinero que se debe de pagarse a una

persona y finalmente manifiestan que es el resarcimiento de un dafio o perjuicio”. '®

" DICCIONARIO JURIDICO. Edit. Omeba. P.344
'™ DE PINA ¥ DE PINA VARA, Ralael. Diccionario Juridico. Edit. Porria. México. P.317
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En ese sentldo ‘el maestro Mano de la Cueva al hablamos de las indemnizaciones

indnca que respecto a lo que establece el articulo 487 de la Ley Federal del Trabajo en su
fraccion VI, “el derecho de los trabajadores a las indemnizaciones que fija la Ley para las
diferentes consecuencias de los riesgos de trabajo”, sin duda, las indemnizaciones
persiguen siempre la misma finalidad que es “reparar las consecuencias del infortunio",
para bifurcar en la que debe cubrirse en el "periodo de la incapacidad temporal” y en la que

corresponde a la "incapacidad permanente y de muerte"'®

Al respecto, el maestro Marlo de Ia Cueva reahza un estudio a cerca de las

indemnizaciones, el cual ha consld ado que se establecen diversos principios referente a

las indemnizaciones. citando esto a naturaleza de a mdemmzaclénl el concepto de

salario base y la forma de pago que sera de forma global o pensiéon penodlca

En ese orden de ideas, el ;haestro Mario de la  Cueva nos da su concepto de
indemnizacion "Son el resultédode,la,resbdn‘sakbilidad‘de'»la‘ economia y de la empresa

frente al hombre que les entrega su elf{ergia de ‘trab‘ajo"‘

" DE LA CUEVA, Mario, Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo | Edit. Porriia, ad 98va, México, 1991, P.18




Porlo que, para entrar en matena el maestro Mlguel Borrell Navarro hace el

snguleme senalamiento respecto de la mdemmzacnon por causa de muerte y menciona que

esta consnsteke,n eI pago de dos. mesesjde salario por concepto de gastos funerales y de

730 dias de sal‘a"no canhdad,"que‘deb»la"se'ﬁalar la Ley del Seguro Social, lo que no hace y

'que debera pagérsele al’viudo'o:la wuda.‘huos menores de 16 afos y ascendientes si

Por Io que mi permlto efectuar un comentano que la indemnizaciéon no debe de

i tener preferenctas o d:scnmmacuones para eI o la trabajadora toda vez que es un elemento

mediante el cual se obtendrén los benefcnos de las prestaciones a que tienen derecho los

trabajadores en general
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CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA DESIGUALDAD ENTRE EL. HOMBRE Y
LA MUJER

El derecho del trabajo, como todo derecho, ha sido dinamico, y que debe cambiar
constantemente con el fin de responder a los requerimientos de la sociedad, veamos

diversos aspectos:
- 2.1. A NIVEL INTERNACIONAL.
“En las labores' de I'osy'seres humanos desde su creacion, aun no podriamos hablar

de un Derecho Laboral, debldo a que no existian normas con caracter coercitivo; regfan

normas rusticas en las cuales eI lema era la Iey del mas fuerte, es decir los mas fuenes se

era trabajo pero si

era o constltuua traba;o debldo a: que exastia frutos ‘pero equerlay el traba;o muchos

hombres a efecto de su recoleccnon afin de hacerlo llegar a Ia comumdad" 20

* ARRIAGA FLORES, Arturo. Derecho del_Trabajo. Edit. Harla, 1%.ed. México. P3g. 3 '
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‘cobbérac'ién -slmple"’ brindaba ‘a‘ hombre -‘pnmmvo. Ja posibilidad de ejecutar tareas que

: habr[an sido lrreallzables para“un solo mdiv:duo (por ejemplo, la caza de las grandes

o reras)

Al parecer Ia propledadf rivada esto es. cuando algunos miembros de la

comunldad aprépiense de rust

‘unos en,manosd \pocos quienes

EI hombre comienza a apoderarse de otros seres de su especie a fin de hacerlos

producnr. convmlendolos en esclavo ormaynydpse.' asi la etapa esclavista.

Enla étapa esblavisté. el amo pvodia‘d,isporier; libremente de aquellos.

La prestacion de servicios; en un principio; se canalizé a través de los esclavos.

El eséla\)o "estab‘avdbrisidérédo ccomo un objeto per ecnente al esclavnzador (a su

senor) Los esclavos no eran so mente expl |no comprad S y vendldos como

besttas ysu “duefio” podl  incluso m:
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EI esclavo no vendla u fuerza de trabajo aI esclavista del mismo modo que un

buey no vende su trabajo al Iabrador, el esclavo es vendldo de una vez y para siempre con

su fuerza de trabajo a su dueiio.

‘Al decaer el sistema esclavista, da ongen al. sistema feudalO En este régimen, el

*del suelo: para posteriormente, la renta del

suelo que: en un pnncipio s pagaba en especte pagaria en dinero™'.

»‘“‘”!V-Inh_‘la::e'dad:‘media, también, surge el régimen gremial, precedente a la Revolucion
) InduStr‘iaI‘; los aprendices eran explotados por los maestros y gran cantidad de aquellos

eran mujeres y los menores de edad.

En los gremios se dan algunas normas de caracter laboral tales como Ia

aceptacnon de u” trabajador especializado, sin poder pertenecer. tamblen a otro generO‘ es, g

L tajler,m_ 0 . j it [ :  ; S :

! ARRIAGA FLORES, Arlurc. Ob. Cit.P.a
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En la’ reglamentacuén'de las: corporacxones gremlales se. buscaba que un consejo_ :

de maestros planeara la’produccion f'Jaré los: precxos. vugllara Ia compra de matenales Yy

‘redactara Ios estatutos

a la ‘existencia de la explotacién de familias de

obferos,ldébido' en’ de mano de obra suficiente sobre todo en Francia y
por los aItos,VsAala'rio's abonarse. E| horario de trabajo era extenuante, siempre

en aras de producir cada vez mas. :

En Aleman:a ante Ios adelan!os mecanicos la industria utilizé el esfuerzo de nifios y

~mu1eres que era- mas barato y'retnbutlvo que el trabajo de adultos, ello favorecno su

explotacion.

En Espana se prohlbe la utlllzamon de mano de obra de menores de edad y

mujeres en las fabricas. ..

Ante la explotacnén de que eran victlmas Ios obreros sobre todo mujeres y nifios, el

Papa Leon Xlll en la Encicllc“ Re' rn Nova um”, enunma las S|gmentes recomendaciones:

1,000 Que se‘pég'bé al 6bre‘kro' un salario justo; .
. Sele facilite. al trabajador, la ddUiSicién de la propiedad privada;

Que los Estados, dicten leyes laborales mas justas;

A>w N

Se limité el trébajo:de‘(mujeresr‘y'niﬁos. ‘etcétera.
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Igualmente,. en. 1931, Pio XI, emite su enciclica: “"Cuadragésima: Afio", esto al
celebrarse el cuarenta ‘aniversario de la enciclica “Rerum Novarum®, ' sugiriendo lo

siguiente:??

1. La formacién de agrupaciones obreras;
2. La creacion de agrupaciones obreras;
3. La intervencién del poder del Estado para resolver los problemas de la

sociedad;

4. La'éblaboracléh entre patrones y trabajadores, sobre la base del mutuo

respeto ya la justicla,

9. . Cita al socialismo'y establece que no es compatible con la religién catdlica. -

As:mlsmo a traves de la; hlstona se han dado concurrencnas de obreros a f'n de

buscar solumones a los problemas que afrontan asn surgen a.- La anera Internacuonal

b.-La Segunda Intemacnonal y c. La Tercera lnternactonal.

** ARRIAGA FLORES, Arturo, Ob. Cit.P.3
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motlva el advenlmlento de movnmlen(os huelgunstlcos 2 o
- En Francia, se dan matanzas de obreros en el afio 1848,

Del: afio 1861 al afio 1864, se ‘da‘la: participacion de delegados obreros,
_ organizando_una central internacional que lucha por conseguir una unién proletaria de
. tod_a’sy‘lask na¢iones. la promulgacion de - Leyes Laborales mas justas, la dominacién o

llegéd_a ,‘al pod’eur“de !Qs llamados proletariados.

: b) La Segunda Intemacnonal (leeres Marx y Bakumin, respectivamente). La
,'segunda mtemacnonal o Internac:onal amanlla de Bema, reunida en la Ciudad de Berna en

el afio 1889, tiene como pretension la democracia, libertad e igualdad de los obreros.

** ARRIAGA FLORES. Arturo. Ob. Cit.P.6
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c) La Tercera Internacnonal

:Su reaclé surge a partlr del ano 1918 primera guerra

mundlal consuméndos e eI afo 1919 celebrado en

Moscu lntenté Ia existencia'de un nuevo orden; dictadura del pro!etanado como medlo de

transicién, a fin de llegar.a una economia mas equitativ:

- obligacién.

Esta proposucnon que ‘podria. entre’los:fundamentos de la: segundad social moderna,

no fue lncorporada. como se-'sabe; a:la; Constitucion pero;: e ‘camblola'recordamos para

probar que desde los ongenes del.liberalismo ‘politico; se:tuvo:la‘idea de que la. somedad"

tenia un deber que cumphr con Ios mdwnduos eridos_por:la adversidad

recuerda

Durante el siglo XlX

' ,"d_e'r,echo al trabajo” ,des'é;fdllad ! nsidekat manifiesta ya un estado de

espiritu nuevo aunque sin influencia inmediata sobre los acontecimientos de esa &poca.




En Francia el solldansmo de Leén Burgeons basandose en la idea del cuasicontrato,
destacé la obligacién de todos lo que habian beneficiado la solidaridad natural, a venir en la
ayuda de los que mas necesltaban. que el nombraba desheredados, siendo esta dictrina la
a que inspird a los partidds politicos y secundo [a accién de los sindicatos de la mutuales y

de las cooperativas a favor de la indemnizacidn de los riesgos sociales.

Fmalmente la accion del cnstlanlsmo y el pensamiento social de la Iglesia Catélica,

favorec:eron tamblen a la creacu)n de los snstemas de indemnizacion de los riegos sociales.

En Ia encIchca Rerun novarum se decna que el poder, de manera especial, debia procurar

: _;que no: Ie faltara traba;o 'I obrero en ninglin momento, y que debia haber fondos de

reserva para hacer frente a la enfermedad a la vejez, a la invalidez en general, que se les

fnombraba como Ios golpes de la mala suerte.

Asu vez pueden ser menmonados en el Uruguay como precursores de la seguridad

somal a Vaz Ferresra y Brum que caS| snmultaneamente plantearon en el pais el problema

: relaCIonado ‘con. el derecho que tlenerel hombre} a: que se le asegure un minimo de

condu:nones materlales de vada
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desavenencuas qu ‘ separaban a Ios hombres se debian en gran parte a que ia tierra

‘;creada primo'rdialmente'para'ser habitada por el hombre, se habia trasformado en un

mstrumento de produccnon desconocxéndose de esa manera al ser humano uno de sus

derechos mas sagrados

Este derecho de pennanecer en el planela forma parte esencialmente de la idea

: de segundad. Pero Vaz Ferrelra se presenta como uno de los primeros teorizadores de la

=i |d 'a e egundad esto aI realizar una sene de conferencias en el afio de 1920, y con estas

" sirvieron de mucho en esa época para ordenas las ideas en materia social. En el que Vaz

" Ferrerira -sugeria-como ‘una cuestion fundamental, la necesidad de asegurar alge al
individuo como tal, hasta cierto grado, hasta cierto momento y desde ese grado y momento

dejarlo todo a la libertad.

Por sus parie BAru‘mv, en un mensaje’ realizado el 30 de junio de 1916, manifestaba a
la Asamblea Genefa!.‘due t‘obdo" habitante del pals, que éareciere de recursos debia ser.

alimentado por el Eétado. :

En dlcho mensaje senalaba que era mconceblble que. una nacion ctwhzada una
. ,persona pueda morirse de hambre No basta para evutar -que. se ocurra, la exlstenma de

sociedades ﬁlantroplcas. muy mentonaporcnerto, pero que resultan |mponantes para
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'Iograr ‘sus fnes en épocas de parallzamén industnal que es precisamente cuando se ,'

: hacen mas necesanas

“Establecnendo que, debe de reconocerse a.todo lndlwduo el derecho de vwnr, comO' '

ya tlene derecho a la asistencla publica en’ casode enfermedad Si se admlte que elv

Estado tiene el deber de proporcnonar Ia as:stencua médlca gratuita enfermos indigentes,

debe admltlrse Iégicamente la obllgamén correlanva de: suministrar la comida al obrero

sano que no tenga trabajo"*

Haremos mencion también, qﬁe‘e Ia Organlzamon lntemaclonal del Traba]o hacen

referencia a las Medidas Dlscnmlnatonas Basadas en el Sexo : La referencua al sexo se

encontraba entre las casas de dlStlnClénv y de Ias formas de distlncion y de Ias formas de

discriminacién a que puede dar Iugar anahzadas por la Ofcina al comlenzo de los trabajos

preparatorlo del Convenio

Se senalaba ‘en . esa ocasuon que la situacion de Ias mu;eres en el empleo ‘esta

o 'estrechamente vmculada con a su sutuaclén en la socvedad en efecto, alli donde las

’f‘mUJeres ; dlsfrutan de una S|tuaclon de lgualdad o casi de |gualdad con respecto a lo

para la

stlnciones desfavorables a. que se ven sometidas

: ‘rtrabajos mas servues

* POTOBSKY VON, Gerardo. La Organizacian interacianal et Trabajo. Edi. Astrea, Argentina, 1990. .49 y 440




Esos comentanos ormulados por'la Of'cina a: medlados de la década de los

cmcuenta han perdldo una:parte:de la:actualidad; en pamcular en aquellos los paises

donde se desarrollaron corrientes:de opinién publica tendientes promover la condicién de la

mu;er de la somedad niel alses con fuerte influencia del Mediterraneo,

comq en el caso de los’paises iberoamericanos, se advierte un -cambio de actitud bastante

. géhl’evréliz,ada"to'davfa: de.pretendida Vupenorilnda"d dél hombre respecto de la mujer.

xo en el ap. B, el cual se refiere a los

"incluso’ cualquier distincion fu'ndada‘s'obrkéfelf,_

28




“motivos de discriminacion QUe"puedéh;aﬁadiérsé"ré itulo facultativo los que figuran en el ap.

A).

El objeto pnnmpal de esa enmienda erallegar.a un compromlso enlre las opiniones

. de aquellos que el seondebla exlunrse completamente y aquellos que creian lo contrario,

qmenes se opusleron a esta enmienda argumentaron que ‘tendria por objeto debilitar el

convemo.

Dentro de la dicha organizacnon exlste un capltulo que se ref'ere a los estudios sobre

la dlscnmlnamén el cual abordaremosa contlnuamén. - S

Este procedlmlento especial, que atin no sldo utlllzado en relacnon en Ios problemas

de dnscnminac:én en el empleo. Las s:tuacnones pueden refenrse ala: situacion de grupos

“la religion, el origen nacional, i

de personas los cuales pueden ser |dent|fcados por suraz

el ongen socnal la pertenencia a una mmoria eI sexo. etc Esto quiere decir.que:en: [os"

conjunto. .

En ese contexto d

. Organlzacnon Internaclonal de Trabajo tlene mandato de “examinar el curso que debe

- darse a. toda soIICItud d estudlo especnal presentada por un Estado miembro o por una

»'organlzamon de empleadores ‘0 de trabajadores sobre cuestiones especificas que las
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concxernan y si eI gobier 'de acuerdo con tal estudlo. determlnar las condxciones de

e;ecucnon del mismo de acuerdo con dxcho gobiemno.

Visto lo anterioffnéhte ‘expuesto, dan origen a las faces del procedimiento, de las

cuales se presentan dos posnbllidades distintas. Por un Iado. la bsollcttud puede provenir del

mismo gobierno mteresado por ejemplo, para aclarar unasituacidén’en’la materia frente a la

L r»npo.‘para facilitar la

opinién mternacnonal. paraobtener la cooperacion técnlca ‘en este

ratificacién del convenio sobre la discriminacién (e}h‘bléov Q"qcypaégén).‘ L

Los estudxos. en efecto. pueden basarse ‘en: Ios cntenos que inspiran a este

convenio; asi como las normas sobre trabajadores mlgrantes. )

Este. L'Jltif‘l:i‘O' también vale.para‘la“ segunda posibllldad estos es, que la solicitud sea

3 presentada por’una rganizacion de empleadores o trabajadores o por otro gobierno, si se

tratara de una orgamzacnén profesional,’la admisibilidad de la solicitud depende de que tal

i , , orgamzamon pertenezca a.una.de las tres categorias establecidas en el procedimiento en

: él'Comyte de‘dqcha organizacion. -,

I que formula la solncutud es el estado miembro con respecto a

asuntos planteados en otro pals tales asuntos deben concernlrle este seré eI caso

fpartlcularmente cuando se trata de prog naqiqnalequue se encuentran, ‘o@rovpals. '

El Dlrector General, una vez recublda na |lCl ud dm ‘ ble que sea suf'mentemente—

detaliada, Ia transmltlra al gobierno lnteresado con Ia |nV1taClén de que enwe sus
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General acordara con el gobierno Ias para realiza' 'eI estudlo.,

condiciones deben incluir garantias apropladas esp ‘cialmente en lo que se ref‘ere ala

consulta de los medios de empleadores o trabajadores. ;

El Director General, ‘debe informér al Cbmi'té“sb‘br:eila Discriminacion del Consejo de
Administracién con respecto a toda solicitud reéitjiaa. la respuesta de! gobierno, los estudio
realizados o proyectados, el rechazo por périe del gobiémo o su falta de respuesta.
Corresponde al Comité formular sus recoménd;ééiones al Consejo sobre la base de lo

efectuado.?®

Antes de terminar con los aspectos en: la Organlzaclon Internacional del Trabajo se

hace mencuon de dos elementos muy caracterlstlcos Ios Seguros Sociales y los Accidentes

de Trabajo. -

Empezando con los Seguros Socuales se menciona que estos pertenecen sin duda
al derecho publico, y por con5|gu|ente y las Leyes pertinentes tienen caracteristica de

regidamente terntonal

*% POTOBSKY VON, Gerardo. Ob, Cit. P. 441
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El caracter ‘territorial de los grupos soc:ales ‘no excluye suno més blen impone la
: estopulacnon de acuerdos bllaterales o plunlaterales entre los paises mas interesados,

dmgudos a permmr a los trabajadores y sus derechohablentes el goce de los beneficios aun

: en el caso de vivir: o transfenrse al extranjero y la acumulacién de los servicios prestados

“en dnfeArebntes paises. -

: "Sélo medxante acuerdos de esta naturaleza sera posuble tener en cuenta la diferente

estructuracuon de los dustlntos snstemas de seguros las »vanactones de los signos

monetanos y Ias necesndad v'elementos que ‘en el momento actual

daficﬂmente podnan ser co temp a os en orma ef'c:ente por una convencién internacional,

|26

de alcance genera

Esto no excluye que las orgamzaciones de caracter internacional deben intervenir en

: Ia matena sea facnlltando la estnpulacnon de cnertos acuerdos sea creando organismos e

mstrumentos destlnados a simplificar y garanuzar su correcta aphcamon

En cuanto a los accidentes de trabajo as solucnones‘adoptadas en las distintas

épocas, reflejan las diferentes oruentacnones de'la legislacién'y. jurnsprudencxa en cuanto a la

naturaleza del derecho al resarcnmlento

En un primer tiempo cuando prevalec:a la tesns tradncnonal;fundada en Ia culpa. se

dio la preferencia a la ley. del lugar del accndente ‘eso es Ia lex dellctl comm/ssn' :

** BEVEALY, Mario. 1 Derecho det Trabajo. Edit. Astrea. Argentina. P.623
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En un segundo taempo, al afirmarse la teoria del rlesgo profes:onal ] rlesgo de
autorldad se consnderé que la responsabllldad por accudente esta regida por Ia mlsma Iey

que rige eI contrato de trabajo entre las partes, esos es por la Iey de empresas

/'"A?:tualménte como 'es sabido, - la - legislacién de los principales paises - esta

onentandose en el sentldo indicado_ por algunos congresos internacionales y considera el

seguro de accidemes como una forma de seguros sociales y sujeto, en consecuencia, al

mlsmo reglmen que estos ultlmos. Igual incertidumbre es dado notar en el campo de las

convencno_nes,mt !

de las mujeres.

*” DEVEALL, Mario. Ob.P. 623
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2.2. CREACION DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

a“través de la figura denominada “La ‘encomienda”, so

B ‘p}eiéx‘lq{d‘ev Ia cristianizacion de aqu\ellp‘s.“

urglé a efecto de evitar o amenguar el trato de esclavos que se

daba a los conqu:stados’ se’ habla de contrato de esclavos, de la libertad de contratar y

. trabajar de obllgar aI patron a. un trato humano y de limitar la duracién de dicho contrato al -

: peno o de un ano ‘en otro orden regulaba el salario, prohiben los descuentos, hablan del

- 'pago del salano en efectivo, el término para hacer dicho pago:

Se establecneron sancuones que habian de apllcarse a qunenes vnolaran la‘ley o

faltaran al cumplimiento de sus dlsposmlones
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Estas Leyesf no tuvieron,ap icacubn” réctlca alguna dado que el sistema de

orgamzacnén estatal que prevalecna enla Nueva Espana

Durante al etépa del México ndepeqdiente,‘ ho se encuentra disposicion alguna de

derecho de trabajadores'de'ningﬁn b'andd'l.jl‘ey o disposicién dictada, ni una vez que se

logré la libertad.

Durante muchos anos Ias Jornadas de trabajo eran excesivamente agotadoras y los

salarios bale|m05' Ias 1omadas laborales eran de dIGCIOCho horas y salarios de dos reales y

medio. Para la mu;er y, Io_s nlnos, el‘:salanq correspondla aun reaI por semana.

En el lmpeno mex1cano. se establecié que nadie podria obligar a sus servicios

personales ano ser que fuera por tlempo mvtado y para patron determinado. Se prohibid el

o trabajo de menores y umcamente sea eptarla cuando intervinieran los padres o tutores.

Tuempo despues, el Emperado Maxum:llano de Habsburgo acepta’. el trabajo de *

menores e lncluso de menores de doce anos, preVIo eI pago del salano

Surgiendo asl, las primeras organizaciones de obreros..
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El periodo Porfirista, da lugar a una lnhumana explotacién tanto de mayores como

de menores de edad, en los centros de trabajo dando progreso matenal aI patrén

Y derivado de esa sntuacién se crean grupos de obreros en Sonora (Cananea) Rio
Blanco (Veracruz) Nogales y. Santa Rosa Veracruz con conciencia de clase para si,

) luchando por sus derechos snendo masacrados

Slendo los hermanos Flores Magén dan a conocer el programa del Partido liberal
‘ mexlcano que contlene prmcnpios muy avanzados de legislacion laboral y base del articulo

123 Consmucuonal aqtual.

Las Leyes laborales. promulgadas en las Estados en la época revoluc10nana.
tendlan a ser favorables a Ios trabajadores y a reglamentar perfectamente el traba]o de.

s menores de edad y muleres

En la Constitucion . Politica dé Ios Estados Unidos Mexicanos de 1911 se plasma,
por primera vez, prlncnp|os laborales en un maximo ordenamiento legal n’iishio que

actualmente nos rige, contenlendo una gran gama de bases soc:allstas

36



“Por lo antenormente expueslo es necesario hacer mencién de la Declarac:én de los

Derechos Sociales de 1917, esta nac1o ‘como fuente del Derecho agrarlo y. del Derecho del

trabajo, como un grito e rebeldla del h : mbre,que sufrla.lnjustlcia en eI campo en las mmas.

en las fabricas y en el taller.” 8 o

Fue el mismo grito de la Guerra de Independencia, el resoné también en Ios’ca}hpos

de batalla de la guerra de Reforma. Broté de la tragedia y del dolor de un pueblo y fue
creacion natural, genuina y propia del mexicano, del hombre que venia de ofrendar su vxda

en el combate de la revolucién.

Antes de esos afos solamente existia el Derecho. Civil, por lo que para el derecho
del trabajo pudiera nacer fue preciso que la Revolucion Consmucuonahsta rompiera con el

pasado destruyera el mllo de las Ieyes economlcas del liberalismo y derrumbara el imperio

. abso»lut}lsta de Ia empresa.

Nuestro derecho del trabajo nunca ha sido una parte o un capitulo del derecho civil,
témpoco fue continuador o su heredero, sino mas bien su adversario y en cierta medida su

“verdugo, ni nacié a la manera del derecho mercantil, lentamente desprendido del civil.

B Ctr. DE LA CUEVA, Maro. El nuevo Derecho del Trabajo. TI.14% ed.. Porrua. México 1996 -




d| tinta y frecuentemente opuesta a Ia que esta en la

una expresién de una |dea dej stlca

base del derecho cnval En el derecho del‘ trabajo, Ia justtcta dejo de ser una férmula fria,

apllcada a las relacnones °xternas entre los hombres y se convirtid en las manifestaciones
de las necesndades yde tos anhelos’ del hombre que entrega su energia de trabajo al reino

de la economia.

El derecho del frabajo "dé la Revolucién Social Mexicana quiso ser el mensajero y el

heraldo de un mundo _nuevo,. de in mundo en el cual el trabajador seria elevado a la

categoria de persona no para quedar simplemente registrado con ese titulo en una férmula

Iegal sino para vavnr como persona en la realidad de la vida social, en el futuro, el derecho

ya no’ serla tan,solo una forma de la convivencia, sino una fuerza activa al servicio de la
vuda un lnstrumento de la comunidad para garantizar a los hombres las satisfaccion de las

; neces:dades de orden material y espiritual que impone la dignidad de la persona humana.

s

Por lo que, el General Huerta, abandond el poder cediendo el triunfo a la Revolucion.
Casi . inmediatamente después, los jefes de las tropas constitucionalistas iniciaron la
creacion de! derecho del trabajo, decretandose en Aguascalientes la reduccion de la
jornada de trabajo a nueve horas, se impuso el descanso semanal y se prohibid cualquier
reduccidon en Io's salarios. Asi‘mismo, en San Luis Potosi se dictd un decreto en los salarios
minimos. Cuatro dias mas tardes, se fijaron en el Estado de Tabasco los salarios minimos,
se red‘ujo _ia‘ ocho vihoras la jornada de trabajo y se cancelaron las deudas de los

‘campesinos.

38



es¢anso semanal obligatorio y vacaciones; publicando el decreto

‘‘de . primera ley del trabajo de Ia revolucion

- teoria q:calv‘ne:s_goyprqfesnon,avl‘:y crqqc;l_on,q,e la Justas ,del C_:onciliacién y Arbitraje.?

En ese contexto la Ley Federal fue el resultado de un intenso proceso e elaboracién

y estuvo precedida de algunosbroyectos.

-El presndente Plutarco Elfas Calles termmé su penodo y al d:a S|gu:ente por muerte

del presudente electo fue desngnado presude te mtenno el L|c Em i Portes GI| pero antes

de esa fecha, el goblerno tenla planeada Ia reforma de Ios articulos 73 fraccuon Xy 123 de

la Constitucién mdxspensable para federahzar la expedlcuon de Ia Ley del Trabajo

* |bdem. P. 46y 47
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Dentro de ese propésato y atn antes de envnar la mlc:atwa de reforma constitucional,
“la: Sec}etaria de Gobemacuén .convocs una asamblea obreo-patronal, que se reunio en la
2 Cludadv d»e Mé 0’le presentd para‘su studlo un proyecto de codigo federal del trabajo.

M. Con las observaciones de los empresarios, es el

‘pnmer antecedente concreto ‘enla elaboracnén de la Ley.

Por lo: que se rpubllcé la reforma Constitucional, inmediatamente después, el
prescdente Portes Gil envié aI poder leglslatlvo un proyecto de codigo federal del trabajo,
‘elaborado por Ios Junstas Ennque Delhumeau. Praxedis Balboa y Alfredo IRarritu, pero
encontré ‘una fuerte oposncnén en las cémaras y en el movimiento obrero, porque establecia

‘el pnnc:p/o de smd/callzaCIon un/ca, ya- en el municipio si se trataba de sindicatos

Congreso de, la Union; de'-fUé' ambliamente debatido y previo a un nimero importante_ .

'de mod:fcacnones fue promulgado para beneficio de los trabajadores.
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La exposicién de motivos de la Ley de 1970 hizo un cumplido elogio a su antecesora.

Los autores de la Ley Federal del Trabajo pueden estar lranquilos porque su obra a cumplido brillante
y eficazmente la funcién a la que fue destinada, ya que ha sido y es uno de los medios que han
apoyado al progreso de la economia nacional y la elevacion de las condiciones de vida de los
trabajadores, la armonia de sus principios e instituciones, su regulacién de los problemas de trabajo,
la determinacién de sus beneficios minimos que deberia corresponder a los trabajadores para la
prestacion de sus servicios....hicieron posible que el trabajo principiara a ocupar el rango que le
corresponde al fenomeno de la produccion.

2.3. EL NACIMIENTO EN LA SOCIEDAD DEL DERECHO LABORAL.

“En México precolonial no existe antecedente alguno respecto de la constitucion

minima de la sociedad. Sin embargo, en la época de la Colonia, s6lo existieronv

instituciones importadas en Espaiia y en general de Europa. Si bien, los Reyes de Espana i

a peticion de 2 o0 3 rellglosos defensores de los mdlos pero sobre todo ‘el
sacrlf‘clo de Fray Bartolomé de las Casas, decretaron y promulgar n-al

incluso las denominadas: Leyes de Indias, que no se apl:caron y por eso carecen de

importancia como reales antecedentes del derecho del Trabajo”.*°

Durante la Ind;ependencia, al declararse auténomo Mé*i.co de Espaiia, siguieron en
vigencia las leyes de Ia Colonia en muchos ordenes, y sdlo eﬁ élgunos aspectos fueron
cambiadas por lo que hace a la abolicién de la esclavitud obra de Hidalgo, se proclaméd la
libertad de lg hg_rs:c;n’a‘j 'h_un‘1bana en forma mas o menos retérica, ya que la Unica libertad

reside en la Independencia econémica.

® Cfr. DE LA GUEVA, Marlo, EI Nuevo Derecho del Trabajo, Porria, Mexico.1993. P. 53 y 54
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que se reunleran los trabajadores para defender sus derechos :

E'Iw'conStituvyé'nte cohfu“r‘lq'ié [o} roblemas de la libertad de la industria e

intervencionismo de Estado y por evitar,la intromision estatal en las industrias o empresas

particulares o empresas particulares se frend la constitucionalizacién del Derecho Laboral.

No obstante lo anterior y ‘a pesar de respetar ampliamente el principio de la libertad

individual del trabajo, se penso ue se hacia mdlspensable legislar en materia del

na. cantldad JIgualmente se presume

‘que eI accndente sobrevnno con mot:vo del trabajo a que el obrero se consagraba, mientras

no se pruebe lo contrario.
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Posteriormente en Nuevo Leé seAeXéidlé una Ley mas completa e importante en
materia de accidentes laborales que sirvi6 de base a otras legislaciones estatales dentro de

las que se podra citar a las de Gustavo Espinosa Mireles de Coahuila.

Extendiéndose, no s6lo a los riesgos de caracter profesional sino abarcaron también
disposiciones relativas al descanso obligatorio, a la proteccion del salario, a la jornada de

trabajo y al Seguro social.

En la época del Porﬁriato se observan estratos de la edad media, como las

asociaciones mutuas y asocnaciones de circulos de obreros, en un vano intento de defensa

frente a la explotamén sometzda a los obreros manuales de la ciudad y campesinos del

pais. I TR

: fueron ocupados con. salanos bajos y expuestos a malos tratos de patrones y capataces

i extranjeros
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s egaron a domina Ia economia y junto con algunos malmchlstas

constltuyeron una plutocrac:a q e o ‘_";'Ios cuentiﬁcos cuyo jefe

principal accionlsta fue Porf Irio Dlaz

“En ‘es’tajép‘oca's'e desconocieron los elementales derechos del trabajador y ademas
el 'C,c‘)drigd Pehal de 1871, antes citado persiguidé al tumulto o motin, pues asi llamaban a
) cualquie‘k peticién de la clase obrera cuando exigia mejores salarios y mejor trabajo, junto

con un mejor trato.

; A pesar de esta represién, los trabajadores del pais no se arredraron y declararon
huelgas en las minas de Pachuca declarada en la fama montafesa, en Tlalpan, Distrito
Federal y Ia de Ios trabajadores del ferrocarril del valle.” Casi todos estos mowmlentos

fueron reprlmldos cruelmente.

Las huelgas de Cananea Sonora y Rio Blanco, Veracruz, acusan un fondo obrero -

patronal.
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En ese sentldo. aproxnmadamente 2000 trabajadores inconformes con los bajos

salanos que percnblan. el (rato mhumano‘a que eran sometidos por patrones extranjeros

-:encabezadost entre otr S teban Baca 'Calderén, Manuel Dieguez y José Rios

'r scn_tp y de hecho pidieron la jornada de 8 horas de

2 d_ecgdlqron formul

.nﬁlhift]o. la obligacion de ocupar 75 % de obreros

trabajo, salario de_cinco pesos’c
mexicanos, correcto - trato erecho “de ascenso. La empresa integrada por
norteamericanos y ayudadqs,por el Gobierno se negd a conceder siquiera algunos de los

puntos petitorios.

Los obreros al no reciblr respuesta satlsfactona decndleron abandonar sus labores

e iniciar una huelga El goblemo de Sonora autonzo el paso de soldados americanos y en

conjunto Ios trabajadores yanquns y sus milttares agredieron a los trabajadores mexicanos

-en su propla patrla “En respuesta a esto los obreros incendiaron 5 depositos de madera; de

transformaron su socxedad mutualista' en un‘sindicato’ dev esnstencna creando el clrculo de'

'los obreros libres. Comenzaron a aparecer smdlcatos en Puebla Tlaxcala Hldalgo. Oaxaca

y en eI Dlstruto Federal
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‘lanz6: un periddico enominado “Revolucién Social”,

en eI cual hlcieron intensa propaganda amando a los obreros de MéXICO a organizarse.

. t(a_bajadores fqrmar un sundlcato.

Los obreros de Rio Blanco, Santa Rosa y Nogales. deI estado de Veracruz,

apoyaron a sus companeros de Atlixco y Puebla medlante el

medidas higiénicas en las fabncas as aya. Porf‘no

Diaz, a instancia de los patrones. ordené ue nflicto plante ado Io~resolViera‘ un arbitro.

Convocandose a una magha asamblea en el teatro: Gorostlza de la Ciudad de Orizaba. En

esta reunion se habloé de la conﬂlctlva de Ios rabaja ores con la asnstencna de mas de 3000

obreros.

El arbnraje resulto favorable a los mdustnales y se conmmo a los lrabajadores a

reanudar sus labores lo 'empresanos Ios obreros se
declararon en huelga recorneron Ias pnncnpales calles de Orlzaba y enflaron hacia Rio

,,Blanco una vez que hberaron a los presos atacaron a Ias personas y propiedades de los
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) encargados de Ias tlendas de raya"las que fueron saqueadas e incendiadas. Por vmud de' e

‘tal sutuaclén. 266 casas ‘de obreros fueron incendiadas por elementos del ejercnto. I

. tropas abneron fuego sobre os trabajadores, muchos de ellos fueron muertos y otros-
: .‘hendos. algunos se refuglaron en los cerros de San Cristobal y Santa Catarina en 3 dias
s fueron ejecutadosmés-de 200 prisioneros sin haber sido juzgados por tribunales

cérﬁpeteﬁteﬁ. '

Asimismo,- 1000 trabajadores de hilados del Estado de México declararon un paro
en apoyo de loé hﬁelguistas de Orizaba y Puebla. Los ferrocarriles de la Central de
Monterrey declararon la huelga solidaria. Los trabajadores de la Fabrica de hilados La
Hormiga de Tizapan, Distrito Federal. se declararoh en h‘ueklga también en apoyo a sus

compafieros de Rio Blanco y se unen a la huelga de‘ los obreros de las fabricas de los

hilados Hércules v la Purisima

A raiz de los acontecimientos de.Cananea y Rio Blanco, Nogales, Santa Rosa y

otras, y de la p@blicacgén el. program pdlitiééhdel partido liberal mexicano, asi como

planes revolucionario estinamente - eran difundidos hubo de sobrevenir el

 movimiento de 1910.

Hacnendo una. dlferencuacmn lmportante en la historia del derecho del trabajo en

' Mexnco la encontramog, f'elmente reﬂejada en el amculo 123 de nuestra Carta Magna

de1917
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‘Tod 'vez que. n, |cho precepto se recogleron (odos Ios |deales, asplramones y~

o » necesxdades de la clase laborante que con anterioridad a 1917 habian sido Ia preocupaclén :

fundamental de un pueblo que buscaba su consolidacion constntucnonal“basad arjl un

sistema de legalidad.

Siendo un poco especifico, y estableciendo un punto de partid'a"éomo la "Cblonia y
las llamadas Leyes Indias, que constituyeron el inicio de nuestra Ieglslaclén Iaboral aI crear
disposiciones relatlvas salario minimo, a la jornada de trabajo a Ia prohnblCnén de las

tiendas de raya, entre otras cosas.

P;o\fﬁh en el estado qe,Veracruz, se expidié una Ley que fue atacada por la s mas

* importantes innovaciones que contenfa, por la cual se garantizaba de manera mas efectiva

n.minimo’ de: erechos a'la clase trabajadora. Con esta Ley y con la de Agustin Millan,
Vefacrﬁz. se aseguré en definitiva el derecho de la asociacion profesional que.
‘gran:parte contrlbuyo para que’nuestro Derecho del Trabajo se encauzara como-una

g dlsmp a Jurl ica dlsunta al Derecho CIVIl

Slendo convenlente refenr al Estado y la seguridad socxal que esta ultlma (la .

seguridad social) pnncnpia con esta actnvndad espontanea que se esta cumphendo con Ia

presencia del Estado.en eI seno de Ia socuedad en vnsta de su organlza
econdmica. Ademas esta expresmn auténoma.y libre.de- fuerzas socnales que trabajan a

favor del ordenamlento de Ias relacnones humanas. no constituye en este momento para
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'muchos un servncio proplamente dtcho o un serwcio pubhco en el sentido tradicional. Para

qunenes plensan que asi no integra eI estado ni debe formar parte de él. Se trata mas bien,

de un fenémeno més comple;o Ilamado a lnﬂuir poderosamente en la estructura politica de

‘una socxedad como la nuestra que hasta ahora estado girando demasiado alrededor del

. estado sln advemr sin'embargo; que toda la vida social se desarrolia y palpita fuera de él.

C,oh“ﬁrhjéndp ‘esta‘pdsicién se pretende que el hecho de que la Ley declare
‘I hombre a los seguros, que fije el monto de las obligaciones y
E controle su funcnonarrnento. no da a los regimenes de prevision social debidos a la iniciativa

pnvada : I carécter de una actxvndad del estado, porque como se ha recordado con razén,

las meras reglas de orden publlco no son necesariamente disposiciones de orden publico.

—',—Pérd estaé ‘deas', sé han -abandonado como una consecuencia inevitable de la
evolucuon sufnda por. estas expres:ones espontaneas de la vida social. Actualmente para la

,mayor parte de la doctnna tales actividades integradas en el estado constituyen uno de los

mas ‘|mporta_ntes §erV|C|os publlcos.

As:mlsmo. la segundad somal como se ve, en relacién con los que practicaban los

seguros soc1ales. hablan puesto de anlfesto que se debia pasar a una idea mas amplia,

mas ambucnosa mas atrayente de un mayor conlenldo politico, la idea de la carga social.
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La soaedad debia de responder de ‘todos los estados de necesidad de sus

mlembros. cualquxera que fuera su ongen y naturaleza Y esta carga, no debia eludir el

grupo soctal podia y debla ser atendlda por el Estado como otras que antes habia tomado

a su cargo.

De ‘esta- manera._a Ios estados de necesidad provocados por el cumplimiento de

nesgos es dectr. de contnngencuas 0 hechos mclertos deblan ser sumados los estados de

necesndad ongmados por otras cnrcunstancnas. no |mputable a los miembros del grupo

socnal sino més bxen a este

Apoyando» esta . nuéva manera de enCarar‘ en problema se dijo, ademas, que

estadlstlcamente no exlste. en reahdad nmgun acontecxmlento aleatorio; su certidumbre de

la Ley de los grande numeros Estos permmrla hacer dentro de los presupuestos generales

del Estado moderno un preventivo aproxnmado d

Los seguros sociales‘o. mésconcretarriente u écnica “habia mostrado, por otra

‘parle. que era posnble reconocer el derecho, ciertas;garantias: mlmmas como un derecho

,humano garantizado por la socnedad |gual que los demas derechos inherentes a la persona

~humana.
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Habla que buscar una solucién mas.completa que’ pusnera f‘n a la indiferencia y las

m;ustncnas del seguro socnal Pronto:se: vio que en éstos no podrian organizar nunca un

snstema de garantias mmlmas para todos. ya que aun en formas mas modernas, seguia

apllcando Ios métodos tradlclonales. de la lucha contra los riesgos.

Era evidente, por otra parte, que a pesa de los progresos logrados, la adversidad
seguia ensanandose con los hombres, y que con los fundamentos del seguro social no se
estableceria un verdadero régimen de estabilidad de las condiciones materiales de vida,

porque continuarian.- siendo todavia muchos los seres humanos que quedarian

abandonados asu propla suene y numerosas contingenctas snn contemplar.

Estos hechos y comprobacxones fueron creando’ el ambnente para un camblo radical

en la politica de prevnsnén. e

Los notables adelantos en cnencna por otra pane hucneron co ceblr al hombre por

ue podria establecerse : ema ,e-garantias. tanto

pnmera vez la esperanza

g éos los errores del grupo

contra Ios nesgos t ologl como contra los desordenes ‘ec

k socual o Ia nocion multlforme d éste sobre la c ,ndlcién Y. eI destlno de los hombres. En ese

;"orden garantias en .caso. de fpoder establecerse perrnltlrian al -mundo (demoliberal)
|ntegrarse total y deﬁmtlvamente. ya que la fratermdad. encargada como una de las bases
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esenciales de la sociedad encon rarla en dichas garantlas el apoyo que la libertad y la

igualdad habian hallado para af'rmarse ntes, protegldas también por el Estado, como

elementos reguladores de la vida social sin os cuales el hombre no habria realizado con

ayuda de: los: ldeales del‘llberallsmo politico una sociedad capaz de asegurar su

"autenticidad humana.

“Por estas razones, la seguridad social empieza a radicara toda la problematica de la
previsiéon dentro del marco de los deberes del Estado, - a reunir todos los esfuerzos
realizados hasta entonces ya coordlnarlos en VIsta de su transformacton en el gran servicio

publzco de nuestra epoca" 3

De esta manera todo eI movnmlento de |deas realizadas a través de tiempo

comlenza a reahzar su gran "despegue del oscuro pasado mdlwduallsta donde contribuyd

" a |r‘af‘rmando la segundad somal omo :una idea:nueva: y',dxstlnta"que en opcién a los

*! pE FERRAR, . Principios de Social. Porria, 2° ed. México. 1972. P 65y 91




De esta manera no pasaré mucho tlempo sin’ que los sistemas ‘de prevision en ele

mundo entero descansen en el reconocimiento de: un; derecho natural a la existencia, que

- posee,el hombre. cualqulera que sea su condncxén y sin que las nuevas formulas pongan

la responsablhdad socia como susmutas de las ideas del ahorro individual o

""cole tivo,: Ya: que cuando ocu ”v‘e',é‘ ue’la seguridad social es nada mas que una

":economla bien organ zada, e cir, no’ para’ un mercado voraz e insensato, sino para

serv:r a un ldeal supenor me justa’ y racional retribucién.

Para que.asi se.obtenga.en consecuencia la equidad social, y que esta sea fuente

del derecho del trabajo, y con esto se pueda résollveVr;;c’u'aldL:ier punto ante los tribunales del

trabajo inspirandose en los principios de justicia social del articulo 123 de la Constitucion

General 'cl:e‘la'’RébL':l:’>!,|“ca‘.’qu

Por otra parte al crearse el derecho procesal del trabajo surge como una tipificacioén

‘leglslatlva nueva que "o puede; atnbuurse al derecho ptblico, aan cuando las leyes

procesales en general ha sld 'agrupadas dentro de este término, en todo caso es rama
del derecho social éq’m' orma n‘svtrumental del derecho del trabajo. Por otra parte, las
leyes procésales dél il'ﬁb\&j ti 'una caracteristica especial: Regulan conflictos de clases
relaciones juridif:‘as‘ yecon s’,"évn las que ésta interesada la comunidad obrera y
realizan la tutelva' delh Estédo biifgjué;‘en lo que toca al mejoramiento econémico de los
trabajadores; en consecuenci i tlenen fnalldades colectivistas, enteramente nuevas, que
no encajen dentro de la clastf‘ cacxén del derecho en publico y privado, puesto que cuando

ésta clasificacion del derecho en publico y,pn/vado. puesto que cuando éste clasificacion se
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éaobté en los albores de'la ciencia juridica, ni siquieré se sospechd el surgimiento del
proletériado, y mucho menos la lucha de las clases que se entablaria, como consecuencia
“--de su recio batallar, para hacer frente al poder capitalista e imponer en su hora el imperio

de la justicia social.

En cambio, varios tedricos de! derecho, precisan que el derecho procesal laboral
viene a constituir parte del derecho publico y mas que: ventila conflictos que afectan a la
colectividad. Ha quedado exclusivamente en los anales dé la doctrina el criterio que los
civilistas atribuian al derecho procesal como rama del derecho privado, si bien Planiol al

derecho procesal lo consideré como un capitulo destacado del Derecho Civil.

Pero en-la generalidad domuna la idea de que el derecho del trabajo es una nueva
dlSCIpllna jurfdlca autonoma ‘que ‘'no debe asimilarse al derecho pnvado ni al pubhco, ni

tlene caracter mlxto aunque se componga de elementos de uno Y. otro oda vez que ésta

leISI n esta en CI’ISIS y solo por tradicion se acepta, pues son responde a'una realidad

: cxenufica y menos swve para ﬁjar la naturaleza de la nueva dlsmpllna’cultural de tendencia

: socaalpzadora. :

: ‘Una de las caractenstlcas que mas destaca a la norma adjetlva del trabajo, es su

naturaleza somal.. pues tanto esta norma como Ia sustanhva tlenen el mismo origen y

procedencua' EI artlculo 123 de la Consmucuon
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se. encontrara enmarcado en éste ultlmo

“Ahora blen. advnrtnendo que, los numerales 5° y 685 de la Ley Federal del trabajo se

i pronuncaan por que el proceso laborai es publico, siguiendo la vieja jurisprudencia del afio

1935 Al respecto. Ios licenciados Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, expresan:

) Las normas de trabajo tanto sustantivo como adjetivo, no son de orden publico, ni siquiera
,pueden denvarse de ellas derechos publicos subjetivos a favor de los trabajadores. En el

seno del Congreso Constltuyente de 1917, el diputado Macnas deO Las normas relativas al

trabajo deben :de establecerse en la Consmuclén. .pero no en el capftulo de garantias

mdlwduales, kal referirse al derecho de

trabajo no sélo son protec .

rexvmdlcatorla

32 ctr. DE FERRARLI, Francisco. Principlos de Segu ddad Social, Porria. 2da. Ed. México. 1972. P. 91.
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2.4. VERTIENTES QUE SE CREAN EN MATERIA DEL TRABAJO.

EI ‘derecho del trabajo puede tener diferente aspectos, siendo también versatil, por
lo' que apuntaremos la relacién que puede existir con otras disciplinas del derecho, y que se
observa una igualdad entre las personas para desempeidiar o realizar diversas situaciones y

son:
EL DERECHO CONSTITUCIONAL

“Derivado de que, la Constitucién General de la Reptiblica, maximo ordenamiento

legal del Pais, establece las bases o condiciones a cumplirse en nuestra materia”.>?

Asi, el articulo 5° pér(afo,tgrcem. establece: “Nadie podra ser obligado a prestar

‘trabajos ‘personalessin’la justa retribucion .y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo

impues o.c,omovpena.po‘r_ la vy‘auionr ad judicial, el cual se ajustara a lo dispuesto en las

fracciones | y Il del articuio 123", -

El amculo 73 fraccién X preceptua las facultades del Congreso de la Unidon (Poder

‘ Leglslatlvo) para emmr leyes en matena del trabajo, reglamentarias del articulo 123.

E! articulo” 115 fr'apc‘ién’VI’lI.‘pa'rbrafo segundo, establece las facultades para las

legislaturas locales de expedir leyes que rijan las relaciones de trabajo entre los municipios

** ARRIAGA FLORES, Afturo. Ob, cit. P.17
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y “sus traba;adores stempre uando se encuentren apegadas a los lineamientos

establecndos en el numeral 123 Constltucional y en sus Leyes reglamentarias.

El art[cvulor*léfs.‘ ébértaq A" 'g‘any'su's 31 fracciones, sefala las bases sobre las

cuales prestara su servicio un frab‘ajador. .

El articulo 123, apartado “B", en sus 14 fracciones, regula las relaciones de quienes

prestan sus servicios al Estado, constituyéndose los poderés de la unién en patrones.

los Tratados Internacionales celebrados

El articulo 123 Constitucional, precnsa que.

o que se celebren por el Ejecutivo Federal con’ratlf'caclén del senado tendran caracter de

ley. En esta materia, Mexico ha celebrado fTrata‘ os Intemacnonales con [a Organizacion
Internacional que tiene por objetivo el mejoramiento de las condiciones y modalidades en

que presten sus servicios los obreros.

EL DERECHO ADMINISTRATIVO

El motivo radica, en que el Derecho Administrativo ha establecido normas relativas
al mejoramiento de las instalaciones en las . cuales presta sus servicios el obrero, la
veriﬁcaéién de las condiciones en que labora el trabajador o trabajadora. Antes de autorizar

la apertura de una fuente de trabajo.:veriﬁcaf.QUe existan !las mismas condiciones para

s . ambos asi como las-medidas de segu'riQad~y:salubridad necesarias, etcétera.

57




RELACION CON EL DERECHO PROCESAL

“-Para el cumplimiento de las normas laborales, debe contarse con normas
procesales que hagan factible su cumplimiento, sino el derecho laboral seria ietra muerta;
es decnr. no basta la existencia de articulos sefalando derechos para el obrero, sino
V:I_también otras normas que, ante su incumplimiento, se hagan efectivos siempre en areas de

proteger a! obrero
f'Ejempio: Sé preceptia el salario minimo, pero un patrén a su trabajador Juan

Pérez Ié'vpaga menos dinero que el establecido en la ley, en este supuesto, al disponer de

otras ndrinas _se‘pbdré oblilqé? al paifén a pagarle el salario establecido en la misma ley.

En ese orden' de‘ideés.' mencionaremos los diversos fines del derecho procesal, que

son de caracter juridlco 'econémuco y- politico. Pero también se puede clasificar en

medlatos e mmedlatos

Fm mmedlato Slgmf ca que el traba;ador resuelva sus problemas mas elementales,

mas urgentes Por eJemp|o Dlsmlnunr Ias Jomadas de trabajo.

* bidern. P.18
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“Fin medlato. Proscnbir la explotacién del hombre que trabaja a Iargo plazo al ser esto

ya no sera necesano el derecho. sustantivo: ni adjetlvo laboral es decnr no se requerlrén Ios

derechos Iaboral y procesal laboral, por.no exlstlr explotacion.

‘Dividiéndose asi en 3 p:

1 e vaa' ré‘g‘i.ila'c'iénvd Ias elaciones entre trabajadores y patrones.

L2000 Protegery lutelara qwen preste un s

3. Garantrza la autonomra de_ la.voluntad,:es declr traza las directrices en Ias,

condlctones'en»que se ha de regular.elproceso laboral, fija cohdiciones de! -

trabajo, por eso'se establecen minimos de condiciones.

El ,tfébajador y:.patféh'ibdd}éh' cbﬁ'v'eﬁir ld,que deseen,. siempre que no infrinjan las
mImmas condlclones establecndas en la ley,. Con esto la ley también garantiza la

autonomia de Ia voluntad con Ia consagracnon de un catalogo de derechos irrenunciables.

: Finésfeéqﬁ@miéos: Stammler expresaba que, todo derecho se dicta para el efecto de

garantizar: Ié economia. EI sistema capitalista gira en torno a la propiedad privada,

por.ello nuestra matena no sélo asplra a mejorar Ias condncnones economicas, sino que el

servicio que propormone el patron no’ Io revnerta al consumldor. la cual llegara y repercutira

,tamblen al traba]ador.
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o trabajadores

s y los confhctos no senan resueltos pacuf’ icamente, por ello se cred nuestra materia a efecto
de que estos sean. resueltos  conforme a los lineamientos que para tal fin se han

“establecido En esta forma se mantiene la paz y el equilibrio entre los patrones y los

w 35

Estableciéndose entonces el Concepto Moderno del Derecho Procesal del Trabajo

de la siguiente manera:

El derecho procesal del trabajo parte del derecho procesa! social; segtn Trueba

- Urbina, eI derecho procesal del trabajo como rama del proceso social tiene teoria propua :

que se'denva del articulo 1”3 por cuan lntegra con érganos jurisdiccionales, Juntas de

2 Concnhacnén y Arbltraje y el A'Ieno de lat Suprema Corte de Justicia, dnstlntos de los )

in jUdICIales con prlncxplos procésales dlfere es de los del proceso burgués, pues el proceso =

Iaboral se rige no solo por normas compensatonas o tutelares, sino redentonas de los

" trabajadores.

Por otro parte, sefialaremos la deﬁn'iéiéh i'ntegrjal del derecho procesal del trabajo,

siendo la siguiente:

** ibidem. P. 19
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, Conjunto de reg Teg slan la actividad jurisdiccional de los tribunales y

el procésqdel,tra'b'éj' «mantenimiéhﬁo'” del orden juridico y econdmico en las

relaciones obrero pa reras € interpatronales.

aridé,luk‘chas de clases y pugnas respecto del

I;é’ri'sindical obrera que debe pugnar

del trabajo. garantia erech c __e. Ias empresas. El fendmeno del
trabajo ofrece senos problemas econémicos 12 soclales. y provoca graves conflictos obrero
patronales. pqramente obreros o patronales. relacionados con el contrato de empleo y sus
consecuencias; lo que viene a justificar la funcion intervensionista de! Estado moderno,
manifestandose en la especie por la expedicion de leyes protectoras de los laborantes y por
la greacion de instituciones contenciosas de! trabajo, para que a través y por la creacion de
instituciones contenciosas del trabajo, para que a través de jurisdiccion laboral logren
especificamente la reivindicacion de sus derechos y el consiguiente cambio total de las

estructuras econdémicas.
RELACION CON EL DERECHO PENAL

. El Défeého laboral tiene relacidn con el Derecho Penal, debido a la factibilidad de

que en aquél, sea el trabajador o el patron, incurran en la comision de un delito.
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su patrén y deben ser tratados en lgualdad de circunstancias

lncluslve debo prectsar que. la propla Ley Federal del Trabajo establece un

capltulo de sanCIones en Ios numerales 992 al 1010

La Ley Federal del Trabajo; la d}él ‘;B’.‘ la vyley“de tos trabajadores al servicio del

Estado”.
'b).- sefialamiento de las Iéye's} qdéfégla}rjentan el articulo 123 constitucional.

Como se ha precisado, el articulo citado; reglamenta 2 apartados:

Apartado “A™ Este apartado es reglamentado en toda Ley Federal del Trabajo,

rigiendo relaciones entre patrones y obreros en forma particular.

Reglamentado por una ley especial, también federal, que es

Apartado” _“B"

Io trabajadores al serwcno del Estado, ley que viene a equilibrar las

precisamenté la Iéy d

reIacrones entre los se dor pubhcos y los poderes de la Unién (Ejecutivo, Legislativo y

Judxcnal) y el Goblemo del Dlstnto Federal (Depanamento del Distrito Federal y sus

Dependencnas)

** ibidem. P. 20
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Por virtud de'ser‘la materia‘laboral de caracter federal, Gnicamente la Constitucion
General de la Republica y las'dos leyes reglamentarias, antes citadas, son las que deben
aplicarse en nuestra materia. Asi como los ordenamientos reglamentarios emanados del

Congreso de la Unién. -

Témbién. las ’reylag:iones de trabajo entre los Estados y sus trabajadores, se regiran

por.las leyes que exp lan’ las :legislaturas de : los Estados federados con base en lo

‘ucién Politica de los estados Unidos Mexicanos y

dlspuesto en el amculo 123 de
sus dlsposuzlones reglam S: munimplos observarén estas mismas reglas por lo
que a sus trabajadores se ref‘ere (Artnculo 115 fraccién VIII de la Constitucion de la

Republica)--

2.5. PRINCVIPIOS FUNDAMENTALES QUE SON REGULADOS EN MATERIA

DEL TRABAJO.

Péré el maestro Roberto Muiioz Ramén los principios rectores del derecho del
trabajo son "aquellos postulados por la politica juridico-laboral que aparecen expresa °

: tac:tamente consagrados en sus normas"“7 de lo que sefala Ios sigunentes pnncnpnos

3 MUROZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. Porflﬁa. México. 1986, P61




: ;—socuedad y le mpo

A) COMO UN pEﬁéEdeVUN DEBER SOCIALES

En ese sentldo ‘el’Maestro Mario de la Cueva explica el principio antes citado,

expllcando su sngmf‘ca iguiente forma:

“La concep e1la'so<:|edad y del derecho snua al ombre en’la’

ebe s y Ie concede derechos, derivados unos y otros de su

;naturaleza ocual a socuedad tlene derecho de exigir de sus miembros el ejercicio de

§ ,“una ctlwdad utll y honesta y el hombre a su vez, tiene el derecho de reclamar de la

e ,—socnedad Ia segundad de una existencia compatible con la dignidad de la persona

humana

“El derecho del hombre a la existencia tiene hoy un contenido nuevo: en el
pasado significo la obligacién del Estado a respetar la vida humana y dejar al hombre

‘ en llbertad para reahzar por si mlsmo su destino; en el presente el derecho del hombre

a Ia exlstehcua qmere demr obhgac:on de la sociedad de proporcionar a los hombres la

oportumdad de desarrollo de sus apmudes.

** MUROZ RAMON, Roberto. Ob. cit. P, 63
* DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. P, 89
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La sociedad tlene’derecho a esperar de sus mlembros un trabajov ut:l y honesto y '

' por esto eI trabajo es un. deber pero eI reverso de este deber,‘del hombre es la

‘obllgacuén que tlene la: socnedad de crear condlciones socnales de vida que permltan a

; Ios hombres desarrollar sus actlwdades. !

- ;‘Esié‘debér ser de la sociedad correlativo del derecho individua! se traduce, entre
oiras 'ménifésiéciones. en la necesidad, a cargo de la sociedad de proporcionar a los
trabajadores fuentes de trabajo, a fin de que puedan cumplir cabalmente su deber

socual trabajar.

“Para f'nalizar este principio menciona, que los trabajadores son seres humanos,

en el uso goce de Ios mismos derechos fundamentales. Entre esos derechos indica que

sedeb fde:mcluu:‘el derecho del trabajo, que por si mismo es el nivelador de los

individuos; derechos;que deben ser llevados hasta sus UGltimas consecuencias, en

i'cuanto ala; apl(cablhdad de todas las normas generales de protecciéon que el derecho

o ,,conf’ere al trabajador » 40

LA LIBERTAD DE TRABAJO.

Este principio quiere decir que el individuo tiene la plena libertad para escoger la
actividad que mas le acomode, sin mas restriccién que la licitud, idea que ha sido

plasmada en el articulo 5° constitucional, dispone: “ A ninguna persona podra

0 cfr. RUSSOMANGO Victor, La Esta abilidad Del Trabajador En La Empresa, UNAM, 2° Edicién, México, 1981, P.9
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impedirsele que se dé&:iqlr.i'e:';’lé'brofééiéﬁ, industria, comercio o trabajo que le acomode,

siendo licitos...” !

“Etl Estédo 'rio' uedé perfnitir que se lleve a efecto ninglin contrato, pacto o
convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la

Iubertad de Ia persona ya sea por causa de trabajo, de educacion o de voto religioso...

El contrato ‘de trabajo s6lo obligara a prestar el servicio convenido por el tiempo

que fje Ia Ley. sm poder exceder de un aio en perjuicio del trabajador, y no podra

excederse, en ningun caso ala renuncxa pérdida o menoscabo de cualesquiera de los

derechos polmcos o cuviles

La falta de cumphmlento de dccho contrato por lo que respecta al trabajador, so!oi e

obligara a éste a la correspondiente responsabllxdad civil, sin que en ningun caso pueda'

hacerse coaccién sobre su persona

LA IGUALDAD EN EL TRABAJO

Exnste entre este pnnclplo y el anterior hay una gran vmculacmn tan estrecha que,

a decnr del maestro Mano de la Cueva, la igualdad sin Ilbertad no puede existlr y esta no

! CIr. DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano Del Trabalo, Porr{ua. 6° Edi, México 1980. P, 88

66




florece donde falta aquella; estos es, ambos son principios fundamentales que se

contemplan, constituyen la razon de ser del derecho laboral.

Para el tratadista Victor Rossomano sefiala que, “el principio fundamental en la
legislacién y en la doctrina, es la absoluta igualdad en el trato a todos los trabajadores,
sin ninguna distincion resultante del trabajo” Esta medida corresponde, en la opinidon de
la maestro José Davalos, a la piedra angular de lo que se puede considerar una

dermocracia . del trabajo. Toda vez"que,'hadé es mas injusto que el distinguir y qla§iﬁcar

los derechos o los beneficios otorgados a los trabajadores en funcién de la naturaleza .

- de su éﬁcio o de su trabajo.

De lo anteriormente expuesto, emito un breve comentario en el ‘se’ntidoque, el

trabajador o trabajadora deben de obtener lo siguiente:

- Trabajo igual, salario igual, y

- Trabajo igual, prestaciones iguales.

Ambos postulados pueden quedar comprendidos en el primero, atendiendo a lo

establecido en los articulos 82 y 84 de la Ley Federal del Trabajo.
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CAPITULO I}
RIESGOS DE TRABAJO
3.1. DEFINICION DE LOS RIESGOS DE TRABAJO.
En el presente capitulo hablaremos de las bases juridicas de los riesgos de
trébgjo.;obre las que se apoya el Derecho Mexicano del Trabajo, asi como de su

objeto, existencia y de io que tutela, resaltando la importancia juridica al contenerse en

el articulo 473 de la Ley Federal del Trabajo y 41 de la Ley del Seguro Social.

Los dos ordenamientos antes citados establecen como riesgo de trabajo lo

siguiente:

“Son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores con

ejercicio o con motivo de su trabajo”.

" _.“Asimismo, la‘idea de los’ Infortunios del Trabajo y su reparacién guarda en

nuestra 'Qeglar’ac n: d h ociale: na situacion especial, pues fue

expresado una idea con tanta amplitud y generosidad que nuestra Declaracion.™?

** DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. P.120 y 133"
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el»dgrecho occidental.

o Finél cbnsidera qyue.' si sé preguntafari 'po‘r qi.xé el empeiio de precisar los Riesgos

. de Trabajo se responderia sencnllamente pues si bien los beneficios del Seguro Social

C se han extendido sino a todos, a la gran mayoria de los trabajadores, no obstante que

las mdemmzacnones que paga la Institucidon por los Riesgos de Trabajo, son superiores
a los que cubre por accidentes y enfermedades ordinarios. De donde nace el interés de

los trabajadores para la determinacion de la naturaleza del accidente o enfermedad.

“A continuacion, el maestro Baltasar Cavazos Flores nos da la definicion de los
Riesgos de Trabajo, conforme a lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley del Seguro
Social eI patron que en cumphmxento de ducha Ley asegure contra accidentes de

;trabajo y enfermedades profesxonales a los trabajadores a su servicio, quedara relevado

umpllmlento de Ias'obllgacxones y responsabilidades que por riesgos profesionales

i e ablece la Iey
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S seguida el profesor Béltasar ‘Cavazos Flores hace referencia a los Riesgos de
”'Trabajo 3% Accxdentes de Trabajo, indicando lo siguiente: Riesgos de Trabajo son los
7 acc_:ll_dier)tgsl y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con
'_:rﬁdtvivo&::dél :t'rébfajo’.y Y Accidente de trabajo, es toda lesidon organica o perturbacion
H"funcmnal inmedlata o posterior , o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o

con motlvo del trabajo, cualesquiera que sea el lugar el tiempo en que se preste.**

Lo ‘anterior, queda incluido en la definicion anterior los accidentes que se
) produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar de! trabajo y

de éste a'aquel. .

‘Es necesario hacer mencion de la jurisprudencia con relacién a los riesgos de
trébéjo, ya que esta, puede beneficiar en muchos aspectos al trabajador, toda vez que

con el acertado manejo de las dlsposnclones Iegales sobre Ios nesgos de trabajo es

lmprescmdlble la |nterpretactén de Ios casos mas frecuentes que han sudo conomdos por

la Suprema Corte de Justicia Qe laNacnon. sobre :_gan Vlmponante |nst|tuclon Jurldlco‘

laboral, en las que sefalare algunas que han trascendido en el aspecto social.

' CAVAZOS FLOES. Baltasar, Lecciones de Derecho del Trabajo. Tritlas, México. 1998. P.34
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Sobre Ia Détermlhacléh'?é la Causa de Incapacidad

“La lncapac:dad en el nesgo de trabajo no es srempre concom/tante aI accidente

, pues aunque en algunos caso‘ ‘se or/g/na desde luego la

de trabajo que la: pro uc

incapacidad que puede etermlnarse, ola muede, ‘en otros os efectos se aprecian en

'dlas, meses o anos despueés, ~porque ‘en apanencta no _se han producido, pero pueden

determlnarse més tarde p med/os CIentif' cos, y establecerse la relacion entre la causa

i generadora y 'sus_consecuencias.’

‘ Tomo CXXXII pag 235 A. D4 569/56 Petroleos Mexicanos. Unanlmldad de Votos

: ’;Sexta Epoca, Qumt Parte ] S -
o “Vol Vll Pag 110 A D 559/57 Ferrocamles Nacmnales de Méxnco Cinco Votos.

i\VoI XIX Pég 101 A D 651258 Ferrocamles Chlhuahua al Pacifco S.A. Cinco

V Votos

\ on XXXIV Pég 85 A D 6094/59 C|a Fundidora de Fierro y Acero de Monterrey

,S.A., Unammldad de Cuatro Votos.
Vol. LXXXVII, Pag. 28 A.D. 5§599/62 The Fresnillo Company, Cinco Votos.

“El Salario Base para la Indemnizacién en caso de Riesgo de Trabajo”

“La Indemnizacion correspondiente por muerte acaecida a un trabajador cormo
consecuencia de un riesgo de trabajo, debe ser pagada como base en el salario
correspondiente al dia de ocurrir el infortunio, incluyendo en él drea de cuota diaria ylas

ac:la_sﬂen'eilr articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo”. -

prestaciones es m

.. ¥ CAVAZOS FLORES, Baltasar. Ob. cit. P.39 -



Tesis relacionada: )
Séptima’ Epoca; duihta Parte: Vols. 121 126, Pag. 77 A.D. 6094/78. Luciana

Borrego Mdfavles.”Cinco votos.

3.2, c‘LyAs:Fl_'cAc‘:l'éN DE LOS RIESGOS DE TRABAJO.

Ahora bxen, és conveniente hacer mencion que el profesor Baltasar Cavazos

Flores hace un u_n‘t‘evé‘certado respecto a la definicién de lo que es la Enfermedad de

: pueden producnr son los siguientes:

“1.* Incapacidad temporal
: Il.- Incapacidad permanente parcial
Ill.- Incapacidad permanente total y;

IV.- La muerte

¥ 1dem. P.40
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Eil maestro Béltasar Cavazos Flores. hace referem:la a lo siguiente, respecto a lo

a que la muerte es Ia cesacuon de los signos vitales del

individuo.

Incapacidad temporal es Ia perdida\de facultades o aptltudes que imposibilita

‘ parctal [ totalmente a ‘una persona para'desempenar su trabajo por algun tiempo.

Ahora el profesor Béltasar Cavazos Flores, “nos da ia de icion de los diferentes

"tlpos de Incapacudad Y. empezando con la incapacidad permanente parcual que es la

dusmlnuc:én de las’ facultades [ aptltudes de una persona para trabajar" 6

Incapacidad permanente total, que es la pérdida de facultadves’ o‘abtiiudes de una

persona que la imposibilita para desempenar cuaiquier trabajo pbr el resto de suvida.

Hace mencion el profesor Cavazos que la existencia de- los estados anteriores
tales como, idiosincrasias, taras, discrasias, intoxicaciones, o enfermedades crénicas,
no es causa para disminuir. el grado. de’ irjcapacidad ni las prestaciones que

correspondan al trabajador.' a

Las consecuencias'posten'orersvd'e “los ‘riesgos de trabajo se tomaran en

consideracion para detérminar elr'grédb “de'la incapacidad.
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Las indemnizaciones por riesgos de trabajo que produzcan incapacidades, seran

pagadas dlrectamente al trabajador

En Ios casos - de mcapacudad mental Cdmprobados ante la Junta, la

. mdemmzactén se pagara a la persona o personas, de las sefialadas en el articulo 501

de Ia Iey, a cuyo cundado quede

Para establecer las indemnizaciones por riesgos se tomara como base el saia'rio :

diario que perciba el ti‘abajador al:ocurrir: elriesg - los aumentos posteriores- que"

correspondan al empleo quedesempenaba, hasta:-que: se: determine elvgrado de :

incapacidad, el de la fecha en que se produzcan la muerte o el que percibfa al momento

de su separac:on de la empresa'

La cantldad que se tome como base para el pago de las mdemnlzamones no

podra ser infenor al sa!ano mlnlmo.

B Para "la determinar' Ias hderhnizaciones"a que se refiere este titulo, si el salario

,que percnbe el trabajador excede del doble del ‘'salario minimo de la zona econdmica a la

.:que corresponda el lugar de’ prestaclon del trabajo se considerara esa cantidad como

Tl fsalano maxlmo. S| el trabajo se: presla en lugares de diferentes zonas econdmicas, el

salario méximo seré el dob,le,del promedio de los salarios minimos respectivos.

[y

Ibidem. P.41 B :
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Je se trata es inferior a

Ilmltacién pe empresas conceden Seguros de vida a sus

trabajadores. esta podna ser una forma de excepcidn.

3.3. LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR POR CONSECUENCIA DE UN

RIESGO DE TRABAJO.

Empezaremos con la situacion elemental para que se puedan producir
consecuencias de derecho, es la inscripcidn del trabajador en el Instituto Mexicano del

Seguro Social.

En ese orden de ideas, el trabajador tiene derecho a ser mscnto en el lnsmuto ’
Mexicano del Seguro Social, ya que este derecho encuentra cabida en eI arﬁculo 123
Constitucional, apartado “A”, fracciones XIV, y XXIX,V y en el_numeraly2_1 :de Ia L,ey,del

Seguro Social.

Es un derecho que tlene todo trabajador mexncano pero asnmlsmo es una obl:gacnon

que deben cumpllr los patrones

Para la inscripcién de un trabajador al seguro social, es necesario:
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A~ Comunlcar al IMSS el salano que percibe el trabajador asi como las

modlf'caciones a éste dentro de Ios plazos no mayor de 5 dlas. asf como de las

condlcxones de trabajo.

La citada comunicacion podra \_sc‘af hecha, por el trabajador (2 rtjvc;"uliql2‘lh'd;e la Ley del

Seguro Sogial), o bien por el patron (articulo 19 de! ordenamiento mencionado). -~

B.- Enterar aI seguro socnal el importe ‘de las’ cuotas que le corresponda por los

servicios que presta.

C.- Proporcionar al seguro social, los elementos necesarios para precisar la

existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo.

D.- Proporcionar al seguro social, los documentos, datos e informes de  las

relaciones laborales.

Los trabajadores quedaran inscritos con el salario base de cotizacién due perciban N
en el momento de su afiliacién al seguro social, establecnendose como Ilmlte supenor el

equivalente a 10 veces el salario minimo general vagente en eI Dlstnto Federal 'y como

limite inferior el salario minimo regional respectivo.
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El pago de. las cuotas que deban aportar

p‘cvibrilié. inscripcion del trabajador se hara

por. blmestres. es declr cad étoferi contrario.

. Las cuotas que se cuél seran descontadas de los salarios de los

s 'trabajadores cuando excedan del minimo En caso de que los trabajadores perciban como

spon eré a los patrones pagar integramente la cuota

del seguro social.

En tanto eI patrén n presente aI eguro social el aviso de baja de trabajador,

- subsnsura su oblxgacnon de cub ir | cuot s respectzvas sin embargo, si se comprueba

que dtcho trabajador fue inscrito por otro patron el IMM devolvera al patréon omiso, a su

- aruculos 487 de la Ley Federal del trabajo y 56 de la Ley del Seguro Social y son los

: que a contmuacnon se indican:

.- Asistencia médica y quirdargica ;

Il.- Rehabilitacion;

Itl.- Hospitalizacion, cuando el caso lo requiera;
IV.- Medicamentos y material de curacion;
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V.- Los aparatos de prétesis y ortopedia necesarios; y

VLl.- La indemnizacidn fijada en el presente titulo.

Sin embargo, también se deben considerar cuando el patrén queda excepmado

de las obligaciones derivadas de un riesgo de trabajo, en las modalidades siguieh_tes:— :

I.- Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez. -

Il.- Si el accndente ocurre encontrandose el trabajador bajo la acclén de algun

narcdético o droga enervante salv_ que exnste prescripcion médica y que algun
trabajador. hubiese puesto eI hecho en conocimiento del patron y le hubiese

presentado la prescnpcuon suscnta por el medico

IIl.- Si el trabajador se;o(:’asiona intencionalmente una lesién por si solo o de

acuerdo con otra persona, y

V.- Sila incapacidad es él resultado de alguna rifa o intento de suicidio.

El patron queda en todo caso obllgado a prestar los prlmeros auxmos y a cuidar

del traslado del trabajador a su domicilio o centro medlco

Sin embargo, no libera al patron de res‘bons'a"bilidad:
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‘1= Que el trabajador ex o implicitamente hiblese asumido los riesgos de

trabajo.

1= Que el éc‘:c'identeb écurra f)br tdrpeza o negligencia del trabajador, y

.- Que el ‘accidente .sea causado por imprudencia o negligencia de algun

compainero de trabajo o de una tercera persona.

Actuando como un derecho implicito en ele procedimiento cuando, en los casos
de faita inexcusable del patrén, la indemnizacion podra aumentarse hasta un
veinticinco por ciento, a juicio' de la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje. Existiendo

falta inexcusable del patron enlo siguiente:

1.-.Si..no cumple con las disposiciones legales reglamentarias para la prevencion

de riesgos de trabajo;

.- Si habléndose realxzado accldentes antenores. no. adopta las medidas

adecuadas’ para evntar su repetlcuSn :

L. Si hq adopta las,r,nédidﬂa,s preventivas ‘recomendadas por las comisiones
creadas por los trabajadores y los patrones, o por las autoridades del Trabajo;
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IV.- Si los trabajadores hacen notar al patréon el peligro que corren y éste no

adopta las medidas adecuadas para evitarlo, y

V.- Si concurren circunstancias analogas, de la misma gravedad a las

mencionadas en las fracciones anteriores.

En este supu‘e’sto‘ z-i_u_hqﬁe el trabajador se encuentre asegurado el patron tendra
que cubrir el aumento que fije la Junta por la inexcusable falta-en que incurrié. Sin
embargo, si el riesgo produce al trabajador una incapacidad temporal, la indemnizacion
consistira en el pago integro de su salario que deje de percibir mientras subsista fa

imposibilidad de trabajar, este pago se hara desde el primer dia de la incapacidad.

Si.a los tres meses de iniciada la incapacidad no esta el trabajador en aptitud de
volver  al trabajo. el.mismo: patrén podra pedir, en vista de los certificados médicos

respectlvos de los dlctamenes que se rindan y de las pruebas conducentes se resuelva

"| debe segunr ometldo, al mlsmo tratamlento médlco y gozar de igual indemnizacién o
capacndad permanente con Ia mdemmzaCIon que tenga derecho

'fEstos examenes podran repetnrse cada tres meses. El trabajador percibira su salario

mtegro ‘hasta que'se declaré su mcapacndad permanente y se determine la

; |ndemn|zat:|on a que tenga derecho
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La normatnvldad en materia del trabajo nos: senala en su articulo 492, diversas

sntuacnones de lndemmzacione ‘ para ‘el trabajador referente a los riesgos trabajo y

- precnsa que. Si el nesgo prod or una incapacidad permanente parcial, la

‘-mdemnlzacufm conslstu‘é en el pago del.tanto por cuento que fija la tabla de valuacion de

9 |ncapacndades calculado' ’ uqdeberia pagarse si la incapacidad

hubiese sido permanente total.'S loh‘\aré“eltanto ‘po‘r ciento que corresponda entre el

indo’ e cohsideracién la edad del trabajador, la

maximo y el minimo estable

Ia berdida absoluta de las facuitades o

u'profesién, la Junta de Conciliacién y

orresponda a la incapacidad

perm ne te total aunque se reunan mas de dos |, ‘

81




: i_Si eI rlesgo produce al trabajador una . incapacidad permanente total la
indemnizacion consnstlré en una cantldad equivalente al importe de mil noventa y cinco

dnas de salano

Las indemnizacidn'es que .debe de percibir el trabajador en los casos de

incapacidad permanent’ ‘pércial o ‘t‘otal le seran pagas mtegras. sin que se haga la

deduccion de los salanos que percibié durante el penodo de |ncapacidad temporal.

iese fijado el grado

revision. del grado, si se

permanente total

S| un trabajador vnctlma o puede desempeiiar su

trabajo pero si algun otro eI patron estara obhgado a proporcwnarselo de conformldad

con las dlSpOSICIOI’\GS del contrato co es eI caso

Sin embargo,.la practlca en Ia actuall uy dlﬁcul que se dé cumplimiento a

ia dlspostmén anterlor por Ios problemas que |mpl|ca Ia reposxcmn ‘del trabajador en su
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R iempleo. toda e; n que sntuacnén quedarla eI trabajador que sustituyé al

accndentado ya qu el p rén podra prescmdlr de los servncuos de dicho trabajador sin

. responsabllldad sv Ia junta ordena Ia remstalacuén del trabajador incapacitado.

Para ir abundando en Ia investigacion que nos ocupa, comenzaremos a visualizar
cuando se produzca la- muerte por consecuencia de un riesgo de trabajo,

comprendlendo la mdemnizacién lo siguiente:

l.- Dos meses de salano por conceptos de gastos funeranos. y

- El pago de Ia cantldad que fija el articulo 502 de la Ley.

-'Este articulo otorga dos meses de salario por gastos funerarios en el lugar de
uno.. Se supone que el Seguro Social paga uno'y el patron paga el otro mes. En la

practnca eI patron paga todo.

Entrando en materia -de la |nvestlgac16n, vent‘caremos lo que establecen Ias

e fraccvones del articulo 501 de la Ley FederaI del Trabajo, respecto aI derecho de reclbxr

B Ia mdemmzacnon en Ios IamentabIes decesos de los trabajadores en donde se puede‘

'observar que exIste U

hombre y Ia mujer respecto de sus derechos. :

asi que presenta a conunuactén Io sngulente

- Articulo .501.- Tendran derecho a recibir la indemnizacién . en.los casos de
muerte:
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.- La viuda, o el viudo que hubiese dependido econémicamente de la
trabajadora y que tenga una incapacidad del 50% o mas, y lo hijos menores
de 16 afios y los mayores de edad si tienen una discapacidad del 50% o

mas;

ll.- Los ascendientes concurriran con las personas mencionadas en la fraccién
anterior, amenos de que se pruebe que no dependian econémicamente del

trabajador.

.- A falta de conyuge supérstite, concurrirdn las personas rhencionadas en las
dos fracciones anteriores, la persona con quien el trabajador vivié6 como si fuera
su conyuge durante cinco afios que precedieran inmediatamenie asu muérte. [}
con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres de

matrimonio durante el concubinato.

IV.- ‘A falta de cdnyuge supérstite, hijos y ascendientes, las personas que
dependian econémicarhent_e del trabaj‘ador concurriran con la persona que redna

los requisitos sefialados enla fraccion anterior, en la proporcion en que cada una

dependi‘a de él. y;

V.- A falta.de las.personas mencionadas en las fracciones anteriores el Instituto
Mexicano del Seguro Social.
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- *Por.lo:que.el:maestroTrueba:Urbina, . hace;una indicacién respecto al término
- juridico’ de “concubin que este vocablo no existe en
' sando. que la palabra correcta es

na para las mujeres”. 47

o En caso de la: muerte: del - trabajador,’ lndemniiécién que corresponda a las

personas que ref‘ere el arti u | B ' Trabajo, que serd el importe

de setementos treinta dias de salano. sin deducur Ia mdemnlzacnon que percibio el

trabajador durante el tlempo en que se estuvo. sometxdo.al reglmen de incapacidad

temporal.

Por lo que, los derechos de Ios !rabaj dores cua l por el ejercmlo o.con motivo

de sus funcnones un trabajador sufre un- nesgo de trabajo este podré obtener derechos y‘

- se encuentran establecndos en los iculos 487 de Ia Ley Federal del Trabajo y articulo 56 )

de la Ley del Seguro Social, misn os.que apontqnuaclon se mencionan:

;lVrMed -amentos y material de curacion

17 Teueba Urﬁlda, Alberto, Derectio Mexlcano del Trabajo. Porria, Mexico. 1984. P.5S




) V Los aparato "de pré esis_u rtkrpedna necesanosr y

Vl La mdemnlzaclén fijada en eI presente titulo.

El Profesor Miguel Borrell Navarro hace algunas consideraciones como txempo de

trabajo y lugar de trabajo. ,‘ .

Y nos dice “ Se debe consuderar por tiempo de trabajo cualquner tlempo en que el

trabajador esté desarrollando una actuvndad en reIacuén con Ia empresa a Ios que presta

sSus SeNICIOS.

Y como “Iugar de trabajo”, aquel no solo ‘el smo exacto de su ublcaclén en la
empresa suno cualquter otro Iugar al que se haya trasladado el trabajador con motivo del
trabajo que desempena, por encargo patrén o sus representantes o en interés de la

empresa aspectos que son trascendentes para beneficio del trabajador.

- fA‘simismo la Ley laboral en su articulo 490, dispone que cuando por falta de
inexcusable del patrén, la indemnizacion podra aumentarse hasta un veinticinco por ciento,

a juiCiq de'la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Mencionando algunos supuestos en los que existira causa inexcusable del patron,

las cuales son:
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I -.8i no. cumplecon ‘las disposiciones legales y reglamentarias para la

prevencién de los riesgos de trabajo.

I Si h‘abié'hrdos'ev realizado accidentes anteriores no adopta las medidas

ade’cuédasz para e’vitar su repeticién

1H. Sino: Adoptai Ias medidas preventivas y recomendadas por las comisiones

creadas por Io trabajadores y los patrones o por las Autoridades del Trabajo;

V. S| los trabajadores hacen notar al patrén eI peligro que corren y este no

adopta’ las medidas’ adecuadas para evitarlo; y

V. Si concurren cwcunstancnas anélogas, de la misma gravedad alas

menctonadas en Ias fraccnones anteriores.

Para los beneficiarios expondremos lo siguiente:

En bése,aque} la Ley adolece de una reglamentacién general para la determinacion

de ios beneﬁcia‘rios en_caso de muerte del trabajador, y a que sélo reglamenté ‘eI

proced:mlento si provnene de un riesgo de trabajo, es esta regulacién a Ia que se cudlra)

para determ:nar a‘los benef'cnanos en los demas supuestos de muerte de un trabajador. El

‘derecho sucesono Iabora y derecho de los beneficiarios, la Ley susmuye‘l voluntad‘del' o

trabajador eslablemendo el orden de prelacién conforme aI cual sevanidestinar. las‘

prestac:ones no pagadas aI trabajador y a las cuales tenia derecho y.que deberan’ percnblr‘

segun el -orden legal establecndern el artlculo 501 ‘;de,la"YL‘ey._.. ual: contempla dos’

elementos, la relacion familiar y la’dependencia econémica

** BORRELL NAVARRO, Miguel, Ob. cit.. P.145
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"A contlnuaclén eI profesor Béltasar Cavazos Flores. senala aspectos de las

mdemnlzacuones y asi obtener el pago por dicho concepto, donde se obseNan normas \

mvsmas que deberla conocer el trabajador al momento de empezar trabajar , ya sea de

caracter publlco o pnvado por lo que es conveniente hacer mencnén de cada una de ellas,

de forma enuncnatlva y son" 40

I - La Junta de Concxllacuon Perma ente. el lnspector del Trabajo que recnba avnso de

economicamente +del:trabajador y- ordenara se fije aviso -en ‘lugar visible del

: II."'-f‘,Si Ié reS|denc1a de'lAtrabajador en el lugar de su muerte era menor de seis meses,

se glrara exhortob a ‘la- Junta de Conciliacion Permanente, a Ia de Concﬂlacuon y

Arbstraje 0. al lnspector del Trabajo del lugar de la ult:ma resndencva' afin de que se

practhue Ia lnvestlgaCIon y se fije el aviso mencnonado en la fraccion anterlor'

% CAVAZOS FLORES, Baltasar.. Ob, clt. P.122.
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S La Junta de Concnlnacnon Permanente, la de Concnliacton y Arbutraje o el lnspector
vdel Traba]o. mdependlentemente del aviso a que se ref'ere la fracclén I, podra
“emplear medios : publicntanos que juzgue conveniente para convocar a los
' -beneﬁcnarlos; ‘

IV.- La Junta de Congiliacién Permanente, o el Inspector de! Trabajo concluida la

ihvestigaciéri, remitira el expediente ala Junta de Conciliacion y Arbitraje;

V.- Satisfechos los requisitos sefialados en las fracciones que anteceden y
comprobada la naturaleza del riesgo, la junta de Conciliaciébn y arbitraje, con
audiencia de las partes, dictara resolucién, determinando que personas tienen

derecho a la indemnizacion;

Vl.- La Junta de Conciliacién y Arbitraje apreciara la relacién de esposo, esposa,
hijos, ascendientes, sin sujetarse a las pruebas legales que acrediten el matrimonio o
parentesco, pero no podra dejar de reconocer lo asentado en las actas del Registro

Civil; y

VIl.- El pago hecho en el cumplimiento de la resolucién de la Junta de conciliacion y
Arbitraje libera al patrén de responsabilidad. Las personas que se presenten a deducir
sus derechos con posterioridad a la fecha en que se hubiese verificado el pago, sélo

podran deducir su accién en contra de los beneficiarios que lo recibieron.
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“Para el Maes(ro Arturo Amaga Flores Ios riesgos de trabajo son los accidentes y

‘enfermedades a que esté ] expuestos Ios trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo,

ademas se pueden determ nar las prestacmnes en dinero y en especie”.*°

“.De'lo-anterior, se observan 2 situaciones:

: 1.-[A‘cc'identes de Trabéjo:‘ Es-toda lesidn organica o perturbacion funcional,
inmediato o postenor. ola muerte. producida repentinamente en ejercncio o con motlvo del

trabajo, cualquuera que sea el Iugar y el tiempo en que se presente

Asnmlsmo es accidente de trabajo el que se produzca aI trasladarse el trabajador,

dlrectamente de su domicilio al lugar del trabajo, o de éste a aquel., R

2.- Enfermedad de Trabajo: Es todavaltera”'éﬁ dé vsalud denvada de la accién

continuada de una causa que tenga su ongen o motlvo en eI trabajo o en el medio en que

el trabajador se vea obligado a prestar sus servnmos

No seran considerados como ﬁesgo's ‘de trabajo, los que ocurran bajo las siguientes

causas:

a) Si el acmdente ocurre encontréndose el trabajador en estado de ebriedad;

b) SI el accrdente oc' rre ncontrandose el trabajador drogado, salvo que le haya sido

recetado por medlco tltulado y que el trabajador hubiera exhibido y hecho del

conocnmlento del patron lo anterior;
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c) Si el trabajador se ocasiona mtencxonalmente una Iesu&n

d) Si la incapacidad o siniestro esel resultado de’ alguna rina o mtento de su«cidxo.

e) Si el siniestro es resultado de un del;to ntencmnal del que. uere responsable del

trabajador asegurado.

Anteriormente. mencionahioé las clases de riesgo de trabajo en:

-1.- lncapacndad temporal

: 2 Incapacndad permanen e parc:al

'3 3.- lncapacidad permanente total

4.- Muerte

Las cxtadas clases de nesgo de trabajo. servnran para que el trabajador obtenga las

prestactones en dlnero y/o en especne que senala la propla ley deI seguro social.

En ese contexto Ias p estacnones que obtendré eI asegurado en el Instituto Mexicano

del Seguro Social son

EI asegurado que sufra un - riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes

prestacnones en dlnero

** ARRIAGA FLORES, Arturo. Ob, cit. P.28
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A) Sl Io |ncapacna el nesgo de trabajo para laborar recublré mientras dura la

Inhabrlltacson eI cien por clento de su salano

Por lo que es importante conocer los diferentes- cohceptos de las prestaciones

anteriormente citadas.

Empezando por la Incapacidad Temporal, que es la pérdida de facultades o
aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempeiiar su trabajo

por algun tiempo.

Continuamos con la lncapacidad Permanente Parcial y esta es la disminucion de las

facultades o aptitudes de una persona para trabajar. y en la que el asegurado recibira una

pensnon calculada conforme a Ia tabla d 'Iuac n-de: incapacidad contenida en los

arhculos 513y 514 de,la Ley'vF}eder el:Trabajo tomarido como base el monto de la

neﬁte total. El tanto por ciento de la

pensién que correspondena a

e' la incapactdad si ésta es absoluta para el

ejercnclo de su profesnon aun cuando quede habilitado para dedicarse a oftra, o que :
sumplemente hayan dlsmlnmdo sus aptltudes para el desempefic de la misma o. para

ejercer actividades remuneradas semejantes a su oficio.

Si la evaluacion definitiva du‘e la',' inéapacidad fuese de hasta el 156%, se pagara el

asegurado en sustitucién de Ia ~una indemnizacién global equivalente a 5

anualidades de la pension que le hublere correspondldo
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Sigu:endo ahora es el turno de la Incapacidad Permanente Total, que es la pérdida

de facultades o apmude de | na persona que la imposibilita para desempefiar cualquier

_del Seguro Social,

2) Cuando el IMSS y Ios patrones convengan la modnf‘cacxon de los perlodos de’
pagos de Ias cuotas obrero patronales, se pagaré el 80 % del salario’ cuando ésta
'sea hasta de $ 80.00 diaria de cotizacion, el 75 % cuando alcance hasta $ 170.00
diarios 'y el 70 % para salarios superiores a esta Gltima cantidad. (Sin tomar:-en
cuenta la tabla de cotizacion al IMSS prevista en el articulo 5 de la Ley del Seguro

. ,Socual)

3) El IMSS otorgaré al s pensmnados por incapacndad permanente total y parclal‘

con un numero de 50

“'del lmpokr‘te de ‘Ia pe

.-4)_Al.declararse la,inﬁ:apacidad permanente, sea parcial o total,.se ca'ncela‘ra' al.-
trabajador asegurado'la pehsic’)n que le corresponda, con caracter provisibnal.' por un
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'",'perlodo de dos anos durante se’: periodo, en cualquier.mo. en'ta?élrrl'MSS podra

ordenar Y. por su parte. el trabajador a gurado tendré ere ho a sollCltar la revisién

uantia de Ia 'penswn

_‘de la mcapacidad conel fi fin de madifica

Transcurrido el periodo de adaptacnén, Ia pensnén se consideraré definitiva y la

revisidn sélo podra hacerse una’ vez al ano
5) Por muerte del asegurado: '

A.- El IMSS .pagara a la persona familiar del asegurado, preferentemente, que
" presento copia del acta de defuncion, la cuenta original de los gastos de funeral, una
'cvantida'd igual a 2 meses de salario minimo general que rija en el Distrito Federal en la

fecha del fallecimiento del asegurado.

B.- A la viuda del asegurado, una pensién equivalente al 40 % de la que hubiese
correspondido. a aquél, -tratindose de incapacidad permanente total. La misma
i bensiéh corréspcimde;él viudo que estando totalmente incapacitado hubiera dependido
economxcamente de la asegurada. (De lo que se observa una desigualdad entre el
;'varon y. la muler) a falta de conyuge. la pension corresponde al viudo que estando
totalmente lncapacntado hubiera dependldo econdmicamente de la asegurada A falta
de conyuge. la pension le correspondera a su concublna con la cual vivie. durante 5

afos como marido y muler o con’. Ia que tuvo hijos, si ambos fueren llbres de

malnmonio Si hublere vanas on mguna le . correspondera. Cuando-la

conyuge o concubma contralga nupCIas entre en concubinato se extinguiréla}
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"pensmn en este caso. recnbira una suma: global equivalente a 3 anualidades de la

pension otorgada

C.- A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, que se encuentren
totalmente incapacntados se les dara una pension del 20 % de la que hubiese
‘correspond;do al asegurado tratdndose de incapacidad permanente total. Si el

hué,rvfano ‘deja d,e,se.r incapaz para el trabajo se extinguira la pension.

D.- VA‘cad‘a:iuno de los huérfanos:que:lo sean de padre ¢ madre, menores de 16 afios

; ublera correspondido al asegurado

rmanente total;" o bien a los mayores de 16 afios hasta

as nacnonales no cuenten con recursos y

no sean su;etos del régimen del seguro obhgatorlo.

E.- En los: casos de'huérfanos cntados en Ios puntos ¢ y d, cuando fallezca el otro

.padre, la,penslq - s rén aumentadas del 20 % aI 30 %

'F Cuando se trate de huerfanos de padre y madre menores de 16 o 25 afos y

}estuv:eren estudl‘f_"do en ksistemas educahvos nacionales, o se encuentren
-]ncapacnados f'sma o pqumcamente para el trabajo tendran derecho a una pension

del 30 % de' la que hublere correspond|do al asegurado occiso tratédndose de
vy lncapamdad permanente total ( con este supuesto nos encontramos en presencia de

|a desxgualdad entre el hombre y.la mujer para ejercer su derecho en igualdad de
'condlcnones)

95



Cuando se termlnen las pensi és“por orfandad, mencionadas en los puntos ¢, d, e, f,

g meses acumulables en.virtud'de'[a tramitacion dela documentactén respectiva.

Con relacnon a Ios puntos b, c. ‘d,: e, y: f se Ies otorgara os:benef‘cnanos .de |os

'asegurados un agumaldo anual equwalente a 15 dlas del zmporte,de Ia pensnén que

perciben.

‘G- A falta de viuda, huérfanos, o concubma con derecho a pensxén a cada uno de los
‘ascendientes que dependan econémlcamente del trabajador fallecxdo. se: les dara
pensién del 20 % que correspondlera al asegurado en: caso de |ncapacldad

permanente total.

Por regla general, las prestacnones en d ero que deba cubv el IMSS por nesgo de

trabajo se pagaran dnrectamente al asegurado excepto en los sngunentes casos

l.- Cuando el asegurado se encuentre incapacitado mentalmente en esta hipotesis,

se pagara ala persona cuyo culdado se encuentre y quede el asegurado incapaz.
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Il - En caso de m gurado se pagara a Ias personas mencionadas en el

. articulo 501 de la Ley Federal de! Traba]o. ‘enunciados anteriormente en las cuantias

a permblr en casos de muerte del asegurado

* Por lo que, es necesario hacer mencién de los regimenes a los que puede afiliarse el

trabajador en el Instituto - Mexicano del Seguro Social.

El régimen del seguro social se divide en dos, el obligatorio y el voluntario, y se

caracterizan en lo siguiente:

El Régimen obl:gatono Es eI conjunto de reglas previstas en la Ley del Seguro
Social que deben ser observadas con caracter precnso e mduspensable forzoso y necesario
por Ias personas que se encuentran ltgadas por un vinculo o relacion laboral o patrones
trabajadores, cuando no estén asegurados en alguna otra ' dependencia de seguridad

social, estos”ultlmos.

Y el Réginjje‘ Vol : : Esel conjuntode reglas previstas en la Ley del Seguro

n formaespontanea, y no por obligacién, a través de un

social que son observadas

(‘tq"a‘b;a"jédbr)'y el Instituto Mexicano del Seguro Social
e‘n‘erifermedades y maternidad para él o alguno de

sus bfaml‘hlrajré’si mediante el pago de la cuota respectiva.

Quienes pueden ser sujetos de aseguramiento del regimen obligatorio:
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1 Las"p'e"rsbh -que se encuentran vinculadas a otras por una relacién de trabajo,
cuanUIera que sea el acto que le dé ongen y cualquiera que sea la personalidad
-juridica o la naturaleza econémica del patron y aun cuando éste, en virtud de alguna

léy espec'ial, esté exento del pago de impuestos o derechos.

Es decir, basta la existencia de un contrato laboral, un pacto o acuerdo entre patrén
y trabajador para la prestacidn del servicio y la obligacion de pagar el salario; o en su
defecto eI consentlmiento tacito para que otra persona le preste un servicio indefinido, atin

. cuando no exlsta contrato escnto. para que sur]a la obhgacnén de aquél de asegurar al

98




: 2-Los mlembros de sociedad cooperativas de produccién y de administracion
o‘bréra‘ o mixtas, en la presente hipétesis, no existe propiamente un patrén, sino que
" todos los obreros son a la vez patrones y trabajadores. Aun en este supuesto, los
dirigentes o administradores de las sociedades cooperativas deben inscribir a todos
los integrantes, de la citada persona en el instituto Mexicano del Seguro Social a

efecto de que reciban beneficios de la seguridad social.
3.- Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios organizados en
grupo solidario, sociedad local o union de crédito comprendidos en la Ley de crédito - :

agricola.

Es aplicable, en la presente hipétesis, lo mencionado en el punto que antecede.

lgualmer_\te.'pU‘ed‘e'n_s‘er sujetos*t_!e" aseguramiento del régimen obligé'torio del seguro

social:

- Los, indUstrias familiares y los independientes, como

profesxonlstas comercnantes ‘en pequefio, artesanos y demas trabajadores no

: asalanados

Debemos entender por mdustna familiar, los talleres en los cuales laboran

exclusnvamente los conyuges (mando y mujer) sus hijos, nietos, pupilos, etcétera.
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Los amculos 352 de Ia Ley Federal del Trabajo obliga a Ias personas que dirijan los

»_dos talleres famlliares a mscnbir a todos“los integrantes de dicha negoctacién en el Instituto

MeX|cano del Seguro Socna : que queden desprotegidos

"'As.imiémo"’> los profesnonlstas como abogados arquntectos. etcétera, tienen la

robllgamén de mscnbirse en‘dlcha |nst|tuci6n defsegundad SOCIal a efecto de obtener y

preservar su’ salud contar con la aslstencia medlca y. Ios servnmos sociales necesarios, todo

'ello n armas ‘de: lnteres colectivo, 'y siempre y cuando los ‘profesionistas mencionados

cuenten ya con la inscripcion en algan centro de seguridad soctal o atencién personal en el

mlsmo ramo
5.- Los ejidatarios y comuneros organizados para los aprovechamientos forestales,
industriales o comerciales o en razon de fideicomisos.
6.- Los ejidatarios; comuneros y pequefios propietarios que, para la explotacién de
cualquier tipo de recursos,. estén sujetos a contratos de asociacion, produccion,

financiamiento y otro genero similar alos anteriores.

7.- Los pequeiios propletanos con mas; de 20 hectareas de riego o su equivalente en

otra clase de tierra, aun cuando no esten organizados crediticiamente.
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'8.- Los ejidatanos. comuneros col nos y pequenos propietarIOS no comprendidos en

los puntos antenores. ; j

9.- Los patrone "._ personas fisicas, con trabajadores asegurados a su servicio,

cuando nb estén ya asegurados en los términos de la Ley del Seguro Social.

Inclusive, también son sujetos del régimen obligatorio del Instituto Mexicano del
Seguro Social, los patrones que contraten trabajadores, cuando aquellos no se encuentren
ya inscritos en dicha institucion de seguridad social (Articulo 19 de la Ley del Seguro

Social).

Los sujetos del vrégimen obligatorio del seguro social, son citados en forma

enumerativa: y exhaustlva en la ley. pretendlendo ésta, que la segurldad socnal no-sea

~prerrogat|va de: una mlnoria snno que Ilegue a abarcar a toda la poblaczén. |nclussve a los

nucleos margmados. sumamente urgldos de proteccion frente a los riesgos que ofrece la

wda en 5|.

‘En relacnén a nuestra materia de legislaciéon laboral, los trabajadores tienen el
derecho de lograr su mscrlpc:on en el Instituto Mexicano del Seguro Social a efecto del
blenestar de sus personas y del colectivo. Podran, por si mismos, solicitarla, comunicando

“al Instltuto mencxonado las modnf’cacnones de su salano y demas condiciones de trabajo;
pero est_o. no Iibera,al patron del cumpllmlento de sus obligaciones, ni le exime de las

sanciones y rgs'pp‘nsa,birlidades en que hubiese incurrido, debido a que, esta obligado a
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' reg|strarse e Inscnblr a sus trabajadores en dicho instituto; comunlcan do sus altas y bajas,

las modit‘camones de salano y demas datos que la’ Ley en la. materia establ

Como complemento a lo anteriormente expuesto, en la Ley del Seguro Socnal se

'hace menclén de los seguros que comprende el régimen obllgatono

En el articulo 11 de la Ley del Seguro Social, se establece los seguros que
comprende el régimen obligatorio en la siguiente forma, Riesgos de trabajo; Enfermedades
y maternidad, Invalidez y vida, Reliro, cesantia en edad avanzada y vejez, y Guarderias y

prestaciones sociales.

De lo anterior, me permito realizar un comentario respecto de los riesgos de trabajo
senalados enla Ley Federal del Trabajo emste una desigualdad entre el hombre y la mujer,

- al senalar mas, requisutos a la mujer. produciendose una trasgresion a su derecho, por lo

; f'acclon 1 del articulo 501 de la ley antes citada,
para’que.cuando. una trabajadora‘sufra-un ries‘éo' de trabajo, y derivado de este le ocasione
e | er cotxzado y aportar ingresos al ntcleo familiar, sus
enef’cuanos : endran derecho que ‘se. Ies indemnice, ya que lo mas importante es la
» n a Ios trabajadores los cuales se emplean a cambio de un salario, ya que al

obtener esta mdemmzacnon Ios benef‘cnanos podran proteger a los miembros de su familia.
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CAPITULO CUARTO

FALTA DE EQUIDAD

4.1. LA INCONSTITUCIONALIDAD DEL ARTICULO 501 FRACCION | DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN RELACION CON EN EL ARTICULO 4°
CONSTITUCIONAL.

Habra que empezar por mencionar lo que establece el segundo parrafo del
articulo 4° de nuestra Constitucion Politica, el cual enuncia un elemento que hay que
tomar en cuenta, que es que la existencia de la igualdad entre las personas (hombres y

mujeres), ¥y que con relacion a éste elemento, tanto en la Ley Federal del Trabajo."

reglamentaria del articulo 123 Constitucional, asi como la normatuvndad que coadyuva

con esta, no se observan, originando asi la desigualdad, por Io que no se ob enen los"

. mejores ben}ef‘cnos para las personas.

Por lo” que es” necesario ‘'mencionar. - lo establecido en el segundo ‘parrafo del <~

articulo 4° Constitucional que diée:
Articulo 4°.- ... .

"El varén y la mujer son iguales ante la Ley. Esta protegera la organizacién

y el desarrollo de la familia”.
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Ahora blen, déArivédo‘ diérla’"arr'n ic}irs;a' tectura del parrafo antes citado se

contempla claramente el elemento de |g Ida'db no asi la fraccién del articulo 501 de la

' Ley Federal del Trabajo, donde hace una dlscnmmacmn entre el hombre y la mujer, que

es una limitante para el cobro de la mdemnlzacion. observandose lo siguiente:
Articulo 501.-.........

Fraccioén I.- La viuda, o el viudo que hubiese dependido econémicamente de
la trabajadora y que tenga una incapacidad de 50% o mas, y los hijos
menores 16 aflos y los mayores de esta edad si tienen una incapacidad de

50% o mas.

De lo anterior se observa que no se fija una igualdad, que provocaria que no se
obtengan los beneficios requeridos a las personas. Y por consiguiente los que se
- adicionan en el articulo 4°, mismos que a continuaciéon se mencionan:

Articulo 4%~ ....ccovivemnns

mujer on lguales ante la Ley Esta protegera la organizacion

"El varon y

y el desarrollo de 1 familia"

EI estado otorgara fac:hdades a los particulares para que coadyuven al

'cumpllmlento de los derechos de Ia nmez
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Enseguuda haremos referencua alo dlspuesto en nuestra Constutucxén Potitica en

su articulo 123 el cual consmuye segun se ha dlcho, a Ley fundamental la norma de

: normas de donde se denva su reglamemarla Legisiacién laboral

rticulo, que se refiere a los

elaciones juridicas :Conforme a esta

‘ l'pﬁrﬁd d‘e‘partida

para extender Ios benef‘ctos de Ia segundad socna .otros nucleos'economlcamente

5 productlvos hasta alcanzar en alguna medida, a Ios grupos e dawduos margmados cuya

i propla condlcton impide partlcnpar en Ios S|stemas exnstentes , i
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: "El régimen del Seguro Social ha contribuido a la expansién economlca medlante

S nac:onal a f'n de qu

deblles

En ese sentido, se encuentra en el titulo sexto de nuestra Carta Magna relativa al

. Trabajo.y a la Previsi6n Social, mencionando lo siguiente:

Articulo 123.~Toda persona tiene derecho al trabajo digno socialmente dtil; al
- efecto se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el

trabajo conforme a la Ley"

Para abundar mas. el artlculo 123 precisa, el Congreso de la Unlon sm contravenlr, .

disposicion alguna deberé expedlr leyes sobre el trabajo.

-Por lo que es conveniente plasmar lo que especificamente precisan las fracciones

XiVy XXIX de tal precepto,. que a la letra dicen:

Fraccion XIV.- Los emp'resarios seran responsables de los accidentes de trabajo
-y delas:enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en
: ejerciciorde la profesién o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patrones deberan pagar
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publica la Ley del Seguro Social y ella

- En el entendido que “El Seguro Social, establecidrdy como un servicio de cardcter
nacional y caracterizado como el instrumento basico de la séguridad nacional social que
tiene a su cargo la proteccion del trabajador ‘y: sq ‘far:'nili'a contra los riesgos de la
existencia, y en su desempefio ha demostfac{o ser ‘un:si‘stema eficaz en la solidaridad

comunitaria”,

De lo anteriormente, se,d(:-:‘sbyljén‘db:quwe ain y cuando la Ley Federal del Trabajo

existe un apanadb esp'é(':ialﬂen ‘el que se va sbreéiﬁc'a'rrlqs Riesgos de Trabajo, ha

dejado de contemplar Ia igualdad entre e y:la mujer, que al referirse a estos como .

trabajadores deben de t asimismo al momento de due se

; efectuen los pagos correspondlentes por:los Infonunnos de trabajo sufndos por lo

trabajadores ante el Instltulo‘Me_xl" no delee.guro Socnal.
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4.2, LA INSEGURIDAD SOCIAL DEL TRABAJADOR ANTE LA LEY.

Es necesario senalar la inseguridad en la que se encuentra la trabajadora,
especificamente en la fraccién | del articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, ya que por
alguna circunstancia desafortunada sufra un infortunio de trabajo y provoque su muerte,
sus beneficiarios tendran dificultades para el cobro de la indemnizacion, toda vez que dicha
fraccion establece limitantes, y por si fuera poco, la normatividad relativa a la seguridad
sopial de los trabajadores (Ley del Segufq Social) toma como referencia a la L.ey Federal

del Trabajo, por lo que la trabajadora y sus beneficiarios se encuentran en este supuesto

de inseguridad.

Siendo necesario hacer mencionar lo siguiente:

" un riesgo de trabaj

De conformldad con Io dlspuesto en Ios artlculos 477 de la Ley Federal del Trabajo,
v y asi como el amculo 55 de la Ley del Seguro Social, cuando los riesgos se realizan

’ pueden producnr

1.- Incapacidad Temporal ",

11.- Incapacidad Permanente Parcial
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.- lncapacidad Permanente Total; y

V.- La Muerte

Asum!smo, y de acuerdo con lo senalado en los articulos 487 de la Ley Federal del
Traba;o y 56 de'la Ley del Seguro Social, los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo

tendran derecho a:

.- ASIstencla Médica y Quirurglca.

.- Rehabllltacién

BIRe Hospnalczaclén cuando el caso lo requlera.

: IV. Medlcamentos y Matenal de Curacxon

v Los aparatos de prétesns y ortopedla necesanos. y -, 

V- La lndemnlzacnén fijada en el tltulo noveno de la Ley Federal del Trabajo

: En ese sentido, se observa la |nsegundad socnal del beneficiario ante la Ley, ya que

la norma laboral le sefiala impedimentos para el cobro de la indemnizacién a. que tiene

;derechoV por esa discriminacién en sus derechos de la trabajadora es necesano ndicar :

que de:p sentarse el caso ante la |nstancxa correspondlente el derecho labora mexncano

estable e mstrumentos de obllgatonedad como la junsprudencna misma que pude co sti

: _formalmente una gran ayuda para eI beneﬁcnano.
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Asnmlsmo otro elemento que podemos encontrar como ayuda para el beneficiario

Ia costumbre o también llamada costumbre procesal que durante la'conduccién del

" proceso y 'sin tomar en si caracter normatlvo “por.su repetlmén habltualldad y regularidad,

. constttuyen reglas de procesales para establecer derechos alos trabajadores.

Ademas otro factor que deb cion érsvla equidad soclal, que

"consuste en un sentlmlento |ncons:stente d ncias “del derecho, revelan de la

e concnencaa moral propuamente hablando Cuya importancia no debe ser desconocida,

" especialmente en la resolucién de clertos problemas a los que solo puede llegarse, cuando

menos - provisionalmente, por ‘sentimientos instintivos ‘mas que por la aplicacién de un
concepto racional. Puede también corresponder al sentimiento que obliga a hacer intervenir
las circunstancias particulares de una situacion concreta y determinada, calidad de las

personas, resultados de la decision, etc, en solucién juridica de un caso.

En ese orden de ideas, las autoridades competentes, a falta de ley, de principios
derivados de la misma deberan observar los principios genberales de justicia  social que
deriven de articuio 123 constltucmnal de jurlsprudenma 0. costumbres procesales debenf

fundarse en la equndad por ser fuente de derecho sustanuvo y adjehvo parala obtenmon

de mayores benefclos para ‘el trabajador‘

Por Io que Ios infortunios de'trabajo pueden traer como consecuencia una

flncapamdad permanente (total o parcnal) o.una incapacidad temporal (total o parcial), o la

g muert En los dos prlmeros caso el trabajador tiene derecho la hospitalizacién asistencia

medxca y qulrurglca meducunas y matenal de curacion, proétesis, aparatos de ortopédicos y




frehabllxtacnén asl como a Ia lndemnizacxén"(artlculo 487 Ley Federal del Trabajo) En Iosr

casos de la Ley del Seguro Soctal Ia indemnlzacuén se sustltuye por un subsndno o por una -

pensnon mensual (artlculo 63 al 67) :

sistema del Instituto Mexicano del Seguro Sc

mencionar que actualmente existe-un nimero exicanos aﬁliados a esta

" instancia de seguridad social; y que pa‘rag’ Lma seguridad social

tos® egales ni admimstratlvos. justamente

*integral, es importante que no existan impedim

" “con la modificacion a la normatividad’iabora plantea en este trabajo, seria
trascendental en la cuestion de segundad socia ya que. todos aquellos trabajadores
estarian protegidos y quedarian amparados en cuanto a los riesgos de trabajo y sus

consecuencias posteriores por la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social.

Adecuandose lo ‘anterior, respecto a los derechos de la trabajadora y beneficiarios
referente a - hacer exigibles éstos ‘a la muerte del trabajador derivado de un riesgo de
trabajd se daria es_tricm cumplimiento a lo vertido por el articulo 115 de la Ley Federal del

Trabajo, mismo que a continuacién se transcribe:

;A'rti.culo 11502 civviniinnnnnne

Los beneficiarios del trabajador fallecido tendran derecho a percibir las
prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las

acciones y continuar con los juicios, sin necesidad de juicio sucesorio.
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. Es dec:r que las personas que dependan econdémicamente del difunto, deben

N ejercntar sus derechos po' edto de un juicio laboral, las prestaciones que constituyen

percepclones en dinero denvadasfde la relacién de trabajo.’ corresponden a los

~benef‘cianos conforme Iineamxentos de Ia Ley Federal del Trabajo y no a los

sucesores Vs.enala_ [o}:1

: L_‘ék Suprema.Corte ‘,de éiNééién ha establecido que las indemnizaciones

fpor nesgos profesnonale se equxparan a. Ios alimentos (308 CC.), en cuanto a que

o responden al musmo espintu protector, en ese caso para garantizar la subsistencia de los

‘ deudos‘de‘l trabajo por que sufné el r!esgo’.

~'Se establece un orden‘ de preferencxa para recubxr et pago por indemnizacion

senalados en la Ley Federal del Trabajo que consisten en dos meses de salano y el pago
de 730 dias de salano (artlculos 00 )2). Por.

determlna en los arllculos 60 7

y el otorgamlento de penslones para los: benef‘cnanos. sxgunendo también un orden de

‘) preferencna

Para determmar Ias mdemmzacnones en la Ley Federal del Trabajo, si el salario que

. 'permbe el trabajador excede del d ble del salano minlmo deI érea geografica de aplicacién

"~v‘:'a la que corresponda el Iugar de la prestac n del trabajo se considerard esa cantidad
S como salano méximo de conformldad con Io daspuesto con el articulo 486 Ley Federal del
' ‘Trabajo v
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El patron queda eximido de la brb sp "'sébi'liydéd derivado de un riesgo de trabajo,

cuando ocurre a un trabajador que se encontraba en estado de embriaguez, bajo la accién

" de'una droga enervante o de alg J excepto que exista la prescripcién médica y

.--que el batfén tenga obortuﬁb' conocimiento de ello. Lo mismo si el trabajador se ocasiona

tra_persona y si la incapacidad es resultado de

alguno de los supuestos, también es excluyente
para;que se le otorguenlas prestaciones a consecuencia de un Riesgo de Trabajo, con

¢ia ,dé‘q‘ue, se le otorguen las prestaciones a que tiene derecho por los otros

- Seguros.
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ejercntar acci nes denvadas de

glas y el procedlmlento especial

anle Ia Junta de Conc:llaclon Y Arbltraje oca edera ‘(503 y. 892) En el caso del
trabajador asegurado ‘el patrén tlene la obllgacxén de dar aviso de la muerte del trabajador

al Instltuto (amculo 58 Ley del Seguro Socnal)

En: caso de que el patrén no ‘ha‘ya asegurado al trabajador, cuando tiene la
«obllgacmn de hacerlo el Instituto otor a; todas las prestacuones en especie y en dinero a
sus beneﬁcuanos en tanto que el patrén se hana acreedor a pagar fuertes cantidades, que

“el instltuto le eX|glré como son los ce éonétitutivds.

Como Ia Carta Magn' Jeral del Trabajo como pilar del ambito




Resaltando que Ios derechos de Ios trabajadores sin dlstlncqon es lo mas Importante, i e

: ya que suempre el trabajador, se encuentra en desventaja ante el patrén debldo aI poder

economlco que este cuenta Esto para preservar los pnnC|plos de equidad y justicua socual

: que debe eXIStlr ev 'nuestra sociedad y que asi, el trabajo Iogre el lugar que corresponde

Hacuendo hlncapné que el trabajador, frente al- poder de vcapltal encuentra una

desventaja, Ia que habré de desvanecerse con la” deb ! chaglén'de las’ normas

laborales. pnncnplos doctnnales y de derecho para

Es por eso que a contnnuacnén cltaremos textualmente un cnteno Junsprudencual que

ha emltido la Suprema Corte de Justhla dela Nacnon con relacion al tema que nos ocupa.
EL DERECHO DE LOS BENEFICIARIOS...

El derecho de los beneficiarios de una indemnizacioén, a consecuencia de
la muerte de un obrero por causa de un riesgo profesional, nace en el
preciso momento de la muerte de dicho obrero, y no hasta la fecha en que
se celebra la fecha de la audiencia de demanda y excepciones en el juicio
laboral, de tal manera que los hijos del trabajador fallecido tienen derecho
recibir la indemnizacidn, si en la fecha de la muerte de éste, aquellos son
menores de dieciséis afios, aiin y ciando hayan excedido de esa edad en
al fecha de la audiencia indicada.

Quinta Epoca

Instancia Cuarta Sala
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Para mayor abundamlento Y- conocer un poco mas sobre el concepto Segurldad

Social, y asi darnos una perspectlva juridlca de esta, ademas de la que establece la

normatividad de la matena y por ende ldentlfcar plenamente la inseguridad social a Ia que

se enfrenta el trabajador.

En ese Aentldo, yfpara comenzar a profundizar, se podria definir a la Seguridad

Socnal de la 5|gwente forma

Instrumento especlt‘ co protector de necesidades sociales, individuales y colectivas

Ja cuya proteccnén preventlva reparadora y recuperadora tienen derecho los individuos, en

‘la extensxon Ilmltes y condlcnones que Ias normas dlspongan

ta como. organizamén de una redistribucién

a Socnal (mexlcana), es la que tiene por finalidad

En ese contexto

garantlzar el derecho hum o'a'la salud a Ia aststencna meédica, la proteccion a los medios

de subsnstencna y Ios servucnos socnales necesarios para el bienestar individual y

colectivo™5!

b ALMANSA PASTOR, José, Derecho_de la Seguridad Social, Ediit. Tecnos, 6ta ed.México.1987, P 65,
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Entendiéndose . del derecho humano de la salud no soélo como ausencia de’ -
enfermedad sino como conjuncién de elementos materiales que permiten el desarrollo

armonico de la persona, logrando asi, el.bienestar individual y colectivo.5?

Por lo que esta garantia se expresa por medio de lo siguiente:
e Asistencia Médica.
. Prqteccién a los Medios de Subsistencia (de caracter econdmico) -

= Servicios Sociales.

En este sentido el trabajador se enf nta a Ia incertxdumbre de la norma social, al

Proteccion ;a los Medios de Subsistencia

momento que este pretende hace

(nndemmzacuén) 'que tiene:derecho:ante:la:autoridad competente (IMSS), toda vez que,

orlglné un nesgo de trabajo y.que ha provocado un deceso en el nucleo familiar.

En ese cdriteXtd, mencionaremos a los beneficiarios, y con esta denominacion
deben conocerse a los familiares del asegurado, por o que es conveniente precisar que, lo
familiares, son el nucleo primordial de atencion obligatoria para el asegurado, limitando a

los mas cercanos, siendo estos, el conyuge o concubino, hijos y los padres.

Aunado a lo anterior, y en relacion con la incertidumbre del trabajador ante ia Ley,
se observa que resulta injusto que se pretenda condicionar las prestaciones para los

varones a que estos dependan econdmicamente de la mujer, y no sélo eso, que ademas

BRICENO RUIZ, Alberto, Derecho Maxlcano d s _Seguros Soclales, Harla.Méx|co.1987.P.28
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- tengan_una incapacidad.del 50%:.,lo:q;ié lleva 2 marcar una diferencia notable, ya que s6lo

ijos, que - son la preocupacion

ondicionar las prestaciones a la

(beneficiarios); sin embargo los padres son‘tamblén motivo de atencidn de los hijos, por lo

que tampoco es valldo. lo que hace mantener un estado de inseguridad social.

Ejemplos claros de la ‘nsegundad' social a que se enfrentan los familiares

(benefc:arlos) por lnfonumos ‘de trabajo mlsmos que van en contra de Constitucion asi
como de sus normas reglamentanas toda vez que de no ejercer este derecho se verian en

un restado de indefensién, ya que con el deceso de su familiar no habra una aportacion
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econémlca para eI sustento de Ia familla, por Io Que.se hace mencion de algunos de estos

: supuestos de la Ley del Seguro Soclal

No tendran derecho a la pension por viudez: |

‘a-El cényuge sobrevnvxente o supérstlte cuando la muene del asegurado acaeciere

antes de cumpllr 6 meses de matnmonlo

b.- El cényuge supérstlte cuando hubsese contraxdo matnmonlo con el asegurado

: después de haber. cumphdo éste 55 ‘afios. "e kedad a

eno 'que a Ia fecha de la

muerte haya transcur ido Ui

‘o | EI cényuge seéurédb i'eéibia




protecclon pr

manera umforme con la: segundad sacial, 'para’ que Se de estricto cumplimiento a la
normatlvidad en materia laboral, con el objetivo de que al trabajador no se le deje en
estado de indefension e incertidumbre.

4.3. COMO EVITAR LA DESIGUALDAD QUE EXISTE ENTRE EL HOMBRE Y LA

MUJER PREVISTA EN LA FRACCION | DE LA ARTICULO 501 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.

Empezaremos por mencionar que, cuando ya se ha presentado el caso de la muerte
de un trabajador, y como se hara el resarcimiento provocado por el infortunio de trabajo,
mismo que esta establecido en el articulo 502 de la Ley Federal del Trabajo, y que a

continuacién se cita:

Articulo 502.-........

En caso de muerte del trabajador, la indemnizacion que corresponda a las
personas que se refiere el articulo 501, sera la cantidad equivalente al
importe de 730 dias de salario, sin deducir la indemnizacion que percibio el
trabajador durante el tiempo en que estuvo sometido al régimen de

incapacidad temporal.
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Esto quuere dec que los benef‘cnarlos que van a ejercer el derecho al pago de la

indemnlzacuon por causa de muerte de S| mlllar no tendra nlngun problema.

Sin embargo, es de vntal lmponanma dicér" lo dispuesto por la Ley Federa del
;Trabajo en su amculo 501 en su fracc n l y _que ‘de ahi se desprende la desigualdad
,eglstente entre el hombre Yy Ia mu;erpara poder ejercer sus derechos de una forma

equitativa, mismo que a continuacién se menciona:

Articulo 501.- Tendran derecho a recibir la indemnizacién en los casos de

muerte:

l.- La viuda, o el viudo que hubiese dependido econdomicamente de Ia
trabajadora y que tenga una incapacidad de 50% o mas para trabajar, y lo hijos
menores de 16 anos y los mayores de edad si tienen una discapacidad del 50%

o mas.

Esto pone muy en claro la discriminacion que hay entre el varén y la mujer, ya que

con el sdlo hecho de manifestar la diferencia en el sentido de que el hombre (conyuge)

necesariamente debié depender econémicamente de la trabajadora, ademas de establecer

otra limitante; que esté tenga una discapacidad del cincuenta porciento o mas, en el sentido

forma hace el sefialamiento de la

-0 mas para poder trabajar,

incapacidad del 50%
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Esto nos lleva indefectlblemente a establecer el surgimlento del derecho que

tendrén los benef‘cnanos (familiares) del traba)ador por el infortunlo sufndo como

consecuencna de un rlesgo de trabajo, musmo que debe serel de mayor relevancia para la K

: lnuestr Legnslacnén Laboral Mexicana, va que sv" tr: a lav a de un trabajador, a‘i como ;

'de fascendencua e impacto que . tendra [ de . repercutiendo :

la famnlla.

mdlscut:blemente en la cuestién de econémlc

el desarrollo de cada uno de los inte 'rant

b ifactor pnmordlal para el buen y mejor.funcuonamlento de Ia sociedad.

Como se ha vemdo exponlendo a largo de la presente investigacion, la fraccion |

del 501 eI artlculo de la Ley Federal del Trabajo, establece que

.- La viuda, o el viudo que hubiese dependido econémicamente del trabajado

de la trabajadora y que tenga una incapacidad de 50% .....

En ese contexto, consideramos que la presente fraccion establece limitaciones para
los beneficiarios, como es el caso del conyuge vardon, ya que si no dependia
economlcamente de a trabajadora y no cuentan con una discapacidad del 50% o mas, no

. se Ies podra otorgar la nndemmzaclén encontrandose asi en un estado de indefensidn, ya

grlmento menoscabo al patrimonio familiar, ya

ida' de un pllal‘ de la famma se enfrentaran

que repercutarén en: el desarrollo socual cultural

uestra epoca eI economico
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progreso en nuestra

i socledad por lo -que’la’fraccion' 1:de articu107501 de la: Ley Federalndel Trabajo podria

L que ar de Ia slgule

Aﬁ{culo 501.- Tendran derecho a recibir el pagd de la indemnizacion en los casos

de muerte:

l.- La viuda, o el viudo y los hijos menores de 16 afios y los méyores de esta

edad si tienen una incapacidad del 50% o mas.

Asimismo, el profesor José Davalos, hace un estudio respecto de los aspectos de
Proteccion a los Medios de Subsistencia (indemnizacion), denominandolos derechos
sucesorios del trabajador, estos indican que, cuando un trabajador fallece antes de este

acontecimiento, y si el trabajador habia devengado ciertas prestaciones de caracter

economico, las mlsmas n Ie habian 5|do cublertas sus beneficiarios tendran derecho a

exigir.y permblr dncha presta ones. ' '

Los efectos jUI'IdICOS laborales que se onglnan a raiz de la muerte de un trabajador,

son regulados por el

rech‘ del trabajo en: forma autonoma con normas propias y sin

:segun se desprende del texto del articulo 115 de

m;erencua de nlnguna rama del Derech

la Ley, que establece Los benefcnanos _del trabajador fallec«do tendran derecho a percibir
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;las.. prestac:ones e. mdemmzacuones pendlentes de cubrlrse,,ejercltar las -acciones y

continuar Ios chxos sin necestdad de 1uxcno sucesono.sr

Sin embardq létley adolece de un defecto, que consiste en que si bien establece un

derecho de' los b'enefcian‘ds‘de percibir las prestaciones de caracter econémico que

hubleren sido pagadas al extlnto trabajador, no establece el procedimiento para determinar

unienes tlene derecho a re<:|b|r dichas prestaciones.

. Se fomaran en consideracion sus disposiciones que regulen casos semejantes, los

'pnncxplos generales que derive de dichos ordenamientos, los principios generales de
derecho los pnncnplos generales de justicia social que derive del articulo 123 de la

Const_l‘tumén. la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

.Esto implica la transmision de derechos de una persona a otra y operara siempre y
cuando  dichos derechos sean impersonales, pues en caso contrario o se podra trasmitir
~.estos _derechos, como, por ejemplo la relacién laboral, o los derechos de antigliedad,

“'preferencia etc.

El‘s‘upuesto fundamental de esta transmision de derecho laborales, que existiendo
prestaciones transmisibles de caracter econoémico a favor de | trabajador, no le han sido
pagadas hasta el momento de su muerte.' De la omisién de por parte del patronal no haber
cubierto " al trabajador sus prestacnones economlcas, se trasmite el derecho a sus

beneficiarios a recnblr eI tmpone de las mlsmas L
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Los benefcnanos del trabajador no tlene tan sélo derecho a percibir _las prestacnones‘l

que quedaron pendlentes de cubnrse. snno tlenen. mcluso tendran derecho a ejercer Ias”f-

) acc:ones que no haya hecho aI trabajador, y que no resultaren extinguidas por el hecho dei'

su muerte. y ademas de conhnuar con las ya iniciadas por el trabajador, sin que, como ya

se mencnoné se tenga necesidad de seguir un juicio sucesorio de caracter civil,

Porr lo que me- permito realizar un comentario, en el sentido de establécer que la

fnalldad »de obtener una lgualdad en los derechos del hombre y la mujer en relacnén con los

negos de’ trabajo o tambIén Ilamados infortumos de trabajo, .es. que se’ o bnnde al

abajador una mejor seguridad socIaI y con esto garantlzar el derecho ‘ umano.a Ia salud

Ia asxstenma medlca la proteccion de Ios medlos de subslstencla y Ios serviclos nec sarios

:,.;,.para el bienestar individual, por: lo tanto u mejor desarrollo colectnvo y socnal Es decur,

seguridad social tiene como fin proteger aI trabajador yasu famllla contra Ia enfermedad Ia i ':,

muerte y fa miseria. Tratando de hacer uno de los esfuerzos mas generosos de nuestra o

época a favor de los trabajadores a qutenes asegura ‘contra esos perjuicios con atenclon'-a

meédica, jubilaciones, pago de»penslonesr'en caso de incapacidad, desempleo o muerte;

capacitacion profesional y otras prestaciones soc:ales por lo que se considera que exIsta

una modificacion a lo estabIectdo por Ia fraccnén | del articulo 501 de la Ley Federal del

Trabajo.
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S e e GCONGCLU SIONES ' - -

PRIMERA.- De Io antenormente‘expuesto. se considera necesano Ilevar a cabo la
reforrna ala fraccxon | del am Traba]o ya que esta establece

_Ilmitacmnes para el benef clan de’la“trabajadora ‘que el cényuge varén deblé haber

dependldo co ue d‘e‘ la simple lectura se observa
0. para_ el beneficiario, no obstante lo
para’ los - beneficiario, que es, que estos

ta‘por ciento o mas, y de no reunirse

"Magna por ende. Ia Igualdad en: los derechos de los trabajadores (varones o mujeres)

deben tener normas la les apropxadas, para ofrecer las mismas condiciones entre el

estos, con el fin de establecer una segundad somal adecuada (indemnizacion por causa de

muerte), empero, si no eX|ste la modnf‘cac:on a‘ Ia ' ccnon motivo del la investigacion, no

habra igualdad en los derechos del hombre y I: mu1er‘ co‘ntraviniendo lo establecido en la

Constitucién, por lo que la fraccno del‘artlculo 501 /de la Ley Federal del Trabajo

e




4° Co' smuclonal toda vez que,v

: mcapacndad de més de 50% o mas caso que 'no sucede si la esposa es la beneﬁcnaria del

“>trabajador .

TECERA - En tal vinud y de existir una adecuacién a la fraccion | del articulo 501 de
la Ley Federal del Trabajo, se debera tomar en consnderacnon que cuando una trabajadora

sufra un nesgo de trabajo, y denvado de este Ie ‘ocasione su muerte por el sélo hecho

aponar ingresos al nucleo famlllar. sus beneﬁqnanos tendrén derecho que se les indemnice.

;CUAR;I'A-' Es neéesaﬁo h' Y erﬁ:ién de una situacién que se presenta con mucha

' Vafrecuenma' cuando se esta ante Ia presencia de un lnfortumo de trabajo y que derivado de

'este su produzca el fallecnmlentode una persona esto es, cuando el trabajador es vardn,

por el hecho de tener esta caracte i lca tlene el derecho que al fallecer su cényuge sea

-;\desngnada como beneﬁcuana sin nlngun requ1srto para el concederie Ias prestacrones

correspondlentes caso contrano cuando ‘fallece a'trabajadora por ser. mu;er, no se le

'concede el mismo derecho, ya que se e establecen mas requnsutos para que a su conyuge

se Ie otorguen los beneficios de Ias mdemnlzacnones
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era poco el sobrepornerse a la

pérdlda de un pilar de la famllla se enfrentaran a.diversos tipos de problemas (legales y

administratlvos) mismos que repercutlrén ‘el el desafrollo en la sociedad de los
Abenef‘manos del trabajador. Por lo que | debe reallzarse la reforma a esta fraccion, en donde
claramente se observa una discrlminaclén a Ia trabajadora. en la que se afecta de manera
importante al nucleo familiar, obteniéhdbéé de-esta modificacion, un mejor desarrollo y
progreso en nuestra sociedad.por lo ‘qu‘e la fraccion | del articulo 501 de la Ley Federal del

Trabajo podria queda dela siguient_e forma:

Articulo 501. Tendran derecho a recibir el pago de la indemnizacion en los

casos de muerte

" I.- La viuda, o el viudo y los hijos menores de 16 afios y los mayores de esta

edad si tienen una incapacidad del 50% o mas.
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