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D ION

El Derecho del Trabajo se ha construido gracias a
eventos sociales que buscaron la proteccion de la dignidad humana, ya que no sélo
atendid éomo su nombre lo indica a la proteccién del trabajador en cuanto a su
empleo, sino a beneflicios humanos como son la igualdad, la libertad, la jomada, el
salario, las dreas salubres para la prestacion del trabajo, la seguridad social, etc, que
han enfocado al Derecho del Trabajo hacia una vertiente mis humanista que
capitalista, tal y como se desarrollaron las ideologias socialistas en el mundo. Ahora
bien, derivado de nuestro Pacto Federal se puede precisar que entre las garantias
individuales que todo individuo tiene al estar en territorio mexicano, son entre las
conducentes: la libertad, la igualdad, al trabajo, al derecho de asociacion, de
legalidad, de audiencia; las cuales no solo son en nuestro pais maximas del Derecho,
sino instituciones universales, por lo que dichas figuras son de aplicacién general al
ser principios basicos de toda ley reglamentaria los cuales gracias a la supremacia de

1a ley, el legislador tiene la obligacién de observar.

La base del estudio de nuestro Derecho Laboral o

son los articulos 5% 9° v 123 constitucionales: siendo en el ultimo prece| to donde el -
pto de !

legislador se dio la tarea de reglamenla.r ante los problemas laborales eh‘mjésli'o -
territorio nacional, creandose la Le\' Federal “ del trabajo y la- Ley Federal 'de
Trabajadores al Servicio del Estado.

E! tema del presente trabajo contempla como figura
principal la clausula de exclusion, 1a cual se estudia en el Derecho Colectivo del
Trabajo, es decir, en el mundo de las asociaciones profesionales de los trabajadores.
La Ley Federal del Trabajo reglamentaria del anticulo 123 Constitucional apartado
“A”, contempla en su fraccion XVI el derecho que ticnen los trabajadores y los
patrones para constituir coaliciones y sindicatos para la defensa de sus respectivos

intereses. La ley mencionada al reglamentar dicha garantia social, reconoce la
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constitucion de los sindicatos tanto de los trabajadores como de los patrones, donde
los gremios obreros al ser titulares de los Contrato Colectivo o Contrato Ley tienen el
derecho de convenir las prestaciones de su agremiados, donde en dichos Contratos
Colectivos el sindicato contratante podra establecer la clausula de exclusion, figura
que para su comprension en el presente trabajo fue necesario remitimos a las reglas
generales del Derecho Comiun, Derecho Constitucional, la Teoria General del

Derecho, pues consideramos que son necesarios para comprender la figura juridica
de la clausula de exclusién.

El sindicato es un cuerpo representativo creado para
el estudio, defensa y representacién de los intereses de sus agremiados; el establecer
la clausula de exclusion provoca la interrogacién si existe una verdadera
representacion sindical. Para muchos autores la mencionada cldusula nacié como
apoyo de la fuerza sindical, hoy en dia dicha hipotesis queda en el espacio para
hacerse el interrogatorio y hacer el estudio de la estadia y el objetivo gremial o social
que se le pretendio dar. Es por ello que para proceder al andlisis de la citada clausula
fue menester realizar un estudio de los antecedentes de los movimientos sociales de
los trabajadores tanto en Europa con el comunismo de Marx, y el liberalismo de los

hermanos Flores Magon, el pensamiento de Lombardo Toledano en México.

En el capitulo de antecedentes se encontrard la
sintesis desde la existencia de las guildas, las cofradias (grupos religiosos, unidos por
lazos de familia, antecedentes de los sindicatos) hasta el reconocimiento legal de los
sindicatos en nuestro pais, teniendo que pasar por el feudalismo, liberalismo, el
socialismo, el comunismo v el anarquismo de Europa En cuanto a las ideologias
antes referidas se estudiara su desarrollo en nuestro pais con el liberalismo de los
hermanos Flores Magén. asi como el nacimiento del Gran Circulo, el nacionalismo
que origind las huelgas de Rio Blanco y la de Cananea, el movimiento revolucionario

de 1910 y la tarea det Constituyente de 1916 creador del articulo 123 de nuestra
Carta Magna.



111

Se mencionara la importancia que tuvo Lombardo
Toledano en nuestro pais y su participacion en la representacién de los grupos
obreros, la intromisién de Fidel Veldsquez en ¢l Organo representativo mas
importante en México (Ja CTM), la inquietud de dichas centrales en el poder politico;
dirigen al lector a los antecedente inmediatos de nuestra actual representacién. Se
atenderd también la creacion del Congreso del Trabajo que aunque fue un producto
de las organizaciones sindicales organizados por ¢l PRI, constituye uno de los
cuerpos mas importantes para la organizacion de los trabajadores, todo ello gracias al
articulo 123 constitucional que al ser el primer pais que reconoce las garantias
sociales de los trabajadores, crea también dos leyes que regiamentan respectivamente
a los trabajadores en sus relaciones laborales.

51 sindicato ha sido creado (ademas de lo que se
establece en el articulo 356 del la Ley Federal del Trabajo para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus agremiados), para la proteccion de sus agremiados y
una verdadera representacion sindical. La incognita de los sindicatos hoy en dia es
saber si efectivamente se proporciona dicha funcion a los agremiados, si la aplicacion
de la cliusula de exclusion favorece a los agremiados de un sindicato, si propugna
por el beneficio de la asociacion profesional, precisamente esa es la razdn por la que
diversas confederaciones consideran la necesariedad de su existencia, pues indican
que es vital su aplicacion pars mantener viva la fuerza sindical. Bajo los aspectos
lepales y un desplegado criterio de  las  salas, en  tesis aisladas o en
jurisprudencia se analiza la clausula de exclusion en el Capitulo Tercero. tema que
es retomado en el ultimo capitulo como principal, con el efecto de ver sus alcances y
benelicios a los trabajadores agremiados en un sindicato donde de acuerdo a sus
estatutos es acreedor,
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ABREVIATURAS
AFT. Federacién Norte:imeriéana del Trnbajo
AIT, Asocmclén lntemacnona! de Trabnjadores
- BUO., . - Bloque de Unidad Obrcra

CANACINTRA. Camara Nacional de Industria de la Transformacion.

CEC. .  Comité Ejecutivo Central. ] e .
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PRI Partido Revolucionario Institucional.
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CAPITULO 1
CONCEPTOS GENERALES

La evolucién: histérica - nos " ha -llevado - al
perfeccionamiento paulatino de la organizacién social, donde la normatizacion

juridica es por excelencia el elémento necesario para lograr sus fines.

En el Derecho Laboral como  tema principal, tiene
su elemento bisico de estudio a la clase trabajadora, pues es ésta la que inspira sus
primordiales objetivos. El Derecho del Trabajo surge debido a la explotacion del
hombre por el hombre; el cual encuentra como principal antecedente la antigua
Roma que por su  estructura social cred  figurus  contractuales como la locatio
conductio operis (compromiso de realizar uma obra) ¥ 1a locatio conductio operarum
(prestar un servicio) conel objetivo de proteger al mis débil. Posteriormente se
crearon las guildas, grupos cerrados que tenfan como propdsito proteger el mercado
de la ciudad al que pertenecian; eran asociaciones de trabajadores que se prohibieron
en Inglaterra con el Acta del Parlamento de 1545 y en Francia con la Ley
de Chapellier de 1791,

Espafa, considerado antecedente  del Derecho
Mexicano surgieron las llamadas guildas, en un inicio con propGsitos religiosos.
déspués de cooperativa  caracteristica que contempld por muchos aflos las
orgmiimcioncs obreras. 1in las ciudades novo hispanas se crearon cuerpos
“privilegindos de’ artesanos denominados gremios, los cuales se dedicaban a la
produccion de objetos preciosos o articulos de consumo  urbano; su organizacion era
cerrada. pues los altos grados de maestros vy oficiales eran dnicamente reservados
pira los espafoles. Se encontraban regutados por los cabildos, mismos que vigilaban
la procedencia familiar de cada uno de los integranies del gremio y ademis evitaban
que se o constituyeran  gremios  que  compiticran con  otros existentes,  Fstas

organizaciones se trunsformaron en colradias por su toque religioso y mutuo, de las



que se consideran quese susténmron con dicho principio solo para disfrazar sus
fines econémiéqs; ya q'uc'posterionnenle 1a divisién étnica y financiera llevd a las
orgunimvc_ionesrnqvor l-uspunus alacreacién de centros especializados.

Nace la maquina en 1764; los despidos consecutivos

fue 1a reatidad de la clase trabajadora de ese entonces; la fisiocracia surge con el afan

_ de dejar 1a vida econdmica del pucblo fuera de las manos del Fstado, drgano que solo
segun éstos (los fisideratas) se constituye para la administrar de justicia.

Los trabajadores de los pueblos agricolas emigran a
las industrias de las ciudades, dando como consecuencia que los alimentos agrarios

se consideren insuficientes para satisfacer las necesidades esenciales.

Explota la Revolucién Industrial en Inglaterra a
finales del siglo XVIII y la Revolucion Francesa en 1787; ambas con las misimas
demandas; el salario justo, trato humano y jornadas justas. Tal fue el resultado tan
trascendental que en 1789 se declaran los Derechos Humanos en Francia; con ello en
ése pais, 1a liberacion de la clase obrer. El Manifiesto Comunistas constituye el pilar
de la ideologia laboral que se extendid primero en Europa y después a pafses latinos
como el nuestro; pues expresaba inconformidades obreras consistentes en:

“1) Expropiacion de la propiedad territorial y
empleo de la rema de la tierra para los gastos del Estado;

2) Fuerte impuesto progresivo;

3) Abolicién del derecho de la herencia;

4) Confiscacién de la propiedad de todos los
emigrados;

5) Centralizacion del crédito en manos del Estado’'y
monopolio exclusivo;

-~ 6) Centralizacién en manos del Estado de todos los
medios de iransporte;



7)  Multiplicacién de las empresas fabriles
pertenecientes al Estado y de los instr de produccién, roturacién de los

terrenos incultos y mejoramiento de las tierras siguiendo un plan general;

8) Obligacién de trabajar para todos; organizacion
de ejércitos industriales particularmente para la agricultura;
9) Combhinacién de la agricultura y la industria,

medidas en hacer desaparccer gradualmente la diferencia entre el capital y el "
cambio; :

: 10) Educaciin piiblica y grantita de todos los nifos;
abolicion de trabajo de estos en las fabricas;..."."

En la época de la Revolucidn Mexicana, nuestro
pais s¢ transformd con ideas venideras de Furopa actualizada. es decir, del
movimiento obrero francés ¢ inglés; con el socialismo, anarquismo y mutualismo.
Gracias a dicha insurreccion, México logrd 1a creacion del articulo 123 de la Carta
Magna en 1917, dando pauta a no sdlo la proteccion individual del trabajador sino
también a las asociaciones obreras.

Todos esos acontecimientos integran un concepto
amplio de 1o que es ahora el Derecho del Trabajo, conservando al trabajo ‘como le\
necesidad del hombre, inquietud que fleva a la superacion; principalmenle Imcin a’
obtencion de objetos necesarios para la supervivencia del obrero, como su uhmemo,

vestido y una casa donde vivir. Es por ello que el estudio del l)cru:ho Laborul es um
vital, :

1.1 DERECHO DEL TRABAJO

L1 Derecho del Trabajo protector del proletarindo y su

trabajo, considerado éste ultimo como una prerrogativa natural que trae aparejada la

RIS, Marx para principiantes. Cultura Popalar. México, 1972, p. 122,



supervivencia del hombre, lo encamina a 1a necesidad de crear, transformar y de estar
en constante actividad; tiende a prestar un servicio intelectual o material a cambio de
una debida retribucién, originindose con ello la relacién laboral. Dicha relacién por
estar reconocida en nuestra Carta Magna, se deben respetar las normas jurfdicas
implantadas, garantizAndose el fruto obtenido, asf como las condiciones que de ella
emana.

La proteccion de las clases: empresarial y obrera,
obliga al Estado mexicano a través de su cuemo legislativo a crear normas juridicas
basandose en los articulos 5°y 123 constitucionales, tendientes a lograr 1a vida digna
de los trbajadores. Tal y como lo enuncia el dltimo articulo referido en su primer

parralo: “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente itil; al efecto,

se promoverdan la creacion de empleos y la org ion social para el trabajo

conforme a la ley.

El articulo 5° Constitucional contempla la libertad de

trabajo de la siguiente manera: “A ninguna persona podrd impedirse que se dediq

a la profesién, industria, comercio o trabajo que se le acomode, siendo lcitos. El
ejercicio de esta libertad sdlo podrd vedarse por determinacién judicial, cuando se
araquen derechos de tercero, o por resolucién gubernativa, dictada en los términos
que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser
privado del producto de su trabajo, sino por resolucion judicial”. Es decir regula la
libertad para realizar una obra, prestar un servicio o ejercer una profesion, siempre
que el oficio sea licito. Ahora bien, que significa frabagjo para la legislacion
mexicana; la respuesta se reglamenta en 1a ey Federal del Trabajo al encontrarse en
su artfeulo 3° ¢l siguiente concepto: “Ef trabajo es un derecho y un deber social. No
es articulo de comercio, exige respeto de las libertades y dignidad de quien lo presta
V dehen de cfectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel
econdmico decorosv para ol trabajador y osu familia..”, entonces. regula la
oportunidad de obtener condiciones debidamente salubres que hagan posible prestar
un servicio con calidad. 7 -



El constante crecimiento de fehémeﬁos laborales en
nuestro pafs, hace que el Poder Leglslxmvo ~Cémara de Senadores y Cémum de
Diputados-, se involucren no sélo a- la creacioén normauva Juridlcu. smo ala
constante observacion de la litis laboral. ; :

El legislador en 1a materia obrera, no s6lo se eﬁ[’ocu
al drca de la clase subordinada, sino también a la emprémﬁﬁl. ‘todo’ ese” mundo
econdmico que al conjuntarse con el proletario da como resultado la pmduécién yel

consumo, Ambos son elementos de estudio que llevan al Derecho del Trabajo hacii\

su principal tarea: la proteccion de los intereses de las partes que componen los
fuctores de produccion.

El Derecho del Trabajo. bajo el interés prevaleciente
por los pirrafos anteriores tiene las siguientes caracteristicas: : i

. a) Es eapanclanisla. l’orquc‘de ﬂcuudo n‘ su
evolucxén hlsténca y a Inﬁ necesidades - de refomm, es mmo pucde ulcun/ur
principios de mrfecc:ommnmto para 1a vida social obrern, B

b) I’rmccmr de Dc echos La oralcs v Patronales:

Esta nmporuml(sxmu ruma del Dcrecho, rcconoce gurum{us a lm» dos cluses laborales
(pulmn-lrnhajador) Slendo por lo mnlo equll.mvn, upllcundo sus pnncxpms de

acuerdo ‘g las . c:rcun:tnncms de la pmblemﬁucu presenlnda en la relacidn de
,subordmuc:én Iahom]

©)  Minimas garantias:  Son minimas, porque bajo
¢l principio de que el derecho no es especial sin.u general, - involucra - infinitos
clementos humanos ante diversos supuestos juridicos que de acuerdo a la naturaleza
del problema faboral, es aplicable princfpios basicos no wdentrindase a cada uno de
los conflictos que pudieran acontecer. e l



d) 'Derecho irrenunciable: Base ne ia para la

existencia y respetable nplfqaci()r} dgllnys‘\‘lexeshlnb(‘smly S, envxstn de los principios
correspondientes de su fuente, In Constitucion Mex ano. i "; :

. €) * Reivindicatori Debido " a que el Derecho
Laboral tienc como tarea el de restituir a la clase trabajadora el goce de sus derechos.

Al analizar los dos vocablos que integran Derecho
del Trabajo, encontramos que Derecho es el conjunto de normas juridicas
encargadas de regular la conducta externa del hombre; mientras que el concepito del
Trabajo es "el esfuerzo humano aplicado a la produccién de la riqueza” %, la
concepcion legal de Trabajo se enmarca en la Ley Federal del ‘Ttabajo por su articulo
8° que indica es "..toda actividad hwmana, intelectual o marerial,
independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion
u oficio”. Entonces ¢l IDerecho del Trubgjo es el conjunto de normas juridicas que se
encargan de vigilar la actividad humana prestada a otro, en busca de la produccion
de riquem_: es decir; ¢l salario.

Por su parte Bricefio Ruiz Alberto manifiesta que
*El Derecho del Trabajo es un conjunto de normas jurfdicas que tienen por objeto el
equilibrio de la produccién, patrén y trabajador, mediante la garantia de los
derechos bdsicos consagrados a favor de estos iiltimos*.

Para no quedarnos con dudas y al referirse uno 4 los
derechos basicos de los trabajadores; éstos son los que se encuentran enmarcados en
los articulos 5° y 123 ambaos constitucionales; en las leyes reglamentarias de éste
altimo precepto legal (Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal de los Trabajadores

al Servicio del Estado) y 1a jurisprudencia obrera.

2 l)AVAI:()S‘ José, Derecho del [rabajo, Segunda Edicion. Pormia. México. 1988, p. 3.
P BRISERO RULIZ. Atberto. Derecho Individual del Trabajo.. Harla, México. 1985.p. 4.



Euquerio Guerrero en manejo de los elementos
primordiales, sin dejar al olvido su asiento pnnclpal la relacion laboral, afirma que ”
El Derecho del Trabajo es un todo, y que: tiene por objelo el estudio de los
fendmenos y de las normas que rigen las relaciones humanas, en cuanto un hombre
pone al servicio de otro su energla de lrabaja v se le subordina juridicamente,

recibiendo a cambio de ello una remunerac:dn 4

Trueba Urbina establece que "Es el conjunto de
principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a
todos los que viven de sus esfierzos materiales e intelectuales, por la realizacién de
su destino histérico, socializar la vida humana”.

Considera  Alfredo  Sinchez  Alvarndo que el
Derecho Laboral es el: "Derecho del trabajo es el conjuntao de principios y normas
que regulan, en sus aspectos individual y colectivo, las relaciones entre
lrabajtidores Y patrones; entre trabafadores entre st y entre patrones entre Si,
mediante la intervencion del Estado, con el objeto de proteger y nutelar a todo aquél

que preste un servicio subordinado, y permitirle vivir en  condiciones dignas, que

como ser h le corresponden para que pueda alcanzar su destino” ©

Mientras que  José¢ Dévalos en resumen e
mvolucrando en su mayor dmbito laboral, manifiesta que "El Derecho del Trabajo

es el ca'yumo de normas. _/urldlcav que tienen por objeto conseguir el equilibrio y la
Justicia

c:al cn las rc/aclonev del trabajo*.”

Por consiguiente, el Derecho del ‘Trabajo es un

conjunto de normas juridicas gue tienen como objetivo el equilibrio en las relaciones

‘ GUERRERO. Luquerio. Mapual de) Derechio del Trabajo, IDécimo Octava Edician. Porria. México.
1994, p.19

5(.|ludu par DAVALOS, José. Derecho del Trabajo. Ob. Cit. p. 43.
° Ibidem. p.44.
7 tdem. p.ad.



laborales, inclinadas a obtener el debido fruto para consegufr la vida digna del
trabajador. ) T

1.2 DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

Debido al estudio del Derecho Laboral con el
carfcter individual nos lleva en primem instancia a aquél que protege al trubajador
como unidad; es decir; al ser humano en base de la libertad, igualdad, dignidad,
salud, salario, jornada, vacaciones, aguinaldo, primas vacacionales, dias de descanso
y seguridad social; distinguidas como condiciones de wabajo a las que el patron se
encuentra obligado en base del Contrato Individual, Colectivo o Ley convenido y
que representan el origen de una relacién de subordinacion al que el trabajador se

compromete a prestar un servicio por una justa remuneracion.

Mario de la Cueva cree conveniente sustentar que
el Derecho Individual del Trabajo es “La suma de principios, normas e instituciones
que regulan ¢l nacimiento, la vida y extincion de las relaciones individuales de
trabajo, determinan las condiciones generales para la prestacion del  trabajo,
Sijan los derechos y las  obligaciones de los trabajadores y de los patrones v

senalan las normas particulares para algunas formas de prestacion del trabajo ™. ®

Considerando que el Derecho Individual del Trabajo
se debe a las relaciones individuales obrero-patronales, éstas se sujetan a las normas
juridicas manifestadas en el contrato respectivo, refiriéndonos para su origen y vida
las condiciones de trubajo. que como minimas son: "drriculo 25. El escrito en las
que consten las condiciones de trabajo deberd contener:

1. Nombre, nacionalidad, vdad, sexo, estado civil
Y domicilio del irabajador y del patron;

* DI BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo 11, Séptima Edicion. Porria.
Meéxico, 1992, p, 29,



11, Si la relacidn de trabajo es para obra o tiempo
dererminado o tiempo indeterminado; :

111, - El servicio o servicios que deban prestarse, los
que se determinardn con la mayor precision posible;

V. El lugar o lugares donde deba prestarse el

lrabaja,r‘r

V. Laduracion de la jornada;

VIi. Lajformay el monto del salario;

Vii. El dia y el lugar de pago del salario;

viii. La indicacion de que el trabajador estd
capacitado o adi rado en los términos de los planes y programas establecidos o

que se establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; y

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias

que convengan al trabajador y al patrén.” Articulo

» .

de d 150, vac sy d

de laLey lj'edeml del Trabajo.

Para efectos de estudiar la integracién del Derecho
Individual del Trabajo, en la que resplandece la Relacién Laboral subordinada, se
presenta la siguiente jurisprudencia que tiene como objetivo indicar cuales son los
elementos de su constitucion, haciendo notar que no es necesario la existencia de un
contrato:

I.a Suprema Corte de Justicia hace estudios en
‘cunnto” a 1os elementos de la relacién laboral, encuadrando los - indicados “con®

unterioridad, resaltando por supuesto la relacion subordinada que debe mantenerse:

“Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Apéndice de 1995

Tomo: Tomo V, Parte TCC

Tesis: 895

Pagina: 619
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RELACION OBRFRO I’ATRONAI ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN. Se
tiene por acredil la ia de la relacion obrero patronal, si se prueba: a)
La obligacién del trabajador de prestar un servicio material o intelectual o de
ambos géneros; b) El deber del patrdn de pagar a aquél una retribucion; y c)
La relacidn de direccidn y dependencia en que el trabajador se encuentra
colocado frente al pasrén; no ituyendo la simple pr idn de servicivs,
conforme a una retribucion especifica, por sl sola una relacidn de trabajo, en
tanto no exista el vinculo de subordinacidn, denominado en la ley con los
conceptos de direccidn y dependencia; esto es, que aparezca de parte del patrén
un poder jurfdico de mando, correlativo a un deber de obediencia de parte de
quien realiza el serviciv, de conformidad con el articulo 134, fraccidn 111, del
cddigo obrero.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Octava Epoca:

Amparo directo 7275/89. Jurdin de Nifos Ferriere. 16 de noviembre de 1989.
Unanimidad de votos.

Amparo directo 8105/89. Javier Coss B gra. 7 de diciembre de 1989,
Unanimidad de votos.

Amparo directo 11005/90. Juan Crisantas Orozco. 22 de enero de 1991.
Unanimidad de votos.

Amparo directo 5115/91. Florencio Pefia Campos y otro. 13 de junio de 1991.
Unanimidad de votos.

Amparo directo 6745/91. Modesto Pérez Flores. 27 de agosto de 1991.
Unanimidad de votos.

NOTA:

Tesis 1.50.T.J/31, Gaceta nimero 52, pig. 36; véase ejecutoria en el Semannrm
Judicial de la Federacion, tomo I1X-Abril, pdag. 320.”

Por lo que respecta o la extineién del Contrato
Laboral aparte de la fraceion 11 antes referida en el articulo 25, se encuentran dos
instituciones juridicas importantes la -terminacion y rescision “de la relacién
subordinada-. La legislacion laborul mexicana regula dos clases de terminacién, la
individual y colectiva, L.a primera se encuentra reglamentada en las primeras cuatro
fracciones del  articulo 53 de la Ley Federal del ‘T'rabajo las cuales consisten_en:

"Son causas de rerminacion de las relaciones de trabajo:

L El mutuo consentimiento de las partes;
/A La muerte del trabajador;
11 La rerminacion de la obra o vencimiento.del

tSrmina o tversion del capital, de conformidad con los articulos 36, 37 v 38;



w. La mcapacidad ﬂsica 4 menlal ° inhabllidad
ifi del wrabajador, que haga ,_“ !ble lar

de.. ‘, B

V..: Los casos a Ios que se rq/’ ere el articulo 434 "

Lsm ulnma ﬁucclén, se re(‘ iere s6lo a ln extmcxén de
las relm:mnes colecuvas que eonforme a dIChO articulo indica: °

"Articulo 434. Son de terminacion de las

relaciones de irqbajb )
o 1. la fiuerza mayor o el caso fortuito no imputable
a/ palrdn. o su capacldad ﬂs‘ica o mental o su muerte, que produzca como
cons s‘ecucncla nccc\arla mmedlala ydirecta, la terminacion de los trabajos;
: ) ) Il. La mca.sleablllda(l notaria 'y mangf esta de'la
explotacion; -
: AL El agotamiento - de la materia objeté. de ‘una
industria extractiva; : - : :
. Los casos del arrlc'ulo 38; y

V. El concurso o Ia quiebra Ie.s,almeme declarado,
si la autoridad competente o los acreedores remelvcn cl clt.-rre definitiva de la

empresa o la reduccion defi iniliva de sus !rab(ym'

La rescision del éoﬁtrﬁto laboral, es una sancién a la
que ¢l trubajador o patrén: son uueulorey si no cumplen con el conlrato celebmdo o
por cometer faltas que son (.onsrderudzw graves ‘de acuerdo’con los nrliculos 47y 51
de nuestra Ley Federal del Trabgjo,

Analizando las nociones que abarca el contenido
por Derecho Individual del Trabajo, se concluye en los siguientes términos: 131
Derecho” Individual del Trabajo, se representa por €1 conjunto de normas juridicas

laborales minimas creadas por el Estado, las cuales nacen por uma relacion de trabajo



mdependlemcmente de la’ exnstcncm de un Commlo Lnboml Snempre existente en
éste ultimo, gamnms mlmmns denommadns condlcxones de traba)o encnmmadus
_hacia un" equilibrio j Jjusto de las presmcmnes labora!es y econémlcas

1.3 DERECHO COLECTI VO DEL TRABAJO

La palubra colectivo nos adentra a aspectos sociales.
en el que no existe lo individual como lo detallado en el tema anterior basindose de
la Relacion Laboral de subordinacion. Existe en lo colectivo la exigencia de més de
un trabajador frente al patron. Para reconocer una estructura con este cardcter la ley
se inclina ante dos figuras -la coalicién y el sindicato-; asociaciones acreedoras de
prerrogativas minimas creadas por el propio Estado. Coexistiendo en este ambito el
derecho de los patrones para ser representados con un cuerpo juridico encaminado a

satisfacer sus necesidades empresariales,

Los sindicatos de trabajadores tienen como tarea
buscar el equilibrio de los intereses labornles que representn, por lo que deberén
observar  constantemente al Contrato Colectivo o Ley celebrado con el patrdn,
siendo éste el instrumento mas importante de la Relacion Laboral ya que contiene
prestaciones laborales que sujetan 8 ambas partes. Pudiendo existir un Contrato
Individual independientemente de la Relacién Colectiva del sindicato- patron.

Las normas laborales creadas por el Estado tienden
a la proteccion de la clase trabajadora, instrumentos que son violados frecuentemente
por ¢l patrdn y que necesariamente obligan a la clase débil hacia la tramitacion de un
proceso laboral huscando fa reivindicacion de sus prestaciones violadas: pero ante 1o
costoso de ello oplan ¢l no ejercitar la accion correspondiente, pareciendo que el
trabajador no tendria ninguna arma de proteceion.  Pam evitarlo se crean las
coaliciones, sindicatos, federaciones y confedernciones que tienen un fin: In

proteccion de los derechos de la clase proletaria,



Por lo tanto es de observarse los principios
esenciales del Derecho-Colectivo del "l‘rabnj‘o: :
» a) El Derecﬁo de asociacién profesional;
b) . El Contrato Coleclivd y Ley de Trabajo;
<) El Reglamento Interior de Trabajo;
) ) "d) ‘Modificacion, suspension y terminacién de las
relaciones colectivas de trubajo; .

€) Fl Derecho de Huelga;

Son elementos de autodefensa que los trabajadores
deben hacer efectivo, arrastrando contiendas laborales que serdn solucionadas tanto
en el cuerpo del sindicato o ante la autoridad judicial correspondiente, existiendo
como autoridades judiciales para éste altimo punto la Junta Federal o Local de
Conciliacién y Arbitraje o el Tribunal Federal del Trabajo segiin sea el asunto que se
vaya a ventilar.

El inicio de una relacién colectiva laboral se debe
gracias a un Contrato Colectivo o Ley celebrudo por las partes multicitadas, por el
sindicato y patron, apoyindose con las bases intemas de un Reglamento de ‘T'rabajo,
tendientes a normar el desarrollo de labores en la empresa o establecimiento. Este
cuerpo de reglas, deben estar previnmente aprobadas por 1as partes, teniendo validez
solo cuando hayan sido depositadas en la Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje
correspondiente o ante el Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Es necesario
aclarar que para la existencia de un Reglamento Interior de Trabajo no es necesario
la coexistencia de un cuerpo gremial. pero en su caso, sirve de apoyo pana la
aplicacion de lax disposiciones del Contrato Coleetivo o Ley celebradas por éste:
puede subsistir en um relucion laboral entre trabajudores gque dependiendo de su
situacion legal, va sea por no contar con.el nimero determinado de trabajadores para
poder integrae a un sindicato. apliquen éste instrumento jugidico para regular sus
reliciones con el empresario. ) ’ T



La celebracién de todo Reglamento Interior de
Trabajo se debe gracias a dos comisiones una representativa de trabajadores y otra
por patrones. La aplicacién y observancia de sus disposiciones estd a cargo del
patrdn o patrones; lo anterior es considerado inequitativo para los factores de
produccion.

Ll Reglamento Interior de Trabajo  consiste en:

“Articulo 422. Reglamento interior de trabajo es el
conjunto de disposiciones obligatorias  para trabajadores y patrones en el
desarrollo de los trabajos en una empresa o establecimiento.

No son del reglamento las normas de orden técnico
¥y administrative que formulen directamente las empresas para la ejecucion de los
trabajos”.

Podrd parecer confuso pero apoyindonos en el
articulo 423 podremos observar el fin de su objetividad:

“Artfculo 423. El reglamento contendra:

1. Horas de entrada y salida de los trabajadores,
tiempo destinado para las comidas y periodos de reposo durante la jornada;
li. Lugar y momento en que deben comenzar v

terminar las jornadas de trabajo;

1ll. Dias y horas fijados para hacer la limplcza de

los establed os, maquinaria, aparalm viitiles de trabajo;

V. Dias y lugares de pago;
V.. Normas para el uso de los asientws o sillas a los
que se refiere LI articulo 132, fraccion V.

VI.- Normas para pruvcmr los riesgos de trabajo ¢
instrucciones para prestar Irwprmmros QUXETos; 7T T T e
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Vil Labores incalubres y pellgmsa\‘ gue no deben
desempehar los menores v la proteccion " que debgn tener - las - trabajadoras
embarazadas; . " S i SR o .

: (ZLIA Tiempo .y formas .. en que los
trabajad: es deben i se a los exd sdicos previos o periédfcos, yalas
medidas pioﬁi&clicas que dicten las autoridades;

" IX. Permisos y Licencias;

T,

X. Disposiciones disciplinarias y pr

'4

hara su hplicacirin. La suspensién en su trabajo, como medida disciplinaria, no
podrd exceder de ocho dlas. El trabajador tendrd derecho a ser oldo antes de que se
aplique la sancién; y

Xl. Las demds normas -necesarias y convenientes,
de acuerdo con la natraleza de cada empresa o blecimi ., para ¢ v la

mayor seguridad y regularidad en el desar‘jrokllyo del trabajo”.

,I Reglumemo lnlen de 'lrnbajo de cada empresa
tiende a llevar el orden, forma y mcdlos para aphcar nsglas de cudu Contrato de

Trabajo, siendo entonces guiu para los lrﬂhajndores en cuzmlo a sus ncuvndudcs

corresponda, que por Ley y porel commlo puculdo est{m ohhgadm o facultados para
calizar. S e

Los representantes. . sindicales  se  encuentran
obligados a revisar ¢l Contrato Colectivo del Trabajo, pues ¢s donde se encuentrun
las prestaciones laborales a las que estdn sujetos los  trabajadores  que representa,
prestaciones que esmn‘in sujetas a modificaciones, Dichas revisiones originaran
reformas en el contrato celebrado, modificaciones  consistentes en solucionar la
adecuacion de ks prestaciones ol escenario  econdmico en ¢l que s¢ encuentran sus
subordinados,



La proteccién de los grupos colectivos aveces llevan
a una sobreproteccion, ya que hay ocasiones que se aprovechan del camino legal
para declarar su inconformidad, tendiendo a conductas viciosas que destruyen no
s6lo a los patrones en su economin, sino también al pafs y a los mexicanos; por las
quicbras originadas en empresas, arruinando la imagen de un pafs supuestamente
confiable ante inversionistas extranjeros,

En el Derecho Colectivo, también se encuentran los
sindicatos patronales, que son asociaciones constituidos para proteger los intereses
de las coaliciones patronales, como es el la capacitacion de sus trabajadores. No es
clasificable en este sindicato la huelga, porque es un derecho de los trabajadores,
para el orden patronal le corresponde la figura del paro; situacion que es raro que

acontezca pues va en contra de 1os intereses empresariales.

Los sindicatos por formar parte importante del
Derecho Colectivo, es materia en la doctrina de prestigiados capitwlos en los que se
le da pleno estudio a sus elementos de existencia, por 10 que ¢n este trabajo no es la
excepcion; estudio que se realizard con posterioridad.

LZuquerio Guerrero cuando se  refiere  al Derecho
Colectivo. . del Trabajo, se enfoca al siguiente concepto: "E! Derecho Colectivo
estudia los fenémenos que ocurren cuando los trabajadores o patrones se asocian,

los convenios que celebran y las pugnas que entre ellos suscitan”,®

Entonces se asentard que el Derecho Colectivo del
‘T'rabgjo. estudia el conjunto de normas juridicas que protegen a las asociaciones
profesionales de obreros y patrones, su constitucion,  organizacion, Contratos
Colectivos, conflictos obreros y las negociaciones y procesos tendientes a resolver
dichas contiendas,

? GUERRERO. Euquerio, Manual del Derecho del Arabajo . Ob. Cit. p.27.



1;4 DERECIIO SINDICAL

El Derecho Smdlcnl en’ la nctuahdnd s uma ﬁgura
importante, que sin ella el Derecho Colecuvo Obrem no emsun'a, amputxindose el
elemento esencial de CanUISm de. los tmbajadores Por 1o que los antecedentes del

smdlcmo no son para desprestigiar. -

Los pﬁncipziiés ‘indicios  de - asociaciones
profesionales se encuentran en Roma nhligua, en la Edad Media y 12dad Modemna.,
Capitulos de la historia que al llegar a la  Revolucién Industrial, caspide de los
movimientos laborales, hayan de cierta manem la fuersa de expresarse ante la
arbitrariedad del Estado que los presionaba de manera inhumana, en caso de no

existir éstos movimientos las leyes obreras no hubieran adquirido fuerza.

En Roma existieron los famosos colegios romanos;
erun asociaciones de trabajadores de un solo oficio y de una sola familia. En la Edad
Media se encontraron las famosas guildas, clasifican a sus miembros en: aprendices,

compaiieros y maestros, con organizaciéon una cerrada.

Los gremios aparecieron como fi guras similares a
las anteriores, pero con evolucion encaminada a la imagen que nhom conocemos
como sindicato debido a que en su organizacién refleja una relaclén plena de’ ‘
gobierno. habiendo en ella un érgano legislativo (Asamblea), Judlcml (M ‘. 5tm§) y
ejecutivo (Comisién Administrativa). Encontrando ndem:is ("uenlc.s‘de ngresos .
econdmicos para su sostenimiento, oblgmdus por | uponaemmlmehns d

integrantes.

nropios.

La luu.r/u dgl leudo en %8 rancna, no se_h.ﬂlé uus;nte
dvaJn a que dicha situyeion nkcmha u l(w mlcrcccs hurg,uesei v mahanlc su
fuerzz legislativa  creb a| Lidicto de “Furgot de 1776 que’pmhlblé mtumhmg:nlc las.
asociaciones. Situacion quz. L‘iéuié enel mq}o XIX ¢6nla’ Loy de Chnp'c}ligr (1791,
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deteniendo la fuerza sindical. La Ley de Chapellier también es conocida como la Ley

de 1os dias 14-17 de junio, reconocida por sus dos primeros articulos:

“Art. 1° Siendo la h:presién ,de,hloda clase de
corporaciones de ciudade del mi fo"y profesion, una de las bases

Sundamentales de la Constitucién Francesa, sé prohibe re;lqblecb;lézx de hecho, béjo

el pretexto o la forma que se siga.

Art. 2° Los ciudad: del i do o

profesion, los empresarios quienes tengan comercio abierto, los obreros; alos

compaiieras de cualy arte no podrdn, cuando  estén reunidos, nombrar

presidentes, secreiarios o sindicos, ni llevar registros, tomar acuerdos o realizar
deliberaciones, ni establecer reglamentos respecto de sus pretendidos intereses

conmmes™, 1

Como es notorio la situacion de  las asociaciones
obreras” poco a poco era mas dificil, los infractores de dicha ley eran sujetos a
sanciones fuc.rles que aunque lo mencionar la Ley 14-17 de junio que se aplicarian
tanto a los cuhiuiliSms como a los obreros, ésta s6lo fue un instrumento para acabar
con las inquielud;cs de los trabajadores.

La imagen. de las prestaciones laborales eran
consideradas cluusulus de un contrato de arrcndam:cnto, a lo que nuestro antiguo
1804 Codigo Civil de 1804 conlemplnba lo siguiente: Capitulo “Arrendamiento de
domcsucos y Jomaler )

YArt. 1780. - No se puede comprometer los servicios

personales sing es portiempo o por obra determinados.

2 DI BULN LOZANO, Néstor, Derecho del “Erabajo, Ob, Cit. p 595.



Art. 1781. = Se tendra por cierto lo afirmado por el
patrén respecto_a_la proporcionalidad de salarios, del pago del salario del afo
- vencido, y por los anticipos cubiertos por el afio en curso ™. "

La libertad asociativa se encontraba sin ninguna
proteccién. De igual modo peligraba el principal objetivo de la relacién subordinada;
su safario, Por 1o que las asociaciones obreras nacian fuera de la ley.

El centro de la historia en cuanto a la lucha social
como es notorio, fue Fruncia ¢ Inglaterra, siendo el primer pafs donde se encauso la
Revolucion  Social; con Louis Blane; llevando ademsés la influencia en dichos

paises del Manifiesto Comunista de Carlos Marx y Federico Engels.

Desaparece el delito de  coalicion en 1864,
apareciendo otra clasificacién no tan comprometedora como désta, se denomind
atentado a la libertad de trabajo, no siendo del todo triunfante debido a que no
evitaron penas que pudiera perjudicar la esfera juridica del trabajador, pues trajo
sanciones pecuniarias y ademds de privacién de la libertad o cualquiera de las dos en
caso de “..quien con ayuda de la violencia amenazas o maniobras fraudulenas,
haya producido o mantenido, intentado producir o mantener el cese concertado del
trabajo, con el objeto de forzar el alza o la baja de los salarios o de ateniar el libre
ejercicio de la industria o del trabajo . "? Situacién que le siguieron los paises de
Bélgica, Pafses Bajos. Luxemburgo, Paises Escandinavos, Pspafia, Italia,. Gran
Bretapa y Prusia.

PPero como se ha de suponer los primeros trabajos de
proteceion a la constitucion de los sindicatos se dan en Inglaterra, surgiendo la ley
del 29 de junio de 1871 sin tener mucha fuerza, Y es el diputado Lockroy quien
presenta un proyecto en el afo de 1876 reconociendo legalmente a las camaras

sindicales obreras; llevo a los wabajadores ante este proyecto siendo aceptado

! Thidem. p. 596.
2 thidem. p. 598.
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tomlmenle’coh la ley del 21 de marzo de 1884, de los cuales no ern necesario la
uu;orimciéh del gobierno si es que la organizacién se establecia pam estudiar y
defender los intereses econdmicos, industriales, comerciales y agricolas.

Alin en México por el afio 1872, su Cddigo Civil
mantenia.en el aniculo 1925 sanciones pecuniarias a aquellos trabajadores que se
reunierain formando fuerza social, expresindose en movimientos, tumultos, motines
para presionar al patrdn con ¢l objetivo de obtener mejores salarios, ya que de
acuerdo a los legisladores provocaria problemas en el gjercicio industrial.

Debido a la inexistencia del supuesto juridico del
delito, en muchas partes del pais mexicano empezaron a brotar organizaciones como
el denominado Cirenlo de Obreros fundado el 16 de septiembre 1872 la
Organizacion Ferrocarrilera Mexicana, la Union Liberal Unidad de Cananea y ¢l
Gran Circulo de Obreros Libres; inicinlmente se hallaron éstos movimientos en
Veracruz y Puebla.

La historia llevé al sindicato a su debida y definitiva
creacion legal con la Ley del 1° de Julio de 1901 en Francia, la cual ademas le
reconocid al sindicato el establecimiento de una sede es decir, un lugar para su
administracion y reunion de los integrantes.

Resplandeciendo el Derecho Sindical en’ México
ante el articulo segundo del Convenio Internacional 87 de la Ofgmi}ncién
Internacional del Trabajo, ratificdndose en nuestro territorio el 16 de octubre de 1950
no como Derecho Colectivo Obrero sino como Derecho Politico donde el ciudadano
podia asociarse con fines licitos, anexdndose a la Carta Magna en 1857 su articulo
9° que contempla el siguiente concepto: “d nadie se le puede coarwar el derecho de
asoclarse o de rewnirse pacificamente con cualquier objeto licito; pero solamente

los cindadanos de la  Republica  pueden  hacerlo  para  1omar parte en  los
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asuntos politicos del pals. Ninguna reunién armada tiene derecho de deliberar”.'?
La sindicalizacién era objeto de sanciones pues se suponia era delictiva, amenazaba
poner en peligro las industrias y la economia del pais, conformindose s6lo a crear
asociaciones mutualistas y cooperativistas, IDebido a los movimientos presentados en
el gobiemo de Porfirio Dinz., principalmente por los problemas textiles y mineros en
todo el pais, Hevo a crearse con ¢l siguiente mandatario (Mudero) el Departamento
del Trahajo. ddndose posteriormente pauta para que Agustin Millan, gobernador de
Veracruz en 1915 promulgara la Ley de Asociaciones Profesionales y en Yucatin
encabezando las reformas ¢l General Alvarado quien promulgéd la creacion de las
asociaciones profesionales, Las incansables huelgas dieron frutos y ¢l Congreso
Constituyente lo anexa a la Carta Magnade 1917 en el articulo 123 fraccion XVIL

Los rezagos de la Revolucion Industrial y Francesa,
inclinaron a economistas y socidlogos europeos por buscar reformas con contenido
social aplicadas a empresas, corriendo ¢l riesgo de caer en quiebra debido a la
constante competencia industrinl que en ese entonces existia. Estimandola a la
competencia como inhumana pues los capitalistas optaban por pagar salarios bajos,
Jjornadas largas y mantenian en las empresas condiciones insalubres. 1Debido a ello se
celebraron Conferencias Internacionales; una en Berlin (1890) y otra en Bruselas
(1897); ambas buscaban la organizacidon intemacional. Muchos deseos pero con
pocos resultados, pues solo se pudo crear una organizacion de esa magnitud en los
siguientes tres aflos en Paris denominada -dsociacion Internacional para la
Proteccion Legal de los Trabajadores-, asociacion que cambid su sede a Basilea,
Los primeros intentos fue lograr reducir la jornada de trabajo hasta diez horas, para
los trubajudores jovenes y mujeres; sin ser nocturna, con excepcion de los
trabajadores de las pequeias empresas. Eran grandes proyectos que por desgracia del
estallido de la primera ;;ucrra mundial en 1914 no Negd a aplicarse. Los sindicatos
de paises industriales una vez concluida la primera guerra mundial, se reunieron en
In Conferencia de  la Paz (1919) en la que surpio la Comision sobre Legislacion

Internacional del Trabajo. inire sus reconocidos inegrantes son: Sumuel  Gompers

y Federal del Trabujo.

H BUENROSTRO CISNEROS, Antonio. La Sindicalizacion en 1a nueva Le
Sociedad Mexicana de Geogralia y Estadis



(presidente de la comisién, representante de los Estados Unidos de
Norteamérica), Leén Jouhaux y Arthur Fontaine ambos franceses, siendo el
primero el presidente  del  Consejo  de Administracion de la Organizacion
Internacional del ‘T'rabajo (OIT), los belgas Emile Vandervelde y Emest Mahain que
sucedid posteriormente a Arthur Fontaine, el britanico Harold Butler que seria el
Director General de la OIT. Los trabajos de esta Comision no hizo esperar
resultados. debido al apoyo de un proyecto presentado por la Delegacion de Reino
Unido; llegd a conformar lo que es la parte X1l del Trutado de Versalles, conocido
ahora como la Constitucion de la OIY, organizacion que se constituyé para la
basqueda de justicia social, que con apoyo de fa Declaracion de  Filadelfia 1944
replanted con mayor importancia los objetivos sociales en politica internacional,
como puntos primordiales defiende “..perseguir su bicnestar material y su

desarrollo espiritual en condiciones de libertad vy dignidad de seguridad econémica

y en igualdad de oportunidades™," criterios anexados a la misma Constitucion. La
Organizacién Internacional del Trabajo tiende por mejorar las condiciones de vida y
de trabajo  de los obreros del mundo; yaciendo wres grupos grandes ¢ importantes
que equilibraria las fuerzas de gobiemo pertinente a sus trabajadores: Los

representantes de empleadores, proletariados y gobiemo.

La fuerza de los convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo tiene un doble cardcter obligatorio para el Estado miembro,
la primera es aplicarlo en su respectiva legislacion y el admitir supervision
internacional, Lntre los temas mas importantes que adoptan los convenios de la
Organizacién son referidos a Derechos Humanos  en el dmbito laboral como son:
libertad sindical, abolicion del trabajo forzoso, ausencia de 1a discriminacién en el
empleo, condiciones de trubajo, seguridad social, higiene. trabajo de las mujeres y
trabajo nocturno. Entre los puntos mds importantes altimamente estudiados son:
utilizacion de sustancias quimicas, condiciones de trubajo en hoteles, restauruntes,
créditos hacia los trabajadores por pelipros de insolvencia y prevencion a aceidentes
industrinles.

M BARROSO FIGUEROA. José. Derecho_Interacional _del Trbajo. Porriia. México 1987,
p7
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Los convenios ratificados en la Organizacién
Internacional del Trabajo, deben ser acatados por sus estados miembros. Significa
que no se deja al arbitrio del miembro, gracias a dos drganos de dicha Organizacién
Intemacional Ja Comisién de Expertos en Aplicacién de Convenios y
Recomendaciones integrado por expertos juristas, y la Comision de Aplicacion de

Convenios y Rec laciones integrado por una representacidon tripartita que
trabaja bajo el informe de Ta Comision de 1ixpertos.

¥l camino formativo del Derecho Sindical estuvo
influenciado por las asociaciones gue lograron obtener el debido reconocimiento
asociativo, como es el caso de los paises de Francia, Alemania, Inglaterra y Bélgica
(entre los més importantes) expandiéndose en paises latinoamericanos como México
y gracias a la serie de asambleas de la OIT, los representantes de sus miembros

hacen notar cuales son las problematicas internacionales actuales. s por ello que

una vez analizado los antecedentes, se considera pertinente ofrecer conceplos que

contemplen toda esta gama de intereses obrero-colectivos.

Sermonti seflala que el Derecho Sindical es: "El
conjunto de normas que regulan la organizacion y atribuciones del sindicato, los
deberes y derechos de éste para con los productores, los asociados y el Estado...
(Cavaleanti de Carvalho determina que es:) E/ conjunio de normas juridicas que
regulan la ﬁmnaclén; las _ﬁmciahes Y la actividad de las asociaciones profesionales,

en el sentido de la nuela de los intereses de las diferentes categorias profesionales,

en provecho de sus el S comy y en armonia con los superiores
intereses de la prachiccion.” '

Mario de la Cueva por su parte manifiesta que “E/

Dereeho Sindical es la norma que reglamenta la formacion y finciones de- las

" CABANELLAS DE TORRES, Guillerma, I mlndo de ica Laboral y Social,_ Tercera
Edicion. Tomo 11 Heliasa. Argentina, 1976, p. 263.
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iaciones profesionales de trabajadores y patrones, sus relaciones, su
posicién frente al Estado, y los conflictos colectivos de trabajo” ‘¢ Mazzoni
conceptualiza al Derecho sindical como: "Es el conjunto de normas instrumentales
que consideran la constitucion y organizacién de las asociaciones sindicales y la
determinacion de sus funciones y campo de accién, o... es el conjunto de normas,
asuntos y actos realizados por los sujetos sindicales en el gjercicio de sus funciones

de tuela profesional”.

Por lo estudiado se considera que el Derecho
Sindical, es el conjunto de normas juridicas encargadas de observar-a Ia asociacién
profesional, desde que se constituye como persona moral, el nucimiemo de - sus

derechos y deberes con el Estado, los empresarios y sus asociados.
1.5 SINDICATO

En el tema anterior se estudiaron antecedentes del
cuerpo sindical, se le conocié con los vocablos: colegio, cofradia, mutualidad y

asociacion; ello no significa que se les haya conocido con la precisa expresion de
sindicato.

El término sindicato seg(in Garcia Abellin  deriva
del gﬁcgo sindiké que significa justicia comunitaria o administraciéon de una
comunidad. El texto Gayo (Digesto) hace alusion al sindico, quien se consideraba
¢ ¢l que decidia lo conveniente para la comunidad.

En el siglo XI1 y XIIl los compafieros formaron’
dentro de las corporaciones las [raternidades Bruderschalien o hermandades, cﬁya

naturaleza fundamental era ¢l de ayuda mutua, Al romperse la uhidad entre maestros

* CARRO 1GELMO, Alberto José. _tlistoria Social_del Trabajo, Scpnm.l Edicion, Espafia,
1986, Bosch. p. 13.

Y tbiden. p. 14,
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y compafieros en el siglo XVI, las fraternidades cambiaron su denominacién por la
de assocciation compagnoniques y Geselienverbanden. Con la Ley de Chapellier se
les conocid como asociaciones de oficio o profesiones (asociaciones profesionales).
Maiximo Leroy indica que en el aflo de 1884 una asociacién de zapateros adoptd el
término de sindicato, grupo colectivo que se considera adoptd por primera vez dicha
expresion. En lo referente a la legislacion, se encuentra por primera vez en la Ley
Francesa de 1884 como sindicato profesional.,  pero adn no se autorizaba por
completo  la prerrogativa de asociacion profesional, sino es hasta la Ley del 1°de

Julio de 1901 igual en Francia donde se le reconocio por completo.

Iin México, con su periodo pre-constitucionalista,
encuentra en la Ley de Veracruz de Agustin Millin del 6 de octubre de 1915, los
términos asociacion  profesional y sindicato, definiendo al primero como una
asocincion civil y al sepundo como una institucion laborul, El original articulo 123 de
la Constitucién de 1917, muestra ambas voces, del mismo modo el proyecto de
Portes Gil de 1929; exceptuando las Leyes de 1931 y de 1970,

Hoy en dia, el articulo 123 Constitucional vigente,
desprende ¢l Derecho Colectivo Laboral en nuestro paifs, base fundamental de la
clase trabajadorn y  sus sindicatos; en sus dos grandes apartados "A" y "3,
reglamentados por la Ley FFederal del Trabajo y la ey Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado respectivamente, dando hincapié a principios acoplados a cada
una de sus circunstancias laborales. ’

Referente ur!_:glpraﬁndo "A", del mismo precepto
constitucional: es decir, de los obreros,  jornaleros. empleados, artesanos y de
cualquier contrno de u:nhajo que se celebre; no subordinados al Estado. tienen el
arbitrio colectivo por asociarse en vista ca la fraceion XVI en  los siguientes
I¢minos: " Tanto los obreros, como los empresarios tendran derechos para
coaligarse en defensa de  sus  respectivos inrereses  formando,  sindicatos,
asociaciones  profesionales, ete”.” Se " observan dos clases de asociaciones

profesionales: T de trubajadores y  patrones, aclarindose que es s0k para la defensa
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de sus respectivos intereses; es decir; de acuerdo a I@ naturaleza de sus funciones y
propdsitos, deben acoger. los problemas -y necésidndes que_lleven adelante su
superacién 'y organizacion, siempre en obsérvancia ‘de las prohibiciories’ que con
posterioridad se mencionardn,

El vocablo coaligarse se encuentra reglamentado en
el articulo 355 de la Ley Federal del Trabajo, se puede afirmar que su significado dio
nacimiento a tan ilustre figura del sindicato. Para no restarle importancia, se citari su
concepto legal; “coalicién es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de
patrones para la defensa de sus intereses comunes”. Aclarando que esta figura es
fuente del sindicato, teniendo como principal diferencia el cardcter que sélo se
enuncia el derecho a defender sus intereses comunes, mientras que el sindicato tiene

la cualidad de estudiar, mejorar y defenderlos; ademas éste ultimo es permanente,

En la misma ley, s6lo que ante ¢l articulo 356 se
ofrece un concepto legal de lo que es sindicato que a la letra dice: “Sindicato es la

bajadores o patrones, constituida para el estudio, me¢joramiento

ion de los tr
Y defensa de sus respectivos intereses”,  dichos intereses deben de tener cierta calidad
juridica, principalmente deben ir encaminados a lograr el equilibrio de los factores de
produccion, :

En el apartado "B" le. compete la fraccion X
referente u los sindicatos de los trubajadores de los Poderes de la Union y el
Gobiemno del Distrito Federal. Se analizan dos figuras colectivas, una resultado de la
otra, consistentes en el derecho de asociarse y la huelga. Fracciéon X "Los
lrdbajadbre.\‘ tendrdn el derecho de asociarse para la defensa de sus intereses
comunes.  Podran, asi mismo, hacer uso del derecho de huelga, previo el
cumplimiento  de los requisitos que  indigue la lev..”, siendo los  intereses
burocriticos el objetivo del cuerpo gremial. El cuerpo sindical del gparado "A®
tumbién es meritorio al derecho de huelga, regulindose en fa fraccion X VI de
nuestra Carta Magna.
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Los intereses comunes que llevan al cuerpo sindical
a ejercer el derccho de huelga son principalmente en base de las prestaciones
vigentes insuficientes del contruto celebrado. Dentro de las hipotesis més revelantes
se encuentran el cumplimiento del Contrato de Trabajo, la celebracién por
terminacién de su vigencia, equilibrio de los elementos de la produccion y la
participacion a utilidades.

Ia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado reglamentaria del apartado "13" del articulo 123 Constitucional, encierra en su
precepto legal 67 el concepto de sindicato, mismo que se transcribe enseguida: “Los
sindicatos son las asociaciones de trabajadores que laboran en una misma
dependencia constituidas para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses
comunes”. Por 1o que se entiende que  los trabajadores tienen un sindicato tnico en
cada dependencia, al que podrin coaligarse y hacer efectivo su derecho a
sindicalizarse. Y ¢s asi como posteriormente la misma ley lo afirma: “Articulo 68.

En cada dependencia sélo habrd un sindicato. En caso de que concurran varios

grupos de trabajadores que pr dan ese derecho, el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje otorgard el reconocimiento al mayoritario”. Las reformas
en cuanto este tema, trae la conveniencia de desaparecer el sindicato tnico, mismo

que mis adelante se estudiard,

El sindicato como persona moral y con el fin de
satisfacer su objetivo, se define como: una asociacion de wrabajadores cuyo. fin es
mejorar las condiciones econdmicas y sociales de sus miembros. 11 sindicato
representa los intereses de sus afilindos, negociando con el empresario la vigencia del
Contrato Obrery, incrementos salarales y las condiciones de trabajo durante la

negociacion colectiva,

Mario de la Cueva sefiala como  concepto  de
sindicato - el siguiente: - "Ey . un . grupo  social necesario, . determinado  por la

designaldad que produjo el liberalismo econdmico  consiguiente miseria de los
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trabajadores y la vida en comiin en la fébrica; organizado para la realizacién de un

Sfin, justicia al trabajo”. "*

Por su parte Cabanellas determina que el sindicato

es "fodo tipo de personas que ejercen la misma praofesion y aficio, o profesiones u

oficios conexos, que se constituyen con cardcter per con el objeto de
defender los interese profesionales de sus integrantes, o para mejorar sus
condiciones econémicas y sociales...Pérez Botija afirma que el sindicato es "Una
asocilacion de tendencia institucional, que revine a las personas de un mismo oficio
para la defensa de sus intereses profesionales ... Para Néstor de Buen, el sindicato
consiste en: "'1) Se trata de una union libre; 2) retine a personas vinculadas entre sf
por lazos profesionales; 3) Persigue la defensa de los intereses de sus miembros y la
mejoria de sus miembros y 4) procura la regulacion colectiva de las condiciones de
trabajo... "El Sindicato es la persona social, libremente constituida por trabajadores

o patrones, para la defensa de sus intereses de clase”. °

El sindicato es una persona moral cuyos fines son
el velar por los intereses de sus agremiados; representar la fuerza trabajadora;
convenir ante €l cuerpo patronal con el objetivo de controlar el equilibrio de los

factores de produccion de la empresa, industria 0 ramo industrial.

1.5.1 SINDICATO DE TRABAJADORES
Una de los conceptos mas aceptnblé ‘respecto al
sindicato de trabajadores es el que sosticne el doctrinario Webb "El sindicato es una
asociacion permanente de asalariados con ¢l fin de mantener o mejorar las

. .. 20 s . .
condiciones de su relacion de trabajo”” 131 elemento que le falaria  apuntar, es

DI LA CUEVAL Mario. El nuevo Derecho mexicanp del Trabajo, Tomo 1. Porria. Mdéxico. 1995,
Octava Ldicion. p. 251,

* DE BUEN. Néstor, Derecho del Trabajo Ob. Cit, p. 719, 732 y 735,
PRUPRIECITT, Alfred ). Conflictos Colectivos del Trabajo. LTDA. Brasil. 1979, p. 68,
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que es una asociacién libre, siéndolo asf también cada uno de sus miembros para
constituirlo.

Aunque ya fue apuntado, acluramos en el primer
concepto que existen también los sindicatos de patrones. diferencidndose cada uno
por los intereses que representan, siendo también dicha rnzdn la que clasifique a los
grupos gremiales de trabajadores materia del actual tema.  catalogando por los
oficios que representen, los amplios intereses jornaleros  de empresas o industrias.
Se encuentran regulados por la Tey Federal del Trabajo en su articulo 360 que
consiste:

"Articulo 360. Los sindicatos de los Trabajadores

pueden ser: Gremiales, los formados por trabajadores de una’ misma profesion,

oficio o especialidad;

1 De empresa, los formados por los trabajadores

Yy

que presten sus servlciov en una misma empresa;

§/A Industriales, los formados por trabajadores que

presten sus servicios en una misma rama industrial; . - R

111 Nacionales de industria, los formadox por
trabajadores que presten sus servicios en una o varias cmpresas' dela mi\mu rama

industrial, establecidos en una o mds entidades federativas; y

. De  oficios-  varios, formadov por
trabajadores de. diversos profesiones. Estos sindicatos sdlo podrdn consnnurse
cuando el municipio que se trate, el mimero de !rahajadore
sea menor de veinte. " )

s de una misma prqﬁ..wnn

totalmente dilerentes pertenecientes a uhrcm\ dx_ u Llllpl’t,\..l i) ml u.
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La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, en su capitulo De las Organizacién Colectiva de los Trabajadores y de las
Condiciones Generales de ‘Trabajo; no clasifica sindicatos; sin embargo indica en su

Yarticulo 68. En cada dependencia sélo habrd un sindicato, En caso de que

7,

concurran varios grupos de trabajadores que pr ese derecho, el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje otorgara el reconocimiento al mayoritario®,
asegurandose entonces que solo hay un sindicato, no importando oficio o profesion.
Ademds también se encuentra un grupo colectivo que equipararia a los sindicatos
nacionales industriales, como lo es la Federucion de ‘T'rabajadores al Servicio del
Istado.

Ahory, para dar un concepto de sindicato de
trabajadores. ¢s esencial manifestar temas que  posteriormmente se  analizardn,
Entonces sindicato de  trubgjudores es la agrupacion profesional que estando
debidamente registrado ante la autoridad laboral de acuerdo a la naturaleza de su
constitucion, tiecnde a estudiar, mejorar y defender las prestaciones contenidas en el
Contrato  Colectivo, el cual consecuentemente deberd estar a la observacion
principalmente por su directiva, la cual fungird sus actividades de acuerdo a los
estatutos aprobados en Ia asamblea correspondiente.

1.5.2 SINDICATOS DE PATRONES

So6lo - existen dos: clases de sindicatos por lo que
respecta al ambito patronal, son clasificados en’ locales y nacionales. De los

cuales como minimo deben de coNsStitUIrse por 1res Patrones; i co -

Son locales crunndd s uc;l\iulicc la fraceion 1 del
articulo 361 de la Ley lederal del Trabajo que a 1a letra dice: "drticulo 361. Los
sindicatos por patrones pueden ser: 1. Los formacdos por patrones de una o varias
ramas de actividades; y ..."; y son nacionales cuando cumpla con las condiciones de

la fraceion 11 del mismo articulo y que se trunseribe a continuacion: *... /7 Nacionales,
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los formados por patrones de una o varias. raM de actividades de distil
Entidades Federativas”. En nuestro pa(s exslen dos representnnles palronnles con

grun poder; la Confederacion I’alronal dc Ia Republlca Mcxiwna y las’ Cdmara.v de
Comercio e Industria. ;

El;Sir‘id‘ienld.Putrunnl es-la asociacién profesional
constituida  para mejorar, estudiar y ’iicfender sus intereses comunes, como son a
capacitacion de trabajodores, sepuridad social, fiscales y servicios juridicos, entre
otros; con el proposito de mejorar las condiciones de la empresa, no con propositos
lucrativos, sino en cumplimiento de 1a Ley en cuanto a las obligaciones frente a sus
subordinados, anexando ademds la necesidad de mantener una situacion juridica
estuble. Estanddo representados y organizados de manera similar que la indicada en
los sindicatos de trabajadores,

1.6 REQUISITOS PARA REGISTRAR A UN SINDICATO

Para la constitucién legal de un sindicato, es
necesario el tramite administrativo ante las autoridades competentes por observancia
del articulo 365; es decir; en el Departamento de Registro de Asociaciones de la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social, si es el sindicato de competencia federal y
a las Juntas de Conciliucion y Arbitraje si es local. Siendo como elementales para
dicho registro, la presentacion de los siguientes documentos por duplicado:

a) - Copia. autorizada del acta de la asamblea
constitutiva;

. h) Una lista con el numn.m nomhrcs y domlulm

de sus miembros y con el nomhn. y dnmluho de . \us p.:lmm.s. emprgs.m 8]

lums,

d) Copm nu( )iz

- - samblea en que
se hubiere LngldO la dlnclwa
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Son requisitos que sin una previa organizacion de
sus integrantes son imposibles, recordando ademfs el necesario nimero de
asocindos debiendo ser mis de veinte, con edad minima de catorce afios y que no
tengan la cateporia de wabajadores de  confianza. Ademas por ser una asociacion
profesional evitardn tener como fin el religioso o lucrativo. Una vez constituido
tendrd el gremio vida juridica, serd persona moral y podrd obtener un  patrimonio
propio.

De acuerdo a estudios de Mario de la Cueva, indica
como antecedente o consecuente ... El derecho mexicano adopté este sistema de su
reconocimiento como personas juridicas desde la Ley veracruzana de 1918, cupo
articulo 143 decia: " Todo sindicato legalmente constituide tiene personalidad
Juridica diversa de la de los asociados”, disposicion que se ha repetido en todas las
leyes del trabajo hasta el articulo 374 de la legislacién vigente”. 3! Es decir; ya se
constitufa la persona moral; la que actualmente cuenta con el derecho de adquirir
bienes muebles o inmuebles, un capital propio y tener el derecho de ejercer todas sus

prerrogativas como representante comiin de sus integrantes, ante cualquier autoridad.

Segian  Néstor de Buen, el sindicato es una
organizacion que se asemeja o un  negocio juridico, pues para ser miembros es
necesario se manifieste su voluntad, ya en forma expresn o ticita. Ese
consentimiento debe deliberarse en la asamblea constitutiva y por seguridad juridica
es recomendable se encuentre presente un notario pablico, para que de fe del acto y
lo protocolice. e dicha asamblea se levantard un acra, consistente en la asamblea
desahogada, *2

Los estarutos, son el resultado principal de toda

asamblen  constitutiva, pues en estos  se concretiza el objeto  referente @ al

2 DE LA CUEVA, Mario. ElLnuceyvo Derecho mexicano del Trabajo, Tomo 1. Ob. Cit. p. 33
2 K BUEN, Néstor, Derecho del Lmbaio Ob. Cit. p. 733- 736,
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mejoramiento, defensa y estudio de los intereses del gremio, poniendo al exterior los
medios que utilizard para desarrollar dicha funcién. Cada uno de sus puntos serdn
uprobados por la mayoria de los elementos personales del sindicato, deben consistir
en los fines del sindicato, medios para alcanzar estos, el nombramiento de su
directiva, la relacion que va a existir entre sus integrantes, de estos con el sindicato y
ante terceros.

La mesa directiva de un sindicato es electa en la
asamblea multicitada, los cuales se encargarin de observar los problemas referidos a
las prestaciones laborales y sindicales de sus integrantes, son en términos generales
los representantes ante cualquier autoridad, con facultades determinadas en los
estatutos de la asamblea constitutivay, teniendo como responsabilidad frente a sus
mandantes y a terceros que se encuentren relacionados con los actos que pudieran
haberse gestionado en el periodo de su representacion, en términos de los estatutos
previamente establecidos.

Se ha dado una explicacién muy resumida de lo que
consisten cada uno de los requisitos para poder registrar a un sindicato, quedando
pendiente un estudio somero de cada uno de ellos el cual se analizard con mas
detalle en el capitulo correspondiente a la Legislacion en ¢l que se enmarcarin los
preceptos juridicos correspondientes.

1.7 EL. OBJETO DE LOS SINDICATOS
L1 ()hjc.io’dc.l sindicato ¢s enfocado de acuerdo a la

naturaleza del propio cugrpo z,rc,ml.xl uusu. una Llasmcauon de ellos lomando en

cuenti sus nu.cs‘ddd«.s. teniendo por cu

lh.rc.ncma cn Lle‘\lO a \U&o llnt.\

"guien ¢

:7 E R pmplo conee : calb rec 1 nhjclivo

de su c.on.smuuén que son: la delc.nsa. el utudlo y mqorumu.mo de sus mlcrcs«.s
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comunes. Para La Hoz Tirado, los fines de la asociacion profesional obrera se
agrupan en: "a) defensa profesional; b) reunion de los trabajadores cuyos intereses
sean afines o conexos; ¢) permanencia; d) no deben ser Iucrativos"® Como se ha de

notar, ¢l apartado a) encierra el principal asiento de los negocios del propio sindicato,

mds en cambio los siguientes b) y ¢) son elementos constitutivos del grupo referente,
pero no el fin del mismo. Por lo que respecta el tltimo d), es una condicion legal de
la propia asociacion profesional, con el propdsito a no encermar en asociaciones
sociedades ilicitas que afectaria a la economia del Estado,

El sindicato patronal, tiene como razdn, el buscar
condiciones favorables para que la empresa o ruma industrial de la cual(es) es (son)
dueiio(os), obtengan las utilidades considerables y no en la asociacidn sindical, ya
que serfa ilegal.

El punto de partida de su fin es la unidn de intereses,
los cuales deben ‘de estar debidamente interrelacionados con su actividad ‘ya
empresarial (sindicatos patronales) o laboral (sindicatos de trabajadores). Nunca
estardn unidos éstos dos grupos, porque la ley no califica una institucién mixta.
logrindose  sOlo  en términos del articulo 9° constitucional el cual califica como
garantia individual el derecho de asociacion "No se podrd coartar el derecho a
asociarse o reunirse pacifi con cualquicr objeto licito..." conexo a la

legislacion civil de acuerdo a su articulo 2670 consistente en "Cuando varios

individuos convinieren en reunirse, de manera que no sea enteramente transiforia,
para realizar un fin contiin que no esté prohibido por la ley y que no tenga cardcter
preponderaniemente  econdmico, constituyen una asociacién®, sin reconocérsele

derechos laborales o de subordinacion ya que no se reconaee por la legislacion
luboral.

L.os lines  del propio sindicato, son ademds de los

elementales antes - sefalados HNameseles principios legales: los expuestos en el

F RUPRECHT. Alfred. Conflictos Colectivos del Trabajo, Oh. Cil. P78
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contrato colectivo celebrado con el patrén donde se aplica la realidad de un grupo
sindical.

Las asociaciones profesionales se debilitan debido al
mal manejo de sus representantes directivos, que ponen antes sus intereses politicos
y lucrativos que los de sus representados. Ante éste problema Reynold Gutierrez
Villunueva sefiala “..no pucde concehirse que el ohjetn principal de los asociados
sea la adopcion de una postura altamente politica, utilizando la asociacién como
conducto para la obtencion de situaciones privilegiadas en el plano nacional de la
politica  aunque  esta  prdactica  sea  frecueniemente  en  nuestras  actuales
organizaciones sindicales que mds que defender, estudiar y mejorar los intereses de
sus agremiados, se dedican a comerciar con sus derechos y a wtilizar la asociacién
para alcanzar altos puestos dentro de la politica, lo que equivale a mediatizar el
miovimiento obrero”** 1a tarea de una asociacion profesional no debe desviarse, por
ello que se insiste que aunque parezea una tarea simple es por demas compleja, pues
se sujeta a vicios que llevan hacia una escasa creencia de los agremiados ante su
cuerpo sindical,

Desvaneciendo preferencias politicas, consideramos
adecundas aquellas que tienden por obtener. la drganimcidn del cuerpo,sif\di(:‘ul,—
siendo los fines sociales, econdémicos, gultﬁmles e incluso deportivos los objetivos’
de su tarea; que una Vez satisfechos se considera lograran una debidy’ funcion
gremial,’ ~ e e
1.8 CONTRATO COLECTIVO DEK TRABAJO

El Contrato Colectivo ha sido si.ljelu_z_x L;riu serie de

criticas civiles hasadas en gue dicha figura no sigue con los elementos para: ser

# GUTIERREZ VILLANUEVA, Reynold. La e
juridica, Pormia. Méxica. 1990, p. 92,
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considerado como contrato, debido a que si es cierto que las partes son el sindicato
(persona moral) y el patrdn, también lo es que el contrato es: "Articulo 1793. Los
convenios producen o transfieren las obligaciones v derechos toman el nombre de
contratos.” Precepto del Codigo Civil vigente para el Distrito Federal, £l convenio
se manifiesta con el consentimiento que puede ser: "Areiculo 1803. El
consentimiento pucde ser expreso o tdcito. Es expreso  cuando se manifiesta
verbalmente, por escrito o por signos inequivocos. El tacito resuliard de hechos o de
actos que lo presupongan o que autoricen presumirlo, excepto en los casos en que
por ley o por convenio la voluntad deba manifestarse expresamente™, precepto del
mismo ordenamiento; es entonces donde ni en forma expresa o ticita la voluntad de
los trabajadores que entran al servicio  del patron con posterioridad  de celebrar el
contrato o incluso los que estando activos, al no ser sindicalizados en vista a la
naturaleza de su servicio, se encuentran sujetos a las normas del Contrato Colectivo.
por asi ser regulado en ¢l articulo 396 de la ey Federal  del “rabajo (LFT.
Encontrindose ademads el inconveniente del calificativo contrato ain con los
trabajadores activos sindicalizados, ya que el Contrato Colectivo contiene clausulas
a las que sin el consentimiento de las partes debe de ser expuesto en su contenido,
ya que no se puede excluir los derechos laborales del trubajador por ser éstos
irrenunciables. Ademads el contrato multicitudo podrd tener vida juridica atn sin
haberio consentido una de las partes; en el caso del obrero; el contrato puede
perfeccionarse con la votacion de la mayoria de la asociacion profesional. El ambito
patronal, una vez que haya celebrado contrato con un sindicato, éste una vez
terminado su vigencia o incluso en revision de las prestaciones de trabajo, suele ser
presionado por sus trabajadores a un estallamiento de huelga, llegando inclusive a
ser firmado por un tercero gjeno a las voluntades de las partes por los Presidentes de
las Juntas de Conciliacion y Arbitruje en caso de rebeldia. Baltasar Cavavzos Plores
manifiesta  que  para  poder  justificar  juridicamente  estas  situaciones  que
constantemente se presentan en la prictica, se tiene que recurrir constantemente a
ficciones legales. por ejemplo. que §a volumad obrera va implicita en la voluntad de
los dirigentes sindicales que negocian y pactan, de quienes no sélo se delegd su

autorizacion.  sino - atn mids  su - propia. .y - personal - representacion. A _esto
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es lo que Nast, clegantemente le lama "Teorla de la per lidad moral ficticia de
la Asociacion I’ro_/e.s"ioml v 23 )

El trabajador sindicalizado que inicia sus servicios
con posterioridad a la celebracion del Contrato Colectivo, tiene por consiguiente un
consentimiento tdcito, por ser integrante del cuerpo colectivo parte del propio
convenio. Teniendo presente que dichos trabajadores son propuestos en su mayoria
por la multicitada asociacién.

La doctrina civil manifiesta que el consentimiento
tdcito debe de exteriorizarse, ya que "...una voluniad sin exteriorizarse, es decir el
mero _fenémeno psicoldgico configurado por la concepcion, deliberacion e inclusive
la decision del otorgamiento del negocio juridico, es insuficiente, por irrelevante
para el Derecho, para configurar el elemento esencial ahora en andlisis, en tanto

que la mera declaracion de voluntad considerada independi , sin relacié

alguna con su _fuente, tampoco configura en su totalidad a la manifestacion de
voluntad”*® el anterior ruzonamiento se considera que no existe consentimiento
tacito, debido a que la ley tiene supuestos juridicos que incluso los acreedores a sus
derechos nunca Tlegan a enterarse. Pero ante Ja importancia del Contrato Colectivo
frente al Contrato Individual, lleva la preferencia éste Gltimo. Por lo que confirma
Camnelutti que ".. riene cuerpo de contrato y alma de ley. ">

IZ] nacimiento del Contrato Colectivo de Trabajo,
_ representa la fuerza social progresista desde los principales movimientos de Europa,
siendo como principales exponentes Alemania, Francia ¢ Inglaterra. Como antes se

indico, el Contrato ColeCtivo tiene alma de ley, creada por los trabajadores a los que

b (.nndu por CAV/\/()\ FL ()Rl S, Baltasar. 40 Lecciones de Derecho Laboral, Octava Edicion,
Trillas, México. 1994, p. 239

“ DOMINGULZ MARTINEZ. Jorge Altiedo, l)crcdm “Parte General, personas, cosas,
negocio juridico e invalides.™ Tereera Bdicion. Porr Xivo, 1992, p. 524,

#7 Citado por CLIMENT BELTRAN. Juan B. ornmlg_(m de Derecho del Trubajo, 1écima Sexta
Lidicion. México. 1997, p. 73,
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regula. En este supuesto legal, encontramos una ley no creada por nuestro cuerpo
legislativo, tiene el cardicter de especial, dando el Estado principios bésicos para la
constitucién de su contenido que regularin sus relaciones de trabajo, es un producto
de los grupos sociales debido a que el propio Estado da pauta a que adecuen el
contrato de acuerdo a su realidad social, ya que cada asociacidn profesional contiene
condiciones necesarias diferentes. Entonces el Contrato Colectivo de Trabajo, es una
ley., creado a voluntad de las partes (principalmente por los representantes obreros)
con lineamientos  especificos basindose en los principios  legales del Estado.
mismos que se adecuardn a la realidad social de la asociacion profesional teniendo
por lo tanto el cardcter de fransitorio.

El contrato referido debe de contener condiciones
mds favorables que los indicados por el propio Estado, siempre con prerrogativas
preferentes a los trubajadores, haciéndose notar con las condiciones contrctuales
pasadas con las vigentes, asf se sefiala en el articulo 394 de LFT “El contrato
colectivo de trabajo no podrd concertarse en condiciones menos favorables que las

conienidas en contratos vigentes en la empresa o establecimienio”,

Para ofrecer un concepto del Contrato Colectivo del
‘Trabado, citaremos ¢l articulo 386 de la Ley reglamentaria del artfculo 123
constitucional apartado "A": “..Comrato Colectivo de Trabajo es el convenio
celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o
uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segiin
las cuales debe de prestarse el trabajo en una o mds empresas o establecimientos”.
Se celebra por escrito y en forma triplicada dos para cada parte y otra para- el
depdsito ante la autoridad laboral correspondiente. 11 anterior conceplo, se
encuentra entocado tanto a la relacion de un sindicato - patron. como a sindicatos
industriales, nacionales o incluso  ledernciones o confederaciones ante la (s)
asociacion (es) profesional (les) patronal (es), haciéndose notar la presencia del
vocablo condiciones. que son los requisitos legales para su constituciéon, mismos
que se encuentran en el articulo 391 de la ley antes citada, 7
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El Contrato Colectivo se encuentra integrado por
tres partes principales: 5 ‘
a) la envollﬁru;
b) - Parte nQrmntivn; y

c) . El elemento compulsorio.

il primer inciso consiste en las cliusulas enfocadas
al nacimiento, duracién, revisién y terminacion. Reside a la vigencia del contrato
obrero que inicia una vez que ha sido deposiado ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje 0 en la Junu Federal o l.ocal de Conciliacién o en Ia fecha a la que hayan
convenido las partes. La duracién queda al arbitrio de las partes o por la terminacion
de la obra, excepto cuando se cierra una empresa o establecimiento siempre que el
contrato s6lo regule en el ultimo caso a dste.  Los supuestos de la LFT son los

siguientes: "drticulo 434. Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

A La fuerza mayor o caso jfortuito no imputable
al patrén, o su incapacidad fisica 0 mental su muerte, que produzca como
consecuencia necesaria, inmediata y directa, la terminacion de los trabajos;

11 La incosteabilidad notoria y manifiesta de la
exploraciion;

1ZZA El agotamiento de la materia ‘obje'm de una
industria extractiva;

1V, Los ca.m\‘ del arl!culo 38 'y
¥, El concurso o Ia qmebra ILgalmcme declarado,

il volinrad compete "0 los acrecdores rcs‘uelvcn el c:errc def Tnitivo de la empresa
o la reduccion definitiva de sus trabajos.” ‘ ’

T4 revision se hurd cada ano independientemente de
la duracion del contrato, en los treinta dins antes por lo menos del cumplimiento de
la celebracion del contrato, o la revision o prormmoga, pudiéndose entonees solicitarse

al dia siguiente de haberse hecho los actos enunciados. Bn caso de no solicitarlo
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alguna de las partes, el Contrato Colectivo se prorroga por la duracion previamente
pactada o de manera indeterminada. Es absurdo que los trabajadores acepten las
mismas condiciones laborales preestablecidas afios anteriores y que su vxgencm sea
exlendlda, para ello se emplazaria a huelga solicitando nuevas presmcxoncs. s

Adun de lo anterior la LFT indica que. ”Arllcula 399

La solicitud de revision di.berd hacerse, por lo menos, sesenta dias antes:’

1 Del vencimiento del contrata -colectivo’™ " por
llumpo dc.lcrmmado, si L.cle no es mayor.de dos ahos;

. . II Del transcurso de dos aﬂas, si cl conlralo por
llempo delermmado tlcnc una duracién mayor; y

"1 Del transcurso de dos aﬂm‘ en Ios casos de

contrato por !Iem/)o indeterminado o por obra determinada

: I’ara el cémpmo de este érmino se atenderd a lo
e\‘lablccldo enel conirato Y en su tlt;ﬁ'clo, a la fecha de depdésito".

La parte normativa, es decir las condiciones de la
relncxén laboral consisten en el monto de salarios, jornada, primas vacacionales,
vacaciones, ¢l aguinaldo. los dias de descanso, antigiiedad etc. Se encuentrun
enmarcadas.en las siguientes fracciones del articulo 391 "El contrato colectivo
contendra: 1V. Las Jomadas de trabagjo; V. Los dias de descanso y vacaciones; VI.

El manto de los salarios; VII. Disposiciones sobre la c iracion o adi

I/
inicial que se deba impartir a quiencs vayan a ingresar a laborar a la empresa o

establecimiento... .

I-'l elemento compuls:orin _reside._en  Jos medios
utilizables por ambas partes p.lm lograr sus’ fines, relaciondndolo cunst.t.ucnlt.menw

con el Rq,hmunlo lnlc.nor dc l mbd;o, prt_vmmcnlc u.ludmdu
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Mario de la Cuevy, formula el siguiente concepto al

referirse al tema que nos ocupa: "“Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio

celebrado entre uno o varios sindi s de rrabajadores y uno o varios patronos o
uno o varios sindicatos de patronos, con objeto de establ las dici v segin

las cuales debe prestarse el trabajo en una o varias empresas o establecimicntos".

Para dar un concepto del Contrato Colectivo,
recordaremos los apuntes concernientes a este tema, el Contrato Colectivo es el
instrumento jurfdico el cunl contendrd las condiciones de trabajo al que van a estar
sujetos tanto el sindicato (08) y el patrdn (es), el cual deberd de ser adecuado a las
condiciones reales sociales y econdmicas convenientes para ambas partes, tomando
como minimas las establecidas en la Ley el cual estard en observancia constante de
acuerdo a la legislacion laboral

1.8.1 CLAUSULA DE ADMISION.

El Contralo Colectivo contiene aparte ‘de las
condiciones de trabajo enuncindas parrafos anteriores; dos cliusulas de suma
importancia en nuestro Derecho Sindical, nos referimos a la cldusula de admision y
de exclusion. Por lo que toca a la primera proseguiremos a analizar los - preceptos
legales de 1a LLFT que denotan su consistencia. '

"drticulo 387. El patrén que emplee trabajadores,
miembros de un sindicato tendrd la obligacion de celebrar con dste, cvando lo
solicite, un contrato colectivo...”. "Articulo 395. El contrato colectivo  podrd
establecer que el patron admitirdg exclusivamente comao rabajadores a quienes sean
micmbros del sindicaro contratane. Esia clausula v cualesquiera otras que
establezean privilegios en su favor, no podran aplicarse en perjuicio de los

trabajadores gque no formen parte del sindicato y que ya presten sus servicios en la

DI LA CUEVA, Mario. Eluevo Derecho mexicano del Frabajo, Tomo [ Ob. Cit. p. 438
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empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la
celebracion o revisién del contrato colectivo y la inclusién en él de la cldusula de
exclusién”, es entonces una cliusula optativa, asf también se indica para el Contrato
Ley mismo que ante el articulo 413 regula: "En el contrato-ley podrdn establecerse
las cléusulas a que se refiere el articulo 395. Su aplicacion corresponderd al
sindicato administrador del contrato-ley en cada empresa”, serd optativa siempre y
cuando sea acordado por las dos partes del contrato, sin que se afecten los derechos
labornles de trabajadores independientes del sindicato gue ya luboraran en la
empresa,

El derecho de preferencia se debe gracias a que el
miembro sindical aspimnte al trabajo vacante, tendrd con respecto a otros la
prerrogativa inicial de ser considerando para ocupar dicho trabajo, articulo 154 de la
LFT: "Articulo 154. Los patrones estardn obligados a preferir en igualdad de
circunstancias a los trabajadores mexicanos, respecto de quienes no lo sean, a
quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no
teniendo ninguna fiente de ingreso econémico tengan a su cargo una familia y a los
sindicalizados respecto de quienes no lo estén”. listos miembros en iniciativa serdn
propuestos por el sindicato, acto en el que se observard su experiencia, misma que
debe ser real pues en caso de engafio serd cousa de rescision. Asi lo previene el
articulo 47 fraccion 1: " Articulo 47. Son causas de rescision de la relucion de

trabajo, sin responsabilidad para el patrén: ...1 Enganarlo el trabajador o en su

caso, ¢l sindicato que lo hubiese proy o rec lado con certificados falsos o
referencias en las que se le atribuyvan al rabajador capacidad, aptitudes o
JSacultades de que carezca. Esta causa de rescisién dejard de tener efecto después de

treinta dias de prestar sus servicios al trabajador;...".

Entonces, si existe Contrato Colectivo y  dste
contivne la cldusula de admision, la preferencin para ocupar las vacantes O puestos.
serd el sindicato.
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Es entendido por Mario de la Cueva como una
especie de cliusula de exclusién, ya que postula el siguiente concepto: "La cldusula
de exclusién desde la Ley de 1931 son normaciones de los Contratos Colectivos y de
los Contratos Ley cuya finalidad consiste en el empleo exclusivo de trabajadores
miembros del sindicato tinular del Contrate Colectivo y en la separacién del empleo
del trabajador que sea expulsado o renunciec a jformar parte de dicho

sindicato....una normacién del Contrato Colectivo o Contrato Ley que obliga al

)

empresario a no como trabajadores en su empresa sino a gquienes estén

sindicalizados",

Por los anteriores conceptos y garanifas
encuadrados en los preceptos legales correspondientes a la cldusula de admisidn, se
postula un concepto: Es a garantia social de todo agremiado, quien una vez de ser
propuesto por ¢l sindicato debe ser preferido por el patrén con quien se tiene la

titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo para la ocupacién de un fuente laboral.

Mucho se ha criticado a la cliusula de admision,
pues se considera es anticonstitucional ¢ incluso peligrosa en el desempefio del
sindicato como cuerpo representativo, monopolizador, su estudio posteriormente se
expondra. V

' 1.8.2 CLAUSULA DE EXCLUSION

Como se menmoné en Ll tema amcnnr (referente a
la Llausuh dc. Jdmmén) la c.l.xusula de cxchmén debe enmarcarse en el Contrato
Colccuvo de Trabajo o de Ley celebrado entre el sindicato (0s) y ¢l patrén (es).
aplicable 1 miembros del sindicato titulur de éste. Se regula por el articulo 395
parrato segundo cuyo concepto es ¢l siguiente: “Podrd también establecerse que el
patron separard del wabajo a los miembros que renuncien o sean expulsados del

sindicato contratante”,

* hidem. p. 307-308.



Ahora, a modo -de concﬁno sin' especificarlo
expresamente asi, Héctor Santos Azuela cormdem "Ia cléwmla por la cual el
patrono se puede obligar con el sindicato timlar del comralo coleclim para separar
de su trabajo, sin ninguna respamabihdad Aa lodo mbajadar que dicha

organizacion seiale, por haberse separado o sl’do e\'pulsado de Ia misma...Cldusula

que la doctrina denomina como de "exclusion | par separacién o, senctllamenle, "de
expulsion”. *° con R :

Mario de la Cueva, manifiesta al respecto que "Es
una normacion del Contrato Colectivo que consigna a la facultad de los sindicatos
de pedir y obtencr del empresario la separacién del trabajo de sus miembros que -

renuncien o sean expulsados de la organizacion de la que formaban parte”.

Para aplicarse la cldusula de exclusién, es necesario
Ia presencia de los siguientes requisitos; :

. . a) Debe de estar convenida: en' el contrato
colectivo o ley celebrado; ) i '
' b)  Serd aplicado a obreros miembros del Sindicdlo"

: * ¢)  Serd votada por las dos terceras purtcs de’ la
lowlldud de los mlembms smdlcalcs.

. “d) - La falta. por la que es expulsado debe de
chlubkccrsc en los es‘lmutos previamente establecidos;

¢). De la asamblea la cual decndu’) lu expulsnén de
Lese mlcmhm debcru expedir un acta, prescm:indose ia copxa de &5

unle el patron;

1) - Serd ofdo y vencido en juicio.”

° Idem. p. 308,

%' Citado por SANTOS AZUELA, l1éctor. Estudios de Derecho Sindical y del Trubajo; Universidad
Nacional Auténoma de México. México. 1987, p.183.
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Por lo tanto la cldusula de exclusién o de expulsion,
es aquella previamente convenida por el sindicato con el patrdn en el Contrato
Colectivo con el fin de separar de su trabajo algin miembro agremiado que haya
sido expulsado por las dos terceras partes del sindicato reunido en asamblea; al
haber cometido una falta grave de acuerdo a sus estatutos o bien por haberse
separado del gremio, sin responsabilidad en ambos supuestos para el patrén.,



46

CAPITULO 2
ANTECEDENTES

Como ya se ha indicado en el capitulo anterior, los
antecedentes mas importantes de los cuerpos sindicales son: los gremios y las
cofradias. Los primeros tuvieron su esplendor en la edad media constituyéndose las
cofradias ¢n grupos cerrados mismos que como propdsito tenfan ¢l obtener el
monopolio del mercado. Las cofradias tuvieron en un principio un caricter religioso,
inicialmente se constituyeron bajo un ndcleo familiar, posterionmente se organizaron
en cooperativas y mutualidades. Las cofradias son ¢l antecedente inmediato de los
cuerpos sindicales del pafs, pues esta forma de asociacién proviene de Lspafia,
grupos que se¢ adecuaron a los grupos de trabajadores de la nueva Espafia y que
posteriormente se fueron perfeccionando.

El movimiento social que dio origen al
reconocimiento legal de los sindicatos en todo el mundo, fue originado por las
inquictudes socialistas de los pequeiios burgueses, que ocasiond la reaccion
anticapitalista de los trabajadores en todo ¢l mundo. En un principio y como cuna
del Derecho del Trabajo se encuentra Europa y se dice en un principio, porque fue la

fuente ideoldgica que rebasod fronteras llegando a pafses como el nuestro.

Lo creacion de la miquina en ¢l mundo industrial
originé la poca poblacion proletaria en las empresas, que trajo como consecuencia la
pobreza del pucblo. El Eswndo e imperialismo, consumia jentamente la vida de sus
subordinados. mientras que la inconformidad de los pequeio burgueses crecla
aceleradamente y con el motivo de evitar el yupo de su control, cred ln ideojogia del
Laissez Faire v Laissez Passer. donde en utopia dejuban fuera de la participacion
eccondmica al Lstado. El liberalismo se asomd  a la problematica,  causd el
socialismo como respuesta. dividiéndose en dos corrientes, el socialismo utdpico y
cientilico. Iiste altimo representado por dos grandes figuras: Carlos Marx y. ..

Federico Engels, quienes en unidon con la Liga de los Justos, originaron lo que en
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todo el mundo se conoce como /la Liga de los comunistas y con ello el manifiesto

comunista. A ln par con ésta corriente se encuenira el anarquismo.

En México, ¢l problema obrero nacional tuvo como
punto cardinal, la sublevacion contra el régimen del General Diaz, que representaba
el dominio absoluto y para otros el parafso capitalista (capitalistas extranjeros). El
senlimieito nacionalista fue uneo de las causas que origing el movimiento
revolucionario de 1910; ¢! hambre y pobreza que compartian los obreros y
campesinos, los llevé a formar  grupos que se levantaron en contra del control
ejecutivo nacional. La intervencion de la fuerza militar en Norte América, el ausente
apoyo del ejecutivo hacia los trabajodores ocasiond la Revolucidn Mexicana,
patriotas que lucharon por e reconocimiento legal de los derechos obreros y agrarios
e¢n nuestro pafs. La Constitucion de 1857, vigente en ése entonces, ya no fue
aplicable a la realidad social, por lo que era de esperarse su reforma. Fue Camanza
quien intimidado por las pugnas proletarias-imperialistas, convocé al Congreso
Constituyente de 1916-1917, cuerpo compuesto  por civiles, que a la vez
representaban en su mayoria intereses de la clase trabajadora. Los diputados tenfan
como fin garantizar la paz y ¢l progreso de la nacion.

En el afio de 1916 la regulacion de las prestaciones
laborales ya estaban originindose en forma dependiente por cada Estado de la
Republica, principalmente en lus zonas mis industriaiizadas (ej: Veracruz, Puebla,
Distrito Federal; eic). Hoy en dia es un gran triunfo no s6lo para el trabajador sino
también para la economfa del pafs.

L.a influencia europea en nuestra Nacion se denotd
con la presencia del movimiento liberal, que apoyado por el pericdico Regencracicn
y los hermanos  Flores Magon, pregonaron  en  los  grupos  populares el
unarcosindicalismo. Doctring inspiradora de las huelgas de Cananea y  Rio Blanco,
¢onocidas  como los primeros movimientos  sindicales que llevaron hacia la

Revolucion Mexicana. Mas tarde pero de manera pacifica. T.ombardo ‘Toledano
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participé en la difusién del marxismo en México, apoyando primero la educacién
nacional con Vasconcelos y después el movimiento obrero nacional, participando en
la CROM, la CROM depurada, la GCOCM, la Confederacién de Trabajadores de
Meéxico (CIM), Ia Alianza Obrera Campesina Mexicana y la Unién General de
Obreros y Campesinos de México.

Fidel Veldsquez, una vez como Secretario General
de la CTM, favorece la colaborucién del Partido Comunista y con ello el descontrol
ideologico de la gran central. Desvié a la CI'™ hacia una asociacion dependiente del
subsidio estatal, hacia un cuerpo enterumente politico, con ansias por el poder
publico, se cegd y descuidé los intereses obreros. Ante esto, atn con el control
indebido hacia sus subordinados origind que creciera la desercion de muchos de sus
integrantes, la asociacion obrera tenia desconuol en su seno. La CT'M y el PRI
(partido oficial), llevé al presidente Gustavo Diaz Ordaz a la creacion del Congreso
del Trabajo en 1966. El nacimiento de dicha asociacion nacional, a la cual
participaron la mayoria de las agrupaciones obreras del pais, tiene como principal
caracteristica In Jibertad de sus afiliados a realizar contrataciones colectivas, a la
sindicalizacién y a ejercer el derecho de huelga; representando entonces la
culminacion obrera sindical en el México Obrero.

La Declaracion de los Derechos: del Hombre, la
creacion de los derechos sociales en nuestra Carta Magna de 1917 en sus articulos
27 y 123, llevd 'a la evolucién normativa hacia su debida regulacién y aplicacion en
nuestro pafs, Ardua fue la tarea en un inicio de los Estados y posteriormente con lg
creacion’ de la ley Federal del Trabajo, a concretar ~ una realidad” favorable
encaminada hacia la emancipacion obrera mexicana.

Todos estos temas importantes, representan el
estudio de las siguientes lineas correspondientes a éste capitulo; considerados
necesarios para poder entender ¢l movimiento obrero interacional y nacional que

motivaron la creacion normativa, junto con ello la sindicalizacién proletaria,
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2.1 LA SINDICALIZACION EN EL SIGLO XIX

Los movimientos originados en el siglo que acoge a
este capitulo, son producto de la explotacién del hombre por el hombre en las
diversas épocas historicas. La esclavitud en Roma Antigua. las guildas en la Edad
Media, del  maquinisiio produciéndose el capitalismo; cl surgimiento de la clase
proletariada y su relacién laboral; que originé no s6lo movimientos revolucionarios ¢
ideologicos. sino pérdidas humanas impredecibles debido a las dos revoluciones
importantes de los siglos XVIII y XIX.

El feudalismo en Europa, como inmediato
precedente de la sindicalizacion en el siglo XIX, exponia la explotacion obrera con
los siguientes elementos: El Estado, el terrateniente y el pequeiio manufacturero (el
campesino, el tejedor, el artesano) del que surgirian los aprendices. El trabajo ya era
calificado como una cualidad (en relacion con la esclavitud vertida en Roma
Antigua) pues es el medio exacto para enriquecerse y desarrollarse ¢l crecimiento
econdmico, favoreciendo en ese entonces solo a los aristéeratas. Con el propdsito de
mejorar su produccitn, se crearon las primeras maquinas como 1o son: la lanzadera
de Kay (1733), los rodillos de White y Paul (1738), la primera maquina de hilar
inventada por lligs y perfeccionada por Hargreaves (1765), maquina de vapor de
Watt (1769) y el telar mecdnico de Cartwright (1785). Todas ellas originaron el
descontento abrero; pues origind que creciera el despido en las fibricas, las fuersas
proletarias se coaligaron a tal grado que originaron la Revolucién Francesa. Mientras
tanto se expedia el Edicto de Turgot y la Ley de Chapellier. ambos prohibian la
asociacion de los trubajadores, cuerpos legales originados por la problematica de los
corporaciones tan cerradas que abstenia al crecimiento jerdrquico de sus miembros.
Influenciados por dichos movimientos los idedlogos de los paises de Francia,

Inglaterra y Alemania originaron ¢l socialismo utdpico que dio pauta al marxismo,
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El liberalismo, ' doctrina "de pequefios burgueses
tendientes a evitar la intervencién del Estado,  inicié sus movimientos en contra de la
eterna explotacion viciosa de los terratenientes. Su lema era Laissez Faire y Laissez
passer, consistente en la no-intervencién del Estado en la vida econdmica del
pueblo.

Mientras tanto la explotacién del trabajador se veia
latente y peligrosa, se produjo la reduccion de salarios, el despido injustificado de
trabajadores, contrataciones excesivas de mujeres y nifios’ (que obtenian bajos
salarios). condiciones laborales infrahumanas (con jormadas que con'ian de’ las
catorce horas y media a dieciséis horas diarias) y la emigracién de. trabajadores del
cumpo a la ciudad, :

Mandeville, uno de los precursores del liberalismo
proponia en su ideologia impregnada en la Fdbula que: "...H) el gobierno debe de
ser moderado....d) La propiedad de la tierra hace al hombre envidioso;...hy La
JSelicidad de la poblacion depende siempre de los frutos de la tierra y del trabajo.

Ambos son tesoros mds seguros, mds inagotables y mds reales que el oro o la plata.

Asi que hay que dejar que el valor de estos suba o baje....i) Lo tinico que puede
hacer al hombre industrioso, es tener una cantidad moderada de dinero, porque
disponer de muy poco lo desalienta o desespera, vy mucho io vuelve insolente y
perezoso;.. JEl circulante monetario debe estar en proporcin al mimero de
personas ocupadas y los salarios en proporcion al precio de los viveres. " *? Dentro
del liberalismo surge una corrdente con los mismos lineamientos denominada
Sisiocracia. consistente en buscar fa riquesa a través de la naturaleza, para ellos el
Laissez Faire y Laissez Passer, consiste en dejar al hombre libre y reconocerle el
derecho a la propiedad. el fin era evitar la aristocracia y los terratenientes feudales,
EE1 principal exponente del liberalismo es Adam  Smith, analiza someramente la

division de trabajo con el ohjeto de producir mas. capacitando principalmente a los

Citado por GOMIZ GRANILLO, Moisés. Breve Historia de

as Doctrings
cion. Esfinge. México. 1994, p, 43

‘condmicas, Vigésima




51

trabajadores en sus tareas para obtener: maestria, economfa en el tiempo,
perfeccionamiento del producto, pero ante ello existia la competencia que traerfa la
desgracia de los obreros activos y no activos también, como hemos de percibir estas
doctrinas sélo trafan beneficios a la pequefia burguesia. Thomas Robert Malthus,
representante de la misma corriente, manifiesta su preocupacion por la expansién de
los seres vivos y la cantidad de alimentos disponibles que a su insuficiencia da
comon resultado 1a miseria, el hambre y enfermedades. Proponia un proyecto para
controlar la natalidad de los grupos obreros (ideologia contraria a a Iglesia), misma
que mis adelante traeria resultados favorables para la clase subordinada, como es el
caso de la economia britdnica en los periodos del 1793 - 1815 y el de 1815-1847
los cuales indican:

"a) En general la produccién ha aumentado mds
que la poblacion; éste es un signo muy claro de desencaje en la economia...b) El
indice de incremento de la produccion fue al principio, mds sensible en la
agricultura que en la industria, y fue ligeramente inferior a las industrias bdsicas
respecto a las industrias de consumo, la diferencia es minima, mientras que en otros

fse.

Y. Y especialmente en la Rusia moderna, la diferencia es enorme, porque todos

los esfuerzos se han concentrado en las industrias bdsicas...c)En lo referente a las
exportaciones aumentaron mds que la produccion en el primer periodo, y al mismo
ritmo que ella en el segundo...d) Finalmente los autores concluyen en cuanto a los '
salarios reales, que se da una tendencia a la baja de 0.5 por 100 por aio de'l 753 a-
1815 (periodo de la guerra), una tendencia de alza de 0.7 por 100 por aﬁo, de 1815
a 1840, v una ligera disminucion de 1840 a 1847; lucgo, hasta 1875, el alza.de

salarios reales continuard a un ritmo acelerado”. **

. Resultados claros y tal vez satistactorios, pero la
representacion obrera necesitaba atn mds. las mdquinas son un constante enemigo

que junto con la alerta y demanda, conjugan los elementos del desempleo y pobreza.

* Citado por CARRO 1GELMO, Alberto Jos¢, Listoria Social del Trabajo, Ob. Cit. p. 295,
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Los pioneros del socialismo utdpico son: Saint
Simon, Fourier y Owen. Saint Simon inicia su doctrina con el afin de desaparecer
la aristocracia, prevaleciendo la clase mas importante la industrial clase que no
depende de otra, pues crea sus productos de consumo. Fourier mientras, ofrece una
sociedad en la que debe desaparecer la morul; todo es instintivo; en el trabajo debe
existir cooperativas y libertad, deben constituirse los trabajadores bajo falansterios
(unidades de produccion) donde no existirh competencia industrial, ni propiedad
privada. Mientras Owen, hablaba de cooperativas donde insertéd la necesidad de
otorgar a los trabajadores  viviendas maltiples, bibliotecas y cocinas; inaugurd la
primera de ellas la "New Harmony" que fracaso, pero dejo la semilla para que
Rochdale triunfara con la cooperativa de consumo més grunde del mundo conocida
como "Rochdale Pionneers”, Sus lincamientos originaron acontecimientos sociales
con el objetivo de obtener ideales como los ofrecidos por Owen, tal es el caso de ln
Grand Consolidated Trades Unions antecesora de Trade Unions.

En vista ‘de los frutos del liberalismo, con
cooperativas atun en manos de la pequeila burguesin y de las asociaciones
intemacionales fuera del Derecho- por no encontrarse reguladas por una norma
juridica, el trabajador sediento de seguir con su lucha social ya no basa sus
pensamientos revolucionarios ante una utopis, sino hacia algo palpable que ofreciera
prestaciones diferentes y un estatus mucho mas adecuado para su desarrollo social.
La clase subordinada entre los lazos de su explotacion sigue ideologias que se
presentan con el fin de llegar a sus logros, entre ellas las representadas por el

Socialismo Cientifico, sus principales exponentes son Carlos Marx y Federico
Engels

Carlos. Marx 'se " encuentra en- desacuerdo con el
socialismo uléplco yu que indica que la via propia para la cm.mupacu’m uhreru esy
través de la revolucion soc.ml donde fucra del tan lcrnhlc anmgomsmo se construya
una esferu obrera a lruves de medms polflu.os



53

Marx inicia sus primeros escritos politicos en la
Gaceta Renana de 1842 que fue clausurada. Alemanes de la misma cuna idealista

residentes en Francia lo invitan a participar en la revista Anales-franco-Al

pais donde se encontraba evolucionando el socialismo utépico de Blane, el
anarquismo de Bakunin y la economia de Adam Smith y David Ricardo (ingleses).
La amistad que mantuvo con Federico Engels y ante la manifestacién revolucionaria
cada ver mas pronunciada, originan su  expulsion de Francia y se refugian en
Inglaterra (1849) donde se afilian a la Liga de los Comunistas conocida antes como

la Liga de los Justos (Paris 1836); predecesora de la Liga de los Desterrados de
1834 en Alemania.

Por el afio de 1846 Engels y Marx fundan el Comité
de Correspondencia, en ese entonces ‘Engels comenzaba a crear los principios
comunistas: ;

A Haccr p}'evalecqr los. intereses de  los
prolelarladm- comra Ior de la burguec!a, :

2. Alcanzar ese obja!lva a través de la abolicién de
la pmpu’dad prlvada y de su reemplazo por la connidad de los bienes:

3. No reconocer ningiin otro medio para la
realizacion de estos objetivos que la revolucion violenta y democrdtica. ">

25 éste dltimo  punto, el principal objetivo de sus
ideas, era la busqueda de grupos revolucionarios socialistas de los pafses mads
desarrollados en la Industrin Europea, como lo fueron Francin, Alemania e
Inglaterra. La idea se expandid en los grupos comunistas mas importantes como ta
liga de los justos, misma en la que se proclamo la formacion de un "partido
poderoso que empuje nds o menos a la wransformacion de la sociedad acral”,
convocando con ello a Congresos Generales para despertar la inquictud de los
comunistas y lograr fa creacion de una Organizacion Intemacional Comunista. Por

dichos movimientos, ya no locales, ni comunales dentro del mismo cuerpo socialista

RIUS. Marx para principiantes, Ob, Cit p- 21
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de un pafs; decidi6 1a Liga de los Justos en 1847 enviar a Joseph Moll'a Paris con el
pmbésito de invimrl$ a Marx y Engéls fungirse en un sélo cuerpoy Acto que resulté
ser’un. éxito, ya- que en-1848 se redacta en Bruseln.s el Man{/'eslo del Partido
Comunista.

) 'El Manifiesto del Partido Comunista emprende con
la snguleme reduccxén "Un famasma recorre Europa: el fantasma del connnismo.”

ks |mcr=>-mte su comcmdu pohm.o. invila a los proletariados de todo ¢! mundo a
Iuchnr en contra del capitalismo, en contra det opresor.

fa burguesin estd en lucha constante contra la
aristocracin, contra las fracciones de la misma burguesia y contra toda aquella de los
demas paises, por lo que opta por reclamar la ayuda del proletariado y lanzarlo al
movimiento  politico, proporciondndole sin  darse cuenta de armas  que
posteriormente utilizaria en contra de ella misma. Los problemas de la burguesia
acarrenn su fraccionamiento, algunos optan por guiarse por las fuerzas ¢n las que

encontrarian el mejor porvenir, eso lo ven en la sociedad revolucionaria,

Consideran  que el Estado es un aliado,
representativo de su fuerza pues es la autoridad encargada de los instrumentos de la
produccion que. deberin arrebatarse a los burgueses para que sean comunes;

encontrarse bajo una verdadera democracia: misma que debe expandirse por todo el
mundo.

121 comunismo se aparecid,. en la. revolucion
proletaria que surgié en Alemania y esos resultados llevaron a un levantamiento en
todos los paises industrializados, bajo el siguiente lema: "Que las clases dominantes
tiemblen ante una Revolucion Comunista...que..los hombres antes que nada,
necesitan encontrarse en condiciones de vivir, y que vivir implica tener que comer,
donde vivir, con que vestirse y todavia mds. Para satisfacer estas necesidades

vitales, deben desarrollar una actividad creadora: el trabajo. Es decir, vierten su
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capacidad de trabajo sobre materias primas, para producir los articulos con los

materiales existentes o transformar los que les provee la naturaleza. Para ello se

valen de herrami ¥ mdquinas, o sea, de los instrumentos de produccion. Las
materias primas y los instr de produccién c iniyen en conj los
medios de produccién. ¥

I 4as condiciones de vida no existirian en una familia
obrera a falta de trabajo y atin con él en Europa del siglo XIX, pues la competencia y
1a constante modernizacién de las miquinas influfan para que estuviera en retroceso.
Lo anterior conducia a los industriales a reducir el costo de produccién es decir, el
valor de la mercancia, aumentando la jomada de trabajo y disminuyendo los
salarios. Acrecentaria el capital de las empresas mids importantes absorbiendo de
este modo las pequeias y m;@inms industrias, Los planteamientos de esa €época

construian la emancipacién social de la clase obrera.

A ln par surge una doctrina que aunque es socialista
tiende a dividir posteriormente el grupo fuerte del comunismo. Iista doctrina es el
anarquismo y consiste en la negacion de la autoridad. Existen tres tipos de
anarquismo:

e . Anarquismo individualista;
. ' Anarquismo socialista y;

e Anarquismo sindicalista,

R | prlmero de cllos se encugnlru reprcsemado por =

Max bumur. quien convdcra que existen dos rculldadgs tol.ﬂmente dxfcrcnu.s. Enel
primer aspecto indica, que el mdwnduo s.u.nl'c.u su llbo.rlud cn la wcledad sin
ninguna ventaja, que en caso de encontrarse en uny amcmcmn dnnde prevulccc su
voluntad personal obtiene benefi icios que compensan el sacnf icio antes mdu..ujo. El

detvuludhsmn. €s sumamente extremoso y a la vez, pchgmsn, pues no reconm.c

*bidem. p. 77-78.
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ninguna autoridad ni la sociedad, ofreciendo en ello una asociacién egoista y
encaminada al fracaso rotundo.

Il anarquismo socialista de Proudhon, considera
debe desaparecer el Estado y quedar en manos de individuos responsables donde se
utilizardn dos principios: mutualismo y federacion. Se centralizardn las relaciones de
trabajo. ¢! hombre serd el objeto de atencién v no la mercancia. el producto o la
tierra,

Y por ultimo ¢l mas peligroso, €l anarguismo
sindicalista es representado por Bakunin. Propugnaba por un control directo de la
industria y de la agricultura por los proletariados, a diferencia de Marx que buscaba
el cambio completo con la conquista del Estado y una vez obtenido, el poder
controlar los medios de produccién.

Comunismo y anarquismo, dos vertientes singulares
que buscan la destruccion de la burguesia. La primera corriente como ya se estudié
nacié de asociaciones socialistas que posteriormente se reunieron en la gran Liga de
los Comunistas, conformada por comunas en los pafses mas industrializados como
Francia, Inglaterra. Alemania, 1olanda, Suecia, Bélgica: todas ellas regidas por una
Autoridad Central que se encontruba en Inglaterra y por el Congreso, (autoridad
legislativa de la Liga). il articulo primero de sus estatutos, representa el espiritu de
su seno: “Adrt. 1. La Liga tiene como finalidad la supresion de la esclavitud de los
hombres a través de la difusion de la teorfa de la comunidad de bienes y tan pronto
sea posible, por su introduccion a la prdctica.” *® Presionados porque su propdsito
revolucionario se logrura en basqueda de nuevas comunas en otros paises, tienden en

circular su periddico en los pafses donde brotaron las comunas.

Y BERT, Andreas. La Liga de los Comunistas, Cultura Popular. México. 1977, p. 105,
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Después de las constantes luchas sociales y politicas
(1848), Marx y Engels propusieron la creacién de Comirés de  trabajadores para el

4

intercambio  de  correspondencia  sobre los probl de la industria

internacional, intentaba Marx mantener la emancipacion de 1a clase y 1a creacién de
lazos mas fuertes con los paises que se unfan, se crea el intemacionalismo obrero; y
con ello la Asociacion Internacional de los Trabajadores (centro de comunicacion y
de cooperacion entre las sociedades obreras  de los paises de todo el mundo, el
enlace primordial). Se organizan varios Congresos donde se discutian problemas que
les acogia, el primero de ellos consistia en determinar el principio de su ideal (la
emancipacion de la sociedad obrera). Il segundo lo constituyé la importancia de la

politica para lograr los fines de la misma, el principal instrumento de la revolucién
social.

Antes de llevarse a cabo el tercer Congreso, ingresa
a la Internacional el ruso Mijall Bakunin (anarquista) para él, ser soélahs'la no es el
obtener las metas a través de movimientos revoluclonarlos sino por mcdlo de la
destruccion del Estado y cualquier autoridad. g

Los cémuhismé enla 'revo'ltvxci»éyn social, iiﬁfmun que’
el instrumento- mids importante de’ presubn coan Ia burguesx'n es’ I.x Huclg ,
organizacién  con contenido “econdmico y pol(uco, mlsmu que commluye la
representacion de los i intereses pmlel.mos

Al parejo como doctrina wcxd] se encuenlm el
amrqulsmo‘ toma comao propdsito desintegrar a la gran Asociacion Internacional de
Trabajadores (AIl). Fue en el cuarto Congreso de 1a Intermacional (1869) donde
prevalecieron las ideas comunistas de Marx: su estrategia era la division de los
trabujadores, su lema “Golpear desde afiera, dividir desde adentro™, » incluyendo

temas como la desaparicion del derecho de 1a herencia donde Marx insistio que ese

7 RULSENS
Sceunda

Iscaro. listoria 1Del Movimiento Sindical.. Tomo 1. 131 Movimiento Sindical Mundial
“dicion. Ciencias det Hombre, 1974, Argentina. p. 71.
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derecho es una consecuencia jurldica de la organizacién econémica de la actual
sociedad.

En 1868 constituyen los Bakuninnos la Alianza
Internacional de la Democracia Social, en un principio se¢ consideraba parte de la
AIT pues ésta nueva alianza se¢ habia comprometido a trabajar paralelamente con la
Asociacion Internacional del Trabajo, pero ¢ Congreso  de ésta tltima acordo lo
contrario. Los anarquistas, tenian ¢l propdsito de desaparecer al Consejo General,
ya que lo consideraban innecesario para lograr el triunfo de la revolucion social, el
movimiento debe darse de manera espontinea. Persisten en sus ideas al manifestar
que no debe conquistarse al poder, éste debe ser destruido. Ante el peligro de
mantener anarquistas en la AI'T, se forma una comision que resuelve expulsar a
Mijail Buakunin y James Guillaume, Posteriormente un grupo no muy grande,

seguidores de los antes mencionados tienden por retirarse de Ia AIT.

Los anarquistos desertores, exteriorizan los temas
base de su escuela

"1) Que la destruccion de todo poder polltico es el -
primer deber del pmlclanado ' : : : i

2) Que loda orgamzacmn de; un podcr poliucn o
presuntamente provisional y revolucionario para tracr ‘esa dcwmcclon nu pucde ser

mds que un engano y podria resul!ar muy peligroso para el pmlclariada como Iodm
los gobiernos que existen hasta hoy;

3) Que rechazando toda compromiso para llegara .~
la realizacion de la revolucion social, los proletariados de todos los pa

ses deben
establecer, fiuera de toda politica burguesa, la solidaridad - de - la accion
revolucionarica; ... La cuarta.. la libre federacion de . todos los grupos productores,

findada en la solidaridad y en la isualdad.” **
E R R

™ bidem. p. 89.
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La Alianza anarquista tuvo oportunidad de poner en
practica sus bases en Espafia, pero fracasé de tal manera que colocé a disposicion
politica electoral a los obreros; dicha Alianza determind que eran libres los obreros
de ejercer la accién politica que mis le convenciera. Bakunin representante del
anarquismo, muere ¢l 1 de julio de 1876.

Mientras, Ia AIT mucstra debilitamicnto por 1a falta
de recursos para poder subsistir pereciendo poco a poco por el mal estado econdmico
en que se encontraba, pues fue dificil difundir sus escritos que se crearon para ser
vendidos a las comunas de la Liga y obtener apoyo econémico disminuyendo poco a
poco los ingresos. Se convoca el VIl Congreso en Filadelfia, los delegados
resolvieron disolver al Consejo General, se consideraba que 1a Internacional ya habia
muerto. pero aiin la doctrina comunista prevalecia en la continua emancipacién de la
clase proletariada.

Se celebra en Berma un Congreso en el aflo de 1877,
se crea lan Internacional 1, empezd a tener resultados favorables, como
acontecimiento importante se encuentra ¢l Congreso Obrero Socialista que wvo
sede en Puris el 1° de mayo de 1889, los puntos tratados fueron: a) limitacion de la
Jjornada a ocho horas diarias para fos adultos; b) se prohibe el trabajo a los nifios
menores de 14 afos y se limita la jornada a menores de 14 a 18 aios por la de seis
horas al din; ¢) la exclusion del trabajo nocturno salvo si por la naturaleza de la
empresa sea necesario, exceptuando contratar & menores de 18 afios y mujeres; d) se
prohibe el trabajo que ponga en peligro la integridad femenina, €) descanso de 36
horas minimo por semana; y 1) supresion el pago por especie,

Esas ocho horas de jornada se vieron protegidas en
la recién creada Federacion Norteamericana del ‘I'rabajo (A1) de 1881, ¢

Antes de seguir con el estudio “del “problema”

socialista de este siglo.  mencionaremos: dos acontecimicntos poco ventajosos para
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los obreros, pues el 14 de marzo de 1883 muere Carlos Marx y el 5 de agésto de
1885 fallece Federico Engels.

El tercer congreso de esta nueva Intermacional
(AFT), resuelve constituir asociaciones sindicales para la lucha de sus derechos
luborales, para obtener el poder politico y reivindicar a la clase obrera. Los
anarquistas ain mantenian el sentide a-partidista atacando al socialismo. El cuarto
congreso seffalaba fa necesidad de internacionalizarse, ideas bdsicas de Marx y
Engels para ello implantaban el proyecto de crear Federaciones en cada pafs y el

nacimiento de un Comité Sindical Central Internacional.

La plusvalin de los capitalisias a finales del siglo
XIX desarrollaba una desmedida competencia en el mercado. buscaba el
perfeccionamiento de la maquinaria, la utilizacion de mano de obra barata, materia
prima econdmica y de menor calidad; todo con un fin: absorber a las pequeiias y
medianas empresas. Ante éstos antecedentes nace el monopolio conocido como
imperialismo que se desarrolld principalmente en los pafses de Estados Unidos,
Inglaterra. Francia ¥y Alemania. Su arma expansionista era el uso y explotacion de
los pafses subdesarrollados de los cuales utilizaba su mercado, la materia prima y
mano de obra barata. Se presentfa la primera guerra mundial a 1a que la segunda
Intermacional se oponia rotundamente, ya que iba en contra del movimiento
socialista. 131 imperialismo dio a relucir su fuerza econdmica con la iniciacion de
dicha guerra mundial en 1914, situacidon que hizo olvidar a los lideres obreros de su
objetivo, acentuando como esencial la patria, por lo que a la falta de apoyo
desaparece la AI'T en 1914,

Iin México. las asociaciones proletarias aparecieron
de la siguiente manera: La primera asociacion mexicana mutualista fue la Junta de
Fomento de Artesanos de 1843, constituida por representantes del gobierno y con un
artesano-maestro duefio: representante de cada taller de arte u oficio: para su’

subsistencia se crean actos de beneficencia y estimulos. Bajo este modelo, empiezan
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a constituirse asociaciones independientes representativos de oficios varios como los
tejedores, carpinteros, tipégrafos, canteros, albaililes, tabagqueros y encuadernadores.
Las aportaciones hechas por sus miembros eran destinadas a obtener réditos o
utilidades y asistir a los socios. Se consideraba riesgosa principalmente por la
incertidumbre de las aportaciones que constituian el fondo de la sociedad, para esto
¢! modelo cooperativo tendia en desaparecer ¢l rédito o utilidades y obtener con ello
organizaciones de talleres, establecimientos de consumo e instituciones de crédito
bajo la modalidad cooperativa con el fin de garantizar el empleo de los socios,
mejorar sus condiciones de vida y convertirlos en pequefios propietarios. Pero su
fondo posteriormente se dividid en dos cajas: de awxilios mutuos y la cooperativa.
Por lo que fue mas selectivo debido a la importancia econdmica que deberian de
tener sus miembros,

“Tanto las mutualidades y cooperativas se proponian
formar un frente nacional; nace ¢l Gran Clrculo de Obreros de México - en 1872
(antes Sociedad de Obreros de Septentridén), utilizaron para la difusién de sus
labores el periddico Ef Socialista. 12n 1874 contaba con més de cuarenta sociedades
tanto mutualistas como cooperativas, por lo que era necesario modificar el alcance
de sus decisiones y el mangjo del fondo comin, se queria una centralizacion. Las
primeras se constituian como obligatorias con todos sus miembros y ¢l fondo
general serviria para extender distintivos, diplomas, auxiliar a los socios, impulsar
¢l establecimiento de cooperativas de consumo, talleres y escuelas; la centralizacion
se considero de naturaleza formal, los miembros consideraban amenazados sus
intereses y tradiciones, era un  propdsito por el cambio hacia la cooperativa central,
el proyecto nunca florecio.

Los propdsitos del Gran Circulo Obrero por el afio
de 1876, vinculd a sus miembros en la participacion abierta y colectiva del ambito
politico-electoral, demostriindolo con el apoyo brindado al candidato presidencial
Lerdo de-l'ejada.- el 26 de octubre de ese afio s¢ legaliza su triunfo electoral, pero

debido ala rebelion civico-militar de Porfirio Diaz sale de la capital.



La inversién extranjera en ¢l afio ‘de 1880 se vio
reflejada en el pafs, un fenémeno que se extendié aceleradamente, se pueden citar a
Iistados Unidos, Gran Bretafia, Canadd, Francia y Espafa. Exploimdo'el drea
minera, ferrocarrilera, servicios publicos, agricultura y gmdém dvc'ekporlacién,
trajo consecuentemente alteraciones en el &mbito obrero-artesanal en cuanto a su

lucha contra los hacendados y comerciantes que ocupaban el poder.

El 9 de enero de 1880 nace ¢l Congreso Obrero
derivado del Gran Circulo, que bajo los acontecimientos en la politica con la
necesidad de responder a sus miembros se constituyé bajo el cooperativismo;
entre sus quehaceres inmediatos son la constitucion de colonias obreras, panteones y
escuelas gratuitas para concientizar y especializar a los trabagjudores nacionales por
el peligro que presentaban el ingreso de ‘exlmnjcms en ¢l pafs. Se convierte como la

principal organizacion representativa de los trabajadores en el aio de 1887

Ante el inicio derechista del Congreso Obrero,
surgia otra asociacion en busca del bienestar del trubajador y su emancipacion de
clase, nos referimos a la Convencién Radical de 1886, asociacion que en el momento
de elegir a su directiva se infiltruaron miembros del Congreso por lo que sus
propdsitos no se llevaron a cabo. En el afio de 1888 se fijaron los nuevos principios
de la Convencion: 1) propagar entre las clases trabajadoras la idea que es
necesario tomar parte activa en las cuestiones piiblicas; 2) mantener la paz que
tanta sangre ha costado conquistar; 3) unirse al gobierno para encaminar de

acuerdo con él; 4) estudiar las necesidades del obrero e iniciar su remedio; y 5)
impulsar la industria.">®

Is menester indicar que la Convencion Radical
Ohrera-Congreso Obrero estaban inconformes con la Asaciacion Internacional del

cual provenian las ideas comunistas y anarquistas.

WLEAL, Juan Felipe, Del_Mutua
1991.p. 51,

istmo o) Sindicalismo_en México 1843-1910. i1 caballito, México.
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L.0s temas importantes que lograron la Convencién
Radical Obrera-Congreso Obrero fue el establecer: a)educacién obligatoria, laica y
gratita y b)una participacién politica del obrero necesaria. Aunque esta altima
debia postularse o favor con el actual gobierno. Como se ha de notar, sus triunfos
tenfan mas tinte politico que social; el natural descontento que surgfa era por el
expansionismo capitalista en el pais, Por lo que ¢l periddico denominado EI Obrero
Mexicano convocd 1a necesidad de una federacion obrera auténtica, haciendo
conocer las bases para la formacion de un nuevo Congreso Obrero de las sociedades
mutualistas. Sobrevivié el Congreso Obrero gracias a una reorganizacion en su
directiva, a parir de 1895 se le conoce como Gran Congreso de la Remiblica
Mexicana.

Mientrus la mineria, mewlirgica y ferrocarriles
empezaban a contratar extranjeros con el objeto de la plusvalia, por necesitar
pusoms cspecialivﬁdzm en  trabgjos determinados  (maquinistas,  fogoneros,
‘conductores, telegrafistas, mantenimientos) se desplaza a mexicanos de sus trabajos,
Los extranjeros ain inconformes con sus altos salarios, presionaban con huelgas,
hechos que no le convenian a los capitalistas por lo que utilizaron a los obreros
mexicanos para desmembrar dichos movimientos, algunos extranjeros decidieron
ensefiar el movimiento de los talleres antes de que terminaran con su fuerza social,
131 gobiemo ante la mayoria de los obreros nacionales, optd por apoyar a éstos que a
una minoria extranjera.

El Liberalismo Mexicano se vefa relucir con la
ideologia“anarcosindicalista™ de “los “ hermanos - FFlores -Magon; luchaban por una
educacion’ laicd, libertad de pcnsilmicnln y de prensa. Inician el movimiento de

masas. - representado’ por.grupos de artesanos y obreros. Dichas asociaciones se

constitufan bajo el mutualismo y después por el cooperativismo, entre los primeros
movimientos . sindicalistas ¢n nuestro pais, antes  del sindicalismo  insurgente,

_encontrumos los siguientes:



a) Huelga de la Catedral Metropolitana iniciada
contra el Cabildo (1582) en Ia que demandaban mejoria de salarios y mejoramiento
en el trato laboral. Dicho movimiento sindical fue resuelto por las sutoridades
eclesidsticas del cual se obtuvieron solo la restitucién de los salarios no devengados
en el tiempo que no se labord, no obtuvieron ninguna mejora laboral.

b) El movimiento minero de 1766 acontecido en
Pachuca (1lidalgo) iniciado por los trabajadores de la Vewa Vizcaina de Real del
Monte en el que se exigia: aumento salarial, mejoramiento de las condiciones de
trabajo y calidad en el tequio (tequio: 50% de metal extraido por el minero en un
din). . Iin éste movimiento s6lo se pudo obtener un ligero aumento en el salario,
aunque no influfa mucho en la economia del minero, lo imponante era la cantidad y
calidad del (équio. pues era vendido por los trabajadores en el mercado libre a un
buen precio.

¢) La huelga eswilada en la mina Over Sight
(1906) en Cananea, representa uno de los movimientos que inspiraron la revolucion
mexicana, pues se encontraban los mineros influenciados por el anarcosindicalismo
de los hermanos Flores Magén. Se luchaba por: aumento salarial, jornada de trabajo
de ocho horas, la_contratacidon en la empresa de hasta el 74% de trabajadores
mexicanos y ascensos segin aptitudes. Este movimiento se distinguié por su
sangriento resuliado, debido a la intervencion autorizada por el gobemador Tzibal y
Green de tropas norteamericanas, De éste movimiento se origina la Union Liberal
Humanidad que encubria la asociacion sindical.

d) Surge el Grun Circulo de Obrervs Libres y el
Centro Industrial Mexicano, ¢l primero representante de intereses obreros y el
segundo intereses imperialistas, éste altimo inicid tareas para reducir los salarios, el
gobiemo interviene sin resultado favorable, Por lo que en Tenango de Rio Blanco
(Orizaba) en la Compaiiia Industrial de Orizaba, los trubajadores inconformes
inician ¢l movimiento  huelguistico en 1907 Intervienen las fuerzas . militares
nacionales. el resultado: 1571 rabajadores muertos, heridos o desaparecidos, sin
resultado favorable. Movimiento representativo como el de Cananea que llevo hacia

la revolucion mexicana de 1910,



En el siglo XIX, México se vio envuelto de
sociedades mutualistas y cooperativas de trabgjadores més interesadas en la vida
politica que en los objetivos que representaban, tal como lo exaltaba Marx y Engels;
las asociaciones de trabajadores o ¢n ese entonces conocidas como uniones deberian
inmiscuirse en los funciones del Estado pero sin olvidar sus fines. Asi también lo
debatio y llevd a la prictica Lombardo Toledano, personaje  espafiol que llegd a
Meéxico en 1909 y que se interesd en la vida social de nuestro pais, confirmé que el
principio fundamental para la justicia  era ser socialista reformista, convirtiéndose
en el representante mds imporante de dicha doctrina. Y no comunista, porque ése
término en nuestro pais se encontraba viciado, por la sed de alcanzar el poder a
través de la lucha amada, situacién que siempre evité Marx y Engels. Este
persongje, logrd triunlos en el drea educativa social, industrial y econdmica; se
conceplia como socialista reformista, luchd por la socializacion de los medios de
produccion y la mejor distribucion de la riqueza, estaba en contra de la revolucion
violenta.

2.2 LAASOCIACION EN EL MOVIMIENTO REVOLUCIONARIO DE
1910

Las industrias tendientes al desarrollo  ocasionaron
el desplzamiento de innumerables  trabajadores del campo hacia las grandes
ciudades o zonas industriales como fueron las dreas mineras y ferrocarrileras, Los
origenes del movimiento revolucionario que Heva matices nacionales, sociales y
agricolas se desarrollaron en el gobierno de Porfirio Diaz, grande para el capitalista
norteamericano. britinico. francés, espanol, italiano y alemidn, pero corrupto para el
puecblo mexicano. Ante-la ausencia de impuestos (alcabalas) vieron en México
como un territorio apto para la explotacion minera. textil, petrolera y ferrocarrilera,
Ll pueblo inconforme » desesperado por Ta reaceion del gobiemo de Diaz ante las
demandas sociales v la exploacion extranjera origing que brotara la revolucion
mexicuna en base a los problemas sociales derivados de la tierma y ante la ausencia

de derechos obreros. se puede calificarse como movimiento nacionalista,
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La Revolucién mexicana inicia en el afio de 1910
con Francisco 1. Madero bajo el objeto de derrocar al viejo sistema porfirista se
proponia expulsar el control éxtrunjero en ¢l &mbito econdmico del pafs, se lucho por
educacién, por la no-rccléccién, por el reparto de tierras y por la reivindicacién de
los derechos obreros.

Las huelgas resplandecieron en los afios 1881,1884,
1889, 1890-1891, 1895 y 1905-1907 pese a tan despreciable legislacion que
entonces se encontraba vigente, nos referimos al Codigo Penal det Distrito Federal el
cual penaba con la privacion de libertad o multa. para el caso de que alguna
asocincion de trabyjadores se levantaran en huelga. Utilizaron a la huelga como
medio pars manifestar su inconformidad ante los bajos salarios ¢ insuficientes
recursos alimenticios y altos precios de éstos.

Los movimientos huelguisticos ademds fueron
medios en el que se expresé el sentimiento nacionalista, pues el obrero mexicano
ante la discriminacion recibia un salario mucho mas bajo ¢ insuficiente que los
recibidos por los trabajadores extranjeros e incluso las labores mads importantes y
ascensos eran sélo otorgados para los antes mencionados: los proletarios nacionales
ocupabun trabajos con jornadas inhumanas. condiciones insalubres y en peligro
constante.

IHemos de mencionar el Partido Liberal Mexicano
de 1900 que por su plan ideoldgico inspiracion de Ricardo Flores Magon. Librado
Rivera, Juun  Sarabia entre " otros, se “convertinen el mis ¢ importante - grupo
izquierdista. 11 1° de Julio de 1906 publica su programa. ¢l cual constituye la base
ideoldgica del movimiento revolucionario mexicano. . In el capiwlo Capiral v
Trabujo, manifestaba; L

= =121 Establecer.un mexino de ocho horas de trabajo

Vo salario minimo en la proporcion siguiente: $1.00 para la generalidad del pais,
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enque el pm}ncdfo de los salarios es inferior al citado, y de mds de un peso para
aquella.s‘ reglones en que la vida es mds cara Y en las que este salario no baslarfa

para salvar de Ia il ven'a al lraba_/ador. : .
. e .22 Reglamentacién del servicio - domeéstico y del
trabajo a domicilio; N

23 Adoptar- medidas para que.con. el lrabq/v a’
dc\'lryn lm' pmmnm- no burlen la aplicacion del llcmpa maxlmn v dcl salarln
minimo; -

24 Prohibir en lo absoluto el empleo de niflos
menares de catorce alos;

25 Obligar a los duehos de minas, fabricas, 1alleres,
ete..” A _mantener - las rm.jorev condiciones de higiene . en sus propiedades ya
ag1mrdar los Iugarw de pcllgro en un estado que preste seguridad a la vida de los
operarios; ;. L

26 Obligar a los patronos o propietarios rurales, a
dar élojbmichlb higiénfco a los lfabajatlarcs, cuando la naturaleza del trabajo de
éstos exifa que rectban albergue de dichos patronos o propietarios;

27 Obligar a los patronos a pagar ip1dcn1'1izaéillllcx
por accidentes de trabajo; A

28 Declarar nulas Ias‘ tleudas acma/es de: los-

Jornaleros de campu para con los amos;

29 Adoplar medidas parn que Im dueﬁm‘ de nerra

no abusen de los medicros;

a_lgs arrendadores de.campos” y casas,

gue indemmnicen a los arrendatari

que defen en ellas;

paguen al Iruha/m/or de um/qmu‘ oo mmln quu no’sea con tlmurn ) Getivo; /c\'

hagan descuentas de su jornal o -se u.lunlc «.l rc./mrm ¢Ic la ruyu /mr mm‘ dc una
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semana o se niegue al que se separe del trabajo el pago inmediato de lo que tiene
ganado:}r.ﬂlprimlr la tienda de raya;

32 Obligar a todas las empresas o negociaciones a

no ocupar entre sus empleados y trabajadores, sino a una minoria de extranjeros.
No permitir en ningiin caso trabajos de la misma clase se paguen peor al mexicano
que al extranjero en el mismo establecimiento, o a que los mexicanos se les pague de

otra forma que a los extranjeros;

33. Hacer obligatorio el descanso dominical. " *°

Los posteriores movimientos se basarian en estos
principios laborales expuestos, ya que consistian en amplio sentido las necesidades
de los obreros en todas las ramas industriales de México, y que muy pronto se
convertiria en base del articulo 123 constitucional.

Uno de los primeros  movimientos huelguisticos de
importancia en Me.xlco es el del 1° de Jumo de 1906 en Cananea, Consolidated
Copper Company se exigfa:

"I La desllmcnin del empleo del mayordomo Luis,

. EI mmmm sueldo del obrero serd de cinco
pesos, con ocho /mrav de lmb(ya, e

<<=l “En - todos -los trabajos de la  Cananea
Consolidated I\nper Co, s¢ ocuparfa el 75% de mexicanos y el 25% de extranjeros,

teniendo los prlmem.\' las mismas aptitudes que los segundos;

IV, Poner hombres al cuidach de lay jaulas, que
tengan nobles sentimientos para evirar toda clase de irritacion;

V. Todo mexicano. en [os trabajus  de  esta

negociacion, tendrd derecho a asenso, segiin se lo permitan sus aptitudes. o

o I)UI'N 1 ()/1‘\\'() Néstor, Derecho del Trabajo, ‘Tomo 11, ()h (.Il p 313,
! CHASSEN DI 1O ‘rancie R, fombardo Toledano y el
1940, Extemporincos, México, 1977.p. 17,
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El movimiento de Cananea fue el principio de
consecutivas huelgas en el pafs como lo fue la huelga de Rio Blanco del 7 de enero
de 1907,

La rebelion maderista se mostraba fuerte, temeroso
¢l pobiemo del Distrito Federal crea la Sociedad Mutualista y Moralizadora, ofrecia
ayuda econdmica, educacién v diversion a los trabajadores con tal de obtener de
obediencia patronal. Atn con todos 10s intentos gubernamentales. ¢l porfirismo es

derrotado por los revolucionarios en 1911, Madero asume el poder.

Madero se ve favorecido, pues atn con los
propasitos de su rebelion por la no-reeleccion, se anexa al Plan de San Luis de 1910
que ante el problema agrario prometia restituir las tierras perdidas a los pequefios
agricultores. Sin observarse ninguna propuesta reformista social obrera; asunto
preocupante para aquellos que le apoyaron principalmente los trabajadores que
cansados con ¢l régimen porfirista se vieron afectados por la burguesia maderista en
el que se mostraba mas conservador que revolucionario. Para Madero lo fundamental

era terminar con la politica gubernamenial de ese entonces.

Madero trunquiliza al grupo obrero con la creacion
del Departamento de Trabajo ame la Secretaria de Fomento. Nace bajo corrientes
racionalistas y anarquistas la Casa del Obrero en 1912 y en 1913 se le anexa la
palabra Mundial, convirtiéndose en la Casa del Obrero Mundial (COM); centro
de adoctrinamiento y difusion para todo el pais.

la COM acordd adoptar la bandera

anarcosindicalista, a su inicio se encontrd presidida por pequeiio-burgueses por lo
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que no se desarroliaba lo suficiente la conciencia obrera misma que no tardé por
desarrollarse,

La ideologia maderista se concentraba en las leyes
de 1o oferta y de 1a demanda  donde “debe de tener presente siempre esta idea: el
salario del obrero depende siempre direc de la oferta y de la demanda””

Madero no mostrd interés ante los problemas colectivos laborales, siempre les pedia

paciencia, indicaba gue se evitarun las huelgas y desdrdenes., se mostro sumamente
atraido por ¢l orden capitalista.

Los problemas en su pleno apogeo hizo que Madero
conformara un organismo que representara a ambas partes, al capital y proletario,
nos referimos al Comité Central de Obreros mismo utilizo para iniciar los primeros
pretendidos intentos de reducir la jomada a diez horas, aumenur el salario y

descanso los domingos. Pero muchos empresarios tuvieron oidos sordos por lo que
¢l problema no se resolvia.

El movimiento sindicalista empezaba a cansar al
régimen maderista, tanto que €ste inicié por exiliar a los dirigentes de la Casa del

Ohrero Mundial pues consideraba a este cuerpo como a un nido de anarquistas.

Cue el gobierno de Madero por una conspiracién de
Victoriano Tuerta en 1913, éste se convirtid en el nuevo presidente y buscaba
conseguir una igualdad juridica en el dmbito obrero-patronal que nunca llegd a
integrarse en un cuerpo legislativo, Por fo peligroso que {ue el movimiento obrero,
Huerta clausura ta Casa del Obrero Mundial sin dejarla sin vida y designa para las
treas obreras al Departamento de Trabgjo con la jefatura de Andrés Molina

Enriquez y o Rathel Siermn ambos reformadores. Al nuevo, por asi decirlo

+RUMZ, Ramon Bduardo, 1 revolug o cLmovimijento vbrero 1910121923, V. Mékico. 1978,
oo,
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Departamento de Trabajo, ¢l gobierno les otorga - un presupuesto considerable de
$111.000 .00 pesos.

El régimen de la COM declaré lo siguiente: "La
Casa del Obrero Mundial, fiel a sus principios y a sus tradiciones sindicalistas.

declara que no hace ni hard politica. Siempre hemaos ido desde la rribuna, el
Solletn y el periddico, que sélo el esfuerzo colectivo de los trabajadores en el seno de
los sindicatos de oficio, podrd acercarnos paulatinamente pero seguramente a la
manumision deseada”. ** No se noté mejorus para ¢l ambito obrero, aumentd el

desempleo, por lo que ¢l movimiento atn continuaba en su apogeo.

Al renunciar Huerta en el ano de 1914 el territorio
mexicano se encontraba controlado ante su ideologia por [uerzas carrancistas
denominadas constitucionalistas, ain existfan otros movimientos como los dirigidos
por Villa y Zapata que fueron los que derrocaron a Huerta, :

Los constitucionalistas se¢  encontrabun divididos
por dos ambitos racionales, los liberales y los jacobinos. Los primeros representados
por Carranza, consideraban que era necesario una reforma en el ambito politico,
mientras que los jacobinos regidos por Alvaro Obregon, consideraban que -era
necesario empezar desde las demandas de  abgjo. buscando  primordialmente
reformas sociales y econdomicas  para obtener con cllo ¢l interés de In clase m:isr
fuerte, 1a popular.

Se nombra como presidente a Iiﬁlulid (ihliéne7.
mientras ¢l movimiento constitucionalista emprendia su preparacion para constituir
la agitacion obrera mids fuerte en el pais. BEn el afo de 1914 se realiza uny
Convencion en Aguas Calientes del cual surge un Proyecro de Reformas Sociales v

en cuanto a la materia obrera se acuerda: "Articulo 7°.- Reconocer personalidad

* LEDESMA CARRILLO. Luis. Inefic le_tus normas juridi
is delarticulo 388 de L Ley Federal del |

_que_ otorpa i libertad sindieal,
rabyjo,. UUINAM. México, 1987, p. 29,
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Jjuridica a las Uniones y Sociedades de los Obreros, para que los Empresarios,
Capitalistas y patrones tengan que tratar con fuertes y bien organizadas uniones de

trabajadores y no con el operario aislado e indefenso” " Articulo 8°.- Dar garantlas

a los trabajadores, rec iéndoles el derecho de huelga y el de boicotaje”.**
Carranza es nombrado presidente en 1915, junto con Alvaro Obregon inician con la
COM una convergencia con el movimiento constitucionalista y firman el Pacto de
Veracruz el 17 de febrero, acordando formar los fumosos Barallones Rojos de los

cuales se constituyeron seis y con los que se derroté a Villa,

Los logros legislativos en materia laboral fueron
gracias a Alvaro Obregdn, pues Carrunza s6lo queria controlar el poder en el pais,
Ante un error cometido en el afio de 1913 el autorizar la emision del papel moneda,
mal ejemplo para otros como Obregdn, Villa, Pablo Gonzilez entre otros militares
que emitieron su propia papel moneda con el pretexto de solucionar los problemas
econdmicos de sus batallones, se origina la mis peligrosa crisis econdmica en ¢l pais
surgiendo por supuesto problemas de desempleo.

Ante los triunfos de Obregon con tal de sentir aan
aliados a los Batallones Rojos, les otorgd la Casa de Azulgjos para la constitucion de
su sede. Muchos de sus miembros, se sintieron asqueados por los lideres que
admiticron la bajeza de dicho acto, pues con eso no solucionaban los  problemas
laborales que  les  acogia. optaron por aliorse a Zapaw. Las huelgas — se
pronunciaban peligrosas brotd la traicion de Carranza  hacia la COM, ¢n 1916.a
través de Pablo Gonzilez anuncia: *Si la revolucion  ha combatido a la tirania
capitalista, no puede sancionar la tirania profetariada®*® Lcharon violentamente de
1a Casa de los Azulejos a los integrantes de ln COM deteniendo a sus lideres, 1Tn ese

afto. ¢l 1° de agosto Carmanza declara o ley marcial y ¢l 2 del mismo mes,

** Abidem. p. 31, :
Y CHASSEN DI LOPEZ, Prancie R. Lombardo Toledano y ¢
1940, Ob. Cit. p. 26.




73

anuncia su Decreto Dacroniano en la que s¢ estableci6 la pena de muerte para los
trastornadores del orden publico.

Carranza, para evitar mas movimientos utilizn al
Departamento de Trabajo nombrando a Marcos Loper Jiménez como director, el
cual otorgd personalidad juridica a las organizaciones obreras con la que las
autoridades patronales debian de recomncer a los representantes laborales de su
empresa y ofr sus quejas. Reglamentiandose a la vez también las actividades de
agrupaciones obreras y a castigarlas si es que actuaban en contra de dicho cuerpo

legal, mismo que favorecié para evitar que surgieran huelgas consecutivas.

La COM ante la necesidad de reemplazar las
organizaciones existentes por un movimiento independiente y nacional se convoca a
través de la Federacion de Sindicatos del Distrito Federal a una junta preparatoria
para un Congreso Nacional de Obreros del que se cred la Confederacion del
Trabajo de la Region Mexicana. Se acondd evitar totalmente la adhesion al gobiemo
o a un partido politico o aspirante al poder. Su principio ideoldgico fundamental
consistia en la organizacion obrera. el de la lucha de clases y como finalidad
suprema para el proletariado la socializacion de los medios de produccion. Esta

Confederacion en realidad nunca funciond.

Carranza para evitar una lucha armada obrera que
pusiera en peligro el constitucionalismo ante la reciente huelgu de l‘mn\nanos de
1916 y ¢l fracaso de la Convencién de Aguascalientes, convoca -al Cungresa
Constituyente por medio del Decreto del 19 de septiembre de 1916 la iniciativa de”
reformar la Constitucion de 1857 presentado un proyecto de Constitucion de cardcter
netamente conservador, sin reforma alguna que pudiera ayudar al pueblo en sus

necesidades y que originaron la Revolueion Mexicana,
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23  SITUACION SINDICAL POSTERIOR A LA CONSTITUCION DE 1917.

Los logros de la Revolucibn Mexicana se
observaron con el trabajo del Congreso Constituyente concertado de 1916 a 1917,
constituido por representantes civiles y juristas en acorde con los principios sociales
evolucionados, logrando satisfacer la sedienta esperarizn de justicia en el territorio
mexicano. En un principio pareceria que por érdenes del gobiemo constitucionalista
es decir, del régimen de Carranza dichas reformas a la Constitucion de 1857 seriun
sumamente intrascendentes en cuanto a 1o que respecta de los intereses sociales. Y
eso es 10gico, pues al haber ya observado la fuersa politica de las agrupaciones

sociales obreras le inquietaba que dichas potencias acabaran con su administracion.

Iise fue el principal indicio hacia los demds
gobiernos para obtener el triunfo y equilibrio en los problemas nacionales -¢l cuerpo
sindical- pues Carranza como ya se vio en el tema anterior, utiliz6 a la Casa del
Obrero Mundinl (COM) firmando con ella el Pacto de Veracruz con el que

conforma los .. Batallones Rofos con el fin de reforzar el movimiento
constitucionalista.

in 1916 la Casa del Obrero Mundial ya se
encontraba disuelia, debido a la negativa respuesty del Poder Ejecutivo con el
problema de los Electricistas del afto de 1916, siendo irmacionalmente ocupadas sus
instalaciones por el ejéreito militar y encarcelando a los principales dirigentes
sindicalistas.

Una vez reglumentados los derechos fundamentales
de lus trabajadores en ¢l articulo 123 de nuestra Carta Magna, se pensaria que la
lucha obrera tocaria su (in. Lo anterdor werin una flacia ante un Estado como el
nuestro, hoy la tarca de dichas organizaciones serd el de buscar la debida aplicacion
del urrllcﬁrmchci():rmdg precepto legal. 15 movimiento sindical del afo 1916 organiza

un Congreso en el Listado de Veracruz y  conlorma en dias posteriores  la
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Confederacion de Trabajo de la Region Mexicana que aunque tuvo poca vida,
. resurge en sus principios lo siguiente: a) la luéha dg clases, b) la socinlimcién de los
medios de produccion, ¢) la accidn directa y d) ausencia en la participacion politica
de la asociacidn obrera. Se constituye un ‘seg‘undo Congreso en 1917 con sede en

Tampico, constituye el antecedente de la gran Confederacién Regional Obrera
Mexicana (CROM). ‘

IZl Congreso del 1° de mayo de 1918 con sede en
Coahuila conforma la CROM (primera Central Nacional) en &1 participaron  los
sindicatos de trubajadores de  electricistas, textiles, artes prificas, mineros,
fundidores del hierro y acero, de los ferrocarrileros. de la construccion, donde se
nombra a Luis N. Morones como Secretario General, No se puede decir que dicho
acontecimiento haya sido un triunfo para los trabajadores, su independencia se
encontraba dislrazada, ya que el gobernador de dicho Estado Gustavo Espinoza
Mireles junto con Carranza habfan organizado dicho Congreso. El destumbramiento
de algunos sindicatos  hizo prosperar a la CROM, organizacién que en su vida se

dirigid por la manipulacion externa, es decir por ¢l propio Gobierno Federal,

Néstor de Buen considera que los fines de ‘la
CROM: “Consistian en lograr una mejor distwribucion de la riqueza social y una
descentralizacion de la propiedad de la tierra, se declaré apolitica pero no
antipolitica, ...y ofrecié su ayuda al gobierno, con la acveriencia de que de no
contar con ¢l gobierno, los trabajadores resolverian por si mismos sus propios

problemas”. %

FLa CROM se conforma a través de varias instancias,
las cuales son: a) los sindicatos gremiales y de empresa; b) el Comité Ljecutivo
Central (CEC) v ¢) I convencion anual, mismas que originuron los - cuerpos
organizativos intermiedios (originalmente s¢ denominaban Comités Locales de

Obreros) que se encargaria deenlazar a federaciones de trabajadores (es- decir,

T DE BUEN LOZANO. Néstor, Derecho del Lribajo. Tome 1L Op. Cit, p. 334-335,
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tendria una relacién con obreros y trabajadores del éampo) comprometiéndose éste a
hacer - efectivos . los ‘acuerdos ' agricolas - e industriales celebrados por las
organizaciones de su centraly del Comité Central.

Alvaro Obregén en 1920 toma posesion como
presidente en el territorio mexicano, tenia muy poca vida la CROM y ya nuestro
gobiemo fedem! le poseia total dominio. atn para la identificacion politica que
conectarin totalmente a los trabajadores. Dentro del Comiré Ejecutivo Central
(CEC) de la CROM se crea el Cuerpo Técnico Consultivo, dominado por el poder
central conformado por una burocracia sindical cerrada que dominG puestos de
eleccion.

Se pensaria que por dicha relacién del gobierno
Federal y 1a CROM la fuerza proletaria obtendria el control en la economia social,
pero el apoyo de Obregdn se dio poco a relucir debido a que al presentarse
problemas de cardcter laboral siempre se encontrd neutral y dejé dichos problemas
en manos de las autoridades estatales, quienes en su mayoria estaban totalmente
influenciados por los empresarios. Como es el caso de los tejidos de Atlixco en
Puebla (17 de marzo de 1922), la Confederacion de Sociedad de Ferrocarrileros (25
de febrero de 1921), Ia Unién Minera Mexicana, Rio Escondido (1921), el Aguila, la
[luasieen y en Tampico; en las que por problemas de prestaciones laborales,
celebracion de Contrato Colectivo o ¢l reconocimiento de la organizacion sindical
organizaron entallamiento  de  huelgas. Los gobernadores y empresarios  les
respondian con el uso de la fuerza militar. contratacion de esquiroles (trabajadores
libres) ¢ incluso de trabajadores extranjeros con salarios exageradamente elevados,
Una de las excepciones que se¢ encontraron, fue la situacion sindical del Estado de
Veracruz. (con los pescadores de Alvarado) donde 1a intervencion del pobemador
Adalberto ‘Tejada, fue favorecida  hacia los obreros, incluso presiond a la empresa

fara Vives y Cia. (con Ia que dichos obreros tenian problemas),
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Dentro de la CROM se afilio la Federacion Sindical
de Obreros del Distrito Federal (FSODF), asociacién de profesionistas en la que se
aplicarian las estrategias y proyectos gremiales de la Central Nacional, que mas tarde
se aplicaria a las demds federaciones y asociaciones sindicales. Su principal logro
era la asociacién de todos los trabajadores del pals, se impulsaron las siguientes
industrias: a) la industria alimenticia; b) la de vestido; ¢) la de construccion d) 1a de

artes graficas: €) la de cinematografia: ) la textil y ) la industria ferrocarrilera.

Paralelamente al nacimiento de la CROM, se
fundaron dos Centrales que se consideraron peligrosas, inclinadas a debilitar el poder
de la gran Centrul, se trataba de “La Confederacién Nacional Catdslica del Trabajo
(1922) y de “La Confederacion General de Trabajadores®™ (CGT)(1921). lLa
primera de ellas, estuvo patrocinada por la iglesia Catolica, pretendia llevar a la
prictica la enciclica Rerum Novarum, dirigida por el Papa Ledén XHI, y que
pregonizaba “...por la necesidad de que los empleadores den un trato digno y
salarios justos; en que el estado intervenga cuando sea necesario proteger un
interés lesionado y promover el bienestar obrero...el Estado debe permitir las
asociaciones de trabajadores a fin de que éstos puedan entrar cn trato pacifico y no
violento con los empleadores™; *7 desaparece el sindicalismo cristiano en 1926, La
segunda de ellas reconoce al Partido Comunisia Mexicano (PCM) constituido en
1919, en cuanto a su postura se puede referir lo siguiente: “La  Confederacion
General de Trabajadores, no es organizacion politica: es rebelde, antiestatal y
libertaria. No predica la paz y armonia entre lobos y ovejas, esto es entre verdugos
Y victimas, entre explotadores y explotados, entre capitalistas y obreros. No se
enyafia ast misma y micnie a nadie. Comprende el momento histirico por el que
atraviesa ¢l proletariado no puede ni siquiera arrollidarse ante los hombres

poderosos que sostienen el presente sistema desnaralizado . ** Por 1o antes

FREYRE RUBIO. Javier. Las_OrganiZzagiones_Sindicales, Obreras v Burocritiens _ep
Mexico, Biblioteea de Ciencias Sociales ¥ Humanidades, Serie de Derecha. Azcapatzateo,
México, 1999, p. 90,
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citado, se puede entender que su doctrina se postulaba hacia un anarcosindicalismo,
enemiga de la CROM ya que hace notar la corrupcién de los lideres cromistas, asi
como sus vinculaciones politicas con el Estado. Por la situacién de la CROM y por
la inconformidad de sus afiliados debido a que sus lideres optaron por salir de la
misma, ésta como proteccion instaura la Cldusula de Ingreso Exclusivo en el
Contrato Colectivo de Trabajo en las empresas que controlaba, instituyéndola
como legal mis tarde cn 1931 con 1a promulgaciéon de la Ley del Trabajo en cl

articulo 39, normatizdindose también la Cldusula de Exclusion en cl articulo
236.

En 1924 Obregén y la CROM agpoyan la
candidatura presidencial de  Pluturco Elias Calles quien es presidente electo. En
1928 y como consecuencia de la gran influencia de la CROM sobre la poblacion
proletaria, lanzan a través del Partido Laborista Mexicano como candidato a su lider
L.uis N. Morones del que ni Obregon ni Calles apoyaron. Desaparecen todo tipo de
incentivo a ln CROM y el PLM ya que Obregdn buscaba la reeleccion la cual
obtuvo, pero en pocos dins despuds fue asesinado; por lo que Calles se encontr$ en
ese momento al mando de la Nacion y nombra a Emilio Portes Gil como presidente
provisional, Lo CROM se desmiembra (como consecuencia de los hechos antes
referidos y el rechazo que sentia el actual presidente hacia la CROM desde que era
gobernador de Tamaulipas) y se forma fa CROM depurada. encabezada porr

Lombardo Toledano en 1933 siendo este altimo expulsado de dicho cuerpo gremial.

En el ‘régimen “de Pories. Gil, s observaron’ los
“siguientes gvuum en ;.I ‘ambiente econdmico y pohlu.

a) - Se d;\lnlcbnl la (,R()M

© b)) Se aceniia ¢l xmurm.\indiculismu. representado
principalmente por la CGT -
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c) . 'El. partido comunista de México crea la
Confederacién. Sindical” Unitaria de - México' (CSUM), con el propdsito -de
reorganizar fuerz obrem, S Lo
: : e d) Répercule la situacion capitnlista, con las
concesiones hechas por Calleé a los imperialisias norteamericanos.

~¢). Bajo la influencia en su régimen presidencial
7acién del Partido Nacional Revolucionario (PNR), partido

bajo el cual se constituiria Ia nueva central que estaria al mando de Calles.

Calles inicin In org

Como se observa, los trabajadores buscaban una
fuga de escape parmn encontrar una plena organizacion, entre ellas s¢ pueden
mencionar la Camara de Trabajo del Disrito Federal (1932); y la Confederacion
General de Obreros v Campesinos de México GCOCM (1933), resullando ésta
ultima la principal organizacion representativa de los trubajadores. presidiendo como
Secretario General Lombardo ‘Toledano. Se auto-definia como un grupo de presion
izquicrdisia.

Como particularidades importantes de la CGOCM
se puede referir, como una asociacion depuradora y constructora del sindicalismo, de
abajo hacia arriba; el desligue de la politica publica, ya que aseguraba que los
trabajadores  deben  resolver  directamente  sus  problemas con  los  patrones,
convirtiéndose por lo tanto en grupo antagonico de la CROM. El fin era como
siempre lo sostuvo Marx. la reivindicacion de la clase obrera. entre las principales
demandas eran; aumento de salario, reduccion de la jornada de trabajo, 1a aboliciéon

de los impuestos sobre los campesinos. ete...

Cardenas asume el poder en el siguiente ato (1934)
se caracteriza por ser independiente de Ia presion y dominacion Callista que existia
en ese entonees sobre el poder politicor intensifica el control y repulacion  de las
actividades “econdmicas” y ‘migjora las “condiciones  sociales de los tmbajadores

organizados. favoreciendo o éstos para su asociacion en Centrales Obreras, T PNR
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comienza o dmembrarse debldo a que Czinlenas ya no permitia que dicho partido
manejara el goblcmo a su unmjo, por 1o que el .14 de JunlO de 1935 renuncian 8
calhsuls dc su gahmele, Scnadon,s y Dlpumdos (mlegrames de dxcho pamdo)

: LT I;ds ‘h.spectos.’ _obreros  mas importantes en el
gobierno de Cardenas so il :

: , A) Amyﬁ las - demandas econémlcus de “los -
tmba_;udorcs respecwnlas conlrulumones colccuvus, )

B) - Se reforma la Ley Federal del tmbajo en el que

obhga al pauﬁn ul pago del séptimo dia; ademds incrementa el %alnno hasta un
16.66%.

C) Se implements el salario. minimo_én- varias
regiones Qel paxs B o :

' D) Es creada la. Ley General de - Sociedades
Coop«.rnl\vns en 1938 oon ¢l que se da hincapié favorecer el poder dc adquxslu(‘m f
de los pmductos de primera necesidad de los uab.xjudomq,

E) Poswla por la formacion de ndmlmslmmone.s
obreras, en el afo de 1938, la primera creada es la quc se- or;,nnu.é"con los

trabajadores ferrocarrileros, dicho intento fracasd por existir aun la preslén de l:m
compafias extranjeras,

F) Organiza y suhordma u los lmbnjudorcs y
campesinos con la CI'M y la Confederacion Nucxon:.\l Cdmpcsln.l (CNC) Lreudu en
1930.. . : : :

G) Se rnutruc.lum el I’NR

que’ se caracterizaria como una organizacion t.urpurullva dt, (.I.Lsc\ ¢ inereses e

pro Ic.\lmmlc,s

)18 pcri()di\ card 'm\la s lL‘Ll’IlIlICd pur ser un
gobiemo democritico corporative, como ejemplo se tiene ala C M.

Por 1o que ruw:cm ala Cnnfea'cracl(m General de
Obreros y Campesinos de Mévico GCOCM (1933) se hace relucir en éste periodo
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presidencial el apoyo hacia la asociacion proletaria, en el cual insistia el presidente
Cérdenas lo siguiente: “..la unificacién y organizacién de los trabajadores son la

base fundamental para todo progreso revolucionario, y es preciso insistir en ésta

idea hasta que quede profundamente grabada en la conciencia y en la realidad de
nuestra patria.., ".*°

Como  personaje  principal  en  dsta época
encontramos a Lombardo ‘Toledano quien llegd a México en 1909 y se introdujo al
ambiente laboral. Lombardo Toledano fue invitado por la CROM a participar en el
proyecto de la educacion obrera nombrindolo Secretario de IEducacion de la Central
Obrera; se encargd de ser el consejero legal de dicha Central, por un tiempo fue ficl
partidario de Obregon y Calles, pero a partir de 1931 ya no se encontruba de
acuerdo con la politica de la CROM ya que sus dirigentes principalmente Calles
habia girado hacia la derecha y fue el 19 de septiembre de 1932 cuando renuncié a
elia. Al siguiente afo empend a unificar la fuerza obrera en una central nacionalista,
denominindola CROM depurada, encontrando el liderazgo tan esperado.

Ante la necesidad de una representacion nacional,
se firma en 1935 un pacto de solidaridad cuyos participantes fueron: 1a Alianva de
Uniones y Sindicatos de Artes Graficas. la Camara Nacional del Trabajo. Ia
CGOCM, la CSUM, el Sindicato de ‘Trubajadores Verrocarrileros de la Repuiblica
Mexicang, Sindicato Industrial de Mineros, Metalirgicos y similares, Sindicato
Nacional de Telefonistas y el Sindicato Mexicano de Electricistas, originando el
Comité Nacional de Defensa Proletaria del cual brow la Confederacion de
Trabajudores de México 1936 (CTM).

la CIM brota con  tendencias  nacionalistas,

antiimperialistas,  antifascista. busca el respeto por el Derecho de Huelpga y la

T ERIEVRE RUMO, Javier. Las Organizaciones Sindicales, Obreras » Buroeriticas en México,  Ob,
Cit p. 100,
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emancipacién de la clase trabajadora; principios que hacen confirmar que la fuerza
obrer ya encontraba un verdadero apoyo por parte del Ejecutivo; mismo que seria
reciproco ya que Lombardo consideraba que em necesario dar el apoyo
incondicional al gobierno en turno, con el efecto de extender su poder, sin perdér su

independencia; su nuevo lema fue por una sociedad sin clases. 1.a CI'M obtuvo los
siguientes logros:

a) Organizd nuevos sindicatos |y apoyo  sus
huelgas;

b) No reconocié al arbitraje de la Junta de
Concilincidn y Arhllmjt.. cuando fue contraria a ln voluntad de los huelguistas;

¢) * Hizo . prevalecer la lista. de enfermedades
pmf&smnales que com».nia la Lcy Federal de ‘T'rabajo;

d) Reconocimiento -de las reglas “del Contralo
Colecuvo. de empresas de una mlsm.l rama industrial, sin importar ln ubnmcuﬁn de
€slas_en e\ temtono de la Repubhca'

e) I pago del sépumo d(a y del %uluno mlmmo. y

w 0 Consigue el aumento do.l g_.,asto so(.ml pam Ios'
incrementos salariales,

Se encargd Cardenas de - unificar . las: potencias
obrera, campesing, militar y popular; a través del PRM  que reemplazo al l"NR en
1938. LLombardo consideraba necesario entrar a dicho partido, ya que podria obtener
con su ingreso el control de las fuerzas sociales mids importantes en el pais, por lo
que en 1940 realiza dicho acto, convenciendo a todos los cetemistas de ello.
Cirdenas al darse cuenta de la influencia ideologica social marxista de Lombardo. 1o
presiona  indicando: .l Confederacion  de Trabajadores  de  México  debe
ahsiencrse de convocar al Congreso Campesino. Por las condiciones especiales de

dstos, el gobierno emanado de la Revolucion se ha considerado v considera en ¢l
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deber de patrocinar su organizacién...”. * Instaurando posteriormente la

organizacién sectorial del PRM, para asf determinar una clasificacién funcional de
- cada sector social.

Los esfuerzos cardenistas fueron en vano, pues la
CTM obtuvo un monopolio de representacion  centralizada,  consolidé la
identificacion de los Trabnjndores del Fsiado a través de las instituciones de
sindicato, partido y nucleo de gobiemo. Evitd en los puestos de representacion
popular el dedazo. Con ésta fuerza se obtiene: la agrupacion de las organizaciones
obreras, agrupaciones de trabajadores al servicio del Estado, sindicalos de empresas,

federaciones regionales, federaciones industriales y sindicatos industriales.,

En el régimen de Avila Camacho que inicia desde el
1° de diciembre de 1940, Ia situacion gira hacia la derechi. En ese entonces para las
asociaciones profesionales ¢l peligro fue enfrentar al fascismo, que buscaba la
explotacion de la clase trabajadora, el cambio presidencial siguié los Gltimos pasos
del presidente Cardenas es decir, se apoyaba por las bases conservadoras. Surgen
cambios, el principal y que mas alectd a la fuerza sindical fue la sustituciéon de
Lombardo Toledano de la CI'™ nombrandose en su lugar a Fidel Velasquez.

Poco tiempo después de haber sido nombrado
Secretario General de 1a C1'M, Fidel Veldsques incorpora en dicho seno al PCM:
trataba de unir los intereses obreros a través del  Partido Socialista Unificado de
Meéxico (PSUM), los originales fines de dicho seno se encontraban ya viciados a tal
grado que dicha Central se consideré imperialista por el apoyo que le brindaba a las
empresas trasnacionales.” Su dependencia econdmica con el Estado la convirtié en un
cuerpo politico mds del ejecutivo nacional, inclusive su lema cambia de Por una

socivdad sin clases por la Emancipacion de México.

10 ASIS NASSI. Alberto. B Estado mexicano

, la CIM. DDe la Casa Chats 32, México.
1980, p. 69,
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La CTM fue utilizada para obtener posiciones
politicas y contratos colectivos acorde con los intereses industriales, se convierte a In
clausula de exclusidén en un arma patronal.

Lombardo Toledano constituye la Alianza Obrera
Campesina Mexicana en 1948 la cual se une a la Central Unica de Trabajadores
(CUT) organizacion a la que sc lc integré el Sindicato de ‘Trabajadores
Ferrocarrileros, el Sindicato de Mineros y €l de Petroleros; éstas asociaciones
también habian desertado de la CI'M. La CUT no tuvo éxito, debido a la falta de
apoyo y presion politica del presidente Miguel Aleman presidente electo de 1944;
mas sin embargo bajo sus vestigios emerge la Confederacion Revolucionaria de
Obreros y Campesinos (CROC). Lombardo Toledano crea otra organizacion y
constituye la Unién General de Obreros y Campesinos de México (UGOCAMY)
(1949) organizacién que se afilia al Pantido Revolucionario Institucional.

En 1950 la CTM se encuentra depurando a sus
miembros, pues necesitan rcﬁimf a qu izquierdistas por no convenir a los intereses
politicos que répmscnwbaivéh su'seno brotan los charros, lideres sindicales que se
encargaban de vender las demandas laborales.

Bajo las agrupaciones obreras en la busqueda de la
debida rcprcs«.maéién de los wrabajadores y ante la méscara y control de la CI'M,
surgen. dos organfmcioncs importntes en los afos de 1958 a 1959; se trata del
Bloque de Unidad Obrera (BUO) y de la Central Nacional de Trabajadores, ¢l

J

BUO - derivado Je la CIM, y la Central de las agrupaciones que se encontraban
fuera del control estatal, como la CROC y la Federacion Revolucionaria de Obreros
y Campesinos, ¢l Sindicato  de  Bledricistas.  la Pederucion  de  Obreros
Revolucionarios y la Union Linotipogrifica de fa Repablica Mexicana (desaparece
en 1966). s de vital importancia el acontecimiento anterior, debido a que es el

simiente del Congreso del Trabajo.
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Por la Asamblea Nacional Revolucionaria del
Proletariado Mexicano organizada en 1965 por el PRI en la cual concurrieron entre
otros, las mis importantes asociaciones las siguientes: 1a Confederacion General de
‘Trabajadores, Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, la
Confederacion Regional Obrera Mexicana, el Sindicato de Trabajadores Petroleros
de la Republica Mexicana, Federacion de ‘I'mabajadores del Distrito IFederal, Central
Nacional de Frabajadores, Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos
de Meéxico, Sindicato Mexicano de Electricistas, Sindicato de Trabajadores
Ferrocarrileros, ete; se funda en 1966 el Congreso del Trabajo bajo ¢l gobierno de
Gustavo Diaz Ordar. La causa de ello fue por la constante fraccionalizacion sindical
y por los fuertes brotes de violencia en ¢l partido oficial (PRI). Ista nueva
organizacién daria plena libertad a las asociaciones para la contratacion colectiva de
sus afiliados y el gjercicio del derecho de huelga. Para evitar la exorbitante
desigualdad en la lucha de clases, propone las siguientes demandas sociales: a)
reduccion de 1a jormada de trabajo, b)salarios minimos y profesionales suficientes, ¢)
efectivo reparto de utilidades, d) control de precios de los articulos de consumo, ¢)
difundir la educacion en las clases obreras, f) revision de la Ley Federal de Trabajo,
glrevision del régimen de Seguro Social, tanto en el IMSS como en el 1SSSTIE y h)
expedicion de una nueva ley sobre habitacion obrera y popular.

1) Congreso del Trabajo es hoy en dia “el foro y
tribuna del movimicnto obrero mexicano para intensificar la participacion de los
trabajadores organizados en el proceso del desarrollo econdmico, politico y social

del pals en el sentido distributivo”. 3" 1.a democracia para dicha organizacion es

fundamental en su camino para poder obtener la justa retribucion equitativa de la . - -

riqueza en las masas populares.

Como se observa la culminacion obrera nacional ha
tenido un largo camino para su consolidacion, las asociaciones obrerus tuvieron que

sustentarse en el poder gjecutivo para pader sobrevivir, 1a violencia, el hambre, el

MEREYRE RUIMO. Javier. Las Organizaciones Sindicales, Obreras y_buroeriticns. en Meéxico,. Ob,
Cit. p. 3RO,
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descontrol econémlco socml la seduenms amms de poder politico llevaron tanto a

smdxcmos y dmgemes- por as{ convcmr a sus mler&ses por sujeu.mc a asociaciones
atadas al nrbnno del Lstado. B

“EL E.SPLENbOR DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
Cm‘l‘mm en el aflo de 1916 convoca a un Congreso
Constituyente para reformar entre otras materias, los problemas del campo y del
trabajo; por lo que toea o déste Oltimo reformar el articulo 5° postulandose
posteriormente a la creacidn y en base de propuestas de los Diputados que
conformaron dicho Congreso a la promulgacion de un capitulo de trubajo en el
mismo cuerpo juridico.

Ahora bien, como antecedente del articulo 123
Constitucional se encuentrun proyeclos de diversas legislaturas de los Estados del
pais como: Jalisco, Veracruz, el Distrito Federal, Yucatdn y Coashuila. En Jalisco se
halla 1a obra de Manuel M. Didguez del 2 de septiembre de 1914 (regulaba ¢l
descanso dominical, el descanso obligatorio de los dias: 28 de enero, 5 y 22 de
febrero, 5 de mayo, 18 de julio. 16 de septiembre, 11 de noviembre v 18 de
diciembre, vacaciones de ocho dias al anto, jornada limitada en los almacenes de ropa
v tiendas de abarrotes de  las ocho a las diecinueve horas con media hora de
descanso  al mediodin); Manuel Pérez Romero en Verucruz (1914) postula en la
legislacion local el descanso semanal; en el mismo aflo y en el mismo Estado es
acogida por Candido Aguilar la Ley de Trabajo que reglamenta la jornada mixima
de nueve horas, descanso para tomar alimentos, descanso semanal, salario minimo.
responsabilidad patronal por riesgo de trabajo, servicio médico, el estublecimiento de
1a Inspeceion del Trabajo ¥ de las Juntas de Administracion Civil. Al siguiente afio
Agustin Millan promulga la primera Lev de Asociaciones Profesionales de la
Repriblica; Vleuterio Avila Gobemador de Yucatdn establece Ta Seccion de
Inmigracion y Trabujo con el fin de solucionar las dilerencias laborales, decreta la

liberaeion del jornalero indigena. a cancelacion de las cuentas-cartas, 13n Yucatin
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Salvador Alvarado crea el Tribunal de Arbitraje, las Juntas de Conciliacion y el
Departamento de Trabajo, expide la Ley de Consefos de Conciliacién, la Ley del

Trabajo de 14 de mayo y 11 de diciembre de 1915, en las que establece la jornada de
ocho horas diarias, instaura ademds el descanso semanal, el salario minimo,
reconoce los contratos colectivos, las asociaciones y huelgas, la seguridad e higiene,
riesgos de trabyjo y protecciéon para las mujeres y niftos. En el Distrito Federal se
presenta el proyecto de la lev de Comtrato de Trabajo de 1915 gue regula
principalmente los contratos individual y colectivo de trabajo. Mientras en Coahuila

en 1916 el Gobernador Gustavo Espinoza Mireles promulga la Ley del Trabajo.

Con los Decretos del 14 y 19 de septiembre de 1916
proclama Carranza por la constitucion de un Congreso Constituyente integrandose ¢l
mismo por simpatizantes carrancistas integrantes de la Casa del Obrero, por civiles y
militares, con sede en el Teatro de Iwurbide (Querdiaro).

Venustinno Carranza pn:scnm al Congreso un
pmy;cto dc reforma del articulo 5° constitucional que consistia en. g

) a) Dejar sin efecto . la rcnuncih d"‘ejercer
determinada profesion u oficio y; : —

e ' b) “Fijar un tiempo miximo de  duracion - del
Contrato Colectivo a un afo. *. i

Iistas reformas no solucionaban el problema obrero,
por. To quc la mayoria de los Diputados de dicho Congreso sefialaron la necesidad de
crear un capitulo en la (_un,\muuun. tal es el caso de los Diputados: Aguilar, Rafael
Vega  Sinchez, llgnbgno Jura. Benito Ramirez G.. Antonio Guerrero, 1eopoldo
Ruiz. Antonio Flidalgo, 1iéetor Victoria, Ascension Tépal, Alfonso Mayorga, Rafael
Martinez. Mdajica.  Lizardi. Zavala. Von Versen Froylin C. Manjarrez. Alfonso
Cravioto, Marti, Rivera Cabrera entre otros,
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Es necesario sefialar que en los articulos que se
encontraban en discusién era el 73 constitucional, el cual se reformé en su fraccién
X, para facultar al Congreso de la Unién en la expedircr:iérr'llde leyes en materia de
comercio, instituciones de crédito y trabajo. :

Los Diputados Aguilar, Jara y Géngora, presentaron
un proyecto de reforma del articulo 5°, el cual consistia en establecer: “jornada

mdxima de trabajo de ocho horas, prohibicién para que las mujeres y los niflos

5

. . .
"
trabajaran en jor

industriales nocturnas y obligatoriedad del descanso
hebdomadario, entre otros, como derecho de asociacion profesional de obreros y

patronos, y a trabajo igual salario igual”.

Por su parte el Diputado Héctor Victoria propuso:

1) Jomada méxima de trabajo;

2) Monto del salario minimo;

3) Descanso semanario

4) Higiene en fabricas y minas;

5) Convenios industriales;

6) Creacién de tribunales de Conciliacion y
Arbitraje; n )

7) Prohibicién de trabajo nocturno de nifios y
mujeres; y

8) " Seguridad ¢ indemnizacion.

Posterionmente -los Diputados Macias, Jara, Pastor
Rouaix y José 1. Lugo presentaron un proyecto de reforma al articulo 5° el cual

consistio en:

S TRUEBA URBINA. Alberto.

icano. Pormia, México. 1978, p. 148,
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“Art 5° Nadie podrd ser obligado a prestar
trabajos personales sin la justa retribucion y sin su pleno consentimiento, salvo el
trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial.

En cuanto a los servicios piiblicos, sélo podrdn ser
obligatorios, ‘en los términos que establezcan las leyes respectivas, el de las armas
¥ los cargos de eleccion popular. y obligatorias y gratitas las funciones
electorales.

El Estado no puede permitir que se lleve a cfecto
ningiin contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o
el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa de

trabajo, de educacion o de voto religioso. La ley, en consecuencia, no reconoce

ordenes mondsticas ni puede permitir su establecimi , cualquicra que sea su .
denominacion u objeto con que pretendan erigirse.

Tampoco puede admitirse convenio en el que el
hombre pacte su proscripcion o destierro, o en el que renuncie temporal o

permanentemente a ejercer determinada profesiin, industria o comercio.

El contrato de wrabajo sélo obligard a presiar el

servicio convenido por el tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un afo en
perjuicio del trabajador, y no podrd extenderse en ningiin caso a la renuncia,
pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos politicos y civiles. La fala de

cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta al trabajador, sélo obligard a

éste a la corresy i resy bilidad civil, sin que en ningiin caso pueda
hacerse coaccién sobre su persona.” 3 El trabajo fue un éxito, pues encontrd apoyo
de Diputados que impulsaron el anhelo de la legislacion social, pero éste proyecto
contenia atn prerrogativas minimas era imposible encerrar en éste precepto todas las
demandas obreras por lo que se demanda un capitulo de Derecho Obrero en la Carta
Magna. Ante estas bases constitucionales y antes de anunciar el wriunfo social, se
considera menester exponer las diversas inquietudes de los reformadores sociales

obreros:

* hidem. p. 156,
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Fernando Lizardi: Entre suS inquietudes obrems,
esta el establecimiento de la jomada de trabajo que no deberd de exceder de ocho
horas (opinién que también compartia Rubén Marti) y afirma debe de reconocerse
de manera efectiva la libertad de trabajo.

Heriberto Jara: Hermoso su lenguaje, por tan
humanista se concibe, adopta también el tema de la jornada de ocho horas y
menciona sobre ¢l caso, que no es necesario sino imprescindible dicha jornada para
la preservacion de la vida fisica, social y salud de todo trabajador; manifiesta que
debe nacer un capitulo en la Constitucién para que tenga fuerza juridica pero ante
todo que desde su consolidacién legal tenga efectiva positividad.

Héctor Victoria:  Se encontrd desde un principio,
al igual que los anteriores inconforme con el proyecto del articulo 5° del primer
mandatario, manifiesta que debe establecerse la  jornada mixima, el salario
minimo, el descanso semanario, higienizacion de talleres, fibricas, minas, la
celebracion de convenios industriales, creacién de Tribunales de Conciliacién y

Arbitraje, prohibicién del trabajo nocturno a las mujeres y nifios, accidentes, seguros
e indemnizaciones. etc.

Froylan Manjarrez: Expone estar de acuerdo con el
diputado VlclOl‘llL pero dice debe de encontrarse en un capitulo constitucional.

uhrmando que no cs suﬁcxentc el articulo 5° para satisfacer las demandas de los que

ha armada.

Alfonso Cravioto: Manifiesta estar de acuerdo con
extender en- a legislacion Suprema la materia obrera, indica que el articulo 5° no es

insuficiente, por 1o que es necesario retirarlo y presentar un articulo especial,

Iin represalins,  los  representantes  del  primer

mandatario, comuo lo fue José N. Maclas sostiene: “Ahora bien, la cuestion entre la
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clase obrera y el capitalista, viene de esto: que el capitalista le da una cantidad muy
pequeha al trabajador, de manera que el trabajador recibe, como es la parte mds
débil, la parte menor, la mds insignificante; saca luego el capitalista el capital
invertido y paga el interés, que siempre lo fija alto, paga el trabajo del inventor, la
prima que da al inventor por hacer nuchos de los descubrimientos y todavia cobra
un excedente, se lo aplica al capitalista, porque el capitalista, como en la fébrica
del ledn, dice: esto me toca a tinddo de que soy el empresario, esto me toca a tilo
de que say el inventor, esto me toca a tindo de que no me doblego, porque soy el
mas fuerte y de aqui vienen constantemente los pleitos entre ¢l trabajo y el capital;
el capitalista exige que en ése excedente que queda tenga ¢l una parte; de manera
que hay que ver que el capitalista no vaya a llevarse todo ese excedente, sino que le
de una parte importanie al trabajador en relacién a la importancia de sus servicios.
Aqui tienen ustedes expuesta, en términos sencillos, la causa eterna de la cuestion

obrera y el conflicto eterno entre el capital y el trabajo ;Como se resuelve esto?” >

Estas fueron principalmente las discusiones . méis
importantes que se debatieron en el Congreso, s¢ considernba que el articulo 123
deberia atender las siguientes hipdtesis entre las mas imponantes;

“ILa duracién de la jornada mixima serd de
ocho horas en los trabajos de fdbricas, talleres y establecimientos industriales, en
los de mineria y trabajos similares, en las de obras de construccién y reparacion de
edificios, en las vias ferrocarrileras, en las obras de los puertos, sancamientos y
demds trabajos de ingenierla, en las empresas de transporte, faenas de carga v
descarga, labores agricolas, empleos de comercio y en cualquier otro trabajo que
sea de cardeter econdmico;

. 1) La jornada de trabajo nocturno serd de una
hora menor que la diurna, v estard absolutamente  prohibida de las diez de la noche
a las seis de la mahana, para las mujeres en general y para los jovenes menores de

dicciséis aiios, en las fabricas, talleres, indusirias v establecimientos comerciales;

M TRULBA URBINA, Alberto, ELnuevo aptfculo 123 Segunda §dicion, Porroa. México, 1967,
P. 8.
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11l) Los jovenes menores de doce aflos y menores
de dieciséis tendrdn como jornada mdxima la de seis horas. El trabajo de los nifios
menores de doce aflos no podrd ser objeto de contrato;

IV) Para cada seis dias de descanso deberd
disfrutarse ¢l operario de un dia de descanso cuando menos;...V]) El salario
minimo que deberd disfrutar el trabajador serd el que se considere bastante,
atendiendo a las condiciones de cada region, para saber las necesidades normales
de la vida del obrero, su educacion y sus placeres honestos, considerandolo como
Jefe de familia;

VIl) Para trabajo igual debe corresponder salario
igual, sin tener en cuenta sexo o descuento;

Vi) El salario minimo quedard exceptuado de

ién o des "o

8O, cony A

1X)...X) El salario deberd pagarse precisamente en
moneda de curso legal, no siendo permitido verificarlo con mercancias, ni. con

vales, fichas o cualquicr otro signo representative con que se pretenda substituir la
moneda;

XI) Cuando por cir ias extraordinarias
deban aumentarse las horas de jornada, se abonard como salario, por el tiempo

7

ex un i or ¢l or clento nuis de los fijados para las. horas:
d po

normuales. En ningiin caso de trabajo extraordinario podrd exceder de tres horas ni

de tres dias consecutivos. Los hombres menores de dieciséis aios y las mujeres de

cualquicr edad, no serd admitidos en esta clase de trabajos;

X)) En toda negociacion agricola, - industria,
minera o cualquicr otro  centro de trabajo, que diste mds de dos kilometros de los
cemros de poblacion, los patronos  estardn obligados a proporcionar - a los
trahajadores habitaciones cdmadas e higionicas, por las que podrdn cobrar rentas
que serdn equitarivas. Igualmente,  deberan establecer excuelas, enfermerias );
denuds servicios necesarios a la comunidad;

N .X1V) Los empresarios serdn responsables de

los accidentes de trabajo v de lus enfermedades profesionales de los Iruhajmlurav,
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sufridos con motivo o en ejerciclo de la industria o trabajo que ejecuten, por lo

tanto, los patronos deberdn pagar la indemnizacién correspondis segun que
haya traldo como consecuencia la muerte o simpl incapacidad temporal o
per para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta

responsabilidad substituird aiin en el caso de que el patrono contrate el trabajo por
un intermediario;

XV) EI patrono estard obligado a observar, en la

instalacién de sus blecimi s, los precey legales sobre higiene y salud y
adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las maquinas,
instrumentos y materiales de trabajo, bajo las penas que al efecto establezcan las
leyes;

XVI) Tanto los obreros como los empresarios
tendrin . derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos ]hléré.fes,
Jormando sindicatos, asoclaciones profesionales, efc.;

XVII) Las leyes reconocerdn como r)n derecho de
los obreros y de los patronos las huelgas y los paros; 7

XVt Las huelgas  serdn  licitas  cuando,
empleando  medios pacificos, lleven por objeto conseguir el equilibrio entre los
Jactores capital y trabajo, para realizar la justa distribucion de los beneficios. En
los servicios de interés publico, serd obligatorio para los huelguistas dar aviso, con

diez dias de anticipacién, al Conscjo de Conciliacion y Arbitraje, del acuerdo
relativo a la suspension del trabajo;

XI1X) Los paros serdn licitos umcamenlc cuando el
exceso de produccion haga necesario suspender el trabajo para manlencr los

precios en un limite costeable, previa aprobaciaon del Cnn\cjn de Conc:lmc:dn y
Arbitraje; . k

NX) Las diferencias o' los um Iulm Lnrre el cq, )llal
P
y el trabajo se sujeraran a la decision de un Comcjn :Ic Cnnc: midn ¥ Arlnrmjc.

Jormedo por ignal mimero de representanies {/(.’ los nbrurm yde. Im- palruno\ ¥ uno
del gobicrno; y :
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XXI)... XXII) El patrono que despida a un obrero
sin justa causa justificada o por haber ingresado a una asociacién o sindicato, o
por haber tomado parte en una huelga licita, estard obligado, a eleccion del
trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de
salarto. Igualmente tendrd esta obligacién cuando el obrero se retire del servicio
por falta de probidad de parte del patrono o por recibir de él malos tratamientos, ya

sea en su persona o en la de su conyuge, descendientes, ascendientes 0 hermanos.

El patrono no podrd eximirse de esta resy bilidad ¢ lo los malos
tratamientos provengan de dependicntes que obren con el consentimiento o
tolerancia de éI;

XXTIH)..XXIV)... XXV) . XXVI])..XXVI) Se
considera de utilidad social; el establecimiento de cajas de seguros populares de
invalidez, de vida, de cesacién involuntaria de trabajo. de accidentes y de otras con
Sines andlogos: por la cual, 1tanto el gobierno federal como el de cada Estado,
deberdg fomemar la organizacion de instituciones de esta indole, para infundir ¢

inculear la prevision popular;

XXVIII) Asimismo, serdn consideradas de utilidad
social, las sociedades cooperativas para la construccién de casas baratas ¢
higiénicas destinadas a los trabajadores, cuando éstos las adquieren en propiedad

en un plazo determinado ", **

El proyecto -fue apoyado  por ' los . siguientes
Diputados def Congreso Constituyente: el IDr. Miguel Alonso R, Cayetano Andrade,
F. A. Bohorquez, Alfonso Cabrera, F. Castafos, Cristobal LI Y Cusliyllo, Porfirio
del Castillo, Cirio B. Cevallos, Marcelino’ Cedano, - Antonio chunles.vAlﬁ)hS() :
Cravioto, Marcelino Ddavalos, Cosme Ddvila, Federico Dimorin, Juifo R.'Dyer.
Enrique A, Enriquez, Juan Espinoza, Bivara, Luis Femindez Martinez, Juan N
I'rias, Ramon Frausto, Reynaldo Garza, José F, Gomez, Fernando Gomez l’zﬂhéio, :
Modesto Gonvales Galindo, Antonio Hidalgo, Angel S. Juarico, Ignacio Léﬁey,
Amador Lozano, Andrés Magallon, Jos¢ Manzano, Josafat F. Mdirquez,: Rafael

TIRUEBA URBINA. Alberto. Derechio Social del Presente, Ob. Cit, . 160,
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Martinez Mendoza, Guillermo Ordorica, Felix F. Palavacini, Leopoido Payan,
Ignacio L. Pesqueira, José Rodriguez Gonzilez, Jos¢ Maria Rodriguez, Gabriel
Rojano, Gregorio A. Tello, Ascensién Tépal, Marcelo Torres, ' José Verastegui,
Héctor Victoria, Jorge E. Von Versen y Pedro R. Zavala; al mpéc\q ia Comisién
creyé deberian de hacerse algunas modificaciones al proyectb entre las més
importantes: ‘ =

a) Suprimir la clasificacién hecha en la fruccxénl
por uphco.rse en manera general a lodo trabajador;

b) La seccién obrera en la Consmuuén se dehen’l
denominarse Del trabajo y de la previsién social;

c) Tanto el Congreso como  las kglslatums
‘tendrdn ln obhgucxén de lcgnslar sobre materia laboral, atendiendo las necesidades
de cada lo;xdldud. y

S d) IEn el derecho de huelgn tiende por conseguir el
equilibrio de los fuctores de produccion y no del capital y trabajo.

El proyecio del articulo 5° constitucional no wvo
cambio trascendental alguno cuando se declaro como definitivo, sélo se aumenta el
primer pdrrafo al referirse de las penas que se imponen por autoridad judicial el cual
debe ajustarse a las fracciones 1y I del articulo 123, Por lo que corresponde al
articulo 123, se le agrega en la fraccién X VI 1a obligacién para los trubajadores
prestadores de servicios publicos, dar aviso en caso de estallamiento de huelga con
diez dias de anticipacion de tal acontecimiento a la Junta de Conciliacién 'y
Arbitraje; ademds también se hace una calificativa de huelga ilicita cuando se ejerza
violencia en contra de fas personas o propiedades de la empresa o cuando el
pais  se encuentre en guerra y €stos pertenezcan a los servicios que presta el
gobiemo, Se constituye la Junta de Concilinciéon y Arbitraje para someter las
controversias de las relaciones laborales, punto que también se anexa a la fraccion
XX, se protege a los trabajadores que prestan servicios a extranjeros quedando del

patron obligado a pagar los gastos devengados en caso de repatriacion. Se fija el
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pntﬁmonio familiar, el cual serd inalienable, inembargable y transmisible sélo a
titulo de herencia.

Un largo y doloroso camino ha cruzado la clase
trabajadora mexicana para poder alcanzar su clspide, el anticulo 123 constitucional.
Las garantias sociales se incrustaron en nuestra Constitucion con el propésito de
reivindicar los derechos de 1a clase explotada. Son entonces los articulos 3°, 5°, 27,
73 y 123 de la Constitucién los que dieron nacimiento a la Declaracion de los
Derechos Sociales en México.

2.5 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

Despuds de diversas leyes que surgieron una ver
que tuvo vigencia el articulo 123 constitucional en 1917 como lo fueron las leyes de
Aguascalientes (1928), Campeche (1924), Coahila (1920). Colima (1925), Chiapas
(1927), Chihuahua (1922), Durango (1922), Guanajuato (1923), Guanajuato
(1924), Guerrero (1919), Jalisco (1923), Michoacan (1921), Nayarit (1918),
Oaxaca (1926), Puebla (1921), Guerrero (1922), Sinaloa (1920), Sonora (1919),
Tabasco (1926). Tamaulipas (1925), Veracruz (1918), Yucawin (1918), Zacatecas
(1927), se observa que la legislacion de wrabajo mds que insuliciente. era vaga y
dificil de aplicar, debido a la poca atencion juridica que se le habia dado ya que cada
asamblea legislativa de los Estados presentaban constantes problemas obreros en
diversos oficios ¥y que abarcaban no s6lo su jurisdiccion sino diversas por la
extension territorial de los Contrato Laborales tales como el minero, ferrocarril,
lc#lil entre otros: por 1o que se hizo menester estudiar la posibilidad de tederalizar la
legistacion obrera, viéndose la necesidad de postularse 1a iniciativa de reforma del
articulo 73 de la Carta Magna fraceion Xo con el fin de tacultar al Congreso de la
Union y legislar en Ja materia del trabajo y prevision social, situacion que se regula
desde 1929,
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Fue en 1929 cuando el Presidente Portes Gil
propone la promulgaciéon de un Proyecto de Cddigo Federal de Trabajo, aunque
para ello wvo que reunir las serie de elementos necesarios para disminuir las fuerzas
sindicales principalmente de la CROM, por lo que en unificacién de intereses de las
partes del Derecho del Trabajo se inaugura la Convencién Obrero Patronal el 15 de
noviembre de 1928, siendo en ese entonces Secretario de Gobernacion y ante las
inconstantes opiniones al encontrarse con los principales dirigentes obreros como
Lombardo Toledano, Siqueiros y Emesto Velasco como representantes patronal,
queda atn en proyecto dicho Codigo por las multiples inconformidades que se
presentaban pues se consideraba ventajoso para una u otra parte segin cada posturn
de los representantes de dichos factores de produccion. Mds es en el afjo de 1930
cuando Ortiz Rubio sube a la presidencia, el cual prosiguid con la discusion de dicho
proyecto de la Legislocion Federal del Trabajo y atn con el desacuerdo de las
fuerzas sociales se aprobd dicha Iey por la Cimara de Diputados el 20 de julio de
1931,

Los temas de trascendencia que se incluyeron en el
proyecto original fueron: a) un Contrato Colectivo inviolable por las partes; b)
sindicatos profesional; ¢) Tribunales de ‘Trabajo; d) descanso semanal; €) paro
patronal y ) huelga licita, siendo éstos los principales propuestas para la aplicacion
del Contrato Colectivo. Ante los temas propuestos. fa Cémara de Diputados le hizo
fas siguientes reformas: indemnizacion del trabajador por el salario de un mes en
cuso de que el patron terminara en contrato, se prohiben los trabajos insalubres y
peligrosas, gratilicaciones, percepciones. habituciones entre otras  percepceiones
considerindolas como parte del salario, se afinde ademas le institucion colectiva de
la huelga por solidaridad. 1in éste orden de ideas y por preferencia de las demandas
sociales se promulga la Ley Federal del Trabajo ¢l 28 de agosto de 1931 respetando

las perspectivas antes indicadas,

1i1 Derecho Colectivo en la LIFU se encuentran

clasificudos en: sindicatos gremiales, de  empresa.  industriales o de olicios varios,
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Para la constituir un sindicato no era necesario autorizacién previa, ni era
obligatorio pertenecer al cuempo gremial de la empresa, incluso no se habin
establecido alguna mulia por no pertenccer a &, en caso de establecerse era
considerado nulo, pero si perdfa sus derechos como trabajador en caso de dejar de
penenccer al cuerpo greminl ya sea por renuncia o por despido seguida dicha
expulsion por decision de 1a asamblea del cuerpo gremial, por lo que se denota la
existencia de la clausula de exclusion previamente establecida en el Contrato
Colectivo de Trabajo, sin ser aplicada a los trabagjadores que no  estuvieran
sindicalizados y trabajaran con anterioridad 2 dicha empresa. Ahora bien, era
necesario que en caso de que surgieran diversas fuerzas de coalicion en una unidad
economica, s6lo seria reconocido el que adquiriera la mayoria y deberia de estar
registrado ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje 0 ante el Departamento del
Trabajo por medio del acta constitutiva, estatutos. acta de nombramiento de la mesa
directiva y el namero de sus miembros (ninguna autoridad podia negarse a su

registro si cumplia con los requisitos antes mencionados).

Antes de sepuir con el estudio de las figuras
colectivas se mencionard una exposicidn importante antes de haberse promulgado v
publicado ln LFT del Secretario de Industria, Comercio y ‘T'rubajo donde el Lic.
Aardén Saenz al referirse a la cliusula sindical manitesio: “..sélo debe ser
reconacida como legitima cuando fuese aceprada por las partes contratantes, pues
imponerla seria contrario no silo a la Constitucion, sino posiblemente a los
intereses gencrales...acepta como licita la clausula sélo en el caso de gque haya sido
sindicato vinico, del que formen parte de la totalidad de los rabajadores...pero la
realidad nuestra, demuestra que la clausula sindical no tiene base constitucional

+ 56
50 es

dentro del derecho, ni carta de namralizacion en la practica obrerista.,

entonces que Saenz considera gue dejaria de ser anticonstitucional cuando las partes
asi lo manitiesten. mis no asi el Contrato de Trabajo Colectivo ya que es resultado
de un convenio plurisubjetivo del cual parn su vigenein deberi de ser votado va sea

de manera expresa o tiacita en la asamblea constitutiva de dicho cuerpo gremial;

ORTIZ RUBIO. Pasctal. Coma naci A Ta ey Federl del 1 jo de 1931, Volumen V. Nerie de
Divulgacion Coltural. Academia Nacional de Tistoria y Geopralin, México. p. 05-06,
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por lo que no es tan trascendental la salida a la que le da dicho autor porque pese
adn a que la voluntad de las pun'esrs expresada satisfactoriamente, sigue atin siendo
anticonstitucional dicha cldusula, razonamientos que en posterior cnpiuh&{sé haréin
prevalecer. TR '

Siguiendo con las figuras colectivas encbn&amos a
1a huclga la que fue reconocidn en la ley en estudio como un derecho de las
coaliciones de trabajadores (coalicién: es el acuerdo de un grupo de trabajadores o
de patrones para Ia defensa de sus intereses comunes, concepto de la Ley Federal de
Trabajo de 1931); debiéndose sdlo ejercer para obtener ¢l equilibrio entre los
factores de produccion, para celebrar o hacer cumplir del Contrato de Trabajo, 1a

revision del mismo o por proporcionar apoyo solidario a una huelga que tuviera las
razones anteriores.

En cuanto a las autoridades de trabajo se
reconocian: las Ji Municipales de Conciliacion, Juntas Centrales de

Conciliacidn y Arbitraje, Juntas Federales de Conciliacion, la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, los Inspectores de Trabajo, las Comisiones Especiales y
de Salario Minimo. Y no consideradas autoridades pero si facultadas para poder
obtener un acuerdo entre las partes en conflicto en ¢l drea de trabajo (obrero-patron)
se constituyeron las Comisiones Mixtas, mismas que se reconocian en el Contrato de
Trabajo que las lipa juridicamente pudiendo llevar a cabo una resolucion
extrajudicial, dichos acuerdos se podrian presentar ante  las Juntas de Conciliacién
en caso de incumplimiento por alguna de las partes,

Por ser el Derecho Colectivo el principal conductor
del tema del presente trabajo de tesis (Clausula de exclusion), han sido ya
mencionadas fas figuras mds importantes y que se encontraron reguladas en la
primera LITT mas es el caso necesario de especificar como se encontraba regulada
fa cliusula de exclusion en la ey de estudio.
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La LFT fue aprobada y promulgada el 18 de agosto
de 1931; y en su capitulo Il denominado Del contrato colectivo del trabajo se
encontraba ¢l numeral 49 donde se enmarcaba la clausula de ingreso: “Artfculo 49.
La cldusula por virtud de la cual ¢l patrén se obligue a no admitir como

berieredy

trabaj es sino a qui estén sindicalizadus, es licita en los contratos colectivos

de trabajo. Esta cldusula y cualesquicra otras que establezcan privilegios a favor de
los sindicatos, no podrdn aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen
parte del sindicato contratante y que ya presten sus servicios en la empresa en el
momento de celebrarse el contrato”. Es decir. que los derechos que se obtuvicran
por parte de un trabajador no sindicalizado desde antes de la celebracion del
Contrato Colectivo con el patrdn son inviolables y como principal prerrogativa se
reconoce la conservacion del trabajo de dicho obrero.

la clausula de exclusion no se encuentra en ¢l
capitulo correlativo al Contrato Colectivo de Trabajo de la Ley Federal de Trabajo
de 1931; sino en el capitulo denominado sindicato en su numeral 236 que a la letra
dice “Articulo 236. Los sindicatos de trabajadores tienen derecho de pedir y obtener

del patrono la separacion del trabajado de sus miembros que renuncien o sean
p )

despedidos del sindicato, cuando en el contrato respectivo exista la cléusula de
exclusion; indicando quce sindicato es la asociacion de rabajadores o patronos de
una misma profesion, oficio o especialidad o de profesiones, oficios o especialidades
similares o conexos, constituida para ¢l estdio, mejoramiento y defensa de sus
intereses comunes”; es entonces que dichas asociaciones a las que se hace referencia
en el altimo numeral citado son los que pueden constituir un sindicato, cuerpo que
podrd hacer uso de la clausula de exclusion. Ahom bien, se ha sefalado al sindicato
como una asociacion de trabajadores o patrones constituida para 1a delensa de sus

interes

s en comunes: al cual no hay que dejar desapercibido la figura de la
caulicion. misma que deberd de ser establecida para formar un sindicato y que se
definia como el acuerdo de un grupo de trahajadores o de patrones para la defensa
de sus intereses comunes concepto que podria ser confundido con el de sindicato

pues no se le sefalaba una temporalidad.
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2.6. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

La reforma de la Ley Federal de Trabajo de 1931
era inevitable, su reconocimiento fue otorgado considerando que habia ya cumplido
con sus funciones, tal y como lo expone Mario de la Cueva al indicar que “Los
autores de la Ley Federal del Trabajo pueden estar tr

quilos, porque su obra ha
cumplido brillantemente y eficazmente la fiuncion a la que fue destinada, ya que ha
sido y es uno de los medios que han apoyado el progreso de la economia nacional ¥
la elevacion de las condiciones de vida de los trabajadores: la armonia de sus
principios e instituciones, su regulacion de los problemas de trabajo. la
determinacion de los bencficios minimos que deberian corresponder a los
trabajadores por la prestacion de sus servicios... hicieron posible que el trabajo
principiara a ocupar el rango que le corresponde en el rango de la produccion. ™ i
La aplicacion de dicha ley encamind a que se abrieran lagunas legislativas por lo que
fue necesario reformarla; e! problema primordial era la federalizacion de la justicia
del trabajo pues se consideraba que las autoridades locales eran influenciados por
intereses capitalistas por lo que no podria existir una imparcialidad, tal y como
pasaba en los primeros movimientos huelguisticos en México (ver preimbulo del
presente capitulo), otro de los aspectos era la obtencion de un empleo estable, la
reducciéon de la jornada de trabajo en la semana a cuarenta horas (esa hipotesis no
fue venlilada por ser materia de la celebraciéon o revisiéon de Contrato Colectivo o
Ley). Bajo éstas perspectivas encontramos que en 1968 el gjecutivo en ese entonces
ocupado por el Presidente Gustavo Diaz Ordaz envio la propuesta de iniciativa de
reforma de 1a Nueva Ley Federalizada del Trabajo a la Camara de Diputados.

. La reforma de la LFT trajo consigo una serie de
inconformidades entre los lactores de produccion los cuales por pane de empresarios

consideraban que solo era necesaria la reforma  procesal, mientras que los

*7 DI LA CUEVA, Mario. Elnuevo 1erecho Mexicuno del Trabajo. Tomo [ Octava Lidicion.
Porrin, México. 1995 p. 54
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trabajadores exigian la adjetiva. Es necesario indicar que dicho proyecto de reforma
fue iniciada por el Presidente Lopez Mateos (1960) bajo un equipo integrado por
Salomén Gonzdlez Blanco (Secretario del Trabajo y Prevision Social), con los
presidentes de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Federal y Local del Distrito
Federal, licenciados Maria Cristina Salmordn de Tamayo y Ramiro Lozano y Mario
de la Cueva; equipo que fue utilizndo por el Presidente sucesivo Gustavo Diaz
Ordaz.

Pero mis adn, lo que interesa en el presente trabajo
es saber si dicha reforma afecto la cliusula de exclusion, tanto sus causas y sus
efectos. La figura en la que se alude se reguld en la nueva ley (ley Federal del
Trabgjo de 1970) en su articulo 395 el cual se transcribe en sus iérminos: “Arr. 395,
En el contrato colectivo podra establecerse que el patron admitird exclusivamente

como trabajadores a qui sean miembros del sindicato contratante. Esta clausula

Y cualesquiera otras que establezean privilegios en su favor, no podrén aplicarse en
Su perjuicio de los trabajadores que no formen parte del sindicato y que ya presten
sus servicios en la empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha en que el
sindicato solicite la celebracion o revision del contrato colectivo y la inclusién en 6l
de la clausula de exclusion.

Podrdn también establecerse que el patron separe

del trabajo a los miembros que remancien o sean expulsados del sindicato. * **

Ademds en dicha ley se reguld la cliusula’de

exclusion tambidn al referirse en los estatutos de los sindicatos . que . deberian

contener: “Articulo 371, Los estatuios de los sindicatos contendran:

procedimientos de expulsion ¥ correcciones disciplinarias. En loy casos de expulsion
v correcciones disciplinarias se observard las normas siguicntes:
a)  La asamblva de trabajadores se reunira para el

silo efecto de conocer la expulsion.

T CAVAZOS FLORES, Baltasar. Man
Lrabwjo. Contederscion Nacion

Lde aplicacion e interpretacion de Ja Nueva Ley Vederal del
Repiblica Mexicana, México, 1971, p. 284,

VIl Motivosy ="
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b) Cuando se trate de sindicatos integrados por
secciones, el procedimi de expulsidn llevard a cabo ante la asamblea de la
seccién correspondiente, pero el acuerdo de expulsion debera de someterse a la

decision de los trabajadores de cada una de las secciones que integren el sindicato.

c) El trabajador afectado serd oldo en defensa, de
conformidad con las disposiciones contenidas en los estatutos.

d)  La asamblca conocerd de las pruchas que
sirvan de base al procedimiento y de las que ofrezca ¢l afectado.

e¢) Los trabgjadores no  podrdn  hacerse
representar ni emitir su voto por escrito.

R S La expulsion deberd ser aprobada por mayorifa
de las dos terceras partes del total de los miembros del sindicato.

g) La expulsion solo podrd decretarse por los

casos expresamente consignados en los s, debid comprobados y

" exactamente aplicados al caso.**°

En éste orden de ideas la cliusula de exclusién por
su naturaleza colectiva es dable que se encontrara prevista en el capitulo del Contrato
Ley, regulada en el Capitulo 1V del Titulo Séptimo de la LFT denominado Contrato-
Ley, aniculo 413 el cual previene lo siguiente: “...En el contrato-ley podrin
establecerse las clausulas  a que se refiere el articulo 395, Su aplicacion
corresponderd al sindicato administrador del contrato-ley en cada empresa”. Es
necesario mencionar que fue a partir de ésta Ley cuando se incorpora la regulacion
de dsta figura contractual, donde por la situacion de la representacion laboral y por
las grandes empresas como lo fueron principalmente las textiles, ferrocarrileros,
mineros, petroleros entre otras. fue necesario su debida regulacion, contratacion que
se encontrabi sujeta en érminos del aniculo 414 parrato segundo de dicha ley y que

establecia: Aprobado ol convenio en los 1érminos del parrafo anterior, el

Presidenie de la Repiblica o el  Gobernador  del  Estado o Territorio, lo

TRUEBA URBINA. Alberto, TRUEBA BARRERA. Jorge. Nueva Loy Federal del_Trabajo, Sexta
Eidicion, Porrdia, México, 197G p. 154,



publicardn en el Diario Oficial de la Federacién o en el periddico oficial de la
Entidad Federativa, declardndolo contrato ley en la rama de la industria
considerada, para. todas las empresas o establecimientos que existan o se
establezcan en el futuro en la Entidad o Entidades Federativas, en la zona o zonas

que abarque o en todo el territorio nacional ™, °

El problema de la aplicacion de la cliusula de
exclusion no sdlo rompid con la posibilidad de evitar en ese entonces, la considerada
violacién a los derechos de los trabajadores: asi 10 indicéd Alberto y Jorge Trueba al
cnuﬁéinr que “...Las clausulas de admision y exclusion sindical podrdn establecerse
en los contratos colectivos de trabajo en la forma y términos que se crean
convenientes las partes; ast se eliming ¢l escriipulo de estimarlas inconstitucionales.
En la legislacion amerior se consideraban derechos de los sindicatos su peticion y
su obtencion; pero ahora la imposicion de éstas clausulas podra hacerse valer
mediante la huelga, en los casos de celebracion o revision del contrato colectivo de
rrabajo o contraio ley”; ®' la pregunta que brota del enunciado anterior es saber si
atn con la mera existencia de dicha cliusula de exclusion en el Contrato Colectivo o
ley convenido por las partes no viole el ejercicio del Derecho del Trabajo en
términos por lo dispuesto en el articulo 5° y 9° constitucional; inquietud que seri

retomada en el capitulo cuarto del presente trabajo de tesis.

" CAVAZOS FLORES, Baltasar. Manual de
Tratujo, Ob. Cit. p. 291,

TTRUEBA URBINA, Alherto, TRUEBA BARRERA. Jorge. Nueva $ey Federal del Urabia, Ob,
Citp. 162,
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CAPITULO 3
LEGISLACION

Como ya se ha mencionado en el capitulo anterior,
los articulos que consolidaron a la clase trabajadora en nuestro 4mbito normativo.
prbmulgudos y reformados por ¢l Constituycmerdve 1917, fueron los articulos 5°, 73
y- 123 constitucionales.

El articulo 5° constitucional contempla la libertad
individual de ejercer el trubajo o profesion siempre que éste sea licito: la Cana
Magna indica en dste ultimo supuesto se debe sujetarse a normas  estatales
correspondiente a cada tipo de prestacion prolesional y por asi demandarse en
¢jercicio de 1a profesion se debe 1a obtencién de un titulo profesional. En relacion al
tema, la legislacion civil contiene un capitulo de responsabilidad civil para aquellos
que ofrecen ¥y reciben  servicios: se denomina el capitulo Del contrato de
prestacion de servicios, donde al regular 1a hipdtesis de presiacion de servicio
profesional, hace hincapié que en caso omiso o la obligucion de obtener el titulo
profesional relativo al gjercicio indebido de la profesion respectiva, ¢l prestador no
.;crA acreedor a la retribucion convenida. Como se ha atendido la legislacion coman,
se debe mencionar que en dste cuerpo juridico se encuentran reglamentadas la
responsabilidad civil de los que prestan servicios profesionales, contratos de obras a

precio alzado y servicios de porteadores y alquiladores.

1.a justa retribucion queda encuadrada en el articulo
5° del ordenamiento en cita, obtenida por la prestacion de un trabajo previamente
convenida, salvo en los casos especiales como lo es la prestacion del servicio militar,
los jurados, cargos concejiles, los de eleccion popular, fas funciones electorales o
censales y otros que hayan sido impuestos por una autoridad judicial, xiste otra
clase de servicios que aunque haya consentimiento de las partes. puede no haber una
retribucion coma es el caso’del” servicio social necesario para poder gjercer una

profesion,
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Ahora  bien, las  disposiciones laborales
concernientes a las garantius individuales, de acuerdo a la Constitucion,
encontramos que dichas prerrogativas minimas deberdn estar especificadas en un
Contrato de Trabajo, al enunciar el articulo en estudio que “...el contrato de trabajo,
s6lo obligard a prestar el servicio convenido...,” es decir, enmarca las circunstancias
del oficio que se va a desempeilar, asf como los beneficios que se van a obtener. La
vigencia de dicho Contrato de Trabajo se ha preestablecido como el de un afto sin
poder extenderse; salvo convenio siempre y cuando no ponga en riesgo la vida o
salud del trabajador.

IEn las primeras lincas del presenie capitulo, se
enuncian tres anfculos de relevancia para el Derecho Social Laboral; uno de ellos es
el 73 de la Carta Magna que de acuerdo a sus fracciones X y XXX, se observa que
el Congreso de la Unién tiene facultad: X Para legislar en toda la Repiiblica
sobre...y para expedir leyes del trabajo reglamentarias del articulo 123; y XXX
Para expedir todas las leves que sean necesarias, a objeto de hacer efectivas las
JSacultades anteriores y todas las otras concedidas por esta Constitucion a los
Poderes de la Unidn; que relacionada dsta ultima fraccion con el articulo 123 de
dicho cuerpo juridico. parmafo segundo, El Congreso de la Union, sin contravenir
deberad expedir leyes sobre el trabajo, tiene €1 organo legislativo amplia facultad
para legislar en dicha materia; a diferencia a antes de la reforma del Constituyente
de 1917, pues la prerrogativa se encontraba a cargo de las Legislaturas de los
IZstados.

Como se ha de observar ya se estd tritando el tema
de garantias sociales al citar el articulo 123 Constitucional, mismo que representa el
triunfo de fa clase trabajadora: se le tuvo que realizar algunas reformas para poder
uplicarse a la realidad juridica. Debido a su importancia juridica se estudiard en el
siguiente capitulo, V
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3.1 ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Cuando se expidié del articulo 123 de la Carta
Magna en 1917, se declard en la doctrina el nacimiento del Derecho Social
Mexicano; las prerrogativas de mayor importancin para el Derecho Obrero al
nacimiento de éste precepto ya han sido presentadas en un capitulo anterior. Mis no
asi Ta reforma gque se le hizo y que clasificd en dos grandes apartados a los servidores
de trabajo, se trata de los apartados A) y B) los cuales clasifican a todos los
prestadores de servicios, y que consisten en: “4 " Enrre  los obreros, jornaleros,
empleados, domésticos, artesanos, y de wuna manera general, wdo contrato de

trabajo; y “B” Entre los poderes de la Unién, el Gobierno del Distrito Federal y sus
trabajeacdores.

Dicha clasificacion se  perfeccionn al  copiarse
posteriormente no del todo, pero si lo esencial, el Estatuto de los Trabajadores al
Servicio del Estado del 27 de septiembre de 1938 y reformas del Diario Oficial de la
Federacion del 17 de abril de 1941, que son scopladas y por lo tanto reformado el
apartado *I3” del articulo 123 de estudio. Antes que nada y como caracteristica
imponante de éste apartado relacionado con el estatuto mencionado. indicaba éste
altimo de manera general que la aplicacion serd para los integrantes de los Poderes
legislativo, ¢fecutivo v judicial, para las aworidades v funcionarios del Distrito
Federal y rerritorios, mientras que ¢l apartado B maodificado y considerando lo
anterior, dirige su aplicacion a: Entre los poderes de la Unién, los Gobiernos del

Distrito y de los Territorios Federales y sus trabajadores.

Se procederi al sefalamiento de las liguras juridicas
vigentes de mayor importancia como son;

7 Lua jornadu de trabajo en ambos upurlm._]os. por

lo que respecta al apartady “A™ se ha clasificado en: jornada mixima (¢on duracion”

de ocho horas). la jornada nocturna (con duracion de siete horas) y o especial
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aplicada a los menores de dieciséis afios y mayores de catorce (con duracién de seis
horas). Fracciones 1, 1T y II1. Por lo que respecta al apartado “B™ s6lo se encuentran
dos jornadas, la diurna y la nocturna, la primera de ocho horas y la segunda de siete;
pero en caso de horas extras, €stas serdn remuneradas en ambos apartados con un
ciento por ciento de la fijada, no pudiéndose ser éstas por mds de tres veces de

manera consecutiva, ni de més de tres horas (apartado “A™ fraccién X1 y Apariado
“B" fraccion 1).

> El dia hebdominario. ésie se aprecia en
ambos apartados y las fracciones respectivamente son la TV y I1; indicandose en ésta
dltima que disfrutard goce de salario integro del dia de descanso semanal; y aunque
no se indique asi en la primera fruccion mencionada el salario correspondiente le es
aplicable.

» Elsalario se determina en los apartados “A™ y
“B3" de diversa forma, por lo cual serdn distinguidos como sigue:

Apartado “A": Son generales y profesionales, los
primeros serin determinados de acuerdo af drea geogrifica (es decir de acuerdo a las
necesidades econdmicas o al costo de la vida): los segundos se determinaran de
acuerdo a la actividad econdmica o en profesioncs. oficios o trabajos especiales. es
decir, de acuerdo al servicio profesional prestado o trabajo realizado. Los salarios
minimos se fijard por una Comision Nacional integrada por representantes del
trabajo. del capital y del gobiemo, apoydndose de la asesoria de las Comisiones

Ispeciales para su cometido. (fraceion VI),

Apartado  "B”: Los - salarios | serin fijados | de
acuerdo al presupuesto respectivo es decir, al presupuesto’ determinado’ para” la

larios no

dependencia al gue pertencezea ¢l trabajado; que durante su vigeneia lo
podrin disminuir” (fraccion TV), 77 =7 s mssmmamees s st i s s
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> La proteccion juridica del salario minimo que
con equidad se encuentra establecido como a trabajo igual salario igual (fraccion
VII) y a trabajo igual salario igual sin tener en cuenta el sexo (fraccion V); el
salario mfnimo de acuerdo al apartado “A™ no serin objeto de embargo,
compensacién o descuento (fraccién VIH); mientras que en el apartado “B” se
abren las puertas de la siguiente forma: sélo podrdn hacerse retenciones,
descuentos, deducciones o embargos al salario, en los casos previstos en las leyes;
fraccion VI Ademads se establecio que el salario minimo serd exento de embargo,
compensacion o descuento (fraccion VII); debiendo ser remunerado unicamente en
moneda de curso legal (fraccidn X).

» El Derecho a coaligarse en defensa de sus
respectivos intereses le son atribuibles a los sindicatos o asociaciones profesionales
de los trabajadores y patrones (apartado “A™ fraccion X VI y apartado “B™  fraccion
X que es s6lo para los trubajadores). Los sindicatos pueden ejercer ¢l paro o huelga
para obtener el equilibrio de los factores de produccidn. En el caso de ser servidores
publicos quedan obligados de dar aviso a la Junta de Conciliacién y Arbitraje con
diez dias de anticipacién a la suspension de labores;

> La huelga, deberin ser existentes y licitas;
siendo licitas cuando su objetivo sea ¢l conseguir el equilibrio de los factores de
produccion ¢ ilicita, cuando la mayoria de los huelguistas  ejercieran actos de
violencia contra las personas o propiedades; y por la  excepeion cuando en guerra
éstos sean servidores que dependan del gobierno (aparnado “*A” fraccién XVIIT y
apartado “B3™ fraceion X). :

> Los paros serin licitos solamente. cuando el
exceso de produccion haga necesaria la suspension: de-labores. para-equilibrar los
precios, previa autorizacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje; (fruccion X1X).
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> Los conflictos de trabajo se sujetarin a la
decisién de la Junta de Concilincién y Arbitraje, conformada con representantes del
capital, del trubajo y del gobiermo; (Apartado “A” fraccién XX). En el caso del
apartado “B” los conflictos individuales, colectivos o intersindicales serdn sometidos
a un Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje. pero si éstos son del Poder
Judicial de la Federacion y sus servidores, los conflictos serdn resueltos por Consgjo
de la Judicatura Federal y en el caso Gltimo que se presenten controversias de
cardcter laboral entre 1a Suprema Corte y uno de sus empleados, serd resuelta por sus
propias leyes (Apartado 13" fraccion X1I).

» lin caso de despido injustificado, por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, 0 por su participacion en una huelga serd
obligado el parrdn a eleceidn del trubajador al cumplimiento del contrato o a su
indemnizacion con el importe de tres meses de salario. siendo ésta dltima también
aplicable en el caso de que exista falla de probidad o malos tratos del patrono, su

conyuge, padres, hijos y hermanos (fraccion XXIH).

> Las deudas contraidas por el trabajador, con el
patrdn, sus asociados, familiares o dependientes, solo serd responsable ¢l mismo y de
ningtin modo algin miembro familiar; permitiéndose solo ¢l pago de dichas deudas

por fa canlidqd del salario de un mes de sueldo del trabajador (lraccion XXIV).
3.1.1 APARTADO “A” FRACCION XV/I

Bl reconocimiento de o asogiacion pml‘ésinnul de
los trabajadores o mejor dicho del cuerpo gremial obrero, se contempla a partir de la
creacion del capilo social del que el Constituyente de 1917 se¢ dio 1o tarea, 151
objetivo de dicha obra fue el que la clase trabajadora obtuviera fuerza representativa
no sdlo frente al empresario o ambito capitalista, sino ante ¢l Estado mismo. pese a

los antecedentes suficientes que en tiempos de Dias y* Carranza se observo de
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manera abierta el manejo de dichos cuerpos gremiales con el propdsito del obtener
el control politico; pero ante todo ello se logrd conseguir el concepto de la
asociacién profesional que referido al presente tema a partir de 1929 el apartado “A™

se crea y es dirigido sblo a *“..los obreros, jornaleros, empleados, domésti

artesanos, y de una manera general , todo contrato de trabajo;... ",

La fraccidon XVI del articule 123 constitucional del
apartado “A™, se procederd a su trascripcién y posteriormente a su estudio:

“..XVI. Tanto los obreros como los empresarios

tendran derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando
sindicatos, iaciones profesionales, etcétera;... "

Como se observa no sblo se enfoca al dambito
obrero, sino también al capitalista, ambos deberin seguir los linecamientos de sus
intereses respectivos; pero se seflala como fuente de ambos supuestos sindicales el
término de coalicion. La Ley Federal del Trabajo como ley reglamentaria del
apartado “A™ al respecto contempla: “Articulo 355. Coalicién es el acuerdo
temporal . de un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de sus

intereses comunes”. En base a ¢llo la coalicién contiene los siguientes elementos:

a) acuerdo temporal;
b) de trabajadores:
c) - de patrones: y

~d) “la defensa de sus intereses comunes.

Bajo esa perspectiva 1a coalicion es solo ¢l origen
de un sindicato pues s el fmpetu para constituir un grupo de trabajadores o patrones
en defensa de sus respectivos intereses, s6lo que el sindicato a diferencia de la
coalicion - se. constituye - de manern  permanente bajo 1o integracion  de. veinte

integruntes.. Ahora bien, Ia jurisprudencia plantea que atin siendo coalicion, los
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sujetos que conforman dicho cuerpo podréin defender sus derechos de manera

judicial, consecuentemente se cita la siguiente tesis jurisprudencial:

“Séptima Epoca
f ia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la IF'ederacion
Tomo: 87 Sexta Parte

Pagina: 23

COALICION DE TRABAJADORES o PATRONES. TIENE
LEGITIMACION PROCESAL ACTIVA PARA PROMOVER JUICIO DE
AMPARO. El Capitdo Primero del Tiulo Séptimo de la Ley Federal del
Trabajo. de primera de mavo de 1970, reconoce la libertad dv trabajadores v
patromes para constituir coaliciones a fin de defender sus intereses y derechos,
definiendo la coalicion como "el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores
o de patrones para la defensa de sus intereses s que ese cuerpo
legislativo  no  contiene  ninguna  disposicion  reconociendo  expresamente
personalidad juridica a la coalicion, como lo hace respecto a los Sindicatos.
Federaciones y Confederaciones, tal sithacion debe interpretarse en el sentido de
que es facultad de las autoridades del trabajo declarar el reconocimienio de
per lidad a tal agruy fer si éste se integra conforme v para los fines
establecidos por lu propia Ley y responde a sus exigencias, pues ex inconcuso gque
siendo una institucion reconocida por la Ley Laboral, tal circunstancia basta
para gue se le reconozca su personalidad juridica. En tales condiciones, lu
coalicion de trabajadores o patrones, cuya personalidad juridica haya sido
reconocida por la autoridad del trabajo, no sélo estd legitimada para defender
los intereses ¥ derechos de los coaligados ante la potestad comiin, sino que
cuenta con legitimaciin procesal activa para promover el juicio de amparo.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.

Amparo en revision 593/75. Coalicion de Trabajudores de La Farmacia Vila, S.
A. 26 de marzo de 1976, Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo
Pereira ™

Entonees, la coalicion es una figwa juridica por asi
contemplarse en la Constitucion  (articulo 123 apartado  “*A™ fraccién XVI)
correspondiéndole a la autoridad judicial reconocerle su pcrsuna!idad juridica. En

atencion a ello se truseribe la siguiente tesis jurisprudencial:

“Séptima Lpoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuemce: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: 1N1-186 Sexta Parte

Poiging: 52

COALICION DE  TRABAJADORES, - AMPARO ~+ IMPROCEDENTE
INTERPUESTO POR. De acuerdo con lo.que . establecen los articnlos 354 y
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355 dc Ia Ley Fedcml del Trabajo, se reconoce la libertad de coalicién de
tr en el acuerdo temporal de un grupo, para la defensa
de sus m(:ra:s‘ comunes. Por lo tanto. conviene tener en cuenta que no es lo
mismo el derecho de coaligarse que la coalicion, que es el resultado del
ejercicio de ese derecho; luego, considerada en si misma, la coalicion es decir,
ese acuerdo comun, no mnsmuyt una nueva persona juridica, puesto que los
individuos solt un bloque solidario para drjendcr sus intereses
comunes, pero no existe una dpcmon de formar una agrupacion abstracta, con
personalidad juridica diferente. Es obvio pues que cada individuo conserva sus
derechos y obligaciones que puede ejercitarlos tanto en lo individual como en
litis consorciv; asi se puede apreciar que tratdndose de una asociacion de
trahajadnores, constitida de manera permanente para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus respectivos intereses, previa lu satsfaccion de determinados
requisitos legales, configura un sindicato, el cual una vez que se registra,
adquiere personalidad juridica propia v estid facultado para ejercitar acciones
particulares de sus socios, como acciones de cardcter colectivo, mediante su
representante legal. La coalicion no goza de personalidad juridica, porque no
es una persona moral de derecho social, como lo son los sindicatos; en estas
condiciones, resulta incontrovertible que la coalicion es decir, el acuerdo
temporal, al no formar un ente juridico capaz de ser sujeto de derechos y
obligaciones, los derechos que incumben a los coaligados, en todo caso deben
ser ejercitados por estos, pues silo ellos pueden figurar como titulares de los
derechos y obligaciones que pnr ser coincidentes con la totalidad del grupo
respectivo, se coming on Jefenderlae Jeomoanera conjunta asi pues si quien
comparcce ejercitando la accion de amparo ¢s precisamente la coalicion
pluricitada, sin aludirse a los trabajadores que sostuvieron el acuerdo temporal
de referencia, es viable entender que opera la causal de inejercitabilidad de la
accion constitucional a que se refiere la fraccion XVII del articulo 73, en
relacion con el articulo 4 de la Ley de Amparo.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 15:84. Coalicion de Trabajadores de la Empresa
Internacional de Aceros, S. A. 23 de mavo de 1984, AMayoria de votos. Ponente:
José de Jesis Rodrigues Martinez.

Amparo en revision 117/84. Coalicién dv Trabajadores de la Empresa
Lavanderia Rigo, S. A. 6 do junio de 1984. Unanimidad de votos. Ponente:
tHoracio Cardoso Ugarte.

NOTA:
Se elimina lu levenda: "Nostiene la misma tesis™.

L tesis antes aludida que en relacion con la
primera transerita, encuentra plena contradiecion pues revela una confusion en
cuanto a los rminos juridicos que la propia Constitucion Politics Mexicana seiala,
dicha Ley Suprema al reconocer ¢l derecho de coaligarse en defensa de sus
respectivos  intereses, dirigida tanto a los trabajudores o patrones. otorga ly

posibilidad ¥ el derecho que dichos grupos demanden las prerrogativas que
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consideren les sean violadas, que a diferencia a un sindicato en cuanto a la tarea de
representacién, dicha tarea también le compete pero de manera temporal a la
coalicion.

La coalicién es un derecho dirigido para aquellos
trabajadores de una empresa que no cuentan con el nimero suficiente de miembros
para constituir un sindicato, los trabajadores que se encuentren en dicha situacion
podrin agruparse de manera temporal en defensa de sus respectivos intereses. El
coaligarse no  constituye causa suficiente para que el patrdn despida a los
trubujadores que integren dicho cuerpo, por que es un derecho plenamente
reconocido por la Carta Magna; y ante ello se encuentra la fraccidn XXII del
apartado “A™ del anticulo 123 constitucional, que a la letra dice “El patrono que
despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una asociacion o
sindicato, o por haber formado parte en una huelga licita, estard obligado, a
eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarle con el importe de

tres meses de salario minimo...".

Los respectivos intereses de cada ambito laboral
constituyen un amplio estudio, no sélo juridico, sino también culural; y es el caso
de que cada uno de los aspectos que representan los factores de produccion en el
ambito del Derecho del Trabajo, considerindose éstos como los intereses de los
trabajudores y patrones, es de observarse que los primeros se representan por la
busqueda etemna de la reivindicacion de sus derechos de clase con la socializacion de
los medios de produccion y equilibrio de los fuctores de produccion a través de la
obtencion de debidas prestaciones para sus miembros.

En seguida y planteando el esudio de la fraccion
X VI det articulo 123 constitucional. del apartado “A™ que a la letra dice . ramo los
obreros como los empresarios tendran derecho para coaligarse en defensa de sus
respectivos intereses, formando sindicatos...”, se encuentra en el ambito patronal la

constitucion de Camaras de Industria o Comercio como 1o son la Cimara Nacional
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de Industria de la Transformacion (CANACINTRA) y la Confederacion Nacional de
Cﬁmams de Comercio (CONCANACO).

Tanto los intereses sindicales patronales y obreros,
se clasifican en individuales y colectivos. Al respecto Mario de la Cueva manifiesta:
“Es la expresion de la unidad de comunidades obreras y de su decision de lucha por
una aplicaciin cada dia mis amplia de la justicia social a las condiciones de
prestacion de servicios y por la creacién de una sociedad fitura en la que el trabajo

e 62
sea el valor suprema y la base de las estructuras politicas y juridicas”.®

Entonces se afirma que los intereses de los gremios
son: prestaciones laborales (como son: la de recuperar los salarios, la salida de
empleados de confianza, la capacitacion y adiestramiento. revision del Contrato
Colectivo, materia de trabajo, bono sexenal entre otros). actividades culturales
(becas de estudio. construccion de escuelas, guarderias, impulsar el deporte,
actividades estéticas, etc.) y politicas; que llevan al cuerpo sindical por promover los
cargos de eleccion popular y la de la administracion pablica (ésta es no es una

finalidad meramente juridica, pero si real).

El concepto de sindicato ya ha sido estudiado con
anterioridad al tratarse en el capitulo primero del presente trabajo de tesis ®* mas, por
su truscendencia se citara el siguiente concepto legal: “Arriculo 356. Sindicato es la
asociacion de trabajadores o patrones, constindida para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus respectivos intereses”. Como se ha indicado el sindicato es una
asociucion de trabajudores o patrones con impetu de clase social. pero hay que
recordar que existen diversas clases de asaciaciones reconocidas por la legislacion
mexicana coma son las asociaciones y sociedades  civiles v Jas sociedades

mercantiles.,

2 3 1LA CUEVA, Mario, |

61
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La Constitucién en su articulo 9° contempla el
concepto de asociacion en el amplio sentido juridico y que a continuacién se cita:
“Articulo 9° No se podrd coartar el dereého de g,vdclarse o reunirse paclficamente
con cualquier objeto Ifcito...”, se enmarcan dos caracteristicas: 8) debe ser pacifica y
b) licita.

El Cédigo Civil vigente en el Distrito Federal ¢n su
articulo 2670 al respecto observa lo siguiente: “Cuando varios individhios

convinieren en reunirse, de mancra de que no sea enter Ir itoria, para

realizar un fin comiin que no esté prohibido por la ley y que no tenga cardcter

preponder e econdmico, constitgyen una asociacion’; los requisitos son

parecidos a las asociaciones profesionales al contemplarse que: a) no sea transitoria,
b) un fin comidn no prohibido por la ley. y ¢) sin caricter econdémico. Al entrar al
tema de asociacion o reunion de manera permanente en la legislacion comun en cita
contempla también la sociedad civil, s6lo que ésta a diferencia de Ia anterior observa
lo siguiente: “Articulo 2688. Por el contrato de sociedad, los socios se obligan
mutuamente a combinar sus recursos o sus esfuerzos para la realizacion de un fin
comnin, de cardcter preponderantemente econémico, pero que no constituya una
especulacion comercial . En caso de que dicha asociacién buscara una especulacion
comercial se referiria o una sociedad mercamil.

Ahora bien, la diferencia principal entre 1a
asociacion profesional y las demds asociaciones versa principalmente en los
miembros que las constituyen y su fin u objetivo. La asociacién profesional
contempla miembros de clase obrera o empresarial, teniendo como causa para su
constitucion la necesidad de representar los intereses de la clase mds débil -l
obrera- que para constituir una equidad en los factores de produccion, le fue

permisible al equipo capitalista de constituir también dichos cuerpos greminles,

Los - elementos . diferenciales con. respecto a. las
figuras juridicas mencionadas son:
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a) Elementos de clase obrera o aﬁpmﬁarial:
b)  El - estudio mejorﬁnﬁeﬁio in’defensn de sus
respectivos intereses; B :

c) Sin fin de lucro.

Siguiendo con el marco conceptual del articulo 123
constitucional apartado “*A" druccidn XVI indica: “...tanto los obreros como los
empresarios tendrdan derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos
intereses, formando sindicatos...”, lleva a afirmar que la constitucion de gremios
mixtos, entendiéndose éstos como los conformados por patrones y obreros no son
contemplados en hipdtesis juridica, por ello son inexistentes; mis podria darse el
caso juridico de una conformacion de asociacion bajo la perspectiva del articulo 9
constitucional o incluso bajo las reglas del Derecho Comun.

Ahora bien al encuadrarse el titulo de sindicalo en
la fraccion de referencia. al indicarse que “..formando sindicatos, asociaciones
profesionales, etcétera™ encierra no s6lo un concepto —el de sindicato o el de
asociacién profesional- sino que va en dicho concepto el vocablo elcétera que refiere
los cuerpos colectivos juridicos de las federaciones y confederaciones reconoeida

por la Ley Federal del ‘Trabajo por lo que son temas de estudio.

Se debe indicar que ¢stos cuerpos colegiados se
encuentran constituidos por sindicatos cada uno en cierta magnitud, que en términos
del anticulo 381 establece que “Los sindicatos podrdn formar federaciones y
confederaciones, las que se regirdan por las disposiciones de éste Capitulo, en lo que

sean aplicables ™, no aclarindose la diferencia de una ¥ otra, al respecto Néstor de

Buen Lozano manifiesta: “federacion ey una wnion de sindicatos, y confederacion

ex lu union de federaciones sindicales y sindicatos nacionales™. ® ay que recordar

las Confederaciones que le dieron historia y tuerza al sindicalismo en México lo

fueron la Confederacion Regional Obrera Mexicana (CROM) nacida'en 1917 al

1202 BUEN LOZANO, Néstor, Dered

redel Lrabajo. Tomo 11 Ob, Cit. po 640,
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calor de la Rgvoluciéryl.vque se transformé més tarde en la Confederacién de
Trabajadores de Mé:'clico_(CI'M)‘ apoyando desde 1936 la politica obrerista de Lizaro
Cérdenas, R '

Pues como se indicd, los miembros de una
federncion y. confederacion son los cuerpos colectivos denominados sindicatos y
federaciones respectivamente: y a falla de resolver respecto al objetivo que pudiera
tener, Mario de la Cueva indica que es “E/ estudio de los problemas del trabajo, el
apoyo no solo moral, sino también econémico a cada sindicato en sus conflictos con

) .. " 6S
la empresa y el sefalamiento de las metas politicas que alcanzar

El registro de las federaciones y confederuciones
corre a cargo de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social en términos del aniculo
384 de la Ley Reglamentaria del apartado *A™ articulo 123 constitucional y dltimo
piarrafo  del numeral 366 del ordenamiento legal en cita, que a diferencia del
sindicato, éste corre a cargo de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje si se trata
de sindicato local o de la Secretaria de referencia si se traws de sindicatos de ramas
industriales de competencia federal. La solicitud de registro deberd ir acompaiada
de las copias autorizadas de las actas de asaumblen constitutiva, de la eleceion de su
directiva., de los estatutos y de una lista con la denominacion y ¢l domicilio de sus
miembros; éstos deben ser autorizadas por el Secretario General, el de organizacion
y de las actas, salvo gque los estatutos que hayan convenido dispongan otra cosi. Los
estatutos de las federaciones y confederaciones deben contemplar a diferencia de los
sindicatos. aun en prevision del articulo 371 de Ia Ley Federal del Trabajo lo
siguiente: “drriculo 383, Los estatutos de las federaciones v confederaciones,
inclepencliontemente de os requisitos aplicables del articulo 371, contendran:

“1. Denominacion y domicilio v de sus micmbros
constituyentes;

1. Condiciones de adhesion de nuevos micmbros;

"B LA CUEVA, Mario. 121

ho mexicano del Trabajo. Tom T Oh, it p. 364,
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) I, Forma en que sus miembros estardn
representados en la directiva y en sus asambleas".

Otro de los cuerpos colectivos en representacion de
la clase trabajadora es el Congreso del Trabajo, constituido en Asamblea Nacional
Revolucionaria del Proletariado Mexicano de 1966 en el régimen de Gustavo Diaz
Ordaz. 1.a organizacion del Congreso del Frabajo estd constituido para las diversas
federaciones, confederaciones, sindicatos y asociaciones obreras que la integran
puedan tener plena libertad de contratacion colectiva y el amplio ejercicio de huelga,
Dentro de las agrupaciones obreras se encuentran: ILa Confederacion de
Trabajudores de México, Sindicato Mexicano de Electricistus, Confederacion
Regional Obrera Mexicana, Confederacion  Revolucionaria  de  Obreros  y
Campesinos, Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Repuoblica Mexicana,
Sindicato Revolucionario de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana,
Sindicato Industrial de Trabajadores del ramo de la Lana y Conexos, federacion
Nacional de Actores y la Confederacién General de Trabajadores.

Ya se habfa indicado que el Congreso del Trabajo
es tribuna del movimiento obrero mexicano, logrando obtener mejor participacion
de los trabajadores organizados en ¢l desarrollo econdmico politico y social del pais
en el sentido distributivo, Més es el caso de que éste cuerpo colegiado hoy en dia
representa principalmente intereses politicos estatales, por lo que se considera no
cumple efectivamente con la tarca primordial de las asociaciones obreras que es el
defender los intereses de los trabajadores.

La constitucion de los cuerpos colegindos tienen el
propasito de ampliar la fuerza social, para que ésta no solo se constituya en juridiea
sino también politica, obteniendo no sélo 1a debida proteccion laboral sino también
1a creacion de prerrogativas laborales,
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3.1.2. APARTADO “B" FRACCION X

En el estudio del apartado *B3” del articulo 123
constitucional en su fraccidn X presenta al igual que el apartado “A™ del mismo
numeral el témino legal de asociacién, reconocida ésta como la reunién de dos o
mis sujetos para la realizacién de un fin que al caso lo es la defensa de los intereses
comunes de sus miembros. Siguiendo con el anilisis del apartado y fraceion en cita.
se observa el término juridico de huelga, mismo que forma parte del Derecho
Colectivo del Trabajo, medio de manifestacion de incontormidad empleada por el
cuerpo gremial obrera constituido conforme a la legislacion reglamentaria y al caso
lo es la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado (LEUSE) ejercitado para
que con ello se cumpla con las prerrogativas que tanto la Cana Magna como la

LETSE les reconozean a los trabajadores burocriticos,

© Al cuerpo gremial buroceritico se le reconoce la
prerrogativa del Derecho de Huelga, cjercitada cuando sea violados los derechos
constitucionales o legales de los burdceratas de las dependencias o de los poderes de

la Union. pudiendo ser dichos wrabajadores ya sea: “..respecto de una o varias

dependencias de los Poderes Publicos....”", mis es ¢l caso que en el Derecho
Buroeritico esencialmente en ka legislacion reglamentaria la LITSE especifica que
un sélo sindicato se  recopoce en cada dependencia (derecho de sindicato Gnico),
entendiéndose éste como que stlo se podrd constituir un cuerpo gremial en una
dependencia del gobierno, mads sin desviarnos en el asunto, lo trunscrito con

antelacion indicu que podrin ejercer el derecho de huelga cuando respecto de una o

varias dependencias se les viole sus derechos: por lo que dicha sindicacion Gnica

queda entre dichoz lo que se estudiard con posterioridad.

La ley reglamentaria de 1a fraceion en estudio seri
estudiada con posterioridad, con ¢l ohjeto de sefialar cuales son Jas formas de

constitucion y. regulacion de los cuerpos gremiales de los trubajadores al Servicio
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del Estado; y como se encuentra reguladas las clﬁﬁsﬁlas de ingreso- en su Contrato
Colectivo. o L

3.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO

1a LFT reglamentaria del apartado “A™ del articulo
123 constitucional. que en su encabezado enuncia que serdt aplicada para los obreros.
jomaleros, empleados, domésticos, antesanos y de manera general todo Contrato de
Trabajo; a excepcion claro de los enmarcados por 1a hipotesis del apartado *B” de
dicho precepto legal enunciado y que son: Entre los poderes de la Union, el
Gobierno del Distrito Federal y sus trubajadores; encierra la ley a la que se estd
haciendo referencia en su cuerpo legal los Titulos Séptimo de las Relaciones
Colectivas de Trabajo vy el Octavo de las Huelgas, ambos enmarcando el canicter

social de los grupos colectivos de los sindicatos.,

Al tratar el tema de las Relaciones Colectivas de
Trabajo se adentra a las asocinciones colectivas temporales y permanentes de trubajo
(de trabajadores y patrones); en el primer caso se refiere a las coaliciones y e¢n el
segundo a los sindicatos, federaciones y confederaciones. Estos Oltimos se
diferencian por su constitucion y fas finalidades que persiguen, pero al haberse ya
adentrado en su estudio en el capitulo primero de conceptos generales del presente
trabajo, se considera que no es ocioso hacer una somera repeticion de 1a consistencia

legal. mis no doctrinal; cumpliendo con ello el objetivo del presente capitulo,

Ahora bien, al enfocar solo el cuerpo legal del
sindicato la LT enmarca en su numeral 1o siguiente: *Articulo 356. Sindicato es la
asociacion de wrabajadores o patrones, constinvide para el esnedio, mejoramicnto y
defensa de sus respectivos intereses . Afirmando fos términos del articulo 9° de
nuestra Carta Magna ef cual seftala la libertad de asociacion: asevera en el siguiente

“numeral 357 del mismo ordenamiento legal que anto los trabajadores como los

patrones  no- necesitan autorizcion previa para poder constituir un sindicato:
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conceplo qué bajo su liheérnivehtov ,se cbntrapondn’a por lo dispuesto en el articulo
374 toda vez qyl:lé'ir_:dich'l'c')‘ iguiente: *Los ‘sindi legall constituidos son

personas morales y tienen capacidad para:

“1. Adquirir bienes muebles;

11, Adquirir los bienes inmuebles destinados

al objeto de su institucion; y

111, Defender ante todas las  autoridades  sus

derechos y ejercitar las acciones correspondientes. ™

Intonces no  todos Jos  sindicatos  que  se
éonstiluycron bajo el término del articulo 357 pueden aleanzar los fines legales a los
que preferencial y necesariamente demandan: es entonces viable establecer un
criterio legal de lo que significa legalmente constituidos; para ello se debe no sélo a
lo enmarcado por el articulo 357 de la LIT antes trascrito, sino a lo previsto por la
propia ley en su cuerpo juridico. s entonces que amerita hacer un estudio numeral
del Capiwlo 11 del Titulo Séptimo denominado de las Reluciones Colectivas de
Trabajo de la ley antes enunciada; y al que al respecto proceda:

1) El fin primordial de su constitucion legal es el
del estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses (articulo 356 LIFFT);

2) Deben formar parte al sindicato los trabajadores
mayores de los catorce afios (articulo 362 LFI);

3) Integrarin como minimo al sindicato veinte
trabajadores activos antes de la presentacion de solicilud de ingreso o de tres
patrones (articulo 364 LIFT);

4) Deberd de estar registrado ante las uumridﬁdés
de trabajo: a lo cual necesitard presentar su solicitud ante la Secretaria de “I'rabajo v
Prevision Social si es de competencia federal o ante las Juntas de Conciligeion y
Arbitraje si fo es local: debiendo presentar los siguientes documentos: i

a) Copia autorizada  del  acwn de  asamblea
constitutiva: )
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b) Una lista con el nimero, nombre y domicilio de
sus miembros y. con el nombre .y -domicilio de los palmnw, empres&s o
establecimientos en los que se pr&sentan los servicios;

c) Copm autorizada de los estatutos;
d) Copiu autorizada del acta de la asamblea en que
se hubiese elegido a la directiva;
) €) Debiendo estar autorizados dichos documenms

que se presenten por ¢l Secretario General, el de Organizacion y el de Actus salvo
por lo dispuesto por los estatutos del sindicato (anticulo 365 LFT).

Una vez registrado el sindicato por la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social o por las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje
producird efectos juridicos ante todas las autoridades (articulo 368 LFTY): se establece
un sindicato legalmente constituido al que se le reconoce personalidad juridica con
patrimonio propio. pudiendo abtener bienes muebles ¢ inmuebles destinados para los
fines de su constitucion; obteniendo ademds la posibilidad de defender sus derechos
ante las autoridades y ejerciendo las acciones que para ello correspondan (articulos
368 y 374 LFT).

Prosiguiendo con el estudio de la fipura de-los
sindicatos, y como ya se habia mencionado, debe de cumplirse con los términos det
articulo 365 de la LFT; por cuanto hace a los'documentos mis necesarios para su
constitucion legal se seialan los siguientes:

3 A) copia autorizada  del acta de la asamblea
constitutiva. En la que se manifiesta la voluntad de los trabajadores de una empresa a
querer formar parte de un cuerpo greminl declarada en forma expresa o ticita,
haciéndose el conteo adecuado de 1os miembros de fa asociacion: obligando ser
como minimo veinte trabajadores; ademas también se deben determinar los objetivos
y medios de la asociacion profesional pary lograr sus fines. debiéndose elegir a una

directiva para su debida representacion. 'or lo que en resumen. una asamhlea
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constitutiva deberd observar: a) determinar cufiles son sus integrantes, los que no
serdn menores de veinte, debiendo tener més de 'mlome afios. b) élv objeto o findela
asociacion (defensa de sus intereses en comin) ©) medlos para cumphr con dlChO fin;
y d) eleccion de sus representantes.

Para tener una visién mas clara del acta constitutiva
que expide un sindicato. presenta un formato Juan 3. Climent Beltrin consistente en:

"dCTA DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE:

En la ciudad de , siendo las--——-- horas del dia——-—- del mes de—---
de mil novecientos --—-——-, se reunieran en el local ubicado cn el mimero——--- de
la calle de — los trabajadores que a continuacién se menciona--——-——La
reunion tuvo por obfeto constituir un sindicato de trabajadores de -—---—-, con

arreglo alo dispuesto en los artfculos 356, 360 fraccidn —, 364y demds relativos

de la Ley Federal del Trabafo.—--——-—-—-——-—Fueron designados por mayoria
de

votos para dirigir los debates de esta Asamblea Constinaiva, las siguientes

personas: Presidente :--—-; Secretario:—-; Vocal: s Vocal: ; quiencs

tomaron ¢ 6n de sus J tos. Seguidamente, la Asamblea designé  por mayoria
de —-— votos a las siguientes personas como escrutadores: al C.eee—-e-— yal Coeee
--; quienes procedieron a certificar la lista de asistencia anteriormente citada, y la
identidad de las personas comprendidas en ella. :

Acto seguido, el Presidente expuso . qx):e. :f.§ielula ;
conocido por todos los concurrentes el ohjeto de esta asamhleé, sometia a la .

aprobacion de la misma la conveniencia de resolver sobre el siguiente: ™ "~

Orden del dig, ™= =575

Primero. C(msl)'luc‘i:in:dcl A'irqdicéi(}.
7 . L §eguymlu.t Diseutir » Vl'llr)l"tfhrtilkr.i 4}/1: su cu.\;u, los
estatutos de la m;r.:anizt;cidn.' . o : ” 3
Tcrccm._ Elwcmn z/:. Im' integrantes  del.. Comité

7 ch’cunvn que cummmra la Dlreuiwz, a.sl comn de las Cmnivmne\ r.le Vigilancia v
de Honor y de Justicia.
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La asamblea aprobé por unanimidad de votos el
Orden del Dia, y después de deliberarse sobre los pu del mi habiend,

hechos uso de la palabra varios concurrentes, se adoptaron por su orden las
siguientes resoluclones:

1. Se acuerda por idad de votos itui

en este acto una asociacion de trabajadores, formando el sindicato de-- , al

que podrdn adherirse otros trabajadores con arreglo a los Estamtos, que se

denominard-

— para el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses

: A tforme a lo dispuesto en los articulos 356, 360, fraccién —, 364 y
demads relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo. :

il.  Se aprueban por maworfa de-—- votos (o
unanimidad de votos), los Estatutos que se anexan a la presente acta, para regir el
Sindicato constituido.

111, Queda elegido por mayoria de--—votos, para el
periodo comprendido desde eswa fecha hasta el dia— del mes de——- del afio de-

el siguiente Comité Ejecutivo, con las atribuci: y Junci que sefalan los

Estatutos: Secretario General:

; Secretario de Organizacién—-; Secretario de
Actas:—-—-;Secretario-Tesorero:~—; Secretario del Trabajo y Conflictos:--—-; y
Secretario del Exterior: —-

V. Quedan elegidos para integrar la Comisién de

Vigilancia, por- mayoria de -——-votos, para el periodo comprendido desde esta fecha
de—-— con las atribuciones y fiunciones que seflalan los Estatutos:
Presidente;-—-—-—-; Secretario:—---—-; Vocali-——--;
Vocal: ;s Vocal: : -
7 ) 7 V. Quedan elegidos para integrar la” Comisién de

Honor y Justicia, por miayoria de -—votos, para el periodo comprendido . desde esta
Jecha la fecha de -—-con las arribuciones v funciones que seftalan los Estaitos:
Presidente:-—---; Scereturio---—---- s Vocal--——- s Vocal: ~——--; Vocal:-----—- -
Seguidamente ¢l Presidente de la Mesa de Debates
invité a las personas que resultaron elegidas a la toma de posesion de sus cargos,

quicnes manifestaron su aceptacion v rindieron la protesta de su fiel desempento.
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No hablendo mds asuntos que tratar levantd. el

Secretario de la Mesa de debates la presente acta, que fue aprobada por
imidacl, y el Presidente dio por terminada la asariblea a las--— del dia dé la
Jecha, firmdndose el acta por los escrutadores, los miembros de la pra})ia Mesa de

Debates, los del Comité Ejecutivo y los demds concurrentes que qulsieron‘hacerlb. "
66 =

Siguiendo-con el estudio de 10s documentos que se
deben de presentar, se encuentran: '

B) Copia autorizada de sus estatutos: (Sbn
autorizados por el Secretario General, ¢l de Organizacion y el de Actas, salvo lo
dispuesto y acordado por los elementos humanos del sindicato, en la asamblea
constitutiva; siendo éstos los representantes legales previa votacién y nombramiento
en asamblea, Los estatutos contendran: “Ariiculo 371.- Los estatutos de los
sindicatos contendrdn:

1. Denominacién que lo distinga de los demds;

11.  Domicilio;

11l Obfeto;

IV. Duracién. Faltando esta  disposicién ™ se
atenderd constituido el sindicato por tiempo indeterminado;

V. Condiciones de admisién de miembros;

VI. Obligaciones y derechos de las asociaciones;

= wmas st e VL Motives. Y procedimientos  de  expulsion |y
correcciones disciplinarias. En los casos de expulsion se observaran lo siguiente:

a)  La asamblea de trabajuadores se reuniran para
el solo efecto de conocer de la expulsion;

" CLIMERAN BELTRAN, Jusn 1. Formulario de Derecha del Lrbajo, Ob. Cit p. 126-125.
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b) Cuando se trate de sindicatos integrados por
.- el procedimi de expulsion deberd se a la decisién de los
trabajadores de cada una de las secciones que integren el sindicato;

c) El trabajador afectado serd oldo en defensa de
conformidad con las disposiciones contenidas en los estarutos;

d) La asamblea conocerd de las pruebas que
sirvan de base al procedimiento y de las que ofrezca el afectado:

e) Los trabajadores  no  podrdn  hacerse
representar ni emitir su volo por escrito;

S La expulsicn deberd de ser aprobada 7

8 Por mayoria de las dos terceras partes del total
de los miembros del sindicato; ) i :

e V‘La expulsion sélo podrd. decretarse por los casos
expresamente . consignados  en los - estanutos, - debidar comprobados y

exactamente aplicables al caso;

Vi, Forma de convocar a la asambleq,
época de celebracidn de las ordinarias y quorum requerido para sesionar. En caso

de que. la directiva no convoque oport a las bleas previstas en los

tutos, los trab jadores que representen el treinta y tres por ciento del total de los
miembros del sindicato o de la seccion, por lo menos podrdn solicitar de la directiva
que convoque a la asamblea, y si no lo hace dentro del término de diez dias, podrén
los solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo caso, para que la asamblea pueda
sesionar y adoprar resoluciones, se requiere que concurran las dos terceras partes

del total de sus miembros del sindicato o de la seccion.

Las  resoluciones  deberan  adoprarse - por el
cincuenta y uno por ciento del wrtal de los miembros del sindicato o de la seccion,
por lo menos;

IX. Procedimientos para la eleccion de la directiva
Nanimero de sus miembros,
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X. Periodo de duracién de la directiva;

XI. Normas para la administracion, adquisicién y

_n' icion de los bi

sindicales;

patrimonio sindical; y

asamblea."(LFT).

, patri io del sindicato;

- XII. Forma de pago y mah{o de - las cuotas

. ¢//A Epoca de presentacién de cuentas;
ATV, Normas pard la liquidacién dcl

XV.Las demas . normas que. apruebe la

C) Copia autorizada del acta de la asamblea en que

se¢ hubiere elegido la directiva: la conforman sus representantes que vigilan el

cumplimiento de sus estatutos y con ello de los fines del cuerpo de asociacion. I.a

duracién de la directiva en el poder se expresard en los estatulos, siendo decisién de

los inteprantes del gremio el manifestarlo o no, es recomendable que dicha duracion

sea conforme al sexenio presidencial; sin riesgo a reeleccion debiendo manifestarlo

en los estatutos.

directiva son:

Los requisitos parn poder formar parte de la

a) Ser trabajador mayor de dieciséis afos; -
b) Ser mexicano;
7€) " Ser trabajador activo en la empresa;
d) - Ser trubajador de planta;
€) Tener una antigiedad considerable;

) No haber sido condenado de ningiin delito:

Los primeros dos requisitos se regulan por exclusion

en el articulo 372 LI71: los altimos cuatro requisitos no son regulados en la'ley pero
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debido a su relevancia son aplicables en la realidad. El que se encuentren en servicio
activo; ye“s una estipulacién 16gica, ya que Ia sindicalizaci6n es un derecho que nace
de una - fuente de trabajo y por acuerdo con los fines del gremio es con el propdsito
de vigilar los intereses laborales. El ser un trabajador de planta consiste en "drriculo
280. Los trabajadores que tengan una permanencia continua de tres meses o mds al
servicio de un patrén tiene a su favor la presuncion de ser trabajadores de planta"
(LLF1).. Y el tener una antigiledad considerable hace presuponer que dicho trabajador
tiene conocimiento de los principales problemas internos no sdlo en el grupo sindical
sino también de los peligros que presentan sus relaciones laborales, los cambios
econdmicos y sus efectos. el salario, la jornada, las primas, etc., es decir, un
trabajador que tenga latente el presente social y que considere la responsabilidad que

le hace representar a su directiva: por lo que lo convierte en un elemento valioso.

La mira de no aceptar dentro de la directiva a
trabajadores que hayan cometido un delito; es por tener una persona honorable en
la representacién del grupo, es una condicién que no sélo en el Derecho Laboral se
divulga, se encuentra también en el Derecho Civil, al enconwrarse regulada de
manera similar en cuanto a los requisitos al referirse dicho cuerpo legal al albacea el
cual no debe contar con un antecedente de haber cometido delito conua la
propiedad. Criterio importante que debe ser seitalado en la legislacion  laboral,

Ahora bien, una vez constituido el sindicato
denotamos con el antecedente antes vertido la importancia de su registro, El sindicato
de trabajadores como persona moral podré constituirse bajo las siguientes hipdtesis:

"V"Arl'fallr),J(S'():, :
1

una sola profesion, oficio o especialidad;:

Gremiales, “los_formados por trabajadores de

/AR De empresa, los Sformados por trabajadores que

presten sus servicios en una sola empresa; -



1ll. Industriales, los formados por trabajadores que
presten sus servicios en dos o mds empresas de una misma rama industrial;

V. Nacionales de industria, los formados por
trabajadores que presten sus servicios en una o varias empresas de la misma rama
industrial, instaladas en dos o mas Entidades Federativas;

V. De oficios varios, los jformados - por
trabajadores de diversas profesiones. Estos sindicatos sélo podrin constiniirse

cuando el municipio de que se trate. el mimero de trabajadores de una mi;

profesion sea menor de veinte' (LFT).

En términos generales y de manera legal los
sindicatos de los trabajadores podrin constituirse de la manera antes resefada; mis
un concepto doctrinal podra esclarecernos sus términos. aungue bajo las indicaciones
de parrafos anteriores de que el actual capftulo sélo lo es de cardcter legal y no

doctrinal, es en consideraciones dogmaticas necesaria una explicacion dogmatica:

a) sindicatos gremiales: “...es una asociacion libre
de personas de la misma condicién y de la misma profesién o de profesiones o de
oficivs similares o conexos, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de

sus intereses comunes™; %’

b) sindicatos de empresa: “...es el formado por los
trabajadores que laboran al servicio de una misma empresa, sin importar que sean
distintas las profesiones, oficios o especialidades, de sus miembros”; **

¢) sindicatos industriales: “Esta clase de sindicatos,
ademds de ofrecer lus conveniencias de los de la empresa, tienen a su favor que
permiten al formacion de organizaciones mds fieries, yua que pueden agrupar a un
grupo mayor de rahajadores; sin embargo en la practica wmbién han provocado
varios  problemas, derivados principedmente de la  circunstancia de gue en

ocasiones, llegan a presentarse sitnaciones diferentes en las varias empresas en que

7 hidem. p. 69.
** GUERRERO, Fuguerio. NManual_del Derecha del “fry

0. Ob, Cit. p. 315,
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laboran los trabajadores que las forman, a pesar de lo cual, un acuerdo tomado por
la mayoria afecta a rodosklas obreros, incluyendo a los que trabajan en empresas
que no hay ningain conflicto”; ©°

: d) sindicatos nacionales de industria: (nacen el 31
de diciembre de 1956), Las asociaciones de trabajadores de una o varias empresas de
la misma rama industrial en dos o mis Entidades Federativas, son los acreedores a
estn forma de constitucion, por 1o 1anto no es limitado ¢l ramo a una sola entidad
tederativa,

e) sindicatos de oficios varios: fueron constituidos
principalmente para aquellas zonas con poca poblacion industrial, es decir, dreas
alejadas de la llamada explotacion demogrifica, donde sdlo existen pequedias
empresas de diversos oficios, que en suma de sus integrantes es menor a veinte,

Para terminar con ¢l presente punto, ¢s necesario
mencionar que los sindicatos podrin constituir federaciones y confederaciones
(articulo 381 LFTY); los cuales ademds de los requisitos enmarcados en el articulo 371
parrafos antes referido contendran: “Arifculo 383...1. Denominacion y domicilio y de
sus miembros constingyentes; 1. Condiciones de adhesion de mievos miembros; y 111
Forma cn que sus miembros cstaran representados en la directiva y en las
asambleas” (LFT). Estos cuerpos representativos deberin de ser registrados ante la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social, las cuales para dicho registro deberin
presentar: “Artfeulo 385...1. Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva;
11. Una lista con la denominaciin y domicilio de sus miembros; 1. Copia autorizada
de los estatutos; y 1V. Copia autorizada del acta de la asamblea en que se haya
clegido la directiva... "(LFT); documentos que deberiin de ser autorizados por el
Secretario General, ¢l de Organizacion y el de Actas, salvo disposicion en contrario
de sus estatutos:

* BUEN ROSTRO CISNEROS, Antonio. La sindicalizacion en In nueva ey Federa) del Trabajo.
Oh. Cit.p. 14
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3.3. LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

En cuanto al estudio de la ley burocrdtica, es decir,
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicios del Estado (1.LFT'SE), en su Titulo
Cuarto denominado “De la organizacién colectiva de los trabajadores y de las
condiciones generales de trabajo™ siendo éste el tema importante que nos acoge es
trascendente mencionar los principales preceptos juridicos que en el seno del
capitulo antes referido se encuentren. Ahora bien, en la ley de estudio se halla el
siguiente concepto de sindicato: *Articulo 67. Los sindicatos son las asociaciones de
trabajadores que laboran en una misma dependencia. constituidas  para ¢l estudio.
mejoramiento y  defensa de sus  intereses comunes™, se podria concluir que se
reconoce un sindicato por cada dependencia, atendiendo que ademds los siguientes
articulos a ello encaminan: “Articulo 68. En cada dependencia sélo habra un
sindicato. En caso en que concurran varios grupos de trabajadores que pretendan ese
derecho, el ‘I'ribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje otorgard el reconocimiento
mayoritario™, “Anticulo 71. Pama que se¢ constituya un sindicato. se requiere que la
formen veinte trabajadores 0 mds, y que no exista dentro de la dependencia otra
agrupacién sindical que cuente con mayor nimero de miembros™, * Articulo 72....El
‘I'ribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, al recibir la solicitud de registro,
comprobard por los medios que estime mis pricticos y eficaces. que no existe otra
asociacion sindical dentro de la dependencia de que se trate ¥y que la peticionaria
cuenta con la mayoria de los trabajadores de esa unidad. para proceder. en su caso, al
registro™, “Articulo 73. El registro de un sindicato se cancelard por disolucién del
mismo o cuando se registre diversa agrupacion sindical que fuere mayoritaria...”
afirmativa legal existente del sindicalismo tnico, que se contradice por lo dispuesto

en la tesis jurisprudencial gue a continuacion se invoca:

“Novena Epaca
Tnstanciu: Pleno

Fuente; Semanario Judicial de ta Federacion y su Gaceta
Tomo: V. Enero de 1997

Tesis: P 1797

Pdiging: 117
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SINDICACION UNICA. EIL ARTICULO 76 DE LA LEY PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS,
VIOILA LA LIBERTAD SINDICAI. CONSAGRADA EN El. ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL, APARTADO "B", FRACCION X. FEl articulo 123
constitucional consagra la libertad sindical con un sentido pleno de
universalidad, partiendo del derecho personal de cada trabajador a asociarse y
reconociendo un derecho colectivo, una ve: que el sindicato adquiere una
existencia y una reahdad proplas Dicha lib { sindical debe ferse en sus
tres asy 1. Un ast positivo que consiste en la facultad
del lrabajadar para ingresar a un sindicato ya integrado o constituir uno nuevo;
2. Un aspecto negativa, que implica Ia ptmlnlulml de no ingresar a un sindicato

determinado y la de no afiliars i ¥ 3. La libertud de
u'rmmaun o renuncia de jurnulr ,mrle de du asociacian. Ahera bicn, ol
blecimio de un solo sindi pord lencia, regulado en el articulo 76

de la Ley pura los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
viela la garantia social de libre sindicacion de loy trabajadores prevista en el
articulo 123 constitucional, apartade “B", fraccidn X, toda vez que al regular
la sindicacidn sinica r inge la libertad de asociaciion de los trabajadares para
la defensa de sus intereses,

Amparo en revisidn 337/94. Sindicato del Personal Académico de la Universidad
de Guadalajura. 21 de mayvo de 1996, Unanimidad de diez votos. Ausente:
Juventino V. Castro v Castro. Poncwmte: Guillermo 1. Ortiz - Mayvagoitia.
Secretario: Alfredo b Buez Lopee.

Amparo en revision 338/95. Sindicato de Solidaridad de los Trabajadores de los
Poderes del Estado de Oaxaca y Organi: Descentralizados. 21 de mayo de
1996. Unanimidad de diez votos. Ausente: Juventino V. Castro y Castro. Ponente:
Mariano Azucla Guiitron. Secretario: Ariel Alberto Rojas Caballero,

El Tribunal Pleno, en su sesion pruadu celebrada el trece de encro en curso,
aprobo, con el niimero /1997, la tesis aisluda que antecede; vy determiné que la
volacion es idonea para integrar tesis jurisprudencial. México, Distrito Federal,
a trece de enero de mil novecientos noventa y sieie.

Por lo que el sindicato nico ¢s un punto juridico de
controversia 8l que se le debe de hacer el estudio legislativo correspondiente, es
decir, se debe presentar una iniciativa de reforma en cuanto a dichos preceptos

juridicos.

Una vez. de haber realizado dicha observacion es
conducente seguir con el estudio del eapitulo colectivo de 1a LIFTSEE. - Los requisitos
para poder régislrur a un sindicato ante el “Iribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje en términos por el articulo 72 de la precitada ley son los siguientes: 1.
Acta de Asumblea Constitutiva o copia de ella autorizada por la Directiva de la

agrupacion: 1. Tos estatutos de fos sindicatos: T 1 Acta de la sesion en que se
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haya designado Ia directiva o copia autorizada de aquella; y 1V. Una lista de los
miembros de que se componga del sindicato, con expresién de nombres, de cada
uno, estado civil, edad, empleo que desempefin, sueldo que perciba y relacion
pormenorizada de sus antecedentes como trabajador.™; debiendo dicho tribunal
previo a su registro, investigar si los solicitantes cuentan con la mayoria de los
trabajudores de Ia unidad a la que representan y si no hay otra asociacion sindical.

Tano el sindicato burocritico al igual que el
sindicato que se regula en la Ley Federal del Trabajo deberin constituir su directiva,
la cual y que a diferencia de ésia dltima ley, seiala la LFTSE que tendrin
responsabilidad en términos del Derecho Comun, es decir, de la dicha obligacion
juridica se desprende en la celebracidn de un mandato; hipdtesis que se encuentra
regulada en los articulos 80 y 81 de la LFTSE. En cuanto a lo antes referido, es
logico ya que responde dicho represenmanie sdlo ante terceros 0 en caso de que
derive de actos que sean encaminados al cumplimiento de sus funciones.

El sindicato una vez ya registrado ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje deberd observar 1o siguiente;

a) - Obligaciones: proporcionarle los informes que
le sean solicitados por el 'l;ribuﬁul Federal de Conciliacion y- Arbitraje, en caso de
que ¢l sindicato tenga cambios en m difcéliva, estatutos o €n su Comité.

: b) l:_;ecuuvo yu seq allas ‘o bajas o cualquier
modificacion deberd mformnr dcnlm de Ios dlc/. dias slgunntm de dicha resolucion,
proporcionar wopemcmn .11 lnhun.xl mulucuddo en .xqudl()s conflictos que asi lo
amerite, patrocinar y representar a sus agremiados antes las autoridades cuando
ast sea solicitado; (articulo 77 1ITSE): v

¢)- Prohibiciones: hacer propaganda  religiosa,
actividades que conlleven al lucro, violencia con los trabajadores libres para tines de
sindicalizarlos, omentar aclos violentos contra personas o propiedades, adherirse a- -

organizaciones o centrales, obreras o campesinos. (articulo 79 LIFESI),
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Las anteriores hipdtesis juridicas que divergen con
lo establecido en la LFT son que el sindicato burocritico debera: ser cooperativo
con el Tribunal en caso de haber algin conflicto (sin precisar el tipo de éste) y el
representar a sus agremiados ante cualquier autoridad y evitar la violencia para que
no obliguen a los trabajadores libres a sindicalizarse.

Es por nowrse la divergencia que existe entre una
ley laboral y otra: por lo que respecta a la ley en estudio se prevé que la libertad
sindical se encuentra un tanto controlada, y al respecto se puede establecer el
articulo 69 el cual indica lo siguiente: “Todos los trabajadores ticnen derecho a
Jormar parte del sindicato correspondiente, pero una vez que soliciten y obtengan
su ingreso, no podrdn dejar de formar parte de él, salvo que fucran expulsados™; ¢l
control absoluto de los trabajadores sindicalizados bajo la perspectiva antes referida
es que una vez ya sindicalizados el trabajador no poadrd voluntariamente renunciar al
sindicato, pudiendo s6lo desliparse de dicha responsabilidad a través de la
expulsion. Otro aspecto importante es ¢l que se encuentra en el numeral 70 de In
LFTSE, el cual menciona que un trabgjador sindicalizado al convertirse en
trubajador de conlinn/m quedaran en suspenso sus  derechos y  obligaciones
sindicales; apreciandose la profunda contradiccion con &l articulo 9° de nuestra
Cartn Magna, ya que si bien ¢s cierto que dste Oltimo numeral establece 1a libertad
de asociacion, el articulo 70 antes mencionado lo limila totalmente. Siguiendo bajo
éste mismo esquema se puede encontrar que la LFTSE establece que para que haya
expulsion sélo podrd tener efectos si se lleva a cabo en términos del articulo 73 en el
que se encuentrit que para que una expulsion surta sus efectos debe de haber la
aprobacion por la mayorfa de sus miembros o por la aprobacion de las dos terceras
partes de Jos delegados sindicales a sus congresos o convenciones nacionales, previa
detensa del agreminde acusado? ia cual serd bajo la orden del dia. Y mas ain. que
sin dejar de observar 1a tesis jurisprudencial antes invocada (pagina 93). dichos
preceptos legales que si bien es cierto que violan la garantia individual consagrada
en ¢l articulo 9° constitucional (asociacion), no viola la libertad de trabyjo y 1a serie

de garantias que conlleva dicho reconocimiento. como 1o son la libertad de cardeter
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general, la libertad de audiencia, la’ vi(jlncién de ser- procesado por juzgados
especiales; bajo la perspectiva del aniiculo 76 de dicho cuerpo lcgél: “Artlculo 76. El
Estado no podrd aceptar, en ningtin caso, la clausula de exclusion”.

La Federacion de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado nunca podri separar alguno de sus miembros; se regird por sus
estatutos y las disposiciones que se encuentran enmarcadas en la LFTUSIE diripidas
para los sindicatos. (anticulo 84 LFTSE).
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CAPITULO 4
LA LIBERTAD INDIVIDUAL SINDICAL

La libertad sindical es un derecho reconocido para la
clase obrery, producto de la reivindicacion social la cual en nuestro pais se encuentra
regulada en el articulo 123 constitucional, mismo que se divide en dos apartados los
cuales contemplun las garuntias sociales del pals mexicano; tema que se examinara
en sus tres aspectos que son: la positiva. In negativa y la de separacion. Se
estudiaran las leyes reglamentarias de dicho precepto constitucional (Ley FFederal del
Trubajo y la Ley Federal pura los Trabujadores al Servicio del Estado).  en su
aspecto colectivo donde se analizardn los contratos colectivos o ley. solo por lo que
respecta a los sindicatos donde sus agremiados presten sus servicios a patrones que
se regulan por el apartado “A” del articulo 123 constitucional quienes son los tnicos
que pueden establecer en el capituludo de su Contrato Colectivo de ‘Trabajo la
cldusula de exclusion.

Se ha cuestionado fa existencia de fa cliusula de
exclusion, principalmente sobre los valores colectivos a favor de la clase obrera, ya
que de su aplicacion se desprenden intereses gremiales y politicos mas que sociales,
por lo que en el presente capitulo se estudiaran principalmente las contradicciones
entre las garantias individuales y sociales contempladas en nuestra Carta Magna, con
los articulos 359, 71 fraccién Vily 413 de la Ley Federal del Trabajo. pues en pleno
estudio se puede desprender que estos ultimos articulos limitan la libertad de trabajo
y de asociacion de todo individuo en una sociedad,

Se abordara un  problema laboral que  causo

polémica en el aio del 2001, dos mil uno. al ser confirmada la resolucion que lue

recurrida en revision por el Ingenio ¢l Potrero Sociedad Andnima. Sindicato de

‘Trabajadores- Azucareros . de la Industria. Azucarera y Similares de la Repuablica

Mexicana y la S

iGn 23 de dicho sindicato. Se establecera la diferencia entre los

actos del poder judicial y el poder legislativo, asi como el alcance de 1a ley suprema.
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Ia ley federal, y la jurisprudencia, planeando bajo tales conceptos explicar porque le
necesariednd de la reforma del articulo 359, 371 y 413 de la LFT con el propdsito de

proteger las garantias individuales y sociales muliienunciadas.

El siguiente capitulo esperamos que sea de su
interés, proyecta inquictudes que solo a través de la fuerza social se podrd reconocer,
pues cs necesario aplicar los derechns socinles de los trabajadores que se contemplan
en nuestra Cana Magna y en tratados internacionales como ¢l C87. Convenio sobre
la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion de 1948 de 1 OIT,
porque hay que recordar que el legislador en el cuerpo de la Carta Magna solo
describe el reconocimiento de derechos de manera general y no individual, por lo
que al ser reglamentados los articulos que le conforman, estos de ninguna manera
podrin contradecir ni excluir precepto o garantia constitucional de los trabajadores

mexicanos y extranjeros en el territorio mexicano.

4.1  ANALISIS DE LA LIBERTAD SINDICAL ANTE LAS LEYES
REGLAMENTARIAS DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Es de observarse que bajo la perspectiva que se ha
llevado u cabo en éste trabajo de tesis es en primer lugar el encaminar al lector
dentro al ambito Colectivo del ‘Trabajo. en segundo lugar guiarlo al conocimiento del
desarrollo  historico del mismo, para asi poderlo  introducir ¢n el dmbito
reglamentario (estudiado en el capitulo anterior) y por Gltimo en el presente capitulo

no solo se analizard el tema de la libertad sindical, sino también su aspecto juridico

relacionindola con Ta Carta Magna y las legislaciones reglamentaria$ del Derecho ™7

Laboral Colectivo: proporcionando ademas al lector como presupuesto bisico en la
enseiianza dogmiitica, ¢l significado del término libertad sindical y su relacion con la
cliusula de exclusion. de manera delimitada parsi que con posterioridad . se - pueda

entoear la idea de la anticonstitucionalidad de dicha clausula,
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Al tratar el tema de la libertad sindical, se tendria en
mente el ejercicio de los derechos otorgados por los articulos 1°, 2°, 5°, 6°, 7°, 9°,
11°, 14° (garantias individuales) y 123 (garantia colectiva), todos constitucionales.
Es decir, es un tema que al enfocar un dmbito colectivo, tuvo la necesaria situacion
de tener un problema individual laboral; y es mencionado acertadamente lo anterior,
ya que al encontrur el tiulo 0 vocablo juridico libertad, se encamina a la luz del
Perecho a un solo individuo que hajo las aspiraciones del hombre ha luchado para
poder crear en la superestructura juridica el respeto a la -libertad-; en cuanto al
Derecho Positivo de nuestro pais se¢ encuentra vigente ¢l articulo segundo de la
Cartn Magna, misma que refiere “Arr. 2% Estg prohibida la esclavitud en los
Estados Unidos Mexicanos... ;. Abora bien, se ha comentado que la libertad sindical
tiene su sostén en el Derecho Colectivo, y que al encontrar la palabra “libertad ™ se
halta bajo una perspectiva individualista, donde el hombre esul libre de toda
coaccion, misma que se limita al enconrarse en una sociedad donde se erean leyes
que hacen disfrutar de dicha prerrogativa; mds toda vez que al estudio de la libertad
sindical dicha palabra se encuentra compuesta con el término “sindical” es decir ¢l
aspecto social, de clase, pues dicha voz se origina del término juridico de
“sindicato"”, mismo que de acuerdo a las leyes de ambos apartados del articulo 123
Constitucional podrd ser constituido por un minimo de veinte trabajadores o de tres
patrones (articulos 364 de la LFT y 71 de la LFFI'SE). Por lo que se desprende que
dicho término sobrelleva el aspecto colectivo e individual, encontrando ¢l primero
que lo es cuando la sociedad que reconoce su existencia, le da las bases para poder ‘
defender y representar  los principios que lo constituyeron (sindicato y sus intereses)
y por cuanto hace lo individual la libertad que le da la ley para conformar o
excluirse de un sindicato. Al respecto, Mario de la Cueva clasifica a la libertad
sindical en: “a) la libertad positiva, que es la facultad de ingresar a un sindicato ya
Sormado o de concurrir a la constitueion de uno nuevo; b) la libertad negativa, que
pasee dos matices: no ingresar a un sindicato determinado y no ingresar a ninguno;
) La libertad de separacion o de renuncia, que es la facultad de separarse o de
renunciar a formar parte de la asociacion a la que hubicse ingresado el rabajador
o « la que hubiere contribuido a constituir...Las  tres  dimensiones  estdn

indisolublemente unidas, pudiendo decirse que na son sino las res formas de una
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misma idea: la primera es el nervio y la fuerza motora, porque si la sindicacién se
prohibe la libertad desaparece. La segunda es su corolario inseparable, pues quien
estd. obligado a ingresar a un sindicato, tampoco es libre. Y la tercera. es la
consecuencia de las otras dos, pues de otra suerte, el ingreso al sindicato se
convertiria en una especie de voto mondstico de por vida". ™

Is entonces que ¢! autor antes enunciado ¢lasifica o
la libertad sindical en tres aspectos, cada uno de ellos en la cuestion individual: 1) Ia
libertad positiva; 2) la libertad de separacion: y 3) la libertad de separucién o de
renuncia,

Asi tumbién se encuentra en el dmbito de las tesis
jurisprudenciales ¥ que a continuacion se citan:

“LIBERTAD DE ASOCIACION (SINDICATOS). Si en virtud del convenio
celebrado entre una empresa y el sindicato que en ella es titular del contrato
colectivo de trabajo, aquell imitié a unos irabajadores que na ingresaron a
dicha unién sindical, no se pucde obligar a tales trabajadores a pertenecer a ella,
si no es su voluntad hacerlo, y si optasen por adherirse a un nueva sindicato que
se forme, tendrian faculiad para obrar de esta mancra sin que la empresa, el
sindicato o alguna otra persona, pudiesen impedirlo; porque esto equivaldria a
coartar un derecho que la Ley concede a los trabajadores v que deriva del
principio de libertad de asociacion consagrado en nuestra constitucion.

Amparo directo 4670 54. Sindicato 1 “nico do Trabajadores de la Industria de
Aguay Gasceosas v Similares de la Ciudad de Puebla. 8 de enero de 1958. 5 votos.
Poneme: Arturo Martine: Adame. )
Instuncia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Epoca:
Sexta Apoca. Volumen Vil, Quinta Parite. Tesis: Pidgina: 99, Tesis Aislada™,

“Novena Epoca

Instancia: Pleno

Fuemte: Semanario Judicial de la Federacion v su Gaceta
Tomo: V, Enero de 1997

Te Pz

Pagina: 117

SINDICACION UNICA, EL ARTICULO 76 DE LA LEY PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE  JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS, VIOLA LA LIBERTAD SINDICAL CONSAGRADA EN EL

A CUEVAL Mario, i) nueva Derechio_mexicano del ‘Trabajo, Tomo 11, Ob, L:il.
p. 302-303.
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ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, APARTADO "B", FRACCION X. FEi
articulo 123 constitucional consagra la libertad sindical con un sentido pleno de
universalidad, partiendo del derecho personal de cada trabajador a asociarse y
reconociendo un derecho colectivo, una vez que el sindicato adquiere una
existencia y una realnlud propuu Dicha libertad sindical debe entenderse en sus
tres 1. Un asy itivo que iste en la facultad
del Irabajador para Ingrsar a un sindicato ya integrado o constituir uno nuevo;
2. Un aspecto negativo, que implica la posibilidad de no ingresar a un sindicato
determinado y la de no afiliarse a sindicato alguno; y 3. La libertad de
separacién o renuncia de formar parte de la asociacidn. Ahora bien, el
exiablecimiento de un solo sindicato por dependencia, regulado en el articulo 76
de et Loy para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipiaos,
viola la garantia social de libre sindicacion de os trabajadores prevista en ol
articulo 123 constitucional, apartado "B", fracciion X, toda vez que al regular la
sindicacion tinica resiringe la libertad de asociacion de los trabajadores para la
defensa de sus intereses.

Amparo en revision 337/94. Sindicato det Personal Académico de la Universidad
de Guadalajara. 21 de muyo de 1996, Unanimidad de diez votos. Ausente:
Juventino V. Castro y Castro. Ponente: Guillermo 1. Ortiz Mavagoitia. Secretario:
Alfredo F. Bdez Lope:.

Amparo en revision 33895, Sindicato de Solidaridad de los Trabajadores de los
Poderes del Fatado de Ousaca 3 Orgunismas Descentralizados 21 de mayvo de
1996. Unanimidad de diez votos. Ausente: Juventino V. Castro y Casira. Ponente:
Mariano Azuela Giiitron. Secretario: Ariel Alberto Rojas Caballero.

Kl Tribunal Pleno, en su sesion privada celebrada el trece de enero en curso,
aprobo, con el niimero 171997, la tesis aislada que antecede; y determiné que la
votacion es idinea para integrar tesis jurisprudencial. México, Distrito Federal, a
trece de enero de mil novecientos noventa y siete. "

Sin disminuirle importancia a la doctrina y que sin
ser materia de éste capitulo. es dable por la explicacion obligatoria del tema exponer,
razonamientos que para el caso son necesarios. En base a ello, como estudio
deliberalmente general se encuentra que Justino Jiménez de. Archega conu,mplu i

cuatro grupos o categorias de derecho en la llbcrmd smdlcal'

le m(/lvlduul dc dibre um.\umutm de”

asociaciones profo

ionales 3 de libre ajllmn ina lay ma.\‘.‘E.\ln.\' dcruchn.\' son, ¢n
nuestra. concepto, modos de qcruun del’ d rwlm' i l/lt\’l'llll(ll.ll'/ll libertad - de

asociacion;

h) El zlurcclm dc Iu\ nrl.,'{mlzaclnnu.\ profesionales a
urgmuzur\u uulogohcrnur\c.,acmar R mbsl\llr con_ lihertad, el _cual _coma se.

ohservard - lucgo, e desdobla™ en ™ una . serie  de derechos  perfectamente
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individualizables. Es éste cohjuma de derechos lo que constituve la libertad sindical
en sentido estricto;
' : ¢) El derecho a una especial proteccidn que ha de
ser reconocida a los dirigentes sindicales, llamado generalmente fiero sindical; y
v d) Los derechos que deben de ser individualmente
reconacidos a los integrantes de las organizaciones profesionales frente a las

propias organizaciones que ellos integran.” n

Mientras Néstor De Buen indica que “liberrad
sindical ¢s entonces, como un derecho clasista, colectivo, destinado solamente a una
categoria de sujetos, de relevancia social. Sin embargo en la medida en que la clase
social es suma de individuos, los caminos de acceso al sindicalismo exigen una
conducta individual, una decision que implica el ¢jercicio de un derecho subjetivo
social: la afiliacion sindical, ¥ bien atinado su conceplo del autor invocado,
ya que efectivamente la libertad sindical es viable reconocerla como un derecho de
clase es decir. de la clase trabajadora (de los wabajadores, aungue también se le
reconoce este derecho a los patrones); sin olvidar claro que dicha prerrogativa es

consentida a partir de que el individuo se integra a un sindicato o gremio.

Antes de entrar en nuestra legislacion se enunciara
de manera econdmica los siguientes antecedentes juridicos: “Arriculo 159, de la
Constitucidn de Weimar:...la libertad de coalicion para defensa y mejoramionto de
sus condiciones de trabajo y de la vida ccondmica estd garantizada a cada una de
las profesiones. Todos los acuerdos v disposiciones tendicntes  a limitar a trabar

esta’ libertad  son . ilicitos

Constitucién  Francesu del 4 de  octubre  de
1958..El puchlo francés proclama solennemente su vineulucion a los Derechos del

Hombre v los principios de soberania nucional, 1al y como fieron definidos por la

TVNIMENEZ ARCHEGA, Justine. Ly libertad_sindient, Fundacion de Cultura Bconémica.
Argentina, 19RO, p. 15, .

01 BUEN LOZANO.L Néstor, Dereeho del Trabajo. Toma 11 O] Cit. p. 614,
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Declaracién de 1789, confirmada y complementada por el preambulo de la
Constitucion de 1946...1a Carta Internacional Americana de Garantias Sociales
del 2 de mapo de 1968, art. 26 de los Derechos de Asociacién: Los trabajadores y

los empleados sin distincidn de sexo, raza, credo o ideas politicas, tienen el derecho

de asociarse libremente para la defe de sus res

;pectivos intereses, formando

P 7 17,

asociaciones pr o sir que, a su vez, puedan federarse entre sk
Estas organizaciones tienen derecho de gozar de personeria juridica y a ser

debidamente protegidas en el ¢jerciciv de sus derechos. Su suspension o diselucion

no puede imponerse sino en virtud de procedi ns judicial adecuado...La
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 10 de noviembre de 1948
articulo 23. fraccion IV... Toda persona tiene derecho a fiundar sindicatos y a

sindicarse para la defensa de sus intereses

..Convencién Americana sobre
Derechos Humanos del 22 de noviembre de 1969, articulo 16 fraccicn I: “Todas

las personas ti derecho a asociarse libr con fines ideologicos, religiosos,
politicos, econdmicos, laborales, sociales, culturales, deportivos o de cualquicr otra
indole.. Declaracién de Querdraro, caplwdo 11...1. las libertades de sindicacion, de

negociacién y de contratacién colectivas y de huelga, son elementos constitutivos de

la democracia; 2. Los trabajadores, sin necesidad de ninguna autorizacion previa,
tienen derecho de ingresar al sindicato de su eleccion, a constituir nuevos
sindicatos y a separarse en cualquier tiempo de aquél del que formen parte; 3. Los
sindicatos de trabajadores, sin necesidad de autorizacion previa, pueden libremente
redactar sus estatutos y reglamemos, formular sus programas de accion, clegir a

sus representantes, organizar su administracion v sus actividades y cc

iparecer

amte toda autoridad en defensa de sus derechos y los de sus miembros; 4. Lay
antoridades vy sus empresarios deben  abstenerse de  toda intervencion  que
dexconozea o limite los derechos y libertades de los sindicatos o entorpezea su
actividad...: 5. Los sindicatos ticnen derecho a que se reconozea su personalidad
Juridica y a que ol reconocinicento no esté sufetos a condiciones que limiten sus
derechos y libertades: 6. Lox sindicatos no esidn sujetos a disolucion, suspension o
desconocimiento de su personalidad o de la legitimidad de sus directivas por via
administrativa; 7. Los sindicatos de los trabajadores, sin necesidad de autorizacion

previa, tienen derecho a la negociacion v contratacion colectiva a_fin de estublecer
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las condiciones generales de trabajo y fijar sus relaciones con los empresarios.
Convenio 98 de la OIT, el articulo primero. Los trabajadores deberdn gozar de
adecuada proteccion contra todo acto de discriminacion i an scabar la

libertad sindical con relacién a su empleo; 2. Dicha proteccion deberd ejercerse
especialmente contra todo acto que tenga por objeto: a) sujetar el empleo de un

trabajador a la condicion de que no se afilie a un sindicato o a la de dejar de ser

miembro de un sindicato; b) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier

otra forma a causa de su afiliacién sindical o de su participacion en actividades

sindicales fucra de las horas de trabajo o, con el consentimi del empleador,

durante las horas de trabajo.” 73 “C87. Convenio sobre la libertud sindical yia

proteccion del derecho de sindicacion, 1948 de la OIT.. Parte [° Libertad

sindical...Articulo 2. Los trabajadores y empleadores, sin ning distinciin y sin

awaorizacion previa, tienen cl derecho de constituir las organizaciones que estimen
convenicntes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicion

de observar los estatutos de las mismas...”. ™

Bajo dsta perspectiva se observa que la libertad
sindical no s6lo es definida de acuerdo a su enunciacion, es decir, a la libertad de
integrur o conformar un sindicato, porque conllevaria solo a una la libertad
individual, pero una vez incorporiindose al gremio se obtendrd una libertad colccm'a.

lo anterior se apoya con los siguientes preceptos legales:

A. Articulo 123 constitucional - fraccién XV]V
apartado “A™ que a la letra dice: “Tanto los obreros como los empr«:wnv? Iendrun

derecho para coaligarse en. defensa . de. sus respectivos Inlerc\u“ fqqunglo B

sindicatoys, asaciaciones bre vionales erc”’ .

3. Articulo 123 cnnslituciunul' .lparlddo bt E X

Fraceion X, “Los trabafudores tendran ¢l derecho a uwuur\c /mru I(l defensa de

RI/AY rt!.\'[)t'L’If\‘tI 8 inrerescs..

B Ibidem. p. 611y 617,
™ Organizacion intermacional ded rabajo 1108

Las normas internacionales del trabajo. 1999,
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C. "Articulo 355 de la LFT “Coalicidn es el
acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de parmhc\‘ para la defensa de sus
respectivos intereses comunes"".

:D.  Articulo 356 del mismo ordenamiento legal

J

antes enunciado: :“Sindicato es la iacidn de trabajadores o de patrones,

constiiidos para el estudio, mejorami, Y defensa de sus respectivos intereses”.
L E. Aniculo 67 de Ia V.FVSE “Los sindicatns son
las - asociaciones de : trabajadores que laboran en wuna misma dependencia,

1ot

“constituidos para el estudio, mejorami o defensa de sus intereses comunes”.

F.  Articulo 69 del mismo cuerpo juridico “Todos

los trabajadores tienen el derecho a formar parte del sindicato correspondiente...”

IZ1 lector en base a ello. encontraria que el tema de
libertad “sindical estd perfectamente apoyado y protegido por nuestro IDerecho
Positivo; mas al estudiar las siguientes hipdtesis juridicas a los que el autor antes
citado clasificd a la libertad sindical en positiva, negativa y de separacion o de

renuncia no contemplan fa misma suerte los trabajadores con la aplicacion de la

legislacion en cuanto al reconocimiento de sus respectivos, violando con ello los

principios generales del Derecho y lo que es grave, es contrario de las propias

garamias individuales.

Al haber examinado los elementos bisicos tunto de
ta Ley Primaria como de las Secundarias, es conveniente seguir con la interpretacion

de cada precepto en cita, parg

saltar In- propuesta del presente wrabajo.

4.1.1 LEY REGLAMENTARIA DEL APARTADO “A", DEL ARTICULO 123
ARl E CONSTITUCIONAL L '

e e L L apuntado] “AT del _anticulo 5123 constitucional

contemplaz- “Todu persona tiene derecho al trabafo- digno -y socialmente wtil; " al

;
\
;
4



efecto, se promoverdn la cr acién de empleos y la organizacién social para el
trabajo, mnﬁ)rin¢ a quile}}.; ' :

: = El. Congreso de la Unién, sin contravenir a las

bases sim:ienies dcbcr& expedir las leyes sobre ¢l trabajo, las cuales regriran:
N : V<A Emre los obreros, jornaleros, empleados,

domesiicos, artesanos 3 de tna mancra general, ot contrato de trabajo.... "

Iis por consiguiente indicar que dicho apanado
regula las relaciones de trabajo entre los trabajadores que presian servicios a un
patrdn particular o empresas privadas; derecho que se deriva de una prerrogativa de
cardcter individual previamente constituida y que se denomina: garantia individual
constitucional contenido que se guarda en ¢l precepto quinto de dicha Carta Magna,
Ahora bien, al haber aclarado el ambito subjetivo de  su aplicacion, se proseguird el
andlisis del cuerpo jurdico de la Ley Federal del Trabajo, la cual es la ley
reglamentaria del apartado antes referido.

Para estudiar la libertad sindical, es menester
remitirse al Titulo Séplimo de la LFI. denominado “Relaciones Colectivas de
Trahajo” ya que en dicho capitulo es hacedera fa regulacion del sindicalismo. Ante
el presupuesto de gue en el Capitulo Tercero ya ha sido tratado, es propio hacer
mencién de manera resumida algunos aspectos generales como lo es la coalicidn;
i'n‘i.si'nn‘ql‘xe”;ﬁe encuentra revestida en el articulo 354 de la LT, siendo ésta la
asociacién wrﬁpnrni de trabajadores o de pautunes en defensa de sus respectivos
intereses

. La libertad sindical por lo tanto encuentra como grado de origen el
sindicato conformado con un minimo de veinte integrantes en servicio activo (si es
que es una asociaeion de trabajadores) o de tres (si es de patrones). en términos por
lo dkispucsln en el articuto 364 de la LET, para el estudio, mejoramiento y defensa de

SUS TESpeclivos intereses,
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Para poder encontrar el reconocimiento del ejercicio
de la libertad sindical en la ley en estudio (ILFT); es conveniente recordar que la
libertad sindical se clasifica en: positiva, la libertad sindical negativa y la libertad
sindical de separacién o de renuncia. Por lo que a continuacién y bajo. tales
principios se hard una relacién de los articulos vigentes en la legislacion laboral,
para aplicarlos a un estudio de dichas hipdtesis dogméticas.

Libertad positiva:

a) Articulo 357: “Los trabajadores y patrones

tienen derecho a constituir sindi sin necesidad de autorizacién previa.”;

: b) Articulo 362. “Pueden formar parte de los
los trabajadores mayores de catorce aios."';

s

: ¢) Arnticulo 370. “Los est s de los sind
cor:lcndrdn:;..rCopdlclqncxHe 1dmision de miembros;...”;

R d)  Aniculo 381."Los sindicatos pueden formar
fcderacivnés y éopfcdcracioncs... "y
o €) Aniculo 383, “Los estatutos de las
ﬁ:duraddm.iv y cthcduracioncs, independientemente de los requisitos aplicables de
los arliq:ld‘3'7;; rcb’n'léndfa‘n:...Comlicinnes de adhiesién de nuevos miembros;...”;

b

: in cada uno de los articulos precitados, se
encuentra el aSpecm’ positivo de la libertad sindical individual y colectiva; pero para
ello la'propia ley requicre los siguientes elementos de preexistencia: -

) . Trabgjadores: mayores de catorce afios, no ser
trabajador de confianza y eslar en servicio activo (en trein dias antes deé prosentar
Ta solicitud de registro art, 364);
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Sindicatos: Considerando al’ gremio como una
persona juridica, es consecuentemente positivo darle también el reconocimiento de
dicha libertad sindical, al otorgarle el derecho de poder o’ no ‘ingresar a una
federacion o confederacién; en observancia claro de una previa constiteion juridica
en términos del articulo 366y 374 de la LFT,

Libertad negativa: : -

a) Articulo 358: “A nadie se puede obligar a
JSormar parte de un sindicato...”; ! '

Tal como lo menciona Mario de la Cueva no
ingresar a un sindicato determinado y no ingresar a ninguno (libertad negativa);
indica que al ser trabajador y susceptible de obtener dicha prerrogativa pueda tener
esa libertad para decidir ingresar o no a un sindicato constituido, constituyendo por
lo 1anto una voluniad auténoma de toda coercidn gremial con el aféin de conformar
una fuerza sindicalista. '

Libertad por separacién:

v dL (.nnhrm.u' que el derecho  del

tmh.u.xdor dc ur‘ al 's du.uto na lrac uparqudw. mnsu.uo.nuus

dngrmuc:x de Mario de fa Cueva al cjcrur el
derecho de l.l llbc.rldd de &.p.u‘ucmn ode anuncu, snu..\cmn que ¢l l)'..ru..hn vu;u.nlc

- juridicus; de .u.ucrdo a Ia hlpm

no atiende. -
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Ante la importancia de la libertad sindical en sus
tres aspectos, se podra determinar conforme a los principios generales del Derecho y
la justicia (a través de los principios generales del Derecho); encabezada claro por lo

regulado por nuestra suprema Carta Magna si ¢s 0 no anticonstitucional la cldusula
de exclusion,

4.1.2 LEY REGLAMENTARIA DEL. APARTADO “B”

Hay que recordar que la Ley Federal de
Trabajadores al Servicio del Estado. es la ley reglamentaria del  articulo 123
constitucional, apartndo “B”, en tal efecto el régimen que se aplica es diferente al
que s¢ observd en el punto anterior debido a  la naturaleza tanto en la relacion
laboral como en la representaciom o la asociacidn profesional. Lo anterior se
confirma, ya que habiendo en el caso una relacién de trabajo en la que se encuentren
COMO partes contratantes un patrén y trabajador; al caso 1o es el Estado (patrén) con
el subordinado o trabgjador, estando este Gltimo obligado directamente con el
representante de la dependencia correspondiente; lo anterior se corrobora por lo
establecido en el articulo sepgundo de dicha ley: “drticulo 2. Para los efectos de esta
Ley, la relacion juridica de trabajo se entiende establecida entre los tindares de las
dependencias ¢ instituciones citadas a los rrabajadores de base a su servicio...". Y
en cuanto a la diferencia que existe en la representacion gremial, consiste
principalmente que bajo la aplicacion de la ley establece que: “Artfculo 67. Los
sindicatos son las asociaciones de trabajadores que laboran en una misma
dependencia, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses
comuanes™; por lo anto se reconoce el establecimiento del sindicato tnico; aunque
claro desde el afo de 1997 se aprobd una tesis jurisprudencial en la que se determind
que ¢l principio de sindicacion anica viola el articulo 123 apanado. fraccion X. toda
vez que restringe la libertad de asociacion de los trabajadores para la defensa de sus
intereses: esis que a continuacion se reproducina:

“Novena Epoca

Instancia: Pleno

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Toma: UV Encro de 1997
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Tomo: V, Enero de 1997
Tesis: P. 1797
Pdagina: 117

SINDICACION UNICA. EL ARTICULO 76 DE LA LEY PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS, VIOLA LA LIBERTAD SINDICAL CONSAGRADA EN EL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, APARTADO "B", FRACCION X. Il
articulo 123 constitucional consagra la libertad sindical con un sentido pleno de
universalidad, partiendo del derecho 1 ! de cada trabajador a asociarse y
reconociendo un derecho colectivo, una ves que ¢l sindicato adquicre una
existencia y una realidad propias. Dicha liberiad sindical debe entenderse en sus
tres aspectos Jundamentales: 1. Un aspects positive que consiste en la facultad
del trabajador para ingresar a un sindicato ya integrado o constituir uno nuevo;
2. Un aspecto negativo, gue implica la posibilidud de no ingresar a un sindicato
determinado y la de no afiliarse a sindicato alguno; y 3. La libertad de
separacién o renuncia de formar parte de la asociacion. Ahora bien, ¢l
establecimiento de un solo sindicato por dependencia, regulade en el articulo 76
de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
viola la gurantia social de libre sindicacion de los trabajadores prevista en el
articulo 123 constitucional, apartade "B, fraccion X, toda vez que al regular la
sindicacion ninica restringe la libertad de asociacion de los trabajadores para la
defensa de sus intereses.

Amparao en revision 337:94. Sindicato del Personal Academico de la Universidad
de Guadalajara. 21 de mayo de 1996, Unanimidad de diez votos. Ausente:
Juventino V, Castro y Castro. Ponente: Guillermo 1. Ortiz Mavagoitia. Secretario:
Alfredo £ Bdez Lopez.

Amparo en revision 338/95. Sindicato dc Solidaridad de Im Trabajadores de los
Poderes del Estado de Oavaca y Org D izados. 21 de mayo de
1996, Unanimidad de dicz votos. Auwnlv: Juventino V. Castro y Castro. Ponente:
Mariano Azuela Gititron. Secretario: Ariel Atberto Rojas Caballero.

k1 Tribunal Pleno, en su sesion privada celebrada el trece de enero en curso,
aprohs, con el mimero 171997, la tesis aislada que antecede; y determing que la
votacion es idonea pura integrar tesis jurisprudencial. México, Distrito Federal, a
trece de enero de mil novecientos noventa y siete. ™

Sin olvidar el propdsito del presente estudio,

libertad sindical, es encomendable mencionar que bajo los aspectos que Mario de fa
Cueva proporciono atinadamente respecto de los tres amplios clases de libertad:
Héctor Santos Azuela respecto a los trabajadores al servicio del Eswdo y su libertad

sindical sefiala que tiene dos dimensiones, una individua! y otra colectiva,

“La individual se caracteriza por el derecho del
rabagjador a:
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1. Formar ‘junto  con otros empleados a los
sindicatos; » .

2. No adherirse rt'z‘ﬁihgwg sindicato;.

4. kSeparaqu'iIe su sindicato. .

En el contexto: colectivo, la- libertad - sindical

presenta cuando existe el derecho de:

1.5 Formar: > ligas,” - uniones, -~ federaciones,

confederaciones, sin perniiso o autorizacion alguna,” . : :
2% Incorpararse a: las’ organizaciones ctipula. ya
existentes, T : :

~3... No 'i’tﬁ'orpqrqr.ve

afiliarse > a - alguna
organizacion cipula, y o ‘

4. Separarse - de. ésta - cuando sc- considere
necesario.” - ' ‘

Respecto ‘al primer catalogado que enuncia Fléctor
Santos Azuela, pudo haber realizado dicha clasificacién con apoyo en el contenido
de la doctrina mexicana, més no asi por la legislacion, ya que con respecto al altimo
tema sefalado de Separarse de su sindicato:, dicha disposicion o hipétesis juridica no
se encuentra vigente en nuestro Derecho Burocritico. Respecto al ambito colectivo
de igual modo, no es aplicable a la realidad los supuestos: Formar ligas, uniones,
Sederaciones, confederaciones, sin permiso o autorizacién alguna; debido a que la
Ley Federal para los Trabajadores al Servicio del Estado vigente sefiala que sblo”
existird fa Federacion de Sindicatos de ‘Trabajadores al Servicio del Estado (articulo
7% LTSI, ’

Ahora bien, bajo ‘la misma mecdnica del punto
anterior del presente capitulo, se procederd a analizar la ley en estudio:

7 Citado por: MORALES PAULIN. Carlos. Derecho Buroerditicn, Porria México. 1995, p. 143,
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Libertad positiva:

ST S ) “‘Arllr:ulo 69. Todos los (rabajadores tiencn

dcrecha a formar parle del sindloato wrrespond:enle
h)_ ““Articulo 78. Los .\mdlca!as sélo pmlrdn
mlhcrinc a Ia Federac' n de Sindicatos de Tr “ jadores al Servicio del Estado,

4

sinica central reconocida /mr el Esrada

R Is entonces uceplable que en el Derecho Burocritico
sea reconocida y aplicada ln libertad positiva, tanto en el dmbito individual como en
el colectivo. -

- Libertad negativa:

Consistente en el derecho que tiene el trabajador de
decidir no ingresar a un sindicato determinado y no ingresar a  ninguno; se
encuentra - establecido - también -de “manera : excluyente y  sin. entender
obligatorio "en el articulo 69 al indicar que: “..Todos los trabajadores tienen
derecho a formar parte del sindicato correspondiente...”; es decir no es un deber
sino un derecho, por lo tanto esa facultad se encuentra reconocida por exclusién por '
nuestra ley burocritica. ' ‘ o R

Libertad de séparacién o de renuncia.

it e ome . ANLES. QUE . NAdA hhy,quc indicar que esta libertad no
existe en el Ambito burocritico, pues en buse a la ley se establece que: “Articulo
69..., pero una vez gue soliciten v obtengan su ingreso, no podran dejar de _formar
parte de 6l; salvo que fueran expulsados ' es decir es un cuerpo semi-cerrado al cual
si uno de los trabajadores se agremia, no podrd a su voluntad salirse de dicho cuerpo,
pudiendo sdlo obtenerlo por una expulsion en términos del articulo 74 de la ley en
comento. o V
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n cuanto a eso Carlos Reynoso Castillo sefiala que:
*...el ejercicio de la libertad sindical de los trabajadores del Estado, pres otras
particularidades, por ¢jemplo la ley burocrdtica establece que todos los

trabajadores tienen derecha de formar parte del sindicato correspondiente, pero

una vez que soliciten y obtengan su registro, no podrdn dejar de formar parte de él,
salvo que fueren expulsados. Como puede verse, existe la libertad en su modalidad
de ingreso, pero no en su modalidad de egreso, lo cual limhia mucho la decisién de

wun trabajador de pertenecer o no a una organizacion sindical ™. 7o

4.2 LA ANTICONSTITUCIONALIDAD DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EN MEXICO

bYu que es el tema que ha inspirado a realizacion del
presente lrabu_m. se demrmllurxi de acuerdo a los datos proporcionados, es decir;
L,umr ul lu.lor (y sn ca ncccsano remitir)  a los temas indispensables para su
comprcnsnén en el cupnuludo de Ia tesis én lectura,

Ahora bien, nuestro Derecho se encuentra recogido
por la Carta Magna que en miltiples ocasiones ha sido reformada (vigente 1917); en
el marco juridico de su cuerpo se regula lo que se conoce como garantias
individuales (del articulo 1° al 28). en dichas garantias se contemplada la libertad de
trabajo en el articulo 5° ¢l cual sefnla: ... A ninguna persona podrd impedirse que se
dedique a la praofesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licito,
El ¢jercicio de esta libertad solo podrd vedarse por determinacion judicial, cuando
se ataguen los derechos de terceros, o por resolucion gubernativa, dictada en los
1érminos que marque I ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad.. ' asi
como el articulo 9 contiene la libertad de asociacion del mismo cuerpo juridico el
cual consiste en: “LLNo se podrda coartar el derecho de asociarse o reunirse
pacificamente con cualquicr objeto licito; pero solamente los cindadanos de la

Repiiblica podran hacerlo para tomar parte de los asumos politicos del _pais,.

T REYNOSO CAS FLLO, Carlos. Curso de Derecho Buroeritico, Porran, México, 1999, p. 122,
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Ninguna reunién armada tiene derecho a deliberar..."; preceptos constituyentes del
soponejui-(dico-dogmmico del Derecho Colectivo del Trabajo (Sindicatos), Derecho
que bajo la perspectiva constitucional se origind con el articulo 123 de dicha Ley
Suprema clasificado dentro del denominando capitulo de las garantias sociales
(aplicables a la clase trabajadora), norma que se conforma por los apartados “A" y
“B™: “...Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente 1itil; al efecto,
se promoverdn la creacién de empleos y la organizacion social para el trabajo,
conforme a la ley:..A. Entre los ohreros, jornaleros. empleados, domdsticos,
artesanos v de una manera general, todo contrato de trabajo:.. . XVI Tanto los
obreros como los empresarios tendran derecho para coaligarse en defensa de sus
respectivos  intereses,  formando  sindicatos,  asociaciones  profesionales,
etcétera;...B. Entre los poderes de la Unién, el Gobierno del Distrito Federal y sus
trabajadores:..X. Los trabajadores tendrdn derecho de asociarse para la defensa
de sus intereses conmunes...”. Por lo anterior s¢ concluye que ¢l trabajo tanto
individual como colectivo se¢ encuentra protegido por nuestra legislacion,
reconociéndolo como una garantia esencial pam 1a existencia de la relacion laboral y
que es conceptualizada como: “drefculo 20. Se entiende por relacion de trabajo,
cualquicra que sea el acto que le de origen, la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario " de la LFT' y ¢l trabajo
es: “Articulo 3° El trabajo es un derccho y un deber sociales. No es articulo de
comercio, exige respecto para las libertades y dignidad de quien las presta y deben
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico

decoroso para el trabajador y su familia... ' de la LFT.

Ahora bien, al estar presentes los conceptos citados,
se procede al estudio de la cldusula de exclusion misma que se encuentra regulada
enla LIPT (Ley Reglamentaria del apartado “A™ del articulo 123 constitucional). y se
conceplaa como sigue: Es aquella clausula previamente conventda por el sindicato
yel pawrén en el Contrato Colectivo o en el Contrato Ley, con el objetivo de separar
de su trabajo algiin miembro  agremiaco que haya sido expulsado por las dos

terceras partes de los integranies de la asamblea del sindicato tindar o bien que el
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agremiado’ haya re iado  a jbrmar parte de” su ' seno, pmvocando sin
responsabilidad para el palrén sea sepamdo de su _ﬁleme de 1rabajo

Por lo'que de Aplicdxse dicha cliusula, es necesario
que la misma se encuentre:

Q) Convenida en ¢l Contrato Colectivo o Ley
celebrade por el sindicato y ¢l patrdn;
b) Aplicada a obreros miembros del sindicato;
c) Votada la resolucion de expulsion por las dos
terceras partes de la totalidad de los miembros sindicales:
d) La falia grave por la que es expulsado el
miembro debe de establecerse en los estatutos previamente establecidos;
e) Sera oido y vencido en juicio ¢! miembro que
presuntamente haya violado 10s estatutos en ¢l mismo cuerpo gremial;
. ) Laasamblea en la cual se decidié la expulsion
del miembro expedird un acta, presentindose copia de éstn ante el patrdn para
informnrle'Vln resolucién y proceda a la separacion del rabajador de su empleo.

Teniendo en cuenta los aspectos constitucionales
sefalados (pagina inmediata anterior),  s¢ puede observar que la cliusula de
exclusion viola garantias individuales como: 1a libertad de trabajo (articulo 5° y 123
primer parrafo constitucionales), la libertad de asociacion (articulo 9%, 123 apartado
*A™ fraccion XV1 y apartado *13” fraccion X ambos constitucionales), la garantfa de
que nadie debe ser juzgado por tibunales especiales (anfculo 13 constitucional;
*Nadie puede ser juzpado por leyes privativas ni por tribunales especiales...™): por lo
anto tempoco nidie puede ser privado de sus derechos. sino mediante juicio seguido
ante tribunales previamente establecidos, en el que se cumplan las formalidades
esenciales del procedimiento y conforme a fas Jeyes establecidas con anterioridad a
los hechos, denominada garantia de audiencia (articulo 14 constitucional parrafo
segundo: “Nadie puede ser privado de la vida, de la libertad o de sus propiedades,

posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido ante tribunales previamente
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establecidos, en el que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento y
conforme a las leyes expedidas con anterioridad al hecho...””) garantias que deben
proteger al trabajador ante la indebida aplicacién de los estatutos del sindicato al que
se encuentran afiliados (articulo 371 fraccién VII de la LFT: *.. Motivos y
procedimientos de expulsion y correcciones disciplinarias...”™). lo que en tales
aspectos es notorio la violacion a las garantfas sociales o colectivas (de la clase
trabajadora) 1a cual faculta a los trabajadores a la libre asociacion.

La legislacion laboral vigente se encuentra regulada
ante dos leyes que estudian cada una de ellas, por una parte ¢l apartado “A™ la LFT y
otra el apartado “B™ por la LFTSE. Ante el tema en estudio y por la cita anterior,
bajo los contenidos de los cuerpos juridicos se tiene que en la primera ley, se regula
la aplicacion de la clausula de exclusion a los trabajadores y por lo que toca a la ley
reglamentaria del apartado “B” se encuentra regulada de Ja siguiente forma: articulo
76 “'El Estado no podrd aceptar, en ningtin caso, la cldusula de exclusion.”. Ahora
bien, de acuerdo a la historia se ha previsto que el apartado *B” fue creado con
posterioridad al original articulo 123 constitucional por la necesidad de regulacién
de las relaciones del trabajo ante la personalidad del Eswdo frente a sus trabajadores
o empleados. La clausula de exclusion fue creada en un principio, para conservar la
fuerza proletaria en el pais, principalmente se suponia. para lograr las metas de
reivindicacion obrera y de evitar ¢l antagonismo en el mundo laboral. Un
antecedente directo de la cldusula de exclusion que se encontré fue en los estatutos
de 1a CROM (articulo 236) en 1931, dirigiendo su aplicacién para la conservacion

de sus agremiados en vista del peligro de creacion de diversas centrales obreras,

Bajo estos aspectos colectivos, remonta hacia los
origenes del sindicalismo con el marxismo (época de la liga de los justos). el cual
junto con Engels ¥ otros comunistas pregonaban la unidad de la clase trubajadora
para la obtencion de 1a fuerza proletaria: ahora bien siguiendo estos lineamientos y
bajo los términos del Contrato Social de Rousseau, la unidad produce la existencia
de una fuerza que abraza a cada uno de sus integrantes (supuesto principio de los

gremios para la conservacion de Ta clausula de exclusion). También dicho autor
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menciona que el convenio o pacto social deberd realizarse a través del
reconocimiento de la libertad individual, situacidn que no se presenta en los gremios
con la existencia de la ¢ldusula de exclusién, debido a que en los téminos de la
libertad sindical por separacion (término derivado de la libertad de trabajo), la
misma no se actualiza. va que en caso de aplicar dicha Clausula de Exclusion
produciria efectos que truerian aparejado consecuencias juridicas en agravio del
elemento agremiado (la expulsion).

La clausula de exclusion en términos del articulo
395 de la LFT indica que podrd ser establecida por las partes contrutantes en el
Contrato Colectivo o Ley que se celebre; siluacidn que reconoce no como un deber
sino como un derecho. y que ademds para poder darle aplicacién, deberd de
dewllarse los motivos ¥ ¢l procedimiento de expulsion (Artfculo 371) en los
estatutos del sindicato contratante, s entonces, que la figura juridica de las clausulas
de exclusién y de admision son prerrogativas que conforme a la historia aparecieron
con el inico fin de fortalecer la fuerya sindical, cuestion que se envicio con el tiempo

en los cuerpos gremiales en ejercicio de dicho derecho.

Derivada  de una  premogativa  1a - cldusula . de
exclusion, enmarcada y redactada en un cuerpo juridico (Contrato Colectivo o Ley)
mismo del que se origind de una ley reglamentaria (LLF1) del articulo 123 de nuestra
Carta Magna, encaminan al estudioso del Derecho o recordar que la ley es I
creacion minima del Estado que otorga principalmente bases para poder crear figurus
aplicables a cada una de las hipdtesis juridicas que se podrian presentar (es decir,
individualizar la norma. que en dste caso es la relacion laboral) situacion que no
debe de contradecir sus bases o principios es decir. en contra de la Constitucion
Politics). misma ue no se actualiza con ef tema en comento: en cuanto a lo anterior
es oportuno hacer la cita del articulo 1°de la LITT que a la letea dice “Ariienlo 1° La
presente Loy es de observancia general en toda la Repriblica...” v el aniculo 17 de
la misma ley: “Articulo 17. A falta de disposicion expresa en la Constitucion, en

esta Ley o en sus Reglamentos, o en los tratados a que se refiere el articulo 6° se
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tomardn en consideracién sus disposiciones que regulen. casos semejantes, los
principios generales (ﬁl_ﬂ deriven de dichos ordenamientos, los principios gencrales
del demcho, los principios generales de justicia soclal que deriven del articulo 123
de la Ce itucisn, la jurisprud, 1cia, la ' L;ylaéquklad";yquesibicnts

cierto los sindicatos fueron creados para la representacion de sus agremiados y la

defensa de sus respectivos intereses, también es que “/as normas de trabajo tienden
a conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre trabajadores y
patrones ™, (Articulo 2°de la LFI).

Es por ello indudable afirmar que la clausula de
exclusién es contrarin a los fines enmarcados por la Constitucién, pero antes de
seguir con el estudio de Ia contradiccion que mantiene 1a LIFT con la Ley Suprema,
s6lo por lo qlié fespccm—nl tema en estudio, es necesario hacer un estudio
pormenorizado de dicha figura.

De acuerdo a Mario de la Cueva. los sindicatos en
base a la cldusula de exclusion se encuentran facultados para solicitar y obtener para
sus agremiados la separacion de su trabajo que hayan renunciado o sean expulsados
del cuerpo sindical, es también “...un pacto incluido en el contrato colectivo de
trabajo... un convenio celebrado emire una asociacion profesional obrera y un
empresario y sus efectos son los siguientes: el empresario se obliga a despedir a los
trabajadores cuando ocurra una de estas dos hipotesis: bien el obrero renuncia a
continuar formando parte de la asociacion profesional, bien que sea expulsado del
sindicato. En las dos hipétesis se produce un efecto final idéntico, el despido del
empleo, pero existen importanies diferencias... En el supuesio de la renuncia, hace
uso ¢l trabajador del derecho de libertad negativa de asociacion profesional,
solamente que el ¢jercicio de este derecho reconncido en la Constitucion v en la ley
ordinaria. le hace acreedor a una sancion durisima,. ¢l despido del empleo. En la

segunda de las hipotesis, la asociacion profesional expulsa al trabajador de su seno,
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pero no se conforma sino que le iny otra, el despido del empleo”. 7 Es entonces
en esos uspeclos el sindicalo en asamblea un Tribunal Especial, ¢l cual aplica
sxmcidnes que conforme a sus estatutos y Ia ley reglamentaria son procedentes, pero
cbntmrio a la Constitucién. Se afirma lo anterior bajo los aspectos y facullades que
le da la misma ley reglamentaria a los sindicatos en su articulo 371 fraccion Vil de ln

LFT: “a) La blea de trabajadores se reunird para el solo efecto de conocer de
la expulsion; b) Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones, el
procedimiento de expulsion se Hevard a cado ante la asamblea de la seccion
correspondiente, pero ¢l acuerdo de expulsion deberd someterse a la decision de los
trabajadores de cada una de las secciones que integren ¢l sindicato; c) El
trabajador afectado serd ofdo en defensa, de conformidad con las disposiciones
c idas en los d) La a hlea conocerd de las pruchas que sirvan de

base al procedimiento y de las que ofrezca el afectado; ¢) Los trabajadores no

deben hacerse representar ni emitir su voto por escrito; f) La expulsion deberd ser
aprobada por mayoria de las dos terceras partes del total de los miembros del
sindicato y g) La expulsion silo podrd decreiarse por los casos expresamente
consignados en los estatutos, debidamente comprobados v exactamente aplicables al
caso”. Es decir, que en asamblea (del cuerpo gremial) constituyéndose como
tribunal especial deberd decidir si le privan las garantias individuales (de wrabajo y de
asociacion) que le reconoce la Ley Suprema, y que por estar regulada por la Ley
Secundaria, deberd ser reconocida como legal. En éste Gltimo aspecto. si es

procedente el reconocimiento de legal, pero no  constitucional,

Bajo los aspectos de la aplicacion de la clausula de
exclusion y en el entendido que el trabajador tiene la necesidad de agotar medios de
prueba para poder cvilgr dicha privacion de garantias, hacen probable la pnsihlcr
aplicacion inexacta de fos argumentos estatutarios en asamblea, Bl procedimiento a
seguir es similar a la integracion de una averiguacion previa, ya gue la investigacion
s¢ inicin a partir de una acusacion. la cual podrd ser presentada por cualquier

TAPORRAS Y LOPEZ. _Derecho_Mexicano det_Trabajo, Textos Universitarios. México,
1976. . 166,



agremiado ante la Comisién Autdnoma de Justicia del gremio investigando de
manera oficiosa, en primer lugar si en los hechos que se plantearon contiene
elementos para proceder en contra de los acusados (es decir, si cometieron una causa
grave que amerite la expulsion conforme a sus estatutos vigentes), en caso de
proceder se le dar4 la intervencién del Procurador de la Comisién (en caso contrario
se¢ mandara a archivar): en caso contrario procedera llamar y oir a los acusadores,
testigos y acusados, haciéndoles saber que tienen derecho a designar defensores los
que presentaran las pruebas conducentes para 1a obtencidn de justicia. Al final las
partes (defensa y Procuraduria de la Comision) deberin de formular alegatos. los
que se presentaran en asamblea ordinaria o extmondinaria. en la que despuds de dara
conocer el dictamen se concederd el uso de la palabra a los defensores y a los
acusados, tomandose finalmente 1a votacion.

Como ya se menciond la clausula de exclusion es
una sanciébn al que un agremindo es acreedor, privindole de su trabajo y
consecuentemente del salario y demds prestaciones que se derivaran de la relacién
laboral, al efecto y en tales circunstancias también es violatorio del articulo 123
constitucional, apartado “A" en su fraccion XXVII consistente en: “Serdn
condiciones nulas y no obligardn a los contraventes, aunque se expresen e¢n el
contrato: ... h) Todas las demds estipulaciones que impliquen renuncia de algiin

derecho consagrado a favor del obrero en las leves de proteccion y auxilio de los

trahajadores.

"y deben ser nulos constitucionalmente por las autoridades laborales.
En el aparntado “B™ del artfculo 123 constitucional, se encuentran las mismas
prerrogativas, donde se reconoce el derecho a asociarse:  “Fraccion X. Los
rahgjadores  tendrdn derecho a asociarse para la defensa de sus intereses

comunes... . quedando ausente  la figura de  la clausula de  estudio,

Consecueniemente ¢s procedente aceptar que la expulsion de un obrero del trabajo
1o sea debido a conductas que incumplan con sus obligaciones laborales es decir,
que la suspension o despido de la relacion de wrabajo 1o sea debido a causas

dependientes de la prestacion del servicio prestado,
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Ahora bien, se procederd al estudio de la ley
reglamentaria del apartado “A* del articulo 123 constitucional,

La LFT al contemplar la cldusula en estudio, abraza
contradicciones con otras disposiciones de su mismo seno que son totalmente
constitucionales. Dicha ley refiere que: a) Las normas laborales tienden por el
equilibrio v Ia justicia social: que en caso de alguna controversia laboral se aplicardn
los principios generales del derecho y de la justicia social (articulo 17); b) Que las
condiciones del trabajo nunca seran inferiores a las fijadas por la ley (articulo 56): ¢)
Dicha ley reconoce la libre asociacion profesional (articulo 356 y articulo 358: ... A
nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o a no formar parte de él,
Cualquier estipulacion que establezca multa convencional en caso de separacion del
sindicato...se tendrd por no puesta™). Por consecuencia, 1a aplicacion de la clausula
de exclusion es violatoria de dichos preceptos y 4 la vez contrudictoria, por 1o que se
tendrié que considerarse como no puesta ¢n términos del 123 constitucional,
apartado *A” en su fraccion XXVIL.

Ahorm bien al efecto de la aplicacion de la clausula
de exclusion, existen dos tipos de relaciones afectadas, una individual laboral
(privacion de derechos laborales) e individual sindical (si se¢ encaminara a 1a pérdida
de derechos gremiales). Al encontrarse en dichos aspectos es de afirmarse que la
relacion gremial (relacion secundaria) afecta la refacian laboral (relacion principal),
es decir, sus aspectos son incongruentes juridicomente, pues a la fala de la suerte
principal conlleva a la inexistencia de la suerte secundaria. En la presente hipdtesis
dicho formulismo no tiene aplicacion, por consiguiente no deberia tener valor .

juridico la aplicacion do 1a cldusula en mencion,

En la LT se pueden encontrar las siguientes
contradiceiones:

a) “drticulo 354, La Ley reconace. la libertad de...
coalicion de trabajadores y patrones*™; i
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. b) “Articulo 357. Los trabajadores y los patrones
tienen el derecho de constituir sindi , Sin idad de autorizacion previa”;

.- o c) . “Articulo 358. A nadie se le puede obligar a
formar parte de un sindicato o a no formar parte de él.

Cualquier estipulacion que establezca  nmilta

convencional en caso de separacion del sindicato o que desvirtiie de algiin modo la

disposicion contenida en el pdrrafo anterior. se fendrd por no puesta; ™

Bajo el supuesto de la libertad de coalicidn, es
cuestionable pues el sindicato, reconocido asi por ¢l Estado deberd obtener un
registro, siendo contradictorio con el contenido de articulo 357 de la LFT,
peligrando ademds la existencia del sindicato registrado si se presenta una
asociucién profesional que obtenga la mayoria de integrantes (hipotesis juridica
derivada de la LIFTSE. articulo 73. “El registro de un sindicato se cancelard por
disolucion del mismo o cuando se registre diversa agrupacion sindical que fuere
mayoritaria...”).

Ante el estudio de constitucionalidad de la clausula
de exclusion de los trabajadores, contenida en el Contrato Colectivo o Ley. es
extrafable su aplicacion de acuerdo a los puntos de vista ya mencionados en éste
capitulo, sefalindose que si bien la libertad sindical es una relacién derivada
inicialmente de la libertad de trabajo, la expulsion del trabajo de uno de los
agremiados que fuera expulsado o bien haya renunciado al mismo es excesiva e
incluso desligada a una relacion que es completamente diferente de la sindical a la
del trabajo. pues la libertad de trabajo vive por si misma. mis no asi la sindical.
seiakindose que el trabajo al ser una relacion de subordinacion éste sélo es factible y
entendible suspenderse debido a la aplicacion de las causas justiticadas de despido

que se encuentran contempladas en los articulos 47 (USon causas de rescision de la

relacion de trabajo. sin responsabilidad para el patron:..”™) ¥ 51 de la LFT (*"Son
causas de reseision de la relacion de trabyjo, sin responsabilidad para el wrabajador:

L) Tas cuales contemplan una conducta que demuestra una falta de probidad en el
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desempefio de su trabajo, siendo plenamente contradictorio con la aplicacion de la
cliusula en estudio.

Ahora bien, la cldusula de exclusion en conclusién
es una [igura aplicable s6lo para los trabajadores que se regulan por el apartado “A™;
aplicacién que denota un acto legal pero no  constitucional, por la indebida
regulacion de Ins parantias individuales v sociales. asi como de los principios
generales del derecho.

4.3. CRITERIOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

La observancia de la jurisprudencia a veces lleva al
fector no estudioso del Derecho a confundirse con una ley, mas es el caso de que la
misma tiene un alcance que abarca los términos del articulo 192 de la Ley de
Amparo que establece: “La jurisprudencia que establezca la Suprema Corte de
Justicia, fincionando en Pleno o en Salas, es obligatoria para éstas en tratandose
de la que decrete el Pleno, y ademas para los Tribunales Unitarios y Colegiados de
Circuito, los juzgados de Distrito, los Tribunales militares v judiciales del orden
comin de los Estados y del Distrito Federal, v tribunales administrativos v de
trabgjo, locales o federales.. por 1o que es logico wl vez esa confusion. hay que
hacer notar que dicha figura juridica deriva de actos de la SCIN, maximo organo del
Poder Judicial; por 1o tanto no es dable asegurar que la Jurisprudencia sea una ley, ya
que es un acto judicial y no legislativo, credndose la ley en términos de los articulos
71y 72 de la Constitucion.

Al respecto la SCIN ha pronunciado una tesis
Jurisprudencial que indica ¢l alcance que tienen dichos eriterios ¥ que a continuacion

se citu:



y estudiar

exclusion:

“JURISPRUDENCIA E IRRETROACTIVIDAD. Es inexacio que al aplicarse
Jurisprudencia formada con posterioridad a la fecha del acto reclamado, pero
interpretando la ley que lo rige, se viale en perjuicio de los quejosos el principio
constitucional de irretroactividad, pues la_jurisprudencia no constituye
it acidn nueva ni diferente, sino solo ¢x la interpretacion de la voluptad de la
jurisptudencia no forma a_norma nueva, sino dnicamente fija el
co n_[mylo y alcance de una ya existente. En consecuencia. si la jurisprudencia
s6lo es interpretacién de la Ley que la Suprema Corte de Jusiiciu de la Nacion
efectiia en determinado sentido v que resudia obligatoria por ordenarlo asi las
(llspaTll.'l(l"(‘\‘ legales expresas, su aplicacion no es sino la misma 1Ie la Icy i gcnlc
en la época de realizacion de los hechos que © innyen of acto recl L

Néptima Epoca. Instancia: Segunda Sala- Fueate: Semanario Judicial de la
Federacion.- Tomo 67 Tercera Parte.- Pagina 3.7
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Una vez hecha esta observacion, se procederd a citar

las tesis y jurisprudencias que han alcanzado la figura de la clusula de

“Quinta Epoca.

Instancia: Cuarta Sala.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Tomo:
Pagina: 1424,

CLAUSULAS DE EXCLUSION, NATURALEZA DE LA. De acuerdo con los
articulos 49 y 236 dc la Ley Federal del Trabajo, la cldusula de exclusion tiene
dos aspectos, pues mientras el primer precepto se refiere a la aplicabilidad dde
dicha clidusula, en cuanto obliga al patrono a no admitir como trabajadores, sino
a quienes forman parte del sindicato titular del contrato, ¢l segundo se refiere @
su_aplicabilidad en cuanto ¢l patreno queda oblipado a separar, g peticion _del

sindicato titular del contrato, a_aguelloy_trabajadores que, habiendo formado

arte_del propio sindicato, se separen _de dste o sean expulsados de estas

disposiciones, el espiritu del legistador, al reconocer como licitas en los
contratos de trabajo, las clausulas de exclusion, no ha podido ser otro que

como un_medio_de defensa_de la clase
7 a, [rente al patrono, v ol mismo tiempo lograr, por medio del
desarrotlo  de  la  organizacion  sindical, la__supresion _de los conflictos
intergremiales; v si esto oy asi, 1ogico es concluir que la cliusula de exclusion.
donde se impone ul patrono la obligucion de solo admitir en su negociacion como
obreros a miembros del sindicato tindar del contrato colectivo, o bien la de
despedir a peticiin del mismo sindicato titular det contrato, a los irabgjadores
que scan expulsados o separados de su seno. no ex tal clausula de e,

clusion.

TOMO L, Pag, 1424 - Cia Minera de Pefioles. N A< 19 de noviembre de 1936,

Bajo  esa perspectiva se observa ¢l espiritu

sovial de los movimientos huelguisticos en nuestro pais. mismo que la historia le dio
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importancia a las huelgas de Rio Blanco y Cananea, en defensa del sentimiento
nacionalista. Hace brotar que la clase trabajadora en unién es mas importante a la
indjvidualizacién de sus miembros, Ilay que recordar que en ¢l afio de la expedicion

de dicha tesis, se encontrnba en el poder el presidente Cardenas, mismo que dio
apoyo ala CT'M y CNC.

Tesis Aisladas del Tribunal Colegiado relacionadas
en cuanto a los elementos necesarios para la aplicacion de la cliusula de exclusion,

que bajo su importancia se transcriben, son las siguientes:

I
"Quinta Epoca.
Instancia:Cuarta Sala.
Fuente: Semanario Judicial de lu Federacion.
Tomo: CXXV.
Pdgina: 2043,
CLAUSUM DE E\’CLUSION APLICACION DE LA. Si_en
MQ_L.Q‘.CMMJQLEE&EJ_!&LM_LM
Em_gg ron_aol undlgnlg titular de dicho contrato, en los términos de los
articulos 49 v 236 de la Ley Federal del Traha;u Y _unos frobajadores
ia indicato e esla organiza uirid al in a
ue_fueran da\ edidos, resulta que la_ separacidn_de los srabajadores se
encuentran fundada precisamente en el articulo 236 citado; en el concepto de
que , por tratarse de renuncia a la organizacion, o sea de que un acto voluntario
de los obreros y no de una sancion que se les hava uplicado por faltus cometidas,
el sindicato debio Henar las formalidades necesarias para la legalidad de fa

) h /.

exy ign de los tr 1 ¢S,

Amparo directo en materia de trabajo 104754, Andrade Diaz Elenterio y coags.
& e septiembre de 1955, Ui imidad de cuatro votos. Ausente: Alfonso Guemdan
Neyra. La publicacién no menciona el nombre del ponente,

Concerniente  a o cldusula  de  exclusién  por
separacion del trabajador. donde ¢l sindicato tuvo que haberlo sefalado dicha
situacion en el contrato colectivo o ley para que la separacion solicitada por dicho
cuerpo gremial, sea considerada como Tegal y por o tanto obligatoria para ¢l patron,
haciéndose el senalamiento gue en la anterior jurisprudencia  refiere a trabajadores
que no formen parte del sindicato. a ello se comenta que no tiene relacion juridica y
legal plena, pues la ley sefala s6lo como acreedores a agquellos que se encuentren

agremiados: pues s la asocineion profesional otorgi benelicios. como o seiala Juan
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Jacobo Rousseau, se deben de cumplir con los principios de solidaridad para la
proteccién de la misma sociedad, que en caso de que ésta se envicie con conductas de
sus propios agremiados, afectando el orden del mismo, llamémosle violatorio de los
estatutos de los gremios, es el efecto por lo que la propia jurisprudencia y ley vigente
sefiale debe de separar a los trabajadores, mas s6lo a los asociados. pues son ellos
mismos quienes obtienen beneficios de dicha asociacién, no debiéndose afectar a
ajenos. Comentarios referidos. que si bien son contestes con la ley vigente, son
violatorios con su aplicacion con los principios generales del derecho, asi como de la
propia Constitucion.

2«

"Quinta Epoca.

Instancia: Cuarta Sala.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.

Tomo: XCIV.

Pagina: 20

CLAUSULA DE EXCLUSION. Si la expulsion de un trabajador se debe a la
aplicacion de la cléusula de exclusion por el sindicato a que aquél pertenecia, v
el sindicato no fue demandado, la junta responsable no_estuvo en la posibilidod
de resolver_si la gplicacidn de la citada cla'uxulu estuve o no, fundada en causg

I, y i ¢ al_contrato colective, ¢l patrén estd obligado a despedir a
lav lrubujudorrr miembros del delcalu titular del contrato, gut se separen ¢

el mismo, esa cldusula es vdlida confo, a ido

arrfculn 49 de _fa L Federal del Trobajo, y libra gur {o_mismo, de
responsabitidad, _al galrdn que, en cumplimiento de clla, despida a un
trabajador. Si la aplicacion de la cldausula de exclusion es ilegal, no es el parron
quien tenga el derecho de decirlo v debe acatarla, porque los patrones carecen
de facultades para resolver si una medida disciplinaria impuesta por un
sindicato es o no justificada, pues de lo contrario se les daria injerencia en la
organizacion imerna de los sindicatos, o que es ilegal, de manera que si un
ohrero no fue oido ni juzgado por ol sindicato que le aplics la clausula de
exclusion. u-mlru' doerecho de demandar al mismo sindicato, su reinstalacion, por
indemnizacion itucional, v por lo mismo, el laudo que absuelve al patrono,
no s \mlarurm de las garantias individuales del trahajador,

Amparo directo en materia de trabajo 785446, Torres Miguel. 9 de octubre de
1947, Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Roque Fstrada La publicacion no
menciona el nombre del poncnte.”

Vs decir, que si la propia clausula de exclusion para
su aplicacion debid de estar en el cuerpo juridico del contrato colectivo o ley con el
cual se convino con el paron en caso de que el agremiado se separe del seno gremial
o bien renuncie a formar parte de €1, ello no ligs en una responsabilidad al patron ante

ninguna autoridad. ya que éste al haber contemplado dicha cliusula con el sindicato,
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se oblign sélo a confirmar la veracidad del oficio que se le envie al momento de
hacerle saber la separacion de dicho trabajador del sindicato, obligindose éste a
separarlo de su fuente de trabajo, que si bien ésta pudo haberse aplicado de contraria a
los estatutos, dicha observancia debe de hacerla el propio trabajador separado ante las
autoridades del trabajo, pues sblo ellas seran las que obliguen al sindicato a la
reinstalacion del trabajador separado o bien a su indemnizacion constitucional.

3
“Quinta kEpoca

Instancia: Cuarta Sala

Fi uente manario Judicial de la Federacion

I'ugma: 441

CLAUSULA DE EXCLUSION, REQUISITOS PARA APLICARLA. Para que
se enticnda bien aplicada la cldusula de exclusion, sin lesionar los derechos de
loy trabajadores, es menester que ¢l patron se cerciore previamente de si en el
caso estan satisfechas estas condiciones:_a). Que existe en el Contruto Colectivo
de Trabajo la cldusula de exclusion_gue lo_obligue a despedic al trabajador gue
¢l Sindicate titular del contrato o _indique (Articulo 236 de la Ley Federal del
Trabajo); b). Que el expulsado sea efectivamente micmbro del Sindicato tilar
el gmlram (arnculu 236 ): ¢} Que cl Sindicato_le envie unag nnm o

ontra de d da jado, jeulo 236); d). e el aruea!g de
xpuafsicn hay: i{ln orado as dos_terceras partes de los mies s activos
del Sindicato (articulo 246 Vll) ¥ e} Que los motivos por los que se expulsd al
{rabagjador vy los procedimientos idos _son _preces. los _que_se
establecen en los estatutos del sindicato, para tomar tal medida (articulo 246-
vin.

Amparo directo en materia de trabajo 905849, Compartia Singer de Mdquinas
de Coser). 11 de octubre de 1950, Unanimidad de cinco votos. La publicacion no
menciona el nombre del ponente. ™

La presente jurisprudencia apoya los ruzonamientos
antes esgrimidos. ya que el patrdon estd obligado en éste caso a observar dichos
requisitos, recalcando que si bien, dicho gremio protege en su seno a sus asociados,
son s6lo dstos los que deben de sufiir las consecuencias en caso de que hayan
incurrido en faltas grives que asi se consideren en sus estatutos, justificable y
razonable. mds no es bastante para considerar en ¢l ambito constitucional que sus
derechos 0 mejor  dicho  sus  garantias  tanto  individuales como  sociales
constitucionales les son violados por la aplicacion de un estatuto, derivado su

regulucion por la aplicacion de una ley secundaria,
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La anterior jurisprudencia tal vez pareceria contraria
a la autonomia ante el pawrén, pues éste esta obligado a cerciorarse de ciertos
requisitos que solo el propio cuerpo gremial debié de observar, pues en ¢l siguiente
criterio judicial se sefiala que s6lo bastard de ciertos requisitos, que para nosotros son
suficientes, ya que en el caso de que los requisitos tanto legales como estatutarios no
se hayan observado, es0 es motivo para que el propio trabajador lo haga notar ante las

autoridades del trubajo y se le reinstale o se¢ le indemnice.

4

“Néptima Epoca.

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Seminario Judicial de la Federacion.

Tomo: 74. Quinta Parte.

Pagina: 17.

CLAUSULA DE EXCLUSION, OBLIGACIONES DEL PATRON EN LA

APLICACION DE LA. Al patron sélo compete en el caso de aplicacion de la

cliusula de exclusion cerciorarse: g) de la qutenticidad del oficio_en que se le

comunijca lu adirua':in del oficio en que se le cnmumm la aghmalfn de la
s de vidng b o,

dusuia; c) que los ¢ jadores excluidos ecen_al sin. :cam e aj
la n'Qt.'ridu cldusula, y una vez yue esio se acredite, el patrono, sin
responsabilidad, esta obligado a cumplir con el acuerdo respectivo, sin que
pueda pretender intervenir en los procedimientos que el sindicato haya seguido
para la aplicacion de dicha cliusula, ya que esto solo puede interesar a los
trabajadores.

Amparo directo 2114:74. Luis Jurado Barrera v otros. 7 de febrero de 1975, 5
votos. Ponente: Ramon Canedo Aldrete.

Quinta Epoca:

*Tomo LXV. pig. 3257, Amparo directo 153540, L.a Compailia de Servicios
Piblicos de Nogales. S.A. 6 de septiembre de 1940, Ponente: Octavio Mariano
Trigo.

NOTA 1)

*En la publicacion original esta tesis aparece bajo el rubro: "CLAUSULA DE
EXCLUSION, APLICACION DE 1LA",

NOTA (2):

Esta tesis también aparece en:

Apéndice 1917-1975, Cuarta Sala, tesis relaci da con la jurisprudencia 24,
pag. 31" - s

.08 requisitos’ parn aplicar la cldusula de exclusion
som: i ) R :
a) l)cbc que c.monlruru. pacmdn la cliusula de’

exclusion en el contrato u)lr.unu O ley:

b) - El sindicato que haEa valnr du.lu cl'iu\uln. dchc
de ser el itular:
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©)  Seaplicars solo los miembros del sindicato;

. .d) El patron se encuentra cv)bl;ig‘adbia observar la
autenticidad  del oficio, en el que le hacen conocimienlo' deln sepurqc:én del :
trabajador expulsado o separado; e V
@) Para ello, el sindicato debié de haber realizado’

las asambleas conforme a sus estatutos, para hacer efectivo el apercibimiento del

mismo a su miembro afectado y separado.

Tomando en cuenta lo anterior, hay que indicar que
1a resolucién en asamblea de un sindicato son actos de diversa naturaleza juridica
que los aplicados por el patrén. Ahora bien. no hay que dejar desapercibido todas las
obligaciones y derechos que se derivan de la relacién de trabajo, que también son
independientes del gremio ya que como lo indica la propia SCIN se presume la

existencia de una relacion laboral cuando:

Criterio jurisprudencial:

“Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Cireuito
Fuente: Apéndice de 1995

Tomao: Tomo V, Parte TCC

Tesis: 895

Pdgina: 619

RELACION OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN. Se
tiene por acreditada la existencia de la relacion obrero patronal, si se prucha: ga)
La_obligacidn_del_trabajador de prestar un senicio naterial o intelectual o de
ambos péneros: b) El deber del patrdn de pagar a aquél una retribucidn; y c} La
relacidn de direccdn y dependencia en que el trabajador se encuentra colocado
[rente al patrdn; no constituyenda la simple prestacion de servicios, conforme u
ura retribucion especifica, por si sola una relacion de trabajo, en anto no exista
el vinculo de subordinacion, denominado en la fev con los concepros de direecio
N dependenc exta ox. que aparezea de parte del patron un poder juridico de
meomldo. correlativa a un deber de obedivncia de parte de quicn realiza ol servicio,
de conformidad con ol articulo 134, fraceion H1 del codigo obrero,

QUINTO TRIBUNAL COLEGEADO EN MATERIA DE TRABAJO DL PRIMER
CIRCLTTO),
Octava bpoca:
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Amparo directo 7275/89. Jardin de Nifios Ferriere. 16 de noviembre de 1989.
Unanimidad de votos.)

Amparo directo 8105/89. Javier Coss B gra. 7 de diciembre de 1989.
Unanimidad de votos. -
Amparo directo 11005/90. Juan Crisantos Orozco. 22 de enero de 1991.
Unanimidad de votos.

Amparo directo 5115/91. Florencio Pefia Campos’y otro. 13 de junio de 1991
Unanimidad de votos.

Amparo  directo 6745/91. Modesto Pérez Flores. 27 de agosto de 1991,
Unanimidad de votos.

NOTA:
Tesis 1.50.T.0/31, Gaceta mimero 52, pdg. 36; véase ejecutoria en el Semanario

Judicial de la Federacion, tomo IX-Abril, pdg. 320."
Es decir, no es necesaria la existencia ‘de un
Contralo de Trabajo para que exista una relacion laboral, siempre y cum{do se

actualice en la realidad los siguientes requisitos: "
a) La obligacion del trabajador de prcslar un

servicio material o intelectual o de ambos géneros al patrén;

b) El deber del pawrdn de pagnr ‘a nquél una’
retribucién; y

¢) La relacién de direccién Yy dep«.ndencla en que
el tmbajador se encucmra colocado frente al patrdn. ;

Otra de las tesis del Tribunal Cnlegmdo respcclo de
ia t.lausul.x de cxcluslén es la siguiente:

“Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: IV Segunda Parte-1

Pagina: 139

CLAUSULA DE EXCLUSION. EL ACATAMIENTO DEL PATRON DE SU
APLICACION, NO LE HACE INCURRIR EN RESPONSABILIDAD. la
patronal no incurre en responsabilidad por lo que hace a la separacicon del
trabajudor, ante la existencia de la peticion formal de la agrupacion sindical en
tal sentido, sioen ol contrato ley se establece ta obligacion Jde la patronal de
separar de sux labores a los trabajadores, tan promto como recibug la notificacion
por escrite def sindicaro, ello pone de relieve que aquella parte no o _hce
o NARDY 1 obligacion_contractial.

TR
CIRCL

1 COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
I
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Sin responsabilidad para el patrén, solo cuando haya

previsto:

“Octava Epoca

I i i les Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: X1I-Octubre

Pdgina: 404

CLAUSULA DE EXCLUSION. EL. PATRON NO ESTA OBLIGADO A

ASEGURARSE DE IA LEGALIDAD DEL ACUERDO DE LA. Si bien es

cierta que tratandose de exclusion, para o incurrir el patron en responsabilidad

debe cerciorarse: a) De la autenticidad del oficio en el que se le conuinica su
licacidn; e en ontrato Colective esté consignada dicha cldusula; y

©) Que los trabajadores excluidos pertenezcan al sindicato; también lo es que, el

patrén no v\'lu nhllgurln a asegurarse de la legalidad del acuerdo de exclusion de

un trabuj Jo por el sindi . para acatarlo, en razén de que

equivaldria a que twviera injerencia en el funcionamiento interno de la

organizacion sindical, lo cual es cantrario ala ley.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGE.
Ampara directo 125:93. Oli
de votos. Ponente: Angel Suc
Bermiidez. "

MO CIRCUITO.
ia Lopez Arias. 18 de marzo de 1993, Ununimidad
= Torres Secretario: Casto Ambrosin Domingues

Puntos obligatorios de observancia para el patron:

a) Que ¢l Contrato Colectivo o Ley que haya
celebrado el patron con el sindicato contenga la cliusula de exclusion;
b) Que el irnbajador que se excluye forme parte
del sindicato; y : : RS o
¢) Que ' verifique " la kuul‘cﬁliéida‘d; del n('i:vib o
eserito con- el que le hace saber el sindicato la nsolucnén de a exclusu‘m del
truha_]ador.

Para que en el cuso ‘de. que sea procedcnle la
aplicacion de la &.I.luxula de exclusion existe un lgrmmo para podcr aphcurla. ya que
al caso es factible aplicar la preseripeion de du.h.l acugn ham la siguiente

Jurisprudencia:

“Néptima Fpoca. - e T
Instancia: Cuarta Sala,

Fuente: Seminario Iudicial de la Federacion.

Tomo: 163-168, Quinta Parte.
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Pdgina: 13.
CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION. PRESCRIPCION DE LA
ACCION PARA LA APLICACION DE LA. TERMINO. En el titulo décimo de
la Ley Federal del Trabajo no existe ninguna disposicion que regula
expresamente el término de prescripcién a que dcba :u_,elarre por parlt.' del
sindicato titular de un contrato ley o contrato col de 3jo. La l
de exclusion por separacion establecida en el contrato colectivo o en el contrato
ley a que se refieren los articulos 395 v 413 de la ley de la materia, es la facultad
corulgnada a favor del sindicato titular del contrato colectivo o del
istrador del rato ley, para que patrén separe del lrahajn a lm-
miembros que renuncien o sean expulsados del sindi titular o ad)
en una s-mprcm, esto npm(lca gue la nﬂhcucnin de la_referida clduwla
! i ? Foof e al
mecm [nrmu!u vl umllram titular cnr(mnandunle i hora bien. como el
despido de un trabajador por parte del patron y la aplicacion de la cldusula de
exclusion por separacion aplicada por un sindicato tienen los mismos efectos,
por perseguirse en ambas situaciones la terminacion de la relacion de trabajo,
esta significa que al existir la misma consecuencia juridica, les debe ser aplicada
también la misma disposicion reguiadora del término de prescripcion, por lo que
la accidn de un sindicato para aplicar la cldusula de exclusidn por separacidn
prescribe en_un mes, que es el término que concede a los patrones para
espedir a los trabajadores el articulo $17 de la Ley Federal del Trabajo, v ¢l
momento_en que debe comenzar a correr la prescripcidn, si se trata de gque ¢l
patrion_separe del trabajo_a los_miembros gue renuncien al sindicato, ye
computa_a partir del dig siguiente al en_que el xindicalo tenga conocimiento de
la renuncia.

Amparo directo 1465:82. Sindirato de Telefonistas de la Repiiblica Mexicana. 2
de septiembre de 1982, S votos. Poriente: Julio Sdnchez Vargas.

Volimenes 145-150. pig. 19. Amparo directo 1739/80. José Luis Garcia Rosales
¥y atros. 5 de encro de 1981. S votos. Ponente: Maria Cristina Salmordn de
Tamuyo.

NOTA: Esta tesis también aparece en:

Apéndice 1917-1985, Cuarta Sala, Tesis relaci {a con Jurisprudencia N® 33,
pag. 347

Como tema esencial, y bajo los aspectos
importantes en una accion, se observa que ¢l tiempo que otorga la ley para ejercer y
hacer valer ¢l derecho de la separacién que otorga la aplicacion de la clausula de
exclusion por parte de los representantes de un sindicato. es de un mes. El cometario
aunque no apoya el tema de tesis. amplia el conocimiento del lector en cuanto a
dicha figura juridica.

Si es que la referida cldusula ha'sido aplicada - de
manera ilegal. corresponde solo a las Juntas indicar la responsabilidad en las que ha
incurrido ¢l sindicato respectivo, para ello el ‘T'ibunal Colegiado del Sexto Circuito

manifiesta en una de sus tesis lo siguiente:
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“Octava Epoca
I ia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: IX-Enero
Pdgina: 258
SINDICATOS. SI APLICAN INDEBIDAMENTE LA CLAUSULA DE
EXCLUSION, SE ENCUENTRAN OBLIGADOS A RESPONDER POR LAS
PRESTACIONES DERIVADAS DEL DESPIDO INJUSTIFICADO. Aunque
es innegable que las asociaciones sindicales no tienen el cardcter de patrones y
como ia no estin obligadas al pago de salarios y otras prestaciones
derivadas del contrato de trabajo, al contar con patrimonio y personalidad
Juridica propios. en términos de los articulos 374 a 376 de la Ley Federal del
Trabajo, en cuso de resultar responsaiics cn ol geivicio indebido do Lo cliusula
de vxclusiin y lesionar con exto los derechos de sus agremiados, deben reparar
los dafios v perjnicios que con sus ilegales actos ocasionen enire ellos, la
ind izacion stitucional v los salarios caidos  derivados del despido
injustificado, puesto que si s Hegara o evidenciar que los actores en el
rocedimiento laboral_estuvieran en tal hipotesis, tendrian derecho al pago de
las prestaciones equi a las de un despido injustificado, cuenta habida
gue la conducta del to_produce los mismos efectos sobre el trabajador
guelo resienta, ex decir, privarlo sin causa legal de la estabilidad en_su empleo.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Ampearn directn 30891 Dionisio Judrez Reves v Germdn Mendoza Flores, 17 de
octubre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Fnrique Dueras Sarabia
Secretario: César Flores Rodriguez. "

Saliéndonos del tema de Ia responsabilidad en caso
de que la referida cldusula de exclusion haya sido aplicada de manera inadecuada,
hemos de enunciar un asunto laboral donde la SCIN pronuncié una resolucién que
causd revuelo ante los pericdicos mexicanos en el mes de abril del 2001, con ¢l cual
resolvian el amparo directo en revision que interpuso el Sindicato de Trabajadores
de 1a Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, el cual fue radicado
con el namero de expediente 1124/2000 en la Segunda Sala, de la SCIN,
encontrindose como quejosos de dicho amparo en revisién un grupo de trabajadores
de la seccion 23 del sindicato antes enunciado, mismos a los que les fue aplicada la
cliusula de exclusion por haber constituido el Sindicato de- Trabajadores de. la
Lmpresa Ingenio ¢l Potrero S, AL

Ll asunto laboral fie conocido en la Junta lspecial
Numero Diez de la Federal de Coneiliacion y Arbitraje (avtoridad responsable) v
como acto reclamado el laudo dictado en fecha 3 tres de abril del afio 2000, dos mil,
en el expediente 106/98, donde se reconocio la legalidad de la aplicacion de la

clausula de exclusion: resolucion contra la cual se interpuso amparo por ABEL



174

HERNANDEZ RIVERA y otros en contra del Ingenio el Potrero Sociedad
Anénima, Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la
Reptiblica Mexicana y la Seccién 23 de dicho sindicato, ante el Tribunal Colegiado
Noveno en Materia de Trabajo del Primer Circuito radicandose con el namero de
amparo 6459/00 el cual se resolvio el 16 de agosto del mismo afio; juicio
constitucional donde se tramito la revision ante la Segunda Sala de la SCN por el
tercero perjudicado.

El tema principal de dicho amparo lo fue: observar
la posible violacion a las garantias individuales consagradas en los articulos 1. 5, 9.
14, 16, 17 y 123 de la Constitucién. Conceptualizando como primer concepto
Jundamental de violacidn: la expedicion, promulgacion y refrendo de la Ley
Federal del Trabajo vigente, en especial los articulos 395 (cliusula de admisién) y
413 (aplicacion de las clausulas de admision y exclusion en ¢l contrato ley) de la
mencionada LFT (en relacién y en observancia de la anticonstitucionalidad o
contradiccion con los articulos 1, 5, 9 y 123  fraccion XV1 constitucionales). Iin
general a 1a violacién de las garantias individuales de trabajo, asociacion y legalidad.
L2} segundo concepto de violacién: 1] laudo dictado por la sala de fecha 3 de abril
del 2000 (Considerando 111, pagina 22.-“Por lo anterior con tales pruebas y
atendiendo a lo establecido por los articulos 395 y 413 de la Ley Federal del Trabajo
en relacion con lo establecido en la clausula 88 del Contrato Ley, los cuales sefialan
que el patron admitird exclusivamente como trubajadores a quienes sean miembros
del Sindicato contratante y por ende que éste separira del trabajo a los miembros que
renuncien o sean expulsados del Sindicato contratante...”. Como fercer concepto de
violacién citan ¢l articulo 133 de la Constitucién, ¢l cual consiste en: “Esta
Constitucion, las leves del Congreso de la Unién que emanen de ella y todos los
tratados que estién de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por el
Presidente de la Repiblica. con aprobacion del Senado, serdn la Ley Suprema de
todu la Union. Los jucces de cada Estado se arreglaran a dicha Constitucion, leyes
Y rratados a pesar de las disposiciones en contrario que pucda haber en las
Constituciones o leyes de los Estados™. 1l cuarto concepto de violacidn hacen

hincapi¢ en la violacion que hace ¢l laudo de la Junta Especial en comento a los
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articulos 1, 5, 9, 14, 16, 17 y 123 constitucionales. Quinto concepto de violacidn:
viola el laudo en comento el convenio 87 de la Organizacién Internacional del
‘Trabajo, §uscﬁto por México en el afio de 1953. (citando los que son importantes
para el presenta trabajo de tesis, los siguientes articulos: “Parte /.- Libertad Sindical.

- Articulo 1.- Todo miembro de la Qrganizacién Internacional del Trabajo para el
cual. este en vigor el presente convenio se obliga a poner en practica las
lisposiciones siguil : Articulo 2. Los trabajadores y los ipleadores, sin

ninguna distincién y sin “autorizacién previa®, tienen el derecho de constitiir las
arganizaciones que estimen convenientes, asi como el derecho a dfiliarse a estas

organizaciones, con la sola condicion de observar los e tos de las .

bajadores y de empleadores no estdn sujetas a

Articulo 4.~ Las organizaciones de tr
disolucion o suspension por via administrativa. Artfculo 7.- La adquisicién de la
personalidad jurldica por las organizaciones de trabajadores, los empleadores, sus
Sederaciones vy confederaciones no pueden estar sujetas a condiciones cuya
naturaleza limiten su aplicacién de las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este

convenio. Artfculo 8.- 1. Al ¢jercer los derechos que se les reconocen en el presente

convenio, los trabajadores, los empleadores y sus organizaciones respectivas estan

obligados, lo nismo que las demds personas o las colectividades organizadas, a
respetar la legalidad. 2. La legislacidn nacional no menoscabardg ni serd aplicada
de suerte que menoscahe las garantias previstas por el presente convenio’.
Resolviendo_el Tribunal Colegiado que ampara y protege a los quejosos por
considerar anticonstitucionalidad los preceptos legales invocados en fecha 16 de
agosto del 2000 de la siguiente forma:

1. Los articulos 395 y 413 de la Ley Federal del
‘Trabajo violan lo dispuesto en el articulo 1° constitucional al c.rc.lr un estado de ‘
excepeion y hacer exclusion en perjuicio de los trabajadores; ‘

2. Los articulos 395 y 413 de la LIFT" contruponen a
lo dispuesto en los artfculos 19, 5%, 9%y 123 fraccion X VI de Ia Constitucidn Federal;

3. Los articulos 395 y 413 de la LIFT son contrarios
al contenido del artfculo 5° constitucional;
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4. En consecuencia 1os aniculns 395,413 de la LFT
y el numeral 88 del Contrato Ley de 1a Industria’ A7ucarem, ‘Alcoholera, Similares y
Conexos de la Republica Mexicana son anticonstitucionales.

Contra 1al resolucién el Sindicato de Trabajadores
de la Industria Azucarera y Similares de la R-M., interpone el recurso de revision,
considerando que dicha resolucién perjudica no s6lo la armonfa social de su
sindicato (en peligro de disolucién) sino en lo econdmico y funcional, ya que en
consecuencia de la aplicacion de la clidusula en estudio y en base del amparo que se
otorgd a los quejosos. se le pagarian los salurios caidos y a la reinstalacion de los
trabajadores a sus antiguos empleos o cual al darle cumplimiento implicaria que los
trubajadores que actualmente estdn ocupando dichas plazas sean desplazados de sus
trabajos produciendo en ése entonces una violacion a sus derechos laborales,
Sostenicndo ademis que debe ser procedente revocar dicha resolucién de amparo yva
que en caso de que la SCIN procediera conforme a la resolucion del Tribunal
Colegado. no s6lo perudicarian a) propio sindicato sino también a la clase
trabajudora ya que dicha cliusula de exclusion nacid con ¢l fin de obtener unién y
fuerza en los cuerpos gremiales frente a la clase patronal, indicando ademads al
respecto que la ley reglumentaria (LFT) que repula dicha figura se basa
principalmente en un contrato  colectivo o ley, que si [uera confirmatoria dicha
sentencia seria en contra de I figura juridica contractual la cual se encuentra
debidamente regulada por la ley en comento y al no ser suficiente lo anterior
invocado para comprobar la importancia de la existencia de la clausula de exclusion,
no es de olvidarse que fue creada con el tnico fin de lograr la proteccion de la clase
trubajadora. Anre tales presupuesios la SCIN en resumen sefals vy resolviés lo
siguiente:

w)  Sosticne la teoria de la libertad de voluntades.,
en el imbito individual, ya que si bien en el Derecho Social se reduce la sutonomia
en las voluntades de los trabajadores, ello lo es para otorgarles proteccion a los seres
humanos débiles y desprotegidos. las partes en la relacion laboral lendran la libertad
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de pactar las condiciones en que habré de prestarse el trabajo, siempre y cuando no
contravengan las disposiciones que se encuentran establecidas en la Constitucion.
Indicando ademds que en las asociaciones no s6lo importan las mayorias, ya que
éstas al estar conformadas por individuos la titularidad del derecho social no
corresponde a toda la clase social. sino a cada uno de sus integrantes;

b) Indica que efectivamente existe contradicciones
en el ambito interno de la ley (LFT) precisamente en los preceptos 395 ultimo
parrafo y 358. Al respecto la Constitucion contempla contradiceién en el articulo
123 apartado “A™. fraccidon XXVII, inciso h) que contempla la prohibicién expresa
de que en un contrato de trabajo se pacten cldusulas que impliquen renuncia a algin
derecho contemplado en el cuerpo constitucional a favor del obrero;

c¢) lLa libertad de asociacién contemplada en el
articulo 9° de 1a Constitucion es general (garantia individual, género) y el articulo
123, fraccion XV1 contemplada la libertad de asociarse en sindicato (especie)
pudiendo ser: 1) el derecho de asociarse formando una organizacién o
incorpordndose a una ya existente; 2) derecho a permanecer a una asociacion o a
renunciar a ella: y 3) derecho a no asociarse.

d) Seflala que la garantia individual consagrada en
el antfculo 123 de la Carta Magna, apartado “A™, fraccion XVI reafirma la garantia
individual consagrada en el antfculo 9° del mismo ordenamiento, ya que la libertad
que se reconoce parte en la garantia individunl y en base a ello se faculta al
empresario o trabajador a conformar un sindicato:

e) Por tal motivo la resolucion y laudo del cual se
ampararon los obreros expulsados de su trabajo le fue violentadas sus garantfas

constitucionales pues en aplicacion de la claysula de_exclusidén coartan la libertad de

asociacion del trabajador(es) garantfa que se encuentra consagmda en el articulo 5°
de Ia Ley Suprema al privarle ¢l derecho de dedicarse a un trabajo que le acomoda y
que es licito sin determinacion judicial, ya que la indebida aplicacion de ésta obliga

al trabajoador a permaneeer en el seno del sindicato titular del Contrato Ley.

Ante tales circunstancias se observa que el maximo

representante del poder judicial o través de la resolucion que se dicté en el presente
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asunto, hace la_observancia que_efectivamente la_aplicacién de la cliusula de

clusién e fipura que no sélo_es contradictoria con preceptos lepales de |
LFT. Que aunque como se ha indicado y como lo sefialé la parte recurrente en el
amparo en revision, la finalidad de la existencia de dicha figura en la LFT no es s6lo
el proteger la estabilidad de un gremio sindical sino la proteccion de los derechos de
los trabajadores ante una clase socinl potente que lo es la representada por los
empresarios. que si bien ello es cierto, la figura del sindicato ha sido viciada pues
sus resultados dan s6l0 a encaminar a sus agremiados a separarse del seno del
gremio buscando un grupo que verdaderamente los apoyen ante los problemas

individuales y posteriormente colectivos que los acoge.

La Segunda Sala, de la SCIN. propuso las siguientes

lesis, mismas que fueron aprobadas:

“REVISION. PROCEDE ESE RECURSO EN CONTRA DE UNA
RESOLUCION DICTADA EN AMPARO DIRECTO, AUNQUE QUE SE
ACREDITE QUE LA AUTORIDAD RESPONSABLE PRETENDIO DAR
CUMPLIMIENTO AL FALLO PROTECTOR.- los articulos 107, fraccién IX
de la Constitucion Federal, 83 fraccion V, de la ey de Amparo, 10, fraccion 11
¥ 21, fraccion M1, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion,
prevén la posibilidad de que se impugne, a través del recurso_de revisidn,_la
sentencia con la culminag en juicio de amparo directo dictada por un_Tribunal
Colepiado de Circuito, siempre y cuando en ella se realice un pronunciamiento
sobre la constitucionalidad de una norma peneral, se realice la interpretacion
directa de un precepto de la Constitucion o cuando ese drgano colegiado omite
realizar el vstudio de constitucionalidad: entonces, ninguin fallo pronunciado con
las caracteristicas aludidas podrd tener firmeza hasta que se resuelva el medio
de defensa legal citado,_en _caso_de _gue se hubiera hecho valer o bien,
trapnscurrido el _plazo  que el gobernado  tiene  para  ejercitarlo.
Consecuentemente,  cualquier actuacion judicial que se realice que no ha
cansado estado. bien por estar en tramite el recurso de revision o por no haber
transcurrido con exceso el t(érmino que la ley de la materia contempla para la
interposicion del recurso de revision, estura sub-judice a éstos eventos.

Amparo directo en revision 1124 2000.- Abel Herndndez Rivera y otros.
Ponencia: Ministro Mariano Azuela Guitron.- Secretaria: Lic. Lourdes Minerva
Cifuentes Bazdan ™

ETORIDADIN FEDERALES, AL DICT AR SENTENCLY SOBRRE EL FONDOQ

L Lt CONTROVERSIY  CONSTHLCHONAL  PLANTEADA,  ESTAN
OBLIGADAS A ESPERAR DIEZ DIAS POSTERIORES A QUE SURTA SUS
E, TOS LA NOTIFICACION DEL FALLO PROTECTOR, PARA
DECLARAR 1A FIRMEZA DE ESTE Y ESTAR LEGITIMADAS PARA
LERIR A LAS AUTORIDADES RESPONSABLES SU CUMPLIMIENTO.-

El articulo 86 de la Leyv de Amparo sefala que el_recurso_de_revisidn_se
interpondrd, por conducto de la augoridad federal que conozea ol juicio, dentro
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notificacidn de la resolucidn recurrida; lo anterior implica que cualquiera de las
partes en un juicio de garantias, pueden hacer valer su derecho desde el primer
minuto del dia siguiente a aquel en que surte sus efecios la notificacion del fallo
correspondiente hasta, incluso, el ultimo mimuo del décimo dia posterior.
Consecuentemente en dicho periodo el julla dtclado por una lmlnndall federal al
ondo de {a_controy al planteada drd
juridica; por lo que aqm’lln no estd Ieg madm para requerir, si asi procediera,
a las autoridades resy su lii y de hacerlo tendria que estarse
alasr bilidades corr fi

7 /

Amparo directo en revision 1124/2000.- Abel Herndndez Rivera v otros.

Ponencia: Mimsiro Martano Azuela Guatton.- Secrcharia. Lico Lourdes Minerva
Cifuentes Bazdin. ™

“"REVISION EN AMPARO DIRECTO. DEBEN EXAMINARSE LOS
AGRAVIOS EN LOS QUE SE PLANTEA QUE NO DEBIO EXAMINARSE
LA CUESTION DE CONSTITUCIONALIDAD.- de acuerdo con lo establecido
por los articulos 107, fraccion IX de la Constitucion Federal, 83, fraccion V, de
la Ley de Amparo, 10, fraccion I y 21 jrucunn 11, de la Ley Orgdnica de !

l’odcr Jml:eml :lc Iu F mlrrucwn. en [at rg'nmm—\' llc ampare dlnﬁa wily drhen

glanluanuenm\ n'lum-nt o guz se ngumi (I cumwg de lay "If\"la\ Ahnra blen
dehe considerarse que se trata de cuestiones andlogas v, por lo mismo, deben
cxaminarse los agravios relativos, aquellas en lus que se planica  que
indebidamente se entré al examen de los puntos de constitucionalidad pues de
prosperar se tendria que revocar la sentencia recurrida en ese asunto.

Ampara directo en revision 1124/2000.- Abel Herndndez Rivera y otraos.
Ponencia: Ministro Mariano Azuela Guitrdn.- Secretaria: Lic. Lourdes Minerva
Cifuentes Bazin.”

Lay anteriores tesis, contemplan la procedencia del
recurso de revision que hizo valer el sindicato afectado, y que bajo tales situaciones
se le otorgd su procedencia. Es entonces que bajo dichos principios se tiene que el
recurso de revision se interponer dentro de los diez dias siguientes en que surta
efectos la sentencia dictada en ampuro directo (articulo 86 de la Ley de Amparo), y
que debido al impropio estudio por parte de la autoridad federal fue necesario la
interposicion de ese recurso para que otra instancia observe las deficiencias del
estudio del temy planteado.

LIBERTAD DE ASOCIACION CONTEMPLADA EN EL ARTICULO 9°
CONSTITUCIONAL ES 1A BASE PARA EL SURGIMIENTO DE UN
SINDICATO.- F articulo 9° constitucional establece la liberiad de asociacidn,
como derecho humano de asociarse libremente con otras personas con cualquier
objeto licito, esto e, para la consecucion de ciertos fines gue no sean contrarios
a las buenas costumbres o a las normas del orden piiblico, como la realizacion de
determinadas actividades o la protecciin de sus infereses comunes. Fsta libertad
Jorma parte del capitndo 1o del tindo primero de la Constitucion Federal,




de las garantias individuales y constituye_un_derecho_subjetivo
publico_fund. J,_indispensable en todp régimen democrdtico, en cuanto

7 ! pluralismo politico e_ideold: ¥ la participacion de la ciudadani
acién_del gobierno v el control de su actuacion. Asi, la antia

civiles. mercantiles, faborales- contrato colectivo de trabajo-. El derecho de
libre asociacion se traduce en la ¢ ftucion de facie de todo tipo que,
con personalidad juridica prapia y una cierta continuidad y permanencia, sirven
al logro de los fines, la realizacion de lax actividades y la defensa de los
intereses coincidentes de lox miembros de las mi. v es la base para el
surgimiento del wml:mm por ser nm' la asociacion de trabajadores o patrones
constitddo para ol caticdic

(articulo 356 de la Ley
Ampara directo en revision 1124 2000.- Abel Herndndez Rivera v otros.

v defirmet die ene respectivoc intereces

Ponencia: Ministro Mariano Azuela Griitron.- Secretaria: Lic. Lourdes Minerva
Cifuentes Bazdn. ™

“LIBERTAD DE ASOCIACION Y LIBERTAD SINDICAL PREVISTA EN
EL ARTICULO 123, APARTADO *“A", FRACCION XVI DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
SON DISTINTAS ¥, SIN EMBARGO, SE COMPLEMENTAN.- El ariiculo
123, apartado “A”, fraccion XVI. contempla la liberiad tanto de los trabajadores
como de los empresarios para reumrse, enire olras formas, en sindicaios o
agrupaciones profesionales para la defensa de sus derechos; por su parte el
articulo 9° constitucional establece la libertad de asociacion, como derecho
humano de asociarse libremente con otras personas con cualquicr objeto licito,
esto es, para la consecucion de cierios fines que no scan contrarios a las buenas
costumbres o a las normas del orden publico, como la realizacion de
determinadas actividades o a la proteccion de sus intereses comunes. Esta
libertad forma parte del capitulo 1 del titnlo primero de la Constitucion Federal,
denominado de las garaniias individuales y constituye un derecho subjetivo
piiblico fundumentdl, indispensable en todo régimen :Iumm rdtico, en cuanto
propicia ¢l pluralismo politico ¢ idvologico v la participacion de la ciudad,

en la formacion del gobicrno y el control de su actuacion. Asi, la_gurantia
individual consagrada en el precepto que se conento_es la base de constituir un

sindicato,_yd_que éste_no_podria_surgir si_los _trapaiadores_po ciercitan _su
derecho de_asociarse formande una_erganizacion o incorpordndose_a_una yd
existente.

Amparo directo en revision 11247°2000.- Abel Herndndez Rivera y otros.

Ponencia: Ministro Mariano dAzuela Guitréon.- Secretaria: Lic. Lourdes Minerva
Cifuentes Hazdin. ™

“CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. EN ELLOS NOSE PUEDE PACTAR
CONDICIONES NERALES D TRABAJO — DESCONOCIENDO
DERECHOS DEL GOBERNADQ, EN SUCALIDAD DE TRABAJADOR - Las
partes en la relacion laboral. rabajadores v patrones, ticnen la liberiad de
pactar lux condiciones en que habra Jde prestarse el trabajo v una de las formas o
medios para extablecer extas condiciones generales do trabajo o es el contrato
colectivo de trabajo, el que consiste en ol acucrdo al que Hega un grupo de
trabajadores representados por una organizacion sindical, son un pairono o
grupo de patronos con una empresa o industria. en su cardcter de unidades
econimicas de produccion o distribuciion de bienes o servicios para establecer
las condiciones de trabajo sesin las cuales los primeros prestardn un servicio
suhordinado v los segundos aceprardan obligaciones de naturaleza individueal v
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social, di la ion de beneficios y compromisos reciprocos,

ajustados a la indole de ln.r servicios a desarrallar por los trabajadores; y la

tnica limitante a este acuerdo de voluntades serd el gue no contravengan las

disposicio aue, de_manera Jo:lllva Se. encuenlmn en la CQn;n(ug“g'ﬂ
C rn l a

Amparo directo en revisiin 1124/2000.- Abel Herndndez Rivera y otros.

Ponencia: Ministro Mariano Azuela Giiitrén.- Secretaria: Lic. Lourdes Minernva
Cifuentes Bazdn.

“CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION V()I UNTARIA  DEL
SINDICATO ES INCONSTITUCIONAL El, CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO O CONTARTO LEY, PUES TRANSGREDE 1A
LIBERTAD DE ASOCIACION CONSAGRADA EN EL ARTICULO 9° DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE 1.OS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS ¥ LA
LIBERTAD DE ASOCIACION N FORMA DE SINDICATO PREVISTA EN EL
ARTICULO 123, APARTADO A" FRACCION XVI, DE DICHO
ORDENAMIENTO.- Las partes en la relacion laboral. trabajadores v patrones,
tienen hi likertad de pactar Lre condiciones en gue habra de prestarse el trabajo
3 una de las formas o medios para establecer estas condiciones generales de
trahajo lo es el contrato colectivo dv trabajo o contrato ley v la vinica limitante o
este acuerdo de voluntades serd el que no contravenga las disposiciones que, de
manera impositiva, se encuentran en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. En este ordenamiento, se encuentra, el articulo 123,
apartado A", fraccion XVI, que contempla la libertad tanto de los trabajadores
como de los empresarios para reunirse. entre otras formas, en sindicatos o en
agrupaciones profesionales para la defensa de sus derechos; por su parte el
articulo 9° constitucional establece lu libertad de asociacion, coma derecho
humano de asociarse libremente con otras personas con cualquier objeto licito,
esto es, para la consecucion de cicrtos fines que no sean conrarios a las bucenas
costumbres o a lus normas del orden puiblico, como la realizacion de
determinadas actividades o la proteccion de sus intereses comunes. Esta libertad
Jorma parte del capitulo 1 del tindo primero de la Constitucion  Federal,
denominado de las garantias individuales v constituye un derecho subjetivo
priblico fund. tal. indis ble en todo régimen democrdtico, en cnanto
propicia el pluralis;mo politico e idealigico v la participaciin de la cindadunia
en la formacion del gobierno y el control de su actuacion. Asi la garantia
individual consagrada en el precepto que se comenia es la base para constituir
un sindicato, ya que éste no podria surgir si los trabajadores no mvieran derecho
de usociarse formandn una organizacion o incorpordndose a una va existente,
derecho a permanceer en {a asociacion o a renunciar a ella y derecho de no
asociarse. Consecuciatemente, si_la_clausida_de_cxclusion por_separacion_del
Sindicato; ey _el acuerdn sindicato_y: _empresa,
caonsistente en la facnltad del s A patron L separacion de un
hugjador que_ decida separarse de_aguél, obyig que con el ringe ol
derecho de libre asociacion, entendido_en_una_de _snus_direce derecho_a

$tng aseciacion- 3 por copseetnencid ta ibertad sindical pr

"

en g de tas condiciones mininas

3 (prer d pn hrado_en éstas

zlurfchm minimos que por imperative_consi i:mu/

" __ri's ‘Ll en__und__
sindicaliz

cion gie m-m-n < nnm /uwunu ; ﬁunlum.-ulu de asoc uu irin
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Amparo directo en revision 1124/2000.- Abel Hernéndez Rivera y otros.

Ponencia: Ministro Mariano Azuela Gilitrén.- Secretaria: Lic. Lourdes Minerva
Cifuentes Bazdin.

“CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION, VIOLA LA LIBERTAD
DE TRABAJO CONTEMPLADA EN EL ARTICULO 5°
CONSTIT UCIONAL.- El articulo 5° constitucional establece la libertad de

o ion, al iplar que a ni persona se le podra impedir
que :e dullquc ala prufcmm. industria, comercio o trabajo que se le acomode,
siendo licitos, corresy lo al legislador que para el ejercicio dv
determinada actividad v condiciones que para el cjercicio de determinada
actividud deban cumplirse, paru considerarba bcna _Latonees {9 clawsufe do
exclusion, que_no es otra_cosy gue_la facultad de un sindicato de obligar a un
patrén q_scpargr de_su_emplee a un_trabgjador por que éste ha_decidido
requnciar o seguir perteneciendo a aguél_en uso de su lihertad de asociacion, es
sin duda una violacion a lu libertad consagrada_ en el precepto constitucional en
cita, ya gue se priva al phrero de la posibilidad de dedicarse al trabajo que se e
acomoda,_sin voluntad expresa de_éste_ni_determinacion judicial al respecio, ya
que_es de dido de su empleo.

Amparo directo en revision 1124°2000.- Abel Ilerndndez Rivera y otros,

Ponencia- Mirictra Mariana Azuela Guitron - Secretaria- 1ic. Lourdes Minerva
Cifuentes Bazdn.”

Las tesis citadas con anterioridad, se proponen en
sefialar como esencia problemitica. dos puntos principales: a) aclarar el derecho

base de la asociacion y; b) el derecho base del derecho al trabajo.

La SCIN indica que la base del derecho de
asociacion, que como todo derecho nace, lo es del individuo mismo, es decir, las
garantins individuales consagradas en el capitulo primero de la Constitucidn Federal
articulo 9%, precepto que complementa la hipétesis pgenérica, y respecto al arnticulo
123 apartado *A™ fraccion XVI y “B™, fracciéon X al capitulo de garantias sociales
(que se encuentra enmarcado en el mismo ordenamiento (es el secundario), ambas se
complementan  Siendo por supuesto bajo dichos términos reconocidos en su

generalidad como minimos encaminando a las leyes reglamentarias

a observar y
acatar con dichas hipotes

supuesto que en el caso de la clausula de exclusion no se
actualiza.

El andlisis anterior tiene su origen por la violacion

que contempla al actualizarse la sancion de expulsion contemplada en los estatutos
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de la asociacién profesional, que por origen pertenece para la defensa de sus
intereses. Es decir, que sélo en el supuesto de que sea expulsado por haber cometido
un acto que se considere en asamblea contrario a los intereses del gremio conlleva el
derecho de dicho sindicato a expulsar al miembro que se supone afecta la integridad
de dicha asociacién. Derecho que también se aplica cuando el trabajador decida
renunciar a formar parte de dicho cuerpo gremial.

Ahora bien, indica también el miximo exponente
del Poder Judicial que viola dicha cliusula el derecho al trabajo, mismo que se
encuentrs contemplado en el anfculo 5° constitucional (garantfa individual) que
como se indicod anteriormente, la Constitucion Federal es un ordenamiento maximo y
de aplicacién minimo al contemplar hipdtesis generales, por lo cual debe de ser
respetados sus términos por las leyes que le emanen o que le reglamenten como lo es
la Ley Federal del ‘Trabajo, situacion que al caso no se actualiza ya que la cliusula
en mencion no s6lo expulsa al miembro del sindicato sino también del trabajo que
desempeda (articulo 385 y 395 de la LFT) por tanto, es abvio la contradiccion de
dicha ley secundaria con la primaria.

4.4. CONVENIENCIA DE DEROGAR EL ARTICULO 395 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO

Para apoyar dste capitulo tomaremos en cuenta ¢l
presente tema de tesis denominado “la anticonstitucionalidad de la clausula de
exclusion™, para ello es menester citar el concepto propuesto por Ignacio Burgoa en
cuanto hace al concepto de  inconstitucionalidad: “inconstitucionalidad.- palabra
compuesta del prefijo  negativo o privative in, y del  sustantivo constitucionalidad.
Denota, por ende, lo gue no es conforme a la Constitucion. Inconstitucionalidad,
puede ostentarse como anticonstitucionalidad cuando se trata de leves o actos de
antoridad abicrtamone opuesta a dicho ordenamicnto supremo, es declr, gue
adolezean  de  dicho  vacio  por modo  indudable,  manificsto  y  notorio...
Anticonstitucionalidad: entrafia posicion ahierta, manifiesta e indudable de algiin

acto o fev conra la Constitucion. Es una inconstitncionalidad evidente que no
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requiere demostracién”, ™ Por tanio, es de afirmar, que la inconstitucionalidad o

anticonstitucionalidad, es todo aquél acto o ley que contradice la Constitucién, en
tales aspectos no se encuentra la diferencia de una y otra, es decir, dejan el supuesto
de que ambas se complementan, o que son simplemente lo mismo. Para ello se citara
otro concepto relativo a la anticonstitucional consistente en: *..Se refiere aquellas
leyes, actos o disposiciones que contradicen el espiritu a la letra de la ley
Sundamental del Estado. El control de constitucionalidad es ¢l remedio técnico mas
comiinmente utilizado en las legislaciones para preservar la vigencia del principio
de supremacia constitucionalidad. Este control esta a cargo generalmente del mas
alw tribunal del Estudo. El principio de supremacia constitucionalidad encuentra su
enunciacion mas cldsica en el caso “*Marbury vs Madison™ el cual el Juez Marshal
de la Suprema Corte de Justicia de los Estados Unidos dejo sentado que, si le ley es
tal en tanto ¥ en cuanto su texto vy su espiritu no contradigan lo preceptuado por la
Constitucion a unda normad awgue formalmente sed wna loy, sino acepta a los
principios Constitucionales no lo es y en consecuencia, los Tribunales de la Union
deben aplicar la tinica ley vigente, o sea la Censtitucion, haciendo abstraccion de lo
que formalmenie se denomina una ley y no lo es”. ™ *...en la voz constitucional se
hace referencia a la no coincidencia de los términos inconstitucional y
anticonstitucional. El diccionario etimologico latinoamericano  menciona, la
inconstitucionalidad ¢n su primera acepcion  “en, entre” y cn acepciones
posteriormente las de “con, contra, miemras, durante”. Es decir, que el vocablo
inconstitucionalidad ctimolsgicamente es equivoco por multivoco, que lo mismo
puede significar dentro de la constitucion, que contra la misma. Por el contrario el
termino anti, es muy preciso no se presta a confusiones, pues significa contrario a la
constitucion . Entones, es valido que algunos autores watilicen la palabra
inconstitucionalidad para el caso del concepto primario de contra, pero al
encontrarnos con may acepciones, es favorable evitar cultivar la tradicion de usar
inconstitucionalidad  como  sinonimo  de  anticonstitucionalidad,  principalmente
porque el interpretar of derecho es una tarea mas que estricta, es de aplicacion

seneral que en caso de su indebida interpretacion Hevaria a muchos problemas

™ BURGOA ORITIULELA, lgnacio. Diccionario de.d
México. J0UR. p. SRy 234,

" GARRONE. Jose Alberto. Diccjonario Jurdico, 1:BELENDO-PERROT. Argentina, 1986, p. 155,

recho constitucional, garantius, amparo. Pormia.
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Jjuridicos, por Io que es mas mcomendable no hacer ninguna interpretacion andloga
que dejaria mas que ceneza. 2 na in rrogame en cuanto a su aplicacién o en cuanto

ala mlemre!acldn de los vocablos en (érmi(ms de la cultura general”. *

: . Bajo los conceptos antes citados, es procedente citar
los preceptos legnlcs y el contemdo de los articulos que contemplan la clausula de
exclusién: ™~ - g

a) “Articulo 395. En el comrato colectivo podrd

establecerse que el patrén admitird exclusi como trabajadores a qui

sean miembros del sindicato contr . Esta cldusula y cualesquiera otras que
establezcan privilegios en su favor, no podrdn aplicarse en perjuicio de los
trabajadores que no formen parte del sindicato y que ya presten sus servicios en la
empresa o establecimiento con aniterioridad a la fecha en que ¢l sindicato solicite lu
celebracion o revision del contrato colectivo y la inclusion en él de la cldusula de
exclusién.

Podra rambién establecerse que el patrén separard

del trabajo a los miembros que. r ien o sean expulsados del sindicato
coniratante.” i

g b) “Articulo 413. En el contrato-ley podrd
las’ clausulas . a que se refiere el articulo 395. Su aplicacion

carrevpnndera al smd/caln administrador del contrato- ley en cada empresa. "’ y

i

c) “Articulo 371. Los estatutos de los sindicatos
contendran:...VIL - Motivos  y  procedimientos de  expulsion y  correcciones

disciplinarias. En los casos de expulsién se observardn las normas siguientes: a) La

Iy’

 de trabajadores se reunird para el sélo efecto de conocer de la expulsion.
b) Cuando sc trate de sindicatos integrados por secciones, el procedimiento de
expulsion se Hevarda a cabo ange la asamblea de la seccion correspondiente, pero el
acuerdo de expulsion deberda someterse a la decision de los trabajadores de cada
una de lay secciones que integren el sindicato. ¢) El rabajador afectado serd oido
en defensa, de conformidad con las disposiciones contenidas en los estatutos. d) La

asamblea conocerd de lay pruchbas que sirvan de base al procedimicnto y de las que

SANSTIUTO DI
Paceima Quinta 1d;

NVESTIGACIONES JURIDICAS. Diccionario Juridico mex

. PPornia.
ion. México. 2001 p. 168 y 1o9,
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ofrezca el afectado. e) Los trabajadores no podrdn hacerse representar ni emitir su
voto por escrito. La expulsién deberd ser aprobada por mayorfa de las dos terceras
partes d;?l total de los miembros del sindicato. f) La expulsién deberd ser aprobada
por mayorfa de las dos terceras partes del total de los miembros del sindicaro. g) La

expulsion sélo podra decretarse por los casos expr e consignados en los

estatutos, debidamente comprobados y exactamente aplicables al caso... ™.

Sin ser ocioso pars ello realizar una repeticion de
los preceptos que contemplan las parantias individuales y sociales de la Constitucién

relacionudos con el derecho al trabajo y de la asociacion:

a) “articulo 5% ...A ninguna persona  podri
impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio _o_trabajo_gue_le
acomode, siendo licito. Ll ¢jercicio de esta libertad slo podr vedarse por
determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de terceros. o por resolucion
gubemativa, dictada en los términos que marque fa ley, cuando se ofendan los

derechos de la sociedad...™;

h) “anticulo 9 ...No se podri coantar ¢l derecho de

asociarse 0_reunirse pacificamente_con_cualquier_obijeto licito: pero solamente los
ciudadanos de la Republica podrin hacerlo para tomar parte de los asuntos politicos
del pais. Ninguna reunion armada tiene derecho a deliberar...”:

c) “articulo 123: ... Toda persona tiene derecho al
trabajo digno y socialmente Gtil: al efecto, se promoveran la creacion de empleos y
la organizacion social para el trabajo. conforme a la ley:...A. Intre los obreros,
jomaleros, empleados. domésticos, artesanos y de una manera general. todo contrato

de trabajor.. . XVIL Tanto los obreros como los empresarios endran derecho_para

coaliparse en detensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones
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Antes de seguir con dicho estudio, hay que realizar
un repaso en cuanto a la superioridad de la ley.

1.a Constitucién sefala al respecto en su articulo
133 lo siguiente: “Articulo 133.- Esta Constitucion, las Leyes del Congreso de la
Unidn que emanen de ella y todos los tratados que estén de acuerdo a la misma,
celehrados y que se celebren por el Presidente de la Repuiblica, con aprobaciin del
Senado, serén la Ley Suprema de toda la Unién. Los jueces de cada Estado se
arreglaran a dicha Constitucion, leves y tratados a pesar de las disposiciones en
contrario que puedan haber en las Constituciones o leyes de los Estados. ", es decir
que la LIT" al ser un acto del poder legislativo federal, la propia Constitucion
establece que debe de estar “de acuerdo a ella”, de acuerdo a la Carta Magna.

Por lo anterior y bajo el estudio de nuestro derecho.
es de exaltar que el Derecho Constitucional es fa norma suprema que tiene cada pafs,
por tanto, en este caso al tener en estudio la constitucionalidad de la LFT es
necesario sefialar de inmediato los preceptos de cada uno de los cuerpos juridicos y

realizar el sefinlamiento que corresponda:

CONSTITUCION. LEY FEDERAL DEL TRABAIO
GARANTIA AL  DERECHO  DEL { Articulo 395 de la LI'L, parralo segundo:
TRABAJO Y A LA ASOCIACION —|“Podra también estublecerse que el
INDIVIDUAL-. patrdn  separard__del _trabajo  a los
Articulo 5" constitucional: “*A ninguna jmiembros  que  renuncien o sean
persona podrl impedirse que se dedigue | expulsados del sindicato contratante.™

a la_profesion, _industra, _comercio_ o | Articulo 413 de la LFT: “En el contrato-
trabajo_que le acomode, siendo licito. 11 [ ley podri establecerse las cliausulas a que
gjercicio de esta libertad solo padra | se refiere el_aniculo 395, Su aplicacion
vedarse  por  determinacion  judicial, | cormrespondera al sindicato administrador
cuanddo  se ataquen los derechos de | del contrato-ley en cada empresa®,
terceros, o por reselucion_gubernativa,
dictada en los términos que marque la
ley. cuando se otendan los derechos de la
sociedad, Nadie puede. ser_privado _del
producto de __trabyjo,  sino__por
resolucion judi "

Articulo 9° constitucional: *No _se_podri
coartar el derecho de asociarse o reunirse
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pacificamente __con__cualquier _objeto

.
vees 3

GARANTIA DE LEGALIDAD.

Articulo 13 constitucional: “Nadie puede
ser juzgado por leyes privativas ni por
tribunales especiales...”;

Articulo 14 constitucional: “*A ninguna
fey se le dard efecto retroactivo en
peruicio de persona alpuna,

Nadie podii ser privado de da vida, de la

libertad o de sus  propiedades, sino
mediante  juicio  sepuido___ante_los
tribunales pru'l.uncnu. ,hkudox en
el_que se cumplan_ las  torm

esenciales del procedimiento y umfu;m
3 Ic.ycs expedidas_con anterioridad al
hecho...™

Articulo 16 constitucional: “*N
ser_molestado_en_su persona
domicilio, papeles y pos
vinud de un_mandamiento_escrito_de la
autoridad _competente,  que_funde v

Nadie puede
i, familia,

maotive la causa legal del
procedimiento...™
DERECII) DEL TRABAIO™ Y A TA

ASOCIACION (COLECTIV().

Articule 123 - ‘Toda ch\un.l
derecho_al trabajo digno vy socialme

al efecto, se pmmovgm Ia creacion
de empleos y la organizacion social del
Ltrabitjo. contorme a la ley.

ey podra establecerse lus ¢l

Articulo 371, de la LFT: “Los estatutos
de los sindicatos contendran:... Motivos y
procedimientos____de___ expulsién Yy
correcciones disciplinarias. En los casos
de expulsion se observardn las normas
siguientes:

a) La_asamblea de trabajadores se
reunird para ¢! solo efecte de
conocer de la expulsion.

Cuando se trate de  sindicatos
formados  por  secciones, el
procedimiento de  expulsion se
llevari a cabo ante 1a asamblea de
la seccion correspondiente, pero
el acuerdo de expulsion deberd
someterse a la decision de los
trabajadores de cada una de las
secciones  que  integren el
sindicato.
1 trubajador afectado serd oido
en defensa, de conformidad con
las disposiciones contenidas en
los estatutos,
pruebas _que_sirvan_de_base _al
procedimiento _y de  las_ que
ofresca ¢l sindicato.,
Los trabajadores no  podran
hacerse representar ni emitir su
VOLO or escrito.
por_mayoria_de las dos terceras
partes del total de los miembros
del sindicato.
1o expulsion solo_padri decretarse por
_expresamente_consipnados en
debidamente mmpmhudns
wetamente aplicables al cas
Articulo 395 de la 11T, pirralo \q;,undn

)

d)

“Podrd ambhién  establecerse que el
patron - sepal

niigmbros __ gue 1]

expulsados del icato contratante.™

Articulo 413 de 1a LI71T *En el contrato-

usulas a que
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El Congreso de la Unidn, sin contravenir
a las bases siguientes deberd expedir
leyes sobre el trabajo, las cuales regirdn:

se refiere el articulo _395. Su aplicacion
correspondert al sindicato administrador
del contrato-ley en cada empresa™

A. Entre los obreros, jomaleros,
empleados, domésticos, artesanos, y de
manera general, todo  contrato  de
trabajo:...XVI. Tanto los obreros_como
los empresarios _tendrdn derecho _para
coaliparse_en_defensa de_sus respectivos

intereses formando sindicatos
asociaciones profesionales, etcdleras...”;
lLos temas que se abordardn  serdn  dos

principalmente; y uno que es esencia de toda litis, es decir, la garantia de legalidad

que contemplan los articulos 14 y 16 del Ordenamiento de la Carta Magna.

Las garamtias de libertad del derecho al trabajo (u
ocupacional) y asociacion, contempladas en el articulo 5° y 9° de la Constitucién

observa las siguientes hipétesis:

a.  Toda persona tiene el derecho a dedicarse a
cualquier profesién, industria, comercio o trabajo que sea licito, los derechos que de

ello emanen no podrin vedarse sino por autorizacion judicial, ci

lo se q
derechos de tercero o por resolucion gubernativa; protegiéndose de igual forma el
producto de su trabajo: R :

b... Se le_reconoce a todo. individuo al derecho de
asociarse pacificamente, siempre quev iengu un objeto licito,

. . uqut.m.l que conlcmpla Iu Iey rq,lamenldna
(LET) ensus ank.ulos 395y 4 13 se advierten las siguientes hlpmcsls
los

a) " Los patrones - separardn “u

mlcmhms dc.l cucrpo gcmml qug sean e.\/m/mclm o quu renuncien al mismo.

lruhamdorc\




b): Et acnmmiemo del patrdn’ en- cuanto "a la
separacion del trab _,‘ lor de st empl. , s denvn deun acto de expulsxén acordado
por ¢l gremio al cual se cncontmbn nﬁhndo. . " o -

c) Los umenores podrin ser aplicados en el
Contrato- In,y porel smdlcmo ndmmlsu'ador de cada empresa.

Ahora bien, la indicacion de tipo antijuridico que se
encuentra es la siguiente: mientras que la Norma Suprema reconoce la libertad de
trabajo licito con derecho a un producto (salario) que disfrutard el wabajador
mientras no exiswa una resolucion judicial en contrario, no se violen derechos de
terceros o por resolucién gubernativa; la ley reglamentaria sefiala la hipétesis que
en el caso de que un obrero sea expulsado o que haya renunciado de su cuerpo
gremial, el patron separard de su empleo al mismoe. Antes de seguir con el tema hay
que sefialar que el sindicato como figura juridica colectiva necesita de una relacion
primaria: la relacion de trabajo; entonces, el disfrute de una asociacién de tipo
laboral es un derecho al cual es acreedor todo trabajador con ciertas calificativas:
trabajador de una empresa o ramo industrial. La importncia de dicho
seflalamiento no es ocioso. ya que s6lo es para efectos de resaltar la importancia de
una relacion a otra. Sin alejamos del tema primordial, proseguiremos con el estudio
pendiente. La hipotesis del articulo 5° de ln Constitucion sefiala que s6lo serd
privado el lrahu_]udor de su trabajo o salario, cuando una resolucion judicial asf lo
haya fallado, pormque sean violados derechos de terceros o por resolucion
gubernativa; pudiendo ser la primera de ellas de orden penal (articulo 24 Cédigo
Penal), civil, mercaniil y principalmente laboral (despido justificado); la segunda
cuando el servicio profesional requiera el requisito de un titulo (articulo 121 fraccion
V). y por altimo por resolucidn gubernativa, que aunque dicha sancion se derive de
un reglamento, el mismo para tener fuerza debe de estar apoyado. o es decir. debe de
reglamentar a una ley expedida por el Congreso de fa Union. En el caso del articulo
395 se encuentra una resolucion dictada por un sindicato (plasmada en un oficio el
cual se expedird  por expulsion o renuncia del trabajador previa votacién de las dos

terceras partes en asamblea) sentencia que no es dictada por una autoridad judicial



191

en términos del Tiwlo Tercero, Capitulo IV de la Carta Magna, gubernativa o se
observe un perjuicio a terceros. Por lo que se afirma que la expulsién es entonces un
acto anticonstitucional al viglar_su_garantin ocupacional. Por cuanto hace a la
libertad de asociacion, en términos del articulo 9° de la Carta Magna, principal y
originario concepto del derecho a la asociacién. el articulo de la ley reglamentaria en
mencion (395 de la LIT) viola ese derecho al permitir la legal expulsion de su

miembro al ser aplicada la clausula de exclusion de dicho trabajador de su seno,

La segunda situacion de confronta es en cuanto a las
garantias de legalidad contempla la propia Constitucion en sus articulos 13, 14 y 16
denominadas también de seguridad:

a) El articulo 13 constitucional resaln la
generalidad de la norma es decir, que la ley vigente en nuestro derecho no debe de
crearse s6lo para una hipdtesis de conducta, sino para una universalidad de ellas,
debiendo aplicarlas cuerpos judiciales ya que nuestro derecho y de todo régimen
juridico tiene como finalidad la busqueda de la justicia:

b) EEl segundo precepto constitucional enmarca la
imponancia de que ninguna ley podrd aplicarse retroactivamente en perjuicio de
persona alguna, es decir, que si un ente al ser juzgado en tiempo por normas
preestablecidas y generales, estas al ser ya sea favorables o desfavorables para el
enjuiciado, una ley creada posteriormente y no aplicable en tiempo por ef acto en el
que se le juzga no puede perjudicar al individuo enjuiciado pues violarfa su garantia
de legalidad. la misma norma establece en contrario la hipotesis que si la misma
norma que no se encontraba vigente al momento de haberse cometido el acto por el
cual se¢ encuentra enjuiciado o haya sido enjuiciado, podrd solo aplicarse en el
supuesto de que esta sen favorable: bajo esta misma perspectiva ¢ hipotesis juridica
las Teyes deben de ser aplicadas por juszgados previamente establecidos que deberin
de cumplir con las formalidades del procedimiento v leyes que se hayan expedido
con anterioridad (aplicables claro al caso concreto). Al referirse a las formalidades
del procedimiento encierra a obligacion del juez de aplicar la ley al caso concreto;

debiéndose también hacer mencion de los articulos 159 y 160 de 1a 1.ey de Amparo
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mismos que son conSIderndos como las esenciales formahdades del pmcedumenlo
en el dmbito CIVIL admlmstmnvo y del lmbajo (hlpétess del articulo 159 de 1a L. A)
y penal (160dela L. A) . .

<) Por dltimo el acto legai de molestibn., regulado por
el articulo 16 constitucional, debiendo reunir los siguientes requisitos: debe de ser en
escrito de autoridad competente, fundado y motivado debidamente al caso concreto.

Como se acaba de observar, el pacto federal
encierra hipotesis generales y flexibles con el objetivo de que las garantias de sus
ciudadanos no sean vulneradas por las autoridades principalmente. La LFT al
establecer en el articulo 371 la facultad de que tienen los sindicatos de expulsar a sus
miembros a través de un procedimiento previamente establecido por sus estatutos
(siendo entonces extrujudicial, viola al mismo tiempo el precepto 5° del la Canta
Magna), esta resolucion no es suficiente para poder considernarla como una sentencia
apegada a la Constitucidn por violar principios basicos del individuo como son el
trabajo y asociacién.

Por ullimo ¢l articulo 123 constituciona!  hace
referencia al derecho al trubajo colectivo. normatividad creada por ¢l Congreso de la
Union (norma federal) que velard por la creacion y proteccion del empleo asi como
el reconocimiento de las coaliciones y asociaciones de los trabajadores, en contra de
ello se encuentran los articulos 395, 371 fraccion VII y 413 de la LFT que al ser
aplicados implica contradiceién pues sefiala en su contenido que ¢l patron separara a
los trubajadores expulsado por su gremio o bien que se hayan separado. Esta
apreciacion serd a juicio final del criterio de un juez que conozea un caso concreto
donde deberd de aplicar la ley. La problemdtica que se haya es la supremacia de la

norma.

Todos subemos que por norma suprema tenemos o
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos., denominado también
como pacto federal o Curta Magna, pero porque se ha denominado asf. Iis pacto

federal porque su propio articulo 40 sefiala lo siguiente: “es voluntad del puchlo
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mexicano constituirse en una Remiblica representativa, democrdtica, federal

comy por Estad

libres y soberanos en todo lo concerniente a su régimen
interior, pero_unidos en toda federacion establecida segin los principlos de_esia ley
fundamental” y el propio articulo 133 del mismo ordenamiento sefiala que “Esta
Constitucion, las leyves del Congreso de la_Union que emanen_de ella y todos los

tratadoy que_estén de_acuerdo con la misma, celebrados y que se_celebren por el

Presidente de la_Repriblica, con_aprobaciin del Senado, serdan la Ley Suprema de
toda la Unién. Los jueces de cada Estado se arreglaran a dicha Constituciaon, leyes
v tratados a pesar de las disposiciones en contrario que pueda haber e¢n las
Canstituciones o leves de los Estados.” Ante este altimo precepto constitucional se
puede determinar que la LFT también es una ley suprema en rminos de los
articulos 73 fraccion X, parte segunda y ¢l 123, segundo parrafo de la Constitucion,
ya que el encargado de expedir las leyes del trabajo es facultad del Congreso de la
Union por wanto es una ley federal. Ante tal disyuntiva de ley suprema, es
conveniente remitimos a la teorfa del derecho el cual indica lo siguiente: “La norma
suprema no es un aclto, pues, como su nombre lo indica, es un principio limite, es
decir, una norma sobre la que no existe ningiin precepto de superior jerarquia...el
precepro (refiriéndose el autor al anticulo 133 de la Canta Magna) revela que los dos
grados superiores de la jerarquia normativa estan integrados, en nuestro derecho:
1) por la Constitucion; y 2) por las leyes federales v los tratados internacionales.
Las leves federales v los tratados internacionales tienen, pues, de acuerdo con la
disposicion anteriormente transcrita, exactamente el mismo rango...Después de la
Constitucion Federal, o leves federales v tratados aparecen las normas locales
(leyes, reglamentos, decretos), luego las disposiciones reglamentarias y, en iiltimo
término, las normas individualizadas (es decir. las sentencias o convenios)” !,
Ahora hien, ante 1al explicacion encontramos que solo la Constitucion se puede
considerar como norma suprema pues solo este cuerpo nomativo es el limite de
nuestro régimen juridico. es entonees de acuerdo a ello que las leyes liderales y los
tratados internacionales deben de expedirse de acuerdo a la Carla Magna por ser

como ya se indicd antes, el pacto federal de odos los stados.

M GARCIA MAYN
Frigésima Octava |

Eduardao, Introdu
Wdicion. p. 85, 87y 8K,

dio del Derecho, Porria, México. 1986,
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La supremacia de la norma es una obligacion de
ohservancia de todos los jueces que aplican el derecho al caso concreto, ya que la
misién de los jueces y tribunales consiste en la aplicacién del derecho objetivo a los
casos singulares. La clausula de exclusion regulada en los anfculos 371, 395 y 413
de la L¥T es por tanto anticonstitucional, ¢l sefalamiento es también hecho por la
Suprema Corte en la resolucion dictada el 17 de abril del afio 2001 el cual resolvia el
amparo directo en revision que interpuso el Sindicato de Trabajadores de la Industria
Azucarera y Similares de la Republica Mexicana radicado bajo el nimero 112472000
en la Sala 2 dos, por lo cual se consideraria que el presente trabajo de propuesta de
reforma yo habia quedado resuelto. Ante tal preocupacion y en platicas con
abogados que trubajan en la SCIN hicieron un atinado sefalamiento al indicar que
efectivamente,  la resolucion  dictada habia sido a favor de los trabajadores
expulsados por su propio sindicato pues la norma aplicable es considerada por el
Supremo Poder Judicial como anticonstitucional. poder que como su nombre lo
indica es el judicial y no legislativo, nosorros no hacemos leyes. Efectivamente no
podemos confundir las facultades del poder legislativo con las del judicial, por ello
el equilibrio de poderes; mas aun hoy en dia ¢s muy imponante dicho fallo ya que
los sindicatos no son mas que instrumentos patrono-gubernativos (en los partidos
politicos). los lideres sindicalistas siguen una carrera lider sindical. es decir, una
permanencia en el puesto evitando con ello nuevas ideas y la competencia libre de
asociaciones profesionales. Si existié el verdadero sindicalismo. ello lo fue en sus
primeros afios de vida, antes de la Constitucion de 1917 con la Casa del Obrero
Mundial. hoy en dia existe un radicalismo vicioso en ¢l sindicalismo. La influencia
de los panidos politicos en los sindicatos no puede producir un purismo sindical en
las Centrales Obreras con la existencia de 1a cliusula de exclusion en la ley ya que
orilla a ta mala aplicacion de la misma y al control del patron hacia ¢l trabajador. Es
donde la creacion del sindicato se desvia de sus objetivos ya que el proposito
esencial de éstos es uchar hacia la reivindicacion. defensa y representacion de los
derechos de sus agremiados. una verdadera Jucha social. motivo por el cual se han’
creado nuevos sindicatos que son débiles ante las  grandes centrales obreras,

sindicatos que desde un principio de su lucha son amenazados (a sus._integrantes) ... .
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con la cliusula de exclusion a! separarse de su gremio. Impidiendo de que el
sindicato busque ventaja para sus agremiados.

Como se ha de entender, los partidos politicos son
grupos politicos de fuerza donde lo que se busca es el control del poder el apoyo de
grupos sociales wles como a las centrales de trabajadores gque para que se incorporen
a dichos cuerpos de presidn con el objetivo de alcanzar ¢l poder puablico, tal y como
lo tratd de aplicar Marx en los paises de Europa mas desarrollados en la industria
como lo fueron Francia, Alemania, Inglaterra y Bélgica. Los partidos politicos en su
inquietud de entrar al dominio del gobiernao tienen en el Estado una gran importancia
debido a que una verz que ya tiene vor y representacion piblica ejercen lo que se
llama representacion social, con ello al lado de los demds poderes buscan el
bienestar y control de los gobernados. 1o que se puede indicar que se ha llegado a
una verdudera division de poderes. Ln wopismo ¢l fin de 1a teorda politica se podrian
alcanzar, ya que de acuerdo a Recasens Siches sefiala que “el partido politico es una
organizaciion para la conquista del poder del Estado, con el propésito de dar a éste
una organizacion mejor ¥ de hacer que ¢l derecho se acerque mas a las exigencias
de la justicia y del bien comiin®, ** hoy en dia el control de los partidos polfticos
sigue vigente con ¢l mismo propasito como lo es del PRI con la CTM. Las centrales
obreras al crear la cliusula de exclusion (CROC) una vez reglamentada en la Ley
Laboral de 1931 aprovecharon de ella utilizandola como instrumento de presién
hacia sus propios agremiados como lo Tue en la época de Fidel Veldasquez es decir.
desde su nacimiento se demostrd que dicha cliusula no brindaba apoyo para el
trabajador.

La resolucidn de 1a Suprema Corte de Justicia de 11
Nacion (SCIN) en revision del amparo directo 1124/2000, amparo a trabajadores que
habian sido expulsados de su trabajo. indicando que 1a clausula de exclusion era
anticonstitucional: fue una noticia que se considerd resultado de la nueva  era

politica gubernativa. incluso ¢l periadico BExcelsior sefiald gque era el inicio de los

2 OVILLA MANDUIANO, Manucel. Teoria Politie:

Giloman, Quinta Edicion, México 1989, p. 174,
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sindicatos blancos, pero ante ello rotundamente sefial6 el presidente de la SCIN que
“nadie da instrucciones ni lineas al mdximo tribunal de justicia del pals para que
emita sus veredictos™. ®* En dicha sentencia se propuso como tesis aisladas entre
otras las siguientes: 1. Contrato colectivo de trabajo en ¢llos no se pueden pactar
condiciones generales de trabajo desconociendo derechos del gobernado, en su
calidad de trabajador. 2. Cldusula de exclusion por separacion volunaria del
sindicato es inconstitucional pactarla ¢n el contrato colectivo de trabajo o contrato
ley. pues transgrede la liberad de asociacion consagrada en el articulo 9¢ de lu
constitucion politica de los estados unidos mexicanos y la libertad de asociacion
consagrada en el articulo 9° de la constitucion politica de los estados unidos
mexicanos y la libertad de asociacion en forma de sindicalos prevista en el articulo

123, apartado “a” fraccion XVI de dicho ordenamiento. 3. Clausula de exclusio

por separacion, viola la libertad de trabajo contemplada en el articulo 5°
constitucional. 1os criterios de 1a voz poblica fueron los siguientes: “Golpe al
Corporativismo Sindical” la Eliminacién por la SCIN de la Cldusula de Exclusion:
R. Gdamez", ** “Termina Corte con el Sindicalismo nico”, *® “Ademds cuando existe

un conflicto entre los poderes legislativo y ejecutivo, corresponde al judicial

determinar cudl de éstos tiene la razon indicé.” (Presidente de la SCIN Licenciado
Genaro Gongora Pimentel); * “El lider del CT, Leonardo Rodrisuez Alcaine,
anuncié que pedird la opinién de especialistas del Colegio de Abogados para
revertir la decision del maximo tribunal del pals, al considerar que corresponde al
Poder Legislativo  determinar la  inconstitucionalidad de la cldusula de
exclusidn...En cambio, Agustin Rodriguez Fuentes presidente colegiado de la UNT,
sefalé que es correcta la resolucion de la SCIN “Aqui lo imporiante es que los

L_,. lores nos d

1

cuenta que este derecho no sea mal utilizado y no permitir

¥ CRUZ. Héctor, MONTERO Emesto. "Nadie da instrucciones al mixima tribunal de Justicia-

Guongora Pimentet™. UNO MAS UNO._ p. L

™M RODRIGUEZ OLIVO, Ricardo, “Golpe al sindicalismo sindical. b climinacion por la SCIN de la
chiusula de exclusion R, Games™ IR, Meéxico 19 de abril del 2000, p. 22
* PUENTES, Victor. “Termina Corte con ¢l § » Unico™ REFORMA, México 18 de abril
del 2001, p. 9.
* LOPEZ, Juan Antonio. “Dice Gongora, 1a Corte, ultimo recurso contra excesos del poder™,
OVACIONES, Méxica 18 de abril del 2001, p. §
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la intromisién de los péztrones en la vida interna’de las organizaciones sindicales,
creando sindicatos y generando divisiones”. *

En revistas juridicas subsecuentes como la
denominada e/ mundo del abogado pronuncié en referencia lo sipuiente: “La
Suprema Corte de Justicia de la Nacién declaré anticonstitucional la clausula de
exclusion en el supuesto de renuncia del trabajador al sindicato al que pertenece,

pero no se refiric al otro o c lo el trabajador es expulsado del

4

sindicato... Por 1al motivo, coincidimos con el ilustre maestro M. Garizurieta, quien
estima que en los casos de expulsién de un trabajador por parte del sindicato, si es
procedente la cldusula de expulsion y también se justifica ya que el principio de
autoridad debe preservarse, y si un trabajador es expulsado de algin organismo
sindical, debe salir también de la empresa, ya que en caso contrario se debilitaria la
accion sindical correspondiente™. *™ En cuanto a  lo anterior ¢) comentario es el
mismo que se¢ ha postulado en el presente trabajo, la respuesta a esta insistencia es a
la leal y acato constitucional. asi como el derecho penal es al codigo penal, el
derecho de garantias 1o es a la Constitucidn, adn con todos los supuestos politicos y
estratégicos de conwol social con el efecto de alcanvzar la reivindicacion social de la
clase trubgjadora como muchos watadistas lo han planteado, su aplicacion es
anticonstitucional, la ereacion del pacto federal fue producto de una lucha social que
la clase social no s6lo la trabajadora sino también estudiosos del derecho
consideraron esencial para el hombre. situacion que también se respeta en otras
legislaciones, incluso en la OIT. lo que significa que dicha clausula no ¢s mas que un
arma de control del sindicato hacin sus agremiados. Por otra parte la revista
denominada Gasca Sicco, en su titulo Laboral, la prdactica juridico-administrativa;
senala “la liberiad sindical en la legislacion laboral mexicana. En nuestro pals, la
libertad sindical se piérdc en una serie de restricciones conenidas  en la Ley

Federal del wrabajo, sitvacion que ha sentado las bases de la burocracia sindical y

M CRUZ, Hléctor, MON TERO Lenesto, “Nadie da instrueciones al maximo tribusal de justicia-
Gongora Pimentet™. UINO MAS UINO. Ob, Cit. p. 4.

B CAVAZOS. Baltasar, “Consideraciones sobre la cliusuta de exelusion™. 1 Mundo del Abogada,
una revista actual Grupo Siete Division, Ao 4, Numero 27. México Julio 2001, p. 27.
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del corporativismo. Coincidi con el 0 Néstor de Buen en el sentido de
que: “Derecho social que se reglamenta, es un derecho social que se pierde”...las
i, ') 15 1, il

la libertad colectiva sindical al obstaculizar la creacién y
desarrollo de otros sindicatos en virtud de que los trabajadores ante el peligro de
perder sus empresas sin responsabilidad para el patrén, no se atreven a renunciar
al sindicato titular. Un ejemplo reciente, el de los pilotos aviadores encargados de
transportar personal a las plataformas petroleras de la Sonda de Campeche, que
exigicron a las aworidades laborales hacer cumplir ¢l conwenio 87 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) relativo a la libre afiliacion sindical,
que fieron despedidas por las empresas ASESA y SHEMSA por intentar agruparse
en ASPA (informacién proporcionada por el periédico financiero...en las politicas
anteriormente descritas y ante la subordinacion de los lideres sindicales, a las
politicas econémicas implementadas por los gobiernos en turno jcomo puede
hablarse de un sindicato representativo?...indudablemente que resulia indispensable
un cambhio de estructura en el sindicalismo mexicano...Deben de desaparecer las
clausulas de ingreso 'y separaciion que sostienen los monopolios coactivos de
agremiacion, a efecto de permitir la accion de organizaciones verdaderamente
representativas  de  los intereses  de  los  asalariados... Propugnamos por un
sindicalismo representativa y democrdtico acorde con los principios del convenio de

la Organizacion Internacional del Trabajo mimera 87, que se pronuncia a favor de

la libertad sindical que sea compatible con la unidad sindical, siempre y cuando
esta unidad represente la libre eleccion del movimiento sindical”. ™ 1.0 amerior
no se debe por mas que a una deficiencia sindical es decir, a la falta representacion
de los intereses de los agremiados, los desintereses sociales han orillado a que Iy
clase trabajadora se afecte con las contrataciones flexibles “de las contrataciones
conforme a lus necesidades productivas, v de mayor ganancia en las empresas, que
se ha manifestado en comrrataciones temporales, aplicacion de periodos de prueba
extensos, ampliacion de las causas de despido, nuevo régimen de indemmizaciones,
Slexibilidad horaria —reduccion o ampliacion dv jornada laboral segiin los criterios

de la empresa-, descentralizacion o segmentacion de la contratacion colectiva y

" VALENZUELA REY aria Delgading, “La libertad sindical en México™. LABORAL,. Gasca
Sicco. Nou 106, Ao IXL México 2000, p. 43, 44,45,
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solucién extrajudicial dc los conflictos laborales™ ° ahora bien, el problema surge
por una deficiente rep‘rwehiali\"idnd, los intereses patronales estan por encima de los
: lrabnjadords.

Entre los criterios de periodistas mas importanies
resaltaron los conceptos de: eliminacién de la clausula de exclusion, la nulidad de
ésta. el posible surgimiento de la sindicatos blancos, 1as ventajas de los trabajadores
que se les aplicara dicha cliusula y se heneficie al acudir ante las autoridades de
trabajo: la independencia de los poderes judicial ¥ legislativo. Ante los anteriores
razonamientos hay que mencionar que el Derecho no se habla de eliminacion, tal vez
st de nulidad o inexistencia (en el derecho comin) que pudiera ser objeto de bandeja
v ser aplicada en una opinién critica; también se sefalé que dicha decisién de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion tenderia por la nulidad de dicha cliausula de
trabajo: tal vesz ambos criterios se vinculen hacia lo que se considera el amparo
ya que la doctrina entre sus lineas indica: ‘el proceso es un proceso concentrado de
anulacion ~de naturaleza constitucional- promovida por via de accion reclamdandose
actos de autoridad, v que tiene como finalidad proteger exclusivamente a los
quejosos contra la cxpedicion o aplicacion de leves violatorias de las garantias
expresamente reconocidas en la Constitucion... . ®* Con ese anterior concepto
podria decirse que ciertamente la SCIN ha nulificado dicha ley es decir, en términos
del articulo 2226 del Codigo Civil vigente en el Distrito Federal destruve
retroactivamente sus efectos; mas no como lo han interpretado pues una ley no se
nulifica, situacién por lo mas también aplicable a 1a frase de eliminacion,

. El amparo en contra de leves inconstitucionales no
es mas que la desaplicacion de las mismas, retrotrayendo los efectos que produjo el
acto de su aplicacion. La cuestion seria cual cs el acto reclamado. la clusula misma.
es decir 1a lev (acto legistativo) o el acto de su aplicacion afectando los intereses de
los trabajadores, en el presente asunto se aplicaria el segundo supuesto donde Fix

sefala lo  siguiente: “se trata de una accion de inconstitucionalidad cuando se

:° Ihidem. p 46
' CASTRO, Juventino V Chraypatins y unparo. Octava Edicion. Pormia. Mésico 19494, p. 303,



combate dir te el order i relativo, y recurso de inconstitucionalidad de
las leyes cuando no se enjuicia directamente a la ley, sino que se revisa la legalidad

¥ constitucionalidad de una resolucion judicial ordinaria, que aplicé una ley

considerada contraria a la Constitucién”, ** encontrandonos entonces en éste ultimo

supuesto.

También se sefald que los trabajadores serian
benefliciados con dicha resolucién al acudir ante la autoridad de trabajo en términos
del articulo 192 de la ley de amparo, pero cual seria ia ventaja si el trabajador al
desconocedor 1a ley no acude ante las autoridades del trabajo, persistiendo el acto de
molestia y violacién de garantias, la existencia de dicha clausula en la legislacion
laboral confirmaria el acto legal de expulsién por parte del patron af ser avisado via

oficio por el propio sindicato.

La duda que surge ahora es si las tesis aprobadas
por la SCIN podran tener el mismo alcance que una jurisprudencia Al respecto se
citara el contenido de las mismas:

“CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION. 1.OS ARTICULOS 395
Y 413 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE AUTORIZAN,
RESPECTIVAMENTE, SU INCORPORACION EN LOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO Y EN LOS CONTRATOS-LEY, SON
VIOILATORIOS DE LOS ARTICULOS 5o, 90. Y 123, APARTADO A,
FRACCION XVi, DE 1A CONSTITUCION FEDERAL. Los articulos
sefalados de la Ley Federal del Trabajo que awtorizan que en los contratos
colectivos de trabajo v en los contratos-ley se incorpore la cliusula de exclusion
por separacion, 1o que permite que ¢l patron, sin responsabilidad, remueva de su
trabajo a la persona que le indique el sindicaio que tenga la administracicn del
contrato, por haber renunciado al pusmo, transgreden 1o dispuesto en el articulo
So. de la Constitucion Politica de tos Estados Umidos Mexicanos, en cuanto que
déste solo autoriza que puede privarse o una persona de su trabajo licito por
resolucion judicial, cuando se aofecten derechos de tercero, o por resolucion
gubernativa, dictuda en los térnunos que seiale la ey, cuando se ofendan
derechos de la socicdad, supuestos diversos a la privacion del irabigo por
aplicacion de la cliusula de exelusion pov separacion Ademdas, tambsén infringen
tos artictdas Yo, v 1235, apartade A, fraceion XL de L propres Carta Magna, de
contormidid con los criterios establecidos por el Pleno de la Suprema Corte ade
Justicia de la Nacion en las esis de parsspradencra 100 28 95 v P00 43 99, de
rubros CCAMARIS DI COMERCIK) F INDUSTRIA, ILLCION
OBLIGAT ORI FL ARTICULO So DETLTEY DEF 10 MATERLL LY,
ASOCTACTION ENTABLECIDA POR )L

3 NDICACION UNICA, LAS LEYES

{hidem p 317



QUE 1A PREVEN, VIOLAN LA LIBERTAD SINDICAL CONSAGRADA EN EL
ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION X, CONSTITUCIONAL.", pues lo

en los fialados articulos de la ley Federal del Trabajo es
nolur:amenle contrario a los principios de libertad sindical y de asociacidn,
puesto que resulta contradictorio y, por lo mismo, inaceptable juridicamente, que
en la C itucion Federal se bl esas garantias, conforme a las cuules,
segtn la interpretacion comienida en las referidas jurisprudencias, la persona
tiene la libertad de pertenecer a la asociacion o sindicato, o bien, de renunciar a
ellos y en los mencionados preceptos de la ley secundaria se prevé como
comsecuencia del cjercicio del derecho a renunciar, la pérdida del trabajo.
Finalmente, el hecho de que con el ejercicio de un derecho consagrado
constitucionalmenie pueda ser separado del trabajo de acuerdo con o dispucsio
en ung ey secunduaria, qus pormiie wdsodacad i L v

XN (i "",”'”"7"
aquella figura, resulta censurable  conforme al  principio de  supremacia
constitucional establecido en el articulo 133 de la Les Fundamenial.

2a. LIN2001

Amparo directo en revision 1124:2000. Abel Herndndez Rivera v otros. 17 de
abril de 2001, Cinco votos. Ponente: Mariano Azwela Giitrin. Secretaria:
Lourdes Minerva Cifuentes Bazdn.

Nota: Las iesis de jurisprudencia P.°J. 2895 v P.AJ. 4399 citadas, aparecen
publicadas cn el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Toma Il octubre de 1995, paigina 5 y Tomo IX, mayo de 1999, pdgina 5,
respectivamente.”

“Instancia Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion v su
Guaceta. Epoca: Novena Fpoca. Tomo Xl Mayvo de 2001 Tesis: 2a. LIN-2001
Pagina: 443, T'esis Aislada.”

“CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION. EL ANALISIS DE LOS
ARTICULOS 395 Y 413 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE
AUTORIZAN, RESPECTIVAMENTE, SU INCORPORACION EN LOS
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y EN LOS CONTRATOS-LEY,
NO DEBE REALIZARSE ATENDIENDO A LOS ABUSOS QUE PUEDAN
DERIVARSE DE SU ESTABLECIMIENTO O DE SU PROHIBICION. Para
analizar si esos dispasitivos de la Ley Federal det Trabajo son violatorios o no de
la Constitucion Politica de los ados Unidos Mexicanos debe hacerse su
confrontacion con los preceptos de la mismua que resulten aplicables, esto es, con
los articulos S50., 9o. ¥ 123, apartado A, fraccion XVI, acudiendo, asimismo, a los
clementos que permitan desentrafiar su verdadero sentido, conforme a la
volumtad del Constitgyente y. en su caso, del Poder Reformador de la
Constitucion, sin que pucda admitirse como uno de ellos lus conductas abusivas
gque puedan presentarse en la realidad, al aplicar incorrectamenie los preceptos
constitucionales, o al asumir conductas completamente opuestas a su contenido
expreso v a sy auténtico sentido, como pueden ser. por ejemplo. las consistenics
en que las empresas se valgan de la inexistencia de la cldusala de exeln,
debilitar a los sindicatos v violar normas protectoras de los derec
trabajadores, a hien, lideres sindicales que wiilicen la existencia de la cliusnla
referida para ter viold a los trahajadores bajo la amenaza de la
poirdicha de su trahajo v para wtilizar ol sindicato como instrumenio para su
exclusiva bencficvio persomdd, incluso, en detrimenta de los derechos de tos
trabajudores v aun como mecanismo corparative de cantrol politico, enr demérito
de dos valores democrdticos reconocidos on los articulos 39y 40 de la
Constitucion Federal. En conseenencta, ese ipo de uc THUCIONeS e tendrdan  Yue
combatirse por otros procedimie s, resultan comple ujenos al
Juridico de la constitucionalidad de las normas cuestionadas.

2a. LVI2001
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Amparo directo en revision 1124/2000. Abel Herndndez Rivera y otros. 17 de
abril de 2001. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Giitrén. Secretaria:
Lourdes Minerva Cifuentes Bazdn.

Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo XHI, Mayo de 2001. Tesis: 2a. LV11/200!
Pdgina: 321. Tesis Aislada.”

“REVISION EN AMPARO DIRECTO. SE REUNEN LOS REQUISITOS DE
IMPORTANCIA Y TRASCENDENCIA PARA LA PROCEDENCIA DE ESE
RECURSO SI, ADEMAS DE TENER QUE DETERMINARSE SI ES
CONSTITUCIONAL UNALLY, POR NO EXISTIR JURISPRUDENCIA QUF
DEFINA £l PROBLEMA DE CONSTITUCIONALIDAD PLANTEADO, EL
TEMA QUE TRATA ES DE ESPECIAL SIGNIFICACION PARA LAS
RELACIONES DE TRABAJO Y LA VIDA DE I.A COMUNIDAD. Si se atiende
a gque, por un lado, el articulo 107, fraccion 1X, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos sehala ¢ omo re qumm de [Irm edencia de ese reclirso
de revision ¢l que el problema de prla o entradie, a fuicio
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. la f fjacion de un criterio de
importancia y trascendencia y. por el otro. a que ef Pleno de este Alto Tribunal,
en el Acuerdo 5:1999. de 21 de junio de 1999, dispuso que se entenderd gque un
asunto es importante cuando de los conceptos de violacion (o del planicantiento
furidico, si opvera la suplencia de la queja deficientey se advierta que los
arpumentos (0 derivaciones) son excepciondies o extraordinarios, esto es, de
especial interds; y que sera trascendente cuando se aprecie la probabilidad de
que la resolucion que se pronuncie establezca un criterio que tenga efectos
sobresalientes en la materia de constitucionalidad, puede concluirse que se
cumplen los requisitos de procedibilidad especificados cuando en una revision en
amparo directo tenga que resolverse sobre si una ley es constitucional, sin que
exista jurisprudencia que lo defina, puesto que la generalidad de la misma
implica lu necesidad de que los argumentos que se den sean excepcionales o
extraordinarios, lo que huce que sea de importancio. Ademas, si la materia que
tiene que abordarse se encuentra vinculada con las relaciones obrero-patronales,
de gran significacion para la vida de la comunidad -por cjemplo la relativa a los
preceptas de la Leyv Federal del Trabajo que autorizan el establecimienta y
aplicacion de la cliusula de exclusion por u'purucmn- también resulta de
trascendencia. pues la definicion de la cons licad pl. la tendrd los
efectos sobresalientes exigidos.

2a LXVII 2001

Amparo directo en revision 1124 2000, Abel Herndndez Rivera y otros. 17 de
abril de 2001, Cinco votos. Ponente: Mariano Azuecla Giiitron, Secretaria:
Lourdes Minerva Cifuentes Bazdn.

Inmmcm Se, pumla Sala. Fucnte: Semanario Judicial de la Federacion y su

i y et Epoca. Tomo XL Mayvo de 2001, Tesis: 2a. LXVIII2001
Aistada .

I’ugma 464,

“CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION, EL. ESTUDIO DE LA
STITUCIONALIDAD DE LOS ARTICULOS 395 Y 413 DE LA LEY
IRAL DEL TRABAJO, QUE AUTORIZAN SU INCORPOR. ACION EN
LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO ¥ EN LOS CONTRATOS-
LEY, RESPECTIVAMENTE, DEBE HACERSE CONFRONTANDOLOS
CON _LOS PRECEPTOS DE 1A CONSTITUCION APLICABLES YV L

INTERPRETACION JURIDICA DE 1LOS _MISMOS. Pura establecer si los
precepros especificados son constitucionales, debe hacerse su confrontacion con
lox articuloy So., 90, v 123, apartado A, fraccion XV de la Constitucion Politica
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de los Estados Unidos Mexi ¥ su interpr ion juridica, lo que exige
atender a la letra de los mismos, a su sentido, que debe desentrafiarse acudiendo
a la vinculacion que existe entre ellos y otras disposiciones propias de la materia,
a criterios jurisprudenciales, asi como a los principios esenciales que rigen el
sistema de derecho del trabajo mexicano, que se desprenden del articulo 123; asi
mismo, en este proceso interpretativo, resulia ilustrativo atender al proceso
seguido en el Poder Constituyente y, en su caso, en el Poder Reformador de la
Constitucion, para aprobar las disy ionales de que se trala.
También auxilia en esta labor el amilisis de lu doctrina exisiente, en especial
enando guarda coherencia con los elementos anteriores. I'nr consiguiente, no
puede  admitirse que la  constitucionalidad o ir lidad de lax
disposiciones de que sc trata, derive Jde cnnsulururumﬂ ahstractas que
dogmuticamenis se aieibigat

e prodeicy cor la relativa a que
la cldusula de exclusion por separacion respondicra a un interés general v la
libertad de asociacion a uno individual y. por lo mismo, éste debicra ceder a
aquél, pues tal plumteamicnto, perfectumente vilido a nivel académico, para fines
de una sentencia deberia tener sustento en la propia Constitucion o en los
clementos de interpretacion especificados. En torno al tema, la fraceion XV del
apartado A del articulo 123, reconoce la libertad de asociacion en lu forma
especifica de libertad de sindicacion y no hay ningiin dato en los elementos
precisadas que pudicra sustentar que ol Constittvente o el Poder Reformador de
la Constitucion. en algnin momento, hayan querido establecer que la tibertad de
sindicacion es una excepcion a la libertad de asociacion, ni tampoco que la
referida clausula de vxclusion por separacion, responda a un interés general gue
deba tener preeminencua frente al interes individual que garantiza ia ibertad de
asociacion. Ademds, de conformidad con un andlisis objetivo de la Constitucion,
las excepciones a las garantias individuales que su articulo lo. reconoce a "todos
los individuos", solo pueden admitirse si expresamenie se establecen en el propio
texto de la Ley Fund I. pucs, juridi ente, es inadmisible, conforme al
principio de supremacia constitucional, consagrado en el articulo 133, que en
una ley secundaria, mucho menos en disposiciones generales de rangao inferior o
en actos concretos de autoridad, se puedan establecer limitaciones al régimen de
garamtias individuales que la Constitucion establece de manera general para
todos los individuos, inchivéndose, obvi e, a los trabajadores.

2a. LVIN2001

Amparo directo en revision 11242000, Abel Herndndez Rivera y otros. 17 de
ahril de 2001 Cinco votos. Ponente: Mariano Azwela Giiitron, Seeretaria:
Lonrdes Minerva Cifuentes Bazdn,

Instancia: Segunda Salu. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y sn
Gacela. Epoca: Novena Lpoca. Tomo Xill. Mayo de 2001, Tesis: 2a. LVII/2001
Pagina: 442, Tesis Aislada. ™

Como se observa de la lectura de las tesis aisladas
antes referidas, desprende la importancia de las garantias individuales y sociales
necesarias en la relacion laboral, tal y como lo estableciéd Jacobo Rousseau al resaltar

la importancia de la libertad bajo las reglas del contrato social,

Ahora bien las tesis aisladas derivadas de la

cresolucion favorable en revision de la SCIN wvieron gran impacto en los medios

informativos, pero ‘en Derecho como propiamente lo sefalan las oliimas dos tesis
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antes transcritas no tiene fuerza obligatoria ante el poder judicial en base a la Ley de
Amparo que a la letra sefiala en el articulo 192 ¢n su segundo y tercer pérrafo lo
siguiente: "Las resoluciones constituirdn jurisprudencia, siempre que lo resuelto en
ellas se sustente en cinco sentencias na_interrumpidas por ofra en contrario, y que

hayan sido aprobadays_por lo_menos _por_catorce _mipistros, si_se _trata _de

jurisprudencia del Pleno, o por cuatro_ministros en los_casos de jurisprudencia de
las Salas

También constityen jurisprudencia las

resoluciones_que diluciden_las_contradicciones _de_iesis de_salas_y de Tribunales

Colegiados. "

Ante dicha preocupacion el PRD presentd una
iniciativa de reforma que propone lo siguicnte: “La renuncia al sindicato deberd
hacerse por escrito; si el trabajador recluma la expulsion, la separacion de empleo
silo se hard efectiva cuando exista resolucion firme de los juzgados laborales.” »
La preocupacion por proteger la garantin de audiencia establecida en el articulo 14
de nuestro Pacto Federal y la libertad de trabajo se encuentra sustentable en dicho
razonamiento,

Xl Convenio 98 de la OFI' México es uno de los
cuerpos juridicos que apoya la libertad del trabajo hajo los principios de derecho y
sindicacion, aprobado en la Trigésima Segunda Conferencia General de la OIT
celebrado en Ginebra, vigente desde ¢l 18 de julio de 1951 y celebrado el 9 de julio
de 1948 en San Francisco. California, ratificado por México el 19 de abril de 1950
con validez el 1° de abril de 1951consistente en: “Los trabajadores deberdn gozar
de adecuada protecciin contra todo acto de discriminacion tendiente a menoscabar
la liberiad sindical en relacion con su empleo,...especialmente contra todo acro que

tenga por ohjeto: «) Sujetar el empleo de un rabajador a la condicion de que_no se

afilic an

ndicaro o a la de defar de_ser micmbro de_ o sindicaw, v b) Despedir a

un trahajador o perjudicarlo en cualquier owra forma a causa de su afiliacion

' AMEZCUA ORNELAS, Noraheind. “Reformas a 1a | gislacion laboral i . LABORAL.

Ob, Cit. p.2y.
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sindical o de su participacién en actividades sindicales fuera de las horas de trabajo
o, con el consentimiento del empleador durante las horas de trabajo.” Bajo tales
aspectos se recuerdan los tres géneros de libertad sindical estudiados con
anterioridad: liberrad positiva que es 1a facultad de ingresar a un sindicato ya
formado o de concurrir a la constitucion de uno nuevo; la libertad negativa: que
consiste en no ingresar a un sindicato determinado y no ingresar a ninguno y, /a
libertad de separacién o de renuncia, que es la facultad de separarse o de renunciar a
formar parte de la asociacion a la que hubicse ingresado el trabajador o a la que
hubiere contribuido a constituir,

El Estado como regulador del orden social ha
implementado reglas que deben cumplir sus integrantes en el pacto social, conocidas
como normas juridicas las cuales establecen penas en caso de transgredir el buen
funcionamiento del Estado de Derecho. La pena de prision lo es en ¢l Derecho Penal
en el dmbito laboral lo son las causas de jusiificacion de despido. donde la
separacion del trabajador de su empleo es la pena sin fincar responsabilidad hacia el
patrén, mismas que se encuentran en ¢l articulo 47 de la LFI" aplicadas
principalmente por falta de probidad del trabajador al desempefiarse ante su trabajo,
siendo entonces justificable el despido bajo tales argumentos. citemos algunos: “//.
Incurrir el wrabajador, durante sus labores en falia de probidad u honradez, en actos
de violencla, amagos, injurias o malos tratamicentos en contra de patrén, sus
Samiliares o del personal directivo administrativo de la empresa o establecimiento,
salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia..lX Revelar el
trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asunios de cardceter

- reservado, con perjuicio de la empresa”, como se ha de observar dichas causas de
justificacion son permisibles por la imposible relacion laboral que se pueda
sobrellevar con ¢l patron. el primero por el caricter social y el sepundo por el
cconomico. 13jo dichos argumentos no es clara la razon que wivo el legislador para
implantar la misma pena con los trabajadores expulsados de su sindicato o incluso

que haya preferido integrarse a otro para mejorar su representacion profesional,
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En el 4mbito del derecho hay sin limites de estudios
a la norma juridica tal como lo es fa aplicacién de la norma secundaria ante una
primaria, bajo tales efectos hay que resaltar que la relacion laboral y 1a de asociacion
sindical es independiente en su nacimiento pero relacionada en sus fines, la primera
busca una productividad contra un salario. la segunda busca una representatividad,
cada una se desenvuelve de acuerdo a sus funciones, es decir, la relacion laboral
busca la mano de obra y la asociacion profesional busca la fuerza representativa de
sus intereses. La asociacion laboral se deriva de una relacion laboral primaria la cual
no existiria sin la existencia de ésta ultima. Al observar su independencia y la
necesariedad de la relacion laboral para la sindical, la exclusion laboral resulta
injustificada, siendo invasora la cliusula de exclusion de garantias individuales.
dejundo al trabajador convaleciente ante los caprichos de su cuerpo gremial. Lo
anterior s¢ demuestra por sus origenes, es decir. a la necesidad que vo ln CROM
para aplicarly y legalizarla en la Ley del Trabajo de 1931 aniculo 236, al wener ¢l
riesgo presente de que afiliados se salieran de su cuerpo gremial. Es entonces que
dichas reglas laborales afectan el desarrollo econémico del pais, sin olvidar las
relaciones politicas que pudicran presentarse, tal y como lo menciona el Licenciado
Gumersindo Magana Negrete quien sefala lo siguiente: “a libertad de eleccién
politica es ¢l punto fiundamental de un sistema democrdrico y por desgracia, en
todos los sindicatos englobados en el PRI cxisten orden segiin los cuales los
trahdjadores deben permanecer al partido oficial, so pena de la pérdida del
trabajo... Este es un problema grave que niega la vida democrdtica y hace del obrero
un verdadero esclavo, impedido para expresarse politicamente ante las amenazas de
perder ¢l trabajo”. ** Lo preocupante es que la CI'M principal central de los
trabajadores en México se encuentra englobada en el partido priista, he aqui un
comentario de un obrero preocupado por su representatividad Rolando Martinez,
Aguayo, trabajador electricista, comentario de oclubre 1979: “Nadie pone cn duda
gue la CTAL constituve la organizacion mds grande y poderosa de la clase
trabajaclora  mexicana, por desgracia suo tremenda fuerza  represenmtativa . es

manipulada politicamene a favor del PRIy de la absolua sumision obrera al

HMESIA PRIETO, Jorge, Fidel V

quez, 47 afos de poder, Diana, México 1991, p.176,
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gobierno. Decir CTM o decir PRI es hablar de dos organismos diferentes entre si,
pero de un mismo deterioro: marrulleria, engaho, corrupcién. Si la CTM y el PRI
- . .

J org 1es dticas, serfan sangre, corazén y cuerpo de la clase
que es niicleo vital de la patria: los trabajadores. " % S

Bajo tales reflexiones, es de . sefialarse: que:. la
eliusula de exclusion es una figum viciada en cuanto a sus elementos de existencia.
ya que bajo las reglas del Derecho Civil no se encuentra debidamente exteriorizado
el consentimiento de las partes contratantes (patrdn v trabajador). Ademas de que
dicha figura juridica viola las garandas constitucionales al limitar la libenad de
asociacion en sus tres aspectos fundamentales: el positivo, que consiste en la
facultad del trabajador para ingresar a un sindicato ya integrado o constituir uno
nuevo: ¢l negativo, que implica 1a posibilidad de no ingresar a un sindicato
determinado y la de no afiliarse o sindicato alguno; y la libenad de separacion o
renuncia de formar parte de la asociacion, atento a ello viola dos garantias
individuales que son la de trabajo (artfculo quinto constitucional) y la de asociacién
(articulo noveno constitucional), asi como la garantia colectiva de asociacion
enmarcada en el articulo 123 del mismo cuerpo juridico, el cual protege
principalmente a la clase trabgjadora, sin dejar de citar los articulos 13, 14y 16 dela
Constitucion referentes a la garantfa de audiencia, ya que como se indica en lineas
anteriores, para que un trabajador sea separado de su trabajo y que sea como
consecuencia de la aplicacion de Ia cliusula de exclusion, Ia misma debe de
acordarse en asamblen y ser aprobado por las mayoria de las dos terceras partes del
total de los miembros del sindicato. por tanto no es una decision procedente de una
autoridad judicial. La reflexion que queda en el dambito juridico es si existe la
necesidad de reformar el texto de una norma juridica, ante la presencia de un eriterio
judicial constitucional que no es ley y que no obliga al juzgador a su observancia.
como lo es la jurisprudencia como o expone el articulo 192 de T Ley de Amparo, ya
que ¢l trabajodor atn se encuentra en la necesidad en el caso de gque e fuera aplicada

la referida cliusula exclusion de iniciar de un procedimiento ante la autoridad

** ihidem. . 1RLL
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laboral, siendo entonces afectado por un acto de molestia como lo es la separacion
de su trabajo. Iemos de recordar que hoy en dia las fuentes de trabajo son
escasas y por lo tanto los salarios mas, las familias de obreros necesitadas de comida
y vestido, son estos los principales razones que implican de que un trabajador
despedido necesite estar activo, antes de resolver una situacién juridica ante las
autoridades del trabajo. Las contradicciones de nuestras leyes secundarias con el
Pacto Federal hacen necesario el inicio del juicio de amparo, pero si ese defecto
juridico fuese subsanado con la reforma legal, porque no iniciar o proponer la

reforma de dicho precepto considerado como anticonstitucional.

Si la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, sefala en su articulo 76. “El Estado no podrd aceprar, en ningiin caso la
cldusula de exclusion.”; porque ain afectar con su aplicacion la esfera juridico
laboral de los trabajadores gue se encuentren regulados en el apartado ~“A™ de
nuestro articulo 123 constitucional, si Ja Constitucionalidad de su existencia ya ha
sido severamente cuestionada ¢ inclusive resuelta con la tesis jurisprudencial de la
Segunda  Sala  pronunciada en la toca  1124/2000 donde invoca la
anticonstitucionalidad de 1a clausula de exclusion que aunque no es ley, por
alrededor de 70 anos de la vigencia de dicha cldusula ha provocado afeclaciones
econdmicas y socinles de los trubajadores a los cuales se les ha aplicado, siendo esta
la principal herramienta de presion por parte de las directivas de los sindicatos para
poder conservar esa mayoria que necesita un sindicato para su permanencia con el
registro ante la autoridades judiciales. Ta necesidad del trabajador de buscar la
verdadera representacion sindical, lo orilla a ejercer su libertad sindical, mas dicho
ejercicio  podria para muchos considerarse como  elemento de  disolucién de
sindicatos ¢ inclusive se puede considerar como el principio de aparicion de los

sindicatos blancos; es cu

ionable dicha situacion pues hemos de sefialar que
siempre han existido éstos sindicatos principalmente como se indicd en el capitulo
de antecedentes, han sido el arma principal para el apoyo de  campafias
presidenciales,
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Pero es entonces que si en efecto, la Segunda Sala
de la SCJN ha resulto en ¢l amparo en revisibn nimero’ 1124/2000 que es
anticonstitucional la aplicacion de dicha cliusula de exclusiéﬁ. en base a una serie de
contradicciones entre las principales las ya multienunciadas como son contra el
contenido de los articulos 5, 9, y 123 constitucionales, e inclusive contra articulos
del mismo seno juridico de la LFT que en el capftulo de legislacién ya ha sido
sefialado. porque no postular mejor por la reforma legal.

La clausula de expulsion para algunos autores
contempla también a la cliusula de admisién (es decir a la obligacién que tiene el
patrén de contratar a trabajadores que se encuentren agremiados con el sindicato
titular del Contrato Colectivo); ésta hiptesis que al igual que la de separacién no
son mas que figuras que controlan las [uentes de trabajo y el ambito capital en
nuestro pais por parte de las agrupaciones sindicales profesionales, que lgjos de
lograr y buscar como lo seiiala la ley la representacién, el estudio y proteccion de los

intereses de los trabajadores, son s6lo circulos viciosos de afectan la vida politica
social,

Dicha obligacion que tiene ¢l patrén de contratar o
trabajadores que se encuentren agremiados. es también anticonstitucional ya que le
exige al trabajador a asociarse con el sindicato tiwlar del Contrato Colectivo.
impidiéndole a ésta el derecho de constituir uno nuevo, ingresar a otro existente, o
bien no ingresar a ninguno, dejando como dnica opceidn para alcanzar la relacion
faborul ¢l adherirse o dicho grupo gremial. Es tanto también dicha cliusula de
admision un tema de controversia constitucional siendo entonces también objeto de
otro estudio minuciosos tal y como se avoed en el presente trubajo atendiendo solo a
la cldusula de exclusion. por lo que s6lo nos limitaremos a enunciar que debido a que
fas cliusulas tanto la de admision como la de exclusion son contradictorios con la
libertad de trabajo vy de asociacion (garantias  constitucionales). se sugiere una
reforma de ta LIPT para derogar 1o antfculos 371 fraccion VI, 395 y 413 los cuales
contemplan su aplicabilidad.
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CONCLUSIONES:

PRIMERA: E| sindicato de trabajadores, es la asociacion profesional mds
imponante de la clase social, ya que es la voz que defiende la postura
econdmica de cada uno de los trabajadores mismos que bajo su esluerzo,
desempefio y constancia equilibran la economia de un pais, no debiendo
existir requisitos pura su respectivo registro, ya que limita el ¢jercicio de
asociacion.

SEGUNDA: El Contrato Colectivo o Ley, es el acuerdo de voluntudes donde el
patron con el sindicato en representacion de sus agremiados acuerdan las
necesarias condiciones de trabajo y prestaciones por las cuales cada uno de
los miembros del cuerpo gremial son acreedores, debiendo contemplar s6lo

T relacion gremial sin afectar la laboral.

TERCERA: No es reconocido plenamente el ejercicio de la libertad sindical en
nuestro pais, ya que de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo en el caso de
que ¢l agremiado decida separarse del cuerpo gremial (libertad sindical
negativa), éste deberd de ser apartado de su empleo por el patrdn sin
ninguna responsabilidad de dste, si se encuentra prevista la cliusula de
exclusion en el Contrato Colectivo o Ley  celebrado por el sindicato del
cual decidio separarse, siendo responsable en su caso dicho cuerpo gremial
en el caso de que la citada clausula haya sido aplicada sin haber observado
los lineamientos de sus estatulos y/o en su caso cuando ésta no debio haber
sido procedente.

CUARTA: El derecho a la asociaeion (anticulo 9%y 123 apartado “A™ fraceion X VI
apartado 137 fracciona X constitucionales), el derecho al trabajo (articulo §°
constitucional). el derecho o un juicio seguido ante tribunal previamenie
establecido (articulo 14 Constitucional). el derecho de no ser procesado en
tribunal especial (articulo 13 constitucional), son garantfas individuales y

sociiles violadas con la aplicacion de la cliusula de exclusion, contemplada
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en los articulos 371, 395 parrafo segundo y 413 de In Ley Federal del
Trabajo.

QUINTA: Contemplar la cldusula de exclusién en el Contrato Colectivo o Contrato
ley, no es una obligacién sino un derecho del sindicato, con el \inico fin de
expulsar a algin miembro que conforme a sus estatutos cometan conductas
viciosas que afecten la integridad del cuerpo gremial, o en su caso, cuando
el agremiado decida separarse de la asociacion profesional. El nacimiento de
dichas cliusulas y su permanencia no ticnen mas explicacion que mantener
el control absoluto de los agremiados. e intimidar su libertad de expresion,
asociacion y de trabajo.

SEXTA: La Constitucion Politica Mexicana, contiene principios minimos los cuales
deben de ser respetados por sus leyes federales reglamentarias, tal es ¢l caso
de la Ley Federal del Trabajo, por ser una Ley Suprema bajo los términos
del articulo 133 constitucional.

SEPTIMA: Lo estatutos de los cuerpos gremiales deben de ser considerndos por las
autoridades laborales como anticonstitucionales, al aplicar la cliusula de
exclusion de acuerdo con el anticulo 371 fraccién VI de la LFT, ya que
limitan la libertad sindical de los agremiados.

QCTAVA: Las asambleas de los gremios constituidas en sus dos terc

deben de considerar Tribunales Lspeunles, ya que no son con
términos del articulo 523 de la Ll‘]‘ como uutondad

e uedan nphcur Ins

normas de indole laboral,

NOVENA: La cldusula de exclusion es contradictoria con lbs articulos 5% 9% 13°,
14°% y 123 constitucionales, ya que con su-aplicacion limita o libertad de
trabajo al ser separado ¢l obrerv de su empleo: por que separa al trabajador
de una asociacion; al violar las garantias de legalidad y audiencia, ya que la-

audiencia desahogada en asamblea del sindicato que decidio 1a expulsion del
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tmbzuador por la vomclén de ln muyor{a de las dos terceras partes, priva el
derecho de seguxr mnmemendo una; hbermd de nsocmcu’m y ‘de. tmbajo

contemplndas en cl amculo 123 consmuclonal”conomdas como ;,nmnu'as
- sociales. g :

DECIMA: La cmusulu de exclus:(m, es com.md:c\onn con los nrliculos 4° 33, 34,
=354, 357 y ‘358, de la Ll'l que pnncxpalmente establecen la prohibicién de

- renunciar al trabajado y a la asociacion profesional. -

DECIMA PRIMERA: La relacion en una sociedad, hace que el individuo ceda
parte de sus derechos sin que estos les pertenezca por completo a la sociedad
a la que se encuentra incorporado el individuo. y 1o hace para poder disfrutar
de los derechos que en dicha sociedad le otorga con el fin de obtener un
orden social, un Estado de Derecho. La libertad en el individuo es ¢l derecho
por excelencia que le es reconocido, la cual no podra vedarse. La relacion
laboral y la asociacion profesional, son figuras distinlas que por su
naturaleza se relacionan, siendo en raz6n de 1a 16gica. 1a relacion laboral una
relacién primaria, con vida propia y la de asociacion sindical una relacién
secundaria, con vida sujeta a la preexistencia de la anterior. La asociacion
profesional es una figura juridica que nacid derivada de las necesidades de
representacion de los intereses del trubajador ante su paron: el desempedo
en una y otra son independientes entre si; lo que leva a afirmar que en el
caso de que un trabajador no quiera o pueda sostener la relacion sindical,
este podrid de acuerdo a los principios de la razdn buscar o integrar una
nueva organizacion para que cumpla con su cometido (la representacion de
sus intereses), sin que ésta que es una refacion secundaria (la asociacion
profesional), alecte a la principal. por 1o que la aplicacion de la clausula de

exclusion, tiene efectos no 1ogicos y contrarios a nuestra Carta Magna.

DECIMA SEGUNDA: Lintonces al ser la cliusula de exclusion contradictoria con
los articulos 5°, 9°, 123 constitucionales, que en relacién con la cliusula de

admision que aunque es diversa a la primera enunciada en cuanto a su
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naturaleza juridica, no se puede negar la arbitraria aplicacién de dichos
conceptos y su notoria controversia constitucional, al limitar In gnmhiih de
trabajo y de asociacién profesional. Por 1o antéerior es urgente sefalar la
propuesta para derogar los articulos 371 fraccién VII, 395 y413 delaLFT,
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