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l. 

INTRODUCCIÓN 

El Derecho del Trabajo se ha construido gracias a 

eventos sociales que buscaron la protección de la dignidad humana, ya que no sólo 

atendió como su nombre lo indica a la protección del trabajador en cuanto a su 

empleo, sino a benelicios humanos como son la igualdad, la libenad, la jornada, el 

salario, las áreas salubres para In prestación del trabajo, la seguridad social, ele, que 

han enfocado ni Derecho del Trabajo hacia una \'ertienle más humanista que 

capitalista, tal y como se desarrollaron las ideologias socialistas en el mundo. Ahora 

bien, derivado de nuestro Pacto Federal se puede precisar que entre las garantlas 

indi\'idunles que lodo individuo tiene ni estar en territorio me"icnno. son entre las 

conducentes. la libertad. la igualdad. al trabajo. al derecho de asociación. de 

legalidad, de audiencia; las cuales no solo son en nuestro país máximas del Derecho, 

sino instituciones universales, por lo que dichas figuras son de aplicación general ni 

ser principios básicos de toda ley reglamentaria los cuales gracias n In supremacia de 

la ley, el legislador tiene la obligación de observar. 

La base del estudio de nuestro Derecho Laboral lo 

son los nniculos 5°, 9° y 123 constitucionales; siendo en el último precepto donde el 

legislador se dio la tarea de reglamentar ante los problemas laborales en: nuestro 

territorio nacional, creándose In Ley Federal del trabajo y In Ley Federal de 

Trabajadores ni Servicio del Estado. 

El tema del presente trabajo contempla como figura 

principal la cláusula de e"clusión, la cual se estudia en el Derecho Colectivo del 

Trabajo, es decir, en el mundo de las asociaciones proíesionales de los trabajadores. 

La Ley Federal del Trabajo reglamentaria del articulo 123 Constitucional apartado 

.. A .. ; contempla en su fracción XVI el derecho que tienen los trabajadores y los 

patrones para constituir coaliciones y sindicatos para la deíensa de sus respectivos 

intereses. La ley mencionada al reglamentar dicha garantía social. reconoce la 
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constitución de los sindicatos tanto de los trabajadores como de los patrones, donde 

los gremios obreros al ser titulares de los Contrato Colectivo o Contrato Ley tienen el 

derecho de convenir las prestaciones de su agremiados, donde en dichos Contratos 

Colectivos el sindicato contratante podrá establecer la cláusula de exclusión, figura 

que para su comprensión en el presente trabajo fue necesario remitirnos a las reglas 

generales del Derecho Común. Derecho Constitucional, la Teoría General del 

Derecho, pues considerarnos que son necesarios para comprender la figura jurídica 

de la cláusula de exclusión. 

El sindicato es un cuerpo representativo creado para 

el estudio, defensa y representación de los intereses de sus agremiados; el establecer 

la cláusula de exclusión pro\'oca la interrogación si existe una \'erdadera 

representación sindical. Para muchos autores la mencionada cláusula nació como 

apoyo de la fuer/.a sindical, hoy en dla dicha hipótesis queda en el espacio para 

hacerse el interrogatorio y hacer el estudio de la estadla y el objetivo gremial o social 

que se le pretendió dar. Es por ello que para proceder al análisis de la citada cláusula 

fue menester reali7.ar un estudio de los antecedentes de los movimientos sociales de 

los trabajadores tanto en Europa con el comunismo de Marx, y el liberalismo de los 

hermanos Flores Magón, el pensamiento de Lombardo Toledano en México. 

En el capitulo de antecedentes se encontrará la 

síntesis desde la existencia de las guildas, las cofradlas (grupos religiosos, unidos por 

137.os de familia. antecedentes de los sindicatos) hasta el reconocimiento legal de los 

sindicatos en nuestro pals, teniendo que pasar por el feudalismo, liberalismo, el 

socialismo. el comunis.;10 y el anarquismo de Europa. En cuanto a las ideologlas 

antes referidas se estudiara su desarrollo en nuestro pals con el liberalismo de los 

hermanos Flores l\1agón. a.si como el nacimiento del Gran Circulo, el nacionalismo 

que originó las huelgas de Río Blanco y la de Cananea. el movimiento re\'olucionario 

de 191 O y la tarea del Constituyente de 191 C. creador del articulo 123 de nuestra 

Cartn f\1agna. 
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Se mencionara la importancia que tuvo Lombardo 

Toledano en nuestro pnis y su participación en la representación de los grupos 

obreros, la intromisión de Fidel Velásquez en el órgano representativo mas 

importante en México (la CTM), la inquietud de dichas centrales en el poder político; 

dirigen al lector a los antecedente inmediatos de nuestra actual representación. Se 

atenderá también la creación del Congreso del Trabajo que aunque fue un producto 

de las organi7.aciones sindicales organi7.ados por el PRI, constituye uno de los 

cuerpos mas importantes para la organi1.ación de los trabajadores, todo ello gracias al 

articulo 123 constitucional que al ser el primer pals que reconoce las garantlas 

sociales de los trabajadores. crea también dos leyes que reglamentan respectivamente 

a los trabajadores en sus relaciones laborales. 

El sirnlicnto ha sido creado (además de lo que se 

estnbl<."Ce en el articulo 356 del la Ley Federal del Trabajo pura el estudio, 

mi.:joramiento y defensa de sus agremiados). par.t la protección de su.~ agremiados y 

unn venladcrn ri.im:scotación sindical. Ln incógnita de los sindicatos hoy en dla es 

saber si efectiv.unente se proporciona dicha función n los agremiados, si la aplicación 

de la cláusula de exclusión favori...:c n los ngri."tlliados de un sindicato, si propugna 

por el b1.'rleficio de In asociación profesional. precisamente esa es la ra1.ón por la que 

diversa• conf1.'<.leraciones considt.-ran la necesariednd de su exl•tencin, pu1.'S indican 

4ue es vital su aplicación pura mantener viva la fue.-r.i sindical. Bajo los aspectos 

legales y un desplegado criterio de las salas, en tesis aisladas o en 

jurisprudencia se nnali7.a la cláusula de exclusión en el Capitulo Tercero. tema que 

es retomado en el ultimo capitulo como principal, con el efecto de ver sus alcances y 

bcnclicios a los trabaja<lnr1.'S agremiados t.'rl un sindicato <lornlc de ncuenln n sus 

t!Stututns t!S ucrcc<lor. 



AFT. 

AIT. 

BUO. 

ABREVIATURAS 

Federación Norteámericana del Trabajo. 

Asociación Internacional de Trabajadores. 

Bloque de Unidad Obrera. 

CANACINTIU\. Cfunara Nacional de Industria de la Transformación. 

CEC. 

CGOCM. 

CGT. 

CNC. 

CNT. 

COM. 

Comité Ejecutivo Central. 

Confederación General de Obreros y Campesinos de México. 

Confederación General del Trabajo. 

Confederación Nacional Campesina. 

Confederación Nacional de Trabajadores. 

Casa del Obrero Mundial. 

CONCANACO. Confederación Nacional de Cámaras de Comercio. 

CROC. 

CROM. 

CSUM. 

CT. 

CTM. 

CUT. 

FSODF. 

LFT. 

LFTSE. 

OIT. 

PCM. 

PNR. 

PLM. 

PRI. 

Confederación Revolucionaria de Obreros y Campesinos. 

Confederación Regional Obrera Mexicana. 

Confederación Sindical Unitaria de México. 

Congreso del Trabajo. 

Confederación de Trabajadores de México. 

Confederación Única de Trabajadores. 

Federación Sindical de Obreros del Distrito Federal. 

Ley Federal del Trabajo. 

Ley Fede~al de Trabajadores al Servicio del Estado. 

Organización Internacional del Trabajo. 

Partido Comunista Mexicano. 

Partido Nacional Revolucionario. 

Partido Liberal Mexicano. 

Partido Revolucionario Institucional. 

IV. 



PNR. 

PSUM. 

SCJN. 

UGOCM. 

Partido Nacional Revolucionario. 

Partido Socialista Unitario de México. 

Suprema Corte de Justicia de la Nación. 
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CAP/TULOJ 

CONCEPTOS GENERALES 

La evolución histórica nos ha llevado ni 

perfeccionamiento paulatino de la orgnni;..ación social. donde la normatimción 

jurldica es por excelencia el elemento necesario pura lograr sus fines. 

En el Derecho l..nhorul como lema principal, tiene 

su elemento básico de estudio a la clase trubajadoru, pues es ésta la que inspiru sus 

primordiales objetivos. El D<.-recho del Trubajo surge debido a la explotación del 

hombre por el hombre; el cual encuentru como principal anlec.:dente la antigua 

Roma que por su es"tructur.1 social creó ligurus contructualcs como la locatio 

condm .. -iio or><--ris (compromiso de n.-alir.ir una ohm) y la locatio cnnductio nperarum 

(prestar un servicio) con el objetivo de pmtegcr al más débil. l'ost<.·riormcnte se 

crearon las guildas, grupos cerrados que tenían como pmpósito pmteger el mercado 

de la ciudad al que f><.."1'h:necían; eran asociaciones de trabajadores que se prohibieron 

en Inglaterra con el /\eta del Parlamento de 1545 y en f.'rancia con la Ley 

de Chapellier d.: 1791. 

Espafut, considerudo ant.:ced.:nte del Der<."Cho 

Mexicano s-urgicron las llamadas guildas. en un inicio con propósitos r.:ligiosos. 

después de coopcrutiv-.i característica que contempló por muchos años las 

orgw1izucioncs ohrcrJs. En las ciudades novo hispanas se crearon cuerpos 

privilegiados de artesanos dcnon1inados gremios. Jos cuali...~ se dedicaban u la 

producción de ol'!ictos preciosos o artículos de cnn~umn urhann; su organizucilln eru 

cerrada. pues los altos gmdns de nmcstros y nlicialcs eran únicamente rcscrvmlns 

para lns cspm1olC's. Se cncontn1han rcgulm.lns pnr los cuhildns. mismos que vigilahan 

la procedencia fo.miliar de cada uno <le lo~ inh..-grnntcs del gremio y además evitahan 

que se cunstituycrun gn.:n1ios que cnntpiticran con ntnls existentes. Estas 

nrgunizacinncs se trunslhnnaron en cn(f'jJfas por su toque religioso y mutuo. de las 
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que se consideran que. se su.'l!entaron con dicho principio solo para disfrnmr sus 

fines económicos; ya que posteriormente la división étnica y finWlciera ttevó n las 

organizaciones novo hispanas n In creación de centros especinli7lldos. 

Nace In máquina en 1 764; los de!o-pidos con.<;<.-cutivos 

fue ta realidad de la clase trnhajadora de ese entonces; la fisiocracia surge con el allln 

Je Jcjur la vida ccon6rnicn del pueblo fuera de !ns manos d<.-1 E.indo. 11rgnno que sólo 

según éstos (los fisiócrataS) se constituye para la udministrnr de ju~"ticiu. 

Los trnhujadores de los puehlos agrícola• emigran n 

las industria• de las ciudades, dando como consecuencia que los alimentos agrarios 

se con.otideren in.•ulicientes para satisfacer tas necesidades eS<."Ociales. 

Explota la Revolución lndu.,trinl en Inglaterra n 

finuh:s del siglo XVIII y tu Revolución Fr.incesa en 1787; wnhns con las mismas 

demandas; el salario ju.'ilo, trato humano y jornadas justas. Tal fue el resultado tan 

tra.cendental que en 1789 se declaran los Derechos Humanos en Francia; con ello en 

ése pufs. In libemción de la clase obrem. El !danijiesto Com1mistas constituye el pitar 

de la id1.'0logia labomt que se extendió primero <."11 Europa y después a paises latinos 

como el nuestn1; pues expresaba inconfbnnidades ohrcrus con4óiistentcs en: 

"'I) Expropiación de la propiedad territorial y 

empleo de la renta de la tierra para los gastos del Estado; 

2) Fuerte impuesto progresivo; 

3) Aholiclcin del derecho de la herencia; 

4) Confiscación de la propiedad de todos los 

em/~rados; 

5) Centralización del crédito en manos del Estado y 

monopolio e.\·cfusivo; 

6) Centra/izac/cin en manos del Estado de todo,,· los 

niedios de tran.\7JOrte; 
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7) M11/tip//cación de las empresas fabriles 

pertenecientes al Estado y de los instn1mentos de producción, ron.ración de los 

terrenos incultos y mejoramiento de las tierras siguiendo un plan general: 

8) Obligación de trabajar para todos; organización 

de ejércitos industriales particularmente para la agricultura: 

9) Comhinacitln de la agriculwra y la industria, 

medidas '111 hacer desaparecer gradualm<'nt<' la difrrencln entre el capital y el 

cambio; 

10) Educacidn p1íh/ica y gran.ita de todos los niños; 

abolición de trabajo de estos en las fábricas; ... ". 1 

En la ~'poca de la Revolución Mexicana, nuestro 

país se transformó con ideas ,..,nidera.~ de Europa uctuali?.11da. es decir, del 

movimiento obrero fmncés e inglés; con el socialismo, anarquismo y mutualismo. 

Gracias a dicha insurrección. México logn) la creación del articulo 123 de la Carta 

Magna en 1917, dando pauta a no sólo la protección individual del trabajador sino 

tumbién n las ª"°ciuciones obren1s. 

Todos esos acontecimientos integmn un concepto 

amplio de lo que es ahoru el 1:>.!recho del Trabajo. con'<t!rv.indo al trabajo como la 

neccsi<iad del hombre. inquietud que lleva a la superación; principalmente hacia la 

obtención de objetos n~-cesarios pura la supervivencia del obrero, como su alimento, 

vestido y una casa donde vivir. Es por ello que el estudio del Derecho Laboral es tan 

vital. 

1.1 DERECllO DEI. TRABAJO 

El Derecho ele/ Trah<!i" protector dd proletariado y su 

tn.ibujo~ con<.;idcrudo éste últin10 como W"Ul prcm1gativu naturul que tn1e aparejada la 

1 llll!S. Milrx.J!;irn_ntit1rj_pjJ!1ll~~ Cu hum l'opuh1r. MCxico. 1972. p. 122. 
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supervivencia del hombre, lo encamina a la necesidad de crear, transformar y de estar 

en constante actividad; tiende a prestar un servicio intelectual o material a cambio de 

wm debida retribución. originándose con ello la relación laboral. Dicha relación por 

estar n.'COnocida en nuestra Carta Magna, se deben respetar la< normas jurídicas 

implantadas, garantizándose el fruto obtenido, nsl como la< condiciones que de ella 

emana 

La protección de las clases: empresarial y obrero, 

obliga ni Estado mexicano n través de su cuerpo legislativo n crear normas jurídicas 

ha...;ánc.lose en los artículos 5° y 123 constitucionales. tendientes a lograr In vi<la digna 

e.le los tmbajnc.lores. Tal y como lo enuncia el último articulo referido en su primer 

párrafo: "'Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente rítil; al efecto, 

se pronuwerán la creación de empleos y la organización social paro el trabajo 

conji>rme o lo ley . .. 

El articulo 5° Constitucional contempla In libertad e.le 

trabajo e.le la siguiente manera: "A ninguna persono podrá impedirse que se dedique 

a la profesión, industria, comercio o trabajo que se le acomode, siendo lícitos. El 

ejercicio de esto libertad sello podrá vedarse por detem1inociónjudic/ol, cuando se 

ataquen derechos de tercero, u por resolución >.,111hernatlva, dictada en los términos 

que marque la ley, cuando se ofendan los dereclu>s de la sociedad. Nadie puede ser 

privado del producto de su trabajo. sino por resolución judicial··. Es c.lecir regula In 

libenml para reafo·ar unu ohm, prestar un servicio o ejercer una profesión, siempre 

que el oficio sea licito. Ahora bien. que significa trabajo para la legislación 

mcxic:ma; la respucstu ,;e rcglamcnla en la l .ey Fec.leral <lel Trabajo al encontrarse en 

su artfculn 3° c1 siguit!nle conCt.."Jltn: "El trabajo es 1111 derecho y un deber social. No 

es articulo ele c.unu.•rcio. exige re.\JU'IO de las /iherlades y clignidad de quien lo presta 

y dehen el!! eJi..•c:tuarst..· en condiciones que ase~11re11 lo \'icla, la salud y 1111 nivel 

ec:onámic:o c/ec:oro:w para e:/ trabajador y su .fOmilia ... ··. entonces. regula la 

uponunic.lac.1 e.le ohtener conc.liciones c.lcbi<lamcnle suluhrcs que hagan posible pre,tur 

un servicio con calidud. 
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El constante crecimiento de fenómenos laborales en 

nuestro pa(s, hace que el Poder Legislativo -Cámam de Senadores y Cámara de 

Diputados-, se involucren no sólo n In creación normativa j~di~n; sl~o n In 

constante observación de In litis laboral. 

El l<.-gislador en In materia obrera; no sólo se enfoca 

ni área de la clase suhortlinndn, sino tnmhién " In emp~rinl. todo ese murido 

económico que ni conjuntarse con el proletario dn como resultado In producción y el 

consumo. Ambos son elementos de estudio que llevan ni Den.-cho del Trabajo hacia 

su principal taren: In pmt~-cción de los intereses de las partes que componen los 

factores de producción. 

El Derecho del Tra~jo. bajo el interés prevaleck"llte 

por los párrafos anteriores tiene las siguientes cnracterlstica.~: 

a) Es expansionista: Porque de. acuerdo : a su 

evolución histórica. y n las necesidades de reforma, es corno pued~ alcllll7llr 

principios de perfeccionamiento paro In vida social obrero. 

b) Protector de Derechos Lclboraies y-Patronales: 

Esta importantfsima roma del Derecho, ':'--conoce garant!as n las dos clases laborales 

(pattún-tmbajador) Siendo. por lo tantó equitativo, aplicando sus principios de 

acuerdo u las circunstancias de In problemática presentada en In relación de 

subordinación laboral. 

e) Mínimas }{arantfas: Son m!nimas. pon1ue bajo 

el principio Uc que el Ucrcclm no es cspcdnl sil'!º gtmcml. invnlucrJ · inlinitos 

clc..-mt..-nt(lS humanos ante Jh·&..·-rsos supul.!stos jurídicos que de acucnJo a la nalur.lleza 

dd pmblcma laboral. es uplicuhlc principios bú.-.icos no uJcntrán<ll>Sc u cmla uno de 

los conflictos qut! pudieran ucontcc"'.,.· 
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d) Derecho lrremmclable: Base necesaria para la 

existencia y respetable aplicación de las leyes laborales,, en .vista de los principios 

correspondientes de su fuente, la Constitución Mexicana. 

e) Reivindicatorio: Debido a que el Derecho 

Laboral tiene como tarea el de restiÍuir a la clase trabajadora el goce de •us derechos. 

Al analizar los dos vocablos que integran Derecho 

dd Trabajo, encontr.unos que Derecho es el conjunto de nonnas jurídicas 

encargadas de regular la conducta externa del hombre; mientras que el concepto del 

Trabajo es "el esji,erzo humano aplicado a la producción de la riqueza" 2, la 

concepción legal de Trabajo se enmarca en la L<.-y Federal del Trabajo por 'u articulo 

8° que indica es " ... toda actividad J111n1ana, inte/ecrual o material. 

indepcndiclllemente del grado de preparación técnica requerido por cada profesión 

u oficio''. Entonces el l.>.!recho del Trabajo es el conjunto de normas jurídicas que se 

encargan de vigilar la actividad humana prestada a otro, en busca de la producción 

de riqueni_; es d<.-cir; ~I salario. 

Por su parte Briceño Ruiz Albeno manifiesta que 

"El Derecho del Trabqjo es un conjunto de normasjurfdicas que lienen por objeto el 

equilibrio de la producción, patrón y trabajador, mediante la garantfa de los 

derechos básicos consagrados a favor de estos últimos". 3 

Para no quedarnos con dudas y al reforirse uno u los 

derechos hásicos de los trabajadores; éstos "ºn los que se encuentran enmarcados en 

los nrticulos 5° y 123 ambos con,titucionnlcs; en las leyes reglamentarias de éste 

último pr<!<:cpto lcgal (l.i:y Fcdcr.tl dd Trabajo y lu 1.i:y Federal de los Trubajudnrc" 

al Servicio dd Estado) y lujurisprndcnciu obrera. 

: DÁVAl.OS. José. ~ru.ulcl Trnbaj~ Scgundn Edición. Ponún. México. 1988, p. 3. 
1 BRISEÑO Rllll'.. ,\lhcrto. l)_..;p.:¡;h!..!.JD.~!h:hl\!l~LlJc,;.U:.W_bnj¡¿_ liarla. México. 19K5. p. 4. 



7 

Euquerio Guerrero en manejo de los elementos 

primordiales, sin dejar al olvido su asiento principal la relación laboral, afirma que " 

El Derecho del Trabajo es un todo, y que llene por objeto el estudio de los 

fenómenos y de lav normas que rigen las relaciones lmmanas, en cuanto un hombre 

pone al servicio de otro si1 energia de trabajo y se fe si1bordina jurfdicamente, 

recibiendo a cambio de ello una remuneración'~ 4 

Trueba Urbina establece que "Es el conjunto de 

principios, norma• e instituciones que protegen. dignifican y tienden a re/vindicar a 

wclos los que viven de sus cs.fuenos materiales e intelecmafes, por la realización de 

.\·u destino histórico, socializar la vida humana".! 

Con.•ider.i Alfredo Sánchcz Alvarudo que el 

Derecho Laboral es el: "Derecho del trabajo es el cmyunto de principios y normas 

que regulan, en S11S aspectos inclividual y colectivo, fa< relacione.< entre 

trabajadores y patrones; entre trabajadores entre si y entre parrones entre sf, 

mediante fa Intervención del Estado, con el objeto de proteger y 1111efar a todo aquél 

que preste un servicio subordinado, y permitirle vivir en condiciones dignas. que 

como ser humano Je corre~ponden para que pueda alcanzar su destino" 6 

Mientras que José Dávalos en resumen e 

involucrando en su.mayor ámbito lalx1ral, manifiesto que "El Derecho del Trabajo 

es el conjunto de non11asjurfclicas que tienen por objeto conseguir el equilibrio y la 

__ just/c~a social en_ las relaciones del trabajo". 7 

Por con.<iguicntc, el Derecho del Trabajo es un 

conjunto de nonnas jurklicns que ticr"k!n como ol'!jctivo el equilibrio en las relaciont!s 

"GUERRERO. Em.¡ucrio. M:unml del Derecho Jcl Tr.ihajo. DCcímn Octava EJíción. rorñ1a. México. 
1994.p.19 
.5 Citmlo por l>AVALOS. fosé. IJcn."Cho llcl Truhajo. Uh. Cit. p. 43. 
6 lhidcm. p.44. 
1 h.lcm. p.44. 
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laborales, inclinadas a obtener el debido fruto para conseguir la vida digna del 

trabajador. 

1.2 DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO 

Debido al estudio del Derecho Laboral con el 

carácter individual nos lleva en primera instancia a aquo!I qu" pn>tege al lmhajadur 

como unidad; es decir; al ser humano en base de la lib<!nad, igualdad, dignidad, 

salud, salario, jornada. vacaciones. aguinnldo. primas vacacionales, días de descan.•o 

y seguridad social; distinguidas como condiciones de trabajo a lus que el patrón se 

encuentro obligado en base del Contrato Individual, Colectivo o Ley convenido y 

que r~;m.-sentan el origen de una relación de subonlinación al que el trabajador se 

compromete a p~-star un servicio por una j1L•ta remuneración. 

Mario de la Cueva cree conveniente sustentar que 

el Derecho Individual del Trabajo es "La s11ma de principios, nom1as e instil11ciones 

que rei:rulan el nacimiento. la vida y extinción de las relaciones individua/es de 

trabajo, determinan las condiciones generales para la prestación del trabajo, 

fijan los derechos y las oh/igaciones de los trabajadores y de los patrones y 

sellalan las normas partic11lares para alg11nasfi1rma.1· de prc.1·1ación del trabajo". 8 

Considemndo que el Derecho lmlivídual dd Trabajo 

se ddle u la<.; rt!lacioncs individuales ohrcn)-patnnu1lcs. éstas se sujetan u las nonnus 

jurídica.• manifestada.' en el contrato rei.-pectivo, refiriéndonos para su origen y vida 

las condiciones de truhujo. que como mínimas son: "Articulo 25. El esc:rilo en las 

que con.wen las condicione .... · de lrahajo cleher<Í conlener: 

l. Nomhre. nac.:iona/idacl, eclacl, sexo, es1aclo c:i\•il 

y clomici/iu dd 1rahajador y del parrón; 

"llE llllEN l.Oi'.ANO. NCstnr. llcn.-chn del Trnhajo. Tomo 11. Séptima Edidón. Pnrrúa. 
l\.1éxiCll. l9Q:?. p. :?9. 
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JI. SI la relación de trabajo es para obra o tiempo 

determinado o tiempo indetemrlnado; 

J/l El servicio o servicios que deban prestarse, los 

que se dctem1l11arán con la mayor precisión posible; 

IV. El lugar o lugares donde deba prestarse el 

trabajo; 

I·'. .úJ úuradún úc la jornada; 

VI. La forma y el monto del salario; 

VII. El dla y el lugar de pago del salario; 

VIII. La indicación de que el trabajador está 

capacitado o adiestrado en los términos de los planes y programas establee/dos o 

que se establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; y 

IX. Otras c:ondiciunes de trabajo. tales como dlas 

de descanso, vacaciones y demás que con\'engan al trabajador y al patrón. "Articulo 

de In Ley Federal del Trabajo. 

Para efectos de estudiar In integración del Derecho 

Individual del Trabajo, en In que re~-plandece In Relación Laboral subordinada, se 

presenta la siguiente jurisprudencia que tiene como objetivo indicar cuales son los 

elementos de su constitución, haciendo notar que no es necesario la existencia de un 

contrato: 

l..a Suprema Corte de Jll!.-ticia hace ~-,,-iudios en 

-cuantó a los -elementos de lu relación labor.il. encuudr.mdo los indicados con 

anterioridad. resaltando por supuesto la relación sulx>rdinada que dehe mantenerse: 

"Octa'"" 1~poc11 
/11stancÍtJ: Tribunalf!.'i Co/e¡.:íaclos c/t! Circuilo 

Fm•11te: Apén,/ii..•1• <lt.• 1995 

Tomo: Tomo J~ Parte TCC 
7'csb: 895 
Página: 6/Q 



REl.ACION OBRERO PATRONAi- ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN. Se 
tiene por acreditada la existencia de la relación obrero patronal, si se prueba: a) 
La obligación dt!I trabajador de prestar un sen•ido material o inUlt!Clual o de 
ambos g~nnos: b) El debn del patrón de pagar a aquél una utrihución: y e) 
La u/ación de direccidn )' tkpendencia ar que el trabajador se encuentra 
colocado frente al palrón: no con.JtÍlu)'endo la simple prestación de servicios, 
conforme a una rnrihuC'ión especifica, por si .fola una rdacidn de trabajo, en 
tanto no f!:X/3ta d i•fncu/o de subordinación, thnon1inado en la 11!)• con los 
concepto.f de dfrecdtSn y dependencia: esto a, que apare:ca de porte del patrón 
un pode jur/Jico de mando. corrdat,.i'O a un deber de obediencia de parte de 
quien reali:a el .fen·ido, de amformidad am el artículo 1.14, fracción //1, del 
cddi1:0 11hrer11. 

QUINTO 7RffJUNAf. cou:GIADO I~\· MATERIA m; TRAIJAJO DEL 
J>Rl.\tER c111curro. 

Octa\'a /.;poca: 
Amparo directo 7275189. Jardín de Niños /·i>rriere. 16 de no,•lembre de 1989. 

Unanimidad de \'otos. 
1lmparo directo 8105189. Ja\,'icr Co:u /Jocm1cgra. 7 de dicicmbr.: de 1989. 

Unanimidad de \'Otos. 

Amparo clir«ln I 1005190. Juan Crisw11ru Oro:co. 22 Je enero de 1991. 
Unanimi1/ad dr \ºOfo.'i. 

Amparo direclo 51 /5t9/. Florenc/o Peña Campos y otro. 13 dej11nio de 1991. 
Unanimidad e/(' \'ot<u. 

Amparo directtJ 6745191. J.fode.:110 l'ére: r1ores. 27 de agosto de 1991. 
Unanimidad de ''oto.s. 

NOTA: 
Tesi.'i l.5o. T.JIJ/, Gaceta número 52, pág. 36: \léase ejecutoria en el Semanario 

Judicial de la l~deracián. tomo IX·Ahril, pág. 320." 
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Por lo que respecta u la extinción del Controlo 

Laboral apane e.le tu fracción 11 untes referida en el W1lculo 25. se encuentran dos 

insliluciones jurídicas importantes la -terminación y rescisión de In relación 

subonlinadu-. La legislación luboml mexicana regula e.los clases e.le terminación, In 

individual y colectiva. La primcm se encuenlm reglarncntac.lu en las primeros cuatro 

fmccinnes del artículo 53 e.le la Ley Federo! del Tmh!lio las cuales consisten ~en: 

·~son causa.\· de ternrinaciún de las relaciones de trabajo: 

J. El 111111110 co11sen1imiento ele las partes; 

ff. !..a m11erti: del trahajador; 

fil. !..a terminación de la ohra o vencimiento del 

término o ffwer.\·ián cid capital, ele conjiJrmidad con los artlcu/os 36, 37 y 38; 
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IV. La incapacidad .flslc,a o· mental, o lnhabllldad 

manifiesta del trabajador, que haga Imposible la· relación de trabajo; y 
-· . -

V. ·Los cruos a los que se refiere el artfc11/o 434." 

Esta última fracción, se refiere sólo a la extinción de 

las relaciones colectiva,, que confonne n dicho nnlculo indica: 

''Art/c11/o 434. Son cmJsas de terminacfrln de las 

relaciones de trabajo:·· 

J. La fi1erza mayor o el caso fortuito no Imputable 

al patrón, o · si1 capacidad jlslca o mental o su muerte, que produzca como 

consecuencia necesaria. inmediata y directa. la terminación de los trabajos: 

11. La incm·teabilidad notoria y manifiesta de la 

explotación; 

JI/. El agotamiento. de la materia objeto. de una 

industria extract/m; 

IV. los casos del articulo 38; y. 

V. El concurso o la quiebra legalmente declarado. 

si la autoridad competente a los acreedores resuelven el. cierre definitivo de la 

empresa o la reducc:ión definitiva de sus trabajos." 

La rescisión del contrato laboral, es una sanción n In 

que el trnhajudor o patrón son acreedores; si no cumplen con el contrato celebrado o 

por cometer lhlttL• que son considerJdlL' graves' de acuerdo Con lcis artfculás 47 y 51 

de nuestra l.ey Federal U-el Truht\io. 

/\nali,.ando las nociones que abarca el contenido 

por Derecho Individual del Truhajo, se concluye en lns siguientes to!rminns: El 

DerL'Cho· 1ndividual del Trabajo. se representa por el conjunto de norrntL• jurídictL' 

lahornlL"S mfnitn:is crcm.l:Li.; por el E!"tmlo. lw.; cuales nuccn por una rclncilm de trahqio 
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independientemente de la existencia de un Contrato Laboral. Siempre existente en 

éste último, garantlas mlnimas denominadas . condiciones· de trabajo encaminadas 

hacia un equilibrio justo de 1iis prestaciones laborales y e~onómicas. 

J.3 DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO 

La palabm colcc1ivo nos aJcnlra a aspectos sociales. 

en el que no existe lo individual como lo detallado en el tema amcrior basándose de 

la Relación Laboral de subonlinación. Existe en Jo colectivo la exigencia de más de 

un trabajador fremc al patrón. Para n.-conocer unu es1ruc1um con esle carácter la ley 

se inclina anle dos figuras -la coalición y el sindicato-; asociaciones acreedoras de 

prerrogativas mínimas creadas por el propio Estado. Coexistiendo en este ámbilo el 

derecho de Jos patrones para ser n.-presenUJdos con un cuerpo juridico encaminado a 

satisfacer sus m:cesidades empresariales. 

Los sindicatos de trabajadores tienen como tarea 

bu.o;car el equilibrio de Jos intereses laborales que representa.. por lo que deberán 

observar cons1an1emen1e al Controlo Colectivo o Ley celebrado con el patrón, 

siendo éste el instrumemo más imponan1e de la Relación Laboral ya que contiene 

prestaciones laborales que sujetan a ambas panes. Pudiendo existir un Conlmlo 

Individual independientemente de Ja Relación Cok-cliva del sindicato- patrón. 

Las norm:L' laborales creadas por el Estado tienden 

a la protección de la clase lmbajadom. in.,trumentos que son violados frecu~'"tltemente 

por el patnm y que necesariamente obligan a la clase débil hacia la lnunitaciún de un 

pn1CL"so lahonil huscando la rcivimJicaci6n de sus pn ... ~tacinncs violadas; pcnl wtlc lo 

costo~1 <le ello optan el no ejercitar la ucción cnrrcsponJicntc. pareciendo que el 

tn1h~imlor no tendría ningunu unna de pn1tcccit'ln. Pan1 evitarlo se crean las 

coaliciones. sindicatos. IC<lerucioncs y cnnfCc.Jcrucioncs L(Uc tienen un fin: In 

protección de los den:chos de la cla.<e proletaria. 
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Por lo tanto es de observarse los principios 

esenciales del Dt..'TI:cho Colectivo del Trabajo: 

a) El Derecho de nsocinción profesionnl; 

b) El Contrato Colectivo y Ley de Trabajo; 

c) El Reglamento lnteriordeTrab~jo; 

d) Modilicnción, suspensión y terminación de lns 

relaciones col.:ctivas d.: tn1baju; 

e) El Derecho de Huelga; 

Son elementos de nutodefcno;n que los trabnjndorcs 

deben hacer efectivo, nn-.JStrando contiendas laborales que serán solucionadas tanto 

en el cuerpo del sindicato o ante In autoridad judicial correspondiente, existiendo 

como autoridades judiciul.:s para ésto: ültimo punto la Junta Federal o Local de 

Conciliación y Arbitraje o el Tribunal Federal del Trabajo segün sea el asunto que se 

vuyn a ventilar. 

El inicio de una relación colectiva laboral se debe 

gracias n un Contrato Colectivo o l..<..-y celebrado por lns partes multicitadas. por el 

sindicnto y patnín, apoyúndose con las bases internas de un Reglamento de Trabajo, 

tendientes a nonnar el desarrollo de labores en In empresa o establecimiento. Este 

cuerpo de regla.,. deben estar previamente aprobndn.< por In.< partes, teniendo validez 

sólo cuando hayan sido depositadas en In Junta Local de Conciliación y Arbitraje 

correspondiente o unte el Secretaria del Trabajo y Previsión Social. Es m.-cesario 

aclnrnr que paru la existencia de un Reghunentn Interior de Trabajo no es necesario 

la coexistencia de Wl ~ucrpo gremial.. pero en su cuso. sirve de apoyo pum la 

uplicacilln de ht"" dbT)l)Sidorn.:s dc1 Conlnlln Coll.!t:tivn o Ley cckhnulas por éste: 

puede suhsistir en um rcfuciún laboral entre trahujutlnrcs. 4uc dcpcnJ.icndo de su 

situ.:.ici<ln Jcg~l. ya S\!U pnr no l."Ontar con.el númcn, dctcnninaJo de tnibttludorcs pura 

pod<'r integra.i: a un sindicato. apliquen éste instrumcntujurjdico para regular sus 

relaciones Clln el cmrrcsarill, 



14 

La celebración de todo Reglwnento Interior de 

Trabajo se debe gracias a dos comisiones WUl representativa de trabajadores y otra 

por patrones. La aplicación y observancia de sus disposiciones está a cargo del 

patrón o patrones; lo anterior es considerado inequitativo para los facton.-s de 

producción. 

El Rl.i;lamcnto lntcrfor de Tmhajo cnnsis1e en: 

"Artfc:11/o 422. Rl!glamento illll!rior di! trabajo es el 

c:onjunto de disposiciones obligatorias para trabajadorl!S y patrones en el 

desarrollo de los trabajos en una empresa "estab/ec:lmiemo. 

No son del reglamento las normas de orden técn/c:o 

y administrativo que formulen directameme las empresas para la <;jecución de los 

trabajos". 

Podrá parece!f confuso pero apoyándonos L"tl el 

articulo 423 podremos observar el fin de su objetividad: 

"Artfc:11/o 423. El reglame/l/o c:ontendrá: 

J. Horas de emrada y salida de los trabajadores, 

tiempo clestinac/o para las camiclas y periodos ele reposo durante lajomada; 

11. Lugar y mo111ento en que deben comenzar y 

terminar las jornadas de trabajo: 

///. Días y horasftjados para hac:er la limpieza de 

íos establecim/enú)s, maquinaria, aparatos y rítiles di! trabajo; 

IV. Días y /11gares di! pago; 

1-': Normas para el uso ele los asientos o ,\·i//a.\· a los 

que se refiere d articulo 132,frac:cián V. 

VI. Normas para prevenir los riesgos de trahcefo e 

instn1cciUncs pllra p-Y.estar /tJ.\· primeros m1xi/io.\·; 
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V//. Labores lnsa/11bres y peligrosa• que no deben 

desempeflar los menores y la protección q11e deben tener las trabajadoras 

embarazadas; 

VIII. Tiempo y formas en que los 

trabajadores deben someterse a los exámenes médicos prc>Vfos o periódicos, y a las 

medidas profilácticas que dicten las alllorldades; · 

/.'(. I'erm/.ms y /.icencias; 

X Disposiciones disciplinaria.< y procedimientos 

para su aplicación. La suspensión en .m trabajo, como medida disciplinar/a, no 

podrá exceder de ocho dla•. El trabajador tendrá derecho a ser oldo antes de que se 

aplique la sanción; y 

XI. Las demás normas necesaria• y convenientes, 

de acuerdt> cnn la nan1raleza de cada empre..~ o establecimiento. para consej..111ir la 

ma;•>r seguridad y regularidad en el desarrollo del trabajo". 

El Reglwnento. lnterio~ de Trnbajo de coda empresa 

tiende a llevar el orden. fonna y medios para aplicarreglns de cudu Contrato de 

Trabajo. siendo entonces gulu paro los trllbajadores, e~ c~to a sus actividades 

corresponda. que por Ley y por el contrato p~ctndo e~ obligados o facultados para 

rcalinir. 

Los representantes sindicales se encuentran 

obligados n revisar el Contrato Colt.-ctivo del Tmbajo, pues <."S donde se encuentran 

lus pn:stuciones labomlcs u las que están sujetos los tmbajadorcs que repreS<.'lltn. 

prestucioncs que cstu~ ~ujctus a modificaciones. Dichas revisiones originarún 

rclhmms en el conlrJto cclchmdo~ nllxlificucioncs consistentes en solucionar la 

m.lccuucil·1n de lus prestaciones ul t!sccnario económico en et que se encuentran sus 

subonlinados~ 



16 

La protección de los grupos colectivos aveces llevan 

a wm sobreprotección. ya que hay ocasiones que se aprovechan del camino legal 

paro declarar su inconformidad, tendiendo a conductus viciosas que destruyen no 

sólo u los patrones en su economla, sino también al pals y a los mexicanos; por las 

quiebras originadas en empresas, arruinando la imagen de un pals supuestamente 

confiable ante inversionista.o; extranjt.."l"os. 

En el Derecho Colectivo, también se encuentran los 

sindicatos patronak.-s, que son asociaciones constituidos par&1 proteger tos intereses 

de las coaliciones patronales, como es el la capacitación 11': slL' tmbajadores. No es 

clasilicable en este sindicato In huelga, porque es un derecho de los trabajadores, 

paro el orden patnmal le corresponde la figur.i del puro; situación que es roro que 

acontezca pues vu en contn1 de los intereses empresariales. 

Los sindicatos por fonnur parte importante del 

Derecho Colectivo, es materia en la doctrina de prestigiados capítulos en los que se 

le du pleno estudio n SlL' elementos de existencia, por lo que en este tmbnjo no es la 

excepción; estudio que se reali7mú con posterioridad. 

EuqUt..Tio Guerrero cuando se refiere al lk"J"Ccho 

Colectivo del Trabajo. se enfoca al siguiente concepto: "El Derecho Co/ectlm 

estudia Jos fenómenos que ocurren c:uando los trabqjadores o patrones se asocian. 

los conve~1iO.\' que celebran y las pugnas que entre ellos suscitan". 9 

Entonces se asentar.í que el Derecho Colectivo del 

Tmh~\io. estudia el conjunto de nomu1s jurídicas que pn1tcgen u las asociaciones 

pn11Csionalcs de olm:n1s y patrom:s_ su cnnslitucilín_ nrganil'nció~ Contr,.llos 

Cnk'(.·tivns_ cnnllictos ohn..•ros y las ncgociaciom!s y procesos tcm.licnh!s a resolver 

dichas contiendas. 

9 
li1JERRLRO. l:u"lucrin. l\hmu~d-º.d lkrcd1n Jcl Trah:J.i.!1. Oh. Cit. p.27. 
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1.4 DERECllOSJNDICAL 

El 0.:.:echo Sindical en Ja nctualidad es una figura 

importante, que sin ella el DerechO Colectivo Obrero no ,exiSiirla, ampulÍllldose el 

elemento esencial de conquista de Jos trabajadores. Por Jo que los antecedentes del 

sindicato no son pw-.i desprestigiar. 

Los principales indicios de asociaciones 

profesionales se enCUL"tltmn en ~loma antigua, en In Edad Media y Edad ModL"ITIU. 

Capftulos de Ju historia que al llegar n In Revolución Industrial, cúspide de los 

movimientos Iabomlcs, hayan de cierta manera la fuerm de expresarse ante In 

arbitrariedad del Estado que los presionaba de manera inhumnnu, en caso de no 

existir o!stos movimientos las leyes obreras no hubieran adquirido fuerza. 

En Roma existieron los famosos colegios romanos; 

eran asociaciones de trabajadores de un solo oficio y de una sola familia. En In Edad 

Media se encontraron las fumosas guildas, clasifican n sus miembros en: aprendices, 

compni'leros y mae•"tros. con orgnni7nción una cerr.tdn. 

Los gremios aparecieron como figuras, similares a 

las anteriores, pero con evolución encaminada u Ja imagen que ahora conocemos 

como sindicato debido a que en •u orguni7nción reíleju una reloción plena. de 

gobierno. habiendo en ella un órgano legislativo (Asamblea). judicial, (MÓ~stros) y 

ejecutivo (ComL~ión Aqministrntiva). Encontrando además ,fuentes de ingn:._<;0s 

económi~ pum su sostenimiento, obt1midas ¡x1r ªP<>rweit>Al:!':-~~-has_<J[slls, pn1¡_iios 
inlcb~J.ntcs. 

La fucr/n del Estado en Francia, no se.halló ausente. 

dchKJo u que dicha situqción n!Cctnhn u Jos i,ntere""s h;tr~ueses y' metliantc su 

fuer.ar l~islutiva crc(·; al Edicto de Turgot de 1776 que pmhibi6 mttmdamente las. 

n.'ocincioncs. Siluuci6rt que Í;iguió en elsÍilto' XIX c"on Ju L<.oy de Chapdlier (1791), 
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deteniendo la fuer-J'.a sindical. La Ley de Chapellier también es conocida como In Ley 

de los días 14-17 de junio, reconocida por sus dos primeros nrtlculos: 

"Ar/. /º Siendo la supresión de toda clase de 

corporaciones de ciudadanos del mismo estado y profesión, una de las bases 

jimdamentales de la ColLl'timción Francesa, sé prohibe restablecerlas de hecho, bajo 

el pretexto " la forma que ,se si~a. 

Art. 2º Los ciudadanos del mismo estado o 

profesión, los empresarios quienes tengan comercio abierto, los obreros, a los 

compaileros de cualquier arte no podrán, cuando estén reunidos, nombrar 

presidentes, secretarios o síndicos, ni llevar registros, toniar acuerdos o realizar 

deliberaciones, ni establecer reglamentos respecto ele sus pretendidos intereses 

comunes··. IO 

Como es notorio la situ.ación de las asociaciones 

obreras poco a poco era más difícil. los infractores de dicha ley eran sujetos a 

sanciones fuertes que aunque lo mencionara la Ley 14-17 de junio que se aplicarian 

tanto n los capitalistas como n los obreros, ésta sólo fue un in..irumcnto para ncubur 

con tus inquietud~s de los tr.ibujadores. 

La imagen de tus prestaciones laborales eran 

considerada•. clúusuhL' de un contrato. de nrrendumiento, u lo que nu.,stro antiguo 

1804 Código Civil de 1804 contemplaba lo siguiente: Cupllulo "J\rrcndumienlo de 

domésticos y Jmnuleros··:. 

..Art. J 780. - No se puede comprometer los servicios 

personales sino es por tie111po o por_ ohra determinados. 

w lll·: 1\t IEN 1.0Zt\NO. Néstnr. U~rccho !l.~LJ.:r11h.uj~ Oh. Cit. fl 595. 
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Art. J 781. - Se tendrá por cierto Jo afirmado por el 

patrón respecto a la proporclona//dad de salarios, del pago del salario del ailo 

vencido, y por los anticipos cubiertos por el oflo en curso". 11 

La libertad nsociativa se encontraba sin ninguna 

protección. De igual modo peligraba el principul objetivo de la relación subordinada; 

su solario. Por lo que las asociaciones obrera• nacían fuera de lu ley. 

El centro de In historia en cuanto a la lucha social 

como es notorio. fue Francia e Inglaterra. sk'Odo el primer pals donde se encauso la 

Revolución Social; con l..ouis Blanc; llevando ademtí.• la innuencia en dichos 

paises del Manifü:sto Comunista de Carlos Marx y Federico Engels. 

IX-saparece el delito dt: coalición en 1864, 

apareciendo otra clasificación no tan comprometedora como ésta. se denominó 

atentado a In libertad de trabajo, no siendo del todo triunfante debido a que no 

evitaron penas que pudiera perjudicar la esfera jurídica dd trabajador, put:S trajo 

sanciones pecuniarias y además de privación de la libertad o cualquiera de la' dos en 

cao;o de " ... quien con ayuda de la violencia amenazas o maniobra< fraudulentas, 

haya producido o mantenido, intentado producir o mamener el cese concertado del 

trabajo, am el objeto de jiirzar el alza o la baja de los salarios o de atentar el libre 

ejercicio de la industria o clt!I trabajo". 12 Situación que le siguieron los pulses de 

llélgicu. Pulses Bajos. Luxemburgo, Paises Escandinavos, Espai'ln, Italia. Gran 

Bretaña y Prusia. 

Pero como se ha de suponer los primeros trabajos de 

pn1tcccilln u 1a constituéión de los sindicutos se dan t."tl lnglaternt. surgiendo la ley 

del 29 de junio Út! 1871 sin tcncr mucha füc,..,.a. Y cs el diputado Lockroy quien 

presenta un pn,y1..-cto en d año de 1876 rt!conocicndo legalmente u lm~ cátnan1s 

sindicales obrera.~: llevó u los tn1hqjudnrcs ante este prnyt...'ClO siendo UCl.-ptndn 

11 lhidcm. p. 596. 
i:: lhldcm. p. SQX. 
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totalmente con la ley del 21 de morm de 1884, de los cuales no ero necesario la 

uutori?.ru:ión del gobierno si es que la organización se ""1ablecla para estudiar y 

defender los intereses económicos, industriales, comerciales y agrícolas. 

Aún en México por el nño 1872, su Código Civil 

mtllltenla en el nnlculo 1925 sunciones pecuniarias a aquellos trabajadores que se 

reuniemn formando fm:r,.11 social. expresándose en movimientos, tumultos, motines 

para presionar al patrón con el objetivo de obtener mejores salarios, ya que de 

acuerdo a los legisladores provocarla problemn.~ en el ejercicio industrial. 

Debido a la inexio1enci11 del supueo10 jurídico del 

delito, en muchas purtes del país mexicano empcrnron a brotar orgtlllirncioncs como 

el denominado Circ11lo de Obreros fundado el 16 de septiembre 1872 la 

Organización Ferrocarrilera J.fexicana, la Unión Liberal Unidad de Cananea y el 

Gran Círc11lo de Obreros Libres; inicialmente se hallaron éstos movimientos en 

Veracruz y Puebla. 

La historia llevó al sindicato a su debida y definitiva 

creución legal con la Ley del Iª de Julio de 1901 en Fmncia, la cual además le 

reconoció al sindicato el estabfocimicnto de una sede es decir, un lugar pum su 

udn1inistn1ción y reunión de los integn\ntes. 

Respltllldecicndo el Derecho Sindical en México 

tlllte el urtlculo segundo del Convenio Internacional 87 de In Organi:mción 

Internacional del Trabajo. ratificándose en nuestro h:rritorio el 16 de octubre de 1950 

no como l:>.:rccho Colectivo Obrero sino como D<:recho l'ol!tico donde el ciudadano 

pc.xlfa n."<iciarsc con lines lícitos. anex:indose a la Carta Magna en 1857 su urtlculo 

9° que conh .. ~npla el siguiente concepto: "A nadie se le puede coanar el derecho ele 

asociarse o de reunirse pac(flcamentc con L11C1/q11ier objelo licito; pero solamente 

los ciudatlano.\· ele la Re¡nih/ica pueden hacerlo para tomar parte en los 
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asu/l/os polfticos del país. Ningima reunión armada tiene derecho de deliberar''. 13 

La sindicalimción ero objeto de sanciones pues se suponfa era delictiva, wnenw.aba 

poner en peligro las industrias y la economfa del pals, conformándose sólo a crear 

asociaciones mutualb"UJS y cooperativistas. Debido a los movimientos presentados en 

el gobierno de Porfirio Ditv. principalmente por los problemas textiles y mineros en 

todo el pafs, llevó a crearse con el siguienh! mandatario (Mudero) el Departamento 

dt!I Traha/n. dándose posteriormc-nte pauta para que Agustln Millán. gobernador de 

Veracruz en 1915 pmmulgara la Ley de Asociaciones Profesionales y en Yucatán 

encabe;flUldo las reformas el Geneml Alvan1do quien pmmulgó la creación de las 

ª'ociaciones profesionales. Las incansables huelga• dieron frutos y el Congreso 

Constituyente lo anexa a In Carta Magna de 1917 en el nrtfculo 123 fracción XVI. 

Los rezagos de la Revolución Industrial y Francesa. 

inclinaron a economi~Las y sociólogos ~urop~s por bLL..;car n:forma..' con contc.>nido 

social aplicada' a empresa<. corriendo el riesgo de caer en quiebra debido a la 

constante competencia indlL,trinl que en ese entonces existln. E~"limándolu a la 

competencia como inhumana pues los capitalistas optaban por pagar salarios bajos, 

jornadas largas y mantenlan en las emprc'SllS condiciones insalubres. Debido a ello se 

celebraron Conferencias Internacionales; una en Berlln (1890) y otra en Bruselas 

(1897); wnha' buscaban la organir.ición internacional. Muchos deseos pero con 

pocos resultados. pues solo se pudo crear una organización de esa magnitud en los 

siguientes tres años en París denominada -Asociación Internacional para la 

Protección Legal de las Trabajadores-. asociación que cumhió su sede a B:L•ilea. 

Los primeros intentos fue lograr reducir la jornada de trabajo ha•ta diez horas, para 

los trabajadores jóv<:nes y mujc'n!s; sin s.:r nocturna, con <:xcepción de los 

trabajadores de las pequeña< emprL'SUS. Emn grandes proyectos que por desgracia del 

estallido de la primera guerra mundial en 1914 no llegó u uplicursc. Los sindicatos 

de p:.iíscs industriah.!s una ve/. concluida la primera. guerra mundial. se rcunicn)n en 

la ConlCrcncia de la Ptv. ( 1919) en la que surgió la Comisión sohrc lep,islación 

lluernacionol del Trahajo. Entre sus reconocidos intcg.rantcs son: Sainucl Gompt....-s 

JJ DlJENH.OS.IUO CISNEH.os. Antonio. La Sin<licali1acilm t.."tl la nueva Ley FcdL·ral del Trahajo. 
Sr•ci1..'\.lad Mcxit..·;ma de C1cl1gralfa y E!ootudistku. Méxh:o. 1974. p.5. 
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(presidente de la comisión, representante de los Estados Unidos de 

Norteamérica), León Jouhaux y Arthur Fontaine wnbos franceses, siendo el 

primero el prt .. -sidente del Consejo de Administración de la Organi7nción 

Internacional del Trabajo (OIT), los belgas Emile Vnndervelde y Emest Mahain que 

sucedió (X1'"terionnente a Arthur Fontaine, el británico 1 larold Butler qui! seria el 

Director General de la OIT. Los trabajos de esta Comisión no hizo espl!mr 

rt:sultados. <l<:bido al apoyo dt: un proyecto presentado por la Delegación de Reino 

Unido; llegó n conformar lo qut: t:s la pnrtt: X111 del Tratado de Versnlk>s, conocido 

nhora como In Constitución de lu OIT. orgnnir.iciún qui! se constituyó pum lu 

búsqut:du de jlL•ticia social, qut: con apoyo dt: la IX'Claraciún de Filudellia 1944 

rcplantL"tl con mayor importancia los objetivos sociak-s en política internacional. 

como puntos primonliales defii.:n<le " ... perse1-.•uir su hiene.'itar material y su 

clesarrollo espiritual en condiciones de /ihenad y dignidad de se>-,111ridad económica 

y en igualdad de oportunidades". u criterio:-. anexad.u:-. a la misma Constitución. La 

Organiroción ln1L"111acional del Trabajo tiend" ix1r mejorar la.' condicionL'S de vida y 

de trabajo dt: los obrt:ros dt:I mundo; yaciendo tres grupos grandes " importantes 

que equilibrarla las fuer/.us de gobierno pL"flincnte a sus trabajadores: Los 

representantes de empleadores, proletariados y gobierno. 

La füer/ll de los convenios de la Organi7nción 

Internacional del Trab:\jo tiene un doblt: carácter obligatorio para el Estado mk'ITibro. 

la primera es aplicarlo en su rt:sp<:ctiva legislación y el admitir supervisión 

internacional. Entrt: los tema.' más import.untes que adoptlUl los convenios de In 

Organin1ción son reft:ridos a Derechos 1 lumanos t:n el ámbito laboral como son: 

libertad sindical, abolición del trubl\io für/oso, U1L«Cncin de la discriminación en el 

empico, condiciones de tnthl\jo, seguridad social, higiene. tmbl\io de las mujeres y 

truhujo nocturno. Entre los puntos mús importantes últin1amcntc t!~1udiudos son: 

utilización de sustancias quín1icus. condickmcs de tn1h~io en hoteles, rcstuurunh:s~ 

créditos hacia los trahajmlorcs por peligros de insolvencia y prcvcncibn u accidentes 

industriult:s. 

"'BARROSO FICIUEROI\. José. Derecho lntcmucipnul del Truhajo. Pomin. Méx.if..'O 19H7. 
p. 7. 
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Los convenios ratificados en la Organi7nci6n 

Internacional del Trabajo, deben ser ocutados por sus estados miembros. Significa 

que no se deja al nrbitrio del miembro, gmcias a dos órganos de dicha Organi7llci6n 

Internacional la Comisión de Expertos en Aplicación de Convenios y 

Recome1ulacirmes integrado por exp~-rtos juristas, y la Comisión de Aplicación de 

Convenios y Recumendaciones integmdo por una repre~"fltación tripartita que 

trahaja h!\i" el infonne de la Comisión de Expertos. 

El camino formativo del Derecho Sindical estuvo 

in lluenciudo por la.' a.~ciucinnes que logmn>n obtener el debido reconocimiento 

asociativo, como es el caso de los paises de Francia. Alemania, Inglaterra y Bélgica 

(entre los más importantes) expandiéndose en paises latinonrnericunns como México 

y gmcius a Ja serie de asambleas de ]a ÜIT, Jos representantes de SLL• miembros 

hacen notar cuales son las problemáticas in1crnncionules actuales. Es por ello que 

una vez annli7.ado los antecedentes, se con•idera pertinente ofrecer conceptos que 

contemplen toda esta gama de intereses obrero-colectivos. 

Sermonti senala que el Derecho Sindical es: "El 

conjunto de normas que regulan la organización y atribuciones del sindicato, los 

deberes y derechos de éste para con los pmductores, los asociados y el Estado ... 

(Cuvalcunti de Carvulho determina que es:) El cnnj1m/lJ de normas jurfdicas que 

regulan la formación, las.funciones y la actividad de las asociaciones profesionales, 

en el se/lfido de la tutela de los imereses de las diferentes categorfas profesionales, 

en provecho ele sus e/en1e111os componentes y en armonfa a1n los superiores 

intereses de la proch1cción." " 

Mario de lu Cueva por su parte muni!ie,,1u que "El 

/Jf.!rL"cho Sindical es la norma que reglc1111en1a la ji>rmac..·Mn y fimciones de las 

n CABANELLAS DE TORRES. Gui11cm10. Tr.itmlo de Politica Laboral \' Social Tcrccr.i 
Edición. Tomo 11. l 1cliasa. Argentina. 1976. p. 263. 
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asociaciones profesionales de trabajadores y patrones, sus relaciones, Slt 

posición frente al Estado, y los conflictos colectivos de trabajo''. 16 Mazzoni 

conceptualiT.n al Derecho sindical como: "Es el conjunto de normas instnmwntales 

que consideran la constitución y organización de las asociaciones sindicales y la 

determinación de sus funciones y campo de acción. o ... es el conjunto de normas, 

asimtos y actos realizados por los si¡jetos silulicales en el <;jercicio de si1sjimciones 

de tllle/a prqfesiona/'~ 17 

Por lo estudiado se considera que el Derecho 

Sindical, es el COf!junto de normas jurídicas encargadas de observar n In asociación 

prufcsionnl, desde que se constituye corno persona moral, el nacimiento de su.~ 

derechos y deberes con el Estado, los empresarios y sus asociados. 

1.5 SINDICATO 

En el tema anterior se estudiaron antecedentes del 

cuerpo sindical, se le conoció con los vocablos: colegio, cofradla, mutualidad y 

asociación: ello no significa que se les huya conocido con In precisa expresión de 

sindicato. 

El término sindicato según G-.u-cfa /\bellán deriva 

del griego sindiké que significa justicia comunitaria o odministmción de unu 

comunidad. El texto Gayo (Digesto) hace alusión al sindico, quien se consideraba 

~el que dcddla lo conveniente pum la comunidad. 

En "1 siglo XII y XIII los c;,
0

mpUñeros forlnnrun 

dcntnl dt: h~ cnrporucion.:s las lhltemidad.:s Bruderschallen o h~'rtllandudes, cuya 

natumle/u limdamcntal era d de ayuda 111utu:1. Al romp~-rse la unidad entre maestros 

1
• CAl{}{O IGEl.MO. 1\lhcrtn J,lSé. 1 listoriu Suciul del TrJhajn. Séplima E<liciún, España. 
l9H6. Bosch. p. 13. 
11 lhidcm. p. 14. 
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y compafleros en el siglo XVI. las fraternidades cmnbinron su denominación por la 

de 11s.<;0<:ciation compagnoniques y Geselienverbanden. Con la Ley de Chapellier se 

les conoció como asociaciones <le oficio o profesiones (asociaciones profesionales). 

Máximo t.eroy indica que en el aí'lo <le 1 884 una a.<;0<:iación <le 7~ateros adoptó el 

término de sindicato, grupo colectivo que se considero u<loptó por primero vez dicha 

expresión. En lo reíerente a la legislación. se encuentra por primera vez en la Ley 

Frnnet~• tle 1 RX4 como sindicato profesional. pt!ni uún no se autoñ7l1ba por 

completo la prerrogativa <le asociación pmfüsional. sino es ha.•ta la Ley del /ºde 

Julio de 1901 igtu1l en Francia donde se le reconoció por completo. 

En México, con ~u periodo pre-constitucionalista. 

encuentro en la Ley <le Verucruz <le Agustín Millán <ld 6 de octubre <le 1915. los 

términos a.<;0ciación profesional y sindicato. <lelinicn<lo ni primero como una 

asociación civil y al segundo como una institución laboral. El original articulo 123 de 

la CorL•titución <le 1917, muestro ambas voces. del mismo modo el proyecto de 

Portes Gil de 1929; exceptuando las Leyes <le 1931 y <le 1970. 

Hoy en <lla, el articulo 123 Constitucional vigente. 

desprende el Derecho Colectivo Laboro! en nuestro pals. base fundamental <le la 

clase trubujudoro y sus sindicatos; en sus e.los grJlldes apartndos "A" y "ll''. 

reglamentu<los por la Ley Fe<l~ml del Trabajo y la Ley Federal <le los Trubajn<lon.'S al 

Servicio del Estado respectivarm:nte, dando hincapié n principios acoplados 11 cuda 

una <le sus circunstancias luborales. 

Referente a_I ap_arta<lo "A". del mbmo precepto 

con,1itucional: es decir. de los obreros. jornaleros. empleados. artesanos y de 

coolquier contmto de t;nb~jo que se celebre: no subordinados al Estado. tienen el 

arhitrio colccti\'o por tL"'llciarsc en vistu u la ti-uccilln XVI en los siguientes 

tém1inos: '~ .. Tanto los ohrero.1•. como los emprc.,·arios tendrán derechos para 

coaligarse en defensa de .\11.\" re.\11ectivos intereses fonnando, sindicatos. 

asociaciom.!s profesionales, etc". Se obsctva.n Jos clas4...-s Je asociaciones 

pn1li.!sionalcs: la Je tmh:.~irn..lnrcs y patnmcs. m.:lnnínJos~ que 4..."S s(11n para Ju <lclCnsa 
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de sus respectivos intereses; es decir; de ocuenlo o lo 1U1turole7.a de sus funciones y 

propósitos, deben ocoger los problemos y necesidades que lleven odelwlte su 

superación y orgWli•-.acióU. siempre en observwicio de los prohibiciones que ron 

posterioridad se mencionarán. 

El vocoblo cooligarse se encuentro reglwnentodo L'll 

el ortlculo 355 de lo Ley Federal del Trobojo, se puede afirmar que su signilicndo dio 

nacimiento n tan ilm;tre figura dt:I sindicato. Pura no resturl-: imponand~ se citani su 

concepto legal; "coalicián es el acuerdo temporal de 11n gmpa de trahqjadores o de 

patrones para la defensa de sus intere .. w! .. \" comunes". AclarJ.11do que esta figuro es 

fuente del sindicoto, teniendo como principal diferL'tlCia el clll'lÍctL-r que sólo se 

enuncia el derL-cho o defender sus intereses comunl!s. mil!ntras que el sindicato tiene 

la cualidad de estudiar, mejor.ir y defenderlos; udL·más é•1e último t:s l"'rmunente. 

En lo misma ley, sólo que Wlte el ortlculo 356 se 

ofrece un concepto legol de lo que es sindicato que a la letro dice: ''Sindicato es la 

asociación de los trabajadores a patrones, constituida para el estudio, mejoramiento 

y defensa de .111s respectivos Intereses". dichos inlt:rescs deben de tener cienu colidod 

jurídica. principolmente deben ir encaminados u lograr el equilibrio de los factores de 

producción. 

En el opartodo "B" le com!"'te lu fracción X 

referente u los sindicotos de los trabajadores de los Poderes de la Unión y el 

Gobierno del Distrito Federal. SI! anali7.an dos figuras colectivos, UIUl resultodo de la 

otro. consistentes en el derecho de n.<;0ciarse y la huelga. Fracción X "Los 

trabajadores lendrán el derec:ho de asociarse para la defensa de sus lntere.-;es 

c:o111111ws. Podrán. as{ n1ismo, hacer uso del derecho ele lwef.11.a. previo el 

c11mplimie1110 de los requisilos que indique la ley ... ", siendo los intereses 

hun>erúticos d nhjetivo del cuerpo gremial. El cuerpo sindical del apartodo "A" 

lllmhién es meritorio ul derecho de hudga, regulándose en la fmcción XVIII de 

nucstrJ Curta Magna. 
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Los intereses comunes que llevan ni cuerpo sindical 

n ejercer el derecho de huelga son principalmente en base de las prestaciones 

vigentes insuficientes del contrato celebrado. Dentro de las hipótesis más revelantes 

se encuentran el cumplimiento del Contrato de Trabajo, In celebración por 

terminación de su vigencia.. equilibrio de los elementos de Ja producción y Ja 

participución n utilidades. 

La Ley Federal de los Trabajudores ul Servicio del 

E.,tado reglan1entaria del apartado "B" del artfculo 123 Constitucional, encierra en su 

precepto legal 67 el concepto de sindicato, mismo que se tnm.'iCribc eno;eguida: ''Los 

sindit·atos .•wn la~ asociaciones de trabajadores que laboran en una misma 

dependencia c:onstit11idas para el estudio. mejoramiento y defensa ele sus intereses 

c:omunes'~ Por lo que se entiende que lns trabajadores tienen un sindicnto único en 

cada dependencia. al que podrJ.n coaligarse y hacer efi:ctivo su derecho n 

sindicali7.arsc. Y es usi como posteriormente la mismu ley lo nlinna: ''Artfculo 68. 

En cada dependencia sólo habrá un sindicato. En caso de que concurran mrlos 

~mpos de trabajadores que pretendan ese derecho, el Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje otorgará el reconocimiento al mayoritario". Las reformas 

en cuanto este temu. tme la conveniencia de desapan:cer el sindicato único, mismo 

que más adelante se estudiará. 

El sindicato como persona moral y con el fin de 

satisfacer su objetivo. se define como: una asociación de tmbajndores cuyo fin es 

mejor.ir las condiciones económica• y sociales de SlL• miembros. El sindicato 

representa los intereses de sus afiliados. negociando con el en1prcsario la vigencia del 

Controlo Ohrcn1~ incremt;..-nlos salariales y las condiciones de lr..1hujn dur..1nte la 

ncgociución co1cctivu. 

Mario de la Cueva señala como concepto de 

sindicato el siguk..itc: "Es 1111 gn1¡J<1 social necesario, determinado por la 

clesiJ,!llC1/c/acl q11e procl1!i" el liherali.wno econtímico coll.\"i}..'ltiente miseria ele los 
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trabajadores y la vida en comrín en la fábrica; organizado para la realización de un 

fin, justicia al trabajo''. 18 

Por su parte Cnbanellas detennina que el sindicato 

es "todo tipo de personas que ejercen la misma profesión y oficio, o profesiones u 

oficios conexos, que se constituyen co11 carácter permanente con el objeto de 

defender los interese profesionales de sus integrantes. o para n1ejorar sus 

condiciones econón1i,·as y sociales ... Pércz Botija afinna que el sindicato es "Una 

asociación de tendencia instil11cinnal, t¡W.! reúne a las penwnav de un misnw oficio 

para la defc11sa de >11s Intereses profesionales ... Pam N.!stor de Buen. el sindicato 

consiste en: "/)Se trata de una unión lihre; 2) reúne a personas vinculadas entre ~'IÍ 

por lazos profesionales; 3) l'ersigue la defensa de los intereses de sus miembros y la 

mejoría de sus n1iemhros y 4) procura la re}..111/ac:ión c:o/ectiva ele las condiciones de 

trabajo ... .,El Sindicato es Ja persona social, /ibrem..:nre constituida por trabajadores 

o patrones, para la defensa de sus intereses de clase''. 19 

El sindicato es una persona moral cuyos fines son 

el velar por los int.,rcscs de sus agremiados; representar la fuena trabajadora; 

convenir ante el cuerpo patronal con el objetivo de controlar el equilibrio de los 

factores de producción de la emprL-sa. industria o mmo industrial. 

1.5. J SINDICA TO DE TRABAJADORES 

Una de los conceptos más aceptable respecto ul 

sindicato de tmbajadnrcs es el que "'1sticne el doctrinario Webb "El si1ldicato es una 

a.mciacitín per111<111e111e de asalariados con el fin da mantener n 111i;inrar /as 

cmulic:ione.\' ele s11 relac:itín de trahc!io". 20 E1 d\!mcnto que Je follaría apuntar., es 

"DE LA CUEVA. ~fario. El nm .. ""o D"'-rccho mcxi~.ino Jcl Trahajo Tomn JI. Pnrrúa. México. l99S. 
Octarn E<lición. p. 2S t. 
''DE Bl IEN. Néshlr, Dcrcchn.dcl Truhajo_Oh. Cit. fl· 719. 732 y 735. 
l•RlJPRFCllT, i\lfn.-J J. Con~1os C!!lcctivns del Tmbaju. L'llJA. Brasil. 1979. p. 68. 
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que es lUUI asociación libre, siéndolo a.~! también cada uno de sus miembros para 

constituirlo. 

Aunque ya fue apuntodo, aclaramos en el primer 

concepto que existen también los sindicatos de patronl!s. diforl!nciándose cada uno 

por los intl!reses qui! representan. siendo también dicha rozón la qui! clasifique a los 

gntp!ls !]rerTiioks <Je lrnhaj:ulnrt!S mah!na dl!I actual lt:ma_ catulogUOdO por IOS 

oficios que n:present.:n. los amplios int.:reses jornaleros de empresas o industrias. 

S.: encuentr.Ul r.:guludos por la Ley F.:deral del Trabajo en su articulo 360 que 

consiste: 

"Articulo 360. lns sindicatos de los Trabajadores 

f1Ueden ser: Gren1ia/es. los fi>rmados por trabajadores de una n1isma profe.vión, 

oficio o especialidad; 

J. De empresa. los formados por Jos trabajadores 

que presten sus servicios en una misma empresa; 

JI. Jndustrlalcs, los jiJrmados por trabajadores que 

presten sus servicios en 1111a misma rama industrial: 

/JI. Nacionales de industria, los formados por 

trahqjadore.\· que presten sus . .;ervicios en una o varias c1npresas ele la misma rama 

industrial, eslablecldos en una o n1ás entidades federativas; y 

JI~ De tljic/os »arios, los formados por 

trabajadores ele diversos profesiones. Estos sindicatos sólo jJodrán constimirsc 

cuando. el n111nicipio que se trate, el nrímero de trahOJq_<;fo~:~-~~}!'_!~~'!~~,.~~':_f!/!'[~ttitSn 
sea 111enor di.! \'t.!i111e. " 

Ca Ja uno de "llos responder.í: a ..l"-':. necesidades 
. - -_.,_ .. ,-·, ;.:.- -.. . 

rcprcsc...'11Lativas de lns trJhaj:.u.lorcs. atcndicm.Jn nn ~)~o u grupos pc...'qucílns .. ·sino 
_,. : . 

también a grarn..lcs 1nnas territoriales como lo son Jos lndu~1riales~ más éste trJe 

consigo pn1hlen1as de considerable duracilín. ya q~~=--~;.;t~~~---·-irllcreseS'de· grupos 

totalmente dilCrentes pertenecientes u ohrcn1s de unu cn1prcsu u otra. 
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La Ley Federal de los Trabajadores ni Servicio del 

Estado, en su capítulo De las Organización Colectiva de los Trabajadores y de las 

CondicionL"S Generak-s de Trabajo; no clasifica sindicatos; sin embargo indica en su 

"articulo 68. En cada dependencia sólo habrá un sindicato. En caso de que 

concurran varios gn1pos de trabajadores que pretendan ese derecho. el Tribunal 

Federal de Conciliación y Arbitraje otorgará el reconocimiento al mayoritario': 

asegurándose entonces que sólo hay un sindicato. no imponando olicio o profesión. 

Además uunbién se encuentra un grupo colt:clivo que: "'Juipar.1ría a los sinJi.:alus 

nacionales industrial.:s. como lo .:s la Federnción de Tr.ib~jadorL>s al Servicio del 

Estado. 

Ahom, para dar un concepto de sindicato de 

tn1hujadorcs .. es esencial manifi .. astur temas qut! fKlStt!rionncntc se unati~..arán. 

Entonc.:s sindicato de trubajadur.:s "" la agrupación pmf.:sional que estando 

dehidamL"llt.: registrado ante la autoridad laboral de acuerdo a la naturale¡ra de su 

constitución. tiende a estudiar, m.:jorar y defender las pre•1acion.:s contenidas en el 

Contrato Colectivo, el cual con..ecuentemente deberá .:star a la observación 

principalmente por su dirL-ctiva, la cual fungir.i sus actividad<-s d.: acu<"nlo a los 

estatutos aprobados en la asamblea correspondient.:. 

J.S.2 SINDICATOS DE PATRONES 

Sólo existen dos clas.:s de sindicatos por lo que 

respecta al ámbito patronal, son clasificados en locales y nacicmale.<. De los 

ctialcs como mfnimo deben de con,tituirse por lrL'S patrones;~. 

Son locales cuando se actualice la fracción 1 del 

uniculo 361 de la l.cy Fcdcml del Trabajo 4ue a la letra dice: "Artfc11/n 361. Los 

slndic:atos por patrones pueden ser: l. LosfiJnnado.\' f'Or patrones de una o varias 

reunas ele acti\•idades; y ... "; y son n.acinnalt..-s cuando cuntpla con las condiciones de 

la fruccit'1n 11 del n1is1nn artículo y que SI.! tnmscrihc u cnntinuacit.ln: " ... //Nacionales, 
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los formados por patrones de una o varias ramas. de actividades de distintas 

Entidades Federativas''. En nuestro país existen dos representantes patronale5 con 

gran poder; la Confederaci6n Patronal de la Repiíblli:a Mexicana y las. Cámaras de 

Comercio e Industria. 

El Sindicato. Patronal es Ju a.o;ociación profesional 

C<'n'1ituida par.i mejor.ir. estudiar y defonder sus intereses comunes, como son la 

cupucitución de trabajadores. seguridad social, fiscales y servicios jurldicos, entre 

otros; con el propósito de mejor.ir la.• condiciones de la empresa. no con propósitos 

lucrativos, sino en cumplimiento de la Ley en cuanto u la.~ obligaciones fn.'llte a sus 

subonlinados, anexando aderná.• la necesidad de mantener una situación jurídica 

estable. Estando repres.:ntados y organizados de manero similar que la indicada L'll 

los sindicatos de trabajadores. 

1.6 REQUISITOS PARA REGISTRARA UN SINDICATO 

l'ur.i In constitución l.:gnl de un sindicato, es 

n.:cesario el trámite administrativo nnte lns autoridades competentes por observnncin 

del articulo 365; es d.:cir, en el Departamento de Registro de Ao;ociaciones de Ju 

Seereturiu de Trabajo y Previsión Social. si es el sindicato de competencia foderal y 

u las Junta.• de Conciliación y Arbitraje si es local. Siendo corno elementales para 

dicho n:gistro, la presentación de los siguientes documentos por duplicado: 

u) Copia autorir..1du del acta de Ju usumbleu 

con!-otitutivu: 

b) Una listu con el número, nombr<.-s y domicilio 

de sus 1nicn1hn1s y con el notnhrc Y, don1icilio de sus putn1ncs~ empresas o 

cstahlccimicnlos en los que prL"Sta.~1 su~ sc~cins~ 

e) Copia uútori~aull de sus estatutos; 

.... d) .. Copia uÚtl)ri~aclÚ del ac(ad~ la a."3Jllblea en que 

se hubiere elegido la directiva. 
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Son requisitos que ~in una previa organi711Ción de 

sus integrantes son imposiblt..>s, recordando udemá.' el necesario número de 

nsocindos debiendo ser más de veinte. con edad mlnima de catorce ai'los y que no 

tcngnn lu categoría de trubujndores de conlilll17A Además por ser unu usocinción 

profesionul evitarán tener como fin el religioso o lucrntivo. Unn vez constituido 

tendrá el gremio vida jurídica. será persona mor.tl y podrá obtener un patrimonio 

propio. 

De acuerdo n estudios de Muria de la Cueva. indica 

como antecedente lo consecuente " ... El derecho mexicano adoptó este sistema de s11 

reconoeimlent<J romo pcr.;onas j11ridicas desde la Ley veracn=na de 1918, CIO" 

artículo 143 decla: " Todo sindicato legalmente con.;1i111ido tiene personalidad 

jurídica diversa de la de los a-.ociados", disposición que se ha repetido en todas las 

leyes del trabaj<J hasta el articr1lo 374 de la legislación vigente". 21 Es decir, yn se 

co~1ituln la persona moral; la que actualmente cuenta con el derecho de adquirir 

bienes muebles o inmuebles. un capital propio y t<..-ner el derecoo de ejercer todas sus 

prerrugntivas como representante común de ~·us integmntes. note cualquier autoridad. 

Según Néstor de Buen. el sindicato es una 

orgnni~.ación que se u.o;emeja u un negocio jurídico, put..-s pura ser miemhms es 

nt..-cesario se manifieste su voluntad. ya en forma expresa o uícitu. Ese 

consentimiento debe deliberarse en la asamblea ronstillltiva y por seguridad jurídica 

es recomendable se t..'11cuentre presente un notario público, pam que de fe del neto y 

lo protocolice. De dicha ª'amhlca se levantani un acta, consistente en la U."'1mblea 

desuhogadu. " 

l .os e.wa1111os, son el resultado principul de ~lodu 

asarnhlca cnn-;titutiva. pues en estos se concrclirJ. el nhjcto referente al 

21 DE LA CtJEV A. Mario. El nuevo Derecho mexicano del Trabajo, Tomo 11. Ob. Cit. p. 331. 
:n l>E Hl JEN. Néslor. l)~[C.\'filuk:lirnhi!iu Oh. Cit. p. 733- 736. 
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mejoramiento, defensa y estudio de los intereses del gremio, poniendo al exterior los 

medios que ulili7Jll"á para desarrollar dicha función. Cnda W10 de sus puntos senln 

uprobados por la rnuyorla de tos elernt:ntos personales del sindicato, deben con.,istir 

en los fines del sindicato, medios para al=ar estos, et nombramiento de su 

directiva, la relación que va a existir entre sus integrantes, de estos con et sindicato y 

unte terceros. 

La mesa directiva de un sindicato es elccln en tu 

asamblea mullicilada, los cuales se encargun\n de observar los problemas reft:ridos u 

las prcslacioncs laborales y sindicales de sus integrantL>s, son en términos generales 

los represcnlnnles ante cualquier autoridad, con fncul1ndes determinadas en los 

es1n1u1os de la a"'11tlblea cons1i1u1ivu, teniendo como rL'SpOnsabilidad frente a ~-us 

mandantes y a lercenis que se encuentren relacionados con los actos que pudiemn 

hab<..'rSC gestionado L'tt el periodo de su rcpresenlación. en términos de los es1ntu1os 

previamente es1nhk-cidos. 

Se ha dado una explicación muy resumida de lo que 

con.~isten cada uno de los requisitos pum poder rcgistmr a un sindicato, quedando 

pendiente un estudio somL'rO de cada W10 de ellos el cual se anuli7.ará con más 

detalle en el cuphulo correspondiente a la Legislación en el que se enmarcarán los 

prec<..')llosjurídicos correspondientes. 

/. 7 El. OBJETO DE LOS SINDICA TOS 

El objeto del sindicato es enfocado de acuerdo a la 

nulumle/a del propio cuerpo gr.emial, .existe una clusilicución de ellos tomando en 

cucntu sus ncct..-sidadcs. tcnicm.lo fK-l(co_nsiguicnt.e __ ditCr~ncia."! en.cuanto a sus l!':les. 

El propk1 co~ce~lode 'sindicato recalca el ohjelivo 

de su con,lilución que son: lu delcn..;a. el estudio y mejor.unienlo de sus lnl~rescs 
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comunes. Para La Hoz Tirado, los fines de la asociación profesional obrera se 

agrupan en: "a) defensa profesional; b) reunión de los trabajadores cuyos intereses 

sean afines o conexos; c) permanencia; d) no deben ser l11crativos''. 23 Como se ha de 

notar, el apartado n) encicmi el principal asiento de los negocios del propio sindicato, 

má.< en cambio los siguientes b) y c) son elementos constitutivos del gtupo referente, 

pero no el fin del mismo. Por lo que re..-pecta el último d), es unn condición legal de 

la propia ao;ociación profesional. con el propósito n no encerrar <."11 IL<;<>eiaciones 

sociedades ilicita< que afectaría a la economln del Estado. 

El sindicato patronal. tiene como r-"7.ón, el buscar 

condiciones favorables para que la empresa o nuna industrial de la cual(es) es (son) 

dueño(os), obtengWl las utilidades considerables y no en la asociación sindical, ya 

que sería ilegal. 

El punto de partida de su fin es In unión de intereses, 

los cuales deben de estar debidamente imerrelacionados con su actividad yn 

empresarial (sindicatos patronales) o laboral (sindicatos de trabajadores). Nunca 

estarún unidos éstos dos grupos, porque la ley no califica una institución mixta. 

logr".m<losc sólo en tt!rminos del articulo 9° con.<titucional el cual califica como 

garantla individual el derecho de a<aciación "No se podrá coartar el derecho a 

a•wciarse o reunirse paclficamente con cualquier objeto licito ... " conexo u la 

legislación civil de acuerdo n su articulo 2670 con.,istentc en "Cuando varios 

individuos convinieren en reunirse. df! manera que no sea enteramente transitoria, 

para realizar 1111 fin connín que no esté prohibido por la ley y q11e no ten¡.:a carácter 

prepondera111emente económico, con~tit11yen una asociacián"9 sin reconoc¿rsele 

derechos lahomlt.-s o de subordinaci<\n ya que no se recon<>ee por la legislación 

luhoml. 

l.os lincs del pmpio sindicato. son además de los 

elementales antes seilalados llámesclcs principios legales: los expuestos en el 

:.
1 IUIPRECllT. Alfrcd. Cnnllictns Colectivos del Truhujn Oh. Cil. p. 71. 
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contrnlo colectivo celebrado con el patrón donde se aplica la realidad de un grupo 

sindical. 

Las asociaciones profesionales se debilitan debido ni 

mal manejo de sus representantes directivos, que ponen antes sus intereses políticos 

y lucrativos que los de sus representados. Ante éste pmhlemn Reynold Gutierre:r. 

Villunucva scílala " ... no pur:d<: conr:C'ñirs<' qrr<' <'f nhj<'tn prinrlf'<ll d,• los asociados 

sea la adopciá11 de una postura altamente polltica. utilizando la asociación como 

conch1c10 para la obtención de situaciones prfrile}!.iadas en el plann nacional de Ja 

política aunque esta práctica sea frec11e111e111ente en m1cs1ras ac111ales 

organizaciones sindica/es que más que defender, estudiar y mejorar los intereses de 

sus aKren1iados, se dedican a ,·011wrciar con sus derechos y a utilizar la a.fociación 

para alcanzar altos puestos dentro de la fHJ/ílit-a, lo que equf\'a/e a mediatizar el 

nwvin1icn10 obrero".'24 La tarea de una asociación pn1tt!sional no debe de~viarse, por 

ello que se insiste que aunque parezca una taren simple es por demás compleja, pues 

se sujeta a vicios que llevan hacia una escasa creencia de los agremiados ante su 

cuerpo sindical. 

IX"l>vaneciendo preferL'llcins pollticas, consideramos 

udecuudus aquellas que tienden por obtener. In organi:ración del cuerpo. sindi.cal, 

siendo los fines sociales, económicos, culturales e incluso do:portivos los objetivos 

de su.. tarea; que una vez satisfechos se considero lograron. una debida- función 

gremial. 

J.H -CONTRATO COLECTIVO DEi TRABÁ..iá 

El Contrato Colectivo hu sido sujeto a una serie de 

criticas civiles husadas en que dich:.i ligun1 no sigue con lns elementos para ser 

i 4 GUTIERREZ VILLANUEVJ\, Rc)110ld. Lu constitucj6n de lo!i sindicatos-\. su pcrso'l!!li!li!!! 
.illI:Wtl,'ll~ l'om"w .. MCxk·o. 1990. p. 92. 
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considerado como contrato, debido n que si es cierto que !ns partes son el sindicato 

(persona moral) y el patrón, también lo es que el contrato es: ''Artfc11/o 1793. Los 

convenios producen o 1ra1t'ifieren las obligaciones y derechos toman el nombre de 

contratos. " !'recepto del Código Civil vigente para el Distrito Federal. El convenio 

se manifiesta con el consentimknto que puooe ser: ''Articulo 1803. El 

consentimiento puede ser expreso o tácito. E.\' expreso cuando se manifiesta 

verhalmente, por escrito o JHJr signos inequfvocos. El tácito resultará de hechos o ele 

actos que lo prcsupon}!.an o que m1toricen pre.\11mir/o, excepto en los casos en qw.! 

por ley o por conw:nio Ja voluntad deha n1an{(estarse expresamenle": precepto del 

mismo onlcnamicnto; t..~ entonces donde ni en forma expresa o túcita la voluntnd de! 

los trnb~jadores que entran al servicio del patn1n con postt..-riotidad de celebmr el 

controlo o incluso los que t$lando activos. ul no St..-r sin<licali:l'.ados en vista a la 

naturaleza de su servicio. se cncucntr..m sujetos u las nonnas del Contrato Colli!Ctivo. 

por asi "'-'í n:gulaJn C'11 el articulo 396 de la l.cy Fc'tkml del TrJ\lajo o .1~n. 
Encontrán<lnsc udcnui~ d inconveniente del calificativo contrato aún con los 

tmbajaúort..-s activos sindiculir..idos. ya que el Contmto Colectivo contiene cláusulas 

n las que sin el cono;cntimiento de las partt..-s de\le de S<.T expuesto en su contenido, 

ya que no se puc-de excluir los den.'Chos labomles úel tm\lajador por ser éstos 

im:nunciablt:s. Además el contrato multicitudo podrá tener vida jurídica uún sin 

ha\lcrln con,cntido una de las partes; en el caso del obrc•m; el contmto puede 

perfeccionarse con la votucilln <le la mayoría de la a.."ociación pn)fCsinnal. El ún1bito 

patronal. una vez que haya celchnu.ln contrato con un sindicato. éste una vez 

tenninado su vigencia n incluso en n:visión de las prcstaciorn:s de tnthnjo. suele ser 

prt!siona<lo por 'us tmb¡tjadores a un estallamiento de huelga, llegando incltL,ive a 

ser tinnado por un tercem ujeno a las voluntades de las partes por los Presidentes de 

las Ju111us dt! Conciliaci{m y Arbitmjt! en caso úe rebcldiu. Baltu.«ir Cavuzos Flort!s 

manificstu que para ¡mc/er justificar juridicW11cnte estas sittutcinncs que 

cnnstm1temcntc se presentan en la pníctica. se tiene que recurrir constuntcn1cntc u 

liccinncs lcgules. por ejemplo. que la voluntu<l nhreru vu itnplfcitu en la voluntad de 

los dirigentes sindicales que negocian y puctun~ de quienes nu sc.lfo se ddcg<.l ~u 

uutorizacit"Jn. sino aún má.~ su pn"lpiu y pL~onal rcprcscntucil1n.-_ A_ esto 
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es lo que Na.'1., clegWlll.'ltlente le llama 'Teorfa de fa personalidad moral ficticia de 

la Asociación Profesional". 25 

El trabajador sindicali7.ado que inicia sus servicios 

con post<.-rioridod a la celebración del Contrato Colectivo. tiene por consiguiente un 

consentimiento tácito. por ser integrante del cuerpo colectivo parte del propio 

convenio. Teniendo presente que dichos trnhnjadores son propuestos en su mayoria 

por la multicitada asociación. 

Lu doctrina civil mWlifiesta que el consentimiento 

tácito debe de exteriori,.-MSC, ya que '~ .. una voluntad .~in exteriorizarse. es decir el 

mero fenómeno psicológico configurado por la concepción, deliberación e inc/11sive 

la decisión del otnrgamiento del negocio jurldiaJ. es /n.\1'.ficlente. por irrelevante 

para el Derecho, para configurar el elemento esencial ahora en análisis, en tan/O 

que la mera declaracüln de voluntad comiderada independientemente, sin relación 

a/¡,•una con su jiwnte, tampoco configura en s11 totalidad a la manifestación de 

voluntad'~ 26 Del anterior r.vonamicnto se con.'iidcm que no existe consentimiento 

tácito, debido u que la h:y tiene supm:stos jurídicos que incluso los acreedores a sus 

derechos nunca fü.-gan a enterarse. Pero ante la importancia del Contrato Colectivo 

frente al Contrato Individual. lleva la preferencia éste último. l'or lo que confirma 

Cumclutti que ·~ .. tiene crwr¡x1 de c:ontrato y alma de ley. " 27 

El nacimiento del Contrato Colectivo de Trabajo. 

repreS<."llla la füer.ta social progresista desde los principales movimientos de Europa. 

siendo como principales exponentes Alemania. Fr.incia e Inglaterra. Como antes se 

indicó. el Contmtn Coleétivo tiene alma de ley. crl!".tda por los tmhujadores a los que 

:' CitnJo r-1r CA V AZO~ FLORES, Baltusar. ~10 1.c..-cciom.-s.JcJ>cn .. -chnJ.aht~rat._ Ocltlva E<lici6n. 
TrilhL ... Méxi1.."tl. l99-t. p. 239 
-"6 DOMINCilJEZ MARTINEl .. Jorge Alli"c..'1..ln. D1..TL-chn Civil. .. Parte Cii..-ncr.il. rcrsona.,., cosas. 
{1c1.mcio jurfdico e invalide/'~•• TL-rccra faliciiln. l'orrúa. Méxku. 1992. p. 524. 
:

1 Citmlo p1r CLIMENT BELTRÁN. Ju:m B. Formulario <le Dl.-rccho Jcl Truhajo. l>écima Sexta 
E<lichln. México. 1997. ¡i. 73. 
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regula. En este supuesto legal, encontramos W11l ley no creada por nuestro cuerpo 

legislativo, tiene el cnrúcter de especial, dando el Estado principios básicos para la 

constitución de su contenido que regularán sus relaciones de trobnjo, es un producto 

de los grupos sociales debido n que el propio Estado da paula a que adecuen el 

controlo de acuerdo a su realidad social, ya que cada asociación profesional contiene 

condiciones necesarias di íerenles. Entonces el Contrato Colectivo de Trabajo, es una 

ley. cretldo a voluntad de lu.• partes (principalmente por los representantes obreros) 

con lineamientos 1.-specllicos basándose en los principios legales del Estado. 

mismos que se adecuarán a la realidad social de In n.~inción profüsionnl lenk"lldo 

por lo tanto el carácter de transitorio. 

El conlrulo reíerido debe de contener condiciones 

más favorables que los indicados por el propio Estndo, siempre con prerroguliV'.is 

prelcrentes n los trnbnjadorcs, haciéndose notar con las condiciones conlructuales 

pn.o;adn.• con In.• vigentes, n.•I se señala en el articulo 394 de LFT "El contrato 

colectivo de trabajo no podrá concertarse en condiciones menos favorables que las 

contenidas en contratos vigentes en la empresa o establecimiento". 

Pum ofrecer un concepto del Controlo Colectivo del 

Trabado, citaremos el articulo 386 de In Ley reglamentaria del articulo 123 

constitucional upartado "A": " ... Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio 

celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o 

11110 o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las c:ondiciones según 

las cuales debe de prestarse el trabajo en una o más empresas o establecimientos''. 

Se celebra por escrito y ._.., forma triplicada dos para cada parte y otra pum el 

depósito ante la autoridad lahorul correspondiente. El anterior concepto, se 

cncucntrJ cnlhcudo tm1to u la relación de un sindicato - putnin.. como u sindicatos 

industriales. nacionales o inchLl.tll 1Cdcn1cioncs o conlCdcr-Jcioncs antt! la (s) 

asociación (<!s) prnfosional (les) patnmal (<!s). haciéndose notar la presencia del 

vocahlo condiciones. que son los requisitos legales para su constitución. mismos 

que se cncucnlmn en el articulo 391 de la ley anlL'S cit.uda. 
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El Contrato Colectivo se encuentra integrado por 

tres partes principnles: 

o) Lo envoltura; 

b) Parte normativo; y 

c) El elemento compulsorio. 

El primer inciso consist~ ~ las cláusulas cnfocuJas 

ni nacimiento, duración, revisión y terminación. Reside o In vigL-ncin del contrato 

obrem qm: inicia una vez que ha sido depositado unte la Junta de Conciliación y 

Arbitraje o en tu Junto Federal o Local de Conciliación o L"tl la fechan la que hayan 

convenido las pnrtL'S. La duración queda al arbitrio de las partes o por In terminación 

de In obra, excepto cuando se cierra uno empresa o cstabk'Cimiento skmpre que el 

contrato sólo regule en el último caso a t.."<te. Los supuestos de la LFT son lo~ 

siguientes: "Articulo 434. Son cm1sas de terminación de las relaciones de trabajo: 

J. La fuerza mayor o ca<o jiJrtuito no imp111able 

al patrón, o si1 Incapacidad flslca o mental su muerte, que produzco como 

comecuencia nece.<aria, Inmediata y directa. fa terminación de los trabajos; 

11. La incosteahilidad notoria y manifiesta de la 

exp/01acicí11; 

///. El agotamiento de la materia objeto ele una 

incl11s1ria extracti\•a: 

IV. Los casos del artfcul<! 38, )' 

I~ El concurso o la quiebro legalmente declarado, 

si la volúntad compete o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la empre.m 

o la rcdu,·ci<ín definitivq de sus trahqjos. " 

l ..u rcvisit.ín se huni cudu ano indt..11cndicntcmc11tc de 

lu duntcilln del conlm.to .. en los treinta dius anh:s por lo mt:n.ls del cumplimiento de 

la cclcbmción del contrato, o la revisión o ptúrmga, pudiéndose cntoncL'S solicitarse 

ul din .'-'iguicntc de haht.."T'SC hecho los netos enunciados. En caso d.: no solicitarlo 
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alguna de las partes. el Contrato Colectivo se prorroga por la duración previamente 

pactada o de manera indeterminada. Es absurdo que los trabajadores acepten lns 

mismas condiciones laborales pree~'tllblecidas ni\os anteriores y que su vigencia sea 

extendida, p8111 ello se emplazarla a huelga solicitando nuevas prestaciones. 

Aún de lo anterior In LFT indica que "Artfculo 399. 

La solicitud de revisidn deberá hacerse, por lo menos, se.renta dfas ante.t;: 

/ Del vencfmfento del comrato co/ei:tfvo ·- por 

tiempo determinado, .t;i ésle no es ma)nr de dos anos; 

11 Del transcurso de dos a11os, s( el contrata por 

tiempo deteni1inado tfene 1111á duración mayor; y 

111 Del 1ransc11r.<o de dos a11os, en los casos de 

contrata por tlem¡~o i1ldeter111inado o por obra determinada 

Para el cómplllo de este término se atenderá a lo 

establecido en el .coll/rato y, en Sil defecto, a /a fecha de depósito''. 

La pane normativa, es decir 'ª' condiciones de lu 

rdación laboral consisten en el monto de salarios, jornada. primas vacacionales. 

vacaciones. CI aguinaldo. los dius de descanso, antigüedad etc. Se encuentran 

enmarcadas en la' siguientes fracciones del articulo 391 "El co/1/rato co/ectim 

co111endrá: JI~ Lasjomadas de trabajo; V. Los días de descamo y wu:aciones; VI. 

El monto de los salarios; VII. Disposiciones sobre la capacitación o adiestramiemo 

~nic_ial_c¡ue se dcha Impartir a c¡uiene,\' VOJr111 a ingrc..i;ar a laborar a la empresa o 

estah/ecitniemo ... ". 

El clctl:'cnto ~<?n1pu)Sl_uin, reside _en los mLxlioS 

utili;,nhlcs por wnhas partes puru lograr sus· tint!S~ relacinnim<lolo cnnsecuentcn1entc 

con el Reglamento Interior de Trahqjo, previamente estudiado. 
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Mario de la Cueva. formula el siguiente concepto al 

referirse ni tema que nos ocupn: "Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio 

celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos o 

uno o varios sindicatos de patronos, con objeto de establecer las condiciones según 

las cuales debe prestarse el trabajo en una o varia• empresas o estableclmfentos''. 28 

Pum dar un concepto del Contrato Colectivo, 

recordaremos los apuntes concemi~'llll!S a este tema. el Contrato Colectivo es el 

instrumento jurídico el cual contendrá lu.' condiciones de trabajo al que van n cstnr 

sujetos tanto el sindicato (os) y el patrón (es), el cual deberá de ser mkcuado a lu.' 

condiciones reales sociales y económicas convenientes pum ambas pnrtcs, tomando 

como mínima.• lu.' estnblccidu.• en In Ley el cual estará en observancia constante de 

acuerdo a la legislación laboral 

1.8.I CLÁUSULA DE ADMISIÓN. 

El Controlo Colectivo contiene aparte de las 

comliciones de trabajo enunciadas párralhs anteriores; dos cláusula.• de suma 

imponancin en nuestro Dcr~-cho Sindical, nos referimos a la cláusula de admisión y 

de exc/11sió11. Por lo que toca a la primcm pmscb'Uircmos a anal i7nr los preceptos 

legah:s de la u~r que denotan su consistencia. 

"Artfculo 387. El patrón que emplee trabajadores, 

tniemhros de 1111 sindicato tendrá la obligac:i<ín de celebrar con éste, cuando lo 

solicite, un c:onlrato co/ecti\'o ... ". "Anículo 395. El contrato c:o/ectivo podrá 

e.wah/cccr que el patrán admitirá exc.:/11shnmente c:onm trahqjadores a c¡uiene..,· sean 

111ie111bru.\' ele/ sinclicaro cm11ralt1111e. Es/ll c:lci11s11/a y c11a/esc¡11iera otras que 

estah/e:can prfrilep,ios en su .fi11·or. no podrán aplicarse en per:juic:io de los 

trahqjadores c¡ue no formen parte ele/ sindicato y que ya pre,"tten sus servicios en la 

211 DE l.1\ CUEVA. Marin. El nuevo Derecho mexicano <lcl Truhuh,, Tomo ti. Oh. Cit. p. 43H 
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empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la 

celebración o revisión del contrato colectivo y la Inclusión en él de la cláusula de 

exclusión•: es entonces una cláusula optativa, así también se indica para el Contrnto 

Ley mismo que onte el artículo 413 regula: "En el contrato-ley podrán establecerse 

las cláusulas a que se refiere el artículo 395. Su ap/icacitln corresponderá al 

sindicato administrador del contrato-ley en cada empresa", será optativa siempre y 

cuando sea acordado por tus dos panes del contrato, sin que se afecten los derechos 

laborales de trabajadores indept:rxfü:nt.:s dd sin<liculu 4ue yu luoo1·arw1 en la 

emprL~. 

El derecho de preforenciu se debe gracias a que el 

miembro sindical aspirante al trabajo vacante, tendrá con re>-pecto a otros tu 

prerrogativa inicial de ser considerado pura ocupar dicho trabajo, artículo 154 de la 

u~r: "Articulo 154. Lm· patrones estarán obligados a preferir en igualdad de 

clrcun.wancias a Jos trabajadores mexicanos, respecto de quienes no lo sean, a 

quienes les hayan sen1ido satisjUctoriamente por mayor tiempo, a quienes no 

teniendo ningimafi1ente de ingreso económico tengan a su cargo rmafam//ia y a los 

sindica/izados respecto de quienes no lo estén". Estos miembros t..-n iniciativa St!rán 

propue>10S ¡x>r el sindicato, uclo en el que se observará su .:xperiencia, misma que 

debe ser real put!s en caso dc t!ngm1o será causa dt: rescisión. Asl lo previent: el 

articulo 47 frn.ccilín 1: "Artículo 47. Son causas de rescisión ele Ja relucidn de 

trabajo, sin respon.mhiliclad para e/ patrón: ... 1 Engailarlo e/ trahajador o en s11 

caso, el sindicato que lo h11bie.\·e propue.'ito o recomendado con certificados fa/.\'O.\' o 

referencias en las q11e se le atrlbt{l'<In al trahajador capacidad, apfituclcs o 

fa~ii/tades de que carezca. Esta causa de rescisión dejará de tener efecto después de 

treinta ellas de prestar sus ser\'icios al trahqjador; ... '~ 

Entoncl!s. si existe ContrJto Colectivo y t.!ste 

cnntknc la clúusula de m.Jn1isitin. la prcícrcnciu pan1 ocupar las vacantes o puestos. 

será el sindicato. 
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Es entendido por Mario de la Cueva como una 

especie de cláusula de exclusión. ya que postula el siguiente concepto: "La cláusula 

de exclusión desde la L<'Y de J 931 .wn normaciones de los Contratos Colectivos y de 

los Contratos Ley cuya finalidad consiste en el empleo exclrL<lvo de trabajadores 

miembros del sindicato titular del Contrato Colectivo y en la separación del empleo 

del trabajador que sea expulsado o renuncie a formar parte de dicho 

sindicato .... rma normación del Coll/rato Colectivo o Contrato Ley que obliKa al 

ernprc.'Klrio a no admitir con10 trabajadores en s11 empresa sino a q11/cne.\· e.~tén 

sindica/lzados".29 

Por los anteriores conCL"JllOs y garantías 

enclUldrados en los preceptos legales correspondientes a la cláusula de admisión. se 

postula un concepto: Es lu garantla social de todo agremiado, quien unn vez de ser 

propue•1o por el sindicato debe ser preferido por el patrón con quien se tiene la 

titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo para In ocupación de un fuente laboral. 

Mucho se ha criticado a In cláusula de admisión. 

pues se considera es anticonstitucional e incluso peligrosa en el desempei'lo del 

sindicato como cuerpo representativo. monopolizador, su estudio posteriorment" se 

expondrá. 

J.8.2 CLÁUSULA DE EXCLUSIÓN 

Como se mencionó en "' tema anterior (referente a 
--- o - - -

la cláusula d" admisión) la cláusula de excltL<ión debe enmarcarse en el Contrato -

Cok-ctivo de Trab~jo o de Ley C<!lcbrado entre d sindicato (os) y el patrón (es). 

uplicable a miembros del sindicato titular de éste. Se regula por el iU1fculu 395 

púm1fh segundo cuyo cnnCt..TJlO t..-s el siguiente: "Podrá u1111hié11 establecerse que el 

ptt1rá11 separará ele/ trabajo a los miembros que renuncien o sean expulsados del 

sindicato ccmtratante". 

i<J lbidcm_ p. 307-JOM. 
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Ahora. n modo de concepto sin especificarlo 

expresamente ns!, Héctor Santos Azuela considera "la cláusula por la cual el 

palrono se puede obligar con el sindicato //tu/ar ·del contrato· colectivo para separar 

de s11 trabajo, sin ninguna responsabilidad, - a' iodo ··1robO}ador que dicha 

organización sella/e, por haberse separado o sidÓ expriÍsado de la nÍ/sma. .. Clá11s11/a 

que Ja doctrina dt!nomlna como de "exclusión Por separac/ó~" o. sencillamente, "tle 

expulsión". 30 

Mario de In Cueva. manifiesta ni n.-spccto que "Es 

una normación del Contrato Colectivo q11e consigna a la facu/1ad de los s/11dica1os 

de pedir y ob1ener del empresario la separación del trabajo de sus miembros q11e 

renuncien o sean eJ.p11/sados de la organización de la que formaban parte". 31 

Paro aplicarse In cláusula de exclusión, es nccesario 

In presencia de los siguient.:s requisitos: 

n) Debe de estar convenida en el contrato 

colectivo o ley celebrado; 

b) Sera aplicado n obreros miembros del sindicato; 

e) Sera votada por las dos tercero..~ partes de Ja 

totalidad de los miembros sindicales; 

d) La falta por la que es . expulsado debe . de 

establecerse en los éstututos previamente estnblecidos; 

e) De la asamblea la cual decidió.la expulsión de 

ese miembro. debL'fÚ expedir un neta. pres<."tltándosc In copia de_ ésta nnte e.1 patrón; 

1) Será ofdo y vencido en juicio. 

'º ldcm. p. JOK. 
11 Ci1uJo ror SANTOS AZUELA. l léctor. E!<.tudios de lkn.-cho Sint.lical y del Ttnhajo Uni\'crsidud 
Nocionol Autónoma de México. México. 19K7. p.1 HJ. 
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Por lo tanto la cláusula de exclusión o de expulsión, 

es aquella previamente convenida por el sindicato con el patrón en el Contrato 

Colectivo con el fin de s.:parnr de su trabajo algún miembro agremiado que haya 

sido expulsado por las dos terceras partes del sindicato reunido en asamblea; al 

haber cometido una falta grave de acuerdo a sus estatutos o bien por haberse 

sepurndo del gn.'lllio, sin responsabilidad en ambos supuestos paro el patrón. 
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Como yJ se ha indicado en el capitulo anterior, los 

antecedentes más importantes de los cuerpos sindicales son: los gremios y las 

cofmdias. Los primeros tuvieron su esplendor en la edad media constituyéndose las 

cnfindíns en gn1pns cerrudos mismos que como propósito tenfun t!I oh1ener el 

monopolio del mercado. Las cofmdftL, tuvieron en un principio un carúcter religioso, 

inicialmente se constituyeron hujo un núcleo familiar, posterionncnte se orgunil'nron 

en coopcmtiva• y mutualidades. La' cofmdias son el antecedente inmediato de los 

cuerpos sindicales del pais. pues esta forma de a<;0eiación proviene de l,,_-paña 

grupos que se adecuaron a los grupos de tmhajadores de la nuev-J España y que 

posteriormente se fuemn perfeccionando. 

El movimiento social que dio origen ul 

reconocimiento legal de los sindicatns en todo el mundo. fue originado por las 

inquietudt:S socialista• de los pequeños burgueses, que oca•ionó la reacción 

anticapitulista de los tmbajadores en todo el mundo. En un principio y como cuna 

del IJ..-recho del Tmbajo se encuentm Europa y se dice en un principio. porque fue la 

fuente idc'Ológica que rebao;l> frontems llegando a pulst:S como el nuestro. 

La creación de la máquina en el mundo industrial 

originó In poca población proletaria en las empresas, que wjo como con":cucncia la 

pobre".a del puctilo. El Estado e imperialismo, consumia lentamente la vida de sus 

suhonlinados. micntms que la inconformidad de In' pequeño burgueses crecia 

acclcmdarnente y con el motivo de evitar ci yugo de su contm l. creó la ideología del 

Llli.\'.\'ez Faire y /11is.,·ez f>a.\·xer. tlom.lt! en utopíu Ucjuhan fucn1 de la participacil'm 

ccnnln1ica al Estutln. El lihcrulistnn se ason16 u la prohlcrnática. cau"ió el 

socialismn con10 n .. -spucsta. dividiéndose &:n dos conicntcs. d socialismo utópico y 

cicntf lico. Este último representado por dos grurn..l\!s figura o;: C.Grlos A1arx y 

Federico Engels, quienes en uniún cnn la Lip,a tle los .Justos, originaron lo que en 
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todo el mundo se conoce como la Liga de los comunistas y con ello el mnniliesto 

comunista. A la par con ésta corriente se encuentra el anarquismo. 

En México, el problema obrero nacional tuvo como 

punto cardinal, la sublevación contra el régimen del General DI..,., que representaba 

el dominio absoluto y para otros el paraíso capitalista (capitalL,tas exf.ra1'ieros). El 

S<:ulimiéUtu nacionalista fue uno de In' cm1<a< que ori¡!inó d movimiento 

revolucionario de 1910; el hrunhre y pobrezn que compartían los obreros y 

camp<..-sinos, los u.,vó a formar grupos que se levantaron en contra del control 

ej•-cutivo nacional. La intervenci<\n de la fuerr.i militar "n None América. el ausente 

apoyo del ejecutivo hacia los tmb<iindores ocasionó la Revolución Mexicana. 

patriotas que lucharon por el r<..-conocimiento legal d" los derechos obreros y agrarios 

en nuestro pals. La Con,titución de 1857. vigente en ése entonces, ya no fue 

aplicable a la realidad social. por lo que em de e~-perurse su reforma. Fue Curruru'.a 

quien intimidado por las pugnas prolctarins-impt.-rinlistus, convocó ni Congreso 

Constituyente d.: 1916-1917. cuerpo compuesto por civiles, que a la ve-1: 

repr.:sentahan en su mayoría intereses de la clase trahajadom. Los diputudos tenían 

como fin gamntizur la paz y el progreso de la nación. 

En el ni'lo de 1916 la r.:gulación de las prestaciones 

lahomlcs ya estaban originándose en forma dependiente por cada Estudo de In 

República, principalmente en las zonas más indu..;triali:z.adas ("j: Ver.icruz, Puebla. 

Distrito Federal; etc). Hoy en din es un gran triunfo no sólo para el trabajador sino 

también pum la economía del país. 

l .a inllm:ncia europea .:n nuestra Nación se denotó 

con lu 11rcscncia del mo\'itnicnto lihcral. que apoyado pc.'lr c1 pcrilx.lico Re~eneracitin 

y los hcnnanos Flort:s Magún. prcgonun1n en los grupos populares d 

unarcosindiculisn10. Doctrina inspirudor.t de las, huelga..-., de Cunam:u y Río Blanco~ 

conocidas con10 los prin1cn"ls movimientos sim.licalcs qu~ llevaron hacia la 

Revoluci<ín Mexicana. Mús tarde pcm de manera pacílicu. 1.nmhardo Tok'tlano 
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participó en la difusión del mnrxismo en México, apoyando primero la educación 

nacional con Va.sconcelos y de•1més el movimiento obrero nacional. participando en 

la CROM. In CROM depurada. la GCOCM. la Confederación de Trabajadores de 

México (CIM), la Alianza Obrero Campesina Mexicana y la Unión General de 

Obreros y Campesinos de México. 

I'idcl Vcl:ísquc7, una Vf:'r como ~retnrin C.enernl 

de la CI"M, favorece In colaboración del Partido Comunista y con ello el desconuul 

ideológico de la gran ct:ntrul. Dt:svió a la Cl"M hacia una asociación dt:pendiente del 

subsidio .:stutul, hacia un cuerpo t:nh:ramentt: político. con ansia• por el poder 

público. se cegó y dt:scuidó los intereses obreros. Ante esto. aún con el control 

indebido hacia sus subordinados originó 4ut: creciera la deserción de muchos de sus 

integrantes, la asociación obrera tenla dL"SCOntro 1 en su seno. La Cl"M y el PRI 

(partido oficial), 11.:vó al presidt:ntt: Gustavo Díaz Ordaz a la crcación del Congreso 

del Trabajo en 1966. El nacimiento de dicha asociación nacional, a la cual 

participaron la mayoría de la.< agrupaciones obreras del pnls, tiene como principal 

característica la libertad de sus afiliados a realizar contrataciones colectivas, a In 

sindicali7.ación y n t:jercer el derecho de huelga; repreSt:ntando entonces la 

culminación obrero sindical en el México Obrero. 

La IX-clarución de los IJcrL'Chos del 1 Iombre, In 

creación de los derechos sociales en nuestra Carta Magna de 1917 en sus urtlculos 

27 y 123, llevó a la evolución normativa hacia su debida regulación y aplicación en 

nue•1ro país. Ardua fue la tarea en un inicio de los Estados y posteriormente con la 

crcación de la ley Federal del Trabajo, a concretar una rcalidad · fuvornble 

t:ncaminada hacia la ernuncipaci,\n obrera mexicana. 

Todos estos tema.."f importantes, repn .. ~ntan el 

estudio de la.• siguientes llnt:as corrL'Spondit:ntes a éste capitulo; considerados 

necesarios pam poder entender el movimiento obrero internacional y nacional 4ue 

motivamn la crcaci<\n nom1ativa. junto con ello la sindicalización pmletnria. 
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2.1 LA SJNDICALIZACJÓN EN EL SIGLO XIX 

Los movimientos originados en el siglo que acoge u 

este capitulo, son producto de la explotación del hombre por el hombre en las 

diversa.' épocas hb'lóricos. La esclavitud en Roma Antigua. las guildas en la Edad 

Media, dd mll4¡ui11is1m1 pruJuciénJosc el capitafümo; el surgimiento de la clase 

prolcuuiada y su relación laboral; que originó no sólo movimientos revolucionarios e 

idc"Ológicos. sino pérdida.' humanas impredecibles debido a las dos revoluciones 

imponuntes de los siglos XVIII y XIX. 

El feudalismo en Europa. como inmediato 

precedente de la sindicali;o•ación en el siglo XIX. exponla la explotación obrera con 

los siguit."tltcs elementos: El Estado, el terrateniente y el pequeño manufacturero (el 

campesino. el tejedor, el artesano) del que surgirian los aprendices. El trabajo ya cm 

calificado como una cualidad (en relación con la esclavitud vertida en Roma 

Antigua) pues es el medio exacto pum enriquecerse y dc-sarrollarse el crecimiento 

económico. favorecic"tldo en ese entonces sólo a los aristócratas. Con el propósito de 

mejorar su producción. se crearon las primeras máquina.• como lo son: la lruvadem 

de Kny (1733), los rodillos de Whitc y Paul (17311), la primem máquina de hilar 

inventada por 1 ligs y perfoccionadn por Hargreavez ( 1765). máquina de vapor de 

Wnll (1769) y el telar mecánico de Cartwright ( 1785). Toda.• ella.• originaron el 

desconhmto obrero; pues originó que creciem el despido en la.' fábricas. la.• fuerr.1s 

proletarios se coaligaron a tal gmdo que originaron la Revolución Francesa. Mientras 

tanto se expc'<lla el Edicto de Turgol y la l.<!y de Chapellier. amhos prohihian lu 

1L,nciación de los tmbo,jádnr.,s. cuc•rpos legales originados por la prnbkmáticn de los 

co111orJcioncs tan cerradas <.JUC ahstcnia al crccin1icntn jcrán¡uico de sus micmbnls. 

lntlucnciuJos fk.Jr dichos movin1icntos los klt. ... ~1logos de los paíSt!S de Fnmcia. 

Inglaterra y Alcnumiu originaron el socialismo utúpico que dio pauta al marxismu. 
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El liberalismo, doctrina de pequeños burgueses 

tendientes a evitar la intervención del Estado, inició sus movimientos en contra de la 

eterna explotación viciosa de los terratenientes. Su lema era IAissez Fa/re y IA/ssez 

passer, consistente en la no-intervención del Estado en la vida económica del 

pueblo. 

Mirntr;is tanto ln e"J'lotación del trahl\iador se vela 

latente y peligrosa., se produjo lu reducción de salarios. el despido injustificado de 

trabajadores. contrataciones excesivas de mujert!s y nii\os (que obtL"Tlian bl\ios 

saltuios). condicion.,,; laborales infrahumanas (con jornadas que corrlán de las 

catorce horas y media a dieciS<!is horas dituias) y lu emigración de trabajadorL'S del 

campo a la ciudad. 

Mundeville. uno de los precursores del liberalismo 

proponía en '-u ideología impregnada en In Fábula que: " ... b) el gobierno debe de 

ser moderado; ... d) La propiedad de la tierra hace al hombre envldioso; ... h) La 

felicidad de la pohlacló11 depende siempre de los /mios de la tierra y del trabajo. 

Amhos son tesoros n1ás .\·eguros, 111ás inagotables y más reales que el oro o la plata. 

Así que hay que dejar que el mlor de estos s11ba o baje; ... i) Lo IÍnico q11e p11ede 

hacer al lwmhre industrioso, es tener 1111<1 cantidad 1noderada de dinero, porque 

disponer de muy poco lo desalienta o desespera, y nmcho io VllC?/\'e insolente y 

perezoso; .. j)E/ circulante monetario debe estar en proporción al n1ímero de 

per.w>na\· oc.11pada.\· y los salarios en proporción al precio de los víveres." 32 Dentro 

del liberalismo surge una corriente con los mismos lineamientos denominada 

fl!ilocracia. consistente en buscar la riquc/a u través de la natundc1a, para ellos el 

lc1issez Faire y Lc1i.'i.\·ez Pa.\·.n•r, consiste en dejar ni hombre lihrc y reconocerle el 

derecho a la propicdm.J. el lin cn1 evitar la aristncmcia y los terratenientes fcudaks. 

El principal expnm:ntc del lihcralismn es Ad:un Smith. unali:rn snmemmcnte la 

úivisiún de trahqjo con el objeto de pn1ducir más. capacitando principalmente a los 

J! Citado Jll.lr l'i0~11~Z GRANil.l.ll. f\.1oisés. llrcvc llistoria de lm; l)pctrinas l~conómicas. Vigésima 
EJh..'ilin. l:slinpc. México. 1 Q94. p. 43 
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trabajadores en sus tareas pnm obtener: mnestrla., economln en el tiempo, 

perfeccionamiento del producto, pero ante ello existln In competencia que traerla In 

desgracia de los obreros activos y no activos también. como hemos de percibir estaS 

doctrinas sólo trufan beneficios u In pequeña burguesln. lñoma• Roben Mnlthus, 

representante de In misma corriente, manifiestn su preocupación por In expansión de 

los seres vivos y la cantidad de alimentos disponibles que a su insuficiencia da 

i;nmo resuhndn la miseria. el hambre y en!Crmedades. Proponln un proyecto pnm 

controlar la natnlidad de los grupos obreros (id<.'Ologln contrarian la Iglesia), misma 

que mñs adelante traerla resultndos favoruhles pwu la clase subordinada., como es el 

coso de la economln británica en los periodos del 1 793 - 1815 y el de 1815-1847 

los cuales indican: 

"a) En general la producción ha aumemado más 

que la población; éste es un signo muy claro de desencaje en la economla ... b) El 

Indice de incremento de la producción .fue al principio, más sensible en la 

agricultura que en la industria, y .fue ligeramente inferior a las lndiLVlr/as básicas 

respecto a las industrias de consumo, la diferencia es mlnima, mientras que en otros 

paises, y especia/mente en la Rusia moderna, la diferencia es enorme, porque todos 

los esjiwrzos se han concemrado en las indi1stria< básica< ... c)En lo referente a las 

exportaciones aumentaron más que la producción en el primer periodo, y al mismo 

ritmo que ella en el segundo ... d) Finalmente los cm to res concluyen en cuanto a los 

salarios reales, que se da una tendencia a la baja de 0.5 por 100 por al1o de I 793 a 

1815 (periodo de la guerra), una tendencia de alza de O. 7 por 100 por aiJo, de 1815 

a 1840, y una ligera disminución de 1840 a 1847;. luego, havta 1875, el aÍza de 

salarios reales continuará a un ritmo acelerado'~ 33 

Resultndos claros y tnl vez satisfactorios, pero In 

rcpresentuci6n obrcr..1 ncct..~it.ahu aún más .. las máquina<.; son un cons~nh! enemigo 

que junto con la olcnu y demanda. L'o11jugan los elementos del ú<.-scrnplco y pohrcr.i . 

.tt Citado pnr CARRO ICIEt.Mo. Alhcrto José . ..1..li.!il!!rh1 Social Jd Tmhajo Oh. Cit. p. 295. 
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Los pioneros del socialismo utópico son: Saint 

Simon, Fourier y O\wn. Saint Simon inicia su doctrina con el nfñn de desaparecer 

la aristocracia, prevaleciendo ta clase más importante la industria/ clase que no 

depende de otro.. pues crea sus productos de coru.-umo. Fourier mientras, ofrece una 

sociedad en la que debe desaparecer la moral; todo es in.•tintivo; en el trabajo debe 

existir cooperativas y libertad, debt."11 constituirse tos trabajadores bajo folan.~erios 

(unidndes de producción) donde no existirá competL"llcia industrial, ni propiedad 

privada. Mientras Üm!n, hablaba de cooperativas donde insenó la necesidad de 

otorgar a los tn1bajadores viviendas múltiples, bibliotecas y cocinas; inauguro la 

primera de ellas la "New l lannony" que fracasó. pem dejó la semilla pnr.i que 

Rochdale triunfara con la cooperativa de consumo más grande dt:I mundo conocida 

como "Rochdule Pionneers". Sus lineamientos originaron acontecimientos sociales 

con el objetivo de obtent:r ideales como tos ofrecidos por Owen, tal es el ca.~ de la 

Grand Conso/idated Trudes Union.< antecesora de Trade Unions. 

En vista de los frutos del liberalismo, con 

cooperativa.• aún en manos de la pequei\a burguesía y de las asociaciones 

internacionales fut:ra del Derecho por no encontrarse regulada.• por una norma 

jurídica. el trabajador sediento de seguir con su lucha social ya no ba.o;a sus 

pen.<;U111ientos revolucionarios ante una utopla, sino hacia algo palpable que ofreciera 

prt:slllcionL-s diferentes y un estatus mucho más adecuado pnr.i su desarrollo social. 

La clase subordinada entre los lazos de su explolllción sigue idcologlas que se 

presentan con el fin de llegar a sus logros, entre ellas la.• represcnlllda.• por el 

Socialismo Cientlfico, stL• principales exponentes son Carlos Marx y Federico 

Engels 

Curios Marx se encuentro en d.:..acuerdo con el 

sociali~TI10 utópico. ya que indica que la vla pmpia pura la emanciprieión ohreru es u 

trnvés de la revo luci6n social; donde fuer.t del tan tL-rrihle anlllgoni,mo se con.~ruya 

una esfera obrero u través de medios polhicos. 
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Marx inicia stL• primeros escritos pollticos en la 

Gaceta Renana de 1842 que fue clausurada. Alemanes de la misma cuna idealista 

residentes en Francia lo invitan a panicipar en la revista Anales:franco-Alemanes, 

pals donde se encontraba evolucionando el socialismo utópico de Blanc, el 

anarqubmo de Bakunin y la economlu de Adum Smith y David Ricardo (ingleses). 

La amistad que mantuvo con Federico Engels y ante la manifestación revolucionaria 

t'mln Vl"'7 mnc;; pmnundnda.. ori~inan su expulsión de Francia y se refugian en 

Inglaterra ( 1849) donde se afilian a la Liga de los Comunistas conocida untL"S como 

Ju Liga de los Justos (l'ruis 1836); predecesora de la Liga de los Desterrados de 

1 !134 en Ak'lllnnia. 

Por el año de 1846 Engel• y Marx fundan el Comité 

de Corre.\pondencia. en ese entonces Engels comenmba a crear los principios 

comunistas: 

"/.Hacer prevalecer los intereses de los 

proletariados contra lo:• de la b11rgue.•fa; 

2. Al<'an:or ese objetivo a traw!s de la abof/ción de 

la propiedad privada y de si1 r<'emplazo por la co11nmidad de los bienes; 

J. No rl!L'Ono<'er ningún otro medio para la 

realización de estos objetivos que Ja revolucicín violenta y democrática. " 34 

Es éste último punto, el principal objetivo de sus 

ideas. era la búsqueda de grupos revolucionruios socialistas de los paises más 

desunulludos en la Industria Europea. como lo fueron Francia. AIL'lllunia e 

Inglaterra. La idea se expandió en los grupos comunistas más importantes como la 

flga de los justos, mis~a en la que SI! proclamó la lbnnación de un "partido 

poderoso que empl(je mtis o meno.\· a la tran.'ifi1rn1acMn de la .1mcietlacl ac.:tua/'~ 

cnnvncumJn cnn ello a Congn..~ns Gcncn11t!'s pun1 despertar la in4uictud de los 

con1unistas y lograr la crcacil1n de una ()rgwiizucilln lntcrnucional Con1unista. Por 

dichos n1ovimientos~ ya no locales~ ni con1unales dcntn1 del mismo cuerpo socialista 

., U.HIS . ...hlil~ .... mm1rrill~ipli1111~~. ºº· Cit. p. 21. 
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de un país; decidió la Liga de los Justos en 1847 enviar a Joseph Moll a Paris con el 

propósito de invitarles a Marx y Engels fungirse en un sólo. cuerpo. Acto que resultó 

ser un éxito, ya que en 1848 se redacta en Bruselas el Manifiesto del Partido 

Comunista. 

El Manifiesto del Partido Comunista emprende con 

In s.iguiente redacción "Unfontasma recorre Europa: e/fantasma del comunismo." 

Es interesan!" su cont .. nido politicu, invila a los prolctruiados de todo el mundo a 

luchar en contra del cnpitnlismo, en contra del opresor. 

La burgueslo "stá en lucha constunte contra la 

nristocraciu.. contra la• fracciones de la misma burguesía y contra todn aquella de los 

demás paises, por lo que opta por reclamar In ayudo del prolctnriado y llll17.nrlo ol 

movimiento político, proporcionándole sin darse cuenta de arma.< que 

posteriormente utili7..arlo en contra de ello misma. Los problema• de la burguesía 

ncnrr"un su fraccionamiento, algunos optun por guiarse por la• fue= en las que 

encontrarlun el mejor porvenir. eso lo vc'11 en In sociedad revolucionnrin. 

Consideran que el Estado es un aliado, 

represc"tltativo de su fucrl"..11 pues es la autoridad encargudu de los instrumentos de In 

producción que deberán urrebatarse a los burgueses para que seun comunes; 

encontrarse bajo unu verdadero dc·nmcmcia: misma que debe expandirse por todo el 

mundo. 

El comunismo se apareció, en In revolución 

pml.,tario que surgió en Alcmuniu y esos resultados llevaron u un levuntruniento en 

todos los paises industriali/11dos. hajn el siguiente temu: "Que las clases dominantes 

1ie111h/e11 C111/1! una Re\·olucidn Comrmista ... Cfllc.! ... /os lwmhre,\· antes que nada, 

nt•ce.'iitan cncontrar.\·e en conllicione ... · de vivir. y que vh•ir implica tener que c:o111er, 

donde vivir. con que \'estir.w.! y todavía 111ás. Para satis.facer estas necesidadf!.\' 

vitales, dehen clesarro/Jar 1111a actividad creadora: el trabajo. Es decir, vierten ... ,, 
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capacidad de trabajo sobre materias primas, para producir lns artfculos con los 

materiales existentes o transformar los que les provee la naturaleza. Para ello se 

valen de herramientas .Y máquinas. o sea. de los lnstn1men1os de producción. Las 

materias primas .Y los instn1mentos de producción constln1yen en conjunJo los 

medios de prod11cción. " 3
' 

l .ns condiciones de vidn no existirinn en unn fümilin 

obrem u falta de trabajo y uún con él en Europa del siglo XIX. pues Ju competencia y 

la constunh! modemi7.ución de las máquinas influlan para que estuviera en retroceso. 

Lo anterior conduela n los industriules n reducir el costo de producción es decir, el 

valor de la mercunclu, aumentando Ju jornada de tnlhajo y disminuyendo los 

salarios. Acrecentaría el capitul de lus empresas más imponantes absorbiendo de 

csh: modo las pa¡uei\as y m~ianas industrias. Los planteamientos de esa época 

construlan Ju emancipación social de In clase obrero. 

A la par surge una doctrina que aunque es socialistu 

tiende n dividir posteriormente el grupo fuene del comunismo. Esta doctrina es el 

anarquismo y consiste en la negación de la autoridad Existen tres tipos de 

anarquismo: 

Anarquismo individualistu; 

Anarquismo socialista y; 

Anarquismo sindicalista. 

·.El primero de ellos· se encuentra representado por 

Mu.x Stimer. quk-n considero que existen dos realidades totalmente diferentes; En el 

primer u.'pccto indica que el individuo sacrifica su libennd en la sociedad .sin 

ninguna ventl~ju. que en caso de encontn1rse en una uso~iacil\.n. d~~de- p_r~v~l_cce su 

voluntud personal obtierk! berk!licios que comp~'ll.o;an d sacrificio antes indicado. El 

imlividuulismo. es sumamente extremoso y a la vczpeligrnso •. pues no r"".onoce 

J~ lhfdcm. p. 77a7M. 
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ninglllUI autoridad ni la sociedad, ofreciendo en ello una asociación egolsta y 

encaminada al fracaso rotundo. 

El anarquismo socialista de Proudhon. considera 

debe desaparecer el Estado y quedar en mnnos de individuos responsables donde se 

utili7.arán dos principios: mutualismo y federación. Se C"'1trali7~ las relaciones de 

trabajo. el homhrc será el objeto d<: 111i:nción y no la mercancla. el producto o In 

tierra. 

Y por último el más peligroso, el anarquismo 

sindicalista es representado por Bakunin. Propugnaba por un control directo de lu 

industria y de tu agricultura por los proletariados, u difürenciu de Marx que buscaba 

el cambio completo con la conquista del Estado y una ve>: obtenido, el poder 

controlar los medios de producción. 

Comunismo y nnarquismo, dos vertientes singulares 

que buscan la destrucción de la burguesla. Lu primera corriente como ya se estudió 

nació de asociaciones socialistas que posteriormente se reunieron"" la grun Liga de 

los Comunistas, conformada por comunas en los paises má• industrializados como 

Francia, Inglaterra. Alemania. 1 lolanda, SuL..:ia. Bélgica: todas ellas regidas por una 

Autoridad Central que se L"llContraba en Inglaterra y por el Congreso, (autoridad 

legislativa de la Liga). El articulo primero de slL• estatutos, representa el espíritu de 

su seno: "Art. J. La Liga tiene como finalidad Ja supresión de lo esclavitud de los 

hombres a través de la difiL•ión de la teorfa de Ja con111nidad de bienes y tan pronto 

sea posible, ¡xJr su introducción a la práctica." 36 Presionados porque su propósito 

revolucionario se logrdfll en búsqueda de nuevas comunas en otn1s países. tk .. ~den en 

circular su pcrit.ídico en los paf ses donde hn1tan1n las comunas. 

'" llEl~T. Andrca.*'. 1 a l.iga Je lns Cnnnmjs1us Culluru Pnpulnr. MCxico. 1977. ft· tOS. 
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Después de las constantes luchas sociales y poUticas 

( 1848), Marx y Engels propusieron la creación de Comités de trabajadores para el 

intercambio de correspondencia sobre los problemas de la indlL<tria 

Internacional, intentaba Marx mantener la emancipación de la clase y la creación de 

lazos más fuenes con los países que se unfan. se crea el internacionalismo obrero; y 

con ello la Asociación Internacional de los Trabajadores (centro de comunicación y 

de cooper.ición entre las sociedades obrL-ras de los países de todo el mundo, el 

enluce primordial). Se organi>'lll1 varios Congresos donde se disculian problemas que 

lcs acogía. el primL-ro de ellos consistfa en detenninar el principio de su ideal (la 

emancipación de la sociedad obrera). El segundo lo constituyó la importancia de la 

política para logr.ir los fines de la misma. el principal instrumento de la revolución 

sociul. 

Antes de llevarse a cabo el tercer Cangreso, ingresa 

a la Internacional el m.m M!Jafl Bakun/n (anarquista) para él, ser .me/alista no es el 

obtener las metas a través de movimientos revolucionarios sino por medio de la 

de.1·tn1cc/ón del Estado y cualquier autoridad. 

Los comunistaS en la revolución social, afirman que 

el instrumento mús importante de presión : contru. la burguesía . es la .Huelga, 

organización con contenido económico y poUtico, mism~ que 'constftuye . In 

representación de los intereses proletarios. 

Al parejo como doctrina social, se encuentr.i el 

anarquismo, toma cum.1 propósito desintegrar u la grun Asociacióli /ntef.fiacJonal de 

TrahaJadores (AlT). FÚc en el cuarto Congreso de la lntL-rnacional (1869) donde 

prcvah..-cicron las idc:L.., comunistas de Marx; su cslrJtcgiu cn1 la divisil'1n de los 

ln1ht~iadorcs. !'tu lema "Golpear desde t!fllera. dividir desde aden/ro"., 37 incluyendo 

tcn1tL"'i con10 la dcs.iparicil'1n del <.len .. ~ho de ta herencia donde Marx insistid que t.~e 

n IUJJ.SENS. lscuro. JJi.fil!!r.iiúJcl Movimiento Sjndjcul. Tomn l. FI Movimiento SindjcttLMY.nilin.I 
S"-gtmllil l::dici\m. Ckm:ias del l lt1mhrc. 1974. Argentina. p. 71. 
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derecho es una consecuencia jurídica de la organización económica de la actual 

sociedad 

En 1868 coru.1ituyen los BakuniWlOS la Alianza 

Internacional de la Democracia Social, en un principio se consideraba parte de la 

/\IT pues ésta nueva aliruv.a se habla comprometido a trabajar paralelamente con la 

A'iOCiaci<'.>11 lnlcmacional del Tr.ibajo, pero el Congn.~o de ésta última a<:nrdc\ In 

contrario. Los Wllll\jub1as, tenian el propósito de <l<.-sapan.'Cer al Cono;cjo General. 

yu 4ue lo con,idemban innecesario par.i lograr el triunfo <le la revolución social. el 

movimk11to debe darse de ffiWlcra espontánea. Persist<-"TI en su.' ideas al manili!stnr 

4ue no debe conquistarse ul poder. éste debe ser destruido. Ante el peligro <le 

mantener anar4ub1u.' <-"TI la /\IT. se fhrma una comisión 4uc resuelve expulsar u 

Mijall Bakunin y Jumes Guillaumc. Post<.'Tionn<."Tlte un grupo no muy grande. 

seguidores <le los antes mencionados tienden por retirarse <le la /\IT. 

Los onarquistas desertores, exteriorizan los temas 

bu.~ <le •u escuela: 

"/) Que Ja destn1cción de todo poder po/ftico es el 

primer deber del proletariado; 

2) Que /Oda· organización de .un poder polftico 

pre.\·1mta1ncnte provisional y revo.luc/onllrio para traer ~a d~st171_ccid'n. 'fi~.·p-ií'etf.é .'ter 

más que 11n engailo y podrla res11ftar nn1y peligroso para el proletariado conío. todos 

los gobiernos q11e existen hasta hoy; 

3) Q11e rechazando todo comp'"'!"!isº pa[a_Uegar.a 

la realización ele la rem/11ció11 social, los proletariados ele todos los pal<es deben 

establecer. ji1era de tocia ¡x1//t/ca b11rg11esa, la solidaridad ele la acción 

l'C\'o/ucionaria; ... La c:uarta ... /a libre fecleracMn ele todos los }!.n1po . ..,_ productores, 

./iou/ada en la so/idaridacl y en la i.~'Ua/tlad. " -'8 

111 lhillcm. p. NlJ. 



59 

La AliW17Jl anarquista tuvo oportunidad de poner en 

práctica sus bases en Espni'la, pero fracasó de tal manera que colocó a disposición 

pol!tica electoral a los obreros; dicha Aliruv.a determinó que eran libres los obreros 

de ejercer In acción política que más le convenciera. Bakunin representante del 

anarquismo, mucre el 1 dejulio de 1876. 

Mientra.,, l!1 AIT muc:;tra debilitamiento por la fült" 

de recursos para poder subsistir pereciendo poco a poco por el mal esllido L'Conómico 

en que se encontraba, pues fue dificil difundir sus escritos que se crearon para ser 

vendidos a las comunas de la Liga y obtL'ller apoyo económico disminuyendo poco u 

poco los ingresos. Se convoca el VII Congreso en Filadelfia, los delegados 

resolvieron disolver ni Consejo GL'llL'flll, se consideraba que la Internacional ya habla 

muerto. pero uún In doctrina comunista prevalecía L'll la continua emancipación de la 

clase proletariada. 

Se celebra en Berna un Congreso en el afio de 1877. 

se crea la Internacional 11, empc~.ó a tener rc•1.1ltados füvornbles, como 

acontecimiento importante se encucntr.1 el Congreso Ohrero Socialista que tuvo 

sede en París el 1 ° de mayo de t 11119, los puntos tmllidos fueron: a) limillición de la 

jornada a ocho hora.~ diarias para los adullos; b) se prohfue el trabajo a los niños 

mL'llores de 14 ni'los y se limita la jornada a menores de t 4 a 111 w1os por la de seis 

horas al dla; e) la exclusión del tmbajo nocturno salvo si por la natumlc= de la 

empresa sea necesario, exceptuando contratar a menores de t 11 w1os y mujeres; d) se 

prohibe el trabajo que ponga en peligro la integridad femenina, e) descanso de 36 

horas mínimo por semana; y 1) supn:sión el pago por cspc'Cic. 

Esus ocho hnn1s de jomuda se vieron pnllcgidus en 

la recién creada Fc'l.lerución Norteamericana del Tmb~io (Al~r) de 111111. 

Antes de seguir con· el· estudio ·del problctria -

sncialista de este siglo~ n1cncion:.1rcmns dos ut"<mtcdn1icntos poco vcnu~josns par..i 
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los obreros, pues el 14 de mar/D de 1883 muere Carlos Mw-x y el 5 de agosto de 

1885 fallece Federico Engels. 

El tercer congreso <le esta nueva Internacional 

(AFT). resuelve con•tituir asociaciones sindicales paro In lucha de sus derechos 

laborales, pum obtener el poder politico y reivindicar u lu clase obrero. l.Ds 

anarquistas aún mantcninn et ~rntidn n~pnrtidi~tn mncnndo ul socialismo. El cuarto 

congreso s..-ñalabu la nL'Cesidad de intemacionali:t.arse, ideas básicas de Marx y 

Engels para ello impluntub1m el proyecto <le crear Federaciones en cada puls y el 

nacimiento de un Comité Sindical Cenlral Internacional. 

La plusvalía de los capitalistas u finales del siglo 

XIX dL""11T011aba una desmedida competencia en el mercado. buscaba el 

perfeccionamiento <le la maquinruiu, la utili:t.ución <le mano de obra barata. materia 

prima L"COll<'lmica y de menor culidad; todo con un lin: absorber u las pequo:ñas y 

mL"<liunu.• empresas. Ante éstos antecedentes nace el monopolio conocido como 

imperialismo que se desunulló principalmente en los pulses de Estados Unidos, 

Inglaterra. Francia y /\lemuniu. Su arma expansionista era d uso y explotación de 

los pa!SL'S subdesarrollados de los cuales utilizaba su mL"t"CUdo. la materia prima y 

mano de obra haruta. Se presentía la primera guerra mundial a la que la segunda 

Internacional se oponía rotundamente, ya que iba en contra del movimiento 

socialista. El imperialismo dio u relucir su fuer/a cconóntica con la iniciación de 

dicha guerm mundial en 1914, situación que him olvidar a los líderes obreros de su 

objetivo, acentuando como esencial Ju patria. por lo que a lu fültu de apoyo 

dcsaparL-cc la /\IT en 1914. 

En México. las m-tnciucioncs pnllctarias aparecieron 

de la siguiente mancru: l .u prirncrJ a.""4.1ciacil'1n nu:xicana mutualista fi..tc la .J11n1a de 

Fomento clf! Artesanos de 1843. constituida fX'lr n.-,ircscntanh .. ~ del gohicmo y con un 

artcsano-n1acsln'I dw .. '11o rcpn..-scnttmlc de cuda tutlcr de urte u oficio~ para su 

suhsistcncia se crean actos de hcncficcncia y estímulos. Bt~jo C!\1C mode1n. cmpicrJJl 
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n constituirse asociaciones independientes representnlivos de oficios varios como los 

tejedores, carpinteros, tipógrafos, canteros, nlbni\iles, tabaqueros y encuadernadores. 

Las aportaciones hecha' por ~= mk'lllbros eran destinadas n obtener n!<litos o 

utilidades y asistir n los socios. Se con.~idernba riesgosa principalmente por la 

incertidumbre de las aportaciones que con.,1itulan el fondo de In sociedad, porn esto 

el modelo cooperativo tendía en desnparect.-r el rédito o utilidades y obtener con ello 

orgnniznciones de tn11eres. estahlecimit.."Tllns de con.'illlllo e instituciones dt! l.Tédito 

bajo In modalidad cooperativa con el fin d" garantizar el t.'lllpleo de los socios, 

mejorar sus condiciones de vida y convertirlos en pequei\os propielllrios. Pt!ro su 

fondo postcriormentt! se dividió en dos cajas: de a11xi/Jos m11t11os y la cooperativa. 

Por lo que fue más selectivo debido u In importancia económica qut! deberlan de 

tener sus miembn1s. 

Tanto las mutualidades y cooperativas se proponlWl 

formar un frente nacional; nace el Gran Cfrculo de Obreros de México en 1872 

(Wltes Sociedad de Obreros de Septentrión), utili.:mron para In difusión de sus 

labores el periódico El Socialista. En 1874 contaba con más de cuarenta sociedades 

tanto mutualistas como coopt.-rnlivas, por lo que eru nt.'Cesruio modificar el alcance 

de ~= decisiones y el manejo del fondo común, se querlu una Ct."lltmliznción. Las 

primeras se COfil1ÍlUÍWl como obligatorias con todos SlL~ miembros y el fondo 

gent.•ml scrviria par.i extender distintivos, diplomas, auxiliar n los socios, impulsar 

el establecimiento de coopt.-rativas de consumo, tallert!s y escuelas; In centruli;r.ición 

se considem dt! nutumler.i lbrmal, los miembros consideraban nmetlll7.ndos sus 

intereses y tradiciones, eru un propósito por el cambio hacia Ju coopemtivn central, 

el proy=to nunca llort.'CÍÓ. 

l .os propósitos del Gran Cín~1lo Obrero por el uño 

de 1876. vinculó u sus miembros en In participación nhierta y colectiva del ámbito 

político-electoral. demostrándolo con el apoyo brindado al candidato presidencial 

Lerdo de Tejada. el 26 de octubre d" ese uño se legaliza su triunfo electoml. pero 

dchido a la rebelión cívico-militar de Porfirio ))faz sale de la capital. 
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La inversión extranjera en el uño de 1880 se vio 

reflejada en el país, un fenómeno que se extendió aceleradamente. se pueden citar a 

Estados Unidos. Gran Brctuña, Canadá. Francia y Espafta. Explotando el área 

minera. ferrocarrilem, servicios públicos, agricultura y ganadera de exportación, 

trajo consecuentemente altemciones en el ámbito obrero-W1esanal en cuanto a su 

lucha contra Jos hacendados y comerciantes que ocupaban el poder. 

El 9 de enero de 1880 nace el Congreso Obrero 

derivado del Gran Círculo, que bajo los acontecimi.:ntos en la polftica con la 

nc-cesidad de ~'Sponder a sus miembros se constituyó bajo el coopc'Tiltivismo; 

entre sus quehaceres inmediatos son la con,titución de colonias obreras, panteones y 

escuela.' gratuitas pum concienti:r.ir y especializar u los tmbajudores rwcionales por 

el peligro que presentaban el ingreso de extr.mjeros en el país. Se convierte como la 

principal organización representativa de Jos tmbajador.,,; en el uño de 1887. 

Ante el inicio derechista del Congreso Obrero, 

surgía otra a.'llciación en busca del bienestar del tmbUciador y su emancipación de 

clase. nos referimos a la Convención Radical de 1886, asociación que en el momento 

de elegir a su directiva se infiltmron miembros del Congreso por lo que '-us 

propósitos no se llevaron u cabo. En el afio de 1888 se fijaron Jos nuevos principios 

de lu Convención: "J J propagar entre las clases trabqjac/oras la idea que es 

necesario tomar parte activa en la\· cuestiones plÍblicas; 2) mantener la paz que 

tanta sangre ha costado co11q11istar; 3) unirse al ~obierno para encaminar de 

acuerdo con él; 4) estudiar las necesidades del obrero e iniciar s11 remedio; y 5) 

impulsar la industria." 39 

Es menester indicnr que lu C<111\'e11c.-ití11 Radical 

Ohrera·C:on}!.resu Obrero estahan incnnll1n11es con la Asociación Internacional del 

ctu1l provenían las ith:i.L"'i comunisttL"i y anarquista.,. 

lQ 1.EAL. Ju.in Fclirc. JkLhl!!lua.l.h!.1ll!Lltlfün_1.fü;.nlifil'll!.Ll;~~-K...13.:..ll>J!!. El cahallito. México. 
1991. p. 51. 
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Los temas importantes que lograron la Convención 

Radical Obrera-Congreso Obrero fue el establecer: a)educación obligatoria., laica y 

gratuita y b)una participación polltica del obrero necesaria. Aunque esta última 

debla postularse a favor con el actual gobierno. Como se ba de notar. sus triunfos 

tenlan má.~ tinte polltico que social; el natuml d.:scontento que surgla em por el 

expansionismo capitali,.1a en el país. Por lo que el periódico denominado El Obrero 

A1cxicano convoc<.l la necesidad de una fcdcrdCi«.in obrera out~ntica. haciendn 

conocL-r las bases para la formación de un nuevo Congreso Obrero de las sociedades 

mutualistas. Sobrevivió el CongrL-so Obrero gracias a una reorgani7nción en su 

dirL-ctiva. a partir dt! 11195 se le conoce como Gran Gmgreso de la República 

Afexicana. 

MiL"Otras lu minL'Tia. meutlúrgica y ferrocarriles 

empe?.aban a contmtar extmnjeros con el objeto de la plu,.valía. por OL"Ct:sitar 

personas especiali¡..adas L"ll tmbajos d.:tenninados (maquinistas. fogon.:ros. 

conductores. telegmlistas. mruttenimientos) se d.:spla7n" mexicanos de sus tmbajos. 

Los extranjeros llÚn inconformes con sus altos salarios. presionaban con huelgas. 

hL-cbos que no le conv.:nlrut a los capitalistas por lo que utili7.aron a los obreros 

m.:xicanos pum dL"Smembmr dichos movimientos, algunos extranjeros decidieron 

en.~ñar el movimiento de los talkres llOtes de que tenninar.m con su füer/.a social. 

El gobierno linte la mayoríll de los obrL-ros nacionales. optó por apoyar a éstos que u 

una minoría cxtr.injcn1. 

El Liberalismo Mexicano se veía relucir con la 

idL·olngla _ WlllfCosindicalista de los ht!nnunos FlorL"S Magón; luchaban pnr una 

educaci<\n laica. libertad de pcn.'<llmiL"llto y de pren.'<!l. Inician el movimiento d.: 

nUL"iUs_ representado por gn1pos de artesanos y nhrt!nls. Dichas tL"iociacioncs se 

cnnstituiail hq.io .. cl mutualismo y Jcspués por el coopcnllivisn10_ entre los primeros 

movimientos sindicalistas en nuL-stro país. anll..-s Ud sindicalismo in..¡urgentc. 

e~cn!ltnm:x~~ los siguientes: 



64 

n) 1 luelgn de In Catedral Metropolitann inicindn 

contra el Cabildo (1582) en In que dcmandnban mejorin de snlorios y mejoramiento 

en el trato laboral. Dicho movimiento sindical fue re'-uelto por lns nutoridades 

eclesiásticas del cunl se obtuvieron sólo In restitución de los salarios no devengudos 

en el tiempo que no se laboró, no obtuvieron ningtma mejom lnbornl. 

b) El movimiento minero de 1766 ucontecido en 

Puchucn (1 lidnlgo) iniciado por los tr.ibajadorcs de la Vctn Vizcaína de Reul del 

Monte en el que se cxiglu: aum<'Tlto salarial, mejoramiento de las condiciones de 

trabajo y calidud en el tequio (lequio: 50% de mctnl extmldo por el minem en un 

dla). En éste movimiento sólo se pudo obtener un ligero aum<'Tlto en el salario. 

uunque no iníluln mucho en la economlu del minero, lo importnnte era In cantidad y 

cnlidud del tequio, pues cm vendido por los trabajadores en el mercado libre a un 

buen pr.-cio. 

c) La hul!lga estnllada en la mina Over Sight 

( 1906) en Cananea. representa uno de los movimientos que in.,pirnmn la revolución 

mexicnna, pues se encontraban los mineros influenciados por el anarcosindicnlismo 

de los hermanos Flores Mugón. Se luchaba por: uumcnto salarial, jornada de tmbajo 

de ocho horas, In contratnción en la empresa de bastn el 74% de trabajadorl!s 

mexicanos y ascensos según aptitudes. Este movimiento se distinguió por '-u 

sangri<'Tlto resultudo, debido n la intervención autori;1adn por el gobL-mador l:nibal y 

Gr<!en d<! tropas norl<!umcricanas. De éste movimiento se origina la Unión Libeml 

l lumanidad que cncubria la asociación sindical. 

d) Surge el Gmn Circulo de Obrems Libres y el 

C<!ntro Industrial Mexicano, el primero reprcSt.'Tltunte de int<-rcscs obrcms y el 

segundo intcn .. -scs imperialistas. éste úhin10 inicil1 tarcu.s pan1 n.-Uucir los salarios. el 

gohicn10 intcrvicrn! sin resultado füvon1hlc. Por lo que en Tcnango de Rfn Blanco 

(Orin1ba) en la Compañia !mlustrial de Ori/uba. los tmbl\iadorcs inconlhrmcs 

inidtm el movimh.mtn huelguístico en 1907 Intervienen las 1i1crJ'.as n1ilitarcs 

nacionales. d resultado: 1571 lrJhajudorcs muertos. heridos o Üt..."sapareci<lns. sin 

resultm.lo füvomhlc. Movimiento representativo conul el de Cananea que llevll hacia 

la rcvnlucilln mexicana de 191 O. 
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En el siglo XIX. México se vio envuelto de 

sociedades mutualistas y cooperativas de trnbnjndores más interL-sadns en In vidn 

politicn que en los objetivos que representnbnn. tal como lo exaltnba Marx y Engels; 

lns asociaciones de trabajadores o en ese entonces conocidas como uniones deberían 

inmiscuirse en l!L' !Unciones del Estado pero sin olvidar sus fines. A<i también lo 

debatió y llevó u la pr.icticu Lomhardo Toledano. personaje espai'lol que llegó a 

México en 1909 y que se interesó en la vida social de nuestro pais. confirmó que el 

principio furK.huncntal parJ la justicia crJ ser socialista retbnnis~ conviniéndose 

en el repr<!senuinte má.' importan!<! de dicha doctrina. Y no comunista. porque L'se 

término en nuestro país se t!'ncontrJba viciado. por la sed de alcan~...ir el poder a 

través de la lucha armada. situación qui: siempre .:vitó Marx y Engels. l>l.'le 

personaje. logró triunfos en .:1 úr.:a educativa. social. indusuinl y económica; se 

conceptún como socialista refonni,'la. luchó por la socialización de los medios di: 

producción y la m<!jor dbtribución de la rique7a. estaba en contru de la revolución 

violenta. 

2.2 LA ASOCIACIÓN EN EL MOVIMIENTO REVOLUCIONAR/O DE 

19/() 

Las industrias t.:ndientes al desarrollo ocasionanm 

el despl:v.amicnto de innumerables trabajadores del campo hacia las gmndes 

ciudades o ~nruL..; industriales como fueron las áreas mincr..is y rerrocurrilerus. Los 

orígenes del movin1icnto revolucionario que lleva matices nacionales. sociales y 

agrícola., se desarrollaron en el gobierno de Porfirio Di:v~ gmnde paro el capitalista 

nnrtcm11cricann. hritúnicn. francés. español. ituliann y alemán. pcnl cnnupto par..t el 

puchlo n1c.xicnnn. Ante .. la ausencia de impuestos (alcahalas) vieron t!T1 México 

crnnn un tcrritorin apto pura la cxplntución mincru. textil. pctnllcn1 y fi!rrncarrilcm. 

El puchln inconlllnnc y desesperado por la n:accit'lll del gohicnm de Dhv. ante las 

lh:n1:.mda~ !'•.ncialcs y la cxplntuciún extranjera originú que hmlllra la rcvnlucicln 

mcxicmu1 en hase u lns prnhlemas sociales derivados de la ticm1 y unte lu UtL'tt!ncia 

de dcn .. "Chos nhrcnls. se puede ca1ificarSt! cnmn n1nvimicntn nacionalista. 
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La Revolución mexicana inicia en el nño de 1910 

con Francisco l. Madero bajo el objeto de derrocar al viejo sistema porfiñsta se 

proponla expulsar el control extnmjero en el ámbito económico del pals, se luchó por 

educación, por la no-reelección, por el reparto de tierras y por la reivindicación de 

los derechos obreros. 

Las huelgas n:splandecieron L"Tl los w1os 1881, 1884, 

1889, 1890-1891. 1895 y 1905-1907 p<!S<! a tan despn.'Ciable legislación que 

entonces se encontraba vigL"Tlh:. nos r<!li!rimos ul Código Pennl del Db1rito Federal el 

cual pennba con la privación de libertad o multn. puro el cuso de que alguna 

asociación de trabajadores se levanturnn en huelga. Utilizaron u la huelga como 

mL-dio para manifcstnr su inconformidad unte los bajos !'Ularios e insuficientes 

recursos alimenticios y altos precios de éstos. 

Los movimientos huelgulsticos ademá.• fueron 

medios en el que se expresó el SL"Tltimiento nncionnlista, pues el obrero mexicano 

ante la discriminación recibla un snlario mucho má.• bajo e insuficiente que los 

recibidos por los trabajadores extranjeros e incluso las labores má.• importantes y 

a.~ensos eran sólo otorgados puro los antes mencionados: los proleUlrios nacionales 

ocupaban trabl\ios con jornada.• inhumanas. condiciones insulubrL-s y en peligro 

C00.\1UJttC. 

l lemos de mencionar el Partido Liberal Mexicano 

de 1900 que por su plan ideológico inspiración de Ricardo Flores Magón. Librado 

Rivera. J uun Su.rJbiu entre otnls. se convertí u en el más importuntc gnJJXl 

i;n¡uierdista. El l 0 de Julio de 1906 publica su programa. el cual C<ll~'tituye la base 

ith ... ·o1úgica del movitnicnto rcvnlucinnarin n1cxicann. En el capítulo Capiral y 

Trahl{jo, manilCstahu: 

"21 E.wahleccr 1111 111eiximo ele oc/Jo horas de trahcljo 

y 1111 salario 111/nimo en la pro¡mrc•itin .'dg11iente: S 1. 00 para la }!.enera/idacl ele/ país. 
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en que el ·promedio de los .<a/arios es inferior al citado, y de más de un peso para 

aquellas regiones en que la vida e.< más cara y en las que este salario no bastaría 

para .<alvar de la mi.~e~ia al trabajador; 

22 Reg/amelllación del servicio doméstico y del 

trabajo a domicilio; 

23 Adoptar medidas para que con. e/_-1rabajo a 

de.<fajo lo,< p<tlmnn.• nn h11rien la aplicación del tiem¡x1 máximo y del salario 

mínimo; 

24 Prohibir en lo absoluto el empleo de niflos 

menores de ca/orce al1os; 

25 Obligar a los dueilos de minas, fábrica<, tal/ere.~ 

etc,. A 1nante11er las 1nejores condiciones de higiene en sus propiedades y a 

D}_..'11arclar /tJs lugares de peligro en 1111 estado que preste sexuridad a la vida de los 

operarlos; 

26 Obligar a los patronos o propif!tarios mrale.<, a 

dar alojamiento higiénico a los trabajadores, cuando la 'nan1ra/eza del trabajo de 

éstos exija que reciban albergue de dichos patronos o propietarios; 

27 Obligar a los patronos a pagar indemnizaciones 

por accide111es de trabcyo; 

28 Declarar nulas las deudas actuales_ de los 

jornaleros de can1po para con los amos,· 

29 Adoptar medidas para que /osdue11os ele tierra 

110 ab11.,·e11 de los medieros: 

. --- -

t¡W.! iJu/e11mÍC'Cl1 a. /tJS arre.nt/a~arJos de Sll.\' f'roJ.j¡,!cJac/es /Hlr fa.\', nl'tjt1ras_ iu.:c:esarfas 

1¡1w dejen en. ellas: 

3 /.-J>rt_,¡,;hJr. a los ¡iat"rt!IWS hcljo .\·ei•erá~· penas, t¡ue 

pag11t•11 al 1ra_hq¡i:ul1>r tlL• t.'l1t1/q11ier o/ro llHJCÑ~ qui! no. sea coú dinero c;f~c:liv"o; Íe.\' 

lw,u,an c/esc:úenlos ele su jornal o se retarde· el repo~ro ·(/e Ú1 rayCJ 1H'r mcis de una 
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semana o se niegue al que se separe del trabajo el pago inmediato de lo que tiene 

ganodo; suprimir la tienda de raya; 

32 Obligar a toda.< las empresa.< o negociaciones a 

no ocupar entre s1L< empleados y trabajadores. sino a una minarla de extranjeros. 

No permllir en ningún ca.m trabajos de la misma clase se paguen peor al mexicano 

que al extranjero en el n1ismo estah/ccimiento. o a que los mexicanos se les pague de 

otra.forma que a los e.wranjeros; 

33. Hacer obligatorio el descanso doniinica/. " 4º 

Los posteriores movimit!ntos se ha..~an en estos 

principios lubomles expue~1os, ya que consistían en wnplio sentido las nccesidudL-s 

de los obreros en todas las rumas industriales de México, y que muy pronto se 

convertirin en base del articulo 123 constitucional. 

Uno de los primeros movimientos huelguísticos de 

importanein en México es el del 1° de junio de 1906 en Cnnnnen. Consolidnted 

Copper Compnny, se exigía: 

"/. LadestÚución del empleo del ma)urdomo Luis. 

11. El mínimo sueldo del obrero será de cinco 

pesos, con oc/lo /loras de trabajo; 

111. En wdos los trabajos de la Cananea 

Consolitlated Koper Co, se ocuparla el 75% de mexicanos y el 25% de ex1ra11ic:ros, 

teniendo los prlnieros las misn1a,\· aptitude.\· que los seg11ndos; 

11~ Poner hombres al ml<lado ele las jmdas, que 

ten~an noh/cs .\·entimie1110.\· ¡K1ra C\'Ítar /ocia clase ele irrilucidn: 

J~ Tocio 11u!xiccu10. en los trahc{jo:•¡ de esta 

negociacitin. lendrá clerecho '' asenso, según se lo permitan su.,· aplituclcs. " 41 

'ºDE U\JEN l.OZA!\/U. Né!-.lnr. IJ_~~IJn_Ucl Tnihajo, Tnmo 11. Oh. Cil. p. 313. 
'' CllASSEN DE 1.0l'EZ. Frnncic R. l.omhardo Toledano y el movimiento obrero 01cxicann 1Yt7-
l.~H1!... ExtcmpnnU1cn• .. México. ltJ77. p. 17. 
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El movimiento de Cananea fue el principio de 

consecutiva.~ huelgas en el país como lo fue In huelga de Río Blanco del 7 de enero 

de 1907. 

La rebdión maderista se mostraba fuerte, temeroso 

el gobierno del Distrito Federal crea la Sociedad M11h1a//sta y Moralizadora, ofrecln 

nyudn ee<>n<lmi<:a, educ:ición y diwrsi<'m u los trabajadores con tul de obtener de 

obediencia patronal. Aún con todos los intentos gubcmnmentuk-s. d porlirismo es 

dcnutudo por los revolucionarios en 1911. Madt.-ro asume el ixxler. 

Madero se ve favorecido. pues uún con los 

propósitos de su rebelión por la no-reelección, se anexa ni Plan de San Luis de 1910 

que ante el problt!ma agrario prometía restituir 111.~ tiem1s perdidas a los pequeños 

agricultores. Sin observarS<! ninguna propue~"la reforrni~"IU social obrera; 11.•unto 

preocupante! par.i aquellos que lt! apoyaron principalmente los trnbajadores que 

cansados con el régimen poñtristu se vieron afectados por la burguesía maderistu en 

el que se rnostmba má.• con.-;ervador que revolucionario. Pum Madero lo fundamental 

em terminar con la JX>lítica gubcmamentul de ese entonces. 

Madero tronquili;ra al gru)X> obrero con la creación 

del Departamento de Trabajo ante lu Secretarla de Fomento. Nact! bajo corrientes 

rncionnlistu.• y anarquista.~ la Casa del Obrero <.'11 1912 y en 1913 se le anexa la 

palabra Mundial. convirtiéndose en lu Casa del Obrero !.trmtlial (COM); centro 

de udoctrimuniento y difüsión pum todo el país. 

l..u COM ucnnlti adoptar la hm1<lcn1 

anarcosim.licalistu. a su inicin se cncontn\ prcsididu por pcqucilo-hurgui:scs por In 
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que no se desarrollaba lo suficiente 111 conciencia obrera misma que no tardó por 

desarrollarse. 

La id1.'0 logia maderista se concentr.iba en las ley<.."'S 

de 111 oferta y de la demanda donde ''debe de tener presente siempre esta idea: el 

salarlo del obrero depende siempre directamente de la oferta y de la demanda".42 

Mndcm no mn~trú interés nnte los pmhlemas colectivos lahomles. siempre les pedfa 

paciencia, indicaba que se evitaran la' huelga' y desórdenes. se mostrú sumamente 

11tmfdo por el onlen capitalista. 

Los problema' en su pleno upog<..'<> hizo que Madero 

conform11m un organismo que rL"flR..""'ntnra u 11111bas partes. al capital y proletario, 

nns reft!rlmos a1 Comité Ce111ral de Obreros ntismo utilizó par..i iniciar los primL-rllS 

pretendidos intentos de reducir la jornada u diez hora,, aumentar el salario y 

descanso los domingos. Pero muchos empresarios tuvieron oídos sonlos por lo que 

el pmblema no se resolvía. 

El movimiento sindicalista empe:r.iba a cansar al 

régimen maderista. tanto que éste inició por exiliar a los dirigentes de la Casa del 

Obrero Afundial pues con,ideniba a este cuerpo como a un nido de anarquista,. 

Cae el gobierno de Mad1.·ro por una conspiración de 

Victoriano lluerta en 1913, éste se convirtió en el nuevo presidente y buscaba 

conseguir una igu11ldud jurídica en el ámbito obrero-patronal que nunca llegó a 

intcgn1rsc en un cuerpo legislativo. Por In peligroso que fue el movimiento nhrcn1. 

l lucrta clausura la Casa del < Jhrero Af1111dia/ sin dejarla sin vida y designa pant las 

turctL'\ obreras al IA•pc11"/l1111e1110 dt! 'fi·ahqjo con lu ,iclhtun1 de Andrés Molina 

Enríqm.!/. y a Rafael Sii:mt. umhns rdhnnatlorcs. Al nuevo. por U."ii lh..-cirlo 

, .. IU 11/ .• Ramtin l:lhmnln. l,_:1 rc_\_!..'ll11.:iún..l._1..•J-11mimi~11!!_11hrcr.!U_9JJ:..l~ Em. Mi!xico. ll}7K. 
p..lh. 
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Departamento de Trabajo, el gobierno les otorga un pre!>-upuesto coru.ideroble de 

$111.000 .oo pesos. 

El régimen de la COM declaró lo siguiente: "La 

Casa del Obrero Mundial, fiel a sus principios y a sus tradiciones sindicalistas, 

declara que no hace ni hará po/ltica. Siempre hemos sostenido desde la tribuna, el 

fnfletn y rl periMico, 1111e .wUo el e.'!fuerzo colectivo de los Jrah~iadores en el seno de 

los sindicatos de oficio. podrá acercarnos paulatinamenre pero seg11ran1'!nte a la 

111anw11isió11 deseada". 43 No St! notó nu:jorus pura el ámhito obren1. aumenttí el 

desempleo. por lo que el movimiento aún continuaba en su upogt!t.1. 

Al renunciar 1 lucnu en el ailo de 1914 el t<!ITitorio 

n1e.xicnno se cncontruha contn1lado ante su ideología por füt..~/A."i carruncistas 

denominada.' constitucionalista.,, aún existlun otros movimientos como los dirigidos 

por Villa y Zapata que füenm los que dem1caron a I luerta. 

Los constitucionnlb1a.' se encontraban divididos 

por dos ámbitos racionales. los lib<!rales y los jacobinos. Los primeros representados 

por Carmn7a. con•idernban que era necesario W1ll reforma en el ámbito ¡x1lltico. 

n1icntras que los jacobinos regidos por Alvaro Ohrcgl1n. con..;idcruhWl qui.! crJ. 

n~-ccsario empezar desde las demandas de uhujo. bu.~undo primurdiulm.:nte 

reformas sociales y <-conómicns pum obtener con ello el interés de la clase más 

fuer!"· la popular. 

Se non1hr.t como prt!sitk~tc u EulaJin Gutiérn.:7. 

tnicnlrJs el 111nvi111icnto constitm:ionalista cmprcndía su prcpar..1citln puru constituir 

la agitm:h.'111 ohn:ra m~Í!'oo li.u:rtc en d país. En el añn <le 1914 se rcali.1.a una 

Convcnciún en 1\guas Calientes del cual surge un Proyecto ele Rc.:fi1n1u1s ,C:..'oc:iales y 

en cuanto u la materia ohrcra se ucucr<lu: "Artículo 7°.- Reconocer persona/ic/ad 

n l.EIJESMI\ C/\RRll .l .O. 1 .ui!'.. hLcJk;1ci;ulc_la~ tillrt!l•l~urh.li1..;.a_ti_1.¡11c nlnryu hLlibco;1d_,.,i!1~1i~ls 
c;'l:Cg.c':'i~dd_ilrth.:uJ~_1 ::\~X dc_l.1 l .cy_l 'cllcral_tl~L!.ral~;.ijn. 1 JN,\\I. \1Cxh.:n. 19K7. I"· :?11. 
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jurfdica a las Uniones y Sociedades de los Obreros, para que los Empresarios, 

Capitalistas y patrones tengan que tratar con fi1ertes y bien organizadas uniones de 

trabajadores y no con el operario aislado e indefenso" "Articulo 8°.- Dar garantfas 

a los trabajadores, reconociéndoles el derecho de huelga y el de boirota)e".44 

Carranza es nombrado presidente en 1915, junto con Álvuro Obregón inician con Ju 

COM una convergencia con el movimien10 con.,útucionalista y lirman el Pacto de 

VeracnlZ el 17 de febrero, uconlando formar los fumosos Batallones Rojos de los 

cuales se con.,tituyL-ron seis y con los que se derrotó a Villa. 

Los logros legislativos en materia laboral füeron 

gracias 11 Álvaro Obregón. pues Curran7n sólo queria contmlur el pcxk'f en el país. 

Ante un emlf cometido en el 111\o d" 1913 el autori7nr la 10J11isión del papel moneda, 

mal ejemplo para otms conx> Obregón, Villa. J>nblo Gon7.ález entre otros militares 

que L'milieron su propia papel moneda con el pn:tt:xto dt: solucionar los problemas 

t:conómicos de sus batallonL-s, se origina la más peligrosa crisis económica en el país 

surgiendo por ~-upu.,sto problemas dt: deSL'mploo. 

Ante los triunfos dt: Obn:gón con tal de sentir uún 

aliados a los Batallones Rojos, les otorgó la Casa de Azulejos para la constitución de 

su sede. Muchos de sus miL'fllbms. se sintieron asqueados por los lideres que 

admitieron la baje7n de dicho neto, pues con eso no solucionaban los pmblt:mas 

laboruh:s que les acogía. optaron por uliarsc a Zapata. Lus huelgas se 

pronunciaban peligrosas brotó la traición de Carranza hacia la COM, en 1916 a 

tmvo!s de l'ublo Gon7.ález anuncia: ''Si la revolución ha mmbatido a la tiranfa 

capilalisla, 110 puede sancionar la tiranía pn1/e1ariacla". 45 Echan·m vioh:ntamcnte de 

la Cusa de Jos Azul~jos a los integrantes de la COM deteniendo a sus líderes. En eSI! 

aílo. el 1° de agosto Cumm/41 dcclaru la ley marcial y el 2 tlcl n1ismo m1..-s. 

"" lhidcm. p. J 1 . 
.,_, CllASSEN llE l.OPEI .. Fnmcic H.. l.omhardo Tolc..-<lanl1 y el mo\·imjcnfrlohrcrO mc-xjCllnl1 1917-
J-2Af!. <)h. Cit. p. :.?t1. 
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nnuncin su Decreto Dncroniono en In que se estableció In pena de muerte pnrn los 

tmstomndores del orden público. 

Cnrran¡..n, paro evitar más movimientos utili7ll ni 

J:>epnrtnmento de Trabajo nombrando a MW"Cos López Jiménez como director. el 

cual otorgó p<."fSOnulidnd juridicu n lus orgoni¡..aciones obrera' con Ju que lus 

autoridad•"'.'> pntmnnks dchlnn tk rccnnm:t>r n ln< representantes lahorales de su 

empresa y olr ~-us quejas. ReglumL't1tándose n la vez también las actividades de 

agrupaciones ohrcm"' y u castigarlas si es que actuaban en contru de dicho cuerpo 

legal. mb.mo que füvorcci<.í parJ evitar que surgieran huclgu..'i consecutivas. 

La COM ante Ju necesidad de re.:mplantr tus 

organi7aciones exb1.entcs por un movimiento independiente y nacional se convoca a 

través de In Federación de Sindicatos del Distrito Federal u una junta preparatoria 

pnru un Congreso Nacional de Obreros del qu.: se cr•'Ó Ju Confederación del 

Trabajo de la Región Afe:r:icana. Se acordó evitar totalmente la adhesión ni gobierno 

o u un purtido político o aspirante al poder. Su principio ideológico fündnm.:ntnl 

consistía .:n Ju orgnni.,.ación ohren1. .:1 de la lucha de cluscs y como finnlidud 

suprL"tlla pam .:1 pml.:turiado la socinlj;..ación d.: los m.:dios de producción. Esta 

Conft:dcruci<.ín en realidad nunca füncion(1. 

CtllT'.m¡..a pnrn evitar unn lucha nrmudn ohrera que 

pusi.:ra en peligro d constitucionalismo ante In r.-ciente huelga de Tranviarios de 

1916 y el fmcasn de la Convención de J\gua~nlientcs, convocu al Congreso 

Constit11yen1e por mc"llin del lkcretn del 19 de scptiemhn: de 1916 la iniciuÚva de 

rclhmmr lu Constitución de 11157 pre-sentado un pmycctn de Constitución de carácter 

nctan1c11h: con!'crvaúor. sin rcl'i.lnnu alguna que pudiera ayudar ul puch1o en sus 

ncccsidw.Jcs y llUC originaron la Rcvolucilln Mcxicwm. 
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2.3 SITUACIÓN SINDICAL POSTERIOR A LA CONSTITUCIÓN DE 1917. 

Los logros de la Revolución Mexicuna se 

observaron con el trabajo del Congreso Coru.-iituyente concenado de 1916 a 1917. 

con.,1ituido por n.11resentantes civiles y juristas en acorde con los principios sociales 

evolucionados. logrando satisfacer la sedit!nta e•-pef.amn de justicia en el territorio 

mexicano. En un principio pnT"e"ct•rin q\1e por ónlenes del gnhiemo con~-iitucionali~ta 

es dedr, del régiml!n di! Carmrva dichas relbrmas a la Constitución de 1857 s..-riun 

sumamente intra.o;cendl!ntes en cuanto a lo que respecta de los intereses sociales. Y 

eso <.'S lógico. pues al haber ya obs..'t"Vado la fuerJ'll polilica de las agrupaciones 

sociales obrems le inquietaba que dichas pot<."tlcia.< acabanm con su administración. 

Ese fue el principal indicio hllcia los demás 

gobiernos para obtener el triunfo y equilibrio en los problema.< nacionnles -el cuerpo 

sindical· pu.:s Crur,mza como ya se vio en el tema ant<.Tior. utilizó a la Ca.<a del 

Obrero Mundinl (COM) firmando con ella el Pacto de Veracruz con el que 

conforma los Batallones Rojos con el fin de reforJ'ar el movimiento 

constitucionalista. 

En 1916 la Casa del Obrero Mundial ya se 

encontraba disuelta, debido a la n<.-gativa respuestn del Poder Ejccutivo con el 

pmbkma de los Electrici<ta.< del w1o de 1916, siendo imtcionalmente ocupadas SlL< 

instalaciones por el ejército militar y encllfcelando a los principales dirigentes 

sindicalistas. 

Una vc.1. rcglumcntrn..los los derechos l11m.lamcntulcs 

de lus Lmhujudnrcs en el articulo 123 de nuestra Carta f\..1agna. se pcn~aríu que la 

lucha ohrcn1 tocnriu su lin. l.n anterior ~ría una falacia ante un Estado como el 

nucstn1. hoy la tarea de dicha ... organi1ucionL"S será d de huscur Ja dchida aplicudón 

dt!I ant<.'S mencionado prcc<.11to legal. El movimiento sindical dd año 1916 orgunir..i 

un l'nng.rcsn en el Estm.Jn de Vcmcru.1. y cunll1nna en dfaL"\ posteriores Ju 



75 

Confederación de Trabajo de la Región Mexicana que aunque tuvo pocn vida, 

resurge en sus principios lo siguiente: a) In lucha de clases, b) In socinliznción de los 

medios de producción. e) In acción directn y d) nusencin en la pnrticipnción polllicu 

de In nsocinción obrera. Se constituye un segundo Congreso en 1917 con sede en 

Tnmpico, constituye el antecedente de In gran Confederación Regional Obrera 

Mexicana (CROM). 

El Congn.·so del 1° de muyo de 1918 con sede en 

Conhuila conforma la CROM (primem Centml Nacional) cn él participaron los 

sindicatos de tmhajadores dc clectricistus, textiles, artes grúlicns, mineros, 

fundidorl!S dcl hk-rro y uceru. de los fcrmcarrilcms. de la construcck\n. donde se 

nomhru u Luis N. Morones como Secretario Gcncr~. No se puede decir que dicho 

ncnntccimicnto haya sido un lriunlb par..t los trJhujadorcs. ~u ind..:pcndti!nciu se 

cncontraba dislhv.ada.. y-.i que cl gobernador de dicho Estudo GtL~tavo Espino7.a 

Mirclcs junto con Curmrv.a hablan orguni7.ado dicho Congreso. El deslumbmmicnto 

de algunos sindicatos hizo pro,l'crar a la CROM, organi7.ación quc cn su vida se 

dirigió por la manipulación externa. es decir por el pmpio Gohiemo Fedeml. 

Néstor de Buen considera que los fines de lu 

CROM: "Consistfan en lograr una mejor distrihuci<in de la riqueza ,\·ocia/ y una 

descemralfzacl<ln de la propiedad de la tierra, se declaró apo//t/ca pero 110 

antipolitic:a, ... y ofreciá su ayuda al gobierno, con la advertencia ele que de no 

contar con el gobierno, los trabajadores re.l'Oivcrfan ¡xJr si mismos sus propios 

problen1as". 46 

La CH.OM se cnnlhnn(1 u través de varias instancias. 

las cuales son: a) lns sindicatos grcminlcs y U.e c1nprcsa: h) el Comité l~iccutivo 

Central ( CEC) y e) la cnnvcncit'ln anual. misn1us que originaron los cuerpos 

orgmti/.utivos intemtcUios (originalmente se denominaban Cnntités 1.ocalcs U.e 

Ohrcnls) que se encargaría de enlazar a ICdcrJcinnes de lrJhujudnrL."S (es decir. 
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tendría Wlll relación con obreros y trabajadores del campo) comprometiéndose éste a 

hacer efectivos los acuerdos agrícolas e industriaks celebrados por las 

organizm:iones de su central y del Comité Centml. 

Alvaro Obregón en 1920 torna posesión como 

presidente en el territorio mexicano, tenla muy poca vida la CROM y ya nut.>stro 

gobierno federal le posefn total dominio. ním para la identificación politicu que 

cont.'Ctur.ín totalmente a los trabajadores. Dentro del Ct1mlté Ejecutim Central 

(CEC) de la CROM se crea el C11crpo Técnico Con.111/tim, dominado por el poder 

central conformado por una bumcmcia sindical ct.-rr.ida que dominó puestos de 

elección. 

Se pensaría que por dicha relación dt:l gobierno 

Federal y la CROM la fut.T.1'.a proletaria obtendría el contml en la economía social, 

pero el apoyo de Obregón se dio poco a relucir debido a que al pn.....,ntarsc 

probkmas de caníctt.-r laboral siempre se encontró neutral y dejó dichos problemas 

en manos de las autoridndes estatales. quienes en su mayoría estahan totalmente 

influenciados por los empresarios. Como es el caso de los tejidos de /\tlixco en 

Puebla ( 17 de marm de 1922). la Confedt.-ración de Sociedad de Fermcarrilems (25 

de fehrem de 1921 ). la Unión Minem Mexicana. Rfo Escondido ( 1921 ), el Águila. la 

1 hmsteca y en Tampico; en la• que por problemas de prcstaciont.'S labonlies. 

cclchrJción de Contnuo Colectivo o el n .. x:onocimicnto Je la organizución sindical 

organizaron cntallwnicnto de huelga.~. Los gobernadores y cmprc.."'3rios les 

respondian con el uso de la fuer.l'a militar. contmtación de esquiroles (tr..ibajadon:s 

lihn .. ios) e incluso de trJh~~jru.lorcs cxtr.injcn1s con salarios cxagcnu.lamcntc elevados. 

Una de las cxct..11cinncs que se cncontn1n1n_ ruc ta situación sindical del Estudo de 

Ver..u:n1/. (con los pe~udnn ... ~ de /\lvarmlo) donde la intervención del gohcnutdor 

/\dalhcrto Tejada. fue favon. .. ~ida huciu los obreros. inclus.._l presionó a la empresa 

l .an1 Vives y Cia. (con la que dichos ohrcn.1~ lt..."11Ían prnhkmas). 
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Dentro de la CROM se afilio la Federación Sindical 

de Obreros del Dl•tr//o Federal (FSODF), asociación de profesionistas en In que se 

aplicarían las estrategias y proyectos gremiales de la Central Nacional, que más tarde 

se aplicariu u las demás federaciones y asociaciones sindicales. Su principal logro 

era la asociación de todos los trabajadores del pals, se impul<aron lus siguientes 

industrias: u) la industria alimenticia; h) la de v<.-stido; c) la de construcción d) la de 

nrtes gráfic:L•: e) la de cincmatogrufia: l) la textil y g) la indu.•tria 1;,rrocnrrilt!ru. 

l'amlt!lamente ul oacimit!nto de la CROM. se 

li.mdunm dos Centrales qu" se considt!ramn pt!ligrosas. inclinadas a dt!hilitar el poder 

de la gran Ccntntl, se tmtaba de "La Confederación Nacional Católica del Trabajo" 

(1922) y de "La Cmifederacirín General de Trahajadcm.:s"' (CGT)(l921). La 

primt!m de ellas, estuvo patrocinada por la iglesia Católica. prett!ndfa llcv-.ir a la 

práctica la encíclica Ren1m Now1ncm, dirigida por el Papa L<.-ón Xlll, y que 

pregoni7.ahu " ... por la necesidad de que los empleadores den un trato digno y 

salarios justos; en que el estado intervenga cuando sea necesario proteger un 

interés le.'i/onado y pron1over el bienestar obrero ... el Estado debe permitir /a'i 

asociaciones de trabajadores a.fin de que éstos puedan entrar en trato pacifico y no 

violento con los empleadores"; 47 dt.~parece el sim.licalismo <..Tistiano l.-O 1926. La 

sl!gunda de ellas rcconocl! ni Partido Comunista Afexicano (l'CM) constituido en 

1919, en cuanto a su postura se pu<•tfo rl!ferir lo sigui<!nte: "La Cotifederación 

General de Trahajadores, no es organización polftica: e.\· rebelde, antiestatal y 

libertaria. No predica la paz y annonfa entre lohw; y oveja.\~ esto es entre verdugos 

y víctin1as, entre explotadores y e:qJ/otado.v, entre capitalistas y obreros. No .'te 

en~alla as/ misma y miente a nadie. Comprende el momento histárico P!-'r el que 

atraviesa el fJroletaria
1
do no puede ni siquiera arrollidarse ante lo ... · hombres 

poderoso ... · c¡ue sostienen el presente sistenw desnatura/ii,ado ''. 4
K Por lo unb..-s 

,. r:f{LYRE f<llBIO. Ja\it.-r. J.a, Org•1rÜL!.Js.ion~"1?-fümlL9.ls.., <>l->rsm.LY-Ll!•l".Wtlii!Lc1rLi:n 
ñ_~~ l\ihlintcca Je L'ic11ci<1!'> S'tdnlt.~ y l lumaniJ<1dcs. Serie Je IJcrcdm. A1cup(1l/llh.."o. 
México. llJlJl.J. p. 90. 

,,,. l.EIJESMA C'1\RRll.l.l>. l.ui-.. lnclicuda de las normus jurídicas uuc olnrgu la lihcrluJ 
fil.nllka!_.___t;.,~~~i~·!_Jl~Lnrjjc_u\1_~~1Llt\.Ll!L.Lü..Ec.tlc.rnl!Jtl.1!1!1'Jti11_, <>ti. Cil. p. 3K. 
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citado, se pue<le entender que su doctrina se postulaba hacia un anarcosindicalismo, 

enemiga de la CROM yn que hace notar la corrupción de los Hderes cromistus, asl 

como sus vinculaciones pollticas con el Estado. Por Ja situación de Ja CROM y por 

la inconformidad de su.~ uliliados debido a que su.~ lfderes optamn por salir de la 

misma, ésta como pmtección instauro Ja Clúu'11la de /11gre.m Excl11sln• en el 

Contrato Colectivo de Trabajo en las empresas que controlaba, instituyéndola 

como )ej!al m:ls tarde en 1931 con la promulgación de Ja Ley ti<!/ TrahajtJ en el 

artículo 39, normalizándose también la Clúu•11/a tle Exc/1L<ió11 en el articulo 

236. 

En 1924 Obregón y Ja CROM apoyan Ju 

cundidutum presidencial de Plutarco Ella.~ Calles quien es pn.'Sidente electo. En 

1928 y como consecuencia de la gmn influencia de la CROM sobre Ju población 

pmletaria. IU07nn a través del Partido Laboñsta Mexicano como candiduto u su líder 

Luis N. Monmes del que ni Obregón ni Calles apoyaron. D<.'SUparecen todo tipo de 

incentivo a Ju CROM y el PLM yu que Obregón buscuba Ja reelección lu cual 

obtuvo, pem en pocos din.~ después fue asesinado; por lo que Calles se encontró t.'11 

ese momento al mando de la Nación y nombm a Emilio Pones Gil como pr<.'Sidente 

pmvisional. La CROM se desmiembro (como consecuencia de los hechos antes 

referidos y el rechazo que sentfu el actual presidente hacia Ja CROM desde que ero 

gobernador de Tumaulipus) y se fonnu la CROM depurndu. encnbe,ada por 

Lombardo Tok-<luno en 1933 siendo este último expulsado de dicho cuerpo gremial. 

En el régimen de Pones Gil. se- observumn los 

siguientes cvcntriS en Cl-Ulnhicútc-cco1"Klmico y político:-

u) Se dl!sintcgm Ju CROM: 

h) Se m:cntúu el unarco:-.indiculisn1n. n.:prcscnlaÜu 

principuhnl!nle por Ju ccrr: 
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c) El partido comunista de México crea la 

Confederación Sindical Unitaria de México (CSUM), con el propósito de 

reorgunizar_ fuerm o~r_el'.'?_; 

d) Repercute In sittwción capitalista, con las 

concesiones hechas por Calles n los imperiulista.• noneamericanos. 

e) Rajo la influencia en su régimen presidencial 

<'nlks inicio lo º'1.l''"i>'ación del Partido Nacional Revolucionario CPNR). partido 

bajo el ctwl Se constituirla la nueva central que estarla al mando de Calles. 

Como se observa. los trabajadores buscahan una 

fuga dt: escupe paro t:ncontrar una plena organización.. entre ellas se pueden 

mencionar la Cúmnra de Trub~jo del Distrito Federal ( 1932); y la Cm¡fecleracián 

General de Obreros y Campesinos de Aféxico GCOCM (/933), ro-ultando o!sta 

última la principal organi7ación reprl!sentatiV'.i de los trabajadorl!s, presidiendo como 

Secretario G~"tlerul Lombardo Toledano. Se auto-<.lelinia como un grupo de presión 

i7<1uicrdista. 

Como puniculuridadl!s imponantl!s di! la CGOCM 

se pu<'lle ret'Crir, como una asociación depuradora y constructora del sindicalismo, de 

ah~jo hacia arriba; el dl!sligu" de la política publica, y-.i que aseguraba que los 

trahujadnn.~ deben resolver dirl!ctamcnte sus problemas con los patnlnt.!s. 

conviniéndose ¡x>r lo tanto en gru¡x> antagónico de la CROM. El fin eru como 

sit!mpre lo sostuvo Marx. la rdvindicación de la clase obr~'ffi. entre las principall!s 

demandas eran: aumento de salario, reducción de la jornada de trub~jo, la abolición 

<le los impuestos sohn: los campesinos. etc ... 

Cún.lcnas asume d pnJ1...-r en el siguiente aílo ( l 934) 

se caructcril'a por ser indepcm.licntc de Ja presión y dn1ninacit)n Cullistu 4ue existía 

en ese entonces sohrc el poder político: intcnsilicu el control y rcgulaciún de lus 

uctivi<ludcs t."C(lnllmicus y mejoru las condiciones sociales Je los tntht\iudorcs 

organil'udos. fovorcc...·iendo :i .Jstos para su asoci:idtm l..•n l'cntrall'" < >hrl'ra .... 1 ~1 PNR 
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comiell7.a n desmembrarse debido a que Cárdenas ya no permilia que dicho partido 

manejara el gobierno a su antojo, por lo qu~ d 14 de junio de 1935 renuncian 8 

callistas de su gabinete. Senadores- y Dipu'Uidos (integrantes de dicho partido). 

Los aspectos _obreros más importantes en el 

gobierno d.: Cácd.:nasson:---

J\) J\poyó his demandas económica'< d.: los 

tmbajadores, re;,-peclO n las con1rni0ciollt!s-cokctivus; 

13) Se reforma la Ley Ft!d.:ml del lrtlbajo, en d que 

obliga ni patrón ni -pago dd séptimo dfa; ademá.• incremenln d salario ha.•ta un 

16.66%. 

C) Se implemenln .:1 salario mfnimo én vurius 

r.:giones del país; 

D) E.• creada la Ley General d.:_ Sociedades 

Cooperativas en 1938, con el que se da hincapié favorecer .:1 poder d.: adquisición 

de los productos de primera n<.-cesidnd de los trabajadores; 

E) Postula por la formación d.: administraciones 

obr.-rns, <."'ll el uilo de 1938, la primem creada es In que se orgimi7-6.-con los 

trabajadores ferrocarrileros, dicho intento fraca.'6 por existir aún lnpresión de la.o; 

compuilla.• extranjera.•. 

F) Organir.i y suhonlimi a los _trabajadores y 

campesinos con la CrM y la Confc<l<.·ración Nacional Campesina (CNC) creada en 

1930 .. 

G) Se reestructura elpNR{S\lJ"_ge.~-1 PRM,T11i'Lmo 

que se caractL..-il'.ariu cnn10 una urgani:1ación corporutivu cJ.e.: cla..t.;t...-s e intereses 

pn11Csinna1cs: 

11) 1\1 periodo cardcnista. se io.lcntilicu pur ser un 

gohicmo dcmoc~tico cnrpon1livo~ co1nu cjcn1plo se tiene u lu CTM. 

Por lo que rc,iiecta a la Confederac/rin General ele 

<Jhreros y Cam¡u1.,·int1.\' de Aléxico (1'CUCAf (1933) se hace relucir en Cstc periodo 
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presidencial el apoyo hacia In nsocinción proletario, en el cunl insistln el presidente 

Cárdenos lo siguiente: " ... la unificación y organización de los trabajadores son la 

base fundamental para todo progreso n'Volucionarlo, y es preclm insistir en ésta 

Idea hasta que quede projimdamente grabada en la cancienc/a y en la realidad de 

nuestra patria ... ". 49 

Cnmn rersom~je principal en ésta época 

i:ncontmmos a Lombardo Toledano quien llegó a México en 1909 y se introdujo al 

ambiente lahoml. Lombardo Toledano füe invitado por la CROM a participar en el 

proyecto de la i:ducación obrera nombnindolo Secretario de Educación di: In Central 

Obrera; se encargó de ser el consejero legal de dicha Central, por un tiempo fue fiel 

P'midurio de Obregón y Calles, pero a partir de 1931 ya no se encontraba de 

acuerdo con la polltica de la CROM ya que sus dirigentes principalmente Calles 

habia girado hacia la derecha y fue el 19 de septiembre de 1932 cuando renunció a 

ella. Al siguiente ai\o empero a unificar la fuer/.a obrera en una C<.'rltr.tl nacionnlistn, 

denominándola CROM depumdn, encontrando el liderazgo tan <.-spcrJdo. 

Ante la necesidad de una representación nacional, 

se firma en 1935 un pacto de solidaridad cuyos panicipwucs fueron: la Aliwv.a de 

Uniones y Sindicatos de Artes Gráficas. la Cámam Nacional del Tmbajo. la 

CGOCM. la CSUM. el Sindicato de Tmbajadores Ferrocarrileros de la República 

Mexicana, Sindicato Industrial de Mineros, Metalúrgicos y similares, Sindicato 

Nacional de Telefonistas y el Sindicato Mexicano de Electricistas, originando el 

Comité Nacional de Defensa Proletaria del cual brota la Confederación de 

Trahqjudores de ,\fJxico 1936 (CTJ'vl). 

l .u CT~t hnlla con tendencias nucinm11istus. 

untiitnpcriulisttt..;. nntilUscistu. husca el respeto pnr el Derecho lle l luclgu y Ju 

.,., FRl~YRE Rt 11\1(). Ja\·icr. Lil-'i.!lmu1Uz••cinnt;s ~irn,!i~1\C~..L~~f.L~Iftl.i.!,;;1'?....CJlJ~·1~tj~ <>h. 
Cit. p. 1110. 
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emancipación de la clase trabajadora; principios que hacen confirmar que la fuer7a 

obrera yn encontraba un verdadero apoyo por parte del Ejecutivo; ml'illlo que seria 

reciproco ya que Lombanlo considemba que era necesario dar el apoyo 

incondicional al gobierno en turno, con el electo de extender su poder, sin perder su 

independencia; su nuevo lema fue por 1ma sociedad sin clases. Lo CIM obtuvo los 

siguientes logn1s: 

a) Organi7fi nuevos sindicatos y apoyo -su.o; 

huelgas; 

b) No reconoció ul urbitmje de la Junta de 

Conciliación y Arbitraje, cuando fue contraria a In voluntad de los budguistaS; 

e) lli7.o prevalecer la lista de enfermedades 

profesionales que contenla lá Ley Federal de Trabajo: 

d) Reconocimiento de las reglas del Contrato 

Colectivo, de empresas de una misma rama indw.1rinl, sin importar la ubicación de 

éslUS t."ll el territorio_ de la República; 

irn .. Tcmentos salariales. 

e) El pago del séptimo dla y del ~!ario m!Óimo; y 

1) Consigue el aumento del gru.-Ío social paro los 

Se encargó Cárdena-; de unilicar las potencias 

ohreru. crunpcsina. miliLar y popular; a través del l'RM que rt.'Cmplll7.o al l'NR en 

1938. Lombanlo consideraba nt."Cesario t.-ntmr a dicho partido, ya que podría obtener 

con su ingreso el control de la< fucrJ'.as sociales más imponantes en el pals. por lo 

qui: en 1940 rculir.i dicho acto, convenciendo a todos los cctcmista< de ello. 

Cán.Jc1~L"'i al darse cucntu de la inllucnciu id"-·nlógicu social marxista de l .nmhan.ln .. In 

prc.-.;inna in<licurn.Jn: ".,,/a C.'<u1/(.•derc1<:Mn ele Truhajculores de Aléxico dehe 

ah.wcnerse de con\-'O''llr al Co11}!.re.,·o L'ampes/110. />or /a.,· co1ulicio11es e.\1Jeciales de 

éstos. el ~ohierno emanado de la Revo/ru:iún se ha considerado y c:onsidera en el 
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deber de patrocinar su organización. .. ". 'º Instaurando posterionnente la 

organización sectorial del PRM. para nsl detenninar wm clasificación funcional de 

cada sector social. 

Los esfuer . .ms cardenistns fueron en vano, pues la 

CTM obtuvo un monopolio de repres<."11tación centralizada. consolidó la 

iJ1.!l\tilicación de los Trubnjndon.,.,; ch.-1 Estado u tmvt!s de las instituciones d" 

sindicato, partido y núcleo de gobierno. Evitó en los puestos de representación 

pupulur el dednzo. Con ésta füerr.i se obtkne: la agrupación de las orguni711cion"s 

obreras. agrupaciones de tmbnjudores al S<!rVicio del Estado, sindicatos de "mpresas, 

fodemciones regionul.,s, f.,demciones industriales y sindicatos indu.~triules. 

En el régimen de Ávila Camucha que inicia desde el 

1 º de diciembre de 1940, In situación gira hacia la derecha. En L"se entonces pum las 

asociaciones pmfesionules el peligro fue cnfn."lltur al fascismo, que bu.~nbu Ju 

"xplotación de la clase trubajndom, el cambio presidencial siguió los últimos pasos 

del presidente CúrdL"llUS es d<!Cir. se apoyaba por la.~ buses conservador.is. Surgen 

cambios, el principal y que más afi!ctó u In ÍUL"r?ll sindical fue lu sustitución de 

l .ombardo Toledano de la Cl"M nombrándose en su lugar u Fidel Velá.<;<¡ue7-

Poco tiempo de~-pués de haber sido nombrado 

Secretario GL"llL•ral de la Cl"M, Fidel Velá.<;<¡uez incorpom L"ll dicho SL"llO al l'CM; 

trataba de unir los inten.'SL"S obrems u tmvés del Partido Socialista Unificado de 

México (PSU/11), los originales fines de dicho seno se cncontruhun ya viciados a tal 

gr.ido que dicha Central se consideró imperialista por el apoyo que le brindaba a las 

cn1prL~1s trusnacinnales: Su dependencia Lacmulmica con el 1~,1lldo la convirtió l!O un 

cuerpo pu1ítico tnás del ejecutivo nacionu1. inclusive su 1cma cmnhia de I'or una 

sociL•clad .'\in clases por la E11u111cipac:itín ele kféxic:o. 

-'º A.SIS NASSIF. Alhcrto. J.:I Estm.lo mcxicuno >' la CTM. De la Ca.~ Chala 32. MCxicn. 
Jl)!(lJ. p. flQ. 
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La CTM fue utilir.ida para obtener posiciones 

pollticus y contratos colectivos acorde con los intereses industriales, se convierte a la 

cláusula de exclusión en un anna patronal. 

Lombardo Toledano constituye la Alianza Obrera 

Campesina Mexicana en 1948 In cual se une a In Central Única de Trabajadores 

(CL7) organi7.ación a la que se le inlegro i¡,l Sindi<-mo de Trnhnjodorcs 

Ferrucarrilems, el Sindicato de Minems y el de Petrolems; éstas a<ocinciones 

también hablan desertado de la CrM. La ClJr no tuvo éxito. debido a la falta de 

apoyo y presión polltica del presidente Miguel Alemán presidente electo de 1944; 

ma< sin embargo bajo sus vestigios emerge la Confederación Remlucionaria de 

Obreros y Campesinos (CROC). Lombardo Toledano crea otm orgruii7.oción y 

con.,tituye la Unión General de Obreros y Campesinos de Méxi<v> (UGOCM) 

(1949) orgwii.7.ación que se afilia al Partido Revolucionario ln.<titucional. 

En 1950 la CTM se encuentm depurwxlo a sus 

miembms. pues necesitan retirar a los i;r.quierdist.as por no convenir a los intereses 

pollticos que representaba;. en su seno brotan los charros, lideres sindicales que se 

encargaban de vender la.< demniKla.< labomles. 

Bajo las agrupaciones obrcr..is en la búsqueda de la 

debida repreS<.'Iltación de los tmbajadorcs y wite la máscam y control de la CTM. 

surgL'Il dos orgwii:r.icionL"S import.antes en los aílos de 1958 a 1959; se tmta del 

JJ/oque de Unidad Obrera (BUO) y de la Central Nacional de Tmbajatlores. el 

IJUO derivado de Ja CIM. y la Centml de la' agrupaciones que se encuntmban 

füem del cuntml L'Statal. como la CROC y la Fedemciún Revolucionaria de Obrems 

y Ctunpcsinos. el Sindicato de Elcclricistas. la Federación de Ohr~ros 

Rc\'t1lucillnarios y la lJnilln l.imllipt1gnílicu Út! la República f\..1cxicana (1.h.."SUparc1.:e 

en 19('6). Hs de vital impnrtWlda el acontecimiento ru1tcrinr. dchido a que l..~ el 

.'iin1iente del Con~reso dc!l Trahc!io. 
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Por la A.•amblea Nacional Revolucionarla del 

Proletariado Mexicano organi:r.ula en 1965 por el PRI en la cual concurrieron entre 

otros, las más importantes asociaciones las siguientes: la Confederación Gen<.-ral de 

Trabajadores, F<'<leración de Sindicatos de Tmbajadores al Servicio del Estado, la 

Confederación Regional Obrera Mexicana, el Sindicato de Trabajadores Petroleros 

de la República Mexicana. Federación de Tmbajadores del Distrito Federal, Centml 

Nadnnal de Tr.1ha.1adnrt:s. ConlOOcrJCÍl\n Rt..-volucionaria de Obreros y Crunpcsinos 

de México, Sindicato Mexicano de Electricistas. Sindicato de Trabajadores 

Fem>currileros, ele; se funda en 1966 el Congreso del Trabajo bajo el gobierno de 

Gustavo Diuz On.la;r. La causa de ello fue por la constante li'accionali,..ación sindical 

y por los fuertes brotes de violencia en el partido olicial (PRI). Esta nueva 

organi,..ación darla plena libertad a las u.-;ociaciones para la contmtación colectiva de 

sus uliliados y el ejercicio del der<'Cho de hudga. Pam evitar la exorbitante 

desigualdad en la lucha de clases. propone Ja.-; sigui.:mes dt:mandas sociales: a) 

reducción de la jornada de tmbajo, b)salurios mlnimos y profosionules suliciemes, c) 

electivo reparto de utilidades, d) control de precios de los artículos de cofüumo, e) 

difündir la educación en lu.~ clases obreras, 1) revi,.;ón de Ju Ley Federal de Tmbajo, 

g)rcvisión del régimen de Seguro Social, tWllo en el IMSS como en el ISSSTE y h) 

exp<'<lición de una nueva ley sobre habitación obrem y popular. 

El Congreso del Trabajo es hoy en día "el fi1ro y 

tribuna del movimiento obrero mexicano para intensificar la participación de los 

trabajadores organizados en el proceso del desarrollo económim, politiCtJ y social 

del pal• en el sentido distributlm ". " La democmcia pura dicha orgunir.ición es 

fündam<."lllal en su camino pam pod<'T obtener la ju,.1u retribución equitativ-.i de la : 

riq uc1.a t!ll Ja.."i masa."' pop.ulun..~. 

Como se ohscrvu la culmirn.tdc.'1n ohrcnt nadonal ha 

tcni<lo un largo ctunino pan.i su con.soliducíún .. Iao.; asociaciont.-s uhren1s lu\.;t...-on que 

SLL'itcnltm;e en el poUcr ~iccutivo para poder soh~'{iy~i: .. _l':': __ 'J'._i_p~cnc~;i. __ cl hamh~c. el 

'' 1:HJ~Ym·: Rt 11\I( >. Ja,icr. l,a.'iJln:.nni~;.1..;.i1.1n\. ... Sjm!i~.!lbn:.r.n~-~:.!mn~!Uica.;, en M~@- <lti. 
Cit. p.JXfl. 
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descontrol económico social, In sedientas an~ins de poder polltico llevaron tanto a 

sindicatos y d,irigentes; por asl convt:nir a sus intereses por sujetarSe a asociaciones 

atadas al arbitrio del Estado. 

2.4 EL ESPLENDOR DELARTÍCUl.O 123 CONSTITUCIONAL 

Cal'l'UllJ.U en el nno de 1916 Clm\·nca a un Congreso 

Constituyente pum n:fonnar entre otras materias, los problemas del campo y del 

trabajo; por lo que toen a ¿ste último reformar el artículo 5° postulándose 

posteriormente n In creación y en base de propucstas de los Diputados que 

conformaron dicho Congreso n la promulgación de un capitulo dc trabajo en el 

mismo cuerpo jurídico. 

Aboru bien, como antecedente del urticulo 123 

Constitucional sc encuentran proyectos de diversas lcgislaturus de los Estados del 

pals como: Jalisco, Verucru7, el Distrito Federo!, Yucatán y Couhuiln. En Jalisco se 

halla la obro de Manuel M. Diéguez del 2 de SL"Ptiembre de 1914 (regulaba el 

descanso dominical. el descanso obligatorio de los din.': 28 de enero, 5 y 22 de 

febrero, 5 de mayo, IH dt: julio. 16 dt: st:ptiemhrc. 11 dc novicmhrc y lH de 

diciembre. vucacioncs <.fo ocho días al ruin. jnrnnda limitada en los almuccncs de ropa 

y tiendas d.: aharrotcs de las ocho a las diecinueve horas con media horu de 

descanso al mL-diodia); Manuel l'ércz Romero cn Verucruz (1914) postula en la 

!t:gislaci<\n local el desean'º semm1al: en el mismo año y en el mismo Estado es 

acogida por Cándido /\guilar la ley e/e Trabajo quc reglamenta la jornada máxima 

de nueve hnn1s. descanso para tomar alimentos. descanso scnumat salario n1fnimo .. 

rcsponsahitidad patn)nal por riesgo <le tr~ajn, servicio n1éúicn. el cstahlccin1icnln de 

la lnsp1...-ccit1n del Trah:~jn y de las Juntas de i\dministraciún Civil. i\I siguiente aiin 

Agustín tvtillún prrnnulga la primera Lt.~\' ele Asuc:iac:iones l'roji.!.\·itmah1s ele la 

Re¡nih/ic:a; l·:lcutcrin Ávila (iohcnmdur de Yucatún C!"tahk-cc la S\..acciún dt: 

lnmigrnción y Truh4_jn cnn el lin Je solucionar las d.ilbrcncias lahnmlcs. decreta la 

lihcmchín Jet .innialcrn indígena. la canct!laciún de Jm; cucntas-cm1as. En YucaHin 
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Salvador Alvarado crea el Tribunal de Arbitmje, las Juntas de Conciliación y el 

Departamento de Tmbnjo, expide la Ley de Con<ejos de Conc//laclón, In Ley del 

Trabajo de 14 de mayo y 11 de diciembre de 1915, en las que establece lajornadade 

ocho horas diarias, instaura además el descanso semanal. el salario minimo, 

reconoce los contratos colectivos, las asociaciones y huelgas, la seguridad e higiene. 

riesgos de trabajo y protección para las m'lieres y niños. En el Distrito Fedeml se 

presenta el proyecto de la ley de Contrato de Trabajo de 1915 que regula 

principalmente los contratos individual y colectivo de trabajo. Mientm.< en Coabuila 

en 1916 el GobL-mudor Gustavo fa"Jlimua Mireles promulga la Leydl!/ Trabajo. 

Con los I:kcretos del 14 y 19 de septiembre de 1916 

proclama CatT'.irua por la constitución de un Congreso Con.,tituyente integr'.indose el 

mismo por simpati:r.lllltcs cUJTllllcb1a.' integr.intes de la Ca.<a del Obrero, por civiles y 

militares, con sede en el Teatro de lturbide (Queréuiro). 

Venustiwio CWTUl17ll pres.."llta al Congreso un 

proyecto de reforma del nrticulo 5° constitucional que consistia en: 

n) Dejar sin efecto lu renuncia a ejercer 

determinada profesión u oficio y; 

b) Fijar un tiempo máximo de duración del 

Contmto Colectivo a un uño. 

Esta.< reforma.< no solucionaban el problema obrero. 

por lo que la mayoría de los Diputados de dicho Congreso señalaron la nL'Cesidud de 

crear un cupitulo en lu <;onstituciún. Ull es el cuso de los Diputmlos: Aguilur. Rafocl 

Vega S(mchcz. 1 lcribcrtn .Jun1. Benito Ran1ín!/. C. .. Antonio Ciucrrcm. l.copn1dn 

Ruil' ... Antonio 1 lidnlgn. 1 k .. ~tur Victoria. Ascensión Ti.!pal. Allh11-;o I\rlayorg~ Rafael 

i'v1artinc/_ f\1újicu. l.i/.arc.JL Zuvala. Von Versen Froylún C. Maqjurn!/. Allhnsn 

Cn1viotn. fvlarti. Rivt!'ru Cahrcru entre otros. 
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E.' necesario seilnlor que en los artlculos qÍ.Je se 

encontraban en discusión era el 73 constitucional, el cual se reformó en su liucción 

X. para facultar ni Congreso de In Unión en In expedición de leyes en materia de 

comercio, instituciones de crédito y trabajo. 

Los Diputados Aguilar, Jara y Góngora. presentaron 

un proyecto de refonníl del nrtlculo 5°. el cual consistlu en establ<!cer: "jornada 

máxima de trabajo de ocho horas, prohibición para que las m1¡jercs y los niilos 

trabajaran en jornadas industriales nocturnas y obligatoriedad del descanso 

hebdomadario, entre otros, como derecho de mociación profesional de obreros y 

patronos, ya trabajo igual salario igual". 52 

Por ~-u parte el Diputado l·léctor Victoria propuso: 

1) Jornada máxima de trabajo; 

2) Monto d<!l solario mlnimo; 

3) Descanso semanario 

4) Higi<!ne en fiibricas y minas; 

5) Convenios industriales; 

6) Creación de tribunales de Conciliación y 

Arbitraje; 

7) Prohibición de trabajo nocturno d<! niños y 

mujeres; y 

8) Seguridad e indemni7.ación. 

l'osterionnenle los Dipulru.los Macl1L•. Jara, Pustnr 

H.ouaix y José l. Lugo prcscntan1n un pnlyccto de rcfü.nna al articulo 5° t!I cual 

consistib en: 

-'~ TJUJEHA tlRl\IN,\. Alhct1t1. Pca•chn Shnfü."ul Mexicano. Pom"m. México. 197H. p. l•tH. 
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"Art Sº Nadie podrá ser obligado a prestar 

trabajos personales sin /ajusta retribución y sin su pleno consentimiento, salvo el 

trabajo Impuesto como pena por la autoridad judicial. 

En cuanto a los servicios ptíblicos, sólo podrán ser 

obligatorios, 
0

en los términos que establezcan las leyes respectivas, el de las armas 

y los cargos de elección popular, y obligatorias y gram//as las fimclones 

electorales. 

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto 

ningtín contrato, pacto o convenio que tenga por objetn el menoscabo, la pérdida o 

e/ irre\'ocab/e sacrificio de la libertad del hombre. ya sea por causa de 

trabajo, de educación o de \'oto religioso. úi ley, en comee11enc/a, no reconoce 

órdenes monásticas ni puede permitir su estah/ecitniento, c11a/q11icra que sea sr1 

denominación u objeto CYJ11 que pretendan erigirse. 

Tampoco puede admitirse convenio en el que el 

hombre pacte su proscripción o dt!stierro. o en el que renuncie temporal o 

permanentemente a ejercer determinada profesión, ind1Lflria o comercio. 

El contrato de trabajo sólo obligará a prestar el 

servicio convenido por el tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un a/lo en 

perjuicio del trabajador, y no podrá extenderse en ningtín caso a la renuncia, 

pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos polfticos y civiles. Laja/ta de 

cumplimie/l/o de dicho co/l/rato, por lo que respecta al trabajador, sólo obligará a 

éste a la correspo11die11te respo11sabi/idad civil, s/11 que e11 11ingtín caso pueda 

hacerse coaccicl11 sobre su persona. " " El trabajo fue un éxito, pues encontró apoyo 

de Diputndos que impulsruun el anhelo de la legislación social, pero éste proyecto 

contenía aún pn .. ~lgativa.<.; n1inima'; crJ in1posiblc encerrur Larl ésh! precepto t(xJus tus 

demandas obreras por lo que se demanda un capitulo de Der~'Cho Obrero en la Carta 

Magna. /\ntc estas huscs con.._o,;tituciomtlcs y antes de anunciar el triunfo social. se 

considcnt menester exponer lm~ Jivcrsa.." inquictm.lcs de los rclbnnudorcs sociales 

ohn .. ·rns: 

~' lhidcm. p. 156. 
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Fernando Lizardi: Entre sus inquietudes obreras, 

está el establecimiento de tu jomadn de trabajo que no deberá de exceder de ocho 

horas (opinión que también compnrt!n R11bén Martf) y IÜtrmn debe de reconocerse 

de manera efectiva In libertad de trabajo. 

Heriberto Jara: Hermoso su lenguaje, por tnn 

humunL~ta se concibe, ndoprn tnmhién el tema de la jornada de ocho hora." y 

m<-ncionu sobre el cuso, que no es necesario sino imprescindible dicha jornada para 

lu preservación de lu vida física. social y salud de todo trabajador; munifiestu que 

debe nacer un capitulo en la Constitución pura que tenga fuer/a jur!dicu pero ante 

todo que desde su consolidación legal tenga efectiva positividnd. 

Héctor Victoria: Se encontró desde un principio, 

ni igual que los anteriores inconforme con el proyecto del articulo 5° del primer 

mundaturio, munifiestu que debe establecerse la jornada máxima. el salario 

mínimo, el descanso semanario, higieni7.ución de tnlleres, fñbricas, minas, In 

celebración de convenios industriales, creación de Tribunales de Conciliación y 

Arbitraje, prohibición del trabajo nocturno u lns mujeres y nii\os. accidentes. seguros 

e indemnizaciones. etc. 

Froylan Ma11}a"ez: Expone estar de ucuenlo con el 

diputudo Victoria. pero dice debe de encontrurse en un capítulo constitucional. 

ulirmundo que no L-5 su_ficiente el articulo 5° paro satisfuCL'f lus demundus de los que 

se lcvunturon en lu lucha urmuda. 

Alfi111so Cra\1ioto: fv1unilic~1u cstur de ucm .. ~dn con 

extender en la Jcgislucilm Suprema la mutcriu nhrcrn. in<licu q uc el urtkulo 5° no es 

insulic.icntc. por 1~1 que es ncccsurio rctimrlo y presentar un artículo cspcciul. 

En reprcsulius. los representunlL"S del prim<'f 

mandatario. coml1 lo fue .losé N. i\/acfa.\' sostiene: "Ahora hicn, la c:uestitin entre la 
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clase obrera y el capitalista, viene de esto: que el capitalista le da uno cantidad nn¡y 

pequeila al trabajador, de manera q11e el trabajador recibe, como es la parte más 

débil, la parte menor, la más insignificante; saca luego el capitalista el capital 

invertido y paga el interés, que siempre lo f¡ja alto, paga el trabajo del inventor, la 

prima que da al inventor por hacer muchos de los desc11brimielllos y todav/a cobra 

un excedente, se lo aplica al capita//s/a, porque el capilalista, como en la fábrica 

del /erSn, tlice: e."itn n1e toca a titulo de que soy el empresario, esto me toca a tf/11/0 

de que soy el invenlor. esto me toca a tüu/u de que 110 me dohlego, ¡x1rq11e soy el 

111ásji1erte y de aquf vienen cmma111eme111e los pleitos elllre el trabajo y el capilal; 

el capitalista exige que en ése excedente que queda tenga él una parte; de nianera 

que hay que ver que el cap/ta//sta no va;a a llemrse todo ese excede/lle, sino que le 

de una parte importa/lle al trabajador en relación a la importancia de sus servicios. 

Aquí tienen ustedes e>.puesta, en términos sencillos, la causa etenm de la cuestión 

obrera y el conflicto e/f.!rno e111re el capital y el trabajo ,;Cómo se resuelve esto?··. 04 

Estns füeron principalmente las discusiones más 

importantes que se debatieron en el Congreso, se consideraba que el articulo 123 

deberla atender las siguientes hipótesis entre las más importantes: 

"/)La duracitln de la jornada mdxima serd de 

t>clw lmras en los trabajos de fábricas, /al/eres)' establecimientos induslriales, en 

/t>s de minerfa y trabajos similares, en las ele obras ele cons1n1cción y reparaci<ln ele 

edificios, en las vfas ferrocarrileras, en las obras de los puertos, saneamientos y 

den1ár; trabajos de ingenierla, en las emprC!sas de 1ra11sporte, faenas de carga y 

descarga, lahores agrfcolas, empleos de comercio y en cualquier o/ro lrabajo que 

sea de c:arác:1er econtimic:o; 

//) /,,,ti jor1111tlt1 1/e lrt1huj11 nilct11nu1 será de una 

hora 11ie11or c¡ue la diurna. y estará ahsolutamente prohihicla de la.,· diez de la noche 

a las seis de la mañana. para las mujeres e11 J!.l!lleral y para losj1h•enes menores de 

dieciséis <111os, en las/áhricas. talleres, industria.,· y e.'t'lahlecimien1os comercia/e . .;; 

.• ., TRlJl~JlA \JH.l\INA. AIN:rto. FI nuevo au~ Segunda l~diciOn. l,nrn'.m. México. 1967. 
p. ~K. 
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JI/) Los jóvenes menores de doce ailos y menores 

de dieciséis tendrán como jornada máxima la de seis horas. El trabajo de los ni/los 

menores de doce ailos no podrá ser objeto de contrato; 

IV) Para cada seis dios de descanso deberá 

di.efn1tarse el operaria de un dla de descanso cuandt> ment>.<; ... VI) El sa/arlt> 

nún/mlJ que deberá di.efnllar el trabajador será el que se clJnsldere bastante, 

arendienrln n /ns cnndicinne.-. tle cada reft!lón. para saber las necesidades normales 

de la vida del obrero, su educación y sus p/acere.< honestos, considerándolo como 

jefe de familia; 

VII) Para /raba}t> l¡:tml debe ca"espander .<11/arlo 

lg1u1/, sin tener en c11e111a sexo o descuento; 

VIII) El salario mfnin1t1 quedará exceptuado de 

e11ahar¡:o. compensación o descuento; 

JX) .•. X) El salarlo deberá pagarse precisamente en 

numetla tic curso legal, no siendo pennlt/do verificar/o con mercancfas, ni con 

vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda substituir la 

11wneda; 

XI) Cuando por circunstancias extraordinarias 

deban aumentarse las horas de jornada. se abonará como salario, por el t/emp" 

excede11te, 1111 ciento por c/e11t11 [HIT cle11tt1 nwís de lo.'i fijado.\· paro la.\·. /toras 

11orn1t1les. En 11ing1ín caso de trabajo extraordinario podrcí exceder de tres horas ni 

de tres e/fas cmt•ecutivo . .: Los hombres menores de dieciséis a/los y las mujeres de 

cualquier edad, no será admitidos en esta clase de trabajos; 

XII) En wtla negaclacltln agrícola, industria, 

minera o cualquier otro centro de trahajo, que diste más de dos kilónu.!lms de los 

centros ele poh/ac.:ián, In.\' patronos estarán obligados a proporcionar a los 

trahq¡aclorcs /111hit11c•it111es c1Í11111d11.\· e lti;:ic!11h-11.\·, por las que podrcin cohr"r rentas 

1¡11e serán equitali\•as. lgua/11wnte, dehercin e.wahlet:er e.\·c.:ue/as, enfermerfas y 

clenui.\· servicios necesarios a la comuniclad; 

Xlll) ... XIV) los empresarios serán re.•pott.whles tle 

lo.\· t1<.'< 0ltle11/e.\· tle lrt1h11jo y tle /11.\· e11ferntetlt11/e.,· pnifn·/01111/e.\· 1/e /ti.\' lrt1ht1jt1tlores, 
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siifTldos con motivo o en ejercicio de la Industria o trabajo que ejecuten, por lo 

tanto, los patronos deberán pagar la indemnización correspondiente, segiín que 

haya traído como consecuencia la muerte o simplemente Incapacidad temporal o 

permanente para trabajar. de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta 

responsabilidad substlmirá alÍn en el caso de que el patrono contrate el trabajo por 

un intermediario; 

,\'JI) El patrono estará obligado a observar, en la 

insto/ación de •11s establecimientos, los preceptos legales sobre 11/giene y salud y 

adoptar las medidas adecuadas para prewnir accidentes en el IL<O de las máquinas, 

/nstn1me111os y materiales de trabajo, bajo las penas que al efecto establezcan la< 

leyes; 

XVI) Tanto los obreros romo los empresarios 

te111ln/11 derecll11 pura et1a/lgarse e11 1/efen..a de sus respect/l'11s /11/ereses, 

fi1rma11do slndlcut11s, asoclacümes pr11fesionales, etc.; 

XVII) Las leyes rccon11ccrán como un derecho de 

llls obreros y de los patronos las lluelgas y los paros; 

XVIII) Las lluelgas serán licitas cuando, 

empicando medios pac!ficos, lleven por objeto conscgi1ir el cqul/ibrJo entre los 

factores capital y trabajo, para realizar Ja justa distribuclcln de Jos beneficios. En 

los servicios de interés plÍblico, será obligatorio para los huelguistas dar aviso, con 

diez días de anticipación, al Consejo de Conciliación y Arbitraje, del acuerdo 

reiat/\'O a la •11spensMn del trabajo; 

XIX) Los puro.< serán /fe/tos 1ínicamcnte cuando el 

exceso de proch1cc/ón haga necesario suspender el trabajo para malltentir los 

precios en un ifmitc costcable, prel'ia aprobación del Consejo-de Conciliación y -

Arbitrc!je; 

X\J Las clifcrencias o Jos L'm!flicto.1· entre el capital 

J' e/ trahqjo .\'f! Sl!Íf!ICll"Úll a fa 'c/ecisitin e/e llÚ (t111st!}t1 t/e_ C1Ji1C/ú~1°<.;Í1l1;·~~c ÁrhÚr11je. 
formado por Igual nrimero de repr<!sentante.\· clf! los obrero,\· Y.de. lt.Js patronos y 11110 

del gobierno; y 
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XXI) ... XXII) El patrono que despida a un obrero 

sin justa causa Justificada o por haber Ingresado a rma asociación o sindicato, o 

por haber tomado parte en una huelga /feíta, estará obligado. a elección del 

trabajador, a cumplir el contrato o a Indemnizar/o con el importe de tres meses de 

salarlo. Igualmente tendrá esta obligación cuando el obrero se retire del servicio 

por falta de probidad de parte del patrono o por recibir de él malos tratamientos, ya 

sea en su pcr.'lona o en la de su cónyuge, descendientes, afcendientes <J hermanos. 

El patrono no podrá eximirse de esta responsabilidad cuando los malos 

tratamientos provengan da dependientes que obren con el consentimiento o 

tolerancia de él; 

XX/11) ... XXIV)... ,\XV) ... XXVl) ... XXVJI) Se 

considera de 11tilldt1tl .<ocia/; el establecimiento de cajas de seguros populares de 

imy;¡//dez, de vida, de cesación involuntaria de trabajo. de accidellles y de otras con 

fines análogos; por la cual, tallfo el gobierno fcderal como el de cada Estado, 

deberá fi1me111ar la organización de Instituciones de esta fndo/e, para lnfimdir e 

Inculcar la previsión popular; 

XXVIII) Asimismo, serán comlderadas de utilidad 

social. las sociedades cooperati\'"Cls para la constn1cción de casas baratas e 

higiénicas destinadas a los trabajadorcs, cuando é.\10S las adquieren en propiedad 

en 1111 plazo determinado".» 

El proyecto fue apoyndo por los siguientes 

Diputrulos del Congreso Constituyente: el Dr. Miguel Alonso R., Cnyetano Androde, 

F. A. Bohón¡ue7. Alfonso Cubrem., F. Cnstnilos, Cristóbal Ll. Y Castillo, Porfirio 

del Cu.•tillo, Cirio B. Cevullos. Murcelino Ccduno. Antonio Cervantes.· Alfhnso 

Cmvioto. Murcclino Dávulos. Cosmc Dáviln.. Federico Dimorln. Jniro R. Dyer, 

Enrique A. Enrique;-. Jmm Espino;-n. Búvum. Luis Fcrnúndcz Martíne;-, Juan N. 

Fria'. Ramón Fmusto. Reynaldo Ciar/a, José F, Góme~. Femando Gómez Palacio, 

Modt!stn Gon/álc/. <ialinJo. Amonio l lidnlgo. Angel S. Juarico. Ignacio L<lpc~. 

Amador L<v.ano. Andrés Magullón. José Mannmo, Josafüt F. Mán1ue;-. Hnfuel 

H TRllEBA lJIUllNA. AllxTtn. 12_~1..'.I~! tic! Pn .. -scnlc Oh. Cit. p. 1óO. 
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Martlnez Mendoza, Guillenno Onlorica, Felix F. Palavncini. Leopoldo Payan, 

Ignacio L. Pesqueira, José Rodrlguez Gonzále7, José Maria Rodrigue?, Gabriel 

Rojano, Gregario A. Tello, Ascensión Tépal, Marcelo Torres, José Vemstegui, 

Héctor Victoria, Jorge E. Von Versen y Pedro R. Zavala; al respecto la Comisión 

creyó debcrlan de hacerse algunas modificaciones ni proyecto entre las más 

importantes: 

n) Suprimir In clasificndón hL'Chn L'll In fracción 1, 

por aplicarse en manera general n todo trabajador; 

b) La SL'Cción obrem en In Constitución se deberá 

denominarse Del trabajo y de la previsión social; 

c) Tanto el Congreso como las legislnturus 

tendrán la obligación de legislar sobre materia laboral, atendiendo las necesidades 

de cada loculidád; y 

d) En el derecho de huelga tiende por conseguir el 

equilibrio de los factores de producción y no del capital y trabajo. 

El proyecto del articulo 5° coru."titucional no tuvo 

cambio trascendental alguno cuando se declaro como definitivo. sólo se aumenta el 

primer púrrafo ul referirse de tus penas que se imponen por autoridad judicial el cual 

debe ajtL•tnrse a las fracciones 1 y 11 del articulo 123. Por lo que corresponde al 

articulo 123, se le agrega en la fracción XVIII In obligación para los trabajadores 

prestadores de servicios públicos, dar aviso en CIL.O de estallumiento de huelga con 

diez días de anticipación de tal acontecimiento a la Junta de Conciliación y 

Arbitraje; además también se hace una calificutivn de huelga il!cita cuando se ejerza 

violencia en contra de Ías personas o pmpiedades de la empresa o cuando el 

puís se cncucntn: en guerra y éstos pertenezcan u los ~rvicios que presta el 

gobiemo. Se constituye la J unla de Conciliación y Arbitraje para someter las 

controversia....; de las relaciones tabor .. .ilc.:s. punto que también se w1exu u la fracción 

XX. se pmtege a los trabajadores que prestan servicios u extranjeros quedando del 

putn)n oh1igudo u pagar los gastllS Ucvcngrn.los en caso de rcpatriach'm. Se rija el 
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patrimonio familiar, el cual será inalienable, inembargable y transmisible sólo n 

titulo de herencia. 

Un largo y doloroso camino ha cnundo la clase 

tmbajndorn mexicana para poder nlcnnzar su cúspide. el articulo 123 constitucional. 

Lus garantías sociales se incru~1aron en nuestra Constitución con el propósito de 

reivindicar Jos dcn:chn~ de 1n díl"'e' t"'Xp1ntada. Snn entonces 1ns anfculos 3°. 5°. 27. 

73 y 123 de la Constitución los que dieron nacimiento a la n,."Clamción de los 

Den."Chos Sociales en México. 

2.5 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 

lk~11ués de diversa..<.; leyes que "'urgkrnn una ve/ 

que tuvo vigencia el articulo 123 constitucional en 1917 como lo fueron las leyc-s de 

Aguasca/ientes (1928), Campeche (1924), Coahila (1920). Colima (1925). Chiapas 

(1927), Chihuahua (1922), Durango (1922), Guanajuato (1923), Guanajuato 

(1924), Guerrero (19/9), .Jalisco (1923). Miclwacán (192/), Na;uril (1918), 

Oaxaca (1926), Puebla (1921), Guerrero (/922). Sina/oa (1920). Sonora (1919), 

Tabasco (1926), Tama11/ipas (1925). Vcracm: (19/8), )'11catá11 (19/8), Zacntecas 

(1927), sc observa que la legislación de Lmb:.iio más qu<! insulicit:nlt:. cm vaga y 

dificil de aplicar. debido u la poca att:nción jurídica qut:"' le habiu dado ya que cada 

IL"'1It1bk.i legislativa d<! los Estados pn.-scntaban cnrL,Lanlt.-s problemas obrems en 

diversos oficios y que aharcahan no sólo su jurisdicción sino diversas por la 

extensión territorial de los Contrato l ..uhnr..llcs tales como el mim •. 'I'o, fem1cunil, 

h!Xtil entre otn1s~ por In que se hi/.0 n1encster l."Stuüiur la posihilidud de n .. ~1:ruli:1.ar la 

h:gislución obrera. viéndose la necesidad de postularse la iniciativa de refhnna del 

artículo 73 de la Curta f\.-1agna frm.:ch"ll1 X. cnn el lin de tltcuhar al Congreso de la 

Unh."u1 y legislar en la n1ateria del trah:.üo y previsión social~ situación lJUC se rt:gula 

desde 1929. 
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Fue en 1929 cuando el Presidente Portes Gil 

propone In promulgación de un Proyecto de Código Federo/ de Trabajo. aunque 

paro ello tuvo que reunir lns serie de elementos necesarios para disminuir lns fuerJ'llS 

sindicales principalmente de la CROM. por lo que en unificación de intereses de !ns 

partes del Derecho del Trabajo se inaugura la Convención Obrero Patronal el 15 de 

noviembre de 1928, siendo en ese entonces Sc-cretario de Gobernación y ante lns 

inconstanh ... as opiniont..as al encontnrrsc con los principales dirigentes obreros como 

Lomhanlo Toll!darx1, Siqudros y Ernesto Velasen como n.¡>rcscntantes patronal. 

que-da aún en proyc-cto dicho Código por ltt' múltiples inconformidades que se 

presentuban pues se con,idernba ventajoso paru unu u otra parte según cadu postura 

de los rcprc-scntuntcs de dichos factores de producción. Mús es en el uilo de 1930 

cuun<lo Ortiz Rubio sube a Ju presidc"llciu. el cual prosiguió con tu discusión de dicho 

proyecto de tu Legislación Fcdcml del Trub:tjo y uún con el desacuerdo de las 

fuer ... as sociales se aprobú dicha Ley por la Cámara de Diputados el 20 de julio de 

193 t. 

Los temns de trascendencia que se incluyeron en el 

proyecto original fueron: a) un Conll1lto Colectivo inviolable por la.' partes; b) 

sindicatos profüsionul; c) Tribunales de Trabajo; d) descanso semanal; e) paro 

patronal y 1) huelga licita. siendo éstos los principales propuestas paro la aplicación 

del Contrato Colectivo. Ante los temas propuestos. la Cámaro de Diputados le hizo 

tus siguientes relbrma.': indcmni/ación del truhajador por el salario de un mes en 

ca.'n de que el patrón tenninarn en contrato. se prohíben los ll1lbajos in-;alubres y 

pcligrosa..i;. grntilicacinncs. percepciones. hahitacioncs t..~trc ot.rus Jll.TCcpciones 

considcrúndolus cotno parte del salario. se añade además le in~1itución cok-ctiva de 

la huelga por sn1idaritlu~. En éste onlt:n de i<lca"' y pnr prcli.-:rcncia de las dt!nlam.lus 

sociulcs se promulga la l .cy Fcdt:ral del Truh:\io el 28 de agosto dt: 1931 res-pt:tundo 

las pt:r~pcctivas antes indicudtl"'. 

El IA!recho Colectivo en la l.l·T se encuentran 

clusiticm.los en: sindicatos gremiales. de empresa. industrialt..-s o de olicins varios. 
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Para Ja con•tituir un sindicato no era necesario autori7'lción previa. ni era 

obligatorio pertenecer al cuerpo gremial de la empresa. incluso no se habla 

establecido alguna muha por no perten~-c<!r a él, en caso de estahl<!Cel"S<! era 

considerado nulo, pero si perdía sus derechos como trubajador en ca.a de dejar de 

Jl<!rlenecer al cu<!rpo gremial ya sea por renuncia o por d"'-pido seguida dicha 

expulsión por decisión de la ll.'Umhlca del cuerpo gremial. por lo que se denota la 

<!xistencia d<! la cláusula d<! exclusión previamente establecida en el Contrmo 

Cnh..-ctivo de Trabajo, sin ser aplicada u los tn1hajndores que no estuvieran 

sim.licalizados y trJhajamn con anterioridad a dicha empresa. AhorJ bien. erJ 

rn .. "Ccsario l)UC en c~L..;o dc LJ.UC surgicr'"m diversas fuer/as de coalición en una unidad 

cconón1ic~ sólo sería reconocido el qui! ru.Jquirkm. la 111ayoria y debería de estar 

registrudo ante Ju Junta de Conciliación y Arhitruje o ante el Departum<!nto del 

Trahajo por mc..~io del uc1a constitutiva .. estatutos .. uclll de nomhm.micnto de In mesa 

din .. -ctiva y d número de sus micmhru!'l {ninglllla autoridaJ r~.:xlia negarse a su 

registro si cumplía con los n.-quisitos antes mcncionm.lns). 

Antes de seguir con .,¡ estudio d" las iigur.i.• 

colectivas se mencionarj una CXfX.-lsición importante mlles dc habt..-rSt! promulgado y 

publicado la LFT del S.:creturio d<! Indu,tria, Comercio y Tmhqjo dond<! el Lic. 

Aan.)n Sucnz al reforirsc u la cláusula sindicnl mWlifo~1ó: " ... sólo <lche ser 

reconocida como legílima L"llando f11ese acep1ada por las panes conlra1anles, pues 

ilnponerla sería conlrario 110 .wí/o a la l.tn1s1i111ciá11. sino fHJSihle1ne111e a los 

inlereses gencrales ... acepla como lícila la c/ciwmla scilo en el caso de que haya sido 

sinclica/O linicu, ele/ que ji1r111c11 pane de la totalidad de los trahajadores ... pero la 

realidad nueslra. de1m1cs1ra que la cláusula sindical no liem.> hase conslitucional 

dentro del derecho. ni carla de 11a111ralizaciún en la prcictica ohrerisla ... '';5
" es 

entnm.:es que Saen/. considera que d~jaria de ~er anticonMituci,mal cuando las partes 

usi lo nmnifo .. •sh:n. n1üs rlll a . .,;í el Contruto de Tn1h¡üo L'ull!'ctin1 ya que es resultado 

de un cnnvcnii1 plurio..;uhjetivo <lcl cual pum su vigi.:ncia deherú Je ser votmlo ya st:a 

de nmncra expresa o tádtu en la asmnhlcu constitutiva lh..• dicho cuerpo gre111ial: 

i.; t JR 11/. IH '.l\I< >. Pa ... l'ual. l.'l1m•"!...11•1l'_iúJaJ,c.) rcdL"¡:;il_1J~l_Ti:a!1aj¡1 ~!t..· .l.4~ L Vnlumcn \'. Sl·ric tic 
1)j\ulµm:i1'1nl011l111r;1J. 1\Cit1k•mia Nadnn:tl tic l li .. 111ri:1 y e icoµrnlfa. !\h.'""<ktl. r. l15.lJf1, 
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por lo que no es tan trascendental la salida a la que le da dicho autor porque pese 

aún a que la voluntad de las partes es expresada satisfactoriamente, sigue aún siendo 

anticonstitucional dicha cláusula. n17.onamientos que en posterior capitulas se huráJl 
prevalecer. 

Siguiendo con las figuras colectivas encontrarnos a 

la huelga la que füe recn~idn ..-n la 1.-y en estudio como un derecho de las 

coaliciones de tmbajadores (coalición: es el acuenlo de un grupo de trabajadores o 

de patrones pura la defonsa de sus intereses comunL'S, concepto de la Ley Federal de 

Trabajo de 1931); debiéndnsc sólo ejercer pam obtenL-r el equilibrio entre los 

factores de producción. para celebrar o hacer cumplir del Contrato de Trabajo, la 

revisión del mismo o por pmporcionar apoyo solidario a una huelga que tuviem las 

r.v11ne!S ant.:riorcs. 

En cuanto a tus autoridades de tmbajo se 

reconocían: las Juntas Municipales de Conciliación, Jumas Ce/lira/es de 

Concillación y Arbitraje, Juntas Federa/es de Conciliación, la Junta Federal de 

Concillación y Arbitraje, los Inspectores de Trabajo, las Comisiones Especia/es y 

de Salario Mfnlmo. Y no consideradas autoridades pero si facultadas pam poder 

obtener un acuerdo entre las panes en conflicto en el área de tmhajo (obrero-patrón) 

se con•tituycron las Comisiones Mixtas, mismas que se rcconoc!an en el Contrato de 

Trab<\iO que las liga jurídicamente pudiendo llevar u cabo una n:solución 

extmjudicial. dichos acuerdos se podrían prL>sentur ante las Juntas de Conciliación 

en caso de incumplimiento por alguna de las partes. 

Por ser el Derecho Colectivo el principal conductor 

del temu del presente traht\io de tesis (c1'1usula de exclusión). han sido ya 

n1cncinnudtL'\ las ligurus mú....; itnpot1antcs y que se cncnntrun1n reguladas en la 

prin1cru LFr: 1ná..-.. c...-s el cuso necesario de csp1..-cilicar como se cncontrJha regulada 

la cláu.,ula de exclusión en la l .cy de L'Studio. 
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La LFT fm: aprobrula y promulgada el 18 de agosto 

de 1931; y en su capitulo Il denominado Del contrato colectlm del trabajo se 

encontraba el numeml 49 donde se enmarcaba la cláusula de ingn:so: "Artfculo 49. 

La c/á11.mla por virt11d de la cual el patrón se obligue a no admitir como 

lrabajadores sino a quienes estén sindica/izados. es /leila en los con/ratos colectivos 

de trabajo. Esta clá11.mla y c11alesq11iera otras q11e establezca11 privilegios a favor de 

los sindicatos. no podrán aplicarse en pe~juic:io de los trabajadores que no formen 

parte del sindicato contratan/e y que )~ presten sus servicios en la empresa en el 

momento de celebrarse el contrato". Es decir. que los derechos que se obtuvicnm 

por pune de un trabajador no sindicali,..ado dL-sde antes de la celebración del 

Contrato Colectivo con el patrón son inviolables y como principal prerrogativa se 

rL-conoce la conservación del tmhnjo de dicho obrem. 

Lu cláusula de exclusión no se cncut!'nlru t=n el 

capítulo correlativo ul Contmto Colectivo de Tmbujo de !u Ley Federal de Trabajo 

de 193 1; sino en el capitulo denominado sindicato en su numeml 236 que a In letra 

dice "Artfculo 236. Los sindicatos de trabajadores tie11e11 derecho de pedir y obte11er 

del patrono la separación del trabajado de sus n1iembros que renuncien o .~ean 

de~~peclidos del sindicato, ,,,ando en el contrato respectivo e.dsta la ,·/áusula de 

exclusi1j11; indicando que sindicato t!S la asociación de trabajadores o patronos de 

una 111isma profesid11, oficio o e.\]Jt!Cia/iclad o tle prcifesiones, oficios o especialidades 

sin1i/ares o conexos. constifllida para el estudio. 111ejoramic11to y defensa de .\11s 

intere.o;,,·es co111u1w.o;,,· "; es entonces que dicha.,. mmciacioncs a las que se hace referencia 

t:n el último nurnl.TUI citado son Jos qm: pul.-<len constituir un sindicato .. cu.:rpo que 

podr.í hacer uso d<! la clátL,ula de exclusión. Ahnm bien. se ha señalado ul sindicato 

como una tL"nciacil0

1n de tmhajadorcs o patnmcs constituida pura la dt=fon'tl de sus 

intereses en con1unes~ al cual no huy que dejar desapcrcihido la tigurn de la 

coalicil'ln. 111i-.nu1 que dd'k.:'rú de ser cstahlccida para lhn1utr un sindicato y que se 

dctinfa cnmn L'I acuerdo ck 1111 }!.nlfHJ ele trahajaclores o ele patrones para fu defensa 

de sus inten•se.\· com111w.\· concepto que Jl<xlrfa ser conllm<lidn con el de sinüicutn 

pues no se le s<!ñulubu unu temporalidad. 
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2.6. l.EY FEDERAi. DEI. TRABAJO DE 1970 

La reforma de Ja Ley Federal de Trabajo de 1931 

era inevitable, su reconocimiento fue olorgodo considerando que habla ya cumplido 

con sus funciones, tal y como lo e.xpone Mario de Ja Cue\'a al indicar que "Los 

awores de la Ley Federal del Trabajo pueden estar tranquilos, porque su obra hn 

cumpllJo br1/Ja11tc111cnlu y cfh.:u::11u~11w /u .füu .. :11í11 '' /,, qué.! fue Jestin.uJa. JU que ha 

sido y es uno de los medios que han apoyado el progreso de la econom/a nacional y 

la e/evaclOn de las condiciones de vüla de los trahajadorcs; la armonía de sus 

principios e instituciones. s11 regulación de los problemas de trabajo. la 

determinación de los hen~ficios mlnimos que deherlan corresponder a los 

trabajadores por la prestación de sus servicios ... Jucwron fXJsih/c que el trabajo 

principiara a ocupar el rang.o que le corrcspmulc en el rango de Ja producción. ·· ' 1 

La aplicación de dicha ley encaminó a que se abrieran lagunas legislati\'as por lo que 

fue necesario reformarla; el problema primordial era la federaliznción de la justicia 

del trabajo pues se consideraba que las autoridades locales eran influenciados por 

intereses capitalistas por Jo que no podría existir una imparcialidad, tal y como 

pasaba en los primeros movimientos huelgulsticos en México (ver preámbulo del 

presente capitulo), otro de los aspectos era la obtención de un empleo estable, la 

reducción de In jornada de trabajo en la semana a cuarenta horas (esa hipótesis no 

fue \'entilada por ser materia de la celebración o revisión de Contrato ColeclÍ\'O o 

Ley). Bajo éstas perspecti\'as encontramos que en 1968 el cjecuti\'o en ese entonces 

ocupado por el Presidente Gusta\'o Dlaz Ordaz envío Ja propuesta de iniciativa de 

reforma de la Nue\'a Ley Federal izada del Trabajo a la Cámara de Diputados. 

La reforma de la LFT trajo consigo una serie de 

inconformidades entre los factores de producción los cuales por pnne de empresarios 

considcrnban que sólo era necesaria la rcformn prOC(..'SUI~ mientras que los 

-
0 DE LA CUEVA. Murw. HI nuc\'o llcn .. 'Cho Mcxicuno del Truhujo. Tomo l. Octuvu Edición. 
Pnrn'u1. Mé,i1..·n 191).5 p .5·1 
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trabajadores exigfan la adjetivo. r:.s necesario indicar que dicho proyecto de refonnn 

fue iniciada por el Presidente López Mnteos ( 1960) bajo un equipo integrado por 

Salomón González Blanm (Secretario del Trabajo y Previsión Social), con los 

presidentes de las Juntas de Conciliación y Arbitraje. Federal y Local del Distrito 

Federal, licenciados Afarfa Cristina Salmarán de Tamayo y Ramiro Lozano y Mario 

de la Cueva; equipo que fue utili711do por el Presidente sucesivo GlL,laVO Dlaz 

Orduz. 

Pt!ro más aún. lo L¡ue inten:su en el presente trJbajo 

es suher si dicha reforma iúi:ctn la cláusula de exclusión, l!lnto sus causas y SlL' 

efi:ctos. La figura en Ja que se alude se reguló en la nueva ley (Ley Federal del 

Trahajn de 1970) en '" nnlculo 395 l!1 cual se tranS<.-rihe en sus ténninos: "Art. 395. 

En el contrato colectivo podrá establecerse que el pa/njn admitirá exclusivamente 

como trabajadores a quienes sean n1iemhros del sindicato L'ontratante. Esta cláusula 

y cualesquiera otras que establezcan privilegios en,,,, favor, no podrán aplicarse en 

su pc1:iuicio de los trabajadores c¡ue no jCJrmen parte del sindicato y que ya pres/en 

sus servicios en la en1presa o establecimie1110 con anterioridad a la fecha en que el 

._\·i1ulicato solicite la cc/ehracián o revisión del contrato co/ecth'fJ y la inclusldn en él 

de la cláusula de e:\·c/11sió11. 

Podrán 1a111hié11 establecerse que el pa1n;,1 separe 

del trabajo a los 111icmhros que renuncien o sean expul ... ;ados del sindicato. •• 58 

Adt:mÍL' en <lichu ley se reguló In clátL,ula de 

exclusión tumbit!n al referirse en los estatutos de los sindicatos que deberían 

contener: .. Art-IL·u/o 371. Los e .... ·1a111tos de los sindicatos contendrán: ... Vli.--AtiJiivosY 

procedi111ientos de eJ.7111/s/1}11 y <.'orrcccionc.\· di.\·c:1¡J/i11arit1.\'. En lo,,· C:'ll.\YI,\" de e:t7111lsltín 

y c11rreccit111es tlisc:iplinarias se 11hscn·arcí las 1u1rma.\· si~uientes: 

aJ La a.w1111hlea ele traht!itulori:s se reunirci para el 

.wilo t!f'Cc10 ele c:onoc:cr la exp11lsM11. 

... C/\V,\ZClS 1:1.<>H.l~S. l\11l1;.1 ... :1r. ~t:m!!.nL!Jc;_¡1pli~tJ~i.fuL~nh.TI'Ct;.H!OO:u~a.JS.yi;~}LL_c__)·_[ciJi;rnld..~ 
l:rnh!.i~ L\1111L·~knh.:i1.111 Nacinnal Je la Rcp(1hli1.:a ~1cxicmrn. Méxicn. 1971. p. 2>t.t. 



103 

b) Cuando se trate de sindicatos integrados por 

secciones, el procedimiento de expulsión llevará a cabo ante la asamblea de la 

sección correspondiente, pero el acuerdo de expulsión deberá de someterse a la 

decisión de los trabajadores de cada una de las .<ecciones que integren el sindicato. 

c) El trabajador afectado será o/do en defensa. de 

conformidad con las disposiciones contenidas en los estan11os. 

d) La a.mmblca cmmccrá de la.• pntC'h<1.• q11e 

sirvan de ba<e al procedimiento y de las que ofrezca el afectado. 

e) los trahojadores no podrán hacerse 

representar ni e111itir .iu w110 por e ... criro. 

j) La expulsión deberá ser aprobada por mayor/a 

de las dos terceras partes del total de los miembros del sindicato. 

g} La expulsión .~ólo podrá decretarse por los 

casos expresamente consignados en los estah1tos. debidamente conl{Jrohados y 

exactaniente ap//cados al ca.fo. '"!i
9 

En éste onlen de ideas la cláusula de excltL~ión por 

su naturaleza colectiva es dable que se encontrnrn prevista en el capitulo del Contrato 

Ley. regulada en el Capítulo IV del Titulo Séptimo de la LFT denominado Contmto­

Ley. anlculo 413 el cual previene lo siguiente: " ... En el comrato-ley podrán 

establecerse las clá1t.\11las a que se refiere el articulo 395. Su aplicación 

corresponderá al sindicato administrador del contrato-ley en cada empresa". Es 

m .. -cesario mencionar qm: fue n punir de ésta Ley cuando se incorpom la regulación 

de ésta ligum contractual. donde por In situación de lu representación luboml y por 

tus gr..mdes empresas como lo fueron principalmente las textiles. li:rrocnnileros, 

n1incrns. pctn1l\!ros cntr~ otra'\. íue necesario su dehida regulacil)n. contratacic.ln que 

Sl.! cncontraha sujctu en tém1inos del artículo 414 púm1th segundo tic ti ichu ley y que 

cstuhlccíu: ". .. Aprohado ,.¡ con\•enio en los tt!rmlnos ele/ p<irrq/iJ anterior, el 

Presidente de la Re¡nihlicct o el Gohernaclor ele/ Estado o Territorio, lo 

'" TIU IEl\A l !U.BINA. ,\lhc'rtn. ·11H fEl\i\ l\AH.Rl:.H.1\, Jnrg.c . ..N\u;:~:ll_.l~·J.:.t.:."-1~.ml....Y~<!hi!iU.... Sexta 
l·:diciún. Porrlla. l\tCxico. llJ70. p. 154. 
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publicarán en el Diario Qfic/al de la Federación o en el periódico oficial de la 

Entidad Federativa, declarándolo contrato ley en la rama de la industria 

considerada, para todas las empresas o establecimientos que existan o se 

establezcan en el fi1turo en la Entidad o Entidades Federativas, en la zona o zonas 

que abarque o en todo el territorio nacional". 60 

El pmblo:ma de la aplicación de la cláusula de 

exclusión ro S<)lo rompió con la posibilidad de evitar en ese entonces, la considerada 

violación a los d~'l"Cchos de los tmbajadores; lL'i lo indicó 11.l~'rto y Jorge Trucha al 

enunciar que " ... Las c/áu.\11/as de admlsián y exclusión sindical podrán establecerse 

en los contratos colectivos de trabajo en la fornJa y términos que se crean 

convenientes las partes: a\·/ se eliminó el escnípulo de estimarlas inconstih1cionalcs. 

En la legislación anterior .\"f! consideraban derechos de los sindicatos su petición y 

su obtención: pero ahora la imposición e/e éstas cláusulas podrá hacerse \•afer 

mediante la lnwl¡.:a, en los caftos de celebración o revisión del contrato colectivo de 

trabajo o contrato ley"; 61 la pregunta que brota del enunciado anterior es saber si 

aún con la mera existencia de dicha cláu.,ula de exclu.,ión en el Contmto Colectivo o 

Ley convenido por las part~'S no viole el ejercicio del 0...'l"Ccho del Tmbajo en 

términos por lo dispue~"lo en el articulo 5" y 9" constitucional; inquietud que scrú 

retomada en el capítulo cuarto del presente trabajo de tesis. 

1111 CA V AZOS FLORES. Balla!-.ar. Ma!!!!.ill...W:..nilicacilin e inlt..Trrc.. ... ucilm Je tu Nueva l.cy Federal del 
TrJh<ili!:_ Oh. Cit. p. 291. 
"'

1 Tlllll~llA lflU\INA. Alhcrtn. ·1nUEIJA l\AIUUm.A. Jorge. _Ny_c,,·a l.cv Fcdcrnl$-1Irnhitjn._ Oh. 
l.'il. p. lh:!. 
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Como y-.i se ha mencionado en el capitulo witerior, 

los nrtlculos qut: consolidaron n In clnst: trnbajndora en nut:stm ámbito normativo. 

pmmulgndos y reformados por el Constituyt:ntt: de 1917, fueron tos 1111fculos 5°, 73 

y 123 constitucional~. 

El articulo 5° constitucional contempla la libertad 

individual de ejerc.:r el trabajo o pmfesión siempre que .!stt: sea lícito: la Cnrtn 

Magna indica en éste último supuesto se debe suj.:turs.: a normas estatales 

correspondit:nte u cada tipo de prestación pmfosional y por así demandarse en 

cjc...--rcicio Je la prufcsilln se dchc la ohtt.."TICÍ(m de un titu1n pn.,foo.;ionnl. En relación al 

tema. tu legislación civil contiene un capítulo de responsabilidad civil pum aquellos 

que ofrccro y rccihcn servicios; se denomina el capitulo De/ ,·ontra10 de 

prestación de servicios. donde al regular tu hipótesis Je prestación de servicio 

pmtesionat hace hincapié que en caso omiso u ta oh1igacilín de obtt.-ncr el título 

~n)fosional relativo al ejercicio indebido de la pn1fcsión respectiva~ d pn:stador o.._1 

scr..í ucrc..."Cdor a la rctrihución convenida. Como se ha utt:rn.lidn la legislación común. 

~e debe mcm:innar que en ésh: cuerpo jurídico se cncucntn.m rcglamcntudas la 

responsahi/iclacl civil de los que prcstru1 servicios pnlfcsionalcs~ contrJtos de obrJS a 

precio al/ado y servicios de porteadores y alquiludorcs. 

l .u ju~•a retribución qu~..iu encuuJrnda en el articulo 

5° del onlcnumicntn en cita. nhtcnida pnr la prcstucitln de un tn1hajn prcvimncntc 

convenida. salvo en los casos especiales como lo es la prc:stación del servicio militar. 

Jo~ juradns. curgos ClltlC~jilcs. )os de dccciún popular. hL<.; f"uncinnes electorales ll 

censales y otros que hayan sidn itnpucstns pnr una uutnridn<l ju<liciu1. Existe otru 

cla~ de ~rvidns que aurn.¡ue hayu cnnscnti1nientn de lus partes. puede no huhcr una 

retribución cnn1n es el cuso -del servicio social necesario pun1 poder ejercer una 

pnl1Csit'm. 
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Ahora bien. las disposiciones laborales 

concernientes a la• garantías individuales, de acuenlo a la Constitución, 

encontramas que dicha.• prerrogativas mlnimas deberán estar especificadas en un 

Contrato de Trabajo, al enunciar el articulo en estudio que " ... el contrato de trabajo, 

sólo obligará a prestar el servicio convenido ... , .. es decir, enmarca las circunstancias 

del oficio que se vn a desempei\ar. a.•I como los beneficios que se van a obtener. La 

vigencia de dicho Contrato de Trabajo se ha preestablecido como el de un afio sin 

pod~.,. extenderse; salvo convenio skmpre y cuando no ponga ~'11 riesgo la vida o 

salud del tmbajador. 

En la.• primera• lineas del presente capitulo, se 

enuncian tres artlculos de relevancia para el Derecho Social Laboml; uno de ellos es 

el 73 de la Carta Magna qu" de acuerdo a sus fracciones X y XXX, se observa que 

el Congreso de la Unión tiene facultad: X Para legislar en toda la Repiíblica 

sobre ... y para expedir leyes del trabajo reglamentarias del artfculo 123; y XX\' 

Para expedir todas las leyes que sean necesarias, a objeto d<! hacer efectivas las 

facultades anteriores y todas las otras concedidas por esta Const/lllción a los 

Poderes de la Unión; que relacionada ésta última fracción con el artículo 123 de 

dicho cuerpo jurldico. pármlb segundo. El Congreso de la Uni<in. sin contravenir 

... deberá expedir leyes sobre el trabajo, ti""" el órgano legislativo an1plia facultad 

para legislar en dicha mat.,ria; a diferencia a antes de la rclhnna del Constituyente 

de 1917. pu"s la prerrogativa se cncontr.1ba a cargo d" la.~ Legislaturas d" los 

Estados. 

Como se hu de observar ya se i;:stá trntando el temu 

de garantías sociales al citar el artículo 123 Constitucional. tnisn10 qui.! rcpn .. ~ntu el 

triunlh de la clase truhajadnra: se le tuvo que rcalir..ir ulgunas rclhmms pan1 po<lcr 

uplicarsc a la rca1iúud jurídica. Debido u ~u ín1pt1rtancia jurídica No: C!'-ttudiará en d 

siguiente cupitu1o. 
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.1.1ARTICULO12.1 CONSTITUCIONAL 

Cuando se expidió del articulo 123 de la Cartu 

Magna en 1917, se declaró en In doctrlnu el nacimk'llto del Derecho Social 

Mexicano; In.• prerrogativa.• de mayor importancia pum el Derecho Obrero al 

nacimiento de éste precepto ya han sido presentudas en un capitulo anterior. Más no 

usí la f<!li.llma que se le hil.o y que clasificó en dos grande• npnrtmlo< n lo< <ervidores 

de trah~jo. se trata de los apartados A) y B) Jos cuales clasifican n todos los 

prcstadon .. -s de servicios. y que consisten en: "A " Enrre lo.\· ohreros, jornaleros, 

empleado.\·, cloméstkos, artesanos, y de una manera general, todo contrato de 

trabajo: y •• B" Elllre los ¡x1deres de la Unión, el Gobierno del Dl.<trilo Federal y >11.< 

trahqjac/1Jrf!s. 

Dicha cln.<ilicución se perfecciona ni copiarse 

posteriomu!nte no d<!I todo. P<'n> si lo esencial. el Estatuto de los Trabajadon..,; al 

Servicio del Estado del 27 de septiembre de 1938 y reformas del Diario Olicial de la 

Federación del 17 de abril de 1941, que son ucopludn.s y por lo tanto reformado el 

upurtudo "B"" del articulo 123 de estudio. Antes que nada y como car.1cteristicu 

in1pn11nntc de éste npartudn relacionado con el estatuto mcncinnm.lo .. indicaba éste 

último de muncn1 genl!rul que la uplicacilln será pan1 los inteKran/es de los Poderes 

/e~1:,·/ati\'o, ejecuti\'o y judicial, para la.\· aworiclades y funcionarios del Distrito 

Federal y territorios. mientras que el apurtudo "B" modilicado y considl!rnndo lo 

anterior, dirige su aplicación a: E111re los poderes de la Unión. los GohiertH>.< del 

Distrito y de los Territorios Federales y s11.\· trahajadores. 

Se proccdcr:1 ni señalm11icnto de lus ligunL"" jurídica"" 

vigentes de mayor impnrt:tncin como son: 

,. L11 jor1111tlu 1/e truhujo en ambos upartados. por 

lo que rcspc~iu ~¡--t~pUrt~~o'·ul\ ··-se -h_u ~lasificudn i.:ri: jonmda nlúxin1u (con dun1cit'111 

Uc ncho horus). la jon1:Ída nnctun1a (cnn durucit'111 de siete horas) y la especial 

~ 

j 
1 
j 

1 
! 
! 
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aplicada a los menores de dieciséis aflos y mayores de catorce (con duración de seis 

horas). Fracciones 1, 11 y 111. Por lo que respecta al apartado "B" sólo se encuentran 

dos jornadas, la diurna y la nocturna, la primera de ocho horas y In segunda de siete; 

pero en caso de horas extras, éstas serán n.'ttlWlerodas en ambos apartados con un 

ciento por ciento de In fijada, no pudiéndose ser éstas por más de tres veces de 

manera consecutiva. ni de más de tres horas (apartado "A" fracción XI y Apartado 

"B" fracción 1). 

~ El din lrebdomlnario. éste se uprecia en 

ambos opanndos y las fracciones respectivamente son la IV y 11; indicándose en é~"ta 

última que disfrutará goce de salurio Integro del día de descanso s..mnnul; y BWlQUe 

no se indique asl en la primera fracción mencionado el salario correspondiente le es 

aplicuble. 

~ El salarlo se determina en los apartados "A" y 

"B" de diversa forma. por lo cual serán distinguidos como sigue: 

Apartado 'ºA": Son generales y profesionales, los 

primeros serán det<-rminados de acuerdo ni área geogrúlica (es decir de acuerdo a las 

necesidades económicas o al costo de la vidu); los segundos se detcrrninarún de 

acuerdo 11 la actividad económica o en pmfe.<ioncs. oficios o trahajos especiales. es 

d<-cir. de acuerdo al servicio profesional prestado o trabajo rcali/11do. Los salarios 

mínimos se fijará por una Comisión Nacional integrada por representantes del 

trabajo. del capital y del gobierno, apoyándose de la USt."SOríu de las Comision<'S 

Especiales pum su cometido. (fracción VI). 

Apartado "B ": l.os salarios serán lijados de 

ncucnlo al prcsupucstn respectivo es decir. al presupuesto. dctt.."Tminuüo parJ la 

dt.."flcn<lcncia al que pcrtenc,.cu el trahajmlo: 4ue durante su vigcnciu los salarios no 

podnín disminuir (lracciim IV). 
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> La proteceión jurídica del salarlo mínimo que 

con equidad se encuentra eslllblecido como a trabajo Jg11al salario ig11al (fincción 

Vll) y a trabajo igual salarlo igual sin tener en cuenta el sexo (fincción V); el 

salario mlnimo de acuerdo al apartndo .. A" no serán objeto de embargo, 

compeno;ación o descuento (fracción VIII); mientras que en el apartado .. B .. se 

abren las puertas de Ju siguiente fonnn: sólo podrán hacerse retenciones, 

descuenlos, ded11cclones o emharj!.os al salarlo. en los casos previstos en las leyes; 

fmcción VI. Además se estableció que el salario mínimo será exento de embargo, 

compensación o descuento (fracción VII); debiendo ser remun<:rado únicamente en 

moneda de curso legal (fracción X). 

> El Derecho a coaligarse en defensa de sus 

respectivos intereses le son atribuibles u los sindicatos o asociaciones profesionales 

de los trabajadores y patrom.'S (apartado .. A" fracción XVI y aportado ••ff' fincción 

X que es sólo paro los trubajadores). Los sindicatos pueden ejercer el paro o huelga 

para obtener el equilibrio de los factores de producción. En el caso de ser servidores 

públicos quedan obligados de dar aviso a la Junta de Conciliación y Arbitraje con 

diez dlns de Wlticipación a In sw.1J<!n•ión de labores; 

> La huel¡:a, deber.in St.'l' existentes y licitas; 

siendo licitas cuando su objetivo sea el conseguir el equilibrio de los factores de 

producción e illcita, cuando la muyorln de los huelgub·uis ejercierWl actos de 

violencia contm las personas o propk'<lndes; y por In excepción cuando en guerra 

éstos sean servidores que dependan del gobierno (apartado .. A" fracción XVIII y 

apartado "B"' fracción X). 

,.. I.os paros ser.in lícitos solam'--ntc cuando el 

exceso <le pnl<luccit'>11 haga nc...:c.sariu la su~pcn..,iún de luhort .. "S pan1 t.~1Uilihruf los 

precios. previa uutori;r.ución de la Junta de Conciliación y ArhitrJjc; (fi-uccit.ln XIX). 
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Jl> Los connictos de trabajo se sujetanln a la 

decisión de In Junta de Conciliación y Arbitraje, confonnndn con representantes del 

capital, del trabajo y del gobierno; (Apanado "A" fmcción XX). En el caso del 

apartado "B" los conílictos individuales, colectivos o intersindicnles serán sometidos 

a un Tñbunal Fedeml de Conciliación y Arbitraje, pero si éstos son del Poder 

Judicial de la Federación y SlL< servidores. los conílictos serán n"-ueltos por Consejo 

de la JudicaturJ FedcrJI y t!n el caso último que se presenten controvt.!rsias de 

carácter laboml entre la Suprema Conc y uno de sus empl.:ados, será resuelta por Sfü 

propia< leyes (Apanado "B" lh1cción XII). 

Jl> En caso de despido injustificado, por haber 

ingn:sado u una asociación o sindicato~ o por su pnrticipuch.'1n en una huelga será 

obligado el patn'm a elección del trahujador al cumplimi.:mo dd contmto o a su 

indemni,..aci1\n con el importe d.: tres meses de salario. siendo ésta última tambi.;n 

aplicable en d caso d.: que exista fültu de probidad o mulos tratos del patrono. su 

cónyuge, padres, hijos y hennanos (fracción XXII). 

Jl> Las deudas comrníd<L< por el trabajador. con el 

patnln, ~1.1.< a<ociados. familiares o dcpendient.:s, sólo scr.í n .. "Sponsahlc él mismo y de 

ningún modo algún miembro fümiliar; pennitiéndose sólo el pago de dichrL< deuda< 

por la cantidad del salario de un mes de sueldo del tmhajador (lracciún XXIV). 

3.1. I Al'ARTADO "A" FRACCIÓN XVI 

El rccnnncimiento de lu usociuci(1n prnlCsionul de 

los truhaju<lorcs o mejor dicho del cuerpo gremial ohn:n1. se contempla a partir de la 

cn.:ucit'm <lcl capitult.l s,1cial <lcl qw! el Con~tituycnh.! de llJ17 ~e dio la tare¿\, El 

n~jctivn tic dichn nhra fue el que la clase tr..1h<.~jm.ln~1 nhtuvieru fucr1a representativa 

no Sl'1lo lh:ntc al cn1presurin o fünhitu capitalistu. sino ante el EstaUu mismo. pese a 

lns unh..-ccUcntcs suficientes 4uc en tic1npos <le Dhv. y Curnm/a se ohscn.'t'l de 
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manera abierta el manejo de dichos cuerpos gremiales con el propósito del obtener 

el control polltico; pero wite todo ello se logró conseguir el concepto de In 

asociación profesional que ref~-rido al presente tema a partir de 1929 el apartado "A,. 

se crea y es dirigido sólo n •• ... los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, 

artesanos, y de una manera general, todo contrato de trabajo; ... ". 

La frncción XVI del nniculo 12:'1 constitucinnnl del 

npnrtrulo "A ... se procederá a su trascripción y posteriormente n •-u estudio: 

" ... XVI. Tanto los obreros como los empresarios 

tendrán derecho para coaligarse en defensa de SIL" re~pectivos Intereses, formando 

sindicatos, asociaciones profesionales. etcétera; ... ". 

Como se obsenm no s<'>lo se enfoca al ámbito 

obrero, sino también ni c:1pitnlista. ambos deberán seguir los lineamientos de sus 

inter~-scs respectivos: pero se señala como fuente de ambos supuestos sindicales el 

término de conlición. La Ley Federal del Trohnjo como ley reglamentaria del 

npnrtrulo "A" al re•-pecto contempla: "Articulo .355. Coa/iclón es el acuerdo 

temporal de un gmpo de trabajadores o de patrones para la defensa de ~~1s 

intereses comunes". En base a ello la coalición contiene los siguientes elementos: 

a) acuerdo temporal; 

b) de trabajadores: 

c) de patrones: y 

d) la defensa de sus intereses comunes. 

B~jo esa persp~tiva la coulicit'm es sl1Jo el origen 

de un sim.licato pues es c1 ímpetu para constituir un grupo de tn1h~~juJorcs o putroncs 

en dctensu de su.o,; rcsp'--~tivos intereses. sólo que el sindicato a Jift..-rcncíu de la 

coalición se con'itituy~ de manero pcnnuncntc h~io lu intcgruci6n de vdntc 

intcgmntes. Ahom hiL'll. la jurisprudencia plantea que aún siendo coalición. los 
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sujetos que conforman dicho cuerpo podrán defender sus derechos de manera 

judicial, consecuentemente se cita la siguiente tesis juñsprudencinl: 

.. Séptima Epoca 
ln:11ancia: Tribunales ColegiadO!l Je Circuito 
Fuente: .._'\cmanario Judicial de la Federación 
Tomo: 87 Sexta Parle 
Pá¡.:ina: 23 

COAl.ICWN VI:. IHA/lAJAl>úRLS O P..ITROSES. TIE,YE 
LEGITIMACION PROCf:SAL ACTIVA PARA PROMOVER JUICIO DE 
A.''1PARO. El Capiw/o Primera dd Tí111/o Séptimo d1• /cJ Lry Fedl!ra/ dt'I 
Trahajo, ,/t• primero d.• m1~·0 de 1970, reconoce fo liht.>rtad cA• trahajadore.'í y 
patrolll'.f para cmutit11ir coa/i<:ituw.o; a fin dt• dtfcmler .o;1u intcrt•.tt•s y tÍí'rt'clto.'í, 

1/efinic"'ln /u coalicith1 como "el aL·ucrdo t1•nqmral dt• un J:rUpo Je trahajadort.., 
,, ·Je patrune:!t para la dt-fi.'n.\a Je·'"·'" intcre5c..~ ,·on1unt-s": y a1uu¡1w 1•.u• c11t•rpo 
lc-¡.:islutivo no contit•n1• ninJ.:WICI 1lisposicióf1 rt'conociendu e.rprcsamt!ntt• 
pt•rsonalhlml jurídica o la cotJJicitm, romo lo lwct• rt'.fipt•cto " /o.'í Sindicuto.'í, 
l·t•dt•r11ciot1t'.'í y ( 'ot1fi.'clt•radont'.'í, lal .'íituacián deht• intt'rprl'lar.n· t'll t•/ .\"C'nticlo th• 
que ~facultad Je la.\ uutoriJade ... dt!l truhajo dL•,:larar L'I reconodnu'ento de 
penonaliJad a tal Of!rurt1"'1nttn .. ; é .. ,,. H" i11/1'1.!rll crm/i1n11,• \" para lo.'i _li,,es 
L'.'ífahlt•ciclo.'í por la prH¡úa l.t•yy rt•spcnulo• ll .fil ... t'HKt'llCltL\", f"'"'·' l'.\" 11u·orrc1L\"O l/llt.' 

siendo 11110 i'1Slilt1ciát1 n·~~mwcida por la [.,•y /.ahora/. tal clr,~n.'i.lancia basta 
para quL• _,·e ''" recon"Z'"ª .\u personalidad jun'Jica. t-:n 1alt.•.t condiciones, Ja 
coalición de lrabajw/or,• ... o palrn1W\'. cuya f't•r:w,w/iclcul jurh/ica huyn sido 
reconocida por la autoriclml del lrabajo, no stilo eslci IC'¡.:itim"'J" pura defC'nder 
/o.<r inlt•rcs('.'f y d1..•reclws 1/e hu cnali¡.:c11/os ame la pote."íltJ.d con11ít1, .'íit10 que 
cu en la con lt!l:ilinwcitin procesal actfra para P'"""wer el juicio de amparo. 
TRJIJU.\'Al. COl.EGIADU {)f'.l. IJECl.\fO Clll<TITU 
,1fmparo en r,•\•i.tián jfJJ175. Coaliciim tf,. Trahaj11dore ... de /.a Farmacia Vila, S. 

A. 26 ,¡,. mt1r=o d,• /9i6. IJmmimida<I de ''nin.'>. l'nt1t•ntt•: Ht?ftll'I /Jurretlo 
r .. ·r('ira. .. 

Entonces. la coalición es una ligu111 jurídica por u..-.¡i 

contemplarse en la Constitución (articulo 123 apartado .. /\ .. ímcción XVI) 

correspondiéndole a la autoridml judicial reconocerle su p<:rsonnlidad juridica. En 

atención u ello se tru.,crihe lu siguiente tcsis juñsprudcnciul: 

··,"W..;plimah"pocu 

ln.o;1m1t"ic1: Trihm1a/('.\" ( ·oh•glm/o.\· de ( ºircuito 

/·"ue'1/r.!: S1..•mt111ario .Judicial dt• la l·i.•,/,•rariún 

1'011w: /8/-/b"6 ,\'r.•x111 /'ar/<' 

l'úµim1: 51 

COAl.ICION DE TR.·tllAhlDORliS, AMPARO ~ IMPROCEDliNTF. 
INTERJ>UESTO POR. /)e ncm•rdo con lo if"'" c.tlahll'c.'1•n lo."í arlic11/n.t J54 .l' 



JJJ de la Ley Federal del Trabajo, se reconoce la libertad de coalición de 
trabajadoru corublente en el ae11udo tnnporal de 11n grupo, para la defensa 
de sus intuaes comuna. Por lo tanto. conviene tener en cuenta que no e.T lo 
mismo el derecho de coaligarse que la coalición, que es el nsultado del 
ejercicio de ese derecho: luego, considerada en .d misma, la coalición es decir, 
e.se acuerdo común, no constituye una nu~"' persona jurldica, puesto que los 
individuos solamente constituyen un bloque .rn/idllrio para d.>fendt!r .Tus /ntere.te.v 
comunes, pero no existe una decisión de formar una agrupación abstracta. con 
personalidad jurídica diferente. H.'f ob¡,·/o p11e.t que cada indi\tiduo con.ten•a s1u 
derecho.t y obligacio1ws que puede ejercitar/n..'f tamo en lo indil'idual como en 
litis con.'íorcio,· así se p11edt_• aprrC'iar 'I"" trattinda.tt• &• una a.todación de 
trn1'1#rulnrf'.t. rnn.<rti111idt1 c/f' man1•ra ~·rnra11rnl1' para el r.Ttmlio, m1'joramiento y 
defen.'ia de S"lL\" rr.tprcti\•o.\" intf!rt•.u•s, pri•,·ia la .'>1'1ujacr.·wn Je ,Jt•tc·rmuwJo.\ 
requi.fito.'i lt'J.[ale.t, configura un .<rimlice110, t'I cual "'"-' '·e: que .te rrgi.ttra. 
adquiere per.mm1/idml juridica propia y 1•.mi fácultado f1<1ra ejl'rcitar arciorn·.,· 
parliculart'.'f de .ua ,focio.'i. como accioni•.,· ,lt• carúc/1•r col1•cli'WJ, nwdiantt• ,'fil 
rcpresetl/antc h•gal. /.a coa/ició11 na ¡;:o:.a de per:wnaUdadjurldica, porque no 
~ una pen·t1na nu>ral de dert•chr> .\ocial. romo fo .wm lo.t .ti11dic:a10.t; i•n e.\liu 
condicione.t, rt'.'fll/la inrontrowrtihle qm.· /a co11/ición. es decir, rl ur11erdo 
temporal, al no formar un l'nte j11ridico c·11pa: 1/e .ter sujeto 1le dC'rt.'c/10.t y 
obligacione.'f, los deri'C'hot qt11• im:11mh1•n a hH coaliJ,:1Jdo.t, en todo ecuo deben 
.srr l'jerci1'ulos por e.rln.r, pue.'i .tri/o t.>llo.v puedl'lr fi>:urcu como tit11lar1'.'i ele lo.t 
derecho.t y ohli>:acim11•.t q1u• por .'f(•r coi11dd1•t1fl•.\· '-'"" la tntalidud ilcl ~n1po 
rt.'.1f>"CIÍlV, .'l"tº ,-,,,nfn,1 .-n ,J.:f.·nJ,·r/,.,.- ,,t,~ m L",..'"'1 ('n"f/11rtfr1· <lf; pur<t ti quirn 
comparece ejercitando la acción de amparo '-'·" prt'ci.wmt•nfr.' la coa/ició" 
plurici1'ula. sin aludirsr.' a los tmhajadnres que so.t/u\•h•ron ,.¡ acuerdo tr.'mporal 
de n'fi•rencia. es \·iohlt' l'nlendrr que op,•ra la rmual dr inejercituhilidad de la 
acción corutitucim1<1I a que s'' rl'ficre la fracciim A'Y/11 del articulo 7 3, 
relación con el articulo 4 de la l.ry de Amparo. 

l'RIMHR TR/llUNA/. COl.Hi/AIJU /C:.V MATERIA DE 171AliAJO DEL PRIMER 
C/RCU/ffJ. 

Amparo t.'11 rcvfa-ión /5184. Coalición dt.• Trabajadores rle la f:mprc.sa 
/nll'rnacional de Ac1•ros, .'i'. A. 23 dl' ma\'0 de 1984 .• \fm'Oria de voto.o;, Ponente: 
José di• Je.ni.'i UoclriJ.?Ut': ,\farti111·=· - . 

Amparo en re,·i.tión 117184. Coalicián d,• Trabajadores de la Empresa 
/.in·anclt•ría Ri'¡,:o. S. A. 6 dt• junio de 1984. Uncuilmidad de voto.t. Ponente: 
//oracio Carcloso U¡.:arte. 

NOTA: 

113 

Lu tesis antes uludidu que t:n rducilln con lu 

prim~ra tram.crita. cncucntm plena cnntn.1diccil'm pues revela una confusi\m en 

cuanto a los h...Lrmino!:'I jurídicos qu~ la propia Conslitucil1n Pnlftica r-.tli!xicana scñula. 

<lichu Ley Suprema al reconocer el <l.:rccho <le coaligarse en <lcfensu <le sus 

respectivos intereses.. U irigidu tanto u los truhujadon:s o putn1ncs. otorga lu 

pnsihilidaJ y d Ucn:chn que dichos gn1poo.; demanden la" prcrTngutivas que 
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consideren les sean violadas, que a diferencia a un sindicato en CWUltO a la tarea de 

representación, dicha tarea también le compete pero de manera temporal a la 

coalición. 

La coalición es un derecho dirigido para aquellos 

trabajadores de una empresa que no cuentan con el número •uficiente de miembros 

para constituir un sindicnto. los trnbajmtnres que sc encuentren en dicha situación 

podrán agruparse de manera temporal en defensa de sus respectivos intereses. El 

coaligarse no con,tituy.: catLo;a sulicient.: para que el patrón de•"Pida a los 

tmbajudores que inll:gren dicho cuerpo. por qui: es un derc'Cho plenamente 

reconocido por la Carta Magna; y nnte ello se encu.:ntra la fracción XXII del 

apanadn "/\"del anlculo 123 constituciooal. que a la letra dice "El patrono q11c 

de~pida a un obrero sin ca1Lmj11stijicada o por haber ingresado a una asoc:iacidn o 

sindicato, o por haber formado parte en una huelga lícita. estará obligado. a 

e/ecci<ln del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizar/e con el importe de 

tres meses de salario mínimo ... ". 

Los re•l'ectivos intereses de cuda ámbito laboml 

con.,tituyen un amplio c'Studio. no sólo jurídico. sino tnmbién cultural; y es el caso 

de que cuda uno de los nspc'Ctos que represc"tltan los factores de pmducción en el 

ámbito del Dcrc'Cho del Tral1ajo. con•iderándosc é•tos como los int.:reSL'S de los 

trabajudorc'S y patrones. es de observarse que Jos primeros se representnn por la 

bú..;quc'<.la eterna de In reivindicación de StL• derechos de clase con la sociali;ración de 

los medios de producción y .:quilibrio de los factores de pnxlucción a trnvo!s d.: la 

ohtcnci6n de debidas pn.:staciom .. -s par.1 sus micn1hrt1s. 

J;n seguida y plantl!ando el estudio de la lrJcción 

XVI del :irtículn 1:?3 ,,:nnstitudnnal. dd upartudo -..¡\"'"'que u la lctru dice " ... tanto los 

ohreros !'01110 Jos e1npresarios tendrán clere!'ho para coali}!.arsc en c!t~fensa ele sus 

respcctiwJs intereses, .formando si1ulica1os ... ·•, se encuentra en el ámhito putnmul la 

con~1itucitln t..lc Cán1artL" t..lc Industria n Cntncrcin como lo son la Cámara Nacional 
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de Industria de la Transformación (CANACINl"RA) y la Confederación Nacional de 

Cámnms de Comercio (CONCANACO). 

Tanto los intereses sindicales patronales y obreros, 

se cln.•ilicnn en individwlles y colectivos. Al respecto Mario de In Cuevn mn.nilie•'tn: 

"Es la expresión de la unidad de comunidades obreras y de su decisión de lucha por 

una aplicación cada día mris amrlia de• la ju.•riria snrinl a In• c-nndicinnes dt• 

pre~tttación de .\·ervicios y por la creación ele una sociedad fi1t11ra en la que el trahajo 

sea el valor supremo y la hase ele las estn1ct11ras polltlcas yjurídicas ··. 62 

Entonces se ufinna que tos intcresc:s de los gremios 

son: pr<!stncion"s lahornl<!s (como son: In de rt.-cup<!rar los salarios, la salida de 

empicados <le confianza. la capacitación y adicstn1mientn~ revisión dt!I Contnllo 

Cok-ctivo, mut<!riu di! tmhujo, hono sex<!nal <."lltrl! otros). actividades cultumles 

(bccn.' de estudio. construcción di! <!scu<!lus. guanleríns, impulsar el <kportl!, 

actividades <!Stéticas, etc.) y política.•; que ll<!vn.n al cuerpo ,;ndical por promover los 

cargos de <!lección popular y In de la adminb'trución pública (éstn es no es una 

finalidad menunente jurídica, pero si r<!al). 

El concepto de sindicato yu hu sido estudiado con 

tmteriorídad al tratars<! l!n el capitulo priml!ru del presente trabajo de tesis 63 más. por 

su tra,cendencia se ciU1ru el siguiente conC<!ptO legal: "Arrf<itlo 356. Sindicato es la 

asociacitin de traht~fatlores o patrones, constituida para el estudio, nwJoramiento y 

defensa de sus re .... 11ectil'o .... · intereses". Como se hu indicudo el sindicato es una 

asnciucitln de trahujadnrcs n patn1ncs con ímfl'!lll de clase snciat pcn1 huy que 

recordar que existen dh\!rsa..; clases de usociucinncs n.-*Conncidas por la lcgislacitln 

111exicana cnmn ....,111 lus ao,,;nciucinm!s y sociedades civiles y las sociedades 

rncrcant i lt.:s. 

r.i lll~ l .i\ et JJ~V i\. f\farin. !~1-rn!C.V!.!Jl!!tL't;hU.J]lC;\it;JIT!lLd~l_]j;1ti11jQ.. Tnmt1 11 ( lh. Cil. p. 2K3. 
t>l l'id. .... ·u¡wa. Capitulo l. Cunccpll1' <icncrak-.. 1.5. Si11Uicnh1. p. 19. 
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La Constitución en su articulo 9° contempla el 

concepto de asociación en el wnplio sentido jurldico y que a continuación se cita: 

"Artfc11lo 9º No se podrá coartar el derecho de asociarse o re11n/rse pac{ficamcnte 

co11 C11Dlq11/er objeto licito ... ", se enmarcan dos caracterlsticas: a) debe ser pacifica y 

b) licita. 

El Código Civil vigente en el Distrito Federal en ~u 

urtlculo ::?670 al respecto observa lo siguit.mte: "Cua11do varios Individuos 

convinieren en reunirse, de manera de que no sea enteramente transitoria, para 

realizar un fin eom1í11 que no esté prohibido por la ley y que 110 te11ga carácter 

preponderanten1entc económico, con .. tituyen una asociación"; los requisitos son 

parecidos a Jus asociaciones pmfosionules al contemplarse que: a) no sea transitoria. 

b) un fin común no pmhibido por la ley. y e) sin carácter económico. /\I entrar al 

tema de m;ociación o reunión de mant.:ra ~nnanentc t.'Tl la lt:gislación común en cita 

contempla también la sociedad civil. sólo que ésta a dift.."f'Cncia de Ju wuerior observa 

lo siguiente: "Artículo 2688. Por el contrato de sociedad. los socios se obliga11 

m11t11a1ne111e a combinar sus recursos o sus esfuerzos para la realización de un fin 

conuín. de carácter preponderantemente económico, pero que no consti111ya una 

espec11laciú11 comercial". En cuso de que dicha asociación buscam una especulación 

comt..-rcial se referirla u una socit..-dad mercantil. 

/\hora bien. la diferencia principal entre la 

asociación pmfesionul y las dt:más asociaciones versa principalmente en los 

miembros que las constituyen y su lin u objetivo. La asociación pmfesionul 

contcn1pla micrnhros de c/a.'ie obrera " empresarial, tcnh..~do como cuusa puru su 

constitución la necesidad de representar Jos intereSt..'S de la ch-.: má.< débil -Ju 

ohrcra- que para constituir una L-quidm.1 en los factores de pnxlucción. le fue 

J1'!nnisiblc ul L"lJuipo cupitnlistu dl.• constituir tanthién dichos CUCf('H..)S gremiales. 

Los dcmcntns diferenciales con respecto a 'ª" 
figunt"i jurídicas mcncinmu.ht"i son: 
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a) Elementos de clase obrera o empresarial; 

b) El estudio mejoramiento y defensa de sus 

respectivos intereses; 

c) Sin fin de lucro. 

Siguiendo con el marco conceptual del articulo 123 

constitucional apartado "'A" irJCción XVI indica: " ... lalll<J los obreros como los 

empresarios te11drá11 derecho para coaligarse e11 defe11..a de sus respectivos 

imereses, fi1rmando sindicatos ... ", lleva a alinnnr que la constitución de gremios 

mixtos. entendiéndoSt: t!stos como los confonna<los por patrones y obreros no son 

conh:mplados en hipótesis jurídico. por ello son inexistentes; más po<lrla dnrSt: el 

coso jurídico de una confonnación de u.o;ociación bajo la perspectiva del aniculo 9 

constitucinnal n incluso bajo la.• reglas del Derecho Común. 

Ahora bien al encuadrarse el titulo de sindicato en 

la fracción de referencia. ni indicarse que " .. ,formando sindicatos, asociaciones 

profesionales, etcétera" encierra no sólo un concepto -d de sindicato o el de 

u..;ociación profesional- sino que va en dicho concepto el vocablo etcétera que refiere 

los cuerpos colectivos jurldicos de la.• federaciones y confederaciones reconocida 

por la Ley Fedcml del Tmhajo por lo qui! son lema.' di! estudio. 

Se dl!be indicar que éstos cuerpos colegiados se 

encuentran constituidos por sindicatos cada uno en cieno magnitud.. que en ténninos 

del aniculo 3K l establece que "Los sindicatos podrán fi1m1ar federaciones y 

confederaciones. las que se regirán por IC1s cli.\]XJsiciones de éste LGpí111/o. en lo que 

sean ap/icahles", no uclurfüulosc lu dilCrcncia de una y otra. ul rcsp1..-cto Nt..~tor de 

Buen 1.o/.uno 1111.milic~ta: ":fi.•,ft.•racitjn f...'.\" ww 1111üí11 de sindicatos, y confccleracitin 

es la 1mMn defi.•cleracione.,· sinclicales y sindicatos nacionales". M 1 lay que rccnnlar 

las Confederaciones que k dieron historia y l'ucr/.U ul sindicalismo en México lo 

li.t"mn la Cnnli:d"rución R.:gional Obr.:ra Mexicana (CROM) nacida en 1917 al 

"' l>I~ l\l ll·:N l.< J/,;\N<>. NC ... 1t1r. ll_1,,"r.1..~1..'.l.11_ul~l_J1J.thijn_,_ l11mo 11. (Jh, Cit. p. MO. 
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color de la Revolución, que se transformó más tnrde en la Confederación de 

Trnbujndores de México (CTM) apoyando desde 1936 la politica obreristn de Lázaro 

Clmlenas. 

J>ues como se indicó. los miembros de una 

federación y confederación son los cuerpos colectivos denominados sindicatos y 

ICdernciflnes ~ectivamente: y u falla de rt!solver respecto al o~ictivo que pudierJ 

tener, Mario de Ju Cueva indica que <.'S .. El estudio de los problemas del trabq/o, el 

apoJ'<' no .wí/o moral, sinn también econó111ico a cada sindicaw en sus C<JJiflictos con 

la empresa y el se11a/an1iento de las nwtas ¡xJ/Ílicas que alcanzar". 65 

El registro de las li!derociones y confcdernciones 

corre u cargo de la Secreturia de Tr..ih~io y Prnvisi6n Social t:n tt!nn inos del articulo 

384 de Ju Ley Regltun<.'tlturin del apartado "A" articulo 123 constitucional y último 

párr.llo del numt!rul 366 del ordenamiento legal en cita. que u diferencia dd 

sindicato, éste corre a cargo de In Junta Local de Conciliación y Arbitraje si se lrnta 

de sindicnlo local o de la Secreutria de n:li!rcncia si se trota de sindicatos de mma~ 

industriales de competencia li:dcrnl. La solicitud de n:gistrn debt:r.i ir acompañada 

de las copias uutoril'..adas de las actas de asmnblca constitutiva. de la clcccitln de su 

din:ctiva. de los estatutos y de una listu con la dcnotnin:.1cilín y el domicilio de sus 

1nh:mbn1s; éstos deben ser uutorizm.la."' p<:'lr el Secretario General. d de orgw1iz.ación 

y de las ucttt~. sulvo que los c~1atutos que hayan convl."tlido dispongm1 otra co~L Los 

estatutos de las fodcrJcioncs y con1Cdcn1cion'-"S dchcn contemplar a di ICrcncia de los 

sindicatos. nún en previsión del articulo 371 de Ja Ley Fedcml del Tmbajo lo 

siguicntc: "rlr1íc:11/o 383. Los es1a1111os ele las federaciones y c01~(ecleracio11es. 

inclepenc/i<.•111e111t.'fll'' de¡,,_,. requisito.,· a¡1/icahlc:.,· ele/ urtíc:11/o 371. contenclrtin: 

"/. De11omil1C1c:iti11 y tlomid/io y de sus 111iemhros 

constil11)·1..•111es: 

//. Condicitmt:s de adhesiún de 1111en1s 111if.!111hros: 

,,, 1 >I·: f ,,\ ( ·1 ll·:v ''· \1arit1. 1.:1..!Ill~-'-~l)_C[.C~!iJ.'!.lllCXic¡UJ~~ dd 1 r11!_-,;.1j!.!,_ 1 tllllll 11. l )h. l'il. p. Jflll. 



119 

111. Forma en que sus miembros estarán 

representados en la directiva y en sus asambleas". 

Otro de los cuerpos colectivos en representación de 

In clase trabajadora es el Congreso del Trabajo, constituido en Asamblea Nacional 

Revolucionaria del Proletariado Mexicano de 1966 en el régimen de Gustavo Díll7. 

Ord:l7.. La organi7nción del Congreso del Trnhajo e~t:\ constituido para la' diversas 

federaciones. confederaciones. sindicatos y asociaciones obreras que In integran 

puedan tener plena libcnad d.: contratación colectiva y el wnplio ejercicio de huelga. 

l:>.!ntro de las agrupacion.:s ohreras se encuentran: La Confederación de 

Truhajudorcs de México. Sindicato Mexicano de Electricistas, Confederación 

Regional Obn.·ra Mexicana. Confoderación Revolucionaria de Obreros y 

Campesinos. Sindicato de Trabnj odores Ferrocnrrikros de la República Mexicana. 

Sindicato Revolucionario de Trabajudor<."S Petroleros de la República Mexicana. 

Sindicato Industrial de Trabajadores del ramo de la Lana y Conexos. federación 

Nacional de Actores y In Confederación General de Trabajadores. 

Ya se hahfa indicado que el Congreso del Trabajo 

es tribuna del movimiento obrero mexicano. logrdlldo obtener mejor participación 

de los trabajadores organizados en el desarrollo económico polhico y social del país 

en el sentido distributivo. Más es el caso de que 1b1e cuerpo colegiado hoy en día 

r.:presenta principalmente intereses pollticos estatales. por lo que se considera no 

cumple efectivamente con Ju tar<.-a primonJiul de Ja., asociaciones obreras que es el 

defond<.-r los intert!ses de Jos trabujadort!s. 

I .a cntt"titución de los cuerpos colegiados tienen el 

pn)pl1sitn de mnpliar In fücr/U snciut para qrn! ésta no sólo se constituya en jurídica 

sino tamhién políticu. ohtcnicndn no Sl\lo la debida pn'll1..-ccil\n lahoral sino tnmhién 

la crcucilm de prcrrugativas lahontlcs. 
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3.J.2. APARTADO "B" FRACCIÓN X 

En el estudio del apartado "13" del articulo 123 

constitucional en su fracción X presenta al igual que el apartado "A" del mismo 

num<!rBI el término legal de asociación. reconocida ésta como la reunión de dos o 

más sujetos pam la reulimción de un fin que al caso lo es la defensa de los intereses 

comunes de su~ mil!mhnls. Siguitmdo con el análisis del apartado y 11--Jcción en cita. 

se observa el término jurídico dt: huelga. mismo que tbrma parte dt:I Derecho 

Cok"Ctivo del Tmbajo. mc"<lio de manilcstación d" inconlhmtidad emplt:ada por el 

cucrpo gremial ohrcra constituido cnnlhm1c a la legislación reglamentaria y al caso 

lo es la Ley Fedeml de Trubujudort:s al Servicio del Estado (Ll·TSE) ejercitado para 

que con ello se cumpla con la.' prem1gutivas qut: tumo la Cana Magna como la 

l..FTSE h..~ reconozcan u los tnibajmJorcs hurucniticos. 

Al cucrpo grcn1iul hun1cnítico se le reconoce la 

pn .. -rrogativu del Derecho de Huelga. ejercitada cuando sea violados los dt:rechos 

constitucionales o lt:gales de los burócmtn.' dt: las dept:ndt:ncias o dt: los podt:rt:s de 

la Unión. pudiendo St!f dichos tn1hajadorcs ya sea: ..... re.vu!c:to de una o varias 

dependencias de los Poderes l'úhlicos .... ", má.' c'S el caso qut: t:n t:I Dert:cho 

Burocnítico ... ~ncialmente en la lcgislncilm rl'glamcntnria la l.FTSE espt:ciiicu que 

w1 sólo sindicato se n .. -conocc en cada <lc:pcnJcncia (derecho <le sindicato único), 

entendiéndose éste con10 que sólo se: ('k1dr:1 constituir un cuc1110 grcn1ial en un.u 

<lept..-ndcncia dcl gobierno. más sin dcsvian1os en el asunto. lo trJ.nscrito con 

antelación indica que podrj.n cjt:rccr el <lcn .. -chn Je huelga cuando rcspe!Cto Üt! una o 

varias dependencias se h...~ viole sus dl!rcchos: por lo que dicha sindicaci1..~n út:iica _ 

qucllu cntrl! dicho: In qui.! se estudian.·1 con pnstcrinridud. 

La ley rcglmm:ntaria de lu lh1ccil°1n en cstrn.lio scn"1 

estudiada con postcriuri4.1m.L con el ot?ictn de ~cñalar cuak"'S SC.'tn las ll,nna.o,; ÜI.! 

constitución y regulación de lns cuerpos grcn1iulcs de los trJh~iadorcs al Servicio 
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del Estado; y como se encuentra reguladas las cláusulas de ingreso en su Contrato 

Colectivo. 

3.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

La LFT reglrunentaria del apartado "/\" del anfculo 

123 uu~'tituciu1wl. que en su cncubcr.ido enuncia qut" '<"ni nplicmla para los ohreros. 

jornaleros, empleados, domésticos. unesanos y de munem geneml todo Contmto de 

Tmbajo; u excepción cluro de los enmarcados por la hipótesis del upartu<lo "B" de 

dicho precepto legal enunciado y que son: Entre los poderes de la Unión. el 

Gobierno del Distrilo Fedeml y sus tmbajadorcs; encierra la ley u la que se está 

haciendo referencia en su cuerpo legal los Títulos Séptimo de las Relaciones 

Colectivas de Tmbajo y el Octavo de las 1 luclgas. runbos enmarcando el carúcter 

social de los gmpos colectivos de los sindicatos. 

1\1 tmtur el temu de las Relaciones Colectivas de 

Trabajo se udentru u lus asociaciones colectivu.'i temporales y permanentes de tmb~io 

(de trabajadores y patrones); en el primer cu.'io se refiere a las coaliciones y en el 

segundo u los sindicatos. ledemciones y conft!deruciones. Estos últimos se 

diferencian por su constitución y las linulidades que persiguen. pero ul haberse ya 

adentrado en su estudio en el capítulo primero de conceptos generales dd presente 

lntb~io, se cnn"iiden.1 que nn es ocioso hucc:r una somera repcticilín de la con..:¡istcncia 

legul. mits no doctrinul; cumpliendo con ello el objetivo del presente capitulo. 

/\hura hicn. al cnfilcar súlo el cuerpo legal del 

sindicUlll la 1.1:·1· enmarca en su numcrnl h1 ~iguicntc: º/\rticuh' 356. Sindica1t1 <!s la 

asociaciún de 1raht!iadorcs o pa1ro11es, co11.,·1ifllida para el esnulifl, "''-tÍ<Jl'<llllil.'1110 y 

dt.:/i'nsa ele su .... · res1wt-·ti\Y1.,· i111«.•11•s, •. ,.", Alinnanlln los ténninos del artículo 9', lle 

nuestra Carta tv1agna el cual sd\ala la lihcrtuU <le asociación: asevera en c1 siguiente 

nutncral 357 del n1is111n orllcnamicntn lcgtll que ttn1to los traht\jadorcs como los 

patrones nn necesitan autori/m.:il'111 previa pura po<lcr constituir un sindicato: 
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concepto que bajo su lineamÍento se contrapandrla por lo dispuesto en el articulo 

374 toda vez que indica-io_siguiente: "Los sindicatos legalmente constl111ldos son 

persoiias m<Jrales .Y tienen capacidad para: 

J. Adq11lrlr bienes m11ebles; 

11. Adq11irir los bienes lnm11ebles destinados 

Inmediatamente y dÍrectámente al objeto de s11 instimción; y 

fil. f)(ifi.•nrler ante tndas las autnridades sus 

derechos ... v ejercitar fas accione.f correspondiente.tt. ·· 

Entonces no todos Jos sindicutos que se 

con,"tituyt:ron bajo el tt!nnino del articulo 357 pueden ulcarv.ar los fines legales a los 

que prefort:ncial y nt:ct.-sarinmente demandan: es entonces viablt: establecer un 

critt:rio lt:gul dt: lo qut: significa legalmente constilllldos; pura t:llo se debt: no sólo a 

lo enmarcado por el articulo 357 dt: la LFr antt:s tmscrito, sino u lo previsto por la 

pmpin lt:y "" su cuerpo jurídico. Es entonct:s qut: amerita huct:r un estudio numt:ral 

del Capitulo 11 del Titulo Séptimo denominado de lav Relaciones Colectims de 

Trabajo de Ju ley antes t:nunciudu; y ni que al respecto pmceda: 

1) El fin primordial de su constitución lcgul t:s t:l 

del estudio. mt;jommicnlO y deft:nsa de 'US re>l"'Ctivos intt."l"CSCS (artículo 356 LJ~r): 

2) Debt:n lhnnur parte ul sind icuto lns trl!ht\iudort:s 

mayores de los catorce años (articulo 362 l .Fr): 

3) Intcgnmín como mínimo al sindicato vdntt! 

trabajadores activos antes de la preSt:ntación de solicitud dt: ingreso o dt: tres 

patrones (articulo 364 1.FT); 

4) IJcbt:r.í dc t:stur registrado unte tus nutoridudt:s 

de trnht~io: a lo cual ncccsitar..í presentar su solicitud unte la St..-crctariu de Truh~jo y 

Prcvisi(111 Social si es de competencia ICdeml o ante lus Juntas de Concili1:1ci(111 y 

/\rhitrqic: si lo es lncul: dehienllo presentar los siguientes documentos: 

u) Copia uutori,-adn d<!l acta de usumhlca 

constitutiva: 
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b) Una lista con el número, nombre y domicilio de 

sus miembros y con el nombre y domicilio de los patrones, empresas o 

establecimientos en los que se presentan los servicios; 

c) Copin autorizada de los estatutos; 

d) Copia autori7mla del acta de la asamblea en que 

se hubiese elegido a In directiva; 

e) De\liernlo estar nutorir.tdos dichos documentos 

que se presenten por el Secretario Generul, el de Organi>'.ación y el de Actas, salvo 

por lo di~-puesto por los eslalutos del sindicato (nniculo 365 LFr). 

Unn vez registrado el sindicato por In Secretaria de 

Trabajo y !'revisión Socinl o por las Juntas l..ocales d" Conciliación y Arbitraje 

producirá efectos jurldicns ante todas las autoridad"s (articulo 368 LFT): se estabJ.,ce 

un sindicato legnlmente constituido al que se le reconoce personalidad jurídica con 

patrimonio propio. pudiendo obtener bienes muebles e inmuebles destinados paro los 

fines de su constitución; obteniendo además la posibilidad de defender 'us derechos 

ante las autoridades y ejerciendo las ncciones qu" paro ello correspondan (articulas 

368 y 374 LFT). 

Prosiguiendo con el estudio de la figuro de los 

sindicatos, y como yu se habla mencionado, debe de cumplirse con los términos del 

articulo 365 de la LFT; por cuanto hace u los·documentos más necesarios paro su 

con,1itución legal se seilulWl los siguientes: 

A) copia autori/ada del acta de la asamhlea 

constitutiva. En la que se manilicstu la voluntud de los truhajudorc .. ~ de una empresa u 

querer lhnnar parte d..: un cuerpo grcrniul d1..-clarada en lhm1a expresa o túcita. 

huciém.Jnsc el conteo mlccuadn de Jos micn1hros de la tL~ociución: ohligandn ser 

como mínimo veinte tralnümlorcs: udcn1á.-.; trunhién se dchcn determinar los o"1.ictivos 

y n1cdios <le la asociación pnllCsional para logn1r sus lincs. dchiéndosc elegir a una 

dircctivu para su debida rcprc.,.cntaciún. Por In que en resumen. unu asumhlcu 



124 

constitutiva deberá observar: n) detenninnr cuáles son sus integrantes, los que no 

serón menores de veinte, debiendo tener más de caton:e eflos. b) el objeto o fm de In 

asociación (defensa de sus intereses en común) c) medios para cumplir con dicho fin; 

y d) elección de sus representantes. 

Para tener una visión más clara del neta constitutiva 

que expide un sindicato. presenta un formato Juan B. Climent Beltrán consistente en: 

"ACTA DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA DEL 

SINDICATO DE TRABA.IADORES DE:-------------------------

En la ciudad de ----------, siendo las--- horas del dfa---- del mes de-­

de mfl novcclelllos -----. se reunieran en el local ubicado en el número--- de 

la calle de ---- los trabajadore.'i que a continuación se n1enciona----La 

reunión tuvo ¡XJr objeto constit11/r 1111 sindica/o ele trabajadores de -----. con 

arreglo a lo dispuesto en los artfculos 356, 360 fraccidn -. 364 y demás relativos 

de la LLy Federal del Trabajo.-----------Fueron designados por mayorfa 

de -- votos para dirigir Jos debates de esta A.<amblea Constiturim, las siguientes 

personas: Presidente :--: Secretario:--; Vocal:-----; Vocal:-------; quienes 

tomaron posesión de .\1L< puestos. Seguidamente, la Asamblea designó por mayorfa 

de -- \'otos a las siguientes personas como escrllladores: al C.----- y al C.--­
-: quiene.\· pn1cediero11 a certificar fa /b;ta de a.\'Íftcncia anteriormente citada, y la 

idemidad de /av personas co111pre1ulidas en ella. 

Acto seguido, el l'resideme c.>7mso qiie. sie1ulo 

conocido por wdos Jos conmrrentes el objeto de esta a.<amblea, sOmetfa a la 

apn1hación de la misma Ja conveniencia de resolver sobre el siJ;triiiente: 

Orden del día. 

Prinwn1. (..(1nsti111cMn del sltulicatú. 

~1..~¡,:11111/0.. Disc111ir y __ aproh_'!r,_ en s11 caso, los 

estatutos de la organlzacián. 

Terc•em. E/ccc:Mn di! Jos l111cgra/1/es ele/ Comité 

4¡ec:útivo, -que c.YJ/1~.;tit~-,;,á ·1a _Dii-ec11t:á- ci.\·f i:ánliJde la.\· Cámislones -de Vi¡.:ilancla y 

de //onor y ele .Justicia. 
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IA asamblea aprobó por unanimidad de votos el 

Orden del Día, y después de deliberarse sobre los puntos del mismo, habiendo 

hechos IL<O de la palabra varios concurrentes, se adoptaron por s11 orden las 

sigi1ientes resoluciones: 

J. Se acuerda por unanimidad de votos constituir 

en este acto una asociación de trabajadores, fonnando el sindicato de----. al 

que pndrán adherirse otros traha.jadores con arre¡!.lu a los Estan1tos, que se 

denominará---- para el estudio, mejoramienw y defensa de los intereses 

comunes, conforme a fo dispuesto en los artículos 356, 360, fracción -. 364 y 

demás relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo. 

11. Se apnteban por mayoría de-- vows ( o 

unanimidad de votos), los Estatutos que se anexan a la presente acta, para regir el 

Sindicato constituido. 

111. Queda elegido por maYJrla de-WJtos, para el 

periodo comprendido desde e.wafecha hasta el día- del mes de--- del afio de-­

el siguiente Comité Ejec111ivo, con las atribuciones y funciones que seflalan los 

Estatutos: Secretario General:---.· Secretario de Organización--; Secretario de 

Acta.•:--;Secretario-Tesorero:--; Secretario del Trabajo y Conflictos:--; y 

Secretario del Exterior:----. 

IV. Quedan elegidos para integrar la Comisión de 

Vigilancia, por ma .. mrfa de --votos, para el periodo comprendido desde esta fecha 

de--- con las atribuciones y.funciones q11e se11alan los Estatutos: 

Presidente:-------: Secretarlo:---; Vocal:---: 

Vocal:------: Vocal:------. 

I~ Quedan elegidos para integrar la Comisión de 

lfonor y .111.'·ilicia, por niC1yoria ele --\•otos. para el periodo comprendido desde esta 

.fecha lct fecha ele ---con las atrihudones y funciones que seilalan los EstalUtos: 

J>re.'1icle111e:----: .i;,·ec:returi11:--------: l·f1cu/:-----; l't1c:al:-----: ViJcaJ:--------. 

SeJ_..111idarne11tf.! el Prf.!siden1e de la Afe,\·a de Oeha1e.\· 

invitó a las personas que re.\·tlltaron elegidas u la toma de posesión ele sus c:a~ns, 

quienes 111t111{fi.•.\·taron su aceptacirín y ri1u./iero11 la pr,,testa ele .\"11.fie/ c/esempeifo. 
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No habiendo más asuntos que tratar levantó el 

Secretario de la Mesa de debates la presente acta, que fae aprobada por 

unanimidad, y el Presidente dio por terminada la ·asamblea a las-- del día de la 

fecha, firmándose el acta por los escrutadores, los miembros de la propia Mesa de 

Debates, los del Comité Ejecutivo y los demás concurrentes que quisieron hacerlo." 

Siguiendo con el estudio de los documentos que se 

deb~"tl de presentar. se encuentran: 

ll) Copia nutori7.nda de sus estatutos: (Son 

autorizados por el Secretario Geneml. el de 0rgWÚ7.ación y el de Actas. salvo lo 

dispue~'to y nconlado por los elementos humanos del sindicato. en In asamblea 

constitutiva; siendo éstos los representantes h:gal<!s pr<!via votación y nombramiento 

en usnmhlea. Los estatutos contendrán: "Anfculo 371.- Los estan11os de los 

sindicatos contendrán: 

l. Denominación que lo distinga de los demás; 

//. Domiciflo; 

111. Objeto; 

IV. Duración. Faltando esta cli.\7J0sicltln se 

atenderá cvnstilll/elo el sindicato por tiempo Indeterminado; 

V. Condiciones ele admisión ele miembros; 

VI. Ohligacione.s y derechos de las amdaciones; 

VII. Afotivos _v proceclimit•nto.ft de e:r::pu/sicin y 

correc:ciones disciplinarias. En los c:asos de e.\7mb;i1J11 se ohsen•arán lo ,\·igulente: 

a) l...<1 asamh/eu de trahqiuclores se re1111irtí11 para 

el ,\·rilo eji.!c.·10 de eonocer (/e la expulsicín: 
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b) Cuando se trate de sindicatos integrados por 

secciones, el procedimiento de expulsión deberá someterse a la decisión de los 

trabajadores de cada 1ma de las secciones que i111egren el sindicato; 

c) El trabajador afectado será ofdo en defensa de 

conformidad con las disposiciones contenidas en los estatutos: 

d) La asamblea conocerá de las pniebas que 

sir\'Qn ele base al pmccclimlento y de /ns""" nfrpzrn el nrectadn: 

e) Los trabajadores 

representar ni emitir su voto fHJr escrito; 

no podrán hacerse 

j) La expulsión deberá de ser aprobada 

gJ Por mayorfa de las dos terceras partes ele/ total 

de los miembros del sindicato; 

La expulsión sólo poclrá decretarse por los casos 

expresamente consignado~s en los estamlos, debidamente comprobados y 

exactameme aplicables al caso; 

VIII. Forma de convocar a la asamblea, 

época de celebración de las ordinarias y q11ón1m requerido para sesionar. En casn 

de que la directiva no conwx¡ue oportunamente a las asamblea.\· previstas en Jos 

esta/Utos, los trabajadores q11e representen el treinta y tres por ciento del total de los 

miembros del sindicato o de la seccián, por lo menos podrán solicitar de la directiva 

que convoque a la asamblea, y si no lo hace dentro del término de diez dias, podrán 

los solicitantes hacer la convocatoria, en CUJ~ caso, para que la asamblea pueda 

sesionar y adoptar resoluciones, se requiere que concurran las dos terceras partes 

del total de sus 111ien1hn;s de/ sindicato o de la secci<in. 

Las resoluciones dchertin ac/optarse por el 

c:i11c11enta y 11110 por ciento ele/ 1<'1al ele lo.\· miemhros del sindicato o de la scccldn. 

por lo 111e11os; 

IX- Procedimientos para la elccCión de /a-directiva 

y 111i111ero ele sus miembro.,·: 
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X Periodo de duración de la directiva; 

XI. Normas para la administración, adquisición y 

disposición de los bienes. patrimonio del sindicato; 

XII. Forma de pago y monto de las cuotas 

sindicales; 

XI//. Época de presentación de cuentas; 

XIV. No1•111as para la //quidacfón del 

patrimonio sitUlical; y 

XV.Las demás normas que apmebe la 

asamblea. "(LF7). 

C) Copia nutoriroda del acta de la asamblea en que 

se hubiere l!lcgido la din:ctiva: la conforman ~us r.11reS<.-ntantcs que ~;gilan el 

cumplimiento de sus estatutos y con ello de los fines del cuerpo de asociación. La 

dumción de la directiva en el poder se expresará en Jos estatutos. siendo decisión de 

Jos integrantes del gr<'lllio el manifestarlo o no, es recomendable que dicha duración 

sen conforme ul sexenio presidencial; sin riesgo n reelección debiendo manifestarlo 

en los cstntutos. 

Los requisitos para poder fonnur parte de In 

dir~tivu son: 

a) Ser trabajador mayor de dieciséis ui'los; 

b) Ser mexicano; 

e) Ser tr.ibajador activo en la cmprc'Sll; 

d) Ser tmb:~jador de planta: 

e) Tener una antigüc-duu consiucmhlc; 

t) No lmhcr sido condenado de ningún cielito: 

Los primeros dos requisitos se regulan por exclu.•ión 

en el urtículo 372 LFI': los últin1os cuatn1 n...'t.¡uisitn ... no ~lll n:guludos en lu ley p~ro 
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úebido a su relevancia son aplicables en la realidad. El que se encuentren en servicio 

activo; es una estipulación lógica, ya que la sindicali7Bción es un derecho que nace 

úe una fuente de trabajo y por acuerdo con los fines úel gremio es con el propósito 

de vigilar los intereses laborales. El ser un trabajador de planta consiste en "Artfculo 

280. Los trabajadores que tengan una permanencia continua de tres meses o más al 

servicio de 1m patrón tiene a su favor la presunción de ser trabajadores de planta" 

(l .FT) .. Y el tener una antigüooad consid<!rnble hace pre~-uponer qm: dicho trabajaúor 

tiene conocimiento de los principales problemas internos no sólo en el grupo sindical 

sino trunbién de los peligros que presentan slL~ relaciones lahorales. los cambios 

económicos y SlL~ efectos. el salario, la jornada. las primas. etc., es Ú<.'Cir, un 

trabajador que tenga latente el presente social y que consiúere la responsabilidad que 

le hace representar a su directiva: por lo que lo convierte en un elemento valioso. 

La mira úe no aceptar dentro de la directiva a 

trabajadores que hayan cometido un delito: es por tener una persona honorable en 

la representación del grupo, es una condición que no sólo en el Derecho Laboral se 

divulga. se <.-ncuentra también en el Den.'Cho Civil, al encontrarSC regulada úe 

manera similar en cuanto a los requisitos al referirse úicho cuerpo legal al albacea el 

cual no úebe contar con un anteceúente de haber cometiúo úelito contra la 

propieúad. Criterio importantt: que dehe ser señalaúo en la legislación laboral. 

Ahora bk-n, una vez constituido el sinúicato 

úenotrunos con el ant<.'Ceúente antes vertido la importancia úe ~"U regi~1ro. El sinúicato 

úe trabajadores como persona moral podrá constituirse bajo las siguk-ntes hipótesis: 

ººArtfcufo 360: 

/.' _Gremla~es. lt~s fi~r111atlos por· trahajatlores ele 

una sola p,.ofesión, ojicio o c.,11ec/alidad; 

//. _De empresa, losjiJrn1ados fHJr trabajadores c¡ue 

presten .\11.\· .w!rViélt).\·-~i!1í- lil1a-~,·(}/Q-'i!mpii!sa:; 
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JI/. Jndu<triales, los formados por trabajadores que 

presten sus servicios en dos o más empresas de una misma rama ind1L<trial; 

IV. Nacionales de industria, los formados por 

trabajadores que presten sus servicios en una o varias empresas de la misma rama 

industrial, ÍIL<taladas en dos o más Entidades Federatil'a<: 

V. De oficios mrios, los formados por 

trabajadores de di1·ersas profesiones. Estas sindiratn< stl/n pnrlrrin cnnstinlirse 

cuando el municipio de que se trate. el n1ímero ele trabajadores de una mlsn1a 

prrifesión sea 111e11or de winte" (LFT). 

En términos generales y de manera legnl los 

sindicatos de los tmbqjndores podrán constituirse de la manera antes reseilada; más 

un c<mct:pto doctrinal podrá e><elarecemos 'us ténninos. aunque bajo la• indicaciones 

de párrnlbs anteriores de que el actual capitulo sólo lo es de carácter legnl y no 

doctrinal. es en corL•ideraciones dogmáticas necesaria una explicación dogmática: 

n) sindicatos gremiales: " ... es una a.me/ación libre 

de perso11as de la misma co11dición y de la misma profesitln o de pr<1fesiones o de 

oficios .'iimilares o conexos. constituida paro el estudio, n1cjoramiento y defensa de 

,\'US intereses con111nc.\·"; 67 

b) sindicatos de empresa: " ... es el formado por los 

trabajadores que laboran al servicio de una misma en1presa, sin in1portar que sean 

distintas las pnifesiones. oficios o e.\pec/a/idades, de .\11s n1iemhros": 68 

e) sirn.licutos industriales: "Esta c/a.\·e ele sindicatos. 

además de ofrecer /a.11 cnn\•eniencias ele /os ele la cmpre.,·a. tienen a s11 faw>r t/IW 

permiten al jiJnnac:ilm de organizaciones más f11er1es, ya <JIU! f'll<..'den tJgn1par a 1111 

grupo 11u1_1v>r clt! trahc(icu/on .. '."•: sin emhcn:l!,o en la prcic1ica 1amhié11 lum pro\Y>caclo 

\'arios prohlemax. derh•tu/o,· f'l"incipa/me111e ele la circun.'fl/anc:ia tle que en 

ocasiones, llegan a p,.esentarse si111acioncs dijCrcntes en las \'arias empresas en que 

11
:- lhidcm. p. 6lJ. 

"~ nt !l~RRFIH >. 1-'11q111:rio. '.\l:~nuatd.d J >~n.·~·hu __ d!-!l_!...r•lb;ljt!, < Jh. Cil. p. 3 t 5. 
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laboran los trabajadores que /asfonnan, a pesar de lo cual, un acuerdo tomado por 

la mayorfa afecta a todos los obreros. incluyendo a los que trabajan en empresa< 

que no hay ninglin conflicto"; 69 

d) sindicatos nacionales de industria: (nacen el 31 

de diciembre de 1956). Las asociaciones de trabajadores de una o varia< empresa.< de 

In mb"lTUI nuna industrial en dos o nuís Entidades Fedemtivus, son los acreedores a 

esta lbmm de constitución, por ln tnntn no es limitado el rJmn u una sola entidad 

ll!derotivu. 

e) sindicalos de oficios varios: fueron constituidos 

principalmente puro aqul!llus zona.< con ¡x1ca JX1blaciún industrial. es decir, área< 

alejada.< de la llamada explotación demográfica, dondl! sólo existl!n pcqut:i\a.< 

cmpn. .. ~1s de divt..•t·sos oficios, que en !luma de sus intcgnmtes es menor a veinte. 

Puro terminar con l!I presente punto, l!s m•cesario 

m~..,cionur que los sindicatos podr.ín constituir fl!der.iciores y confedcrucioncs 

(articulo 381 Ll'I); los cuales además di! los requisitos enmarcados en el articulo 371 

párrolhs untes refürido cont~..,drún: "Articula 383 .. .1. Denominación y domicilio y de 

sus miembros a1nsti111yentcs; JI. Condiciones de adhesión de mu:vos miembros: y 111 

Forma en que sus n1iemhros C.ftarán representados en Ja directiva y en las 

asamhlcas" (lFl). Estos cuer¡x1s representativos debenín de ~-r registr.idos 11111e la 

Secretaria de Trobajo y Previsión Social. las cuah:s pum dicho registro debcrún 

presentar: "Artf<71io 385 •.. l. Copia mlfori::ada del acta de la ammhlea c:onstitwiva; 

J l. Una lista con la denominac:icín y don1ici/io de sus n1iemhros,· ///. Copia autorizada 

de los estatutos; y IV. Copia alllorizada del acta de la asamblea en que se haya 

c/e~icla la diruc:tim ... "(lFl); documentos que debcnín de ser autorizados ¡x1r el 

Secretario Gencnd. el de: Organir..icit1n y el de Act;.L'-'. salvo úisposicil\n t!n contrJrio 

<le sus estatutos. 

ti'J UUEN IUlSTltO CISNEltOS. Antonio. l.u sindicnli,..ucj1in en In nt11.?V11 Ley Ft."llcrnl del Truhnjn. 
Oh. Cit. ¡1 l·I 
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.J • .J. LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO 

En CUllJllo ul estudio de In ley burocrática, es decir, 

de In Ley Federal de los Trabajadores al Servicios del Estado (LFTSE), en su Titulo 

Cuarto denominado "De In organización colectiva de los trabajadores y de las 

condiciones generales de trab11.io., siendo éste el tema imponante que oos acoge es 

trascendente mt.-ncinnnr In• principnh:s prec.:ptos .iurldicos que en el S<.-no del 

capitulo antes relt:rido SI! encuentren. /\hora bien. en la ley de estudio se halla el 

siguiente concepto de sindicato: ºArtículo 67. Los sindicatos son tus asociaciones de 

trabajadores qm: labor.in en una misma dt.11endt:ncia. con.<tituida.< para el estudio. 

mejoramiento y defensa de sus intereS<.-s comunes ... se podria concluir que se 

reconoce un sindicato por cudu dependencia. att:ndiendo que adt:mds los siguit:ntes 

uniculos a dio t.-ncruninnn: "Articulo 68. En cadu d<:pcndencia S<llo habrá un 

simlicutn. En cuso en que concurran varios grupos de tr..ibajadoro qm! prt.!tendan cSt! 

d<:recho. d Tribunal F<:derul d<: Conciliaci<ln y Arbitraje otorgur.í el rt.'Conocimiento 

mayoritario .. , "Articulo 71. Pura que se constituya un sindicato. se requiere que la 

formen veinte trabajadores o más, y que no exista dt.-ntm de la d<:pcndencia otra 

agrupación sindical que cuente con mayor númem de mi<:mbms ... " Articulo 72 .... EI 

Tribunal Ft.-dcral de Conciliación y Arbitraje. ni rt.'Cibir lu solicitud de registro, 

compn'lhar.í por los mt...-<lios qut! estime más pnicticos y clicuccs. que no existe otn.1 

asociación sindical dentro de la dcpcn<lcnciu de qm: se tnnc y que la peticionarla 

cu<:nta con la mayoría de los trabajadores de <:su unidad. para pmced<:r. en su ca.<;0, ul 

registro ... "Articulo 73. El registro de un sindicato se cancclur.í por disoluci<ln del 

mismo o cuando se registre dh'L"TSU ugrupnci(1n sindical que fuere mayoritaria .. :· 

afirmativa legal existente del sindicalismo único. que se contradice por lo dispuesto 

en la tL-sis jurispnu.lcncial que a continuación st: invnca: 

"X1n·,•1111/-."po<'t1 

ft1\•ff11Jl'ill:f'ft''11I 

F1w,,h•: .\',•1111mllriu .//u/ida/ dt• /u Ft•,ff!ración y .~u Gacela 

Tomo: 1'. 1~·111·ro '"-' 1997 

Tt•.\'is: l'. /llJ7 

/>1íJ.:ina: //7 



SINDICAC/ON UN/CA. El. ARTICU/.O 76 DE /.A /.E)' PARA /.OS 
SERVIDORF..S PUBL/COS DEI. F.sTADO DE JAl.!SCO Y SUS MUNICIPIOS. 
V/01.A LA /.IBF.RTAD S/Nf)fCAI. CONSAGRADA F.N F./. ART/CUl.O I 23 
CONSTn"UC/ONAI. APARTADO "/J", FRACC/01\' X F:/ artic11/o 123 
constilucional c:onsagra la libertad sindical con un sentido pleno de 
unh>ersa/idlJl/, partiendo del dereclw personal de cada trabcYatlor a asociarse y 
reconociendo un derecho colecth•o, una \.'t": que el :rindicato adquier1• una 
e.xiste11cia y u11a realidad propia.o;. Dicha libertad sindirol Je/H! mtenúeru en sus 
tres a:1ipectm·fundan11entales: l. Un a'tpec:to positfro que con.o;i\.te en la facultad 
del trabajador para ingrl!:far a un .dndica/11 )'a in1eurudo o con.o;tituir uno nuewJ; 
2. Un aspecw negativo. que implica la po.,ihilidaJ Je no in¡:r~ar a un .dndicaw 
JeternünaJo )' la de no ajiliar.\.e a sindicato a/1.:uno; y J. La üMrtad de 
.'teparucifín o rr:nuncia úe jurnwr /hlTlf! de Ja u..\14.·;u,.:j,i11 •• -lhoru hi...'JI, d 
e5tabtecimiento de un .mio .tindicut" p11r dependencia, re¡:ulado en el articula 76 
de la Ley pura /o.t Sen•id11r~ Públicm di!/ E.\tudo de Jali.tett y .tu.t Jllunicipfo.,·, 
1•folu la garunn·a .taciul J1.• libre ... indicacitin J,_. ,,,,. trahajad11re:..· pre\'i.\fa en el 
artlculu /2J c1m.ttitucfonal, apartado "B",fraccidn X, tuda 1'1!: que a/ re,:ular 
la .dndicad1Sn única rc.trin¡.:e /a lihatud Je a.\ociaddn de 1".t trahojad11res para 
Ju dl!fensa Je .\U.t interest.~·. 

Amf"lro en n•1·i.'íirin JJ7194. Si,,dicalo 11'•/ Prr.mm1I AcUtlt'mfr:o de la Unfrersic/ml 
de G11adalajara. 21 de mayo clr 1996. Unanimidad d1.• die= 1·otos. Amente: 
Juwmtino V. CtL<otro y Castro. Pom•111t•: G11i//1•rmo l. Or1i= ,\fayagoitia 
Sccrelario: Aljn:Ju ¡._ /Jue= l.op,·.;. 

Amporo en n.•1·itión 338195. Sindica/o J,• So/idarhlad de /ns Trahajador1.•s de lo.T 
Poderes del Estado de Oa-caca y OrRani.tmcs /Je.fcct1trali=ados. 21 de "'ª>º de 
1996. Unanlmidl14/ de die= 1•oto .... A mente: Jm'entit10 V. Ccutro \' Ccutro. PolH!nte: 
,\fariano A:uda G1iitrón .• \'ecretario: A riel Alberto /foja.<r CabaÍlero. 

HI Trihunal Pll'no, en .rn se.rión prfrcu/a cl'/i!hrmla el trece Je enero en curso, 
tlpruhó, co11 el mi mero JI 1997, la te.ri ... aislada qliL' amccedL•; .v delermifló que lu 
1•01t1ciOn f'.t h/átreu para inleJ.:rar tesis j11rüpr11Jcncial .• \léxico, Distrito l·i:u/cral, 
a trece &.• t•m•ro de mil nrw1.•cit•nto.'li 1101·e111u y sh•ll!. " 
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l'or lo que d sindicato único es un punto jurídico de 

contmversiu ul que se le dehe de hacer el estudio legislativo correspondiente. es 

decir, se debe presentar una iniciutivu de refonna en cu:mlo u dichos preceptos 

jurídicos. 

l Jna vez de haher reulizac.Jo dicha nhservadún es 

cnnJucentc sl.!'guir con el estudio del cupiluln cnh.-cti\'n Je la l.FTSE. t.ns requisitos 

pura poder registrar a un sindicato ante el Trihunal Fedeml Je Conciliaci(m y 

Arhitrqje en tén11inos por el articulo 72 Je la prccitudu ley son los siguientes: ... l. 

Acta de J\swnhlca Constitutivu o copia de ella uutorintda por la Dir~'Ctiva de la 

agrupadún: 11. l .os estatutos Je lo.,. "inJicatns: 111. El Acta Uc la scsil'111 en que se 
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haya designado la directiw o copia autorimda de aquella; y IV. Una lista de los 

miembros de que se componga del sindicato, con expresión de nombres, de cada 

WIO, estado civil, edad, empleo que desempeña. •-ueldo que perciba y relación 

ponncnorir.ida de sus antec<"dentes como trobajador."; debiendo dicho tribunal 

previo a su registro, investigar si los solicitantes cuentan con la mayoría de los 

trobajadorcs de la unidad a la que representan y,; no hay otra asociación sindical. 

Tanto el sindicato bunx.-rjtico al igual que el 

sindicato que se regula en la Ley Federal del Tmbajo deber.in constituir su directiva.. 

la cual y que a diferencia de ésta última ley. sei'lala la LFTSE que tendrán 

re.-.¡x1n."3bilidad en términos del l:>.!recho Común, es d<-cir, de la dicha obligación 

jurídica se desprende en la celebración de un mandato; hipótesis que se encuentra 

regulada en los artfculos 80 y 81 de la LFTSE. En cuanto a lo ant<-s re11'rido, es 

lógico ya que re•1X1nde dicho representante sólo ante terc.:ros o en caso de 4ue 

derive de actos que sean encaminados al cumplimiento de sus fünciones. 

El sindicato una vez ya registrodo Wlte el Tribunal 

F<"deml de Conciliación y Arbitroje deberá observar lo siguiente: 

a) Obligaciones: proporcionarle los informes 4ue 

le sean solicitados por el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, en cn.'l<l de 

que el sindicato lt.'11ga cambios en su dirt!Ctiv~ estatutos o t..-n ~u cornil¿. 

b) Ejecutivo. ya sea altas o baja.• o cualquier 

modilicación deberá informar dentro de los diez din.• siguientes de dicha resolución, 

pmporcionar cnopemción al tribunal multicitado <-n aquellos conllictos que n.•i In 

an1critc. patrocinar y representar a sus CJ}.!re1niaclos antes las all/oridades c.11a1u/o 

así sea solici/Cldo; (articulo 77 Ll·TSE): y 

e) Prollihiciones: huccr pn1pagtmdu religiosa. 

uctividu<lcs que conlleven ul lucro. violencia cnn los tnihajadnrcs lihrcs para fines de 

sim.licali/.arlns. lh1ncrilllr actos violentos contra personas n pn1picduLIL~. adherirse a 

t'rgani1ncillncs tl ccntr..tlcs. nhrcnts tl cm11pesint1s. (:.1rtfcull1 79 1.1-~1·s1~). 
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Las onteriores hipótL'Si• jurldicas que divergen con 

lo establecido en la u~r son que el sindicato burocn\tico deberá: ser cooperativo 

con el Tribunal en caso de haber algún conflicto (sin preci'iW" el tipo de éste) y el 

representar a sus agremiados wtte cualquier autoridad y evitar la violencia para que 

no obliguen a los trabajadores libres a sindieali:tarse. 

Es por notarst: la divergencia que existe entre una 

ley laboral y otru; por lo que r~"JlL'"Cta a la ley en estudio se prevé que In libertad 

sindical se L"llCuentrn un tanto controlnda.. y ni respL'Clo se puede establecer el 

articulo 69 el cual indica lo siguiente: .. Todos los trabajadores tienen derecho a 

fi>rmar parte del sindicato correspondiente. pero una >'<''Z que soliciten y obtengan 

su ingreso. no podrán dejar de formar parte de él. salm que fueran expulsados"": el 

control absoluto de los trabajadores sindicalizados bajo la perspectiva untes referida 

es que unn vez yn sindicnlinidos el trabajador no podrá voluntariamente renunciar al 

sindicato, pudiendo sólo desligarse de dicha responsabilidad n través de la 

expulsión. Otro aspecto importante es el que se enL-uentru en el nwneml 70 de la 

LFTSE, el cual menciona que un trabajador sindicali:r.ado al convertirse en 

trabajador de conliunzn quL'<lnr.in en •uspen."1 su.~ dL"n.'Chos y obligncionL'S 

sindicalL'S; apreciándose la profunda contradicción con .,¡ artículo 9" de nuestra 

Curta Magna.. ya que si bien es ckrto que L'ste último numeral t."Stablece la libertad 

de <'-'<lCiación, el artículo 70 wnes mencionado lo limita totalmente. Siguiendo bajo 

c!ste mismo esquema se puede encontmr que la 1.FTSE estabk'"Ce que par.i que haya 

expulsic\n sólo podrá tener efL'Ctos si se lleva a cabo en términos del artículo 73 en el 

que se l."11CucntrJ que pan.1. que una expulsión surta sus clCctos dchc de haht.:r lu 

upn.1hacic.ln por l.a muyoTfu de SlL"\ mh!mhrus o por la aprohuciún de las dos h .. Tccn1s 

pm1cs de los dclcgm.lns sindicales a sus congresos n conv-.!ncinncs nacionah..~. previa 

dclCnsa del agremiado ucusrn.ln: la cual scrú hajo la orden del lli<.L Y n1á."' aún. que 

~in dt...jar de oh~rvar la tesis jurispnK.h..-ncial anh .. ~ invocada (página 93). Jichn"' 

preceptos legales 4uc si hicn es cicrtn que violan la gan111tia individual cnnsagnu.lu 

en el articulo 9" constitucional (asociación}. no viola la libertad de tr.ib;ijo y la SL'lie 

de garantías qul.! i.:onllcvo.1 dicho l'L"Conodmicntn. como lo son la libertad Je carácter 
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general, la libertad de audiencia, la violación de ser procesado por juzgados 

especiales; bajo la perspectiva del nnículo 76 de dicho cuerpo k."gal: "Articulo 76. El 

Estado no podrá aceptar, en ningún caso, la clá11s:11la de exclusión". 

La Federación de Sindicales de Trabajadores al 

Servicio del Eslado nunca podrá separar alguno de sus miembros; se regirá por ~i.1s 

cs1n1u10s y las disposicion~ que ~ enct1L'1llmn enmarcadas en la J.l·TSE dirigida.~ 

para los sin<licmos. {articulo 84 LVrSE). 
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CAPITULO./ 

LA LIBERTAD INDIVIDUAL SINDICAL 

La Jibenad sindical es un den.-cho reconocido para lu 

clase obrera, producto de la reivindicación social lu cual en nuestro país se encuc"Jltru 

regulada en el nrticulo 123 constitucional, mismo que se divide en dos apartados los 

cuales contt:mplan la....; gur&itias sodalc~ dd puí~ Uh.~xkanu; terna c.¡uc se examinara 

en sus tres aspectos que son: Ja positiva. Ju negativa y lu de separación. Se 

estudiar.in las leyes reglamentaria• de dicho prc-cepto constitucional (Ley Fc'llerJI del 

Trab~jo y Ja Ley Fedeml pam Jos Trabajadores al Servicio del Estado). en su 

aspecto colectivo donde se W1ali:1.arán los contrutos colectivos o ley .. solo por lo que 

respecta u los sindicatos donde sus agrcmiudos presten su.." servicios u patrones que 

se n.-gulan por el apart..·uto ... /\ºdel articulo 123 con....;titucional quienes son los únicos 

que puc-den establecer en el capitulado de ''U Contmto ColL-ctivo de Trabajo Ja 

cláusula de exclusi<ín. 

Se hu cuestionado Ja "xist.,nciu d" Ja cláusula d" 

"xclusión. principalmente sobre Jos valores colectivos u favor de Ja cla'<! obrera. yu 

que de su aplicación se desprenden intereses gremiales y polhicos ma' que sociales. 

por Jo que en el prescme cuphulo se L'Studiamn principalmente las contradicciones 

emre Ja, garontfa, ind ividualcs y sociales eom.,mplada' en nuestra Cuna Magna. con 

Jos nrtículos 359, 7 J lrJcción VII y 413 de Ja Ley Fc'lleml del Trub~jo. pues en pleno 

l!studio se puc'lle dc-,,T'rl!nder que estos últimos aniculos limitan Ju libertad de trdhujo 

y de usociuci(1n de todo individuo en una sociedad. 

Se ahnnJara un pn1hlcmu laboral que CULL"\ll 

polémicu en el añn Ud 2001. dns tnil uno. al ser confim1uda la rcsnlucil'1n que rue 

recurrida en rcvisi(111 pnr d Ingenio el Potrero Sociedad /\nónirnu .. Sindicato dc 

Trahz~im.Jon .. -s Azucareros de lu trn.Justriu N.ucarcra y Similares de la Rcpúhlica 

Mcxicunú -)~ -,u--SCCci«.·10 23 de dicho sim.licuto. Seo: t.~tahlt..-ccrj la c.liforcncia entre los 

actos del poder judicial y el poder legislativo. n-.,:í como el uh:ancc de la h..·y suprema. 
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la ley federal, y la jurisprudL"flCia, planeando bajo tales concep10s explicar porque le 

necesariednd de In reforma del articulo 359, 371 y 413 de la LFT con el propósito de 

proteger las garnntla~ individuales y sociales multienuncind!L<. 

El siguiente capitulo esperarnos que sen de su 

interés, pmyecta inquietudes que solo a travt!s de la fuena social se podrú reconocer, 

pues es necesario aplicar los derechn< <ocinle-; ele los tmhajadores que se contemplan 

en nuestrn Carta Magna y en tr..nm.los intcmaciona1es como el C87. Convenio sohrc 

la lihertad sindical y la protección del derecho de sindicación de 1948 de la O!T, 

pon1ue hay qm: recordar que el legislador en el cuL·rpo de la Carta Mugna solo 

descrihe el rL'COnocimiento de derechos de manem genernl y no individual. por lo 

que al ser rcglumentm.los los artículos que le confonnan. estos de ninguna manera 

podr.ín contrndecir ni excluir prL'Cepto o gamntfu constitucional de los trabajadores 

mexicanos y cxtr&llljcros en d territorio mexicano. 

4.1 ANÁLISIS DE LA LIBERTAD SINDICAL ANTE LAS LEYES 

REGLAMENTARIAS DEL ARTÍCULO 12.1 CONSTITUCIONAL 

Es de observarse que bajo la P""'l'L'Ctiva que se ha 

llevado a cubo en t!stc tmb[\jo di! tesis es en primer lugar el encan1inar al lector 

dentro ul úmbito Coll!ctivo del Tmbajo. en segundo lugar guiarlo ni conocimiento del 

desarrollo histórico del mismo. pum usf poderlo introducir en el ámbito 

reglamentario (estudiado en el capítulo anterior) y por último en el prL"Sente capitulo 

no sólo se analizar.i el tema de la lihertad sindical, sino también su ru.,,ecto jurídico 

rclucioniuulola con lu Curta Magna y las lcgislaciont!s rcglwm:ntarias del DcrCch(l-

1.uhnral Colectivo: pmporcinnando ac.lcn1ús al lcctnr como presupuesto básii..·o l."11 la 

cnsctlan1a llogn1úticu. el significac.lo Ud ténninn lihcnad sindical y su relación con la 

dúu~ulu lle cs.clusiún. de tm.mcrJ <lclimitu<la pan1 que con pustcrioridm.1 se pueda 

cnt\lcar la idea <lt! la anticonstitucionulidm.l de dicha clúLL~ulu. 
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Al trotar el tema de la libertad sindical. se tendría en 

mente el ejercicio de los derechos otorgados por los artículos 1 º, 2°, Sº, 6º, 7°, 9º, 

11º, 14º (garantías individuales) y 123 (garantía colectivn), todos constitucionales. 

Es decir, es un tema que ni enfocar un ámbito colectivo, tuvo la necesaria situación 

de tener un problema individual laboral; y es mencionado acertadamente lo anterior, 

ya que al encontrur el titulo o vocablo jurídico libertad, se encurninn a la luz del 

Dt.'T\.'ChO a 1m <nin individuo que hajn las m;piracinnes del homhrc ha luchado paru 

poder crear t."11 la superestructura jurídica el respeto a la -lihertad-: en cuanto ul 

Den.-cho Positivo de nuestro país se encuentra vigente el artículo S<.'gundo de lu 

Carta Magna. misma que refiere º'Art.2"- Está prohihida la esclavitud efl los 

Estados Uflldos Mexica,,os ... ";. Ahora bien, se ha comcntudo que la libertad sindical 

tiene su sostén en el Den.-cho Colectivo, y que ul encontrar lu palabra "'libertad" se 

hulla bajo una pt.'l'Spectivu individualista. donde el hombre está libre de toda 

coacci6n. ntisma que se limita al encontrarse en una sociedad donde se (..'Tcart ley.:s 

que hact.-n disfrutar de dicha prcrrogativ~ más toda vez que al estudio de !u libertad 

sindical dicha palabra se encuentra compu""-ui con el término º'sindica/"' es decir el 

aspecto social. de clase, pues dicha voz se origina del ténnino jurídico de 

º'sindicato", mismo que de ucuenlo u las leyes de ambos apartados del articulo 123 

Constitucional podrá ser con<tituido por un mínimo de veinte trabajadores o de tres 

patrones (urtlculos 364 de la LFT y 71 de lu U·TSE). Por lo que se de~11rende que 

dicho término sobrelleva el aspecto colt.-ctivo e individual. encontrando el primero 

que lo es cuando lu sociedad que rl'Conoce su cxb1t.-ncia. le da las bases pam poder 

defender y representar los principios que lo con<tituyeron (sindicato y sus intereses) 

y por cuanto hace lo individual la libertad que le dn !u ley par.i. conformar o 

excluirse de un sindicuto. Al respecto. Mario de la Cueva clasifica a In libertad 

sindical en: ••a) la lihertad positiva, que es la facultad tle ingresar a un sindicato ya 

fiJrmado o ele! concurrir.a la cunstituci<in de 11110 nuevo; hJ la lihe!rtacl m.!,C.llfi\•a. c¡ue 

posee cltis 111e1tic1.-•s: 110 ingrl!sar a un sinclicato cletertninmlo y no inp,rt!.wtr a nin.~uno; 

e) !.ti lihcrtacl de .\·e¡mracitín o de renuncia. que es la .ft1L11/tad ele st!pctrar.W.! o ele! 

re111111c:iar a ji>rmar parle cit.• la a.\-ociación a la que h11hiese in~re.wulo el trahajador 

o a la que hubiere contrihuiclo a constituir ... /_,iJS tres dimensiones están 

i11cliso/11hlt•n1ente unidas. ¡nulit'nclo decirse que no son sino las tre.,· ./iJrma.\' de una 
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misma idea: la primera es el nervio y la fuerza motora, porque si la sindicación se 

prohibe la libertad desaparece. La segunda es si1 corolario inseparable, pues quien 

eslá obligado a ingresar a un sindica/o, /ampoco es libre. Y la 1ercera es la 

consecuencia de las o/ras dos, ¡mes de olra siierte, el Ingreso al sindica/o se 

converlirfa en una especie de w110 monástico de por vida". 70 

Es entonces que el autor antes emmdndn cla-;iílcn n 

la libertad sindical .:n tres USJ"'Clos, cudu uno d.: d los .:n la cu.:~'tión imlivillual: 1) la 

lihcnud positiva; 2) la lihenad de separación; y 3) la lib.:nad <l.: separación o de 

rt!nuncia. 

/\si también se encuenlr.i en el ámbito lle las tesis 

jurisprudcndales y que a C(,ntinunci<ln se citan: 

.. LIBERTAD DE ASOCIACJON (SINDICATOS). Si e11 \ 0ir111d del cotn•cnio 
celebrada entre una empre:w y el .findicato 1¡11e en ella e:r lilrllar del contrato 
colecth•o ele Jrabajo, aquella mlmiliñ a unos trabajadort'.f que no ingrc>.mron a 
dicha 1miót1 sindical, 110 .<re prwdt• ohli>!ar a tale.r trahajmlon>.<r a pt•rtem•c1•r a ella, 
si 110 t'S .vu \•o/untad hacerlo, y si opfa."iCll por tu/h,•rir.fe a un 11111!\'0 sindicato que 
si' forntt'. tendrían fi.1c11/1ml para oh1·ar tÍ(' l'.'iftl mm11•ra .'ii'1 qut• la emprl!.'ilZ, el 
simlicato o algwm otra ¡u•rsmw, pwlit•st•n impl'dirln; pcm¡1".• 1'.'ilo t•t¡ufraldría a 
coartar un derechtJ que la l.t!')' c·cmct•ilt..• a ¡,,._ trahajaJoro y que d"rh•a dt.'I 
principio dr.• lihcrtad 1/t• cL•wciacián con.,·agru<lo en m1e.drc1 co11.\·N111cián. 

AmJlflrO dirr.•cto ./(17(} 54. ,\ºindic¡J/O ('nico "'' rrabujadort".\ 1/t• "' /11dt1.\'lria ''" 
A.gua.o; <ic1.o;1•0.'ilL'i y ,\'imilan s de la Ciudad 1/i• l'1ll.'hl11. 8 ,¡,. 1•11ero ele 1958. 5 \•oto.o;. 

1'011t'1Jlt': Arturo .\fartitw: Adamt•. 
l11.\tm1cia: ( '1111rta Sala hu•ntt•: St•mmwrio .Judicial,¡,. la l·C-dcracián. t~¡wca: 
St•.i:t11Apoca. J'ol11n1t•11 1·11. {Juitlfa l'url<'. Trsi.'i: l'cigina: 99. li.•.d.'iAi.'ila1/a". 

".\'cwr.•m1 {¡mea 
lfl.'iftl'IC"Íll:J'ft•tw 
Fut'nlt•: .'it•m1mari11 .l11d1dal dt• la Vi•1h•raciti11 y ."ill < i11ct'lt1 
Tomw l'. F1wn1 t/1• lfJ1J­

Tco;h: / 1
. 1 1J7 

l'1i(!it111 117 

S/,\'DIC·l<IOS t',\'IC:-1. El • .-llff/CU/.O 7• DE /.A /.fil' /'.·IR.-1 l.OS 
SERI 'l/JORl:S l'l'/11./COS Dt:I. EST.-IDO n¡; J.H.lsro I' sus 
,\flli\"/CJ/'/0.\', J'/01.A l~·t l.IHEHTAD S/iVDIC.·U~ COSSAGRADA EN/;."/. 

10 DE LA CUEVA. ~1urin. El nu1.•v,1 Dcrcclw mcxicmio Jd ·1 rnhajo romo 11. Oh. <.;it. 
p. 311:2-303. 



ARTICULO 113 CONSTITUCIONAL, APARTADO "B", FRACCION X F1 
artfr:ulo J 2J comlitucional comagra Ja libertad sindical con un sentido pleno de 
universalidad. partiendo del derecho ~nronal de cada trabajador a a.rociarse y 
reconociendo un derecho colectivo, una l'f.'= que el sindica/o adquiere una 
ul.Jtencia y una realidad propiaT. Dicha libertad .Tintlical debe entendene en sus 
tres 0-f¡>ectcn fundamenta/u: J. Un as¡wdo positivo que consisJe en la fat:111JaJ 
del trabajador para Ingresar a un sindica/o ya in1egrado o constiluir uno nuevo: 
2. Un a.vpttto nq:alivo, que implica la po.tibilidad de no inRnsar a un sindicato 
ddn'minadtJ y la de no a.filiarse a sindica/o al1:uno; y .J. La libertad de 
squuación o renuncia Je formar partt' de la a.. .. odación. Ahora bien. el 
e.ttableclmil'nlo de U'1 .mio :rindic'<110 por tk•f".'ntlt•nda, res..•·u/mlo en e/ articulo 76 
d<" (a f ry· rª'"" /o<; .Yn·idn,.,..<r l'llhliro-r ,J,./ 1-:<;1111/n d,• Juli.'"°o _,, .<ru.<r ,\funicipia.<r, 
\.'fo/a la garantía .u><·ial tle librt• .<rindicaciim dP /n.\· trabcljmlflrf.'."i pre\•isw t•n d 
arliculo J 2J con.tlitucional, upartCJ1./o "JJ", fracC'ián X, t<H.ia \-e: que al regular la 
.Ti11dicacián única rc.ttrin¡.:e la liht•rtad de a."ir>Ciociún ch• lo.f trahajadore.<r para /u 
clefen."ia dt• s1u· ;n1er•'.'ít'.'li 

Amparo t•n re\•isián JJ7194. ,\"inJicllto dl'/ Per.wnal Acadt!mico dt' la Unh-ersiddd 
de (i11adalcl}ara. 1 J dt• mU)'O dt• J 996. Um.mimülad de die: \'Olo.'í. Au:rente: 
J10-entina V. Ca."itro y Ctutro. l'ont•nlt•: <iui/11..Tmo /, Orti: .\IQ}-agoitia St'creturio: 
Alfredo ¡:;, IJáe: l.ñpe:. 

,fmparo en rt•\•i.<riim 338. 95. SitJdicato de Solidt1rid'-"l 1/e /tu Truhujadorc.<r de lo.'í 
Podt•rt'.\ d ... ·J F-'t"'l" J,• O¡.Dunl .l cJrJ..!.mÜmo.<> f),•."ict·nrra/i;;(J¡Jo<s : 1 dr mQJ·n de 
/9'J6. llnanimid1Mi tle 1/h•: \'oto.r. Au."iente: Ju\'entino V. Ca<>tro \' Cattro. Pont•ntt•: 
,\fariano A:uda <iüitrdn .• \·ecretario: A riel Alherw R.oja.t CahalÍero. 

¡.;/ Tribunal Plt•rro, en su se.tión privada rell'hrada el trece de enero t'n curso, 
UfH'obó, con el número /11997, la te.ti.t oblada qu,• antecede: y dctt!rminó que la 
i•otaciiin "·'idónea parll inte¡;:mr l<".fi.Tjuri.<sprud1.mcial. ,\léxico, /Jistrilo /•;J..ral, " 
trecl" "" rrrl'ro de mil no••ecient1u n,n't!nta .v .fif.•tt•. " 
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Sin disminuirle importancia u la doctrina y que sin 

ser matl!ria <ll! .!st" capitulo. es <lahle por Ju explicación ohligatoriu del t"1llu exponer 

rMÁ1namicntos que pan1 el caso son necesarios. En hase u ello, como e!-t1udio 

<lclihcmlmcntl! g<'ncml se cncuentr.i que JlL~tino Jiménl!;.o: <le Archegu contempla u 

cuutm grupos o cutl!gorius <le derecho en lu lihL"rtU<l sindical: 

"a) El déréi:Ju¡- itúlivlthiál ¡¡,nihrc i:ons1i111citl11 dc­

asociacioncs pn!fi•sionales y de libre aji/iacÍdn a Ja ... ·· mi ... ·111a.\'.' E.\'it1.\' derecho.\' son, en 

nw!stro concepto, 111oclos ele ejcrL'icÍ1~ ele/ :~~.;~ch~1 il1~~vic/11at" a Ja /ihertcul ele 

<1.w1c.•iacit'Jn; 

h) El derecho de la.tt organizaclom!,\' profesionales a 

or~cmizarsc, t111togohernarse, =actuar~ y_."s1~hsistir .. con /ihertacl, el cual como se 

ohservarü luc~o. .\'C de.w/ohla · en una serie ele dcrccho.'t peifectamentc 
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individualizables. Es éste conjunto de derechos lo que constimye la libertad sindical 

en sentido estricw; 

c) El deNcho a una especial proreccltln que ha de 

ser reconocida a los dirigentes sindica/es, llamado genera/me11te.fi1ero sindical; y 

d) Los derechos que deben de ser individua/mente 

reconocidos a los inlegrantcs de las organizaciones prqfesiona/es frente a las 

11mpias or¡¿anizac/ones qrw ellos integran. •· 71 

Micntr.i.' Néstnr De Buen indica que "libertad 

sindical es enlonc:es, corno 1111 den:clw c/asi.\·ta, co/cc1ivo, destinado solanwnte a una 

categoría de s1ljetos, de re/e\•ancia social. Sin e111ba~o en la medida en que la clatte 

social es suma de individuos, los c:an1inos de acceso al sindicalismo exigen una 

conclucta indi\'Ídual, una decisión que implica el ~jercicio ele 1111 derecho .\11hJctivo 

socic1/: la 4.filiacüjn sindical. ·· ¡: Y hit!n atinado su cuncc:plo <lc.!l autor invocado .. 

ya que cfi..-ctiv:uncntc la libertad sindical es viable r<.'Conocerla como un derecho de 

clase t."S decir. de la clase tmbajudom (de los tmbajadores. aunque también se le 

reconoce este dcrt.'Cho u los patrones); sin olvidar claro que dicha prerrogativa es 

consentida a pnnir de que el individuo se integra a un sindicato n gremio. 

Antes de entrar cn nut:~1rJ 11.!gislación se cnunciarJ 

de manera ccon6micu los siguientes untcccdt!tltes jurídicos: HAr1/c11/o 159. ele la 

Co11.11¡tit11cid11 tle Jl't!1'11t1r: ... /a lihertad de coa/icicin para defensa y rm;joramit111to de 

sus condiciones de trahaJo y de la vida econlnnlca está garantizada a cada una de 

las profe . .,.ione,\'. Ttulos los ac..·uerclo.\· y di.,710,\"iciones tendien1es a limitar a trabar 

esta /ih(•rtacl son ilícitos... Ct111.\·tit11cltí11 Fr11nct!.\"ll ck•I ./ de octuhre de 

I fJ58 ... El puehlofrancé.\' proclama so/e1mwmente su vinc11/acüin tt los Derechos ele/ 

/ lomhrc y los principio.\' di.! soheranfa nacional, tal y como .fi1enm ele/inicios por la 

71 .llMENEZ ARCI IE<iA. Ju.,tinn. }.._¡_LJiL~nuY...hlnili~.nl.. Fundacilm lle Cultura Ecnnl1mica. 
1\rg.cntiirn. l4KO. I"· 1 :í. 
72 l>H IH !EN l.O:l,;\NI J. Né,tor. ~-[~cho lid Tmlmh.!:... Tomo 11. Oh. Cit.!"· f114. 
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Declaración de 1789, confirmada y complementada por el preámbulo de la 

Constitución de 1946 ... la Carta Internacional Americana de Garantlas Sociales 

d<!I 2 de "10)Kl de 1968, art.26 de los Derechos de Asociación: L<>s trabajadores y 

los empleados sin distinción de sexo, raza, credo o ideas política.•, tienen el derecho 

de a.rociarse libremente para fa defensa de su.v respectivos intereses, ji>rmando 

a.wciaciones profesionales o sindicatos que, a .m l'ez, puedan federar.ve entre si. 

F.stn." nrgnni7.ncinne." tienen derecho de xozar ele pcrsonerfa jurldica y a ser 

clchidamente protegidas en el ejercicio de .\1JS dereclms. Su .\11spensión o disolución 

no puede imponerse sino en virtud de procedimientos judicial adecuado ... La 

Declaracüín Unfrer..-al ele los Dereclro.< l/11mano.< de JO de noviembre de 1948; 

artlntlo 23 . .fraccidn IV. .. Toda persmu1 tiene d.:recho a fimdar sindicatos y a 

sindicarse para la defensa de sus intereses ... Cont'f!nción Atntl!ricana .\·obre 

Derec/ros l/umano.v del 22 de noviembre de 1969, articulo 16/racción 1: "Toda.• 

/as personas tienen derecho a a.nu:iar.'iit! /íhremen1e ,·onjines icleolcigkos. religio.~os. 

políticos. económicos. laborales •. w>ciales. '~1ln1rales. deportivos o de n1alquler otra 

indoie .. Declaración de Querétaro. capítulo JJJ .•• I. fa.< libertades de sindicación. de 

negociación y de contratación co/t!ct ivas y de lnu!/ga, !Wn elementos con. .. tit11tivos de 

la democracia; 2. L<1s trahajadores. sin necesidad de nin1,'11na autorización previa, 

tienen derecho de il~rc:!wr al sindicato ele su elección, a constituir 1111evo.\· 

sindicatos y a separar.'te en cualquier tit•m¡m de aquél del que formen parte; 3. ú1s 

sindlcatn.\· el<! trabajadores, sin necesidael de autorización previa, pueden /ihrem,~nte 

redactar sus c.\·ta111tos y reglame111os, jiJrmular sus programas ele acción, elegir a 

sus representantes, ornan/zar su administración y sus actividades y comparecer 

ante toda autoridad en defensa de .\11s derechos y los de JJ11S miembros; 4. Lo.\· 

autoridadc.f y sus empresarios deben abstenerse de toda intervención que 

de.,·conozca o limite los derecho.,· y lihertac/e,,· <le los sindicatos o entorpezca ·''" 

ac:tí\•ídad. .. : 5. Los sin;lícutos tienen derecho a que se rccotHJZL"<l su personaliclael 

jurltlica y a 'I"'-' el rcco11ocimie1110 no estt; suj .. ·tos a cn1ulicímw.,· que limiten :ws 

derec/10.,· y lihenatles: (). /.1Js sindicatos no esttin Sl!i<'tos a diso/ucilín. -'""·''l''-'llsitin o 

clesconocimiento ele su personalic/acl o de la leµ,itimidacl tle sus din•ctivas por \'Íll 

admini.wrat/\•a; 7. Lo.,· sinelkatos ele Jos trahuJadores, sin necesidad de a111orizacití11 

!"'-'''la. 1ie11e11 derc..•cho a In 111..',t.:ºciacÍtÍn y co1111·atach;n co/ectfra a.fin de estah/ccer 
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las condiciones generales de trabajo y fijar sus relaciones con los empresarios. 

Comvmlo 98 de la OIT, el artfculo primero. Los trabajadores deberán gozar de 

adecuada protección contra todo acto de discriminación tendiente a menoscabar fa 

libertad sindical ron re/acián a su empleo; 2. Dicha proteccián deberá ejercerse 

C.\]JCcialmente contra todo acto que tenga por objeto: a) sujetar el empleo de un 

trabajador a la condición de que no se afilie a un sindicato o a la de dejar de ser 

miemhro de un sindicato; h) despedir a 1111 trabqjador o per:jmlicar/o en cualquier 

otra jiJrma a causa de s11 afiliación sindictll o de ~11 partici¡XJL"iú11 en acli\•it11J..:s 

sindicales fuera de las horas ele trabe~¡" o, con el consentimiento del empleador, 

dura/lle las hora.< de trabajo. " " .. C87. Cmn•e11io .vobre la libertad .d11dlca/ .v la 

pmteccit111 tic/ 1/erec/w de .vi111/i<"acitl11, 1948 1/e la OIT ... Parte /~ Libertatl 

.dndical ... Artfcu/o 2. ú>s trahajadores y empleadores, sin nin}...'W1U distincitin y sin 

a111orizació11 previa, tienen el derecho ele constituir las organizaciones qw! estimen 

c.·011\•e11ic:11tt!S, así como el de a.filiarse a t•sta.'i organi:acioncs. con la sola condición 

de observar los cstallltos de las n1/smas ... ". 74 

Bajo ésta per.1pt.-ctivu se observa que la libertad 

sindical no sólo es definida de acuerdo a su enunciación. es decir, u In lihcrtnd de 

integmr o conformar un sindicato. pon¡uc conllcvariu solo u unu la libt."l'lud 

individual. pero unu vez incorponinduse al grt."ll1io se obtt."lldni unn libertad colt.-ctiva. 

In anterior se apoya con los siguientes pn:ct.jllos lcgull!s: 

/\. Articulo 123 constilucinnnl lrJccíón XVI~ 

o.partutlo º/\. "'"' que u lu lclni. dice: ºTanto los 11hrero.\' como los t!nf1res11rifl.i//endrdn 

derecho para coaliJ,:ar.\·e ,.,, clttfensa ele sus n!.'lifJt!Ct/w1s :lnte':e§e.\',_,f!_'!_·~n,_q~-~~/0_ 0 __ 

silu/k'tlf<JS, a.wu·iac:iones profesionales etc", 

B. Articulo 123 cnn.,tilucíonal :iparlm.lo "ll" 

Fruccil'm X. "Los tr11h11jm/11n•.\· 1e11drcí11 el derecho Ci usocfur.~·e para la clf.!/i!nsa de 

sus rc.\fJccti\'tlS interese.\· ... ". 

11 lhidc111. p. tit 1 y 617. 
11 < Jrµani1".11.'illll intL-"f'nm:innal lid ·1raha.k111.CH.EX: l.a!<. norma'" intcmm:innalc!. del truhajo. llJ99. 



145 

C. Articulo 355 de la LFT "Coalición es el 

ac11erdo temporal de un gnipo de trabajadores o de patrones para la defensa de sus 

respectivos intereses cnmu11es ". 

D. Artículo 356 del mismo onlenamiento legal 

antes enunciado: ·"Sindica/O es la asociacMn de trabajatlores o de patrones, 

con.vtimidos para el esttulio, mejoromle11to y defen.m de sus respectivos i11tereses". 

E. Artículo 67 de In J .FTSE "/.ns sindicatos son 

las asociaciones de lrt1ha}atlore.\· que laboran en 1111a nUs11111 depe111/e11c/11, 

con.witui.dos para el cst1u/111, n1ejon1111/en1" o 1/efe11sa de sus i11tere.tt1.~• et11t111111!s ... 

F. Artículo 69 del mismo cuerpo jurídico "Todos 

los trabajadores tienen el derecho aji>rmar parte ele/ sindicato correspondiente ... " 

El k-ctor en ha.;e a ello. encnntmríu que el tema di! 

libertad sindical está pcrfl!Ctaml!ntl! apoyado y pmtcgido por nuestm Derecho 

Positivo; más ul "'1udiar lus siguientes hipótl!sís jurídicas a los qui! d autor untes 

citado clasificó u la libertad sindical en positiva negativa y di! sepamción o di! 

renuncia no contl!mplun la misma suerte los tmhajadores con Ju uplicución di! Ju 

legislación en cuanto ni reconocin1icnto de sus respectivos~ violando con c11o los 

principios genemll!S del IJ<:recho y In que es gmw. es contrario de la' pmpius 

gararnitL"' individuulcs. 

Al haber examinado los ell!mentos húsicos tanto de 

Iu Ley Primaria como de la• Sl!Cundnrius. es conveniente seguir. con Ju interpremción 

d<! cada prL-ccpto<!n cita pum resultar .lu proflucsm del pres.:nh! t111huj(l_· 

4.1. I LE>' RBG/.A1'1ENTARIA DBI. APARTADO "A", DBI. ARTÍCUl.O 12.t 

CONSTITUCION,11. 

_ El upurtado ••A .. del articulo 123 constitucional 

contCtnpla:- "Toda persona tiene derecho al trC1h<!Í" di¡!.no y socialmente útil; al 

\ 
l 
·~ 
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J 
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efecto, se promoverún la creación de empleos y la organización social para el 

trabajo, conforme a IOley. 

El Congreso de lo Unión, sin contranmlr a las 

baves s/g11lentes deberá expedir los leyes sobre el trabajo. la< c11ales regirán: 

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, 

Joméslicos, ancsanos y de una manera gC"ncrnl, rr•rfn rnnrrnrn <le trahnio: ... 

Es por consiguiente indicar que dicho upanrulo 

regula las relaciones de truhajo entre los trabajadores que prestan se.vicios a un 

patrón particular o empresas privo<las; derL't."ho que se dL-riva de una prermgutivu de 

eunlcter individual previamente constituida y que se denomina: gumntiu individual 

constitucional contenido que se guarda en el preCL"JltO quinto de dicha Curta Magna. 

Ahom bit:n. ul haber aclarado el ámbito subjetivo de su aplicación. se proseguirá el 

análisis del cuerpo juridico de la Ley Fedeml del Tmbajo, la cual es la ley 

reglumL'Tlturia del apartado antes referido. 

l'am estudiar la liberto<l sindical, es menester 

remitirse al Titulo Séptimo de la !..Fr. denominado "Relaciones Colectivas de 

Trabajo" ya que en dicho capitulo es haccdem la regulación del sindicalismo. Ante 

el presupuesto de que en el Capítulo TercL'TU ya ha sido tmtado, es propio hacer 

mención de marn!m resumida algunos a.'pcctos gener.iles como lo es la coalición; 

mbmu ·que se encuentra revestida en el artículo 354 de la LFr, siendo ésta la 

asociación temporal de truhajadores o de patrones en defensa de sus rcspL-ctivos 

-in-terL'Ses. 1.:3 libenad sindical por lo tanto encuL'Tltm como gr.ido de origen el 

sindicato contbmtado con un mínimo de veinte integnmtes m SL'f'Vicio uctivo (si es 

que es una a.">ciación de tmbajadon:s) n de tr<:s (si es de patrones}. L'Tl términos por 

lo dispuesto en el anículn 3M de la LFT. pan1 el estudio, m.:jnmmi.:nto y dd\:nsa de 

sus respectivos intcn .. ~s. 
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Para poder encontrar el reconocimiento del ejercicio 

de la libertad sindical en la ley en estudio (!SI); es conveniente recordar que la 

libertad sindical se cla•ifica en: positiva, la libertad sindical negativa y la libertad 

sindical de separación o de renuncia. Por lo que a continuación y bajo tales 

principios se hará una relación de los artículos vigt..-ntes en la legislación laboral, 

para aplicarlos a un ""1udio de dichas hipótesis dogmáticas. 

Libertad positiva: 

a) Articulo 357: '"los trabajadores y patrones 

tienen derecho a constituir .l"indlcatos, sin necesidad de autorización previa."; 

b) Articulo 362. '"Pueden ji1rmar parte de fos 

sindicatos los trabajadores mayores de catnrce ai'los. ": 

c) Articulo 370. "los estatutos de los sindicatos 

contendrán: ... Condiciones de admisión de miembros: ... "; 

d) Articulo 381. "los sindicatos pueden formar 

federaciones Y, é:o1:federaciones ... "; 

e) Articulo 383. "Los estatutos de las 

federaciones y ,confederaciones, independientemente de los requisiws aplicables de 

los articulo 371, contendrán: ... C011dici1mes de ad/1esl1ln de nuevos miembro.\; ... '"; 

En cada uno de los nrtfculos pn."Citados, se 

encuentro el ª''JlCCto' positivo de In libertad sindical individual y colectiva; pero pirra 

ello lu propia 1'.-y requiere los siguientes elementos de preexistencia: 

Trahqjadores: mayores <le catorce m"\r'ls_ no ser 

trnhujador Lle cunlimva y estar en servicio activo (en trcintn dftL~ antt..-s ue prCscntur 

la solicitud de regbtro un. 364); 
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Sindicatos: Considerando al gremio como una 

personn jurídica, es consecuentL-mente positivo darle también el reconocimiento de 

dicha lib<:rtad sindical. al otorgarle el derecho de poder o no ingresar a una 

federación o confederación; en observancia claro de una previa con.<;1itución jurídica 

en términos del artículo 366y 374 de la LFT. 

Libertad n~ativa: 

a) Artículo 358: º'A nadie se puede obligar a 

formar parte de un sindicato ... "; 

Tal como lo menciona Mario de la Cueva no 

ingresar a un sindicato determinado y no inKre.<ar a ningimo (/ihertod ncKaliva); 

indica que al ser trnba,jador y susceptible de obtenL"f dicha prerrogntiva pueda tener 

esa libertad para decidir ingresar o no a un sindicato constituido, con.,tituyendo por 

lo tanto unn volunwd autónoma de toda coerción gremial con el afán de conformar 

una fuL"t?a ,;nd icali.1a. 

Libertad por separación: 

a) Articulo 358, :<cgWKlo párrafo: " ... Cualquier 

estipulación que establezca nmltá co~venclcmal eti'caso ·de scpa~ac/ón del sindicato 
,,. . . -- . 

o que de.wirt1íc de algiín m(}do /c/dúpc;sición ·contenida en. el párrafO anterior. se 

tendrá por no p11e.•:ta.!·~~-----

Es entonces de cn~lirmur que el den:cho d<!I 

truh~judor <le· Scpar~rSc <~ u~'.rC~'tln~~Ú_r· ul-·Siildicuto nn. in1c up:.trcjn<las consecuencias 

jurídicas; de acuenlo a la hipótL"Sis dogmática de Mario de Ja Cueva al ejercer el 

derecho de la libertad de ,;cp_amción _o de ~cnunci:i. situación que el Derecho vigente 

no uticn<lc. 
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Ante la importnnein de la libertad sindical en sus 

tres aspectos, se podrá determinar conforme a los principios generales del Derecho y 

In justicia (a través de los principios generales del l:l\.-recho); encabezada clnro por lo 

regulado por nuestr.i suprema Curta Magna si es o no anticonstitucional Ju cláusula 

de exclusión. 

-t.1.Z 1.EY REGIAMRNTARIA T>F.I. APARTAT>O "B" 

I lay que recordar que lu Ley Ft.-derul de 

Trabajadores al Servicio del Estado. es lu ley reglamentaria del articulo 123 

constitucional, apunado "B", en tul efocto el ro!gimen que se aplica es difürentc ul 

que se observó t."11 el punto anterior d<!bido a la nuturule:t11 tanto en la relación 

Jah<lral como en la represent.ucilín o la a~ociución pn1ti.!sional. Lo anterior se 

conlinna. ya que habiendo en el caso una relación de trabajo en la que se encuentren 

como panes contratantes un patrón y trub:\judor; ul caso lo es el Estado (patrón) con 

el subordinado o trabajador, e•iando este último obligado directamente con el 

representante de In dependencia com:spondiente; lo nnteñor se corroboro por lo 

establecido t."11 el anículo segundo de dicha ley: "ArtÍL71/o 2. Para los efectos de e.<ta 

LeJ'. la relación jurfdica de trahqjo se entiende establecida en/re lo.\· titulares de las 

dependencias e instituciones ci1adas a los 1rahajadores de hase a su servicio ... ". Y 

en cuanto u la diH:renciu que existe en la n:prcsentación gremial~ con'\iste 

pñncipnlrnente que bajo la aplicación de lu ley t.'Stubkce que: "Artfr71/o 67. Los 

sindic:atos son las asociaciones de trahqiadores que /ahoran en una misma 

dependencia, constituida para el es111dio, mejoramiento y tlefensa de .\11S intereses 

co1111111c.~ "; por lo tanto se n .. -conncc el estuhlecimiento del sindicato único: aunque 

claro desde c.:1 uño de 1997 se upn1htl un.a h .. -sis jurisprw..lt:ncial en la que se <lctcnninó 

que el principio de sindicacitin única viola el articulo 123 upartm..lo. fru.ccitin X. toda 

VC/.. que restringe la lihcrtm..l de a~nciaciún de los trah¡~jm.lorcs para la dclCnsa de sus 

íntcn. .. -scs: tesis c.¡ui: a continuuciún !">e n ... ,,roducirá: 

",\'rn"t'llll /:"pocu 
/nstcmda: l,h•1w 
FucntL•: Semanario .lmlicial th• la /·Cc/eració" l' !W <it1C'L'lo 

Tomo: 1: 1~·1w1·0 dt• /91/7 . 
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SINDICACJON UN/CA. EL ARTICULO 76 DE LA LEY PARA LOS 
SERVIDORES PUBL/COS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS 
/lfUNICIPJOS, VIOLA LA LIBERTAD SINDICAL CONSAGRADA EN EL 
ARTICULO 12.1 CONSTITUCIONAL, APARTADO "B", FRACCJON X ¡;¡ 
ar/{c11/o 123 constitucio11al cm1.mgra la /iberttJd simlical con un .n!ntido pll'nn t/1._• 
11ni'l-'f!rsulidod. partiendo dt'I derecho pt.•rsona/ dt• cada trahajrulor a a.wciarsf' y 
reconociendo un dl'reclio eoh•cli"'º· una \"f'= qm• ('/ :'inJict110 at/q11icr1• ""ª 
t!.Xistencia y una r,•alidad prophu. /Jicha /i/J(•rtacl .tit1dic'a/ tklN enlendene en .\"U.'I 
ln!.'\ U-)jl&'l.'lo.\fu1,Ju1uc!1d.Út..'!>.: J. l'n o.nprrrn r1•1ir; .. ,. ,,,,,. ,.,,,,n .. ,,. ,.,., '" f'1rr1/r11d 

del trahajad"r para in¡:re.ar a un .dndicato ya inlq:rado o con.uiJuiT uno nuet•o; 
2. Un a.'lpt'dtJ ne,:atfro, que implica Ja posibiUJiu/ de nu in¡:roar a un .'lindicalo 
determinado )' la de no ofdia~e a .\indica/ti al¡:uno; )' J. f.o lih,.rtad dt• 
separacidn a ri.•nuncia d~ f"'"'ª' parte Je la a.\ociacidn. ..1 hora hiPn, d 
e.vtahh•cimiet1tu Ú(' "" .vo/o sindkllto pnr dep1·nd1·t1cla, r1·¡.:ulud11 ,.,, l'/ urtic11/o i6 
de /11 l.ey para lo.v .~·n•it/ort•.v l'úb/ico.f e/('/ 1~·.,·tado dt• Ja/is1·0 y s1u ,\funicipio..t, 
\•iola la ~urantia .vociu/ 111• lihr1• .\·imlicuciún d1• /o.v trohaju1lore.,- prt>\•i.'fla 1•11 el 
artic-ulo J]J cn,utilllc:ional. ap,ultulo "IJ", fraC'cián X. toda \'t'.! qm• al reJ.:11/ar la 
.'flmlicac:iót1 únict¡ r1•.'flrin1-:C' la lih1•rt11d d1• u.,·uciadón 1/1..• lo ... tmhajlldun•.f para la 
dt1en.'fad1•.f1l.'fint('rt's1•.v 

Amparo 1•n rel'i . .,ián 3.:l 71 Y4 . • "i1m/,1.-·1110 ,/.-J /'1•numJ Af.:adl.!m11o.·o J.· /u l."111n•r.\id..Jd 
d1.• G11aclalajara. 11 '''-' mayo 1J...• /996. lhllmimidaJ Je die: \'o/<J.'f. A1ucntc: 
Jll\'f!ntino V. CtL'flro y Ca.'flrn. Pmh-'11/1•: Guilh•rmo l. Orti: ,\fayagoitia. ~"iecrt•/ario: 
Alfredo F:. /Jác /.Ope:. 

Amparo en re\•lsión JJH195. Sindicato de Soliddriclad de fo.f J"rahajat/or('.f ,J,• lo.V 
Podcrt'.'f dt'I f:'ftmlo d1• Oci:rw:a y OrJlanisnm.v /Jt'sc."entra/i:iJtÍo.f. 21 1/c nUl}'O de 
1996. llnm1fo1id,ul de 1/iC": ''º'ª"· Awu•nft•: J1o•entino V. Ca'ftm v Ca,tro. l'm1.-n1e: 
,\(arimm A:11ela GJiilrón Secre"1rio: A riel A/her/o Roja.' CabalÍero. 

HI l'rihwu1/ l,leno. en ·'" ,.,t._.,;ó,, privada ci!lebrada t•I IN'n" de t•nero en cur.'lO, 
aprohfj, con el número l!/997, la tr.,·i.v ai.'tltJ1lt1 qm• anlt'Ct•de; y 1/et1•rminV tJtll! la 
\'otacián ''-f i1.lánt•a f't"" int1..•¡.:rar tc.d . .,; jurispnuif•nciu/. ,\féxic:o, /Jistrito Fcdc.•rul, a 
tn•ce 1/1.~ et1ero de mil IW\'f!cit•tl/u.v no\·e11ta y .<i:it•/t'. " 
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Sin olvidar el pmpósito dd presente '"1udio, la 

libenud sindical, es encomendable mencionar que bajo los aspectos que Murio de la 

Cueva pmporciono atinadamL'lllC rt"l"'Clo de los tres amplios clu.o;es de libertad: 

l l¿ctor Santos A7111!la rL'SJ'L'Cto a los U".ihqjadores al s"rvicio del Estado y su libertad 

sindical señala que ticm.! dos dimcnsinm .. -s. una individual y otra colectiva. 

"la individual .fe c·urat:tcrlza por el dercclu1 del 

1rc1h(y'ador a: 



sindicatos; 
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J. Formar junto con otros empleados a los 

2. No adherirse a ningiin sindicato; 

4. Separarse de su sindicato. 

En el_ contexto colectivo. la libertad sindical 

presenta cuando existe el derecho de: 

l. Fo miar ligas. 11niones, federaciones. 

confederaciones .. df1 permiso o autoriwcióÍl a_lg1lna. 

2: Incorporarse a las .-organizaciones cúpula ya 

existentes, 

3. No lnéorporars<! . . o ajiliar.:.e a alguna 

organización clip11/a, y 

4. Separarse de ésta cuando se considere 

necesario . .. 75 

Respecto ni prim1....- cauilogado que enuncia 1-lc!ctor 

Santos Azuela. pudo haber renlirodo dicha clasilicnción con apoyo en el contenido 

de la doctrina mexicana. mús no nsi por la legislación, ya que con respecto al último 

tema sci\alndo de Separarse de s11 sindicato; dicha dispo~ici(m n hipótesis jurídica no 

se encuentrn vigente en nue~"lrn ll<...-echo Bumcrúlico. Re~-pecto ni ámbito colectivo 

de igual modo, no es aplicable a lu r.:alidud los supuestos: Formar ligas. uniones, 

federaciones. confederaciones, sin permiso o a111orizació11 alguna; debido u que la 

Ley Fedeml para los Tmbajadores ni Servicio del Estado vigente sei\nla que sólo 

existirá la Fed1..-rJción de Sindicatos de Tmhajador1..-s ni Servicio del Estado (articulo 

7X LFTSE). 

t\hom bien. h:\io la mbmu mecünicu del punto 

tUllt!rior del presente capítulo, se pmccder.í u Mali.1.ur la lt!y en 1..-studin: 

n l'ilmlo por: M< >H . .,\! .ES l'Al JI .IN. L'nrl{l,, l.J.1.;r~'\.'hn 1\un~r.Mlm .. l'nrn'm. ~lé.xk·o. 1995. p. 1 ·\3. 
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Libertad positiva: 

n) "Arilculo 69. Todos los trahojadores tienen 

derecllo a formar parte del sindicato correspondiente ... "; 

h) "Artículo 78. Los sindicatos sólo podrdn 

atllterlrse a la Federación de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado. 

iínica central reconocidci por el Estado ··. 

Es entonces aceptable que en el D.:r<'Cho Burocrático 

sen reconocida y nplicndu In lih<!rtnd positiva. tanto t.-n el ámbito individual como en 

el colectivo. 

Libertad negativa: 

Consistente en el derecho que tien.: el trah°'iador de 

decidir no ingresar n un sindicato detenninndo y no ingresar a ninguno; se 

encuentra establecido también de manera excluyente y sin entender 

obligatorio en el artículo 69 ni indicar que: " ... Todos los trabajadores tienen 

derecho a formar parte del sindicato correspondiente ... "; es decir no es un deber 

sino un derecho. por lo tunto esa facultad s.: encuentra reconocida por exclusión por 

nuc,1ra ley burocr.íticu. 

Libertad de separ.ición o de renuncia. 

Antes que nmlu hay ~que imlicur que e'1a libertad no 

existe en el ámbito humcn\tico. pues en huse u la ley se l!stahh:ce que: 'ºArtfc11lo 

69 ... , pt!ro 11110 vez que .mllcit<.•n y ohlengan su ingreso, 110 podrcín dejar ele jiJrmar 

parte de él, salw> c¡11e/i1eran exp11/sados"; es decir es un cuerpo scmi-ccrnu.lo ni cuul 

si uno de 1ns tnihajadon.!s se agremia... nn ptxlrú u su vnluntm.1 salirse de dicho cuerpo. 

pudiendo sólo obtenerlo por unu expulsión en t¿rminos del articulo 74 de lu ley en 

comento. 
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En cuanto n eso Carlos Reynoso Castillo seilala que: 

" ... el ejercicio de la libertad sindica/ de los trabajadores del Estado, presenta otras 

part/c11laridade.<, por ejemplo la ley b11rocrática establece q11e todos los 

trabajadores tienen derecho de formar parte del sindicato correspondiente, pero 

1111a vez q11e .m/iciten y obtengan .\11 registro, no podrán dejar de fi1rmar parte de él, 

salvo que fueren expulsados. Como puede verse, existe Ja libertad en su modalidad 

de in~reso. pero no en s11 modalidad de egreso, lo cual limita mucho la decisión de 

un trahc~jador de pertenecer o no a una or>:anizacitJn sindica/'', 7r• 

4.2 LA ANTICONSTITUCIONAi./ DAD DE LA CLÁUSULA DE EXCLUSIÓN 

DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EN MEXICO 

Ya qui! <!Sel t<!mn qui! ha inspimdn In re111in1ción del 

presente trabajo. se desarrollnní de acuerdo 11 los datos pmporcionudos, es d<!cir: 

guiar ni lector . (y si. <!S necesario remitir) 11 los temas indispcno;abks pum su 

comprensión en el cripitulndo de In t<!Sis en lectum. 

Ahom bien. nuestm IA:r<!cho se <!ncuentra recogido 

por In Cnrtn Magna que en múltiples ocnsion<!S ha sido r<!formnda (vigente 1917): en 

d mnrco jurídico de su cuerpo se regula lo que se conoce como gar .. mtías 

individuales (del nrtfculn 1° ni 28). en dicluis garantías se contemplada In libertad de 

trabajo en el artículo Sl' el cual señala: ·· ... A nin¡..,'1111a persona podrá impedirse que se 

dedique a Ja profesión, industria, co111ercio o trahqjo que h• acomode, siendo licito. 

El '!,jercicio de es/a //her/ad sólo podrá \.'e.ciarse por determinacicín judicial. cuando 

se otac¡uen los derechos ele terceros, n por reso/uci<ín ,1.,ruhernatÍ\'a, dictada en los 

término.\· c1ue marqm• /ti ley, cuando se <~/i•11cla11 los derecho,,· ele la .wJC:h.•clad .. "; usí 

como d articulo lJ" cnntil.!'nl.!' la libertad de tt.,.nciucilH1 del tnisn1n cuerpo jurídico el 

cual consiste en: " ... No .\·e podrá r.:oartar el derecho de asociarse o reunirse 

pac(lh'c1111ente con cualc¡uier o/y'eto lícito; pero solamente los ciududcmos de la 

Re1nih/ica podrán hacerlo para tomar parte ele los aswuos fHJlíllcos del país. 
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Mnguna re11nión armada tiene derecho a deliberar ... "; preceptos constituyentes del 

soportejwidico-dogmático del 0..-recho Colectivo del Trabajo (Sindicatos), Derecho 

que bajo la pen.-pectiva constitucional se originó con el articulo 123 de dicha Ley 

Suprema cla~ilicado dL-ntro del denominando capitulo de las garantfas sociales 

(aplicables a In clase trabajadora), nonnn que se confonna por los apartados "A" y 

"B .. : " ... Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente ritii; al efecto, 

se promoverán la creación de empleos y la organización ."iocial para el trabajo, 

confi1rme a la /ey: ... A. Entre los ohrcros, jornalero.\: empleados, domé.'iticos, 

artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo: ... XVI. Tanto los 

obreros ronw los en1prcsarios tendrán derecho para c.Yu1/igarse en defe11.<K1 de sus 

respecJivos intereses, formando sindicatos, a"iociaciones profesionales, 

etcétera; ... B. Entre los poderes de la Unión, el Gobierno del Distrito Federal y s11s 

trabajadores: ... X Los trabajadores tendrán derecho de asociarse para la defensa 

de .\11s intereses con11111es ... ·•. Por lo antt..'íi.or ~ conduy~ que el trabajo tanto 

individual como colectivo se <:ncu<:ntra protegido por nuestra legislación. 

reconociéndolo como una garantía esencial paro la existencia de la r<:lación laboral y 

que <:s conceptuali7,ada como: "Artfcuio 20. Se entiende par relación de trabajo. 

cualquiera que sea el aclo que le de origen. la prestación de un trabajo personal 

subardinado a una persona, mediante el pago de un salario" de la LFT; y <:I trab~jo 

<:s: "Artf<71fo J". El trabajo es 1111 dereclro y rm deber sociales. No es arrfc11lo de 

comercio, exige re.'ipecto para las lihertades y dixnidad de quien la.\· presta y deben 

efcc111arNe en condiciones que aseg·uren la vicia, la salud y un nivel económico 

decoroso para el trabajador y su familia ... "de la LFT. 

Ahora bien. ni '"1nr prescnk-s los conceptos citados, 

se pnlccde ul estudio de la cláusula de exclusilln misma que se t!ncucntrJ regulada 

en la 1.FI' (Ley Reglamentaria del apartado"/\" del artículo 123 constitucional). y se 

conccplúa como sigue: Es ac¡1n•/la clúus11la prt!\•iw1w111t.• cwn·enlda por el sindict1to 

y el plltrón en el C. .. ontrato Colectiw1 o en t•I Contrato 1-A'Y· con l'l ohjet/1·0 de separar 

ele s11 trahajo al,l.,'lÍll n1iemhro agremiado que haya sido e.\]Jltlsado por las dos 

terceras parles de los inlegrante.\· de la asamblea ele/ sindicato titular o bien que el 
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agremiado haya renunciado a formar parte de Sii seno, provocando sin 

responsabilidad para el patrón sea separado de Sii.fuente de trabajo, 

Por lo que de aplicarse dicha cláusula. es necesario 

que In misma se encuentre: 

n) Convenida en el Contrato Colt!<:tivo o Ley 

cclcbrodo por el sindicato y el patrón; 

b) Aplicada a obreros miembros del sindicato; 

e) Votada la resolución de expulsil1n por las dos 

tercera.~ partes de la totalidad de los miembros sindicales; 

d) La falta grave por la que es expulsado el 

miembro debe de e~-uiblecL-rse en los estatutos previamente establecidos; 

e) Scrá nido y vcnciJo en juicio el miembro que 

presuntamente haya vio Indo los estatutos en el mismo cuerpo gn:miul; 

1) La asamblea en la cuul se decidió la expulsión 

del miembro expedirá un acta, prL"SCntándose copia de ésta ante el patrón para 

informarle la resolución y proceda a la separación del trabajador de su empleo. 

Teniendo en cuenta los aspectos constilucionules 

señalados (página inmeJiata untL-rior), se puL-de observar que! la cláusula de 

exclusión viola garantías individuales como: la libertad de trabajo (articulo 5° y 123 

primer párrafo constitucionales), la lihenud de asociación (articulo 9'', 123 apartado 

.. A .. fracción XVI y apartado "B" fracción X ambos constitucionales), la gurnntfa de 

que nadie debe ser jwgado por trihunal<!s especiales (artfculo 13 constitucional: 

.. Nadie puoo<! ser juzgado por ley<!S privativas ni por tribunaks cspeciul<!s ... "); por lo 

tanto tumpoco nadie puede ser privado de sus dcrt.~hns. sino mcJiw1tcjuicio seguido 

ante trihunalc.., pn:viamcntc cstahlccidos. en el qut.> se cumphm la"i fi.lnnalidndes 

t!'~ndalcs del pnH.:cdimkntn y cnnlhnnc a lao,,; lcyc"' l.!Stahlcci<las cnn antcrinridud u 

los hc....achns. denominada ganmtía <le au<li~ncia (artículo 14 constitucionu1 párnt.fi.1 

segundo: "NaJie puL-d<! .o;cr privado de la vida. de la libertad o de sus propk-dndes, 

posesiones o derechos. sino 111cditmtc juicio ~cguido ante trihunulcs previamente 
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establecidos, en el que se cumplan los formalidades esenciales del procedimiento y 

conforme a las leyes expedid11.< con nnterioridnd al hecho ..• ") garnntlos que deben 

proteger al trabajador ante la indebido aplicación de los o"tntutos del simlicnto nl que 

se encuentran nfilindos (articulo 371 fracción VII de In LFT: " •.. Motivos y 

procedimientos de expulsión y correcciones disciplinnrins ... "). lo que en tales 

aspectos es notorio la violación a las gn.rantl11.< sociales o colectivos (de la clase 

trabajadora) la cual facultan los trabajadores n la libre nsocinción. 

La legislación laboral vigente se encuentro regulada 

unte dos leyes que estudian cuda una de ellas, por una parte el apartndo ""A" la LFT y 

otro el apartado "B" por la LFTSE. Ante el tema en estudio y por la cita anterior, 

bajo los contenidos de los cuerpos juridicos se tiene que en la primero ley, se regula 

In aplicución de la cláusula de exclu.•ión a los trabajadores y por lo que toca a la ley 

reglamentaria del apartado 0011"0 se encm:ntra regulada de la siguieme funna: articulo 

76 "El Estado no podrá aceptar. en ningún caso, la cláusula de exclusión. ". Ahora 

bien, de ncuL-nlo a la historia se ha previsto que el apartado "B"' fue crt:ado con 

posterioridad al original articulo 123 constitucional por la necesidad de regulación 

de 111.< relaciones del trabajo ante la personalidad del listado frente a sus trabajadores 

o empleados. La cláusula de exclu.<ión fue creada en un principio, para conservar la 

füer~11 proletaria en el país, principalmente se suponla. paro logmr la.< metas de 

rt!ivindicución obrem y de evitar el antagonismo en el mundo laboral. Un 

antecedente directo de la cláusula de exclusión que se encontró fue en los estatutos 

de la CROM (articulo 236) en 1931. dirigiendo su aplicación para la conservación 

de •us agremiados en vista del peligro de creación de diversas centrales obreras. 

Bajo c~1os aspectos colectivos. remonta hacia los 

origcnl!s del simliculismo con el marxisn10 {épc1ca de la liga de los justns). c1 cua1 

junto cnn Engcls y otn1s comunistas pn:gonuhan la unidnd di! la clase tn1h:tinUora 

parJ la ohh .. 'Tldtln de la fueu.a pnlleLaria: ahnra bien siguiendo estos lincarnit!tltos y 

hajo los tém1inos del Contrato Social de Rousseau, la unidad pmducc la existencia 

de una fuer/a que abr.v11 a cada uno de su.< integrantes (supuesto principio de los 

gremios para la cnnscrvacilln de ta cláusula de cxclush.1n). Tarnhién dicho uutor 
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menciona que el convenio o pacto social deheni reali7.arse a través del 

reconocimiento de la ltbertad individual. situación que no se presenta en los gremios 

con la existencia de la cl:i1.1»-ula de exclusión. debido a que en los términos de la 

libertad sindical por separación (término derivado de la libertad de trabajo), In 

misma no se nctuali7.a. yu que en ca..<0 de aplicar dicha Cláusula de Exclusión 

producirla efectos que tmerían aparejado consecuencias jurídicas en agravio del 

elemento agremiado (la expulsión). 

La cláusula de excllL•ión en términos del articulo 

395 de la LFT indica que podrá ser t!Slublecidu por tus punes contmtuntes en d 

Contmlo Colectivo o Ley que se celebre; situación que reconoce no como un deber 

sino como un dc-recho. y que además pam poder durle aplicución. deberá de 

detallurse los motivos y el proc<!dimiento de expulsión (J\rtlculo 371) en los 

estatutos dd sindicato contmtante. Es entonces. que la tigumjurídica de lus cláusulas 

de exclusión y de admisión son prc-rmgativa• que conforme a In historio aparecieron 

con el único fin de lhrtnlec<!r In fuc-r.f.n sindicul, cuestión que se envicio con el tiempo 

en los cuerpos gr<!miales en ejercicio de dicho derecho. 

Derivada de una prem1gutiva la clá1.1»-ula de 

exclusión. enmarcada y redactada en un cuerpo jurídico (Contrato Colectivo o Ley) 

mismo del que se originó de una ley reglamentaria (LFT) del articulo 123 de nuestm 

Carta Magna. encaminun al estudioso del Derecho u n .. "Cordar que la ley es Ju 

creación mínima del Estado que otorga principalmente bases pam poder crt!ar ligur.is 

aplicublcs a cada una de liL< hip{1tcsis jurídica.< que se podrlun presentar (es decir, 

indivitluuti:-'.ar la nonna. que en éste ca~o es la rdacilln lahorul) situaci\in que nn 

<lchc lle cnntnu.lccir su~ ha.-..cs o principios t!S decir. en contra de la Con'ititucibn 

Pnlíticu). n1isma qw: no se tu.:tuali/.;.1 cnn d tctna en comento: en Clt:..mtn a In anh!rior 

es oportuno hrn .. ·cr la dtn tld nrtículo 1° úc In 1.FT que a la letru dice "Artíe11/o /°. la 

pre.w!nt<! Lt.•y c . ..- de oh.,·cnnncia ¡.:e11er11/ en toe/u Ja Rc¡nihlica ... " y el articulo 17 Je 

la misma ley: "Articulo 17. A .fi1lta ele di.\]Hisicidn e.\·prcsa cu la (}111s1i111ci<in, en 

esta Ley o en sus ReJ!./amcn1os. o en los tratados a t¡llc se rcJiere el articulo 6°, se 
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tomarán en consideración sus disposiciones que regulen casos semejantes, los 

principios generales que deriven de dichos ordenamientos, los principios genero/es 

del derecho, los principio.• generales de justicia .wclal que derhoen del articulo 123 

de Ja Constitución, la jurisprudencia, la costunrhre y la equidad"; y que si bien es 

cieno los sindicatos fueron creados para In representación de sus agremiados y la 

defensa de sus respectivos intereses, tnmbién es que "las normas de trabajo tie1ulen 

a conseguir el eq11illbrl" y la }11stlcla social en las relaciones entre trabajadores y 

patrones··. (Anfculo 2ºde In LFJl. 

Es por ello induduhle nfirmur que la cláusula de 

exclusión es contraria n los fines enmnrcndos por In Constitución. pero antes de 

seguir con el estudio de In contmdicci6n que mantiene In LPT con la Ley Suprema. 

sólo por lo que reo.-pccta · ni temu en estudio. .:s necesario hnc.:r un estudio 

pormenorimdo de dicha figura. 

De acuerdo a Mnrio de In Cueva. los sindicatos en 

hn.<e n la cláusula de exclusi6n se encu.:ntran facultudos para solicitar y obtener para 

sus agremiados la sepnraci6n de su trabajo que huyan r.:nunciado o sean expulsados 

de1 cuerpo sindical. es twnbién .. ... un pacto incluido en el contrato colecti\'CJ de 

lrahajo ... 1111 c:onvenio cv/ehrado entre una a.\·oc:iación profc..fional obrera y 1111 

en1presario J' sus efectos son los siguientes: el empresario se obliga a despedir a los 

trabajadores cuando ocurra una de estas dos hipótesis: bien el obrero renuncia a 

con1/1111ar formando parte de la asociacián profesi<11w/, bien que sea <!:\pulsado del 

sindicato. En las dos hipótesis se pmch1ce un efecto final idéntico, el despido del 

empleo, pero existen importantes cltferencia .... · ... En el .... ·upuesto de la renuncia, hace 

uso el trabajador del derecho de /ihertad nep,ati\·u dt! asociación prc?f¿..\·/ona/, 

solamente que el ~jercicio e.le 1.•.we derecho reconociclo en la Constitucicín y en la ley 

orclinaria. le IU1''L' acreedor a una sancMn durlsima. el cl.: .... 7Jic/o del empleo. En la 

sej!,uncla ele /a."i hipúh•sis. la usociacMn ,,,.,?fi•sional e.\7111/sa al trt1h~jador de su seno. 
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pero no se conforma sino que le impone otra, el despido del emplea". 77 Es entonces 

en esos aspectos el sindicato en asamblea un Tribunal Especial, el cual aplica 

sanciones que confhnne a sus estntutos y la ley reglrunentnria son procedentes, pero 

contrario a la Constitución. Se afirma lo anterior bajo los W>'JlCCtos y facultades que 

le dn la misma ley reglamentaria a los sindicatos en su articulo 371 frncción VII de In 

LFT: "a) La a.wmblea de trabajadores .•e reunirá par11 el .mlt1 efectt1 de conocer de 

la expul'iitJn; h) Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones, el 

pn1cedlnliento de expul.\'/ó11 se l/ew1rtí " cutio unte /11 a. .. amhle11 tic /u .'ieccitin 

c:orresp11ndie11te, pero el acuerdo de e>.7ntl.'fir)n cleherú someterse a la decisión de los 

trabajadores de cada una de las secciones que integren el sindicato; e) El 

trabcl)11dor afecta1/o será 0/1/0 e11 1/efensa, 1/e co11flumltlatl etm Ja.• tlisposic/011es 

co11tenilla.\· en /o.v o·t11tut11.~; d) La a.\·anlhlea contJcerú tle la.~ prueba.\· que ,\·irvan de 

base al pmcetlimie11to y de las que ofrez<·a el afectado: e) úis trabajadores no 

dc:ben hacerse representar ni emitir s11 W>IO por L'Scriro; fl IA c:tpuldón deberd ... er 

apmbat/11 por m11yorla tle la.• dt1s ter<"i!rll.• parte.\· 1/el total 1/e los mil!mbm.• del 

simllcato y g) La expulsión stllo podrá decretarse por los c:asos eJ.presamente 

consignados en los estatutos, debidamente comprobados y exactamente aplicables al 

caso". Es d~'Cir. que en asamblea (del cuerpo gremial) constituyéndose como 

tribunal e•11ecial deberá decidir si le privan las gar.rntía< individuales (de trabajo y de 

asociación) que le reconoce la Ley Suprema. y que por estar regulada por In Ley 

Secundaria. debcrú ser n . .oconocidu como legal. En éste último aspecto. si es 

prucc<lentc el reconocimiento de legal~ pero nn constitucional. 

Bajo los ª'l1cctos de la aplicacil\n de In cláusula de 

exclusión y en el entendido que el trab(\jador tiene la necesidad de agotar mooios de 

pnicba para poJer evit~r dicha privación de garantía<. hacen probabl" In posihl" 

ap1icaci(m incxucta de los argumentos estatutarios en asamhlcu. El pn1ccc.limiento a 

seguir es similar u Ju intcgrucil1n e.le una a\'crigu:u:illn pn.:viu. ya quc Ju invcstigucitín 

se iniciu u partir de una acusucil'lll. la cual po<lni ser pn.:~l.!ntadu por Clutlquicr 

77 Al 10RRAS Y 1.0PEi'.. !Jcrccho Mcxicnno <lcl Trnhajo. Texto~ Univcrsiturio!<t. México. 
llJ76. p. 16fl, 
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agremiado ante la Comisión Autónoma de Justicia del gremio investigando de 

manera oficiosa, en primer lugar si en los hechos que se plantearon contiene 

elementos para proceder en contra de los acusados (<."S decir. si cometieron una causa 

grave que amerite la expulsión conforme a sus estatutos vigentes). en caso de 

proceder se le dará la intervención del Procurador de la Comisión (en caso contrario 

se mandara a archivar): en caso contrario proc<.'<.lerá llamar y oir a los acusadores. 

testigos y acu.<;ndos, haciéndoles saber que tienen derecho a designar defensores los 

que presentaran las pruebas conducentes para la obtención de jus1icia. Al final las 

partes (defonsa y Pmcurnduria de la Comisión) deber.in de formular alegatos. los 

qut! se prt!SL'11tamn en asamblea ordinaria o extmordinaria. en la que después de dar u 

conocer el dictamen se conc<.'tlerj el uso de la palabm a los defensores y u los 

acu."1dos. tomándose finalmente la votación. 

Como ya se mencionú la cláusula de exclusión es 

una sanción al que un agremiado es acreedor. privándole de su tmbajo y 

consecuent<."lllente del salario y demás prestaciones que se derivaran de la relación 

laboral, al efecto y en tales circunstancias también es violatorio del articulo 123 

con~1itucional. apartado "A" <.'11 su fmcción XXVII consistente en: "Serán 

condiciones nulas y no ohligarán a los contrayentes, m111q11e se expresen en el 

t.•onlrato: ... h) Tocias las demás estip11/aclones que impliquen renuncia de a/g1in 

derecho consagrado a fil\ur clL'/ obrero en /a.\· leyes ele protección y auxilio de los 

trahcyadores ... ": deben ser nulos constitucionalmente por las autoridades lahor.11<."S. 

En el apartado "B" del articulo 123 constitucional. se encuentmn las mismas 

pn!mlgativus. donde se reconoce el derecho a a'tociarsc.:: "Fracción ... \": Los 

trahqjadon•s tendrán derecho a asociarse para la ckfensa de sus intcn•se.'f 

c<J1mmcs ... ": qucJamJn uus.:ntc la ligur.i de la c1úusula <le estudio. 

Consecuentemente es pn1ccdcntc aceptnr que la cxpulsilln Je un nhrcn1 <lcl trahtlin 

In !-11..!'U Llchidn a cnnJuctus que incumplan con sm; obligaciones lahnrah!s es decir~ 

que la ... uspensi(lfl n despido de la relación de trahqjo lo sea llchidn a cuusa.s 

dependientes de la prc.stucitln dd servicio prestado. 
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Ahora bien, se procederá ni estudio de In ley 

reglwnentaria del nparUldo "A" del articulo 123 constitucional. 

La LFT al contemplar In cláusula en estudio, abnva 

contradicciones con otras disposiciones de su mismo seno que son totalmente 

con,1itucionales. Dicha ley refiere que: a) l..a' normas lnhorales tienden por el 

equilillrin y la j11,ticia social: <1ue en ca"'' de alguna controv<'fSia laboml sc aplicarán 

los principios genemles del derecho y de la justicia social (articulo 17); h) Que lus 

condiciones d"1 tmhajo nunca serán inferiores a las lijadas por la ley (articulo 56); c) 

Dicha ll!y reconoce la libre tL'l>ciución pmli:sinnul (articulo 356 y articulo 35K: " ... A 

nadie se puc'<le obligar u formar parte de un sindicato o a no formar parte de él. 

Cualq uil!r estipulación que c-stablezcu multa conwncionul en caso de sepamción d"l 

sindicato ... •" lt!ntlrú por"" P""·'·ta''). Por consccul!ncia. la aplicación de lu cláu.,ula 

de exclusión es violatoriu de dichos pn:ct:plus y a la VC/. contradictoria. por lo qut: se 

tendrá que considerarse como no puesta en términos del 123 con,titucional, 

apartado "A" l!n su fmcción XXVII. 

Ahora bien al cli:cto de lu aplicación de la cláusula 

de exclu.,ión. existen dos tipos de relaciones afectadas, una individual laboml 

(privación de derechos lubomles) e individual sindical (si se encaminar.i a tu pérdida 

de derechos gremiales). Al encontrarse en dichos aspectos es de afirmarse que lu 

relación gremial (relación S<."Cunduria) afoctu la relación laboral (relación principal), 

es decir, sus a.'pcctos son incongruentc>s juridicumc'l1te, pues a lu ful ta de la suerte 

principal conlleva a la inexistencia de la suerte secundaria. En Ja presente hipótesis 

dicho fhm1ulisn10 nn til!nc uplicucit\n. por con ... iguit:ntc nn debería tt:ncr valor 

juridk-o la ap licuci(Jn do la cláusula en mencit.'1n. 

1;11 la l.l·T se pueden encontrar ltL' siguientes 

ct.mtr .. u.licciln1cs: 

a) HArtfcu/o 354. Lo Le.J1 reconoce la libertad de -_ 

cua/icilm ele trahc!iacloresy patrones''; 
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b) "Articulo 357. Los trabajadores y los patrones 

tienen e/ derecho de constih1ir sindicatos, sin necesidad de autorización previa"; 

e) "Articulo 358. A nadie se le puede obligar a 

formar parte de 1111 si11dicato o a no formar parte de él. 

Cualquier esti¡mlació11 que establezca nn1lta 

convencional e11 caso de separación del sindicato o que desvirtúe de algii11 modo la 

dispn.t0iclón contenida en el párrafo anterior .. \·e tendrá por no p11e.'tta;" 

Bajo el supuesto de la lihertad de coalición. es 

cuestionahle pues el sindicato. reconocido usf por el Estado dehenl ohtener un 

registro, siendo contradictorio con el contenido de aniculo 357 de la LFT. 

peligrando además la existencia del sindicato registrado si se presenta una 

a."ociación profesional que ohtengu tu mayoría de integrantes (hipótesis jurídica 

derivada de la u~rsE. artículo 73 ... El registro de un sindicato se cancelará por 

disolución del mismo o cuando se rcgb-ire diversa agrupación sindical que fuere 

mayoritaria. .. "). 

Ante el estudio de con.,titucionalidad de la cláusula 

de exclusión de los trabajadores, contenida en el Contrato Colectivo o Ley. es 

cxtrai\able su aplicación de acuerdo a los puntos de vista ya mencionndos en éste 

cupltulo. sei\ulándosc que si hien la libertad sindicul es una relación derivada 

inicialmente de la libertad de trahajo. la expulsión del trahajo de uno de los 

agremiados que fuera expulsado o bien huya renunciado ul mismo t.'S excesiva e 

incluso dt.-sligada u una relación que es completamente dift:rt.'tlte de la sindical a la 

dd truhujo. pues la libertad de tmh~jo vive por sí misma. tnás no así la sindical. 

señalándose que el truhajo al ser una rdacitln de suhon.Jimu.:it\n éste S4.llll t.'S factihlc- y 

cntcndihlc suspcrxJcrsc dt.!hidn a la ap1icuciún de las cu usas .iu.,;ti ticmht"'i de despido 

que ~e encuentran conte1npladm.; en los artículos 47 r·son caus.:.1s Uc rcscisi(ln de la 

relación de tmhujn. sin n::-.pon:-.ahiliúaJ para el patrún: .. :· J y 5 1 de la l .Fr c·son 

cauSé.t"> de rcsdsi<'m de lu relación de trJhajo. sin re~-ponsahilidud pura el truht\judor: 

..... ): las cuales cnnten1plan una conducta que demuestra una fülta de pn)hidad en el 
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desempeflo de su trabajo, siendo plenamente contradictorio con la aplicación de la 

cláusula en estudio. 

Ahora bien, la cláusula de exclusión en conclusión 

es una liguru aplicable sólo puro Jos trab~judores que se regulan por el upartodo "A"; 

uplicación que denota un acto legal pero no con,1itucional, por tu indebida 

regulación de In' (lnmntfns imlividunles y ,;ociales. usi como de los principios 

generales del derecho. 

4.3. CRITERIOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACIÓN 

l.a observancia de la jurisprudencia a veces lleva al 

lector no estudioso del IJ..."rc."Cho a confundir;c con una ley. má.' es el C"-'º de que la 

misma tiene un alcance que abarca los términos del aniculo 192 de la 1.ey de 

Ampan1 que estahlcce: ºLa j11rispn1C/enciC1 que e.\·tah/czca la Suprema Corte de 

.Justicia, .funcionando en Pleno o e11 Salas, es ohliJ.:aloria para éstas en tratándose 

ele la que decrete el Pleno, y además para los Tribunales Unitarios y Colegiados de 

Circuito, los juz~culos ele Distrito, los Tribunales n1i/irarcs y judiciales del orden 

connin de los Estados y del Distrito Federal, y trihunales admini . .,·trativos y de 

trahqjo, locales o fec/erales.H: por lo que es hígico tal vez csu confusión. hay que 

hucer notur que dicha tigurn jurídica derivu de uctos de Ju SCJN. máJ<imo órgano del 

l'nder Judicial; por In tanto no es dable a.'<:gurur que la Jurisprudencia sea una ley. ya 

que es un ucto judicial y no legislativo, creándose Ju ley en términos de los artículos 

71 y 72 de la Constituci6n. 

Al respecto la SCJN ha pmnuncim.Jo unu tesis 

jurisprm.lcm:inl que indicu el ulc:mcc qm.• ticm:n dichos criterios y que a cnntinuadl1n 

se citu: 



.. JURJSPRUDENCIA E IRRETROACTIVIDAD. Es ine.xaclo que al aplicarse 
jurisprudencia formada c:on posterioridad a la fecha dt!I acto reclamado, pero 
lmerprelando la ley que lo rige, se "·iole en perj11icio de los qucjn:w!t el principio 
conrtlltlcional ck lrre1rouc1fridad pue" la juris:pruJenda no C(Jn.ftiture 
lqi'>lación nuq•a ni Jikrrntc. .ttlno ·"º'ºa la intrrnrdaciñn de la voluntad de la 
la• La juri.ttptudmcia nn fornid una norma ""C!'ª· .ttinn únicaltk'nle @a e/ 
contmido •' alcance de una i•a r.d.dentr. En eonst•cucncia. si la jurisprudencia 
sólu e.t interpretación de la J.ry que la ,\"uprema (,Orle de Justicia ele la Nación 
cfccttia en deh•rnrinmlo srntidn y que rc.'>11/ta nbli¡.;:a1oric1 por nrdcnar/o a.fi /a.f 
di.spo.dcicmcs /l'j.:ales e.<rprr.wu, s11 aplict1ción no"·" .o;inn la mism" de la ley \.'ÍJ:l!"tc 
en la época ele reali:aciún d1• lo.'i lwchm; <Jl1c constit11_n•n d llCto rt•clamado ". 

SCptinm r.poca. ln."itu.nci11: ,\"1..·nuruia ·"""L- J·11t•t1/t•: .'i..!mo.111ur10 J1,J1~1ul J .. · Ju 
/;'(oderacián.- Tomo 67 Jf.•rcera J'art1•.- l'á).!it1a JI.·· 
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Una vez hecha t..~tu ohservación. se proct..xlcr..i a citar 

y estudiar las tesis y jurisprudencias que han alcanzado la liguru de la cláusula de 

cxc1usit..'ln: 

"Quinta E.pocu. 
ln.vtancia: Cuarta Sala. 
/oi1~nte: Sl!manurio J11dicial dC" la Fe1/l!ración. 
1'omo:J.. 
Pdglna: 1424. 

CLAUSULAS DE EXCLUSIÓN. NATURALEZA DE L.ot. /Je acuerdo con /n.T 
articulns 49 y 236 de la f.e_l· Fedt.'rlll <Id Trabajn, fu dáusula d1..• t•.xclusiót1 tiene 
do.v avpectos, pues mientra:r t!I prinwr prec1..•pto se rt'}iere a la aplicubUidad de 
dicha cláu.\·ula. en cuanto ohlina al patrono a 110 tulmilir como trahujadures, sino 
a c¡11it.•11t•.o,; form1111 parfl• dt'I .vindicclto litular tld contrmo. c/ ,..,1•untlo \t' refiere a 
)U aplicuhilidad t.•n cuanto,.¡ nutrono qut.~tl obtfot1do u .\epurur. u mm"citin del 
dndkt1to tituh1r del c1intruto a ug11t'llo . .,.· trubajuJort~ que huhh•ndo fúrnwdo 
partl! Je[ pronio .\·indicato •. u! .\t•paren de Mtc o .\eun e:l:pu/\aJo.,. dt• ~ta.\· 
di.\ntnic:iuns•.\, t•I , •. ,.¡,íritu dt•I l•'J.!i.-.;/ador. al r1•cot1oct•r como licita.\· ,.,, Ir>.<; 
contrato.o,; dt• traht~io. ltu clú11.\·11/c1.\· ele exc/11si1;11. no lw podi,/o .\"t•r otro q1u• 
fnrtuftoc,•r a /,,\ .... indkut11<; ohrero\, con10 un nu..>din Je dso(r:n\a dt• la c/a.\c 
lrt1hafoJoru. frente al patrono. y al mi.mm ti1•mpo fo.J.!D1~ por mt•dio del 
t!t•.uurollo tlt• la orwmi:ad1i11 .ünclical, Ju .\uprt':\ifÍn J,• lo\ conflicto"i 
intea:rrmiali~·· y si C.\IO t'.\· cHi, /ágko t'.T concluir qrw la dúu.rn/11 dt• cxclu.vión. 
dondl! .\·1..• inrpmlt' "' palrm10 /,¡ ohli.~·1d1ú1 dt• .wi/o admitir,.,,·''' 'WJ.!Ociaci1i11 como 
ohn•rO\" a minnhro.\ dt'/ ümlh-1110 tifltlur dt'I contrc1to n1f,•c1in1, o hit•n /a d1• 
cll'.'1"-'dir 11 f'''lic·icin del mntrtfl si11.!1ó1to 1i111/ar d1•/ ,.11,,fr11tn. ,, fo.,· ,,.ahajudor1•s 

t//lt' st'llfl '"-'l"1had11.,· o M'p1w11do.,· d1· ·'" ·"'''"· "" t'.'> tul clú11.H1lt1 dt• t'.n·lush~n 

/"(},\/()l .• /'ci.t:. /.J:!.J - l ·111 .\fim·ra d<' l't•liofr.\ . .'•," ,·f.- f'J d1• tl<•\•icmlwt' dt• /f}Jfi. ·· 

lh\io esa pcrspcctivu se ohscrva el espíritu 

social de lo." n1ovin1icntos huelguísticos en nucstn1 país. mismo que la historia le dio 
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importancia a las huelgas de Rlo Blanco y Cananea. en defensa del sentimiento 

nacionalista. lince brotar que la clase trabajadora en unión es más importante a la 

individuali7nción de stL~ miembros. l lny que recordar que en el año de la expedición 

de dicha tesis, se encontraba en el poder el presidente Cárdenas, mismo que dio 

apoyo a la CI'M y CNC. 

Tesis Aislad:ts del Tribunal Colegiado relacionadas 

en cuanto a los elementos necesarios paro la aplicación de la cláusula de cxclLLsión. 

4ue bajo su importancia se tnmscribcn. son las siguientes: 

I" 
"Quinlfl /~oca. 

Jn.ftancla:Cuarta .\'ala. 

FtH!nle: .~manar/o J11dieial de /u Fedt•rución. 

Tomo:C\AT. 
Página: 2043. 

CLAUSULA DE EXCLUSIÓN, APLICACIÓN DE LA. Si nr rl mrrtratn 
p·ittfa una c/4utula auc qtabl«fa la eyc-hojén de los trabaiaJorn que no 
nmm«icron al úndicato titular de dicho "º""ª'º· "" /o.f términos Je /o.o; 
artículos 49 )' 136 de la Lr!y Pederal del Trabajo, l' unot trahaiadom 
rrnundaron al lindic:ott1. nor W qur eta on:ani:.adén rrouirió al na1aJn pqra 
aue fueran d~pcdidn.f, re:iu/ta que la serarac:ión Je /n'i traboiadnr~ .u 
encuentran fundada prediawnte en el artlcufo 2.16 citado: en el concepto de 
que , por tratane de renuncia a la orJ.:ani:ación, o sea dt' qm• un acto \•oluntario 
de lo.f obrerns y no de """sanción qut' se h-s h11ni Llplica<lo por f.ilt,L'f cometida.'i, 
el .tindicaw d1.•blú lh•nar la.\' formalidadt~.'i t11'ct'!mria.\· para la h•gulidad d<• la 
l'~Tpul.dátr de lo.'i lraht~jadorf'.'i. 

Amf"lm directo en mat,•ria de trahcljo 1047/j.J . ..i,,drmle l>ia: J::h•utuio y coogs. 
R dt! .'icptienrhrt! de 1955. l,'1w11imida,/ de c1wtro l'Otos. Amenle: A(fotuo Grcnuín 
Nl'_\Ta. /,a puhlicación "º nll'llciona l'/ nomhrt• d••I ponente. " 

Conct!micntc a la cláusula di! l!xclusión por 

scpar:ición del tmbajn~or. donde "' sindicato tuvo 4uc habt..-rlo scñalmlo dicha 

situucilin en el contrato colectivo o lt!y paru que lu scpantcil1n solicitm..ia por dicho 

cuerpo grcmiaL scu consiJcrw.la como legal y por lo tnnto ohligatorin para el patnln_ 

haciéndose el scílulan1icntn quc en lu antt:rior jurispnu.lcncia rclicrt: a tmht~judon:s 

que no lhm1cn parte del sindicato. u ello se comL"tlta que no tiene relación jurídica y 

legul plena. puL"S la ley sef'mlu sólo como acrct..'llnre.s a aquellos que se cncuL...,tren 

ugrcmiadns: pues si la usnciacit1n profesional otorga hcnclicios_ conm In scílalu Juan 
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Jacobo Roussenu, se deben de cumplir con los principios de solidaridad para la 

protección de la misma sociedad, que en caso de que ésta se envicie con conductaS de 

sus propios agremiados, afectando el orden del mismo, llmnémosle violntorio de los 

estatutos de los gremios, es el efecto por lo que la propia jurisprudencia y ley vigente 

sei\nle debe de separar u los trabajadores, más sólo a los asociados. pues son ellos 

mismos quienes obtienen beneficios de dicha asociación. no debiéndose afectar n 

njenos. Comentarios rcfi:ridos. que si bien son contestes con Ja ley vigente. son 

violatorios con su aplicación con los principios gl!ncrules di!( d<!rl!cho. así como di! In 

pmpia Constitución. 

2· 
"Quinta Epoca. 
Instancia: Cuarta Sala. 
Fuente: Semanario Judicial de la l·~deracián. 
Tomo:XCIJ..~ 
rágina· ~n-;-
CLAUSUl..A DE EYCLUSJÓN. Si la t•.tpt1l.tiót1 dt• rm trahcijwlor ·'*-' dt•bt• u lu 
aplicac:ión de fa clá11s11/a JC' uchuión por el .dndicato a que aquél pertenecfa • .i: 
el .'f:indiroto nn fue d1.•mandadt1 la iunta r~pnnmhle nn ntuw> en la nndhiliJad 
de re!iofrer .~i la oplicac:ión de la C"iJadu cláu ... u/a otui•n " tw. fundada en cau\·a 
laal 1• d conforme al contrato rol(Cfi1•0. el patrón t'.'ílá ohligaclo a despedir a 
los trabajadore.'f miembrc>..'f del sindkalo titular ild c:onlraw, que .\e .teparen tt 
,·run .terarudm dt•I nJ.,·n.<1. l".fa dáu.'fufa r.i 1•dlitla c:onfnunr a lo prei.·mid" en el 
artlcu/n 49 ile fu lo• Fedrral th.."f Truhaio. 1• libra nor lo nU.tnw de 
respon.'fahi/idad, al patrón q11r, rn c:1m1p/imie11to ilc• l'lla, dr.'fpiJa a 1111 
trahajcu/or . .\'i fu t1plicació11 t/t• la cfáww/a c/1• t•-.:d1uitit1 l'.'f i/1•j.!t1/, nn t'S ('/ pa/r/m 
quien Irriga el derecho cit." drcirln y ,¡,.,... ... "''tJtarlu. port¡llt' /0.1· patront•.'f curt•n•n 
de facul1ude.'> para rt•sofrer .<ri ""ª ml'dida cli.tdplinaria impm'.<rfa por "" 
simlicu/o l'.'i o no jn'if~(icada. ¡wt•.1· d1• lo cm11rario .1·1• fr ... d11ri11 it!it•rencia en la 
or>!curi=ación intt•rna de lo ..... ;,14/;c:n/o'i. lo IJllL' 1'.\' ilt'¡.!111. tlt• man1•ra 'I"'' ... ; 1111 

ohrrro no _f1w nielo ni ju:gado por l'I .'íindicalo qm• lt• ap/icú la c/du.n1la de 
cxclu.n'ún. u•mlrú dt.'rccho de dt•nu1111J.1r al mismo sindic:ato, su reitula/adón, por 
i11denmi=aciú11 c·01ulil11ciot11.1I, )'por lo mismo. l'I laudo '/11•' 11/ts11t•l1·c• al {'<llrono. 
no f!.f 1·iolatori11 dt• la.<i ¡.!clranria .. -r indil'iduafrs clt•l trah,~iador. 

Am{'<ITO dirt•,·w t''1 mu1t•riu de trabajo 7854,-46. Torn>.i;; .\figm•I. 9 cit.• octubre de 
1947. 1:11animidad dt• cuatrn \'Olo.-r. A11\·e11/t•: /loqut• F .. <ilrad,1. /.a puht;cac:irín no 
nH•nciona el nomhrf! d1•I po1u·nte. " 

l :s decir. que si la pn.1pia cláusula de exclusión pan• 

su aplicación dchió de c~tar t.."ll el cuerpo juriJk·n Ud contrnto cokctivn n ley con t!l 

cual se convino con el patn'1n en ca.."º de qut! el agremiado se sepan: <ld seno gremial 

o hien renuncie u fonmtr part.: de él. ello no liga en una re>l"msahiliuau ul patrón ame 

ninguna autoridad .. ya que l!~tc al hahcr Cllllh:mplado Llichu clúusula cnn el sindicato. 



167 

se obliga sólo n confinnnr In veracidad del oficio que se le envíe ni momento de 

hncerle saber In separación de dicho trobnjndor del sindicato, obligándose éste n 

separarlo de su fuente de trabajo, que si bien ésto pudo haberse aplicado de contrario n 

los estntutos, dicha obse1V.mcia debe de hacerla el propio trabajador separado unte las 

nutoridndes del tr.ihajo, pm.-s sólo ellas serán la.~ que obliguen al sindicnto n In 

reinstnlación del trobnjador "'J'arado o bien n su ind•=ni:r.ición constitucional. 

J• 
"Quinta Epoca 
/n.'ftancia: Cuarta .\lila 
Fuente: ,"\t•numdrio JwliC'ia/ 1/t• la Frdt•raciót1 
1'omn:Cl'/ 
Pá~ina: 441 
CLAUSULA DE EXCLUSION, REQUISITOS PARA APLICARLA. Para qu~ 
.w cnticnd'1 hivn ap/iC'adtJ la clchuula d(• t•xcl1uirin .. 'iin /t".'ficmar lo.'i tÍL'rrcho.'i t/1_• 
lo.\' trah<Jjadorc.,-, ,._,. mí!lll'.'flt•r QUí' t.•/ pt1lró11 .ft' cí'rcivre prC\'iamcnft' cit.• .'fi '-'" C'I 
ca.so están .wti.ifi.•clm.'i t'.'OllL"i comliriont•.o;: al. Que e..xbtt-• en l"I Contrfllll Colectfro 
Je Trt!._l!_ai!.!_l~J)u~/a Je r!XdU.~'Í''" qu~t• lo l1hligur a d1.-"\p~Jir al trabaiadorque 
f!I Sindicatt• titular del contrato lo indique <Articulo 2J6 ik /u LO' 1-eJertJ/ dt!I 
Trahaial; b). Our rl t'XDUl\udo .<>ea t'fectii•amentt' miemhro Je/ Sindica/o 1i111/ur 
dt'I CtJnlralo fanícu/tl 2.16 l: e). Que t'I Sindicaw ¡,. ""''(t' una no/a o 

comunicadón nor e5Cn°IO, pidiénJofL• fa ap/icadtín de (O dduwfa de C\.0ciU'fiit'Jn 
en contra de determinado trabajador <A rtícult> 2 Jt;J • di. Out' rl acuaJ!.J!..J!L 
r;t:pu/#1Hf hora 1idt1 lflntado por la."f dr•"f lerccraf partes tk lt11 miemhrn1 actfro."f 
del Sindic'-aln fartfcu/o 246-Vl/J: 1• rl. Que /M mnli1•01 por ftJ"f aue se c\.·pul.\t~ al 
{rahqjadrJT l' fo.\ pmceJinuºen/tJ.'fi .\L"gUiJm .Wn (Jreci'fiamen/C /O."'i que .\·e 
e.ilOh/c.•cen en /or;, er;,tatutm dc.•I ."'iindic:alo. para lnnaar la/ nrdida <articulo 246-

lJ.lb. 

Amt'<1ro dirt'l'fo ,.,, mah•rio de trahajo 9058 49. ( 'ompwliiJ Sin;:,•r ,¡,. ,\fdq11it1as 
iA• < 'ost"r). I J i/r octuhrr de /950. f,"t111nimid11d dt• cincn \'O/V.f. /.a puhlicaciOn no 
n1t•ncio1111 ,.¡ nomhrt' dt•I pont•nft'. " 

La presl.!fltc jurisprudencia apoya los n.v_oruunientos 

nntcs esgrimidos. ya que el patnín cstú obligado en .!ste cnso n observar dichos 

requisitos. n..~alcantlo que si hicn. dicho gremio protege en su seno a sus asociados. 

son súlo éstos los que dchcn de suliir las consecuencias en caso de que hayun 

incurrido en faltas grivt..~ que así se consideren en sus estatutos4 jtL"itilicuhlc y 

nl/onahlc. mi'1s no es h~t"itantc para consillcrur en el lunhito constitucional que sus 

derechos o tn~jor dicho !-.US garantías tanto individuak.ss como sociales 

constitucionales les snn violados por lu uplicm:ión úc un cstntuto. dcñvuún su 

rcgulucil1n por la uplicuciún de una ley S'-~unduriu. 
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La nnteñor jurisprudencia tal vez parecerla contraria 

a la autonomía nnte el patrón, pues éste e~"ta obligado a cerciorarse de ciertos 

requisitos que solo el propio cuerpo gremial debió de observar, pues en el siguiente 

cñteño judicial se seílala que sóln bastaní de ciertos requisitos. que para nosotros son 

suficientes, yn que en el CtL<;O de que los requisitos tnnto legales como estatutarios no 

se hayan observado, eso es motivo para que el propio trabajador lo haga notar ante las 

nutoñdndes del trabajo y se le reinstale o se le indemnice. 

.son: 

-1· 
",\"éptima /~"poca. 
/n.ttancia: Cuarta ._<.;a/a. 
¡;11ellle: St•minario Judidul J,• /a Fed.·racián. 
Tomo: 74. Quinta Parte. 
Página: /7. 
CLAUSUIA DE EXCl.USIÓN. 081.IGAC/OSES DEI. PATRON EN LA 
APLICACIÓN DI:: LA • .-ti paJrón :etilo compete en el ecuo de ap/icacián ele la 
cláusula de e:r:du:cián nw·inrar."it': al dt• la au1t•nricida1/ Jrl ofidn rn qur .\e le 
comunica '" aplica.._..,·,¡n dd nfidn en que •u• Ir cnmuniC'tz la op/iroriñn de la 
ddusula Jt• q.·clu.d1ín· bl que en rl contrato re:mecti,•o qté cnn.'tivnuda dicha 
clduwta¡ d que /oy tUJbajadow eycluido.'i vertmeqn al sindicato que aplica 
la rent•tiJa cldu\ula. y una n.•= qm.> L'.\'IO sr acredite, el patrono. .dn 
re.tponsabilidad, está obligado a cumplir con el acuerdo respectivo, .rin q11e 
p11eda pretender intl•rwnir en los procedimientor que el sindicato hayo seguido 
paru fu uplic:aciim dr dicha chiu.rula, ya c¡m• e.tia sálo puede interesar a los 
trah,Hmlor1•.r. 

AmpcJro din•cto ! 11./ 7./. /.uh Jurado llmn•ra y otrm:. 7 de febrero d1• 1975. 5 
\'O(OS. l'om•nft•: llamón rmu·do Altlrt•/e. 
Quinta/;"'¡u>r..:u: 
•romo /.XI: ¡1tiJ.!. 3J57. Amparo diri•cto 1535 1./0. /.a Compmlía '''-' S,•n·icio.v 
l'úhlicn.t til• .\'0RCJl1•.\· .. \·A. fi d1• st•ptiembre tlt• /1)./0. /'on1.•ntt•: Oc/Ul'io ,\fariano 
FriJ,!O . 
.\"()/;., (/): 
•En fo puh/i<"acicin ori,.:i'1al 1•sta te.d.t apur<•cc hajo el rubro: "C!.AIJ.\'U/.A DE 
J.;.\'C/.11."i/0.\', Al'l.ICAC/0.\' DE 1..-1". 
SOTA (2): 
/istu lv.\·is tamhién aparece 1•n: 
Apéndit-1.' 19/7./975, Cuarta Sala, te.rb relucioflada con la juri.tpnulenclu 24, 
pilj.!. 31 . .. 

l .ns rL'quisitns pura aplicar la ch\usula de exclusión 

al Dt!hc qu" cncontr.1rsc pactada .la cláusula de 

t:xclusión t:n li!I contn1lo col~ctivo_o lt:y: 

b) El sindkato que haga valt!r dicha cláusula. dehc 

lle ~r d titular: 
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c) Se aplicará sólo los miembros del sindicato; 

d) El patrón se encuentra obligado a observar la 

autenticidad del oficio, en el que le hacen conocimiento de Ju separución del 

trabajador expulsado o separado; 

e) Pura ello, el sindicato debió de ilabér realimdo 

las a<;WUblea< conforme a stL< estatutos, pura hacer efectivo el apercibimiento del 

mismo n su miembro afectado y s..-purado. 

Tomando en cuenta lo anterior. huy que indicar que 

lu resolución en ao;nmblen de un sindicato son netos de diversa nuturalero jurídica 

que los aplicados por el patrón. Ahora bien. no hay que dejar desapercibido todas las 

obligaciones y derL'Chos que se derivan de la relación de trabajo, que también son 

independientes del gremio y-.i que como lo indica In propia SCJN se presume la 

exb'l.:ncia de una rdución lahorul cuando: 

Criterio jurisprudencial: 

"Octa1•a f."poca 

Jn.ttancia• Trihrma/es Co/eJliado.t de Circuito 

Fuente: Apéndice de 1995 

Tomo: Tomo 1': Parte Tl.~C 

Tesis: S95 

Púgitw: 619 

RELAC/ON OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN. Se 
tiene por acreditada la c:rf.ttencia J,_• la rc/aciÓfl obrero patronal, .'fi :re prt11!ha: gl 
l.u "hligac:ión del trabajadar Je nrl!'!'Otar un .tenfrin material o intelectual o Je 
am!m. .. - r:énero.t: b1 El deber J,•l patr1in de pavor a uqu~I una retrihuriñm 1• el l u 
rt•lacitjn Je direc:d1Jn l' dt•p1_•nd1..•nda en que el trahajad11r .~ emuenlrll 1.·olon1J11 
{rt•nte u/ patrt;n; "" con\ti/11\'t'mln la .'ii'11f'/e f1rt•s1ació11 de ,\·cn·iciox, cm,fnrmr a 
""'' rf'trih11t•it)1Í t'.\p1..•,·1fic11. poi· .(i .wJ/11 111111 rl'laddn c/t' 1r11ht1jo, ,.,, tanto 110 t•.t:hla 
t•/ \'Ílk'/llo d,• .\11h11rJ1'1llct1i11. d1•1w111111ad11 1'11 /11 lt•\· c•o11 /o.1; <'Ott('f'/'10.\' 1lt• dír1..•c<·hi11 

y dt'/'>t'nd1•1wi11: ''·''" 1"\". '/"" ''I'"'"•'='"' di· ,,,,,·te ilcl J'<tlr1i11 1111 ro.lt•r jllridico dt• 
1111111.Jo. 1..·nrr.•lati\'11 a 1111 deber d.· t1bl'rlii•nci11 d1· f'lll'fl' d1· 1111it'n r1•a/i:a 1•/ .h'tTido, 
de t'01tfor111id11d 1..•1111 i•I ,,,.,¡, ·11/0 13·1. f1·act'i1í11 111. del t'údi~o ohr1'rfJ. 

(Jf '/.\'10 lUl/U.'.\'A/. cu1.r.UJ .. t!JO H.\' .\l·ITl~Rl..1 !JI:' JH.AIJ.f.10 /JH/. /'UJ.\/J~R 
<'lll< 'f"/J(). 

<Jcta\·a /;'f'1•ca: 



Amparo directo 7275189. Jardín de Niños Ferrfere. 16 de noviembre de 1989. 
Unanimidad de votos.¡ 
Amparo directo R/05189. Javier Cos.s Bocanegra. 7 de diciembre de 1989. 
Unanimidad ele ''otos. 
Amparo directo I 1005190. Juan Crlsanlo.t Oro:co. 22 de enero de 199/. 
Unanimidad ele''º'º·'· 
Amparo directo 511519/. florencio Peña Campos)• otro. IJ de junio de 1991. 
l/nanlmldacl de ''º'º·'· 
Amparo direc/o 674519/. Alodesto Pérc: Flores. 27 de agosto de 1991. 
Ummimidad de \'O/os. 

NOTA: 

Tesis l.5o.T.JIJJ, Gacf.'/a n/Ímero 52, pá,:. 36: \téa.te ejec111oria en el Semanario 
J11dicia/ de la Petleració'1. tomo IX~Ahril, pág. J]O." 
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Es decir, no es necesaria la existencia de W1 

Contrato de Trabajo para que exista una relación laborol, siempre y curuido se 

ac1uulice en tu realidad los siguienles requisitos: 

a) La obligación del trabajador de prestar un 

servicio rnnieriul o intelecluul o de ambos géneros al patrón; 

b) El deber del patrón de pagar a aquél una 

retribución; y 

e) La relaci6n de dirección y depeíidencia en que 

el trabajador se encuenlra colocado frente al patrón. 

Otra de tus 1csis del Tribunal Colegiado respecto de 

la cláusula de exclusión es la siguienle: 

"Instancia: Tribuna/e~· Colegimlos de Circuito 
Fuente: .Wmcmario J11dicial de la Federación 
Tomo: IV Se~m1da Parte·/ 
Pó>-:ina: 139 
CLAVSUL,t D/; EXCLIJSION. El. ACATAMIENTO DEL PATRON DE SU 
AP/.ICACION, ,,·o 1.E llACf: INCURRIR EN RESPONSABII.IDAD. /.a 
potrotUJI 1w i11c11rrt• t'n rt'.'liif'Omwhi/idaJ por lo <JIU' ltart• a la se1wrcu..'ión 1/el 
tr11b1Ji1ulor, ante /,1 1•xiste11cia de la prticMn formal d(• la 11)!r11pa<'i1'm .'findical ,.,, 
111/ .n•n1id11 .. \i en ,.¡ n1nf1·11/11 lt'y .\I' , •. ,,,,/,/,·ce 111 o'1/igaciún de la patronal dL' 
.'i1'p11riu· di· .~11\ /,1/iore.\ 11 Jo.,. 1r11h11;11dnr•'·"· tan pro11/11 C'Onlll 1·,·,·i1'a 111 noti/icachín 
¡wr i'.\crito di'/ ü11dic11to. r..t~·''-dÍ!J_J.!!_!_!11:..JÍ1'-!:.r.lit•x!'-'1"" mm1·(~1rtt• 110 lo lh1cc• 
/"-..!1~•'.L•º-~ll_l~llH<,·t~!!!/''.~'f!_l~_I, ~"t/l!_'--':_!.l.J.ff".!!!!ffilÍ!''.1(<_'-tÍ~l_l'l~l_!.!bJ.ig1~.lnJ:111Jl~1__l(f!1gL 

JRl/Jl".\'..tf. COl./X;/A/)0 r:x .llAl'Ull.·I /J/i IJIA/JAJO lJ!;L Tl:llC/i/I 
<'fil<"f'/HJ." 
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Sin responsabilidad paro el patrón, solo cuando haya 

"Oclava Epoca 
/n.rlancia: Tribunales Colegiados de Circuito 
Fuente: Semanario Judicial de la FedcraciOn 
Tomo: XJJ-Octubrt• 
Pá}!ina: 404 
CLAUSULA DE EXCLUS/ON. EL PATRON NO ESTA OBLIGADO A 
ASEGURARSE DE /..A /_EGALIDAD DEL ACUERDO DE LA. Si bi1m ,._,. 
cierto q11t• lratando:w "*' f'.'f:clu~uin, para no mc11rr1r el patrón en rt!Spun.tahilicJatl 
debe cerciorarse: al De la autenticidad del oficio en rf gur sr le cpmunifa .tu 
unlicación• hJ Oue rn rl Contrato Co/cctfro e.rté con.dgnada dicha cldu.wlo· 1• 

d Our /CJ.t trabajadorn· t.!\:c:luidot pcrtenr...ran al .dndicato; 1ambih1 lo f's que, el 
patrón no ('.'f/CÍ ohliRadn a cur;.:11rar.u• de la le¡.:alidad ilt•I acuerdo de cxdtuión de 
1111 trabujtU/or, tcmwdo por el sindicuto. f"U'U acatarlo, en ra=ón de qm• 
cquh-a/dría a qm• tm•iera injerencia en el funcionamiento interno 1/e la 
organi:ación .<tindical, In cual, • .., cnflfrarin a la ley. 

TRIBIJNAI. COl.HiM/JO /J¡.;/, Vf(if;S/.\10 C/RCUffO. 
Amparo diruln I J5,9J. O/fria J.ópt•: Aria,;. 18 de mar=o de 1993. llnc111imic/ac/ 
dl'"' \'Olo:r. /'ont'frtt· . ln;:d \'uán·= T11rrr.o; .''•:1Yrrtario· Ca.-rlo Amhro-rio Domingue: 
/Jl!rmiíclt•: . .. 

Puntos obligatorios de observancia pum el patrón: 

a) Que el Contrato Cokctivo o Ley qu~ huya 

cdebrado el patn1n con el sindicato contenga la cláusula de exclusión; 

b) Que el trabajador que se excluye fonne pune 

del sindicato: y 

c) Que verifique Ju uut<."llticidad · del oficio o 

escrito con el que le hace saber el sindicato la resolución de. lo exclusión del 

trabajador. 

Pura que en d cuso de. que . sea proceden!~ la 

uplicucilln de Ju chíusulu de cxclusilm existe un término para poll.:r aplicurlu ... yu que 

ul cm"n es füctihlc aplicar Ju prcscripch'm <le dichu ucci6n hqjo lu siguiente 

jurispntdcncia: 

",\'éptima !~poca. 
lnstanda: C11ar1a .'t''ala. 
Fm•n/<': .Wmin11rio Jmlit'i11/ d,• la l·t•dl·raciá11. 
/"omu: /63-/68, Quinta J>ar/1•. 
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CLAUSULA DE EXCLUSIÓN POR SEPARACIÓN. PRESCRIPCIÓN DE LA 
ACCION PARA LA APLICACIÓN DE LA. TERMINO. En •l tllulo décimo de 
la Ley Federal del Trabajo no e.xi.tte ninguna dispo.dclón que regula 
expresamente el término de pre.Tcripción a que dt>ba sujetar.te por parte del 
sit1dicato titular de un contra/o ley o contrato colecliw1 de trabajo. f.o clá11s11/a 
de exclusión por .teparación estab/t'C'ida en el contrato colectivo o en el contrato 
ley a que se refieren /me artículos 395 y 4/J de la leyd1..• /a materia. es lafac11/1cx/ 
coruigna,Ja a fa\'OT del .dndic:alo titular d1..•I contrato colcclfro o del 
adnrirrbtrculor del cmrtrato ley, para que putrón separe del trahajo a lo.<; 
miembros que rcnuncit•n o sean e..rp11/s1uíus cid sindicato 1i111/ar o administrador 
en una empresa; f!!'{/o .df!nifica que la aplicación de la referida clduiula 
flJUi,u/( u/ Jc.•.\11;Jo !JUc,' /..J 1.'liWlc.'\.J ,¡ í1,JÍf1Ín r,•o;!f*:l ro:- fa rr*ffc•if;'f fl"r" nf 
ranectn fnrmula ,.¡ .dndicalo titular cnrrt"\pondienlc. Ahora bien. cnmo t•/ 
t/t'.rpitJo dt• un lrahajwlor por parle del patrOn y la aplicación tÍt• la clti1L\"t1la de 
exc/u:fiÓt1 por .'wparariá11 aplic-c1t.k.J por 1111 .'íi11dicu10 tit•nl'n los mü-mo,- !.'.fjocfo.'i, 
por pt•rst•j.!uir.tt' en ambat silm1ciom•!o lt1 ft•rmitwciót1 ,¡,. la r1•luciti11 dt• trabajo, 
esto .'fignifict1 t/llt' al t•.'fi.uir la mhma "º''·"'·cm·ncic1j11ridica, /1'.r d1•b1• .n•r aplicada 
también la misma di.o;posición reguladuru d1•/ 1ámino de pr1•scripción, pur lo que 
la acción de un ."iindicato para aplicar la cldu\ula J,• exc/uo;Mn nor .'{eparac:iñn 
pr~cribc en un ltlt":\'., que es el 1érnu0nt1 que cnncrJe a /o'{ patrtJnl!:!li vara 
d~n<dir a lo\ trabajadores el anirulo 517 J,• la /.ni Erdero/ riel Trahaio. \' rl 
mnny:nlo en que dt•bt• couU"rr:.ar a corrt•r la prt.,;cripridn d .'{e erala dt• que el 
palrón '{enare drl lrahain a lns micnihrm que renuncien al .'{indicato )'r 

conwuta a partir del día ~iguierur al en que el \Índirat" trna:a conoánaienlo de 
la rf!nuncia. 

Amparo dirt•clo 1465l8.J .. \'im/irato de Tl!/efo11fa1,u d~ la Rl'púb/ica ,\fe__xicuna. 2 
de septiembre de 1982. 5 \'Otos. Ponente: Julio Sánche: Vargas. 
Voliímt•nes 145-150, pág. 19. Amparo directo /7J9i80. Jo.o;é l.111.o; García Rosales 
y otro.'f. 5 clr enero de 1981. 5 \•otos. Po11eme: Ataría Cr/slina Salmortitr de 
Tanull'O. 
NOT,.1: F.stu fí',\'is lamhirtr apart'C'e en: 
Apéndice /9/7-/9H5, Cmuta Sala, Te.tis relacionada con J11rispn1dencia Nº JJ, 
rág. 34 ... 
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Como tema esencial. y bajo los aspectos 

importantes en una acción. se observa que el tiempo que otorga la ley para ejercer y 

hacer valer el derecho de la scpurución que otorgu la aplicación de la .cláusula de 

exclusión por pnrte de los representantes de un sindicato. es de un mes. El cometario 

aunque no apáyu el tema de tesis. tunplia el conocimiento del lector en cuanto a 

dicha ligurnjurídica. 

Si cs quc la rcli:rida cláusula ha sido aplicudu de 

muncrn ilegal. corr<!sponde Milo a las Juntas indicar la r~-sponsabilidad en la.~ que ha 

incurrido cl sindicato respectivo. para ello el Tribunal Colegiado del Sexto Circuito 

mani tiesta en una de sus tesis lo siguiente: 



"Oc/a'VCl Epoca 
/ns/ancia: Tribunales Colegiados ck Circuito 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación 
Tomo: IX.Enero 
Página: 258 
SINDICATOS. SI APLICAN INDEBIDAMENTE LA CLAUSULA DE 
EXCLUSION, SE ENCUENTRAN OBLIGADOS A RESPONDER POR LAS 
PRESTACIONES DERIVADAS DEL DESPIDO INJUSTIFICADO. Aunque 
e."i innegable que /a..; a.fociaciones sindica/es no tienen el carcicter de patrones y 
como consecue11cia no e.dáfl ohlil{tUl<Lt al p<l¡.:o 1/e :ru/ario .. t y otriu pre.flacio11t•s 

derfradas tft•I cm1trato 1/e trahajo, al contur cim patrimonio y pt•r:wnalidad 
juritlica propios. en tCrminos de /o.f 11rlic11los 37./ u J76 Je la /.'-'.V Fe1/eral 1/el 
J'raha10, e11 '''"u do! rt•.:.11/tur r.._•:.¡>un.\uhi.::. ._.,, ._.,· •'J•'' ._ i.._4,, iJ¡J._L¡J..., J .. l.; .. 1.iu.:.u.',; 
de t.•xc/wrhin y /e ... i<mt1r co11 t•.vto /o.'í d1_•r1•clws dt• .ou agremimlo.f, do•fH•n reparar 
los daño.t y perjuicio.f qm• con s1u ilt•galc.'í aclo.<; oca.'l"ionen enlri• rllo.'I". la 
indt•rm1i::adá11 consti111í'innnl l' los :wlario.<; caido." drrfradn." dl'I ,/C'spido 
inj11slf/icc1do, puesto 'I'"' .'l"i .ve l"•gara a ('\'idt•nciar 'I"'" ltn actort•s "" el 
f'TOC"l't/int/l'lllU laboral t'.\ltffit•rotl t.'tl tal JiipÚll!.'Ois. tenJrÍan Jeret.·ho al POJ!O J(' 
la.'f prestacfone.s equi,•a/enln a la.\· Je un dt'":'\pido injudi!icaJn, cuenta hahiJa 
que la c:tJnlb.Jda del .\indica/o product• /o<r nli..,.mo.'f e(edo.'f . ..abre el trabajador 
que lo r~ienla r..· dedr. pn·1'Dr/a .u"n cau\a legal de la ~tahi/ídad en .w enreleo. 

J>Rl.\ll·:u TRl/JUSAI. co1.u;¡..1no IJH s1~\-ro cmn:nv. 
.·fonf"Jrn dirrctn 408 "Q/ /linn; .. ;n .lmlrr: Rt•1·1•.'i \.' Gernrdn .\ff"nún=a Florr.'í. 17 dt• 
oc111brc de 199/. Unanimidad dt> \.'f)tO.'í. l'onenlt•: /·.nr1q11e /Jue,ia.'i ~urabia. 
Sccre1ario: Cbar Flnre.'i Rodri¡.!11e::. '" 
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Saliéndonos dd t"mu d" Ju =ixmsabilidad "n caso 

d" qu" In re!Crida cláu.,'l!lu de "xdusión haya sido aplicada d" man"m inrulecuadu. 

hemos de enunciar un asunto laboral donde Ja SCJN pronunció una resolución que 

causó revudo unte los periódicos m"xicunos "n d mes de abril del 2001. con el cual 

resolvian el rnnparo dir.,cto en r"visión que interpuso el Sindicato de Trabajadores 

de la Industria Azucarem y Similar"s de la República Mexicana. el cual fu" radicado 

con el númem de expcdk·nte 1 124/2000 en la Segunda Sala, de Ja SCJN, 

encontníndose como quejosos de dicho rnnpmu en revisión un grupo de trabnjudor"s 

de la sección 23 del sindicato antes enunciado, mbmos a los que les fue aplicada la 

cláusula de exclusión por haber constituido el Sindicato de Tmh~jadores de. la 

1 :mprcsa Ingt:nio el Pntrcn1 S. A 

El asunto laboml füc conocido en la Junta lisp.,cial 

Númcm Dic.- dc la Fcdcml de Conciliación y J\rhiln1je (autoridad responsahlc) y 

corno acto reclamado el laudo dictado en lt:cha 3 tres d" abril del ai'ln 2000, dos mil. 

en el expediente 106/9K. donde se reconoció la legalidad de la aplicación de lu 

clúu~ulu de ~xclu,h\n: rcsolucil111 contra la cual se interpuso amparo por A.BEi. 
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1 IERNÁNDEZ RIVERA y otros en contra del Ingenio el Potrero Sociedad 

Anónima, Sindicato de Trabajadores de la lndustrla Azucarera y Similares de la 

República Mexicanu y la Sección 23 de dicho sindicato. ante el Tribunal Colegiado 

Noveno en Materia de Trabajo del Primer Circuito radicándose con el número de 

amparo 6459/00 el cual se resolvió el 16 de agosto del mismo nilo; juicio 

con.,titucional donde se tramito la revisión ante la Segunda Sala de la SCN por el 

tercero ~rjudicodo. 

El tema principal de dicho ampam lo fue: ohserv.u­

la posible violnción a las garantias individuales con.<;agradas en los artículos l. s. 9. 

14, 16, 17 y 123 de la Constitución. Conceptuali7llndo como primer concepto 

fu11damental tle ••Ítl/acüJn: la expedición. promulgación y refrendo de la Ley 

Federal del Trabajo vigente. en especial los articulos 395 (cláusula de admisión) y 

413 (aplicación de: las clausulas d.: admisión y exclusil\n en el contrato ley) de la 

mencionada LFT (t."Tl relación y en observancia de la anticonstitucionalidad o 

contradicción con los articulos 1. 5, 9 y 123 fracción XVI constitucionales). En 

general a la violación de las garantías individuales de trabajo. asociación y legalidad. 

El .•egunt/11 a.mcep111 tle l'io/acltln: El Jaudo dictado por la sala de lecha 3 de abril 

dd 2000 (Considerando 111, página 22.-"Por lo antt.Tior con tales pruebas y 

atendiL"Tldo a lo t.-stablecido ¡x>r los artículos 395 y 413 de la Ley Federal del Trabajo 

en r.:lací6n con lo establecido en la cláu,ula 88 del Contrato Ley, los cuales señalan 

que el patrón admitir:i exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros 

dd Sindicato contratante y por ende que é'te separara del trabajo a los miembros que 

renuncien o sean expulsados del Sindicato contratante ... ". Como ter<•er ca11cepttJ tle 

••i11/ación citan el artículo 133 de la Constitución. el cual con.~iste en: "Esta 

Con.\·tituci<Jn. las h•yes ele/ Con~reso de la Unión que emanen de ella y todos los 

traraclos c¡11e estén ele acuerdo con la misma, celebrado.\· y que ,\'f.! celebren por el 

Pr1..•sicle11h' de la Re¡nihlica. con aprobad{n1 ele/ Senado, sercin la ley S11pn•11u1 de 

toe/u la úi1/ú11. l.osj11ec1..~.,· ele cae/a E\·tado se arre~/arán u dicha C'onstituciún, leyes 

y tratados " pesar ele las cli.,posicimu!.\' en contrario l/IU! pueda haher en las 

Con.\·tituc:iones o h~\'t!S ele los Estados", 1 ~I L'llUt11J cr111cept11 tle 1•io/aci1J11 hacen 

hincnpié ~n la vinluciún que hace el laudo <le In .Junta Especial en cnn1cnto n los 
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nrtfculos 1, 5. 9, 14, 16, 17 y 123 constitucionales. Quinto concepto de violación: 

viola el Jaudo en comento el convenio 87 de la Orgnni7.aci6n Internacional del 

Trabajo, suscrito por México en el afio de 1953. (citando los que son importantes 

para el presenta trabajo de tesis, Jos siguientes artlculos: "Parte/.- Libertad Sindical. 

Articulo J.- Todo miembro de la Organización Jn1ernaclonal del Trabajo para el 

cual este en vigor el presente convenio se obliga a poner en práctica la.\' 

disposiciones siguiemes: Artf<11lo 2. Las lrabajadores y los empleadores. sin 

ninguna distinción y sin .. autorización previa". tienen el derecho de constituir la.f 

organizaciones t¡W.! estinwn convenientes. así como el derecho a aji/iar.i;e a esta\· 

organizaciones. con la sola condic:iñn de observar los estatutos de las mismas. 

Arl{culo 4.- Las organizaciones de lrabajadoresy de empleadores no están sujelas a 

disolución o suspensión por vfa adminislrativa. Arlfculo 7.- La adquisición de la 

personalidadjur{dica por las organizaciones de traba/adores, los empleadores. sus 

federaciones y confederac:iones no pw.:dt.711 e.•1tar sujetas a condiciones C11Jt1 

nau1raleza limilen .\11 aplicación de las disposiciones de los artfa1los 2, 3 y 4 de este 

convenio. Arrfa1lo 8.- J. Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presen/e 

convenio. lo.\' trabajadores, los empleadores y stLt organizaciones respectivas están 

obligados, lo mismo que las demás personas o las colectividades organizadas, a 

re.vJetar la legalidad. 2. La legislación nacional 1w menoscabará ni será aplicada 

de suerte que me110.'fc:ahe latt garantías previstas por el pre.tente convenio". 

Resoh·iendo el Tribunal Col~iado que amnara y nrotege a los quejosos nor 

considerar anticonstitucionalidad los precentos legales invocados en fecha 16 de 

ogo~1o del 2000 de la siguiente forma: 

l. Los orticulos 395 y 413 de lo Ley Fedenll del 

Trah~jo violun lo dispuesto en el ortículo J º constitucional al crear un esUtdo de 

excepción y hac.:r exclusión en perjuicio de los tmbujudores: 

2. J .ns uniculos 395 y 413 d.: la LFT contmponcn u 

lo dispu.:sto en los artículos ¡u~ 5'\ 9º y 123 fraccilln XVI de la Cnnstitución FedcrJI: 

3. Los aniculos 395 y 4 13 de la LFI' son contrarios 

al contenido del urtfculo su constitucional; 
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4. En consecuencia Jos ortlculos 395. 413 de In LFT 

y el numeral 88 del Contrato Ley de In lndustñn Azucarera. Alcoholera. Similares y 

Conexos de In República Mexicana son anticonstitucionales. 

Contra tal resolución el Sindicato de Trabajadores 

de In Industria Azucarera y Similores de In R.M .• interpone el r..curso de revisión, 

considerando que dicha resolución perjudica no sólo In armonía social de su 

sindicato (en pcligm de disolución) sino cn lo económico y timcional. yu que en 

consecuencia de la aplicación de In cláusula cn estudio y cn hase del amparo quc se 

otorgó a los qu~josos. sc lc pagarían los salarios caldos y a la rein.,talnción de los 

trnhajador~-s a sus antiguos cmpk'Os lo cual al darle cumplimiento implicaría que los 

truhajadon .. --s que actualmt.~te t.--stán ocupando dicha.o.; pltvao.; sean <lcsplrva.dos de sus 

trJbujos pnulucicmlo en ése entonces una violación a sus dcn.-chos labora.les. 

So~tc:nicnJ,> a'-h.'111.L ... que Ud1C S\..7 pn1cOOc:ntc revocar dicha rc.,nlución de amparo ya 

que cn caso de que la SCJN pmcedic:m confürme u Ja resolución del Tribunal 

Colegado. no sólo perjudicarían al propio sindicato sino también a la clu.'e 

tmhajadnm ya que dicha cláusula de exclusión nació con el fin de obtener unión y 

litcr/.U en los cuerpos grt!miales frt!ntt! a la claS<! patnmal. indicando udcmás ni 

respecto qut! la lt!y reglamentaria (l.FT) qut! regula dicha ligum sc hu.'° 

principalmente t.~ un contrJto coh..~ti\'o o ley. que si íuen1 confirmatoria dicha 

sentencia St:ria en contra de la figurJ. jurídica contmctual la cool se cncut.~tn.t 

dehidtunt!ntc regulada por la lt!y en comento y al no St!r 'uliciente lo anterior 

invocado pun1 compmhur lu imponancia de la <!Xistencia de la clátL,ula dc <!xclusión. 

no es dt! olvid= que fue creada L"tm el único fin de logmr la prutcccit'>n de In clu.'t! 

tn.shajadon.t. Ante tales pre.\11p11csws la SCJN en re,\11men seña/d y resolvió Jo 

si~11ie111e: 

a) Sosticnt! la teoría dt! la lihcnud dt! voluntudcs. 

en el úmhito indivi<luaL ya que si hicn en d Derecho Social se reduce la autonomía 

en las vnluntm.lcs de los tr..tbqjadorcs, ello lo es par..t otorgarles protección a los seres 

humwms déhilcs y d<;g>J3ltt!gidos. las panes en la relación laboral tendrán la lihcnad 
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de poctnr lns condiciones en que habrá de prestnrse el trabajo, siempre y cuando no 

contravengan lns di~-posiciones que se encuentran establecidas en la Constitución. 

Indicando además que en las asociaciones no sólo importan las mayorías. ya que 

éstns al estnr conformadas por individuos la titularidad del derecho social no 

corresponde a toda la clase social. sino a cada uno de sus integrantes; 

b) Indica que efectivamente existe contradicciones 

en el ámbito interno de la ley (LFJ") precisamente en los preceptos 395 último 

párrafo y 358. Al respecto la Con,titución contempla contmdicción en el articulo 

123 apartado "A ... fmcción XXVII. inciso h) que contempla In pmhihición expresa 

de que en un contrato de trabajo se pacten cláusulas que impliquc"tl renuncia a algún 

derecho contemplado en el cuerpo constitucional a favor del obrero; 

c) La libertad de asociación contemplada en el 

articulo 9° de la Constitución es genc-r.i.I (gar.i.ntíu individual. género} y el artículo 

123. fracción XVI cont<:mplada la libc:rtrul d.: a.'i<lciarse en sindicato (especie) 

pudiendo ser: 1) el derecho de a.'llciarsc formando una organimción o 

incorporándose a una ya existent"; 2) derecho u permanecer a una asociación o a 

renunciar a ella: y 3} derecho a no asociarse. 

d) Señala que la garantía individual consagmda en 

el articulo 123 de la Curta Magna. apartado "A ... fracción XVI reafirma la garantía 

individual consagrada en el articulo 9° del mismo onlenamiento, ya que la libertad 

qut! se reconoce panc en la gurantla individual y en base a ello se faculta al 

empresario o trabajador n conformar un sindicato: 

t!) Por tal motivo la resolución y laudo del cual se 

ampar.i.ron los obreros expulsados de '" trub~jo le fue violentada~ sus guruntlas 

constitucionales pues en aplicación de la cláusula de exclusión coanan In libertad de 

m;ociación del trahajadnr(es) gar.i.ntfa que se encuentra cnn~grada en el anfculo 5º 

d.: la J.ey Suprema al privarle el dercclm de dedicarse a un tmh~jn que le acomoda y 

que t.•s licito sin lktcn11inacit'm judicial. yu que lu indchida aplicucit.Jn de to!sta nhliga 

ul trah{~jm.lnr u pcmmncccr en el seno del sindicato titular del l'nntn.1.to Ley. 

Ante tales circun..;tancius se nhscrva que el máximo 

representante del pntlcr judicial u través tic 1a rc!"o1ución que se dictó \-!n el pr\-!scntc 
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asnn10, bnce la observancia que efeclivnmenle la aplicación de la cláusula de 

exclusión es una figura que no sólo es contradictoria con preceptos legales de In 

LFT. Que aunque como se ha indicado y como lo sei'lnló la parte recurrente en el 

amparo en n.-visión, la finalidad de la exislL"llCin de dicha figura en la LFT no es sólo 

el proteger la eSlUbilidad de un gremio sindical sino la protección de los derechos de 

los trnb~jadores nnte una cla.;e social potente que lo es la representada por los 

empresarios. que si bil!n ello es cieno. la figum del sindicato ha sido viciada pues 

su.~ n .. ~ulta.dos dan S4.Í)o u encuminar a sus UbYTemiacJos a scpurnrse del seno dd 

gremio huseando un grupo que verdadenunL"lltl! los upoyl!n ante los problema• 

individuales y posteriormente coll!ctivos que los acoge. 

La Segunda Snla. de In SCJN. prop1Lo;o la• siguientes 

tesis. misma• que fuenm aprobadas: 

"REVISIÓN. PROCEDE ESE RECURSO EN CONTRA DE UNA 
RESOLUCIÓN DICTADA EN AMPARO DIRECTO, AUNQUE QUE SE 
ACREDITE QUE LA AUTORIDAD RESPONSABLE PRETENDIO DAR 
CUJ',IPL/MIENTO AL FALLO PROTECTOR.· /o$ articu/oJ 107. fracción IX 
ele fa Con.ttittu:ión Feclem/, 83fraC'cián V, ele la l.eyde Amparo, 10,/raeción 111 
y 21, fracción ///, clr la /.ry Orgtinica del Poder J11dicial 1/e la F'ederación, 
prew!n la po.'iihilidad dt• que ... e inwut:ne. a tra1•tk del recurso de rf!'•itidn. la 
.10enlt!ncia con la culnúna en juicio de anuzara directo dictada por un Tribunal 
Cala:iado Je Circuif(J .'Oit!nwre r cuando en ella .\·e realice un pronunciunürnto 
'>Obre la t:on'>titucianalidad Je una norma penrral . . tt.• rralh.-1• la intt•rprt•tación 
directa ,/t• mi prrcrplo dr la ( 'on.ttlt11ciri11 o c111111do rsr árgano coh•giado omilr 
rt•LJ/i:ar C"l l'sllldio dt• cmu1ilurimia/idad: t•ntonc1•.t, ning1i11fill/o promuu:iwlo con 
/a.t caractt•ri.tticu ... aludidu.f podrá t1•nt•r flrmt":a Ju.uta 'I"'' .H' rt•.t11l'ln1 el mctlio 
dt' ch:fen.m h•ga/ citado, en ca.\o Je qut• .\·e hubiera hecho t•uh•r n bien. 
trun.'>curridn rl pluw d gobernado tiene para ejerciturla. 
Con\"t'C11t.•ntt•m1•11tt•. c11ulc¡11icr actuaciún judicial qui• s1• rt.'alic1• qut• no Jw 
ctuLtado t'.ttmlo. hit.•11 por 1•.\"lar 1•11 trcimill' 1•/ r.•c11r.\·o ú1• rt'\'i.\ián o por rw hahcr 
tran.tc11rrido con 1•xce.1·0 el término qm• la lt~i· 1/1• la ma11•ria conlL•mpla para la 
interpo.ficián d1•/ rt•cur.<w dl' rt>\'Üit;,,, C'.ftará ... 11h:i1ulice tl ésto.t C'\-cnto.v. 

Amparo diri•,·to rn rc1·i.ütin 11 J-1 JOOO. - .-1 ht•I /11·r11<imlr: Ufrer11 y ntro.\·. 
J•om•11da: ,\liniwro .\laria111i ..!::111·/u < i11itrtit1 - .'it•cri•/11ria: l.ic. l.nurd,•.'i .\lim•n·a 
<"i(twm1•.o; lla=,Jt1 ·· 

"'Al ·1< JU//),f/>/:.\ /-/./1/:U.ll / .. \· .• 1/. /l/l "J. IU ."I/.,\'//~.\'< '/..! \tJ/l/U. 1~1. 1-<J.\'/JO 
/)/;" 1-1 C"<JS/JUJl'/:US/.I < "O\'.\"J"//l.'l"J<JX.11. J•/ .. t.\"11·:.AJJ.I, li.\'T.-18 
OJll.IGAD..CS ..t J;;.\'PERAR /JIF:Z DJA.\' POSTERIORES A Ql'l:: Sl'RTA SUS 
El·TCTOS /.A ,"\OT/rtC.·1CIÚS /JEL fALl.O PROTECTOR, PARA 
DECLARAR l.A flRMJ:7.A DE 1;sr1,· r 1-:stAR l.l·:ut/1MAIMS l'All·I 
Rh(!t"L/UU A /.AS Af!T<J/?/IJ.-flJJ·:.\' u1:.. .... rcJSSAIJJ.J·: .... · S(J ('l/.\IPJ,/,\11/~XTCJ.­
h"I artículo .'<(J dt• la f.•'.l' dr Amparo .1·t•1ia/a que el rt"cuno de rei•l\idn .\e 
interpundrd. por condudu 1/t• /11 muoridad frd1.•ral que t't1no;<"11 l'I iuid11. 1h•ntro 
di• nlu;o de Jito; Jia\, <'"'""Jo\ Je.\d1• 1•/ \ii:uit•ntt• al en gu1.• \Urta \ll\ di•cto.\ la 



notificación de la roo/ución rrcurrida.· lo anterior implica q11e cualquiera de las 
partes en un juicio de garantfa.Y, pueden hacer valer su derecho desde el primer 
minuto del día .sil{uiente a aquel en que .surte sus efecto.T la notificación de/fallo 
correspondiente hasta, incluso, el último mimdo del décimo día posterior. 
Comec11entcmente en dicho periodo e/fallo dictado por una uutt1ridud f<deral al 
rrsoti•rr " fondo de la contrmw;sia constitudonal planteada ª" tmdrd fimtqq 
jurldica: por lo que aqmWa no está /egitimadcu para requerir, si así procediera. 
a las autoridades respnnsahles ·"" c11mplimienln y de hacerlo tendría que e.fiarse 
a laf rcspmuahilidaclt•.'f corre.oipondh•111t•.t. 

Amparo clíreclo en rc\·i:riú" J /:!412000.- Abe/ lftorná'1de: Ril•era _i• otrm .. 

J'o,,e11cu1: ,\tu11.s1ro ,\ldrlUnu A.::.u1.•i<J t.1wuo11.- :, ..... 1 .. /,JJi'-' f.i.·. f.,iunkr ·'firtt•n·a 
C(ft1et1ll"S /la:cin." 

"REVISIÓN EN ,tMPARO DIRECTO. [)1'111-:S lé\'A.\flNAR.W; 1.0S 
AGRAVIOS EN l.OS QUE SE PLANTEA QUE NO DEBIO EXAMINARSE 
LA CUEST/ON DE COi\'STJTUCIONAl./DAD.- ,¡,.acuerdo i,·on In estahlecldo 
por lo.f uniculos /fJ7, frt1ccián IX,¡,. fu Comlitución Frderal, 83, fracción V, de 
la /.ey tlC' Amf"1rn, 10. fraccián JI/ y 11fracdim111, dt.~ la /.1•y OrRtÍnica de I 
P0tler Judicial d1.• la /-l.'dt•racicin, rn /a.f rc•bdnn~ de am.partJ dirtX'tJ .ftJlo Jrhrn 
Q"Qminarsr la... CUe\tfon~ effrirtamgrtr gm.-.titucionah~· ad qman los 
plunrt•anúentn\· relaifrof u que"' onu'titJ rl r.xamen dt• la\ mi'inun. Ahora bien. 
drf.r cnno;irfr,..nro;r '/'U' w· trnlfl dr r11r.o;tinnr.f análoJ(tL'> \.'. por lo mi.'imo, dehen 
c:caminar:re lus a¡.:ra,·io.r rdati''º"· '1L/1u•/111.'i en hJS qm• .h' platllt'U 'i"" 
Indebidamente se entró al examen de /cJ.r putUo..f de corutilllcionalidad pues de 
prn.fperar .1u• tt•ndria qm• rM'OCllr la .fen/i•nria recurrida en e.n• 1u11nto. 

Ampara directo en N!\'Ísión 112412000.-A bel /lcrnánde: Rfrt•1·u y otros. 
Ponencia.· Afitri.,·1ro ,\faricmu A:rwla Guilrún.· Set.·retaria: l.ic. J.mirtle.f Afinen•a 
Cifuc,,te.f /Ja:dn. " 
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Las anteriores t<-'Sis. contemplan la procedencia del 

recurso d" revisión 4u" hizo valer el sindicato afectado, y 4u" bajo tales situaciones 

se le otorgó su procedencia. Es entonces que bajo dichos principios se tiene que el 

rccufS4."l de revisión se interponer dentro de los die.'. días siguientes en que surta 

"fectos la scnt.,ncia dictada en amparo dir.,cto (articulo 86 de la Ley de Amparo). y 

4U" d"hido al impropio estudio por parte de la autoridad fedcml fue n"ccsario la 

intt:rposición de ese rccuN1 para que ntrJ instunciu observe las dellciencias del 

estudio dd l"ma planl"a~n. 

"1.11/ERT.·W tJI: .·tSOCl.-tCIÓN CO.\'Tf,·,111•1 .. -w .. t l':N f:t. ARTICUl.O 9• 
CO,\'S1'1J'UC/O,\ . ..tL HS 1-·1 HASE l'AR.·t EL SURGl.\f/ENTO DB UN 
S/,\'DIC·t TO.- 1~·111r1ic11/11 fJ" crm.,·tit1wirm11/ t'.Hahh•c1• /" lib(•rttul de a.vociaritin. 
como c/('rt•c·ho /1111,,11110 dt• asociar.n• /1hrt!1t1enlt• con otra.\· pt•r.\·r,,Ul.\" c1111 L'1111/quh•r 
ol~j1.•to licito, t• . .,.to 1.'.Y. f'tlru la con..,.1•c11dá" dt• Cl°<'rlu.Y .fine ... q111• no .\"('"" rrmlrurio.f 
a la ... hm•tw ... cu.\·fw11hrt'.\' 11" /a.f 11orm11.'i d1•/ 1wde11 pliblico, como la n•ali:acián de 
tletermit1tultL\' uctfridmlt'.\· o la prot1.•cd1j11 de sus i111l•rt!.H'.\' c1111111ncs. ¡.;,,·tu libertad 
fiwm11 f'Urlt' dt'I capilll/o I df'I lít11/o ,,,.¡,,,,.,." d~· la Cml\·1it11dán F1."th•ral. 



denominado de las garantia:r individ11ales y ~Q(L'f..lil•01e__WJ_tfq_«lUL.S.Ubje(iy_o._ 
público fundt1mental jndisrwn;rable en todo régimf'n J,_.moerático en cuanto 
promcig el nhtralismo polltico e ideológico '' la varticipación de la ciudadanía 
en la formación del gohff'rno y el control Je su actuación. A.si la garantía 
jndfr/duql consagrpdJ fO e/ nn•cento ']l«' U' comrntq U 1'1..bn.w earanti•acl!LJk 
los controtos de socifllqd y de asoclqción en todas sw m1ifliplrs modqllcJnder 
ci>'jfrs mrrcqnalcr /qboraJes- con/ralo colWi\'Q de trabajo-. El derecho de 
libre a.rociación se traJm:c en la con.o;titución dr cuociaciotws de todo tipo que, 
con per.rnnaliclt1d jurídica propia y 11na cierta conlinuidad y pl•rmam•ncia •. Tir\'f.>n 
ul logro Je hu fine.o;, la reali:ación dt_• /,u actfridtl!/c.o; y la Jt_'fen.sa ele los 
inlerf'ses coincit/t_•nte.s de lo.o; mit•mhru.o; dt• las mi.tma.'i y f.t la han• pt1ra el 
s11rgimi1•nto di•/ sim/icato por .'it'r t>.Ut• la <uoc;a,·ió11 de trahajador1•.J o patrmws 
,,;1.JIL~lil1•i,f,, ¡;..u,;. ,·f <lti/.f;".: n:.:j ·r.;:::fr·.•:f" :· ·fr:(r"''"1 ''" ,.,,,. r"~,r-><"rf;w,.: ;ntrr-rt.rt. 

(artín1lu J5fí e/(' /u f,1•y F1•dl'ral del Trahaio). 
Amparo <lirt'Cltl t''' r1•\-isión 11:!4 ::!000.- A h1•l l/ermínd1•: Uiwra y olCO.'i. 

1'011t•11ciu: .\fini.o;tro .\fariwio A:1n•la (iuitr,;n.- .'t"t•t..·r,•turiu: l.k. l.tmrdf!.f ,\fi11t•n.·a 
Cifi1í't1k,o;fla:cin'· 

"LIBERTAD DE ASOCIACIÓN Y LIBERTAD SINDICA/. PREVISTA EN 
EL ARTICULO 12J, APARTADO "A", FRACC/ON XI'/ DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS llfEXICANOS 
SON DISTINTAS }', Sil\' E,\IBARGO, SE CO,\IPLE!tl'"4-.\'T.'4N.- El aT1k11/o 
123. ap<irtudo "A". frucciim XJ'I. contt_•mp/a /cJ liht•rwd tanto di! /o.o; truhujudore.o; 
como dt• los t•n1prt•.sar1os P'"" rt.'lltllrJ.t.'. t!lllTt' utra.\ Jurnl•L\. t!ll J.UIJ.tL·u1uJ u 

aJ.!r11padon1•.s pn~{e.o;irmale ... para la 1lt:fi•1ua dt• .uu Jererlm.o;; por su purte t,•/ 
artículo 9° con.Uitucional e.o;tahh•cc la lih1•rtad dt.• a.o;ociación, como den•cho 
humano dt..• a.mciar.o;1• /ihrementt..• cotJ otra.'i persot1a.o; con l-'11tJ/q111'"' uhjeto licito, 
esto es, paru la con.o;cc11cióri J,• cierto.o; fines que no .st!an contrarios a /a.o; buenas 
co.o;t11mbr1•s o a las norma.o; d,•/ orden piihlico, como la rl!ali:ació11 de 
detl!rminada.s actfridade.'i o a /u protección d,• .'illt intl'fl'.'i<'.<r ctin1unt•s. E..o;ta 
/i/-,..•rtadfi1rma f"lrle ,/,•I capitulo J <ll'i titulo primt•ro de la c·mulilución l·"t•tlt•ral. 
denominado d1.• la.'i garat11ias imlil-iduale.o; y con.'iti111ye "" d1.•rpcJm suhjetfro 
púhlico fundanu•11t11/, imli.ff>t'f1.w1h/1• 1•n todo r1;1-!imt!n tlt•mocrático, "" cuanto 
propicia l'I p/ura/i.o;nw politic'o ,. id1•0/ógico y la participación <lt• la ciudmlania 
en lu Jornwcián df'I J.:ohh·rno y el control dt_• ·"" t1Ctuaciú11. A.u', ls! .... J:.!JJ:flfllia 
i.n.di..ri.J.!ll...n!J~!Í!l...l-'11 1•/ Crl'Ct'I!./J.LJJl~~..J1l11í:l11JJJ:li.ÍJ.Ll!.!l~~illi.wir...lm 
.flruÍ.k.ilfo rn "'ll' ,;m• 110 cwdda rnn!ir .'ii lo.o; twhq;advr1''> "" 1•iacitm1 m 
~/1• a.~<JCi!~r..../ill:r!1ur1dº-UlliL.filJ.:.1mi.;s.rd!itJ...Q.ln(Q[/.!!!flj~Lll{ 
('.'Ci."í/1'flfr, 

Amf"lro <lirt•cto t'fl f('\'i.'iián 11:!4'2000. - A ht'I I h•rmit1d1•: Uin•T<1 y otrcu. 

Po11l'1u·ia: .\fh1i.o;tro .\fariano A:ue/a Guitrún- S1.•crt•taria: /.k. l,011rd,•.o; .\Jint_•n.·a 
C{litl'nll' ... 1Ja:cí11 " 

"CO.\'JR.ATO< "U/.F.C/"IJ'O J>I-: /"ll.f!J,1.JO. /~.\' J-:1.l.cJ.'t" ,\'OSI~' l'l.'J.:/JI~ l'AC/AU 
C<JSIJ/<"J<J.\'l-:.s Cil~.\'l~R .. fl.t:..\ IJI.' JR..1/l.-1.HJ DESCO.\'OCIESDO 
DERl?Cl/OS I>EI. GOHERS.·tl>O. /~.\" SI' e·. f/.//l..l/J /JL IR. t/JA.1.t/JOI? - /.a.t 
rarlt'.\' ,.,, ,,, rclac1011 /,1/ionll. '"'"'!i11dflr1•.\ \ p11tr11111'\. /Ít'"''" la /il1er1ad dt• 
p11ctar l1l.\ c11nd1ci1•11t'\ ,.,, c¡111· hahrú dt' p1·1'.\l11r.\L' el trahaio y 111111 ,J.• /11.\.fiu·m1H o 

nu•,/io\· para 1'.\l11hll•c1•1· t'.\"lcl.\ condicioth'.\ ,:.1'llt'l't1ll'.\ ch• tr11h11jo /o'"" 1•/ contrato 

cuh•cfi,·u d.· lro1l•,yu, 1•/ tf/11' con.\l.\f•' 1•11 t'f cu·uerdo al 1/11<' lh•l{.11 1111 ¡.:,n1po d1· 

trahujudor<'" rt'/'r1•.n•11tac/,1.,· por '"'" or;.:a11i=aL·ul11 sindk"I, .wm 1111 p11lror10 o 
j!rupo 1/t• palrono.<; con """ t_•mpr1•s11 o im/rLo;tria. t•n ·"" carciclt•r <lt' 1111icl1ule.'i 
ecomjmicat dt• prod11ccitj11 " di.o;trihucitín dt• hh•n'"'" o .'it'C\'icio.t paru t•.o;tah/i•ct•r 
fa.'> t•t111dich11w ... t/1· 1rc1b11iu ·'·e;.:ú11 ltu· c11ale.o; /1n pri111t•roo; l"'"'·tarán 1111 .tcC\·icio 
.\ld•1wdi11,1,/o _\ ¡,., \1'1{.ltrldo\ 01t·1·p111r1111 ob/igu,·i11111·s d,· t111t11r-11/1':11 i11dH·i1lt101/ \ 
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3ocial, mediante la con.-dgnación de beneficios y compromisos recíprocos. 
ajusladru a la indo/e de los 3ervicios a desarrollar por lru lrabajadores,· x....fil 
única l!mJ1ante a este acuerda de voluntades será el que no contra\.'f!ngan la.t 
dispwlcionrs que: de manera impositiva se encmmtran en la Constitución 
/'olilicq de /os Estados Unfdo:r Afe.xicanos nurs la sqnción a e/lo ,wrá la nulidad 
en térmjnot de /ru dimunto oor el articulo 123 qnnrtqdo "A" rn términos de lo 
dj.spue.rto nor rl arliculo 113 anartado "A" fracción XXYll inciso hJ ele dicho 
ordenamiento kgal 

Ami""º directn en re\•isfrjn 1J2412000.- Ahcl / lerncinclt.': Ri\."Cra y otro .. 'i. 

PnnrnC'ia: .\fini.drn ,\f1uhmo A:uela Güitrón- SeC'rctaria: Lic. J.ourcle.'i ,\finen-u 
Cifuentes /Jo::Un. " 

.. C/.AIJSCl/;f /JE F:XC/.IJS/Ú\' /'O// S/if'AllACIÓ.\' VOl.llSTARIA /)/;/. 
Sl.V/JICATO ES INCONSTrTl!C/ONAI. l'ACTARl.A r:N ¡.;¡, C0,,71/ATO 
COl.J:CT/VO Dli TRAllAJO O CO.\'T,fRTO 1.1,·1: /'/JI~~ '/11A.VSGRf:Df: l•I 
l.IBEllTA/J /J/i ASCX'IACIÓ.V CO.\'SA<iRADA /~\' /,;/, ARTICULO 9° /Jli LA 
CO.VST/TUC/ÓX /'01.ÍTICA DE /.OS F.\TADOS U.\'/DOS .\fF.XICANOS !' /;I 
l/IJF:RTA/J Dr: ASOCIA CIÓ.V r:v f-0/l.\l1 DE SIS/JICATO /'//E VISTA r:s Ji/. 
,fRT/CUl.O 123. Al'AllTA/JO "A" FRACC/O.V XVI. Dli DIC/10 
OR/J/~:\'A.\l/E,\TO.- Lti.'1 parte.'I en la rí'ladón /ahora!. trafiajm/nre.'f y patrom•.'!;, 
tirn.•n /,¡ li.'·crtad .!.· r'Jf"!'J'" /.1~ r,,n,f;dn"r'I rn '!'"' ho,.,,.á dr prr.'lfll,..'i(! el trahaio 
)' """ dt• !tu formu.f o medios para t•stah/ecer estcu condicione>.\ ¡.?etwrale.'i de 
trahajo lo f'.f el contrato colecth'o d1• lrllhaja o contrato h•y y la linica limitatllc> a 
f'.'lfr aC'ut•rdo J,. \'Ol11ntml1•.'I .trrú rl c¡11c> "º n>ntravt•n¡.?a "u di.'lp<>.'liciont•.'I qur, cll' 
manera impositiwl, .Tt' t•11c11entrm1 t•n la Constit11riVn Politica d1-• los 1-:.'ltlldos 
Unido.t .\fexicano.f. r:n e.tte ordr,,antiento, .'Ir enC"11entra, el articulo 123. 
apartado "A ",fraccián XVI. qur C'Olllt•mpla la libertad tanto d1• lo.'1 trahcy'adorc.'I 
como d1-• lo.\· t•mprt'.'ICJrius para rt•turir.\1'. t•nfrt• otra.'f forma.'I. en .'findicatn.'!; o t'll 

aJ.!rllpaC'iofll'.'1 prrifi•.tione11t-. .. ptJrtl la cA'.fenHI dt• sru· d1•reC'lun; por .'IU parte d 
artÍC'11ln 9° C'n11stit1u:imml e.uahlecr la /ihertwl ele cuoritJcián. "º"'º d1•reclro 
lumwno "" 1uociarsr lihr1'f11t•11tc con olrcl.'I prr.HmU.'f con c11tilc¡11h•r ohj1•10 licito, 
e.\·to 1'.'I, par11 l111·11n'l:1'c11...-itin de cicrt<n.finc.'f que"" .'ft'lltr rontrarin<¡; a lu.'f ht1Pnt1.\' 
co.'ll11mhr1•.'I o a !tu 1w,.nuu cll'/ ord1•" prihlico, como lt1 rrali=acic'i" 1/e 
1lt'lí•rmi11t1d1L\. 1zclfridml1•.,· o la prolecl"ilm dr .'111.'I imrrt'fl'.'i C'<>n11me.t. J·:sta lih1•rtad 
forma purt1• d1•I 1..·ar11t11ln I del 1í111/o primt•ro dt' fo ( 'onstiludán Féd1•ral, 
dt•1wminudo clt• la.\ ¡.?aranticL\' i11t/1\'ic/11ale.'I \' rm1 ... 1i111.w• 1111 d1•rt>rho suh_jctfro 
plihlico fimclan1t•t1ftJI. i11di.\p1•1uahh• 1·11 tmlo ré>:inwn 1/t!m<"J<:rclth-0. t'n c1111nto 
propicia d plur11/ismo politico 1• id1'f•MJ.{ico y la />arlicipacirin de la ciuJmlmria 
t'll lu fórnwcián d,•I }!Ohit•rt10 y 1•1 C'ontrol dl• .'fu actuación. Así la garantía 
indfriclual co1u·a>{rocla en 1•1 prt•cepto c¡1u• .'lt' cnml'l1ta t•s la ha.n• para 1.."0IJ.'!;ti111ir 
1111 .dndi<-ato, ya q111• éstt• no podria .nlr>{ir .ti los trah1ljculor<'.'l no 111\'il'ran der<'cho 
tlt• tl.'fOC'iar.H'.form11mlr1 1111a tJr;.:11ni:11ci<i11 o ineorpo,.ú11do.n• a """ya l!:r:ül1•11te. 
dert•cho a f1'f..'rn1<111t•«1'r 1•11 la d.toci11chin o a ri•n1111ci11r a <'lla y ch•recho i/1• "" 

ll.\'CJcii1r.\1'. ( .fl/fll\'t'(ºIH'llll'l111·11f1•. ~j___l,~MU.\_ll,ll_i/~·--1'J'd!1-!iiliL.rJlr...J·i:i~!ILf..lr.i.J.!.!ukl 

Si!lilh:.!.•1<.'L-~~ _1·1 .1.:111~nfo~•l1· __ n!l_11~1f1~d1','!;_J~'f1'"'!' . .!'Wt.1~~il1t/jc1_1trJJ:.~n111J~.~~·~ 
co1ni.\11'l//t' ,.,, 111 /11«11/tad iJ,•I \'i11</ic1110 1/1• 1•\"igi,. del p111rú11 l,1 .H'/1ara~~;t'm ilt' 1111 

/}\~l_11J..i•1d1_11' •Jll•'. d,·, ·1d!l...:\111c11·11TH' •!•'_ tl•Jll!;I. .•:·\__11[1_xi,! .. '1l~1'_ <:1111_ 1'//~1_ .~t.' D-'.~iON.~.'_l'Í 
•l•·.rr.~h.t_!___il.:...__/il!!·•_' 11\·r11·~,,,.,,,,,L 1•t11t·~1,li!l<!_1'11___!_1!l••_dr._., .. 11,\__d1r:•·•:1o·i1m1:j __ ,1,·r1'lºh!!-!{ 
r_1·u11nD•.!r_,, 10111 '"'''·;,,,.¡,,,,_ .J l''''º 1·011.,,·,·111·11c1!1 la lil••·rtad ü111li1-.1l_rt:1'}"iJtt1_~'!' 
dJ!r.1o'<,.'.i,:/!ft!._!_'!lm(lf t(dQ~111l c)_l! nh 1 .. <J l!~C'.!Hl."~'-t_'_(!Ll{W.!.!fl.'._ la,_'l_.f..'!l!!!Í!i¿i..!JJll'.'i nJ..i1!il!J11.~ 
1JW:_1'.!1J..lliÍ!2..l!c.1e:f!!.Í~1l!_1m_1l ¿(1~'2.!:_r.t•,v~1:Mr.H'.;J'!!t__IQ_tj !11 •_1'_/.J!JICI (J_!'.~·h•hrill/1 J.J'll é.'l:tt1.'i 
ú!.t1dk.i!lm~s-111!..D:.~"1'.J~f1_f!J;¡__1¿,T...rd1J1s mi11i11U!,LfJ!'0"'' imncrfili~r.JJ!iluci@ul 
~n~'.fLL!~iL..fll_'Jll!_l_[t.'.Íq_d_f_Í,tLh1!m.t<1l---1!1ffiL..9.!!l!:lll!Ld----1.lrr1~112rr 
.'Oindicali=m .¡,;,, i¡t11• lit•m·n c11r1111 1w1•mi.\11 y.f1111d.11111•11to d1• a.\·ucic1~·if111 
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Amparo directo en re\isión 112412000.-Abel llernánde: Rivera y otros. 

Ponencia: Ministro Alar/ano Azuela Güitrón.- Secretaria: Lic. J..ourdes }r.finerva 
Cifuentes Ba:án. " 

"Cl.AU/>"Ul.A DH f:XC!.USIÓN POR SFJ'ARACIÓN, VIOLA LA LIBERTAD 
DE TRABAJO CONTEMPLADA EN EL ARTICULO s• 
CONSTITUCIONAL.- El articulo SP constitucional e.ftable-cc la libertad de 
trabajo o ocupación. al conlemplar que a ninguna per.rnrra se le podrá impedir 
q11e se dedique a la profe.o;ió11, industria, comercio o trabajo que se le acomode, 
siendo líC"itos, C'Orrt•.o;pondfrndo u/ legi:dcu/or que para el f.'jt•rcicio dt• 
,/t•trrminaJu actfridiul ·'' condiciom~ ... q11t• para t•I ejercicio dt• dt•terminada 
actividud deban cumpltr.\t!, pur11 t·on:mkrdrJ.~ 11 .. ·1t.J.. ÍJJ1011••'> ¡'.1 f/..i1oulu J .. 
crdJMh1n._gu.~WLCill.tL!lllLÍP_fnD.lÍll1JLlh:._Ju1....si.ndir11/_Q__ffr...JlÍ1.li.s:f11'_..Q_lm 
pJJlrón q srnarar ele m t•mp_~qLJD.l..lli!imlor nor qw: f.o;J.LJ~ 
IT!111!1S.Í11LJ__Hjluir..J!cr.f.J:.f:~~BLJÍLJ1LÍiJ!crJ..UJf tft• Cl.!QCÍn~ 
sit1_tiwla.11na. \'iolariim a !a libt•rtad crm.rngrada_t•n_ d pr:t'C't'pto_cmHtiluc;_iorraLt.:n 
cita ra '"'•' _,.,. nrfra al ohrl'ro dl• la cw.o;i/.ilidllf.Lcl<' d'Zl!k!Jr.n• e1/ tr1lh!!i!!_g_11e .<re k 
C1com0tle1 sin \•o/1111t11d exnn•.<ra dt• é.o;/e ni d1•tt•rminadOn iudicial al rr.o;nec:to n1 
que l.'.f de.o;c1't.0dido dr• ·"" t•mpft>o. 

Amparo dirt'C'lo t'll rc\•isiOn I J 24,2000. - A bel 1lt•rmínd1•= Ufrt•ru y mros. 

I'1mt•n.;-ia· \f;ni<;tr•1 \fa~ianro A=m•/11 fiuitrtin - .O...'rcr1•farhr i ir. /.nurtlt•.<c .\finen·u 
Cifurntes /Jcrán. " 
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Las tesis citadas con anterioridad, se proponen en 

sei\alar como t..-sencia prohlemáticn. dos puntos principales: a) aclarar el derecho 

ha."" de la usociación y; b) el derecho ha.o;e del derecho al trahqjo. 

La SC.JN indica que la ha.o;e del derecho de 

tL~ociacilin. que como todo dcrechl, nact:, lo t:S dt:l individuo mbmu~ es dt:cir, las 

garanthL• individuales consagrada.• en el capítulo primero d<! la Constitución Federal 

articulo 9", precepto que complementa la hipótesis genérica, y respt..'Cto al articulo 

123 apartado .. ¡\" fracción XVI y .. Ir. fracción X al capitulo de garantía.• sociales 

que se cncuentn1 enmarcado en el mismo nnlenamiento (es d secundario). amhm; se 

complcmcntun Siendo por supuesto h~jo dichos tém1inos n..~OrKlcidos en su 

gL-nt..-ralidud como n1ínimos crn.:amimmdo u ltL" leyes n:glamcnturiu..t.; a ohscrvar y 

m.:utur con dicha-; hip<.)tcsis. supuesto que en el cuso de tu clúusulu de cxclusiún no st: 

actuali1:a. 

El análisis Wlterior tiene su origen por la violacilln 

qu~ contempla ul uctuatil'arsc lu sm1ci<\n de t!xpul-;il\n contemplada en los estatutos 

l 
l 
1 
'I 
1 ,¡ 
1 

j 
j 



183 

de la asociación profesional, que por origen pertenece para la defensa de sus 

intereses. Es decir, que sólo en el supuesto de que sea expulo;ado por haber cometido 

un acto que se considere en asamblea contrario a los intereses del gremio conlleva el 

derecho de dicho sindicato a expulsar al miembro que se supone afecta la integridad 

de dicha asociación. Derecho que también se aplica cuando el trabajador decida 

renunciar a formar parte de dicho cuerpo gremial. 

Ahora bien. indica también el máximo expon<-nte 

dd Poder Judicial que viola dicha cláusula el derecho al trabajo, mismo que se 

encuentra contemplado en el articulo 5° constitucional (garantía individual) que 

como se indicó anteriom1ente, la Constitución Federal es un onlenamiento máximo y 

de aplicación mínimo al contemplar hipótesis genemles. por lo cual debe de ser 

rcspctndos sus términos por'ª" leyes que lt.! emanen n que le reglamenten como lo es 

la Ley FL'<krul del Tmbajo, situación que al caso nu se actuuli.f~ ya que la cláusula 

en mención no sólo expulsa al miembro del sindicato sino también del trabajo que 

desemp<'i'lu (articulo 385 y 395 de la LFT) por Ulilto, es obvio la contradicción de 

dicha ley secundaria con la primaria. 

4.4. CONVENIENCIA DE DEROGAR EL ARTÍCULO 395 DE LA LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO 

Pum apoyar é'1e capítulo tomaremos en cuenta el 

presente temu dt.! tesis denominado "/a antlconstitucionalidad de la c/á11s11/a de 

exc:lusián ··• pura dio es menester citur el concepto propuesto por Igrwcio Burgoa en 

cuanto hace al cnnccptn de incon~titucinnalic.lud: "incon.'ifitucinnaliclad.- palabra 

c:ompue,\·ta del pre.l!io ~11.-·~atfro o pri\Y1thn in. y del .\·11sta11tiwJ c:onstit11ciona/iclacl. 

Denota, por t'nc/c, lo c¡ue 110 es e,·01!fi1rme a la Con.wituc:iún. /nconstit11ciona/idacl. 

puede o ... ·tenturse conto amic:o11sti111cionaliclacl ctu11u/o se trata ele h!\'e ... · o actos cle 

a111orh/od ahh•rtc11111.•nte opllt'Slll a tliL·ho orde1wmit'11to .\"11/Jl"t!mo. es decir. que 

ado/ezc:un ele c/iclm \'ac:ío por n1odo incltulahle. mlln{/ie ... ·to y notorio ... 

An1ic:on.\·ti111cionalidad: entrana posicitín ahierta, 111<111{/ie ... ·ta e induclah/e ele a/~1in 

acto o ley contra la e "onwi111ciú11. Es 11110 inco11sti111cio11a/ic/acl e\•ic/e111e c¡ue 110 
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requiere demostración". 71 Por tanto, es de afinnar, que la inconstitucionalidad o 

anticonstitucionalidad, es todo aquél acto o ley que contradice la Constitución. en 

Ulles aspectos no se encuentra la diferencia de una y otro. es decir, dejan el supuesto 

de que ambas se complementan, o que son simplemente lo mL'in1o. Para ello se citara 

otro concepto relativo n In nnticon,titucionnl con,istente en: " .. .Se refiere aquellas 

leyes, actos o disposiciones que contradicen el e.•pfritu a la letra de la ley 

.f11ndamcntal del Estado. El control de c.v.mstitucionalidad es el remedio técnico mas 

comúnmente utilizado en las legislaciones para presen•ar la vigencia del principio 

de supremacía const/111cionalidad. Este control esta a cargo generalmente del mas 

alto 1rlh1111a/ del E..'itculo. El principio de ."l·uprenJacfa constitucionalidad encuentra su 

e1111nciación nuzs clásica en el caso "Afarbury vs Maclison ·• el cual el .Juez Alarshal 

de la Suprema Corte de Justicia de los E<tados Unidos dejo sentado que, si le ley es 

tal en tanto y en c11an10 su texto y su esplritu no contradigan lo preceptuado por la 

CotL'ititudón a 1111a 11orn1a u11q11e furmalmente seu una le)~ sino acepta a Jos 

principios Constitucionales no lo es y en consecuencia, los Trihunales de la Union 

deben aplicar la única ley vigente, o sea la Constitución, haciendo abstracción de lo 

que fi1rmalmente se denomina una ley y no lo e ... r. 79 º ... en la voz constifllcional se 

hace refercneia a la no coincidencia de los términos inronstituciona/ y 

a11ticonstih1cional. El diccionario etimológico latinoan1ericano menciona, la 

inconstilllciona/idad en su primera acepción .. en, entre" y en acepciones 

po . ..,·teriormente las de "con, contra, n1ientras, durante". Es decir, que el vocablo 

innmstltucionalidad etimológicamente es equiw1co por multi\'oco, que lo mismo 

puede .\·i~nfficar dentro de la mn\·titucián, que contra la 1nisn1a. Por el contrario el 

termino anti, es n111y preciso no se presta a confusiones, pues siJ..,?1ijica contrario a la 

constitución". Entones, e,\' valido que ali{unos autores utilicen la palabra 

i11constlt11cionalidad para el caso del concepto primario de contra, pero al 

encontrarnos con mas acepciones. es fa\•orahle evitar c·u/tÍ\'Or la tradicitín de usar 

ÍIU.'tJflSti111ci<>11a/idad como siluíni111tJ ele antinu1stit11cionaliclcul, principalmente 

pon¡ue el interpretar el d1.!rec:l10 es una tan .. '<l mas que e.wric:ta, es de aplicación 

~enerul '/lle en caso de su indehicla interpretacián l/e\'aría a muchos problema.\· 

7'!'I lllJH.CiOA CJRll llll~l.A. lgnaci,1. 12.i~illn..ªID.ul.c_Llcrccho conMitucional gar-ª.n.UilJh.JIDltmro. Porrúa. 
~1éXkll. 109X. p. 5X ~ :!:\.l. 
7<¡ CiAH.RtJSL. Jo,C i\lhcrto _l)ic_c_if..!_m1til~ . .!.1u:hli9.!.. LllU.1-.11< J-PLH.IH > 1. Aq!c1Uina. 19K6. p. 15S. 
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jurídicos, por lo que es mas recomendable no hacer ninguna Interpretación análoga 

que dejarla mas que a:neza~. una Interrogante en cuanto a Sil aplicación o en cuanto 

a la interpretaclón.,de los vocablos en términos de I~ cul111ra generar. 10 

Dnjo los conceptos antes citados. es procedente citar 

los preceptos legales y el contenido de los ortlculos que contemplan la cláu~ula de 

exclusión: 

a) "Artlc:ulo 395. En el comrato colectim podrá 

establecerse que el patrón admitirá exclusivamente como trabajadores a quienes 

sean miembros del sindicato contratante. Esta cláusula y cualesquiera otras que 

establezcan privilegios en su favor, no podrán aplicarse en perjuicio de los 

trabajadores que no formen parte del sindicato y que ya presten si1s servicios en la 

e111presa o estahleclmiento con anterioridad a /a fecha en que el sindicato solicite la 

celebración tJ revisión del contrt1to co/ecli\'o )'la inclusión en él de la cláusula de 

e:ccluslón. 

Podrá también establecerse que el patrón separará 

del trabajo a los miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato 

contratante. " 

b) "Artfculo 413. En el contrato-ley podrá 

establecer las cláusulas a que se refiere el artículo 395. Su aplicación 

corresponde_/:'á -~/.sindicato Odn1i11Útrador del contrafo./ey en cada empresa . .. y 

c) "Artfculo 371. Los estatutos de los sindicatos 

contendrán: ... VII. A-fotivos y procedimientos de expulsión y correcciones 

disciplinarias. En los casos de expulsión se observarán las normas siguientes: a) la 

asamblea de trabajadores se reunirá para el sólo efecto de conocer de la expulsión. 

h) Cuando .'ie trate ele sindicatos integrados por secciones, el proc:edin1iento ele 

c~7u1lshín .\·e llevará a c:aho ante la asamhlea ele la sección cnn-espondicnte, pen> el 

acuerdo de CXfJulsián cleherú .w1111e1er.,·e a la clccisián ele los truhcljaclores ele cae/a 

una ele las secciones que integren el si11dicato. e) El trahajador a_/i!ctado serci oído 

en cl<tfensa. de '-""!fi>rmiclacl con la.,· cli.'1"'·'·iciones contenidas en los e ... ·1a1111os. d) LL1 

asamh/ea c:onocerci ele /ax p111ehas c¡ue sirvan de ha.,·e al procedimiento y de las c¡ue 

!IO INS.111l'1 () 1 >F 1:-..:VLS l IC iACH 1~rs .ll IRÍDICAS. Di.1.'\.'i!.lll•lth.! _ _,_l_ur:idi!,"!.:UJl~xi~tKl~ Ptirrún. 
ll~d111n <)uinta l:dicil·111. :'>.1Cxico. :!OOI. r. 16M y !119. 
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ofrezca el afectado. e) Lo.< trabajadore.< no podrán hacerse representar ni emitir si1 

voto por escrito. La expulsión deberá ser aprobada por moyorfa de las dos terceras 

partes del total de los miembros del sindicato. f) IA expulsión deberá ser aprobada 

por mayorfa de las dos terceras partes del total de los miembros del sindicato. g) La 

expulsión sólo podrá decretarse por los casos expresamente consignados en los 

estan11os, debidamente comprobados y exactamente aplicable.< al caso ... ". 

Sin ser ocioso para ello n:ali:.-.ar llll3 repetición de 

los preceptos que contemplan las garantías individuales y sociales de la Constitución 

relacionados con el derecho ni trabajo y de la a.-;ociación: 

a) ''artículll 5": ... /\ ninguna persona podn\ 

impedirse que se dedique a la profesión. industria. comercio o trabaj~ 

acomode siendo licito. El Ljcrcicio de L'Sta libertad '61n podr.i ve~ 

deJe_rmin.~ci(mjuJ.licial, cuando se ataquen llls derechos de terceros. o por resolución 

gubernativa. dictada en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los 

derechos de la sociedad ... "; 

b) "artículo 9": ... No se nodrá L'Oartar el derecho de 

asociar~ o reunirse paciticamcnte con cualyuit..-r obkto lícito~ pen1 solamente los 

ciudadanos de la República podrán hacerlo pum tomar p:u1e de los asuntos políticos 

del pais. Ninguna reuni{'1n annadu tiene derecho u deliberar ... ··: 

c) "articulo 123: ... Toda rcrsn11a tiene derecho al 

trJhajo digno y sncialmcnte útil: ul cll..~to. se pn1movcr"JJl la creación de emplt!OS y 

la organi:.-ación social pum el tmbajo, conforme a la ley: ... /\. Entre los ohrL-rus, 

jornaleros .. cn1plcudos. domésticos. artcSWlos y de una nmncra genen1t todo contrato 

de: tn1hajo: ... XVI. Tanto los ohn.:nls con10 los empresarios tcnJrim d~t.-cho para 

~Q!tl!M .. tJ!'.fil!_~J.l..µ_dCnsu d_c sus n:2ncctivl"IS intereses. li.1nnt!D!ll1 sin_di~m.n~J1~<2l;iacü.1m.~ 

f!_r!1~sioonLc-1h___t.;_t_~é.!~_ru: ... B. Entre los poderes Je Ju t lniún. el <iohicn10 Jd Distrito 

Fc:dl!rul y sus truhqjaJorcs: ... X. 1.os t.rtllliÜ;.!l:Jorc1i_J~ndr~n Ü~_n!cho ü~;,_~5ociqr_1!_C para 'ª 
º-_~1 de sus intcrt~scs comunes ... ••. 
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Antes de seguir con dicho estudio, hay que reali7.ar 

un repaso en cuanto a la superioridad de la ley. 

La Constitución seilnla al respecto en su articulo 

133 lo siguiente: "Artfculo 133.- E>ta Constil11ción, las Leyes del Con~reso de la 

Unión que emanen de ella y todos los tratados q11e estén de ocuerdo a la misma, 

celebrados y que se celebren por el Presldente de la Re¡niblic.:a, c:on aprobación del 

Senado, serán la Ley S11prema de toda la Unión. Lns j11eces de cada Estado se 

arreglarán a dicha Constitución. leye.'i y tratados a pesar de las disposiciones en 

contrario que puedan haber en las Constituciones o leyes de Jos E.'itados. "~ es decir 

que la LFr ni ser un neto del poder legislativo feder.il, la propia Constitución 

estnhlece que <lehe de estnr "de ac11erdo a ella". de ncuer<lo u la Curta Magnn. 

Por lo anterior y bajo el estudio de nuestro derecho. 

es de exaltar que el Derecho Con.•titucional es la nonnn suprema que tiene cnda país, 

por tanto, en este caso al tener en e~tudio la con.<titucionalidad de In LFT es 

necesario seilnlar de inmediato los preceptos de cadn uno de los cuerpos jurídicos y 

renlir.ir el seilalwnknto que com"l'Ondn: 

CONSTITUCl<JN. 
GARANTIA AL DERECHO DEL 
TRABAJO Y A LA ASOCIACIÓN -
INDIVIDUAL-. 
Artículo 5° constitucional: .. '/\. ninguna 
persona ~xlr.í ÍIJ1J]:g__Uirsc c.¡uc s..: Jcdiqt~ 
ª---1!l_nrofcsión.. industria, con1crcio o 
Jr'..ihaio yuc le aconm<lc siendo licito. l ~I 
ejercicio de esta lihertad Sll)n poJ.rú 
vedarse fKlr dctcnninación judicial_ 
Cltandn ~e ataquen ·in... dcn.:ch.1.,. de 
tcn:cn1s. ll f){lf rc~.._,Jq_~i_Un_guh..:rnatiyu. 
dictada en h1.,. ténnino~ qw.: 1nan¡ul! la 
ley. cuando ..,l.! oll:m.lan los dcn.."1.:hn.., de: la 
... ocicdaJ. ~:J,Jit: ppcJ_c_ -..cr pri~~:Wc! _Jcl 
nmdl1ct~-~~------1rnhajQ....._~n~~..!."!f 
L~Slll\tcj{m_jµ~_i.ciat.··~ 

Articulo lJ" cnn.,.titucional: ··N~1-~e_¡~-!~rí1 
C!!!-!rJar._cJ_!Jt.'1).."_L'l1,)_ Jc HSlH.'iarsL" l!_J."L"UrJir~L· 

LEY FEDElll\L DEI. TRABAJO 
Artículo 395 <le la 1.FT. párr.ilii segundo: 
'"Podrá tamhién estahlecer.;c que el 
patn>n :;<.!U'\filr.Í del tmhajo a los 
n1icmhnls que renuncien o scWl 
cxpulS<JdllS Jcl simJicato Cllntratantc.·· 
Artículo 413 de la LIT: "En el commto­
ley podr:1 L"StahlL-ccrsc las clálL,ulas a que 
se rclicrc cJ_artJculn 395. Su aplicución 
CtHTC!-tf'KHllh:rá al sindicato administrador 
Jd contrato-IC"y L"ll t..·ada ctnprL"Stt". 



na~fficª!Pente con Clllllquier obieto 
Uctlo, ••• ; 
GARANTJA DE LEGALIDAD. 
Articulo t 3 constitucional: "Nadie puede 
ser juzgado por leyes privativas ni oor 
l.!:ibunal.:s. es¡x."Ciak-,; ... "; 

Articulo 14 constitucional: ~·A ninguna 
ley se le darú cft:cto rctn.iactivo en 
~riuicio de ocrsona algun~-~ 
Nadie poJ1ú ~r p1ivaJu J~ L . .L "iJ.J.., J1..: h! 
lihcrtad o de sus pmpit..~dudc.-s. sino 
mt..-<liantc iµicio scgyi1J__!L___illltc los 
trihunal~rcviUJnc...-ntc cst~hl~cldos en 
!!1 uuc se cumnL@ las lhnnaJj~~~~ 
esenciales del procL~imicn\o y confonnc 
aJa.,_leyes expedida.,_ con anterioridad al 
hL-"ChU ••• ··~ 

Artículo 16 cnn.,.titucional: hNadil! puc...~c 
ser n1nll!stado en su pcrsn~lamilia., 
domicilio. papeles y posiciorn ... -s. sino en 
virtud de un man.)an1icnto 1...ascrito de lp 
autoridad comtx!tcntc. uuc fi .. mdc y 
motive la causa legal del 
p.n!CL-dimieDlO ... •'; 

DEREC/10 /JEl TRAIJ..1.10 ·y·~¡ /.A 
AS<X.'/ACIÜV rC< J/,ECTIV< Ji. 
Articulo 123 .• Toda pt..-n-,(ma tiene 
derecho al trahajo digno y sodalnu;nt_~ 
útil; al clCcto. se pnm1ovcni la creación 
de empleos y la nrguni.1.m:iún social dc1 
l!:~-l~~j_~ ~l ,_n !l'~.1..l_C_~_1 _la _1cy. 
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Articulo 371, de ln LFT: "Los estatutos 
de los sindicatos cnntendrán: ... Motivos y 
pruc~li.miento~ __ dc ___ e1qmlsiól! y 
correcciones disciplinaria'i. En los casos 
de expulsión se observarán la'i normas 
siguientes: 

a) La asamblea de tnihajadort.'S se 
r~w1ir:1 nara c1 ~;nln t"ft'Cto de 
cnnnct..T de la expulsión. 

h) Cuando se tnite de sindicatos 
lbmmdns fklr secciones. el 
pn.lCLxi imicnto de cxpulsil'm se 
llevará a caho ante la a.'3mhlea de 
la sección cnrr~T'Ondientc~ P'--~ 
el acuerdo de expulsión deb<."rÚ 
son1etL'TSC a la decisión de los 
tr.ihajador<.'S de cada una de las 
St:cc.-ones que mtcgrcn d 
sindicato. 

e) El trabajador afectado será oído 
en deícnsa., de conformidad con 
tus disposiciones contenidas en 
los estatutos. 

d) l ,a a.'3mhlea conocerá de las 
p11JeQa.<;_<JUe~'iryan __ de __ f:!a.o;c __ at 
procedimiento y d~_Jl!s que 
ofrc.1ca d sindicato. 

e) Los tnthajadnn:s no puJrán 
hacerse representar ni emitir su 
voto por esLTih.l. 

1) J ,a expulsión dchIT.í ser apmhada 
nor mayoría de las dos tcrccr..i.."" 
partes del tot;_¡Ld.e los miembros 
del sindicato. 

J.a expulsión súl~xlr..i..-Y_ccr~rse por 
los casos cxnrcSUJ11ente conhlgn:.1Jos en 
Jos c~-.ª1_~~-;:. -J~hida~-m~~l1mPn1haJos 
y cxac_tm~1cn~c apli_i..:ahl_c~ al ca~l_~·-·~"· 
/\rtTCull; 3lJ5 ¡l~ lu 1~1.- I~ -,:;,:u,.~1-I~; !'>CgUñdll: 
··Podrú tamhit.'.-n cstahlcccrst...• que et 
patrún ~piJr_~j~ _ ____ili;J______!Iµ_Qajl.!._~-1ill! 
tl!i'.!n.lh_Q,~l!!.~.!.1Ur!C~J}_U sean 
~lsm.los del sindicato contr..1tante." 
J\rtículn ..\ 13 de la 1 rr: "En el cnntmtn­
~~y pl~~~-:~ c...,t¡~l~l~\:cr_~ J~~':'~!iu~u!~!--.; al Ut! 



El Congreso de In Unión. sin contravenir 
a las bn.'óCS siguientes deberá expedir 
leyes sobre el trabajo, In.• cuales regirán: 
A. Entre los obrems, jornaleros, 
empleados, domésticos, artesanos, y de 
manera general, todo contrato de 
trnbnjo: ... XVI. Tanto los obreros como 
los empresarios tendrán derecho para 
coaligarse en defensa de sus rt!Spectivos 
interi.=scs fonnm1<l«.1 sind icutos~ 

1 ~socmcmr'k!S n~~io11alc~> ctcéh:ra~ ... ··~ 
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se refiere el articulo 395. Su aplicación 
corresponderá ni sindicato administrador 
del contrnto-ley en cadn empresa" 

Los temas que se nbordnrán serán dos 

principalmente; y uno qm: es esencia de toda litis, es decir, la garantla de legnlidnd 

que contLmplan los nrtlculos 14 y 16 del Ordenamiento de la Corta Magna. 

Las garantías de libertad del derecho al trnbajo (u 

ocupacional) y asociación, contemplada.• en el articulo 5° y 9° de la Constitución 

observa las siguientes hipótesis: 

a. Toda persona tiene el dL'l"CCho a dedicarse a 

cualquier profesión, industria, comercio o trabnjo que sea lfcito, los derechos que de 

ello emanen no podrán vedarse sino por autorización judicial, cuando se ataquen 

derechos de tercero o por reso/11ció11 gubematim; pmtcgiéndose de igual forma el 

pmducto de su trnbnjo: 

b. Se le .reconoce a todo individuo al derL-cho de 

n.'Ocinrse pacllicamentc, siempre que tenga un objeto lícito. 

El esquema que contempla la ley reglamentaria 

(LFT) en sus artlculns 395 y 413 se udvierten las siguientes hip<ítL-sis: 

'u) Los patnJncs scparar:m u los trJht~judores 

n1icmhn1s del cucrrx.1 grcn:iial que sean eJ.pu/sados o que renuncien ut mismo. 
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b) El acatamiento del patrón en cuanto a la 

separación del trabajador de Sii empleo, se deriva de un acto de expulsión acordado 

por el gremio ni cual se encontraba afiliado. 

e) Los anteriores podrán ser aplicados en el 

Contrato-ley por el sindicato administrador de cada empresa. 

Ahora bien. la indicación de tipo antijurídico que se 

encuentra es la siguiente: mientras que la Norma Suprema reconoc" In libcnad d" 

trabajo lícito con derecho a un producto (salario) qu" disfrutará el tmbujudor 

mit.»tltms no exista una resolución judicial en contrario, 110 se violen derechos de 

terceros o por resolución guhernati\'a; In ley rcglamentariu señala la hipótesis que 

en el caso de que un obr"ro sea expulsado o que huya renunciado de ,,-.. cuer¡xl 

gremial. d patrón Sc!parará de su cmph..~1 al mbmfl. Anteo; de ~guir cnn e1 tema hay 

que señalar que el sindicato como ligur.i jurídica colectiva necesita de una relación 

primaria: la relación de tr.ibajo; entonces. el disfrut" de una a-;ociación de tipo 

laboral es un derecho al cual es acreedor todo trabajador con cierta' culilicutivas: 

trabajador de una empresa o ramo industrial. La importancia de dicho 

Sl!ñulumiento no es ocioso. ya que sólo '" pum efectos de resaltar la importancia de 

una relación u otra. Sin alejarnos del tema primordial. proseguiremos con el estudio 

pendiente. La hipótesis del articulo 5° de la Constitución señala qu., sólo será 

privado el trabajador de su tr.ibujo o salario. cuando una resolución judicial ª'¡ lo 

haya fnlludo, porque Sl!un violados derechos de terceros o por resolución 

gubernativa: pudiendo ser la primera de ellas de orden penal (artfculo 24 Código 

Penul). civil. mercantil y principalmente laboral (despido justificado); la segunda 

cuando el servicio pmfosional requiera el r~'<luisito de un titulo (artículo 121 fracción 

V). y por últilnn por resolución guhemativn. que aunque dicha sancilln se derive de 

un rcglm11cnto. el n1isn10 para tener lltcr.1u dche de estar apoyado. n es decir. dche de 

reglamentar a una ley cxpcd ida por el Congreso de lu Uniún. En d caso del articulo 

395 se cncucnlra una n:solucilln dicta.da por un sindicato (plasmm.la en un oficio d 

cual se expedirá rx1r expulsit1n o renuncia del Lrahojador previa voLación de las dos 

tcrcems partes en us:.m1hlca) sentencia que no es dictada pnr una autoridad judiciul 
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en ténninos del Titulo Tercero, Capitulo IV de la Carta Magna. gubernativa o se 

observe un perjuicio a terceros. Por lo que se afirma que la expulsión es entonces un 

acto anticon,1.itucional al violar su garantía ocupacional. Por cuanto hace a la 

libertad de a<;<>ciación, en términos del artículo 9° de la Carta Magna, principal y 

originario conc<.jlto del derecho a la a<;()Ciación. el articulo de la ley n:glarnentaria en 

mención (395 de la LVI") viola ese derecho al pt."'fl11itir la legal expul,ión de su 

miembro al ser aplicada la cláusula de exclusión de dicho trabajador de su seno. 

La segunda siluación de confnmta es en cuanto a las 

garant!a• de legalidad contempla la propia Con•titución en SlL' art!culos 13, 14 y 16 

denominadas también de seguridad: 

a) El articulo 13 con•titucional resalta la 

gen<!ntlidad d<! la nonna <!S decir. q= la ley vigente en nuestro derecho no del>e de 

crearse sólo para una hipótesis de conducta. ~;no para una universalidad de ella,, 

debiendo aplicarla• cuerpos judiciales ya que nue~1.ro derecho y de todo régimen 

jurídico tiene como limtlidad la búsqueda de la justicia; 

b) El segundo pn:cepto oon•titucional enmarca la 

importancia de que ninguna ley podrá aplicars.: retroactivarnente en perjuicio de 

persona alguna. es dL-cir, que si un L'lltc al ser juzgado en tiempo por norma' 

preestablecidas y gencmlcs. esllL• al ser ya sea ravomhles o desfavorables para el 

e11iuiciado, una ley creada posteriormente y no aplicable en tiempo por el acto en el 

que se le juzga no puede perjudicar al individuo enjuiciado pues violarla su garuntla 

de legalidad. la misma nonna L-stahlece en contrario la hipótesis que si la misma 

nonna que no se encontmba vigente al momento de haher.;e cometido el acto por el 

cual se encuentra enjuiciado o haya sido e11juiciado. podr.i sólo aplicarse en el 

supuesto de que esta seÚ íavnmhle; h:ijn esta misma pel"'l'ectiva e hip<ltesis jurídica 

las 11.!ycs dt.!hcn de ser uplicm.Jas pt lf jul'ga<los prcvimncntc cstnhlccidos que <lchcn'm 

<le cmnplir con lus lhrma1idmJcs dd procc<limicnto y leyt:s que se hayan expedido 

con w1tcrioridud {aplicahlcs claro al ca...;o concreto). l\l rt!ICrirsc a lm; fi."lnm.tlh.laúes 

dd procedimiento encierra la obligación del juez de aplicar lu ley al ca.<;11 concreto; 

<lchiémlnsc ttunhién hacer n1cnciún de Jos artículos 1 59 y 160 de la l .cy <le Amparo 
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mismos que son considerados como las esenciales fonnalidades del procedimiento 

en el ámbito civil, administrativo y del trabajo (hipóÍesis del articulo 159 de In L. A.) 

y penal (160de la L. A) 

e) Por último el neto legal de molestia. regulado por 

el articulo 16 constitucional, debiendo reunir los siguientes requl•itos: debe de ser en 

escrito de autoridad competente, fundado y motivado debidamente ni caso concreto. 

Como se acaba de observar, el pacto tedeml 

encierra hipótesis generales y llexibles con el objetivo de que la.• gamnlfns de stL• 

ciudadanos no sean vulnemda.• por la• autoridades principalmente. l.a LFT al 

establecer en el articulo 371 In fnculwd de que tienL'!l los sindicatos de expulsar n sus 

miembros a través de un procedimiento previamente establecido por sus e'"Ultutos 

(siendo entonces extmjudiciul, viola ul mismo tiempo el preCL"PtO 5° del la Carta 

!\olagna). esta resoludón no ~~ sufich..~tc par.i pt.x.lt..~ considcm.rla cumo una sentencia 

apegada a la Constitución por violar principios básicos del individuo como son el 

tmhajo y ª'°ciación. 

Por último el anículo 123 constitucional hace 

reli!renciu al derecho ni tmbajo colectivo. normatividad creudu por el Congreso de la 

Unión (norma fodeml} que velará por la creación y protección dd empleo asl como 

el reconocimiento e.le las coaliciones y asociaciones de los trJ.hajudores. en contra de 

ello se encucntmn los artículos 395, 371 fmcción VII y 413 de la 1.Ff que al ser 

aplicados implica contmdíccíón pues sei\ala en 'u contenido que el patn\n sepamrn a 

los trabajadores expulsrulo por su gremio o bien que se hayan scpar.ido. Esta 

apreciación será a juicio linal del criterio de un juez que conozca un ca'° concreto 

donde dehcr.í de aplicar la ley. La problemática que se haya es la supremacfa de lu 

nonna. 

Todos sahcmos que por non11u suprema tcnen1os u 

la Constitución Polhica de los 1 ~stmJos Unidos McxiClllos. dcnnminmlo twnhién 

como pacto federal o Carta Magna. pern porque se ha denominado ª'f. Es pacto 

lhlcral pon¡uc su pn1pin urtkulo 40 scñulu lo siguiente: He.\' \•o/11n1ad del ¡mehlo 
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mexicano constituirse en una Rep1íblica representativa, democrdtica, federal 

compuesta fH'r Estados libres y soberanos en todo lo concerniente a Sil régimen 

interior. pero unidos en toda kderacidn establecida seg1í11 /os nrlnciplos de esta /ev 

fundamenta/" y el propio artículo 133 <lel mismo onlenamiento señala que "Esta 

Constih1ción /as leves del Congreso de la Unión que emanen de ella v todos los 

tratado.\' que estén de acuerdo con la misn1a. celebrados v que se ce/ehren nor el 

!J:_esic/!.!11!_e cle_l_a_Rernih/ica con aprohadtin del Senado serán la Ley Sunrema ele 

toda la Unión. Losj11cce.\· cle cae/a E.waclo .\"(! arre~/arún a dicha L .. 011•ui111cidn. leyes 

y tratados a pesar de las <lisposiciones en contrario que pueda haber en las 

Constit11ciones o leyes el«! los Estados . .. Ante este último prcct!pto con"ititucional St! 

pue<le <letenninar que la l .FT tamhién es una ley suprema en términos <le los 

aniculns 73 fmcci6n X. panc scgun<la y el 123, scgun<lo párrafo <le la Con,titución. 

ya que d encargado <le cxpe<lir la.• leyes <lcl tmh(\jo es lhculta<l <lel Congreso <le la 

Unión por tanto es una h:y fc<lcrJI. Ante tal Ji,)untiva d.: ky suprema. L'S 

conveniente r..:mitimos u la teorfu del derecho d cual indica lo siguicnt&:: .. La norma 

suprema no es 1111 acto, pues, como sr1 non1hre Jo indica, es un principio límite, es 

decir, una norma sobre la que no existe ninJ..11Ín preceplo de superior jerarqufa ... e/ 

precepm (n:lirién<losc el autor al articulo 133 <lt! la Cana Magna) ren!/a que los e/os 

grados superiores ele la jerarqufa normativa están inlej!,rados. en nuestro derecho: 

/) por la Constitución; y 2) por las leJ'f.!.\' federales y los tratados internacionales. 

Las leyes federales y los tratados internacionales tienen, pues, de aLiterdo con la 

disposición anterior111e111e transcrita. exactamente el mismo ranxo ... De.\1n1és de la 

Constitucidn Federal, o leye.\· federales y tratados aparecen /as normas locale.t; 

(leyes, reglanrentos, decretos), luego las di.v1osiclo11es reglamentaria11 y, en último 

1én11ino, las normas individua/izada,· (es decir~ las sentencias o conveniosr~ 111 • 

J\hnrJ. hien. unte tul cxplicución cncontnimos que .s61n la Constitucit.\n se puede 

considerar como nnn1u; suprema pues sólo este cuerpo nnm1utivn es el limite de 

nuestro rCgin1en jurídico. cs entonces de acuerdo a ello t)UC lus leyes IL'\Jcrulcs y los 

tratudos inten1acionalcs dehcn de expedirse de acuerdo u Ju Cm1u Magnu por ser 

crnno yu se indicl'i antes. el pacto fi ... 't.lcrul de trn.Jos los Estados. 

111 ll1\Rl"li\ ~1,\ YNI-:/ .• hhi;mlo. ln!n..~h11."_i;i{m11Li;.~.l.!_11Ji.!.!_ild_l1~1;~!!J.!< Porrt"m. ~léxico. 14K6. 
rriµC-.ima 1 lctm~1 Edkiún. p. 8~. M7 y KK. 
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La supremacfn de In norma es una obligación de 

observancia de todos los jueces que aplican el derecho al caso concreto, ya que la 

misión de los jueces y tribunales consiste en la aplicación del derecho objetivo a los 

casos singulares. La cláu,"Ula de exclu,;ón regulada en los artículos 371, 395 y 413 

de lu LFT es por tanto anticonstitucional, el sei\nlamiento es tumbién hecho por la 

Supn:ma Corte en la resolución dictada el 17 de abril del año 2001 el cual resolvfu el 

amparo directo en revisión que interpuso el Sindicato de Tr.mujudores de la Industria 

Azucarem y Similan:s de tu República Mexicana mdicado bajo el númem 1124/2000 

en la Sala 2 dos. por lo cual se considemríu que el presente tmbajo de pmpuestu de 

reforma ya habla quedado n.>suelto. Ante tul pr<•ocupación y en pláticas con 

abogados que trub(\jan <'11 lu SCJN hicieron un atinado sct1alamiento uJ indicar que 

efectivamente. la resolución dictada había sido a favor de los trubajadorcs 

expulsados por 'u propio sindicato pues lu nonnu uplicubk c'S consider.tda por el 

Supremo Poder Judicial como antit.::on!ttitucion.al. fKXh..7 que como su nomhre lo 

indica es cljudic_ialy rKl h.~islativo. nosotros no hacen1os leyes. Efectivamente no 

podemos confundir lus facultades del poder legislativo con las del judicial, por ello 

el equilibrio de poderes; mas aun hoy en dfa es muy importante dicho fallo ya que 

los sindicatos no son más que in;-irumcntos patmno-gubemutivos (en los partidos 

polfticos). los lideres sindicalistas siguen una carrem líder sindical. es decir, unu 

pcnnanencia en el puc>sto evitando con ello nuevas ideas y la competencia libre de 

asociaciones protCsionales. Si cxi~tió t!l ven.laderu sindiculbmo. ello lo fu\! en ~1.1..."i 

primems ui\os de vida. antes de lu Constitución de 1917 con la Casa del Obrem 

Mundial. hoy en día existe un mdicalismo vicioso en el sindicalismo. La inlluencia 

de los punidos polfticos en los sindicatos no pu<'<.le pmducir un purismo sindical en 

las Centrales Obreras con la existencia de la cláu,ula de exclu,;ón <'11 la ley ya que 

orilla a lu mula aplicaciún de lu misma y ul contml del patn1n hacia el truhajador. Es 

donde la crcucié"ln del sindicato se dc~'·iu de sus ohjetivos ya que el pn"lpf.\sito 

esencia) de éstos es luchar hacia la rcivindicacif.ín~ defensa y representación de Jos 

derechos de sus agremiados. una vcnlm.Jcra lucha social. motivo por el cual se han 

crcudn nuevos sindicatos que son déhi1cs ante las grandes ccntra1cs obreras~ 

sindicatos qut! desde un principio de su lucha ~."In amentvndos (a SlLl\ integrantes) 
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con la cláusula de exclusión al separarse de ~-u gremio. Impidiendo de que el 

sindicato busque ventaja para sus agremiados. 

Como se ha de entt:nder, los partidos políticos son 

grupos politicos de fuer/a donde lo qm: se busca es d control del poder el apoyo de 

grupos sociales tules como a las centmles de trabajadores que par.i que se incorporen 

a dichos cuerpos de presión con d objetivo de alcwvar d poder público, tal y como 

lo tmtó de aplicar Marx en los pai«.'S de Europa mas desarrollados en la industria 

como lo fucn1n FrJncia. /\ILwania. lnglat~rru y Bélgica. Los partidos políticos en su 

inquietud de cntnir ul dominio del gnhicmo tit.~en cn d Esuu.lo una gn1n importancia 

debido a que una vez que ya tiene voz y representación pública ejercen lo que se 

llama repn:sentnción social. con dio al lado de los demás poderes buscan el 

bienes1ar y control de los gobernados. lo que se puc'<.le indicar que se ha llegado a 

una venladem división de poderes. En utupismo d lin Je la t••oria ¡xilitica se podrían 

nlcnnzar, ya que de acucnlo u lk-casens Siches seilala que "e/ partido político es 1111a 

organizacicjn para Ja c.'tmquista del poder ele/ Estado, con el propósito de dar a éste 

una OrRanizacidn mejor y de hacer que el derecho se acerque n1ás a las exigencias 

de la justicia y del hien comtin ", ., hoy en Jiu el control de los partidos polhicos 

sigue vigcntc con t!I mismo propósito <.'orno lo es dc.:I PRI con la CTM. Ln.c; centro les 

ohr~'fas al cr.:ar la cláu,ula de exclusión (CROC) una vez reglamentada en la Ley 

Luhoml de 1931 upmn-chamn de ella utilizándola como instrumento dt: presión 

hacia sus propios agremiados como lo fue en la época d.: Fidcl Velásquez .:s decir. 

desde su nacimiento se demostn\ qu.: dicha cláus-ula no brindaba apoyo pum el 

tmbqjador. 

l .u re,.,1lucitln de la Suprema Corte de Justicia de la 

Nucit\n (SC.IN) ,.., n:visÍt\n dd ampam directo 1124/2000. amparo a tmhqjadores que 

hahian sidn cxpulsm.los Uc su trahqjn. inUicundo 1..¡uc la cláusulu de cxclusilln cru 

un1iconslitucionn1: lile- una noticia que se con"iidení rcsuhm.ln de la nucvu era 

política guhcnlntiva. incluso el periódico Excclsinr scflalt.1 4uc era el inicio de los 

111 OVILLA MANDt l.IANn. M;.mucl. :lt."Uri;1~ilitii:JL._ Olnmun. Quint;i Edich·111. Méxicn 19M9. ¡i. 174. 
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sindicatos blancos, pero ante ello rotundmnente sei\aló el presidente de la SCJN que 

"nadie da instrucciones ni /fnea< al máximo tribunal dej1L<1icia del pal< para que 

emita SIL< veredictos". 13 En dicha sentencia se propLL<;0 como tesis aislada.~ entre 

otras las siguientes: l. Contrato colectivo de trabajo en citos no se pueden pactar 

condiciones generales de trabajo desconociendo derecht1s del gobernado, en ·'" 

calidad de trabajador. 2. Ciáu.m/a de exclusión por separación voluntaria del 

sindicato es inco1t.'ititucional pactarla en el contrato co/ecthY.1 de trllhajo o contrato 

ley. pues transgrede la Jihcnad de asociación consagrada en el artic.:11/0 Y" de /u 

constit11ción política de /o.\· cstado.'i unidos "'exicanos y la libertad de a\·ociacidn 

con.~agrada en el articulo 9º de la c.Y1nstit11ción política de Jos estados unidos 

mexicanos y la libertad de a..\·ociación enfi1rma de sindica/os prevista en el anit11/o 

123. apartado "a" fracción XVI de dicht1 ordenamiento. 3. C/á1Lmla de exclusión 

por separt1ción, vio/a la /ihertacl de trabajo contemplada en el artic.:11/0 5" 

co1Lttli111c:iorU1!. Los Llitt.-rios de la vr1z púhlicn ti.Jt.~"'" In~ siguicntt..~: .. Golpe al 

Corporativismo Sindical" la Elinünacián por la SCJN de la Cláu.mla de Exe/usión: 

R. Gámcz", "" "Tcm1ina Corre con el Sindicallsn10 único", tts ''Además cuando existe 

un conflicto entre los poderes legislativo y ejecu//m, corresponde al judicial 

determinar cud/ de éstos tiene la raztJn indicó. " (Presidente de la SCJN I.icenciudo 

Genuro C'1óngoru l'imL"Olcl); •• "El lfder del CT, Leonardo Rodríguez Alcalne, 

ammclá que pedirá la opinión de especialistas del Colegio de Abogados para 

revertir la decisión del máximo tribunal del 1)(1/s, al cnn.dderur que corrcspomle al 

l'oder Lcgi\"latÍlVI determinar la l11etmstit111.:itJna/itlad de la c/du\"u/a de 

C.\:c/U\"/1111 ••• En cambio, Agustln Rodrlg1wz Fuentes presidente colegiado de la UNT, 

señaló que es <.YJrrecta la resolución de la SCJN "Aquí lo importante es que los 

trahcy"adores nos denros cuenta que este derecho no sea mal utilizado y no permitir 

!U CRt f/ .. l ICi.:h,r. ~1<lNTERO Emc:.to. '"Nadie da in .. tnu.:cirntc:. i.11 múximn trihunal tic j11:.ticia· 
l ilingorn Pimcntcl ... L!*-LMt\S lJ.Nll_ p. ·l. 
"'

1 H.OllRIUl lEZ OLIVO. lticardo. •·(iolpc al :.inJiculbmo sinJicul. la climinuciún ¡ur lu SCJN lle la 
diiu:.ula Jcc:\clusiún R. Ciámc/'. l_i...XCl~L~IOR. MCxico llJ Je ahril Jel :?001. p.:!:!. 
'" Fl !ENTES. Vicwr. ·~Tcnnina Corte con el Si11JicaliM110 (lnico ... REFORMA. México 1 H de ahril 
<lcl 2001. p. 4. 
1'1• 1.0PEZ. Juan Anh1nin ... Dice <.K'mg.nrn. la <.:ortc. ultimo rccurM1 cnntrn cxccsns del p.'4.lcr ... 
UYó!e~lClN!.IB_. MCxien IR <lcuhril <lcl 2no1. p. 5 
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la Intromisión de los patrones en la vida Interna de las organizaciones sindicales, 

creando sindicatos y generando divisiones". 17 

En revistas jurldicas subsecuentes como la 

denominndu el mundo del ahogado pronunció en referencia lo siguiente: "la 

Suprema Corte de .Justicia de la Nación declaró anticonstihJCional la cláu.mla de 

exclusión en el supuesto de renuncia del trabajador al sindicato al que pertenece, 

pero no se refirió al otro .mpuesto cuando el trabajador es expulsado del 

sindic:ato ... Por tal nmtivo, coincldin10s con el ilustre maestro AJ. Garizuriela, c¡11ie11 

estima que en los casos de expulsión de un trahq/ador ¡x1r fXlrle del sindicato, si es 

procedente lo cláusula de expulsión y también se Justifica ya que el principio de 

autoridad debe preservarse. y si un trahqjador es expulsado de al1{1in Of'Kanismo 

sindical, dehe salir 1an1hié11 de la en1presa, JU que en caso contrario se debilitarla la 

accicín sinJica/ L"orn:.\pcnulienle ··. MM En cuanto a lo antL-rior e) comentario es el 

mismo que se ha postulado en el presente trabajo. la n:spuesta u esta insi~-ienciu es a 

la 1"'11 y acato constitucional. así como el derecho penal es ni código penal. el 

derecho de garantías lo es a la Constitución, aún con todos los supue~-ios políticos y 

estratégicos de control social con el efecto de ulcawar la reivindicación social de la 

cla,;e trabajndom como muchos tmtadistas lo han planteado, su uplicnción es 

anticonstitucional. la creación del pacto fL-deral fue producto de una lucha social que 

la clase social no sólo lu tn1bajadom sino también estudiosos del derecho 

consideraron eSL"Tlcial pan1 el hombre. situación que también se respeta en otras 

legisluciones, incluso en la OIT. lo que significa que dicha cláLL•ulu no es más que un 

arma de contml del sindicato hncin ~'lis agremiados. Por otra parte la revista 

denominada Gasea Sicco. cn su titulo Laboral, la práctica jurldico-administrativa; 

señala .. la /ihcrtad sindical en la le}!.islacián /ahora/ mexicana. En n11e.,·1ro pal\·, la 

lihertad ·'·indica/ se piérde en una serie de restricciones contenidas t!l1 la Ley 

Federal del trahcy·o. situucitin c¡ue ha se111e1clo las hases de la hurocracia sindica/ y 

117 
CR11/ .. l lé1..111r. ~1< >:" 11·.I<< J l·.n11:..,h1 ... Nadie lfa in,tmcci\1nc-. <11 m;J,inn1 lritmnal de ju~icia· 

('ñ'Ht!!ora l'imcntcl ... l INO MAS l !NO. Oh. Cit. p. 4. 
1111 CA\' AZOS. Bulh1~~1r. ·•<.:on,idcracinncs sohrc lu chiusula Je cxclusilin". rn Mundo del Ahogado 
!!!fil.!.~sta uctual Ontpt' Siete División. Ailn 4, Numero 27. México Julio 2001. p. 27. 
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del corporativismo. Coincidimos con el maestro Néstor de Buen en el senl/do de 

que: "Derecho social que se reglamenta, es un derecho social que se pierde" ... las 

ciladas cláusulas violan la libertad co/ectil'O sindical al obstaculizar la creación y 

desarrollo de otros sindicatos en virtud de que los trabajadores ante el peligro de 

perder sus empresas sin responsabilidad para el patrón, no se atreven a renunciar 

al sindicato titular. Un ejemplo reciente, el de los pilotos aviadores encargados de 

tra1uportar personal a las platafi1rmas pe/ro/era\· ele la Sonda de Can1peche, que 

exigieron u las c1111oridades /ahora/es hacer cr1111plir el convenio 87 ele la 

Organización Internacional del Trabajo (011) re/atim a la libre afiliación sindica/, 

que jiwrrm despedidas por /m empresas ASE5A y SA EMSA por l111entar agmparse 

en ASPA (injhrn1ació11 pn1porcionada por el periódico financiero ... en las políticas 

anteriormente descritas y ante la s11hordi11ación de Jos lideres sindicale.'i, a las 

políticos econcin1icas implementada.\· por Jos gobiernos en turno ¿cón10 puede 

hablarse c/11 1111 sindic:ato rr:prr:sc:ntatil'o? ... indudah/en1t•nte que resulta indispcnwhlc 

11n camhio de estructura en el sindicalismo mexicano ... Dehen de desaparecer las 

cláusulas de ingreso y .\·eparacidn que sostienen los monopolios coactivos de 

agremiación, a efecto de permitir la acción de or¡.:anizaciones verdaderamente 

representativas de los in1eresc..\· de los asafariados ... 1'ropugnan10s por un 

sindicalismo representativo y dL'mocrático acorde con los principios del convenio de 

la O~ani;:acián Jntcrnaclmu1/ del Trahajo número 87, que se pronuncia a favor de 

Ja Jihertacl sindical que sea compatihle con la unidad sindical. siempre y cuando 

e.\·ta unidad represente la libre elección del movimiento sindical". K9 Lo Wllt!rior 

no se dt!l><! por más 4ue a una deficiencia sindicul es decir. a la falta representución 

de los inter~-scs de los agremiados, los desintereses sociales han orillado a 4ue la 

clase tmbajadom se afecte con las contmtacioncs llexibles "de las contrataciones 

cm!fi,r11w a la.,· necesidades productfras, y de mayor J.{anancia en las en1presas, que 

se ha 111a11[/'e.wado en cmrtrataciones 1e111poralc.\·, apllcacic'Jn di.! periodo.\· de pnu!ha 

extensos. ampliacián ele las causas ele clespiclo. 1111e\'o ,.,;ginwn ele i11cle11mizaciones, 

.flexihilidcul /uJraria -recluccitJn '' amp/iachin ele J11rnacla /ahora/ sc}..•1Ín '''·"·criterios 

clc la empresa-. clcscentrali::uc.:itin o seJ.:mentucidn ele la contrc11adá11 colect/\·a y 

~<J VAl.ENZlJEl.A REYES. Maria Dcl~1dinu. "La lihcrtad sindkul en México ... LABORAL C'iasca 
Siccn. Nll. IOh. i\i'ln IX. ~1éxico ::wn1. p. 43. 4-1. 45. 
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solución extra}udiclal de los conflictos laborales" 90 ahora bien, el problema surge 

por una deficiente representatividnd, los intereses patronales están por encima de los 

trabajadores. 

Entre los criterios de periodistas más importantes 

resaltaron los conceptos de: e/lminación de la cláusula de exclusión. la nulidad de 

ésta. el posible surgimiento de la sindicatos blancos, las ventajas de los trabajadores 

que se les aplicara dicha cl:lusuln y se heneficie al acudir ame las autoridades de 

traba;o: la independencia de los poderes judicial y legislativo. Ante los anteriores 

razonamientos hay que mencionar que el Derecho no se hnbln de eliminación, tal vez 

si de nulidad o inexistencia (en el derecho común) que pudiera ser objeto de bandeja 

y ser aplicada en una opinión crítica; también se sei'lnló que dicha decisión de la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación tendería por la nulidad de dicha cláusula de 

trabajo: tal , . .,,..ambos entenas se 'inculen hacia lo que se considera el ampnro 

ya que la doctrina entre sus lineas indica: "el proceso es un proceso concentrado de 

anulación -de naturale=a con.'ilitucional- promovida por vio de acción rcclanuindosc 

actos de autoridad. y que tiene como finalidad proteger exclusimmente a los 

quejosos contra la c:'Cpcd1ción o aplicación de leyes violatorias de las garantía.\· 

expresamente reconocidas en la Constitución ... ··. 91 Con ese anterior concepto 

podria decirse que ciertamente la SCJN ha nuliticado dicha ley es decir, en términos 

del articulo 2226 del Código Civil vigente en el Distrito Federal destruye 

retroactivnrnente sus efectos; más no como lo han interpretado pues una ley no se 

nuliticn. situación por lo más también aplicable a la frase de eliminación. 

El amparo en contra de leyes inconstitucionales no 

es más que la desaplicación de las mismas, retrotrayendo los erectos que produjo el 

acto de su aplicación. L; cuestión seria cual es el acto reclamado. la clilusula misma. 

es decir In ley (acto lcgislntivo) o el acto de su aplicación afectando los intereses de 

los trabajadores. en el presente n._i;;unto se aplicaría el segundo supuesto donde Fix 

señala lo siguiente: "se traw de una acción de 1nconstitucimw/11Jod cuando se 

·o0 lhidcm p .u, 
-ii L"1\S.l IH >. Jll\c11ti1111 V J.i;1wut~UJ!Pi.Jl!.!... l ktmu Fll11.:1ún Ponúo1. MC"1..·o l 1JCJ-l. p. JOJ. 
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combate directamente el ordenamiento relativo, y recurso de inconstitucionalidad de 

las leyes cuando no se enjuicia directamente a la ley. sino que se revisa la legalidad 

y constitucionalidad de una resolución judicial ordinaria, que aplicó una ley 

considerada contraria a la Constitución", 92 encontrándonos entonces en éste último 

supuesto. 

También se sei'laló que los trabajadores serian 

beneficiados con dicha resolución al acudir ante la autoridad de trabajo en ténninos 

del articulo 192 de la ley de amparo, pero cual serla la ventaja si el trabajador al 

desconocedor la ley no acude ante las autoridades del trabajo, persistiendo el acto de 

molestia y violación de garantias, lo existencia de dicho cláusula en la legislación 

laboral confirmaría el neto legal de expulsión por parte del patrón al ser O\'isado vin 

oficio por el propio sindicato. 

La duda que surge ahora es si las tesis aprobadas 

por lo SCJN podrán tener el mismo alcance que una jurisprudencia Al respecto se 

citará el contenido de las mismas: 

"Ct.ÁUSUl.A /JE EXCl.USIÓN POR SEPARACIÓN. /.OS ART/CUl.OS J9S 

~E~:fee,!;.f v1~~E~~f ';,EJ'~'::'c.~m'/;/R,i~~J!/:~ l~~ '::°'11:/:J:::.~ 
C(}[.EC1'/VOS J>E TRA/IAJO y EN /.OS CONTRA ros./.EY, SON 
V/01.ATOR/OS l>/i /.OS AR1"ÍCU/.OS So., 9o. )' /2J, APARTAJ>O ,t, 
FRACCIÓN XF/, IJH 1-·1 C..YJN!•H11VC/lÍN FE/JERA/.. I.o.t arúculm 
s1•1iol<u:los th• la l.1•y /•f•d1•r,1I dt'I Trah.~10 'l"'' 011tor1:,m que "" /o.t cm1lrt11lu 
col1•ctn·o."i ,¡,. tral"IJº y 1•n /n'f C'Ontr·a10.t-l1•y .t1• 111cnrpor1• la c/á11.t11/a ilt• t•xclruiún 
por .tt1¡wrac1ó11, lo t/IH' /'''rmllt' q1w 1•/ ¡1"tr1jr1 • . tin r1•.tporu11h11idad, r1•m11el'cl da• su 
trabajo a lo p1•r.HH1t1 c1111• /1• 1111/1t¡111• ,.¡ .t1r1dic1110 qui• lt'rl}.!cl lo admini.ttrac1án dt'I 
con1ra1a, por hahi•r r1•1111t1c1wlr1 al nu.'fnw, /r1m.tgn•1lt•t1lo1/up11r.f/o en,•/ or1iculo 
So. d1• la ContlltucuN1 /loli11c11 d1• lo.f H.U1Jtlo.t l ln1do.t .\l1•x1cdt10.'i, 1•n cru-m/O qm.• 
''·'"' .túlo 0111or1:11 qw• p111•d1• prl\·ar.'it' a """ pt•r.tona ,¡, .. n1 traht.l)n lic110 p<w 
r1•.fo/11c1ú11 111d1cw/, cuando .u• 1~/i•ch''' d1•r1·<"hot d1• ll'r<"1•ro, o por r1•.tol11C'ián 
,'-•11/11•1·11111/\'ll, ,hclu.!11 t'tl loe 1t·1·11111111s </111• t1•1ial1• /11 /,._, .• 11111111/0 'it' <f1.•nd1m 
1/1•1·.·cllrH d.• '" \OC1t'd.1d, 'il//lllt'.f/O.f 1/n·1·r\r" ,, la /Wll"flCIOll d1•/ lr11b"Jº ,,,,,. 
ap/1c.1c1on ./1• /11 ,.J,;11~11/,11/,· 1•\·c/11\/Ú11 /'",. H'J't1r11cuit1 . l.J,•mcic. lt1n1blt'n U!k111g1•n 
l1n 11rtic11loc 'Jo \" / :J. 11/'<U"l.J,/d .-1. /r.Jc't'IOll XI'/, d1• /11 prop111 ( 'ar111 ,\f,1g11t1, di· 
c111!/;>1·n11d,,,/ con/,!\ cnft•n•1\ 1'\/,1h/,•c1d1H /'"'" ,·f /'/1•1111 ,¡,. 111 .'ú11'1·1•'1111 ( 'orl1' d,· 
./fl\t/C/d d1• /,J .\"<IC/1111 t'I/ f,l\ f1'~/.\ .ft' /lll"l\/lf"ll,/t•llcl<I /' .J ~""·'•I 1J5 \" }' . .J .J.; fJt.J, ¡/¡• 

r11lwrH "< ·,.l.\/.·IU. !.'•i />J.' t "f J\//:'UI "/( J F /.\"/ >( ..... 7 U.J,.I, ,.l/•"f/.J..1< "/().\' 
U/J/,/U.l/U/U.I ¡:¡ IU/l<"f/fJ5a /1F/ .. l/F} /i/-"/.I \fl/FJUI l'/t>f_l/ .. I 
/,l/ih'Ul>llJ J J/:' .-1.W J< ·1,.1< "/t J.\" 1:: ... 7;.IU/,/:'C ºJJJ..I l'UU /:'/ .• IU1"ÍI º( 'J,O 9o 
C'O.\'S1Tll C('/0.\'.11 .... y "S/X/J/( ·..ic •/().\' ti.\'/{ ·.1. /AS l.hTl:'S o ¡,;\"l>ITI r1os 



QUE l.A PREVEN, VIOl.AN l.A LIBERTAD SIN/JICAI. CONSAGRADA EN EL 
ARTICULO 123, APARTA/JOB, FRACCIÓN X. CONSTITUCIONAL", pues lo 
dispuc.do en los seña/cadas artículos de la l.cy Federal di!/ Trabqjo es 
notoriamente contrario a /o., principio., de libertad .vindica/ y de asociación. 
plll!slo que re.mita contradictorio y, por lo mismo, inuceptahle jurídicamente, que 
en la Constitución Federal se estahlc=can esar garantÍa.'O, conforme a /a.T c11ales, 
según lo interprettJción cmllt•nida en !tu referhla.' juri.o;pr11dn1eiav. la per.wna 
tiene la libertad ele pertenecer a la a.tnciación o ... indica/o, o bit•n, de rc1111nciar a 
ellos y en lo.'f mt>ncionado."i prt•ct•pto.\· clt• la h•y -"''c1mdaria se prt•n• como 
comecuencia del rjt•rcicio dt'I clt•n·cho a renunciar, la perdida del trabajo. 
Finalmente, el lt1•cho c/1• q11t• t•on ,.¡ ,•jercicio d1• un 1/1•recl10 con\·a¡.,,.ado 
ct>nftit11cionolmrntl' p111•da .''il'r .'il'p11rado ,/1•1 truhajo dt• e1c1wrdo con lo di.o;puc.o;to 
&:11 IUhl lt•y :Jct'"-'1111J.u,...._ •/IH l'•lllHI~ u.i1.,,f,..,¡ .1; ,',;., ,-. .. rnrn,·h•nr" r'"f••rri,·•r'< 
aquella .figura. re.o;ulta c1•n.mru/11e cnf~(ornw ni principio de .'lillpremada 
cmutitucional t'.'littthh•c:ú/o 1•11l'l11r1ic:ulo / 33 dc• /11 l.t'\' l·imdun11•n1al. 
2ct. l./X'200/ 
Amparo dirt•cto 1•11 rt'\'i.o;ión 112./1 ]0()(1. Alwl /frr"'.im/1•: Riwru y otro.o;, 17 de 
ahril d~· 2001. C'inco \'oto.\. /'m11•11f1" ,\laricmo A:ut'lu Ciuitrdn ,c..,·,·cretariu: 
lo11r1/1•s ,\finen·a Cifm.>nte."i /Ja.:án. 
Nota: /.a'li 11'.'liis d1• juri.o;prtulencia P .. ·J. 28 195 y P.lJ. 43:'99 citmlas. upan•cen 
p11hlic:cula.'li en t'I Semanario Judicial d1• la Fl'clrruc:ión y su Gacrta, NO\•ena 
J~"poc:u, 7'omn /1. !."K'tuhre de 1995, pci¡;:ina j y Tomo IX. nlt{VO de 1999, página 5, 
rt'.'lif't'Cliw1mrnte. 
'ºln<rtanriw Srvunda !V1lt1. /-"uenlP: S1•manurio J11clicial d1• lu f(túeración y .u1 
Ge1c:1•ta. h"poca: Xm·1•naf.jm<'"- lomo.\'/11, .\fmod1-..!00I. lesn: ..!". J.IX2UUI 
Página: 4./J. J'e ... i.o; Ai.dodu." 

"CLÁUSULA DE EXCLUSIÓN POR SEPARACIÓN. EL ANÁLISIS DE LOS 
ARTICULOS J95 Y 41J DE LA LEI' FEDERAL DEL TRABAJO, QUE 
AUTORIZAN, RESPECTIVAMENTE, SU INCORPORACIÓN EN LOS 
CO!VTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO I' EN LOS CONTRATOS-LE!', 
NO DEBE REALIZARSE ATENDIENDO A LOS ABUSOS QUE PUEDAN 
DERIVARSE DE SU ESTABLECIMIENTO O DE SU PRO/llBICIÓN. Para 
anali:ar .'lii e.m.f cli.tp<l.'fitiwl.'f dt• la l.ey Pt•d1•ral clrl Trabajo .ton \•iolatorio."i o no dt! 
lt1 Co1utit11ciá" flolitict1 ,¡,. lo . ., l:'.\/ac/o.o; t:niclo... .\fexicann.f clt•he hacer ... e su 

cmifrcmlac:Mn co" lo.o; prec:rptos dt• la misma c1m• rt':mllt'll aplicables. esto e .... con 
los urtic:ulos 5o .. 9o. y 123. apartado A, .fraccián Xl ·1. m.·11dit•11tlo, uo;imismo. a lo.\" 
clemrntos c111t• /'l('rmilan dt'.\·en1r11iiar .n1 \'1•rclad1•ro srntido, con.fornw a lu 
\'O/untad Út•I Cmuti111y1•n1t• y. 1·11 .\'/1 c<uo, d1•I l'oc/1•r Heformaclor d1• la 
Cons1it1Jcián .... in q111• pm•cla mlmilir.'H' como 11110 clt• 1'1/os la'li cond11ctt1.f ahJL'fi\'cu· 
que puedan pn'St't1/ar.H0 l'fl la rt•a/id,1t/. al aplicar inc:orrt•c:tunll'n/<.' lo.o; pn•ceptos 
con\·ti111cionalt•s. o al a.H1mir co1uluctcL" comp/t>t11n1t•11fí• opm.,,.ltL"i u Sii ronteniclo 
1• . ..:pr1'."º y a su auténtico .ft'tllido, como puedt•n .H'r. por 1:jemplo. /cu c:onsi.tlenll'.f 
en q111• la.o; t•mprl'wu· .\"<' \'lllgan d1• 111 it11•\:is1t•nc1"il d1· la clciu.,·ula dt• t•xc/11sión para 
1/t•hilitar a lo.o; ündirato.\· \" \·iolar normas prof1•c1ora."i d1• /o.'li dt•n•,·/;o.o; dt• lo'li 
trah11jador1•.o;, o hint. 1íd1•ri'.\ ... inclicale.\ 'I"'' wilict•n la t•·ci.o;t1•11ciu 1/1• la dú11.nl/a 
n:fi•rida l'llra 'º""''''" l'io/1•111aft1t•n1t• a lo,· 1r11h"jador1'.f h.1;0 111 1nt11•na:a d1• 111 
f'1órc/id,1 d1· .HI truhe1io \ {'<Ira utili=ar al .\indica/o como in\trturwnto para ·"" 
t•.n·l11sin• b1•1h:fic111 f't"r.\·onal. Ílh'lll\<I, ,.,, .J,·11·1n11·11111 dt• lo ... derecho.\ d1• lo\· 
tr11h1~i11d1u'1'.\ ,. 111111 .·omo 1111·1·a11iHt111 l'11t-p111·1111\"11 ele c11ntrol p11/itic1J. 1•111lt·m1;rito 
di• l•H· \'Ilion•\ .1,.,,,,.,.,.i;11co\· rt•c11111,.·id11\ 1·11 lo<; arlh-11/fl.\ 31) r .JO 111• la 
(~on.Hilll<"iún l·.·d.-ral. 1~11 t'0'1.\t'l'llt''1Clcl, 1•.\1' tipo d1· 11c11111c1u11t•,,. 1¡111• /c11clrú11 '/tll' 
romhatir.u~ por fllros proc1•dimh•ntrH, re.1;11lt1111 comph•tamc.•ntt• ai1•1w ... ul unálisi."i 
juriclico 111• la ("flll,.li111cio1111/idad c/1• la.\· normu.'li cm'.\'tim1t1c/,Lo;. 
Ju. l.l'///JOOI 
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Amparo directo en revisión 112412000. Abe/ Jlernánde:: R/\'cra y otros. 17 de 
abril de 2001. Cinco votos. Ponente: Afariano A:ue/a Güllrón. Secretarla: 
Lourdcs Afinerva Cifuentr!I Ba=án. 

Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario J11dicial de la /·"eJeración y su 
Gaceta. Epoca: No\·cna Epoca. Tomo X/JI, Mayo de 200/. Tesi. .. : 2a. l~ V//1200/ 
Página: 321. Te.d.<o Ai ... lada ... 

"REVISIÓN EN AMPARO DIRECTO. SE REÚNEN LOS REQUISITOS DE 
IMPORTANCIA. Y TRASCENDENCIA. PARA LA PROCEDENCIA DE ESE 
RECURSO SI. A.DEMÁS DE TENER QUE DETER.\f/NA.RSE SI ES 
COA'STITl'C/O,V.·lL !'.\:' u:r. ror. .\'O p:rsTl/f ll'Rf~f'Rl'f>f'Vrf~ (lllf' 
DEFVVA El PROBLE"1A DE CONST/T!IC/ONAltDAD Pl.ANTE.~DO, EL 
TEMA QUE TRATA ES DE ESPECIAL S/GN/flC·tc/ON PARA LAS 
RELACIONES DE TRABA.JO )'LA. VIDA DE l.J"I C0.'1L'/\'IDAD. Si .u• atfondt• 
r1 qrw, por un ludo, t:>I urtícu/o /07, fracción/.\: dt• la CmL'>filllcirin J'olilka dt• /o.'i 
f:.ttada.\· f !nido.\· .\ft•xic111111.'> .H•1iala como rt·qui."iito ,},• ¡1roc1•tÍl'llcir1 t!t• t'.H' rrcllr.!>o 
de re,'isián f!/ qm• el prohh•ma dt• ccms1i111cicmalidcul pla111t•11do t•nlrmit'. a }"ido 
dt' la .\"11prenw ( "orh• de Jw.:lida 1A• la .\'adán. la fijadr'm 1h• un criterio J1• 
importunda .\" tra.'ice11d.-t1cia y. por t>I otro. <1 i¡m• rl l'lf'no de 1•s/1• Alto Trih1mal, 
t•n el Acucr1/o 5 'l9<JlJ. d1• ~I </1• j1111io d1• 1999. di:rp1no 'I"'' .w t''1lt'T1d1•rá q1w un 
a.,·unto e.f impor1a11t1• cwmdo </1• /ru conc1•p10.'i d1• \•iolactún (o d,•/ phuu1._•umh•11to 
iuridicn. ,'i; opt•ra la .wpl1•11ciLJ ele la 4111•iu d~Jid,•11ft"J u· ud,·it•r/a que lu.'11 
ur}{11n1rntcu (O dt•r1 \·ac1of1t'."i/ .<>011 1'.h·o•pc111n•IÍ•'.\ o C.tlrllord111ar1u.\, t'.\IO l:'.1, J.· 
t'.'flpt•ciu/ i1Jtt•rés: y q11P st•rá 1r,L'llC't'mlt•n11-• cuando .'ir' aprt•cu• la prohahilidml d1• 
q1w la rt'.'llo/11c:iá11 qm• .'ir pronunc:it• t•stahh•:ca un crilrrio q111• ft'fl}{ll eft•c/o.'i 
.'iohrt•sa/il•ntc·s ,.,, la nwtrria 1/e comaitucitmalidad. p111•d1• conc/uir.H~ que se 
cunrpl"n hu requisito.'11 dt" proct•dibilida~I f!.'ipt'cificado.'i cuando en m1a revisitin en 
amparo directo /t'nJ.:a qur rt'.'iofrrr.n• .'iohr1• .'ii una ley es c1ms1it11cional. sin qut• 
t•Ti.'ittl j11ri.orprud1•11cia qtw lo dr.fina. pue.\fo '!"" la >!,t•m•ralid1uJ dt• la mi.'llnra 
implic«1 /u llt'Ct•sidad dí' q11e lo.\· ar'}.!llnw111vs c¡11e se dt•n .wun t'.TC<'pcionah•.s u 
e:rtraordinario.o;, lo '/lit' hact• que .\·ea tlt• importancia. Atll"mlÍ.o;. si la materia que 
til'llC' q11r uhortlaT.'iC' .\t' 1•11rut•111r11 \·inrulada con las rt'/aciotlt'.\" ohrer<>-patronale.or, 
dt• grun .'iiJ.:nUicación r1ar11 la \·ida de In com1111idad -por t•jemplo Ja rt•lati\'a a los 
precl'{Jtru de lo /.l'\' l·ált•ral dt•I lrahajo q111• a11tori:r111 d t'.'ifah!t•dmientn y 
aplicacicin 1/t• la clú11.H1/i1 di' exc/11.\i1i11 por .n•pt1r111:iti11-. tamhih1 resulta de 
1re1se't't11!.·nda. ¡nws la 1lt:finictú11 c/1• la constit11dono/iclad plantt•ada 1t•ndrri los 
r:ft•clcu .whr1•.w1lil'ntcs t~li}{iclos 

2a. / .• \T/J/'!001 
Am¡x1ro tlirt•cto t•n rt'\•hián //24 2(J(JO. Aht•I lff'rná111ft•: Rfrt•ra y tJ/ro.'11. 17 de 
llhril 1/1• 200/. C~i11co ''"'º·'" /'ont'flll': ,\/ari11no A:111•la U11itrú11 . .'•W.>crelaria: 
l.1mrdt•s ,\linen·a ( ~if1wnt1·s /Ja.:ún. 
ltntcmda: .\(0¡.!m1da Sala. /· lu·nt1•: .'•ll'm1murio Judicial 1/1• la Fécleración 1! .m 
Oact•lu. Fpoca: ,\'ow1111 /·.'rf">t."U. /'omo .\'///, .\luyn dt> 200/. Tt>.\"is: Ja. J),TJJ/12001 
fJtÍ}{im1: 464. °/(o.,js Ai\la1.la .. 

"C/ • ..Íl'Sll/A DE l:XCl.l'SIÓN POR SEl' .. IRACIÓN. El. ESTIJDIO DE L4 
CO.\'ST/Tl'C/O,\:.t/.11>.W DI: /.OS ARTÍCl!/.OS .IV.< r 413 DEL~ u;¡· 
FEIJl~·RAI. 01~·1. TR.-tll.·tJV. QllE .-U!TlJR/ZA.\' Sl' JSCORPOR.·ICIÓN l~N 
/.OS CO.\'TRATOS C(}f./XTWOS l>E TR.·IBAJO ¡·ES /.OS CONTRATOS­
LEI·, RESl'l:CT/l.A,\fL\1t:, D/o"flf: /f..ICERS/; COSFRO,\'TÁNDOLOS 
COtV JOS l'RECF/>TOS DE /.A CONSTJTVCIÓN APLICABl.t."S )' l..A 
INTERPRET..tC/O,\' JURll>ICA DE /.OS fl.llSMOS. /'ara l'stah/eccr .'ii los 
pr1•c1•p11u t'.'if't'ctfic11d11.'> .\·011 cono;tituc:iontl/t'.'f, dehl" lk1c<•rse .\·11 ccJtifrvntacitin con 
lo\· anii·ulo\· 5o., 9o \ 1-''3. 11¡•anado A . .f'r11<'cirin .\T'J, 1/1• /11 Cun\·/ifuriún l'olitira 
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de los Bstadtn Unidos Maicanos y su interpre1aci6n jurídica, lo que exige 
atender a la letra de /cu mismo.f, a su sentido. que Jebe de.rentrañarse acudiendo 
u la i•inc11lación que e.rl.tte entre ellos y ntraf di.fpo.dcione.<r propias de la maleria, 
a criterio.' jurlsprudenciules, o.si como a los principio.'f esenciales q11e rigen el 
sistema de derecho del 1rahq.in mexicano, que .fe de.'fprendcn di!! articulo 123; a.ti 
mismo, en este proceso interpretaliWJ, re.tu/ta i/11.'ftrati\'o citencJcr al proceso 
seg11iclo en el l'odt•r Constitt1)'t'llfr y, t•n su ca..-o. en el Poder Ueformmlor de la 
Con.ftitución, para aprobar /a.'i dispo.'ficimll'.f cmutilucinnalcs dt! </lle se trata. 
También auxilia C'tl 1•.ffa labor el análi.fi ... J,. la doctr;,,a e.xistentt•, t>ll e.\fJt-•<'ia/ 
cucmdo guare/u cohere11cie1 con los elemrt1fo.v e1111rrior1'!i. Por con."iiguienlr, no 
purde admilir.H' qm• la contli/11cionalidml o incon.'iti1t1cione11idmJ dt• /,L,. 
,Jfa:po.-.icioncs ,Jt• qtw .H' trata, tk•riw• tlr co1nidt•raciom•s ah.<rlr11c1as 'I'"-' 
Jv~111Ulh."Ulllt'Hú .~ .. ui• ¡f,¡._,.J/i •• .' ... { ·.,¡,··.:::::. / ·..... . '·""' r,,,, .. ;,, ...... In ... •latii·11 r1 ""'" 

la rláu:wla 1/r exclwoirin pnr .n•purucián rt'spmu/kra a un interé.'O gc•1U'rul .l-' la 
lihrrtlld d1• asociacián a uno im/i,·idual y, por lo mhmo, C.tfl! 1A•bit•rt1 cedl'r a 
m¡uiol, pm.>!• lul p/1111trtm1it'11to. ¡11•r.ft•c11m11•11tr wíliclo ti trfrd ucadénrico, pe1rafinc.\· 
dt• una .tt•nh'ncia 1J..J11•rit1 1e1wr ... 11.tt1·1110 1•11 la propia < '011.tlitud1h1 o t•n lo.\· 
rlrmnuo.ir d1• im1•rpr1•tm·forJ t'.\fN-1.'!ficw/oo;. f~n torno al tt·mu. la froccidn .\1 'I del 
t1p<1rt111Jo A clt"I urticu/o 123. rt'conoet• la lihc•rtad di.' wwciaciim ,.,, la formu 
c.<rpccifica d,• lih1•rtad d1• .tindicució11 y no hay ning1in dato en los t•h-mrntos 
prrci.tculn.t que puclirra .tu.'O/Pntor qru• t•/ < '01ntit1o·rnfl• o el Poder Ut.:formcMlor ,Je 
la Co11.t1il11ciú1L en al>:tin momt'llto, hayan q11t•rido t•stahlt•ct•r q11e la liht•rlml de 
si,,dicad(m t'.\· una t'xr1•pdV11 a la lih1·rtwl dl' ,Lnk:iaciú11, ,,; tampoco c¡m• /u 
n-.frrida dri1u11/a de t.>.r::d11.titi11 pnr .n•pc.uacitút. n•.\·pomla a "" int1..•rés ~t·nt.•rol que 
tl1•ha tem•r prt•emuw1u·1ujn•nf1• al 1ntt'r1'.\ Ul<Íl\·11J11al 1¡11t• >:•Jr1uJll.;:<1 i,J iiln•Tlad J~, 
tuocicririn. Ad1•mú.-.. ''"conformidad con 1111 amíli.'>i."i ohjetÍ\',1 dr la ( "on.ttiluciñn, 
la.t e.r::n•pcio11t'.f a las j.!11rar1lia.t indfric/11ah•.1ii 'I"" ·"''articulo lo. rPconoct• a "todo.o; 
lo.f indfriduo.t", :rólo p11edr11 admitir.H' si e.Tpresamrmt• .te estahlecf'n en el propio 
lc.x/o dt' lt1 1.c:r Fwulamentul, puc.t, j11ritlicamel1/e, es inadmi.tihle, conforme ul 
principio de .mprt·nwcia con<rtitucional, COIUllJ..!rado en rl articulo 133, q11t.• en 
1111a lry ,tec1111dt1ria, m11rho n1t•110.t ('n düpo.tidont•s J.!t.'ncrale.t de ranJ.!o i11ferior o 
t•n actos concrrtos 1lt• <111torid11d. se p1wd1111 t•siah/ccer limilacio,,es ul rC¡.:imrn de 
guranlÍlu i11dfrid11alt•.\· qm• la < 'on.vtituciún c.•.ttahlt•ct• dt• ""'"''ru gt•tu•ral puro 
tcn/n ... lo.<r int/i\'iduos. inc:luyéndo.vr. oh\'iamt'llft'. a lo."i lrahajculorrs. 
2u. l. V/l/'2110/ 
Amparo directo,.,, re\·i.o;icín 112·1/:!00IJ. Ahel lh-rnúnde= Rivera y otro.f. 17 de 
ahril dt• 200/. <·;neo l'OfO.f. l'o111•t11c•: .\laria110 A=ul'la Gtiilrón. St.•Crl!taria: 
l.nurdt•.t ,\fint'n'<l ( "ifm•m,•.t IJa=cin 
/n.o;tancia: Sc•}!1tnda ."i'ala. F11n11e: Semanario Judicial de la FederaciÓ'1 \'su 
Ciucc•/1.1. 1~poc,1: Son•t1<1 EpoCtL Tumo .\'111 .• \layo dt• 2001. 1'e.'iis: 2a. l. V///12001 
Pú>!ina: 442. Te.,·i.,· Ai.1;hLla." 
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Corno se ohscrva <le la l"ctum de las t"sis aisladas 

ant"s releri<las. <l"sprcn<lc la importancia <lt! las garantías in<livi<lunlcs y social"s 

n<-.:csaria.' "" la rclaciórt lahoral. tal y corno lo <'Stahkció Jacoho Rousscau al r<'Sllhar 

la importunciu dc lu lihcrtml bajo las reglas del cnntruto social. 

/\hora hit:n las tesis aislada.• <l<Tiva<la.~ Je la 

rcsnlución füvorublc t.-n n:yis.ión dc la SCJN tuvicron gnm impacto en los nu-!dios 

in lhrrnnt ivos. pero "" D"r<-.:ho corno prupiruncnte lo sd\alun las últimas <los tesis 
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antes unnscriws no tiem: fuerm obligatoria ante el poder judicial en buse a la Ley de 

Amparo que u lu letra seí'lalu en el articulo 192 en su segundo y tercer párrafo lo 

siguiente: "La.'i resoluciones con.'itit11/ránj11rispn1dencia. siempre que lo resuelto en 

el/a'i se s11.'itente en cinco sentencias no intern1mpidas por otra en contrario. y que 

hayan .'!ido aprohadas por lo menos pnr catorce n1inistro.\· si se trata de 

jurisvn1dencia del Pleno. o fJºr cuatro n1inistros en los casos de j11risvn1dencia de 

las Salas 

,_7i_,.a~11~1h~i~e~"--~c<~m~·~"~ir~11,_,1~·e~n _ __,tl!!:i.lfJ.1n1dencic1 las 

reso/11cione.\· c¡ue cliluciden las contradicciones ele tesis de sala.,· 1• d<! Trihunales 

Cr1/egiad<1.v. ''. 

Ante dicha pr<!ocupaci<\n d l'RD pn .. -sentó una 

iniciativa de n:H..lm1u que pn'lponc Jo siguiente: ''Lll renuncia al sindicato deberá 

hacerse por c.n:rito; _,.¡el 1ruhajaclor r.:clama Ja t:."-:pulsión. la separación de empico 

s<;/o .'te hará efectiva cuando exista re.vo/uciúnjirnie de los juzgados laborales." 93 

La preocupación por prot.:g<!r la gumntiu di! uudienciu establecida en el artículo 14 

de nuestro l'ucto Fetkral y la libertad de tmbajo se <!ncuentra sustenlllbl<! en dicho 

rJ.:1 . .onan1icnto. 

El Convenio 9!! de la OIT México <!S uno de los 

cuerpos jurídicos qm: upoya la libertad dd tmhajo hajo los principios d<! d<!r<!Cho y 

sindicación.. npmhado <!n la Trigésima S<!gunda Conf<!renciu Gcncml d<! la OIT 

celchmdo en Gin<!hm. vigente desde el 1 !! de julio de 1951 y cel<!bmdo el 9 d<! julio 

di! 194!! en San Fnmcisco. California.. ratificado por México el 1° de abril de 1950 

cnn v:.di<lc/. el P' de uhril de 195tcnnsistcntc en: "Lo.'ft trohqjadore.\· cleher<Ín }!,Ozar 

ele adecuada proreccMn con1ra todo ac:to ele discriminacitin tendiente a nwno.w:ahar 

la /ihertud sindical en relacitin con su L'mp/eo .... e.,11ecialme111e contra tocio <1<.'to c¡ue 

te11ga ¡x1r o/?jeto: a) Sty'etar t!I emp/uo du 1111 trahcy'ador a la condiciún de q11e~ 

WHl~._a_!"' ,~f!_1t_!i(t.ll<_1 . .<J_ qJu_t/'!-5kJ<..1Ld(_~-s_e_1:_mh·tnlJ11ule~1{~1__,'\_Ítttl~!"JJ.f!!. y hJ De.,71edir a 

1111 trahajculor o pc1judicarlo en cualquier otra .ft>rtna a t..Y-n1sa dt! su <!filiacidn 

91 AMEZl'\ IA OHNEl.,\S. Norahcirlll. .. Hcfürmas" la lc~islndún lahornl mcsh.>tma··. LABORAL. 
()h. Cit. p.:!lJ. 
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sindical o ele su participación en actividades sindicaiesfÍlera ele las horas de trabajo 

o, con el consentimiento del empleador durante las horas de trabajo." 13ajo tales 

ospcctos se recuL-nlan los tres gén.,ros de libertad sindical estudiados con 

unterioridud: lihenad positiva que es la fuculuid de ingresar a un sindicato ya 

fonnado o de concurrir a la constitución de uno nuevo; la lihenad negativa: que 

consiste en no ingresar a un sindicato determinado y no ingresar a ninguno y,, la 

libertad ele separación o ele re111111cia, que es lu facultad de separursc o de n:nunciar a 

thnnar parte de la asociación a Ju que hubiL'S<! ingr<!sado el trubajudor o a Ja que 

huhicrc contrihuido a constituir. 

El E~'ludo como regulador del orden social ha 

impl<!mentado reglas que deben cumplir sus integrantes en el pacto social, conocidas 

como normas jurídicas las cW1les establecen penas en caso de transgrL-<lir d buen 

funcionamiento del Estndo de Derecho. Lu pcnn de prisión Jo es en cl D.:recho Penal. 

en el ámbito lnhoral lo son las cm1sas ele j1«tificacitln ele despido. dond.: In 

scpnrución dd tmbnjndor de su <."lllplL·o es Ju pcnn sin fincnr responsubilidad hucia cl 

patrón, mismas que se encuentnm L'Tl el articulo 47 de la LFr aplicadas 

principalmente por falta de pmbidad dcl trab~jador al desempeñarse unte su trabajo. 

siendo entonces justi ficuble el despido bajo Utles argumentos. citemos ulgunos: "//. 

Incurrir el trahajadnr. durante sus /ahores en falta de prohidad 11 Jwnrade::, en acros 

de violencia, amagos, it!iurias o malos tra1amientos en contra de patrón. sus 

fatniliares o del personal directivo adn1inistrath:o ele la empresa o estahleci111iento . 

. \·a/\•v que 111edie provocación o que obre en defensa propia ... /¿\~ Revelar el 

trabajador los secretos de fabricación o dar a conocer a.\111110.\' de carácter 

resen•aclo, con f'C'1:iuicio de la empresa", como se ha e.le observar dichas causas de 

justi licucilín son pLarT11_isihlcs por la in1pnsihlc rdacit'1n lahonll quc St! pm.-Ja 

sohrcllcvur con el pmn'm. el primero por d ciir.ictcr social y el segundo por d 

l!'1...<>t.11llimit.·o. Bqjn dichPs urgwm:ntos no c.s claru la ra/Ún que tuvo el lcgislm.lnr ptll1t 

in1pluntar la misn1a pcnu con los lrah~~¡adorcs cxpulsndos de su simlicuto n incluso 

qut! haya preterido integrarse a nln1 pura mejorar su rcprcscntacitín JlffllCsional. 
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En el ámbito del derecho hay sin limites de estudios 

n In norma jurídicn tal como lo es In nplicnción de In norma secundaria unte unn 

primaria. bajo tales ef.,ctos hay que r~-saltar que In relnción laboral y Ju de asociación 

sindical es independknte en su nacimiento pero relacionada en sus fines, In primem 

buscn una pmductividud contm un salario. la segunda hlL'<Ca una r~-pn:sentatividud. 

cada una se dt!scnvuelvc de ucuenlo a SlL• fünciom:s, es d.:cir. la relación laboral 

bw;cu la mano de obra y la asociación pmfesional busca la fücrza representativa de 

sLLo.; intcn:scs. I...u us<.lCiaci6n luhl1r..il se deriva de una relación lulx>r~ primaria la cual 

no existiría sin la existencia de é~1a ultima. /\l ohscrvar su irn.Jcpcndcncia y la 

n<:et!sariedad de la relación labnml para la sindical, la t!xclusión laboml resulta 

injlL•tilicuda. siendo invasora la clálLsula de excllL•itin de garantías individuah:s. 

dejando al tmbnjador convaleciente ante los caprichos de '-u cuerpo gremial. Lo 

WJterior se Uemucstru rx1r ~us origtmes~ es decir. u la m .. --cesidml que tuvo la CROM 

para aplicarla y lcgali.t.arla ~-n la 1-<!y Jcl Tmbajo Je 1931 anículo :!36. al tener el 

riesgo pn:sentt! de qut! nliliados se salieran de su cuerpo gremial. Es entonces qu" 

dichas reglas labomks afectan el desarrollo .:conómico del país, sin olvidar las 

rt!laciont!s políticns que pudieran prt!sentarsc, tal y como lo menciona el Licenciado 

Gwncrsindo Magru1a Negrete quien señala lo siguiente: "/a libertad de e/ecddn 

polí1ic:a es el punto f1111dame111al de un sistema democráticYI y por desgracia, en 

todos los .'iindicatos englobados en el I'RI existen orden según los cuales los 

trahajadores dchen pernuuu..•cer al partido oficial, so pena de la pérdida del 

trahajo ... E.,·te es 1111 prohlema grave que niega la vida den1ocrática y hace del obrero 

1111 verdadero esclaw>, impedido para expresarse políticamente ante las amenazas de 

perder el trabajo", '" Lo pr<!<1cupantt! t:s que la CTM principal central dt! los 

trabajadores t!n México se cncut:ntm englobada t:n t:I partido priísta. ht: uqul un 

comentario de un nbrem pr<!<1cupado por su represt:ntatividad Rolando Manint!z 

Aguayo~ traht\iador cl~ctricista~ comcntmin de octuhrc 1979: "¡\Tadie pone en clucla 

c¡ue fa CTAI co11.wi111ye fa organizacirín más }!.rancie y poderosa ele..• la clase 

traht!iaclora mexicana, por c/e.'i').!,racia s11 tremenda fiu.!na representati\•a es 

111tmip11lada pofíticcum!nte a fa\·or del I'RI y ele la ahsol111C1 s11111isiá11 ohrera al 
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gobierno. Decir CTM o decir PRJ es hablar de dos organismos diferentes entre sí, 

pero de un mismo deterioro: marm//erla, engallo, corn1pción. SI la CTM y el PRJ 

fuesen organizaciones democráticas. serían .wngre, corazón y cuerpo_ de la clase 

que es mícleo vital de la patria: los trabajadores. " 0
' 

11ajo tales reíl<!xiom:s, es de seilalars.: que la 

cláusula de exclusión e~ unn ficurn ,;cindn en cnnnto a sus elementos de existencia. 

ya que bajo ltL' n:gltL' del Derecho Civil no se encuentra debidum<!nt<! <!xteriori:111do 

el consent imientn de las panes contnnant<!s (patn1n y trabajador). Además d<! que 

dicha figura jurídica viola las garantflL' con.,titucionales al limitar la libcnad d" 

ª"ociación en su" tres aspectos fundnrnentnlcs: el positivo~ que consiste en la 

facultad dd trabajador pum ingn:sar a un sindicato ya integrado o con,tituir uno 

nuevo: d negativo. que implica la posihilidaU de no ingresar u un sindicato 

detem1in.udo y la de no uliliars.: u sindicato alguno; y la liht:ruld d<! separación o 

n:nuncia de lhrmar pune de la tL~ociación, atento a ello viola dos gurnntltL' 

individuah:s que son lu de trabajo (anfculo quinto constitucional) y la de tL<;Ociación 

(anfculo noveno constitucional), as{ como la garantía colectiv-.i de asociación 

enmarcada en el unlculo 123 del mismo cuerpo jwídico, el cual protege 

principalmente u la cltLo;c tr.thajadora, sin dejar de citar los uniculos 13. 14 y 16 de la 

Constitución rdcrentes a la garantla de audiencia. ya que como se indica <!n linetL' 

unterior~'S. pum que un tmb(\jador sc-.i scpamdo de su tmbajo y que sea como 

consecuencia de la aplicación de la cláusula <le exclusiórc la mi.mu d<!he de 

acordarse en tL«Lmblea y ser aprobado por llL' mayoría <le llL' <los tercertL' panes del 

total <le los mi.,mbms del sindicato. por tm1to no es una decisión procedente de una 

autoridad judicial. 1 ~• reílexión que quc't.la en el ámbito jurldico es si "xb1c la 

nL-ccsidmJ de rcfi.ln11tt.r ~I texto de una nonnajuridica. Wlh! la presencia de un criterio 

judicial constitucinnal que no es ley y que no obliga al jw.gadnr a su observancia. 

cn1nn lo es lajurh.prudcncia como In expone el articulo 192 de la Ley dt: An1parn, ya 

que d trah;~judllf aún se encuentra en la necesidad en el caso de que le fucnt uplicmlu 

la rclCric.Ja clúusula cxclw;iún de iniciar de un pn1ct..-<limicnto unte la autoridad 

9 ~ lhid""•m. ¡i. 1 K l. 
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laboral, siendo entonces afectado por un acto de molestia como lo es la separación 

de su trabajo. l lemos de reconlar que hoy en dla las fuentes de trabajo son 

escasa' y por lo tanto los salarios ma•, la' familias de obreros necesitadas de comida 

y vestido, son e'1os los principales 1"117.0nes que implican de que un trabajador 

despedido necesite estar activo, antes de resolver una situación jurldica anti! las 

outoridades dd trabajo. La< contradicciones de nuestras leyes secundaria< con el 

Pacto Federal hacen necesario el inicio d.:I juicio de amparo, pero si ese d.:fecto 

jurldico fü~-sc subsanado con lo reforma legal, porqut: no iniciar o proponer la 

rt:forma de dicho prec.:pto considerado corno anticonstitucional. 

Si lo Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del 

Estado, set1ala .:n su artículo 76. "El Estado no podrá aceptar. en 11i11g1Í11 caso la 

cláusula de exclusión. "; purqu.: uún afectar con su aplicuci<ln la estera jurldico 

lubural de los trabajodores que se t:ncu.:ntren n:gulados t:n d apartado ttA .. d.: 

nue,1m artículo 123 constitucional. si la Constitucionalidad de su existencia ya ha 

sido ~>vemmente cu.:stionada " inclusivt: resuelta con la tesis jurisprudencia! de la 

Segunda Sala pronunciada en la toca 1124/2000 donde invoca la 

unticon.<titucionulidad de la cláusula de exclusión qu.: aunque no es l.:y, por 

alrededor de 70 ai\os de Ju vigencia de dicha cláusula ha provocado afectaciones 

económicas y sociales de los trabujudor.:s a los cuales se les ha uplicadn. siendo esta 

la principal hcmtmienta de pr~'Sión por parte de las directiva< de los sindicatos para 

poder conservar esa tnayorfu que necesita un sindicato par..i su pennancnciu con el 

registro ante la autoridades judiciules. l .a nec.:sidad del trabajador de buscar la 

verdadera reprt:scntación sindical, In orilla u ejercer •U libertad sindical, ma' dicho 

ejercicio podría pam muchos cnnsiderars.: como elemento de disolución de 

sindicatns e inclusive se puede considerar como el principio de uparicilln de los 

sindicatos hlancns~ es cucstionahlc dicha situación pues hemos de señalar 4uc! 

sicrnprc han cxbtido éstos sim.Jicatns principalmente con1n se im.Jicú en el capitulo 

de antecedentes. han sido el unna principal parJ el apoyo de can1pañas 

presidenciales. 
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Pero es entonces que si en efecto, la Segunda Sala 

de la SCJN ha ...,,.-ulto en el amparo en revisión número 1124/2000 que es 

anticon..iitucional la aplicación de dicha cláusula de exclusión. en base a una serie de 

contradicciones entre las principales las ya multienunciadas como son contra el 

contenido de los artículos 5, 9, y 123 constitucionnles. e inclusive contra nrticulos 

del mismo seno juridico de la LFT que en el capitulo de legislación ya ha sido 

sci\alado. porque no postular mejor por la reforma legal. 

La cláusula de expulsión pum algunos autores 

contempla tamhién a la cláusula de admisión {es decir a In ohlignción que tiene el 

patrón de contratar a trabo,jadores que se encuentren agremiados con el sindicato 

titular del Contrato Colectivo); ésm hipótesis que ni igunl que la de separ.ición no 

son mas que figuras que controlan la' IUentcs <le tmhnjo y el ámhito capillll en 

nue,'\m pais por pnne de la• agrupaciones sindicales pmfüsionales. que lejos <le 

logmr y huscar como lo señnla la ley In representnción. d "''ludio y protección de los 

intereses de los trnhajndores. son sólo clrculos viciosos de afectnn la vida politicn 

social. 

Dicha ohlignción que tiene el patrón de contratar a 

trahajadorL"S que se encuentren agremiados. es tamhi.!n anticon,'litucional ya que le 

exige al tmhajador a a'üciarse con el sindicato titular del Contrato Cokctivo. 

impidiéndole u ésta el derecho de constituir uno nuevo, ingresar n otn1 existente, o 

bien no ingresar a ninguno. dejando L'1n10 única opción para alcruvar la relación 

lnl10ral el adherirse a dicho grupo gremial. Es tanto también dicha cláusula de 

admisión un temu de contnwersia constitucional siendo entonces tamhién o~jcto de 

otn1 estudio minuciosos tul y cnn10 se uvoc(' en el pn:scntc truh~jo atendiendo sólo u 

la clúusuln de cxclushln4 por lo que st.lln nos linliturcmos n enunciar que dchit.lo a que 

las clúu~ulas tanto la de nllmish'n1 con1n la Lle t!xclusit.ín son crmtnu.lictorios con la 

lih~rtmJ ú~ trnhajo y ú~ a~ociación (garantía.., constitucionales). se sugiere una 

rdhrmu de !u LFT para demgar lo artlculos 371 fracción VII. 395 y 413 los cuales 

contemplan su uplicahili<lad. 
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CONCLUSIONES: 

PRIMERA: El sindicato de trabajadores, es Ju asociación profesional más 

importante de Ju clase social, ya que es Ja voz que deliende Ja postura 

económica de cada uno de los tmbajudores mismos que bajo su esíuer,..o, 

desempeño y con•tanciu equilibran Ja L'Conomia de un país, no debiendo 

existir requisitos pant su respectivo registro, ya que limita el ~iercicio de 

a'tociación. 

SEGUNDA: El Contrato Coketivo o Ley, L"S el acuerdo de volunUldes donde el 

patrón con el sindicato en representación de sus agremiados acuerdan la.• 

nL-cesarius condiciones d<! tra~jo y prestaciones por la.• cuales cada uno de 

los miembros del cuerpo gremial son acreedores, d<!biendo contemplar sólo 

la rdación gn:mial sin afectar la laboral. 

TERCERA: No es reconocido plenrunc'11t<! el ejercicio de la libertad sindical en 

nue,1ro país, ;i,11 que de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo en el caso de 

que el agremiado decida separarse del cuerpo gremial (libertnd sindical 

negativa), éste deberá de ser apanado de su empleo por el patn1n sin 

ninguna responsabilidad d<! ést<!, si se encu<!ntrn prevista la cláusula de 

cxclusi«.ln en d Contmto Cnk-ctivo o Ley cclchradn por el sindicato dd 

cual decidió s.!pan1rsc. siendo rL~'fl<.lt_lsahle en su caso dicho cuerpo gremial 

en el caso de que Ja citada cláu.,ula haya sido aplicada sin babL'l" observado 

los linean1ientos de sus estatutos y/o en su ca.~o cuando ésta no debió haber 

sido pmcedente. 

CUAl{TA: El derecho a Ja asociación (:u1iculn 9" y 123 upanadn "/\" fmcciún XVI. 

apartuJo ••Jlu frm.:ciona X cnnstitucionaks). el lkrccho al trahqjo (articulo 5n 

constilUcionul). el dcn..-cho a un juicio seguido tlllh! trihunal previamente 

establecido (articulo 14 Constitucional). el ücrccho de no ser pnlccsado en 

tribunal especial (articult.1 13 C(1nstitucinnal). son ganmtías individuales y 

sociales violaüas con la aplicuci{1n Uc la cl:'n1sula de cxclush"m. cnntcmplm.la 



211 

en los nrtlculos 371, 395 pámlfo segundo y 413 de In Ley Federal del 

Trabajo. 

QUINTA: Contemplar In cláusula de exclusión en el Contrato Colectivo o Contrato 

Ley, no es unn obligación sino un derecho dd sindicato, con el único fin de 

expulsar a algún miembro que conforme a sus estatutos cometan conducta.• 

viciosas que afecten la integridad del cuerpo gremial, o en su cao;o, cuando 

el agremiado decida separarse de tu a•ociación profesional. El nacimiento de 

dichas clúusulas y su pcrmammcia no tienen mas t:xplicución que mantener 

el control absoluto de los agremiados. e intimidar 'u libertad de expresión, 

asociación y de lrnbajo. 

SEXTA: La Constitución Política Mexicana. contiene principios mlnimos los cuales 

d.:ben de ser re•l"'tndos ¡xir stL• 1.:y.:s f.:dc-ralc!" r.:glamc'11tarias, tal es el ca<;<.1 

de la Ley Federal del Trabajo, por ser una Ley Suprema bajo los términos 

del articulo 133 constitucional. 

SÉPTIMA: Lo estatutos de los cuerpos gremiales deben de ser con•iderudos por las 

autoridades laborales como unticom."titucionales. al aplicar la clátL•uln de 

exclusión de acuerdo con el articulo 371 fracción VI 1 de la LFT, ya que 

limitan la libertad sindical de los agremiados. 

OCTAVA: Las nsarnblea• de los gremios constituida• en ,·us dos terceras partes, se 

deben de considerar Tribunales Especiales, ya que no son cont~mpl~dns en 

términos del articulo 523 de la LFT como_ autoridades que pu.,ru;,, llP!icur las 

nomm.• de lndole laboral. 

N<>VENA: Ln clúusula de cxclusit\n t:s contrm.lictoria con los artículos 5°_ 9º .. 13-, .. 

14º y 123 constitudona1L~ .. ya que con su uplicucit\n limita la lihcnm.l Uc 

trabajo al ser scparmlo el ohrcm de su empleo: por que scpurn al trahl\iador 

de unu ao;ociaci1in. al violur la• gurantlas de legalidad y audiencia. ya que la 

um.licnciu dcsahogm.Ju en asamhlcu del sindicah1 que dt..-ciditl 1a exputsil\n del 
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trabajador por In votación de la mnyorla de las dos terceras partes, priva el 

derecho de seguir manteniendo una· libertad de asócinción y de trabajo 

contempladas en el nrtkulo 123 • ~nstituciOna( eonocidas como gnÍ"nntfas 

sociales. 

DÉCIMA: La cláusula de _exch.i.•ión, _t:S contradictoria con los nrtlculos 4°, 33, 34, 

-- 354, 357 y 358, de la Ll'I', que principalmente establecen la prohibición de 

reriuf1einr al trabajado y a la asociación profosional. 

DÉCIMA PRIMERA: La relación en una sociedad. hace que el individuo ceda 

parte de sus derechos sin que estos les pertene~.ca por completo a In sociedad 

a In que se encuentra incorporado el individuo. y Jo hace para podc-r disfruUJr 

de los derechos que en dicha sociedad Je otorga con el fin de obtener un 

orden social. un Estado de lA.-rc"Cho. l ,a libertad en d individuo es el derecho 

por excelencia que Je es reconocido. Ju cual no podrá vedarse. La relación 

laboml y la asociación profesional, son figuras distintas que por su 

nutum!.,-,m se relacionan, skndo en ~ón de lu lógica. la relación laboral una 

relación primaria. con vida propia y la de asociación sindical una relación 

secundaria. con vida sujeta a la preexistencia de la anterior. La asociación 

profesional es una figura juridica que nació derivada de las nL'Cesidades de 

repreS<.-ntación de los intereses del tr.1bujador ante '" putn1n: el desempei'lo 

en una y otra son independientes entre si; lo que lleva a nlirmnr que en el 

ca'o de que un trabajador no quier.i o pueda so,1ener la relación sindical, 

este podrá de acuc'Ttlo n los principios de la razón buscar o integrar una 

nueva orguni7.ación pum que cumpla con su cometido (Ju represenuición de 

su...¡ intt!t"escs). sin que ésta que es uno n:lación secundaria (la nsociacil'm 

prolCsional), afecte u la principal. por Jo que la aplicación de la cli1usula de 

cx.clusilln4 tiene cfoctos no lt.lgicos y contrarios a nuestra Curta tv1ugnu. 

DÉCli\1A SEGUNDA: Entonces al ><er Ju clÍlusula de exclusión contradictoria con 

los artículos 5°. 9°. 123 constitucionales~ que en rdación con la cláusula de 

ndmisi<.ln qu~ aunqu~ t.'S divc:rs.1 a la primcru cnunciudn en cuunln u su 
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rwturale7.a jurídica. no se puede negar la arbitraria aplicación de dichos 

conceptos y su notoria controven.ia constitucional, al limitar la garnntla de 

trabajo y de asociación profesional. Por lo anterior es urgente señalar la 

propuesta para derogar los artículos 371 fracción VII, 395 y413 de la Ll'T. 
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