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INTRODUCCION

Como todos- sabemos la Constitucién Politica * de los;

~ Estados Unidos Mexicanos, es la primera Carta fundamental en'
consagrar de manera expresa los derechos y garantxas somales a
los individuos, concretamente en sus articulos: 3¢ (Edu ac'
27 (El Agro), 28 (Propiedad) y 123 (Derecho del Traba_]o

En tal virmd, el Derecho del Traba_]o, ,,vqu“

considerar como el conjunto de normas Jurxdxcas ‘ten

el procedxmlento ordmarlo laboral en sus artlcu os del 870 a]

891 y dentro de los cuales, se contiene - la. ‘hipétesis de la

solucién de una controversia entre el trabajador y el patrén,

mediante la conciliacién de sus legitimos intereses.

En este sent1do, resulta que el articulo 876 fraccién I de la

y Federal del Trabajo, establece la obligatoriedad de que en la

: etapa concﬂlatona del procedimiento ordinario las partes
: concurran “personalmente a la junta, sin ser asistidos por

'Abogados patronos, asesores o apoderados, a efecto de que,

T-{




dados" sus 1eg1t1mos 1ntereses, puedan solucionar el conﬂlcto,

e_]ermtando la v1a conc111ator1a

Bajo estas. premlsas, consxderamos que lo preceptuado pori.‘

Vel artlculo antenormente cxtado, contrav1ene not namente el"

fs'e' encuentra consagrado tanto
ordenamiento Jundlco a51 como en ‘su

dejando la mayoria de las veces en complet’ des1gualdad

~ juridica al trabajador frente al’ representante lega_l ~de -una
persona moral, lo que 1gua1mente contrav1ene el ﬁn y naturaleza‘ s
juridica de la Junta de Conc1hacxon y hace nugatono el prmcxplo

de equidad _]urlchca de. las partes en todo proceso., 2

Por tal mot1v0~y con la mtencmn de demostrar nuestros

que en la, maten ngen a la representacmn legal de: as personas Co

tanto f‘ sxcas corno morales :




El Capitulo Segundo de nuestro. trabajo:de: in est1gacxon,.‘:" b

se estructura con el ob_]eto de hacer na‘br

rernembranza de

intencion de denotar los fine e’ los antiguos

legisladores plasmaron e denannentos como

indiscutiblemente necesanos, ‘1o° sabemos, fueron

revolucionarios en todo el m d scuanto hace a los

derechos y gara.ntxas soc_xal" s

El Capltulo Tercero .se‘encuentra estruct:urado con la

tres' grandes aspectos

intencioén de englobafvperfectamente 1

sipermitan tener los

de nuestro traba_]o' e 'nvest acio:
:para‘ ' ridlca que la
n I, flagela -

s trabajadores.

autoridades y

fecto “de denotar la real

. 'orgarnsmo

: ‘1rnportanc1a y naturaleza _]urxdxca e los mlsmos

‘ ; ‘estudios juridicos y doctrinarios
anteriormente ekﬁuésttbg;; tendremos reunidos los elementos
necesarios para fealizéf lo"s razonamientos juridicos de lo que
hemos considerado una .notoria inequidad juridica entre las

partes, derivada de la aphcacxon del articulo 876 fraccién I de la

i




necesarias tendientes a reformar el actua articu

876 ,fracc_lé\rbx} '
I, de la L.F.T., otorgando a las partes 1gua1dad equidad juridica

en sus relaciones procesales.




CarituLo 1

MARCO TEORICO CONCEPTUAL DE LA REPRESENTACION
LEGAL EN NUESTRO SISTEMA JURIDICO MEXICANO

Como es de suponerse, la Conciliacion como una forma heterénoma
de solucién de conflictos ocupa un lugar preeminente dentro de nuestro
Derecho positivo. toda vez que la misma se encuentra presente a lo largo
de cualquier procedimiento, con la sola salvedad de que se verifique

antes de que se dicte la sentencia definitiva. :
En este sentido, dentro del Derecho.del Trabajo, la Conciliacién
también ocupa un lugar imporlante, ya que la mayoria de conlliclos de

esta naturaleza, son resueltos por virtud de la conciliacion.

Bajo tales argumentos,A déntrb‘del estudio del presente capitulo,

habremos de establecer un ‘ma co teonco y conceptual acerca dela

representacxon IegaJ en mate oral, encaminado a determmar_los

alcances 'y efectos’ Jundlcos‘ qu e 'pUeden generar en‘ la etapa

concxlxatona entre 1as partes mvolucradas, para que nos sxrvan de

—sustento ‘en el desarroll‘

laboral, rcsulta ser 1nequ1tatxva




1.1 DERECHO PROCESAL DEL TRABA jo.

Atendiendo a las doctas palabras de Rafael De Pma, 1 habremos de' ;

entender por equldad aquél atributo de la Justlcla que cumplek

propio Rafael

De Pina, el concepto mas exacto ,de ;

adaptacion al caso concreto de que se trate. Por_ tanto, equldad es la

justicia del caso concreto.

En el mismo sentido, la equidad también ha sido considerada como
un criterio de interpretacion de las normas juridicas que permite llegar a
una aplicacion de la regla general y abstracta al caso concreto, cn

términos de proposicion y equilibrio, para evitar las consecuencias que

puedan -derivarse de la apreciacién de cualquier norma juridica o -

disposicion legal en su sentido estricto y literal.

Bajo tales consnderacxones y como se desp nde d l % ‘ma pnncnpal -

© de nuestro trabajo de investigacion,: cons1deramos
,nuestro sxstema _]undlco en materla labordl concret
reﬁere a la hxpotesxs normatwa contemda en el artxculo 876 fraccion
de” la vngentc Ley Federal del Trabajo, la mxsma, es not‘onament

mcquxtatnva a los intereses juridicos y sociales (generalmente del; :

! DE PINA, Rafael Yy Rafael De Pina Vara, Diccionario de Derecho, Vigésimo sexta edlmon,
Porraa, México, 1998, pag. 270.




trabajador), situacién que ademas se contrapone a‘'lo précgptuado por cl.' :

articulo+17 de la Ley en comento que a la letra prescribe:

Articulo 17.- A falta de disposicién expresa en la
Constitucion, en esta Ley o en sus Reglamentos, o en los
tratados a que se refiere el articulo 60., se tomaran en
consideracién sus disposiciones que regulen casos
semejantes, los principios generales que deriven de
dichos ordenamientos, los principios generales del
derecho, los principios generales de justicia social que
derivan del articulo 123 de la Constitucion, la
Jjurisprudencia, la costumbre y la equidad.

Dentro de este contexto, cobra especial relevancia el qLie;
desarrollemos un estudio metodolégico de los diversos aspectosb quer-‘
nuestra doctrina juridica le reconoce a la representacién legal a qué las”
partes tienen derecho dentro del procedimiento labox;a_ti, éoi&aérado cn:f o
nuestra Carta magna, asi como en la Ley Federal del Trabajo, con la ‘j»,“'

intencién de delimitar correctamente nuestro tema de estudio.

*  Derecho Procesal del Trabajo.

Asi entonces, en el Diccionario Juridico Mexicano, Héctor Fix—

Zamudio, considera al Derecho Procesal como:

“El cornjunto de disposiciones que regulan la
sucesion concatenada de los actos juridicos realizados
por el Juez, las partes, y otros sujetos procesales, con el
objeto de resolver las controversias que se suscitan con
la aplicacion de las normas de derecho sustantivo.™?

2 Diccionario_Juridico _Mexicano, Tomo D-H, Instituto de Investigaciones Juridicas,
Décimo segunda edicién, Porrua-UNAM, México, 1998, pag. 1034.




Por su parte Armando Porras y Lépez, define al Derecho Procesal
del Trabajo, como: “aquella rama del derecho que conoce de la actividad
Jurisdiccional del Estado, respecto de las normas que regulan las
relaciones laborales desde los puntos de vista juridico y econémico”3 A
su vez, Trueba Urbina, lo define como “conjunto de reglas juridicas que
regulan la actividad jurisdiccional de los Tribunales y el proceso del
Trabajo para el mantenimiento del orden juridico y econémico de las

relaciones obrero-patronales, interobreros o interpatronales”. 4

En este sentido, por lo que se refiere al tema en comento, debemos -
precisar que el Derecho Procesal del Trabajo, consagra el ejercicio de la
jurisdiccién con el fin de conservar el orden juridiéoventrg los factores de
la produccion (capital y trabajo), a través de la regulacion de la actividad
jurisdiccional de los tribunales del trabajo’ con’ ,él f'm de. mantener el
orden juridico, social y econdémico en las relacioﬁcs kébr‘ero—patronales,-

interpatronales o interobreras.

social.

3 Citado por TENA Suck, Rafael, y Hugo halo Moralcs Sa]dana. Derecho Procesal del .
Trabajo, Quinta edicion, 'I‘nllas, México, 1986, pag 19,
9 ldem,




En tal virtud, ¢l Derecho Procesal del Trabajo en México, tiene su
fundamento en el articulo 123 fracciones XX a XXII de nuestra Carta

Magna que a la letra prescriben:

Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al-
trabajo digno y socialmente util; al efecto, se’
promoveran la creacién de empleos y la organizacién
social para el trabajo, conforme a la ley. .

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las
bases siguientes, debera expedir leyes sobre el trabajo,
las cuales regiran:

[-.]

XX.Las diferencias o los conflictos entre el capital y el-
trabajo, se sujetaran a la decisién de una Junta de.
Congciliacién y Arbitraje, formada por igual numero:
de representantes de los obreros y de los patronos,
y une del Gobicrno.

XXI. Siel patrono se negare a someter sus diferencias al .
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la
Junta, se dara por terminado el contrato de trabajo
y quedara obligado a indemnizar al obrero con el
importe de tres meses de salario, ademds de la
responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta
disposicion no sera aplicable en los casos de las
acciones consignadas en la fraccion siguiente. Si la
negativa fuere de los trabajadores, se dara por
terminado el contrato de trabajo.

XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa
Jjustificada o por haber ingresado a una asociacion o
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga
licita, estara obligado, a eleccion del trabajador, a
cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe
de tres meses de salario. La Ley determinara los
casos en que el patrono podrd ser eximido de la
obligacién de cumplir el contrato, mediante el pago



de una indemnizaciéon. Igualmente tendra la
obligacién de indemnizar al trabajador con el
importe de tres meses de salario, cuando se retire
del servicio por falta de probidad del patrono o por
recibir de él malos tratamientos, ya sea en su
persona o en la de su conyuge, padres, hijos o
hermanos. El patrono no podra eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos ..
provengan de dependientes o familiares que obren .
con el consentimiento o tolerancia de él.

A este respecto, debemos hacer mencién que de acue‘rdoi con'la‘”
redaccion original, del preambulo de dicho preceptoﬁonstitucional la
regulacion tanto sustantiva como procesal correspondi6 a las entxdades
federativas, las cuales expidieron leyes laborales entre 1917 y 1926,
hasta que la propia legislaciéon se centralizé en el Congreso de Ia Unién,
de acuerdo con la Reforma Constntucxonal del 6 de septlembre de 1929,

con base en la cual se expidio la Ley Federal del Traba_]o deI 18 de

agosto de 1931, por virtud de Ia cual se mcorporaron las normasr .

que el Derecho Procesal del ’I‘rabajo contlene c racterxstxcas y prmcnplos i




propios, mismos que le dotan de total autonomia, distinguiéndolo de las
otras ramas del proceso y caracterizandose por ser un proceso de
naturaleza juridica social, en virtud de que esta conformado por normas

procesales a través de las cuales se resueclven los conflictos en los que

intervienen personas individuales o colectivas que se encuen‘trarik'en

conflicto desde un punto de vista social, econémico y juridico, por lo que o

requieren de la seguridad social prestada por los orgamsmosv. &
jurisdiccionales. Asimismo, se caracteriza por su 'economla,‘
concentraciéon y sencillez debido a que no requfere de “una’ I'qrm;i
determinada en los escritos, promociones o alegaciones que‘sé r;:a]i‘c‘en‘, L
atento a lo dispuesto por el articulo 687 de la Ley en la ﬁ‘latevriarl,‘,co'ﬁ;cl
fin de que sea flexible y breve en su aplicacion. A

En este sentido, a manera de concepto y para los efectos’de n\;ics"tfp"

: | del

trabajo de investigacion, consideraremos al Derecho Procesal

Trabajo, como los pasos o etapas formales que- las partes

seguir, a efecto de que se dlrlma una controversxa Y. que 1

jurisdiccional aplique el Derecho.

1.2 PROCESOY PROCEDIM'IENTQ.

Dcspues de habe‘ dehmltado el amblto‘de "plxcac on del Derecho‘z

Procesal del ; contmuacxon

e to a efecto' g

termmologxcamcn t -
,de- s

de. encuadrarlas trabajo, :

‘\uflvestlgacmn., b




Asi entonces, Eduardo Pallares sostiene:

“En su acepcion mas general, la palabra proceso
significa un conjunto de fenémenos, de actos o
acontecimientos, que suceden en el tiempo y que
mantienen entre sl determinadas relaciones de
solidaridad o vinculacién. Asi entendido, el proceso es

- un concepto que emplean lo mismo la ciencia del
derecho que las ciencias naturales [...] para que haya un
proceso no basta que los fenémenos o acontecimientos
de que se trate se sucedan en el tiempo. Es necesario,
ademads, que mantengan entre si determinados vinculos,
que los hagan solidarios los unos de los otros, sea por el
fin a que tiende todo el proceso, sea por la causa
generadora del mismo.” 5

Como se desprende de Ia cita en estudio, en sentido lato, la palabra
proceso tiene especial importancia, debiéndose destacar que en..su -
aspecto juridico, tal importancia se concentra en la posibilidad de
concatenar o hilar el conjunto de actos. que man_tiei‘le'nk enﬁre’ si,

determinados vinculos o relaciones juridicas. . : ¥

En el mismo sentido, el propio Eduardo Pallares apunta:

“El proceso juridico es una serie de actos juridicos
que se suceden regularmente en el tiempo Yy se
encuentran concatenados entre si por el fin u objeto que
se quiera realizar con ellos. Lo que da unidad al
conjunto y vinculacion a los actos, es precisamente la

5 PALLARES, Eduardo, Diccionario de Derecho_Procesal Civil, Vigésimo segunda edicién,
Porrua, México, 1996, pag. 640.




finalidad que se persigue, lo que configura la institucion
de que se trata [..] Se entiende por proceso
Jurisdiccional el que se lleva a cabo entre los dérganos
Jjurisdiccionales, o sean los encargados de administrar
Jjusticia en sus diversas modalidades. Comprende
igualmente los procesos que se tramitan ante los
tribunales asi como las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, los Tribunales Administrativos, e incluso el
Senado cuando asume funciones judiciales.”6

De lo que podemos inferir, que el proceso jurisdiccional en materia
laboral, es aquél que se lleva a cabo ante el érgano de autor.idadk
competente y para el caso que nos ocupa, lo seran lés Juntéé de
Conciliacion y Arbitraje. Segun se desprende de lo expresado por
juristas en materia laboral y entre ellos Miguel Bermudez “el proceso
suponc una actividad gcncradora de actos juridicamente regulados,

encaminados todos a obtener una determinada resolucion jurisdiccional.”?

En tal virtud, podemos definir al proceso como ‘el .conjunto

especifico de actos del Estado, de las partes y de los terceros, con el fin-

de resolver o dirimir un conflicto, mcdlante la declarac n y ‘en su caso

ejecucién de una sentencia, procurandose asn, la cpnserv_aclon Yo

mantenimiento del orden juridico.
Ahora bien, en el Diccionario Jurid ablece que el

rocedimiento en general “es la manera de h de realizar

6 Ibidem, pags. 640 y 641. : _ e Eai R
7 BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho Procesa del ’I‘raba[a. segunda’ edicién, Trillas,
Meéxico, 1989, pag. 17. 3 : SR TR R ’




un acto. Asimismo, citando al tratadista Espanol José Manresa nos dzce .

‘Es la aglomeracién o reunion de reglas 'y preceptos‘ a. que debe";':

acomodarse el curso y ejercicio de una acczon." 8.

Por lo tanto, el procedlmxento en sent" o
jurisdiccional.

Por su parte, 'I‘rueba u sidera que el'procedimiento. “es el
conjunto de reglas _/undtcas la'forma, términos y medios de

expresion de los actos procesale

Respecto del mismo 'concépto, .,kRafa'el De. Pina, considera que el
procedimicnto es: R :
“El conjunto de formalidades o tramites a que esta

sujeta la realizacién de los actos . juridicos, civiles,
procesales, administrativos y Ieg‘isla.tiuos.”lfJ i

En mérito de lo anterior, podemos precisar que, el procedimiento en
materia laboral, es el conjunto de reglas juridico ‘formales conforme a las
cuales se gjercen los actos encaminados a dirimir.los conflictos, o bien a

la satisfaccién o reconocimiento de derechos en materia laboral.

8 Diccionario Juridico Mexicano, Tomo P-Z, op. cit. pag. 2568.

9 TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho. Procesal del Trabajo, Sexta edicién, Porrua,
México, 1980, pag. 487.

10 DE PINA Rafael, ¥ Rafael De Pina Vara, op. cit. pag 420.




Asi, el procedxmlento laboral forma parte del Derecho Procesal del

Jurndlcamentc hablando, es el gencro‘ mxentras que el procedxmxento lo

sera la especie.’

1.3 DELA CchmAél'c')'NY DE L‘A’REPRESEN?ACI(’)N. :

Atento a las apllcacxones que en: matena laboral se le da a la

Representacxon Jundlca de cualqulera de las partes,

su: mtxma‘; :

"relacxon con " la Conciliacién como una mstxtucxon : paxja
legalmente una‘ controversia, consideramos neceséffb ’ 1 i
corrcctamente los alcances y extremos que nuestra Doctrma Jundlca lei
reconocen a éstas, en virtud de que tienen extensa aphcacnon Juxfxdnca ern »
la actualidad, por lo que, de alguna manera podemos asegufar QUé '§oh'

coexistentes por los siguientes argumentos:

En este sentido, Rafael De Pina, considera que la Conciliacion se

puede definir como:

“Acuerdo celebrado entre quienes se encuentran
ante un conflicto de intereses, con objeto de evitar un
Juicio o poner rapido fin a uno ya incoado (sin correr
todos los tramites que, en otro caso, serian precisos
para concluirlo).



En nuestro proceso del t bajo,‘
constituye un trdm:te prewo al arbztrcy

la ne ’li‘acién
1 g

En atencién a los cntemo nd nondad se': puede“

precisar que la concnhacton es‘tanto e acto‘procesa] que; se.lleva a cabo

frente a tal caso.

Es una de las formas mas

controversias.

A diferencia. de. otros medxos autocompo tivos:

del conciliador conszste“‘u ica proponer.a lasé' e

11 Ibidem, pag. 178.
12 Cfr., SILvA, Jorge Alberto.

Arbnra[e Camercxal lnt macxanal en Méxzc . Pereznleto
Editores, México, 1994, pag. 8. - :




partes una soluczén al conﬂlcto con Jundamento legal o
sin el. 13

Ahora bien, en relacién al tema el jurista Rafael Caldera senala

que:

“La conciliaciéon es el acercamiento de las partes.
para discutir amigablemente el problema y trata de
llegar a un acuerdo de acercamiento, que se realiza
generalmente ante personas y. organismos . ya
establecidos oficialmente, o bien compuestos
voluntariamente por las partes.” 14

dispone el articulo 530 de Ia 'Ley Federal del Trabaj

se transcnbe.

ARTiCULO 530.- La Procuraduria.de’ la-Defensa del
Trabajo tiene las funciones siguientes: .7
1. . Representar o asesorar a los trabajador

sindicatos, siempre que lo soliciten, ante’ cualquzerw
autoridad, en las cuestiones que se relacwnen con la
aplicacion de las normas de trabajo;

13 CONTRERAS VACA, Francisco José. Derecho Internacional Privado. Parte geneml
Segunda edicién, Harla, México, 1996, pag. 228.

14 Citado por TENA SUCK, Rafael, Y Hugo Italo Morales Saldana. op. cit. pag. 151."



II. Interponer los recursos ordinarios Yy extraordinarios
procedentes, para la defensa del trabajador o
sindicato; y

Illl. Proponer a las partes interesadas soluciones
amistosas para el arreglo de sus conflictos y
hacer constar los resultados en actas
autorizadas.

Finalmente, habremos de precisar que dentro de nuestro sistema
juridico en materia laboral, la conciliacién tiene lugar también en forma
obligatoria en los procedimientos especiales, en los procedimientos de
conflictos colectiv\os' “de. -naturaleza. econémica - asi como -en ‘el

procedimi‘en‘to‘kdé hbuelg”a.k :

Por lo que se reﬁere a la representacxon, ,esta es deﬁmda por el
Dxccxonano Jundlco como:’ “el acto de representar

- representado; Sustituir a otro o hacer sus veces

A este feSpeété; Rafael Tena Suck y Hugo [talo Morales, comentan:

“La representacién voluntaria la confiere el -
interesado a otra persona a la cual elige libremente, es
decir, surge normalmente en los términos del mandato,
que puede ser general, para pleitos y cobranzas, acto de'

1S Dicecionario Juridico Mexicang, Tomo P-Z, op. cit. pég.'2802.



. administracién, etc., o especial, para tramitar un juicio
determinado.” 16

De lo que se infiere, que la representacion voluntaria, corre paralela

a la representacién legal, que para los propios juristas, como su nombre

lo indica es la que se deriva de la ley y surge en todos aquéllos casos en
que-la incapacidad fisica impida a una persona-comparecer por si en

juicio.

Entre estas personas nos encontramos a los menores dc edad enk

Derecho vaxl .ya que los menores traba_]adores (entre 14 y 16 anos)

ftlcnen capacxdad p ra 'co 'Ver en’ _]ulClO (artlculo 691), a lo

mcapacxtados y a las socnedades y corporacxones que deben comparecer

en _]UICIO ‘a traves de un representante."’

Asi’ entonces, el articulo 692 de 'la‘.Ley ‘Federal del Trabajo"

' preceptaa:

ARTICULO 692.- Las partes; podrdn comparecer a
Jjuicio en forma directa o por. conducto de apoderado
legalmente autorizado. ;

Tratindose de apodera personaltdad se
acreditarda conforme a las siguiente reglas.

I.  Cuando el compareciente actie como apoderado de
pefsona Sfisica, podrd mediante. - poder
notarial o carta poder ﬁrmada por el otorgante y
ante dos testigos, sin necestdad 'de ser ratificada
ante la Junta;

16 TENA SUCK, Rafael, Y Hugo [talo Morales Saldana op cit. pag 46
17 Cfr. Idem.




II. Cuando el apoderado actuie como representante
legal de persona moral, deberc exhibir el testimonio
notarial respectivo que asi lo acredite;

III. Cuando el compareciente actiie como apoderado de
persona moral, podra acreditar su personalidad
mediante testimonio notarial o carta poder otorgada
ante dos testigos, previa comprobacion de que quien
le otorga el poder esta legalmente autorizado para
ello; y

IV. Los representantes de los sindicatos acreditaran su
personalidad con la certificacién que les extienda la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, o la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje, de haber quedado
registrada la directiva del Sindicato.

Como se desprende del articulo en cita, es optativo para las par'tes' o
comparecer a juicio en forma directa o por conducto de af)oc.l'cradolb
legalmente autorizado. Debiendo la Junta, examinar: ae : of'cilof ‘la:’
personalidad de las partes o de sus representantes legales;en vu'tud de":, :
que las disposiciones apllcables en matena de trabajo se consmieran de :

orden publico.

Procesal del Trabajo, tenemos que dentro de la Ley Federal en’la materia
se regulan varios tlpOS de procedlmlentos laborales que ‘de 0
sus especiales caracteristicas podemos . clasificar. Ven' g pr cedimiento

ordinarios; procedimientos de: naturaleza econémica .y ‘procedimientos

especiales.



En tal virtud, y como lo indica el Titulo en estudio, dentro del

presente apartado, analizaremos en especifico el procedimiento

ordinario. Debiendo mencionar que los tres npos de procedlmtentos

laborales a que hemos aludido, se encuentran constituidos por dxversas )

fases, que resultan esenciales a todo’ procedlmlento. Sxendo en

consecuencia la nota distintiva de cada uno de ellos, el t.xpo de conf‘hcto

que le da origen al mismo.y la manera en que se llevan a cabo dxchas.

fases procesales.

Asi entonces, el procedimiento ordinario laboral, es un juicio

‘general, en el que se desarrollan la mayor parte de los conflictos
individuales y colectivos de naturaleza juridica. Por lo que constituye la
regla general y las excepciones a la misma son tramitadas por

procedimientos debidamente especificados por la ley,:'y_ duqya hemos

mencionado. Asi, el proceclimiento ordinario laboral es un procedimiénto,

de caracter general sobre aquellos que tengan senalada una gestlon

especial, tal y como lo establece Nestor De Buen al decn‘.v ‘_ -

“El juicio ordinario laboral podria ser calificado el
juicio de mayor cuantia por comparacion con. aquéllos ;
que se tramitan en juicio especial.” 18 ;

Encontrandose regulado en los articulos -870 a -8‘91 de. la VLey

Federal del Trabajo vigente.

¥ DE BUEN LOZANO, Néstor. op. cit. pag. 537.



Ahora bien, el procedimiento ordinario da inicio con la presentacién
del escrito inicial de demanda por el actor, situacidn que se considera

como la peticién formulada por una parte a fin de que la autoridad dicte

' una sentencia favorable a sus intereses.

Turnada la demanda, el Pléno o la Junta Especial dictara el

acuerdo en el que se senalara dia y hora paré la_ celebracién de la .
audiencia de conciliacién, demanda y excepciones y o‘frec;'mitv:nto y
admisiéon de pruebas, la cual debera de efectua‘rseude‘n'txy'o de los 15 dia‘s ‘
siguientes del que se haya recibido el escrito de demanda, ordenandose

notificar personalmente a las partes con’ dlez dlas de anticipacion,

apercibiendo al demandado de tenerlo por mconforme con todo arreglo,
por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en
contrario y por perdido el derecho de ofrecer pruebas en caso de que no’

concurra a la audiencia.

A este respecto, conviene hacer notar que dado el caracter

legislativo de proteccion al trabajador 'si fuera el caso de que en el

escrito inicial de demanda exxstleran acctones' contradnctoras o

lrrcgularldades la Junta lo prevendra para qb U bsane dcntro del

término cle tres dias.

En tal virtud, atento alo dispuesto pof r ‘c»u}o’_‘ 875 de la Ley en

la materia, la primera aud1enc1a del _y’ cxo rdinario'consta de tres .

etapas: conciliacion, demanda Y. excepcxones Yy ofrec1mxento y admxsxon




de pruebas. La etapa concnhatona se desarrollara con la comparecencia

personal de las partes ante la Junta. .

Es importante hacer notar i que dentro de esta etapa, se le da"ﬂ

énfasis a la concxlxacmn, toda‘vez: que al mterverur la Junta en las‘f—‘

platlcas debera concederles el tiem] suﬁcxentc para encauzarlas y>

flas excepciones . y- defensas que Juzgue p r

deberan fijar la litis'y ofrecer: las pruebas necesanas que acredlten los

hechos y derechos que pretendan. se lcsr.:rgcgn ca p l_aVJuirrl_t;a; con el :
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fin de acreditar sus pretensiones y fundamentar el derecho que invocan

a través de sus escritos.

Asx, dentro del Derecho Procesal del Trabajo, esta audxencxa es'b

considerada de vital xmportancxa, toda vez que como lo consxgna eI ’

articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, debera CXIStlI‘ congruenma_,,

entre la demanda, la contestacién de la demanda y el laudo., Por tanto, g

en dicha etapa se ratifican y reproducen dichos escritos, ﬁ_]andose la htxs

y precisandose el objeto de la demanda.

Con lo que debemos precxsar que con las reformas a la Ley Federal ’

del Traba_)o en relacxon con el penodo probatono, las mlsmas contienen’

.dxversas dxsposxcxones novedosaS' ‘como: el hecho de que las: pruebas,"

5 Vdeben ofr'c rse precx amen en la mxsma audlencm en la que quede;

: ﬁjada la htxs, sxendo necesan que desde el momento en que se preparai

la demanda se cuente‘kcon lo elementos y ‘medios probatonos que se

X pretenden utlllzar. ‘l‘ ;

Ahora bien, ct.“l‘a'r‘ldo de
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figura juridica de las pruebas. Toda vez que las pruebas constituyen el

medio principal para llevar al animo del juzgador la conviccién de que

asiste la justicia amparada por la,ley'ra favor de una dc las partes.

Posteriormente, ofreéidésk"ky"'ad“mit»idas las pruebas se¢ procedera a

su desahogo, en dondc' se: concedera ‘a-las partes el derecho a que
formulen sus alegatos, sxendo stos los- razonamientos formulados por.
las mismas, relacionados con los' hechos que aducen, con el fin de

demostrar a la autoridad:la procedencia de la accién o defensa.

En este sentido, lbé aiegatos permiten redondear los argumentos
que se plantearon al iniciarse el proceso. Una vez que éstos se hayan
realizado se tendra por finalizada la etapa de instruccion y se formulara
un proyccto de resolucion en cl cual debera constar un extracto de la
demanda y su contestacion, una apreciaciéon de la pruebas rendidas y

las conclusiones del juicio.

Formulado el proyecto, se entregara copia de éste. a los
representantes que integren la Junta, quienes tendran un pla.zo de cmcob L
dias habiles para solicitar la practica de las diligencias que juzguen
pertinentes o de aquéllas que no se hubiesen llevado a cabo ‘por, causas
inimputéblcs a las partes. Transcurrido el térmi;i

dichas diligencias hayan sido desahogada#él ibpremdent
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lectura al proyecto de resoluciéon, asi como a los alegatos y
observaciones formulados por las partes. Posteriormente, el presidente
sometera a discusion el negocio y al término de la misma, se sometera a

votacion y el Presidente declarara el.resultado.

Por tanto, al ser aprobadq el proyecto se elevara a la categoria de
laudo, el cual debera contener un extracto de la demanda y de su
contestacion; el sefialamiento de los hechos controvertidos; una relacién

" de las pruebas admitidas y desahogadas y su apreciaciéon en conciencia,
sefalando los hechos que deban considerarse probados y las

) consxderacxones que fundadas y motivadas se deriven en su caso de lo

alegado y probado. Y por tiltimo debera contener los puntos resolutivos-

’;en los cuales la Junta condenara a una de las partes y absolvera ala

: otra ya ea de manera total o parcxal

rabéijjou vi geﬁté.
AL EN SENTIDO AMPLIO.

_ao, la representaciéon legal como su
nombre lo mdlca, origin. diréctamente de la Ley. A este respecto,

: »nguel Soberon Maxnero, considera que:
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“Independientemente de las muy diversas teorias
que se han elaborado para explicar el fenémeno de la
representacién y sin perjuicio de la conceptuacion que se
haga del fenémeno representativo, es posible observar
una serie de consecuencias que algun autor califica
como “objetivas” y que se desprenden de la mecanica
misma de la representacién. Es decir, aceptando que en
todo fenéomeno representativo existe siempre por un lado
un “representante” que actua personalmente y, por otro
lado, un “representado” en cuya esfera juridica se
producen los efectos legales del acto de que se trate,
puede afirmarse lo siguiente:

a) El representante en todo caso, debe tener capacidad
de ejercicio, aptitud de “gquerer’” aun cuando no
tenga la capacidad de goce necesaria para adquirir
los derechos de que se trate. :

b) Los vicios de la voluntad del representante afectan a
lacto juridico, produciendo su nulidad relativa.

c) El representado debe tener la capacidad de goce .
necesaria para adquirir los derechos que dimanen
del acto otorgado por su representante.” 19 ;

De lo que podemos afirmar que la esencia de la representacton
legal, consiste en la actuacion a nombre del representado en cuya esfera

juridica se haran sentir los efectos de la representacxon Con lo que la »

institucion en comento se constxtuye en la ﬁgura central tendlente a B

producir efectos en el patrimonio ajeno.

19 Diccionario Juridico Mexicano, Tomo P-Z, op. cit. pag. 2803.
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1.5.1 Capacidad de GQCe Y de Ejércicio en materia laboral.

"En sentldo ampllo, la capacxdad de goce es un atrlbuto de la’

personahdad que se 2

E muerte en vn'tud de la ual una persona puede ser tltular de derechos y' ;

-’obllgamones. La capamdad‘ de c_](:rcncto es la aptitud que requleren las‘ o
personas para ejcrcxtar por si mismas sus derechos: y cumphr ‘sus’
obligaciones; se adquiere con la mayoria de edad o con la emancipacién

vy se pierde junto con las facultades mentales ya sea por locura,

idiotismo, etc. o muerte. Los sordomudos que no sepan leer y escribir,
los ebrios consuetudinarios y los que hacen uso de droga enervantes
también carecen de capacidad dec ejercicio. (articulo 450 del Coddigo

Civil.)

Ahora bien, desde el punto de vista, laboral

términos -generales, ha de entenderse, ya’ A,se como - dlcha
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inspector del trabajo o de la autoridad’ politica, para quc un patron'

pueda celebrar con ellos un contrato de traba_]o 'Los menores de catorcc

afnos carecen de capacidad legal para cclebrar contratos ‘de esta

naturaleza salvo casos . de‘ absoluta necesndad cuando exista R

compatibilidad entre sus estudlos el. trabajo quc vayan a desarrollar yv |

siempre que la autoridad lgboral.

23 de la Ley Federal del Trabajo)

ue: corresponda lo autonce, (artxculo

La capacidad patronal pafé celebraf contratos de trébajb, solo tiene |

actualizacion cuando el patréon sea persona 1nd1v1dua13y tenga asu vez

capacidad desde el punto de vnsta del derecho ClVll : para contraer
obligaciones y responder de elIas. Las emprcsas legalmente constituidas
no tienen problema de capac:dad legal para celebrar contratos -
individuales o colectivos de traba_)o pues su sxmple calldad de patron les
faculta a ello y origina obhgacmnes a favor del traba_lador, desde el

momento mismo en. que éste entra asu se_x»-vxcxok, mas aun, el trabajador - .

¢
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ni siquiera esta obligado cuando presenta alguna reclamacién a conocer

el nombre exacto de su patrén.

La Ley Federal del Trabajo vigente, sefiala con 'mas amplitud, en cl
cépitulo segundo del Titulo XIV que »s‘eb d_é;iominé De la capacidad y
personalidad, que son partes en el procesb laboral las personas fisicas

o morales que acrediten su interés juridico y ejerciten acciones u

opongan excepciones. Asimismo, las personas que puedan ser afectadas

por la resolucién que se pronuncie en un conflicto, podran intervenir en
él, comprobando tunicamente su interés juridico en el mismo, o las
personas que en alguna forma deban ser llamadas a juicio por la propia Vv "
Junta de Conciliacion y Arbitraje (articulos 689 y 690 de la Ley. Fedéral_

del Trabajo). Ademads, si la Junta llegare a notar alguna irregtilaridad eﬁ e
el escrito de'demanda, al admitir ésta, le seinalara al trabajador. o é sus-
beneficiarios los defectos u omisiones en que haya incurrido para que -
los subsane dentro de un término de tres dias (artlcu]o 873 de la Ley'

Federal del Trabajo vigente).

Finalmente, la capacidad sindical la limita nuestra leglslacmn a dos B
situaciones juridicas especificas: por una parte los smdlcatos deben*

proveer todo lo necesario para el mejoramlento y defen

agremiados, por lo que tienen capacidad para e_]ercxtar 'en

representacion todos los derechos que les asistan e mtervemr ante todas =

las autoridades y ejercer todas las acciones que estxmen pertmentes con" B

vista a la mayor proteccion de tales derechos. Por la’ otra, su capacxdad
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se extiende a la facultad de a_dquirir bienes muebles o bienes inmuebles

destinados inmediata 'y drireétamehté al objeto de su institucion.

1.5.2 Representacién Voluntaria.

Como ya lo méncionamos, la representacion voluntaria se
encuentra regulada en el articulo 692 de la Ley en la materia. Por lo
tanto, al dejar en total libertad al interesado, para que comparezca a
juicio, sera su decision hacerlo personalmente o a través de apoderado

legal.

Luego entonces, si éste confiere tal facultad a otra persona que clija
libremente, la representacion sera voluntaria, para lo que Unicamente se
tendran que cumplir los reqmsntos consngnados enlas cuatro l'raccxones B
del articulo de mcnto, atendxendo a las espec1ales c1rcunstancxas del_.

asunto.

1.53 Represcntacién Legal.

En kiguél‘fsenudo," represéntaé‘:ién legal,‘cqu va 'Vsé’fha”e:lcpliéédbr,‘- :

ordenamnento, mismos que a contmuacxon se transcriben
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ARrTicuro 691.- Los menores trabajadores tienen
capacidad para comparecer a juicio sin necesidad de
autorizacién alguna, pero en el caso de no estar
asesorados en juicio, la Junta solicitara la intervencién
de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo para tal
efecto. Tratandose de menores de 16 anos, la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo les designard
un representante.

ARTIcuro 22.- Queda prohibida la utilizacion del
trabajo de los menores de catorce arios y de los mayores
de esta edad y menores de dieciséis que no hayan
terminado su educacién obligatoria, salvo los casos de
excepcion que apruebe la autoridad correspondiente en
que a su juicio haya compatibilidad entre los estudios y
el trabajo.

Articuro 23.- Los mayores de dieciséis arios
pueden prestar libremente sus servicios, con las
limitaciones establecidas en esta Ley. Los mayores de
catorce y menores de dieciséis necesitan autorizacién de
sus padres o tutores y a falta de ellos, del sindicato a
que pertenezcan, de la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
del Inspector del Trabajo o de la Autoridad Politica.

Los menores trabajadores pueden percibir el pago
de sus salarios Yy ejercitar las acciones que les
correspondan.

1.6 ALGUNAS FIGURAS AFINES A LA REPRESENTACION.

Segun: se desprende del estudio de Ios apartados anteriores, varias

ﬁguras _)undlcks pueden tener similitud con la de la representacion

para que no se preste a confusién dentro del

- ]egal en tal.,

presente apartado enunc1aremos a algunas de ellas, con la intencion de -
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contrastarlas ‘en su contexto juridico y poder: precisar asi, los reales

alcances y efectos de la representacién en materia laboral.

L 1.6.1

Con respecto al negocno urldlco, el chcxonano Juridico Mexncano '

establece que.

“Si partimos de la concepcién de que acto juridico
es un acto humano, necesariamente tendremos Cjue'
colocarle una denominacién especifica al acto humano -
licito que persigue consecuencias de derecho, este es el
negocio  juridico que puede entenderse t;émo
manifestacion de voluntad de una o varias panéS'
encaminada a producir efectos de derecho:g'fcrear,':’
transmitir, modificar o extinguir derechos.

[...] el negocio juridico en un sentido mas proﬁ.t do
es un actuar unilateral o conjuntamente para la defe
de uno o varios intereses del titular o titulares.” 20

de la representacxon,

en virtud de que a
connotacxon htcral faculta a las partes para transmmrse el eJercxcm de‘

cxertos derechos. ‘

‘Sin embargo, esta ﬁgura no’ puede sc operatxva dentr, del Derccho.

Procesal del ’I‘raba_]o, quedando I ‘r tanto, T stn gldo su uso a otrasf-

20 Diccionario Juridico Mexicano, Tomd 1:0; op. cit. pag. 2187,
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ramas del Derecho, tal y como lo afirma José de Jestus Lépez Monroy al

‘decir:

“Lo cierto es que quedan excluidos de la categoria
de los negocios juridicos los actos procesales, los actos.
oficiales y los actos de jurisdiccion voluntaria.” 2!

1.6.2 Del mandato.

Para Rafael De Pina, el mandato se puede deﬁmr como el ‘contrato -

- Civil para el Distrito Federal),”22

Luego entonces, el mandato puedcadquxru lé‘caraclcr'isucajudidiul ‘

y éste sera otorgado para la representacion del mandante en juicio.

Asi entonces, debemo§ inferif que el mandato puede ser con o sin
representacion. Comunmente es oneroso, pero puede ser gratuito si asi
se conviene expresamente, Puede ser para actos juridicos especificos o
puede ser mandato general; en este Ultimo caso puede adoptar las treswr -
formas consagradas en el articulo 2554 del Codxgo vaxl es decnr, para i

pleitos y cobranzas, para admmxstrar bxencs o para actos de domlmo, ;

bastando insertar en los poderes la mencxon de esta facultades para”

que el apoderado esté 1egmmado para actuar en la extensnon de las'f

mismas.

41 ldem,
22 DE PiNA, Rafael Y Rafael Dc Pina’ Vara, op cit. pag 365.




31

Asi, el mandato es un contrato fundado en la confianza, por eso
aun cuando el mandato es un contrato princii)al ¥y oneroso, salvo que se
pacte expresamente su gratuidad, el contrato es unilateral, en virtud de
que el mandante puede revocar el mandato y el mandatario por su parte

-puede renunciar al mismo.

Igualmente el mandato judicial, es el conferido para combarecer
ante las autoridades judiciales; se requiere poder o él;‘iusula éspecial
para actos personalisimos y de gestién, y concluye porque el pddérdaﬁte
se separe de la accién u- oposicion, por haber terminado la personalidad
del poderdante o transmitido los derechos sobre la cosa liﬁgiosa, y
porque el duenio del negocio haga alguna manifestando que revoca el
mandato, o porque desxgne otro procurador.para el mismo negocio.

A este ﬁlﬁmd aspectb, se debc aclarar que la rcferenc1a que cl

" Cédigo Civil hace al

de’'que’ gnqug@ tr

es simplemente un mandatario.

En taJ vxrtud esta fi gura ju d ntlene varias caracteristicas
"que la hacen posible de uullzaélon en vlos'actos procesales, empero,
ademas de su riesgosa recomendac:on, para ‘actos procesales, también
‘tiene la desventaja de que la propia Ley establece su ineficacia, cuando
- se trata de actos personalisimos, qug' solo el mandante o poderdante,

tiene que realizar atendiendo a las especiales circunstancias del asunto.



i una persona sin estar: obhgada a ello y sin mandato, se encarga de un-
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1.6.3  Otras. ) ’ e

Se pueden mencionar ‘varias figuras juridicas afines con ]a’
representacion, tal es el caso dc la 'gestién ‘de - negocios, de la
legitimacion por sustitucién, de la personeria etcétera. Sin embargo, y al’ -
igual que las anteriores, éstas se encuentran reguladas. por. el Derecho
Civil, lo que las vuelve poco recomendables para ser, utxhzada r

materia laboral, al margen de que cada una de ellas, y es qulza la razon '

principal de su afinidad, permiten la autorizacion legal de un. tcrc ro, et

para que actie a su nombre y representacion.

Por lo tanto, y para finalizar el estudio del presente capi’tu_lq:solo“ :

habremos de decir de estas'lo siguiente:

1.6.3.1  Gestion de Négqcios.

ramo: en presencxa de una gestlon de anOCIOS cuando

: asunto dc otro. Es ‘una fuente de obligaciones en la que el gestor debe

: obrar conforme a los intereses del duefio del negocio.

E'Zl’ gestor estd obligado a: a) desempefiar su encargo con' la.’
diligencia que empleara en sus propios negocios; b} indemnizar los
dafios y perjuicios que por su culpa o negligencia le ocasione al duerio
del negocio, excepto si se trata de evitarle un dafio inminente, en ci,lyo'
caso sélo responde de su dolo o falta grave; ¢} reparar los dafios'y

perjuicios que resulten, aunque no haya incurrido en falta, si ejecuta la
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gestién contra la voluntad real o presunta del duerio; d) responder. del..
caso fortuito si realizé operaciones arriesgadas o si obré mas en interés
_propio que en interés del duenio del negocio; e) avisar de su gestion al

dueno lo antes posible y esperar su decisién a menos que haya peligro .

en la demora; f) continuar la gestion hasta que concluya si no le fue :

posible avisar al duerio.

Con lo que la ratificaciéon pura y simple del dueiio del negocio hace
las veces de un mandato con efecto retroactivo al dia en que la gestién
principié. El duenfio queda obligado con los terceros en los términos
convenidos por el gestor cuando haya ratificado la gestién o cuando le

_haya 'sido -util.. En caos contrario los terceros sélo tienen accién de

indemnizacién contra el gestor.
11.6.3.2 . Legitimacién poi- Sustitucién.

Puede aﬁrmarse que. la legmmacton procesal es una 1nst1tuc1on" :
estudiada’ por la generalidad de la doctrma d1v1dxendo su conte '1do en’,

legitimatio ad causam y legttzmatzo ad processum

La primera, es la aﬁrmacxon que

hace el‘actor, elidemandado’o el‘:
tercerlsta de la exnstencxa de un derech '

respeto pide al organo Jurlsdlccmnal por._encontrarse: frente aun estado

lesivo a ese derecho, acredltando su mteres actu y-serio.
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La segunda, es la legitimatio ad prdcessum’, -se . identifica cbn_ ‘la

capacidad para realizar actos juridicos de caracter prrocéSaly'e'n un: juicio
determinado. ‘ ) : e :
La Legislacion " procesal - del Dlstrlto Federal ‘confirma e"stas*»

conclusiones al otorgar accién a quien compete el De

por si o por legitimo representante.

valer, pero si el interés juridico para deducir’la accién

1.6.3:3. I’,ch:r'sqncrl'zi."rzr'

Atnbuto del personero, procurador‘o representant'r

‘};'JUICIO. Se emplea en ¢l sentido -de- personahdad o capac1dad para,,

comparecer en un juicio. En’ terrnmos ge e ales 'equ vale a’ un,'

mandatarioc o apoderado; espe<:1ﬁcamente se reﬁere al’ mandatano o B

procurador judicial.




CAPIiTULO 2

MARCO HISTORICO Y SOCIOLOGICO DEL DERECHO DEL
TRABAJO EN MEXICcO

A partir de la época de la independencia, los reclamos de los
trabajadores por jornadas de trabajo, salario y en general, condiciones
laborales justas y dignas, se vieron cristalizadas con el reconocimiento
constitucional de 1917, de sus derechos. Asi, la Constitucién Federal
Mexicana, adquiere el papel histérico de ser la primera Carta
fundamental en plasmar las garantias constitucionales para los

trabajadores mexicanos.

Sin embargo, .con- el paso de los ano notables Jurxstas como losf

se regula en la Ley cheral del Trabajo en'la’ actuahdad

35
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2.1 GENERAL;bApEs,

No podemos negar quc en matena consutucxonal México ocupé un
:lugar prlmordlal ‘atin por encima - de otros palses .considerados de
o prxmer mundo, dado que nuestra Carta Magna se caracterlzo por ser
_kuna de.las mas avanzadas en el ldeal de lograr, la _]ustlcxa social. Sin
:,v'éxfnbargo, debemos de reconocer que en la actualidad tales ideales de
B jusﬁcia social, sc¢ han visto anquilosados o mejor dicho estaticos. Es
decir, en la actualidad, tanto el articulo 123 constitﬁcibnal, asi como su
Ley reglamentaria, necesitan ponerse al dia, en cuanto a los derechos y
garantias sociales que se consignan’ expfesaméhte en su  parte

dogmatica.

Valadés que al respecto preceptua.

“Las bases del Estado : soctal mexlcano se
encuentran en la Constitucion de 1917; pero su' vigencia
" no resulta de un mero acto de formalidad normativa. La..
norma constitucional cobra vida cuando. quienes estdn
obligados a cumplir con ella, y a hacerla 'éump_lir,V
observan  puntualmente los ~términos: de - su -
responsabilidad. Por eso, para que se fuera definiendo .-
la naturaleza social de nuestro Estado de Derecho ha”
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sido . necesario - un largo proceso de af irmacién y
decantaczon de onentacxones y dectszones "23 .,

En el .mismo. sentido, Braulio - Guerra Malo : sostxene' La

Constltucxon promulgada el 5 de. febrero de 1917 osi blen recogxo lo.

mejor de la tradicién nac1ona1 supo combmar, ; a su ‘vez, el
mdlvxduahsmo prevalecxente en el snglo pasado con las nuevas 1deas
" sociales que la llevaron a’ plantear la primera declaracton de derechos. -

sociales de la historia.

'Asi, Vnuestra ;Constxtucton es el mstrumento normatwo mas

hecho creer en ella.24"

Como se desprende de: las c1tas en coment pode' oS’ mferlr que

no obstante que nuestra Carta Magna adquxere de 'orlgén la facultadv'
para asegurar la exxstencxa del regxmen socxal y estatuye los canalcs
legales y democraticos para el cambio pOllthO Yy soc1al No es smo hasta ;
después de mas de setenta anos cuando dlChO ‘camblo se ha venﬁcado,:"

con la histérica caida del Partido Revolucionario \Ihst'itut':ional,' como

partido hegemonico en el poder en nuestro pais.

23 VALADES, Diego. Constitucién y Politica, Segunda edicion, UNAM, México, 1994, pag.
67

24 él’r. GUERRA MALO, Braulio. El Constitucionalismo en las postrimerias del Siglo XX, La
Constitucion Mexicana 70 arios después. Tomo V, UNAM, México, 1988, pags. 16y 17.
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En tal virtud, consideramos que este dominio gjercido por el otrora | ./
partido uinico, aunado a la desestabilizacion nacional, con motivo de la
Revolucién que aun no dejaba de hacer sentir sus estragos,

coadyuvaron para que los ideales de justicia social se estancaran-en su

aplicacién cabal, pese a haber sido estos la razén principal de la gesta '

revolucionaria.

“Las resistencias al cambio revolucionario no
quedaron superadas con el derrocamiento de la
dictadura, ni siquiera con la promulgacién de la
Constitucion de 1917. Después de la magna decision
revolucionaria de introducir en el texto normativo
fundamental de la Republica las garantias sociales, fue
necesaria la decisién politica de dar vigencia a esas
garantias y de irlas perfeccionando y ampliando.

Por eso el constitucionalismo social no es un mero
conjunto de normas, sino todo un sistema que vincula la
disposicién juridica con la practica social. 25

Dentro de este contexto, realizaremos a continuacién una sintesis
cronolégica de:cémo la garantia constitucional de proteccién al trabajo,
Ha vemdo evolucxonando y. cuales han sido los argumentos sociales que

'han ongmado su transformacnon.

25 VALADES, Diego. op. cit. pag. 67.




39

2.2 ENLA CONST[TUCION POLIT[CA Dl: LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS DE 1917. :

rgumentos;anteriores podemos prec1sar

En concordancm con los.
que las primeras leyes en: maten

pais, se m1c1an en los anos*de 1906 ale illka.i_da_,fpa‘ra el

Estado de México y la de Bernard R _N\;;evo Leon.

Posteriormente, segun lo aﬁrma Nesto Dc Buen, 126 durante la

segunda etapa de la Revolucién, que se 1mcxa ‘con la promulgacxon del
Plan de Guadalupe el 26 de marzo de 19 13 por Venustlano Carranza,
los ‘comandantes militares de los diferentes Estados liberados
promulgan leyes laborales cn Jalisco {Ley de Manuel M. Diéguez, de 2 de
septiembre de 1914); Veracruz (Decreto del Coronel Manuel Pérez
Romero, Gobernador del Estado, que consagra el descanso semanal; Ley
del Trabajo de Candido Aguilar, de 19 de octubre de 1914, base sin
duda de la legislaciéon futura y Ley de Agustin Millan, promulgada el 6
de octubre de 1915, primera que hace refergncia a las asociaciones

profesionales).

Sin embargo, las dos leyes mas 1mportantes;se dxctan para el

‘Estado de Yucatan, promulgada por e

o : Alvarado, una

~.de 14 de mayo de 1915, que creé el oncxhacxon y el

26 Cfr. DE BUEN LozANO, Néstor, Y Emilio, Morgado Valenzuela; Instititiciones del Derecho
del Trabajo y de la Sequridad_Social. Academia Iberoamericana del Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social. Instituto de [nvcsugacnones Jundlcas. Senc G, Estudios
Doctrinales, Num. 188, UNAM, México, 1997, pég 38 :
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Tribunal de Arbitraje y otra de 11 de diciembre del mismo ano, la Ley

) “del Trabajo.

Merece también espeéial referencia la Ley para el Estado de
Coahuila, de Gustavo Espinosa Mireles, de 27 de octubre de 1916, que
segtin Mario de la Cueva, reproduce con agregados el Proyecto Zubaran

y parte de la Ley de Accidentes de Trabajo de Bernardo Reyes.

Asi, el 5 de febrero de 1917, se promulga la Constitucién cuyo
articulo 123 marcara un hito en la regulacion del Derecho del

Trabajo a partir de una Constitucion.

Tnego entonces, la Constitucion Politica de 1917, es la primera,
(atin antes de la de Weimar, Alemania) en contener un capitulo (no de

caracter econémico) inminentemente social y protector de la clase

traba_]adora Con lo que el artxculo 123 nac1do de'la’ dlscusmn de los

peligrosas para las mUJeres y lo ;

de 6 horas para los menores de descanso semanal
proteccion de la mujer embarazada sa]ano mxmmo, 1gualdad de salano,'.,

a igualdad de trabajo; normas protectoras del salano, pago de tlempo i

extraordinario con llmltacmnes a s _duracxon diaria y semanal derecho
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de los trabajadores a habitaciones cémodas e  higiénicas,
responsabilidad empresarial por accidentes de trabajo; medidas de
seguridad e higiene; libertad sindical; derecho de huelga y derecho al
paro; solucién de los conflictos de trabajo a través de juntas de
conciliacién y arbitraje de integracidén tripartita; estabilidad en el
empleo; condiciones minimas para los trabajadores mexicanos en el
extranjero; nulidad de las renuncias de los trabajadores; establecimiento
de cajas de seguros populares y formacion de sociedades cooperativas
para la construccibn de casas baratas e higiénicas para‘ los

trabajadores.

Con lo que la Constitucién Politica de los ‘Estados Unidos
Mexicanos de 1916-1917, se puede esquematizar en  los siguientes

principios:

a) La ldea de soberama, expresada en su artlculo 39 y de
mmmente influencia _]acobma En virtud de hacer resxdlr la
misma en el pueblo mexicano. Asi, la soberama re51de en el
pueblo de dos I'ormas. 1) esencialmente, al entenderse que ‘esta

presenta en - todo momento y no puede delegarse. 2)

ongmanamente, porque sxempre ha re51 1do en el - propio

su ejerCICIO leglslatwo ejecutivo: y Judxcxal
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c) El sistema representativo. Bajo las premisas de que gana 1a
curul el candidato que mayor nﬁméfo dé kvot'os ha obtenido. No
obstante haberse modificado, en v1rtud de la implantacién del
régimen de diputados  de partxdo 'y mas recnentemente al

establecerse el sistema mixto.

d) El Régimen Federal. Constituido en los articulos 40 y 41, que se
reficren a la soberania de los Estados integrantes de la

Federacion, reunidos por un pacto federal.

e) Separacién del Estado sobre la Iglesia. Plasmado en el articulo -

130.

N El Ju1c1o de amparo Prevtsto en los artlculos 103 y: 107—

‘Considerado’ vcomo k".un ¢ sxstema 'fcle Control de lé

consutumonahdad en vu'tud de que el organo encargado de

llevar a cabo el control esiun tribunal “'del’ Poder Judlcxal]'

Federal.

Los Derechos Humanos Conternido n::las declaraciones de'’
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de mexicanos, que enarbolé la conquista de la qlése trabajadora, auin en
contra de los postulados del primer jefe constitucionalista, . don

Venustiano Carranza, que al decir de Néstor De Buen:

“Cuando Venustiano Carranza, el primer Jefe del
ejército constitucionalista, pronuncia el discurso inicial
de la convencion de Querétaro la ciudad en que se retine
el Constituyente (primero de diciembre de 1916), dice
sin reservas que lo que pretende es una Republica
presidencialista (rechaza rotundo el sistema
parlamentario) con plena hegemonia del Poder Ejecutivo
sobre los otros dos poderes. Para lograrlos no le importa
ceder a la pretension de la izquierda, los jacobinos, de
instaurar unas reglas sociales que nacian de la
sensibilidad de un grupo de hombres que en el correr de
la Revolucién habian participado, cada uno a su
manera, desde el campo sindical o militar, el periodismo
o el proletariado, en la formacién espontdanea de reglas
de trabajo.” 27

Luego entonces, es a los integrantes de la Asamblea Constituyente -
a quienes les corresponde el meérito de hacer valer en la Constltucxon de'

1916-17, la sangre derramada y los 1dea]es d Justncxa socxal de la clase e

: Mu_pca, Salvador: :

Manuel M:

Alvarado, Gustavo Espmosa erele Candido Agullar,

inscritos como los artlﬁ S

creacién del artlculo 123 constltucxonal

27 [bidem, pag. 43.

‘lllan, deben de quedar .. o

idedlogos .de: os derechos 1aborales y la
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2.2.1. Exposicién de Moti_vos. -

Como ya ‘1o comentamos, la creacxon del capxtulo socnal en nuestra’-

Constxt:ucnon Polmca de» 1917, ho-fue exactamente obra’ delfprxmer Jefe}

: constltucmnallsta, Do

establecia ]é'p'e'na de muerte en contra del

huelguistas de la época.

Sin ‘embargo, y como ha quedado

Carranza, se ve obligado a ceder e}j ‘sus’ideas antlobrerlstas frente a los

jacobinos y de la exposicion de mo‘ti‘\iqis;co’n yla:que4 presenta al Congreso
Constituyente de Querétaro su iﬁroyecto ‘de’ Constitucién Politica, se

destaca lo siguiente:

“l...] Vengo a poner en vuestras manos, en
cumplimiento de una de las promesas, que en nombre
de la revolucién hice en la heroica ciudad de Veracruz al
pueblo mexicano: el proyecto de Constitucién reformada,
proyecto en el que estan contenidas todas las reformas
politicas que la experiencia de varios arios, y una
observacién atenta y detenida, me han sugerido como
irldispensables para cimentar, sobre las bases sélidas,
las instituciones, al amparo de las que deba y pueda la
naciéon laborar ultimamente por su prosperidad,
encauzando su marcha hacia el progreso por la senda
de la libertad y del derecho: porgue si el derecho es el
que regulariza la funcién de todos los elementos
sociales, fijando a cada uno su esfera de accion, ésta no
puede ser en manera alguna provechosa, si en el campo
que debe ejercitarse Yy desarrollarse, no tiene la




espontaneidad y la seguridad, sin las que carecerian
del elemento que, coordinando las aspiraciones y las
esperanzas de todos los miembros de la sociedad, los
lleva a buscar en el bien de todos la prosperidad de
cada uno, no estableciendo y realizando el gran
principio de la solidaridad, sobre el que deben
descansar todas las instituciones que tienden a buscar
y realizar el perfeccionamiento humano.

[..]

siendo el objeto de todo gobierno el amparo y
proteccion del individuo, o sea de las diversas unidades
de que se compone el agregado social, es incuestionable
que el primer requisito que debe llenar la Constitucion
Politica tiene que ser la proteccion otorgada con cuanta
precision y claridad sea dable a la libertad humana, en
todas las manifestaciones que de ella derivan de una
manera directa Yy necesaria, como constitutivas de la
personalidad del hombre.

[...] Partiendo de este concepto, que es el
primordial, como que es el que tiene que figurar en
primer término, marcando el fin y objeto de la institucién
del gobierno, se dara a las instituciones sociales su
verdadero valor, se orientara convenientemente la
accién de los poderes publicos Yy se terminardan habitos y
costumbres sociales y politicas, es decir, procedimientos
de gobierno que hasta hoy no han podido
Sfundamentarse debido a que si el pueblo mexicano no
tiene la creencia en un pacto social en que repose toda
la organizacion politica ni en el origen divido de un
monarca, serior de vidas y haciendas, si comprende
muy bien que las instituciones que tiene, si bien
proclaman altos principios, no se amoldan a su manera
de sentir y de pensar, y que lejos de satisfacer
necesidades, protegiendo el pleno uso de la libertad,
carecen por completo de vidd,idominados como han
estado por un despotismo “militar . enervante, y por

45
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_explotaciones inicuas, que han arrojado a las clases
mds numerosas a la desesperacién y a la ruina.

[...] y con la facultad que en la reforma de la
fraccion 20 del articulo 72 se confiere al poder
Legislativo federal para expedir leyes sobre el trabajo,
en las que se implantaran todas la instituciones del
progreso social en favor de la clase obrera y de todos los
trabajadores: con la limitacién del niimero de horas y
trabajo, de manera que el operario no agote sus
energias y si tenga tiempo para el descanso y el solaz y
para atender al cultivo de su espiritu, para que pueda
frecuentar el trato de sus vecinos, el que engendra
simpatias y determina habitos de cooperacion para el
logro de la obra comuin; con las responsabilidades de los
empresarios para los casos de accidentes; con los
seguros para los casos de enfermedad y de vejez; con la
Sfijacion del salaric minimo bastante para subvenir a las
necesidades primordiales del individuo y de la familia y
para asegurar y mejorar su situacion.

[...] Serores diputados, no fatigaré por mas tiempo
vuestra atencion, pues larga y cansada seria la tarea de
hablaros de las demds reformas que contiene el
proyecto que tengo la honra de poner en vuestras
manos, reformas todas tendientes a asegurar las
libertades publicas por medio del imperio de la ley, a
garantizar los derechos de todos los mexicanos por el
funcionamiento de una justicia administrada por
hombres probos y aptos, y a llamar al pueblo a
participar, de cuantas maneras sea posible, en la
gestién administrativa.” 28

28 Informe de_Entrega del proyecto de Constitucién, gresgntada‘gor el C. Primer jefe

constitucionalista Venustiano Carranza. 01-12-1916. Diario de los Debates del Congreso
Constituyente. Tomo I, Nim. 12, periodo tinico. pags. 260-269.
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Como se desprende de la cita en comento, poco alusiva aﬁlc’)’s"f
derechos laborales se muestra el proyecto presentado -por Dbp :
Venustiano Carranza, situacién ésta que corrobora. los anterbiore's_.’
argumentos. Asi, en el aspecto laboral, tenemos que en el mencionado
proyecto de reformas constitucionales se plasmé en la fraccion X dél 'v

articulo 73, la facultad del Congreso de la Unidén para legislar en materia’

de trabajo. Al articulo S° se le adicioné que “el contrato de trabajo sélo
obligara a prestar el servicio convenido por un periodo que no exceda de
un ario y no podrd extenderse en ningun caso a la renuncia, pérdida o

menoscabo de los derechos politicos y civiles.”

En tal virtud, podemos concluir que en realidad, el multicitado
provecto de reformas no aportaba casi nada a favor de los trabajadores,™

salvo la adicién que se le hacia al articulo 5°.

2.3 ENLA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

En consonancia con los apartados precedentes, por cuanto hace ’a’f
la Ley Federal del Trabajo de 1931, es menester establécer qﬁe para
Mario de la Cueva, ?° la idea del Derecho del Trabajo; _defenéa de la
persona humana que entrega a la sociedad -su energia para que se
construyan la civilizacién y la culturé, es una conquista de la historia -

que tiene una pretension de eternidad.

* Cfr. DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo_Derecho Mexicano_del Trabajg, Tomo 1, Décimo
tercera edicién, Porria, México, 1993, pag. 53.
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Bajo tales consideraciones, podemos precisar que la Declaracion de
Derechos Sociales fortaleci6 a los trabajadores para beneficio del
trabajo: asi el despertar obrero reafirmé su conciencia de clase y se
extendié por toda la Republica y credé Sindicatos, Federaciones y
Confederaciones y se constituyé en una fuerza viva y activa al servicio

del trabajo.

Por su parte, el Gobierno Federal sostenia, con justificacion, que el
articulo 27. de la Carta Magna habia reivindicado para la nacion el
dominio sobre los productos del subsuelo, atribucién que exigia que
todos los asuntos que pudieran afectarlo se estudiaran y resolvieran por
las autoridades nacionales. Finalmente, algunos conflictos colectivos y
huelgas se extendian a dos 0o mas entidades federativas, ninguna de las
cuales podia intervenir, porque sus decisiones carecian de eficacia fuera

de sus fronteras.

En este sentido y dada la multiplicacién de las diﬁcultades
laborales, el poder revisor de la Consutucmn modificé en el afio de 1929
el parrafo introductorio de la Declaracnon y. propuso. una’ solucxon
estrictamente original: la Ley del Traba_]o seria umtana Y. se expedmak

por el Congreso Federal, _pe;‘o

icacion: correspo_ndena a las

autoridades federales y a 2155' idcales 'fnédianfe :uha distribucién de

competencias incluida en la: mlsma reforma. Abriéndose asi, el camino
para la expedicién de una Ley Federal del Trabajo aplicable en toda la

Republica.
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Dentro de este contexto, la reforma a la fracciéon X del articulo 73 y
al preambulo y fracciones XX y XXXI del articulo 123 de la Constitucién,
faculta al Congreso de la Union para cxpedir las Leyes Reglamentarias
del Trabajo, establece la autoridad que debe decidir los conflictos entre
el capital y cl trabajo, y la competencia aplicatoria de las Léyés
Respectivas en funciéon de Jurisdicciones, Ramas Industriales y

Servicios en los términos que siguen:

“Articulo 73. El Congreso tiene facultad:

X. Para legislar en toda la Republica sobre
hidrocarburos, mineria, industria, comercio e
Instituciones de crédito; para establecer el Banco
de Emisién Unica, en los términos del articulo 28
de esta Constitucién, y para expedir las leyes del
trabajo, reglamentarias del articulo 123 de la
propia Constitucién. La aplicacién de las leyes del
trabajo corresponde a las autoridades de los
Estados en sus respectivas jurisdicciones, excepto
cuando se trate de asuntos relativos a ferrocarriles
y demas empresas de transporte, amparadas por
concesion federal, mineria e hidrocarburos, y por
ultimo, los trabajos ejecutados en el mar y en las
zonas maritimas en la forma y términos que fijen
las disposiciones reglamentarias.”

Articulo 123 Constitucional.- El Congreso de la
Unién, sin contravenir a las bases siguientes, deberd
expedir las leyes del trabajo, las cuales regiran entre los.
obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanoé, ;
y de una manera general sobre todo contrato de tr;zbajo. ]

“XX. Las dife_rencias o los conflictos entre el ckkc‘zpitably y el
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trabajo se sujetaran a la decision de una Junta de
Conciliacién y Arbitraje, formada por igual numero
de representantes de los obreros y de los patronos
Yy uno del gobierno.

XXXI. La aplicacion de las Leyes del Trabajo
corresponde a las autoridades de los estados, en
sus respectivas jurisdicciones, pero es de la
competencia exclusiva de las autoridades
federales en los asuntos relativos a: G
a) Ramas Industriales y Servicios
b) Empresas.

Por lo tanto y con la facultad que se. le otorgo al C 'ngreso de la g

Union para expedir las leyes del trabajo: reglamentanas del articulo 123

de la Constitucién,

Ahora bien, Mario :c}e 1

Reglamentaria del a(tidﬁlq : 123 cer .'IQué,_lgll' 7 ’d'é: g
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octubre de 1915, Aguirre Berlanga publicé el Decreto que merece cl
titulo de primera Ley del Trabajo de la Revolucion Constitucionalista,
substituido y superado por el de 28 de diciembre de 1915; jornada de

trabajo de nueve horas, prohibicién del trabajo de los menores de nueve

anos; salarios minimos en el campo y en la ciudad, proteccion del

salario, reglamentacién del trabajo a destajo, aceptacién de la teoria del . .. i

riesgo profesional y creacién de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

En el mismo afio de 1915 él general Salvador; Alvarado se propuso

mtegranan el Artlculo 123 tucxon 30

En congruenma con sus prmcxplos, la ley de merlto,
de Conciliacién y el Trlbunal de Arbltra_le encargados de
decisién de todos Ios conﬂlctos de trabajo, mdwxduales
juridicos y economlcos; y faculto a aquellos organxsm
autoritariamente', b'en determinadas condiciones' 'e_
conflictos cconomxcos, las normas para la prestacton d 10“
cuando se tratara de controversias juridicas la sentenc:a q

ﬁn.

30 |bidem, pag. 46.
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En sintesis, la Ley Federal del Trabajo fue el resultado de un
intenso proceso de elaboracion y que estuvo precedida de varios »
proyectos. Naciendo a la vida Juridica el 18 de agosto de 1931 y la cual
desde entonces y hasta nuestros dias ha sufrido diversas modificaciones

mismas que en el seguimiento del presente estudio se comentaran.

2.3.1 Exposicion de Motivos.

Como lo hemos podxdo establecer, antes de la reforma,

constxtucmnal al arnculo 73, fraccién X, y al preambulo del 123 se
reunié en la Cxudad de Mexxco una asamblea obrero—patronalk g
le fue presentado por la Secretaria de Gobemacxon pa
proyecto de Cédigo Federal del Trabajo que es el pnmer antece

la Ley de 1931.

Posteriormente, en el afio de 1929, el Presxdente Emlllo Portes Gll ‘.’~
envié al Poder Legislativo un Proyecto de Codlgo Federal del Traba_]o el”»
cual encontré fuerte oposicion en las camaras y en las Agrupacmnes;
Obreras, ya que establecia el prmcxplo de smdlcallzacxon Gnicam y Ia_k

tesis del arbitraje obligatorio de las’ huelgas, al que se dlsfrazo con ell

titulo de.arbitraje seml—obhgatono llax"n> do‘asx porque, si blen Ia Junta"

debia arbitrar el conﬂxcto, podi an los ‘a aceptar

laudo.

Dos arfios despues se.elaboré un’nuevo proyecto que y no scna"

denominado Codlgo smo Ley,r dxcho Proy
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comisién que. estuvo ‘bajo la dxreccxon del Secretano de Xndustna,

Comercio y Trabajo, Aaron Saenz. 3

En la elaboramon del mencnonado proyecto la comxsmn redactora
'kque estaba integrada por Dduardo Suarez, Aqunles Cruz, v Cayetano ]
Ruiz Garcia; estudié cuantos antecedentes tuvo a. su alcance: discutio
-ampliamente las opiniones de los elementos que habran de ser afectados
por la ley; tomé en consideracién las observaciones que le fueron
hechas, asi como las formuladas con motivo del proyecto de Cdédigo
Federal del Trabajo que sometié a la consideracién del Congreso de la
Unién, Emilio Portes Gil, en la época en que fungié como Presidente
Provisional de la Republica; y tuvo en cuenta, de modo muy especial, las
discusiones sostenidas y los trabajos desarrollados en la Camara de

Diputados durante el estudio de ese proyecto.

Terminado el Proyecto de Ley Federal del -Trabajb‘ est fud're‘f:ﬁtido L

al Congreso de la Unién, en donde,fuéréﬁi}ih‘

enel Dxarlo Ot" i

Asx entonces, ‘por’cuanto-hace

las dlSpOS!ClOﬂCS relacxonadas con

nuestro estudxo podemos ubxcar las stguxentes.
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EL TITULO OCTAVO, “De las Autoridades del Trabajo y de su

Competencia”.

e Cap'i‘tulq X f;_De.:'l'aks"Cormpgt;éhcik‘as" (Articulos 429'a1 439).
“EL TlTULkO NOVENO; “Del Procedimiento ante las Juntas”, dividido

en varios capitulos, que regulaban:

Capitulo 1 “Disposiciones Generales” (Articulos 440 al 485).

Capitulo II “De las Recusaciones” (Articulos 486 al 499). ‘

Capitulo Il “De la Conciliacion ante las Juntas Municikpales y
Federales de Conciliacion” (Articulos S00 al 510).

Capitulo IV “De los Procedimientos ante las Juntas Centrales y
Federal de Conciliacion y Arbitraje” (Articulos 511 al 558).

Capitulo V “De las Providencias Precautorias” (Artic'ulosb 560 al .
'565).

Capitulo VI “De las Tercerias” (Arnculos 566 al 569) e
Capitulo VII “De Tos Conflictos dgyOrden Ecqno ico’ (Aruculos 570
al 583) . Sl

normas del Cédigo Fed

articulo 16 de la’ Ley Federa

fuente supletoria c‘le‘l'a'ﬁ'lis"m‘a,‘ Derecho Comun; tal'y como. sucede en .

la actualidad, atento’'a lo preceptuado por'e artlculo ,17 de’la vigente

Ley Federal del ’I‘raba_]o
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2.4 - EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

Relacionada con la Ley Federal del Trabajo de 1970, podemos )

precisar- que: ya para el afio de 1960 el entonces Presidente de la

Republica, Adolfo Lopez Mateos ordena la integracion de una comisién
que se encargaria de formular un anteproyecto de Ley Federal del
Trabajo; en este sentido, la comisién a que hemos hecho referencia,

estuvo integrada por el Secretario del Trabajo y Prevision Social,

Salomén Gonzalez Blanco; por el Maestro Mario de la Cueva y por los
Presidentes de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, federal y local del
Distrito Federal, licenciados Maria Cristina Salmoran de Tamayo y
Ramiro Lozano. Asi, por casi dos afios, la comisién laboré en el sefialado
anteproyecto; mismo que originé una reforma previa a las fracciones II, -

I, VI, IX, XXI, XXII y XXXI del apartado “A” del articulo 123

constitucional, para que estuviera acorde con las modificaciones que se’
pretendian en laTLey Feyderal del Trabajo. Tales como, elevacién a:14 .. o
ar'lo'sr de la edad nixfhifna de admisién al trabajo, una mas ji_}sta, yeﬁcaz )

reglamentaciéon - del establecimiento de los salarios - minimos;™

procedimiento aplicable para determinar el ”ppx“‘centla'.j

trabajadores en las utilidades de las empresas, . la-c

interpretacion equivocada de las fracciones

competencia de las autoridades federales y locales d_el‘tfai?;‘ajo

Sin embargo, y no obstante que si se pudo culminar- el reféridq o

anteproyecto por la Comisién redactora, el ‘mismo no fue. presentado
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como tal, siendo inicamente considerado para algunas reformas que se e
llevaron a cabo tanto a la Constitucién Polxtlca asn como a Ia Ley

reglamentaria en el aro de 1962.

Afios mas tarde y ya dentro del~sexehio,dcl presidve‘nt}e Ggstavo 'Dl'aVz :

Ordaz, se designé una segunda comisién, la cual-se integré con los.-
juristas anteriormente sefialados, agregandose a -ésta, ademas, el
Licenciado Alfonso Lopez Aparicio, profesor de la Facultad de Derecho, a

efecto de preparar un segundo anteproyecto de Ley Federal del Trabajo.

Una vez concluido el proyecto en comento, se remitié una copia del
mismo, a los sectores interesados para que expusieran su opinién y
formularan las observaciones que juzgasen convenientes. Situacion ésta

que provocé una serie de debates entre los factores del capital y el

trabajo. En tal virtud, se estimo oportuno que los sectores en pugna
designaran un grupo de personas para que se reunieran con la comisiéng‘
redactora, con la intencion de propiciar un cambio de impresiones. que .
tendieran a facilitar la redaccién del proyecto que seria enviado al Pddé‘k{

Legislativo.

En mérito de lo anterior y con 'las observaciones tanto-de los.. .

trabajadores como de los empresarios, asi "comd ’éori las sugerencias que

habian recibido de otros sectores relacxo’ ados cor el trabajo, laf

comision redactd el proyecto ﬁnal ‘al que; se le anexo una exposxcxon de

e '1968; que el E_]ecutwo

motivos. Siendo en el mes de dlcxembre

presentd a la Camara de Dlputados, la 1mcxat1va_de Nueva Ley Federalj ;
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del Trabajo. Para lo cual el Congreso invité a un cambio de impresiones
ak la Comisién redactora a efecto de normar un criterio antes de aprobar
la ley en comento, con lo que el 2 de diciembre de 1969, el Congreso de
la Unién expidié la nueva Ley Federal del Trabajo, que fue promulgada
el 23 de diciembre de 1969, por el Presidente Gustavo Diaz Ordaz, y con
fecha de publicacién en el Diario Oficial del 1° de abril de 1970,

entrando en vigor el 1° de mayo del mismo ario.

En tal virtud, de la ley en comento, debemos precisar que el
articulo 17 substituyé al articulo 16 de la anterior Ley de 1931; no
estableciendo expresamente al Derecho Comtun como fuente supletoria
en materia laboral, por tanto, ya no serian aplicables los criterios del
Cadigo Federal de Procedimicntos Civiles. Situacion ésta, cque para
algunos notables juristas, entre ellos Trueba Urbina, doté de autonomia

al Derecho Procesal del Trabajo.

Ahora bien, por cuanto hace a otro tipo de reformas, consideramos

las mas trascendentes a las siguientes:

la persona propietaria de la empresa, aunqu expresara su;'
nombre, denominacién o razén social. Se aglhzaron y sxmphﬁcaron 1as:
notificaciones, se le atribuyé a los Presxdentes Y ya no a, las Juntas, la -

diligencia de los exhortos. Asimismo, se prccxso que ‘no se aceptara la
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practica de dxllgenc1as en el extran_)ero Sl no se. demuestra que :son -

indispensables para probarlos hechos de Ia de s anda o su contestacmn.

Por cuanto hace a la personahdad se adxcxonaron normas respccto N

amphan 1as reglas de la votacion de las’ resolucxones.

a’ las correcciones disciplinarias, se.

ordenara se levante un acta y la turnara'jal Mlmste o Pubhco

correspondiente.

En cuanto a los Incidentes, se precisé que la noryma‘(':vontér‘li‘cla"’éh la
Ley de 1931; respecto al desistimiento tacito de la‘accién, se;aum_e;itara
el plazo de 3 a 6 meses, y que cuando se solicite éste, la Junia‘c_itak'a'. a
una audiencia a las partes, en donde las escuchara y recibii'é pi'ﬁébas -
que se refieran al desxstxmxento, dictando la resolucxon que en derecho[
corresponda. Por ultxmo, en este capitulo se mtroducen las causas’ por

las cuales el proceso puede mterrumpxrse.

Por lo que hace bal Prbéédimiento concerniente a la.Tra}nitacién y
Resolucién de los conflictos individuales y colectivos de Naturaleza
Juridica, dentro de la ley en estudio, se pre’ckisa; el establecimiento de
una unica audiencia de conciliacién, demanda y excepcibnes. Asimismo,

se introducen los procedimientos especiales.
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Ahora bien, en -cuanto al . procedimiento para la tramitacion y
resolucion de los conﬂictqs colectivos de naturaleza econémica, de la ley

en estudio, se desprende. que, este procedimiento se modificé, en el

sentido de que las: ‘Juntas ahora son responsables del buen .
conocimiento del negocio asi como de la resolucién, por lo que. los
peritos sélo seran auxiliares dentro del mismo. Asimismo, debemosv
precisar por cuanto hace a los recursos, que dentro de la Ley Federal deb‘
Trabajo de 1970, se introduce de manera especnﬁca un capltulo'

exclusivo para éstos, dentro del cuaJ se contxenen nuevas dxspos:clones'

que tienden a sefalar de me_]or mancra a’ las auto"dades acultada

para conocer del recurso procedente.

Cabe hacer mencién, que en”|

Generales, introduce _]a> dlsposm

salarios vencidos, cuando

arbitraje o a aceptar el laud
cuando la nega’tivabde someters

los trabajadores, se tendré.'p

Finalmente, podemos p‘re'é:xys‘a'r q

la Ley de 1970, también haéqﬂ %"efer'e

los criterios establecidos en el Cédigo:d Vedgra{l:‘de‘ Prqcedxmxentos'
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Civiles, para resolver las situaciones no ‘contenidas en Ia ley Federal del

Trabajo, relacionadas a la matcrla procesal

2.4.1 Exposicién de M(")'t.iv‘os

Acorde con las dlsposxcx nes'laborales antenormente comentadas,
de la exposxcnon de"‘n"t ' ‘da a la Camara de Dlputados del‘
Proyecto de una Nueva 'Ley Federal del Trabajo podemos destacar lo

siguiente:

“En la historia de nuestro  derecho del. trabajo
pueden serialarse tres grandes momentos: el primero se
dio en la Asamblea Constituyente de Querétaro, cuando
los diputados, al concluir unos bellos y profundos
debates, lanzaron al mundo la idea de los derechos
sociales, como un conjunto de principios e instituciones
que aseguraran constitucionalmente condiciones justas
de prestacion de los servicios, a fin de que los
trabajadores pudieran compartir los beneficios de las
rigquezas naturales, de la civilizacién y de la cultura. El
segundo momento fue la consecuencia y la continuacién
del articulo 123 de la Constitucién: se inicio con la
legislacion de los Estados y culminé con la Ley Federal
del Trabajo de 1931. El tercero de los momentos esta
constituido por los treinta y siete arios que acaba de
cumplir la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, [...] es cierto que el proyecto tiene la
tendencia a conceder a los trabajadores en general,
algunos beneficios que no se encuentran consignados en
la ley vigente, pero conviene hacer notar, en primer
lugar, que la legislacién del trabajo no puede ser un
derecho estatico, sino al contrario, para llenar su




funcién tiene que ser un derecho dindamico que procure,
mejorar las condiciones de vida de los trabajadores.

[...] Consecuentemente, la legislacion del trabajo
tiene que ser, segun se dijo en lineas anteriores, un
derecho dinamico, que otorgue a los trabajadores
beneficios nuevos en la medida que el desarrollo de la
industria lo permita. Solamente asi se realizaran los
ideales de justicia social que sirvieron de base a la
Revolucion Mexicana y estan inscritos en nuestra
Constitucién.

[...] Ademas, para redactar estas disposiciones se
tuvieron en cuenta muchas de las observaciones que
fueron presentadas por el sector patronal y aun se
modificaron varias de las que estaban incluidas en el
Anteproyecto. Por ultimo el Proyecto, en los mismos
términos en que lo hizo la Ley Federal del Trabajo, se
propone proteger, con la precisién de los preceptos
constitucionales, la salud y la wvida del trabajador, a
cuyo efecto, ademds de definir lo que se entiende por
Jjornada de trabajo, asegura el descanso semanal y el
disfrute del perfodo de vacaciones.

[...] De lo expuesto se deduce la conveniencia de
reformar la legislacion vigente para ponerla en armonia
con el desarrollo general del pais y con las necesidades
actuales de los trabajadores por lo que, con fundamento
en la fraccion I del articulo 71 de la Constitucion General
de la Republica, por el estimable conducto de ustedes
me permito someter a la soberania de esa H. Camara, la
siguiente Iniciativa de Nueva Ley Federal del Trabajo,
que substituye a la de 18 de agosto de 1931, precedida
de su exposicién de motivos:

Exposicion de Motivos.

I Estructura General del Proyecto.
El derecho del trabajo constituye una unidad
indisoluble, pues todos sus principios e instituciones
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tienden a una misma funcién, que es la regulacién
armoénica y justa de las relaciones entre el capital y el
trabajo.[...] !

II.  Principios y Conceptos Generales.

El titulo primero contiene los principios y conceptos
generales que deben servir de base a la interpretacion y
aplicacién de las normas de trabajo.

XLIOI. Competencia de las autoridades del
trabajo.

El articulo 123 de la Constitucién establece, en su
fraccion, XXXI, que la aplicacién de las leyes del trabajo
corresponde a las Autoridades Locales, salvo los casos
expresamente consignados en la propia fraccién como
competencia de las Autoridades Federales y las de las
Entidades  Federativas. Esta norma esta en
concordancia con el articulo 124 de la Constitucién, que
dispone que “las facultades que no estan expresamente
concedidas por la Constitucion a los funcionarios
federales se entienden reservadas a los Estados. [...]

XLIV. Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

La Procuraduria de la Defensa del Trabajo tiene
como mision asistir a la clase trabajadora, facilitando la
defensa de sus intereses colectivos e individuales ante
cualqguier autoridad en las cuestiones que se relacionen
con la aplicacién de las normas de trabajo. Su
intervencion depende necesariamente de la voluntad de
los trabajadores.|...]

L. Juntas de Conciliacién.

Las Juntas de Conciliacion deben funcionar
permanentemente en los lugares en que se estime
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conveniente, pero cuando la importancia de los
conflictos de una demarcacion territorial no amerite el
funcionamiento de una Junta permanente, se formara
una accidental en cada caso para resolver los conflictos
que se vayan presentando.

Las Juntas de Conciliaciéon se integraran con un
representante del Gobiermno, federal o local, que fungird
como presidente, y con un representante de los
trabajadores sindicalizados y uno de los patronos, en la
inteligencia de que sélo en el caso de que no hubiera
trabajadores sindicalizados, la designacién se hara por
los trabajadores libres.

Las funciones de las Juntas de Conciliacién son:
procurar un arreglo conciliatorio, recibir las pruebas que
los trabajadores y los patronos juzguen conveniente
rendir ante ellas, siempre que sean de tal naturaleza
que exista peligro de que se destruyan o de que no
puedan rendirse con posterioridad, cumplimentar los
exhortos y practicar las diligencias que les encomienden
otras Juntas; finalmente, actuar, segiun ya se expreso,
como Juntas de Conciliacién y Arbitraje para conocer y
resolver los conflictos que tengan por objeto el cobro de
prestaciones cuyo monto no exceda del importe de tres
meses de salario.

Las Juntas de Conciliacién son una instancia
potestativa, lo que quiere decir que los trabajadores o
los patronos pueden acudir directamente ante las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje [...]

LI. Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

La organizacion y funcionamiento de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje fue objeto de especial
preocupacion, pues una justicia pronta y expedita es la
mejor garantia y, ademds, un motivo de confianza de los
hombres en sus instituciones juridicas.[...]
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LV. Normas procesales generales.

Los articulos 685 y siguientes contienen las normas
procesales generales. El Proyecto sigue los lineamientos
de la Ley Federal del Trabajo vigente, pero, al mismo
tiempo, introduce las observaciones derivadas de la
actividad procesal de las Juntas, tanto federales como
locales.|...]

LVI. Normas de Competencia.

Los articulos 730 a 737 determinan cudl es la
Junta competente para conocer de un conflicto y
reglamentan la manera como deben resolverse las
disputas competenciales |[...]

LVII. Procedimiento ante las Juntas de
Conciliacién.

El procedimiento ante estas Juntas es de dos
especies: meramente conciliatorio y de recepcién de
pruebas, las que serdn posteriormente valuadas por la
Junta de Conciliacion y Arbitraje que corresponda, y un
proceso breve para los asuntos cuya cuantia no exceda
del importe de tres meses de salario del trabajador. Este
procedimiento se analizara en un parrafo posterior.

LVIII. Procedimiento ordinario ante las
Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje .

[...] Dentro de los lineamientos que anteceden,
el Proyecto otorgé a las partes las mas amplias
garantias para su defensa, pero, al mismo tiempo,
suprime los tramites y diligencias initiles, a fin
de acelerar el proceso.
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El procedimiento se inicia con una sola audiencia
de conciliacién, demanda Yy excepciones, en la
inteligencia, de que se acepté la practica uniforme de las
Jjuntas de aceptar la réplica y duplica del actor y del
demandado.

LXI. Procedimientos para la tramitacién y
resolucién de los conflictos colectivos de
naturaleza econdémica.

[...] El articulo 811 contiene otra norma
basica: la resolucién de la Junta debe tener como
Sinalidad conseguir el equilibrio efectivo de la
Justicia social en las relaciones entre trabajadores
Yy patronos. Ademas, se autoriza a la Junta, a fin
de mantener la fuente de trabajo, a que aumente o
disminuya el personal, la jornada o los salarios y
a que en general modifique las condiciones de
trabajo, pero se hace notar una vez mas que las
reducciones decretadas en ningun caso podran
disminuir los derechos consignados en la
Constitucion y en la Ley en beneficio de los
trabajadores. 3!

Como se desprende de la sintesis anterior, las reformas a la Ley
Federal del Trabajo de 1970, se dirigen a lograr la verdadera justicia
social de protecciéon al trabajador en su doble aspecto, como uno de loé :

factores primordiales en el esfuerzo productxvo y como persona humana

Es decir, se busca la dlgmfcacton de los valores humanos del trabajador g

como principio esencxaj del Derecho del 'I‘rabajo.. -

at Diario de los Debates. Tomo lI, Num. 28, Afo II, pags. 3 a 30.
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2.5  BREVES ANTECEDENTES DE LA CONCILIACION.

En virtud de que ya lo hemos expuesto en el capitulo anterior,
dentro del presente apartado, solo realizaremos una breve sintesis de los
antecedentes de la Conciliacion, atendiendo a las palabras de Silviana

Uribe Olvera, que al respecto nos dice:

“En Grecia la Conciliacién se encontraba regulada
por la Legislacion, contemplando la figura de los
Juncionarios “Tesmotetes” quienes una vez examinados
los hechos litigiosos conducian a las partes a transigir
con el propésito de poner fin a los conflictos
Judiciales. 32

Como nos podemos percatar de los comentarios de Silviana Uribe,

la civilizacion Griega, consideraba de tal 1mportanc1a la concxllacmn que ;

la misma se encontraba regulada de manera expresa en su leglslacxon, :

concediéndole . a demas la

desarrollo de la: soc1edad como’

solucién de conflictos.

Ahora bien, en la antlgua Roma la onc1hac1on no_se: encontraba

regulada por la ley, pero las Doce ! abla representaban la: avenencxa a

32 URIBE OLVERA, Silviana. “La Conciliacién y la figura del Conciliador en los Conflictos
Laborales”. Revista_Articulo 123 Constitucional. Aiio 1V, No. 5, Junio 1994, México,
pags. 81 y 82.
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que hubiesen llegado las _parteé y Cicerén aconsejaba la Conciliacion
diciendo de ella que era una acto de liberalidad d_i_gho "dg'el'ogio:y

provechoso para quienes lo realizaban.

Cabe hacer mencién que aunque no se regulaba de xkjné;n'g»:ra,,é)épresé :
la Conciliacién en la Roma antigua, existia unafigura jﬁridica de -
dimensiones muy parecidas a la conciliacién, siendo ésta, la trénsacciéh
que proviene del latin transactio, derivado de transactus, pérticipio de
transigiere, que significa hacer pasar a través de concluir un negocio.
Figura que, dentro del Cédigo Justinianeo, equivalia a cosa juzgada.
Con lo que también, se denota la importancia que se le da al acuerdo de
voluntades de las partes, como la representa en el caso especifico de

nuestro estudio, la Conciliacién.

Dentro del mismo contexto, podemos premsar que las leycs>

espanolas de la Edad Media, establecieron la conc1llac1on unque n de\'i

un modo regular y permanente. En el Fuer_d Jﬁzgo se halla la‘Institucion:

—‘regulada como permanente, aparecxend primero‘con tal caracter enlos

: pueblos del norte adoptandose dxstmtos sxstemas, mxentras ‘que en
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algunos paises como Francia y Esparia, se declaraba obligatoria el
intentarla como requisito previo a todo juicio declarativo, en otros fue
potestativo de las partes el intentarla o no. En general la conciliacion de

las partes se encomendé al Juez, pero mientras que en algunas’

Legislaciones como la Alemana, este Juez era el mismo al que

correspondia el conocimiento del negocio en primera instancia, en otras

como la Francesa y la Esparfiola era un Juez distinto.

En este sentido, y por lo que se refiere en forma expresa a Espana :

la Conciliacion se introdujo con caracter permanente y neccsarla como S

previa para entablar cualquier pleito, segiin lo senalaba la Constltucxon :
de 1812, en la que se tomaba la forma del juicio para adoptar el proceso"k_

conciliatorio, encargandolo al Alcalde de cada pueblo, Juntamente'con 8

dos hombres buenos, nombrando uno por cada parte, correspondiendo.

al Juez, después de oir tanto a las partes como a los medi'a_ic:lorves», idic]tar" I

la providencia que le pareciera convemente para termm

‘.'c';)_me'vl llngicé,'; :

_aunque tal providencia no tenia caracter dec1sono, smo _extrajudicial,’’

: pudxendo las partes no adoptar tal resolucxon

Ahora bien, por lo que atarie a losj Antecedentes de la Conciliacion
en el Derécho Mexicano, la propia Silviana Uribe, establece que el ilustre
Jurista Joaquin Escriche en su obra denominada Diccionario Razonado
de Legislacion y Jurisprudencia, formula un marco juridico respecto al
juicio de conciliacién o de paz, segiin denominacion de la época a partir

de la Constitucion de Cadiz de 1812 y al referirse a esto nos dice:
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“Juicio de Conciliacion o de Paz.- Un acto judicial
que tiene por objeto evitar el pleito que alguno quiera
entablar, procurando que las partes se avengan o
transijan sobre el asunto que da motivo a éL.” 33

Siguiendo con los lineamientos de Silviana Uribe, dentro del Cédl;go
de Procedimientos Civiles de 1870, la Conciliacién tuvo vi_ger_ncika’_ e_h’el
Distrito Federal y en el Territorio de Baja California. ‘Cont‘e:r‘r»ip]‘a"g:n'elk,
Capitulo 1l “De la Conciliacion, Titulo V, denominado de los ‘actos
prejudiciales”, las diligencias conciliatorias, éonsi&eradas "Vevn : ids-

articulos 429 al 451.

Posteriormente en el Cédigo: de Procedxmxentos wales de 1884,

vigente en el Distrito F‘ederal y ’I‘erntonos. A dxferenma del anterxor, b

suprimié de ’sus,

Conciliacién, probablemente

terminar o a evxta

Asimismo, dentro del Co

un principio, no’ reglamento la Conciliaciéon, empero, [ue hasta las,.' :

eglamentamon mherente ; aA; la o

1go de Procedimientos Civiles de 1928 en .

reformas legales de 1975 cuando se adiciond a ese ordenamxento legal. o

el articulo 272 Bis, medlante el cual se dispone todo lo relacxonado a la*

Conciliacién. Pero como ya para esta fecha tenia v1gcnc1a la Ley Federalv~ ;

del Trabajo de 1931, consideramos necesario establecer que dentro de ,.

nuestro Derecho Positivo, es notorio que la Ley en’ la materla no exprese

33 citadd por URIBE OLVERA, Silviana, op. cit. pag. 92.
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definicién alguna, ni siquiera.un concepto -exacto en relacién al tema,
concretandose umcamente cn aportar elementos relacnonados con laf
Conciliacién a través de dxversos preceptos contemdos en este, (veanse

articulos 873, 875 Y 876 L F 'r)

Aquella etapa dentro de ]a pnmera fase deljmcxo laboral en virtud

de la cual las partes, medlante la mtervencxon y. exhorto de la Junta,
hac1endose rec1procamente cesiones y concesxones, logran la realizacién
de un convenio, con categona y fuerza del laudo ejecutoriado dando por

terminada la controversia. 34

2.6 BREVES ANTECEDENTES DE LA REPRESENTACION.

= fuente de aq

Cas ch—L ‘lbidem;' pags. 85,92 y 93.




71

Asimismo, recordemos que el Contrato de Mandato se encuentra
regulado en nuestro sistema juridico por la legislacion civil, y que el
articulo 2546 del Cédigo Civil lo define como “Un contrato por el que el
mandatario se obliga a ejecutar por cuenta del mandante los: actos
Juridicos gue éste le encarga.” Asi, de cst‘ekcontrato es de donde surge elk
término representacién..  Por lo tanto, el representante sera el -

mandatario y el representado’ el mandante:"

Ahora bien, dentro de la practlca Iaboral »no_encontramos un"

términos preciso quc dehmlte a l

los variados sinénimos y ﬁgur

En tal virtud, demos apuntar querel-términ eprésentacién} es més*

amplio y mas complcto, cread no:lo: aﬁrma ‘Ernesto

Gutiérrez y Gonzalez en, su Qbra Derecho deilas Obhgacnones al prec1sar

que:

“Nace con motivo del desarrollo dela soctedad( Yy la s
complejidad del surgimiento de las =
{otra ficcién) instituciones utlles que
resultan de mayor comple_ndad en’la
comerciales.” 35

ctividad

Luego entonces, para efectos : juridico debémos eﬁtender “que
representante y apoderado reahzan actos a nombre y por cuenta de otro,

ecn donde ¢l primero, generalmente cuenta con facultades de

35 GUTIERREZ Y GONZALEZ, Ernesto, Derecho de_las Obligaciones, Quinta edicién, Cajica,
México, 1974, pags. 335 y 336.
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administracién y representacion de la sociedad. Lo anterior, nos lleva a
considerar que 'las partes pueden comparecer ‘a j}.licid por:.:si,
personalmente ‘o por medio de representantes o apoderados; en virtud
de que estas dos posibilidades de comparecer a juicio_ »esté'm .
contempladvas en la Ley Federal del Trabajo en el articulo "692,' se‘gﬁn'lo

estudiaremos en los siguientes apartados.

2.7 DOCTRINA DE LA REPRESENTACION LABORAL.

Segun se desprende de la literatura especiali?éda ¥y concretamente
por lo dicho por Miguel Soberéon Mainero, tehemﬁ}éqge, ﬁo obstante el
gran numero de teorias que se han elabbéa’ﬁo ‘acerca de la
representacion, los maestros generalmente__ho lakd‘eﬁnen,, prefiriendo
unicamente describir sus efectos, estableciien“dq‘due; xﬁe;ééd a ‘e‘lla, ‘las
declaraciones de voluntad del rcprese_r'l:trahté‘i px;bduéen, sus efectos

directamente para el representado.

Dentro de este contexto, podemos s'eﬁalé’r que “la representacién es
el acto de representar o la situacién de ser representado. Sustituir a otro o

hacer sus veces.” 36

Asimismo, la representaciéon, en sentido lato, es un fenémeno
juridico que implica la actuacion a nombre de otro, en el campo del

derecho.

36 Diccionario Juridico Mexicano, SOBERON MAINERO, Miguel, Tomo P-Z, op. cit. pag.
2802.
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Es decir, al existir en el mundo de los hechos, la realidad es

innegable de la cooperacién entre las personas, surgié a la vida juridica

la institucién de la representacion, en virtud de la cual una persona,

llamada representante, realiza actos juridicos en nombre de otra,
llamada representado, en forma tal que el acto surte efectos en forma
directa en la esfera juridica de este 1itimo, como si hubiera sido
realizado por él. Asi, los derechos y obligaciones emanadas del acto

juridico de que se trate, se imputan directamente al representado.

La teoria de la representacién supone, pues que una persona qu'e’

no es a quien corresponden los mtereses JLll'ldlCOS en Juego, ponga su

-propia actividad, su querer, al. serv1cxo de tales ‘intereses a_)enos,f

- realizando un acto juridico a nombre de la persona a quxen pertenecen

cooperacion embargo, expllcarse :

mst1tuc10n que se comenta, como lo hace Alfredo_

satisfactoriamente :

Rocco, partiendo de la consxderacnon de que el derecho atnbuye efectos"

juridicos- . a la-- voluntad humana en‘la: med:da en que esta es,

exteriorizada. y se. propone ﬁnes hcltos, fines que constxtuyen mteresesf.
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juridicamente tutelados. Asi, cuando el fin perseguido por una voluntad
: reuine: los requisitoskde la licitud y exteriorizacion, nada se opone a que
el. derecho lo reconozca Yy ‘tutele, atribuyéndole los efectos juridicos
buscados por el agente de la voluntad. Para que esto suceda, sé requiere
que el declarante (representante) esté autorizado para obrar por otro

(representado) y que esta autorizacion esté exteriorizada.3?

Asi entonces, atendxendo a estas premxsas generales acerca de la
representacién, podemos inferir que la misma, aplicada al campo‘
especifico del derecho del trabajo, ha generado confusién dado que si
partimos de la base de que en términos del derecho comun tanto las
personas fisicas asi como las personas morales gozan de las mismas
cualidades juridicas con excepciéon del estado civil;. por tanto, la
problematica en cuestién radxca en la forma de externar. la voluntad es
decir, los medios de los que sc vale una socxedad para e_]erc1tar sus actos

juridicos.

Lucgo entonces, y como’ o a‘ﬁ‘xjm‘_an' Tena Si;g:k e ftalo _M@fales:

. “Las’ personas - morales . tienen qué ] “estar
representadas por personas fisicas necesaﬁamenté; sin
embargo, hay que descubrir quiénes pueden ‘ser
representantes legales de la parte personal moral.

[...] Se infiere de lo anterior que son representantes
legales del patrén, o pueden serlo, ante las autoridades

37 Cfr. Idem.
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del traba_]o, todas las personas que tengan un poder que
los acredite como tales.”

En este sentido, es de suma- importancia analizar de inicio la

naturaleza de ]a- persona moral y estudiar los alcances juridicos de la
sociedad, para determinar cuales son los drganos que la representan,
que facultades pueden ejercer mediante actos personales o por
intervencién de terceros, par establecer si en el proceso laboral en.
cuestién, la persona que debera concurrir tiene la calidad de .
representante y que esté de acuerdo con la delegacién de facultades,.
toda vez que si el mandatario se encuentra impedido para asistir a lau
diligencia inicial, se tendra por contestada la demanda en sentido
afirmativo, y para el momento en que pueda intervenir el mandatario
juridico, la sccucla proccsal cstara ya tan avanzada que la situacion le

resultara desventajosa, porque sélo podra ofrecer prucbas iinicamente.

A este respecto, apuntan los. propio maestros, que, ante larv

problematica planteada, el 13 de _]uruo de 1980 el tltular de ]a Junta‘

aplxcaron dlversos crltenos aI respecto,

38 TENA SUCK, Rafael ¥ Hugo ltalo Moraggs Saldana, op. cﬁ. p.-;.g;‘ 49.
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argumentando la falta de obllgatorxedad de la circular antes citada, con

lo que provocan msegundad Jurxdlca e mdeﬁmcnon absoluta.

Por lo que, la otrora Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia_'.

de la Nacion, en el expedxente 28/83 de 29 de mayo dc 1985 sent

Junsprudenma al resolver tesis contradxctorlas dc los. Tnbunales ane o"

y Segundo del Primer Circuito en materla de ’I‘rabajo, al d t rmmar q

si- una persona moral a través de la persona f'sxc

dicho acto juridico satisface los requisitos del. artlculo 692 fraccxones 11
y Il de la Ley Federal del Trabajo y, en consecuencxa,' los actos de
dichos represcntantes obligan a la sociedad (jurisprudencia obligatoria
en términos del articulo 107, fraccion XIII, de la Constitucién Federal y

192 de la Ley de Amparo). 39

Como se desprende de los anteriores argumentos, en la actualidad
la Doctrina de la representacién laboral, ‘descansa en la referida

. jurisprudencia obligatoria de la Suprema Corte. - 8in embargo,

i como los art.lculos

consideramos que la referida Junspmdenma a

conducentcs, desestiman notoriamente el conceptt q dad procesal

de las partes. Centrando el debate e mterpretacmn uridica a los campos' :

de la capacidad y personalldad kde las

lo-

32 Cfr. Ibidem, pag. 50.




CAPITULO 3

MARCO JURIDICO DEL DERECHO DEL TRABAJO Y SUs
AUTORIDADES

Como lo expusimos al inicio del capitulo segundo de nuestro

trabajo de investigacion, la regulacién juridica de las relaciones

laborales, es de suma importancia para nuestro sistema de Derecho,

toda vez que, en la medida de que aquéllas sean justas y equitativas.

para los . trabajadores y patrones, se consohdara nuestro ‘sisterna

productivo interno, al mismo tiempo que la base tra’ ora, tendra los

clementos necesarios para poder producxr y competu- en:el marco de:la..;

Globalizacién Econdémica mundial, en: el que las econo

mundo se desarrollan.

En este sentido, recontexytuavlizar' los pijinCipios 'de'l,Derei:ho del

Trabajo, en el ambito estricto de sus autoridades, partes fundamentales
y cuerpos de leyes, es un fin central para nuestro estudio, segun lo

veremos a continuacion.

3.1 EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS VIGENTE.

En concordancia con los argumentos anteriores, daremos inicio al
tema en comento, abordando el articulo 3° de nuestra Constitucion

Politica en sus fracciones VIl y VIII que a la letra prescriben:

vxas de todo el .

¥7
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Articulo 3° Constitucional.- Todo individuo tiene
Derecho a recibir educacién. El Estado-Federacién,
Estados y Municipios - Impartiran Educacién preescolar,
primaria y secundaria, la Educacion Primaria y la
Secundaria son obligatorias.

IaVl.......

VIL. - Las Universidades y las demadas instituciones de
educacién superior a las que la léy otorgue
autonomia, tendran la  facultad y la
responsabilidad de gobernarse a si mismas;
realizaran sus fines de educar, investigar y
difundir la cultura de acuerdo con los principios
de este articulo, respetando la libertad de catedra
e investigacion y de libre examen y discusion de
las ideas; determinardan sus planes y programas,
fijaran los términos de ingreso, promocién y
permanencia del personal académico; y
administraran su patrimonio. Las relaciones
laborales, tanto del personal académico como del
administrativo, se normaran por el Apartado A del
articulo 123 de esta Constitucién, en los términos
y con las modalidades que establezca la Ley
Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas
propias de un trabajo especial, de manera que
concuerden con la autonomia, la libertad de
catedra e investigacion y los fines de las
instituciones a que esta fraccion se refiere y

VIll. El Congreso de la Unién, con el fin de unificar y
coordinar la educacién en toda la Republica,
expedira las leyes necesarias, destinadas a
distribuir la funcién social educativa entre la
Federacién, los Estados y los Municipios, a fijar
las aportaciones econdémicas correspondientes a
ese servicio publico y a senalar las sanciones
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aplicables a los’ funczonanos que no cumplan o

‘ que no hagan cumplu- las dzsposzctones relatwas,r
lo .mismo que a todas a’ aquellas que las v
infrinjan.” : : :

.Como se desprende del s faculfad de las

msutucxoncs educatxva supe obernarse a:si. mxsmas por lo que

atento-a tal facultad las escuelas d educac:on supenor se encuentran

obhgadas a dlversas relacnones de c acter laboral con el personal que

‘las’ mtegra

Dentro de este contexto, tcnemos que la Ley Federal del 'I‘raba_lo,

dedica el capitulo XVII artlcuklo,sfvdel '353-J al 353-U de su cuerpo.’

normativo a regular tales relaciones dentro de las que podemos resaltar .

las siguientes:

Articulo 353-J.- Las disposiciones de  este
Capitulo se aplican a las relaciones de trabajo entre los
trabajadores administrativos y académicos y las-
universidades e instituciones de educacién superior
auténomas por ley tienen por objeto conseguir el
equilibrio y la justicia social en las relaciones de trabajo,
de tal modo que concuerden con la autonomia, la
libertad de catedra e investigacion y los f' nes propzos de -
estas instituciones.

Articulo 353-L.-Corresponde exclusivamente a las
universidades o instituciones autdnomas or'ley regular
los aspectos académicos. ! 2

Para que un trabajador académiéo pueda
considerarse sujeto a una relacién. laboral por tiempo
indeterminado, ademas de que la tarea que realice

A




80

tenga ese cardcter, es necesario que sea aprobado en la
evaluacion académica que efectue el 6rgano competente
conforme a los requisitos y procedimientos que las
propias universidades o instituciones establezcan.

Articulo 353-M.- El Trabajador académico podra
ser contratado por jornada completa o media jornada.
Los trabajadores académicos dedicados exclusivamente
a la docencia podran ser contratados por hora clase.

Articulo 353-S.- En las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje o las de Conciliacién Permanentes, funcionardan
Juntas Especiales que conoceran de los asuntos
laborales de las universidades e instituciones de
educacién superior auténomas por Ley y se integraran
con el presidente respectivo, el representante de cada
universidad o institucion y el representante de sus
trabajadores académicos o  administrativos que
corresponda.”

En tal virtud, con el objeto de habilitar a las mstltucxones de

educacion supenor autonomas .por ley para la consecucxon de sus fines

asignados y preservar su mdependencxa, la propxa constxtucxon reserva

a las respectwas 1nst|tumones una sene de fac tades para que a través

autonomia’ idetermmen, las
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constitucional en los términos y con las modalidades previstas poi‘ la

Ley Federal del Trabajo.

Por su parte el articulo 4° constitucional preceptia:

“Articulo 4° Constitucional.- La Nacién Mexicana
tiene una composicién pluricultural sustentada
originalmente en sus Pueblos Indigenas. La ley
protegera y promovera el desarrollo de sus lenguas,
culturas, usos, costumbres, recursos Yy formas
especificas de organizacién social, y garantizara a sus
integrantes el efectivo acceso a la jurisdiccion del
Estado. En los juicios y procedimientos agrarios en que
aquellos sean parte, se tomaran en cuenta sus prdcticas
Yy costumbres juridicas en los términos que establezca la
ley.

El varon y la mujer son iguales ante la ley. Esta
protegera la organizacion y el desarrollo de la familia.

Toda persona tiene derecho a decidir de manera
libre, responsable e informada sobre el numero y el
espaciamiento de sus hijos.

Toda persona tiene derecho a la proteccion de la

salud. La Ley definira las bases y modalidades para el
acceso a los servicios de salud y establecera la
concurrencia de la Federacion y las entidades
federativas en materia de salubridad general, conforme
a.lo que dispone la fraccion XVI del articulo 73 de esta.
Constitucion.” ’

Como se desprende de los parrafos cuarto 'y qumto del’ artlculo

constitucional en comento, tenemos que el legxslador en consonan »a

con el sentido social de nuestra constxtucxon, ennquecno el c, alogo e

derechos tendlentcs a fortalecer la proteccmn de la salud medlante la
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adicion del parrafo cuarto promulgado por decreto del 3 febrero de 1983.

. Ahora’ blcn, dentro del parrafo en estudlo, se establece claramentcb '
que la'ley deﬁmra las bases y modalidades para el acceso a los servxcnos“
de salud Asi, en concordancia con esta dxsposxcmn, tenemos que Ia Ley:’:
Federal  del Trabajo, estatuye claramente la obhgamon del patron de,‘_,
proporcxonar el servicio médico para el trabajador asi como: para su
familia, con lo que los alcances del articulo 4° constttuc:onal también se .
contiene de manera expresa dentro de la Ley Federal del Traba_)o en

cuanto a la proteccién de la salud de la clase trabajadora. =

Por su parte el Articulo 5° constitucional establece:

“A ninguna persona podra impedirse que se
dedique a la profesién, industria, comercio o trabajo que
le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad
solo podra vedarse por determinacién judicial, cuando
se ataquen los derechos de tercero, o por resolucion
gubernativa, dictada en los términos que marque la ley,
cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie
puede ser privado del producto de su trabajo, sino por
resolucion judicial. .

La ley determinara en cada Estado, cudles son las
profesiones que necesitan titulo para su ejercicio, las
condiciones que deban llenarse para obtenerlo y las
autoridades que han de expedirlo. i

Nadie podra ser obligado a prestar trabajos
personales sin la justa retribucién y sin su pleno '
consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por
la autoridad judicial, el cual se ajustard a lo dispuesto
en las fracciones I y Il del articulo 123.
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En cuanto a los servicios publicos, sélo podran ser
obligatorios, en los términos que establezcan las leyes
respectivas, el de las armas y los jurados, asi como el
desemperio de los cargos concejiles y los de eleccién
popular, directa o indirecta. Las funciones electorales y
censales tendran cardcter obligatorio y gratuito, pero
seran retribuidas aquellas que se realicen
profesionalmente en los términos de esta Constitucion y
las leyes correspondientes. Los servicios profesionales
de indole social seran obligatorios y retribuidos en los
términos de la ley y con las excepciones que ésta
seriale.

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto
ningun contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el
menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la
libertad de la persona por cualquier causa.

Tampoco puede admitirse convenio en que la
persona pacte su proscripcion o destierro, o en que
renuncie temporal o permanentemente a ejercer
determinada profesion, industria o comercio.

El contrato de trabajo sélo obligara a prestar- el
servicio convenido por el tiempo que fije la ley, sin poder
exceder de un ario en perjuicio del trabajador, y no
podra extenderse, en ningun caso, a la renuncia,
pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos
politicos o civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo
que respecta al trabajador, sélo oblzgard a éste a. la’
correspondiente responsabilidad civil, sin que en nmgun
caso pueda hacerse coaccién sobre su persona :

A este respecto, debemos apuntar que. la Constltucmn Mexxcana de

1917 conjuga los principios del hberalxsmo lasico relatlvos a lasv

garantias individuales inherentes a los derecho namrales del hombre,' T

con las garantias sociales que consagrq po vpnmera vez ken el mundo,v
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anticipandose a la Constitucién Alemana de Weimar, como lo-

mencionamos en apartados anteriores. .. .

En este sentido, el actual artlculo 'S constxtucxonal corresponde ab_
los principios de la Constxtuc:on de 1857 y: ampara la llbertad de'
trabajo, en un sentxdo genenco, ‘ = refeﬁdo al traba_]o":,’
independiente del profesmmsta Q empresano que ”‘fa] trabajo' :
subordinado, regulado por la ley laboral aunque atanek t.amblen en'\'v L

determinados aspectos a este ultimo.’

Con lo que podemos manifestar, que qstéi’pxje‘ct‘éibtbvf establece
esencialmente tres principios normativos: el derec56 a:la’libre: elecc1on
del trabajo, el derecho al producto del- traba_]o Yy las mlta iones a:la.
libertad de trabajo, mediante la exxgencxa d: 'uﬁ
de' aquellos profesionistas que lo requléran,

competencia técnica o cientifica para la socxed

Sin embargo, tales principios tienen:sus-excepciones, por lo que la

libertad de trabajo esta restringida bdr‘lé‘éy.‘ﬁrgﬁiﬁi‘éibncs contenidas en
algunos preceptos de la Ley Federal del TrabaJo. Asx el articulo 4° de la
ley de mérito, preceptiia que este derecho solo podra vedarse cuando se
ataquen los derechos de terceros o ‘se ofendan los de la sociedad, en losf' '

casos respectivamente de subsutucmn 1legal de un trabajador por otro,

o que se intente impedir el derecho de huelga.

Por lo que respecta al"afticu}o‘ 7° ‘dé ‘la propia Ley del Trabajo,
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podemos establecer que éste, limita- el ~empleo. de - trabajadores

. extranjeros

'Slgulendo c_n nuestro estudlo,' A‘aLrtic'ulo 21

constxtucxonal establece en dos de sus parrafos,lo sxgulent

“La zmposrc:on de las penas es propza y
de la autoridad judicial.f...]

Si el infractor fuese jornalero, obrero o. trabajador, )
no podra ser sancionado con multa’ mayor del: 1mporte”
de su jornal o salario de un dia. :

Tratandose de trabajadores no. asalanados, la
multa no excedera del equwalente a un: dia. de su
ingreso.”

Dc cstos parrafos del articulo cn comento podemos inferir, que ¢l
legislador tomando en cuenta, quizi, los bajos salarios y bajo poder
adtﬁaisitivo de los ingresos de los trabajadores no asalariadds, establece
que por concepto de multa, ésta, no excedera de un dia de sus ingresos,
situacién que se ha extendido incluso a trabajadores asalariados, atento
a los criterios de imposicién de las multas que por faltas administrativas
sfguen los jueces civicos dentro del Distrito Federal, lo que demuestra,
de alguna manera la proteccién que bajo este rubro se hace de los
salarios y para los trabajadores.

Ahora bien el articulo 73 constitucional, contiene las facultades del

Congreso, en materia del trabajo al prescribir:

“Articulo 73 constitucional.- El Congreso tiene
Jacultad
[..]
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X. Para legislar en toda la republica sobre
hidrocarburos, mineria, industria cinematogrdfica,
comercio, juegos con apuestas Yy sorteos, servicio de
banca y crédito, energia eléctrica y nuclear, para -
establecer el Banco de Emisién unico  en: los
términos del articulo 28 y para expédir las: leyes -
del trabajo reglamentarias del articulo 123.”. :

En tal virtud y siguiendo los lineamientos de Alfonso Lépez
Aparicio, podemos inferir que antes de la reforma constxtucmnal los
alcances que en materia de proteccién a los derechos del trabajo que se

regulaban dentro de nuestra carta fundamental, concretamente dentro

del articulo 123, dotaban a las legislaturas de los Estados de la facultad
de dictar las leyes reglamentarias del mismo. En tal virtud, a partir de-
1917, cada una de las entidades federativas promulgod leyes del. traba_)o, e

las cuales trataron de ajustarse a los preceptos constxtucxonale'

22 de septiembre de 1927. A31m1smo, y como ya:se establecxo en puntos

anteriores, dos afios después fu ron,reformados los artlculos 73 en

comento, y 123 de la Constltucmn p a dar facultad exclusiva al

Congreso de la Unién para leglslar en materxa de traba_;o. 40

40 Cfr. LOPEZ APAR]CIO Alfonso; "Cmcuenta arios de nuestra Leglslacxén del Trabcyo
Reuista Mexzcana dgl Trabajo, Nowembre-Dxcnembre, 1960 Mexxco pag 33
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Dos articulos mas que tienen relacion directa con el Derecho del
Trabajo, lo son los articulos 115 y 116 constitucionales, que establecen
la obligacion de los Estados de regular sus relaciones laborales, atento a™
las disposiciones emitidas por las legislaturas de los mismos, céxj base:
en lo dispuesto por el articulo 123 de la propia Constitucién y sus [;eyeé

reglamentarias. Asi, se desprende de su contenido lo siguiente:

Articulo 115 constitucional: Los estados
adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, popular, teniendo
como base de su divisién territorial y de su organizacién
politica y administrativa el Municipio Libre, conforme a
las bases siguientes:

I @ VIL.oounaniniiiiiiiiiiiiieneiineiniccnnenaes

Las relaciones de trabajo entre los Municipios y sus
trabajadores, se regiran por las leyes que expidan las
legislaturas de los Estados con base en lo dispuesto en
el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y sus disposiciones reglamentarias.

Articulo 116 Constitucional.- El Poder Publico de
los Estados se dividira, para su ejercicio, en Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, y no podran reunirse dos o mas
de estos poderes en una sola persona o corporacién, ni
depositarse el Legislativo en un solo individuo.

IO Viooiiiiiiiiiiiniiinniiiiiironeniniiiiisnsivsssessinsaissansess

VI. Las Relaciones de ’I‘rabajo entre los Estados y sus
trabajadores, se regiran por. las Leyes que; expldan
las Legislaturas de los Estados con"base en lo
dispuesto por el Arttculo 123 ‘de’ Ia Const:tuc:on
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos. y" sus
disposiciones reglamentaﬁas. :

A este respecto solo debemos prec1sar que la regulacxon normatxva
de estos preceptos consutucnonales se ngc por el pl‘OplO artlculo 123k

solo que en su apartado B. "

Dentro_de este contexto y pdrAlo qu_e, rcspecta_’a_.l ‘articulo 123 de

-nuestro maximo ordenamiento juridico, debemos establecer que éste es ¢

el principal articulo que contempia nuestra »Co‘ns'titucién' en materia de’
Derecho del Trabajo. Por lo que para su analisis, . consideramos . "

adecuado transcribirlo en su totalidad.

Articulo 123 constitucional.- Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se
promoverdn la creacién de empleos y la organizacion
social para el trabajo, conforme a la ley. ) :

El Congreso de la Unién, sin contravenir a"las-'
bases siguientes debera expedir leyes sobre el traba_]o,
las cuales regiran:
A. Entre los obreros, jomaleros,‘ emple

domésticos, artesanos y de una manera

todo contrato de trabajo: :

I. La duracién de la jornada mdxima':
horas;

II. La jornada mdxima de trabajo noctumo serd de
siete horas. :

Quedan prohibidas las labores msalubres o

peligrosas: el trabajo nocturno industrial y todo otro
trabajo después de las diez de la noche, de los
menores de dieciséis arios.
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Estas disposiciones se encuentran reguladas.en‘los articulos 5° -

fracs. Il y XII; y 173 al 180 de la Ley Federal del Trabajo vigente.

L. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los’

’ menores de catorce arios. Los mayores de esta

edad y menores de dieciséis tendran como jornada
maxima la de seis horas.

IV. Por cada seis dias de trabajo deberda disfrutar el
operario de un dia de descanso, cuando menos;

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y
signifiquen un peligro para su salud en relacién con
la gestacion; gozaran forzosamente de un descanso
de seis semanas anteriores a la fecha fijada
aproximadamente para el parto y seis semanas
posteriores al mismo, debiendo percibir su salario
integro 1y conservar su empleo y los derechos que
hubieren adquirido por la relacién de trabajo. En el
periodo de lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dia de media hora cada uno
para alimentar a sus hijos.

VI. Los salarios minimos que deberan disfrutar los
trabajadores seran generales o profesionales. Los
primeros regiran en las areas geogrdficas que se
determinen; los segundos se aplicaran en ramas
determinadas de la actividad econémica o en
profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberan ser
suficientes para satisfacer las necesidades normales de
un jefe de familia, en el orden material, social y cultural
y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos.
Los salarios minimos profesionales se fijaran
considerando, ademads, las condiciones de las distintas
actividades econémicas.

Los salarios minimos se fijaran por una comisién
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nacional integrada por representantes de los

trabajadores, de los patrones y del gobiermo, la que

podra auxiliarse de las comisiones especiales de

cardcter consultivo que considere indispensables para el

mejor desemperio de sus funciones.

VII. Para trabajo igual debe corresponder salario igual,
sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

VIII. El salario minimo quedara exceptuado de embargo,
compensacién o descuento.

Cotejar el articulo 97 de la Ley Federal del Trabajo, para valorar
excepciones. Unicos casos en los que el ‘salario’ erde"éér ’_s'lk.lje'to‘ a -

disminucion o gravamen.

IX. Los trabajadores tendran derecho a una
participacién en las utilidades de las empresas,
regulada de conformidad con las siguientes
normas:

a} Una Comisién Nacional, integrada con
representantes de los trabajadores, de los patronos
y del Gobierno, fijara el porcentaje de utilidades
que deba repartirse entre los trabagjadores.

b) La Comision Nacional practicara las
investigaciones y realizara los estudios necesarios
y apropiados para conocer las condiciones
generales de la economia nacional. Tomara asi
mismo en consideracién la necesidad de fornentar
el desarrollo industrial del pais, el interés
razonable que debe percibir el capital y la
necesaria reinversion de capitales.

c) La misma Comisién podra revisar el porcentaje
fiiado cuando existan nuevos estudios e
investigaciones que lo justifiquen.

d) La ley podra exceptuar de la obhgactén de repartir
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utilidades a las empresas de nueva creacién
durante un numero determinado y limitado de
anos, a los trabajos de exploracién y a otras
actividades cuando lo justifiquen su naturaleza y
condiciones particulares.

e) Para determinar el monto de las utilidades de cada
empresa se tomard como base la renta gravable de
conformidad con las disposiciones de la Ley del
Impuesto sobre la Renta. Los trabajadores podran
formular ante la oficina correspondiente de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las
objeciones que juzguen convenientes, ajustdandose
al procedimiento que determine la ley.

f El derecho de los trabajadores a participar en las
utilidades no implica la facultad de intervenir en la
direccién o administracion de las empresas.

Estas disposiciones constitucionales, se pueden cotejar en: los

articulos 117 al 131; 575 al 590 de la Ley Federal del Trabajo vigente. o

De tales disposiciones normativas, podemos inferir que el texto, de

la fraccion IX del artlculo 123 constxtucxonal le da efectlvxdad al derecho

de los trabajadores en: la part:cxpacxon’ de’las utxlxdades, que Yse

n A2 del artlculo 123 soI”

encontraba ya deﬁmdo en

que en su momento resulto moperante, toda:v vez que la Suprema Cortc ;

de Justicia consxderaba que ‘se, carecxa de bases reglamentanas para

fijar la porcidon que las empresas estab n obhgadas a cubru' y la -
proporcién correspondiente a los trabajadores beneﬁcxamos Sltuaclon
ésta que afortunadamente se corrlglo; pudlendo los trabajadores en la
actualidad, participar en las utlhdadcs de las empresas Por lo tanto,
conviene subrayar que ésta partxcnpacnon, no convierte al trabajador en

asociado de la empresa ni le priva de su caractcr de asalariado.
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Luego entonces, la participacion del trabajador en el reparto las
.utilidades, no le da facultad para intervenir en la direccién o
administracién de la empresa, ni tampoco esta obligado a compartir las
pérdidas. Ademé_s conserva todos los derechos, como los de contratacién

colectiva, de huclga, etc., establecidas en la legislacién laboral.

Por ultimo, la cuestion de si la participacién en las utilidades forma
parte del salario o constituye una prestaciéon distinta, se resuelve atento
a lo dispuesto por el articulo 129 de la propia Ley Federal del Trabajo, el
cual dispone que no se computara como partkek'del salario, para los

efectos de las indemnizaciones que deban‘pagarsé a lbs 'trabajadores.

Finalménte,'cabe:hacér myencién que 'ééhfo‘rrﬁc‘-'a la fraccién‘V del
articulo 450 ‘de ‘la. Ley Federal - del ’I‘raba_]o, constltuye un’. ob_]eto de.
huelga, exxglr el cumphmxento de las disposiciones legales sobre, e

paruexpacxon de utxlxdades .

. X.": El salario debera pagarse precisamente en moneda

-7 de curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo
con mercancias; ni con vales, fichas o cualquier otro
signo representativo con que se pretenda sustituir
la moneda.

stposxcmnes contenidas en el articulo 101 de la Ley chera] del

Trabajo vigente,

XI Cuando, por, cxrcunstanctas extraordmanas deban.
aumentarse la ‘horas de Jomada, se abonara como
salano por el tlempo ex: e dente un czento por ctento
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mas de lo fijado por las horas normales. En ningun
caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres
horas diarias ni de tres veces consecutivas. Los
menores de dieciséis arios no serdn admitidos en
esta clase de trabajos;

Disposiciones contenidas en los articulos 5° fraccién 1V; y 178 de la

Ley Federal del Trabajo vigente.

XIX. Toda empresa agricola, industrial, minera o de
cualquier otra clase de trabajo, estara obligada,
segin lo determinen las leyes reglamentarias a
proporcionar a los trabajadores habitaciones
cémodas e higiénicas. Esta obligacién se cumplira
mediante las aportaciones que las empresas hagan
a un fondo nacional de la vivienda a fin de
constituir depositos a favor de sus trabajadores y
establecer un sistema de financiamiento que
permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente
para que adquieran en propiedad tales
habitaciones. :

A este respecto debemos precisar, que atento a lo disj:uési.o pdx;‘ la‘

fraccion en comento, se considera de utilidad social la expedlclon de, una_ s

ley para la creacion de un organismo mtegrado por ‘T

Gobierno Federal, de los trabajadores y de los patro

~Estas disposiciones se encucntran (]

Traccton XII; 136 al 153 y 504 de la Ley Federal del:Trabajo v1gente. =
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XIII. Las empresas, cualquiera que sea su actividad,
estaran. obligadas a proporcionar a  sus
trabajadores, capacitacién o adiestramiento para el
trabajo. La ley reglamentaria determinara los
sistemas, métodos y procedimientos conforme a los
cuales los patrones deberdn cumplir con dicha
obligacién.

Estas disposiciones se encuentran contenidas en los articulos 3°, *
25 f[raccién VIII; 132, fraccién XV; 153-A al 153-X; 159, 180, 391,
fraccién VII; 412,,fracci6n V; 523, fraccion V; 526; 527-A al 529; 537 al
-539; de la Ley Federal del Trabajo vigente.

XIV.Los empresarios serdn responsables de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales de los trabajadores, sufridos con
motivo o en gjercicio de la profesién o trabajo que
ejecuten; por lo tanto, los patronos deberan pagar
la indemnizacién correspondiente, segiin que haya
traido como consecuencia la muerte o simplemente
incapacidad temporal o permanente para trabajar,
de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta
responsabilidad subsistira aun en el caso de que el
patrén contrate el trabajo por un intermediario;

Estas disposiciones se encuentran contenidas en los articulos 14;

472 al 515 de la Ley Federal del Trabajo vigente.

XV.: El patrén estard obligado a observar, de acuerdo
con_la naturaleza de su negociacién los preceptos
legales = sobre higiene y seguridad en . las
instalaciones de su establecimiento, y a adoptar
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las medidas adecuadas para prevenir accidentes
en el uso de las maquinas, instrumentos Yy
materiales de trabajo, asi como a organizar de tal
manera éste, que resulte la mayor garantta para la
salud y la vida de los trabajadores, y del producto
de la concepcién, cuando se trate de mujeres
embarazadas. Las leyes contendran al efecto, las
sanciones procedentes en cada caso. '

Estas disposiciones se encuentran contenidas en los articulos 132 i_
fracciones XVI a XIX y XXVIII; S09 al 512; 527-A al 529, de la Ley

Federal del Trabajo vigente.

XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendrdn
derecho para coaligarse en defensa de sus
respectivos intereses, formando sindicatos,
asociaciones profesionales, etc.

Estas disposiciones se encuentran contenidas en los articulos 354 -

y 355, "sobre coaliciéon; 356 al 380, sobre sindicatos; 386 al 403,
relativos a la intervencién de los sindicatos en la contratacién: colectiva;'
Articulos 404 al 421 en los contratos-ley; 426 al 439, modificacién, -

suspension, terminacién colectiva de las relaciones de trabajo de la ‘Ley ,‘:

Federal del Trabajo vigente.

XVI1. Las leyes reconoceran como  un: derecho de. los .
obreros y de los patronos, las huelgas y los paros;-

Estas disposiciones se encuentran contenidas en los articulos 440

al 451; 459; 466; 469; 920 al 938 de:l_a Ley Federal del Trabajo vigente.




XVIII. Las huelgas seran licitas cuando tengan por
objeto conseguir el equilibrio entre los diversos
Sfactores de la produccién, armonizando los
derechos del trabajo con los del capital. En los
servicios publicos serd obligatorio para los
trabajadores dar aviso, con diez dias de
anticipacion, a la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, de la fecha serialada para la
suspension del trabajo. Las huelgas seran
consideradas como ilicitas tnicamente cuando la
mayoria de los huelguistas ejerciere actos
violentos contra las personas o las propiedades,
o, en caso de guerra, cuando aquellos
pertenezcan a los establecimientos y servicios
que dependen del Gobierno;

Estas disposiciones se encuentran contenidas en los articulos 928,

fraccidn 1, 933 y 934, de la Ley Federal del Trabajo vigente. .

exceso de produccién haga né
trabajo para mantener los  prec
costeable, previa aprochidn. de
Conciliacién y Arbitraje;. .

96

Estas disposiciones se encuentran’ rticulos 427

al 432 de la Ley Federal del Trabajoivkigente‘.

XX. Las diferencias o los conflictos ent ’
trabajo, se sujetaran a la decision d

de representantes de los obreros y de los patronos
y uno del Gobierno; -

ne Junta de‘ v
Conciliacién y Arbitraje, formada por igual ‘numero,
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Estas disposiciones se encuentran contenidas en los articulos 604
al 620, relativos a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje; 621 al
624, relativos a las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje de la Ley

‘Federal del Trabajo vigente.

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la
Junta, se dara por terminado el contrato de trabajo
y quedara obligado a indemnizar al obrero con el
importe de tres meses de salario, ademds de la
responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta
disposicién no sera aplicable en los casos de las
acciones consignadas en la fraccién siguiente, St la
negativa fuere de los trabajadores, se dard por
terminado el contrato de trabajo.

Estas disposiciones se encuentran contenidas en los articulos 49;:

947 y 948 de la Ley Federal del Trabajo vigente.

XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa
Jjustificada o por haber ingresado a. unda
asociacion o sindicato, o por haber tomado parte
en una huelga licita, estarc obligado, a eleccion
del trabajador, a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de.
salario. La ley determinara los casos en que el
patrono podra ser eximido de la obligacién de
cumplir el contrato, mediante el pago de una
indemnizacién. Igualmente tendra la obiigacion
de indemnizar al trabajador con el importe de
tres meses de  salario, cuando se retire del
servicio por falta de probidad del patrono o por
recibir de €l malos tratamientos, ya sea en su
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persona o en la de su cényuge, padres, hijos, o
hermanos. El patrono no podréa eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos
provengan de dependientes o familiares que
obren con el consentimiento o tolerancia de él;

Estas disposiciones se encuentran contenidas en los articulos 48 al

52 de la Ley Federal del Trabajo vigente.

Por lo tanto, implantan el derecho a la estabilidad en el empleo,
imponiendo al patrén la reinstalacion obligatoria a favor del trabajador
despedido injustificadamente, eliminando la facultad patronal de no
someterse al arbitraje de la junta, cuyo no sometimiento implicaba la
rescision del contrato de trabajo mediante el pago de la indemnizacion y
de las cantidades correspondientes a la responsabilidad derivada del
conflicto, previstas por la Ley. Salvo las excepciones que previene la
fraccion. XXII y que se encuentran determinadas en el articulo 49 de la

Ley Federal del Trabajo.

XXIII. Los créditos en favor de los trabajadores. por
salarios o sueldos devengados en el ultimo ario, -
Yy por indemm‘zacidnes, tendran preferenczaf
sobre cualesquiera otros  en los casos . ‘de’

concurso o de quiebra;

familiares o dependtentes, lo sera responsable




el mismo trabajador, y en ningun caso y por
ningun motivo se podran exigir a los miembros
de su familia, ni seran exigibles dichas deudas
por la cantidad excedente del sueldo del
trabajador en un mes;
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Estas disposiciones se encuentran contenidas en el articulo 110,

fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo vigente.

XXV,

El servicio para la colocacién de los trabajadores

serd gratuito para €stos, ya se efectite por
oficinas municipales, bolsas de trabajo o por
cualquiera otra institucion oficial o particular.

En la prestacion de este servicio se tomara en cuenta la demanda

de trabajo y, en igualdad de condiciones, tendran prioridad quienyesk

representen la inica fuente de ingresos en su familia.

Estas dlsposxcmnes se encuentran conterndas en los artlculos 539-

D al 539- F; de la Ley l‘ederal del Trab _1 . vigenty

XXVI. Todo contrato de trabajo’ celebrado entre un
mexicano y un empresario extranjero, debera ser :

legalizado por la autoridad municipal: competente
y visado por el Cénsul de la',fri'czcién" a donde el
trabajador tenga que ir, en el concepto ‘de que,
ademas de las clausulds. - ordinarias, - se
especificara claramente’ que los gastos de la
repatriacion quedan - a cargo del empresario
contratante;

Estas dlsposxcmnes se encuentran contenidas en los articulos 28 y

29 de la Ley Federal del Traba_lo vxgente




XXVII. Sercin condiciones nulas y no obligaran a los

a)
b)
c)

d)

e)

g)

hj

Estas disposiciones se encuentra

XXVIIL. Las . leyes

contratantes, aunque se expresen en el contrato:
Las que estipulen una jornada inhumana por lo
notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo.
Las que fijen un salario que no sea remunerador a
Juicio de las Juntas de conciliacion y Arbitraje.
Las que estipulen un plazo mayor de una semana
para la percepcién del jornal.
Las que serialen un lugar de recreo, fonda, café,
tabema, cantina o tienda para efectuar el pago del
salario, cuando no se trate de empleados en esos
establecimientos.
Las que entranien obligacién directa o indirecta de
adquirir los articulos de consumo en tiendas o
lugares determinados.
Las que permitan retener el salario en concepto de
multa. : .
Las quc constituyan rcnuncia hecha por el obrero
de las indemnizaciones a que tenga derecho por
accidente del trabajo y enfermedades
profesionales, perjuicios ocasionados . por- el

incumplimiento del contrato o por despedxrsele de )

la obra. e
Todas las demas estipulaciones 'que impliquen

renuncia de algun derecho consagrado a fauor del 7' 
obrero en las leyes de protecczén y auxilio' a- Iosf

trabajadores,

determmardn
constttuyan el patnmomo d
que serdn mallenables, no.|
grauamenes reales | m
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on nidas cn los artlculos 5"

33 y 34 de la Ley F‘ederal dcl Traba_] vigente.
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transmisibles a - titulo - .de. herencia. .con.
simplificacién de las formalidades de los juicios
sucesorios; N -

XXIX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social,
y ella comprendera seguros de invalidez, 'ydye S
vejez, de vida, de cesacién involuntaria del ~ -
trabajo, de enfermedades 'y accidentes; ‘de " :
servicios de guarderia y cualquier = otro
encaminado a la proteccién y bienestar de los.
trabajadores, campesinos, no asalariados, y
otros sectores sociales y sus familiares. ’

La Ley del Seguro Social fue expedida el 31 de diciembre de 1942, o
segun Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 19 de i

enero de 1943; con reformas posteriores.

XXX. Asimismo, serdn consideradas de utilidad social -’
las sociedades cooperativas para la construccion -
de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser- :
adquiridas en propiedad por los trabajadores en’ -
plazos determinados, y i

XXXI. La aplicaciéon de las leyes del - trabajo
corresponde a las autoridades de los Estados,
en sus respectivas jurisdicciones, pero es de la
competencia exclusiva de las  autoridades
federales en los asuntos relativos a:

a) Ramas industriales y servicios.
1. Textil

2. Eléctrica.

3. Cinematogrdfica.

4.

Hulera.




NO®

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

b)

Azucarera.

Minera. .

Metalurgica y sidertirgica, abarcando la explotacién
de los minerales basicos, el beneficio y la fundicién
de los mismos, asi como la obtencién de hierro
metdlico y acero en todas sus formas y ligas y los
productos laminados de los mismos.

De hidrocarburos.

Petroquimica,

Cementera.

Calera.

Automotriz, incluyendo autopartes mecdnicas o
eléctricas.

Quimica, incluyendo la quimica farmacéuttca Yy
medicamentos.

De celulosa y papel.

De aceites y grasas vegetales.

Productora de alimentos, abarcqnda )

exclusivamente la fabricacién .de "los que sean
empacados, enlatados o envasados o que  se
destinen a ello. ‘
Elaboradora de bebidas que sean enuasadas o
enlatadas o que se destmen a ello

Ferrocarrilera.

Maderera basica, que comprende la producczén de» h
aserradero Yy la fabricacién de tnplay o aglutmados :

de madera

fabricacién de vidrio plano, llS :
envases de vidrio. :

Tabacalera, que comprendg;
fabricacién de productos de tabac
Servicios de banca y crédito. .-

Empresas:
Aquellas que sean admzmstradas en forma dzrecta

102
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descentralizada por el Gobierno Federal.

2. Aquellas que actuen en virtud de un contrato' 'o
concesion federal y las industrias que Ies sean -
conexas; Y :

3. Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federales. .
o que se encuentren bajo jurisdiccién federal, en las
aguas territoriales, o en las comprendidas ‘en la
zona econdémica exclusiva de la Nacién:

También sera competencia exclusiva de las autoridades fedcrales,
la aplicaciéon de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos o
conflictos que afecten a dos o mas entidades federativas; contratos
colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas de una entidad

federativa; obligaciones patronales en materia educativa, en los términos

de Ley; y respecto a las obligaciones de los patrones en materia de’ :
capacitacién y adiestramiento de sus trabajadores, asi como’ de

scguridad ¢ higienc en los centros de trabajo,

para lo cual

titucional ‘en
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Decreto de 31 de agosto dev 1929 D. O 6 de septlembre de 1929

Se ad1c1ona la fraccxon XXIX quc con51dera de utlhdad publlca 1a~

expedlcxon de la Ley del Seguro Socnal

Decrcto de 1

ciembre de . -

Decreto de 5°d nb : noviefnbfe de—,I

1962. Reforma de ,lavs;
menéres); VI :
(participaciénﬁy de :los
XX1, XX11 (dt{:rech" a

las ramas indust

Nacional de la ViV, 'n‘d'all)

Decreto de 27 de dlcxembre de 1974 D o., 31 de d1c1embre de
1974. Se reforman las fraccxones II V XI XV (1gualdad juridica de la.

mujer en el trabajo), XXV (servxcxo gratulto para la colocacxon de los.
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trabajadores); y XXIX (servicibsk_‘ de guarderia asignados . al Seguro

Social).

Decreto de 4 de febreroﬁde 1975. D. O. 6 de: febrcro de 197S. Se

adiciona la fraccmn XXXI (amphacxo de las ramas 1ndustr1ales de

jurisdiccion federal).

Decreto de 30 de dic}emﬁfc de 1977, D. O, 9 de enero de 1978. Se
adiciona la fraccién XII (establecimientos de mercados y ‘servicios); se
reforma la fraccién XIII (capacitacién o adiestramiento); y se adiciona la
fraccion XXXI (se amplia la competencia federal, mcluyendo entre otros
aspectos, las obligaciones patronales én’ fmatei'ia educatwa, de -

capacitacién o adiestramiento, y de segundad e hlgxene)

Decreto de 8 de dlcxembre de 197

mo’ general para

'dxﬁca vy ad1c1ona la
vxos de banca y :
credlto ‘

En v1rtud cle que Ias relacxones laborales, entre el Estado mexxcano

y sus t:rabajadorcs no se encuentran reguladas dentro de la Ley cheral
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del Trabajo, es necesario - reiterar qué éstas se contienen dentro del
apartado B.del articulo 123 constitucional siendo su Ley Reglamentaria,
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, por lo que el

articulo 123 en su apartado B dispone:

B. Entre los Poderes de la Unién, el Gobierno del Distrito

Federal y sus trabajadores:

I. La jornada diaria maxima de trabajo diurna y nocturna sera
de ocho y siete horas respectivamente. Las que excedan seran
extraordinarias y se pagaran con un ciento por ciento mas de
la x.'emuneracién filada para el servicio ordinario. En ningan
caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas
diarias ni de tres veces consecutivas; ' :

II. Por cada seis dias de trabajo, dlsfrutara el traba_]ador de un

salarlo mtegm'

dia de descanso, cuando menos, con gQ

III. Los trabajadores gozaran de vacacione ue nunca seran

menores de veinte dias al arnio;

En ningan caso: los salarxos podran ser mferlores al minimo para
los trabajadores en general en el Dlstnto Federal y en las Entidades de

‘la Republica; -
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V. A trabajo'igual correspondera salario igual, sin tener en
cuenta el sexo; .. e )

VI. Solo podran hacerse retenciones, descuentos, ‘deducciones o
embargos al salario, en los caks'os p’ré?ist‘oﬂsv 'en"las léyeﬁ'

VII. La designacion del personal se hara medlante sistemas que .
permitan apreciar los" conocxmlentos y. aptitudes de' los’
aspirantes. E! Estado organlzata ‘es‘cuelas ‘de Adm‘lr‘nstr’acxpn

Publica;

VIIIL. Los trabaJadorcs gozaran de _derechos de escalafon a fin de quei o

separacion injustiﬁcadarr'vtréndran: derech

reinstalacion en

supresion de plazas, .- Ios . trabajadores afectado
derecho a que se les otorgue otra e juivalente

a la indemnizacion de lcy,

X. Los. trabajadores tendran el_dvé-rg:‘ch‘o k dé,éédciarse para la
defensa de sus intereses c‘omune’si Podran, asimismo, hacer
uso del derecho de huelga previo ¢l cumplimiento de los
requisitos que determine la ’léyy,irrespecto de una o varias

dependencias de los pgdéres pﬁblicos, cuando se violen de




a)

by -

c)’v

. percxbu' su salario integro y conservar su empleo y

.d)

e)

- Ademas, disfrutaran de as:stenc;a mcd
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manera general y sistematica los derechos que-este articulo les

consagra;
La seguridad socnal se - orgamzara conforme a klas sxgulentes g

bases mxmmaS’ ;

salud en rclacion con la gestacion; gozaran forzosamente de

un mes de descanso antes de la fecha fijada aproxxmadamente

para el parto y de otros dos después del mlsmo, debxendo

derechos que hubieren adquirido por la relacxon d trabaJo En

el periodo de lactancia tendran’ dos dcscansos extraordmarlos J

por dia, de media hora cada uno, para ahmentar a’ sus hx_]os. i

y obstetnca, de'.'

medicinas, de ayudaé pax‘a,ié}'lactanciaf
guarderias infantiles. e

Los familiares de los trabaJad es tendran erecho a asxstenc:a ‘, L

‘casos 'y en:la proporcton<que -

médica y medicinas, .e' :

determine la ley.

Se estableceran centros para vacaciones 'y para recuperacion,
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asi como » tiéndés _econiémicas para - beneficio . de los
traba_]adores y sus famlllares
f) Se propormonaran a'los trabajadores habitaciones baratas, en.
arrcndamxento o vénta, conforme a los.programas prevuamente;
probados Ademas, el Estado mediante las aportacxones que :

haga, establecera un fondo nacional de la vxv:enda a fin: de ':

consumlr depositos en favor de- dlChOS traba_]adores y

establecer un sistema de ﬁnancnamxento que permlta otorgar a

estos crédito barato y sufi c1ente para que adquxeran en

propxedad habitaciones cémodas e hlgxemcas o bien para'
construxrlas, repararlas, meJorarlas o pagar pasivos adquxndos

por estos conceptos.

" Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serénfenterdda's' él

organismo encargado de la seguridad social, regulandose en su Ley Yy en

las que corresponda, la forma y el procedimiento conforme a- los ¢ ales

se administrara el citado fondo y se otorgaran y ad_]udxcaran os'crédito

respectivos;

XII. Los conﬂictos individuales, coléctivbs’o'-mtcrsmdxcalesl sere‘m‘,-'f

sometidos a un Trlbunal Fedcral “de.Co y Arbxtraje‘

1ntegrado segun lo prevemdo en la Ley reglamentarxa. ‘Los

conflictos entre e] Poder Jud1c1al de” Ia Federacmn y. sus
serv:dores, seran resueltos por el Pleno de Ia Suprema Corte |

de Justxcxa de la Nacion.



110

XIII. Los militares, marinos' y miembros “de  loscuerpos de
seguridad publica, asi como el personal de servicio exterior se

regiran por sus propias leyes.

El Estado proporcionara a los miembros en vel_ éctivo del Ejército,
Fuerza Aérea y Armada, las prestaciones a:'qhe se x"élﬁe’i"e el inciso f) de la
fraccion X1 de este Apartado, en téyrm‘ijr:lk‘c,)\s" 'siﬁiilares 'y a través del. .l
organismo encargado de la seguridad.social :delos componentes’ de .

dichas instituciones; y

beneficios de la seguridad social. | N

Asi entonces, la Ley Reglamentaria del Apartado “B” del articulo
-123 Constitucional, conocida como Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, de 27 de diciembre de 1963. D. O. 28 de diciembre de

1963, ha sido reformada como lo mostramos a continuacioén.

o Reformas al Articulo 123 Constitucional Apartado B.

Decreto de 21 de octubre de 1960, D. O. 5 de diciembre de 1960.




Se.reforma y adxcnona el artlculo 123 con el Apartado B), que 1ncorpora

las garantlas del Estatuto de los TrabaJadores al Servxcxo del Estado.

Decreto de G‘d octubre de 1961, D. O 27 de novnembre de 1961.

Se reforma la- fraccnon XV (salarlo mmlmo)

Decreto de 8 de novxembre de 1972 D::0.”De ll)O‘de noviembre de

1972. Se reforma el mc1so f) de la; t‘raccxon X1 (habltacxones para los
trabajadores. Fondo Nacional de Ia V1 adiciona con un

segundo parrafo la fraccton ,XIII“ (s_ev" ‘aslﬁpvres_taciones

reforma el parrafo - inicial del Apartado
Entre los Poderes de la Unién el Goble"

trabajadores”.

Decreto de 2

1974 Se reform \n

(sistema bancario mexicano.} -



112

Para ﬁnahzar el tema en comento, es menester prec1sar que' /

frespecto a los artxculo

' 03 y 107 constltucxonales,;que establecen las'.u

es ‘menester -

rgumentos anterlores

|cho arnculo

krtant s leyes laborales, ; e otras la Ley ‘Federal

d del ’I‘rabajo, vla Ley del Seguro Social, el Estatuto de los Trabajadores al

S ,'Serv1c1o de los Poderes de la Umon, etcetera Con lo que la inclusién de -~
. los_principios basicos y esenciales de la legislaciéon del trabajo, que se .
i Vcbons'ag’ran bajo el amparo que la Constitucion le otorga, hizo que Méxic;:c;»‘ ‘;:

. .se colocara a la vanguardia de la legislacién en la materia en el mundo,

ya que fue con ésta que se dio valor, casi sin precedentes anteriores; de -
norma constitucional, a disposiciones que, por lo general, sélo se habian-

regulado en legislaciones ordinarias.

Asi entonces, modificada el 31 de Agosto de 1929 la fraccnon X de]‘

articulo 73 de la Constitucién Politica de los Estados Umdos Mextcanos,’ .
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que conferia al Congreso de la Union una facultad mas: la de legislar
en materia del trabajo, origen inmediato de la Ley Federal del
Trabajo del 18 de agosto de 1931.

Situaciéon ésta que para Mario de la Cueva, tuvo a su vez como
antecedente el 7 de octubre de 1915, cuando Aguirre Berlanga publicé el
Decreto que merece el titulo de Primera Ley del Trabajo de la Revolucién

Constitucionalista, substituido y superado por el del 28 de diciembre de

1915; cuyo texto contenia entre otros: jornada de trabajo de 9 horas,
prohibicion del trabajo de los menores de 9 afios; salarios minimos en el
campo y en la ciudad, proteccion del salario, reglamentacion del trabéjp :
a destajo, aceptacion de la teoria de rieégo profesional y creacién dé las ;

Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

En el mismo arfio el General ‘Salvador Alvarado conel bf&pésito e

reformar el orden social y econdémico del Estado de Yucat:

efecto expidié las leyes. que: se conocen con el no

hermanas; agrana, de hac1enda, del catastro, de

tarde mtegranan el artxculo 23"dl 'la C'

Dentro de csté confektb : on’ us pnnmpxos, la Ley

cred las J untas de Conclhacxon y el Tribunal de. Arbltraj e’ encargados del' -

41 Cfr. DE LA CUEVA, Mario, op. cit. pag. 46. -
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conocimiento y decision de todos los conflictos de trabajo mdxvnduales v

colectxvos Jundxcos y econdmicos; y. facultoé aquellos orgamsmos para“k

imponer autontarlamente, en determmadas condlclones ‘en’los casos de’

conflictos econémicos, las normas para la pre tac

cuando se tratara de controversxas Jundxcas a’sentencia . que,les. pusxera’ G

fin.

Por su parte Ana Maria Alvarado Larios, a ‘eétjeﬁ}"especto ‘_séﬁ'ala: »

“La Ley Federal del Trabajo, contiene preceptos de
cardcter material que regulan las relaciones individuales
de trabajo, en los que se contemplan instituciones que
determinan el minimo de derechos que un trabajador
debe disfrutar frente al patron, asi como las
obligaciones de uno frente al otro. Estos preceptos
integran la parte propiamente sustantiva de la relacion
laboral, pero, ademas de ellos, la Ley Federal del
Trabajo, contiene otras normas de cardcter instrumental
que tienen como finalidad conseguir un equilibrio entre
los factores de la produccion, el capital y el trabajo, para
garantizar el cumplimiento y el respeto de las normas
sustantivas del trabajo; en este sentido, se establecen
las normas relativas a la contratacién colectiva, al
reglamento interior del trabajo y a los conflictos
colectivos del trabajo.” 42

Ademas de los preceptoé a los. que ha aludido Alvarado Larios,

podemos precisar que otros tlenen caracter meramente ‘administrativo,

toda vez que hacen referenma a: cxertos organos estatales mismos que

‘2 ALVARADO LARIOS, Ana Maria, Temas Sclectos de derecho laboral, Pearson, México,
1998, pag. 79. :




1S

han sido creados con dlversos Ob_lethOS, tal es el caso de la: Procuradurxa ’

’ tnparuta ‘ es decnr por representantes de Ios,trabajadores, de__ los

patronos y del goblemo.

Asiniismo, debemos mencionar, que la- Ley F‘edéxl'éll»“delyf"l‘réba'jb

contiene preceptos de caracter formal que determman ]as normas quev sl

deben regir la actuacion de los trabajadores, de: los patronos de ﬂos

sindicatos y dc los érganos csl.atales, para,lka,aphcacy correcta y

precisa de las normas laborales; tanto en la via administrativa cémo ”en .

el procedimiento jurisdiccional.

Por tanto, la Ley Federal del

. lvarlos proyectos Nacxend a l’

: icual desde _entonces, . ha su ri

: ;seran comentadas en el desarrollovdel presente trabajo’de mvestlgacnon )

en cuantoincidan con nuestro tema de estucho
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3.3 EN EL. Comco ClVlL PARA EL DISTRITO FEDERAL
V[GENTE. :

Como ya lo mamfestamos anterlormente, también dentro del

Derecho vaxl se encuentra rmas Jurxdxcas relacionadas con el

Asx

Derecho del ’[‘raba_jo. al decxr de Jose Davalos, haciendo alusién a
;Trueba Urbina, el Derecho del ’I‘raba_)o debe regular a todo aquél que

preste un servicio a' otro y "no necesariamente dc los llamados

. ' subordinados o dependlcntes, tal y como lo podemos deducir del

articulo 8° de la Ley Federal del Trabajo al consignar que la aplicacién
del derecho laboral, abarca a toda la clase trabajadora y no

tnicamente a los subordinados, ademas de que la obligacién, que tiene

el trabajador de prestar un servicio eficiente no entrafna una

subordinacién sino simplemente el cumplimiento de un deber.43

Bajo tales consxderacxones, a contmuacxon transcnbxr'm s: l"sr‘
normas juridicas contemdas dentro de la Leglslacxv
consideramos mas adecuadas para los efectos del” presente traba_]o de

investigacion.

Articulo 2°.- La capacidad juridica es igual para el
hombre y la mujer. A ninguna persona por razén de
edad, sexo, embarazo, estado civil, raza, idioma,
religion, ideologia, orientacion sexual, color de piel,
nacionalidad, origen o posicién social, trabajo o
profesion,  posicién  econémicaq, caracter  fisico,

43 Cfr. citado por DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabajo J, cuarta edicién, Porr\la,f
México, 1992, pag. 4. ’
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discapacidad o estado de salud, se le podra negar un
servicio o prestacion a la que tenga derecho, ni restringir
el ejercicio de sus derechos, cualquiera que sea la
naturaleza de estos.

Como sec desprende del articulo en cita, y al igual‘que lo regula la -
Ley Federal del Trabajo, la capacidad juridica para hombre y para mujer
es igual en términos de ley, en tal virtud, no se podra negar ni resgrin‘gir'
el libre ejercicio de los derechos por ninguna de las razones a las que
alude el propio precepto del Codigo Civil. Luego entonces, las garantias
sociales contempladas dentro de la Ley Federal del Traba_,o, se hacen
extensivas a los criterios expuestos por el artxculo 2° del Codlgo Civil

para el Distrito Federal en vigor.

Articulo 1918.- Las personas ‘morales. SOn
responsables de los’ danos y perjuicios que causen sus
representantes legales en el ejercmzo de sus ﬁzncton.es.

Del articulo en cita, se desprende que toda persona moral sera :

directamente responsable de los danos y perjuxcxos que en el ejermcno de’

sus funciones ocasionen sus legitimos representantes. S uacxon esta

que trasladada al ambito laboral, sustenta la teona de la representacxon,
en el sentido de que, autorizado en termmos de ley el representante legal
de toda persona moral es directamente responsable de su gestién, por-lo
que la persona moral tendra que cumphr con sus oblxgacxones frente al

trabajador en los términos en que lo haya hecho su representante.

Articulo 1935.- Los patrones son responsables de
los accidentes del traba_]o y de ‘las enfermedades
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profesionales de los trabajadores sufridas con motivo o
en el ejercicio de la profesién o trabajo que ejecuten; por
tanto, los patrones deben pagar la indemnizacién
correspondiente, segun que hayan traido como
consecuencia la muerte o simplemente la incapacidad
temporal o permanente para trabajar. Esta
responsabilidad subsistira aun en el caso de que el
patrén contrate el trabajo por intermediario.

En concordancia con los preceptos establecidos dentro de la Ley
Federal del Trabajo, gmanados dirc;:tamente del articulo 123
constitucional, podemos inferir que la doctrina juridica considera que la
responsabilidad patronal se funda en la idea de una responsabilidad
objetiva, como resultado de la explotacion de una empresa. En este
sentido, el precepto normativo en comento, se encuentra relacionado en

lo dispuesto por los articulos 472 al 513 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 1936.- Incumbe a los patrones el pago -
de la responsabilidad que nace de los’ accidentes del
trabajo y de las enfermedades  profesionales,
independientemente de toda ‘idea ‘de culpa o
negligencia de su parte.~ EPETT

El articulo en- cita, regula 1gualmente la 1dea de que el rxesgof

profesional o riesgo de traba_]o por cuanto hace a la responsabllldad de‘ S

los patrones, es mdependlente de toda 1de' d culpa o‘neghge éia,

tal virtud, el traba_]ador no estara obligado a probar mngund de estos

extremos, resultando aphcables los artnculos ante 'ormente senalados’_ ;

de la Ley Federal del Trabajo.
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Articulo 1937.- El patrén no respondera de los
accidentes del trabajo, cuando el trabajador
voluntariamente (no por imprudencia) los haya
producido.

En contrasentido a los argumentos anteriores, podemos manifestark
que el articulo en cita, contiene la hipétesis que establece que el patrén
solo podra eximirse de responsabilidad, si prueba que el trabajador
voluntariamente se ha provocado el dafio o accidente. Lo que nos obliga
a suponer que se requiere a priori, probar el dolo'del't.rabajador para lya
comisiéon del accidente, debiéndose reiterar ’que esfas hipétesié no $oﬁ

aplicables para el caso de imprudencia del trabajadbr.

Articulo 260S.- El servicio doméstico, el servicio
por jornal, el servicioc a precio alzado en el que el
operario sélo pone su trabajo, y el contrato de
aprendizaje, se regiran por la Ley Federal del Trabajo.

Mientras que esa ley no se expida, se observardn
las disposiciones contenidas en los capitulos I, II, V y
parte relativa del IIl, del Titulo XIII, del Libro Tercero del
Cédigo Civil para el Distrito y Territorios Federales, que
comenzd a estar en vigor el lo. de junio de 1884, en lo
que no contradigan las bases fijadas en el citado
articulo 123 constitucional, y lo dispuesto en los
articulos 4 y 5 del mismo Cédigo Fundamental.

Como lo hemos expuesto al inicio del estudio del presente apartado,
toda relacion de trabajo de debe de regir por lo dlspuesto tant

articulo 123 constitucional a51 como por la Ley Federal d‘

este sentido, el articulo en cita, snguxendo con estos criterios’ remxte a Ia
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ley reglamentaria todo’ lo relacionado. con -la ’presktacyiéh del trabajo

doméstico por jornal etcétera.

Articulo 2606.- El que presta: y‘el'qu‘éyr’ecibe los
servicios profesionales, pueden’ f_]ar, de comun acuerdo,
retribucion debida por ellos. -

Cuando se trate de profeszomstas que estuu:eren
sindicalizados, se observaran  ~las dxsposxctones
relativas establecidas en el respectivo contrato colectivo
de trabajo. e

Tal y como lo consigna la Ley Federal del Trabajo, y los principios

generales del Derecho, la voluntad de las partes es la maxima juridica

que se debe de aplicar en toda relacién o acto juridico que realicen. Sin.

embargo, debemos puntualizar, que cuando esta voluntad sea contraria

a Derecho y en el caso del ambito laboral, tal voluntad se traduzca en

menoscabo de los derechos minimos del trabajador, estas estipulaciones-'

se tendran por no puestas. Asi, es valido que las partes fijen retnbucxon

por los servicios prestados, pero las mismas no podran estar por debajo

de las minimas sefialadas por la ley.

Articulo 2607.- Cuando no hubiere habido
convenio, los honorarios se regulardh dtehdiehdo
Jjuntamente a las costumbres del lugar, a la ih:pbrtan(:ia |
de los trabajos prestados, a la del asunto o caso en que
se prestaren, a las facultades pecuniarias del que recibe
el servicio y a la reputacién profesional que tenga
adquirida el que lo ha prestado. Si los servicios
prestados estuvieren regulados por arancel, éste servira
de norma para fijar el importe de los honorarios
reclamados.
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A este respecto debemos preciysar, que es del todo justo que las

partes que no hayan pactado los honorarlos en la prestacxon del serwcxo

‘en’, consxderacxon su -

'profesional, los mismos se determmen tomand

calidad e importancia, los usos y costumbres e 'lugar, ‘etcétera. Toda

ontratantes omitieron:
pactarlos expresamente por constderarlos obre: entendldos y partlendo.

de bases objetivas.

Para finalizar el tenﬁa eh ésmdio, debemos’ de ac]arar que dentro de ;

nuestro Derecho Civil, ex1sten 'éun ‘mas dlsposxcxones normatwas{
relacionadas con el Derecho del Trabajo, sin embargo, y por cuestionies
de espacio y al no ser cl tema central de nuestro estudio, consideramés_
prudente omitirlas, rc;iterando quc las antcriores a nuestro parecer,
engloban perfectamente el marco normativo que dentro del derecho civil,

sustentan algunas relaciones laborales.

3.4 DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL DERECHO DEL
TRABA]JO.

Como es’ de nuestro conocxmxento, dentro de nuestro sistema
juridico mexxcano todas las areas‘del’derecho’ descansan en principios
generales que no solo _]u { uc caracterizan su

eoria General’ del:Derecho, nos. enseﬁa que

especxahdad,‘ es decxr,

re en socxedad se g

de’ etlca socxal L

derecho natural o axlologla urlchca (filosofia’ de’ los’ valores Jundlcos),~
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descubiertos por la razén humana, fundados en la naturaleza racional y

libre - del hbmbre, mismos' que constituyen el fundamento de todo

. sistema juridico.

En este sentido, los principios generales del derecho son criterios

‘que expresan un juicio acerca de la conducta humana a seguir en cierta

situacién. Luego entonces, todas las ramas del derecho, recogen' estos
principios generales y los matizan con los suyos propios, inherentes a su -

propia especialidad.

Dentro de este contexto, tenemos que, al xgual que las otras ramas {

del derecho, como ciencia especializada, el Derech

Trabajo, lambién contiene los puncnpxo:. gcnerales‘del derecho y. los"

aJ decir: E

suyos propios tal y como lo asegura Hector Santos Azuela,

“Como ciencia juridica de nuevo curio, V:erl dere¢h6~
del trabajo cuenta con un cuerpo de brbpqsiciones o
verdades fundamentales que soportan su sistema de
conocimientos y un complejo aparato normativol...]
ciertamente, como rama paradigmdtica del derecho
social, tiene relacion estrecha con los principios
universales del derecho que orientan y determinan la
ciencia juridica, plenamente concordados con. los
suyos, peculiares y fundacionales.” 44

Bajo tales con51derac1ones, es menester precnsar, quc dentro del

Derecho del Trabajo, se constltuyen prmcxplos 'enerales dlrectamente

44 SANTOS AZUELA, Hector. Derecho del Trabalo. Mc: Graw-Hxll Mexnco. 1998 pags. 12 y
13. . .
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relacionados con la parte sustantiva,. asi como prlnClplOS genera.les

relacionados con la parte adjetiva o procesal De tal suertc que, por o

que respecta a aquellos, podemos exponer los s1gu1entes SN

a) Articulo 3° Ley Federal del Traba_]o El trabaJo es: un dcrecho y"

un deber sociales. Asi entonces, los mxembr. de la ocxedad

txenen el deber para con ésta, de realxzar un

contnbuu- a su desarrollo. A su vez, cl Esta‘dok

se puedan superar de manera técnica y profestona

b)" Articulo 4° Ley Federal del Trabgjo. Libert Trabajo. Para el
. maestro Ignacio Burgoa se debe de entender como la facultad
que tiene el 1nd1v1duo de eleglr la ocupacmn que mas le
convenga para la obtencmn de sus ﬁnes v1tales En tal virtud,

toda persona puede dedxcarse ax la profeswn industria o

comercxo, sxempre Yy cuando se

c) ~Articulo -123 Consntuczonal Igualdad del Traba_;o Prmcxplo, -

contenido dentro de nuestro ‘maxim ordenamlento _]LlrldlCO,;

Trabajo.
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Por su parte, Santos,Azuela’,"s,kcons'ideré{ los siguientes:

d)

e)

La dzgmﬁcaczén del 7‘rabaJo del hombre. Este prmcupno impone

al’ patron el deber de procurar no- solo Ia mtegrldad de. sus

empleados, sino eI ‘res eto cabal d

que prodxgue un trat a’ us trabajadores, atento a

las pecuhandades que eclamcn e proplo servicio; la tecmca, B

la experiencia'y _la,modemldad :

El traba_]o no puede cons ler

‘ahenable y a merced de las leyesvdel comercxo Denvado dell

tratado - de Versalles, este prmcxplo se’ reco or nuestra

Consutucnon Polmca de» 1917 dadas~ ia proclamas

revolucionarias del partido liberal mexxcano. : A51, estos
principios fundamentales se orientan a rescatar la 1mportanc1a

y dignidad del hombre libre frente a .las,corngntes que

denigran o pretenden someter a la ganancia la'trascendencia y

respeto del trabajo humano.

La libertad sindical. Principio general que se sustenta en elf

derecho que tiene cl traba_]ador : para orgamzarse_
profesionalmente para la legltxma defensa de sus derechos

comunes.

45 Cfr. Ibidem, pags. 13-17.

ersona, exxglendosele :

c m un bxen en el mercado,'
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.8) ) La Liéerjtad contractual. Sustentada en la autonom'ia indiyidii_al
o colectiva de la voluntad, bajo el princ‘ipid de lak-.nox“'ﬁma

favorable a los trabajadores que consxgna Ia 1rrenunc1ab111dad

de los derechos obreros, aun contra la voluntad de lo prop s
trabajadores, mismo que dota a esta dlsc1plma :de’ caracter
imperativo, plenamernte acorde’ con ' Zla fan

reivindicatoria que le corresponde.

h)  Estabilidad en el empléo, Princiﬁlo que's

1 conjuro de'la

en tela de juicio, al pretender suprimirse b

Ahora  bien, los prmcxpms‘dcl " Der ho P Ct‘:bal del Trabajo,

encuentran su fundamento dentro del a.rtlculo 685 de la Ley Federal del

Trabajo, mlsmos que exponemos a contmuacxon

a) Pnnc:pzo e publzcrdad Este ] pid se refiere a que las

audxencnas que se desarrolle rante el procedimiento,

podran ser presencxadas por cualquler persona, s:empre y :
‘cuando, el organo Junsdxccmnal no ordene que-las mlsmas,
~,sean a- puerta cerrada, ‘atendiendo a las especxales S
partlculandades del asunto. Seguin se desprende del articulo

720 de'la Ley Federal del Trabajo.

“'b) 'Pnnc1pzo de gratuzdad Este principio descansa en el articulo . :

17 Constntucxonal el cual establece que todo servicio prestado‘




c)

d)

: Federal de Trabajo.

e):

. ;procedlmlento laboral, se inicia a. mstancxa d P

Por

momento de admmrlas se: senalaran los defectos de éstas, prevmlendose A

; conocxmxento adecuado de

- Prihcipio dispositivo. Como

por los . tnbunales sera gratuxto, en’"consecuencia quedan

prohlbldas las costas Judxcxales.

Pnnapw de Inmedlatez Este .principi
que: txene eI Trxbunal qu

contacto dxrecto con las partes

conforme a derCCho, atento'a:

de la Ley Federal del ’I‘raba_]o

J»Prmczpzo de Oralld d. Este

que exxste en matena laboral

escnta, atento a’ lo dlspuesto, po

todo

el ejercicio de la accién procesal, necesxtando .Se

mediante las promociones que las partes realic_e

Principio de la suplencia de la demanda; Dado su caracter T
social y de proteccion de la clase trabajadora, este prmctplo
obliga a la autoridad Junsdlccwnal a subsanar las deficiencias

técnico juridicas que se encuentren en el cuerpo de: la

demanda.

cuanto hace a las demandas obscuras o 1rregulares, al
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al trabajador para que la misma sea subsanada dentro de un término de
tres dias, atento a lo dxspuesto por. el aruculo 873 de la Ley Federal del

Trabajo.

3.5 ELEMENTOS FUNDAMENTALES - DEL DERECHO DEL
TRABA]JO.

Como todo acto juridico, la relacién laboral contiene eclementos
fundamentales sin los cuales no podria existir. En tal virtud, y para
ubicar terminolégicamente a los sujetos basicos del Derecho del
Trabajo, conviene precisar lo que el Diccionario Juridico Mexicano
establece acerca de la relacién de trabajo: e

.

“Denominacioén que se da al tratamiento juridico de
la prestacién de servicios por una persona a 'btrd; o
mediante el pago de un salario, con independencia del :
acto que haya motivado la vinculacién laboral.”46 '~ =

Derivado de la cita en comento, se desprende que los sujetos
fundamentales en las relaciones laborales son los trabajadores y los
patrones debiéndose agregar a la autoridad del trabajo, atento al estado
tripartita del sentido laboral para el caso de controversia y de legalidad

laboral.

Con lo que podemos concluir, que los elementos fundamentales en

las relaciones laborales, individuales o colectivas, siempre lo seran los. ...

46 Diccionario Juridico Mexicano, Tomo P-Z, op. cit. pag. 2769,
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trabajadores, los pafrones y las autoridades, segun lo estudiaremos a

continuacién.

3.5.1 " Del Trabajadbr. .

" Como lo acabamos de senalar, el trabajador es parte fundamental
de toda relacion de traba_;o por tanté, se debe entender por éste a “toda
persona. fisica que presta ‘a-otra fsxca o -moral, un trabajo personal
subordinado, (articulo 8° de la Ley Federal del trabajo)’.47

Por su parte José Dévalos," al respecto preceptua: .

“El concepto de trabajador es genérico, porque se
atribuye a todas aquéllas personas que, con apego a las
prescripciones de la ley, entregan su fuerza de trabajo
al servicio de otra y, en atencién a los lineamientos
constitucionales no admite distinciones.” 48

Derivado de las citas en comento, nosotros particularmente
consideramos que por trabajador se debe de entender a toda persona
fisica que presta a otra fisica o moral un trabajo personal
subordinado, independientemente de las caracteristicas
especiales, habilidades, aptitudes, o cualidades que el trabajador
requiera y emplee para la prestacién del servicio personal

subordinado.

47 Idem.
48 DAVALOS MORALES, José, op. cit. pag. 90.
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Ahora bien, aténté a .Ios conceptos anteriores,  y siguiendo las
doctas - palabras de José - Davalos, .debemos . de entender que . el -

traba_) ador.

a) Sxempre ser4 una - persona’ ﬁslca. Lo que mgmﬁca, que;‘

juridicamente nunca podra mterven r d ntro de una relacxon'

de trabajo en calidad de trabajador una persona mora], es _'ecxr s :

el trabajador habra de ser’: sxempre queto de derechos y S

obligaciones dada su ex1stenc a v1s ble.~

b) Esta persona- fisica ha de presta'r‘imrservicio a otra’ persona
fisica o moral. Lo .que sxgmﬁca, que las acthdades laborales
del trabajador se deben de prestal ‘a olwra persona [isica o

moral, segiin sea la persona con la que haya contratado.

c) El servicio ha de serrvgeﬁ" forma personal. Lo que significa que

para qué"se"’pﬁéda’“ atribuir laf calidad de trabajador a un

determmado mdw' uo se reputa como necesario que el servicio

o traba_]o sea }dese penado por el rmsmo, en forma personal y. -

“Asi, 51 aquel que -es :

no - por. A,cp d

7 tra persona.

consen 1mx

el patron;la exigiera

d) El servxcxo ha dc' er.de! manera subordmarva. ) qu exphca, el”.j

uxen presta un trabajo y

vmculo Jerarquxco existente’ entre
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quien lo recibe, es decu‘, es la postbxlldad con Ia que cuenta el
patrén de e_]ercer “la facultad de dxreccxon, i mlsma sé o

corresponde con el deber de obedxencxa quc tlenc el trabajador.

e} La remuneracion. obligatoria.- Lo que 'significa el pago por el:
servicio - personal subordinado, ‘a° que  tiene : derecho el
trabajador, regulado en nuestro derecho positivo mediante la

figura del salario.

Dentro de este contexto, sélo nos resta por aclarar que si no existe -
remuneracion por el trabajo que se realiza no habra relacién juridica
dadas las caracteristicas de nuestro derecho laboral, tal situacion qué se
aplica a aqucllos trabajos quec recalicen ciertas personas con caricter

altruista.

3.5.2 Del Patrén.

Siguiendo con el estudio de nuestro trabajo de investigacién y por
cuanto hace al patréon, al xgual que el trabajador, resulta ser base
: 1mportante de la relacién laboraJ por lo cual consideramos necesario
establecer con toda exactn;ud, ualcs soxylas connotaciones que nuestra

doctrina juridica le reconoce a‘éste. -

Asi entonces, para Néstor De Buen, el concepto de patrén, aparece
necesariamente unido a-una relacién juridica laboral, definiéndolo de la

siguiente manera:
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“Patron, es quzen puede dzngzr la acthdad laboral

de un tercero, que: traba_la a: :beneficio, medlante ;
retribucion.” 49 Bl : g

Como podemos iriferir de la cita" 'n mento y en confrontacwn con
la figura del trabajador, el patron representa a otro de los sujetos
basicos de la relacion juridica del trabaJo debxendo hacer notar que su
caracteristica como persona fisica es frecuente, sin embargo, no es la
regla, a diferencia de los argumentos anteriores relacionados con el
trabajador, toda vez que en la actualidad, el patrén rara vez interviene .
en forma directa, en la contratacién de los trabajadores, en virtud de
que dicha funcién es delegada a departamentos o areas especializadas

de la empresa o centro de trabajo, conocidos como de personal o de

recursos humanos.

Asi entonces, podemos concluir, lo siguiente:

a) El patron puede ser una persona f' snca o moral -En virtud de

que . para nucstro derechoV posxt'vo, es mdxstmto que,

tratandose de una persona mora sta sea una socxedad civil o

mercantil, sxendo lo 51gmﬁcamvo de la relacion laboral el recibir

un servicio en relac:on de subordma 6n
b) . Es quien recibe los servxcms del traba_]ador Lo: que significa

que independientemente’ del

contratado al traba_]ador, el patron S| empre recxblra el servicio

personal subordinado de aquel.

49 DE BUEN LozaNO, NESTOR. Derecho del Traba[o‘ Tomo 1, Décimo tercera edicion,
Porrua, México, 2000, pag. 503.




3.5.3 Dc las Autoridades.

Tal y como lo sefiala el artlculo 523 de la Ley Federal del Trabajo,"

las autoridades laborales son las sxguxentes

1I.

II1.

Iv.

VI
VIL
VI

~ Al Jurado de Responsablhdades

Direcciones o Departamentos de TrabaJo,:

Ala Procuraduna de la Defensa 'del'TrabaJo

Al Servu:xo Nacional . del Empleo, Capacit'acirc')n y

Adiestramiento;
Ala Inspeccmn del Traba_;o- R
Ala Comlsxon Nac1onal de: los Salanos Mxmmos,

A la Comlslon Nac:onal para Ia Partxcxpacmn de los

Traba_]adores en las Utx]ldades de las Empresas,

A las Juntas Federales y Locales’ de Conciliacién;

A la Junta Federal de Concxllacxon y Arbxtra_,e

" A las Juntas Locales de Concnhacxon y Arbltraje y
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procurar el cumplimiento y. observancia de las normas
laborales, dentro. de ‘'sus’ respectivos dambitos de
competencia y de acuerdo ‘con las funciones que las
propias leyes les confieran.” 50 .

Por su parte, Rafael Tena Suck y Hugo {talo Morales, definen a’ las

autoridades del trabajo de la sxgutente manera:

“Estas son los érganos que tienen la potestad legal
de aplicar las normas de trabajo, y de imponer a las
' partes su resolucion.” 51

En mérito de lo anterior,-debemos precisar que las autoridades del -
trabajo, son todos aquellos 6rganos publicos que ademas de aplicar las
normas del trabajo y procurar el cumplimiento y-obseﬁancia de las
mismas, se encargan de aplicar y vigilar el cumplimiento de las normas
laborales, con el objeto de conseguir el equilibrio én las diversas

relaciones que se suscitan entre capital y trabajo.

3.6 DE LOS FINES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

En concordancia con los principios rectores del derecho del Trabajo

y sus elementos o quetos fundamentalcs, es menester precisar que,

dado el caracter _]unsdlccmnal de toda controversxa Jundxca, los fines del

derecho procesal se encuent ) gédos- a’ la. propia

50 GUZMAN GUERRERO, “Josugé.
Editorial Popular de los Trabajadores,;.

Meéxico, 1981, pags.=x12.y 13.
st TENA SUCK, Rafael, y Hugo ftalo’ More

les Saldana; op: cit.”: pag. 62.
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naturaleza de las 'JLmtas" de Conciliacién y ‘Arbitraje, es decir, segin lo

define Trueba Urbina, el Derecho Procesal del ’l‘rabajo est .’

Bl Con_/unto de reglas juridicas que regulan Ia'f
actzuzdad Jjurisdiccional de los tribunales’ y el proceso
del trabajo para el mantenimiento del orden Jund ”'d"
econémzco de las relaciones obrero—patronales,’
interobreros o interpatronales”. 52

Asi entonces, debemos inferir que los fine

Procesal del Trabajo, atienden a regular la -act

/Conciliacién y Arbitraje, con motivo - def iversos " conflictos

relacxonados con el trabajo que se suscxtan en las relacxones obrero-
patronales, a fin de mantener el orden Jurldxco y la equidad entre las

partes dentro de nuestro sistema juridico laboral.

3.7 AUTORIDADES RECONOCIDAS POR LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

En virtud de que no es el tema central de nuestro estudio, el
analizar a todas y cada una de las autoridades reconocidas por la Ley
Federal del Trabajo, en su articulo 523 anteriormente citado, en los
subsecuentes apartados especificaremos brevemente las caractenstlcas '

especiales de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje con 1a mtencxon dek' :

establecer su importancia y competencia dentro de

laborales dado que dentro de estos orgamsmos se ap c d1a con dla la

conciliacion entre las partes, tema central de nuestro estu' o

52 Citado por Ibidem, pag. 19.
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3.7.1 Junta Federal de Conciliacién.

Slgulendo con nuestro tema de estudxo debemos precxsar que las

Juntas Federales, de Concxhacxon se ‘cons ‘tuyeron medxante Decreto de

fecha 17 de septxembre de 1927 en donde su ‘funcién prmc1pal dado su

caracter concdlatono es la de procurar el'avemmxento de las partes.

Asimismo, estos organismos puede

Uncionar como Juntas de Arbitraje

cuando se trate de conﬂlct' ‘que ‘tengan -por objeto el cobro de

prestaciones cuyo monto no exceda del importe de tres meses de salario.

En este sentido, se pueden clasxﬂcar en accidentales, mismas que 5

existen en los luga.res en.do e: el volumen de los conﬂxctos de traba_]o_);"?' ;

no amerita el funcmnamlento de.- una; Junta permane

permanentes, cuando el desarrollo mdustrxal de una ‘Tegién Justxﬁque su '

existencia, teniendo la Junsdxccmn temtonal que les asi Secretana'-

del Trabajo y Prevision Social.

En tal virtud,

Jlas Juntas permanentes se:

;los patrones n mbrado de conformxdad con la convocatorl

Lc';l_'\’ek'lcxpida

la Secretana anteno e - te referlda, al efecto

: Por lo q e de serel éléb,_de no. éxistif Junta de Conciliacién

permgnente, los trabajadores o patrones podran'acudlr ante los
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representanteé de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social o anté la
Autoridad Municipal. para que se'integre la Junta dé¢° Conciliacic‘)zﬁ:‘ -
Accidental. Teniendo la obligacién estas autoridades, de prevenir .tanto é
trabajadores como a, patrones, para que dentro del término de 24: horas”
designen a sus representantes, y para el caso de que no 16 hagan,-talcs‘

autoridades realizaran la designacién, ademas de designar y dar a

conocer el nombre de la persona que funja como representante:del’ .

gobierno y que presidira la Junta.

3.7.2 Juntas Federales de ConcxhaClény Ai‘bitrajé.

S blece Trueba Urbma estas Juntas se',

julio de 1933).

Asxmlsmo senal

Concxlxacxon y Arbxtra_]

‘consltltucmnalme‘nte : n toda la
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Repuiblica, en asuntos federales, en termmos de:la fraccwn XXX17

apart.ado “A” del artlculo 123 constitucional.’ Correspondlendole‘;al_'

mismo el conocimiento y. resolucxon de. los conﬂxctos de traba_]o que se

susciten entre trabajadores y patrones, denvados de

trabajo o de hechos mtlmamente relacxonados con ello

La Junta funcionara en Pleno o en Juntas especnales As1 al Pleno,~

le compete umt’ormar el cnteno de las Juntas, expedxr su reglamcnto

interior, asi como el de las Juntas de Concmacmn e 1nformar

Secretaria del Trabajo y Prevision Socxal de las deﬁcxencnas qu

observen en su- funcxonamwnto; conocer y resolver l1os .conﬂlctos

trabajo, cuando éstos afecten a la totalidad de las ramas de Ja industri

y de las actividades representadas cn la Junta.

53 Cfr. TRUEBA URBINA, Alberto. op. cit. pags. 262-265.
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3.7.3 Juntas Locales de Conciliacién.

Orlgmalmente estas Juntas se fundan en'el ano de 1915 en:los

: Estados de Yucatan y Jahsco funcnonando en las entxdades federatxvas"

y. se ‘instalan en los mumcxpxos o zonas ec nomxcas que determme el

gobernador. 'I‘xcnen las mlsmas funcuones y atnbucnones que la-Junta’

Federal de Conctllacwn, en’ cuanto

accidentales y competencxa para co oce S: asuntos ‘en arbxtrajevr

cuando se trate de- asuntos cuyo'monto n exceda el 1mporte de. tres

meses de salario. .
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CApPiTULO 4

LA CONCILIACION DENTRO DEL PROCEDIMIENTO
ORDINARIO Y LA INEQUIDAD JURIDICA ENTRE LAS
PARTES DERIVADA DEL ARTICULO 876 FRACCION I DE
LA L.F.T.

Segun lo hemos podido establecer, la Conciliacién en cualquier
procedimiento legal reviste suma importancia, con lo que, tanto para la

Ley o leyes especificas, autoridades y partes involucradas, el que aquélla ..

se verifique con toda ‘equidad: es’

que tal y como se:r
materia laboral,: se d
trabajador, por lo qu

requieren - ser.-reformadas;-:con ntencié

exactitud, con la‘»équidé uridica queénti-e,la's»paxjtgts"Vdebe‘existir, en’t

todo procedimicﬁib’ la

4.1 DEFINICION Y. GENERALIDADES DE LA CONCILIACION.

“'A’este’'respecto, consideramos adecuado reiterar que sin duda, una

: ‘lﬁgalidad i‘ﬁobjefdble que: ha traido consigo la convivencia del hombre en




'lfﬂ)‘ -

sociedad, es, la p051b111dad de quebrantar el orden _]ul‘ldlCO Yy socnaly .

establecxdo, en virtud de la vasta gama de relacnones Jundlcas, y por"n
consecuencna loglca ‘de conflictos que se suscitan entre sus mlembros
Por Io:que débido a esto, podemos asegurar quc de entre los. ‘mas -
irhportahtés, uno de los fines del Estado,. es sin duda, lé busqueda ‘y_
sosténimienkto de la legalidad y paz social, dado que él misrhb’estébiéi:é
i las formas juridicas de solucién a los confilictos que surge ehtréf'l‘os’_,
miembros de la sociedad, encontrandose dentro de éstas, _la conciliaéién, :

como una forma para solucion de intereses juridicos opuestos.

Dentro de este contexto, resulta que la conciliacién, - como
institucién que forma parte de nuestro sistema juridico, se caracteriza
en su sentido lato por su simplicidad y nobleza, toda vez que no soélo
puede dar por terminado un conflicto de intereses durante el desarrollo
mismo del juicio (hasta antes de dictar sentencia), sino que ademas

: puéde perfectamente prevenir el surgimiento del misrno, situacion ésta
que es de considerarse del todo. beneéfica para los legltlmos intereses de

las partes, ya que les ev1ta un- procedlmxento engorroso,’de gastante yla

mayoria de las veces costoso, ademas de que para el Estado: repercute

h’al',,cqn los

: amblto _]udlcxal debemos entender por Conc1ha<:| n,

:quélia facultad qu
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la Ley delega a una- persona o 1nst1tuc1on para exhortar a las partcs _’
medlante propuestas vxables y Jurxdlcas a: que pongan termmo ‘a.sus
diferencias. Tales aspectos‘se contienen en la Ley Federal del ’I‘:jaba_jo o

vigente; dentro de los siguientes articulos:

Articulo 530.- La Procuraduria de la Defensa del

Trabajo tiene las funciones siguientes:

I Representar o asesorar a los trabajadores y a sus
sindicatos, siempre que lo soliciten, ante cualquier
autoridad, en las cuestiones que se relacionen con
la aplicacion de las normas de trabajo;

II. Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios
procedentes, para la defensa del trabajador o
sindicato; y

IIl. Proponer a las partes interesadas soluciones
amistosas para el arreglo de sus conflictos y hacer
constar los resultados en actas autorizadas.

Articulo 865.- En los procedimientos ante las
Juntas Federales y Locales de Conciliacién, se
observaran las normas que establecen las fracciones Iy
II del articulo 600 de esta Ley.

Articulo 600.- Las 'Juntas Federales de
Conciliacion tienen - las facyltades .Yy ° obligaciones

siguientes: ’
1. Procurarun arreglo conczllato e los conflictos de
trabajo;

II. Recibir las pruebas que rabajadores o los
. patrones juzguen conuemente”r dir ante ellas, en
relacion con las acc:onesy Y excepc:ones que
pretendan deducir : ante‘ Junta Federal de
Conciliaciéon  y Arbztraje érmino para la
recepcion de las pruebas no podra exceder de diez
dias.




Terminada la recepcién de las pruebas o

transcurrido el término a que se refiere el parrafo
anterior, la Junta remitirad el expediente a la Junta
Especial de la jurisdiccion territorial a que esté asignada
si la hubiere, y si no, a la Junta Federal de Conciliacién
Yy Arbitraje;

i,

v,

VI
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Recibir las demandas que les sean presentadas,
remitiéndolas a la Junta Especial de la jurisdiccién
territorial a que esté asignada si la hubiere, y si no
a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje;
Actuar como Juntas -de Conciliacion y Arbitraje
para conocer y resolver los conflictos que tengan
por objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no
exceda del importe de tres meses de salario;
Cumplimentar los exhortos Yy practicar las
diligencias que les encomienden otras Juntas
Federales o Locales de Conciliacién y las Juntas
Irederales y Locules del Counciliucion y Arbitraje; y
Denunciar ante el Ministerio Publico al patrén de
una negociacién industrial, agricola, minera,
comercial o de servicios que haya dejado de pagar
el salario minimo general a uno o varios de sus
trabajadores;

De ser procedente, aprobar los convenios que le
sean sometidos por las partes; y

Las demads que les confieran las leyes.

Articulo 875.- La audiencia a_que se reﬁere el

amculo 873 constara de tres etapas:

a) De conciliaciéon;

b) De demanda y excepciones; y

c) De ofrecimiento y admision de pruebas.

La audiencia se iniciara con la comparecencia de

las partes que concurran a la misma; las que estén
ausentes, podrdn intervenir en el momento en que se
presenten, siempre y cuando la Junta no haya tomado
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el acuerdo de las petzczones formuladas en Ia etapa
correspond:ente B ) .

Ahora bxen, segun lo podemos mfenrvde las palabras del Jesus B

Saena 54 ¢l término Concmacxon, provxene,dcl latm concxlxato que ‘a su -

vez deriva del verbo conctlzo Y que sxgmfca reunir o_/untar en un sxtzo y en'
sentido figurado, unir por acuerdo, hacer angos Agrega el propio autor,

que dadas las caracteristicas anteriores, la conciliacién es una

institucién en la que se necesita la intervencion del Estado por medio de:"-*

sus organos jurisdiccionales para que actien como mediadores.

Asimismo, el Diccionario de la Real Academia de la Lengué
Esparola, nos dice que la conciliacién *es la accién y efecto. de conciliar,
y conciliar significa componer y ajustar los animos de:los que estaban .

opuestos entre si”.55

De los argumentos del llustre Junsta mexxcano, Mario De la

Cueva,56 es de inferirse que la Concxluacnon, es la actxwdad que sirve
para ayudar a los particulares a encontrar el Derecho, que regula o debe
regular sus relaciones juridicas. Luego entdxices, éé de deducirse que la
opinién de los conciliadores no puede lmponerse obhgatonamente a las
partes en conflicto, ademas de que tal acnvxdad concxlladora, puede

abarcar tanto los aspectos juridicos como los ;conomlcos.

54 Cfr. SAENZ JIMENEZ, Jesus, et. al. Tratado Genera de Derecho Procesal. Tomo |1,
Santillana, Espana, pag. 9 y 76. SR

55 Diccionario_de la_Lengua Espariola. Decxmo pnm ra
1970, pag. 349.

3 DE LA CUEVA, Mario, op. cit. pag. 385.

xcxt‘)ﬁ,' Espasa-Calpe, Espana,
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Para 'I‘rueba Urbma la Concxlxacwn es aquella avenencza, que sin -

necesu;lad de Julcw tzene lugar ntre las partes que discuten acerca de:

’sus derechos ‘al ‘cas concret y d las: cudles una trata de entablar un.:'

sty.idio, habremos  de ‘entend

,.-eh ‘mbds ¢ asos la Conciliacion se encuentra consutuxda por las partes

en conﬂlcto y el conciliador ante el cual recurren a fin de c.slablecer una

'olucwn que ponga fin a tales diferencias.

4.2 TIPOS Y FORMAS DE CONCILIACION.

En concordancia con los aspectos centrales que hemos expuesio

acerca de la conciliacién, y siguiendo los lineamientos que nuestra

’ doctrina juridica mexicana realiza al efecto, podemos clasificar a la;
: concﬂlacxon en dos vertientes segiin sea el caso, siendo la pnmera, en lo i
referente al ‘tipo de autoridad ante la cual se lleva o constltuye la mxsma’

y la segunda en lo que atafie al momento procesal en que se verifica.:

¥’ TRUEBA URBINA, Alberto, op. cit. pag. 190.
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En este sentido, y por lo que hace a la autoridad ante la dual se,
lleva . a . cabo, la misma - .se "puedé subdividir en Concilia’c"iénb “
Administrativa y Conciliacién Jurisdiccional. ‘De tal suerte que poA
cuanto hace a la primera, es la que se lleva a cabo ante las autorx a i

administrativas del trabajo, tal es el caso de las Procuradunas dcla,

Defensa del Trabajo (articulo 530 L.F.T), la’ Secretana del Traba_]

Prevision Social, etcétera. Mientras que la segunda, es aquella sobre de~.

la cual deben de proveer las Juntas de Concnhacxon y Arbltraje (artlculok

865, 600, 875 y subs. L.F.T), en: la prlmera etapa del procedxmlento'

laboral, la cual se conoce como etapa de conc111ac1on, o en cualquler :

estado del mismo, sxempre y. cuando no se haya emitido la resoluc;onu .

que pone fin al conflicto.’

Ahora bien, ‘en’ lo Teferente. al momento en que la Conciliacién se
constituya durante. el procedimiento, también  se ‘puede dividir en

Conciliacién extraprocesal, conocida también como cbnciliacién—

preventiva; y en Conciliacion represiva. En’ donde, la pnmera, se venf‘ca‘
antes de que el conflicto se origine [ormalmente Io que ‘se: puede;

traducir en que este tipo de’ concxhamon constltuye por asi decxrlo, unk

acto de renuncia previa al procedxmlent

puede verificar en cualqu.\er etapa del proceso antes de que se dicte 'sentencia.
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. 4.3 ELEMENTOS'BASICOS DE LA CONCILIACION LABORAL.

Como lo hemos prec1sado durante el desarrollo del presente

: capltulo, Ia Con 1hac1on es entendida como la figura juridica por virtud

X a cual ‘se pretende dar por terminado un conflicto de intereses

; opuestos entre - las partes, antes o durante el procedimiento. Luego
o entonces‘, constituye una etapa preliminar al proceso judicial o bien una
fase dentro del mismo, por lo qué tal fase representa un acto, el cual

primordialmente contiene los siguientes elementos:

a) Acto. Es aquélla situaciéon en que las partes acuden ante el
Conciliador de manera voluntaria y con la intenciéon de llegar
a un arreglo en sus diferencias. Por tanto, tal acto representa
el intercambio de propuestas que las partes se hacen entre si,
y ante el conciliador respecto de sus pretensxones, en. donde =

la funcién del concnllador es Ia de escuchar ‘las propuestas'_»b

confhcto.

b) Procedimiento. C

integra porb Ios‘ Arm oft’n'alidadéé

de c racterf; |
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tienen un problema juridico o conflicto econémico social.

c) Acuerdo. Este se refiere a la forma y caracteristicas “de
arreglo acordada por las partes. Tal acuerdo puede consistir
en el desistimiento y/o allanamiento de una de las partes a

las pretensiones de su contraria, o bien, en el resultado de la

transacciébn hecha por las mismas respecto de sus

pretensiones. Es decir, es la manifestacién expresa .de la

voluntad de las partes para dar por.terminado el conflicto.
Asi, el acuerdo se verifica en virtud del avemmxento a que

éstas llegan, solucxonando el confllcto.

‘A este respecto debemos establecer, quc dcntro dc "a htcratura._‘f

intervencién de un tnbunal ‘el cual e’encuentra’ debxdamente facultado

aéta donde es p051ble la"’

y obligado en hacer:.ver

transaccion, es decir,‘ aten

principio generales del Derecho del:_‘- :

Trabajo (articulo 5°'L. FT) no.puede, celebrarse transaccién alguna en

perjuicio de ‘los*: mtereses it_lmqs:"de los trabajadores, mismas . -

autoridades que vigilaran siempre y en’todo momento la equidad entre, "’
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las partes. Sltuacwn quc no acontece en la transaccxon cwﬂ a: que'

hemos aludldo, tod‘ vez qu omo lo sabemos, se. puede da el caso de_-','

que.en esta, alguna de las partes se vea notonamente perJudxcad :

las posnbles solucxones al conflicto en cuestmn

las propuestas por los interesados, en tanto que en la concxhacxon e
tercero conciliador unica y exclusxvamentc se aboca a acercar o avenir
dos partes que se encuentran con iﬁtereses"k contfarios, es ’deéi}';".vla_
diferencia radica ¢n cl grado de la izlLex~chici6n vc'1uc asume el terct':x"_c’).
Luego entonces, el avenimiento constituye la causa del convenio, el cuaJ

es el efecto de la conciliacion. B : -

d) Convenio Judicial. Para José Becerra es’ la’: forma

substltutwa Junsdlccxonal ‘pues tiende a conch_ur el proceso

sin que el Juez dict una sentem:la, de: tal suerte .que debera

por escrito, deberan contener una relac
"de los hechos que lo motlven y los derechos que’constituyan

su objeto. As:mlsmo, debera ser ratxﬁcado ante la utorldad'
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competente quxen prevno acuerdo lo elevara ala categona de

cosa juzgada, debxendo observar en todo momento que no

contenga clausulas contranas a l

mor l al derecho y alas

‘buenas costumbres.

4.4 NATURALEZA JURIDICA Y FINES'D CONCILIACION EN
MATERIA LABORAL. e

Siguiendo con nuestro estudxo general acer de a'c ncxhacwn, es e

preciso establecer que ésta, implica una sene de’ actos mlsmos que

pueden ser de naturaleza autocomposmva (voluntad umc de las partes, :

‘conciliandos’) o bien de naturaleza heterocomposmva, mlsma que se

constituye por la intervencién de un tercero, con el ﬁn de coady‘uvar
mediante propuestas juridicas equltatxvas y. v1ables, a.l acuerdo de
voluntades de las partes, para garantlzar medlante su 1ntervenc1on el

acto conciliatorio y su ejecucion.

A este respecto con51deramos que, no obstantef el acuerdo:

autocompositivo al que pueden ll ) 3 perfeccxonar

de las partes pretenda obrar de mal) fe o se aproveche de la otraben lo_ .
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'refcrente' a ’sus derechés o incumpla con lo pactado, “lo’ qlie
necesanamcnte originaria un conﬂlcto _]unsdlccmnal mlsmo quc se
pretendié evitar con las gestiones y actos autocomposxuvos. Por lo
‘mismo, consideramos que es de suma importancia que “se tqme en’
cuenta la conciliacién como una forma heterocompositiva dc soluciéh de
conflictos, atendiendo al caso concreto, toda vez que de su i_ntérv_ériéién,
resultan actos formales que pueden ser elevados a la categorié Ele i_:bsa

juzgada.

Sin embargo, la doctrina juridica mexicana ha considéradd ql_ie la
conciliacién puede ser un acto voluntario u obhgatono y que ‘se. puede

ejercitar por via judicial o extrajudicial tanto en el orden publlco como

privado, segun lo veremos a conlinuacion, alento ‘a los sngugcntcs,

argumentos.
Primera. Como acto no jurisdiccional.
Dentro de la doctrina existente, se consxdera acto no _]un dlccmnal

la mera mtervencmn de . hombres: buenos

concxhac:on frente al juez, no se

considera’ que cuando ‘se: provoca:l

58 Cfr. . GERARDO SALAZAR, Migﬁel, Curso dé Derecho Procesal_del Trabajo, Themis,
Colombia, 1963, pags. 161 y 163, .« & 407
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pretende decndu‘ el Imgxo, 1no de llegar aun acuerdo no se busca saber .
quien tiene la razon o qulen carece de ella, sino de qué: lado se
encuentra la buena voluntad de entendlmxento El juez conciliador debe

concretar su autondad ‘a cerc1orarse dc que las partes avengan o a que

puedan entenderse, pero no’'puede lograr la practica de ninguna prueba

para formar conviccidén' en virtud de que no va a resolver el derecho.
Asimismo, asegura Cuché, la conciliacién es una instituciéon de orden
publico por la finalidad esencialmente social que se persigue, ademas

del interés de la comunidad de que su objeto se cumpla.

De lo que podemos inferir, que para Cuché la  conciliacion :es’

conciliacién al que solo se llega por la avenencia

intento de la conciliacién en si mismo,

Segunda. Como equivalente Jurisdicciona

haber “estudiado el caso,

avenencxa, si no, se 1mpone la soluc n.por, sentencna
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En este sentido, para Gonzalez Encabo, la concnhacnon es un acto B
que tiene la caracterxstlca de equwalente Junsdxccnonal porque el Juez"vv

no resuelve sobre la pretens' n - ‘de

as partcs smo que. trata -de

aproximarlas a criterios _|ust‘

Tercero. Como ﬁc{b de

modificacién de relaclones o estado Jundlcos en’ los que se mcluyen )

actos judiciales.

Ahora bicn, para nosotros y parliendo de lyafidg":ﬁai'&é' quela

conciliaciéon es un acto mediante el cual las partes cdn intex"vencxo

que se trata de una figura heterocomposmva, de un

que en caso de triunfar const:tuye un equxvalente jurisdiccional ‘por

estar asociada a la idea del Estado y la funcxon que tiene. éste: de i

administrar y avalar la Justlc;a, ,vsuand' obhgato ‘en‘el’ proceyso,‘ omo-’

parte del procedimiento.’

Es decir, la conci aci n como* acto', se puedé verif'car ‘en su

caracter autocomposm (o8 ok heterocomposxtwo, dependlendo de la -

voluntad de las partcs y: la mterv n del: tercero, es obhgatona en

cuanto a la forma, toda vez que Ia celcbramoh de dlcho acto constxtuye
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la.primera fase de-la primera etapa de »la audiencia de ley que se tiene - : 2

'que agotar dentro del procedxmxenm' es voluntana en cuanto al fondo,;
en vu‘tud que la negocxacxon que se lleva a cabo a ﬁn de llegar al arreglo -

es emmentemente potestativa de las partes.

Podemos considerarla, como una actb dej

proporcxonando solucnones Yy de ser aceptadas elevarlas a la
cosa juzgada, ordenando la “ejecucién a dicho acuerd
intervencién del conmllador como protocolizador 'y ejecutor le da el‘
caracter de equivalente.. jurisdiccional, predomlnando ‘el

transactivo.
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4.4.1 Convemencna jundlca y Socml en el procedlmlento,’;
laboral i : : :

Como lo hemos expuesto .a lo largo de nuestro estudxo

. Concmacxon en su aspecto Ilteral es un; medxo de solucxon amxstoso de’

'Ios conﬂxctos de traba_]o, en vnrtud de que’ perrmte que las relacxones

klaborales se constltuyan en un ambxente de justicia, equldad Y. armo a,.

‘ reportando benercxos especxficos a las partes, al funcxonamx nto de-

: 'tnbuna]es del trabajo y a la economia nacional.

Es decir, hoy en dia vivimos en un Estadd de Derechoqu

como fin la busqueda y sostenimiento del orden J“

al decir, que en la actualidad estamos vxvnendo ‘unfenémeno’-de:

una - cierta tendencxa a so luc

autocomposicién ~ o heterocomposncxon. a ‘dcs.]udlcializa'cién_,:‘dbe_los"
59 Cfr. FAREIN GUILLEN, VIcior Justzc fy Socxedad Instxtuto de lnvcstlgamones

Juridicas, UNAM, México, 1994, pag. 860
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conflictos: es un retorno a Ia gestlén. pnuada de la Justzcla. Es. decxr, -
constxtuye un retomo hac|a otro: npo de. solucmn sxendo esta, uno’ de
los medios mas antxguos y racxonalcs de conservar o restaurar el orden‘ .

Jurxdxco y la paz socxal

Dentro de este contexto ten mos, que las solucxones alcanzadas Lok

medlante la concdlacmn, parecen ser mas duraderas que las obtemdas

mediante un juicio, toda vez que este, provoca un sentido de enemlstad

y rlvalldad entre las partes durante el desarrollo del proceso e incluso

aan despues.

Ahora bien, si aplicamos estos criterios al ambito del Derecho del

Trabajo, nos daremos cuenta que no solo el exceso de leyes provoca un

retraso en la xmpartlcxon de- Justlcla, smo que a esto, le tenemos que-

sumar la gran cantxdad de traba_]adores que_hoy en dia afrontan"

problemas laborales, lo que ongma una carga exceswa de trabajo en los

‘no’ i-esulta”ﬂ ektréﬁo' enf]

Asimismo,

e 1rregulares en’ excesoy,de tramltes ue-ha; qué é'gdtar‘ durante el

procedlmlento que en muchos casos T sulta engorroso y tardado.
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Visto lo cual, consxderamos que. la concxllacxon cs el medxo 1deal en .
materia laboral de soluc:on de conﬂlctos dadas las ventajas Jundlcas,-'
sociales y econémicas que su debxda ap]xcac:on permnte a las partes, asr‘f :
como a la socnedad Toda vez que el orden Jurldxco y la paz soc1a1 &
descansa en gran medida en.las adecuadas relacxones y equxhbno entre :
el capital y el trabajo. Luego entonces, se debe de evitar que prohferen o

los juicios deficientes y tardados, buscando ante todo que por v1a~de la

conciliacién, se respeten los legitimos intereses de los contendieme’s,

atento a los principios elementales del derecho.

Asimismo, resulta importante que las diferencias. o" conﬂlctos
existentes en materia del derecho del trabajo, se solucionen: de mane a
pacifica, a diferencia dec su forma contenciosa o por declaracién kexpr:asa »
de auto.ridad jurisdiccional, “la funcién conciliatoria tiende a'conéeéu un
clima de cordialidad en las relaciones obrero-| patronales para 'lograr el

reconocimiento de los derechos Ilegitimos de los factore

produccién®.6® Luego entonces, con este medio de solucnon, as partes en

conflicto tienen la posﬂ:nhdad de ,reduc1r sus o

resultan ser los mas afectados..

60 CANALE, Eleazar. *Funcién Concxhatnna dela: Secrelarla deI 'l‘rabajo y Premsxdn
Social”. Revista del Trabajo, Tomo I, No. 128 Mexlco, 1984 pag ‘33.
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En igual sentido, con el arreglo conciliatorio se evita que las parteé
se sientan desprotegidas o disminuidas en sus dercchos, quedéndoies i
una sensacion de equilibrio y de justicia, ademas de qﬁe Se dan las
pautas, segun sea el caso, para la reanudacién armoniosa. de’ ias
relaciones juridico-laborales, toda vez que no crea un ambiente hostil, 16 E
que consideramos de gran importancia, en virtud de que‘la cor;cilifacién‘

implica el respeto y reconiocimiento reciproco de obligaciones y derechos.  °

Luego ¢nton¢e c n proporcxona a las partes no solo s

ahorro pecuniarib ;

restablecer la relac:on que ‘se vio afectada con'motlv :el conﬂlcto, lo

: ,que consnderamos de vxtal xmportanma, dado que en la practlca es

comun ver que cuando algan trabajador obtiene una laudo favorable
para ser reinstalado, generalmente el ambiente es hbstil;‘provocado por
su contraparte, lo que puede desembocar en una nueva problematica y

por ende en un cxrculo vicioso.

En suma, podemos asegurar que la conciliacic‘)n en materia laboral,
permite satisfacer la necesidad de las partes por resolver el conflicto de

manera rapida, justa y equitativa, en co traposu:lon a lo que sabemos

sobre todo en los asuntos en los cuales los hechos y derechos de las-}’

contrapartes son tan opuestos o contradxctonos que no .se pucde preverf

un posible resultado. ]

de tlempo, smo que tambxeh restablece 0 puede DR
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Por lo que atafie a los tribunales del traba_;o, la concxlxacxon
disminuye su carga de trabajo, lo que resulta en grandes benef’cxos para
las autoridades, toda vez que al tener menos asuntos vxgen 1
permite contar con mayor tiempo - para invertirloyl
controversias, en donde la conciliacién fue inffuéttiésa dando’ po

consecuencia un seguimiento adecuado y una atencién’con’ éstricto

apego a derecho, lo que se traduce en certeza y adecuada pi'o uracién’e
imparticion de justicia. Reportando beneﬁcnos al erano publlco,vdado
que el presupuesto que se designa para:’ el funcxonamlento de ]os

tribunales del trabajo, resulta ser me_jor aplxcado en la proporcxon y !

términos estrictamente necesarios

' 44-2 Su apllCaClon ‘en. e blstema jurldlco en materla del :

En su momento, la Orgamzac:on Internacxonal del Traba_]o definié a

1 la conc1hacxon como una practxca consistente en utilizar los servxcnos de’

» ~una tercera parte neutral para que ayude a las partes en un conﬂxcto a

al[anar sus dxferencxas y llegar a una transaccion amistosa o a una

ksolu_clon ~adoptada de mutuo acuerdo. Senalando dos  sistemas.

- .conciliatorios:

Primero. La conciliacién administrativa, misma que se lleva'a cabo’.

ante organismos administrativos de conciliacién y tiene intgr\}edcién en. .

conflictos de naturaleza juridico-econémicos y en ;cbnﬂriqwtosr'”de .

naturaleza juridico-individuales.
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Segundo. La concxlnacnon como etapa preprocesal anterlor al Juxcxo,‘ i

que se .- lleva’ a cabo ante orgamsmos Judxcxales, los ~cuales son

las partes ante el orgamsmo establ

comparecer ante el

que las partes mcumplan la obhgacwn que txen

organismo para agotar la etapa concmatorla se’les lmpondra una

sancién consistente en que el JUICIO no podra co 'zar hasta que no

conste la celebracién del acto conmhatono., Con lo que el Derecho del
Trabajo, hizo de la conciliacién una funcnon permanente del Estado,_

otorgando a los o&rganos publicos las facultdde

neccsanas para

conciliar.

Ahora bien, recapitulando un pbco en ‘Mexxco la“ fuhcic‘m

conciliatoria se ha dcsenvuelto en, dos formaS' como etapa' del :

procedimiento que debe seguxrse ante los Tnbunale, de”I‘rabaJ

tiene el caracter de obllgatorla mdependxentemente del,

obtenga y la otra," a traves del e_|erc1c1o de” una funcién

administrativo sin fo rmu as procesales y de caracter vo

En tal vxrtud la fuente formal de la congiliacién® en
Trabajo, se encuentra en el resultado de las sesmnes r
Constituyente de 1917, que plasmé en la fraccién XX de articuilo, 123 =
constitucional,’ el derecho de someter sus dlferenmas o: conﬂxctos a. la“ 7

decisién de una Junta de Conciliacién y Arbltraje
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Mas tarde y en cuanto a su regu]acxon, 1a ley Federal del 'I‘rabaJo de L

1931, prevenia una audxenc:a especxﬁca y establecna las : bhgacxones de' ol

las partes de exponer sus pretensuones y defensas y Ta’ obhgacxon de las

Juntas de proponer soluciones; mstaurando un: smtema de concxhacnon

a cargo de las Juntas Pcrmanentcs (supnmldas por acuerdo pubhcado

D.O del 13 de septiembre de 1982) En consecuencxa, esta institucién se

regulaba por el articulo 512, el ‘cual establecia que a la audiencia de -

conciliacién deberian comparecer el patréon y trabajador intci‘esados, )
personalmente o por medio  del representanté legalmente autorizado.

Asimismo, sefnalaba que la audiencia secoméniaria-cdn la exposicféri' X
del actor en cuanto a: sus reclamacxones y pretensxones, pudxendo '
fundamentar legalmente las mlsmas, postenormente el demandado'

contestaria lo que a su derecho conviniera en defensa de sus mtereses,

pudiendo asi mismo fundamentar legalmente sus excepcxones. .Acto
seguido, la Junta procuraria avemr a las partes y consultando la(k

opinién de las mismas propondria las soluciones que a su Julcxo’ fuerani

adecuadas para terminar el litigio.

fundamentar y acrcdltar los derechos de las mlsmas frente a una‘.
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autoridad, en virtud de que estos aspectos’ se deben’ventilar déntro del-

) 'arbitraje.‘ L

Tales aspectos, cob an ustento al decx' de Francxsco Ross Gamez, -

qulen sena]a que no:obstante’e celo C 1dado con que el leglslador_g_

‘reglamento a dxcha mstltucmn, en la practlca esta producxa el efecto :
contrario, ya que al ex1st1r tantas rxtuahdades provocaba que las partes

nunca llevaran a cabo en acto concnhatono.ﬁl

Con la nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, se. conservd’ este
esquema, concentrandose posteriormente la audient:ia de cbnciliaciéh,'
‘en la de demanda y excepciones que habna de reahzarse en el mlsmo

acto, de no lograrse la conciliacién. Asi, las reformas de 1979 agudlzan“

la tendencia, pues concentran ain mas el proceso al umr a audxenc1a :

de conciliacion, demanda y excepciones en la de ofrec1m|ento y admxsxon o

exceso de rxtualldades que la ley de 1931 le consagraba, buscando un

objetivo practico basado en la economia del proce

y la sencxllez que

implica el llevar a cabo la etapa concnhatorla.

Ahora bien, por lo que tariec a_ la concxhacu’)n‘ administrativa, ésta se

llevaba a cabo por la Secretaria del Traba_]o Y. Prevision Social. En virtud

de que en su Reglamento mterlor 4pubhcado el 9 de abril de 1941, se

61 ROSS GAMEZ, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo. Segunda edicién, Cardenas
editores, México, 1986, pag. 277.
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disponia- en su articulo 3° que para el’ desempcno de sus Iabores seti'
contaria con los sngulentes departamentos.»el _]undlco, el de mspeccxon,
el de convencmnes, el de regxstro”de' asoc:acmnes y el de mformacxones\fjv
sociales y estadisticas, asi como una Procuraduna F‘cderal de: la Defensa 3
del . Trabajo a la. que:- postenormente ‘se."le doté de autonomla :
Expidiéndose el 9 de abril. de ‘ 1”9”5‘7', “un nuevo Reglamento Intenqr,:‘\
creandose un cuerpo de funcionarioé conciliadores, constituido comd ,un“,
. 6rgano especializado en la funcién conciliatoria, prevencién y resolilcic'm‘ '

administrativa de los conflictos de trabajo que afectaran el interés

colectivo, dependiendo directamente del subsecretario del -’ramo"

otras, y facultadas:para concxllar intereses de las partes . la ‘Secretarxa

del Trabajo y Prevxslon Social, las autoridades..de. las ‘éntldades
federativas y sus. Du‘eccxones o Departamentos del Traba_jo yla

Procuraduna de la’ Defensa del Trabajo.
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Asimismo, dentro del articulo 524 de’'la‘Ley Federal del Trabajo, se
establece que la  Secretaria d‘eAl' .’i‘rabajo y Previsién Social y los
Debértamentos y Direcciones del"l‘rabéjé; tendran las atribuciones que
les asignen sus leyes organicas y normas de trébajo, siendo una de'ellas
la funcion de vigilar la observanéia y aplicacion de las disposiciones
contenidas en el articulo 123 constitucional apartado “A” y de la Ley

Federal del Trabajo y sus reglamentos respectivos.

Por lo que respecta a la Procuraduria de la Defehsa del"Trabajd N
éste es un organismo desconcentrado dependxente de Ia Secretana del.
Trabajo y Previsién Social en el ambito Federal y de los goblernos de las
»entldades federativas y del Distrito Federal, en el amblto Io‘cal, que tlene
funciones de representacién, asesoria, prevéﬁciéh, ,kbdenuncia,
coordmac1on y conciliacién en beneﬁcm de los trabajadores y smdlcatos.
Vb A51, en el articulo 530 fracmon 11 de la Ley Federal del Trabajo, y el
articulo 1° fraccion IV del Reglamento de la. Procuraduna de la Defensa
del Trabajo, se establece que una de las funciones de la Procuraduria es
la de proponer a las partes mtercsadas solucxones amistosas para el
arreglo de sus conflictos y hacer. -constar los resultados en actas

autorizadas.

Por tanto, el desarrollo de la etapa conciliatoria que se lleva a cabo -
ante esta Procuraduria se hara en los siguientes términos: se cit_afé ak 7
las partes con una anticipacion minima de 48 horas al dia en; éjﬁe's'ev
celebre la diligencia, mediante notificacién en la cual se establecera el
dia y hora serialados, asi como el sitio de reunién en el cual se celebrara

dicha diligencia.
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Durante "ésta las partes— expondi'é.n -sus. razonamientos 'y el

~Procurador despues de oxrlas les propondra solucxones amxstosas para

el ‘0 conﬂlctos,» hactendose constar los

resultados en actas debldamente cxrcunstancxadas

‘de la Defensa del ’l‘rabajo) L

Ahora " bien, por' lo ,'Quel

Junsdlccmnal ésta

senala que actuan como mstancxa concnlla

fraccion I

conflictos de trabajo. Como lo hemos scna]ado, :
ante estas Juntas es potestativa y se tramxta d 3

el procedimiento ordinario, al que ya nos hemos refendo en’ el capltulo'

primero de nuestro trabajo de mvestlgacxon. o
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Finalmente, por lo que respecta a la Junta Federal de Concnlxacnon‘
y ArbltraJe y-a las Juntas Locales de Concxhacxon y Arbxtra_]e, éstas de
acuerdo al articulo 604 de la Ley Federal deberan de conoccr y resolver.’
los conflictos de trabajo que se susciten entre trabajadores y patrones
por ‘motivo de las relaciones de trabajo que se establezcan entre los . .
,mism‘os o por hechos intimamente relacionados. Para ello se valen de un
procedimiento ordinario y de procedimientos especiales, los cuales se
aplican a cuestiones laborales que por su naturaleza requieren de unavvj ;
tramitacién mas rapida, dada la importancia o sencillez del asunto. Sih
embargo, en ambos procedimientos la etapa conciliatoria revist»ey,'i’,\vn

papel muy importante y se encuentra regulada por la ley.

Con eslo, podemos concluir qué el Sistema Juridico -Méxicénoy,‘
acorde con las disposiciones de la doctrina nacional que le permxtleronr_
ser considerado como el primero en adoptar de manera expresa, en suk T :
carta fundamental normas juridicas para la proteccién de la clase_ w
trabajadora dotadas de un. inminente contenido social, y acorde con los
preceptos de la doctrina internacional en materia de los derechos de los
trabajadores, es en esencia impulsor, por asi decirlo, de la concﬂlacwn
justa y equitativa entre las partes que conforman la relacién obrero-

patronal para dlnmlr sus controverslas, segun se puede sustentar con.

los argumentos y fundamentos que. hemos desarrollado durante la

elaboracion de nuestro trabajo de mvestxgacxon.
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4.5 ANALIS[S ESPECII‘ICO AL ARTICULO 876 rRACCIéN I Dl: LA:

representa para nuestra soc1edad y pnncnpalmente para los actoresf
fundamentales de las relaciones productivas de nuestro pa.ls como son

el trabajador, el patrén y el Estado. Mas aun, que hoy en. dla la':

economia mundial y por consecuencia la nacional se desarrollan ,envun‘ Pt

mercado globalizado, lo que desde luego presupone modificaciones de B
las relaciones productivas, con las consecuencias juridicas que’ esto
conlleva. Es que consideramos que el fondo juridico quek'el ac}:ylai" :
articulo 876 fraccién I de la Ley Federal del Trabajo, no,respondé ya; al’
sentido de justicia - social de la clase trabajadora consagrada o

expresamente en nuestra Constxtucxon Polltxca 'y Leyes secundanas,‘ E

pomendolos en cons1derab]e “desventaja ante Ia fucrza economlca vy

“ expansiva del patron segun lo expondremos a contmuacnon'

4.5.1 Exposncxén de Motivos.

El 18 de dxcxembre de 1979 cel: Pres1dente Jose Lopez Porullo, S

presento a la cons1derac1on de la Cam Dxp _ados del Congreso de

la Unién, una mlclatlva para la modxf’ acion de los Tltulos Catorce,

kQumce y. Dlecxsexs, de Ia Ley Feder Trabajd, que nmpllcaba ademas,

al reubicacién yr.kreforma_d‘e, los” articulos’de la- Lcy que. fijaban ¢1 
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o procedxmlento de la huelga y una adicién substancial a'la parte ﬁnal del

‘artxculo 47 en. relacxon a la obligacién patronal de: dar avbso al

’traba_]ador de la causa o causas del despido.

g Ahora blen entre otras cosas, la reforma tuv como obJetxvos. el de

: lograr una mayor celeridad en los| proce 1e, 0S| aborales a fin de que

: :,la lmpartlmon de justicia sea expedlta y oportuna conforme lo establece
cel” rmperat;wo constitucional; equllxbrar realmente ‘la sntuacnon de las

partes en el .proceso; fortaleceri el sttema 0 ciliatorio para reducir el '

o numero de conflictos, y establecer nuevos mecamsmos para la atencién

reformas legales, asi como

para la reahzacxon cle tramxtes nQ contencxosos.

- Dentro de -este’ contexto Y. como ya lo hemos mencionado, en lo o
E fconcermente al procedxmxento ante las Juntas de Concxllamon
i‘basncamente 'se reproduce el s:stema que establecia la Ley de "1970
Respecto al Procedxmxento Ordmano . Laboral, . . se
establecimiento de una sola audxencna de conc111acxon‘ ‘demanda’
excepciones, ofrecxmxento y admlsxon de pruebas En I ;

especiales, ' se senala _que se..

conciliacion, demanda y excepcxones, pruebas y re olu
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Ahora bien, de la Exposicién de Motivos de la reforma en comento v
por lo que hace al articulo 876, sc desprende que. Ia mtencxon de obllgar
a los directamente responsables a concurrir con la autoridad'a dirimir
sus‘contfovérsias, atendia al valor que la conciliacién laboral representa
como una forma apegada a derecho, en Iia ‘s:olu‘cién dé ycoh'ﬂicto‘s Dado

“que como ha quedado establecido, con la concxhacxon ‘se propncxa el
entendimiento para que las partes mvolucradas solucxonen sus

diferencias.

Bajo tales criterios, el fundamento legal para tal objetivo; consiste
en que una vez que las partes involucradas, se:presenten a-esta
audiencia sin asesores; de ser asi, posteriomlentgfl() pu'e’c‘len hacer por

mecho de apoderados a la etapa siguiente de demanda Y excepmones,

-pero-la incomparecencia a la etapa conctlxatona, los obhga a presentarse )

personalmente en la demanda y excepctones, toda vez que de otro modo,

sucedena lo que se pretendia evitar, s1endo esto que a conc1llac10n v
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-contraparte sea una ‘persona. moral, atento a los razonamientos que

haremos en su oportunidad.

Por’lo que podemos asegurar, que en la actualidad los extremos a
que se refiere el articulo 876 fraccién I en relacxon con la VI se deben

reformar‘

4.5.2 Razonamientos que demuestran la inequidad juridica
existente entre el trabajador’y el representante legal del
patrén.

Deciamos en el apartado anterior, que con las reformas que . sufrié .. -

la actual Ley Federal del Trabajo en.el ano de 1980,”' sé'genefaba:_ Lin 3

aspecto inequitativo para los legitimos intcrcses dc Ios

sin abogados, asesores, ni apoderados ,flo [ ue‘ obllga a cons1derar la:
cuestion relacionada con la forma en que deben cornparecer las -
personas morales en la etapa concxllatona, 2) El mandato contemdo en o
la fraccién VI, en el sentido de” quc, en caso de mcumpllr esa obl:gacnon

deberan presentarse personalmente a la- etapa - de demanda y.
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excepciones y.para el caso de no hacerlo, se aplxcara al demandado la
sancién - prevista en el articulo 879, temcndole por contestada la
demanda en sentido afirmativo; y en cuanto al. actor, se tlene por
reproducnda en su demanda, teniendo el mconvemente de que no estara
en posibilidad de oponer excepciones en contra de las causas de despxdo

invocadas por el patrén.

En tal virtud, la primera problematica se- presenta : cuando el :
precepto que estudiamos, se contrapone a lo pl‘eVlSto dentro del artxculox .

692 de la Ley Federal que a la letra dispone:

Articulo 692.- Las partes podrdn compare er a
Jjuicio en forma directa o por conducto de apoderado
legalmente autorizado. ; :

Tratandosc dec apoderado, la pé}so Y
acreditara conforme a las siguientes regiq§

L Cuando el compareciente actie como aﬁddérado' de
persona fisica, podra hacerlo medzante -poder- .+
notarial o carta poder firmada por el otorgante yo
ante dos testigos, sin necesidad de ser ratgf cada-“
ante la Junta;

II.  Cuando el apoderado actie como representante
legal de persona moral, deberad exhibir el testimonio
notarial respectivo que asi lo acredite;

III.  Cuando el compareciente actie como apoderado de
persona moral, podra acreditar su personalidad
mediante testimonio notarial o carta poder
otorgada ante dos testigos, previa comprobacién de
que quien le otorga el poder esta legalmente
autorizado para ello; y .

1V. Los representantes de los sindicatos acreditardn su
personalidad con la certificacion que les extienda la




171

Secretaria del Trabajo y Previsién Social, o la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje, de haber quedado
registrada la directiva del Sindicato.

Asi entonces, si bien es cierto que nos manifestamos a favor de la
concnllacxon laboral como una instituciéon perfectamente adecuada para
la solucién de los conflictos que se susciten entre el capital y el trabajo,
. ¥ que de ésta se manifieste la necesidad de consolidarla, también lo es

que para el trabajador, que generalmente carece de una cultura e

'informacién adecuada de sus’ derecho‘s; resulta problematico e
inequitativo que existan disposiciones excluyentés una de la otra, dado
que como lo sabemos tal aspecto, puede conclﬁir en la transaccién ~
injusta de los derechos del trabajador, con tintes de legalidad, mercéd a -
la intervencion de abogados sin escrapulos ni ética, que lucran con los

derechos legitimos de sus clientes.

Es decir, como es légico suponer, la ignorancia de la ley no exime a

las personas de su cumplimiento, también lo es que en materia laboral‘

los preceptos normativos excluyentes perrmten que el entendxmlento d

las causas y efectos procesales que un abogado desarrolla

determinado asunto, resulten menos comprens1bl

aspectos que no po

o Locales de Concnhacxo
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Por,tantc‘), desdqnuestroy particular punto de vista y haciendo eco
de.las opiniones de connotados estudiosos de la materia como Néstor De
iBuen Lozano,v Juan ‘B. Clixﬁeht, Baltasar‘ Cavazos Flores, es que
‘consideramos que la Ley enr lo general y»la Ley Federal del Trabajo en lo
pérficular, en virtud ‘de ser las premisas fundamentales de la conducta
dél hombre ‘en sociedad y sustento necesario del Estado de derecho,
dcbén sﬁr exactas y sobre todo coherentes en la medida de lo posible,
. para‘que siendo el caso de que una norma excluya a otra, se aplique la
i’eforrﬂa conducente para lograr que las hipotesis -normativas’ se
'ac.:tualicen al caso concreto y recobren su vigencia y aplicator@edad. Con

lo que ningun cuerpo de leyes debe de tener ndrmas « 6ntraidi¢torias o

excluyentes que obliguen a la dilacion e mtcrpretac n- mnecesarla en
perjuicio de 1a colectividad a la cual sdncxona, mas aun si consxderamos

que jerarquicamente son iguales.

En conclusién, consideramos que se debe respetar el cnteno del

articulo 876, en cl sentido de oblxgar a Ias partes para amstxrjay la

audiencia conciliatoria, pero para los efectos de los mtereses de orden o

conciliatorio que van a celebrar,

Luego entonces para que exlsta relacnon Ioglco uridicacon - los_
'preceptos a qu . ! estu lio sek

debe reformar para quedar como sxguc' )
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Adrticulo GI2.- Tratindose de personas
Jtsicas, las partes deberin comparecer a Juicio en
Jorma directa debidamente asistidos por JAbogado
legalmente autorizado para ¢jerces la profesion de
Licenciado en Derecho.

‘Cuando alguna de las partes o ambas scan
personas morales, deberdan comparecer a Juicio en
los  (érminos anteriores o por conducto de
apoderado legalmente autorizado.

Tratindose de apoderado, la personalidad se
acreditarda conforme a las siguientes reglos:

4. Cuando el  compareciente  achie como
apoderado  de  persona  fisica  legalmente
fmpedidea para asistir personalmente, deberda
hacerlo  mediante  poder  Notarial, con
Jucultades syficientes  para  conciliar en
meteria laboral firmado por el otorgante.

7. Cuando e compareciente  acliie  como
representante legal de persona moral. debere
exlhibir el testimonio SNotarial respectivo que
asf lo acredite en el que consten expresamente
las facultades conciliatorias.

111, Cuando el  compareciente  acliie  como
apoderado de persona moral, debera acreditar
s personalidad mediante testimonio Nolarieal,
en el que consten cxpresamente las facultades
conciliatorias, previa comprobacion de que,
quien le olorgue el poder esti legalmente
wrlorizado para ello;

IV. Los representantes de los sindicatos
acreditaran su personalidad con la certificacion
que les extiecnda la Seccretaria del Trabajo y
Prevision Social, o la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje, de haber quedado
registrada la directiva del Sindicato.

Dentro de este contexto, consideramos que con la reforma que se
propone se concuerdan perfectamente los extremos de los articulos en

comento en su aspecto fundamental de permitir a las parté.s, Quc pbr si
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mismos o por sus legmmos representantes se: pueda efectuar el acto
conciliatorio, con'lo que el sentxdo jurldlCO de la lnstxtucxon, adquxere

mayor certldumbre. .

Por - otra parte, segun lo "'expresamos al inicio del estudxo del

presente apartado, otro’ problema que no se consxd por el Ieglslador,

es el concerniente a la forma. en que deben de comparecer las personas

morales en - la- etapa.’ conciliatoria, sxtuacnon que para nosotros"

representa el mayor grado de inequidad Jurldlca que dentro de la etapa
conciliatoria puede sufrir el trabajador, atento a los siguientes

razonamientos:

De todos es sabido, que el patrén, por sus propias y especiales
cualidades es el que tiene el mayor soportc cconémico para cnirentar

una controversia de indole laboral, y que por consiguiente, la parte mas - -

débil en tal controversia lo sera el trabajador, asi, partiendo de la -
premisa de que el conflicto sea trabajador en contra de unaﬂpver‘song‘

moral. Sabemos. que. tal persona moral se encuentra cons'tituida‘vpor

egal,’. administrador, gerente, -

tiene por lo general un representant
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apoderado, etcétera, con poder perfectamente COnStltUldO . para "hacer

valcr y representar sus derechos. Luego entonces, resulta légico suponer

que atento a ‘los. extre_mos ‘actuvales de la fraccion I del articulo 876 de la

Ley Federal del «Ti‘ébajo} en’'no pocas ocasiones el representante juridico

de la entldad moral es’ un Abogado o profesionista de otra indole, pero
totalmente avezado en las cuestiones atinentes a la administracién y

representacxon de la persona moral, lo que en termmos sencillos coloca.

ken clara desventa_]a al trabajador en el. momento mismo- de Ia\-'
concxhacwn, ‘dado que el grado cultural de este y sobre todo el grado de_
comprens:on de las normas Jundlcas de aqucl son notonamente”
superlores por lo que para el caso de la negocxacxoh, el traba_]ador‘:
puede ser facilmente sorprendldo 'y coacc:onado para aceptar"‘

propucstas notoriamente perjudiciales a sus mLcn cbcs.‘

Por tanto, segiin lo preceptiia Miguel Borrell Navarro:

“Para Aristételes, en ‘esencia, son - similares’
equidad y justicia. Aunque ambos conceptos . pueden
tener cierta similitud, no son andlogos, pues lo
equitativo tiende a mejorar lo justo. Lo equitativo se hace
presente cuando la norma general no contempla el caso
sometido a consideracién, es como una norma no
legislada. La equidad viene en auxilio del Derecho
cuando la ley no prevé el caso a resolver y también
cuando la ley no es clara en su elaboracién o su
interpretacion es dudosa.” 62

62 BORRELL NAVARRO, Miguel. Andlisis prdctico y_jurisprudencial del Derecho Mexicano
del Trabajo, sexta edicién, Sista, México, 1998, pag. 44.
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En este = sentido, podemos linferir- que: la equxdad contiené;k"

intrinsecamente una serie. de valores estlmacxones morales, e xdeales

acerca de lo Justo o de la Justxcla, mlsmos que dcben de; estar presentes §

en todo cuerpo de: leyes Es declr son cnterxos en esencm'
fundamentales . e malterables que deben presndxr tanto la funcién=:

legislativa, asi como la interpretativa de la nqrma legal.

Por todo esto resulta claro, que los cxtremos de la fraccmn I del

articulo 876, contravienen claramente la idea de equidad pa.ra Ias partesv_

en la etapa conciliatoria, por lo quc su reforma es del todo necesarxa,f '

partiendo de la gran cantidad de controversms que se soluc1onan por'

esta via.

Finalmente, debemos insistir en el sentido de que atento a los
principios generales del Derecho como lo son la libertad, la igualdad, la’
seguridad y la certeza juridica, y con fundamento en la equidad de las
partes, no se puede permitir que en la actualidad, se sigai':te‘rgi\‘rersando
y sobre todo utilizando una institucién' tan noble yf' elfu‘:;zk "c_o'mo‘ la:

conciliatoria en detrimento de los legitimos intereses 'del tfab'aj‘ador,'que .

tristemente hoy en dia, sigue carec1endo de un ‘nivel cultural adecuado,

que le permita exigiry hacer valer sus de echos
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personas que carecen del reconocimiento oficial para constituirsé en 8
“asesores o legitimos representantes juridicos de la sociedad, puedan hoy

en dia ejercer la profesxon sin el justo titulo que la socxedad les:‘_’

demanda, en virtud de los cxentos de egresados de la anencmtura en
.Derecho debldamente tltulados que ano tras afno, se mtegran a la vida =

productwa de nuestro paJs. :

Todo esto con la mtencxon de pulir y actuahzar la: matena laboral

de desarrollo de nucstro pais.

4.6 PROPUESTA DE REFORMA
ARTICULO 876 DE LA'L.F.T.

La ' propuesta- que se considera . necesaria para concordar
adecuadamente lo relacionado con la conciliacién en materia laboral al

articulo 876 fraccién I, es la siguiénte:

Articulo 876G.- La etapa conciliatoria se
desarrollara en la siguiente forma:

I. Tratindoese de personas Jfisicas las partes
compareceran personalmente a la Junta, sin
abogados patronos, asesores o apoderados.
Cuando fuere noltoria la incomprension del

wacto concilialorio y los derechos y obligaciones que

sean maleria de la controversia, por cualquiera de




leas partes, la Junta velard en todo momento porgue

de los acltos concilialorios no s¢ deriven acucrdos

conlrarios a derecho o perjuicio y menoscabo de fos
derechos equitalivos enlre las partes.

LPor lo que se refiere al parroafo primero de esta
Sraccion, solo  por justa cawsa legalmente
acreditada,  podra  compearecer  a  la  clapa
conciliatoria, representante legal del inasistente con
poder Notarial syficiente y bastante para celebrar
vcuerdos conciliatlorios.

II. Cuando una de las partes sea personea morol, y
lt otra parte sea un trabejador de aquellos que
devengan tres salarios minimos o menos, la
Junta permitira que ambos puedan  estar
asistidos por Abogado patrono, asesor juridico
o apoderado, debiendo  estar  presentes
directamente las partes.

IIl. La Junta intervendra para la celebracion de
platicas cntre las partes y exhortara a las
mistas para que procuren llegar a un arreglo
conciliatorio, relando en todo momento por la
equidad juridica entre éstas,

IV. 8ilas partes llegaren a un acuerdo, se dara por
terminado el conflicto. El convenio respectivo,
aprobado por la Junta, producira todos los
efcctos juridicos inherentes a un laudo;

V. JAlento a las disposiciones anteriores, las
partes de comun acuerdo, podran solicitar se
suspenda la audiencia con objeto de
conciliarse; y la Junta, por una sola vez, la
suspendera y fijara su reanudacién dentro de
los ocho dias siguientes, quedando notificadas
las partes de la nueva fecha con los
apercibimientos de Ley;

VI. Si las partes no llegan a un acuerdo, se les
tendra por inconformes, pasando a la etapa de
demanda y excepciones; y

VIl. Con base en lo dispuesto por el articulo 692 de
esta Ley y por las fracciones anteriores del
presente arliculo, de no haber concurrido las
partes a la conciliacion, se les tendra por
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inconformes con todo . arreglo -y--deberan::
presentarse personalmente ‘a'la ./ etapa ;’de: '~
demanda y excepciones. .. Lo :

Para concordar debidamente las reformas propueS;&ﬁ, los articulos
26, 27, 29, 62 y 72 de la Ley de Profesiones reglamentaria del articulo 5°

constitucional, se deben de reformar para quedar como sigue:

Articulo 26.- Las autoridades judiciales y las
que conozcan de asuntos contencioso-
administrativos rechazaran la intervencién en
calidad de patronos o asesores técnicos del o los
interesados, de persona que no tenga titulo
profesional registrado.

El mandato para asunto judicial o contencioso-
administrativo determinado, sélo podra ser otorgado
en favor de profesionistas con titulo debidamente
registrado ¢n los términos de esta Ley.

Se exceptuiian los casos de los gestores en
asuntos obreros, sdlo cuando éxtos sean
representantes legales de personas morales u
organizaciones de  trabajoadores, agrarios 'y
cooperativos y el caso de amparos en materia penal
a que sc refieren los articulos 27 y 28 de esta Ley.

JArticulo 27.- La representacion juridica en
materia obrera, se regird por las disposiciones del
articilo anterior, ademds de las relativas de la Ley
Federal del Trabajo, Codigo Agrario, Ley de
Sociedades Cooperativas y en su defecto por las
disposiciones conexas del derecho comun.

Articulo 29.- Las personas que sin tener titulo
profesional legalmente expedido actuen
habitualmente como profesionistas, incurriran en
las sanciones que cstablece esta Ley, winicamente a
los gestores en maleria agraria o cooperaliva a que
se refiere articulo 26 de esta Ley.
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Articudo G2.- El hecho de que alguna persona
se atribuya el caracter de profesionista sin tener
titulo legal o ejerza los actos propios de la profesion,
se castigara con la sanciéon que establece el articulo
250 del Cédigo Penal vigente, a excepcion de los
gestores sefalados en el articulo 26 y 29 de esta
Ley.

JArticulo 72.- No se sancionara a las personas
que ejerzan en asuntos propios y en el caso previsto
en ¢l articulo 20 Constitucional, fraccion IX.

Tampoco se aplicara sancion a los dirigentes de
los sindicatos cuando ¢jerciten actividades de indole
profesional dentro de los términos prevenidos por la
Ley Federal del Trabajo ni a los gestores a que se
refiere el articulo 26 y 29 de esta Ley.

Se exceptuan también de las sanciones que
impone este capitulo, a las demas personas
cxceptuadas por la Lcy Federal del Trabajo, de
poseer titulo, no obstante ejerzan actividades de
indole profesional, limitandose esta excepcion
exclusivamente a la materia de derecho industrial.

En suma, podemos asegurar que la Conciliacién en materia laboral,
representa sin lugar a dudas, parte importante en la solucion de los

conflictos que a diario se ventilan en las Juntas locales de nuestra :

ciudad, por lo mismo, debemos de precxsar que en la medlda en que esta;‘

la mejor respuesta que nuestro sxstema normatlvo es’ pudxera frecer

para dirimir sus controverslas. :
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En el mismo sentxdo, consxdcramos que las propuestas efectuadas

estudio realizado, en el que .en todo mom

caos de que tuviera que ser venulada ante’las Juntas e kConcx acnon y .

Arbitraje.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. La equidad en virtud de que es considerada como un
criterio de interpretacion de las normas juridicas que permite llegar a
una aplicacion de la regla general y abstracta al caso concreto, en
términos de proposicién y equilibrio, para evitar las consecuencias que
puedan derivarse de la apreciacion de cualquier norma juridica o -
disposicién legal en su sentido literal, debe de estar presente a priori en
todos los actos juridicos en que los legitimos interesados intervengan,' al

momento mismo de iniciar la actividad jurisdiccional.

SEGUNDA. Teniendo como fundamento : el : articulo 123
constitucional, fracciones XX a XXII, el Derecho Procesal del Trabajo, se-
encuentra dentro de la categoria del llamado Derecho.ProcesaJ Social,
que se rige por el principio de justicia soc1a1 con lo que consagra el -

ejercicio de la jurisdiccién, con el fin de conservar el orden _]Lll'ldlCO entre

los diversos factores de la produccnon, medlante la ad ( u 'da

de los Tribunales del Trabajo, a efecto de: mantcne el orden:juridic ‘, e
social y econémico en ]as relacxones obrero patron

interobreras.
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Igualmente se caractenza por su economla, concentracxon Y. sencxllez e 100

virtud de no requerir una forma' 'determmad' us ~escr1tos,

promociones o alegacnones segun lo prcceptua“el artlculo 687 dela. Ley ‘

Federal del Trabajo, con': lo que “se’ vue ve fl

aplicacién.

CUARTA. E! proceso, es el conjunto especifico de actos dei,'Est_adb,. <

de las partes y de los terceros, con el fin de resolver o' dirimir uria

controversia de indole laboral, a través de la declaraciéon-y. e_]ecuc anek

representa para
para que las partes mec ante platxcas concxlxatonas tot:almente apegadas

a derecho solucxonen sus dxfercnmas. g




- principios ‘de-liberalismo' clasico, relativos a las garantias individuales -

. sociales expresamente consagradas dentro de ésta, en donde dentro de
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En tal virtud, la conciliacién en materia laboral ‘es un tramxte 5

obligatorio preeliminar al Arbxtra_]e que se tiene que mtentar en: forma:

permanente por los Tribunales de Traba_]o durante todo el desarrollo del‘ :

extremos y parametros expuestos en nuestro estudno. :

QCTAVA.' NLieSti'ﬁ Coristitucién Politica conjuga™ clarafﬁcgté"'lbé

inherentes a los Derechos naturales del hombre, con las. gbara:r{ti'és“

sus artlculos 5° 7 123 se . establecen y tutelan los deréchos 'y

obligaciones en materla del Derecho del Trabajo.

NOVENA. En v1rtud de estar expresamente re on

Constltucmn Polmca en su artxculo 14 por’ la Lcy Federal del Trabajo en

su articulo 17, asi como por el Codxgo C1v11 ara el Dlstnto Federal en su

numeral 19, podemos concluu- que los pnncxpxo-s ge> erales del Derecho,

son principios supenores de Justxc1a y rectores del Derecho Posmvo que

permlten emitir - crlterxos deﬁmdos y concretos ,para mterpretar e.

mtegrar adecuadamente la Ley, sxendo estos 1a 1gualdad la lxbertad y la
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certeza . 0" seguridad juridica. Luego entonces, ¥y “en un- sentido
. Vestnctamente de” apllcacxon y razonamxento de ' la Ley, deben de estar‘

sxempre presentes en el anme del Juzgador

DECIMA. Consideramos que la ¢Oﬁciliaci6h laboral, atento a los
pdstulados y esencia misma de lé equidad, es una Institucién que por
sus especiales caracteristicas y efectos juridicos y sociales, debe de ser
consolidada, mediante reformas de fondo que busquen adecvuar' la
norma juridica a la realidad social en la. que hoy en dia nos
desarrollamos, debiéndose desterrar de maﬁeravdgﬁnitiva de la ley, la
posibilidad de que personas sin los conocimientos minimos de la Ciencia
del Derecho puedan seguir interviniendo en la éctuali;iad en los diversos
conflictos que se sucitan dia con dia entre el capital y el trabajo. Toda
vez que consideramos que mediante esta nefasta éréqﬁéa; consistente
en representar juridicamente sin titulo suficiente al efecto, a cualquiera
de las partes dentro del proceso laboral, el Estado de alguna manera
propicia el indebido ejercicio profesxonal de una ciencia que como lo
sabemos requiere de cédula con efectos de ‘patente, debidamente
expedida y adquirida, contraponiéndose a las propias disposiciones que

en sentido contrario expresamente lo prohiben.
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