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r - e. 

lnlroducclón 

Estudiar el fenómeno niigrat~rió y .sus causas es una l~bor bastante compleja debido a la cantidad de 

factores que interactÚan y al sinnúmero dé efé~tos que los flujo~ migratÓrios prod,ucen tanto e~ los 
:·:;''·: _,_, .. ,, ¡·:·: 

países receptdres . como ;érÍ' los ;,expulsores; AunqÚe, las· causas ¡d~. la migrnéÍón', pu~den': entrañar . 
: ._: :'. :-:, ·. ·.::: '. , .. >· _;/·:~~~.>·::';·~~,:'.~/e:~'.:>···;~ )'.·->;_y.:·;-:--~-.(:c\'{.~{::~·;>'~··~·-~·\:,_>·, ~( ·., .'.~·{~::·: ~.~i~~'.'::; (;';"/:~;~~-~?.f:,::\:·;;;~t:=~.<:\,'.>~~Y~!.~<}{::.<~,::·>·~·; ' .. :-,­

problemas pollticos;sociales; religiosos;· raciales; ambientales e incluso bélicos, la caúsa principal es de 
· ·: \· :. ·,;_~-~~~ -<~~·~'.' ;:~\:~:~i~~--·.-.~?-~~i'/~'.2: ; . .;;:;:.<,;-~_>;:'.:.\:-·; ~·-~,··~);i·?·.:,:-~·f ~:-'·. <,··~.::/:~~- I.<'~·_:i~)(~ ; ;;:-<~;.~~:f{~!.::-:~:);~:~·~/:;~;_~-~~:·1·,:_:;:;>_ .. \~-,~,,:·· · ;: 

>carácter econ'ómico.' Es decir;; la migración y .el :desarrollo eci:mómico'.,éstán ;fuertem'ente relacionados, 

pues c~da ~~¡:;~e ~~~~~'k~~h·~~s :f;~c~~~c:ia' ~1'·~;o~i~i~~í~}{i~id0l~c6i~~~f!~li~~r5;~~ai"~ue ·se 

desplazan depals~s d~iri~~~~J'¡;~j~'driie,di6'h~c'ia~~r~ésk:'ós'.'.'' :! :•t: }e, r!1· ~¿;/: 
.. ,'' ·.'·~: .'\" ;_, , , ~':;;; ~ ;.:- ... ,.,,;, ···;.: ·~:~:~:N:\):~:~:'~i.\?'' 

f~Ít~:'clé'ci¡;ó~~hi~iclci~:~e':~~~l~Ó; '~ivi~~dll:y eáJi:'iii~~;~:~i;€:.oíf#.'.~b}ig~ ~'.millones· de 

····::¡:: ::;::~::o¡¡~i~!:f tz:~~~~.~f e~~i~]~;;'iib·;';"" '"' '~ 
,~::.::.12::?:t'.;1i~r~~~~~%~ifi~~~~~~~~~,:;: 
por sus nacionales; Por ello se,,observn;que gran,· pa:ie de,las.:ocupac1ones de' estos m1grantes 'en los 

países receptores se con~~~trll~'~ri·;,~gt~ti~·!Q~fl~i;J¡~Úiiá¡~'t~~'; li~'.'b~~d~~~i~~·,,;~·~rí~~ln, ~l ~ervihio . 
. . . · .. , .. : (:, .. './,~. :. .. ~:~:~~~º·~~,~-_:_:~}~~i'.}:~~·i:·~~:j;;;~<·:·;~g{~ .~_,,;~i·::.~;~;~;;~;~'.~~~·::~~.)~S~\/::¿S":~> ···}::;~-·:···:: ~~~'.-~ ~- -:.)~~</;- ~- · 

domestico, el ensamblado, ciertos procesos Jecmcos y ·algunas .labores del sector .. de. los serv1c1os. En 
·:··. · . ·.:.:_: -!. : ,.o:~--~-.{/:.'{ ~~~:~·L}:t~:f '.::·.~;~i~;~~}i~!~ ~- ,:,{:.r~~~ -r~ir2:_.;·.:¡::~7))4~-~;:·:::;:-~~L:~·:-:rz.:.sr·',f~}?.:-~,~;L~J.'. !~/:.·;~ ·,;·-.. ;·. ~ -> 

consecuencia, puede. decirse que tal imigraciórí écónóiñica'. está basada 'en' efilesequilibno 'que existe 

entre países económicamenie des:g#~~s.;'.;~~ ~f~\:~tJ~C),': ,:~"~; 'f¡¿_,' ¡,:','. · ~i;\\,'¿~fa{),\'i~;i'i';j):: . 

, .. :~:::,::·::::~~:::7!.~~J!;:~~~~:i¡i::~~~}1~11~~,::::::: 
evitar que el número de inmigrante~ sisa· creci~~cio Y. i~ner~ndo ási ·costos políticos, económicos, <: .~»-
sociales y culturales para estas sociedades: Sin embargo, pese a esta tendencia internacional, Canadá ha 

. '.,:_· .. ·.: .· >: ·,. 
tenido que mantener una política migratoria mucho más flexible y abierta durante toda su historia 
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' .. ··, 
"'"''•"'"'"~--· .. -""~ ....... -------·--·~-~~ 

1 .. f 

debido a su bajo índlce de natalidad,· a sus necesidades de mano de obra y a su gran extensión 

territorial. Es decir, mientras· In mnyorin.de·los·palses"desnrrollndos está cerrando sus puertas a In 
' .... : .. ,,'··,' ·.,' ,,_. ,_.,. · •. ,·;-'• t·· ' . - . , ,··, .. , • . .. 

migra~Íón •• Canadá :siguesiend~·.un. prils·r~ceptor.p;ra• atjuell~s •p.~rso~ns •que .están .. dispuestas ·.a ·.dejar su 

,~gnr de ~rig~" co~·e,·;.n~~:·~~~áníZ~'.~~¿~~s':~º~~~á~~f que·1:sie~\;~n mej~r~r s~s condiciones 

'·.~~ ·y;¡··~i~·. t ~·" .: ~i,\:.;:· ~~~''.; , . ··«~·-:,> :·~}·:,· .~:~.':; ',< é¿ < ... ,~;<::~: :,;·:·!~~~-:~:·::· _';?-_:.~ . .-i.;:~ -:~ :~:: ,.:' .. \· '.:~;~i~~-:- .{~<:·: ~~::.~~~·-~~:~) .. ~:' 
_.;·:~::-.<:-:/:< · ;'.t·D>">·· .. ·· · ... ., .;.~ ·>~- ·- - -· · ,_._,.: ;t: · · .. ~-,;,_ 

.··, •· N~:•·.~~~.t~nf ~:"' pn;a•+~e;.y~~~~··a'~a. ~scns~_z · .. de.-m~·~-~.-· ~.f}~:~· ~{j~~,'>'.~;f ~t~~fü¡r~,ºJ~U'.;~~-~iem~ .. 
canadiense. ha ·optado por suscnbir ·acuerdos con diferentes paises· para rec1b1r. trabajadores ·agrícolas 
.-·.'> ... · .. __ , -. . , ___ :· :~·:· ~.-'°· -: ~-'-- -: . . . . .. •. • ··. . ·. : ..... ~ ~-..:; > ·•·:<·;: -.~.:;,~~:;~ '.~:~.~-~~:~.?:~~~;:~::·~*~:'. ... -> ,. ;.~:1: /!?:~<: .· 
temporales,' De.esta forma,.Canndá se ha favorecido de una·mano de.'óbra"sin:.tener.que,numentnr el 

·_._. ,-::_'._..e,-: :i·· :~. ·:: :'.:· :-_ -.<·~· -,- .. ; .,·; ¿-.~- ;· :_:. :. · ·: ... ·. :_· :: ; ... _:, __ /·:>·; >-~;;~·:_·;.·{:~-~t~±~.~-~r<·::f{::,.:;~~:::~:~..:·-~-~~~?.-;:/t~.;:_,~~~;_\{:_:::~?};r :.:;;;x~·: >.-. · · . 
. . número de migrantes permanentes; sobre todo de aquéllos eón ún nivel biijo'de prepnríición:·i:..,é''.;', .• 

>. ' ' :· .;,. ,) ' - .'. t.·. .'. ': · .. -:), ::-.·.-,'.:'·.'' ;'.:~~::':.", i:_;;'_-~::~~l~ :~~~~,.: {~:~~:.:.:>fl~~:::'~::}·~-i~·". ':'."!~~;·'.', '<_1.:;.;, :: ,·.-:_' ! :_: ', : 

' Esta tesina estudiará el Programa de .TrnbnjndoresAgrlcolas Temporales· Mexicíín.os' s·u·scrlfo entre 

los . gobi emcis de Canadá y ·el d~ •. Méxi~o ~J; ~1.~i~·;t:~¡-/~~~;<:~;~Yi~f ~¡:f ;¡;,r~f~ia~6~ ~~~colas 
·- - - . '- . ~ . , __ - - -'. > . ·, : . _.:.-::: :~ :~-~.;~(.~~:~:;\~·-.º .. ;-~~~·~t:~~~;~:'.~'.t/.·;~~~;:~,,~::~;:~~·:~.~.:~7~,;~~J{{~:~:.~~' :)i~~' :.·;~(·. >. _-·, ; .. .. . " . 

canadienses cubran sus necesidades de fuerza laboral en'éuatro provincias y;:armisíii<r'tiempo, que Jós 
. · . · · .· ._ :...... ~ .. -'.;: :/ ~.~.~~;.:·:·~.:·~:~;~t~:.'.i~<;~;tl~\'}.~,~~t;,t_··:.;:zf .. >iÍ{~}L,r;¿.,,i,:-~I>l~~,_;::~;;5~;:~:-;.-;~:. ::·.>·:,_:. : · 

mexicanos se beneficien con un ·empleo :digno·:· y·. bien 'remunerado-..:~en ¡·;·col11paración; con)o .. que 
" .. -·-- . . -. -. __, , . , ... ,;.:-_;·::.~: <'.-~_:}/~:i.-:¿,~~~:~('.(t·~~~~·-z~~~:~~~~,_:.~j~r::~-:).:r:~.-·:~:.~i~~~;i·~~{*~:~{)w;;:;~:i~K:.-.::7:\~~~F<-~:T.~i· ,~> -

rec1b1nan en Mex1co por un trnbnJO s1m1lar~, ns,e~ur~11g<>,l,e.~,-~.~;.~ns f?~~1.c1~ee~;~:. ~~nJo:,;~s¡~1smo, 
, . • . :.:":' -, .:_.~ :_:_:·,":::''·~-~-' _;·'.:,-,~;_:~.--¿~+.~'?·~:-,·':?}~}:~f~~~~-';~.:;</::Y.:·::~- :~t}.'.~;_:t':-'!;·_.;'}.~}:;~/;.<.~:~:~?~ ':_:?"{ > ~-'·-::.: .,_ 

. se mostrará que dicho. programa ha ·;funcionado 'adecuadamente ::y :_qúe' el¡ número •. de:·, trabajadores 

temporales .• ha crecido de,; ma~e~ :~o.~sfaZt{~~~;ri~~:j1f f!~~~~i~~.:f~~~i,~f ª~I~I;f~~~1~~~~1;{i~~'. de 

interdependencia que·. existe entre .• ambos • paises~·· pues ambos ··sórí :sensibles •. eri'. mateÍia •de . irabajo 
. - · · · ~:. ~ , . . ... ·, _ .. -.:~ _ .. ·.'::: "/':~,<--.~::~;.;::~/f_;_~·~:-::·H~~i:~:'.:6.f:F{~~,-t:%.~:-,;;~~~=.Hi~;:,:.;r;v.;:: ;~;'.~_~·.::-~ ~'.~j~;~::.,·'.· : __ '. 
temporal. Canadá necesita de ~In . mano'. dei~obra: mexicana :.y;Méicicó''•se i.béneficiii'.porque 'rn-~chos 

·· _ .. - , . . . --.. '.L~ · :.: .. _. :-._·-. ;::?\~: · ¿.:~:;:: e;:'~·(::·· :.~~.v::~_:;/_,}.:;_(·,:·n ~~>tf,~;y: :~¡i~.fS,;·~]/;·}·~,~}.::tr;.;~~::~;',;-;_:·;&~~~:~·;~,f:~_,_· :~)~;: . .-., .-
trabajadores que migran mejoran sú siti.tnción :ecol1ómicii; lá"ae sus 'füinilias~': la 'de sus"comunidrides y 

/· .'- ·' ... ,:- :::· _:, .. , -'·'· ~,.,,:, - ::~~.; -~ . . . J. , ·'"'"'-'", ~;t~{~·'; . -,:;:."r, ~·:(\~'-, !1~{:t:·~.'}·;<\~.~ .. ~ '. 

. ,conúibuyen a nliv.inr eJ p~p~leffi,~ del de~'§~Í~o. q~~:e4Í,~~hiii'«~I ~~ís.;r? :'.·, 

'é~tu~iar :ste · t.ipa·d~ t;~;~::~s. ~:; . ._i~~~~~;.~·~~~i~J~~~:}c~--necesitn urgentemente encontrar 

soluciones y nltemnti~as Ínás digniü{ p,;~:'tÓdos aiJuéllos que se ven obligados a migrar por razones 

económicas. Sob~c· todo, mientras no se mejore significativamente el nivel de vida de In mnyorin de los 
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mexicanos. Además, pese a que sólo un número reducido de mexicanos ha viaj.ido a Canadá bajo el 

amparo de este memorándum, la relevancia de este programa estriba en que es susceptible de tomarse 

como modelo y ampliarse tanto g6ográfica como sectorialmente. ;. · ·· · · · 

La cooperación. e interde~~n·~~'.n~ia que existe entre Canadá Y,:México>~n ~f iema migratorio sirve 
~ '.·-·:;::.~. i)/~1-: ,.·;.',·~r;::):};/\~-·:·: : __ ·_:, ~, ; ·_; ,, :-~ ,_/_:: /';~:-·~ _.;>·1;~, ;~:-~~;·t:X··:WZ~f '.:~~~?,ú::~~:+ii~Y~: .. :'.1~i:;~<-~~~~---- ·· .-

como ejemplo para mostrar <¡Ue' lá migración; pese a·.su intiinseca cómplejidád/ puede ser concebida 
, __ _ . ~ _ :·,.-·->:':~::.:r /~~·:{·~·::.: :+~?~~>.·~_:;~'.y_-:_~--::~·-i·'.<} .. :'~'.-r .,,_ ;;'.·;; _ -~-:/-:~,·-~:?J:~n 1~~:~~:~;t)~{;¡\~\{~'~f:::·}~'.~;:;~·<-:~-:-~: -. , 

como un .instrumento)egali· para '.el.'desplazamiento.· teinporal, de) personas. en ;beneficio de los que 

suscriban •. ~ro~:ª~ªi.~~?;~f~ª
1

ff 1f :?!~r·.:~:;w;1fJ~:~~: . .,:"~~;i-~):iE?;.¡~~;~;!{f r~t;&:.:,;:) . . . 
Este trabaJo:consta. de. cuatro· cap!tulos:--En el pnmero ·se. hace una reseña. de la pohtaca canadiense 

- ·> ·- ~: --,:c~~( .. f::.;.~Jf:.·. )~~=~Y>;~:~~:>~!~i~.:> .-;~fe{2:::-~~;:~1-~-.~iy~r~ '.:~Y~>~:YHt'~~~!fi~(;~~Y.~i .. i?{~~;· :~,·,·<~·:_ ,~:: 
'l'ligraioria de 1945a.1976 para conocer las-etapas por las.que tuvo que-pasar hasta convertirse en una 

,., . ~· :. ··:·., 

~·,x. 

mexicano para conocer los derechos y las obligacionés dé_-cada iinode;ellos;: Eri,Cl.tércercap!tulo se 
· . .. . · :- . .. ~:~:--~ .;-.~-~~,;~k~:·:·:r~:-~,~:,j(~;~¿;:.1~~,::-: ;_ ~?t~t~) ~-¿t4i~{\~f:;·'.~~r~~~;:.::·~\~ .:.~ '.~<: _.· .- . 

describen algunos aspectos cuantitativos del programa;- c-omojel número ·de frabiiJadores•enviados por 

año, los esta~os._involucra~?s: ~! .. ti~~···~~-~t~\f i~ii:+;~~:\;~~~i;,~'.li~~f ~;}'·~~~~~i~~~~:l~s hay una 

mayor demanda de mano de obrai Finalmeríté,.en el ciüario'cap!tulo:se hnce'únilevaltiíícióri general del 

programa, posteriorm~~te;se ':en;~Í~~~n lo::b~~~ficÍ~{:l~~o-~~~'.faC~*;~:~~~;~:~~ra ·México y se 

prescnta11 alg~n;/re~6m~~cl~~¡ci~~J' sob~ ;z p¿~-~~~('.~~~'';~~tah :~f ai~~l~ ;g,~ci~nar para que el 

programa· siga-desarr~lldridbse correct~~en;~y :6o~~i~úe•ieportarido b~neficios para ambos países. 
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CAPÍTULO 1 

!.Antecedentes fundamentales del Programa de Trabajadores Agrícolas !Hexlcanos Temporales 

En este cap/Íulo se a~~rd~;án los a~tec~dentes de la polhica migratoria canadiense de 1946 a 1976 para 
,. ·····."''•' . . ,' . ,_ . ' ' . ·:; -· 

entender el porq'ué Cahadil se ha ~ist? cr1'1ii necesidad de abrir sus pucrtns á hliles d~ ~igr:lntcs.'Además, se 

·:~~J,'~~~IiJJ~~~~};;f ~.~~::~.;::,;J;:~f~~~F~1rgL:;~·tr;::::.:: 
inicios;d~1a'naei~~h~~t~Í~;j¿lii~o;'<le'cbnios:' ':, ·, · <':\'{ ;· , · }' 

. . Asimism~ •. '.e~·,F¿lt~'.f J~~+;r:/f :ar~·,i~f~~%ci~n . ~:ner~I ~~.~¡1~ole'e:6b'n~~i¿a .. i geográ.flca para 

conocer algun?s de}~~ c~U,~f~ qu~.h~n, ~.r~y?,c~.d? qu·~, M c,~1~9 sea y~ pals exp.uls~~ de ~1¡irontes. 

c~~:ó@:!É·f iitf.l~t~I~~~···"~, .. ;._,~·~,, .. ,.~=· ··~ 
'finales . de,l siglo; XlX d.• principios ~del :x:Q;:~}~ ·'polítlc~ · migratoria del gobierno canadiense estuvo 

.. , -.-.... _·. · -: .~: ·; <--º~ -~:; .. < 1-:_: ,;-¡-~~:-( .. :.: ·:\:r~~:-~),·:·_~.~~ ··!:>:\:~: · -~\~"~;'.'. ::: ,'.·:. ::··> :-, /~ ·_::. -::·~ :~·~,. ' . ./:.;:... . . .. -~,.-::_, ~,_; i~:·::" :: :,,_ .,;; : :,'.~·.::.: _ 
determinada por la necesidad de atraer agricultores blancos de préferéncia dél Reino Unido, Estados Unidos 
' ' . '; ·-. .> _:._::/<;._ .'.,?\~- ?~~{~;~~~-~~}/ ;~~-~~:,\.·;~\~:~~- -" ~,;~~'.:"~ ·~ )il~.r.·: _~~;:{~> .--~<t'.:.~. ;:/~·- ~': ·.:::·::~<..' :)~:_',~;·:~:·~'.:~;º; :'-: <:-: ~. ·~:::-~·~-' .'. : º. - . 

·o norte de.Europa;·Aunque::no'cixistía ninguna :1ey:para cxCluir a los negros; sus: demandas de admisión 
. •:, « ... ,-, <·~, ;_.'.~ ·.';á>: _0,.·.'.'.C:v ···~?:~' ,C:, , •• ~ ,':'.__:<:·:·» "'• .. ,.~ : ,:(.,. ~~_:~, •.'?:,/··~ ·.:,'-'.' 

nuncacrnnac~ptadas: '.•'.:·\: .,,. >· .,;;> j>• · ,."·:.,:;' 1;/<: .. _:·~" ''• ·:., 

,~º:;,;J,:'é~~t~:~~~~~fi~i,if .~;f i~~~!;~J,~~~f ~~21:::·:~ .7;: 
pasado empezarán a llcgar'a cií'iiíidá Í~migronics'de~Ótros pníses'éíiropcos:~alcmanés; iÍ~lianos, rusos, etc} 

: ··:-· .. · -~~\ :.:;.::~.'.::. :.~~~:~;:~:~-:,>~··.,~::~;f.\}:.·~':. ):j'.~.;,~:~~:,··w-;f.:,·,.·:.-::c~~::;. :-~·,~5:·:. , ·<~.-~.:~·-::~:f.,:'.·,,\:);;~ ::;f;:;\: .;;>i~i\-.. ::r:; ... /'· ... ~:;,:";, " ,.: . , · 
Para captar. un mayor número d'e 'agncult~res, cli gobi~mo utiHzó la 'publici·d~d abierta por medio de 

ca~elcs y anun~i~s :~ri dilc;~~tcs ;~io~as- ~~: :lu~;r~s l'Übn,6os:e~ la~ f~~i~:·~:~~;Í~~~~~Ódi~~s y revistas 

extranjeros. En estos anuncios eI gobié~o ~frecia ~r~tuiiamente una d~terminada poré:iÓ~ de tierra apta paro 

la agricultura a todos aquellos que estúvicrnn disp~estos a empezar su vida en Canadá, 

Durante este período fueron el Reino Unido y los Estados Unidos las fuentes principales de inmigrantes. 

1 Monica Boyd, Michacl Vickcrs, .. Cent a.ns d'immigration au Canada'', en "T,.e.,,nd.,e,,n,.,ee...,"'.ot"'"""~c¡::an¡::a:¡:d,:,:ie~n~n~cs!:.,.!:E::d,;.;S~1a:::1::;is:::1i~qu:::c:._ __ • 
Cunada, Montrcal, Canadá, automnc, 2000, p. 2. 
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Muchos inmigra~tcs in~Jcse~ e~a:n ag~c~lto.res' o personas de bajos recursos, a~nque muchos otros eran .. · 
jóvenes aristócratás y hombr~s de.negocios jÚbilridos.~~e écíntabail con importantes sumas de dinero para· 

invertir sobre. todo en las gr~nja~d~I oeste hca~adá: D~r~llt~ elprim:r sémest~~·cid'19Qo Iiega'ron un poco 

más de s·ººº·britA~i~'.ff .f.e.rfJ.g;?~;~e''.i~~iEH\~H.~.Hi~·~;~fa}r~~w?r:f. ,~~;~5;~"~~~1S<vf ...•. x· · ..•..• 
Aunque· CJ gobicl'"o ca~adicnse deseabi(rccibi~ inmigrantes'de •Francia!,este'pais no fue una fuente 

·. ;~:~:~h¡~;~:~~[~~~i~f t~!~~~¡~~~;¡~.!~~~~¡411:;.:;::. 
de establecerse en otro país;'sc le indúcía' a que Jo hiciera en alguna' de las propiiis colonias francésas .. 

.. . : ,. "' .. ·. __ ·: ·:.~ .. ~-:~> '·':·=\;~{~:i-f~.i:::~ :,':·-~:: ··--,\~~ < ·.:::·:.-:. ·-º.<:<-:·'. ·'.(:~-f · -'.-·-·{_, - ~-:~)::·_:_; :.:;_;.:,~. -.. :s)~t.:·i~-;~';?~::.·· ;:~-,:~f:.:, ·<-~~-~- ;:·· ·:: ·_ -. -.. ---­
como co'nsccucneia del propiO 'desarrollo can'adicnse, Ja necesidad de mano' de obra se extendió haéia 
· " ·.- \ :.:~ .. <·-~ -·./-<> ~~~~-·f?'. ~-/«:-~::;, ~:·:;:~~;_<(:;/!:.- ~Jt.: ~:·3::~ ,.':_<~:---~:.>·?::_.<·'.C.- ;~·.>:-~·<~<~r i~~x::.::.\-:/;/· _:~x::;:- ::·_.:.;.::.: ·,?>: ~ . 

otros sectores. Es decir; en ún principio Ja inmigración débía reducir la escasez dé manci de obra en'el sector 

agrícola, pcro .. dcspú~s Íam.bién s~'llcc~~itaron · iiun(g~ant~s ~~~ oc~par; pu~~ios ·~~. eJ~~c;b~'indÚstrial y en 
, .. _-~ ; __ ;:: ' ':.,_.< ~. 

·. el de servi~i~~: Sin ~m~~~go; el gobierno seguía estableciendo cucÍÍas monetarias altas_ para Jos imni!;rantes 

d~ ·las regiones· nci "prcfer~nciales", limitaba Ja inmigración asiática y trataba de impedir la entrada de 

'pobres, en~~nit:s. c;imi~~le~ ci an~rquistas que pudieran generar inestabilidad polltica. 

Ádemn:; e'.xi~tiaJna-J~y conocida como "reglamento del viaje sin interrupción" que prohibla:hí entrada -

de las pers~n~: q;c ~ov¡nieran directamente de su país de origen o ciudadanía. Con est~ dispb~ición se 

buscaba excluir Ja inmigración india y japonesa, ya que no existían barcos.directos de Ja India y de Japón a 

Canadá.3 

Por otra parte, J~s. empresarios y Jos agricultores pugnaban por una i~migra~iÓri _qu~J)eITT.itiér~ reclutar 

.• _mano de obr~ independieniemcntc del ~aís de ~rigen. l~cr~.~~· ~r~fe~1~:+é~¡~H~-~i~~~~fr I~ Japonesa 

dado que eran "mejores" trabajadores porque eran fácilmente maleables; aceptaban todo.tipo de condiciones 
_,·¡· ' . - . '. <.. »" ._' ···~:~··"·_:i'::;;-;_¡,.:':.·:;;;:~::,;~~,-.;~<.:~-:-.:.~~;~f~:~:;:~f,~J·~3¿~~~~'.~·~~7~~:'.:}~\;~.;~~;:_:c. __ -

de trabajo y cualquier salario, a diferencia de Jos queilegabiirí-del Reiño-Unidoo"dé fos EsÍados Unidos. 
' - ... ü· .. ,.(.• ·;--·:;_:·,~·, ;~ ,·i·,,~.--i~- ._,,.,_.._,,·, .. _,. ~'-·: .•,- -

. ,_, -·,:;-: ·:-;( •.,','.'< _ 1.''.·'~ '¡:f .. ";,"::{} >. -·: 
:.-_/ :~·::.;<. ::r:·-,:~ .. ,:_;;. ;.:_; ,·.~·.:~:·.'; ,_.)\ . :·_·, -)7' 

-.,,:;', 

'Vatcric Knuwlcs. Le< arti<ans d~ nolrc nolrimoinc. Ln citoyen.ncl;c: t"j~~jg~lion au.Ca~~da de 1900 D 1977. Ed. Ci1oycnnc1é 
el lmmigralion Cunada. Canadá, 2000, p. 19. · · · ·' · 
J Jbic.Jé'm. p. J8. 
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Ante la prcsió~ por parte de los e~presario·s y de los agriculi~rcs, el gobierno miró hacia Europa central 

y del sur para en~onti~r t~~bajadorcs no ~~pcciali~?dos ~úc ~redujeran los bicnc~ y los servicios q~c exigía 

la nueva co~ii1nid~d i!~~adj~~~¿> ·. '· .. ·. ·.· · · : ·· • ·.· ·• 
7 .? ; 

. .La rn.ªdr[~---~,c.)~f ;:i#\~;~f~j·yt·~~Íz~l~~~·ió:·V~ l~~-.frt~.i.~c!f:~··.·r f.;?~~j!~f'.•M.an_itoba, Saskatchewan, 

Albcrta y Columbia Británica, ·y.cl..70 por ciento de ellos encontraron un .trabajo en el sector manufacturero 
-: ' . . ·:· '.: .. : :~.~<,;···. '">:~.: ;-,~ ~.~;.)>·:!:~:~.:··":; ;.,-.f~t~~i);~~::-;.; ~P;·:\~-1r:f}.·:·y:-~~::'-:·. ~:~}<~·}··;I~·:<,.'':·:~~~f:'.··.?~:::::-~·· ~<i~(: :·/- ·:: , ·:::· -.: .. ._ , 

o en _el de transportes en lasdudádcs doride'cxistfa uri fuerte desarroll~· industrial,4 pues el requerimiento de 

. :::~:~~t~~t~tt!~~%~~~:~;1t~:~,:},:':'.:~;:l;EE::: 
trabajar 1~ ti~;,:n, A .;,:,. ~~j:;, '.:;.'. ,'< • ····· . .• ... ·· ·-~ .• · . • _' '.:' ,;Y 

·Puede dc~i;sc ~~~··r~;_,;'J,iioi~~ª .~}tad .del siglo• xx;• pc!sclll -~·~seo·~~,.~-~bie:?~.:~aJ,f tn.s.f :~º~.r,arrnar 
una ,nueva naciór}có.11}inmigrántc~ de Gran: Biétafta, E~t:idos' Unidos .o del'. nortct~é Eüropa, los. 

rcqucrim·Í~ntÓ~~:·fii~~~-~~:o~r; ~n lo; difc;entcs sectores de la econm~1/ob,;;~~f~~j,~~%~~l~r ei ~·60cro de 

paises de los qÍi~ estal:ifdi~puesto a recibir inmigrantes y también a accptf~'pe~~~?asáún si éstas no 

. contaban cc:iri los suficientes recursos para pagar las cuotas estable~idas por mig~cióll:· <; 

a) De 1946 a 1957_ 

Algunos meses después de la Segunda Guerra.Mundial, las inti:.1,1ci'?n~s.-del:gol:Íierno canadiense de 

establecéruna polltica lriigratoria más lib~ral creó ~xp~~iati\iase~ ~lle~'~¿ e'~ropeos ·q~e. ~ partir de 
- -'" ' . ' - . - ,- ' ' " . . . . -".. - ~',- . ·. - ,. . . . . .. . . . . . ·.· - ' . . " 

cntonées,verlan Canadá como una tierradé esperanza y bporn.mid~des. 

La primera medida qu~ Íohió el'. golJ;~~o' iiberaÍ e~/~;~o2' 1946 c~nsistiÓ en pe~itir qu~ los 

resid~ntes caniidie~s~es ~~ciie~~n~~tr~~lna~ I~ '¡~m~~raci¿~ d~;s~; ;nrniHa;e~ e~ prim.er grado y de sus 
•... ·. . '·'" .·. -.,. . ·. .. ·. . . 

sobrinos huérfanos que se enc~n~ra~~ en ~~ropa.: 

4 !.hl!km. p. 28. 
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En novlembre d~ e~e mismo año el Primer .Ministro, Mackenzie King, anunció al. Parlarnent~ la 

necesidad urgente de ·ayudar a Jos· refugiados europeos que habíanhuido M Jos reglmenes tot~Hta~~s./ 

:::::,'::;·~:~~~~\J:~:.t~:::~::~~~:j~*f ~~~ii·~;o,'~~titi:· "t 
AunqUe. el ·gobierno ''se· r;;'iis;i~: a Jajdca•.dc' increnientaréel .: número'.de.: inmigrantes:.y.:el 'Congreso 

· -~----·:.· ( -,~,-"~: ·-'.~;::?~:· -A-~::;~:.·~·;:;.:--,.-_ ... ,_~-~-,_·:·_ ,<· :. (:~'~ .·:· ; !/.· ::_;._·;.~:.-:'~~;::.?f.r:·~:1:rir'.i?~{·~-~ti-/~i~.(-::,<T·~t~~t;?i:·;:-~_-;:1t~;:~_~\;~~;~-~~ :-.-..-r}:,, .. :.: · :; , · 
Canadiense del •Trabajo argu~e~ta~';~:que ·ci ~~tá.?.~arde vida ·de. Jostrabajadorcs"cana~iénses d,isminuiría 

porque · 1ó5 inmigr~rít~s ~ccpiarra~ ~úáJqufo~· ú¡ih'C!e • 
::'. .: .,, .... r·_., , '"·· ·-" ~ --" 

.. inh~bit,!'das: .,., · .·, •. :;/'· ·:::. ::• .. · ... ·.};·':_<. '>:; __ · .. ·."' :'.:;'.·:'\'.·••;:· .... • '.~" ·:···.·./ 
•/.:~.;·~'/ '._- :{'.~ .:: -_.,,,_ --~ ~-_;:·,·~}:;_,: ,_.-,,,,.-. '"~-~-~-"';_/:""''-" 

·Par~ ~se én1ori~~s, é~~ró~~\ 1~·1~giiía~iÓ~ de'.i9:i Í :sól:; si: ~c;pt;ban'doiríJ iit;iiígr~nt~s a: · 
._ ~··<'~ '.:~ '",}·'.:•.· ,· ... ' ··.·, ,;,_·.' ;.:.~(;·.·~ .. , 

1) británicos porºniícimiento o_naniralizáéión,'2f Í:iudadanos :estndounid;nses;3) Ja esposa;IOs hijos solteros 
·.'..:>,::..o:: :·;'. '..l::- :.'... :~-· ~ 7'"-: 

·menores de 18 nñ~s ylos'p~omctidos dé'r~sÍd~ntes legales en Canadá,:y4) Jos agricultores de cualquier 
:)·,-. ~ ,-, . · .. ' ,: 

nacionalidad que contaran ~orÍJos recííisóiistiticientes para cultivar en CJ país: 
, .. "',•· .• ·.: ".·· -··. ,. -·-,! ' . ' 

La migración asiática d~scfe Í9Jo\c li~itaba a Ja esposa y a Jos hijos solte;oi m0eno~es de 18 años de 
-: • > •• --~ ~'•:::> 

s Valcric Knowls. Stmngcrs ni our gatc. Canadjan lnmjµratjon Policy- 1540-i '990, Ed.' ou'ridll'nn PrC~S~ T~ront~-& oxio~. 1992, -
. p. 119. . . .. . ·.: .. . •. :.. ;:."; '(.: .'>•,,':· ..... 

., frcda Hawkins. Canada and lmmigratjon. Public Policy and Pubtic Ccinccm_; Ed. M_cOill·Q~ccn·_s Uni~ersity P~~ss; KingstOn and 
Montrcal, 1988, p. 90. · · · · · 



's 

La política del gobierno consiste en fomentar el crecimiento de la población de Canadá ~·través d~I 
incremento de la inmigración. El gobierno asegurará por medio de la legislación, de. la regulación ·Y.· 
de una vigorosa administración, la selección cuidadosa y la detcnTiinaéión:, del número de 
inmigrantes que provechosamente la cconomla nacional sea capaz de absorbcr7: :".··, ;: . .-•>;cc :;:'.'> . _, ·:;.: -

Además, se estableció una política de largo plazo que consistió en los sigui~ntes s~i~ p~~to~:C;,o )\ :: : 

l. El objetivo de la política migratoria de Canadá serla el aument~dc JiiJ'o~;~~ió{cl~;'~a&'E~ia_e~k· 
primera vez que el gobierno de Canadá considerarla a la in~lg~acÍÓ~ ;,~;;;;.~~· {~~iru~cn;;.;: ~~rri 

'i:;'.:;.r- .,·:·.". !." ;,;,,, •. 

incrementar la población canadiense en aras de mejora·r la éconorii'ra.t,;·· · ,·;:' 
. ' . ·1.··- "" ., '.,. _., 

2. Bic~ planead~, la in~igra~ión aumentaría el ~i~el·;j~· ~rd~ ~~·¡o;·~~n~~,i~~~~ft~ q~~ ·~~~ p~~lación · 
. . ·.-,· ·'" ... ; -·- - .-.---. "',· .... , ._._-~;;· ~~,::_:·:..;:_,~'.' -~\~~-·:; ~-:::.·"-· _' ... . ·:.· . '.."· . 

más grande ayudarla :a explota~ y a desnrr<>llar)os rec~rs~s, ademá~ de. aumentar el mercado 

: ·~~:~~iit~t~f ! f~ti~~~~!,:'.t~~t:.L.:~ ~,~ .. ~ 
. - -. . ' . --.e~,: -:~~:~;- :(~;~i. ·!:" _,-: -,- :-.::;:- <:.:.-,~:. ~·+· - ... ,. - ¡ :.· _,_:. ·-

dctcriniriarí~--nño ·c·Ó-~ ~ft~-.--~{L. '"--· ': .,..:,. :<i'f ·\?~-~~ · .,_ .. (:::~:.:~~«·· ·!~~/~~~-.· {>.: ,,:-,.: 
5. La inmigración serla ~n tc~a d~ pÓJIÚ~~ n~~i~~~;,;~~~~a;~~~¡;~la~:po/éi P~rlak1nt~: ' 

6. La inmigración no deberlanltc~;;~~:~r~:t~~~:t;~:;:~~;;~·;d~;acÍ~~-'~1·g:~ie~~ s~-oponla a una 
: ::;:- .' .. '1-,·--~·,-:~~,~,~~f.~}'.:,::w~t\!;1;:1;:.~::.~:<r~~1~-:;J;;':B·~-~w~~~t~i,~ ~:~-' 1:w;~·::::-~f~:~-: )/:-:> .. :;:;;'.::: · · -

migrac1on en gran escala de One~t.e , pues.'. seguramente \ocasion~a ', probl~mas' sociales y 

::::~:~==::.:,:,:~t~ii~!~i~mif ~Jhj;:·,~ '·· ,. 
El gobierno no mostró ninguna intención de.mcidilicar las rcgúlaéioncs con respecto'. a Ja' inmigración 

. . :_::::--~- ·>~:-:~/:.- :-r~~-{.: ~>:A~:.·~-::_:( :~)"ss:~-.. <~~fI~~-~;:~:ti_~~~;~~i:'..<,:.::1;1;:~ "~~~:f~~::_~\~-~~:·:r \~~1::".:. ~ :?. :·.~- -:; ·'. ·.· ·_ 
proveniente de Asiá, hasta· que se tornam,n medidas efcét:ivas p~ra tencfun c~mpl~to;control. de dicha 

migración. Sin embargo, el go~ie~~,~~~l;~~:d~c~1_cg'su~a.~lbd;a,d:li.;y~~.·.:rpe •• ~c •. ~.~P~ .... é.r .. ~.·o ...•. '..c,'.c•.'..·.'.·,·.' .. ·do .•. \a,cdj~.¡-,f ·C·.~0~'.um'\'~o·~d~~ ~~~-º;;º; p~lscs en 
materia de inmigración bajo clr~~~s·t~ri~i'~h~'· ... ;• • . '~cirt~' de esta polltica 

migratoria, cn~re j'!Ho~c 194 7 ;~~tü~·;~ ~e 19~~. se ~dmitió a u.nde. total 4S, 000 inmigran tés .. 

7 tbld•m. p. 91. 
• tbldom, pp. 92·93. 
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Si bien es cierto que el humanismo jugó un rol muy impórtante en la decisión de. admitir a Ún gran 

número de personas sin patrocinio, es importante resaltar que todas'es;ás fll'edidas res~ori~ú~n ~ Ja ~ecesid~d 
gubernamental .de atraer profesionales y trabajadÓres co~~x~~rÍ;~bia'~ri la~·i.;dJ&ri~¡~;¡!Jla~a~ y ~~ll~~r~r· 
expandir ·la· economía. De hecho, muchas pers~~"~~ ~.~t;~~~h·~r.r.;ls'. Yt,.' co~, u~;:tr~,b~j~{y tiíí •sueldo -

establecidos. . · ,,::; . \'.~· '\;<:h r' .· ., '.;,\;t;:., •,; ·/,,•::·, •t '(. \>(>, 

'~º "'m'º "''º•'' ~" ''". ''. ~.".~;¿·i:t•¿7~~f d,.;f'¡i;¡,l{#~;,~~5/~i~\•.~;~º"' 
agrícolas qué servirian en .el culíivo de :1á' remolacha de)zúéar:i:'ri' el_óesté dc:caitádá; Sin ·embargo, la 

. . --,:~ .. : . ·- ,;:~~:: .::~.:.·:.:--: '.·:><· . :,.:.?::: -:\:~~: . .::1;;~L~t~?~;E~\'.E:F~:~:~~,~~~~?\(t~~-~-~,):?'.:\·:,:;:~~~,::;~:·~<~·:r~:'.,-'~:~~0t:")\~:~:,::~~};:A :\~:::: :-_: .. -·: 
prensa hizo, s.everas' críticas sobre el. ~~~~º'.de que eran programas;.' ~así de seí\'idumbré, totalmente 

. ::·:::~~.;~~~,;~ri~~~~~~~~,~~~~~~~~l~¡;¡~~~~~:,;·: 
', tomar medidás' pa~a¡iet7"itir,'qü~ máfgénte éittrani al país'; asegtinindó ni níismó tiempo :erres peto a los 

derecJ;o~de fai~;i:¡~~~;e~~;~ ;::~i ,:~;i\ /'';{ ~, ·. · ·, ¿z;: -\: :~~- \,;,~x····~:;.,· '.':·'. , ·· 
•.. ·, Así, el.-·~:~~ }~~~~;iJ~'~'i{~so;; s:;i~~ta,~l~~,i~;;qu:'..'p~~;a ~'f id~ii'i~~:\~~~¡j'iilri'ii~¡;nte ºcualquier 
: .. ":- , _· '. ~ · __ ·. _- -~-~ ~ . ~:·,_--:· -'~-_:: :': ~- , ~·i.·_;> ;~·~;~, ·. ', ;, :[- ·.· -(. ; __ °' ·: _:.~~-; .·.~~~ ,_,. ;: ~-~[ .: , ~::·: _.-~· :~ -,_.·-.·:;,;+~-:~ ~: _: -~,>~:~ }-~~~~ ~?~·~:r~~'.:~: .~:~i::~;;:. -~~~::-~/ . ,:·-'.:.:.. -. - · .. 
; aspirante sano/ de. buen 'éárácter,"cónJas habilidades reqm:iidas' en' Canádá Y i:¡uÍ:(plidiera 'integrarse 

com~leta~·~n¡~:~ 1~.~odlep,ia:~rt··~.;:r:f ád.-~e~c'in,et¡o;sn;~c···c'.'.súyirª~\P{º'.''.d,.:1~a,:n[" "J.: ·,~-~ ;~e:·;;, ;:r ;?'i.: ·:;:,}" . ·-·~·-·· 
Esto sii~Hi;;¿ q~J 'a . . ,,, . ser a1@i;l~ts: ,l~s familirire(en 'cÚalquier ·grado 

p~trocinados'. po~·· r~s:i,~,~~.~~s ·~~e .~~.~~~t.;·~~?~·u,1WJ9~~f }~ff tif~:.'~t(•In~:rsi~~+~i·: P,~~s~~~I, ~omésiico, 
enfermeras y otros trabajaa~res qu~ füerán ª"~óba~9s' ~o'r cI¡:>cpartamenio dc'.frabajo.} 'XJr, 

1 
, ... 

. ~ Las pers~nas ~e ?~~ª, ~:~~~: t~~av~a, ·~~~~F'ª~~i~¡~;~~-íilé~F ci~~ ~eran H~f as ~-. hi~~~,, ménÓres de 

eadd de resldcnttis ca~ridicn~és'.,_ ,·.·-· ;:; ··· · ' · \ / <i ·. '.:~ 'i · ·:~ 
En 1950 no sólo las bÍúrcras aY1:1 polltica de inmigración dismiriuyéfcin sino que, ~~e~¡¡·se creó el 

• - • - 1 ' •••••• ,. ~ • __ , ,·'. .., - • •• ':- • _,. ' ' ••• :·· • - • ' •• ·-,: • --- _. :_, • .,_ ;>-:---- .· .-.-·-·. 

oepartalllcíito dcCilidadaniae'1niriigradón. 

9 Knowls, S!rnngcrs al ... On. cjt.. p. 128. 

L-~=~-=----=-' =-==-==-~~-----J 



A pesar de que miles de inmigránte~ :europeos .estaban listos pam llegar a c~nadá en 1950, las clases de 

inmigrantes eran Ú~i;adas yJ~s co~di¡:;6ne~ 'deaclmisión todavía no esÍaban bien definidas, es decir, aún 

era neeesariomode~l~a:;~ a;tlg~aI::~;de l~rtÍigración.· 
-,. '. ~. 1 ' ~-, ' ' ' 

· Finalmente,. pard pociJ/ ií6t~/~:í:~l:i<Í •.. ~sta ~~eva 'polftica ·migratoria y s~tisfacer. las clemnndas. de 

.·:~3~~il~it,~!~l\~:~f-~f.~~~~~i~;ii~~Jíi~1t 
con respecto a Ja i~'Jc~c~~i,::d~')~¡ó~;'.~~~~;o;<~cicl1éión ·y d~p~rt~ción de· 10~ · illfrii~~0~~·'.,:,/"<; 

,;:.: ;~:r. :0::·\~\~ ~;i:·if :::;. ·'~'t;~ ~f:i:r 1·'~ ~~ttS~~;~,{~··¡; ·~1,,;~ 
. 1 N,.;,;:¡;;;,, ~¡~,;M,¡¡)i~~í~í..il~J~f i~~'~t~'.€·iti~~:,~~~g;¡; 
2. CostÚmbres peculiare~, hábitos; m~os dc:vip~; "•' · .. <:,'" '' ;;,;,;~:\: ) . .. 

:. :.::::::~:;:: ::~.~[~l~~~~t*~~r;~~,¡~\"~~~Obf;~~fo~ Y 

responsabilidades de Jos ciudadanos ·canádienses eÍl uiúienipo razón.able después de Ja llegada. · 

Como se puede obseivar, rcalmenfo cuZ~uiJ{~~·;\io:.~,~~Í~'f;Jr~~&'Ü~J~i~~Ü~o~or~zó~"suficientc pam 
,_ ',;, d.-:. '• :· • :\: ';~:;f- '.e~~,"'.'~_,,.~,;--', '::··- . . :;;~ '.='-~-~~\:··-~, .,:. :• , ... , 

no ser admitido. . '.' ·· '>. '"~' ,.:¡:,{· .,, f'·: .. :·< ·· ·'.~;~?,)'f.,{ . "P:'} :,. "\ .... ,.. " :x; , 
.. ·=· ;·,.~ :~, ' ;¡:· ;,,:; ;'.;:}¿ ::~,, ;'.;~;,:; ~:'.!.\ :¡;:~.),';!~~ (:.: .... ,J .. ··.:·. ' 

El principal problema de la Ley dc]nmigración de: 1952 fue''cl amplio podér q'ue' ótorgó'aJ ~iinistro del 
. . ; ' .. : . . ~-·:/.·: .·-ps·;~~ ~:~.t)~:::·~~~)~~'.:,'.~~;~·~ (·.'.~~~:;/ .:'. :·.~:~:·{ :::-:St~;/,:: ·~,t~:-/·~.~·~:·Y1 :~·.¿: ~~iSif .\1{+~~-:·.' :':r:·~:: :: _'. .. · .. ' 

Departamento de Ciudadanía e Inmigración yifsus agentes, lo_cual,tuvo graves.cónsecuencias, pues este 
, -, , . ". >.·· :!·. '-· ;. -.. :._., .... )<:.~:- ·:\ ;::.'·-:-~·:~:;·<<<~~·>.'.; ~~~::r~: ,'~~;}•·:~<'·X,~:,,'-:._,':;(;., .... -i.: · .-.'. ..... 

poder generó una predisposición y prejuicios hacia el Dcpartarnentoysus agentes en cuánto iil abuso que 

estos. pudieran ejercer ~11 ~u~ ~nci~~~~;:Ade~~;:;~ J~' ¡e;:~~. Js~bl~~¡~;'i~s '~~di·~~ ~~~; ÍCl~ cuales dicho 

Departamento debicrajustilicar stis decisiones: 



En 1953, el partidci,~ons~rvad~r declaró que la política del gobierno no era clá~a y co~sistente, asf como 

tampoco congruente i:o~ .¡~~ ncce~idadcs y responsabilidades de Canadá'. Anie esto, ~e,'abogó por una 

rcf~rma administrativa~Pc~r,fri'protccción de los derechos de losinmigran~C.~· < fi,·· .. ,, •' /;,i···· 
En lllS6: '~ s'~prc'iiiíl Corte dé Justicia de Canadá afirmó que el J\1ini~;~o 'del ocip~rt~llle~to de 

::. ·:>- .- ,'_~:<·;.~- .)'!2'~ _;j'.:;::·~:-~:_: '.::~:.({~:--~ -~-:::--~~--: . .·· . . ,. \ ,:_ ...... ; ;~'.'·:~ ..... ~.~~~;_,::~"'..1t;:·:~'._«·;>~{i)-.:'.·:.:t_::..,;?ü:_'> '. _:~ .. :-,: ·. -·' 
·, lnmigraciónyCiudadanfa y sus agentes habían abusado de suautoridad legal ydctcrmin~ que se debían de 

•.. prc~~ar:d·;·~·~~c~~.=~J~ilt~\'.1a~ ~las~s~de ·p~rsonas que serian ad~:ig~~~f ~ ~SKn~~~i·,~;·¿,'~".~'l.:··· .. · ..• 
Entre 1952 y '.~.5~ la,,inayo.rfa de los inmigrantes segufan siendo !Jri\ñ,n,icos y estadoún.i~~nses, y aunque 

. llluchos de 1ci~'nu~~~s 'J;u~Úó.s profesionales fueron ~~'u~ados PC)r Jos i~riÍigra~te~. Íá,~biénJlcgaron otro~ 

' ·-sob~e todo 4,; Eu~~panJe'.~idiQllal- .sin cxpcri~nciay eci~ bo~~s aptitud~~' ~~ra cÍ tra~~j~.ú; 

b) De 1957a'1963 

. En este l;pso el gobierno canadiense. buscó soluCiÓn a los difcrcnt~sprC)bÚ!rnas_ q~c ya· se .vish,~~braban 

desdé el período anterior y los cuales requcrfan una átcrÍción'urgente. El .primé~o de. ellos.~or'!sistfa en 
- - . . ' ' . - • :-. ·" • ' 1 : . . -.,. -., ' ' •. •• 

eliminar la discrl~inación ~acial dentro de·. la 'polílic~ c~~adicÜ~;. incluso• ~i '1~ p;o~i:'adml~i~~ción 
'·.- ~",.-:,-: ,' . . ' -~ , . ' 

~uchas veces ~egnba la existencia de ~~te. hecho. El scgu":do problema era el patrocinio''de r~iniliar~s. pÚes . 

::,,:::: :: ::,:.::::~~f H~Z~::::=:::d:.:¡~.~:i~~~;~~~;~·• 
y el desarrollo de oficimis d~ in~ig~~·~¡ó~~cn:;e1' e~~ranj~ro: Como, cuan.:n·····:·'.· .. :.·.·.-.:.~ ...• •.: ... r.-.·.·.• .• ~ .•. ·.·.;:'.·.· .. ;··.·.•.d.'~."'d'~.-.;.·,i.·,~.Pi~1~í,t4~bie~~ .·•·· 
~onscrvadorsccncontrabal:J;~~J~d~:l~l~n'i.¡¡racló~~hiriaU~gai. 1 ~ .. • • :' · .• - •• (;m;~f't:/> 

-'- .. :~·~.' _;.;.-;\~~:~:::·~ .. -... . . _J:··>··. ~>-: •' ·--~:,:.~.:~~(: ·¡,._, ... ,,. 

Aunque durante su campaila ~lcctoral.cl PrimerMÍnistro c~n~~rva~orJ~hllDiefe~baker pr~meÍióque la· 

inmigración jugnria. un pa~~ ;~~~nfi'.~, ·~n:c; ~~i~~~Jl~de'd~na;á,·f ,~~di~~ó ~ie ~;~1\;~~~t~'.~~~~":i.ta·rl~ 
serla tomado en c~eij·t~·y'q~c·~~~P~~drí~ fi~ a l~~:int~rP~ctií'cio~~s b~rocrát~~a~,,~~~ imp6dfn~ la entrada a 

';' ·i3~;· 
,,·:::.e·"_ 

·. '• 

11 lhl!!sn.'P· t36: 
11 Hawkins, ~.p. 119. 
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Canadá de un gran núméro dcbu•c'!os c.iudd~anos potchciales", 13'1o cierto es que en e.1 curso de los primeros 

años de su gobierno no se le dio n Ú in~igr~ción la pnoridad de la cu~I se habla hablado; 
~e !0. . . . ... 

El prim~r púnto nborclád& por ía" Mini~tl-o dé Ciúdadanfn e Inmigración: Ellcri F~irclough, fue el ca¿o del . 
;'." ' • ~ : .¡) l« ·~' ¡~,_; . ·-. ., '}' • i' . 

paÍrocinio •• pÚe~~ el"~úrncrod~fn~ilin.~cs qu~ representaban. una mano .d.e f b~tó()·.éaHfic~da ~umentaba 
~o~sidcrn~.le~*0~~·.{~Sr~~40'.'~~[~0H(~,~·1 ~S9 el ~gobicrno.deci,di:Ym/t~:~;.~(&rit~giif if .~~~~~~~~te .• a· los 

familiares .cercanos élebidó ·a·é¡uc los niiíimbios de una familia pátrociríada .si: córivertian 'en urin gran carga 
- ."':_:.}- ·:,·.:.-·'.-:_·., ··.~.'.."'. _:·-:·.j;>.:;::_y:l/j,'._':-~.~--:· .. ~:- ~---.'..:-~- .- '' .:_ ., ~ ~ .,.-_ '.;.' ·., "':._,_:,~- .-.:~~ -~:~.;:.:/·: __ ~-.':.';;·' ... ·>~\;':' :::-:_:.:·:;\~,.; ,.:.:_::'.· .. -.. ·· ··-·:<; - .. ; 

·pública, IÓs gasteis del .. bcÍÍcfició" social aUincniabÍm y;"por supuesto,' IÍabfrÍ un';déséontcñto·pÓr partede la 
soc.icd~d. 1~ ·--~~~ .. :: ;·.;.; ." ~-:~;:·-: •. ··;:-:;~\:.<_ :· ... <· :;; ,.;·;~~: .. . '.' . ~ . . . ..· _,·;·.~,:_. <-~:~i~~> ~-~,·~~- ~ ·: '.:~~;;·:· :: 

· oo::m~~.i :::.~:d~~¡~r~:~~~~.::rfü:::,~r~::,r4~Jf f tMt:::: · 
de dc~arrollo y no habÍa :s'i'ificíii'~lcis ~er~~rui; ~ápacit~das, se prepararon nu~vás ;eg~l~~Ío~cs en donde se. 

··,\:'_ -- .=" :~,_,.: . ... :1 ~-~· . .:.: ~~_:\: (i;:-\~,·-: _~~i.'f:-::· ~~~:·1~~/': ~-\:·:-... ~;-.·-~ ~'---.~< ·.:·.:._:> . -~- -~- .: .. · :._-· . : : ,':· ,, :J: ~::: ,;~;?/::-. -~);::_'::·'.·;'~~~;·~~~·: .. ::~'.'::."·-·;;~: ; .. ·~ 
. · ... " cstÍiblccla Ún critc~i6Clé' ¿elección cÍe)¿s Íninigra~Ícs indcpendicntcs,.basndo en IÓc~pcrl~nciaÍabO'ral yen 

,1~;é~iJ~;;idaJcs~'ciestrc~11':1'~7~;~~~r~z:~~·; ;<::<:: . · · '' · . , '.'!!~i}&::3\" .... ·. 

,i;J,:.::~i1~ z;;;;'.~.:r.~.)~~;~~~ii~~~fu~~~i~~jgi~fi~;.~;t:.:: 
. para los mig'rantes europeos el derecho de p:it~odnara un'mayor.númcró,.d(familiarcs.:i,',':;''/ 

· ;; .. V:~'.~-:~';~-: ~,~J-~ ·; , r·;>:·'.'·::: 6t;-~~·::~~:~~~ ... :.,:i;:~!:~~-,·:::·;::Sfi:{¿')':: <· L~~}:~ -; : _. .. 
ln posibilidad de establecerse en Canadá.'.l~sÍtÍba limitada')• (las' pcrsonas''que", cumplieran con los 

·.requisitos que se cstableclan en la.Le~(.·• !; : :·~~~?.tL:;,~;~.,y~f~::·~~,t~t.<'fy~n{t\~(.·· .~·~· 
personas que tuvieran los suficientes recursos para establecerse definitivamente;·:· 

. . -: ;~~-- : ~.?:<·~"~~:t.~-,:~ ~-;~t~?-~-~ ~-~/r:/{·E~;f;),{:'~:;~_:;~?/;-! :/¿~f~·: :f/'?\~·:.:/: ... ~' .. , · · 
contar con una oferta de trabajó previa"íi':irnoi:upar uñ"émpleo en negocio/comercio, profesional o 

. . ,· - . ·- ',. __ :··~.'· .. ~;:~":.·:. ,-- .. ~. . ' ·;,_'\>, '.>·~·.:;·'"" . '. 

agrfcola. ': ';.'~'::\.\:;.>:,·:::.~-:.;.· ,, :·\&\': ·;·.:::._··,,.: 1 : ;'·.\;. • ·, ,; .·' 

-- - ,-,;:.:·: ;:-'.'>:·-.: ~~--: ···.:=·:,~ .. , ... -: ." -:.:::~·~, . v··."" 
·;,-_:,"' ··-.-,·~·,:<:: ~ ... -_ : ,_. ...,_ 

Estas nuevas regulaciones ~crondcpositádás en la Ca.so delos Coniuiícs por la-Ministro Fairclough el 9 

de enero de 1962 ycntrar~n ~dvÍit;r~J···f dcfcbrcrcidel mis~o:nño. 

u Kno~Jcs, l es aóisgns de not~c .. On ci1.: p. 8 J, 
'" Hawkins, ~ .• p. _123. 
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En cuanto a In inmigr¿ciÓ~ china Ja. Mini~tro l~trodujo un programa de ajuste en el cual hacia un llamado 
' ' ' '·.· ,".,' ·,· -:·· ,,. "«' - ' e ' • 

a Jos chinos ·ilegalcs•para ~ue,'hi~ié~n'ui{rcpo,rie'honcst~ _de··,~~·circunstancias' bajo las cuales hablan . . . ; -::· .· ...... -". ·-. - . . . . 

entrado a Cnnád:i, co~ info~~~iÓ~'v~~ldiCa' scili~e'~ús' ant~cdd¿~t~s'r~iniliares: Ac~~bici de esto, el caso de 

~S~=~~~~~~~~!J~~f ~~~~1~~:~l,"f :::;~;¡¡s;:·::::'. 
Este progranla.de'ajusteno C:o~cordaba corll·n·.poUtic~ no.discriminatoria, pues.J~s chinos que entraban 

~1.·pals ilegn;1ni:;w~f f~~~~;c~f::¡~ªl1f o;•#~~~~-~:.1~~¡:~~ 1~ir~:i1e~~1- n:~~~t~qt~:;:,·~ub'i~ran legalizado su 

-_¿,~- ),t'.:~-r ·:;;: . -., ... ;. ~'.;~:::.; -~~~):._ :~~?;-~r:.•_-.·.~-r~: --;_: ,;,;·_:. - ,':~- \: ;-G'!.~J -:f-: --
"<.: ,,.:: / -;, ·:-\:>· '( ·:::: ····.:,<:·,~: -~-. --, ,,_-. ·-:"'-~·."" ':,:~'. 

o.,.-,.,ZJt~;t;~~;~~1~tJ~tr1.ZL1:r1~~it.iii~~;;: :::. :: 
imporimií~f porque;·1á nU~v~_\:cy; de inmi~ra~ió~ ci~ •1962 da. irifció .a uiuí política no 

-- "'. - - ,:

0

c ---~----.; .. \:.:-:·-:::-- • ·-:-r,· 
discriminatoria~:" - ·. 

Este período. es·. fundnmc~tal ;en c.1 desarrollo. de .. la· polltlca mignitorfa ea~adi·e~~c/ porque se verán 

con~rctados niuchos de Jos ~spccios q~c ya se discutían cin antcrio~dad'. 
En 1964 el Primer.r-1.i.nistro.;ib~r~l.~enéTr~•hlblay hi.zo •• n.Jgunassug~r~n~i~s··~n ~.~teria:dc i~n1ig~ación: 15 

· · ~~::::~:,:;t~z~~:~~:~?far;+:~i::}!'.k~t~~~~-~.r.•~-·d.~i;i1~1::: 
desarrÓJJár progr~hi~lls ~f )n~s'ó}1~~º· • , • ·-- ·• : ); · ~;~ .. :~· .• ;'.· .. 

4 
.. • 

2. Ponci en iitiir~h:iu1]programapa~adescc~t~iíiiziii\i'"lgunostrámitcs que se cfcc!Üab~ri solamente en 

Otta\va, Canádá con~! fin d~ riumcntar Ja .:Opidez en ~l. sen.lció. 

" !bidcni. p. ! 42. -

__ :_l 
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3. Establecer cinco dcp;rtamento~ encargados de la inmigración: el Departa~e~to de ,PoUtica y 

Plancación, ~. de sen'icio Extúior, A dd sciicio ~ariadiense, ~; de, S~rvi~iosE~pe~ial~~. y el de 

Servicio de Á.Yud~ pa;!l 1.os inl11ig;antes. é,¡ • ·. ·~ . •. {:, (,.,le: . ;'.; • 
4. Para el servkio cll el ~~tranjer~ s~pl~nteaba la rie¡esidad'de: ~)crea~ ~~a ~Üe~ii\jfi~in~ .~~.Europa 

· para . supcrvis.i~:• 2~s P;!:~~~ta'.s)1c ;~nf \f ;ªd\~·· ~¿~ºfrª;,~;;.n~rf ~?f F~~~~¡1~~.~~igfr~''.~c · In 

inmigración proveniente dé Asiá y .el' Pacifico;· e) liúmentar l:(campmla'. publicitaria 'en el exterior 
·- '\: r,, · :.<:.: -~· .-J: ~., ~~<~ ·,_:: ~/:·)· :' ... :~-~r<·. ·: ~\;:.:~ .. ·.·;:zD).~~~~·~cE'k;;;·;~2~~t·: :~~·'~~\·".'; _~::::~: ,. ~:~:;. . ·. 

parn crear .una m'.;J~r·i,;;~g~n\Ícl: paÍÍy :.~sí mcrenientnr:. el .número de, personas. interesadas· en 
,:- -~ \ :'./ \ ~:i·~ '\.0/ -~- ,·-:_::~'/ '. ::_:; .'(:' --~ •• /<:.:/~'._:(_._:: ~<?:- ·:.~'.\f.,~·::_:-_;.·.S>:·:~' ~~:·,~;·/:<~~~:;:·~,;;:~~ff~~:~!\,;'.·:,.·;;.~/;._~/':'/::'\·~Jf;:: .. J 

establecerse en él, d) cstableccr:u·na estructura de personal de' inmigraciór(en· ef'exterior como un 
. , ::0·, : .·,¡ ¡• ~- •:.- ' , ~':~·;:;¡.' ,'·~. ··{1. , , ~.~'~: ·,:i'.'.(<J::¡::~~;,-;';;~;1~~;·~.~:~~J~.;. ·"·" :: 

primer pa~o p~fa'~~~li¡~~,~;~·i~ºf\t/~ w,e~,~.±j'.¿~t,:.(~;\~t:~!f~{~:;. t·~:;:L";.:·:,'.:','.' ;~~¡ ;;;~(~,~:,:. ' 
5. Otros punios de interéS's'obrc los cuales se tenia que' triíbájár ériin lii dcporÍnción'y,el ¡iaírocinio de 

· '. ;:··~· '.t ~-- ~~~ 'l\.: f }.:/ :··~'.·;> ~:~·: ~\'.;'.:. _:.~ :_ ?} ::.: :/ -~/7 ~.~.:-: • ·\-~ - _;:_: '. ~_,;:·:~·:~~ / ':\~ s ~}~:} ::,·:·r~~-j~::::·.:';;~~~~-:;·: ~rfü :>. ,~~~'.!~ .:.>~;(~t ~ ·: ~ !;: L ~- . -. · -
familiares, ya que en los últimos ailos había 'crecido de manera' cons'idcrablé.cl número'de 'personas 

'. __ -. ·· ·:,. ::::?.;;.~~{"~ ~~~:~~~\_;~:,\--;f.:.~~-: e::,·:-~·!::·;{:::-·{.,~~;~:-,~.:~~,~.-: ;?~~;?~~-·,::'.r~{~~.;2\,rn:~/ '. .:~·~iS~f }iE'.~::/¿~'::~~:~?:~~·¿_;i,t ~-~~:·~~.. -.. :_: 
que entraban ni país con visa de turista y que al término 'de éstá peminneélnn' eri"él país de manera. 

ilegal. . ' -~> i~ .. : ,~''- ',:: .· '' ., • .. .., .;-· ·;····}:'J({,',·;'~~',.~·fü: ·~. -
""·· ); ··,-~?- '-'...'.·,·· .. "": :1· - ·;";,-i''.:. ·. :_.;.:;_ •. ,. 

., ...... '\~~> ... ~' - :i.". ·,.:. '.,-,::_-:·J°(.·f'.. ,:_,~><ii?º ¡.,,, ! :-

- · .·,_ '--.~' _·,_·~i~-~~:":;\:y}{:::z~:~i\· ·¡;;,-,~- · ,,,_. --

Como resultado de estas iñq~l~;udes; eÍ P~irr;er Ministro ~nunriió qb~, sá !¿~iri'b~ ~·;~B~f~~~o' u~·~uevo 
- .,_,~ :-,.~t~; . .-, 1'.?:,~~"'.' :}~:.,J,._ .:::Y.~ .- : ; ... _:·: ·_., ._.. ·. ·:· . ..-i· (.~.-. '·_-r,:'.1!:·>.:~1ir->;.:iR~-~.~- ;:~~;~,:~<}::'~2:_t:·:;:;-·\<". :. -~~-·'.: 

documento: "El LibrÓ Blanco' sobre PoÍíticli de Inmigración", ~n donde se csiáblécla lit 'f)oJÚÍéa mÍg~rÍtoria 

que a partir de c~tonc~s da ria respuesta a los problemas n~cionales~~.'+,:H~lf s~~~;i_~~ii-11 ~~> ·. 
El Libro Blanco, que.entró en .vigor el lero .. de octubre de 196~; fiieir~cpasó"müyjmportante en la 

política migratoria canadiense, ya que a partir de entonc~s rfr~~~~i~~ia¿¡;~~;,~~~~~~'.¡~·~~ :crÍan más 

importantes que los aspectos sociales y culturales quenntesse;v~nl:n'to~a~~ci·~~*;~~;¡:~~;~~ios. Además, 

se enfatizaba la importancia de la migración para el c~eci;¡i~~to;~~co'~ó~id~·,d~;b~~idá. . . 
;''. - : ', ... ,., - :~f:;," '· 

Este nuevo documento planteaba básiearTientc q·li~:.16. :-::_-__ ,_.:. "--~·~_-;;_ 

1. En la inmigración no debía haber discriminaciónp6;cue~tióri~sdc raza, c~lor o religión. 

16 Knowlcs, Les unisnns de notrc ... On. cil., pp. SS-86. 
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2. Se establccla.la. necesidad de un mayor numero de inmigrantes . independien.tes capaces de 

establecerse en el pál~ eón ~n eÍnplÍ:o que respondiera a las demándas de lá ec~nomr~ . 
. --.. • .... , ;;:.._·_·>>- ·, .. _) _,,_,._-.',_ .. " ... __ .-,, .• ·. . ·~- --<'._ ,.,.> ....... ,_: - .. · :·: ,--r: 

3. Se sug~rfo q'ue.sólolÜ~ farniliare~ más cercahos.(esposa o.esp~sa, hij<ls soliÍ:ros ~en~~~~· de 21 ailos, 

::::'.':zi~~!11~~~~~}~tTPiE~\~~1i~f ~~~t~i·;~~~t:t:::: 
años de residencia pódlan 'patrocinar a: hijo ·o hija de· cualquier edad con su ésposa o esposo e hijos 
· ;· .::-;\ :-~~:,>:~~; .. -:< .. ,?~ · .:::·</·:, : __ :/:._ : ¿·\.;:·~- ;;·~~/;··: :~_<;··;-;·~;:~-/:_>_::·~, ~-~'~t:._:;:~_r;.¡i;~·~;t~i0:e:~-~:~f'.f:/~;_;,.~Vi(: ;f~\;,_;,_::~\ . .s:~:-.<:: .. :. · - f 

solteros menóres d•c ,21 ~ños; ¡mdres y ábu~los, sobrfoo~ ysobrinassoleterosmenorés ·de 21 años. 

· :,:~:;~~~f ~~~~,~~~~l~~~~~!~~~i~~*Sti::: 
planteaba • la necesidad·. de' adóptár. priigráinas ; de·; perfeccionamiento'. de•, fa'•. fuerza'' laboral. que 

_ .; :_-·:;--Y>~: ::.,:.:. -:/ ,:;:-?ft.J:.;;~~{< .. \\'); ;~-~~;c:-s:---:--ur~~~: ~~L;· ::;}~~t · :J;:::~t.:.{r;~~g ~fb~~'.~--- ~~W '.,:¿·i.j}'('.};~¿~1:~1:/¡ _-;::· 
respondieran a las neéésidades de' la· eéónóínla'cánádiénse'que"cstaba en· plena' eíC'pánsióÍt; '"•' 

-·' ·_ -./ ~ ·. :~ . -~?/ . r/.:?~X~)~~~-: ~~~~F1:~.-}-:~·:·-~y:;}:\~,¿'.f ;_:;:~~::::~é-.T'?~~~:; ::-z::.i\~::ft::~<·-~fi.::~~~~:-:g~j,,~)í~:~~t,~ ~-G,:~;~t/1:::)_. 
S. Por primera· vez ;se 2 establcció(ún'~;·sistema.1de.'Puntos· para.; lá::Seleccióri '.y/Admisión de· los 

_ -· -~'--;~~~~~~ . ~:{ .. ;~-... ~·~:~:~,, :~>:t··:r~~7r t[(::-:r~r=~:-:~-~}:!-;,:.::;f.~(:r:.:J\:5.:~·:_·fü{~~; ... :··.~z~: >:,'\f~~:· ·-.:. ~~~1- , ~ ¡ . ·-· ·:·¡: 
Inmigrantes Independientes", La enirada en yigor, de''estinistema'de'.sélécéión ,, en 1967 fue la 

~ .• ~ ·\'{1~·-.-·~··.': ,_·:~".~j:· :-F_,~, ·: .. ;:}:-;·._ .•. ;;~~·'J:"·, ·~;5,_-: :.·~~~~~-: . .-:"-- \' 
;-~-i~~·,' ~ .. : ·. ::"~\,:_:.;_ . _:;y·~--~. ~~i~~~ ;~;.;,~)¡;_·· .~;i~,·: ;;·:~é:'.' ·¡, - .. I '.'. 

""'-'"'''' 

·; ·.:_-,._;;¡;,::;> :-:~::::·;;,~~i{j~~·:~;~~: ~~~~~~e, ,.,,, , 

Por supuesto, el.puntajéotorgad~Ocadaunode estos crit~riosdep~nderl'1de las necesidades de las 

provinci~s y ddl .. p~¡~:·cri~b~~:~~L~;;~~ fr~~n .. to\~~;~~i~ii¡i~· .. i::,;,.\~'.'.';,}:t,2; .. ·':i1{··h·;'•·· ;:··. 
6. Además, se pl~ntcó, · la ··necesidad é' de:• una i consulta":, fei:lernl-provinci:il 'j para )¿.'' sel~c.ció~ y la 

distribución geográficád~i~~;i~~Í;r~·~~i~s.{f ·.~·~·:'.: +~ ~0~:·;¡~J:18~í''1~f:··; '.} .\~;t.:· 
Dado que a partir de ~Ütci~~·~;\· 1ü•·.~~Yti~f. ~)gra'í?ri~ ;:ya/~~"fiÍ!a .. :la . entrada de p~rsorÍas 

independientemente de su raza o éÓJo·r; n6 se' dejaron espera~ l~s presio~es por parte' de la Asociación de 

J7 !ilimL. 
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Mineros de Canadá y• la Fcd~r~ciÓri'cariaclieñsc de Agricultura para lograr que entraran a(pals trabaj~dorcs 
,. - -. _., ... : - . - ' 

temporales y s~tisra¿cra~11~I·nc'.:csid_nclcsu'rgcntcs de inªºº de.obra. 

Como respuesta Ít cst~~ d·~~andas, en Í ~~6 el gobierno estableció un programa con Jamaica p~ra facilitilr 

E?1~:r~r~:}~t~~'.~~:~{~~~~:i!E:~;~{1~~;t~!~E 
·.· ' Kius:Ncvis, Sa~i:i i~~i~;'.~an:vic~~-te /las 'or~nadinas) dó~ años déspué~. 1 8 ·•·· · •·. i: ';';, ' , · ,; 

En 1973 se redactó el ºLibro V~rdc ;e Políticas de Inmigraciónº.cn donde ~e esta~le:{óe;·~~t~~to,~e la 

visa de trabajo temporal, :;partiendo del modelo'. europeo de trabaj~,cl~~~s.h~~~~~~~~F~~c.~f~;·~ii~~ de . ·. 

enfrentar las carencias en el abasto de mano de obra ~~nadicnsc: ÁpJni~bá q-~~'cluninte ~¡ ¡,;,,;;;,·e~Ó~óritico ·:·· ··:::-· .· ,,· .-,._)~: -> .. ~. >----.<;. :'·::,: .... "·:.. ,:::':_~~>- L~\--~-~:'.}~,S'..'.,.'.··.:l~-~h:·:·t.:.~.~-·:.',_'-~:-~~4~·~;~~-~:~'.~;~;:-)?!>~ú;~-- ,<:· · . 
de Francia, Suecia, Suiza y Alemania Occidental, todos ellos hablan _dependido 'de un flújo 'cónstarite de 

trabajadores migrantcs ·del_, sur ·~/l;a;)a; ri;~~~ñ~:C}J:;~~f;~~k~~i~ff~~~siJ~J'.#~4~;~1i1~J¡~:.:,B~~~-'~6¡ 
' ';· -:<} -' ,· ' ' . --,-.· .. ~-,~ :. :~:'..:;> , .~ - •}. '· ';:'. -~~'.' <:·.--,~:::..:,~ :- ·'.::i~; .; :._'..-(:~ ; ,. •, . ' ' . < •• ' 

Nortcº. 19 ,,~·:"-: __ .-. ,,_«;~~;-:;,-';.- --·1-"---~--,-,-;·.-.· {~.-~:-y;-:;· -.·· ·· >-}->-· .. :- .... 

El Departamento dc.~a·n~···~~···ob;.e.I;~i~a~;~~·c:-'S{ñ~i~,eGl~lf·~~¡f,~~~ilSi~,~~i~~siif.f~ralc~·.Y · 

asl solucionar las cond1c1ones del mercado laboral;- sin tener que recurrir a la mmigración.':Esta·nueva visa 
.. _-· .''. -·~/ :_:: :: :~. : .:_;;~;: • -~·::,:;:.y::: ?~:-;~r,:·~3~~~:·:·:; -~>f:::~-~~;ofr!;f\~-~;>.-(:1'.;;+~-~-Z-'.?·~-~~~";~~: :.\:_.: -.;:~~f~'. .::·:~~~-,;. -.~'§::'.--~ -,-_ :>! · _· ·. · 

fue un instrumento flexible ~coñccbidó :para• adaptar la j inmigración a las'.neé.ésidádcs;·cconómicas del 
' ···:' .. ,;;;~ .. '':~_\:.: ;: .;'}_;y; <':\.-~:::. s·:;:·.' -.:;~i,(_;:;; ;~:~z¿:.~:.;~:~y¿~~:~~;'.~;~:~:.~~" <:;:~1:~:~~--:::;·:~'i'.0~:::-.·.\·~~-;~~: ±.~~~:-~-~-~· ::;Jf~:}.: .. r~:·.'.1 ,:_ ".: :\::>:. 

momento, es decir, se satisfaela';fa' necesidad 'dc''l11'ano ,dc·obi':i;siri .tcncréquc. aumentar el :iíúmero de 
-.- - :,... ·-:" ~;;·~x~::-);_; ... ~~~j~:,, ·-:r:.,~~~~/; -,~,.\>. )' - ··(, "·'~<r 

inmigrantes permanentes: .·,, ;< '.·:,;> ::·:.\;·:;: .·· ... , '•'5 ::: :. ..•-... . ..,_'.•': 

De 1973 a 1976 se cmiti7r;n. ~~~o~J~J~:rn~~;c ~i·lfl;1, .. vis:s a tr¡¡baj'.ldorcs ti:m¡ÍónÍlcs y estos ocuparon 

puestos tanto en la agricul!Úra ~~~~e~ el ~~~t6; el~ la 'ind~siria.2° 

11 hllp://www.on.hrdc·drhc.ge.c3/cnglish/panncr/:1gri/labour c.shtml. J3 febrero de 2002. 
19 Juan Manuel Sandoval. Rosa Maria Vancgas. Migración laboral agrícola lcmpornl mcxican:i g. Eslados Unjdo~ y a Can;id:i· 
viejos-nuevo~ oroblcma~. Seminario Pcnnancnh: de Esludios Chicanos y de Fronteras (DE1\S·INAH). p. 18. 
lo Knowlcs, Strangcrs ni .. Op. cir.. p. 147, 
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Una d~ las p'rincipales caracterlstica~ de la década de los setenta es la nueva Ley de lnmigra~ión de 1976 

quesustituy~u·J;de i9s~;~'.' . j .. '.·; 
:; - _,_,. '·~·· .,.·_ ¡,:;:_·. 

Como nnterio¡:¡ncnt~.sé éxpi.iscí; '1a L6y dé Inmigra~ión de' l 9SÍ se.'Centraba en el tlp¡, de pcrs~nas a las . 
,· -~ .:·:-_. ' -'-~ ._; :·;· ~-:~i:~:_;' :·-.·.f~-~~:,:.~;~-;·/~'- ·':}]);,·:~~~~:\: . .-:~~~·" .'.··:/~:~:: -~<;;:,'',,'-(:. '; >:--. :; ':-::/'·.·, .. _;·:_·: . .. <: :._. ·.,-::_: · .. ;'.,-,::~/-'.';~··;~_-<:; ._~·~~;~~:.;):··i:~. ·-. ~~).(. ; 
que se les debía ·negar la· entrada y se: describlan lo's méc:inismos para controlar la entradá de' las personas · 

' __ :; · . . . -_-;:·ft·: '.~~~~:· . .-·){9:~~:~i.~;l~~;'.;··,~f-\;:',°:):~~1~;;_:,~\1:~ :: __ (~,·'.~~:-.·;·~::· -:·:·! }i/_~«-· _ .~-(·-~.· .::_ .·-- :.:---~;"\·~; :._;-~:_:.':~:- ~.>\-.:-.::::jj~;:·~_I}:'.~{.::~/s·, ~/ _· -~ -·,':-.... 
que eran.consideradas como.indeseables: Sin'embárgo, la li:y.i10 mencionaba sobre qué principios si: debía 

. regir la ·~ele¡c~füf~~';l\~:"~~~&~1.~1.t.i.f~~'*!fü}t~~:,~i:.;1\t+!~·fos;j~~~yi.Jr~;!Ji~~·1~~f;~~~:fg~a;9~.~-·ser 
remplazada urgentemente;: La Ley de lnm1grac1ón de:)976 pretendla subsanar estas.deficiencias; .. :· ... 

:-~, ,_ . _:':-~::,---..: ·:.''.d~; .. ~>}: ;:.-t,:-?~':~~'.".<:~\j.,.:::_~- '_:::\':'"' t~?:-:~~~~,~·-._.k "-:,,'._.::~·!:::.::.<-. :~.: ~~-; ·;_._-·1-:·>~::·_;.:~;,_1;~~~ .:)·~>;:'.<-':~ 1 ::;:~:~';:_'.~~~~,:,::~~:f0:S''. ¡::}~;: :. ·:>\,·: ~".: ~.: :· 
Entre los prinéipiosy los'óbjctivos fundamcntálés de la políti'ca migraioda canadiense se enc'ontraban:21 

·__ · ) ,:~:. _.::·.:~\.· .. ;-~'.'.;:,\.:;-~,{;~ ... <"i~,:;(·_-x:.~:,~~ ,~~-~}?}/~·- ~-,~~~\~:t~~-:;r ~ ':;·::_:_:y, ~-~'.:;~;~:.;:úi;~·:\ .. ~J;~;;\:~·-:~H~~.::..;,~f~~2~~H~:~f:::-t~;:~:~-:·'·~~~:;;·, · · · 
J; La promoción de.los obJeUvosdemograticos,··económicos, culturales y·socmles de Canadá.'. 

2. La reu~.i~n·d~.r.a+i'.ia~:',:·, :'.i:"~•· .. ;~~i1~ :~_: .. , :~;~;,;;'.; .. ;;::r··~~,'.~~}1: 1·~\: .:i, ?r:\~tf~~f'.'}i~•·,; .. , •. 
3, La política no discriminatoria y)a cooperación· a todos Jos íiivelés del'g'óbiemó'pará la ayuda en el 

, ' , : : . _i:\: \.~·ff:~.'.~ ~f- :·-~;:~:~ ~::·n:~1--~f ~::~---~'J_~;{:i-~~<t'.~~-:- 1 ~~\.?:\.::'.:~?i~~--~~J .. ~-b_J .. ;f~'.~·:·; \:~f '. ,~/--~~ ~~~~r:.: é·>?:"' 1
·;. e::. .. ·. • ;. 

cstnblcc1m1cnto de Jos 1n1!11grantcs en Ja· sociedad canadiense. «~-~ · _li:)~~)>:,~.'.·.,'.,:·r:·;:.:' :,· -:~ ,:- " ,.~ 

~fü::·~~#~f ~11~~~~í~~tr~::~~;:::j.~,:~:: ~::::,·: 
admi~istración cad~~fto,~1; co~~~,;~ci~Í~~,~~~i¡·~;i~{ 
6.. Definir las 'ciases de in~i~;~~ti!·,'., ·r,:;l , _;,, ~: 

Esia Ley de !nmigr~~ió~ establd~iói-clas%~'cÍdÍnmig~~ntes:22 .. 

1. Clase· ;an;iliar:; Los cij~~da~is};~~~Í~~s~~ y:l~s re~ident~s ~cnnanentes de 19 años o más, 
,,,~-

tienen el derecho de patrocinar (haéc'iiie cargo ccorióniicamcnic de la. persona mínimo durante un 
' - . '•. _,., ... ,· :· . ··' . ; 

año) a algunos famillares cercanci~quc dese~~ iriitligfara~~~~~á . 
. _, -· -· .·.' ·i-~. ·- ~ .. '.: 

" 1!2ÍJ!m!, p. 89. . • ' .. . . . .. 
:u Ciloycnnélc et fmmigration Canada. Lcgjslation Cnnadienne !iiUr L •immigmtion, Ministre de Travaux Publics et Sen·ices 
gouvcmamcnlaux Canada 1 Onawa Canadá. 2000, pp. 3-6. 
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Los familiares. que pueden ser p~troCin~cÍos són: 

La esp~sa del ;~t;CJ~i~ad~·r; • 
.- ~ , ·;_.· •·. " 

Lll prometida del pat~ocinádor. · 

Los hijo~ t·;hÚ~~:cil!~~ncll'e~tesdel patrocinador. Es decir, los hijos menores. de. 19 años y 
. ·~~-

solteros o estiidiántes'dc tiempo completo o hijos con alguna incapacidad. 
,,,- :~\»" 

Los padres};~u~iosdel p:Ítrocinador. 

Los hénna~os, h~rtnan~~. sa'bri~os, sobrinas y ni~tos solt~ros mcn~resde 19 años. 

•. Nhias rne~o~~s d~_1_9 dq~ie~es ~l patrocinador tiene pl~neadoacÍoptar . 
. :~·.~:. 'J;: .. - . . . •¡·· 

Cualquier '~tro'farniliar si· el . patrocillador. no tien~ ni~gu~b : de la's familiares arriba 

mencio~~clos o ~~~¡tj~ier familiar eri Can~dá. ·· · · . . Í.. . . . '· ·· 

2. Refugiados;'. un grupi' depor lo menos cinc~ pc~~~,~~s ~~;~i~~~cl~~~s.~~~a.di~~s~s o -~~sidentes 
perman7ntes. dcj9_. añoso . mn,yor~.~ u 0,~g~~l~;f~~~~.;~~#i~~~~:~s~!~~:)~~-i~~J:~~;7das pueden 

:~:;:::~:~:~:;.~~;,~~i?s!:~,~~J~~!i~~i~0~::i~4::,;; .... 
empresarios; y trabajadores iiuÍóno'ma·séqueXsolicifun'·el' .. esfatiís·.de'•:inmigrante. por. su propia 

iniciativa. 'estos ;nmigran.tes s~n:;~~:1~h~';;~:i~~~~ :\';'."~;i¡g~~;(~i';~&i~t~~J·S~~}~~~tJ~ que se 

. mencionó anteriormente. ·•_ .;·; .. : ~ ''· :·,-~·:'. :•(¡:;1~I):{~t,n:1?{Jc~:·~.j:·:·. ·~''.:: _· :, .··. 
Esta poÚtica migr~.ori?tuvo s¿s efectos iñ;¡,cclia;~:. Por: éje!llplo en 1966 Clr87. por. ciento de los 

·,:,:..-::·. ,'1·.,--..· \·:$<"• :;;~·-

. inmigrantes era de orlg~n europeo mientras que ~ara 1970 el 50 p~'¡ci~~l6 ~róv~riia ci'~í resto d~l mundo: de 

África, Ásia, de las Á¡;iiÍlas y d~ A~éri~a Latina, establcciéridose·';¡:i~Jp~l~cnte ei; Vancouver, Taranta y 

Montreal: dcbi¿ ~ la~ posibilidades económicas que ofrc~lan es.tas ~egionés y por la presencia de otros 

inri1igrantes pro~enicntcsciéJ mismo pals.23 

lJ~ 
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A Jo largo de este caphul~· se ob~ei;vó que Ja inmigración en Canadá ha sido una de las características 

determin~ntes del. pal s. :ti~~~~ I~ rortriá~iÓn; de J~ ~ació~ .hasta la actuaÍidad, Ja inmig;ación ha jugado un 
' . ._,/ ... ··;::': ·:·1· " 

papel rundamcfltal cn·c1 'déS~rrouO_Cco-rió1ii~O; s·oc·infy~·cu-1ttJ;~¡ dci·can"iidá·.: ::~, · 
· , .·· ;' ·; .. -.·.:·,".". ··,_ ,.: v .. · :·.-/; - ~~,·~: ·. :.·.:.e;· :. __ •. ")•.'.- .. _ .. ~ '-··-'"~· 

- .. ;:·; - ;:-· '1':;•"- ,•_-,."'·":-( - ·- "'< 
·_-;/:~.- :·r:·:'. · --\' - .,_-: .¡·. ·;/; " Í'· ... 

.,._,,· ,·:• '\i:~~\,',>.,.·- ,•!:·:;-;_ .;¡ ·<•'e >-;;'-· 

),7 Bm~ res~ñ:i d~ Ja iffúa~JÓn ~c~~ónticn'yso~lal ~e J\Íéxlco coni~ r;-¡IÍrcodel proceso migratorio 
:·_ __-._· . :.-";: '}'"'·_;~'-_,.-~~'.-'-:>·-·'.·_:,:;:-__,_?~?:;·:.:.''.Y>:";;_'.·~--~·'._,_;,_:·-·-·_<:· .. -"-~- ___ :·" - --- ··'".·._· .. : ... < :._·, ·.·-

El sexenio card~nÍs;/(1'934.1~40) ~¿~d¿~;~6d~Jo' ~conómico basado en Ja sus;Ítución de importaciones, en 
_ . .>~·¿;'.::. ~::::.:~::"--<(· Yi/ .. 

la inversión púb_l.ic,a>'. or~,7~t~d?·.h~~.i~. el mercado interno, sienta las bases y define la polltica económica 

que se IJCVa~á: a ·~~~oo·dU'r3~"i~~J'b~1~·¡g~icintcs sexenios prcsidcncin!Cs hasta J 982 . 
. -· . . - .. - .... ' ~" ;·d' ··.; _,; ~ ..... '• . . 

En este npart~do :~ó16T~e ~~ordarán las princi11ales pollticas económicas de los diferentes grandes ' 
~~-:'· • ., " - 1:- ' . • - • ,_ . 

periodos que mii~cinn Ja eco'rioffi'la mexicana. A partir de estas pollticas, se podrá obs~rvar cómo se ha ido 
' .-. , ... - ;.···' .. '- ' . 

afectando a Jós e~_iratos más desprotegidos de la sociedad, dejándoles muchas veées cómo úitiea alternativa 
>. 

Ja migración: · .. 

1.2.1 El "milagro" mexlc11110 (1940-1970) 

Después del sexenio cardenista, 111 periodo comprendido entre 194o'y 1~70 ~e Je ~~noceéomo·é¡.••miÍagro" 
mexicano por los altos Indices de crecimiento que se régistraionprincipaim~ntecn;elsectorindustrial. Lo 

más sobresaliente durante esos ~ños es qu~ no s,ólo ;~~ t;.~!:ó.,~1(~3~.~~~r;~if~1~:~~~~~tliº./i~~frofr;sino 
también se produjeron importantes cambios 'estruc,turales··q'ue/ como'sc:vcrá más 'ádelatitc/di:terminaron el 

desarrollo económi.co,p~lltico y s~~ialde,!.:~;\~.~21~~;~f~~d~01'.tii;~f!?~;~~.(,f~;*f~~tH\í~Ei~~~~,;~;:t'{:~.·.·•·· ... 
. Durante este periodo Ja inversión· públic'a'desi:ínpeñó un pápcl ritüy importante' en tódoii los .s·ectorcs ·de . 

. . -,<. · . \·.: -; <;: - ;: .' -_:- _·, :~-<:. _ ·." .-:::"-~ -. ~-:-,~::;-~'. i_n\,:v-:~t11,~:-1'·~~0:,~~:rt;:~~·,~::~-~t:~ /:~}I·k('.:.~·;~~'- -~'.~?~J\~{:~~'.h~1.::_~J~1~~-; .. &r;.:':~\'i::\1~r,:~;~·::;_' ;- ,. 
Ja economla: servicios, comercio; ágrféultura e industria, ll1édiañte el eóntrol del crédito;:é1 agua: el reparto 

á~~ario Y.la com~;c'.aliz~~Í:n·r-~'~;·"_ J~F~i',~1'?;~;:;~::{'P .. fir~··~~BJ~if ( ".~~;J-ti~\_j:~~f~~~,l'c;~:.; : . . . 
Sin embargo, l:i mdustna fu.e conc~b1dacoino. elfuturop1l.~r d~ Ja e.co!1Qmla ypo~.el 1() todaslas polillcas 

económicas estuvieron encaminad:s ;y.~tt1;~~;~~~taí~1H~~d¡J;.:~.~~~:,::[+i:~g;f,~ Pi~. Í~i~j~iclpaeión 
~~¡~{·. ~:-~:-.~:·: . ;(:~;~,~ ,,, - J-¡:: ·.,:·- -~;::..'"': ·,t_r,,-_, ,;.,,·, :~;:;. : - . 

24 Francisco Gonzálcz. Historja ele Mé;sko 2 per PprfirisrU~·~1-Ns;Ofrbs~liiIDÓ, Ed:· Q~-¡~¡~·s~1:-~féX!~6~~20o·1~-p.'.· ¡·()7. : 
";<::. . , .. ~. 



e intervención del Estado en la cconomla. fue primordi~I.: Por medio de ~cdidas lisc~lé~, credÚici~;,:· 
·"-.",·· 

arancelarias, construcción de infraestructÚra, vclltadebienesyservicios por 'deb~jo de su precio yla .·; · 

:::~:::::.':,::::::r~'.~.ii!~f 1k~f-~~~:¡~·~i~i~~f ~j~~t~11;l~1~f J1 

una industria poco 'éomp'ctiÚ~a .; y .'un deterioro' en. 'el nivel dc'.:vidá•de '.las célnscs'• con. menos' rccúrsos;:·en ,•. 

particular de los ca,~pesi~fs·;:p:,;_~~·;·. _:i.-,;:·:~i;·{~::.~,\;(.~~-~~,/···'~f ;;.·:,}~··f~y-~~~f:·{~~é~:;f:·:~--··:·,·;: .. _·:::·.······;.:' , 
El Estado destinó rccurscis:a tódas _aquellas árc'as· que 'no eran muy.'réntablcs'pero"é¡úe eran' íícccsiirias 

para el ~csarrol~~- i~-~~~~if~··j~!.-~r·~•.,.>.:.7-< •• t~: .. '.ti' :.>:f~·t.f~)~0·~,J~;~;;~~~~iii.~'.~~/jJi~~~:i~~·:'. .. _; •··••·· ·._ 
El sector agrícola sallsfizo .. el abastecin11ento de_alimentos·y materias pnmas requeridas por la industria,. 

· . : ·:· ;:'{::<~:/~:: t~Jr··:~) ~.:· ::I~·)<·.·;:~:-~·;{r~\~; ... /:~).~f)-~:,,: :;;;~f -;:.,~-~-~'.~:/~:;,:~:c-~~:?~/Y~:X:\~-~~:~1;!\fV>~~ n · ::·· . : 
y . las divisas ··obtenidas:'por.~la exportación dc'.prodúctos.··agr(colas sirVieron' •. para.;1a; i'."po~áción de 

maqu,in~ria,ne~e+ri~pa~~.tl.;~.~~ªt~ll~I~i~~~~?:~;Js.~f •i~~~lz;f ,f~-~~~¡~~,~~~ª',~f~~sr{~~r.~:fi~anciar las 

demandas del sector industria!• pero aLs~i:tor-agricola~Íto:sc:le dc.stiriaronJos recur~os suficientes para su 
- .·º: _·< ··:->·: ·-.~-.;~· ·. ·:-; :'~5T-:·:_'.}¿)<::'.~5~.: :::(~/~'.'. ¿'.t:~y;~f ~~l~i;::~\~·:;}.:~t;~~~-~-~-,~.:~> , -· -~ ... · 

propio desarrollo y asl evitar las postcrióres 'crisis agricolas que ocasióriarlan ~uc· muchos campesinos 
. .·.- ·_:·:, ... -~;._.::~;::1:::~~r.t-~l~~~:~~~\-~-.;~}~~~%~.<~;dt-·~.~;j;f~:t:~- .\fa:>: :;:/,-'. : ;f·::-.· -;.-, 

tuvieran que abandonar el campo para buscar mejores:condiciones,'dg,vida:o:~·- :·:: ;, •.· _,. 

~h::,:,::;::~j~~J~~i~;f 2~i~f 1:!5~~~t::::~~::'. 
muchos campesinos se vieron C>~1i!Íad¿~' ri'~iir.ír a 1as ciudades cCiuda~ ,~e: Mé~¡~·º· quadalajara, 

Monterrey, entre otras), pu~s é~tas' r~p;~sent~ban para millones de ~!Jos Íá ;~sibiff~;~j,~c'~ncontrar ull 
- :; :·- _:,_-~:::.~. 

· .. :: . .>/: 
"/- : .. ____ .;_,,_: ___ ·.,_:·_·;,,,·.:· .. -

empico mejor rcmu.ncrado o simplemente la posibilidad de trabajar. 

A pesar de que la política gubernamental estuvo orientada a impuls~r el d~s~¡.;:~llo ricoríómico, a finales 
. . ·.·. :,_•·:. ·. . 

de los ailos sesenta el país ya se _encontraba fnmcrso en una crisis'caracteri~ada por.~na alta concentración 

del ingreso, un déficit público grande, un desequilibrio comercial excesivo y, por supuesto, por una, severa 

25 En 1950 el 4.Jpor ciento de la población tenía asistc:ncfo social, para 1970 llegó a 25.Jpor ciento y en 1986 alcanzaba el 48.2por ciento. 
Thl!km. p. 112, 
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crisis agrícola, puc~ el cr~cimiento del p¡odu~to agr!éola en'tre 1965 y 1970 fue sólo,de uno por ciento anual 

en promedio, micntias qu~ ;a ;o~J~~j¿n crc~ió a rltmós'supériorés al tics p~r ~iento>•' ' 
< • ,'-· ;,; ·.,\ >:f: ¡ 

Debido a la bajil producción 'agrícola/se importaron grándcs: cáñtidiides de granos básicos;·sorgci y soya, 
. ::.···:,:.:·, ::.:_.i/_:; ~::f 0.:':\~. / .,'.~, - ~~~-,> :--~);:~.-·<.·.-.: ~-; ·. -;~:?:::~ ·: ~-.;·,~- -,~, .~s~.;~\?:X,(?'Y;·:·~-::>~~<- ·; .;·'.~ .. ;~·::· .:i;·~;6·~;\~,~~~ ;:;.,;·!.:-\~ -:~ . : .. :'- · . 

y esta misma _escasez de alimentos básicos cncarccióJos precios én 'el mcrcado;·afc;tando ot.ra,.·véz Ja 

~conomía, d,c;'.º~~i~s,;i~k~i~k~i~:~·;.{i:.:'~}~~~#~~: •. )1~:·,JBi)~!;? ;:•:/,;;-.~~}r,;:~2;'.\,,;[::\~It}.''1;;;,:,:L ...• ; .. ,· · ·. 
Como la in<lustria 'no era _capaz d<fabsorbc(toda la·mano:de obra'p'rovcnicnte'del,c.ampo;•se propició Ja 

. . ~ .. _-,,· ::~t>·:·;~''./::,'. .:·:-:·.::,'~~(.:O~:i ./~/;.: '~~# /,~~\;;;>7:.\'.~(\.\~.:. ~·:'.~~-~\~--:~\''.:tt \':·~;~:/~-~- i~~;~~/. ·; ¡.;~~it'..~ ~-~;~'._º.~:-~;~:(, ·~i¡;;,~~~:}~~~5;~" q~tt:. '.·.·~\;'.·'"' . 
.. ·marginaCión 'urbana Y' él: subcmplco' (vcndédorcs'iunliuláíircs,'éUidadorcs"dé 'éóchiís;' bo!Crós/cié.). Para 

.- : . ' _·: _)y·:-·:.~?·'.::).~·;{~~:.'.'· :·I:,~;?:,~-: ~~~??;' "k~~': ?X:':;~>'~.:rf;~Y~\~~;~-'. ::~~::*_:{.- _;;j_,;..~:::.:.;-;~;<:~(}<\. ·_ :;\;{:\~¿~ ?:""(~~:~~:.::,\~·:{:~r: ??-;: :: -:~ :.·· . -, .. 
1970, Jos subenipleados llegaban a ·5.8 millones;• es· deci(cl 23 poúienlo de la población económicamente 

·act1'v·.2.7 <:'' '' ;~, '''< :< · ,,.: : '.' < ''' ·V •• ·\·: " •• '. ·,:.;,. ~C -'.,;¡:~-~::~-
". \.-'./ ~1::' ::·, ::~,:;,, .. "·,·"'-····~\f~'.:,-;,»>:----· --~·· :.·-··-·' ~-

Las consecucnciiis .·~~· ~h;,ei puc~fa\~~ds\~s esfuerzos en' el' proyecto ·i~d~:'trializador no se déjaron 
-<; _:_'_·:;".·,~:".;·"·.;·.<.~-.:· ... :· ... "· .·:·.-·_,-:_., -''.'···;.,".:>·< ;~"<:·-. .. _ ... ---·.-:." .-·-:.i.-. ·:1_ ··: ._ .. -

''esperar y en las siguienies dééadas Jós_ resu,Jtadcis, fücronbastantcs. desfavorables, sobre _todo pára las clases' 

con menor ingreso. ' 

1.2.2 La crisis del "mllogro"mexlé~~() (19_70~1982) 

Al comenzar la década de los'setentn, Jos pi~ble~as d.c la économía ~cxicana ya eran bastantes: El modelo 

económico ya habí~ producido cfcit~sg~a~ds,en;a·~;,~icd~ci. entre I~~ qué se'~ric~ntraba~: eÍ desempleo, el 
.',~, ; - C •: ' ";' "1«:'' 0 ~ tj : ,f /~- ' • 

deterioro de Jos' salarios ,de Jos íra'bájado~és':cic'. Já. ciudad y. d~(cámpo:. in c;-~isis agrícola; Ja inflación, el ' 

déficit en Ja balanza de pai~s etc ,,<.,:J\ u • '• ' ,: ... >-·~;;·c:.:i" /' <;':,'':·y. ! ·~.'' ·'. . 

' ' ' · .. ' ·.:> :!~;;:ºiN:,~:};¡¿ ··.:::h ~·~·; <t N<.;: \'{''.i''lc;~{\'.;;>/}{;',:yy, . /E;: · .. 
Para hacer frente a todos estos problemas; se_ planteó'_un:camb,10 en la política _económica que significaría 

. ' . ~-· ,; 'S ·:'. :!:-,-i'';:-'.\;}f_~ ~:~'.;~:;r: <}:·:r;:~·}E~/~-;·: .. ~-~:~;~; :.:;_ <~.\'(_~;'.~.<?:\ ·:~~:~-\;;>\~F: ... :~~::~~ .. -~ r~!·.~'.,:~'.':~J(:~,_.~~·::· :.;:··: ,' >::/: ..... : ' 
todavía una mayor intervención' porpartc del Estado en Ja econo111ía',,En prim.~rlugar, rara ~vitar caer en 

una crisis mayor, el Prcsid~n·t~:L~;~~,~~~~;~~Í~ 'c1~i'o-;¿)~'i~cW~c~:X1~s'sal'J~/~!;:~e~l~~; te ~~~~edió Ja 
'···~':' ..-.·: . .-·.:_,_·,·: '.~;~\~·« ·: .. ·;:;:~-. ·.i:i. '-- ' . .'.~.::.:;": ··~~ _'.;>' 

revisión anual de éstos, se c.JnstiÍúyó (,¡' ln_stitút~ dc.Fo~cntí>Naé_ional'parala VivicriÍ!a de los Trabajadores 
1,"¡ : ~', :, ,. : 

(IN FON A VIT) para construir vivicndás para Jos: trab~jadores ysc c.rCÓ el_ Fondo de Fomento y Garantía 

:;llili!J;J¡¡.p. ISO . 
• !lll!km. p. 112. 
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para el Con~umo d~I¡;~· ~rab~jadores (~ONACOT) para otorgar créditos a los trabajadores para la 

adc¡uisición dem~~~1él!,c;ect:od~m¿s;i¿os;,i:tc.··· -. : 

A ~cdi.ados
0

dc' 1J~ ~ílris.·s;ctent~ •• la ~gricultu;a cmprcs~rial-yla.•c.~~pcsina2:' .. Yª se'·cn~ontrab~~.i.nmersas 

en. u~·a-profü~~~--fri~tt;~~i~id'.~ •• ~~f .fi~~;c~11~sr/,cyi.3~•#1~s'~.~~~.'.}+iª.~x;~0ª·~J.i1:,~;i~~,;~¡~fr~écnicas· __ 

de cultivo y. a la· sustitución de pro~uct~s ·agr!colas por productos sintéticós::En.tonccs; además de.que._ los. 

campesi~osvcz~íª~-~H~f ~:~~;º~·r.b~!;~s·~:+i°,~·'~s'f:f~f.~ti~~+~Ki.i~~~1~1{11{i~~~~;ri~-ti~,~ª~º~· 
Esta crisis tuvo éomo· consecuencia que la producción agncola creciera por abajo ,dél increm~nto .de la 

:=:~:~::f ~~r~1~~~~1~1~~~'1i~~~~~ílt!~1~1~~~::. 
desempleo, el subemplco yJa proletlzación de los pequeños productores desarrolhlndose_formas brutales de· 

·-.:~= .. ··: ~?<;·.;. : ~'. f" "~:·>.'>-: 0 '. :: :)~-~;~ -::: J~i_,,..<::;.~~:: :::,/::(:;·:~.;,:-:i:--: '.~~:<(:~·J;~:·~, ,,., <>~~~,: ~;_ (['.\~-~r:,_:_:-~_~:::{ ;~ ~'.<~;;~~:,~.rl~~::;:-:. .t ~;;:.·;·_~;~.f.:._- :~ : ... _·.-. _ 
explotaCión, . '.'Los cámpésinos :en ocnsióries_ pucd_en tener In,. tierra. pero'no;puedén' culti.vnrliWno: sólo por 

~· ::_:~ - -: ·-... :·,·;,,_ ... ;:_<-~·:.::-, .. y_?:~,,~-~-'.:~~;6:~,-·,~~~::=~:::~~?: ~y-::~~:~~f>~:,~s~~.:':-.'.?r~-~/ -~:_r:r- ;~:·?.r: r;,;·J.'j~sx¿~:~.-~:.\1\:~_:,~~~!/:_;.·i_-fú'fiA,i::f:··ff!~;r ~~;:~T-· ·, : 
falta de medios de próducción, sin"ó_tnmbiéri por In falta de rccúrsó~ para espcraí.'Jii'coseéhn".2°,;';: ,, .. . _ _.. _ " ~ .. ~ ~~> ;-:;~~::; ·,: ,;;~:i >.:·:_\,~;_::.: . '.:::.·:~;~:<_:_ ~:~_~'.- .. -~_:-:4<:,_~i~-' ':~ . _· :~;-~-_:. '::_:·;:<·;:.:;\,_:~,::-~-J~.;-~~--i~::i·~~--~~{b~.\~-~~14-:~~~.:tg_~f/~:?A-'.->:·,~.":~ .. ·.-.:,, 

- Por otra parte, Ja re_cesión en el_mercado intémacional; significó una· reduci:ióri 'de IJ:por-ciento en las 
: :., :· ~ - · --~ .-::.:.~- _. ~--~-:-.~~, :.::,~_;~>~~: ~;--~~;:;- >~~~-·-- ·):::::~,, _::+~~~~t::t~.-- :·~/.::~~ ·_, -~~~::_ --~ ~-r~ ~ \~;~~-: ~~~~~r.f:.~t~:~~~~;~f\:·~_¿5~~ ~)'~~;~.'f:._;(: >~- '~~._.·_ 

exportaciones mexicanas; lá 'producción Jota! disminuyó su crecimiento de.seis por dentó: en J974 ·a menos 
~ 5'. --. -,_ · .. ·. ·-;-,:.:_~: --~;)::~:- .. ~>-Y::..::~".; ;:: __ ~::~)0 -~..':'.{:.,:?-·· ::;<~<-_ .. }::~'~t~_:·~~f~_ .... ~;~~~::·-~. :: :::~:~ .. 1.::-~;; -~::~.:·;'.{:.r.r;~;~;;~-:~~i;).tf<?(:t::i~-, .. \~~:;1f,'_i~{(~'-X "It~~;);)-:: ·_ ,·.:.-

de cuatro por_ ciento en)975 y:en es-Íos a.ños los' despidos de trabajadores sé'priidujcron en masas afectando 
.. · -_·_·. -. : -· · :--1·~-:--~ j-_7·} :· ~'?i:/-~ -~;~: .. __ · . '<:"~:;·· -:~~:,·_·, .~~~l-i~-: : .... ~~;~/ ,·,_.-~~: ~-... ~~:, -_.:, -~'.:.:_.:;;~/-_::::·:('.? .. ::~·::i~i:~' -~'.·?~f::);;(_C~~'.. {,~;t:::,_i-~~--, ·. (;>. 

sobre todo al, sec_tor mdustnal;. El desempleo alcanzó casi .el :45 por ciento "de_ la población· económicamente 
· · , · -· ,,.,. ;~:~/.-... ~.;.f ... , :::-~}'.e: · · ... :.:-~. ~--~ .. ; ~- .:~~~; ... :~i!. · .. · <, -.> .·:. ':··., · --.:": _:»· ., ~;··. {?'· .. ~~+.~. '.~.·.~.-~.~-;--.~~:~~.~.;' .. -.:_-'.·.;;::~~~\, ·: , · . ".-:':·; "· ,_ -.-· ~-';.,;_,,_, :'.~).;\ -.. :.?;;:;~1--./:·:~.~-->~:;r·_ ;-._; ... j_.,, "- .. 

Adc~6s, ~n eÍÚ11\~o ~~; ~~l,s~~{~¡~·:,d~j~t;ri~Y~~~tt.¡2CI~~~~~Mrrla</;~s;;~~~i~;i~;i~s realizaron una 

fuerte fuga cfo c~pitalés que a'unada al desnivel de la bal~nza conÍc;cial y a In disminución del crédito 

cxtémo- provocaron la devaluación de la moneda. 

21 Después de la n:runna agr.iria cardcnista, se pueden observar dos tipos de proJucción en el campo: la producción c.:i.mpcsina que u1ili1.a una tc!cnlca e 
instrumentos rudimentarios y donde el productor campesino tiende al :iulocoruumo y sólo un.:a parte de su producción al mercado, pues no ciene como 
objeth·o la ganancia; y la empresa capitalista rur31 que con un.:i. técnica mis av.:i.nzaJa empica 13 mano de obra asalariada p.ara coloc1u en el mercado la 
producción y obtener la máxima g:mancia. Los productores c.:i.mpcsinos se ubic:in prindpalrncnle en el centro y en el sur micnlrus que la cmpn:sa 
capi1.11ista se encuentra en las zonas "º"e del paf s. llili!mJ, pp. 104·1 OS. 
!<llsmacl Colmcm1rcs, Miguel, ce. al.Cjcn nrJos dg lucha de clases en MC~ico 1R76 .. !976, Tomo 2, Ed. Quinto Sol, México, 2002. p. 329. 
'º lhjdcm. p. 318. 
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En 1976 CI ,gobierno negoció un' cpnveni~ con el Fondo MonetariÓ Internacional (FMI) para hacer frente 

a Ja crisis, en ~J qu~ ~~ ¿~;abl~~la Ü~a polftieá de restriccióna los aumentós s:i1h;ialc~: ¿usteridad en el gasto 
• • • •• •• < '·' ., ' • • • ... • •• ' • , ' .v 

i~crcimenr~r I~~ ing'r~~~; ~~c~l~~. Esto ~fc~tó enormemente a la clas~ ?~rcr~: ~;~ )' .. , , \ 

Más. tnrde,: con ci presidente José López Portillo se intentó'. ~upe'[ar/la '6risf~}ápro~echnndo Jos 

yricimicntas pcÍrolérÓs ~~~6Übicrtos en el sexenio anterior, y ya éjúci;16s ;#rccio~~~{'~~f:¿lc~:i ;;¿~manda 
cstab~~ enaÜn1:~tc>{J cr~yó qtie esa riqueza sacarí:i al pals d~ l~i~~isl~.;> HI;;: ;C~5·~áf :'\Ci:)f;·• • •::•, . . . 

Asl, se continuó .~on .el mismo.· modeló económico per6 ~h;;:\·1: :i~iuit~ pet;ol.i~~ s~~~i~,i~~a, a la ·, 

industria (para p:der cxplÓiar los yacimientos se aétqÜfrie~olira~dcs p~ést~mos 'c;¡fa~Je;os) y'sc:'~üb~idiÓ • 
aÍ campo para q~~ produjera ~r~nos alimcniiéios y·~ai'i~a~;pri~~s requeridas por una indusi~i~ ~~~no se 

modernizaba; ,. : ; ·. ; . :·:, 'T ·>\ !> :Y '\~· f'. 
Po;tcrionncntcila• c~Ída~e lospr~ciosde Jo:p~:~ucios de exportación, principalment~;~I peirólé~; y las 

altas tas~s ci~ i~tc~é~ d·e¡~~~~~c~~;~~~~;.';~~H~·~~~1s d~ la deuda externa. ·· · •.. '>· .: \-'. :·· 
- . ;,., 

··Las dl~is~{pé~~l.bi~~~ JiÍa·~~ft;~i~,~:~·t~lcb ~o compensaban la salida inuého 111;~ó{;o~:~6nd~pto ele 

impÓrta~ioncs: hllb~ rü~,~~dé c~¡;¡;~lcs; déficii en la balanza comercial y en las Íin~zns '~~iiíii:ás; 'todo ~sto se 
-.- .. ·': · ._,_ -_-,,_·.;. · ~-=-_:.·.'.·-.::'· -:/: f:T~;-: ·:::\:~:.t~~.t· .. ; ::·::.·-. . . . __ ._,. -,.·· :-..... :.-.,.--.. -.. :. , . 

. co~j~gó pára que 'élpai¡ s~:ené~nira~a,ini'ti~;so en una fuerte crisis que obviam~nte ¡);:Qdu}a' una inflación 
• " .- . - - " - ·o:" : ~-. _,· .:~--~¡;,,. - ·, . ' ' ,:- ' 

,que no dejó 'cie ~uincnt~r.eri.0,dos estos'aft~s •. perjudicando as! a .millorii:s de.'lllexi~a~os que.vieron 

disminuir su poder adq~isitivo df~ a di{ 



l.2.3 El nuevo proyecto 

Tabla No,¡ 

· Índice inflacionario 

1978 17.5% 

1979 18.2% 

1980 29.8% 

1981 28.7% 

1982 98.9% 

furnte: Gonzáles, francisco. lfütoci?. ds; Mbko., Del Porlirismo al 
Nerujbgmlismo, Ed. Quinco Sol, México, 2001, p. 11S. 
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A partir de 1982 empiezan n producirse cambios eslructuralcs en el modelo ~conón:iico que. consisten 

b:isi~amente ed la apertura comercial casi irrcstricta de productos extranjeros que.compiten vent~josamente 

con los nacionhles. Para poder aminorar estas ventajas, se buscó modernizar i~··tec~~l~gl~; ~umentar la 
. . . . - . · .. , • -· .• . ··:: ~ .- --- ~ . '.' ',J -

. productividad, reducir los costos de producción y aumentar la calid~d de la~·prodiictos;!,;; ·•. 'j! • ! · ... 
. -· . - - . . . ,. (··;: 

Para que la ind~s;;iamexica~~·p'u~icra lograr una cierta competitivid:~·'.fr~Jt~;:~yJcis' 'productos ,del 

exterior, se abatiér~d·~us;~3str~d;;~{ºi,u~ci~n a· e~pe~sas de 'ª. Tªnci.de~~~bl~·>~,~;ºY~t~;J:::;• ... ·~' ·.·.• .. · 
Otra caractcrísllca importante de este .nuevo proyecto es que la pa~i;1pac1óndel Estad~. dentro de la 

economía se redujo sÍg~)ry~Úi'~~;inte, con lo cual se restrln~Í; él_ ga~i~ f~.~~t~%J~;;~~.~~~stiri~ba a la 

seguridad social, Ía educación, vivienda y los sc..Vicios públicos. Asimismo,'.sc frenó; la .contratación de 
- . - - . . ' ,, . . . . ~ l .. -

empleos públicos, dismi~~ycron los subsidios y sé elevaron los precios a~ los b·¡~~~s y s~~idio~ ~reando un 
.. ~-e-·,_-

fucne descmplco.31 

JI Entre 1982 y 1988, el incremento del subcmplco urbano fue superiora 4 millones Je pcrsorlas; Se calcula que a· finales de 198.8 había 6 
millones de personas sin ningún lrabajo remunerado.Javier Bonilla García, subsecretario "B .. de la Sccrc~rfa del Trabajo, La Jornada, 
s4bi.ldo 17 de junio de 1989, p~ 1 ~Francisco Gonzálcz,Qn....ril., p. 198. 
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Por su parte, el sector ag~!éol~· c~nÜn~ó sumergido en umi crisis y se siguieron impÓrt~ndo granos 

básicos, y mientras)o~ p~cc.io~ dc''io~ p~odudo{iÍgrÍ~oJ~s Se csta~carÓn 0 l()S de !~s blen~~ industriÍJJes 

:::;::.~J~~~r~~~~}~i~~ri~~r~~~~;;~~I~lii~~*:-,:: 
, Organización de Naciones Unidás (ONU) en temas' agrlcolas;·:'Si coniiriúa"cstn siíuridóii 'cúi'cl c·ampo casi el 
, ··· . ··. · :·:-:.· :< :=;:", · .. '.:_:<:.:>(:··:<::\:'.;~:~+::~{'.:"::·,;}:/~~~~-~-v-.;~<t~·::.~.: D~\~- .. ~·\3~:_;~;;;~r~~~~~,~~;~.: ;~}~~?-!;(;:.;_ :~-,~;~:&:'.~,- i{;t'.f:.:~-:~~;t{\-:!:;\h>· :->·:· .... · .. 
total de la población campeshia' poélrfá emigrar a'.los Estados:,Unidos.':El'rétiri:) deJ:Estado.·de la actividad 

-_. .. ~·· ; '. ::::-.-'.-~ ~; x-~~·\¿': _(.;:\t~:~~.;~_ii;\· :~{;)~i~::~ º~):~>_ .. -:JI:.f.?~ ~//:~2;_;_;·;'.íf,~~\~·: /.~.;.}:·:.:;'.;:f~_~;:·~-;~:}:{;~- :_·:{~;y,\; -\l~lF~--)~.~~ti~Di;:~~;: /\~)~,'.-,. ~->,:-~ - ··.· 
'agropecuaria y el pretéxtó élc las ventajas companitivas'constituyen'uri'proccso 'mediante el cÜal sé acabará 

,., :J~:.:~,#~~~~z~~4f f ¡~,~i~riti~t~~*,~'~t~~~iiiiW!10J·~' 
se buscó un acuerdo de ltbr.e ~ome.rcio para colocar,,Jas ::mercanclas ~aunque.desde Juego.muchas empresas 

:·~, ._ ·~~\·/ ~?-~: /úff:;;~-\:~~:- ··;. ~;~;~;,;;: ~Sf:_-~:>:.--:'.:::?Yt~:t-~_¡.~~:~{::'.'/.~-:r/·i:~t')~.ri~: ~ ~':-~\; ~~-":,;f:·~/!:>:.¡r~~\::~~;i~~-~-\~,\\i~~r~t~f.~-:_{ ~:; 
mexicanas no estnrlaÍt ~~n~'condiciones 'dé:.exP.ortar·;·J~s. prccio:s~ aumentaron ~oñsiderablemente; .y por 

. su;~esto, Jos:~ri1i~;~~ 1n;~¡;~t?~{~/:~~~~~didi~~~t~ ~~Ü~~ .. :' ,;(} ~,';:•' .~. :>• :~')>~~~ ~~~J;:~'fü~ ~, 

,, ~::;;::•2,~ .•. ~.·.l.n,ª.~·.:.'~~;;~~:l~f ~~¡?f~i2~::;~~;~~~'.: .• ~;,~:~~:'.: 
- _;."'..~ .,_. • •;.::.· :' ,'.'?"-

' firma del Pacto de S~lidaridad Eéonóinica (PSE) y posteriorm9nte del Pacia de Estábilidaiiy Crecimiento 

Económ.Íco (PECE) ~ntre'.el GÓbicmo Federal y represenfantcs .. dé Jos séctores:obrero, campesino y 

empresarial. 

u Francisco Gonzálc:z. Q.ch..rll., p. 218. 
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Tabla No; 2 

l~dice inflacionario 

,_-:, ';,,','· 
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- ..• :-º -.------ --.:-·;-:·, 

Lo cierto es que este proyccío;cxp~~~dor:no h·a .dado ·rcsp~esta.nl conjunto de las necesidades de la 
J: ::, : . ' :.~ • . . 

. mayoría de la població~, pue~ I~ fo~a c6°;;,~ s~ pr~t~ndiÓ seguir i~dusirializando ni país ha generado mayor 

desempleo y en el esfÚcrzó por con;~~t·i;~;{ct e;trii~J~ró,sc han reducido 1~~ sata'rios reales . .. " _, . , ,. , .... -· '. '.• - .. - .... . -,:;·-
A continuación sé presentan alguÍtas grátiéñs donde pueden observarse >algímos factóres del 

compo11amic;1to de la p~bl~ciÓn y de la agricul~ra ~orno resultado de t~dó i6 ~xpÚcsio en ~~;d apartado. 



.Gráfica No. 1 

Dotación de tierra según periodos prasldanclalas 

Hectáreas 
30000-.---------~-----------~-----~ 

25000 ~--------------

20000 +---------------
15000 

10000 

5000 

fo"utnlt: lnslilulo Nucional de EstmUstica, Grogrulla e lníurmálka (INEGI) Fsta1Us¡ji;as Hjsiórirns 1k Mé-!¡ico, Tomo 1, Mc!."<ico, 
198S, p. 3:!9. 

Gráfica No. 2 

Beneílclados con dotación da tierras por periodos presldenclales 
Personas 

300000 

200000 

100000 

o 
1932-10 1940-16 1946·52 1952·58 1958-64 1964-70 1970-76 1976-82 1982-88 1988-94 

1:urntt: l~EGI. E.;rndl~tj17;n Ui.;tOric:n lle ~k'Sko, Tomo 1, Mé'Sico, 198S, p. 329. 

\__;,_...:......;.._--=~-....,..,,.---------------------
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Las gráficas hacen refcrenci{n In 'dotn~ión de :tierras y ni número de personas beneficiadas y muestran 

clnr~mcnte qu~ eÍ;compo;ia:riii¿nto 'de ambas varinbl~s ha .dependido considerablemente del sexenio en 

cuestión. Pucd~ n~tnrsé;qi.t~ ~cm ei Pr~sidente Cárdenas aunque no se otorga In mayor cantidad de hectáreas, · .. - - ,· ' --, ,"··· ·.·•.·: .· .· .. ·, ' ' 

sí lo cs.~n':".1~:númcro,:d~ ~ci~sorins bcnéfieindns. Además; se observa una .disminución muy fuerte en In 
·«·.¡ •·• ' .,I> •. . ' .-.e'~, 

dotación de Ú~rra ciíiriirí'tc el Óltimo perio'do, pues comó sé níenciónó Ónterionncnt~. en el ~ucvo' prnyeéto 

,econó~iicó ~stÍi 7ontcnlplné:!o'.e1 final ~cpal'to' agrario,:· . •·r, ·- :.>,.;_·, 
Otro p~nt~ ¡'mro'~t;~·;;;~-~uci'rio}s ter'-.1n d~ c~fudi~ ~n ~~te ri¡,artdclo- es la caÍidrid:d~lns ;¡~~~~ rc~Órtidas. 

· Si1i en1b~r~<>··~s·r,~-~.ine;~.~ .~~~cf t~ ~ ;~J~: ~ú~11~~- ci~ist~·s; i·Í.e:~;~~ n~ .. :~n·~P'ªf y;~r~~~/"ix!ti~~t ~l~:~e~~sari~. 
~na fuerte inversión para poder aproveeharJ;s, · :· -'<L.: .. ·;•, -,·,.·/i;'. , : h. "i ~;:;j; '.'.~t:1 ·;·~:~· 

"· .. :·: ~-;:~.: ~- .: .. -;·~~ -!:{.' ... :<-~.:~i'.'·',.,1:~-~-: .. :;: ;~-;~,;:/X~--'~,/-- ~;~}~;;-:.f;¿,:;:'"-~\' :::·,.<·});.- -~'-:'~?: ;::'".-· ... -,~-::(·:{~)~::,:~::~:~~:~,~~~:·;:,~;~;¿•{;:;?~: .. ··:' r.~ ~~ .. ::~ ~:~ .:- _ 
También debe rcéordárse'quc no'és sufiéiente Ün reparto agrícola; pucsésie déoe estóiacompai'indo de 

, · ··. . . ·.·. ~< .. · '..~::~.::·- ·: .. -> ·:;/.:~\ .. ~_ ::·: ::~~~·~:t)}~;.;I. .. r~ ~\:·: .. :i.?:t:~·. t:·~~:}t.'·+~~\··~~ ~~:y(~\~.;.~f/tii~~~~-;~ ~~~ '.}:};·::,~:df..'.:YV~:~~::·::f;~;r:~·.-~;f'~"/ ~:~'.¡·~:': .- ·;.:_. · · " 
. recursos para poder trabnJar. la Ucrrn,,de, una meJor!n en la .infraestructura dc .. comumcae1ón;'y,el valor de lo 

· ~., --,..,~ · -'. -: .. ~. f·;:-~'. - -.. <,:·" .. (.~~~r/~~::~·;-;?·?:-l:-: ~T:¿;~;~~j\:i!:f.~~·~~::t :~~1:;>~;.~,~~~KN(~:·~:":~~.{>-;:?~~> .. r;:;l~:~. 
producido d6b~''se~~sufl~icnt~':síJ~'t~ni~ paiaceJ ·. ngrieultor.:durante.: esa•; tení¡)ornda 'f mientras• espera In 

. ~·/:~,_o : ,t; '{· • "''~"''•' O·_;·.;" . ' ·,';_~e 1'f·~,'.~,-' ·~ :.;·-.~- ~· .. ~-<~·t:-·.-•? ·; "\! ~-··~5'."~::'~~i{·,l~->i>~.·~. .:'~:. :·.:~- ; :\\·: 

:~::2::~~I~'.r::t:~~.~:j!.:i:~::t~~~l:i.f.·.~;~~i~ir~~~::: 
.;;, - . . ~/- ..._ 

mayor número de ;rnbajadorcis ngr!~olns dejan el campo para tr.islad~iie ;·,n; ~i~dn~~~ d~ntr~ de la 

república mexicana y, por supuesto, fuera· de ella.· 
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Con esta reseña se entiende mejor el porqué la iniciativa del gobierno canadiense de suscribir un 

Memorándum ·de Entendimiento de Trabajadores Temporales Agrícolas fue bien vista por. parte del 

gobi~mo mexicano, pues la iniciativa surgió exactamente durante los años en que la crisisagri.c~la y en 

general c.conómica afectaban .ni pafs de manera significatÍ\·a. ·· . . :,: .. _ .. 

Arnbos países firmaron el Memorándum el 17 de junio de 1974 con el objetivo de satisr,a~i{ia escasez 
-; .. ,.,., 

de n1ano de obra agrrí:oía'estacionar en las provincias de Ontario, Québec, Manitoba y'Albcrt~y. p~r otra· 
' ., . . ' . ' i ·~·.; '':.._ .. }/,.· . -

parte, para. dar oportunidad de empleo a aquellos trabajadores agrfcolas cuya. m~~() de ·~bra ria' ~uede ser 

absorbida. e;1 Mé~ié~ o para aquéllos cuyo salario no es suficiente parn satisfacer su~ ne~'c~idhdes. 

!-----------------------·---
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CAPÍTUL02 

2. i\lemor:indum.dc EntendimlcnÍo entre el Gobierno de los Estados Unidos i'llexlcaitos y el Gobierno . . . ' 

de Canadá relatl\'o al Programa de Íos Trabajadores Agrlcolas i'\lcxlcanos Teriiporales 

Al hablar de los orígenes del ~c~~ránclum que dio lugar al Programa ele Trabajad~rcs ·Agrícolas 

Temporales cnlrc México y Canad.Í es necesario referirse brc\·cmcn.tc el Pro~r~ma Brn:ero, c~lcbrado em~c 
México y los Estados Unid~s. que sirvió como antecedente en matcda' ~e Ín~igra.ción temporal d.c 

lrabajadorcs agrícolas. 

A partir de la Revolución Mexicana In emigración de connacionales hacia Estados Unidos.cmpc.zó n. 

incrementarse constantemente. Se calcula que entre 1900 y 1940 más de un milló~:. d~':~eíd~an~s· se.· 

establecieron de manera legal e ilegal en Estados Unidos, principalmente en los estad~s:·.i~:-f~~~~;·Á~z¿Üa y 

California. Estos mexicanos fueron contratados por los grandes.cultivadores est~dounid~:;;~¿~;:·p~~~··¡¿;n'bié~ 
hubo algunos que desempeñaron labores en restaurantes, hoteles, lnvnnderi;s, ~~rvi~:;¡,:~b'*út;·2~:¡.:·~· la . 

construcción y.en el mantenimiento de vfas de ferrocarril, ya que no cxis;fa 1i'.~~fj~j~~i~';2;~~;~~~~;~ l~~~i; . 

para cubrir los empleos que demandaban la expansión de la econólllf~.33.L;: .~ .. ;y C:1[l·. )·:·, · /;':.· ~·~.:~~ 
En! 941 el sector agrfcoln estadounidense se quedó sin un milÍón de j~ri';~i~f~~'qu~:·~;:Í~~~rPo¡:;¡ron a la 

· } , :. :. ;> .. ~ ·: ··;-;~;~:~¿~··~.¿J,'.:.f1~:~?;.~~~~~;,~·~·~s~~;:::.~~'.·.:.~J:~~;:\~·~i:?:.; ·.'./::.:.- .. · · 
industria, situación que se conjugó con la disposi~ióndc miles de lllcxica11os rª~ª cubrir los puestos a~tc la.· . 

falta de empico y de oportunidades que se obscrv~b~'~n ~;é~;~:. b;htr~:~~;~~t1?cg~·t~~io~:~·~~;a6~il de 

1942 los gobiernos de México y Estad~s •: U~idos. ;~~~f ~·~1.:',frt~~~~~ ~;~f,~~');,~\>i~1;·twF·~~J11~ 
finalidad satisfacer las necesidades crecientes dc:mano.dec.obra•quc dcmandaba'la incursión dc·Estados 

-·.: .. ;. .:":: · .. ·~· ·. ·.~ :: , ~:. ·~>.> ·· .. ::--. ;·, ',:·?.\/ . ~~,;,.: ·:.:~~r· ::.: ~,:_: ;;:, ·.,.. ··; .· 
,\:<~.~'.:::>:/:·:· ·->J.'', ··'.;~. !i ,. 

··,;.e,;·· :'.3 ,· -",i ;·~>.:~-'; -~. <:·r·:· , ~, ;::<:: . ..).<·. ~ ~: · Unidos en la Segunda Guerra Mundial.34 

Este Programa Bracero ofrecía al trabajador cii:rta¿g~~a;tias :~~;.;,'ºel pago:dc ~Jni~n~~ el inisni~ sai;~io 
¡j'> ' .·.<' ''.',,· 

recibido por los trabajadores nativos, alojamiento y scrvi~ios'adccuiidos y g'rri!UÍtós, comidas á'prc~ios 
' - . . ' ' . ' 

razonables, seguro ocupacional a expensas del· empleador y' Ía transportación grat~ita para rc~r~sar ·a 

lJ Juan Manuel Sandoval, Rosa Maria Vancgas. Mh;rnción LabOrnt Agrfco!a Tcmnornl Mc:sic3oa n Estado1 Unidos y a Canad.i• Vjejo!l­
Nuevo~ Prohkma5, Documento de trabajo elaborado para el .. Seminario Pcnmmcntc de: EsluJios Chicanos y Je Frontcras, (DEAS·INAH) 
MCxico, s/a, p. 7 . 
. u ''Mé:<ico.Ticrra de inmfgrantcs".la /Jort1 d,.'/ bracero.Leo Edu;m.lo Mcndoza. Patricia Urias. Canal Once. 20 Je abril de 2002. 
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una gran ~~ntidad de,i~co~rómiidades respecto al trilt~ recibido, a Jos salarios, a Jo inadecuado de Jos 
' . .. ... - ·•.·., '···. 

campamentos : ; .[!; ~tia~ (.f~Biias 1J~ .;~pl~tació~\ y dis~riminación. Pese . a las irregul~ridades e 

• Íncun1plimien•1bs·;~;Jo~<~ue •. i~c.u~ió:~~tad'~s •. ·.Unid~s •• "º• .. fue .sino hasta el 3 l. de .d.iciembr~··de.·l.~64 .que el 

::::~:;i:~.~:i.~.';~!J,~:~~~;~i:.:'~!',~t:~~: ::::zi.f :~Jl';f :r~::: 
,-. ¡:,·;~-·- -- :; <;".,"1, _, .-. ; '. 

y los irábajadorcs Íncxiciínos qucdaro·n sin ninguna gnrarÍtfa laboral y sujetos a una viol:iCión a<Ín mayor de 
• ¡,: - ~';o 

sus derecf1~s m:Í~ ~ícimcntafe;, 

"·.··· ·_. -. 

2.1 Pri~clpi~s rc~t~res del Programo 'de lo~ .Trab~jnd~res Agrlcolns Temporales Mexicanos con 

Canadá 

Los principios rectores del progra111asonH: .~; : ' °'"·' 

l. La operación del programa• se~á ~d~;~!~t~da '.Je'.' acÍi~;do con las.· noimas operativas (que se 

describen en e1 apartado 2.:?ae est6 trab~j~>'. i~i c~lí1e~-s~rli~}revi~~ciá~· cad~ ailo por ambas partes 
-~~--J-,. - ·.<-~-- ..-,~;- ~-..'..~- ·, ;•_:.-':!.,-- '·:.:-;7, >.~,.,_..;.: (.-'.-~ - -

para hacer los cambios ncces~rios'quefa~orczcanfa~dllli~isÍración e~itosa del programa. 

2. Los trabaja~ores recibirán,~ic~tr:~~e~;én~~~~é,;d~f5~-;~s"i~f un,f loj~micnt~ ad~cundo y un trato 

igual al de los trabajadores canadienses qllii reaJÍc~n ~'¡ ;J;is~~ iipo de trabajo agrfcola, de .acuerdo con 
. . ' ,·,." - (,<:< ;_:.:<·>' ·~":·:·~.:... .. , . 

fas leyes canadienses. -,., ... '8/c}.: :.;<.~';:\;;, ·· '' '·'· 

3. Los trabajadores sólo serán emplcado~~~~Jifc'~i~~~-~~;cio;~: cnlos'periÓ~~s"iictennlnados por. 
- •••• - ' - , •• , • .,· •• ~.·. -::· --: ~· •• • ~' ·:, • '\ ... ,. " •• 4 • • •'. • -

Canadá y en Jos Jugares donde los trabajado~cs f~c~lcs'dé Ca~ácfa no ~stén disponibles; 
. . '• ·l"" . ... , .. \ .· :, ' 

4. Cada empleador y cada trabaj~dor lirmárd ur¡ A~~crdo de Em~fco Temp~r~f de Trabajadores 

Agrícolas Mexicanos en Canadá (descrito en el apartrido 2.4 de este capítulo). 

" Memorándum de Entcndimjento cn1fe el gobjcmo de los Estados Unidos Mexjc.inos y el gobh:mo de C::m:tdá rcl:ttjvo al Prol!ram.i de 
Tr:::ih:::ij:::idorcs Agrjcolas Mcxk:::inos Tcmnornlcs. Finnado en Ouawa, Cannd;i. el dia \'Cintisictc del mes de abril del ailo de mil no\·ccicnlos 
nuvenl:::i y cinco. en cspailol, inglés y francés, por José Angel Gunia, Secretario de Relaciones Cxlcriores de MCxico y Lluyd Axwonhy. 
Ministro <le Desarrollo de Recursos Humanos <le Canadá:. 
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J. Puede ser corregido en cualquier mo.niento mediante Ja aprobación de ambas P.artcs por escrito. 

2. Entrará en viga~ el primer~ de en~;o dé J 995 y ¿~ritirl~ará en ~igeneia hastri ~I prlínero de eriero de 
- . , .. ,. ·, ,1-•'''¡. . . . , . • - . 

2000, el Memorándum de Entcridimi~~,i~~~~t·i~unrf~~ vigor:desp~és'dc di6h~ fc~h;, ~ men~s q~e sea 
·>, ; '- - ~,,- , . - ·' 

rescindido por cualquiera de las partes; con al~'cri~s tr:s,111~s~s ci~ .. ~nt'~Jaciórl; ) ·.' ..... 

3. Es un 'Acuerdo Administraiivo lnte~g~berh~mcntal 'que'rio co~stiÍ~y~ &n ÍraÍado inÍemacional y 
: · .. '.:.'.~·: : '::.·· .:· .... :' ·:.<·:· ... : ; :;' ... ·. · ..... ' . <:.-...·· - ~ .' 

cualquier diferencia en la interpretación o aplicación de este r0ein()ránduni, 'será solucionada por 

ambas partes. 

2.2 Normas o·peratlvus para el l\lemorúndum de Enténdhnlento entre los Gobiernos de Cunnd:í 
•, 

y Estndos Unidos Mexicanos 

Canadá: 
.-.,· .. :~:·:;,_;'.·:.;.o- ___ ·::~--·f·- . : ·.~ .- . ..- -

Ja entra~~ de trabajadores bajo .este progrn~a · : . Ía~. p~rsonas mayores ·- .. . ' . . . . . .. -.. ~-.~-Limitará de 18 años, 

nacion;I es mexicnllo~; que culripÍi~ran co~ Ias
0 

le~c~ d~ i'nmigra~Í~ri cid ~~bes paises. 
- :_' ...... • •.. i .:·: "·<··., . ·, ,, 

Se compron1cterá a ~visar con veinte. dins .. .tíábi.lcs de antélación salir<: el número de trabajadores de 

selección elegidos cientro d.e1.sruro.1ab.ora1.di~~on~~1e.Yraci1;t¡r;~doe~~~~íac.i~.~ i:~e ésia.manera 

pcm1itir 'ª· ,lcg~da en l~s. r:c:?:Li~.11~;H~~lp~~HY111P.'~it~tfr:j1r~;r~~:I"~~~,J~L>.: .·.··. :: ... ·, 
Avisará al gobiemo.mexicano;con su~cicnteantieipaciói1i In'cnnccl:icióndé cualquie~solici!Ud. 

Revisará los info~'es ~éli~~i!~;~1·11~~f,~if.;~'!t~{~~i~d.~.~~~~f w:MB:i~~r ..... ·. . . . 

El Servicio de Administración 'de Recursos Agrícolas·Extranjcros·y la Fundacióñ de empresas de 
'.·'~·: ', ,,·_ :"' '' ,• «•'•''•' ,'; ~- < "•e •,':' ;' ::,·:"~A<-•''' 

Contratación dc'.Marío'dc:ób'ra AgrÍcÓlac Exiranjern,:~n Q~6b~i{t~~~srriitirá~'ias solicitudes de 

empico aceptadas por un Centro d~ Empico de Canadá: 



30 

México: 

Una vez recibidas las solicitudes de empico, se encargará en los siguiente~ veinte días de reclutar, 

seleccionar y documcnlnr a los trabajadores; notificando a la.Embajada de Canádá ·¡m.México y a la 

Comisión Canadiense de ~in~J.;o e In-migración, por medio del agcnle gubemámental, el núme~o de 

lrabaj~dorcs, sus nombres y las fechas dé' llegadas a Canadá.-: -

Seleccionará pc~s~n~s ~t~;g~~ ~ira~aj~dorcs. ~g;!colas. 
,,-:-. , ~;:-:.·\·-_<f~.:~:-rs~'::·- >;--- .. :_·"-:i . . . . , ·. _ 

Se encargará' dé cntrcg'ados'ccrtilicados de salud, los pasap'ories y los documentos de identificación 
,. .. . -.- ·~·:,~,.,·¡./:-1?··'1.: k'..>f- ·>->'"'~: ... - .· -, . . '· - ~- ·: .. 

a la Embajada de Canadá eri',México;J~r lo menos dos semanas anlcs dé la salida.'. 

Tendrá ál menos ~h ¡~~(¡·~~-1ii:~~i~nt6s tr~bajadorcs s~sceptiblc~de ser sel~ccio~ad~s, examinados ':·/ .· .·, ,:, :·> .. ,~~'· -·.. . - - - . . -
médicament~q~C'~sÍ~¡'.árí Íisi(;s p"iÍ~~ i~se a CamÍdá en cuanto recibán las soi'ieitud~s de empleadores 

'":>: _ .. ,: ·;;"~1 ¡ '.i.\;:" .'.<:·.,;\~ - . :.·· ~ 

canadic~s~s>:>;~'/ _ ¡}: ~> -··'.' ,_,<•.,.'.(ID-
. ·:. ;:·,_ ___ , :.:::~·:,;,_:;:,~:~:"• ':·.~~;;::: ),.;;:··, - ·, --~>,~--- .'"' :;· :: , -.'. :,' <'. -.. ..~-~;-:~.• ... '>e·,' .. :::·;:'!,;; ,.;::·;t\·-·;~:_,~~'.-;:·; .. -:;~;'. . ·:··:.-;-.--- . • 
, Los dos gobiernos 'acordaron que todos los trabajadores tendrán dercchc) a un régimen -de compensación 

,,·. "'~ - . . . "" ·.· . . . :' .. ",~• . 

por_ causa .de lesi~n~f ~ ·~nfc~ed~dés'com'.6 ;e~~lt~d~,d~l 7eni~ie~:~~-ª '~ii~eiu;~:para- cubri~ Jos gastos 

médic~s no profcsiohales, ~tc~i,i~~fas:~~IiH:tb~p~1~!~,f~~~~~~~;ib. ? . , 

Estas Nom1as-bpcrativ]i p'uf ~eJ'L::~iisi~:s~;:en~cndndas_ cada ,a~o -de común acuerdo. 
'~ -,. - ~· '··. \,',' :·; .. :\.<:~-.. ''"::··::>)' ;~~-~·.: 

, ·: .. _ '.,.~: :., ..• :-",:,:_· .;,:.-: · ..• -·,• ,~·: ·- · .. i . . ·-,-,.. ,,· 

2.3, Adml-~~st+~;l~? •. ~f f ~~;~1.~;,:~1:fr~,gr~;1:n ' '.. . -_-
Para la opcrlléión'-'éléJ'PrÓgra.m'.a'élc'Emplco Temporal Agrícola fue necesario que diversas dependencias 

-'. ·. ·=···t_;·.:~·'.:{~~:-~(- 1~.(~)''..:~f_~;.;-~,/~f(_~-.;~:~-·<;.~;:_,_ -. ·/ ·,~. __ ;' . ,· .. ,· :. .- ·' 
gubcmamcntálcs'.·:íant'ó:dé ~léxieo éÓrno de Cáriadá, se 'coordinaran para llevar a cabo lns diferentes fases ., __ ._..:-,,. ... ,_.;~·::''· :-F>~ ·:;>>:·,-.,,-.,::.:;; .-.:, .- ·.· /: . _-_; :· .. -.·.- . . ·. . ·. 

d~I prng~ama. : \.':;, ~:'' ;i( ~':" •e 

E~ Méxic~ Ci~~~ dc~e~J.~~ci~s ticn~n injerencia ~n .el programai 
: - ' \. :-·; ·- . :' .: ; .· :.:--~· ': -_, . : . ,. ' . . . ' ' . 

a) La Sccrcfaria.ºdel .Trabajo y Prcvisi_ón Social (STyPS), por medio de la Dirección General de 

Empico d~ Ja Subsecretaria de Capacitación: Productividad y Empico, se encarga de: 
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JI 

Recibir Ja infonnación sobre >el número :dé trabajadores que requieren las granjas 

canadienses. Reclutar, seleccionar :y: do~umenlnr' a los trabajadores de primera vez, 

subsecuentes de selección (a. partir ~e-; 9~9 cst~_sclccción se puede hacer mediante el apoyo 

de los servicios estatales Mcmplc~) ~ reserva (aquellos Jrnbnjadores qué scin envÍ~dos sÓJo 

en caso de que un trabajador no se pr~sente en el aeropuerto) y nomin?Jcs-(~~~ lrnbnj~dores· 
que ya han trabajado ~~t~~ionnente en el programa y el emplcad~rdeseÜ ~u~';cgrese a 

laborar con él): A~imismo, notifica a In Embajada de Canadá e~ M~xi;~y ~if,/d~~i~ÍÓ~ d~ 
_- .• - . - ·. - ,-- ··_,_·,· __ : -(;·- :.;:-}\~.- ··-~_:;:1.· j*!L·-.:: 

Empico de Canadá, por medio de su agente gubernamental onl.encargadodcl progr~mn en 

el consulado co~cspondiente, el:núm~ro y datos de~us Í~bnj~~~;~~~¡if~j¡:o";J'}e¿ha de 
. , . . C·''.:'• - ,.' / • ... ~·;. 

llegada. J/~:":. ': ";·;.:.:-'~ ··::\.·:.' ~.v 

Autorizar la ap~rturii d~. e~pédiénic de ~ada traoaja'dar,\> _;i' ';> :«¡;;·; .}{-'. '.{ 

::::~f ~~¡~;~~i~J:~~~~~l~~tí~!~~:::· 
, . . ': -:.:~_:_>. '\ - : -~ r .' ··:· :.:.~··.):.~ • .- • '.' ~~; • :t':f\'._ <:~> Yt;~\_: .. :-;':~-: :;.}~:.-, "--~:.\-?· .. :_;\~:c~i;~f;:~\:~q~ >~ :· · ;;~. 

reciben- las solicitudes_ de_ Jos palr<Ínes, se: deben tener por la· menos'trescientos Jrabnjndores 

seleccionndos, ~xaíninadós ~édicamcnic ;-~~~ pd~~p~h~s~ · :\ ; '.~¿ .:: '.~;/ ¡;}. ___ , _ 
Asignar ckp.lc~·dor a 10s~l~ab~ja.dOíC~ ~~·~~lcCció·~~~~:--, ~</·:-,_ . ·:;·:.·· · _;;/.> ·;-~~':\ ·i;,-'!· · 

• ' _1 . ~-=:.;-·'._: •. ·· : .--.:, ,~ ·.:.'.~_·,. ·_ : : -/.'·, ~:~::~---:~-~ -~:-_'.·;~-. :·;f::;~-'::' :<>~~ '.\:i ~;~o: :;~~:;;~f ;¿\;:~::·~;(-~·--~ ·,. ~ 
Llevar Jos registros y conlroles c¡ue penmtn~ evaluar el fünc1onam1cntodeJPrograma. 

b) ~::::::~;;1~;~~~:~~t~~lif ~itif~~ro'~:::. 
distinción alguna de edad, sexo; credo; :eslado'de'procedchcin;'íisl como provincia canadiense 

- . \::<. ~~-~~~¡' Jt ~-'::- '·ú~/)K~~~~·~i?::-,;~t<J~;:"_ir_-_/tN,::~?:f<:r::-~:~:·::: ---~:/> 
en Ja que sé eni:uent.r~'.." -<~· --l ·,:." _ ./,::. . "·:-'· .. 
. · . , .. ··. :-.-:.:··, ':;-:_-.. - '.r,·; .. :·-~··-,·',:.': '·/:-._(:;.:?:::._:'·-~>',:.-... . ! •• : .-.·- ~·>-
Expedir Jos pasaportcs.-(A partir de 1999 In SRE asegura Ja expedición de Jos pasaportes de 

, . y-_. . .. ' ' -. : : ¡: ; ~. . -·~' . : ~;:,-. ' - . .- '._. - ·:- ~ .. . . . '. . . .. ; , ' 

Jos particÍpnnJes en el p_rogr:imn en 72 horas)~ . 
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Seleccionar al agente gubernamental, residenté en Ca~ad.Í para apoyar en la a'dmini~traciói; y 

en el funcionamiento del p~ogrania y fungir c6mo ·r~presc~tdnte fisiéo gube~a111e~tal ~ legal 

del trabajador, ayudándolo en cualquier. n~~~c~t~. sus rúneic,nes son! ·~~ 
Informar a la Embajada de Can~cfa'•y';'a I:i':ccirhi~ióá de'. Erhpleo; el número de 

~:~:::::::~:;~:1~~:.:.::~r.·: .. ~J~!~lr~::j~:L .. ;., ~ .. 
'".:¡ "' . 

administracÍó~ 
0

dc{~~~~raiiiit."fuedi~~tc:' g, "á~vi6\í.; info~iidió~ (manifiestos de 
" . . . ·• . ' . . . 

llegadas, red~t:;~~ió~§tr~n~;e;~~c:ias:regÍst~os de pcr;onas ausentes en el trabajo sin 
'· ,.,.,, , ..... ::.· ·-·"· · •. -, •. :,·.··,. ..... · .. - ,, .' : :c. . . '·. 

o 

o 

permiso): .'. '.'. ·: ; ·' ·. ' ,::{ 
Proveer 'cl .niímcro· de .seguro cánadicnse de los trÍlbajn<!ores rcpritriados por razones 

• ·' .·' •' - '·. j ' • - • ' ·,· • ·, ·, J ' 

médiéas, as(co~~ eÍ diagnóstico _médiéo y .;rat~mient~ Cf~§ se Íc Jl~OpOrcionÓ en 

-~i~~(~\ .: .. ,,~:¡_::_~--··: ... : "' ~·-·ic · . ~-. ~ 
- '< > '.-~-;. 

o ·Aceptar o no Ía cobertura ele seguro por cnfcrÍncdadés para ~I Íráb°ajaclor~ ', 
·--~-: <;:·.. -. · :. · .... --~·-. __. ._· · ~:::r·::::-.:~:~.-:··~:: <~:~/i..~-~.,.-~HY(~·:.f;~;<.~·;;~~ .. ;_:-~<-'·\· _ :· -_ 

Aceptar P!'r escrito la transforcnciadcitrabajnd~r, el .lugar donde vivirá, la deducci.ón 

en el salario ~~r ¿~~c~~Í~dc ma?tcn\~icJ;~'J;::~:~f~ñ.:.~:~~~J;~:~?~~;¿~'prcmaturá á 
rvtéxico~- :~.;~ .·;>.~:::· '·,-; .:-- :~~" -~ ,,_: ~.: .. : .. ,, ·:-)?:·;:::~:i\c: ;,·. '.i-·- _ .. , 

~ -¡:;.. ·:·.[~:.:: ,· :{?: ,-._, ... ,,_,. <·~·'>~_;_:. ->:i::~:-:·· 
·, --, ... (:,'.: ·, ~- "-~; ... --~~;:.·. ~;';::.<·:-:;.;~.:;·- ··;··.·:·.:;~~ ·, -." .< '-.: -'!~ .. ;!' r:'.·)\_i / ·r:!-.~1 ·-r.:_:/,_ ~-:>.. ' 

Tramitar la declarnc1on de,1mpuestos de .los trabaj~dorc(C(ué._rcb.asen las cantidades 
- " ... :_ -: · .::·. ~-:·-: -~::·;~ .... :: ·:.:~·:.:·:,~;«:t.:<:t{,:<-~s~::_),i:/~{ ,~~t~~(:..~:1:~ ;-I:~>f.l:.~{(}~~;~r~-:~~1~··/:_~\~ ::: 

exentas y gestionar Ja·de\'olúción'<Jc'impuestos cn. l?s casos qué lo ameriten. 

: :::: :::·~;s~!&!~~1]~t1~1Iir~~~,E~:, · 

o 

Canadá. 

o 

o 

o Rescindir el contrato, .toinalldó'c~' ~~ént~'fa d¿cisióridc la CÓmisión de Empico e 
. ·. ,__·_ :-~::,.~. - . ·-'-",,,_/;,":.:'-. \.<.':~ ·": . -

Inmigración Canadá (é:fücj:,~ ~;;;e'{~ !.'.ff ;i;'f~,ct;' 

En caso de fallcciinicrÍto d~;;trabaj~~'i;r;~rcl~n~~M.íiatrÓn el pago de los gastos que 
: .·.>'.. - - -_ - -. .. , .. · .···:<·.' · __ ;!--:.;;~·-_-;_',.'/:' : " 

o 

ocasione el traslado del cuc,.P?; y hacédlégar~a los legítimos herederos los adeudos 
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por. concepto de salados; impuestos, 'in.éapacidadés, etc, que ·hubieran quedado 
, . 

·º Rce~bolsai 'a1 p;irón ~hr~s\~~6 '<J~6 ~1 irhbaJ~~oT~o i1~bi~rd Íi~'úi.dacÍo'.' 
.: '· _;,¡ • . é • .; • ,, ~·. ~o "" ::, ; "~ ·,,' 

e) . La Secretaria de Gobél11a~·¡;;¡;;: por medio' de: Ja i)irección _General d~.·s~~iéios Migratorios, se 
. )/_'" ·;·:,:~i ·'. .,··~ ;; 

encarga de: ·-.~··· .·;--· 
"< ~:J,_1 ·: !" 

Revisar las condiciones de trabajo que deberán constar por cscriÍ~ p~r~ s~\·á!Ídcz. . - . . . - ' . - ,-_ ~-'~. . . 

En la hoja de control de salida de los partiCipanics del prc:igram~·,' fcirinaliz'ar In designación 

de beneficiarios para efectos de Jos seguros. 

Sellar y registrar el pasaporte con las salidas del trabajad~r ... 

Elaborar el formato FM2 y entregarlo al trabajador. 

Recabar la:Ca_rta de No Antecedentes Penales del trabajadc:ir par~ inte~rarlosal p~ograma. 

(A partir de 1999, como parte de Ja simplificación ndmfnist~Íiv~;'s~'.~lf~i-nó el requisito de 
. -- - . ·_,_ ,.,, . . •: .. :-.'.:_ .. ·, .. '. 

Ja Carta de No Antecedentes Penales 11 los tr11bájadores ~t1 Jn,,ñs di,, 11~ año .en el programa). 

d) Secretaría de Salud;' por conducto de la Dirección ai:'neral)!c ÁsUntosiniemiici~~nle5, se encarga 
de: .. · .. ··.' .e • ·• , \:,>:~;L;;··~/;;~'.~, ¡~:;¡:~i\.:< '> 

, :·--~- ···'!:;;: ~>_~;~:~:.:\'.- ~- f? . ,1-. ,;_·. ·:· ,_, } •. .,, y> · ::. :.·EP'. .'.·:~ ~'.. ~ 
Realizados exáménes médicos dé Jos triibaj11dor'és'p~r éxiiéri~í~ dé C~n~dd. > 

. : :_ .-;·.::_>::, ::I): _-:~ ;f ;¡{::_;_:··-:;: !.-.:~: :~.:·_.(-:~~y:~~1eY_)~~/:Li::~~~~-,~<- -~ '.-tI~.:·:}:Y:~:-·-\.~-:~/ !~ 1 ;·,~_;_-,_. ::_,;)~~- :. ~--~:.:·-~ 
Llevar el historial clínico' de i:nda trabajador: ::·j .\;,'".',;:;·;•·• . ·:'.;'':'.'\::· ... '.·e;·· 
- . · ~ ·.: ~.~ -~-.-·.:'.:-;:):~·>. ;'.-_{/.::-:1 ;~::"~:.:;.:.~:~:-L~~,::~r)·-.,,~i;~;~·,_:'.:·~:,~~;_::.:_~~ó~~:~~~'.~;.;?!}~;.: r :·~;:~ .. :. •. :j-<f-~~:G.~ ~-dk(_:_ ._,: ;_, , 
Efectuar por solicittid. Jn' valoración 'médica·, en '.el stípúesto.de que'·ciisla lesión ·orgánica o ·. · ... '" .. -· -. .- , . ·.~· ~: ~~-.-~;: :>"~ ·~> -- :f'~~:·\.~-:~;x.:::.:·~:;~::~:\;::i':/,: 1,_~~~~~;.:\·:hi,~::_~\'.~~.:~~h~~-~·::1;~\-, :·~>~~:~:::·"·':{f~:: : .. _·:-: ;: '.;. : __ ·-~---­
perturbación fü~cional,'~ i~medi~ta, ·.' post~nor ; o ,muerte,:'. produci~a :repentinnmente en 

ejercicio, º.~:;\.~~1::~~~H[Sfri~.~~~1~:u;ifs:~·it,s:~~a."~i~j/~;~~~f ~;f~'.'.q:~~?~-·-~res1e,· con 

el objeÍo_ de: probar( legalmente mue·, l•as;dos .autoddades\.nacionales,•:'CJ ·<J~iecho ·a1 

cumplimif.nt~·~·e,1~5;i+~~ii~fcif ~c~;~ªs}~~.d~f~~~Y~i~~fü~~~~·t'.d'• .; .•. 

Expedir Ja tarjeta de nlerta" médica al trabajador.en caso de ser'n'ecésririo; 
' - .. • - - ; • _._ ·- • ' .. :<, • • • - •;, .......... ·J '·' • ;., ,_ ; ' -: ; -,:_ ~~· . ' - ':. • 

Tener injerencia e~i'os a~u~t~s ci~·los trnbajiid~r~s ;:¿c~h:~~o~sob;~ a~~idcntes y riesgos de 
- . ""'t ' -_., "· "';,:. ' ' • 

trabajo. 

l-----------~--~··--·-· 
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e) La Secretaria de HaCi~nda y fréclito Públic~. 

Cobrar el 'import~ del pa~aportc. (Desde-1999 el pago de derechos de pasaportes se hace por 
' ;• - -··,· '·. '' .... ··, . •. . 

'" c:;':,:::::'J'.;:~~f i;f ~~~t~[~;7f ?~L;H,moi,. d0.C..odá 
Es el• ~~P;~~:nt~Ü:J·&~~j'~-~~l:~~· ~e C~~a~~ en asuntos i~te~aciorialcs y firmante del 

.- _Ac~e+H~~~~:(_t.~tf;,~Hl'':F;:'.c,--~~t : ·,·-·~·-·.·.:;·-;: _ ._ •..•. 
a. 1) Comisión de Empico e Inmigración de Canadá. (CEJC)' 

·' ~~ . \: ;<:,.• '· •,•'\ ,, l' ;::· ,:;-_.·~ '·· 

• · - Det~rminar ;¡j~ ~.~_~c-'o:~r1;0'.~c.~;a)c~i~ó;~nHdme~~n1'0l,s~-_st,rn~:~b-úaf;:.-ajd!.0.,tr~Pc•···s~ ~~ ~c~iyicÍadagricol~ y la provincia. 

lntervcnfr'en' la c~:·s~s.émpleó~ y ~utori~ar el número de 
.<~, :,-·· .<,····~.;'.';~,;.:~¡~: '· ~.''; '·~" 

cxtrnnj~ros que ~ll~ci~-r¿ci~Y-~n~a'g;~~j~;i;Y~~:;, ;;:. ; . _ '- : 

So;icitar y ;c¿ibii ~u~I~~i~~- ;f,;~:'ci;/¡~~~~~~fó~\¡~¡ ;~~~aj~d6/e~ poder del gobierno 

cana,dic~se. - , • - ; : _:·, ;E G~;: ;:,{ :< ;:< ; ' -;: 

a.2) oneina,.Regio~a1 .~~).ª .i1tirt;t~.:f t~~~h~~;~}S~I~~-~iti)o~cEIC). 
Aprobar Yenviar las solicitudes de empleo que·1c'énvhi la CEIC . 

. .. ">:\'. ,,'..·· 
"\.· -.. <;~~'.~, ·<~-, r_,\· 
': {. ·. ,-:',~·"." "-;_•:-. ' 

e) Coordinadores delPrograma:R~gionnl~eEmpicio_clr'imigfacióll:· 

Ayudar en ,I~ 'adminis;~~iÓ~; d~I ;~r~i~~}~.- ~~; ~\;nv;~ •de· información de llegadas, 

repatriaciones, trnnsfc;cncias,: 'registro ~ de - áÍJsentes:; sin permiso e información 
. - ,•.: :·-:·; ,.. ,._._, 

complementaria por parte d,el agente gubernamental mexicano. 
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d) Delegado Oficlal de la Autoridad Gubémai:iental. 

Es el responsable de •la_ salud y de ·1á vivienda en la provincia donde se encuentra el 

trabajador. 

Es quien. debé .aprobar que· el alojnrrÍi_ento que el. patrón proporciona ni trabajador sea 

adecuado y gra!Uilo. 

e) Salud y Bienestar Canadiense. 
. . 

Proporcionar infomiación yregistros rrÍédico.s del trabajador. 

f) Agente del patrón. (Asociaciones de ~;anjcros en Québe~·y Ontario). 

Pennitir el acceso de la CE.IC a la i~formación de .. régÍstro.:necesaria para el cumplimiento 

del contrato laboral. 

Es el rcspon~able de selecci~nar Y.dar pro~isión dc:I · s.e~·icio· mils eco~ó!11ico de transporte 

aéreo de Mé~ic~ a Ca~ndá';~i~'e~e~s~.:~~tirlc;~Jo:·;~d~·~s;*'~' í~~C:k1t. '.• 
Notificar al age~t~ stt~mrirrie~i~I íaiÍiú~~é:~;; u9'ti:~Nd~;;'fü:~:i~~ri~.'. . 

. ';C.,;;, :·.',":\:J}'" .. :jl;~'.\\?{~:.::~;.<.\- ,: - 1' ,. ,~~'.:'> .:-
g) Emb~jadti'-dc .c~·n~·dá -~~- ~f~~j-~~.-~ j~.· .~::.,;::. :.:·_;, ·:~~r0~{··. ,:~\· };:~~~~:i';~:~,:~·~.~i-.;~/'.--·., , 

:~::~: ::::::" dol troh;J"(' '~~1f ~'! ~~~1~~11•~7,;;,;~ lo~moc 
Avisar a la STyPS con veinte ~fos,:~~áh~:;;~St~~?i~J~~f:f~·~~;·~~'.,fth~~ d~úmero de. 

trabajadores necesarios, para facilitar procesos de do_cume.ntación y permitir la llegada en las 
.. '_~~·-:V. ·; 7 ~-"·" ~ ·,,;;;'.'::· .;~ _:;~5.:-,·.: ~· ... , \;:.::; <: <~ -. '_,:::·:' 

fechas solicitadas por los patr'ones;• •.;..• ···•·· '·/,"; , . .__.;•.·• •·,,., .. 
'.'·' 

Notificar con antelación a In STyPS In ctinccla'ción de una solicitud de ·~lgún'li-abajndor 

mel'icano nntcs de que éste saÍgadel p:ls ... 
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2.4 Acuerdo para' él Empico Temporal de Trabaj~do'ics ,\~ricol~s'i1cxk~nos en éanadá 

Los gobierno~ de ¿ana~á y de M¿xicC> cÓ~~ic~cn e~ que ~ste acuerdo dcb~-~erfinna~o p~~ el emplc~dor y 
- '' "·-' ,' ·.·. . '. ·,,-, .. ·.· . ' ; - .· - ' . , __ 

el trabajador y ncuércÍan. que un rcprcsenÍantc' gube,~am~ni~1 · mé~ic~no (dcriomimido representante del 

gobierno) dcb~rá csta.r ~~tablccido e~' tanadá p~~a a);~da; en In ad~inisiiación del programa. 

El acuerdo cs.tá regulad~ por las lcy~s de Canadá y de la pro'vincia doiidc esté empicado el trabajador. 

,Í.mblto y periodo de emplco36 

El cm~lciado; se ~omp_ro~etcrÓ a coritralara Í~s tr~bajadorc~ porun periodo no inferior a 240 

horas cri scis'semíinas o menos: 
.. 

La jornada. cÍc tr~b;jl~o e;dcd~~ii las óch~ horas, p~ro el empleador podrá pedirÍe ~I trabajador 

·.laprolo'ngn~.i,óri5~~¡,~ó,~e~·n_'é~¿~~iio.)/ ·.·.·,e_• • .•. . ... 'j.. ~:.· ·,. :;, :·''.;;~ 
- '.·-: ~·· 

. ::::::t::f f '.rJJf :;~~:~tsj·~i~{JI-:1J{e::~sdtlc~t?vh·1Jl1~~t~~;~i~~:f ~~:;::~ºr 
puede s~Hcitarai.·t~ab~~~d~~,q~~·a~e~ienplnZar~ichodl:: .. ·• .•. ·· '1 ~~; .~;~~;.~w.;·1:~,/~f,' ···._;.•: 

· :::::;;¡~~f J~d~Zl;:~lffi!r~;¡;kfütªj:~fil~J~~;,;; .. ''"°'° ,, 
Cuando el emplerido·r:soli~i;: tií/;;Js.fCre~~ia~é.un~r~bajado:~~'.~-\riba~~u}fs-estén de acuerdo, 

se te otorgará u~·;c;r~~}~~ prucb~·~c siete días 1'~~oráte~,a· p~~ir:~e su llegada .;i ta nueva 
' - ~ ·' '-. - . : - ~ . - '· . •\ . . ._... -. - ' ',' 

granja. 

Alojumlento y comldas37 

El empleador: 

Dará alojamiento adecuado y gratuito al trabajador, 

Jh Acucrdn nara el Empleo Tcmroral de Trabajadores Al!tko!a§ Mnjcang" en CanaJ;i. Finnado en Ottawa, Cunad;\. el dfa ,·cintisic:h: _del 
mes de abril del año f.lc rnil no\•cch:nlos noventa y cinco. en csp:u'\ol, inglés y fr:incés. por Jos.! Angel Gurria, Sccn:Htrio de ~elaciones 
Exteriores de México y LloyJ A:o<worthy, Ministro de Ot:s;urollo de Recursos Humanos de CanadJ, Cl;iusula 1 
37 Ibídem Cl<iusuln 11 



37 

Proporci~~ará c~h-tid~s adecuadas', o si· el trabtÚ~dor fo ~rcfi~re: le proporcionará utensilios y 

combustible sin ~osio ~i~uno y le da~á Jo rilínut~s para~~da comida. 
~: ,- < '". .·_ ·, . ·,.. ' - ' 

Pagos de snlurlos3' '/·. < > < f ... ,.:."·.r ~: :,:·;.· :'.2··:'. 
El. ernpleador··~~·sff~E'i~X~a1ad~reñr~~~,}~,~;~,d~.e7~:,e~;cada'sem;na en dólares canadienses 

una tarifa ~quivalcrítc a:.·; ¡~ • ;>.• ~/" Vi? •• .·. 

- el s~lario ~;rn'irno:.;iia~l~cid;o\~¡¡'&1.héBíri ~~ ;a·~;~~¡~~'ia:én qú~ e~tá contrat~do el. trab~jador, o 
,. ~· "-'-,·-' ·~;,_,..~._· ,,.,'• ~-.~"",;r :,,'. .. ••<' ·~-; 

a la t~rifa pagadaº'pore1 cmpÍca'do~'a sust~ab;jadorcs can~dic~s~~ que re~li~:mel 7is1110.tipo de 

trabaj~ agr;éo;~i;~ ~~e~~~ má~;;~·l~v~~;;·;i~~~rc/cua~do' ~I p~~m~~fo ~irii~i~~~~rí~¡ sea de 

40horas: '{ >>.·;·._.·f;~'.;~,'./ .' ·•···:,• 
- . ' ;>. <·:·~·-; .·'.:-:·~ ... ' ,:"· '/:·-· .. 

En cnsodcqu/éi c;nplé~dor ~ca incn'jJa~ de loblizár al tialinjador pe~. :tus~ncia-o f~llc~i;niento, 
. ·" .. ' - y ' '-·. -~~-,-_ _.·. ,._ - -·--' :--;- -j • - - .. . ""'' .. ,· - .-,_ - . . .' •.. t .· . - ~ ... 

trabajador éi ~ 1 bs f~miÍi~r~s crí caso de. f~llccimierito .. 

Deduccloncs,dc li1s ~~1a.:1os.i9, 

El trabajad~racccde a 'qud ~I cmple~dor dcduzda una cantidad del salario mfniino para cubrir la 

prima 
0

d~I s:~~ro;Inédlc~ no oé¿~aci~~~I .. 
'. . . ', ·~. . ., . 

Se 'cicscontari., una s'uma,ncí máyor' de 650 dólares diarios por concepto de fas comidas 
;_·.;.t :·.,::.< 

proporcionadas al, trabrijado!: ';\ : : . 
'. :>:!'':-

... . : ,· ~·.',:: . ~,_: ·; . 

Seguro de cnfcrmedud y accÍde~tc '~~ti¡)il .. :1ó~ii1 y no oeupnclonaf'º 
< ·\:·'::'·>· -,·:·,_..,_,. 

El empleador está. de. ncúerda· e'n 'cumplir todas las leyes y reglamentos relativos a las 

condiciones establecidas por la autoridad competente y en ausencia de las leyes que regulen el 

"1.l!i!km. Cláusulo 111 
J•i Ibídem, Cl:iusul:i IV 
4

(
1 lhidcm, Cláusula V 



38 
- .. '"..;' 

pago de comp~~sni:ión a lo~• trabajadores por lcsiolles · p~r~onnl~s o enfermedades contraídas 
;' 

como rcsultádó'del 1rabrijo,·dcbc~á.óbÍé~er.unn:cobcrturn de seguro en In que le proporcione 

compensacióllsi~i;~;~,·t;:baJ,~dor?' '/ .·.·:e·'', 
El cmpÍ~ádb;:i~;~·~1~ti1liJ"~~~h;~~ubc~·h~1e~·1d(~cnt~o de las 48 horas siguientes las lesiones 

q uc sufra un1t~~~:j~Jj:~·'~·~J~ r~'ql~itr~~ d.~~~tc~dió'~ ·~~Ji~a; '.} :·; . . . ·,. . , . . . . . . 

E 1 i'rnbaj~d~~·,es1l ~·~ ~~~~~~6·q~~ ;c'!'f :pl:~d~i ~~~J¿~~h ari.t~ip~·~~ }i~:u~~ de: f ri ~~··de ~~guro 
calculada por el pcrlÓdo de su cstnríciá dircctdmentc ÍI la compáñín de séguros co'n1raiada por el 

' ' ,•. ·•. ' ;.,, • • ·1 ' ' ., ." ' -.. • ' • ' ., ..... ~ ., .' .·<\'~ ._. e·• -;~.--.-•:. J :· " ' :. ·:' -. .. ,. . . 

gobierno de Méx.ico. En el caso de que el Ír~bajador salga dé Canadá n~tes ~~que hayá e.xpirado 
• . . - 'r-. ·- ' ·- .• 

el contrato de trabajo, el empleador lcndl1i derech~ a rccu~crar de'Ja con:;p~ñln d~ seguros la 
' - '•\ ' > - • - - .. -

parte de In prima no utilizada. 

La cobertura del seguro incluirá: 

- los gastos del seguro médico· n.o ocupacional, que dnclúy~: accidcntis,·· cnfci'mcdades, 
-- - ·-- - - . -- .- --, -. ' .'.;-.::-,.,. "-'·. -,·,. 

hospitalización, prestaciones en caso de fallecimiento y cualquiér airo gnstii según lo C:siablezén el ' 
'. - ,_.·_ . ' - - _.,_.: .. ·'·~----~- -~~~- ·~ ···~ . 

contrato entre el gobierno.de México'y la compañia de seguros.· ·'··' :' "-"' 

- Si el. lrnbajád~r .fnll~ce durante el periodo de e~plccr/ .el críiplcadÍifa~iin~1~ iÍI . agente 
- .· -··.· ·.··:;;. ·'·.· . .- ... :,.·.-;;, 

gubernamental y después de recibir las instrucciones de ésté, proporcio~a~tscpultu'~n o ~n~iaÍ'á al 
,·· . .;::-

agente una súina p~ra cubrir los costos del traslado del cuerpo n los familiares ~n México. 

i\lnntenlmlento de registros de trabajo y nómlnns41 

El empicado; mandará y enviará ni 'agente gubcrnamenta!'los registros' de asistencia al trabajo y 

nóminas de pagos. 

41 lbidc111. Cláusula VI 
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Arreglos de vl:ije y recepclón'l 

El e1nplcador acepta pagar el costo de tran~poi;t~ a~~co de ida y vuelta del trabajador de Ja Ciudad 

de México a Canadá por los medios más econó~ico~.A'cí~más de ~ecibi~Jo y transportarlo~! lugar 

de empico, y a Ja terminación de su'.trabajo',;Íransporta~IÓ al lugar des~ salida ilé Canadá e 
' ~> 

infom1ar al agente gubernaméntal. y dbtcinb~~ú~~~~~imicnto para lo~ arreglos d~l ,viaj~; 
,·;·¡.'; _ . ..., ... ,. "'.' 

El trabajador acepta pagar al i:mpléiídor\part~ del. boleto aéreo, por medio de. deduc.cioncs 

regulares des~ salario, cuatro por'~icirit0 d~ su salari'& bruto, cuyo pago no sc~:i infcrio~.Ó J~~ l 50 

dólares ni sup~rior a, lo~,1?~:;::: :;·i:: ;'i{ ·?•y ,:.', 
. "'1.,,-, --,·.:, 

El empleador pod~á dcséontar'(a(fr;bajador durante el primer ínes,de ~rabaj~: ;5b' dólares 
. .··:'.'·- \ ·.\: .:. ':. ~-~}~ .·-'-:;·;.2.:---:.;.~,:. ~" :- ;.~.·~·;' ~ ~ .,;• 

(deducciones semanales) y CI 4 po1'Ciénto a partir de la quinta semana de trabajo. 

'¡!' 

1 •• ·, 

,, 

El empleador 'no:'podr:i t~asladar al trabajadór'a,otrazona de empico o a otro empleador sin el 

conocimiento del. trabajador y ia a'proba~ión del M illisierio ,de Fomento de Jos .Recursos HÍÚ;,anos 
' -_;-;: :: -. ___ ,, ~-' : :. ~-~-· ,·, ~; - '; 

de Canadá (MFRÍ-1) y el agente gubcrn~;;,cnt~J. , 

Cualquier persona qtle ay;;d~,¡~I; t;r~~ajad.~r. 'sin el coris~ntimicnto dei MFiui.'a rc:Ílizn~ trabajos 
• O } • " - .' ' • - • • • • - • -.,,.;: ,.' • ;--;n• > • '< 

para otras pers'Ónas·~·h~fo trii'b~jos no agrícolas, es responsable d~, una multa· .. di:. hasta' 5000 

dólares o dos ailo~ de prÍ~ión; · ' 

Obllgaelones del trabaJadl'r4~ 
El trabajador accede a trabajar bajo la supervisión y dirección del empleador y residir en el Jugar 

de empico. 

".!hl!!ml. Cláusula VII 
'' J.!llikm, Cláusula VIII 
4°' l!ilil.wl, Cláusula IX 
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Obedecer y cumplir las rcg;as relacionadas co~ la ~cgur;da;;~discipliiia, ~uldado y rnantcniinicnto 

de la propiedad. ~n caso deque .el trabája~~r no m¡{nt,cn~~ I~· vi~l~~~~;~~ ~; Üiishio estado en que 

la recibió, ci empleador ~lÍcd~ ded1Jcir de s~ sala;i~ el costo:~~e 'ocasione ni empleador el 

mantcríimic~tode'·{a vivie~da. ,, ' ; ' ,· •• 

Regresa~ a Mé~lco~na ~~~termi~ado su'¡ieÍi~dode Írabajo nuÍorlzad~: 
.>.\\:<>~-

Rcpatrlnción pr~~~tu~n4~ 
. ·. ·'.-.-;'·_ .. _,·:.<_;· :. ··. ' . ·-·; 

Al tém1in~ del. p~r,l~d~ de prueba, el crn~leador, previa consulta con el agente gubemadiental, 

tendrá dcrccllo a dár por terminado .el empico del trabajador por: razones de incurnplÍmicnto de 
... - - . . . .. - -. ,:_·; _ .. -·· - . ' 

"1.!!J!km, Cláusula X 
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• Si un trabajador transferido·· no es apio púa realizar. las tareas, cidos siete días de prueba, el 

empleador regresará ni trabajador ~I~rnpl~~d~r 'previo ;'.este émpleadór c~brird •los gastÓs de 

repatriación. 

Varios•• 

En caso de inccndio,.ci c~plc:ldor p;gnrá un tercio del ~alor de. Ja ;opa personal del trabajador,· 

hasta un máximode 1 ;O dólar;s y el ~Óbicrno de Méxlco será r~sponsablc del resto de Jos costos 

de sustiluciún de.la r?P~· . ;·:, · ·• · · 

El trabajador c¿tá; ele ac~~~dércn 'pciiÍir q'ue ~ualquie'r infot;uación personal en poder del 

gobierno federal de ·g;;na~i S~ 0pa~~\1~'Mrk. a1:úf~i:1:rio de Ciudadanía e Inmigración de 

Canadá·, nlA~cnit~ ~k~.f~"~~~~.1~1 •• ~L~e&~ci~sd~i~f~1.~·;i\~d~.· R~cursos Agrícolas Extranjeros, 

a .la Con1paília d~ Se~~~¡;~¡ p~ra'r~éllitar i'aiar~á del p~~grim~ii de trribajadores agrícolas. 
_. ' , .. >:·.'. ~::,,:< <~"' -__ ::-~·:...:">. ;/~-~ ;/¡'~'.;.-:.~:-\::-?:·: -(;: ;~·: :·.:~'.~;-'. . ~\~ .. '_, .-·.' ·' 

; •. -.. " ,, :;:-~~-'.- :·.¡:·,, ,c.-,.. .,_;y ." - r:. -: ; -.;,_:-~ .. 
' ',· •;'> -¡- • • • '· .• ' ~ '•.;:~-. ¿'- ··.:'"<-- -·::<-· 

Compromisos finn.ncl~~os'!,'.:/ · '.4'\, ' ·. · · • ·. 
,_,. ·: -.·- ... r~i-'.:~·:,;:_¡:,-- ---'-;- -~---~)._:-: - :.:·- ·'·-:·-

Si el trábajadór pide dinero prestado al empleador!, 

. - Ningún pr~stamo ~e;~ suieri~·r·:~;n·~~s·d~ s~lnrio. 
·.Si el . trabij~dor ná;~~ii~;el; k;é~i~~o antes de la tcnninación del contrato, el empleador podría 

': ' ', .·.~::': .:,,. .._,·::,,,J\'·\,/;~·:. < ' 

solicitar por esc~ito ni agente gubernamental dicho pago dentro de un mes posterior ni vencimiento 
. ;,.-, ·.- .¡: - . -

del conlrat~, o trds m~scs despu6s, si el trabajador regresa a México antes de Ja fecha de tcrn1inación 

del empico. 

"" !bldcm, Clausula XI 
" lbldcm. Clausulo XII 
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CAPÍTULOJ, 

J. Desarrollo del Programa de Trabájadores Agrlcolns Temporales Mexicanos con Cn~ndÍi 199(;.:2001 

En este capitulo se cxpo~drán los diferentes aspcctris del desa~ou"o del progrn,ma~tiin~tc el pc~~cl~ ~e · 
1996n200J. · :··· · <.:'. . < .. 

Por f~lta de aéccso if'a~~~ivo~ucirto cié' la' STyPS e~ est~ t.isina só1~"se n~~Hza'n las evalu~~iones. 
anuales ª· .pn~tir d~: ;996'.· ~:~b:;~~í·~. se considc~n ~lle ·lni ci~~iudci~nes·. de lo~·'últimos. seis años 

k ... -,·~·_,.,, ,.,, .,. ' ' 

,ro,,~I•~; '~:i¡J~"'~,~~'2""'['''~~·::~,fu"¡,;;;.,, .. ; ,;, ,rogmm• 
3.1Desarrollo1mual del envio de trabajadores agrlcolas a.Canadá (1974-2001) 
. ., •. ' _,. ' ·. ?:-'-;.'~"!;-\ -;,:·:¿;_,, -<- '.-·· - • ' ;.: •• > ~·-:'.' ·,~ - .- "' • ·"· -~ ••• •• -···. 

Desde.19Ú/y·h;s!~}el 21 jii'"s~~;¡e~bre.de •2001 ·~61~'.h~~'·J~i.ficipado 90,Sl4 trabajadores agrfcolas 

m~~ica~os .~n ~i~;~~;4~·ci~ltra~~jad.~~~s.~grfc~.1~d.~~~go~~l~s: Est.a cifra muestra que pese n su buen 

funcionamÍe~l~;5{[~~·~S~ri'~~o~~;;;., deci~6á1a rel~~i~<i~énte.pequeñn en comparación con In cantidad 

. 'de mexicnn~~ qtc r~q~f~reri·~~ i11~'~ih;1.;~ é~ el ~~'t..niijcro par~ percibir un ingreso que les sen suficiente 
,·_,. - ·>'.--,- ''><·-:;j~-7 ... ,~·>o-.- .~_<:·-_.,-.. '-""'i~/·~:;·,~1..r:" 
• , 0 p~ra vivir.:·.. · · · . '·" ''· ':{·· · · '•··' '1'.é "·}, 

·.En lá sii~¿~~~fi~~~ci~~"P.~~d~~~Tus~~r¡:~eE;;r~~rf ma mantuvo niveles de operación reiat.ivnmente 

·: estables durante los: primerós daez··.años· ·de vigencia; ·con un• promedio de 604 trabajadores por año. Sin 
:· ; .-_ - - , -:> ,·~>_{"~:!.'~·-·.-:·6?{.: -.:~\'{·· k°i)·~·:·.· '.~::~G:: :·~·:~'.L/ J-:~:;/_: \--~V:c~:·'::;;:~s-.f:.-:·¡5·-.:~. ,_. :· ~)~. · .:·- . - - . . · : _ . 

embargo, n •partir dé' 1986 ·cinpiez:í a ;áuínentn~'el n,úinero ·de trabajadores .de. manera considerable y 

·constante·. hn~·ta.·~i~nn~;t···~\~r;:.f~i~~;s'.~~~+~:j~~o~c1;i~r¡~ol~~;n .e\ 200.1 .. Esta magnitud refleja varias · 

cuestiones, por uaia'párte qUc In s.ittiridón.económicn de. r.Jéxico 11ó hn mejorado de forma suficiente y que 

lo~ factores de cxpÚlsiÓn l;,~ti~~~~· ~t~~~~ter:p:~·-~tr~: que·.~ oferta de. mano de obra mexicana supera 
. '· '· '-···· -- . ·- '"''. , .. _ .... '•·-' - .. ' 

ampliamente la dernnn.da laboral d~I pnfs e incluso l~s.·. s~·licitudes por parte de los empleadores canadienses. . . 
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Gráfica No. 3 

DESARROLLO ANUAL OEL ENVIO DE TRABP.JADORES AGRICOLAS A CANADA 
(1974·2001) 

9 2 . , 
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FHnlr: Secretaria del Trabajo y rrcvisión Social. Subsecretaria de Capacilación, ProJuctividaJ y Empleo Dirección General 
Je Empico. F\·a!wwjón JSmrn1r;ufa 2001, ~1Cxico, 2001, p. 4. 

3.2 Período de 1996-2001 

43 

En este apartado se presentarán algunos de los factores miis significativos del programa, los cuales 

permitirán hacer una evaluación general en la última parte de este trabajo. 

3.2.t Clasificación labüral de lo~~rabiiJn<lo~·~t . 
:-· _~--~-.-e . .'~{};;~.'¡?):, ·\i!¡~[ >)-,- :i~:~· .. · _'>e_•:-, _,. ' •. i'. 

Aunque en la administrad~~ op~rativ~ d~! p~~~ralna·cáJiartaclo Ú):sólo se menciona de manera muy 

general In clasifi~ációr/Iab'~;.;{;d~~¡;;5'~~b~]~<ldr~~~ 1ri;~TyPS ~n tod~s ~us evnÍunciones anuales In 
".'· 

enfatiza: Esto .. dejn entre ver qü~ hay una gran diferencia e~tíe el número de trabajadores que de un 



laborar en los campbs~ 

La tabla No. 3 muestra que siempre exisie una clÍ~Íidad mayo~'.cie tnÍb~J::idores nominai~s respecto 
- ': ·-~:;.: '..:·.~)·_;:.¡::·· ·~,;J- -·~,-:;; ,: 

de laque viajan por primera vez. Ello penni.te c.onstatar la satisfüccÍÓn cfolos e.rnpleacl~res canadienses 

·::,:::: ::,:::~~~:::.:~::ii;I!f~~~ltf~I;~f~l~~f~1Jt~·: .,.;,m 
Asimismo, se puede comprobar que en los~Jt,imos:seis:nños;losrequerimieftosde·,mano de obra 

,~;~i~~l~1il11Klillllitlif ~ . 
. ·cuando. regresaro~'~á. M~xico~ i~n'~iin•,esta" íriecli~:i' f~~ d/niil;'~~bJ/1~~; últiina5; re~~ÍsÍ~i~~es: Esto 

dd~f erte ele l~ ~ec~~id¿tl 'cl~'~ariien~i ~~ 'ril~Y~~ ·nurii.er~·d·e t~b~]:~~;~~ d~ ~~~~~~~~~ l~~ ~e1i~~o~ de la 
'~. . . ; . . - - . . . ' - . - ' ·. , . -

. STyPS para qu~ un:a sltu:ició~ similar ria vÍielvn' a sucecl~~ e~ten~p~r.id~s poste~or~S. 



TablaNo.3 
' ' 

Trabajadores enviados conforme s~licirud 1996-2001 

Trnbajndores 
1 

Solicitados 
1 

Enviados 
1 

··Atendidos por 
·. "i:lento ., 

>;;·' .•> 
1996 ' ' ,.·, 

Nominal 1 4 001 1 3,314 ' 1 '• 82.8 ' 

Selección 1 1,210 1 1,897 1 '" 156.7 ' 
Totnl 1 5,211 1 5,211 1 ' '100 

1997 

Nomlnnl 1 4,296 1 3,680 1 85.9 
Selección 1 1,351 1 1,957 1 144.8 

Total 1 5,647 1 5,637 1 100 

1998 
Nominal 1 4,486 1 3,529 1 78.6 
Selección 1 2 000 1 2,957 1 147.8 

Total 1 6,486 1 6,486 1 100 

1999 
Nominal 1 5,338 1 4,238 1 79.4 
Selección 1 2,332 1 3,336 1 142.8 

Total 1 7,670 1 7 574 1 99.8 ' 

' 

2000 ' 
Nominal 1 6,069 1 4,620 1 76.l •· 
Selección 1 3,106 1 4 555 1 14.7 ' 

Total 1 9,175 1 9,175 1 100 

2001 
Nominal 1 10,536 1 4,910 1 46.6 
Selección 1 1,054 1 3,080 1 29.2 

Total 1 11,590 1 10,529 * 1 90.8 
'' Our.mlc la lcmporada ... 001. se n.11gnaron 1,9-11 ( 1 S.43 por ciento) 1rab;&Jadorcs sustitutos y S9S (!li.68 por ciento) reservas de acropucno 

para locrar cubrir parte de las plazas que los nominales por 1,li\'crsas circunstancias no \•fojaron a Cnn;1di, 
Fuente: Sccn:tarfa del Trab3jo y Prc\·isión Social. Subsecn:1arfa de Capaci1.,ción, ProJuctiviiliu.I y Empico Dir«ción 
General de Empico, Ji\':Jh13dón Tumppr;u.fa !IJ96 1997 1991'1 !QQI) 2000 2001 Mhico, 1996, 1997,1998, 1999, 2000, 2001. 

45 



Gráfica No. 4 

NÚMERO DE TRABAJADORES AGRÍCOLAS, DE 
ACUERDO A SU CLASIFICACIÓN LABORAL 

(1996-2001) 
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futnl~: Sccrclarfa del Trubajo y Prc\·isión Social. Subsccrclarfa de Capacitación, ProJuctiviJ.:uJ y Empico. 
Dirección General Je Empico. Evaluación TrmpornJa 191)7 1998 l99Q ::ooo ::001, Mé,•dco, 1996, 1997,1998, 
1999, 2000.2001. 

3.2.2 Período de mayor solicitud de trnbnjndores 

46 

Las contrataciones de los trabajadores se realizan entre febrero y septiembre, n'unque en la temporada. de 

2000 se registraron 13 trabajadores que laboraron a partir del mes de enero. 

La mayor demanda de los .trabaj.adores agrícolas mexicanos se da en los meses de julio, abril y junio, en 

ese orden, pues son los meses 'en que por condiciones climáticas hay mayor actividad agrícola y por ende 

una mayor demanda de mano de obra. 



1996 

242 

Marzo 341 

Abril 880 

Mayo 690 

Junio 833 

Julio 1288 

Agosto 676 

Septiembre 261 

826 

671 

367 

Tabla No.4 

Contrataci~ncs por nies 

572 571 

193 250 

i:ucnlc: Secretarla del Trabajo y Previsión Social. Subsecretaria de Capacitación, Produc1ivhbd y Empleo Dirección General .de Empleo. 
Evahrnción Temoor;¡da 1996 1997 !998 199Q 2000, México, 1996,1997,1998,1999,2000. ' ,· 

• 1 

TESIS CON 
, l)l.LA DE ORIGEN 
i.::::.=-=~----
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Gráfica No. 5 

Porcentaje de trabajadores por mes. 
(1996-2000) 
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Fuenlc: Sccrctarfa del Trab:1jo y Pn:visión Social. Subsccrclarfa de Capacitación, 
ProJuctiviJad y Empico Dirección General de Empico. Evghrncjóo Jemoornda !Q96 

11)97 !'}l}ff JQ99 "000. México, 1996, 1997,1998,1999, 2000. 

3.2.3 Procedencia de los trabajadores enviados 

48 

En c,I programa sólo participan mayores de edad, con experiencia agrlc9la, campesi.nos o jornaleros que 

, sean jefes de familia y contribuyan mayoritariamente al ingreso familiar. 

Part;cipan en el programa per~onas provenientes;de,cn~i,to~ds ;Íos :e,stados de la república: 
·.~··: ._,. ,'' ' .. ',. ··~., :,, .. _, -.-.... ···:'··-;-. __ .,,,, __ ·-;~---_,.:··--º~"-:./.-"·-·:.:.:; 

···~.gllascalicntcs, .. ·.c11iripas,';0chih~ah~a;.'Distrlto/Ftidcrii1,.~ó~~·ngo;'··Gu!lhajuato,· Guerrero, Hidalgo, 

. . hl:i;co/~st~do d~~~~é~:~~:t+\t~~;~H~~o~il+~,~~i~i~<f~:6a,; ~~e~la, Querétaro, Quintana Roo, 

San .Luis Potosi,~ Sonora, Tabasco,'Tamiiulipas¡;,Thíxcalii;,Verácruz.y Yucatim, Las seis entidades que 
; .. - ... :.· ;:._< ;;' ~--,'!/. ;• 

:contribuyen ºcon la mayor éan,ticlad dé ;trabnJadÓrcs'::son:' Tlaxcala, Estado de l\léxlco, Puebla, 

Guunujuato, Hidalgo yI\lorelÓs: 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



Tab.la No,S 

Porcentaje que representan los trabaja.dore~ e~~fadÓ.s de estas seis entidades del total de jornaleros 

84.4% 

83.4% 

84.6% 

1999 85.6% 

2000 82.2% 

2001 n.d. 

n.d. : d:itos no disponibles . 
• ~uen1e: Sccrcu1rfa del Trabajo y Previsión Social. Subsecretaria de Capacitación, PrOOuclividlu.I y 
EmpfC'o Dirección General Je Empico. Eyg!tipción TrmnornJa 1996 191}7 1998 199Q 2QOQ, M~xico, 
1996, 1997. 1998, 1999, 2000. 

49 

Más del 80 por ciento de los trabajadores pertenecen a alguna de estas seis· entidades, ya que a 
•'; . 

inicios del programa se buscaba dar prioridad a los estados colindantes con el Distrito Federal para que 

los campesinos se desplazaran más fácilmente y a un menor costi;i para realizar l_os trámites. 

Obviamente estos estados siguen siendo los que participan con. un mayor número jornaleros, pues 

los mismos trabajadores se han encargado de difundir más el_.programn entre sus comunidades. 

3.2.4 En,·lo de trnbnjadores ngrlcolns por pro~ln_cia cnnndlense de destino 

De los 44,622 trabajadores que laboraron en las provincias canadienses de 1996 n 2001 la mayor part~ 

de ellos se dirigió n la provincia de Ontario (79 por ciento), y en forma decreciente a In de Québec ( 17 

por ciento). Mnnitobn y Alberta (2 por ciento). 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



Gráfica No. 6 

ENVÍO DE TRABAJADORES AGRICOLAS A CANADA POR 
PROVINCIA COMPARATIVO TEMPORADAS 

(1997-2001) 
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101997 019981111999 m2ooo a2001 j 
Ful!nle: Secretaría del Trabajo y Pre\'isión Social. Sub:.ccrctarfa de Capacil.:u:ión, ProJuc1ividarJ y Empico. Dirección General de 
Empleu. Fva!u?ci6n TemN1radu !296 191,17 l99H JQQQ "000 2001, Mé~ico, 1996, 1997,1998, 1999, 2000, 2001. 

so 

A pesar de que el inmenso territorio canadiense cuenta con una gran variedad de tierras y climas, la 

mayoría de las tierras húmedas se localiza en Ontario. El porcentaje mayor de demanda de trabajadores 

en la provincia de Ontario se debe precisamente a que las mejores tierras del pals .se concentran én el 

sur de esta provincia. La actividad agrícola en Québcc también es importante aunque la tasa de 

crecimiento es inferior a la de Ontario. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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3.2.5 Distribución de trnbaJndÓres por cultivo• . 
.. ·- . '!'.· .· ·--:· 

En la .. evaluación anual del program·~ que hlió lá STyPS en 2001 no se presentó la distribúción de Jos 
. -'-. '. , ' . ;.·. -~·-_:-·-:'; ~;>·-. .>~-:=<:<<:-~~:-.i<· .'_:;f .. : .. :<,(·:_ .. :::,>: ,.,:·:,-i·.~:::·:·./):'. :·'.,-<· ···, -· .. '· .. ,:;: . .-:.<.: 

IrabaJadores por cultiváipor lo cual se tomaron como referencia Jos datos hasta el año 2000. . 
.:·<\. ><::_·. \-~:.¡:;«'_t~\.r:;~:~~~¿~/-~;-~f.,·:,_-~:·;_:~'.)·~- ~;·\·t:.-:._?>'.z:;_·:!·.}?\·.:;,;~-:~·,_ ._.?\>:.'. ,,:.:t .1/_:_·_ -~J--'i -(< "."L ·: · -: > 

La mayo~parte de los tr~baja<fores_realiw actividades relac1?nada~con Jos vegetales (trabajar incl.inados 

y ·arrodillado~' p~r~,~~;~ge'~fí~hJff~~d,i?~~f ~~f~~f~{;b~f~'.t~0.~?a~~i'.1i~ft·rt~Ili~ii:'.~~e,ché~r·~:~u~~r.cájas 
pesadas: .trabaja~ en_._1~ ·~mpacadora,· 1i~piar bod.egas••yYdn~:rnalltenimicnto .· aJ~ ínaq~inarin), ~1: t;b~~º 

_._.(pla~tar,,cul!iva:r·•á~~i~~f ~c¿'S3Jít~~t*J~~{7:af;&1,:'~~~:~1.~:·~ªli~;jif~~~~~i.;~~~~~i~.fi~i;~?~j~t~~n.las 
secadoras); y en viveros ·e invcrnriileros (¡iréparar el suelá,'instiila·r sisteinás'ile riego/plantar fcultivnr.' En 

. ::~:¿ :1~3·:.:·J;Jlt~~7,~.~~s~~~E.~?!il~frf;~t:8t: 
m:ís,de 75 kgs, de peso y l.~5 dJ:e~triturri cC>lllo ~!~imC>).~8 • . .. . ,• • . . 

411 Programa de 1rnbajadores agrfco!as tcmnornfcs lnfom1c anu.o.I sobre la administración del nro •rama en la nro\'incia de n ... ~be:c 
Monlrcal, 2001, p. 33 

TE'sTS'CON 
FALLA DE ORIGEN 



Culllvos 1996 

Fruta 670 

Invernadero n.d. 

Vivero 210 

Tabaco 1431 

Empacadora ·191 

!\lanzan a n.d.· 

Glnscng 8 

Vegetales 2,156 

Apicultura 34 

Total anual 5,211 

Tabla No;6 

Distribución de trabajadores por cultivo 

1997 
, .. ,·.-:''·'· ·.;:·,' 

564:· .· .. ·••660 
·';·<\;··· .. 

592 870 

.2.31 254. 

1,439 1,731 

226 

212 200 

221 152 

2,127 2,584 

35 35 

5,647 6,486 

2000 Total cultivo 
~; ;_, ' 

• "'<736·:: 1,079 

.1.113 :' ·; i,635 . 

366 , .. 39J 

cl,964 

167 '.' 192 

3,182 3,640 

3,709 

4,210. 

1,454 

8,377 

417 

865 

·.•:7,614: ,~!}.1~.5.· 31,994· 
. \~:i{-.~:.: ·~:<~·:' •:_, '.:~:-.. 

n.d.:da1osnodisponiblcs . _ ., . , ,.J. ~>> -__ .. :¡'>. .. _. ___ . 
J-~urnlc: S~rt'lntfa del Trabajo y Previsión Social. Subsccn:mrfa de Capacitación; ProJuCtivldad y Empico oim:clón General de 
Empico. Uvalu;icjónTcmwrnda 1996 11)27 199S 1999 2000, Mt!;(icO, 1996, 1997,'1998, 1999, 2000.'. · · · ., 

52 

Es importante recordar que el tipo de c~ltÍvo que ~~aÚzan lOs; trilbajado~es mexicanos repercute 
,; .- . . .. .. . ' "·'··- ... 

directamente en los ingresos que perciben, p~escricta c~ltivo tl~ne un s~ladoÍnÍnlriloespeclfico. Por 

ejemplo, los trabajadores que se dcdic~~al '. tabac~ están mejor r~Ínu~~rados que ~quéUos que se 

dedican a otro tipo de cultivo. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



' Gráfica No. 7 

Trabajadores por cultivo de 1996-2000 
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t•ucnle: Sccrebria del Trabajo y Previsión Social. Subsecrctarf.1 Je Cap:id1ación. Produc1h·iJaJ y Empico. Oirttción General de 
Empleo. fü·q!uasiónTrmoora1fa 199'i 1997 !99!l !9Q9 200Q 2001, Mé.,ko,19961997.1998, 1999,2000, 2001. 

53 



. Gráfica No. 8 

Porcentaje de trabajadores por cultivo 
(1996-2000) 
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.. uenll!: Sccrccarfa del Trabajo y Previsión Social. Subsccrclarfa de Cnpacit:u:lón, 
ProJuctivid.'.ul y Empico. Dirección General de Empico. Cvqlujl!jjón Tcmoomdíl 19?6 
1297 1998 199'11.000 MCdco, 1996, 1997,1998,1999, 2000. 
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CAPÍTUL04 

4. Evnlunción genernl del Progrnmn de Trnbnjndores Agrlcolns Tempornles Mexlcnn.os 

El Programa de Trabajadores ·Agrícolas Temporales es un programa sumamente_' benéfico tanto para los 
_·-> ' • - . ~·: - ' .· ·:. . ~-- , >··41J - ~-.(-·-... i: ::,_, ·- ··. ' 

empleadores canadienses como, para Jos trabaJndores mexicanos, · prueba:de e.lle es que durante toda su 

vigencia in dem~ndide man? de ob~a ~o ha ddjado de crece; y la inayorp~~~ de los ca~pesinos regresa a 

Canadá de manera r~pctitiva'; I¿ quc'signilicn que las condiciones de trabajo en general son sntisfa~torias. 

Aunque el. progra~a. i~iciÓ .hace 2S 'años sus principios y. objetivo~· sig~en siendo los. mismos. Es 
• - • • • ' • ' • • 1 -

importante resaltar que gran parte de este éxito se debe ni continuo 'respeto por parte del los ~~plendores 

canadiense de los derechos de los trabajadores mexicanos, ni buen desemp~ño )nborii1' de :los. camp~sinris y. 
~.¡·- '. 

al compromiso de ambos gobiernos por encontrar solución nño con ail? a l~s dif~r~rida~'.qlle.,de este 
,'.,<" 

programa emergen. Además, en las últimas reuniones nnl!ales ari;bos gobi~rnos iián di~cuiido ;sobre in' 
,~"-· ·,· -.~,-;_:_'" .-:·.::';;•· ?: ;i-" .,,.-, . ,.. -

::;:::~::=:: ;E:I:,:::::::m:::~·.:;;~~~~~i~:~;: 
médicos que serán abordados en los incisos siguientes y que es necesario.· mejorar'.para.·que el programa 

con¡inúe ~avoreci~~~o el despia~ámiento ordenado de trnbajadore¿ ~e~i~an~\l~::¡~~~~,;;l;~~~¿~i·~~~~s. . 
~· ->/::;:,>.:. ·-:·:">~AJ:; --"· - ... 

-' .. :~:'.' . ~-' .-,, -~"-: :.: .... ~:~. - > ,·;,:; 
i . _ .. ¡ "~ :· ,, ,-_ ~-~-~\'.·. - ,, • 

:~::::::·:::::~:~:~~: r&:.~~,~~%1~f~?~~*1~~Y,f·:E~: 
::;,:·:.~b'.:::::,:~:::: :7:ºZ'.~~~f ~t~~i~~~~€:~'" ~bojo l~ 

Con este programa una pequeña parte de In mano· de obra excedente que ·existe en México encuentra una 
•. •<". ·~ ..... >';:~-: .. :.~' ·,;"., :. ' 

demanda continua y creciente y los ingresos pcicibidos rc;pc,rcuten' diréctamcnte en un mejor nivel de vida 

"4"Sccrelaria de Relaciones Exteriores. Reunión lntersccrctarial de E\•alu3ción Temporada. 2001, Progrnmp de Trnbaj;idores Agrjco!as 
Tumnorafe1¡ Mé:sjco-Canad:i. MCxico, 2001, p. 1. 
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de· Jos trabajadores, de sus rarJiilias y cid sus comunidades, pudi cá~Í.70 ~or Ciento de su~ ingresos ~s 
. . 

gastado en México.50 

Las evaluaciones anuales realizad~s por la.'STyPS ..;ó cÓniien~h d~'fo~á si~t~rii1Úica d valor de las . . _,.- .. ·' . : ,:\ ( .-.: " ....... : . -~" - -. ,, ·~--·. "'· . . . ... . . 

remesas que Jos irabajadores agrlc~Jás ele ~sic 6ro~;iima
0

e~vrdn áfp~¡~; ~/cnC> 'el siguiente cuadro sólo ' ·"'' ·, ·.·· ,'• ·~. -.~··::;,,,_::·~·.-·.,;·' ·:~: ·-··· '>,J\:·· ',';e~-· : 

·-;:'/,·.~:~,:/.f- -:·-~·;· -~._:~! 

... _,,_::: .· .. ·:/-:.·.: .. -

·TablaNo:7 . .. ·:· "~-'-~ , '_.. : < :~. . ,,· . ,. 
Remesas de Jos Trabajadores Agrícolas Temporales en Canadá 

(dólares americanos) 

1996 29,230,311.00 

1998 35, 000,000.00 

2001 52,000.000.00 

Furntr: Sccn:1uria Jcl Trab3.10 y Prt:"..,ISlón Soc131. Subs~retaria de Capacuac1ón, Produc11v1dad y Empleo. Dm:cción General de: 
Empico E\'aluación Tc:mnornt.!a 1296 !9QH "'001 Pmgr¡im¡t de Traha!adorr1 Agrfoo!íl' Mjm.toriMTsmoomln Np!cnno1 rnn Cpnadi. 
MC.dco, l 996, 1998 y 2001. 

Aunque en este trabajo no se estudió el hecho de que Jos trabajadores apliquen en el campo mexicano los 

métodos y técnicas que han aprendido en las granjas canadienses, es evidente que los trabajadores 

adquieren cada vez una mayor experiencia que los hace· más productivos cuando regrcsan .. al' campo · 

mexicano. Sin embargo, es probable que no se aproveche toda esa experiencia> en México debido ª. qúc el 

> s~~~º~~gr!co!a es;á d~scapitalizado y no se h~.:~t1;Ti;~H~ff ~+,8tt~d'~~-~-~:;7s1e,~(~~~~w.~?,~is;, i• ....•.. 
E~ él marco de la visita de Estado del presidcnté Vkent~Fox.'t!Canadd/cnabril del 200l;sefirmó una 

'.~art~ :de l~tcnción por parte de. amb~~ :o~i:édft~:BS:~t~~~~~l'."~~~iig"d~J,~~~~~~!fe~1~~~2~~~i6l·pan 
en· el programa, as! como Ja posibilidad de éxtcndcrlo hacia:· otros; sectores• écouomieos. Sin embargo, 

.· ., ;·'. ,,-.;-· ;·:}:. -<···':·~, <,:·: ',~., ' 
toda\.'Ín no se ha determinado oficialrhc~téc_c~. q~(llt~os ~·ci~iórris la' ~a-no de obra mexicana podría ser 

apro\'cchada y bajo qué condiciones ... 

'º Consul::ido General de México en Toronlo, iaCoon~-Sobre 1? teíU.pornd3 200 l del Programa. de Irnb?jndores Agrlcolas Tcmnornlcs 
Mé'll;jco.Cnnad:i. Ontario, CanouJ3, dic!cmbrc, 2~01, p. 26.-
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Robert Cousineáult, r~sp~nsable de Jos t~ab~j~dores ag~Íco~s del Mhiistcrlo de Reéursos H~n{anos del 
~ '-,' .r: :;·: '>" ... _,;· ., 

gobierno de Canadá; men"cionó que'existe~ vario~ proyectos qUe involuérnn ~.la inaño de ¡;bra mexicana. 
- ·- ,. ' . :·:· - .-· . . .. - ' ,. ' . . . ' - :·' > ". . ~. " 

úno de e110~ en 1aprovin~iª ~~c61ümbiaa~it~nica c~~te~~1a'ccíntra~ar~-~u1nexisanci~-c<lmo recamareras 

::~;;::.·:·;;:~f 1:~~~1I~J:~'~~~~~:~:~:~?:~:·:~:i:!;:;:~:z,;±,:: 
tódav!a se enc~entraÍt~~ Japrimcra' fase de las ncg~cillciónes .. · ·_·_. ·.· ' ' .•. · ._._.·. ·••·. ) 

Respecto·-~ 1: ·~~~Í;i·aJfc)~. f,~;~kb~du:a\;og~fi~~ ~el. prog:am~ ~ab~ se~~Ja~ qu~ -en· 1á''t~n{pordda de 

2001':' hubo·. un p;oyg~io i.il¿tb,de:contratación. de _trab~j~;ores''cn las. provin~:ias.·de;-N;~:;~~ns,tick, Isla .. 

Pr!,neipc ~d~ar~6 y l~Regi~nde ;herbrook, _Quéoee. Se~co~~ratar~n:.~~·'.º'.~1.:6~-~~i!i~.tº~·;•i~f:~l.~~7eyl~i.vos • 
de. m:Ínzana. ( J 8), frcs:a (25 mujeres) y Ja ta Ja de árboles (22). SI Á'unquc' Ja ~j fra;d~ trabaja(Ío~e1'c'n'viados es 

·=·~~,: ::.. -· . ·;· -.... ·:-. - · - ·_- ·'. -, ·.:_. ::- \~_:-\ .<:_.;;.:.:y::-~::-:·:<:'.~~->ht~.(r;.~r~t:~:f~~;~~:~:.'.'d\:~~t;;:·<.:;~.::~<·: . 
peque11a, este hecho reOeja el interés por parte de Jos emplea~ores canádienses' de'otrás. provincias por verse ' 

ªif ~~:~~~:;;~::~·::,,~~J{~:l~1ill!!~~~: 
Asimism·o, es importante mencionar,'que anteriormente .'el: programa contemplaba 'que Ja témporada de 

:::~:::'.:: :::::: :::: ~.:J';~~;:¡r~t,~lrJ.·~:;~:;~;c~~~¡f !!fü:::·::.: 
invernaderos, lo qu~ sig~iflc'.a' qu~': Jos trn'báJadores lllexicnnos' tc'nd~~ :tcrri~oradas más amplias de 

contratación y por ende un mayÓr ing~cso .. 
- - • • • • --__ , • - - _. ·' • , .. !._.,-:·. ~ .. '. •• ' ._· 

' . ' ' ~ . Y" . ; .. '.' ,•• • 

4.2 Beneficios pn_~,\~ª":.~á '.'~ ·-· 

Pese á'qüe las gra~jas famiÍiares tradicionales han comenzado a ceder el paso a "megagranjas" cada vez 

má~ aut'?matizadas, la man~ de, ob~a sigue siendo una n_ecesidad. Este programa permite enfrenar 

· " .. Programa ·de Trabajadores Agrfcolas Temporales Mé:<ico·Ca.nad;i. ~.,p. 8. 



'.,. 
tienden más n 'ocupar frabajos'cn .el séctor ~ci'cunclnrici. o. terciario, dejando gran vn~lo_cn" él scétor'priritari~ .·. 

- . , ..... ,, ... '·' ' . . - '• ....... ,. ' ' . . ··, ., ' ., 

::;:::·:-~:z~¿:~~·11f~i~f rt~t~;~¡~:~~;)¡~~d~ir~!I~~rí~l~:: 
de los cmpl~os'sc dnc~g~¡~~dT~rí·~¡ sector di!se..Vicios, el comcrciO; In salud;:1os.servicios'sociiiles y la 

docencia. .. '.·. ..·7<,• ··~/c,· .•. ; ... ',;.:·,.· .Y;·\·¡.}·'{ : .. ·;·•" ..... -,,.;~~ i~h· ~~r~~J.!:'.~'.('·.··.·;;}}jf ;•"~!; ·••::··. · .. 
. Para. tener una. idea. de cómo la'·' póblación canadiense hn migrado del ámbito rura)'al ,urbano 'cabe · 
' ' -: '.·. ' ·._ . ._.. '··:·:. :_,._' -~/?:;.~~::~f.:~:'._< '..J•. ~:::/.~>;(.:';·. -:<·. -:!<> ;:_!:,·;'.:..,(~ ·<·~_:",'.~'!:-~"!;·.;.., _,li:~!·:::::-1~~~-~;)¡;~;': t:;1~,:~'~_.;;_~/'.\-: ··_::-;:~.'-~.·y'._-, ' . 

recordar que en 1931 el Úp~~·~icdtü d~i''í6taÍ (J/1~ p~bÍiÍció~ vivrii eri" ~¡ c~ri;p;;; h~ysÓ1~·~1 í~~~ p~;ci~iito . 
. .. ·. -: ._, · _.:_ .. '..:~ . /-:<;:~.:-;~t:<·' 1:~\:Y.~j~'.::f;:,,~\,:~};:-~·/f:~\~· :~~~~:;_:'z. ·--~::~1:> .::-::;:~;:, ~:~~:--::>··~ .. -~~--~;·:', '·. -·.:;' r··. >, ,.:;; ·>:/,~/ . .-:._~.<k~~--1~:\¡.~· :.--.-· .. : ; 

de los_canadtenscs optan, p~·~,l~:~'.da rur~l:·,Sm cm_bargo; aq,1;1cyos .quc,dec1dcn trabajar en ~I sector.primario 
.,. .-º~:~;,;;·:, :.~::)~_,;:):>:.~,: . /~.:':t·;.:."': i'. .:" •.. ',·'.:-.:~ ·::~/'· .""'·~~ ~-·/::.· 

son bien rcm_unerados::;~ ;.< :;;j,~'.¡F';;'[~;' ~éi:".:,;· ,: ... · . . .•..•• ; .. } .·:; ... ·· ... 
Los emplcadorcscanad1c~~cs, (cI69por ciento de lo~agncultores poseen su proptn gra,n;adondc traba;a 

la fümilia).52 con ~~Í~;~~~~;~in:_F~~~~fi~!~~~~-u*~~~~no d~ obra conocedora del campo); d~~ l1'i~ ~lvcl ·· 

de rcndÍtnierito e~ co;;,p~;:.fi:ÍÓ'f(~6~ los)i~b~jad~i~s d~ otras naciones. De ahl que la riJ;;or,p~ri~\Íc los 
·' .'.\>--:· .. '.~_:.:: ,· ' ' ) ' "'l >·' 

trabajadores tcmporai~s-~'grlioía~'qub ~~~j¡,~ C~nadá sean mexicanos. Desafortunadamcnt¿; lo~étinilos cÍritos 

disponibles ni respectó sólo corrcspond~n a los años 1997 y 1998, pero aun así sirven dc'p'aÍ1iinefro para . 
. ' - . . - .-- ---- - .. , '• . . - : ., -, . 

observar que la coÍltratació:A di'ni~~iéa~6~·~cbasa por mucho a la proveniente dé los ofr~s ~al~cs ~on lo~ 

que Canadá tiene acuerdos si_milarcs. 

'l Annuairc du Canada 2001....Qa.W., p. 247. 
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Tabla No; 8 

Número de trabajadores ngrÍco.las temporales que recibió Ca~~dá de los diferentes paises con los que tiene 

Paises 

360 

4683 

1298 

5647 6486 

Totnl 12259 13378 

fue.nte: F.A.R.M.S. forcign Agricultura! Rcsourcc: M11nagc:mc:nt Sc:rvicc:s, Ernplow:r 1nfonna1jon Package Canada, 1999, p. _29. 
- - ., 

Este pro~rrimn es importante para Canadá dado que la agricultura es la actividad más irnp.o.rtnnte del 
:.·1 

sccÍor primario, ocupando el 61 por ciento de los trabajadores de este sector, dejando el 2.3'~r. cie~to a las 
., '·0··\l-' ,,. '".-,,: .. ' .. 

minas y actividades relacionadas con el petróleo, ll por ciento a la explotació~forcstnl ~gl cf~~op~rciento 
a la pesca.53 Además, las actividades agrlcolaseneI país son muy impo~~~iei

0

p~:r~;·¡~~·p~;·~i~nto de In 

::::'.: ::~:::::~~~~tI~~~t'.~it~E~J~~~~f IJ!!~;·· 
beneficio directo para la cco_nomfa ca"nndiensc· en su conjunto. ,~)~~-·; ·/·:~~~~/:-~:\lV:~< ,,2_Ffi~-: <,:.¡.;? 

Gracias a este Pfºg.rama Canadá tiene la posibilidad de solicitar .la m~no_~;~·~~~·~{r~:~s~~t~~;~j+~r .· 

las veces que lo requiera. La preferencia por la mano de obra mexicana no 'sólo' se 'riotii' en' las ·cantidades de 
--:<-- _º:----- · - .·- --. _--_-º~- .. <<_,__ , . . : -· .... ).~.-~- :J_;;.t,:~:~~~~:1:~:''.F~\·?.-~-~~:~:·1.::s-.?;.:}',?·-· /:~·;:> '·· ·· 

trabajadores con respecto a los otros paises con los que Canadá tiene un; acuer~o"simil~r;~sino. también esta 

satisfacción se constata al observar el alto porcentaje de trabajadores rÍ~ii,;~~l·~~?;~Jc~~~ ~~¡¡citados año con 
' . ·~ /• .... ,. . .. , . . . . ,. ' ; . ' 

',· !., 

"lllli!Jan, p. 364. 



60 

año.54 Los me~kanos,se han ganado con su trabajo esta p;efere~eia;Ad~más;'segÓiÍ·i~fo~áciÓn de los 

granjeros. caniidiénses,; los mexicanos realmente van a. trdb~jar;''sc i~ter¿s~n''ch ¡;;;;q·~éhac~~. %renden 
. . ... _ <.-.. · · · . : · _ ·- . :.:.~:-": _ >-,>' .-\'.- __ ,. _::_:~:;: :~,_,-~ .. ~H:·:·= :c";_~'.--:J'.'.~:_ ··', :·¡/;. -.,·.-.,~:._ ,_ ~::_:_:· -., --
rápido, tienen una. buena adaptación,.existe una bucná é:omunicadón~ :·pésc .al ._idioma: Y. debido al carácter 

·. propio:deJ .. ~exieano,'.hay un a~b.i.ente laboral .• ~gra~~bi~~j:•·~ ••. ,::,.,<;,?.'.',X'r~jjr(:;j ~;ii:,,;":Í··f ]:,;p.. . .· .. 
Sin i:ri1bargo, además de que los empleadores estáii satisféchéis'céin·c1 trabájo'de los mcídéanos tainbién 

.; . · ,_::_::.;.<~·-:- . -~:: __ .. '..: ;- ---< ,-.-~;:_·:·(~:.::,-'..:_~',::~·~·}/f:~7:/.:,:'_?~.~:._;~:.:i;;~{~-1-~-~~~l}()f;s_,',J-±i~,<}:_~::V~"h;\.::_::,','._}· .. _. 
iníluye el hecho de que los trabajadores mcxiéanos tieri.en uria actitúd'másJ'pósitivá'.'..ante'el frnbájo pot el 

temorº perder.ª contrataciónºª no lograr 1a recontrat~ción.··· :. :·:»:~···;;:•.('. ;:~:;; ~~E.~ ,s:.,•h:· ;p; /' 
:,;·•·' .. :~~: ,·<.- ( .;·~.: '. ' .. ,·,_-· >~:< .-· .'·''.,:,,,.'' .;'\ '.· ;.:"f/;~-:~,:·,.:·.' ''~:~~:.(.·_; :\:.~,'.,':.i'·.'.:'·:/''.:~':~1'.::-_\J~\k~::·::.2;:,:;,,!_'.~·'.~~~:;;.'.<{'.:\< .. >'.':;: ·· .. :~}1:-.: . .'.:·~''.::· T. ,· 
·Para Canadá el hech~ de recibir t~abajndor~s temp~r~le~.sig~ificií ~~~:.~~1.~ci~l1'.ª ~~,,c~~e~cia}e mano de 

i. . . .>:".: ~··-·:r:.: ;·: .::~·. '..~':>' /,' .. :.:: · ·.' ... ~'. >;.--;::f··-· .. : :·:)«" · ~·:).:.Y._··./((~:.-·~-·::'..:-.,>:~ .. :~!.-;. :-',/,;\:;,'.:J::','.:~;: ~-~~:;\~t: _.,.;:·,,'.,,:_ >;:·; •. ';:.-. '., >.': :"·;< -. · 
obra sin preocuparse por estrategias permanentes de viviéndá,':édui:aCión; asisienCiá social, saiUd;· etc; lo que 

. : •. " ~·:"':, ·. ·.·~·-. ~(~~'~:"_:. '"" ·.·::";" ',: ~:t~,~'.~-~ ~·- ;·:,', .'::~.: .. ~:·~;~[--~.;.·~.; -~~· : :·~~e- --~:;'.,::, '•'!,? '·'- ~/,. :.-·c.; • 
' reduce lós préibleinas sociales y represe'ntn un iihórro·en .el gasto público:.' '. ... ' ,.,_.. . ·> > ' 

:,_ ·':.: :,:· .. - ·;;;:!" .. _· ... ;_;. ::' -.. ?~']; :' ';-; ;:~ •. ·-./:·t· ::::< 

Con este prograniá, los. gr.i'njéros;Íicrién la si:guriclád de' que contarán con una ~~n~ ·j~ obra con 
•.' . ,', '.'_'/•:' ;>/."·.; >__,'.~ .¡.._,:-.·-;.-<-~_"·:-:,~~·;-'(.o~;._~·:· . .-'_:--;_.-~·.,~~,:'t-'., .. -;j>;.':·~-' -_;._:.;_ .-:·. 

éxperienci~ p~rii las sigÍJi~~t~s téiTii>?l'adris de ~~~echa', pizca >: tod~s aquellas actividades q~e se derivan de 
·-.:::-. ,.¡--_;"_ :~''.,- .. ·"'- •. 

10 

:.~~~~-~''"~'''~;¡, ,;,!,:5,'~,,.,rollo dol prog,.mo ... :,;: ·,"-'.-"·. - - - :-.-: -

Pese al buen' fun~i~narnicnt~ d~I :prii~~ar'iin,t~n;o el gobierno canadiense corno el mexicano aún deben 

resolver algunos pUntos·cs~~c'rr.cos ~~:lo~,~~~fc; se ha notado una fallo o una carencia. Esto con el objeto 
:.,:_: ,,·-:· .. ,--. :·.;:.:; 

de que el acuerdo siga crcciéndo'b
0

aj~'1ns iliéjorcs concliciones coda vez mejores. 
' ' . . . ' . - .. ;', ~- -{ !.;·_,-:· ; . -

dado que son las áreasen donde' se han' foéalizado'problemas que deberán ser resueltos en lnspróxirnns 
,· .. ·.-· . ·,.. . . 

temporadas de cont~tnciÓn. Ash-;¡ismo, se. ~enc.Íonan en que tipos de cosos la función consular interviene . 

•• fum¡¡¡_p. 5 7. 
" Enln:vista \'Ííl tch:rónica con Roben Couslneólult, responsable de los trab:1jndorcs agricolas, Ministerio de Recursos Humanos del 
gobierno de Canadá, 22 junio del 2002. 
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.ú.t Asliectos lnhornles 

. ~) Salarios.- Un gra~e p~bbJema p~r résolver es Ja determín~ció~ del sal~ri;o m!nhno .. Eri Ja ~valuación anual 

•de 2001 JÓsdcJégad<ls~1e~icanos pidieron al gobierno canadiense que sercco~sld~~rácl sal~rio ;¡;!nimo y, 

sobre to~~'.' qúc se Üí~si~dra •'as e~;adlsÜcas y el análisis qúc sústenta'.ei~~e~~ci'é!~'.que durririie los úÍtimos 

::E~:º,:.~fü~~!&:~::~::;'1::f~:~,:~~~&~~~~~iV~:~~f %~1'..f :1: 
modificado en Canadá y que el presente ailo se abcirdarhi el tema como. punto principat·•;•;•·::<':s'' ... >:.:': 

· · -~> · ~· · ·.· : .. ··~··. -<· : · . :· .. ~.·,. ; __ :J: ·->i t?·r_:·-,·~~fr'/: __ ~;:~>t>"~~r-'~'~\{\J;:-.J·;::~i~(;~~;~{if:;t~;r:~~:·:j:;~~&:_:,:~"M:·-<t~~~:~:· ::~r: - · · 
·Ademas, Jos mexicanos han perc1b1do que llenen ·.un trato,d1fcrencrndo· en•e(· pago ·con respecto .a los 

· · : - ··. ·. . -. ·:: - -:;,~-~,.,. :_;:\1 ;-'~_':}:~·:.'.;'./> ,>;~?~:'2?·~~\t~~{,).~::~~\~~>~;~:'-_ ... ~+~g:;-~h~,1~--:~~J_~;~:,'.~-~·~t!~r:· ;~,~~~-,:;· -:-. --: :.· --~---_-:·· 
canadienses. No obstante, Jos trabajadores ~amparan lo,qtié:'gániin'en'.Canádá'cíin lo'·qúc/pcrCibirlan en. 

· :·- ),·. :: ·\ :·~:~,~::;::· <~·.,~.::.~:~~;,.·\~:;.>:.;::/i:::: ::'°?;,::_::,:;;·{~~.-r. ~~;yw:.·r·'.~W~:;/ ~1 \~.~:',~.(:~i:·;·~~'..\i.~·:·.:\.~t~t-. ~· .::.' ~:· ··.' ~: · 
México y advierten que hay una ·gran diferenciaLcn'Cimadá reciben en· promedio'.6.5 dólnrés .canadienses 

·, --~ C' 1 ·:·-.,y:. : dj .~: < ~- .:.:,;~~;'/:J}L :~:':~:: S:,: {~;·).\~'.~f l~~::;~~~~<~t¿~~)'.~-}~~~f.'.:[~::J.\~·~¡·:i:_~~y::; ¡·~.:\~:~ : 
(44 pesos mexicanos) por hora, conjo~adas'deocho a 12 ho~~s diarias, y:enMéxic~ el salario mlnimo ·. 

:::::.:: ::;::,::1:;i1~~'.;{~JJ~~,~~~i~~l~,:1:r:~ifl;~i;:. 
rccibc.n los trabajadOrcs_ caimdi~n~~~-·p6{~n·'i~b~j;l~;~iffiÚñ;~~~~r :·~ :·.- --.j • 

-·· - -.-,,-.·:-·;-:-- ·.:~~~·,"_.~· .. · .,. -- ,. 

El gobie~o mexkano dcbc)cncr'Una'posfur~ biista~ié firme. ni respecto y lograr que verdadera,;..ente se.· 
. - .... -····'-•' - - . ''· ... ···-"' -- ... ·.-· -

le pague al. trabajad~r I~ que> me~cic.e: y I~ ;~~e: ~stablei:e ~I pr~pio programa -igualdad de sal~rios con 

r~specío a los t~b;]adorcs cá~~diel1~e~~ p~ci~ ~I hc~ho Íle que ganen mucho más que en México n~jústifica 
.,-.- .- ' •,_··. . . ' ' . . i'' ',..- .. · 

que se les pague me~os Íle lo qú~ les co..;:espondcrla. Esios trabajadores son personas que tie~e~ ~Í (fos.eo de' 

luchar, de trabajar y para ello sacrifican muchas cosás ~estar lejos de los seres que~idos, el l:1i.i,~/~l"ié!Ío.;,a: 
' . .. -· .· - . . .. , .... -, ... '.,. 

la'ali~1cntación, ctc.~.Y _merecen ~n ·¡mgO'_justo. :c.: ,1, i\ ·;·:~'-

Desde el año 2000, el gobierno mexicano soliéitó al Departamento Íle Desh.+~.i~;;:(~~c~;.;;os Humanos 
•- • ' •' • • ' ' • ·.:·~;: _.;•:::, ', C'" - •' -<~·- • ' ' 

Canadá (tlRDC); a quien le corresponde :det~~Ín~~. lo~salarios\tel 'P,~og;:;;;;,á;:q~e'''proporcionara los 

criterios objetivos para d~tenninar los salarios de' los Í~li~j~do~J~ y{~J1e°('~~Al~ri~ que estuviera acorde 

con la realidad del mercado laboral, la calidad de la ~ariÓ 'de' obra ·.n~~icanh y el Indice inflacionario, sin 

embargo HRDC no ha presentado ningún resultado hastá la fcch~. 
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El gobierno canadien~c respondió que los empleadores debc~us~; s~ ~ropio '.jui~io p:ra r~~ompensar a 
- ·, . - - . . ' , -_ :-.. ,, ..... --- ,_ ;:- 'f'·".·.' 

los Írabajnciores, cosa qu~ definitivamente no es válida, pues si !Os cniJ1c;dor~~ ~oti~ll~n la ~bligrición de 
- - ,. . .. - ' -· :.:;.. '· .. -<· ·- '·:4·:,: .•. :·.·· " .. ; 

aumentar el salario es poco probable que lo hagan por ini'ciativa pró\,'iá y,' eli~~bnjáíid~>nexfcan~'scrá el 
....... ' '"·;_·:.·. ">-'.,_ _·, -.':.:':." ·;\;~ '.:<--· .: ; -,;:,,;:·~ ¡.\ 

tÍnico perjudicado. •:·::·~;'• ,,,,, .. · ... ·,.· " ··· ''" .,,,,_ ... · 

Pero por otra parte, los empleadores solicitan sobre t?do ,t:~b~~~:o;~~;.f .~f i~!J~~,,;~º[;~~~~x~f H.f ~'i,a~con 
In que cuentan- y de hecho han solicitado trabajadores con .liécnéin' dé:.maitcjo' internacicinal,"'o apicultores 

, ' .,, .. '- - .r.,-:>:.·;,:~_;:~::.· .. -... \'·r~~:!i:?~'-::?~\:·+::':'.-~~-·~::·::.;_~I:· ,'· e'·-.~_._·' 'o. 

con experiencia (es decir, un trabajador con experiencia ·en apicúhura no 'es· alérgico ·a··1as'.abéjas; ya 'que ha 
- ' - -_·-', /:~'. ;:_;,_~ ?·,-· !:i:~;~.<~~-:~~i;:·:.~;~:;_-·-:: .. ::~~:§:'· :~~.~~~'/':~t~1}~;;;;.';'..)~,);}\~-(>,, :-

sido picado ,en diversas ocasiones y ha desarrollado' iiimunidiid);';Sin'.icmb'argo--én:'nlgunos casos la 
-: ''· . - ' : : . ,·.:·': '._. .. ";<~' .. ··.·-~~?<:,:, >~t>:-'·: -. :·t~:·.{ -~- :, {_; i~~;'..·~,:.~~i.~~:;'-~~~\~ ·:f~;::~:i~;:· ~.fi;~7-·~~· .· -~.- ,,,. 

remuneración que reciben equivale a la de aquellos trabajadores:quc no tiemm nJnilu~:i _capa~it~~}ón.' 

En las reuniones anuales, el g~biemo mexicano pl~nten reiterad~~~;;;~ q~~ci(~~iii~1~Í~~~~~,d~be. ;~guiar 
la determinación de salarios, deducciones y presta~iones debe parti~ él¿ la t~á;;~f;Úe~{;~:j~{~ :~forrnnciÓn, 
pero hasta ahora no .se tienen datos especlncos sobre los parámetro~ can~~Í:n:~~'·~J~'s~''i;;~~n en iJenta 

para establecer el salari~ ml~im'o y asl conoé~r si éste es sufiéient~ o ~~. 

Tabla No. 9 

Salarios mlni~os vigc~t-es para los trabajadores mc~Icanos dei' Progr;má en l~s c·uatro provi~cias 
rccept~ras: 

Provincia 1996 1997 

ONTARIO 6.85 6.85 \ !_• ~ 

. '.(¡ 

QU BEC 6.45 6.70 6.80 

ALBERTA 6.00 6.30 6.50 

i\IANITOilA 6.15 6.15 6.15 6.20 

Furnlc: Forcing Agricultura! Rcsoun:c Managcmcnl ScrYiccs e\ S1udy gCBeneO!t and M~odatcJ Costs Cor fl'mnloyca ofCpcibbAAn 
nnJ Mnjcan Workcrs, Ont:uio, Can3JJ, Oclolx:r, 2000. · 
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b) Horas Extras.-_En éste a¡:~crdo el pago de horas ex'tras no está contemplado:·a m~~os quesca,~n día 

oficial de dcscan~o'cn Ca~nd:I: El gobicm.; mexicano no ha dejado· de abogar p.;; que'sc le ~aguen: horas 
. . .... ". '" - . " -· ",' ·,· . 

extra~ ·al trab;jad~r,>p~6s .J~s jornadas·· de trabajo. ~on basta~t~'.c~t~~~ª~J.Si~,:~~bargo; es necesario 

mc~ci~n~r que' íos ~,r'!>píii~ trabajadorcssolicitan largas jbmad~s d~ trab~jo para p~rcibir el mayor ingreso 

posible. D~hJcJ10,: ~uchos ;rabajadorcs se quejan si en la gr~njaa'.Jolldefu~e~on destinados no se trabaja 

n::~~~ji::~'::~:t:2:~2]t~~jf:~~~f f ~~:::::::~ ~~:::~m: 
encue111rri~,tddd el t;~~p()'cnJ: grn~ja y,a~clif~fun~iÜ'd~ Jo~ tr~~aja.d~rés ca~adienses, éstos no tienen que 

saÍir a un h'ri;a~~esp.~cífl~() p~ra,d¡:~;~1aiar5~'~:sJ;·~¡,~{;~s.:• ' ·. . .· , 

~) Dcs~ucntos al. salario.- El ,d.esc~e~to que se apilen ri Jos trabajadores por seguro de desempleo•• no se 

justifica, pues no hay ningún beneficio para los trabajadores. Este punto ya ha sido expu~sto por parte del 

gobierno mexicano, pero Ja postura canadiense ha sido que se tiene que.respeÍar y aplicar. rig~;osa.me.nte Ja 

legislación canadiense; es decir, todos Jos trabajadores tienen que pagar por '~s·t~·~~gtirci.::~·. · ·:;· · 
'.->;·;~~: 

~ '.·" 
d) Tipo de trabajo I Salario;. Muchas veces Jos trabajadoresso!l soli~itnd~i·pagll:O~~llili~o~<l~ u'n salario 

determinado y una vez en Canadá son asignados en cuhiv~s ,.;~.qJe'd~~~~~h<p~~¿~s~'.Í~i~~~s ~ás ~lt~s . 
. ·.· '':<··, :~;j5!·-<-/~f;;f .. - ,.,··: 

:-.~·~::/,:, ;'~· ~.~:~:- ~ú '·;·\·~·::~:_" 

e) Inspección de Viviendas.· Muchos de Jos trabajadore~ se quejan'de cj~e J~s-~i~-~~d~i ~'ji'~;e,~ncuentran en 
.. , . '.·' . - ~' ·_:· ·_,_ ·, . .:;~-~-~ ~·;·'."!:'.~~:~',·.·'.·~~~\<{:\?)~ 

buenas condiciones, por Jo que es necesario inspeccionar las granjas por párte. de. lós responsables de salud 
'-';· ":'.;:.· ,;.'•; 

y vivienda. Incluso en Ja reunión de 2001 se presentó Ja iniciativa de conÍratara u~ inspec.Ío~qJd se dedique 

exclusivamente a Ja inspección _de viviendas e'n las granjas que. formnn ·parte del p·rogram~'. 

'
6 Supra pA6. 
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f) Horarios de alimentación.- Otro punio sobre el ~ual se Cjíiej~n los trabajad.o~es mexicanos es que muchas 

veces no se les permite tomar el tiempo s~fleien.tci pará in~erir ~~s alimentos. 

personas que tratan de lucrar eón el programa .. __ -
. - -

La difusión del programa es a través de algunos anuncios t~levisivos duránte .los ¡;-oÚi:¡'é;os, p~ro son 

escasos y la mayor parte de los trabajadores se entera por información directa entre éllos;~on 1.o:q.Úe a veces 
.:- ·~· , .:,'·,· 

sólo se favorece a algunos grupos y no se hace extensivo a todos los campesinos 'de manera igualifarin. 
'-, . ·1'·;". .. ,_,.·,_·:; .. <.:.;:: . 

Aunque por otra parte, si el programa tuviera una difusión inuehÓ más, arrÍp_ÍÍi{~'hi of~rta; c~ecerfa 
- -,-· =~-~;\.'.::·,~---·.<:.:h>~ 

muchísimo y obviamente la demanda canadiense no es tan grande como para poder absorberla. · : 
' ' . :' .. •; ;-· '.- ':-.:, ;~· ', '.·<'<· "~ >"'.:.--- t •; -~·:¡ . ,_ . 

. ·.·.·._·_._· /_'.~_,";~- ·+:. -~·/; ('?. , -· 
- .-~-.-~.~ .. -~.~.ú-.:~ }:~.--<>~~-. 

- " '."•;'._:;,.'. ~ ,. 

b) Selección de los trabajadores.- La STyPS Í:lébe tc~cr n;,¡s c~ld~d() ~~·'¡·~~éJcJÚó~ de I~~ trabajadores, ya 
· - -· .· . . . . - __ ,-- /·::. ~V, ...... _;<··.: .. ~ :.)"::{--.·.~:?:~v~·-::·:~~~/\~J,~i>·':~r:;;\·\ '·-?i.' _, -<·.-¡' '. ~<--~... -- . 

que durante la última temporada el: gobiémo canadiense manifestó qúe.-nlgunos de los trabajadores no 

contaban ccin la experiencia ágrÍ~ola y q~.;'~~~~~}d~ ~llolcr~né'~&;Üro~ urbaios: Canadá anunció a. las 
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autoridades mexicanas que si no se ti~nc la cap~Cidnd de recluta~· clnúmc~o d~manil~do de trabajadÓrcs 
. ···' ···•· - - . ¡·, -, '' - ,_ .. " ... ' .. ·' -· .. -

agrfcolas se busc.ará mano ele 9b~~ en otrosJars~s. .. . .· 

Para rcs61vc~ ~~t~ ~rÓbl~~~. itsTy~~ ~;;d;i; ~pJÍcar G~~ e~pcci~ d~'~x~lnen~dc conocimientos básicos 

para rcconoc~r .si i,<l,s}~ri~:iddías ~'.rrci~~~~ri/rc#~fü~~g~~~F~~~j~dJf:~~Srri6,-1a~;> 

•) T=••=d• do <eb¡j;:f ~; ~j,~f }~~~~~;~,@¡;:ik ~,~,J~,(~" ¡,;,;;,dci "~ lraboj"'" 

una granja, pero a veces I~ faÍ;~~é'iti~ñci dc~br~'h~gJ·~t1·{~:11}iÍisi;;ÓtrÜb~j~dof~~ tr~~i~de a Ót~as granjas, 
- -~_;::~~·- :_~·:.;'~. ·".:: {~:/~i/{t,~ .-;!;>}:;:'. :::\:~\:/,~\~-~ :>.::?~~:~.::· 'f/:~:--·~}:.·.:·>~·>< ·':;;?\··:-<·~::~. ·.:~.;,·~/:\-- '· j:·-· ---~---\._ 

el inconveniente es que niuchas vec.~s c~tono •se c~munic~a l~s nutóridades ca~adienses .ni alasmexicanas 

y posteriormente puede~s~r~i; p~~í,jJ~n~·~~·~~~~t~~ióN~q~~~~·i'o~;i~nC:i~~c~~~%~·t~baj;~ó~·t'ienc. · 
. . . ,_'.. .;::/."_.'.:~ -,- -~-:'.;-~ : .. ,;~,-'.< ! ._ ·(·_\:·'.>, __ ;_::-:_1 ~ ·.;~-~;_,_:.' . ~>:~- _;:/,:'-). ':··; __ fi;,_:·- ;~.-~:·:-<:{i:.:.'.:: ;;~/;, i. ,;::F!-;'!:''~~;.'.-;f_ <:· , ·. , 

Las transferencias deben hacerse siempre éon·-1á-nutóri:iaCión oficiar de 'ámbos· gobiernos porque de lo 
. - - ·._-;: ~- __ : __ <~:,·_·_~ ~~-- .-·<~;·<.::: ~:·:.-/.: :>·',:~-<::~~-~·;_;-:;(t-;:~-':.~:~:;.::,~- ''.;~:~~\<:-;.\: .. _-:;:~~·~"-·- .. ~_;·~> <~_:;-:t-:._<~Y::-'.:.}~.~ .. :,·.--· .. :. :~·, . , 

contrario se corre el riesgó de que; en caso de un aci:identc;·e1 frabrijador no esté i:übierto debidamente por. 
- ' ·_. .._ .. ·.>- ~: / '..~{::,:.·· ··.~-'----~:.-,.:~\;.:\: /~~-~·;¡;>:;:·'.; : ~.::~'--~ .. -:·':?;~:-: :.::_'./'.;i.~\·~~-:~;~~,~~-{·:~};:_(·-.. ·'.{;~~:~~:/;:~i~~~s~1~~~J:+~:~6~:~_~f/;~--~~: ·:.-:·~~-' - -e 

el seguro. Sin embargo, no hay que olvidar que estas· transferencias son necesarias-; yá que· <icasio.óatmente 

los trabajadores son requeridos ~º~~e~'gcl:r~~~~s- ~'i~;e~:;~tJ~i:1- _.:·~: :Nw:::~-:- ~re~ ~:- .~··· . -
.' ;· ,,. :, • ; ... , -: /';:¡,'..~_;, 't ::_-: '''';·;<>, ~ .I• .-~_.:;-~: ;·.:.·,. /~;:-:-, i 

._:,__:·:· :';~·{.· ,.:~'- -·._,·. \:.~. :~~·.·;." .:.~.'·)~;-~~-~ >'.'.··--~.-:;~~~·'.·; -~~~~l"~-j\· ;•. •> 

d) Reservas de. Trabáj~do.r~s:~;~~ :6ces~rio·.·qu~f_e1 ~J~i~pio·~~x.i~S~~i~;~J~~ :;~~-1~~·ª reserva de 

trabajadores agr!colas disponibles para satisfacer.bien la demanda y·en vez M'quc tin mismo trabajador sea 
. -. . , , : : '.::~:} -.--::,_:/:F ;~:i:,;>:·.; _-(:. · : .. ;, :- · -- ~:·,,. :: ._-\-{·~::._:~·.-:.;<::~, :·: .?r~.-~·:~~//}-.:~~"~Si·'.:;~}.':f~{~::- :~\:~~:·~· -,__ ... 

contratado dos veces en la misma.temporada se le de la opórtunidad_ií.otro trabajador.:' 

,, ~'d' d• Em,i~- ~.i:::;ü~ i~j],;~~~\i~i·t-~~r~;f 1i~Slf 1timi.m ,, '"m"'' 
referente al án1bit~ y pcri~d;; de' eJ1lplco,;en, la que ~ctualmente se estable~e que '_'el empleador se 

compromeie a c~ni:a;~/~Ii~~~ja~~r ~~~u~ ;~~;íó~d~¿ ifi:~i~t·'~ it~~~~i(~~·s;is semanas o mcnos .. ".57 

Se sugirió. que el período se alll~Ha~ pará que! líí'ció~~~l~ 1 Clijc~ít.·'32~o' horas u ocho semanas". Esto 

obviamente asegurarla qu~ eltrabajador tuviera un ing~~s~;nrnimo s~pcrior. 

51 Supra p. 44. 

----------------------------·-- ... 
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La parte c.anadiense dijo que se tendrá que evaluar prod~ct() po~: próducto p~rc:¡ue~- por ejemplo, los 

cultivadores. d~ fresa no podrían calificar para el programa, y que una ~ispo~i~iÓn de ese tipo imp~dÍrfa q~e 

el programa se introdujera en otras regiones o provindas; debido'~ qÜc'~o s~podr!a garantizar este tipo de 

compromiso financiero, por lo q~e se solicitó tiempo pa;a~v~1J~r'lrp'~~~-~~sin. :.', . .. -

0 Trámites.- El mismo incremento en el númer() de'.tr?baJ~~-o;~:shahel~~ que las labores de 1.a STyPS cada 

vez sean más difieiles y que el personal ncisc~;~Úti~ie~td~a;~:~tend~r 16~ tnÍ~ites. Por I~ tanto; se rié~~sita 
e•,;' ' ' ; •,.'·. •,,,·,:~ :, ~ ' - • • ' • ''·r'• • • 

un mayor presupuesto operativo paraj1.;,pliar' l~~p1rihli11~·sdel pcrsbnal y n°iejorars~stari_~illlme~Íe cf equipo. 
<~.~;:·· ·--·:"· . ._ "'· , > • : --. -~ ·_:. • •• ;~ .. ·- ·"'}'-

de informática y de .control ad.ministr~livó~:Esto posibilitarla:que el progra,ma ;n¿jorarti, p~es:~s .é.vidente 

que por sus beneficios H~nd~O'~ :J;~~ei·;~~i~iu~~~;~~-~orh~ ~:::~n\ri~a~~~t~.~-; , i/. , /P .. ;, -.... ··. 
-- ---· -~<--~ ~-- - - · .... -- . ·_. -. --'.-~ .. -,> - -·- "_ ..... ·~\r~',~: __ -~;"'_t·~- .... </ 

La .STyPS necesita' simplificar' ydéscc~t~ati'zar los·t;ámites._de-la venta!lilh1 úni~íi.1a"ex'~~dición de 

- pas~portes y el ex~Ji~~ ·té~7c~é~~;~ -q~~ i:~ t;a~ajado;e~ -;~edJ~ ~[~;iih~'J ~s¡~s";~~~·;:¡;~~: ~~;~)~~tado 
. -de º.·r·1;g· en·.·_·_, .:··, __ '·'.~_~'.~-~;·~' -~r~:~. :: -~ - . .. . -, < _- :?> -;::.:~:·- ~e~;_-~.- .· ,:-~:,> n'.f}}?~_._:.-.: __ .:.~.: ... -.:.~~-~-¡~~.:_r.~:: .. ~-.-.:-~'::··-~-·--~;'~··.:_:'_-~.;,·.·; ·;,l,~:·r /:'. ,_ --

- '-· ;·._.,·e:·.~· ,/-·'·~·:'~~·-'.~ .i\''i - •:. __ • ----' 
,:;,--- ; - ; ,···:·,·-~:.'' •• --••A ;.;: .\~-·.'. ;\·;, '·:~·:::,~··, -.,¡·;.,,,- •'\'":'' ,)'; ' 

, ... : . -··,.-. ·.: - ' ;:_ ¡~_; '\,, ,;;_~' ,;~!-)~~i''.-:,fiiá';i~~~~h~::h_:';¿,t < 
0 lnformai:ión previa.- Aunque In STyPS proporciona ·cierta inforinneióii n :108 trábájadores antes de salir 
~:-; ;·_-~ ·. ; :-:~( .--- . ·.·. : - --- - .- ~<·~--- < _:.<-<-~.:~:/~i\·:?~~~'.{~-~,+-.:;~;;,;~~~~-~-;p~-:t?:0\¡~;~~S~'.):-:~-}<~~t"~;~:: ;:'!:~~~~>"-:;·~~:'.;; .. / ~~>''. , .:~:;< -
del pais; se necesita hacerlos mas conscientes de sus derechos y,obhgaemnes,' y· enfauzar que cuentan con la 

--~ .. -. ~~- . _,: ;_:·:;.;~/-_~--~;_r:·~.:~~ V?·,·;._\{./{,~~{:f·~:· l~:~z~~,':S}{~.,~·;:.::~;r::;~:::~.'.·i~t;~i:· ·'. ~, ·,. 
ayuda de los consulados de México. Asimismo; crear. úni(conciericin';laboiál;\pues'muchas veces_ los 

trab~jadores están acostumbrados.a confo~a;s~-~t;~¡~~¿~'~¡~¡¡~'.,~-¡~~,~~i_?¡~:Jff ~¡ii~-,j~~:HÍ~en:.- las _ · 

autoridades que obliguen al patrón a eu~pli:_in 1ef_.... > ,:···~,.}~:{¿ ;}f ,i b~:_'."lf~'~ ,;-Ji\·E~_;.r~·,:.': · · ' 
·~ - \',J-.·.' j:,~·:-.:,: . ,. .. •, 

h) Servicio telefónico.- Una de las quejas· d~ . Jo; ~rabaja1~rcs -~~J¿::di~,~~¡1~KP~~}~;~~/'11a~adas 
telefónicas al consulado mcxh:ano, taiiio' por la cHspÓnibÚidad d~lsi~Ú:rn:á dé.co~niéaéiólÍ cómo por el 

tiempo que se les puede atende~. Sin e~barg~. en los consl!l~dos existe ~ria_ linea t~lefónien exclusivamente 

para los triibajadores del programa:-
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4.3.3 Aspectos médico 

a) Atención médic~.- En.cuanto·~ los servicios que reciben loinr~bajadores en Canadá; los trabajadores se 

han quejado de que si bien' las emcrgenciti~ médica~ son tratadas. de manera eficaz,· Ja ie~ptÍ~~ta' ~~ ,¡;ateria 
·: : '"< • •.·. ··- -· •. • ·- ...... ' .. ·,·" ·• - • 

de tratamiento ordinario no sonbu~n·a~. d~bido cnt~~ otiosprobl~mas aia barrerad~IÍdio~a,porlo que se 

presentó un formato bi!i.ngÜ~ (a~~~~~~º;;~jqu(se+Írá ~a~ qu~ el ;acien/p·u~;,a ~~~~~f fr ~us ~.f~to~as .. 
Este folleto sera parte del paq~c·í~'infÓ~~ti~oque las aut~ridades'mexi~nn~sé~t~cguc~~I frabajador. 

Es necesario insistir cri ia';¡~5¡;J~J;~~ dr;os :rabajadores sobre.sus derechos en materia de salud, ¡)Úes de 
---~~-·,· ·;-r'._~-'-~{·:f?.'· .. :;·><':-:·_::>·\ --: . \ - ., ·._ :·.·-

hecho los trabajadorc~'e~l~",:~~gntí~o~Ó~ c~t~ servicio;'" 

·.··:.; .·,:~:-':_::.·,·· .. - - -:~~-~-i.:·,_: .. '"/'..: 

·· b) Exámenes ~é~i~~s)·e~,i~:P¿~~~!b'quc'ct g~biemo ponga más atención a los ~xámencs médicos que se 
' ,' ''· .·o" ::: •;..-,y:,;,,,-,"-,, .. · ' , v·.. · , : ·· • 

les practican a ,los irab~j~d~rcs á~t~s cÍ6 su 'salida, ya que se han encontrado casos de tuberculosis59 y si los 
~ ,_,-~ ; .':--

exámenes no' s~ practi¿hil.' Jdii~i¡;,erilc, o las radiografias no son las adecuadas: erg'~bi~ri10 can~diensc 

¡iucde tomar m~did~s qúit~r~cta~án al desarrollo del programa. 
~--~\-~, ;,~?,~~ -· : .. ',! •,''. 

.,;,;: ,·· 

' 4.3.4 Proteé~lóri'cii~:u
0

lar ·. 

Debido al escaso p~rsci~ai y ala gran distancia que existe entre las granjas y los c'onsulados resulta bastante 

dificil·dnr ~eg~imi~~to cercano a todos los problemas que surgcn:~~l piogr~ma, .. Es necesario establecer 

rutas, ,de :vi~ita que permitan estar más cerca de las necesldadc{y;:pr~blemáticas que enfrentan los 

.trabajadores mexicanos. Por ejemplo, hay granjeros en In provincia'de Manit<Íba que no han recibido visitas 
' ~· .... ' - .. 

de los funcionarios consulares en los últimos dos años. 60 " 'i;. :.· .. 
. . . . ' . . . 

Entre los casos más frecuentes de protección consular;sd"~nc~~c~t"r~n:" 
Repatriaciones por motivos familiares; 

Anulación de contrato por razones de fatiga o n·Ü~tal~ill .... 
.. - '"-.'~--~¡-" .· ., ' 

ll Sl!ru;ul. 46. . '. < '. "' \ > " 
,.. Reunión anual de e\•11luación del Programa de Traba.jadorcs A!irkolaS TcmporaléS Mé:dco-Canadá~. p. S. 
60 Secretaria de Relaciones Exteriores, Dirección General pa.ra AmCri~a del Norte. Di.rccción General pa.ra Cana.dá Rcunjón anual de 
cvalu:ación del nrogramq de trabafodores pgríco!g' temnornles Mc!5jro·Cnn:1d3,~féxico_, 2001, p. 9. · 
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: : ;, .. ' ::_' : : ~~. -~.; ' . 

• ·Problemas dé concÍUcta'cc~ ~Úchos ~a~os d~bido h1 ábusodc bebidas alcohólicas). 

Problcmá~ :~~-t;~· i6"i~is\J~~~\'i~b~j·~d~'~-~S.<:~~.:·:<.~:p · -,," 
Maltrata? r~~~· u A~'d ·~~~ii~(~~~;s{~s\r~~aj;do~~>nc. :.d~~~~cian los casos de maltrato, por 

miedo a ·11~ t§,iv~r.·:~-~~.'~,i~~;.'.f~~¡·-¡;~o~i~~a; s!' h~ Í1~hi~~ ~lg~nas quejas sabre maltrata a 

dcspidós_.ió)u~Sti'ridUd~s:-~~--~:~::Xfl_:: ~.'. --.- ·.:; ·: · ' -· ~, 
\', :·~-'-;;···",, :.\~; .. - ~-~-·,. - •"• -~·~. ~'~: 

Hasta la fecha c:i:tcr~:~~·i~:~:;~r'Ll('~:r por divcrs~s conceptas cama san: recuperación de salarias, 
~ ·;';,-_ .. · <:~ "._, .. ,:~.; ;,,.,..,. 

cheques cxtravindos;·~ccidcntcs de trabaja;'Cicvoluciones de impuestos»; solicitudes de ingreso al plan de 
. . ,·'.~,, ~.: ... ~ ' - . . . . 

pensión canadiens~; cst~~.•cas~s .~6n ·~riricjaclÓs·conjUnt~mente.cntrc ia~ .representaciones consulares en 

Canadá, las autorid:Ídcs c~nadienscs ·competentes y la Dirección' G~ncral de Protección y Asuntos 

Consulares de la Secr~tari~ de Rcl~~iones Extcrio;es.61 

61 Progr?ma de Trnhafadore!i Agrfcolas Tc:mnoralL-s MSdco·Canmdi 2001 On ch .• p. S. 
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Conclusiones 

No se podría entender el Canadá de ahora si no se considerara la enorme contribución de la inmigración ni 
. . 

desarrollo de la cconomra, a la composición étnica y linguistica y al crecimiento demogrAlico de este p~is: 
Canadá desde sus orígenes se vio en la necesida~ de atraer inmigrantes .para· .re~~clr·I~\ es~~~ez:.de mano de 

.· ·-··e;•"' 

obra en el sector agrícola y postcriorrncntc en el sector industrial y de servicio~. 

Durante la primera mitad del siglo X.'<, el gobierno canadiense deseóform~r una ná~icS~:~~~f~siJá~6ntc 
con inmigrantes provenientes de Gran Bretaña, Estados 

embargo, este de~co no. pudo concretarse y la imperante 

Unidos, · FriinCia o· del · n'orte¡,~e ·~~~o1pa ... Sin' 

necesidad de mano:de o~ia :J;>l:~~·:d;~6icntcs. 
,_,¡'·. '\'_ 

sectores de la economía pródujo que el gobierno canadiense, en Jos años scseríÍa,'climÍrin~a· ~Fcanictcr 
, . • . - - - .. · . - •. , l- •. -· ••· ~-

discriminatorio dentro de su polltica migratoria y estableciera los linenmieritos .d~ u~~ ~;;yti~~~migr~toria 
•,i··.;,:­

basada en las aptitudes y capacidades de los candidatos que deseaban residir cn.Cnn~d:i> .,. 

En los años sctenÍa, la puesta en marcha de In visa d~ tr.Í~ajo tc~pÓrnl ;ig~itlcó :otrn~lt~rriaÍiva pa~a 
. - - . - . - -.... ~~-: _; . ""''' 

aminorar la escasez de mano de obra sin tener que numenÍar el riúmeio de in0is~nt~s ¡{crní'nriehtes y evitar 
-'(·' .. -:·,1:·. 

nsí lós problemas que toda migración gener~.P~í;'.1,ln~ ~aci~nés·:cceptoriis·. . . ,, ·/ ·.·• .. ·. , ..... 

Bajo los lineamientos de esta . visa de' tr~baj~' tcmp?r~J,· Cn~acÍá. suscribió. un ,~,;mor:indum de 

Entendimiento con México en 1974 parnla"impórtadón'' de mano de obra .;:.'~~Ícll~a'~~rn liib~rnr de 

manera temporal en los campos ca~adic~~e;, ' .. . '·' . ;;{".'. "•· }> .. :·._: .. ~;~/~·_:i :·ir~~- ·-<.~~-- ~':~··:·.<· 
México, por su parte, en esps añ~ss~ cncÓritraba inmerso en una fuerte.erisis c~·~ií'(;ri;¡°dy ngrlcola; Una 

:~:::~::'E'.~'::.~:~:::::~~:.~~¡~:~1tfi~iff,~~~~~ 
industria y los servicios en el pnis no han sido'sufieierites·parn nininoriir las ncccsidádes de la-elase·mas 

:. • <. .·:_ ., ·: • • ·- ·,. •• , , <<.<·. :/~:·;··~;:·:i}{:·~-::;:~h:-: ,;·11.~-~-~;.::·:/~'.('(~::;;;->-.'.~,~<":. 'º (('.·. :->'' -
desprotegida y por ello muchos trabajadores tuvieron y uencn que: migrar mcluso fuera de México. 

, ' . -· . .. . • - ., .. •:e ., .. _,_",, .':.>:-',;. >'· ,:~ -: ,'.:--;.}·;· ;~···.'. ' .: ·.':· --,> ... - ,;··• 

Por eso, la iniciativa del gobierno canadiense por flrm~r este M~f'.nCÍ~á~d~ni el~ Ente¡;:dimiento fue bien 

acogida por el gobierno mexicano y desde su firma el envfo'de t~~ajadores mexicános ngricolnsa las 
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provincias de .Ontario,;.9ué~~c;:Ma~i;~ba\1 Albe'rtn no ha _cesado. Lamentablemi:ntc iíis condicfoiles 

. éconóinicas en M6xico no lían nicjora'do para In mayoría de In poblaÍ::Íón y hi ncccsid;d de emigrár.sigue 
.. . . ·, ... ; ..... '. . .· .. ' ' ' '; . . . " . '' - ~ . .. ' . . . '~- . ' .. . . . _., . ""'' . ·. , ...... '\.:·' .- - . . . 

siendo una c6n~Ía~1i"e,~~~S?l~~:;;~-.~~~h~~n1::xic~n~s- ~~e·n~ encJ_cntrari u~·lr~~;jt:o;u~i~nl:~r.·ioque les 

permita \;ivir ~on dfgnidiici.·\~Jc et.- i. · ,.. .. 1!{¡,·• 
, • . - • • • •• . ' '· ~~·. ' '! - ' 

Pa~.ª C~na-~f·\~{f ro~~)j~ª-,(1~:·~~n:{itmido_ul :dcsn:~116_ .de u~ scctord~._ 1~,f~~~~7Jij~~~~e,@é~~;ntado. 
_con In mano de.obra mcxicniln que ha necesitado en el tiempo y la forlnn rcqucridn;'y ÍI su'vcz, h

0

.México lé 

ha pcnniÍido utiÍiznrU~~inst~Íncntó para:gnrnntiznr los derechos lnbor~lcs y h~n~~·n\Js ~~Í'¿~::~igrnntés,· 
, .. '. '. «· ' .. ·, ' . ., ·- --·.; ........ , •..•.• ,._.;, -· 

cvit;~do ;~í qu~ In ~í~~nció~ ;e ~onvicrtn en I~ ocasión pnrn In ~x~lófación <lci q'Ji~~~·~;¿~,~~;'¿~¡¡d~~¿¡n 
dejar el pafs por necesidades cconÓmícas. _;:?·; >'; ·:. · .-

C.ari10 se puede ver n lo largo del trabajo la ventaja de esté programa _es'. mu.ruÍI )~}qu~: tanto los 
·,.,._ >).;;>.·;;.· 

empleadores canadienses están satisfechos con In mano de obra mcxicana·y su cosÍo,1 co,~o lo~ t~bnjndorcs 

se han beneficiado de un ingreso que les hn permitido hacer frente a muchas de SUS
0 

n~~~~Íd~'iÍ~s\( . '. '' 
,, .. ~~ . ..'. '-:;:r . ''p ··, -

La convergencia de intereses que existe entre el_ gobic~o de Canadá y el d~ Méxlcg'~on rcsp~~t~ a este 

:::;:::E~i::.:::~jr~:j~7~~~¡~~1f ~~l/I~~~~~~ 
sensibles a la migración tcm~~ra¡} Definitivamente/este es u~.progran1a quc;~ucstr¡¡;l.a posibHidad de 

mantener un movimiento d·e.pcr~on.ns 

de esta manera· bcncficfar a ~n :~~y~r nÓmcro J~ trabajadores 
·,::· 

regional y sectorial de los estados cxpuisores de México, que mejoren liis :cc;i~~ic_iÓ~~; '~e.'v\~.ª ·d;;'la ináyor . 

parte de In población, este tipo de programa seguirá siendo indispcns~ble pn;a·a~l~~rar ~I gran pro~lcma de 

desempleo que existe en México. 
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Sin embargo, pese al buén desarroIÍo del progrania;.no debe ()¡~id~~~e q'ue csnec~sari~ scglifr ~igilando 

su operación y desarrollo, y poner especial énf~sis ~Íl 1'a'rcvisión ~onti;~a·d~ Iás condicioriés de. trabajo. Al 
-- ·":;:: .. ·,:. ,,_,: •,:.~'.·- .. ·' <: >.-::.: .. · ... ~~ .. ~, · •. ~· - ·'" ,. ... _ -·"·'; 

gobierno mexicano le resla logr:ir establecer.un ~úbri,;' ini~i*1o' tjtic ·~~ª j~slo,' dirigir sÚti,déntes ;(:cursos 
! : - (:<·",« ·. ·,-. ',i''.'··:.._:;c;,:·: ~· ~:_:--" ··«:':;_;, ._,,·<:-: ... ;:: -<· ·.<,;" :\"•,· -.'.·. ' ·' 

financieros y humanos para simplificar los irdÍnilcs: rc~Iiz~/ádcc.Üadamcntc IÓs.cx'ám'encs·médicÓs; hacer 

una buena selección de los candidato~ .y ~~nl;~~~r ·~{~~¿1¡faj¡,¡P¡itcc~ió1/~()n~~:,;; ~~:Íos~~sci:~eccsariós. 
, . ... . .. ~.. . - ---·: .... '. :J'>T ·:; ;:'.;:i .: :'~:~~' ;~?·i:¡::.:, ~~';·~>-"·. ~~\:.~,_,::·~:':~_:\ ::·~ :·-t_:-c.";:}:'··. '.<~·-. ·. ;:>,: .. - ·.;.·_,~:- -. \ :·. 

Es pre,•isiblc que el pr?grama · segúirá créCiendo,: ya•,,é¡ue·: la : mano:: de ,o_bra •me.xicaria; ha •ycnido 
·. '.-... :-·· ,·,,_-~--·,'~---~···:·;·_•·-·)· :~·:· ./_..; •.. ,:;'.'. '~:,:{'·.>'·.· '-.-'/" ::~\·· -; 

desplazando a la de otros países; y pÓres.o'es.n1uyfniport~nte qu~·I~s ñutoridadcl;,;~x'iean~sgaran1ic~n.que 

se res pelen lodas l~s···~bligaci~·~~~· -~.•.·~crf~ho~ quc.•oto~~á ··~~···p;:B,~a~,~··;j~sí~~~s~~f blí~~ln;~:;lll~(,caryos 
continúen ingresa_ndo.~~ri trinyorcnntidad d7 divisas al paÚ: •,' . :~':'.:;· y,, : " ,.,,,., . ;;'íc~;:'t(-'>' 

··.c.:;,,;:':±~.::'::'::::~:: ~.:t~?~*~f l~r~r~i~if ~;; :~::· 
.México le quitarla a .vanos miles de trabajadores• la oportunidad ',de.:desempeñar' labores· agr!colas en 

- ·~-- · -. __ .: ·. ~- -••. __ :.- _· - ·:. -__·,. :.~ --:. ·:- --~- - =. ·_"-~:: :~.\~~- :· -_:< './;}~-';'..~,:/~~~~(;~:~ .~-~:/~~:.::~i:;::~-:~.)~;.1(;"'~~~'.~~:-(J<:-~.Z;?:'.~\~~~:~~-::,,,_-'.:~·:·:·~---·>_:_~., . , 
· condiciones 'respetables, dejándoles como única opción qúc se sumen a In gran cantidad de inmigrantes que 

dfariameme arriesgan incluso la vida P?ra pÓder'ob1c~~~ ~e~ur~:i·~~e Ie;p~~\tl; hai~/r~ent~ a sus 

necesidades más elementales. . :·~.> '' •· .·, :.;¡J' · ,;~ •• :'.):·' ':(~ :· .. 

México también podria perder la oportunlcla~ ~~ a~plia~.es;e ii~o de progri.ma a ~tras áreas de la 

economia canadiense. 
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rcpresc11tado pnr el Sec1<·t:11i" 11L• l·~d:ici"""' l',h·rio1l'::. Y l'I f iUllll'l:l~f 11ll'1 'i\Ni\DA (c11 :111L·l:111tc 
referido cn1110 "CAN/\1>.i\). 1t•pn•i.;1..•111:1dt' p11r d f\li11ist1n de E111pl1•11 1• l11111igrncil111/l>cs:111ollo •h.· 
Recursos l lu111:111os Ca11ml:'1. 

1 kscusus de continuar el d1.•sm 101lu d1•I P1.1,grn11m ·ch~ ·T.rnhajudn1t::-; 1\4rk1.'las Tc111po111fc.,., i'.n 
cxistL·m .. ·ia desde llJ7•1 y l¡111: ~>i111holií'a IPs vi11c11lus cst1l't•h11t.:,d1~ ;1111i::tad. \°Ct111p.n:.·11sit'1l1 y CtH.'Pl'lat'i¡\11 

entre dios. 

1 >cscosos de tiscg,111 ar que 1·1 1'1 OJ!l.:111111 cti11_r i11lt_c·. si~~ulo ele. hc11clid11 yrnu m11i"1~ts pm·h.•S · ), i·:~Ci ~Ílt·'..cl 
lraslado de tn.1hajadorcs aglÍl'ola~ mcxi<::ums tcm.pornlCs n lod:i~ 1:1~ :··1111ns dc_._(.'a~~ndñ t111c·- .... ~~c 
dctt•nninc que ~e llCl'Csilílll did111:; t111hajadon:s para :mti~íhl'c.·r-la.dc:111¡1111fa dl'I 1lu:rc:1dtl-'lnllú1;al n!.!1 h-11l:t 
c:111:idic11sc. ·.

1 
• · .',:_·· · • '" 

t\léxico y Cn11ad:'1 lm11 nct,1cl:ul1..1 que los pri11l'ipios 1ct~tn1cs del pr<,g.JH11H1 ~1:;111: ·: :. 

l. n) C)uc Ja l1pcrncit'u1 del prug.ru111a sea ad111i11is11:ula de m·t11:1cln 1·1111111~110111rnS l•(1":-·h1tiú1~; údjt111r:1·~· 
enmo iHll\"\o l. sujetas a 1t•\·isit't11 anual por mnhns partes y l'orreg.idas. :.;f_ 1i1c~·n ncccsariO;.p:ua 1cl11·,i:lr 
lc•s t·amhios requeridos. p:11¡1 l:i aclr11i11islnwic'111 l'.Xilnsn d1.•I Pr11gn111m y ~11 ndlu~~ilm ·a In~ 111 i11l'ipi11s 
contenidos en cslc f\len1on"u11l11111. 

a) <)11e los 1rnli:1J:11lt11L"S ,·;111 a ~:1.·r e111pll'illlos a 1111 cosln c:-;pccial pma los' c111p.lcmlt.1s Y.Íccihinin, de ~lis 
n:spt•cti\'os c111plt.·aclort•s. 111il·11t1 as l'Slfüt cmplcmlos cll Ca11ad:i, ulnjm11ie11tn ndccumJn y un frt1ltú11ic111_11 
igual al rccibid11 pllr lns lrnhajmllltcs canadic11st•s <JllC 1ealicc11 el 111is111n tipo de tmhnj<Í ng1lcul:1, de 
ncucrdo con las ley1.·s ca11mlil'11st•s. 

b) Que lus twhujadnres va111 a st•r c111pll·mlos l'll cualquier Ul'livithul rcnli7uda por trnhajmlllll'S 
ca11adic11scs, en el sc1.·tur ngrk·ola cam1die11~L' snla111e111t: du1:111tc h1~ pcríndl'S 'lclcrmin:ulns pl1r l':umd:i 
co1110 rn¡udlos cu tJUC los trnh:ij:ulcues lot·all•s tic ( ':111:ul:i 110 estén dis¡m11ihll·s. y 

c) Que cada trnhaj:ulor y cada cmplcmlnr li1111:11:i 1111 J\cucrdu de• E111pk11. copia del cunl se 11dj11111a 
como Anexo 11, y que dcsciiheo las t·n1Hlici1111l'S de empico tlcl p1oµrn111a. ncuerdn que cslnni ~uj-.•ln n 
rcvisiím a11ual por :1111has p:11tcs y Clll'rC¡!id11 dt•spué·s de Cll11sultns co11 )ns grupos de c111plcmln1cs de 
( 'n11ad;'1 q11c rclkjc11 los t•a111hios req111.·ridnl\, p:•rn la ml111inis1racit'111 t'.o.;Íslnt::i dd Pntgrnnm y ndh1..'~it'm a 
los principios co11k11idos l'll 1";11' r, li·111or:i11d11111. 
Y flan cn1t\'e11iclo aclc111;'1s q11c .. 
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h) l~1111:1ni l'l1 dgnr el ¡•r i111•·111 lk l'lll'IP th• '"~':'y \'t111rir111:11:'1 1"1111 \ i, 0 1·11t:i:i lia•:1:1. d ptilllL'IO 1ll• t:Ol'IU tic 
2000, el f\lc111t11¡'111cl11111 ele l·11ll·11tli111h·11111 1·11111i1111:u/I 1·11 'ii~111 d···~p111~·: d·: tlil'l1i1 l\,.l'lia, n l1IL'l1n•:.qu1_• "\L':i 

n:scimlido pnr L'llalq11il..·1:i d•: la~• p:1111.•o.; 111•.'di:111ll' 11111ilh 0 :11"ii't11 p111 l'•:1·1il11 a 1:1111111 p:111c.•, l'Oll, ;il 11w11n=:. 

In:...: 111cscs de a111cladt'111: y 

e) Es 1111 1\t'lJERl>O i\I ll\llNISTR1\'l I\'! l INTEIH il llll'l!NM\JEtff1\I. q11c 110 .enns1itny1• un 
lrntado i111c.•11rnci1111:il y l'll)'H difi.:rl'11cia s11luc la i11IL'1pH:lrn°it".11 o nplit.0 1ll 0 it'111 di: -t.·stc f\lc111oiff11dt1111 <h~ 
E11tc11di111ic11tu n f;llS anc.\nS, sc.·rú sol11L'iu11mlo 111c:di:u11c cn110.:11J1a c.•111u• :1111lws pmtl's. 

!lecho en dus cjcmplm<·s en la ( 'ind:ul ,¡,,. !Jtt:i\\':i, <'I di:i vcintisil·tc dl'I mes dc ahrildcl aiiu ti<! n1il 
novccic111os 110\'cnln y ci11l.'11. c11 L'spatud. i111~lés y limwés. d:uuln f'c pnr ig1111I cml:~ unu ~le lnS ~·cxlo~: 

POR EL CiOIJIERN!J 1>E1.0S EST1\I JOS 
UNIDOS l\IEXIC'1\NClS 

FOR TllE GO\'ERNEl\IENT CJF IJNITEI l 
l\IEXICJ\N STJ\TES 

l'OUR LE GUUVERNEl\IENT DES f:'l'J\TS­
UNIS IHI l\ll'Xl!.)lm 

José Angel 011rría TrL'\'iiin 
Secretario de Rclnciones Exte1 iores ( R1H1riea) 

(IU1brit·a) 

l'l )f{ El. r 1< ll ti FIHJr 1· 1 ll\ < '1\NJ\ IJ:\ 

F< lll TllE liC>\'FHNl\ll!NT OF l'1\NAI >1\ 

l'Ul JI{ LE CiOlJVEiit~EfllÚNTI >Ut'1\N;\I J,\ 

1.loyd 1\Xll'!lrtl1y 
Ministm de 1 lcs:u111llo dc lkeursus 1111111:1111" 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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/\f:IJC:flllf) l'l\111' n u.1111 flO t U.lPOfll\L 
nr: 111/\lJ/\.IJ\llOllF.!; /\fillll:ur.l\S r~H:Xlt:/\tJOS Er·J C:/\11/\111\ 

>ADD n11e "' ct .. hlcn•o 11<1 C:.11111•1\ ,. "' 'l"'""""' ''"' •••1 r""''"' 1_•,,1,1.,. f.lt1•u "''"" •h .... 111"' ""'I''' .. ' t•••r1•.,1:-1 ''" """,''"'"'º' 
•wl•:ul•• llH1•1rnnn• rn t:n•111</.l. •l·••nl" r1•,,11/.\ ••··••""''"'' •1'"1.olr• '''''' •i·"''''''" 1.1111 "'" r•m"'' I•·''" •.,11"'"' 11 l.11/1•11u11.,l.1 
In 1111'•1<• di' uh1n d1•l 111111"n•h1 ,¡., 1111lu•1·• ""In''''"'"'""'' 1·:0,,,.,1 .• ,.,.,.; r. 

>Ann QUE 111 011hl,,1110 oln Cnr11111\ , rl llc•I""'"" ,,,, h•• ro.i,,1,,, ¡1..,,¡,.., l.lr•1rn11n• hm1 '""'"''" 11•1 t,1,.,,1n111111lu111 dn 
!11lf1111/111ur11111 ¡11ue lhtwll • ell'l'.I•• 1••,111 11•·~"'' 11••111u1; \. 

11\llO ru1r.1•1 n .. 1.1,,,,,.,,1,. Cnu11<I,\.,. .. 1 i;,,1,.,,.,.,, ,1., 1.,, ,.,,..,,,, 11,.,.,.,, ,,,,.,,. ""'' '""'"I"'"'" 1•1111•m•·• "'••1·•uh• 1·"'••rl í:1111•''"' 
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l•·l•""ll""""; 
;~.~: .. ~ 11~1,:AUfO"' •líl""'"'" "':""''''' f'''" ,.¡ ""''''"" ''""'''"•'•In 11il•·•Jn1J111r" i•uh·.,l o•""'"'"·""'":'"' 1·.,,..,,,, º" ¡,,'!" f>tl 

1 l\r.m110 ,. r·rJ111111n n~ EMr1 ro 

1 CMrtCl\hOtl r>rr1uu 1/"' ""'I''"'' .. t In 1.,,¡ 1111\lll\.l/\fltH1lr!:t1•·l11•••"''' l,l I"'' ,.¡ n .. 1,.0•1••·• ,,,. ,.,, r~1"'' '' 111,.,•,,., t.l1·•1t n11••S 
,,, """"' .1 .. 11•.,,il'""''' .... l•"•'""' 11 ........... 1 '"' l ••·l"'l'"'••l•I·· ........ 1••w1, , ... 1 ........ ",., 1•1••·· 1,. i , ........ 1 .... \ t ,,,,,1,, ....... ~ .1., t-~hl 
11111fl11111111 rnnn ol•:I Ac."""I" 1h1 ""'"'"'' """'' "t v 1!11.l.,1 1 ·I 11111111\.J/lllll/l lr~I. 11rnn••""'1!to t1•1h:-1 "''" ·~ 1 ,., • ,., •• ,,1,,,.,J,,, 
(11/\ ('l 1·~1uM1u.hh1 rll l.1i:11l,.:11111l1h1 !ltt'f''•''".'" ,,11¡•111111 

A!I rAnlF!I r.UPIUlAfA"ltS nn11•11!,tn l•I \ll/ll•1•11ln; 

l·•I !lujl!I" ol c:wn11limir11l11 d•1 l•1, ,,.,,.,.,.,.,y r<'n1!tri•111r, •fo n-.10 11ru1111l•1. •·I [f.11'líl\UOl1t'I1°111p1r11•"I•• • 
co1111,i1111 ni f.i l••~I lllAOl\.lflll•llt 11:s111"' '"' 1,.,,1,,,1,, no h1l111"'' 11 2 ,,, ,,,.,,., 1•11 -:1·1• '""'"'''o 11 • '"'''• 

01¡u•11111l11raundrrl101•,.•l•••l·o1lo•,.11111h•11 

cnnch1~11 l!I din-· 

IM [11 rl t•un 11•1 1111 11111.nA.tl\flfJll 11111.r1r.rr.n1n1•. •·l 1•,.11.,•lo •!•1 "'""'"º ,.,.,1.,1u .. 11 "11 '"' 1••·11 ... 1., ... ·11<111olu•lu nn 
iolmlm 11 21U hm.11. 

l.1 l•111•n•ln nmmnl 110 11r>t.,11u '"' 11•r, .. 1,,.,. In' 11d1·1 '''""'· I"'"' ,.1 rr,tr1 r11.nnn f"·•l•ff I'"'"' "' flll\nl\.t/\l'f'll. y tSIE' 
'"'·"'"''·"'"'"1•lu,.11•11 1l111.•l•111 .. 1'"''""·'''"·''"""''11.,11•11•·• .. 1.0 1111l,,,111111·""""''''''"'l''"""·V'¡,,,,.1.,1,.·.11111I"·'"""' 
dq r11,,¡1too .,. 1•1c~lu11 ''"'" 111 ,,.,,,., "''""!•'/''• 1• I"" f""'"• \' l11lu"' 1•••111.•1 .. 1<1-. '" t:luo.11"""'' d1• º'''''''''' t:1•11 ln1 
r:n-.1111111,.rs th:l 11<,11110 y f'l n•1•~1111 •'" f'H" 1'1•·11'·''""· "''""""''" 11 lti. l•nh 'Í·'"'"""' 11111011·1111•1' I••• 111lc111n 1•··1,.rh"• 1¡1111 
11.,1,1111111 Iris 11,1l1,1¡~1lt1rn' ,.,,,,,.,,,,.,,.,.~ 

J•,., 1:111111'"''1U,1~ 1.0U~l'f·11th"'I +I•• ¡,,,,.,,.,,. .,j flll\111\ l.'\l•Pl1 t•1"1ll/\ •l111nd•u 11!1~ ""'"' olu 1•111Uu 1lo11l••t1<1t1Ul, lll•llJ 
<11 CMl'L[flUOn ,, .. ..,, .. 1 ~U'•~ll111 ,,r llM,a.~ 11'.111111 'I'"' ... "l•lr. "''''"'"'''""'di~,, •. olll'C:"'•S•I ''"" ''º''"' ''" llo'ltl1lu1IO 
n111l111111111111u, '-º""'l"fl•ll l1111•11"'"'"'l"' "·'L'''l""º'": .. 11,. 1•1"'"'"''"· o\H"""''"'"I" ,,.,111111111111•1•1•1•1 

ll cMrltl\llon cn"c"1la1a 11 1111\0.'\ J,t.1""1 "" ,.,,,.,,.,., "" ''""'"' i•n 14 '''"' hl1•11flhl•1 1 r111111 .i" '" 1,., ,, .. oJ111•"t•n.l:I 
ni lun:u di•r .. 1111110 El [Ml'I (11111•11 ,,,, , .. ,.h,\ ,,, .• 1 .. ulu "' l lll\nl\.ll\Ut111 ,,,, .... ,11" "~"' ""*'•In 1lr , .. ., .. 1.,,, "•rtrl" ror r.., .• ~" ¡ .. ~"'"'/1•111 o'"", ...... ~ ..... , , ..... 11111 .. 1 ... ,,.. 

111 sc•hcllnr In l111n .. l1unm:i~ il·• 1111 11'1\nl\JflílUn. rl f~.'J'líl\ll01111 C()t1~"1lr1a 111111'-"'"'fo d" 1••1•rhl' 111 tl11e dl:U 
l,1/>0•.,hh•• 1111111111•hl111 lnrh• 1tn .,,, 11,.11111 111 /\•11.11 •l11 ,,,,,,,,,,,. S11 r.1m~111,.1111ff ra••O ª'"'" .. lltJ\nl\.11\llOll 11• 1111 
·rnADl\J/\OOn tl~l.1111AL • n 1•.11111 1/r.l tJ1:1.w11•"·"'11'1 lt.•h.>¡<l, i1/•l1r./\t1clricot la ti~"'"'":« IM 

ri rMrltfloon 1la•h .il f 1111.11.'\.ll\f>llR. v "' fl•~cr/J t n1111111,,ll.MlUtlll ,..,;111.Jo '" ca1;i:11n, 1111 ,;,, . .,,¡,1 t1 ,,., 1,,, 1ou•n1 
di! ct1nd11r1.,. fll1111r•l\n v ''''' •1•1111~ •I•• v11•••l•l1•I .,.. ,,,,,,.,,..,,.,..,,.,,., •lu 11• l'lr"l"'"l.1•t 11•10! ni l1tl\nll..ll\UOll 1f.:I,., 11h'"1'"·''· 

11 l\l l l.ll\r.1irn' (1 y COMlll/\S 

r1<1r•orcio11111 u1n1.111u'l••lo n·l••"•1'1 l 1 .,. 0'"''"'º ni f f1ARll.Jll.fl0/I, rao" i:-111•1110 ro u o l.1 ,.,,.ul•1~1,\11 1lnl of1•lnf1"1h• nlttlnl tlit 
l.1 1111101111 ul º""''"'',"'""' ''' '"'•l"'"º·•hho ch• 111 •11lu1I y t,.1·1 l,1 '"I"'""''" "" In 1•1•1,.l•1•:i1 111 .. 111'1 u•lot 111111•lun1lo ,.¡ 
11111111\Jl\UUll l 11""'""'1,. 110 1,,1 ""'""""'· rw11m 0:11•1 l.o "l""hm·h\u 1l1•l llll'IH SOlll\fHI! 1111 001111 fllUJ¡ 

r11·1"11d1mnt ut fnl\11/IJl\llflfl 1·111t•••I"' 1n111u11hl"' y 111f.,r11~•l•'1 v. •I 111 Tlll\111\ 11\IHlll 1111•ll1i11-.a l''r'l"lll'l•ro s•n ¡11111oiu1 
•hmunrut. p1t111111i:•?•1n1la 1111~11111101 r111 cro:u•1, c"111l•11•.11l•l11 r l11s111•••r1n11r• 1111 cuslu 11l11•11ot1 111 1111\111\.11\000 y 
1•1111111ti1l11u"111111i11"' '"' Jn 11•h1111ri1 ror r.,1,1.1 º""•d11 

111 l'/\f1U lJ[ ~11\l l\lllO!> 
ll:Ml'l[lllH>nnrnp1n• 

1'1·1""'" ... t.1 .. ,;,1r111• ,,,, r,,,.,,,.,,,, ,1 .. 1, ... 11 .. ···~"' "' r1"••"1" ".• ,,,,.,., .... 11 ..... 1 ...... , "''·"'"" 11 .. 111., .. ,,,.,,.,,"''''"y 
11.lfl\lU" 111:1 11~.:ltlU'I !• 11•1 ,1 ·••J•111o1 "' r;11111ph1" ••1•!" 11"1 • """·''" 

TESIS CON 
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l F'í\l.J.,~\· Dti Ür~r~¡,;,¡Lj 
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7~ 

l'•'ll"'"llll"·llAIAl•llll1t" •1l·+1••••l·•"'''l1 ................................................ 1' .::.-.:.:=~-~--------
11 ,_,.¡,,,, .............. ' 1 ...... ' 1 1 ••• , ''"" ••••• ,, 1' 1•111~ ........ " ., ... •',lo\ ' ............... o I l• ...... ¡ ... 1 •• 1: 

"' 
1111 

... 
•1 

... 

11.1,1 1,1111.1 •I 1• ""'" ,.¡, "'"' ''"''"', I"'' 1, 1 ,,.,. •'""u 11•• 1'""l'•ll1t11•· lo•:. 11· • ,.,.,,. •• •l·o 1 ,,., ,,, Uh11111,.1 llu~•U1111~~ '1'.•. 

ll11v•:l"1~110·11t 1·""1l11 'I"' 1 1111• 'I"'" 1 1 •I ·o ·l.01u ..-01)l'Hhl I'•'• 1 •ol l'I'" ohi 11,11 •i'' ':11l-.1ol.1 l••,1hlohl11 11111 111 
fllf•ll•\.IAll•lll 11111 h"I'" .. ,. •I"" '" 1•" .i, •.or\ t•l t1,1l,,1¡.1; .. 
A 1.1 111111,o , ... 11 ,,.i.11·111 a:I 1111·1r .'\111111 .1 '"' 1r.,1o,,,,,.,,.,. .. , 1 .111.111.,·11·.1·¡ •1•111 "'"'""" 111111·.mu lll'tt 1lu t111l111ju ,. 
l1U1l1 ,,1.1. loo lj•UI '•'ol 111.'1•1 , 1·11111J.1. '·'" 11•1•t•I ~ ~.l•ollld•t tl•hl . 

::1 1 :
1

~:::::~:·'. 1 :::':.:·:1":: .. ::·:::::~:::'.,~:
1

1~1 ·:;. ~
1

,::: .:~:;·¡:: 11,1 l.i 11.' ..... ,r •• 111 l+-..1. ul 11 .. ¡unu ~·••"·"" .1 1•111111111J1u J1P11nd11 11 1 
1111\11•' IAllllll .1 .... 11111111l1•tnlll1f•1 ,,,, n1.¡.1.·11 ~··•/l l'u111°1 .... 1·•1,,¡,1,.c:., t"11 l.1l:1 . .,,.,,,,,11111-..11oi1lmlu1, 1111 n.:;11u1tl1,1 
lllllhl.UHtl1IUoh>•Ul•IUl .. 01111•IUYl1l111:h!lll•º 1 

t•I. 1,.,1 '"''''I''' 1 1" .... "" f,,,.,., , ..... 1 ¡, 1 "''"''"· 1•1 1111\11111111111111,.t•lu•·\ 1111, •• 1,.1 ... ,,.,1111u11nl•ln 1•1nll c11h1l1 ! 
1•1 .. 11.i•l",1"1".1""·'·· .. 

11 AUltl f[ QllDLllflM,Hll 1111 V /lt,Ut/\~, l'l\1111!>CIU/1111\ l MJl I 'i ,,. ''"1111111· 

lluc. c11 111 t.n~u 1¡11..i o:I lt.•l'l l'l\111111 •.•·o 1111"011.•1 1111 1 • ., "'""' 111 l ll/lll/\,l/\111111 1lulot1l11 11 l.1 ,.,,~1111;1,1 u 1,t1h1-:l111l1111tu 11111 
lllAlll\.11\0011 .... Cr.11·11 l\l•l•lt jl"J"'''' 111 l\1a:t1rt: lolllll llli"'·llUI f\I ···~. u .. 1 .. 1,•1!.1•1 ll•l·H•''·"I" ¡ "' lll."1.111\ IA111111. rl AHUllL: 
t,1111r11uAr.u111A1. '"""1111:. ,. ,,,, 1 º""'1 ... 1 "" ,1 •• 1 ... .,.1111 1,", ¡,,,,,.,,., 1 .. .i .. 1 111J\11n 11\IH•ll 11 A1;1 r1 ll 1.•111111111\r.,rulAL 10H111111 
11.11111 l.n 1111111111,11 llrf•'~'""'' 1•111,1 1111·1•11•·11 ul lllAllA.t,\¡11111 y l'·"l·"I" ''"'"' 11111lul ... I "· •·11 1· ,.,. 11•1 l.1l1m:1111i1.11lh1 dul 
lllARAJAJJUn, lu., lrult1111•• 1 l•"lr•l•·•u'i ,¡, 1 1111\11,\ IJ\lu111 

IV 111:11t11:t:11HJ llE 111!; •ifll Alllll!i 

11 IJU\UA.IAIHJll ,1.:1.•1•l•1,. •1•1•• ••l I t.U'I l"'illlllt. 

1. 11, .. ·111111111, 111111/1"'''" ,,.,,1,,.·,.1,.,,.,-i al ~nlu1lo1 1h.u1•1, 111"1 t:•.,11111.1•1 •l·••1i1•111l.1 n 1.1111•11 11 11111n.1 1h1I •l'!l•llU 11161l1ca nu 
11•, 11;i•:1111rnl ¡,.1.,._ 11o•.lu1'1111,. 1 ~. 1•U ~111.11 1 1111• .•. 1.111,1.I .. -. 111 l llAllo\ 11\111111 j••ll 1·1 1'1111•1•""1"1 oul In, 1•1uwl111 l111 1IUll•fo 
•u .1.u+ 1. 1.1 ... 11111.1 .,,..,,,,,_,¡ '''"~"" 1o1l 111¡111~ .. 1.,1111., 

2. l'mllt. do11,1 .. 11llo1,,. ~·''"'"" 11•1 h ~ 111/\llJ\ '"''Olll:S 1111,¡ su111.t •111u 1111 r•r.r<IA 1tn n l-IJ d'•lm•·s 11t.11I"• 1•111 cmu:u1•ln 
da 1:01111111" 11111111.11.-iu.o;,d.1' 111 111."1.11."l..J/1111111, 

11 1,,, 1lu1h111.1"1"'" ""'111d<1· ... 1, .... ,.1 ... 1.1111 I"'' In luv; 
lil 1.11 .1 ..... 1.~ ,¡, ...... 1 .. 11 .... , ......... 1 ...... , 11"1 '"•ltl iU •ll•l•l•I 

V :,11,111111111. 1tll1llMI111\11 Y /\l:t:llll flfl 
11t:tll'1\l,111fl/\I V UO UClll'/\CllHU\I 

l. 11llIMl'ILAllllll1".ll'I 11111h11111f.1'"11.111.111,.1l1111h•11lu11 í111h1:i In~ l••,1••, 11•ul.m11111t•1• '( l't1l1•1111ntn• 1uh1llv91 e l11s 
r:umlu.111111: .. u·.1 .. 1i1 .. , hl.1•. 111" 1.1 1u1h1dd "' 11•11•1•11tu1110 •¡r, u.1•1111!1'1, "'' 1111,,11111111 1111 1 .. ,,., 111111 1u1111l1111 ul ¡111110 llit 

:;::~::~:~'';',~1111~'.~:~:' ~.1.~:~.·.· 1~ .. ' :.11111~:1~1~·~1··.;·:: :~:·;:;"::'.~, ·:· '.::::'.:~I:;~ !.','' ~·:;:~, ;·I :~··~ ;·,·;::~i'1;~·.,·;·;:·;1, ·;-~·¡ .. '.::··¡~. 1:~:·11.:11~::··,:,':::.::.~~i~!~~ 
cnn1111U1'.10 11~11 1.h1ul" ,,¡ 111·\llJ\.l·'llllll 

loJ l1 l Ml'll l\IHlll 1ul1""'"1'0 11 /\(:t lllL lilll't llll·H 11 lllJ\l ol• ull" 11.1 1,,., 1111"''"' •.ill""'"l+t"·. l•·1 ln.,u11>•1• 1¡11u r.uff.i Ull 
lllJ\UA 1•1111111111111 '"·I"" ,,,,, "'"'1~•·'•" ,,,,',h• ,, 

11 ~~. 11:: ~11;.~~ ·~.~:: •:.~ ~· ;: ~ ¡~' ::; : .::· 1111;;• f ;; ~ :·:: ,\111,~ :·: .,~ ~.,' 1111 : 1~ 1: ~111 ~ ~ ,~;, :l'.' :·• .. '.'.'¡'.', ,:•;111 ~ ::111u1• ,';,'.,'i •.:• 1;~.',:" 1111'j, ~',;', 1 j, .~j.,'·':J::1 •;1:~"~ ~111~ 1~~¡~11~1~ 
C1u1n•ll l•u l. 1 '"''''' •,, 1.0 ,.., .,1111111.J 1 I"'' •·I ft.11'11'.AlllJll ,.,,.,¡;.,,,¡., o•I 1l•·~Cllut1IH t .. 11:1111 A l•U IQl,1111.11 1lwl 
111/\111\ 11\111111 .• 1 ........... 1 ••• hll ••• 1 J/ .. •!.t•I .. loJ 1 •..• lll ..... ., .1 .. ~ ..... 11 l llJ.llt.JA111111~ .. •111111·1 l'1111n1ia •lllPI dP 11110 h11v1 

~~·,:•11~ .. 111~ •• ·~.'.;;::;::~:.',' ::;:u';.~,';·;111. r• u.1r1 f1,11n11 "''""'' ,1., .... ''" .. 1u .... 1.1•111 ,,,, l.i e""'''".-'''',,,.~""'""''" p11110tia11 

l•I ll. l llJ\111'1 lo"l.111111 ............ 111 .. 1'1lll1./\111111 ., t•" l\1U 111 l r;illll l\llJ\f.11 UI Al '"'""" ....... 111 ••t.111'1• 1iu111t1111u1, 1u 
tui '""ª" ,,,,,.,,,,, ••"" '"'i' "'" "" .. 1.·1" 11~11 111 ~·h• ' 

la '°''''"'''"" •h·I ~"'''"" 1.,, h.11 .\. 

l 11~ U"""' •h I '.• 11""' 111•·•111 '' 11·• •• ''I'"' ,. . .,,., '''"' 11 .. h1•u 111.1..1tlm1lu\. ""'"111•"11ml•11, l11•s111111Hr11cl{)u y 
lll•'olóhl"I•" • "" • fl".U •I•• f,,1/,., 1111" "'" 

hl C:u.111¡""" 1111.1 11•• •l" 11110 •·•I ~"'" 1 11111'""11 .. lu11t•l1u 1 l 1;1oh+11Holl 1111 f.l,\ol1n \' 111 1:o•ll•l+llllf•I dll l"lllllllt, 1111111111 
.,,¡,,,,,lu10,.1l1 .. 1l·•ll•l"'l"lll1f,1t11l•\Jlllll 

!ii ul 11.1\1111.1J..,1 1,.11,.1.11·1.1 olu1.,111•1 rl 1•1•1111<1 .. 11.1 ro111•t1"'• el 11.ll"l fAUUll 1iul1l11;111A ul 1\111:11 lt llllllllllll\MEllfl\L y, 
flulj•l"h lllt J¡ICll.lt l11,f11l•.l"I UIHJ olfl Í~if(, 

jJ jllhpll1tl.,t11•ti111Hll•111n1"1'" ll•lllU, H 
UJ ,,,,.,.,,.,\111•\lolllll 111l1UJlll·'f.1llll·'I 1"'''''""1n+l"'"1"""•"i'"""1Ju11111ul"•'""'" .. 111m111ff.1J1lAl1Ullh11lol+111 

11111011<1•• 1111vu1o,.J1Jn 1,, 1 l 0 111~11t11 •1 0•1 1111l,.1•u1, 1•11111 •;11l111o '"" 111~loh 111.;ullitlll'o I'"' 11l l~"l1111111o1 \J11 t.r.l.,h.u lllfflll 

11•1"1•1 1111·11•·•111• .11. ,1,, '"' 1111'111•"1. 1 •f11111" su .. 111111•1 .. ,.1.~ '·" f.111111.u. 

VI fl•\r111111r.1•11110 l•f: 111:nm1mrn l•I! 
1111\111\.hJ Y UCJ1.1UJ1\ 



·•1•1 ' ...... , ••• 
11 IM1·tll\lllllll•••¡·I• 

l. Pnn11, ni "ª"'u" rte v1111,., "' r.•u11111.,111.~1n1"'"" ""'" 1 ,,,. l•h v 11111111111 •l·•I t1111n,\ 1/1.110" ,¡,. •• 11 1111•u·h·l11., '·'"""" 
11 r. .. u.~•I' J•nl f.,1 llllt1f11•t 111\\ f'l'f'•l ... 11"'"•'\ 

111cihi1 ni JllJ\llA ll\111:11 ,. 11•1'" .,., 1111t••!t l•111•11. \ l•m•ll"•ll"'" ·'' "'"~' ''" ••11•1·1"" ,. 11111 '"'""''"r/1\11 ''" •11 
• 011111lru. 1"11n¡n11l1t1 ,.1111,\fll', lo\1•1111 "tl"ll·,' "" 111-..11.,1.11h1 t:nun1U." 

j,J lnh•rfl•:tr ni Ac;rUfí 1lt1nr1"tJ\f.HF1l lll t ""'""'"' 111~J111511H1i<11im1lo1'"" f,.1 11"•'11'"' oH .. l•t1t 11oi11idll'I "" ,.¡ 
/11cuo hl 11111rw11. 

EL 1nAnJ\JADOl1 "Cl'Pln: 

r.10.u 111 tr,.rLeAnon • r.u.,nu '"' .,,,. ,..,.,,,, "'"'"'"''"' "1 •~ • 1 • .,,.,.;.,,,", ,,.,, ,.,.,,,,,,,,., ,,. .. '""''"'''''''"''"e·;,,,, .. , 1ru•'''"''' 
1111 IU t.tl""'I 111111 """" 1;ril< 111,,,l,1 "1 ''''" 11°11 1 1"" l U•lll•I ll"I • ''•""' hlUl•I old lllo\/I,\ l/\fh 111, f.11)1> f'l'¡l•I 1'11'"'1·11111 1111 '"lft 
lnlmhn 11Slf!01l1\l,11c1o11111'1"''"'' 11111!.i dt'll,lfr•. 

Cu1111110 t1•l,.l1t 1111 1trrn'"I" lnclnrnl u I""''"' lnl "''''" 1.i <r•11r<·1 't• •I·• 111•/l,1¡1111•""' r101111.,¡~u•'1 1·'11111""''1"'' l•••rl•l I,., 11r.11rl.1•ff.,, 
j 1•1 l'll' .. 111 ''" "~""l '''""' .... ~ ,.,.,,, , ............ ~ ... 111 "' ..... , ............ ,, ··.1 .... 1.1111111•.n ''"' i.11111111 '1 .... , .... ,¡,, ¡1.11111 , .......................... . 

f 1111hn1•"'"'· 

f El EMrlF'\OOn r•11l1• t11••1·•1111111 ni 1•,1t .. 11111!1ir '"",'""el ,,.,,,1,.r ,,. .. , •I" 11.i11··111 l!';CI •h'•"""' 1¡·1•1 mmli11 ''" ''"'h1cd•111t!I 

1

1 :'.::;:::::·::::::::~::::·:·:::.:.:'.:: :: :.::.~:·:::.:· ,, """''·' .......... ' ''" '"'"''" "" ''" '" ",, ........ '·''. '"'"'·"'"' '"""'·"'"' "" 

\ 

fu el c111n d111111 tnAnAJAOon 11c 111.'\U<:t r111,,t:1A. rl 1r>ri""'"' Lt.tru:Aoon 111u1i11r.fll•th1111111•h•c1111111•1n d~,1 .... c111nn, rc.•r 
COllCl!plo tlo U115IOI 8'0CÍ1Hlo• 111 Jlll•!l'l"llll. l'll'l'"'"l1'.1•h•l1111>11lrt l>Ul!!O•lllO tl"Sr.fllllll<IU pnl 11l 111mu!I (t,1rlfAIJllR. 1l111l•ltl IC 
e•cnf11111h11 c11n1kl111l111 'º''11"1<1.,11111 +•l l'lu1nf11 o1111r.1111r, 

VIII OUl ICll\CIONI son El\H'LE.l\UOn 

! l. [I CMrlEAOOR "ltA 11!1 "c111111l•1 "'' q111111.., 111 l11'111Sl.1·J •111111IRAMAJl\OOR1111lr1t ''"" tfoJ 11111¡•!,.,• fl 111•11-1h11lrA o 
111n1uuA 11 col"' U•,.1•lun1l•JI \11111'1'""""'"""'11111 d.,! 1 nn lll\,IAOUl1, V l;i 11¡11111•11• 11~11 f''"~"' 1'"' l''o:f•h• •111 In f l111Htno111 
tl<t r"'""'''º ''" loR ""'·"''"' 11,.u11111••' ''" c ... u .. 1~ "'"''""I lleso•<tL11• 011t1l''"'""""' Ca•uwl•I r ni AOfUll' 
ouornt1AMCUTAl. 

l. El CMrLEADon e11A d11 nc11r.1ilo "" 1111r lns lnl\O/\.J,"\l>ORf5 11111ol••·hn en vlllud 11,.1 r1n'}11t11111 d., l1nl,11j11•h11"' 
Ag11c11ln1 tc111~ornlc1 quu•lm1 111110111111/01 I"" '"' 11,.11111~1•1 <111 r1n111,.,, 11 1<111h1,11 luhu111'I nuolr.01.,• 11111 • •·I .,,,.J•l,.n•l•lf " 
ouien hnn 1111" 1111111111•!01. C1u1l•1•ti"I ,.,.,,,11111 11••'1 '"'' C•11U•1.u11u,,.1.1 lle c111J~J 111•h111;11 u "~'"'" 11 1111,111.i1;1l t'l11r 
eot1n11101n, ltrl 11 CGllH!lllllt1i1•11I" t/'1 lo t.l•tH~lf1•1<1 llll ío1n~11IU 1!n 111• 011CllU011/u111111wl'I tJ11 C1111"'f~, n rrt'1111r t1nhnju 
11:111 01111 111111onn 11 h11r.n• ¡,.,.,.,¡,., 1111 "111l1·ntn1. Cll 1u•11t111111hh•, 11 ''"r.l.:11111111 r10l¡Mlolo, d11 u1u1 11111lln dn lt.1'\CH 5.000 
1lól .. 11H u 1lns n•lns 1ln 1111"'''"· u"'"'"', 1ny1111 l''""U'"'·"~" 1111. 0'11 IJfnoJ, 

IX OOLIGl\CIOUF.f. OEL T0/\01\J/\DOO 
.L TnAOA.IAllOR nrcn1l11 n: 

il .. llotl"'I"' V t11iltlu 1111 111111111•1 1h1 1•11111luo u 1•11 c1111t•¡11I"' n110 11111111 qw1 111 [t.11'1 ffol'llU. cun 111 lll•lt•l.,1f'/A., 1!•11 AGCtllE 
r.1111r1tt11\t.1ltlrAL, ¡unl•<11'11e11•••1111: 

Trnhnjnr e11l1•oln1111111•11•·1" rf111,,u111 rl 1•r>11111l11 1!0 r111¡dr11 hnJo In 111pn1vl•.lh11y11•1"1:1·11~1111111 rt.11'1fllrtOll,11111111"'"'" 
1 .. , ........... 11111· .. 1 •• .,., ....... 1 ..... 1 .... .,, ...... 1 ........ "'"""l"ln; 

Ol,.11lr>cn1 y r.umf!llr l.n 1•·11'"' "Unfot .. rnl.i1 11111 "I fMrl rl\l'UIR 111!,vlur1,iol,,'I r.1111 111 'Of'Ollrl1ln1I. d1'1r.11•l0 011, c111d11•l•I y 
111'111Cnnl111lc111ndn l111•11•1•u11l;ul; 

Mnntnnd•" 111 t1lt1l"1"'°' 11111 p111ro•c111nn1l11 ¡1n1 ,.1cr.trlt:Aoono11111ue111u 011 1•1 mlR11•u n•l11d111to U1u¡1lnl" 1111 
q110 l111n1:ih1ó; y 

111 El Ct.1rLCl\Oon """111. ron 111 ,.,.,,,11 .. i:l<"i•1 dPl l\rlrNIE ouncnt11\MUITAt.. rleduch ''"•u• ,~1 111101111 cntin 
ti"" 0~11101111 111 [J\11'1 rAt1on 111 "'"'''"""nlt1t1ln •l<t la vl ... 111111111 "11 CQthJ1c1n11er 11oj111•1011l1t'I !111 1111•111"111. 

Dua '"' 11nh11I,.•• 1•1u11 º"'" ''"''""" ~1., 1.1 r1"1•I•"• '"'" d" 11 '·'·11h1111ln 1111 r'""º"l•J •lt< 101 nrc111•n• 11;,..,,.,..._., 1111 c .. 1,..JA, 
'' ACCtl 11:: cunr11t111Mru1 Al ., ~• rr.1rlCAIJtH1, ""'~'''" "'' 11111111:1,. .. .,, cou1~·l111 rur l11r.u1"'''""'''''" •'rl Cl'ln11 .. 1n 
nor eol cr.1r1 Ei'llHHI n ¿..,.,.,1111•1 '"•1"'" 11•··•"••1,.,.,,,,._ ·'"'"""' 1111 11m11lru , • .,,,,,.,1.n '"' v111111l 1f., l11 ct.\•••11111 )(-t. 

X nrr/\ Tíll/\CIOfl rnrM/\ TUR/\ 
Al 1#11n1l110 Unl rr1fudo rt11 l"uuh11 11•·1 111n111\.l/lllOR. ,., El\1f'lfAr•an, '"""la rc1111u1t11 1:1'11 "' AOC,,fE 
OUOE01'/\MU1f/\l. '""''')d.,,,.,¡,,, ",1.11 11111 lnrt11l11,,Jt• 1•1 nn•¡•l"I) tlcl 1 llAUAJAUOR l'OI' 1u:u"'11 "" lo•r.1111111l1111i1tl•lo 
1111 c111111ulo. ""11·"1º n 11.11,..1,11. "r11u/q11u•1 ''"" 1111,',., -::;,,,,.,..,,,IUH••"ll" 0:.1111111.,.111 un 01111 11• 11011111 y •1<111 1:11111.tl lo 
ll'l"'Ui•t< l<'lu 1!111 TllAllAJAllllll 111"""''' '''' •l•1.l•n ••'I'"'""' M11 i.onll l"'ll"''" 0111111 ln111111 1'11""'"1" 

!:1 ol TflAOAJAflOll l11·l•l .. 1.1 .... 1 .. ~··l .. ro Unt,1dfl j•!'t l•O•llh•t1 , .... ~I CMl'I rAuon. t!I Cutio'"'''' 11" la lrlflllU111r1ó1t 
1e1.!i ro11uado ''º'et CMrtrl\t•un; • 

ioJ SI 11 TRllnAJnoon 11•" 11·l.,rr1111•11•lro '"'' t1I c; .. 1111111" 11., t.IAolcn y c:w111•lln .. 1 r;rr·, 11 "'"' 1•·•' 1f'1111h111 1lnl 
r..1111111111. ul r.u,111 1••1"1 ,¡,, lt1 '"I"''''"' ,;,,, 1l•1I 111.-,111\ IAllllll 1ou11'11111 ltt '"~l""'""'""''"•f ll"I 1111\llA.IAllllll; 

1•11 til 1 I l llAll¡\Jn111111 lo•·• ~-·l·•o:• ¡.,., '''" I"" "' 0 .. 111,.,,.,. ,1., !.lol>.••"., h•·l>11t111 c•1h11:•lo 11•rt1•"· ••··I ~\I':,. dd 1~111111>0 
d11I rt'lllllllc•, el r.1'•111 l•U11l 1f"I "'"'" tof•lt111dn rllll•!f.\ 11t:lll[I"11"1 lílo\OAJAOOll. [lt c.nu ti" 11••l'h'0111ci11 ol••I 
Tn/\nA.J/IOrin, ,. 1111v'• ,1 .. , .. "''' 111 r 011f'r "''"'·1r111 '\I. ,,.,,,.,¡~.t~n•l'I 111 r111 r r ·"'' ·11 1., , 111111.1 .. 1 
rfl11•1•J.,mnu1111l11 "'"'"', o""''''"'º' • '"'1"1, .. 111 .. ~. • ••l .l•I" 1.,, '°"''''' ''" 111 1 1\·•~"I" \111 
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.c11111ulA, 1ll.'l111mlun 11110 1•1 (Mf•LrAtlf•ll "" "" r1111•1•l1tlu h·1 o•hh11nc.,,..,.,., •l·•ol""'l,1• ,11 """ .,,,,,.,¡., ,., J\tiftll[ 
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1
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'""''U""'""''"'C111111<I,\, ..,,¡._,,.,.,, 11l1tl_'uo11tm1ol111111!in11111u•11.,.,,ll"'"'•' I"" ul lluoouu ¡;,.1,..,,..,,.,,.,,,,1 

XII COl\11'flllMISOfi f U'-MWICll09 
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,,j so <'I }!IAUl\,i\0011 '"1 l''"I ''º t•l 1u~U"""' ni íMJ"ll';l\lll}R 11"1•1t• 1fa l., lf!1mlo1nil ... 111l••l r1w11,,1••1, t>I rMl'fíAUUn 
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IOMOOE UCL 1111\01\Jl\C'IQn ____ •.•• -·--. --·-- -·--·------------

mr.4 ... ori. f11\81\Jl\IJ0f1. _________ • ________ lr .. llrl0, _______________ _ 

1nr.1oni; CEL 
MNfl\OOn ____ ·-·---. 

1llZ(lll 
.oc1111 

1111111111 

llc;An 0[ EMruo Ofl lllJ\llAJl\Utlll. 
•i1 rutnA urrrmrnc on At11t11111u· 

1111,IADFI 1'0CllTC 
ilJlllílllM,ll lllAL _____ -· 

,., 

H!mnn __ -·--·--··· .--- ···-
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1 - ,\NE X O 
/\VISO AL EMPLl't,LJOll 

EL GOBIF.nNO MF.x1r;11110 'l IEMF. lll renes Fii l.IE.ICJllMl El rnoCF.DIMIEtlTO DE 
SELECCIOM Pl\nl\ EL PnOGnNll\ DE rn111v.J1100111;s l\tllllCOLl\S l\L C/\Nl\DI\ 
pon LO QUE, ES IJIE Gnl\tl VALOR LA IMFOnl.11\Clf)ll mm tlOS rnoPORCIOtlE 
SOBnE EL ur:se1.1r1:110 IJEI. ·¡ nl\Bl\Jl\rJOfl: 
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lhHl11'?10 do 

Sr. ________ ------------.----- '':-:p.,di?nto____ l 
=~=~=~.,....._,.-- --.,..,....,,,_ ···--,.,=. ~~-~----=~~~ 

1. Periodo flllO tr~hnjrJ en mi gr:inj:i: 

dnl ------·--- º'·--- ··--·-. d'l 199 __ 

2. Totnl d~ hotas trnh;\jndns -----------

3. Llegó d'lsde México----------- o por tronM~rnncla -------

4. Regresa a t-.,Mxico porqutJ: 

Término c:JI período contratad" 

No hay más trabnJo 

Probl9rnns de salud tfol lrabajador 

Prohlnmn:i; fa.milln1n;, o pqrsonn.lqs d'!l lrnbnfnd11t 

Otros--------------

5. El boleto de avión do Canadá a 1.l<ixico lo paga: 

El empleador----. El lrabajndor ____ El golrlNrl'l rnP.~lcano ------

6. ¿Le gustnria que este trabnJador regrnsará el próximo nri'l? 

SI ____ . ¿En qué lecha?--------------------
No ___ _ lndlquo In razón----------

1 
' 

\ 
1 

\ 

--~-~--~--j --:::=:. ::;:;;::_ - ::::::::;. ...::::=:::::::::::: -~1 

7. Su opinión sobro el trahnjad!lr 

Sr./Sra. -----

Grnnja ------

'=-F=cc=h~ª~-~---_:-======::::::::::::::.:... -. -~:~:n~ -~----~-~~-~~-___ J 
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, NE.\ Cl :; 

- .; ... !{, ....... 

rn 0~ 1 : 1 :l,••,•:·· '''11·:i•.''·l\l''· 1111,\ 1·• •l)l"•F'i.v:r11··Jl '"'-'l•ir·,,,.,,,,,,,,t"•.tr"P\lr . ,. ~ ""..-:f¡_f. 
, r1Jtz'•"'1•"I 1 Ml."(I .,ttlC'\t COfl Cfllt:'"' 
so'!r.lL 1\,c;ffill.\Clllll llfi EMPJ .H.\IJtlR 'J J"t.tl'IJl'1\ll,\ ---- · . ',, 

n.r-.c. 

No.EXP. 

RE13.T.M. 

sexo 
ECO.CIVIL 

rrc11., 

,_._.-'"'-'-'·._ .. -'-'~·-·_ .. _;_c.·'....:... ________ DA~o_s_G_~vErv_'!::!:~----··- ____ :_· ___ :.:..:.:.::':....:'·.:..-'-"..:.'·.:..··-'-
tlOMBAE 

mi_~~~-----·-.,-u.J.J-D_D_"_"_L,-_..-o-- -------- ·-----·-----
OOMICILIO ---------------- -------r.011.'! ---- --wcü.;;4;;;,,,;.;;¡; 

--------------·-------·- ------
LUGAR OF: MACU.ll~rl 10 

FECHA DE NACIMIEflfO Le _______ _, 

NOMBRE COllYUGE ---------------·--·- _ --­

NOMBRE BEMEFICIAnlO ---·-- ·- --------· -·- _ •. 
'PAAENTCSCO DEL Flr.:tlF.FICIAnlO 

HIJOS t.IENones DE 10 J\:"10~ -------- --------- --------

NOMBne GAANJ;\ ---------------

1
1Not .. t8RE E~.IPLEADOn ---------------

COMICIL/O --·---------------. 
iPROVINCI,\ nro CULTIVO -

_INICIO CE L.ABOnES ¡----------¡ PERICCO COllTRATACIOll [----------' 

NOMlf"l#\l 

SELECCIOI'' 

SUSTITUYE A 

MOTIVO 

D o 
tlOt.tltML 

SF.l.ECCION 

TIF'O DE REOUEnlMIEllTO 

AL.TERtM TI'/,\ 

RF;.EMPLAZO 
D 
D 

t;G Ell111,\ lJlMMJflrJOrl <;OMO 

F.Xln,\OAClllAnlO D 

CJ RESenvA AE.nOl'llSnto D 
D D SUSllTUT'l 
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l.'UNSUl.AIJO GEt!El',1\L IJE lvli'~XICO 
C!JllSULATE GENEltAL OF 1\ 11".XICO 

n·n~IAIO llf: A,.c:;1srr.~CIA MF.Dll'A 1111.mr.OE 

Cuhn3rfo trab,J.uh'tr : Est., l~nt1al1J osl.t t4~ .. l'la·1n l'lM:'i O'lr'•":.ll" , <1"~"' tn TI1 •l•'I0"1U 1u11 m.ts so 
"'"º""""al p:adr<:tt1itt'\IO q·u• llJ a11u1Jja, con Lt r11.ilrh¡t d~ 'llH' ni r .. ,,.,r ... I ""' St1r.iir:ia Y•'dctJ C.anati11nt.e 
p1J1?'1:1 l!'lllendt!ll" y t'!n11t un1 hil~IJ da .,fom1:te~n tn1'rr 111 s1111.t '!" •I "'"""1,.nlo 11110 le pre,enles en un 
llosrit.11 o Con11u11.,,.., rura sllr al'lncl\1o SOloi marc.1 -:-cm •in'1 X!'!/ ":u:.:::IH, o r.•1a'1t1"" ciu• do"'.ctiban b fltlt' 
si<!nln'I y r.nltPq.uoh al rn~h:o 11ue 11' atr.n1.,, 

n.niu Doclnr: Oue lo lh't l:111')•1aqe banv.lr b1Jrw~r11 '''"" •,1.,u::.11 .,..01~ ,.1,. _,n<1 '''" M"."df':JI ~itr.rice, 1t11s form 
W/1' r1<!s~11~ as 11 ll')t'.11 in m1ct lo help you :and :i'10 h"."P tho worl<"'" ·~ ,..,.~,,,, lhe S)!f1ptomt ltlPr ª'' 
s•1lle1irHJ .... 11en thPr º"'to )'C'Jr nlfr'~ r\t'.n•. ch<Jck h'llh ... 11,, ni rh"l 1"11111 ""'º'" )'011 pr!)r.t'ed and r.1 up the 
!IPO'C<''I th1'1 conerpond to rou :md sqn • up 

. - -
r•r>1;"-''4" 111 ruP•IA"''º' 0 .\r:•I• fllA• l 1 .. •11•.•l lt · ~lru1· •'I St '""''l .• \•·~li l'Ll1 ll.U. \\u• .. fllt raor.•1..'t 

·- -~-=-=~=-=======l 

l-=;7=TI ·-;:::;:;J ,·.-· ; ••• -¡-1_--_::~·;;'.;;1 (.§;;';';"::'.°'..[[ '':.d 

@=-·· 1 1 ··-.:_"_'~ E~r-r '":::;J e~.";;;;, .• CI ·---.:~··] 
¡'"'::._;;;;;;-_¡_T ~Mn::.·;...) c~=-;0•• IJ ·-:.:::Q 

¡"::..;.:_, .. ,u ··:S::;J ,;;;;~1_r: ~-::·:J )~~=-¡-¡-- .... ;·;:] 

1 °-- .. ·~- [[ 0 -_::;g c;-;=-=n ~-.:;;;::;;i l -=-=n~ 
li2':;,:;;:==[C·-~:g !~;::-.-: ..• _LL..''",;.;::;;l C:;:;.. L.L·-::--;J 
¡-;;::-:-: ••.• J~;;:J §=¡:_-r:;;:;;;;;:;-,:;Q ¡-:'.,:::=:_. ... u-;;;;;:;;:g 
,-=;:-•. '.'"~· IT·-·.::·;.;J e;~:.:: .... r::.c:±:::.::·:·_1 L~["I~ 
1~:·:::~ .. r 1 __ .J § .. -·r 1 .. :·:;t i~~~'~'SJ 
ü=-·· ,-~~:J _[.~-¡-_c.. ... ~~ rr.:.;;;,._o ·-:::·_! 

ttn"C'Rf'·""~: ~ rr.:-<1M m1'f•.I r..11-.,g.1, ,..., d'lr'"1 ...., CIU••.., ... 1. ""' fU C"'"'''"'"" 
'"""'"ºQ!;olnto1P.C3-3~1·~"' 

HOJ'E: Shd·I )~ f>l'!'•I 111"1 ~,.., ,....,1"·n·• r"-,.,.., ,...... fl"'t 10 c:o1xt 11• 
C'oJ11'\1t.""~ .... ~(OOlllll .. b1(o,o .. o; f('llr1.,.,11n.i-: IU\.~51-:t't!"l 

c-u·uf.,.,..,.o 1 ... 4 ....... , ............ . 
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