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lntroduccién

Estudmr el fenémeno mlgmtono y sus causas es una labor basmnte complejn debldo ala canndad de

factores que mteractuan y. al sinmimero dc efectos: que los ﬂuJos‘mlgratonos producen tanto en los i

tenido que mantener una politica migratoria mucho més flexible y abicrta durante toda su historia
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mexicanos. Ademus, pese a que sélo un niimero reducido de mexicanos ha vmjado a Canadi bajo el

amparo dc este mcmornndum, ln relevancm de este programa cstnbn en quc es suscepnble de tomarse

como modelo y nmplxarse tanto geogr:if'ca como sectonnlmeme. ¢

La coopcracién é interdependencm que exiSte entre "Canadd y’México en el tema migratorio sirve

o programa snga desarrollandose corrcctameme y: contmu reponnndo benef cnos pnra ambos paises.
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CAI’ITULO l

tales del Progrnmn de Trnbajndores Agrfcolns Muicnnos Temporales

rl.Ant »", tes'

'v'k'En cstc caphulo se abordarén los anteceden es dc la polfnca mlgmtona canadicnse dc 1946 a 1976 para

de zin_d as’ dc‘ admisién

: cartclcs y anuncios -cn diferentes idiomas- cn lugares piblicos, en lns fenas yen los penédlcos y revistas

. cxtranjcros En cstos anuncios el goblcmo ofrcc:a gratunnmente una dctcrmmada porc:én de tierra apta para

la agrlcultura a lodos uqucllos quc cstuvncmn dlspucstos a cmpczar su vida en Canada,

Durantc este pcrfodo fucron cl Rcmo Umdo y los Estados Unidos las fuentes principales de inmigrantes.

! Monica Boyd, Michael Vickers, *Cent ans d*immigration au Canada”, en Tendence;
Canada, Montreal, Canadi, automne, 2000, p. 2.

canadienncs, Ed. Statistique
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2 Valerie Knowles.

ct Immigration Cunad;: Cnnad.'i 2000, p. 19,

? 1bidem, p. 38.

1977. Ed. Citoycnneté¢




contaban con los suﬁt:icntes recursos para pagar las cuotas establ:cxdas por mxgracnén

) De 1946:1 1957 ‘

. Algunos meses espues de la Segundn Guen'a Mundml las ‘intenciones _de gobxemo canadlense de

resndentes cnnadlenses pudxeran patrocinar la inmigracién de sus familiares en pnmer gmdo y de sus

sobnnos huerfanos que se encontmran en Europa.

4 Ibidem; p. 28.



En novnembrc d

mdcpcndncntcmentc dc su nncxonnhdad o rellgnon" & Aunquc los chinos habfan ‘ayudado a’la’ constmccldn

i dcl fcrrocaml que atrnvesan’a cl pals dc cstc a ocstc cran consudcrados como no *‘asimilables

En 1947 las prcsioncs por partc dc difcrcnlcs grupgs de interés hicieron que’el gobicmo declarara que:

% valerie Knowls. Strangers at our gate. Canadial jpration
L

® Freda Hawkins. Canada and lmmigration. Public Poli nnd Pu Il

Montreal, 1988, p. 90.




La politica del gobicrno consiste en fomentar el crecimiento de la poblacxdn dc Canadé a través del :
incremento de la inmigracion, El gobiemo ascgurard por medio de Ia legislacién, de la regulacnén
de una vigorosa administracién, la seleccién cuidadosa y la detcrmmacxé dcl nimero : de
inmigrantes que provechosamente la economia nacional sca capnz de nbsorb

Ademis, se cstablccxo una. politica de largo plazo que consistié en los sngu entes

mntcna de mmlgraclén bajo - circunstancias  de .igualdad 'y reciprocidad.: Como_partc:de esla'p"(‘)lfti‘ca L

: :migr'aloria, cngrejulio de 1947y octubre de 1948, se admitid a un de total 45, 000 inmigmntes» :

7 Ibidem, p. 91,
¢ Ibidem, pp. 92-93.




emids, se_cred el

? Knowls, Strangers at ...0p. cit., p. 128,




Dcpartamento débicra’justgﬁcar sus decisiones.

1 jdem.




,,;I';[m om, p. 136: 7.
E Ha\vklns.QE._CLL.P ll9
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" 13

dadnnos potcncmlcs lo cxcrto es quc en el curso de los pnmeros

ig! clé ln pnondad dc la cual sc hnbla h blnd .

La b_osibilidnd’dc éétablqccréc en’ Can: ! mplicran_con los

u -requisitos que se cslablecian cn‘ la Lcy

* - personas que tuvncrzm los su

s . contar con una oferta dc trabajo previa para ocupar un empleo en negocio, comercio, profesional o

agricola.
Esfas nucvas rcgulacioncs fucron depositadas en la Casa de los Comunes por ln Mlmslro Fmrclough cl 9

de cnero de 1962 y cntrnron en vigor el'l de febrero dcl mnsmo nﬁo

" Knowles, Les anisans de ngj s Qn‘ cng“ p. 8]
" Hawklns Qn m[.. p.123.




 Ottawa; Canadi con ¢l |

13 \bidem, p. 142, -

n'dc aumentar la rapidez en el servicio




1.” En la inmigracién no debia haber discriminacion por cuestiones de ifazh, color o religion.

1® g nowles, Les ontisans de potre ..., Op. cit., pp. 85-86.




" 1dem,




fuc un instrumento flexib.

momento, es decir,. se sat

inmigrantes permanentce

' hitp:/iwww.on hrde-drhe.ge. i . . 13 febrero de 2002,
'® Juan Manuel Sandoval, Rosn Mana Vnncg,as Mlgmclég laboral nggco[a temporal mexicana g Estados Unidos vy a Canadd;
vigjos- cvo:pmblcgm . inario Per dios Chicanos y de Fronteras (DEAS-INAH), p. 18,

** Knowles, Strangers at_...Op. cit,, p. 147,




I ayudaen el
establecer los

c blanéhc_ién y-

administracién cada afio en consulta con las provincias

6. »Deﬁmr las clases de inmigrantes

Esta Lcy de Inmu,racnén establecié 3 clases d

1. Clase'Fam far: Los cxudadanos canadicnsesy: los residentes. pqx‘fm:mcn_t‘c’sy dc- 19 ailos o mas,

tienen el derecho de patrocinar' (hacerse cargo ec

micamente de la persona minimo durante un

afio) a algunos familiares cercanos que desel

" Ibidem, p. 89.
2 Citoycnnéte et Immigration Canada. Legislation Qngnducnng sug L mmg;_{_nj! a5 Mumslrc de Tr:wnux Publics et Services
gouvernamentaux Canada , Ottawa Canadd, 2000, pp. 3-6.. -7 - :




Montreal dcbndo a las posﬂnhdadcs econdmxcas que ol'rcc[an eslas rcgloncs y por la prescncia de otros

: mmlgrantcs provcnlcmcs dcl mlsmo pals.®

¥ dem.




- ) ' la mvcrslén publica y orientado” haciacl mercado mtcmo, sncnta lns bascs y dcﬁnc la poh’txca econémica

quc se llcvnra a’cabo durantc los s:gulcntes sexenios prcsxdcncmlcs hasta 1982

En cstc'npanado s6lo:se: abordaran lns principales politicas cconémlcus de los dlfcrcntcs ;,randes K

cr{odos que marcan ln cconomfa mexicana. A partir de cstas po]!ncas, se podrd observur cdmo sc ha xdo :

afcctando a los cstratos m.’:s desprotchdos dc la sociedad, dejdndoles muchas vcces como Unica altemanvn'

cconémicas cstuvicron cncnmmadns y subordinadas al \'dcsarrollo” de este sector. Para cllo, la pamcnpamdn )

M rrancisco Gonzalez. Historia de México 2, Del Porfirismo al Neoliberalismo, Ed. Quinto Sol, México, 2001,




ot ru\;icr.fih qt.klcr"n»bar"zddh‘af icl campo para buscar mejores condiciones de vid

: fDufuntc' cse pé;fod;_hq§o una gran ampliacién'cn los servicios publicos; tanto cducanv;)s c‘om‘o de salud.
La tasa ac monnlidad'(‘icscéndxé, y la'c&bcmnzn‘de vida aumento considerablemente,>:lo quc gcncrd quc Ia
poblacién au‘mcnt‘;‘n‘»ﬂr'ab forma’ considerable_y. dadas las pocas oponumdadcs de desarrollo en’ el campo,

. muchosﬁcmﬁpcsinos'sc vieron " obligado mxgrar a las cnudadcs (Cmdad de : México, Guadalajara,

A pcsnr dc que ln polmca gubcmnm ntal estuvo onentadn a lmpulsar cl desarrollo coriémico, a fmnlcs

dc los afios scscnta el pms ya se cnconlmba inmerso en una cnsxs c ractcnznda por una altn conccntmclén

- dcl mgrcso, un déficit pubhco grande un dcscqunhbno comcrcml cxccsxvo ¥ por supuesto, por una scvera

* En 1950 ¢l 4.3por ciento de la poblacién tenfa asistencia social, para 1970 Ilegd a 25. Jpor ciento y cn 1986 alcanzaba el 48.2por clento.

Ibidem, p. 112.




f:u&&mp 150,
Ibidem, p. 112,




fucne fuga de’ pnalcs que uunada ul dcsmvcl de la balnnza comcrcxal yaia dxsmmucnén del crédito

cxlcmo provocnron Ia dcvaluaclén dela moncda.

Dcspués de ln ul‘urm:l agraria cardenista, se pucden observar dos tipos de produccidn en el campo: fa produccion campesina que utiliza una técnica e

instr ios y donde <l prod ino tiende al y sélo una parte de su produccidn al mercado, pues no tiene como
abjctivo [a ia; yla rur.)l que con una técnica mis avanzada emplea la mano de obra asalariada para colocar en el mercado la
inos se ubican principalmente cn ¢l centro y cn el sur mientras que la empresa

produccién y obtener la mAxlmn
gapitalista se encuentra en las zonas noree el p.‘lls th!sm l’p 104 105,
““Ismael Colmenares, Miguel, ct. al.|

2 ibidem, p. 318.

876-1976, Tomo 2, Ed. Quinto Sol, México, 2002, p. 329,
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Tabla No, |

" indicc inflacionario

1978 ‘_17.‘5%
‘19779“ T82%
T80 8%
7581 : 38.7%
1§ézﬁ 980 %

}‘Il!nll Gonzdles, Francisco,
XMealiberalisme, Ed. Quinto Sol, México, 2001, p. l7S

1.23El nucvo'proyecto )

A pamr dc 1982 emplczan a producxrsc cambios estructurales en el modclo econémlco que cons:stcn'

bnsncnmenrc cn la apcrtura comcrcml casi irrestricta de productos extranJeros que compiten entaJosamente :

o fucnc dcscmplco

3! Entre 1982 y 1988, e incremento del subempleo urbano fuc supcnora 4 mllloncs dc pcrsonas Sc cnlculn quea f'n:llcs de 1988 habia 6
millones de personas sin ningln trabajo remunerado.Javicr Bonilla Garefa, sub “B" d ia taria dul Trnb:uo. La Jomada, - -
sdbado 17 de junio de 1989, p. | apud en Francisco Gonzilez, Op, cit., p. 198. .




cmprcsnrml

32 Francisco Gonzilez, Qp. cit., p. 218.
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 TablaNo:2

‘Indice inflacionario "




Gra fica ‘Nvo, 'l, :

Dotacién de tlerra segtin perfodos presidenciales

Hectireas X
©..30000

25000

20000

15000 +—1

10000 1

5000

04

102440 154048 1845-52  1052.58  1958-64  1064-70  1970-78 197687  1982.88 19884

de dlstica, G fla e [ ica (INEGI) Estadisticas Histori¢as de Méxice, Tomo I, México,

Fuente: Institulo
1985, p. 329.

Grifica No. 2

Beneficiados con dotaclén de tlerras por periodos presidenciales
Personas

800000

700000 1~

400000 1

300000 -

1932-40 1940-46 1946-52 1952-58 1958-64 1964.70 1970-76 1976-82 1982-88 1988-94

Fuente: INLEG!, Estadisticas Historicas de México, Tomo [, Mdxico, 1985, p. 329.




- mayor numcro dc trabaJndorcs agrfcolas chan cl .campo pam trasladarse a las cxudndcs dcnlro dc la :

: rcpubhca mcxtcana y. por supucsto rucra de clln.




Con csta rcscﬁu,sc cnticndc mcjor el porqué la iniciativa del gobicmo canadiense dc suscribir un

Mcmorandum dc Enlcndlmlcnto dc Trnbzundorcs Tcmporalcs Agricolas fuc: bien vxsta por partc dcl,

goblcmo mc‘(lcnno, pucs la lmcmnva surglé exactamente durantc los aﬂos cn que la crms ngncola yen:

: ;,cm.ral cconomlca afcclnban al pals dc manera sxgmfcauva.

Ambos palscs r'rmaron‘ cI Mcmorandum cl l7 chunlo dc 1974 con cl ochnvo de satisfacer-la cscasczv

dL mano dc obra aLrlcola cslncxonal en kls provmcms de Ontarlo. Qucbcc Mamtoba y:Alberta 'y, por olraf

‘partc. para d.nr oponumdnd dc cmplco a nquellos lrabaJndorcs agr(colas cuya mano de ‘obra no puede scr

absorblda cn Mcvuco [+} pnm aqucllos cuyo salarlo no cs suﬁclentc pam satxsfnccr sus neccs:dadcs
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CAPITULO2"

2. Memorandum de Entendimicnto cntre el Goblerno de los Estados Unidos \leﬂcanosy el Gobierno

'dc Canad.l relntivo al Program de los Trnba]adores Agrfcolas \lulcnnos Temporales

rnzonnblcs, scguro ocupacmnnl a expensas dcl cmplcador y ln transponacuon gramlm pam rcgrcsar

3 Juan Manuel Sandoval, Rosa Marfa Vanegas. j Y : Tenporal Mexi Sstados Uni anadi: Viejos ~
Nugvos Problemas, D de trabajo el do pura el inario P de lios Chi ydeFr (DEAS-INAH)

México, s/a, p. 7.
3 néxico. Tierra de inmigrantes”.La hora del bmcnm Leo Eduardo Mendoza, Patricia Urias. Canal Once. 20 de abril de 2002,




1scnmmac16n.

Pcsc :a

Canada y en los lugnrcs dondc los trabajndorcs localcs de Canada noestén dlspomblcs

4. Cada empleador y cada trabajndor f' rmara un Acucrdo de Emplco Tcmporal dc Trabajadorcs

Agricolas Mcxicanos en Canada (descrno cncl apanndo 2 4 dc este capitulo)

. ativ
anado en Omn\a Cannda cl dia \cmuslc(c dr.‘l mcs de abrll del afto de mil novecicntos

L {4
-abajadores Agricol xicano rales
nuventa y cinco, en espaflol, inglés y francés, por José Angel Gurria, Secretario de Relaciones Exteriores de México y Lloyd Axworthy,
Ministro de Desarrolle de Recursos Humanos de Canada.
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Este Memordnduni de Entendirhicnldv""

l.‘Pucdc ser éorregido en cua]quicr ento mcdmntc la aprobacnon de ambas partcs por cscrl(o. :

ero dc encro de

nqs quc sea

cualquier dnfcrcncm cn la mtcrprctac on 0 aphcacnén’dc cstc Mcmor:indum, serd “solucionada por

ambas pancs.

2.2 Normas Operntivas para'cl Memorxindum de Entendlmicnlo enlre los Goblernos de Canadi

y Estados Unidos Mcxicnnos ™
Ambos goblcmos acordaron quc
Canadn'

fas mayores dc- 18 afios, e

pcmuur la llcguda enl

. Avmara nl goble :
. Rcvnsara los nform

e -El Scrwcno dc Ad‘




México:
e Una vcz rCClbldﬂS las sol:cnrudcs dc cmplco sc cncargarn en los s:guxcntcs vemte dias de reclutar,

sclcccnonar y documcnmr a los tra Judorcs nouf'cando a la Embajnda de Cannda cn Mc'uco y a la '

: ' Comision Canadlcnsc dc Emplco c !nmlgracxén, por med:o dcl agcntc gubcmamcntal cl numcro dc

a) La Sccrc(arm cl Trnbnjo y P vu\lon Socml (STyPS), por mcdlo dc ‘la’ Dircccidn General de

Emplco de Ia Subsccrclnna dc Capac:lac:on. Productwldad y Emplco s¢ encarga de:




3!

umcro‘ dc trabajadorcs que requieren lns granjas

Recibir la informacidén sobrcitc

canadicnscs. Rcclutar, sclcccxonnr y. documcnmr a: los lrabajadorcs dc pnmera vez, -

subsccuentes de sch.ccndn (a pamr de 1999 esta, sclccctén se puedc haccr mcdmme cl apoyo

de los scrvicios Lstatalcs dc cmplco) o rcscrva (nqucllos trnbajndorcs quc son cnvmdos sélo

en caso de quc un (rnbzundor no sc prcscnlc cn cl ncropuerto) y nommnlcs (son lrab:uadorcs“ '

que ya han lrabajado antcnormentc en cl programa y el cmplcndor desea’que regrese a. -




prematura‘a -

'Rcscindi‘f‘éliconlm(o omando ‘en cuenta’la decisién de laCémi#ién de Emplco ¢
Inmigracién Cnnadn (CEIC)
o En caso de féllccnmlcnlo del trabajador, ordenar’al patrén el ﬁago de los gastos que

ocasione él traslado del cucrpo; y hacer licgar a los lcgﬁimos herederos los adcudos




de bcncﬁcmrlos para cfcctos dc los seguros.

o Scllar y rcglstrar cl pasaportc con las salidas dcl traba_)udo

. Elaborar cl formmo FMZ y cntregarlo al trnba)adon

Rccubnr la Cnnn dc No Antecedentes Penales del trnbiuador para mtegrarlos ul programa.

(A pamr dc 1999 como parte de la sxmplul‘cacxon administrativa;'se ellmmé el rcqulsno dc ‘

la Cnna dc No Antcccdentcs Pcnalcs a los trubajadores con mds de un afio en el programn)

por conducto dc In Dxrcccxon General de Asuntos Internacionales, se cncarga -

d) Secretaria ,dvc_ Salu

‘dc‘::b

trabajo. -




ama Regional de Empleo

formacién- de" llegadas,

vpcnniso ‘e’ informaci6n

complcmcntarm por partc dcl agcmc gubcmamcmal mcxlcano., Y
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d) Dclcl,ado Oﬁcml dc ln Au:ondnd Gubcmamemal

. Es cl rcsponsablc dc la snlud y dc la vrvncnda cn la provmcla dondc sc cncucntra cl

trabn Jndor.

. Es qutcn dcbc aprobar quc cl nlo;umlcm qie’ el patrén’ prqbofciori':i"le lrabaj5doif sea
‘achuado y gatuno L
c) Sailud y Blcncstnr Cﬂnadlcnsc

. Proporcxonnr ml‘ommcnén y rchstros médlcos dcl trabnjador. g

1)) Agcntc dcl patron. (Asocmcnoncs dc granjcros en Québcc y Ontarlo)

Pcrxmur cl acccso dc la CEIC a ln informacidn de” rcglslro necesaria para cl cumphmlcnto

dcl contrato laboral

g)!

mexicano antes dc quc éstc salga dcl pnis :




prlcmo) dcbcra estar. cslablccndo en Cnnndn para ayudar cn lu admlnlstracién dcl progrnma

El ncucrdo csln rcgulado por lns lcycs dc Cnnnd:i y dc la provmcm dondc csté cmplcado el trabajador

Ambito'y hérfddo de empleo®®

e .,'El cmplcador s¢ compromctcrfl a conlralar a los lrabn_]ndorcs por un pcriodo no mfcnor a 240
i horas cn seis scmanas o menos.

. .' La Jomada de trnbajo no excederd las ocho horas, pcro cl empleador podrd pedirle al traba_jndor :

la prolongnc n cuando sea necesario,

Alojamiento y comidasy
El empleador:

e Dari alojamicento adecuado y gratuito al trabajador.

3. Firmado cn Ottawa, Cunadd, el dia veintisiete del

| cola
mes dl. abnl det aho de mil novecientos noventay cmcu, en Lspaﬁol mg,ks y l‘rnncv.s. por José Angel Gurria, Secretario de Relnmam.s :
Exteriores de México y Lloyd Axworthy, Ministro de Desarrollo de Recursos Humanos de Canada, Clausula 1 : 3

37 Ibidem, Clausula Il




Sex,uro de cnfcrmcdud y accidente ocupacional y no ecupacional™

o -El cmplcador cst.'i d acucrdo en- cumphr todas las leyes y rcglamcntos rclatlvos a las

condiciones cslablccxdas por In aulondnd competente y en ausencia de las lcycs que rcg,ulcn cl

** Ibidem, Cliusula
* Ibidem, Clausula IV
* Ibidem, Clausula V
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pago dc compcnsac N’ a los tmbajndorcs por lcsloncs pcrsonalcs o cnfermedades contraidas

' como rcsultado el trabajo, debera” obtener una cobcrtura dc seguro en'la que le proporcxonc

compcnsaqén similar al trabajadol

) panc dc la prima no utilizada.

La cobertura del scguro incluir:ii :

agcnlc una suma para cubrlr los costos del traslado dcl cucrpo n los familiares cn Méxic

Mamenlmicnlo dc rcgistros de trabajo y némlnas : S
» El cmplcador mandara y enviard al agcntc gubcmamcnml los reglslros dc as:stcncm nl trabajo Yy

noéminas de pagos.

1 1bidem, Cliusula VI
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Arreglos de vinje y reccpclén

« Bl cmplcndor accpm pagarcl costo dc tr:msponc aéreo dc 1dn y vuclta dcl lmbajador dc la Cxudnd

de Mcxxco a Canads’ por los qunos mas ¢ ondmicos. Adcmds de rccnblrlo y lransponnrlo al lugar .

« El trabnjador ucccdc a (mbajnr baJo la supervision y dlrcccmn dcl cmplcador y l'CSldll' en cI lugar

de cmplco

*2 Ibidem, Clausula VII
3 1bidem, Clausula VI
** ibidem, Clausula IX



" pcnodo dc cmplco, cl trabajador recibird del cmplcudo un pago determinado para ascgurar In paga

que hubxcra rccxbldo cl trabajndor dc habcr complctado su pen’odo de cmplco B

* bidem, Cliusula X
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© - 8iun traba_)ador transfcndo o cs apto pa : rcahzar lns ! : |cte dfus dc prueba, el
cmpleador rcgrcsaré al trabnjador al emplcndor prcwo y ste cmpleador cubnré los gastos ‘de

rcpalnacxén.

Va rios"‘

e En caso de mccndlo cl cmplcador pagum un tcrcxo dcl valor dt. ln ropa pcrsonal del traba_;ndor.'

hnsta un mdxlmo dc 150 ddlarcs y cl goblcmo de Me co scr.’: responsablc del resto dc los costos

de sustllucnun de ln ropa‘
. ® - El trabajgdor,cst

gobicmo federal dc’

sohcnnr por cscnto al agente gubcmamcntal dicho pago dentro de un mes posterior al vencimiento

dcl comrato o trcs meses dcspucs, sx cl trabajador regresa a México antes de la fecha de tcmnnacnon

L /dcl cmplco

*® Jbidem, Clausula Xi
¥ Ibidem, Clausula Xit




CAPITULO3 .

»3 Desnrrollo dcl Progrnma de Trnbajadores Agrlcolns Tempornles Mexlcnnos con Cnnadxi 1996-2001 ;

; nmphamcmc la dcmandn laboral dcl pafs ¢ incluso las sohclmdcs por panc de los empleadores cnnadmnscs




43

' GrificaNo.3 -

DESARROLLO ANUAL DEL ENvlo DE 'rmumonss AGR(COLAS A CANADA
:  (19742001) :

14000

12000+
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6000+
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SO0 T e e TR vt ez rd ree tes ot VNP et 1RO 1SRN PRT TG tees 1M e aer TR 1608 ous

Fuente: Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Sut de Capacitacion, Productividad y Empleo Direccion General
de Empleo. Evaluacién Temporada 2001, México, 2001, p. 4.

3.2 Perfodo de 1996-2001
En cste apartado sc presentarin algunos de los factores mas significativos del programa, los cuales

permitirdn hacer una evaluacion general en la Ultima parte de este trabajo.

apartado’ 2:3) s6lo’se n{eﬁc nu'de manera muy

trabajadores. la’ STyPS "en todns sus evnluacnones anunles la

‘gcneml ',la clamﬂcac:én aboral de lo

. enfzmza. Esto deja cntre ver que hny una gmn dlferencm entre el numero de tmbaJadorcs que de un







~Tabla No. 3

Trabajadores enviados conforme 'Séliciti;d 1996-2001

Trabajadores Solicitados Enviados .,
1996 -
Nominal 4,001 3314
Seleccién - 1,210 1,897
Total 5,211 5,211
1997 e
Nominal 4,296 3,680 85.9.
Seleccién 1,351 1,957 - 144.8
Total 5,647 5,637 100
1998
Nominal 4,486 3,529 78.6
Seleccion 2,000 2,957 147.8
Total X 6,486 6,486 100
1999
Nominal 5,338 4,238 79.4:
Seleccion 2,332 3,336 142.8°
Total 7,670 7,574 99.8
2000 s
Nominal 6,069 4,620 : 76.1¢
Seleccion 3,106 4,555 : 1477
Total 9,175 9,175 100
2001
Nominal 10,536 4,910 46.6
Seleccién 1,054 3,080 29.2
Total 11,590 10,529 * 90.8
*Duranic Ia temporada 2001, se asignaron 1,941 (18.43 por ciento) ll’ilb:lj:llk"ts susmulns y 598 (5.68 par cienio) reservas de aeropucrto
para lograr cubrir parte de las plazas que los inales por divi crsas no \m)amn a Canadi,

Fuente: Secretaria del Trabajo y Prcnslun Social. i y Empleo i6
General de Empleo, $2.1096,1997, IBW_MEKKO 1996, l997 1998 1999 2000, 2001,
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“Gréfica No. 4

NUMERO DE TRABAJADORES AGRICOLAS, DE
ACUERDO A SU CLASIFICACION LABORAL
(1996-2001)

20000

150004

10000-

5000+

NOMINAL  SELECCION SUSTITUTOSRESERVAS DE

AEROPUERTO
Fuente: Sccrctaria del Tmha)oyl’re\lslén Social. Sub: de C; itacid Juctividad y Empleo.
Direccién General de Emplco. £ ormda 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, México, 1996, 1997,1998,
1999, 2000, 2001.

3.2.2 Periodo de mayor solicitud de trabajadores
Las contrataciones de los trabajadores sc realizan entre febrero y septicmbre, aunque en la temporada de
2000 sc registraron 13 trabajadores quc laboraron a partir del mes de enero. : ‘

La mayor demanda de los trabajadorcs ugncolas mexicanos se dn en los mescs de julio, abril y_|umo, en
csc orden, pucs son los meses cn quc por condiciones climaticas hay mayor actividad agricola y por cndc

una mayor demanda de mano dc obra.

FALLA DR < ol
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- ‘ fablp No s v

Contrataci

Afo 1996
‘ - Mes
: F;:brcro ’ 242
~Marzo 341
Abril 880 : E
Mayo 69d
Junio 833 : l
Julio 1288
Agosto 676 ] =7 :
Septicmbre 261 367 193 250 ’ 332: ’ 1403 S )
EF:'-;m;gz-icu:nmma"magd;:f;ggj“lqyg-[; T;;sg'élgos:c zipma" , México, 19921?97.:")93.199;2000.. Wady Empleo bmﬁ'ﬁ dc;»'fm' d ‘ﬂ'EmP,’!?' '

T ——————————

T Tesis con
FILLA DE ORIGEN
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Grifica No. §

Porcentaje de trabajadores por mes.
(1996-2000)

OFebrerc
OMarzo
QAbril

16% &Mayo
QJunio

@ Julio

R Agosto

W Septiembre

Fuente: Sccretaria del Trabajo y Prevision Social. Subsecn:larln de Capacitacion,
Productividad y Empleo Direccién General de Empleo. E Q9
1997,1998,1999, 2000, México, 1996, 1997,1998,1999, 2000.

3.2.3 Procedencia de los trabajadores enviados
~En cl programa so6lo participan mayores de edad, con c‘(pcnencxa agrfcoln, campesmos OJomaleros que

sean ches dc fumlhn y contnbuynn mayontanamcnte al mgreso famlhar

_:C_;lia'nabmatd;y Hidélgo yMorclos

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




Porcentaje que representan los trabajadores enviados de estas seis entidades del total de jornaleros

§4.4%

83.4%

1998 - 84.6%
995 . 85.6%
2000 §3.0%

2001 n.d.

n.d. : datos no disponibles.
Fuente: Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Sub U
Emplco Direccidn General de Empleo. Mmmww Méucu

1996, 1997, 1998, 1999, 2000,

Mas del 80 por ciento de los trabajadores pertenecen a alguna de estas sels enudades, ya que a

. inicios del programa se buscaba dar prioridad a los estados colmdnntes con el Dlstmo Fedeml para que
-~ los c’nmpcsmos se desplazaran mds ficilmente y a un menor cost9 pnm, reghzgr_bs tmmltes.

Obviamente estos estados siguen siendo los que par_iiciban co'kn_urllk ’nviayor:rm':mero jornaleros, puyes .

los mismos trabajadores se han encargado de difundir mis el programa entre sus comunidades.

3.2.4 Envio de trabajadores agricolas por pro\lncm canadiense de desllno
De los 44,622 trabajadores que laboraron en las provmcxas canadlenses de 1996 a 2001 la mayor parte
de ellos sc dirigié a la provincia de Omano (79 por ciento), y en formn decreciente a la de Québec (17

por ciento), Manitoba y Alberta (2 por ciento).-

T

"TESIS CON -
FALLA DE ORIGEN
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Grifica No. 6

ENViO DE TRABAJADORES AGRICOLAS A CANADA POR
PROVINCIA COMPARATIVO TEMPORADAS
(1997-2001)

12000-

10529
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4000+

2000-

ONTARIO MANITOBA QUEBEC ALBERTA

311997 01998 &1999 2000 82001 ]

Fuente: Seerctaria dcl Trabajo y Prevision Social. Subseerctaria de Capacitacidn, Productividad y Empleo. Direccién General de
Empleo. 5 Jas 1996,1997,1998,1999, 2000, 2001, México, 1996, 1997,1998, 1999, 2000, 2001.

A pesar de que el inmenso territorio canadiense cuenta con una gran variedad de tierras y climas, la
mayoria de las ticrras hiimedas se localiza en Ontario. El porcentaje mayor de demnnda de trabajadores
en la provincia de Ontario se debe precisamente a que las mejores uerras del pais se concentran en el
sur de esta provincia. La actividad agricola en Québec también ‘es importante aunque la tasa de

crecimiento es inferior a la de Ontario.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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3 2, 5 Distribucién de (rnbajadores por cultivo ‘

En la cvnluac:én anual del programa q

hizo:la STyPS cn 2001 no’se prescmé la dlsmbucu‘)n de los E

. ;:traba_padorcs por cultlvo por lo cual s¢ tomnron como referencia los datos hasta el afo 2000

“*.La mayor partc de los trabajadores realiza actividades relacionadas con los vegetalcs (trabajar inclinados .

sperama de grabajadores agricolas s, Informe anual sobre la administracion del programa en la provincia de

Montreal, 2001, p. 33 ';'E‘SYS' C ON
FALLA DE ORIGEN
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Tabla No 6

stmbucmn dc traba)adores por culuvo :

Cultivos 1996 ~Total cultivo :
Fruta »
Invernadero

Vivero

Tnbaco

Empncndom °

Munznna S :
Ginseng
Vegetales - 2,156

Ap‘iculturn 34

Total anual 5,211

n.d.: datos no disponibles
Fuente: Sceretaria del Trabajo y Prevision Social, Subsecr:uldn d=
Empleo. mmmmmw_ﬁmzumm México, l996 1997,

Es importante recordar quevel t'ip'o dé cultivo’q

directamente en los mgresos que percnben, pues cadn culnvo tlcne un-s ano ,Immo péc[ﬂco ‘Por

ejemplo los trabajadores que se dcdncan al mbaco estan mejor remunerados que aquellos que se .

ydcdlcan a otro tlpo de cultlvo

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Gréﬁca ﬁo.’ 7

Paorsonas

10000+

1200077 |

8000

60007

400017

Traba]a'dqre’s pér cultivo de 1996-2000

v 1 v
Aplcuttura Empacadora Ginseng  Manzana Vivero Fruta Invernadera  Tabaco  Vegelales

Fuente: Sceretaria del Trabajo y Previsidn Social. Subsecretaria de Capacitacion, Productividad y Empleo. Direccion  General de
Exaluaciép Temporada 1996,1997, 1998, 1999, 2000, 2001,

Empleo.

México, 1996 1997, 1998, 1999, 2000, 2001,
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 Gréfica No. 8

~ Porcentaje de trabajadores por cultivo
(1996-2000)

OGinseng
W Manzana
QVivero
BFruta
Binvernadero
Tabaco

[ Vegetales

l- uenle Sccmar{a dcl Tmbajo y Previsién Social. Subsecretaria dc Capacitacion,
ion General de Empleo. Ev 9

mﬂ.lm.szmm Méuco 1996, 1997,1998,1999, 2000,




: CAPITULO 4

4 Evaluncion gencrnl del Progrnmn de Trnbujndores Agrlcolns Tempornles Mexlcanos

El’ Programa dc Trabajndores Agrlcolas Tcmporalcs cs un programn sumam ntc benét‘co tnnto para los .

: cmplcndor s canadlcnscs como .para Ios trabnjudorcs mcxxcnn s, - pl cb cllo cs u durante toda su

programa emergen. Adcmas, cn Ias ulnmas rcumoncs nnualcs mbos gobiernos han ‘discutido sobre In o

posibilidad de numcntar ¢l namero dc trabn_)ndorcs, nmplmr la cobcrtura geografica del programa e incluso .-

extenderlo a olros scctorcs productlvos.

Sin cmbargo, el propno crccxmxemo del programa plamca nucvos aspectos®laborales,

medlcos quc serz'ln abordadosbn los mclsos siguientes y que es necesario mejorar para’que el programa -

-conlmucAfnvorcclcndo el dcsplazamlcnto ordenado de (rnbajndorcs meXican,

.'4 1 Bex’icnc‘h}s pnrh Méxiéo

S ecreturia de Relaci Exteriores, Reunidn I ;u: de Eval

Temporales México-Canadd, México, 2001, p. 1.

los campos canadienses, -




Remesas de los Trabajadores Agricolas Temporales en Canada

- (délares americanos)

1996 29,230,311.00
1998 35, 000,000.00
2001 52,000.000.00
b de Capacitacion, Productivi Y Empico. Direceion General dé

Fuente: Secn:lnr(a del Trabajo y Pn.-vmdn Socxnl
Empleo, 196
Méxlcn. I‘)96 1998 y 2001.

Programa dle Trabajad Agticolas M v:onCnnadA

Aunque en este trabajo no se estudié el hecho de que los trabajadores apliquen en ¢l campo mexicano los

métodos y técnicas que han aprendido en las granjas canudlcnscs, es cvxdcnte que los traanndorcs‘ o

rcgrcsnn al' campo

udquxcrcn cada vez una mayor cxpcncncm que los hncc més producuvos cuand

" mexicano, Sin cmbargo, cs probnblc quc no sc aprovcchc toda esa expericncia en -México dcbldo a que el

aprovechada y bajo qué condiciéﬁcs

* Consulado General de México en Tommo mmmummmmmmwmﬂ

México-Canadi. Ontario, Canadd, du.wmbrc. 2001 p. 26




422'Bnncﬁc'io's para Canadd

. Pesc a-que las, granjas familiares tradicionales han comenzado a ceder ¢l paso a “megagranjas” cada vez

~'mds - automatizadas, . la mano :dc’ obra siguc ‘siendo una nccesidad. Este programa permite enfrenar - -

T "“l'ty'ogrnmaAdc Trabajadores Agricolas Temporales México-Canadd, Qp, cit., p.v8.




" a familia),2

; lmbnjndorcs tcmpomlcs agricolas que recibe Canad.’n sean mexicanos. Dcsafonunndumcnte los tnicos datos

'dlspomblcs al rcspccto sélo’ corrcspondcn a los aﬂos 1997 y 1998, pero aun asf snrvcn‘dc parametro parn

observar quc la conlrnta on d me: cano rcbasn por mucho a la provcmcnlc dc ]os otros paiscs con los B

“que! Canada txcnc ncucrdos sim lnrcs

32 Annuaire du Canada 2001, Qp.git., p. 247.
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Tnbla No. 8

Numero de trnbajadores ngrl’colas tcmporalcs quc recibié Canadd de los difcrchté; paiscs con los que tiene

Paises:

1106 ’ 1298

5647 6486

12259 13378

Services,

information Package, Canada, 1999, p. 29.

* lbidem. p. 364.




aﬂo. Los mc'(lcanos se han gnnado con 'su trnbajo cstn prcferencn

rcsolvcr algunos puntos especificos cn los cuales se ha notado una falla o una carencia. Esto con cl ochto

dc quc cl acucrdo snga creciendo bajo’las mejores condiciones cada vez mejores,

En cste apartado se clnsxﬁca los aspectos por resolver segun su cardcter laboral, udmmlstranvo [ médnco

dndo quc son las nrgas en donde sc. han localizad ,prqblcmns que deberdn ser rcsucltos cn lus préxnmns

temporadas de contratacidn.: Asimismo, s¢ mencionan en que tipos de casos la funcién éonsu_lnr interviene. -

4

Suprap. 57. .
3% Entrevista via telefonica con Robert Cousincault, responsable de los trabajadores agricolas, Ministerio de Recursos Humanas del
gobiemo de Canada, 22 junio det 2002,




rio que cstuvicra acorde

con la rcalldad dcl mcrcado lnboml la calldad de In mano de obm ana y el indice inflacionario, sin

cmbnr;,o HRDC no ha prcscnlado mngun rcsultado hasta la fccha. ;




para cstablccer ol snlano mim ‘nsi cpnocer si éste es suﬁc_lcntc ono

v} Tabla N09 V

Salarios minimos vigentes para los trabajadores mexicanos de! Programa en las cuatro provincias- -

‘Provincln 1996
ONTARIO 6.85 6.85

QUEBEC 6.45 6.70
ALBERTA 6.00 6.30
MANITOBA 6.15 6.15

Fuente; Foreing Agri A Services Aﬂﬂu&;nﬂuﬂ&mﬂhﬂzﬁ&mﬂmm&uhh«m
.and Mexican Workers,

Ontario, Canada, October, 2000.




€) ‘Descucntos al. snlano. El dcscucnto que sc aphca a los lmbajudorcs por scguro dc dcscmpleo no se

o Jusnt'cn, pues no hay ningun bcncfcno pam los lrab:uadorcs. Esle punto ya ha sxdo; cxpucsto por panc dcl .

gobxcmo mexicano, pero la postura canadlcnse ha sido quc se ucnc que rcspctnr y aphcnr ngurosamcmc la

Icg,lsluclén canadiense; es decir, todos los trabajadorcs tncnen quc pngar por este scguro.

d) Tipo dc trabajo / Salnno. Muchas vcccs los trnba_)adorcs son’solicitados para un’cultivo con un salano

SpO nbles de salud

'bucnas condncnoncs, por lo que s ncccsano mspc ionar las granjas por

y vnvxcnda. Incluso en la reunién de 2001 se prescnté la mlcmtlva dc commtnr u se dedique

exclusivamente ala i mspcccxon dc vmcndas cn las granJas quc formnn panc dcl p og am

% Supra p.46.




Aunque por otra partc. si_ el programa tuvncrn una dlfu516n mucho

muchisimo y obviamente la demanda cnnndxcnsc no'es tan gmnd




autoridades mexicanas que

" agricolas sc buscara mar

"c) Tmhsfcrcncm de trabajadores a otr:

una granja, pero a veees la falta de mano de obra hace qu

Las transferencias deben hacerse siempre con’la autorizacion oficial de ambos’ gobiernos porque de lo ..

contrario sc corre el riesgo de que,

al trabajador por un periodo no inferior a 240 horas en’seis semanas o menos..""’

qucr'cl: periodo s ‘ampliara:para_que ‘la cldusula dijera; 326‘hoxjas u ocho semanas”, Esto

obviamente aseguraria_que el trabajador tuvicra un ingreso minimo superior.:. .

7 Supra p. 44,




h) Servicio telefonico.- - Una dc“blns qucjas: de; los: rabajadores: ¢

lclcf‘omcas al consulado mcxlcano, ‘tanito por la dlspombxhdad del’sistema de ‘comunicacion omo por ol

tiempo que sc Ics pucdc atcnde Sn cmbargo cn los consu dos existe na lincn tclcfémcn cxcluswamcmc .

para los lrubajadorcs dt_:l pr}ogmma'.‘




:4.3.3 Aspectos médico :

a) Atcnclén médlca. En cuanto a los servicios que rccnbcn los tl’ﬂbﬂjﬂdOl’CS en Canudé los (rabaJndorcs se -

han quejado de que si blcn Ias .emergencias' médicas sonv trntadas de manera cf'caz, la‘respucsta cn materia

de tratamicnto ordmarlo no son bucnas, debido cntre otros problcmas a la barrera'del idioma, por lo quc seb

presentd un f'ormnto bilingtle (anexo No. 6) que servird pnra quc cl paciente pueda describir sus sfntomas:

Este follcto serid partc del paquetc informativo que las nu(ondndcs mexicanas cntrcgucn al trabajador.

Es nccesario msxsnr en la‘instruccion dc los trabn;ndorcs sobrc sus dcrcchos n materia de salud pucs dc i

B chldo al csc S0 pcrsonul yala gmn dlstancm que existe cntrc lns grnnjas y los consulados rcsulln bnstantc_

) ‘dlrc dar scgunmlcnto ccrcano a todos los problcmas quc surgcn ‘del’ progmma Es ncccsnno cstublcccr:

rutas devisita; quc pcrmnan estar mds cerca de las ncccs:dndc y problcmétlcas que cnf‘rentan Iosk

,trabajadorcs mexicanos, Por cjemplo, hay granjcros en In provmcm de Mamtoba que no han l’CClbldO visitas

dc los funcnonanos consulares cn los Ultimos dos aﬂos

Entrc los casos mas frecucentes de proteccion consular,’ ‘s e uentra
e Repatriacioncs por motivos familiares,:=

* Anulacién de contrato por razones de fatiga

** Supra p. 46.

39 Reunidn anual de ey Juacién del Prog de Trabaj; Mé‘ico-Cannd:i,Qn,_m,
o 5 aria de R Exteri Direccion General para Amcncu dcl Nnnc Direccién General  para Canadd_&ggm_qu_guLug
valuaci 2 i 2 3, M OOI 2 9.




‘Canndu. las autondades*can xenscs compctcntcs y la Du-cccnén Gcncral dc Proteccién y Asuntos

Consularcs de la Sccrctar(u dc Rclacnoncs Extcrlorcs.

61 -

i ® programa de Trabajadares Agrlcolas Temporales México-Canagd 2001, Op, cit.. . 5.




Conclusiones

No se podria entender ¢l Canadd de ahora si no sc conSIdcrnm la’ cnonnc conmbucnén de la mmxgrncxén al

desarrollo de la cconomin. a la composicion é tmca y lmguisncn y nl crccnmlemo ogrﬁﬁco de cstc pais.

Canadi desde sus on&,cncs sc vio en la necesidad de utracr lnmlgranlcs para ‘reducir la escasez dc mano dc

: ,dcsprolcg,ldn y por cllo muchos lmbajndorcs tuvncron y tienen que migrar incluso fuera de México

Por €so, la iniciativa dcl go'bncmo canadxcnsc por f'rmar este Memorandum dc Entcndlmlcnto fuc blcn

acogida por ¢l gobicrmo mexicano y desde su firma cl cnvlo de tmbajadorcs'mcxxcanos ngncplns;a Ias




paric de la poblacién, cstc upo dc proz,ramn sc;,ulrn sncndo mdlspcnsnblc para nmmorar el gran problcma dc

desempleo que existe en Mé“co




su operacion y dcsarrollo, poncr cspccxal énfasis cn Ia rcvnsndn continua de las ‘condicionés de !raba_;o Al

necesidades mis clcmcntalcs.

México también podria perder la:opo‘rtvim‘idad .de ampliar. tipo“de p;oglf:imh a étlﬁﬁs dreas de la

economia canadiense.
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ANENO

SMEMORANDUM DI l",N'I'l'Ix\'l'ln\lll-Z“‘-'I'() ERTRE '. GORIEING DE LOS ESTADOS
UNIDOS MENXICANOS ¥V UL COBTERNO DE CANADA RELATIVO AL PROGRAMA DI
LOS TRABAJADORES AG Hl( OLAS NI \Il',\:\'(l'\ [N NI'HI{ AN Di i

EL GOBIERNO DE LOS ESTADOYS UNTDOS MI NICANOS (cn :ul'-l'mlv 1eletido Como MMeKien™),
representado por el Seeretirio de Retaciones Extetiores, ¥ 1L GOBIERNO DE CANADA (en adelanie
relerido como “CANADA), 1epresentdo por el Mumun dc Iumlvn 8 Immm.lunn”)u‘:umllu e
Recursos Humanos Canadi,

Descosos de continuar el “desarollo” del - Progrmec de " Frabajodores . Agricols
existencian desde 1974y gue simbaliza los vineulos estrechos de-nniistad, comprinsion s cooperacion -
entre ctlos, LR e PRI Dt

l)uc.usm de asepmrar gue el Progiang umluu fendo e benetie
slado de trabajadores agricolus mexicanos lcmpm : 1oday
determine que se necesitian dichng tabajadores para .\(lll“[.lll.l I (Iun.md.l clcl m

sndiense,

México y Canadit an acordado que Jos principios sectores del progimm
1. &) Que la operacion deb progrinna sea sdministiada de nenerdo can las normas of
como anexo 1, sujelas a revision anml por-mmbas partes y corregidas, si fiern-nece:
los cambios requeridos, para ke administracion exitosn del Programa v en-adhes
contenidos en este Memordndun.

ario, panicl :
moa los principios

a)  Que los trabajadores vin a sere emplendos sun costo especial para log enipleados v recibivin desus |
respectivos empleadures, mientias estin empleados en Canadid, alojamicnto adecuiado yun ll.l!.lmlcnln
igual al reeibido por los trabajidotes canadienses que realicen el mismo tipo de; ll.\l).un u.llwl.l. de
acuerdo con las leyes canadienses.

b)  Que Tos tabajadores vinn o ser anpleados en cualguier actividad realizada por - trabagadores
samnlienses, en el seetor agrivola canadicnse solamente dursinte los periodos determinados por ¢ .m.nl.‘
como aquellos en que Tos trabajadores focales de Canadit no estén disponibles, y

¢)  Que cadda trabajador y cada empleador Tinmmd un Acuerdo de Himpleo, copia del cual se ﬂ(lJllIlll
como Anexo 11, y que deseribe Ias condiciones de empleo del progran, acucrdo que estard sujeton
revision anual por mubas pates v corregido despuds de consultas con log grupos de enmpleadues de
Canadi gue reflejen los cambios requeridos, pari Ia administracion existosa del Progeama y adhesion a
los prineipios contenidos en este Memorindien,

Y han convenido adenis qoe:

T \!5
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2o Tste memonsindum de Foenduniennee

1) Pucde ser concerido en eradagnees nuamento mediante 1o apeolucicon desimles paries por eserito;

1) Entari en vigor el primeao de enero de 1993 ¥ continmaet con vipencia hasta el primera’de enea de
2000, el Memotindin de Fatendimicnto contimead en Vigm despods i dichia feehig aomenos, Cue sen
rescindido por cuntguiera de s pantes mediante notilicacion por eseritn o/l dng partey con, b menos,

tres meses de antelacion: v ' :

c) Es un ACUERDO ADMINISTRATIVO INTERGUBERRNAMENTAL que’ no-constitiye un

tratado internacional y coya diferencia subie ainterpretacion o aplicacion de este Mcmm.lmlum e
Ik nlundumcnlu A SUS NeNos, serdlt solncionado medinnte consolta entie mnbas partes, ;

Iecho en dos clcmpl.ms en lan Clinedaed dde Ottawa, cl dia veintisicte del mes de .llml del aiio (Ic mit-
novecientos noventa y cineo, en espaiol, inplés y lianeés, dando fe por il c.ul.l ung. (lc In'; lcum

POR EL GOBIERNO DI LOS ESTADOS POREL (‘i()l!I'VI'N() D /\NAI’ \

UNIDOS MEXICANOS
FOR THE GOVERNEMENT OF UNITED FOR llll (n()\'l I’NM N OF
MEXICAN STATES SR

POUR LE GOUVERNEMENT DES [FI'A'TS- POUR LL Cu()U\’ i
UNIS DU NEXIQUE

‘ ANADA

ancANAn\"

Lloyd Asworthy
Ministro de Desanollo de Recursos Hunmnos

José Angel Gurria ‘Trevine
Sceretario de Relaciones Exteriores (Rabrica)
(Ritbrica)

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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SELECCION PARA EL PNOGRANA DE TRABAJADONIES AGICOLAS AL CANADA
POR LO QUE, ES DI GRAN VALOR LA INFORMACION QUF 11OS PROPORCIONE

SOBRE ElL DESEMIMFIIO DEL T RABAJADOR:

Sr.

Humeio de

| PROCEDIMIENTO DE \
rypodiento !
§

1. Parioda que trabajo an mi granja:

ded . . [P | B ORI < 1- 10 -
2. Total de horas tralajadas :
3. Llego dasde México o pot transfarancla |
4, Regresa a Mexico .norque: ‘ l
Término al pariodo contratadn )
B Mo hay mas trabajo
Problemas de salud dal trabajador - ' ___; i
Problemas famillaies o parsanalas dal trabajacioe S l
Otros .
5. El boleto de avién de Canada a México lo paga: _ R i
El empleador . Ef trabajador gl gomou‘m me.v.l_é&nq i
" 6. ¢Le gustaria que esteg trabajador regrasard el proxima ano? Lo
si LEn qué fecha?
No indique la razdn
7. Su opinidn sobra el trabajador
Sr./Sra, ) i i )
Granja
Fecha . Fitma
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2Tt
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= 5 1.
NOMBRE GRAMNJA |

NOMEBRE EMPLEADOR
DOMICILIO
PROVINCIA — TIFQ CuLTIVO —

INICIO DE LABORES PERICDO CONTRATACICH [_ ]
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