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Una consideracion auténticamente objetiva no ha de

reducirse jamas a una manifestacion aislada y a una

determinada época, sino que ha de poner a eada una

: de las mismas en relacidn con las pasadas y las fururas.

La verdad se revela ante la necesaria vinculacién existente entre todas
las partes de un conjunto y su cohesion y no a través de tragmentos.
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INTRODUCCION

La investigacion cientifica y tecnoléglca representa uno de los factores pnontanos
para fortalecer el desarrollo somal y nom;co. Por tal mouvo los paxses ue han

comprendldo dicha necesndad ‘h

ensanchar los llmltes del conocnmlen(o humano con base en'el desarrollo de la
investigacion : basica Beneméma Umver51dad de Puevbla consideran  la
investigacion ctentlfca ]unto con’ la docencia como el motor ma: efélente para
preparar |nvestlgadores capaces de aportar nuevos conocum entos (Umversndad
Auténoma Metropolltana) o consideran la investigacién como un eje central para
promover la calidad, produccion y liderazgo en la investigacién kco'r'-no la formacion
de expertos dealto nivel en todas las areas de conocimiento (Universidad

Nacional Auténorﬁa de Meéxico).

En estas instituciones de educaciéon superior como_en otras (Instituto Politécnico
Nacional, Universidades Auténomas en el pais): el ‘p'osgrado representa la
instancia que ejerce una funcién importante en la formacion de quienes son los
involucrados directamente en el fomento de la produccion cientifica y tecnoldgica.

En lo que respecta a la formacién cientifica, se parte de una serie de elementos
involucrados considerando aspectos tales como el apoyo econémico a la
investigacion y programas de formacion, lineamientos institucionales vy
componentes académicos principalmente.

E! presente trabajo retoma la parte académica, especificamente lo concerniente
con la identificacion de habilidades cientificas (HC) en aspirantes a ingresar a un
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programa de formacion cuenhflca para Io cual se tomaron en consuderacuon tres

puntos prmc:palmenle

1. La identiﬁcak:ic‘:h valua ion y selecc:on en asp antes a.un -

posgrado’ enfc

mplla, esta investigacion tiene como punto

reahzaclon de un ejerclcno diagnostico basado en la opin
antecedentes, - habilidades, intereses y caracteristicas que
a evaluar en un aspirante que desea formarse como inve
cuenta que  procesos como éstos contribuyen . tambié
estrategias de. analisis como la propuesta por Sanloyb’_ Z
aportar una serie de elementos que confirmen la con
permitan delimitar —si es el caso- de manera mas fina, Ias categonas que en la
misma se proponen como ias involucradas como habilidades metodolagico
conceptuales para el ejercicio profesional y el trabajo cientifico.

La accion de identificacion de habilidades para esta investigacion fue abordada
principalmente en la tarea de categorizacion, permitiendo de manera sistematica la
elaboraciéon de categorias claras y posibles de someter a evaluacion, basandose
en “Estrategias de avance en comprension, analisis y evaluacion de textos

cientificos y profesionales “(Santoyo 2001).

[¥]
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A partir de esta categorizacion se diseno un instrumento con 35 elementos que
fueron extraidos. de 'diferentes” documentos que descnben los procesos de

admision al posgrado enla UNAM y Ias habmdades ‘que’ mterwenen como parte
Estos elememos fueron

idades Metodologico y
en inglés, Intereses y

Conceptuales en’ el i
Caracterlsucas del asp:

las categorias

en S valtdaron

entldad sngmfcauva por lo que;fu‘e ",‘
S d {la_presente investigacién, siendo la’ .’
d ‘e,VEstudios Profesionales lztacala,-lugares-: -

mternamonalment
consnderada ‘para
Facultad - de Psncol
de los cuales s

encuentra la ma
cuenta con |
conocimient
De la poblacnén e es}igédores del Programa de Maestria y Doctorado ‘en’la
UNAM se omo una muestra ‘de 27 doctores en psicologia, el 82% de los j jueces se .
dscritos” a Ia Facultad de Psicologia mientras que el 18% restante a
la Escuela,NacuonaI de: Estudlos Profesionales lztacala. Dichos 1ueoes cuentan
con Iineas de mvest:gaémn bten definidas y ubicadas en cinco diferentes campos
“la" disciplina;  Analisis Experimental del Comportamiento,

de conoctm‘ nto
Neurociencias’ de la Conducta, Psicologia Educativa y del Desarrollo, Psicologia

Social y Ambiental y Psicologia y Salud.
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lLos datos arrojados por

el instrumento fueron procesados para varios tipos de
analisis. : : '

S >1>_ Anahsns descnpuvos.

2. Pruebas par m' estras relac:onadas Q de Cochran
3. T

jUECES. la’

de JerarqmzaCIon y sus |mp||cacuones.

c 6n | arra a‘donde Ios jueces dan.su oplnlon sobre el
lnstrumento Y. Ias categonas que mcluye

adlcxonalmente una
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CAPITULO L.
EL POSGRADO
El nivel de estudlos de. posgrado . como formador de recursos: humanos debe

consnderarse como nucleo del desarrollo tecnologlco y de mvesu acuon en un pais,
-se ha promovndo el aumemo de callda con base enuna

para esta mst
planeacion educatlva que tome en; cuenta cn(enos de su |mpacto socnal Yy de Ia
excelencia académlca que pueda tener (Jurado Nlelo y Vazque 1994) =

n posgrado a’ tarea’a’ realizar: es el

En términos del aumento de cahdad ‘en. un.
desarrollo de procesos snsteméilcos de evalua " dn. varios:son’lo:
erentes éreas- la levaluac on:acadé
: de mvestlgac
19v8.7) la- evaluar:lén admlnlstratlva. en la

ln\;estlgadores
a’ Jurado,

que reflejan este mterés ‘el
Nieto y Vazquez 1994)

programas ( Guuerrez y'Samoyo.
colldlano de . un posgrado (& Palafox. 2000) la

planeacion 'y funqnona
evaluacion de laé habi
educacion supenor (Sa toyo y Sanchez, 1997), entre otras.

Si bien es xmportante con5|derar en un posgrado los componentes evaluatlvos

arriba menctonados ( démlco. administrativo, de planeacion e(c)ila presente

vestigacion en psicologia, en térmmos e los: cntenos

que es |mportante sat sfacer. de acuerdo a la opinion de mvestlgadores expertos

enla dxscnphna y que peV enecen a un programa de posgrado.

Para el proces evaluatlvo qQue Ia preser\te mvestlgacnon propone son tres puntos
a desarrollar' por una parteblos’elementos a evaluar en un aspirante , por otra el
nalmente el proceso de categorizacion de donde se

procesoc de evaluac on y»
derivaran los elementos que |ntegraran el instrumento a utilizar en la presente

investigacion.

ades que se pretenden establecer en msmuclones de

Aen la evaluacién de aspirantes: a_ un pr grama de'
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En este capitulo se abordara lo concerniente a Ios eleméntos a evaluar en un
aspirante, para lo cual se revisaron los procesos de admlsmn de dnferentes
S como mtemamonales. con la

entidades de educacion superior- tanto nac:onal
finalidad de tener un panorama de Ios que’ actualmente son consnderados como
criterios de admlsnon a un posgrado. En Ias seccuones subsecuemes se analizara

el proceso
subyacente como el
mstrumento

a nivel internacio

documentos que permlten
aspirante. su experiencia,

conocer los
interesesasi: como Ios,]u:ctos emmdos por terceros que han tenido contacto
académico y/o profes:onal con el asplranle (cartas de recomendacion).
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Estos antecedentes, al parecer, determinan el comportamiento académico que
tendra el estudiante en formacion, por ejemplo: el que un aspirante cuente con
estudios ' concluidos _de ‘maestria es. considerado ' como un  indicador de
supervivencia académica para estudiar el doctorado (Stern, 1978), asi mismo, si
los candidatos que cuentan con un grédo de maestria al solicitar su ingreso a un
doctorado generalmente reducen el tlempo para conclunr estos estudtos que otros
que no cuentan con el grado (Hmes. 1986), por ‘otra parte ;uglere una fortaleza en
el curriculum del aspirante en términos ‘'de - sus .cartas de recomendacnon
experiencia y publicaciones lo que garantxzarla un: buen desempeﬁo dentro del

posgrado (Arnold, 1995).

e Examen de admision.

El tipo de examen al que es: sometldo el asplrante puede ser oral y/o escmo
1a’ dlsclphna > y/o klas

evaluando el nivel de conocimientos generales sobre
habilidades implicadas en la solucion de problemas

En Meéxico, cada programa de posgradprd'etéfr;n
evaluacion que se aplicara al es(udiame; V'el"éx'.'.-i
importancia ya que podria ser consnderado [
mide los conocimientos'y hablhdades de u
determinara si su repertorio de ‘habllldades

pertinentes al programa.

logrados en cualquler etapa de los procesos educativos, de manera mdependlente
y adicional a las funciones que en esa materia realizan las propias autoridades e
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instituciones educatlvas ha desarrollado el Examen de Ingreso al Posgrado
(EXANI-I) reallzado a hnales de 1996 y apllcado por prlmera ocas:on el 17 de
enero de 1998 et : E

e un car cter general és"decir puede ser aplucado para
ldadAes la de medlr y compara exclus amente la
de algunas habllldades de’: razonamlento verbal Yy
a capacndad para el planteamlento y resolucnén de

Esge examen
cualquier.. discip

~Ia mayor o: menor famlharldad con el |ngles y los

‘, reahzado el CENEVAL tiene una

onsnderan que se han perfilado, en el
: llneas de accidon paralelas: la
_. . mtennsmucuonal de programas
on estos prmmplos y siendo la evaluacion el
as acc ones de este centro, se dice que el

campo de .la evaluacnéﬁ tres
autoevaluacion msmucxonal
académicos y la evaluac:én externa’
aspecto fundamental ‘en el que glra
CENEVAL cuenta con: la nfraestructura neoesarla para ofrecer servicio de
evaluacién prmcnpalmente para el ngreso y egreso de estudiantes igualmente para
los aspirantes de mvel med:o supenor. superior y posgrado. Sin embargo, los
diferentes tipos de evaluac:ones reahzados por el CENEVAL son aplicados a
peticion de una lnst ucion o del aspirante, es decir, no existe de ninguna manera
un tipo de msntucnonallzacnon de estas pruebas para que sean aplicadas de
manera umforme con reqmsno indispensable en las instituciones de educaciéon

media superior, superlor y posgrado.
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En lo que a examenes de ingreso al posgrado estandarizados se refiere cabe
mencionar que en. los  Estados Unidos, principalmente. el instrumento
estandarizado utilizado en .varias universidades es el Graduate Record
Examinations (GRE) .examen considerado en varias universidades de
Norteamérica como esenclal por varias razones: ser un requisito que debe cumplir
. solicitud de admision junto con otros documentos
requeridos en el . de la convocatoria, (Mayne T.J.. Noreross J.C., Sayette
M.A. 1994, Arnold'M 1995 Sollod 1979,Hines, 1986), representa’ un medio de
prediccion de exlto cade‘mlco {Schrader 1978, Hartnett y Wlllmgham 1979), es
consnderado como conf‘able para la medicion de habilidades analiticas: (Powers Yy
Enright 1986) sobre todo por ser un examen general aphcable ‘a cualquler

asplrante. no |mponando l1a dlscnpllna

el aspirante al somet r's

aspirante a un’ posgrado en tres grandes areas: Verbal (Ana’llsis
relaciones de componentes gramaticales, reconocimiento de
palabras y conceptos) Cuantitativa (Comprensnon mateman

formacién en’ mvesugacu&n., Como ‘
instrumentos son aplicables a egresado 5
tipo de estudios de posgrado. Cabe pregumarse. é S| el EXANI-II y el GRE son
importantes en cuanto a evaluaciéon de aspirantes se trala. entonces cual es el
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impedimento para que estos no sean aplicados de manera uniforme .en las
instituciones - - donde hay programas de posgrado.y por- el comrano se usan
estrategias dlferenles para cada uno de los programas?. ' :

- Entrevi
Esta etapa

entrevxsta) SOl medios por Ios cua!es e “detectan Y, evaluan a. ‘habllldades.
destrezas capactdades, mtereses y caracteristicas de un asplrante representando
elememos |mportantes para realizar una evaluacion integral del candidato.

El punto importante es que cada programa de posgrado tenga claramente
definidos cuales son los criterios de admisién del programa de posgrado, lo que
permitird desarrollar procesos sistematicos de evaluacién que garanticen la

seleccion de los mejores aspirantes.

El que un proceso de admisién tenga claridad en los criterios de ingreso, permitiria
que los programas de posgrado en su convocatoria describan los criterios,
habilidades y aptitudes que debera contar el aspirante que pretende ingresar a ese
programa, de tal manera que los filtros que existan en las diferentes etapas del
procedimiento permitan realmente ser altamente eficientes.

Como ejemplificacion de los elementos involucrados en un proceso de admision,
en la tabla 1 (pag 73) se muestran los criterios de admision de diferentes

o TESIS CON
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instituciones importantes de educacién superior tanto nacionales como

extranjeras
Los requisitos de las diferentes
internacionales, abarcan cuatro areas consideradas en . esta investigacion:

universidades - tanto nacionales como

antecedentes, habilidades, caracteristicas e intereses del aspirante.

l mulo curriculum promedlo -que si blen
ante. ta blén son req |snos determlnados

Por una parte, existen criterios’ como

representan los anteced

seguramente . de . maner:
unificados y dete

la probuesta de -

bservar que mvestlga

c oéih"lientos, determinando que una buena propuesta de
reflejar las habilidades, competencias y conocimientos

necesarios para ‘ingresar al programa de posgrado.

La entrevista representa una parte fundamental en el proceso, seguramente por
ser la etapa en donde expertos en la disciplina, siendo las personas idoneas para
ello, emiten un juicio sobre el aspirante ya que ellos son los que se encuentran
involucrados en la formacion de investigadores asi como en los diferentes
procesos de evaluacion que el programa demanda en diferentes momentos de la

formacion del estudiante ( admision, semestral, de grado).

Todos estos elementos, que forman parte de un proceso de admision,
representan parte de la evaluacion integral de un aspirante; sin embargo, el
programa esta obligado a determinar de manera clara y precisa los elementos a
evaluar en cada seccion para el ingreso de un candidato al posgrado, definiendo
asi los recursos de los cuales tendran que hacer uso para ese fin.

: [ TESISCON
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Finalmente, es posible afirmar que en los procesos de admasnén a cualquuer nlvel
en este caso un posgrado, la evaluacion representa un pape i

desarrollo. planeacion, investigacion, seleccnon (de
un programa educativo, principalmente en la cland
asplrante debe cubrir., g

adquisicion - de habilidades de donde se denvan modelos. taxonom as y/0v,

estrateglas que representan una aproximacion a Ia expltcacnén de’ la a
procesamlento de conocimiento asi como al analisis y resoluctén de proble mas. -

portame, en el
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CAPITULO I

EVALUACION

c jdiagri_ésticq que este

La evaluacion representa el proceso central para el ejercac
trabajo propone, esta accidén, esta consmund p :
proceso de planear dlferentes curs S de .

adecuada para la toma de dec snones o para la emlsidn de ji ctos. en’ specifco
para el desarrollo de planes de acclén ‘con base enla mformacuén recabada para .

la solucién de un problema (Santoyo y Martinez 1999).

Tambié‘n eﬁierr Encuomo:un proceso integral y continuo adecuado a un contexto,
ra i a,r':i la - situacidn prevaleciente (en términos educativos,
lnstnucmnale "currictJIares). a definir objetivos, politicas y estrategias asi como
a transformar el funcnonamlento de diferentes sistemas educativos, facilitando el
seguimiento y el nivel de logro de las metas planeadas. (lrigoyen y Gonzalez

1997)

sirve para

En lo que respecta a las habilidades cientificas, son varios los enfoques
considerados por los investigadores interesados en llevar a cabo esta accion de
evaluacion; la evaluacién de las caracteristicas de la situacion de aprendizaje de
estudiantes interesados en la ciencia (Hansen 1999). la evaluacion con base en el
analisis de un curriculum formal de Psicologia a nivel de licenciatura (Santoyo y
Sanchez, 1997), el cambio del proceso educacional por medio de cursos
cientificos y la evaluacién en la resolucion de problemas para el desarrollo de
habilidades. (Bilunka, 1990), la formacién cientifica desde una evatuacion histdrica
de su desarrollo (Hernandez, 1996), el proceso de adquisicion de habilidades en el
razonamiento cientifico (Voss y Wiley, 1995), habilidades implicadas en el
razonamiento cientifico de expertos (Schun y Anderson, 1999), la evaluacién de
habilidades con el meétodo de solucion de problemas (Quezada, 1999), la
metodologia de la ensenanza de las ciencias (Suarez y Lépez, 1993) los modelos

TESIS CON

’_m:,r..r_,r; DE ORIGEN

T ——



de solucion de problemas para la medicion de habiligiades cientificas, . (Morten
1999) entre otros. . g ) :
Estas investigaciones representan un acercamlento por medlo de Ia evaluamon en
ellas se definen las caracteristicas en términos ‘de’ hablndade nhérentes ‘al
quehacer cientifico, este tipo de investigacione
criterios a observar en los aspirantes a un poég d
desarrollar en los estudiantes que ya penenecé a

Olros medlos que facmtan un acercam nt’
en un desempeﬁo cnemifco. son Ios
estudnante ante: un" problema cnen(ifco.
taxonomias ut:l:zadas en educacxén utili adas como 'meduo

componamlemos.

En este capitulo se mencionan las taxonomias y modelos que' cohtribuyen de
manera importante al problema de la definicion del comportamiento en el
aprendizaje y en el desempefio en el trabajo cientifico.

2.1 Taxonomias.

El término de taxonomia se ha utilizado para referirse a la teoria de
procedimientos y sistemas clasificatorios, lo que implica un sistema que divide a
un conjunto en subclases, mismas que se definen en términos de condiciones
necesarias y suficientes de membresia. (Hempel, 1965 en Santoyo 1986).

En o que respecta a la formacion cientifica se puede decir que los modelos
taxondmicos en educacion como la taxonomia de Bloom, Engelhart, Furst, Hill y
Krathwohl (1971)' pueden servir como auxiliares en la evaluacién de la ejecucion

! En V.C.Un delo de or izacién de metas instruccionales: Una alternativa a las taxonomias de

objetos educacionales
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de los estudiantes. en términos de delimitar las conductas esperadas en el
desemperfrio de una'tarea cientifica, sin embargo esta taxonomia, al basarse en

una jerarquia de acue(do a niveles de clasificacion de conocimiento, comprension,
aplicacion, anélis}isf si_nteéis 'y evaluacion, podria ser no exhaustiva en cuanto a
delimitar un repertorio piret:iso de comportamientos esperados en el proceso de
aprendizaje o de ‘solucion de problemas, adicionalmente esta taxonomia tiené
poco s:gmfcado obéracional ya que las categorlas fueron derivadas de’ una base
1971)2 Io que dificulta relacuonar las

A continuaqnén se presema el resumen de Ia taxonomia de Bloom.

El Cohocilﬁien(o.
1.10 ‘Cbonocimiento de los elementos particulares.
1.11 Conocimiento de la terminologia.
Ejemplo. Conocer el significado de una serie de sinénimos.
1.12 Conocimiento de los hechos particulares: Conocimiento de fechas,
acontecimientos, personas, lugares, etc.
1.20 Conocimiento de los medios que permiten la utilizacion de los elementos
Particulares.
1.21 Conocimiento de las convenciones.
Las convenciones se apoyan, las mas de
arbitrarias fortuitas o sobre la autoridad de los expertos, pero facilitan las

las veces sobre bases

comunicaciones y aseguran un minimo de coherencia.
1.22 Conocimiento de las tendencias y de las secuencias.
Conocimiento de la evolucion de los fenémenos que se desarrollan en el
tiempo.
1.23 Conocimiento de las clasificaciones.

ivaa las ias de

2 Ens wo V. C. Un delo de or i i6n de metas instr i Una

objetos educacionales
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1.24 Conocimiento de los criterios.
Conocimiento de los - criterios segun los cuales son juzgados o

comprobados los “‘hechos, principios y opiniones, asi. como el

cornportamnento.

1 25 Conoc miento de Ios metodos‘

1.30

Las habl//dades y capacldades intelectuales
2.00 Comprensnén. )

‘Se trata del nivel mas elemental de! entendimiento.
capfacién intelectual permite al estudiante el conocimiento de lo que es
comunicado sin establecer necesariamente un vinculo entre dicho material y otro,

Este entendimiento o

o sin la captacion de todo su alcance.
2.10 Transposicion.
Ejemplos: Habilidad en expresar figuras de estilo en lenguaje corriente:

metafora, simbolo, ironia o hipérbole.
Capacidad de transformar material matematico verbal en enunciados simbdlicos y

viceversa.
2.20 Interpretacion.

Explicacién o resumen de una comunicacion. En tanto que la
transposicion equivale a expresar objetivamente el sentido literal de una
comunicacion, la interpretaciéon equivale a presentar el material ya sea en una
disposicion o en un orden diferentes, o bien desde un nuevo punto de vista.

2.30 Extrapolacion.
Extension de las corrientes y tendencias mas alla de los elementos

presentados, con el fin de determinar el aicance, las consecuencias, corolarios,

influencias, etc., que corresponden a las condiciones descritas en la comunicacion

global.
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3.00 Aplicacion
‘Utilizacién de las representaciones abstractas en casos particulares y

concretos. Estas . representaciones pueden adquirir ya sea la forma de ideas
generales, de reglas de procedimiento o de meétodos ampliamente difuh‘didos. o
bien la' de principios, de ideas o de teorias que convendra recordar y aplicar.

4. Analisis
 Separacion de los elementos o partes constituyentes de una comunicacién,
procurando aclara la jerarquia relativa de las ideas expresadas.

4,10 Investigacion de los elementos.
Ejemplo: Habilidad en distinguir los hechos de las hipdtesis
4.20 Investigacion de las relaciones.
4.30 Investigacion de los principios de organizacion.

5.00 Sintesis.
La reunion de elementos y de partes con el fin de formar un todo. Esta

operacién consiste en disponer y combinar los fragmentos, partes, elementos, etc.,
de manera que formen un plan o estructura que antes no pudo ser claramente
distinguida.
5.10 Produccién de una obra personal.
Ejemplo: Facilidad para explicar de forma interesante alguna
experiencia personal.
5.20 Elaboracion de un plan de accion.
Ejemplo: Habilidad de proponer métodos de comprobacion de hipotesis
5.30 Derivacion de un conjunto de relaciones abstractas.
Ejemplo: Capacidad de realizar descubrimientos y generalizaciones
matematicas.
6.00 Evaluacion.
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Formulacién de juicios sobre ‘el valor del material y de los métodos utilizados

en un objeto concreto. Juiéios cualitativos o cuantitativos que establezcan hasta
. qué punto el matenal y los métodos corresponden a los criterios.

Empleo de una norm de aprecnaclén. Los criterios pueden ser propuestos al

estudlante o e tablecndos por este.

6.10 Cntenos mternos
Evaluacvén de la exactitud de una comunicacién a partir de elementos

tales como el rigor, la coherencia y otros criterios internos.
Ejemplo: Habilidad en identificar los sofismas en discusiones.
6.20 Criterios externos.
Evaluacion del material a partir de criterios determinados o de otros que

se recuerdan.
Ejemplo: Habilidad en comparar una obra con otras cuya excelencia es

reconocida.

La dificultad para encontrar ejercicios especificos para cada categoria o
subcategoria taxondmica y la falta de concordancia entre constructores en las

clasificaciones taxonomicas de los mismos problemas (Landsheere 1976)

representa un problema para la taxonomia de Bloom.

Con la finalidad de resolver algunas de las debilidades de ia taxonomia de Bloom,
se desarrollaron dos trabajos principalmente; el analisis causa de Madaus (1973)3,
enfocado a un aspecto conceptual; dentro del aspecto operacional se encuentra el
algoritmo de Horn (1972)*. En 1974 el Educational Testing Service (Princenton)
propuso la internacionalizacion de la taxonomia, donde existiera un convenio entre
los paises participantes, desprendiéndose de ésta una serie de adaptaciones de la

taxonomia de Bloom.

: Ln Lnndshcgru Vivianc y Landsheere Gllbcrl (1977). El terreno cognoscitivo en Objetivos de la Educacién
ion de metas instrucci Una altcmativa a las taxonomias dec

yo V. C. Un de or
Objl.‘lDS educacionales
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Otra taxonomia imbortante es la de Guilford (1967)° quién desarrollé el modelo
tricﬁmensional del intelecto, el cual tiene un propdsito descriptivo y eventualmente
explica!ivo.' pero no’ ciertamente normativo, el autor defiende que este modelo
takonémiqo “ senala claramente los tipos de ejercicios necesarios para desarrollar
las habilidades intelectuales". haéiendo referencia que la escuela limita demasiado
su accién a la cognicién y a la memorizacion de unidades semanticas.

La descripcion concisa de este modelo es la siguiente:

Las operaciones. ;
Consisten enlas actividades o los procesos intelectuales principales; es lo
que hace que el organismo a p:

r de la materia prima informacional, a partir de lo
que discrimina.’ SRR :

1. - Cognicién’

Conciencia, aprehension, descubrimiento o redescubrimiento
2. Memoria

Retencion de informaciones

3. Produccion convergente.
Generacidn de informaciones unicas, convencionalmente aceptadas, a

partir de un dato. El uso, la costumbre, la regla, son respetados.

4. Produccién divergente.
Generacion de informaciones variadas a particr de un mismo dato.
Originalidad, creatividad.

5. Evaluacion.
Toma de decisiones o formulaciéon de juicios concernientes a la exactitud, la

adecuacion, la deseabilidad, de acuerdo con criterios, con ideales, con

objetivos adoptados.

i ] Una alternativa a las taxonomias de

> En yo V. C. Un madelo de organizacién de metas instr
objetos educacionales
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Los contenidos.

1. Figurativos.
Informacion en su forma concreta, percibida o recordada en imagenes.

Un minimo de organizacion o de estructuracion es necesario.
Inteligencia practica.

2. Simbodlicos.
Informaciones en forma de signos desprovistos de slgniﬁéado'por y en si

mismos: letras, numeros, notas de mdsica.
Inteligencia tedrica.

3. Semanticos. .
Informaciones en forma de significados vinculados con palabras.
Inteligencia verbal. ’

4. Comportamentales.

Informaciones, esencialmente no verbales,
interacciones humanas y en las cuales desempefian un papel la percepcion
de actitudes, de necesidades, de deseos, de intenciones o de pensamiéntps

que intervienen _en las

ajenos o propios.
Inteligencia social.

Los productos.
Son los resultados del tratamiento de las informaciones por el organismo.

1. Unidades.

Fragmentos de informacion relativamente aislados o circunscritos.
2. Clases.

Unidades agrupadas en razén de sus propiedades comunes.
3. Relaciones.

Conexiones reconocidas entre unidades.

4. Sistemas.
Agrupamientos de unidades organizadas o estructuradas;

partes que quedan en interrelacion ¢ interacciéon,

complejos de
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5.. Transformaciones.
Cambios introducidos en informaciones o en su utilizacion.

6. Implicaciones.
Extrapolaciéon de informaciones: prediccion, consecuencias. antecedentes.

Landsheere y Landsheere (1977) mediante un es uema analmco muestran las
coincidencias entre el modelo de Guiilford y la taxol cognoscmva de Bloom:

ncuentran si.l equivalente en Bloom,
aguedad por el ditimo (ej.

Todas Ias operacuones de Guuford
pero apar s :

b. Los productos almacenados en: Ia memoria o surgndos de operaciones
com(ergemes parecen todos cubiertos.

c. A nivel de las producciones divergentes, los productos “transformacion” e
“implicacion” no son cubiertos.

d. Los contenidos no constituyen una tercera dimension expresada en la
taxonomia de Bloom. Son los objetos de las operaciones que ella describe

y aparecen al azar en los ejemplos propuestos.

Landsheere y Landsheere observan que el modelo de Guilford es un modelo con
mayor precision y ofrece mayores facilidades de operalizacion sobre todo puede
absorber, ciertamente, toda la taxonomia cognoscitiva de Bloom.

Cabe mencionar que, del modelo de Guilford, se tomaron para la presente
investigacién, etlementos (Produccion convergente y divergente) como
caracteristicas importantes a evaluar en un aspirante, ya que dichas categorias
definen de manera mas precisa una parte del concepto de inteligencia.
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2.2 Modelos

Los modelos que tratan de explicar las aptitudes y habilidades: involucradas en
actividades cientificas basadas en resolucién de problemas. son por ejemplo los
de Per Morten Kind (1 999) qunen dlce que Ia planeacnon. cr én de hnpoteS|s,

A contmuac
mvestlgacsé

mveshgacuén"' que ‘ha' demostrado ta

conocimiento en una tarea cientifica.
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2.2.1 Dos modelos para estudiantes en actividad en investigacion

12
PROBLEMA

- Generacion
- __ Percepcién

SOLUCION

wvi

EVALUACION DE

- resultados N
- método

REFORMULACION
CAMBIO EN
DISENO

1” REFORMULACION
~ en la forma de abrir la investigacidn
- decidiendo que medir

v
{ INTERPRETANDO DATOS

i
PLANEANDO UN EXPERIMENTO
Y DISENANDO CONCLUSIONES

- escenarios y cor

Il LLEVANDO A CABO EL EXPERIMENTO
- usando aparatos

- haciendo mediciones

- haciendo observaciones

lucién de pr H (APUI987)

Modelo 1. Modelo para Ia actividad de

| Entendiendo el apropiado marco de la tarea I \

Conociendo como lfevar a cabo las mani iones > ACCIONES
correctas TOMADAS
EN RESPUESTA

A UNA TAREA EN

[_Entendiendo tas ideas refevantes en ciencia ] —————#» | INVESTIGACION
I Entendiendo como colectar las evidencias l /

evaluativas

Modelo 2 Tipos de entendimiento que fueron obhservados

debajo de )a realizacién de tareas en
investipacion (Millar,1995) -

N
w
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Estos modelos reflejan claramente las acciones y tipo de conocimiento implicados
en la solucién de un problema cientifico, como se mencioné anleribrmente. este
tipo ‘' de’ tareas"berrﬁitén contar con las herramientas precisas, basadas en un
contexto, . acerca ‘de’ lo ‘que se pretenderia detectar, medir y desarrollar en
are: ados en la ciencia, cabe mencionar que el estudio de Morten
bo en poblacnon de educacién basica, sin embargo. los

estudiantes’int

La importancia de contar con modelos y/o estrategias es que pueden ser utilizadas
para‘c.lenvar categorias de evaluacion en un contexto especifico por ejemplo; el
modelo 1 esté compuesto por categorias que fueron utilizadas para una
evaluacuén en un proyecto cientifico (APU, 1987)° de la misma manera, la
estrategna de avance en comprension, analisis y evaluacion de textos cientificos
(Santoyo ' 2000), sirvié para derivar una parte de las categorias para el ejercicio

evaluativo que la presente investigacion llevé a cabo.

Con el interés de estudiar las habilidades y competencias a desarrollar en casi
cualquier nive! educativo, respetando, conociendo las diferencias en complejidad
de los contenidos y el desarrollo asi como los antecedentes académicos del
estudiante, la estrategia de analisis (Santoyo 2001) representa una aproximacion
importante ya que esta enfocada a facilitarle al estudiante el manejo de la
informacién de manera activa alrededor de varios puntos de identificacion,
analisis, emision de juicios, integracion e inclusive incorporando algunas
actividades de tipo creativo y propositivo.

El autor maneja dos conceptos importantes que regulan las ideas y

planteamientos generales de su trabajo:

¢ En Per Morten Kind (1999). Performance assessment in science. What are we measuring?
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+« Habilidad entendida como -aquellas acciones o patrones de conducta
implicados en cualquier actividad conceptual, metodolégica o profesional y que

es resultado de un proceso educativo.

'o'moﬂ"un juicio sobre la cualidad de poseer las
s para algun propdsito propiamente calificado.
usivamente en su sentido educativo {(Santoyo y

« Competencia: en!'endida:’{ c
habilidades o recursos req
Este concep 0'es’
Martinez, 1999 en Santoyo 2001)

Las implicaciones de 1a d'eiﬁnicién entre habilidad y competencia facilitan la
aplicacion de la vestrate‘gviéiéri términos de esclarecer el concepto en el cual se
evaluara al estudiante. )

La estrategia esta compuesta por nueve categorias que definen las habilidades
relacionadas con la comprensiéon y anadlisis de textos, los estudiantes que
desarrollan cada una de estas nueve categorias pueden considerarse como
estudiantes que han tenido una adecuada formacién en competencias

conceptuales y metodoloégicas.

Cabe mencionar que la estrategia propuesta por Santoyo se deriva de un modelo
de competencias metodolégicas y conceptuales, que ayuda a comprender los
procesos implicados en tareas de evaluacion, intervencion y analisis de procesos.
Por lo que primero se describira el modelo de Santoyo y Cedefio (1986) y a
continuacion la estrategia de comprension y analisis de textos (Santoyo 2001)

2.2.2 El modelo de evaluacion, intervencién y anilisis de procesos:

Una perspectiva instruccional.

Etl modelo de evaluacion que proponen Santoyo y Cedefio (1986) representa un
medio por el cual, desde la perspectiva instruccional representa una alternativa de
evaluacioén, intervencion y analisis de procesos de un estudiante en diferentes
niveles de educacion superior. La unidad de analisis utilizada es nombrada como
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habilidades metodoldgicas y conceptuales (HMC), consideradas como todas
aqueltas mvolucradas en la solucnén de problemas cientificos o profesionales que
deben ser enseﬁadas en |nstltucnones educatlvas.

'sibn“al haciendo explicitas las
nterv ncnén y conducta basica, las

Este . model
relaciones’ €
cuales, para lleg:
siguientésfa

u ores proponen el desarrollo de las

1. Idenm"car las HMC ‘con et propésnto de determinar el repertorio de entrada
del alumno asi como del nivel de analisis que requiere su establecimiento.

2. Realizar un analisis de tareas del repertorio o habilidad en cuestion, para
establecer la conducta basica necesaria para su desarrolio; este analisis de
tareas permite identificar los recursos instruccionales que a su vez pueden
estatlecer el nivel de apoyo requerido de acuerdo con las caracteristicas de
habilidad y el contexto pedagodgico en que esté inmerso el proceso de

instruccion.

3. Determinar, con base en los puntos anteriores, si el producto o actividad
requerida al estudiante realmente refleja el nivel de ejecucion desarrollado,
esto es, validar el producto u operacion a través del que se pretende

evaluar al alumno.

Es importante resaltar que Jas tres acciones arriba descritas, podrian ser
adecuadas para un proceso de evaluacion de aspirantes, ya que permiten por una
parte, a partir de su formacién académica, detectar las precurrentes que
favorecerian o no su desempeiio en los estudios de posgrado. Por otra parte, por
medio de la realizacion de una tarea enfocada a la identificacion de las habilidades
que conforman el repertorio de entrada del aspirante, detectar su perfil para llevar

26 TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




a cabo .o  no - la recomendacién de cursos propedéuticos que faciliten la

implementacion y desarrolio de habilidades.

Y por ultimo. la integracién de estos elementos que permitan obtener del aspirante
los aspectosa contrastar con el perfil de ingreso que el programa de posgrado
demanda seleccionando asi, a los mejores prospectos.

2.2.3. Estrategia de avance en comprension, analisis y evaluacién de

textos cientificos y profesionales

La estrategia de avance en comprension, analisis y evaluacion de textos
cientificos y profesionales (Santoyo 2001) se desarrolld con la finalidad de permitir
al lector manejar la informacién de un trabajo escrito de manera activa alrededor
de varios puntos de identificacién, analisis, emisidn de juicios, integracién e
inclusive incorporando algunas actividades de tipo creativo y propositivo.

La estrategia de anadlisis de textos se ha derivado de un modelo mas general; el
modelo de evaluacion intervencién y analisis de procesos (2.2.2) el cual pone
énfasis en categorias relacionales y contextuales, con elementos psicologicos,
didacticos y de la estructura disciplinaria en una interaccién continua.

Santoyo (2001) propone con esta estrategia. una serie de categorias que se
derivan de un modelo flexible que enfatiza los procesos formativos implicados en
un proceso educativo mas que de entrenamiento, es decir, ir mas alla del texto, en
lugar de la mera memorizacién y parafraseo del material.

Las nueve categorias que componen la estrategia de analisis de texto, estan
implicadas con los siguientes elementos:

- Nivel de ejecucion.

- De contenido.

- De didactica.
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- De ubicacién ..dentro de un’' modelo . contextual. de competencias

metodolégicas- concep(uales.

A continuacion se defn ‘n'de manera; general Ias categorlas umplncadas en la

estrategia.

no esta lnclunda en la argume'macxén por el autor. eI lector es mvnadd a deducnr el
motivo que jusm'que la elaboracién det texto. : : :

Para esta categoria se encuentran varios elementos a considerar, por Ona parte
dos niveles de ejecucién; la identificacion por parte del lector de las justificaciones
que el autor manifiesta explicitamente y por otra la deduccién de ios puntos
relevantes del trabajo a partir de los argumentos que maneja el autor y de la
informacion o conocimientos previos del lector.

La justificacion de un trabajo puede estar desarrollada en términos de su
relevancia teérica, metodolégica y social, por sus contribuciones o por su enfoque.
En términos generales la justificacion de un trabajo tiene que ver directamente con
el problema que expone el autor, el que generalmente a partir del método
experimental como una pregunta que contiene la busqueda de relacion entre dos o

mas elementos.
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Segunda Categoria: Supﬁestos Basicos del trabajo.

Implica “aquel objeto y materla que no se! expresa ‘en’ la propos:cuén. pero es
aquello que depende;: o ‘en que'consnste o se funda’la verdad de ella” (dlcc1onano

de !la Real Academia Es

Pnnc:palmente S|

del traba;o. .
reguladores o bases de la denvacnon de una exphcac:én a pamr de aspectos
genéricos de una teoria, una perspectiva o un modelo en cuestion.

Los supuestos basicos juegan un papel importante como segmentos de material
de aprendizaje que suministran al lector la guia para emplear los conceptos que
maneja para “aprender significativamente” por lo que seria conveniente que la
ensefanza de la ciencia deberia de estar enfocada también al aprendizaje de
conceptos ya que permitiria al lector establecer relaciones entre un material actual
o conjunto de conceptos revisados con el conocimiento previo de la teoria en
cuestion, la disciplina general o la rama de la ciencia en que se ubica (Santoyo
2001).

Tercera Categoria: Objetivos.

La forma en que los  propodsitos o metas de un trabajo son expresados y
principalmente los medios en que éstos se alcanzan o cumplen en la medida de lo
prescrito.

La identificacion de los objetivos en un texto, es decir la localizacién de los
propésitos explicitos del autor, implica un primer nivel de ejecucion mientras que la
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actividad de deduccién o aquella de evaluacién referente a la ausencia o
planteamiento inadecuado del proposito dentro del texto representan un segundo
nivel de ejecucion. Es importante mencionar que el objetivo es un elemento
indispensable ya que ubica al lector respecto a las metas del trabajo y finalmente

para la evaluacion del mismo.

El objetivo implica una derivacién I6gica de los elementos introductorios de
justificacion y antecedemes hacia el objetivo y posteriormente, de éste hacia la
estrategia y analisis ‘de resultados que realiza el autor del texto, matizados
coherentemente con Ios supuestos basicos establecidos.

La relevanm bjeuvo se encuemra en que permite hacer un anélnsns del
alcance o cobertura el trabajo, pero sobre todo permite evaluar la coherencia del

mismo en !odos Ios elementos
Cuarta Categoria: Unidad de Analisis.

Consiste en aquellas propiedades de todo fendmeno, * en virtud de [as cuales no
puede dividirse sin que su esencia se destruya o altere *. (Diccionario de la Real

Academia Espaiiola).

Con frecuencia el autor describe literalmente la unidad de analisis caso en el cual
el lector simplemente la identifica, por el contrario cuando no se presenta de
manera explicita, el lector entonces deduce, accion que representa un nivel de
ejecucidn mayor que la identificacion. A este nivel el lector realiza una actividad
que implica un conocimiento general de cual o cuales son las unidades
convencionalmente utilizadas dentro de la disciplina bajo escrutinio y relacionarlas

con la tematica correspondiente.

En general, la unidad de analisis es la “materia prima" del trabajo conceptual y

metodolégico dentro de una disciplina.
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Quinta Categoria: Estrategia de! Autor.

El autor asume una estrategia de argumentacion o de presentacién de evidencias,
limitaciones, falacias, contradicciones, contrastaciones, segun el caso. En general,
es un proceso modulable con un conjunto de reglas que aseguran una adecuada
decisién en cada seccion del texto.

La identificacion o la deduccion de la estrategia del autor, asume un nivel diferente
en el caso de trabajos no empiricos a los empiricos ya que en los no empirlcos la
estrategia utilizada es fundamentalmente argumentat 1a iy no extsten reglas
sistematicas explicitas o convenclonales. Lo lmponante radica
deducir, evaluar y relacionar. Ios argumentos sucesnvos que expone el autor para

n anallzar.

“convencer” al Iector de que sus conclusmnes son validas.’

Sexta Categoria: bcdherencia interna y Externa.

La categoria de coherencia interna y externa de un trabajo implica los argumentos
contenidos en la confrontaciéon légica de la argumentacion y el analisis de la
consistencia del trabajo (Santoyo 1992 en Santoyo 2001). La confrontacion logica
de ia argumentacion se realiza tomando en cuenta cada uno de los elementos
derivados del analisis de las evidencias logicas o facticas expuestas en un texto.

El nivel de ejecucion por parte del lector implica evaluar si los elementos de
justificacion, supuestos basicos, estrategia y objetivo, entre otros, muestran una
conexion légica entre si. Asi mismo el lector debera analizar los elementos del
trabajo, identificar las inconsistencias dentro del mismo, entendiendo como
consistencia interna a Jla estructuracién légica de los componentes del

planteamiento.

TESIS CON

™ FALLA DE ORIGEN




Seéptima Categoria : Evaluacion de las conclusiones del autor.

Se trata de analizar y evaluar las resoluciones tomadas sobre la materia luego de
) haberlas tratado.’

La conclusion o discusién de un trabajo escrito es fundamental para la evaluacion

del t‘rabk'avjd en su totalidad y para la identificacion de argumentos de integracion

qué ha utilizado un autor para fundamentar sus conclusiones. )

El'lector ‘a partir de leer las conclusiones del autor, podra cuestionar y evaluar el
trabajo produciéndose un esfuerzo creativo y de cuestionamiento.

Qctava Categoria: Conclusion propia.

Es una habilidad que implica la evaluaciéon (emision de juicios de adecuacion) y de
integracibn por parte del lector para la construccién de todos los juicios
presentados a partir de los cuales pueda elaborar una conclusién propia sobre el

trabajo.

La elaboraciéon de una conclusion propia por parte del lector requiere un nivel de
ejecucion de integracion (Santoyo y Cedefno, 1986), que consiste en la reunion de
las partes de la estructura del material revisado con el! objeto de elaborar y
exponer una conclusién que no implique de ninguna manera el parafraseo de la
conclusion emitida por el autor. La accion de hacer una conclusién propia implica
principalmente una habilidad de evaluacién donde esta implicado la emisién de

juicios e integracion por parte del lector.
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Novena Categoria: Proposicion de cursos de accion alternativos.

.Esta categoria se derlva del analisis sistematico de Ias otras ocho categorias,
demanda una respuesta creativa por parte del lector ya que al 3 drerl proceso de
anéllsns mduce al . lector a proponer nuevos estu . nteamientos o

procedxmnemos de intervencion.
La evaluacién el analisis de procesos y principalmehie i n basada en
“las def‘cnencias o necesidades detectadas en un trabajo es [
e;ecuc:én que permiten al lector plantear ideas y eléborar planes de’ observacuén.
expenmentacién o de intervencion profesional que’ permltan la’ proposucnén de
cursos de accion alternativos. AR

n veles de

La utilizacion de esta estrategia de analisis responde no solo a la necesidad de
contar con elementos para la lectura de textos cientificos sino también a la
extension al ambito de otras disciplinas, en donde ia lectura es un “puente” hacia
el establecimiento y mantenimiento de habilidades de evaluacion e intervencion
ante situaciones problema en el laboratorio o en el campo (Santoyo 2001) o como
categorias de evaluacion a aspirantes a un posgrado en investigacion, que es
motivo de la investigacion de este trabajo.

Las taxonomias, modelos y/o estrategias que se acercan a la explicacion de las
competencias, habilidades, conductas y procesos implicados en ei aprendizaje o
en la ejecucién de una tarea, representan medios que ayudan a ejercicios como el
que en la presente investigacion se realizé, ya que de ahi se desprenden las
categorias que pueden ser utilizadas para la construccion de instrumentos que
permitan evaluar la ejecucion de los estudiantes asi como someter las mismas a
evaluacion de expertos, ejercicio que podria contribuir a ta validacion de las
mismas o al desarrollo de nuevas categorias que complementen a las ya

existentes.
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CAPITULO Il

CATEGORIZACION

El proceso de categorizaciéon permite I‘ab delimitécién del 'obieto de 'estu‘dio de tal
. déntro de un marco de referencna yen
t.ema de categorias es’ |deado para
otesis Io preguntas especlf'ca concermentes

manera gque las categorias sre>deksa‘rr>o
un determinado esquema teor
producir datos apropiados a las’
a ese objeto de estudi cKe

La elaboracién de ,snste' L X strumento de
medlda en la”in rvacnonal (Anguera 1989), éomo parte de una
clasnf‘cacnén Yuncnonal de Ia leoria cientifica con base a su tipo de contenidos
(Rlbes Moren Padllla 1996) asi como parte de la accién de anéllsus de
contemdo ‘(Krippendorf 1990). Para la presente investigacion representd el
proceso en el que mediante la descripcién precisa de eventos y conductas (para
este trabajo el perfil del aspirante) del cua! se derivé un sistema de categorias que
fueron consideradas como un instrumento de medicién del objeto de estudio
especifico el cual esta claramente delimitado (factores que conforman el perfil de
ingreso), y en el que se consideraron los aspectos conceptualmente relevantes,

como la estrategia de analisis de textos cientificos (Santoyo 2001).

E) sistema de categorias se desprende de las conductas y/o factores identificados
como relevantes de acuerdo con el objetivo de la presente investigaciéon, sistema
que se distingue por su adaptabilidad al objeto de estudio asi como al contexto

que se inscribe.
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3.1 Proceso de categorizacion.

De acuerdoc a lo que Anguera (1991) -propone, son tres ' cuestiones . las

fundamentales en un procesc de categorizacion:

a. Significado de la categqffa T »

El término categoria- hav : do umlzado como_ sinénimo de’ cIaSIfcaclon y
taxonomia, lo cual es’ erréneo. ‘este término denota * el resultado de una
serie de operacuon ogn vas que llevan al estabIeCImlento de clases
entre las cuales’e: |sten relacuones de complementarledad establecndas de
acqerdo don ‘criterio fjado al efecto” (Anguera, 1991 pp.119).

En la categorizacion subyacen dos pasos esenciales:

1. Proporcionar el maximo posible de informacion en el menor tiempo y con el
menor esfuerzo cognitivo.
2. Las categorias deben representar adecuadamente el mundo exterior.

b. Conceptualizacion y Categorizacion.

El proceso de categorizacién propiamente dicho, permite denominar a los
procesos o sistemas de operaciones que definen un concepto natural o categoria.

E! proceso de conceptualizacion, se aplica a las acciones que transforman
la estructura de los conceptos naturales, proporcionada por la categorizacion
mediante nuevas operaciones con objeto de construir configuraciones de
concepto.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

35




c. ' Pautas Inductivas.

Al disponer solo de datos’ empincos la-descripcion de los hechos es la que,
permitira elaborar la’ Ilsta de rasgos o unidades de conducta se trata lnlcnalmeme'
i de un s:stema ableno. utilizandose Ios s mbolos que se
) codlf'caclén corresponchente a'las unldades ‘de
lsllnlas ocurrencnas reglstradas Y emprende_:"
trabajosa tarea de agruparla o af'nldades y seme]anzas.kpropoménddse en
consecuencla un-= prlrne snstema brovnsuonal de categorias que, por supuesto.
debera someterse a comprobacnén en sesiones dedicadas a este fin para ajustario

de potencnalldades a’ pa

establezcan para Ilevar aca

conducta ejecutada

paulatmamente ala realidad.

Una. vez concluido el proceso de categorizacion, se debe revisar que cada
categoria esté estructurada formalmente en términos de un nucleo conceptual y un
nivel de plasticidad denominado “ grado de apertura” de la categoria. Toda
categoria posee una estructura interna y presenta propiedades formales que
justifican su caracter alternativo en la descripcion de las conductas y su entorno,
asi como propiedades funcionales.

Asi la categoria debe tener dos componentes:

e Ndcleo categorial, que consiste en el contenido basico o fundamental que da
razén de ser una categoria y que la diferencia de otras; en otros términos se
trata de la esencia que caracteriza a cada categoria. En las investigaciones de
tipo inductivo los criterios de homogeneidad y semejanza al agrupar los rasgos
listados son los que prefijan los nucleos categoriales en tanto que, establecen
los limites de cada uno de los contenidos que constituyen el conjunto.

« El nivel de plasticidad o “grado de apertura” de una categoria viene dado por la
heterogeneidad aparente de las caracteristicas de las diversas ocurrencias,
eventos o conductas que, sin embargo participan en el mismo nucleo categorial

y comparten las mismas propiedades abstractas indicadas.
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Por otra parte todo sistema de categorias debe cumpllr con dos  condiciones:
exhaustividad y mutua exclusividad (Knppendorf 1990) X

Ia gama posnble de ocurrencnas y

* La exhaustividad se ret'ere a abarcar_t d
: anos nlveles. que corresponderén

modalldades de conducta dentro e
los seleccionados al plantear el probl ma de nvestlgacuén

e La mutua excluswldad sngmf‘ca el no- solapamlento de Ias ca(egorias que
componen un sns(ema por Io que a cada comportamlento se le aSIgnarla una Yy

sélo una categorla

I' "catélogo

Después de realnzar 4os ,pasos ‘antenores se puede dec:lr qu
conductual ha’ do lermmado. sin embargo Anguera (1991) propone que es
convemente tomar en cuenta tres cuestiones adicionales: 1. Establecimiento de
criterios, 2. Deﬁmctén de categorias y 3. Categoria nula. :

1. Establecimiento de criterio.
Las categorias deberian situarse en el mismo nivel de descripcion, por lo
que conviene la previa fijacion de criterios, asi como de tamafo de las
categorias. Practicamente todos los comportamientos constan de niveles
jerarquicamente ordenados, conceptos mas amplios y mas incisivos (mas

molares) y otros mas moleculares.

2. Definicién de categorias.
Las categorias deben definirse de modo gque se contemplen todos sus
matices, y se acompafnen de ejemplos y contra-ejemplos para que su
especificacion sea mayor.
La definicion de la categoria se debe desarrollar con base en caracteristicas
fisicas observables concretas a fin de no requerir inferencia alguna.
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3. Categoria nula.
Las categorias que conforman un sistema constutuyen un subconjunto de la
reahdad observable en la sntuacnén esmdlada_ y Ia exahustlwdad del

las conductas que se consideran rel van(es segun eI suslema

Una vez conclu:do el sistema de categorias conductuales, se debe culmmar con la
aplncacuén del ml mo'ya que esto permitira hacer modificaciones al sistema lo cual
le confiere mayor confiabilidad y validez.

La presente investigacion al estar enfocada en la evaluacion de los criterios que
de -acuerdo a investigadores involucrados en la formacion cientifica son
importantes a evaluar en aspirantes a un programa de posgrado enfocado a la
investigacion en psicologia, la accidon a realizar fue la elaboraciéon de un proceso
de categorizacion del cual se derivaron las categorias implicadas en una forma de
evaluacion de aspirantes y a partir de esas categorias se elaboré el instrumento

pertinente.

La utilizacion de categorias fue el elemento central para esta investigacion ya que
representa una forma estandar para describir los conceptos dei objeto de estudio
de manera clara, sin contradicciones favoreciendo asi la evaluacion y permitiendo
conocer mediante la calificacion asignada por jueces, el porcentaje de acuerdo.
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CAPITULO IV

La presente investigacién. esta centrada en contestar cuatro  preguntas
fundamentalmente: '

1. ¢Cuales son  los’ anteceden(es, habilidades, intereses y caracteristicas
mduspensables en un aspnrante a ingresar a un doctorado? . -

antecedentes. habilidades, lntereses y caracleristlcas
splrante a ingresar a un doctorado para cada uno de

2. ¢Cuales son
mdlspensabl

los cinco onoc1m|ento?

an los jueces por cada seccion los items de acuerdo a su

impoharjlcia?

4. (En qué orden d
intereses 'y caracterlsucas?

portancua se encuentran los amecedentes habllldades.

El proceso por el cual seran respondidas se encuentra de manera detallada en la

siguiente seccion.

METODO

4.1 Poblacion.

La poblacién de interés en la investigacion fueron los investigadores en psicologia

de la Universidad WNaciona! Autébnoma de Meéxico, en especial aquellos
involucrados directamente a un programa de Posgrado en la disciplina.
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4.2 Institucion.

La Facultad de Psicologia y la Facultad de Estudios Superiores Iztacala de la
UNAM fueron consideradas por que representan un escenario imponante en la
educacion superior y de posgrado en el ambito internacional enla“cual se
encuentran diversos factores tales como; tutores, laboratorios, planes de estudlo.
etc., que caracterizan a los programas enfocados a la mvestngacuén :

4.3 Participantes

La muestra para esta investigacion se conformé con doctores de la Facultad de
Psicologia y de la Facultad de Estudios Superiores lztacala quienes realizan
investigacion en diferentes campos de conocimiento dentro de la disciplina (N=48).

A los 48 investigadores se les invitd a participar en este trabajo, siendo 27 (56.2%)
el total de doctores que accedieron participar, mismos que se encuentran adscritos
tanto a la Facultad de Psicologia (82%) como a la Facultad de Estudios Superiores
Iztacala de la UNAM (18%).
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MUESTRA

Facultad de

Estudios
Superiores -18%
Iztacala

382%

Facultad de
Psicologia

Figura 1. Por je de par de los tutores de Insti iones de Psicologia de la
UNAM.

El 43.8% de los 48 mveshgadores no participd en esta investigacion por diferentes
és. ' estancias sabaticas, problemas para contactarlos o

motivos; la falta de_in

porque no tenia tie ra contestar el instrumento.

sigue:

- Anélisis
. Psncolog
. Psu:ologia Socta y ‘Ambiental (19%)
- Pstcologla y Salud (19%)

e Neurociencias del Comportamiento (29%).
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15%

29%
SBAEC
; o B Psic. Socy Amb
: 18% LIPsic. y Salud
O Psic. Educ. Des
W Neurocienc. Comp.
o,
19% 19%
Figura 2. P je de partici de los tutores de al po de

donde desarrollan su trabajo de investigacion.
4.4 Instrumento

De acuerdo a las caracteristicas de esta investigacion,

la opinic‘)n de los

investigadores en psicologia representé la pnncnpal fuente de obtencton de datos
se disefid un instrumento que contiene factores a; evaluar en asplranles a un

posgrado, estos elementos fueron extrajdos de:

a) Diferentes documentos que describen los procesos de admisién al posgrado
en la UNAM (Reglamento General de Estudios de Posgrado, Posgrado en

Psicologia, Posgrado en Biomeédicas)

b) Una estrategia de analisis de las habilidades requeridas para abordar textos

cientificos. (Santoyo 2001)

c)
investiga.

Intercambio de opiniones con expertos en psicologia, sobre el tema que se
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El instrumento conté cbn ceuatro secciones divididas como sigue:

1.

Antecedentes- : Conocumlenlos. “ expenencla aspectos académicos y

curnculares del estudiant

_Conceptuales Aquellas mvolucradas en la

solu'ci'cfm”' 3 b mas" Clentifcos o profes:onales como
herrar}aién é; rocedlmlentos. técnlcas. y/o aqu
deduccion. verificacion ' de hipotesis, estra(egla
asociados con la explicacién de los fenémenos bajo estudi

(Santc;yo 2001).

(10 items)

Intereses: Metas que tiene el estudiante con ;fe ala; realizacion 'y -

culminacion de los estudios de doctorado. (8 items

Caracteristicas . deseables: Se enlistan 12 cualidad ue e acuerdo a los

jueces, mtervnenen facilitando el adecuado’ desempeﬁo com i estuduante en un

programa de formacnbn en investigacion. (12 Items)

Haciendo un totalv de 35 items.

Cada seccién consta de tres componentes:

a.

Elementos a evaluar: Se enlistan por cada secciéon una serie de caracteristicas,
habilidades e intereses considerados como importantes dentro de un proceso
de evaluacion de aspirantes a un plan de estudios de doctorado.

Calificacion: Por cada item a evaluar, se encuentran nimeros del uno al cinco
en una escala como sigue: muy importante (5), importante (4), mas o menos

importante (3), poco importante (2), no importante (1), donde el investigador
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tendra que asignarle un numero de acuerdo a la importancia que considere

para cada uno.

c. Jerarquia (J): Una columna en blanco con la finalidad de que el investigador,
una vez calificados los items de cada seccion, pondere cada uno de estos con
valores del uno al diez, siendo uno el item mas importante de la seccion

correspondiente y 10 el de menor importancia.

Cada seccién del instrumento, contaba con espacios en blanco en la columna de

- “elementos ‘a_e’valuar" donde el investigador, si lo creia necesario, podia incluir
c‘:trdsiaspectos due consideraba relevantes y que hubieran sido omitidos en el
instrumento asignandoles también una calificacion y una jerarquia.

Al final de las cuatro secciones, se encuentra una tabla sumaria con dos
columnas; la correspondiente a las secciones que incluye el instrumento y otra que
corresponde a !a jerarquia que el experto ponderd por cada una siendo uno la
seccion mas importante y cuatro la menos importante.

Por Jultimo se encuentra un recuadro asignado a las observaciones y/o
comentarios que el experto pudiera tener respecto al instrumento o a cualquier

comentario que quisiera emitir al respecto.

Antes de la aplicacion a la muestra completa (28 jueces), este instrumento fue
aplicado a tres expertos en psicologia quienes, después de contestarlo y revisarlo,
hicieron comentarios puntuales a las secciones de intereses y caracteristicas, los
cuales se utilizaron para hacer los cambios pertinentes. Estos cambios ayudaron
principalmente a definir de una manera mas precisa algunos de los items.

(Anexo 1)
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4.5 Procedimiento

El instrumento con las instrucciones de llenado fue entregado a los investigadores

de manera individual solicitandoles lo siguiente;

a. La lectura de las instrucciones, antes de responderio. A cada investigador se
le entregd una hoja donde se explica: El objetivo, las caracteristicas y las
definiciones de cada una de las secciones comprendidas en el instrumento, asi

como las indicaciones precisas de como contestario y un ejemplo (anexo 1).

b. Preguntar a la entrevistadora las dudas que tuvieran.

Contestar el instrumento y anotar —si era el caso- los comentarios en la parte

correspondiente.

Cabe mencionar que las instrucciones que se les entregaron a los jueces (anexo

1) contenian; el objetivo de la investigacioén, las definiciones de cada una de las

secciones del mismo (Antecedentes, Habilidades Metodolégico — Conceptuales,
Intereses y Caracteristicas del aspirante) y un ejemplo de cémo llenarlo, esto con

la finalidad de unificar criterios.

Asi mismo, todos los jueces fueron informados del manejo confidencial de los

datos.

Excepcionalmente, el instrumento fue entregado via correo electronico, en el caso
de que el experto estuviera fuera del pais o no pudiera concertar. una cna con eI

entrevistador. (N=3)
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4.6 Analisis de Datos

La investigacidén se concentré en cuatro preguntas:

a) ¢Cuales - son: los antecedentes. habilidades. ihlereses y - caracteristicas

mdlspensables en un asplrante a mgresar aun doctorado'>

b) ¢Cuales” :s"qr'\

los items - de acuerdo a su

c) LCo'hjq',jera'rtj i leces por cada seccion

imporjtéri¢ia? :

d) ¢En’ qué ord‘ n .de. mponancla se encuentran los antecedentes. habllldades.

mtereses y carac:erlsucas?

Para ,lé pregunta.a y b se realizaron analisis descriptivos, obteniendo mediante e!
analisis de frecuencias, los porcentajes de acuerdo en la calificaciéon de cada uno
de los items de las cuatro secciones del instrumento y por cada campo de

conocimiento.

Asi mismo para la primera pregunta se aplicé la prueba no parameétrica Q de
Cochran la cual es utilizada para evaluar si los conjuntos igualados de frecuencias
difieren significativamente entre ellos, esta igualacion se fundamenta en las
caracteristicas relevantes de los diferentes sujetos o en el hecho de que los
mismos sujetos se utilizan en las distintas condiciones. Esta es una prueba que se
aplica particularmente a datos de tipo categoérico (Siegel, 1988). Para esta
investigacién, esta prueba permite comprobar  si existen diferencias
estadisticamente significativas entre los jueces, en términos de la calificacion que
le asignan a cada uno de los items de las cuatro secciones.

36
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Para la tercera préguhta. los datos correspondientes a la jerarquizacion, fueron
anallzados medlante frecuencnas por cada secci6on, cabe mencionar que el numero
de jueces que respond:é ‘esta parte del instrumento no fue el mlsmo para cada
secc‘lo”n 22, HMC- 11, Intereses = 12, Caracteristlcas 9) por lo

: fca Ia ponderacnén asagnada por los jueces. se agruparon

Por ultlmo se encuentra una seccion narrahva con ,odo :os comentarlos y
nstrumemo Y ‘al problema

observacuones que punlualmen(e hicieron los jueces- al

) de investxgamén
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CAPITULO V
RESULTADOS.

Los resultados se presentan en primer lugar - en términos de los criterios
indispensables, convenientes e irrelevantes a - evaluar en un aspirante, en
segundo lugar con la prueba no paramétrica- Q de Cochran, siguiéndole los
criterios indispensables por campo de conocimiento, la agrupacion de los criterios
de acuerdo a la asignacidon de jerarquias, la calificacion de las secciones del
instrumento y finalmente una seccién donde se incluyen la parte narrativa de los
comentarios y sugerencias de los jueces al instrumento.

5.1 Criterios indispensables, convenientes e irrelevantes,

cCuales son Ios antecedentes, habilidades, intereses y caracteristicas

indispensables en un aspirante a ingresar a un doctorado?

Los resultados recabados del instrumento, fueron cargados al paquete estadistico
para Windows SPSS 8.0 , para el calculo del analisis de frecuencias y la Q de

Cochran.

Las siguientes tablas contienen los porcentajes obtenidos a partir de las
calificaciones asignadas por los 28 jueces (unc de los jueces prefiri6 aportar
comentarios en lugar de contestar el instrumento) a cada uno de los elementos de

las cuatro secciones (seccién 4.4).
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Para facilitar la representaclén y anéllSls de datos. dada la distribucion de éstos a
lo largo de la escala de’ 1a 5 se h:zo una agrupacion de valores quedando como

sigue:
- Muy, |mportante ¢
- Poco |mportant > 8
Més © menos importante, fue tomado como un valor intermedio. .

te ~,son referidos con el valor de /mportante.
No mportante ‘como un valor referido No importante.

Tabla 2. Porcentajes de acuefdo en la asignacion de calificaciones.

A1= Conocimiento previo dél area de interés en psicologia
Ar ites licos (donde estudio y promedio)

A4= Tiempo de egreso del ultimo grado obtenido
AS5= Experiencia previa en el area de interés.

Categoria Mux Importante (%) Mis 0 Menos Importante. (%) No imponante (%)
Al 79.62% 6 23.8% o 0%
A2 17 65.38% 4 15.36% 5 19.23%
A3 4 15.38% 14 53.85% 8 30.77%
A3l 10 38.46% 10 38.46% [-1 23.08%
AS 17 65.38% 8 30.77% 1 3.85%

H1= Identificar o deducir supuestos tedricos en los que se basa la sustentacion de un trabajo de

investigacion.

H2= Identificar y discutir los elementos de la justificacion del trabajo (tedricos, metodolégicos o
sociales).

H3= ldentificar y analizar cual es la unidad de analisis.

H4= |dentificar y analizar la estrategia metodoldgica propuesta.

H5= Evaluar la validez interna y externa del trabajo

H6= Analizar lo adecuado y pertinente de la estrategia de analisis de datos utilizado en la
investigacion

H7= Proposicion de una estrategia alternativa de analisis de datos y contrastaria con la usada por
los autores.

HB8= Discusién sobre la coherencia y conclusiones del trabajo.

H9= Proposicién de cursos de accién al(emallvos para futuras mveslngac-ones

H10= Redaccién de un resumen " de un jo de in i 5n.
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Categoria Muy importante (%) Mas o Menos Importante. (%) No importante (%)
H1 27 80 77% 2 7.69% 3 11.564
H2 21 80.77% pd 769%
H3 17 65.38% 5 19.23% a T1538%
Ha 21 80.77% 2 7.69% 3 11.54%
HS 18 69.23% 2 7.69% e T T 23 EE%
H6 19 73.06% 4 15.368% 2 7.69%
HT 13 50% 7 26.92% € 23 08%
HE 19 73.08% 1 385% 6 23.08% |
H9 13 50% [ 23.08% 7 26.92%
H10 14 5386% | a4 i838% | 8 T3077%

= interés académicos.

intereses laborales.
13= Claridad en los beneficios que le puede ofrecer el programa.
Pertinencia de los intereses del aspirante con el programa de posgrado electo
Metas profesionales como investigador a largo plazo.
interés por aportar conocimiento nuevo a la disciplina.
Interés por promover programas de evaluacion diagnéstica en diferentes areas.

18= Interés por promover programas de intervencion profesional en diferentes areas.

Categoria Muy Importante (%) Mas o Menos imporntante. (%) |
[ 25 96.15% 1 3.85%
2 E:] 34.62% 7 26.92% 10 38.46%
13 15 57.69% 9 34.62% 2 7.69%
1= 22 84.62% 2 7.69% 2 7.69%
15 25 96.15% 1 3.85% [o] 0%
16 23 88.46% ] 0% 3 11.54%
I
17 5 19.23% 13 50% 8 30.77% l
[} 6 30.77% 8 30.77% Tdo0 | aEaEe% _}
C1= Razonamiento analitico.
C2= Razonamiento inductivo y deductivo.
C3=Aptitudes intelectuales (memoria, evaluacidon, cognicién).
C4= Produccion divergente (creatividad, flexibilidad, aptitudes de elaboracuén)
C5= Produccién convergente (educcidn de correlatos o o de es).

C6= Liderazgo.

C7= Motivacion e iniciativa.

C8= Dedicacion y responsabilidad.
C9= Fluidez verbal-comunicativa.

C10= Ambicién
C1

Habilidades sociales.
C12= Tolerancia a la frustracién.
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Categoria Muy Importante (%) Mas o M Importante. (%) No importante (%)
[=3] 22 84.62% 1 3.85% 3 11.54%
c2 21 80.77% 1 3.85% 4 15.38%
c3 21 80.77% 1 3.85% 4 15.38%
Ca 21 80.77% 1 3.85% 4 15.38%
cs 18 69.23% 3 11.54% 5 19.23%
ce 10 38.46% 10 38.46% =} 23.08%
c7 24 892.31% 1 3.85% 1 3.85%
cs8 26 100% o 0% o 0%
ce 16 61.54% 8 30.77% 2 7.69%

€10 73 53.85% 6 23.08% T8 T T 23708%
c11 11 42.31% 7 26.92% 8 30.77%
c12 20 76.92% 4 15.38% 2 7.69%

De acuerdo con estas tablas, se establecieron tres criterios para agrupar los items
calificados por los jueces.

1. Los items calificados como importantes por mas del 70% de los jueces seran
considerados como elementos “indispensables” en un aspirante a un
doctorado (figura 4).

2. Los items calificados como importantes del 50 al 70% de los jueces seran
considerados como elementos "convenientes” en un aspirante (figura 5).

3. Los items calificados como no relevantes, los cuales tienen calificaciones de
importantes asignadas por menos del 50% de los jueces o fueron calificados
por mas del 50% los jueces como no importantes o mas o menos importantes.

En la figura 4 (pag 72) podemos observar los 17 items que fueron calificados
como indispensables en un aspirante que ingresa al doctorado. A continuacion se

enlistan los items:
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- Dedicacién y Responsabifidad (C8).

- Intereses académicos (11).

Metas profesionales a largo plazo como mveshgador 15).

- :Motivacién e Iniciativa (C7). :

Interés por aportar conocimiento nuevo a Ia dlscapllna (IG)
Pertlnencna de los intereses con el programa de posgrado electo (14).

- ‘Razonamiento analitico (C1).
- Habilidad para identificar o deducir supuestos teéncos en los que se basa la

sustentacion de un trabajo en investigacion (H1).
Habilidad para identificar y discutir los elementos de la justificacion de un
trabajo de investigacion (H2).

Habilidad para identificar y analizar la estrategia metodoldgica de un trabajo de
investigacion (H4).

- Razonamiento inductivo y deductivo (C2).

Aptitudes intelectuales -memoria, evaluacién, cognicién- (C3).

Produccién divergente -creatividad, flexibilidad, aptitudes de elaboracion- (C4).
Conocimiento previo del area de interés en psicologia (A1).

- Tolerancia a la frustracion (C12).

Habilidad para analizar lo adecuado y pertinente de ia estrategia de analisis de

datos utilizado en una investigacion (H6).
Habilidad para discutir sobre la coherencia y conclusiones del trabajo (H8).

(Entre paréntesis se encuentra la inicial de la seccién asi como el namero al que

pertenece el item)

Cabe mencionar que en la seccion de Habilidades Metodologico y Conceptuales si
bien los cinco elementos correspondientes a esta seccion fueron calificados como
importantes por el 70% de la muestra, los cinco elementos restantes para la
misma seccion fueron igualmente calificados como importantes al menos por el
50% de los jueces, concluyendo asi que de las cuatro secciones que componen
este instrumento, esta seccion resulta ser la mas consistente en términos de
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cahfcacnon por jueces, siguiéndolala seccnon Caractenstlcas deseables, la cual,
la mayorla de -sus elementos fueron - calificados  como
fa’

del mismo modo,
|mportantes por mas del 50% de - Ios Jueces. este dato se; corrobora en
del nstrumento donde el

%'a Ia,secclén -de

Por otra parte, considerando el segund: 14 llems que entrarlan en la

categoria de convenientes son los s:gulentes (figura:5 ég 72)

- Habilidad para evaluar la validez interna y externa de un trabajo de
investigacién (HS).

- Produccién Convergente (C5).

- Antecedentes académicos (A2).

- Experiencia previa en el area de interés (AS5).

Habilidad para identificar y analizar la unidad de anadlisis en un trabajo de

investigacion (H3).

Claridad en los beneficios que le puede ofrecer el programa de posgrado (i13).

- Conocimiento de programas de posgrado (A3).

Habilidad para redactar un resumen "abstract” de un trabajo de investigacion

(H10).

- Ambicién (C10).

Habilidad para proponer una estrategia alternativa de analisis de datos y

contrastarla con la utilizada por los autores de un trabajo de investigacion (H7).
- Habilidad para proponer cursos de accién alternativos para futuras

investigaciones (H9).
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- Interés por promerr programas de evaluacion diagnostica en diferentes areas
7). SR

- Fluidez Verbal (C9)." :

- Tolerancia'é;lya fr}ty.lfs’tyl_"aciény (C12).

(Entre paréntesns se encuentra la inicial de la seccion asi como el numero al que
pertenece el Item)

A continuacién se enlistan los 5 items considerados como Jrrelevantes en esta.
prueba Cabe mencionar que estos items fueron ‘calificados por menos del 50%
de los jueces como importantes, mas o menos lmportanté Io que nos suglere que
ios jueces no los consideran relevantes.

- Tiempo de egreso del uitimo grado obtemdo (A4)

- Intereses laborales. (12) : RO

- [Interés en promover programas de’ mtervencnén profesnonal en dlferentes
areas. (I8) f ERE T

- Liderazgo. (I6) R

- Habilidades Sociales (C11)

(Entre paréntesis se encuentra la inicial de la seccién asi como el namero al que
pertenece el item)

Es importante mencionar que tanto los items considerados en el criterio de
indispensables como los del criterio de convenientes, representan el 85.7% de los
items del instrumento, lo cual sugiere que las categorias que contiene el
instrumento para cada una de sus secciones son importantes en la evaluacion de
aspirantes a un doctorado en psicologia.
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5.2 Q de Cochran.

Esta prueba no paramétrica nos permnte para esta |nvest|gaclon saber si exlste
una la respuesta a cada uno de los Items del lns(rumemo son contestadas al azar

y de forma aleatoria.

Esta prueba fue aplicada por seccnén (Antece en es; Habl (M'e qu‘l‘(‘)’gigjoi y
Conceptuales, Intereses y Caraclenstlcas) : adisti ’
realizados se consideraron 3 valores del mstrumen!o (Importante. Més o Menos
Importante y No |mportante) tomando en cuenla ‘que la’ prueba Q de Cochran es
una prueba para muestras relac:onadas con respuestas dlcotémlcas 1 y 0), se

hicieron dos combinacuones bésu:amente. !

1° Importante (1) vs Mas’o Méyn'o's irhbortanté + No Importante (0)
2° Importante +: Més o menos importante (1) vs No Importante (0).

Hipdtesis.:

Ho. La probabilidad de que los jueces califiquen como “importante” (1) en cada .
item, no es la misma para cada uno de los elementos ubicados en cada seccion
del instrumento

Hi. La probabilidad de que los jueces califiquen como “importante” (1) en cada
item, es la misma para cada uno de los elementos ubicados en cada seccién del
instrumento

Tabla 3. Valores obtenidos por la Q de Cochran (Asymp. Sig)

SECCION COMBINACION 1 | COMBINACION 2
ANTEDECENTES 000 {003
HMC 005 031
WEEE‘SES DEL ASPIRANTES 000 .000
CARACTERISTICAS DEL ASPIRANTE |.000 022
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Por los - datos obtenidos . en ambas combinaciones‘»median‘le el analisis no
parameétrico de la Q de Cochran, se rechaza la. Ho. (b< .05). es dééir, la
probabilidad de que un juez califique como importante (1) cada uno de los items
de las cuatro secciones no es la misma, lo que indica que los items no estan
calificados al azar por cada juez, siendo asi que cada elemento evaluado
representa claramente el atributo que se quiere medir.

5.3 Criterios indispensables por campo de conocimiento.

¢ Cuales son los antecedentes, habilidades, intereses y caracteristicas
indispensables en un aspirante a ingresar a un doctorado para cada uno de los
cinco campos de conocimiento ?

Al efectuar un analisis de frecuencia por campo, se encontré que en los campos
de Psicologia Social y Ambiental, Psicologia Educativa y del Desarrollo, Psicologia
y Salud y Anadlisis Experimental del Comportamiento, existen elementos en comun,
evaluados como indispensables en las cuatro secciones, el campo de
Neurociencias de la Conducta fue el campo que no presentd elementos en comun
con los otros campos de conocimiento (a excepcion de el elemento Dedicacion y

Responsabilidad).

En la siguiente figura se pueden observar los elementos en comun evaluados
como indispensables por el 100% de los cuatro campos de conocimiento arriba

mencionados.
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Figura 3. ltems considerados como indispensables para los campos de Pslc. Educativa y del Desarrollo, Psicologfa y Salud, Psicologia
Social y Andlisis Exparimental del comportamiento.

Habilidad para identificar o deducir
supuestos tedricos en los Gue se basa la
sustentacidn de un lrabajo de investigacion.

HABILIDADES METODOLOGICO ¥ CONCEPTUALES

Habilidad para identificar y Analizar la
estrategia metodofdgica propuesta en un
trabajo de investigacion.

Intereses académicos
INTERESES DEL ASPIRANTE
Metas profesionales a largo plazo como investigador

Interés por aportar conocimiento nuevo a la disciplina

Razonamiento analitico
Razonamiento inductivo y deductivo
CARACTFRISTICAS DEL. ASPIRANTE
Aptitudes intelectuales

Dedicacién y Responsabilidad
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Para el campo de Neu cuencvas de la Conducta de acuerdo a los jueces que
pamcnparon en: este : s

consnderados_j como
intereses'y caréét_érish

1. Pemnencna de los intereses del asplranle con el programa de posgrado electo
2. Interés por aponar conocimiento nuevo ala disciplina
3. Motivacion e iniciativa

Por los resultados arriba mencionados, podemos decir que los campos de
conocimiento a excepcion del campo de Neurociencias, no presentan diferencias
en la calificacion de los items, el hecho de que para el campo de Neurociencias
exista una discrepancia notoria respecto a los demas campos, podria ser atribuido
por las necesidades del mismo campo en relacién a lo que solicitan como perfil de
ingreso de un aspirante, los jueces refieren que en cuanto a las HMC no es
necesario que el estudiante las tenga en su repertorio, ya que el mismo programa
de posgrado tiene la intencion de desarrollarias en el estudiante.

De acuerdo a las descripciones anteriores arrojadas por los datos y basandose en
las categorias propuestas en el modelo Santoyo y Cedefio (1986) podemos
observar que tanto en el perfil general como en el sefialado por los cuatro campos
de conocimiento, los elementos que aparecen como importantes en la seccion de
Habilidades Metodologico y Conceptuales, pertenecen a categorias del nivel de
Analisis de Procesos, esto nos indica que los jueces consideran primordial que un
aspirante al posgrado cuente con habilidades directamente relacionada con los
procesos de evaluacion e intervencion, abarcando la eleccion de las unidades de
estudio y el tipo de analisis a desarrollar.

Lo que se puede observar en las otras secciones es que los jueces consideran a
un buen aspirante cuando tiene una idea clara de lo que hara durante y con sus
estudios de doctorado, dedicado, responsable y analitico.
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5.4 Jerarquias

¢Como jerarquizan los jueces por cada secc:én los items en de acuerdo a su

importancia?

Como ya se mencloné con anter idad, para esta parte del mslrumen(o Ios 1uece;

asignaron a los items una jerarqula de’ acuerdo a éu |rnportan a; ’lendo 1,.lo mas
amero ‘de items),

importante hasta . n,’ (cada seccnén contaba el
igualmente se mencxoné que no todos los 1ueces reallzaron esta (area ya que .
mencionaban que resultaba dificit jerarquizar los’ itemsvsegun su importancia
cuando todos o los eran o por el contrario.'habia jueces qué para ciertas
secciones no consideraron relevante hacer la tarea de jerarquia, solo un pequefio
porcentaje de los 26 jueces que intervinieron. A continuacion se presenta el
porcentaje de jueces que decidieron participar en la tarea de jerarquizacion.

1. Antecedentes 78%
2. HMC 39%
3. Intereses 42%
4.

Caracteristicas 32%

Para hacer mas grafico la presentaciéon de los resultados para esta tareé. se
asignaron los datos a tres grupos, dependiendo la seccidn, considerando que el
grupo 1 contendra los items jerarquizados como importantes, el grupo ‘2 los
medianamente importantes y el grupo 3, los item con una menor importancia.

Tabla 4. Agrupacién de jerarquias por seccién.

SECCION GRUFPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3

Antecedentes 1° y 2° lugar 3° y 4° lugar 5°, 6° y 7° lugar

HMC 1°, 2° y 3° lugar 4°, 5° y 6° lugar 7°, 8°, 9° y 10°
lugar

Intereses 1°, 2° y 3° lugar 4°, 5° jugar 6°, 7°y 8° lugar

Caracteristicas 1°, 2° y 3° lugar 4°, 5° y 6° lugar del 7° al 12° lugar
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En las figuras 6, 7a, 7b, 8a, 8b, 9a y 9b se puede observar la distribucion de los
items de cada seccién en los diferentes grupos jerarquicos dependiendc su

importancia.

En Ia siguiente tabla, se enlistan los casos por seccion donde en la calificacion
asignada de acuerdo a la importancia no corresponde a la jerarquia.

Tabla 5. Discordancia entre la calificacion y la jerarquia asignada.

arem 1T 7T 77T T TTTTNOMBRE T T "CALIFICACION - GPO JERAQUIAW
;A1 ! Conocimiento previo del area de interés. " Indispensable 1y2 ,'
A3 Tconocimiento de programas de posgrado. " "Conveniente 3~
"H2 ~ |Habilidad para identificar los elementos de " “indispensable 1y3
| _ __.__ _tjustificacion de un trabajo de investigacion __ e N e
Ha Habilidad para identificar y analizar una estrategia Indispe ble 2y3
. __lmetodoldgica de un trabajo de investigacion. e . O
HS Habilidad para evaluar la validez externa e interna . Conveniente | 3
H7 | Habilidad para proponer una estrategia alternativa Conveniente 3 T
. _._! para el trabajo de investigacién I X i
H8 Habilidad para discutir la coherencia y conclusiones | lndispensable 2y3 i
. .._ide_un trabajo de investigacién. . . i
HS Habilidad de proponer cursos de accién de un 2y 3
- __..._.ltrabajo de investigacion. B .
H10 Habilidad para sintetizar y redactar un resumen de | Conveniente 3
. ....__lun_trabajo de investigacitn. S S L
17 interés por promover programas de evaluaciéon I Conveniente 3
diagnéstica en diferentes areas. i L
Produccion divergente Indispensable 2
" Motivacion e iniciativa T o ne 2 7T
o Dedncacu‘m y responsébuhdad 3 -
i Ambicion~ " Conveniente <
- SRS S [
! 3 f

€1z ;Tolerancua a la frustracnén - e “ Convemen(e

Como se puede observar, hay items calificados de una manera y asignados a una
jerarquia que no corresponderia al nivel de importancia calificado, se esperaria
que un juez que ha calificado como indispensable un item, al asignarle una
jerarquia seria la de mayor importancia, sin embargo. estos datos nos estan
mostrando que la tarea de asignar a los items en una jerarquia de cada seccion
de acuerdo a su importancia, implica una reflexién mayor ., con una precision
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diferente a la utmzada en la cam”cacnén de Ios nems Io cual nos sugieré que este
tipo de tareas nos pueden facnlltar el recabar datos que, nos’ descnban de manera

mas fina, los procesos de'deteccnén y/o € aluac:on de habllldades en asplrantes

Asi mismo los datos arro;ados por la tarea de ]erarqmzacnén rahf‘can la fuerza de»
Ias que fueron calurcadas como ‘lmponanles Y.
|ri embargo a exoepcnén de Ios Antecedentes el
0% de los jueces contestaron. |mp1de Ilegar a

las categquasr
asignadas'a
hecho de . q

conclusiones ¢

1es del instrumento.

855C rifi i6n de las »N‘ i

¢ En qué ort importancia se encuentran los antecedentes. habilidades,

intereses y cara

ticas?

La diltima secciéon del instrumento donde los jueces asignaron un valor del 1 al 4
(siendo 1 el mas importante y asi sucesivamente hasta 4) a cada una de las

secciones del instrumento.

En la siguiente tabla podemos ver el porcentaje de asignacion de !os 19 jueces
que contestaron esta parte del instrumento. Resaltado en negritas se encuentran
los porcentajes mas altos de cada lugar de importancia.

Tabla 6. Porcentajes de asignacion de las secciones segun su importancia.

SECCION 1° LUGAR 2° LUGAR 3° LUGAR 4° L UGAR
Antecedentes  {5.2% 31.5% 10.5% 52.6%
HMC 73.6% 0% 15.7% 10.5%
Intereses 5.2% 26.3% 63.1% 5.2%
Caracteristicas {15.7% 42.1% 10.5% 31.5%

Se puede observar entonces, que los resultados obtenidos en la tabla sumaria,
concuerdan con las tablas descriptivas de acuerdo al porcentaje que obtuvieron

los elementos de cada seccion en términos de calificacion de

“importantes”.
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Siendo que los elementos de !a seccion de HMC y Caracteristicas obtuvieron
porcentajes altos en la calificacion de “Importante” a cada uno de sus elementos,
siguiéndoles la seccion de Intereses y por Gltimo la seccién de Antecedentes. :

Finalmente, los analisis descriptivos arriba descritos, nos, dan un panorama de
cual seria un perfil general y por campo de conocumlento"consxderados como
n, basandose en la

relevantes para ingresar a una formacion en mygst
calificacion que los jueces asignaron en el instrumento a cada elemento evaluado,
sin embargo existe una parte cualitativa donde los jueces proporcionaron otras
categorias y comentarios pertinentes en esta tarea evaluativa, podemos observar
que tanto para el perfi! general y por campo existe compatibilidad en la calificacion
de los elementos evaluados como importantes a excepcion del campo de
Neurociencias, la justificacion por parte de los jueces de esta diferencia se
mencionara en la parte cualitativa de este trabajo de investigacion.

5.6 Comentarios y Sugerencia de los jueces al instrumento.

Como se menciond anteriormente, el instrumento por cada seccién (Antecedentes,
HMC., Intereses y Caracteristicas del aspirante) contaba con una parte abierta en
donde los jueces pudieron agregar los elementos que consideraron fueron

omitidos en el instrumento.

A continuaciéon se mencionan por campo los elementos que los jueces
consideraron fueron omitidos en el instrumento.

Psicologla Social y Organizacional

e Experiencia en investigacion

e Conocimiento del inglés

» Tiempo transcurrido desde el término de estudios o graduacion

e Haber tomado cursos de metodologia en licenciatura — Conocimientos basicos

de metodologia




s Amplitud en: intereses acédémicos (.  no interesarse  por una super
especializa»ciérlx dentro ‘del ‘cam‘po :,sino que sea . capaz de detectar otros
problemas)’ . P R :

« Potencial para cola‘b’o'ravr:énAgfupo

er es academicas
- thc}luy r metas etap: (p.e. estudios de maestria)
- Caﬁacidad car problemas sociales relevantes

- Cahacidad para dise@Aar una investigacion en problemas sociales

Neurociencias de la Conducta

« Curiosidad insaciable
* Metas a largo plazo, capacidad de demorar la gratificacion

Psicologia Educativa y del Desarrollo

* Antecedentes de haber recibido becas
« Distinciones y reconocimientos

e Edad

» Productos de investigacion

= Presentacion en congresos

e Escribir un ensayo de 3 cuartilias

e Experiencia docente

Psicologia y Salud

e Poseer la licenciatura en psicologia de un programa acreditado
e lIdentificar la congruencia entre lo tedrico y lo metodolégico
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e Elaborar una critica metodoldgica de un articulo de investigacion

* Redactar una recomendacién sobre como mejorar la investigacion

= Genuina curiosidad cientifica

e  Contar con un tutor con una linea de mvesngacnon compatible con los intereses

del estud nte - .
- COmpren er Ia naturaleza de a construccién de teorias 'y su relacion con'la

- ldenm"ca si Ia;jusuf’cacién verdaderamente ubica la mvestxgacnon respecto a

una Ilhéa d estugacuén definida

'I (rabaj de otros

.. 'Respeto
- Colaboracuén con sus pares

- 'Dommlo del mglés

- Hablhdad para comunicarse verbalmente y por escrito en castellano

Como podemos' observar, los elementos arriba mencionados por los diferentes
campos de conocimiento corresponden en su mayoria a pre-requisitos que debe
cubrir un aspirante al doctorado, asi mismo se encuentran algunos elementos que
son compatibles con los aparecidos en el instrumento pero definidos de diferente
modo p.e. Identificar la congruencia entre lo tedrico con 1o metodolégico puede
corresponder al elemento del instrumento; identificar y discutir los elementos de ia
justificacion del trabajo (tedricos, metodolégicos o sociales) o Tiempo transcurrido
desde el término de estudios o graduacion con; Tiempo de egreso del ultimo grado
obtenido.

Es probable que la diversidad de elementos que cada campo de conocimiento
agrego al instrumento se deban a las necesidades de los mismos en términos de
la demandas especificas de tareas a cumplir en esa area de investigacion. Sin
embargo, podemos observar que los elementos adiciones propuestos concuerdan
y/o corresponden a los se encuentran en el instrumento.
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CAPITULO VI.
CONCLUSIONES E IMPLICACIONES

Esta investigacion realizé un ejercicio diagnéstico basado en la opinion de
expertos sobre los antecedentes, habilidades, intereses y caracteristicas que
consideran importantes a evaluar en un aspirante que desea formarsekcomo
investigador, de esta forma se derivaron una serie de. criterios que fueron
organizados en 3 grupos principalmente.

e Criterios Indispensables.
e Criterios Convenientes. "

e Criterios Irrel

L.a asignacion de los ‘criterios ‘a cada uno de los grupos se derivd de las
calificaciones asignadas por cada uno de los jueces que participaron en esta
investigacion.

A partir de los datos obtenidos en esta investigacidon se contestaron 4 preguntas
basicamente (pag 39) los resultados de cada una de estas arrojan datos

interesantes a considerar.

Lo que respecta a la primer pregunta, los criterios considerados como
indispensables a evaluar en un aspirante corresponden principalmente a la
seccion de intereses y caracteristicas del aspirante, algunas habilidades y
solamente un item de la seccidon de antecedente, pudiéramos considerar que
estos son los criterios que idealmente debera contar un aspirante, esto a partir de
la opinion de los expertos donde al parecer |la importancia mayor para considerar
a un buen candidato esta basado mayormente en lo que ha estudiado y las
caracteristicas del aspirante y no precisamente en el desempeno que pueda tener
en alguna tarea donde se hagan manifiestas las habilidades con las que cuenta.
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Algo semejante pasa en los criterios mdxspensables por campo de conocumlento
los campos a excepcién : de Neurocnencnas reconocen , como wnporlantes los
edentes (rg 3 pag
ades conceptuales ni
'pertos en el area de

lntereses . caracteristlcas . tas. habllidades e inclus

55). Neurocnencnas ‘al no consn
fos antecedenles‘del asp
psncologia el que un can
cientificas no’ representa que 2’ ! nte ya que se supondria que
estas habllldades serian adqumdas duranle su formacién en investigacion.

Sin embérgc. la's“ habilidadés' metodoldgico y conceptuales contempladas en el
instrumento, en su totalidad aparecen entre los criterios convenientes e
indispensables, lo que representa que las categorias de esta seccion son
importantes, corroborando asi la consistencia de la estrategia de donde se
derivaron las mismas (Santoyo, 2000).

Lo que respecta a la tercera pregunta, se observé que la tarea de jerarquizacion
representa una acciéon de poco interés para los expertos, esto puede ser por dos
motivos; por una parte, el considerar que de igual manera todos o ninguno de los
elementos de una seccidén sean importantes, en este sentido para los expertos
carece de sentido la tarea, por otra parte la jerarquizacion fue considerada como
una tarea complicada de realizar ya que al tener que organizarios bajo esta
condicién, podria forzar a poner a los items en un lugar que en realidad no les

corresponde.

Este argumento se comprobdé al ver en la Tabla 4 (pag 60). donde varios
elementos del instrumento fueron calificados de un modo y ubicados en una
jerarquia distinta, estas discordancias seguramente responden a la dificultad de la
tarea mas que a la falta de atencién por parte del experto.
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La importancia central de una, tarea de jerarqmzac:on dentro de un ejel’CICIO como
el que esta mveshgacnén propone. es que el pedlr el asngnar una jerarquia a una

es congruente cdnv'que guno de las categorlas contempladas en esta seccién

aparece en [os criterios ifrelevantes.

El ejercicio que llevé a cabo esta investigacion resulté ser de interés para los
expertos que participaron en €l ya que a! final de contestar el instrumento
aportaron una serie de categorias que a su parecer no fueron contempladas en el
mismo, accidn que permitié expresar los aspectos que consideran importantes a
evaluar en un aspirante los cuales son incluyentes de las categorias incluidas en
el instrumento.

Asi mismo cabe mencionar que la elaboracién de un instrumento utilizado en la
presente investigacion, representa una aproximacion ciertamente novedosa en 1o
que a criterios de ingreso a un doctorado se trata, sin dejar de lado la posibilidad
de continuar trabajando en el instrumento con el fin de acercarse a evaluaciones
aun mas finas y sobre todo al desarrolio de otras categorias para esta finalidad.

Los resultados obtenidos en esta investigacion indudablemente representan una

reflexion importante a lo que evaluacion se refiere.

Por una parte de acuerdo a las investigaciones revisadas, la importancia de contar
con un examen de admision que mida las habilidades deseables que representen
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éxito académico (Mayne et al. 1994, Arnold M. 1995, Sollod 1979.Hines. 1986,
Jurado et al..1994) es una que se debe contemplar en un proceso de admision.’

abi ldades |mpl|cadas en el pe 's
lrumentos que puedan medir su. apa

des‘arrollar

De no conta con’ estos procesos evaluativos, el proceso de admision se reducwla
a.una; seleccnén donde los criterios en los cuales se basa el lngreso de los
aspxrantes son por un lado aquellos que institucionalmente se piden y que
generalmente lo que pueden indicar es supervivencia académica, quedando el
examen reducido a medir inteligencia, conocimientos generales y/o aptitudes.

Un proceso sistematico de evaluacion considera un contexto que permita la
planeacion de diferentes cursos de accion, que ayuden identificar la via mas
adecuada para !a toma de decisiones o para la emision de juicios (Santoyo y
Martinez 1999). Partiendo de esta evaluacién, un procesos de admision podria
considerar qué son los elementos que le daran el mejor indicador de éxito
académico del aspirante, en este sentido podrian determinar si el examen de
admision es importante o lo son las entrevistas o la realizacion de alguna tarea

especifica del programa.

La tarea evaluativa no se restringe solamente a ejercicios diagnosticos como el
que esta investigacion propone, ya que si de ésta se derivaron aspectos
importantes en términos de los criterios que los jueces consideran importantes en
un aspirante, faitaria entonces como siguiente paso, por una parte, el llevar a cabo
este tipo de ejercicios en diferentes momentos de la formacion del estudiante
dentro del drea de investigacion, no solamente para detectar habilidades sino para
conocer el nivel de ejecucion en la que se encuentran, favoreciendo asi la 6ptima
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planeacion de actividades que desarrollara el estudiante durante su formacion.
Esto daria claridad en términos de los perfiles de ingreso y egreso en los

programas de esta naturaleza.

Por ‘otra 'pané' éste tiho de ejerciéios evaluativoé bédrlah ‘ser. ablicados en los
mismos programas de posgrado, ya que de esta manera habria ‘medios’ de
comparacion en Io que el programa propone como formacnon de los estudlanles
con lo que realmente esta sucedlendo favorecnendo asl el aternzar y ublcar en un
contexto las dlferentes acciones en la formaclén de mvestlgadores. g
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Tabla 1. Criterios de Admision.

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y POSGRADO

SISHL

QS

NADMHO 3d VT1vd
NOD

Requisitos de Admision a un Nacionales Europeas Norteamericanas

plan de estudios enfocado a UNAM U.de Inst. u. U. Anghuac u. Poitécnico | U. de Pans | Harvard | U U

Ia investigacion (doctorado). ; ac | Guadalajara | Poitécnico | Iberoamericana | defSur | Barcelona | deMian | (Sorbonne) Stanford | Oxford
Sic. Nagional

Curriculum Vitae & [ X [ [} v .

Titwlo de Licenciatura afin o3 [3) [ [} H v .

al programa.

Thulo de Maestria afin al o 0 ¢ o *

programa.

Centificado de Estudioscon | & [ ) )

Promedio

Autobiografia X

Carta exposicion de motivos | 2 ¢ v s

Evidencia de tener U o v

experiencia en investigacién

Cantas de recomendacién o @ % v P

Puntaje alto en un examen v o

estandarizado (p.e.el GRE)

Examen de conocimientos X o

Evaluacion de habilidades & ! .

por medio de un examen

escrito v/u oral

Demostrar conocimiento en ] v .

técnicas de investigacion

Comprobar el dominiodela | & % ¢ v [}

lengua inglesa |

Iropuesta escrita de o o 4 0 v .

investigacion

Entrevista & [] [ % [4 [ !

Tomar curso propedéutico o ¢

"



PORCENTAJE DE JUECES
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Figura 4. Items calificados por los jueces (n=27) como Indispensables en

50%

40%

Figura S. ltems calificados por los jueces (n=27) como Convenientes en un

aspirante.
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aspirunte.

Al Conocimiento previo del area
de interés on psicologia,

A2, Antecedentes académicos.

A3, Conocimicnto de progriunas d
posgrado

A4, Tiempo de egreso.

AS. Expericncia previa en el drea

H1. tdentificacion de supucstos
basic

an de 1a justificacic
ion de la unidad de

Netodologicn,
valuacion de ja validez intery
a.
de la pertinencia del
s de datos.
i6n de una estrategia
alternativa de anpalisis de dato
+18. Discusion sobre la coherencia
las conclusiones.
H9. Proposicién de cursos de accic
alternatives para futuras inves
0. Re cion de un resumen.
. Interdses académisos.

(nteréses laborales.
Claridad en los beneficios del
programa,
14, Perti iadelos i del

aspirante con ¢l programa.

15. Metas profesionales a largo

plazo como investigador.

Interds por aportar conocimient

a la disciplina.

Interds por promover programa

de evaluacion diagndstica.

18. Interes ¢n promover programas
intervencidn profesional.

C1. Razonamiento analitico,

C2. Razonamiento inductivo y
deductivo.

C3. Aptitudes intelectuales.

C43, Produccion divergente,

CS. Produccidon convergente.

C6. Liderazgo.

C7. Motivacion e iniciativa.

C8. Dedicacion y responsabilidad.

C9. Fluidez verbal- comunicativa.

C10. Ambician,

C11. Habilidades Sociales.

C12. Tolerancia a la frustracion.

16.

17.
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16

0O1° A2° LUGAR
W3° A4* LUGAR
05° A 7° LUGAR

Nimero de jueces

£
;
§—.
b
4

C [ de  Tiempode Expenencia
Previo del Area  Académicos Prog de egreso de Glumo  previa en el area
Posgrado grado

Figura 6. Ubicacién de los items en grupox de jcrarquhs de acuerdo a la asignacion de los
jueces (n=22) parala i6n de .
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Nimero de jueces

01" A 3° LUGAR
ma- A 6° LUGAR
7" A 10" LUGAR

id 1 de  Ider de de Ider ) de Evaluar fa
Supueslos los elementos de  la unidad de 1a estrategia vahdez externa e
la 1 analisis metodolégica interna

Figura 7a. Ubicacién de los items en grupos de jerarquias de acuerdo a la asignacion de los
jueces (n=11) para la seccién de Habilidades Mctodologico y Conceptuaies.

8
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Nimero de jusces
W »

N

=

01" A 3° LUGAR
W4° A 6° LUGAR
I '_l o

Analizar la Proposicidn de Discusidn sobre Proposicion de Redacciéon de
pertinencia de la una estrategia la coherencia y cursos de un Resumen
estrategia de alternativa conclusiones accion
analisis

Figura 7b. Ubicacién de los items cn grupos de ,crurquinx de acuerdo a la asignacion de los
jucces (n=11) para la i6n dc Habitid 2 y Conceptuales.
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aspirante.

Figura Ba, Ubicacion de 1os items en grupos de jerarquias de acuerdo a la asignacién de los

jueces (n= 12) para la seccidon de Interescs del Aspirante,

-

ai® A3 LUGAR
W4T A 5°LUGAR
06" A 8° LUGAR

10
9
8

g 7
3
3
- &
e
g s
z

E 4
3
2
1
]

Interes por aportar
conocimiento nuevo

Metas a largo plazo
como investigador

prog. de eval
diagnostica

Interes de promover

Interes de promover
prog. de intervencion
profesional

Figura 8b. Ubicacion de los items ¢n grupos de jerarquias de acucrdo a la asignacion de los

jueces (n= 12) para a seccion de Intereses del Aspirante.
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Figura 9b. Ubicacién de los items ¢n grupos de jerarquias de acuerdo a la asignacion de los
jueces (n=9) para Ia scecion de Caracteristicas det Aspirante.
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INSTRUCCIONES
ANEXO 1

LA DETECCION DE HABILIDADES CIENTIFICAS EN LA FORMACION EN
INVESTIGACION

El presente forma parte de una investigacién evaluativa en curso, con el objeto de contar
con la opinion de expertos sobre los antecedentes, habilidades, intereses y caracteristicas
con las que debe contar un estudiante que desee formarse como investigador.

A continuacién se le presenta un instrumento compuesto por elementos que
consideramos son importantes en la evaluacién de estudiantes que desean hacer
estudios de posgrado, en especifico, en un programa de doctorado, Este instrumento
consta de cuatro secciones que abarcan los aspectos que creemos son relevantes a
evaluar en un aspirante.

1. Antecedentes. Conocimientos, experiencias y aspectos académicos y curriculares
de los antecedentes del estudiante.

2. Habilidades Metodolédgico — Conceptuales: Aquellas involucradas en la solucion de.
problemas cientificos o profesionales como, el manejo de herramientas,
procedimientos, técnicas, y/o aquellos elementos teodricos, de deduccion,
verificacion de hipotesis, estrategia y. en general los aspectos asociados con la
explicaciéon de los fendmenos bajo estudio. (Santoyo 2001).

3. Intereses: Metas qué tiene el estudiante con resp > a la reali ion- y
culminacion de los estudios de doctorado.

4. Caracteristicas deseables: Se enlistan 12 cualidades qué de acuerdo a los jueces
intervienen facilitando el adecuado desempeiio como estudiante en un programa
de formacion en investigacion.

INSTRUCCIONES

Cada seccién cuenta con tres columnas; a. Elementos a evaluar, b. Calificacién, c.
Jerarquia (J): La columna a contiene elementos que describen, antecedentes,
habilidades, intereses y caracteristicas. Su tarea como evaluador (a) experto (a), radica
en asignar una calificaciéon a cada uno de los elementos antes sefialados de acuerdo a la
escala de calificacién que se encuentra en la seccién b y que a continuacion se muestra:

1 no importante, 2 poco importante, 3 mas o menos importante, 4 importante 5 muy importante
En la columna ¢ que corresponde a jerarquia (J), por favor enumere los elementos del 1 a

n, siendo 1 el elemento mas importante a evaluar de la seccion corfespondiente y asi
sucesivamente.
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INSTRUCCIONES

ANEXO 1
Ejemplo:
CARACTERISTICAS DESEABLES
ELEMENTOS A EVALUAR CALIFICACION | J
INTELIGENCIA "1 [ 2 1T 3 T=#a=T1 5 | 3

Como se observa en el ejemplo, el elemento “inteligencia” fue considerado como
importante marcandose el numero 4 y en la columna J se le asigné el numero 3;
Por lo tanto, dentro de todos los elementos posibles de esa area ocupa el tercer

lugar de importancia.

Finalmente encontrard una tabla sumaria, donde se encuentran .ias cuatro
secciones que abarcan este instrumento, por favor, asigneles un valor del 1 al 4
en orden de importancia o jerarquia. . L CUE e

Es importante que Ud conteste este instrumento desde la posxctén de Juez ya que
de este modo podriamos conocer la opinion de cuales son los’ aspectos que un (a)
experto (a) como Ud tomaria en cuenta en un prooeso'de admisién para evaluar a

un aspirante al doctorado.

Esta informacion es relevante para una mvestlgacnén evaluatuva en curso sobre .
habilidades cientificas. .

La informacion sera manejada de manera confidencial

GRACIAS POR Sl COLABORACION
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1 NO IMPORTANTE 2 POCO IMPORTANTE 3 MAS O MENOS IMPORTANTES

4 IMPORTANTE 5 MUY IMPORTANTE
ANTECEDENTES
ELEMENTOS A EVALUAR CALIFICACION [ J
ASPECTOS CURRICULARES RELEVANTES ]
4
4
4
-
CONOCIMIENTO PREVIO DEL AREA DE INTERES EN PSICOLOGIA 3 | 4
ANTECEDENTES ACADEMICOS {DONDE ESTUDIO Y. PROMEDIO) e 4
CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS DE POSGRADO 31 4
TIEMPO DE EGRESO DEL ULTIMO GRADO OBTENIDO 31 4
EXPERIENCIA PREVIA EN EL AREA DE INTERES 4
HABILIDADES CONCEPTUALES ¥ METODOLOGICAS
ELEMENTOS A EVALUAR CALIFICACION
HMC A DEMOSTRAR EN EL ANALISIS DE UN ARTICULO DE INVESTIGACION:
IDENTIFICAR O DEDUCIR SUPUESTOS TEORICOS EN LOS QUE SE BASA LA 1 2 3 4 5
SUSTENTACION DE UN TRABAJO EN INVESTIGACION
IDENTIFICAR Y DISCUTIR LOS ELEMENTOS DE LA JUSTIFICACION DEL] 1 | 2 | 3 | 4 | &
TRABAJO (TEORICOS. METODOLOGICOS O SOCIALESE
IDENTIFICAR Y ANALIZAR CUAL ES LA UNIDAD DE ANALISIS 1 2 3 4 [
IDENTIFICAR ¥ ANALIZAR LA ESTRATEGIA METODOLOGICA PROPUESTA (PE.| 1 | 2 [ 3| 4 | &
EL DISENO DE INVESTIGACION)
EVALUAR LA VALIDEZ INTERNA Y EXTERNA DEL TRABAJIO 1|2 [ 3«8
ANALIZAR LO ADECUADO Y PERTINENTE DE LA ESTRATEGIA DE ANALISIS DE 1 2 3 4 5
DATOS UTILIZADO EN LA INVESTIGACION
PROPOSICION DE UNA ESTRATEGIA ALTERNATIVA DE ANALISIS DE DATOS Y| 1 | 2 | 3 | « | &
CONTRASTARLA CON LA USADA POR LOS AUTORES
DISCUSION SOBRE LA COHERENCIA Y CONCLUSIONES DEL TRABAJO 1 2 3 4 [
PROPOSICION DE CURSOS DE ACCION ALTERNATIVOS PARA FUTURAS| 1 [ 2 | 3 | @ [ &
INVESTIGACIONES
REDACCION DE UN RESUMEN -ABSTRACT- DE UN TRABAIO DE| 1 | 2 | 3 | 4 | &
INVESTIGACION
11 2 | 3(a]5s
il 2 [3]als
1 {2 3| afs
INTERESES DEL ASPIRANTE
ELEMENTOS A EVALUAR CALIFICACION | J
NTERESES ACADEMICOS 3 | 4
NTERESES LABORALES (P E_PROMOCION ESCALAFONADA A CORIO PLAZO) 3 | 4
[CLARIDAD EN LOS BENEFICIOS QUE LE PUEDE OFRECER EL PROGRAMA 3 -
PERTINENCIA DE LOS INTERESES DEL ASPIRANTE CON EL PROGRAMA DE& 3 4
| POSGRADO ELECTO
METAS PROFESIONALES COMO INVESTIGADOR A LARGO PLAZO 1|2 |3l &a]s
INTERES POR APORTAR CONOCIMIENTO NUEVO A LA DISCIPLINA 1] 2 [ 3| a6
INTERES POR PROMOVER PROGRAMAS OE EVALUACION DIAGNOSTICA EN| 1 | 2 | 3 | 4 ] &
DIFERENTES AREAS
INTERES EN PROMOVER PROGRAMAS DE INTERVENCION PROFESIONAL EN| 1 | 2 | 3 | 4 | &
DIFERENTES AREAS
1 2 3 4 5
123|418
11 2 |3l ais
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EABLES

CARACTERISTICAS DE!

ELEMENTOS A EVALUAR

CALIFICACION

RAZONAMIENTO ANALITICO

RAZONAMIENTO INDUCTIVO Y DEDUCTIVO

APTITUDES INTELECTUALES (MEMORIA. EVALUACION, COGNICION)
PRODUCCION DIVERGENTE (CREATIVIDAD, FLEXIBILIDAD, APTITUDES DE

ELABORACION)

slalalal

PRODUCCION CONVERGENTE (EDUCCION DE CORRELATOS
ESTABLECIMIENTO DE RELACIONES)

of 1 2

b

LIDERAZGO

MOTIVACION E INICIATIVA

DEDICACION Y RESPONSABILIDAD

FLUIDEZ VERBAL-COMUNICATIVA

AMBICION

HABILIDADES SOCIALES

TOLERANCIA A LA FRUSTRACION

alalalalalalaialalal

TABLA SUMARIA

Asigne un nimero del 1 (mas importante) al 4 (menos importante) para cada uno de las secciones a

evaluar.

SECCIONES A EVALUAR

JERARQUIA

ANTECEDENTES

INTERESES

HABILIDADES METODOLOGICAS ¥ CONCEPTUALES -

CARACTERISTICAS

OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS

8 TESIS CON
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