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INTRODUCCIÓN 

La investigación cientifica y tecnológica representa uno de los factor~.s p~iorita_rios 

para fortalecer el desarrollo .social y econófnico. Por tal motivo; los paisés que han 

comprendido dicha nece~idad·.; hari-.d~do ·,u~ .'co-nsiderable ~poya· tant~- en:i-¡,"ielativo 

a Ja creación y desarrol.1<:>. de i~~til·u~i·0_':1_ª~;'; ... ~ed_i_Ca~·as ·:a'· 1a·_inV~_SÍig·~~ió?~-:·60~0 .ª la 

difusión de esletipo de conocimie~t,; (S;.ntoyo,{GuÍié~rez.~·1987).'.Ént~e- estos 

paises se encuent~a. ~é'xico 'el cUSJ Cúe'nta · cOn _uii ·_~i~-f~~a ·d~.~ U~.i~e_r~.~~a~_eS ~ue 
consideran a ros programas d0 posgrado·· como -un "com·P·ro;TI;SO·- para --c~J"ádYUvar a 

ensanchar las· limite~- del· 'cOn~cimiento humano· c~n b-á~-e --~·~::,~·1 'd~·~~«;.~~11;; de la 

investigación básiea< .. (Benemé~ita Universidad de Puebla):; ···féorislderan la 

investigación ci0ntrfi~ jÚnto ·con- la docencia como el motor·· má~l:;-~fi~iÉ!nte para 

preparar investigadores capaces de aportar nuevos conocimiÉ!nt,os ~ (Universidad 

Autónoma Metropolitana) o consideran la investigación como un eje central para 

promover la calidad. producción y liderazgo en la investigación como la formación 

de expertos de alto nivel en todas las áreas de conocimiento (Universidad 

Nacional Autónoma de México). 

En estas instituciones de educación superior como_ en otras (Instituto Politécnico 

Nacional, Universidades Autónomas en el pais) el posgrado representa la 

instancia que ejerce una función importante en la formación de quienes son los 

involucrados directamente en el fomento de la producción científica y tecnológica. 

En lo que respecta a la formación científica. se parte de una serie de elementos 

involucrados considerando aspectos tales como el apoyo económico a la 

investigación y programas de formación, lineamientos institucionales y 

componentes académicos principalmente. 

El presente trabajo retoma la parte académica, especificamente lo concerniente 

con la identificación de habilidades cienllficas (HC) en aspirantes a ingresar a un 
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programa de formación _científica para lo_ cual se tomaro_n en consideración tres 

puntos principalmente. 

1. La identificación de le;~ ·~(¡~-~ríos ~~:'~~al~ación·_y _s"el~c.ciórl en. ~~-pir~ntes a un 

posgrado enfo~dc(a ,la in-ie~tiga~ión:,en p_sicologÍa; lo qu~ _debería facilitar la 

conCePCión c1.~~ª ::~~ -,~~-': ~1_e:í!l~~i~~: ~: e~a:iu~~~ en _u~:·~-~-~¡-~~-n~~~~; _::: 

2. A partir d,e · 1i~:¡~:~ti:fi~:i:n'dé-estos criterios, promover la ins!ru:~ntaCión de 

procesos. de ::~·~-~i~i.ó~'.~'-~~~!~~-~·~icoS que _pe·~~fta~_:·u~-~-.:_·e.Va!~a~i_ón· J~te·g-ral. ~~e 
facilite la adedú3da<~eie'éCiC:>n '-de 1os.·m.;jores é::and·;~iatos~· -- .: ·,_ :e,;- e - . 

-.j/·), ~ )_·_~,: .. 

3. El uso de ·.,un ·~r6c~~o de categorización el cual ¡:iC:,/;~~·~;¿,,;;:~éi;;,ristiC:as de 

flexibilidad•, y •'. a~aptabilidad contextual, permite .;¡,~:r;;¡;~-;;;.';:61!0 ::desde.. la 

De manera·_ más····amplia. esta investigación tiene comO:~;-pG~,t~·}d~--~ paftida. _la 

realizació~ d~ un .. ejercicio diagnóstico basado en la opi~iÓ·~-!-.~-~~~~~·rt?·~--.~~~J:?r~ ·los 

antecedentes, habilidades. intereses y características que- COr15ideran--iniportantes 

a evaluar en un aspirante que desea formarse como inv~~Íi~;d·~~:·~~T,~.;,~n,do en 

cuenta que procesos como éstos contribuyen tambi~-~,~-{ ~,_'·~~.,¡a·_·~-~:v~Í·i~'aciÓn de 

estrategias de análisis como la propuesta por Santoyo. _Ó~~o1')', é~~:' térm.inos de 

aportar una serie de elementos que confirmen la consisterlCia .·de. lá __ misma y 

permitan delimitar -si es el caso- de manera más final. las· CátegoÍ'ias que en la 

misma se proponen como las involucradas como habilidades metodológico 

conceptuales para el ejercicio profesional y el trabajo científico. 

La acción de identificación de habilidades para esta investigación fue abordada 

principalmente en la tarea de categorización. permitiendo de manera sistemática Ja 

elaboración de ·categorlas claras y posibles de someter a evaluación. basándose 

en .. Estrategias de avance en comprensión. análisis y evaluación de textos 

científicos y profesionales "(Santoyo 2001 ). 
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A partir de esta categorización se diseñó un instrumento con 35 elementos que 

fueron extra idos de diferentes documentos que. describen los procesos de 

admisión al posgrado en· la UNAM y lás habilidades ,.queJn~erv.ienen como parte 

de una estra~egi~ de. ~-~áli~.~~ _. -~~ .l~~-·~~:: ci~.nÜfi.co~·-.}~:s~os ·elementos fueron 
ubicados en c..;atro áreas; 'ÁntécE!dE!ntes d;¡l-a~pirante~ Habilidades Metodológico y 

Conceptuales en el anáHsis.deUn'artlculodé"psicologia en inglés, Intereses y 

Caracteristic_as de,i. a~pir~n·t~~ .--. 
Este cuestionariO<.fUe 0Valu3do ~-"Por~jue"ces.<:Quieii'es validaron las categorías 

incluidas:_ c6_ri1~ -1as-;\9_u~ :':·~~iá~~ :··~ in0~~~~~_'. .. ':~rl:_: .. ~ .. 1'.·:;p~oc~so arriba mencionado. 
posteriormente _fue aPnca,dO a ios -j~~c~s q·~~ vor~n-tariamente aceptaron colaborar. 

··- . ' . . 
con la investigación. . . ' .. '_·. - .. :: . ~:·. ,' '. ~; -.. , 

La UNAM · siendo· una ~~··1a-~ i...r~Í¿~;ridad0s:.que consideran como ~rucial el 
/ - - . , . ' . - -

desaríollo "dé· ra ~.nVfi'.!stig~Ción.'._-~e~: ·el ·p:a1~ Y Sifi'.!_n~o un foro académico reconocido 

internacionalm-ente.' ; rep~~~~"!ta _._una. -:·~-e~tidad - significativa por lo que - fue 

considerad~- Para_--<:>~t~n~i-~·~1~-<~u~~tfa _de._.la presente investigaci~n. siendo Ía 

Facultad .de PsicologÚ;: y la F.acuHad 'ele Estudios Profesionales lztacala, lugarE!s­

de los cuale~~--~~3·~bl'~~6~~:~:~ -~~~~~tr~..... ya que es una universidad donde: ~e 
encuentra.la may()~_p.i~e:d~)~iiesti~acÍcires en psicología del país, así como la que 

cuenta con Ün prog'r.i~~\de: posgrado que tiene cinco diferentes campos de 

conocimientO -~~- íO~: q·~"~~~~~ deSarrOllan diferentes lineas de investigación. -
< •• • ,' _,. 

De la población· ciej~vestigadores del Programa de Maestrla y Doctorado en la 

UNAM se .. tom.óu!"á nÍuestra de 27 doctores en psicologia, el 82% de los jueces se 

encuentran. adséritos a la.Facultad de Psicologla mientras que el 18% restante a 
' . - ··~,: .. · 

la Escuela· Nacional ··de Estudios Profesionales lztacala. Dichos jueces cuentan 

con lineaS. :d·~·)·~-~~sfi~~~ión bien definidas y ubicadas en cinco diferentes campos 

de conocimi_ento;. de·· la disciplina: Análisis Experimental del Comportamiento. 

Neurociencias· de la Conducta, Psicología Educativa y del Desarrollo. Psicologia 

Social y Ambiental y Psicologia y Salud. 
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Los datos arrojados por el instrumento fueron procesados para varios tipos de 

análisis. 

1. Análisis descriptivos~ 

2. _ ~r~-=?ª.~- p~~a "!:1~~estras relacionadas a de Cochran 

3. 'Análisis cualitativo ... 

Estos análisis permitifaron·.~ ob~~~er-· ~~;°Llt~.d~~ · sobfe la distribución de los datos 

principalmente de __ m __ ~ne~~···ge_~~r:~~: ~,-Pe:>·~ :·.~~-Jnp~· de conocimiento. pudiendo ubicar 
a los items en tres· g-r~ndes' ~r·~·P~s:·~:-·1n·,~u~P~nsables. convenientes '.e irrelevantes, 

permitiéndonos te.ne'í. :_'claridád: en'.-· 1~S' ~riier·ios· -~--a evalu~r _.de acue.rdo. ·a los 

investigadores en···~siC~-í-~Qi~':.; ¡< ·· .:-.<:·,-.;:~!-. 

Así mismo se obt~V¡~;~'n -~-~~tb~:: en -i~r~·iÍlo~ ~ed~~· jerarquias-~signadas ·por _los 

jueces. la impliC~ción·~·de«_:·1a·-:t.;¡·~ea __ ·d~: -jerarquiz'aCión· :Y sus imPlicaciones; 

adicionalmente u~a ~~c-Ción.na.rrátiva',·donde los juece~ dan-su opinión sobre el 
- ,_·_, ''> _-. __ -.- ' 

instrumento y_ las categoria·s que_in_cluye. 
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CAPITULO l. 

EL POSGRADO 

El nivel de estudios de . posgrado como formador de recursos humanos debe . . . . . ' 

considerarse Como núcleo del desarrollo· tecnológico y de· invesuQación. en un país. 

para est~··.instancia.se. ha promovido el a~me'lito:'de.6a1id~d-~On.baSe en una 

planeación edu~ativa que lome. en cuenta cÍiterio~ dÉ!-. su· impactO · S~cfal y de la 

excelencia académica que pueda tener (Jurádo, Nieto\vaz~uez, 1994). 

En términos del aumento de· __ ca_lidad .. e.~~---U;~_::~~~~~~d-~:~·.:--,~---~~~~~-~~-~·::-.-~·-·.-~~~lizar es e1 
desarrollo de proceSos · siste·máticoS de 'eValu.áciÓ·n-,"variOs :so:n ·10S .. -investigadores 

que reflejan este interés· -~~---:~_¡f~~~n:t_~-s ... área_s; l~~:-~~-~·Í,u~~-~~~>a~a·Cf:~iiíic?a·_- (~u~3.do~ 
Nieto y Vazquez 1994); 1.,"~ ~;oy;.ctos d;, · investlga~ÍÓn''-~. la 'e~~lu~ción de 

programas ( Gutiérrez y· S.;,ni~yo', .1987) la evalu.;,ciÓn ·adminÍstrativa, en la 

planeación y funcionamierito ·~otidiano de un posgrado ( Palafox. 2000) la 

evaluación de las. habilidades que se pretenden establecer en instituciones de 

educación superior (Santoyo y Sánchez, 1997), entre otras. 

Si bien es importante considerar en un posgrado los componentes evaluativos 

arriba mencionados_ (adadémico, administrativo, de planeación etc.) _la. presente 

investigación s~·-, i~teíeSa '-en la evaluación de aspirantes a __ u~-. ~i-C::,g'r~~a ·.de 

posgrado enfo~d~ 'á~ I~ .·investigación en psicologia, en términoS:·-de .los-·criterio.s 

que es import~n~e··~~ti~~~cer·. de acuerdo a la opinión de investigadores.expert~s 
en la disciplina y.qu~ pe~enecen a un programa de posgrado. 

Para el proce~~~~~v~¡¿~·¡;zo q~e l_a, p~esen_te investig~ción propone, son tres puntos 

a desarrollar; pOí una· p~·rte-"10~: 01emeníos a evaluar en un aspirante • por otra el 

proceso de -~val~-~-cii.óri":~,~--·fi'rlat~e~l~: el -.~receso de categorización de donde se 

derivarán los elementos qu~· inl~grarán el in~trumento a utilizar en la presente 

investigación_ 

------------- --....... 



En este capitulo se abordará lo concerniente a los elementos a evaluar en un 

aspirante, para lo cual se revisaron los procesos .d~. ad~isión .. de -diferentes 

entidades de educación superior-tanto nacioiiales:con1ó ·internacionales, con la 

finalidad de tener un panorama de_ los que _ac.tUalriiente!·sorl considerados como 

criterios de admisión a un· pos~ra~~- ~-n. i~~- _s·~~Ci~~~~~:~~~-~,e~~en_te·~- -se analizará 

el proceso de evaluación·. d~ · á~Pi~a·~t~S /~·~¡:,/¿g~~-.,. i~ '..:~-~-l~góriza-~ión _:necesaria 

subyacente como. el ~ediO·'.:. util~~~~~-:··:~:~~-:;::_~·~-!~ :t3n·0.~~ÍiQ·~-~iÓ~-- P·~ra ... derivar el 

instrumento ·utilizado· _eri": el p~eseíite>)~abajO. ·:._para~ ·euo.·-.'es ~: né_ceSario .- partir del 

contexto nor~ativo·_: ~".'~~-1..étiV_O~¿'.·i~.~j_i_t~-~~~~:~_i'.···i~~onlP·~~-~-~t~' -; regulatorio donde se 

inserta el proceso ev~1~éitivocq·ue OoS PropOn'enios esiúdiár. 
<'-/ '. '"-' 

1.1 contexto.No0~~a¡i:Ó:' <:. 

Son va~ias' l~s\ri>;!;t~di6~~{ci~ ieducación ;.uperior y posgrado (UNAM, IPN, UVM y 

a nivel irÍteí~aCi_t?~_al),'. ~-~-~~~-.CC?ii~~(d~;a~" !~s .. si~uienÍes _punt~s e_n su proceso de 

{~-~-~}_,_,. \'~ 

cci~voca~~;i~·:· :~ 
.·-"'_ 

• •••• •• ¡•,. '• :.- .• ·' 

Entendida:._éof!l!=> _:!:el: ~-~-~~-~f _ .. ~~_t_ro~~-·~u-~ llama a ~etermina~os _,aspirantes. ,en un 

primer méJ_~~~!~ )~·: i_O~_~tU~ió_n_'·_c:t~ · .. á. 'cOn?C~r ciert.OS_, line'arnient~s "_q'ue p~rmi~eí'! al 

interesado valorar si ·~áúb~e·.~~Q','.) _ 10~· ,~~'qui~ito~:,.-~ ,no· ~~r~-~·~0::-·s~.i~~~. ~,< ingreSar_ al 

programa· de inie~É!~: ;.i 
~ . ~ ,.. . ' . .. - . . ' 

En esta pÍimera~etapa_·ro~-~-~spiÍ3ntes 'erltregan una serie de documentos que 

representan·· 'su ... hiSt~íici' ·:·aCad~rTi¡~·. : ·.·~,~·t;;c~de~tes. , doc~.:nen.tos que p~rmiten 
conocer ros ·: ·antec0dent0S~·.·con :·.10S"·._-·que ·.: Cue·nta e1 alspirante. su experiencia. 

intereses as_~::·,C~~f ·'1_'~s -~j~f~ios ·~~¡~jd<:;-S ·p~·r ·terceros que han tenido contacto 

académico y/o profesional con.el aspirante (cartas de recomendación}. 
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Estos antecedentes. al parecer. determinan el comportamiento académico que 

tendrá el estudiante en formación. por ejemplo: el que un aspirante cuente con 

estudios concluidos de maestría es considerado como un indicador de 

supervivencia académica para estudia( el_doctorado (Stern. 1978). así mismo. si 

los candidatos que cuentan con un grado de maestría al solicitar su ingreso a un 

doctorado generalmente reducen el tiempo para concluir estos estudios que otros 

que no cuentan con el grado {Hines. -1986); por .. otra Parte: sugiere urÍa foÍtaleza en 

el curriculum del aspirante en términos_ de sus cartas ·de recomendación, 

experiencia y publicaciones lo que garantizaria un _buen desempeño dentro del posgrado (Arnold. 1995). 
Examen de admisión. 

. . . 

El tipo de examen al que es. sometido el aspirante p'ued~ se~-- Or~! y/ci escrito. 

evaluando el nivel de conocimientos gener~les sobre :'Ja disciplina y/o las habilidades implicadas en la solución de problemas. 
En México, cada programa de posgrado d.etér~_i~-a ~~q~~~~t~~~~~-r::i.t,e. ~j.:~~ip~_:-de 
evaluación que se aplicará al estudiante; ·el ;e".C~.r"-~:': 'de>3~o:iis,.ic?.~ _:tie.rye:,S:ingular 

importancia ya que podría ser consi~e!r~dº .. · c;:_O~C;:··_µ_;, __ iñ~~~~0~~n~~:-~p~e.d~C~~~~- -~ue 

:~e~~~:;::~:~~::~~o~i=:~li~==i~:::;~\!fi~t~ic~~~fifitj~~j;~~fo,~:~=~~ 
pertinentes al programa. ··:··d. - ·'~::·~.if_; ='.X~,:~'~ .. · ',,~ ~ ~-"";o·'· ·.3c,< 

", · __ ·--.· .. · ... >;-: ''""' .: __ :.>,"<> ;: ::: .. _(:.:~·-' 

Así mismo. en el esfuerzo por con~~~.,~~~_uri-.:~~~~i~"(~.~--P~.:~~.:''~f.·d __ ia~~~~ti_~~~--.y\~-~~ de 

t~~~~~~"~;i~~~~~IY~~i~E'~~S~~E~~~ 
logrados en cualquier ~tap~, d.e iC>S ·P'r6ce~·o·s· e'dUdátiVOS. 'de manera independiente 

y adicional a las funciones que en esa materia realizan las propias autoridades e 
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instituciones educativas. ha desarrollado el Examen de Ingreso al Posgrado 

(EXANl-111) realizado a finales de 1996. y aplicado por primera ocasión el 17 de 

enero de 1998. 

Este examen tiene -.u~ ... caráCte:r, general. es decir. puede ser aPlicado para 

cu~lquier: di~ciP_íi·~~::·~,SU .. Jiná.l!dac_:t ;·es·:1a ·de ñle.dir-.y Comp~rár~·exclusi . .:;arrlente la 

mayOr o·- meriO'r?·p-res·e_n·c·ia -,,de - a1gUnas ·habilidades de·: razo.riamien-to ·verbal y 

matemático.::::·~a~·1\c;~·~~=»."1'a; cá~acidad ·para el planteamiento y resolución de 

protire,,.;~~~ i~: .~-~·~·a·r·_6_-~:e~o~ -~t~~ción a las móvi_les_ can.~icion~~ del ·~undo· actual 

y del párs>as.i:,coni;,:;. la mayor o ,.;,enor familiaridad con el inglés y los 

instrume~_to~·.·c..e.·,-~·:¡ilf~~mátic·a·a~~Ua1. indispensabrés para .el éxit~'en los estudios 

de. tercer';,ivel .Ú>osg·;,;do) en humanidades. ciencias. tecnologías o arte. En este 

sentido!-~ s~ -~-¡;¡rt~·; ~ie(~J·pu~sto d~~; q-~-e. c'o'ntar. con dichas habilidades posibilita al 

estudianl~ c~·~c·l~f~ ~O~--é~Úo lo·~ ~~tudfc;s c~rrespondi.enle~. 
. . ·.·,,.,,, '". :.<>. ' .·: . 

Cabe mencionar. que<el_ tr~baJ~~ ~u~. ha realizado el CENEVAL tiene una 

repercusión important~ ~en )°?.: :~-~~.~, a_.-._'P-ólfiic-a _ edl:'éativa se refiere. ya que en 1a 

concepción ·de modernización- ~~.u~a_t!~~~:consideran_-que se han perfilado. en el 

campo de la evaluación tres.~·:;,~·e_rti~rl.~.~s" .~ lineas de acción paralelas: la 

autoevaluación institucional. la·: : evaluación interinstitucional de programas 

académicos y la evaluacit,"~.- ~xteÍ-~;~: .60~,:e·Sto~ principios y siendo la evaluación el 

aspecto fundamental. en ~I tj~~. g-·¡~f~~~~~¡;~ '.-~ccione-s de este centro, se dice que el 

CENEVAL cuenta con ¡·~ ;¡~fra~St;~·~t·~-rS ~ecesaria para ofrecer servicio de 

evaluación principalmeni;!para ~; i~~reso y egreso de estudiantes igualmente para 

los aspirantes de ni~.~1;·me~.!~: ~':lperior. superior y posgrado. Sin embargo, los 

diferentes tipos de evaluaciones ~realizados por el CENEVAL son aplicados a 

petición de una institución o"del aspirante. es decir. no existe de ninguna manera 

un tipo de institucionalización de estas pruebas para que sean aplicadas de 

manera uniforme.:.c~il requisito indispensable en las instituciones de educación 

media superior. superior y posgrado. 
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En lo que a exámenes de ingreso al posgrado estandarizados se refiere cabe 

mencionar que en los Estados Unidos. principalmente. el instrumento 

estandarizado utilizado en varias universidades es el Graduate Record 

Examinations (GRE), examen considerado en varias universidades de 

Norteamérica como es~!1Cial por varias razones: ser un requisito que debe cumplir 

el aspirante al somet0r: su solicitud de admisión junto con otros documentos 

requeridos en el ·r:iior1ie~t~·~~e' la convocatoria, (Mayne T.J .. Noreross J.C., Sayette 

M.A. 1994, Arnold-_M;t)995, Sollod 1979,Hines, 1986), representa un medio de 
' · .. -··· ····"'• . 

predicción de éxito: académico (Schrader 1978, Hartnett y Willingham 1979), es 

considerada· com~·~.c-~Üfiable para la medición de habilidades analiticas·--(Powers y 

Enright 1986),' '.y, ,;;.;b¡~ · tcxlo por ser un examen general aplicable a cualqui.;r 

aspirante. no inl.portan.do la disciplina. 

El examen· GRE tiene como finalidad medir habilidades y comp~tenc~as.Ade .un 

aspirante a un posgrado en tres grandes áreas: Verbal (Análisis, sinte'sis, 

relaciones de componentes gramaticales, reconocimiento ·de .. ;·r~l~~i~Ó-~s '..:~ntre 
palabras y conceptos), Cuantitativa (Comprensión matemática,<~e.,';;,~t·r!ca y 

algebraica, razonamiento cuantitativo. capacidad de resolución·de pfoblemas),-de 

Análisis (habilidad de articulación de ideas complejas, arguní.;n!~ciÓií,;·~;,;~trol de 

elementos en inglés), habilidades consideradas como las minin:'as.J1eCeSarias en 

un estudiante que desea ingresar a un posgrado. .:: ::,::{:·:./·: ... "' ---~:,:;~_,_·~- ,_ 

Tanto el EXANl-111 como el GRE reflejan el interés que--existe)anti' .;~·· Mé~ico. 
como en Estados Unidos de Norteamérica poÍ,.-unfrib.'~f:¿ri~~~¡'~:~?~:"i'0~'~'~~-l~~,~j-Ón, a 

nivel posgrado. cabe. e~tonces. el cu~s.~i~p~-~~.~~-~~:: ~~ ... ~~~~"~:~¡~~:.~de. ~;~~~~.e~~-~-~:~ ·qüe 

evalúan de manera general área~. c~nsideta.~.~~'-~~~·f:;i~~.6;.;r~-~~~::~~~;~q~~·.-~~~.~;~nle 
son el recurso más fiable e~ fa evaluaciÓn·cÍ~ h~'~i'uJ~~e~1-~ 6~~p'i;te·~·~¡~~ ·par~ 'una 

formación en investigación. Como ·.·se· , .;,e-~ci~;.;·6·:. :· an·t~~'(;;~,ri~~·t~-~ ·ambos 

instrumentos son aplicables a egresados de cualquier di~cipÚna no, importando el 

tipo de estudios de posgrado. Cabe preguntarse:¿ Si el EXANl-lli'y el GRE son 

importantes en cuanto a evaluación de aspirantes se trata, entonces cual es el 
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impedimento para que estos no sean aplicados de manera uniforme en las 

instituciones donde hay programas de posgrado y por el contrario. se usan 

estrategias diferentes para cada uno de los programas?. 

Entrevista.' 

Esta etap~·~ d·~·'· p~ocesO de admisión implié::.a 'que.los_tLÍÍoi~s i~v~IUcradoS,~·n el 

progrania"',de':,po;~rado participen al ',int;.raci;,ar.«'. con :los, 'aspirantes 

preguntárí-~~,~~<; ~~i-~ci·~~ír!lente;_. 10$. i~t~res~sY O:.cili~~c;¡·~ri~~-~ :·~·:··p·~~-Y~ctO's. y 

e~~er:~e~c-i~
1

:.~-~-n-~; I~:·-._. d~.S~¡.~~i~~·-·- ._ c~n .·,:,:'-ª __ ::~r:1~(¡~~d.-:~-~--~~?-~·r:n .. ~~i_r,':~·¿·~~---'. j~~ci~ ---~obíe el 

==~i:~:;.;t;i~~~j~~º=~,~=~ª~f :i:c¿¿híi~f j~~t:~~~~~~~~t~s., 'J~riye~Í<>s, etc. 

. -... .-. ~.(~:>::';~;.~~><~,:-:;·;::· ·. ' ,. ·.. "::::" :· . .'-":.~ ·2,·;<i:,,'.:;·_.·_:·::,_~<·- ,.,::- ·-':-:"'-:· .. _,·:,: .. --. ·.' 
Cada.·. et.a~~--·,.;· _i~v·~.!~~Í~~a:; en; .. · u~- ~r~ce·s~ < ~~ .:...: ~.dmi,~.i~.~:·::'.. (~~~-~~~t~~iª:·.::-~xamen. 
entrevist~) son:, O:.eéli~;;·: p~r l;,s '~uales s~' (¡~¡~·~¡~\;''y' ~v~iÜa~ 'l~s: habilidades • .. ·- .,, .. _. ,. , 

destrezas.·-~p~C.idcides~-·iritereses y características de~¡, aspfrante representando 

elementos importantes para realizar una evaluación integral del candidato. 

El punto importante es que cada programa de posgrado tenga claramente 

definidos cuales son los criterios de admisión del programa de posgrado, lo que 

permitirá desarrollar procesos sistemáticos de evaluación que garanticen la 

selección de Jos mejores aspirantes. 

El que un proceso de admisión tenga claridad en los criterios de ingreso. permitiría 

que los programas de posgrado en su convocatoria describan los criterios, 

habilidades y aptitudes que deberá contar el aspirante que pretende ingresar a ese 

programa. de tal manera que Jos filtros que existan en las diferentes etapas del 

procedimiento permitan realmente ser altamente eficientes. 

Como ejemplificación de los elementos involucrados en un proceso de admisión, 

en la tabla 1 (pág 73) se muestran los criterios de admisión de diferentes 
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instituciones importantes de educación superior 

extranjeras 

tanto nacionales como 

Los requisitos de las diferentes universidades tanto nacionales como 

internacionales. abarcan cuatro áreas consideradas en esta investigación: 

antecedentes. habilidades. caracterfsticas e intereses del aspirante. 

Por una parte. existen criterios· Como· el titulo,. curriculum. promedio, .: que si bien 

representan los antecedenl~s-~d·~¡··aspiran~te, t~"1bién so~ req~iSitos determinados 

seguramente de ni~ne~~--~'.'i°~~Út~·ci·i~-~~¡~:~,~.:~c.Ción:(:que pe;~¡(0c·t~·ne~' lineamientos 

unificados y deterníi~~cÍi:,:;. 6~T~'¡;:;:.p'r~~<:'indibles~ 
''" ~- j '.'~-~:-.-.,· •• ··-· 

,., .. ". ·.; .,. '"-,,"'-~ .. <' .,.._ : -- ' '.-
Por otra parte 'se'<.-puedé(()bservar que la propuesta de investigación es 

fundam;,rital.: :e.n:.:1~'.:~m~y~;¡~~d~ las universidades para solicita~ eÍ ingresC:. al 

doctorado,:.;,,;to>pu~;;ju~í;°fi~~ que en algunas de las universidades ~i:i ;:,·~liquen 
un exa~e~-~--d~:>~-~¿¿;~·~·Ci~i~nÍos. determinando que una buena propuesta de 

investigélció~ ~- P~~d~ · reflejar las habilidades, competencias y conocimientos 

necesarios·~~~·ra' i-n-~~e.sar ~I programa de posgrado. 

La entrevista representa una parte fundamental en el proceso, seguramente por 

ser la etapa en donde expertos en la disciplina, siendo las personas idóneas para 

ello, emiten un juicio sobre el aspirante ya que ellos son los que se encuentran 

involucrados en la formación de investigadores así como en los diferentes 

procesos de evaluación que el programa demanda en diferentes momentos de la 

formación del estudiante (admisión, semestral, de grado). 

Todos estos elementos. que forman parte de un proceso de admisión, 

representan parte de la evaluación integral de un aspirante: sin embargo, el 

programa está obligado a determinar de manera clara y precisa los elementos a 

evaluar en cada sección para el ingreso de un candidato al posgrado, definiendo 

asf los recursos de los cuales tendrán que hacer uso para ese fin. 
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Finalmente. es posible afirmar que en los procesos de admisión a cualquier nivel, 

en este caso un posgrado, la evaluación representa úf(pape(im'POrta;,te. en el 

desarrollo, planeación, investigación, selección (de .. recúrs¡;s: de''c~aÍquier: tipo) de 

un programa educativo, principalmente en la ~l .. ridad cÍ~i :~Eirr.ície:ir19rE!sC> que el 
:, .:,,-~ 

aspirante debe cubrir. · J ; ·- · .. "f»•: 
En el siguiente capitulo se abordará el concepto de evaluación· dEisde su definición 

hasta su aplicación en el entendido de la co;;,pre'nsión y, co;;ocirnier1i~; dE! la 

adquisición de habilidades de donde se dériva-n modelos, t~xono.:ri1;,;s y/o 

estrategias que representan una aproximación a la explicación de la adq-uisición y 

procesamiento de conocimiento asi como al análisis y' resolucióO d~ prOb1e~Ss. 
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CAPITULOll. 

EVALUACIÓN 

La evaluación representa el proceso central para .el ~jer~ici_o.:diagn_óstico_ que este 

trabajo propone. esta acción est'á coO"stitui.d3 p~r habili~ades implicad~s en el 

proceso de planear diferenles é:ursos.de"acciÓn. qú"<; permiten .id~nÍÍfi~r 1a'v1a más 

adecuada para la toma de decisiones .; para la emisión de J~icios. en especifico 

para el desarrollo de' plá.nes de'-acCió'1 .cOn base en la información re_cabada para 

la solución de unproble·rn':': (Santoyo y Martlnez 1999). 

También ~ntendido_~omo_un proceso integral y continuo adecuado a un contexto. 

sirve ~ara_ , ·,-~~-'~·rar: la situación prevaleciente (en términos educativos. 

institucionales ytc»curriculares). a definir objetivos, políticas y estrategias asl como 

a transformar el funcionamiento de diferentes sistemas educativos. facilitando el 

seguimiento y el nivel de logro de las metas planeadas. (lrigoyen y González 

1997) 

En lo que respecta a las habilidades científicas, son varios los enfoques 

considerados por los investigadores interesados en llevar a cabo esta acción de 

evaluación; Ja evaluación de las caracterlsticas de la situación de aprendizaje de 

estudiantes interesados en la ciencia (Hansen 1999). la evaluación con base en el 

análisis de un currículum formal de Psicología a nivel de licenciatura (Santoyo y 

Sánchez, 1997), el cambio del proceso educacional por medio de cursos 

cientificos y la evaluación en la resolución de problemas para el desarrollo de 

habilidades. (Bilunka, 1990), la formación científica desde una evaluación histórica 

de su desarrollo (Hernández, 1996), el proceso de adquisición de habilidades en el 

razonamiento cientlfico (Voss y Wiley, 1995), habilidades implicadas en el 

razonamiento científico de expertos (Schun y Anderson, 1999), la evaluación de 

habilidades con el método de solución de problemas (Quezada, 1999), la 

metodología de la enseñanza de las ciencias (Suárez y López, 1993) los modelos 

TESIS CON 
._!tJILA DE ORIGEN 



de solución de problemas para la medición de habilidades científicas, (Morten 

1999) entre otros. 

Estas investigaciones representan un acercamiento po'r medio de la evaluación. en 

ellas se definen las caracteristicas en términos -dÉ!'::hSbiÜdá'des\~frih'ereiites al 

quehacer cientlfico, este tipo de investigacione.s ~.: ~y~d~·n'_·::-~\ ,~--~: sel~~éi'ó~' de_ · 1~s 
criterios a observar en los aspirantes a un po~Q·r~do·~~-¡' ~~m-6) l~-~:;ti·~'t,'¡·1-idS.des·a 

Otros medÍos·que facilitan un acercamientO p~·;.~ defi'~írJ~~,-~hElbúid~d~S.':n·e~~ar'iaS 

::t~;a~~=e:fi:ñ~u~ie;::~::n:on~i~~iifi::~~=-f~fil:~t~J]~,iE~:~~ti~ñ:o~:e I~: 
taxonomfas utilizadas en ·educación utiliz~das -Cómo m~d'i~~ ··d~ d~sifi~C¡[)~ ~de 
comportamientos. 

En este capitulo se mencionan las taxonomías y modelos que contribuyen de 

manera importante al problema de la definición del comportamiento en el 

aprendizaje y en el desempeño en el trabajo científico. 

2 .. 1 Taxonomías .. 

El término de taxonomía se ha utilizado para referirse a la teoría de 

procedimientos y sistemas clasificatorios, lo que implica un sistema que divide a 

un conjunto en subclases, mismas que se definen en términos de condiciones 

necesarias y suficientes de membresia. (Hempel, 1965 en Santoyo 1986). 

En lo que respecta a la formación cientifica se puede decir que los modelos 

taxonómicos en educación como la taxonomia de Bloom, Engelhart, Furst, Hill y 

Krathwohl (1971) 1 pueden servir como auxiliares en la evaluación de la ejecución 

1 En Sontoyo V. C. Un modelo de organi7...aci6n de meta.o¡ instruccionalc..~: Una ahcmativa n los ta,onomías de 
objetos educacionales 
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de los estudiantes. en términos de delimitar las conductas esperadas en el 

desempeño de una tarea científica. sin embargo esta taxonomia. al basarse en2 

una jerarquía de acuerdo a niveles de clasificación de conocimiento. comprensión. 

aplicación, análisis~· .. sintesis ·y evaluación, podria ser no exhaustiva en cuanto a 

delimitar un reperto~io_·:·pr~ciso de comportamientos esperados en el proceso de 

aprendizaje o de :~·ol~~Íón de problemas. adicionalmente esta taxonomia tiene 

poco significa.do o·p.e;r~~¿¡~ri'~I; ya que las categorias fueron derivadas de, una b3se 

lógica y no de(u~.Í- i~;iruccional (Merrill, 1971)2, lo que dificulta relacionar las 

categ<?rfas e~~.~~st~s:<~o·~'·. lo .. que aconte~e bajo un determinado .coOie~ó. de 

acuerdo a neeesldad_e;s-,'eci~cativas especfficas -de evaluación y adquisicfón de 

habilidades. 

A continuación se presenta el resumen de la taxonomla de Bloom. 

El Conocimiento. 

1.1 O Conocimiento de los elementos particulares. 

1.11 Conocimiento de la terminologla. 

Ejemplo. Conocer el significado de una serie de sinónimos. 

1.12 Conocimiento de los hechos particulares: Conocimiento de fechas, 

acontecimientos, personas, lugares. etc. 

1.20 Conocimiento de los medios que permiten la utilización de los elementos 

Particulares. 

1.21 Conocimiento de las convenciones. 

Las convenciones se apoyan. las más de las veces sobre bases 

arbitrarias fortuitas o sobre la autoridad de los expertos. pero facilitan las 

comunicaciones y aseguran un mínimo de coherencia. 

1.22 Conocimiento de las tendencias y de las secuencias. 

Conocimiento de la evolución de los fenómenos que se desarrollan en el 

tiempo. 

1.23 Conocimiento de las clasificaciones. 

En San1oyo V. C. Un modelo de organi7.ación de me1as inslruccionales: Una allc:mativa a las ta~onomias de 
objc:1os educacionales 
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1.24 Conocimiento de los criterios. 

Conocimiento de los criterios según los cuales son juzgados o 

comprobados los heChos, principios y opiniones, asi como el 

co~p~rtamif!?nto~ º-· · .... 

1.25 CoriciC;;.,',ie~tc>.; de los métodos. 

1.30 ConOcimierit·c; ·ete 1as representaciones abstractas. 

1.31 Co~c>.cin:,Í.;.nlc>.'c:le' principios y de las leyes. 

1.32 éo~ocimiento de las teorlas. 

Las habilidades y capacidades intelectuales 

2.00 Comprensión. 

Se trata del nivel más elemental del entendimiento. Este entendimiento o 

captación intelectual permite al estudiante el conocimiento de lo que es 

comunicado sin establecer necesariamente un vinculo entre dicho material y otro. 

o sin la captación de todo su alcance. 

2.1 O Transposición. 

Ejemplos: Habilidad en expresar figuras de estilo en lenguaje corriente: 

metáfora. símbolo, irania o hipérbole. 

Capacidad de transformar material matemático verbal en enunciados simbólicos y 

viceversa. 

2.20 Interpretación. 

Explicación o resumen de una comunicación. En tanto que la 

transposición equivale a expresar objetivamente el sentido literal de una 

comunicación. la interpretación equivale a presentar el material ya sea en una 

disposición o en un orden diferentes. o bien desde un nuevo punto de vista. 

2.30 Extrapolación. 

Extensión de las corrientes y tendencias más allá de los elementos 

presentados, con el fin de determinar el alcance. las consecuencias. corolarios. 

influencias, etc .. que corresponden a las condiciones descritas en la comunicación 

global. 
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3.00 Aplicación 

Utilización de las representaciones abstractas en casos particulares y 

concretos. Estas representaciones pueden adquirir ya sea la forma de ideas 

generales, de reglas de procedimiento o de métodos ampliamente difundidos, o 

bien la de principios, de ideas o de teorlas que convendrá recordar y aplicar~ 

4. Análisis 

Separación de los elementos o partes constituyentes de una comunicación. 

procurando aclara la jerarquia relativa de las ideas expresadas. 

4.10 Investigación de los elementos. 

Ejemplo: Habilidad en distinguir los hechos de las hipótesis 

4.20 Investigación de las relaciones. 

4.30 Investigación de los principios de organización. 

5.00 Slntesis. 

La reunión de elementos y de partes con el fin de formar un todo. Esta 

operación consiste en disponer y combinar los fragmentos. partes. elementos. etc .. 

de manera que formen un plan o estructura que antes no pudo ser claramente 

distinguida. 

5.1 O Producción de una obra personal. 

Ejemplo: Facilidad para explicar de forma interesante alguna 

experiencia personal. 

5.20 Elaboración de un plan de acción. 

Ejemplo: Habilidad de proponer métodos de comprobación de hipótesis 

5.30 Derivación de un conjunto de relaciones abstractas. 

Ejemplo: Capacidad de realizar descubrimientos y generalizaciones 

matemáticas. 

6.00 Evaluación. 
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Formulación de juicios sobre ·el valor del material y de los métodos utilizados 

en un objeto Concreto. Juicios cualitativos o cuantitativos que establezcan hasta 

qué punto el material. y los métodos corresponden a Jos criterios. 

Empleo de·· un~. ~~~~~. dÉ!. ap~eciación. Los criterios pueden ser propuestos al 

estudiante o establE!cidos por éste. 

6.1 o Criterios internos; . 

Evaluación de la· exactitud de una comunicación a partir de elementos 

tales como el rigor. Ja coherencia y otros criterios internos. 

Ejemplo: Habilidad en identificar los sofismas en discusiones. 

6.20 Criterios externos. 

Evaluación del material a partir de criterios determinados o de otros que 

se recuerdan. 

Ejemplo: Habilidad en comparar una obra con otras cuya excelencia es 

reconocida. 

La dificultad para encontrar ejercicios específicos para cada categoria o 

subcategoria taxonómica y Ja falta de concordancia entre constructores en las 

clasificaciones taxonómicas de los mismos problemas {Landsheere 1976) 

representa un problema para la taxonomia de Bloom. 

Con la finalidad de resolver algunas de las debilidades de la taxonomla de Bloom, 

se desarrollaron dos trabajos principalmente; el análisis causa de Madaus (1973)3, 

enfocado a un aspecto conceptual; dentro del aspecto operacional se encuentra el 

algoritmo de Horn (1972)•. En 1974 el Educational Tesling Service (Princenton) 

propuso la internacionalización de la taxonomia. donde existiera un convenio entre 

los paises participantes, desprendiéndose de ésta una serie de adaptaciones de la 

taxonomla de Bloom. 

' En LandshL""Crc Vivianc y Landshecre Gilbert ( 1977). El terreno cognoscitivo en Objetivos de la Educación 
-4 En Santoyo V. C. Un modelo de organización de metas instruccionales: Una allcmativa a las taxonomías de 
objetos cducucionalcs 
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Otra taxonomía importante es la de Guilford (1967)5 quién desarrolló el modelo 

tridimensional del intelecto. el cual tiene un propósito descriptivo y eventualmente 

explicativo,· pero no ciertamente normativo, el autor defiende que este modelo 

taxonómico .. señala claramente los tipos de ejercicios necesarios para desarrollar 

las_habilidades intelectuales", haciendo referencia que la escuela limita demasiado 

su acción a la cognición y a la memorización de unidades semánticas. 

La descripción concisa de este modelo es la siguiente: 

Las operaciones. 

Consisten en las actividades' o los procesos intelectuales principales; es lo 

que hace q~e ~1-org·~~.i~~~-.:~~-p_~-'~¡; de la materia prima informacional. a partir de lo 

que discrimina. 

1. Cognición 

Conciencia, aprehensión, descubrimiento o redescubrimiento 

2. Memoria 

Retención de informaciones 

3. Producción convergente. 

Generación de informaciones únicas. convencionalmente aceptadas, a 

partir de un dato. El uso. la costumbre. la regla, son respetados. 

4. Producción divergente. 

Generación de informaciones variadas a partir de un mismo dato. 

Originalidad. creatividad. 

5. Evaluación. 

Toma de decisiones o formulación de juicios concernientes a la exactitud, la 

adecuación, la deseabilidad, de acuerdo con criterios. con ideales. con 

objetivos adoptados. 

~ En San1oyo V. C. Un modelo de organi7.ación de metas instruccionalcs: Una altcma1iva a la~ ta."onon1iao; de 
objclos educacionales 
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Los contenidos. 

1. Figurativos. 

Información en su forma concreta, percibida o recordada en imágenes. 

Un minimo de organización o de estructuración es necesario. 

Inteligencia práctica. 

2. Simbólicos. 

Informaciones en forma de signos desprovistos de significado por y en si 

mismos: letras. números. notas de música. 

Inteligencia teórica. 

3. Semánticos. 

Informaciones en forma de significados vinculados con palabras. 

Inteligencia verbal. 

4. Comportamentales. 

Informaciones, esencialmente no verbales, que intervienen en las 

interacciones humanas y en las cuales desempenan un papel la percepción 

de actitudes, de necesidades, de deseos, de intenciones o de pensamientos 

ajenos o propios. 

Inteligencia social. 

Los productos. 

Son los resultados del tratamiento de las informaciones por el organismo. 

1. Unidades. 

Fragmentos de información relativamente aislados o circunscritos. 

2. Clases. 

Unidades agrupadas en razón de sus propiedades comunes. 

3. Relaciones. 

Conexiones reconocidas entre unidades. 

4. Sistemas. 

Agrupamientos de unidades organizadas o estructuradas: complejos de 

partes que quedan en interrelación o interacción. 
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5. Transformaciones. 

Cambios introducidos en informaciones o en su utilización. 

6. Implicaciones. 

Extrapolación de informaciones: predicción. consecuenci~s. antecedentes. 

Landsheere y Landsheere (1977) mediante un esquema analitico muestran las 

coincidencias entre el modelo de Guilford y la taxo~;,,rn"í;;¡" cognoscitiva de Bloom: 

a. Todas fas operaciones de · Guilfo.íd :. encueriÍ~~ri · si.J equivalente en Bloom, 

pero aPa'rece:~ ~a -v·~~e~ ·dáfini.das ·~on :':ti~SÍ~:~¡~:\,~guedad por el último (ej. 
. · .. '., . . ·, ' ,. . - . -·· . ' . ·-· . .. . :·~ " .. " ~ .... ' ''i' 

Síntesis). " " " 

b. Los productos almacenados en la memoria o surgidos de operaciones 

convergentes parecen todos cubiertos. 

c. A nivel de las producciones divergentes, los productos •transformación .. e 

.. implicación" no son cubiertos. 

d. Los contenidos no constituyen una tercera dimensión expresada en la 

taxonomía de Bloom. Son los objetos de las operaciones que ella describe 

y aparecen al azar en los ejemplos propuestos. 

Landsheere y Landsheere observan que el modelo de Guilford es un modelo con 

mayor precisión y ofrece mayores facilidades de operalización sobre todo puede 

absorber. ciertamente. toda la taxonomía cognoscitiva de Bloom. 

Cabe mencionar que. del modelo de Guilford. se tomaron para la presente 

investigación, elementos (Producción convergente y divergente) como 

caracteristicas importantes a evaluar en un aspirante. ya que dichas categorías 

definen de manera más precisa una parte del concepto de inteligencia. 
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2.2 Modelos 

Los modelos que tratan de explicar las aptitudes y habilidades involucradas en 

actividades cientificas basadas en resolución de problemas, son Por ejemplo los 

de Per Morten Kind (1999) quien dice que la planeación, 'creación de hipótesis, 
medición, observación, ciasificació'n, '.organización, pr~s~iít-ac:ió~ ·~·: inlerPr~tación 
de datos, exposición d-0 .,.,·c"Q~~l.usiones, - JoS reportes·' y·- co·municados de 

investigación, son,las.hablJÍdactes_con las que deb~ de coni;.r el est.:..diante que se 
encuentra en una 'áctiVid3d ·:de· iilV0sti93ción . 

. · -_ :.',, :'~~;,-~\:A\~<~i;·:::\~+~::\,',: -~:.::~~,::_; 

~v::~::~i:~ti::~~t~J!·~i·~it~!~:~~i:~:i~:..:;~:~:ts por Morten en su 

El pri~er·~o~~'°,·:·\~~~~~[~~,'.~!~;,B~~~;~;~~;'.;ii{(~a;;~.~~e·deben m_~_nifestarse en 
la tarea d,e solu~ión di! pro~lernas7cientlfi"'."s las cuales'.•ª". 1987 fueron utilizadas 
en un proy;.cí.;:c:;¡;;¡'~¡ff,;;°c;'A'!:>'i:í'~i;,:;:;'t;«,;1;9c;;:r~sfcl~ e~~.~~;,¡ó~c' ' '' ' 

;-~ .. ->:;\ '?,:,\: ·';\~:~-;.,-::':~.,~:;-:- :..-,.-r;:: .,.,._ ·.,.;.~';';-; ,'~;_,: -'~:.··:· ' .- ;'-r,•·. 

El segundo rliodelo' ... ~;'de~iv.;db • de'un proyecto 'irígÍés "' ~(,i;,;~r.;do · PACKS 
(Procedural .;,:,'el c(;n~pt¿al Knowledge in Scie~c~: Mill~i.'i 1995: MUÍ.;;r,, Lubben, 

Gott & Dugg'~r'.:1s9s, 1996 en Morten 1999). el cu~I ;;~¡~ ~íi~a'do en la 
investigación C.ue ha demostrado la importancia de :_·,()~_·va'riC>'s:- tipos de 

conocimiento en una tarea científica. 
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2.2.1 Dos modelos para estudiantes en actividad en Investigación 

r········································ 

1
1 1• 

PROBLEMA 
Generación 
Perce c10n 

1 REFORMULACION 

REFORMULACIÓN 

- en la forma de abrir la investigación 

... 

___ S_:_VL-AU_L_:_/:~~-N_:Ó_N_D_E_. --··-···-····-··..,·······························'
11

! 
• resultados 
- método - decidiendo que medir 

11 
PLANEANDO UN EXPERIMENTO 

- escenarios y condiciones 

V 
'\ .. 1----l INTERPRETANDO DATOS 

Y DISEÑANDO CONCLUSIONES 

111 LLEVANDO A CABO EL EXPERIMENTO 
- usando aparatos 
- haciendo mediciones I -haciendo observaciones , 

1 1 ·-······················-·-·······-·····--·-·····-·--·-·---··-·························-···································-···-··-·········--············-············-··-········································--·-·················--· 

l'\lodelo l. Modelo para la arti,,.idad de solución de problemas cienlífic.'os (ArU.19H7) 

r·-·-·····-·-·-··-·-···-··-·······························································-·············-··-·-·-·--···-· .. ··--·---·-····-... ·········-·························-·············-······-········-·········--··········-·¡ 

1 1 Entend;endo el apropoado marco de la tarea 1 --------. ..--------, 

1
, Conociendo como nevar a cabo las manipulaciones ACCIONES 1 

correctas TOMADAS 
! EN RESPUESTA i 

t-~~~:_:~~=-~=---~ -==~-------__j 
l\1odC!IO 2 Tipo!!i de enlendimiC!nlo quC! rueron oh!IC!rvado!I dC!bajo de la realización de tarC!iUi en 
in\.·estiJ!ución (Millar.199S) 
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Estos r:nodelos reflejan claramente las acciones y tipo de conocimiento implicados 

en la solución de un problema cientifico. como se mencionó anteriormente. este 

tipo. de tareas· PerrTiiten contar con las herramientas precisas, basadaS en un 

coniexto. acerca;-·c.e·' lo que se pretenderla detectar. medir y desarrollar en 

estudia~tes~.int~r~sados en la ciencia, cabe mencionar que el estudio de Morten 

(1999) se IÍ1.va".a .eabo en población de educación básica, sin embargo, los 

mod01o~·:-utifi~·ad~~:cc;~sideran habilidades generales que podrian ser aplicadas a 

cualcÍ~i~r otiO .-niv0J. 

La importancia de contar con modelos y/o estrategias es que pueden ser utilizadas 

para· de.rivar categorías de evaluación en un contexto especifico por ejemplo; el 

moc:telo ,. 1. está compuesto por categorías que fueron utilizadas para una 

evaluación en un proyecto cientlfico (APU, 1987)6 de la misma manera, la 

estrategia de avance en comprensión. análisis y evaluación de textos cientificos 

(Santoyo 2000), sirvió para derivar una parte de las categorias para el ejercicio 

evaluativo que la presente investigación llevó a cabo. 

Con el interés de estudiar las habilidades y competencias a desarrollar en casi 

cualquier nivel educativo. respetando. conociendo las diferencias en complejidad 

de Jos contenidos y el desarrollo así como los antecedentes académicos del 

estudiante. la estrategia de análisis (Santoyo 2001) representa una aproximación 

importante ya que está enfocada a facilitarle al estudiante el manejo de la 

información de manera activa alrededor de varios puntos de identificación. 

análisis. emisión de juicios. integración e inclusive incorporando algunas 

actividades de tipo creativo y prepositivo. 

El autor maneja dos conceptos importantes que regulan las ideas y 

planteamientos generales de su trabajo: 

r. En Per Morten Kind (1999). Performance asscssment in scicnce. Whnt are we mensuring'? 
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Habilidad entendida como aquellas acciones o patrones de conducta 

implicados en cualquier actividad conceptual. metodológica o profesional y que 

es resultado de un proceso educativo. 

Com~etenci.a entendida·:, .~~.'!1~ ·un juicio sobre la cualidad de poseer las 

habilidades o recursos requeridos para algún propósito propiamente calificado. 

Este con¿e,ptO·é·~·.·u·t:iri~~~ad~·-~~·~~lusivamente en su sentido educativo (Santoyo y 

Martinez, 1999 en Santoyo 2001) 

Las implicaciones de la de_finición entre habilidad y competencia facilitan la 

aplicación de la .estrategia en términos de esclarecer el concepto en el cual se 

evaluará al estudiante. 

La estrategia esta compuesta por nueve categorias que definen las habilidades 

relacionadas con la comprensión y análisis de textos. los estudiantes que 

desarrollan cada una de estas nueve categorfas pueden considerarse como 

estudiantes que han tenido una adecuada formación en competencias 

conceptuales y metodológicas. 

Cabe mencionar que la estrategia propuesta por Santoyo se deriva de un modelo 

de competencias metodológicas y conceptuales, que ayuda a comprender los 

procesos implicados en tareas de evaluación, intervención y análisis de procesos. 

Por lo que primero se describirá el modelo de Santoyo y Cedeño (1986) y a 

continuación la estrategia de comprensión y análisis de textos (Santoyo 2001) 

2.2.2 El modelo de evaluación, intervención y análisis de procesos: 

Una perspectiva instruccional. 

El modelo de evaluación que proponen Santoyo y Cedeño (1986) representa un 

medio por el cual, desde la perspectiva instruccional representa una alternativa de 

evaluación, intervención y análisis de procesos de un estudiante en diferentes 

niveles de educación superior. La unidad de análisis utilizada es nombrada como 
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habilidades metodológicas y conce~t~ales (HMC). consideradas como todas 

aquellas involucradas en la solución de problemas cientificos o profesionales que 

deben ser enseñadas en instituciones educativas. 

- .: ·:. .. :,: .. '. :. '·-.··~ ~ .. .>·." , -. 
Este ~od~lo _. 'pr~~·ol'le·.:<~~·a-:··~~tr~ctur:a':~ tridimensional, haciendo explicitas las 

relaciones'. entre -~o·s .: ~o~po·~e·n!~·s: e~~1-~aCió·~·~: intervención y conducta básica. 1as 

cuale~.- para. _1!~9~~~~.-.'s~:·,e.s·1~:b1.e~i~!~.r:'t.O.:-~ ros:_aútcires ·proponen el desarrollo de las 
siguientes._'actiVidades:· 

1. Identificar la.s.HMC. con el propósito de determinar el repertorio de entrada 

del alumno así como del nivel de análisis que requiere su establecimiento. 

2. Realizar un análisis de tareas del repertorio o habilidad en cuestión. para 

establecer la conducta básica necesaria para su desarrollo; este análisis de 

tareas permite identificar los recursos instruccionales que a su vez pueden 

estat-le~r el nivel de apoyo requerido de acuerdo con las caracteristicas de 

habilidad y el contexto pedagógico en que esté inmerso el proceso de 

instrucción. 

3. Determinar. con base en los puntos anteriores. si el producto o actividad 

requerida al estudiante realmente refleja el nivel de ejecución desarrollado, 

esto es. validar el producto u operación a través del que se pretende 

evaluar al alumno. 

Es importante resaltar que las tres acciones arriba descritas. podrian ser 

adecuadas para un proceso de evaluación de aspirantes, ya que permiten por una 

parte. a partir de su formación académica, detectar las precurrentes que 

favorecerían o no su desempeño en los estudios de posgrado. Por otra parte. por 

medio de la realización de una tarea enfocada a la identificación de las habilidades 

que conforman el repertorio de entrada del aspirante. detectar su perfil para llevar 
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a cabo _o no la recomendación de cursos propedéuticos que faciliten la 

implementación y desarrollo de habilidades. 

Y por último. la integración de estos elementos que permitan obtener del aspirante 

los aspectos a contrastar con el perfil de ingreso que el programa de posgrado 

demanda seleccionando así. a los mejores prospectos. 

2 .. 2 .. 3.. Estrategia de avance en comprensión, análisis y evaluación de 

textos científicos y profesionales 

La estrategia de avance en comprensión, análisis y evaluación de textos 

cientlficos y profesionales (Santoyo 2001) se desarrolló con la finalidad de permitir 

al lector manejar la información de un trabajo escrito de manera activa alrededor 

de varios puntos de identificación. análisis. emisión de juicios. integración e 

inclusive incorporando algunas actividades de tipo creativo y prepositivo. 

La estrategia de análisis de textos se ha derivado de un modelo más general: el 

modelo de evaluación intervención y análisis de procesos (2.2.2) el cual pone 

énfasis en categorías relacionales y contextuales, con elementos psicológicos, 

didácticos y de la estructura disciplinaria en una interacción continua. 

Santoyo (2001) propone con esta estrategia. una serie de categorlas que se 

derivan de un modelo flexible que enfatiza los procesos formativos implicados en 

un proceso educativo más que de entrenamiento, es decir, ir más allá del texto, en 

lugar de la mera memorización y parafraseo del material. 

Las nueve categorías que componen Ja estrategia de análisis de texto. están 

implicadas con los siguientes elementos: 

Nivel de ejecución. 

De contenido. 

De didáctica. 
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De ubicación dentro de un modelo contextual de competencias 

metodológicas-conceptuales. 

A continuación se define·n--·de- manera gerieral las· categorías implicadas en la 

estrategia. ·.- ' 

' __ : :.;;;;~, ' 

Primera Categor1a: •Justificación· del. iratiajo . 
. : . ~'· ::-- ,' ·'.' :~~;. 

Partiendo del ~u_p~-~~~-C/d::~~:{~:~·- ¡~-,~-~-Y~~-¡'~:::~~: lo_~:.t~~~s · ~_Onti~_nen ·un.~ i_~s-~ific~ción. 

:~~ª,::~ªe ':~J:~~fi~~-~,f:;l~.;.'.?E~}~t~r~tt~t~::%Z:0s~t;~:~::::; 
no está incluida e~ ,;. árgument;.ciÓn por el autC:ir; el Jecior es in;,itaclo ~,deducir el 

... '. ' . . '-r·.·· '-,:, 
motivo que justifique Ja elaboración del texto. 

Para esta categoria se encuentran varios elementos a considerar. por una parte 

dos niveles de ejecución: la identificación por parte del lector de las justificaciones 

que el autor manifiesta explicitamente y por otra Ja deducción de Jos puntos 

relevantes del trabajo a partir de los argumentos que maneja el autor y de Ja 

información o conocimientos previos del lector. 

La justificación de un trabajo puede estar desarrollada en términos de su 

relevancia teórica. metodológica y social. por sus contribuciones o por su enfoque. 

En términos generales la justificación de un trabajo tiene que ver directamente con 

el problema que expone el autor. el que generalmente a partir del método 

experimental como una pregunta que contiene Ja búsqueda de relación entre dos o 

más elementos. 
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Segunda Categoría; Supuestos Básicos del trabajo. 

Implica .. aquel objeto y mat0ria .que no se· expresa ·en la proposición; pero es 

aquello que depende • .;·.;¡, que .;.;n~iste C:> se funda la verdad dei ella" (diccionario 

de Ja Real Academia Espaflol'.'_).'' 

. -~·--"'-~~<:-~·:··_.;-:. ~ __ ,. ·.::. 

Principalmente• so~ la '. idéntific;ción· y la deducción lo~ ni.iele.; d"' .. eÍt'>cución 

implicados en .~~i~ c~-~~~?~i_~-.~_,i~~~'.,-~?_~:~·_t:~f'~Ci~~. ~-~i~d~ ~~ ~ ~~'. ~~i~~r. -~~Vel -P~~~ue 
implica el re~~n~~f 0i_e~ .. ~O'~d~ ~:.•~'~ ~:.:~~,~~~-~t~s·~ :t:~~Í~~~--~: ~~-p~~~~do_~-.. -_: ~or, _,:~1. ~~to~--- de 

;;n7;:b:;::rc~t'1~~d;~s:e~~~:\:~~i~!f";,~~:~~J=~e.x~~f~t~~'{ti.~~s=~~=~::: 
reguladores o bases de la derivación de una explicación a pa.rtir de aspectos 

genéricos de una teoria. una perspectiva o un modelo en cuestión. 

Los supuestos básicos juegan un papel importante como segmentos de material 

de aprendizaje que suministran al lector la guia para emplear los conceptos que 

maneja para -aprender significativamente" por lo que serla conveniente que la 

enseñanza de la ciencia debería de estar enfocada también al aprendizaje de 

conceptos ya que permitirla al lector establecer relaciones entre un material actual 

o conjunto de conceptos revisados con el conocimiento previo de la teoría en 

cuestión. la disciplina general o Ja rama de la ciencia en que se ubica (Santoyo 

2001). 

Tercera Categoría: Objetivos. 

La forma en que Jos propósitos o metas de un trabajo son expresados y 

principalmente los medios en que éstos se alcanzan o cumplen en la medida de lo 

prescrito. 

La identificación de los objetivos en un texto, es decir Ja localización de Jos 

propósitos explícitos del autor, implica un primer nivel de ejecución mientras que Ja 
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actividad de deducción o aquella de evaluación referente a la ausencia o 

planteamiento inadecuado del propósito dentro del texto representan un segundo 

nivel de ejecución. Es importante mencionar que el objetivo es un elemento 

indispensable ya que ubica al lector respecto a las metas del trabajo y finalmente 

para la evaluación del mismo. 

El objetivo implica una derivación lógica de los elementos introductorios de 

justificación y antecedentes hacia el objetivo y posteriormente, de éste hacia la 

estrategia y análisis de resultados que realiza el autor del texto, matizados 

coherentemente con los supuestos básicos establecidos. 

La relevancia del;óbjetivo. se encuentra en que permite hacer un análisis del 

alcance o cot:>'~~~~~:~~~,~~abajo. pero sobre todo permite evaluar la coh~ren~ia del 

mismo en todo& loS'.elementos. 

Cuarta Categorla: Unidad de Análisis. 

Consiste en aquellas propiedades de todo fenómeno, • en virtud de las cuales no 

puede dividirse sin que su esencia se destruya o altere ... (Diccionario de la Real 

Academia Española). 

Con frecuencia el autor describe literalmente Ja unidad de análisis caso en el cual 

el lector simplemente la identifica, por el contrario cuando no se presenta de 

manera explicita, el lector entonces deduce. acción que representa un nivel de 

ejecución mayor que la identificación. A este nivel el lector realiza una actividad 

que implica un conocimiento general de cuál o cuáles son las unidades 

convencionalmente utilizadas dentro de la disciplina bajo escrutinio y relacionarlas 

con la temática correspondiente. 

En general, la unidad de análisis es la "materia prima" del trabajo conceptual y 

metodológico dentro de una disciplina. 
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Quinta Categoría: Estrategia del Autor. 

El autor asume una estrategia de argumentación o de presentación de evidencias. 

limitaciones. falacias, contradicciones, contrastaciones, según el caso. En general, 

es un proceso modulable con un conjunto de reglas que aseguran una adecuada 

decisión en cada sección del texto. 

La identificación o la deducción de la estrategia del autor. asume un nivel diferente 

en el caso de trabajos no empíricos a los empíricos ya que en los no.empfricos, la 

estrategia utilizada es fundamentalmente argumentatiVa ·y·.-.no·.existen reglas 

sistemáticas explicitas o convencionales. Lo i~pOrta~·te·.(~.:~~di~ ·en ·analizar, 
--··',.·:,, . . 

deducir, evaluar y relacionar· los argumentos sucesiVOs· que· eXpOrí~ el autor para 

.. convencer" al lector de que sus co'nclusiones son válidas. 

Sexta Categorla: Coherencia Interna y Externa. 

La categoria de coherencia interna y externa de un trabajo implica los argumentos 

contenidos en la confrontación lógica de la argumentación y el análisis de la 

consistencia del trabajo (Santoyo 1992 en Santoyo 2001). La confrontación lógica 

de la argumentación se realiza tomando en cuenta cada uno de los elementos 

derivados del análisis de las evidencias lógicas o fácticas expuestas en un texto. 

El nivel de ejecución por parte del lector implica evaluar si los elementos de 

justificación, supuestos básicos, estrategia y objetivo, entre otros, muestran una 

conexión lógica entre sf. Asl mismo el lector deberá analizar los elementos del 

trabajo. identificar las inconsistencias dentro del mismo. entendiendo como 

consistencia interna a la estructuración lógica de los componentes del 

planteamiento. 
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Séptima Categoria : Evaluación de las conclusiones del autor. 

Se trata de analizar y evaluar las resoluciones tomadas sobre la materia luego de 

haberlas tratado. 

La conclusión o discusión de un trabajo escrito es fundamental para la evaluación 

del trabájo en su totalidad y para la identificación de argumentos de integración 

que ha Utilizado un autor para fundamentar sus conclusiones. 

El lector a partir de leer las conclusiones del autor. podrá cuestionar y evaluar el 

trabajo produciéndose un esfuerzo creativo y de cuestionamiento. 

Octava Categoria: Conclusión propia. 

Es una habilidad que implica la evaluación (emisión de juicios de adecuación) y de 

integración por parte del lector para la construcción de todos los juicios 

presentados a partir de los cuales pueda elaborar una conclusión propia sobre el 

trabajo. 

La elaboración de una conclusión propia por parte del lector requiere un nivel de 

ejecución de integración (Santoyo y Cedeño. 1986). que consiste en la reunión de 

las partes de la estructura del material revisado con el objeto de elaborar y 

exponer una conclusión que no implique de ninguna manera el parafraseo de la 

conclusión emitida por el autor. La acción de hacer una conclusión propia implica 

principalmente una habilidad de evaluación donde está implicado la emisión de 

juicios e integración por parte del lector. 
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Novena Categoria: Proposición de cursos de acción alternativos. 

Esta categoria se deriva del análisis sistemático de las otra~.· ocho categorías, 

demanda una respuesta creativa por parte del lector ya que. al final.del proceso de 

análisis induce al lector a proponer nuevos estudios.·.,; .·p~ánteamientos o 

procedimientos de intervención. 
. :..· ~: .. 

La evaluación. el análisis de procesos y principalmente, la~ pléi'neación basada en 

las d~~cieÍici~s o necesidades detectadas en un tr~~.~j6_:;~~~-ri.t~;~¡~~~:~ .1_~~ · ~i~eles de 

ejecuCión que permiten al lector plantear ideas y elab~·~~·~"->~I~~"~~ ·d~'· 6b;.ervación, 

experimentación o de intervención profesional que permitan· la·· proposición de 

cursos de acción alternativos. 

La utilización de esta estrategia de análisis responde no solo a la necesidad de 

contar con elementos para la lectura de textos cienUficos sino también a Ja 

extensión al ámbito de otras disciplinas, en donde la lectura es un .. puente'" hacia 

el establecimiento y mantenimiento de habilidades de evaluación e intervención 

ante situaciones problema en el laboratorio o en el campo (Santoyo 2001) o como 

categorías de evaluación a aspirantes a un posgrado en investigación, que es 

motivo de la investigación de este trabajo. 

Las taxonomías, modelos y/o estrategias que se acercan a la explicación de las 

competencias, habilidades, conductas y procesos implicados en el aprendizaje o 

en la ejecución de una tarea. representan medios que ayudan a ejercicios como el 

que en la presente investigación se realizó, ya que de ahí se desprenden las 

categorías que pueden ser utilizadas para la construcción de instrumentos que 

permitan evaluar la ejecución de los estudiantes así como someter las mismas a 

evaluación de expertos. ejercicio que podría contribuir a la validación de las 

mismas o al desarrollo de nuevas categorías que complementen a las ya 

existentes. 
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CAPITULO 111 

CATEGORIZACIÓN 

El proceso de categorización permite la. delim.itación del objeto de estudio de tal 

manera que las categorias se desarrollarl .·dentro de un· marco .de referencia y en 

un determinado esquema teó.Íi~~ .. <".~~~~-:~~1 ·.-~h;.t~ma .. :de-·:~te~_~ri~s- _e.f/ ide~d".' :pa'ra 
producir datos apropiados a las, hi~ót<;'sis y/o ~~eguntas e~pecltidas. condernientes 

a ese objeto de estudio, (Ack;.rmi.';;:19~7; Berelso;; 1954) · 

··~< ""'" /<~~::::_-. < <:·;':>»:::~::~-~--
La elaboración de _sisterl_iaS-_~e:_-éáteQOr.fa·s hS sidO·utiliz3do C6ma·.e1· instrumenfo de 
medida en la investig',,'ciÓn observacional (Anguera 1989), · éomo parte de una 

clasificación_: fuñciO.rlal ~-de -,3 teoría cientffica con base a su tipo de contenidos 

(Ribes, Moreno y'Padiira: 1996) as! como parte de la acción de análisis de 

contenido (Krippendorf 1990). Para la presente investigación representó el 

proceso en el que mediante la descripción precisa de eventos y conductas (para 

este trabajo el perfil del aspirante) del cual se derivó un sistema de categorlas que 

fueron consideradas como un instrumento de medición del objeto de estudio 

especifico el cual esta claramente delimitado (factores que conforman el perfil de 

ingreso). y en el que se consideraron los aspectos conceptualmente relevantes. 

como la estrategia de análisis de textos científicos (Santoyo 2001 ). 

El sistema de categorías se desprende de las conductas y/o factores identificados 

como relevantes de acuerdo con el objetivo de la presente investigación, sistema 

que se distingue por su adaptabilidad al objeto de estudio as! como al contexto 

que se inscribe. 
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3 .. 1 Proceso de categorización .. 

De acuerdo a lo que Anguera (1991) propone, son tres cuestiones las 

fundamentales en un proceso de categorización: 

a. Significado de la categorfa 

El término categorla ha sid,o uUlizado como sinónimo de clasificación y 

taxonomfa. lo cual. es erróneo.: este término denota .. el resultado de una 

serie de operaci~l1~~ 
0

cogniÍÍ.;as que llevan al estable.;imiento de clases 

entre las cuale~"':'éXisle!l .relaciones de complementariedad. establecidas de 

acuerdo co11 crit.;rio fijado al efecto" (Anguera, 1991 pp.119). 

En la categorización subyacen dos pasos esenciales: 

1. Proporcionar el máximo posible de información en el menor tiempo y con el 

menor esfuerzo cognitivo. 

2. Las categorlas deben representar adecuadamente el mundo exterior. 

b. Conceptualización y Categorización. 

El proceso de categorización propiamente dicho. permite denominar a los 

procesos o sistemas de operaciones que definen un concepto natural o categoría. 

El proceso de conceptualización. se aplica a las acciones que transforman 

la estructura de los conceptos naturales, proporcionada por la categorización 

mediante nuevas operaciones con objeto de construir configuraciones de 

concepto. 
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c. Pautas Inductivas. 

Al disponer sólo de datos empiricos Ja descripción de los hechos ~s la que 

permitirá elaborar la· lista de réÍsgos o unidades de conducta, se ti-ata inicialmente 

de potencialidades a parti~d·~:un ~,iStema abierto, utilizánd~se los símbolos que se 

establezcan par~· iÍev~~ ~::c;ab~';,ú'~-a.,;,·dificación cOrrespondiente a··18s ·~'nidades--de 
conducta ejecutadas· "n'1a' .. éc;Jis'iinta~ ocurrencias registradas y: emprencl;;r: .. la 

trabajosa· tarea de ·aQ.íuparláS·:·p·or·.afinidades y semejanzas: proPoniénc:ÍoSe .. en 

consecuencia un-- pr,Ímer.~:·~i~te~á~ provisional de categorías que, por .supuésto, 

deberá someterse a ~ompr_obaci6n en sesiones dedicadas a este fin para ajustarlo 

paulatinamente a la realidad; 

Una vez concluido el proceso de categorización, se debe revisar que cada 

categoria esté estructurada formalmente en términos de un núcleo conceptual y un 

nivel de plasticidad denominado • grado de apertura" de la categorla. Toda 

categoria posee una estructura interna y presenta propiedades formales que 

justifican su carácter alternativo en la descripción de las conductas y su entorno, 

asi como propiedades funcionales. 

Así la categoría debe tener dos componentes: 

Núcleo categorial, que consiste en el contenido básico o fundamental que da 

razón de ser una categoría y que la diferencia de otras; en otros términos se 

trata de la esencia que caracteriza a cada categoría. En las investigaciones de 

tipo inductivo los criterios de homogeneidad y semejanza al agrupar los rasgos 

listados son los que prefijan los núcleos categoriales en tanto que, establecen 

los limites de cada uno de los contenidos que constituyen el conjunto. 

El nivel de plasticidad o "grado de apertura" de una categoría viene dado por la 

heterogeneidad aparente de las características de las diversas ocurrencias, 

eventos o conductas que, sin embargo participan en el mismo núcleo categorial 

y comparten las mismas propiedades abstractas indicadas. 
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Por otra parte todo sistema de categorias debe cumplir con dos condiciones: 

exhaustividad y mutua exclusividad (Krippendorf. 1990). 

La exhaustividad se refiere a ab~rc~u. t~,d~ 1 _la Qama po~ible de ocurrencias y 

modalidades de conducta d~n~ro·~~--~~~-~~~ ~~ri~s'.niveles. que cOrresponderán 

los seleccionados al plantear el probl.;,ri,',;; :de investigación. 

La mutua exclusividad significa· el no-solapamiento de las categorlas que 

componen un sistema. por I? qUá. a Cada.comportamiento se le asignarla una y 

sólo una categorla. 

Después de realizar. los ·=-'pasos anteriores se puede de_cir ::qu~.:- el.·, catálogo 

conductual ha 'sido. terminado. sin embargo Anguera (1991) .. proi>,Óne que es 

conveniente tomar ·en cuenta tres cuestiones adicionales: 1. Establecimiento de 

criterios. 2. Definición de categorías y 3. Categorla nula. 

1. Establecimiento de criterio. 

Las categorias deberian situarse en el mismo nivel de descripción, por lo 

que conviene la previa fijación de criterios, así como de tamaño de las 

categorias. Prácticamente todos los comportamientos constan de niveles 

jerárquicamente ordenados. conceptos más amplios y más incisivos (más 

molares) y otros más moleculares. 

2. Definición de categorías. 

Las categorías deben definirse de modo que se contemplen todos sus 

matices. y se acompañen de ejemplos y contra-ejemplos para que su 

especificación sea mayor. 

La definición de la categoría se debe desarrollar con base en caracterlsticas 

fisicas observables concretas a fin de no requerir inferencia alguna. 
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3. Categoría nula. 

Las categorlas que conforman un sistema constituyen un ~ubconjunto de la 

realidad observ.,-bie en la situación estudiada, y la ex.ahustividad del 

sistema se refiere tan.· solo :al sector. del comportamientO. que se citaron 

previamente>'. Por ·est~- .. ·motiv~~· conVi~·ne"::·¡·~tr0d~éir'·Si~'0,p(e ai. sistema la 
•' . ·, ' '. ... , .. ' ...... , , .. •-''· , ... . 

categorra:~~1a. ·q~e s~ .. ··re~ere:·.ª 1a··aúSencia de·oc:úrferl:~i~~d~(c~alq_uiefa de 

las conduct~s qu~"~e c~~sid~~~~ r~leva~tes.segÚn el s·i~le:n~: ; .. 
-· '.·'.-.>"" ·.,:::." _..... ··. :-.. ·" , ", < 

Una vez co~clu.Ídc:> .~1 ~istema de categorias conductuales. se debe culminar con la 

aplicación 'cf~1 mi;imo\ja .que esto permitirá hacer modificaciones al sistema lo cual 

le confiere mayor confiabilidad y validez. 

La presente investigación al estar enfocada en la evaluación de los criterios que 

de acuerdo a investigadores involucrados en la formación cientifica son 

importantes a evaluar en aspirantes a un programa de posgrado enfocado a la 

investigación en psicología. la acción a realizar fue la elaboración de un proceso 

de categorización del cual se derivaron las categorías implicadas en una forma de 

evaluación de aspirantes y a partir de esas categorías se elaboró el instrumento 

pertinente. 

La utilización de categorias fue el elemento central para esta investigación ya que 

representa una forma estándar para describir los conceptos del objeto de estudio 

de manera clara, sin contradicciones favoreciendo así la evaluación y permitiendo 

conocer mediante la calificación asignada por jueces. el porcentaje de acuerdo. 
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CAPITULO IV 

La presente investigación esta centrada en contestar cuatro preguntas 

fundamentalmente: 

1. ¿Cuales son los' anlecedent0s. habilidades. intereses y características 

indispensables ª':1. ':1':1 ·aspirante a ingresar a un doctorado? 

2. ¿Cuales son los)~ri~ecedentes, habilidades, intereses y- caracteristicas 

indispenS3b1es--~~-·Un'SSpiran.te a ingresar a un dOctorado parai cada uno de 
los cinco carri'~.¿,~~·~e~-~-~noéimiento? . 

3. ¿Como jerarquizan los jueces por cada se=ión los items de acuerdo a su 

importan.;;~? 

4. ¿En qué orden de importancia se encuentran los antecedentes, habilidades, 

intereses y caracterfsticas? 

El proceso por el cual serán respondidas se encuentra de manera detalfada en la 

siguiente sección. 

MÉTODO 

4.1 Población. 

La población de interés en la investigación fueron los investigadores en psicología 

de la Universidad Nacional Autónoma de México, en especial aquellos 

involucrados directamente a un programa de Posgrado en la disciplina. 
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4.2 Institución. 

La Facultad de Psicología y la Facultad de Estudios Superiores lztacala de la 

UNAM fueron consideradas por que representan un escenario importante en la 

educación superior y de posgrado en el ámbito internacional en la cual se 

encuentran diversos factores tales como; tutores. laboratorios. planes dé estudio. 

etc.. que caracterizan a los programas enfocados a la investigación. 

4.3 Participantes 

La muestra para esta investigación se conformó con doctores de la Fa·cultad de 

Psicologla y de la Facultad de Estudios Superiores lztacala quienes realizan 

investigación en diferentes campos de conocimiento dentro de la disciplina (N=48). 

A los 48 investigadores se les invitó a participar en este trabajo, siendo 27 (56.2%) 

el total de doctores que accedieron participar, mismos que se encuentran adscritos 

tanto a la Facultad de Psicología (82%) como a la Facultad de Estudios Superiores 

lztacala de la UNAM (18%). 
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Figura 1. Porcentaje de participación de los tutores de Instituciones de Pslcologia de la 

UNAM. 

El 43.8% de los AS inve:stigadores no participó en esta investigación por diferentes 

motivos; la falta· de. interés, estancias sabáticas, problemas para contactarlos o 

porque no tenla tiem.pCÍ p~ra ·contestar el instrumento. 

Los jueces que· párticiparón'.- en . esta investigación desarrollan su trabajo de 

investigación ~_·.·~·~~~~~~-~6~\º-d.¡f;;-~~O~es campos de conocimiento distribuidos- como 

sigue: ' .;'{ . e:>'. ;}'3 ;~·, 
:.· ·:', .. : " .- -:···, 

Análisis ~~peri~ental del C~mportamiento (15%} 

Psicolog.Ía:Edw:aUvaydel Desarrollo (18%) 

Psicología Social yAmbiental (19%} 

Psicologla y Salud (19%} 

Neurociencias del Comportamiento (29%). 

41 
TESIS CON 

FALLA DE ORTCFN 



29o/~ ~k 
- ~16% 
190~ 

DAEC 
•Psic. Soc y Amb 
OPsic. y Salud 
CJPsic. Educ. Des 
•Neurocienc. Comp. 

Figura 2. Porcentaje do participación de los tutores de acuerdo al campo de conocimiento 

donde desarrollan su trabajo de investigación. 

4.4 Instrumento 

De acuerdo a las caracterlsticas de esta investigación, la opinión de los 

investigadores en psicologla representó la principal fuente de obtención de· datos, 

se diseñó un instrumento que contiene factores a .. 0Vaiuar en aSpirantes a un 

posgrado, estos elementos fueron extraldos de: 

a) Diferentes documentos que describen los procesos de admisión al posgrado 

en la UNAM (Reglamento General de Estudios de Posgrado, Posgrado en 

Psicología, Posgrado en Biomédicas) 

b) Una estrategia de análisis de las habilidades requeridas para abordar textos 

cientlficos. (Santoyo 2001) 

c) Intercambio de opiniones con expertos en psicología, sobre el tema que se 

investiga. 
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El instrumento contó con cuatro secciones divididas como sigue: 

1. Antecedentes: Conocimientos, experiencia, aspectos académicos y 

curriculares del estudiante: (5 ftems) 
;' ',·,:, ·,":: .· _,.-. 

2. Habilidades- 'Metod~Ú,j;¡ico --· C~nceptuales: Aquellas involucradas en la 

herramienÍa~·.<·p;c;~dimi~ntos·. té-cnicas, Yio ·aquell~~,.~~le,.:¡:,ent~~ ':teóriCos, de 

ded~c~iÓll. ··~~fiÍ.cac'ión de hipótesis, estratefji~ ,·~:-,'·. ~~\~-g-~-~.-ér~.i ·-¡~·s.·· aspectos 

asociados con la explicación de los fenómenos baj~ -~~tu,~-io<(~a~t.;yo :2001 ). 

c10 r1ems> ·n;:•;;" .• , 
3. Intereses: Metas que tiene el estudiante con r~~p~-~_to.;"- a la.-_ realización y 

culminación de los estudios de doctorado. (8 ítems) •.:·.• :· · 

4. Características deseables: Se enlistan 12 cuaHdades. q¡,;,, de· acuerdo a los 

jueces. intervienen tacilitando e1 adecuado· deSempenri~ ·cc;n;o. ~Stúdiante en un 

programa de formación en investigación. (12 ftems) 

Haciendo un total de 35 ítems. 

Cada sección consta de tres componentes: 

a. Elementos a evaluar: Se enfistan por cada sección una serie de caracteristicas, 

habilidades e intereses considerados como importantes dentro de un proceso 

de evaluación de aspirantes a un plan de estudios de doctorado. 

b. Calificación: Por cada item a evaluar, se encuentran números del uno al cinco 

en una escala como sigue: muy importante (5). importante (4), más o menos 

importante (3), poco importante (2), no importante (1 ), donde el investigador 
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tendrá que asignarle un número de acuerdo a la importancia que considere 

para cada uno. 

c. Jerarqula (J): Una columna en blanco con la finalidad de que el investigador, 

una vez calificados Jos items de cada sección. pondere cada uno de éstos con 

valores del uno al diez~ siendo uno el item más importante de la sección 

correspondiente y 10 el de menor importancia. 

Cada sección del instrumento, contaba con espacios en blanco en Ja columna de 

"'elementOs a evaluar" donde el investigador, si lo crefa necesario, podfa incluir 

otros aspectos que consideraba relevantes y que hubieran sido omitidos en el 

instrumento asignándoles también una calificación y una jerarqula. 

Al final de las cuatro secciones, se encuentra una tabla sumaria con dos 

columnas; la correspondiente a las secciones que incluye el instrumento y otra que 

corresponde a la jerarqufa que el experto ponderó por cada una siendo uno la 

sección más importante y cuatro la menos importante. 

Por último se encuentra un recuadro asignado a las observaciones y/o 

comentarios que el experto pudiera tener respecto al instrumento o a cualquier 

comentario que quisiera emitir al respecto. 

Antes de la aplicación a la muestra completa (28 jueces), este instrumento fue 

aplicado a tres expertos en psicologla quienes, después de contestarlo y revisarlo, 

hicieron comentarios puntuales a las secciones de intereses y características. los 

cuales se utilizaron para hacer los cambios pertinentes. Estos cambios ayudaron 

principalmente a definir de una manera más precisa algunos de los items. 

(Anexo 1) 
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4.5 Procedimiento 

El instrumento con las instrucciones de llenado fue entregado a los investigadores 

de manera individual solicitándoles lo siguiente; 

a. La lectura de las instrucciones. antes de responderlo. A cada investigador se 

le entregó una hoja donde se explica: El objetivo, las caracterislicas y las 

definiciones de cada una de las secciones comprendidas en el instrumento. asf 

como las indicaciones precisas de cómo contestarlo y un ejemplo {anexo 1). 

b. Preguntar a la entrevistadora las dudas que tuvieran. 

c. Contestar el instrumento y anotar -si era el caso- los comentarios en la parte 

correspondiente. 

Cabe mencionar que las instrucciones que se les entregaron a los jueces (anexo 

1) contenian; el objetivo de la investigación, las definiciones de cada una de las 

secciones del mismo (Antecedentes, Habilidades Metodológico - Conceptuales. 

Intereses y Caracteristicas del aspirante) y un ejemplo de cómo llenarlo, esto con 

la finalidad de unificar criterios. 

Así mismo, todos los jueces fueron informados del manejo confidencial de los 

datos. 

Excepcionalmente, el instrumento fue entregado via correo electrónico. en el caso 

de que el experto estuviera fuera del país o no pudiera concertar una cita con el 

entrevistador. (N=3) 
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4.6 Análisis de Datos 

La investigación se concentró en cuatro preguntas: 

a) ¿Cuales son los ant0ced~!:1tes. .h~~ilidades. inter~ses y caracterfsticas 

indis.pensables en uífa~piÍ'ante ~ inQreSar a un dc:>ctorad.0? 

,:-. 

b) ¿Cuales son los·:·.• antececie;Jtes, .. hábilidades, i.rÍtereses y caracteristicas 

indispensable~ '~~;':~~---~~Pi~~~~.~: ~--¡-~Q~~·Sar ··a u~--doctoradO 'pa~a ~ada ·uno de los 

cinco ca~~6~ -d-~ -~~nci~f;.j~-ri·t~? :·: :· · 
,·: - ... -:<:._;,:·:?_.:~~~~_:'· ~::~~~·-:. i~ - ... _ ;~·,·: •• -

e) ¿Co.mo j~~a;~ii~~·~.JOS<juecés por.cada sección los items_ de acuerdo a su 

importancia?•. ":.: .:. 

d) ¿En qué· orden de importancia se encuentran los antecedentes, habilidades, 

interese~ y caract~rlsticas? 

Para la pregunta a y b se realizaron análisis descriptivos. obteniendo mediante el 

análisis de frecuencias, los porcentajes de acuerdo en la calificación de cada uno 

de los llems de las cuatro secciones del instrumento y por cada campo de 

conocimiento. 

Asl mismo para la primera pregunta se aplicó la prueba no paramétrica Q de 

Cochran la cual es utilizada para evaluar si los conjuntos igualados de frecuencias 

difieren significativamente entre ellos. esta igualación se fundamenta en las 

caracteristicas relevantes de los diferentes sujetos o en el hecho de que los 

mismos sujetos se utilizan en las distintas condiciones. Esta es una prueba que se 

aplica particularmente a datos de tipo categórico (Siegel, 1988). Para esta 

investigación, esta prueba permite comprobar si existen diferencias 

estadisticamente significativas entre los jueces. en términos de la calificación que 

le asignan a cada uno de los items de las cuatro secciones. 
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Para la tercera pregunta. los datos correspondientes a la jerarquización. fueron 

analizados mediante frecuencias por cada sección. cabe mencionar que el número 

de jueces -qU~·-re~poildió;·-esta parte del instrumento no fue el mismo para cada 

secc.ión (A'nte.;.,dente~·:=: 22, HMC= 11, Intereses= 12, Caracteristicas = 9) por lo 

que para haC:..r:m'ás. g;áfiéa la ponderación asignada por los juece~. se agruparon 

los. valores e'~·: .tr;:;;¡·; -g~~pos, dependiendo la sección (dado que . cada una tiene 

diferente núm'ero·d;,, lten1s) y de acuerdo a su importancia. 

Pára los 'dat<>,~. ~rrojados por la tabla sumaria (respuesta a la cuarta pregunta), se 

hizo UO ailáliSiS .de:t~~Cuencia, obteniendo et número-:de'.]'Ueces -que ponderaron 

cada sección ~.; ~n ra~go de importancia especifico (del 1 al 4);' 

. ·,· ' . /, - .~ ... _,·· .-·:.:, 
Por.' último se.' encuentra una sección narrativa con. -todos-.los comentarios y 

observaciones, que· puntualmente hicieron los jueces al irlstru.mento y al problema 

de investigación. 
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CAPITULO V 

RESUL TACOS. 

Los resultados se presentan en primer lugar en términos de los criterios 

indispensables, convenientes e irrelevantes a evaluar en un aspirante. en 

segundo lugar con la prueba no paramétrica O de Cochran, siguiéndole los 

criterios indispensables por campo de conocimiento, la agrupación de Jos criterios 

de acuerdo a la asignación de jerarquías, la calificación de las secciones del 

instrumento y finalmente una sección donde se incluyen la parte narrativa de los 

comentarios y sugerencias de Jos jueces al instrumento. 

5.1 Criterios indispensables, convenientes e irrelevantes. 

¿Cuales son los antecedentes. habilidades. intereses y caracterlsticas 

indispensables en un aspirante a ingresar a un doctorado? 

Los resultados recabados del instrumento, fueron cargados al paquete estadistico 

para Windows SPSS 8.0 , para el cálculo del análisis de frecuencias y la Q de 

Cochran. 

Las siguientes tablas contienen los porcentajes obtenidos a partir de las 

calificaciones asignadas por los 28 jueces (uno de los jueces prefirió aportar 

comentarios en lugar de contestar el instrumento) a cada uno de los elementos de 

las cuatro secciones (sección 4.4). 
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Para facilitar la representación y análisis de datos. dada la distribución de éstos a 

lo largo de la escala de' 1· a 5. se hizo una agrupación de valores quedando como 

sigue: 

Muy importante e Importante . son referidos con el valor de Importante. 

Poco impOrtante"Y NO ·¡fnf:>órtailte como un valor referido No importante. 

Más o ~é.~-Q~j~:p~-~~~-í~:'-¡.-~e tomado como un valor intermedio. 
r·,·-· 

Tabla 2. Porcenh.J~S-de-·~·.;uerdo en la asignación de calificaciones. 

A1= Conocimiento previo del área de interés en psicologfa 
A2= Antecedentes académicos (donde estudio y promedio) 
A3= Conocimiento de programas de posgrado 
A4= Tiempg de egreso del último grado obtenido 
AS= Experiencia previa en el área de interés. 

C•teaorf• MuvlmDC rc.nte % M•• o Meno• lmDOrtante. %1 No lmoon.nte (•,4 

A1 20 79.62% 6 23.8% o 
A2 17 65.38% 4 15.36% 5 

A3 4 15.38% 14 53.85% 8 

A4 10 38.46% 10 38.46% 6 

AS 17 65.38% 8 30.77% 1 

H1 = Identificar o deducir supuestos teóricos en los que se basa la sustentación de un trabajo de 
investigación. 

H2= Identificar y discutir los elementos de la justificación del trabajo (teóricos, metodológicos o 
sociales). 

H3= Identificar y analizar cual es la unidad de análisis. 
H4= Identificar y analizar la estrategia metodológica propuesta. 
HS= Evaluar la vahdez interna y externa del trabajo 
H6= Analizar lo adecuado y pertinente de la estrategia de análisis de datos utilizado en la 

investigación 

0% 

19.23% 

30.77% 

23.08% 

3.85% 

H7= Proposición de una estrategia alternativa de análisis de datos y contrastarla con la usada por 
los autores. 

H8= Discusión sobre la coherencia y conclusiones del trabajo. 
H9= Proposición de cursos de acción alternativos para futuras investigaciones. 
H1 O= Redacción de un resumen '"abstract• de un trabajo de investigación. 
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Catege'o~r~ia,_-11--~M=.ouy~~.~~ Más o Me"~!'!!P-ortante. (%) --~-~§po~.ante (~) ___ -.J 
~1 21 80.77% 2 7.69% 3 11.54% ¡ 

21 80.77% 2--~ -"7.'69~-. ------3-. -- -11-:-54°/o-··1 

!----~==~---+---~~:~-+---=~~~.~~~~~:~~ --;--+- 1::9~;: :----:-=-:~==~--¡ 
H5 7.69% 6 ·-23.Cis0iu , 

l---~H=G---+--~~--+-~==~-+---~---f----,1'°'5~.3~8"'%~--j------2- ~.69% -j 18 69.23% 2 

19 73.08% 4 

H7 26.92% 6 -23ff8% - i 13 50°/o 7 --
HB --------t--~3~_=5~ - _6 ____ -23.0s% ---¡ 19 73.08% 

~ ___ ::_1_9º----------- ----- --------- ~~~~;;~-- - : ~!] 
13 50% 6 

-----
-S3.85% 

-----4---·· 
14 

11 = interés académicos. 
12= Intereses laborales. 
13= Claridad en los beneficios que le puede ofrecer el programa. 
14= Pertinencia de los intereses del aspirante con el programa de posgrado electo 
15= Metas profesionales como investigador a largo plazo. 
IS= interés por aportar conocimiento nuevo a la disciplina. 
17= Interés por promover programas de evaluación diagnóstica en diferentes áreas. 
18= Interés por promover programas de intervención profesional en diferentes áreas. 

~orla Muv lm~ nante % Más o Manos lmDortanta. ~%) NÓ i__m__p~rt_a_r:i.~~O~~·l ~ 
11 25 96.15% 1 3.85% 

12 9 34.62% 7 26.92% 10 38.46% 1 
13 15 57.69% 9 34.62% 2 7.69% ! 

14 22 84.62% 2 7.69% 2 7.69%-j 

15 25 96.15% 3.85% o 0°/o ! 
16 23 BB.46% o 0% 3-r-11:54%1 

17 5 19.23% 13 50% B 30.77% 1 
18 6 30.77% B 30.77% fo - --36-:46•,¡; j 

~---

C1 = Razonamiento analitico. 
C2= Razonamiento inductivo y deductivo. 
C3=Aptitudes intelectuales (memoria. evaluación. cognición). 
C4= Producción divergente (creatividad. flexibilidad. aptitudes de elaboración). 
CS= Producción convergente (educción de correlatos o establecimiento de relaciones). 
CG= Liderazgo. 
C7= Motivación e iniciativa. 
CB= Dedicación y responsabilidad. 
C9= Fluidez verbal-comunicativa. 
C10= Ambición 
C11= Habilidades sociales. 
C12= Tolerancia a la frustración. 
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Cataaoria Muy lmp0 rtante (%) Más o Menos lmnortante. (º/o) No imP-:ortante % 
C1 22 84.62% 1 3.85% 3 11.54% 

C2 21 60.77% 3.85% 4 15.38% 

C3 21 80.77% 3.85% 4 
·-

15.38% 

C4 21 60.77% 3.65% 4 15.36% 

es 18 69.23% 3 11.54% 5 19.23% 

CG 10 38.46% 10 38.46% 6 23.08% 

C7 24 92.31% 3.85% 3.85% 

ca 26 100% o 0% o 0% 

es 16 61.54% 8 30.77% 2 7.69% 

C10 ·--,4--- - 53.BS-.¡¡;-
____ 6 ___ 

---23.08%~ -- ·- if -·-
23~~~ 

C11 11 
---- - ---¡-:z.-31°/o--

___ 7 ___ 
-26.92~ 

-- -a---~ 30.77% 

C12 20 76.92% 4 15.38% 2 7.69% 

De acuerdo con estas tablas. se establecieron tres criterios para agrupar los items 

calificados por los jueces. 

1. Los items calificados como importantes por más del 70% de los jueces serán 

considerados como 

doctorado (figura 4). 

elementos .. indispensables'" en un aspirante a un 

2. Los items calificados como importantes del 50 al 70% de los jueces serán 

considerados como elementos '"convenientes" en un aspirante (figura 5). 

3. Los ftems calificados como no relevantes, los cuales tienen calificaciones de 

importantes asignadas por menos del 50% de los jueces o fueron calificados 

por más del 50% los jueces como no importantes o más o menos importantes. 

En la figura 4 (pág 72) podemos observar los 17 items que fueron calificados 

como indispensables en un aspirante que ingresa al doctorado. A continuación se 

enlistan los items: 
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Dedicación y Responsabilidad (CS). 

Intereses académicos (11). 

Metas profesionales a largo plazo como investigador (15). 

Motivación e Iniciativa (C7). 

Interés por aportar conocimiento nuevo a la disciplina (16). 

Pertinencia de los intereses con el prog...;ina de posgrado electo (14). 

Razonamiento analltico (C1). 

Habilidad para identificar o deducir supuestos teóricos en Jos que se basa la 

sustentación de un trabajo en investigación (H1). 

Habilidad para identificar y discutir los elementos de la justificación de un 

trabajo de investigación (H2). 

Habilidad para identificar y analizar la estrategia metodológica de un trabajo de 

investigación (H4). 

Razonamiento inductivo y deductivo (C2). 

Aptitudes intelectuales -memoria. evaluación, cognición- (C3). 

Producción divergente -creatividad, flexibilidad, aptitudes de elaboración- (C4). 

Conocimiento previo del área de interés en psicologia (A1). 

Tolerancia a la frustración (C12). 

Habilidad para analizar lo adecuado y pertinente de la estrategia de análisis de 

datos utilizado en una investigación (H6). 

Habilidad para discutir sobre la coherencia y conclusiones del trabajo (HB). 

(Entre paréntesis se encuentra la inicial de la sección así como el número al que 

pertenece el ltem) 

Cabe mencionar que en la sección de Habilidades Metodológico y Conceptuales si 

bien los cinco elementos correspondientes a esta sección fueron calificados como 

importantes por el 70o/o de la muestra, los cinco elementos restantes para la 

misma sección fueron igualmente calificados como importantes al menos por el 

50o/o de los jueces, concluyendo asi que de las cuatro secciones que componen 

este instrumento, esta sección resulta ser la más consistente en términos de 
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calificación por jueces. siguiéndola la sección Caracter.isticas deseables. la cual. 

del mismo modo. la mayoria de sus elementos fueron calificados como 

importantes por mas del 50º/o de los jueces. este dato se corrobora en la 

ponderación asig.nada por los jueces-'·e:n. la .últio:-a_~ecCióri 'd~1 i~st~Um~nto donde el 

73.6 % asigna en primer lugar a la sección de HM.C:: .. y.el 42:1% a la sección.de 

Caracteristicas como seg':-'ndo lug~~· 2: .. ~·-~·'· 
··--.. - ';.··· ~ 

Asl mismo cabe resaltar que el elemento "Dedic~c'ió~c'Yi RE>spon~abilidad" de la 

sección de Caracteristicas Oeseables;'es'~1· .:i'rirco' eleriie;.,t¿, de··¡.;do el.instrumento 

que fue calificado como importanie por _e1.,1o0%·de:l;;sj~ecies> 

Por otra parte, considerando el segun.do" ·c,:¡¡~·~·¡¿~·/iO~ "14 ·1tems que enlrariSn en la 

categoria de convenientes son los siguientes (figur,a s .. pág.' 72): 

Habilidad para evaluar la validez interna y externa de un trabajo de 

investigación (HS). 

Producción Convergente (CS). 

Antecedentes académicos (A2). 

Experiencia previa en el área de interés (AS). 

Habilidad para identificar y analizar la unidad de análisis en un trabajo de 

investigación (H3). 

Claridad en los beneficios que le puede ofrecer el programa de posgrado (13). 

Conocimiento de programas de posgrado (A3). 

Habilidad para redactar un resumen "abstrae!" de un trabajo de investigación 

(H10). 

Ambición (C10). 

Habilidad para proponer una estrategia alternativa de análisis de datos y 

contrastarla con la utilizada por los autores de un trabajo de investigación (H7). 

Habilidad para proponer cursos de acción alternativos para futuras 

investigaciones (H9). 
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Interés por promover programas de evaluación diagnóstica en diferentes áreas 

(17). 

Fluidez Verbal (C9). 

Tolerancia· a la trust.ración (C12). 

(Entre paréntesis.se encuentra la inicial de la sección asi como el número al que 

pertenece el ite,,;;) 

A continuación se enlistan los 5 items considerados como irrelevantes en esta 

prueba. Cabe mencionar que estos items fueron. calificados por menos del 50% 

de los jueces como importantes, más o men~~- i~~ort~~te, lo ·que nos sugiere que 

los jueces no los consideran relevantes. 

Tiempo de egreso del último grado obtenid~.: (A4). · 

Intereses laborales. (12) 

Interés en promover programas de intervención profesional en diferentes 

áreas. (18) 

Liderazgo. (16) 

Habilidades Sociales (C11) 

(Entre paréntesis se encuentra la inicial de la se=ión asr como el número al que 

pertenece el item) 

Es importante mencionar que tanto los ilems considerados en ei criterio de 

indispensables como los del criterio de convenientes. representan el 85.7% de los 

items del instrumento, lo cual sugiere que las categorias que contiene el 

instrumento para cada una de sus secciones son importantes en la evaluación de 

aspirantes a un doctorado en psicología. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



5.2 Q de Cochran. 

Esta prueba no paramétrica nos permite para es,ta i.n.ve~tigación. saber si existe 

una la respuesta a cada uno de los ftems del instrum·ento son.contestadas al azar 

y de forma aleatoria. 

Esta prueba fue aplicada por sección (Ante~dentes.- Habj;i~~~i;,~\lletodológico y 
Conceptuales, Intereses y Caracteristicas)~·· ·para los : .. •·;;;;;·;.·1¡·~·¡5_. estadisticos 

realizados se consideraron 3 valores del. instrumento ÚmÍ>orta~t;:; •. Más o Menos 

Importante y No importante) tomando. en· c~.:.nta ·que la prueb;. Q de Cochran es 

una prueba para muestras relacionadas con respuestas dicotómicas (1 y O). se 

hicieron dos combinaciones.básicamente: 

1º Importante (1) vs Más· o Menos Importante +No Importante (O) 

2º Importante+ Más o menos importante (1) vs No Importante (O). 

Hipótesis. 

Ho. La probabilidad de que los jueces califiquen como "importante" (1) en cada 

item. no es la misma para cada uno de los elementos ubicados en cada sección 

del instrumento 

H,. La probabilidad de que los jueces califiquen como "importante" (1) en cada 

ltem, es la misma para cada uno de los elementos ubicados en cada sección del 

instrumento 

Tabla 3. Valores obtenidos por la Q de Cochran (Asymp. Sig) 

SECCION 

ANTEDECENTES 

HMC 

INTERESES DEL ASPIRANTES 

CARACTERISTICAS DEL ASPIRANTE 

COMBINACiON 1 COMBINAC/ON 2 

.000 

.005 

.000 

.ooo 

SS 

.003 

.031 

.000 

.022 
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Por los dafos obtenidos en ambas combinaciones -mediante el análisis no 

paramétrico de la Q de Cochran, se rechaza la Ho. (p< .05), es decir, la 

probabilidad de que un juez califique como importante (1) cada uno de los ltems 

de fas cuatro secciones no es Ja misma. Jo que indica que los items no están 

calificados al azar por cada juez, siendo as[ que cada elemento evaluado 

representa claramente el atributo que se quiere medir. 

5.3 Criterios indispensables por campo de conocimiento. 

¿ Cuales son los antecedentes, habilidades, intereses y caracterfsticas 

indispensables en un aspirante a ingresar a un doctorado para cada uno de los 

cinco campos de conocimiento ? 

Al efectuar un análisis de frecuencia por campo, se encontró que en los campos 

de Psicología Social y Ambiental, Psicología Educativa y del Desarrollo, Psicología 

y Salud y Análisis Experimental del Comportamiento, existen elementos en común, 

evaluados como indispensables en las cuatro secciones, el campo de 

Neurociencias de Ja Conducta fue el campo que no presentó elementos en común 

con los otros campos de conocimiento (a excepción de el elemento Dedicación y 

Responsabilidad). 

En la siguiente figura se pueden observar los elementos en común evaluados 

como indispensables por el 100°/o de los cuatro campos de conocimiento arriba 

mencionados. 
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Figura 3. ltems considerados como Indispensables para los campos de Pslc. Educativa y del Desarrollo, Palcologla y Salud, Psicología 

Social y An"lsls Experimental del comportamiento. 

Habilidad para identificar o deducir 
supuestos teóricos en los que se basa fa 

sustentación de un trabajo de investigación. 

HABILIDADES METODOLOGICO Y CONCEPTUALES 

Habilidad para identificar y Analizar fa 
estrategia metodológica propuesta en un 

trabajo de investigación. 

Razonamiento analltico 

Razonamiento inductivo y deductivo 

CARl\CTFR.ISTIC AS OH l1SPIRANTE 

Aplitudes intelectuales 

Dedicación y Responsabilidad 
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Intereses académicos 

INTERESES DEL ASPIRAIHE 

Metas profesionales a largo plazo como investigador 

Interés por aportar conocimiento nuevo a la disciplina 



Para el campo de Neurociencias de la Conducta. de acuerdo a los jueces que 

participaron -en este t;3baj~. ~onsid~ran . que -~olo son -tres los elementos 

considerados como >.imPortáiites < .. a . eva1uar. ~:·e1erTientos,_ que corresponden a 

intereses y caract~rí~i·i~-s·--de_ ~o~~ S~p·(;ant~s:·Que so~: 

1. Pertinencia de Jos intereses del aspirante con el programa de posgrado electo 

2. Interés por aportar conocimiento nuevo a·la disciplina 

3. Motivación e iniciativa 

Por los resultados arriba mencionados, podemos decir que los campos de 

conocimiento a excepción del campo de Neurociencias, no presentan diferencias 

en Ja calificación de los ftems. el hecho de que para el campo de Neurociencias 

exista una discrepancia notoria respecto a los demás campos, podría ser atribuido 

por las necesidades del mismo campo en relación a lo que solicitan como perfil de 

ingreso de un aspirante. Jos jueces refieren que en cuanto a las HMC no es 

necesario que el estudiante las tenga en su repertorio. ya que el mismo programa 

de posgrado tiene la intención de desarrollarlas en el estudiante. 

De acuerdo a las descripciones anteriores arrojadas por Jos datos y basándose en 

las categorlas propuestas en el modelo Santoyo y Cedeño (1986) podemos 

observar que tanto en el perfil general como en el señalado por los cuatro campos 

de conocimiento. los elementos que aparecen como importantes en la sección de 

Habilidades Metodológico y Conceptuales, pertenecen a categorías del nivel de 

Análisis de Procesos, esto nos indica que los jueces consideran primordial que un 

aspirante al posgrado cuente con habilidades directamente relacionada con los 

procesos de evaluación e intervención, abarcando la elección de las unidades de 

estudio y el tipo de análisis a desarrollar. 

Lo que se puede observar en las otras secciones es que los jueces consideran a 

un buen aspirante cuando tiene una idea clara de lo que hará durante y con sus 

estudios de doctorado, dedicado, responsable y analítico. 
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5.4 .Jerarquías 

¿Como jerarquizan /os jueces por cada sección los ltems en de acuerdo a su 

importancia? 

Como ya se mencionó c~~ ~~t.e.Íi~·rida .. ~. P-a·~a _esÍ~. p~rte'..~~I i_~-St~~ffi.erito, los jueces 
asignaron a los items una· j-..rarqui.;··dé a"cu~rdo:;:.' s'u import ... nciai siendo 1. lo más 

importante hasta n, (cada ~~.;;;;Ón · c;;'.,'t.;f;.;; c6.,' difer.;nt.;; ·. número de items). 

igualmente se mencionó que no t0do~· los· jueces 'real.ÍZaron esta tarea, ya que 

mencionaban que resultaba dificil jerarquizar los itéms según su importancia 

cuando todos o los eran o por el contrario, habla jueces que para ciertas 

secciones no consideraron relevante hacer la tarea de jerarqufa. solo un pequeño 

porcentaje de los 26 jueces que intervinieron. A continuación se presenta el 

porcentaje de jueces que decidieron participar en la tarea de jerarquización. 

1. Antecedentes 78% 

2. HMC 39% 

3. Intereses 42% 

4. Características 32º/o 

Para hacer más gráfico la presentación de los resultados para esta tarea, se 

asignaron los datos a tres grupos. dependiendo la sección. considerando que el 

grupo 1 contendrá los items jerarquizados como importantes, el grupo 2 los 

medianamente importantes y el grupo 3, los item con una menor importancia. 

Tabla 4. Agrupación de jerarquias por sección. 

SECCIÓN GRUPO 1 GRUPO 2 
Antecedentes 1 º y 2º lugar 3º y 4º lugar 
HMC 1º, 2º y 3º lugar 4º, 5º y 6º lugar 

Intereses 
Características 

1 º. 2º y 3º lugar 
1°. 2º y 3º lugar 

4º, 5º lugar 
4º. 5º y 6º lugar 
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GRUP03 
5º. 6º y 7º lugar 
7º. 8º. 9º y 10° 
lugar 
6º. 7º y 8º lugar 

del 7º al 12º lugar 
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En las figuras 6. 7a, 7b, 8a. 8b. 9a y 9b se puede observar la distribución de los 

items de cada sección en los diferentes grupos jerárquicos dependiendo su 

importancia. 

En la siguiente tabla, se enlistan los casos por sección donde en la calificación 

asignada de acuerdo a la importancia no corresponde a la jerarquia. 

Tabla 5. Discordancia entre la calificación y la jerarquia asignada. 

'iTEM ~-¡ . NOMBRE - CALIFICACIÓN 

¡A 1 f Conocimiento previo del área de interés. Indispensable 

GPO JERAOÚIA! 

1 y2 

1-~; · ~~~~:~~:t:~a ~=:~~::~::-~::=~:~:~ -1~;:~=~:~: 
3 ·1 

1 y.3 --· ¡ 
l ______ _;_j~~tlfü::_ac;!Qor:i_d~ _u~_trap~jo de_ inve~tigacJól'.l ~ _ _ _ __ _ _ _ _____ _ 

r~-~--- _J_~~~~~~_g:~~~d~~~~~;-~~lo ~"e~.:~~~~,~~~~~:t~~~~-~~~~~~s~-~:~~-~le 
2y3- ----1 

~~~-]~f.~~~~~t:Í~ ;~~~~~i~;·;~~:~;~~~~l~:~¡~=~-. -~:~~~~~:: 
i HB ! Habilidad para discutir la coherencia y conclusiones , Indispensable 

3 

3 

2y3 
' ___ 1 ~e-~ri_trªb_ajo de i!'l~e_stigació_n_'. _ ·-------- ___ _ ¡ H9 1 Habilidad de proponer cursos de acción de un conv-enreñte 

¡-.=.-;.-a· -·1 ~:~fri~adde~~~:~tl~t~~}~~~ y redaciarur1re·sumen de ·--conveniente 
1 ______ ¡ un_t~a!1ajo_d_e iny_es_tigacil~n._ _ ______________ ~--------- __ 
! 17 1 interés por promover programas de evaluación 1 Conveniente 
i __ ._ diagr:J~stica_er:-i dif_e[_e~tes ár~as. _ ···-·--- --------· : 
f c4 ¡ Producción divergente - ---lildiSJ)ensab1e 

2y3 

3 

3 

2 

!' c7- -¡ MOtiVación e inici8tiva - ----fñdisJ)eOscible 2 

. ca ¡ Dedfcadó-n Y re-sPoOSábilid-aa·- ----lñdiSJ>eris.ible 3 

~~~~-j~~~~~~-~-- _ ~------ -------~~-~:=-=--~----------- ---c:onveñiente 
c12 __ _ l Tolerancia a la frustración -----conveniente 

3 

3 

Como se puede observar, hay ftems calificados de una manera y asignados a una 

jerarquía que no corresponderia al nivel de importancia calificado. se esperaría 

que un juez que ha calificado como indispensable un ilem, al asignarle una 

jerarquia seria Ja de mayor importancia. sin embargo. estos datos nos están 

mostrando que la tarea de asignar a los items en una jerarquía de cada sección 

de acuerdo a su importancia, implica una reflexión mayor • con una precisión 
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diferente a la utilizada en.la cal~fi~ciórJ de los.ite"!_ls. lo cual nos sugiere que este 

tipo de tareas nos pueden facilitar el recabar datos que nos describan de manera 

más fina, los proCesOs de .. det0cción y/O e~alua"ción. de-habilidade:s en aspirantes. 

'"- ·~'> <.: .. ~ ·.-:\- ' . /.:' -. '.': . -
Asi mismo los dat~.~ _arroj~d~s- por·'ª. tarea ·de jerarquizaci«?n• r3tifi_can 13 fue!rza ~-e 

las categ·~·ría.~ __ -~~ _::~·.~~~~:;:~~--·:_ 1S_S ·.·_é:í_u0. __ fÚeron Calificad~.s ~m-~: i'!"'~,Ortan.tes y 
asignadas a una j;.·r~·:<Íú·i~;¡¡¡¡.;:; sin· e.:nbargC>, a excepción de 1,;s .Antecedentes; e1 

hecho de q.ue 'rnen'C>s'.:del·::50% ·de los jueces contestaron, impide llegar· a 

conclusiories "conÍu~-d~n·l~~·: 

5.5 Calificación d·e·¡¡¡;,; secciones del Instrumento. 

¿ En qué. orde~{~°Z importancia se encuentran los antecedentes, habilidades, 

intereses y ~~a~t~ri~ticas? 

La ultima sección del instrumento donde los jueces asignaron un valor del 1 al 4 

(siendo 1 el más importante y así sucesivamente hasta 4) a cada una de las 

secciones del instrumento. 

En la siguiente tabla podemos ver el porcentaje de asignación de los 1g jueces 

que contestaron esta parte del instrumento. Resaltado en negritas se encuentran 

los porcentajes más altos de cada lugar de importancia. 

Tabla 6. Porcentajes de asignación de las secciones según su importancia. 

lf~~1jl;~~~~~==[~1i:~R-;jí!]~~ 
Se puede observar entonces. que los resultados obtenidos en la tabla sumaria, 

concuerdan con las tablas descriptivas de acuerdo al porcentaje que obtuvieron 

los elementos de cada sección en términos de calificación de "importantes". 
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Siendo que los elementos de la sección de HMC y Características obtuvieron 

porcentajes altos en la calificación de "Importante .. a cada uno de sus "elementos. 

siguiéndoles la sección de Intereses y por último la sección de Antec~dentes. 

Finalmente. los análisis descriptivos arriba descritos. nos dan url. panorama de 

cual seria un peñil general y por campo de co'nocimiento_" :conSiderados como 

relevantes para ingresar a una formación en investigilCión~' basándose en la 

calificación que los jueces asignaron en el instrumento ·a cada elemento evaluado. 

sin embargo existe una parte cualitativa donde los jueces proporcionaron otras 

categorias y comentarios pertinentes en esta tarea evaluativa. podemos observar 

que tanto para el perfil general y por campo existe compatibilidad en la calificación 

de los elementos evaluados como importantes a excepción del campo de 

Neurociencias, la justificación por parte de los jueces de esta diferencia se 

mencionará en la parte cualitativa de este trabajo de investigación. 

5.6 Comentarios y Sugerencia de los jueces al instrumento. 

Como se mencionó anteriormente, el instrumento por cada sección (Antecedentes. 

HMC. Intereses y Caracteristicas del aspirante) contaba con una parte abierta en 

donde los jueces pudieron agregar los elementos que consideraron fueron 

omitidos en el instrumento. 

A continuación se mencionan por campo los elementos que Jos jueces 

consideraron fueron omitidos en el instrumento. 

Psico/ogla Social y Organizacional 

Experiencia en investigación 

Conocimiento del inglés 

Tiempo transcurrido desde el término de estudios o graduación 

Haber tomado cursos de metodologia en licenciatura - Conocimientos básicos 

de metodología 
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Amplitud en intereses aca.démicos no interesarse por una super 

especialización dentro del campo • sino que sea capaz de detectar otros 

problemas} 

Potencial para col3borar.en grupo 
;·,:. ,_',- e 

1 .- • ,. ,·-· '': ~<, ·',·' '·--
Análisis Experimental éJ¡,;/ C;'¡,mport¡jmiento . 

. "'. ,. __ -~ --~ -.- ·~ ·-·'' -.- - .- .. _,. _-, - - , 

Área en la ~·~·~.c~n~1'~~';,;ej'l,~ch~l.:.r~Ío 
PeÍsislenéia .. e,;·- acliVid~deS'· a~démicas 
Co~cluir metas; et~pa~ 'cp.e. estudios de maestrla} 

C~pa~iéta.d
0 

P~ir~ ·id~~tificar problemas sociales relevantes 

Capacidad para diseñar una investigación en problemas sociales 

Neurociencias de Ja Conducta 

Curiosidad insaciable 

Metas a largo plazo. capacidad de demorar la gratificación 

Psicologfa Educativa y def Desarrollo 

Antecedentes de haber recibido becas 

Distinciones y reconocimientos 

Edad 

Productos de investigación 

Presentación en congresos 

Escribir un ensayo de 3 cuartillas 

Experiencia docente 

Psico/ogfa y Salud 

Poseer la licenciatura en psicologia de un programa acreditado 

Identificar la congruencia entre lo teórico y lo metodológico 
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Elaborar una critica metodológica de un articulo de investigación 

Redactar una recomendación sobre como mejorar la investigación 

Genuina curiosidad cientifica 

Contar con un tutor con una linea de investigación compatible con los intereses 

del estudiante 

Comprerlder·· la naturaleza de la construcción de teorías y su relación con la 

investÍg,uiióny st:.s reslllt~dos•·· . '· ·.· ... '• . . 
Identificar 'si .. la··justificació·n verdaderamente ubica la investigación respecto a 

una Un.ea de irl~e~tiQación. definida 

Respeto·ª' trabajo .de otros 

Colaboració;.¡· con sus pares 

Dominio del inglés 

Habilidad para comunicarse verbalmente y por escrito en castellano 

Como podemos observar, los elementos arriba mencionados por los diferentes 

campos de conocimiento corresponden en su mayorfa a pre-requisitos que debe 

cubrir un aspirante al doctorado, así mismo se encuentran algunos elementos que 

son compatibles con los aparecidos en el instrumento pero definidos de diferente 

modo p.e. Identificar la congruencia entre lo teórico con lo metodológico puede 

corresponder al elemento del instrumento; Identificar y discutir los elementos de la 

justificación del trabajo (teóricos, metodológicos o sociales) o Tiempo transcurrido 

desde el término de estudios o graduación con; Tiempo de egreso del último grado 

obtenido. 

Es probable que la diversidad de elementos que cada campo de conocimiento 

agregó al instrumento se deban a las necesidades de los mismos en términos de 

la demandas especificas de tareas a cumplir en esa área de investigación. Sin 

embargo, podemos observar que los elementos adiciones propuestos concuerdan 

y/o corresponden a los se encuentran en el instrumento. 
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CAPITULO VI. 

CONCLUSIONES E IMPLICACIONES 

Esta investigación realizó un ejercicio diagnóstico basado en la opinión de 

expertos sobre los antecedentes. habilidades. intereses y características qué 

consideran importantes a evaluar en un aspirante que desea formarse como 

investigador. de esta forma se derivaron una serie de criterios que fueron 

organizados en 3 grupos principalmente. 

Criterios Indispensables. 

Criterios Convenientes. 

Criterios. lr~élev'á'nt-~S·~,: 

La asignación de los criterios a cada uno de los grupos se derivó de las 

calificaciones asignadas por cada uno de los jueces que participaron en esta 

investigación. 

A partir de los datos obtenidos en esta investigación se contestaron 4 preguntas 

básicamente (pág 39) los resultados de cada una de estas arrojan datos 

interesantes a considerar. 

Lo que respecta a la primer pregunta. los criterios considerados como 

indispensables a evaluar en un aspirante corresponden principalmente a la 

sección de intereses y características del aspirante, algunas habilidades y 

solamente un item de la sección de antecedente, pudiéramos considerar que 

estos son los criterios que idealmente deberá contar un aspirante. esto a partir de 

la opinión de los expertos donde al parecer la importancia mayor para considerar 

a un buen candidato está basado mayormente en lo que ha estudiado y las 

caracteristicas del aspirante y no precisamente en el desempeño que pueda tener 

en alguna tarea donde se hagan manifiestas las habilidades con las que cuenta. 
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Algo semejante pasa en los criterios indispensables por campo de conocimiento, 

los campos a excepción de Neurociencias .. reconocen como importantes los 

intereses , caracterlsticas , las habilidades e Incluso los antec~entes (fig 3 pág. 

55). Neurociencias _al no considerar ,~·n ·:ab:s~iu~_o_ .. las_~h~bÚÍd~des -~OncePtuales rl¡ 
los antecedentes _d~I as~iiar:-~~· -~.~~ .-~ú'gi~r~ -~~-~·e:-~~~~:: ~~s- ~xper1os en el área de 
psicologla el que uri candidaÍo cÜ~nt~:b r;;,,';,.;,~~6'i~rtás habilidades conceptuales y 

cientificas no represe_nt~-: clue -·seá'"' un': m'a1· · estUdiantá ·.ya·. que se supondría que 

estas habilid_ades seria~ aciq.Uiridas durante Su formación en investigación. 

Sin embargo, las habilidades metodológico y conceptuales contempladas en el 

instrumento, en su totalidad aparecen entre los criterios convenientes e 

indispensables, lo que representa que las categorias de esta sección son 

importantes, corroborando así la consistencia de la estrategia de donde se 

derivaron las mismas (Santoyo, 2000). 

Lo que respecta a la tercera pregunta, se observó que la tarea de jerarquización 

representa una acción de poco interés para los expertos. esto puede ser por dos 

motivos; por una parte, el considerar que de igual manera todos o ninguno de Jos 

elementos de una sección sean importantes, en este sentido para los expertos 

carece de sentido la tarea, por otra parte la jerarquización fue considerada como 

una tarea complicada de realizar ya que al tener que organizarlos bajo esta 

condición, podrla forzar a poner a los ltems en un lugar que en realidad no les 

corresponde. 

Este argumento se comprobó al ver en la Tabla 4 (pág 60), donde varios 

elementos del instrumento fueron calificados de un modo y ubicados en una 

jerarqula distinta, estas discordancias seguramente responden a la dificultad de la 

tarea más que a la falla de atención por parte del experto. 
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La importancia central de una tarea _de jerarquización dentro de un ejercicio como 

el que esta investigación propone. es que el pedir el ásigrÍar una jerarquia a una 

serie de categorias imPlicadas ·en·. un Comporta"miento, nós permitiri3 tener una 

aproximación a.·· la .-de~i~~ciÓn ::_·-de:-:-::-~n~ ·: taX.Ono~iS.·'-~- asi;----~i~m~ la_ tarea de 

jerarquizaciÓn·e~ Un medi"ci·d~.:;~tifi-~~ión:~'·ú·;,-·~¡5't~';:r:_·3·:de·-~te~Orfas. 
·~.,_..,_ ·" -«-~-:.-- ·~--~~'.·<. ,._ 

-~ ::·-~'-:, ->· -~~:;';.C:}y--::·: , -- . . . -- . -;: 
Las re~~lt~~-os ~·-·:··en~O~t.~~~~~'·:~·P~ra_::~ ~a~·:c:~-~~a· ~ ~r~Q~n~~-~-~: a_i-~pj_~~ /~n_ -.. dél~o-. _muy 
interesá~_~e.- c~~o ~-~~'.~-~~~~r:Va:~_n°)~' t~b1a··4· c~á~ 58)' s~ :~or~~bora' ~~u~~;;.-~enÍe que 

la sección.de·Habiiic:iádes Metodológicas y Conceptuales, es C:onsiderada por el 

73.6% ci.; 1d~;ex~:~_r!C..5 c;;,mo la seC::ción más importante del instrumento, dato que 

es congruente ·con ·que ninguno de las categorías contempladas en esta sección 

aparece._en los criterios irrelevantes. 

El ejercicio que llevó a cabo esta investigación resultó ser de interés para los 

expertos que participaron en él ya que al final de contestar el instrumento 

aportaron una serie de categorias que a su parecer no fueron contempladas en el 

mismo, acción que permitió expresar los aspectos que consideran importantes a 

evaluar en un aspirante los cuales son incluyentes de las categorias incluidas en 

el instrumento. 

Asi mismo cabe mencionar que la elaboración de un instrumento utilizado en la 

presente investigación, representa una aproximación ciertamente novedosa en lo 

que a criterios de ingreso a un doctorado se trata, sin dejar de lado la posibilidad 

de continuar trabajando en el instrumento con el fin de acercarse a evaluaciones 

aún más finas y sobre todo al desarrollo de otras categorías para esta finalidad. 

Los resultados obtenidos en esta investigación indudablemente representan una 

reflexión importante a lo que evaluación se refiere. 

Por una parte de acuerdo a las investigaciones revisadas. ta importancia de contar 

con un examen de admisión que mida las habilidades deseables que representen 
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éxito académico (Mayne et al. 1994, Arnold M. 1995, Sollod 1979,Hines, 1986, 

Jurado et al. 1994) es una que se debe contemplar en un proceso de admisión. 

Los proce~os de. evaluación a estudiantes que se encuentra".1.~.~/or~~.C,~ón en 

investigación, d;,. cientlficos y del desempeño en una tarea '"'cschun ·y A·;,derson 

1999, Mort;;,;, 1999; Q~ezada 1999, Hansen 1999 V~ss y ,wueO:C 1995 ) pE!rmitirian 

identifl~r í.a .. <ll~bilidades implicadas en el pens .. .Tiierit~ ?di~liíifi~~'y" ~c>n ello 

desarrolla·r.'inslrumentos que puedan medir su.aP.ariciÓn -~ ;,¡~~í;d·~:·.;j~c·~~iÓn.· 
: >.~/~.;:</,: ,> 

De no COntaf_'.'OOn· estOs procesos evaluativos; el proceso de admisión se reducirla 

a un·a·. S~l~c~iÓ~· donde los criterios en los cuales se basa el ingreso de los 

aspirantes son por un lado aquellos que institucionalmente se piden y que 

generalmente lo que pueden indicar es supervivencia académica, quedando el 

examen reducido a medir inteligencia, conocimientos generales y/o aptitudes. 

Un proceso sistemático de evaluación considera un contexto que permita la 

planeación de diferentes cursos de acción. que ayuden identificar la via más 

adecuada para la toma de decisiones o para la emisión de juicios (Santoyo y 

Martlnez 1999). Partiendo de esta evaluación. un procesos de admisión podria 

considerar qué son los elementos que le darán el mejor indicador de éxito 

académico del aspirante, en este sentido podrian determinar si el examen de 

admisión es importante o lo son las entrevistas o la realización de alguna tarea 

especifica del programa. 

La tarea evaluativa no se restringe solamente a ejercicios diagnósticos como el 

que esta investigación propone. ya que si de ésta se derivaron aspectos 

importantes en términos de los criterios que los jueces consideran importantes en 

un aspirante. faltaria entonces como siguiente paso, por una parte, el llevar a cabo 

este tipo de ejercicios en diferentes momentos de la formación del estudiante 

dentro del área de investigación, no solamente para detectar habilidades sino para 

conocer el nivel de ejecución en la que se encuentran, favoreciendo así la óptima 
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planeación de actividades que desarrollará el estudiante durante su formación. 

Esto daria claridad erl términos de los perfiles de ingreso y egreso en los 

programas de esta naturaleza. 

Por otra ·parte e"'te tipo de ejercicios evaluativos podrlan ser aplicados en los 

mismos programas 'de posgrado. ya que de· esta manera habria medios de 

comparación en·_ 10 ·qúe e1 programa· p·ropone como -formación de ios estudiantes 

con lo que rea1nie1:-lte está ,sucedie~do. favoreciendo' as·r. e.,· aterrizar y ubicar en un 

contexto las diferentes acciones en la formación de investigadores. 
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Tabla 1. Criterios de Admisión. 

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y POSGRADO 

Requisilos de Admisión a un Nacionales Euro m Soneamericanas 
plan de estudios enfocado a UNAM U. de lnst. U. U. An~huac U. Politécnico U. de Pans Harvard U. 1 U. 
la investigación (doclorado). Fa.e Guadalajara Pol1lécnico Iberoamericana del Sur Barcelona de Milan (Sorbonne) Stanford Orlord 

Ps1c Nacronal 
Currículum Vitae 1 P 1 1 0 1 X 
Tilulo de Licencia1ura afin 1 p 1 !iJ -r- 0 
al programa. 
Titulo de Maestria afin al 
programa. 
Cenificado de Estudios con 
Promedio 
Au1obiow.ifia 
Cana exposición de motivos 

E videncia de tener 
experiencia en investigación 
Canas de recomendación 

Puntaje alto en un examen 
estandarizado (p.e.el GRE) 
Examen de conocimientos 

p lil 

p 0 

p 

p 0 

X 

X 

X 

o 
" 1 1 • 

o 
" 

o o 

" a 1 

o 
" 
" 
" 

o 

Evaluaci.ón de habilidades 1 P 1 1 1 1 1 1 : 1 1 1 ¡ • 
por medio de un examen [ 
l!SCritov/uoral 

De~oSlrar ~onoci~ie~to en 1 1 11 ¡- 1 1 1 1 1 1 " 1 1 • 
técnicas de mmt1gac1ón 1 

'"'""''ld~;oo•• O • X 1 1 ' 1 1 kneua in •lesa ' " ª 1 

"".••."""J' o ' • 1 o 1 ·¡---1--. 
111\CSll!,!í!CIOn ti ¡ · 
En1revis1a p 1 0 X o 
Tomar curso propedéutico o 
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.·'\ 1. Conucimicnto previo del área 
1..k inhm!s en psicologiu. 

A:!. Anlc.:cJcnh:s ucad..!1nicos. 
A.l. Conocimiento Je progr.uno1s d 

J'kl!'lgrudo 
A-1. Tiempo JI! egreso. 
1\5. E'pcricnda previa en el án:a 
111. IJcruilicnción Je supuestos 

hoisicos. 
11::?:. ldcn1iticm:ión de la justificach 
1 Ll. IJcntilicación de la unidad de 

.·\niilisi!'I. 
114. Identificación de la c!'ltnucgia 

f\1ctrnfolúgica. 
1 IS. E'oalum:ión (.h: la \laliJcL. intcrr 

' c'tcrna. 
116. :'\mili!.is Je la pcnincncia del 

;.1mllisis d..: datos. 
117. Proposición de una c..-strah:gia 

alternativa de anpalisis de dalo 
118. Di!>cu.,.ión sohre la coherencia 

la' conclusionc..~. 
119. Propo?ooición de cursos de accié 

ahernativo?oo para futuras invc!i. 
111 O. Red¡tcción de un r..: .. utncn. 
11. lnt..:résc!> acaJCmi.:n!>. 
I:!. lnterCse" lahornles. 
13. C'l;.1.ridad en l<'S beneficios del 

programa. 
14. Pertinencia de los inlerc..~c..~ del 

aspirante con el programa. 
15. Melas profesionales a largo 

plazo como inlw'cstigador. 
16. Interés por aportar conocimicnt 

nuevo a la disciplina. 
17. Interés por promover prol'rama 

de evaluación diagnó!>tica. 
18. ln1cres en promover programas 

intervención profesional. 
CI. Ra7onamicnto nnalltico. 
C::!:. Ra7onamicnto inductilw'o y 

deductivo. 
C3. r'\ptitude!> intelectuales. 
C4. Producción divergente. 
CS. Producción convergcnh:. 
C6. LidcraLgo. 
C7. Motilw'ación e iniciativa. 
C'"8. Dedicación )' rcspon~abilidad. 
C9. FluidcL lw'Crbal· comunicativa. 
C l O. Ambición. 
CI l. llabilidadc!<.Sociates. 
C 12. Tolerancia a la frustmción. 
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ConOC1mtenlo Antecedentes Conoc1m1en10 de Tiempo de E•penenc1a 
Previo del Area Académicos Prog de egreso de último previa en el arca 

Posgrado grado 

01· A2" LUGAR 
•3" A 4• LUGAR 
05" A 7ª LUGAR 

.. ~iguru 6. Ubicación de los ilcms en grupos de jerarquías de acuerdo a la asignación de los 
jueces (n= 22) para la sección de anh.~cdcnlcs. 
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Figura 7111. Uhicacicín de los itcms en a:rupos de jerHrquias de atcuerdo a la asit:nHcicín de los 
jueces (n= 11) paru la sección de Habilidades f\1ctodológico y Conceptuales. 

Analizar la 
pertinencia de la 

estrategia de 
análisis 

ProPosici6n de 
una estrategia 

alternativa 

Discusión sobre 
la coherencia y 
conclusiones 

Proposición de 
cursos de 

acción 

Redacción de 
un Resumen 

01• A 3• LUGAR 
.4.A6.LUGAR 

c7• A 10• LUGAR 

Figura 7h. Ubicación de los ftcms en grupos de jcrarquias de acuerdo a la 11siJ!nuciún de los 
jueces (n= 11) para la sección de Habilidades Mctodolót:icn y Conceptuales. 
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académicos 

Intereses laborales Claridad de los 
beneficios del 

Programa 
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' 

Pert1nenc1a de ros 
intereses del 

aspirante 

CJ 1" A 3º LUGAR 

•4" A 5" LUGAR 
es· A 8" LUGAR 

Figura 8a. Ubicación de los ftcms en grupos de jcrarqufas de acuerdo a la asignación de los 
jueces (n= 12) para la sección de Intereses del Aspirante. 
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como investigador 

lnteres por aportar 
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d1agnOstica 

lnteres de promover 
prog de intervención 

profesional 
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Figura 8b. Ubicación de los itcms en grupos de jerarquías de acuerdo a la asignación de los 
jueces (n= 12) para la sección de Intereses del Aspirante. 
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11,·cr~cntc. 

S. PruJucdón 
•n\cr~cntc:. 

6.1.id.:ru.J'~(l. 
7.J\.futh·m:iún 
inicia1h;u. 
H. ll\.-dicaci•'m 
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, frustración 
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C1 C2 C3 C4 es cs C7 

ITBll 

C8 C9 C10 C11 C12 

C 1• A 3• LUGAR 

• 4• As• LUGAR 

Figura 9a. Ubicación de los ilcms en ¡:rupo5 de jerarquías de acuerdo 11 la asigru•cirín de los 
jueces (n= 9) para la sección de Can1clcrhticas del Aspiranlc. 

9 

8 

7 

~ 
6 

.i!. 5 
-3 
e .. 
.~ 
z 3 

2 

o 
C1 c2 C3 C4 es C6 C7 ca C9 C10 C11 C12 

ITEll 

04ª As• LUGAR 

•7" A 12" LUGAR 

Figura 9b. Ubicación de los itcms en ¡:rupos de jerarquia5 de acuerdo a la asi¡:naciim de los 
jueces (n= 9) para la sección de Caractcrislica5 del A5pirantc. 
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INSTRUCCIONES 
ANEXO 1 

LA DETECCIÓN DE HABILIDADES CIENTIFICAS EN LA FORMACIÓN EN 
INVESTIGACIÓN 

El presente forma parte de una investigación evaluativa en curso, con el objeto de contar 
con la opinión de expertos sobre los antecedentes, habilidades, intereses y caracterfsticas 
con las que debe contar un estudiante que desee formarse como investigador. 

A continuación se le presenta un instrumento compuesto por elementos que 
consideramos son importantes en la evaluación de estudiantes que desean hacer 
estudios de posgrado, en especifico, en un programa de doctorado. Este instrumento 
consta de cuatro secciones que abarcan los aspectos que creemos son relevantes a 
evaluar en un aspirante. 

1. Antecedentes. Conocimientos, experiencias y aspectos académicos y curriculares 
de los antecedentes del estudiante. 

2. Habilidades Metodológico - Conceptuales: Aquellas involucradas en Ja solución de 
problemas cientlficos o profesionales como, el manejo de herramientas. 
procedimientos, técnicas, y/o aquellos elementos teóricos. de deducción, 
verificación de hipótesis, estrategia y, en general los aspectos asociados con la 
explicación de los fenómenos bajo estudio. (Santoyo 200'1). 

3. Intereses: Metas qué tiene el estudiante con respecto a la realización y 
culminación de los estudios de doctorado. 

4. Caracterfsticas deseables: Se enlistan 12 cualidades qué de acuerdo a los jueces 
intervienen facilitando el adecuado desempeno como estudiante en un programa 
de formación en investigación. 

INSTRUCCIONES 

Cada sección cuenta con tres columnas: a. Elementos a evaluar. b. Calificación, c. 
Jerarqufa (J): La columna a contiene elementos que describen, antecedentes, 
habilidades. intereses y caracteristicas. Su tarea como evaluador (a) experto (a), radica 
en asignar una calificación a cada uno de los elementos antes set\alados de acuerdo a la 
escala de calificación que se encuentra en la sección b y que a continuación se muestra: 

1 no Importante, 2 poco importante, 3 más o menos importante, •importante 5 muy importante 

En Ja columna e que corresponde a jerarquía (J), por favor enumere los elementos del 1 a 
n, siendo 1 el elemento más importante a evaluar de la sección correspondiente y asi 
sucesivamente. 
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INSTRUCCIONES 
ANEXO 1 

Ejemplo: 

INTELIGENCIA 1 2 3 
J 

5 3 

Como se observa en el ejemplo, el elemento •inteligencia" fue considerado como 
importante marcándose el número 4 y en la columna J se le asignó el número 3; 
Por lo tanto. dentro de todos los elementos posibles de esa área ocupa el tercer 
lugar de importancia. 

Finalmente encontrará una tabla sumaria, donde se encuentran las cuatro 
secciones que abarcan este instrumento, por favor, asfgneles un valor del 1 ar 4 
en orden de importancia o jerarquía. 

Es importante que Ud conteste este instrumento desde la posición de juez ya que 
de este modo podríamos conocer la opinión de cuales son los· aspectos que un (a) 
experto (a) como Ud tomaría en cuenta en un proce~c::J,·~e.admisió~·para evaluar a 
un aspirante al doctorado. ·. ··/·. ;:·.•.·· • 

Esta información es relevante para una investigaciÓ-Íl eva1Uauv3--en .cuiso sÓbre 
habilidades científicas. 

La información será manejada de manera confidencial 

GRACIAS POR SU COLABORACIÓN 
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1 NO IMPORTANTE 
4' IMPORTANTE 

ANTECEDENTES 

ELEMENTOS A EVALUAR 

2 POCO IMPORTANTE 
S MUY IMPORTANTE 

ASPECTOS CURRICULARES RELEVANTES 

3 MÁS O MENOS IMPORTANTES 

CALIFICACION J 

1 2 3 4 5-----
1 2 3 .. 5 
1 2 3 .. 5 
1 2 3 .. 5 

S EN PSICOLOG A 1 2 3 4 5 
Of?lY PROMEDIO 1 2 3 .. 5 
DO 1 2 3 .. 5 
ENIDO 1 2 3 .. 5 
s 1 2 3 .. 5 

HABILIDADES CONCEPTUALES Y METODOLÓGICAS 

ELEMENTOS A EVALUAR CALIFICA.Cfó-p¡- -¡- .J--
HMC A DEMOSTRAR EN EL ANAL/SIS DE UN ARTICULO DE INVESTIGACION: 

IDENTIFICAR O DEDUCIR SUPUESTOS TEORICOS EN LOS QUE SE BASA LA 1 2 3 .. 5 
SUSTENTACIÓN DE UN TRABAJO EN INVESTIGACIÓN 
IDENTIFICAR Y DISCUTIR LOS ELEMENTOS DE LA 
TRABJU0 'TEÓRICOS. METODOLÓGICOS O SOCIALES\ 

JUSTIFICACION DEL 1 2 3 .. 5 

IDENTIFICAR Y ANALIZAR CUAL ES LA UNIDAD DE ANALISIS 1 2 3 .. 5 
IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA ESTRATEGIA METODOLÓGICA PROPUESTA 
EL 01ser..io DE INVESTIGACIÓN\ 

(P.E. 1 2 3 .. 5 

EVALUAR LA VALIDEZ INTERNA Y EXTERNA DEL TRABA.JO 1 2 3 .. 5 
ANALIZAR LO ADECUADO Y PERTINENTE DE LA ESTRATEGIA DE ANALISIS DE 1 2 3 .. 5 
DATOS UTILIZADO EN LA INVESTIGACIÓN 
PROPOSICiON DE UNA ESTRATEGIA ALTERNATIVA DE ANALISIS DE DATOS Y 1 2 3 .. 5 
CONTRASTARLA CON LA USADA POR LOS AUTORES 
OJSCUSlñN SOBRE LA COHERENCIA Y CONCLUSIONES DEL TRABAJO 1 2 3 .. 5 
PROPOSICiON OE CURSOS DE ACCTON ALTERNATIVOS PARA FUTURAS 1 2 3 .. 5 
INVESTIGACIONES 
REDACCIÓN OE UN RESUMEN ·ABSTRACY- DE UN TRABAJO DE 1 2 3 .. 5 
INVESTIGACIÓN 

1 2 3 .. 5 
1 2 3 .. 5 
1 2 3 .. 5 

INTERESES DEL ASPIRANTE 

ELEMENTOS A EVALUAR CALIFICACION 

INTERESES~ 1 2 3 .. 5 
INTERESES ESCALAFONADA A CORTO PLAZO 1 2 3 .. 5 
CLARIDAD EN EDE OFRECER EL PROGRAMA 1 2 3 .. 5 
PERTINENCIA SPIRANTE CON EL PROGRAMA DE 1 2 3 .. 5 
.O ELECTO 

OFESIONALES COMO INVESTIGADOR A LARGO PLAZO 1 2 3 .. 5 
POR APORTAR CONOCIMIENTO NUEVO A LA DISCIPLINA 1 2 3 .. 5 
POR PROMOVER PROGRAMAS DE EVALUACIÚN DIAGNOSTICA EN 1 2 3 .. 5 

DIFERENTES ÁREAS 
INTERl:S EN PROMOVER PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN PROFESIONAL EN 1 2 3 .. 5 
DIFERENTES ÁREAS 

1 2 3 .. 5 
1 2 3 .. 5 
1 2 3 .. 5 
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CALIFICACI N 

TICO 2 3 4 
TIVO Y DEDUCTIVO 2 3 .. 

LES MEMORIA. EVALUACI N, COGNICI N 2 3 4 
ENTE (CREATIVIDAD, FLEXIBILIDAD, APTITUDES DE 3 4 

(EDUCCION DE CORRELATOS O 2 3 .. 
2 3 .. 
2 3 .. 
2 3 .. 
2 3 .. 
2 3 .. 
2 3 .. 
2 3 .. 
2 3 4 
2 3 .. 
2 3 .. 

TABLA SUMARIA 

Asigne un número del 1 (más importante) al 4 (menos Importante) para cada uno de las secciones a 
evaluar. 

SECCIONES A EVALUAR 

INTERESES 

CARACTERISTICAS 
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