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INTRODUCCION -

El presente trabajo se enj uentra enfocado hacia un conjunto de ideas
' : sayl y ala Justa

ablendas de que Ias accuones que ‘se

ejercntaron ya n tlenen razén de’ ser:

En el: Capitulo anero -se hablara desde lo que es el derecho Iaboral,
hasta:lo que es ‘el dia’ de descanso, tomando en cuenta: los concep!os

de patrén y trabajador. empresa o establecimiento.

En el Capitulo Segundo de este tema se hablaré de
Iaborales entre patron y trabajador, traba]o personal
pago. de salarlo respectxvamente : BN i

subordmacnén

En el Capltulo Tercero, del‘,men"cioh‘a'do ! seﬁalararj, las

condncuones de : no: .ge.
descanso, Ias vacaciones hasta lel 'agumaldo qu

iene . derecho el

trabajadko’r .



En. el Capltulo Cuarto -del citado tema  nos. ocuparé ver- sobre “la.
prescrlpmén desde su sngnificado hasta Ios dlferentes tlpos de
prescripcnén que se presentan ‘en materla laboral :

Asi desde un punto de sta general se Ilegaré alo concreto de este -
}tema que ‘es Io referente a Ia prescripcién tomando en: conmderacuén'

las citas de la Suprema Corte de Justicia de Ia Nacién




CAPITULO PRIMERO

CONCEPTOS GENERALES

1.1. DEFINICION DE DERECHO DEL TRABAJO.

nclerto porque alguno autores seﬁalan»

El :Maestro Maric')“de"la Cuéva' nos s'eﬁala 'Ia slgulente defmlc:én
"Entendemos por derecho del trabajo en su’ acepcnén mas amplia, una
rrcongerle de normas que a camblo del trabajo humano, intentan realizar
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el derecho del hombre a:una existencia que sea dlgna de la persona

humana®. =

Entre los juslaboralistas no puede pas r
da el Lic. Sénchez Alvarado seﬁala
conjunto de principios.y normau que're u

las reIactones

colectlvo.

[eahzacw de: su destino hlstérico sociallzar la vida humana"

En tanto. la Ley Federal del Trabajo sefiala que trabajo es toda actbivldad
humana intelectual o material, independientemente de! grado de
preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio. '
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' DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicaneo del Trabajo. ed. Porria, S.A. México, 1969, p. 263

2, SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Trabajo. Primer Tomo. Vol.
1, México, 1967, p. 36

¥ TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, 62, Edicién, ed. Porrua, S.A. México, 1981,
p. 135



1.2, RELACION INDIVIDUAL DEL TRABAJO.

La relaci‘én individual de trabajo es la denominacién que se “'da", al
tratamiento juridico de la prestacién de servicios por una petsona a
otra, mediante el pago de un salario, independlentemente del acto que,

lo haya motivado, la caracteristica fundamental‘es l
trabajador con respecto del patréon, a camblo de un sa
y se inicia en el preciso momento en que se comlenza a’ prestar el

servicio.

Observamos que en nuestra Ley Iaboral se adopto también la |dea del

contrato, deflnléndolo como"Cualquiera que sea su denominaclén es
aquel por vnrtud del ‘cual :t

trabajo personal subordinad ediante el’ pago de un salarlo

ersona se obllga a prestar a otra un

A contrario - sensu “la erstenma de 1a- relacion de trabajo hace

kpresumlble Ia emstencna del co'r'nrato la falta de escmo es snempre
|mputable al patrén ‘ :



En cuanto: a la: temporalidad de’la .relacion de trabajo, se'esta‘blece en
nuestra- Ieglslacién que las: relaclones ‘de trabajo pueden ser: para ‘obra
o tlempo determlnado o por‘tiempo, indetermlnado y que Ia falta de

estlpulacmn expresa,

‘ indetermmaAdo

moral

TESIS CON
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1.3.- SUJETOS DE LA RELACION.
Son ;ujetos_ d‘é.,}la relacion de trabajo, el trabajador y el patrén.

1.3.1.- TRABAJADOR!.

El articulo 8° de 'Ié"Ley Federal del Trabajo defihe al trabajador como
"la persona fis:ca que presta a otra fisica o moral un trabajo, personal

"subordmado"




El concepto'dé "subdrdinaélén" de ‘acuerdo a la ‘Jurisprudencia de la
Suprema- Corte de Justicia de‘la Nacion, es el.elemento esencml de la

relacion Iaboral BT

o Aunque el: térmmo trabajador es’ genérlco lo,podenjﬁos"t‘clais‘ificar]‘de'Ia

5|gmente manera

direcclén, mspeccién.vvigllancla y '
fuscalnzacnén cuando tenganvel carécter general y las’ que se relacnonen :
del : patrén “dentro’. Ia empresa’ o

con trabajos "pevrsionales‘

establecumiento, ;

Como podemos observar ambos parrafos se contraponen uno al.otro.




: T'Zempresa como patrén subsmuto

, 2 T SIS ¢
1.3.2.- PATRON. b FALLA DE ORIGEN

_El articulo 10'd'eivl'av ‘LeyfFfe(delfévl del Trabajo dice: "Patréon es la persona

fisica o moral que utiliza‘los servicios de uno o varios trabajadores.

i Sl el traba]ador ‘a: o_pactado o a la costumbre utiliza Ios

servncios de otros traba]adores el‘patrén de aquél lo sera’ también de

" éstos" ’

‘a) - EL PATRO STITUTO stin iestr Acﬁfidﬁaé’.ntre
» empresa y g : ’ >
producclé

Corﬁosopo’rte‘ de la estabilidad en el trabajo,: n'besti'aAIe)‘(‘ha preivisté
: "para beneficio del traba]ador. que la substltucnon del pat'énrno afectaré

empresa, a la unidad econémica de produccnén o. dlstrlbucién de bxenes
o servicios y por establecimlento, sla umdad tecmca que como



sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integrante’y
contribuya a la realizacion de los fines de la.empresa. :

1.3.3.- INTERMEDIARIO

De acuerdo.a nuestra Ley Federal del Trabajo. en su artlculo 12 se
contempla la figura del intermediario” senaléndolo como la’ persona que
contrata o interviene en Ia contratac:én de otra u otras para que presten

servicios a un patrén

En cuanto a Ia |ntermediac|én en Ios contratos de traba]o. Francnsco :
Breﬁa senala Io suguuente " Los reqmsitos que senala’el ArtIcqu 5° de

a quien contrata con' los trabajadores, deben estimars

tanto por ser el subcontratante el

dlrectame t
porque ‘no: demuestre que los atiles para I"
proporcnonaba por virtud de un contrato. de

participe ;.m intermediario-laboral;;cualquiera que -sea la denominacién

4 BRENA GARDUNO, Francisco. Ley_Ee.dgLaLdgl_Inanalg_cqmmmﬁ_v_cmmnda_da (coleccion Leyes
Comenladas) 39, ed Hada Méxlco 1993 p. 15
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que " patrén--'e :intermediarios asuman, ambos seran responsables.
solidarios “'entre."'si y en relacion con el trabajador, respecto  del
cumplimientoide‘las obligaciones contenidas en esta Ley.

intermediarlos.

~No §erén c s_i‘r)o;’rpa;trphh’és.i'I'a"s emp"reAsas
esta‘byl‘eé‘idaﬂs ‘ j
el’ebm,e_r'iytods',:grbvp‘ v i
deriven de-las relacione 1 sus_trabajadores .en“los termunos de los

articulo; el Goblerno Federal eninlngL'm caso

seré consuderado como mtermediarlo Iaboral

A pesar del’u o ‘lndiscrlminado que se- ha dado ‘desde mic]os de los

ochentas de la: gura del intermedlario.;para el Dr. Baltasar Cavazos,

esta flgura'tle e'a . desaparecer porque eI responsable de-las

obllgamones Iaborales es siempre el que recibe los. servlcnos pactados
w5

ya que los mtermedlarlos son generalmente insolventes",

Por otro ladq .el-articulo 12 .de la Ley. del, Seguro Sociél ‘sefiala“ lo

siguiente:

Articulo.12.- Son sujetos de aseguvramieht'o del régimevn dbligatorio:

5 CAVAZOS FLORES, Ballasar, 40 Lecclones de Derecho Laboral. 8%, ed. Trillas, México, 1994, p. 84
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l.- Las personas que de conformldad con los artnculos 20 y 21 de la Ley
Federal del Trabajo ‘presten;, en forma’ permanente [-X eventual ‘a otras™
de carécterl fislco o moral-' K unidades econémlcas sm personalidad

.- Las? personas qu g a través del

serén 'consuderados intermedlarlos

excluswa [} prlncnpal para otra. y que no dispongan de elementos

referencua se observaré lo snguuente
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a). La empresa beneficnaria _sera solldariamente responsable de las
obligaciones conlraidas con los trabajadores y. : )

b).- Los trabajadores e : ead ec_:'u'cléh‘j de "ias obras o

servicios ndicnones de trabajo

similares

Ante  la' i ncia ant 'y tratando de evadir
contratan algdn

responsabllidades‘_. ‘rales, . muchas :"'empresas
servicio, convirtnéndose autométicamente en obligado solidario con  la

'empresa prestadora del mismo.
~1.3.4.- DURACION DE LA RELACION DE TRABAJO.

“:Un: caso 'especifico dentro de las relaciones laborales es Ia
temporalidad, es decir, el tiempo de duracién de las relaciones

laborales, mismo que debe sefalarse en el contrato, de {o contrario
nuestra. ley. con base en el principio de estabilidad laboral determina
que la relacion de trabajo sera por tiempo indeterminado. - °,

‘Cohtratos' or . Tiemp stermina 0 ‘por tferhpo

El pnnctpio de est bnlidad laboral ai;_‘tvrarb_ajador,lentre,otras
cosas el permanecer ‘en’ su trabajo,f ‘en ‘tanto cumpla con sus
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obllgaclones pudlendo adicionalmente obtener otro tipo de beneficlos
como“son la antlguedad aunque cabe seﬁalar que este principio sélo'
puede ser. relatlvo ya que el empleador ‘esta en posibilidad de dar por
' n cualquier . momento 'y - sin’ causa
: abajador conforme a Ia Iey

‘subsistan

mpo. . en que las

in embargo no,”regula los_ contratos

asi- se’ daban

n cnertas empresas estaban todavla su;etos a‘,un contratoi

de prueba de 28 dlas" 8

,antlguedad:

® loidem p, 109"
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Aunque consideramos correcta la interpretacién de “nuestro méxumo
“Tribunal para ‘evitar abusos: por ‘parte del’ empleador ‘en’ia actudlidad y:
dado el alto grado de'especiallzaclén que requieren algunas empresas.
nuestra’ Iey deberia modrficarse‘ a este respecto para poder celebrar
A indelerminado.
‘en donde el traba;ador pueda demostrar qu

contratos- por tuemp'o ,establemendo un : periodo de 2

prueba razonabl )
: capacidad y. conoclmlentos necesarlos para desarrollar eI trabajo por el
cual se contrata : : : R

,Con51deramos preclso seﬁalar, que dentro de la: temporalidad podemos
dlstmgunr al Ilamado traba]o de planta el traba]o eventual y eI trabajo

de temporada

g—"Nuestra Jurlsprudencia ha establecido que. para la existencia. de un

,trabajo de planla se requiere, unlcamente que el servicio desempenado

kcorjnstltuya una necesidad pyerman,e»nte de la empresa, esto es, que no se .
“trate "de! un servicio 'merarnénte‘accidental. sino que constituya: la- .
'a‘c‘t'ividad normal de la empresa ' (su temporalidad es variable), en
cuanto a los trabajos eveniuales. su caracteristica es que no son
permanentes, ni constituyen la: actividad principal de la empresa y por
_lo que hace a los trabajos de temporada son los que se dan sélo en
ciertos meses del afio, aunque cabe mencionar que pueden ser de
planta como es el caso de la.industria azucarera, de tal manera, que los
trabajos de planta pueden ser de:planta continuos o permanentes y de
temporada. '
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1.3.5.- SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO.

Nuestra leglslaclén'contempla’que son: causas de suspension temporal
de las obllgaciones de presta l':servicio ’y pagar el salario sin que
: exista respons 1 patrén. cuando existan

alguna}sﬁd

b).- La incapa

: ‘de ,ﬁh;'é‘ccidehie o é_nferrhedad,
_que no constitu ST B

‘c)-' seguuda de sentencua.

absolutoria . e

trabajador

los lnterese
dejado de percibi

d).- El arrestvqfd»él,trabaja‘:dorv.:fi/

e) - El cumpllm ento de algun trabajo que le: haya filado como pena la
'autoridad judncual de acuerdo al’ artlculo 59 Constltumonal y cuando el

y serVIr ‘a: Ia guard:a Nacnonal conforme

traba}ador tenga que allstars
alo dtspuesto en e articulo 31ffraccnén III de Ia mlsma .C nst:tuctén

'f) - Cuando eI trabajador sea designado como e resentante ante Ios
organismos estata|es Juntas de Concnllamén Concillacuén y Arbitra]e.




el ;,‘Ia vida de Ias relaciones. suspendiendo Ia
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Comisién Nacional de los Salarios Minimos, Comisién Nacional para la
Participacién d/e' los Trabajaddresﬁen las Utilidades de las Empresas'y

otros semejantes.

i g)- Cuando el traba]ador carezca-de'los. documentos que exuan las
ecesarlos para la prestacuén del servnclo y sea )

Ieyes y reglamento
o |mputab|e aI trabajador

" La suspen ién

El maestro Marlo de la Cueva senala

“sin- responsabllldad para el traba]ador y‘ e
: ".alguna circunstancia distinta de los ,r‘le_sg
“trabajador la prestacién de su trabajo

En el caso de relaciones colectivas de
nuestra Ley laboral establece como"causa
las 'relaciones de trabajo en una empresa .0 establecnmlento Ias

‘uspensmn emporal de

sngmentes

1.- La fuerza mayor o el“caso:fdrtuito no imputable al patron, o su
incapacidad  fisica o . mental o' su’ muerte, que produzca como
consecuencia necesaria, ‘inmediata y .directa, la suspensién de los

TESIS CCN
FALLA DE CRIGE

7 DE LA CUEVA, Mario. E[ Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 11°. Ed. PorrGa, México, 1988, p.
234

trabajos;
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2.- La falta de matefia‘prlma no imbutable albatrién;

3.- El exceso de p

2lacién a sus condiciones econémicas
y a las circunstanci P e S

4.- La mcosteabilldad de naturaleza temporal notoria:y manifiesta de:
ta explotac:én, e e e R

5.- La’ falta de 'fondbs y' la |mp05|billdad de obtenerlos para la
prosecuclén normal de los traba]os si se comprueba plenamente por el
patrén; y

6.- La falta de ministracion por parte del- Estado de Ias cantidades que
se haya obligado a entregar alas empresas con Ias que hubiese
contratado " trabajos o  servicios; sie_mprel ,que i aquellas sean
indispensables, X e

| [ TEs® CON
La Le,y‘del S»eg‘uro‘SocAnal ’se;r“ila!ar; ’ ; : FALLA DE ORIGEN

. Articulo 41.- Riesgos de tll:ébaj’o son . los accidentes y enfermedades a
que estan’. expuestos Ios trabajadores en ejercicio o con motivo del
trabajo

"Articulo 42 Se consndera accndente de trabajo toda Iesnon orgémca o
perturbacuon functonal mmedlata o posterior; o la muerte produmda



- TESIS CON
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repentinamente.en ‘ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que

seael lugary él‘liemp’o en que dicho trabajo se preste.

"dire‘ct’amente de su ‘domicilio »al Iugar del

enervante, salvo que exista,

V.- Sila incapacidad k) snmestro es el resultado de alguna rlﬁa o intento
de suicidio, y . S :

V.- Si el simestro es resultado de un dellto intencional del que fuere
responsable el trabajador asegurado.
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El articulo 55 de la Ley del Seguro Social sefiala, Ios riesgos de trabajo

pueden producir:

l.- lncapacidad temp raI

.- Incapacida P rmanente parcial ¢ o

~ TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

.- Incapacndad permanente. total, y

V.- Mu‘eir‘te
'1.3.6.- RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO.

" La ‘rescision s relaciones de trabajo de acuerdo.a"

Ie’ i

e d se .en cualquner tiempo, por causa.

. nuestra

incurrir en

El B
responsabilida

: sugunentes

supuestos

antes de trelnta dlas deb réa

de 10 potestad de lo “contrarlo,
esta perderé sus_efectos g d

b).- Cuando dentr res, el _t‘r'ébéja‘do'r"ihc'urr'a'en faltas ‘de
probldad u honradez en actos de vnolencia amagos injurias'o mélos

tratos en’ conlra del patrén o’'de sus famillares del personal ejchlIVO



TESIS COn |
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de la empresa o .contra alguno de sus compafieros, salvo que medie

provocacién o que-obre en defensa propia.

abajador ocasione por su Imprudencna 0. descuido

).t Cuah'dé "e:l
ter os contra la seguridad del establecimlento‘o de las

‘personas qu

d)i- Cuando cometa nmorales en el establecimiento

o Iugar de trabajo

e).- C‘ué‘n‘vd del proceso

_productivo de

,f)- En eI caso de que: ,trabajador tengA més de  tres falfas de’.
‘ v,asnstenma en ‘un. perlodo de treinta dias, sm permlso del patrén o sin

: :causa jus flcada

g) - En el supuesto que eI traba]ador desobedezca al patrén 0. a sus
representantes sin causa justlficada S|empre que se trate del trabajo

-contratado.:

h).- Cuando se megue el trabajador a adoptar Ias medldas de seguridad
e hlglene Iaborales que se Ie |mpongan :

i).- En el caso de: que el traba]ador acuda a sus Iabores en estado de
“embrlaguez o bajo Ia Influencua de algun narcético o droga enervante

: usada 'sin prescrlpcnén médxca
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j).- En el caso 'dev que exista sentencia ejecutoriada que 'prive al
trabajador de su. llbertad y. que‘le lmpida dar cumplimlento a la relacién

laboral.

k).- Los casos anélogos que produzcan consecuenclas snmilares a: Ias
anterlormente seﬁaladas : I

: -Tra(én"ayd 5 usas de dlsolumén ‘de: la relacion de

éste cuando se presente cualqmera de

patrén respecto de ls condiclones de

a).- Cuando lo: engaﬁe el
trabajo",'esta causal dejaré de surtlr sus efectos después de trelnta dias
““de prestar sus’ servicuos el trabajador LR L R

’b).-"En el caso de ‘incurrir el patrén sus famlliares O su: personal
“directivo o administrativo en faltas de probldad u honradez. actos de
~violencia, amenazas, injurias, malos tratos u o(ros anélogos en contra
del trabajador o de su familia.

c).- En el momento en que el pa‘trc'm le reduzca el salario al trabajador.

d).-Cuando el 'traba‘jAador no reciba.su salario’ en la fecha vy lugar

_ convenidos. '

e).- En el supuesto de que .el’' patrén cause perjuicios en las

herramientas o utiles del trabéjador.
TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

e
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f).- Por falta de seguridad e hlgiene en eI trabajo que de acuerdo ala

ley, deba proporcionar el patrén

e culdo in xcusable compromete

as personas que se encuentren

‘h).-Las’ sltua” de- consecuencias  similares < a:las

anteriores

INJUxVSTlF,ICADAs CUANDO SE ALEGAAASUSPENSION
ga que las faltas a sus Iabores se debleron a

"FALTAS‘
- PREVIA SI e
'_'"que “fue sﬁéb_
'.jimputaron las 'mis, :
“esa suspensnén y sln ninguna pruebarindié’ al’ ‘respecto las faltas de

" ‘asistencia a sus labores deben considerarse vlnjustlflcadas.

I‘a, demandada, en lo [
mo injustificadas,~aél: 'correspo'ndla acreditar

1.3.7.- TERMINACION DE LA’*R',E;LACION DE TRABAJO.

Las causales de terminaciéon ‘de ‘las relaciones de trabajo a que se

refiere nuestra ley son:

a).- El Mutuo consentimiento de las paftes.

~b).- La muerte. del trabajador. -

® JURISPRUDENCIA, Apéndice, 1983, 3. Parte 1% Sala, Tesis 18, p. 186
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c).- La termlnacién de la obra o vencimiento deI término o inversién del
capital, de conformidad con Io estipulado en nuestra ley.

d).- La.

~ya sea en la
no imputable

Es |mportante sena‘la_r que la: Ley Federal del Traba]o senala Ias causas
de termunaclén dev io! contratos colectuvos de trabajo estableciendo que

puede termmar por

..-'.;;fn;u}uo céns;mimién:;;f" - [ TESIS cow
1.- Por termiha’cviyén éé 1a oﬁfa. y FALLA DE OR.IGEN




‘ : trabajador se encuentra a dlsposucté
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Il.- En los casos del Capitulo Vil del Tltulo Séptlmo por cIerre de la
empresa:‘o-‘establecimiento, siempre que en este: ultlmo caso,. el
contrato colectivo se aplique exclusnvamente en eI establecnm|ento

1.4.- JORNADA DE TRABAJO.

‘Nuestra ley considera que la ]ornada de’ trabajo es el tlempo durante el
cual el trabajador esta a disposicién del rén para desarrollar sus

labores

por causas mputables:a &l:

Existe jurlsprudencia' de los llamado

,que sale de su . casa para dlriglr

pero ‘con la definicién de jornad
'Federal del Trabajo, tendriamos
se inicia desde el momento en que

dirigirse a su trabajo, lo cual es absurdo pue en tal !

incrementaria o se reducirl seguvnv

trabajador a su Iuga,rfid_e;traba]

9 CAVAZOS FLORES Baltasar ELNumD_er_qcng_d_ellmnalo_ngLc.aug.ed Trillas. México 1997. p.
204-205
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La jornada de’ traba]o atendlendo a Ia prestaclén del serwcno puede ser
ordinarla de emergencia y extraordinaria o

u‘r‘énte' '"el cual el

nocturna y'mixta

Esta’ jornada “se: presta - ct ‘ u’n”Siniestro o-.riesgo

apremiante hay pellgro para las persona : Ios blenes del centro
laboral,: en: estos supuestos el. traba]ador tlene la obllgaclon de seguir
prestando sus servicios de auxlllo ‘a Ias personas ‘o0 los bienes en
pellgro : ’
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La asnstencla que’ el trabajador preste en. estos casos, es un: deber de
humanldad pero ademas’es Una’ obligacién Jurldlca y su’ mcumpllmiento
es de tal manera"grave qule puede dar lugar ala resclsién del contrato

g el traba]ad

Por otra: parte la'L ; i ; abajadores al Servuclo del Estado
‘Reglamentarla del’ Apartad B): del artlculo 123 Constltucional seﬁala lo

o sngulente ;

'Articulo 21 'se consndera trabajo diurno el comprendido entre las seis
y las veinte horas Yy nocturno eI comprendldo entre-las veinte y las seis

horas.

-Articulo 22 La duraclon méxlma de la jornada diurna de trabajo sera

: ‘de ocho horas.

Articulo 23- La jornada méxnma de trabajo nocturno sera de snete

horas.

. Articulo 24.- Es Jornad ’, mlxta Ia que comprende perlodos de tiempo de
Tlas jornadas diurna _y nocturna.t' snempre que el perIodo nocturno
abarque menos de tres horas y media, pues en caso contrario, se

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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reputaré como Jornada nocturna La duracuén maxuna de Ia jornada

mixta seré de suete horas y media

“la jornada:
toras que‘puede

Articulo 26.- Cuando por ¢ A A arse
las horas de jornada max ' rado’ t;'o'mo'
extraordinario y nunca vpo& tre
veces consecutivas; - i

i c BN mstﬂuctones fundamentales para el
desarrollo arménico de Ia vuda Iaboral para la salud del trabajador y que
la convxvencua de este con.- su familia, asi como la

contrlbuyera -a
conmemoracnon de acontecxmlentos |mportantes de nuestra historia.

Conforme a n_uestra’,Ley' los dias de descanso son el descanso semanal
-y el.descanso.obligatorio o conmemorativo. .
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: DESCANSO SEMANAL: Existen razones de tlpO fls:oléglcos familiares.
asi como sociales y culturales, que motlvaron a- declaractén de
-derechos sociales al establecer que, por cada sels dlas de trabajo,
-deberé& disfrutar el trabajador de un d[a de descanso cuando menos.

con goce de salario integro.

La Ley establece que en el caso de los trabajos que requieran dé,una ;

_labor continua, los trabajadores y e! patron deberan fijar de coman )

acuerdo los dias en que los trabajadores deban disfrutar su descanso
~semanal, aunque cabe sefialar que la Ley procura que este descanso
sea el domingo, en este caso, los trabajadores tendran derech'o‘.';yalf
menos_a una prima adiciona! de un veinticinco por ciento'sobreel.
. salario de los dias ordinarios de trabajo. : ‘

Ala vez.la'Ley exime al trabajador de Ia obligacién de Ia'b'drar en su dia
’ de descanso si se quebranta esa dlsposlcién el patrén debe pagar al
v::: trabajador. mdependlernteme,ntevdel _salario que le corresponda por su
Zdia de descanso un:salario ‘oble por.el servicio prestado

"Ejecuuvo Federal y el 25 de d CIembre



29

Respecto a las. vacaciones nUestra ley cont‘empla esta figura que se da
.como::una conquisla mas del sector laboral y que tiene como objeto el
ser-una prolongaclén del descanso semanal y que permite al trabajador
salir de.la rutlna del: trabajo posubllitando su ‘vida ‘familiar y social,
/Ia oportunldad de .- incrementar su capacidad

"_Yademés de darle
,productlva i

Preve nuestra Le"que los trabajadores que tengan mas de un afio de
servuclos disfrutaran de un perlodo anual de vacaciones pagadas, que
Sen ningun caso podré ser inferior a seis dias laborables y que
: aumentaré en dos dlas laborables. hasta llegar a doce, por cada afio

: subsecuente de servicios

un perlodo de vacac
“trabajados en sl aﬁo
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A fin de evitar la ,canjeabilidéd del periodo vacaclonal pbr una
remuneracion, el legislador establecné que las vacaciones en nlnguna,
forma podran compensarse con una remuneracién, solamente si.la
relacion de trabajo termina- antes de que se cumpla el afo” de servicios,
el trabajador tendra derecho a una remuneraclén proporcionada al

tiempo de servicios prestados i

Finalmente sefialaremos que, a efecto de que los trabajadores disfruten
de su periodo vacacional.y el legisiador. estimé que éstos tendran
derecho a una prima - no menor del veinticinco por ciento sobre los
salarios que les correspondan durante el periodo vacacional.
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CAPITULO SEGUNDO

RELACIONES LABORALES

Los primeros pasos para el estudio del presente capitulo, se ‘dirvigen
necesariamente a la determinacion de los conceptos de todé rela‘cibh de .
trabajo que es esencial para la comprensién de la forma en que se debe :
dar. y recibir.todo tipo de prestacion en dicha relacién de trabajo por lo
que iniciaremos diciendo de que se trata esta.

2.1.- RELACIONES DE TRABAJO.

La relacién de trabajo nace en el preciso momento en que se empiezan
a prestar |los servicios y su duracién, de acuerdo con el articulo. 35 de
la Ley Federal del Trabajo sera siempre por tiempo indefinido a falta de
estipulacion expresa. ‘ '

Art. 35.- Las relaciones de trabajo pueden: ser para obra o tiempo
determinado o .por. tiempo mdetermlnado A falta de est:pulacuones
expresas,-la relacién seré por tlempo mdetermmado
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La relacién de: trabajo se. establece entre quien reclbe el beneficio 'y
quien efectua materialmente eI serviclo

que Ie dé orlge la prestacuén de un-trabajo- personal subordmado a
una pers‘ na, medlanté eI pago de un’ salano ; '

{Estudiaremos a contlnuacnén cada uno de Ios e‘ me s de“la anterior

:'definlcién

La).- TRABAJO PERSONAL.- Se entiende po,_‘que el trabajador, por,;

ningun motivo puede encomendar a otra persona para.que: desarrolle su, )

--labor.en su representacuén

G “sustituto.

Arl 41.-'La subsmucibn del patrén no afectaré las relaciones de trabajo

de la empresa o establemmiento .
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Cuando el ftrabéjédof se haceisubstltuir por otra persona. sin
conoclmiento del: patrén, mcumple con 1V h obligacién de prestar'
personalmente el servlcio mcurre en: responsabllldad civnl yien.una
falta de prob , I esci de Ia relacibn de

.y esmero-apropiados

trabajo regulado por nuestra Iey de Ia materia surge al otorgar esta al
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sujeto’ que . recibe -el ‘servicio,: un derecho_ subjetivo. de mando 'y al
: |mponer al su;eto que Io presta un deberjurldlco de: obedlencia

,indlrecta y con menor frecuenCIa.‘

= Para que exista Ia subordinacié’n

‘la subordmacnon técnlca. ni‘la" u n
mayoria de estas subordlnaclones se da la jurldlca que es Ia mas
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importante,. ya-que-al existir ésta nos damos cuenta que estamos ante

una relacion juridicamente subordinada.

para “que. exista subordinamén juridlca i:|u'e se
un Iocal [o] empresa en un’ horario determlnado o

No es. necesaric
desarrolla d'

en forma excl

cump‘lir sus obligaciones» y‘ as mstrucclones
r ejor desarrollo de las actlvidades .de la

esta obllgado el prlmero a
fdadas por eI segundo para el

empresa

Para ) maestro Mano de: la Cueva., 1a: subordinacuén es: "la relaclén
juridica que se descompone en dos elementos : T ’

Una facultad Jurldlca del patrén en vurtud del cual puede dlctar los
conveniente para la

Hneamlentos mstruccnones u érdenes qu,
obtenclén de . Ios fines de la- empresa y

juridica del traba]ador de cumpllr esas d:spos:ciones en Ia pres(acién de
-.11 AERE ' : ; el B .

oblngacnén lgualmente

su- trabajd

c).- PAGO DE’ SALARIO - El salario es la remuneracién, a la-que.tiene -
- derecho. todo trabajador, por la prestaciéon de un trabajo personal y

® SOTO ALVAREZ, Clemente. Prontuario de derecho del Trabajo, 2°. Ed. Limusa, Méxuco. 1985 p. 77
"' DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 1. 2% Ed. Porrua, Méxlco,

1987, p. 201.
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subordinado’y es una obllgacuén del patrén por eI sélo hecho de tener a

su mando a una persona fisica

del esfuerzo q Te
“el nombre de salar

‘En'rel_acié‘/n:é esto'la Ley:Federal d r,é‘bajo,sqeﬁala'ylo\*mguient‘e};

es la etArl_burt‘:ién‘ dué délrjzevp"atg'ka’(rjél"pat‘réin‘ al' trabajador
"Ademés el dlnero el salarlo se puede pagar en espeme aunque nunca, ';

‘Ven servncio personal del patrén. en especie puede quedar ubicado en
L ‘se. confleren -.al

c 'ntractualmente
"trabajado que sea valuable
en dinero.- 3 L

por las leyes o'normas juridlca’

'Se dlce .que el rabajo es S|empre Iicnto pero podria ser utilizado para

cometer algun dellto sila flnalidad dehctiva es ajena al trabajador o le

'ocasmna este dafio.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Una vez- eétudiadb a_ _cada unc . de los . elementos de ‘1a relacién de

trabajo- concluiremos dando algunos conceptos sobre la materna

vlnculo co
; impuestos

impllcuto der 'chos y » bkligaclones para Ios sujetos que la mtegran

Es 'deéir,'por' parte el derecho por parte del lrabajador de perclblr
un ‘salario mediante Ia obligacnén de prestar un” trabajo personal y
subordmado : :

Por el otro'lado el patréon le da el derecho de tener"a su servicio a una
persona fisica para que ésta realice un trabajo personal y subordinado
mediante la oblngacién de pagar un salario.

TESIS CCR
FALLA DE ORIGEN

12
Idem
3 MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. T. I, Ed. Porriia, México, 1983, p. 44
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Ahora bien, esta relacion de trabajo se puede dar por terminada y es el
articulo 53 de la Ley el que nos-sehala las. causas :

Art. 53.- Son 6ausa§ de térm‘inabiéyri'debv':lasf r‘eli‘acyyl'vo»nes de trabajo: -

l.- El mutuo consentlmiento de las partes.

.- La muerle del trabajador;

; lII - La terminacnén de la obra o venclmiento del érmino o lnverSIén del
capltal de conformidad con los artlculos 36,37 y. 38; o

ﬂstca 0. me

IV-

La

lncapacldad ‘mahifiés?aidel

rescindlr por causas
flo _establecen los

Asimlsmo, la relacié |
“imputables al patrén ° al trabajador. “ta : r
articulos 47 y 51 de Ia Ley Federal del Traba]o

' 2.1.2.- TEMPORALIDAD EN LAS RELACIONES DE TRABAJO.

~:La relacién de tfabajo puede ser por tiémpo ‘ln‘d‘eterminado que es lo
que constltuye la regla general en las relacuones de . trabajo sin dejar

" afuera a los demas tipos de esa relacnén d

La Ley Federal del Trabajo dedlca un capitulo completo a.la duracién der
la relacion de trabajo y en su artlculo 35 sedala. Io sugutente '
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Art. 35.- Las V'relaciones de trabajo pueden 'ser para obra o tiempo
determinado ..o. por tlempo Indetérminadd A falta "de} estipulaciones
expresas la relacién se a por tiempo Indeterminado ) ’

De |gual manera
Iaboral ser por tie P

Art. 37.- EI seﬁalamlento e un tiempo de(ermmado puede umcamente

estlpularse en Ios casos sugunentes'

I.- Cuando Io exua a naturaleza deI trabajo que se va a prestar,

.- Cuando teng por objeto subsmuurr temporalmente a otro trabajador,

Cuando la relacién .de: traba;o ‘es: por obra determlnada deberé
expresarse con. toda clarldad en’ que consnste dlcha obra; y en caso de
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que. se celebre . por- tiempo _fijo “se. 'determinaré “la’. fecha ‘de su
terminaménr si vencido el térmlno que hublera sido-fijado, subsiste la.
- materia- de traba;o Ia relacnon quedaré prorrogada por el tiempo que- .

perdure dxcha CIrcunstan

En la préctlca no’'s onseja.que.se: celebren co‘ntratos por tiempo fuo

o por obra determmada ya que,en caso de confllctos laborales las

,lndemmzacwnes son muy altas';i'

'Como hemos vlsto a lo Iargo de la presente mvestlgac:én la; estabilidad
.que regula nuestra constituc:én, esVrelatlva. pu =53 'c‘ntlene clertas
Ilmltacwnes para reinstalar aI lrabajador. Ias cuales se encuentran

de un ano.—

~0.- 8i comprueba
,‘trabajador :

: del caso que no es p05|ble el desarrollo normal de la relacién de

' trabajo;

{Il.- En los casos de trabajadores de confianza;
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IV.- En_ el servncno domestico -y

V.- Cuando se trate de trabajadores eventuales

Eabéjédbr "p e"d’e‘ﬂ‘q‘ér ﬂpo4r;‘,rtermi‘nada la relacnén
cuando sm jusuficacién deja de
doy en este caso ‘el patrén puede
perlodo de’ treinta dias

Por otra parte,
laboral, ‘en los casos.d

asistir o realizar
- rescmdlr la r_elac

‘Por:lo témﬂo. or su duracion,:la‘relacién de trabajd buede ser:.

: IlI B De tiem‘po determlnado

; IV - lnversnén de: capltal determlnado

V.- Eventual

LABORAL.

EL PROCEDIMIENTO

['EL DESP DO vHabléndo eI patrén demostrado en el juicio laboral, que
i el trabajador.renunc;é voluntariamente a su empleo, y tomando, fen‘
’ jlconsnderactén que aquél, en su escrito contestatorio de demanda; negd .
que después de que éste renuncidé le hubiese prestado sus servicxos.‘

ello trae como consecuencia procesal que corresponda a la parte obreraf'
demostrar que siguié laborando con posterioridad a la fecha’enrque
presento su renuncia y hasta el dia en que afirma ocurrié el despido; de
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tal forma que si el trabajador satisface dicha carga probatorla |pso facto
prosperara’ la ‘accion principal ~ Intentada de relnstalacién o pago ‘de -
) indemmzacnén constltucuonal. resultando desfavorable para el actor ‘el

‘hecho de que haya aportado prueba
despldo aducido, pues tal extremo quedé fuera de déblto probatorlo.
dada‘la:negativa del vinculo laboral vertido por el patrén:y en atenclén
a - que la existencia de la relacién de trabajo constltuye el presupuesto
l6gico-juridico del despido alegado."' =

2.2.- CONDICIONES DE TRABAJO.

Las condiciones de trabajo son los derechos y. obllgaciones que tienenf
los sujetos de una relacion laboral, nuestra Ley: Federal del Trabajof:—
seflala que las condiciones de trabajo en ningun caso podrén ser

inferiores a las fijadas en ellas'y debe n’ ser proporcionadas a la :

importancia de los servicios e iguales pa :
puedan establecerse diferencna
sexo, edad, credo religio
expresamente consignl Y

Las condicmnes de trabajo: |mpl|can tamblén lo reférente a ias jornadas

de trabajo

la part(cnpacxén de utilidades, las normas de

protecclén a’ a. salu’ y:a:la vlda

“ PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJQ DEL SEXTQ CIRCUITO, Tomo X1V,
" Oclubre 2001, Novena Epoca, Sexta Parte, Tribunales Colegiados, Laborales, pag. 1094.
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Es lmportante seﬂalar, que las condiciones de trabajo pueden ‘ser.
modnﬁcadas tanto a .peticién. del trabajador, verbigracia.,cuando el
salario no sea: remunerado (Art. 57 Ley Federal del Traba]o). como por
el patrén, ejemplo. cuando ocurran circunstancaas econémlcas que lo i

justifiquen (consignado en el parrafo segundo del mlsmo artlculo)

Cabe destacar que las condiciones de trabajo de acuerdo a nuestra
Ley, art. 24, deben hacerse constar por escrito cuando no existan
contratos colectivos aplicables, aunque también sefala en su art. 26
que la falta de éste, no priva al trabajador de los derechos que deriven
de las normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se imputaré
al patron la falta de esa formalidad.

En el caso de establecer las condiciones por escrito. éste deberé

contener

I.- Nombre,' nacionalidad i, sexo, estado civil .y domicilio del

trabajador Yy del patrén,

1. Si la relacion de trat

jo ke'vs;' para obra o ‘tien'_i:pc),deAterhv’inadpko‘,t‘Iempo
indeterminado; L ISR R S

1. El servucm o serv:cms que deban prestarse ‘los que se determinaran

con Ia mayor preclsnén posnble.

IV.-El lugar .o los ‘Iuyg'ares donde .deba prestarse el trabajo;



o establezcan nla
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- V. La duracién de'la jornada de trabajo;:

VI. La forma yﬁél mqntquél:salarib;

VIl.El dia y el lugar de pago del salario; -
a;ador sera capacntado o adlestrado en

! g‘ramas establecndos ‘o que se
‘s'é,;bbrifor'me“’a':Io“dlAspuesrrto en~e’s,ta ley;y

VIl La.indicac
los:: térmln

‘ I1X. Otras condlciones de 'trabajo, tales ‘como’ dlas de Vdescanso.
_vacaciones y demas que convengan el trabajador y eI patrén

2.3.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES Y PATRONES. e

Para lograr un equilibrio arménico entre los factores:de;la \pfoduccién.
nuestra Constitucion Politica sefiala en su articulo 123"5/ ia"l‘.‘éy Federal
del Trabajo en los articulos 132 al 135 una: serie de derechos y
obligaciones tanto de trabajadores como-'de patrones
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Obligaciones de los patrones

De acuerdo a. la tesns del maestro Marlo de Ia Cueva se pueden agrupar

de la stgulente manera v

Sra).- Las obligaciones inherentes o de vadas de Ié pfesfaqiéb,del

trabajo. mlsmas‘ ue'se 'grupan en:

Las obllgacnon

‘Las obllgacnones de capacitacion

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

c).- Las‘,obligarcrqiic‘in

d).- Las obligaciones‘lI:

e).- Prohibicyiénk de poner en el indice."'

** De fa Cueva, Mario. Op. Cit. Pp. 399-407
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Podemos citar también -en la Ley del - Seguro-: Social qtfavde-las
‘obligaciones que ‘'son: PR T ‘ o

"VArucquﬁ15.'-' Los patrones estan obligados a: "

I.- Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Iristituto M’exit‘:’an‘o dél
Seguro Social, comunicar sus altas y bajas, las’ modificaciones de su
salario y los demas datos, dentro de plazos no mayores de cunco d!as
habiles, conforme a las disposiciones de esta Ley y sus reglamentos,

eraya en'las que se

1l.- Llevar registros, tales como néminas yf‘lis’tas
asiente invariablemente el nOmerp “d|
~percibidos por: sus trabajadore
r gI

presente Ley Yo sus—

Il.- Determmar Ias cuotas obrero patronales a.su cargo .y enterar su.

exicano del Segur )

|mporte al Instltuto

V.- Expedlr y entregar, tratandose de trabajadores eventuales de la
ciudad o del campo la constancua de Ios dias cotizados, de acuerdo a
lo que establezca el reglamento de aflhacxén

TESIS CCN
FALLA DE ORICEN
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Obligaciones de los trabajadores

Las obligaclones ‘del trabajador son la prestacién del servicio y ‘otras
que son inherent s o d "rivadas de Ia mlsma seﬁalando las sngmentes

l. Cumplir Ias dlsposxcrones de Ias normas de trabajo que les sean

aplicables. o

i, Observar las medidas prevenlivas e higiénicas que acuerden las
autorldades competentes y Ias ‘que indiquen los patrones para la
,segurldad y proteccnén personal de los trabajadoreS' SR o

mgll Desempeﬁar el servicio bajo la dlreccién"‘del patf’énl;q‘g,e su

objetos n| del ocasxonado por caso fortunto fuerza mayor ,‘o por mala

calldad o defectuosa construccnon.
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Vil. Observar buenas costumbres durante el servicio;

Vill. F’restar auxmos en cualquner tlempo que se necesiten, cuando por

siniestro- o nesgo,
patrén ° de sus compaﬁero' de’ trabajo

inminente’ pellgren as personas o Ios |ntereses del

1X. lhtegrér los organismos que establece esta Lay; -

prewstos ‘en el

as vngentes en Ia empresa o

Xl. Ponér en onocumiento del: patrén las enfermedades contaglosas )

‘que padezcan ta prdnt

'como‘tengan conocimlento de. Ias mismas-

las: defnciencnas que

Xll.-..Comunicar.ai patrén o a,su representante
: advnertan a f:n de evitar dafios o'per]uncios a'los ntereses y vndas de

reservados cuya divulgacnon'pueda causar perwicuos a |a empresa. )
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En tanto que el articulo 135 de la misma Ley sefala las prohibiciones
que tienen los mismos durante el desempeifio de su trabajo, que son

las siguientes:

1.- EJecutar | alquier acto que pueda poner en peligro su propia
seguridad Ia de us compaﬁeros de trabajo ola de terceras personas,"
asi_como’ Ia de Ios establecxmientos o Iugares en que el trabajo se

desempenye, g

Il.-  Faltar ajlyt:x"aba'jo'sih cé’Uéa'jusrtki'f'i@éd‘a o'sin pyer"ml’sb dléyl;lbratkr’én;

I1l.- - Substraer. de mpresa  o:establecimiento .

‘materia.prima‘elaborada

IV.- Presentarse al trabajo en estado de embriaguez

V.- Presenlarse al: trabajo‘bajo la influenma de algun narcético 0
droga enervante salvb que exxsta prescrupctén médica Antes de .iniciar
su servucuo el trabajador deberé poner el" hecho ‘en conoc:mlento “del
patron-y presentarle Ia prescrlpcmn suscrlta por el médlco. ; s

VI.- Portar armas ‘de ’cualquier clase durante las: h'ora,s‘ den trébajo‘,
salvo que:-la naturaleza de este lo éxija Se exceptuan de ~esta
disposicwn las punzantes Y- punzocortantes que. formen parte de Ias
herramnentas o utlles proplos del: traba]o, NER '

Vil.- Suspender |as labores sin autorizacion del patrén;
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VIIl.- Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo;

1X.- Usar los utiles y herramientas sumlnlstradas por eI patrén para
objeto dlstmto de aquel a que estan destlnados y ’

X.- Hacer cualquler‘,clase de propaganda en las horas de traba]o,

dentro del establecnmiento
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CAPITULO TERCERO

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN |

CONDICIONES DE TRABAJO

En este capitulo consideramos importante hacer referencia a las
condiciones de trabajo de que son victimas los trabajadores, que estan
regulados por. la Ley Federal del Trabajo como lo estan casi tddas las
personas que de alguna manera.tienen una relacién de trab‘ajo:.

'3.1.- JORNADA DE TRABAJO.

El artlculo 58 de Ia Ley Federal del Trabajo define la jornada de trabajo

como:

"El tlempo durante el cual eI trabajador esta a dlsposmlén del patron

para prestar su trabajo"

Esta-definicion -ha-causado grandesl’polémicasr,,enytrkev—‘di\/yersos autores,
respecto al momento en que se inicia dicha relaciéon de trabajo.
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El Profesor Baltasar Cavazos Flores, argumenta que tal definicién es-
“incorrecta, ya que de acuerdo a esta "la jornada de trabajo se‘iniciara

desde el momento que. el trabajador saliera de su casa para dlrlglrse a

TSU trabajo.... 'y la. jornada se aumentaria o reducirla segun ‘,Ia'

f._dlstancia“ 8

: Senalamiento “erréoneo, - en virtud de que ‘el trabajador

disposicion del patron.a partir de que éste se presenta en el Vcentro de,
‘trabajo a cubrir. su jornada, aunque materlalmente no. Iabore or causas
“no imputables a ¢l o cuando su trabajo, si no se realiza pro' ame e ‘en
un lugar; ‘es decir, cuando el trabajador empieza a desarrollar ;‘Ias,

actividades por las cuales exista la relacion.

La duracion.de la jornada que cubre el traba]ado' p}ede;ser dlurna.‘
‘mixta o excepclonalmente nocturna cabe senala que tanto en Ia Ley
Federal.del Trabajo. como en Ia Ley Federa;de Ios Trabajadores al
2 1~—Serv1c10 del Estado se.le da.la mlsma regulacién'a aquellos.

Es diurna cuando presta sus serwclos en una dependencia, o empresa
enlos cuales hayan convenldo Ias parles que el horario sera de ochoa
trece horas, situacion que ‘s resenta particularmente en empresas‘

pnvadas o dependenmas de goblerno tanto local como Federal

Es frecuente que el trabajador Iabore mas de lo pactado sm que este
"esfuerzo le sea retribuido, en vnrtud de que. su patré vl exlge que.‘
ademas del trabajo desempeﬁado durante el dia, emplece a: ordenar lo

" CAVAZOS FLORES, Ballasar.a_Q_ng_umne_s_d_e_D_eLgchg_La_b_QLaL7' Ed Edllorial Trlllas. Mémco
1992, p. 141,
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que se va a realizar aI dia slguiente por Io que si. no checa. tarjeta se
esta evadiendo de esta forma el'pago’de‘las’ horas extras;~ya que no
existe el control de'su ent'ada»y ‘salivdav la empresa.

a excepcnén ala
e paguen ‘el tiempo
1 vey o por lo menos

aba]ador, es contratado
Iimit

pdr el

lempre rebasa eI

debido a que se. Ie obliga ‘a dejar concluido eI t'abajo del dla bajo la
"E'vramenaza de perder el empleo S T

Podriamos analizar las diversas varlantes que se presentan enlos
horarios y casi siempre resultaria que la ]ornada de trabajo que cubre el
trabajador, excede del tlempo pactado sm que éste re0|ba ‘una
remuneracion por el mismb,‘ lo .que resulta . vuolatoruo del articulo 59_
parrafo primero de la Ley. : s ‘ T

ceptada por el trabajador ya

que de no '7perder el empleo y como

consecuencia; el dejar. de. adquirir practica profesional lo que le

TESIS CON
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proporc:ona} es -una incertidumbre  en torno.a su futuro: que es muy
lmportante al momento de solicitar empleo en cualquler otro Iugar

Dado lo anterlor es posible deducnr quek Ios patrone 'qube ma explotan

al

trabajador, son los primeros el

y familiar, .para el caso, de ser'necesarlo que ise cubra tiempo

extraordinario, debera. ser retrlbundo de acuerdo a lo que establece la
ley. el :
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3.2.- DIAS DE DESCANSO.

El articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo establece -que:por, cada
seis dias de trabajo, gozara de un dla de descanso con goce ‘de salarlo‘
integro, siendo preferentemente el domingo es mporta}nte seﬁalar que }

dias domingos: o bien Ios
obligatorio, todo depe de
el trabajo"

En cas@ ‘d‘ei'"qu»ef .el
anteriormente, d'ekb'e"r‘
sobre el salario de Ios dlas ord narlos d
ferlado F

 trabajo, 0 bien doble si es dia

Ademas, el artlculo 73 de la L vy de; referencna seﬁala. no obstante lo
anterior, que. ‘el trabajado_'permbiré un"salarlo doble por la prestacién
de servicios en dias de descanso obllgatorlo : : y

‘,obllgatorlo Ia mlsma ‘e' Ios"egula en
trabajador

Respecto a: -los d[_a de descans
el articulo 74 por o: q'ue es |mportante seﬁalar que si ul

doble por prestar dIChO servucno

Es 'también"importante seﬁalar que exusten Iugares en donde Ios"
propietarios o titulares de la fuente de empleo. otorgan Ios dias ‘de
descanso obligatorio a los lraba;adores asi. ‘como algunos otros dias,
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como cuando se celebra alguna festivndad o celebracién dependlendo
del tipo.de trabajo desempenado en dlcho lugar ) ; =

A pesar de todo lo anterior, tenemos conocnmnento de que si existen
lugares -en: -los que se; otorgan ‘concesiones "a. los traba;adores.
desafortunadamente enla mayprla de los lugares que son privados,
- siempre tratan de obtener el mayor . provecho del trabajo .de los
trabajadores que estan a su servicio, explotandolos al maximo por lo
mismo abusando de su posicion jerarquica y con la imposibilidad de
demandar el respeto a sus derechos laborales.

3.3.- VACACIONES -

El doclor Mario de‘la‘ Cueva senala Que, Ia finalldad de las vacaclones

k ‘trabajo‘ w7

Ademas de que le da lébpqriunidéd de:convivir.con su familia y hacer

vida social.

Nuestra Ley Federal del Tra'bajo‘én su.artlc’ul‘ol76 'se,ﬁavla que:

' De la cueva, Mario. Op. Cit. P. 290,
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"Los traba]adores que tengan mas de un afo de servicnos disfrutarén
de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso .podra
'n dos dias

ser mfenor -a seis dias laborables y que aumentaré
" labarables:hasta llegar a doce por cada afio subsecuente d

ervicnos

Después del-cuarto:afio, el periodo de vacaciones, se aumentara en dos’

dias por'cada cinco deservi

En el articu ridad que.

el minimo d

£l a‘rtiguibrebrdela'Léy Fedéral kdeITrva»béjo 'e"s‘takbléc'ej que: k

"El trabajador tlene derecho a una prlma de vacaciones equtvalente al
25% del salario que percnbe -

Sin embargo Ia prlma de vacacuones referlda sélo le es proporcnonada

al’ trabajador en asos’ pecnales es decn .fcuando extsta un contrato

" .de trabajo’en donde' s slablezca este derecho. a’ que de no ser ‘asl,

s6lo se le otorgaran Ias vacacmnes correspondlentes sm la referlda
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‘prlma, esta ‘por_demas senalar que de cualquxer manera el pasante

profesnonista debe gozar de’ esta prestamén

'VSVé' puede‘ ar el caso de que el patrén Ie pague las 'vacaciones al
‘trabajador con la finalldad de no verse afectado en las actividades que

‘éste realxza Io cual resulta étentatorio -a Io dlspuesto por el articulo 79

A'pérrafo prlmero de Ia Le 'Fede

rabajo que a la letra dice:

" las vacacione una remuneracion”

Lo anterlor por ser. la
un medio. por- el cual’

trabajo y no: obstan e.‘q

** JURISPRUDENCIA, Apéndice, 1975, §° parte 4° Sala, Tesis 291, p. 275.
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patrén avcambio‘ de- ellas, esta.situacién no libera al mismo de la
‘obligacion“de" otorgérselas. en‘-razén - de que,este derecho es

: irrenunciable.

:‘V:"‘Otra de las obligaciones que estén a cargo del patrén es la de otorgar
“al trabajador una constancia en ‘donde se especifique la antigiedad del
o 'mlsmo tyqcel: erlodo de vacaclones que. le corresponden, ya que

normalmente esta snuacuon suempre se da en forma verbal Gnicamente

pactandofambas.partes el perlodo de .vacaciones en que podra dicho
‘ E,traba]ador hacer'uso de este derecho que le confiere la ley.

Ahora bien corno Io mencionamos anteriormente, el periodo de
; vacaclones deberé hacerse dentro de los sels meses siguientes al

término del aﬁo de servic:o
sean proporclonadas tendré un:afio. conta&o a partlr de la fecha en que
venzan los sels meses para demandar ante Ia Junta de Concnllaclén y
Al"bﬂl‘aje eI otorgamlento de.esta prestaclén pues ‘de no. hacerlo .asl,

derecho’ prescrlbiré : : : S

'restados Yy para el caso de que: no le

enctonando algunos traba]adores que Iaboran

Como se ha venid
11 periodos

para“ algunas i estos f

; ’vacacidh'ales debido

prlvadas si gozan .
-que sus’, patrones al no- tener actividades en

ciertos peruodo clerran las oflcmas para tomar sus propias. vacaciones

Io que’ consecuentemente lleva al otorgamlento de las mismas, pero
esta sntuacaén solamente llega a darse en casos verdaderamente

. excepcuonales. o e
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, TESIS CON
3.4.- SALARIO. - {FALLA DE QRIGEN

‘Son dlferentes las denommacwnes que se dan al salario, como son,
: sueldo jornal retribuclén, etc., la palabra salario proviene dei-latin,

salarium y és‘ta a'su. vez.de:la palabra sal, porque en la antlguedad era'
o costumbre “da :

‘n pago ‘una  cantidad .de sal a Ipsvpresta_dores de
'serwcnos doméstlcov B : L = E

‘les paga en
'S apllca a.

el cual debe ser remunerador Y ! nor.
cantidad menor. ‘en efectlvo q e debe reci
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suficiente para satlsfacer las necesldades normales de una familia,

tantoen el orden’ material como en. el social Yy cultural" o

“efectivo en algunos resulta ser Inferlor al salarlo mlmmo.
situacién ésta que constltuye una flagrante vlolaclén a los articuios 84y
85 -de la Ley Federa| d rabajo'que establecen Iov sxguuente

Articulo 84 EI salario'se mtegra con os-pagos hechos ‘en efectivo por
cuota dlarla. ratifica rcepcion __habntacuon, prlmas.

como mimmo de acuerdo con Ias dlsposmxones de esta Ley Para fijar el
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importe del salarlo se tomarén en. consideracién la cant:dad Y. cahdad
del trabajo. : £

Cabe mencmnar. que existen lugares en»donde os trabajadores. no
obstante tener’ una remuneracién ‘por demés baja Yy raquitlca por la
prestacuén de sus servicios, constantemente se Ies retrasa el pago, no

obstante el trabajador profesuonalmente cumple con . su trabajo, e
|ncluso en algunas ocasiones se ve en Ia necesudad de poner de su
bolsa para solventar los gastoquue se’ requneran ya que de no hacerlo
le seria imposible el cumplir con‘sus funciones y asi poder entregar
buenas cuentas al patrén quien: de no ser'de esta manera se molestaria
y podria incluso despedlr|o. k

Asimismo es oport‘uno;m ] que’ ‘existen gastos que eroga el

"rjqunncena no recnblé dmero de Ios Cll ntes-o-proveedores seglin sea el

‘caso del lugar en el que se: preste el servnclo o-bien que se tuvieron que
,hacervalgunos gastos .y pagos person“ales Yy que por esa razon le o les
~pide que se le espere algunos dias para cubrirles su salario.
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- Sea cierto o no lo que se afgumenta por el patréon esto viene a ser una
o “unas razones muy personales. pues "sea la causa que sea los
traba;adores deben, recnbur su salarlo en la fecha estipulada en la ley o

.como se. acordé v d
seﬂalado por Ios artlculos 106 y 109 de la Ley Federal del Trabajo que

'no ser: asi se constituye una violacidén - a- lo

ala letra dicen

‘Articulo 106. - La ‘obiyiga'cio'n del patrén de pagar el salario no se
suspende salvo en los casos y.con los requnsntos establecidos en esta
ley ‘

Articulo 109.- El pago debera efectuarse en dla laborable fljado por
convenio entre el trabajador y el patrén durante Ias horas de lrabajo o.

inmediatamente después de su termlnacién

tamblén deberé contar vcon‘ normas protectoras y privilegios que otorga
“la’tey Federal del Trabajo a todo trabajador sobre su retribucion.

TESIS CON
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De lo anterior, es posible mencionar que exlsten ciertas empresas en
las -cuales- el : trabajador cuenta - con todas -estas - prestaciones y

prlvuleglos que hemos vemdo senalando

3.5.- PARTICIPACION DE UTILIDADES.

La Constitucion Mexicana en su articulo 123 fraccién IX; del apartado
A, consagra el derecho que tienen Ios trabajadores de perciblr una
parte de las utilidades que obtenga la empresa durante el afio.

La Oficina Internacional del Trabajo. senala que Ia partlcipaclén de
mpleador ‘da

utilidades es: “El sistema de remuneramén por eI que ‘el
rabaja ores en Ios enefu:los' netos de

participacién al conjunto de su

",Brer’nadntz :

:-Ieéél medlante el

faumentan Ia retrlbuc«én ‘a la:
plusvalla que recibe el capltallsta

Ambas definlcnones establecen que la’ utlhdad en Ia que debe partlcupar
el trbajador, ‘es aquella que Ie reporta beneflcios econémlcos al lugar
:‘donde presta sus: servucnos )

9 Bramauntz, citado por Cavazos Flores, Baltasar. Op. Cit. P. 179
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En materia laboral, se entiende como empresa’ a Ia unidad econémlca
de produccioén .o distribucién .de’ bienes o servicios’ y como’ utilidad la
renta gravable que tenga 1a mlsma,de conformldad en el articulo 14 de

investigar el desarroll‘ ‘ ,a nacmnal

TESIS CON
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De la Cueva,’;seﬁal“a jqu éstv

rr“Es un cuerpo éc e fljar el porcentaje obrero después de

reallzar los e y aprobacién de las condiciones de la

economia nacional™?

chho porcenta]e debe ser unico para toda la Republica a fin de que no
se wole el prmc:plo de Iegalvidad de tratamiento para’ todos los

:trabajadores e

La Comisién Nacional, en una de sus resolucnones publlcada en el
- Diario Oficial de fecha 4 de marzo ‘de- 1985 establecué que eI
porcentaje menor que deben rec;blr Ios trabajadores es eI 10% de las'
utilidades que obtenga la empresa quedando .a voluntad del patrén y de .
aquellos, elevar el mismo™ en eI momento de celebrar eI contrato de -

?° De la Cueva, Mario. Op. Cit. P. 329,
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trabajo respectii/'o; individual o colectivo o contrato ley y se tendra por

2 no puesta-la clausula:-que establezca uno inferior, en virtud de que el fin
- es.una garantia social minima que protege a los trabajadores. '

'ic’médo'podré ser revisado por la Comision Nacional

'bs‘;\trabajadores en las Utilidades ‘de " las

o acuerdo a Io seﬁala or elj'a'r:tlculo 587 de la Ley.

Por. otra parte el articulo 121 ‘del mismo ordenamiento Iegal faculta a
los traba;adores para que : objeten ta declaracion anual que presente el
- patrén ante la Secretaria de Hacienda 'y Crédlto Publico;cuando no
k Ios térmlnos de ésta.;debiendov seguir los

estén de acuerdo con

establezca la partlcnpacnén de utilidades ‘que: correspondra_ a- cada,

trabajador, debiendo fljarse

trabajadores unncamente7
recibiran cuando .les’ entr g

debieran percibir en fo

otorgaré por igual Ios empleados de acuerdo aI nﬂﬁéf& de 'diés
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trabajados pal;a ‘ellos durante el afo, mientras que la. segunda. se
reparhré en proporCIén al monto del salario devengado por el:trabajo
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prestado durante el .aflo, entendiéndose ésta como la cantldad en
efectivo que percibe por cuota diaria. :

Estos s':puestos no se cumplen ya que general ‘los
L trabajadorespercnben Ia misma cantidad de dlnero‘ ndepe dlentemente

-de=x los dias trabajados_ y‘de su salano, debldo .a que os patrones

~prefieren realizarl ‘esta. forn y-a- permiti que,la’Comislén Nacional
, conozca eI ‘estado real ! A e

participar en Ias utllldades smo que a todos aquellos trabajadores que

laboran en el centro de labores .

Cuando el .trabajadoi' s‘e‘encuenlra bajo-'la :subordinacion de' una
persona cuyos:ingresos-'derivan unicamente de su trabajo, el articulo




68

127 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo establece que. el monto de
su participacién-no podré exceder de un mes de salario

que la Comisién Obllga a participar en el:

A esto le podemos agr g
reparto de utilidades ‘a
contribuyentes del Impuest'

personas fisicas o morales que’ siendo
obre la Renta, tengan trabajadores a su

servicio y. al encontrarse elr‘_Itular del lugar en: el que: se presta el
servicio dentro de este marco tiene la obligacién de otorgar a aquellos '
‘la percepcion mencionada £ e ‘

algun tipo de patrones no tienen exéu'sa legal

A mayor abundamle
rto,de utilidades a sus empleados en virtud de

para no otorgar el re
‘ que no se encuentran entro de los supuestos que marca el articulo 126
del mlsmo ordenamient 0s” cuales - se sefiala’ quienes quedan

exceptuados\de otorgA derecho a sus trabajadores

o Para el caso de que‘la rela
trabajadores con su patrén solo haya durado sesenta dias eI citado

trabajo que tlenen algunos

articulo le otorga el derecho de partlclpar en el reparto de utilidades
que tenga verificativo dentro de la empresa o ‘establecimiento en la
fecha correspondiente. :

TESIS CON
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3.6.- AGUINALDO.

‘ De acuerdo a nuestras costumbres en Ias flestas decembrinas, el
,agumaldo vnen_ ’ i ; > cua quler traba]ador para
sufragar los gas os e a'son ~tradic|ones en

o nuestro pais'

».mismo,:

fuere ést

a Iey toda vez que sus

) 2 ! c ientes el pago de las
“lgualas mensuales u honorarlos pendlentes por lo que asi es posible
pagarles dicha canudad cuando To hacen reiterativo.

TESIS CON
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‘Ahora bien cuando el trabajador deja de prestar sus servlcnos antes de
< cumplir-el-afio ‘de Iabores.‘ generalmente no:se:le: cubre slaparte
'proporclonal de agumaldo que le col esponde a 2T que- haya

- proporcional correspondiente al tlempo duranle el cual estuvo prestando

SUS servicios:

TESIS o
FALLA DE 0RIEN |
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CAPITULO CUARTO

LA PRESCRIPCION

4.1.- CONCEPTO. rFALLTA?%SE C(:‘%I;IGEN

Al iniciar el presente tema es necesario que partamos de la teoria de
las obligécioneé de la.cual se desprende tanto la adquisicion de bienes
o derechos como la extincion de un derecho o una obllgacnén de tal
'manera que estamos hablando de una prescripcién negativa y positlva

A principios del sigio algunos aru‘ty.:):‘re_s‘ la de

"Un modo" de extmclon de: Ios derechos, resultante del silenclo de
’durante el tiempo marcado porf

la relacmn ]uridica de que emdna n,
laLey" i o o T SR

Para el maestro Mario de la Cueva la prescripcion es-" un medio de

adquirir bienes o librarse de obligaciones, medlante eI transcurso de

cierto tiempo y bajo las condiciones establecidas.por.la ley" 21

2ibidem p. 593.
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4.2.- PRESCRIPCION EXTINTIVA.

Penal Fiscal

é'ﬁt‘gl:l“aﬁ y ‘de bera

| ‘lara en el procedlmlento
,"correspondlente la obligacnén de remstala} qn trabajador si- éste la.
solicita aI’ patrén en un término de 30 dlas, s:AeI traba;ador Ia solucnta
la excepcnon de

déspués' de .ese  plazo, el patron =~ puede
prescripcién de dicha solicitud. SO g

que 'f La prescnpcnon es

Al respecto- el maestro Trueba Urbina enal
una excepcion de carécte' perentorlo 0 sea que exnngue la pretenslon

del reclamante cuando es declarada procedente"
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Segun el criterlo'de la: Suprema Corte de Justlcia de la:-Nacién la
‘prescripcion’ de las acciones es la sancién |mpuesta por la’ley; al que
demuestra falta ‘de’ interés al’no ejercutarlas en los plazos Iegales

‘Tiene su fundamei

aplicarse,
términos;

tanto Ios térmmos de prescnpcuon como el momento desde que deben
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comenzar a contestar de acuerdo con la naturaleza y caracteristlcas de

las causas que Ia orlglnan n22;

tlene sus disposiciones -

No obstante,cuando se preCIsa de momento Ia responsabllldad del
traba;ador puede extende‘rse este plazo :

La Junsprudenctajd ‘Ia ‘Suprema Corte de Justicia de la Nacion, sefala
que-la: prescripcnén no.debe estudiarse oficiosamente por las juntas,
sino que deben ser opuestas expresamente por el demandado o por el
actor en sus respectlvos casos para que sea tomada en consideracion,
_ya que el _laudo debera concretarse a estudiar los extremos de la litis

2 GUERRERO, Euquerio, Derecho del Trabajo, 12°. Ed. Porria, México, 1981, p. 122 a 125.
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planteada v cuando una Junta‘ de Concnliacién y Arbitraje considere'
operan!e la excepcién de prescnpcnén alegada respecto a determlnada
accuén. resulta In‘necesario el e tudio de la ~pruebas relatlvas a| fondo

del asunto ‘en cu nt )

‘Ahora,bllen,‘yla;l.’ey‘de Seguro Social en el ‘a‘rtlculp éOQ,dice:

Articulo 300 - El dere ho de los asegurados o sus beneficnarlos para
reclamar el’ pago de las prestacuones en dinero, respecto a los seguros

de rlesgos de: trabajo. enfermedades y maternidad, invalldez y vida’ y '

guarderlas y prestaciones sociales prescribe en un afo de acuerdo con-

las reglas sngunentes

l.- Cualquier mensualidad de una pension, asngnacuén famillar o ayuda .

asistencial; asl "omo el aguinaido;

Il - Los subsl |os: por lncapac:dad para el trabajo por enfermedad no

profesnonal y matermdad“

.- La ayudafpayrﬁa :'gas'trbs vd'efﬁlfyq'rieral. ’y

IV.- Los finiquito'shqué’ éstablecé la Ley.

- Los 'shbrs'iai'béqb capacidad para traba)ar derlvada de un rlesgo de
trabajo, prescrxben en dos anos a partlr del dia en que se hublera
generado eI derecho a su percepcton )
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4.3.- TERMINOS DE LA PRESCRIPCION.

Es criticable que la Ley Federal del Trabajo no exprese directa y

concretamente Ios tér Vos o. plazos para el ejerclcio de las diversas

acciones laborale ‘se establecen

Estos termmos hay que mferlrlos de Ios que para la prescripcién

: -seﬁalan los artlculos 516 y‘sigulentes Ios que.son‘como regla general

“de un aﬁo y como excepcién de’ un, mes dos meses y dos afos.

‘Debemos: te que en los: julcios laborales, los términos

] seﬁalados siempre lmprorrogables. - en cohgruencoa con las
; ”caracterlstlcas de celerldad y brevedad que Ia Iey trata de conferirle a

. los mismos

'Respecto al térmmo de prescripclén para el ejercxclo de Ia aéciérf
dolcategénca e e, q'ue se

laboral nuestras juntas tlenen estab'
computa con independencia. de Iosvdlas mhéb es que en,el ranscurso
onalmente e ve'am 'Ilado cuando el

de ese lapso hubiere'y sélo exce
ultimo dia es inhabil.

Por otra parte el ejercxcm de 'Ias accnones que se derivan del réglmen
de la seguridad socnal prescrlben en los términos. de la Ley del Seguro
Social y no en Ios que. senala la Ley Federal del Trabajo ( articulos 276
a 279 de la Ley del Seguro Social anterior y 297 a 302 de la Nueva

Ley).
TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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A los efectos de Iavpre‘scri'pcién de _Ia“at':cién laboral no es abll»cablré lo
dispuesto_en el articulo 736 'dé"la‘Ley"Federal del Trabajo; ya'qtje tiene
apllcaclén cuando se trata de cémputos de términos procésales y el
: : rdinano se Imcia en tos térmlnos del

artlculo

. inicua el proc so; de’ manera que para regular estos ultlmos sélo debera

ffestarse a Io dlspuesto en el articulo 522 de la mlsma Ley, que establece :

. que:
fv;,numero de dlas“
. cohpleto aun cuando no Io sea, pero el ultlmo debe ser completo Y.

“ne, se t ndré'por completa Ia prescrlpcién sinok '

para los efectos de Ja prescrlpcién los meses se regularén por el
que les corresponda. El prlmer dla se contaré

""‘cuando sea feriad

] ebera -
“laboral;-

ue con posterlorldad rectlflca eI ‘error

Como sabemos Ia sola presentacnén de la demanda aunque sea ante la
junta mcompetente mterrumpe el curso-del. termmo prescrlplwo pero
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exclusivamente de las accuones hechas valer en la demanda y no de las
acciones que se hayan omltido ejercitar : - : - .

Como rocedenma de la prescrlpcién alegada

Ia Junta considera

té mino prescrl tlvo Ia fecha en que

ez:sinola- ultima que se

mvoque enla

‘ezlos Trabajadores al Servncno del Estado
I artlculo 123 Constitucional en su

o 'P‘RESCRIPC ARA OPONERLA RESPECTO DE:
: ,_“PR‘ESTACI
“PARTIR DE: QUEVMOMENTO ORRE EL TERMINO PRESCRIPTIVO Y,
“ENEL CUAL CONCLUYE Sl una de las partes opone la excepcnén ‘de

ES' NECESARIO PRECISAR A
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prescripcion, re'speCto de la‘accion: 'principal ésta debe precisar con
toda claridad a partir de qué momento corre’el térmlno prescriptivo y'en
el que: concluya pero tal obllgacién no‘ se: ‘actualiza cuando la referlda
al + imltante respecto de las:,

excepcnén _,s,e

prestactones accesorias por Io que n tal*'caso. resulta uficlente que

se invoque-el artlculo 516" de la: Ley Federal del’ Traba]o para que se

pueda declarar operante la misma. »2a

4.4.- SUSPENSION DE LA PRESCRIPCION.

Para iniciar este tema es necesario que hablemos de la prescrlpcién al
~derecho de antigliedad y al pago de algunas prestaciones a que tiene
derecho todo trabajador por el s6lo hecho de que exista una relaclén o
de trabajo personal y subordl‘nada PSS ‘

En primer:.
annguedad Ia antlg(]e a

La anUQueda
desde eI prlmer
dia, es: acumulahva Y- ‘no necesnta reconocimiento previo mientras

subsusta EY relacion del trabajo.

TESIS CON
FALLA DE CRIGEN

2 Tomo Xi, Febrero 2000,
Novena Epoca. Sexta Parte, Pag. 947.

A ’-.Tﬁ‘) € ‘.; _‘1 .}:‘
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La antlgUedad de categorla.res la que -se’ refiere aI derecho de la
‘antlgﬁedad en una profeslén u ofncuo determlnada para Ios efectos de
Sus ascensos escalafonarios Y segun la jurlsprudencna la accibn de:.su
'reconocnmlento si es prescriptible por falta de ejercnclo en tlempo

oportuno

“Lo". relativo’ al der‘cho

Por Io que hace a Ia
- 87 de la citad
"v.diciembre.r >
~término. de. a

;ré pagarse antes del 20 de
icha fecha - comienza ' a correr. el
] oder,ejercltar el deljecho ‘a “esta’

- prestacnén

. En este caso se. cnta también el articulo 302 de la Ley del Seguro ‘Social

.que menciona lo sugutente

Articulo 302.- Ely‘derecho del trabajador o pensi‘oynado y, en su caso, sus
beneficiarios a recibir los recursos de la ‘subcuenta de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez prescribe a favor del instituto a los diez afos
de que sean exigibles. Cualquier mensualidad‘ de una pension,
asignacion familiar o ayuda asistencial prescribira a favor del Instituto

en un afo calendario.
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A este respecto debemos destacar que existe Jurlsprudencia que dice:
por ‘ser ‘una “accién “de” traba]o no- comprendlda en: los - casos “de
excepcion, su término prescrlptivo es: de.un afo. :

a la resctsu‘m de la relacion
tener més de tres faltas ‘de’
,do‘de 30 dlas sin causa justiflcada :

También tenem:
de trabajo,
“asistencia, deltra ,
y sm permlso del patrén la accton de rescnsnon surge y comlenza a
contarse cuando se comete 1a ‘misma falta computable es:’entonces

cuando comienza a correr el término de 1a prescnpcnbn para el ejerciclo ‘
de esta accion, la que prescribe segtn el articulo 517 fraccl M en un
mes. £ :

"PRESCRIPCION, COMPUTO DEL TERMINO EN ASO DE CESE: DEL

elios que debe efectuarse el computo- para

patrén para despedirlo o disciplinar sus'.val )
que dicha causal 'se’ cumple sumplemente comput ndo el

nﬁmero

suficiente de. .retardos,  sin neces:dad de : re’all\za_

w24

,lnvers,tvigacién» :
administratiyay‘,'alrguna,, T

La regla general es que Ias accuones Iaborales prescnban o se extmgan
en un afo, término que comlenza a correr ‘a. partlr del dla sngmente en
que la obligacion es exngible ' : :

Q. Tomo XI,

Enero 2000 Novena Epoca Sexla Pane Pag 1031
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' Asnmismo exlste en cuanto a la falta de pago de salarlos jurisprudencia
'—que seﬁala que si:la junta declara prescritas: las acc|ones e;ercitadas
por falta de pago de. salarios anteriores al ultimo afio, se ajusta
lspuesto por la ley, puesto que. como lo. tiene

estrtctamentv
St C Sala de ese alto Tribunal de* Justncna la

ienza. a correr desde que la obllgaclén es exlglble ;

. .prescripcion co

,suceswo Ias acciones del trabajador derivadas de a

artlculo 517 pérrafo final,
las accnones de ‘los” trabajadores para- separars
'~causa lmputable aI patron prescriben en un" >

de la Ley Federal de}

g partir de: Ia fecha en.que tenga conocimiento de la a de separamén,
“por tanto. S| esa causa imputable al patron se sngue repltlendo en forma

":"‘-auténoma en ‘el ‘transcurso del tiempo, ' es inconc‘uso que no debe

?';-»tomarse como punto de partida para la prescrlpcnon la“fecha en que

: acontecié por primera vez la causal de rescnsnon smo la aitima,"?®

A la regla general. de un afo se sefalan las siguientes excepciones:

* PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO XXI, 1°, 85 L. Tomo XIV.
Octubre 2001, Novena Epoca, Sexta Parte, Pag. 1161. : :
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[ TSk CoN J
. Prerscribrefrrivein unmes o FALLA DE ORIGEN

1.- . Las" accuones de los’ patrones para despedlr a los trabajadores,
dlsclpnnar sus’ faltas y efect”uar descuentos en sus salarios corriendo la
T igunente a la fecha en que. se tlene‘
para u‘m o de las faltas o desde el

s cometldos o las perdidas [o%
da sea

no desde Ia fecha del acto c metldo'

generador del despldo

2.- Las acciones de:los trabajadores para separarse del -trabajo, en.
este caso la: prescripcidon corre a partir de la fecha en que se .tenga
conocimiento de la causa de la separacion. :



. concede, conta os
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Aunque.en Ia doctrina algunos autores han sostenido erréneamente que
el trabajador tiene 'un ‘mes para separarse del ‘trabajo.y otro mes para
ejercnar la accnén correspondlente contra el patrén

Lo cuerto".s ‘que. e’trata de un:'solo mes para: ambas cosas separarse
“del - trabajo y establecer su reclamacién laboral y sn ‘no’ eallza ambas
“cosas dentro’ del térmlno de un mes prescribe su a‘ccién, ,ues se tiene

por consenhd“ por el trabajador el acto del patrén que consutuye el
"'vfundamento ,de, su acc|6n : : :

: ;Por otra parte ;el ar»tlculo 113 de la Ley Federal de los Trabajadores al
¥ Servicio del. Estado‘ reglamemarla del Apartado B) del articulo 123

: Constltucional senala
TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

'Ia plaza que hay nt dejado por accudente o por enfermedad contado el

plazo a partlr de‘la fecha que estén en aptltud de volver al traba]o

1. En cuatro meses

ay En caso de despldo o suspensibn |njusl|f|cados las acciones para
5exngtr la relnstalacl n-en’.su trabajo o. la lndemnlzacwn que la Ley
,,defmomento en que sea notificado el

; traba]ador. del despxdo o suspenstén.
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b) En supresién de, pla'z'as Ias accnones para que se les otorgue otra
equivalente a: la suprimlda o Ia Indemmzacién de Ley,. y Lo

',c) La fa'ycuil'ta ar: o dlsmpllnar a

'sus ‘trabajad nrconocndas ‘las

“injustifica
para los buréc

» Prescriben en'dos' meses

trabajo.

Las acciones “los> trabajadores que sean separados del

votros Ia fe hz
‘fecha-en que el traba;ador fue separado

que ésta sera la que se tome'en cuenta para el computo del termlno de

Jla fecha del despldo

-~ la prescripcion de la accion del trabajad’or.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Pero como puede ocurrir dué la_fecha del cese del trabajador en sus
labores-y Ia conslgnada en: eI avnso Iegal de rescision, expedido.por el

patron:no ,sea‘ la ,‘mxsma Ia que debera tomarse en cuenta.en estos

material en donde efectlvamente fue

: Iabores. debiéndose consecuentemente

'-’.,‘,computar el térmlno de prescripcién de dos meses que” sefala la ley,
““‘,lpartlr del dla sigucente a su despido y no a la sefnalada en el aviso.

'PRESCRIPCION CUANDO SE DEMANDA EL DESPIDO Y EL PATRON
‘A‘LEGA QUE EL TRABAJADOR RENUNCIO PRETENDIENDO
jACREDlTARLO CON UNA CARTA DE RECOMENDACION, EL
~ TERMINO DE DOS MESES QUE ESTABLECE EL ARTICULO 518 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, NO PUEDE COMPUTARSE A
‘ ,"P:AQTIR;DVE LA FECHA DE SU EXPEDICION.- Cuando se demanda el
despido y el patron alega que el trabajador fue el que renuncid en una.
',,::fééha' anterior a la sefialada por el trabajador y para acreditar la

jexcepcxén ‘de prescripciéon, en cuanto a que la demanda no se mterpuso :

“dentro del término de dos meses que establece el artIcqu 518 de-la. Ley' :

MFederaI del Trabajo, exhibe una carta de recomendacnén en’la que/‘_‘f

;asnenta que trabajé hasta determinada fecha, ellyo*

.-ese hecho sin prueba alguna, sélo porla’ clrcunstancia d o
apoyo de la prescripcion, por lo que debe establecerse prlmeramente.
si hubo o no separacién voluntaria yvasi. determlnar l1a fecha en que

TESIS CON
FALLA DE CRIGEN

*® . Tomo X|,
Junio 2000, Novena Epoca, Sexta Parle. Pag. 590

comienza a correr la prescripcion.
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“PRESCRIPCION LABORAL. PARA EL COMPUTO RESPEC’TIVQ,b Los
MESES SE REGULAN POR EL NUMERO DE DIAS Q‘UE “LES
CORRESPONDAN. Al establecer el articulo 518 de la Ley. Federal del
Trabajo que las acciones de los trabajadores que sean. separados de su,

empleo, prescriben en dos meses, debe en!enders
corresponde precisamente a dos meses de calenda"
del dia siguiente de la separacion, para concluir

: cumplirla,e
el 'mis‘mo:ci’it“
“plazo correrla
febrero 31 dias
marzo, sl fuere habi

onado.plazo acabaria’el ‘primero de

separados de su trabajo, para Io{q
termino que se ha venido- sefal
derecho de preferencia, ascenso

o Semanario Judicial de |a Federacion y su Gaceta; Parte Ii, Julio de 1995, 22./J.
27195, p. 87 ; seeracony suameE rale i d IS
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-articulos 154, 166'y 159 de’la ley, casos en los que también tendra a su
eleccion:el solicltar su remstalacién en el: trabajo al:que tiene derecho,
la preferencna o |ndemmza 'én (del ‘importe de tres meses de salarios, e!
! ] : rcublr desde la fecha de la

58 de .cumplimiento al ‘laudo:
.danos’ 'y perjuicms, seﬁalando 'Ié‘
: érmino de prescripcnén
los derechqs de

: cpn

s por

empresa de que se trate donde se estipule otra cosa ese respedté, o]

exista la clausula de ingreso o admision, deber ‘estarse a 1o} previsto
en el contrato colectivo de trabajo y no a lo‘consignado en los

preceptos relativos de la Ley Federal del Trabajo.

TESIS CCH
FALLA DE ©"iI%EN
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Es importante sefalar t'a'mbién que al dispoher la Ley que el patron en
‘los casos de’ vacantes 24 puestos de’ nueva creacion, deberé preferir en‘
igualdad de curcunstancms a Ios traba]adores mexicanos . etc.V, deja aI

: arbltrlo ‘del patrén :
;puesto al seﬁalar
: cuales son las’ 'etermina ‘o
seﬁala que 8
suponemos que el Iegislador quls {
habilldad honradezy ‘an ede tes personales de ‘los trabajadores

asplrantes.

unque nosotros
ual |dades de eflclencia,

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

los trarbajadores .para reclamar el pago de las
bajo corriendo el término de la -

« - Prescériben en dos‘afos

1= Las accione'

indemnizacnone
prescripcxén o dk

Respecto a: estas acciones. ‘es 'tve'rminahté la junsprudencia de I_a
: Suprema Corte. de Justlcna de la “ Nacion, al senalar que la -
,responsabllldad del empresario por acctdente de trabajo n b

‘el accidente mlsmo sino.en las consecuenmas posterlores jue a'c'af,rea :

‘una incapacidad, mientras’ no se determlne d
“y‘snuactén en que queda un trabajador como cOh"

fla prescnpclon en su contra para los efectos de re ama | pago:de la

mdemnlzacnon correspondiente.
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2.- Las acciones ‘de los beneficiarios en los casos de muerte por riesgo

de trabajo, corfie’h)do el término de la prescripcion en estos casos desde
la fecha de la mherte del trabajador.

“La jurisprudenma, e la SUprema Corte sefiala que cuando se reclama a
la vez el reconoclmlento de que el accidente ocasion6é la muerte del

= f'trabajador y ‘el pago de ia indemnizacién correspondiente, en realidad

: convenlo ‘e

se ejerclta la accion de pago siéndole por tanto de aplicacidn la regla
j*'contenida en la fraccién 1l del articulo 519 de la Ley, que sefala el
: término de dos aflos y no la consignada en el articulo 516 del propio
g ,ordenamlento que sefala el término de un aifio, ya que cuando se -
f’formulan ambas reclamaciones segun la jurisprudencia sentada por la
VCuarta Sala sefiala que en realidad se ejercita la accion de pago s

Esta reclamacion  se ejercita' mediahté JE tramltacnén -'de los
’ articulo 892 y

"fprocedlmientos especlales seﬁalados en Ia Ley en
sigunentes * :

3.- Las accmnes para ‘solicitar:la e;ecucnon de Ios laudos de la’ Junta de
os ante ellas.»

)Ios convenlos ce br

Concxliaclén y Arbltraj
“'corriendo Ia pre i
hublese qued

plazo

"""’Cuando el Iaudo |mponga a obllgac n=d
- patrén podré sollcntar a Ia nta que le'fue un termmo no mayor de 30

: dlas para que regrese al traba]o aperctblendole que 'def no- hacerlo.
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TESIS CCH |
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podra el patréon dar por terminada la relacién de trabajo y Adeﬂsignar un

nuevo trabajador.

‘Resulta ]usto que cuando el laudo disponga Anstalacnén de’ un
trabajador, eI patrén no tenga que esperar:: Ios'

“la prescripclén de’la acmén que tiene el trabajador

dos‘aios para ejercltar

‘Sin_embarg
‘cara'cte'ris‘_tilrc

~tal fin.
;puede hace

despedlrlo ‘con
prescrita: Iva “pretensi

“La prescrupcuon en materla Iaboral sélo puede ser esludlada por el
Tribunal del Trabajo. cuando se alega por Ia parle a qunen beneflcia ya
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que- si no se: hace por las partes mteresadas,,el Tribunal no puede

“‘estudiarla ni resolveria de oficio.

Para el cémputo de la prescrnpc:
numero de dias que Ies corres )
completo el primer dia, aan cuahd
completo y cuando éste sea ferlad
siguiente.dia habil, de acuerdo con_lo previsto por.el artlculo'522 de la
Ley. B

relativas al fondo dgail,‘
considera prescrita.

Al opon'erse'lai‘ ex V'Vej:it‘:Aié de prescrnpcnén debe mdlcarse siempre la-

fecha ~en que comenzé -a "correr el termino. por ser el‘elemento

consmutlvo‘de dlcha excepmén

,Cuando el trabajador se encuentre detemdo por alguna autorldad le
corre:el: térmmo prescrlptorio seﬁalado en Ia Ley, ya que la Cuarta Sala -
e Justlcxa‘establece que aun consuderandolo

de la. Suprema‘Cort

por conducto de a erado vya que no se requuere que ‘formule su

“TESTS CO
| FALLA DE ORIGEN

reclamaclon en forma personal
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También~debemos destacar. que_.de acuerdo con la. 'Leby y . la
,Jurisprudencia ‘el térmmo de Ia prescrlpclén ‘dela’ accién Iaboral se
; computa incluyendo :

inhébiles que.en el transcurso de ese
"lapso hubiere oy sol : y

Ios_ dias

. cuando su ultlmo dia.

b Los plazos pa
dlas naturale :

Valvegados

tienden demostrar desv:rtuar Iqé;

intrayns_cenden,tes.»

La Ley Federal del Trabajo prevé y regula Ios casos especiales en que.i

= por: sus’ caracterlstscas y. sugnificacnén resulta justo Y equntatlvo,que la.”

prescripcién no ‘se aplique u opere si ya comen26 a

suspenda el cémputo siluacién caracterlzada por Ia temporalndad o'se
apsoique ya se habia

mterrumpa Io que sngniflca que se cancele el
computado con anterlorldad a: la fecha del acto mterrumpldo terminado

el cual, la. prescrnpcuon se. tlene que empezar a contar de nuevo
(artlculo 520, de la Ley Federal del Trabajo)

TESIS CCH
FALLA DE ORIGEN|

- - - ——
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Las causas por las que la prescripcion no puede _comenzar ni correr en
sSu ' caso, 'se- rsuspenderé,' nuestra-:Ley.-expresamente. sefiala.-las
siguientes:. . :

.- Contra los® incapaces mentales. slno cuando'se haya dlscernldo la
: tutela conforme ] o contempla la Iey. es’ decir, se le haya deslgnado tutor”

vy sea este cargo'aceptado momento a partlr del cual comenzaré a

. computarse el termlno

»guerra. en estos casos tienen

reclutamlento o ingreso’al servncm de Ia

encuentre suspendld

En cuanto a Ia mterrupcién de Ia prescrupcuén la ley ordena que esta se
mterrumpa (articulo 521): " o :

~1.- Por la sola presentacton de la demanda o de cualquuera promocmn
ante la Junta de Conciliacion y Arbltraje., lndependlentemente de la
~fecha de la notificacién, sin que sea‘obstaculo para la interrupcion de-la
Junta que sea incompetente.
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2.- Sila personé a cuyo favor corre la prescripcion reconoce el derecho
de aquella contra quien prescribe de palabra .por escrito o:por-hechos
indubltables :

Los dos supuestos sefialados por la Ley, hene diversos origenes pues

la: razbn 'y la procedencia del primero estriba en la: |ntenci6n manifiesta .
del" lnteresado en..defender o hacer valer su derecho Io que se
. demuestra aun en el caso de presentar su reclamacion en Ia Junta que
  no sea Ia competente y la segunda se fundamenta en el reconocimlento
“o aceptaclén ‘manifiesta por el perjudicado con la prescrlpcién de!

derecho de aquella a quien beneficia, cuyo reconacimiento debera

jﬁ,éﬁficar fehacientemente, por cualquiera de los médlosde prueba

recono’bidos por el Derecho del Trabajo. :

El‘maestro Mario de la Cueva sefala que lé'Le‘y “Federal del Trabajo
contemplé en sus articulos 520 y 521, los. casyos de suspensién y de
interrupcién . de la prescripcién, _pero no nos: proporcnona el concepto de
las - instituciones, expresando segundamente que:-en -la :doctrina . se
sostiene que la suspensuén es una medxda de equidad que tiene por
‘objeto acudir en ayuda. de quienes no ‘estan en aptltud de ejercitar sus
derechos a fin de’ que el tlempo que persista: el impedimento no se

compute dentro.: del e la prescripcion, en tal forma que al
nAtp,'iIa prescnpcnén continlla 'su curso

desaparecer el im
) ‘hubiese corrido "hasta el nacimiento de la

computando el tien
iferencia ‘de la suspension de interrupcion

consuste en "l' on-. o, uti/lizac'ién del tiempo que hubiere

transcurrldo. Ie origena-la-apertura de un nuevo ‘término

completo de pi'es‘g‘:trip‘c'ibh.r

TESIS CON
FALLA DE CRIGEN
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La " Ley Federal de “los Trabajadores al Servicio - del " Estado"
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constltuc:onal menciona

en el articulo 114 lo’ 5|gu1ente Prescrlben en dos anos R

‘I.- Las acciohe ] d' raba]adores para reclamar ndemmzacnones por

ejecutab'le la resolucién dictada por:e Tribunal :

Las fraccnones Ii Il de ‘este:articulo: sélo son apllcables a personas
excluudas de-la’ Ley del Instltuto' de Segurldad y Servicios Sociales de

los Trabajadores del Est 'do

s TESIS CON
El articulp 1‘15 de}rla clt‘ad_'a Fey-seﬁala: FALLA DE OD”}EN

Articulo 115.- La prescripcion no puede comenzar ni correr:
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I. Contra los |ncapacitados mentales sino cuando se haya dlscernido su

tutela conforme ala.Ley;:

- [ TESIS Ccom
intorrumpe: | FALLA DE_ORIGEN

I. Por la sola present dela demanda respectiva ante el Tribunal

Federal de Concuhac:ény‘Arbitl"a;e Y.

. Sila persona a c y fa

t;orre |a prescripcion reconoce el derecho
rescribe,"por escrito o por hechos indudables.

de aquella contra qute

Cabe sefalar. que la Ley de referencna menclona .en eI articulo 117 lo
siguiente: : LR - :

Articulo 117.- .Para..los efectos de la prescripcion fos” meses . se
regularan por el numero de dias que les correspondan; el primer-dia se
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contara completo y' cuando sea'inhébil el altimo, ‘no se ‘tendra. por.
completa la prescrlpcién sino. cumplldo el prlmer dla hébll sigunente

“"PRESCRIPCION POR INEJECUCION DEL LAUDO.- De conformidad
éon ’el‘aftiéu'léf5‘19'frécci6n 111 de la Ley Federal del Trabajo, prescriben
" en dos anos las acciones para solicitar la ejecucién de los laudos de las
"7Junytas de,‘Con;ciIiacién y Arbitraje y que el termino éomienza a partir del
‘ dia‘sigubierite al en que hubiese quedado notificado el laudo de la Junta;
é'si 'pues,"aun cuando el quejoso recurrente promoviera juicio de amparo
~en contra de dicho laudo, ello no impedia que pudiera ejecutar el laudo
en . cuanto a la reinstalacién que obtuvo, porque no se decreto la

“suspensi6n de su ejecucion."?®

la remstalaci n Ia:,categorla desempeﬁada o bien, la indemnizacion

-de Iey, e - ntados a partir del. momento en
que"’él ] c: ~despido o suspension,
mdependl matenallce cualqutera de

- estos actos 'pues de atender este ultlmo crlterlo' sngnlflcarla apartarse
del verdadero sentldo de Ia Iey, hasta el extremo de‘Integrar una norma

‘totalmente distinta a la dlsposncu&n apllcable caso ‘concreto cuando

no da lugar a otras interpretaciones."?®

28 JURISPRUDENCIA, Apéndice 1983, 3. Parte 1°. Sala, Tesis 28, p. 192
# SEGUNDA SALA, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Parte 1ll, Mayo de 1996,

" TESIS COX
FALLA DE C™'GEN
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CONCLUSIONES

PRIMERO.--El -Derecho" del- trabajo ‘es una expresion  propia de los
hombres que "pUe'de'n ejerc‘er en todos 'y cada uno de los. aspectos que
le ataﬁen ‘teniendo en consnderacién las oblxgaciones y derechos para
ambas partes

SEGUNDOL‘-‘ La declaracién de Ios ‘Der'echo's ~Sociales, no debe
qhedarse en letra _muerta sino por el contrario debe ser viviente y
defendida mediante la solldaridad de goberna t bs y aulondades y dejar
vse dan’ y hacen creer a los

a un lado una sarta de mentiras ue siempr

ciudadanos.

Es necesario un cambio .en menta dad del trabajador a fin de llevarlo

ra obtener conciencua'de todos™ '7‘"no de 'los” miembros-de la
sociedad, el habito de t

el unico y excluslvo f|n de obtener un benefic:a a la familia.

tudlar y de servir a los demés con

TERCERO En materla Laboral el: desarrollo social se ha detenldo en
cuanto a crec mlento y transformacnén se refiere ya que la socnedad se

,tarea incondicional del derecho es

:a Ias,exrlgencias de los gobernados.

‘ io total acorde a la realidad social
Yy es nueslra oblxgacnon como estudlosos del derecho adecuarlas,

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

.
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renovarlas, y estiucturarlas de tal - manera . que.los derechos de los
trabajadores no queden en-letras muertas.

CUARTO EI derecho deI trabajo se encuentra dentro de Ias ramas del
derecho que han quedado en'un. rezago cosa rara ya que el trabajo es'
“una actividad necesaria y deberla estar al dia para que no se quedara
en meras pretensiones en cuanto al: espintu mlsmo del articulo 123 de
la Constitucién ya que se necesltan reformas tanto ‘de forma como de
fondo. s }

QUINTO.- Es necesario I,ibera ] g las lnjusthnas de -
que son objeto ya que nu stro derech del Trabajo orlglné crltlca desde;

‘ue SUS autores redactaron con el

que entro en vugor,_esto en vurtud de‘,

tradlcnonal crlterlo cnwllsta el texto e: Ia le . pero independlentemente

_de esto Ios Iaborahsta»_ ﬁ'snguen o In de]ar “atras “esas

convicciones clvmstas

SEXTO.- .El .derecho’ procesal de‘l ,, trabé]b tiene * -un lcarécter
eminentemente - social, protector, tutelar y reivmdicatorlo de ‘.los

derechos de los trabajadores ya que las Juntas’ de Concnl ciyérl\ y

Arbitraje estan facultadas par

corregir errores de éstas’ de manera que’los derechos de ellos no se
desfiguren o menoscaben en la préctica :

SEPTIMO.- Es indudable ,_que el ’,,Tderechog—i laboral,” necesita de una
completa renovacién.'uné verdadera digniflcacién, para lograr el

TESIS CCt
FALLA DE mt:-f,N
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verdadero significado del valor del derecho es necesario dejar atras los
popullsmos y .rescatar- el verdadero-:valor .de. nuestro derecho del

trabajo.

OCTAVO.- Es Importante certiflcar Ia acclén intentada péra ‘que‘rse'
agilicen los trémltes de” procuracién de justlcia es decir, que ge evitara -
poner-en: movimiento a todo un’ 6rgano jurisdiccional y si este: debera :
hacerlo que sea cuando la acclén este intentada en tiempo y forma ’

NOVENO.- La certlficacuon debera hacerse de oficio por conducto del
Secretario de Ia Junta correspondlente en donde entrara al’ estudlo de ’
la prescrlpclén T e -

DECIMO. Qu seanf respetados los .derechos ‘que_ tienen los’

trabajadores ya que

n algunas empresas se tienden a .violar esos
derechos |mpon ndo'sancmnes m;ustas :

}DECIMO P _AM‘ RO ',Queb la prescllpv on de una demanda sea eJercuda
en tlempo y no después de‘ haberlo ya prescrlto de Io contrario se

perderan aquello derec os que ya se habian obtemdo en el transcurso

del tlempo Iaborado

TESIS CCi:
FALLA DE ORIGEN
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DECIMO - SEGUNDO - 1 habiar dé la - prescripcién -es seﬁalar la
extincién-de los derechos a que tienen derecho los: trabajadores o en su
caso el Patrén al ser reinstalado:el trabajador a su centro de trabajo

DECIMO TE RCERO

'S que un trabajador ‘
i su hogar Es por e!lo que el
i térmmo de 2: aﬁos deberia de reducnrse minimo a 4. meses '

TESIS CON
FALLA DE_ORIGEN
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