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INTRODUCCION

Dentro de las politicas mexicanas para el disefio de programas de scguridad, sobresale
por su importancia la seguridad para la vejez. Siendo este uno de los grandes retos
para ¢l sistema de pensiones que en combinacion con el sistema de seguridad social y
el ahorro voluntario del trabajador deben conformar un esquema solido para sustituir
cl ingreso de los trabajadores una vez que han dejado de laborar. En nuestro pais, tan
s6lo cuatro de cada 10 adullos mayores cuentan con algun tipo de pension que oscila
entre 500 y mil 500 pesos mensuales, mismos que tienen que repartir entre
alimentacion, vestido y aparatos de rehabilitacion. Es por lo anterior que el estado
debera prestar mayor atencién a las demandas que involucren el envejecimiento de la
poblacion.
En México la estadistica sobre los programas de 'pcnsiones otorgados por los
trabajadores es practicamente nula. A pesar de los requerimientos estipulados por la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para cl Retiro y la Ley del Impuesto Sobre
la Renta, actualmente no se cuenta en nuestro pafs con una cifra oficial ni confiable del
nimero y caracteristicas de los planes de pensiones formalmente instalados. Existen
solamente 12 planes de pensiones registrados ante la CONSAR! y aun cuando se
presentan avisos de la implantacion de dichos plancs ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico, no se tiene un registro o padron confiable de los mismos.

El objetivo principal del presente estudio fue realizar un conteo y andlisis formal de los
planes privados de pensiones que existen en México y que hayan sido implantados
por las empresas privadas. Esto se realizé a través de tres encucstas:

a) Un muestreo alealono de cmpresas que puedan otorgar un:. plan de
pensiones. : : : . 2

1) Una encuesta en las ﬁrmas de consultona actuarxal que asesoran a empresas
parael eshblecmuenlo Y, “administracién de planes de pensiones. s

n tran -fondos de‘

Txpologxa dc las cmpr
elc.) .

! Ver Anexol,




. Tipo de institucion financicera que administra los activos.

. Caracteristicas demaogrificas de los participantes (activos y jubilados)
- Monto de los activos en los fondos de pensiones.

. Tipo de plan (contribucion definida o de beneficio definido)

- Composicion de las carleras de inversion de los fondes de pensiones
- Formas de pagos de los beneficios.

El presente trabajo estd estructurado de la siguiente forma: En el capitulo 1 se
muestran, a manera de preambulo, el marco ccondmico, laboral y la situacién actual
de las pensiones en México, asi como los principales esquemas de pensiones, tales
como: Planes de Beneficio Fijo y de Contribuciones Definidas.

En el capitulo 2 se describen las caracleristicas de las poblaciones encuestadas,
considerando la muestra de empresas, los actuarios consultores agremiados en la
Asociacion Mexicana de Actuarios e instituciones financieras como son: Bancos, Casa
de Bolsa y Companias de Seguros que tienen implantado algin plan de pensiones,
posteriormente en el capitulo 3 se hace una descripcion estadistica de las empresas
encuestadas asf como un resumen de resultados.

En el primer anexo se describe la metodologia estadistica utilizada que se necesito
para determinar el nimero de empresas a encuestar.

Finalmente se presentan las conclusiones del presente lrabajo.

A fin de proporcionar una clara idea de la realidad en la que vive México es necesario
realizar diversos estudios que puedan profundizar cn la problemética de garantizar un
futuro menos incierto, es por ello que espero que el presente trabajo pucdn ofrecer una
visién mas clara de nuestro pias en materia de pensiones. .
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CAPITULO 1.
-ASPECTOS ECONOMICOS Y LABORALES DE MEXICO

Poblacién

México es ‘un pais altamente poblado, Slluzindose de hecho entre los pafses mas ‘
poblados del mundo, sélo por debajo de palses como. Chma, Japén y la India y por
arriba de Argentina y Australia.

Una de las caracteristicas de la poblacién mexicana ha sido su rdpido crecimiento que
de acuerdo a expertos se estabilizara a mediados del siglo XXI, gracias a la
disminucién de la tasa de mortalidad explicada por la mejora de servicios de
seguridad social y servicios de salud. La poblacién ha crecido a una tasa promedio de
1.6% en ¢l tiltimo lustro, cifra que es menor 0.5% al lustro inmediato anterior, lo que
confirma la paulatina disminucién en el crecimiento demografico de nuestro pafs.

De acuerdo a los resultados del XII Censo de Poblacién y Vivienda, al 14 de febrero del
ano 2000, residian 97,361,711 personas en la Repiblica Mexicana, siendo 47.4 millones
del sexo masculino y 49.9 millones del sexo femenino. La densidad de poblacién a
nivel nacional de poblacién a nivel nacional es de 50 habitantes por km?, sin embargo;
al interior de la Republica Mexicana se observan marcadas diferencias, por ejemplo, el
ntimero de habitantes por km2 en el Dislrito Federal es de 5,634 cifra que eleva el
promedio considerablemente.

Segun cifras oficiales, la regién céntrica del pais formada por 13 entidades (el 18% del
territorio nacional) es el lugar de la residencia para el 58% de la poblacién y produce
el 60% del PIB. En cl norte que comprende el 62% del territorio, reside el 26% de la
poblacién y genera el 30% del PIB. La regiéon sureste abarca el 20% del territorio
nacional y en ella vive el 16% de la poblacién, generando el 10% del PIB.

Se observa que la poblacién se concentra en grandes centros urbanos como son la
Ciudad de México, de Guadalajara y de Monterrey, ciudades que representan tan sélo
el 25 del territorio nacional, pero el 25% de la poblacion. El estado de México cs la
entidad mas poblada del pafs con 13.1 millones de habitantes participando con el
13.4% de la poblacién total. En contraste, poco mas de la cuarta parte de los habitantes
reside en localidades rurales con menos de 2,500 habitantes.
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Desde ¢ punto de vista demografico, el pais se compone por una poblacion
marcadamente joven lo cual nos indica que el niamero de habitantes en edad de
trabajar es del 61.5%. Por lo que respecta al sexo, en el 2000 la pablacion presenta una
marcada tendencia al equilibrio (48.64% son hombres y 51.36% son mujeres), es decir
que de cada 100 mujeres habia 95 hombres. En edades menores es mayor la proporcién
de hombres en comparacion con las mujeres, explicado esto por la tasa de mortalidad
mayor para ¢l sexo masculino. De hecho es conocido que nacen mas hombres que
mujeres, pero sobrevive un mayor nimero de mujeres de edad avanzada.

Grifica 1. Distribucidn de la poblaciéu por edad y sexo, México 2000
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Fuente: INEGI XII Censo de Poblacion y Vivienda

Actualmente cerca del 8% de la poblacién mexicana tiene miés de 60 aiios de edad, sin
embargo se espera que en el aio 2030 este porcentaje aumente al 24% de la poblacmn,
scgiin se muestra en la sxguxenle gréhcn‘
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Otro fenémeno demografico es la migracion hacia la frontera norte, motivada por la
basqueda de mejores oportunidades de empleo. Se considera que entre 4 y 8 millones
emigraron ilegalmente a Estados Unidos de los afios de 1970 a 1985 segiin la Secretaria
de Relaciones Exleriores; esta migracion ha sido sefalada como una vélvula de escape
de importantes problemas econdmicos y sociales en México generando la urgencia de
un tratado de migracién entre ambos paises.

ECONOMIA

Durante la segunda mitad del siglo XX la economia mexicana atravesé por etapas de
crecimiento sostenido, crisis y reestructuracion. Mientras la primera término hace casi
20 afios, las dos restantes han incidido en la importancia relativa de los diferentes
sectores en la generacién del producto interno bruto, asi como en la dindmica y la
estructura del empleo. La capacidad de la cconomia mexicana para generar puestos de
trabajo productivos, al menos a la misma velocidad que crece la poblacién en edades
laborales, sera uno de los principales retos que enfrentara el pais en los préoximos afios.

La poblaciéon econémicamente activa (PEA) crece aflo con afio y en su crecimiento
influye la evolucion demogrifica de nuestro pais, el comportamiento de la estructura
productiva y los cambios en el mercado de trabajo. Asimismo, las politicas laborales
juegan un papel fundamental en el equilibrio entre oferta y demanda de mano de
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obra. De esta manera, en la evolucion de la PEA convergen distinlos aspectos: el
crecimiento de la inversion puablica y privada, la evolucion del ingreso, los cambios
tecnoldgicos, las politicas de las empresas para clevar la productividad, la edad de
jubilacién de los trabajadores, los beneficios de la seguridad social, las posibilidades
existentes para la ampliacion del trabajo por cuenta propia, los niveles de escolaridad,
la migracion internacional y el crecimiento demografico del pasado, entre otros.

Grifica 3. Poblacién Econdmicamnente Acliva. 1995 - 2050
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Fuente: Consejo Nacional de Poblacion

El grado en que la poblacién en edad de trabajar participa en la actividad econémica
estd directamente relacionado con la estructura demogrifica, con el nivel
sociocconémico que han alcanzado las entidades federativas y con la presencia que
tiene el sector primario de la economia. Asi se tiene que la tasa de participacion de
estados como Quintana Roo supera cn casi 20 puntos porcentuales a la
correspondiente a Zacatecas. Los ingresos que tiene la poblacién ocupada  estan
también relacionadas con el grado de desarrollo de las entidades. Si se relacionan
ambas variables, se observa que algunas entidades federativas, como Baja California,
Baja California Sur y Quintana Roo se distinguen por lener una alta participacion y un
elevado porcentaje de poblacion ocupada con ingresos mayores a tres salarios
minimos. En el extremo opuesto Chiapas, Zacatecas y Guerrero ticnen la mads baja
participacion economica y porcentajes de poblacién con ingresos superiores a tres
salarios minimos inferiores a la media nacional. Chiapas es la entidad con el menor
porcentaje en este ultimo aspecto.
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Uno de los rasgos mas sobresalientes de la pasada década es la mayor participacion de
las mujeres dentro de la actividad cconomica. Mientras en 1990 dos de cada diez
mujeres formaban parle de la poblacion cconamicamente activa, en el ano 2000 la
proporcién aumento de tres de cada diez. Hace algunos anos las mujeres participaban
en la actividad econdmica mientras permanecian solleras, se retiraban al contraer
matrimonio y en una proporcién pequena regresaban una vez que sus hijos superaban
la infancia. Al presente la participacion es creciente a todas las edades, siendo mas
notable de los 30 a los 45 afos.

En 1999 la fuerza de trabajo mexicana estaba compuesta por alrededor del 42% de la
poblacion total, Entre 1990 y 1998 esta fuerza ha crecido anualmente en un 31% por lo
que mas de un millon de personas se incorporan anualmente a la poblacion
econémicamente activa, que es mayoritariamente masculina concentrada en las zonas
urbanas y en el sector de servicios. Desde 1982 los salarios reales han disminuido mds
de 68% y cl poder adquisitivo del salario minimo ha decrecido en 47.6%. El 44% dc la
poblacion urbana percibe hasta dos salarios minimos y el 14.7% gana menos de 1
salario minimo.

Dentro de la economia mexicana, se aprecia un significativo aumento de la poblacion
ocupada en el sector del comercio y servicios que pas6 del 47.7% en 1990 al 55% a
principios del afio 2000, mientras que la del sector primario disminuy6 de 23.5% a
16.3%, y la del scctor industrial permanece relativamente estable alrededor del 29%.

Una de los principales logros de la politica del “desarrollo estabilizador” fue un
crecimiento promedio de 6% anual del PI1B (1940-1970). A partir de 1987, el gobierno se
puso como mela controlar la inflacién. Aprovechando la estructura corporativa del
PRI, se negociaron importantes concesiones de las organizaciones obreras y
campesinas, asi como de los empresarios, para forzar el control de los precios y
salarios. :

" La inflacion en 1994 bajé a 7% en comparacién con 1990 que fue del 30%, ya que era la
primera vez en 20 afios que el incremento de los precios anual fue de un digito. -
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Grifica 4. Inflacién promedia. México 1996 - 2001
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Fuente; INEGI

En 1999 el crecimiento del PIB ubica a la cconomia mexicana entre las 15 mds
‘vigorosas del mundo, sin embargo el ingreso per ciapila nos ubica en el lugar 76 con
$3,970 délares anuales.

En 1998 México tuvo una de las tasas mads altas de crecimiento de América Latina, con
un valor de 4.8%, mientras que en 1999 fue de 3.7%. El crecimiento de los altimos anos
se ha sustentado en el sector privado.

Grifica 5. Producto Internno Bruto Trimestral a precios de 1993 (variacion

porcettual)
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Para 1999 la participacion del sector privado en la generacién del PIB ascendia a cerca
del 85% y fue el principal motor de crecimiento econdmico.

El sector privado tiene una mayor productividad por empleado en valor agregado,
mientras que los empleados publicos en las dreas de industria y servicios lienen -
ingresos sustancialmente mas clevados que los del sector privado, ya que tienen algtin
lipo de seguridad social, a la que los otros no estin afiliados

Tabla 1. Empresns por seclor y tanaiio

l IPEQUENA L L: |

ECTOR MICRO INDUSTRIA IMEDIANA RANDE TOTAL
INDUSTRIAL

Agropecuario 189 50 1 3 259
Mincria 197 27] 39) 21 284,
Industria Manufacturera 39,143 6,070 3,998 1,291 50,502
[Construccion 12,469 1,031 314! 64 13,878
Total Industrial 51,998 7,178 1,368] 1,379 64,923
COMERCIAL

Comercial | 379,413 27,076 7,032 1,594 415,119
Total Comercial | 379,413 27,076| 7,032 1,598 415,119
ISERVICIOS .

[Comunicaciones 5,512 715 318 368 6,913
[Servicios 119,750 4,773 1,897 1,521 127,941
Total Servicios 125,262 - 5,488 2,215 1,889 134,854
Total ) 556,673 39,742 13,615 4,866] 614,89¢]

Fuente: INEGI.

Las micro y pequefias empresas equivalen a mas de 94% de los establecimientos
empresariales proveyendo el 35% del empleo total, mientras que las empresas grandes
a pesar de ser solamente el 1% de los establecimientos tienen un peso econémico de
gran importancia.

Existen organizaciones para represenlar al sector privado y defender sus mtexeses
tales como camaras, asociaciones y confederaciones emprcsarmh.s

El Distrito Federal, el Estado de México y Jalisco cuentan con el m

ayor nimero de
camaras y empresas registradas. LT :

Tabla 2. Principales Asociaciones, Cdmnras y Coufederaciones

[CONSEJO COORPINADOR _ EMPRESARIALTASOCIACION - DE  BANQUERQOS DE. MEXICO |

7
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(e Tiene el fin de agrupar, representar y
defender- los  intereses  de los  empresarios
mexicanos, ademds de coordinar las actividades y
fungir como principal vocero, puente ¢ instrumento
de negociacion del sectar privado con el pobierno.

{(ABN): nge como organismo cupula de las
instituciones  de cradito con el proposito de

representar los intereses de la banca v ofrecer a sus
socios servicios técnicos especializados.

ASOCIACION MEXICANA DE
INTERMEDIARIOS BURSATILES: Organismo de
representacion de las casas de bolsa que operan en
Mevico, Su proposito es promover el crecimiento,
desarrollo ¢ consolidacion las  empresas
bursatiles.

de

CAMARA NACIONAL DE COMERCIO DE LA
CIUDAD D2 MEXICO (CANACO): Agrupa a
comerciantes . o de  servicios
comerciales o Luristicos en ¢l Distrito Federal,

prestadores

CAMARA NACIONAL DI LA INDUSTRIA DE
LA TRANSFORMACION (CANACINTRAY:
Representa v defiende los intereses de la industria
asociada y funge como interlocutora frente al
gobierno Jdonde- participan empresas industriales
no agremiadas en ‘camaras  especificas de su
actividad y tienen jurisdiccion nacional.

CONFEDFRACION DE CAMARAS
NACIONALES DIE COMERCIO, SERVICIOS Y
TURISMO {CONCANACO): Integrada por las
camaras nacionales de comercio y de comercio en
pequefio del pais, cuyo objetivo  principal es
defender los intereses gienerales de los empresarios
del sector comercio, servicio y  turismo, ante
instancias pablicas y privadas.

CONFEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES  (CONCAMIN):  Centro  de
coordinacion de todas las camaras industriales del
pais. Es por ley, organo de consulta del Estado para
la resolucion de problemas que interesan a la
industria.

CONSEJO MEXICANO  DE  1HOMBRES DI
NEGOTIOS (CMIIN): Agrupa a los 37 empresarios
mds  poderosos  del pais. Funciona  con  gran
hermetismo, sin estatutos, oficina o presupuesto, y
procura  activamente  que los medios  de
informacion lo mencionen. Su influencia colectiva
es inmensa y es ¢l verdadero érgano de poder
dentro del CCE con mayor capacidad de negocios y
prusion frente al pobierno.

CONFE[)ER/\CION PATRONAIL.  DE LA
REPUBLICA MEXICANA (COPARMEX):
Organizacion  de  empresarios, que acepta

voluntariamente a todo tipo de empresarios de la
iniciativa  privada que solicita afiliacion  sin
importar su rama o actividad, para pugnar por el
establecimiento de una economia de mercado con
responsabilidad social.

CONSEJO NACIONAI. AGROPECUARIO (CNA): |
Asociacion civil de  representacion,  defensa y
fomento de la actividau agropecuaria que integra
como  arganismo  cepula a los productores y
empresas  de  los  sectores  agricola,  pecuario
agroindustrial y de servicios al campo, con caracter
nacional y afiliacion voluntaria..

SEGURIDAD SOCIAL

De los 97.4 millones de residentes en la Republica Mexicana, 39.1 millones estan
inscritos en algan programa de Seguridad Social, lo que representa el 43.0% de la
poblacién total, el 57.0% restante no recibe este beneficio. Del total de la poblacién

derechohabiente el 80.6% esla inscrita en el IMSS, ¢l 14,

% en el ISSSTE, el 2.7% recibe

los servicios de Pemex, la Secretarfa de Defensa o la Secretaria de Marina y una
proporcion igual estd inscrita a otra institucion publica o privada. Es importante
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destacar que el 0.6% de la poblacion con servicios de seguridad social esta inscrita en

mas de una institucion.

En el IMSS estan registradas mads de 700 mil emplesas pnvadm en las que labomn los’.
trabajadores asegurados. . o e

A marzo del 2001 ¢l IMSS tuvo una cober mra de 12 7”:2 000 lraba;adoxes ascgurndo‘;

{cifra récord), lo que se traduce en un total de 46 millones 534 mil dclechohabwnleq :
Ademas el Programa [IMSS  Solidaridad cucnla con ] i nul' :
“solidariohabientes”. s R '

La distribucién de los cotizanles al IMSS mudstra que ‘mas dcl 50% ene. i]-salm’i(‘)‘
base de cotizacién menor a 4 veces el salario minimo: S

Grifica 6. Distribucion de asegurados en el IMSS po: ivel ‘de. salario de
colizacidn. 2000 :

3a4
2a3 10% 235
18% °

5ag

5%

9a14
4%h4a25

1a2
35%

Fuente: IMSS. Anuario Estadistico (www.imss.gob.mx)

Por otro lado el nitmero de pensionados asciende a 1,861,000 personas. Sin embargo, el
ingreso promedio de estos jubilados en mds del 90% de los casos no supera los 2
salarios minimos, por lo que es importante impulsar medidas que permitan una mejor
calidad de vida de aquellas personas que han dejado de pertenecer a la fuerza

productiva.
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Grifica 6. Distribucion de pensiones IMSS 2001 (en salarios mininos)

Fuente: IMSS

En las siguientes tablas se muestran las tasas de reemplazo del salario obtenidas bajo
la ley del Seguro Social, tanto para el anterior sistema como para el nuevo. Se observa
que para los trabajadores de menos de 4 salarios minimos la pension del IMSS sera
mas del 50% de su salario al retiro, dependiendo de su antigiiedad en el sistema. Sin
embargo, para los trabajadores que tengan mayor salario las pensiones que otorga el
Seguro Social serdn insuficientes para compensar el sueldo que lenian antes del retiro.

De ahi la necesidad de implantar esquemas de pensiones complementarios, a nivel
individual, como a nivel empresarial.
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Tabla 3.-Tasas de reemplazo bajo ln antevior Ley del Seguro Social (cifras cn

salarios minimos)

Afios de cotizaciéon

[Salario o :

pensionable (salfl0o 15 20 [25 [0 HO 50
Min) ol e

| RS, 100%] 100%| 100%| 100%| 100%)| 100%| 100%
B 33%| 38%| 48%| 58% 68%| 89% 100%
5. 20%| 28%| 40%| 52%| 64%| 87% 100%
6a2s5- . 17%| 26%| 38%| 50%| 62%| 87%| 100%
30 " 11%| 21%] 32%| 42%| 52%) 72% 83%
40 < ) 9%| 16%| 24%| 31%| 39%| 54% 63%
50 - 7%| 13%) 19% 25%) 31% 43%| 50%
60 . 6%| 11%| 16%| 21%| 26%| 36% 42%

Fuente: Buck Actuarios Consultores

Tabla 4. Tasas de reemplazo bajo el nucvo sisteia de pensiones de la Ley del

Seguro Social (cifras en salarios mininios)

. Afios de cotizacion
Salario (en's.min) (- 20 25 30 35 40 50

1 : 100%) 100%| 100%| 100%| 100%| 148%)
3 33%| 36%| 7% 59% 73%| 109%
500 26%| 34%] 44%| 35%| 68%| 101%
100 24%| 32%| 42%| 52% 65% 95%
20 o 24%) 32%! J41%) 31%| 63%) 92%
2300 6% 4% 20%| 26%] 34%] 42%
S [ 4% 3% 15%| 20%| 25% 32%
- 50 e 3% 3% 12% 106%] 20%] 25%
60 - 3% 2% 10%| 13%| 17% 21%

Fuente: Buck Actuarios Consultores -
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ACONTECIMIENTOS RECIENTES .

En el mes de abril del 2001, el Poder Ejecutivo Federal presenté iniciativas de reformas

a diversas disposiciones fiscales y a la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, La-

nueva Hacienda Puablica que se plantea en esta |mcm1n'a se agrupa en cinco grandes

lineas: :

a) Adoptar medidas distributivas para compensar Ia amplmcxon de la base del
impuesto al valor agregado. ; .

b) Apoyar a la inversion, el ahorro’ y

c) Facilitar el cumplimiento de las obligaciones fiscales.”:

d) Otorgar mayor seguridad jurfdica.
¢) Combatir a la economia inform'aL '

Esta iniciativa de reformas esté snendo an'\hzada aclualmcnle por eI Poder Legislativo
y se espera que para fin del presente afio se tengan apnobadas las nuevas disposiciones
de orden fiscal. :

Debido a la recesién mundial y particularmente . a parlir de los acontecimientos
ocurridos el 11 de septiembre en las ciudades de Nueva York y Washington D.C., la:
cconomia de México se ha debilitado.” Segn expertos, la recuperacién de México
comenzard hasta mediados del 2002, aunque dcpendem de la evolucién en la
economia de Estados Unidos.

El 7 de octubre del 2001, se firmé el Acuerdo Politico para ¢l Desarrollo Nacional por
parte del titular del Poder Ejecutivo Federal, Vicente Fox Quesada y los presidentes de
los partidos Accién Nacional, Revolucionario Institucional, Revolucién Democrética,
del Trabajo, Verde Evologista de México, Convergencia por la Democracia, Sociedad
Nacionalista y Alianza Social.

Este acuerdo considera que la situacién actual requiere la construccion de acuerdos
bisicos a fin de que México enfrente con éxito los retos planleados por el enlorno
internacional prevalecienle, un entorno caraclerizado con nuevas normas y
desaceleracion de la economia mundial. En este senlido, se resolvié suscribir el
acuerdo antes mencionado con el propésito de impulsar ¢l cumplimiento de una
agenda encaminada a satisfacer las demandas ciudadanas de seguridad, de bienestar
social y la democracia. Uno de los puntos de esta agenda es mcjorar el sistema de
pensiones para constituirlo en un pilar fundamental de la seguridad social.

12
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DESCRIPCION DE LOS ESQUEMAS DE PENSIONES

A principios de los afios sesenta empiezan a aparecer los primeros planes privados de
pensiones en México y actualmente no se cuenta con una cifra’ ofxcnal de -planes
formalmente instalados. ’

Las principales ventajas que lleva consigo la implantacién de un plan de pensiones
tanlo para la empresa como para el trabajador y el Estado (como un fin social), se
mencionan a continuacion.

1. Ventajas para la empresa

2. ‘Ventajas para el trabajador

Es una prestacién que sirve como un estimulo para el personal reduciendo su
rotacién. Sobre todo para el personal mas calificado, ya que al ver que la
empresa les ofrece una seguridad a la jubilacion pueden pensar en' la
posibilidad de hacer carrera dentro de la misma.

Es un mecanismo de renovacién del personal, ya que en la medida en que el
plan ofrezca atractivos beneficios pucde motivar a los trabajadores en edad de
jubilaciéon a retirarse, dando oportunidad a que trabajadores mds jévenes -
ingresen a la empresa. En este punto se debe considerar ademds que de
acuerdo a la legislacion vigente en México, la vejez no es causa justificada de
despido.

Las aportaciones de la empresa al fondo del plan de pensiones son deducibles -
de impuestos en su totalidad y los rendimientos generados por dicho fondo no *
son acumulables a sus propios ingresos, siempre y cuando estén instalados los
planes de acuerdo a las condiciones establecidas en la Ley del Impueslo Sobrei
la Renta (LISR) y su Reglamento (RLISR). : :

- Es una prcshc:én adicional que le ofrece la empresa, la cual~le gar
ingreso en su vejez, snempre que cumpla con los requnsntos del plan

La pensx’m que recibird en su ]ubllacxén esté exenta hasla 9 salanos mfmmos

generales mensuales vigentes encl D.F.; 0 ]:uen su equlvalenle en pago anico, si,
el plan esta establecido conforme a la LISR L
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3. Ventajas para el Estado

* La empresa que establezca un plan de pensiones para sus trabajadores, con
independencia del beneficio que ofrezca, proporciona una ayuda al Estado con
las personas que ya no son productivas por su edad avanzada, ya que
complementa la pensién que disfrutan por parte del IMSS, para que tengan un
mejor nivel de vida en su jubilacion. Es por ello que el Estado por su parte
olorga las ya mencionadas ventajas fiscales a las empresas que establezcan un
plan privado de pensiones.

De acuerdo al tipo de beneficio que ofrecen y al costo que generan los planes de
pensiones se clasifican en dos grupos: (1) planes de beneficio fijo y costo variable y (2)
planes de beneficio variable y costo o contribucién fija.

PLANES DE BENEFICIO FiJO - COSTO VARIABLE

En este tipo de planes se establecen previamente las caracteristicas y cl monto de los
beneficios y su costo se calcula mediante la aplicacién de los Métodos Actuariales de
Financiamiento. : e

Estos planes son todavia los mas comunes en México, y como ejemplos se pueden citar
los beneficios por jubilacién que otorgan las instituciones financieras. El beneficio
otorgado por estas empresas estd en funcién de un" porcentaje. sobre el salario
promedio del trabajador, conocido como salario. pensionable, en un determinado
periodo de tiempo inmediatamente anterior a la jubilacién, aplicado a los anos de
servicio prestados a la empresa.

Otro ejemplo es el de la mayorfa. de las empresas privadas que otorgan como
prestaciéon un plan de pensiones a sus empleados, es decir, no tienen el caricter de
obligatoriedad, aunque si tienen ventajas de tipo fiscal, tanto para la propia empresa
como para el empleado.

El beneficio es igual a un porcentaje aplicado al salario promedio (en general el del
dllimo afio) por los afios de antigiiedad del trabajador. En algunos casos cl beneficio
del plan en términos de valor presente tiene como minimo el valor de la
indemnizacion legal que corresponderia al trabajador en caso de despido injustificado.

PLANES DE CONTRIBUCIONES DEFINIDAS - BENEI_’!CIO VARIABLE

El objetivo de estos planes es constituir un fondo mediante aportaciones periddicas y
fijas, con base en un porcentaje del salario del trabajador, o bien en una cantidad fija
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determinada por la empresa, con el fin de otorgar un beneficio en el momento de la
jubilacion del participante, cuya cuantia dependerd tanto del namero y monlo de
dichas aportaciones, como de los rendimientos generados por la inversiéon de las

mismas.

Un cjemplo de este tipo de planes es el que se lleva a cabo en el nuevo sistema
mexicano de pensiones, cuya base son contribuciones definidas a las cuentas
individuales de los trabajadores, a fin de obtener un beneficio variable a la jubilacion.

Tabla 1. Comparacion entre planes de beneficio definido y de contribuciones

definidas.

Conceplo

Beneficio Definido

Contribucion Definida

Papel del patron

Promete un beneficio vitalicio
determinado segin una férmula
preestablecida.

Promete realizar contribuciones a
cada cuenta individual. No hay
garantia en ¢l monto de los
beneficios.

Administracion

La empresa maneja el plan y
decide sobre las inversiones
asumiendo la responsabilidad de
pérdidas o ganancias.

Los empleados pueden compartir
el control del plan.

Acceso de Jos

Los empleados no pueden

Se pueden realizar préstamos del

empleados acceder a los activos del plan fondo y/o retiros parciales
o antes de su reliro.
Portabilidad Los beneficios del plan Los activos pueden permanecer

generalmente se basan en el
salario final.

invertidos si un trabajador
cambia de trabajo.

Contribuciones de los
empleados

Generalmente no aplica

Pueden mancjarse aportaciones
voluntarias.

Riesgo de longevidad

Normalmente se otorga una
pension vitalicia o con una
garantia minima,

No existe garantia de que los
recursos ahorrados no se
agotaran por longevidad

Apreciacion del
trabajador

Baja. Los fondos estdn ocultos. Se
premia mas a las relaciones
laborales de largo plazo

Alta. Los fondos son evidentes,
inmediatos y en ocasiones
portatiles.

Flexibilidad en el
financiamiento

A través de la seleceion del
método de financiamiento,

Con algunas limitaciones y a
costa de los niveles futuros de
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supuestos y amortizacion de beneficios
obligaciones.
Integracién con la Baja Alta
nueva Ley del Seguro . :
Social -

LubIQ su costo:

1. Planes Comrribt‘xloi"
por'el cmplcado.

2 Planes No Conmbulorxos.
lomlldad por la empresa o
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CAPITULO 2

DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE PENSIONES EN MEXICO

El univarso de interés para recabar informacion relativa a las pensiones privadas en
Meéxico se circunscribe a las empresas que cotizan al IMSS, por ser ellas las que tienen
empleados que son sus potenciales clientes. Consecuentemente, la estratificacion de la
economia y las empresas es como se describe en el siguiente cuadro:

Tabla 2, Empresas a considerar en el proyecto.

Economia = Noir a al presente estudio

qpersnnas fisicas - —--» No interesa al presente esludic’—l

MEXICO <
Entidades publicas --—--+ Cotizan al ISSSTE o iSSSFAM|

3
Econcmlz No interesa al presente estudio

formal

\

Entidades privadas ~— '» Cotizan al IMSS
i
v

UNIVERSO DE INTERES
DEL ESTUDIO

La informacién estadfstica de las empresas y sus planes privados de pensiones_fue
obtenida. de varias fuentes, dependiendo de la naturaleza o giro de la empresa, el

conocimiento que se tiene del mercado de las pensiones pr lVEldilS y/ola leglslacxén o’
reglamentac:én a que estdn sujetas algunas empresas.

a. Empresas que cotizan al IMSS a nivel nacional. El levantamiento - de.
informacién se realizo por medio de un muestreo estadistico -'sistem4tico,
bietdpico y de muestras incompletas; los datos de las empresas se obtuvieron
del Sistema de Informacién Empresarial de México (SIEM) de la Secretarfa de
Economia y se les aplicaron cuestionarios abiertos.

b. Empresas que, con base en la informacion que se posee del mercado, se sab(.
que tienen implantado algan plan de pensiones.
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c. Empresas que reciben consultoria especializada de los Acluarios Consultores
agremiados en la Asociacion Mexicana de Actuarios Consultores, A.C. La lista
de empresas de consulioria que proporcionaron informacion se muestra en el
Anexo H. Los datos se obluvieron por medio de cuestionarios enviados a los
consullores.

Instituciones financieras. Se consideraron Bancos, Casas de Bolsa y Companias
de Seguros que olorgan esta prestacion a sus trabajadores (Anexo E). También
se hizo un cuestionario especial para este tipo de empresas que ademés
administran los fondos derivados de planes de pensiones.

=%

Es importante sefialar que se realizé un andlisis cuidadoso a fin de evitar 1‘c}5eﬁcioi1e§
de empresas, ya que obviamente existen traslapes entre los subgrupos mencnonados en
los anteriores incisos. :

MUESTRA DE EMPRESAS

Con ¢l fin de obtener resultados estadisticos con el mas alto nivel de veracidad y que
representaran fielmente la realidad que existe en nuestro pais en cuanto a la existencia
y caracteristicas de los planes de pensiones que las empresas otorgan a sus empleados
adicionalmente a los beneficios qque otorga el IMSS, se recurrio al SIEM (Sistema de
Informacién Empresarial Mexicano), el mds completo y confiable padrén que existe en
nuestro pais en donde se registran las empresas de todos los tamaiios y sectores.

En el SIEM deben estar todos los empresarios que venden, fabrican, comercian o dan
un servicio. La nueva ley de Camaras Empresariales y Confederaciones establece que
todas las empresas deben cumplir con la obligacion de registrarse en el SIEM. La
captacion de la informacion y operacion de dicho sistema son de interés publico.

La confiabilidad del registro en el SIEM también se debe a que las empresas deberdn
proporcionar, dentro del primer bimestre de cada ano, la informacién actualizada en
atencién a la ubicacién de cada establecimiento, a la actividad, giro y region
correspondientes. Las empresas de nueva creacion deberan proporcionar dicha
informacién dentro de los dos siguientes meses a la fecha de su constitucion; ademads,
cuando una empresa cese parcial o lotalmente en sus actividades, o cambie su giro o
su domicilio, debera manifestarlo asi al sistema, en un plazo de dos meses contados a
partir de la fecha en que estos hechos se produzcan. '

En complemento a estos hechos, la Secretaria de Economia es la dependencia publica
que determina la informacién que debera proporcionarse al SIEM, y.serd aquella
necesaria para identificar las caracleristicas de las empresas que participen en la
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aclividad cconémica del pais, a [in de conocer su oferta y demanda de bienes y

servicios, y procesos productivos en que intervienen.

Asimismo, con respecto a la base de datos del SIEM, se sabe que la inscripcion de las
empresas ¢s obligatoria, sin embargo se ha registrado un namero de empresas inferior
a las que cotizan al IMSS, Con cifras del SIEM a octubre del 2000, existicron 507,990
empresas registradas y un universo de 772,807 empleadores registrados al IMSS. Esta
disparidad, a pesar de ser numéricamente considerable, se estimé que no afectaria esta
estadistica de Planes de Pensiones dado que si una empresa obligada a registrarse al
SIEM no lo hace, probablemente tampoco cumpla en tiempo y forma con la totalidad
de sus obligaciones patronales derivadas de la Ley del Seguro Social, y con mayor
razon no contard con la infracstructura, interés y formalidad requerida para establecer

un plan privado de pensiones.

La experiencia en el ramo y las condiciones cconémicas que una empresa requiere
para considerar olorgar este tipo de prestaciones a sus empleados, nos guié a Ixmltar la

seleccion del modo siguiente:
La base de datos del SIEM se encuesté por grupos segun tres cn lerxos.

1. Segun su ubicacién geografica; - para ello se: uhhzaron las 66 cmdades
importantes segn la clasificacion del lNEG] ‘En el Ancxo G se muesh‘a la.

lista de ellas.

i3

=

)

2, Segun su. tamafo, para lo cual se consxderaron meresas pequenas, -
medianas y grandes (Ver Anexo F), de acuerdo a lo siguiente:

Tabla 3. Empresas incluidas en la muestra.

SECTOR MICRO PEQUENO |MEDIANO [GRANDE
Industria No incluido | Incluido Incluido Incluido
Comercio No incluido |No incluido | Incluido Incluido
Servicios No incluido [ No incluido { Incluido Incluido
3. Segun el tipo de actividad (giro), donde se consideraron industria, comercio

y servicios.

El nuevo subconjunto arriba especificado arrojé -un total de 57,582 empresas
distribuidas en la Repitblica Mexicana con las caracteristicas que se buscaron

cumpliera la muestra a encuestar.,
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El paso siguiente fue elaborar un muestreo estadistico sistemadlico, bictdpico y de
muestras incompletas; el proceso arrojé una muestra de 5,074 empresas de acuerdo a
la metodologia descrita en el capitulo 5. .

A estas empresas se les pregunté en una primera elapa si contaban con. plan de
pensiones adicional a las prestaciones del IMSS. En esta etapa 723 empresas afirmaron
contar con esta prestacion.

De las 723 empresas que en un principio indicaron si tener plan de pensiones, 272
pertenccen al Distrito Federal y Area Metropolitana. Con la finalidad de verificar los
resultados obtenidos en el primer contacto, se concertaron citas personales en cada
empresa. Los resultados oblenidos en esta segunda etapa indicaron que seria
conveniente verificar la informacién de las empresas que habian mencionado tener
plan en el primer contacto.

Los cuestionarios correspondientes a estas empresas fucron levantados durante tres
meses por un equipo de 8 encuestadores que recibié capacitaciéon en el tema de
pensiones y cn las técnicas para el levantamiento de encuestas. Este equipo se encargé
de verificar via lelefénica la existencia de algun plan privado de pensiones en estas
empresas y, en su caso, concertaron citas para el llenado de los cuestionarios. La
respuesta fue verificada, para el area metropolitana, con por lo menos 2 personas por
empresa: el responsable del drea de Recursos Humanos y el Contador General. En los
casos en que la empresa contaba con drea de finanzas, plancacién o prestaciones, se
contacté también a los responsables de las mismas.

Para el drea metropolitana y de la ciudad de México, dada la importancia de los
resultados que se pudieran obtener de ella, se levantaron los dalos dos veces para
verificar la informacién recabada en la primera etapa, sin haberse observado cambios
significativos.

Con los criterios ya mencionados y con la experiencia obtenida para el &rea
metropolitana, se levantaron los 451 cuestionarios del resto del pais, ofreciéndole a los
encargados de los departamentos ya mencionados el envio por fax o correo electronico
del formato del cuestionario. También se ofrecié reducir el tiempo de la encuesta
haciéndoles las preguntas via telefonica, la cudl fue la mas socorrida opcién entre las
personas que ofrecieron contestar la encuesta.

Este proceso tomo poco més de cuatro meses. La informacién recabada cn esta etapa
del proyecto se reviso antes de su captura para su anilisis y depuracién, llamando una
vez mas a la persona que conlesté el cuestionario y verificando que lo capturado fuese
correcto o corrigiendo lo que pudiera haber estado mal en el levantamiento.
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Una vez levantada, revisada y verificada la informacion, se capturé el total de
cncuestas y se verificé campo por campo para evilar crrores tipograficos o de
redacci6n. El programa utilizado para la captura permitia validar el contenido de los
campos numeéricos, con lo que la informacién era revisada una cuarta ocasién. Los
resultados estadisticos, por ende, seran apegados totalmente a la informacion que las
empresas compartieron para este proyecto.

ACTUARI0S CONSULTORES

Se invité a participar a las firmas de consultoria actuarial que en su gran mayoria
forman parte de la Asociacion Mexicana de Actuarios Consultores. Los datos que se
solicitaron a los despachos de actuarios consultores, estan enfocadas a delinear el
perfil de los planes (e. g., tipos y férmulas de bencficio, poblacion cubierta, etc.), asi
como la evolucién de esos planes en el iempo y la penetracion que tienen en términos
de poblacion econémicamente activa.

Cada despacho participante entregé la informacién de las empresas que asesoran y
que cuentan con un plan de pensiones. Es muy importante recalcar que esta
informacién es confidencial, esto es que no podran identificarse empresas en particular
ni se desplegardn nombres, direcciones, teléfonos ni ningtin otro dato que permxla
localizar a dichas empresas.

En total participaron 19 firmas de consultoria actuarial, entre las que se encuentran las
mas representativas de este sector (ver anexo H).

INSTITUCIONES FINANCIERAS

Los bancos, casas de bolsa y aseguradoras estan autorizadas por la SHCP para manejar
fondos destinados a financiar las obligaciones derivadas de planes de pensiones
patronales. En este sentido se solicité la colaboracién de estas instituciones para
recabar la informacion para la presente encuesta.

Se solicité informacién tanto de los planes de pensiones que estas empresas otorgan
como prestacion a sus empleados, como de los fondos que administran. Con este fin Ia
Direccion de Seguros y Valores de la SHCP emiti6 un oficio donde invité a las
empresas financieras que custodian fondos de pensiones, a participar con informacion.
Al igual que la informacion solicitada a los actuarios consultores, las encuestas de las
instituciones financieras no permiten identificar a ninguna empresa en particular,
tampoco se sefialan nombres, direcciones, teléfonos ni ningiin otro dato que permita
localizar a las empresas que tengan fondos de pensiones.
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CADITULO3 e ’ g s :
DESCRIPCION ESTADISTICA DE LAS EMPRESAS ENCUESTADAS
3 MUESTRA DE EMPRESAS |

En total se entrevistaron a 5,074 empresas a nivel nacional, distribuidas de acuerdo a la
siguiente tabla, segtiin su tamaiio y sector:

Tabla 4. Distribucion de Empresas Encuestadas por Tamaiio y Sector.

TAMANO
SECTOR | Grande Mediana _ Pequena Total
Comercio 258 1,133 3 1,394
Industria 323 869 1,457 2,649
ervicios 526 501 4 1,031
Total
gencral 1,107 2,503 1,464 5,074

Grifica 7. Distribucién de empresas encuestadas por lamario y sector
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De estas 5,074 empresas, contestaron el cuestionario 3,652. Estas cmpresas se
distribuyen por tamafio y sector de acuerdo a lo siguiente:
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Griifica 9. Distribucion de cmpresas que olorgan la prestacion por sector

Servicios

N

Comercio
22%

tndustria
55%

Grifica 10. Distribucion de empresas que otorgan la prestacion por tamaiio
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46%
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50%

Grifica 11. Porceniaje de empresas que otorgan la prestacién por tamniio y

sector (respecto del total que si contesto la encuesta)
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Las entidades que presentaron mayor incidencia de empresas con planes de pensiones
son ¢l Distrito Federal y Nuevo Ledn. En los estados de Campeche, Hidalgo, Oaxaca,
Tlaxcala, Yucatdn y Zacatccas no se encontraron empresas con esta prestacion.
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L CAPMITULO 3

DESCRIPCION ESTADISTICA DE LAS EMPRESAS ENCUESTADAS

MUESTRA DE EMPRESAS

“En total se entrevistaron a 5,074 empresas a nivel nacional, distribuidas de acuerdo ala
“siguiente tabla, segtin su tamaio y sector:

" Tabla 4. Distribucion de Empresas Encuestadas por Tamaiio y Sector.

TAMANO
SECTOR | Grande Mediana Pequena Total
Comercio 258 1,133 3 1,394
Industria 323 869 1,457 2,649
ervicios 526 501 4 1,031
Total
general 1,107 2,503 1,464 5,074

Grifica 7. Distribucion de empresas encuestadas por tamaio y sector
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De estas 5,074 empresas, contestaron ¢l cuestionario 3,652. Estas empresas se
distribuyen por tamano y sector de acuerdo a lo siguicnte:
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Griifica 9. Distribucion de empresas que olorgan la prestacion por sector

Servicios

N

Comercio
22%

Industria
55%

Grifica 10. Distribucion de empresas que otorgan In prestacion por lamaiio
Mediana

46%

Pequefia
4%

Grande
50%

Grifica 11. Porcentaje de cupresas que otorgan la prestacion por tamaiio 'y

sector (respecto del tolal que si conlesto la encuesta)
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Las entidades que presentaron mayor incidencia de empresas con planes de pensiones
son el Distrito Federal y Nuevo Ledn. En los estados de Campeche, Hidalgo, Oaxaca,
Tlaxcala, Yucatin y Zacatecas no se encontraron empresas con esla prestacion.
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Griifica 12. Porcenlaje de empresas que olorgan Planes de Pensiones por Estado

(respecto del total que si contestd la encuesta)
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ACTUARIOS CONSULTORES -

_En total participaron 19 firmas de consultoria actuarial, las cuales proporcionaron los -
datos de 552 planes de pensiones. De estos datos se desprende que cerca de la mitad .
de las empresas que olorgan esta prestacién son industrias y selvxcxos de tamafio "
grande, como se muestra en las siguientes graﬁcas y.tablas:

Tabla 7. Distribucion de las cmpresns quie u!or gnn plmt rle pcnswues po: seclor et
y lamaito. :

Seclor / -
tamaiio Grande |Mediana|Pequeiia|Total general
Comercio 42 25 12 79
Industria 86 90 49 225
Servicios 145 38 65 248
Total general | 273 153 126 552
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Grifica 13, Distribucion de empresas que olorgan la prestacion por seclor
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Grifica 14. Distribucion de empresas que otorgan la prestacion por tamario
Mediana

28% Pequena
23%

Grande
49%

La mayoria de las empresas que otorgan esta prestacién tiene mds de 500 trabajadores.
Grifica 15. Distribucion de las empresas que otorgan plan de pensiones por

mimero de trabajadores no temporales.
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El og'igeﬁ de capital de las empresas que olorgan csta prestacion en su mayoria es
_mexicario, aunque un alto porcentaje es de capital de Estados Unidos. :
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Grifica 16. Origen de capital de las empresas que otorgan un plan de pensiones

Europa
Canadaf 2¢, oo
EUA 1% 2%
16% No respuesta

23%

México
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En cuanto a la distribucién geografica de estas empresas la gran m'\yoria estd en el

"Distrito Federal y el Estado de México.
Grifica 17. Distribucién de lns empresas con plan de pens:anes por estnda
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El total de empleados cubiertos por-los planes de pensiones reportados asciende a
745,229. El 70% de las empresas que otorgan esta prestacién, consideran a todos sus
trabajadores, mientras que una cuarta parte s6lo otorga la prestacién a su personal de

confianza.
Grifica 18. Personal cubierto por el plan
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Los planes de beneficio definido son los que mas prevalecen en el presente estudio. Sin
embargo existen algunos casos importantes de planes de contribucion definida.
Grifica 19, Tipo de esquema de pensiones

contribucion
definida
1%
beneficio no n:s:z;:esta
definido
88%

El beneficio a otorgar por los planes de pensiones en dos terceras partes de los planes
reportados, estd definido como un porcentaje, entre 0.5% y 1% del salario promedio
del dltimo afio por cada afio de servicio. Sin embargo existen otros esquemas muy
variados de determinacion de la pension, entre ellos estan:

* Una tabla de porcentajes del salario pensionable, segtin la antigitedad en la
empresa.

= El monto equivalente en una renta vitalicia a la indemnizacion legal.
. Nﬁmer'o de dias devsalario diario por cada afio de servicio,
. Una pensnén bésxca eqmvalenle a un porcentaje del salario pensmnable por

cada aio de servicio mds otro porcentaje por el salario que exceda al m’\xmlo
de cotizacion del lMSS, por cada afo antigtiedad.

= - Un porcentaje determinado, entre el 80% y el 100%, del salano pensmnable
menos la pensién del seguro social. i :

= _Un porcentaje del salario por los primeros n afos de servicio, mas otro
porcentaje del salario por ]os siguientes anos de anﬁgiiedad.

Los beneficios del plan son pagados en su mayoria en foxma mensual, aunque ex1ste
-una tercera parte de las empresns que otorgan la pensi6n en otra forma de pago

28




Auwidlisis formal de los planes privados de pensiones que existen cn México

Grifica 20. Forma de pago del beneficio
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La edad de retiro normal definida en los planes de pensiones en la mayoria de los
“casos es de 65 aiios, sin embargo existen algunos planes que otorgan la prestacion a
lxaba;adores en edades menores.

Grifica 21. Edad normal de retiro .
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El 82% de los planes reportaron una edad anticipada de retiro, que va desde los 45 a
los 60 anos de edad.
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Gridfica 22, Edad anticipada de wetivo
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En cuanto a la antigitedad minima para tener derecho a la pensioén, la mayoria de los
planes considera los 10 afos de servicio como requisito minimo. De cualquier forma,

xisten también planes que consideran un ntimero mayor de aiios para otorgar esta
prestacion, llegando hasta los 30 anos de servicio:

Grifica 23. Antigiiedad minima de retiro
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14%
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% 4%
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63% 2%

Los planes de pensiones pueden establecer un incremento periédico de las pensiones.
De la informacion proporcionada por las empresas de consultoria actuarial se
desprende que cerca de una tercera parte de los planes de pensiones no consideran
incrementos a las pensiones, otra tercera parte otorga incrementos conforme a la
inflacién y el resto otorga otra forma de incremento a los salarios.
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Grifica 24. Incremeitlo de las pensiones

Otra forma de

no se incremento
o
incrementan 10%
34% salario minimo

igual que inflacién
salarios 24%
1%

El34% de los planes de pensiones reportados tienen personal jubilado. En promedio cl
nimero de jubilados es de 243, destacando el hecho de que exlsten 4 empresas con
mds de 5,000 jubilados.

Grifica 25, Distribucion por miimero de pensionados
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En cuanto al monto de las pensiones mensuales, és as‘pron dlan $5 136 y se
distribuyen de la siguiente forma: : .
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Griifica 26. Distribucion de la pension mensual promedio por empresa
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La mayoria de las empresas que olofg‘a la prestacféﬁ tiene un fondo para hacer frenle a
las obligaciones derivadas del plan de pensiones. No obstante, el 8% de estos planes
no tienen un fondo especiflco para este fin.

Grifica 27. Planes de pensiones con reserva en libros o con fondo
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El promedio de los fondos para planes de pensiones es de $13 millones de pesos.
Destaca el hecho de que cerca del 10% de los fondos para planes de pensiones tienen
mads de 40 millones de pesos al 31 de diciembre de 2000.
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Grifica 28. Distribucién de los fondos de pensiones por monto al 31 de

diciembre de 2000

B2
E=d

L] o L] Rl o @ © bl o ]

8 g g Zg fg Zg 2g g g 2g 8 8 7
& 88 88 §8 35 58 58 §&5 58 88 885 g ¢
8 Sg g8 o8 S8 g8 &2 o8 &g o8 Sg 8 &
= k= e 8w g 8g k=3 =1 S S, )
» 28 B3 e wh 8 gw o 28 28 8o % 5]
? 59 g 36 Do g 8 ag 82 82 &g g S
“ e B e 29 83 §8 % 2

n » @ »n A

La mayorfa de los fondos de pensiones son administrados por bancos. Sin embargo,
existe una fuerte presencia de casas de bolsa y aseguradoras que administran eslos

fondos.
Grifica 29. Institucion financiera que manceja el fondo de pensiones

casa de bolsa aseguradora
16% 8%
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19%
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INSTITUCIONES FINANCIERAS

En total participaron 7 bancos, 5 casas de bolsa y 7 aseguradoras que administran
fondos de pensiones. Cabe mencionar que 3 de las aseguradoras que contestaron la
encuesta solamente administran su propios planes de pensiones y de prima de
antigiiedad, es decir, no administran fondos de pensiones de terceros. a

Se reportaron en total 838 contratos de los cuales el 65% correspondian a bancos
(fideicomisos), el 5% a casas de bolsa y poco menos de una tercera parte a

aseguradoras. E
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Grifica 30. Distribucion de contratos segiin tipo de institucion financiera
S li
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La mayorfa de los contratos tienen como objeto la administracién e inversién de los
recursos, mientras que el 5% tiene como objeto solamente la inversién del mismo; sélo
% hene como fin la administracion del fondo. .

Grifica 31. Distribucion segiin el objeto del contrato
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En cuanto a la obligacién a financiar por medio del fondo, poco menos de la mitad son
exclusivamente para planes de pensiones, una lercera parte es para- prima. de
antigiiedad y el resto combinan en un s6lo contrato plan de pensiones y la prima de
antigiiedad.

Grifica 32. Dislribucion seguin ln obligacion a financiar
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De los contratos que combinan plan de pensiones y prima de antigiiedad en muy

pocos casos se reporta que se mancja contabilidad separada para cada uno de los
planes, a pesar de ser requisito de ley.

Grifica 33. Proporcién de coutratos con contabilidad separada para prima de

antigtiedad y plan de pensiones
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La mayoria de los contratos considera a todo el personal (56%). El resto considera ya
sea a personal de confianza o sindicalizado tnicamente.

Grifica 34. Tipo de personal cubierto por el contrato
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En cuanto al afio en que se inici6 el contrato, la gran mayoria reporté haber iniciado
después de 1990, siendo una tercera parte implantados en el afio 1999. Aunque hay
algunos pocos contiatos que iniciaron antes de 1980.
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Grifica 35. Aiio de implantacién
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En cuanto a la forma de pago, en los contratos que son exclusivamente para plan de
pensiones, el 38% otorga el beneficio en una sola exhibicién, mientras que sélo el 11%

o hace en forma mensual.

Grifica 36. Forma de pago ~ Plan de Pensiones
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El numero de pensionados promedio es de 80. En la mayoria de los contratos no se

tienen pensionados.
Grifica 37. Distribucion por niimero de pensionados
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En cuanto a las comisiones, éstas son en promedio de $88,765 al aino. Como porcentaje
del valor de activos al 31 de diciembre de 2000, las comisiones cobradas en promedio
fueron del orden de 1.38% del valor del fondo, y se distribuyen de acuerdo a la
siguienle gréfica:

Grifica 38. Distribucion de comisiones en el ejercicio 2000 (cifras en miles de

pesos)

El valor de mercado total de los contratos analizados asciende a $56,579 millones, dé
los cuales $52,004 millones corresponden a fondos que estdn en bancos, $826 millones™
- en casa de bolsa y $3,748 millones en aseguradoras. ‘

Grifica 39. Distribucién de los activos para fondos de pensiones segiin tipo de

institucion financiera

casa de bolsa
1%

aseguradora
- 7%

El valor de estos fondos se dividen de la siguiente forma en cuanto a la obligacion que
financian:
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Grdfica 40. Distribucin de los activos para fondos de pensiones segtin tipo de

obligacidn que financian
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El valor promedio de mercado de los contratos reportados es de $67.5 millones. Los
contratos con mayores recursos estin en los bancos; en estas instituciones se
encuentran 8 de los 10 contratos con mayores recursos. El valor de mercado promedio
de los contratos en bancos es de $96.6 millones. Las aseguradoras manejan contratos
cuyo valor de mercado promedio es de $14.7 millones y las casas de bolsa tienen un
valor promedio de mercado en sus contratos de $18.3 millones.

Griificn 41. Valor de mercado promedio por institucién financiera
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El valor promedio de los fondos para prima de antigiiedad es de $1.6 millones y el de
plan de pensiones de $27.3 millones. Los fondos que combinan prima de antigiiedad
con plan de pensiones tienen un valor de mercado promedio de $237.3 millones. Esto
se debe principalmente a que hay un contrato que tiene un valor superior a $40, 000
millones.
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Grifica 42. Valor de mercado promedio por tipo de plan
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La distribucién de los contratos segun su valor de mercado al 31 de diciembre de 2000,
se muestra en la siguiente grafica:

Grificn 43. Distribucién por valor de wercado del fondo
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Las aportaciones totales en el cjercicio 2000 de los contratos reportados fueron $1,450
millones. Las aportaciones promedio del ejercicio 2000 fueron de $8.8 millones en los
contratos que sélo corresponden a plan de pensiones, de $118,040 para los de prima de
antigiledad, y de $2.3 millones en los que se combina la prima de antigiiedad y el plan.
de pensiones. La aportacién promedio del total de contralos es de $3.4 millones. Estas
aportaciones se distribuyen segtin se muestra en la siguiente gréfica:
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Grdfica 44. Distribucidn de aportaciones al fondo (cifras en wiles de pesos)
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El rendimiento promedio de todos los contratos reportados fue de 17.66% anual. Las
aseguradoras reportan un rendimiento promedio mayor a las casas de bolsa y a los
bancos. El rendimiento promedio de los fondos en las casas de bolsa es superior a la
inflacién, pero menor al rendimiento promedio de los CETES a 28 dias y a la tasa
interbancaria de equilibrio (TIIE) en el ejercicio 2000. El rendimiento reportado por los
bancos es superior a los CETES a 28 dias pero menor a la TIIE. Sélo los rendimientos
reportacdlos por las aseguradoras sobrepasan estos tres indicadores.

Grifica 45. Rendimiento promedio por institucion financiera (%) — Aiio 2000
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En cuanto a los rendimientos promedio por tipo de plan, los contratos de prima de
antigiiedad son los que tienen mayores rendimientos, seguidos por los que combinan
plan de pensiones y prima de antigtiedad, y los de sélo plan de pensiones.

Grificn 46. Rendimiento promedio por tipo de plan (%)

plan d;e pens. p.pens+p.ant
[@% rendimi 17.83 | 18.58 | 16.54 ] 8.09 | 1766 |

En cuanto a los instrumentos en que se invierten los recursos de los fondos para prima
de antigiiedad y plan de pensiones, el 67% en promedio estd en instrumentos de
deuda. La mayoria de estos estin en deuda gubernamental, seguidos de deuda
bancaria y deuda privada. S6lo el 10.6% en promedio est4 invertido en acciones. La
mayoria de los instrumentos de estos fondos son “no udizados”. El 46.14% en
promedio estd en acciones de sociedades de inversion de deuda, y s6lo el 5% esta en
sociedades comunes.

Grifica 47. Distribucion de la cartera promedio por tipo de instrumento

udizados

De los recursos de los planes de pensiones y de primas de’antigliedad mas de la mitad
estd en instrumentos cuyo plazo es menor a 3 meses. Poco mas de la tercera parle esta
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en instrumentos con plazo de 1 a 5 afios. Cerca del 4% cstd en plazos mayores a cinco
anos.
Griifica 48. Distribucion de los fondos por plazos

6-12 meses 1-5 afos
2% 35%
3-6 meses
3%
5-10 anos
2%

>10 afios

0 - I meses 2%

56%
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CONCLUSIONES . :

Ante la necesidad de proteger a los trabajadores por las contingencias que enfrentan
durante su vida, se han desarrollado seguros, tanto publicos como privados, que
buscan reducir las consecuencias econémicas que sufre el individuo y su familia por la
ocurrencia de sucesos como los accidentes, las enfermedades, el fallecimiento y la -
vejez.

Los seguros publicos que se distribuyen a través de las instituciones de seguridad
social, ofrecen una solucién limitada a esta problemadtica, por lo que se ha requerido
que las empresas, buscando ofrecer condiciones de trabajo competitivas, establezcan
esquemas que complementen los beneficios de la seguridad social y que ademas
ayuden al empleado a desarrollar sus capacidades al encontrarse sin la preocupacién
de tener que enfrentarse solo a las contingencias de la vida.

Gracias a los servicios profesionales ofrecidos por firmas especializadas en el disefio y
la administracién de estos programas, ha sido posible que las empresas opumlcen los
recursos destinados a este fin. :

La practica de otorgar la prestacién de plan de pensiones en nuestro pafs es muy
reducida. Una minima proporcién de las empresas tiene establecida esta prestacién y
la mayoria de estos planes estdn en industrias grandes El numero total de trabajadores
que cuenta con esta prestacion es del orden del 8% del total de los aﬁ]xados al IMSS, a
través de cerca de 600 planes de pensiones. )

En cuanto a los fondos de pensiones, se estima que alrededor de un 92% de los Planes
de Pensiones se encuentran fondeados (tienen un fondo constituido para hacer frente a

los pagos), esto es debido a que de acuerdo con la LISR, serédn deducibles la creaciéno =

incremento de reservas para fondos de pensiones o jubilaciones del personal
complementarias a las que establece la Ley del scguro Social y de primas de
antigiiedad.! Sin embargo, existen algunas empresas de gran tamarfo, especialmente
paraestatales, que no cuentan con un fondo especifico para esta prestacién.

Los fondos de los planes de pensiones de las empresas son administrados por tres
tipos de instituciones: bancos, casas de bolsa o aseguradoras, siendo en la actualidad
los bancos los que tienen la mayorfa de los contratos y de los recursos para pensiones y
jubilaciones.

! Articulo 22 - VIII de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
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Los recursos de eslos fondos estdn en su mayorfa invertidos en instrumentos de
deuda. De eslos, la mayor parte corresponde a deuda gubernamental y una pequeia
parte a deuda bancaria o deuda privada.

En cuanto a las comisiones que cobran los administradores de fondos, para el caso de
planes de pensiones, éstas van desde el 0.01% del saldo hasta el 40%. Esto se debe a
que algunas instituciones cobran un monto fijo por comisiones, independientemente
del saldo en el fondo. La comisién promedio en relacion a los saldos promedio anual
equivale a 0.86%. La variacién de este porcentaje es muy grande y depende tanto de
los montos en dichos fondos, como de los trabajos que realizara el administrador.

La mayoria de los planes de pensiones otorgan un beneficio definido, basado en los
siguientes conceptos: el salario promedio del trabajador del ultimo afio de servicios, en
la antigiiedad acumulada y en un porcentaje determinado por cada afo.

Entre los principales resultados obtenidos en el presente proyecto destacan los
siguientes:

e Aproximadamente 6% de los patrones afiliados al IMSS otorga un plan de_'},f"
pensijones, siendo la mayoria industrias de gran tamano. EIT

e La cobertura de estos planes es menor al 8% de los trabajad
y 3% de la poblaci6n econémicamente activa; :

Nuevo Leén principalmente.

e Mas del 95% de los planes uenen el esque :
variable. :

* la mayoria de los contratos de admlmstracu’m de fondos de pensxones no
consideran cuentas individuales. :

e El 73% de los planes cuentan con un fondo especifico para hacer frente a sus
obligaciones, aunque ello no prejuzga sobre la solvencia del plan de pensiones.

* Los bancos son las instituciones que custodian el 60% de los fondos de pensiones,
mientras que las casas de bolsa administran el 18% y las aseguradoras cl 9%.
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¢ Es notoria la diferencia de rendimientos promedio de los fondos manejados por
-aseguradoras en comparacion con casas de bolsa y bancos, siendo la primeras las que
- olorgan mayores rendimientos a pesar de tener la menor cuota de mercado.

o El valor de mercado de los contratos para financiar planes de pensiones y primas
de antigiiedad al 31 de diciembre del 2001 es del orden de $60,000 millones , de los
cuales cerca de $44,000 millones corresponden a los tres contratos con mayores
recursos reportados.

+ El monto total de los activos de los planes de pensiones equivale a 2.6 veces del
valor de los fondos acumulados en las subcuentas de retiro del SAR del ISSSTE , los
cuales ascendian al cierre de 2001 a $22,956 millones. Asimismo, representan cerca de
tres veces el monto en el SAR 1992 - 1997 del IMSS administrado por instituciones
bancarias ($19,890 millones) a esa misma fecha.

e El monto en los contratos para planes de pensiones es superior al monto
administrado por Afore Bancomer al 31 de diciembre del 2000, siendo esta
administradora el lider del mercado. Esto nos indica el imporlante potencial que
representa los planes privados de pensiones como mercado para las Afores, una vez
que sean aprobadas las reformas a la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

¢ Elvalor de mercado de los planes de pensiones representa ¢l 3.4% de los activos
financieros internos en poder de residentes del pafs a la misma fecha ($1,765,649
millones), y el 8.6% de la captacién interna de bancos residentes en el pais ($724,566
millones)2.

». La mayorfa de los planes de pensiones otorgan un beneficio definido, basado en

los: siguientes conceptos: el salario promedio del trabajador del dltimo afio de
servicios, la antigiiedad acumulada y un porcentaje determinado por cada afio.

En materia de plancs privados de pensnones, se observan las siguientes caraclernshcas
como dominantes: .

. Planes de benef icio defxmdo, no contnbutorxos

e Edad normal de)u

o Beneficio paga er

Cabe resaltar'que es
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e Porlo general, los planes ofrecen la posibilidad de una jubilacién anticipada,
dando asi la flexibilidad que requicren tanto las empresas como los participantes;

e  En el 45% de los planes analizados, se ofrece alguna forma de revaluaciones de
las pensiones que no han sido suficientemente atractivas (probablemente se requieren
de otros esquemas como el pago mixto, anticipar una parte del capital y pagar una
pension indizada reducida),

e Lareforma a la Ley del Seguro Social ha dado como resultado la aparicién de
planes de contribucién definida; puc_ilendo ser ésta'la tendenc:a a segun’ en el fi ururo,
ya sea en forma purao combmada-' T : .

e Por otra parte, cabe’ resaltar que en 43% de los planes de jubxlacnén el beneﬁcxo :
se otorga tanto al personal de conflanza como al personal smdlcahzado. :
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Anexo a. Metodologia estadistica ulilizada

B Para dctermmar el naimero de empresas a encuestar, se utilizé la metodologm de
o muesh'eo estadfstico sistematico, bietdpico y de muestras incompletas.

“.La ‘mel‘odologfa de muestras incompletas se aplica cuando se sabe que: algunas
.- empresas no contestardn el cuestionario, por cualquier razén, en la primera ocasioén y
““""es necesario entonces aplicar cuestionarios en segunda, tercera o més ocasiones. Ese
encuestamiento repetido aumenta los costos pero disminuye el sesgo. Ademas, con la
formulacién utilizada , se permili6 obtener una estimacién insesgada de las
caracteristicas de la poblacion con la precisién deseada a un costo minimo.

“La encuesta se realizé bajo el procedimiento bietépico, ya que se consideraron dos
etapas dentro de la metodologfa de muestras incompletas.

Las férmulas siguientes fueron aplicadas:

C=cnten+ q,h,

S’+~Xl—x(f—1)xS,

Los valores y notaci6n cientifica se musstran de inmediato:
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Notacidn ~ Significado ' . Valor
N nimero de elementos en la poblacién R : 57,582
N, tamaiio estimado del subgrupo que responde en la poblacién ; 40,307
N, tamafio estimado del subgrupo que no responde en la poblacién - .~ © ., 017,275
n tamaiio de muestra ‘ o 1,093
n elementos que responden en la etapa 1 (muestra aleatoria de N;) ©- ©", Lo 765
n elementos que no responden en la etapa 1 (muestra aleatoria de Nz) : : : 328
h, sub-muestra de n, a encuestarse en la ctapa 2 ) . L . ‘257
n, ntimero total de elementos encuestados ’ . L N "1,350
r proporcién de elementos que responden R © 07000
C Costo de la encuesta g )
G Costo de localizar un elemento de la muestra en la etapa 1
Costo medio de obtener informacién de un elemento de la
< muestra, del grupo que si responde
Costo medio de obtener informacidn de un elemento de la
G muestr, del grupo que no responde
{ proporcidn de los elementos de n; respecto a h; ‘ 1.2743
proporcidn de la varianza muestral del grupo que no responde " |
respecto a la varianza poblacional ' 80%
valor de la varianza (Vo) con la cual se desea estimar la media
poblacional 0.015%
s? cuadrado medio de la poblacién 6 vadanza poblacional 10%
Y Estimador de la media de la poblacién

Una vez determinada el tamanio de muestra, el muestreo (seleccién de las empresas
que van a ser encuestadas) se realizé con el método sistematico (modificado), que
consiste en determinar en forma aleatoria el primer elemento a encuestarse, habiendo
ordenado los elementos segiin alfabeto o algtin otro criterio simple, y después se
selecciona el resto de acuerdo a un criterio determinado. Este método se utiliza
ampliamente en la prictica por su bajo costo y a la simplicidad en la seleccién de la
muestra. La modificacién al método estriba en que el nimero de elementos a ser
seleccionados no se obtiene como un divisor de la muestra, sino por ¢l desarrollo
mencionado con anterioridad.

El tamano de muestra, conforme a lo anterior, resulté de 1,350 empresas (1,093 en la
etapa 1 y 257 en la elapa 2). Este namero permite establecer inferencias sobre la
cantidad de empresas que tienen planes de pensiones privados en Meéxico. Sin
embargo, dada la baja proporcién de empresas que resultaron tener plan, se considers
que para oblener informacién util de las caracteristicas de esos planes, debiamos
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extender el namero de empresas a encuestarse. En consecuencia, se encuestaron tantas
empresas como ¢l presupuesto y iempo del proyecto lo permitié; esto es, se multiplicé
el tamaio de muestra por un factor de 5.

Es importante recalcar que, en un mundo teérico, la mejor estimacion de las
caracteristicas de una poblacién se logra con un censo completo. Ese ejercicio muy rara
vez es posible realizarse en la vida real por obvias razones de tiempo y costo. Sin
embargo, aumentar el tamafio de muestra una vez que éste ha sido determinado en
forma técnica, no s6lo no afecta negativamente al estudio, sino que permite hacer
mejores inferencias y mostrar resultados mas confiables. En atencién a ello, se
concluy6 que era mejor extender la muestra hasta donde los recursos de tiempo y
dinero lo hicieran factible.

Para mayor abundamiento, la encuesta por muestrco anteriormente descrita fue
enriquecida con dos cjercicios censales que resultaron bastante afortunados. El
primero de ellos fue aplicado a todas las entidades del sector financiero que estdn
autorizadas a custodiar fondos de pensiones (bancos, aseguradoras y casas de bolsa).
La oportuna intervencion de la SHCP y la amable respuesta de dichas entidades,
resultd en una gran cantidad de informaci6n ttil para este estudio.

En segunda instancia, la mayorfa de los despachos de consultores actuariales
proporcionaron la informacién necesaria. De hecho,. el censo aplicado a estos
despachos arroj6 la mayor calidad de informacién de todo el proyecto, al ser ellos los
mejores conocedores de muchos aspectos técnicos de los propios planes que asesoran.
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Anexo b. Glosario

AFORE Administradoras de Fondos de Ahorro para el Retiro.
Empresa financiera especializada en el manejo de los
ahorros para el retiro de los trabajadores.

Anualidad Pago a un pensionado, en forma periédica

Antigiiedad Numero de anos de servicio en la empresa

Censo Levantamiento de informacién demogréfica y econdmica,
que se realiza por medio de diversos instrumentos; s¢ aplica

- a todas las personas o entidades existentes en una
demarcacion

CONSAR Comisién Nacional de Ahorro para el Retiro

Cuantil valor bajo el cual se encuentra una determinada proporcion

de los valores de la distribucién (e. g., cuartiles, percentiles,
deciles)

Desviaciéon Estdandar

Raiz cuadrada de la varianza

Edad anticipada de
retiro

Primera edad a la que el plan de pensiones permite el retiro

Edad normal de retiro

Edad estipulada como la edad a la que puede retirarse el
trabajador, conforme al texto del plan de pensiones.

Encuesta

Proceso de recopilacion de informacién de una muestra
scleccionada de observaciones

Fideicomiso de
pensiones

Instrumento legal que permite la custodia e inversién de los
activos del plan

Fondeado Término utilizado comtinmente para referirse a planes de
pensiones que tienen constituido un fondo para hacer frente
a las obligaciones del plan

INEGI Instituto Nacional de Estadistica, Geografia ¢ Informaitica

Instrumento f{inanciero

Son contratos que amparan dincro y definen las condiciones
en que éste se invirti6é o presto

ISSSTE Instituto de Servicios de Seguridad Social para los
Trabajadores del Estado

LISR Ley del Impuesto Sobre la Renta

Maedia Promedio aritmético de las observaciones o datos

Mediana El valor que divide en dos partes iguales la distribucion de
frecuencia relativa (para datos agrupados)

Moda Es el valor de la observacion que ocurre con mayor
frecuencia

Muestra Fraccién de la poblacién que representa a la poblacion

cnlera
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PEA

Poblacion econdmicamente activa

Pensién

Cantidad monetaria que se paga a una persona, una vez que
alcanza la edad avanzada o alguna otra condicién
contemplada en el plan de pensiones

Plan de benelicio
definido - costo
variable

Plan de pensiones que otorga un beneficio futuro,
determinado en forma anticipada, pero cuyo costo es
variable a lo largo de los afos de vigencia del plan

Plan de costo definido
- beneficio variable (o

plan de contribuciones
definidas)

Plan de pensiones que otorga un beneficio futuro con base
en el monto acumulado al momento del pago, cuyo costo es
conocido de anlemano a lo largo de los anos de vigencia del
plan )

Plan privado de
pensiones

Arreglo contractual o por costumbre, que la empresa
establece y financia, total o parcialmente, en beneficio de sus
trabajadores; el tipo y monto del beneficio, asi como las
condiciones para recibirlo, se estipulan en el Texto del Plan;
es adicional a las prestaciones de la Seguridad Social

Rendimiento

Ganancia que produce una inversién o negocio, el cual
usualmente se expresa como porcentaje anual sobre la
cantidad invertida,

Renta vitalicia

Forma de pago de una pension a lo largo de Ia vida del
pensionado.

Renta garantizada

Forma de pago de una pensién considerando un periodo de
agos fijo

Reserva en libros

Cantidad que se registra y revela en la contabilidad de la
empresa patrocinadora del plan de pensiones, sin que exista
un fondo segregado para el pago de las pensiones

Retiro voluntario

Acto por el cual un empleado activo se acoge al plan de
pensiones y adquiere el estatus de jubilado

Tamano de muestra

Numero de observaciones que seran consideradas para
hacer inferencias del universo estadistico

Tasa de reemplazo

Proporcion de la pension entre el salario al retiro

Universo estadfstico

Grupo total de observaciones potenciales

Varianza

Promedio del cuadrado de las distancias entre cada
observacién y la media del conjunto de observaciones
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Anexo C. Cuestionarios utilizados

CUESTIONARIO PARA ENTIDADES FINANCIERAS

Datos de la empresa
Especialidad: Aseguradora O Banco O Casa de Bolsa D | Numero de empleados no temporales
Afianzadora O Casa de Cambio D Arrendadora O
Factoraje 3 SOFOLE O Unién de Crédito O Almacén
de Depoésito O Sociedad de Ahorro y Préstamo O
Operadora de Sociedades de Inversion O Otro O3
(especificar)
Origen del capital [Grupo Financiero
Calle y numero Colonia / Municipio

Estado [C.P. Fecha
Nombre de la persona que Puesto Tel. + extension
contesta:

Preguntas

P#1: ;Tiene la empresa un plan de pensiones P#2: 4 El plan es de beneficio definido o contribucion
adicional a los beneficios del IMSS? definida?

Sl — pase a la P#2 Beneficio Definido 3 Contribucion Definida O

NO — FIN DEL CUESTIONARIO
P#3: ;L] plan cubre a todo el personal o sélo P#4: ; Desde cuando se instauré el plan (afio)
personal de confianza o sélo sindicato?
Todos 8 Sélo confianza O Sélo sindicato O
P#5: describa la férmula para definir el beneficio de jubilacién:

P#7: Diga el porcentaje (promedio) de contribucion del

P#6: ;El plan ¢s contributorio o no
% de la empresa

contributorio? empleado
Contributorio B No Contributorio — pasc a P#8
P#8: ;Cémo se paga la pension?

Mensual O Pago tinico O0tro O (describir)
P#9: Elementos que integran el salario pensionable

Salario base O Aguinaldo O Fondo de Ahorro O Vales 3 Comisiones O Prima Vacacional 3
Otras prestaciones O (describir)
P#10: El salario pensionable es el promedio de los | P#11: Monto aproximado de la némina base anual del
ultimos 1 afo B 2 anos O 3 aios O ultimo sueldo | personal cubierto por el plan

]
otro O (describir)
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P#12: ;Cual os la
edad de retiro
normal?

55 aios O

60 afios O

65 afios O

Otra O

P#15: ;Existe la edad
diferida de retiro?

Pi#14: ; Existe la edad
anticipada de retiro?

P#13: 4Cudles la
antigliedad para tener
derecho al retiro normal?

5 aitos B SI10 jcual? S10 jcual?
10 afos O
15 anos O No QO NOO

Owa D

P#16: Proporcione el niimero de empleados de
confianza y sindicato de la empresa.

P#17: Proporcione la edad promedio (aproximada) de los
empleados de confianza y sindicato.

Confianza Sindicato Confianza Sindicato

P#18: ;El plan ticne jubilados actualmente? P#19: Niimero de P#20: Pensién promedio
Si OPasc a la PH19 Jubilados mensual pagada

No OPase a la P#21

P#21: ;Tiene fondos
para pagar el plan o
solo es reserva en
libros?

Tiene fondos — pase
a P#22

Solo reserva en libros
— pase a P#26

P#22: Al 31 /diciembre/2000, ;cuanto era el monto de los fondos?

8 Menores a $100,000 O de $3,000,001 a $7,500,000

O de $100,001 a $200,000 O de $7,500,001 a $15,000,000
O de $200,001 a $400,000 0 de $15,000,001 a $25,000,000
O de $400,001 a $750,000 0O de $25,000,001 a $40,000,000
O de $750,001 a $1,500,000 O de $40,000,001 y $100,000,000
O de $1,500,001 y $3,000,000 0 Mas de $100,000,000

P#23: Las
aportaciones al
fondo, ;las hacen
deducibles?

510 NO O

P#25: Porcentaje de los activos que son renta fija y
renta variable:

P#24: Los fondos que tienen,
¢donde estan invertidos?
Banca 03 Casa de Bolsa O
Aseguradora O

Fija %/ Variable __%

P#26: ;Como se incrementan las pensiones?

No aumentan O

Aumentan por inflacién O
Igual que los salarios de los trabajadores O

Otro criterio 8

P#27 Monto de la reserva en libros:

$

COMENTARIOS
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CUESTIONARIO PARA FIRMAS DE ACTUARIOS CONSULTORES

Datos dc la empresa

Giro: Industria O Comercio O Servicios O

[Niimero de empleados no temporales

Origen del capital

Ciudad y Estado donde se ubica la empresa

Nombre de la empresa consultora:

Fecha

Preguntas

patronales)?

P#1: ;La empresa pertenece a algun grupo o consorcio
(no considerar camaras industriales o sindicatos

P#2: ;El plan es de beneficio definido o

contribucion definida?

Beneficio Definido O Contribucién Definida
[w]

P#3: 4El plan cubre a todo el personal o sélo
personal de confianza o s6lo sindicato?
Todos O Solo confianza O Solo sindicato O

P#4: ;Desde cuando se instauré el plan (afio)?

P#5: describa la formula para definir el beneficio de jubilacion:

P#6: ;El plan es contributorio o no contributorio?
Contributorio O No Contributario — pase a P#8

delaempresa. %

P#7: Diga el porcentaje (promedio) de contribucién
del empleado

P#8: ;Como se paga la pensidon?
Mensual O Pago tinico O Otro 8 (describir)

P#9: Elementos que integran el salario pensionable
Salario base O Aguinaldo 3 Fondo de Ahorro O Vales O Comisiones O Prima Vacacional OO

Otras prestaciones O (describir)

ultimos

otro O

P#10; El salario pensionable es el promedio de los

1 afo O 2 aitos O 3 anos O ultimo sueldo O

P#11: Monto aproximado de la némina base
anual del personal cubierto por el plan

P#12: ;Cudl es la edad de
retiro normal?

P#13: 4Cuél es la
antigtiedad para tener
derecho al retiro

P#14: ;Existe la edad
anticipada de retiro?

P#15: jExiste la edad
diferida de retiro?

55 afos O normal? SI 0 ;cual? SI O 4cudl?
60 afos 3 5afos O
65 afios 3 10 afos O NOD NoO
Otra 15 afos O

Otra O
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P#16: Proporcione el numero de empleados de
confianza y sindicato de la empresa.

Confianza Sindicato

P#17: Proporcione la edad promedio (aproximada)
de los empleados de confianza y sindicato.

Confianza

Sindicato

P#18: ;El plan tiene jubilados actualmente?
SiDO Paseala P#19

No O Paseca la P#21

P# 19 Numero de
Jubitados

P# 20 Pension promedio
mensual pagada

S

P#21; 4Tiene fondos para
pagar el plan o sélo es reserva
en libros?

Tiene fondos — pase a P#22

Sélo reserva en libros — pase
a P#26

P#22: Al 31 /diciembre/20000, ;cuanto era el monto de los fondos?
O Menores a $100,000
O de $100,001 a $200,000

2 de $200,001 a $400,000

O de $400,001 a $750,000

O de $750,001 a $1,500,000
0 de $1,500,001 y $3,000,000

0 de $3,000,001 a $7,500,000

3 de $7,500,001 a $15,000,000
O de $15,000,001 a $25,000,000
O de $25,000,001 a $40,000,000
2 de $40,000,001 y $100,000,000
0 Mas de $100,000,000

P#23: Las aportaciones al
fondo, ¢las hacen deducibles?
invertidos?

si0  NOO

P#24: Los fondos que
tienen, ;dénde estan

Banco O Casa de Bolsa
O Aseguradora O

P#25: Porcentaje de los activos que son renta
fija y renta variable:

Fija % / Variable__%

P#26: ;Cémo se incrementan las pensiones?
No aumentan O

Aumentan por inflacion O3

Igual que los salarios de los trabajadores O
Otro criterio 2

P#27 Monto de la reserva en libros:

COMENTARIOS
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CUESTIONARIO PARA EMPRESAS EN GENERAL

Datos de la empresa

Gira:Industria O Comercio O Servicios | Numero de empleados no temporales

Origen del capital

Ciudad y Estado donde se ubica la empresa C.P.
Nombre de la empresa consultora: Fecha
Preguntas
P#1: ;Tiene la empresa un plan de pensiones adicional a los P#2: ;El plan es de beneficio
beneficios del IMSS? definido o contribucién definida?
Sl - pase alaP#3 Beneficio Definido O Contribucion
Definida O
P#3: ¢El plan cubre a todo el personal o P#4: ; Desde cuando se instaurd el plan (aiio)

solo personal de confianza o sélo
sindicato?

Todos 3 Sélo confianza 3 Sélo sindicato
]

P#5: describa la formula para definir el beneficio de jubilacion:

P#6: ;El plan es contributorio o no P#7: Diga el porcentaje (promedio) de contribucion del

contributorio? empleado

Contributorio O No Contributorio — pase
a4

%de la empresa %

P#8: ;C6mo se paga la pensién? Mensual O Pago tinico OO0tro O (describir)

P#9: Elementos que integran el salario pensionable
Salario base O Aguinaldo O Fondo de Ahorro @ Vales O Comisiones 3 Prima Vacacional O

Otras prestaciones O (describir)

P#10: El salario pensionable es el promedio de
los ultimos

P#11: Monto aproximado de la némina base anual del
personal cubierto por el plan

1 aiho B 2 afos 3 3 anos O ultimo sueldo O $

otro O

P#12: ;Cual es la P#13: ;Cudl es la P#14: ;Existe la edad P#15: gExiste la edad
edad de retiro antigiiedad para tener anticipada de retiro? diferida de retiro?
normal? derecho al retiro normal?

55 anos O 5 abos O S10 ;cual? S10 jeual?

60 anos O 10 afios O

65 afos O 15 afios O NoD NOO

Otra O Otra O
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P#16: Proporcione el numero de
empleados de confianza y sindicato de la

P#17: Proporcione la edad promedio (aproximada) de los

empleados de confianza y sindicato.

empresa.
Confianza

Confianza

Sindicato

Sindicato

P#18: ;El plan tiene jubilados actualmente?

SiOPase a la P#19
No DOPase a la P#21

P#19: Numero de Jubilados

P#20: Pension promedio
mensual pagada

P#21: ;Tienc
fondas para pagar
el plan o sélo es
reservaen libros?
Tiene fondos —
pase a PH22

Sélo reserva en
libros — pase a
1’426

P#22: Al 31 /diciembre/20000, jcuanto era ¢l monto de los fondos?

O Menores a $100,000

O de $100,001 a $200,000

O de $200,001 a $400,000

O de $400,001 a $750,000

8 de $750,001 a $1,500,000
0O de $1,500,001 y $3,000,000

O de $3,000,001 a $7,500,000

O de $7,500,001 a $15,000,000
3 de $15,000,001 a $25,000,000
O de $25,000,001 a $40,000,000
0O de $40,000,001 y $100,000,000
0] Mas de $100,000,000

P#23: Las
aportaciones al
fondo, ;las hacen
deducibles?

sioNod

P#24: Los fondos que tienen, jdénde
estan invertidos?

Banco O Casa de Bolsa O
Ascguradora O

P#25: Porcentaje de los activos que son renta
fija y renta variable:

Fija %/Variable _%

P#26: ;Como se incrementan las pensiones?

No aumentan O

P#27 Monto de la reserva en libros:

Aumentan por inflacion O
Igual que los salarios de los trabajadores T3
Otro criterio O

$

1428 ;Otorga el plan beneficios en los
siguientes casos?

Invalidez O

Fallecimiento de personal activo O
Fallecimiento de pensionados O

P#29: ;El plan de
pensiones es derivado
de un contrato colectivo
de trabajo?

sioNODO

sioNoO”

P#30: ;Utiliza los servicios de un
actuario consultor independiente?

Ninguno O

COMENTARIOS
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Anexo D. Marco Legal de los planes privados de pensiones en

Meéxico

En la actualidad no existe una ley tnica que regule a los Planes Privados de Pensiones
en México, sino que varias de las leyes que existen en nuestro pais tienen articulos
relacionados, donde con la unién de todas ecllas se constituye el marco legal
correspondiente. Las leyes que constituyen el marco legal de los Planes Privados de
Pensiones son las siguientes:

* Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR)
* Ley del Seguro Social (LSS)
* Leyde los Slstemas de Ahorro para el Retiro (SAR)

« Ley Federald r bajo (LFT) -

regulacxén de.:los planes prlvados de pensiones, a
contmuacxén se resume lo senalado en los ordenamientos mds importantes;

. LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

La Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR) define las reglas para hacer deducibles
tanto los beneficios como las reservas y aportaciones a planes de pensiones. En esta
Ley no se hace mencién especifica a los esquemas de beneficio o de contribuciones
definidas, por lo que se puede inferir que tienen el mismo tratamiento fiscal.
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Para la empresa los pagos por las indemnizaciones por separacion.y las primas de
antigiiedad son totalmente deducibles, mientras se mantengan en los limites y reglas
que establece la LISR.

Una de estas reglas es que las prestaciones de previsién social, incluyendo a las
relacionadas con jubilaciones deberan otorgarse en forma general en beneficio de
todos los trabajadores? El concepto de yencrnhdad ha tenido diferentes
interpretaciones. Algunas empresas otorgan las mismas prestaciones a todos sus
trabajadores, mientras que algunos hacen diferencias entre personal sindicalizado y no
sindicalizado, o bien al personal que pertenece a diferentes sindicatos o ubicaciones.

Por otra parte la LISR establece que no seran deducibles las reservas que se creen para
indemnizaciones al personal3 Sin embargo, ¢s una practica comun de los planes de
pensiones en México, incluir una cldusula en que se indica que en ningan caso el
equivalente actuarial de la pensién otorgada por el plan serd menor a la
indemnizacién legal que hubicra correspondido al trabajador en caso de despido
injustificado. De tal forma que se financia la indemnizacién legal a través de un plan
de pensiones, haciendo deducibles las aportaciones al fondo.

En cuanto a los beneficios de los planes de pensiones, estos deberdn otorgarse en
forma de rentas vitalicias adicionales a las del IMSS, pudiéndose pactar rentas
garantizadas siempre que no se olorguen anticipos sobre la pensién, ni se entreguen al
trabajador las reservas constituidas por la empresa. No obstante, la renta vitalicia
podrd convertirse en cualquier forma opcional de pago establecida por el plan,
siempre que no exceda el valor presente actuarial de la misma.?

Asimismo, si se trata de un plan para empleados no sindicalizados, el monto de la
pension se calculara con base en el promedio del salario al menos del tltimo afo. Para
los sindicalizados se puede usar el iltimo sueldo percibido.

La posibilidad de otorgar las pensiones en formas alternativas de pago ha ocasionado

que la mayoria de las pensiones s¢ otorguen en un sélo pago, susul-uyendo la

indemnizacién legal por un pago derivado del plan de pensiones.

2 Art, 24 X1l de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

3 Art. 25-X LISR

4 Art. 21y 75 RISR
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Esto ha sido particularmente (recuente en épocas de alta inflacion en que el trabajador
prefiere obtener un pago tnico, en vez de una pensiéon mensual que en la mayoria de
los casos no se actualiza con la inflacion.

" Otras reglas importantes de deducibilidad de planes de pensiones son:

Estos planes deben otorgarse a todos los trabajadores sobre las mismas bases, a menos
que se trate de planes de prevision sacial a favor de empleados de confianza y de los
demads trabajadores, los cuales podran contener beneficios unos y otros; planes de una
misma empresa en que existan varios sindicatos, en cuyo caso los beneficios para cada
sindicato podrén ser diferentes; personal sometido a un riesgo sensiblemente mayor
que el riesgo debe tener relacién con la del beneficio y ésle ser independiente de que se
trate de empleados de confianza o sindicalizados; o el personal que labore en
establecimientos ubicados en el extranjero.5

Para hacer deducibles las aportaciones y rendimientos de un fondo de pensiones éste
debera crearse y calcularse en los términos de la LISR y repartirse uniformemente en
varios ejercicios. Las reservas del plan deberdan determinarse conforme a sistemas de
célculo actuarial que sean compatibles con la naturaleza de las prestaciones a otorgar.

Los fondos de un plan de pensiones, deben estar afectados en fideicomiso irrevocable,
o bien ser manejados por compaiiias de seguros o por casas de bolsa. Los rendimientos
que se obtengan por las inversiones de dichos fondos no seran acumulables para la
empresa que otorga la prestacion.

El régimen de inversién de las reservas de planes de pensiones es al menos el 30% en
valores gubernamentales o en sociedades de inversion de renta fija. El resto deberé ser
invertido en valores aprobados como objeto de inversién de las reservas técnicas de las
instituciones de seguros, o bien en la adquisicibn o construccién de casas para
trabajadores de la empresa que tengan las caracteristicas de vivienda de interés social.

En caso de que se utilicen los recursos del fondo de pensiones para fines distintos al
pago de pensiones o primas de antigiiedad del personal, se debera cubrir sobre dicha

canlidad la tasa el impuesto sobre la renta correspondiente al result'ldo fiscal del .

ejercicio (actualmente 35%).

Si los trabajadores también contribuyen al financiamiento del plan, deberén hacer]o o

todos en el mismo porcentaje de sus perccpcmnes. E[ rcm'o de sus aportacxones y los

SAM 19 RISR = - = il SR
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rendimientos correspondientes s6lo se podra llevar a cabo cuando el trabajador se
retire de la empresa.

Podra distinguirse para efectos del cdlculo de la reserva entre la obligaciéon que surge
al implantarse o modificarse el plan, por conceplo de servicios pasados o por servicios
futuros.® Cuando se haga la distincion, por los servicios pasados no se podra hacer una
aportacién mayor al 10% anual del valor del pasivo que corresponda. La utilidad o
pérdida actuarial del ejercicio, sera distribuida en los siguientes cjercicios, segun el
método de financiamiento utilizado.

EXENCION DE INGRESOS

Estdn exentas del Impuesto Sobre la Renta las pensiones cuyo monto sea menor de
nueve veces el salario minimo del drea geografica del contribuyente?

En caso de que la pensién se cubra en un sélo pago para el calculo del pago
provisional se calculard el impuesto sobre la cantidad gravable que hubiera
correspondido en caso de pago mensual (pensidn menos 9 salarios minimos). Este
impuesto se multiplicara por el cociente del pago tinico entre la pension mensual.®

El impuesto total del ejercicio cuando el trabajador opta por recibir su pensién en un
s6lo pago se calcula de la forma siguiente:®

Determinar cual es la proporcién del pago tinico que no estd sujeta al pago de
impuestos: : )
9x s minx dias

a) E="- R xphgo’zinic’o "

pension x dias S
Donde: PR T .
E = Proporci6n exenta del pago de impuestos

Dins = Numero de dias entre la fecha en que se realice el pago y el cierre del ejercicio
(31 de diciembre)

Pensién =  Pensi6én que hubiera recibido en ese periodo de no haber pago tinico.
El ingreso gravable es la resta del pago tinico y la parte exenta calculada en a)
Determinar el monto a acumular a los ingresos del aiio:

b) A = (9 x5 minx dias) - (pension x dius)

4 Art. 35 RISR
7 An.77 IIL LISR
' Art. 85 RLISR

°Art, 84 RLISR
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Esta cantidad se deberd sumar a los ingresos del ato y aplicar el impuesto
correspondiente.

Impuesto de la parte no acumulable:

c) Parte no acumulable = Pago iinico - E - A

A esta cantidad se aplicara la misma tasa de impuesto aplicada al monto obtenido en

c).
OTROS ESTIMULQOS FISCALES

.. Ademas de los planes de pensiones establecxdos por los patrones ‘como una prestacion
para sus trabajadores, la LISR mcluye el conceplo de cuenhs espemales para el ahorro.

Estas se refieren a cuentas de ahorro, conlratos de seguro o acciones de socxedades de
inversién, para pensiones relacionadas con la echd jubilacién o retiro. .

Los depdsitos realizados a estas cuentas podrén deducirse de los ingresos gravab]es en’
el ejercicio si dichas cuentas cumplen con las siguientes condiciones:

= El importe maximo deducible es de $122,297 en el afio, actuahz‘mdose por‘
inflacién.

* Las acciones de las sociedades de inversion no pueden ‘ser enaje‘riadas,;
reembolsadas o recompradas en un periodo de 5 afios, a- parhr de -su
adquisicién, exceplo en el caso del fallecimiento del titular, :

* El monto de estos depésitos, mas las reservas, dividendos, rendxm entos y
cualquier cantidad que se obtenga por su inversién, deberdn considerarse como -
ingresos acumulables en el afio en que sean rehradas de la cuenta personal de
ahorro. o

= En ningtin caso la tasa aplicable serd mayor a la que hubiera correspondido en
el afio en que se efect-uaron los dep651 los o el pago de primas.

» "En caso de f'lllecmuenlo del htular de la cuenta el beneficiario o heredero
acumu]ara a sus mgresos la canhdad de Ia ‘cuenta especial de ahorro.

= -Si se trata de un seguro que ademés cubra la vida del contratante, también se
deber:‘in cumphr las sxguxentes ondu:lones‘ 10

scal deVVZVOOO. ’
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o No se podri deducir la.parte de la ‘prima - correspondiente - al
componente de vida. Lo ao - S

2 la® aseguradora ;

o No se pagard xmpuesto sobre la cantxdad ‘que pagu
*de”'ese . mismo .

como consecuencxa del fallecnmxenloidel contratant
seguro.

o Los conh‘atos deberén contener'b 1

‘eshr basado en anuallda es dlferxdas

‘o Se 'po_'di-{m cubrir ademas los riesgos de fallecimiento o invalidez.

‘o La duracién’del seguro no podra ser menor a 5 afos

o ,La edad de )ubxla i6n deber4 ser mayor ° lgual a los 55 afos

NUEVA LEY DEL IMSS Y REGLAMENTO

- La Nueva Ley del IMSS senala que el traba)ddor o sus beneflcxanos que adquleran el -
derecho de disfrutar de una pensién proveniente de algtin plan establecido por su
patrén o derivado de contratacion colectiva, que haya sido autorizado y registrado por
la CONSAR, tendrd derecho a' que la~AFORE que opere su cuenta individual le
entregue los recursos quelo integran, situandolos en la entidad financiera que el
trabajador designe, a fin de adquirir una pensién bajo cualquiera de las siguientes
alternativas:

* Contratar con la institucién de seguros de su eleccién una renta vitalicia, que se
actualizard anualmente en el mes de febrero conforme al’ fndlce Nacxonal de
Precios al Consumidor. p )

*  Mantener el saldo de su cuenta individual en una Admlmstradora de Fondos
para el Retiro y efectuar con cargo a éste, reliros progmmados El asegurado
que ople por esta alternativa podr4, en cualquler momento, contratar una renta
vitalicia de acuerdo a lo dispuesto en la alternativa anterior siemprey cuando
la renta mensual vitalicia a convenirse sea mayor o igual a la pension
garantizada. .
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Cuando la pension de que disfrute sea mayor en un treinta por ciento a la minima
garantizada, la AFORE podrd entregar al trabajador los recursos de su cuenta
individual en una exhibicién.

La pensién garantizada es aquella que el Estado ascgura a quienes retnan los
requisitos para adquirir una pensién por cesantia en edad avanzada y vejez, y su
monto mensual seréd equivalente a un salario minimo general del Distrito Federal al 1°
de Julio de 1997. Esta cantidad se actualizard anualmente, en ¢l mes de febrero
conforme al INPC para garantizar el poder adquisitivo de la pensién. Actualmente
esta pension equivale a $1,351.41.

El Salario Base de Cotizacion, para los efectos de la Nueva Ley, se integra con los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, percepciones,
alimentacién, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por sus servicios.

Uno de los conceptos que se excluyen como integrantes del salario base de cotizacién,
son las cantidades aportadas para constituir fondos de algun plan de pensiones
establecido por el patrén o derivado de contrataciéon colectiva, Los planes de pensmnes
serdn s6lo los que retnan los requisitos que establezca la CONSAR.

Del punto anterior, se deduce que cuando un patrén constituya un plan de pensiones
que no cumpla con los requisitos que sefiala la CONSAR, las aportaciones que se
hagan para efectos de crear o incrementar la reserva, deberén integrarse a los sueldos
de los trabajadores para efectos del pago de la cuota del IMSS.

Si se trata de un plan de beneficio definido, el sueldo de los" traba)adores deber. e
incrementarse en la misma proporcién que represente el monto de la contnbucnén,"
sobre la némina del personal. S

LEY, REGLAMENTO Y CIRCULARES DE LA CQNSAR

guber namenhles

Los planes de pensiones podrén fijar edad y periodos de’servici >‘d1ferentes a Ios
establecidos en la Ley del Seguro Social o en la Ley. del Instituto de Segurxdad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Fshdo, segtin sea el caso. =
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Los planes de pensiones que se reglstren ante la CONSAR deberén rcumr los

siguientes requisitos:

siguiente documentacién:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La Ley Federal del Trabajo seiiala que la categoria de traba)a o 2
de la naturaleza de las funciones desempenadas ynoa la desxgnacnén que se le'dé al

puesto.

Las funciones de ]os trabajadores de confianza son. Ias de

Solicitud de registro de los planes de pens:ones, ‘firma B
representante legal, asi como por el actuarlo autonzado que dictaming’el plan S
de pensiones. : :

Texto del Plan de Pensiones, sefialando las defmlcnones de: los. térmmos"
aplicados, la estructura de bencficios, fecha de instalacién,’ forma. de pago,:
condiciones generales y particulares en relacién ala 1mp|antac16n del plan y.en
su caso, terminacién del plan de pensiones.

Nota Técnica, en la que se sustenten las bases del calculo actuarial para’la
determinacién de las obligaciones y el costo inherente a su.financiamiento,
misma que debe apegarse a las gufas y principios de la préctlca actuarial”
generalmente aceptados. :

Valuacion actuarial: elaborada por un actuario - autorizado, . enel que:se
determinen, analicen y certifiquen las obligaciones y costos de acuerdo con. Io :
establecido en el Texlo del Plan y en la Nota Tecmca correspondxente :

nza depende :
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fuente de trabajo vaya a ser cerrada total o parcialmente en forma definitiva. La
rescision puede cjercitarse por el patrén y por el trabajador, y ser justificada o no.
Quien ejercite el derecho de rescindir la relacién laboral deberd probar que fue
justificada, ya que de no hacerlo serd responsable de las consecuencias legales que ello
implica. El patrén debera aportar los elementos de prueba cuando exista controversia.

En la fraccién XXII del articulo 123 constitucional, se sefiala que el patrén que despida
a un obrero sin causa justificada, por haber ingresado a una asociacién o sindicato, o
por haber tomado parte en una huelga licita estara obligado a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario, segtin lo elija el trabajador.

El articulo 50 de la LFT prevé tres distintos tipos de indemnizaciones, segtin sea la
duracion de la relacién del trabajo: menor a un afto, por tiempo determinado mayor a
un afio y por tiempo indeterminado. En este ultimo caso se pagardn 20 dias por cada
ano de servicios prestados o la parte proporcional, dependiendo de la fecha en que
ocurra el despido. Ademds se pagaran tres meses de salario y los salarios vencidos
desde la fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones que correspondan
en cada caso. Eslos pagos se deben realizar cuando el patrén se niegue a reinstalar al
trabajador.

Es importante destacar que LA EDAD AVANZADA O VEJEZ NO ES UNA CAUSA
JUSTIFICADA de rescisién de la relacion laboral.

El salario que se toma como base para el cilculo de la indemnizacién debe ser el
altimo salario percibido por el trabajador, incluyendo ‘en éste la cuota diaria,”
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo.

BOLETIN D-3 DEL INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS

Por lo que se refiere al registro contable de los pasivos contingentes de las empresas,
en 1992 el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., emiti6 el Boletin D-3,
titulado “Obligaciones Laborales”, el cual establece una serie de principios y reglas a
seguir. Los objetivos del Boletin D-3 son: :

* Establecer las bases para cuantificar el monlo' del paswo generado por
obligaciones laborales.

= Establecer las bases para cuanhflcar el coslo neto del e)ercu:lo, correspondiente
a las obligaciones laborales.
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* | Establecer las reglas de reconocimiento y revelacion.

-;ASlmismo, dicho Boletin seitala que las entidades deben revelar en”10s cstados

"+ financieros o en las notas a los mismos, los efectos, las caracteristicas principales de los’

: planes de remuneracjones al retiro y cualquier situacién que afecle la consistencia o
- +,comparacién”de la informacién presenhda, asi como el monto por lo sxgulenles
i conceptos S

ey Obhgacxones por Beneﬁcx sActual s

. Obllgﬂcnones por.B i o yecktvé\'do’s

. Achvos del Plan

L Servncxos antenores y modnfxcacxones al I’lan, atin no amorhzados

n amortiz'ados

. Vanacmnes en supuestos y a)ustes por experiencia, a

- A]usle por paswo adlcnonal

. Pasivo/ Activorde Transicién,‘a;ih, no amortizad

= - Costo hé_to del periodo y en su caso, el importe de la contribixé_iéﬁ del perfodo

* Asf como sefialar el periodd de aniortiiaciénjde las parﬁdas pendientes de
amortizar e - indicar 'si los “calculos: . fueron’ ‘efectuados. ' por 'actuarios
independientes o por la propia entidad.

Es a partir de enero de 1997, que la Comisién de Principios de Contabilidad del
Institute Mexicano de Contadores Publicos emiti6 la Circular 50. “Tasas de interés a
utilizar para la valuacién de obligaciones laborales y aplicacién supletoria de’
Principios de Contabilidad, relativa a las obligaciones laborales”, donde se incluyen
reglas adicionales para la aplicacién del Boletin D-3, en lo que se refiere a la seleccion
de supuestos financieros a considerar en la valuacién actuarial.

Esta nueva reglamentacién obligé al recdlculo de las partidas pendientes por

amortizar, asi como a consideraciones adicionales relacionadas con el incrementoe de
los pasivos por obligaciones laborales. :
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Ley del Inipuesto Sobre la Renta

ARTICULOS RELACIONADOS CON EL MARCO FISCAL DE LOS PLANES PRIVADOS DE PENSIONES

Ley/
Regla- Fracce. | Correlacién Descripcion
mento
-
LISk 10 “CALCULO DEL IMPUESTO RESULTADO FISCAL
Las personas morales deberan calcular el impuesto sobre a renta, aplicando al resultado fiscat obtenido en el ejercicio la tasa det
35%.~
LISR 22| vIlI “DEDUCCIONES AUTORIZADAS
Los contribuyuntes podran efectuar las deducciones siguientes:
...VIIL. La creacién o incremento de reservas para fondos de p del personal comp ias a las que
csmblm- 1a Ley del Seguro Social v de primas de nnhgurdad constitu u!nc en los términos de esta Ley.”
LISR | 24 XII |77 LISR {ingresos de REQUISITOS PARA LAS DEDUCCIONES
personas fisicas que no “Prevision social
originan pago del ISR); 19 | Que cuando se trate de gastos de prevision social, las prestaciones correspondientes se destinen a jubilaciones, fallecimtientos,
RLISR (Gastos de invalidez, servicios medicos y hospitalarios, subsidios por incapacidad, becas educacionales para fos trabajadores o sus hijos,
prevision social. fondos de ahorro, guarderias infantiles o actividades culturales v deportivas y otras de naturaleza andloga.
Requisitos), 20 RLISR Dichas prestaciones deberan otorgarse en forma general en beneficio de todos los trabajadores.
{normas para deducir En todos los casos deberan establecerse planes conforme a los plazos y requisitos que se fijen en el reglamento de esta Ley ”
gastos de prevision social),
21 RLISR (Deducciones de
pensiones y jubilaciones),
22 RLISR (Deduccion de
aportaciones al fondo de
ahorro); 23 RLISR (Gastos
de previsitn social
deducibles) .
LISR |25 X
“DEDUCCIONES AUTORIZADAS
Reservas creadas para 12 Indemnizacion al personat
No seran deducibles:
X. Las Reservas gue se creen para indemnizar al personal, para pagos de antigedad o cualq otras de leza analoga, con
excepeion de las que se constituyan en los términos de esta ley.
LISR |28 22 LISR frace. VIi; 19 “RESFRYAS PARA PENSIONES, JURILACIONES Y ANTIGUEDAD
RLISR (Gaslos de prevision | Las reservas para fondo de pensiones o jubilaciones de personal, complementarias a las que establece la Ley del seguro Social y de
social y sus requisites); 35 | pnmas de antigiiedad, se ajustaran a las siguientes reglas:
RLISR (Reservas para L Deberdn crearse y calcularse en los términos y con los requisitos que fije ef regl deesta Ley y repartirse
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Ley/
Regla- v, | Fracc. | Correlacion Descripeion
mento |
fondos de pensiones y uniformemente en varios cjercicios.
otros); 36 RLISR (Requisitos I La reserva deberd invertirse cuando menos en un 30% en valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en ¢}
para las reservas de Registro Nacional de Valores e Intermediarios o en acciones de sociedades de inversién de renta fija. La diferencia
pensiones y otros); 37 deberd invertirse en valores aprabados por la Comision Nacional de Valores, como objeto de inversin de las
RLISR (Participacion de los reservas técnicas de las instituciones de seguros, o bien en la adquisicion o construccién de casas para
trabajadores en la trabajadores del contribuyente que tengan las caracteristicas de vivienda de interés social, o en préstamos para los
integracion de fondos de mismos fines, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias.
pensiones y atros); 39 n Los bienes que formen el fondo asf como los rendimientos que se obtengan con motiva de la inversion, deberan
RLISR (lnversion del afectarse en fideicomiso irrevocable, en institucion de crédito autorizada para operar en la Republica. o ser
70/100 de! fondo para manejados por asociaciones 0 por sociedades mutualistas de seguros o por casas de bolsa, con concesion o
pensiones y otros); 40 autorizacion para operar en ¢l pais, de conformidad con las reglas gencrales que dicte la Secretaria de Hacienda ¥
RLISR (Disponibilidad de Crédito Piblico. Los rendimientos que se obtengan con motivo de la inversion no seran acumulables.
{os fondos para pensiones y v. El contribuyente Gnicamente podra disponer de los bicnes y valores a que se refiere 1a fraccion 11 de este articulo,
otros) para el pago de pensiones o jubilaciones y de primas de antigitedad al personal. Si dispusiera de ellos, o de sus
rendimientos para fines diversos, cubrird sobre la cantidad respectiva impuesto a la tasa establecida en el articulo
10 de esta Lev.”
LISR |77 1IT | Art. 84 RLISR (Pensiones en | INGRESOS EXENTOS
un solo pago) *Jubilaciones, pensiones y retiros del SAR
1. Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u otras formas de retiro, provenientes de las
subcucentas del seguro de retiro abiertas en los términos de la Ley del Segura Social y las provenientes de las cuentas individuales
de ahorro abiertas en los términos de 1a Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores de! Estado, en los
casos de invalidez, incapacidad, cesantia, retiro y muerte, cuyo monto diario no exceda de nueve veces el salario minimo general
del drea geografica del contribuyente I'or el excedente st pagara el impuesto en los términos de este Titulo.”
LISR |77 v INGRESOS EXENTCS
“Prestaciones de la seguridad social
- V. Las prestaciones de seguridad social que otorguen las instituciones pablicas.”
LISR |77 X INGRESOS EAENTOS
“Compensaciones por separacién y con cargo al SAR
X. Los que obtengan las personas que han estado sujetas a una relacion laboral, en el momento de su separacion, por concepto de
primas de dad, retiro e indemnizaciones u otros pagos, asi como los obtenidos con cargos a las subcuentas de retiro
abiertas en los términos de la Ley del Seguro Social y los que obtengan los trabajadores al servicio del Estado con cargo a las
cuentas individuales de ahorro, en los términos de los Ley del Instituto de Seguridad y Servicios snciales de los Trabajadores del
Estado, hasta por el equivalente a noventa veces el salario minimo general del érea geografica del contribuyente por cada afio de
servicio o de contribucion en el caso de las subcuentas del seguro de retiro o cuentas individuales de ahorro. Los afios de servicio
serinlos que se hubicran considerada para el caleulo de los conceptos mencionados Tada fraceion de més de seis meses s¢
consi un afo complelo. Por ef excedente se pagara el impuesta en los términos de este Titulo.”
LISR |77 INGRESOS EXENTOS
1A “Régimen fiscal del SAR
Las aportaciones que efectiien los patrones a las subcuentas del seguro de retiro que se constituvan en los términos de fa Ley Jded
Seguro Social, ast coma las aportaciones que se efectiien a Lis cuentas individuales de ahorro, en los términos de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajad del Estado, incluvendo los intereses que generen dichas
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Ley/
Regla- Frace. | Correlacién Descripcion
mento
subcuentas o cuentas, no serdn ingresos acumulables del trabajador en el ejercicio en que se aporten o generen, scgin
corresponda.
Se pagard el impuesto en los términos del Capitulo I de este Titulo, en el ejercicio en que se efectien retiros de las subcuentas o
cuentas a que se refiere ¢l parvafo anterior, en los términos de las mencionadas leyes.”
LISR |79 77 LISR {Ingresos de “COMPENSACIONES I'OR SEPARACION
personas fisicas exentas del | Cuando se obtengan ingresos por concepto de primas de d, retiro ¢ ind iones u Otros pagos, par separacion, se
pago del ISR); 80 LISR calculard el i anual, alas sigui reglas:
(Retenciones y pagos L Del total de percepciones por este concepto, se separa una cantidad igual al altimo sueldo mensual ordinario, Ia
provisionales a cuenta del _cual se sumard a los demas ingresos por los que se deba pagar el impuesto en el afo de calendario de que se trate
impucsto anual) 83 LISR ¥ se calculard, en los términos de este Titulo (De las personas fisicas), el impuesto correspondiente a dichos
{obligaciones de los ingresos. Cuando el total de las percepciones scan inferiores al tiltimo sueldo mensual ordinarie, éstas se sumatan
receptores de un servicio en su totalidad a los demds ingresos por los que se deba pagar el impucsto y no se aplicara la fraccion I de este
personal subordinado) 83 articulo.
RLISR (Nocion de “total de 1. Al total de percepciones por este concepto se restari una cantidad igual al ultimo sueldo mensual ordinario ¥ al
percepciones”) resultado sc aplicar4 la tasa que correspondi6 al impuesto que seflala la fraccion anterior. E} impuesto que resulte
se sumara al calculado conforme a fa fraccion que antecede.
La tas a que se refiere 1a fraccion I se calculara dividiendo el impuesto sefialado en la fraccién | entre la cantidad
alacual se le aplico la tarifa del articulo 141; el cociente se multiplica por cien y ¢f producto se expresa en por
ciento.”
LiSR | 80 COMPENSACIONES FOR SEPARACION
“Retencién del ISR en casos de separacién
Las personas que hagan pagos por los conceptos a que se refiere el articulo 79, efectuarin la retencion aplicando al ingreso tatal
por cste concepto, una tasa que se calculard dividiendo el impuesto correspondiente al ultimo sueldo mensual ordinario, entre
dicha sueldo, el cociente se multiplicard por cien y el praducto se expresard en por cienta Cuando los pagos por estos conceptos
sean inferiores al iltimo sucldo mensual ordinario. la retencian se caleulard aplicandoles I tarifa du este articulo.”
LISR 110 vii “DEDUCCIONES AUTORIZADAS
8 1.35 personas fisicas que obtengan ingresos por actividades empresariales, podran efectuar las deducciones siguientes
VIIL La creacion o incremento de reservas para fondos de pensiones o jubilaciones del personal, complementanas a las que
establece la Ley del Seguro Social y de primas de antigiedad constituidas en los términos del articulo 28 de esta Ley Stlos
contribuyentes disponen para fines diversos de estos fondos o de sus renclimientos, cubrirdn sobre I cantidad respectiva
impuesto a fa tasa del articulo 10 de esta Lev.”
—
LISR ]13| XII [165LISR INGRESOS GRAVARLLS
3 “Cuentas especiales para el ahorro
Se entiende que eatre otros, en términos de este capitulo, los siguientes.
XI. Lasc dades ac lables cn los términos de la fraccion 1l del articulo 163 de esta Ley™
LISR |13 80 LISR (Retenciones y PAGOS PROVISIONALES MENSUALES
5 pagos provisionales a “Cuentas especiales para ¢! ahorro
cuenta del impuesto anual); | Tratindose de los ingresos a que se refiere la fraccion XII del articulo 133 de csta Ley las personas que efectien los pagos deberan
86 peniltimo parrafo LISR | retener como pago provisional ¢l 35% del monto acumulable.
{Obligacion para -..Declaraciones informativas
dores de presentar 1as personas que efectrien las retenciones a que se reficren los parrafos tercero y cuarto de este articulo, asi como las instituciones
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Ley/ Ar
Regla- y | Frace. | Correlacion Descripcion:
|_mento |
declaracion informativa); de crédito ante las cuales se constituyan las cuentas personales para el ahorro a que se refiere el articulo 165 de esta Ley, deberan
165 LISR (estimulos para presentar declaracién ante las oficinas autorizadas en el mes de febrero de cada afo proporcionando la informacion
personas fisicas). correspondiente de las personas a las que les hubieran efectuado retenciones en el afto de calendario anterior, debiendo aclarar en
el caso de las instituciones de crédito, el monto que corresponda al retiro que se efectie de las citadas cuentas.”
LISR |14 V | 87 RLISR (Deterninacion | “DEDUCCIONES PERSONALES
¢ del salario minimo V. Aportaciones al SAR
deducible); 161-A RLISR La cantidad que vol. Tos trabajad aporten a la sub del seguro de retiro en términos de lo sefalado en la Ley
{Cantidad acreditable del Seguro Social 0 a las cuentas individuales de ahorro en términos de a Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Saciales dv los
contra el impuesto anual). | Trabajadores del Estado, hasta por un monto que no exceda del 2% de su salario base de cotizacion, sin que este Gltimo pueda ser
superior a 10 veces el salario minimo general que rige en el Distrito Federal.
Tratdndose de trabajadores cuyo patrén efectiie aportaciones a un fondo de ahorro, de los seftalados en 1a fraccian X1 del articulo
24 de esta Ley, la deduccion a que se refiere el parrafo anterior solo podra llevarse a cabo cuando la misma, sumada a la que
realice el propio patron a los citados fondos de ahorro, no exceda del limite establecido para la deduccion de las aportaciones a
dicho fondo.”
LISR |16 Art. 77 XXI1, 133 XII LISR; | “Cuentas especiales para el ahorro
5 135 LISR

Los contribuyentes a que se reficre ef Titulo IV de esta Ley, que efectien depositos en las cuentas personales especiales para el
ahorro, realicen pagos de primas de contratos de seguro que tengan como base planes de pensiones relacionados con la edad,
jubilacion o retiro, que al efecto autorice la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico mediante disposiciones de caricter general, o
bien adquieran acciones de las sociedades de inversion que sean identificables en los términos que también sefiala al propia
Secretaria mediante disposiciones de cardcter general, podrin restar el importe de dichos depésitos, pagos o adquisiciones, de la
cantidad a la que se le aplicaria 1a tarifa del articulo 141 de esta ey de no haber efectuado las operaciones mencionadas,
correspondiente al cjercicio en que estos se efectuaron o al ejercicio inmediato anterior, cuando estos se efectuen antes de gue se
presente la declaracion respectiva, de confornudad con las reglas que a continuacion se sefalan

1. El importe de los depdsitos, pagos o adquisiciones a que se refiere este articulo no podrin exceder el afo de calendario de gue se
trate del equivalente a $122,297.00, consideranda todos los conceptos.

Las acciones de Las sociedades de inversian a que se refiere este articulo quedaran en custodia de Ly sociedad de inversion a la que !
correspondan, no pudiendo se enajenadas a terceros, rembolsadas o recompradas por dicha sociedad, antes de haber transcurmde
un plazo de 5 anos contada a pastir de b fecha de su adquisicion salvo en el caso de fatleeinuento del itular de Lis acciones, v i
11 Las cantidades que se depositen en las cuentas personales, s¢ paguen por 1os contratos de seguros, o se inviertan en accones de §
las sociedades de inversion, a que se refiere este articulo, asi como los mtereses, reservas, sumas o cualguier cantudad que §
obtengan por concepto de dividendos, enajenacion de las acciones de las sociedades de inversion, indemnizaciones o prestamos |
que deriven de estas cuentas, de los contratos respectivos o de las acciones de las soviedades de inversion, deberdn consdetarse, |
como ingresos acumulables del contribuyente en su declaracion correspond al afo de calendario en que sean recibidas o !
retiradas de su cuenta personal especial para el ahotro, del contrato de seguro de que se trate o de la sociedad de inversion de la |
que se hayan adquirido [as acciones, En ningin caso la tasa aplicable a s cantidades acumulables en los términos de [ fraccion |
serd mayor que la tasa de imp que hubiera cortespondido al contribuyente en el afio en que se efectud los depdsites. s
pagos de la prima o | adquisicion de las acciones, de no haberlos recibido,

Fallecimiento del titular i
En los casos de fallecimiento del titular de la cuenta especial para el ahorro, del asegurado o del adquiriente de las acciones, a que :
se refiere este articulo, el beneficiario desigrado o heredero estard obligado a acumular sus ingresos, los retiros que efectiie de fa {
cuenta, contrato o sociedad de i ion, segiin sea el caso. !
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Sociedad conyugal

Las personas que hubicran contraido matrimonio bajo régimen de sociedad conyugal, podrén considerar la cuenta especial o la
inversion cn acciones a que se refiere este articulo, como de ambos conyuges en la proparcion que les corresponda, @ bien de uno
solo de clios, en cuyo caso los depésitos, i ¥ retiros se consid en su totalidad de dichas personas. Esta opcion se
deberd ejercer para cada cuenta o inversion al momento de su apertura o realizacién y no podrd variarse.

Primas de contratos de seguro

Los cantribuyentes que realicen pagos de primas de contratos de seguro que tengan como base planes de pensiones relacionados
con la edad, jubilacién o retiro y ademas aseguren la vida del contratante, no podran efectuar la deduccion a que se reficre of
primer pdrrafo de este articulo por la parte de 1a prima que corresponda al companente de vida. La institucion de seguros deberd
desglosar en el contrato de seguro respectivo 1a parte de prima que cubre el seguro de vida. A la cantidad que pague la institucin
de seguros a los beneficiarios designados o a los herederos come consecuencia del fallecimiento del asegurado se Ie dard ¢l
tratamiento que establece el articulo 77, fraccion XXII, primer parrafo de esta Ley por la parte que corresponde al seguro de vida
Las instituciones de seguros que cfectiien pagos para cubrir la prima que corresponda al componente de vida con cargo a los
fondos constituidos para cubrir la pensién, jubilacion o retiro del asegurado, deberan retener como pago provisional el impuesto
gue resulte en los términos del articulo 135 de esta Ley.”
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RLISR 2 RCFF ART.3 AVIS08 Y SOLICITUDES
Presentacion de avisos
“Cuandoenla Ley oeneste Rq,lammlo se sefiale la obligacion de presentar avisos ante las autoridades fiscales, éstos deberin
presentarse ante las autoridades, plazos y formas que correspondan en los términos del Reglamento del Codigo Fiscal de la
Federacion ”
RLISR | 4 VIGENCGA
Tra “Los planes de pensiones, jubilaciones o haberes de retiro que hubieran sido autorizados a titulo particular por autoridad fiscal
nsit competente con anterioridad al 19 de octubre de 1977, continuardn vigentes en tanto no se modifiquen las condiciones bajo fas cuales
ori se constituyeron dichos planes.”
R
RLISR 5 INVERSION DE LOS FONDOS PARA PENSIONES Y JUBILACIONES
Tna “Las reservas para fondos de pensiones o jubilaciones de personal a que se refiere el articulo 38 de este reglamento, que con
nsit anterioridad a la entrada en vi 1gor del mismo, s¢ hubieran invertido conforme a lo previsto por el articulo 28 de la ley, podran
ori cambiarse por las emp ificados de Tesoreria de la Federacicn, a partir del ejercicio que se inicie en 1984,
o hasta en un 20% del total de la reserva en cada ejercicio.”
RLISR 19 24- XTI LISR, (Requisitos | GASTOS DE PREVISION SOCIAL
que deben reunir las Requisitos de los gastos de prevision social
deducciones) “Los gastos de prevision social a que se refiere la fraccion XII del articulo 24 de la Ley, satisfardn los siguientes requisitos:

L Qnue se otorguen en forma general.

I Que se otorguen a todos los trabajadores sobre las mismas bases, a menos que se trate de:

a)  Planes de prevision social a faver de empleados de confianza y de los demis trabajadores, los cuales podran
contener beneficios diferentes para unos y otros;

b)  Planes para trabajadores de una misma empresa en la que existan varios sindicatos, en cuyo caso lvs beneficios
pactados con cada sindicato podran no ser equivalentes;

¢) Personal do a un riesgo bl mayor que el resto de los trabajadores, en cuyo caso 12 naturaleza
del riesgo debe ser concordante con la del beneficio y éste ser independiente de que se trate de empleados de
confianza o de los demds trabajadores;

d)  Personal que labore en establecimientos ubicados en el extranjero, los cuales podran tener beneficios difcrentes
por pais.

11l Que traténdose de planes de seguros de vida solo se asepure a los trabajadores ~

RLISR | 20 19 RISR (Requistos delos | GASTOS DE PREVISION SOCIAL
gastos de prevision social) | “Normas para deducir 3astos de prevision social
Para la deducibilidad de los gastos de prevision social a que se refiere el articulo anterior, s¢ observard lo siguiente:

L Si el importe de los gastos de prevision social previstos en ¢l plan que correspondan a empleados de confianza, |
considerados con los que concedan las instituciones piblicas de seguridad social, son proporcionalmente mayares
para salarios superiores, solo podrdn deducirse del pasto total incurrido el que corresponderia si se les hubiera
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gadv a todos Jos p ip los beneficios aplicables a los salarios menores. La diferencia no sera deducibie. [a
limitacién a que se refiere esta fraccion debera consid en forma ind i dose de los casos a que s¢
refiere el articula 19 fraccion 11, incisos ¢) y d), de este Reglamento. No se .\phcam lo dispucsto en esta fraccién cuando
los beneficios sean proporcionalmente superiores para salarios menores
] Fn ningin caso los beneficios a los empleados de confianza que se establezcan en cada uno de los planes seran
proporcionalmente superiores a los que se otorguen a los demds trabajadores conforme a dichos planes, considerados
con los que proporcionen las instituciones piblicas de seguridad social Para determinar, en su caso, los gastos no
deducibles, se dividira el importe de los gastos en el ejercicio correspandiente a cada grupo entre sus sucldos en ¢
mismo periodo, si el cocicnte que corresponda al grupo de empleados de confianza os superior al de los demas
trabajadores, Ia diferencia se multiplicard por ¢l importe de los sueldos de los empleados de confranza Los sucldos &
que se refiere esta fraccion serdn calculados a base de salario cuota dinia
m Cuando e} plan contenga aportaciones de los trabajadores o empleados de confranza deberan particypar por Jo menos
€175% de los clegibles.
. Los planes de prevision social deberdn constar por escrito indicando la fecha a partir de la cual se micwe cada plan y s
comunicardn al personal dentro del mes siguiente a dicho inicio”
RLISR | 21 22- VI LISR GASTOS DE PREVISION S0CIAL
(Deducciones de reservas | “Pensiones o jubilaciones mediante rentas vitalicias
para fondos de pensiones o | Las pensiones o jubilaciones que podran deducirse en los términos de la fraccion X1l del articulo 24 de la Ley, seran aquellas que se
jubilaciones); 24 - XII LISR | otorguen en forma de rentas vitalicias adicionales a las del Instituto Mexicano del Seguro Social, pudiéndose pactar rentas
{Requisito que deben garantizadas siempre que no se otorguen anticipos sobrc ia pension ni se guen al trabajador las reservas ¢ das por 11
reunir las deducciones); 28 | empresa. Sin embargo, cuando los trabajacl su conformidad, la renta vitalicia podrd convertirse en
-1 LISR (Reservas para las | cualquier forma opclonal de pago csmblmda enel plan, slcmpre que no exceda del valor actuarial de la misma
pensiones, jubilacionesy | T dose de emp el monto de la pension o jubilacion se calculara con base en ¢l promedio de las percepiones
prima de antigtiedad); 22 | obtenidas en los ultimos doce meses como minimo.
RLISR (Deducciones de Cuando se hubiera transferido el valor actuarial correspondiente al fondo de del trabajador se computara ol tiempo de
aportaciones a fondos de [ servicio en otras empresas.”
retiro}
RLISR | 23 Arts. 22 LISR (Deducciones | GASTOS DE PREVISION SOCIAL DEDUCIBLES

Prevision social erogada en el extranjero

24 LISR (Requisitos que
deben reanir las
deducciones).

Beneficiarios de la prevision social
s gastos que se hagan por concepto de prevision social, de acuerdo con lo dispuesto por ef articulo 24 fracaon fi de la Lev.

deberdn cumphir con los siguientes requisitos:
1 Que se efectien en territoriv nacional, excepto los relacionados con aquellos trabajadores que presten sus sen itos
en el extranjero, 10s cuales deberan estar relacionados con 1a obtencidn de los ingresos del contribuyente
1L Que se efectien en relacion con trabajadores del contribuyente y, en su caso, con el conyuge o la persona con quicn

viva en concubinato o con los ascendientes o descendientes cuando dependdan econamicamente def trabajador,
incluso cuando tengan parentesco cvil asi como los menores de edad gue satislaciendo ef requsito de dependencia
vivan cn el mismo domicilio del tzabajador. En el caso de prestaciones por fallecintiento no serd necesana
dependencia economica.”

74




Andlisis formal de los planes privados de pensiones que existen en México " i 7770 b T

Ley/
Regla-
mento

Art,

Fracc,

Correlacion

Descripcidn

RLISR

Arts, 22- VIITy 28-11
LISR y 36,37y 40 RLISR
{Fondos y reservas para
pensiones y otros)

RESERVAS PARA PENSIONES O JUBILACIONES
“Las reservas 3 que se refiere el articulo 28 de la Ley, deberan determinarse conforme a sistemas de calculo actuarial que sea
compatible con la naturaleza de las prestaciones establecidas. Al crearse la reserva podra distinguirse para efectos del cslcuto

actuarial entre la obligacin que surge al implantarse o modificarse el plan, por concepto de servicios ya prestados o por servicios
futuros.

Cuando se haga la distincién debera aportarse al fondo el costo normal de 10s servicios futuros y por los servicios ya prestados la
aportacion serd una cantidad que no exceda del 10% anual del valor del pasivo correspondiente a la fecha de establecimicnto del
plan ms los intereses que generaria el saldo no deducido, a 1a tasa que al efecto establezea para financiar ef plan.

La reserva se incrementard con las aportaciones que efectien el contribuyente y los participantes en su caso, ¥ con los intereses,
dividendos y ganancias de capital que sc obtengan con las inversiones del fondo y se disminuird con los pagos de beneficios, gastos
de administracion y pérdidas del capital de las inversiones del fondo.

En caso de utilidad o pérdida actuarial de cualquier ejercicio, sera distribuida en los cjercicios subsecuentes, de acuerdo al método dv
financiamiento utilizado.

Los contribuyentes deberdn presentar aviso cuando constituyan el plan para la creacion de la reserva o cuando efectiien cambios
adicionales a dicho plan.”

RLISR

Arts. 22 fracc. VILT LISR
(Rescrvas para fondos de
pensiones o jubilaciones),
28 LISR; 35, 37 y 40 RLISR
{Fondos y reservas para
pensiones y otros.}

RESERVAS PARA PENSIONES O JUBILACIONES
Informacién anual a la SHCP
“Los contribuyentes que constituyan las reservas a que se reficre el articulo 28 de la Ley, a partir de los tres meses siguientes a cada
aniversario del plan, deberdn formular y conservar a disposicion de las autoridades fiscales la documentacion que a continuacion se
sefala
1 Balance actuarial del plan;
n Un informe proporcionado por 1a institucidn fiduciaria, institucién de seguros o sociedad mutualista, especificando
los bienes o valores que forman la reserva y sefalando pormenorizadamente Ja forma como se invirti ésta;
mn Caleulos y resultados de la valuacion para el siguiente afo indicando el monto de la aportacion quc efectuara ¢l
contribuyente.
Cuando se contribuyan reservas en el mismo fondo para primas de antigiiedad y para pensiones o jubilaciones de los trabajadares, Ia
informaciéin antes senalada debera Hevarse por separado.”

RLISR

37

Art. 28 LISR (Reservas de
pensiones o jubilaciones)

RESERVAS PARA PENSIONES O JUBILACKONES

Fondos para jubilaci con participacion de trabajad

Separacitn de trabajadores

“Para Jos efectos del articulo 28 de la Ley, podra pactarse que el trabajador contribuya al financiamiento de la jubilacion solamente en
un por ciento obligatorio o igual para cada uno de los participantes, en la inteligencia de que el retiro de sus aportaciones con los
rendimientos correspondientes solo es permisible cuando el trabajador deje la empresa antes de jubilarse.

Debera pactarse la posibilidad de transferir a otra empresa a 1a que el trabajaudor fuere a prestar sus servicios, ¢l valor actuarial
correspondiente a su fondo de pensiones, siempre que La transferencia se efectie por las instituciones o sociedades autorizadas a que
se refiere la fraccion [H del articulo 28 de la Ley v el trabajador fo solicite *

RLISR

Art. 28 frace. [T LISR

RESERVAS PARA PENSIONES O JUBILACIONES
Inversion del 70% del fondo
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“Cuando se decida jnvertir e 70% de la reserva a que se refiere ol articulo 28 fraccion 1 de 1a Ley, en la adquisicion o construccion de
viviendas d= interés social para los trabajadores del it o cn el otorgamiento de para los mismos fines, se
constituird un comité con igual rep cion del ¢ y los trabajad que cs!ablm-n los requisitos que deberdn
cumplirse para la inversion del remanente de la reserva
Las casas para los trabajadores tendrdn ef caricter de viviendas de interés social cuando retinan los siguientes requisitos:
Que el precio de adquisicion de las mismas no exceda de diez veces ef salario minimo general del drea geografica de
1a ubicacion del inmucble, levado al afio.

1. Que el plazo de pago del crédito sea de 10 a 20 afios, mediante enteros mensuales iguales requiriendose garantia
hipotecaria o fiduciaria sabre los bienes correspondientes, asi como seguro de vida que cubra el saldo insulto v
segura contra incendio,

. Que el interés que se apligue a los créditos ro exceda de 1 lasa dul rendimiento manimo gue se pueda obtener con
motivo de la iversion del 30% de la reserva a que se refiere ¢l articulo anterior

RLISR | 30 Arts. 22- VIITLISR RESERVAS PARA rkxsrmrsou,»lb\cm\xs
(Reservas para fondosde ) T ia de fondos de pensi ilaci
pensiones y otros); 28-1V; “Para los efectos de la fm:cmn Vdel amculn 28 de la Ley, se considera que no se dispone de los bienes o de los rendimientos de los
35a37RLISR (Fondosy | fondos de pensiones o jubilaciones del personal, cuando Tos bienes, valores o efectivo que constituyen dichos fondos sean
reservas para pensiones y | transferidos de la institucion de crédito, institucion o sociedad mutualista de seguros o casa de bolsa de las mencionadas y siempre
otros). que se cumplan con los siguientes requisitos:

1 Que el contribuyente dentro de los 15 dias anteriores a la transferencia de dichos fondos y sus rendimientos en fos
términos de este articulo, presente aviso ante la autoridad adninistradora que corresponda a su domicilio,
informando la institucion, sociedad o casa de bolsa que ha venido maneando el fondo v a la yue serd transferdo,
debiendo entregar una copia scllada del aviso a la que venia manejando ! fondo, y

1. La institucion, sociedad o casa de bolsa que hubiera verido manejando ef fonde, hard entrega de los bienes, valores v
efectivo directamente a la nueva institucion, sociedad o casa de bolsa, acompaiando a dicha entrega documento en
el que sedale expresamente que tales bienes, valores o efectivo constituyen fondo de pensiones o jubilaciones en los
términos del articulo 28 de la Ley. En ¢l caso de entrega de efectivo, ésta deberd ser mediante cheque no negociable a
nombre de b institucién, sociedad o casa de bolsa que vava a mancjar el fondo.”

RLISR | 75 Arts. 77 — I LISR:84 PENSIONES Y JUBILACIONES
RLISR (Gravamenes por | Jubilaciones y pensiones en uno o varios pagos
pensiones y jubilaciones). | “Para cfectos de lo establecido en la fraccion Il del articulo 77 de la Ley, las jubilaciones, pensiones y haberes de setiro, no pierden su
85 RLISR (Retencidn por | caricter aun cuando las partes convengan en sustituir la obligacion periddica por la de uno o varios pagos.”
jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro)
RLISR | 83 Arts. 77 ~ X LISR; 79 ~ 11 anualen
LISR “El total de pcr((‘pcnmcﬁ aquese rchm- 1a fraccion l del asticulo 79 de la Loy, setd la cantidad obtenida por prima de antigucdad,
retiro ¢ indemnizaciones u otros pagos, por separacion disminuida por la cantidad que resulte de aplicar lo dispuesto por el articulo
77 fraccion X de la Ley.”
RLISR | 84 Arts. 77 - Il LISR | PENSIONES Y JUBILACIONES
(Requisitos para que sean | Jubilaciones o pensiones en un s6lo pago
ingresos_exentos_del pago | “Cuando cl trabajador convenga con el empleador en que el pago de 1a jubifacion, pensién o haber de retiro se cubra mediante pago
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del ISR, las jubilaciones, | unico, no se pagard impuesto por éste, cuando el monto mensual a que se tendria derecho de no haber pago Gnico, no exceda de
pensiones y haberes  de | nueve veces el salario minimo general del drea geografica del contribuyente elevado al mes; cuando exceda, el impuesto anual se
retira, en los casos de | calculard acumulando a sus demds ingresos del afio de calendario de que se trate, la parte gravada del monto anual que por
invalidez, cesantia, vejez, | jublacion, pension o haber de retiro hubiera percibido en dicho afio de calendario, y aplicando la tasa que a dichos ingresos
retiro y muerte). corresponda al monto gravado que percibiria en los siguientes anos de no haber pago unico. El calculo se hard como sigue:
Para determinar cual es la proporcion del pago tinico que no estd sujeta al pago del impuesto se procederd de la siguiente manera: ¢l
equivalente a nueve veces el salario minimo general del drea geografica del contribuyente, se multiphcara por el nimero de dias
comprendidos entre la fecha en que se realice ol pago y el 31 de diciembre del aio de que se trate, el resultado se dividira entre la
cantidad que se hubiera percibido por el periodo citado, de no haber pago dnico; €l cociente se multiplicara por el pago tnico ¥ la
| cantidad que resulte serd el ingreso por el que no se pagard impuesto en los términos de la fraccion Il del articulo 77 de la Ley.

L Para calcular el ingreso gravable se restard del pago ianico la cantidad que haya resultado en los términos de la
fraccion anterior.

i Para la determinacion de la parte que se debe acumular a los demis ingresos del afio de calendario, se restard de la
cantidad que se hubiera percibido en el namero de dias comprendidos entre la fecha en que se realice el pago v €131
de diciembre del afio de que se trate, en el caso de no haber pago unico, el equivalente a nueve veces el salario
minimo general del drea geografica del contribuyente multiplicado por el niimero de dias que comprenda el mismo
periodo; el resultado asi obtenido serd la cantidad que se debe acumular a los demis ingresos percitndos en el afo de
calendario de que se trate, y se calculard el imp correspondiente a los ingresos acumulables en los términos del
TituloIV de la Ley.

I Para d ol sto que corresponda a la parte no a¢ ble, se restara del ingreso gravable calculado
conforme a la fraccion I1 de este articulo, la cantidad que del pago dnico sea acumulable a los demds ingresos del afio
de calendario de que se trate, al resultado se le aplicar la tasa que corresponda al impuesto que sefala la fraccion 111
El impuesto que resulte se sumard al calculado conforme a la citada fraccion [11.

La tasa a que s refiere la fraccion [V se calculard en la siguiente forma: el impuesto seftalado en la fraccion I se
dividird entre la cantidad a la cual se le aplicd Ia Tarifa del articulo 141 de la Ley: el cociente se multiplicara por cien
v el producto se expresard en por ciento.”
RLISR | 85 Arts. 75 RLISR PENSIONES Y JUBILACIONES
(Jubilaciones, persionesy | K i6n del imp sobre el pago tinico
haberes de setiro) “Quicnes mediante pago inico cubran jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, efectuardn la retencitn a que se refiere el articulo
80de La Ln) como sigue:

Se aplicar el procedinuiento establecido en el articulo 80 de 1a Ley a la cantidad mensual que se hubiera percibido de
no haber pago unico, disminuida en nueve veces el salario minimo general del drea geogrifica del contribuyente,
elevado al mes

I Se dividira el pago tnico entre la cantidad mensual que hubiera percibido de no haber dicho pago. Fl cociente se
multiplicard por el impuesta resultante conforme a la fraccion anterior, determinandose asi la retencion que tendra of
caracter de pago provisional a cuenta del impuesto anual ~

RLISR {100 Arts. 28- 1 a III LISR; 84 RESERVAS PARA PENSIONES O JUBILACIONES
LISR; 3539 RLISR Aportaciones a fondos de p jubilaciones o antigiedad
“Las personas que obleng:m ingresos de los seflados en el articulo 84 de la Le) podran deducir las cantidades que destinen a crear
oi entar la reserva para fondos de pensiones o jubilaciones de los trat a las que establece la Ley del Seguro |
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Social, y de primas de antigiiedad, siempre y cuando se ajusten a las reglas que se scfalen en las fracciones [ a I de) articulo 28 de la
Ley y en los articulos 35 a 39 de este Reglamento.

Podra dispaner de los bienes y valores que integran ¢l fondo, asf como de sus rendimientos, solo para hacer pagos de pensiones o
jubilaciones y de primas de antigiiedad a los trabajad si se dispusiere de ellos para fines diversos, se cubrira sabre la cantidad
respectiva impuesto a [a tasa del 35%.”

RLISR

147

INGRESOS POR CONYUGES O COPROPETARIOS
“Ingresos percibidos en copropicdad o sociedad conyugal

Los ingresos a que se refiere el Capitulo X del Titulo [V de la Ley, percibidos en copropiedad o sociedad conyugal, corresponderin a
cada persona fisica en la proporcion a que tenga derecho.

En estos casos, los pagos provisionales a que se refiere el articulo 135 de la Ley y las declaraciones, deberd efectuarse por cada
persona fisica por la parte de ingresos que corresponda.”

RLISR

17

Arts. 135 LISR
(Obligaciones Por Ingresos

CONCEFTO DE CUENTAS PERSONALES ESTECIALES PARA ELANORRO
“Para los efectos del articulo 165 de la Ley, se consideran cuentas personales especiales para el ahotro de cualguier deposito o

Esporadicos). 165 LISR

que efectiie ol contribuy en una institucion de crédito, siempre que éste manifieste por escrito a dicha institucion que vl
depasito o la inversion se efectia en los térmvinos del articulo sefalado. En este caso, Ia institucian de crédito deberd asentar en la
documentacién que ampare 1a operacion respectiva la leyenda “se constituye en los términos del articulo 165 de [a Ley del Impuesto
Sobre la Renta™ y estard obligada a efectuar las retenciones que procedan en los términos de I Ley referida

Las cantidades depositadas o invertidas cn las cuentas a que se refiere este articulo y los intereses que generen, en ningun caso se
podrin ceder o dar on garantia.”
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RMF200 | 36. Art.28LISR | DEDUCCIONES
16 “Los contrib que hayan ituido en exceso reservas para fondos de pensiones o antigtiedades y de primas de antigedad Jel
personal a que se refiere ¢l articulo 28 de a Ley del ISR, podrin disponer de dicho excedente para cubrir las cuotas en el ramo de retiro, de
1a subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez de la cuenta individual que establece la Ley del Seguro Social. En este caso, s
pagard el 35% sobre 1a diferencia entre el monto de lo dispuesto de las mencionadas reservas y ¢l monto de las cuotas a que se sefiere este
precepto.”

RMF 12 Art. 28 LISR | INGRESOS POR INTERESES
2 43 “Para efectos de los articulos 28, fraccion Ill, 69 y 77, fracciones XIX y XXI de la Lcy dcl ISR, no se efectuari la setencion a que se refiere el
articulo 126 de esa Ley, por los intereses devengados que a inuacion se

A, Losque se paguen a personas fisicas 0 morales residentes en el pais o en ¢l eatranjero, que provengan de valores a cargo del
Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios, siempre que se cumpla con los requisitos a que
se reliere el segundo parrafo de la fraccion XXI del articulo 77 de la Loy del ISR,

B.  Losque se paguen entre of Banco de Meéxico, instituciones de crédito, empresas de factoraje financicro, uniones de crédito,
arrendadoras financieras, socicdades de ahorro y préstamo, saciedades financieras de objeto imitado v /o casas de bolsa de!
pais y admunistradoras de fondos de ahorro para ol retiro. No sera aplicable 1o prevasto on este rubro, tratindose de pasivos que
no sean a cargo de dichas instituciones o casas de bolsa, asi como cuando ¢éstas actien por cuenta de tercetos

C. Losque se paguen a fondos o hderconusos de fomento econdntico del Gobierno Federal

D.  Laosquese paguen a fondos de pensiones o jubiaciones de personal, complementarios a lus que establece L Ley del Seguro
Soctal v de prinwas de antigisedad, constituidos en fos términos del articule 28 de la Lev del 1SR

RMF. [ 32 Art. 28 LISR INGRESOS POR INTERTSLS
2000 |45 “Para efectos de los articulos 28, fraccisn N1, 69 v 57, fracciones NIX y XXEde Ia Ley del ISR, o se efectuarnd b retencion a que se sefiere el
articulo 126 de esa Ley, por los intereses devengados que a continuacion se mencionas,
Las instituciones de crédito o casas de bolsa que mtervengan como intermediarias en las operaciones de préstamo de titulos o valores a que
se reficre la regla 216, efectuaran Ja retencion del impuesto sefalada en los articulos 126, 134-A, 135 y 135-A de I Ley del ISR, que
corresponda por los intereses que como contrap ion o premio ¢ do o como pago del producto de los derechos patrimoniales que
durante la vigencia del contrato de préstanio, hubicren generado los titulos o valares transferidos. Se libera a los prestamistas de efectuar la
retencion del impuesto sobre los intereses, premios o pago del producto de los derechos patrimoniales generados por el préstamo de
titulos o valores, cuando las instituciones de crédito o casas de bolsa hubieren intervenido como interntediarios en el prestamo.

Cuando el prestamista en las operaciones de préstamo de titulos o valores a que se refierc la regla 216, sca un contnbuyente del Titulo 11,

Titulo I1-A o del Capitulo VI del Titulo IV de la Ley del ISR, las retenciones que le efectiien los intermediarios, tendrin el caracter de pagos

provisionales.

Los intermediarios que intervengan en operaciones de préstamo de titulos o valores en los términos de la regla 216, no efectuarin la

retencién del impuesto, cuando los intereses que como ¢ p ion © premio do o como pago del producto de los derechos

patrimoniales que durante la vigencia del contrato de préstamo, hubieren generado los titulos o valores transfendos, se paguen en su
cardcter de p fas a instituciones de crédite, empresas de factoraje financivro, uniones de crédito, arrendadoras financieras,
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sociedades financieras de objeto limitado, casas de bolsa, fondos y fideicomisos de fomento econdmico del Gobierno Federal, a fondos de
pensiones y jubilaciones de personal, complementarios a los que establece la Ley del Seguro Socxal y primas de anngucdad constituidos en
los términos del articulo 28 de la Ley del ISR, asi como los que se paguen a sociedad on de deuda que
administren cn forma exclusiva inversiones de los citados fondos.
Lo dispuesto en esta regla, se aplica de conformidad con lo sefialado en el articulo 26 del Cédigo.”
RMF ]33 Art. 165 LISR | CUENTAS DE AHORRO Y PRIMAS DE SEGUROS
2000 |31 “Para cfectos delarticulo 165 de la Ley del ISR, las acciones de sociedades de inversion a que se refiere ol citado precepto, son las emitidas
rsociedades de i ion en i de deuda que se relacionan en el Anexo 7 de la presente Resolucion.”
RMF ]33 Art. 165 LISR | CUENTAS DE AHORRO Y PRIMAS DE SEGUROS
2000 |32 “Para cfectos del articulo 163 de la Ley del ISR, los contratos de seguros que tengan como base planes de pensiones relacionades con Ly

edad, 1 jubilacién o el retiro de personas, cuyas primas sean deducibles para efectos del ISR, deberin ajustarse a lo dispuesto por la Ley
sobre ¢l Contrato de Seguro y a lo establecido por la presente regla de conformidad con lo siguiente:

A Los contratos deberdn contener el texto integro del articulo 165 de 1a Ley del ISR y solo podtan ser celebrados con las
instituciones de seguros facultadas para practicar en seguros la operacion de vida, en los términos de la Ley General de
Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, debiendo contar los mismos con el registro de la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas

B.  Enladenominacion de estos contratos se deberd especificar que se trata de aquelles que tienen como base pagar un plan que se
asemeja a pensiones bajo la modalidad de jubilacion o retiro, segiin sea el caso

C. lLos planes de pensiones que se contengan en los contratos de seguro a que se refiere la presente regla, deberdn ser individuales,
culrir ¢l riesgo de sobrevivencia y estardn basados en anualidades diferidas, pudiendo ademas amparar los ricsgos de invalidez
ofallecimiento del asegurado

D Kl plazo de duracion de los planes establecidos en el contrato de seguro, estard comprendido entre Ja fecha de contratacion y of
inicio del beneficio de la pensidn, sin que en ningiin caso pueda ser menor a cinco afios.

£ Laedad dejubilacion o retiro para cfectos de los contratos de seguros a que se refiere esta regla, en ningiin caso podrd ser
anferior a cincuenta y ¢inco afios. La edad de jubilacion o retiro que se establezca en el contrato de seguro, se considerars como
limite para el financiamicnto de los planes a que se reficre la presente regla.

I, FElascgurado podri ejercer su derecho a modificar ¢l esquema de anualidades por el del pago en una sola exhibicion, o bien, a
otro actuarialmente equivalente y que fa nstitucion de seguros opere en ese momento.

G.  Encaso de fallecimiento del asegurado antes de la edad de jubilacion o retiro que se establezca en los términos del contrato de
seguro, se podrs incluir el beneficio de devolucion de reservas.

H. Los planes de pensiones que se establezcan en los contratos de seguro, podran comprender ef beneficio de anticipacion de
anualidades en los casos de invalidez o fallecimiento del asegurado. Asimismo, podran prever el pago de rentas por viudez u
orfandad como consecuencia de 1a muerte del ascgurado.

I Enlos planes de pensiones que se establezcan en el contrato de seguro, s podrd establecer el page de dividendos, los que
podrén aplicarse a cualquiera de las opciones que se sefialen en la poliza respectiva.

] Asolicitud del do, los planes de pensiones ¢ idos en el contrato de seguro podran cancelarse, siempre y cuando las
anualidades no se encuentren en curso de page.

K. Encasode rescate, pago de dividendos o indemnizaciones, los mismos seran acumulables en los términos de lo dispuesto por ¢l
articulo 165 de la Ley del ISR,
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L Los planes de pensiones contenidos en el contrato de seguro, no podrin otorgar préstamos con garantia de las reservas
matematicas y en administracion.

Las cantidades que los ¢ gurados o beneficiarios reciban por concepto de indemnizaci dividendos o que
deriven de los contratos de seguros a que se refiere esta regla, no podra; i como pago de jubilaci P haberes de
retiro en fos términos de [a fraccién Il del articulo 77 de [a Ley del ISR,

RCFF | 3 | Pirrafo3 RECLAS PARA LA PRESENTACION DE AVISOS ANTE LAS AUTORIDADES FISCALES

“Tratandose de avisos relacionados con aportaciones de seguridad social, si en las disposiciones respectivas no se establece plazo para
presentarlos, la prestacion deberd efectuarse dentro de los 15 dias siguientes a aquél en que se realice 1a situacion juridica o de hecho que lo
motive.”
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SAR: Ley de los Sistemas de Ahorro para eI Rehro :

LFT: Ley Federal del Trabajo
RMF 00: Resolucion Miscelanea 2000

LISR: Ley del Impuesto Sobrela Renta

L55: Ley del Seguro Social

SAR: Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retlro

LFT: Ley Federal del Trabajo

LGTOC: Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito
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LGISMS: Ley General de Instituciones y Socnedades Mutuallstas deSeguros 3
LMV: Ley del Mercado de valores '
RMF 00: Resolucitn Misceldnea 2000

CFF: Cédigo Fiscal de la Federacion
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" "Anexo E Lista de bancos, aseguradoras v casas de bolsa gue

participaron en el proyecto

cuentan con un plande  |administran fondos dc
BANCOS pensiones pensiones
Abn Amor Bank México No No
Banamex No respuesta No
Banca Mifel No respuesta No respuesta
Banco Afirme No respuesta No respuesta
Banco Del Bajio No respuesta No respuesta
Banco Interacciones No respuesta No respuesta
Banco Invex No respuesta No respucsta
Bancomer No respuesta Si
Bank Of America
Mexico Si No
Bank Of Tokyo-
Mitsubishi No No
Bank One México No No
Banorte No respuesta No respuesta
Banregio . No respuesta No respucsta
Bansi No respuesta No respuesta
‘|Bital No respuesta Si
[Citibank No respuesta Si
[Comerica Bank México No respuesta No respuesta
Deutsche Bank México No No
Dresdner Bank México No respuesta No respuesta
e Capital Bank México No No
Hsbc Bank México No respuesta No respuesta
Inbursa No respuesta Si
Ing Bank No respuesta No respuesta
Ixe Banco No respuesta Si
[Santander No respucsta Si
[Scotiabank Inverlat Si . No
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Cuentan con un plande | Administran fondos
Asepguradoras pensiones de pensiones
IComercial América Si Si
IG. N. P. Si St
Aba/Seguros No No
ACE Seguros No respucsla No respuesta
Afirme No No
Agroasemex No respuesta No
AlIG México Si No
Allianz México Si No
Allianz Rentas Vitalicias Si No aplica
American National No No
ANA No No aplica
Atlas Si No
Banamex Aegon Si No
Bancomer No respuesta No
Banorte Generali No respuesta No respuesta
BBV Probursa Si No
Bital Si No
. B. L. Si No
IComesec No respuesta No
IChubb de México No respuesta No respuesta
Del Centro No respuesta No respuesta
El Aguila No respuesta No respuesta
El Potosi Si No
IGBM Atlanlico, S. A. Si No
General de Seguros. No respucsta No respuesta
iGenerali No respuesta No respuesta
énesis No Si
Gerling No respuesta No respucsta
Hidalgo No respuesta No respuesta
Inbursa Si No respuesta
ING Seguros Bital Si No
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7

Cuentan con un plande | Administran fondos

Asegiuradoras pensiones de pensiones
[nteracciones No No
La Latinoamericana Si Si
[.a Peninsular No respuesta No respuesta
La Territorial/ KEMPER No respuesta No respuesta
Liberty México No respuesta No respuesta
Metlropolitana No respuesta No
Monterrey New York Life No . No
Pensiones Bancomer No respucsta No aplica
Pensiones Banorte Generali No respuesta No aplica
Pensiones Bital Si No aplica
Pensiones Comercial :
América No No aplica
Pensiones Principal No No aplica
Plan Seguro No No
Porvenir GNP No respuesta No aplica
Principal No No
Qualitas No respuesta No
Reliance : Si No
Santander o Si No respuesta
ISer fin ' Si No
Skandia ) No respuesta St
ISt. Paul ) No respuesta No respuesta
h‘cpg@c . . Si No
Tokio Marine No respuesta No aplica
Yasuda Kasai - No respuesta No respuesta
Zurich No respuesta No respuesta
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Cuentan con un plan de

Administran fondos

Casas de Bolsa pensiones de pensiones
Accival No respuesta No respuesta
Arka No No
Bbv Probursa No respuesta No respuesta
Bital No respuesta Si
Bursamex No respucsta No respuesta
ICb Bancomer No Si
ICb Banorte No respucsta Si
IChi No No
Estrategia Bursatil No No
IGBM No Si
IGoldman Sachs No No

Ing Baring México

No respucsta

No respuesta

Interacciones No respuesta No respuesta
Inverlat No respuesta No respuesta
[nversora Bursalil No respuesta No respuesta
Invex No respuesta No respuesta
Ixe No respuesta No respuesta
Merril Lynch No respuesta No respuesta
Multivalores No respucsta No respuesta
[Santander Mexicano No respuesta No respuesta
Valmex No respuesta No respuesta

Valores Finamex

No respuesta

No respuesta

Valuc

No respuesta

No respuesta

Vector

No respucsta

Si
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Anexo F. Clasificacion de empresas segan el Sistema de

Informacion de Empresas en México

La seleccion de las empresas para ser encuestadas se hizo con base en la base de datos
generada por el Sistema de Informacién Empresarial de México (SIEM), dependiente
de la Secretaria de Economia (antes SECOFI). Dicha base de datos mostrs, a octubre de
2000, un registro de 507,990 empresas.
Utilizando el criterio de clasificacion del propio Gobierno Federal, publicado el 30 de
marzo de 1999 en ¢l Diario Oficial de la Federacion, se tiene que se entiende por
empresa pequeiia, mediana y grande, para los sectores comercio, servicios e industria,
lo siguiente:

Tabla 8. Clasificacion de las empresas por mimero de empleados.

Industria Comercio Servicios
Micro de1a30 delab dela20
Pequeiia de 31 a 100 de6a?20 de 21 a50
Mediana de 1012500 | de 21 a 100 de 51a 100
Grande mas de 501 mds de 101 mas de 100

Tabla 9. Base de datos SIEM, a octubre del nito 2000.

Industria | Comercio | Servicios Total
Micro 221,245 207,046 214,654 ° 642,945
Pequena 15,352 60,155 12,125 87,632
Mediana 7,714 19,216 4,649 31,579
Grande 1,976 4,044 4,631 10,651
Total 246,287 290,461 236,059 772,807
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Anexo G, Lista de ciudades importantes, segan INEGI, por

orden alfabético de Estado.

No. |Ciudad Estado No. [Ciudad Estado
1 Aguascalientes | Apuascalientes 134 | Cuernavaca Morelos
2 Ensenada Baja California_ |35 | Tepic Nayarit
3 Mexicali Baja California__ |36 | Monterrey Nuevo Leén
4 Tijuana Baja California_ |37 |Oaxaca Oaxaca
5 La Paz Baja California[38 |Puebla Puebla
Sur
6 Campeche Campeche 39 Querétaro Querétaro
7 Monclova Coahuila 40 Chetumal Quintana Roo
8 Saltillo Coahuila 41 |San Luis Potosi |San Luis
Potosi
9 Torreén Coahuila 42  [Culiacn Sinaloa
10 Colima Colima 43 | Los Mochis Sinaloa
11 Tapachula Chiapas 44 | Mazatlan Sinaloa
12 Tuxtla Gulié¢rrez | Chiapas 45 | Ciudad Sonora
Obregén
13 Ciudad Delicias | Chihuahua 46 |Guaymas Sonora
14 Ciudad Judrez Chihuahua 47 |Hermosillo Sonora
15 Chihuahua Chihuahwua 48 [Nogales Sonora
16 Parral Chihuahua 49 | Villahermosa | Tabasco
17 Ciudad de} DF 50 |Ciudad Tamaulipas
Maéxico Madero
18 Durango Durango 51 Ciudad Mante | Tamaulipas
19 | Goémez Palacio | Durango 52 | Ciudad Tamaulipas
Victoria
20 Toluca Estado de|53 Matamoros Tamaulipas
México
21 Celaya_ Guanajuato 54 Nuevo Laredo | Tamaulipas
22 Guanajuato Guanajuato 55 Reynosa Tamaulipas
23 Irapuato Guanajuato 56 | Tampico Tamaulipas
24 Leodn Guanajuato 57 Tlaxcala Tlaxcala
25 Salamanca Guanajuato 58 Coalzacoalcos | Veracruz
26 | Acapulco Guerrero 59  {Cordoba Veracruz
27 | Chilpancingo Guerrero 60 | Minatitlan Veracruz
28 Pachuca Hidalgo 61 Orizaba Veracruz
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29 Ciudad Jalisco 62 Poza Rica Veracruz
Guzmién

30 _ jGuadalajara Jalisco 63  [Veracruz Veracruz

31 Morelia Michoacén 64 Xalapa Veracruz

32 Uruapan Michoacén 65 _|Mérida Yucatan

33 Zamora Michoacéan 66 Zacatecas Zacatecas
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Anexo H. Firmas de Consultores Actuariales participantes en

la encuesta

Administracion de Riesgos

AON Consulting,

Asesores Actuariales Asociados, S. C.

BMZ Willis

Buck Actuarios Consultores, S.A. de C.V.

Bufete de Consultorfa Actuarial, S.C.

Bufete Matemético Actuarial, S.C.

Casares y Bravo Actuarios Consultores
Consultores Asociados de México

Consejeros Técnicos y Consultores, S.A. de C.V.
Consultores Técnicos Mexicanos, S.A. de C.V,
Grupo ABS

Grupo Asesorcs, S.A. de C.V.

Hewilt Farell Associates

Mancera / Ernst & Young

Nathal Consultores, S. A. de C.V. :
Despacho de Actuarios y Consultores TBA
Vitalis

William M. Mercer
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Anexo L. Planes de Pensiones Registrados ante la CONSAR

Nombre de la empresa Tipode plan Nimero de registro
[CNSAR/ PP/0005/99-
Aceros DM, S5.A. de C.V. * Pensiones por jubilacién__[R/2000
ICNSAR/ PP/0006,/99-
Aceros San Luis, 5.A. de C.V. Pensiones por jubilacién__|R/2000

.C.P.P. Pescadores Nacionales de Abulén,
5.C.L.

Pensiones por jubilacién

ICNSAR/PP/0012/99-R/2°

Mcgraw Hill Interamericana Editores, S.A. de
IC.V.

Pensiones por jubilacion

ICNSAR/PIP/0013/99-R/2°

[Controladora de Farmacias, S.A. de C.V.

Pensiones por jubilacién

ICNSAR/PP/0014 /98-R/2°

Nadro, S.A. de C.V.

Pensiones por jubilacion

ICNSAR/PP/0015/98-R/2°

[Calzado Sandak, S.A. de C.V.

Pensiones por jubilacion

ICNSAR/ PP/0016/98-R/2°

IConcretos APASCO, S.A. de C.V.

Pensiones por jubilacién

ICNSAR/ PP/0019/98-R/2°

ICementos APASCO, S.A. de C.V.

Pensiones por jubilacion

[CNSAR/1°P/0020/98-R/2°

Avon Cosmetics, S.A. de C.V.,

Pensiones por jubilacion

ICNSAR/PI/0021/98-R/2°

Becton Dickinson de México S.A. de C.V.

Pensiones por jubilacion

CNSAR/PP/0022/98-R/2°

fizayuca Textil Vuva, S.A. de C.V.

Pensiones por jubilacion,
fallecimiento e invalidez

ICNSAR/PP/0023/99-R/1°

ISerono de México, S.A. de C.V.

Pensionces por jubilacién

[CNSAR/ PPP/0024/99-R/99°)

93




Andlisis formal de laos planes privados de pensiones que existen en AMéxvico

Estadisticas principales de los planes de pensiones registrados ante ln CONSAR
Desviacion
Media Mediana | estdndar Rango_ Minimo Maiximo Suma

Participantes aclivos

Nuamero de participantes 991 666 1,089 3,873 96! 3969 . 12,886
Numero de participantes

otepibles 975 474 1,094 3,877 96| 3,964 12,675
Edad promedio (anos) 33.08] 34.25 3.82 1144 27.23] 28.67] n/a
Antigtiedad promedio

(anos) 6.49 5.79 2 SQ 9.72] 3.15] 12.87] n/a
Suchlo Mensual prom.

(pesos) 9,643.00 8,164.00 6425221 22,263.004 1,692.000 23,9550 n/a
fubilndos

Nuamero de Jubilados 4.54 - 16.36) 59.00 - 59.00¢ 59.00
Edad promedio (anos) 5.15 - 18.57] 66.97] - 66.97] n/a
Antigiiedad promedio

(anos) 0.37] - 1.3 4.76 - 4.76) n/a
Pension Mensual (pesos) | 210 - 756 2,726 - 2,726 n/a
Monto anual de las

pensiones (pesos) 71,16{37{ - 256,586.77]  925,136.75, - 925,136.75]  925.,136.7
Requisitos de clegibilidad

Edad (anos) 6.151 - 11.75 30, - 3000 n/u
Antigiiedad (anos) 1.15) - 1.52] 3. - 3.00 n/a
Requisitos para pension

LEdad (anos) 64.23] 65.00] 1.88; 5.0 60.00) 6540 n/n
Antiglicdad (anos) 9.23) 10.00) 449 15.0(1 - 15.00 n/a
Valor presente de

obligaciones

a) Por pensiones en cursol

de pago (millones de

pesos) 0.87] - 312 11.26 - 11.26 11.264
b) Por servicios pasados

{(VPSP) (millones de

pesos) 20.21 8.53| 49.42 180.70] 1.78 182.48] 3808
c) Totales (VPOT)

(uillones de pesos) 55.08] 28.24 76.38] 261.27) 4.29 265.56) 716
d) Valor de mercado de

los activos (millones de

hosos) 72,08 6.59) 218.54 798.12| 0.55] 798.67‘ 937)
Monto de la allima

laportacion anual (prsos) 3,768,419 1,010,180 6,217,874 22,244,324 - 22,244,328) 48,989,838
Fecha de Instalacion el

Plan 1987] 1987 9.5 27] 1971 1998 n/u
Diocrsificacion de cartera

oy tip de instrinentos

[Gubernamentales A8 %) 3% 36%) 100 0%| 100%, n/a
Bancarios 35%) 35% 27% 100% 0% 100% n/a
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Desviacion

Media Mediana | cestindar Rango Minimo Maxima Suma
Privados 8% 0%) 18%) 55%) 0% 55%, n/a
[Subtotal Mercado de
Dinero 82% B84%, 18% A9%! 51%, 100%, n/a
Acciones 18% 16%] 18%| 9% 0% 49%) n/n
Diversificacion de cartern
ror plazos
De 0 a3 moeses 82%) 100%| 24 %) 65%) 5% 100% u/n
De 3 a 6 meses 1%| 0%, A% 8% 0% 8%, n/a
De 6 meses a 1 ano 4% 0% 15'%| S5-4%: 0% 54%| n/a
De 1 a3 anos 10%| 0% 18%! 49% 0%, 49%) n/a
Mds de 3 anos 3% [ 8% 27% 0% 27% n/a
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Anexo J. Agregados monetarios M2,

Tabla 10. Agregados Monetarios. Nueva Metodologin. M2 Actives Finnncieros

Internos en Poder de Residentes del Pais (Millones de Pesos u Precios Corrientes)

Periodo Valor a/
2000/01 1,569,813
2000/02 1,600,392
2000/03 1,619,165
2000/04 1,639,738
2000/05 1,661,461
2000/06 1,669,111
2000/07 1,703,019
2000/08 1,744,176
2000/09 1,757,637
2000/10 1,781,181
2000/11 1,784,414
2000/12 1,765,649
2001/01 1,795,072
2001/02 1,842,237
2001/03 1,874,694
2001/04 1,897,169
2001/05 1,911,642
2001/06 1,928,320
2001/07 1,969,271

a/ Las cifras se refieren al fin del perfodo
FUENTE: Banco de México. Indicadores Econémicos.
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Tabla 11. Actividad Baucaria. Agregados Monelarios. Nueva Metodologin. M2,

Activos Financicros Internos en Poder de Residentes del Pais. Caplacion

Interna de Bancos Residentes del Pais, (Millones de Pesos a Precios Corrientes)

PERIODO Total a/
2000/01 803,342
2000/02 817,160
2000/03 806,284
2000/04 799,228
2000/05 783,465
2000/06 764,576
2000/07 770,114
2000/08 753,637
2000/09 759,073
2000/10 748,624
2000/11 724,566
2000/12 692,876
2001/01 706,136
2001/02 721,424
2001/03 736,426
2001 /04 745,833
2001 /05 740,138
2001/06 732,876
2001 /07 736,206

a/ Las cifras se refieren al fin del perfodo
FUENTE: Banco de México. Indicadores Econémicos.
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