
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA 
DE MEXICO 

FACUL TAO DE CIENCIAS 

ANALISIS FORMAL DE LOS PLANES PRIVADOS DE 

PENSIONES QUE EXISTEN EN MEXICO. 

T E s I s 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE 

A e T u A R o 
p R E s E N T A 

MIGUEL}MONTERO LO PEZ 

ACT. MARIA AURORA VALDES MICHEU 

2003 TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



TESIS CON 
FALLA DE 
ORIGEN 



PAGINACION 
DISCONTINUA 



... ·,¡ 

Auloruo • la Dirección General de Biblioleca• • 
UNAM • difundir en formalo electrónico e impre> 
conlenido de mi trabajo recep5.1onai 
NOMA Re: M iS4ie 1 Hc111J1vo 

' ; 1 V''-7. 
r- E C Hl\:•---&:ii:!:-!,.¿.;¡' ..;-~"~u...;..·:.._-,.....("".D'-'"Q~~
F f R M A:--+...~H .... Mll""'!Or:;{.=:,-~---.. 

DRA. MARÍA DE LOURDES ESTEVA PERAL TA 
Jefa de la División de Estudios Profesionales de la 
Facultad de Ciencias 
Presente 

Comunicamos a usted que hemos revisado el trabajo escrito: 

"ANAL!SIS FORMAL DE LOS PLANES PRIVADOS OE PENSIONES .QUE 
EXISTEN EN MEXICO" 

realizado por MIGUEL MONTERO LO PEZ 

con número de cuenta 09515899-6 q~ien cubrió los créditos de la carrera de: 
Actuaría' 

Dicho tnibaj~ c~erita c~~ .áJ~stro v<lfo'aprcibátorio: · • ; e 

- :}~}.;~ :.i'' )'..'':~\;A·;~~-~a~:.·~,~t;e ; ... 
. '·~· ., ,,, ·:· .;-: '.Y'::<~:':.·,;~. -:;,:/·"· :<-: 

~~:.tiT"i~::. ~ZZt,t'.V~~ii~ MIC;Ell ~ 
Propietario< ;Acr>LAUR{Mr'~rAM Q~~ROL GONZALEZ /.<?...,. 17. e¡ 

-.· __ .:::._\;:·:·;· :·\i;.:.,.-,:.>· 
Propieuirio ACT; -f~RINA ~ASTILLO GARDUÑO 

Suplente ·· f.cT: N~EM1 . vEi:AzQuEz sANcHEz 

Suplente ACT. FELIPE ZAMORA RAMOS 

"' "'1~-~ 1 J.-·:"-'1A.·1 H ....... &M 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



A MI ALMA MATER 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE Ml~XICO 

A MIS PADRES . . . SOFIA LÓPEZ 
GALLEGOS Y VICrüR MONTERO LÓPEZ 
INFINITAS GRACIAS POR TODO EL 
AMOR, APOYO Y COMPRENSIÓN. 



CON TODO EL CARIÑO Y ADlvIIRACió-.; 
A MI TIO EVERARDO MONTERO LÓPEZ. 
EN MEMORIA DE MIS ABUELITA::' 
NIEVES LÓPEZ Y MARIA GALLEGOS. 



A MI HERMANA CECILIA 
MONTERO LÓPEZ MI 
AGRADECIMIENTO Y 
ADMIRACIÓN. 
A MIS HERMANOS LIDIA , 
VICTOR Y PAULINA , COMO 
INVITACIÓN A QUE SE SIGAN 
SUPERANDO EN TODOS LOS 
NIVELES. 
A TODOS MIS FAMILIARES. 



ANÁLISIS FORMAL DE LOS PLJ\NES PRIVADOS DE PENSIONES QUE EXISTEN 
. EN MÉXICO 

INDICE 

INTRODUCCIÓN 

CAPITULOl 
ASPECTOS GENERALES 

1.1 ASPECTOS ECONÓMICOS Y LABORALES DE MÉXICO 
1.1.1 Población ....................................................................•...............•............ 1 
1.1.2 Economía .................................•..............•................. ; ................... : ......... 3 

;::.: !~~~~~~~i~~~~~ ;~~i~;~;~~·:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::·i~ 
1.2 DESCRIPCIÓN DE LOS ESQUEMAS DE PENSIONES EN M~~ÍCO 

1.2.1 Situación Actual .............................................. ; .... :;.; .... ;.;;;;, ........ : ... ·_L.:.;. ·13 
1.2.2 Planes de Beneficio Fijo ................................... : ... ; ....• : ... ::: ..... ; ..... : ........ 14 
1.2.3 Planes de Contribuciones Definidas .................. : ....... ::.: .... ; .......... :.: ... 14 

CAPITUL02 
DECRIPCIÓN DE LA MUESTRA Y POBLACIÓN ENCUESTADA ·. 

2.1 Muestra de Empresas ........................................... , ...... ;.;· ... , .... :.:.:::.:: ....... : ....... :·1s 
2.2 Actuarios Consultores ................................................. : .......... :,· ...... ::·.: .. : .. , ..... :. 21 
2.3 · lristituciones Financieras ............................ ; ............... ,.:;;,;·:::: .. ;· .............. : ....... ; 21 

_.,,. 

CAPITULO 3 :·>:·. <.~·: .:1',,·::~<:.~:~.,"· . 
DESCRIPCIÓN ESTADÍSTICA DE LAS EMPRESAS ENCUESTADAS 

. '/ • <). 

i:: ~c~:~~~~~~:~r:;::s·::::::::::::::::::.:::~:'.::::::::'::~::::':¡:::::'.:'.~::~::~t:::::::::::::::::::::::::: ;; 
2.6 Instituciones Financieras ........... ;:::::., .. '.; .. :,.::;:;:::: .... :.::.'.l: .. : ... ;;,;:: ... ; ............... 33 

CONCLUSIONES .................................. ; ...... t ... ~.~:.::.?: .... r:: .......... :: ........ ; ..... ; ............. 43 
. ·. " ' . ·. . .· .. 

ANEXO A. METODOLOGÍA ESTADÍSTICA UTILIZADA ........................... ; ............... 47 

ANEXO B. GLOSARIO ... :: .................... : ............................................................................... 50 



ANEXO C. CUESTIONARIOS UTILIZADOS ................................................................... 52 
Cuestionarios p11r,1 enlidi.idL•s finllncierds ............................................... 52 
Cueslionnrios pnra firnH1s de actuarios consultores .............................. 54-
Cueslionarios para en1presas en gcnernl ................................................. 56 

ANEXO D. l'vlARCO LEGAL DE LOS PLANES DE PENSIONES EN MÉXICO ....... 58 
Ley del Impuesto sobre la Renta .............................................................. 58 
Exención de Ingresos ................................................................................ 61 
Otros estimulas fiscales ............................................................................ 62 
Nueva Ley del IMSS y Reglamento ........................................................ 63 
Ley, Reglamento y Circulares de la CONSAR ...................................... 64 
Ley Federal del Trabajo ............................................................................ 65 
Boletín D-3 del Instituto Mexicano de Contadores Públicos .............. 66 

Artículos relacionados con el marco fiscal de los Planes Privados de 
Pensiones .................................................................................................... 68 
Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta ............................. 73 

Resolución Miscelánea Fiscal 2000 y Reglamento del Código Fiscal 
De La Fedrración ...................................................................................... 79 
Análisis Esquemático del Marco Normativo de los Planes Privados de 
Pensiones en México ................................................................................. 81 

ANEXO E. LISTA DE BANCOS, ASEGURADORAS Y CASA DE BOLSA QUE 
PARTICIPAN EN EL PROYECTO ................................................................................ 85 

ANEXO F. CLASIFICACIÓN DE EMPRESAS SEGÚN EL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE EMPRESAS EN MÉXICO ......................................................... 89 

ANEXO G. LISTA DE CIUDADES IMPORTANTES, SEGÚN INEGI, POR ORDEN 
ALFABETICO DE ESTADO ................................................................................. ;.: .. :.: ... 90· 

ANEXO H. FIRMAS DE CONSULTORES ACTUARIALES PARTICIPANTES EN.· 
LA ENCUESTA ............................................................................. ;.;: .... ;;, ....• ~: ...... ;'.:;. ... ;;: 92 

ANEXO!. PLANES DE PENSIONES REGISTRADOS ANTE LA CONSAR ....... ~ .. 93 ·. . . . . 

ANEXO J. AGREGADOS MONETARIOS M2 ...................... : .......... :· .................... , ....... 96 

BIBLIOGRAFIA .......................................................................................................... 98 

7 

1--------=--== .. ~~-----------------



INTRODUCCIÓN 

Dentro de Jas polílicas 1ncxicanas ptua el discflo de prograrnns de seguridad, sobresale 
por su importancia la seguridad para la vejez. Siendo este uno de los grandes retos 
para el sistema de pensiones que en combinación con el sistema de seguridad social y 
el ahorro voluntario del h·abajador deben conformar un esquema sólido para sustituir 
el ingreso de los trabajadores una vez que lrnn dejado de laborar. En nuestro país, tan 
sólo cuatTo de cada 10 adultos mayores cuentan con algún tipo de pensión que oscila 
enh«! 500 y mil 500 pesos mensuales, mismos que tienen que repartir entTe 
alimentación, vestido y aparatos de rehabilitación. Es por lo anterior que el estado 
deberá prestar mayor atención a las demandas que involucren el envejecimiento de la 
población. 

En México la estadística sobre los programas de 'pensiones otorgados por los 
trabajadores es prácticamente nula. A pesar de los requerimientos estipulados por la 
Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro y la Ley del Impuesto Sobre 
la Renta, actualmente no se cuenta en nuestro país con una cifra oficial ni confiable del 
número y características de los planes de pensiones formalmente instalados. Existen 
solamente 12 planes de pensiones registrados ante la CONSARt y aun cuando se 
presentan avisos de la implantación de dichos planes ante Ja Secretaria de Hacienda y 
Crédito Público, no se tiene un registro o padrón confiable de los mismos. 

El objetivo principal del presente estudio fue realizar un con leo y análisis formal de los 
pl<mes privados de pensiones que existen en México y que hayan sido implantados 
por las cm presas privadas. Esto se realizó a través de tres encuestas: 

a) Un muesh·eo aleatorio de empresas que puedan otorgar un plan de 
pensiones. 

pensiones. 

A partir de estas encuestas se obtúyo. iÍ1for1r1a.~ión s~l,~C las"prfocipales características 
de Jos planes ele pensiones, tales cámoi. . . , ., . . . ·".;> · .. :··'\• · ·~·'., . " . . . . 

Tipología de las empresas· p~trociÍ1adoras (giro, ·i:árnáilo, ·origen de capital, 
ele.) . . . :< •. .·. ·. · . ' ·· 

Esquema de financiamfonto.··· 

1 Ver Am•xol, 



Tipo de institución finc1ndL1 ri.1 ljLIC administra Jos activos. 
Car,1cll'l'istic,1s dc1nogr,lficas dL• Jos parlidp11nlL1s (ilclivns y juhi1,1dns) 
Monto de los activos en los fondos de pensiones. 
Tipo de plan (conh'ibución definida o de beneficio definido) 
Con1posición de las carteras de inversión de los fondos de pensiones 
Formas ele pagos de los beneficios. 

El presente trabajo está estructurado de la siguiente forma: En el capitulo 1 se 
rnuesh·an, a n1ancra de prcán1bulo, el 111arco económico, lnboral y la situación actual 
de las pensiones en !Vléxko, así como los principales esquemas de pensiones, tales 
como: Planes de Beneficio Fijo y de Contribuciones Definidas. 
En el capítulo 2 se describen las características de las poblaciones encuestadas, 
considerando la nnieslra de cn1prcsas, los actu<lrios consultores agre111iados en la 
Asociación ~1exicana de Actuarios e instituciones financieras con10 son: Bilncos, Casa 
de Bolsa y Compaiiías de Seguros que tienen implantado algún plan de pensiones, 
posteriormente en el capítulo 3 se hace una descripción estadística de las empresas 
encuestadas así corno un rcsun1cn de resultados. 
En el primer anexo se describe la metodología estadística utilizada que se necesito 
para delcr1ninar el nín11cro de empresas a encuestar. 
Finalmente se presentan las conclusiones del presente trnbajo. 

A fin de proporcionar una clara idea de la realidad en la que vive México es riecesario 
realizar diversos estudios que puedan profundizar en la problemática de g'arantizar un 
futuro menos incierto, es por ello que espero que el presente trabajo pueda ofrecer una 
visión más clara de nuestro pías en materia de pensiones. 



A11,ílisisfon11,rl ele los plitnc.•s priv11clos ele pensiones r¡ue existt.'11 en Ah~xico 

CAPITULO l. 

ASPECTOS ECONOMICOS Y LABORALES DE MÉXICO 

Población 

México es un país altamente poblado, situándose de hecho entre los paises más 
poblados dei'mundo, sólo por debajo de países como China, Japón y la india y por 
arriba de Argentina y Australia. 

Una de las características de la población mexicana ha sido su rápido crecimiento que 
de acuerdo a expertos se estabilizará a mediados del siglo XXI, gracias a la 
disminución de la tasa de mortalidad explicada por la mejora de servicios de 
seguridad social y servicios de salud. La población ha crecido a una tasa promedio de 
1.6% en el último lustro, cifra que es menor 0.5% al lustro inmediato anterior, lo que 
confirma la paulatina disminución en el crecimiento demográfico de nuestro país. 

De acuerdo a los resultados del XII Censo de Población y Vivienda, al 14 de febrero del 
al'io 2000, residían 97,361,711 personas en la República Mexicana, siendo 47.4 millones 
del sexo masculino y 49.9 millones del sexo femenino. La densidad de población a 
nivel nacional de población a nivel n.1cionai es de 50 habitantes por km2, sin embargo; 
al interior de la Republica Mexicana se observan nrnrcadas diferencias, por ejemplo, el 
número de habitantes por km2 en el Dish·ito Federal es de 5,634 cifra que eleva el 
promedio considerablemente. 

Según cifras oficiales, la región céntrica del país formada pm 13 entidades (el 18% del 
territorio nacional) es el lugar de la residencia para el 58% de la población y produce 
el 60% del PIB. En el norte que comprende el 62% del territorio, reside rl 26% de la 
población y genera el 30% del PIB. La región sureste abarca el 20% del territorio 
nacional y en eila vive el 16% de la población, generando el 10% del PIB. 

Se observa que la población se concentra en grandes centros urbanos como son la 
Ciudad de México, de Guadalajara y de Monterrey, ciudades que representan tan sólo 
el 25 del territorio nacional, pero el 25% de la población. El estado de México es la 
entidad más poblada del país con 13.1 miiioncs de habitantes participando con el 
13..1% de la población total. En contraste, poco más de la cuarta parle de los habitantes 
reside en localidades rurales con menos de 2,500 ·habililnles. 



Au.í/uH fon11.tl di.· /o$ p/.1111.•s priv.ulo:i de pe11siu11es r¡uc 1.·xis1L·11 e11 ,\l<.~xicu 

Desde l'l punto de vista de1nográfico, el país se co1nponc por una población 
n1arcadarncntc joven lo cual nos indica que el número de habitantes en edad de 
trabajill' es del 6·t.5 1X1. Por lo que respecta ni sexo, en el 2000 la población presenta una 
marcada tendencia al equilibrio (48.64% son hombres y 51.36% son mujeres), es decir 
que de cada 100 mujeres había 95 hombres. En edades menores es mayor la proporción 
de hombres en comparación con las mujeres, explicado esto por la tasa de mortalidad 
n1ayor para el sexo n1asculino. De hecho es conocido que nacen 111ás ho111bres que 
1nujcres, pero sobrevive un nu1yor nú1nero de nu1jcrcs de edad avanzada. 

Grrifirn 1. Distril>11ció11 de In pob/nció11 por i•dnrl y sexo. México 2000 

n/esp. ~-

>100 
90-99 

~ 80-89 
70-79 

"O 60-69 
"' "O 50-59 QJ 

40-39 
30-39 
20-29 
10-19 
o -9 

o 2.000,000 4,000,000 6,000,000 8,000,000 10,000,000 12,000,000 

j CJ hombres m mujeres 1 

Fuente: INEGI XII Censo de Población y Vivienda 

Actualmente cerca del 8% de la población mexicana tiene más de 60 ai'tos de edad, sin 
embargo se espera que en el año 2030 este porcentaje aumente al 24% de la población, 
según se muesfrn en In siguiente gráfica: 
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A 11'ílisis for111,r/ ele los p/,~ncs pri1h1elos de,¡u .. •nsi~~nes ~JI~~·- e_ .. \~istcn en 1\/éxico 

Grñficn 2. DisU·il111ció11 rlc h1 pobfoció11 /1or crl;1rl. México 2000:2030 
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Fucnlc: 1 MSS 

Otro fenómeno demográfico es la migración hacia la frontera norte, motivada por la 
búsqueda de mejores oportunidades de empleo. Se considera que entre 4 y 8 millones 
emigraron ilegalmente a Estados Unidos de los años de 1970 a 1985 seg(m Ja Secretaría 
de Relaciones Exteriores; esta n1igración ha sido sefialada corno una válvula de escape 
ele importantes problemas económicos y sociales en México generando la urgencia de 
un tratado de migración entre ambos países. 

ECONOl'vtlA 

Durante la segunda mitad del siglo XX la economía mexicana atravesó por etapas de 
crecimiento sostenido, crisis y reestructuración. Mientras la primera término hace casi 
20 años, las dos restantes han incidido en la importancia relativa de los diferentes 
sectores en la generación del producto interno bruto, así como en la dinámica y la 
estructura del empleo. La capacidad de la economía mexicana para generar puestos de 
trabajo productivos, al menos a la misma velocidad que crece la población en edades 
laborales, será uno de los principales retos que enfrentará el país en los próximos allos. 

La población económicamente activa (PEA) crece aiio con aiio y en su crecimiento 
influye la evolución demográfica de nuesh·o p;iís, el comport;imiento de la estruchtra 
productiva y los cambios en el merrndo de trab;ijo. Asimismo, )¡¡s polític;is laborales 
juegan un papel fundantcntal en el equilibrio entre oferta y dentilndn de 111ano de 
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obra. De esta mancrn, cil la evolución de lil PEA convergen distintos ilspectos: el 
creci1nicnto de la inversión pltblica y privada, la evolución del int~l'l'SO, los cmnbios 
tecnológicos, Ins políticas de las cn1presas pitra elevar la produclividnd, la edad de 
jubilación de los h·abajadores, los beneficios de la seguridad social, las posibilidades 
existentes 1iarn In an1pliaciórl del trabajo por cuenta propia, los niveles de cscolilridnd, 
la n1igrnción internacionnl y el crccin1iento demográfico del pnsclllo, t•nlTt1 otros. 

Gráfica 3. 1'0/J/11ció11 Eco11ó111im111e11fe Arlil'll. 1995 - 2050 

80,000,000 
10,000,ooolk----------,....., 

60,000,000 
50,000,000 
40,000,000 
30,000,000 
20,000,000 
10,000,000 

O~~~~~;:"l~~~~o-:::ll~;~i'L"o"'l"~~-'4.l~o~~~"""'-"'lµ.o~ 

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ 

Johombrcs mmujcres ) 

Fuente: Consejo Nacional de Población 

El grado en que la población en edad de trabajar participa en la actividad económica 
está directamente relacionado con la estrnctura demográfica, con el nivel 
socioeconómico que han alcanzado las entidades federativas y con la presencia que 
tiene el sector primario de la economía. Así se tiene que la tasa de participación de 
estados como Quintana Roo supera en casi 20 puntos porcentuales a la 
correspondiente a Zacatecas. Los ingresos que tiene la población ocupada están 
también relacionadas con el grado de desarrollo de las entidades. Si se relacionan 
a1nbas variables, se observa que algunas entidades federativas, con10 Baja California, 
Baja California Sur y Quintana Roo se distinguen por tener una alta participación y un 
elevado porcentaje de población ocupada con ingresos mayores a tres salarios 
mínimos. En el extremo opuesto Chiapas, Zncatecas y Guerrero tienen la más baja 
participación econóinica y porcentajes de población con ingresos superiores a ln~s 

salarios n1ínin1os inferiores a la n1cdia nílcional. Chiapas es la entidad con el n1cnor 
porcentaje en este último aspecto. 
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Uno de los rasgos 111ás sobresalientes de la pasada década es Ja nrnyor pnrticipación de 
las n1ujcn!s dentro de In actividnd cconómicil. Mientras en 1990 dos de cada diez 
n1ujcrcs forn1aban parte de la población econ{1111ica1ncnle activa, en el mlo 2000 la 
proporción au1ncntó de tres de cada diez. Hilce algunos aiios lils 1nujcrcs parlicipnhan 
en la actividad cconó1nicn 1nicnlras pennanccían sollcrns, se retiraban al contraer 
1natTimonio y en una proporción pcqucila rcgrcsnban una vez que sus hijos supcrabnn 
la infancia. Al presente Ja participación es creciente a todns Jns edades, siPndo más 
notable de Jos 30 a Jos 45 at'ios. 

En 1999 la fuerza de trabajo mexicana estaba compuesta por alrededor del 42% de la 
población total. Entre 1990 y 1998 esta fuerza ha crecido anualmente en un 31 % por Jo 
que más de un millón de personas se incorporan anualmente a la población 
económican1ente activa, que es n1ayoritarian1cntc n1asculina concentrada en las zonas 
urbanas y en el sector de servicios. Desde 1982 Jos salarios reales han disminuido más 
de 68% y el poder adquisitivo del salario minimo ha decrecido en 47.6%. El 44% de la 
población urbana percibe hasta dos salarios mínímos y el 14.7% gana menos de 1 
salario n1ú1in10. 

Dentro de la economía mexicana, se aprecia un significativo aumento de Ja población 
ocupada en el sector del comercio y servicios que pasó del 47.7% en 1990 al 55% a 
principios del aiio 2000, mientras que la del sector primario disminuyó de 23.5% a 
16.3%, y la del sector industrial permanece relativamente estable alrededor del 29%. 

Una ele los principales logros de la política del "desarrollo estabilizador" fue un 
crecimiento promedio de 6% anual del PIB (1940-1970). A partir d.:! 1987, el gobierno se 
puso como mela controlar la inflación. Aprovechando la estructura corporativa del 
PRl, se negociaron importantes concesiones de las organizaciones obreras y 
campesinas, así como de los empresarios, para forzar el control de Jos precios y 
salarios. 

La inflación en 1994 bajó a 7% en comparación con 1990 que fue del 30%, ya que era la 
primera vez en 20 años que el incremento de Jos precios miual fue de un dígito. 
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.1l11Jlisis/C1r111,,¡ de lus pl111u•s prÍ'L'itdvs dL' pe11Siv11es r¡ul' t..•xisten en ,l/éxicu 

Gráfica 4. illj7nció11 Jll"Oll1<'dio. México 1996 - 200 I 

1996 1997 1998 1999 2000 2001 

1996 1997 1998 1999 2000 2001 

O inflación% 41.42 23.34 15.37 18 10.08 7.35 

Fuente: INEGI 

En 1999 el crecimiento del PII3 ubica a la l'conomia mexicana entTe las 15 más 
vigorosas del n1undo, sin c111bargo el ingreso pcr cílpila nos ubicn en el lugar 76 con 
$3,970 dólares anuales. 

En 1998 l'vléxico tuvo una de las tasas más altas de crecimiento de América Latina, con 
un valor de 4.8%, mienlrns que en 1999 fue de 3.7%. El crecimiento de los Liltimos a1ios 
se ha sustentado en el sector privado. 

Gráfica 5. Prod11clo /11/emo Bmlo Trimcslm/ n precios de 1993 (vnrinció11 

porce11t11nl) 

~ ~ g e 1 1 i J 1 ¡§ 

ª ; 

Fuente: INEGI 
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Para ·1999 la participación del sector privado en la generación del PIB ascendía a cerca 
del 85% y fue el principal n1olor de crecin1icnlo cconó1nico. 

El sector privado tiene una mayor productividad por empleado en valor agregado, 
mientras que los empicados públicos en las ¡\reas de industria y servicios tienen 
ingresos sustanciahnente más elevados que los del sector privado, ya que tienen algún 
tipo de seguridad social, a la que los oh·os no estñn afiliados 

Tabla 1. Empresas por sec/or y l11111111in 

PEQUEÑA 
k1¡ANDE SECIOR MICRO INDUSfRIA MEDIANA íOTAL 

INDUSTRIAL 
Agropecuario 189 50 17 3 251 
Mincria 197 2 39 21 284 
lndustrin Milnufncturl.'ra 39,143 6,070 3,998 1,291 50,502 
--onstrucción 12,46' 1,031 314 64 13,878 
rot<1l fnduslrial 51,998 7,178 4,368 1,379 64.923 
COMERCIAL 
Comercial 379,413 27.076 7.032 1,598 415.119 
rotal Comercial 379,413 27,076 7,032 1.598 415.119 

SERVICIOS 
Comunk~1cioncs 5,512 715 318 368 6,913 

!Scrvicios 119,750 4,773 l,89i J,521 127,941 
íot<1I Servicios 125,262 5.488 2.215 1.889 134.854 
rot,11 556,673 39,74 13,615 4,866 614.896 

Las rnicro y pcqucilas en1prcsas equivnlcn a 1nás de 9.t% de los cstablecin1icnlos 
empresariales proveyendo el 35% del empleo total, mientrns que las empresas graneles 
a pesar de ser solamente el 1 % de los establecimientos tienen un peso económico de 
gran itnportancia. 

Existen organizaciones para representar al sector privado y defender sus intereses 
tales como cán1aras, nsocinciones y confederaciones en1prcsarialcs. 

El Distrito Federal, el Estado de ·México y Jalisco cuentan con el mayor número ·c1e 
cil1naras y cn1presas registradas. -

Tabln 2. Pri11cipnles Asociacioues, Cámams y Co11frrlert1cio11es 

l CONSEJO COORDINADOR EMPRESAlllAL l ASOCIACIÓN DE llANQUEROS DE MffXICO l 
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defondl'r · lo!. inlL•f('~es dL• lo~ L'lllprcs.uios in<>liludont·~ de crL•ditn con el propó~ilo de 
nlL''\ÍCtltlllS, ,1dl'mtis de coordin.u f,1s ,1ctivh.i.idcs y rcprt'SL'lll.lr lus intereses dt.' J.1 L1,111ca y ofrcct•r ,1 sus 
íu ngir n11110 princip.11 voct•ro, put•JllL' L' instrunwnto socios servidos h)cnkos PSpcd,1liz.1dos. 
de l1C'J!Cld•1l·ió11 del 5t'clor priv,1do con el Gobierno. ~---·· 
ASOCI ACl<iN M EX!C A N ¡\ DE CA~ IAR1\·--N-,-,c---1c_l_N_A_!_. _!_)_E_C ___ o __ ~_l_E_l¡-c--1-0-D--I-, -1-.A-j 

INTEll~IEIJIAlllOS BUl¡SJ\Tll.ES: Organismo do CIUDAll DE ~ll'XICO (CANACO): Ai;r1tpa a 
n .. •¡nest•nt.1ción de fils CilSilS de hols,1 quL' operilll en l"Ollll'JYianh•o; 0 pre!ilildorl's de '>l'f\'idos 
/\llhko. Su propósilo L'S PHHllO\'t.•r l'I crecimil'ntu, cumcrci,1ll•<> u turisticos l'll el Dislriln Ft.1 Lh•r,1I 
dcs.urullu y con~olid,1dón dL• J,1-; empres.is 

CAMAliA NACIONAL DE LA INDUSTRIA !JE CONFEIJFl¡,\ClliN !JE CAMAl{AS 
LA Tl{ANSFORfvlACIÓN (CANACINTl¡J\): NACIONAi.iS DE co~1E1¡c10, SE1¡v1c1os y 
ffopn..'st.•nt.1 y defiende Jos interes1.•s de Ja induslri.1 TURISMO (CONCANJ\CO): Jntegr.llfa por las 
.1sociada y funge como interlocutora frente al c.1111.1rns nacionales de comt.•rcio y de comt.•n:io en 
gohil'rno donde.•· participan cmpres<1s industri<1lcs pequciio del pafs, cuyo objetivo principílf es 
no .1grt.•miold.1s cn °cárnitrilS especificas de su defendt.•r In<> inlt.•rescs gener.11L•s de Jc1s cmpresdrios 
.1ctivkfod y ticnt:>n jurisdicción ll<lcional. dd sector comercio, sl'rvicitl \' turismo, ,111tc 

in!.lanciíls 11úblicas_).:J2!l:_a<_f,-,-as~· ·~--·~~=~-~~,.; 
CONFEIJEf¡ACIÓN IJE CAMARJ\S CONSEJO MEXICANO DE l IOMIJl{ES DE 
INDUSTRIAi.ES (CONCAMIN): Centro d<• NEGOCIOS (CMI 1 N): Agrup.t ,, los 37 empr,•s.irins 
coordinación de todas las c1lrn1uas industri<1)es dl'I m.is pndl'rnsos dL'I pais. Funciona con gran 
p.1is. Es por ll')', órgano de consulta dd Estado para hcr111ctis1110, sin cst,1lutns, oficina o prcsupul'sto, y 
la resolución de problemas lJUc interesan a 1.1 procura ,1ctiv.imcntc que Jos medios de 
industria. infornltlción lo mencionen. Su inílucncia colectiva 

CONFEDERACIÓN l'ATllONAI. DE LA 
REPÚBLICA MEXICANA (COPARMEX): 
Organiz<1ción de empresarios, que acepta 
voluntari11mcnlt.• a todo tipo de empresarios de 1<1 
inici,1tiv.1 priv<1da que solicita afiliación sin 
importnr su rnma o actividad, para pugnar por el 
establecimiento de una economfil de mercado con 
rt.•s11onsabilidmf social. 

SEGURIDAD SOCIAL 

es inmt:>nsa y t.~s el vcrd.1dcro órgano de poder 
denlrn del CCE con mayor capncidad de 1wgocios y 
presión frente ,11 gobierno. 
CONSEJO N,\CIONAI. AGl{Oi'ECUARIO (CNA): 
Asod.1ció11 civil de rcprl~s<>nl.1ción, defensa y 
fomt.•nto de l.1 .1ctividilll agropecuaria que integr.1 
como org.111is111n cúpuJ,1 a los productorL'S y 
l'mprcsas de lo!-. s1.•ctorcs .1grfcofa, pecuario 
agroind ustri.11 y de servicios 111 campo, con carácter 
nacional r .1filiadón voluntilri<l .. 

De los 97.4 millones de residentes en la Republica Mexicana, 39.1 millones están 
inscritos en algún programa de Seguridad Social, lo que representa el 43.0% de la 
población total, el 57.0% restante no recibe este beneficio. Del lota! de la población 
derechohabienle el 80.6% está inscrita en el IMSS, el ·14.7')(, en el ISSSTE, el 2.7% recibe 
los servicios de Pcn1cx, In Secretaría de Deíensn o J,1 Sccretnria de fvlarina v una 
proporción igunl cstn inscrita a otra institución pl1hlicil o privada. Es ín1po .. rtnnte 
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dcslacnr que el 0.6% de In población con servicios de seguridad social esllt inscrita en 
nH\s de unn institución. 

En el IMSS están registradas más de 700 mil em¡iresas privadas en lns que labornn los 
lrabnjadorcs ascgurndos. 

A marzo del 2001 el IMSS tuvo una cobertura de 12;732,000 trabajadores asegurados 
(cifra récord), lo <¡ue se traduce en un totnl de 46 millones 534 niil dereé:hohabientes. 
Además el Programa 11v!SS Solidaridad cuenta con .10 .l11illones· '.900 mil 
"solidariohabicntcs". . · ' 

La distribución de los colizantes al lMSS muestm que mñs del 50% Uen~ ~m s~lario 
base de cotización menor a 4 veces el salario mínimo: . . . · , ,.. . 

Gráfica 6. Dislrib11ció11 de asegurados eu el IM55 por nivel de salario de 

calizació11. 2000 

3a4 
4a5 

5% 

9 a 14 

~~!!/!!!!!1=-4~o/,4 a 25 
2% 

>25 
1% 

Fuente: IMSS. Anuario Estadístico (www.imss.gob.mx) 

Por otro lado el número de pensionados asciende a 1,861,000 personas. Sin embargo, el 
ingreso promedio de estos jubilados en más del 90% de los casos no supera los 2 
salarios mínimos, por lo que es importante impulsar medidas que permitan una mejor 
calidad de vida de aquellas personas que han dejado de pertenecer a la fuerza 
productiva. 
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.-1 n.ílisis fonnill ele /us p/,111es privados ele f'l'llSiones r¡1tl' existen en ,,h:.\·ico 

Gráfica 6. Distrib11ció11 de peusiom•s IMSS 2001. (e11 snlnrios 111í11i111os) 

Fuente: 1 MSS 

En las siguientes tablas se muestran las tasas de reemplazo del salario obtenidas bajo 
la ley del Seguro Social, tanto para el anterior sistema como para el nuevo. Se observa 
que para los tTabajadores de menos de 4 salarios m!nimos la pensión del IMSS será 
más del 50% de su salario al retiro, dependiendo de su antigüedad en el sistema. Sin 
embargo, para los trabajadores que tengan mayor salario las pensiones que otorga el 
Seguro Social serán insuficientes para compensar el sueldo que tenían antes del retiro. · 

De ahí la necesidad de implantar esquemas de pensiones complementarios, a nivel 
individual, con10 a nivel cn1prcsarinl. 
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7i1/J/n 3. 1i1sns dl' ree111¡1/11zo b11jo 111 1111/t•rior L<•y t!t'I SL'g11ro Socinl (cifr11s r11 

s11/11rios 111í11i111os) 

Ai'ios de cotización 
Salario 
pensiona ble (sal. 10 15 20 25 30 flO 50 
Min.) 
1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
3 33% 38% 48% 58% 68% 89% 100% 
5 20% 28% 40% 52% 64% 87% 100% 
6a 25 17% 26% 38% 50% 62% 87% 100% 
30 11% 21% 32% 42% 52% 72% 83% 
40 9% 16% 24% 31% 39% 54% 63% 
50 7% 13% 19tY., 25% 31% 43% 50% 
60 6% 11% 16% 21% 26% 36% 42% 

Fuente: Huck Actuarios Cunrnltor~s 

Tn/1/n 4. T11sns de recmplnzo bnjo el 1111e1•0 sisle11111 de pc11sio11cs de In Ley del 

Seguro Socinl (cifrns eu snlnrios 111í11i111os) 

Ai'ios de cotización 

Salario (en s.min) 20 25 30 35 40 50 

1 100% 100% 100% 100% 100% 148% 
3 33% 36% ·l7% 59% 73% 109% 
5 26% 34% 44% 55% 68% 101% 

10 24% 32% 42% 52% 65% 95% 
20 24% 32% 41% 31% 63% 92% 
30 6% 4% 20% 26% 3.¡3 42% 
40 4% 3% 15 1X1 20f}~. 25 1X1 32% 

50 3% 3% 121J:, 16'X, 20% 25% 
60 3% 2% 10% "13% 17% 21% 

1·ut•nh•: Hucl. 1\ctu.1nosCnnsul1orcs 

11 



ACONTECIMIENTOS RECIENTES 

En el 111es dt! abril del 2001, el Poder Ejcculivo Fedcrnl presentó inicintivns de J'cfornu1s 
a diversas disposiciones fiscales y a la Ley de los Sistemas de Ahorrn pnra el Retiro. La· 
nueva I-Iaciendn Pl1blica que se plan lea en esta iniciativa 'se agru~1a en cinco grnndcs 
líneas: 
a) Adoptar medidas distl'ibutivas para compensar.la ampliación de la base del 

impuesto al valor agregado. 

b) Apoyar a la inversión, el ahorro y el emple~ ... 

c) Facilitar el cumplimiento de las oblig~Ciones,fiséa;es. 
d) Otorgar mayor seguridad jurldica. 

e) Combatir a la economía informal. 

Esta iniciativa de reformas está siendo analizad.~ .. actualmente por el Poder Legislativo 
y se espera que para fin del presente año se. tengan nprnbadns las nuevas disposiciones 
de orden fiscal. 

Debido a la recesión mundial y particularmente a partir de los acontecimientos 
ocurridos el 11 de septiembre en las ciudades de Nueva York Y. Washington D.C., la 
economía de México se ha debilitado. Según expertos, la recuperación de México 
comenzará hasta mediados del 2002, aunque dependerá de la evolución en la 
economía de Estados Unidos. 

El 7 de octubre del 2001, se firmó el Acuerdo Político para el Desarrollo Nacional por 
parte del titular del Poder Ejecutivo Federal, Vicente Fax Quesada y los presidentes de 
los partidos Acción Nacional, Revolucionario Institucional, Revolución Democrática, 
del Trabajo, Verde E.:ologista de México, Convergencia por In Democracia, Sociedad 
Nncionnlista y Alianza Social. 

Este acuerdo considera que la situación actual requiere In construcción de acuerdos 
básicos n fin de que México enfrente con éxito los retos planteados por el entorno 
internacional prcvalccicnlc, un entorno caracterizado con nuevas norn1as y 
desaceleración de la economla mundial. En este sentido, se resolvió suscribir el 
acuerdo antes mencionado con el prnpósilo de impulsar el cumplimiento de una 
agenda cncaininada n snlisfocer las den1andas ciudndanas de seguridad, de bienestar 
social y la democracia. Uno de los puntos de esta agenda es mejorar el sistema de 
pensiones para constituirlo en un pilnr fundn111ental de In seguridad social. 
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DESCRll'CIÓN DE LOS ESQUEMAS DE PENSIONES 

A principios de los aftos sesenta empiezan a aparecer Jos primeros planes privados de 
pensiones en ·México y actualmente no se. cuenta con una cifra· oficial de planes 
formalmente instalados. 

Las principales ventajas que lleva consigo la implantación de un plan de pensiones 
tanto para Ja empresa como para el trabajador y el Estado (como un fin social), se 
n1encionan a continuación. 

l. Ventajas para la en1prC?sa 

Es una prestación que sirve como un estímulo para el personal reduciendo su 
rotación. Sobre todo para el personal más calificado, ya que al ver que la· 
empresa les ofrece una seguridad a Ja jubilación pueden pensar en la 
posibilidad de hacer carrera dentro de la misma. 

Es un mecanismo de renovación del personal, ya que en la medida en que el 
plan ofrezca atractivos beneficios puede motivar a Jos h·abajadores en edad de 
jubilación a retirarse, dando oportunidad a que trabajadores más jóvenes 
ingresen a la empresa. En este punto se debe considerar además que de 
acuerdo a la legislación vigente en México, la vejez no es causa justificada de 
despido. 

Las aportaciones de la empresa al fondo del plan de pensiones son deducibles 
de impuestos en su totalidad y los rendimientos generados por liicho fondo no 
son acumulables a sus propios ingresos, siempre y cuando estén instalados los 
planes de acuerdo a las condiciones establecidas en Ja Ley del Impuesto Sobre 
Ja Renta (LISR) y su Reglamento (RLISR). · ·· · 

2. Ventajas para el trabajador 

Es una prestación adicional que le ofrece la empresa, la :cual I~ garantiza un 
ingreso en su vejez, siempre que cumpla con los requisitos del plan. .· · 

La pensión que recibirá en su jubilación está exenta hasta 9 salarios nÚnimos 
generales mensuales vigentes en el D.F., o bien su equivalente en pago único, si 
el plan está establecido conforme a Ja LISR. 
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::l. Ventajns pnm el Estado 

La empresa que cslabl<~zca un plan de pensiones para sus trabajadores, con 
independencia del bc~1cficio que ofrezca, proporciona una ayuda al Estado con 
las personas que ya no son productivas por su cdnd a\•nnzadil, yn que 
complementa la pensión que disfrutan por parte del lMSS, parn que tengan un 
mejor nivel de vida en su jubilnción. Es por ello que el Estado por su pnrte 
otorga las ya mencionudas ventajas fiscales a las c111prcsas que establezcan un 
plan privado de pensiones. 

De acuerdo al tipo de beneficio que ofrecen y al costo que generan los planes de 
pensiones se clasifican en dos grupos: (1) planes de beneficio fijo y costo varinble y (2) 
planes de beneficio variable y costo o contribución fija. 

PLANES DE BENEFICIO FIJO - COSTO VARIABLE 

En este Upo de planes se establecen previamente las características y el monto de los 
beneficios y su costo se calcula mediante la aplicación de los Métodos Actunriales de 
Pinancian1icnlo. · 

Estos planes son todavía los más comunes en México, y como ejemplos se pueden citar 
los beneficios por jubilación que otorgan las instituciones financieras. El beneficio 
otorgado por est.is empresas está en función de un porcentaje sobre el salario 
promedio del trabnjndor, conocido como salario pensionable, en un determinado 
periodo de tiempo inmediatamente anterior n la jubilación, aplicado a los años de 
servicio prestados a la empresa. · 

Otro ejemplo es el de la mayoría de las empresas privadas que otorgan como 
prestación un plan de pensiones a sus empleados, es decir, no tienen el carácter de 
obligatoriedad, aunque sí tienen ventajas de tipo fiscal, tantci para la propia empresa 
como para el empleado. 

El beneficio es igual a un porcentaje aplicado al salario promedio (en general el del 
(1ltimo afio) por los afias de antigüedad del trabajador. En algunos casos el beneficio 
del plan en términos de valor presente tiene como mínimo el valor de la 
indemnización legal que corresponderla al trabajador en caso de despido injustificado. 

PLANES DE CONTIUUUCIONES DEFINIDAS - BENEFICIO VARIABLE 

El objetivo de estos planes es constituir un fondo mediante aportaciones periódicas y 
fijas, con base en un porcentaje del salario del trabajador, o bien en una cantidad fija 
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dctenninada por la cn1prcsa, con el fin de otorgar un beneficio en el n10111cnlo d~ la 
jubilación del participante, cuya cuantfo dependerá tanto del número y monto de 
dichas aportaciones, co1110 de los rcndin1ienlos generados por In inversión de las 
n1ismas. 

Un ejemplo de este tipo de planes es el que se lleva a cabo en el nuevo sistema 
n1exicano de pensiones, cuya base son conh·ibuciones definidas a las cuentas 
individuales de los trabajadores, a fin de obtener un beneficio variable a la jubilación. 

Tn/lln 1. Co111pnmció11 e11fre pln11es rle /1e11eficio rlefi11irlo y rle co11/ri/111cio11es 

rlefi11irlns. 

Concepto Beneficio Definido Contribución Definida 

Papel del patrón Promete un beneficio vitalicio Pron1ete realizar contribuciones a 
determinado según una fórn1ula cada cuenta individual. No hay 
preestablecida. gilrantía en el monto de los 

' ,,, beneficios . . 
Administración La empresa maneja el plan y Los en1plcados pueden co1npartir 

decide sobre las inversiones el control delplan. 
asun1iendo la rcspons1tbilidnd de 
pérdidas o ganm1cias . 

Acceso dC' los Los empleados no pueden Se pueden realizar préstamos del 
empleados acceder a los activos del plan fondo y/o retiros parciales 

antes de su retiro. 

Portabilidad Los beneficios del plan Los activos pueden permanecer 
gencrahncnte se basan en el invertidos si un trabajador 
salario finnl. cambia de trabajo. 

Contribuciones de los Gcnerahncnlc no aplica Pueden manejarse aportaciones 
empleados voluntarias. 

Riesgo de longevidad Nornrnlrnentc se otorga una No existe garantía de que los 
pensión vitalicia o con una recursos ahorrados no se 
garantía 111ínim1t. agotarán por longevidad 

Apreciación del Uaja. Los fondos están ocultos. Se Alta. Los fondos son evidentes, 
lrablljador prcn1iil más a las relaciones inmediatos y en ocasiones 

laborales de largo plazo portátiles. 

Flexibilidad en el A través de la selección del Con algunas limitaciones y a 
financiamiento método de financiilmiento, costa de los niveles futuros de 
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A11~í/isisfi1r1111tl t!e los p/,nu•s priv,ulos de pe11sio1u'l r¡ue existen ''11 1'1c:xic:o 

lntcgrc1ción con la 
nueva 1.cy del Seguro 
Social 

supuestos y mnortiznción de 
oblignciones. 

Baja 

beneficios 

Alta 

- . \ . . 

Existe otra clasifirnción de los planes de pensiones, ~onside~a11d;, Ia'fornrn'ei~ qí.aese 
cubre su costo: , · · · · · "· · · • · .... · 

1. Planes Contributarios . .: Son aquéllos ei1fosqG~ ~;~~ ~~rte·ci~i'~J5[;,es ~t1bierta 
pord empicado.' "·"· · ¡• .. '.·.·•-:/,:,::·· ')· ; .... ' '·:"' ·. ·''.•·.··:·,:::· 

·;(: 
2. Planes No Contri bu torios,~ Son aq~éHose11 Ios qu'e el costo es cubierto en su 

totalida.d por l~ eri1presa o patrocinado~ ·~el plan. · · 
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C,\J'ITULO 2 

DESCRIPCIÓN DE LOS SISTEMAS DE PENSIONES EN MÉXICO 

EJ universo de interés para recabar inforn1ación relativa a las pensiones privadas en 
México se circunscribe a las empresas <¡ue cotizan al IMSS, por ser ellas las que tienen 
empleados que son sus potenciales clientes. Consecuentemente, la esln1lificación de la 
economía y las empresas es como se describe en el siguiente cuadro: 

MEXICO 

Tn/1/a 2. Empl"esns 11 co11sidernl" e11 d proyecto. 

Economla Informal -----• No interesa al presente estudio 

Economla 
formal 

Enas flsicas - -- .. No interesa al presente estudio J 

Entidades públicas --- .. Cotizan al ISSSTE o ISSSFAM 

Entidades privadas 

La información estadística de las empresas y sus planes privados de pensiones_ fue 
obtenida de varias fuentes, dependiendo de la naturnleza o giro de la empresa, el 
conocimiento que se tiene del mercado de la:; pensiones privadas y/o la legislación o 
reglamentación a que están sujetas algunas empresas. 

a. Empresas que cotizan al IMSS a nivel nacional. El levantamiento de 
información se realizó por medio de un muestreo estadístico sistemático, 
bietápico y de muesh·as incompletas; los datos de las empresas se obtuvieron 
del Sistema de Información Empresarial de México (SIEM) de la Secretaría de 
Economía y se les aplicaron cuestionarios abiertos. 

b. Empresas que, con base en Ja información que se posee del· mercado, se sabe 
que tienen implantado algún plan de pensiones. 

17 



A 11,í/isis ./(>r1111.t! ele los pl111IL'S priv11dos de pe11sicJ11t.'S q11L' existen c11 ,,h~xico 

c. Empresas que reciben consultoría especializada de Jos Actuarios Consultores 
ngrcn1iados en In Asocinción Mcxicann de Actuarios Consultores, A.C. La lista 
de empresas de consultoría que proporcionaron información se muesh·a en el 
Anexo H. Los datos se obtuvieron por medio de cuestionarios enviados a los 
consultores. 

d. Instituciones financieras. Se consideraron Bancos, Casas de Bolsa y Compai\ías 
de Seguros que otorgan esta prestación a sus trnbajadores (Anexo E). También 
se hizo un cuestionario especial para este tipo de empresas que además 
administran los fondos d~rivados de planes de pensiones. 

Es importante selialar que se realizó un análisis cuidadoso a fin de evitar repeticiones 
de empresas, ya que obviamente existen traslapes entre los subgrupos mencionados en 
los anlcriorcs incisos. · 

MUEST!tA DE EMPRESAS 

Con el fin de obtener resultados estadísticos con el más alto nivel de veracidad y que 
representaran fielmente la realidad que existe en nuestro pais en cuanto a la existencia 
y caractcrfsticas de los planes de pensiones que las empresas otorgan a sus empicados 
adicionalmente a los beneficios que otorga el IMSS, se recurrió al SIEM (Sistema de 
Información Empresarial Mexicano), el más completo y confiable padrón que existe en 
nuesh·o país en donde se regish·an las emprc~as de todos los tamaños y sectores. 

En el SIEM deben estar todos los empresarios que venden, fabrican, comercian o dan 
un servicio. La nueva ley de Cámaras Empresariales y Confederaciones establece que 
todas las empresas deben cumplir con la obligación de regish·arsc en el SIEM. La 
captación de la información y operación de dicho sistema son de interés público. 

La confiabilidad del regish·o en el SIEM también se debe a que las empresas deberán 
proporcionar, denh·o del primer bimestre de cada alio, la información actualizada en 
atención a la ubicación de cada establecimiento, a Ja actividad, giro y región 
correspondientes. Las empresas de nueva creación deberán proporcionar dicha 
información dentro de los dos siguientes meses a la fecha de su constitución; además, 
cuando una empresa cese parcial o totalmente en sus actividades, o cambie su giro o 
su domicilio, deberá manifestarlo así al sistema, en un plazo de dos meses contados a 
partir de Ja fecha en que estos hechos se produzcan. 

En complemento a estos hechos, la Secretaría de Economfa es la dependencia pública 
que determina la información que deberá proporcionarse al SIEM, y será aquella 
necesaria pnra identificar las carnclcrísticas de las cn1presas que participen en la 
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------------------------------
actividad económica del país, a fin de conocer su. oferta y deananda de bienes y 
servicios, y procesos prnductivos en que intervienen. 

Asimismo, con respecto a la base de dalos del SIEM, se sabe que la inscripción de las 
etnpresas es obligatoria, sin ctnbargo se ha registrado. un n(unero de cn1prcsas inferior 
a las que cotizan al IMSS. Con cifras del SIEM a octubre del 2000, existieron 507,990 
empresas registradas y un universo de 772,807 empleadores registrados al lMSS. Esta 
disparidad, a plisar de ser nun1éricamcnlc considerable, se cstin1ó que no afectaría esta 
estadística de Planes de Pensiones dado que si una empresa obligada a registrarse al 
SlEM no lo hace, probablemente tampoco cumpla en tiempo y forma con la totalidad 
de sus obligaciones patronales derivadas de la Ley del Segurn Social, y con mayor 
razón no contará con Ja infraestructura, interés y fornrnlidad requerida para establecer ·
un plan privado de pensiones. 

La experiencia en el ran10 y las condiciones cconón1icas que una cn1prcsa requiere 
para considerar otorgar este tipo de prestaciones a sus empleados, nos guió a limitar la 
selección del modo siguiente: 
La base de datos del SIEM se encuestó por grupos según tres criterios: 

1. Según su ubicación geográfica; para ello. se_ utilizaron las 66 ciudades 
importantes según la clasificación deIINEGl."En 'el Anexo G se muestra Ja __ 
lista de ellas. 

2. Según su tamaño, para lo cual se consideraron empresas pequeñas, -
medianas y grandes (Ver Anexo F), de acuerdo a Jo siguiente: 

Tnl1/n 3. Empresns i11c/11idns en In 11111estm. 

SECTOR MICRO PEQUEÑO MEDIANO GRANDE 
Industria No incluido Incluido Incluido Incluido 
Comercio No incluido No incluido Incluido Incluido 
Servicios No incluido No incluido Incluido Incluido 

-
3. Según el tipo de actividad (giro), donde se consideraron industria, comercio ::; 

y servicios. 

El nuevo subconjunto arriba especificado arrojó -_un total de 57,582 empresas __ 
disu·ibuidas en la República Mexicana con J¡¡s características que se buscaron 
cun1plicra la muestra a encuestar. 
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El paso siguiente fue elaborar un muestreo estadislico sistl'málico, bietápico y de 
muestras incompletas; el procl'so arrojó una muestm de 5,074 empresas de acuerdo a 
la metodología descrita en el capítulo 5. 

A estas empresas se les preguntó en una primera etapa si contaban con plan de 
pensiones adicional a las prestaciones del IMSS. En esta etapa 723 empresas afirmarnn 
contar con esta prestación. 

De las 723 empresas que en un principio indicaron sí tener plan de pensiones, 272 
pertenecen al Distrito Federal y Área Metropolitana. Con la finalidad de verificar los 
resultados obtenidos en el primer contacto, se concertaron citas personales en cada 
empresa. Los resultados obtenidos en esta segunda etapa indicaron que serla 
conveniente verificar la información de las empresas que habían mencionado tener 
plan en el primer contacto. 

Los cuestionarios correspondientes a estas empresas fueron levantados durante tres 
meses por un equipo de 8 encuestadores que recibió capacitación en el tema de 
pensiones y en las técnicas para el levantamiento de encuestas. Este equipo se encargó 
de verificar vía telefónica la existencia de algún plan privado de pensiones en estas 
cn1presas y, en su caso, concertaron citas para el llenado de los cuestionarios. La 
respuesta fue verificada, para el área metropolitana, con por lo menos 2 personas por 
empresa: el responsable del área de Recursos Humanos y el Contador General. En los 
casos en que la en1presa contaba con área de finanzns, planeación o prestaciones, se 
contactó también a los responsables de las mismas. 

Para el área metropolitana y de la ciudad de México, dada la importancia de los 
resultados que se pudieran obtener de ella, se levantaron los dalos dos veces para 
verificar la información recabada en la primera etapa, sin haberse observado cambios 
significativos. 

Con los criterios ya mencionados y con la experiencia obtenida para el área 
metropolitana, se levantaron los 451 cuestionarios del resto del país, ofreciéndole a los 
encargados de los departamentos ya mencionados el envio por fax o correo electrónico 
del formato del cuestionario. También se ofreció reducir el tiempo de la encuesta 
haciéndoles las preguntas vía telefónica, la cuál fue la más socorrida opción entre las 
pcl'sonas que ofrecieron contestar la encuesta. 

Este prnceso lomó poco más de cuatro meses. La información recabada en esta etapa 
del prnyecto se revisó antes de su captura parn su análisis y depuración, llamando una 
vez más a la persona que contestó el cuestionario y verificando que lo capturado fuese 
correcto o corrigiendo lo que pudiera haber estado rnal en el levantmnicnlo. 
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Una vez levantadn, rcvisllda y verificada la inforn1ación, se capturó el total de 
encuestas y se verificó carnpo por can1po para evitar errores tipogl'ílficos o de 
redacción. El programa utilizado para la captura permitía validar el contenido de los 
campos numéricos, con lo que la inforn1ación era revisndn una cuarta ocasión. Los 
resultados estadfstícos, por ende, serán apegados totalmente a la información que las 
en1presas con1parlicron para este proyecto. 

ACTUARIOS CONSULTORES 

Se invitó a participar a las firmas de consultoría actuaria( que en su gran mayoría 
forman parte de la Asociación Mexicana de Actuarios Consultores. Los dalos que se 
solicitaron a los despachos de actuarios consultores, están enfocadas a delinear el 
perfil de los planes (e. g., tipos y fórmulas de beneficio, población cubierta, ele.), asi 
como la evolución de esos planes en el tiempo y la penell'ación que tienen en términos 
de población económicamente activa. 
Cada despacho participante entregó la información de las empresas que asesoran y 
que cuentan con un plan de pensiones. Es muy importante recalcar que esta 
información es confidencial, esto es que no podrán identificarse empresas en particular 
ni se desplegarán nombres, direcciones, teléfonos ni ningún olTo dato que permita 
localizar a dichns en1presas. 
En total participaron 19 firmas de consultoría actuaria), entre las que se encuentran las 
más representativas de este sector (ver anexo H). 

INSTITUCIONES FINANCIERAS 

Los bancos, casas de bolsa y aseguradoras están autorizadas por la SHCP para manejar 
fondos destinados a financiar las obligaciones derivadas de planes de pensiones 
pall'onales. En este sentido se solicitó la colaboración de estas instituciones para 
recabar la información para Ja presente encuesta. 
Se solicitó información tanto de Jos planes de pensiones que estas empresas otorgan 
como prestación a sus empleados, como de Jos fondos que administran. Con este fin la 
Dirección de Seguros y Valores de la SHCP emitió un oficio donde invitó a las 
empresas financieras que custodian fondos de pensiones, a partid par con información. 
Al igual que la información solicitada a los actuarios consultores, las encuestas de las 
instituciones financieras no permiten identificar a ninguna empresa en particular, 
tampoco se señalan nombres, direcciones, teléfonos ni ningún otro dato que permita 
localizar a las empresas que tengan fondos de pensiones. 
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CAl'ITULO 3 

DESCRIPCIÓN ESTADÍSTICA DE LAS EMPRESAS ENCUESTADAS 

En total se entrevistaron a 5,074 empresas a nivel nacional, distribuidas de acuerdo a la 
siguiente tabla, según su tarnaf\o y sector: 

Tnbln 4. Distril111ció11 rlc Empresas E11rncslnrlns por Tnmniio y Seclor. 

TAMAÑO 
SECTOR Grande Mediana Peaucila Total 

Comercio 258 1,133 3 1,394 
Industria 323 869 1,45? 2,649 
Servicios 526 501 4 1,031 
Total 
general 1,107 2,503 1,464 5,074 

Gnificn 7. Distrib11ció11 rlc cmpresns e11c11cstnrlns por /n111niio y sector 
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De estas 5,074 empresas, contestaron el cuestionario 3,652. Estas empresas se 
distribuyen por tamaf\o y sector de acuerdo a lo siguiente: 
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Grrifirn 9. Disl ri/111ciá11 de c111¡m•st1s q11<' olorg1111 la J'l'Cstt1ció11 f'OI' St'C/or 
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Grdfim 10. Dislriln1ció11 de i•111¡m•s11s q11e olorg1111 In prestnció11 por tn111111io 
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Gráfica 11. Porcrntnjc de e111presns q11e o/orgm1 In prcslnció11 por tnmnlio y 

sector (respecto del total que sí co11testó In e11c11estn) 
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Comercio Industria Servicios 

jogrande •mediana O pequeña Dtotal j 
Total general 

Las entidades <.]Lle presentaron n1ayor incidencia de cn1prcsas con planes de pensiones 
son el DistTilo Federal y Nuevo León. En los estados de Campeche, Hidalgo, Oaxaca, 
Tlaxcala, Yucatán y Zacatccas no se cnconlrnron cn1prcsas con esta prestación. 
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CAl'ITULO 3 

DESCRIPCIÓN ESTADÍSTICA DE LAS EMPRESAS ENCUESTADAS 

MUESTRA DE EMPRESAS 

En total.se entl'evistaron a 5,074 empresas a nivel nacional, distribuidas de acuerdo a la 
siguiente tabla, según su tamai1o y sector: 

Tabla 4. Distril111ció11 de Empresas E11cuestadas por Tammio y Sector. 

TAMAÑO 
SECTOR Grande Mediana Peuuef\a Total 

Comercio 258 1,133 3 1,394 
lndustTin 323 869 1,45? 2,649 
~ervicios 526 501 4 1,031 
Total 
¡general 1,107 2,503 1,464 5,074 

Gráfica 7. Distribución de empresas e11c11estadas por tammio y sector 
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De estas 5,074 empresas, contestaron el cuestionario 3,652. Estas empresas se 
disll·ibuyen por tamai'lo y sector de acuerdo a lo siguiente: 
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------------·--------- ·-·· 

Grrifica 9. Dislnb11rió11 de ern¡1n•s11s ']lll' olorgt111 la pn•slació11 por sector 
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Gnífico 10. Dislril111ció11 de eu1¡m·s11s q111• o/org1111 la preslnció11 por lr1111mio 
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Gráfica 11. Poret•u/11jc de <'lllf'resns que o/orgn11 In prcslnció/¡ por tn111111io y 

scc/or (respecto del /o/ni que sí co11tcsló In c11rncsln) 
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Las cnlidadcs que presentaron niayor incidencia de cn1prcsas con planes de pensiones 
son el DislTilo Federal y Nuevo León. En los estados de Campeche, Hidalgo, Oaxaca, 
Tlaxcala, Yucatéln y Zacílll'cas no se encontraron cn1presas con cstn prcslacitín. 
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Griíjlm 12. Porcc11tnjc de c111prcs11s que otorga11 P/1111cs de Pl'11sio11es I'º,. Estado 

(respecto del tot11/ q11e sí co11/esló la e11cuesta) 
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ACTUARIOS CONSULTORES 

En lota! participaron '19 firmas de consultoría achtarial, las cuales proporcionaron los 
datos de 552 planes de pensiones. De estos dalos se desprende que cerca de Ja mitad 
de las empresas que otorgan· esta prestación son indusb·ias y servicios de tamaño 
grande, como se muestrn en las siguientes gráficas y tablas: 

Tnbln 7. Dislrib11ció11 de /ns empresas i¡ué olorgn11 pln11 de pe11sio11es por sector 

y tnmmio. 

Sector/ 
tan1atlo Grande Mediana Pe ueña Total en eral 

Comercio 42 25 12 79 
Industria 86 90 49 225 
Servicios 145 38 65 248 

Total eneral 273 153 126 552 
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Grñficn 13. Dislri/lució11 de <'lllJ'l"<'Slls que o/01g1111 /11 ¡1res/11ció11 f'Or sector 
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Grñficn 14. Dis/ri/111cióu de empresas que olorgn11 /tl f'resl11ció11 por tm11mio 
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La mayoría de las empresas que otorgan esta prestación tiene más de 500 trabajadores. 
Gníficn 15. Dislril111ció11 de /ns empresas que otorgan pln11. de pensiones por 

111í111ero de lrn/Jnjadores 110 /empornles. 
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El origen de capital de las empresas que otorgan esta prestación en su mayoría es 
mcxicmio, aunque un alto porcentaje es de capital de Estados Unidos. 
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Gráfim 16. Orige11 de mpilal de /11s L'lll/11"es11s q11r olorg1111 1111 pla11 de pe11sio11es 
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En cuanto a la distribución geográfica de estas empresas la gran mayoría está en el 
Distrito Federal y el Estado de México. · 

Gráfica 17. Dislri/J11ció11 de las empresas co11 p/1111 de pe11sio11es por estarlo 

El total de empicados cubiertos por los planes de pensiones reportados asciende a 
745,229. El 70% de las empresas que otorgan esta prestación, consideran a lodos sus 
!Tabajadorcs, mientras que una cuarta parle sólo otorga la prestación a su personal de 
confianza.· 

Gráfica 18. Perso11nl c11/Jierlo por el p/1111 
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Los plm1es de beneficio definido son los que n1ás prevalecen en el presente estudio. Sin 
e111bargo existen algunos casos in1port,1ntes de planes de contribucitin definida. 

Grtifim 19. Tipo de t•sq11c11111 de pc11sioll<'S 

El beneficio a otorgar por los planes de pensiones en dos terceras partes de los planes 
reportados, está definido como un porcentaje, entTe 0.5% y 1 % del salario promedio 
del (dtimo aiio por cada año de servicio. Sin embargo existen otros esquemas muy 
variados de determinación de la pensión, enh·e ellos están: 

Una tabla de porcentajes del salario pensionable, segiln la antigüedad en la 
empresa. 

El monto equivalente en una renta vitalicia a la indemnización legal. 

Númet;o de días de salario diario por cada año de servicio. 

Una pensión t:iásica equivalente a un porcentaje del salario pensiona ble por 
cada mio de servicio más otro porcentaje por el salario que exceda al máximo 
de cotización del IMSS, por cada afio antigüedad. 

Un porcentaje determinado, entTe el 80% y el 100%, del salario pensionable 
menos la pensión del seguro social. 

Un porcentaje del salario por los primeros n años de servicio, más otro. 
porcentaje del salario por los siguientes alias de antig!ledad. · 

Los beneficios del plan son pagados en su mayoría en forma mensual, aunque existe 
una tercera parte de las empresas que otorgan la pensión en otTa forma d.e pago., 
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Gnificn 20. For111t1 de pago del liemficio 

70% 
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12% 

La edad de retiro normal definida en los planes de pensiones en la mayoría de los 
casos es de 65 afias, sin embargo existen algunos planes que otorgan la prestación a 
trabajadores en edades menores. 

Gníficn 21. Ednd 11or111a/ de retiro 

El 82% de los planes reportaron una edad anticipada de retiro, que va desde los 45 a 
los 60 años de edad. 
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Gnífim 22. Edad 1111lici¡1t11f11 d<' n•tirn 
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En cuanto a la antigüedad mínima para tener derecho a la pensión, la mayoría de los 
planes considera los 10 afias de servicio como requisito mínimo. De cualquier forma, 
existen también planes que cunsidernn un número mayor de afias para otorgar esta 
prestación, llegando hasta los 30 afias de servicio: 

Grñficn 23. A11ligiied11d 111í11i111n de retiro 
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Los planes de pensiones pueden establecer un incremento periódico de las pensiones. 
De la información proporcionada por las empresas de consultoría actuaria! se 
desprende que cerca de una tercera parle de los planes de pensiones no consideran 
incren1entos a las pensiones, oll·a tercera parte otorga incrementos conforn1e a la 
inflación y el resto otorga olTa forma de incremento a los salarios. 
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Grríficn 24. /11crc11u•11/o de las l"'11sio111•s 
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El 34% de los planes de pensiones reportados tienen personal jubilado. En promedio el 
número de jubilados es de 243, destacando el hecho de que existen 4 empresas con 
más de 5,000 jubilados. 

Gráfica 25. Distrib11ció11 por mí mero de pe11sio11ndos 

>2,000 ' 
1,000-2,000 

500-1,000 ' 
100.soo 

10-100~=====--ó!4'86% 

.10E=:=:==:;:::::~==:::::::::::::::=:!!:~:_ 
0.00% 10.00% 20.ooo/. 30,00% 40,00•1o 70.00% 

En cuanto al monto de las pensiones mensuales; éstas '~ron1edlán $5,136 y se 
distribuyen de la siguiente forma: · · ·· · · 
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Gráfica 26. Distril>11ció11rle11111e11sió11111e11s11nl J'l'Olllcrlio porc11111resn 
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La mayorla de las empresas que otorga la prestación tiene un fondo.· para hacer frente a 
las obligaciones derivadas del plan de pensiones. No obstante, el 8% de estos planes 
no tienen un fondo especifico para este fin. 

GÍ·rificn 27. Pln11es rle pc11sio11cs co11 rcsen•n e11 libros o co11Jo11rlo 
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El promedio de los fondos para planes de pensiones es de $13 millones de pesos. 
Destaca el hecho de que cerca del 10% de Jos fondos para planes de pensiones tienen 
más de 40 millones de pesos al 31 de diciembre de 2000. 
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Gníficn 28. Distri/111ción de los fcmdos de pe11sio11es por 11101110 ni 31 de 

dicie111/1re de 2000 
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La mayorla de los fondos de pensiones son administrados por bancos. Sin embargo, 
existe una fuerte presencia de casas de bolsa y aseguradoras que administran estos 
fondos. 

Gráfica 29. Institució11 fi11n11ciera que 1111111eja el Jaudo de pe11sio11es 
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En total participaron 7 bancos, 5 casas de bolsa y 7 a~eguradoras que administran 
fondos de pensiones. Cabe mencionar que 3 de las aseguradoras que contestaron la 
encuesta solamente administran su propios planes de pensiones y de prima de 
antigliedad, es decir, no administran fondos de pensiones de terceros. 

Se reportaron en total 838 contratos de los cuales el 65% correspondian a bancos 
(íideicomisos), el 5% a casas de bolsa y poco menos de una tercera parte a 
aseguradoras. 
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Gnificn 30. Distril>11ció11 de co11/rnlos s<•g1í11 lil't> de i11sli/11ció11 fi11n11cicrn 

casa do bolsa 
5% 

65% 

aseguradora 
30% 

La mayorla de los conlratos tienen como objeto la administración e inversión de los 
recursos, mienlras que el 5% tiene como objeto solamente la inversión del mismo; sólo 
6% tiene como fin la administración del fondo. 

Gráfica 31. Dislril111ció11 scglÍ11 el objclo del co11trnlo 

admón + 
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~ administración 

inversión 5% 
6% 

En cuanto a la obligación a financiar por medio del fondo, poco menos de la mitad son 
exclusivamente para planes de pensiones, una tercera parte es para prima de 
antigüedad y el resto combinan en un sólo contmto plan de pensiones y la prima de 
antigüedad. 

Gráfica 32. Distriln1ció11 scg/Í11 /n o/1/ignció1111 fi111111ci11r 
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De los contratos que combinan plan de pensiones y prima de antigüedad en muy 
pocos casos se reporta que se maneja contabilidad separada para cada uno de Jos 
planes, a pesar de ser requisito de ley. 

Gráfica 33. Proporció11 de co11trnlos co11 co11tnbilidnd sepnrndn pnrn primn de 

nntigi'iednd y pln11 de pe11sio11es 

no respuesta 
45% 

~~~~~~~~~ 

La mayoria de los contratos considera a todo el personal (56%). El resto considera ya 
sea a personal de confianza o sindicalizado únicamente. 

Gráfica 34. Tipo de perso11nl cubierto por el co11tmlo 

En cuanto al año en que se inició el contrato, la gran mayoría reportó haber iniciado 
después de 1990, siendo una tercera parle implantados en el año 1999. Aunque hay 
algunos pocos conllatos que iniciaron antes de 1980. 
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Gníficn 35. A1io rle i111¡1/a11lnció11 
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En cuanto a la forma de pago, en los contratos que son exclusivamente para plan de 
pensiones, el 38% otorga el beneficio en una sola exhibición, mientras que sólo el 11 % 
lo hace en forma mensual. 

Grrificn 36. Forma rlc pago - Pln11 rlc Pc11sio11cs 

no respuesta 
46% 

El número de pensionados promedio es de 80. En la mayoría de los contratos no se 
tienen pensionados. 

Gróficn 37. Dislrib11ció11por111í111cro de pc11sio11nrlos 
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En cuanto a las comisiones, éstas son en promedio de $88,765 al afta. Como pm·centaje 
del valor de activos al 31 de diciembre de 2000, las comisiones cobradas en promedio 
fueron del orden de 1.38% del valor del fondo, y se distribuyen de acuerdo a la 
siguiente gráfica: 

Gráfica 38. Distribución de comisiones en el ejercicio 2000 (cifras en miles de 

pesos) 
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El valor de mercado total de los contratos analizados asciende a $56,579 millones, de 
los cuales $52,004 millones corresponden a fondos que están en bancos, $826 millon~s 
en casa de bolsa y $3,748 millones en aseguradoras. 

Gráfica 39. Distribución de los acfillOs para fondos de pensiones seg1ín tipo de 

institución financiera 

banco 
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7% 

El valor de estos fondos se dividen de la siguiente forma en cuanto a la obligación que 
financian: 

37 



Análisis for111,d de los p/,111cs priv,ulos ele pensiunes r¡ue existen en Aléxico 

Gníficn 40. Dislril>11ció11 de los ncli1•os pnrn fo11dos de pe11sio11es seglÍ11 tipo de 

ol1lignció11 que fi111wcir111 

ambos 
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El valor promedio de mercado de los contratos reportados es de $67.5 millones. Los 
conh·atos con mayores recursos están en los bancos; en estas instituciones se 
encuentrnn 8 de los 10 contratos con mayores recursos. El valor de mercado promedio 
de los contratos en bancos es de $96.6 millones. Las aseguradoras manejan contratos 
cuyo valor de mercado promedio es de $14.7 millones y las casas de bolsa tienen un 
valor promedio de mercado en sus contratos de $18.3 millones. 

Gráfica 41. Valor de mercado promedio por inslil11ció11finn11ciern 
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El valor promedio de los fondos para prima de antigüedad es de $1.6 millones y el de 
plan de pensiones de $27.3 millones. Los fondos que combinan prima de antigüedad 
con plan de pensiones tienen un valor de mercado promedio de $237.3 millones. Esto 
se debe principalmente a que hay un contrato que tiene un valor superior a $40,000 
millones. 
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Gráfica 42. Valor de 111crcntlo promedio por tipo de pln11 
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La distribución de los contratos según su valor de mercado al 31 de diciembre de 2000, 
se muestra en la siguiente gráfica: 

Gráfica 43. Distrib11ció11 por valor de me rendo del fo11do 
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Las aportaciones totales en el ejercicio 2000 de los contratos reportados fueron $1,450 
millones. Las aportaciones promedio del ejercicio 2000 fueron de $8.B millones en los 
contratos que sólo corresponden a plan de pensiones, de $118,040 para los de prima de 
antigüedad, y de $2.3 millones en los que se combina la prima de antigüedad y el plan 
de pensiones. La aportación promedio del total de contratos es de $3.4 millones. Estas 
aportaciones se distribuyen según se muestra en la siguiente gráfica: 
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Gráfica 44. Distri/111ciñ11 de nportnciout•s ni fimdo (cifms <'11 miles de ¡1esos) 
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El rendimiento promedio de todos Jos conlrnlos reportados fue de 17.66% anual. Las 
aseguradoras reportan un rendimiento promedio mayor a las casas de bolsa y a Jos 
bancos. El rendimiento promedio de los fondos en las casas de bolsa es superior a la 
inflación, pero menor al rendimiento promedio de los CETES a 28 días y a la tasa 
interbancaria de equilibrio (TIIE) en el ejercicio 2000. El rendimiento reportado por los 
bancos es superior a los CETES a 28 días pero menor a Ja TIIE. Sólo los rendimientos 
reportados por las aseguradoras sobrepasan estos tres indicadores. 

Gráficn 45. Re11di111ie11to promedio por i11stit11ciónfi11m1ciern (%) -A11o 2000 
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En cuanto a los rendimientos promedio por tipo de plan, los contratos de prima de 
antigüedad son los que tienen mayores rendimientos, seguidos por los que combinan 
plan de pensiones y prima de antigüedad, y los de sólo plan de pensiones. 

Grñftcn 46. Re11di111ie11/o pmmedio por tipo de plm1 (%) 

a% rendimiento 

En cuanto a los instrumentos en que se invierten los recursos de los fondos para prima 
de antigüedad y plan de pensiones, el 67% en promedio está en instrumentos de 
deuda. La mayoría de estos están en deuda gubernamental, seguidos de deuda 
bancaria y deuda privada. Sólo el 10.6% en promedio está invertido en acciones. La 
mayoría de los instrumentos de estos fondos son "no udizados". El 46.14% en 
p1omedio está en acciones de sociedades de inversión de deuda, y sólo el 5% está en 
sociedades comunes. 

Grñftcn 47. Distril111ció11 de In cnrlern promedio por tipo de i11slru111e11/o 

70 61.37 
60 

46.1 
50 

40 30.6 
30 

20 

10 

m m ~ ¡ o m m o nl -~ mm .g i 'il -g m u 

1 
uu 

o " ~ 
e u o -g ~ ~¡ ~ 8. m ,,; g 1l e ~ g 

M .¡; u m e 
i!! s 'il ".l!: 

De los recursos de los planes de pensiones y de primas de· antigüedad más de la mitad 
está en insll't1111entos cuyo plazo es ntenor a 3 n1escs. Poco más de la tercera parle está 
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en instrumentos con plazo de 1 a 5 mios. Cerca del 4% está en plazos mayores a cinco 
aiios. 

Gn(ficn 48. Dislrib11ció11 dr los fondos por ¡1/11:os 
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COi\ICl.USIONES 

Ante la necesidad de proteger a los_ trabajadores por las contingencias que enfrentan 
durante su vida, se han desarrollado seguros, tanto públicos como privados, que 
buscan reducir las consecuencias económicas que sufre el individuo y .su familia por la 
ocurrencia de sucesos como los accidentes, las enfermedades, el fallecimiento y la 
vejez. 

Los seguros públicos que se distribuyen a través de las instituciones de seguridad 
social, ofrecen una solución limitada a esta r.roblemática, por lo que se ha requerido 
que las empresas, buscando ofrecer condiciones de trabajo competitivas, establezcan 
esquemas que complementen los beneficios de la seguridad social y que además 
ayuden al empleado a desarrollar sus capacidades al encontrarse sin la preocupación 
de tener que enfrentarse solo a las contingencias de la vida. 

Gracias a los servicios profesionales ofrecidos por firmas especializadas en el diseño y 
la administración de estos programas, ha sido posible que las empresas optimicen Jos 
recursos destinados a este fin. 

La práctica de otorgar la prestación de plan de pensiones en nuestro pafs es muy 
reducida. Una mínima proporción de las empresas tiene establecida est.'t prestación y 
la mayoría de estos planes están en industrias grandes. El número total de trabajadores 
que cuenta con esta prestación es del orden del 8% del total de los afiliados_ al IMSS, a 
través de cerca de 600 planes de pensiones. · · 

En cuanto a los fondos de pensiones, se estima que alrededor de un 92% de los Planes 
de Pensiones se encuentran fondeados (tienen un fondo constituido para hacer frente a 
los pagos), esto es debido a que de acuerdo con la LISR, serán deducibles la creación o 
incremento de reservas para fondos de pensiones o jubilaciones del personal 
complementarias a las que establece Ja Ley del seguro Social y de primas de 
antigüedad.1 Sin embargo, existen algunas empresas de gran tamaño, especialmente 
paraestatales, que no cuentan con un fondo especifico para esta prestación. 

Los fondos de los planes de pensiones de las empresas son administrados por tres 
tipos de instituciones: bancos, casas de bolsa o aseguradoras, siendo en Ja actualidad 
los bancos los que tienen Ja mayorfa de Jos contratos y de los recursos para pensiones y 
jubilaciones. 

1 Articulo 22 ·VIII de la Ley del Impuesto Sobre la Renta 
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Los recursos de estos fondos están en su mayoría invertidos en inst1·umentos de 
deuda. De estos, la mayor parte corresponde a deuda gubernamental y una pequei'la 
parte a deuda bancaria o deuda privada. 

En cuanto a las comisiones que cobran los adminisb·adores de fondos, para el caso de 
planes de pensiones, éstas van desde el 0.01 % del saldo hasta el 40%. Esto se debe a 
que algunas instituciones cobran un monto fijo por comisiones, independientemente 
del saldo en el fondo. La comisión promedio en relación a los saldos pmmedio anual 
equivale a 0.86%. La variación de este porcentaje es muy grande y depende tanto de 
los montos en dichos fondos, como de los trabajos que realizará el administrador. 

La mayoría de los planes de pensiones otorgan un beneficio definido, basado en los 
siguientes conceptos: el salario promedio del trabajador del último afio de servicios, en 
la antigüedad acumulada y en un porcentaje determinado por cada mio. 
Entre los principales resultados obtenidos en el presente proyecto destacan los 
siguientes: 

Aproximadamente 6% de los patrones afiliados al lMSS otorga un plan de 
pensiones, siendo la mayoría industrias de gran tamai'lo. 

• La cobertura de estos planes es menor al 8% de los trabajadorés afiliadb;¡ iíi JMSS 
y 3% de la población económicamente activa. . ,. __ , .. · · .· ... ·.·:,:;··,, ,. '. · . · 

La característica principal de las. empresas quC!otori'a;1 ~i'.;~~;¡·:<l~'~Ji{~iori~s 
adicionales al IMSS es que son industrias de gran tantalio y.'lócaliza.das en C!I D.F. y 
Nuevo León principalmente. ··•·· : \ './: ':J~.!:'·ff):·:;:;\;\:,'.::;'j_ ••. •·•·• : 

.· - ,·.~.- .:.;;. «- . 

Más del 95% de los planes tienen el e~quen~a· ~~' be;.;efibio d~finido :.. costo 
variable. 

la mayoría de los contratos de administración de fondos de pensiones no 
consideran cuentas individuales. 

• El 73% de los planes cuentan con un fondo específico para hacer frente.a sus 
obligaciones, aunque ello no prejuzga sobre la solvencia del plan de pensiones. 

• Los bancos.son las instituciones que custodian el 60% de los fondos de pensiones, 
mientras que las casas de bolsa administran el 18% y las aseguradoras el 9%. 
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Es notoria la diferencia de rendimientos promedio de los fondos manejados por 
·asegurndoras en con1paración con casas de bolsa y bancos, siendo la prin1eras las que 
otorgan mayores rendimientos a pesar de tener la menor cuota de mercado. 

• El valor de mercado de los contratos para financiar planes de pensiones y primas 
de antigüedad al 31 de diciembre del 2001 es del orden de $60,000 millones , de los 
cuales cerca de $44,000 millones corresponden a los tres contratos con mayores 
recursos reportados. 

El monto total de los activos de los planes de pensiones equivale a 2.6 veces del 
valor de los fondos acumulados en las subcuentas de retiro del SAR del lSSSTE , los 
cuales ascendían al cierre de 2001 a $22,956 millones. Asimismo, representan cerca de 
tres veces el monto en el SAR 1992 - 1997 del IMSS administrado por instituciones 
bancarias ($19,890 millones) a esa misma fecha. 

El monto en los contratos para planes de pensiones es superior al monto 
administrado por Afore Bancomer al 31 de diciembre del 2000, siendo esta 
administradora el líder del mercado. Esto nos indica el importante potencial que 
representa los planes privados de pensiones como mercado para las Afores, una vez 
que sean aprobadas las reformas a la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. 

• El valor de mercado de los planes de pensiones representa el 3.4% de los activos 
financieros internos en poder de residentes del país a la misma focha ($1,765,649 
millones), y el 8.6% de la captación interna de bancos residentes en el país ($724,566 
mil!ones)2. 

La mayoría de los planes de pensiones otorgan un beneficio definido, basado en 
los siguientes conceptos: el salario promedio del trabajador del último año de 
servicios, la antigüedad acumulada y un porcentaje determinado por cada año. 

En materia de planes privados de pensiones, se observan las siguientes características 
como dominantes: 

Planes de beneficio definido, no contributarios 

Edad normal de j~bilaciÓn~'ios"6s ~ftos . . . , ... ,-· ; .. · ,. ''··· -· 

Beneficio pagad~r?;e1{iorn{a d~.P~go únjco 

Cabe resaltar que estas ~~~sid~r~tÍon~~·5~\1en matizadas con los siguientes aspectos: 
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Por lo general, los planes ofrecen la posibilidad de una jubilación anticipada, 
dando as! la flexibilidad que requieren tanto las empresas como los participantes; 

En el 45% de los planes analizados, se ofrece alguna forma de revaluaciónes de 
las pensiones que no han sido suficientemente atractivas (probablemente se requieren 
de otros esquemas como el pago mixto .. anticipar una parte del capital y pagar una 
pensión indizada reducida), 

La reforma a la Ley del Seguro Social ha dado como resultado la aparición de 
planes de contribución definida, pudiend() ser ésta· Ja tendencia a seguir en el futuro, 
ya sea en forma pura o combinada:· ·,' ... :: .... · · 

• Por otra parte, cabe r~saltar qü~ eriei 43% d~ Jos planes de jubilación el beneficio 
se otorga tanto al personal de confianza' como. al ·personal sindicalizado. 
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Anexo a. Metodología estadística utilizada 

Para determinar el número de empresas a encuestar, se utilizó la metodología de 
muestreo estadlstico sistemático, bietápico y de muestras incompletas. 

La metodología de muestras incompletas se aplica cuando se sabe que algunas 
empresas no contestarán el cuestionario, por cualquier razón, en la primera ocasión y 
es necesario entonces aplicar cuestionarios en segunda, tercera o más ocasiones. Ese 
encuestamiento repetido aumenta los costos pero disminuye el sesgo. Además, con la 
formulación utilizada , se permitió obtener una estimación i11sesgada de las 
características de la población con la precisión deseada a un costo mínimo. 

La encuesta se realizó bajo el procedimiento bietápico, ya que se consideraron dos 
etapas dentro de la metodología de muestras incompletas. 

Las fórmulas siguientes fueron aplicadas: 

C = C011 + C1111 + c2 /12 

, N, (f 1) 2 S +--x - xS2 

11 = -- .. -"'-·. ····-··~--s' 
Vo+N 

Los valores y notación científica se muestran de inmediato: 
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Not.1ci6n Significado 

N número de elementos en la población 
N, tam:uio estimado del subgrupo que responde en la poblaci6n 
N, tam.iño estimado del sub¡;n1po que no responde en la poblaci6n 
n tamaño de muestra 
n1 elementos que responden en la etapa 1 (muestra aleatoria de N 1) 
n2 elementos que no responden en la etapa 1 (muestra aleatoria de N,) 
h2 sub-muestrJ de n2 a encuestarse en la etapa 2 
n, número total de elementos encuestados 
r proporción de elementos que responden 
e O>sto de la encuesta 
Co O>sto de localizar un elemento de la muestra en la etapa 1 

O>sto medio de obtener infonnación de un elemento de la 
C, muestra, del grupo que si responde 

O>sto medio de obtener infom1ación de un elemento de la 
C, muestra, del gmpo que no responde 

s' 
y •. 

proporción de los elementos de n, respecto a h2 

proporción de b varianza muestml del grupo que no responde 
respecto a la varianz.1 poblacional 
valor de la varianza (V0) con la cual se desea estimar la media 
poblacional 
cuadrado medio de la población ó varianza poblacional 
Estimador de la media de la poblaci6n 

Valor 

57,582 
40,307 
17,275 

1,093 
765 
328 
257 

1,350 
0.7000 

1.2743 

80% 

0.015% 
10% 

Una vez detern1inada el tamai'lo de muestra, el muestreo (selección de las empresas 
que van a ser encuestadas) se realizó con el método sistemático (modificado), que 
consiste en determinar en forma aleatoria el primer elemento a encuestarse, habiendo 
ordenado Jos elementos según alfabeto o algún otro criterio simple, y después se 
selecciona el resto de acuerdo a un criterio determinado. Este método se utiliza 
ampliamente en la práctica por su bajo costo y a la simplicidad en la selección de Ja 
muestra. La modificación al método estriba en que el número de elementos a ser 
seleccionados no se obtiene como un divisor de la muestra, sino por el desarrollo 
mencionado con anterioridad. 

El tamai'to de muestra, conforme a lo anterior, resultó de 1,350 empresas (1,093 en la 
etapa 1 y 257 en la etapa 2). Este número permite establecer inferencias sobre la 
cantidad de empresas que tienen planes de pensiones privados en México. Sin 
embargo, dada la baja proporción de empresas que resultaron tener plan, se consideró 
que para oblener infor111ación útil de las características de esos planes, dcbían1os 
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extender el número de cn1prcsas a encuestarse. En consecuencia, se encuestaron tantas 
empresas como el presupuesto y tiempo del proyecto fo permitió; esto es, se multiplicó 
el tammio de muestra por un foctor de 5. 

Es importante recalcar que, en un mundo teórico, la mejor estimación de las 
características de una población se logra con un censo completo. Ese ejercicio muy rara 
vez es posible realizarse en la vida real. por obvias razones de tiempo y costo. Sin 
embargo, aumentar el tamaiio de muestra una vez que éste ha sido determinado en 
forma técnica, no sólo no afecta negativamente al estudio, sino que permite hacer 
mejores inferencias y mostrar resultados más confiables. En atención a ello, se 
concluyó que era mejor extender la muestra hasta donde los recursos de tiempo y 
dinero lo hicieran factible. 

Para mayor abundamiento, la encuesta por muestreo anteriormente descrita fue 
enriquecida con dos ejercicios censales que resultaron bastante afortunados. El 
primero de ellos fue aplicado a todas las entidades del sector financiero que están 
autorizadas a custodiar fondos de pensiones (bancos, aseguradoras y casas de bolsa). 
La oportuna intervención de la SHCP y fa amable respuesta de dichas entidades, 
resultó en una gran cantidad de información útil para este estudio. 

En segunda instancia, la mayoría de los despachos de consultores actuariales 
proporcionaron la información necesaria. De hecho,. el censo aplicado a estos 
despachos arrojó la mayor calidad de información de tocio el proyecto, al ser ellos los 
mejores conocedores de mud10s aspectos técnicos de los propios planes que asesoran. 
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Anexo b. Glosario 

AFORE Administrndoras de Fondos de Ahorro para el Retiro. 
Empresa financiera especializada.en el manejo de los 
ahorros para el retiro de los trabajadores. 

Anualidad Pago a un pensionado, en forma periódica 
Antigüedad Número de años de servicio en la empresa 
Censo Levantamiento de información demográfica y económica, 

que se realiza por n1edio de diversos instrun1cntos; se aplica 
a todas las personas o entidades existentes en unn 
den1arcación 

CONSAR Comisión Nacional de Ahorro para el Retiro 
Cuantil valor bajo el cual se encuentra una determinada proporción 

de los valores de la distribución (e. g., cuartiles, percentiles, 
decilesl 

Desviación Estándar Raíz cuadrada de la varianza 
Edad anticipada de Primera edad a la que el plan de pensiones permite el retiro 
retiro 
Edad normal de retiro Edad estipulada como la edad a la que puede retirarse el 

trabajador, conforme al texto del plan de pensiones. 
Encuesta Proceso de recopilación de información de una muestra 

seleccionada de observaciones 
Fideicomiso de Instrumento legal que permite la custodia e inversión de los 
pensiones activos del plan 
Fondeado Término utilizado comúnmente para referirse a planes de 

pensiones que tienen constituido un fondo para hacer frente 
a las oblil!aciones del plan 

INEGI Instituto Nacional de Estadística, Geograffn e Informática 
Instrumento financiero Son contratos que amparan dinero y definen las condiciones 

en que éste se invirtió o prestó 
ISSSTE Instituto de Servicios de Seguridad Social par;:i los 

Trabaj;:idores del Estado 
LISR Lev del Impuesto Sobre la Renta 
Media Pron1edio ariln1ético de las observaciones o datos 
lvlediana El valor que divide en dos parles iguales la distribución de 

frecuencia relativa (para datos agrupados) 
Moda Es el valor de la observación que ocurre con n1ayor 

frecuenci;:i 
Muestra Fracción de la población que representa a la población 

cnlern 

so 
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PEA Población cconó1nicamentc activa 
Pensión Cantidad n1onetaria que se paga a una persona, una vez que 

alcanza la edad avanzada o alguna otra condición 
contcn1pJada en el plan de pensiones 

Plan de beneficio Plan de pensiones que otorga un beneficio futuro, 
definido - costo detcrn1inado en forn1a anticipada, pero cuyo costo es 
.variable variable a lo largo de los años de vigencia del plan 
Plan de costo definido Plan de pensiones que otorga un beneficio futuro con base 
- beneficio variable (o en el monto acumulado al momento del pago, cuyo costo es 
plan de contribuciones conocido de antemano a lo largo de los mios de vigenci~ del 
definidas) plan 
Plan privado de Arreglo contractual o por costumbre, que la empresa 
pensiones establece y financia, total o parcialmente, en beneficio de sus 

trabajadores; el tipo y monto del beneficio, así como las 
condiciones para recibirlo, se estipulan en el Texto del Plan; 
es adicional a las prestaciones de la Seguridad Social 

Rendimiento Ganancia que produce una inversión o negocio, el cual 
usualmente se expresa como porcentaje anual sobre la 
cantidad inverlida. 

Renta vitalicia Forma de pago de una pensión a lo largo de la vida del 
pensionado. 

Renta garantizada Forma de pago de una pensión considerando un periodo de 
pagos fijo 

Reserva en libros Cantidad que se registra y revela en la contabilidad de la 
empresa patrocinadora del plan de pensiones, sin que exista 
un fondo segregado para el pago de las pensiones 

Retiro voluntario Acto por el cual un empleado activo se acoge al plan de 
pensiones y adquiere el estatus de jubilado 

Tamaño de niuestra Nilmero de observaciones que serán consideradas para 
hacer inferencias del universo estadístico 

Tasa de reemplazo Proporción de la pensión entre el salario al retiro 
Universo estadístico Grupo total de observaciones potenciales 
Varianza Promedio del cuadrado de las distancias entre cada 

observación v la media del conjunto de observaciones 
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Anexo C. Cuestionarios utilizados 

CUESTIONARIO PAllA ENTIDADES FINANCIEl!AS 

Datos de la cmorcsa 
Especialidad: Aseguradora O Banco O Casa de Uolsa O Número de empleados no lcmporales 
Afianzadora D Casa de Cambio O Arrendadora O 
f'actorajc O SOFOLE O Unión de Crédito O Almncén 

de Depósito O Sociedad de Ahorro y Préstamo O 
Operadora Ue Sociedades de Inversión O Otro O 
(especificar) 
Orie:en del capilal 1 Gruoo Financiero 
Calle y número Colonia/ Municipio 

Estado 1 C.P. 1 Fecha 
Nombre de Ja persona que 1 Puesto 1 Tel. +extensión 
contesta: 

Preguntas 

P#l: ¿Tiene Ja empresa un plan de pensiones P#2: ¿El plan es de beneficio definido o contribución 
adicional a los beneficios del l l\155? definida? 
SI --> pase a la P#2 Beneficio Definido O Contribución Definida O 
NO--> FIN DEL CUESTIONARIO 
P#3: ¿1:.1 plan cubre a lodo el personal o sólo 1 P#4: ¿Desde cuando se instauró el plan (año) 
personal di;! confianza o sólo sindicato? 
Todos O Sólo confianza O Sólo sindicato O 
P#S: describa la fórmula para definir el beneficio de jubilación: 

P#6: ¿El plan es contri bu torio o no 1 P#7: Diga el porcentaje (promedio) de contribución del 
contributorio? empleado ___ % de Ja empresa __ % 
Conlributorio O No Conlributorio-> pase a P#S 
P#S: ¿Cómo se paga Ja pensión? 
Mensual O Pae:.o único O Otro D (describir\ 

P#9: Elementos que integran el salario pensiona ble 
Salario base O Aguinaldo D Fondo de Ahorro O Vales O Comisiones C1 Prima Vacacional O 
Otras prestaciones O {describir) 
P#1 O: El salario pensiona ble es el promedio de los P#11: Monto aproximado de la nó{llina base anuitl del 
últimos 1 año O 2 atlas O 3 é\lios O Ultimo sueldo personal cubierto por el plan 
o $ 
otro O {describir) 
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1'#12: ¿Cuál es la 1'#13: ¿Cuál es la 1'#14: ¿Existe la edad 1'#15: ¿Existe la edad 
edad de retiro antigüedad para tener anticipada de retiro? diferida de retiro? 
normal? d\?rccho al retiro normal? 
55 anos CJ 5 ai\os CJ SI O ¿cuál? ___ SI O ¿cuál? ___ 
60 años CJ 10 años CJ 
65 años CJ 15 años CJ NOD NOD 
Otra O --- Otra CJ --
P#16: Proporcione el número de empleados de P#17: Proporcione la edad promedio (aproximada) de los 
confianza y sindicato de la c111presa. empicados de confianza y sindicato. 
Confianza Sindicato Confianza Sindicato 
P#18: ¿El plan tiene jubilados actualmente? 1'#19: Número de l 1'#20: l'en~ión promedio 
Si O Pase a la P#19 jubilados mensual pagada 
No O Pase a la P#21 $ 
1'#21: ¿Tiene fondos P#22: Al 31 /didembre/2000, ¿cuanto era el monto de los fondos? 
para pagar el plcm o O Menores a $100,000 O de $3,000,001 a $7,500,000 
sólo L"S reserva en O de $100,001 a $200,000 O de $7,500,001 a $15,000,000 
libros? O de $200,001 a $400,000 O de $15,000,001 a $25,000,000 
Tiene fondos-+ pase O de $400,001 a $750,000 O de $25,000,001 a $40,000,000 
a P#22 O de $750,001 a $1,500,000 O de $~0.000,001 y $100,000,000 
Sólo reserva en libros O de $1,500,001 y $3,000,000 O Más de $100,000,000 
->pase a P#26 
P#23: Las P#24: Los fondos que tienen, P#25: Porcentaje de los activos que son renta fija y 
aportaciones al ¿dónde están inverlidos? renta variable: 
fondo, ¿las hacen Banco CJ Casa de Bolsa D 
deducibles? Aseguradora D Fija __ %/Variable_% 
SID NOD 
P#26: ¿Cómo se incrementan las pensiones? P#27 Monto de Ja reserva en libros: 
No aumentan D 
Aumentan por infladón D $ 
Igual que los !'ia)arios de los trabajadores D 
Otro criterio O 
COMENTARIOS 
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CUESTIONAIUO f'AllA FlllMAS DE ACTUAlllOS CONSULTOllES 

Datos de lit empresa 
Giro: Industria O Comercio O Servicios CJ \Número de empicados no lcmporalcs 

Cimfod y Estado donde se ubica la empresa 

Nombre de Ja empresa consultora: 1 Fecha 

Preguntas 

P#l: ¿La empresa pertenece a algún grupo o consorcio P#2: ¿El plan es de beneficio definido o 
(no considerar cámaras industriales o sindicatos contribución definida? 
patronales)? Beneficio Definido D Contribución Definida 

o 
P#3: ¿El plan cubre a todo el personal o sólo P#4: ¿Desde cuando se instauró el plan (año)? 
perso11al de confianza o sólo sindicato? 
Todos O Sólo confianza O Sólo sindicato O 
P#S: describa la fórmula para definir el beneficio de jubilación: 

P#6: ¿El plan es contri bu torio o no contributario? P#7: Diga el porcentaje (promedio) de contribución 
Con tribu torio O No Contri bu torio~ pase a P#B del empleado ___ % 

de Ja empresa __ % 
P#B: ¿Cómo se paga la pc115ión? 
Mcnsuill O Pago único O Otro O (describir) 

P#9: Elementos que integran el salario pensiona ble 
Salario base O Aguinaldo O Fondo de Ahorro D Vales Cl Comisiones D Prima Vacacional D 
Otra5 prestaciones O (describir) 

P#lO: El salnrio pensiona ble es el promedio de Jos P#11: Monto aproximado de la nómina base 
últimos anual del personal cubierto por el plan 
1 año D 2 arios O 3 años O Ultimo sueldo O $ 
otroD 
P#12: ¿Cuál es la edad de P#l3: ¿Cuál es la P#l4: ¿Existe Ja edad 1'#15: ¿Existe la edad 
retiro normal? antigüedad para tener anticipada de retiro? diferida de retiro? 

derecho al retiro 
55 a1ios O normal? SI O ¿cual? ___ SI O ¿cuál? __ 
60 ,11ios O 5 arios O 
65 arios O 10 arios O NOD NOD 
Otr.10 __ 15años O 

Otra O 
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····---------------·--------·-·------------P#16: Proporcione el número de empleados de P#t7: Proporcione l.1 edad promedio (apro:ximada) 
confianza y sindicélto de la empresa. de los empicados de confianza )'sindicato. 

Confianza ____ Simlicalo ____ Confianza ___ Sindicato ___ 

P#18: ¿El plan tiene jubilados actualmente? P# 19 Nl1mero de P# 20 Pensión promedio 
jubilados mensu<1I pagitd,1 

SiD Pase a Ja P#19 
$ _______ 

NoD Pase a la P#21 
P#21: ¿Tiene fondos para P#22: Al 31 /diciembre/20000, ¿cuanto era el monto de los fondos? 
pagar el plan o sólo es reserva O Menores a $100,000 O de $3,000,001 a $7,500.000 
en libros? O de $100,001 a $200,000 O de $7,500,001 a $15,000,000 
Tiene fondos-+ pase a P#22 O de $200,001 a $400,000 O de $15,000,001 a $25,000,000 

O de $400,001 a $750,000 o de $25,000,001 a $40,000.000 
Sólo reserva en libros -+ pase O de $750,001 a $1,500,000 O de $40,000,001 y $100,000,000 
a P#26 O de $1,500,001 y $3,000,000 O Mas de $100,000,000 
P#23: Las aportaciones al P#24: Los fondos que P#25: Porcentaje de los activos que son renta 
fondo, ¿las hacen deducibles? tienen, ¿dónde están fija y renta variable: 

invertidos? 
SID NOD Banco O Casa de Bolsa Fija __ % / Variable_% 

O Aseguradora D 
P#26: ¿Cómo se incrementan las pensiones? P#27 Monto de la reserva en libros: 
No aumentan O 
Aumentan por inílación D 
Igual que los salarios de los trabajadores CJ $ 
Otro criterio O 
COMENTARIOS 
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CUESTIONARIO PARA EMl'RESAS EN GENERAL 

Datos de 1~1 em ,resa 
Giro: Industria O Comercio O Servicios Número de empicados no tempor.iles 
o 
Origen del capital 

Ciudad y Estado donde se ubica 111 empresa C.P. 

Nombre de la cm resa consullora: Fecha 

Preguntas 

P#l: ¿Tiene Ja empresa un plan de pensiones adicional a los 1 P#2: ¿El plan es de beneficio 
beneficios del 1 MSS? definido o contribución definida? 
SI -+ pase a la P#3 Beneficio Definido O Contribución 

Definida Cl 
P#3: ¿El plan cubre a todo el personal o P#4: ¿Desde cuando se instauró el plan (af10) 
sólo personal de confianza o sólo 
sindicato? 
Todos D Sólo confianza O Sólo sindicato 
o 
P#S: describa la fórmula para definir el beneficio de jubilación: 

P#6: ¿El plan es contributario o no P#7: Diga el porcentaje (promedio) de contribución del 
con tribu torio? empleado ___ %de la empresa __ % 
Contributorio O No Contributario-+ pase 
tt P#B 
P#R: ;Cómo se paga la ocnsión? Mensual Cl Pago (mico Dütro D (describir) 
P#9: Elementos que integran el salario pcnsionable 
S.1lario base O Aguinaldo O Fondo de Ahorro D Vales O Comisiones D Prima Vacacional O 
Otras prestaciones O (describir) 
P#10: El sal11rio pensionable es el promedio de P#l 1: Monto aproximado de J,1 nómina base anual del 
los Liltimos personal cubierto pord plan 
1 año O 2 .1i10s O 3 ili1os O último sueldo O $ 
otro O 
P#12: ¿Cuál es lil 1'#13: ¿Cuál es la P#l4: ¿Existe la edad P#lS: ¿Existe la edad 
cdild de retiro antigü;?dad para tener anticipada de retiro? diferida de retiro? 
normal? derecho al retiro normal? 
55 ar1os O 5 años O SI O ¿cuál? ___ SI O ¿cuál? ___ 
60 aiios O lOañosD 
65 ai10s O 15 arios O NOD NOD 
Otr.1D --- Otra O ___ 
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P#16: Proporcione el número de 11#17: Proporcione Ja edad promedio (aproximada) de los 
empleados de confianz.<1 y sindicato de lc1 empicados de confianza y sindicato. 
empresa. Confianza ___ Sindicato ___ 
Confianza ____ Sindicato ___ 

P#18: ¿El plan tiene jubilados actualmente? P#l 9: Número de jubilados P#20: Pensión promedio 
Si DPase a Ja P#19 mensual pagada 
No D Pase a la P#21 $ 

P#21: ¿Tiene P#22: Al 31 /diciembre/20000, ¿cuanto era el monto de los fondos? 
fondos para pagar 
el plan o sólo es 

O Menores a $100,000 O de $3,000,001 a $7.500,000 reserva en libros? 
Tiene fondos _. O de $100,001 a $200,000 O de $7,500,001 a $15,000,000 

pase a P#22 O de $200,001 a $400,000 O de $15,000,001 a $25,000,000 
O de $400,001 a $750,000 O de $25,000,001 a $40,000,000 

Sólo reserva en O de $750,001 a $1,500,000 O de $40,000,001 y $100,000,000 

libros -+ pase a O de $1.500,001 y $3,000,000 O Más de $100,000,000 

1'#26 
P#23: Las P#24: Los fondos que tienen, ¿dónde P#25: Porcentaje de los activos que son renta 
aportaciones al están invertidos? fija y renta variable: 
fondo, ¿las hacen Banco D Casa de Bolsa D 
deducibles? Ascr,u radora D Fija __ %/Variable_% 

SIDNOD 
P#26: ¿Cómo se incrementan las pensiones? P#27 Monto de la reserva en libros: 
No aumentan D 
Aumentan por inflación O $ 
Igual que los salarios de los trabajadores Cl 
Otro criterio D 
P#28 ¿Otorga el plan beneficios en los P#29: ¿El plan de P#30: ¿Utiliza los servicios de un 
siguientes casos? pensiones es derivado actuario consultof independiente? 
Invalidez D de un contrato colectivo SJD NOD 
Fallecimiento de personal activo O de trabajo? 
Fallecimiento de pensionados D 510 NOD 
Ninguno O 
COMENTARIOS 
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Anexo D. Marco Legal de lo~ pl.11ws privados d(• pl•nsiones en 

México 

En la actualidad no existe una ley única que regule a los Planes Privados de Pensiones 
en México, sino que varias de las leyes que existen en nuestro país tienen artículos 
relacionados, donde con la unión de todas ellas se constituye el marco legal 
correspondiente. Las leyes que constituyen el marco legal de los Planes Privados de 
Pensiones son las siguientes: 

Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR) 

Ley del Seguro Social (LSS) 

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro (SAR) 

Ley Federal del Trabajo_ (LFT) 
', ':· '.\ '::'; , .. 

Ley General dé TÍtulcísY()pér~ciones de Crédito (LTOC) 
¡,)''.',:::;·:<':~~: ('.'." 

Ley GeneraldeinstitUclonesJ~ociecÍades Mutualistas de SegÚros (LGISMS) 

. Ley deltters~J~;~~.~l~~As,~(~~X>(T . . . 

Resol~dón Mis~eláÍi~aFiscaÍ 2000 (RMF) /• 

·• Códigofj~~;i·~~\aiid~;;~ii~'cd~~/' .é. 

Por lo qtle s~(refl~r~'a '1ii regulación de los planes privados de pensiones, a 
continuación se resume lo señalado en los ordenamientos más importantes: 

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 

La Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR) define las reglas para hacer deducibles 
tanto los beneficios como las reservas y aportaciones a planes de pensiones. En esta 
Ley no se hace mención especifica a los esquemas de beneficio o de contribuciones 
definidas, por lo que se puede inferir que tienen el mismo tratamiento fiscal. 
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Para Ja cn1presa los pagos por las indc1nnizac:iones por separación .y las prinu1s de 
antigüedad son tolaln1cnle deducibles, 111ienln1s se 111anlcngan en los lhnilcs y rcglils 
que establece la LISR. 

Una de estas reglas es que las prestaciones de previsión social, incluyendo a las 
relacionadas con jubilaciones deberán otorgarse en forma general en beneficio de 
todos los trabajadores.2 El concepto de generalidad ha tenido diferentes 
interpretaciones. Algunas empresas otorgan las mismas prestaciones a todos sus 
trabajadores, n1icnlras que algunos hnccn diferencias entre personill sindicnlizado y no 
sindicalizado, o bien al personal que pertenece a diferentes sindicatos o ubicaciones. 

Por otra parte la LISR establece que no serán deducibles las reservas que se creen para 
indemnizaciones al personaJ.3 Sin embargo, es una práctica común de los planes de 
pensiones en México, incluir una clñusula en que se indica que en ningún caso el 
equivalente actuaria! de la pensión otorgada por el plan será menor a la 
indemnización legal que hubiera correspondido al trabajador en caso de despido 
injustificado. De tal forma que se financia Ja indemnización legal a través de un plan 
de pensiones, haciendo deducibles las aportaciones al fondo. 

En cuanto a los beneficios de Jos planes de pensiones, estos deberán otorgarse en 
forma de rentas vitalicias adicionales a las del IMSS, pudiéndose pactar rentas 
garantizadas siempre que no se otorguen anticipos sobre la pensión, ni se entreguen al 
trabajador las reservas constituidas por la empresa. No obstante, la renta vitalicia 
podrá convertirse en cualquier forma opcional de pago establecida por el plan, 
siempre que no exceda el valor presente actuaria! de Ja misma.~ 

Asimismo, si se trata de un plan para empleados no sindicalizados, el monto de la 
pensión se calculará con base en el promedio del salario al menos del último allo. Para 
los sindicalizados se puede usar el último sueldo percibido. 

La posibilidad de otorgar las pensiones en formas alternativas de pago ha ocasionado 
que la mayoría de las pensiones se otorguen en un sólo pago, sustituyendo la 
indemnización legal por un pago derivado del plan de pensiones. 

2 Art. 24 XII de la Ley del Impuesto Sobre l.t Renta 

3 Art. 25-X LISR 

'Art. 21y75 RISR 
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Esto ha sido particularmente frecuente en épocas de alta inflación en que el trabajador 
prefiere obtener un pago único, en vez de una pensión 111cnsunl que en lil n1nyorfa de 
los casos no se actualiza con la inflación. 

Otrns reglas importantes de deducibilidad de planes de pensiones son: 

Estos planes deben otorgarse a todos los trabajadores sobre las mismas bases, a menos 
que se trate de planes de previsión social a favor de empicados de confianza y de los 
demás trabajadores, los cuales podrán contener beneficios unos y oh·os; planes de una 
misma empresa en que existan varios sindicatos, en cuyo caso los beneficios para cada 
sindicato podrán ser diferentes; personal sometido a un riesgo sensiblemente mayor 
que el riesgo debe tener relación con la del beneficio y éste ser independiente de que se 
trate de empleados de confianza o sindicalizados; o el personal que labore en 
establecimientos ubicados en el extranjero.5 

Para hacer deducibles las aportaciones y rendimientos de un fondo de pensiones éste 
deberá crearse y calcularse en los términos de la LISR y repartirse uniformemente en 
varios ejercicios. Las reservas del plan deberán determinarse conforme a sistemas de 
cálculo actuaria! que sean compatibles con la naturaleza de las prestaciones a otorgar. 

Los fondos de un plan de pensiones, deben estar afectados en fideicomiso irrevocable, 
o bien ser manejados por compa!lías de seguros o por casas de bolsa. Los rendimientos 
que se obtengan por las inversiones de dichos fondos no serán acumulables para la 
empresa que otorga la prestación. 

El régimen de inversión de las reservas de planes de pensiones es al menos el 30% en 
valores gubernamentales o en sociedades de inversión de renta fija. El resto deberá ser 
invertido en valores aprobados como objeto de inversión de las reservas técnicas de las 
instituciones de seguros, o bien en la adquisición o construcción de casas para 
trabajadores de la empresa que tengan las características de vivienda de interés social. 

En caso de que se utilicen los recursos del fondo de pensiones para fines distintos al 
pago de pensiones o primas de antigüedad del personal, se deberá cubrir sobre dicha 
cantidad la tasa el impuesto sobre la renta correspondiente al resultado fiscal del 
ejercicio (actualmente 35% ). 

Si los trabajadores también conh·ibuycn al financiamiento del plan, déberán hacerlo 
todos en el mismo porcentaje de sus percepciones. El retiro de sus aportaciones y los 

s Art. 19 RlSR 
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rcndi111icnlos correspondientes sólo se podrá llevar a cabo cuando el trabajndor se 
retire de In c111presa. 

Podrá distinguirse para efectos del cálculo de la reserva enh·e la obligación que surge 
al implantarse o modificarse el plan, por concepto de servicios pasados o por servicios 
futuros.6 Cuando se haga la distinción, por los servicios pasados no se podrá hacer una 
aportación mayor al 10% anual del valor del pasivo que corresponda. La utilidad o 
pérdida actuaria! del ejercicio, será distribuida en los siguientes ejercicios, según el 
método de financiamiento utilizado. 

EXENCIÓN DE INGRESOS 

Están exentas del lmpuesto Sobre la Renta las pensiones cuyo monto sea menor de 
nueve veces el salario mfnimo del área geográfica del contribuyente? 

En caso de que la pensión se cubra en un sólo pago para el cálculo del pago 
provisional se calculará el impuesto sobre la cantidad gravable que hubiera 
correspondido en caso de pago mensual (pensión menos 9 sn/nrios 111í11i111os). Este 
impuesto se multiplicará por el cociente del pago único entre la pensión mensual.ª 

El impuesto total del ejercicio cuando el trabajador opta por recibir su pensión en un 
sólo pago se calcula de la forma siguiente:• 

Determinar cuál es la proporción del pago único que no está sujeta al pago de 
impuestos: 

9xsminxdias .•. 
a) E= · · ·:. · ;· · x pago 11111co 

penswn x dtas 
Donde: 
E= Proporción exenta del pago de impuestos 
Díns = Número de días entre la fecha en que se realice el pago y el cierre del ejercicio 
(31 de diciembre) 
Pensión = Pensión que hubiera recibido en ese periodo de no haber pago único. 
El ingreso grava ble es la resta del pago único y la parte exenta calculada en a) 
Determinar el monto a acumular a los ingresos del afio: 
b) A = (9 x s minx dias )- (pensión x días) 

• Art. 35 RISR 

'Art. 77 111 LlSR 
1 Art. 85 RLISR 

'Art. 84 RLlSR 
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Esta cantidad se deberá sumar a Jos ingresos del año y aplicar el impuesto 
correspondiente. 
Impuesto de la parle no acumulable: 
c) Parte 110 11c1111111lable =Pago 1í11ico - E -A 
A esta cantidad se aplicará la misma tasa de impuesto aplicada al monto obtenido en 
c). 

ÜTROS ESTfMULOS FISCALES 

Además de los planes de pensiones establecidos por los patrones como una prestación 
para sus trabajadores, la LISR incluye el concepto de é:úentas especiales para el ahorro. 

Estas se refieren a cuentas de ahorro, conti-a.fos de seguro o acciones de sociedades de 
inversión, para pensiones relacionadas con la edad, jubilación o retiro. 

Los depósitos realizados a estas cuentas podrán deducirse de los ingresos grava bles en 
el ejercicio si dichas cuentas cumplen con las siguientes condiciones: 

El importe máximo deducible es de $122,297 en el año, actualizándose por 
inflación. 

Las acciones de las sociedades de inversión no pueden ser enajenadas, 
reembolsadas o recompradas en un periodo de 5 años, a partir de. su 
adquisición, excepto en el caso del fallecimiento del titular. 

El monto de estos depósitos, más las reservas, dividendos, rendimientos y 
cualquier cantidad que se obtenga por su inversión, deberán considerarse como 
ingresos acumulables en el año en que sean retiradas de la cuenta personal de 
ahorro. 

En ningún caso la tasa aplicable será mayor a la que hubiera correspondido en 
el año en que se efectuaron los depósitos o el pago de primas. 

En caso de fallecimiento del titular. de la cuenta el beneficiario o heredero 
acumulará a sus ingresos la cantidad de la cuenta especial de ahorro. 

Si se trata de un seguro que además cubra la vida del contratante, también se 
deberán cumplir fos siguientes:cor1diciones: 10 

. "Ari .. 165 LISR y J.JJ de la Resolución Mi5celái1ea Fiscal de 2000. 
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o No se podrá deducir la parte de la prima correspondiente al 
componente de vida. 

' . . -
o No se pagará impuesto sobre. la cantidad que pague la'·asegúrador~ 

como consecuencia del fallecimiento ·tiel -contratante 'de-· ese.- mismo 

o 

o 

o 

seguro. 

Los contratos deberán contener el t~xtodel arti~J)~'f()s ¡¡'~:'Ia't1sR: 
• - , -.· ':· .- ,. ~·'.·.·;"i·' .. :)-~'.·.·;:f:;;:: c'.::.!;!{~);~'\:~\·_.''.o>.~~: .. .:i<: ' ... :~ 

Se deberá especificar que .el seguro: lfone_-como:.'báse_~-un: plan, que se 
asemeja a pensiones bájo la rnodalidnd 'de jubilacfon''a}eifro .. :> . : . --' 

-·: .· . . _ . -. _:, ·:'_ -:: _ :'~·-: __ . -,_- ... \-·:·::··,.: :,:;,~:~~~h<·:~TD(;f~:"~'-·.;~;_,.~ .. )~.:;·<\-~·- r;-.. ,. __ . -
Deberá tratarse de seguro individual, cubrir el riesgo d~ sobrevivencia y 

estar basado en ª:'~~1i~ade~ d!~~:iª~~:¡::!/i<_·':i :.f;,/ o.:i{)' ·- ;:'. : ' ' 
-o Se podrán cubrir ~den~ás los rie~gd~'.d~;f~ÚecÚi1ie~to-;6 ii'i"¿alldei. 

La d ura~ióri'<l';1 ~-ci~~j~;¡~¿ ~6~~~ ~~~ 2iAéa;~ ~~d~:5- , ; ; , ------o 

o ,La edad de jubila¿l~h'J~6~rá se; may~~ o igual·¡;· los SS áños. 

NUEVA LEY DEL IMSS Y REG:A~~TO : ~" 
Ln Nueva Ley del IMSS señala que. el trabajador o sus beneficiarios que adquieran el 
derecho de disfrutar de una pensión proveniente de algún plan establecido por su 
patrón o derivado de contratación colectivá, que haya sido autorizado y registrado por 
la CONSAR, tendrá derecho a que la AFORE que opere su cuenta individual le 
entregue los recursos que lo integran, situándolos en la entidad financiera que el 
trabajador designe, a fin de adquirir una pensión bajo cualquiera de las siguientes 
alternativas: 

Contratar con la institución de seguros de su elección una renta vitalicia, que se 
actualizará anualmente en el mes de febrero conforme al· Indice Nacional de 
Precios al Consumidor. 

Mantener el saldo de su cuenta individual en una Administradora de Fondos 
para el Retiro y efectuar con cargo a éste, 'retiros programados. El asegurado 
que opte por esta alternativa podrá, en cualquier momento, contratar una renta 
vitalicia de acuerdo a lo dispuesto en la alternativa anterior siemprey cuando 
la renla mensual vitalicia a convenirse sea mayor o igual a la pensión 
garantizada. 
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Cuando la pensión de que disfrute sea mayor en un treinta por ciento a la m!nima 
garantizada, la AFORE podrá entregar al trabajador los recursos de su cuenta 
individual en una exhibición. 

La pensión garantizada es aquella que el Estado asegura a quienes reúnan los 
requisitos para adquirir una pensión por cesantía en edad avanzada y vejez, y su 
monto mensual será equivalente a un salario mínimo general del Distrito Federal al 1º 
de Julio de 1997. Esta cantidad se actualizará anualmente, en el mes ele febrero 
conforme al INPC para garantizar el poder adquisitivo de la pensión. Actualmente 
esta pensión equivale a $1,351.41. 

El Salario Base de Cotización, para los efectos de la Nueva Ley, se integra con los 
pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, percepciones, 
alimentación, habitación, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra 
cantidad o prestación que se entregue al trabajador por sus servicios. 

Uno de los conceptos que se excluyen como integrantes del salario base de cotización, 
son las cantidades aportadas para constituir fondos de algún plan de pensiones 
establecido por el patrón o derivado de contratación colectiva. Los planes de pensiones 
serán sólo los que reúnan los requisitos que establezca la CONSAR. 

Del punto anterior, se deduce que cuando un patrón constih1ya un plan de pensiones 
que no cumpla con los requisitos que sel'iala la CONSAR, las aportaciones que se 
hagan para efectos de crear o incrementar la reserva, deberán integrarse a los sueldos 
de los trabajadores para efectos del pago de la cuota del IMSS. 

Si se trata de un plan de beneficio definido, el sueldo de los trabajadÓres deberá 
incrementarse en la misma proporción que represente el inonto de la contribución 
sobre la nómina del personal. , , .. , e 

..... _,,·, - "" . .:,_: ... .·.-/>· 
\:.1·'.; 

LEY, REGLAMENTO Y CIRCULARES DE LA CONSAR 

. ~- .. 
De acuerdo con lo sel'ialaclo en las leyes de seguridad ;o~i~'¡,: é~', Mé~ic~ 5~' podrán 
establecer planes de pensiones en beneficio de los' tr~bajad~rés;: por; parté(de IÓs .· 
patrones o derivados de contratación colectiva, o. por 'dep .. end(!ndas ·o ,entidades 
gubernamentales. . .... 

Los planes de pensiones podrán fijar edad y periodos ¡de servicio'·d¡fe~e~tes a los 
establecidos en la Ley del Seguro Social o en la Ley del Instituto 'de Seguridad y 
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, según sea el caso. .. · 

64 



/111,flisis for111<1/ de los planes privados de pe11s.io.11esq1~e existc•11 enMéxic.o 

Los planes de pensiones que se registren ante ·la CONSAR, deberán reunir los 
siguientes re<.1uisilos: 

Otorgarse en forma general, en benefici~dé t~dos los.trabaj~dores. 
·- ¡_: 

Encontrnrse dictaminados por actuarÍbs·~·~tbri~~d6~ )>:~e~lstrado~ ante la 
CONSAR. . . . . :·.·· ;1 ; ' y, .'.' :;) ;;: ~'.t/.'~ ·,,. ·. ' 

Para el registro de los planes de pensiÓnes ante ·1a'CONSAR se:debi;;rá pr~~(?ntar la 
siguiente documentación: · • '· · · .. ; •. · · ·. ?:• .... • :'.~· 

Solicitud de registro de los plane~ d~ pensiones,·fi~ma~a ·Jái ¡,'·ii1M~~~~o o su 
representante legal, así como por el actuario autorizado· qúe clictánlirí.ód plan 
de pensiones. ·.. ('i: . ' .. 
Texto del Plan de Pensiones, sefialando las definiciones de. los términos 
aplicados, la estructura de beneficios, fecha de instalación, forma .. de pago, 
condiciones generales y particulares en relación a la implantación del plan y, en 
su caso, terminación del plan de pensiones. 

Nota Técnica, en la que se sustenten las bases del cálculo actuaria! para la 
determinación de las obligaciones y el costo inherente a su financiamiento, 
misma que debe apegarse a las guias· y principios de la práctica actuaria! 
generalmente aceptados. 

Valuacióll' actuaria!: elaborada por un actuario autorizado, en el que se 
determinen, analicen y certifiquen las obligaciones y costos de acuerdo con lo 
establecido en el Texto del Plan y en la Nota Técnica co.rrespondien~e~ 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

La Ley Federal del Trabajo señala que la categoría de tráb'aj~dC>r d~co¡:;¡i~~~a depe'nde 
de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no a la designación"cjue:se'1e dé al 
puesto. ·· ·•, .. ·':'.'.(''' · _:·, '.· 

'· .. :.-, .\ ·-<·-~:> f ~1.~~;~~.fr;; .. :-~~~,t~:~~~-.: :-:/~-:-;::~~:-- ;~-< 
Las funciones de los trabajadores de confianza son lns.:'d~\di~.c;cci.9n;,"ii,ispesción, 
vigilancia y fiscalización, cuando tenga carácter general,"y·las.'qiíe;'se;_ielaéionen con 
trabajos profesionales del patrón dentro de la empresa o estableci~1iei~ti:í':'¡'::' ••· n.:. 

Según la forma en que se encuentra estructurada la Ley ~~d~~fa~d~{yJ~~00~'.~:i~ten 
dos tipos de extinción de la relación laboral: tern1i.naciorÍ y i-éscisÚfo.'.,i.a'tt?rrr;inacióri 
no da derecho al trabajador a solicitar el pago de iríderimizaí:ión' algu';,a}sa'1~<'> que la 

' •, • •,· ·. ,•, .,,\·' ·.r : • ; .~., • ~¡ • •, '• • ( • ' 
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fuente de trabajo vaya a ser cerrada total o parcialmente en forma definitiva. L, 
rescisión puede ejercitarse por el patrón y por el trabajador, y ser justificada o no. 
Quien ejercite el derecho de rescindir la relación laboral deberá probar que fue 
justificada, ya que de no hacerlo será responsable de las consecuencias le¡~ales que ello 
implica. El patrón deberá aportar los elementos de prueba cuando exista controversia. 

En la fracción XXII del artículo 123 constitucional, se sefiala que el patrón que despida 
a un obrero sin causa justificada, por haber ingresado a una asociación o sindicato, o 
por haber tomado parte en una huelga lícita estará obligado a cumplir el contrato o a 
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario, según Jo elija el trabajador. 

El artículo 50 de la LFI' prevé tres distintos tipos de indemnizaciones, según sea la 
duración de la relación del trabajo: menor a un afio, por tiempo determinado mayor a 
un afio y por tiempo indeterminado. En este último caso se pagarán 20 ellas por cada 
alio de servicios prestados o la parte proporciona), dependiendo de Ja fecha en que 
ocurra el despido. Además se pagarán tres meses de salario y los salarios vencidos 
desde la fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones que correspondan 
en cada caso. Estos pagos se deben realizar cuando el patrón se niegue a reinstalar al 
trabajador. 

Es importante destacar que LA EDAD AVANZADA O VEJEZ NO ES UNA CAUSA 
JUSTIFICADA de rescisión de Ja relación laboral. 

El salario que se toma como base para el cálculo de la indemnización debe ser el 
último salario percibido por el trabajador, incluyendo en éste la cuota diaria,· 
gratificaciones, percepciones, habitación, primas, comisiones, prestaciones en especie y 
cualquier otra prestación que se entregue al trabajador por su trabajo. 

BOLETIN D-3 DEL INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PÚBLICOS 

Por lo que se refiere al registro contable de Jos pasivos contingentes de las empresas, 
en 1992 el Instituto Mexicano de Contadores Públicos, A.C., emitió el Boletín D-3, 
titulado "Obligaciones Laborales", el cual establece una serie de principios y reglas a 
seguir. Los objetivos del Boletín D-3 son: 

Establecer las bases para cuantificar el monto .del pasivo generado por 
obligaciones laborales. 

Establecer las bases para cuantificar el costo neto del ejercicio, correspondiente 
a las obligaciones laborales. ·· 
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Establecer las reglas de reconocimiento y revelación. 

Asimismo, dicho Boletín sefiala que las entidades deben revelar- en los estados 
financieros o en las notas a los mismos, los efectos, las características principales de los 
planes de remuneraciones al retiro y cualquier situación que afecte la consistencia o 

_comparación de la información presentada, así como el monto por lo siguientes 
conceptos: -

Obligaciones por Beneficios Actuales 

Obligaciones por Beriefi~i~s Proyect~dos 
Activos del Plan· - -

Servicios anteriores y modificaciones al Plan, aún no_ amortizados 

Variaciones en supuestos y ajus~~s pó;e~p~rle~da,~¿~,n~-~mortizados 
' •• ' r < .\, 

Ajuste por pasivo adicional 
~:: .· .: : ::; ::·:_;· 

. ::.:/>'/ 
Pasivo / Activo de Transición, aúll no arnortii~do ' 

_ Costo neto del período y en su ca~o, el im~ó~t~ d~ Id c;ofltribución del período 

Asf como señalar el periodo de amortización de las partidas pendientes de 
amortizar e indicar si los cálculos- fueron ·efectuados por actuarios 
independientes o por la propia entidad. 

Es a partir de enero de 1997, que la Comisión de Principios de Contabilidad del 
Instituto Mexicano de Contadores Públicos emitió la Circular 50. "Tasas de interés a 
utilizar para la valuación de obligaciones laborales y aplicación supletoria de 
Principios de Contabilidad, relativa a las obligaciones laborales", donde se incluyen 
reglas adicionales para la aplicación del Boletín D-3, en lo que se refiere a la sele-cción 
de i.upuestos financieros a considerar en Ja valuación actuaria). 

Esta nueva reglamentación obligó al recálculo de las partidas pendientes por 
nn1ortizar, así con10 a consideraciones adicionnlcs relacionadas con el incren1ento de 
los pasivos por obligaciones laborales. 
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ARTÍCULOS RELAOONADOS CON EL MARCO FISCAL DE LOS PLANES PRIVADOS DE PENSIONES 

Ley del Impuesto Sobre la Renta 

LISR 10 

LISR 22 

LJSR 24 

LISR 25 

LISR 28 

fr.acc. Correlación 

Vlll 

XII 77 LISR {Ingresos dl' 
personas fisicas que no 
originan p;igo del ISR); 19 
RLJSR (Gastos de 
prC'Vi.5iónsoc:ial. 
l~C<¡uisilos), 20 RLISR 
(normas p.ua dedl•Cir 
~.1s1os de pn•visicín socr..11), 
21 RLISR {DeducdnnL'S dL• 
pensiones y jubil.lCiom-s), 
2.2 RLISR (Deducción de 
aportaciones al fondo Lh.• 
.1horro); 2l RLISR (Gastos 
lle prC'Vi.'iión soci.al 
deducibles) 

X 

22 LISR fracc. VII; 19 
RLISR (Gastos de prl'\'Í.'oión 
social f SUS fl'qUÍSitos); 35 
RLISR (Rcsen:as ri.u.1 

DtscnpaJn 

"CALCULO DEL JMrUESTO RESULTADO ASCAL 

Las personas morales deberán calcuL1r el impuesto sobre Ja renta, aplicando al resultado foi;cal obtenido en el ejercicio la l.tSa dd 
35% .. 
"DEDUCOONESAVTORJZADAS 

Los contribuyentes podrán efectuar las deducciones siguientes: 
... VIII. La cre.1ción o incremento de rt'St"n:as para fondos de pensiones o jubilaciones del personal rnmplemcntarias a Lis que 
es1.1blt'Cc la U.,.· del Sr11:uro5ocial v de primas de anliE:ürdad constituid.is en los tl'-rmint15 dcl'Sla U.V." 
Rl"QUISITOS l'ARA LAS DEDUCCIOSL"ii 

"Previsión socia.J 
Que cuando se trate dl• gastos de previsión socLil, las prcstacionl'5 rorn'Spondienlt.'Sse des1inen a jubiL1ciom'S, fallecimientos, 
invalidez, servicios mt'.>Jicos y hospHal,rnos. subsidios por blcap.1cid.1d, becas educacion.1lt'S para los lrabdjadorcs o sus hijos. 
fondos de .ihorm. guardl'ridS infantiles o activ1d.1des culturall's y deporti\'<15 y otras de n.1turall'ü1 ;m.iloga 
Didl.ls rrl'Slacioncs dl'ber.ln otorga~ l'll forma gl'ncral en hl'ncficio de todos los lrab..1jadores 
En todos los casos dl'~rán cst.1till'ccrse plancsconfnrml' a Jos pi.izas y rt.-quisitos qul' se fijl'll en l'I n•gL1111en10 dl' csla Ley." 

"DElll:CCIO:'\ES AlrrORIZADAS 

Reservas creadas para la lndemniución al personal 

No serán deducibles: 

X. l..1s Reservas que se crei.'tl para indemnizar al pcrson.il para pagos de anligüedad o cualquiera olras de naturaleUt an.\loga, o:on 
cxCl'C!Ción de las Que se constítuvan cn Jos términos dt> esta lev . 
.. R1srR\' AS PARA l'f.SSIONLi;, JUBll~\00:"<:[5 'V At\ilGÜ[(}¡\IJ 

J .. 1s reservas p.1ra fondo d1.• pensiones o jubilaciones de prrsonal. complcmml.irias a las qul' estable<c la Ley del ~guro Social y dt• 
pnm.1s de anhgtiedad, se ajustarán a las siguientes reglas: 

1 ílebcrán Cn.'.irse v CilkuLirsecn Jos términos v cvn los roouisilos aue íiit>el ree:ldmcntodecstil U-\'\' n•oa.rurw 
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Ley/ 
Ar Regla- Fracc. Correlación 

mento 
fondos de pensiom.'S y 
otros); 36 RLISR (Rl'<¡uisitos 
para las reservas de 
pensiones y otros); 37 
RllSR !Participación de los 
trabaj.1dorcs en la 
inlegración de fonllOS de 
pensiones y otros); 39 
RLISR (Inversión del 
70/ 100 del fondo JMr.1 
pctt~ioncs y otros), 40 
RLISR (D~ponibilidad de 
los fondos para pensiones y 
otros) 

LISR 77 11( ArL 84 RUSR (Pensiones en 
un solo pago) 

LISR 7i V 

LISR 77 

LISR 77 
A 

Dl·scripción 

untformcmcntc en \·arios tjcrcicios. 

JI. La reserva dcbcr.1 invertirse cuando m('Jlos en un 30% en valores a cargo del Gobierno Federal in.'>Crilos rn d 
Registro Naetonal de Valores e Intermediarios o en acciones de sociedades de inversión de renta fi,a. La diferencia 
deberá im·ertirse m valores aprobados por la Comisión Nacional de Valores, como objeto de Uwersión de las 
reservas léo1icas de las instituciones de seguros, o bien en la adquisición o construcción de casas p.lra 
trabajadores del contribuyente que tengan lascaracteristicas de \ºi\·ienda de interés social o en pré:;tamos par.1 los 
mismos fines, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias. 

111. Los bil'nes qt1l' formen el fondo as! como los rendimientos que se obtengan con molirn de la inversión. debl•ran 
afl'Ctarse en fideicomi.~ im.!\'OCable. en institución de oWitoautorizada para operar en la Reptibhca. o ser 
m.lnej.idos pt1r .1soc1.iciones o por socie11ades mutuafi.c;tas de seguros o por c,1sas de bols.1, ron conn-sión o 
11u1or1L<1nón p.1r.1 opt•r,1ren el país, de confom11d,1d con Lis reglas grnl'rall's que d1ch.• Ll Secretaria dl' l lac1enLl,1 y 
Crédito PUblico. los rendimientos que se obtengan con motivo de la inversión no serán acumulables. 

IV. El contribuyente Unic.1mente podrá disponer de los bienes y \·a lores a que se refiere Ja fracción 11 de este articulo, 
para el pago de pensiones o jubilaciones y de primas de antigüedad al personal. Si dispusiera de ellos. o de sus. 
rendimientos para fines diversos.cubrirá sobre la cantidad respecfü•a impuesto a la tasa establ{'('ida en el articulo 
IOdeesta lev." 

"Jubilaciones, pensiones y retiros del SAR 
III. Las jubilac1ones, pensiones. haberes de retiro, asl como J.1s pensiones vitalicias u otras formas de retiro. rrO\'Cnientes de l.ls 
subcuentas del seguro d(' retiro abiert.1s en los términos de la Ley del Seguro Social y las prov<.'menll'S de l<1s cuentas ind1..-1llu.ilts 
tll• ahorro Jliiertas en los términos de l.1 Ley del lnshtulo di.' 5l'gurid.1d y Sef\'lc1os5ociales par.1 lo!> Trabajadores del Eslddo, l'n lo<; 
casos de inv,1lidez. incap.mdad, Ces.lntia, rl'liro y muerte, cuyo monlo di.irio no e:..ccda d{' nu{'\"e l.'l'CCS el sal.irio minimo gl'nt'r,il 
drl área •ro •ráfica del contnbu\·t'nte Porl'I c:..ccdente !'t' Nl!ar.'t el imruestu en los tt'mlinos de este Titulo." 
ISGRF50S E.\E.'lo'TCS 

"Prestaciones de la seguridad social 
V. l .. 1s tirest.1ciones de se~Urtll.ld c;oc1al que otor~ucn las in~t1tucionl'S pUblicas;'' 
hGRlSOS E\FSlOS 

"Compensaciones ror separación)' con cargo al SAR 
X Los que obtengan Lis personas que h.1n estado suictas duna relación Llboral en el momento de su separación. por concepto de 
primas de antigúedad, retiro e mdemni.taciones u otros pagos, así como los obtenidos con cargos a las subcuentas de rehm 
abiertas en los témunos de la Ll'Y del St.•guro Social y los que obtengan los trabajadores al scn·ic10 del Estado con cargo a las 
cuentas ind1v1duales de ahorro, en los términos de los Ley dd Instituto de Segundad y Scn:1c1os sociales de Jos Trabajadon-s Lld 
Estalio, hasta por el equ1\·a!ente a 110\·enta veces el salario minimo general del área ge{lgrMica del contribuyente porcada año dl' 
servicio o de contribunón en el c,1so lfr las subcucntas del Sl'guro de retiro o cuentas ind1\'lliuak'S de ahorro Los años de st.'moo 
serán los que se hubieran conomlcr.1do p,1ra el cálculo tk lo<i conceptos mcnciotlddos Tod,1 fracr1ón de más de seis mesc.'S !>t.' 

considerará un año comrlelo Por l'I e:m~dente se pagari\ t'l mipueslo en los lérminos de esll' T 1tulo N 

l!"OGRESOS E.\El\.'TOS 

"Régimen fiscal del SAR 
Las aportaciones que efectúl·n los patrones a las subcuentas del ser.uro dt.' retiro que se con .. 111uyan en los ll'rminos dl' la l.t.'y ~Id 
Seguro Social asl como l.ls aport.1ciones que se ef{'('túen a Lls cuentas individuales dt• .1horro, en los términos de l.i l.t·y del 
lnslilulo de Se2uridad \' Sen:ic1os Sociales para los Trahiadores del Estado. indm•efülo los intereses que ¡?cneren dicha.'i 
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L.y/ As 
Regla- Fracc. Conelación 
mento 

USR 79 77 USR (Ingresos de 
personas físicas c~entas del 
pago rlel ISR); 80 llSR 
(Retenciones y p<1gos 
prov~ion:tles a cuenta del 
impuesto anual) 83 LISR 
{obligaciones de los 
receptores de un sen:icio 
personal subordinado} 83 
RLISR (Noción de "tot,11 de 
percepciones") 

USR so 

USR 10 VIII 
8 

USR 13 XII 165 USR 
3 

USR 13 80 LISR (RctcnoonL'S y 
5 pagos provl.o;ionakos ,1 

CUl'ntd dl'I impuL'Sloanu.11). 
86 penúllimo p.trrafo LISR 
(OhliJ~·1ción para 
relL'JlL'llon.-s dl' pr~nt.lr 

Descripción 

subcuentas o cuentas, no serán ingresos arumulablcs del trabajador en el ejercicio en que se aportM o generen. !il'~lin 
corresponda. 
~ pagará el impuesto en Jos términos del Capitulo 1 de este Titulo, en el ejercicio en que se cíectUen retiros de l.ls suhcut'nl.:is ti 
cuentas a ciue se rt>fiere el párrafo anterior, en los ténninos de las mencionadas lrves." 
"COMM:NSAOO:'iES l'OR SEl'ARA00N 

Cuando se obtengan ingresos por concepto de primas lic antigtiedad, retiro e indcmni1.acioncs u otros pagos, por scp.u.1ciOn. ~1· 
calculará el impuesto anuaL conforme a las siguientes reglas: 

1 Del tola) de percepciones por esle concepto,~ separa una cantid,1d igu,11 al Ultimo sueldo mmsual ordin.1rin, l.1 
cual se sumará a los demás ingresos por los que se deba pagar el impuesto en el ano de calenlf.uio deque 51.• Ir.ti\' 
y !'e c.1Jculará, en los 1erminos de este Título (De las personas füicas). cl impucslo correspond1cnk.1 dichO'i 
ingresos. Cuando el total de las percepciones sean inferiores.11 Ultimo sueldo mt•n.i;u,ll ordmarm. cst.1s Sl' sum,u.111 
en su totahd,1d a Jos dem..is ingn-sos por los 1¡ue se deb.1 pagare! impuesto y no !iC.1phcara la fr.1crión 11 dt' t'!>h' 

artículo. 
II. 1\I total de perce¡xioncs por este conccpto se restará un.1 c.1ntillad igu,11 al Ultimo sueldo mensual urdmario y .11 

resultado se aplicará la lasa quecorrcspond16 al impuesto que 5C'i\ala la fracción anlt.'tior. El impuesto que r~ulte 
se sumará al calculado conforme a Ll fracción que antt'Cede 
La tasu a que se refiere la fracción 11 se calculará dividit.>ndn el impuesto scñ.11.idoen la fr.m:ión 1 entre la canlufad 
.1 la cual se le apltcó la tarifa del artículo 1~1; el cociente se mulllphca porcit•n y el proJucto se el:pn.'!>..1 m por 
ciento" 

COMPEN"SAOO~F.S rDR SEPARA.CIÓ:'li 
"Retención del ISR en casos de sep.aración 
Las personas que hagan p.1gos por los conceptos a que se reht'rt.'el articulo i9, efrctu.u.ln l.1 retcnoon arhcando ,1! ingn'SCl lot.ll 
por este concepto, una tasa que -.e c.1Icul.u.1 d1\•1d1t•ntlo t'I impuesto wrrt'Spcmdientt' al ullmm sueJJo mensu,1! ordm,1rio. t•ntrt· 
llicho sueldo, el co.:1cnlr St' mu1t1rhcará por nen y el rmducto se exprc!i<U.1 t·n por m•ntn Cuanllo !ns 11.1go<i p1.1r t"•fo.,(Ol1C1'r1.,~ 
SC"an inferiores al Ultimo sueldo men~u.11 ordinario. Ja retennon se c.1lcul.uá .1phc.lndnlt·~ l.1 t.u1fo d1• C'Sle .irllculc•" 

"DI DUCCIONES AUTORIZAlJAS 
ld1s ptrsonas fisica.~ qur obtengan mgresos por ,l(tn1iJa.l<-S rmpres..1n.1lt•s, podr.10 dt't:l11,1r l.1s 1lt•1lucc1oncs Mgu11•ntt..., 
\'111 La crcaoón o 1ncr~mcnlo 1lc tt'!M..'f'llas p.ira fondos de pensiones o ¡ub1l.1cmnt"> tld pt.•rson.1L complemcnt.m,1s ,, la~ qut• 
cstablt'Ce la l.ey del Seguro Social~· dt' primas dc.mtigucdad constituidas en los ti'munos del artict1lo 28 de esla Ley 51 los 
contribuyentes disponen p.u.1 fmcs dwcrsos de estos fondos o de sus rend1mien1os, cubrir,\n sobrt• Ll cantidad n'!ipt"CIÍ\'a 
m1DUt'Slo a la tas.1 del artículo 10 de cst.1 Li.-\'" 
INGRESOSCRA\'ABl.f-"i 

"Cuentas especiales para el ahorro 
Si.· cntil'ndc que c01trr olro'>, l'n ti'rminos de este capítulo, los siguienll's. 
XII. l ... 1s cantufades acumuLlblt-s m Jos términos tic la fracción 11 del artículo 165 tic l'Sla U,.• .. 
rAGOS PRO\'JSIONAI.lS MlSSl:AI l.S 

"Cuentas especiales p.tra el ahorro , 
Tr.1t.indosc de los m¡;re~os d 1¡ue !>e ref1t're 1.1 f1.1i.:ción XII del .uticulo 133 tic t"!>l.1 Ley las pt.•rsonas que eÍt'Cfticn los p.1gos tlel"lt'r.111 1 

retener como pago pro\"ision.d d 35ªó del monto ·1l·umul3blc. 1 
-Declaraciones informath·as 
J .. 1s personas que efcchien las rctcna11nt'S a que se rcf1C'rcn los párrafos terrero y cuarto tic C'Sle articulo, asi romo las in.i;lifUCl!lllt'S 
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Ley/ tu 
Regla· Fracc:. 
mento 

LISR 14 V 
o 

LISR 16 
5 

Corre!ación 

declaración informatl\'a); 
165 USR (estímulos para 
personas fisicas). 

87 RLISR ~terminación 
del saLuio minimo 
deducible); 161·A RLISR 
(Cantid.1d acrcdit;¡bh.' 
contra el impuesto anual) 

Descripció1: 

de crédito ante las cuales se constituyan las cuentas personales para el ahorro a que se refiere el articulo 165 de esta Ley. debt•ran 
presentar declaración ante LlS oficinas au1ori1.adas en l'I mes de febrero de cada ano pr(lporcionando la inform.1ción 
correspondiente de las personas a las que les hubieran efectuado retenciones en el año de calendario anterior. debiendo aclarar en 
el caso de las institucionl'S de crédito, el monto que corresponda al retiro que se efectUe de las citadas cuentas." 
"'DEDUCCIONES PERSONALES 
V. Aportaciones al SAR 
La cantidad que voluntariamente los trab.1jadores aporten a l.l subcuenta del seguro de rehro en términos de lo señalado en la Ll'\· 
del Seguro Social o,, I.1s cuentas individuales dl'ahorro en términos de la Ley del Instituto lll' Seguridad y Sendcios Sociales d1• l1;s 
Trabajadores del Estado, has!a por un monto que no exceda del 2% de su sala no base de cotización. sin que este Ultimo pueda ser 
superior a 1íJ veces el salario mínimo general que nge en el Distrito Federal. 
Tratándose de trabajadores cuyo patrón dl'Ctúe aportaciones a un fondo de ahorro. de los sei\alados en Ja fracción XII del articulo 
2-1 de esta Ley, la deducción a que se refiere el p.irrafo anterior sólo poJrá llevarse a cabocu.mdo Ja m1Sma, sumada a la qm.• 
realice el propio patrón a Jos citados fondos de ahorro, no exceda del lint1ll' establecido para Lt dedumón de 1.1s aportac1onl'~a 
dicho fondo." 

ArL 77 XXII, 133 XIJ USR,; "Cuentas especiales pau el •horro 1 
135 USR Los contribuyentes a que se refiere el Título IV de esta Ley, que efocttu.•n depósitos en la<; curntas pc~nales especiales para el 

ahorro, realicen pagos de primas de contratos de seguro que tengan corno b.1sc planL'S di.' pensiones relacionados con la edad. 
jubilación o retiro, que al efecto autorice la Secretarla de Hacienda y Créd. ito Pli.bhco medldnte dlS.posicionl'S de caractl>r gencr.11, o¡ 
bien adquieran amones de las sociedades de inversión que sean identificables en los ll>rminos que tambi&n sciiala al prop1it 
Secretaria mediante disposiciom.'S de c.uáctrr grnerat podrán restar rl 1mporte dr dichos drpósuos, pagos o ,1dquis1ciont's, lle J,1 
cantidad a la que se le aplicarí.1 L1 tarifa llel articulo 141 de esta ky de no h.1llt'.'r efl'C!Uílllo L1s operaciones mennnn.1,las. ¡ 
correspondiente al ejemcm en que estos se l'Íl'Cluaron o al ejl'rocio innwd1.1lo antl'nor, cu.indo l'SIO!> 5l' l'fectul'n .mlt.-s d(.' qul' "l' !. 

prl'S(.'tlh.' la Jl'Claraoón rl.'5pt.'Ct1l:a, Je rnnform1d.1d con Lis regl.1s qui.' .1 continucKlón 'il' Sl'f1.1J,m j 
l. El importl' de los lll'p0<i1tos, p.1gn'i o <1dqu1sicmnes a que Sl' refiere l'Sle .irt1culo no ptidr;in l'\Ce,for daño lll' CJll'1hlaru1 Jl' q11" Sl' ¡ 
tratl' dl'l t"qU1valentl' .1 Sl12.2971XJ, com1dernndo todl1s los conceptos. 1 
L1s acciones de Lis snctl'tl.ldl's dl• 1~\'l'r;1ón .1 <jlll' Sl' rl'ficre e~te artfculo qul'd.1r.1n en custod1,1 de L1 !>OCtl'll.lll ,ll' inwrsH•n ,1 L1 ym• i 
Cflrrl'spond.m, n1i pud1rmlo Sl' <'ll.ljt'll.hl.i.~ ,1 lt•rn·m~. rrn1hnb,1d,1s o Tl'C11mpr,1d.1s por d1d1,1 '\11n1•1l,11!, .1nll'S lil' h.1b .. ·r 1r.m'-1:urr1,l1• 
un pl.11.111k 5 ,um~ nmt.1do ,¡ p.irllr dt• l.1 k,,,h,11t\• .. u .1dqu1~KJ(lll sal\'O l'fl d c,1.,0 dl' f.1lknm11•nto dd litul.ir 1k l.1!> .1,nm1,..,,' i 
11. L.1., c.1ntul,11k~ t¡m· Sl' dt'~llen L"tl l.1s CUl'nl.1<, pt.•r..on.1IL'S, ~ p;i¡;uC'n por kl'\ ccmtr,1t11o;, dl' M·guro.., o Sl' lll\'1ert.ln en ,l((l{l!ll.., dl': 
las sf•C1t•d.ulcs dl' m\'l'rs1ón, a tJUl' St' n:fo.•rt• t•s!l' arti1·u/o, ,1si como k1s 1nll'H><;t'S, n·~·n·.1!'1, !>Ulli.l!> o cu.llqu11•r l.mfld,1d qm• i 

Obtengan por (011ú'pfo dl' dJ\'Ídendo~. rtlJ)l'lld(l(in de J,lS olCÓOtlC'S dl' J,lS SO(Íl'd,1drs dt• ltl\'l'NÚ/l, mdl•mnÍLcKIOllt'S \1 rri..,t.lllU"' j 
que deri''"'" tfo est.1s CUl'nlas, de los wntratos Tl'Spt'Cttvos o dl' fas accmnt-s tll' l.1s so1.:wd.hfos de líl\'l'rs1ón, dl'l1t'rán c1mo;.11lt•r.u .. t'. \ 

como ingresos acuniul,,bles dd contribuyente en su dedaración correspomhentl' al .11lo 1k calt'ndario en que sran reoh1.l.1~ ¡1 ; 

retirad.u de su rm•:ita JX'rsonal especi<1l para rl ahorro. tlel contrato de seguro dl' que Sl' lr.ite o lle la sociedad dt' inn•rsion 1!1· l.i '¡ 

que se hJy.m atf1¡uimlo l.ls cicciones En nmgún ('J'iO IJ 1.1~1 aplicabk• a J,15 cantid,1dt~ ,1cumulJblt•s t•n los términos dt• l.i fr,l• non 
será m.1yor qm• l.l tasa dt• impursto que hubier.1 com-srondido al CClntnbuyl'ntc (.'ll l'I aiio l'n que ~e l'fectuó los dt•P1ls1IL'~ 11•~ 

pagos de Li prhta o l.1 adqui.~ic1ón dl' fas acnolll'S, llt' no h,1berlil!i ll.'C1bido 
Fallecimiento del litul.tr 
En los ca!>OS de falle\1mienlo drl htular de la cut•nld espt.-ci.11 pena el Jhorro, del a!icguraJo o 11l'l <1Jquiríl'nle de las acoonr!I, ,1 qul' 
se refiC'n• l'str articulo, l'I beneficiario Jrsig1:.nlo o hC'Tl'dl'ro t~l.u;1 obligado a .1cumuLu sus mgrl'sos. los retiros qur dt"Clm• dt· l,1 
cuenta,contralo o socieJ,1d Je ill\'ersión, sei!Un Sl'.1 el caso 
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Ley/ Ar 
ltcgl.t- t. 
mento 

Fracc. Correlación 

Sociedad conyugal 
Las personas que hubieran contraído matrimonio b.1jo régimen de sociedad conyugal. podrán considerar la cuenta especial o la 
inversión en acciones a que se refiere este articulo, como de ambos cónyuges en la proporción que les corresponda, o bien de uno 
solo de ellos, en cuyo c.iso los depósitos, invcmont'S; retiros se considerarán en su totalidad de dichas personas. Esta opción se 
deberá ejercer para cad,1 cuenta o inversión al momento de su apertura o real11.arión y no podrá ,.·ariarse. 
Primas de ce>ntratos de seguro 
Los contribuyentes que rc,1liccn p.1gos de primas de contralo!'ii de seguro que lrng,m como base planes de pt.•mioncs rd<trionad1>!> 
con Li cdc1d, jubiLic16n o retiro y ,1dcni.is .1segurcn J,1 vida del contratante, OtJ podr.incfl"Ctuar L1 deducción a que se rcfü•n.•d 
priml'r p.\rr.ifo de t.'Sll' .utículo por la p.irtl' de la prima que corrl'!iponda al componente dl' \'ida. La institución de seguros dl'lx•r.i 
dt.>sglos.ir en ti contrato Je seguro rcspt'Cll\'O Id p.uh.' \fe pnma que cubre el se-guro de vid.1 1\ L1 cantidad que p.1gm• l,1 in~hl11l'1ún 
de seguros a los bend1cianos designados o a los heredl'ms comoCollSl'Cuencia dd fallecimímlo del asegurado se le \l,u.l d 
tral,1m1ento que establ('(eel articulo 77, fr.icción XXII. pnml'r p.lrrafo de esta Ley por la pclrll' que corn·spondl' al si..•gum dl' \'ill.1 
Las inshtuciones de se¡~ros que efl'Chien p.1gos para cubrir la prima que corresponda al componente de \'1da con cargo a los 
(ondoscon.o;t1tuidos p.1ra cubrir la pl'n.o;ión. jubilación o rl'11ro dl'I asrgurndo, lfel_)('r,\n rek1tt•rcomo p.igo prcwis1on.d l'l 1mpulo:.to 

l 1.1uc resulte en Jos tt'-mtinos del artículo 135 de esta u.-v.~ 
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REGLAMEi'l.'TQ DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 

l.ey/ 
Regla· Arl Fracc. 
mento 

RLISR 

RLISR 

RLISR 

RUSR 

RLISR 

fo 
nsit 
ori 

Tra 
nsit 
ori 
o 
19 

ConeLlción 

RCFFART.3 

2~ ·XII LISR, (Rcqu~ilos 
que deben reunir las 
deducciones) 

19 RJSR (Requisrtosde Jos 
gastos de previsión soci.11) 

A \'ISOS Y SOUCITUDF.S 

Presentación de avisos 
"Cuando en L1 Ley o en este Reglanrenlo se señale la obligación de pn?Sl'ntar avisos .mtc bs autorid.Jdes fiscall'S, t.~lo:- debt>r.ln 
presentarse .10te Lts autoridades, plazos y formas que correspondan en los termi.nos dd RegL1ml>nlo del Código Fiscal Je Ll 
Fcdcr,1ción" 
\'IGl!liCi,\ 

.. Lo~ pl,lnl'S de pt.•1t.\ll1Rt'S, ¡ubiL1ciones u h.1l>t>res dl• reino qul' hubieran sido autunz.lllos il l1tulo p.lrlicul.u pur .iuloridad fi~Litl 
compclt•nlt• con anterioridad al 19 de octubre de 1977, n1ntinuar.1n vigentes en t.mto no se modifiquen 1asconJ1mtn\.'S b.1jo ld!o (Ual-..!o 
se constituyeron dichos plancs.w 

INHRSIÓ!'\ DE LOS FOSOOSPARA PENSIONES t" JUBIL\CJONES 
"Las reservas p.ira fondos de pensiones o jubilaciones de personal a que se rf:!icre el articulo 38 de este reglamento. que con 
anterioridad a la l'ntrada en ,·igordel mismo.se hubieran invertido conforme a lo previsto por el articulo 28 de la ley, podrán 
cambiarse por Lls empresas a im·ersiomstas certificados de Tcsoreria de la Federación, a partir del ejercicio que se inicie en 1914, 
hdst.1 en un 20% Je! total de la rC'SCn:a en cada ejercicio.'" 
GASTOS DE PRE\'JSJÚS SOCIAL 

Requisitos de los gastos de previsión social 
"los gastos de previ.'iión social a que se rd1ere Lt fracción XII del articulo 24 Je Ll L..oy, sali<ifarán los siguientes requisitos: 

l. Qut> se otorguen en forma general 
JI. Que~ otorguen a toJos los trabajadores sobre las mismas bases. a n1enos que se trate de: 

a) Planes de previsión soClal a favcr de empleados de confianza y Je los dem.is trabajadores. los cuales podr.-in 
conll'nl'r beneficios d1fcrentl'S para unos y otros; 

ti) Pl<mes rara traba¡adon'S de una mism.1 empres.1 en Ja que eust.10 varios sindicatos, m cuyo caso Jos brncf1cioi, 
pac1.1dos con cada sindicato podrán no ser equi\·alentes; 

c) Personal sometido .1 un riesgo sensiblemente m.1yor que el rl'!ilo de los trab.ljadorl'S, en cuyo caso la na1urale1.1 
dl'I riesgo debe !'Cr concord.mtc con la dl'I bendicio y tstc ser mdepcndiente de que se trate de emplc.ulos de 
conf1anz..1 ode los demás traba1adores; 

d) Person.11 que labore en establt'flmirntos ubicados en el exlran¡rro, los cualrs podr.in tener lxneficios d1krentt ... 
por pal<i 

111. Que tr.1t.indO!oC de rlanes dr se¡::urns de \'tda sólo se ase¡::ure a los trabajadores .. 

GASTOS DE PRE\ blÓ~ SOCIAL 1 
"Nonnas para deducir :;astos de pre\isión social 
PMa Ll dcduc1b1IutaJ dt' Jos gastos de pre\ tMon soc1.1I a que se rcf1en· el .u11culo ,mtermr. seobst.-n.uá lo s1gu1entc 

J. 51 d importe dr Jos gasto.., dL' prl'\ 1..,1on social pre\ isto.-. en el pi.in que correspondan a emplt>ados dl' conhanz,1. ! 
considl'rados con los que conced.m las instituciones pUblicas di> s1•guridad social son proporcionalmente m.1yorl~ ¡ 
p.irn sal.uios sui:icnorcs, sólo podr,,n deducirse del ~asto total incurndo el que corresoonderia s1 se les hub;cra. 
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Lq/ 
Regla- ArL Fracc. CorreLlción 
mcnlo 

RUSR 21 22 ·VIII USR 
(Deducciones de rcsenras 
para fondos de pensiones o 
jubilaciones); 24- Xll USR 
(Requisito que deben 
reunir la:t deducciones); 28 
• lJ USR (RC"Servas para las 
pensionl?S. jubilaciom..'5 )" 
prima de antigüedad); 22 
RLISR (Deducciones de 
aport.Kioncs a fondos de 
retiro} 

111 

IV. 

olorgadl.I a todos los particip.:mtes los benef1nos .1phcablcs a los sal.U10!. mmon.>s La difl'rt'f'ICia no ~rol dcducil>lc. ( .. 1 
limitación a que Sl' refiere esta fr.1cción Jchcrá considerarse en forma indc¡x•nJicr.tc tratándose lle los casos a 1¡uc se 
rrfü•rc rl articulo 19 fracción 11, incisos e) y d), Je este Regl.1mcnto i\:o St.' .1phcar,\ lo dispul'sto en t'Sld fracción nMnd11 
los bcnd1cios sc.1n proporcion.1lmrnlt· supt.•rinR'S para ~11,uios mcnorco; 
Fn mngUn caso los l'icneficios a los emplr.1dos de confi,m1 .. 1 l:uc St.' cst,1blczcan rn cada uno dt• IC1~ pl.1nt'!> ~·r.tn 
proporcionalmcnlt• superiores a los que Sí' otorguen a los demás trab,1pdort'S confom1c ,11lichos pi.mes, con... .. 1d1·r.11l1•" 
con los que proporcionen I.1s instituciones pübhcas de Sl'gundad social P.1ra drtcrnun.ir, en su ca."Cl, los ga.,htot n1• 
deducibles. se 1fo·id1r.í el importe de los gastos en el cwmdo corrrspcind1cnte ,1 c.1da grupo l'ntn• ~u., ~.ud1lo .. 1•n d 
mismo prriodo. s1 el cociente que corresponda al grupo de empicados dl' nmf1.1n;~1 l'S superior .-.1 dC' l11!io drm,l., 
traba~idores, 1.1 d1f1•rcncw !>l' muU1rhcarti por d 1mport1• 1l1· los s11d1lo .. d1• Jo., 1•01pl1·.uln., dt• l·nnfi.uu.1 l.1 ..... u,·l1to ... 1 
que !ir rd1cn.' l>sla fra•nnn !>1·r,ln c.1!culados .1 b.-..~e de !><lLmn (uc1t.i 1h.1r1.1 
Cuitndo rl pl.ln c110kng,1 ñpüTf<l(IOJll'S dl' los tr.lb.1jadorcs (l l'mrlc.lllo~ dt• wnft.11u.11ll'!1n,m r.n11n¡ .. 1r l'l(lf In lllt'lll" 
el 75'\ de los elcg1bll's 
Los pi.mes de prci:1s1ón social deberán const.ir ror esenio mdtl.mdo la ft•fhd a p.1rt1r d1• l.1 cu,11 ~· mirn• c.1d.1 pl.111 y~· 1 
comuniCñrán al pt'rsonal dentro dcl mes s1guicnfl.•a dicho micm M 

GASTOS DE PREVISIÓN SOCIAL 

"Pensiones o jubilaciones mediante rentas dtalicias 
Las pensiones o jubilaciones que podrán deducirse en los tl>rmmos de L1 fracción XII llel articulo 2~ de l.t I.cy. ~r.ln aqudl.1s qul' ~e 
otorguen en forma de rentas vitahdas adicio0.1les a las del Instituto Mi!xicano del Seguro Sonal. pudil>mlosc p.ict.lr Mltas 
garantizadas siempre que no se otorguen anticipos sobre ld pensión ni seenlreguen al trab.1j,1dor las reservasconshtu1Jas por J,1 
empresa. Sin embargo, cuando los trabajadores manifiesten e)(presamcnte su conformid;'lll. l.1 renta vitahci.1 poJrá ffinn•rt1rSI.' en 
cualquier forma opcional de pago eslabll'Cida en el plan. siempre que no exceda del \'aloratiuarial de la nusma 
Tratándose de empleados de confian7.a el monto de la pensión o jubilación se calculará con ba!>l' en el promedio lfe !<1~ pcrceronnt~ 
obtenidas en Jos Ultimos doce mcsl?S como mimmo 
Cuando se hubiera transferido el valor actuaria! correspondiente al fondo de pensiones del trabajador~ comput.lr.l d !Jcmpo tll• 
servicio en otras err:presas." 

RLISR 2J Arls 11 USR (De1iuuio11ts GASTOS UI. rRF\'ISIÓN SOCJAL DEDUCIBLr5 

q11t' p11t'1lni tf<'d111ir los 
co11trib11ye11tesJ; 
24 LISR (Rr1plisitos q11r 
tltbe11 rem11r lirs 
dcd11ccio11esJ. 

Pre\•isión social erogada en el extranjero 
Beneficiarios de la pre,·isión social 
"Los g.1stns quc sc hagan por conceph~ de previsión so..:iñl. dc acuenfo con lo disp11t-:.lo por el articulo 2~ frarnon li dl· l.1 L1:y. 1 
debt.•r,'m rnmrhrrnn los sigmenlt'S rl'l{UISlfOS' 

Que !>e efectüm cn t1•mtor10 n,1oon,1I. 1•xcepto lus rdanon,1dos con aquellos tr.1b.1¡adorcs que rr~tl•n ~u!> "l.'" Kili!> \ 

1·11 d l''-IT.lllJL'rn, lns rn.llc~ dc·bt•ron ~!.ir rcl.1cmnad11., Clln l.1 ubtcnoón 111• lo!> inye!>t.'5 del contnbuyl.'nlc 
Que !>t' eÍl'C!lien l'll relación con trabaj.1dor1•s dl'I contribuyente y. t•n su caso, ron d n'myugc o la pt·r~rl.t nm tJUll'll J 

1·n·,1 en concubm,1to o con lo'i ,1sccnd1enll'S o descemh1•nlr!>(1i.1mlo d1•pt.•nd,m 1't'.onómicamcnl1• 1ll'l 1r.1b.1J.1dor. 1 
incluso cua.ndo lt•ng.in p.ucntt>'t(U 01·1.I .1si como Jos nll'nores d1• cd.1d 4u1• s.1IL~f.loendo el rL'lJUL~Ítn d1• Jt•¡x'tldl'llll•' 
\·h·an en el n11smo donuc1ho del trab.1¡.1dor En l'l c.iso 1il• rn•st.11.-:1onl'S ¡'1(1r fol11'(1micnto no St•ra m'(1'S.UL1 L1 
dt•pt.'ntll'tlCl<l l'COOÓOllC,1 " 
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Análisis formal de los planes priv'1dos de pensiones que existen en México 

Lcv/ 
Regla- Art. 
mento 
RUSR 35 

RLISR 36 

RLISR 37 

RLISR 39 

Fracc. Correlación 

Arls.22.-VIIIv:S-II 
LISR y 36, 37 f olO RLISR 
(Fondos y rcsl'n·.is para 
pensiones y otros) 

Arls. 22 hace. VIU USR 
(Reservas para fondos de 
pensiones o jubilaciones). 
28 LISR; 35, 37 y 40 RLISR 
(Fondos y reservas para 
pensiones y otros.} 

ArL 28 LISR (Rl'SCrv.1s de' 
pensiones o jubilacionl'S) 

RFSf.R\'A5 PARA PE.,"SJO:i.:ESO JCBILACJOXES 

-1 .. 1s rescr.·as .1 que se refiere el articulo 28 de la Ley, deberán dctcrminar;e conforme a sic;temas deo cálculo actuarial que M"a 
comp.it1bl.! con la n.1turalcza de las prestaciones establecidas. Al crearse la reserva poJr.i distinguirse para efectos dd c.ilcu~1 
actuari,J! entre Ja obligación que surge al implantarse o modüicarse el plan. por concepto de servidos ya prestados o por sen:icios 
futuros 

Cuando se haga la distinción dcbcrA aportarse al fondo el costo normal de los servicios futuros y por lossen:idos ya prestados Li 
aportación srrá una cantidad que noexcec1a del 10% anual del \'alor del pasivo correspondiente a la fecha de cslablccimicnto dd 
plan m.ís los intereses que genera ria el saldo no dt>ducido, a la tasa que al efecto establezca para financiar el plan. 
La reserva se incrementará con las aport.1ciones que dechien el contribuyente y Jos participantes en su caso, y con los intereses. 
d1villemlos y gan.1ncias decapit.1! que se oblengan con las im·ersiones del fondo y se disminuirá con los pagos de beneficios, g.lst<'S 
de administración y perdidas del capital de las inversiones del fondo. 
En c.1<oo dl' utilidad o pérdida actuaria! de cualquier qcrcicio, !it?rá distribuida m los ejercicios subsecuent~. de acuerdo al mí'todo dt• 
financiamiento utilizado 
los contribuyentes deberán presentar aviso cuando cort'itituyan el pLm p.ua la creación de la reserva o cuando efechien camb1ns 
adicionales a dicho tilan." 
RESER\'AS PARA PE.,'SJOXES O Jt'BILACIQ:-.;ES 

Infonnación anual¡ Ja SHCP 
"Los contribuyentes que constituyan las reservas a que se refiere el articulo 2S de Ll Ley.a partir de los tres meses siguientes a cada 
am\·ers.mo 1lel plan, deberán formular y consen:ar a disposición de las autoridades fi.<;eales la documentación que a continuación Sl' 

señ.11.l 
1 
11 

111 

Balance actuaria! del plan; 
Un mfomte proporcion.1do por la institución fiduciaria, in'ililución de seguros osocied.Jd mu1ualist.1, especificando 
Jos bienes o valores que forman la rcsrn·a y señ.1lando pormrnoriz.1dammte la fomlil como se invirtió ésta; 
Cdlculos y resultados de la vaJu,1ción para el siguiente año indicando el monto de la aportación qut•l'fectuar.i l'I 
contnbuvente 

Cu.tmlo st• contnbuy.1n r~5'..'rvas l'll el nusmo fomlo p.ua primas de .mtigtlC\l.HI y p.ua pt.·nsiont'S o ¡ub!l.1cmnl"S lie los tr.1IMJ<1J11rl'!<>. l.1 
inlorm,1nt'ln antes Sl'i1afatf,1 ddx•r,1 lll'\'ílrse IXJr Sl'Dar.Hfo" 

fü:Sl.R\".-\S !'AR:\ l'E:--.~10\'ES O Jl'BJl ... \(K):'\f.5 

Fondos para jubilaciones con participación de trabajadores 
Separación de tr;,bajadores 1 

"P.lra lo' efectos dd .u!iculo 2..<I di.' Id lxy. podrá p.1ctarsc que el trab.1ja~lor contrihuya al financian1iento dt;> Lt ¡ub11.lc1ón solaml·ntl' l'll 
un por Clmto o_N1gatono o ig11.1J p.ua cad.i uno de los participan1C'5. en J,1 intdigl.'ncia Je que el retiro de !IUS aportadonC!I rnn 111' 
rcndmuentos correspondientes sólo es pernusiblc cuando el trabajador dejt• J.1 empresa .intes de jubilarse. 

Deberá p.tctarse la posib11i(fad de lranskrir .1 otra empresa a l.l que el traba¡a\lor ful're a pn-star sus sen·icios. d \·alor actuaria! 
correspondienle a su fondo de pensiones, siempre que L1 tra.lt'ifcrenci.1 !i<' efecttil' por l.Js instituciones o sociCl.lades .1u1om..aJa~ a qUt" 
se rdim• la fracción 111 del articulo 28 de L1 lev ,, el tr,1b.Jj,1dor lo solicite" 

Art. 28 fratt. JI USR Rf5ER\'AS PARA l'E.~SIO~ES o Jt.:BILACJIJ:-.-ES 
Inversión del 70"1 .. del fondo 
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Análisis formal de los planes privados de pensiones que existen en México 

Ley/ 
Regla- Art. Fracc. 
mento 

RLISR 40 

RLISR 75 

RLISR 83 

RLISR 84 

Correlación 

Arts.22-VJJILISR 
(Rt."Sel'Vas p.lra fondos de 
pensiones y otros); 28 - IV; 
35 a37 RUSR (Fondos r 
reservas para pl'nsionl$ y 
otros). 

Arts. 77 - m LISR;S.: 
RLISR (Gm•ament'S por 
pcmiones y jub1l.1dones). 
85 RLISR (Rl'lcnción por 
jul:i1l.1ciones, pensiones o 
h.1bt•resderl'liro) 
Arts. 77 - X LISR; 79 - JI 
LISR 

"Cudndo se d('(ida iO\·rrtirl'I 70~ de Id tl'Sen.·.1 a que St.' rd1crc el articulo 28 fracción JI de la Ley, en la adquisición o construcción dr 
Vi\•icndils d'! inlrrés social p.u.1 loi; lrilh,1j,hlores del con:ribuymte o en d otorgamiento de p~bmos p..ua los mismos fmes, Sl' 
constituir,'\ un comité con igual rcpn"St.·nt.1oón lM contribuyente y los lmb,1j,1dorrs, que cslabl«cr.t los requisilos que deber.in 
cumplirse para la inversión del rcm.1nrnte lie l.1 reserva 
Lis casas para los trab.1jadores lendr.ln el c.ir.ktcr dl' \·iviendas de inten-s soca.11 cuando reUn.m Jos siguientes requisitos· 

J. Que d pn'Cio de .1dqms1oon llt· Lis mism.1s no e~ccda tlc diez \'C'Cl'S el s.1lario mínimo gcnt'ral del área grográfif,1 dl' 
l.t ubicación del mmuebll.', l'll'\'ado al clño 

11. Que t>I plazo dt> pago del nédito St>a de 10 a 20 ai\os, nwd1.mlt>t>nlt>ros ml'nsuall's igu.1ll'S n-qum~ndoSl' garant1.1 
hipoll'Cari.1 o flduci.1ri.1 sobre los bicnt'S corrcspond1cnlt>s, asi como !it.'guro de ,·id,1 que cubra t>I s.1ldo msullo\' 
seguro contra incl'ndio · 

111. Qut•el mtak que SI.' ,1rhqul' a los cn'Llito~ no cAct>d.1 dl• l.1 t,1-;,1 d1·l n•ndm111·111t1 nt.nimo qut· '-l' rut·d.111blt•fü•111111 
nmt1vo de Li mver~ion 11l•l JU';, dt• J,1H'Sl'rv,1a1¡ue sc rcftt'Tl' d .utr(ulo .1nll'T1nr -

Rl:SER\',\S rAJtA rt:SSIO!\'ES o JliHIG\CIOSrs 

Transferencia de fondos de pensiones o jubilaciones 
-r.ua Jos cfoctos dc L1 fracción I\' dcl .ut1eulo 2~ de la U.y. sccon.-;ider.1 que no se 1IL~f'Olll' di.' los li1t'lll'S o dl' lrn. re11Lhn11mtos 1h' lt~ 

fondos de pensiones o jub1laciont's dt'I pt.•rscin.11. cuando los brt•nes, \·,1lol'l.'s o dt'(ll\'O quc const1tu}t'n 1hchos fondo" sean 
tran.-;foridos de la institución dt•créd1to, institución o soc:icd;ul mutu.11ist,1 dl' sl'guros o casa de t1ol~.1 de las mcncionad.1s y siempn.> 
que sccumpL1n con los siguientes rcqu1s1tos 

1 Que el contnbuymte dl'ntro de los 15 d1.1s anteriores a la tr,1mfercnci,1 de di..:hos fondos y .sus rend1m1entosen los 
términos de este artículo, pn•sl'nte a\'zso ante l.1.1utoml.1d admm1str.1dora que corn'!'pon1fa ,1 su donucilio. 
informando la institución, socied,1d o cas..1 de bolsa qul' ha \'Cnido mane¡ando d fondo y a Li t¡ue ser.'1 transfcndo. 
debiendo entregar un,1 copia sclLida del a\'isO a la que \'Cnia m.mtjandoel fondo, y 

11. La institución, sociedad o r,1s.1 de liol~1 qut> hubiera \'emdo ni.lm•¡anllo el fon Jo. h.uá entrcgi'I lle los hit>nes, \·alorl':r. ~ 
dt'Ch\·o dim.·1.1mcnte a J,1 nm'\'.t 1n~htución, sociedad o rns.1 dl' bol<iJ, .1comp.l1'1ando a dicha entreg01 docummto L'n 
el que sei't.1le expres.1mente que tall'.s bienes, \·a lores o cfC'Ct1\·o coruhtuyen fondo de pcnsmnt'!'o jubtl.Kioncs <'ll ios 
lérmmos del arti..:ulo 2S de la Ley En el caso de cntre¡;a tll' dt'Cl1vo. ésta dd.icr,¡ Sl'r mcdi.inle clu-quc no ne~ochlhlt• .1 
nombre dc Li 1mlituc1ón, soci1.1d.1d o c.1s01 de bolY qm• \'a\'il a m.tneiar el fondo" 

PtNSIO:'l:l.S '\' JUDILACIOSES 

Jubilaciones y pensiones en uno o \'arios pagos 
"Para dl'ctos dt• lo l'Sl,1lileodo en la !r.icción 111 dd .utí..:ulo 77 de la Lt•y, 1.1s ¡ub1l.1cmnes. pe1t.<i1l1nt•s} h.1bcn.•s lle rl'liro, no p1enlt-n su 
c,1r,ktt•r.mn cuando 1,15 parll~ coll\'l'ng.m l'n suslltmr l,1 obhg.lCión pt.•riúLIJf.I por l.i lit' uno o varn"\S p;tgos.-

Impuesto anu01l en compensaciones por separación 
-El tot,d lit• pcrcl'pnunes .1 qm• ~ rdiere la !ramón 11 dd articulo i9de1.1 U:y. scrá la cantidad oblenidJ por prima de ant1guell.tLI, 
rrtiro e imll.'nmi1 .. ic1ont•s u otros p.1gos, por St>paración disminuida por Ll ran11d,1d que rcsultt> dr aplicar Jo dispu~lo por el articulo 
77 !r.1cción X dl' 1.1 Ley.H 

Arts. 77 • nJ LISR PFNSIONES '° JUHIL\CIOSí5 

(Rcquisitos para que se.in Jubilaciones o pensiones en un sólo pago 
m~n·<;cis e).rnt11s tfcl p.1~·.n "Cu anclo el trahajadnrconVl'flJ.i•l con rl emrll1ador en que el r.1~odc la jubil,1dón. pt'n<iión o habt•r dl" rctimsccubra mediante p.1~0 
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A11.il1Sis formal de los planes privados de pensiones que existen en México 

ley/ 
Regla· Arl Fracc. 
mento 

RLISR 85 

RLISR 100 

Correlación 

llcl !SR, las jubilacionl"S, único, no se p.:igará impuesto porCsle, cuando el monto mensual a que se lendria derf.'Cho de no haber pago Unico, noexceJa dt.' 
pen~ioncs y h.1~rl"S dl' nucvc vrces cl 5alario mínimo gcner.11 llcl área gl>ogrjfica del contribuyente elevado al mes; cuando exceda, el impuesto anual se 
retiro, t•n Jos casos dl' c,1kul.u.l. acumulando a sus Jem.ls ingresos del año de c<1lcnd.100 de que se trate, Li p.ute bfa\•ada dl'I montoanu.11 que por 
!n\'.1hdc1., cesantí..1, n•¡cz. jutiil.ición. pensión o hilber de rt•tlrn hubirra percibido en dicho año dccalendMio, y aplicando la t.1sa que a dichos ingresos 
rctiro y muerte) correspnmfa al monto gravado que percibiria en los síguicnlt.'S afies de no haber pago úmco El cálculo 5e h.uá como sigue: 

Arts.75 RUSR 
Qubilaciones, pcr.sioncs y 
haberes de retiro) 

Arts.28· I a 111 USR;&I 
LISR; 35 • 39 RLISR 

P.ua determinar ~uál es la rroporción del pago lmico que no está sujeta al pago dt'I impuesto se procederá de la siguiente manera t'I 
equivalente a nue\'e veces el salario mínimo gent'ral del .1rt'a geogr.if1ca del contnbuyl'nlc, se multiphcará por el número lic d1.1~ 
comprcnd1.tos rntre la fecha en qul' se realice el pago y el 31 de dic1t'mbre del año de que se tratt', el resultado se dMdtr.l t'!llre Lt 
cantidad que :>e hubiera percibido por el periodo cit.1do, de no harer pago tlnico; el cociente se mult1phcará por el P"&º Umco y l.1 
cant1d,1d que rc~ulte será el ingreso por el que no se pagará impuesto t'n los tl'rmmos de la fracción 111 del articulo i7 de Ja Ley. 

Para calculare! ingreso gravahle se restará del p.1go Umco l.1 cantid.1d que haya n-sultado en los tennmos Je 1.1 
fracción anterior. 

JI. Para la dett'rminación de la parte que se debe acumular a los demás ingn-sos del año de calendario, se restará de l.1 
cantidad que se hubiera percibido en el número de diascomprend1dos entre la fecha en que se reahce el pago y el 11 
de diciembre del año de que se lrate, en el caso de no haber pago único, el cqui\·alrn!ea nuC'\'l' n•ccs rl s..1lario 
mínimo genrral drl .irea gl"Ográfica drl contribuyente mult1plic.1do por el mi mero de dias que comrrrnda el nusmo 
período; el result.idoasi obtenido será la canlld<ld que~ dl'be,1cumul.lT a los demás ingrl'SOS percibidos en el ,1ño lit• 
calendario de qur sr tr.1te, y~ calculará el 1mruesto wm~pond1enll' a los mgrrsos ,Kumul.iblrs en los tl'rmin11~ dd 
Titulo IV de la Lcv 

111 P.ira detrrmmar ~I m1ruesto que' corresponda .1 la p.irtl' no ñt·umulable, !'e restará del mgrcso gra\·,1blecalculado 
conforme a la fracción JI de l'Sle articulo, ta cantidad que drl rago único ~.1 acumul,1ble a los dcmás mgre!iOS del ,1ño 
de calendario de que~ tr.1te, al resultado se le aphc.uá l.l tas.1 que rnrrrsponda .11 imrut-sto que srñ.1Ll la fracción III 
El impuesto que resulte !>l' sunt.lrá al calculado conforme a la citada fracción 111. 
La tasa a que se rchcw la fracción IV se calculará en Ja siguiente forma· t>I imput'Slo señalado en Id fr,1cción lll 5t' 

dividirá entre Li cantidad,, la cual se le aplicó Ja Tarifo del ,uticulo 141 de l,1 Ley, el cociente sr multirhcará ror cii:n 
v l'I Producto~ l''ló[!rt'SJr,í en [!Or ciento." 

rrNSIOSl:S y Jl!DIUCIONES 

Jlelención del impucslo sobre el pago único 
"Quienes mediante pago Unico cubran jub11.lc1ones, pensionrs o haberes de ~tiro, efectuar.lo la retención a que sc refiere el ar11\·uko 
M de la Ley, como sigue: 

l. Se aplicará el procellm11t'Illo establecido en el articulo SO de Ja Ley a Li cantidad mt•nsu.11 que se hubiera pemh1do dl· 
no haber pago único, d1smmuid.1 t'n nUC'\'C \'l'CCS el s..1Jario minimo general del ;\rea grogrílf1ca del Clintnl1uyt•nll'. 
ele\'adoalmes 
Se dividm1 el pago Umco rntre Li cantidad mensual qm• hubiera percibido Je no habrr dicho p<1go El cocienll' sl' 
multiplicará por el mi puesto resultante conforme a la fracción anterior, determinándose asila rt•tetl\:1ón que h•ndrn d 
caráctrr de p..120 provis1on.1I a cuenta del imrueslo anual N 

RESlR\"AS rARA rENSIONESO JUBIL\CIO;>.;LS 

Aportaciones a fondos de pensiones, jubilaciones o anligúedad 
"Las personas que obtengan ingresos de los señalados en el articulo 8.1 de la le}'. podrán deducir las cantidades que destinen a crear 
o incrementar la reserva o.ara fondos de rw...ciones o jubilaciones de los trab.1 "adores, adicionales a las que establece la l..ev del St'~m 
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Análisis formal de los planes privados de pensiones que existen e~ AÚxico. 

Ley/ 
Regla· Att. Fracc. 
mento 

RLISR 147 

RUSR 174 

Correlación 

Arts.135 LISR 
(Obligaciones Por Ingresos 
Esporádicos). 165 USR 

Dtscrirdón 

Social. y de primas de antigüedad, siempre y cuando se ajusten a las reglas q~e se señalen en las fracciones 1 a 111 del articulo 2S de Li 
U.'}' y en Jos articulas 35 a 39 de este Reglamento. 
Podra disp:iner de Jos bienes y valores qul" inlegran el fondo, asf como de sus rendimientos, sólo para hacer pagos de pensiones o 
jubiLlciones y de prim.1s de .m11guedaJ a los trabajadores; si se dispusiere de ellos para fines diversos, se cubrirá sobre la canti1faJ 
resI'll'Cliva imDUcslo a fa t.1sa del 35%" 
INGRESOS roa CÓNYUGrs o coraorlETARIOS 

"Ingresos percibidos en copropiedad o sociedad conyugal 

Lcis ingreso-; .1 que se refiere el Capitulo X del Titulo IV de la Ley, pt_'rcibidos en copropiedad o !>OC'iedad conyugal, rnmspofüll'r.in a 
c.11la pt:>rsona fisíca en la proporción a que tenga dert'Cho 

En l'stos casos, los pagos prm·ision.1Jes a qul' se ref1l're el articulo 135 de la ley y Ln dt'Cl.n.1ciont'S, dl'N>rá l'Ít\:tu.use p<lf cada 
[l('rsona fi';ica oor la tiart1.• de inl!.resos ~uc corrrst'(')nda." 
COSCEl'TO'DE CUE!\'TAS PER.'>OSALES F5rEOALES rARA EL AHORRO 

"Para los efectos del artículo 165 1le la ley. se consideran cuentas personales espt>Ciales para el ahorro dl' cualquier dl'pt's110 o 
im·ersión que cfoctUe el contribuyente en una institución de cn~di10, siempre que t'-stc- manifieste por escrito a dn:h.1 1nshtución qul' l'I 
depósito o 1.1 inversión se efoctUa en los ICmunos dl'I articulo scn..1Jado. En este caso, la ms11turiéin de cn\füo 11dx•r.i ,1SL'llt,u en l.1 
documentación que ampare "1 operación rcspecli\la la lcycnd.i "se con. .. hlu}'e en los tl•rminos del articulo 165 de fa l1-y dl'i lmp111..-sl1t 
Sobre l,1 Rmla" y estará obliga1!.1 a l'Ít'duar J.1s rl'lencionl's que pro.."ed,in en los lérmrnos 1l1._• 1.1 Ley reforida 

l..1s canti1"1dcs depositad.is o inwrtid.1s en l.is cucnt.1s a que se rcf1t'tC e~te .1rticulo y Jos intcn~'S que &l"neren, l'n ningUn c,1!>!1 s1..· 
potfr;in ceJl'r o dar en garanti.1." 
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Análisis foim'lzlde los planes privados depenstÓnes qii~ e;Ísten en México 

RESOLUCIÓN MISCELÁNEA FISCAL 2000 Y REGLAMENTO DEL CÓDIGO FISCAL DE LA FEDERACIÓN 

t.y/ 
RegL1· 
mento 

RMF200 

RMF 
2000 

RMf· 
2000 

Art 

3.6. 
16 

3.2 
43 

3.2 
45 

Fracc. Correlación Dl·scripción 

Art. 28 USR DEDUCOONES 
..Los contribuyentes que ha}'an constituido en cxct.'SO rescn·as para fondos de pensiones o antigüt.>dadcs y dl' primas dl' antigill>dad Lld 
personal a qui.' se refiere el articulo 28 de la Ley del ISR. podrán disponer de dicho excedente para cubrir las cuotas en el ramo Je retiro. dc 
1.1 subcuenta de retiro, cesanlfa en edad a\'anzada y vejez de la cuenta individual que establece la Ley dd Seguro Soc~1I. En L'Sle caso. se 
p.1g.líá rl 35% sobre la diícrcncia entre d n1onto de lo dispu('SIO de Lis mencionad.is rL'SCn·as y t•I monto de Lls cuot.ls a qut• sc reíicre t'Slc 

1 ~Jl'«'Dlo." 

Art.28 LJSR INCRF.SOS roR lSTf.Rl-SES 

Art.2.'iLISR 

"Para efectos de los artículos 28, fracción 111. 69 y n. fracciones XIX y X.\I de la Lry dd ISR. no se efectuará la retención a qul' se refiere el 
articulo 126 lk t~l Ley, por los intereses de\'Cng.1dCK que a contiuuac16n se mencion.in· 

A. Los que St' r.1guen a personas fisicñso mor.ilt'S n'Sidenles en <>I pais o en l'l e).tr.1niero. qm.• pro\·1;-ngan de \'alores.1 cargo del 
Gobierno Federal mscritos en el Registro Nacion.11 de Valores t' Intt'rmeJiamis. s1emprl' que se cumpla rnn los n-q111s1tos a que 
se r<>fiere el segundo p.\rrafo dl' la fracción XXI del arlículo 77 Je Ll Ley del ISR 
Los qut• .~e p.1guen enlrt' l'I B.mco de Mb.1co. mst1tucionl'S dl•crédtto, empre!i..1S llt• factora¡e financiero, unionl'S de cr~J1to, 1 

.urcnd.Hior.1s fm.1ndl'ras, SOCÍl'd.1des lk• ahorro y prt.'stamo, socier.l.1des fm,m(1l·r,1o; dl' ob¡cto hnut.1do y/ o cas.i.-. de bol~1 del j 
p.1i~ y adnuni<;lr.ldnrnsde_fomfos lk ,1horro p.u;i d rcuro. No será .1phc.1b~l' lll prl'\"ISIO l'll l'!>ll' rutiro, 1r.11.inr.l0~ dl' r·lSl\'OS qul' 1 
nn ~t·.1n "e.irgo dt• tlKh.1s 1ml1tucmnl's o c.1s,1.-. lk hllls.1, .1si como cu.indo l'!>t,1.-. .tcflil'n pm cuent.1 dl' tNcl'rm 1 

C Lu" lllll' !>e ragul'll .l fondos o hdl'1n1nu\o<; de f1mwnto t.'ConOmico t!l'I Gobll'TJW rl·dt•r.ll 
[) l..1r. qm• se p.1gm·n .1 fondo<; dt• f"'llS1ones o 1ub1l.1omw~ tk pt.·rson.11. ('.1mplcnll'nt.1ri(1<; .1 lu'> que t~t.tbk'Cl' Li l..o.•y tll'l 5..-guro 

Soci.11 \' dl' rnm.1s lle .1nt11:m·ll.1.I. rnn~llhw!,is t•n los 1trm1110!> del .irt1culo ~s dl' l.1 Ll'\" dl'l ISR" 
ISGRISOSroRlsnRr~1.i, : 

"P,n,1 t•fl'Cl{ls ltl· Jo, .1. rtk1.1los ~S. t.r.1rni'in 111. hlJ ~· 77. l.r.11:nonl"\ \!\. ~· X\I dl· l.1 Ll'}'. dd !SR 1111 w dL-ch1.1r.l L1 rt'll'IKIOn .1 •!Ut' Sl' r.dwrl.' d 1

1 

articulo 1::!6 de l'S.l Le~·. pt1r los lllfl'fl~l's dl•\·en¡~.1d¡•s que .1 contmu.1cmn se nwnrmn.111 
L1s Ul5tduc1mlt'S di? crédito o c,1s.1s dl' bols.l lJUl' mtl'n.'l'ng.m wnm mtermed1.nlils t•n l.1s or1t.·r.Kwlll'!o de rrést.1010 de t1tulos o \·,1lores a ljUl' 
se refiere l.i. regl.1 2.1 6. CÍl'(luaran l.l rctennon Lll'i impuesto scfu!lad.1 en los .ullnilos 126, 1:..J-A. 135 y 135-A dt• l.i Ll'Y tld lSR que 
corrt'spontla por los intereses c¡ue como contraprt'sl.Klón o premio convenido o como p.1go del producto de los Jcn>chos p.1tnmomaks qm•, 
durante la vigenci,1 Je! contr.1!0 lle.préstamo, hubieren generado Jos lilulos o \\llores tr.1n~foridos Se libera a Jos pr~tamistas Je efoctu.u la 1· 

tt'tención dl'l 1mpue:.to sobre los mletCSl'S, premios o p.1go Jel producto de los derL'Cllos p.llrm1om.1ll'S generaLIOS por el prést3mo Lll.' 
títulos o valores. cuando las mstituciones de crédito o caSds lle bolsa hubieren mten·cmdo como mtemtt'diarios en el préstamo 1 
Cuando el prestamista en las operaciones dt' présltlmo de títulos o valores a que se rdiere la regL1 21.6, sca un contribuyente Jel Título 11. 
Titulo Il·A o del Capitulo VI del Titulo IV de la Ley Jt.>l lSR !.is rett'nciones que le efoctUen los mtl'rmt'diJrios, lendr.ln el r.u.1cter de pa¡;lb 1 

provisionales. 1' 

Los internmharios que intervengan en operariont'S de préstamo de ~ítulos o "".lorl'!o en lo!'> térnunos de l,1 n•gl.i 2 1 tí. no cfloctuar,in b 
retención dl'l 1mpucs10, cuando los interL"M"S que rnnio conlraprest.1c1Un o prenuo conn·mdo o como p.igo del prt1dur10 t!t· los dt'n'\:lms j 

~.~:~:~n~:~t:~~~1~
11~~:a~t~1 l~~!~::1~!el<l:~~~:~~o~ee~~~:~~o,J~u~i;;:~i~l7i~~~!-~l'~~ :::~::~l~ ~;:.1:rr~l:;,~:~fre~'.~~:i:1:r.1~clfi~:r~·;r,:~ ! 
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Análisis formal de los planes privados de pensiones que existen en México 

Ley/ Art 
Regla· Fracc. 
mento 

RMF 33 
2000 3.1 

RMF 33 
2000 3.2 

Correlación Ol'SCripc1tít1 

socied.1Jcs fmanneras de objeto linutado, casas de bolsa, fondos y fideicomisos de fomento económico del Gobierno Federal, a fondos de 
pensiones y jubiJ,1cionrs de pcrson.1L complcml'lltitríos a los que establece la Ley del Seguro Social y primas de antigüedad, constituidos en 
los lérnunos del articulo 28 de Ja Ley del !SR, asi como los que se paguen a socil'dades de inversión en in.slrumrntos de druda tfUC 

alfmini.'itrcn en forma l').dusiva in\•crs1oncs dl- los ci1.1dos fondos. 
Lo dispul'sto en esta regl,1, se aplica de confornudad con Jo señalado en el articulo 26 del Código." 

Art.165 llSR CUCNTASDEAllORRQ)' PRl~IAS DESCGUROS 

HPara efectos del artículo 165 de la Ley del JSR. J.1s acciones lle sociedades de in\'cro;ión a que sc rrfierct:I ci1.1do precepto, son L1s em11Jd,1., 
oor soc1edildes de in\'ersión en instrumentns de deuda aue se rel.1cioniln en el Am.•xo 7 de la rircS<.'nte Resolución." 

Art.165 LJSR CliE~'TAS DF AHORRO Y PRl\IA~ DE S[Gt:ROS 

u Para efrclos del articulo 165 lk la Ley del !SR. los contratos de seguros que trng.1n ninm h.1sc pl.1nes dc pt'lt\ionl'S n•LJCmn.hhtS con Ll 
ell,1d, la JUhilación o l'I n:t1ro dl' pt•rson.1s, cuy.1s rnmas ~an deducibles para efectos lll'l IS!t lll.'bcr,,n afu~t.USl'a lo dl\pm~lt1 por l.l l.cy 
sobre el Contrato de Seguro y a lo f.'Stablec1do por la pr~ntt.• rt•gla deconfommlad con lo siguiente: 

A Los contr.1tos dl..'bt.'rán contmer el lcxlo intrgro del artículo 165 de Li Ley del ISR y sólo podrán ser celebrados con las 
instituciones lk M"guros facultadas para pr.1ctic.u en seguros la oprr.1ción de \'ida, en los lérrninos de la Ll'y General de 
Instituciones y Sooe~fadcs ~futuahstas de Srburos, debiendo contar lo!> mismos con el registro d(' Li Comisión Nacional de 
Seguros y Fi.m1 ... 1s 

fl En la dl•nominanon de estos contrato-. se dd•erá especificar que se trata de •Nlll'llí'!i que tienen como hase pagar un plan que~ 
Ast.•nu;.1 a pt"nsiont>s b.1jo la modalidad de ¡u hitación o retiro, según .5{',l el caso 

C. Los pLlnL'S de peruiones que fil' contenr,.m en los contratos de S<'guro .1 que S(' rdierc Ja prt.'sente regla. deber.in ser individuales, 
cubrir d ril'S&O de so!Jrr\'ivenn.1 y cstar,\n basados rn anualid,1des d1femi.1s, pudiendo adem.-'1s ,1mparar los riesgos de in\•alide1. 
of,1llt'cimiento del .1segurado 

IJ El rl.1zo dr dur.món dr los pi.mes l'st.1bk'\:1dos l'll el contrato de scguro, t'SIJr,\ comprcfü1ido rntrr la focha dt•contratadón y C"! 
uurio dl'I bt..'lll'flCtO de l.1 pen~1ón. sm qul' l.'n nm~ún c.1so pul'da St'r llll'nor il nnco oli1os. 
l ~i eJ.1d de jub1l.món o rl'l1ro p.ua dl'clos \ll• ios contr.1tos dt.• seguro-. a qur ~ rdiercC'S!J n•gl.1, t.'n mn&ún l"•l'M' ~lr.'i 5t'r 
mforior .1 cmcuent.1 y cinco .1ños Ll l'datl de jubilm0n o rrl!ro qul' se e!>t,1btc1.ca t'n el contr<tlo lll' se¡~uro. S<.' cnnsi1krará com11 
limite p.ua d fin,mci.mucnto lle los pl,tnes a que se refiere la pr('S('nte re¡;la 

1:. El .15eguri1do potlr.1 ejrrcrr su derecho .1 mod1f·cM l'I esquem.1 de,1nu,1hl"1drs por el del p.1¡;0 l'll un.1 MJL1 t"-l11hic11in, o bit'll, ,1 
otro actuarnlmentc equ1\'alenle y que l.1 mslltución d2 seguros opere l'n ese momento. 

G En caso dl' f.tllccimiento dl'l asrgurado antt'S de la edad de jubilación o retiro que se cst.1blezca ('tl los l~rmllms lid contrato dt• 
Sl'guro, se pcxtrt. incluir el beneficio de devolución de resen:as. 

Jl los planes de pensiones c¡ue se l'Stablczcan en los contratos de seguro, podrán comprender el bcnl'ficiodeantic1p.1ción de 
anualidades en Jos casos de in\'alidez o falll'Cim1cn10 del as('gurado AsimL~mo. podrán pre\'er el p.1go de rentas ror\·iudez u 
orfandad como con..WC"Uencia di.' Li muerte del asegurado. 
En los pi.mes de pensiones que Sl' establezcan en el contrato de seguro, se podr~ estJblccer el p..1godr dwtdcndos. los que 
podrán aplicarse.1 cualquiera de las opciones que se señalrn en la póliza resprcti\'a 
A solicitud dl'i aS<.'gurado, J~ planes de pt•nsiones contmidos en el contr.110 dt• -.rguro poJr.incanceLlrse, sil•mpre y cuando 1.1-. 
anualid.1tles no Sl.' encuentren m cur;o tic pago 

K Encaso de rescate, pago tic dividendos o indemniJ..adones, los mi.~mos .serán acumulables en los términos de lo dispuesto por el 
articulo 165 de la le\• del JSR. 
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Análisis f~rm'?-1 de los planes privados de pensiones q11e existen en México 

Ley/ 
Regla· Art Fracc. 
mento 

RCFF r.1rrafo3 

Correlación Descripción 

L los planes de pensiones contenidos en el contra lo de seguro. no podrin otorgar préstamos con garanUa de las reservas 
ma1cm.11ícas y en administración. 

Las cantidades que los contratan les, asegurados o beneficiarios reciban por concepto de indemnizaciones, dividi!ndos o préstamos que 
deriven de los contratos de seguros a que se refiere esta regla, no podrán considerarse como pago de jubilaciones. pensiones o habell.'S de 
retiro en los términos de la fracción IIt del articulo i7 de la Lcv del I5R. 
RECLAS PARA LA rR~F.NTAOÓN DE A\·1sos A:'lo'TE LAS AUTORIDADES FISCALES 
"Trat.1.ndose de a\•isos relacionados con aportaciones de seguridad social, si en las disposiciones respectivas no se establece plazo para 
presentarlos, la prestación deberá efectuarse dentro de los 15 días siguientes a aquél en que se realice la situación jurídica o de hecho que lo 
moli\•e." 
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Análisis formal.de los pl~nes pri~ados de pensiones que existen en México 

ANÁus1s EsQUEMÁTico DEL MARco Na~Anvo DE Los PLANES. rmvADos oE PENSIONES EN MÉX!co 

Ingresos exentos 

LSS 
. 

119-126152-164191-11 

L159-I 
.,:,-

.· ::, ... -·'".:··> ''"· 

;:~t:¡~~~~o~~al .· t· :· ; ~h~Y . < 1 58-67112-1~~27-148154-

~ue!::n~: ~~retiro y 1· · ·I ·· L159-l 
traspasos de las· · L7?-XXXII . g~~ 
cuentas ~========! 

R23 Aportaciones a las 1 L7?-A 1 1. L159_1 1 1 
su bcuentas de retiro · _ _ _ 

::======:::::::: 2 ::=======~ L79 

L108-VJJI L77-IJI Ll40-V _ 192 . . : 

R5I-R52 

Aportaciones 
voluntarias al SAR 

LISR: Ley del Impuesto Sobre la Renta 
155: Ley del Seguro Social 
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Análisis formal de los planes p~rivados,depensiones que existen en México 

SAR: Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro 
LFr: Ley Federal del Trabajo 
RMF 00: Resolución Miscelánea 2000 

Deducibilidad 

LISR LSS SAR LIT LGTOC LGISMS LMV RM-00/01 

Pensiones y 
Jubilaciones 

L22-VIII 
L24-Xll 

U5-XL2S 
R2 R19-R21 

R35-R37 
R39 R40 

119-126154-
160 161-164 RBBB 

Aportaciones 
voluntarias al SAR 

L22-XII 
R22 
RlOO EJEJ[j 

Otros estí11111/os fiscales 

Cuentas personales de ahorro 

LISR: Ley del Impuesto Sobre la Renta 
LSS: Ley del Seguro Social 

LISR RMFOO 

L165 L133-XII [][] 
L135-4° párrafo 

,__~R_l4_7_R_l7_4~~ 2 

SAR: Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro 
LFT: Ley Federal del Trabajo 
LGTOC: Ley General de Títulos y Operaciones de Crédito 
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Análisis formal de los planes privados de pensiones que existen en México 

LGISMS: Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros 
LMV: Ley del Mercado de valores 
RMF 00: Resolución Miscelánea 2000 
CFF: Código Fiscal de Ja Federación 
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A n.ilisis fol'!1uil ·de los p!tlnes pl"Ív"'lus de pensiones que existen <'11 1\/Jxico 

·Anexo E. Lista de bancos, ascgur.idoras y e.is.is d1.• bols<l que 

participaron en el proyecto 

cuentan con un plan de administran fondos de 
BANCOS pensiones pensiones 

Abn Amor Bank México No No 
Banan1cx No respuesta No 
Banca Mifel No resi1ucsta No respuesta 
Banco Afirme No respuesta No respuesta 

Banco Del Bajío No respuesta No respuesta 
Banco Interacciones No respuesta No respuesta 
Bancolnvex No respuesta No respuesta 
Bancon1cr No respuesta Sí 
Bank Of America 
Mexico Si No 
Bank OfTokyo-
Mitsubishi No No 

Bank One México No No 
Banorte No respuesta No respuesta 
Banregio No respuesta No respuesta 

Bansi No respuesta No respuestn 

Bita! No resPt1esta Sí 

K:itibank No respuesta Sí 

K:omerica Bank México No respuesta No respuesta 

Deutsche Bank México No No 

Dresdner Bank México No respuesta No respuesta 

K:ie Capital Bank México No No 

Hsbc Bank México No respuesta No respuesta 

lnbursa No respuesta Sí 

lng Bank No respuesta No respuesta 

lxe Banco No respuesta Si 

Santander No respuesta Sí 
Scoliabank Inverlat Sí No 
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..Jn,ílisis fom1,d de los pl.111es privados ele pensiones que <'.Úste11 en Mcfrico 

Cuentan con un plan de Administran fondos 
Aseguradoras pensiones de pensiones 

Cornercial A111órica Si Si 
G.N.P. Sí Si 
Aba/Seguros No No 
ACESeguros No respuesta No respuesta 
Afirme No No 
Ai::roasemex No respuesta No 
AIG México Si No 
Allianz México Si No 
Allianz Rentas Vitalicias Sí No aiilica 
An1crican National No No 
ANA No No aplica 

Alias Si No 
Banamex Aegon Sí No 
Bancon1cr No respuesta No 
Banorlc Generali No respuesta No respuesta 
BBV Probursa Sí No 
Bita! Si No 
K:. B. I. Si No 
IC0111escc No respuesta No 
:c:lmbb de México No respuesta No respuesta 

Del Centrn No respuesta No respuesta 

El Águila No respuesta No respuesta 

El Potosí Sí No 
GBM Allántico, S. A. Sí No 

General de Seguros. No respuesta No respuesta 

Genera Ji No respuesta No respuesta 

Génesis No Sí 
Gci·ling No respuesta No respuesta 
Hidalgo No respuesta No respuesta 

lnbursa Sí No respuesta 

ING Seguros Bital Sí No 
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A 11tÍ/ is is form,,/ ele los planes privados de pensiones que existen en México 

Cuentan con un plan de Administran fondos 
Aseguradorns pensiones de pensiones 

Interacciones No No 
La Latinoamericana Sí Sí 
La Peninsular No respuesta No respuesta 
La Territorial/KEMPER No respuesta No respuesta 

Libertv México No respuesta No respuesta 
Metropolitana No respuesta No 
Monterrey New York Lifc No No 
Pensiones Bancomer No respuesta No aplica 

Pensiones Banorte Generali No respuesta No aplica 
Pensiones Bita! Sí No aplica 
Pensiones Comercial 
América No No aplica 
Pensiones Principal No No aplica 

Plan Seguro No No 
Porvenir GNP No resouesta No aplica 
Principal No No 
Qua litas No respuesta No 

Reliance Sí No 

Santander Sí No respuesta 

Serfín Si No 

Skandia No respuesta Sí 

St. Paul No respuesta No respuesta 

frepevac Sí No 
fokio Marine No respuesta No aplica 

Ynsuda Kasai No respuesta No respuesta 

Zurich No respuesta No respuesta 
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A ná/isis fonnal de los planes privados de pensiones que existen en México 

Cuentan con un plan de Administmn fondos 
Casas de Bolsa Densiones de pensiones 

Accival No respuesta No respuesta 
Ar ka No No 
Bbv Probursa No respuesta No respuesta 
Bita! No respuesta Sí 
Bursamex No respuesta No respuesta 
ICb Bancomer No Sf 
ICb Banorte No respuesta Sf 

k:bi No No 
Estrategia Bursátil No No 

GBM No Sí 
Goldman Sachs No No 
hm Barinl! México No respuesta No respuesta 

In teracdones No respuesta No respuesta 

Inverlat No respuesta No respuesta 

Inversora Bursátil No respuesta No respuesta 
Invex No respuesta No respuc>sta 

lxe No respuesta No respuesta 

Merril Lvnch No respuesta No respuesta 

Mullivalores No respuesta No respuesta 

Santander Mexicano No resiiuesta No respuesta 

Valmex No respuesta No respuesta 

Valores Finamex No resoucsta No respuesta 

Value No respuesta No respuesta 

Vector No respuesta Sí 
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A 11,i/isis fonn~lÍ de los pl1t1ll'-" priv,ulos el" fJL'llSÍoncs fJllt' existen c•11 1\léxico 

Anexo F. Clasifkaciún de empresas según el Sistema de 

Información de Emprl's.is en J\tléxico 

La selección de las en1prcsas parn ser encuestadas se hizo con base en la base de dalos 
generada por el Sistema de Información Empresarial de México (SIEM), dependiente 
de la Secretaría de Economía (antes SECOFI). Dicha base de datos mostró, a octubre de 
2000, un registro de 507,990 empresas. 
Utilizando el criterio de clasificación del propio Gobierno Federal, publicado el 30 de 
marzo de 1999 en el Diario Oficial de la Federaciói1, se tiene que se entiende por 
en1prcsa pequeña, n1ediana y grande, para Jos sectores con1ercio, servicios e induslTia, 
lo siguiente: 

Tn/Jln 8. C/asificnció11 rlc /ns empresas por 111í111ero rlc emplenrlos. 

Industria Comercio Servicios 
Micro de 1 a 30 de 1a5 de 1 a 20 
Peque!la de31a100 de 6 a 20 de 21 a 50 
Mediana de 101a500 de 21a100 de 51a100 
Grande más de501 más de 101 más de 100 

Tn/Jln 9. Bnse rle datos S/EM, n oct11/1re del mio 2000. 

Industria Comercio Servicios Total 
Micro 221,245 207,046 214,654 642,945 
Peque!la 15,352 60,155 12,125 87,632 
Mediana 7,714 19,216 4,649 31,579 
Grande 1,976 4,044 4,631 10,651 
Total 246,287 290,461 236,059 772,807 
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A niil is is fon11,t! de los p/,11u!s priv,1dos de pensiones que existen en 1\/éxico 

1\ncxo C. Lista de.• ciudades importantes, según IN1:c;1, por 

urden alfabético de Estado. 

No. Ciudad Estado No. Ciudad Estado 
1 A1rnascalientes Al!uascalientes 34 Cuerna vaca Morelos 
2 Ensenada Baja California 35 Tcpic Nayarit 
3 Mcxicali Baja California 36 Monterrey Nuevo León 
4 Tiiuana Baja California 37 Oaxaca Oaxaca 
5 La Paz Baja Californiá 38 Puebla Puebla 

Sur 
6 Campeche Campeche 39 Querétaro Querétaro 
7 Monclova Coahuila 40 Chctumal Quintana Roo 
8 Saltillo Coa huila 41 San Luis Potosí San Luis 

Potosí 
9 Torreón Coahuila 42 Culiacán Sinaloa 
10 Colima Colima 43 Los Mochis Sinaloa 
11 Tapachula Chiapas 44 Mazatlán Sinaloa 
12 Tuxtla Guliérrcz Chiapas 45 Ciudad Sonora 

Obregón 
13 Ciudad Delicias Chihuahua 46 Guay mas Sonora 
14 Ciudad Juárez Chihuahua 47 Hermosillo Sonora 
15 Chihuahua Chihuahua 48 Nogales Sonora 
16 Parral Chihuahua 49 Villahermosa Tabasco 
17 Ciudad de DF 50 Ciudad Tamaulipas 

México Madero 
18 O u rango Durango 51 Ciudad Mante Tan1aulipas 
19 Gómez Palacio O u rango 52 Ciudad Tan1aulipas 

Victoria 
20 Toluca Estado de 53 rvra lan1oros Tamaulipas 

México 
21 $e laya Guanajuato 54 Nuevo Laredo Tamaulipas 
1-
22 Guanaiualo Guanaiuato 55 Revnosa Ta1naulipas 
23 Irapuato Guanajualo 56 Tan1pico Tan1aulipas 
24 León Guanajualo 57 Tlaxcala Tlaxcala 
25 Salan1anca Guanajualo 58 Coa lzacoalcos Vcracruz 
26 Acapulco Guerrero 59 Córdoba Vcracruz 
27 Chilpancin¡~o Guerrero 60 l\linalitlán Vcracruz 
28 Pachuca Hidalgo 61 Orizaba Ycracruz 
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29 Ciudad Jalisco 62 Pozn Ricn Vcracruz 
Guzmán 

30 Guadalaiara Jalisco 63 Vcrncruz Veracruz 
31 Morelia Michoacán 64 Xalapa Veracruz 
32 Uruaoan Michoacán 65 Mérida Yucatán 
33 Zan1ora Michoacán 66 Zacntecas Zacatecas 
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An,í/i:;is form,1' ""los pl,tJH'J priv,1dos de pc!nsioncs que c•xistC.'n en ,\1éxico 

Anexo 11. Firmas de Con•;uflores Actuariales participantes en 

la encuesta 

Administrnción de Riesgos 

AON ConsulHng, 

Asesores Actuariales Asociados, S. C. 

BMZ Willis 

Buck Actuarios Consultores, S.A. de C.V. 

Bufete de Consultoría Actuaria!, S.C. 

Bufete Matemático Actuaria!, S.C. 

Casares y Bravo Actuarios Consultores 

Consultores Asociados de México 

Consejeros Técnicos y Consultores, S.A. de C.V. 

Consultores Técnicos Mexicanos, S.A. de C. V. 

GrupoABS 

Grupo Asesores, S.A. de C.V. 

Hewilt Farell Associates 

Mancera / Ernst & Young 

Nathal Consultores, S. A. de C.V. 

Despacho de Actuarios y Consultores TBA 

Vita lis 

William M. Mercer 
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Au,i/isis fnrm,1' di• los planL'S priv,1dus dl' pl'11sio1u!s· r¡ul' existen en 1\léxico 

Anexo l. l'l,1nes de l'ensiones l{egistrados ante J,1 CONSAR 

Nombre de la empresa Tipo de plan Nún1ero de registro 

CNSAR/PP/0005/99-
Aceros DM,S.A. deC.V; · Pensiones nor jubilación R/2000 

CNSAll/ PP/0006/99-
Aceros San Luis, S.A. de C.V. Pensiones nor iubilación R/2000 
S.C.P.P. Pescadores Nacionales de Abulón, 
S.C.L. Pensiones por iubilación icNSAR/ PI' /0012/99-ll/2" 
Mcgraw l-lill lntcr<1111cricana Editores, S.A. de 
C.V. Pensiones por iubilación CNSAR/ PI' /0013/99-R/2" 

Controladora de Farmacias, S.A. de C.V. Pensiones oor iubilación CNSAR/ PP/0014/98-R 12" 

Nildro, S.A. de C.V. Pensiones oor iubilación ~NSAR/ PP/0015/98-R/2" 

Calzado Sandak, S.A. de C. V. Pensiones L.,or iu bilación CNSAri/ l'l'/0016/98-R/2" 

!Concretos APASCO, S.A. de C.V. Pensiones nor jubilación -NSAR/ l'l'/0019/98-R/2" 

!Cementos APASCO, S.A. de C.V. Pensiones oor iubilación CNSAR/ PI' /0020/98-R/2" 

Avon Cusmetics, S.A. de C.V. Pensiones oor iubilación CNSAR/ l'l'/0021 /98-ll/2" 

Becton Dickinson de México S.A. de C.V. Pensiones oor jubilación CNSAR/ l'P /0022/98-R/2" 
Pensiones por jubilación, 

rizavuca Textil V uva. S.A. de C. V. fallecimiento e invalid~z CNSAJ{/ l'l' /0023/99-R/l" 

Serano de MCxico, S.A. de C. V. Pensiones por jubilación CNSAR/ PI' /0024 /99-ll/99" 
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A ná/isis Jor111,t! tic los p/,11u•s privitdos de pensiones que e."'l:isten e11 México 

Estnrlísticns pri11cip11/es de los 11/n11es de pe11sio11es re_. istmdos n11/e In CONSAR 
Dl.'svi.1ción 

Media Mediana csl.indar llaneo Mlnimu f.tt.ixlmo Suma 

Parlici1m11tes 11clirios 

Número dt.• Jl<Hlicip,mlcs 991 6~ 1,0H' J,873 96 3,'J(Jl 12,88( 
Número de pílrlicipanll'S 
•I(' 'ibll's 975 47~ 1.094 3,87.1 91 3,'J(il 12,67: 

Edad 11romcdin (.11,osl 33.(JR 34.25 3.8 l!A4 27.23 :l8h7 11/11 

AntigUcd.1d promedio 
al1os\ 6.4' 5.7' 2.5 9.7. 3.15 12.87 11/11 

Suchlo f\fonsu,11 prom. 
lilll'Sos} 9,(H3.()( 8,1(-,.1.0C 6,·125.2l 22,263.0l l,(>92.llf 2.l,955.IX 11/11 

/11Mln1ios 

Nl1mcro de Jubil.1dos ~.5-1 16.36 59.()( 59.IX 59.(l( 

Edad oromcdio {anos) 5.15 18.57 66.9? 66.9; 11/a 
Anti1~Ul•dad promedio 
<111osl 0.37 1.3" 4.7( 4.76 11/tl 

Pl•nsit'm f\1l•ns11.1I {twsos\ 21G 75( 2,72f 2,72(, 11/11 

Monto anual 1.ll' l.1s 
ll.'llSiOlll'S (r>l'SOS) 71,164.37 256,586.77 925,136.75 925,136.75 925,136.70 

U1•1111isilos de t•kribilidt1d 

fal,ul (,1i\os) 6.15 11.75 30.00 JO.OC 11/11 

AnliJ~ilcdad (ar1os) 1.15 1.5 3.0C 3.1)() 11/fl 

Rl•111t1s1tosimm11t·11s1ó11 

Ed;ul (,11)os) í>l.2.1 65.00 1.88 5.CX 60.00 65.C)( 11/11 

AnliJ!iil'd;ul (,111os) 9.2.l JO.()( .J..tt 15.()( 15.0C 11/11 

Valor prt•sr111t• dt' 
plili.~acimtcs 

.1) Pnr pL•nsi<Hll's en curso 
de.• JMgo (milh.Jm•s de 
lpcsns) 0.8i 3.1" 11.26 11.21 11.21 
b} Por sc.•rvicios p.1sados 

(VPSP) (11ul101ws de 
ll'SOS) 29.21 8.53 49.4 180.7( 1.78 182.48 38( 

e) To!.tl~s (VPOT) 
millones de Pl'SU!-i) 55.08 28.24 76.38 w12; 4.2' 265.56 7]( 
d) V,llor dt! merc.1do de.• 
los .1ctivos (millones de 
icsusl 72.0~ 6.59 218.5.J 798.12 0.55 798.67 937 

f\1nntodcl.1 ültimn 
.111nrl.tchin anu.11 (11esnsl 3,7íl8,.J-19 1.01.1.ns 6,217,87.J 22,244.321< 22.2·1~.328 ~8.<J89,83f 

Fl•ch.1 dt• ln~loll.1ci1~11 dL'I 
Pl.m 1987 1987 9.8 27 1971 199t! 11/11 

f1ll'1'r:;1fli"ilOtÍ11d1•(rlfll't'tl 

,,,,,. f11•od1• 111str111111•11fns 

¡Cubt•n1<11111.•nt,1lt•!-o 38% 31 'X, 36% l!Xl'X. 11% HXn 11/11 

n.1nt .. trit1s 35% 35'X. 27'X. llKl'X. 0% ICJO'I, 11/Jl 
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A 11álisis formal de los pla11es privados de pe11sio11es que existe11 e11 México 

Desviación 
Media Mediana esl.tnd.ir Ihn~u Minimo Máximo Suma 

Privados 8'X. 0% 18% 55% o•x, 55% 11/11 

Sublol;tl Mercado de 
Dinero 82% 84% 18% 49% 51% 100% 11/11 

Accioncs 18% 16% 18% -19'N, 0% 49'X. 11/11 

Dii1ersifimció11 de rartem 
'º' 11la:os 
De O a 3 meses 82% l!Xl% 24% 65'.\', :\5% 11Xl% 11/11 

De 3 a 6 meses 1% 0% 3% 8% 0% 8% 11/11 

De 6 meses a 1 ano 4'X. 0% 15'X. 5-1% ()',!(, 54% 11/11 

Dl?l a3aftos 10% 0% 18% -19% 0% 49% 11/11 

M.is de 3 m'os 3% 0% 8% 27')(, 0% 27% 11/11 
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A ntílisis for111<1/ de los pl.i11es p1·ivados de pensiones que existen en México 

Anexo J. Agreg<1dos monelarios M2. 

Tnbla 10. Agrcgnrlos Mo11clnrios. Nuem Mclorlologia. M2 Actit•os Fi111111cieros 

l11temos Cll Poder de Rcsirlc11tcs tic/ Pnís (Mil/011rs 1fo /'esos" l'rcdos Corrie11l••s) 

Periodo Valora/ 
2000/01 1,569,813 
2000/02 1,600,392 
2000/03 1,619,165 
2000/04 1,639,738 
2000/05 1,661,461 
2000/06 1,669,111 
2000/07 1,703,019 
2000/08 1,744,176 
2000/09 1,757,637 
2000/10 1,781,181 
2000/11 1,784,414 
2000/12 1,765,649 
2001/01 1,795,072 
2001/02 1,842,237 
2001/03 1,874,694 
2001/04 1,897,169 
2001/05 1,911,642 
2001/06 1,928,320 
2001/07 1,969,271 

a/ Las cifras se refieren al fin del período 
FUENTE: Banco de México. Indicadores Económicos. 
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A nd/isis formal de los planes priv,ulos de pensiones que c•xisten en México 

Tn/1/n "/'/. Acli1•idad Bn11caria. Agregados Munrtm·ios. N11e1•n Metodologí11. M2. 

Acli1•os Fi11m1cicros /11/cr11os e11 Poder de Residc•ntes del Pnis. Cnptnció11 

111/emn de Bn11cos Rcside11/es del País. (Millones de Pesos n Precios Corric11/es) 

PERIODO Total a/ 
2000/01 803,342 
2000/02 817,160 
2000/03 806,284 
2000/04 799,228 
2000/05 783,465 
2000/06 764,576 
2000/07 770,114 
2000/08 753,637 
2000/09 759,073 
2000/10 748,624 
2000/11 724,566 
2000/12 692,876 
2001/01 706,136 
2001/02 721,424 
2001/03 736,426 
2001/04 745,833 
2001/05 740,138 
2001/06 732,876 
2001/07 736,206 

a/ Las cifras se refieren al fin del período 
FUENTE: Banco de Móxico. Indicadores Económicos. 
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