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INTRODUCCION

El tema del presente trabajo de investigacion se refiere a los juicios laborales
que se interponen en contra del Organismo Publico Descentralizado Instituto
Mexicano del Seguro Social, por cuanto que a este le corresponde otorgar a los
trabajadores la Seguridad y Previsién Social, y que dentro de estas se encuentra
comprendidas el otorgamiento de las diversas pensiones a que la ley del seguro
social se refiere, claro esta siempre y cuando se cumplan con los requisitos que
para cada una estas previene el ordenamiento en cita, pero lo fundamental es
que los trabajadores han encontrade un camino para obtener dicha pensidn, sea
que tengan o no derecho a ella, porque es justo decirlo que no todos los
trabajadores que demandan al organismo mencionado, cuentan con los
requisitos legales para obtenerlas, pero que se han valido los reclamantes dé
cuanto artificios legales han encontrado, es decir, todo lo indebido que la
corrupcién ha provocado, y que por lo tanto el organismo descentralizado tiene
hoy una enorme cantidad de juicios en su contra de los cuales una gran mayoria
son favorables a los reclamantes.

En los primeros capitulos se describen los acontecimientos histérico-sociales
que forman lo que hoy en dia se conoce como Derecho Social o Derecho del
Trabajo, los diversos movimientos generados por los trabajadores para lograr las
conquistas que en su mayor parte se encuentran contenidas en la ley federal de
trabajo. documento de particular importancia. por tanto que se ha llegado a
considerar en su tiempo, como ordenamiento de avanzada y progresista, y que
si actualmente se pretende su modificacidn o abrogaciéon, mucho habra que
discutir porque no se podran cancelar los logros obtenidos por los trabajadores
en aras de una modernidad.

En los capitulos siguientes se hace notar que en la secuela procesal laboral, se
advierten irregularidades que provocan retrasos en los juicios, y que esto




agudiza aun mas la voluminosa carga de expedientes, y si en parrafo an;erior
nos hemos referido a la corrupcidn como causa generadora de un volumen
indebido de juicios, por supuesto que si se suma a esta las irregularidades en el
procedimiento, entonces tenemos un panorama desolador en la imparticién de

justicia laboral en este rubro.

El presente trabajo de investigacién se dedica a exponer como uno de tantos
aspectos irregulares pueda subsanarse y entonces contribuir en una parte con la
depuracion que se requiere de manera urgente al proceso laboral ordinario.

En efecto durante el desarrollo del proceso ordinario laboral, el cual se forma
con la reclamacion del trabajador o derechohabiente o sus beneficiarios en
contra del organismo publico descentralizado Instituto Mexicano del Seguro
Social, en principio no se demanda por regla general al patrén del primero, y es
hasta que inicia el procedimiento cuando el IMSS, lo llama como presunto tercer
interesado a juicio, e invariablemente los datos que se proporcionan no
coinciden con los verdaderos, de tal manera que habra que ajustar estos
aspectos y las autoridades laborales cuentan con las facultades y atribuciones
para exigir de la partes se conduzcan con verdad, y se eviten retrasos
innecesarios en los procedimientos., es el caso de proponer que en el
Hamamiento como presunto tercer interesado el IMSS demandado exhiba un
documento idoneo como lo es la hoja de inscripcion det trabajador a dicho
organismo, para brindar mayor credibitidad y certidumbre juridica.

En este trabajo se ha podido percibir que el actuario judicial al cumplir fielmente
con la mision que tiene encomendada, debe realizar una labor social y que al
tener conocimiento de un problema humano debe interesarse ampliamente, con
el proposito de resolver en la forma mas satisfactoria dicho problema y que en
esos momentos debe borrar de su mente cualquier idea que sea ajena al trabajo

que realiza.




Habiéndome percatado de la responsabilidad méral que recae sobre el actuario
judicial, sentia la necesidad de realizar una labor de ayuda a los seres humanos
dentro de las Relaciones Sociales y que al transcurrir los afos, para algun dia
lograr obtener mi titulo, se afianza mas en mi, la vocacidn humanista de ayudar
al préjimo, puse todo mi interés en conocer los problemas sociales que dia a dia
se presentan en mi servicio e investigar donde se encuentra la anomalia para
que las investigaciones de las demandas se puedan dar al trabajador sin tanta
demora ya que repercute en los aspectos fisicos, psicologicos, econémicos y
sociales del trabajador demandante. .

[ THESIS OOW




CAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTE HISTORICO DEL
DERECHO LABORAL
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1. ANTECEDENTE HISTORICO DEL DERECHO LABORAL.
1.1. ANTES DEL MOVIMIENTO SOCIAL LLAMADO REVOLUCION
DE 1817, EN MEXICO.

Se podrian mencionar incontables situaciones que bien significarian
antecedentes del Derecho Laboral, tales como los acontecimientos en lo
que los individuos como trabajadores han sido objeto de maltrato e
incluso de represién por parte del aparato gubernamental de cualesquier
Estado, o bien el abandono por parte de los Estados de Derecho, al no
incluir con oportunidad leyes del trabajo, y que por ende dejar en
desventaja tan importante factor de la produccion de bienes como lo ha .
sido et trabajador, pero el Derecho Laboral surge practlcamente desde
que el hombre realiza actividades fisicas o mentales’ para otra persona
que le retribuye por esto, y que esto es objeto da'Dé éch ‘gula'ndo

mediante normas tales situaciones.

lo desde que el

Debemos recordar e! hecho de que el trabajo ha exis
hombre aparece sobre la tierra, pero lo anterior, no es objeto del €

obras,

con un fuerte contenido en aspectos econémlcos
fehacientemente las condiciones totalmente desfavorables'”e

con las condiciones totalmente desfavorables,
consecuencia un alto riesgo de sufrir accidentés"de

enfermedades profesionales en virtud de la’ expos:cnén

trajo como consecuencia el analizar cu|dadosamente la matena Y. ‘en gran
medida esta clase de criticas impulsaron la. produccién de leyes del
trabajo en diversas partes de! mundo.




Esto aunado con el espirltu de los leglsladores del mundo por descubnr una nueva
rama del derecho, es decir el Derecho Social, ¥y que la tendencia comun ha sndo la

proteccién de los traba]adores

De entonces a la fecha ha ‘sido permanente la lucha de los trab_éjadoreS por
encontrar mejores condiciones de trabajo, y sobretodo un rﬁejér salario, por tanto
los trabajadores han formado a lo largo de la historia organi‘zacione's‘sociales que
les permitan lograr dichos propositos, es decir los Sindicatos, Federaciones o
Confederaciones, pero por si fuera poco existen organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales que coaduyan a mejorar las relaciones del trabajo entre
trabajadores y patrones, y aun mas también hay organizaciones internacionales
del trabajo, como es el caso de [a Organizacion Internacional del Trabajo
dependiente de la Organizacién de las Naciones Unidas, que se ha constituido
como la conciencia internacional y que promueve principios universales, como es
el caso de la “libertad sindical” que hoy por hoy es un principio aceptado por la

mayoria de los Estados del Mundo.

Nos parece sano dar inicio a la investigacion del trabajo de tesis, haciendo
referencia a los momentos incipientes del derecho del trabajo en nuestro
pais, esto es que, que se considera que se presenta a partir de la conquista
de la Nueva Esparna, con el establecimiento de las Leyes de las Indias, cuyo
contenido pretende proteger a los nativos (llamados indios) en cuanto a su
calidad de seres humanos, por lo que, como parte de esta proteccion
genérica otorgada, se contempla también un apartado especifico destinado
a la materia laboral. Sin embargo su aplicacion practica fue por demas
inconsistente, como consecuencia de la violenta imposicion de una cultura e
idiosincrasia ajena a los habitantes prehispanicos de nuestro pais, por lo
que, este antecedente se remonta a ser simplemente un catalogo de




Buenos deseos de la Reina Isabel “La Cétélica'f cuya aplicacién no se
consolida como un sistema juridicd protectpr dé los derechos humanos.

Es hasta el inicio de la guerra de lndependenma que tanto Hidaigo,
Lépez Rayén y. Morelos.: promue en

|versas dlspOSIClOneS que se

traducen en el inicio real de la Iucha por los derechos de los indios,

incluyendo en estos los denvados e 1a materia laboral; siendo el 6 de
diciembre de 1810 cuando Hndalgo promulga la abolicién de la esclavitud,
misma que es confirmada por los Elementos Constitucionales de Ignacio
Lopez Raydn, dentro de los cuales. ademas, el articulo 30 suprime los
examenes de artesanos, concluyéndose con los “Sentimientos de la
Naciéon” de Morelos en 1813, en el cual, concretamente en el punto doce,
establece que las leyes que dicte el Congreso de Anahuac deberian de
moderar la opulencia, la indigencia, aumentando el jornal del pobre, y
mejorando las costumbres de la poblacnén alejando la ignorancia, la
rapifia y el hurto.’

Si bien estas disposiciones tuvieron cierta vigencia efectiva, la etapa de
casos y de continua inestabilidad politica que se suscito en nuestro pais
en la primera mitad del siglo XIX, ocasiond que la materia laboral fuera .
considerada en forma vaga y debil, e inclusive omitiéndose la misma en
las disposiciones fundamentales de nuestro pais, tales como: en ila
primera Constitucion Federal de 1824, en la centralista Consﬁtucidn de
1836 y en la propia Constitucion de 1857, a pesar de’ los 'gr‘andes'
esfuerzos de los constituyentes de esa época por r»egkular fa  materia
laboral en el ambito constitucional, sin que este loable intento de
renombrados legisladores como Ignacio Ramirez JHEl Nigrbmante" e
Ignacio Vallarta fructificara a favor del Derecho Laboral ®

. De la Cueva, Mario EL NU ‘V() IDEF
Editorial Porran, México 1993, p.
2 CF. ¢ Buen Lozano, Nestor, 1t
Porriut, México 1985, 1%ips. 293-294,

ZCHO MEXICANO DEL ‘TRABAJO. Tomo 1,13 Edicion,

'l 10 DEL TRABAJO. Tomo 1, 6ta. FEdicion actualizada . Editorial
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{ a etapa final del siglo XIX, se vio enmarcada por la dictadura de! General
Porfirio Diaz, en la cual se privilegio sensiblemente el desarrollo mdustrlal
y econémico del pais, pero descuidando en forma notable el equlllbno
social 'y laboral necesario, que ocasiono un detenoro de los. derechos
sociales y econdémicos de la poblacion en general, por 1o que la materla
taboral tuvo un verdadero estancamiento en per;uu:uo de los traba)adores.
lo que provocd uno de los principales delonadores de la revolucién de
1917.

Los principales ejemplos de esta inconformidad social, consecuencia de
las politicas laborales del régimen de Porfirio Diaz, se tradujeron en la
huelga de los mineros de Cananea del afio de 1906, mediante la cual
reclamaban una mejora salarial, junto con la supresion de los privilegios
que las empresas otorgaban a trabajadores norteamericanos y la huelga
de Rio Blanco; en estos dos movimientos sociales, el Gobierno de (a
Republica, brindé su apoyo a la parte patronal, dejando una enorme
herida en la sociedad, por la falta de sensibilidad politica del régimen de
Diaz, lo que contribuye enormemente a su posterior caisda.

Esta inconformidad social es recogida en el mismo afo de 1906, por el
Partido Liberal Mexicano, encabezado por los hermanos Flores Magon, al
decretar el denominado programa del Partido Liberal, en cuyo cohtenido
se establecen trece puntos dentro del capitulo del Capital y Trabajo, que
consigna los mas elementales derechos laborales que deben otorgarse a
los trabajadores, destacando como los aspectos mas importantes de
estos principios, los siguientes:

a) Establecer un maximo de 8 horas de trabajo y un salario minimo
en la proporcion siguiente: $1.00 para la generatidad del pais,en

T‘W:{}
A.Lui ‘/‘ ‘~_,




que el promedlo de Ios salarlos es mferlor al’ cnado. y de mas de
un peso para aquellas reglones en que la vuda ‘es mas’ cara y en
las que este salano no ; bastaria para salva ‘'de;la’ mlsena al

trabajador
5) Reglamentacnén del: servt ]
c) Prohibir:en lo absoluto el, empleo ,de mﬁos menores de catorce
anos. g
d) Obligar a los patronos a pagar mdemmzacxones por accndentes del

trabajo.

e) Prohibir a los patronos bajo severas penas, que paguen al
trabajador de cualquier otro modo que no sea con dinero‘eféctivo;.
prohibir y castigar que se impongan multas a los trabajadores o se
les hagan descuentos de su jornal o se retarde el pago de la raya
por mas de una semana o se niegue al que se separe del trabajo
el pago inmediato de lo que tiene ganado; suprimir las tiendas de

raya.

f) Obligar a todas las empresas o negociaciones a no ocupar entre
sus empleados y trabajadores, sino una minoria de extranjeros. No
permitir en ningun caso que trabajos de la misma clase se paguen
peor al mexicano que al extranjero en el mismo establecimiento, o
que a los mexicanos se les pague en otra forma que a los
extranjeros.

g) Hacer obligatorio el descanso dominical.

No es sino hasta que culmina la rebelidn de Victoriano Huerta, con la firma
de los Tratados de Teoloyucan, cuando se da una nueva revalorizacion de
los derechos de la clase trabajadora, a lo largo del territorio nacional, tal y ‘
como lo relata el maestro Néstor de Buen, de ia siguiente forma:




“El dia 23 de agosto del mismo afio (1914), Alberto Fuentes D.,
gobernador y comandante militar del Estado de Aguascalientes,
establece el descanso semanal y la jornada de ocho horas..A su
vez, el general Eulalio Gutiérrez, Gobernador y Comandante militar
de San Luis Potosi, mediante Decreto fechado el 15 de septiembre,
instituye el salario minimo para el Estado [$ 0.75 diarios], la jornéda .
maxima de nueve horas, el salario minimo en las minas [$.125
diarios], el pago del salario en efectivo; prohibe las tiendas de raya:
declara inembargables los salarios; crea e! Departamento del
Trabajo y determina la irrenunciabilidad de los beneficios
concedidos por la propia ley... Unos dias después, el gobernador .. .
militar de Tabasco Luis F. Dominguez, a instancias, del general J. D.
Ramirez Garrido, promulga un decreto {19 de septiembre],
orientacion agraria mas que laboral, por medio del cual queda
abolida la esclavitud de hecho que privaba en el Estado [“Todo
sirviente adeudado que pisa territorio tabasquerio, queda libre -por
solo este hecho"], se impone el salario minimo y se consagra la
jornada de ocho horas para los peones del campo”.3

De esta forma se empieza a consolidar el reconocimiento: de: que. los
derechos de los trabajadores tengan una efectiva regulacion juri'dica, que se
traduzca en la merecida proteccion que requieren, y que se reﬂejaré
finalmente en el nacimiento dentro de la Carta Fundamental, de un articulo
dedicado especificamente a esta materia, tal y como. se expondra

enseguida.

3  |dem. Pp. 320-321.
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1.2 EL ARTICULO 123- DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. = fe :

En cumplimiento a lo ofrecido por Venustiano Carranza, deﬁtro de las
reformas al plan de Guadalupe, una vez asumido el control del pafs por el
Ejercito Constitucionalista, se emitié la convocatoria para la integraciéon de
un Congreso Constituyente, cuyo unico motivo inicial, seria la reforma y
adecuacion de la Constitucion de 1857; este Congreso quedo integrado por
200 diputados, dando inicio formal el primero de diciembre de 1916, con la
inauguracion formal a cargo del propio Venustiano Carranza, el cual expuso

en forma enfatica, en cuanto al tema del derecho social, la necesidad de

adecuar la Constitucion para incluir aquellos temas sensibles para la
poblaciéon, entre los que destacaba irremediablemente la cuestion laboral; el

contenido especifico de este discurso lo cita Néstor de Buen, al manifestar

que:

"Con relfacion al problema social sefialo que mediante |a reforma de
la fraccion XX del articulo 72, que conferia al Poder Legislativo la
facultad para expedir leyes sobre el trabajo, se lograria implantar
después todas las instituciones del progreso social en favor de la
clase obrera y de todos los trabajadores; con la limitacion del
numero de horas y trabajo, de manera que el operario no agote sus
energias y si tenga tiempo para el descanso y el solaz y para
atender al cultivo de su espiritu y para que pueda frecuentar el trato
de sus vecinos, el que engendra simpatias y determina habitos de
cooperacion para el logro de la obra comuan; con  las
responsabilidades de los empresarios para los casos de accidentes;
con los seguros para los casos de enfermedad y de vejez; con la




fijacion de!l salario minimo bastante para subvenir a las necesidades
primordiales de! individuo y de la familia..."4

Pese a lo anterior, la Unica mencién a la materia laboral que consignaba el
proyecto de reformas constitucionales presentado por Carranza, fue en el
articulo quinto, al haberse adicionado un nuevo parrafo, cuyo contenido,
establecia que el contrato de trabajo solo sera obligatorio por un periodo
maximo de un afio y limitando su ejercicio a no incluir en el ningun tipo de
renuncia, pérdida o menoscabo de los derechos politicos y civiles del
trabajador; lo anterior genero. entre los diputados representantes de la clase
trabajadora, cierto descontento, por lo que en la sesidon numero 23, del dia
26 de diciembre, se determind incluir un nuevo parrafo a este articulo
quinto, mismo que conmiseraba que: “La jornada maxima de trabajo
obligatorio no excedera de ocho horas, aunque este haya sido impuesto por
sentencia judicial. Queda prohibido el trabajo nocturno en las industrias a
los nifios, ¥y a las mujeres. Se establece como obligatorio el descansc

hebdomadario”.

El debate de este articulo duro mas de tres dias, en virtud de que en el seno
del Congreso Constituyente se conformaron dos polos contrapuestos, uno
de ellos, considerado por los historiadores del derecho 'como los
constitucionalistas conservadores, que opinaban que en e! texto de la
constitucidon, no se podria incluir ningun capitulo de derechos especiales, ya
que los mismos eran materia de leyes secundarias; por otro lado, los
defensores de la inclusion de los derechos laborales en el texto
constitucional, abogaban por la necesidad de hacer efectivo el reclamo
social de proteger, constitucionalmente los derechos de los trabajadores;

4 DIARIO DE_DEBATES DEL CONGRESO_CONSTITUYENTE. 1916-1917. México. 1960.
T 1. p 392.




estas  discusiones fueron sin duda alguna apasionantes,- si ‘bien:ambas-
posturas mantenian un hito de razdén, prevalecid, con base en’los fines del
derecho la segunda de ellas, por considerar mas adecuado proteger ‘desde .

el ongen de la carta fundamental del Estado, aquellos derechos por o que
se habia luchado a lo largo de la gesta revolucionaria;

Uno de los principales promotores de la inclusion de! derecho laborjal en el
ambito constitucional fue el diputado Heriberto Jara, mismo ‘que:reviré la
posiciyén de los constitucionalistas conservadores, al exponer ‘en tribuna, la
siguiente reflexion:

“Pues bien, los jurisconsultos, los tratadistas, las eminencias en
general en materia de legislacion, probablemente encuentren hasta
ridicula esta proposicion (Como va a consignarse en una
constitucion la jornada maxima de trabajo? ;Como se va a sefnalar
alli que el individuo no debe trabajar mas de ocho horas aj dia? Eso
segun ellos es imposible, eso segun ellos pertenece a la
reglamentacion de las leyes: pero, precisamente senores, esa
tendencia, esa teoria sQué es lo que hecho? Que nuestra
constitucion, tan libérrima, tan buena, resultd, como la llaman los
sefores cientificos, un traje de luces para el pueblo por que falté’'esa
reglamentacion, porque jamas se hizo".5

Si bien la tendencia a favor de incluir un catalogo de derechos laborales, en
el articulo quinto del proyecto de constitucion, iba gaiando adeptos, surgid
la posicion innovadora y progresiva de crear un nuevo - “articulo
especialmente enfocado a este tipo de derechos, tal y como lo propuso el

S cantén Molier, Miguel. DERECHO DEL_TRABAJO BUROCRATICO. 2* Edicidn, Trillas,
México, 1991, p. 32
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diputado Froylan C. Manjarrez, al manifestar que “introduzcamos todas las
reformas que sean necesarias al trabajo; démosles los salarios que
necesiten, atendamos en todas y cada una de sus partes lo que merecen
los trabajadores y lo demas no lo tengamos en cuenta, pero repito, sefiores
diputados, precisamente porque son muchos los puntos que tienen que
tratarse en la cuestion obrera, no queremos que todo esté en el articulo 5o,
es imposible, esto lo tenemos que hacer mas explicito en el texto de la
Constitucion y ya les digo a ustedes, si es preciso pedirle a la Comisién que
nos presente un proyecto en que comprenda todo un titulo, toda una parte
de la Constitucion, yo estaré con ustedes, porque con ello habremos

cumplido nuestra mision de revolucionarios".

Esta idea, apoyada por el diputado Alfonso Cravioto, al grado de proponer
un capitulo completo dentro del! texto constitucional para regular.
debidamente los derechos laborales, fue igualmente apoyada por José
Natividad Macias, cuya importancia radicaba en que se sabia que era el
representante directo de Venustiano Carranza ante el Congreso
Constituyente, por lo que al surgir de €l la propuesta de que se retiraran las
reformas del articulo quinto para que la comision redactora se enfocara a
estructurar un nuevo articulo especialmente enfocado a la materia laboral,
se sabia que el camino, aunque largo aun, iba a culminar en la peticion de
la clase trabajadora de ingresar al marco constitucional, la esencia de los

derechos sociales de los trabajadores.

Una vez terniinado el proyecto de reformas, y de haberse modificado su
contenido en comisiones, en cuanto a la ideologia del trabajo, extendiendo
su proteccion a todas las areas y actividades laborales y no solamente al
trabajo economico, presentandose dicho proyecto en la §7 sesion,

8 |bidem., p. 36.




efectuada el 23 de enero de 1917, siendo e | mismo votado en esa noche, y
resultando favorecido con el voto de 163 diputados, dando asi nacimiento al
articulo 123 Constitucional, cuyo contenido si bien ha syfridb diversas
modificaciones a lo largo de sus 83 afos de vida, mantiené la constante de
haber sido el primer articulo de un texto constitucional, en recoger los
reclamos de la clase trabajadora y plasmarios como derechos minimos
indispensables que deben regir en toda relacién de trabajo.

De las reformas que ha sufrido él articulo 123 Constitucional, dos son
seguramente las mas trascendentes, debido a que con ellas se modifica
esencialmente la competencia de las autoridades en esta materia, pero.que
su implementacion han resultado ciertamente positivas; una de ellas fue
practicada el de septiembre de 1929, y conocida como ia federalizacion de
la materia laboral, ya que afecta tanto el preambulo y e! contenido de la
fraccion XXIX del articulo 73, como el preambulo del articulo 123,
estableciendo con esto la competencia exclusiva para las autoridades
federales en materia de legislacion laboral, es decir, se suprimen las
facultades que anteriormente tenian los Estados de la Union, en materia de
legislacion laboral, restringiéndose esta materia en forma exclusiva al
Congreso de la Union, creando asi un doble ambito de competencia. por un
lado en materia legislativa Unica y exclusivamente para las autoridades
federales, y en materia ejecutiva, participando  tanto las . autoridades
federales como las autoridades de los Estados, en el respectivo'marco de
sus competencias, misma que se determina en forma restringida y
excepcional para las federales y en forma general para lays de cada uno de
los Estados de la Unién. T .

Por otro lado el 6 de diciembre de 1960, se modifica nuevamente el articulo
123, con el objeto de dar nacimiento al apartado B, cuyo contenido regula




las relaciones de los trabajadores al servicio del Estado, es-decir,'se crean
dos ambitos dé cdmpetencia material, uno, contenido en el apartado A para
_aquellos trabajadores en general que no presten sus servicios para el
Estado 'y otro en forma especifica para aquellos trabajadores que desperfien.
sus’' funciones al’ servicio del Estado, conoc:dos‘, omo i trabajadores

burocraticos.

1.3 LA LEY REGLAMENTARIA DEL. ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

eger la materia laboral,

Uno de los primeros instrumentos legislativosg p!
; > 1918 “siendo

fue promulgado en el Estado .de Veracruz ‘e 14:, e enero. d
esta ley un marco de referenc:a para el resto de los estados de la. Unlon
trascendiendo su influencia, mclusxve,a,la,redacc}on ‘fdei Prlmera Ley
" Federal del Trabajo. ' ERRE G St ¢

Uno de los aspectos centrales que contuvo esta Ieglslaclon fue el
reconocimiento al derecho de asociacion sindical libre y:a ejérmcuo del
derecho de huelga, asi como también especial mencion: tgvb ‘en su
contenido, las disposiciones relativas a la participacion de los trabajadores
en las utilidades, cuya regulacion original establecia que seria de un mes de
sueldo, que se pagaria anualmente, sin embargo fue el 5 de julio de 1921
cuando estableci®o que Ila utilidad se determinaria por. comisiones,
definiéndose a la utilidad como la ganancia liquida obtenida por la empresa,
después de descontar el interés y la amortizacion del capital invertido.?

Complementariamente, el 2 de octubre de 1918 el Estado de Yucatan
promulgd una legislaciéon laboral, que en esencia.sigue las bases de la
legislacidn veracruzana, pero que también es prototipo influyente en la

7 Cf. De Buen Lozano, Nestor. Op. Cit, Pp. 352-353.




futura legistacion federal de 1930; en lo que respecta al Distrito Federal, no
hubo una‘”yleg'i‘slacién esbeciﬁca ‘en materia laboral, en atencién a que los
legisiadores de. aquella época mantenian en criterio de que cada tema
de’b’e}fé “ser: '‘regulado en forma independiente, promulgando en
'c'o'hyse‘c‘u'encia diversas leyes especificas como fueron la Ley reglamentaria
de la libertad de trabajo del afio de 1925.

La aplicabilidad territorial de las leyes laborales promulgadas por diversos
estados de la Union, junto con el crecimiento de los sindicatos vy
asociaciones de trabajadores, las cuales rebasaban el ambito territorial de
cada Estado, fue el principal argumento de la clase trabajadora, para
proponer la unificacion de criterios que desembocaria en ta federalizacion
de |la materia laboral, debido a que se consideraba que la existencia de
diversas leyes, algunas de elias tan diferentes entre sf, que negaban la
igualdad constitucional de los derechos laborales, debido a que cada
entidad federativa consignaba sus propias disposiciones reglamentarias en

esta materia.

Para subsanar esta falta de equilibrio e igualdad juridica de la clase
trabajadora, en el afio de 1929, se promovid la reforma a los articulos 73y
123 de Ila Constitucion, con el objeto de establecer la competencia
legisiativa federal en materia laboral, misma que entro en vigor el 22 de
agosto de 1929 y cuyo contenido ademas, consignd el principio de |la doble
competencia en cuanto a la ejecucion del derecho laboral, en el cual en
forma genérica correspondia a los estados el ejercicio de dicha legislacion,
pero reservando a las autoridades federales, ciertas materias especificas

reguladas en forma excepcional.




Junto con el proyecto de reforma constitucional, en el mismo afio de 1929,
el entonces Presidente de la Reptblica Emilio Portes Gil, envid al Poder
Legislativo un proyecto de ley denominado Codigo Federal del Trabajo; el
cual no fue aprobado, esto en virtud, entre otros factores, por contener dicho
proyecto una serie de principios rectores de la materia laboral que fueron
repudiados por la clase trabajadora, tales como el sindicato unico y el
arbitraje obligatorio de las huelgas.

Dada la necesidad de dar nacimiento a una nueva legislacién laboral que
fuera acorde con los huevos principios constitucionales, en 1931 se
presento un nuevo proyecto de ley, denominado Ley Federal del Trabajo.
para distinguirlo plenamente de su fallido antecesor el Cédigo Federal del
Trabajo, vy que fue auspiciado desde la oficina Aaron Saenz, entonces
Secretario de Industria, Comercio y Trabajo; parte de la estructura juridica
de este nuevo proyecto de ley tuvo su origen en los trabajos que arrojo la
Convencion obrero patronal organizada en ese afio por la citada secretaria
de estado, siendo que, al llegar como proyecto de ley llevaba ya gran parte
del camino recorrido por haber sido previamente aprobada por los
integrantes de dicha convencidon, por lo que sin mucho problema, fue
aprobado en el seno del Congreso de la Union y promulgada el 18 de
agosto de 1931, decretando en sus transitorios la abrogacion de todas las
leyes y decretos que en materia de trabajo existieran con anterioridad a esta
primer Ley Federal del Trabajo.

La vigencia de la ley de 1931, fue de 39 afos debido a que en 1970 e
promulga la actual Ley Federal del Trabajb 'dé 1970, misma que empezd a
ser preparada desde 10 afios atras, es decir desde 1960, cuando el
entonces Presidente de la Republica Adoifo Lépez Mateos, formé una
comision para elaborar dicho proyecto; la importancia de esta nueva ley fue




gque ‘en su preparaciéon se convocd a gran parte de los sectores
involucrados, tan es asi que la citada comision estuvo integrada, entre otras
personalidades por el Licenciado Salomoén Gonzalez Blanco, Secretario del
Trabajo y Previsién Social, la Licenciada Cristina Salmoran de Tamayo, el
Licenciado Ramiro Lozano, presidentes de las Juntas Federal y Local de
Conciliacion y Arbitraje, respectivamente y Don Mario de Ila Cueva

integrandose a la misma, en el afio de 1967 el Licenciado Alfonso Lopez :

Aparicio, ya bajo la Presidencia del Licenciado Gustavo Diaz Ordaz 5|endo

en diciembre de 1968, cuando el proyecto final fue remitido al Congreso de

la Unién para su discusion y posterior aprobacion.

El Congreso de la Union convoco a su vez, a una mesa de'disqus“ién‘ entre
los patrones y trabajadores para conocer sus puntos de vista féépécfd de
este nuevo proyecto, mismo que fue aprobado y promulgado- en 1970
iniciando su vigencia, en forma por demas simbdlica, a partir del primero de

mayo de ese mismo ano.

Dentro de la vigencia de esta ley, ha sufrido diversas modificaciones, siendo
una de las mas trascendentes la realizada en el afio de 1980, que incluyo la
denominada reforma procesal, misma que entré en vigor el primero de mayo
de 1980, y cuyo contenido es esencial para el desarrollo de esta
investigacion, por lo que, en la actualidad nos encontramos con una
legislacion sustantiva en vigor desde 1970, y con una regulacion adjetiva 10
anos mas reciente, ambas incorporadas al! mismo ordenamiento juridico
laboral, cuyo cuerpo en la actualidad es motivo de diversas discusiones
sobre la viabilidad de su actualizacion, pero que debido a la oposicion aun
existente, es de considerarse que ha de pasar algun tiempo mas de estudio
y negociacion para estar en condiciones de vivir una nueva etapa de
reforma a la ley federal del trabajo vigente.




Sin embargo, vale la pena enfatizar que hoy que se dice que se vive la
transiciéon - a practicas democraticas, bajo la presidencia  de candidatos
surgidos de otro partido politico, se ha mencionado con enfaticamente que
bajo este régimen de gobierno se habra de tener la reforma  mencionada,
pero habra que tomar en cuenta que existen una enorme cantidad de
factores que participarian en la elaboracion del texto de reforma, y que
dentro de estos ya existen organizaciones laborales que son antagdnicas en
extremo y que no estarian dispuesta a cambiar el estado de cosas que hoy
prevalecen, nos referimos a las organizaciones sindicales, bajo corrientes
independentistas y las ultratradicionales de derecha que por mucho tiempo
fueron aliadas incondicionales del régimen de gobierno priista.

Esto hace que el panorama es complejo y dificil y que la imposicion de un
ordenamiento como la reforma en comento, provocaria la distensidon de las

fuerzas del trabajo.
1.4 RELACIONES JURIDICAS.

LLa estructura interna de la Ley Federal del Trabajo establece" diversos
aspectos esenciales que regulan la materia laboral, uno delos -temas
centrales ahi desarrollados en forma implicita es el del las relaciones de
trabajo; la doctrina no ha tomado una posicion uniforme respecto del origen
de la relacion de trabajo, asi los contractualistas reducen el origen de las
relaciones de trabajo a un simple acuerdo de voluntades, mientras que otros
juristas como Mario de la Cueva, consideran que el hecho generador de la
relacion de trabajo va mas alla que un acuerdo de voluntades‘;"

Cabe hacer la precision que aun cuando la regulacién al trabajo, en principio
se tenia como parte de la legislacion civil, actualmente es de considerarse
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que’'la materia del trabajo, es una rama-def Derecho totalmente distinta - a
cualesquier institucion juridica.‘ por supuesto, que el contrato laborai tiene
sus propias caracteristicas que nada. tienen que-ver. con la teoria del
contrato civil, antes bien, tal vez la deno_'mi:r)a‘cién de contrato haya quedado
como ‘un vestigio, pero la fuerza“ de’“trabajo’ no'{‘es susceptible de
considerarse ni como el objeto directo o indirecto del contrato, sino que en
el contrato laboral se establecen las condiciones en que el trabajador se
obliga a prestar el servicio personal subordinado. Luego entonces la materia
laboral es independiente y con caracteristicas propias, distintas de la
materia civil.

Desde la perspectiva de nuestra legislacién, la relacidn de trabajo en
términos generales, es definida en el articulo 20 como cualquier acto que de
origen a la prestacion de un trabajo personal subordinado, mediante el pago
de un salario, por lo que en forma inicial considerariamos que cualquier acto
juridico que cumpla con los requisitos citados es generador de una relacion
de trabajo; ahora bien, el parrafo segundo del mismo articulo 20 en comento
establece que por contrato individual de trabajo, sin importar su forma o
denominacion, sera aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar
a otra un trabajo personal subordinado mediante el pago de un salario, por
lo que claramente se equipara el acto originario de la relacidn de trabajo con
el contrato individual de trabajo, y aun mas, el ultimo parrafo de este mismo
articulo consigna que tanto la prestacion de trabajo estipulado en el primer
parrafo, como la celebraciéon del contrato considerado en el segundo parrafo
producen los mismos efectos, por lo que en términos generales nos
encontramos ante una misma hipotesis dual, ya que toda relacion de trabajo
inicia mediante un acuerdo de voluntades, sin importar la forma o
denominacion que se le pretenda otorgar.
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Tanto la legistacién de la materia como la doctrma. han dlstlngwdo dos tipos
de relaciones de trabajo, cuyo contemdo conceptual y normat:vo dnf'eren en
cuanto a hipotesis y consecuenmas Juridncas de cada una de’ ellas dando
nacimiento asi a las relaciones mdxv:duales de trabajo y:a las relacnones

colectivas de trabajo.
1.4.1 RELACIONES INDIVIDUALES.

El articulo 20 citado en el apartado anterior, se encuentra incluido dentro de!
titulo segundo de la Ley Federa! del Trabajo, denominado Relaciones
Individuales de Trabajo, por lo que si bien nos resulta util para determinar
cual es el origen de las relaciones de trabajo, en materia de relaciones
individuales, en especial, implica un tépico diferente, del que podemos
destacar los elementos objetivos y subjetivos de las relaciones individuales

de trabajo.

Los elementos objetivos de la relacidn individual de trabajo son la prestaciéon
de un trabajo personal subordinado a cargo del trabajador, y el pago de un
salario a cargo del patron; mientras que en consecuencia, los elementos
subjetivos de la relacion individual de trabajo son el patrén y el trabajador.

La nota caracteristica de las relaciones individuales de trabajo, deriva de
que este vinculo juridico se crea unicamente entre el patrén y un trabajador,
de ahi que se considere relacion individual, ya que el trabajador siempre es
una persona fisica que presta un trabajo personal subordinado, sin que esta
calidad sea asi de rigida desde {a perspectiva del patron, ya que puede
haber uno o mas patrones fisicos, o inclusive tratarse de una persona
colectiva que, como personas juridicas o morales asumen el caracter de
patron de un trabajador.




Con base en'lo anterior uno de los aspectos centrales de las relaciones
individuales de trabajo, lo encontramos en el contenido del articulo 21 de la
ley de la rhateria. mismo que establece la presuncion a favor del trabajador
de la existencia de!l contrato y de la relacidén de trabajo entre el patrén y el
‘trabajador, lo cual implica que no es necesaria la existencia fisica o material
del contrato de trabajo escrito, sino que la ley establece los lineamientos
esenciales de proteccion a los derechos de los trabajadores, por lo que, en
caso de conflicto, salvo que el patron demuestre lo contrario, toda
prestacion de servicios sera una relacidén laboral, lo que implica que el
presunto trabajador tiene a su favor todos los derechos inherentes a las
relaciones de trabajo que para tal efecto consigna la Ley. Federal del
Trabajo, a pesar de que no exista un acuerdo defvolumadeys escrito- o
documentado en que consten las condiciones de trabajo referido. ;

A mayor abundamiento el antes citado articulo 20 ‘de: la: Iéy, laboral el
comento; establece lo siguiente: i g -

“Articulo 20. Se entiende por relacién de trabajo,’ cualtjulera ‘que sea el
acto que “le ‘dé origen, la prestacién de un: trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago ‘de'un sala :

Lo cual significa que basta que se preste el servicio pérsonal $dbordinado.
cualesquiera que haya sido el acto que le haya dado orig’eny.-v‘y‘ ésto ha de
entenderse con el consentimiento tacito o implicito de las partes, para que
se presuma la relacion de trabajo.

El mismo precepto en cita, agrega:




“...Contrato individual de trabajo,” cualquiera’que sea su forma o
denominacién, es aquel por virtud del cual ‘una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un

salario...”

Lo que significa que en este segundo parrafo de precepto que nos ocupa,
se alude a que haya una formalidad, bajo cualquiera que se la
denominacion o forma, lo cual es de deducirse que se cumpla por escrito,
en el cual se hagan constar la voluntad de las partes para celebrario,
situacion que parece razonable, mas cuando se presta una trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario. . v

Sin embargo en la parte final del articulo 20 de la ley laboratl, concluye:

“...La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el
contrato de celebrado producen los mismos efectos.”

Luego entonces se desprende que se presuma relacion de trabajo, aun
cuando no se cuente con la suscripcidon de un contrato individual del trabajo,
va que basta que se haya manifestado la voluntad de las partes, para que
se obligue a las partes a cumplir con ese vinculo laboral.

Los elementos esenciales de toda relacion de trabajo son el consentimiento
de los involucrados y el objeto; en cuanto a primero de los elementos, aun
se mantiene cierta influencia del derecho civilista, pero que resulta util al
establecer que, con base en la libertad de trabajo que fue recogida desde la
Constitucion de 1917, los trabajadores lo seran solamente en forma
voluntaria, por lo que a ninguna persona puede obligarse a prestar un
servicio o desempenar un trabajo en contra de su voluntad, salvo
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excepciones especiales de la ley como ‘seria, la imposicidon de una pena o
sancién penal o el trabajo en favor del Estado en diversos eventos como la
jornada electoral, el censo etcétera: .. .0 '

En cuanto al objeto de la relacuén este se’ ref'ere tanto a la obhgaclén del
traba]ador de prestar el servicio, como a la oblngacnén del patrén de pagar el
salario.’

Un requisito esencial y genérico del objeto de 1a relacidén de trabajo es que
el mismo sea posible fisica y juridicamente, es decir que su ejecucion. se
encuentre acorde con las normas juridicas y las leyes de ia naturaleza, de
ahi que cualquier elemento del objeto de la relacién de trabajo que incumpia
con estas dos condicionantes, lo cual implica que dicho objeto sea
imposible, lo que no implica que se surta una hipdtesis de ineficacia o
casual de inexistencia, sino que ocasiona, segun el aspecto de que se trate,
una consecuencia especial y diferente para cada caso especifico: ejemplo
de esto es cuando parte de los servicios que va a prestar el trabajador
implique que tenga que violar una ley de la naturaleza, como seria la
imposibilidad de volar, o bien que tuviera que trabajar jornadas de 16 horas
diarias, en cuanto al salario existe la misma disposicion si se ejemplifica con
la determinaciéon de pagar el cien por ciento del salario en vales de
despensa o bien en la distribucion del pago del salario entre diversas
personas que no se constituyen en patrones, lo que provocaria la ineficacia
de esta obligacion pero no de la relacion de trabajo originaria.

En cuanto a la limitacion de los menores de edad para considerarse
trabajadores, el articulo 123 de la Constitucion Federal, consigna que no se




podra'utilizar el trabajo de ' los menores de catorce- afios, siendo - esta
disposicion igualrhente recogida por el articulo 22 de.la Ley' Federal del
Trabajo al prohibir expresamente la utilizaciéon del trabajo ‘de los menores
de esta: edad y amplvando esta ‘proteccion al referirse ' a los mayores de
catorce y menores de.dieciséis cuando no hayan terminado su educacion
obllgatorla y requmendo estos ' ultimos, Ia autorizacion ' de " sus padres o
tutores para desempenar un trabajo, tal y como lo contempla el articulo 23
de la misma ley en comento redactado en los sngulentes térmlnos.

Los mayores de dlecnselsianos pueden prestar
nita ones establecidas en

"‘Artlculo 23
Ilbremente sus servicios; con las
esta Ley ‘Los mayores"de'catorce Y menores ‘de dieciséis
necesutan autoriiac Snideisus 4adres okti.lbtores y a: falta de
: 1 erte'nezcan ‘de’'la Junta de

nspector de Traba]o o de la

Autoridéd #olltlcé. r

Los menores trabajadores pueden percibir el pago de sus
salarios y ejercitar las acciones que les correspondan.”

Es claro que lo anterior, responde a una efectiva tutela de los derechos de
los menores de edad, claro que es cuestionable el porque de la edad
sefalada, cuando en el plano del facto (hecho), nos encontramos un genero
o cantidad muy importante de menores de la edad antes sehRalada, los
cuales prestan sus servicios en muy diversos trabajos, muchos de ellos, con
los enormes riesgos para su seguridad fisica, como sea el caso de los
llamados “diableros” en el antiguo mercado de la merced, los cuéles
soportan cargas, aun superiores a su propio peso, lo cual implica que se
produzcan repercusiones a mediano plazo en su columna vertebral, pero el




caso es que.las edades de esos menores, es inferior a los catorce afios; lo
que S|gmrca que acorde a antes trascrito enel numeral 23 de la Iey laboral
ni s:qulera son trabajadores ni por excepcion.

Mucho "habra que hacer en este rubro, porque los menores en  los
supermercados, los llamados “cerillos”, también sus condiciones de trabajo,
en la total incertidumbre juridica, puesto que son “utilizados"."comb se
fuesen trabajadores, puesto que prestan un trabajo personal subordinédo. al
recibir instrucciones de! personal de las tiendas, quienes les»irhbdnen,
horario, presentacion y estén dispuestos a colaborar en otras ac;tividades
distintas para las que . se les permite trabajar, por supuesto .que'nd sé
reconoce relaciéon de trabajo alguna, ya que se dice que su ingres'o,‘,no es
cubierta por los duerfios de la tienda, sino por el publico consumidor que
gratifica a los “cerillos”, cuando cargan las bolsas de las compras al vehiculo

del comprador.

En los casos de contravenir el texto de la ley, el articulo 5° Constitucional
contempla las siguientes causales de ilicitud expresa, mismas que sanciona
con la ineficacia plena al considerar que no produciran efecto legal alguno,
ni impediran el goce y el ejercicio de los derechos, cuando se establezca

una clausula o estipulacion que contenga:

“l.- Trabajos para nifios menores de catorce anos;

Il.- Una jornada mayor que la permitida por esta ley;

{ll.- Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada ia
indole del trabajo, a juicio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje;
IV.- Horas extraordinarias de trabajo para los menores de dieciséis
anos;

V.- Un salario inferior al minimo;
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- Un salario que no sea remunerador, a julCIO de la Junta de

Conciliacion'y Arbltraje. :

VII.- Un plazo mayor de Una semana para el pago de Ios salarlos a

los obrerOS' iy : .' : B

VIl Un Iugar de recreo, fonda cantina, café taberna o’ tlenda.‘
para efectuar el pago de los salarios, siempre que no se trate de
. trabajadores de esos establecimientos; : :

IX.-:La obhgacnén directa o indirecta para obtener art[culos de :

consumo en tienda o lugar determinado; o : g

X~ La facultad del patron de retener e! salario por concepto de

multa;

X~ Un salario menor que ef que se pague a otro trabajador en la
misma empresa o establecimiento por trabajo de igual, ef‘cuencla.
en la misma clase de trabajo o igual jornada, por cons:deracuon de
edad, sexo o nacionalidad; B s .
XH.- Trabajo nocturno industrial, o el trabajo despues de ias
veintidés horas para menores de dieciséis anos; y : R
Xll.- Renuncia por parte del trabajador de’ cualqu:er de los
derechos o prerrogativas consignados en las normas de trabajo. o

En todos estos casos se entendera que rigen la Ley o las normas’
supletorias en lugar de las clausulas nulas.” -

Finalmente en cuanto a la forma legal que debe revestir el acto jurﬁdl‘co
general que de origen a las relaciones de trabajo, e€! articulo 24 establece
que las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito tratandose
de relaciones juridicas individuales, debiendo el escrito contener diversbs
apartados necesarios, contemplados en el articulo 25 de la ley de Ila
materia, el cual establece lo siguiente:

w
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“Art.. 25, El*- escrlto ‘en - que:’ consten las ‘condiciones de  trabajo debera

contener:

1. Nombre, ' nacionalidad, edad, sexo, estado cnvxl y dOmlCllIO del

~trabajador y del patrén. ; T .
1. Si .la“relacidn. de trabajo es para obra -3 t|empo determlnado o’

: ) tlempo indeterminado; o o
. El “servicio o servicios que deban : prestarse Idsﬁ que se

determinaran con la mayor precision posnble : :
v. El lugar o los lugares donde deba preslarse el lrabajo*

V. La duracién de fa jornada;

Vi La forma y el monto del salario;

Vil El dia y el lugar de pago del salario;

Vill. La indicacién de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en

los téerminos de los planes y programas establecidos o que se

establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; y
1X. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso,

vacaciones y demas que convengan el trabajador y el patron.
Es evidente, que la falta de! contrato individual del trabajo, es imputable
al patréon y que por tal motivo, ello no sera obstaculo para reconocer que
se presume la existencia de la relacion de trabajo, a mayor
abundamiento mediante este documento se tienen las condiciones en
que se presta el trabajo personal subordinado, situacidn que por otra
parte, resuita que de acuerdo con el contenido del articulo 804 de la ley
en cita, le corresponde al patron, cuando este dice:

“Articulo 804. El patrén tiene obligacion de conservar y exhibir en
juicio los documentos que a continuacion se precisan:




] Contratos individuales 'de trabajo- que se celebren, cuando - no

exista contrato colectlvo o contrato Ley: apllcabl

Complementanamente en caso de no exnstxr determ nacio el servncno que.

deba ‘ser prestado. es decw en caso de ausencna de form escnta en cuanto
ley cons:dera que el

a la prestacnén del" servicio, el articulo 27 de’ 1a
trabajador ‘quedara obligado a efectuar- todoé' os trabajos que sean
compatlbles con sus fuerzas, apmudes estado o condu::ones cuando estos
sean ‘delvm|smo genero de los que . forma‘_el objeto de’ Ia empresa o

establecimiento en que preste sus servicios.
1.4.2 RELACIONES COLECTIVAS.

El titulo séptimo de la Ley Federal del Trabajo denominado Relaciones
Colectivas de Trabajo, se enfoca a estudiar los presupuestos e hipotesis
especificas de la otra especie de relaciones de trabajo, las cuales derivan
de la coalicion, como el primer acto del que deriva una relaciéh,jdridico

colectiva de trabajo.

La coalicion es definida por el articulo 355 como el acuerdo temporal de un
grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de sus |ntereses
comunes, mientras que el articulo 356 de la misma ley, determina que el
sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones constltunda para el
estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses. & ‘

Como consecuencia de lo anterior, las relaciones de trabajo colectivas lson
las que se generan entre un patron o un sindicato de patrones y uﬁb,o mas .
sindicatos de trabajadores, por lo que implica la existencia de minimo tres
elementos subjetivos esenciales, a saber, el patrén interesado en la
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prestacion del servicio; el trabajador que prestara el servicio, y el sindicato,
ya sea patronal o de trabajadores enfocados en la defensa e los intereses
de su gremio. ; :

Ahora bien, la relacién de trabajo colectiva tiene un s’olb hoi'igen o fuente de
nacm‘nento el contrato colectivo de trabajo, mismo que es definido por el
articulo 386 como el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatps de patrones,
con el objeto de establecer las condiciones segln las cQale’s debe prestarse
el trabajo en una o mas empresas o establecimientos. : :

Un elemento esencial de la definicion contenida evn,_"el_artlc'ulo 386 en
comento, es que siempre se celebrara un contrato ygol'e'ct,ivo‘"con un sindicato
de trabajadores, pudiendo hacerlo un sindicato de p\at@'_qfnes’ o un patron en
lo individual, de ahi que los trabajadores: débéf‘éri .vnécesariamente
constituirse en un sindicato para poder estar en condncnones de partlcnpar en

una contratacién colectiva.

Como hecho generador, el contrato colectivo de trabajo contiéné los mismos
elementos esenciales y de validez que el contrato individuél de tfébajo sin
embargo se distinguen en cuanto a su contenido' y efectos juridlcos en
cuanto a los elementos esenciales del contrato colecuvo de trabajo, los

elementos esenciales son el consentimiento y el objeto.

Si en las relaciones individuales de trabajo  establecimos ' que - el
consentimiento como elemento esencial se puede expresar -en forr‘na'
expresa o tacita, en materia de contratacion colectiva, siempre es necesario
qgue el consentimiento de las partes se manifieste en forma expresa, es




decir por escmo y por triphcado tal v como considera el articulo 390 en los

sngulentes térmmo

trabajo debera

ba;o pena de nulidad. Se hara por

Arbutraje o .en la Junta Federal ‘o Local de Concnhacnon la que

Federal o Local de

El' contrato ' surtira efectos desde la fecha y hora de
presentacién del documento, salvo que las partes hubieran .
convenido en una fecha distinta.”

Debemos destacar finalmente, como lo sefala la ultima parte del articulo
citado, que la validez del contrato colectivo de trabajo nace a partir de'que
se celebra dicho acuerdo, pero condicionando su eficacia a que el rhismo
sea depositado ante la autoridad que corresponda, por lo que este deposito
no es un elemento esencial del contrato sino como wuna condicién
suspensiva de la eficacia del mismo.

En lo que se refiere al objeto del contrato colectivo de trabajo, este tiene
como esencia u objetivo el establecimiento del sistema normativo que es
modelo a seguir en las relaciones individuales que se constituyen en la
empresa8, es decir, es el conjunto de derechos esenciales que los

8 Cf. De Buen Lozano. Nestor DERECHO DEL TRABAJO. T. ll. 6ta. Edicion Actualizada.
Editorial Porria. México. 1985. P. 781
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trabajadores tienen en relacion’” con ‘su fuente de’ trabajo y que ‘les seran
apllcados en sus respectxvos contratos mdlvnduales para desempenar el

trabajo personal subordlnado que les corresponda

Marlo de la Cueva ha sostemdo que el objeto del contrato colectnvo de

trabajo incluye diversas partes.

a)

b)

c)

d)

El elemento normativo, que son. aquellas clausulas que contemplan las
condiciones individuales o colectivas para la prestacién del servicio,
siendo las primeras las que se incluirdn en los posteriores contratos
individuales, mientras que las segundas son las obligaciones de! patrén
para todos los trabajadores, como son ‘prestaciones sociales que
benefician a todos los trabajadores.

El elemento obligatorio, que se refiere a las clausulas del contrato
colectivo de trabajo que tienen como objetivo asegurar el cumplimiento
de aquellas que forman parte del elemento normativo. : :

La envoltura, que Mario de la Cueva califica en dos vertientes, por un
lado las normas sobre la vida del contrato y por otro las normas scbre el
imperio del contrato; en términos generales la envoltura establece los
elementos generales de ejercicio del contrato colectivo, es decir, la
temporalidad, la vigencia territorial y las calidades de las personas a las

que les afecta el contenido del mismo.

Las clausulas eventuales, ocasionales o accesorias, que como se
desprenden de su denominacion implican cuestiones que no son parte
central del contrato colectivo pero que se incluyen en el mismo acuerdo
como parte de la determinacion de los derechos y condiciones generales




de ‘trabajo, 'y que pueden referlrse a tabulaclon de . salarios, horarlos.
medidas d:sclplmanas y demas.‘ : g

En cuanto a Ios presupuestos de vahdez del contrato colectivo de trabajo.
estos los podemos clasnﬁcar de la siguiente forma.

a)

b)

La capacidad, cuyo estudio se divide segl.'m cada uno de los actores
involucrados, mientras que si se trata de sindicatos de,patrqnes y. de -
trabajadores, la capacidad implicara, que en caso de represe‘nfari‘ies
sindicales deben tener minimo dieciséis anos, como lo considera el
articulo 372 fraccion | de la ley,. asi mismo por tratarse de orgénismos
colegiados, deben contar con las facultades de représentécién
necesarias para el desempeio de su cargo.

La licitud en el objeto, que como se ha senalado, al ser el objeto del
contrato colectivo establecer las condiciones en que debe ejecutarse una
relacion de trabajo, por o que si el contrato colectivo establece
efectivamente estas condiciones, el objeto se entiende licito, sin que la
licitud de la actividad de la empresa o establecimiento afecte en la licitud
del contrato colectivo de trabajo de meérito, pero debiendo tomar: en
cuenta lo senalado por el maestro de Buen en cuanto a la afectacion de
la licitud del objeto del contrato colectivo, al referirse a la siguiente
reflexion:

“Podria ocurrir que determinados aspectos del contrato, ejem.
La descripcion de puestos, consignaran conductas ilicitas.
Estas no tendrian validez, serian nulas de pleno derecho, de
acuerdo con los principios que se consignan en los articulos 3°




y “4° de la-ley que, implicitamente exigen la licitud de la
actividad. :

También s'erria' Va'plical':le la altima parte del art.5° produciéndose
la sustituciérj id“e la norma ilicita por una norma legal, en este
casé,'loyrdis"pu'esto en el art. 27, a cuyo tenor ‘si no se hubiese
determinadof,elA ‘servicio o servicios que deban prestarse, el
trabajadorvqi.ledai-é “obligado a desempenar el trabajo que sea
compatible ‘con isus fuerzas, aptitudes, estado o condicion y
que sea del mismo genero de los que forman el objeto de la
empresa o establecimiento.”? . '

c) La forma, como ultimo requisito de validez, en cuanto a que la ley
establece, como ya se ha analizado que el contrato colectivo se.celebre
por escrito y por triplicado, so pena de nulidad. =

Asi mismo, se requiere como condicidn adicional para la eficacia del!
contrato que este sea presentado ante la autoridad competente, por lo
que los efectos del mismo quedan supeditados a dar cumplimiento a esta
condicion legal que por si misma es necesaria para que la vigencia de
este acuerdo colectivo de inicio.

9  Idem. P. 787.
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2. PROCESO LABORAL

2.1. EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL

Entendido este como el procedimiento previsto en la Ley Federal del
Trabajo.

2.2. PRINCIPIOS PROCESALES.

Preliminarmente podemos establecer que los principios procesales del
Derecho del trabajo, como lo establece Lino Rodriguez Arias?', siendo el
origen de los mismos, la inclusion del derecho del trabajo en el area del
derecho social, dentro del cual se otorga un manto protector a la clase
desprotegida, con el objeto de equilibrarla con Ia clase econdmicamente

poderosa.

Por otro lado, Rafael De Pina'’, explica que por pnn IplOS generales de g
derecho, debemos entender aquellos “criterios o |deas fundamentales de
un sistema juridico determinado que se presentan en Ia forma concreta
del aforismo y cuya eficacia como norma supletorla de la ley, depende del
reconocimiento expreso del legislador”, por lo qu en conjuncuén de las
anteriores definiciones, podemos definir a los p‘

clpnos procesales del
derecho laboral, como los criterios generales que‘ igen én el desarrolio de
un proceso procurando en todo momento por objeto sefalar las reglas
del desarrollo de un procedimiento Iaboral que ‘'sea consecuencia de un

conflicto de trabajo.

Bajo esta vertiente, tanto la doctrina como la propia legislacion del trabajo
han establecido los parametros rectores del lamado proceso laboral en —

1° Rodriguez, Arias Bustamante, Lino. CIENCIA Y FILOSOFIA DEL DERECH IO, Ediciones Juridicas
Luropa-América, Buenos Aires, 1962, I do por Nt:smr d;. Bun:n. Op. C:l. I’.i‘,.36
! De Pina Rafael. DICCIONARIO DEE
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general, y que por lo mismo derivan tanto de la Ietré dé la ley ‘covn'llo de ia ‘
mterpretactén juridlca de la misma, que si blen Ios dxferentes doctrmanos
de esta materia, le otorgan un grado ‘de lmportancxa dlferente a cada uno
la’ efic acia de los mlsmos

de los prmclplos del derecho procesal Iaboral
se encuentra |nmersa en la determinacién 'del Ieglslador de reconocerlos
e incluirlos dentro del cuerpo normanvo regulador de'la matena laboral,
establecidos en los articulos 685 y 687 de la Ley Federal del Trabajo
mismos que textualmente establecen 1o sngwent

“Articulo 685. El proceso déi ‘dér‘et‘:hio‘ det trabajd sera publico,
gratuito,  inmediato, predomlnantemente oral-'y ‘'se iniciara a
instancia de parte. Las’ Juntas tendran a obhgacuon de tomar las
medidas necesanas para Iograr Ia'm yor économla concentracion

y sencillez del proceso.’

trabajador. éa |ri‘ 'omp‘leta. en cuanto a que
ue de acuerdo con esta Ley

Cuando 1a demanda di

no comprenda todas’las’ prestacion
n'intentada o procedente, conforme a los hechos

denven de la‘ac

expuestos pé : “el momento de admitir Ia

demanda su in perjuicio de que cuando
ga’'se’ proceda en los términos

previsto"s'v enela

“Art:culo 687 En Ias comparecencnas, escritos, promociones o
ira forma determinaca; pero las partes

deberan pre sﬂar’los’;puntos petitorios.”

Los articulos citados establecen como principios esenciales del proceso
del trabajo, los siguientes:




‘audiencias sean a puerta cerrada cuando - asi Io exua el

Publicidad. Este principio implica que todos los proceso‘s laborales
deben ser abiertos al publico, es decir pueden ser presenéiadds por
cualquier persona, aunque no forme parte del conflicto planteadO' la
excepcidn a este principio se contiene en el articulo 720 en el cual
se otorga a las autoridades de la Junta la facultad de ordenar que las
‘mejor

despacho de los negocios, la moral o las buenas’ costumbre

Gratuidad. Con base en el contenido del artlculo 17 de la
Constitucion General de la Republica, . el servicio’ qu prestan Ias
autoridades judiciales, y analdgicamente las laborale‘ ‘qu tramltan
procesos, carece de cualquier tipo de costo’ o gravamen Io que se

traduce en la ausencia de costas Judlmales dentro,del proceso

laboral.

Inmediatez. Debido a la naturaleza de la materialaboraliy a la
omo ‘autoridades

composicion tripartita de las juntas dvel' trabéjo

er Vuna - directa

laborales, los integrantes de la misma  debes

comunicacidon con los Iitiganteswconf‘el objeto de conocer e

involucrarse en los asuntos sometidos a su’ onsnderacxon. .

Oralidad predominante. Con el objéto'de simplificér los tramites que
implican el desarrollo del proceso laboral, se. establece que la

mayoria de las diligencias 'y  actuaciones de tlas partes se
desahoguen en forma oral y directa, lo cual implica también, cuando
menos en teoria, que las partes estén en intima relacion con las
autoridades, y que estas ultimas también estén en posibilidades de
adentrarse en el proceso para conocer la verdad de las pretensiones.
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o A Instancia de parte. Las autoridades laborales no pueden actuar
de oﬁcié',’sino que necesariamente requieren la determinacion de las
partes de dar inicio o motivar la intervencién de las autoridades, es
de¢ir. debe existir la solicitud de la parte interesada que mediante la
presentaciéon de un escrito inicial de demanda, motiva la intervencién
de las autoridades laborales para la solucién de un conflicto.

La justificaciéon de este principio deriva de que la autoridad tnicamente
debe intervenir en aquellos conflictos de suyo graves, que la parte que
acciona el aparato de justicia considere tan importantes como para
necesitar de esta intervencion para obtener la solucidn del conflicto,
impidiendo asi que las autoridades de oficio conozcan de asuntos cuya
trascendencia no es tal para las partes involucradas y que por ende no
justifica que el aparato de justicia laboral se enfoque a solucionar este

conflicto.

o Suplencia de la defensa del trabajador. Como parte del derecho
social, la Ley Federal de Trabajo protege a la clase trabajadora,
otorgandole la suplencia de la queja, en aquelloé asunt‘os“’ en’los
cuales el trabajador solicita el cumplimiento: de determmadasf
prestaciones pero que sean inferiores a las que realmente le
correspondan, subsanando Ia autoridad las det‘cnenctas e
inconsistencias de la demanda, con el objeto de que‘medlbante ‘el
proceso que se inicia, el trabajador obtenga plenarﬁénte ;- la
satisfaccion de sus derechos y no solamente aquellos. que en, forma
erréonea hubiera solicitado en su escrito de demanda. s ;

Este principio es parcial, tal y como se ha sefalado en virtud de que
dunicamente aplica en beneficio del trabajador, cuando este sea parte
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actora en el juicio ‘Iaboral y se encuentra restrlngldo a apllcarse
umcamente en la hlpéte5|s derlvada de que el trabajador omlta solicitar
todas las prestacnones que le corresponda conforme a la ley

o Economna. La necesndad'somal de otorgar:a Ios trabajadores una
proteccion- adlClonal que les: permata equilibra sus posnbmdades para
ntre ilmente poderosa, se

enfrentar un Imglo en
 ha traducido’ en ‘este pr
. proceso Iaboral sea dealmente:tan snmplnf‘cado y .-breve, que evite
una serie ‘de gastos que son ‘co secuencua “de’ un juicio largo y

cuya sencna se establece que el

complicado. :

o Concentracién. - Las_ ' autoridades” laborales deben ' centrar = su
intervencion al conflicto planteado unicamente, ‘asi deben resolver en
forma especifica en relacion con los puntos controvertidos que se les

plantea.

o Sencillez. Las diligencias que integran un procesc laboral junto con
e! principio de la suplencia de la queja en favor del trabajador,
implican que este procedimiento sea sencillo y facil de entender, por
lo que los tramites deben ser igualmente simples y accesibles para
un trabajador, que idealmente no requeriria la participacion de un
experto en derecho que lo asista y asesore.

o Ausencia de formalidades procesales. El ObjetIVO de este principio
es que en todas las diligencias que se desarrollen dentro ‘de . un
procedimiento laboral, las partes puedan actuar sin . necesidad de
cumplir con determinadas formas establecidas, pudiendo estas
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intervenir..en. los . términos .y .con. los mecanismos que sean mas

convenientes. -

ionales eanentra implicitos en diversos articulos
del Trabajo, siendo sintetizados por este autor, en los

siguientes términos

C“a) :Deélgualdaq proceéal.‘ Se pone de manifiesto a tfavés de multtiples
disposiciones de la ley. : : o

" b) Libre eleccién del foro para el trabajador (art. 700 - ).

c) Preclusién durante el proce'.so.v (é:rt. ;‘738).'

d) Impulso procesal de ta ‘autoridad en - beneficio d‘elractor trabajador.
(arts. 771y 772). : e e )

e) Admision de todos los medios de prueba. (art. 776).

f) Libertad de interrogatori

g) Libertad probatoria del tribunal (art. 782).
h) Resolucion en conciencia (art. 841).

i) Claridad y congruencia de los laudos (art. 842).
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i) Fijacion de la condena en cantidad liquida. (art. 843).
k) Irrevocabilidad de las propias resoluciones (art.848).

1) Revisidn de los actos de ejecucion (849).” 2

2.3. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

El Procedimiento ordinario contiene una regulacién determinada, misma
que se utiliza en la resolucion de los conflictos laborales en generatl,
encontrandose el mismo, considerado en cinco etapas fundamentales.

2.3.1. ETAPA INICIAL.

Con base en el principio de instancia de parte, todo proéedimiento laboral,".
da inicio con la presentacién de una demanda por parte de la persona que
considera afectados sus derechos laborales, la cual se promueve ante la
Oficialia de Partes Coman o bien la of'cnalla de partes de ; la Junta
Especial a ta que corresponda o la Umdad receptora de la Junta que sea
competente, la cual se encargara de turnar el escnto de demanda ante la
Junta Especial o el Pleno de la Junta cuando asi corresponda i k

Por disposicion del articulo 872, la demanda debera aierﬁpre presentarse
por escrito, expresando los hechos en que se funden las peticiones del
actor y pudiendo este acompanar las pruebas que considere pertinentes,
asimismo deberan de acompanarse en forma suficiente y basta el namero

'2 e Buen Lozano, Nestor, DERECHO DEL TRABAJO, Op. Cit. Pigs. 73/74.
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copnas de »la. demanda suficientes para emplazar a .todos los
demandados que hubiere. :
El articulo 873 le otorga a la Junta que reciba una demanda. un término
de veuntlcuatro horas. contadas a partir de que reciba el escrito de
~demanda para dxctar el acuerdo admisorio, ¥ en el mismo se ha de
senalar «dia y hora para que tenga verificativo la audiencia de
conclllac 6n demanda y excepciones y ofrecimiento y admision de
pruebas la cual debera celebrarse dentro de los quince dias siguientes
ala fecha en que se haya recibido el escrito de demanda.

El articulo antes citado determina que las partes deberan ser notificadas
personalmente, con una anticipacion minima de diez dias a la fecha de
celebracion de |a audiencia antes mencionada, entregandose -al
demandado una copia cotejada de la demanda, ’

e apercibiendo a los demandados de tenerlos por inconformes con

todo arregilo;
e por contestada la demanda en sentido aFrmatuvo y por per do el

El ultimo parrafo de este mismo articdlo, céhﬁrma el principio de suplencia
de la queja, al determinar que en el caso de que el actor sea el trabajador o

sus beneficiarios, y si la Junta notare alguna irregularidad en el escrito de
_— - 48




demanda, o bien si el trabajador ejercita acciones contradictorias, ‘al admitir
la demanda, se Ie prevendra seﬁaléndose los defectos u om|S|ones en que
haya incurrido, otorgandole un térmlno de tres dlas para que los subsane.

En caso de que alguno de los d‘e‘ma‘hd‘ados'noi fuere - notificado .con 'la
anticipacion minima sefalada, la’Junta debera sefalar de oficio, nuevo dia
y hora para la celebracion de’ la’ audiencia, debiendo" ser notiﬁcados
personalmente unicamente los - demandados que no. hubieran sido
notificados, por lo que el sefalamiento de la nueva fecha surtira efectos por
boletin o en los estrados en la Junta para todos los involucrados que
estuvieron formaimente notificados, aunque haya sido efectuada dicha
notificacion fuera de tiempo; en caso de que las partes concurran el dia
sefalado, o bien cuando el actor se desista de las acciones intentadas en
contra de los demandados que no hubieran sido notificados, la audiencia se

desarrollara tal y como se encontraba programado.

Las etapas en que se desarrollara la audiencia, las'co'n‘templan los articulos
873 y 875, dividiéndola en tres fases:

a) De conciliacion. " oo e sE e
b) De demanday excepdio'nes’. N
c) De ofrecimiento y admisién de pruebas.

Finalmente & Gltimo parrafo del citado articulo 875 determina que la
audiencia dara inicio con la comparecencia de las pértes que ¢ohcurran‘a la
misma, por lo que las que no hubieren. aststtdo, podran mtervenlr en el
momento en que se presenten, pero siempre antes de’ que la Junta no haya
tomado el acuerdo de las ' peticiones formuladas en .'la etapa

correspondiente.
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2.3.2. ETAPA DE CONCILIACION.

El procedimiento seguido en la etapa conciliatoria lo establece’ el articulo
876, consignando para el desarrollo de la misma, las siguientes. reglas:

a) Obligacion de las partes de acudir personalmente a la audiencia, sin la
~ participacion o asesoramiento de abogados patronbs o’ apoderados,
teniendo como justificacion de esta medida el 'que las dos' partes
esencialmente involucradas en el conflicto puedan participar realmente
de una verdadera conciliacion que podria verse entorpecida por la
asesoria, muchas veces tendenciosa de los abogados o apoderados de

las partes.

Coincidimos con el sector de  la. doctrina .que .ha opinado. que esta
disposiciéon wvulnera el derecho de - legitima defehsa asistida - de los
particulares, ademas de que en muchas ‘ocasiones son los abogados o los
apoderados los mas |nteresados en ‘promover la conculnacnén entre las
partes, las cuales pueden mantener sennmlentos de anrmadversnén que
impidan dar nacimiento a -un _arregic concmatorlo por Io que en’ ‘la
actualidad esta restriccion debe ser anahzada a fondo para determmar la

viabilidad de la misma.

b) La Junta debera dirigir los esfu‘erzos conciliatorios, prbponiendo arreglos
y exhortando a las partes a que * procuren llegar -a - un . arreglo
satisfactorio, sin embargo Ia excesiva carga 'de trabajo. de los
encargados de promover la conciliacion procesal, es tal que en muchas
ocasiones, si las partes .o sus abogados no procuran llegar a un

entendimiento, la Junta da por terminada la etapa conciliatoria dictando
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c)

d)

e)

f)

un acuerdo en el sentxdo de que las partes mamfestan que no exnste
arreglo conculnatono Y plden se pase el negocno al arbltra]e :

Cuando’ ha stdo posnble llega a’u se da por

termlnado el conflu:to y el convenio que se emlta
la Junta, producnré todos Ios efectos jurldlcos _nherentes aun Iaudo.

ez aprobado por

Las partes tienen derecho en una sola ocasnén Yy de comun acuerdo a
solicitar la suspension y el diferimiento de Ia audnencla, ;deblendo la
misma reanudarse dentro de fos ocho dias 5|gu|entes ‘quedando las
partes debidamente notificadas de Ila nueva : fecha con los
apercibimientos de ley; El motivo por el cual se perr;nite el diferimiento
voluntario de la audiencia de conciliacion es para que las partes puedan,
dentro de un ambiente mas cordial entablar conversaciones tendientes a
llegar a un arreglo, acercando sus respectivas posicibnes y escuchando

el planeamiento de su contraria.

Si dentro del desarrollo de la etapa conciliatoria, no es posible llegar a
un entendimiento, se tendra a las partes por inconformes, terminandose
con este acuerdo la etapa respectiva y dando inicio- a la etapa de

demanda y excepciones.

Finalmente, en caso de que las partes no hubiera acudido a la etabé de
conciliacién, se sancionara al litigante ausente, teniéhdblé por
inconforme con cualquier arreglo y obligandolo a presentarse en-forma
personal en la etapa de demanda y excepciones.
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2.3.3. ETAPA DE DEMANDA Y. EXCEPCIONES.

Los articulos 878 y 879 contlene las reglas de la etapa de demanda y
excepcnones ‘mlsmas que se: establecen en la siguiente exposicion

metodolégica

a) En- lab primera . actuacion - de esta etapa, el Presidente dé la ‘Junta
exhortaré a las partes para que ‘nuevamente procuren Ilegar a un arreglo
congciliatorio, y en caso de que este no sea posuble. daré mlcuo la
denominada fase exposmva del juicio laboral.

b) La fase expositiva da inicio con la exposicion oral, por parte del actor del
contenido de su demanda, ratificandola o modificandola, : pudiendo
inclusive incluir nuevas prestaciones, o bien, eliminar algunas ‘de las
establecidas en el escrito de demanda, pero en todo caso: deblendor

precisar {os puntos petitorios.

En caso de que el actor sea el trabajador, y cuando no hayé curdpllido‘ con
la prevencion que la Junta le hubiere hecho, podra en esta etapa supsanar

las irregularidades de su escrito de demanda.

Una vez terminada la exposicién del actor, el demandado contestara:la
demanda, ya sea en forma oral o por escrito, oponiendo las éxéepqipnés y
defensas que considere pertinentes, refiriéendose a todos 'y ¢ada uno de los
hechos expuestos por el actor, contestandolos ¢n forma ‘categc’:fica
afirmandolos o negandolos, y expresando los que ignore cuando -estos
hechos no sean propios, pudiendo agregar las explicaciones que estime

convenientes.




En caso de que se.oponga la excepcnén de mcompetencua el demandado
|gualmente debera contestar la demanda en la audiencia de merito, ya.que
de lo contrano si'Junta se declara competente se’le tendra por confesada
la demanda.

La reconvencién se promoverd en el mismo acto de contestar la deménda,
debiendo el actor contestar, ya sea en forma inmediata o bien solicitando a
la Junta el diferimiento de la audiencia y posponiéndose su continuacion
para dentro de los cinco dias siguientes.

Finalmente, si el actor al exponer su demanda unicamente la ratifica, el
demandado debera producir su contestacion de inmediato, pero si el actor
modifica su demanda inicial, el demandado podra solicitar un termino
adicional para contestar la demanda, debiéndose suspender la audiencia

hasta el vencimiento del mismo.

c) Contestada la demanda, se otorgara al actor el derecho de replica y al
demandado el derecho de contrarréplica, respecto de los hechos y
puntos de derecho controvertidos.

d) Una vez terminada la contrarréplica del demandado, se concluira con la
etapa de demanda y excepciones, dandose inicio o en forma mmedlata
a la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, a menos que 1a
controversia sea uUnicamente respecto de  un punto. de derecho.
procediéndose a declarar cerrada la instruccion. T :

e) El desarrollo de esta etapa de la audiencia se efectuara, a pesar de la
ausencia de las partes, determinandose en caso de ausencia de! actor
con tener por reproducida vy ratificada .= su demanda inicial,
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impidiéndosele objetar la contestacion y. excepciones del demandado;
en caso de que el ausente sea este ultimo, se tendra contestada la
demanda en sentido afirmativo, pero conservando el derecho, en la
etapa de ofrecimiento y admision de pruebés. de demostrar que el actor
‘no era trabajador o patron, gue no-existid el despido o que no son
ciertos los hechos afirmados en ia demanda.

2.3.4 ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.

2.3.4.1 LAS PRUEBAS (Reglas generales)

De acuerdo con el articulo 776 de la ley federal de! trabajo, son
admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no sean
contrarios a la moral y al derecho, y en especial los siguientes:

1 confesional;

n documental;
1] testimonial;

v pericial;

A\ inspec’cién;:'

Vi presuncional; s

vii i‘nstruniental‘ de actuaciones;

Vill  fotografias vy, en g‘enieral,;ayquellos medios aportados por los

descubrimientos de la ciencia.. =

Esta altima fraccién recoge j‘hnaf realidad de nuestros tiempos, pero
puede prestarse a 'muchos abusos, ya que existen grabaciones
telefonicas subterraneas o “con instrumentos ocultos, fotografias
compuestas, etc.




Las pruebas deben referlrse a los hechos controvemdos cuando no
hayan sido confesados por. Ias partes'

Las pruebas deberén ofrecerse en:la m:sma audnencna salvo que se
refieran a hechos supervenlentes o"que tengan por ﬁn probar las

necesarios para su desahogo

Las partes podran interrqgar Iibremente:a
intervengan en el desahogo de ‘las pruebas,
controvertidos, hacerse mutuamente las. preguntasi’que juzgue

convenientes, y examinar ios documentos y objetos de que se trate:’

Toda autoridad o persona ajena al juicio que' tenga conocimiento de
hechos o documentos en su poder qu.e puedari'A"éont'ribiJir al
esclarecimiento de la verdad, esta obligada a aportarlos cuando sea
requerida por la junta de conciliacion y arbitraje. :

La junta eximirad de la carga de la prueba a! trabajador, cuando por
otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de- los
hechos, y para tal efecto requerira al patrén para que exhiba los

documentos que, de acuerdo con las leyes. tiene la obligacion legal
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Vi,

de conservar-en Ia empresa bajo eI apercublmlento de que de no
presentarlos se presumiran ciertos los hechos alegados: por el
trabajador. en todo caso, corresponderé al patrén probar su dIChO
cuando exista controversia sobre: ot :

fecha de ingreso del trabajador; ;.
antigtedad del trabajador;

faltas de asistencia del trabajador;

causa de rescision de la relacion de trabajo;

terminacion de la relacidn o contrato de trabajo para obra o tiempo
determinado, en los términos del articulo 37 fraccidn | y- 53
fraccion |l de ésta ley. . ;
constancia de haber dado aviso por:escrito él trabajador de la
fecha y causa de su despido; o )

el contrato de trabajo;

duracion de la jornada de trabajo;

pagos de dias de descanso y obligatorios;

disfrute y pago de las vacaciones;

pago de las primas dominical, vacacional y de antlguedad

monto y pago del salario; R el el

pago de la participacion de los traba}adores en Ias utuhdades de

las empresas; y

incorporacion y aportacion al fondo nactonal de la vxvnenda.‘, .

Si alguna persona no puede, por enfermedad u bfro motivo justificado a
juicio de la junta, concurrir al local de la misma pa'ra:a'b'solver posiciones

o C

ontestar un interrogatorio; previa comprobaciéon- del hecho, mediante

certificado meédico u otra constancia fehaciente que se exhiba, bajo

pro

testa de decir verdad, ésta serialara nueva fecha para el desahogo
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de la prueba correspondlente )Y de subs:stlr el lmpednmento el médlCO
debera comparecer, dentro de - Ios cnnco dias suguuentes ‘a- ratificar. el
documento, en cuyo caso ‘la Junta deberé trasladarse al Iugar donde

aquella se encuentre pa a el desahogo de Ia dlhgenma

2.3.4.2. De las prgebas‘ docurﬁentales '

‘Los medlos de convnccnén que se ofrecen en la prueba documental,

'refiere a la naturaleza de esta es decir existen documentos publlcos y
documevntos prlvados, siendo los primeros aquellos que no requleljen de
medio de 'pverfecc‘ionamiento alguno, toda vez que son expedidos'por
‘autoridad judicial o administrativa que cuenta con facultades para validar

los-mismos.

En tanto que los documentos privados, indiscutiblemente requieren que
al ofrecerse estos como prueba, sean acompanados de todos sus
elementos, tal y como lo menciona el articulo 780 de la ley !aboral,
incluyendo el medio de perfeccionamiento que debera de ordenarse su
desahogo, en el caso de que esta sea objetada en cuanto su
autenticidad, sin embargo es de hacerse notar que de no ser asi,

decir de no objetarse en la manera relatada, resulta recomendable se
exija a Ila autoridad ordene el desahogo de su medio de
perfeccionamiento, para que de esta manera se le conceda el pleno
valor probatoric. Son documentos publicos aquellos cuya formulacidon
esta encomendada por la ley a un funcionario investido de fe publica, asi
como los que expida en ejercicio de sus funciones. Los documentos
pttblicos expedidos por las autoridades de la federaciéon, de los estados,
del distrito federal o de los municipios, haran fe en el juicio sin necesidad

de legalizacion.
57




Son documentos privados los _que_ no retnen’las condiciones previstas
por el articulo de la ley laboral.. :

Los originalesdé’ldé documentos hrivadés'se presentaran por la parte
si:éstos: se objetan en cuanto a

oferente: que los: tenga en-su. pode
contemdo y f'rma se dejarén en: autos‘hasta su perfeccionamiento; en
'caso de no ser objetados la oferente podré solicitar la devolucion del

original. previa copia certificada en autos.

Si el documento privado consisﬁte’ en cdpfa simple ¢ fotostatica se podra
solicitar, en caso de ser objetado la compulsa o cotejo con el orlglnal'
para éste efecto, la parte oferente debera prec:sar el lugar donde el

documento original se encuentre'

Si el documento original. sob

exhibirlo.

Cuando un documento
impugnado, . debera: '
suscriptor, para lo cua del
del articulo. 742 de la ley Iabora

La contraparte podra formular Ias preguntas en relacnén con los hechos
contenldos en el docu en :

Los interesados: pr}eseht\ara'ni los:originales ‘'de los documentos privados
y. cuando formen'pa‘rté de un libro, expediente o legajo, exhibiran copia
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. para que se compulse la parte que senalen. |nd|cando el Iugar en donde

éstos se encuentren.

Se reputa autor de un documento privado al que lo sdscribe.

Se entiende por suscnpcnon ‘la colocacidn al pie del escnto de la Frma o
huella »dlgltal que sean idoneas, para identificar a. la persona que

suscribe.

La suscripcion hace plena fe de la formulacion de! documento por
cuenta del suscriptor cuando sea ratificado en su contenido y firma &

‘huella digital; excepto en los casos en que e! contenido no se repute

proveniente del autor, circunstancia que debera justificarse con prueba
idonea y del sefialado en el articulo 33 de la ley laboral.

Cada parte exhibira los documentos u objetos que ofrezca como prueba
para que obren en autos. si se trata de informes o copias, que debe

expedir alguna autoridad, la junta debera solicitarlos directamente.

El patrén tlene la obhgacnén de conservar y exhlblr en: leCIO ‘los

documentos que a contnnuacnén de precisan:

{ Contratos lndl lduale de trabajo que se: celebren cuando exista
contrato’ colectl 0’0 contrato ey apllcable. -

l cuando se lleven en el centro de
larxos. :
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1V Los demas que seinalen las leyes.

Los documentos = sefalados por la fraccion deberan conservarse
mientras dure la relacion laboral y hasta un afio despueés; los senalados
por las fracciones |, lIl y IV durante el Gltimo afio y un afio después de
que se extinga la relacién laboral, y los mencionados en la fraccion 'V,

conforme lo sefialen las leyes que los rijan.

Siembre que uno de los litigantes pida copia o testimonio de un
documento, pieza o expediente que obre en las ot'cmas ptiblicas, la
parte contraria tendra derecho de que, a’su costa se ad:cnone con lo
que crea conducente del mismo documepto, pleza ° expedlente.

Los documentos existentes en el Iugar donde se promueva el jUIC|o, que

que se encuentren en cualqunera de los supuesta mencnonad s en el

parrafo anterior, se cotejaran o compulsaran a:solicitudde oferente

mediante exhorto dirigido a la autondad que correspond

Para que proceda ta compulsa o cotejo debera exhnblrse en Ia’ audnencna
de ofrecimiento de pruebas, copla del documento que po este medlo

deba ser perfeccionado.

Para que hagan fe en la republica, los documentos procedentes del
extranjero, deberan presentarse debidamente legalizados por las
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autoridades dlplométlcas o consulares en los termmos que establezcan

ias leyes relatlvas.

Los dqéumer{tos' q'ue se presenten en idioma  extranjer
—acompaﬁafse “'de ‘su traduccion; ‘la junta:
lnmedlatamente traductor oficial, e! cual preseyntar

protesta de decir verdad, la traduccién que haga dent

Justlt‘que.

Las copias hacen presumir la existencia de lo
reglas procedentes; pero si se pone enf
ordenarse su cotejo con los originales de”qb ! Siéfnpre y
cuando asi se haya ofrecido. SRRk L

Si se objeta la autenticidad de algan“dccdm uanto a:contenido,
firma o huella digital las partes pod?év . >C
las objeciones, las que se recxbnrén
audiencia de desahogo de pruebas ;

ley laboral.

Cuando

fueron hechas ante ia autondad que expldlé el documento :
] a ‘e que se trate prueban contra
quienes las hxmeron o asnstleron al acto en que fueron hechas, y se

manifestaron conformes con ellas.
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Las normas geheralesV bajo’ las . cuales se'desarrolla la etapa de
ofrecimiento .y admisién de pruebas, las contempla el articulo” 880 y
pueden ser clasnf‘cadas de la siguiente forma:

a). Esta etapa da inicio con la actuacion del actor ofrec:endo las pruebas
de:su - parte, relacnonéndolas con los - hechos . controvertidos que
cbrrespbﬁdan. Una vez que el actor ha terminado este ofrecimiento,
corresponde "el turno al demandado, el cual debera ofrecer sus pruebas

en las mismas condiciones que las de su contraria.

Inmediatamente después de que el demandado ha terminado su
ofrecimiento de pruebas, tendra derecho  de objetar las pruebas de su
contrario, para después otorgarle el mismo derecho al actor.: :

a. Las partes tendran derecho de promover un nuevo ofrecimiento
de pruebas, pero unicamente cuando éstas se relacionen con las
pruebas anteriormente ofrecidas por la contraparte y siempre que
no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas; de igual
forma el actor podra ofrecer nuevas pruebas, cuando de la
contestacion a la demanda se desprendan hechos desconocidos,
encontrandose posibilitado a solicitar el diferimiento de la-
audiencia, misma que se reanudara dentro de los 10 dIas
siguientes, y estar en condiciones de ofrecer las pruebas que

correspondan a los hechos desconocidos.

b. En cuanto a las reglas para el ofrecimiento de las pruebas, el
articulo en comento remite a las disposiciones especfﬁcas del
Capitulo XlIl de Titulo Catorce, mismo que sera analizado en el
capitulo siguiente del presente trabajo de investigacion.




¢. Una vez. concluido el ofrecimiento .. de. pruebas poi" ambos
litigantes, la Junta dictara acuerdo admmendo o rechazando cada
una de las pruebas ofrecidas, por lo- que ya no.: seré posnble
~‘xcepcnén de- lo
consignado en el articulo 881 que se ret'ere a pruebas que
acrediten hechos supervenientes o tacha de testlgo

ofrecer - ni .-admitir: nuevas pruebas ccn

la audiencia |n|cx

Terminada la tercera etapa de

I:-articulo '8:83

audiencia de desahogo de pruebas, misma que deberé} ‘s‘er
diez dias habiles siguientes, dictando las medidé‘s*fip

que las mismas se desahoguen en mas de una ‘audi
acuerdo admisorio se sefalaran todas las fechas' e
desahogarse, pudiendo inclusive alterarse el orden

periodo de desahogo de pruebas a un termino maximo de treint5 dias.

E! desarrollo de la audiencia de desahogo de ‘pruebas. lo contempla el
articulo 884, estableciendo las siguientes reglas:

a) Una vez iniciada la audiencia, se desahogaran todas las pruebas que
se encuentren debidamente preparadas, procurando que se inicie
con las del actor y después las del demandando; en caso de que
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alguna prueba no.. este debndamente preparada se’ suspendera la
audiencia, deblendo reanudarse dentro de los dlez dias suguuentes.

remita lés‘

pias 6'doc’um‘envt6's‘a _lé br eveda

,Termmado e desahogo de las pruebas los lltlgantes tendrén derecho
a que en la misma audiencia, se les reciban los alegatos de su parte.

[

~

Finalmente, después del desahogo de todas las pruebas y de que se
reciban los alegatos formulados por las partes, el Secretario certificara
que ya no quedan pruebas pendientes por desahogar, declarandose
cerrada la instruccion y formulandose un proyecto de resolucién, mismo
que debera estar listo dentro de los diez dias siguientes.

2.4 LAUDO.
Como se senfalo en el apartado anterior, una vez cerrada Ia mstruccnon

el auxiliar procedera a formular por escnto e proyecto de resolumon en
forma de laudo, mismo que por: dISpOSICIOn ‘del“articuto’ 885 debe

contener, {o siguiente:

a réplica 'y la

la: contestac:ﬁn
ormulado 'un extracto de la

a) Un extracto de la demanda"
contrarréplica, y cuando se: hubler
reconvencion y la contestac 5 n de la mxsma.

b) El sefialamiento especifico de los heéhos controvertidos.
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c) Una relacion de las prUebas admitidas y. desahogadas y la relacion
de las mismas con.los hechos que, en conciencia, se:consideren
probados. R R

d) Finalmente :las . consideraciones . que se. deriven de las pruebas y
alegatos'q'ue funden y motiven los planteamientos de las partes, asi
como los puntos resolutivos del laudo.

El articulo 886 determina que de! proyecto de laudo se entrega una
copia a cada integrante de la Junta, quienes tendran un termino de cinco
dias habiles para solicitar que se efectiien aquellas diligencias que se
hubieren dejado pendientes cuando se juzgue necesario el desahogo de
las mismas, para el esclarecimiento del conflicto.

Una vez vencido el termino senalado en el articulo 886, o bien agotadas
las diligencias solicitadas, el Presidente. de .la Junta. éitaré ‘a’los
integrantes de la misma para la discusién y votacién del laudo; débiehdo
esta sesion celebrarse dentro de los diez dias siguientés al véncimiento

del termino serialado anteriormente. =

Las reglas de la sesion de discusidn y votacion del proyecio de laudo,
las consigna el articulo 888, destacandose la siguiente n'orma‘tividad:

a) Esta sesion dara inicio con la lectura del proyecto de’ resolvu:c‘ién. de’
los alegatos de ias partes y las observaciones formuladas por las
mismas. ; TN

b) Inmediatamente después, el Presidente abrira la- discusién:. del
proyecto, para posteriormente proceder a la votacién y declaracion
del resultado a cargo del Presidente de la Junta.
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El articulo 889 determina que en caso de que el proyecto  fuere
aprobado sin adiciones o modificaciones, el mismo sera elevado a la
categoria de laudo, firmandose de inmediato por los integrantevs de la
Junta; pero en el caso de que se le hubieran hecho modificaciones o
adiciones, se ordenara que el Secretario en forma inmediata redacte el
laudo con base en los acuerdos asumidos, haciéndose constar el
resultado en un acta, para posteriormente engrosar. el laudo recabando
la firma de los integrantes de la Junta que hubieren votado el asunto y
entregandoselo al actuario para que en forma personal lo notifique a los
litigantes. ’

Finalmente en cuanto a las caracteristicas especificas del laudo emitido
por {a Junta, e! articulo 840 determina el contenido que el mismo tendra,
siendo este articulo muy similar a lo establecido por el articulo 885 en
relacion con el proyecto de resolucién, por lo que nos centraremos en
destacar el contenido juridico del laudo, mismo que se expone en el
articulo 841 al senalarse que “los laudos se dictaran a verdad sabida y
buena fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin
necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las
pruebas, pero expresaran los motivos y fundamentos legales en que se

apoyen”.

A su vez el articulo 842 consigna que los laudos deben cumplir con los
principios de claridad, precision y congruencia con las actuaciones de
las partes, tal y como se ha concedido en practicamente todas las
materias procesales de nuestro sistema juridico.

En cuanto a la actuacién de las partes en relacién con el laudo dictado,
el articulo 847 les otorga un termino de tres dias para solicitar la
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aclaracion del mismo, respecto de errores o imprecisiones en algun
punto, pero en cuanto a la inconformidad que el contenido del laudo
provoque en los litigantes, el articulo 848 en forma tajante determlna que
las resoluciones emitidas por las Juntas no admiten ningin’ recurso por
o' que . la unica forma de impugnar los efectos del 'laudo- delas
autoridades laborales es mediante el juicio de ampz-iro directo tramitado
por violacion a las garantias individuales o sociales de los litigahtes,
contando la parte afectada con un termino de quince dias para promover

su demanda de amparo.

La discusion y votacidn del proyecto de laudo, se llevara a cabo en
sesion de la junta, de conformidad con las normas siguientes: )

a. se dara: Iectui'a, al r,prjc‘:y‘e‘cto ‘de‘: resolucnén a 'Iés ‘alegatos |y
las partes v :

observaciones formuladas por

b. el préSidehie pondra’ dlscu516n el negocno con’ el resultado de las

dlhgenclas practlcadas Yy

sin .adiciones o

'résolu'ciéhl fuere' aprobado

Si el

inmediato por los’ mlembros de Iajuma.
Si al proyecto se le’ thleran modlfcaclones o adiciones, se ordenara al
secretario que de mmedlato redacte el laudo, de acuerdo con lo

aprobado. en éste caso. el resultado se hara constar en acta.
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Engrosado el laudo; el secretario recogera, en su caso, las formas de los
miembros de la junta que votaron en el negocio y, una vez recabadas,
turnara el ‘expediente ‘al’ actuario, para que “de inmediato . notifique

personalmente el Ia'udo,a‘ las péneé. :

Si la Junta estlma que alguna de las partes obrb con dolo o mala fe,
podra lmponerle en el laudo’ una multa hasta de siete veces el salario
minimo general, vigente en el tlempo y lugar de residencia de la junta. la
misma multa podra imponerse a los representantes de las partes.

Las personas que puedan ser afectadas por la resojucion que se
pronuncie en un confllcto, podran intervenir en el, comprobando su
interés juridico en el mismo, o ser llamadas a juicio por la junta. N

Audiencia de conciliacién, demanda y excepciones. comparecencia
personal de las partes a la etapa de conciliacién. el objeto de.la etapa
conciliatoria es promover la conciliacion de las partes en conﬂic{o; por
tanto, la interpretacion juridica del vocablo * personalmente ” a que se
refiere la fraccion | del articulo 876 de la ley federa! del trabajo, debe
entenderse en el sentido de que las partes concurran directamente ‘ante
la junta y no por conducto de apoderado, y que tratandose de'personas‘ :
morales éstas podran hacerlo por conducto de las personas que dentro
de la relacion laboral tengan la representacion del patrén, conforme a lo
dispuesto por el articulo 11 de la misma ley federal de! trabajo; en éstas
condiciones, aun cuando el representante de la demandada haya
otorgado a determinados profesionistas poder general para pleitos y
cobranzas y para actos de administracion en el que se les confieren
facultades para comparecer a juicio con caracter de representantes del

mandante, tal personalidad concedida a dichos profesionistas no los
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faculta para concurrir a rlva etapa de éoncilfaréiéh, pbrj qyanté que, siendo
esencialmente apdderados_[' d_eﬁ la ,,insﬁ_tucién de‘mandada. no tienen
dentro de la relac'iér,i'iaboral la reprgééhtéciéﬁ del patron a que alude el
articulo 11 de 1a citada ley. tribunal ¢§Iegiado del décimo tercer circuito.
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CAPITULO TERCERO

JUICIOS LABORALES




3. JUICIOS LABORALES.

3.1. JUICIOS LABORALES EN CONTRA DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL.

El presente trabajo de investigacién se ubica principalmente en los juicios
interpuestos en contra del Organismo Publico Descentralizado Instituto
Mexicano del Seguro Social, y la razdn se explica por si misma al exponer
las facultades y atribuciones de ese Organismo Social que de
conformidad con el articulo 123 Constitucional en su fraccion XXIX
establece lo siguiente:

“.XXIX. Es de utilidad ptblica la Ley del Seguro Sdciél fy ella
comprendera seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacién
involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de
guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccidon y bienestar de los
trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y
familiares...”

Y es asi que la Ley en comento, la cual regula al Organismo antes citado,
en su articulo 2 senala que:

...La Seguridad Social tiene por. fnalldad garantizar el derecho a la salud
e los medios de subsistencia y los

la asistencia meédica, la proteccné

servicios sociales necesanos para el bienestar individual y colectivo, asi

como el otorgam|ento de 'en Su caso.y previo

cumplimiento de los requ ntlzado por ‘el Estado...

Pero ademas en el"‘artvicui

“...El Seguro Soéial es el nstrumento"bésico de la seguridad social,

establecido como un servicio publico de caracter nacional en los términos
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de esta Ley, sin - perjuicio de los sistemas instituidos por. otros
ordenamientos...” '

Finalmente el articulo 5 del ordenamiento en cita, fija que:

“...La organizaciony administracion del Seguro Social, en los . términos

consignados ' en esta Ley, estan a cargo ‘del Organismo - Puablico

descentralizado con personalidad y patrimonio propios dendmihado Instituto
Mexicano del Seguro Social, el cual tiene el caracter de organismo - fiscal
auténomo, cuando asi lo prevea la presente ley...". - s ’

De tal manera que es evidente que en el Instituto indicado;: se tiene una de
las tareas sociales mas importantes para la poblacidon -mexicana
economicamente activa, por cuanto se trata de atender la salud de los
trabajadores, atencion hospitalaria en casos de accidentes de trabajo, en su
caso conceder las pensiones por riesgo de trabajo que imposibiliten.a los
trabajadores a continuar prestando sus servicios, asi como las' demas
prestaciones inherentes como se trata de la atencién a la maternidad,
guarderias, etc. Cabe hacer notar que hoy en dia no solo son
derechohabientes a las personas que cuentan con un contrato de trabajo,
sino a todas aquellas que voluntariamente han solicitado los servicios de
dicha Institucion, aun cuando no tengan un patrén, por supuesto que los
trabajadores de otras dependencias o Instituciones del Estado no se afilian
al Organismo que nos ocupa, porque estos cuentan con sus propios
servicios de salud, sea el caso de los trabajadores al servicio del Estado,
que estos cuentan con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al servicio del Estado, o bien, los trabajadores del Organismo
Publico Descentralizado Petroleos Mexicanos, quienes tienen sus propios

servicios de salud.




No se pretende en el pfesente capitulo, ‘de manera alguna agotar todos los
aspectos que Ia ley del Seguro Sécial comprende, sino Gnicamente se,to‘g:an .
aquellos aspectos relevantes que nos permitan enfatizar la imponanéia qué
significa para los mexicanos contar con un organismo publico de jerarquia o
de nivel como algunos administradores le laman; y que por esa importancia
el exceso de reclamaciones legales en materia laboral, de que es objeto
debe preocupar a todos los mexicanos, ante todo en quienes de una u otra
manera participamos en los procesos laborales, sobretodo cuando se
advierte que en esas reclamaciones se aprecian incontables irregularidades
propiciadas por las partes, que hacen presumir que de ajustarnos en sentido
estricto a derecho, muchas de estas resultarian del todo improcedentes por
carecerse de legitimo derecho para reclamar prestaciones de ese
organismo, claro esta sin que esto se interprete como una opinidn contraria
a los intereses legitimos de los trabajadores, porque bien seguros estamos
de las legitimas conquistas de estos, contando en estas la ley federal del
trabajo, como conjunto normativo progresista y de avanzada.

Pero entonces habra que destacar que el Instituto Mexicano del Séguro
Socia! tiene afiliados a la mayoria de los trabajadores del pals.'y:quev'_ p_br
ello con mayor razén, que las observaciones que se hagan: é':flos
como’

procedimientos en estos prevalezca la transparencia y el derecho.
constantes de un estado que hoy por hoy se agrega a los probésos
globalizacion que rigen el contexto mundial actual, y que en es‘tos,'s‘e ekigehﬁ
la calidad de los productos y por supuesto la mano de obra calificada, porlo
tanto se hace necesario que todos los trabadores mexicanos cdntinﬁen ébn
la proteccion a la salud, y a la prevision social publicas, por ser instituciones
sociales indispensables y necesarias para la poblacion en general. :
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De tal- manera, que desde Ia perspectiva econémlca el salarlo .de:los
trabajadores en general resultaria insuficiente para cubnr los gastos que se
ortgman en la atencxén de la salud, y acudiendo a. mstltumones prlvadas ya
que’ estas tal parece que siguen el curso seﬁalado por ‘sus’ s:mllares'
extranjeras sbbre todo las de economias’ Ilberallstas en:la éi

El lnsmuto Mexncano del Seguro Socnal otorga tanto a sus asegurados. asi

como en su caso a los dependxentes econé
prestaciones las cuales se han clas:ﬁcado como presta

iones’en dinero, y

prestaciones en especie.

3.1.3. De las prestaciones en espé'cie.

La ley del seguro social en su artic‘uio' 56 estableée:

El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tlene derecho a Ias siguiemes

prestaciones en especie:

a. Asistencia meédica, quirargica y farmaceéutica:
b. Servicio de hospitalizacion.

c. Aparatos de protesis y ortopedia, y A

d. Rebhabilitacion.
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3.1.4. De las prestaciones en dinero.

Existen diversas disposiciones de la ley, por las cuales el Instituto Mexicano
de! Seguro Social, debera conceder determinados porcentajes. équivalentes
en dinero que se cubriran en pensiones mensuales tales son .los casos de
quienes sufran de un riesgo de trabajo, ya sea. accndente o enfermedad
profesional y que una vez comprobado ‘tal supuesto un~ perlto médico
dictaminara e! grado de incapacidad que |mp05|b1hte al /trabajador para
continuar prestando sus servicios normalmente, 'y entonces habré nacido
su derecho a recibir una pensién como la antes mencnonada pero si como
uerte entonces los

consecuencia del riesgo citado se provoca la
- una pensén de viudez u

beneficiarios tendran el derecho de recibi
orfandad. :

Pero ademas, se prevé la posibilidad de obtener una penS|6n en los casos
de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

Claro esta siempre y cuando cumplan con los requisitos que para cada uno
de estos establece la propia ley en comento, la pension mensual definitiva,
tiene el! caracter vitalicio, tal vez esto sea una razdén que impulse a los
trabajadores para pretender una pension para’ ‘dejar  de ' trabajar
asistiéndoles el derecho o no, aunque para ello emplean todos los recursos
disponibles para lograrlo, ya sean econdmicos, 0 de cualesquier otra indole,
no importa que para en las mas de las ocasiones “inventen” enfermedades
o padecimientos que “no tienen” , “ni nunca antes han tenido”, pero eso no
importa, ya que alentados por abogados sin éscrﬁpulos han colocado al
Instituto Mexicano del Seguro Social ‘en una condicién en ‘alt’o grado
comprometida a la enorme cantidad de pensiones que “ha. tenido que

conceder”.
75




3.1.3. Recurso de Inconformidad.

Seguramente una de las razones que para contener el creciente nu.'qmero‘ de
demandas interpuestas en contra del Instituto Mexicano del Seguro Social
se hizo necesario modificar la propia ley del Seguro Social; en sus articulos
2384 y 295 de la ley def seguro social, mismos que a la Ietra seﬁalan

“Articulo 294. Cuando los patrones y demas sujetos obllgados asl como los
asegurados o©  sus - beneficiarios consideren ~impugna algun “acto
definitivo del Instituto,: acudiran  en |nconform|déd' n la forma y
términos . que ‘establez'c’a‘ el reglamento, ante Ios Consejos Consultlvos

Delegacnonales los que resolverén los procedente.”

“Articulb 295 La cohtrovei’sias entre los asegurados o sus beneficiarios y
el Institmo"’s bri Ias prestaclones que esta Ley otorga, podran tramitarse
ante -la’ Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, debiéndose agotar
prevuamente“el recurso de inconformidad que establece el articulo

anterior”.

En tanto que la ley anterior, los articulos correlativos, a saber 274 y 275
disponian lo siguiente:

“Art. 274 .- Cuando los patrones y demas sujetos obligados, asi como los
asegurados o sus beneficiarios consideren impugnable algun acto
definitivo del Instituto, acudiran en inconformidad, en la forma y
términos que establezca el reglamento, ante el Consejo Técnico, el que
resolvera lo procedente.”
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“Art. 275.- Las controversias: entre los: asegurados © sus beneficiarios y el
Instituto, sobre:las: prestac;ones que esta Ley otorga, podran ventilarse
ante la Junta Federal de COnc jacnon y Arbltra]e, sin necesidad de

nconformldad que establece el

agotar preVIamente el recurso ‘de

articulo anterior’ ..

Por lo tanto la modificacion . aludid ta:a _establecer de manera

mterpretarse como un f'ltro v permear el namero de reclamaclones ante ese

Instituto.

Cabe decir que en princnplo Ias rec|amat:|ones que fueron presentadas ante"
la Junta Federal de Conc Ilacmn 'y Arbnraje, después de habe sef'dado a-
conocer la modlfcacuén antes descnta no - fueron - admmdas por ‘esa |

autoridad laboral,- lo cual provoco que los reclamantes |mpugnaran tal

determinacién en vi de amparo ante’los’ tribunales’ de justlcxa federal,
finalmente se produ;o en “contradiccién de tesis un criterio de jurisprudencia

que ordend que las juntas especnales de la Federal de Conciliacién y

Arbitraje no’ desechen ~:o no: ‘tramiten las reclamacnones laborales de
inicio, sino que tal sntuacnon al hecho de haber o no agotado el recurso
de xnconformldad que nos ocupa se anallce al resolver el asunto...”

Entonces, ahora Ias juntas especnales de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje, admlten para resolver al fnal y por supuesto en los casos en que
de autos se aprecne que se agoté previamente el recurso de inconformidad
aludido, el laudo:que se bronuncia determina la absolucién del Instituto
demandado.
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Mientras los asegurados o beneficiarios de éstos, so!icitah ,elyampafo’y
proteccion de la justicia federal, ante los tribunales Colegiados de Circuito
en materia del Trabajo, respecto de la absolucién antes di.é‘ha.‘yla'si;Juntas
especiales ocho y ocho bis, nueve y nueve bis, de la’ Federal de

Conciliacién y Arbitraje, contintdan recibiendo una importante qaniidad de:

demandas laborales.

Las irregularidades, producto seguramente de la antes sefialada cbrrupcién
o por lo menos es fuerte la presuncion en este sentido, puesto que en el
desarrollo de la secuela procesal laboral se advierte que el procedimiento
queda sujeto en ocasiones a la discrecion de alguna de las partes y en el
mejor de los casos de ambas partes, que con metodos o tecnicas indebidas
retardan el procedimiento, alterando con ello las actividades de las juntas
para expedir una justicia pronta, pero en que consiste esa actitud
retardataria, que por cierto no es la unica, sino una de tantas, ya que como

antes se ha dicho en el procedimiento laboral pueden ocurrir.una cantidad

indeterminada de irregularidades.
3.2. El tercero interesado llamado a juicio.

En el procedimiento ordinario laboral al que se ha hecho referencia, se
demanda al Instituto Mexicano del Seguro Social - por parte de los
trabajadores en activo o bien jubilados por los patrones quienes los
incorporaron a dicha Institucién y que en virtud de la Subrogacién es decir
Ia sustitucion de las obligaciones que le correspondieren al patrén en cuanto
a las prestaciones de prevision y seguridad social, antes indicados. De tal
manera que los derechohabientes o sus beneficiarios reclaman -dichas
prestaciones al Instituto por supuesto al caso de pretender alguna de las
pensiones que otorga la propia ley del seguro social, pero se deja de lado
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en la reclamactén al patrén es decnr por regla- general no:se demanda sin
embargo ya en el desarrollo de. Ia secuela procesal y en v:rtud de que el
Instituto Mexlcano del Seguro Social; debe ubicar ‘al trabajador reclamante
entonces se s' Icuta e Ilamv‘ como’ 'presunto tercer lntere ado‘a“]uncm. al

o merece atender Ios aspecto

jurudncas que representan eI Ilamamlento de un tercero pos

interesado a juicio.

Ahora bien, la ley federal -del’ trabajo‘ référe ‘en “su a‘rtic‘ulogG‘SO'el
llamamiento a presunto tercer mteresado a jUICIO sxendo ‘esta’ dISpOSICIOn
Unica, sin abundar respecto de: cémo? v 'porqué'> se pretenda el
llamamiento, ya que e! ordenamlento laboral unlcamente sostlene que ‘a
dicho presunto tercero interesado le pueda parar pel'jLJICIO Ia resolucnon que
recaiga al juicio laboral de que se trate. ; ;

de la litis, en éstos casos éstas pueden
hacer que el resultado del litigio varie. :

El tercero interesado al que hacemos refe enc: se conwerte n pane en:
razon a la facultad que este tiene de defende sus proplos mtereses que son
puestos en juego dentro del procedlmlento, porlo que-forma parte del

mismo manifestando su interés de acuerdo a las circunstancias.
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Al respecto podemos transcribir la definicién que nos aporta el maestro
Eduardo Pallares: :

Denuncia de Terceros.- Esta figura procesal da lugar a uno de los casos -
de litis consorcio y consiste en que el demandado pide se cite a un ;
tercero que también pretende tener derecho sobre la cosa que se reclama .
en juicio...Es la hipétesis de que, estando pendiente un pleito écerca:‘:de -
un crédito, hay un tercero que afirma ser el acreedor. Entonces el ]
demandado denuncia la existencia del litigio al tercero  para: que
intervenga en la causa al tiempo que deposite el importe de la deuda para -
que sea entregada al que venza.” . '

Esta limita su comentario al Tercero interesado como si Ginicamente fuera
en los casos del actor o coactor y no refiere al caso de demandado o
codemandado, sin embargo, no es util para conocer.

A continuacién se transcribe una ejecutoria en la cual no hace esa
limitacion y refiere al tercero interesado como “parte” en el proceso,
dejando entender que puede actuar como actor o demandado”.

TERCEROS, LLAMAMIENTO A LOS, EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. E! hecho de que el demandado en el procedimiento laboral
haya sido quién pidi® que se llamara a juicio a otras personas
interesadas, no lo faculta para desistir de su peticién una vez que dichas
personas han sido legaimente emplazadas e intervenido en el
procedimiento. Lo anterior de conformidad con el contenido del articulo
690 de la Ley Federal del Trabajo vigente, que consigna la figura juridica
del llamado “tercero interesado”, y tiene por objeto que cuando se llame a
juicio @ una persona con ese caracter y esta se haga oir en defensa de
sus propios intereses, y si manifiesta su interés en el juicio, la misma se -

' pallares, I3duardo. DICCIONARIO DI DERECHO PROCIESAL CIVIL., Fdit. Porria, México. Pag. 144
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convierta en parte y quede su;eta al resultado del ]UICIO ‘razon por la cual la
voluntad de un ipamcular carece de efcacxa para destrulr esa’ relaciéon
procesal. = DR ER

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO ClRCUITO Semanarlo ‘Judicial de
la Federaclén Octava Epoca, Tomo II Segunda parte 2, P. 581.

Esto no Iimita al"tercero interesado que puede convertirse en actor o
demandado. brocediendo a ejercer a acciones u oponer excepciones,
funglendo como parte en el proceso laboral, aun incluso existe 'una
confusiéon en cuanto al llamamiento a tercero, en donde no saben como
intervenir, si como actor o codemandado, tal y como lo ilustra la siguiente
ejecutoria.

DERECHO DE PREFERENCIA, ACCION PARA EL RECONOCIMIENTO
DEL, NO DEDUCIDA POR TERCERO INTERESADO LLAMADO A
JUICIO. CONDENA IMPROCEDENTE.- Si un tercero interesado
comparece a Juicio a solicitud del patrén, por que lo considera con mejor y
preferente derecho a ocupar la plaza reclamada por el actor, y aquel al
intervenir en el procedimiento, se limita a oponer excepciones respecto de
las acciones que se ejercitaron en la Demanda inicial, sin demandar el
reconocimiento de ese derecho, la Junta al emitir e! Laudc& dorrespondiente.
no puede condenar al demandado a otorgarle la plaza en cuestlén ya que
ello equivaldria a deducir pretensiones que no fueron hechas ‘valer en el

juicio.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE“ TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Seminario Judicial de la federacién, Octava Epoca,
tomo VIl Junio P, 252
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De la tesis anterior, se desprende que el Tercero interesado, segun su
vision de Io que. lé puede' afectar actia, ya sea como actor ejerciendo
acciones’ o como demandado oponiendo excepciones o por otra parte al
convertlrse en alguna contienda ‘entre trabajadores que tienen un interés
mutuo pueden ejercer acciones y oponer excepciones que le favorezcan
segun sea el caso que limiten el derecho del otro trabajador actor o que
resalten su accién y su preferencia de derecho sobre lo recltamado.

No todos los juicios que se plantean ante las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje derivan de un despido y por el cual se ejerCita acciones de
reinstalacién o indemnizacion. Aun cuando son los més‘-comunes existen
otro tipo de juicios generados por diversas accnones en Ias‘que exlsten un’
actor y uno y varios demandados y posibles terceros lnteresados que

puedan intervenir en el proceso. B : St

Expuesto lo anterior para llegar a las . conclusiones. en ‘este . Capitulo
iniciamos analizando lo que es el interés juridico que nos ayudé a explicar y
entender el porque existe la figura de los terceros interesadbs v déri\)ado de
ellos, el determinar quienes tienen que ser lamados a juicio corﬁb"tei'é:ero’y
convertirse, segun el caso en partes en el juicio laboral por ello exponemos .
diversos hipdtesis de las personas que pueden mtervenlr ‘en el

procedimiento.

En algunos casos el tercero interesado si puede ser afectado’ por. la
resolucion emitida por la Autoridad, por lo que a continuaciéon. son emitidos
comentarios referentes con este punto de vista. :

El articulo 690 de la Ley Laboral, que a la letra dice: las personas que

puedan ser afectadas por la resolucidn que se pronuncie en un conflicto,
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podran intervenir en él comprobando su interés juridico en el mismo o ser
flamadas a juicio por la junta.

De modo que para intervenir.en . un jUICIO necesarnamente se.tiene que
demostrar o comprobar el interés ]uridlco a efecto de defenderse el juicio
buscando una absolucién.

CHIOVENDA...La doctrina ha tratado: de fijar algunos caracteres
generales del interés en obrar, se han confundido probtemas : que
corresponden a otra materia. Discutiéndose, por ejemplo, si el interés de
obrar es patrimonial o si puede ser inmaterial o espiritual, se confunde la
existencia de un bien garantizado por la Ley con la cuestion sobre el
derecho conseguido en juicio afirmandose que el interés de obrar y de ser
personal, y examinado las pretendidas excepciones a esta regla entré en
el campo de la legitimacidon AD-CAUSAM. Pretendiendo que el interés
puede ser actual y sdlo excepcionalmente debe ser futuro, se dice cosa
inexacta, porque e! interés debe ser siempre actual...habitualmente, se
dice que el interés de obrar debe ser legitimo y juridico. Con esto se
quiere decir que para obrar en juicio conviene que exista un estado de
derecho contrario a derecho. Eso no siempre es necesario...la Doctrina de
Hugo Rocco es mas sutil y en ella se distingue dos clases de intereses el
primario y el secundario. El primario consistente en el derecho mismo de
accion principal, considerando como Derecho Publico auténomo y
abstracto, de acudir a los Tribunales para obtener una resolucion. El
secundario es el obtener una sentencia favorable a quien promueva.’®

4 DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO, [iditorial Porriu, México 1990, pigs. 1939 y 1940.
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Consuderando lo que nos dxce Chlovenda ‘el |nterés se relaciona con el
campo de la Iegltlmamon ad-causam por ello, analizamos los conceptos de
Iegmmac:én ac va vy legmmacnén pas:va ’

La Legitin'ia i
Esta’ ﬁgl’Jra tular del derecho detl que reclama su
mplirr j'nsdlccmnales

Concepto corrobora o por a tesls e ;un prudencla 75/97 aprobada por la
segunda sala ‘de la’ Suprema Corte ‘de Justlc:a deila. Nacuén. en’ sesién
privada de! 3 de Diciembre de 1997 que a Ia letra dlce' e

LEGITIMACION PROCESAL ACTIVA. CONCEPTO. Por Iegnttmacnon
procesal activa se entiende la potestad legal para acudir ‘al 6rgano
jurisdiccional con la peticiédn de que se inicie la tramitacidon del juicio o de
una instancia. A ésta legitimacion se le conoce con el nombre de ad
procesum y se produce cuando el derecho que se cuestionara en el juicio es
ejercitado en el proceso por quien tiene aptitud para hacerlo valer, a
diferencia de la legitimacion_ad causam_que implica tener la titularidad de
ese derecho cuestionado en el juicio. La legitimaciéon el proceso se produce
cuando la accion es ejercitada en el juicio por aquél que tiene aptitud para
hacer valer el derecho que se cuestionara, bien porque_se ostente como
titular de _ese derecho o bien porque cuente con la representacion legal de
dicho titular. La_legitimacion ad-procesum es requisito para la procedencia
del juicio, mientras que la ad-causam lo es para que se pronuncie sentencia

favorable.
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JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION.Y ARBlTﬁAJE /L:)(

JUNTA ESPECIAL NUM. OCHO BisS
EXPEDIENTE NUMERO:.1591/98"
ONORIA CORDOVA SANCHEZ
=VS= .

I.M.S.S.

----- En la Ciudad de México ,Distrito Federal, siendo las ONCE HORAS DEL
DIA SEIS DE OCTUBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO, dia y
hora sefnalados para la celebracién de la audiencia de CONCILIACION,
DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
comparece por la parte actora el actor personalmente asistido por su
apoderado C. DANIEL DAVALOS PADILLA, Procurador Auxiliar Federal de ta
Defensa del Trabajo, por el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO sOClAalL,
comparece su apoderado y representante tegal LIC. MIGUEL ANGEL
MORENO PONCE, quien acredita su personalidad en términos del testimonio
notarial Numero 93.560, pasado ante la fe del Natario Pubhico No. 64 del
DO.F. LIC. LUIS GONZALO ZERMENO MAEDA. misma que Se exhibe en copia
certificada y copia simple para que previo cotejo y certificaciéon gque se haga
entre las mismas, se me devuelva |la primera y la segunda sea agregada a
los autos del! juicio €n que se actua debidamente certificada --

X
ESTANDO LEGALMENTE INTEGRADA LA JUNTA Y ABIERTA LA
AUDIENCIA POR EL C. AUXILIAR.--- -
“‘[ ABIERTA LA ETAPA DE CONCILIACION . ~-~=racrmcmccmccc o ccmmmecccccmaccmmcm e
>
— LA JUNTA ACUERDA Por celebrada y cerrada la etapa conciliatoria, toda
vez que no comparece el actor personalmente a la presente etapa, se le
thene por incontorme con todo arreglao conciliatorio, debiéndose continuar en
- ta etapa de Demanda vy Excepciones, la cual se declara abierta de
I contformidad con los articulos 876,878 y 879 de la Ley Laboral.- Notifiquese
r‘t\‘y coONtinese Can 12 AGUAIBNCIO ccremmeo o eremeas o smce-aiadame;mcceamcecasccsmemme——an

ABIERTA LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES --cc-mmmcccmcnmmmca e cmreecn

EN USO DE LA PALABRA LA PARTE ACTORA DIJO: Que solicito a ésta H:
Junta me sea reconocida la personanga en términos de la carta poder que
corre agregada a fojas 4 de autos de fecha 27 de Abril de 1998 y con 1la
misma hago mio el escrito 1nicial de demanda por estar elaborado y signado
por diverso apoderado el cual consta de 3 fojas utiles escritas por una sola
g2 sus caras de fecha 27 de abril de 1998, gatificandolo y reproduciendalo
en todas y cada una de sus partes para todos los efectos legales a gque aya
lugar. ---

EN USO DE LA PALABRA EL 1IN

D1JO : Que primeramente solicito se me reconozca la personalidad en
terminos del testimonio notarial exhibida y con tal caracter doy contaestaciéon
a la demanda i1nterpuesta en terminos de un escrito de 8 fojas utiles escritas
por un solo lado de sus caras de fecha 26 de Agosto del afio en curso,
; Huerml(aendome aclarar el hecho 1 en cuanto a que la actora si se encuentra
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A uien tiene su domicilio
an Av. Insurgentes Sur 1082, Col. Del Valle, Deiegaciéon Benito Juarez, C.P.
03100 a efecto de que le pare perjuicio el presente juicio y esté a las
resultas del mismo, dado que puede verse incrementado su indice de
siniestralidad conforme a la Ley del Seguro Social, una vez hecho lo
solicitado ratifico y reproduzco mi escrito de contestacidon asi coma lo
manifestado en |la presente acta para todos los efectos legales a que haya
’ lugar, aclarando que I0 que est3 escrito en tinta negra tiene validez ----------

EN USO DE LA PALABRA LA PARTE ACTORA DIJO: Que en via de replicay
atento a lo manifestado er)/ el cuerpo de la presente como en su escrito de
contestacién de demanda, en primer término es de sefalar por lo que
respecta a su cuestionamiento previo sobre los articulos 294 y 295 de la
Nueva Ley del Seguro Soctal en cuanto al recurso a que presuntivamente
debid agotar la actora detl presente juicio. al efecto procede decir que sus
excepciones., defensas, derecho y criterios jurisprudenciales que vierte
resultan ser improcedentes, toda ver que esta H. Autoridad se apegd a los
extremos sefnalados por ltos articulos 14 y 16 de la Constitucion Federal,
quedando como prueba de ello la presente comparecencia de !'a demandada
en esta fecha vy que acepta el contemdo del auto de radicacion y
emplazamiento a audiencia como se desprende a fojns 5 de los presentes
autos en base al documento de techa 6 de agosto del ano en curso, el cual
a la vez redune los extremos sefalados por el articulo 17 Constitucionat y
como consecuencia de ello resulta ser la cuestiéon previa que plantea la
demandada improcedente ya gque no interpone 1ncidente conforme a derecho
(( alguno A mayor abundamiento es de hacer notar que la parte actora le
~ esuilta ser aplicable la Ley del Seguro Social publicada en el Diario Oficial
)] d

e la Federacion el 12 de marzo de 13973 ya que se encuentra 1nscrito en el

D) régimen obligatorio de la demandada desde el ano de 1987 como se senala
en el hecho 1 del escrito inicial de demanda y el recurso que se pretende se
debe de aplicar a las personas que son registradas por primera vez |, por lo

- Que ademas es de hacer notar que el recurso que se refiere los articulos 294
I y 295 de la Nueva Ley del Seguro Social ES DE CARACTER
Pr———ADMINISTRATIVO por lo gque resulta mprocedente el mismol En relacion a

\\ su contestacion a la demanda, es procedente senalar que de su contenido,
resulta ser subjetivo vy unilateral ia cual carece de valor probatorio pleno, ya
que la verdad de los hechos es la contenida en el escrito inicial de
demanda. por 1o qQque SuUs excepciones, defensas, derecho vy criterios

jurisprudencrales gque vierte son mprocedentes ratificando y reproduciendo
en obvio de ociosas repeliciones en todas y cada una de sus partes el
escrite de demanda ya que es la verdad conforme a derecho y lo que en
Jjusticia reclama la parte actora que represento Sobre la prescripcién gue
plantea la demandada en forma especial es de hacerse notar que no existe
tal ya que los derechos adqguiridas por los trabajadores son irrenunciables a
los sefnalados por el articulo 280 de la Ley del Seguro Social aplicable hasta
el 30 de junio de 1897 y gque es 1a que le corresponde al actor aplicarle. por
lo tanto se reitera gque los crniterios jurisprudencial s que hace valer sobre

este punto en particular comao sSus excepciones Y defensas son
improcedentes, remitiéndome en via de reéplica a lo manifestado en mi
escrito inicital de demanda Por lo que hace al llamamiento del Tercer

tnteresado solicito a esta H. Junta se le aperciba a mi contraparte en el

que sea emplazado y notificado el medio nado tercero se debe de considerar,
coma no realizado dicho llamamiento. ~------ e emmmemmmmmee e mmemccemmmeoas

Z
EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DEL I.M.S.S. DIJO: Que scolicito
se desestimen las manifestaciones de mi contra parte por tratarse de
aprecraciones subjetivas carentes de fundamentacion legal, en virtud de que

.f_"_'-" l

1

inscrito en el régimen que imparte mi representado con el numero de
afiliacion que indica, asimismo me permito solicitar a esta H__Junta llame
como Tercer Interesado e juicio a la empresa denominada

~
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sentido de que si resultase falso o inexacto el domicilio propercionado para§\l'
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en primer lugar lo manifestado en mi escrito de contestacion se desprende 1a
verdad de los hechos, relacionandose con todos y cada uno de los puntos
del escrito de demanda tanto de las prestaciones, hecho y derecho que
invoca mi cantrario, por ser infundados y carentes del hecho generador que
le diera origen para presentar dicha reclamo a3 esa H. Junta. resultando
improcedente que mi contra parte pretenda fundar su accion en los articulos
3°, quinto y undécimo transitorios de la Ley del Seguro Social vigente a
partir detl 1° de julio de 1997, ya que estos articulos refieren a ala forma de
pago. mas no al procedimiento, por lo que para demandar prestaciones camo
la de! presente juicio es requisito indispensable se agote previamente el
recurso de inconformidad establecido en los articulos 294 y 295 de la Ley

del Seguro Sacial, resultando aplicable par analogia la jurisprudencia
sastenida por el Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer
Circuito dictada en los amparos directos numeros 503/94, 800/96, 822/96.
52197 y 63/97 bajo el rubro "RETROACTIVIDAD DE LAS NORMAS

PROCESALES” vy la jurisprudencia que lleva por rubro IRRETROACTIVIDAD
DE LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL emitida por el Tercer Tribunal
Colegiado del Cuarto Circuito (V 3° /34 haciéndose también notar, que el
recursos de Inconformidad que se hace valer en via de excepcidn y que se
encuentra prevista en los Arts 294 y 295 de |a Ley del Seguro Social
vigente, en donde derivan los requisitos de procedibilidad y definitividad de
i\ la Ley, éste mismo recurso de inconformidad se encuentra previsto en la Ley
S

del Segura Social derogada. por lo que esta H Junta debera de absolver a

mi representado de todas y cada una de las prestaciones que se le reclaman

R ., ¥a que el actor hasta la presente fecha se ha abstenido de agotar el
\ recurso referido,. asi como también ha incumplido con las obligaciones que le
mpone la Ley que rige tanto a mr representado como 1os asegurados por
ella. es decir. no se ha sometido a los examenes y tratamientos meédicos que
establece tanto la Ley derogada como 1a vigente, por lo que resulta que deja

en estado de indefension o mr representado para determinar si el actor es
portador de algunas de las enfermedades que menciona, asimismo se hace

s notar a esta . Junta que la aplhicacion de I1a Ley vigente no le causa ningun

~ “perjuicto al actor, toda vez qQue al recursos que mMmenpciona m: contraria no
") tiene caracter admimistrativo, sin@ €s un requisito gue emana de la Ley del
) Secguro Social vigente asi como |a derogada., por lo que no se viala aingun
3 articulo Constitucionnal como fo menciona. sine o que se rectama es la
- aphcacién de los principtos de defimitividaad y procedibihidad gue emanan de
N « ella, ademias de que cl actor no ha acreditado padecer alguna de las

¥y motivacion, dado gue mi representado no ha emitido acto .o resolucion
definitiva para que haya generado el derecho a! actor de reclamar’”o
impugnar dichas resoluciones ante esta H Junta. ademas de que no se ile
aplica retroactivamente la ley en virtud de que su escrito de demanda fue
presentado e! dia 30 de abril de 1998, tal y como se acredita con el sello de
recibido del Departamento de Archivo y Correspondencia, Oficialla de partes
de fa Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, estando en vigor la nueva
Ley del Seguro Social, por lo que se reitera que se debera de absoiver a mi
representado de las prestaciones que se reclaman-{-

;%_e‘nrermedadus gque menciona por lo tanto carece de ia debida fundamentacion

LA JUNTA ACUERDA - Poi celebrada y cerrada la audiencia en su etagp3 de
DEMANDA Y EXCEPCIONES, - Se reconoce |la personalidad del C.DANIEL
DAVALOS PADILLA, v demas personas que se mencionan en la carta poder
que corre agregada a fojas 4 de los autos como apoderados legales del
actor y con tal personatidad se le tiene reproduciendo y ratificando su
escrito inictal de demanda en el cuerpo de la presente acta.- Asimismo se
reconcce la personalidad del LIC. MIGUEL ANGEL MORENO PONCE. como
apoderado y representante legal del INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL., en terminos del Testimonio Notarial Numero 93,560, pasado ante
ia fe del LIC. LUIS GONZALO ZERMERQ MAEDA, Notario-Puplico No. 64 del
D F.. el cual exhibe en copia certificada yﬁ;f:ppia fotostatica simple y previo
cotejo y certificacion que se realice de'.la copia simple 'con la copia

i
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certificada devuélvase ésta ultima al interesado previa

quede asentada en autos y con tal personalidad se le tiene dando
contestacién a ta demanda en términos de un escrito constante de B8 fojas
atiles de ésta fecha por una sola de sus caras el cual se ordena agregar a
tos autos para tlos efectos legales a que haya lugar.- Teniéndose por hechas
ta réplica cantrare a de las partes en la resente acta.- Toda vez que el
Tﬁﬂém—mwmresa OPERADORA
DE RESTAURANTES I.M.J. S.A. DE C.V., por lo que con fundamento en el
articulo 690 de a Ley Laboral se sefialan las ONCE HORAS DEL DIA
CUATRO DE DICIEMBRE DEL ANO EN CURSO, Para que tenga verificativo
la audiencia en la que se escuchara al PRESUNTO TERCER INTERESADO,
ya mencionado para que manifieste si tiene interés o no en e! presente juicio

apercibido para el caso de no comparecer el dia y hora que se indica , no
obstante estar debidamente notificado., de que ., estara a las resultas del
presente juicio, por o qQue una vez qQue se escuche al presunto tercer

interesado las partes ofreceran pruebas en el fondo del negocio en 1a etapa
respectiva, apercibidas en términ de los articulos 873, 880 a 884 de la Ley
Labaoral - Se comisiona al! ser ario de esta junta para que notifique at
Presunto Tercer Interesado en/ el omicilio senalado en la presente acta.-

NOTIFIQUESE .- Notificados os cpmparecientes firman at margen para
constancia y al calce ips C /Reprejentantes que integran ta Junta Especia!l
{ cidn y Arbitraje - DOY FE.---------

Numero Och Bis de | ader il de C
. W ﬁu\s
ACTUAAIIO (N '-&AIL TERCER\INT ) _f
MR T

i

= R3O



Semanario Judicial de la_Federacién_y_su Gaceta. 92 Epoca, Tomo Vil
Enero 1998, P. 351. : ,

La tegitimacion pasiva.

Es la identificacién del obhgado por ser ‘el mular de’ la obhgacnon reclamada
ante un érgano jurisdiccional, esto es que si .se demanda aiuna persona
moral o fisica y ésta es la obllgada a responder sobre lo reclamado. resulta
ser el legitimado pasivo. : :

Por tanto, si la persona fisica o moral no-es Ia obllgada a responder lo
reclamado, se puede defender y excepcionar;’ haclendo valer que no es el
obligado a cumplir lo reclamado, presentando su defensa en el sentido que
no es €l legitimando pasivamente ad”';causam: para responder del
cumplimiento de la obligacién que se derhanda, por no ser la titular de
fa misma, que es lo que le daria la legitimacion pasiva ad causam.

LEGITIMACION PASIVA AD CAUSAM Y AD PROCESUM. Si la persona
contra la que se endereza la demanda no es aquella que tiene a su cargo el
cumplimiento de la obligacion demandada, estara legitimada ad procesum,
para actuar en el juicio, dado que se esta entablando en su contra y tiene la
ineludible necesidad de defender juridicamente,_pero _ello de ninguna
manera la estara legitimando pasivamente_ad causam para responder
del cumplimiento de la obligacién que se demanda, por no ser la titular
de la_misma, que es _lo que le daria la legitimacion_pasiva ad causam.
Precedente: amparo directo 445/89. Julian Torres Pulido. 20 de Septiembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Raul Solis. Secretaria: Maria del
Rocio. F. Ortega Gomez.
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SEGUNDO_TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO_ CIRCUITO .

Semanario_Judicial de la Federacion, Octava Epoca. Tomo IV, Segunda
parte. 1, P. 312,

Asi también la siguiente Ejecutoria nos ilustra sobre lo que es el legitimado
pasivo, identificandolo como el titular de la obligacion. z

PERSONALIDAD EN EL DEMANDADO, EXCEPCION DE FALTA DE, Y
FALTA DE LEGITIMACION PASIVA. SON CUESTIONES  JURIDICAS
DISTINTAS. La excepcion de falta de personalidad en el Demandado
estriba en la inexistencia de un presupuesto procesal consistente en que
dicho demando no tiene el caracter o la representacién con la cual se le
demanda; de proceder la excepcion, los efectos son que no se tenga por
entablada la relacion procesal sin perjuicio de que esta se establezca
posteriormente, al subsanarse el defecto por tratarse de una excepcion
dilatoria. Pero_si_lo que _se_argumenta es que_el demandado no es la
persona_obligada, esto implica alegar falta_de legitimacion pasiva, la
cual_constituye un_requisito constitutivo _de la_ _hacino_sobre_el cual

debe resolverse en la sentencia.

TRIBUNAL. COLEGIADO DEL_NOVENO CIRCUITO, Semanario Judicial
de_la Federacion, Séptima Epoca. 187-192, Sexta Parte, P.107.

Asi concluimos, que el interés juridico para un legitimado activo radica en
ser el titular de un derecho o de rec|amar“esa titularidad _ sobre otros a
interesados que debe hacerse valer en el litigio ante’: el Organo
Jurisdiccional, contendiendo para obtener ese bén‘e“ﬁcio;"eyh tanto que, para
un legitimado pasivo en el interés juridico consistente en ser la persona
obligada a responder sobre lo reclamado ante una Autoridad Jurisdiccional
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concurriendo a juicio a defender sSus |ntereses para obtener una resolucnon o
sentencia absolutoria.

tercer interesado-al patrén,’
sustancial que servira
derechohabiente.

trabajador como
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CAPITULO CUARTO

SECUELAS PROCESALES




CAPITULO CUARTO
4.1. Secuela procesal.

Los pro‘cedviymientos laborales son regidos.porilos principios. procesales
laborales mediante los cuales se pretende- una expedidén de la justicia
laboral, eficaz y eficiente, y en pringipio habria qvue considerar que el
procedimiento se muestra tan accesible en esta materia, que a la fecha
no se ha exigido aun, |la representacion legal por" conducto de licenciado
en derecho, pero que por otra parte de exigirse el patrocionio por persona
profesional, bajo estas circunstancias en gran medida se impediria el
acceso a una gran cantidad de personas improvisadas y oportunistas que
poco o nada han aportado a los juicios laborales, antes bien, han
generado una contracultura en la materia, de tal forma que la opinién
popular distingue a los juicios laborales como aquellos en que se tiene un
clima viciado y sucio, poco claro y totalmente improvisado, y. que,'por,
supuesto para los técnicos del derecho a quienes interesa ‘nosolo’ la
“para’

materia sino el Derecho en general, se esfuerzan aun  ma
convencer a esa opinion generalizada de que Ia profesnonalnzacnén del
Derecho es todo lo contrario. L

Pero ademas se dice que el derecho laboral carece de formalldad esto
es totalmente inexacto, puesto que si atendemos el texto de la ley, en el
articulo 687 se establece que : “...no se exigira forma determinada, pero
las partes deberan precisar los puntos petitorios...”, lo cual significa el
hecho de que no que es que se carezca de fcpkrﬁalidad. sino que se tiene
una forma determinada que es distinto, perb mas aun al exigir la ley la
precision de los puntos petitorios, esto significa que no es suficiente con
suponer © presumir el derecho sin que habra que establecerlo
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claramente. lo cual |nduce un orden que traducndo en sent|do estncto,
deriva en una formalndad Iuego entonces 1a mformahdad que nos ocupa.

es solo para aquellos que carecen de Ia capacldad de entender bien a
blen el derecho laboral R : :

4.2 Los principios‘procesales.'

Doctrinalmente, se han generado en el Derecho del Trabajo o. bien
Derecho Social como hoy en dia también se le conoce, principios tahto de

la parte sustantiva y de la parte adjetiva, ocupandonos de estos U|tlm0$ y:

a los que la ley se refiere de la siguiente manera:

a. Pablico: Los procedimientos laborales pueden ser presenctados
por cualquier persona, es decir, se ventilan publlcamente. salvo el
caso previsto en el articulo 720. ¥ S

b. Gratuito: No existen costas judiciales ni pago de nlnguna especne

en el proceso laboral.

c. Inmediato: Los miembros de las juntas deben estar en intimo
contacto con las partes para percatarse de la verdad real.

d. Predominantemente oral. Este principio esta en intima relacién
con el anterior y significa que los diversos actos del procednmlento
laboral son fundamentalmente verbales.

e. A Instancia de parte: Se emge. para que. se ponga en.

movimiento la administracion jurisdiccional laboral, que - exista
solicitud de parte interesada. v

f. Protector del trabajador o suplencia de la defensa deflclente.
La importancia social de este precepto radica en que se rompe el
principio de paridad procesal, para que los obreros gocen de la

tutela sustancial! y procesal de la Ley Federal del Trabajo. Las
%0




juntas deberan subsanar. laé deficiencias o  defectos - de la
demanda . obrera. . En. este. caso tendrén la obligacién de
comunicaéién a'las’ partes en el proceso prevnamente a la
celebracnén de’ Ia ‘ aud|en0|a de conciliaciéon, demanda Sy
excepciones y ofrectmiento y admisidn de pruebas,-y observar lo
dispuesto en los artIcqus 784 y 873 de esta Ley. Tamblén existen
los principios de economia, concentrac-én y sencillez.’

Cabe hacer notar que los principios anteriores son dé observancia
general para las partes en juicio, quienes los podran invocar en su favor
en los casos en que se actualicen los supuestos, pero por supuesto
también para las autoridades del trabajo a quienes les corresponde la
aplicacion de estos, y lo anterior es significativo por cuanto .que la
presente investigacion se ocupa del estudio y analisis del desarrollo del
procedimiento laboral, particularmente de los tramitados ante las juntas -
especiales ocho, ocho bis, nueve y nueve bis de-la. Federal.de.
Conciliacién y Arbitraje ( por cuanto a que, son las juntas'c'omrpeten’tyes
para conocer de las demandas en contra del lnstituto'M‘éxicano‘del
Seguro Social). L .

Pero las autoridades del trabajo federales, de onformndad con el

precepto laboral 604 de la ley federal del traba :en ; vigor, les

corresponde ‘“...el conoctmlento v resoluc16n de los® conflictos de

trabajadores y patrones, ‘sélo’ entre aquellos o s6lo entre éstos,
derivados de las. relaciones de- trabajo o de: hechos intimamente
relacionados con ellas...”, de tal manera que-para resoiver el articulo
837 fija: : :

“...Las resoluciones de los tribunales laborales son:

SSIIDE L SE \ 2N



a. Acuerdos: si se refieren a simples determinaciones de tramite o
cuando decidan cualquier cuestion dentro del negocio;

b. Autos incidentales o . resoluciones interlocutorias:  cuando
resuelvan dentro o fuera de juicio un incidente; y

c. Laudos: cuando decidan sobre el fondo del conflicto.

Si se trata de las resoluciones definitivas, o laudos. en estos se dice que:

Articulo 841. Los laudos ‘se’dict'a‘i'é'n a verdad sabida, y buena fe
guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas,
pero expresaran los moti\)os y fundamentos legales en que se

apoyen.

Lo cual significa que en materia laboral, en general las resoluciones no se
emiten con estricta aplicacion de la letra de la ley, pero que sin embargo
habra que sustentar dichas resoluciones en los ordenamientos laborales
es decir fundar y motivar estas, y particularmente si se trata de la emision
de las resoluciones definitivas o laudos, ya que estas resoluciones ponen
fin al procedimiento de que se trata, y que para mejor referencia de ese
sustento legal el articulo 17 de la ley federal del trabajo se ocupa de
sefalar claramente las fuentes del derecho laboral aplicables.

“ A falta de disposicion expresa en la Constitucion, en esta Ley o en
sus Reglamentos,. o en los tratados a que se refinre el articulo 6°, se
tomaran en cqnsiag_tac‘ién sus disposiciones que regulen casos
semejantes, - los . principios generales que deriven de dichos
ordenamientos, los principios generales del derecho, los principios
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generales ' de  justicia social que - derivan del artlculo 123 de la

Constitucion; la jurnsprudencua, ia costumbre y la eq

Pero entonces toca a estas autorldades del trabajo :
ordenamiento antes citados en el parrafo precedente y.en la mejor forma
posible, en aras de hacer de la imparticion de:la’ Justnma laboral una
practica expedita y eficaz, es entendible que a pesar: de contar con estas :
herramientas juridicas, se dan situaciones |rregulares en: el curso de Ios
procedimientos mencionados, pero entonces las autorldades de cuenta
disponen de otros mecanismos legales que les permitan evitar dichas

esas irregularidades.

En principio las irregularidades referidas, en términos generales seran
todos aquellos eventos, que tienden a obstruir la expedicion de la justicia
laboral, tanto legales como extralegales, siendo evidente que ' las
autoridades laborales al advertir esas situaciones con apego en sus
facultades y atribuciones que las leyes les han conferido, procederan a
dictar las determinaciones del caso, asi por ejemplo a fin de que
prevalezca el orden y el respeto mutuo de las partes; El articulo 728 del

ordenamiento en cita, consigna:

“Los presidentes de las Juntas y los Auxiliares, podran imponer
correcciones disciplinarias, para mantener el buen orden en el
desarrollo de las audiencias o diligencias y exigir que se les guarde

el respeto y la consideracion debidos.”

Agregando en el articulo siguiente lo sigUiénte:
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“Art., 729. Por.su  orden . las correcciones disciplinarias ique pueden
imponerse, son: ‘ ) v
a) Amonestactén B ;
b) Multa que no- podra exceder de sxete eces eI salarlo mlnnmo,

general vigente ' en eI Augar: y tlempo en.que se ‘cometa la

vuolacnén v
c) ExpulsKSn del local de. la “Junte .
cumplir la orden, seré desalo;ada del vocal con el
fuerza publica..

Y por si fuera poco en los s’_ig'uiente's’arti;': ‘lo's diqe'n; i

“Art. 730 "Cuando\ los hechos que motlven Ia : impoéic 6n"y de: una
correccion dlscnphnarla puedan constituir. la comnstén de un dellto. la
Junta Ievantaré un acta circunstanciada yla turnara al Mmlsterlo F’ubhco
para los efectos conducentes.

“Art. 731. El presidente de la Junta, los de las Juntas Especialeé y los
Auxiliares, podran emplear conjunta o indistintamente, cualquiera de los
medios de apremio necesarios, para gue las personas concurran alas
audiencias en las que su presencia es lndlspensable o para asegurar el
cumplimiento de sus resoluciones.

Los medios de apremio que puedan emplearse son: -

a. Multa hasta siete veces el salano mlmmo general vigente en el
lugar y tiempo'en que se cometno la mfracctén'

b. Presentacidon de'la persona con auxilio de la fuerza publica; y

c. Arresto hasta por treinta y seis horas.

i
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“Art. 732, Las correccuones dISCIpllnaﬂas y medlos de apremno se
xmpondrén de plano; sm substanmac:én alguna y deberan estar fundadas
y motlvadas. Podrén ser lmpugnadas en Ios lérmlnos eﬁalados en esta

Ley”.

Pero claro esta lo anterior obedece a establecer sustancnalmente eI cllma
- de orden y. respeto mutuo que deba prevalecer en t das'y’ cada una de

las actuaciones laborales, ahora bien, se hace necesano éstablecer que
en otros casos, a los cuales la leyes laborales partlcularmente se ref‘eren
antes de tomar una determinacion conceder a la parte o partes afectadas
un_ término, mismo que se concede mediante un apéj'cibimiento. es
decir bajo una condicion, de que para el caso de cumplir con lo
ordenado por las autoridades laborales se hara acreedora esa parte
incumplida de una sancién, la cual no precisamente consistira en las
anteriormente sefnaladas. sino en la declaracion en general de la perdida
de un derecho o derechos, o de otros, como es el caso al que se refiere
el articulo 738 de la ley laboral:

4. 3. De los términos procesales.

Los términos comienzan a correr al dia siguiente al en que surta efécto la
notificacion y se contara en ellos el dia del venci’mientoy. ‘pqr otra parte en
los casos en que no se especifique término alguno la ley refiere que; “ ..
cuando la realizacién o préctnca de algun acto procesal o el ejercicio de
un derecho, no tenga fijado un termmo, éste ‘sera el de tres dias
habiles...”

El articulo 738 es contundente al declarar que:
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“Art. 738. Transcui-ridos los términos fijados a las pértes, se tendra
por perdldo su’ derecho que debieron ejercitar, sin necesndad de

acusar rebeldia"

En la  Iey;labéral. existen otros tantos supuestos en los que mediara un
apercibimieﬁto y la correspondiente sancidon a su incumplimiento, en otros
casos el apercnblmnento se refiere a un plazo, es decir a una fecha
determmada y en otros al desechamiento de la pruebas ofrecidas, por lo
que, - 'para efectos de ilustrar los alcances juridicos de estas a
continuacién se mencionan solo algunos casos, sobretodo aquellas que

la ley cita de manera clara:

Se dice en el articulo 771 que los Presidentes de las juntas y los
auxiliares cuidaran, bajo su mas estricta responsabilidad, que los juicios
que ante ellos se tramiten no queden inactivos, por lo que en el siguiente
articulo el 772, se establece que para continuar el f(éfﬁiie ‘del juicio, sea
necesaria la promocion del trabajador, y éste no'la haya efectuado
dentro de un lapso de tres meses; el Presiden!e»de Ié ‘Junta debera

ordenar se le requiera para que la presente aperclblendole de que,

de no hacerlo, operara la caducidad.

En otros casos no se trata de un término evsype:‘ciﬁ,'c':b sino de un plazo tal
como se refiere el diverso articulo 788, el cual indica que la Junta
ordenara se  cite a los absolventes : personalmente (prueba
confesional) o por conducto de apoderados, apercibiéndoles de que

si no concurren el dia y -hora senalados. se Ies tendra por confesos

de las posiciones que se les articulen.
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En la ‘ley laboral :tambien se. 'pr'evén »otros‘ supUestoS. y .que no
precisamente mdncan un térmlno o plazo para cumpllrse pero si al hecho
de su mcumpllmlento o |nobservan0|a conllevan una sancién, el caso lo
ilustra el contemdo del articulo 813;de Ia Iey Iaboral se trata de la prueba

testlmomal y se dlce que esta debera umpllr con Ios requisitos que en el

mismo se senalan yenla fraccnén n f'ja

. si et testigo radica fuéi’a del lugar d'e’-r“esidencia de la Junta, el

oferente debera al ofrecer 1a prueba, acompanar interrogatorio por

escrito, al tenor del cual’ debera,ser examlnado el testigo; de no
hacerlo se declarara desierta.

Concluyendo, los medidas de apremi‘o q‘ue la-ley federal del trabajo
contiene son de diversa naturaleza  pero que encuentran su punto
concurrente en el hecho de que las autoridades laborales mediante estas
haran que las partes en los juicios laborales, cumplan con la ley en
ocasiones se concedera un término, en otras mediara un plazo y en
tantas otras, simplemente de no cumplir con el texto de la ley: se
desvanecerd el derecho sobre cualesquier circunstancia, luego entonces
las partes habran de acatar lo ordenado o bien lo dxspuesto por la ley. = :

En la sustanciacion de los juicios :laborales, se hacen'evidehtasllas~
facultades y atribuciones conferidas a las autoridades laboralles':‘ éh este

sentido, tan es asi que por increible ‘que parezca el articulo 879,

menciona que la audiencia de ley habra de-llevarse a pesar de-la

inasistencia de las partes, por lo menos en lo que respecta a la etaba que

se sefala, agregandose lo siguiente:
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“Si el actor no comparece al periodo de demanda y excepciones, se
tendra  por reproducnda en vua de demanda su comparecencia o

escrito |n|c|al,...:
Si el demandado no concurre {a demanda se tendra por contestada
snn perjuicio de que en la etapa de

|6n de pruebas, que no existio el despido o que

- ofrecimiento y admis
no son ciertos los hechos afirmados en la demanda”

En la especie se hara el estudio pormenorizado de uno de tantos juicios
laborales interpuestos en contra del Organismo Publico Descentralizado
Instituto Mexicano del Seguro Social, ello con el fin. de destacar: las
situaciones juridicas legales y extralegales que obstruyehfvla expedi‘cién

de la justicia laboral.

En efecto, ha de apreciarse en la copia de la audiencia,dévv'léy 'ceileb’ravdav
con fecha seis de octubre de mil novecientos noventé‘y oqho eh 'ej_l juiéio
sefalado al rubro, y de la cual se advierte que asistie on" las pak ies“dél
mismo, por lo tanto se llevd a cabo la primera etapa eédecnrv la‘de :
conciliacion, que al no haber llegado a ningun afregld la ,
contintio con la siguiente etapa, es decir demanda y excepclon
la parte actora ratificé su escrito inicial de demanda; ‘y‘ en: uso de la
palabra el apoderado y representante legal del Instituto Mexucano del

Seguro Social demandado, manifestoé:

“ Que primeramente solicito se me reconozca la personalidad en términos
del...doy contestacién a la demanda...permitiéndome aclarar el hecho 1
en cuanto a que la actora si se encuentra inscrito en el régimen que
imparte mi representado con el numero de afiliaciéon que indica,
asimismo me permito solicitar a esta H. Junta llame como Tercer
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interesado al ‘pr'esehte Jjuicio a la empresa denominada..., quien tiene
su domlc:l:o en...a efecto de que le pare perjuicio el presente juicio y
esté a Ias resultas del rmsmo, dado que puede verse incrementado
su indlce de s:n:estrahdad conforme a la Ley del Seguro Social, una -
vez hecho lo solrc:tado ratifico...”. .

En principio. la - manifestacidn del apoderado y representante Iegal del
--organismo demandado, incurre en defectos técnicos al intentar acl‘ararrel
hecho 1, ya esto solo le corresponde al actor, en su caso, debid decirse
aclarar la contestacién al hecho 1, pero por otra parte, se hace un
llamamiento a un tercero interesado, esto con evidente deficiencia
técnica, pues se deja de sefalar el prece‘pto laboral 690, el cual se

transcribe para mejor referencia:

“Articulo 690. Las personas que puedan ser afectadas por la resolucion
que se pronuncie en un conflicto, podran intervenir en él, comprobando
su interés juridico en el mismo, o ser llamadas a juicio por la Junta.”

Lo que significa que la parte que formuia el llamamiento, lo hace sin
atender el contenido del precepto antes transcrito, pues de haberlo hecho
habria precisado la afectacién o perjuicio que le podria parar a ese
tercero llamado a juicio, y no es clara la mencion de la siniestralidad, sin
embargo el acuerdo a dicha audiencia, se dictd como podra apreciarse,

en los siguientes términos:

“...Teniéndose por hechas...Toda vez que el I.M.S.S. [lama como
presunto tercer interesado a la empresa...por lo que con fundamento
en el articulo 690 de la ley laboral se senalan ...en la que se escuchara

al PRESUNTO TERCER INTERESADO, ya mencionado para que
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manifeste'si tiene interés o.-no en el presente juicio. apercibido para el
" caso de no comparecer el dia y hora que se indica, no: obstante estar
debldamente notlf'cado, de que, estara a resulta del presente

Lé juﬁta en él :acuerdb qﬁe antecede, atendi¢ el llamamiento a pesar de
las def‘éienéiésf co‘h ‘el que fue hecho, pero destaca de lo anterior el
motlvo que |mpulsa a’ la representacion del Instituto Mexicano del Seguro
Socnal para llamar a ese tercero, que precisamente se trata del patron del
asegurado que dicho sea de paso el propio apoderado y representante
legal asi lo admitio, luego entonces dicho llamamiento resultaba ocioso,
situ'ac‘:i:én,que también debid apreciar la autoridad laboral, sin embargo se
admitic el Ilai‘namiento, y con ello se suspendid la sustanciacion del
procedimiento y en consecuencia se senal® nueva fecha para la
celebracion de la continuacion de la Audiencia de Conciliacion, Demanda
y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas.

En este punto, se hace hincapié de los recursos dilatorios con que
juegan las partes, en este caso el demandado, quebrantando con ello
los principios de economia y sencillez, pero que ademas para reforzar lo
antes dicho, la notificacidn a ese presunto tercero interesado sin que este -
concurriera a juicio, decretandose estarse a las resultas del juicio, y que
en la resolucidn definitiva correspondiente, se dijo que no le deparaba
perjuicio alguno y que por lo tanto se le absolvia de todas y cada una de

las prestaciones reclamadas.

Pero ademas respecto al [lamamiento de tercer interesado, se han
producido importantes e interesantes criterios de jurisprudencia que por
su importancia en el tema se transcriben a continuacién algunos de ellos:
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4.a. Criterios de Jurisbrudencia.
TERCER INTERESADO, OPORTUNIDAD PARA LLAMAR A JUICIO AL

El articulo 680 de la ley federa! del trabajo establece que las personas
que puedan ser afectadas por la resolucidn que se pronuncie en un
conflicto laboral, podran intervenir en él comprobando su interés juridico o
ser llamadas por la Junta, sin embargo, dicho precepto no sefiala hasta
que momento procesal puede ocurrir o hacerse la solicitud del
llamamiento de un tercero interesado, razén por la cual se considera
puede realizarse hasta antes de dictarse el laudo, a fin de cualquier
persona que pueda resultar afectado por el fallo, tenga la oportunidad de
ser oida con todas las formalidades que establece el  articulo 14
constitucional. :

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.
Amparo en revision 1/92 Carlos Villanueva Avnlé ¥ S de febrer de 1992
Unanimidad de votos. Ponente Roberto Goémez Arguello Secretano

Jaime Alher Campuzano.

TERCERO INTERESADO FALTA DE-ACUERDO RESPECTO DE LA
PETICION DE QUE SE LE LLAME A JU LT
La omisidon en que |ncurre Ia Junta al no acordar lo que corresponde
respecto a la’ peticidn: del demandado para que se llame a juicio a
determinada persona, no es una’ vnolacnén de procedlmlento que afecte




las defensas del demandado quejoso en los térmlnos del articulo 159 de

la Ley de Amparo
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO

'de abril de: 1981
Secretano Jorge

Amparo dnrecto
Unammldad de vot alwllo Rangel

Alberto Gonzélez Alvarez

TERCERO INTERESADO. SI'SE L . /INTERVINO EN
EL, QUEDA SUJETO AL LAUDO QUE” E DICTE L
Si se dio la figura de la subrogacion. de! tercero mteresado Instituto
Mexicano del Seguro Social, quien concurrio a rnaru star su.interés, se
convirtié¢ en parte y por esta razéon estuvo a: resultas del juicio,
consecuentemente, la condena al pago de ?gi(fhalidades que
establece e! articulo 14 Constitucional, concediénddlé'ié :obortunidad de

ser oido en defensa, queda sujeto a lo que! resuelva la® Junta al pronuncxar'

el laudo.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. : ;

Amparo directo 3146/91 Instituto Mexicano del Seguro Social.‘30 de abril
de 1991, Mayoria de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.
Secretario. Félix Arnulfo Flores Rocha. Disidente. J. Refugio Gallegos

Baeza.

TERCERO INTERESADO, LLAMAMIENTO DEL. OPORTUNIDAD
PARA HACERLO.
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Si, de las -propi‘as . manifestaciones del actor se desprende el
reconocimiento de‘haber‘laborado para diversa empresa la cual sucedio
con éntei'idﬁdad a la ratificacion de su escrito inicial, es inconcuso que la
solicitud de llamado a tercero interesado debid hacerse en 1a etapa de
demanda. y excepcnones y no con posterioridad, ya que debe darse a los
actos ‘del ,proc‘e’so los alcances que de manera armonica conjuguen los
prinéipios procesales, con el propoésito de celeridad que se advierte en los
disbpsitivés legales, lo cual obviamente no se conseguiria con  la
re‘plet'icién o diferimiento de etapas procesales.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER ClRCUITO. :

TERCERO INTERESADO, PUEDE SER LLAMADO A JUICIO CON
POSTERIORIDAD A LA AUDIENCIA INICIAL.

E! articulo 690 de la Ley Federal del Trabajo establece: “ Las personas
que puedan ser afectadas por la resolucidon que se pronuncie en un
conflicto podran intervenir en él, comprobando su interés juridico en el
mismo o ser llamadas a juicio por la Junta. Como se puede apreciar, en
dicho articulo no se indica que el llamamiento deba ocurrir durante la
audiencia inicial, y si en cambio de su texto se desprende que en tanto
que el juicio no concluya, el llamamiento de un tercero pude tener lugar y
esto es asi, porque si durante la tramitacién del juicio apareciera la
necesidad de llamar a quien pudiera pararle perjuicio la resolucion que
recayera al mismo, la Junta debe hacer dicho llamamiento en observancia
al principio de debido proceso legal contenido en el articulo 14
constitucional a fin de no provocar la indefensién de tal tercero.
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SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRUCUITO.

TERCERO INTERESADO, NEGATIVA A SU LLAMAMIENTO, ES
RECLAMABLE EN AMPARO INDIRECTO.

La resolucién pronunciada por la Junta de Conciliacién y Arbitraje en la
que acuerda no haber lugar a llamar como ‘terceros interesados a las
personas designadas por las partes, es_una wolacusn de procedimiento
‘en térmmos del articulo 114,
tarse de un acto de |mposxble

que es impugnable en amparo mdlrect
fraccion IV, de la Ley de Amparo, por
reparacion, toda vez que tal autondad at pronuncuar el laudo, no. podra

a" juicio ni - tuvieron “alguna

involucrar a quienes no fueron
intervencion en el mismo.

Ilama

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE: TRABAJO DEL:: TERCER,
CIRCUITO. ey

TERCERO INTERESADO, FA
PETICION DE QUE SE'LE LLAME-.

La omisidn en que incurre la. JLjnta al'no acordarlo
respecto a la peticién del demandado para;que:se
determinada persona, no es una wolacnén "de procedlmlentob que afecte
las defensas del demandado que;oso en Ios termlnos de! artlculo 159 de

ue. corresponda

lame ‘a "ju.i'icio .a

la Ley de Amparo.




SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

TERCERO' INTERESADO. EL HECHO DE: NO LLAMARLO A UN
JUICIO DE NULIDAD NO PERJUDICA AL ACTOR.

De conformidad con la fraccion IV del articulo 198, del Cédigo Fiscal de la
Federacion, tiene caracter de tercero en el juicio de nulidad quien tenga
interés incompatible con el demandante, en tal circunstancia, si en dicho
juicio no es llamado no se le causa agravio alguno al actor, en todo caso
el perjudicado podria ser el no ilamado a juicio. :

PRIMER TRIBUNAL, COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL
PRIMER CIRCUITO.

EMPLAZAMIENTO EN MATERIA LABORAL, ES ILEGAL SI
ENTENDIDO CON PERSONA DISTINTA AL INTERESADO, EL
ACTUARIO NO EFECTUA EL CERCIORAMIENTO PREVISTO EN LA
LEY.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 743 fraccion | de la Ley
Federal del Trabajo, el actuario tiene la obligacion de cerciorarse que la
persona que deba ser notificada habita, trabaja o tiene su domicilio en la
casa o local designado para hacer la notificacion, por lo que la diligencia
que practica dicho funcionario con un tercero, en la que sélo hace constar
que se cercioré que el domicilio en que actuaba era el sefialado en autos, -
es ineficaz, pues deja de cumplir con la obligacidn que le impone la ley de
percatarse de que en el domicilio en el que actia corresponde

efectivamente al de la persona que debe ser notificada.




PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

EMPLAZAMIENTO A TERCERO PERJUDICADO, DEBE HACERSE EN
EL DOMICILIO QUE SE INDICA O EN FORMA PERSONAL.

En el Supuesto de que se llame a juicio a un tercero perjudicado en un
domicilio diverso a aquel en que se ordend, de tal manera que notificar es
ilegal al transgredir las disposiciones pronunciadas por el a quo con ese
fin, y si de actuaciones se desprende que no se practico en forma
personal, ni tampoco ese tercer interesado se apersond al procedimiento
de garantias (situaciones en que quedaria convalidada esa deficiencia),
es obvio que no tuvo oportunidad de intervenir en el mismo para ofrecer
pruebas y hacer vales los alegatos que a su derecho convengan en cuyo
caso lo procedente es ordenar la reposicién del procedimiento para que
sea llamado a juicio en forma correcta.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DELL TERCER
CIRCUITO.

TERCERO INTERESADO, INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL. FALTA DE ACUERDO RESPECTO DE LA PETICION DE QUE
SE LE LLLAME A JUICIO.

La omisidon en que incurrio la Junta de Conciliacion y Arbitraje al no
acordar respecto de la peticion del actor para que se llamara a juicio al
Instituto Mexicano del Seguro Social como tercero interesado, no es
violacién de procedimiento que afecte las defensas del demandado
quejoso - en términos de lo previsto en el articulo 159 de la Ley de
Amparo.
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TERCER TRIBUNAL COLEAGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Es de hacerse notar, que en otras ocasiones el domicilio sefalado por el
demandado, este, resulta incorrecto, o simplemente inexistente, situacion
que.se enfatiza, porque esto representa:una dilacién importante en el

proéedimiento. ya que como antes se - dijo; 'er'\?prin(:ipio se suspende el
procedimiento para efectuar el llamamiento, yi_:pér‘otra parte de no’
efectuarse este, se haran seguramente varios in‘t‘entd‘s.“h»éstva en tanto la
autoridad laboral decide requerir a esa parte que:efecmafel, 'llamarh‘i'ehto

A este respecto, es de cuestionarse, ¢si la autoridad laboral pyudiera“ evitar -
el desgaste en tiempo que representan los llamamientos Varb(eyrsuh‘lobsb

terceros interesados, como los que motivan el presente‘trab‘ajorde

investigacion?. o .

Por supuesto que si, pues esas autoridades laborales, cuentan:con las

facultades y atribuciones para hacerlo, es decir erhitirn sus

determinaciones en los casos en que sea evidente que no sé justiﬁéa el

llamamiento de que nos ocupa, y que solo representa una medida

dilatoria, en tal caso, podria darse lo siguiente:

a. Desechar el llamamiento por no estar ofrecido conforme a
derecho.

b. O bien, admitirlo, con las reservas del caso, es decir
pronunciar desde luego un apercibimiento, en sentido de que
de resultar falsos los datos aportados, en consecuencia se
tenga por hecho el llamamiento de cuenta.
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Pero aun mas, el Instituto demandado txene en su haber la sufcxente
informaciéon respecto de !a poblacion asegurada y 1A documentacnén que
se expide al efecto, redne todos los datos necesanos co o para no tener
que depender de la informacion que: proporc a
habra casos que por excepcion se requ:e'
juicio, sin embargo esto solo obedecervé‘a
ha dicho. S

ya antes se

" (copla para

Por otra parte, tal es el caso .de la forma
3Ia copla que hace

el - trabajador), que no es otro documento ‘smo
constancia de que el trabajador fue aflxado aI Instntuto Mexicano del

Seguro Social.

Dicho documento se trata de una documental privada, que de exhibirse
en copia al carbén resultaria indubitable,. sin embargo por tratarse de
documento privado, en caso de objecidn requeriria del cotejo con su

original.

Pero en este documento, se contienen los datos del patrén, es decir la
denominacion o razon social, el domicilio, el nombre del trabajador, la
fecha de inscripcidn, el salario y otros.

Pues bien, si los llamamientos a hrésumq tercer interesado por parte del
organismo descentralizado lnsiitutol Mexicano del Seguro Social, se
hagan exhibiendo la copia d_e‘lvdocum’ento antes descrito, no cabe
duda que habria mayor certidumbre juridica.




Porgue de cualesquxer forma la autondad sobre esa documental privada,
también debera dlctar acuerdo con apercnb\mlento que de resultar falsos
{os datos se tendrén por no efectuado el llamam|ento multimencionado.

Pero no cabe dud que bajo\ stas cxrcunstancxas las partes tendran mas
cuidado y responsablhdad en sus’ actuacnones.




CONCLUSIONES

PRIMERA.- El derecho del trabajo es consecuencia de una serie de
eventos ocurridos en el pasado, impulsados por todas aquellas personas
que prestan servicios a otros, es decir los trabajadores‘ques'in contar con
una proteccion legal alguna, en distintas etapas fueron objeto de
indiscriminada explotacion.

SEGUNDA.- Sin temor a equivocacion, el reclamo de los trabajadores
para tener una regulacioén, fue practicamente universal y en gran medida
coincidentes con las expresiones de inconformidad suscitados en nuestro
pais.

TERCERA.- Los hermanos Flores Magodn, fueron pilares del movimiento
obrero mexicano, ya que con sus manifiestos mostraron al mundo ia
imperiosa necesidad, de atender las demandas sensibles de los
trabajadores, a quienes se soslayaba su condicidon de personas, creando
un verdadero sentido de conciencia de clase.

CUARTA.- Afortunadamente la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos de 1917, produjo el articulo 123, que ‘es la
cristalizacion de las legitimas aspiraciones de los trabajadores mexicanos,
en dicho precepto se establecen las prestaciones minimas con que deben
contar los trabajadores, produciendo la reivindicacion de los mism&s; es’
decir reconocer su condicion humana.

QUINTA.- Es hasta el afio de 1931, en que se promulga la ley federal del
trabajo, ordenamiento reglamentario del articulo 123 Constitucional, que
tutela y protege los derechos de los trabajadores.




SEXTA.- La ley Federal del Trabajo en su tiempo fue considerado como
un ordenamiento de avanzada 'y progresista' ademas révoluéionario ya
cual a Ia fecha Io hace‘concede a los

que su contenido atendia y tal

trabajadores las prestaciones’
derecho. ) :

de los trabajadores.

OCTAVA.- En los procedimientos . ordinarios laborales, se aplican los
principios procesales que la propia ley indica, invariablemente con el
proposito de hacer de la secuela procesal pronta y expedita.

NOVENA .- En los juicios fincados o instaurados en contra del organismo
descentralizado Instituto Mexicano del Seguro Social, se ha advertido que
las partes han incurrido en exceso en practicas contrarias a los principios
laborales procesales antes dichos, dando como consecuencia el retraso y
rezago de los procedimientos, se enfatiza el hecho de los llamamientos a
presunto tercero interesado que realizan los apoderados y representantes
legales del IMSS, ya que con esto, es clara la intencion de suspender el
procedimiento con los resultados antes descritos.

DECIMA.- Las autoridades laborales cuentan con las facultades y
atribuciones que las leyes les confieren, y con estas estan en condiciones
de evitar los retrasos innecesarios, sobre todo tomando en consideracién

1"




que como antes se ha dicho, son practicas contrarias al derecho, y en el
caso del llamamiento de presunto tercer interesado que se pretende, y
que se trata del patréon del asegurado reclamante, se podra exigir que a
fin de que la solicitud al llamamiento sea fidedigna se haga exhibiendo
copia de la hoja de inscripcion o afiliacion por tratarse este de documento
idéneo, ya que con este se presumira certidumbre y seguridad juridicas.




PROPUESTA

UNICA .- Se propone se adicione un segundo parrafo al articulo 690 de 1a
tey federa! del trabajo en vigor, con el objeto de que en su caso . el
llamamiento al presunto tercero interesado, se lleve a cabo yr‘con la:
seguridad y certidumbre juridica, que haga presumir que las' pares en
juicio lo hagan bajo protesta de decir verdad y no se valgan del contenido:
de esta disposicion, para suspender la secuela procesal y alargar el juicio
por un tiempo indeterminado, que repercute indudablemente ii'en;‘los'
plazos para resolver el juicio, ocasionando rezagos y que hacén de la
imparticidon de la justicia laboral una excesiva carga administra'tiiia que
perjudica a los trabajadores, quienes no cuentan con: recursos para
sostener sus pretensiones en plazos indefinidos.

De tal manera el Articulo 690 de la Ley Federal del Trabéjé qued‘ayrﬁa asi:

Art. 690. Las personas que puedan ser afectadas ;ioi‘vla
pronuncie en un conflicto, podran intervenir eh él

A efecto de no provocar medidas dilatorias en el procedimiénto’ Iab'orél

las partes que efectuen el ilamamiento de presunto tercer mteresado a
juicio, lo haran bajo protesta de decir verdad, y ademas exhlblrén Tun
documento idoneo que permita presumir que los: dato para'notlﬁcar a

dicho tercero sean veridicos. En caso contrario . se tendra por- no
efectuado este y en el caso de reincidencia en cuanto a la falsedad de los
datos, se haran acreedores a las sanciones. que disponga la autoridad
laboral

ns3
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