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INTRODUCCION

En vista de la economla globalizada en que las grandes potencias comerciales
han circunscrito el desarrollo productivo de todo el orbe. Los lineamientos que el
presente trabajo de investigacion persigue, consisten en realizar un estudio especifico y
critico, desde una vision jurldica y social del impacto que las empresas e industrias
mexicanas asi como los trabajadores que integran su planta productiva, han
experimentado con motivo de tal Globalizacién Econémica, bajo la premisa de
flexibilizar algunas figuras laborales que hoy en dia se suscitan en las diversas
relaciones entre capital y trabajo, a efecto de abatir los embates de la apertura interna y

externa de los mercados, al menor costo e impacto en la planta productiva nacional.

En este sentido y dado que para nadie es un secreto el ritmo globalizador
impuesto por las potencias comerciales, que al decir de los analistas, estara en practica
cuando menos en los proximos veinte afios, consideramos que en la actualidad es
necesario realizar un estudio especifico y serio de la importancia que tiene el que tanto
trabajadores como patrones, puedan replantear dentro del marco legal existente,
algunas de sus actuales relaciones productivas que les permitan hacer frente a los
embates que supone una economia internacionalizada, sin fronteras arancelarias, y en
continua evolucién tecnolégica, ademas de revisarse su actual contenido de rigidez
toda vez que se corre el riesgo de que miles de trabajadores puedan quedar sin
empleo, con la consecuente desestabilidad juridica, econtémica y social que se

generarla en nuestro pals.

Dentro de este contexto, podemos establecer que el tema propuesto, reviste
especial interés juridico y soclal, en virtud de que dentro de la llamada Nueva Cullura
Laboral, especificamente, la Flexibilizacion Laboral, es considerada como un elemento
fundamental para que las relaciones obrero —patronales, entre trabajo y capital se

aclualicen a la realidad econémica nacional que hoy en dia se tiene, sin menoscabo de




los derechos y garantias sociales que en favor del trabajador se reconocen dentro de

nuestro maximo ordenamiento juridico.

Por lo anterior, consideramos, que dentro de la Nueva Cultura Laboral, se pueden
encontrar los elementos conciliatorios necesarios para que tanto empresarios como
trabajadores, substituyan las rigideces laborales que en la actualidad enfrentan,
tomando como base los cambios tecnoldgicos y econémicos que tiende no solo nuestro
pals, sino el mundo entero y sobre todo, el crecimiento del mercado laboral, con la
consolidacion de las empresas, dentro del marco de cuidado y sensibilidad que deberén

poseer los encargados de la negociacion.




CarlTuLo 1
MARCO CONCEPTUAL Y DOCTRINARIO DEL DERECHO DEL TRABAJO

14 DEeL DERECHO SOCIAL,

A manera de introduccién, manifestamos que como una disciplina del
derecho en general, el Derecho Social, se encuentra con una serie de criterios
opuestos por diversos autores que obligan en cuanto al tema, a realizar un breve
estudio atendiendo a los fines especificos que persigue nuestra investigacién.

Por tal razén, seguin se desprende de las doctas palabras del maestro Néstor
De Buen,' la expresion Derecho Social tiene cierto arraigo entre los juristas
esparioles, mismos entre quienes el Derecho Social engloba mas adecuadamente
los diversos campos o ambitos dentro de los cuales la norma legal ha sentado sus

bases en materia de trabajo.

En este sentido, el jurista espaficl Juan Menéndez Pidal, sustenta que es
preferible la denominacién Derecho Social que Derecho del Trabajo, por los

siguientes criterios:

a) Porque ha adquirido su uso arraigo o carta de naturaleza en la legislacion y
en los tratadistas.

b) Porque siendo este Derecho el derecho de la Justicia Social, parece I6gico
que le alcance igual denominacion.

¢) Porque guarda una gran conexion con la lamada cuestion social, a 1a que se
encuentra ligado doctrinal e historicamente.
Porque aun cuando todo Derecho tenga, en cierto sentido, un significado

social, ésta lo tiene de un modo mas especial, como reaccion contra pretéritos

sistemas individualistas.

Por encerrar un contenido mas amplio que las otras denominaciones, no en
el sentido de que justifique mas su empleo el hecho de comprender mayor

1 Cfr, DE BUEN L0zANO, Néstor. Derecho del Trabajo, Tomo 1, 13* edicién, Porriia, México,
2000, pag. 38.
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nuimero de materias, sino porque, dado el amplio campo de éstas y de personas .
a las que alcanza, unas y otras se escapan de las ofras denominaciones. 2

Sin embargo, en sus conceptos, sefiala el maestro De Buen, que si bien es
cieo que notables juristas hispanoamericanos han preferido utilizar la
denominacion del Derecho Social para englobar la vasta gama de relaciones,
instituciones y actos jurldicos que derivan en las relaciones de trabajo, y que por
ende sancionan las leyes especificas en la materia. También lo es que la gran
mayoria se han inclinado por la expresién Derecho del Trabajo, para estudiar y
delimitar a aquéllas. Luego entonces, no es un argumento lo suficientemente

solido para considerario como valido.

Dentro de este contexto, resuita que el mayor argumento para la mayoria de
juristas que se niegan a reconocer el use de {a denominacion Derecho Social para
encuadrar al Derecho del Trabajo, lo es el hecho de que resulta ser un pleonasmo,
es decir, todo Derecho es Social por naturaleza, por lo gue el particularizar la

especie con el género, efectivamente resulta innecesario.

Otra corriente de ilustres juristas, se han manifestado por ubicar al Derecho
del Trabajo como perteneciente al grupo de los Derechos Saciales, lo que implica
una distincion tripartita, a saber: normas de Derecho Publico; normas de Derecho
Privado y normas de Derecho Social, lo que al decir del maestro De Buen,
significa una paradoja, en virtud de que, como ya lo manifestamos, todo orden
normativo es social por naturaleza; asl, citando a los juristas Castan Tobefias y
Pascual Marin, el maestro Néstor De Buen, alude:

“Hablar del fenémeno de la socializacién del Derecho en sentido cualitativo
constituye una gran redundancia: el Derecho no se puede concebir mas que
como fendmeno y ciencia eminentemente social. Lo que hoy se llama
socializacion del Derecho solamente se puede entender en sentido meramente
cuantitativo, a causa de que el problema social era en otros tiempos
infinitamente menos acusado que en los nuestros.” *

2 citado en Idem.
3 Citados en [bidem, pag. 100.



5

De la cita antes descrita, cabria preguntarse gen qué consiste entonces el
Derecho Social? Por tanto, para responderia, es menester recurir a los
argumentos que al efecto realizo el maestro José Campillo Séinz, en los siguientes
términos:

‘Los derechos sociales constituyen un conjunto de exigencias que la
persona puede hacer valer ante la sociedad, para que ésta le proporcione los
medios necesarios para poder atender el cumplimiento de sus fines, y le asegure
un minimo de bienestar que le permita conducir una existencia decorosa y digna
de su calidad de hombre.[..] No se trata de una categoria cerrada, que excluya al
concepto de derecho individual, ya que ambos se complementan mutuamente.
Los dos tienen al hombre como comuin destinatario, aunque cada uno de ellos lo
contemple desde un angulo diverso en sus relaciones con la sociedad.” [...] En
cuanto a su contenido, sefiala que se desarrolla particularmente en tres sectores
esenciales: la educacién, la asistencia y la economfa.” ¢

Asl, siguiendo los argumentos del maestro Héctor Fix Zamudio, ® tenemos
que los lineamientos que deben regir la educacién que imparta el Estado -
Federacién, estados y municipios, deben ser democréticos: considerando a fa
democracia no solamente como una estructura juridica y un régimen politico, sino
como un sistema de vida fundado en el constante mejoramiento econémico, soclal

y cultural del pueblo.

Por lo que respecta a la Asistencia Social, ésta ha evolucionado hasta
nuestros dias para englobar todo lo relacionado con la seguridad social, lo que nos
permite sustentar que en la actualidad, la Asistencia social excede en rigor del
campo del Derecho del Trabajo, toda vez que procura tutelar a todo aquél

desprotegido,

El Derecho Econémico, como factor existente dentro del Derecho Social, se
exterioriza mediante la concrecion de un orden que regula fas relaciones entre los

1 Citado en [bidem, pags. 104y 105,
5 Cfr, FIx ZaMuplo, Héctor, El Constitucionalismo en las Postrimerfas del siglo XX, Tomo V,

Universidad Nacional Autonoma de México, México, 1998, pag. 76.
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ciudadanos conforme a los postulados de la Justicia Social, que al decir del
maestro Campillo Sainz son la:

“dignidad de! trabajo humano al que no puede considerarse como una
mercancla o articulo de comercio; limitacion de jornadas y establecimiento de
descansos y vacaciones; pago de una retribucion adecuada y normas protectoras
del salario, disposiciones sobre higiene y seguridad; proteccién a la estabilidad en
el empleo; principio de que para un trabajo igual debe corresponder salario igual;
normas protectoras para el trabajo de mujeres y nifios, etc..." ®

Apunta el propio maestro, que el derecho econémico se debe manifestar,
otorgando a los hombres la posesién y el dominio de bienes materiales,
procurando y alentando el acceso del mayor nimero de aquellos, a los beneficios
de la propiedad privada. De tal suerte que la politica puede y debe regular la
economia, pero solo para encauzarla al mejor logro del bien comun, siendo seguro
que éste se vera comprometido, cuando no se respeten las funciones que por
naturaleza corresponden especificamente a cada uno de los miembros que
integran el cuerpo social.

Finalmente, sefiala el maestro Campillo Sdinz, 7 que como notas que
distinguen los Derechos sociales de los individuales o politicos, se encuentran los
siguientes:

a) Los derechos individuales y los derechos politicos estan estructurados,
esencialmente, en torno a la idea de libertad. Los derechos sociales
intentan realizar, preferentemente, la justicia social.

b) Los derechos individuales y politicos pertenecen a todo hombre por' el
hecho de serlo; los sociales se otorgan por la pertenencia a una
determinada categoria social, independientemente de la ciudadania.

6 Citado en DE BUEN LozANO, Néstor, Tomo I, op. cit. pag. 106.
7 Cfr, Ibidem, pags, 106 y 107,
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¢) Los derechos individuales son derechos absolutos, erga omnes. Los
derechos sociales son derechos relativos, con sujeto pasivo
determinado, que puede ser el Estado, el empresario u otra persona
privada,

d) Los derechos individuales o de libertad constituyen, prevalentemente, un
deber de no intervencién a cargo del Estado, en la esfera de la
autonomia del individuo. Los defechos sociales exigen, en cambio, una
conducta activa por parte del Estado, bien mediante el otorgamiento de
determinadas prestaciones o mediante la intervencion estatal para
regular y disciplinar la conducta de los particulares.

e) Los derechos individuales, por regla general, estan previstos en normas
reglamentarias, mientras que, también por regla general, los derechos
sociales estan expresados en normas constitucionales “que las leyes
ordinarias o las restantes fuentes del derecho sélo pueden mejorar; pero
nunca disminuir en perjuicio de los sujetos a cuya proteccion estén
dirigidos”

Estas diferencias no implican - acota el maestro Campillo-, que ambos
derechos no puedan coexistir y armonizarse para realizar una sintesis que
asegure al hombre el pleno desenvolvimiento de su personalidad en las mas
amplias condiciones de dignidad y libertad.

Bajo los argumentos y citas anteriormente vertidos, y a efecto de concluir el
estudio del presente apartado habremos de precisar que desde nuestro particular
punto de vista, no tiene razon de ser el pretender ubicar al Derecho Social asi
como al Derecho del Trabajo en algun lugar preeminente entre uno y otro, foda
vez que dadas sus especiales caracteristicas ambas instituciones juridicas, son en
la era moderna insustituibles y porlo mismo, coexistentes.
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Por lo anterior, consideraremos al Derecho Social como el conjunto de
disposiclones normativas que regulan y desarrollan diversos principios y
procedimientos, todos ellos encaminados a proteger a las personas, grupos y
sectores de la sociedad débiles o marginados, a fin de lograr su convivencia con
las ofras clases sociales, dentro del orden juridico establecido.

1.2 DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Como lo acabamos de exponer en el apartado anterior, tanto el Derecho del
Trabajo asf como el Derecho Social, pueden ser entendidos como las Instituciones
Juridicas que de manera conjunta fueron sistematizadas y reguladas dentro de
nuestro maximo ordenamiento juridico en el afic de 1917.

En este sentido y al igual que lo hicimos con el Derecho Social, resulta
importante dimensionar adecuadamente los diversos criterios y doctrinas juridicas
que de manera expresa le son reconocidas al Derecho del Trabajo.

Asi entonces, dentro de la obra del maestro Héctor Sanlos Azuela ® el flustre
jurista en cita de Amauri Mascaro, considera que, acorde con la realidad y con tal
carécter técnico, ! Derecho del Trabajo se suele estimar como el conjunto de
normas que se encuentran dirigidas a tutelar y promover juridicamente las
diversas relaciones individuales y colectivas del trabajo. Asimismo, afirma el
maestro Mascaro, que se suele agregar a lo anterior, la idea de que como
disciplina juridica y cientifica, tal sistema de normas, estudia el régimen de las
relaciones laborales, la determinacion de sus sujetos, asl como la estructura y
existencia de las organizaciones destinadas a su proteccion y reivindicacion

profesional.

Por su parte, la maestra Ana Marfa Alvarado Larios, estima que:
"El Derecho del Trabajo, en su aspecto normativo, puede definirse como un

8 Cfr. citado en SANTOS AZUELA, Héctor, Derecho del Trabajo. 1* edicion, McGraw-Hill,
Meéxico, 1999, pag. 3.
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conjunto sistematico de normas de derecho -voluntario y necesario-, que rigen las
relaciones que con motivo de Ia prestacion del trabajo personal subordinado,
surgen entre patronos y trabajadores, de unos y otros entre si, y de unos y otros
para con el Estado, ademas de otros aspectos de 'a vida de los trabajadores,
precisamente en su condicién de tales.”®

Como podemos inferir de las palabras de la maestra Alvarado Larios, el
Derecho del Trabajo es un conjunto de normas juridicas debidamente
sistemalizadas, es decir, tal conjunto normativo no se constituye por medio de
simples declaraciones hipotéticas, al contrario, esta disciplina tiene perfectamente
establecidos sus principios y objetivos, mismos que dadas sus especiales
cualidades, delimitan correctamente su naturaleza juridica, por tanto, este conjunto
sistematizado de normas permite regular las relaciones que nacen en razén de la
prestacion del trabajo personal subordinado.

Ahora bien, el maestro Migue! Borrell Navarro, a nuestro Juicio expone la
definicion més exacta para entender con toda amplitud al Derecho del Trabajo, al
decir:

“Al derecho del Trabajo podemos definirlo como el conjunto de principios,
instituciones y normas legales, sustantivas y adjetivas, destinadas a regular:

a) Los actos, obligaciones y derechos, asl como las relaciones y los
conflictos obrero patronales.

b) Llos érganos jurisdiccionales y las dependencias administrativas del
Trabajo.

¢) Los organismos de clase, obreros y patronales. Sus caracteristicas,
requisitos y personalidad.” '°

Asi, concluye el propio maestro Borrell Navarro: "el Derecho de! Trabajo es
una ciencia social y publica sistematizada y dindmica, porque sus sujetos y objetos

9 ALVARADO LARIOS, Ana Maria, Temas Selectos de Derecho Laboral, Instituto Tecnoldgico y
de Estudios Superiores de Monterrey, Pearson, México, 1998, pag. 17. 9 BORRELL NAVARRO,
Miguel, Derecho Mexicano del Trabajo, 6° edicidn, Sista, México, 1998, pig. 3.

10 BORRELL NAVARRO, Miguel, Derecho Mexicano del Trabajo, 6* edicion, Sista, México,
1998, pag. 3.
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pertenecen al campo de las relaciones individuales y colectivas entre los hombres,
constituida por principios, nomas e instituciones legales reglamentarias y
convencionales en relacién con el trabajo, los trabajadores, los patrones y

organismos de clase.” !

En suma, podemos establecer que el Derecho del Trabajo, es la fuente de la
cual se tomaron en cuenta las especiales caracteristicas sociales, asistenciales,
econdmicas, de seguridad socfal, efcétera, que hoy en dia son un apartado
especial dentro de nuestro Derecho positivo. Por lo que podemos sostener que
mediante el Derecho del Trabajo, reconocido expresamente dentro de las
lamadas garantias sociales establecidas en nuestro maximo ordenamiento
juridico, se cristalizan las ideas liberales y democraticas de la clase trabajadora de
todo el mundo, y que por virtud de éstas el trabajador mexicano adquiere por
primera vez el respeto y dignidad que merece, no obstante siga padeciendo
injusticias o inequidades (aborales, en la actualidad.

1.3 DELAJUSTICIA SOCIAL.

Seglin lo podemos inferir de las palabras del maestro Jorge Adame
Goddard," por Justicia Social se entiende el criterio que rige las relaciones entre
los individuos y la sociedad, sea considerando el punto de vista de los derechos
de la sociedad (justicia legal o general), sea considerando el punto de vista del
derecho de los individuos (justicia distributiva). Asi, esta justicia social, se opone a
la justicia particular o privada que rige las relaciones de intercambio de bienes
entre los particulares.

Dentro de este contexto, podemos establecer que la justicia social es, en este
esquema, ! criterio conforme al cual ha de repartirse la riqueza, a fin de superar
las diferencias o antagonismos existentes entre capitalistas y trabajadores.

1 Ibidem, pag, 4.
12 Cfr. UNAM, Instituto de Investigaciones Juridicas. Diccionario Juridico Mexicano, Tomo
1-0, 12* edicién, Porriia, México, 1998, pags. 1909 y 1910.



Por lo tanto, la justicia social se distingue de la justicia distributiva y de la
justicia legal, por las relaciones y por sus objetos formal y especifico. De tal suerte
que la justicia distributiva y la justicia legal, tienen como sujetos relacionados a los
individues y a la sociedad, mientras que la justicia “social” contempla las
relaciones entre poseedores (capitalistas) y trabajadores.

Ahora bien, |a justicia distributiva tiene como objeto material el bien comin
dirigido a todos los ciudadanos y como objeto formal, el derecho de éstos mismos.
La justicia legal, tiene como objeto material, los bienes de los particulares y como
objeto formal el derecho de la sociedad. Mientras que la justicia social tiene como
objeto material la riqgueza superflua y como objeto formal el derecho de los

trabajadores.

Por su parte, el maestro Rafael De Pina, define la Justicia Social de la
siguiente manera:

“Justicia Social. Contenido ideolégico de una doctrina que tiende a lograr en
las relaciones obrero-patronales y en el sistema econémico actual, en general un
trato liberal a los hombres que trabajan y una consiguiente distribucion de los
bienes de acuerdo con un profundo sentido humanitario.”?

Como lo podemos apreciar de las anteriores citas, definir con exactitud lo que
atafie y engloba fa justicia social, es en si mismo tarea dificil, toda vez que como lo
afirma el maestro Néstor De Buen,'* el concepto de justicia social, es sin duda, un
concepto dificil de manejar, en nuestros tiempos, asl, suele estar en boca de
politicos que hacen uso abusivo de él. En igual sentido, la ley en la materia que
intenta reformar una autonomia del derecho laboral, la plasma fundamentaimente
en dos preceptos: el ya referido articulo 2°, y el articulo 17, relativo a las fuentes

1 DE PINA, Rafael Y Rafael De Pina Vara, Diccionarip de Derecho. 26* edicion, Porria,
México, 1998, pég. 344. :
4 Cfr, DE BUEN LozANo, Néstor, Tomo 1, op. cit, pigs. 80-83.
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del derecho de! trabajo, tratando de presentarlo como el modo especial de ser de

la justicia del trabajo.

Por fanto, son muchos los documentos en que podemos encontrar una
respuesta, que no siempre serd satisfactoria y muchas veces contradictoria con
ofras versiones. Sin embargo, vale la pena poner algunos ejempos:

La iglesia Catdlica hace referencia a la justicia social, en Cuadragésimo Anno
afirma que ésta ley de justicia social prohibe que una clase excluya a la ofra de la
participacion de fos beneficios” y Juan XXiil, en Mater et Magistra puntualiza que
“en cambio se consideran Criterios Supremos de estas acfividades y de estas
instituciones la justicia y fa caridad social.

En el articulo 160 del Cédigo Social de Malinas se determina gue la justicia
social debe penelrar en las instituciones y en la vida entera de los pueblos. Su
eficacia debe manifestarse, sobre todo, en la creacién de un orden juridico y social
que informe toda la vida econémica,

Lustosa, también dentro de una finea cristiana nos dice que la justicia social
se nos presenta como la vitud que fiene por fin realizar el bienestar de la
organizacién social, como una tendencia a reparir equitativamente los bienes
naturales. Regula y dirige sobre todo el orden econémico equilibrando las clases
sociales y suprimiendo eventualmente las deficiencias del contrato de trabajo.

Amold Toynbee, el conocido economista inglés, sefiala que el concepto de
justicia social varla de acuerdo con el tiempo que se fenga para hacer la
revolucién social. Si hay poco tiempo, sila crisis es inminente, justicia social puede
equivaler a alimentos, vivienda y ropa. Si la situacion no es tan grave, la justicia
social significa la reforma de la estructura econdmica y educacién para todos.

Asimismo, los juristas mexicanos también han realizado aportaciones a esta
materia. Trueba Urbina indica que la idea de justicia social no solo tiene por
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finalidad nivelar a los factores en las refaciones de produccion o laborales,
protegiendo y tutelando a los trabajadores, sino que persigue la reivindicacion de
los derechos del proletariado, tendientes a la socializacion de los bienes de
produccién y De la Cueva, sin intentar una definicién precisa, afirma que la idea de
la justicla social es una luz que brota especialmente del articulo 123, una categoria
que regula las relaciones de trabajo en forma diversa a como lo hace la

concepcidn tradicional de la justicia conmutativa.

De lo que concluye el propio maestro, la propia ley laboral determinara con
sus disposiciones, cual es la idea de justicia social, Esto es, en el articulo 2° tanto
al hacer referencia al equilibrio como a la justicia social, se esta expresando sélo
una forma cuyo contenido lo daran las nomas particulares del sistema. De todas
maneras, no cabe duda de que estas declaraciones generales son peligrosas si,
como lo creemos haber demostrado, una misma expresion: equilibrio, justicia
social, puede tener tantas y tan encontradas connotaciones.

1.4 LA DECLARACION DE DERECHOS SOCIALES 1917,

Siguiendo con nuestro estudio, habremos de precisar que no se puede negar
que en materia constitucional México ocupa un lugar primordial, aun por encima
de otros paises considerados de primer mundo, dado que nuestra Carta Magna se
caracterizé en su momento por ser una de las més avanzadas en el ideal de lograr
la justicia social, misma que se constituyd desde los inicios de la guerra de
independencia y sigue vigente aln hasta nuestros dias.

Por los criterios anteriores, es menester precisar que por razones
estrictamente metodolégicas, nuestro estudio lo ubicaremos en el andlisis de la
Constitucion de 1917, en virlud de que es con esta carta fundamental, en donde
se consagran plenamente los derechos fundamentales de la clase trabajadora. Tal

y como lo sefiala el maestro Diego Valadés, que al respecto sostiene:
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“Las bases del Estado social mexicano se encuentran en la Constitucion de
1917; pero su vigencia no resulta de un mero acto de formalidad normativa. La
noma constitucional cobra vida cuando quienes estén obligados a cumplir con
ella, y a hacerla cumplir, observan puntualmente los términos de su
responsabilidad. Por eso, para que se fuera definiendo la naturaleza social de
nuestro Estado de Derecho ha sido necesario un largo proceso de afirmacién y
decantacion de orientaciones y decisiones.®

En el mismo sentido, el maestro Braulio Guerra Malo™ sostiene: la
Constitucion promulgada el 5 de febrero de 1917, si bien recogié lo mejor de la
tradicion nacional, supo combinar, a su vez, el individualismo prevaleciente en el
siglo pasado con las nuevas ideas sociales que la llevaron a plantear la primera
declaracién de derechos sociales de [a historia.

Asl, nuestra Constitucién es el instrumento normativo mas importante de
nuestra vida juridica, aun cuando muchos de sus aspectos todavia son un ideal
que distan mucho de ser vigentes en todos y cada uno de sus capitulos.
Sobretodo, si tomamos en cuenta, la justicia social y distributiva como una frase
que los excesos demagégicos poco nos han hecho creer en ella.

Como se desprende de los anteriores argumentos, no obstante que nuestra
Carta Magna adquiere de origen la facultad para asegurar la existencia del
régimen social y estaluye los canales legales y demacraticos para el cambio
politico y sacial. No es sino hasta después de méas de setenta afios, cuando dicho
cambio se ha verificado, con la histérica caida del Partido Revolucionario
Institucional como partido hegemoénico en el poder en nuestro pals.

Luego entonces, consideramos que este dominio, ejercido por el otrora
partido Unico, coadyuvo para que los ideales de justicia social se estancaran en su
aplicacién cabal, pese a haber sido estos la razén principal de la gesta

revolucionaria.

15 VALADES, Diego. Constitucién y Politica, 2° edicion, UNAM, México, 1994, pag. 67.

16 Cfr, GUERRA MALO, Braulio. El Constitucionalismo_en las postrimerias del Siglo XX. La
Constitucién Mexicana 70 afos después. Tomo V, 1* edicién, Editorial UNAM, México,
1988, pags. 16 y 17.
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En suma, podemos establecer que nuestra Constitucidn Politica de 1917, es
la primera, (aun antes de la Alemana de Weimar) en contener un capitulo (no de
caracter econdmico) eminentemente social y protector de la clase trabajadora.
Con lo que el articulo 123, surgido de la discusion de los dlas 26, 27 y 28 de
diclembre de 1916, a partir de una propuesta jacobina de reforma al proyecto dei
articulo 5° que regulaba la libertad de frabajo, seguin lo veremos mas adelante, se
convirtié en un verdadero capitulo social. Su contenido, institula duracién maxima
de la jornada en 8 horas la diuma y 7 la nocturna; prohibicion de labores
insalubres y peligrosas para las mujeres y los menores de 16 anos; jornada
maxima de 6 horas para los menores de 12 a 16 afios; descanso semanal;
proteccion de la mujer embarazada; salario minimo; igualdad de salario a igualdad
de trabajo; normas protectoras de! salario; pago de tiempo extraordinario con
limitaciones a su duracién diaria y semanal; derecho de los trabajadores a
habitaciones comadas e higiénicas, responsabllidad empresarial por accidentes de
trabajo; medidas de seguridad e higiene; libertad sindical; derecho de huelga y
derecho al paro laboral, solucién de los conflictos de trabajo a través de juntas de
conciliacion y arbitraje de integracidn fripartita; estabilidad en el empleo;
condiciones minimas para los trabajadores mexicanos en el extranjero; nulidad de
las renuncias de los trabajadores; establecimiento de cajas de seguros populares
y formacion de sociedades cooperativas para fa construccion de casas baratas e

higiénicas para los trabajadores.

Bajo tales consideraciones, la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos de 1916-1917, se puede esquematizar en los siguientes principios:

a) La idea de soberania, expresada en su ariculo 39 y de eminente
influencia jacobina. En virtud de hacer residir la misma en el pueblo
mexicano. Asl, la soberanla reside en el pueblo de dos formas: 1)
esencialmente, al entenderse que esta presente en todo momento y no
puede delegarse. 2) originariamente, porque siempre ha residido en el

propio pueblo.



b)

c)

d)

e)

a)

La division de poderes. Consagrada en el articulo 49, que destaca la
tesis de que el poder es solo uno y que lo que se divide es solo su

ejercicio, en legislativo, ejecutivo y judicial.

El sistema representativo. Bajo las premisas de que gana la curul el
candidato que mayor nimero de votos ha obtenido. No obstante
haberse modificado, en vitud de la implantacién del régimen de
diputados de partido y mas recientemente al establecerse el sistema

mixto.

El Régimen Federal. Constituido en los articulos 40 y 41, que se refieren
ala soberanla de los Estados integrantes de la Federacién, reunidos por

un pacto federal,
Supremacia del Estado sobre 1a Iglesia. Plasmado en el articulo 130.

El Juicio de amparo. Previsto en los articulos 103 y 107. Considerado
como un sistema de Control de la constitucionalidad, en virtud de que el
drgano encargado de llevar a cabo el control es un tribunal de! Poder
Judicial Federal,

Los Derechos Humanos. Contenidos en las declaraciones de garantias
individuales y garantias sociales, encontréndose estas Ultimas en los
articulos 3, 27, 28 y 123 constitucionales.

Por lo expresado y en razén de los anteriores principios, nuestra Carta
Fundamental es conocida en todo el mundo como la precursora de los derechos
sociales, y por tanto, es a los integrantes de la Asamblea Constituyente a quienes
les corresponde el mérito de hacer valer en la Constitucion, los ideales de justicia

social de la clase trabajadora. Asi, nombres como los de Francisco J. Mujica,
Salvador Alvarado, Gustavo Espinosa Mireles, Candido Aguilar, Manuel M.
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Diéguez, Manuel Aguirre Berlanga y Agustin Millan, deben de quedar inscritos
como los artifices e idedlogos de los derechos laborales y sociales, contenidos
dentro del articulo 123 Constitucional,

1.5  LALEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR.

En atencién a los lineamientos que hemos seguido dentro de los argumentos
anteriores, consideramos adecuado precisar que la legislacion del trabajo, emana
del articulo 123 constitucional, en donde este articulo es base de las més
importantes leyes laborales, entre otras: la Ley Federal del Trabajo, la Ley del
Seguro Social, el Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la
Unién, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Con lo que la
inclusién de los principios basicos y esenciales de la legislacion del trabajo, que se
consagran bajo el amparo de la Constitucion, hizo que México se colocara a la
vanguardia de la legislacion en la materia en el mundo, ya que fue con ésta, que
se dio valor sin precedentes anteriores, a disposiciones que por lo general, solo se
hablan regulado en legislaciones ordinarias.

En este sentido, por modificacién del 31 de Agosto de 1929, la fraccién X del
articulo 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, confiere
al Congreso de la Unién una facultad mas, como lo es, la de legislar en materia del
trabajo, origen inmediato de la Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931.

Para el maestro Mario De la Cueva®, esta situacién tuvo a su vez como
antecedente, el decreto del 7 de octubre de 1915 que merece el titulo de Primera
Ley del Trabajo de la Revolucion Constitucionalista, substituido y superado por el
del 28 de diciembre de 1915; cuyo texto contenia entre otros: jornada de trabajo
de 9 horas, prohibicién del trabajo de los menores de 9 afios; salarios minimos en
el campo y en la ciudad, proteccion del salario, reglamentacion del trabajo a

17 Cfr, DE 1A CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 1, 13* edicion,
Porrtia, México, 1993, pag. 45.
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destajo, aceptacién de la teorla de riesgo profesional y creacién de las Juntas de
Conciliaclén y Arbitraje.

En el mismo afio el General Salvador Alvarado, expidié las leyes que se
conocen con el nombre de las cinco hermanas; agraria, de hacienda, del catastro,
del municipio libre y del trabajo, con lo que sigue el intento de socializacion de la
vida publica del pals.

Dentro de este contexto y en armonfa con sus principios, la Ley cre6 las
Juntas de Conciliacién y el Tribunal de Arbitraje encargados del conocimiento y
decisién de todos los conflictos de trabajo, individuales y colectivos, juridicos y
econdmicos; y facultd aquellos organismos para imponer autoritariamente, en
determinadas condiciones, fundamentalmente, en los casos de conflictos
econdmicos, las normas para la prestacion de los servicios, y cuando se tratara de
controversias juridicas la sentencia que les pusiera fin.

A este respecto, la maestra Ana Maria Alvarado Larios, nos dice:

“La Ley Federal def Trabajo, contiene preceptos de cardcter material que
regulan las relaciones individuales de trabajo, en los que se contemplan
instituciones que determinan el minimo de derechos que un trabajador debe
disfrutar frente al patron, asi como las obligaciones de uno frente al otro. Estos
preceptos integran la parte propiamente sustantiva de la relacién laboral, pero,
ademas de ellos, la Ley Federal del Trabajo, contiene otras normas de caracter
instrumental que tienen como finalidad conseguir un equilibrio entre los factores de
la produccidn, el capital y el trabajo, para garantizar el cumplimiento y el respeto
de las normas sustantivas del trabajo; en este sentido, se establecen las normas
relativas a la contratacién colectiva, al reglamento interior del trabajo y a los
conflictos colectivos del trabajo.” *®

En este sentido, los preceptos a los que ha aludido la maestra Alvarado
Larios, podemos precisar que otros, tienen caracter meramente administrativo,
toda vez que hacen referencia a ciertos organos estatales, mismos que han sido

18 ALVARADO LARIOS, Ana Maria, op. cit. pag. 79.
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creados con diversos objetivos, tal es el caso de la Procuradurla de la Defensa del
Trabajo, fa Inspeccién del Trabajo, la Comisién Nacional de los Salarios Minimos y
la Gomision Nacional para la participacion de los Trabajadores en las utilidades de
las empresas, debiéndose aclarar, que algunos de estos érganos presentan como
caracteristica propia el estar constituidos de manera tripartita, es decir por
representantes de los trabajadores, de los patronos y del gobiemo.

Por tanto, debemos mencionar que la Ley Federal del Trabajo, contiene
preceptos de caracter formal que determinan las normas que deben regir la
actuacion de los trabajadores, de los patronoes, de los sindicatos y de los 6rganos
estatales, para la aplicacion correcta y precisa de las normas laborales, tanto en la
via administrativa como en el pracedimiento jurisdiccional.

Por Ultimo, es menester precisar que la Ley Federal del Trabajo en vigor, se
constituyé como el resultado de un intenso proceso de elaboracion, que estuvo
precedido de varios proyectos. Naciendo a la vida juridica el 18 de agosto de 1931
y la cual desde entonces, ha sufrido diversas modificaciones mismas que de incidir
con nuestro tema de investigacion, seran comentadas en su oportunidad.

1.6 PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Como lo podemos suponer, dentro de nuestro Estado de Derecho y
concretamente dentro del orden normativo, todas las areas del derecho descansan
en principios generales que no solo justifican su sentido sino que caracterizan su
especialidad, es decir, la teoria general del derecho, nos ensefia que este como

un todo rector de Ia vida del hombre en sociedad, se fundamenta para su ejercicio *.-

en principios generales de ética social, derecho natural o axiologia juridica
(filosofia de los valores juridicos), descubiertos por la razén humana, fundados en
la naturaleza racional y libre del hombre, mismos que constituyen el fundamento

de todo sistema juridico,
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Bajo tales consideraciones, resulta que los principios generales del derecho
son criterios que expresan un juicio acerca de la conducta humana a seguir. Por
tanto, todas las ramas del derecho, recogen estos principios generales y los
matizan con los suyos propios. Por lo que al igual que las otras ramas de! derecho,
como ciencia especializada el derecho del trabajo también contiene sus propios
principios, tal y como lo asegura el maestro Héctor Santos Azuela, al establecer:
“Como clencia jurldica de nuevo cufio, el derecho del trabajo cuenta con un cuerpo
de proposiciones o verdades fundamentales que soportan su sistema de
conocimientos y un complejo aparato normativol...] ciertamente, como rama
paradigmética del derecho social, tiene relacion estrecha con los principios
universales del derecho que orientan y determinan la ciencia juridica, plenamente

concordados con los suyos, peculiares y fundacionales.” '

En este sentido, tenemos que dentro del derecho de! trabajo se constituyen
principios generales directamente relacionados con la parte sustantiva, asi como
principios generales relacionados con la parie adjetiva.

Por lo que atafie a aquellos, podemos exponer los siguientes:

1. Articulo 3° Ley Federal del Trabajo.- El trabajo es un derecho y un
deber sociales. Asi entonces, los miembros de la sociedad tienen el
deber para con ésta, de realizar un trabajo Otil y contribuir a su
desarroflo. A su vez, el Estado y la sociedad estan obligados a
proporcionarles a sus miembros un trabajo digno que les permita tener
un nivel de vida estable en el que se puedan superar de manera técnica
y profesional.

2. Articulo 4° Ley Federal del Trabajo.- Libertad de Trabajo. Entendida
como la facultad que tiene el individuo de elegir la ocupacion que mas le
convenga para la obtencion de sus fines vitales. En tal virtud, toda

19 SANTOS AzUELA, Héctor, op. cit. pags, 12y 13,
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persona puede dedicarse a la profesion, industria o comercio, siempre y

cuando sean licitos.

3. Articulo 123 Constitucional.- lgualdad del Trabajo. Principio contenido
dentro de nuestro maximo ordenamiento juridico, que establece que
para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta
sexo, ni nacionalidad. Principios contenidos igualmente dentro del
artlculo 86 de nuestra Ley Federal del Trabajo.

Por su parte, el maestro Santos Azuela,2° considera los siguientes:

4. La Dignificacion del Trabajo de! Hombre.- Este principio impone al
patrén el deber de procurar no selo la integridad de sus empleados, sino
el respeto cabal de su persona, exigiéndosele que prodigue un frato
humano para sus trabajadores, atento a las peculiaridades que
reclamen el propio servicio, la técnica, la experiencia y la modernidad.

5. El trabajo no puede considerarse como un bien en el mercado,
alienable y a merced de las leyes del comercio. Derivado del tratado
de Versalles, este principio se recogié por nuestra Constitucién Politica
de 1917, dadas las proclamas revolucionarias del partido liberal
mexicano. Asl, estos principios fundamentales se orientan a rescatar la
importancia y dignidad del hombre libre frente a las corrientes que
denigran o pretenden someter a la gananciala trascendencia y respeto
del trabajo humano.

6. LaLibertad Sindical.- Principio general que se sustenta en el derecho
que tiene el trabajador para organizarse profesionalmente para la
legitima defensa de sus derechos comunes.

2 Cfr, Ibidem, pags. 13-17.
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La libertad contractual.- Sustentada en la autonomia individual o
colectiva de la voluntad, bajo el principio de la norma favorable a los
trabajadores que consigna la irrenunciabilidad de los derechos obreros,
atn contra la voluntad de los proplos trabajadores, mismo que dota a
esta disciplina de carécter imperativo, plenamente acorde con la funcién

tutelar y reivindicatoria que le corresponde.

Estabilidad en el empleo.- Principio que se encuentra hoy en dia en
tela de juicio, al pretender suprimirse bajo el conjuro de la atraccién de

capitales y la productividad.

Por su parte, los principios de! derecho procesal del trabajo, encuentran su
fundamento dentro del articulo 685 de ia Ley Federal del Trabajo, mismos que

exponemos a continuacion:

i

2

3

Principio de publicidad.- Este principio se refiere a que las audiencias
que se desarrollen durante el procedimiento, podran ser presenciadas
por cualquier persona, siempre y cuando el dérgano jurisdiccional no
ordene que las mismas sean a puerta cerrada, atendiendo a las
especlales particularidades del asunto. Segtin se desprende del articulo
720 de la Ley Federal del Trabajo.

Principio de gratuidad.- Este principio descansa en el articulo 17
Constitucional, el cual establece que todo servicio prestado por los
tribunales sera gratuito, en consecuencia quedan prohibidas las costas

judiciales,

Principio de Inmediatez.- Este principio se dirige a la obligacién que
tiene el Tribunal que conozca del asunto de estar en contacto directo
con las partes, con [a intencion de tener un conocimiento adecuado del
mismo para que pueda resolver conforme a derecho, atento a lo

dispuesto por el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo. '
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4} Principio de Oralidad.- Este principio se refiere al predominio que existe
en materia laboral de la palabra oral sobre la escrita, atento a lo
dispuesto por el articulo 713 de la Ley Federal del Trabajo.

5) Principio dispositivo.- Como todo proceso judicial, el procedimiento
laboral se inicia a instancia de parte, mediante el ejercicio de la accién
procesal, necesitando ser continuada mediante las promociones que las

partes realicen.

6) Principio de la suplencia de la demanda.- Dado su caracter social y de
proteccion de la clase trabajadora, este principio obliga a la autoridad
jurisdiccional a subsanar las deficiencias técnico juridicas que se
encuentren en el cuerpo de la demanda.

1.7 LARELACION DE TRABAJO,

Parte importante de nuestro estudio es lo vinculado con las relaciones
individuales de trabajo, dentro de las cuales las empresas mexicanas basan un
sinntimero de relaciones laborales con sus trabajadores. Por tanto, cobra especial
relieve el estudio del presente capitulo en virtud del tema central de nuestro
estudio, toda vez que de las relaciones individuales de trabajo asi como de las
colectivas deviene la importancia para flexibilizarlas en atencion de la apertura
interna y externa de los mercados, sin menoscabo de las garantias laborales que
la Constitucion y Leyes Reglamentarias otorgan a los trabajadores.

Bajo tales caracleristicas y por lo que respecta a las relaciones individuales
de trabajo, el maestro Mario De la Cueva, nos dice:

*La suma de principios, normas e instituciones que regulan el nacimiento, la
vida y la extincion de las relaciones individuales de trabajo, determinan las
condiciones generales para la prestacion del trabajo, fijan los derechos y las
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obligaciones de los trabajadores y de los patronos y sefialan las normas
particulares para algunas formas de prestacion del trabajo.” %'

De la cita anterior, podemos inferir que para el maestro De la Cueva, en un
sentido intrinseco las relaciones individuales de trabajo son aquellos principios,
normas e instituclones que regulan tanto a patronos como a trabajadores en un
vinculo juridico de derechos y obligaciones mutuos, por cuanto hace a su relacién
de trabajo, entendida ésta, como las condiciones bésicas reguladas por fa ley para

su contratacion.

Por su parte, el maestro Néstor De Buen, nos dice que la relacion de trabajo
es el *[...] conjunto de normas juridicas relativas a la prestacion del trabajo

personal subordinado y remunerado.” %

Por cuanto hace a la definicion del maestro De Buen, podemos establecer
que en ella se encuentran con fundada razédn los aspectos esenciales para que se
pueda materializar una flexibilizacién de las relaciones individuales de trabajo, sin
transgredir los derechos laborales del trabajador, atento a lo siguiente:

Desde nuestro particular punto de vista, las normas juridicas regulan en su
aspecto general todas las relaciones laborales, es decir, dentro de sus supuestos
normativos, prevén la posibilidad de que las relaciones individuales de trabajo
puedan ser modificadas en atencion de los intereses comunes de las partes,
verbigracia el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo, en relacion con los
articulos 982 y 987 del propio ordenamiento invocado, aluden a fa posibilidad de
modificar las relaciones tanto individuales como colectivas de trabajo, cuando
exista una causa que la justifique; previo acuerdo de voluntades entre las partes;
solicitud y convenio presentado ante las autoridades competentes.

21 DE LA CUEVA, Mario, op. cit. pdg. 179.
42 DE BUEN LOZANO, Néstor, Tomo II, op. cit. pag, 27.
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En suma, y como se desprende de lo anteriormente dicho, consideramos que
en su aspecto general, fas condiciones individuales de trabajo pueden en la
actualidad ser flexibllizadas con voluntad de ambas partes y en atencién de
conservar Ja fuente de trabajo y consolidar la actividad productiva de las empresas

mexicanas.

Ahora bien, por lo que respecta a las relaciones colectivas de trabajo, las
mismas se encuentran reguladas primordiaimente en los Titulos Séptimo y
Octavo, de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Asl, podemos precisar que las relaciones colectivas de trabajo, son aquelfas
mediante las cuales una empresa tiene establecida una relacién laboral con un
determinado nimero de trabajadores representados por un sindicato o coalicién,
Mismo que seglin la ley en cita, se constituye para la legitima defensa de sus

intereses.

Al respecto el maestro Néstor De Buen, nos dice:

“La idea del “Derecho colectivo del trabajo tiene cierto arraigo en la doctrina,
y en alguna medida, fuerza legal. En nuestra ley el Titulo Séptimo se denomina,
precisamente “Relaciones colectivas de trabajo” y el acuerdo fundamental entre
sindicatos obreros y patrones, “contrato colectivo de trabajo'®

De lo que se desprende que las relaciones colectivas de trabajo, reposan
dentro de lo que la doctrina juridica mexicana conoce como Derecho Colectivo de
Trabajo. Dentro del cual se desarrollan normativamente los derechos y

obligaciones tanto de trabajadores como de patrones.

Por lo que “El contenido del derecho colectivo es variable de acuerdo a las
circunstancias. Fundamentalmente depende de la politica social que observe cada
Estado. Ciertamente en ocasiones esta politica, que intenta ser aprioristica se
transforma, por impacto de las fuerzas en juego, en una consecuencia.

B 1bidem, pag. 569,



En suma, podemos establecer que nuestra Constitucién Politica de 1917, es
la primera, (aun antes de fa Alemana de Weimar) en contener un capitulo {no de
carécter econémico) eminentemente social y protector de la clase trabajadora.
Con lo que el articulo 123, surgido de la discusién de los dlas 26, 27 y 28 de
diciembre de 1916, a partir de una propuesta jacobina de reforma al proyecto del
artlculo 5° que regulaba la libertad de trabajo, segun lo veremos mas adelante, se
convirtié en un verdadero capltulo social. Su contenido, institula duracién maxima
de la jonada en 8 horas la diuma y 7 la nocturna; prohibicién de labores
insalubres y peligrosas para las mujeres y los menores de 16 afios; jornada
maxima de 6 horas para los menores de 12 a 16 afos; descanso semanal;
proteccion de la mujer embarazada; salario minimo; igualdad de salario a igualdad
de trabajo; normas protectoras de! salario; pago de tiempo extraordinario con
limitaciones a su duracién diaria y semanal; derecho de los trabajadores a
habitaciones cémodas e higiénicas, responsabilidad empresarial por accidentes de
trabajo; medidas de seguridad e higiene; libertad sindical, derecho de huelga y
derecho al paro laboral; solucion de los conflictos de trabajo a través de juntas de
conciliacién y arbitraje de integracion tripartita; estabilidad en el empleo;
condiciones minimas para los trabajadores mexicanos en el extranjero; nulidad de
las renuncias de los trabajadores; establecimiento de cajas de seguros populares
y formacién de sociedades cooperativas para la construccion de casas baratas e

higiénicas para los trabajadores.

Bajo tales consideraciones, la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos de 1916-1917, se puede esquematizar en los siguientes principios:

a) La idea de soberania, expresada en su articulo 39 y de eminente
influencia jacobina. En virtud de hacer residir la misma en el pueblo
mexicano. Asl, la soberania reside en el pueblo de dos formas: 1)
esencialmente, al entenderse que esta presente en todo momento y no
puede delegarse. 2) originariamente, porque siempre ha residido en el

propio pueblo.
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En México juegan con cierla elasticidad los elementos tradicionales del
derecho colectivo. El reconocimiento constitucional al derecho de asociacion
profesional y al de huelga y el establecimiento especifico a nivel legal del contrato
colectivo de trabajo permiten atribuir al derecho colectivo naciona! una importancia
indiscutible.”

Precisamente de la imporancia que el propio Estado reconoce a la
asociacion profesional y de huelga, asi como a la posibilidad del contrato colectivo,
€s que cobra relieve su estudio dentro de la flexibilizacion laboral que se pretende.

Por lo tanto, determinar los fines y naturaleza del derecho colectivo resulta
necesario, en atencién de entender la importancia de su participacion, para una
posible flexibilizacion de las relaciones de trabajo.

“En realidad el derecho colectivo del trabajo es la consecuencia de la
tendencia fundamental de Ia clase obrera, o sea, lograr la unidad proletaria; de su
exigencia para que sean reconocidas tanto sus agrupaciones de resistencia, como
sus formas de lucha social. El derecho colectivo implica el reconocimiento estatal
de la fuerza social del proletariado [...], los fines del derecho colectivo en México
son, en realidad, fundamentalmente tres: la nivelacion de las fuerzas sociales
mediante el reconocimiento a los organismos de representacion clasista: el
establecimiento de sistemas normativos adaptados a las situaciones particulares
de las empresas y, por Ultimo, el reconocimiento estatal de la autodefensa
proletaria, Estos tres fines se expresan en las tres instituciones fundamentales del
derecho colectivo en México, el sindicalismo, la contratacion colectiva y el derecho
de huelga.” 28

En contrasentido, dentro de la Ley Federal de! Trabajo existen los elementos
normativos tendientes a nivelar las fuerzas, tales elementos a favor de los

empresarios son;

«  Alsindicalismo obrero, se antepone el sindicalismo patronal.
o Al Contrato colectivo, se antepone el reglamento interior de trabajo, y

2 1bidem, pag. 574,

% Ibidem, pégs. 579-581.
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+ Al Derecho de Huelga, se antepone el conflicto colectivo de naturaleza
econdmica, que puede entenderse en la modificacién, suspensién o
terminacién colectiva de las relaciones de trabajo.

Dentro del tema que nos ocupa, no se pretende que exista una controversia
entre las fuerzas, toda vez que si bien es cierto que 1a lucha de clases favorecio en
su origen a los trabajadores que de alguna manera eran inhumanamente
explotados, en la realidad nuestro sistema jurldico tutela eficazmente las
relaciones colectivas de trabajo, entre empresarios y trabajadores, tal y como lo

manifiesta el maestro De Buen al decir:

“Al margen de las consideraciones juridicas debemos agregar que para entender
mejor este fendmeno hay que vincularlo a la estructura politica de nuestro pals,
ella misma determinada por las condiciones econémicas. En realidad las dos
clases sociales, en lucha evidente en su base, vienen a coincidir en la
superestructura en cuanto ambas constituyen factores reales de poder del Estado.
A la misma mesa se sientan los representantes de la Iniciativa Privada y los del
Congreso del Trabajo y Hegan a crear, arbitrados por el Estado, formulas de claro
entendimiento. La labor de la Comision Nacional Tripartita, particularmente con
respecto a la vivienda obrera, fue prueba excelente de elio." %

Con lo que queda de manifiesto, que las relaciones colectivas de trabajo,
debidamente implementadas por las partes en un plano de equidad, pueden ser
actualizadas y sobre todo flexibilizadas, en atencion a los reclamos que las

relaciones productivas necesitan hoy en dia.

1.8 PATRON.

Al respecto, el maestro Néstor De Buen, considera que el concepto de patrén
aparece necesariamente unido a una relacion juridica laboral, conceptuéndolo de
la siguiente manera, atento a los lineamientos del jurista Juan D. Pozzo:

40 1bidem, pag, 581.
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“Patrén, es quien puede dirigir la actividad laboral de un tercero, que trabaja a
su beneficio, mediante retribucién.” 7

Como podemos inferir de la cita antes descrita, y en contraste con la figura
del trabajador, el patron representa a uno de los sujetos basicos de la relacion
juridica del trabajo, debiéndose hacer notar su caracter como persona fisica, sin
embargo, no es la regla toda vez que en la actualidad el patron rara vez interviene
en forma directa en la contratacién de los trabajadores, en virtud de que dicha
funcién es delegada a departamentos o 4reas especializadas de la empresa o
centro de trabajo, conocidos como de personal o de recursos humanos.

Visto lo cual podemos concluir o siguiente:

o El patrén puede ser una persona fisica 0 moral. En virtud de que para
nuestro derecho positivo, es indistinto que tratdndose de una persona
moral, ésta sea una sociedad civil o mercantil, siendo lo realmente
significativo de la relacion laboral, el recibir un servicio en relacion de

subordinacion.

« El patron es quien recibe los servicios del trabajador. Lo que significa que
independientemente del lugar y persona que haya contratado al
trabajador, aquel siempre recibira el servicio personal subordinado de
éste.

1.9  TRABAJADOR.

En concordancia con los argumentos anteriores, tenemos que el trabajador
es parte fundamental de toda relacion de trabajo, por tanto, se debe entender por
éste a “toda persona fisica que presta a otra fisica o moral, un trabajo personal

subordinado, (articulo 8° de la Ley Federal del trabajo)".%

2 Citado por DE BUEN LOZANO, Néstor, Tomo I, op. cit. pag. 502,
2 [dem,
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Por su parte el maestro José Dévalos, al respecto expresa:

*El concepto de trabajador es genérico, porque se atribuye a todas aquellas
personas que, con apego a las prescripciones de [a ley, entregan su fuerza de
trabajo al servicio de otra y, en atencién a los fineamientos constitucionales no
admite distinciones.”

Derivado de las citas mencionadas, nosotros particularmente consideramos
que por trabajador se debe de entender a toda persona fisica que presta a ofra
fisica o moral un trabajo personal subordinado, independientemente de las
caracteristicas especiales, habilidades, aptitudes, o cualidades que el trabajador

requiera y emplee para la prestacion del servicio personal subordinado.

Atento a los conceptos anteriores, siguiendo los argumentos del maestro
José Davalos, debemos de entender que el trabajador:

- Siempre serd una persona fisica.- Lo que significa que juridicamente
nunca podra intervenir dentro de una relacién de trabajo en calidad de
trabajador una persena moral, es decir el trabajador habra de ser siempre
sujeto de derechos y obligaciones dada su existencia visible.

- Esta persona fisica ha de prestar un servicio a otra persona fisica o
moral.- Lo que significa que las actividades laborales del trabajador se
deben de prestar a otra persona fisica o moral, segiin sea la persona con

la que haya contratado.

- Elservicio ha de ser en forma personal.- Lo que significa que para que se
pueda atribuir la calidad de trabajador a un determinado individuo es
necesario que el servicio o trabajo sea desempefiado por el mismo, en
forma personal y no por conducto de ofra persona,

2 DAVALOS MORALES, José, Derecho del Trabajo I, 4* edicion, Porria, México, 1992,
pég.90, '
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- El servicio ha de ser de manera subordinada.- Lo que explica el vinculo
jerarquico existente entre quien presta un trabajo y quien lo recbe, es
decir, es la posibilidad con la que cuenta el patrén de ejercer la facultad
de direccién, la cua! se corresponde con el deber de obediencia que tiene
el trabajador,

- La remuneracién obligateria.- Lo que significa el pago por el servicio
personal subordinado a que tiene derecho el trabajador, regulado en
nuestro derecho positivo mediante la figura del salario.

Por dltimo, sblo nos resta aclarar que si no existe remuneracion por el trabajo
que se realiza, no habrd relacién juridica, en vitud de las especiales
caracteristicas de nuestro derecho del trabajo.

110 SALARIO.

Para delimitar correctamente nuestro tema de estudio, consideramos
necesario partir de la siguiente cita;

“La idea de salario es un punto fundamental del derecho del trabajo. integra,
en la relacion laboral, el objeto indirecto y constituye, social y econémicamente, el
fin directo que quiere alcanzar el trabajador a cambio de aplicar su fuerza de
trabajo.

No es posible establecer un concepto unitario del salario, valido en todas las
disciplinas y aceptable en todas sus manifestaciones. Para fa economia, en el frio
analisis de los factores de la produccion, el salario es un costo cuyo valor se
determina de muy diferentes maneras, segtin cual sea el punto de vista que se
tenga: liberal, marxista, neocapitalista, etc... desde el punto de vista psicolégico, el
salario se entiende como un factor fundamental que permite, de ser suficiente, el
adecuado desarrolio social hacia mejores formas de vida, o de lo contrario,
provoca conflictos que transferman la vida social.



3

Desde el punto de vista juridico el salario se entiende como objeto indirecto
de la obligacion en una relacién sinalagmatica, (contrato bilateral).”®

Ahora bien, sin pretender realizar un analisis exegético de los salarios toda
vez que no es el tema central de nuestro estudio y partiendo ademas de lo
preceptuado por la cita anterior, habremos de considerar que el salario como tal,
efectivamente significa el punto de referencia del trabajo, es, segun sea el caso, el
fin directo o indirecto de aspiracion para el trabajador, a cambio de poner su
energla de trabajo a disposicién del patron.

Dentro de este contexto, el salario tiene ademds ciertos atributos, mismos

que a juicio de los tratadistas son los siguientes:

“Salario Remunerador. Dentro de las primeras caracteristicas del salario
estd la de que debe ser remunerador. Proporcional a la calidad y al tiempo de la
jornada de trabajo (articulos 5°, Vi y 85). i

Ningiin trabajador puede recibir un salario inferior al minimo, general o
especial, cuando trabaje la jornada legal méxima.

Cuando se cubra una jornada inferior a la méxima, si asl lo convienen
trabajador y patrén, e! salario remunerador puede ser el que proporcionalmente
corresponda a esa jornada, con base en el salario minimo.

Otras caracterlsticas del salario son:

Que debe ser equivalente al minimo, cuando menos.

Que debe ser suficiente.

Que debe ser determinado o determinable.

Que debe cubrirse periddicamente.

Que debe pagarse en moneda de curso legal.

Que debe ser apropiado y proporcionado el salario en especie al que
deba pagarse en efectivo,” ™"

3 DE BUEN LozaNO, Néstor, Tomo I, op. cit. pag, 199,
31 DAVALOS MORALES José, op, cit, pégs, 202y 203,
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De la cita anterior, podemos realizar las siguientes consideraciones:

Al referirse que debe ser equivalente al minimo cuando menos, se entiende
que no puede pactarse un salario inferior al minimo general o especial seglin sea

el caso.

Al referirse a que debe ser suficiente el maestro Néstor De Buen, nos dice:

“En realidad lo “suficiente” en el salario puede ser entendido bien en una
dimension general (nacional, por zonas geogréficas, por especialidades, etc...)
atendiendo a valoraciones estadisticas, bien contemplande el caso particular de
cada uno. En la primera situacion resulta evidente que la suficiencia habrla de
presidir las decisiones de los organismos calificados para establecer los salarios
minimos generales y especiales y alin los que se pactan en la contratacion
colectiva, Para la situacion individual lo suficiente carece de relevancia ya que
contemplar las condiciones particulares de cada trabajador, en funcién de sus
necesidades personales, romperia con el principio consignado en la fraccion VIl
del Apartado “A" del art. 123 constitucional de que “para trabajo igual debe
corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad” y que recoge
también la fraccion X del articulo 5° de la Ley Federal del Trabajo. "

Nosotros podemos afirmar que en nuestro pals, el salario es considerado
como el medio a través de! cual, el trabajador estd en condiciones de llevar una

vida decorosa.

s Al referirse que debe ser determinado o determinable. Se debe
entender que el trabajador debe saber el monto exacto de su salario.

o Al referirse a que debe cubrirse periédicamente. Se entiende que con
respecto a los obreros la Ley Federal del Trabajo, establece que se les
tiene que pagar semanalmente, a los demas cada quince dias. Puede por
via de excepcion pagarse el salario mensualmente, tal es el caso del
trabajo a comision, segtin lo estipula el articulo 286 de la Ley en la

32 DE, BUEN LozANO, Néstor, Tomo 11, op. cit. pag. 205.
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materia. Adn cuando también existen trabajos en los que se paga
diariamente, tal es el caso de los trabajos a destajo.

« Al decir que debe pagarse en moneda de curso legal. Es claro que
tendra que ser en efectivo y no en especie, o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda sustituir la moneda.

Por lo que respecta a la clasificacién del salario, ésta puede ser:

“Por unidad de tiempo. Es comtn que el trabajador perciba su salario en
funcién del tiempo que dedica al trabajo, o sea, el tempo en que estd a
disposicion del patrén para prestar sus servicios. El salario minimo comprende
esta forma de valuacion, es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el
trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo. Es la forma de
pago mas generalizada.

Por unidad de obra o a destajo. Destajo se deriva de “destajau”, ajustar, y
expresa las condiciones en que se ha de hacer una cosa.

Se determina el salario por unidad de obra, no por el tiempo de produccion de
las unidades, sino por el ntimero de ellas. Lo que importa es el resultado. La
retribucion que se pague sera tal que para un trabajo normal, en una jornada de
ocho horas, dé por resultado el monto del salario minimo, por lo menos. El salario
a destajo debe ser bastante para cubrir la percepcion del séptimo dia.

Por comision. Las comisiones pueden fijarse mediante un porcentaje sobre
el precio final de venta o mediante una tarifa fijada por unidad vendida.

También se establece en algunos casos un salario base que se ve
incrementado con las comisiones sobre unidades vendidas.

A precio alzado, El trabajador pone su actividad y se le pagara conforme a la
cantidad de trabajo materializado; por analogia se aplica el segundo parrafo del
articulo 85. En la figura civil el constructor de la obra pone su actividad y los
materiales para realizarla.

De cualquier otra manera. La Ley Federal del Trabajo, es prolija en otras
formas para determinar €l salario: salario por viaje en los buques, salario por dia,
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por viaje, por boletos vendidos, por circuito o kilémetros recorridos, en el trabajo
del autotransporte, salario por una o varias funciones o temporadas, de los
deportistas profesionales, salario por una o varias actuaciones, de los actores y
muisicos.

En efectivo y en especie. El salario en efectivo es aquel que debe recibir el
trabajador en moneda de curso legal. Mientras que el salario en especie se
compone de ofros bienes, diferentes a la moneda, y servicios que se dan al
trabajador en razén de su trabajo.” **

Pademos concluir, que la flexibilizacién de la relacion laboral por cuanto hace
al salario, debe sustentarse en el entendido de que respetando los elementos
normativos de proteccion al salario, regulados por la Ley para los trabajadores, en
la actualidad a los empresarios mexicanos les conviene més tener un trabajador
con tres salarios minimos, pero productivo, que a tres trabajadores con un salario
minimo, pero improductivos, es decir, la fiexibilizacion laboral es una cuestion mas
entendida a la actitud humana que a la modificacion propia de la ley.

3 DAVALOS MORALES, José; op. cit. " pégs. 205:207,
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-CAPITULO 2
ASPECTOS PREPONDERANTES QUE OBLIGAN A CONSIDERAR EL FLEXIBILIZAR
LAS ACTUALES RELAGIONES LABORALES.

24 LA GLOBALIZACION ECONOMICA Y SUS EFECTOS JURIDICOS Y SOGIALES.

Con la intencién de abordar correctamente el tema en estudio, consideramos
necesario establecer que merced al apoyo e intereses politicos y econémicos de
las grandes potencias del mundo que han impulsado el juego abierto de la oferta y
la demanda sin barreras comerciales, ha contribuido a que los palses en vias de
desarrollo tengan que reajustar sus economlas para hacer frente a los embates de
la apertura de mercados.

Dentro de este contexto, esta situacion también ha repercutido en los
procesos productivos de importacién y exportacion y en general dentro de toda la
estructura de desarrollo de nuestro pals. De tal suerte que la Globalizacion
Econdmica Mundial representa en la actualidad para México y sobre todo para fas
empresas mexicanas, un dificil reto que necesariamente se tiene que asumir.

Ast entonces, para dimensionar la magnitud y efectos jurldicos y sociales que
la globalizacién econtmica internacional ha generado en nuestro pals, es
importante hacer una breve sintesis de las diversas condiciones econémicas que
México ha presentado en los ultimos 40 afios, toda vez que esto nos permitira
establecer si las politicas de desarrollo seguidas por México de alguna manera le
permiten resentir con menor impacto los efectos de tal globalizacion,

En este sentido, el Licenciado Javier Elguea nos dice:
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e DESARROLLO ESTABILIZADOR: 1957-1971.

“Durante la tercera fase denominada desarrollo estabilizador, la economia
mexicana se caracterizé por un répido crecimiento del producto y la estabilidad en
el tipo de cambio, el nivel de precios y, précticamente, en fodas las variables
macroecondmicas.”*

Como lo podemos inferir, la politica econémica adoptada durante este
periodo por México, fue el reflejo fiel de la filosofia que prevalecia en todos los
medios de desarrollo del mundo de ia posguerra. Con lo que, las politicas puestas
en marcha durante el llamado desarrollo estabilizador fueron disefiadas para
cumplir con el dogma, que se desprendia de esta concepcion. Por tanto y como
resultado de esto, la economia mostraba dos caracteristicas importantes que
actuaron conjuntamente como restiicciones del crecimiento econdmico, siendo
estas, 1a baja elasticidad del empleo y un déficit creciente de las finanzas publicas.

Por su parte el Lic. Jaime Zabludovsky establece:

"Si evaluamos el comportamiento global de la economia durante el desarrolio
estabilizador, podemos concluir que la politica sustitutiva de importaciones y el
estancamiento del sector agricola agravaron presién impositiva sobre el factor

trabajo, y la amplia posibilidad de endeudamiento extemo permitié posponer la
u 35

adopcidn de medidas correctivas”.

Asl, este periodo resulta significativo toda vez que con €l se consolidé fa
estrategia de crecimiento sin desarrollo y en consecuencia, sin beneficio social, lo
que innegablemente contribuyo al estancamiento y desarrollo de las empresas
mexicanas, en vitud de la dafiina politica del endeudamiento externo sin
crecimiento interno.

M ELGUEA SoLis, Javier. La Economia Mexicana y sus Empresarios, México, Universidad
Anahuac del Sur, 1989, pag. 115.

Y gitado en Ibidem, pag. 120
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o DESARROLLO COMPARTIDO Y BOOM PETROLERO: 1972-1982.

‘Durante este perlodo, los vicios que habla mostrado la politica durante e!
desarrollo estabilizador se acentuaron, y las virtudes se perdieron. Concretamente,
el desequilibrio en las finanzas piblicas se profundizé, volviéndose explosivo en
1976 y 1982; el sesgo antiexportador se manfuvo e incluso se agudizé, y el
estancamiento del sector agricola se hizo atin mds exacerbado. La estabilidad de
precios fue sacrificada en aras de un malogrado crecimiento con inflacién; en lugar
del fortalecimiento de la caplacién bancaria aparecié una tendencia a la
desintermediacién financiera; la politica econémica se tomé impredecible, y el
respsto a los derechos de propiedad socialmente convenidos.fue susfituide por
enfrentamientos sectoriales y medidas sorpresivas y arbitrarias.”

De la anterior cita, podemos establecer que esta fase comienza con la
ruptura del mercado financiero internacional, en el afio de 1971 y termina en el
momento en el que aparece la crisis de inicios de los afios 80; es decir, termina en
¢l momento en que aparece la Crisis.

Ahora bien, a principios de ésta década comenzaron a verse reflejadas
algunas deficiencias en la oferta de productos basicos principalmente en el sector
agropecuario. El déficit del sector publico crecio en 1973 y 1974, mismo que fue
cubierto a través de una alza en la inflacién, con lo cual la poblacién en general

experimentd una pérdida en su poder adyuisitivo.

Por otra parle, el poco avance tecnoldgico de esta época causd la
disminucién en el crecimiento de la produccidén manufacturera, con la cual, las
inversiones productivas se hicieron menos atractivas que aquellas orientadas al
sector financiero; lo que impidid que se alcanzara algun nivel significativo de
crecimiento y empleo, ademas de que el crecimiento logrado se debié mas al
empleo de capacidad productiva instalada, que al aumento en la inversion fija.

36 [dem,
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Lo anterior, ejerci6 una presién sobre los costos de produccién, que aunade
a una politica de aumento de salarios reales aplicados de 1972 a 1976 y a un
incremento en el precio de las materias primas, redujeron el margen de gananclas
de los inversionistas, con lo que debieron elevar los precios de sus productos,
contribuyendo a incrementar el nivel de inflacion,

Por otra parte, una grave situacién econémica se manifesté en el afio de
1976; puesto que durante los aflos de 1970 a 1976 se vio afectada la economia
con alzas constantes en los precios, un crecimiento econémico sin desarrollo y
salida de divisas del pals. Por lo que mas tarde y al decir del maestro Arturo
Huerta:

*Durante el periodo de 1976 a 1982, la politica econémica se basd en tres
tipos de reforma econémica, politica y administrativa. A pesar de que en estos
aflos el promedio anual de crecimiento econdmico fue del 6%, la inversién creci6
en promedio en un 7% anual. En este mismo periodo, la inflacién fue del 35.7%
promedio anual y la balanza comercial presenté un saldo deficitario y representd la
salida de 6,692 millones dblares, mientras que el tipo de cambio pasé de $20.20 a
més de $150 (devaluacién acumulada de 735%)."%

“En México, se realizan las negociaciones para su inclusién al GATT. El PIB
disminuy6 en .1% promedio anual; la productividad disminuyd en 2.5% promedio
anual, También en este periodo el peso se devalué frenle al délar y, la deuda
externa total del pals se incrementd de 87,668 a 105,547 miliones de délares.”*®

De lo que podemos inferir, que todo esto se debié principalmente a una
estructura productiva desequilibrada, con un alto nivel de importaciones y un bajo
nivel de financiamientos productivos, recurriendo al endeudamiento externo para
financiar el déficit del sector piblico, trayendo con sigo que el pago del servicio de

37 HUERTA G. Arturo._Economia Mexicana mds alld del Milagro, ediciones de cultura
popular, capitulo 1 a lll, México, 1991,
38 [dem,
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la deuda externa creclera notablemente en estos afios, con lo que ademds se
produjo un estancamiento en el sector empresarial.

Ahora bien, segin los datos del centro de estudios econémicos del sector
privado (CEESP), de 1988 a 1993 el salario se habla deteriorado en un 11%.
Ademas se estimd que el monto de reservas internacionales serfa equivalente a
28 mil millones de délares; por lo que se esperaba un crecimiento anual de entre
2.5% y 3%, y una inflacién de 8% Sin embargo, el problema hasta ese momento
era que la reactivacion econdmica no favorecerlia todos los componentes de la
economla, debido a que Ja mayoria de las organizaciones praductivas no contaban
con lainfraestructura necesaria.

Para principlos del 94, se tenia una inflacion de 3% en relacion con el afio
anterior, pero para febrero del mismo afio ya se percibia un serio problema en
México y éste era la planta productiva, pues el sector manufacturero tenfa una
actividad baja y el total de la actividad industrial era apenas de 1.2%, es decir, que
México seguia sin producir a niveles adecuados en razén de la globalizacion
econémica mundial que ya para éste afio se acentuaba notablemente

Mas aln en el 94, el soporte econdmico de México estaba constituido sélo
por el 13.89% del total de la poblacién de acuerdo al INEGI, teniendo que de una
poblacién cercana a los 94 millones de habitantes, solo 12.5 millones de dicha
poblacién laboraba, incluyendo a productores y empresarios; lo que represent6 un
grave problema para la economia del pals.

Asimismo, con los recortes masivos de personal en las grandes empresas y
la privatizacién de algunas paraestatales, asl como con el congelamiento en la
creacion de empleo, la economia informal engrosd sus filas substancialmente,

% Cfr, P&RE2, Norma. Revista Epoca. Nuimero 132, diciembre 1995, México, D.F.
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pues pasé cerca de 11 millones en 1988, a més de 17 millones de personas en
1994 cuando se presentaron las mayores tasas de desempleo.

No obstante esto, la actuacién econémica en nuestro pais se vio favorecida
en el afio de 1997, tal y como [o manifiesta el Lic. José Silvestre Mendoza al decir:

“Daspués de la calda de la Economia Mexicana de un 6.2% y de que el
consumo, (el cual es el mejor indicador del impacto de la crisis econdmica), se
desplomara en un 14%, a partir de esta fecha, como consecuencia de la polftica
econémica adoptada por el pals, se ha logrado una recuperacién de la economla
ya que de acuerdo a las estadisticas del INEGI durante el segundo timestre de

1997, el consumo total y la inversion registré excelentes tasas de crecimiento
con respeclo al mismo periodo del afio anterior, en el primer caso se alcanzé un
avance del 6,.3%, mientras que la inversién creci6 24.7% y las cifras indican que
en el primer semestre del 97, el consumo tolal aumenté 4.6% con respecto a la
primera mitad de 1996, en tanto qus la inversién registr un avance def 21.4%."®°

En suma, consideramos importante apreciar que la realidad econémica de
nuestro pals y sus empresas e indusfrias ha sido dificil, toda vez que su existencla
se encuentra basada en la ley de la oferta y la demanda, que se sustenta en la
capacidad de consumo de la sociedad. Més aln si tomamos en cuenta que en una
situacion de crisis, en la que la falta de empleo se agudiza, la invasién de
productos de consumo importados, la falta de capacidad econdmica de las
empresas para adquirir tecnologia de punta que les permita competir Nacional e
Internacionalmente, y la resistencia de los trabajadores a flexibilizar sus relaciones
productivas, vuelven el panorama sombrio para la reactivacion de nuestra
economia, tal y como lo apunta el maestro Gorki Garcia al manifestar;

“El futuro para todos los palses es dificil. En términos generales se puede
decir, ya no hay un coloso que tenga el éxito asegurado. Afio con afio surgen

40 MENDOZA MORALES, José Silvestre. Politica Econdmica en el sexenio de Emesto Zedillo y
la crisis. Revista Administrate Hoy, nimero 20, pég. 18.
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empresas y pafses con mayores o diferentes tipos de competencias, que toman o
pelean con alguien una parte del mercado,”*!

Por lo que, consideramos importante que tanto el Estado mexicano,
empresarios y trabajadores, consideren seriamente la posibilidad, que la
flexibilizacién laboral ofrece, en términos de la ley. Para readecuar los
mecanismos de las relaciones entre capital y trabajo, optimizando los recursos que
permitan fortalecer nuestras empresas, la creacidn de empleos y el beneficlo
conjunto de empresarios, trabajadores y sociedad.

2.2 REPERCUSIONES EN LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES MEXICANOS ANTE LA
APERTURA NACIONAL DE LOS MERCADOS.

Tal'y como lo hemos expuesto con anterioridad, la historia de la Economfa
Mexicana se encuentra intimamente ligada con el desarrollo industrial y
empresarial de nuestro pals y por ende con la calidad de vida de todos los
mexicanos; asi entonces, es menester realizar un breve andlisis de las
repercusiones que tanto patrones y trabajadores han tenido que enfrentar ante la
apertura nacional de los mercados, bajo los siguientes criterios:

Samuel Hirsch, se manifiesta de la siguiente manera;

“Durante los dllimos 20 afios, la economia mexicana se ha caraclerizado por
una aguda inestabilidad que ha desembocado en la profunda crisis econémica por
la que hoy transitamos. La intensidad de la crisis y el reconocimiento de que sus
origenes no se circunscriben solamente a lo coyuntural, nos ha impuesto la
necesidad de redefinir la estrategia de desarrollo, de establecer con claridad los
cambios que en diversos dmbitos requiere e identificar las condiciones a que esta
supeditada su viabilidad. Resulta pertinente sefalar que, debido al impacto

41 GARCIA SALDARA, Gorki. México ante el Reto, Ediciones Castillo, Monterrey Nuevo Ledn,
1995, pag. 128,
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que la labor empresarial tiene sobre el desarrollo econémico, el
replanteamiento de la estrategia necesariamente conlieva a la definicién de
nuevos parémetros y objetivos para la actividad empresarial’.

Como los estudiosos en la materia lo establecen, en esta situacion de crisis,
se tiene que ponderar la actividad empresarial e industrial como una entidad de
primer orden dentro del desarrollo econdémico y social del pals. Por lo que
consideramos que el replanteamiento de tales estrategias, necesariamente tiene
que contener la flexibilizacién de las relaciones de trabajo, a efecto de optimizar y
sobre todo adecuar a la realidad econémica de! Pais la debida utilizacién de los
Recursos Humanos en sus plantas productivas, atendiendo siempre en beneficiar
en todo lo posible y equitativamente a las partes involucradas

Méas adn, se tiene que ponderar la flexibilizacion laboral como un factor
importante para poder hacer frente a la Crisis Economica por parte de las
industrias y empresas, si tomamos en cuenta que como lo manifiesta el maestro
Arturo Huerta:

‘La politica econémica actual, al no generar condiciones productivas
susceptibles de encarar la problemética econémica del pals sobre bases sélidas,
hace que la actividad econémica nacional, se rija con relacién al precio y la
demanda del petréleo, de la tasa de interés, de las condiciones de renegocfacion
de la deuda extema, como de las politicas comerciales que adopfen las
economlas desarrolladas."**

Asl, un aumento internacional de la tasa de interés, ocasiona efectos
negativos sobre la balanza de pagos y sobre la economia nacional, al verse
incrementadas las obligaciones financieras del Estado con el exterior, teniéndose
que proseguir con politicas de ajuste contraccionistas y con el aumento de precios

42 citado por ELGUEA SoLIs, Javier, op. cit, pag. 141,
+3 HUERTA G., Arturo. op. cit. pag, 193,



L]

para hacer frente a tales obligaciones, lo que permite que contintien las tendencias
depresivas e inflacionarias, actuando en el mismo sentido, con la calda del precio
internacional del petréleo.

Por otra parte y al margen de fas condiciones de flexibilizacién laboral que ya
hemos enunciado y que precisaremos posteriormente; consideramos que varios
de los aspectos que la crisis econémica nacional han representado para la
empresa e industria, se encuentran sustentados en el retraso y estancamiento
histérico de la adquisicion de tecnologla de punta, la optimizacion de seleccién de
Recursos Humanos, y los beneficios e incentivos salariales que hoy en dia,
requieren los trabajadores. Asl, podemos ejemplificar lo antes dicho siguiendo los
criterios del maestro Gorki Garcla, al decir:

- "Elevidentemente bajo nivel de desarrollo tecnolégico. No digamos de la
investigacién cientifica encaminada a descubrir o inventar, sino el
aestudio profundo, dedicado y organizado para mejorar, evolucionar o
eficientar las tecnologlas adquiridas.

- La baja capacidad de respuesta y adaptacion a las demandas del
mercado que suelen variar sorpresivamente. Mds que falta de
realizacion, hay lentitud e indecisién para provocar cambios o aceplar
refos, Existe una marcada tendencia a ser seguidores, nunca a actuar
con iniciativas, ni a ser pioneros. jQuiza esto sea el “sindrome de la
Congquista"?.

- Con poca frecuencia y formalidad se mansja la planeacion, aunque se
redacten muchos documentos sobre este tema. En realidad quedan
inéditos, es decir, no se usan ni se cumplen ni se siguen, mucho menos
como la referencia formal para calificar la efectividad de los ejecutivos.
De esta manera, el enfoque es netamente de corto plazo y reactivo. No
se apuesta al futuro de los 10, 15, 20, 25 aflos. Por lo tanto las reglas o
requerimientos econémicos de la inversién son muy exigentes.

- Como parte del punto anterior, la inversién es escasa o nula para la
modemizacion o reposicion de equipos obsoletos o en mal estado. Las
principales inversiones se dedican a las ampliaciones por necesidad de
volumen o diversificacion de productos. Desde luego sobre volimenes
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de produccién ya compromelidos, sélo se invierte a la segura, no al
niesgo. Debido a estas limitaciones, los aspeclos de calidad de producto
y de proceso, son afectados de manera muy notable, en consecuencia
ol costo, la productividad y la confiabilidad de respuesta, son erréticos y
poco aceptables. Se ha tomado demasiado en serio que la calidad es
gratis, y sl lo es, pero primero hay que invertir para recuperar. Es como
querer ganar la loterfa sin comprar billete, o ganarse el cielo sin querer
morir.

En conjunto, todos estos factores impiden a la empresa adquirir una
personalidad sélida, que identifique sus capacidades medulares y las oriente al
desarollo de sus mejores competencias. Es de vital importancia trazar y seguir un
camino para lograr un cambio gradual y ascendente, donde el éxito se alcance por
experiencia acumulativa y cumplimisnlo continuo de relos alcanzables.”

En conclusién, podemos advertir que parte importante de la crisis que hoy en
dla viven nuesiras empresas, descansa en el anquilosamiento estructural de su
ofganizacién funcional o productiva, propiciada quizds por un excesivo
proteccionismo estatal, Situacién que en la actualidad debe de hacerse a un lado
de la mentalidad de los empresarios, si en verdad pretenden coligar esfuerzos con
los trabajadores para hacer frente a los embates de una economia globalizada,
mediante la propuesta de una flexibilizacion laboral, que sin menoscabo de los
derechos de [os frabajadores les permita tomar una posicién competitiva como una
perspectiva solida hacia el futuro, que redunde en el fortalecimiento y
engrandecimiento de nuestro pals.

221 SuAmbito Internacional,
En concordancia con los anteriores argumentos podemos precisar que a

partir de que México entra al GATT, las empresas mexicanas se percatan de su
situacién y como se ubican en comparacion a organismos productivos extranjeros,

* GARCIA SALDARA, Gorki, op. cit. pags. 133-136.
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aunado a esto en 1992 se contempla y realiza el plan del TLC en el que México

formarla parte del mercado més grande del mundo, teniendo como socios

comerciales a Estados Unidos y Canada, es decir, dos paises que durante
décadas han desarrollado una cultura organizativa diferente a la de nuestro pafs.

Sin embargo, al ser un hecho la entrada de México al TLC, se traté de promover

en las empresas mexicanas un cambio tendiente a fijar nuevas estrategias de

trabajo, planeacién a fargo plazo, optimizacién de los recursos, capacitacién del

personal asl como a desarrollar tecnologla propla.

Por consiguiente, con la entrada en vigor del Tratado de Libre Comercio a
parlir de enero de 1994, se esperaba un mayor flujo comercial como modelo de
desarrollo econémico en el que los flujos de capital extranjero propiciarian
eficiencia productiva; sin embargo, los resultados no fueron los esperados, las
empresas mexicanas no pudieron adaptarse a las nuevas condiciones para
cambiar sus estructuras y tecnologias y la inversidn extranjera no se orienté hacia
la produccién; por ofra parte, la fuerte competencia de la que fueron objeto los
productos mexicanos, al no estar preparados para funcionar dentro del nuevo
modelo comercial, origin6 un crecimiento incontrolado de las importaciones ante
un insignificante crecimiento en las exportaciones.

A este respecto, el maestro Garcia Saldaia, nos dice:

“La apertura del TLC en México, también ha tenido fuerles efectos en dos
aspeclos principales, uno negativo por la conlraccion y el desempleo que en
principio ocasionaron los aumentos de las importaciones, el olro tan positivo, que
ha motivado a las grandes organizaclones empresariales a reflexionar sobre la
compelitividad. En un pnmer reenfoque, las actividades se encaminan ahora a
buscar un marco de mayor efectividad a partir de la contraccién que se
experimentd, sobre todo los tltimos cuatro afios. Y desde luego, a la incertidumbre
creada por la puesta en vigor durante el primer afio de intercambios, después de
la aprobacién por los tres goblemnos de Canadd, Estados Unidos y México.
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Dentro de los muy significativos ajustes preliminares, la apertura comercial
parcial de la frontera se identifico como una de las principales causas de la
confraccién, cuando se establecié una franquicia de 300 délares por persona, para
la importacién libre de impuestos de un amplio tipo de articulos. Sin duda que este
cambio, més la primera adecuacion de las fracciones arancelarias a la importacién
de mercanclas provenientes de Canadd y Estados Unidos, afecté la demanda de
productos mexicanos. La preferencia por los productos importados, en parte se
debe a un impacto psicolégico de la novedad. Pero tampoco hay que negar que se
trata de una revancha de los consumidores, por tantos afios de abuso, por haber
puesto en el mercado productos de mala calidad, sin garantfa, caros y de poca
innovacidn.”*°

Por lo que ésta situacién se debi6 en gran parte al intento de un proceso de
globalizacion sin planeacién y sin considerar los factores micro y macro
econdmicos inherentes al pals, razén por la cual los procesos productivos
empresariales e industriales no tuvieron el tiempo suficiente para adaptarse a las
nuevas condiciones del mercado ademas de que las polificas estatales, tampoco

coadyuvaron en el proceso de adaptacion.

Por otra parte, con la contraccidn de la demanda y el aumento de la
competencia, las empresas nacionales se enfrentan al aumento en las tasas de
interés en sus créditos y la elevacion de los costos de produccion, especialmente
en insumos de importacion. Con lo que la apertura comercial, tuvo efectos
negativos para la economia mexicana y una gran pare de las empresas
productoras mexicanas, ante la competencia en calidad y precio de los productos

extranjeros,

Finalmente, podemos establecer que la crisis de la economia mexicana, ha
hecho ver que México no es autosuficiente ni en su produccién interna, pues casi
el 60% de la produccion depende de insumos del exterior, lo que contribuye a
elevar los costos. Por otra, las empresas con créditos estan practicamente

4 |bidem, pag. 142,
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imposibilitadas para producir ganancias y crecer, pues gran parte de su ingresos
son destinados al pago de intereses de su deuda, disminuyendo con esto su

liquidez.

Lo que nos hace suponer que la Globalizacién Econdmica y la Apertura
Internacional de los Mercados, han exigido [a adaptacion de las economias a este
nuevo esquema, lo que ha implicado grandes costos sociales; sin embargo, es
dentro de este esquema en donde se tendran que desarrollar las economias y las
empresas si es que desean subsisti. Como categéricamente nos dice el Lic.

Jaime Zabludovsky al preceptuar:

‘La idea es precisamente sacar provecho de la interdependencia
intemacional limitdndose a aquellas aclividades en las cuales nuestro pals

realmente puede competir eficientemente.

[..Jtanto el nimero como las caracleristicas de los seclores en los que se
puede operar compelitivamente son muy amplios, siempre y cuando se
reconozcan las venlajas que representa poder combinar dptimamente insumos

procedenles de varios palses con insumos nacionales y se renuncie a la idea de
pretender, a costa de eficiencia y compelitividad, industrias autosuficientes”. s

23 LOS AVANCES DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INDUSTRIA COMO FACTORES
QUE OBLIGAN A REPLANTEAR LAS RELACIONES LABORALES,

Tal'y como lo hemos venido exponiendo la capacitacion y adiestramiento de
la base trabajadora en los diversos procesos productivos es un aspecto central,
que necesariamente la empresa mexicana tiene que abordar en aras de
proporcionar los recursos técnicos y cognoscitivos a sus trabajadores, a efecto de
que tengan los elementos basicos que les permitan adecuarse a las nuevas
tecnologias, maquinarias y procesos de produccién integral de bienes y servicios,
para poder competir adecuadamente dentro del contexto internacional, lo que

4 citado en ELGUEA, Javier, op. cit. pag. 137.
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ademds redundara en beneficios directos tanto para ta empresa, para el trabajador

y en general para la sociedad.

En este sentido, podemos asegurar que mediante la capacitacion y
adiestramiento de los trabajadores mexicanos y los avances de la ciencia y la
tecnologia, nos permitiran insertar con mayores posibilidades competitivas frente a
nuestros socios comerciales y concretamente en el ambito internacional.

Por tanto, a continuacion definiremos brevemente lo que la doctrina juridica
establece acerca de la capacitacion y adiestramiento.

Asi entonces, segtin el Diccionario Juridico Mexicano se considera:

“Capacitacion y Adiestramiento. |. La capacitacion ha sido tradicionalmente
definida como el aprendizaje que lleva a cabo una persona par superar el nivel de
sus conocimientos, mejorar su aplitud técnica o manual en actividades utiles o
adquirir un grado profesional en una ciencia o arte. En la materia laboral se
prelende que con la capacitacién el trabajador mejore sus ingresos y alcance un
nivel de vida mas elevado. Ademds, en nuestro sistema constitucional la formacién
profesional ha adquirido la categorfa de garantia social al haberse establecido
mélodos y sistemas para que las clases lrabajadoras se capaciten y estén
preparadas- en forma permanenle para acluar denfro de cualquier proceso
tecnoldgico y operar cualquier nuevo mecanismo o aparato que la ciencia crea y
perfecciona de manera constante, Todo intento de capacitacion y adiestramiento
profesional debe guardar estrecha refacién con el individuo en cuanto éste busque
0 se proponga mejorar su condicion econdmica y social a través de una

conveniente preparacion cientifica y técnica”."’

Ahora bien, parte importante de la capacitacion y adiestramiento estd .’
basada, desde luego, en los objetivos que ésta persigue mismos que son:

1

7 UNAM, Instituto de Investigaciones Juridicas, Diccionario Juridico Mexicang, Tomo A-
CIl, 1998. op. cit. pig. 404.
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“..a) en materia de unidad de la enseflanza se vigilaré el desarrollo de los
planes y programas que se pongan en efecucion, fjidndose ademas los téminos o
periodos de cada curso; b} deberén infegrarse grupos coherentes o de ser posible,
instalarse para un adecuado entrenamiento, instituciones especializadas en cada
rama o actividad industrial importante en el pals; ¢} se integrarn comisiones
mixtas con representantes de los trabajadores y de la empresa o establecimiento
de que se trate, mismas que vigilarén la operacion e instrumentacién del sistema,
asf como los procedimientos de ensefianza que se implanten, pero podrén
ademds sus integrantes sugernr las medidas que tiendan al perfeccionamiento de
la instruccidn que reciban los trabajadores; d) cuidarén que los conocimientos y
habilidades que adquiera el trabajador sean actuales y correspondan a la actividad
que desarrolle en el centro de frabajo en donde se encuentre empleado; e) ef
trabajador deberd estar debidamente informado de la aplicacién de la nueva
tecnologfa relacionada con su actividad profesional; ) la preparacién que reciba el
trabajador habré de permitide tanto mejorar sus aptitudes para estar en
condiciones de ocupar una vacante o puesto de nueva creacién u oblener un
ascenso, como prevenir los riesgos inherentes al trabajo que desempefia
mediante una correcta utilizacion del equipo o herramienta que se le proportcione y
la afencién que debe lener en la operacién de aquellos mecanismos que
desconozca, y g) la capacitacién y adiestramiento deberdn pemmitir al mismo
tiempo que el trabajador mejore sus aptitudes y el incremento de la productividad
de su centro de trabajo.."®.

A mayor abundamiento, podemos establecer que como lo preceptia nuestra
Carta Magna en su articulo 123, las empresas cualquiera que sea su actividad,
estan obligadas a proporcionar a sus trabajadores capacitacion y adiestramiento.
Con lo que al margen de ser una garantia social consagrada en la Constitucion,
nosotros consideramos, que en la medida que nuestros empresarios acepten a la
capacitacion y adiestramiento como una inversion que les redundara beneficio
econdmico, engrandecimiento y consolidacion de sus empresas, la misma
capacidad productiva de todas las empresas de nuestro pais, les permitira contar
con la mano de obra calificada y, en consecuencia, disminuira 1a crisis y podran

8 Ibidem, pégs. 404 y 405,
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enfrentar con muchas mejores perspectivas la globalizacion econémica mundial

dentro del presente siglo.

2.4  Esvupio CRITICO ACERCA DE LA RiGIDEZ DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Las tendencias a la transformacién laboral, que hemos venido enunciando a
través de nuestro estudio, se desprenden de la necesidad que tanto los
empresarios mexicanos asl como los trabajadores tienen que considerar en la
actualidad, para lograr los mecanismos de competitividad productiva nacional e

internacional.

En este sentido, encontramos a la Flexibilidad Laboral como una necesidad
derivada de ciertos requerimientos para adecuar normas legales rigidas y
generales a casos especificos de trabajadores o empresarios. Asl entonces,
dentro de la flexibilizacién laboral conceptos como jornada de trabajo, salario,
lugar de trabajo y contratacion, son las principales tendencias que la concertacion
obrero—patronal tiene que dirimir hoy en dla, para poder hacer frente a los
reclamos de una economia Globalizada y una competencia Nacional e

Internacional sin fronteras.

A este respecto, el maestro Néstor De Buen®, nos dice que como suele
ocurrir en muchos casos, la idea de Ia flexibilizacion profundamente negativa en lo
general puede, sin embargo, ser considerada como viable. Porque nadie puede
dudar de que en efecto, las disposiciones de las leyes tutelares rigidizan en
exceso las posibilidades de manejo adecuado del personal. Y esas reglas legales,
si las situaciones econémicas marchan por buen camino, acaban por convertirse

® Cfr, DE BUEN LOZANO, Néstor. “Una Flexibilizacién que no estaria tan mal”. Riesgos y

ventajas de la flexibilizacién. Ponencia presentada en el Congreso Iberoamericano de
Derecho del Trabajo, efectuado en Saltillo, Coah., octubre de 1997, (Resumen de

conferencia) pag, 22.
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en pesadilas si se introducen con mayor rigor en pactos normativos de
condiciones de trabajo, peor llamados en México, contratos colectivos de trabajo.

De tal suerte que no es dificil encontrar en los contratos colectivos, muchos
aun vigentes, compromisos de que si se presentan ausencias justificadas o no en
un departamento, el salario de los ausentes se debera pagar adicionalmente a los
presentes, con lo que la productividad desaparece y se propician mecanismos
subterraneos de licencias indebidas e indeseadas. Pero también se rigidizan las
relaciones cuando el empleador no puede transferir a un departamento con
exceso de trabajo a los trabajadores que no tienen que hacer en el propio y se
obliga, por necesidades de la produccién, al pago de tiempo extra o en su defecto,
a contrataciones temporales dificiles mientras mantiene un buen grupo de

trabajadores inactivos.

Por otra parte, la rigidez evidente de las reglas relativas a la duracion de los
contratos individuales de trabajo, s6lo por excepcion muy limitada se pueden
celebrar por tiempo determinado, siempre con graves riesgos de conflictos,
provoca mecanismos de fraude que a veces funcionan y por eso se utilizan, pero
que generan inestabilidades permanentes ante los riesgos evidentes de esas
soluciones. Entre nosotros no tiene alternativa comoda la posibilidad de celebrar
contratos temporales por picos de produccion y nadie puede dudar de que se trata

de una auténtica necesidad.

Como se desprende de las doctas palabras del maestro De Buen, el cambio
sin duda alguna seria, flexibilizar lo mas rigido, sin olvidar la funcitn tutelar de las
normas de trabajo, abriendo los espacios a una contratacion colectiva de intereses
comunes entre trabajadores y empresarios: mejores condiciones de trabajo a
cambio de cierta flexibilidad y reglas de productividad y disciplina, con una
apertura convencional para las situaciones de crisis.
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En fgual sentido, consideramos que de las tendencias planteadas, no debe
criticarse el esplrilu proteccionista de la Ley, al contrario lo ponderamos, pero este
espiritu debe en consecuencia, adecuarse a los momentos que hoy en dia
vivimos, en donde imperan las leyes econémicas a las que debemos adaptarnos,
dado que no es posible que se pretendan alcanzar indices de productividad
competitivos que beneficien a ambos factores de la produccion, sin la participacion
convencida y abierta al didlogo de las partes involucradas, conscientes de la
importancia de unir esfuerzos ante los retos del nuevo siglo. Por lo que el
trabajador debe adecuarse a los inevitables cambios tecnolégicos y productivos de
las empresas y éstas deben compartir con el trabajador los beneficios de su

esfuerzo.

2.5 BREVES REFLEXIONES SOBRE LA CONCERTACION SOCIAL.

En su contexio gramatical, la palabra concertar deriva del latin “concertare,
que significa componer, ordenar, ameglar una cosa o varias.” ¥

Por su parte, el jurista ltaliano Gino Giugni, considera que el vocablo
concertacion social ha sido identificado con otras denominaciones, de tal suerte
que “si se dice concertacion social, si se dice neocorporativismo, si se dice cambio
politico, Ja sustancia es la misma." '

Asi entonces, y atento a los argumentos del maestro Arturo Warman, % en

nuestro pals se ha preferido utilizar la denominacion “pacto” para hacer referencia .

50 GARCIA PELAYO, Ramén. Diccionario bdsico de la lengua espariola. Larousse, México, -7
1995, pag. 123. i

51 Giuanl, Gino. Concertacidn Social y Sistema Politico en ltalia. Cuadernos del Instituto de: -
Investigaciones juridicas, No. 6, UNAM, México, 1987, pag. 554. e

52 Cfr. WARMAN, Arturo, De la_incomporacion subordinada_a_la_concertacién en el canw_q‘vff
mexicano. Cuadernos del Instituto de Investigaciones Juridicas, No. 6, UNAM, México, .-,
1987, pag, 593, PR
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a la concertacién social, término utilizado con demasiada insistencia por el
Gobierno, con la finalidad de armonizar los intereses entre los sectores

productivos del pals.

En este sentido, podemos establecer que concretamente en nuestro pals,
han existido durante fas ultimas dos décadas importantes acuerdos que han
buscado afanosamente avanzar en la solucidn de los diversos problemas que lo

aquejan,

Algunos de los mas importantes acuerdos o mejor dicho concertaciones han
sido: la Comision Nacional Tripartita de 1973-1974, la Alianza para la Produccion
de 1977; el Pacto de Solidaridad Nacional de 1983; el Pacto de Solidaridad
Econémica de 1987, prorrogado hasta diciembre de 1991; el Pacto para la
Estabilidad, la Competitividad y el Empleo, asl como los Servicios Comunitarios
Integrados (SECOI).

En este sentido, la concertacion social surge como una alternativa que
pretende enfrentar con ventajas y sacrificios, los problemas de la crisis econdmica.
tal y como se deriva de las doctas palabras del maestro Russomano al decir:

“La concertacion social representa un éxito de organizacion politica de las
clases, bajo la forma de intensa colaboracion, que liene por objetivo enfrentar los
efectos de la crisis.”

Sin embargo, la historia de nuestro pais también ha sido testigo de que con
" la concertacion social no se ha mejorado en nada la situacion de la clase
trabajadora y por ende de la sociedad, esto debido a que para poder celebrar un
auténtico pacto o concertacion, se requiere de que los interlocutores de las partes
involucradas se encuentren debidamente representados a la vez de que sus

1 RUSSOMANO, Mozart V. La_concertacion_Social_en AmeéricaLating,, Cuadernos del
Instituto de Investigaciones Juridicas, No. 1l, UNAM, México, pag. 577.
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ofganizaciones sean auténticas, con claro liderazgo y gran capacidad de
convocatoria, requisitos éstos que no son cubiertos a menudo. Asi, por loque a la
representacion se refiere, es en algunos casos cuestionable, tal y como lo sefiala
el maestro Alfredo Sanchez Alvarado, al decir;

“Las partes o los sectores no estan debidamente representados [...] se carece
de representacion en el sector empresarial, la situacién resulta igual o peor en el
sector de los trabajadores que carecen de representantes legitimos y auténticos.
Por ello, frente a las representaciones déciles de empresarios y trabajadores,
resulta cémodo y préctico simular pactos que realmente no existen més que por el
nombre que se les ha dado.”

Como se puede inferir, de las palabras del maestro Sanchez Alvarado,
efectivamente durante la puesta en marcha de los diversos pactos que han
prevalecido durante los dltimos tiempos, el Estado mexicano sélo ha visto
favorecido sus intereses particulares, creande ademas una burocracia piblica
innecesaria, que en muchos de los casos sélo se constituyen como un verdadero
lastre para las finanzas publicas, dejando de lado al sector patronal y mas
riesgosamente a la clase {rabajadora, misma que en la actualidad se muestra
ciertamente recelosa de los posibles beneficios y ventajas que pudiera adquirir
mediante la concertacion social o “pacto”.

Ahora bien, por lo que respecta al fundamento constitucional de la
concertacién social, tan duramente cuestionado por los estudiosos en la materia,
lo podemos encontrar y sefialar, dentro del articulo 25 de nuestra carta
fundamental, que confiere al Estado la rectoria del desarrollo nacional, el fomento
del crecimiento econdmico y del empleo. en igual sentido, lo faculta para planear,
conducir, coordinar y orientar la actividad econémica nacional, Por tanto, en el
desarrollo econémico nacional deben concurtir, el sector publico, el social y el

privado.

3% SANCHEZ ALVARADO, Alfredo, Pactos, Laboral, No. 2, ECASA, México, 1992, pag. 23.
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En igual sentido, dentro del articulo 26 del propio ordenamiento, se expone la
facultad del Estado para organizar un sistema de planeacién democrética del
desarrollo nacional y se faculta al Poder Ejecutivo Federal, para elaborar los
Planes Nacionales de Desarrollo y para coordinar mediante convenios con los
gobiernos de las entidades federativas asi como concertar con los particulares, las

acciones a realizar para elaborarlos y ejecutarlos.

Finalmente, el articulo 28 de nuestra carta fundamental prohibe los
monopolios y sus practicas, por tanto, se castiga toda concentracion o
acaparamiento de articulos de consumo necesario en una ¢ pocas manos,
asimismo sanciona el aiza de precios y cualquier acuerdo que pretenda evitar la
libre concurrencia o competencia, ademas se establece que las leyes fijaran las
bases para que se sefialen precios maximos. A este respecto, debemos recordar
que una de las funciones del Pacto “en teoria” ha consistido en fijar topes a
precios y salarios, pero donde la medida ha sido mas eficaz ha sido en lo relativo a
los salarios, toda vez que en México es préactica comiin, por parte de los patrones
y empresarios considerar que cumplen con las disposiciones legales, en virtud del
minimo legal que le pagan a sus trabajadores, es decir, no resulta un secreto que
en el rubro de fijar topes a precios y salarios en mérito de una concertacion social,
la realidad es que el Unico tope comprobable que se ha aplicado ha sido a los
salarios por algo que parece ya una tradicion, y no asi a los precios, mismos que
serla innecesario e indtil de nuestra parte pretender comprobar su supuesto tope,
cuando por todos es sabido que dia con dia se encuentran a la alza.

Con lo que podemos concluir, precisando que hasta nuestros dias no ha
existido un solo pacto o concertacion social alguna que haya redituado en
beneficios claros a las economias de los trabajadores mediante su poder
adquisitivo, por consecuencia, tampoco la sociedad ha sentido los beneficios de la
llamada concertacion social, siendo que ésta Unica y exclusivamente ha sido
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utilizada por los diversos gobiernos en tumo para obtener beneficios particulares,
acrecentar su estructura burécrata y anquilosada, en claro pefjuicio de las clases
productivas. Empero, consideramos que de ser aplicada en estricto sentido y bajo
solidos principios éticos y filosoficos, la concertacién social, en igualdad de
circunstancias, puede aportar beneficios tangibles y reales, tanto al Estado asf
como a patrones y trabajadores, por lo que no debe de ser un término que se deba
tomar con temor, al contrario, debemos tomar en cuenta que la concertacion
social, atendiendo a los principios de! Derecho Laboral, puede ser vista como un

instrumento de cambio y no como un obstaculo al desarroffo.

2.6 CRITERIOS DOCTRINARIOS QUE DEBEN DE ESTAR PRESENTES EN LA
FLEXIBILIZACION LABORAL.

Como lo hemos establecido durante el estudio de nuestro trabajo de
investigacion, la flexibilizacién laboral que forma parte de la llamada Nueva Cultura
Laboral, tiene frente a si, grandes retos que la actualidad econdmica mundial y
nacional Je demandan, en este sentido, consideramos que fa idea central es la de
conducir los esfuerzos para alentar fa cooperacién entre los factores de la
produccién; asimismo, afentar los procesos educativos y de capacitacidn al interior
de los centros de trabajo y fuera de eflos, como medios privilegiados para la
valorizacién del trabajo humano, el aumento de la productividad y fa satisfaccion

de las necesidades de los trabajadores y sus familias.

Estos visos de cooperacién y flexibilizacién faboral se deben basar en
determinados criterios doctrinarios, sin los cuales no resultarla dificil suponer que
la recontextualizacion de las relaciones de trabajo carecerfan de efectividad y
quebrantarfan el orden juridico establecido. Por tanto, para comprender la
naturaleza de estos criterios doctrinarios, delimitaremos primeramente la
conceptuacion gramatical que el termino flexibilidad tiene, para que posteriormente
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hagamos un extracto del tema en estudio que realizé el maestro Santiago Barajas
Montes de Oca, reconocido jurista mexicano,

Asi entonces, el Diccionario basico de la lengua Espafiola, define la
flexibilidad como: “F. calidad de flexible: la flexibilidad del junco. Fig. disposicién

del énimo para ceder y acomodarse a un dictamen.” %5

Ahora bien, nos dice el maestro Santiago Barajas,® que la flexibilidad es un
término de reciente incorporacién al derecho del trabajo, que ha alcanzado
significacién en las relaciones laborales al aplicarse a un conjunto de cuestiones
de caracter econdmico dentro de la empresa, tanto para hacer viable su
subsistencia como para permitir un arménica composicion en los factores de la
produccién. Gramaticalmente significa “disposicién del 4nimo a ceder y
acomodarse con facilidad a un dictamen; acomodamiento & determinada
situacion”; pero juridicamente puede definirse como el conjunto de actitudes
obrero—patronales destinadas a obtener acuerdos y soluciones practicas a
problemas econémicos, con la finalidad de evitar conflictos que pongan en peligro
la vida de una negociacién,

Bajo tales criterios, el propio maestro Santiago Barajas emite la siguiente
definicién: la flexibilidad es el elemento complementario de la relacién de trabajo
conforme al cual, trabajadores y patrones aceptan un ajuste econdémico con
caracter provisional o temporal a las condiciones de trabajo establecidas, de una

empresa en crisis.

Con base en la definicion que se propone, cuatro elementos integran el
concepto de flexibilidad: 1) el acuerdo voluntario y libre de los interlocutores

55 GARCIA-PELAYO, Raman, op. cit, pag, 248.

56 Cfr, BARAIAS MONTES DE OCA, Santiago. La Flexibilidad: nuevo elemento en la relacién de
trabajo. Boletin Mexicano de Derecho Comparado. nueva serie, aio XXIV, ntmero 70,
enero-abril, 1991, pags. 15-20.
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sociales; 2} un ajuste econémico; 3) provisorio o temporal, y 4) presente en una

empresa en crisls, Examinemos brevemente dichos caracteres:

1) EL ACUERDO VOLUNTARIO Y LIBRE DE LOS INTERLOCUTORES SOCIALES, El

2

=~

3

4

acceso al empleo, las formas de contratacion, la jornada, el salario, el uso
de la mano de obra, son parte de los factores que concurren en la
relacién de trabajo. Su modificacién o cambio altera, bajo cualquier
circunstancia, las bases en que sustentan las condiciones generales de
trabajo. La flexibilidad esta dirigida a permitir la variacion de las diversas
plezas del sistema juridico laboral que sustente dicha relacién de trabajo.
En consecuencia, exigencia previa para aceplar cualquier modificacion,
es el consenso que debe existir entre trabajadores, sindicatos y
empresarios, quienes deben estar dispuestos a una negociacion colectiva
emergente, derivada de situaciones de excepcion.

AJusTe EconNOMICO, La exigencia de flexibilidad estd ligada a factores
econdmicos; un estado de necesidad la caracteriza; no pretende, en
forma alguna, una revancha contra las leyes sociales ni una
desregulacion jurldica que ataque a la sociedad productiva, Su presencia
la determina fa fluctuacion de las fuerzas de!l mercado y la inestabilidad de
las variables econémicas que tal fenémeno representa.

TEMPORALIDAD DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS. Cualquiera que sea el grado
de afectacion productiva, el periodo de relaciones flexibles en la empresa
no puede tener un caracter indefinido sino que ha de ajustarse a lapsos
previamente calculados.

SITUACION DE cRISIS, La flexibilidad se justifica tnicamente cuando son
graves las presiones empresariales y éstas se den a conocer a sindicatos
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y trabajadores con franqueza, sin ocultacién de motivos y frente a
situaciones patentes de crisis.

- CAMPO DE APLICACION DE LA FLEXIBILIDAD LABORAL,

« EL TIEMPO DE JORNADA REDUCIDO. No Se crea que debido a exigencias de las
organizaclones obreras y mucho menos de los propios trabajadores, se ha
llegado a considerar el ajuste de jornadas como una de las formas viables
para hacer frente al estado econémico de las empresas; la reduccién de la
jornada se le presenta como un camino para la recuperacién de un negocio
en crisis, a base del pago por menor nimero de horas trabajadas, sobre
todo en los sistemas donde el salario se ajusta a hora—labor y no a jornada
completa mas tiempo de descanso, como ocurre entre nosotros.

+ LUGAR DE TRABAJO. El cambio de actividad profesional ha sido otro de los
campos donde ha encontrado eco fa flexibilidad. Para nuestro régimen
industrial quizés resulte poco comprensible esta medida, pues no sélo por
disposicion legal sino por costumbre el trabajador mexicano no acepta
cambio ni de lugar ni de ocupacién, al considerar como un derecho
irrenunciable la asignacion permanente de un determinado puesto; pero en
ofras latitudes el obrero se ha visto en la necesidad no sélo de aceptar
cambio de funciones, sino la aplicacién de nuevas técnicas en las que debe
capacitarse para adquirir destreza y habilidad en su desempefio e inclusive
se ha visto obligado a aceptar su traslado a talleres o departamentos
distintos a los habituales, en aras de conservar el empleo.

¢ MODALIDADES EN LA CONTRATACION. La rigidez de los contratos de trabajo
tradicionales estd desapareciendo. Recordemos, por ejemplo, que de
acuerdo con la legislacion mexicana los contratos se han clasificado en
contratos de aprendizaje, contratos por tiempo fijo, contratos por unidad de
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obra o destajo y contratos por tiempo indeterminado. En los palses
industrializados ha aparecido la tlamada “contratacién flexible", que atiende
tnicamente a aspectos de productividad con mengua de la permanencia en

el trabajo.
De estas aseveraciones doctrinarias, el maestro Montes de Oca concluye:

Primera.- La flexibilidad, considerada como elemento complementario de la
relacion de trabajo, consta de cuatro caracteres que la distinguen: 1j el acuerdo
voluntario y libre de los interlocutores sociales: trabajo y capital; 2 su liga a los
factores econémicos de un pals, al estimarsele consecuencia de un estado de
necesidad; 3) 1a temporalidad de las medidas que se adopten para enfrentarse a la
debilitacién de los mercados tradicionales en cuanto que cualquier programa
flexible o estrategia que se ponga en ejecucion debe tener un carécter provisorio,
y 4) su presencia solo se justifica frente a una situacién de erisis, cuando las
presiones empresariales resulten de cierta gravedad y sean los proplos
trabajadores quienes acepten modificaciones o alteraciones a sus convenciones

colectivas.

Segunda.- En la actualidad las relaciones de trabajo flexibles han tenido
aplicacién en cuatro campos: jornada, salario, lugar de trabajo y una nueva
conceptuacién jurldica del contrato de trabajo. En materia de jornada para la
reduccién de ésta o su division o fragmentacién. Respecto al salario en la
limitaciéon de mejoras econémicas a cambio del otorgamiento de un tipo de
prestaciones que no grave los costos de produccion. En cuanto al lugar de trabajo
para facilitar la movilizacion de los trabajadores. En relacién con la nueva
conceptuacion juridica del contrato de trabajo: se consideran los contratos de
formacion; de capacidad o a prueba; indeterminados; de ascenso y contratos
precarios o atlpicos, cuya caracteristica comin para todos éstos son las propias

normas flexibles que comprenden en sl mismos.
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Tercera.- El método de poner en ejecuclén un programa flexible destinado a
Hevar a cabo una particular reorganizacién del trabajo y distribuir el personal de
acuerdo con determinadas exigencias empresariales con el proposito de impedir la
extincion de los contratos de trabajo, fo es la llamada movilidad social, que en
esencia consiste en la autorizacion al patrono para el cambio de funciones,
actividades o de lugar de trabajo del personal que se encuentre a su servicio.
Dicha autorizacién se concede por decreto, acuerdo u otra forma legal, siempré
que se retinan las caracteristicas que hagan necesario el trabajo flexible.

Cuarta.- Los defensores del derecho del trabajo, los sindicatos y los
trabajadores, se han opuesto a la flexibilizacién por considerarla un experimento
carente de legitimacion y por servir de apoyo a una regulaciébn normativa que
implica un retroceso. Sin embargo, varios paises la han reglamentado cuidando
que no represente perjuicio alguno al derecho del trabajo y por el contrario
constituya una salvaguarda del empleo; justifican su presencia en funcién del
desempleo que agobia tanto a paises industrializados, como aquellos de
economla dirigida y en vias de desarrollo econémico.
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CariTULO 3
MARCO JURIDICO DE LAS ACTUALES RELACIONES DE TRABAJO A LA LUZ DE
NUESTRO DERECHO POSITIVO

3.1 GENERALIDADES,

Dentro del estudio de los anteriores apartados, hemos expuesto algunas
consideraciones acerca de la recontextualizacién de las relaciones de trabajo, toda
vez que dados los criterios globalizados de las economias de todo el mundo,
obligan a patrones y trabajadores a enfrentar una competencia ya de por sl
desigual, pero hoy mas que nunca, inevitable.

Asl, al decir del maestro José Manuel Lastra Lastra, ¥ Ia idea de modemidad
significa cambio, transformacién, mutacién; la vida misma es renovacion, el
hombre es innovador, Jo moderno implica también modificar para actualizarse.

Con lo que, si tomamos en cuenta que el objeto del Derecho del Trabajo, es
la regulacion de las relaciones individuales y colectivas, atinentes a la adquisicidn
y utilizacién de la fuerza de trabajo. No resulta dificil aceptar la viabilidad de
replantear ciertos mecanismos de contratacion, de tal fuerza de trabajo, con la
intencién de optimizar los procesos productivos, que nos permitan hacer frente a
los embates globalizadores.

Por otra pare, no solo por la cuestién globalizada de las economias
mundiales, es que se requiere replantear o reformar nuestra Ley Federal del
Trabajo. Estos requerimientos también se muestran en una clara légica en
diversos ambitos, como lo es el hecho de Ia evolucion o desarrollo de la sociedad,
la necesidad de proveerla de bienes y servicios, los avances tecnolbgicos e

57 Cfr. LASTRA LASTRA, José Manuel, Revista de la Facultad de Derecho. Tomo LI, No. 235,
UNAM, México, 2001, pags. 299 y 300.
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industriales, mismos que han permitido que los procesos productivos, otrora
Unicos y en los que la mano del hombre era indispensable, se hayan transformado
radicalmente. Ademas, y al decir de los expertos en la materia, la necesidad de
reformar la Ley en comento se sustenta en la existencla de normas innecesarias,
taly como lo afirma el maestro Borrell Navarro al decir:

“Estimamos que a casi 3 décadas de la promulgacién de la Ley Federal del
Trabajo, después de haberse derogado una veintena de sus praceptos, sin que se
haya comrido su numeracién en la Ley, de haberse reformado y adicionado
infinidad de sus disposiciones y tomando en cuenta la jurisprudencia del Pleno y la
Cuarta Sala de la Suprema Corie de Justicia de la Nacién, que ha declarado
inconslitucionales, algunos de sus preceptos como los contenidos en los articulos
448, 902 y 924, considerando que muchas de sus preceptivas, aunque no han
llegado atn a la Corte, han merecido sdlidas y atendibles criticas de la doctrina
laboral, por no armonizarse con lo dispuesto en nuestra Carla Magna, como por
ejemplo, por sélo citar tres, los articulos 365, sobre el registro obligatorio de los
sindicatos, el 395 sobre la clausula de exclusidn de los contratos colectivos de
trabajo y el 923, sobre la facultad conferida al Presidente de la Junta, para no dar
tramile, cuando estime que no se cumple con los requisitos que la Ley seflala al
efecto, en el escnito de emplazamiento a huelga, y con la plausible y necesaria
finalidad de armonizarios y hacerlos congruentes con lo dispuesto en la
Conslitucién General de la Reptblica, son elementos suficientes que nos obligan
[...] a replanteamos para su total revisién y actualizacion de la vigente Ley Federal
del Trabajo."

En tal virtud, a continuacién estudiaremos de manera particular el marco
normativo aplicable a las relaciones individuales y colectivas de trabajo, a efecto
de exponer los argumentos necesarios atinentes a flexibilizar las relaciones
productivas.

3.2 MARCO JURIDICO APLICABLE,

58 BORRELL NAVARRO, Miguel. Derecho Mexicano del Trabajo, 6* edicion, Editorial Sista,
México, 1998, pags. 68 y 69.
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Con el &nimo de no caer en repeticiones innecesarias, al respecto sélo
debemos expresar que el marco juridico aplicable serd el que ambas figuras
juridicas tienen dentro de la Ley Federal de Trabajo en vigor en concordancia con
Jo dispuesto por el articulo 123 y demas relativos y aplicables de fa Constitucién

Polltica Mexicana.

3.3 RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO.

Tal y como lo hemos establecido, parte importante de nuestro estudio es lo
vinculado con las relaciones individuales de trabajo, dentro de las cuales las
empresas mexicanas basan un sinnimero de relaciones laborales con sus

trabajadores.

En tal virtud, cobra especial relieve el estudio del presente capitulo, toda vez
que de las relaciones individuales de trabajo, asf como de las colectivas deviene la
importancia para su flexibilizacion, en atencién de fa apertura intera y externa de
los mercados comerciales a los que ya nos hemos referido, y desde luego sin
menoscabo de (as garantlas laborales que la Constitucion Federal y Leyes
Reglamentarias otorgan a los trabajadores.

As{ entonces, el maestro Mario De la Cueva, al respecto manifiesta:

“La suma de pnncipios, normas e instituciones que regulan ef nacimiento, la
vida y la extincion de las relaciones individuales de trabajo, deferminan las
condiciones generales para la prestacién del trabajo, fijan los derechos y las
obligaciones de los trabajadores y de los patronos y sefialan las normas
particulares para algunas formas de prestacion del trabajo.”%

De la cita anterior, se desprende que para el maestro De la Cueva, .
intrinsecamente las relaciones individuales de trabajo son aquellos principios, <

5 DE LA CUEVA, Mario, op. cit, pag, 179,
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normas e instituciones que regulan tanto a patronos como a trabajadores en un
vinculo juridico de derechos y obligaciones mutuos, por cuanto hace a su relacién
de trabajo, entendida ésta, como las condiciones basicas reguladas por la ley para

su contratacion,

Por su parte, el maestro Néstor De Buen, nos dice: “...conjunto de normas
juridicas relativas a la prestacion del trabejo personal subordinado y

remunerado.'®

De esta breve definicion, podemos establecer que en ella se encuentra con
fundada razén, los aspectos esenciales para que se pueda materializar una
flexibilizacion de las relaciones individuales de trabajo, sin transgredir los derechos
laborales del trabajador por los siguientes razonamientos:

a) Las normas jurldicas regulan en su aspecio general fodas las relaciones
laborales, es decir, denlro de sus supuestos nonmativos, prevén la
posibilidad de que las relaciones individuales de trabajo puedan ser
modificadas en alencion de los intereses comunes de las partes,
verbigracia el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo, en relacién con
los artfculos 982 y 987 del propio ordenamiento invocado, aluden a la
posibilidad de modificar las relaciones tanto individuales como colectivas
de trabajo, cuando exista una causa que la justifique; previo acuerdo de
voluntades entre las partes; solicitud y convenio presentado ante las

autoridades compefentes.

En mérito de lo anterior, consideramos que en su aspecto general las
condiciones individuales de trabajo pueden en la actualidad ser flexibilizadas con

“ [dem,
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voluntad de ambas partes y en atencién de conservar la fuente de trabajo y
consolidar la actividad productiva de las empresas mexicanas.

3.3.1  Contrato Individual de Trabajo.

Dentro de las relaciones individuales de trabajo, el contrato individual es el
instrumento juridico y natural que formaliza la relacion faboral.

En tal virlud, definir y comprender la importancia que en la vida practica
representa el contrato individual de trabajo, cobra especial relieve, toda vez que en
el se consignan los derechos y obligaciones que las partes acuerdan para que se
lleve a cabo ta relacion laboral.

Asl entonces, el Diccionario Jurldico Mexicano nos dice que el contrato

individual de trabajo;

“Es el acuerdo entre un trabajador y un patrono mediante el cual el trabafador
se compromete a ejecular deferminada actividad o trabajo subordinado, en tanto ef
patrono se obliga al pago de un salario especifico en funcién o a consecuencia de!
servicio realizado. Es al mismo tiempo el instrumento donde se fijan por el
trabajador y el palrono las condiciones para la prestacion de dicho servicio,
mismas que deben ajustarse a las disposiciones legales establecidas.”®'

De la cita anterior, podemos desprender que la doctrina juridica mexicana
establece la premisa del acuerdo de voluntades como esencia basica del
sistema contractualista en el derecho laboral. Asimismo, el acuerdo de voluntades
puede radicar en la formalidad que se le de a éste, pudiendo ser mediante |a firma
del contrato 0 mediante su forma tacita, es decir, a través de actos personales
subordinados y la contraprestacion en dinero, con lo que independientemente de

61 UNAM, Instituto de Investigaciones Juridicas. Diccionario Jurldico Mexicano, Tomo A-
CH, op. cit. pag. 713.
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la forma que se le de al contrato, surte todos sus efectos juridicos. Luego
entonces, lo esencial en el contrato individual de trabajo es la proteccién que la ley
le otorga al trabajador y no la causa que pueda dar origen a la relacion jurldica

laboral.

El propio Diccionario Juridico, nos amplia la informacién al respecto y nos

dice:

‘Es la prestacién de! servicio subordinado lo que da vida a la relacién entre
trabajador y patrono, pues mientras el conlrato individual de trabajo constituye un
estatuto subjelivo y estélico, debido a quedar inmovilizadas las prestaciones que
se eslablezcan, por ser expresién de voluntad de las partes, la relacién de trabajo
constituye, en cambio, un estatuto que se infegra con un conjunto de normas que
contlenen derechos humanos imenunciables, mismos que se incorporan a las
prestaciones convenidas sin importar la causa de s origen,'®

De lo que podemos deducir, que en su aspecto puramente doctrinal, el
contrato individual de trabajo, se perfecciona con la “prestacién del servicio
personal subordinado”, por lo que es recomendable que toda relacion de trabajo

sea mediante contrato por escrito.
Ahora bien, el Articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo establece:

“ARTIcuLo 20.- Se entiende por relacién de frabajo, cualquiera que sea ef
aclo que le dé origen, la prestacidn de un trabajo personal subordinado a una
persona, mediante el pago de un salario.

Conlralo individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién,
es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a ofra un trabajo
personal subordinado, mediante el pago de un salario.

62 Idem,
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La prestacién de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato
celobrado producen los mismos efectos.”®

Con lo que se reafirma lo anteriormente expuesto, es decir:

e Que no importa que nombre le den las partes al contrato; este serd
contrato de trabajo.

o Que el Contralo es un acuerdo de voluntades, lo que se pueds traducir en
que se generaran las mismas consecuencias por la violacién de una relacién
efocliva de trabajo, que por el incumplimiento de las obligaciones
consignadas en el acuerdo de voluntades.

Dentro de este contexto y en palabras del maestro Néstor De Buen, el
contrato individual de trabajo tiene que reunir elementos esenclales y
presupuestos de validez, mismos que son:

“La voluntad o consentimiento... el consentimiento puede producirse de
manera expresa y formal, otorgando el escrito a que se refiere el artlculo 25, o
bien, en forma técita, a través de la prestacion del servicio y el pago del salario.
Aqul también resulta aplicable lo dispuesto en el artfculo 21, aunque con ofro
sentido: de la prestacién del servicio se infiere la voluntad confractual.

El objeto posible. En el contrato de trabajo el objeto posible se expresa en
dos direcciones fundamentales: la obligacién de prestar el servicio, en forma
personal y subordinada y la de pagar el salario. Esle sera el objeto directo. A su
vez ol objelo indirecto lo constituirdn el servicio especifico a prestar y el importe
del salario.”®

63 CLIMENT BELTRAN, JUAN. Ley Federal de! Trabajo, Comentarios y Junsprudencla, 15*
edicion, Editorial Esfinge, México, 1998, pag. 83.
6 DE BUEN LozaNo, Néstor. Tomo lI, op. cit. pags. 48 y 49.
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De la cita podemos inferir que el sentido doclrinal apunta a la proteccién del
trabajador, con el fin de que el patrén no pueda tener motivos que tiendan a eludir
las obligaciones contraldas.

Por lo que respecta a los presupuestos de validez, los mismos son;

a) LA cAPACIDAD. Esta referida a la capacidad de goce y ejercicio que la Ley
fundamental asi como la Ley reglamentaria regulan para que una persona
pueda legalmente formar parte de una relacion juridico—laboral,

A este respecto el maestro José Davalos nos dice:

‘La Conslitucion y la Ley prohiben el trabajo de los mencres de 14 affos y e!
de los mayores de esta edad, pero menores de 16, que no hayan terminado la
educacién obligatoria y que no tengan autorizacién de sus padres o de su tutory a
falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan, de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, del inspector del trabsjo o de la autoridad politica (articulos 123, Il
constitucional y 5°, |; 22 y 23 de la Ley Federal del Trabajo). ‘La prohibicién
impuesta para la no utilizacion del trabajo de los menores de catorce afios no
plantea una cuestion de incapacidad, sino que es una medida de proteccién a la
nifiez..., tampoco lo es y por las mismas razones, la prohibicién que se impone a

los menores de dieciséis afios que no han terminado la educacion obligatoria”®

AUSENCIA DE VICI0S DEL CONSENTIMIENTO. Este se refiere a que no debe de
existir en ninguna de las partes dolo, error, intimidacion, etc.

b) Licitup eN EL OBJETO. “En el articulo 5° se establecen las causas
fundamentales de ilicitud en el objeto de la relacién laboral, pero existen
algunas olras disposiciones que sefialan la ilicitud en el objefo, como son
los articulos 133 y 135, que se refieren a las prohibiciones impuestas a

patrones y trabajadores, respectivamente.”

3 DAVALOS MORALES, José. op. cit. pag. 109.
66 Jdem,
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c) LA FORMA. “De todos los presupuestos de validez del negocio juridico
individual, la forma es la que més ha preocupado al legislador al grado de
que se llega a afirmar en el art, 24 que las condiciones de trabajo deben
hacerse constar por escrifo, salvo que existan contratos colectivos

aplicables, excepcion que en nuestro concepto no se justifica.”®

Para finalizar el estudio del presente apartado, es preciso hacer notar que en
la actualidad es recomendable para los patrones, realizar por escrito el contrato de
trabajo, en virtud de que la omisién de tal requisito en el supuesto de una
controversia le sera Imputable a &I, con lo que se coloca en desventaja juridica
toda vez que bastara que un trabajador invoque las condiciones que quiera para
que se consideren clertas, salvo prueba en contrario. Por lo que se considera
peligroso para el empresario la practica de no documentar las condiciones de
trabajo, ya que da e~trada a reclamaciones inexistentes y exageradas.

3.3.2 Jornada de Trabajo.

Segtin lo preceptiia el articulo 58 de la Ley Federal de! Trabajo, la jornada de
trabajo, es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicién de! patrén
para prestar su trabajo.

Por tanto, la jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador
presta sus servicios al patrén o se abstiene de hacerlo por motivos imputables a
aquél. Por ende, la jornada de trabajo cobra atencién especial en virtud de que
dentro de la flexibilizacién laboral es un tema que se plantea como necesario, toda
vez que en la actualidad es practica constante la negativa del trabajador para
desempefar algin trabajo que le sea designado si este no es el que

67 DE BUEN LozANO, Néstor, op. cit. pag. 51.
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habitualmente desempefia, ademés de que tal negativa generalmente va
acompafiada de la amenaza de recurrir ante la autoridad correspondiente en caso
de que se le obligue, o bien de recurrir al sindicato, segun sea el caso.

Ahora bien, la flexibilizacion laboral que se pretende en este rbro,
consideramos que de alguna manera se encuentra ya contemplada por la propia
ley en la materia, por cuanto hace a las relaciones individuales de trabajo, es
decir, los articulos 25y 27 de la Ley Federal del trabajo establecen:

“ArricuLo 25.- El escrito en que consten las condiciones de trabajo deberéd
conlener:

l Nombre, nacionalidad edad, sexo, estado civil y domicilio del
trabajador y del patron;

Il Sila relacién de trabajo es para obra o tiempo determinado o tiempo
indeterminado;

Il El servicio o servicios que deban preslarse, los que se deferminarén
con la mayor precisién posible;

IV.  Ellugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

V. Laduracién de la jomada;

VI Laformay el monto del salario;

Vil.  Eldiay ellugar de pago del salario.

VIl La indicacién de que el trabajador seré capacitado o adiesirado en
los términos de los planes y programas establecidos o que se
establezcan en la empresa conforme a lo dispuesto en esta Ley; y

IX.  Ofras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso,
vacaciones y demas que convengan el trabajador y el patrén.

ARrrtlcuLo 27.- Si no se hubiese determinado el servicio o servicios que deban
prestarse, el frabajador quedard obligado a desemperiar el trabajo que sea
compatible con sus fuerzas, aplitudes, eslado o condicion y que sea del mismo
género de los que formen el objeto de la empresa o establecimiento.”

De esto tenemos que lo amplio de los articulos nos permiten desde su origen
prever fa posibilidad de la flexibilizacion. Asl, el articulo 25 en sus fracciones Il y
IV da la pauta, ya que en estos se puede consignar los servicios que deban
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prestarse, asl como el lugar o lugares donde deba prestarse el trabajo. Con lo
que para el caso que nos ocupa, bastard que en tales requisitos el patrén
establezca “cualquier servicio que la empresa necesite, siendo del mismo género
de los que formen el objeto de ésta". Para el caso de empresas con dos 0 mas
domicilios ‘los lugares que la empresa designe segtn sus necesidades, con la
comespondiente ayuda de pasaje, si el centro de trabajo altemo se encuenira més
retirado que el original y con aviso al trabajador de cuando menos un dia de
anticipacion.”

Mas atin, en el supuesto de que no se hublesen determinado los servicios o
servicio que el trabajador deba prestar, el articulo 27 precepta que “e! frabajador
quedard obligado a desempefiar el trabajo que sea compatible con sus fuerzas...”
que sea del mismo género de los que formen el objeto de la empresa o
establecimiento, con lo que, como es de entenderse, aplicando estos criterios al
artlculo 58 de la Ley en cita que regula la jornada de trabajo, el trabajador al
estar a disposicién del patrén para prestar su trabajo, estard obligado a
prestar el servicio que se le solicite, slempre y cuando sea del mismo género
de los que forman el objeto de la empresa.

Con esto podemos sustentar que la flexibilizacion laboral, al margen de que
pueda ser actualizada, ya se encuentra regulada dentro de nuestro sistema
juridico.

Ahora bien, Ia jornada de trabajo regulada en la Ley puede ser de tres tipos,
a saber:

A)  ‘La jomada diuma, cuya duracién méxima no podrd exceder de ocho
horas diarias y que queda comprendida entre las seis y las veinte horas.

B} Lajomada noctuma cuya méxima duracién no podré sobrepasar siete
horas diarias y que queda comprendida entre las veinle y las seis horas.
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C) La jomada mixta de trabajo que podré tener una duracién méxima de
slete horas y media y que abarca tanlo periodos de fa jomada diuma
como la de la noctuma, siempre que este ultimo sea menor de fres
horas y media, pues de comprender un periodo mayor, se fendré por
Jjomada noctumna.” %

De manera especial, también se pueden considerar:

‘JORNADA EXTRAORDINARIA. De acuerdo al concepto del art. 66, la jomada
extraordinaria es la que se prolonga més alld de sus limites legales por
circunstancias excepcionales. No podré exceder de lres horas diarias ni de tres
veces en una semana (art. 66).

JORNADA EMERGENTE. Calificamos asf a la que cumple el trabajador, més all4
del imite ordinario, en los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la
vida del trabajador, de sus compafieros o del pairén, o la existencia misma de la
empresa (art. 65)."%

De estas dos jornadas especiales, creemos que su propia naturaleza las
vuelve intocables para una flexibilizacion, por lo que respecta a las tres primeras,
pueden ser flexibilizadas sustentando los criterios anteriormente expuestos.

333 Dias de Descanso y Vacaciones,
Dentro de la doctrina juridica mexicana, los dias de descanso y vacaciones
estan considerados como interrupcion de la jornada de trabajo, por lo tanto

subsisten todas las obligaciones mutuas con excepcion de la de prestar el frabajo.

En este sentido, Ja interrupcién de la jornada de trabajo puede derivar de
causas variadas, tales como: legales, voluntarias y convencionales, dentro de las

% UNAM, Instituto de Investigaciones Juridicas. Diccionario Juridico Mexicano, Tomo 1.0,
op. cit, pag. 1835.
* Diz BUEN LOZANO, Néstor, op. cit. pag. 163.
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primeras podemos incluir al séptimo dia, dias festivos, vacaciones, la media
hora a que hace referencia el articulo 63 de la Ley Federal del Trabajo, etc.

A este respecto, es importante hacer notar que la naturaleza de este tipo de
descansos consagrados en la ley para beneficio de los trabajadores, responde a la
necesidad de que el trabajador tenga el reposo necesario para su recuperacién
psicoldgica y fisica asf como para su integracion y convivencia familiar.

Por lo que se refiere al descanso obligatorio, es decir, a los dias festivos,
tiene por objeto propiciar que los trabajadores conmemoren determinados
acontecimientos clvicos de caracter nacional o de especial significado para la
clase trabajadora. Asf, dentro del articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo se
consideran como dias de descanso obligatorio: el 1° de enero; el 5 de febrero; el
21 de marzo; el 1° de mayo; el 16 de septiembre; el 20 de noviembre; el 1° de
diciembre de cada seis afios, cuando corresponde a la transmision de! Poder

Ejecutivo Federal, y el 25 de diciembre.

Ahora bien, por disposicion de ley los trabajadores no se encuentran
obligados a laborar en sus dias de descanso, habida cuenta que en caso de
quebrantamiento, el patrén debera cubrir a aquellos un salario triple, esta medida
se entiende como una forma de compensacion al tiempo de solaz, sacrificado por
el frabajador y simultineamente, como una sancién para el patron.

Las interrupciones voluntarias son totalmente atribuibles al patron y por tanto
son facullades discrecionales de éste en virtud de que el trabajador no es

susceptible de utuo propio de interrumpir licitamente fa jornada.

Por cuanto hace a las convencionales, el maestro Néstor De Buen, nos dice:
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“..pueden ser el resultado de un acuerdo directo entre e! trabajador y el
patrén, verbigracia, una licencia, o bien el resultado de la contratacién colectiva.
La gama de posibilidades de interrupciones convencionales es amplisima.”™°

A este respecto, consideramos que en este rubro se puede incluir
perfectamente los criterios de la flexibilizacion laboral, toda vez que si la propia ley
establece la posibilidad de que las partes pacten la programacion de la
interrupcion de labores; debemos entender que la misma puede variar segun las
necesidades de produccién de la empresa, en el entendido de respetar los

derechos de los trabajadores.

Asi, podemos suponer que no es ad perpefuam que el descanso semanal,
por ejemplo, deba de ser el dia domingo, (algunas empresas otorgan sabado y
domingo), si la empresa por cuestiones econdmicas, de mercado, de produccion
ete. tiene mayores posibilidades de subsistencia laborando los dias sabado y
domingo; en el animo de conservar su planta productiva, as como de evitarse
gastos deficitarios con el pago de jornadas extraordinarias, puede solicitar la
modificacion de los descansos, a efecto de preservar la fuente de empleo
haciende una mejora en algin tipo de prestacion al salario directo de los
trabajadores, es decir, no se pretende que haya un aumento al salario, lo que se
propone es que mediante los estimulos tales como el de productividad, disposicion
al trabajo etc, la empresa incentive al trabajador para que pueda acceder a la
modificacion del descanso y ambas partes se vean beneficiadas.

A este respecto, consideramos que la siguiente cita robustece lo expuesto:

“En el art. 69 se expresa el conceplo diciendo que “por cada seis dias de
trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce de
salario Integro”. La determinacién de la fecha del descanso podrd hacerse en

70 Ibidem, pag. 183.
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forma convencional entre los trabajadores y el patrén, cuando el trabajo requiera

una labor continua.
La razdn de ser del descanso semanal es, por ofra parte, evidente. Si bien es

cierto que el descanso diario, después de una jornada ordinaria de trabajo, permite
razonablements reponer las energlas, sin embargo, mantiene &l trabajador bajo la
tension que deriva de la obligacion ineludible de volver al trabajo al dfa siguiente.
Con el descanso semanal se rompe esa tensién ante la perspectiva de que, al
menos por un dfa, el trabajador pueda, lfcitamente, decidir respeclo de su
actividad o de su inactividad.”™

Para finalizar lo relacionado con el descanso, habremos de decir que e) dfa
de descanso semanal asi como los obligatorios serdn con goce Integro de su

salario.
o VACACIONES.

Para el maestro Rafael De Pina, las vacaciones significan el periodo de
descanso legalmente reconocido a fos funcionarios, empleados y trabajadores en

general, 7

Por ofra parte en el diccionario Juridico Mexicano se aprecia que las

vacaciones equivalen a:

“El derecho del trabajador a suspender la prestacién del sewvicio en la
oportunidad sefialada por la ley, sin menoscabo de la remuneracion habitual, con
el fin de atender a los deberes de restauracién orgénica y de las disposiciones
legales."™

De lo que podemos deducir, que las vacaciones persiguen el objeto que en .
un periodo mas o menos largo, ef trabajador se olvide un poco de su trabajo, se

7V [hidem, pag. 184.
72 Cfr, DE PINA VARA, Rafael, op. cit. pag. 494,
73 UNAM, Instituto de Investigaciones Juridicas. Diccionario Juridico Mexicano, Tomo P-Z,

op. cit.. pag. 3211.
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libere de las tensiones a que esta sujeto todos los dias, recupere las energias
perdidas; en fin, que pueda descansar sin la preocupaclén de tener que iniciar una
nueva jornada de trabajo.

En este sentido, partiendo de las consideraciones anteriores de que el
trabajador al someterse a la disciplina que impone la prestacion def servicio, va
acumulando a través del tiempo fatigas que no pueden ser superadas con el
simple descanso semanal, se le concede el goce de las vacaciones, las cuales
ademas de su caracter paliativo, permiten al trabajador intensificar su vida familiar
y social lo que hace que recupere energlas y sobre todo, deseos de cumplit en su

trabajo.

En suma y atento a lo que dispone el articulo 76, de la Ley Federal del
Trabajo, todo trabajador gozaré de 6 dias de vacaciones después del primer afio
de Iabores las que se incrementaran en 2 dias hasta llegar a doce, por cada afio
subsecuente de servicios, después del cuarto aiio, el periodo se aumentara en dos
dias por cada cinco afios de servicio, tal y como se ilustra a continuacion:

Al concluir el primer afo: 6 dias.
Al concluir el segundo afio: 8 dlas.
Al concluir el tercer afio; 10 dias.
Al concluir el cuarto afio: 12 dias.
Al concluir el noveno afio: 14 dias.
Al concluir decimocuarto afio: 16 dias.
Al concluir el decimonoveno afio: 18 dias.
3.3.4 Salario.

Para ubicar nuestro tema, creemos necesario tomar en cuenla la siguiente

cita: .
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“La idea de salario es un punto fundamental del derecho del trabajo. integra,
en la relacién laboral, el objeto indirecto y constituye, social y econdémicaments, el
fin directo que quiers alcanzar el trabajador a cambio de aplicar su fuerza de
trabajo.

No es posible establecer un concepto unitario del salario, vélido en todas las
disciplinas y aceptable en todas sus manifestaciones. {...] Para la economia, en el
fro anélisis de los factores de la produccitn, el salario es un costo cuyo valor se
determina de muy diferentes maneras, segiin cual sea el punto de vista que se
tenga: liberal, marxista, neocapitalista, efc... desde el punto de vista psicolégico, el
salario se entiende como un factor fundamental que permite, de ser suficients, el
adecuado desarrollo social hacia mejores formas de vida, o de lo contrario,
provaca confiiclos que transforman la vida social.

Desde el punto de vista jurfdico el salario se entiende como objeto indirecto
de la obligacién en una relacion sinalagmética, (contrato bilateral), ™

Sin pretender realizar un analisis exegético de los salarios toda vez que no
es el tema central de nuestro estudio y partiendo de lo establecido por la cita
anterior, habremos de decir que el salario, efectivamente es el punto de referencia
del frabajo, es, segln sea el caso, el fin directo o indirecto de aspiracién para el
trabajador a cambio de poner su energia a disposicién del patron,

Asi entonces, el salario tiene ademas ciertos atributos que a juicio de los

tratadistas son:

“Salario Remunerador. Deniro de las primeras caracteristicas del salario
esté la de que debe ser remunerador. Proporcional a la calidad y al tiempo de la
Jjomada de trabajo (articulos 5°, VI y 85). :

Ninguin trabajador puede recibir un salario inferior al minimo, general o~
especial, cuando trabaje la jomada legal méxima.

Cuando se cubra una jomada inferior a la méxima, si asl lo convienen
trabajador y patron, el salario remunerador puede ser el que proporcionalmente
corresponda a esa jomada, con base en el salario minimo.

Olras caracteristicas del salario son;

7 DE BUEN LOZANO, Néstor, op. cit. pag. 199,
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¢ Que debe ser equivalente al minimo, cuando menos.

¢ Que debe ser suficiente.

¢ Que debe ser deferminado o determinable.

* Que debe cubrirse periddicamente.

o Que debe pagarse en moneda de curso legal.

¢ Que debe ser apropiado y proporcionado el salario en especie al que
deba pagarse en efectivo.”™

De la cita anterior, podemos hacer las siguientes consideraciones:

Al referirse que debe ser equivalente al minimo cuando menos, se entiende
que no puede pactarse un salario, inferior al minimo general o especial,

segln sea el caso,
¢ Al referirse a que debe ser suficiente, el maestro Néstor De Buen, nos dice:

“En realidad lo “suficiente” en el salario puede ser entendido bien en una
dimensién general (nacional, por zonas geogréficas, por especialidades, efc...}
atendiando a valoraciones estadisticas, bien contemplando el caso particular de
cada uno. En la primera situacion resulta evidente que la suficiencia habria de
presidir las decisiones de los organismos calificados para establecer los salarios
minimos generales y especiales y aun los que se pactan en la contratacién
colectiva. Para la situacion individual lo suficiente carece de relevancia ya que
contemplar las condiciones particulares de cada trabajador, en funcién de sus
necesidades personales, romperia con el principio consignado en fa fraccion Vil
del Apartado "A" del art. 123 constitucional de que ‘para trabajo igual debe
corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad” y que recoge
también la fraccion XI del artlculo 5° de la Ley Federal del Trabajo. " 7°

s DAVAws MORALES, Jose, op cit, pags 202 y 203.

7 DE BUEN uo.,ANO,

TESIS N (0 SaNE
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Nosotros podemos afirmar que en nuestro pals el salario es considerado
como el medio a través del cual, el trabajador estd en condiciones de llevar una

vida decorosa.

Al referirse que debe ser determinado o determinable, Se debe entender
que el trabajador debe saber el monto exacto de su salario.

Al referirse a que debe cubrirse periédicamente. Se entiende que con
respecto a los obreros la Ley Federal del Trabajo, establece que se les tiene
que pagar semanalmente, a los demas cada quince dfas. Puede por via de

excepcion pagarse el salario mensualmenle, tal es el caso del trabgjo a
comisién, segun lo estipula el articulo 286 de la Ley en la maleria. Aun
cuando también existen trabajos en los que se paga diariamente, tal es el
caso de los trabajos a destajo.

Al decir que debe pagarse en moneda de curso legal. Es claro que
tendrd que ser en efectivo y no en especie, o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda sustituir la moneda.

Por cuanto hace a la clasificacion del salario, ésta puede ser:

“Por unidad de tiempo. Es comiin que el trabajador perciba su salario en
funcién del tiempo que dedica al trabgjo, o sea, el tiempo en que esta a
disposicién del patron para prestar sus servicios. El salario minimo comprende
esta forma de valuacion, es la cantidad menor que debe recibir en efeclivo el
trabajador por los servicios prestados en una jomada de trabajo. Es la forma de
pago mas generalizada.

Por unidad de obra o a destajo. Destajo se denva de destajau, ajustar, y
expresa las condiciones en que se ha de hacer una cosa.

Se determina el salario por unidad de obra, no por el tiempo de produccion de
las unidades, sino por el nimero de ellas. Lo que importa es el resullado. La
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retribucidn que se pague sera tal que para un trabajo nommal, en una jomada de
ocho horas, dé por resultado el monto del salario minimo, por lo menos. El salario
a destajo debe ser bastante para cubrir la percepcién del séptimo dfa.

Por comisién. Las comisiones pueden fjarse mediante un porcentaje sobre
el precio final de venta o mediante una tarifa fijada por unidad vendida.

También se establece en algunos casos un salario base que se ve
incrementado con las comisiones sobre unidades vendidas.

A precio alzado. El trabajador pone su actividad y se le pagara conforme a la
cantidad de trabajo materializado; por analogla se aplica el segundo pérrafo del
articulo 85. En la figura civil el constructor de la obra pone su actividad y los
maleriales para realizarla.

De cualquier otra manera. La Ley Federal del Trabajo, es prolifa en ofras
formas para determinar el salario: salario por viaje en los buques, salario por dla,
por viaje, por boletos vendidos, por circuito o kilémetros recomidos, en el trabajo
del aulolransporte, salario por una o varias salario por una o varias funciones o
temporadas, de los deportistas profesionales, salario por una o varias actuaciones,
de los actores y musicos.

En efectivo y en especie. El salario en efectivo es aquel que debe recibir el
trabajador en moneda de curso legal. Mientras que el salario en especie se
compone de ofros bienes, diferentes a la moneda, y servicios que se dan al
trabajador en razén de su trabajo.” ™’

De lo anteriormente expuesto, podemos concluir para los fines de nuestro
estudio, que la flexibilizacion de 1a refacion laboral por cuanto hace al salario, debe
sustentarse respetando los elementos normativos de proteccion al salario
regulados por la Ley, para los trabajadores, ya que en la actualidad a los
empresarios mexicanos les conviene tener un trabajador con tres salarios minimos
pero productivo, que a fres trabajadores con un salaric minimo, pero
improductivos, es decir, la flexibilizacion laboral como se ha podido observar, es

1 DAVALOS MORALES, José, op. cit. pags. 205-207.
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una cuestién méas entendida a la actitud humana que a la modificacién propia de la

ley.

Por ultimo, consideramos que en la actualidad el salario minimo tiene que
perder su caracter de minimo y convertirse en remunerador. Situacion que
creemos se lograré cuando las partes interesadas asuman reaimente su papel,

que en estos momentos resulta del todo necesario.

3.4  REeLACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO.

Dentro de las actuales condiciones en que la empresa mexicana se
desarrolla con sus trabajadores, existen las relaciones colectivas mismas que se
encuentran sustentadas en los Titulos Séptimo y Octavo, de la Ley Federal del

Trabajo, basicamente.

Asl entonces, las relaciones colectivas de trabajo son aquellas mediante las
cuales una empresa tiene establecida una relacién laboral con un determinado
numero de trabajadores representados por un sindicato o coalicién, mismo que
segun la ley se constituye para la legitima defensa de sus intereses.

A este respecto, el maestro Néstor De Buen nos dice;

“La idea del “Derecho colectivo del trabajo tiene cierto arraigo en la doctrina,
y en alguna medida, fuerza legal. En nuestra ley el Titulo Séptimo se denomina,
precisamente ‘Relaciones colectivas de trabajo” y el acuerdo fundamental entre
sindicatos obreros y patrones, “contrato colectivo de trabajo™

78 DE BUEN LOZANO, Néstor, op. cit. pag, 569.
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De lo que se desprende que las relaciones colectivas de trabajo, reposan
dentro de lo que fa docfrina juridica mexicana conoce como derecho colectivo de

trabajo.

En tal virlud, dentro de éste se desarrollan normativamente los derechos y
obligaciones tanto de trabajadores como de patrones. Por lo que “El contenido del
derecho coleclivo es variable de acuerdo a fas circunstancias. Fundamentalmente
depende de la politica social que observe cada Estado. Ciertamente en ocasfones
esta politica, que intenta ser aprioristica se transforma, por impaclo de las fuerzas

en juego, en una consecuencia.

En Meéxico juegan con cierta elasticidad los elementos tradicionales del
derecho colectivo. El reconocimiento constitucional al derecho de asociacion
profesional y al de huelga y el establecimiento especifico a nivel legal del contrato
colectivo de trabajo permiten atribuir al derecho colectivo nacional una imponiancia
indiscutible," ™

Precisamente de la importancia que ef propic Estado reconoce a la
asociacion profesional y de huelga asf como a la posibilidad del contrato colectivo,
es que cobra relieve su estudio dentro de la flexibilizacion laboral que se pretende.

Por lo tanto, determinar los fines y naturaleza del derecho colectivo resulta
necesario en atencién de entender la importancia de su participacién para una
posible flexibilizacion de las relaciones de trabajo, debiéndose tomar en cuenta los

argumentos del maestro Nestor De Buen, al decir:

‘En realidad el derecho colectivo del trabajo es la consecuencia de la
tendencia fundamental de la clase obrera, o sea, lograr la unidad proletaria; de su
exigencia para que sean reconocidas tanfo sus agrupaciones de resistencia, como
sus formas de fucha social. El derecho colectivo implica el reconocimiento estalal
de la fuerza social del proletariadof...] los fines del derecho colectivo en México

™ Ibidem, pag. 574.
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son, en realidad, fundamentalmente fres: la nivelacién de las fuerzas sociales
mediante el reconocimiento a los organismos de representacion clasista: el
establecimiento de sistemas normativos adaptados a las situaciones particulares
de las empresas y, por Gltimo, el reconocimiento estalal de la autodefensa
proletaria, Estos fres fines se expresan en las tres instituciones fundamentales del
derecho colectivo en México, el sindicalismo, la confratacién colectiva y el derecho

de huelga.”®

En contrasentido, dentro de fa Ley Federal del Trabajo, existen los elementos
normativos tendientes a nivelar las fuerzas. Estos elementos a favor de los

empresarios son los siguientes:

¢ Al sindicalismo obrero, se antepone el sindicalismo patronal,

» Al Conlrato colactivo, se antepone el reglamento interior de frabajo, y

o Al Derecho de Huelga, se antepone el conflicto colectivo de naluraleza
econbmica, que puede entenderse en la modificacion, suspensién o
ferminacion colectiva de las relaciones de trabajo,

Ahora bien, dentro def tema que nos ocupa no se pretende que exista una
controversia entre las fuerzas productivas, dado que si bien es cierto que la Jucha
de clases en su origen favorecié a los frabajadores que de alguna manera eran
inhumanamente explotados, en la realidad nuestro sistema juridico tutela sin
ninguna duda y de manera eficaz las refaciones colectivas de trabajo, entre
empresarios y frabajadores, tal y como lo manifiesta el maestro De Buen al decir:

‘Al margen de las consideraciones juridicas debemos agregar que para
entender mejor este fenémeno hay que vincularlo a la esfrucfura politica de
nuestro pafs, efla misma determinada por las condiciones econémicas. En reafidad
las dos clases sociales, en lucha evidente en su base, vienen a coincidir en la
superestructura en cuanto ambas conslifuyen faclores reafes de poder del Estado.
A la misma mesa se Ssientan los representantes de fa Inicialiva Privada y los del
Congreso del Trabajo y llegan a crear, arbitrados por el Estado, férmulas de claro

# {bidem, pdgs. 579-581.
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entendimiento. La labor de la Comisién Nacional Tripartita, particularmente con
respecto a la vivienda obrera, fue prueba excelente de ello.”®'

Con lo que queda de manifiesto que las relaciones colectivas de trabajo
debidamente implementadas por las partes en un plano de equidad, pueden ser
actualizadas y sobre todo flexibilizadas, en atencion a los reclamos que las

refaciones productivas necesitan hoy en dia.

3.5 MARCO JURIDICO APLICABLE,

En consonancia con los argumentos anteriores y como ha quedado
establecido, el marco jurldico aplicable en cuanto a las relaciones colectivas de
trabajo, lo es la propia Ley Federal en la materia, misma que a continuacion
desglosaremos en lo concerniente con nuestros temas de estudio.

3.5 Contrato Colectivo de Trahajo.
El contrato colectivo de trabajo se puede definir de la siguiente manera:

"Acuerdo al que llegan un grupo de trabajadores representados por una
organizacion sindical, con un patrono o un grupo de patronos, con una empresa o
una industria, en su carécter de unidades econémicas de produccion o distribucion
de bienes o servicios, para establecer las condiciones de trabajo segtn las cuales
los primeros prestardn un servicio subordinado y los segundos aceptaran
obligaciones de naturaleza individual y social, mediante la consignacion de
beneficios y compromisos reciprocos, ajustados a la indole de los servicios a
desarroliar por los frabajadores..” ®2

4 |bidem, pag. 581,
82 {JNAM, Instituto de Investigaciones Juridicas. Diccionario Juridico Mexicano, tomo A-

CH, op. cit., pag. 695.
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En este sentido, el contrato colectivo de trabajo es el pacto o convenio que
las partes acuerdan para que se den las condiciones de trabajo que habran de
regir durante la vida juridica del mismo. Asimismo, se le considera el acuerdo que
fija las bases para el desarrollo de la actividad productiva con la finalidad de elevar

el nivel de vida de los trabajadores.

Para el maestro Néstor De Buen, e! contrato colectivo tiene las siguientes

consideraciones:
8) “Que el legislador le atribuye fa naturaleza de convenio.
b) Que lo cefebran, por parte de los trabajadores, una o varas
organizaciones sindicales.
¢/ Que su finalidad es establecer normas generales.
d) Que su campo de aplicacion serd necesariamento o una empresa o un

establecimiento.”®

El propio maestro, arriba a fas siguientes conclusiones:

8)

b)

“Que la celebracién de un contrato colectivo exige, como presupuesto
indeclinable, que participe un sindicato de trabsjadores, En
consecuencia los trebajadores, por si mismos, no estan legitimados para
celebrario.

Que sélo estard obligado a celebrario el patrén que sea titular de una
empresa o establecimiento,”

De tales aseveraciones del maestro Néstor De Buen, se puede inferir que fa
importancia def contrato colectivo de trabajo es fundamental en el marco de la
flexibilizacion laboral, con lo que el empresario mexicano tendra los elementos
para cimentar mas objetivamente su futuro y por su parte el trabajador,
(debidamente estimulado) carecerd de elementos para ser improductivo en
atencion de sus posibilidades de desarrollo laboral, social y econémico.

83 DE BUEN LOZANO, Néstor, op. cit., pag. 787,

84 |dem.
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Luego entonces, se tienen que dejar a un lado los aspectos y creencias de
que los empresarios solo explotan a los trabajadores y de que se enriquecen a
costa de la pobreza de éstos, con lo que se genera el antagonismo mas negativo
para las relaciones productivas, la verdad es que el empresario que invierte su
capital, tiene todo el derecho de cuidarlo y si esto sucede sin menoscabo de los
derechos de sus trabajadores la actitud del empresario es totalmente licita. Por lo
que consideramos que en los umbrales de un nuevo siglo, no podemos seguir con
la idea de la voracidad del patrén, no podemos en virtud de que vivimos en un
estado de derecho, e igualmente no podemos establecer doctrinas en el sentido

de que el trabajador es flojo por naturaleza.

La realidad del estado de derecho en el que debemos confiar, toda vez que
en el vivimos y nos desarrollamos dia a dia, nos permite sanear mediante su
orden juridico, las deficiencias que por cualquiera de las partes se presenten, De
tal suerte que si un trabajador incumple con su obligacién, se le debe despedir, en
igual sentido si un empresario incumple con sus obligaciones, que se le emplace a
huelga, pero que dentro del &mbito de intereses mutuos que hoy en dla exigen las
relaciones productivas, se den las pautas y premisas verdaderas de correlacion de
intereses debidamente regulados por nuestro estado de derecho.

Ahora bien, al referirnos a premisas verdaderas, lo hacemos con base en lo
preceptuado por el articulo 450, fraccion Vi que establece las llamadas Huelgas
por Solidaridad. Es decir, consideramos inaceptable hoy en dia tal permisibilidad,
toda vez que no es razonable ni entendible que si una empresa cumple con la fey,
su contralo colectivo y por consecuencia con sus trabajadores, sea emplazada a
huelga por solidaridad por un sindicato en cuya empresa no se cumpla ni con la
ley, ni con los contratos que tenga celebrados, aspectos que en nada favorecen
los procesos productivos y que ademas en nada deben afectar a los empresarios

o patrones cumplidos.
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Hechas las aseveraciones anteriores, examinaremos ahora los elementos
que integran el contrato colectivo de trabajo, que al decir del maestro Santiago

Barajas:®°

Es inderogable. Esto significa que al contrato colectivo no se pueden oponer
contratos individuales que lo contrarien o que hayan sido celebrados en perjuicio
de los demas trabajadores cuyos intereses estén representados en él, o derechos
de terceras personas que se estimen lesionados, al resultar ajenos unos y otros;
porque sdlo los trabajadores de una negociacién vinculados por sus normas, aun
cuando individualmente no hayan intervenido en su celebracion, estan facultados
para solicitar cambios si al interés comin asi conviene.

Es normativo. El contrato colectivo de trabajo adviene a la vida juridica por
acuerdo entre las partes que lo forman, sean uno o varios los sindicatos que
intervengan o una o varias las empresas que lo discutan o aprueben. Lo
importante es el conjunto de situaciones auténomas que resultan en su formacién,
ya que todas ellas son normas de igual naturaleza y de idénticos efectos a las que
provienen de un derecho objetivo. La diferencia estriba en que estas Gltimas son
dictadas y aplicadas por el Estado en tanto las primeras surgen de una identidad
de intereses de los factores de la produccion, el capital y el trabajo, a los cuales
identifica el desemperio de una actividad concreta sujeta a determinados principios

que hagan posible tal identidad.

Es un derecho de clase. Para el doctor De la Cueva, la cualidad del contrato
colectivo de trabajo de haber constituido un derecho de clase, no estriba en la
circunstancia de oforgar mayores beneficios al trabajador respecto del patrono,
sino en la de constituir un estatuto protector propio del trabajador, indispensable
para la satisfaccion de sus necesidades. Al igual que el derecho colectivo
democratizd el derecho de la empresa, el contrato colectivo democratizé el

85 Cfr, UNAM, Instituto de Investigaciones Juridicas. Diccionario Juridico Mexicano, Tomo
A-CH, op. cit., pags.696 a 699,
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derecho de los trabajadores, con el objeto de garantizarles un trabajo igual y una
auténtica proteccion a su esfuerzo, a través de condiciones minimas de trabajo.

Es extensivo. Todo contrato colectivo debe extender sus beneficios a todas
las personas que trabajen en una empresa, sean o no miembros del sindicato que
lo haya celebrado. La minoria de trabajadores que por alguna razén no haya
intervenido en los términos de la contratacién, debe obtener las mismas ventajas
que la mayorfa que la haya celebrado, en funcién de este elemento, con una sola
excepcion, la de los trabajadores de confianza, que no pueden participar por
disposicion expresa contenida en el articulo 184 de la Ley Federal del Trabajo.
Fuera de este caso el articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo, establece el
principio igualdad al que hemos hecho referencia, ante la necesidad de que rija
una norma Unica para todos los trabajadores de una empresa por resultar
imperativo el respeto a los derechos e intereses legitimamente adquiridos.

Por lo que respecta a las partes en el contrato colectivo éstas son:

a) Una organizacién sindical o agrupacion obrera.

b) Un patrono o empresario particular.

¢) Varios sindicatos que tengan asociados en una misma empresa, y

d) Un grupo de patronos o un grupo de empresas o industrias,

Finalmente, tenemos el contenido del contrato colectivo de trabajo, Asi
entonces, independientemente de las partes que intervienen en la celebracion de
un contrato colectivo de trabajo, las cuales deberdn quedar plenamente
identificadas en el mismo (con nombre, domicilio, establecimientos que

comprenden, eic), dichos instrumenios deberan contener las siguientes
disposiciones o clausulas indicativas de los términos en que haya sido ajustada la
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relacion laboral: a) la duracion del contrato o la indicacion de ser por tiempo
determinado o para la realizacion de un obra determinada; b) la distribuclén que
se dé alas jornadas de frabajo, a los dias de descanso y vacaciones; las jornadas
pueden ser variables (diurnas, nocturnas, mixtas, por turnos, continuas o
discontinuas o por menor nimero de horas como en el caso de los menores y
ciertos tipos de trabajo); los descansos semanarios pueden abarcar hasta dos dias
laborables y las vacaciones podran fijarse en mayor nimero de dias a los periodos
legales; ¢) la capacitacion y el adiestramiento que deba darse a los {rabajadores,
en particular la obligacion patronal de impartir al trabajador que inicie sus
actividades en un empresa, la que corresponda en particular segun la actividad
que vaya a desarrollar, a fin de evitar riesgos en el trabajo por desconocimiento o
falta de practica en el manejo de maquinas, equipo o herramients; d la
organizacién de comisiones mixtas de trabajadores y representantes del patrono,
como son: las comisiones de higiene y seguridad; de antigtiedad; de reglamento
interior; de capacitacién y adiestramiento; de admision y escalafén. Pueden
establecerse algunas otras seglin convenga a las partes como las de conciliacion;
de revision contractual, de tabuladores; etc.; de acuerdo a la naturaleza de las
funciones sociales o econémicas de una empresa. Las resoluciones adoptadas
por estas comisiones mixtas pueden ponerse en ejecucion si asi lo acuerdan las
partes; pero si se desea que tengan validez formal plena, entonces se solicitara su
ejecucion a las juntas de conciliacion y arbitraje, con el objeto de que sea esta

autoridad la que las declare obligatorias.

3.5.2 Reglamento Interior de Trabajo.

El estudio del presente apartado o abordaremos de la siguiente manera: se
ha definido el Reglamento interior de Trabajo como el conjunto de disposiciones
obligatorias para empleados y patrones en el desarrollo de las labores en una

empresa o establecimiento.



51

Ast, el legislador mexicano agregd que no pueden ser materia del reglamento
las normas de orden técnico y de administracién que formulen directamente las
empresas para la ejecucion de cualquier actividad laboral. (arficulo 422 Ley
Federal del Trabajo vigente.)

Conforme a esta concepcion, el reglamento ha perdido su caracter de
ordenamiento laboral con exclusividad para el patrén y cuyo acatamiento era
inapelable por parte del trabajador, para convertirse en un instrumento bilateral en
cuya elaboracion deben intervenir sindicatos y patrones o sélo el grupo de

personas sujetas a una relacion de trabajo.

Por ofra parte, en su origen el reglamento indicaba el horario de entrada y
salida; ta duracion de los descansos para tomar alimentos; el nombre de las
personas que diriglan las labores ordinarias para que los trabajadores supieran
con quién reportarse; instrucciones para la limpieza de la maquinaria y el aseo del
lugar de trabajo, prescripciones sobre orden, seguridad e higiene en los talleres;
penas y correcciones por infracciones al reglamento y normas disciplinarias que
regulaban la actividad de cada trabajador.

Por fo tanto, toda disposicion opuesta a las cldusulas del contrato colectivo o
contraria a las prescripciones imperativas o prohibitivas de la ley se tenia por nula,
Ahora bien y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, el

reglamento interior debera precisar:

a) Las horas de entrada y salida, asi como el tiempo destinado para las

comidas y periodos de reposo durante la jornada.

b) Lugar y momento en que deben comenzar y terminar las jomadas de

trabajo.

c) Dias y horas fjadas para hacer la limpieza de los establecimienlos,
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magquinaria, aparalos y tties de trabajo.

Dfas y lugares de pago.

Normas para el uso de asienlos y sillas de que deberé dotarse af
trabajador en casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y en los
establecimientos industriales cuando fo permita la naturaleza del trabajo.

Labores insalubres y peligrosas que no deben desempefiar menores de
edad, y la proteccion que deban tener las irabajadoras embarazadas.

Normas para prevenir los riesgos del trabajo e instrucciones para prestar

primeros auxifios.

Tiempo y forma en que los frabajadores deban someterse a los
exdmenes médicos, previos o periédicos, y a las medidas profilaclicas
que dicten las autoridades competentes (de salud, trabajo, educacién,

elcélera).

Permisos y licencias que se concedan a los trabajadores para faltar al
desempefio de sus ocupaciones, al margen de los que seiiala fa ley en
algunos casos especificos.

Disposfciones disciplinarias y procedimientos para su aplicacidn.

Expuesto lo anterior, consideramos importante hacer notar que derivado de
los apartados A y B del articulo 123 de nuestro maximo ordenamiento juridico, en
México existen dos reglamentaciones distintas; por una parte, la de los
trabajadores del Estado denominada, Condiciones Generales de Trabajo, y por la
ofra, la corespondiente a los reglamentos internos que rigen en los centros

industriales, comerciales o de otra naturaleza, de indole privado.
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Asf entonces tanto el reglamento Interior de trabajo, como las condiciones
generales de trabajo permiten que una empresa o establecimiento adapten las
distintas prescripciones legales para las partes involucradas, al tiempo que facilita
al Estado el control sobre el cumplimiento de las normas de trabajo.

En fal virtud, las formas que en la actualidad dan vida legal al reglamento,
ante todo deben formularse con la intervencion de representantes de los
trabajadores y los patrones y una vez adoptadas las medidas de actuacién intema,
cualguiera de ellos podra —dentro de los ocho dias siguientes a la firma- proceder
a su depbsito ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje competente, pues solo
producira efectos a partir del momento de su depdsito.

La autoridad del trabajo puede proceder a su revision y si algunas de las
disposiciones son contrarias a la ley a los reglamentos administrativos o a los
contratos colectivos, las mismas no producirdn ningln efecto legal y deberan
subsanarse las omisiones (articulos 424 y 425 de la Ley Federal del Trabajo).

Ahora bien, como ha quedado establecido el reglamento nace de un acuerdo
de voluntades entre las partes, por lo tanto, nada impide que éstas puedan
someterlo a cualquier modalidad, siempre y cuando exista el acuerdo entre ellas y
estdn apegadas a derecho.

Para efectos de nuestro estudio, y como ya se ha manifestado anteriormente
la flexibilizacion de las relaciones de trabajo se pueden aplicar dado el contenido
del reglamento interior en el punto segundo que establece e! lugar y momento en
que deban de comenzar las labores, es decir, en este punto se puede establecer
el lugar o lugares en los que el trabajador queda a disposicion del patron,
atendiendo desde luego, a las causas excepcionales que le den origen.
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En conclusién, si partimos del principio que hemos expuesto de que en la
actualidad la Ley Federal del Trabajo permite la flexibilizacién laboral dentro de su
propio cuerpo normativo y que tal flexibilizacion es més una actitud de la cualidad
humana entre trabajadores y patrones, que una imperiosa necesidad de
modificacion a las leyes laborales. Se puede por lo tanto asegurar, que partiendo
de la base del acuerdo de voluntades y de la buena fe que tanto empresarios
como trabajadores aporten a la negociacion, también el reglamento interior puede
ser susceptible de modificacion a la realidad econdmica, politica y social que enla

actualidad se demanda.

353 Modificacién Colectiva de las Relaciones de Trabajo.

Como lo hemos podido ver, el legislador deja en manos de patrones y
trabajadores la resolucion de sus confictos, constriiéndose Unica y
exclusivamente a darle forma institucional a los instrumentos tomados de la

realidad social.

Asimismo, hemos podido establecer que el contrato colectivo de trabajo
busca en lo esencial establecer el equilibrio entre los diversos factores de la
produccién, con lo que prevalece el criteio de proporcionalidad,
Desafortunadamente, como es el caso en nuestra actualidad, las empresas y los
trabajadores se desarrollan en un medio econdmico y social que las determina, es
decir, el medio econémico y social de todos los paises del orbe pueden incidir de
manera directa en la economia y procesos de produccién de las empresas
mexicanas, ejemplo claro de esto es la dependencia de nuestras empresas con
respecto a la economia de los Estados Unidos de América, por citar un caso’

concreto.
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Otro ejemplo, de que nuestras empresas pueden ser afectadas por la
Inestabilidad en ofros paises del orbe son sin duda los conflictos en ei medio
oriente, dada su influencia derivada de sus campos petroleros, etc.

Asl, estos fenémenos pueden provocar en la economia de las empresas
mexicanas y en [a de sus trabajadores, situaciones de crisls que no encuentren
solucién dentro de los contratos colectivos, por lo que el legistador prevé un
camino para la solucién de estos conflictos, permitiendo la intervencién de la
autoridad jurisdiccional para modificar a peticion de parte y con audiencia de la
otra, lo convenido en los contratos colectivos vigentes.

Tal es el caso del articulo 426 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra

preceptia:

“ARTICULO 426.- Los sindicalos de trabajadores o los palrones podrén solicitar
de las Juntas de Conciliacién y Arbilraje la modificacion de las condiciones de
{rabajo contenidas en los contratos colactivos o en los contralos-ley:

I.  Cuando existan circunstancias econémicas que la justifiquen; y

il.  Cuando el aumento del costo de la vida origine un desequilibrio entre el

capilaly el trabajo

La solicitud se ajustaré a lo dispuesto en los articulos 398 y 419, fraccién |, y
se tramilard de conformidad con las disposiciones para conflictos colectivos de
naluraleza econémica.”

En la actualidad, Ia aplicacién de este articulo resulta para los trabajadores
desesperante, toda vez de que el proceso jurisdiccional puede demorar meses o
afios incluso, por su parte los empresarios desconfian de este procedimiento en
virtud de que al final el fallo se pueda producir con un empresa cefrada 0 en

quiebra.

A mayor abundamiento, el adiculo 448 del ordenamiento legal en cita,
desnaturalizo al articulo 426 en comento, al establecer que el ejercicio del derecho
de huelga, suspende los conflictos de naturaleza econémica pendientes, y las
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solicitudes que se presenten, disposicion que casi textualmente se repite en el
articulo 802 de la Ley en la materia.

A este respecto, el maestro Néstor De Buen, nos dice:

“La ineficacia del procedimiento empez6 a hacerse evidente en 1973 y 1974
cuando, a ralz del principio de la inflacion, los sindicatos de todo el pals
emplazaron a huelga para obtener un aumento de salarios, pasado por alfo lo
dispuesto en el articulo 426, El resultado obfenido: dos aumentos conseculivos de
20% y 22%, mediante acuerdos de la Comisién Tripartita, fueron la mejor
demostracién de que el articulo 426 es letra muerta.

El legislador tuvo sin embargo que buscar una mejor solucién y reformé y
adicioné la ley estableciendo la revision anual de los tabuladores de salarios por
cuota diaria.

Por todo lo dicho resulta evidente que el sistema de la modificacion colectiva,
por més que sea una férmula necesaria, no tiene demasiadas perspectivas de ser
eficaz.”®

De la cita anterior, queremos tomar el titimo parrafo en donde el maestro
Néstor De Buen hace alusién a que la modificacion colectiva es una férmula
necesarfa y establece en el mismo sentido que no tiene demasiadas perspectivas
de ser eficaz. Esto quiza debido a lo expuesto en los parrafos anteriores.

En tal virtud, nosotros como lo hemos venido sustentando a lo largo del
estudio de! presente trabajo, consideramos que la ley permite la flexibilizacién de
las relaciones de trabajo dentro de sus cuerpos normativos, Para sustentar lo
dicho y al mismo tiempo reafirmar que la flexibilizacién laboral tiende mas a la
disposicion, comprension y actitud de las pares, que a la modificacion

intrascendente de la ley cabe la siguiente ejecutoria:

CONTRATO COLECTIVO, MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
CONTENIDAS EN EL. De conformidad con el articulo 426 de la Ley Federal del . -
Trabajo, las condiciones de trabajo contenidas en los contratos colectivos pueden -

86 DE BUEN LOZANO, Néstor, op. cit. pag. 872,
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ser modificadas a peticion de una de las partes contratantes, mediante el framite
de un conflicto colectivo de naturaleza econdmica; a su vez, el articulo 780 de la
propla Ley dispone que en fa tramitacion de esa clase de conflictos las Juntas
deben procurar, ante todo, que las partes lleguen a un convenio, lo que significa
que la Ley da preferencia al convenio como medio de solucién del conflicto, y
como por otro lado el articulo 811 del ordenamiento citado establece que en los
mencionados conflictos la Junta podra aumentar o disminuir el personal, la
jornada, 1a semana de trabajo, los salarios y, en general, modificar las condiciones
de trabajo de la empresa o establecimiento, “sin que en ningGn caso pueda reducir
los derechos consignados en la Constitucion y en esta Ley en beneficio de los
trabajadores”, relacionando légicamente ambos preceptos tiene que concluirse
que si en la modificacion planteada como un conflicto de caracter econdmico ante
todo la Junta debe procurar que las partes lleguen a un convenio, no existe ningtn
impedimento legal para que las propias partes al revisarlo y sin plantear el
conflicto antes mencionado, modifiquen el contrato en cuestién aumentado o
disminuyendo las prestaciones contenidas en &}, siempre y cuando no se reduzcan
los derechos consignados en la Constitucién y en la Ley de la materia en beneficio
de los trabajadores.

Amparo directo 1902/80, Alfonso Espinoza Valdez, 12 de enero de 1981.
Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Pérez Miravete. Secretaria: Maria Teresa
Higuera Hernandez.

Informe 1981, Tercera Parte, Segundo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, p. 214.

En nuestro criterio, la tesis anteriormente transcrita hace a un lado la
necesidad de plantear un conflicto colectivo de naturaleza econémica que en
concordancia con el articulo 800 de la Ley Federal del Trabajo, tiene por finalidad
la modificacion o implementacion de nuevas condiciones de trabajo. Finalidad que
puede fograrse al tenor de la tesis transcrita, mediante un convenio entre el
sindicato y la empresa que modifique las condiciones de trabajo contenidas en el
contrato colectivo, siempre y cuando se encuentre apegado a derecho, es decir,
que no reduzca los derechos consignados en nuestro méximo ordenamiento
juridico ni sus leyes reglamentarias a favor de los trabajadores.
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Asl entonces, consideramos que el convenio conciliatorio a que hace alusién
el articulo 801 de la Ley Federal del Trabajo, debe ser presentado una vez surgido
y planteado el conflicto de naturaleza econémica, acompafiado de la
documentacion que justifique la modificacién planteada. Con esto, el érgano
Jurisdiccional, tendra los elementos para aprobar en el acto el convenio presentado
por las partes para la terminacién del conflicto, de tal suerte que la conciliacién
substituye eficazmente el largo procedimiento convencional.

Consideramos que con esto queda debidamente sustentado el que nuestro
sistema normativo permite técnicamente la flexibilizacién de las relaciones
colectivas de trabajo, quedando en consecuencia tanto para patrones como
trabajadores, asumir fa responsabilidad de conciliar equitativamente sus intereses
a efecto de poder hacer frente a las vicisitudes econdmicas que hoy en dia

enfrentan las relaciones productivas.

3.54 Jornada de Trahajo.

Con el 4nimo de no caer en repeticiones innecesarias y en virtud de que
consideramos que fos principios rectores de 1a jornada de trabajo, dias de
descanso y vacaciones ya fueron estudiados durante el desarrollo de los puntos
iniciales del presente capitulo, ademas de que tales principios son aplicables por
igual tanto a las relaciones individuales como a las relaciones colectivas de
trabajo, solo habremos de agregar que el concepto de la jornada de trabajo,
trasciende a una serie de prestaciones y derechos que de ofro modo no se
generarian; como el tiempo de descanso para tomar los alimentos que se
considera como laborado, el salario de garantia para los trabajadores destajistas
cuando no se les proporciona la materia prima para el desarrollo de sus labores,
ete. Teniendo consecuencias mas amplias en el terreno de la seguridad social, en
cuanto a que debe cubrir el patron el salario—indemnizacion al trabajador que
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sufra un accidente o enfermedad de trabajo, subrogéndose en todo caso en esas
obligaciones el Seguro Social.

3.55 Dias de Descanso y Vacaciones.

Por lo que hace a dias de descanso y vacaciones, se regulan de conformidad
a los Capitulos Il y IV, del Titulo Tercero, arliculos 69 al 81 de la Ley Federal del
Trabajo y de los cuales hacemos las siguientes consideraciones:

El articulo 75 de la Ley Federal del trabajo, impone a los trabajadores la
obligacion de prestar servicios en los dias de descanso obligatorio, cuando son
designados por convenio entre el sindicato y el patron, o a falta del mismo, por
resolucion de la Junta, percibiendo salario triple. Este precepto parece distinguir
entre los dias de descanso obligatorio y el de descanso semanal, pero acerca de
éste, el articulo 73 de 'a ley referida, dispone terminantemente que ‘los
trabajadores no estén obligados a prestar servicios en sus dfas de descanso”. En
consecuencia, creemos que no se justifica esa distincion entre los dias de
descanso semanal y los dias de descanso obligatorio, pues independientemente
de que los primeros tienen la finalidad especifica de reparar el desgaste de
energias, también participan unos y otros de la finalidad comin de convivencia
familiar y recreacion cultural. Por ello, nos parece infundada la obligacion
contenida en el articulo 75 antes citado, que ademas es dificil de implantar en la
practica, porque si el desacuerdo obrero-patronal se somele a la decision de la
Junta, no estd previsto el procedimiento para resolverlo pues aunque podria estar
’ comprendido entre los procedimientos especiales sefiatados en el articulo 892,
este precepto no lo menciona.

Consideramos que las vacaciones deben disfrutarse en efectivo, es decir,
tomando el descanso en el periodo sefialado y no limitandose a obtener et pago

de los salarios correspondientes en forma adicional, ya que Ia finalidad de las
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vacaciones es obtener una recuperacién de las energias gastadas por el
trabajador y no la de procurarle un aumento en sus ingresos.

Las vacaciones deben pagarse con base en los salarios estipulados en el
contrato vigente a la fecha en que surge el derecho a disfrutarlas.

El periodo de vacaciones comprende Unicamente dlas laborales;
entendiéndose el término “dlas /aborales”, en su significado practico y real, esto
es, refiriéndose a los dias en que el trabajador esta obligado a prestar servicios, ya
que si se computan como vacaciones los dias en que el trabajador no esta
obligado a laborar, las vacaciones aplicables a dichos dlas son inexistentes; o sea
que los dias no sefialados como descanso semanal o de descanso obligatorio,
deben computarse por exclusion como dias laborales.

3,56 Salario.

Los principios rectores del salario se establecen en el Capitulo V, del Titulo
Tercero, articulos 82 al 89 de la Ley Federal del Trabajo, de los que podemos
hacer las siguientes consideraciones:

La definicion actual le da una nueva proyeccion y alcance al salario en estos
aspectos: aj no se limita al salario contractual, sino que atiende al salario real, que
emerge de la relacion de trabajo; b) El salario se entiende en dos dimensiones:
una es el salario estriclo, como contraprestacion de los servicios prestados, la otra
tiene un concepto mas amplio, que comprende ademas de esa prestacion
principal, todas las ventajas econémicas establecidas en el contrato, a favor del

trabajador.

La modificacion del salario cuando no es remunerador, esto es, cuando es ',

inferior al que debiera asignarse conforme a la intensidad y calidad del trabajo
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puede ser solicitada ante 1a Junta de Conciliacion y Arbitraje por el trabajador, en
los términos del articulo 57 de fa Ley Federal del Trabajo. En la inteligencia de que
si existe contrato colectivo, esa pretension implica su modificacién, por o que la
accién solo la puede ejercitar el sindicato.
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CariTuLO 4
LA FLEXIBILIZACION LABORAL DENTRO DE LA NUEVA CULTURA DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA GLOBALIZACION ECONOMICA,
PROCEDIBILIDAD EN SU APLICACION

44 EsTUDIO ESPECIFICO DE LA LLAMADA NUEVA CULTURA DEL TRABAJO EN
México.

Sin lugar a dudas, con la firma que el 13 de agosto de 1996 suscribieran los
principales representantes de la produccién, como o son trabajadores,
empresarios y gobierno federal, en la Residencia Oficial de los Pinos, del
documento denominado ‘Principios de la Nueva Cultura Laboral’; se establecen
las bases que, como lo veremos mas adelante, significan gran importancia en
estos momentos de gicbalizacion econémica mundial, de apertura infema y
externa de los mercados y sobre todo en los inicios def nuevo milenio.

En este sentido, la denominada Nueva Cultura Laboral circunscribe bajo sus ‘
especiales principios los factores principales que se tienen que asumir dentro del
dmbito de fa conciliacién, entendimiento y fines comunes de empresarios y
lrabajadores; a efecto de hacer frente a las transformaciones que han medificado
fa dinamica econémica mundial y que sin duda ha trascendido a nuestro pals. :

Ast, tenemos que la Nueva Cultura Laboral se fundamenta en el didlogo
obrefo-empresarial, mismo que de alguna manera ha sido posible gracias a fa
actitud abierta, decidida y responsable de las organizaciones obreras y
empresariales participantes. Sin embargo, creemos que a casi seis afios de la
firma de tales bases, la Nueva Cultvra Laboral no ha sido debidamenfe entendida
por las fuerzas participantes, esto en alguna medida por el desconocimiento del
tema o quiza debido a posiciones radicales y anquilosadas gue no les ha permitido
comprender que en la medida que unan sus esfuerzos y aptitudes podran

adaptarse mejor a esta época de cambios econdmicos consfantes.
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Es decir, consideramos que la implementacion de una Nueva Cultura Laboral
implica un proceso medianamente largo que no se agota de una sola vez, que
requiere de un esfuerzo continuo, permanente y correlativo de los actores
involucrados, con lo que los resultados de este didlogo deben constituir el inicio
del proceso que tendra que materializarse con la experiencia diaria, en las
fabricas, los centros de trabajo, los sindicatos y las empresas.

De fal suerte que el didlogo entre trabajadotes y empresarios hacia una
Nueva Cultura Laboral, debe ser resultado de la aceptada conviccion de que fa
concertacion y 1a construccion de consensos, constituyen los mecanismos mas
acertados para superar cualquier confrontacién, contribuir a afianzar la cultura
democrética y alcanzar el desarrollo de nuestro pals, con plena justicia sociat.

Visto lo cual consideramos que una Nueva Cultura Laboral significa la
contribucién de las fuerzas productivas para hacer de nuestro pals un ejemplo de
unidad y sofidaridad laboral que favorezca !a capacidad y confianza de las clases
trabajadoras, y asimismo el compromiso no sélo entre éstos y los empresarios,
sino con la sociedad y con el futuro de nuestro pals.

414 Concepto.

Para poder dar un conceplo adecuado de la denominada Nueva Culftura
Laboral & del Trabajo, comenzaremos por establecer lo que se entiende por
cultura, de tal suerte que seguin el Diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espariola, la Cultura es: “Un conjunto de manifestaciones en que se expresa fa

vida tradicional de un pueblo.”

87 -REAL ACADEMIA ESPAROLA, Diccionario de la Lengua Espancla , Vol. 1. Espasa Calpe, .
Madrid, 1992, pag. 624, .
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Luego entonces, la cultura establece en gran medida los rasgos
caracteristicos de un pueblo, mismos que con el paso del tiempo se constituyen
como factores imprescindibles que la identifican, con lo que tales rasgos
caracteristicos pueden ser del orden histdrico, politico, religioso, econémico,
juridico, etc. Asl podemos inferir, que la palabra Cultura en sentido amplio, es e/

resultado de cuitivar los conocimiento humanos.

Asl mismo, el maestro José Manuel Lastra Lastra, haciendo alusién a

Recasens Sichés expresa:

“Cuftura es fodo aqueflo que los miembros de una deferminada sociedad
aprenden de sus predecesores y contemporéneos y lo que efiaden a ese legado y
fas modificaciones que operan en el mismo [..] cultura es la herencia social

utilizada.” %

En este sentido, es pertinente hacer notar que la Cultura en su aspecto
juridico ha tenido gran relevancia en la conformacién de determinados grupos
sociales, tal es el caso de los trabajadores. En donde fa ciencia de! derecho ha
contribuido de manera imporante en su organizacion y tutefa jurfdica, con base en
las formas como se dan las relaciones con los patrones.

Bajo tales criterios, podemos conceptuar fa Nueva Cuitura Laboral como “ef
conjunto de efementos que identifican y caraclerizan las relaciones productivas
entre empresarios y trabajadores de manera general que les permiten lograr fa

salisfaccion de sus especiales intereses.

Por lo tanto, la Nueva Cultura Laboral no solo supone un esfuerzo de los
sectores productivos, es decir, no solo es un compromiso de trabajadores y -

¥ Clr, citado por LASTRA LASTRA, José Manucl, Fundamentos de Derecho. Mac Graw-Hill,
serie juridica, México, 1994, pig. 12.
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empresarios sino que es un compromiso de la sociedad con el futuro de nuestro

pals.

44.2 Corrientes Doctrinarias a favor de la Readecuacion de las

Relaciones Laborales.

Segun lo explicamos en el capitulo segundo de nuestro trabajo de
investigacion, concretamente en el punto correspondiente a la rigidez de! derecho
del trabajo, existen en la actualidad varias tendencias dirigidas a la transformacion
de las relaciones de trabajo, mismas que entre olras cosas se encuentran
sustentadas en base al proceso globalizador que las economlas de todo el mundo

expefimentan,

Asimismo, exponlamos que tales tendencias apuntaban basicamente hacia la
Flexibilidad Laboral como una necesidad derivada de requerimientos para adecuar
normas legales rigidas y generales a casos especificos de trabajadores 6

empresarios.

En tal virtud, tenemos que estas tendencias de alguna manera han sido
apoyadas por las opiniones de ilustres tratadistas, que se han manifestado en el
sentido de que atendiendo a determinados requisitos y especiales cualidades, la
flexibilizacion de determinados rubros de las relaciones laborales puede
perfectamente ser implementada dentro de la estructura de nuestro derecho
positivo en la materia, Por tanto, para ilustrar tales corrientes a continuacion
realizaremos una sintesis de las opiniones de aquellos, para que podamos emitir

un juicio personal.
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Asl entonces, el maestro Lastra Lastra nos dice;

“En la actualidad con el praceso de integracién de las economfas en algunos
palses de Europa, inicialmente, y ahora en Latinoamérica y México, las relaciones
entre los factores de la produccién han comenzado a modificarse.

Las innovaciones tecnoldgicas, y con ella las nuevas formas de organizar el
trabajo, han dejado atrds los viejos modelos de produccion..] los cambios
tecnolégicos ocuridos en los dltimos afios, constituyen, sin duda, elementos que
inducen hacia la era de la produccion flexible. Esto significa que las normas
aplicables al trabajo, tipicas de la economfa cemada e interrelacionista, deben
desaparacer en un mercado libre y de competencia, por la bisqueda de la calidad

fotal,"®
Por su parte el maestro Alfredo Sénchez Castafieda considera:

"Actualmente elimpacto de la flexibilidad laboral ha sido tal, que no sdlo debe
considerérsele como un elemento més de la relacién de trabajo, sino como una
figura que viene a modificar totalmente la concepcidn tradicional del derecho del
trabajo, y en consecuencia de la historia del mismo. Los efectos de la flexibilidad -
en las relaciones de trabajo han sido tan grandes, que hace necesario hablar
dentro del derecho del trabajo una nueva era: la era de la flexibilidad laboral, la
cual, de hoy en adelante se debe tener en cuenta para cualquier estudio y anélisis
de derecho del frabajo.

Por olro lado, la apreciacion que se tiene de la nueva era del derecho del trabajo
encuentra posiciones discrepantes. Algunos consideran que dentro de la nueva
era existe una fotal negacién de las conquistas laborales, presentdndose un
retroceso en maleria social, y hay olros que ven las implicaciones de la nueva era

89 LASTRA LASTRA, José¢ Manuel, Constitucidén Politica_de los Estados Unidos_Mexicanos,
comentada. 12° edicion, Editorial Porria, México, 1998, pags. 1298y 1299,
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de la flexibilizacién laboral como una forma de afrontar las nuevas tecnologlas, as!
como todos los desaflos que presenta el mundo modemo e hiperindustrializado *

De la cita anterior se infiere que efectivamente existen dos pensamientos que
no son de ninguna manera excluyentes dado que, si bien es cierto que las nuevas
relaciones laborales han traido una disminucién de los derechos de los
trabajadores; también es lo es que los retos actuales son diferentes y las recientes
crisis economicas y los virajes ideolégicos que ha dado el mundo, asi como la
implantacion de las nuevas tecnologias han demandado encontrar nuevos
mecanismos que permitan ajustar las antiguas condiciones en las que estaban

pactadas las relaciones de trabajo.

Es indudable que la flexibilizacién laboral puede generar descongierto, sin
embargo y dado el caracter que hemos sustentado a lo largo del desarrollo de
nuestro estudio, particularmente creemos que basta sélo el didlogo serio y
responsable de las fuerzas involucradas, que como lo sabemos tienen intereses
particularmente  distintos pero que dado el modelo neoliberal que
irremediablemente se prevé habra de estar en desarrollo dentro de los préximos
veinte afios, al decir de los especialistas en la materia ademés de Jos avances
tecnolégicos que seguirdn arribando a los diversos procesos productivos, obliga a
que tanto trabajadores como patrones tomen conciencia de que un pais de tercer
mundo como el nuestro, no puede enfrentar una apertura internacional de libre
comercio sin correr el riesgo de perder del todo su planta productiva, por virtud de
normas laborales rigidas, lo que desde uego no significa que se menoscaben los
derechos sociales de la clase trabajadora. Es decir, hoy en dia es necesario que
se tome en cuenta la transformacién econémica mundial, para que sin menoscabo
de los derechos de los trabajadores, se puedan reestructurar algunas condiciones

M SANCHEZ CASTAREDA, Allredo. La era de la Flexibilidad Laboral Estudios Juridicos en
homenaje a Don Santiago Barajas Montes de Oca. Serie G, Estudios Doctrinales, Nam. -
1979, UNAM, Instituto de Investigaciones Juridicas, México, 1995, pags. 384 y 385,
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laborales que les permitan consolidar la planta productiva actual y en su caso
generar mayores oportunidades de empleo.

En tal virtud y como ya lo hemos sefialado, el trabajador debe adecuarse a
los impostergables cambios tecnoldgicos y productivos de las empresas, y éstas
deben compartir con el trabajador los beneficios de su esfuerzo. Por fo que no
debe causar desconcierto la idea de flexibilizar las actuales condiciones de
frabajo, ya que con ella se pretende dar al Derecho del Trabajo la funcién de
regular de manera equitativa y convenida las relaciones de trabajo.

41.3  Perspectiva Laboral,

Para entrar al estudio del presente tema, es menester que recordemos que la
Ley Federal del Trabajo en vigor tiene como uno de sus principales objetivos
mantener un adecuado equilibrio entre los diversos factores de la produccién, para
lo cual contiene algunas disposiciones que permiten a fos trabajadores (que son la
parte més débil en esta relacitn), actuar para lograr ese equilibrio, lo que a decir

verdad nunca ha sido posible,

Sin embargo, resulta que entre otras disposiciones protectoras podemos citar -
fas siguientes: la estabilidad en el empleo, las indemnizaciones, !a jornada de
trabajo, los salarios minimos, la libertad sindical, la contratacion colectiva, la
huelga; también Ja suplencia de la queja cuando al reclamar sus derechos el

trabajador, su escrito de demanda es deficiente.

Bajo tales consideraciones, resulta que la politica laboral del régimen,
impulsada por la Nueva Cultura Laboral se dirige hacia la productividad, a través
de convenios, que formando parte de los contratos colectivos de trabajo permiten
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la flexibilidad de éstos, sin reformar la ley, conservando los derechos minimos

garantizados por la misma.

Asl, la Nueva Cultura Laboral tiene como objetivo lograr el consenso de las
partes involucradas en la produccion para aumentar ésta, manteniendo el
equilibrio entre capital y trabajo, con el auxilio de! Estado. Con lo que para el
desarrollo adecuado de esta politica de productividad es importante que los
trabajadores intervengan en la planeacidn de Ia produccién en las empresas.

En este sentido, la perspectiva laboral tiende dentro del dmbito de la
flexibilizacién faboral, a que las normas de trabajo consigan el esperado equilibrio
y la justicia social en las diversas relaciones entre capital y trabajo. Para lo cual la
perspectiva laboral también debe basarse en la aplicacion correcta de las normas
laborales, pro;iciar el entendimiento, la conciliacion y la armonta, bajo el principio
de que del beneficio de los trabajadores deviene la prosperidad de los

empresarios y el desarrollo de! pals.

Por tanto, fa perspectiva faboral espera que independientemente del contexto
que establezca la flexibilizacion laboral, no sea pretexto para transgredir sus
legitimos derechos. Al contrario, ésta espera que cualquier entendimiento en base
a la flexibilizacion laboral, debe tener el alto proposito de cuidar el desarrollo del
pais, la permanencia de la fuente de empleo y asegurar un salario remunerador
para la clase trabajadora. Sin olvidar que e! éxito de toda concertacion o convenio,

depende del exacto cumplimiento de las partes.

Luego entonces y como ya lo hemos establecido, corresponde a los
empresarios desarrollar la planta productiva y la generacién y consolidacién de las
fuentes de empleo, a los trabajadores, poner el maximo de esfuerzo para elevar la
productividad, y a la sociedad mantenerla en armonia.
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4.2  PRINCIPIOS RECTORES DE LA NUEVA CULTURA DEL TRABAJO.

Como lo hemos expresado durante el estudio de nuestra investigacion, la
Nueva Cultura Laboral tiene grandes retos que la actualidad econdémica le
demanda. En este sentido, la idea central es la de conduci los esfuerzos para
alentar la cooperacion entre los factores de la produccién; asimismo, alentar los
procesos educativos y de capacitacion al interior de los centros de trabajo y fuera
de ellos, como medios privilegiados para la valorizacién del {rabajo humano, el
aumento de la productividad y la satisfaccion de las necesidades de los

trabajadores y sus familias.

Para tal efecto, la Nueva Cultura Laboral se encuentra substanciada por una
gama de principios y normas de conducta. Que para comprenderlas es necesario
analizar de manera breve sus objetivos, mismos que son:

A.- Fomentar en todos los centros de trabajo entre trabajadores y
empresarios, a revaloracién del trabajo humano, otorgandole la dignidad que le
corresponde como medio para la satisfaccion de las necesidades materiales,
sociales y culturales de los trabajadores y sus familias como elemento
fundamental en la empresa para alcanzar niveles superiores de productividad y
competitividad.

B.- Propiciar niveles de remuneracion justos y equitativos que promuevan un
equilibrio arménico entre los factores de fa produccion, que fomenten el desarrollo
de la productividad y la competitividad y premien el esfuerze individual y de grupo
al interior de la empresa. El trabajo que posibilita la superacion personal es

garantia de paz social.
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C.- Impulsar la capacitacién de fos trabajadores y empresarios como un
proceso permanente y sistematico a lo largo de su vida activa, posibilitando asi un
més amplic dominio de su entorno laboral, y promoviendo en ellos una mayor
capacidad de aportacion a la tarea productiva, asi como de adaptacién al cambio,
de tal manera que contribuya al desarrollo pleno de sus capacidades y a su
realizacién como seres humanos en el dmbito del trabajo.

D.- Favorecer que en los centros de trabajo se promueva el cuidado del
medio ambiente y la aplicacidn integral de las disposiciones relativas a seguridad e
higiene, lo que incidira en la salud y el bienestar de los trabajadores, asi como en
la productividad de las empresas.

E.- Estimular la creacién de empleos y la preservacion de los existentes
mediante el uso racional de los recursos disponibles y la gestacion en la empresa
de una mayor capacidad de previsién y adaptacién al cambio.

F.- Consolidar el didlogo y la concertacion como los métodos idéneos para
que las relaciones obrero-patronales se desarrollen en un clima de armonia.

G.- Promover, en el &mbito de sus respectivos intereses, el pleno
cumplimiento de los derechos constitucionales, legales y contractuales de caracter
laboral, y acuerden por consenso que dichos derechos deben ejercerse siempre
con responsabilidad y mutuo respeto;

H.- Reconocer, conforme a los principios establecidos en el articulo 123
constitucional, la importancia de dirimir las controversias ante los érganos
jurisdiccionales encargados de impartir justicia laboral, pues ello contribuye a

mantener el equilibrio entre los factores productivos.

A este respecto es importante destacar el aspecto de la capacitacion
empresarial, situacién que consideramos benéfica, toda vez que esto les permitira
estar mejor preparados para la toma de decisiones en las que se desarrolian en la
actualidad. Otro aspecto a destacar, es el de la creacion y consolidacion de
empleos, situacion que los trabajadores demandan en el afan de tener verdadera

seguridad y permanencia en el empleo.
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Por lo que atafie a la idea de consolidar el didlogo y la concertacion,
volvemos a manifestar que la flexibilizacién laboral es més una cuestién de actitud
que de controversia de derechos, Es decir, al margen de los intereses particulares
de patrones y trabajadores, ambos tienen que aceptar que en la medida de que su
interés se vuelva comun, tendran mejores perspectivas de bienestar conjunto, en
donde el didlogo y fa concertacién es el papel preponderante para la unificacién de

acuerdos equitativos entre estos.

4.21 Principios en Materia Econémica.

Los sectores obrero y patronal, convencidos de que et problema econdmico y
social mds serio que enfrenta México es el de generar fos empleos bien
remunerados que se requieren tanto para absorber productivamente a las
personas que se incorporan anualmente al mercado de trabajo, como para abatir
el nivel de desempleo, formutan las siguientes consideraciones:

1.- El Unico camino viable para multiplicar los puestos de trabajo es producir
las condiciones necesarias para que la economia mexicana crezca en forma
dinamica y sostenida, de modo que se eviten los retrocesos derivados de las
crisis.

2. Los medios iddneos para satisfacer ese objetivo conjunto son la inversidn
¥ Ja productividad.

3.- Para incrementar el nivel de inversion, es indispensable aumentar el
ahorro intero, para lo cual se requiere mejorar la eficiencia, desarrollar y
consolidar sistemas e instrumentos financieros y fortalecer un entomo de )
certidumbre y estabilidad, lo que a su vez propiciaria la inversién externa que la -

economia mexicana requiere en forma complementaria.
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4.- La inversién en capital humano y una mas eficiente asignacion de los
recursos productivos son los factores esenciales para aumentar Ia productividad y
competitividad de la economia mexicana. En este sentido, se deben reforzar las
politicas orientadas a elevar los niveles de educacion y capacitacién de la
poblacién, asl como aquellas dirigidas a eliminar fos factores que limitan un
desarrolio econdmico sano.

§.- México no debe permanecer ajeno al entorno de globalizacion y de alta
competitividad que caracteriza a la economia mundiai, pues de hacerlo se limitarla
la capacidad de crecimiento econémico y de generacién de empleo bien

remunerados.

Asl, se destaca que el aspecto econdmico en el cual se desarrolla (a
empresa es de vital importancia para el funcionamiento de la misma.

Por lo que podemos asegurar que fa produccidn aparece como un factor
determinante en la salud de las relaciones de produccién para abatir el
desempleo, procurando fograr un crecimiento econémico dindmico y sostenido.
Para fa Nueva Cultura Laboral, los medios para lograr estos objetivos son la
inversion y la productividad, pero se agrega que para incrementar la inversién hay
que aumentar el ahorro interno, mejorando la eficiencia, desarrollar y consolidar
sistemas e instrumentos financieros, asi como fortalecer un entorno de
certidumbre y estabilidad. Se insiste en que es importante una buena inversion en
capital humano y una eficiente asignacién de recursos productivos, asi como
reforzar fas politicas orientadas a elevar los niveles de educacion y capacitacion.

4.2.2  Principios Rectores en Materia de Derechos Laborales.

Atento a los postulados de nuestro Estado de Derecho y su orden juridico,
obreros y empresarios reconocen la importancia de consofidar los cauces y los
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mecanismos juridicos para acceder a una Nueva Cultura Laboral, por lo que
consideran procedente formular las siguientes propuestas:

Primera.- Es fundamental fomentar e! respeto reciproco al ejercicio de los
derechos laborales y procurar el efercicio responsable de los mismos, para
alcanzar el mejoramiento de los niveles de vida de lo trabajadores y la
preservacion de las fuentes ocupacionales. Los sectores productivos estan de
acuerdo en promover el derecho al trabajo digno y socialmente Util para toda
persona, mujeres y hombres, asi como el derecho a servicios de seguridad social

de la mayor calidad.

Segunda.- Sin dejar de reconocer los avances registrados en materia de
imparticion de justicia laboral, aGin persisten rezagos e insuficiencias. Por ello, a fin
de robustecer el imperio del Derecho, es necesario fortalecer y dinamizar la
funcién jurisdiccional que asegure la imparticion de justicia pronta e imparcial, En
consecuencia, las partes han acordado hacer los siguientes planteamientos:

a) La conciliacion, previa o durante el procedimiento laboral, ha mostrado en la
practica ser un efectivo instrumento alterno de solucién de controversias, por
lo que debe impulsarse, pues al lograrse el acuerdo por esta via se pone
término a un conflicto, sin necesidad de sujetarse a un proceso, el cual

puede ser prolongado y oneroso para las partes.

b} Se considera decisivo fortalecer a los drganos de imparticion de justicia
laboral para lograr el cabal acceso a 1a justicia en condiciones de equidad,
en beneficio de los trabajadores y patrones. Por consiguiente, es de
fundamental importancia robustecer la autonomia funcional de dichos
drganos, con prevalencia de su composicion tripartita y de los principios de
justicia social consagrados en el articulo 123 constitucional, en aras de la

armonla que debe regir entre los factores de la produccion.
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Resulta necesario implantar la carrera judicial en el ambito de la justicia
laboral a fin de mejorar los métodos de seleccion, preparacion y promocion, lo que
redundara en una mayor profesionalizacién de los juzgadores.

Tercera.- Es importante ampliar y mejorar los servicios de asesoria juridica
gratuita a favor de los trabajadores que prestan las procuradurias de la defensa
del trabajo, pues ello contribuira a la plena vigencia de la garantia constitucional
de acceso a la justicia, sobre todo, en beneficio de los trabajadores de escasos
recursos. Ha de ponerse particular atencién a la mayor preparacion profesional de

los procuradores.

A este respecto el maestro Baltasar Cavazos % comenta, acerca de las
normas legales que actualmente rigen los procesos laborales, que vale la pena
recordar que se trata ya de un viejo debate dentro del cual ha existido una amplia
coincidencia entre los laboralistas nacionales sobre la necesidad de reformar la
Ley Federal del Trabajo en su apartado de derecho procesal del trabajo; las
propuestas han sido variadas, desde aquellas que van en la direccion de proponer
que el capftulo procesal se escinda de la misma Ley Federal de! Trabajo, dando
lugar a un Cédigo Procesal del Trabajo, hasta propuestas concretas en ciertos
temas especlficos de la ley, como la supresion de la actual forma de realizar el
despido individual (articulo 47, parrafo final), que se supriman los contratos ley,
qQue haya un arbitraje obligatorio en el periodo de prehuelga, que se reglamenten
las huelgas en ciertas 4reas como las universidades, etcétera.

Por lo que toca a las autoridades encargadas de la procuracion e imparticion
de justicia, la Nueva Cultura Laboral propone: un respeto mutuo, entre los factores

' Cfr, CAVAZOS FLORES, Baltasar. Proposiciones congretas de modificacion o reforma a

nuestra legislacion en materia procesal, Revista Laboral niim. 40, México, 1996, pig. 75.
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de la produccion, al ejercicio de los derechos, asi como un ejercicio responsable
para mejorar [os niveles de vida.

Se reconoce que en este campo existen rezagos € insuficiencias, y que en
ese sentido hay que dinamizar la funcién jurisdiccional para contar con una justicia
pronta y expedita, para lo cual debe impulsarse ia conciliacién como medio eficaz
en la solucion de conflictos, fortalecer los érganos de imparticion de justicia laboral
para lograr justicia en condiciones de equidad; para lo cual, es necesario
rabustecer la autonomta funclonal de dichos érganos, prevaleciendo su integracion
tripartita y los principios del articulo 123 consfitucional,

4.3  AsSPECTOS DOCTRINARIOS DE LA FLEXIBILIZACION LABORAL.

En virfud de los argumentos que hemos logrado establecer con anterloridad,
los principales aspectos que se pueden tomar en cuenta para que se apliquen a fa
flexibilizacién laboral, los podemos resumir haciendo eco de las palabras del
maestro, Radi E. Arriaga®™ en el siguiente sentido:

En primer lugar, dentro de las tendencias a la transformacién faboral,
aparece la flexibilizacion como una necesidad derivada de requerimienios
patronales u obreros, para adecuar normas flegales rigidas y generales a
necesidades especificas de uno u otro sector o de ambos en relacién con fa fuente

de trabajo.

En segundo término, tenemos que tradicionalmente Ia flexibilizacién de las
normas de trabajo se ha dado mediante la negociacion colectiva, volviéndose mas
benignas o benéficas a favor del trabajador.

92 Cfr. ARRIAGA RESENDIZ, Raul E. Ponencia presentada en in XXXV Asamblea Naciona ‘;bn’

del Derecho del Trabajo, México, 1998, pags. 22-26.
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Por ofra parte, la actual corriente flexibilizadora, aludiendo al propésito de
aumentar el empleo, 1a inversion o la competitividad, busca revertir 1a tendencia
tradicional que beneficid a los trabajadores, para dar al empresario amplias
facultades potestativas para modificar unilateralmente las relaciones de trabajo.
Situacion que, como hemos sostenido, debe quedar totalmente al margen de las
ideas patronales si realmente quiere obtener la reciprocidad de fa clase
trabajadora y fundamentalmente tener los mecanismos que le permitan enfrentar
los retos comerciales del fibre mercado. Dado que resultaria evidentemente
abusivo de su parte, el que con el pretexto de la situacién econdmica derivada de
la globalizacién mundial, pretendiera que los derechos laborales plenamente
reconocidos en nuestra Constitucién Poltica, se vieran reducidos en perjuicio de la
clase trabajadora. Por lo que la justicia, como razén de ser del derecho, debe
prevalecer sobre cualquier tendencia a desvirtuaria, asi, el derecho del trabajo no
debe variar sustancialmente o desaparecer, para facilitar ta aplicacién de una

politica econdmica.

En igual sentido, creemos que en virtud de la diversidad de empresarios y de
trabajadores, la flexbilidad sélo debe darse en forma diversificada, por
negociacidn y acuerdo entre las partes de la relacion de trabajo y no en el orden

general de [a ley.

Luego entonces, el derecho del trabajo no debe perder su caracter tutelar del
trabajador, por lo que ninguna medida flexibilizadora debe darse en detrimento de
los derechos esenciales de la clase trabajadora como lo son la estabilidad en el
empleo, jornada maxima, salario minimo, descansos, vacaciones, libertad sindical,
negociacion colectiva, huelga y el acceso a la seguridad social, fodos éstos

fundados en el principio de la solidaridad.
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431  Acuerdos Alcanzados en el Congreso Internacional de Derecho del
Trabajo en Materia de la Flexibilizacion Laboral,

El presente apartado lo estudiaremos con base en la sintesis de una
ponencia que consideramos adecuada para nuestro propdsitos y que se realizo en
el Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo, celebrado en la ciudad de
Saltillo Coahuila, en cctubre de 1997, en virtud de que en el referido Congreso se
sientan las bases para que el tema de la flexibilizacion laboral sea considerado
como una realidad insoslayable, tanto por empresarios come por trabajadores.

En este sentido, la Licenciada Maria de los Angeles Lépez Martinez,
presidenta del Comité Organizador def Congreso Iberoamericano del Derechos del
trabajo nos dice: “la flexibilizacién en materia laboral, es un tema al que nos
estamos acostumbrando como resultado de las crisis y la globalizacién econémica
mundial; sin embargo, este concepto ha estado en boca de los juslaboralistas de
Iberoamérica desde la década de los 80, a raiz del primer crac econémico de este

periodo™,

Para muchos el término constituye un mutacion de derechos fundamentales
de la clase trabajadora. El distinguido maestro don Lupo Hernandez menciona que
la flexibilidad: “afecta principalmente a las instituciones de estabilidad del empleo,
y provoca una modalidad en los sistemas fradicionales de contratacion de
personal’, lo cual es cierto, sin embargo, en este Congreso, sin duda
escucharemos las diferentes versiones de los estudiosos sobre el impacto de esta
nueva modalidad de interpretacion y aplicacién del derecho del trabajo en las
diferentes éreas, incluyendo la procesal y la colectiva.

9IMARIA DE LOS ANGELES LOPEZ MARTINEZ, Presidenta del comité Organizador del Congreso
Iberoamericano  del Derecho del Trabajo. Ponencia presentada en el Congreso
Iberoamericano de Derecho del Trabajo, efectuado en Saltillo, Coah., octubre 1997, pags.

16-20. . S
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El maestro Américo Pi& Rodriguez cita en su brillante ponencia los principios
del derecho laboral: “Que ef derecho del trabajo ha nacido y crecido bajo el signo
de la flexibilidad", que permite dentro de lo esencial, que Ias partes elijan aquellas
opciones que mejor se adecuen a las caracteristicas de la situacién y a la voluntad
de los interesados, remarcando “‘que puede haber situaciones en las que
excepcionalmente aparezcan muestras de rigidez, que deben ser superadas
siempre que no afecten a lo esencial.”

CONDICIONES DE TRABAJO,

Las condiciones de frabajo son las circunstancias de tiempo, modo y lugar
bajo las cuales se debe prestar y recibir el servicio subordinado; regularmente se
fijan por el empleador y se aceptan voluntaria o necesariamente por el empleado,
garantizandose el principio de que entre el que presta un servicio y ef que lo recibe
se presume la refacion de trabajo y la falta de contrato escrito es imputable al

patrén,

Desde luego que lo mds importante de la relacién de trabajo es el respeto a
la dignidad de Ia persona en un plano de honestidad, en el que el empleador tiene
el deber moral de no dar mas de lo que se tiene, ni de offecer menos de fo que
puede, en palabras del maestro, doctor Baltasar Cavazos Flores.

MODALIDADES DE CONTRATACION.

Tratandose de las nuevas modalidades de la contratacion, mas que cambiar
su sentido, estariamos hablando de adecuarlos a la necesidad del servicio que se
requiere contratar; es imposible pensar que todos los trabajadores laboren
indefinidamente para un patrén en un mercado cambiante, ciclico, de temporada,
en donde las modas, formas y costumbres cambian a cada momento. Lo que
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requerimos siémpre y en (ltima instancia es fijar un contrato de trabajo de acuerdo
con la naturaleza del servicio que se presta; ya sea temporal, por obra, reducido, a
domicilio, etcétera, en el que el empleado conozca y acepte su situacion laboral,
porque siempre serd4 mejor un empleo de medio tiempo seguro, que la falta de
éste.

SALARIOS Y JORNADAS,

Dentro de las condiciones fundamentales de trabajo existen dos bésicas: La
prestacion del servicio, medida por una jornada humana y apta, y la
retribucion o salario que se paga por ella; ambas han sido el reclamo de la
clase trabajadora desde la legislacion de Indias en América, la Revolucion
Industrial en Francia y aun las huelgas de Cananea y Rio Blanco en nuestro pals.

En cuanto al salario, no existe duda alguna de que debe ser remunerador y
nunca inferior al minimo, preferente e inembargable; la tendencia que genera la
globalizacién de la economia y la unificacion de criterios, gira hacia el pago por
productividad y por hora. La Ley Federal de! Trabajo da la pauta en el articulo 83,

para fijar la retribucion,

El Salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, a
comision, o de cualquier otra manera.

Tradicionalmente para una jornada de ocho horas de trabajo sabremos que
corresponde cuando menos el monto del salario minimo; a contrario sensu, si la
jornada de trabajo es menor, o por hora, se pagara en proporcion a ésta, o al
resultado del trabajo, de tal suerte que podemos afirmar que nuestro derecho
positivo vigente contempla esta nueva modalidad.
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En cuanto a la jornada de trabajo, la Organizacién Internacional de! Trabajo
la define como: ‘6! tiempo durante le cual el personal esté a disposicion del
empleador, excluyendo los descansos, durante los cuales el personal no se
encuentra a la disposicion del empleador”; este es un tema que requiere particular
reflexion. La ley y la doctrina mencionan que la jornada diurna seré de ocho horas
diarias; en los llamados paises del primer mundo la jornada semanal es de sélo 40
horas, pero aun en éstos el trabajo es continuo, constante e ininterrumpido,
variando los horarios y equipos de trabajo

Las horas de trabajo de la semana pueden distribuirse en horarios de lunes a
viernes, con descansos de sabados y domingos, o de cuatro dias con tres de
descanso, adaptando los horarios de trabajo para concentrar las labores en un
nimero reducido de dias, sin generar el pago de tiempo extra por las horas
excedentes que en forma anticipada se adicionan a la jornada diaria legal, lo que
les permite disfrutar de un mayor tiempo de descanso, como se ha confirmado por
el Tribunal Colegiado de} Primer Circuito, en Jurisprudencia que se encuentra en
la pagina 448, Octava época, tomo IX.

VACACIONES Y DESCANSOS,

Sobre dias de descanso semanal y festivos, también se ha marcado la
conveniencia de variar las fechas y permitir las labores de alguno de éstos cuando
se requiera la continuidad del proceso productivo, siempre que en el primer caso
no se deje de disfrutar e} descanso periddico, en tanto que el segundo basta con
que se cubra un pago triple, o se llegue a canjear por ofro descanso, que
prolongue un fin de semana, por ejemplo, dentro de este contexto y con
sensibilidad, responsabilidad y piudencia, corresponde a los interlocutores
sociales el reto de la calidad, productividad y competitividad, a pesar de que la ley
se mantenga inmdvil, aceptar sistemas de flexibilidad que permitan a patrones y
trabajadores concertar las modalidades de !a prestacién de los servicios que se
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requieran, siempre que se preserven los principios fundamentales del derecho del
trabajo, que por la indole de su funcién tienen una capacidad de adaptacion y
ajuste en sus formas, mas no en el contenido o esencia.

Concluyéndose en el sentido que ante una economla globalizada, la
tendencia a la unificacién de mercados, la cibernética, la robotizacién, los bloques
econdmicos y por muchos otros factores, las empresas deben hacer un esfuerzo
de creatividad para mejorar sus condiciones en el mercado, en tanto que el
empleado requiere estar en capacitacién constante y actitud de adaptacion al
cambio.

Como podemos inferir de la sintesis de la ponencia de la Licenciada Marla de
los Angeles Lopez, para sustento de lo que hemos venido exponiendo durante
nuestro estudio, la Ley Federal del Trabajo permite adecuaciones a las relaciones
de trabajo, si se tiene la voluntad y capacidad de adecuarlas a los cambios y,
sobre todo, a las necesidades de la actualidad. En donde la flexibilizacién, la
habilidad y la buena fe debe provenir de ambas partes y evitar que solo resulten
aplicadas en beneficio de una de ellas.

Por ltimo, la calidad, competitividad y la productividad no tienen que estar
refiidos con la estabilidad, el respeto a la vida y a la dignidad de los trabajadores,
dada la necesidad de apoyarlos en su desigualdad para lograr el fin Ultimo de esta
disciplina que es la justicia social.

432  Criterios y Recomendaciones de la OIT en Materia de Flexibilizacion
Laboral,

Como ha quedado establecido, durante el estudio de! presente capitulo

hemos precisado las recomendaciones de la Organizacion Internacional del
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Trabajo para el caso de las relaciones individuales. En tal virtud, las
recomendaciones que la Organizacion Internacional del Trabajo recomienda para
los trabajadores por cuanto hace a las relaciones colectivas son las siguientes:

La Organizacion Internacional del Trabajo recomienda una negociacion
colectiva libre, llevada al cabo por organizaciones laborales auténomas, asi
establece en la disposicion 2 del convenio 98: ‘Las organizaciones de trabajadores
y de empleadores deberan gozar de adecuada proleccién contra todo acto de
injerencia de unas respeclo de ofras, ya sea que se realice directamente o por
medio de sus agenfes o miembros, en su constitucion, funcionamiento o
administracién”, “calificando como actos de injerencia a las que tiendan a fomentar
la constitucién de organizacién de trabajadores dominadas por un empleador o
una organizacién de empleadores, o a sostener econdémicamente, o en ofra forma,
organizaciones de trabajadores, con objeto de colocar estas organizaciones bajo
el control de una organizacién de empleadores”.

También establece prevenciones para estimular la negociacién colectiva al
sostener en la disposicion 4 del convenio 86: ‘Deberdn adoptarse medidas
adecuadas a las condiciones nacionales, cuando ello sea necesario, para
estimular y fomentar entre los empleadores y las organizaciones de empleadores,
por una parte, y las organizaciones de trabajadores, por olra, el pleno desarrollo y
uso de los procedimientos de negociacién voluntaria, con objeto de reglamentar,
por medio de conlratos colectivos, las condiciones de empleo.”

Por 1o que la negociacion colectiva es conveniente y recomendable en un
ambiente de libertad y autonomia, para equilibrar los intereses de la empresa;
pero sobre todo para que los trabajadores obtengan justicia y equidad en las
relaciones de trabajo.
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De lo que tenemos que la propia Organizacion Internacional del Trabajo
sustenta el criterio de la negociacién libre, atendiendo a los casos particulares de
cada situacion laboral, Con lo que la negociacién colectiva ha sido calificada como
un acuerdo de paz que tiende a evitar el conflicto, sus objetivos especificos para
los trabajadores lo constituyen aun los salarios, las prestaciones y las condiciones
salubres y de seguridad; para los empleadores, estos objetivos se orientan a
asegurar mayor productividad y estabilidad administrativa en las empresas,
pracurando el equilibrio justo de los intereses respectivos.

44  PROPUESTAS DEL SUSTENTANTE.

En atencién al desarrollo metodolégico que hemos seguido durante nuestro
estudio, con la finalidad de establecer y delimitar el amplio margen de factores que
giran en torno de las ideas y opiniones que se manifiestan a favor de readecuar
algunas figuras juridicas en materia laboral, que le permitan a nuestro Estado de
Derecho hacer frente a los cambios insoslayables que se tienen que dar en los
procesos productivos sin transgredir los derechos laborales reconocidos en
nuestro Maximo Ordenamiento Juridico en favor de la clase trabajadora,

Asl como también, tomando en consideracion las importantes opiniones de
distinguidos maestros en la materia, que se manifiestan en contra de tales
readecuaciones laborales, por considerar que ponen en riesgo los derechos de los
trabajadores que con tantos aflos de esfuerzo han conseguido. Para lo cual
tomamos como sustento las corrientes doctrinarias, politicas y principios que
dentro de ta Nueva Cultura Laboral se esgrimen en la actualidad, para tratar el
tema a la luz de 1a flexibilizacién de las relaciones de trabajo.
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Dentro de este contexto, corresponde a continuacion que emitamos nuestro
puntos y criterios finales con relaclén a nuestro tema de investigacion, mismos que
realizamos en los siguientes términos:

Primero queremos expresar que en consonancia con el propio desarrollo de
nuestro estudio, particularmente somos de la idea de que las actuales relaciones
de trabajo no solo requieren de una nueva recontextualizacion, sino que toda la
Ley Federal en la materia necesita de una depuracion por asi decitlo, por lo que
hacemos eco de las palabras de! maestro Hugo Italo Morales *, que al respecto

nos dice:

El derecho del trabajo es una disciplina jurldica que se adapta a las
condiciones del medio social donde se desarrolla, en las que influyen
circunstancias politicas, econdmicas, religiosas, éticas e industriales de un pals,
ese es el avance del derecho del trabajo. La legislacion del trabajo es la
conceptuacion escrita de esa disciplina en cierto momento y lugar determinados,
pero algunas veces al conceptuarla bajo una legislacion escrita regresamos al
pasado y no vemos hacia e! futuro, ;Qué ocurre?, la ley de 1931 fue superada, y
obligo a redactar la ley de 1970. Esta, con sus reformas de 1980, ha sido
superada hace mucho tiempo por el verdadero derecho del trabajo mexicano. En
este momento los juristas estamos encerrados con tonterias, sobre si debemos
aceptar flexibilizaciones, tiempos de trabajo con licencia determinada, y una serie
de prestaciones de los trabajadores sobre sus jornadas, cuando en realidad el
derecho del trabajo estd demostrando que ya esta en practica todo eso.

En el mismo sentido, el maestro Miguel Borrell Navarro considera:

94 MORALES SALDARA, Hugo Italo. Flexibilizacién Laboral, Bitécora Laboral y Publicacién
Administrate Hov., Congreso Internacional del Derecho del Trabaio, 1997, pag. 46.
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*Estimamos que a casi 3 décadas de la promulgacion de la Ley Federal def
trabajo, después de haberse derogado una veintena de sus preceplos sin que se
haya comido su numeracién en la Ley, de haberse reformado y adicionado
infinidad de sus disposiciones y tomando en cuenta la jurisprudencia del Pleno y la
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que ha declarado
inconstitucionales, algunos de sus preceptos como los confenidos de los articulos
448, 902 y 924, considerando que muchas de sus preceptivas, aunque no han
llegado atin a la Corfe, han merecido sélidas y atendibles criticas de fa doctrina
faboral, por no armonizarse con lo dispuesto en nuestra Carta Magna, como por
efemplo, por s6lo citar fres, fos articulos 365 sobre el registro obligatorio de los
sindicatos, el 395, sobre la clausula de exclusién de fos coniralos coleclivos de
trabajo y el 923, sobre la facultad conferida al Presidente de la Junta para no dar
trémite, cuando estime que no se cumple con los requisitos que la Ley sefiala al
efecto, en el escrito de emplazamiento a huelga, y con la plausible y necesaria
finalidad de ammonizarfos y hacerlos congruenfes con /o dispuesto en la
Constitucién General de la Replblica, son elementos suficientes que nos obligan
[...] a replanteamos para su total revisién y actualizacién fa vigente Ley Federal del

Trabajo.”*

Visto lo cual, es totalmente necesario que se actualice a los nuevos rumbos
de las relaciones productivas el sentido juridico de la Ley.

Por tanto, y toda vez que como efectivamente acontece, la flexibilizacién de
las relaciones laborales ya se encuenira en marcha, y mas que nunca es
necesario que se legisle al respecto, a efecto de que la norma legal proteja y tutéle
adecuadamente estas relaciones, bajo los principios rectores del Derecho del
Trabajo y en armonfa a las necesidades productivas actuales.

95 BORRELL NAVARRO, Miguel, op. cit, pags. 68 y 69,
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Segundo. Tenemos la certeza de que las actuales disposiciones normativas,
no obstante ser en extremo rigidas, permiten mediante una positiva interpretacion
que determinadas relaciones laborales puedan ser “flexibles” atendiendo al caso
concreto, para lo cual nos remitiremos a considerar lo expuesto en el apartado
correspondiente a las relaciones individuales de trabajo que hemos efectuado en
el capitulo tercero de nuestro estudio, que con la intencién de no caer en
repeticiones innecesarios solicitamos se tengan aqul por reproducidas,

Tercero. Consideramos que en la actualidad, las relaciones productivas
tradicionales, entre muchos factores han sido frastocadas por los arribos
tecnologicos y cientificos con los que ahora se cuenta, lo que supone riesgos
inminentes de desempleo, situacién que obliga a tomar con toda seriedad el rubro
de la capacitacion y adiestramiento de la base laboral. Ademas con la
Globalizacion mundial de las economias y la apertura comercial del libre mercado
que hoy en dia se suscita en todo el orbe, hace a todas luces exigible que las
fuerzas involucradas se pongan de acuerdo en los intereses mutuos que tienen
que defender, para poder competir amparados en un marco legal actualizado
contra los efectos negativos que se avizoran con un mercado comercial sin

fronteras.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Podemos concluir que la concepcion tradicional del trabajo, que
teniamos a principios de la segunda mitad del siglo pasado, tiende a modificarse
en virtud de las innovaciones clentificas y tecnoldgicas que se han puesto en
practica en los procesos productivos, la descentralizacion y evolucion de las
empresas Y la flexibilidad de la mano de obra.

SEGUNDA.- Tanto la economia como la sociedad mexicana de las Ultimas
décadas, se han desarrollado dentro de un proceso de desregulacion y de
transnacionalizacién creciente, dichos fendmenos se manifiestan con el
nacimiento y expansién de empresas multinacionales, asl como masivos
movimientos migratorios, ocasionando efectos tales como la desocupacién y el
desempleo por lo que para poder sufragar la cada vez mayor demanda laboral, el
Estado debe buscar diversas alternativas que reactiven la economia nacional,
dado que es indudable, que empleos productivos, solo se generan en la misma
proporcion al crecimiento de inversiones en una nacion, que en ocasiones, suelen
ser temporales y sujetas a una serie de factores de mercado.

TERCERA.- La Globalizacién Econdmica mundial, sin fugar a dudas, ya se
encuentra presente en México, lo que ha motivado una diversidad de polémicas
hacia la dindmica de las nuevas relaciones laborales, que desde luego se ven
supeditadas al impacto de dicha hegemonia, con lo que se ha tenido que disefiar y
poner en accién estrategias de productividad, apertura comercial y flexibilizacién
laboral.

CuaRTA.. Las diversas crisis econdmicas que ha sufrido nuestro pals
principalmente en los tltimos treinta afios, en la actualidad obligan a replantear un
nuevo modelo econdmico, que tienda al crecimiento sostenido del pais, con lo que
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una de las necesidades para tales efectos es la readecuacion de determinadas
relaciones laborales (flexibilizacion laboral) asf como la urgente modernizacion de

las empresas.

QUINTA.- En definitiva es necesario considerar en la actual ley Federal del
Trabajo, agregar las ideas plasmadas en el documento Nueva Cultura Laboral,
que como ha quedado establecido, ya operan en los procesos productivos en
nuestro pals aunque de manera subterranea, sobre todo lo relativo a las
modalidades de contratacion y jornada de trabajo. Por su parte los actuales
proyectos de reformas a nuestra ley laboral, calificadas por muchos como
propatronales asl como neoliberales, a juicio particular, lograran su cometido: el
flexibilizar las relaciones de trabajo y adecuarse a las exigencias globalizadoras y
el interés transnacional, aunque también como efecto mismo de la propia
globalizacion, contendran el riesgo de no procurar el sentido de equidad y
responsabilidad social que debe existir en todo empresario a fin de reactivar la
economlia, reinvitiendo en la planta productiva nacional, creando asl nuevos

empleos.

SEXTA.- En la actualidad debe de adecuarse e integrarse a la ley, como
opcion valida, cualquiera de las formas de pago seguras de conformidad a la
amplia gama de alternativas tecnoldgicas existentes en la actualidad tanto para los

trabajadores como para los patrones.

SEPTIMA.- Podemos concluir que, por lo que atafie a la negociacion individual
dentro de la flexibilizacién laboral, como lo hemos manifestado, ésta puede
perfectamente implementarse atendiendo a los preceptos normativos que la propia
Ley Federal del Trabajo contiene actualmente, para lo que solo bastard una
adecuada y positiva interpretacion juridica de las partes involucradas y siendo el
caso de que el patron transgreda o menoscabe los derechos del trabajador, las
autoridades de! trabajo seran las encargadas de aplicar la ley.
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OcTAvA.- Por cuanto hace a los sindicatos, aln cuando consideramos que al
ser instituciones cuya finalidad esta orientada a la correcta proteccion y
armonizacién de infereses de justicia y equidad en beneficio de sus trabajadores,
en la actualidad en varios casos, han hecho ver carencias en cuanto a su
autonomia y democracia interna, debido a la incidencia de diversas presiones
externas, por lo que la deberén tender este tipo de organizaciones, a una autentica
libertad sindical neutralizando en o posible, los controles parfidistas, estatales y
empresariales que limiten sus propdsitos mas legitimos, el bienestar y dignidad de

los trahajadores.

NoOVeNA.- Los sindicatos, en la acltualidad deben abandonar posturas
cerradas y negociar con la apertura necesaria bajo la premisa de proteccion y
desarrollo a sus agremiados, buscando ante todo {a conservacion de fas fuentes
de empleo, teniendo presente en todo momento los principios del Derecho del
Trabajo y preferentemente las que se derivan del respeto a fa dignidad del
trabajador, el equilibrio y el de esfabilidad en el empleo,

Décima.- Podemos concluir que hoy en dla por el empuje de los intereses
globalizados, es indispensable que fos trabajadores, sin dejar que se lesionen los
principios de! Derecho del Trabajo, deben ajustarse y estar conscientes de las
actuales condiciones econdmicas del pals y en fa medida de lo juridicamente
posible, aceptar ciertas modificaciones laborales, poniendo de su parte todo o
necesario para fa conservacion de su fuente de empleo, aceptar su capacitacién y
aprender cuanto oficio les sea posible, tanto en beneficio de la competitividad de la
empresa, como para tener mas posibilidades de encontrar en cualquier
circunstancia econémica un empleo decoroso e inclusive poder autoemplearse y
estar en posicién mejorar sus condiciones de trabajo. En confraste, la clase
empresarial debiera girar su enfogue econémico a un largo plazo, a efecto de
esludiar las consecuencias de fa tendencia de las relaciones de trabajo flexibles,
que de primer orden auguran una mayor productividad y margen de utilidad pero
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asl también exigiran mayores retos en cuanto a considerar un sentido social, que
permita brindar a mas trabajadores, jornadas y remuneraciones dignas, ya que de
lo contrario el ciclo produciivo quedara siempre incompleto, acrecentando cada
vez mas [a gran barrera que existe en la actualidad de pobreza y riqueza mal
distribuida.

DECIMA PRIMERA.- La empresa mexicana tiene que desterrar de sus politicas
gerenciales las teorfas negativas, en el sentido de que el frabajador es perezoso
por naturaleza, debe en consecuencia, estimular la actividad productiva mediante
el criterio de trato digno y remuneracion justa, con lo que los trabajadores, al estar
en armon(a con los patrones o empleadores aportardn mayor disposicién y

aceptacion en las nuevas refaciones de trabajo.

DEciMa SEGUNDA.- Podemos reiterar el criterio sustentado en nuestro estudio,
en el sentido de que a la empresa mexicana anfe fos retos que la globalizacion
econdmica mundial y la aperura Nacional e Internacional de los mercados le
imponen en la actualidad, le es més favorable tener un trabajador con tres salarios
minimos, productivo y dispuesto a colaborar; que tres trabajadores con un salario

minimo, improductivos.
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