=7

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO B

2 V3L
"INCONSTITUCIONALIDAD BEiAdR
DE EXCLUSION POR ADMISION"

T E S 1 S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
A B O G A D O

P R E S E N T A
MARIA DEL ROCIO BARRIOS RAMOS

ASESOR: LIC. SERGIO TENOPALA MENDIZABAL

MEXICO, D.F. DICIEMBRE, 2002

[ TFS1S CCN
ALLA LE ORiGEN

——




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



Autorizo a la Dirsccion Ganersl de Bibliotecas e [ ]
UNAM @ difundir en formato alactronico e impreso el
contenido de mi trabajo recepcional.
NOMBRE:

FECHA:

FIRMA:




“INCONSTITUCIONALIDAD DE LA (;L/'\USULA
DE EXCLUSION POR ADMISION™.




INCONSTITUCIONALIDAD DE LA CLAUSULA
DE EXCLUSION POR ADMISION™,

iNDICE.
INTRODUCCION 7
CAPITULO I. ASOCIACION PROFESIONAL. T
I.1.  Definicién de asociacion profesional. 11
1.2. An?ecedemes histéricos de la asociacién profesional. 14
1.3.  Objetivo de la asociacidn profesional. ‘ ; 19
CAPITULO II. SINDICALISMO. ' 21
2.1.  Definicién de sindicalismo. 21
2.2.  Antecedentes historicos del sindicalismo. 27
2.3. Objetivo del sindicalismo. 70
CAPITULO IIIl. CONTRATO COLECTIVO Y CONTRATO 75
LEY: 3.1.  Origen del contrato colectivo. 75
3.2. Concepto y naturaleza juridica del contrato colectivo. 77
3.3. .Objetivos del contrato colectivo. 92
34. | Qtigén del contrato ley. 93
3.5. Conbepto del contrato ley. 94
3.6. _Finalidad del contrato ley. 102
CAPITULO IV. CLAUSULA DE EXCLUSION. 105
4.1.  Concepto de clausula de exclusion. 105

4.2. Antecedentes historicos y legislativos de la clausulade 107
exclusion.

4.3. Terminologia de clausula de exclusién. . - v 110

g 4.4. Definicion doctrinal y legal de la clausula de exclusion. 111




INCONSTITUCIONALIDAD DE LA CLAUSULA '/
[ DE EXCLUSION POR ADMISION™,

4.5. Reglamentacxon egal y-contractual de la clausula de

exclusnon

438.1. Junstas que con51derb v
constntucxonal ;

Barrera.
. Mario de la Cueva > ', :
Ignacio Burgoa._ ]

Mario Pavon Flores,
Humberto Ricord.-
“Néstor de Buen’ Lozano
Jestis Ezeqmel de DlOS.

4.8.2. Declaracxon Umversal de los Derech s Humanos de
las Nacxones Umdas. !

4.8.3. Junstas que opman que la clausu]a de exclusmn es
inconstitucional:
José Leyva Pimentel.
José Nicoldas Pons.
Mario L. Deveali.
Justino Jiménez de Arechaga.
Euquerio Guerrero.
Mario de la Cueva.
Baltasar Cavazos Flores.

1173

119
122

145

146




INCONSTITUCIONALIDAD DE LA CLAUSULA
" /DE EXCLUSION POR ADMISION o

4.9, Efeclos y consecuencnas de Ia clausula de exclusion. 159

4.10. lncompatlbllldad entre los artlculo 358 y‘1395 de la 168
Ley Federal del Trabajo. ‘

4.11. Propuesta de reformaa la Ley Fed‘eralb"dév:l vTrabaj‘o. 170

CONCLUSIONES. S 175

BIBLIOGRAFIA. . 181

~-* Este jurista es mencionado, también, con los autores que consideran
inconstitucional a la clausula de exclusién ya que con el transcurso del
tiempo modifico su opinidn.




INCONSTITUCIONALH)AI) DE LA CLAUSULA S
_ DE EXCLUSION POR ADMISION®, ©© ;-

49, Efec'los'y ct)nseciiehéia's de
'4.10. lncompaubllldad entre_los
Ley I"ederal del Traba

4.11. Propuesta de reforma ala’'L

CONCLUSIONES.
BIBLIOGRAFIA.

Federal del Trabajo.

clausula de’exclusion.

170

178
181

* Este jurista’ es ‘mencionado, también, con los autores que consideran
inconstitucional a'la clausula de exclusion ya que con el transcurso del

tiempo.modifico su opinion.

e - T EEE—————




6




INCONSTITUCIONALIDAD DE LA CLAUSULA
DE EXCLUSION POR ADMISION™,

INTRODUCCION. .. -

El derecho. del lraba_]o nacié “ante la necemdad irremediable de
garanuzar a‘los trabajadores una vida digna. Su’ f'nahdad fue otorgar a la
clase trabajadora mejores condnclones de: trabaJO' surgié ‘como un derecho
de clase, cuyo propdsito consiste en relvmdlcar para ¢l hombre que trabaja,
los derechos minimos inherentes a la persona’ humana y que el Estado esla
obligado a tutelar.

Es indudable quc la aparlcxon del;: Der cho Laboral tuvo como}
antecedente el abuso del hombre ;por;e hombre cl aprovechamlemo del-
fuerte sobre el débil, por eso se dlce s con mucha razon, que la historia del.
derecho del trabajo no es en si misma‘otra cosa que: la_historia del hombre
en la busqueda de su progreso, de su llbcrtad y de su seguridad.

El objetivo de la presente teSIS de mulacmn consnste en realizar un
estudio y analisis de las consecuencias Jurldlcas derivadas de la aplicacion
de la denominada clausula de exclusién de mgreso esupulada en la gran
mayoria de los contratos colectivos de- trabajo y contratos ley que se
celebran en nuestro pais.

En el presente trabajo, a fin de determinar el objetivo de estudio,
realizo, en el primer capitulo, un breve anilisis de la asociacion profesional,
sus antecedentes- histéricos 'y de la hbertad en ¢l ejercicio de ese derecho,
dandole un rango de garanua soclal consagrada en el texto d Ia Cana'
Magna.

Con el ﬁn de abarcar los aspectos mas 1mportantes' de 'las
organizaciones’ smdlca ,;en el capltu]o segundo St
surgimiento’ del smdlcallsmo ‘sus - antecedentes y

principal.

El capltulo lercero hace mencnon a los antecedemes, ObjcthOS Y.
como ha.ido evolucxonando a traves del tlempo, Ios llamados conlralo
colectivo de traba_|o y conlrato ley ademas de’ ser eslos msmumones quc se

‘\“[
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rclacnonan Jurldlcamente con‘las’ clausulas de exclusnon dc mgreso (lema )
prmcnpal ente leSlS) y por separacnon

S La polemlca relativa al asunto que nos ocupa radlca ‘en”
. detenmnacxon de la inconstitucionalidad ‘de la’ cldusula de exclusion . de
~ingreso pues, en mi opinién, contrav1ene lo establecido en los articulos 5°,
9°:y ‘123, apartado ‘A°, fraccién XVI'de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en la evidente incongruencia que se presenta
entre los articulos 394, 413y 358 de la'Ley Federal del Trabajo.

Con fundamento en lo anterior se determinara, en el capitulo cuarto,
parte medular de esta obra, el contenido y las consecuencias legales que
conlleva el establecimiento de la multirreferida cldusula en los contratos
colectivos de trabajo y contratos ley, lo cual sé encuentra ampliado con la
exposicién de posturas sostenidas por diversos Jurlstas ‘Gue favorecen o, en
su caso, critican la aplicacion de .las consabldas “clausulas sindicales,
también senalaremos sus antecedentes hlstorlcos

El capitulo en mencién tamblel ena]a ]as “tesis aisladas y
jurisprudenciales que ha pronuncnado ‘el ‘maés’Alto’ Tribunal'de. nuestro pans
sobre la inconstitucionalidad de‘las refendas clausu]as

En la parte final de este capltulo se hace una propuesta de refonna a
la Ley Federal del Trabajo en susfamcul
que’ las “aludidas “clausulas'’ 'dé" exclusxon CC
individuales reconocidas por nuesira’ "Constitucion en sus aruculos 5° 9° y
l23 apartado ‘A, fraccmn XVIL..

‘Ademas de que el ‘establecimiento de los articulos 395 y 413 de la
Ley Federal del Trabajo contrarian ostensiblemente lo dispuesto en el
. precepto 358 de la misma ley.
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Finalmente, despues de llcgar “a la plena '_conwcmon de la
inconstitucionalidad de estas clausulas A para evntar que los’ traba)adores se
vean afectados por las mismas: se’ llega-a'la conclusnon de que deben
derogarse los articulos 395 y 413 y reformarse el l54 todos dc la Ley

Federal del Trabajo.
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CAPITULO 1. ASOCIACION PROFESIONAL.
1.1. Definicién de asociacién profesional.

La idea de asociacién profesional es universal y ha existido desde ¢l
principio de la humanidad. Aristdteles fue uno de los precursores que
definié el aspecto asociativo del hombre, enfatizando que la vida social es
un rasgo caracteristico de la naturaleza humana. Una vez que éste es
consciente de no poder bastarse a si mismo, por instinto, busca unirse con"
sus semejantes con el fin de superar las limitaciones individuales y hacer
mas fécil y eficaz el logro de determinados objetivos y necesidades.

La asociacion profesional aparecié como un fenémeno necesario
pero respondi6, también, a la idea de justicia al unirse un grupo
determinado . de trabajadores gracias a la desigualdad que- produjo el
liberalismo econdmico, la consiguiente. miseria de los mismos y el .vinculo
entre ellos para la realizacion de un fin que es la equidad en la economia y’
la sociedad.

. El maestro Néstor de Buen Lozano indica como es que los hombres:
se asocian, movidos por el instinto sexual, por motivos politicos,;, racnale
. l‘CllglOSOS o blen por la necesndad de defenderse de la naluraleza o de otros

7w Desde: el punto de vista del D1cc1onano Jurldnco Mevucanv we
vpalabras asociacion : profesional significan: “Derecho.a unirse. pa/u /a_;
defensa ¥ ING_]OI‘GHHG’I{O de las condiciones de t abajo v de la economia )

uan Palomar de Miguel dice que-la asocxacnon profesmnal es aquel_
conJunto de personas integrado por “trabajadores de todas clases.conel fin.

de ~lograr la. defensa de sus intereses, de “sus derechos -y de sus
reivindicaciones " R AT B T L IO e

' De Buen Lozano, Neslor. DERECHO DEL ’1 RABAJO l’a;, 602 ; B

- ENCICLOPEDIA JURIDICA MEXICANA lnsutulo dc ln\esm..lcloncs Jundlcns l’égs.'}{l’()
411, : : ’

YDICCIONAR[O JURIDICO ESPASA I’ag,s 93 y 94,
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: Socnologlcamemc a‘asociacion se’ def'ne como- iina” agrupacnon “de:
fuerzas reumdas para la blek

: "Aruculo 33 Coalicion es el a acuer do temporal de un'gr upo"-"-,- o
de trabajadores o de patrones para la defensa de sus intereses -
: 'camunes ; : : '

ajad res. pam

En los argumentos esgrlmldos en la Nueva Ley I‘ederal dcl Trabajo
comentada por Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, encontramos
acerca” del ‘tema a- tratar, lo siguiente: “La asociacion” profesional de
trabajadores es un’ derecho social que tiene por objeto luchar-por el
mejoramiento de las condiciones economicas de los trabajadores y por li
transformacion del régimen capitalista; en tanto que la - asociacion

profesional de patrones tiene por objeto ‘la defensa de ‘sus:: de/ ec/roa

patrimoniales, entre éstos el de pl'opledad "8 : Ly

Citado por Guillermo Cabanellas, Bottax conCIbe a Ias asociaciones
profesionales como: “la union. de’ varias personas que per Ienememlo a. da o

! Trucba Urbma. Alberto: NUEVO DERE HO DEL
*Trueba Urbina, Alberto'y Jorge Trucba Barrcra, NUEVA LEY FLDERAL DLl I‘RABAJO
REFORMADA (Comentarios), Pag. 155.

ﬁn generalmente determlnado. Dc .
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( "colectzvamenle mm‘ :

misma. categal la el fi
esus interes ) los de su categorm"’ :

accton jlll zdtca para Ia Iutel

la’ Convenmon Americana sobre Derechos
Humanos, dlspone que" todas lasvpersonas: tienen derecho’ a asociarse
. libremente:“confines  -ideoldgicos, religiosos, politicos, - econémicos,
- /aborale X soc:ales culturales, deportivos o de cualqmer otra indole ™

“La Convencnon Europea de Derechos Humanos, en su articulo ll
reconoce que "foda persona tiene derecho a la libertad de reunion pacifica
Y de asociarse con otros, incluido el derecho de fundar sindicatos para la
defensa de sus intereses y afiliarse a ellos”, por su parte la Carta Social
Europea declara que ‘‘todos los trabajadores y patrones tienen el derecho

de asociarse libremente en asociaciones nacionales o internacionales "

De la anterior exposicion de conceptos y, para .una . mejor
comprension -del tema a tratar, es ‘importante resaltar- los elemenlos
caracterlsucos que de la asocnamon profesmnal se conocen -

Ahora blcn, segun el Jurxsta, macstro de .,Derecho de- Trabajy
Universidad “del::Salvador de Buenos. Aires, Guillermo* Cabanellas.
asocnacwn S profesmnales pueden clasificarse de la’ sngunente mangra::

las:

: : Por su. base fisica.- Toda asociacion profesnonal descansa- sobr :
-un temtorlo geografico determinado, en el cual ejerce su accién: para los
trabajadores o “patrones en ¢l residentes; existen también :alglinas:

" asoc1ac10nes de indole y organizacion internacional. ~ ' '

s

i 2 Por su clase social represcntada.- En razoén del su_|elo del
derecho de asociacion, pueden ser patrones o de trabajadores.’ *

3.- Por su naturaleza frente al Estado.- Existen asociaciones
particulares u oficiales y de Derecho Publico o de Derecho Privado, segun ‘

® Cabanellas, Guillermo. COMPENDIO DE DERECHO LABORAL. Tomo Il. Pags 57 i
? Portal de la ONU. Hutp://www.derechoshumanos.convamericana. org. spanish. hlllm :
enero de 2002.
% Portal de la ONU. Http:/www.derechoshumanos.conveuropea.org.log.spanish. htlm l9 dc
enero de 2002.

it) dc"
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la doctrina estatal que se sostenga y segiin posean lmpcrlum ‘o’carezcan - de
¢l y de acuerdo con las facultades delegadas en . ellas.por los ‘Poderes-.
Pablicos. : :

4.- Por la agrupacién de sus clementos.- Cuando la: posncnon de los:.
miembros es igualitaria dentro de la asociacién, se habla’ de:sindicalismo
horizontal; mientras que el sistema opuesto, sometido.a‘las: directivas-
absolutas y minuciosas del Estado, prolongadas en la Jerarqma interna, se
califica de sindicalismo vertical; y

[y

5.- Por la indole de la asociacién.- Cabe callﬁcar a las asocnacmnes;"
o sindicatos en: gremiales, de empresa, industriales, naclonales de.industria-
y de oficios varios. Sobre esta misma calificacién se pronuncna ‘el aruculo“
360, de la Ley Federal del Trabajo, la cual se mencnonara mas ‘adelante;
este mismo capitulo. :

de las fuerzas economlcas y sociales entre el capntal y:
segun algunos autores es lo que la determma como .ga
benef'cxo de'los trabajadores. e

La asociacion: profesnonal consutuxda por Ios obreros :
social considerada,- doctrinalmente, como un dexecho d'
‘ frente a] Estado y al patron

Por todo lo antes expuesto se puede sefialar que la’ asocnacxon.;
prof‘esmnal es un principio universal que se puede definir como la:unioén de
personas que tienen una identidad, conexidad o similitud de profesiones y
que se reunen para procurar mejorar y defender sus intereses comunes y
lograr la superacion personal y la justicia social.

1.2. - Antecedentes historicos de la asociacion profesional.

Como bien lo menciona el maestro Néstor de Buen Lozano, desde elf
principio de la humanidad han existido desigualdades econdmicas,
sociales, politicas, religiosas, raciales y laborales. entre otras, que han’
provocado que el hombre, desde ese entonces y, al ser consciente
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Immamdad el mayor de los benef ctos

Aunado a las demgualdades antes apuntadas, ‘'se puede sumar la
explotacion tan brutal del hombre por el hombre que necesariamente ha
dado como resultado el principio de asociacion colectiva, para asi poner un
freno a problemas a los que se tendrian que enfrentar los trabajadores, por si
mlsmos si no existiera este principio.

En sus origenes, la asociacion profesional funcioné sin contar con un
reconocimiento por parte del Estado y de las personas que tenian cn sus
manos el’ poder .y - el"capital,” ellos no"estaban ' legalmente obligados a
entablar relaciones con los miembros obreros que formaban una asociacion
profesmnal y manteman mas blen una cnerta tolerancna factica.

- Los’ prlmeros reglstros de asociaciones aparecieron desde la época
romana.: En la-Edad 'Media, en diversas naciones europeas como Francia, se
crearon ordenanzas que contemplaban-el derecho de reunidn; los sefiores
feudales empezaron a crear un sistema de proteccion para sus subditos.
Nacen los maestros, quienes ensefian su arte a los aprendices y éstos a su
vez, cuando ya se han convertido en maestros a otros novatos en el oficio y
al depender asi unos de los otros nacen las primeras relaciones de
solidaridad.

Estas primeras asociaciones surgieron, al parecer, sin ninguna
dificultad. Se llegaron a formar corporaciones que funcionaban en perfecta
armonia, pero al evolucionar las condiciones politicas, econémicas y
sociales aunado al crecimiento desmedido de las ciudades y de las
necesidades sociales, éstas entraron en crisis perdiendo su union y
capacidad de trabajo. Asi, los maestros comenzaron a explotar a los
aprendices lo que provocd que los segundos empezaran a unirse para luchar
y conseguir mejores condiciones de trabajo y de vida defendiendo sus

? Aristételes. LA POLITICA, (Obras Maestras), Pag. 6.
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intereses; sxendo aqui’ cuando se ‘hace;evidente ‘la; distincion’ de la;clase

trabajadora Y la patronal

primero, de los sefiores feudale
instancia, de los monarcas.:

lema prmmpal es: "‘Trabajadores del mundo, unios

Empezo en Europa en 1864 la Prnmera lntemacxonal que, tomo ~baJ0
su proteccxon a la clase trabajadora;. afios después, en 1889, .nacio la
Segunda Internacional que se esforzé por establecer:la idea de la. lucha de
clases entre los trabajadores. De ésta surgié la Jornada Internacional del
Primero de Mayo. Al nacer, en 1919, la Tercera Internacional, se luché por
la conquista del poder y el bienestar del proletariado: Es gracias a estas
Internacionales que se reconocio la libertad sindical a nivel mundial'®, lo
que, logicamente, se tradujo en un avance significativo para la clase obrera
y el respeto a sus derechos.

Por lo que respecta a nuestro pais y en relacion a como surgieron las
asociaciones profesionales se puedec decir que, durante la Colonia, los
habitantes de los pueblos se vieron obligados a trabajar para los
conquistadores. Esta época fue de verdadera explotacion para ellos y.
practicamente, les fue imposible asociarse por la misma situacion; no
obstante, se fundaron ordenanzas muy importantes que luchaban para el
bienestar de los trabajadores como_es, por ejemplo la “Sociedad Particular
de Socorros Mutuos™, pero.a pesar de éstas los comerciantes ibéricos se
veian beneficiados por la produccion y disponian de diversas normas que
limitaban las acciones de las incipientes asociaciones de trabajadores.

'® Guerrero, Euquerio, MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO, Pag. 288.
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Resulta ‘oportuno_resaltar que para: nueslro paIS eraimportanle la
necesidad de reconocer, de alguna manera, el derecho de asociacién asi que,
al - promulgarse la - Constitucion de 1857, se establecio~ la  libertad de
asociacién’ como producto del ejercicio de las libertades -humanas; en su
articulo 9° se dispuso que no se puede negar a nadie el derecho de asociarse
o de reunirse de forma pacifica siempre y cuando sea con un fin licito,
garantizando. asi el importante derecho de asociacion que es considerado
como una consecuencia del gjercicio de las libertades humanas. .

En 1870, surgid un movimiento contra el capitalismo el que-buscé, al . -
unirse los artesanos a quienes se les consideraba como pequeiios burgueses -
"fomentandose el espiritu de solidaridad por la reglamentacion del trabajo”".

y por la conquista de[ (Iereclw de /melga lo cual constituia. una: ameua:(l{, 3

de revolucion social "' Iograr una mejora en sus condncnones de trabajo' y: ’
economicas. : : : :

Oficialmente, el -movimiento ‘obrero  miexicano - se " origind _en .
sepllembre ‘de 1872;-cuando se fundé el Circulo de. Obreros de:México con-
el cual se inicié’ una época de lucha mas: definida. en favor ‘de ' los

' 1rabajadores Fue en 1906 cuando. nacié: el derecho d‘e asociacion
profesional durame el Primer Congreso Obrero, acto que es sancionado por.
un representante del Estado lo que le da un reconocimiento oficial. ‘En ese
mismo _afio (1906), se fundaron la Sociedad Mutualista del Ahorro, el
Clrculo de Obreros Libres y Ia Casa del Obrero Mundial. ;

Es ﬁnalmente en.la Consmucnon Politica.de los Estados Umdos
Memcanos, promulgada en el afio de 1917, cuando los anhelos de la clase
trabajadora triunfaron y se establecid, en el articulo 123, fraccion XVI,

~apartado ‘A’, el derecho de los trabajadores y de los patrones para unirse en
defensa.de sus respectivos intereses, formando asociaciones profesionales
asi como sindicatos. En el articulo antes citado pero en el apartado ‘B’,

" “Trucba, Op. Cit. Pag. 351.
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fraccion X ise’ stableclo “de: I_os burocratas el mxsmo derecho EI
texto de los mencionados incisos’ y*fraccnones esel sxguxeme

derecho q{ tra bajo’ dzgno SO

ob Aeros : jomales. -empleados : domesucos

DERECHbs #'DEL>" PUEBLO - MEXICANO. " *ME AVES F'DES-SUS
CONSTITUCIONES, mencionan que este articulo se refiere a la- hbenad de-t I'-Ihdjﬂr oala
libertad de trabajo. Tomo I1. Pdgs. 9 a 332.
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“Articulo 9°.- No se podra coarlar el a’e; GC‘/IO de asociarse o

reunirse ;. pacificamente_ con cualqme/ ob_/eto licito; . pero

'.solamente los cmdadanos de la repuiblica podl “an /mcer lo para:
- tomar: parle en Ios aszmtos [)OllllCOS del pais. ..." :

A icio 5 A nmguna persona podrd impedirse que se
.,,dedlque ala profesion, industria. comercio o trabajo que le
" “aconode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad solo
podra vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen
“los derechos de tercero, o por resolucion gubernativa, dictada
Zen los términos que marque la Ley, cuando sc¢ ofendan los
. derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del
© producto de su trabajo, sino por resolucion judicial. ...

Se puede afirmar que la asociacion profesmnal en sus principios,
buscd lograr el equilibrio de las fuerzas econdmicas y sociales entre el
capital y el trabajo, pretendia el mejoramiento de las condiciones de vida de
sus miembros, asi como eliminar, definitivamente, la explotacion de la que
habian sido objeto a lo largo de la historia. Posteriormente se consagra,
también, a favor de los empresarios y, actualmente, tiene los mismos fines.

De lo antes dicho podemos concluir que la asociacion profesional es
un derecho especial de clase, que se puede oponer de una frente a la otra;
cuya finalidad es el estudio, mejoramiento y defensa de las condiciones de
vida de los trabajadores y, por lo que respecta a nuestro pais, al estar
establecido en el articulo 123 constituciona!l y, por las razones senaladas se
considera una garantia de tipo social.

1.3. Objetivo de la asociacion profesional.
El objetivo del derecho de asociacion profesional, al estar

resguardado constitucionalmente, constituye el medio legal de Iucha de losw
trabajadores en contra de los abusos de los patrones.

Se presenta como un logro de las aspiraciones concretas de q esla -
forman con la finalidad del estudio, meJoramlemo y defensa . de las '
condiciones econdmicas y sociales de los mismos de una manera equnauva.; o
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La asocnacmn " profesional pretcnde el mejoramiento ‘de las
condiciones ‘dé 'vida' de’ sus miembros, asi como  la eliminacion de la
explotacién de la_que. han sido histéricamente objeto.’  Es un medio para.
alcanzar la proteccnon del hombre que trabaja, - Més que orgamsmos de
lucha frente o en contra'del capital, son msmucnones que por su‘importancia
social, Jurldlca y polmca deben onentarse hacia’la: evolucuon del derecho
laboral. -

Mario de la Cueva'en la det’mmon ‘de asociacio profesxonal expresa
de una manera muy simple el Ob_]ethO ‘de’la misma:* “El flir inmediato de la
asociacion profesional esla superacton ‘del derecho individual del trabajo
dictado por el Estado. Es una finalidad-del presente y de naturaleza
econémica. Busca el movimiento smdzcal las mejores condiciones de
prestaciones de los serviciosy ‘quiere un regunen ‘de igualdad para los
trabajadores a través del contrato co/ccuvo, era la finalidad de origen de
la asociacién profesional; y subsiste este propésito en el sindicalismo como
un objetivo inmediato, aunque transitorio. - El fin mediato del sindicalismo
pertenece al futuro y es la vision' de la sociedad del maiiana, constituida
sobre los pilares de la justicia“social; es la finalidad de camcte/‘
politico. """

Finalmente, se dira que la asociacion profesional que no es otra cosal
que aquella unién que tiene como finalidad el mejoramiento y la defensa‘de -
los intereses comunes de los trabajadores que comprende una nécesidad y
no tan sélo una ambicién legitima, es decir se unen para formar sindicatos,
los que mejoraran sus condiciones intelectuales y materiales facilitando ‘el’,
conocimiento de sus obligaciones y derechos conv1rt|endose en un'
elemento fundamental en la vida diaria de los trabajadores.

Gracias a las asociaciones profesionales se origina el sindicalismo; -
movimiento que es de gran importancia debido a sus variadas corrientés y -
al empuje que éste da al Derecho del Trabajo, éste tema se estudiara en el :
sngunente capltulo. '

»” Deéla Cue\'a. Mario, EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO. Tomo I1. Pg;
476.




INCONSTITUCIONALIDAD DE LA CLAUSULA
DE EXCLUSION POR ADMISION",

CAPITULO 1I.  SINDICALISMO.

2.1. Definicién de sindicalismo.

Sindicalismo es la asociacién de trabajadores formada para la defensa
de los intereses profesionales y econdmicos comunes a todos los asociados, -
esta basado en el sindicato.

sindicatos :
ocasiones violentisima, (Ie las or gamzaczones obreras-.en la ; Iuc/m
clases " ademas de ser: “una doctrma que apoya en el smdlc

régimen social "'®

la doctrina que considera a los smd:catos como la base ‘ u(ld(m'i'(_:nio‘dej la .
organizacion economtco-socml iy el .

El sindicalismo integra un movimiemo ampliSimo :basado en-los
sindicatos, que es mencionado como la estructura primaria que seiiala el
fundamento de la organizacién laboral. Iniciado por -autores - franceses,
constituye un sistema doctrinal, politico o ideologico y, segin- sus
postulados, difiere conforme a la distinta-tictica que: se emplee y tiene
diversos matices, desde los moderados hasta los revolucionarios.

El maestro Mario de la Cueva lo define: “sindicalismo es la teoria y
la practica del movmuento de los Irabajadm es-en la orgamzacton de ln
sociedad y del Estado "' 2 : (T e

Segl'm la encic]opedia ‘Encarta: 2000 se_entiende-por sindicalismo: -
“movimiento revoluczona' io_que. defendza que el conuol del gobtei no-y la.

:: ENCICLOPEDIA JURIDICA ME)\lCANA Op Cll o Png 439
Ibid.

' Idem. HL

" De Pina Vara, Rafacl DlCClONARlO DE DEREC] lO Pag 432

'* De la Cueva, Mario. Op. Cit. Pag. 476.. . .. .
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/ndusma debia -estar: en-manos -de los sindicatos, lo que se lograria
mediante acciones directas como huelgas generales y sabotajes. Segzm una
segunda -acepcion, muy comun en Francia por ser en este pais donde
aparecio el término, el sindicalismo es sinénimo de la accion de sindicarse
o de afiliarse a un sindicato, mientras que la asociacion de trabajadores
revolucionarios se denomina sindicalismo revolucionario. :

El sindicalismo es considerado como una doctrina politica que ya se
ha rebasado, por la razén de que en la actualidad la libertad de asociacion
constituye.el principio-de toda unién, junto con este criterio s¢ considera,
por algunos pocos, como el medio de lucha para la conquista de posiciones
politicas; la:mayoria - 1o - considera un’ factor para obtener las mejoras
necesari'as correspondientes a los intereses profesionales.

El Smdlcahsmo se considera como una manifestacion mds concreta
de los pl’ll‘lClplOS teoricos llevados a la practica por’ el ‘movimiento obrero
sindical ‘que, sin’ duda, tiene una causa y una-finalidad universales, no
impidiendo esto que los diversos movimientos ‘utilizados en diferentes
naciones, tengan sus peculiaridades muy personales. La base comuin de esta
unificacion de asociaciones profesionales que produjo el fendomeno llamado
sindicalismo, es la concepcion de los trabajadores de una sociedad injusta
cuya organizacion los perjudica, por lo que éstos deben procurar, por-todos
los medios que estan a su alcance, transformar ese orden social.

El fondo ideoldgico del sindicalismo fue inicialmente inspirado por el
socialismo, basado en su sentido mas amplio esto es, como doctrina social
que pretende estructurar la vida economlca sobre el traba|o

No obstante que el socnahsmo, con su |deolog|a y docmna defensora
de la dignidad humana, fue el que sentd las bases tedricas que llevé a la
préctica el sindicalismo, éste no reconoci6 la filiaciéon de aquél y pronto la-
evolucion del sindicalismo’ francés; adquirié su autonomia, creando una
doctrina propia, dlferente del: socxahsmo y que se conoce con el titulo de
sindicalismo.

" ENCARTA 2000, Disco éptico 1, Microsot Corporation. 2000.

[N
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De la' misma manera otras comenles Jideolégicas, surglendo de la
misma base comun, toman sus’matices especiales y asi aparecen distintas
formas de smdlcahsmo que los a tores diferencian segun las caracteristicas
que’ rigen " a estos movnmlentos como son, entre otros:’ reformista,
revolucionario, anarqmsla coadyuvante comunista, criminal, catélico, de
Estado 0 nacmnahsta yel honzontal

Los ‘diversos métodos, que han usado en el desarrollo de sus
actividades los diferentes tipos de sindicalismo, abarcan una amplia gama,
segun sean los fundamentos docirinales en que se inspiran; pero
indudablemente las dos expresiones mas generales en la dinamica sindical,
son la reformista y la revolucionaria; la primera tenia tendencias
conservadoras y métodos de accién encaminados al mejoramiento
econdOmico de la clase trabajadora, sin pretender la transformacion del
régimen en que se desenvolvia; la segunda, con pretensiones radicales de
transformar la estructura econdmica, suprimiendo la clase patronal, para
crear una sola clase.sqcial que disfrute de las mismas prerrogativas.

Los" metodos de la - accion sindical reformista son 'pacificos "y
moderados, mlentrasAque los de accion sindical - revolucionaria son’
violentos algunos aulores lo califican de bello, argumentando que es el
fruto de un senumlento espontaneo, msplrado en las grandes dlferencnas dc '

A continuacién se hara una breve resefia de algunas de las’ Formas de'
smdlcahsmo, que en el Diccionario Enciclopédico de Derech ‘Usual “se.
mencionan;™

Sindicalismo reformista o evolucionista.- Este se’ vale, para el
logro de sus finalidades, de medios de acercamiento- al patron de
reclamaciones mas o menos reglamentadas, de promover la opmlon publlca i
inclindndola a favor de los intereses obreros y, en gcneral de encauzar sus
actividades por caminos un tanto modecrados.

Adopta un método distinto al ponderado’. pdr""él smdlcallsmo
xevoluc|onar|o, olv1dandose de la amesgada formula de todo o nada quc

* DICCIONARIO ENCICLOPEDICO DE DERECHO USUAL. Tomo 1. A B Pags. 433 a 435,
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por o, general llevan al mov1m1enlo al’
mejoras con vista-a beneficios’

Tacaso .y renuncxa a mmedlalas
medlano plazo Se opone a -1a"accion

_violenta'y directa del proletariado como unico sistema; pero sin rechazar el

principio de que el sindicato consutuye un medlo de lucha y. que debe el
proletariado organizarse a fin de obtener justicia en sus demandas, sin
pretender la formacion de una sociedad nueva, sino un alivio continuo de la
situacidn en la cual se debaten los trabajadores. También pueden usar la
huelga como medio de lucha.

Sindicalismo revolucienario.- Defendido y propuesto,
esencialmente, por los anarquistas y comunistas libertarios, estima
improcedente toda accion politica, reemplazada por cuantos medios
conduzcan a la destruccion del régimen capitalista.  Su definicion
demuestra la especulacion filoséfica de sus adeptos que ven en esta forma
de actuacion un medio de lucha, algo asi como una guerra organizada.

. Usa, en primer término, el movimiento de huelga y llega hasta las
actividades més agresivas, creando verdaderas situaciones extremas.

Cabe decnr que la clase obrera se transforma, entonces en el ejercno
laboral ‘que -busca vencer.en la xmplacable lucha de clases.” Constituye la
tendencia mas radical y virulenta” del sindicalismo, en donde la huelga
general constituye el elemento primordial de lucha, basada en el choque de
las diversas clases y en la accion directa.

Sindicalismo comunista.- Estc responde a la utilizacién de la fuerza
sindical para la implantacion de ideales considerados como propios de una
revolucion universal que conduzca a la absorcion, por el Estado, de todas
las fuerzas de produccién. Una vez obtenido el poder, los sindicatos
plerden su fuerza politica y social y se transforman en asociaciones de
reivindicaciones laborales, forzadas a una produccion intensiva y a un docil
acatamiento de todas las normas de la direccién nacional.

Sindicalismo criminal.- Cruda denominacion legal, de los paises
anglosajones, para calificar el sistemdtico elogio del delito proveniente de
las ideas y practicas sociales revolucionarias. Como tipos delictivos
concretos se sefialan la apologia del terrorismo, la del sabotaje y la de los
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atentados contra la propiedad en general
criminal conduce a la excnacmn al dellto
mismo.

N su evoluclon el smdlcallsmo
la orgamzacmn del

Sindicalismo catélico. Adopla una 0 nplia:colaboracion
social, que reconoce la legitimidad;de; princi las! orgamzacnones
obreras y, sin imponer radicales transfomlacmnes en el:régimen de la
propiedad y en el sistema de’ explotacnon mdustrlal ‘ récuerda -al patron la
funcién social que debe cumplir para.conve en’ real Ia hermandad de
todos los hombres, provenientes de un solo Crcador

Los Papas intervinieron .éh este 51stema con - documentos
trascendentales, en los que expusieron su posicion ante problemas sociales,
de tan vital importancia, como es la Enciclica Rerum Novarum de Ledn
X1l y. otros mas de menor importancia.

Sindicalismo de Estado o nacionalista.- Este pretende, en
apariencia, apartarse de toda orientacion politica, para mantenerse en el
campo puramente laboral de los componentes y social en sus propositos.
Las expresiones mas caracteristicas fueron la Italia fascita y la Alemania
nazi. En Espafia perdurd, con ciertos problemas hasta el final del
franquismo.

Sindicalismo horizoatal.- La formacién, funcionamiento y fines de
los sindicatos, luego de las premisas legales del derecho de asociacion
profesional, pueden confiarse a los interesados, cuya iniciativa y voluntad
se respeta dentro de los limites legales, o imponerse de manera obligatoria.
reglamentada y jerarquica por el Poder Publico. En el primer caso, ya que
los miembros de los sindicatos se hallan en igualdad juridica, se habla de
sindicalismo o sindicatos horizontales; en el otro supuesto, por el papel
predominante que el Estado. asume y por la gradacién de potestades y fines
que imperativamente establece, se utiliza la expresién de sindicalismo o
sindicatos verticales. El llamado horizontal es el régimen que predomina en
los palses orgamzados como, democraclas

En el amblto 1ntemac10nal es mdlscutlble el esfilerzo - que se’ha
realizado para afrontar y ‘solucionar los problemas obrero-patronales;

- -

T -
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creando -“una‘ " conciencia universal’’ ,:de ~“dignidad * humana - y,  como
consecuencia,: el respeto- mutuo ‘de “los- hombres y la unificacién de los
mismos, evitando de esta manera, en gran parte, ¢l antagonismo entre los
dos grupos sociales cuyos intereses siempre han estado contrapuestos por la
competencia desleal en el comercio internacional, debido a la mano de obra
mal pagada y otros mnumerables problemas que surgen de un trato dcsng,ual
al trabajador :

Al Tratado ‘de Versa]les, elaborado ‘al final de Ia Primera Guerra
Mundlal,_ precedieron ‘-varias conferencias, ‘a ~las- que asistieron
representantes obreros de todos los paises, en éstas se fueron precisando las
demandas “‘obreras. Entre las conferencias mas importantes se- “pueden
‘mencionar’ las siguientes: la de Leeds en 1916, las' de Londres'en' 1917y
:1918; la:del Havre en 1918 y la de Berna, que fue de las ' mas valiosas Y
cuyas . conclusiones formaron la llamada*Carta-de Bema que-“fue” el
antecedenle mas significativo del Tralado de Versalles.

‘ Es, en la parte XIII del Tratado de ’Versallcs; donde se acordé crear
una organizacidén permanente, con el ‘fin de procurar la formacion "del
Derecho Internacional del Trabajo, inspirado en bases de justicia social y
para que éste fuera el principio poriel’ que se guiaran las legislaciones
nacionales, a fin de que, de esta manera, se fueran precisando las garantias - -
internacionales, para la proteccion del trabajo. Esta organizacion nacié en
1919, al término de la Primera Guerra Mundial y se llamé’ Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y ha subs1sudo con este nombre hasla
nuestros dias.

"La Organizacion Internacional del Trabajo es una institucion de
Derecho Internacional Publico, formada por los Estados miembros)
controlada democraticamente por los representantes de los gobiernos, de
las organizaciones de empleadores y de las organizaciones de
Trabajadores . Su mision es promover la justicia social en todos los paises
del mundo y su fundacién responde, en primer lugar, a una preocupacion
humanitaria. La situacion de los trabajadores, a los que se explota sin
consideracion alguna por su salud, su vida familiar y su progreso
profesional y social, resultaba cada vez menos aceptable. En el preambulo

* portal ONU. hup/www.angeltire.comvla/cin/cronologia:hunl. 26 de enero de 2002.
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de la Conslltucxon de la OIT se afirma que: “existen condiciones de trabajo
que entraian’ nyustzcm miseria y privaciones para un gran numela de .
seres /mmanos 2

; 2.2."Antccedentcs histéricos del sindicalismo.

Duranle la revolucién industrial las mujeres, nifios y “hombres
trabajaban largas jormadas en condiciones insalubres; sus trabajos
desgastaban sus cuerpos y mentes; los salarios apenas alcanzaban para un
mal ‘alimento diario y muchas veces ni para eso. Si un trabajador se
enfermaba o decaian sus fuerzas se le despedia de inmediato. No se podia
reclamar ante las injusticias cometidas por los patronos porque se perdia €l
trabajo. La clase trabajadora no tenia derechos ni garantias sociales y eran
explotados hasta el extremo. Asi, pasaron muchos de afios y la situacién no
cambiaba.

Cansados de todos estos sufrimientos, 1a clase trabajadora decidio
reaccionar contra la explotacion y, en las primeras décadas del siglo XIX,
surgen organizaciones permanentes de trabajadores, dirigidas y organizadas
por ellos mismos. Durante todo ese siglo se consolida un fuerte
movimiento obrero y es asi como surgleron las orgamzacnones smd1cales

A continuacion se haré una breve resefa de las primeras asociaciones

profesionales que, con el paso del llempo se. convnerlen en orgamzacmnes
smdlcales.

Ensu obra lntroduccxon al Smdlcahsmo A]berto Jose Carro lgelmo
menciona que el sindicalismo surglo en lnglaterra en 1824 -pero hasta el
afio_de 1868 fue reconocido el’ derecho .delos, obreros para formar Sus’
asociaciones. Luego s€ extendid por varios paises de. Europa y Amenca y
no fue sino hasta el snglo XX que abarco a todo el mundo. L

En el siglo xvir surge en Europa la revolu on mdustnal Es en
aquel tiempo. que se inventan maquinas como la de vapor; nuevas’
herramientas y procesos de _produccion, que hacen que el taller artesanal

pierda lmporlanma y surJa la ['abrlca Se inicia un’ uso, mtenswo de loq

* portal ONU. OIT. MMMMNMW 26 de encro de 2002,
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recursos naturales como: el’ carbon elihule y ‘el algodon y se desarrolla h"f
produccxon a gran escala. ‘De esa’ manera se transforma el'mundo’ entero y”
es a partir,de ‘esta’ revo]ucnon que “se dlferenman claramente dos’ clases‘
socxales la trabajadora y la capuallsta (patronos) i .

s La 1ntroduccnon de la maquma enla producmon sngmﬁco un terrible
trastomo para‘los artesanos que fueron arrancados de su anugua estructura
social'y volcados a una masa anoénima que no tenia jerarquias ni valoracnon g

- profesional y cuyas condiciones de trabajo habian empeorado enormemente
pues los horarios de trabajo eran largos y la incertidumbre -del’ empleo?
evidente; habia, también, falta de higiene, los salarios’ ‘eran tan bajos que se
veian obligados a envnar, a trabajar a las fabricas, a sus muJeres Y nmos' :

Las primeras asociaciones nacieron espontaneamente para proteslan,
contra estos abusos.

La violencia inicial dio origen a la represion'y a las prohibiciones
legales ‘'de las asociaciones, que se fundamentaban en las nuevas teorias
economicas. En efecto, Adam Smith'y los defensores ' del ‘leisser faire’
consideraron la mano de obra como una mercaderia que, al igual que las
otras, debia regirse por la libre oferta’y demanda, so pena de alterar el
natural y dinamico desarrollo de la economia.

Es asi como, desde un principio, el movimiento sindical, surgido
espontaneamente del seno de la masa obrera, se caracterizo por sus metas
bien definidas que eran: derecho de asociacion como arma de defensa:
mejoramiento del nivel de vida y de las condiciones de trabajo; jerarquia y
dignidad social. Fue cuando estos objetivos no se consiguieron que la
accion de los trabajadores fue incansable e mcluso llegaron a la v1olenc1a.

Esta revolucién industrial nacida en Inglaterra, se exteAndiév después a
Francia, Alemania y Estados Unidos y en este mismo orden se lograron Ias
primeras conquistas sociales obreras. '

En 1824, se permmo, tanto en Inglaterra ‘como - en Franc1a “la
asociacion. Fue durante las violentas huelgas de Lyon, en 1831, cuando los
obreros tuvieron que refugiarse en sociedades secretas que lucharon hasta
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responsablhdad y dxgmdad sentido ° dc ‘solidaridad, llegando
paulatinamente a una posicién de primer plano enla soc1edad y a compartir,
con la burguesm, la direccion de la economia.

Para los revolucionarios, las fuerzas que se oponen al progreso social
de la clase obrera estan en condiciones de trabar la accion sindical y, en
razon de ello, los sindicatos deben organizar la‘accion politica ‘con sentido
revolucionario y precipitar la caida del régimen capltallsla mediante huelgas
y otros medios violentos.

Es debido a la influencia politica qui Ios smdxcatos iniciaron un
periodo en el cual vieron reahzadas las ldea"'que dleron origen a esos
movimientos. :

En Inglaterra, gracias a’'las huelgas de los portuarios de Londres en
1889, los sindicatos socialistas adquirieron gran poder y cohesién. Por su
parte, en Francia, sindicatos'similares se federaron en 1886, mientras que la
accion gremial se concentrd en las bolsas del trabajo que se encontraban
unificadas. En Alemania, sindicatos de influencia socialista y marxista se
formaron desde 1863; poco después se organizaron sindicatos cristianos y
catolicos; afios mas tarde cobran gran eficacia y se unen en tres
federaciones independientes. Es en Estados Unidos donde la organizacion
politica es mas débil y, por lo tanto, los incipientes sindicatos se enfrentan a
la mas violenta oposicion de los empresarios, la accion sindical se organizo
de manera clandestina y con gran dificultad logrd su reconocimiento por los
patrones, gracias a esto, poco a poco, se multiplicaron los sindicatos de tipo
estrictamente gremial. En los paises poco desarrollados se pudo comprobar
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que, salvo contadas cxcepmones, Ia leglslamon obrera no lue consecuencm
de luchas . smdlcales sino  que, fue; lmpuesla por parudos /poll,mcos
progxesxstas que se inspiraron en los modelos €uropeos. :

Por lo, que se refiere a nuestro pals se. “harg’ ‘una breve re
surglo el smdlcahsmo. :

Desde los primeros afios de la colonia aparecieron los gremios, fue el
de los herreros del primero que se tiene' noticia y cuya ordenanza fue
formada en 1524; a ésta siguieron ‘un gran numero .de ordenanzas que
comprendieron casi todas las .profesiones y. oficios,, legislandose en
multiples aspectos y abarcdndose las materias mas complejas.

Dos tipos de empresas fueron reglamentadas por las ordenanzas: el
gremio y el obraje, el primero, con una organizacion jerarquizada y un
campo de accion mas vasto; el segundo, como institucion libre dirigida por
los particulares, que en su mayoria fueron espaiioles que poseian fortuna o
que-adquirian los talleres u obrajes por mercedes reales. ‘

-:Muy pocos indios de ascendencia noble poseyeron obrajes y. en
general, la actividad de los mismos se redujo a la elaboracion de materias
primas; - en: pequefia escala, que eran aprovechadas por los maestros
agremiados o exportadas a Espafia. El trato que se daba a los aborigenes cn
esos talleres lleg6 a ser tan inhumano que se prohibié se emplearan los
servicios de los indios, por.lo _que por algin tiempo se contratd mano de
obra de esclavos negros; pero pronto se extendieron los obrajes por casi
todo el reino, ocupandose, nuevamente, a los indios a quienes se protegid
mediante algunas ordenanzas que reglamentaron su contratacion, horas de
trabajo, jornales, descansos, etc.: -

. La estructura de. las:corporaciones estuvo integrada por elementos
espafioles quienes monopolizaron la industria y excluyeron casi del todo a
los indios, mulatos y negros, medida que vino a acentuar mas las dlferencms
de razas y. clases, incluso hubo numerosas ordenanzas que prohlbleron el
acceso no, sélo a.la. maestria, sino aun a la préctica misma de: delermmddo .
o[‘ icio, a elementos que no fueran espafioles.
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No obstante la diferencia maréada en las clases y las razas, no pucde
decirse que esa situacién haya creado una conciencia de clase encaminada a
la lucha por la igualdad, ya. fuera en forma organizada o esporadica,
ademas, hay que agregar que en la Nueva Espaiia no se presentaron:las
mismas causas de cardcter economico y social que aparecieron en Europa,
al acrecentarse la industria y rebasar el comercio las fronteras nacionales.
Hubo algunas pequeilas manifestaciones asociacionistas a finales del
Virreinato, al implantarse, en 1766, nuevas ordenanzas para la direccion de
las minas en Pachuca y Real del Monte, lo que origind que se sublevaran
los obreros contra las disposiciones que les parecian desventajosas para sus
condiciones de trabajo, alcanzando con su actitud unitaria y de oposicion la
modificacion de las mencionadas ordenanzas. :

De todos modos, las actuaciones laborales en defensa de sus derechos”
fueron débiles y esporadicas, lo que evidentemente acusa una ausencia del
concepto de clase que, en todo caso, debié haberse mamfestado en: forma‘. s
permanente y con objetivos bien definidos. : e

adelantaban. ya que parecian calculadas estanc
con pensiones y diligencias muules

Por orden. real, del 26- de mayo de'l:
fratemldades y gremlos en snmples ca_]as ‘de: ahorros
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Al iniciarse e] movimiento. subverswo contra Espana 1a‘“condicion
soclal era-verdaderamente problematlca y.‘compleja,; pues la:divisionde:

.clases era profunda y.la riqueza la: acaparaban unos’ pocos,” ensu” gran
~mayoria :espafioles.. ‘Estas: circunstancias:. hicieron”<que - las .-primeras -

proclamas ‘'de-los libertadores fueran enérgicas’y;encaminadas; en -forma
radical, a resolver violentamente el prob]ema econdmico y-social de.las

" clases oprimidas. Morelos llegdé a proponer ‘el reparto inmediato de las

riquezas de los nobles, ricos, empleadosde  primer orden,  criollos o
espafioles; el reparto de las tierras, etc.-Manuel ‘Ahad y Queipo, obispo de
Michoacan, ya con anterioridad a la proclama de Morelos, habia propuesto
a Carlos IV la solucion de diferentes problemas y, entre otros, se refirié a la
abolicion de la infamia en que se tenia: a las castas y la reparticion de las
uerras

La-situacion del obrero, al derrumbarse la vigencia de la Ley de
Indias, vino a ser mas miserable que en la Colonia, pues entonces eran
aphcadas algunas medidas protectoras para los obreros y jornaleros.

AleJandro de Humboldt impresionado de la condicion de los obreros
textilesiescribié en 1802 ‘“sorprende desagradablemente al viajero que
visita aquellos talleres, no sélo la extremada imperfeccion de sus operarios
técnicos en la preparacion de los tintes, sino mas aun la insalubridad del
local y el mal trato a los wrabajadores. Hombres libres, indios y hombres de
color estan confundidos con presidiarios que la justicia distribuye en las
Jabricas para hacerles trabajar a jornal; unos y otros estan medio
desnudos, cubiertos de harapos, flacos y desfigurados. Cada taller parece
una oscura cdrcel; las puertas que son dobles, estan constantemente
cerradas y no se permite a los trabajadores salir de la casa, los que son
casados solo los domingos pueden ver a su j/'almlla Todos son castigados
immediatamente si cometen la menor falta.”

A pesar de las circunstancias lamentables de los trabajadores, que
mas bien podrian:llamarse esclavos, no aparecié en las masas proletarias la
conciencia de clase, ni:-mucho menos se fijaron un objetivo definido para el
logro de sus relvmdrcacmnes como clase oprimida. Durante la colonia y; en

) 3 Humboldt AIqandro ‘de.  ENSAYO POLITICO SOBRE EL REINO DE LA NUEVA

FSPANA 10m0 11, Pag. 381.
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la prlmera mitad del siglo XIX, ni en los obrajes ni‘en:los’ gremlos que, al
parecer debian estar en un grado de cultura-mas avanzado y ‘en:situaciones
mas vemajosas para la organizacion- de. los: lrabajadores~ J nolalon“
prmcuplos de unificacién. con tendencias:a’:la’sconsecucién de
mejoramiento de vida de la clase obrera. o

La ausencia de un movimiento smdlcal tiene ‘una clara’ exphcacnon
en la falta de iniciativa del artesanado grem1a1 que; nunca: tuvo una idea
definida: en sus propositos, ni: Squlle : debid ocurrirsele: un:.impulso
revolucionario en medio de un reglmen en que Jas libertades individuales y
colectivas no podlan estar por enmma de loique ordenara el. soberano

Las dlsposxcmnes Ieglslatnvas referentes ali derecho de asociacion,
estuvieron_diseminadas en- algunas ordenanzas .que’ reemplazaron a las
Leyes de Indias, o en el Cédigo Civil o en las costumbres; pero todas éstas
trataban sobre el régimen gremial que era una agrupacion sin mas alcances
que la satisfaccion de sus intereses particulares en un circulo reducido. La
Constitucion de Apatzingan hablo de- los. derechos . del hombre y del
ciudadano como base para la nacidn mexicana; pero: sus tendencias
individualistas no le permitieron consentir la. libertad de asociacion, ya que
la tnica forma asociacionista podia darse en el Estado.

La Constitucion de 1824, influenciada en. el enciclopedismo, por la
teoria del contrato social de Juan Jacobo. Rousseau y las ideas de
Montesquieu y del individualismo liberal, tuvo necesariamente que hablar
de las libertades mas sagradas, de la igualdad ante la ley, etcétera; pero se
olvidé de la proteccion que urgia proporcionar a los entes colectivos, a
aquellas masas que son fuertes unificadas pero débiles en lo individual y.
que quedan a merced de los que tienen la fuerza del poder polmco‘
econdmico o social. . v

La Constntucnon de 1836, prohibid expresamente, en su aruculo 92 el
derecho de asociacion, al disponer lo siguiente:

"Quedan abolidos todos los monopolios relativos a la
enseianza y al gjercicio de las profesiones.” .. -
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2:-de unlo de 1843 aunque fueron mas
eﬁere al’ capltulo ‘de garantias,” Vproclamando
ace alusxon al+ derecho de: asocxacnon'

~~-Las: Bases Orgamcas e
eXPIICllaS por lo»_que S

, Relamones lnterlores y Extenores reconocié alos cxudadanos el derecho de
asoclarse con f'nes no prohlbldos por las leyes.”

B “fue la- preparacnon ideologica que precedid al Congreso
; Consutuyeme de 1836-1857 en que se escucharon voces autorizadas como
la‘de Arriaga y Zarco que propugnaron por una mejor distribucién de la
‘ propiedad rural; la de Ignacio Ramirez, que con fuerza y brillantes discursos
- defendid los intereses del trabajador diciendo: “El pueblo no puede ser
libre - ni republicano, ni mucho menos venturoso, por mds que cien
constituciones y un millar de leyes proclamen derechos abstractos, teorias
bellisimas, pero impracticables como consecuencia del absurdo sistema
economico de la sociedad... Se habla de contratos que no son mas que un
medio de apoyar la esclavitud, Se pretenden prisiones o que el deudor
quede vendido al acreedor, cosa que sucede en las haciendas que estdan
lejos de la capital y también en las que estan demasiado cerca. Si lu
libertad no ha de ser una abstraccion, si no ha de ser una entidad
metafisica, es menester que el Codigo Fundamental proteja los derechos
todos del ciudadano y que en vez de un amo no cree millares de amos que
trafiquen con la vida y el trabajo de los proletarios. El jornalero de hoy no
s6lo sacrifica el trabajo de toda su vida, sino que empeiia a su_myjer y a
sus hijos y los degrada esclawzando[os para saciar la avaricia-de’ lov
propietarios. : = :

Las ideas de Ignacio L. Vallarta fueron completamente opuestas‘a:las
de Ignacio Ramirez e hizo prevalecer la doctrina liberal, expresando.
“Quiere esto decir que nuestros males son inevitables y que la ley no podra
con su égida defender a la clase proletaria, lejos de mi tal pensamiento;
confesando que es en un‘dia imposible conseguirlo todo, voy-awersipiede
alcanzarse algo ... Desde Quesnay que proclamé su célebre prmcl})lo ‘de
‘dejar hacer, dejar pasar hasta que Smith dejo probada la ma\mm

¥ Red Juridica. SCIN. LEYES CONSTITUCIONALES. ; w
*Zarco, Francisco. HISTORIA DEL CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1857. Tomo'l. l’n&
128.
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econdmica de la concurrencia universal, ya no es licito dudar de aquellas
cuestiones. El principio de la concurrencia ha probado que toda proteccion
ala industria, sobre ineficaz es fatal; que-la ley no puede ingerirse en la
produccion, que la economia politica no quiere del legislador mas que la
remocion de toda traba, hasta las de proteccion; que el solo interés
individual, en fin es el que debe crear, dirigir y proteger toda especie de
industria, porque sélo él tiene la actividad, vigilancia y tino para que la
produccion: de: la riqueza no sea gravosa. De tan seguros principios
deduzco - esta consecuencia: nuestra Constitucion debe limitarse a
proclamar la libertad de trabajo, no descender a pormenores eficaces para
impedir aquellos abusos de que nos quejamos y evitar asi las trabas que
tienen en mantillas -a nuestra industria, porque, sobre ser ajeno a una
constitucion “descender a formar reglamentos en tan delicada materia
puede sin querer, herir a muerte a la propzedad y la sociedad que atenta
contra la propiedad se suicida. ™ ' :

Las ideas de Ignacio Ramirez fueron vencidas por las de Vallarta que
parece haber ligado intimamente el ‘intervensionismo del Estado a una
fijacion de bases de un nuevo derecho que reglamentaria las condiciones de
trabajo, reglamentacion que en todo caso, no necesariamente detendria a la
industria., Como consecuencia de la determinacion tomada por el
constituyente de consignar en la Carta Magna, unicamente en términos
generales, la libertad de industria y de trabajo, las disposiciones sobre esta
materia quedaron reglamentadas en el Codigo Civil de 1870, que traté sobre
el servicio doméstico, servicio por jornal, obra determinada por precio
alzado, etc., introduciendo la innovacion en el sentido de que equipard el
concepto de trabajo al de mandato, prescindiendo de la terminologia del
codigo francés que clasificaba el servicio personal dentro del
arrendamiento, término que parecid atentatorio, a los redactores del Cadigo,
expresandolo asi en la exposicion de motivos del mismo de la siguiente
manera: - “sea cual fuera la esfera social en que el hombre se halle
colocado no puede ser comparado con los seres irracionales y menos atin
con las cosas inanimadas, parece un atentado contra la_dignidad humana
lHamar alquiler a la prestacion de servicios personales.’”

% Ibid. Op. Cit. “Tomo 11, Pag. 239.-
7 1dem. Pag. 251.
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No obstame a reglamemacxon del Codlgo CW|I no meJoro en mucho g
abajador pues:la‘ tramitacién Jud|c1al .los* gaslos de la:

la snluacnon el
misma, una espera larga'y. dudosa lmpOSIblhtaba al obrero para hacer valer
sus derechos ante los lrlbunales S0 SERUTORRT RN

El derecho de asociacion’ pareclo que 1ba a lener su pnmer lmpulso y
fundamento ‘juridico en'.la Constnucnon de 1857 al establecerse como
garantia individual, en el articulo 9°, el derecho de asociarse o de reunirse
pacificamente con cualquier objeto licito y, éste relacionado con otros
preceptos constitucionales, que son los articulos 4° y 5° que garantizaban la
libertad de trabajo y el 6° y 7° que instituian la libertad en la manifestacion
de ideas y en la expresion impresa; pero desafortunadamente todas estas
libertades, aunque no dictadas directamente para proteger el derecho de
asociacion profesional, si se acepta la tesis que expone que el derecho de
asociacion profesional no es sino la aplicacion del derecho general de
asociacién, que por otra parte, se le ha considerado también como una
prolongacion, de los derechos naturales del hombre, entonces I6gicamente
se seguiria que con el articulo 9° de 1a Constitucion se estaba garantizando
asimismo el derecho de asociacion profesional, vinieron a ser letra muerta
al tipificar como delito el articulo 925 del Codigo Penal de 1871, la reunion
de los obreros que lucharan por mejorar sus condiciones de trabajo y el
aumento de salarios. El citado articulo decia:

“Se impondran 8 dias a 3 meses de arresto y multa de 23 a 500
pesos, o una sola de estas dos penas a los que formen un
tumulto. o motin, o empleen de cualquier.otro. medio la.
violencia fisica o moral con el objeto de hacer que suban oi )
bajen los salarios o jornales de los operar ios, o de unpedu el .
libre ejercicio de la industria o trabajo."” T I (A

Las Leyes de Reforma completaron el conjunto’de preceptos: que
vinieron a dar el golpe de gracia al sistema gremial -que . habia-venido
sorteando las numerosas prohibiciones que pretendieron ‘su. absoluto

exterminio y la rudimentaria conciencia de clase que en ellos.existia, vino a .’

desaparecer con la supresion de las cofradias que era el apoyo moral de los
gremios que hasta entonces habian subsistido, abarcando ‘la Ley  de
Desamortizacién en su articulo 23, no sélo a las instituciones de ‘caracter
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de

relig,ioso sma a Iodo e.s(ablecumenlo ﬁmdaczon que leng' el cardcter

asalanado de un cépnahsmo incipiente:’
segundos en peones de grandes lauf‘undlstas.

-:Lalconciencia de clase empezd a desarrol]arse entre los traba_;adores
del mcnplente movimiento industrial, al huir los: artesanos ‘de- los: gremios
paraconvertirse - en asalariados, viniendo a encontrarse -y :formar causa
comun:con los obreros y a compartir con. ellos su precaria situacién;: pero:
los artesanos, que llevaban dentro de siel vnejo espmtu gremial, fueron los
que 1mpulsaron la creacion de las prlmeras asocnamones profesxonales

Los -obreros se hnc:eron sohdanos de las protestas de los mdlos;
desposeidos de sus tierras comunales y afioraron las disposiciones de las. -
Leyes de :Indias, aconsejando en’sus publicaciones, en forma velada, el
mantenimiento de una actitud - hostil 'y revolucionaria en contra. de:‘los
despojadores, decian en su llamado a los indios: "Seguid, siendo cormmeros%]
como lo sozs desde 1521." il

. Las leyes dictadas durante el imperio tuvieron un gran adelanto en’
beneficio del proletariado y hasta se llegd a crear una junta protectora de:las
clases menesterosas y la creacion de medidas legislativas, siendo algunas,
antecedentes de las emitidas en las actuales Constitucién y Ley Federal del
Trabajo; mas sobre el derecho de asociacion los legisladores permanecieron
en su habitual indiferencia. -

El progreso industrial entrd, casi de mancra inmediata, en una franca
etapa -de desarrollo,. .impulsado - por multiples concesiones hechas a
compaiiias extranjeras y, de manera conjunta con el adelanto de la industria
fueron creciendo los. problemas de los trabajadores, pues los empresarios
trataron, naturalmente, de obtener el mayor rendimiento de sus industrias a
costa de una mano de.obra mal pagada y forzada a trabajar gran numero de

* Disco compac(o ENC[CLOPEDIA DE MEXICO, investigacion y redaccion de Sofia Misselin
y Luis Felipe Brice.
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horas. El: lrabajador se’ veia’ ‘imp s1b| [ ir: al goblemo en
demanda de proteccnon de sus intereses, ya que da’ polmca del: ‘lalsser ialrc.
laisser passer' prohibia temunantemente la mtervencuon del: Est ado en las
lelamones contractuales de trabajadores y patrono :

Ante la falla de proteccnon oﬁcml -se fue haciendo cada,\,vez mas'
necesaria la unificacién de los trabajadores para buscar una:defensa’ mis
equiparada ante los patrones. Las primeras agrupaciones, que eran una
representacion especial de la asociacion sindical por medio de:sindicatos,
tuvieron mads bien caracter de sociedades mutualistas, siendo .una de: las.
primeras de que se tiene noticia, la Sociedad de Socorros Mutuos, fundada
por obreros de la ciudad de México en el afio de 1853. Las actividades de
estas agrupaciones eran altamente meritorias, pues prestaban servicios muy
benéficos al conjunto de la sociedad; al socio se le protegia durante su
enfermedad allegandole alguna cantidad de dinero en efectivo fijada en los -
estatutos, proporcionandole médico, medicinas y toda clase de atenciones.

El segundo paso que dio el movimiento obrero se expresd en una
tendencia cooperativista, ya no con-miras -a-una proteccion reducida.al
tiempo de enfermedad, sino a mejorar en general Ia snuacnon economica-del
trabajador. :

- Estos  primeros ensayos, -inspirados por el vicjo concepto del
proteccionismo gremial .y-1as nuevas-ideas de Marx y Engels que se colaron
en nuestro medio, fueron sin duda un antecedente inmediato de las primeras
asociaciones sindicalistas que surgieron por todas partes, entre los afios de
1870 y 1880, destacandose por su importancia el nacimiento del Circulo de
Obreros de México, el 16 de septicmbre de 1872, que fue el que marco -
caminos mas precisos en la primera etapa de lucha que empezaba a
organizarse. Para 1874 este Circulo habia Ilegado a redactar un reglamento
general para regir el orden del trabajo en las fabricas umdas del Valle de
México, formado y aprobado por todos sus representantes. Wty

Este reglamento es una mezcla del espmtu gremial y: de las nuevas

tendencias- revolucionarias. Dos aiflos mas tarde contaba -el' Circulo de
Obreros de México, con mas de 8,000 socios efectivos y en marzo de 1876

ki
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celebro el Prlmer Congreso,Obrero Permanenle prlmero que se. celebro en’

e 'sus broposnos por medio de la
huelga, el bmcot.l d:da ‘entre las: clases obrera y

patronal.

Las . actlvxdadcs ; del letarxado ya no._ estaban encaminadas a
conseguir tan solo el mejoramlento del salano y condiciones de trato mas
ventajosas, sino quc ahora se pretendla la estructura de una nueva sociedad
en la que desaparecneran la propxedad privada y sobre todo la extranjera. .

En estos nuevos cammos marcados en forma un tanto intempestiva y
teniendo como premisas la falta de ;organizacion e ideales bien definidos..
fueron obslacuhzados y anulados -por el porfirismo que persiguié_en ‘forma .
rapida .y efectiva_ a_ los, dlrlgentes de esos . movimientos, ‘clausuro”
publlcacmnes obreras y-en_general se aplico el articulo 925 del Codxgo_: :
Penal con todo su. rlgor, -de:.tal. manera .que; fué; 1mpos1ble cualqmer."
mov:mxento obrero, aun pacnﬁco para la obtencmn de meJores condlc10nes;
de trabajo : A : N

En medxo de

conservaron sus. orgamzacnones rofesxonales: los pr:meros msplrados en o
los trabajadores estadoumdenses que prestaban sus servicios en emprgsas‘
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Los obreros textlles por su parte, mantuvieron su espmtu de lucha y

Qlos smdxcatos “subsistieron en todas . las fabricas.. Se- unieron ‘a ‘una’

‘organizacion’que tuvo que pasar por mnumerables v1c15|tudes ésta fue el
Gran CII‘CUlO de Obreros Libres. :

" En sintesis, se puede afirmar que los primeros afios del sindicalismo
en México fueron un conjunto de impuisos espontaneos que surgieron
imprecisos y desorientados, engendrados, por-unaparte, por el malestar
general de las masas trabajadoras 'y por otra;’ por -las primeras ideas
importadas de Europa y las de uno ‘que-otro’de nuestros dirigentes
intelectuales, que pasando por encima de’ su hberallsmo abogaron por el
proletariado,  refiriéndose ~ al ~ derecho’ - :de’ -asociacion;  pero,
desafortunadamente, de todos eslos factores no brotc') una idea clara.

agricola caminaba a buen ntmo Ias c
hacian cada dia mas penosas.

dici ones’de-los traba_]adores se

De esta situacion podemos tener una ldea por las palabras del OblSpO
de Querétaro ' Francisco Banegas ‘Galvan, ‘que con’ valentia "y énfasis
terminante ponia de manifiesto el problema social “en los _siguientes
términos: - "No hay indudablemente esclavitud entre el rico y el pobre; pero
de hecho la esclavitud existe mas horrorosa que la antigua porque esta
velada con la apariencia de libertad. La esclavitud es la cesion perpetua de
todo el hombre a otro hombre, de su trabajo, de su vida y de su conciencia.
En Meéxico, pais clasico de la libertad como lo han llamado los oradores
del 5 de mayo y 16 de septiembre, hay esclavitud. No es necesario caminar
mucho para encontrarla: el ferrocarril a unas cuantas horas nos conduce a
donde esta. Es una finca de campo, ahi esta el trabajador. ha rendido su
trabajo, sacrificio de su vida y hasta inmolado su conciencia. del dia ala
noche conduce el arado, del dia a la noche cava, hora tras hora remucve la

40




INCONSTITUCIONALIDAD DE LA CLAUSULA
DE EXCLUSION POR ADMISION®,

tierra, esparce e[ agua, corta maa'era, recoge las mieses y en cambio de
esta fatiga terriblemenie penosa solo recibe de 18 a 25 centavos al dia que
se les'da parte en semillas 'y parte en efectivo, y aun este precio les parece
excesivo'a los hacendados quienes lo rebajan de manera ingeniosa. El

trabajador - necesita de otras cosas para su alimento y vestido: el

hacendado se’las dara; ahi estd la tienda para que en ella se provea de
todo. He aqui las consecuencias: el peon da su trabajo y en cambio recibe
solo mal alimento y peor vestido. ;No es ésta la condicion del esclavo?....
estais aglomerando odios y rencores y cuando el viento socialista sople en
Meéxico, y quiza sople pronto, agitard esas olas que vosotros habéis
preparado y a su raudo y potente empuje quedarin sepultadas vuestras
riquezas y vuestras vidas. '

Los  anteriores conceptos reflejan - el estado ~ angustioso’ de " los
trabajadores del campo, que desafortunadamente era el mismo“que’de’ los
trabajadores de la industria, urbanos y: domiésticos 'y en: general de Ia
inmensa mayona del asalanado. ' : e St

Como consecuencia de la; temble situacion:del- pro]etanado y del':
1 Estados™ Unidos “que “habian:

ejemplo de los movimientos obrergs
conseguido grandes ventajas. asi " también; " -de.la propaganda
anarquista que en secreto circulaba | por toda la-Republica, se crearon varios
centros obreros, unos, con apariencia de soc1edades mutualistas o con fines
de cooperativismo y recreo .y: otros, ** francamente “con . finalidades
revolucionarias y tendencias anarqunstas que funcionaban como sociedades’
secretas. :

Los movimientos * de - huelga” fueron esporadicos y consiguicron
algunas prestaciones, que graciosamente quisieron otorgar los patrones,
otros, fueron sofocados con  gran violencia como el de Cananea, en que
trabajadores mexicanos fueron abatidos a tiros por tropas estadounidenses y
el de Rio Blanco cuyos trabajadores no acataron el laudo emitido por
Porfirio Diaz, que termind con la huelga de 92 fabricas textiles y, que al no
querer regresar a sus labores fueron engaiiados para que lo hicieran y luego
incitados a la violencia, para caer, enseguida, bajo el nutrido tiroteo de
tropas federales que, de antemano, estaban apostadas de manera estratégica.

¥ Veldsquez Pedro H., MISERIA DE MEXICO. Pag. 63.
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El movimiento social catdlico tuvo bastante éxito, ya que logro
unificar a miles de obreros y pugné vivamente por mejorar sus condiciones,
llevando a cabo numerosos congresos, formando circulos sociales en que se

~orientaba al obrero y exigiendo de los patrones_ entre otras demandas una

jornada de ocho horas, descanso dominical, fijacién de tarlfas de salanos Y-
prohibicion del trabajo a los menores de 12 aﬁos.

Tristemente todos los movimienlos : obreros,. modcrados o,
revolucnonanos, se estrellaron ante el régimen Porfirista pero.por: folluna
sembraron la semllla que germind una vez derrocado Porfirio Dtaz. -

El 1° Julxo de 1906, los hermanos Ricardo y Enrique FloresiMagon.' .
expidieron . el manifiesto .del Partido Liberal Mexicano, que incluia-un
capitulo relacionado con el capital y trabajo, entre las ideas que proponia sc.
pueden mencionar las siguientes: establecer un maximo de ocho horas de
trabajo; un salario minimo; reglamentar el servicio doméstico y el trabajo a
domicilio; vigilar los destajos; prohibir el empleo de menores de 14 aiios;
obligar a los duefios de minas, fibricas y talleres a mantener las mejores
condiciones de higiene y seguridad; obligar a los propietarios rurales-a dar
alojamiento higiénico a sus trabajadores; pagar indemnizaciones. por. -
accidentes de trabajo; extinguir las deudas de los jornaleros para con.sus
amos; impedir abusos con los medieros; pagar los salarios con dinero
efectivo y suprimir las tiendas de raya; ocupar una minima parte de
trabajadores extranjeros y pagarles lo mismo que a los mexicanos . en
condiciones iguales; y, hacer obligatorio el descanso’ domlmcal
Actualmente, el fundamento legal de todos estos derechos ‘de los
trabajadores lo encontramos en el articulo 123 constitucional asi, como.en
diversos preceptos de la Ley Federal del Trabajo. .

Este documento circuld, en forma clandestma, graclas al» penodlco
‘Regeneracnon el que convocd a . los; trabajadores: a;:la. union,
organizacion y a la lucha contra la dlctadura adu‘ |end

Hermanos . Florcé
. 23 de febrero de 2002,

Alavista.

Portal
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Cananea, al Gran Circulo de Obreros leres en: RlO Blanco Los dm;,(.nlcs :

ayudar a perseguidos y encarcelados.

Los patrones, a su vez, en respuesla a'la huelga.de;los;trabaj
actuaron colectivamente al implantar en’ “diciembreiide: nuevo’
reglamento en la industria textil del area Puebla- Tl'l\cala, _cerraron 93 -
fabricas en el pais y dejaron sin empleo.a 57. mil. hllanderos y te_ledores Una

resolucion presidencial puso término a esle conﬂlcto'

Hacia finales de la dxctadura, :libro" de Francxsco I. Madelo' “La
Sucesion’ Presidencial”, contnbuyo a’que:]os’ grupos. obreros centraran:su
interés en la renuncia del’ preS|denté-Dxaz pues c01151deraban que un-cambio-
politico’ meJorana su snuamon. : . D

Al trlunfo de la revolucxon mexicana y, con Madero al frente del pais,
se mulupllcaron ‘las” orgamzacxones obreras en la ciudad. Ejemplo de esto
es el nacimiento dejla Confederacién de Tipografos de México, que editd.
‘EI Tlpografo Mexicano’, donde se formaron algunos dirigentes. .

Otros anarqulstas agruparon a los sastres, panaderos, zapateros
canteros' y . albaiiiles. - Los carpinteros, musicos y ferrocarrileros - se
congregaron . en sociedades mutualistas como fueron: ‘Martires. del-.7 de
Enero’, ‘Fe y Trabajo’, ‘Martires del Trabajo’ o ‘El' Arma de. la
Destruccion’. La Gran Liga del Trabajo, pretendia unificar a los grupos de:
todo el pais en una sola confederacién y asegurar la representacion politica
de los . trabajadores ante el gobierno; pero, un afo' después de.fundada,
Angel T. Montalvo, su presidente, informé que el nimero de sus miembros
habia disminuido de 1,220 a sélo 154. Lo mismo ocurrio a-la Camara
Nacional del Trabajo. ‘

4
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-En’diciembre de 1911, el presidente Madero cre6 un Departamento
del Trabajo, adscrito a la Secretaria de Fomento. Este organismo promovio -
la“industria, aunque sin intervencion de los trabajadores; acordd reducir la
jornada ‘a“ 10 horas, fijar un salario ‘minimo y pagarlo en efectivo. Los
obreros crearon un Comité Permanente, con sede en la ciudad de México,
que tenia filiales en casi todos los centros- textiles para vigilar el
cumplimiento de aquellos compromlsos y de llamar a la huelga en el caso
de que hubxesen violaciones. :

En junio de 1911, se formd, en- Tampxco, el: Gremlo Umdo de
Alijadores, sobre principios de mutualismo’y moralidad; pero:su duracion
fue muy corta. En 1912, se fundd, en Veracruz, una Camara del Trabajo
independiente; existia, también - en: ese “puerto, “laConfederacion de
Sindicatos Obreros de la Repuiblica”Mexicana, cuyo programa incluia la
creacion de cooperativas de trabajo y consumo; la expedicion de leyes
laborales; la .instalacion de juntas de. conciliacion 'y - arbitraje: la
implantacién del seguro del trabajo y el reconocimiento . del derecho de
huelga. La Confederacion tratd, sin éxito, de unificarse con la.Camara y,
tiempo mas tarde, ambas desaparecieron. :

La Casa del Obrero Mundial se fundd en 1912, No fue un sindicato.
pero contribuyd a la organizacion ulterior del movimiento obrero.
Funcionaba como lugar de reunidn para discutir las diferentes concepciones
de organizacion y preparar la propaganda sindicalista. Se afiliaron a ella
muchos de los organismos existentes y los que fueron surgiendo con
posterioridad, de hecho llegdé a coordinar el movimiento obrero de todo el
pais.. En un primer momento, la corriente anarco-sindicalista- cobro
hegemonia y la Casa adoptd la politica de la no conciliacidn, la no
actuacion politica y la accion directa o violenta, haciendo énfasis en las
huelgas y el sabotaje.

En contra de la Casa del Obrero Mundial ia administracidon maderista
arrest6 a los dirigentes mexicanos y expulsé del pais a los extranjeros, al
mismo tiempo que el periédico ‘Nueva Era’ acusaba a la Casa de ser un

centro de propaganda subversiva™’!

3 ENCICLOPEDIA DE MEXICO, Op. Cit.
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:El: clero a suvez;: amenazo con la excomunion: de todo trabajadm
que mgresara .a-ella.~Los' obreros: habian: roto con Madero, acusandolo de
seguir’los pasos de Porfirio Diaz, cuando, en: febrero de 1913, Victoriano
Huerta usurpo el poder e lmpuso la violencia.

La Casa del Obrcro Mundial continué con su tarea y celebré una
mamfestamon pacifica en la que no hubo incidentes con la policia, el 1° de
mayo de 1913, primera en el pais conmemorativa del Dia del Trabajo, a la
que. asistieron .grupos organizados de carpinteros, pintores, zapateros,
tejedores, sastres, canteros y albaiiiles que demandaban una jornada de ocho
horas y el descanso dominical. Semanas después, la direccion de la Casa
convocd a un mitin en la Alameda, que se convirtié en un acto contra
Huerta. Dias mas tarde, los dirigentes, los oradores y sus partidarios fueron
expulsados del pais o encarcelados y torturados. La Casa reanudd sus
actividades el 21 de agosto de 1914, al triunfo de las fuerzas
constitucionalistas sobre el huertismo. Esta vez no parecia que sus

dirigentes pudieran seguir condenando la participacién de los obreros en la .
lucha de facciones y manteniendo, en consecuencia, su neutralidad en la.

guerra civil. Algunos de sus dirigentes habian tomado ya parudo por el
zapatismo otros, se inclinaban por Carranza

En enero de 1915, Alvaro Obregon, entrego a: 1a Casa del Obrero
Mundial el templo de Santa Brigida y el Colegio Josefino, el taller donde se
imprimia ‘La Tribuna® y una fuerte cantidad de billetes para asistir a los
trabajadores. desamparados por lo que aceptaron:que Luis N. Morones,
propuesto - por. el Sindicato de Electricistas, ocupara la gerencia de la
Compama Telefomca y Telegrafica Mexicana, que estaba intervenida.

El 10 de febrero de 1915, 66 de los miembros de la Casa acordaron
suspender . la - organizacion gremial e incorporarse al Ejército
Constitucionalista, formados en  ‘“compaiiias, batallones, regimientos,
brigadas o divisiones”, que llevarian la denominacion de “rojos™. El pacto
entre la Revolucién Constitucionalista y la Casa del Obrero Mundial se
firmd, el 17 de febrero de ese mismo afio.
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. En este’ pacto el gobxe e : as reclamacuones
de: los obreros en’los:conflicio! uscnarse entre ellos y los
patrones, como consecuencna del contrato de trabajo S0 LR

Apenas un mes despues debldo a las conlmgencms de la guerra cnvnl
en marzo de 1915, la Casa cambié su sede a Orizaba. Desde -alli se
organizaron seis batallones rojos integrados por trabajadores que marcharon
por el territorio nacional y, que al llegar a las plazas ocupadas organizaban
grupos obreros, los afiliaban a la Casa del Obrero Mundial y promovian
huelgas para pedir el reconocimiento de los sindicatos y la jornada de ocho
horas, que eran ganadas gracias al apoyo militar. Cuando la Casa: se
reinstald en México, en agosto de 1915, después del triunfo- del.
constitucionalismo, le fue entregado el Palacio de los Azulejos. SO

Rapidamente se extendid la organizacion obrera: en la capital:
surgieron los sindicatos de obreros panaderos, boneteros,:cortadores y
operadores de sastrerias, peluqueros y cigarreros; y se reorganizaron:las:
federaciones de Obreros y Empleados de Tranvias, de: Obreroside’la’
Maestranza Nacional de Artilleria y de Obreros de Hilados y:! Tejidos 'y
Similares, los electricistas y muchos otros' gremios, cuya : direccion
ideolégica partia del periddico "El Ariete’, del. Ateneo.Obrero-y de la -
Escuela Moderna. Otro tanto ocurria, aunque  en'- menor escala en
Chihuahua, Nuevo Leon Tamauhpas San Luis Polosn y Jahsco.‘ i

Pero muy a pesar del pacto de la Casa con el Estado en novnembre de.
1915, empezd la ‘represion al decretarse la mllnarlzacmn ‘de - los
ferrocarrileros; se impidié la distribucion de la propaganda’ smdlcal
clausurd la Casa del Obrero en Monterrey y sus lideres fueron detcmdos, se
dictd orden de aprehensién contra sus dirigentes en Guadalajara; y, en la
capital el General Pablo Gonzalez cerrd la-Casa, mientras el gobierno
lanzaba un manifiesto que proclamaba que: “si se habia hichado contra-la

tu ama del cap:mhsmo no debia existir H/IOI‘(I Ia tu-ama del obrel ismo '

En respucsta, la Federacion de Slndlcatos Obreros del Distrito
Federal convoco, para €l 5 de marzo de 1916 a un Congreso Obrero

2 Ibid. "
3 1dem.
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Nacnonal en, Veracruz Se enviaron mensaJes pldlcndo la libertad de los
lideres ‘presos 'y ‘se’ “acordo que. todas las organizaciones presentes se
denominaran Confederacion del Trabajo de la Region Mexicana (CTRM).
Ya con este caricter, los delegados que representaban a sindicatos y uniones
ﬁrmaron un pacto de solidaridad y una declaracion de Prmcxplos

En éste se expresaba que la CTRM aceptaba como ‘principio
fundamental de la organizacion obrera la lucha de clases; como finalidad
suprema, la socializacién de los medios de produccxon' y,  como
procedimiento de lucha, la accién directa; que quedaba excluida del
esfuerzo sindicalista toda clase de accion polmca emendlendose por ésta el
hecho de adherirse oficialmente a un''gobiérmo, ‘aun pamdo o a algin
personaje que aspirara la presndencna de:la:R publlca A sm embargo la
CTRM se extinguié muy pronto. ‘

Unld s : Mexlcanos,

para coaltgarse en (lq/‘ensa ‘de; sus‘ 'especnvos mlel eses
forman(lo smdlcatos [ asoczac:ones profeszorm/es

En esa virtud, el 13 de octubrc de’ |917 se reumo en Tamplco el
Segundo Congreso Obrero Nacional, convocado’ por las organizaciones de
Tamaulipas afiliadas a la Casa del Obrero Mundial. Alli se reafirmé el
derecho de libre asociacion y se recomendd la agrupacién sindicalista, pero
se pusieron de manifiesto las corrientes ideoldgicas antagdnicas del
movimiento obrero de aquella época: la socialista, la sindicalista
revolucionaria (Herén Proal) y la sindicalista reformista (Luis N. Morones).
Finalmente, ¢l programa adoptado correspondio a esta ultima y, aunque por
haberse prohibido la accién de grupos doctrinarios dentro de los sindicatos
se agravaron las pugnas y se llegd a temer el fracaso del Congreso, éste
designd un Comité Central con residencia en Torreon, donde el gobernador
de -Coahuila le brindaba cierto apoyo. El Comité, a su vez, convocé al
Congreso del 1° de mayo de 1918, en Saltillo, bajo la presidencia de Luis
N. Morones (reformista), Jacinto Huitron (anarquista) y Teodoro Ramirez
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n Rég'i'dn‘avl Obrera Mexicana

“En su declarac:on de prmcnplos la Confederacnon Regxonal Obrera“
Mexlcana '(CROM) ‘reconocid la~existencia’ de 'dos clases ‘sociales 'y el -
derecho de los explotados a luchar contra los explotadores para procurarsc
un’ mejoramiénto econémico y moral, mediante la organizacion. de
sindicatos, federaciones y_confederaciones e introdujo un matiz diferente
en - ‘esta nueva tdctica, esto es, fue abandonada “la accion dlrecta"‘del
anarquismo y sustituida por la “accién multiple™, ‘

La aplicacion de esta nueva declaracion, condujo a la creacion, -
dentro de la CROM, del Grupo Accién, compuesto por Luis N. Morones,
. Ezequiel Salcedo y Celestino Gasca, entre otros. Las fracciones anarquista'y
socialista, a su vez, propusieron la formacion del Grupo Regional, para
indicar su vinculacion con los proletarios de todos los paises. Finalmente, la
denominacion que se aprobd evidenciaba la transaccion regional y:
mexicana, esto es, Grupo Regional y Mexicano. A su vez, el lema adoptado,
“Salud y Revolucién Social”, era de caracter anarquista, pero el dominio
correspondio al Grupo Accion.

La CROM cambié pronto su sede de Aguascalientes a la ciudad de
México. Fundada con 7 mil mlembros para l927 el nimero de sus at‘hados
ascendlo a2 mlllones. ‘ :

El Partido Lab a’ Mexicar “fundado 'a iniciativa ‘de la
organizacion antes ‘mencionad S ‘

Durante el goblemo del prcsxdente Calles se instaurd, a favor de los
trabajadores, la ‘Secretaria de Estado llamada de Industria, Comercio y
Trabajo, que tenia como titular a Morones; la jefatura del Departamento del
Distrito Federal; en las Camaras habia 11 de los 48 senadores, 40 de los 272
diputados federales y dos gobernadores™ con los cuales se esperaba una
mejora considerable en materia laboral.

> 1dem.
* Idem.
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Previamente: la CROM habla resuelto tener espiritu nacionalista’y
prometié- estudiar -y resolver” todos ‘los problemas que afectaban’ a‘la

Reptiblica Mexicana a lo que la Federaciéon de Sindicatos Obreros ‘del - .

Distrito Federal declaré qUé no se trataba de destruir el capital; sino de’
consolldar de manera armonica el trabajo y el capital. :

A finales del afio de 1924, la CROM distinguié a Calles con la
presidencia honoraria pues fue durante su sexenio cuando se vio una mejora
considerable en las condiciones de los trabajadores y, en 1925, emprendié
una campaiia en la que se pretendia ganarse la confianza de los
inversionistas extranjeros para que éstos invirtiesen en el pais y se crearan
nuevas industrias.

Para mediados de 1928, la CROM empezé a desintegrarse pues el
Poder Legislativo acusd a sus lideres de pretender afiliar a los obreros y
campesinos con fines politicos. Sin embargo, Calles le siguié prestando su
apoyo y ésta mantuvo su fuerza en la Junta de Conciliacién. En los afios
siguientes se formaron otras centrales obreras que gozarian del apoyo del
Estado.

A final del gobierno del presidente Avila Camacho, los cromistas
intentaron reorganizar el Partido Laborista para aproximarse al entonces
candidato Miguel Aleman y, a fines de 1946, insinuaron un cierto apoyo al
Partido Revolucionario Institucional (PRI), que se hizo evidente en el
informe del Comité Central de 1948 a 1951. En 1950 la CROM organizo6 el
Primer Congreso Nacional Anticomunista; en 1951-1952 participd en la
campaia presidencial de Ruiz Cortines y, en agosto de 1955, estaba ya
afiliada al PRI. En agosto de 1963 declaré que la accion multiple significa
sincera colaboracion en todos los 6rdenes para los gobiemos democraticos y
revolucionarios y pidié a sus agremiados que esperaran la sana orientacion
politica proveniente del PRI, pues seria este partido politico el que
escogeria al mejor hombre como presidente de la Republica.*®

En 1984 la CROM contaba con poco mds de 100 mil afiliados,
distribuidos principalmente en 750 sindicatos de las ramas textil, de
transportes; azucarera y alimenticia en 900 agrupaciones campesinas. Su

3 Krauze, Enrique, LOS SEXENIOS, Pag. 28.
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politica: laboral fue expuesta por su oficial ‘mayor en- estos termmOS‘ “La

sus: demandas econonuco-suu/lcale Yal desarrollo..
econom:co del pms. y su recurso normal de lucha no esla, /Iuelga sinofu .
rewswn cada dos arios, del contrato, colecnvo de los tmbajadores v

w Dc] .16 al 22 de febrero de 1921 se celebré una co_nvencnon en donde
se; integrd ' la' Confederacion General de Trabajadorés (CGT),: ésta se
pronuncié’ por la lucha contra el capitalismo; la..unidad - proletaria;. la
busqueda dela mejor forma de organizacion. obrera; una:cultura que
favoreciera la- accidn violenta contra el sistema imperante; 'y, la no
participacion politica de sus miembros en el gobierno..La CGT se califico a
si misma de roja y acuso a los amarillos de la CROM, a estar asociados a la
Federacion Americana del Trabajo dirigida por Samuel Gompers; expreso
que trabajaria en oposicion a la CROM; afirmd que su interés principal
estaba en las masas y no en los individuos y se pronuncidé por un cambio
drastico en la situacion politica, econdmica y social de los trabajadores. Con
esto quiso ofrecer una opcion no oficial al movimiento obrero. Ese mismo
afio incito a los obreros a que se apoderaran de las fabricas y los campesinos
de las haciendas desocupadas.

Estas actitudes radicales provocaron la reorganizacion del obrerismo
catdlico, que desde 1904, habia formado cajas de ahorro, abierto
dispensarios y creado sociedades mutualistas. :Sus principios eran el respeto
a la religion, a la nacion, a la familia y a la propiedad y a pesar de que en
1925 tenia 23 mil miembros agrupados en:392 sindicatos, la mayoria de
éstos se afiliaron a la CROM o a la CGT, que les garantizaban mejores
resultados y mas rapidos.

Mientras tanto, la CGT fue abandonando su matiz anarquista y
participando cada vez mas en la politica. Para 1925, ya no insistia en el
apoderamiento de las fabricas; se opuso a la militarizacion de las escuelas y
a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje; pidio una ensefianza racionalista y
llamé a la accion directa contra la burguesia. En 1929, habia perdido ya una
gran parte de los muchos miembros que llegé a tener y fue en 1931 cuando
abandond totalmente el anarquismo, se volvio aliada del gobierno y se unid,
al igual que la CROM, a la lucha contra ‘el comunismo. En su 50°

* ENCICLOPEDIA DE MEXICO. Op. Cit.
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aniversario su Secretario- General, reiterd la‘decision de la CGT de seguir
luchando en defensa de.los:trabajadores, dentro de los lineamientos de la
Revolucién Mexicana; critico .con severidad a los encarecedores y a los
patrones que no cumplian con las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y subray6 que esta central habia sido una de las primeras que sc¢
adhirieron al Partido Nacional Revolucionario y seguiria afiliado al mismo
con toda lealtad.

LLa Confederacion General de Obreros y Campesinos de México
(CGOCM), nacid en junio de 1933, gracias a que varias organizaciones
independientes de la CROM y de la CGT firmaron un pacto de unidad,
reconocieron la falta de ideologia y conciencia de clase y convocaron a un
congreso del cual esta confederacion surgio. Bajo la direccion principal de
Vicente Lombardo Toledano y Fidel Velazquez, se acordé trabajar para la
satisfaccion de las necesidades inmediatas de los trabajadores, como son la
fijacion de salarios minimos, libertad sindical, menores jornadas de trabajo.
etc. y se prohibié la militancia politica, pero se informod que lucharian
porque la clase explotada desarrollara una mentalidad revolucionaria para
llegar a la tan deseada transformacion social y que responderian con la
huelga general a todo intento de establecer una dictadura en el pais. La
nueva organizacion operé por medio de federaciones regionales obrero-
campesinas hasta el 17 de febrero de 1936, fecha en que los dirigentes
decidieron disolver la central, en tanto se constituia una nueva. Al clausurar
esta asamblea, Lombardo Toledano dijo: “La Confederacion General dv
Obreros y Campesinos vino en la historia del proletariado de Meéxico a
renovar la confianza de la clase explotada, en el fituro de sus propios
intereses y en el porvenir de la sociedad mexicana. Viviamos en un pantano
por culpa de los prevaricadores; la organizacion obrera era un
instrumento en manos de los politicos sin escrupulos; se habia llegado a
adquirir la conviccion de que la iinica forma de obtener ciertas veniajas

.0 S N s
era la de estar en relacion humillante con el gobierno ™.

La Confederacion de Trabajadores de México (CTM) fue producto de
la unificacion de sindicatos independientes y de los grupos que se habian
separado de la CROM'y de la CGT, de la disolucién de ta CGOCM y de la
actividad _del : Comité:Nacional de Defensa Proletaria, constituido' para

* Krauze, Op. Cit, tomo 11. Pig. 18
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promover.una- nueva central. La Asamblea Constituyente de la CTM se
celebr6 en'la‘Arena Nacional del 21 al 24 de febrero de 1936. Concurrieron
a ella algunos intelectuales al servicio del movimiento obrero. El Comité
Ejecutivo. Nacional quedd integrado por Lombardo Toledano como
_-Secretario General; Juan Gutiérrez en Trabajo y Conflictos; Fidel
Velazquez fue designado para Organizacion y Propaganda; Miguel A.
Velasco en Educacion; Carlos Samaniego para Finanzas; Pedro A. Morales
en Accion Campesina y Francisco Zamora a Estudios Técnicos. El congreso
resolvid que la central lucharia por una sociedad sin clases y por la
desaparicion del capitalismo, utilizando como tacticas de lucha la huelga, el
boicot, la manifestacién publica y la accion revolucionaria; que seria un
organismo independiente del poder publico, que actuaria bajo el lema *‘Por
una Sociedad sin Clases”. Pasados unos afios, los estatutos se modificaron
para alejar cada vez mads a la central de la corriente socialista y se adopté un "
nuevo lema “Por la Emancipacion de México”, que |mpl|caba una accion
conJunta con el Estado para oponerse al lmperlallsmo

‘ Desde 1940 tras desplazar a los comunistas, la corriente sindical
“reformista ha controlado la organizacion. Estdn afiliados a la CTM los
sindicatos:'mas“numerosos - de - la : Reptiblica: .el Sindicato - Unico de
Trabajadores - Electricistas ~de la . Repiblica .Mexicana : (SUTERM), de
Trabajadores: Petroleros de la Republica Mexicana (STPRM); Industrial de
Trabajadores ‘' Mineros Metalurglcos :"de. “la. -Republica . Mexicana
(SITMMRM), de Trabajadores de:la‘Industria’ Azucarera y Similares de la
Reptblica Mextcana (STlASRM) de terraceros y muchos' otros, asi como
las federacxones locales. : :

Despues de la apanc:on de la CTM y hasta Ia fccha han nacxdo‘
numerosas orgamzacmnes como son: ' : S Cah

La Confederacmn Revolucmnana de Obreros y Campesmos (CROC)
que. .se .:integré gracias a diversos sindicatos; la Confederacién
Revdluéidharia de Trabajadores (CRT) formada por elementos disidentes de
la’CGOCM;-la Confederacion Obrera Revolucionaria (COR) que tuvo una
vida'muy corta; el Frente Auténtico del Trabajo (FAT) que estuvo formada
por el-gremio de la confeccion de la ciudad de Irapuato, los zapateros de

* Ibid. Tomo 1. Pag. 30
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Leén'y el Sindicato Fraternal de la Construccion del Distrito Federal; la

Unidn Nac10na| ‘de” Trabajadores (UNT) que agrupaba, entre otros, al -

Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad Nacional
Autonoma de’ México, cuya finalidad principal era consolidar la alianza
entre-los‘obreros, campesinos y estudiantes; la Federacién de Sindicatos de
Trabajadores al -Servicio del Estado (FSTSE); ¢! Congreso del Trabajo
(CT); ~y, ‘la: Unidad - Obrera Independiente que era un grupo de
organizaciones ‘obreras que habian roto toda relacién con la centrales
vmculadas al PRly al Estado

En Ia actuahdad el numero de huelgas ha descendido notablemente.

=1 be, sin duda al cambio de ideologia de los cbreros que
han sido mas’ tolerame ,"asi como: tamblen a la actitud conciliatoria de los

" gobiernos; 1a’ tendencna de las empresas a comprender més la situacién de
sus obrcros etc ‘

iDe, To hasta‘ aqui expuesto se puede advertir que los males
ocasionados por el liberalismo, que tenia sumido al trabajador en una
condicién de esclavo, no fueron derrotados con los nuevos movimientos,
basados en teorias contrarias al liberalismo e individualismo; sin embargo,
los tltimos afios han sido fecundos en los cambios ideoldgicos, pero no se
puede afirmar que el camino seguido hasta ahora sea malo en si, pues si
bien es verdad que ha habido desviaciones, abusos'y sobre todo un juego
engarfioso, también es cierto que se ha avanzado y se ha despertado, en el
elemento obrero, la conciencia de la dignidad humana 'y la aspiracion de
hacer uso de sus libertades sagradas: la libertad y la igualdad que antes
apenas si eran vislumbradas por unos pocos de nuestros trabajadores que
por tantos afios vivieron sumidos bajo la explotacion y lo que es mas
terrible, bajo el convencimiento de que su posicion en la sociedad habia
sido predeterminada fatalmente al nacer, vivir y morir en la mas cruel de las
sujeciones y en la triste y brutal explotacic')h del hbmbre por el hombre.

Es gracias a la asociacion profesronal y al movxmlento smdlcallsta
ta ok
que nacen los smdlcatos de los que se| ) menc1onar lo sngunente

Nueslra Consutucxon Polmca garanuza el derecho de- asocnamon

prof'esmnal ‘pero no. défine al“sindicato, ‘sin embargo, nuestra leglslamon
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ismo ‘en los

"Smdlcato ‘es Ia asocraczo

o I‘GS eCflVOS mlereses

) AI respecto, la Cuarta Sala'de’la Suprema Corte de Jusnc:a de la
Nacion determiné: “Con el nombre de sm(llcato sé conoce en . nuevu:[
legislacion’ el fenomeno- juridico de la asociacion profesional. Su
Juncionamiento no propende unicamente hacia la lucha de clases, va que
pueden constituirse con fi Inalidades ideales y economicas para. eSllldl(ll' da’

“situacion de los (rabajadores y procurar su mejoramiento, mediante uuu

adld 2
adecuada organizacion y mayor preparacion de sus componemes. il

Mario de la Cueva aclara que nuestra legislacion no'es résirictiva en
cuanto a las finalidades a perseguir por los smdlca(os de tal f‘orma que
enuncia como sus objetivos, los s1gu1entes~ -

X Representar y “defender Ios lntereses colecuvos de Ios trabajadores
o de los patronos, lo cual implica consagrar la unién 'y fortalec1m|emo de
cada una de sus respectivas agrupaciones, equlhbrando ambas fuerzas,
exigiendo la celebracion y cumplimiento del contrato colectivo.de trabajo
(tema que se tratara en el siguiente capitulo), para mejorar y uniformar las
condiciones de trabajo de sus afiliados.

* Representar y defender a las clases socnales ya que respecto de los
sindicatos de obreros, éstos pugnan por la mejora inmediata del nlvel de _
vida de sus aﬁhados. :

necesidad de.
defensa dq

9 [US 2003, Sexta Epocn. lnstnncu\.
Tomo Qumla Parte, LX\Il ‘Pag.23.
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lacultada legalmenle para representar los: mtereses del trabajador af‘llado a

o Orgamzar agencms de colocamon pard favorecex a los trabajadores :

* Fomentar centros de educacmn y cullura‘ tal es el caso de escuelas
técnicas,: bibliotecas,” publicacion’ de’ perlodlcos folletos: de - lnformamon
|lbI‘OS, orgamzacnon de conf‘erencnas, semmarlos y exposwlones, etc

ahorro, cooperatwas, mutuahdadcs etc.:

Para’ Nestor de Buen’ eI smd1calls

conflictos politicos y sociales. .

Las alusiones a la doctrina y a lailegislacion ide 19s. distintospaises
demuestran la imposibilidad de una nocién unicadel:sindicato; incluso la
realidad (como -esel caso de México)-obstaculiza tal pretension. ‘Sin
embargo, para Néstor de Buen las tendencnas sindicalés i cuentan con
algunos principios comunes que con respecto a los trabajadores son los

sngunemeS'

Principio de Unidad.- La unidad de: los~ trabajadores facnlna la

organizacién de los mismos en varios o en un solo orgamsmo destmado a

defender sus intereses comunes.

Principio de Exclusividad.- De Buen: Lozano “cita quc
Abelldn comenta que la exclusividad sindical empu_;a al smdlcat ‘
pic de lucha frente a su contrario, sin atender al ejercicio ‘de los derechos de
la profesidn a la que representa, ni a la colaboracnon publica :

La exclusividad sindical se maniﬁesta de dos maneras

§5

* Organizar servicios de’ ayuda Yy preVlSIOI‘l socnal como son cajas de :
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En prlmer Iugar la :Ley::Federal:del, ra‘baJo dlspone ‘que:; solo el
sindicato mayoritario esta Ieglumado para representar; el interés profesnonal
de todos los: trabaJadores de unamisma’ profesnon (tratandose del 'sindicato
gremial); o de empresa o de lndustna y‘se elititular del contrato. colectlvo

de uabaJo respectlvo b

. En’ segundo lugar son Ios .contratos:colectivos . de trabajo - los que.z’

confirman’ la obligacién a cargo “del patron de tratar.solo con el smdlcalo en -
lo tocante a conflictos_colectivos; “aunque’ también: con relacién-a los .. -
individuales, siempre que se observe lo. dlspuesto en el articulo’ 375 de la

actual Ley Federal del Trabajo, que dlspone literalmente lo S|gulente. :

, "ARTICULO 375.- Los sma’xcatos representan a sus-miembros: .
en la defensa de los derechos individuales : que - Iesaf .
corresponda, sin perjuicio del derecho de los trabgjadores:.::
para obrar o intervenir directamente, cesando entonces, a
peticion del trabajador, la intervencion del sindicato.”

Prmmplo de Autonomia.- Esta es la facultad de autorrcgulacwn dc
darse a si mismo un régimen juridico. En el Derecho ‘del" Trabajo la
autonomia sindical se da con relacién a los trabaJadores‘ al empresano. al
Estado y a otros organismos sindicales. ; o .

Principio de Democracia.- Con relacion a este punto basta decir que
nuestra legislacion refuerza este principio, tal y como dispone la Ley
Federal del Trabajo en su articulo 371, fraccion VIII, el cual consigna que
las resoluciones de las asambleas deberan de tomarse por un minimo del
51% del total de los miembros del sindicato o de la seccion del mismo.
Aunque literalmente Néstor de Buen reconoce que, lamentablemente, la
realidad de la vida sindical. es totalmente diferente de un sistema
democratico.

Por otro lado,.la: Ley Federal del Trabajo establece, en sus ahiculos
360 y 361, la siguiente eIasxf‘cacxon de los sindicatos, de los cuales se hara
una breve expllcacxo : o :

k i'_‘Ayijtict}lllo 360 Los'.'s‘iii-a"icatos de trabajadores pukeyden sert
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1. Gremiales, los formados por trabajadores a'e una nusma
profes:on oficio o especzalza’ad . :

Sus antecedentes mas remotos:se’encuentran e

la'Edad Media'y sus
antiguas estructuras gremlales R

sus SC’I‘WCIOS EII una lm.sma empres

Donde destaca como elemento dc aﬁhacxon la pertenencna a una
misma negomac:on [} empresa. I :

El inconveniente propio de los sindicatos de empresaradica‘en el
paternalismo que los trabajadores mejor preparados ejercen sobre los menos
capacitados, quienes aun integrando a la mayoria,"per‘miten‘ ‘que otros
decidan por ellos, debido a lo cual en la pracuca se*han’ lmplementado
secciones sindicales con derechos para]elos sm 1mportar el numero de
afiliados en cada una de ellas. S

Neslor de Buen argumenta que el smd:c to: mdustna +fortalece’ a 1a g
clase obrera en tanto que promuecve su unién externa;:y." sin: embargo
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salnsfaccn los intereses’ dc sus cuadros dlrecuvos o de las federaciones o
confederaciones a'las. que pertenezcan antes: que-las neccsxdadcs del resto
de sus afiliados. e ~

... El mismo jurista critica que en la préctica, los sindicatos industriales
acostumbran celebrar contratos colectivos de trabajo, sin que de ello tengan
noticia sus representados; o bien recurren a la conciliacion como solucion a
los_conflictos laborales a cambio de personales y jugosas compensaciones
econdémicas.

“IV. Nacionales de industria, los formados por trabajadores-
que presten sus servicios en una_o_varias empresas de la
smisma rama industrial, instaladas .en’dos, 0- mas entidades .
Sederativas; y ; S R e

Parecidos a los smdlcatos

: levelsas profeszones. Estos smdlcalos s6lo pod/ (m canst:luuse
';cuando en:el: Mumc:p:o de que se trate, el nmne/o de

‘-‘Para Marlo de la:Cueva, los sindicatos de ofcnos vanos surgleron
para permlur la creacnon ‘de orgamzacnones smdlcales en aquellns pequenas

- acll v;dades. ¥y

1. Nacionales,: los -formados : por; patrones:de:1ina:o \'a/'msf o

ramas de acllwdades de dlslmlas enlldades fede/ arivas..
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Sobre la constitucion de los smdlcalos se mencmnara lo sngunenle‘ e

xstur,vcom'o '
ue'una-vez
faculta:para

EI smdlcato integra una asociacion humana que par
realidad. Jurldxca, ‘debe cubrir diversos requisitos: Iegales los
satisfechos revisten al sindicato de personalidad Jul‘ld
realizar -~ todo upo de actos Jurxdlcos,» '
obligaciones. -

previa. !

Dentro de Ia misma linea de pensamiento, el citado autor consndera ,
que - el hecho ‘de que la legislacion laboral exija la: concurren m*de un -
minimo de veinte trabajadores para sindicatos de obreros y de un; mmlmo de. .
tres: patrones para el .caso de los sindicatos de patrones, hace’ del: acto de .
constitucién. de ‘los mismos, un negocio juridico colectivo .que:alireunir
varias -voluntades crea a un nuevo sujeto de derecho dlstmlo de sus
miembros. :
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EI consenumlenlo como requxsno esenc1a| para-la: constuucnon del
sindicato, esta deﬁmdo por: nuestra leglslacwn y doctrma"' omo el-acuerdo -
o concurso de voluntades que tiene  por objelo la creacton ‘transmision de.
a’erechos y obltgaczones. hES pn e

/% La legislacién laboral exxge que el consentlm

con: Reynold Gutiérrez' Villanueva, se integra; por.
’voluntad y un acuerdo respecto del interés _|und|co),'
una asamblea constitutiva. -

(el cua de acuerdo
mamfcstacnon de .
se_exprese a‘través de

Nuestra ley no prevé un procedlmxento especnal, para‘la celebraclon,
de dicha asamblea; aun cuando en opinién ‘de Gutlerrez .Vlllanueva
regularmente los pasos a seguir consisten en: la fonnacn
trabajadores que mamﬁestcn su - desco dc consutul

smdlcalo detemnnandose respecto. de la el}ab’ raci 1scu510n “votacion 'y
posterior’ aprobacmn de sus estatutos, [0” ‘cual:una- vez hecho, da lugar al
nombramiento'de"los delegados smdlcales .Unavez elaborada el acta
constitutiva, se pondran los nombres de: los‘mlembros y de los asistentes a
la asamblea ya mencionada, asi como el lugar, dia y hora en que inicié y
concluyd la misma.

Sin embargo, en la practica, el autor en comento, menciona que - “en
primer_lugar, -tenemos ‘el escrito de los estatutos y la orden del dia
elaborados previamente a la Asamblea por un grupo de manipuladores
que, aprovechandose del deseo que tienen los trabajadores de asociarse, se
encamina a la organizacion a otros fines distintos de los de la causa.:y. ya:

* Gutiérrez Villanueva, Reynold. LA CONSTITUCION DE LOS SINDICATOS Y SU
PERSONALIDAD JURIDICA. Pag. 86.
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en: la: Asamblea::no les dejaran discutir, ‘sino’ que; simplemente . les
convencerdn'de.que lo que llevan escrito es lo- mejor para_ todos. Esto-es:
cuando /lega a celebrarse la Asamblea, pues en otro caso....alguno dictara
a su secretaria la orden del dia, lo discutido en-la misma de manera ficticia-
¥y la_aprobacion de la constitucion. del sindicato -y delos estatutos del
mismo; luego se recaban las firmas necesarias en ese mismo:lugar y, ;qué
tenemos?: un nuevo smdzcalo de escritorio o, como prefermzos llamarie, un
sindicato al vapor*** :

Las autoridades del trabajo por respeto al: prmmpno de la autonom:ai
sindical; no estan legalmente facultadas pa specto dela realidad
de la celebracion de la asamblea COl‘lStltUtl/, a

del Trabajo, que dlspone'

' "Los smdlcatas deben reglstralse en’la’Secretaria del. Tlabajo R
y Prevision Social en los casos de competencm Sfederal y-en'las

“Juntas de Conciliacion y Arbitraje en: Ias de competencm Ioca/ o
acuyo efecto ;emltzmn por dupltcado et

.=~ Copm au!orzzada del acta de
‘;'lzublese elegzdo la du'ecuva. *

predomma el consensuallsmo. de tal manera q e la legnslacnon Iaboral

* Ibid. Pag. 88.

(1]

que;sélo. revisan: que se.
hayan cubierto los requisitos prevnstos en el articulo 365 de la Ley Federal‘
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simplemente requiere - que “la -manifestacion de la voluntad en ciertos
negocios se .otorgue por escrito. Tal es.el caso del acta de la asamblea
constitutiva: previsto en el articulo 365, fraccién I, del cual ya hicimos

“mencién y que por ello se considera que reviste un caracter formal. Muchas

veces la constitucion de los sindicatos, la celebracion de sus asambleas, o
las reformas de sus estatutos se llevan a cabo ante Notario Piblico para que
¢éste.dé fe publica del acto celebrado y lo protocolice, lo cual resulta por
demads conveniente en aras de la seguridad juridica, aunque no se trate de un
requisito exigible por ley.

Otro de los requisitos esenciales de caracter sub_|et|vo esel referldo a o
las personas que podran integrarse a un smdlcato : o

La libertad y el derecho de asociacién profesnonal abarcan a todos los ™,
trabajadores y patrones sin distincion * alguna; aunque ‘cabe” resaliar: las’’
limitaciones respecto de los. primeros “consagradas ‘en la Ley Federal del
Trabajo cuyo amculo 362 expresa. htera]mente Io sngunentem

"Aruculo 362.- Puea'en fo; niar: pa Ie de los smdlcalo.s 10\
n'abajadores mayores de catorce anos.

De acuerdo con el articulo 123 constitucional, fraccion IlII, los
menores de catorce afios no pueden desempeiiarse como- trabajadores; con
mucha mayor razon les estd negada la posibilidad de-ser miembros de un
sindicato de trabajadores. Es importante resaltar como la falta de capacidad
de los menores de edad invalidaria el acto constitutivo, siempre que su voto
hubiese determinado el numero m1mmo de trabajadores exigido por ley para
la formacion de los smdlcatos

Por lo que hace a los patrones, la ley en mencién solo exxge que p'lra"
la formacmn dc sus smdlcatos concurran un mmlmo dc tres empresarlos.

"Amcu/o 363 No ‘pueden mgl ‘esarien; Ios smdlcatos a'e /o.s IR
demas 17 aba ador es,’ los 'ab(yadores de corg/‘ anza
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Alberto Trueba,Urrbma_ acertadamenlc comenta al respecto que dicha’
prohibicion,, xmpuesla ,a:los trabajadores de’ conf'anza. no. obsta:para: que

€stos formen SUS proplos SIndlCﬂlOS. )

Pma Ia determmac:on (/el /nmuno (Iej'-

relacion- de ll'(lbﬂ_/O hubiese sido rescindida o dada pot
terminada dentro del periodo comprendido entre los treinta
dias anteriores a la fecha de presentacion .de /a sollcnud de
registro del sindicato y la en que se otorgue éste.’

‘Es practica cotidiana por parte de los empresarios, oponerse a la
constituciéon de sindicatos a través del despido masivo. de trabajadores lo
cual se evita mediante la disposicién en cita, procurando la proteccxon de
aquellos obreros que pretendan tal objetivo gremlal

Otro de los elementos esencxales del negocm_]undlco consmuuvo de,

los smdlcatos es el objeto; definido por Rafael ROJma Villegas como aquél
que . "consiste ;en crear, transmitir, modzf icar;. 0. e\rmgzur derechos u
ob/igac:ones "

 Rojina Villegas, - Rafacl.- COMPENDIO DE DERECHO.CIVIL., INTRODUCCION.
PERSONAS Y FAMILIA, Pag. 120.
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patrones Cons
de sus respecuv

I:#estatuto smdlca como

esencial a Ia consmuc on de'lo smdlcatos.

De acuerdo icon De ‘Buen Lozano los estatutos son un elemento
esencial ya que:"el acto. cr -eador del sindicato es un negocio complejo, que
se integra con el acuer do de consmmrlo en las formas previstas en la ley v
con la apl obacton de/ es(atuto s

“ D¢ Buen Lozano, Op. Cit. Pag. 737.
** Ibid. Pag. 738.

64




INCONSTI I'UCIONALIDAD I)E LA CL/\USULA
CUUDE EXCLUSION POR ADMIS!ON"

Por el contrario, en opinién de Reynold Guuerrez Villanueva, caben
dos posibilidades; que en la Asamblea Constitutiva se discuta, s¢ vote y se
apruebe la constitucién del sindicato designando a una comision revisora
encargada de redactar el proyecto de los estatutos que sera discutido, votado
y aprobado en sesion posterior; o bien, que en dicha Asamblea Constitutiva,
un grupo de trabajadores ya lleve consigo los estatutos elaborados, los
cuales una vez aprobada la constitucion del sindicato, sean sometidos a
discusiéon en esa misma sesién. Lo que permite concluir, al autor en
comento, que “debe existir primeramente el acto constitutivo de la
or gamzacmn sindical; es necesario que ocurra junto a dicho acto material
el dnimo asociativo, el ‘animos associandi’:: El “acto constitutivo o la
constitucion del sindicato propiamente dxclm esla base sobre la cual
existiran luego los eslatutos los que, poster:ounenle se encmgamn de
regir al ente creado.’

En conclusion, se puede mencionar que la’ Asamblea Constitutiva
celebrada por un grupo de trabajadores como el .acuerdo - de volumades
tendientes a la constitucién de un sindicato, da lugar a una asociacion de
hecho, ya que aun cuando la Ley Federal del Trabajo consagra en favor de
los patrones y trabajadores el derecho de constituir sindicatos sin necesidad
de autorizacion previa (articulo 357), los formados por estos ultimos solo
tienen existencia juridica en tanto satisfagan lo dispuesto por el articulo 365
del mismo ordenamiento el cual, entre otros requisitos, exige la
presentacion por duplicado de la copia autorizada de los estatutos ante la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (de competencia federal) o las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje (de competencia local), seglin sea el
caso. De lo que se concluye que el sindicato, como asociacion de hecho,
nace a partir de la concurrencia de voluntades de sus miembros fundadores,
quienes simultanea o posteriormente a su constitucion, elaborarin y
aprobaran los estatutos destinados a regir a su organismo.

El legislador mexicano prevé las libertades estatutaria y organijzativa
de los sindicatos en el articulo 359 dc la Ley Federal del Trabajo, de la
siguiente forma'

* Gutiérrez Villanueva, Op. Cit. Pag. 111.
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se  entendera

\puls:on v corr ecczones“ .
Istou se obsel va/'au Im )

b)), Cuando se .l ‘ate de smdlcatos integr a(los por .secc:ones e/.‘ -
. procedmuenlo de expulsion se llevard a cabo ante la asamblea”

de la’ seccion’ correspondiente, pero el acucrdo de expulsion
debera someterse a la decisién de los trabajadores (!e cada”

una de las secciones que integren el sindicaro.

[dQ




INCONS r|1 UCIONALIDAD DE LA CLAUSULA
X C| N POR ADMISION™,

sera 01(10 en: a'cfensa de
ar enidas en‘/o' Stalutos:

comp; obados ¥ e\actamente apllcables al caso

VIIL. Fe orma de convocar-a asamblea,'epoca de celeb; -acion de
las ordinarias y quérum: -requerido para sesionar. En el caso
de que la directiva. no convoque oportunamente a las
asambleas previstas en los estatutos, los tabajadores que
representen el treinta y tres por ciento del total de los
miembros del sindicato o de la seccion, por lo menos, podran
solicitar de la directiva que convoque a la asamblea, y si no lo
hace dentro de un término de diez dias, podran los solicitantes
hacer la convocatoria, en cuyo caso. para que la asamblea
pueda sesionar y adoptar resoluciones, se requiere que
concurran las dos terceras partes del total de los miembros del
sindicato o de la seccion.

Las resoluciones deberan adoplarse po: el cmcuenta y unok
por ciento del total de Ios lmembros a'e/ xmdlcmo o de la
seccion, por. lo menos,-. :
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X1 Normas para la ‘ad) uustrac:on, adquisicion y (lzsposmlon
de los bienes, ‘patrimonio del smdtcato ;

-All Forma e las c:lbtas sindicales; 7

ten las antoridades
clusivamente” a:'su

del naba_/o stempre que se r(.f/‘ eran
actuac:on como sindicatos:

II Comzuucm ala automa’ad ante /a ue: estén ‘registrados,
dentro de un_término’ de diez’ dias. Iov cambios de su directiva
y. las- modificdaciones de sus estatutos,’ .acompanando por
: dupllcaa’o’copza autortzaa'a de /as acms respecuvas v

.'III Informar a. Ia lmsma muorldad cada tres meses, por lo
vme,nos"‘d las 'Itas y bajas de sus miembros."

Nestor de Buen Lozano dispone que a pesar de la autonomia sindical,
eI Estado ‘implementé los medios legales para que los sindicatos respeten el
derecho de los trabajadores afiliados a la rendicion de cuentas sindicales por
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parte de Ia dlrecuva asn como su garan ia consmucnonal de audnencna y.de
legalidad  *...  para’ evitar “un’" mundo de 'epresa[ms pelsona/e.s w
injustificadas.. Es, en algzma medida, el con apeso . de; /m c[ausu/a.s e
exclusion por separacion que niestra Iey auto: iz mclmr en;

colectivos de trabajo"” : :

Los - sindicatos tamblcn
autorregulacion .a

Por cuanto
dlspone lo sngu1ente'

' "A/tlculo 376 La representac:on del smdzcalo se ejercelu
por.su_secretario general o-por.la.persona que designe su
directiva,” salvo dlS[)OSICIOII especml de. los. estatutos, los
mlembros de la directiva que sean sepamdos por el patrén o
.que se separen por. causa_imputable a éste, conlmuaran
qerczendo sus funciones salvo lo que. dzspangan los e.vmtutos

De lo_antes scnalado se observa que Ia ley otorga li ertad a los B
Sll‘ldlCleOS para que éstos determinen como integrar a su dlrecuva, ‘aSl com0; -
qué denominaciones y funciones corresponderan a cada uno de los puestos
creados.

Muchos sindicatos crean comisiones permanentes y/o temporales, de
entre- las. cuales destaca en la costumbre la de honor y justicia que sc
encarga de someter a la aprobacion de la asamblea la propuesta de imponer
o no_sanciones a los miembros del sindicato que hayan sido consignados
por determinado hecho.

*" De Buen Lozano, Op. Cit. Pag, 48
* Idem. Tomo I1. Pag. 739.
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La tinica Ilmltante impuesta por el leglslador mexicano en cuanto a la
formacuon de la mesa directiva; la‘contienc'la sighiente dxsposwlon

“'A ttcu/o_ 72:5No podi'{infor

1.- Los trabajadores menores de dieciséis aiios: v’

» II,;"- Lo.s ‘e.\'trémjeros "
2.3. Objetivo del sindicalismo.

'El movimiento sindical desempena un papel politlco |mportanle.-
‘pamCIpando en la lucha por el poder.

Los sindicatos y la ideologia smdlcallsta reﬂeJan la: agudeza de la
confrontacion social, pero en las condiciones econémicas’ favorables ‘sirve
de base para la colaboracmn armomca enrre el trabajo Y, el capltal

El smdlcallsmo ‘como’ fenomeno social, perSIgue la tendencia del
proselmsmo y deI monopolio de la representacion de clase, actitud'que sc
determina’ “en primer lugar, por el espiritu e.\pansn'o de todos los
movimientos sociales vigorosos y, después, por imposicion misma de las
tacticas sindicales. especialmente de la huelga, que exigen, parda conseguir
un éxito, lograr el mantenimiento de la dlsc:plma sindical sobre la mavoria
de los obreros del of icio. Esta aspiracion del monopolio determina una
tendencia a la coaccién, que es la causa de la mayor par te ‘de Ias violencias

v 39
sindicales .

Los objetivos son los logros que se buscan alcanzar con estas
organizaciones sindicales para responder a las necesndades de quncnes
forman parte de él. Estos dejan muy “claro cuales son las finalidades para
las que fue creada la organizacién; smdlcal y aunque cada una puede tener
objetivos o fines muy variados, existen’ cmco ‘que SIempre le dan razon de
ser a todo movimiento smdlcalxsta 'y que orlenlan toda accién ‘de las

* ENCICLOPEDIA JURIDICA MEXICANA, Op. Cit. Pig. 441. -
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de los trabajadores de todo el mundo.” Es

"Un salarlo justo.-  Se. busc qu

sus famxhas en ahmcntaczon
~recreacion.

salud, " viviend

derecho a que éstas no les afecten ni fi snca ni mehtalmeme

ot Se debe buscar que las personas | af‘lladas dlslluten de condiciones
laborales” que no les afecten en su salud'y: dlgmdad :Deben luchar por
,,Jomadas de trabaJo justas y adecuadas al tipo_de labor que se realiza, por
descansos y vacaciones oportunas, por implementos de proteccién cuando
las ‘tareas que ejecutan los trabajadores asi lo requieran, por asientos
adecuados y confortables, aire fresco, buena iluminacién, servicios
sanitarios adecuados, en fin por todo aquello que haga que las ‘condiciones
de trabajo sean dignas.

3.- Emplco estable para toda persona.- No basta con lener trabajo,
es importante que éste sea estable, que las leyes regulen y protejan al
trabajador contra los despidos injustificados asi como que vigilen que exista
igualdad entre la mujer y el hombre en las condiciones de trabajo, pues las
mujeres han sufrido tradicionalmente muchos probléemas en” el emplico.
ademas de que les es mas dificil conseguir un trabajo, generalmente se¢ les
asignan puestos mal pagados o un salario inferior por un trabajo igual al
desempeiiado por un vardn. Por esta razon los sindicatos deben garantizar
que la intervencion de la mujer en el trabajo no se dé en forma desventajosa
y que se respeten y promuevan los derechos de su condicion particular.

4.- Mejoramiento de las reivindicaciones sociales y econémicas.-
Para proteger y garantizar el mecjoramiento de los sectores laborales, es
necesario crear leyes y luchar para que éstas se cumplan. Por esta razon el
sindicalismo busca, constantemente, que los Estados promulguen leyes y
decretos en los que se garanticen la continuidad de sus conquistas y el

71




" INCONSTITUCIONALIDAD DE LA CLAUSULA
‘DE EXCLUSION POR ADMISI(')N".

meJoxamlenlo socml y econdmico de las personas trabajadores. Para que las

leyes se respeten y se cumplan es necesario que todos los 1rabajadores csu.n
umdos y organizados.

: 5 La permanente democratizacion de la sociedad.- E! respelo a
los deréchos humanos es una de las luchas més importantes que los
trabajadores pueden realizar desde sus organizaciones sindicales. " El
reconocimiento de los derechos de libre asociacion, pensamlenlo y
cxpresxon implica luchar por la democratizacion de sus paises. También es
importante que los sindicatos participen en la vida politica de Ias naciones,
para v1g|lar y supervisar que los gobiernos sean justos en sus pohucas
econémicas y sociales.

Es importante que los trabajadores participen y ejerzan control sobre
aquellas decisiones que lés afectan ya sea de manera directa o mdlrecta
tanto a nivel sociedad, Estado y también al interior de sus mismas
organizaciones. ‘Asi, la Iucha por. la democranzaclon tamblen debe darse
dentro de los smdlcalos. '

Se debe promover y’posibi]ifa"r' la participac'ién dlrecta de las mUJeres
y Jovenes dentro ‘de- la - organizacion: sindical. '’ El snmulo .a esta
participacion- democratica como - delegadas, aﬁhadas 0 fomlando parte de

las directivas, garantiza que las decnsxones del sindicato orrespondan at un
mayor grado de Lconsenso.. :

lo que? se debe

la orgamzacwn pxerde su identidad’ y se debxllta.v :
_te, democrauco

mencionar que | 'todosindicato debe ser: libre, |ndepen
partxcnpauvo umtano responsable reallsta. soll
autonomo .

" S o
Ilup //www useprola or;./documcntos/snndlcnhsmo/mndlcahsmo htm? Jueves 24 de enero’ de
2002; ¢ ,
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Es vital que todo sindicato deba tender a. la umﬁcacxon de Ios‘
trabajadores “para’ ‘adquirir fuerza y. defenderse; equlllbrar Ios faclorcs de -
produccion ‘para obtener mejores beneficios; mtcrvemrt e
nacional y en la orgamzacnon dcl Eslado

En- la: actuahdad el sindicalismo, mas que una funcuon de presion y
de lucha'de clases {trabajadoras aisladas contra los patrones tiene la funcion
primaria “de _educar a ‘los trabajadores para su -elévacion -econémica,
profesionaly- poHtlca y, difundir entre sus aﬁhados ‘la solidaridad de
categorlas y: de clases que ‘debe estar subordmada al bien de la comunidad.

Fma mente, . se puede mencionar. que - el objetivo ultimo del
smdlcahsm ea_cual fuera su fundamento doctrmal es el mismo: el
mejoramiento de.la vida del hombre que trabaja y como consecuencia de
esto, la elevacién de su dlgmdad humana.

‘Muchas veces, la actuacion de los lideres no estd de acuerdo con esta
finalidad, pues .con frecuencia se observa que el lider explota a los
trabajadores a quienes engafia burdamente, con el fin de satisfacer sus
ambiciones y lucrar vergonzosamente a costa de ellos; mas esto no
desvirttia la finalidad doctrinaria del Sindicalismo, aunque en Ia préctica no
se cumpla algunas veces. .

La finalidad inmediata, desde luego, es alcanzar mejores condiciones
de trabajo, tratando que éstas sean consignadas en las leyes que expida el
Estado; que las relaciones entre trabajadores y patronos estén basadas en
condiciones de prestaciones de servicios favorables para.ambos; que los
trabajadores estén en un plan de igualdad ame los patronos, realizandose
esto mediante el contrato colectivo. ~

El fin mediato va mas alld de. estas pretensiones, pucs tiene
horizontes mas amplios, inspirados no en la situacion del trabajador y en su
relacién con los patronos, sino con miras de caracter politico, se tiende a la
transformacion de la sociedad en si, buscando fundarla sobre pilares de-
justicia social. :
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CAPITULO I11.- CONTRATO COLECTIVO Y CONTRATO LEY.
3.1. Origen del contrate colectivo.

El contrato colectivo de trabajo surgio en la segunda mitad del siglo
XIX; desde luego, fue una consecuencia légica de la asociacion profesional,
puesto que, para que pueda haber un contrato colectivo de trabajo, como la
propia palabra ‘colectivo’ lo indica, se requeria, en esec entonces y aun se
necesita, primero, de la existencia de un conjunto de trabajadores, artesanos
u obreros, que al entran en conflicto con uno o varios patrones y, para
dirimir sus controversias, establecieron pactos, convenciones o contratos en
los que fijaron las condiciones de trabajo y la forma en que éste se deberia
llevar a cabo.

En un principio, los trabajadores no obtuvieron, de manera inmediata,
los beneficios que este contrato implicaba, pues el mismo fue aplicado al
arbitrio del patron, conteniendo prestaciones por demas miserables que, por
supuesto, no satisfacian las necesidades del trabajador, pues en él se
imponia la voluntad de los patronos, fijando las condiciones de trabajo por
medio de los reglamentos redactados, naturalmente, por los mismos; éstos
eran colocados en la puerta de la empresa y, el trabajador, que queria seguir
laborando, se veia obligado a aceptarlo, aun cuando, en muchas ocasiones,
las: condiciones impuestas en ellos, eran contrarias a su calidad y dlg,md'ld
humanas. . ; 5

Los antecedentes historicos del contrato colectivo de. trabajo son:los
mismos que los de la asociacidn profesional, que ya fueron mencionados en.
el prxmer capitulo:de-este. trabaJo, por lo que de mancra muy somera, se
enuncxaran nuevamentc. 7 Lol :

La concentracxon :masiva’ de Ios lraba_]adores wsla xplotacibng -
econémica de: que ‘eran.victimas y la miseria social, propiciaron la:aparicion’’
“del movxmxcnto obrero, como-la expresion-de un sector. revolucmnano que’ .
plantearia la lransformacnon sacial por medio de su‘lucha: en comra de’ las -
dcsaslrosas condlcmnes en las que trabajaban y vwxan
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Marlo de Ia Cueva senala que el <contrato . colecnvo ‘nace,
formalmente ‘en el Codigo, C1v1| holandés* de’ 1909, otros autores como
Manuel ‘Alonso Garcna estiman que este comrato es una: lnsmucuon nacxda
enel 51glo XIX : :

l‘ue, en- lnglalen‘a en los prxmeros afos dcl SIglo antes mencnonado
cuando los conflictos sociales . generados por: las’ grandes Jindustrias, en
pleno:desarrollo, dieron -origen a la leglslaclon fabrll reglamemarla de la
jomada de trabajo, sobre todo para los nifios y:las-mujeres;:con.lo-que:se
inicié la evolucion juridica que llevara, mas tarde, ar establecer las-bases
para el Derecho del Trabajo. S

Del sm1ple hecho economico del salario, que habla sxdo soslayado
por la ley, se paso a las primeras normas sobre higiene y jornada de trabajo;
fue en la segunda mitad del siglo XIX, cuando las leyes sobre seguro en
Alemania; la- reglamentacion  sobre las asociaciones profesionales en
Inglaterra 'y Francia; los reglamentos sobre la limitacion de la jornada de
trabajo, en -los paises mas industrializados de Europa; y, otras medidas
semejantes convirtieron aquel hecho econdmico en el objeto de un nuevo y
distinto régimen _]urldlCO que, en la actualidad, se conoce como el Derecho
del Traba_lo., ST

El maeslro Mario de la Cueva comenta que, en Francia a principios
‘del siglo XIX 'y, a pesar de que las corporaciones estaban prohibidas, fue
durante una asamblea cuando uno de los consejeros de la misma, expreso:
“‘Varias personas han intentado revivir las corporaciones, formando
asambleas de artes y oficios, en las que se han designado presidente,
“secretario y otros empleos. El fin de estas asambleas, que se propagan en
el reino y que han establecido relaciones con las de otras localidades, lo
que se pretende es forzar a los empresarios y maestros a aumentar el
precio de las jornadas de trabajo, impedir arreglos amistosos y obligar
los obreros a firmar, en registros especiales, el compromiso de someterse u
las tarifas de salarios dlarlos N _/ados por las asambleas y otros reglamentos
que se permiten hacer.’

5 De la Cueva, Op. Cit. Tomo 11, Pag, 395,
52 De la Cueva, Mario. DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO. Tomo II, Pig. 241,
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Debido’ al’ gran desconlcnlo de los trabajadorcs tuvo que ser lolerada :
la coalicion obrera 'y ‘fue; a“finales del siglo XIX que, tanto en lnglalena';
como en Franc1a, las leyes reconocieron la legitimidad de las asocxacmnes}'
profesnonales, ya de ‘obreros como de patrones, aunque la’ Iucha por. el
camblo se llevo a cabo solamente por los trabajadores. '

: ",V»As1 .inicio el periodo de reconocimiento Iegal de : estas
asocnacxones, en que, expresamente, la ley acepto el derecho de cstablecer

- sindicatos y los consideré como personas juridicas, que a su vez, al tener la

necesidad ‘de normar, de manera equitativa y justa, la’relacion de los
trabajadores con los patrones, establecieron el contrato colectivo de trabajo.

A este contrato se le ha llamado de distintas formas:’ en Francia lo
llaman ‘contrato o convenio colectivo’; en ltalia-lo’denominan ‘contrato
colectivo de trabajo’ al igual que enMéxico, con la variante de que en
nuestro pais, también, se le conoce como contrato colectivo ordinario; en
Espania lo llaman * convenlo smdlcal’ y en Alemama se le nombra contrato;
de tarifa’. ‘

Por lo que ‘se refere a niiestro pais, ‘se puede- mencnonar ‘como

“antecedentes de los - contratos colectivos de - trabajo, 'a*-los- reglamemos

.. Profesionales de Agustin Milldn para el Estado de Veracruz

emitidos a principios del siglo XX, entre los que destacan: el Reglamemo '
de Trabajo ‘de las Fabricas de Hilados y Tejidos; la Ley: de Asocxacmncs.,

Candido Aguilar y, por supuesto, la Constitucion Politica de’ los® Estados’ "
Unidos Mexicanos de 1917 que, en su articulo 123, regu]a todo lo refereme -
al trabajo y la prevision social. HEET

La ‘contratacion colectiva se establecié para poder garantizar a la
colectividad un desarrollo nacional equitativo, armonizando los intereses:
del trabajo con los del capital. §

3.2. Concepto y naturaleza juridica del contrato colectivo.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 386, seitala como contrato ‘
colectivo de trabajo, literalmente, lo siguiente: £
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- “Articulo 386.- Contrato colectivo de.tr abnjo es el convenio
celebrado entre uno o vartos smdlcatos de trabajadores v uno
0. varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con . |
objeto de establecer las condicionés segiin las cuales debe ..
prestarse el trabagjo en_una o -mds empresas < o
establecimientos ”.

Este es una de las instituciones mas importantes del derecho del
trabajo. En él se plasman las condiciones en que deberin desemperiarse las
actividades laborales de los trabajadores y las contraprestaciones que los
patronos deben otorgarles a sus servicios, tomando en cuenta que el
trabajador merece, como parte importante entre los factores de la
produccion, un trato justo y equitativo.

Rodolfo Cepeda Villarreal, entiende por contrato colectivo: . “e/
estipulado entre una agrupacion de trabajadores por una parte y. un.
patrén o agrupacion de personas, por otra y, que, su contenido esencial . -
tiene por objeto determinar las condiciones con las cuales se: deben
conformar los contratos individuales de trabajo, o bien, segin lus cuales
tendran que desarrollarse las particulares relaciones que cada uno' de los =
trabajadores, individualmente considerado, tiene con su patron. ** L

De la Cueva dice sobre el mismo, lo siguiente: £/ .contrato
colectivo de trabajo es el convenio que celebran las representaciones
profesionales de los trabajadores y de.los patrones, o éstos aisladamentc,
para fijar sus relaciones mutuas y crear el derecho que regule. durante
cierto tiempo, las prestaciones individuales de servicio. "

El tratadista J. Jesus Castorefia expresa de este contrato: £s ef
régimen juridico de una o varias empresas, elaborado por el patron o
patrones de esas empresas, o el sindicato a que pertenecen y el sindicaro o
sindicatos a que pertenecen los trabajadores de esas empresas o por un
arbitro publico o privado en el que delegan aquéllos esa ﬁzcullud para
regular la prestacion de servicios y las materias derivadas de ello. ™ :

5 Rodolfo Cepeda Villarreal, CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, Pig, 6.
* De la Cueva, Op. Cit. Pag. 632.
3% ], Jesis Castorefia MANUAL DE DERECHO OBRERO, Pig. 217.
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En conclusion, se puede afirmar que el contrato colectivo de trabajo
es el convenio que se realiza entre uno o varios sindicatos de trabajadores y
uno o varios sindicatos de patronos paraestablecer: la forma y requisitos
dentro de los cuales se llevara a (.abo la relacion de trabajo.

Acerca de Ia naluraleza _yundlca de este conlralo se han cxpresado
distintas opiniones, las que, en smles:s dlsponen. 2 :

. Mario_de la Cueva: senala que esle contrato es*la norma que
reglamenla la organizacién -y actividad -del Poder: Publico. y, siendo la
creacion de.la norma general una funcxonvque tiene ¢l mismo caracter, por
lo tanto, el contrato colectivo de trabajo es una institucion de derecho
publico. Le da el calificativo de “fuente auténoma de derecho objetivo™
pues constituye la expresion de un derecho de clase, en tanto que su
celebracion es obligatoria para el patron y las normas que contenga deben
ser mas favorables para los trabajadores, que las establecidas en la empresa
en el momento de su celebracion.

Por el contrario, el maestro Alberto Trueba Urbina, arguye que el
contrato colectivo de trabajo solo puede explicarse conforme a la teoria
social del articulo 123 constitucional., Sefiala, que s un contrato en el que
se rompe con el principio auténomo de la voluntad, pues las relaciones
entre trabajadores y patrones deben regularse por las normas proteccionistas
y reivindicadoras establecidas a favor del trabajador, por lo que no es una
institucion de derecho piblico ni privado sino de derecho social.

El tratadista Néstor de Buen Lozano lo clasifica dentro de los “actos
debidos de finalidad normativa™, es decir, los que derivan de la obligacion
de cumplir con una norma legal. L

Este contrato no responde;a.la nocion clésica de la voluntad de las
partes que intervienen en €l pues independientemente de encontrarse
limitada dicha voluntad por disposicion de la ley, pues ni los pa[ronos ni los
trabajadores ajustan las normas que: lo integran a lo que mejor convenga a
sus propios intereses,.sino a intereses sociales . de mayor envergadura y
representatividad. Los efectos juridicos que se desprenden de su contenido
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tampoco pueden alterar o modificar los derechos elementales individuales,
como es el que impide la renuncia de un conjunto de beneficios que la ley
incluye para proteccién de los propios trabajadores; a menos ‘que, ya
sindicalizados tales trabajadores y aceptadas por ellos las clausulas
respectivas, pretendan que sobresalga el interés individual sobre el
colectivo, pues en estas circunstancias la pretension de imponer cualquier
interés individual sobre el colectivo no podra prosperar, por ser de supenox
jerarquia el interés general que representa el contrato colectivo. R

Rubén Delgado Moya expresa de este contrato: - ‘en’el: dereclta
social, la relacion colectiva de trabajo es esencial. - Es: Ia base en que se
apoya la: mterrelaczon de relactanes Iaborales y-ide ualqme/ ‘otra
naluraleza. : : : :

] vjetos ‘como’ por la
substntucnon que:ha hecho del contrato lndlvndual al’ consegulr para los

: trabajadores ‘el antiguo principio de que la ley es: gual para todos; es decir,
" al ‘quedar’ abolidas las diferencias y-la voluntad.del.

patrono, es posible
afirmar-el’ principio de que los hombres son’ lguales y,- por tanto, ha de
suprimirse toda preferencia, distincién o’ pnvnleglo“ para poder tener una
auténtica nocion democratica de la relacnon laboral y‘del debido respeto a la
justicia. ‘ :

Este contrato constituye una fuente formal, especial y autonoma del
derecho del trabajo y crea las normas aplicables a cada negociacion,
considerada como unidad econdmica social, se encuentra por encima de la
ley, que establece prestaciones y derechos minimos irrenunciables.

Como pecullandades del contrato colectivo de trabajo, tenemos las
sxgulentes. o

-Para:que’este’: contrato'se celebre s indispensable la capacidad de
eJerc1c10 Cuando ‘se: lrate de personas fisicas patronales, se estara a lo

* Delgado Moya, Rubén. DERLCHO SOCIAL DEL PRESENTE. Pag. 471.
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dnspueslo en la Ieglslamon cnvﬂ si:se trata de personas morales palronales
el problema no erd de capacidad, sino de representacion legal; en cuanfo al*

sindicato, los® representantes del:mismo deberan tener, por.lo. menos, 16",“ :

“afios y acredltar su personahdad ante la autoridad laboral.

Eslc no se puede derogar pues sélo las partes que mtervxen
celebracnon de un contrato colectivo, esto es, sindicatos.y. palronos
accién para modificar el contenido de sus clausulas, facultad “de
_carecen, por logica, los trabajadores mdwndualmente conSIderado“

Sobre este particular se ha pronuncnado la: Suprema Corte: de Jusnmd
de la Nacion como se aprecia de . las sngu1entes Jurlsprudencm 'y -lesis .
aislada: R S

“CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, LA_ACCION DE
MODIFICACION DEL, NO ES INDIVIDUAL, SINO
COLECTIVA. Las partes que intervienen en la celebracion de..
un contrato colectivo de trabajo tienen accion para demandar
la modificacion del mismo, pero.no .asilos Irabajado; es

individualmente considerados . -

Séptima Epoca. Instancia: - Cuarta Sala Fuenle. Semanal io-
Judicial de la Federacion., Tomo"' 151 156 iQtl:/Ila“«Pal!e*'
Pagina: 106

Hidalgo Martmez y Codgs 17 de’ feblero de '1964. Cinco
votos. Ponente: Adalberto Padllla Ascencio. .
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i vVolumen XC,:pag. 26.. Amparo directo”13/61: Jua Johansen )
o Benllez y Coags. 21 de febrero de: l 964 Unanumdaa’ de cu(m o"'
S P - RN ”»

“CONTRA TOS COLECTI vos,: PA RTES CAPACITA DAS N
~PARAALTERARLOS.  Si las partes que intervienen en la-
i“celebracion y firma de un contrato colectivo de trabajo son los'

representantes de los dos factores de la produccion, el capital -~

v el trabajo, o sea la empresa o parte patronal y el sindicato * .

de los trabajador es que le prestan sus servicios, es inconcuso

que serdn esas mismas partes las tinicas capacitadas. para’

alterar, modificar o extinguir los derechos Yy ob/zgac:ones que: :

, nazcan de un contrato colectivo de trabajo . it

Setta Epoca. Instancia: Cuarta ~Sala. Fuente: Semana/:
Judicial de la Federacion. Tomo: anta Pm te XL Pagum."
14.. -

Ampuro du'ecto 2892/60 Raﬁrel ©IS Va/derrama ~
. coaglawados. 22 de octubre de 1960. Cinco votos.: Ponente:
Marmno A;.uela. :

Esto sxgmf'ca que no se pueden oponer, al contrato colectivo de
trabajo,  contratos individuales que lo contrarien o que hayan sido
celebrados en perjuicio de la colectividad de trabajadores, cuyos intereses
estén representados en él, o derechos de terceras personas, que se estimen
lesionados, al resultar ajenos unos y otros; porque solo los trabajadores de
una negociacion vinculados por sus normas, estan facultados para solicitar
cambios si al interés comun asi le conviniera, aun cuando, mdlwdualmeme
no hayan mlervemdo en su celebracxon.

Este contra_to es normativo, pues surge a la vida juridica por acuerdo
de las partes que lo forman, sean éstas uno o varios los sindicatos de
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trabajadores. o uno o varios sindicatos de empresas que.iniervengan en.su
discusion y- aprobacién. Lo importante es el conjunto de normas que
resultan de su formacién, ya que todas ellas son de igual naturaleza e
idénticos efectos a las que provienen de un derecho objetivo. La diferencia
estriba en que estas Gltimas son dictadas y aplicadas por el Estado en tanto,
las primeras, surgen de una identidad de intereses entre los factores de la
produccion, el capital y el trabajo.

- Las normas de derecho objetivo tienen un campo de aplicacion muy
amplio, como puede ser una nacion, en tanto, las normas del contrato
colectivo se reducen a una empresa o a un grupo de empresas; las primeras
(normas de derecho objetivo), tutelan intereses generales de la colectividad,
las segundas (normas del contrato colectivo), amparan a grupos pequeiios
de trabajadores. Pero, en el fondo, la regulacion que tiene lugar cn ambos
casos es normativa.

Es un derecho de clase del cual Mario de la Cueva comenta, que la
cualidad del contrato colectivo de trabajo, de haber constituido un derecho
de clase no se apoya en la circunstancia de otorgar mayores beneficios al
trabajador respecto del patrono, sino en la de constituir un estatuto protector
propio del trabajador, indispensable para satisfacer sus necesidades... Al
igual que el derecho colectivo democratizo el derecho de la empresa, el
contrato colectivo democratizo el derecho de los trabajadores, con el objeto
de garantizarles trabajo y una auténtica proteccion a su esfuerzo, a través de
condiciones superiores a las establecidas en la ley de la materia.

Es extensivo, pues todo contrato colectivo debe extender sus
beneficios a todas las personas que trabajen en una empresa, sean o0 no
miembros del sindicato que lo haya celebrado. La minoria de trabajadores
que, por alguna razdn. no haya participado en los términos de la
contratacion, debe obtener las mismas ventajas que la mayoria que si la
haya celebrado, con una sola excepcidn, que es la de los trabajadores. de
confianza, que no pueden participar en.este contrato siempre y cuando esto
sea estipulado, claramente, en el mismo. Esta cualidad establece el principio
de igualdad, al que hemos hecho referencia, ante la necesidad de¢ que rija
una norma Unica para todos los trabajadores de una empresa, por resultar
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Por dlsposxclén expresa de Ia ley, el contrato “colectivo de uabaJo 194

snempre sera celebrado por un smdxcalo o vanos smdlcatos de trabajadores :

parrafo amenor.

“La mtervencnén de un smdlcato yuna empresa 0 patrono no presema _.‘f
ningin‘problema en la aplicacion del contrato’ colectivo de trabajo_ pero, la

multlpllmdad smdlcal esto es, la exxslencua de varios sindicatos dentro de»
una misma empresa o negocnacmn si representa dnﬁcul(ades. ‘Al respecto

nuestra legislacion, en su articulo:. 388" ha resuelto- este’ “conflicto; de:
mtereses de las sngunentes tres fonnaS' G LT AL BETER, Sy ;

1) Sl concurren a la dlscusmn y i’rma del contrato smdlcaloside i,
emprcsa (o) mdusmales, o unos y otros; el contrato debera celebrarse con el
que: tenga mayor niimero de trabajadores dentro de la empres'

2)' - Si concurren sindicatos gremlales ‘0”sea; aquéllos’ integrados
por trabajadores de determinados oficios o especxahdadcs el ‘contrato:
deberd celebrarse con el conjunto de Ssindicatos ‘ mayoritarios’ ‘que

representen a las profesiones en las que exista un mayor nimero“de =~

trabajadores de estas profesiones, siempre que entre si lleguen a un acuerdo
sobre el particular, de no suceder esto, cada sindicato celebrara un contrato
colectivo para su profesion.
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3) Si concurren sindicatos gremiales,- de empresa o de industria,
podran los primeros celebrar un contrato destinado a regular las actividades
de su profesion, siempre que el numero de sus afiliados sea mayor que el de
los trabajadores de la. misma profesmn que formen parte del sindicato de
empresa o industria. [y :

Puede ocurrir que cualquiera agrupacién disminuya, en un momento
dado, el nimero de trabajadores, perdiendo entonces la titularidad del
contrato colectivo; de presentarse esta.situacion, deberd ser-la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, quien declare cualquier:cambio.y otorgue la
titularidad de la contratacion al sindicato que resulte mayomarlo segun lo
expresa el articulo 389 de la Iey antes mencionada, :

Es lmportante aclarar que las f‘ederacxones y confederacmnes de
trabajo (o .sean“las::agrupaciones de. varios: sindicatos - 0 -‘asociaciones
profesionales), carecen. de capacndad para celebrar contratos colectivos de
trabajo. ‘ E

Marlo de Ia Cueva y otros
colecnvo de: trabajo en cuatro parleS'

2 Las normatlvas que uluycn el.fin del contrato, pues éstas son
todas las’ clausulas relauvas alas condlcmnes especificas de trabajo .como
son, entre. otras. el. monlo de salarlos ‘jornadas, descansos y vacaciones:

“3.:El elemenlo obllgatorlo lo f‘orman aquellas disposiciones que
versan sobre la eficacia del contrato.y las obligaciones y derechos que se

- imponen a'las partes, como ejemplo-se puede mencionar a las comisiones
“mixtas, las clausulas de exclusion (admision y separacion) y el reglamento
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interior. de lrabajo, el que no SIemple se da dentro del conlexlo del contralo
colectivo, ya que.hay empresas con contrato colectivo; pero Sin reglamenlo
mlerlor de lrabajo y otras con -reglamento pero sin conlrato colecuv0' s

4 En relamon a las cldusulas eventuales, hay que decir que no forman

: pane de la existencia misma del contrato, se refieren a‘ fcircunstancias

: especnales que pueden suscitarse en relacion con la celebramon del mlsmo o
B su I‘EVISIOH gastos de revision, fecha de depésito, etc. : :

La clausula de admision, establecida en el aruculo 395 de la LLy
Federal del Trabajo, establece, literalmente; lo snguxenle" o

“Articulo 395.- En el contrato colecuvo podra ea!ablece/.se
que el pawron admitira exclusivamente como trabajadores a
quienes sean- miembros -del sindicato -contratante. ~ Esta
clausula y cualesquiera otras que establezcan privilegios en su
Javor, no podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores
que no formen parte del sindicato v que va presten sus
servicios en la empresa o establecimiento con anterioridad a
la fecha en que el sindicato solicite la celebracion o revision
del contrato colectivo y la mclus:on en él de la clausula de:
exclusion. ... " : )

En relacion a la anterior clausula se puede decir que es la que obliga
al patron a utilizar tnicamente a los-trabajadores que sean miembros del
sindicato titular del contrato colectivo. Esta se encuentra -debidamente
reglamentada por nuestra Iegnslac:on pues sc reﬁere que la mnsma po(//'u
establecerse". : : B

La clausula dc exclusion: se encucntra_consxgnad" ambién en ‘el
artlculo 395 dela ley laboral, que a‘la letra’ dnce ' AL

"Artlculo 395.- Po_dra. ambién: eslablece e.que; el patron
separ(ua ‘del~ ‘trabajo.a Aos nuemb/o squerremuicien o-sean -
' - e\pulsadm del smdlcato contratantée g
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.En otras palabras cuand xista® esta clausula en-un contrato cl
sindica igir:a:la cmpresa'quc separe de. su empleo a cualquler

uabajador que haya renuncnado al sindicato o que haya sido expulsado del’

mismo,

.De las clausulas de exclusion se hablara de manera mas pro[‘unda en
el S|guleme capltulo pero, ¢s oportuno aclarar que . en la )

colectivo de trabaJo debe contener:

) La 1dent1ﬁcac10n exacla
f'orman, es dec1r nombre domlmllo-y establecnmlentos que con1prcnd'1 s

b) . La duracxon del contrato olla’ mdlcauon ‘de scn pon ncmpo
mdetermmado 0 para Ia reallzacmn de una obra determmada,

¥

c) , La distribucién que sedéa las Jomadas de trabajo que pueden
ser diurnas, nocturnas, mixtas, por turnos, continuas o discontinuas o por
menor nimero de horas, como en el caso de los menores de edad y ciertos
tipos de trabajo; los dias de descansos semanarios, que pueden abarcar hasta
dos dias laborables; y, las vacaciones, que podran fijarse en mayor numero
de dias a los periodos establecidos en la ley, es decir, si el trabajador tiene
laborando, en una empresa, mas de un aito tendra derecho a no menos de
seis dias, este término aumentara en dos dias por aiio, hasta llegar a doce y.
después del cuarto afio de labores, las vacaciones aumentaran en dos dias
por cada cinco afios de servicio. Lo

d) La capacitacién y el adiestramiento que deba darse ‘a los
trabajadores en particular la obligacién patronal de, lmpamr al lrabajﬂdm
que inicie sus actividades en una empresa, la.que corresponda segun la
actividad que vaya a desarrollar, a fin de evitar riesgos en’el trabajo ya sea
por desconocimiento o falta de pracnca enel maneJo'de maqumas equipo o
herramienta; e e
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“og) i La orgamzacnon ‘de
representantes del’ patrono,”'co
seguridad; ‘' de antigiiedad; - de" reglamento
adleslramlenm‘ de admision; y, escalafon.,

Sobre la lntegracmn y funcnonamlento ‘de’las :Comisione ,Mlxtas se

‘puede mencionar que las resoluciones’ que éstas adopten pueden ponelse en

ejecucion si asi lo acuerdan las panes pero, si se desea qu lengan’ ‘validez
formal plena, se . solicitard su. ejecucion a- las’ ‘Juntas®de" Conciliacion y
Arbitraje, con ‘el ob_|eto de quc sea esta autorldad gry que ‘las declare
obhgatonas, ylan : : : L

) La esupulacmn del monto-de los’ salarlos, éste ‘es uno . de los
reqmsntos ‘mis importantes que’todo ‘contrato”colectivo’ ‘de trabaJo dCbL
contener,” Al respecto la' Ley Federal del Trabajo, dlspone'

“Articulo 393.- No producird efectos de contrato colectivo el
convenio al que falte la determinacion de los salarios.’” Si~
JSaltan las estipulaciones sobre jornada de trabajo. dias de
descanso y vacaciones, se aplicardn las - disposiciones
/ega/es. " IR 2

Pueden establecerse algunas’ otras’ dlsposwlones, segu onvem,a a

las partes como son las--de concnllacxon de revmon

1. Su presentacnon debe’ ser: por-escrito;'si
mismo serd nulo. P

2. Elaborarse por triplicado.
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L0300 Enlregarse una:
laboral, patron y smdlcato) :

vigentes, aI momentode’ l“"

propla Ley Federal del spone"!el artlcu|o 394 de la

mpla:una doble relacnon Jundlca.
»trabajadores smdlcallzados) y la

'5.

dispone : que todo contrato’ co]ecuvo surura sus efectos legales, desde la
fecha de presentacnon ante’la Junta de Conciliacion y Arbitraje, salvo pacto.
en contrario; esto 1gmﬁca que la ley condiciona su eficacia a su depdsito
ante lal autondad . :

Es en; el mismo "contrato donde se ﬁjan Ias estipulaciones  sobre
Jomada de trabajo, dias de descanso y vacaciones; si faltara alguno de estos
elementos se suplird por mandato de ley. :

En lo que concierne a la duracion, se puede comentar que una de las
funcxones principales, en cuanto a la vigencia del mismo, es la armonia

“entre* las“ ‘condiciones dec trabajo remuneradoras y justas y el buen
entendimiento entre el capital y el trabajo; por lo que lo conveniente es que
un contrato colectivo de trabajo dure el tiempo establecido porque, de otra
manera, la marcha de la economia de los trabajadores en contraposicion a la
nacional se haria sumamente dificil; de ahi se desprende la necesidad de un
plazo minimo de vigencia. Por otra parte, el movimiento natural econontico
esta en constante cambio, por lo cual un contrato de esa naturaleza que
estuviera anquilosado significaria un atraso en las condiciones de trabajo y,
en especml de los salanos

: La Lcy Federal dcl Trabajo en su articulo 397, dispone tres -
posibilidades de duracion:
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v Tic |empo delermmado.

v ';-Tlempo lndetermmado y

v 5, , - Por obra determmada., :

En cuanto a su revision, se d|ra que son los procedimientos de estudio
y modificacion de las clausulas que el contrato contiene. Se debe sepalar
que esos; contratos olcct:vos no-pueden disminuir las condiciones de
trabajo’ exnstentes en’la empresa, porque la finalidad de los mismos es que
los trabajadores adqweran dia a dia, mejores beneficios de-la relacion de

‘ trabajo.

Por lo que se reﬁere a la revision de los contratos colectwos la ley de
la materla en sus artlculos 397 y siguientes, seiiala: '

1. Revi516n convencional, que se puede realizar en -cualquier
tiempo, si el sindicato obrero y el empresario asi lo convienen, para hacer
los ajustes que estimen pertinentes, siempre.y cuando se lleve a cabo antes
del vencimiento del contrato existente o vigente pues, si asi no se hiciera la
revision seria obligatoria.

2. Revision obligatoria, ésta debe efectuarse en el tiempo
inmediato anterior al vencimiento del contrato colectivo de trabajo y sc le
conoce como obligatoria porque tanto el sindicato como el patron pueden
emplazar a su contraparte, en los plazos establecidos en la ley, para que
concurran a las juntas de avenencia, en la inteligencia de que si ninguno de
los dos hace dicho emplazamiento, el contrato quedara prorrogado por un
perlodo de tlempo igual al originalmente pactado.

La revision obligatoria, esta sujeta a plazos determinados, los cuales
son puntualizados por el articulo 399 de la Ley Federal del Trabajo: Estos
términos son computados de acuerdo a la fecha de su deposito y, debe
solicitarse, por lo menos sesenta dias antes de la fecha de vencimiento del
mismo, en los siguientes casos: ~ :

G0
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: "Ai t:culo 399 [)IS.
. cada ario en lo:qu
_cuola diari ia.

La .solzcztud de esla
tremla dtas antes del
desde la celebrac:on,_
’ co/ecnvo. " :

evision. o« prérroga - del contrato

En cuanto a. la termmacnon delv ontrato: colectivo’de trabaJo la ley
laboral, en su artlculo 401, sefiala,dos llpos, el. pnmero por: voluntad.de los
trabajadores y, el ‘egundo debido a causav objeuvas que: producen su fn

Las causas que parten de la voluntad de los trabajadores son"

'é'. : La termlnacnon del contrato por decisién mutua del sindicato
obrero.y.del empresario, establecxda en el arnculo 401, fraccmn I dc la ley
tantas veces mencionada

o La d olucién del smdncato patronal Dc acuerdo con el articulo
397 fracc1on I;.de la ley de la materia, se necesita que las dos terceras
partes de: sus’ mnem_bros lo aprueben en este supuesto la ley dispone, en su
articulo 03 que-las; condlcwnes de trabajo contmuaran vigentes en la
fuente dc lraba)o. ’
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‘La cancelacién de las actividades'de’la-empresa; ‘en este caso los
trabajadores deben percibir: el total-:de’ las prestaciones ' adeudadas:
indemnizacion de tres meses de salario; la prima de: antigiiedad que les
corresponda; y, los derechos de preferencia a que hace mencion la ley de la
materia, en su articulo 154, es decir, que los patrones estaran obligados a
preferir, en igualdad de circunstancias, a los trabajadores mexicanos
respecto de los extranjeros; a quicnes hayan trabajado bajo sus ordenes de
manera satisfactoria; a quienes tengan a su cargo una familia y no tengan
otra fuente de ingresos; y, a los sindicalizados respecto de quicnes no lo
estén.

3.3. Objetivos del contrato colectivo.

Sc sefialardn a continuacién, algunos de “los* objelwos que se
persiguen con la celebracion del contrato colecuvo de trabaJo ‘

esta debe garannzar a ‘los traba_)adores mejores condxcnones 'de’ trabajd ‘lo

que trae aparejado un mejor nivel de vida ¥y ‘a los patrones Ies dscgurara o

tranquilidad y progreso.

La 'contralacxon colecuva consmuye una preocupacion del .Estado.'
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"EI contrato colecuvo de II abajo fue un medio del que se valio - -
;e/ derecho burgués.para evitar la explotacion del trabajador. -
,v'asalau do en Io poszble aunque no para suprimirla.”™ .

- El objetivo esencnal del contrato colectivo de trabajo es el de crear un
sistema de normas que sirva de modelo en las relaciones de trabajo, fijando
las condiciones bajo las cuales se va a llevar a cabo el mismo, asi como
establecer la creacion y transmision de derechos y obligaciones de
contemdo patrimonial entre el patrén y el sindicato, o sea, lo esencial en
este contrato lo constituye el elemento normativo del mismo.

Otro de los objetivos de este contrato es establecer prestaciones.
superiores a las consignadas en la ley, si no fuera asi, su regulacion legal no.
tendria razon de ser. Ademads, €ste no puede contravenir las dlSpOSlClOl’lCS )
prerrogativas que la ley concede a los traba_)adores. » .

Es un instrumento que armonijza los intereses del capital . y. del:
trabajo, como resultado de las discusiones celebradas entre el sindicato'y el
patron, aceptandose como ley y convirtiéndose, de esta forma, en-una fuent&
generadora de normas que buscan el equilibrio social. :

De todo lo seiialado con anterioridad se desprende:que-el: contrato’.
colectivo de trabajo es un paso gigantesco que los: trabajadores han dado
para lograr el fin que persiguen, es decir, para obtener .y disfrutar de
mejores prestaciones, de un trato justo y una reparticion mas equuatwa de:
la riqueza.

3.4. Origen del contrato ley.

El contrato ley tiene su origen en el contrato colectivo de trabajo,
aunque éste tiene una mayor amplitud pues su aplicacion es obligatoria.

Por 1o que se refiere a su origen y evolucién algunos autores sefialan
que fue en Alemania donde, inicialmente, se establecidé y se fijaron sus
reglas generales; pero fueron los intentos de la Organizacion Internacional
del Trabajo, para uniformar las condiciones de trabajo en las minas de

** {dem. Pag. 470
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carbon europeas, las que permitieron su orientacion juridica, al firmarse los
primeros::; convenios i ‘internacionales.  Varias ' convenciones vy
recomendacmnes de la propia OIT, aprobadas en la cuarta, séptima, décimo

’ prlmera y.décimo’ qumta reuniones de la Asamblea, entre los afios de 1922 a
1931, /permiten’ comprobar la afirmacion que se hace respecto a las basc:
orlgmales del’ contrato ley

‘i Porlo! que toca a nuestro pais y, como antecedentes de este contrato
'lenemos que; kes en.e] afio de 1912, cuando la entonces Secretaria de
Fomento, Teunid,ven la ciudad de México, una convencion obrero-
empresarial de- la industria textil, que aprob6, en diciembre de ese afio, lo
que"se: llamé una‘“tarifa minima uniforme para esa rama industrial. que
parece ser el primer contrato ley oficial de la historia. Este nacio de las
luchas ‘obreras de principios del siglo XX y, al parecer, sin ningtin
antecedente previo en el derecho extranjero porque como ya se ha
mencionado fue, en diciembre de 1918, cuando en Alemania se expidio la
Ley del Contrato Colectivo de Trabajo, en la que se facultaba al ministro de
trabajo para decretar la obligatoriedad de tales contratos, cuando esxoq
hubieran adquirido una partxcular importancia.

Fue, en:1925, cuando en nuestro pais, el- entonces secretario de
Industria, Comercio'y Trabajo, Luis N. Morones, ‘convoco, nuevamente, a
“los trabajadores y patrones de la industria textil a una reunion;’la que en
1927, aprobo la convencion textil, que a‘su vez Sll\’IO de’ modelo pzua la
elaboracion de la Ley del Trabajo de 193l : :

3.5. Concepto del contrato ley.

"0 "uno o varios

sindicatos de trabajador: ;. ; ’
;esmblecer las

smdzcatos de palrone

* portal Altavista, ONU. OIT.
de 2002.
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. una:o varias Entidades 'I“edeiatiwis e una. o-varias-zonas
economicas que abarquen. zma o tds de dlc/ms Enml(u/es 0
en todo el te' ritorio nac:ozml : s

El contrato ley. tiene el caricter de obligatorio y.se concreta a la
imposicion de condiciones - de ‘trabajo uniformes - o ‘iguales -en una
determinada rama de la industria, con el objeto de extenderlas a la totalidad
de trabajadores y empresas dedicadas a una misma actividad o explotacién
productiva, mediante la convocatoria que, al efecto, haga el Poder Publico
para su celebracion.

De acuerdo a los postulados establecidos por la Organizacion
Internacional del Trabajo, el contrato ley es el convenio que conduce a la
universalizacion del contrato colectivo de trabajo, destinandolo a unificar
criterios y. situaciones laborales que son importantes, no solamente en lo
nacional sino también en lo internacional, dada la naturaleza de las
relaciones entre lraba)]adores y patronos de un determinado sector de la
actividad econdmica.

El proposito juridico del contrato ley ha sido, desde su origen.
diferenciarlo del contrato colectivo de trabajo ordinario, encontrandose la
diferencia fundamental, entre uno y otro, es la intervencion del Estado, ya
que al Poder Publico es a quien mas le interesa el aseguramiento de mejores
condiciones de trabajo para la generalidad de los obreros, meta de toda
convencion colectiva, asi como el ejercicio cabal de los derechos colectivos.

En la actualidad, a todos los paises importa establecer un conjunto de
requisitos de fondo y forma de caricter obligatorio, de idéntico orden.
naturaleza y contenido, destinados a impedir. por medio de reglamentos
_ legislativos, que se impongan limitaciones laborales derivadas de inexactas
interpretaciones de soberania territorial, cuando se halle en juego el interés
general, De ahi, la obligatoriedad impresa en todo contrato ley, diferente a
la que ocurre en €l contrato colectivo de trabajo.

 portal Altavista. ONU. OIT. . 25 de marzo

de 2002.
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otorgamiento;  pero

* fundamentalmente en ’cuahto‘ﬂ ue en su elabomc:on se
requiere que concurran las dos. 1érceras partes de los patronos
y - trabajadores sma’tcalzzados y.'que éstos y aquéllos
pertenezcan 'a cierta i-rama’ industrial - que exista en
“determinada-region. Por-tal ,}nouvo, los contratos colectivos y
los contrato.s{ ley. sonfdiStintos} no'pueden tener en sus efectos
la misma fecha de’ aplicabilidad, ya que en los primeros es
‘suficiente su simple depdsito ante la junta, para que entren en
vigor: en tanto que los segundos estin supeditados a la
satisfaccion de varios requisitos, entre ellos, el acuerdo de
voluntades en las relaciones de trabajo, el tiempo de su
duracion, y su obligatoriedad por todo ese lapso, mediante el
decreto respectivo del Ejecutivo Federal: de tal manera que,
establecida la obligatoriedad de un contrato ley, en tanto no
se prorrogue su vigencia, al fenecer su plazo, o se celebre uno -
nuevo, con la asistencia de los patronos y sindicatos de:la
misma industria, y sea sancionado por el ejecutivo, contmuaﬂ
teniendo aplicacion el contrato colectivo.”

Quinta Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente:. Apéildice de
/ 995 Tomo: Tomo V, Parte SCJIN. Tesis: lI 1 Pagma. 77 ‘

Amparo directo 10250/42. Sindicatos de "Acc:on AProIelarm '1
de Obreros dela Fabrica de Hilados v; Tejldas
8 de marzo de 1943. Ulmmmzdad a'e cuatro “Votos’

Tomo LXXV, pag. 8856. Sindicato "Fellpe Ca ‘l/[O Puer{o "de
Obreros de la Fabrica de Hilados-y: Teﬂdo‘,f "Snnta Isabel . 16
de marzode | 943 Unanimidad de cuatro volos. - o
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Tomo LXX V, pag. 8856. ‘Sindicdto%'Mdijlif'eS'dé ‘San Angel v
Obreros de la Fabrica de Hilados y Tejidos",. "Negociacion
Fabril de Soria”, S. A. 31 (Ie marzo tIe 1943. Cmco volos.

Amparo directo 1375/43. Smdlcalo "La lndustrza de Nazas "de.

Obreros de la Fabrica de Hilados'y Tejldo.s "La- Industri ia de
Nazas". 30 de abril de 1943 Unanumdad a'e cuatro volos. :

Tonio LXXVI, pdg; 6934 i
Obreros de la’ Fabrica de. H Iados )
. 29 dejumo de'1943 -Cuatro

Los requxsl
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mdustrlal en los padrones de Ios smdlcatos sollcn'mu,s

'd) La présentacion dela’solicitud: smdlcal anle la Secretmm del
TrabaJo y Prevnsnon Social; cuando las empresas se ericuentren ubicadas en
dos” o mas entidades. federatlvas o cuando se trate de industrias de
Junsdlccxon federal

€):” La presentacnon de la mencnonada sohcnud ante el Gobernador
de un Estado o am¢ el .lefe del Dlstrllo Federal cuando se trate de mdusu ias
de_]Lll‘lSdlCClOl‘l local; " - : R

La verificacion, por: parle eicualquiera Ide stas autorldades
previaalai mlclamon del procedlmlemo de v1ge respecuvo, del requlsno
de mayona ‘debera establecerse, al mismo:tien a;cnrcunstancna de si es

oportuna y benef’ca para la mdusma la celebracnon 'del comrato Iey,

. g)” La publlcac:lon de la sohcnud en el Dnano Oﬁcnal de la
Federacion, asi como en el periddico oficial de las Entidades Federativas
involucradas, convocando a los sindicatos y a los patronos, de la rama
industrial correspondiente, para asistir a una reunion en la cual se ponga a

‘discusién el contrato ley, sefialiandose el lugar donde habré de celebrarse la

convencion respectiva, fecha y hora de iniciacion de la reunion maugulal en
un plazo mayor a treinta dias;
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g

h) La convencion- sera pl‘eSldlda por ‘el Sccutano del l‘rabalo eI
Gobernador del Estado o por el Jefe del: stmlo Federal ‘segun el £as0, pero.
si éstos no pudieran asistir a la misma, podran p;es;dlr]a los representantes
que ellos desngnen para tal c!‘eclo : ' : :

1) Cualquxer smdlcato o patrono de la ramn mduslrlal convocada
podra oponerse a_la_solicitud, siempre que su oposicién. se encuentre
debidamente. fundada a efecto de ser discutida en'la convencnon y

. J) : De no exnsur oposnclon o dec]ararse mfundada esla y, una vez
aprobadas Ias clausulas del contrato ley, se decretaréd su obligatoriedad,
pubhcandose el ‘decreto correspondiente en el Diario Oficial - de la
l‘ederamon

)

: En este lipo de contratos también se podran eStabléccr las clausulas
de exclusion, sefialadas en el articulo 395 de la ley citada y, su aplicacion,
correspondera al sindicato administrador del contrato ley en cada empresa.

Al respecto, de las caracteristicas del contrato ley se dice que las
partes pueden incluir, en éste, todas aquellas estipulaciones que se estimen
necesarias para su mejor administracion, pero son de naturaleza obligatoria
y deben quedar fijadas, de manera clara y conveniente, las referentes a las
jornadas de trabajo; a los dias de descanso; a las vacaciones; al monto de los
salarios; y, las relativas a la capacitacion y adiestramiento. Resulta esencial
la mencion del tabulador salarial, pues no debe olvidarse que el interés
basico de estos contratos, desde su origen, ha sido la nivelacion de salarios
en las distintas profesiones, oficios o especialidades de cada rama industrial,
asi como la igualdad de las clases sociales,

Basta recordar, que el primer contrato colectivo de caracter
obhgatorlo es decir contrato ley, que tuvo vigencia en nuestro pais, fue el
de la industria textil, establecido en 1927, el cual no- sélo subsiste hasta
nuestros dias sino que, en la actuahdad tiene varias. |am|ﬁcac10ncs como
son: la industria de la lana; la de ﬁbras duraS' la de fibras sintéticas; y, la de
la seda y artisela.. El proposno de su celebramon fue umﬁcar los criterios
para aplicar un solo tabulador en cada una de esas indusirias, de acuerdo
también al tipo de maquinaria y equipo que se emplea cn ellas. -
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“ Cada contrato ley constituye, de hecho, una nueva convencion
colectiva,: ‘tanto porque su reglamentacién varia segin los avances y
requerimientos de la técnica, como debido a la exigencia legal de publicar
un decreto especial cada vez que sea celebrado o revisado. La publicacion
del contrato ley es, ademas, necesaria por la obligatoriedad que encierra la
extension de sus efectos a la totalidad de los trabajadores y patronos de una
rama industrial. Independientemente de ello, las consecuencias inmediatas
que se siguen son otorgar al sindicato que vaya a encargarse de su
administracion en cada empresa, facultades para el ejercicio de las clausulas
de exclusion; para reanudar los trabajos en dicha empresa, en caso de
terminacion de los efectos juridicos del contrato ley, o por cualquiera otro
motivo consignado en la ley; y, para exigir el pago de indemnizaciones y
salarios caidos cuando procedan.

Al darse por terminado un contrato ley, no es forzoso pactar idénticas
condiciones de trabajo, pues pueden establecerse otras distintas e, inclusive,
con beneficios inferiores a los que hubieran regido en ese momento, pues
los efectos no son restitutorios sino definitivos debido a la autonomia del
contrato ley. En otras palabras, podrin pactarse condiciones de trabajo
similares a las que hubiera:incluido el contrato ley que haya sido-dado por
terminado, pero podran m1ponerse otras dnstmtas segun convenga a Ias
partes. '

Para la rews:on del contrato ley, nuestra Ieglslacmn n
alguno, por lo’ que -resulta’ de mteres, precnsar el pr cedi
misma cuando haya’ sido ‘fijada, en el *propio’ contr to,
vencimiento. Recordemos, sobre el particular, “que‘ital’ “solticién: no
constituye una novedad, pues una ley sobre contratos co_lecuvos de cardcter
obligatorio, promulgada por el Congreso Federal con fecha 28 de diciembre
de 1945, habia sefialado desde entonces que, si por alguna circunstancia no
se llevaba a cabo la revision de un contrato ley, podia el Ejecutivo Federal
dictar las medidas prudentes, con las modahdades que propusiera el interés
puiblico, para prorrogar su vigencia.®® E! objeto era asegurar, a los
trabajadores, la conservacion de los derechos que el gobierno se encontraba

% ENCICLOPEDIA DE MEXICO, Op. Cit.
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a)y - Solo podran sollcnar la revision:quienes’ represenlen Ias dos
terceras parles de los trabajadores smdlcallzados de una rama de la industria
en una o varias Entidades Federativas, o en'una o mas zonas econémicas, si

~éstas abarcaran una o mas de dichas entidades o si: comprenden el terrnorno
nacnonal ; : R

b)' La solicitud de revision se dirigird a la Secretaria del Trabajo, -
al Gobernador de un Estado o al Jefe del Departamento del Dlstnlo Fedclal -
segln laJunsdlccnon ‘territorial del contrato Iey, -

'wLa SO/ICIIlld de esta revision’ debera ‘hace Me nor:lo menos:
“sesenta’ dias antes del. cumplmuen!a “de un aino’ lran.scurudo
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desde la fec/m en que surm efec!os In ce/eln aclan /evmon 0
pt orroga del conlrato Iey : AT

f) Toda reforma que se lntroduzca 0 lodo nuevo'convenio, a quc
puedan llegar. trabajadores y patronos, aun cuando no resulte substancial,
serd motivo de publicacién, en un nuevo decreto, en el Diario Oficial.de la
Federacion o en el periddico oficial de la Entidad Federativa donde vaya a
tener vigencia el mismo, segiin proceda legalmente, y

De acuerdo al articulo 421 de la ley citada, cuando sindicatos y
patronos no Heguen a un acuerdo se dara por terminado’ el contrato-ley,
excepcion hecha del caso de que la mayoria de los trabajadores
representados, decidan ejercitar el derecho de huelga como medida de
preservacion de los beneficios ya obtenidos.

3.6. Finalidad del contrato ley.

Uno de los propésitos del contrato ley es la unificacién regional o
nacional de las condiciones de trabajo, como el esfuerzo mas noble para
realizar el principio de igualdad de todos los seres humanos y conseguir, en
funcion de esta idea, la union de los trabajadores de las distintas empresas
de cada rama de la actividad econ6mica y social.

También, se puede mencionar como finalidad del mismo, el que todo
trabajador de una misma rama de la industria, obtenga un minimo de
prestaciones basicas, pudiendo celebrar, el sindicato titular y administrador
de la ejecucion del contrato ley, en forma particular, un convenio con la
empresa, para que a sus afiliados se les pague en forma superior a lo
pactado.en el contrato, siendo esta figura un paso muy importante.para los
trabajadores, que tiene por objeto el logro de mayores ventajas .y
prestaciones. S

Pero, no solamente los trabajadores salen beneficiados con este
contrato sino también el patrén, pues todos estan obligados a cumplir las

normas establecidas en tal contrato, pues sicndo éste de observancia =

obligatoria y, por lo mismo, general en la industria de que se trate, se evita:
la competencia desleal en el mercado, ya que se uniforman los costos de

02
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produccnon, se pagan 'los mismos salanos las prestacxones socuales son las
mismas y se nenen cargas xdentlcas : > e

El contrato ley o contralo colecnvo obligatorio de trabajo es la
manifestacion mas fuerte, en el campo del derecho del trabajo, de la unidad
de la cylase trabajadora, que actualiza en él, el derecho de los trabajadores a
un nivel decoroso de vida, es la conviccion de que la union de la fuerza de
trabajo en la lucha contra el capital, es el mejor camino hacia la justicia
“social.

Si la union de los trabajadores de cada empresa es de valor
inestimable, la unidad del trabajo en cada rama nacional o regional, hace
que se eleve ese valor en progresion geométrica. En cualquier punto del
territorio nacional el trabajador debe tener las mismas oportunidades a una
existencia decorosa,

Tanto en- el contrato colectivo como en el contrato ley se pueden

establecer el nimero de clausulas que las partes convengan, siempre que las

mismas no contengan condiciones menos favorables para los lrabajadoxes
de las establecidas en la ley de la materia.
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CAPITULO 1V.- CLAUSULA DE EXCLUSION.

4.1. Concepto dc clausula de exclusién.

El término conocido como clausula de exclusion, que se establece en
el articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo, en realidad se refiere a dos
clausulas diferentes, la primera se denomina “clausula de exclusion de
ingreso o admision™ (motivo del presente trabajo) y, la segunda, se llama
“clausula de exclusion por separacic’m“.

El menclonado arnculo dxspone hteralmenlc lo slgunente'

"Aillcu/o 395 ‘En e/ contrato colectivo podra estab/ecerse (/ue

el patron -admitira exclusivamente como trabajadores  a
quienes.- sean miembros del sindicato contratante. Esta
clausula y cualesquiera otras que eslab[ezcan prlwleglos en su,
favor no.podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores..
que no formen parte del sindicato.y que ya. presten sus
servicios en la empresa o establecimiento con anterioridad a
a fecha en que el sindicato solicite la: celebracion o revision
del -contrato colectivo y la mclus:on en él. de la. clausula de.. .
exclus:on.

Podra Iamblen esmblecerse qu . i separard del
trabajo a los miembros que. renuncien o _sean expu/sado.s del.
smdtcato comramnte. " o

El artlculo transcrlto comlene una: de las . dlsposxcmnes legales mas
controvertlda de la Ley Federal del TrabaJo ya que, en primer término. se
consagra en esta norma el derecho ‘de lo: smdlcatos para poder pactar, en
los contratos colectivos de trabajo,, la’facu tad para que el patrén admita
exclusivamente a trabajadores que sean mlembros del sindicato contratante.
Este acuerdo de voluntades entre el sindicato’ y el patrén, es la llamada

*“cldusula de exclusion de ingreso o admision™.
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En segu’n‘d'o Iu'gar"é:stzibléée'e erecho de exigir que el‘palron separe

separacnon .

Estas clausulas son pacl
trabaJo Y. en Ios contratos ley,‘

“claus‘ula-fd

Por

que tlene el smdncato‘de cxnglr ‘al patron la scparac1on, de'su cmpleo de los
trabajadores que -renuncien ‘o -hayan sido- separados del sindicato. Esta
no. tendra consccuenc1as de ninguna indole para eI patron.

El establec:mlento de estas cldusulas ‘es opcional, es decir, no es un
mandato legal el que las impone, éstas pueden o no incluirse en los
contratos colectivos o contratos ley, ya que el articulo 395 de la Ley Federal
del:Trabajo no obliga a las partes a insertarlas, por el contrario, les da
libertad para establecerlas o no y si éstas se incluyen en los contratos es a
cuenta y riesgo de los trabajadores y patrones y una vez que han sido
insertadas en los contratos son obligatorias para los mismos. A pesar de
que la ley dispone que ésta “podrd estab/ecerse en la practica se ha
‘demostrado que siempre son usadas. ’ i o
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“El; obJeto deI; presentc trabajo s el esludlo dela “clausula - de
exclusnon dei ingreso o admision”; que Ilamaremos sencﬂlamente clausula
dei mgreso o clausula de’ admxsnon B I T LT NEEs PR :

»Mario:de,la Cueva dice que la clausula de ingreso ‘'es: una;”
estipulacion del contrato colectivo, por -virtud de la cual, se. ob/igu’al -
empresario, a no admitir como trabajadores en su empresa, sinoa quicnes
estén sindicados'®. De lo anterior se puede concluir que, al-convertirse. el -
establecimiento de esta cldusula en el contrato, en un convenio: u]lre el
sindicato y el patrén, deriva en un derecho para ¢l” smdlcato iy en una; EE
obligacion para el patrdn. :

celebrado el contrato colectivo a’e l/ub(yo
a(lmuu e.\cluuvamente como. trabajado S

4.2, Anteceden(cs hlstorl os y Ieglslat \ os de Ia clausula de exclusion.

El maestro ‘Mario. de Ia Cueva dlce que ‘fue durame la Edad Media
cuando la _clausula de ‘exclusion tuvo su origen.en el régimen corporativo,
sefialando que una de las finalidades de las corporaciones era la defensa del
mercado contra terceros extrafios, de tal manera que unicamente podian
abrir un taller los maestros que luvieran una autorizacion de la
correspondiente corporacidon y, consecuentemente, quienes no formaran
parte de la misma, quedaban fuera del mercado de trabajo. De este principio
deben haber tomado las antiguas asociaciones de compaiieros, la idea de la
clausula de exclusion.

“ De la Cueva, Mario. DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO, Tomo 11. Pag. 365.
“ Bailén Valdovinos, Rosalio, DERECHO LABORAL. TEORIA. DICCIONARIO.
PREGUNTAS Y RESPUESTAS. Pig. 67.
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' Fue dsi; como las corporaciones.tuvieron el monopolio del comercio
mediante el establecimiento de una serie de requisitos para formar parte del
taller. y obtener el grado de maestro. Por otro lado, las asociaciones de
comparieros reclamaban el monopolio del trabajo: ninguna persona debia
entrar a prestar sus servicios a un taller si no era miembro de la asociacion
de compaiieros. Es debido a esto que se establecieron los antecedentes de la
“clausula de exclusion de ingreso”, para después dar origen a la “*clausula
de exclusion por separacion”, pues el compaiiero que era expulsado de la
asociacion se le sefnalaba publicamente lmpldlcndole encontrar -un-nuevo
trabajo en la ciudad. : . e

Los maestros pusieron trabas para que los oficiales o companeros no
ascendieran de categoria 'y’ aprovecharon su“posncnon para - obtener
privilegios' y prerrogativas’ que: los™ ale_|aro “del /espiritu -de armonia y
solidaridad - que ‘reinaba en la: corporacnon; provocando con::esto, el
Ienomeno dela lucha de clases, para defender sus’ respectlvos mtereses

Las causas que dleron origen al nacnmlemo de las clausulas de
exclusion™, fiieron los hechos de ‘que ‘se vaheron los patrones, tratando de
sobornar: a ciertos trabajadores concedxendoles prmleglos sobre los ‘demas,
con el propésito de: que se retiraran:'dei<la’’ asociacion” profesnonal
debllllandola y haciendo que esta desaparecxera . ;

Se ha dicho que el Derecho del TrabaJo prop:amente dlcho nacio en eI
siglo XIX; sin embargo, no-se-tienen’antecedentes precxsos ‘que: permuan
afirmar cuando surgieron las'* clausulas de‘exclusmh ‘ni’las causas que. las:
orlgmaron Segin diversos autores;: 'lnglaterra ‘donde "s¢- les
reconoci6 por primera. vez al aprobarsu parlamento 12 'Ley Trade Dlspules
Act, en 1906.

También se- tiene: antecedentes 'de-7que ‘en"los- Estados Umdos de
Américase estableciéla legitimidad- de’ las “clausulas de- exclusion™en"la
Ley Wagner en 1935, para que fueran pactadas en los contratos colectivos
de trabajo. '
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.Se ha comemado que las causas que las ongmaron obcdecxexon ala
necesidad de l‘ortaleccr el movimiento obrero en su:lucha:para obtener el
reconocnmlemo de sus derechos y afianzar, en especial, el de asociacion.

Por Io que hace a nuestro pais, en los ordenamientos constitucionales
que antecedieron al vigente no se instituyd regulacion alguna que hiciera
referencia a las “clausulas de exclusion”. En la Constitucion actual tampoco -
existe tal regulacion, no obstante que el articulo 123 de la misma contiene
las reglas basicas del Derecho del Trabajo; de lo que se colige que en
nuestras Constituciones Federales no ha existido algtin precepto’ que
autorice o prohiba que, en los contratos colectivos de trabajo o en los
contratos ley, se establezca dicha clausula.

El maestro Mario de la Cueva proporciona un dato interesante al
decir que José Ortiz Petriccioli, miembro distinguido de la Confederacion
Obrera Mexicana (CROM), le comentoé que la primera clausula de ingreso
de que se tiene noticia se incorporo en el contrato de trabajo de la Compaiiia
Mexicana de Luz y Fuerza Motriz, S.A,, de 1916, sin embargo, segun ¢l
mismo autor, esto no estad documentado®.

Por otra parte, diversos autores consignan que la clausula de
exclusion se implanto, por primera vez, en la ‘Convencion Textil de: 19277,
en la que se contenia tal cldusula tocante al ingreso del trabajador. y. tuvo
validez en ese ramo en toda la Republica.

Fue en.1931, durante. la gestién del Presidente Emilio, Portes Gil,
cuando se reconocid, por primera vez, con rango legal, a la clausula de
ingreso, aunque sujetandola a la aceptacion voluntaria de las partes. Esto s¢
dio en el proyecto de la Ley Federal del Trabajo conocido como.‘Proyecto
de la Secretaria de Industria de 1931°, en cuyo articulo 48 se establecio:

“La clausula por virtud de la cual el patrono se-obligue a no .
admitir como trabajadores sino a quienes estén sindicalizados, .
es licita en los contratos colectivos de trabajo

: Lo ey R LR

** De la Cueva, Op. Cit.
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miembros que renunc:en ‘0 sean despedldos “del". Slll(/lC(IIO
cuando en-el contrato"respecnvo “exista 'la c/ausu/a t/e'
e\c/uszon. : i i

Mas adelante en’ 1934 durante: el perlodo presndencnal del Gencxal
Abelardo L. Rodnguez en: ,dlvcrsos ‘Jlaudos - se “decidio: que’ los contratos
colectivos de trabajo conS|gnaran Ia clausul de onlratacnon excluswa y la
de exclusmn

de’este aiio, que las ¢ clausulas de’ exclusxon empezaron a

Es’,’_a partir.c
: dos los contratos colectlvos de trabajo

incluirse’ é'n“cas

Con posterlorldad en la Ley Federal del Trabajo de l970 se re;,ulo
la aphcac:on de las llamadas clausulas de admision y: de exclusnon"'en su
articulo 395 ; Fea

4.3. Terminologia de clausula de exclusion.

En la doctrina y legislacion de los paises de habla hispana se ha
generalizado el llamar a estas clausulas como “clausulas de exclusion™, pero
en otras naciones reciben distintos' nombres, por ejemplo, en los Estados
Unidos de América se les denomina ‘closed shop’ o ‘security clauses’, en
Francia se les llama ‘clause d’emploi exclusif de syndiqués’ y, en
Alemania, se les conoce como ‘cldusulas generales de organizacion’.

1o
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Por lo que se ref"erc a nuestro pais, . Marlo de la Cueva hace una
distincién muy clara entre estas clausulas ¥ con ‘base’én’la leglslacnon, las
llama * clausula ‘de’ exclusién de ingreso” y' “clausula dé, ’eXCIusmn ‘por
separacion” pero utiliza la denominacién genérica“de’
exclusion” cuando se refiere a ellas.

_ El jurista Baltasar Cavazos las llama clausula de admisién o ingreso y
clausula de exclusiéon, manifestando que, gramaticalmente, el término de
*“clausula de exclusion de ingreso” es una contradiccidn porque no se puede
excluir e ingresar al mismo tiempo y el término de “clausula de exclusion
por separacion” es una redundancia porque la exclusion supone
necesariamente separacion.

4.4. Definicion doctrinal y legal de la clausula de exclusion.

En la actualidad se contempla a las “cliusulas de exclusion™ como
una garantia de los sindicatos. En México es una realidad que los patrones
o empresarios siempre se han esforzado por destruir o debilitar la fuerza de
las uniones obreras. Las cldusulas en cuestion son una defensa frente a la
actitud de los patrones o al menos eso se pensd en sus inicios. La
exposicion de motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970, en lo que
respecta a este tema dice:

“El articulo 395 se ocupa de las “clausulas de exclusion”; se

modifico la disposicion de la Ley vigeme (ley de 1931) que se:

refiere a la cliusula de admision, a fin de evitar alguna
maniobra que en ocasiones se ha utilizado en contra de los
sindicatos; se dispone que.la clausula surtird efecio para
todos los . trabajadores que ingresen a la empresa con
posterioridad " a la fecha en que el sindicato “solicito 'la
celebracion del contrato colectivo y la inclusion en el de: la :
clausula de admision excluszva (Ie smdlcn/l:ados. v

El orden juridico ha reconocido. la realldad de los snndlca(os y dt.b(.
en consecuencm otorgar los elementos lndlspensables para sul def‘nsq

“ Red Juridica, SCIN 2002, Camara’ dé Ongen Dlputndo E‘(POSIC!ON DE:MOT IVOS
Fedcral del Trabajo de 1970. : REPA .
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: La ley laboral de 1931 al referirse a las “clausulas de exclusion” las
‘conSIderaba como’ una normacién de los contratos colectivos y contratos
ley,  cuya ﬁnalldad consistia en la separacion del trabaJador que fuera
expulsado o renunciara a formar parte del sindicato, asi se establecio en el
articulo 236, lo siguiente:

“Articulo 236. Los sindicatos de lmbajadm ‘es tienen derecho
de pedir y obtener del pat/ on. [a separacion del trabajo, de sus
miembros .que’ renuncien o ‘sean_despedidos del sindicato,
cuando . en el contrato_, respectlvo exista la clausula de
exclusion.' L

\ azar y,pnvar a los lrabajadores del emplu)
tra de la asociacion profesnonal

Esto'sigh_'f' baiq
si dimitian no‘iba en.cor

xpresaba.

aruculo anterlor se Iendra pOI' IID [)IIGSI(I

; ﬂ_;Esto es, senalaba que cualquler estnpulacnon que estableciera multa :
convencxonal en caso de separacion del sindicato o que contrz{vmlera ta
“libertad-positiva o negativa de sindicalizacion se tendria por no. puesta; ¢l
legislador creyd que al autorizar a los sindicatos a imponer multas a los
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trabajadores ‘que renuncmban a los smdlcalos aun cuando'fucran reducndaq
era violar.la llbertad de asocnacxon profe i

La actual Ley Federal del 'I‘rabaJo,'en su‘articulo:358; establece o

Trabajo de
separacion del sindicato Y, sin embargo e
contempla la clausula de excluswn. '

sindicato,.
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lrabajadores ‘q'ue rcnunmen o sean separados del smdlcato

Toda clausula de los contratos colectivos de trabajo, debe respetar
los dcrechos ‘esenciales del hombre; como son: la libertad de trabajo y de
asociacion profestonal La sindicalizacion en México es un derecho y no un
deber..” La“libertad de asociacion profesional estd asegurada por la
Constitucién frente al Estado, ante el empresario y frente a la asociacion
sindical.

Las clausulas de exclusion de ingreso y por separacion han sido
denominadas también “cliusulas de consolidacion sindical™. La doctrina
mexicana usa las dos denominaciones apoyandose, la primera de ellas. en
los efectos que produce. La segunda denominacién hace referencia a las
finalidades de la clausula, que es fortalecer a la asociacion profesional. La
Ley laboral generaliza al mencionar “clausula de exclusion™ al finalizar el
primer parrafo del articulo 395. S

Las “clausulas de exclusién”, en el derecho anglosajon tienen la
finalidad de dar mayor fuerza al sindicato, cumpliendo ademias con la dificil
tarea de organizar a la clase traba_;adora denomm’mdose “clausulas de
‘segurndad sindical”. » :

para Ilcgar ala dictadura smdlcal porque
'(de estos. grupos. o

“las que destacan: la clausula de ingreso; ‘1a clausula de’ e\cluSlon la ‘clausula
de preferencna sindical y no llamar" genencamenle'como Io hace el
legislador: “cldausula de exclusién™. 2 :
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Se debe sublayar la falta de técnica Jundu,a del. leglslador en
materia de trabaJo pues como se ha mencionado, en un mismo
ordenamlento legal se establecen disposiciones contradictorias y no sdlo
eso,‘sino que dichos preceptos contravienen:mandatos constitucionales, lo-
que.es mas grave. Lo prudente seria una adecuada reglamentacion de las
“cldusulas de exclusion™, estableciendo expresamente los motivos y
‘procedimientos que son indispensables para su correcta y debida aplicacion,
ya que la falta de reglamentacion positiva ha originado injusticias a la clase
trabajadora, haciendo que la clausula sea objeto de censuras que desvian los
fines para los que fue creada pero lo ideal seria que las mismas.fueran
derogadas :

En relacién a la clasificacion de Ios conﬂlclos de lrabaJo con Ia
clausula de admisidn, el jurista Gulllermo Guenero l'lgue'b senala, que
éstos se pueden entender como las fricciones’ y dlf'erencms que se.p =
en_las relaciones de trabajo y tamblen se. pueden apllcar a
Jundlcas que surjan entre las partes. '

NENCE
SUPUES[QSI
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b, Jurldlcos y economlcos

Los conﬂlclos individuales son aquellos que afectan los intereses de
caracter particular, independientemente del nimero de trabajadores que en
ellos intervengan. 'Los conflictos colectivos son los que -afectan los
intereses profesionales o sindicales con mdependencna del numero de
trabajadores que participen en eslos. ‘

El autor argentino José Isidro, Somare cnta al ilustre maestro Paul
Durant quien establecc la’ dlferenc1a ‘entre - conﬂlctos mdxvnduales y

* Somaré, José Isidro EL DERECHO LABORAL EN IBEROAMERICA. Pig. §19.
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colecllvos al senala dos’ condu:nones para que unconflicto, adquiera la =

admlsnon' son de caracler individual, ya qu
exclusivamente entre las partes mencionadas v no afeclan ala totahdad del
smdlcalo de los patrones o de los trabajadores. e

Seran conflictos _]urldlCOS aquéllos que se’ ref'eran ‘al cumpllmlenlo
o interpretacion de las leyes o contrato colectivo de trabajo y pueden ser
individuales o colectivos, segun el interés afectado.

, Los -conflictos de trabajo de naturaleza econdmica son los que
crean, modifican, suspenden o terminan las condiciones de trabajo y
también pueden ser individuales y colectivos.

4.5.. 'Reglamentacion legal y contractual de la cldusula de exclusion.
; La clausula de exclusion en su doble aspecto, esto es de ingreso y por
separacion, se encuentra reglamentada en los contratos colectivos de trabajo

celebrados entre los sindicatos y los patrones, en los estatutos de los propios
sindicatos y en la ley de la materia.

17




N

dlspone la ¢lausula 251 del contrato colecuvo de Ios I’en ocam]cros

INCONSTITUCIONALIDAD DE LA CLAUSULA
*,. DE EXCLUSION POR AI)MISION".'

“La "L:ey"'r cderal ‘de Trabajo de I93l yareslablecna la”'clausula de’
exclusxon en sus aruculos 49 y236y, la nueva Iey de’ 1970 la‘reitera enlos’
aruculos 395y 4|3 ’ '

‘Esen la prlmera parte del artlculo 395 de la Ley l‘ederal del Trabajo
vigente que se;configura la llamada “clausula de ingreso™ y, el’ segundo
parrafo se refiere a la “clausula de exclusién”. El articulo 413 de la misma
ley dispone que en el contrato ley podran establecerse cstas clausulas

Marlo de la Cueva menciona como un caso de la misma lo que
% el que
dispone, Ilteralmente' '

- “Los - trabajadores que: /myan cesado 110/" leduccmn de
personal-” o de puestos laun” cuana’o “reciban-’ las
inidemnizaciones: Gue. en’ der echo proce(/an " seguiran’
‘conservando Ios derec/zos que /mvan adquuulo antes de su
_separacion,” para fegtesm ‘a sus puestos si- éstos vuelven a
crearse y también para que se'le llame al servicio en'el ramo -
de rabajo de donde salteron Stempre_que contintien
pertenec:endo a Ios smdzcatos que celeb' aron; Ios conu'atos

colectlvos : '

del sxglo XX. Como ejemplo de la mxsma sC 1ranscr|b|ra a contmuacnon la
clausula de admlsmn contemda en e] contrato coleclno celebrado por el

Fuerza Motriz, S.A. y sus empresas subsxdlanaS'

“Clausula 28: Admisio'n. 1 . E.\'c/usién “de elementos no
sindicalizados: en.todo caso en que se trate de cubrir vacantes’

* De la Cueva, Op. Cit. Pag. 368,
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o puestos de: nueva creacio'n 'de los  clasificados en . las
cldusulas 20, 21 622, que. no ' puedan ser ocupados por
trabajadores de'las comparias de acuerdo con lo pr escrito en
la clausula 25, los trabajadores no podran ingresar al
servicio, ni aun con cardcter de prueba. si no han sido -
previamente admitidos en el sindicato, salvo los casos_de
emergencia a que se refieren las clausulas 38 v el inciso a) de
la fraccion 1V de la clausula 86. En caso de que se trateé de
vacantes o puestos nuevos de los clasificados en la clausula
19, los trabajadores que vayan a ocuparlos potlmn o no
ingresar previamente al sindicato.’ '

Estos dos preceptos son algunos de los muchos que estan contenidos
en diversos contratos colectivos y que se refieren a la clausula de admision.

4.6. Clausula de exclusién en ¢l derecho comparado.

Las “clausulas de exclusion” son consideradas por la mayoria de las
legislaciones extranjeras como contrarias a la lnbertad humana, pues estiman
que son incompatibles con la libertad sindical.” como ejemplo de esto se
menciona lo que algunos palses establecen sobre este tema:

PANAMA.- .La Constitucién panameiia, promulgada en 1946,
establece en su articulo 67 que:. “se reconoce el derecho de sindicacion u
los patronos, empleados, obreros y profesionales de todas c/ase.s pmu los
Jines exclusivos de su actividad econdmico-social ™.

El Codlgo de Traba_lo de 1948 de ese pals mamfesta en su articulo
280 que: ‘‘se reconoce a los patrones y.alos'ir ab(yado; es el derecho_de
Sformar sindicatos sin autorizacion previa ", norma un poco insuficiente en
virtud de que la Constitucion incluye a los profestonales de todas clases™,
como lo repite el articulo’ 276 que def'n “al sindicato como: “roda
asociacién permanente de h'abajadores o de pan osies o de pr ofeszonulev de
cualquier clase, constituida exclus:vmnente para el esmdzo mejoramiento’ y
proteccion de sus respectivos_intereses ‘econoniicos ¥ sociales comunes™

“ DERECIOS DEL PUEBLO MEXICANO. . :MEXICO A TRAVES DI sus
CONSTITUCIONES. Op. Cit. Tomo XII. Pégs. 112 951. T
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Ademas, el ll‘lClSO 2° del artlculo 280 agrega' “a nadie se puede obligar a
Jormar parte de un sindicato o a no formar parte de él. No obstaite, lu
persona saliente debe cumplir las obligaciones de cardacter econémico que
tenga pendientes con el sindicato”. 'Y su articulo 48 prohibe a los patrones
“obligar a los trabajadores, ya sea por coaccion o cualquier otro medio, o
constreniirlos para que se qfilien o no se afilien a un sindicato determinado
o influir en sus decisiones politicas o de convicciones religiosas ",

Respecto a las “clausulas de exclusion™, el Cddigo Laboral panamerio
es categorico, ya que el articulo 279 manifiesta: “E£s ilicita en los contratos
colectivos de trabajo la clausula en virtud de la cual se excluye del trabajo
al trabajador que no forma o deja de formar parte de un sindicato.

GUATEMALA.- Se adopta el mismo sistema que en Panama, ya
que el articulo 53 del Decreto de 1947 manifiesta, “no es vélida la clausula -
por virtud de la cual el patrono se obl:ga a admlur como abajadm es solo
a quienes eslen smd:cahzados o

necesidad de manifestar algv
trabajador se le puede ob;li _gax’a"

iberta : smdlcal en los aspectos que hemos
ion de 1947 manifiesta que todo

ITALIA.- Es respetada a
estudiado en virtud de que- la Constl
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uabaJador tiene el der cl ecer ajeno a
la asociacién. : S
ESPANA.- No es posnbl obllgar al trabajador que mgrese aun
sindicato determinado para seg‘ ir‘empleo;  ni- tampoco se .le ‘puede
despedir de su trabajo por.renunciar o ser expulsado del sindicato del que es
miembro, en vxrtud de quf las facultades positiva 'y negativa del derecho de
asociacion se encuentran plenamente garannzadas por las Ieyes espanolas

ALEMANIA.- Tamblen se encuentran garanuzadas las facullades
positiva y negauva de asociacion, en base a la libertad mdwndual Ly son
consideradas lllcnas las ‘clausulas de exclusion” de acuerdo con la: Lcy'
Fundamental de eslc pals. o ' ‘ '

IZS'I‘ADOS UNIDOS DE AMERICA.- Segin la Ley Taft Hartley.
se puede despedir al trabajador de su empleo, cuando deJe de pagar sus .
cuotas sindicales pero no asi cuando sea expulsado o 1o sea admitido en el
sindicato, teniendo el patrén la libertad de seleccionar a su personal, el que,
postenormente, podra solicitar su mgreso posteriormente en el sindicato, si
asi Ie convmlera a sus intereses.

Rcsult,a lm'ml seguir mencionando otras legislaciones extranjeras por
disponer lo mismo sobre la cldusula de exclusion. Por dllimo, se
mencionara lo que la OIT menciona al respecto:

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO.- Esta
organizacion, en el. Convenio numero 98" de 1949, en su articulo 1°
dispone:

*“l.- Los trabajadores deberdn gozar de adecuada proteccion
conua tod’ acto de dlscz unmaczon tendiente a menoscabar Ia

** Terra. ONU. OIT. haupifilolexilo.chi156Wspanish/convdisp2.hum, jueves 25 de abril de 2002.
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a Sujemr e/ empleo de un N7 (Ib(l_/(l(/OI‘ a: /n'condwtou (Ie_m
que no’se afilie a un smdlcalo o a Ia (le rlc/(‘ ( ’
de un .smd:wlo

] Irab(yo o con el consentmuen!o del empleadm. 1
horas de trabajo." S ance

Para las legislaciones extranjeras y el Convenlo 98 de la OIT el cual
por cierto ha sido ratificado por México, no. es admisible subordmar la
obtencién o el mantenimiento del empleo al hecho de pertenecer o de no.
pertenecer a un sindicato. Este sistema considera como ‘ilegitima ‘e ilicita
las “clausulas de exclusion™,

El maestro Mario de la Cueva comenta que los adversarios de las
“clausulas de exclusion™ destacan que son opuestas a la libertad de
afiliacién sindical, entre ellos, Henri Velge quien considera que:
“constituye un evidente acto de presion ilicita el uso del contrato de trabajo
como instrumento destinado a encadenar la libertad de asociacion. '™

4.7. La clausula de exclusion y el principio de libertad de afiliaciéon
sindical, de afiliaciéon y la libertad ocupacional o del trabajo.

Desde la aparicion del hombre sobre la tierra, ¢l principio de libertad
ha constituido la aspiracion maxima de la humanidad. Como concepto,
cxisten diversas acepciones:

Para el ilustre jurista Ignacio Burgoa la libertad, en términos
generales, es inherente a la naturaleza humana: no se trata de una concesion
hecha al hombre por ente alguno, no se le otorga, pucs el individuo desde el
momento de nacer es libre. Todo ser humano por e! simple hecho de'serlo, . =
se propone una finalidad a alcanzar, 1o cual implica la obtencién subjetiva
de su felicidad, bienestar y satisfaccidn plena. por. Io que, de 1gual manera %

* De la Cueva, LA CLAUSULA DE EXCLUSION DE INGRESO Y DE SFI’ARACION l’.l;,
225,
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es libre! pala eleglr los medlos csp
ObJCIIVOS m

. ‘el-autor antes’ c1tado la libertad subjellva delvmdlwduo radlca
prccnsamente en’ e]eglr los fines V|tales y los medios para‘materializar los
mismos.* Una’ vez que el ‘individuo procura la realizacion de los fines y
medios; se'alcanza’la libertad social, de la que se ocupa: el Derecho; sin
embargo, ‘esta libertad no es ilimitada y absoluta, sino mas bien se haya
restringida por la'misma vida social.

‘ Es‘inne’gable' que cada individuo, como miembro de la sociedad,

pxocura su- propio interés 'y la satisfaccion de sus necesidades, inclusive por

- encima de*los’intereses 'y necesidades de sus semejantes, de ahi que para

lograr-una-arménica - convivencia sea- indispensable la emslencna de un
cuerpo Iegal que ponga orden en la comunldad

La Declaracnon Francesa de los Derechos del Hombre y- del
Cludadano. en su-articulo 4, disponia: ‘ C

La liber ‘tad consiste en poder hacer todo lo que no dwie a
“otro.:" De aqui que e/ gjercicio de los derechos naturales del
““hombre no tengan mds limitaciones que los que aseguren a los -

otros miembros de la. sociedad el goce de esos misnmos

derechos: estos limites no pueden determinarse mas que por

I(z ley Il

Esto provoc()‘que las Constituciones promulgadas con posterioridad a
este documento continuaran. con la misma tendencia de reconocer a’ la
lnbertad como un derecho del xnd|v1duo frente al poder publlco :

A ‘partir ’de la “Rév'olucién Industrial comenzd a :gestarse™ una
conciencia de; clases -que devino'en un sindicalismo-quese opuso al ‘abuso
de libertad (cxplotacxon del hombre por el hombre), generado por la clase
burguesa.

™ Burgoa, lgnacio. LAS GARANTIAS INDIVIDUALES. Pag. 316.
" Idem. Pag. 318.

nsecucion de sus
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Segun Nestor de Buen y en: wvirtud de las circunstancias historicas 'y
soclales antes aludidas, la libertad dejé de desempeiiar el papel protagonico
en el dmbito juridico; por lo que ahora la legislacion se ha pronunciado a
favor de un derecho imperativo donde es mas relevante atender al estado de
necesidad que a’la  voluntad imperante en el libre acuerdo entre partes
desiguales: :capital y.trabajo. A partir de este momento, el beneficio
procurado al Estado o a la socxedad ha integrado la limitante impuesta al
ejercicio de la libertad individual.” ,

El derecho laboral ha adquirido un matiz social y proteccionista a
favor de la parte considerada social, politica y econdomicamente mas débil,
pero dicho paternalismo no debe llevarse al extremo de desequilibrar las
fuerzas entre los empresarios y los trabajadores, a tal grado de que solo
favorezca a estos ultimos en perjuicio de los primeros. En igual sentido no
debe restarsele importancia a la voluntad de las partes para determinar los
términos contractuales de la relacion laboral, menospreciando en particular
la capacidad del trabajador para defender su interés como individuo y como
miembro de la clase obrera.

Segun el derecho privado, el hombre por el simple hecho de serlo
nace libre, lo cual lo coloca en un plano de igualdad con respecto.al resto de
sus congéneres Dicha igualdad ha sido. ampliada para-abarcar: tanto el
ambito econdémico como el social; sm embargo la llbertad no es absoluta y
debe ajustarse a un orden. DI b e e

José Gascén y Marin expresa que cuando el hombre actiia libremente
para conseguir sus fines, se manifiesta el derecho de.independencia, pues ¢l
hombre no sélo tiene el derecho a obrar libre y legitimamente, sino también
tiene derecho a que se le respete tanto su ejercicio.como los efectos de este
ejercicio. De la vinculacién entre la libertad y la independencia surge ¢l
respecto debido ‘a los derechos a la libertad ‘del trabajo, de residencia, de
transito, sindical, de aﬁhaclon etc., que tampoco son absolutos.”

” De Buen Lozano,. Ncslor ORGANMACION Y I'UNCIONAMIENTO DI - L.OS
SlNDlCA'lOS Pig. 4. :

7 Gascon y Marin, José, LOS S[NDICATOS Y LA LIBERTAD DE CONTRATACION. Toma
1. Pig. 74.
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La libertad adquirié su’ carac;er ‘de. garanna mdlvndual ‘cuando ¢l
Estado reconocié y respetd’la libertadci :

Desde entonces, la hbertad consutuy

relac1on}urld1ca

Nuestra Carta Magna de 1917 hasido; pxonera ‘en:’cuanto al’
reconocxmlento f'ormal de los dcrechos soc1a165° no consxgna expresameme

legislaciones-- la :consagrara
trabajadores. :

" Jiménez de Arechaga, Justino. LA LIBERTAD SlNDlCAL. Pag. 13,
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profesnonal ‘ademas de.un_ derecho
conslltuye eI dcrecho md|v1dual al

a) La Ilbertad pos
ingresar:a‘un: smdlcato ya formado o de concurrlr a la consn icion ‘de uno
nuevo. ;

organizacion sindical.

¢) La libertad de separacion o de rcnuhcla,'q'qe;_,esfl‘azfab’ultad de
separarse o renunciar a formar parte de la asociacion sindical ‘a la que
hubiese ingresado el trabajador o la que hubiese contribuido a constituir.

El propio autor abunda sobre esta’cuestion al sefialar que la libertad
positiva de sindicacién se caracteriza por ser un derecho social subjetivo
que, al igual que los derechos naturales-del hombre, impone al Estado un
deber de no hacer, un abstenerse de todo acto que pudicra obstaculizar el
ejercicio de la libertad; pero, ademas, posee una segunda peculiaridad. a
través de la cual el Estado debe asegurar a cada trabajador el e_|erc1c1o pleno
de su libertad.

Por lo que hace a I'aflib‘er;gq qué«vtiéne el trabajador para no éﬁliarse a:
un sindicato, es decir-la libertad negativa, el propio jurisconsulto sefiala que
esta reconocida desde 1931 ¢en el articulo.234 de la Ley Federal del Trabajo
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promulgada en ese aiio, que,decia: 4 »ugu/iei_se puede obligar a formar
parte de un sindicato o a no formar par
se trasladé al numeral 358 de la Ley vigente. Del mismo modo sefala que la
fraccion XVI del articulo 123 constitucional precisa que los trabajadores
tienen derecho a constituir sindicatos,.pero no dispone, ni.de su texto se
desprende, que los sindicatos ya constituidos tengan derecho alguno sobre
los trabajadores no sindicados.

En cuanto a la libertad de separacion o de renuncia, expresa que,
desde un principio, los sindicatos se opusieron a ella, por considerar que cra
un arma poderosa de los empresarios para debilitar a las organizaciones
sindicales; sin embargo, los legisladores de 193! no aceptaron esos
argumentos y, en el articulo 235, previeron lo siguiente: ‘“cualquiera
estipulacion que establezca multa convencional en caso de separacion del
sindicato o que desvirtiie de algun modo la disposicion contenida en el
articulo 234 se tendra por no puesta.” Actualmente esia disposicion se
encuentra prevista en el parrafo segundo, del articulo 358, de la Ley Federal
del Trabajo.

En abierta contradiccion con el derecho de libertad sindical, nuestra
Ley Federal del Trabajo, como se ha mencionado. en sus articulos 395 y

‘dé el prece'plo que textualmente,

413, reconoce la clausula de exclusion. En efecto, segtin se establecio..cl.
derecho positivo mexicano autoriza la inclusion, en los contratos colccuvos_

de trabajo y en los contratos ley, de la norma que obliga al patrén a admitir

solamente a los trabajadores sindicalizados que el sindicato titular proponga._ )

para ocupar plazas vacantes o de nueva creacién; cliausula que se conocc
como de ingreso o de admision. i

El mismo articulo 395, en su parte final, dispone la posnblhdad de
que, en los contratos colectivos de trabajo, se establezca la clausula por la
cual el patrono esta obhgado con el sindicato titular del contrato para
separar de su empleo, sin responsabilidad de su parte, al trabajador que sc

hubiese retirado del sindicato o hubiera sido expulsado del mismo. A esla,

clausula se le denomma de exclusnon por.separacidn.

La contraposicion que existe entre la libertad sindical y las **clausulas
de exclusion™, ha planteado una disyuntiva en cuanto a si la libertad de
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asocnacxon profesxonal
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s conSIgna nel

reconocer - el _derecho del mlsmo.a elegl
pre(‘crencna. -

Para el maestro ‘Néstor . de Buen Loz 10:1a 1bertad smdlcal ‘es un
derecho clasista, colectivo, destmado solamente a zma categoz ia de sujeltos,
de'relevancia social.. Sin embar ‘80, en /a medtda n-que.la clase social es’

conducta individual, una decision que unpllca el gjercicio de un der ec/m
"7

subjetivo social: la afi 11ac10n smdtcal

De- lo antes seﬁalado :se hace evndeme la “diferencia  que;
doctrinalmente, - existe - entre"1 dnversas concepciones “de la " libertad”
sindical, lo cual resulta dé'sostener un punto ‘de vista individualista o uno de:
caricter colectlvo del " derecho de hbertad en general y del derecho de*

Aludlendo ‘al derecho comparado y a la doctrma extranjela
mencionaré que en Francia, como resultado de la Revolucion, se regl mento
el derecho de asociacién profesional como derecho natural del homb

En Alemania se reguld a la asociacion profesiénal'éom’o'un~d_ei~echo'. :
del grupo y no como una facultad de los individuos aislados. ~De aCUérdo'
con esta postura, el orden juridico debe legislar a las asociaciones’
profesionales como producto de una ineludible realidad social e historica, lo’

’Gunrrcro, Euquerio. Op. Cit, Pag. 290.
™ De Buen, DERECHO DEL TRABAJO. Pag. 614,

128




mcouswruc:owm IDAD DE LA CLAUSUI. :
‘ XCLUSION POR ADMISION™ o

que se tradujo ‘en- una primacia del interés colectivo. sobre el interés
individual : L R

Obviamente las < diversas - corrientes - sindicales“han- apoyado esta
altima-nocién - para:’conseguir  unidad "y disciplina al " interior . de - su
organizacion pero esto responde sélo a maximas politicas que poco o nada
tienen que:ver:con ‘el analisis juridico y social de la relacién subsistente
entre los trabajadores y el sindicato.

Para- Justino- Jiménez de Arechaga la libertad de asociacién
profesional es un derecho inherente a la persona humana, al individuo como
sujeto activo de’ esos derechos fundamentales,” lo cual se encuentra
previsto por la legislacion mexicana en el articulo 9° constitucional.

Néstor de Buen comenta que- Humberto E. Ricord sostiene que: "/a
afirmacion juridica de indole individualista en la concepcion del derecho
de organizacion sindical, es una caracteristica de forma textual, que se
contrapone a la naturaleza clasista y colectiva de tal derecho. " :

E! jurista Néstor de Buen Lozano argumenta que el derecho:de:
sindicalizacion es un derecho colectivo, ya que para constituir un_sindicato
se requiere de la concurrencia de un minimo de veinte trabajadores o de tres
patrones,:lo que lo convierte en un negocio juridico colectivo, lo cual a su
vez hace imposible que juridicamente un individuo aislado: ejerza-un
derecho a constituir sindicatos.”

Considero que el argumento esgrimido por el jurista anteriormente
mencionado es erréneo pues, en mi humilde opinion, no es posible concebir
la concurrencia de veinte trabajadores, sin que antes cada uno de esos veinte
hombres ejerza su derecho individual a manifestar su voluntad para
constituir un sindicato. Se requiere que cada una de esas veinte personas
ejerzan su derecho individual a la libertad positiva de asociacion
profesional, para que una vez reunidas, con plena conviccion, esas veinte
voluntades, den nacimiento al sindicato como ente colectivo.

7 Jiménez, Op. Cit. Pag. 14,
z‘ De Buen, Op. Cit, Pag. 606.
Y Idem.
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De lo anterior, se concluye que para la constitucion de un sindicato
ha de presuponerse la libre e individual manifestacion de la voluntad de un
minimo de veinte trabajadores que decidan ejercer su derecho de afiliacion
sindical, de sindicalizacion o libertad positiva de asociacion profesional
pues, independientemente, de la denominacion utilizada, la idea principal
consiste en integrar una asociacion profesional que no constituya un fin en
si misma, sino que como Mario de la Cueva lo expresa: 'sea un método
para proteger al hombre y realizar los propositos del derecho del trabajo ...
es un medio para una mejor justicia social ... la libertad de asociacion
profesional es un derecho de los trabajadores frente al Estado y al patrono
y no un derecho de los grupos profesionales sobre los hombres."

Si se concibe al derecho de sindicalizacion como una garantia social,
en tanto que medida de proteccion y tutela de los grupos de trabajadores
frente al Estado y al empresario, estaremos enfrentando el riesgo inminente
de someter los derechos del individuo a la supremacia de los intereses y
derechos colectivos, es decir, de que el hombre se subordine a la asociacion
profesional constituida precisamente por su mamlcqtacnon de volunud
concurrente con la de otros mdmduos. : Y

A lo largo de su obra, Nestor de Buen 1n5|sle en el caracler colecuvo
del sindicalismo como resultado de su propia evolucnon lnslox ic fn_nnando
que el hombre-masa:‘al :integrarse a-la: asocxacnon sindical;como ‘ente
colectivo socnal plerde su individualidad. : v

‘Estoy' de acuerdo en-que el sindicato es un:ente colectivo'que nace a
partir. del -acuerdo de voluntades de un grupo de trabajadores ‘o patrones:
quienes, de esa manera, determinan el surgimiento de un nuevo sujeto de
derecho con personalidad juridica propia y distinta de la de sus: miembros.
conviniendo estos tltimos en autorregularse y someterse a lo dispuesto por
sus estatutos, sin que dicha sujecidon implique, de manera alguna, la
renuncia a los derechos que constitucionalmente se consignan a favor de
cada individuo o persona humana, como son: el derecho individual a la
asociacion profesional, el derccho a la libre contratacion y el derecho a la
libertad del trabajo.

*" De la Cueva, Op. Cit. Pig. 357.
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Néstor de Buen Lozano sostiene que ¢l titular del sindicalismo como
derecho social es la entidad formada por individuos que pertenecen a-la
clase obrera o patronal. Coincido con esta concepcion siempre que se
reconozca que el individuo trabajador o patron, ha decidido libremente, por
voluntad y decisién propia, constituir o formar parte de un smdlcalo sin
menoscabo de sus demas derechos y prerrogativas.

José Gascon y Marin hace notar que la solidaridad no se contrapone a
la libertad - individual;. por tanto, no existe contradicciéon alguna entre
libertad individual y libertad de asociacion, puesto que ninguna es absoluta,
ya que el- hombre para desarrollarse y alcanzar sus fines, requiere de la
asistencia-de sus. semejantes (como es el caso de la constitucion de
sindicatos de obreros o patrones que se proponen la defensa de sus intereses
y:la mejora de sus condiciones de vida), ademas, de requerir de una libertad
para contratar y convenir al respecto.®

A lo anterior se agrega que la libertad del individuo para constituir o
formar parte de una asociacion profesional no debe atacar ni ser atacada por
el ‘derecho del sindicato a surgir, autorregularse y funcionar como
representante de los intereses colectivos de aquéllos a quienes representa.
Antes bien, es conveniente que se legisle para conciliar ambas libertades,
asi como, para lograr la compatibilidad entre el derecho de independencia
del individuo (como libertad para actuar) y.el.deber de sohdarldad con el

grupo.

Debo mencionar que el hombre es un ser. llbre ramonal y: consmenle,
que tiene la libertad como elemento esencnal para s desarrollo;:

José. Gascon y Marin proporcnona otradef'mcxon de'la llber(ad
concebida como aquélla “que es la sola posezda porel: /mmano. siguiendo
su voluntad, sus p/ oplos gustos sus p/oplas mclmamones, ‘sus pl ‘opios

82

motivos.

* Gascon, Op. Cit. Pag. 78
# Ibid.
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lgnaclo Burgoa afirma que la llberlad del trabaJo faculla al‘individuo
para eleglr aquella: ocupacién” que. mas® ‘le/convenga;- la “mas -apropiada,
tomando-en cuenta sus capacidades'y sus’ inclinaciones,’ ‘considerando que
dicha actividad es un medio para la consccucxon de los f'nes que el mismo
pretende alcanzar. ® SRR R N :

En su obra Juvenuno V. Castro y Castro cita Io que para José Mana

Lozano e¢s el trabajo, diciendo lo siguiente: “es el elemento principal que el
hombre tiene -a su- disposicion para llenar los altos fines -de su
conservacion,. de su desarrollo y de su perfeccionamiento; resultando de la
combinacion de su inteligencia y de sus facultades fisicas, provee a sus
necesidades y le pone en aptitud de desemperiar los principales deberes que
tiene para con la sociedad; es uno de los primeros derechos,. porque
corresponde a uno de sus primeros deberes, importa como todos los
derechos del hombre, una condicion indispensable de su naturaleza, por

consiguiente, la ley que impida el trabajo, que lo restrinja, que | le imponga .

condiciones irracionales, viola los derechos de la qunamdad

La Constltucmn Politica de los Estados Unidos Mexncanos consngna
el derecho a la llbre ocupacxon en los siguientes términos:

“A('ticu/o 5°.- A ninguna persona podra impedirse que-se
dedique a-la profesion, industria, comercio o trabajo que le -
acomode, : siendo licitos. El ejercicio de esta libertad- solo
podra vedarse por determinacion judicial. cuando se ataquen
los derechos de tercero, o por resolucion gubernativa, dictada
en los términos que marque la ley, cuando se ofendan:los:
derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto -
de su trabajo, sino por resolucion judicial.

Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la-
Jjusta retribucién y sin su pleno consentimiento, salvo el
trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial, el cual

* Burgoa. Op. Cit. Pag. 310.
¥ Castro y Castro, Juventino V. GARANTIAS Y AMPARO. Pags. 79 y 80.
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-se (yustam alo dlspuesto en Iav ﬁ'accwnes 1y II (Ie/ ar ncu/o- T

El Estado no puede permitir que selleve: a"‘éfééto ‘ningun

contrato, pacto o convenio que tenga por ob_/eto ‘el-menoscabo,
“la pérdida o el irrevocable sacrifi cio’ de Ia Ilberlad de la’
~ persona por cualquier causa. : :

Tampoco puede admitirse convenio en que Ia persona pacte su ;
proscripcion o destierro, o en  querenuncieteniporal o
permanentemente a ejercer determinada pl ojés:on, ma’usn'm o
comercio.

El contrato de trabajo solo obllgara a presla -el:ser wczo,
convenido por el tiempo que fije la ley sin poder e\ceder de .
un aiio en perjuicio del trabajador, y no podra extenderse,:en

ningun caso, a la renuncia, pérdida: o: menosc‘abm de .
cualquiera de los derechos politicos o civiles. “ :

Opino que es correcto el principio que postula ‘al trabajo no
solamente como un derecho, sino también, como una obligacion a cargo del
sujeto, ya que el individuo ejerce su derecho a la libertad- del trabajo
eligiendo, por volumad y decision propia, la ocupacmn a la cual desea
dedlcarse.

A pesar de que existe el principio antes mencionado no hay que
olvidar que, en realidad, el individuo no siempre es libre para elegir la
actividad a desarrollar. No podemos soslayar el hecho de que en miltiples
ocasiones, las circunstancias orillan a los hombres a aceptar un lrabajo en
condlcxones mfenores a las establemdas enla Iey

Es deseable que el Derecho evolumonc y que, con)untameme con: Ias
autoridades, tienda a la desaparicion de aquellas maniobras practicadas por
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muchos ,empresanos que
|gnoranc1a ‘de gran’parte de

echandose del -estado de necesidad ¢
o trabajadores les imponen una jornada de
mlmmas de seguridad e higiene en el centro
i és en relacion a la labor desarrollada. etc.

causal’:antes considerada pero, es todavia mas lmportame
: ryque las“clausulas de exclusion” (admision y separacion), privan
- al'individuo traba_]ador de su derecho a obtener y conservar un empleo ya
que condlcnonan la’ adquisicién y el mantenimiento del mismo al ingreso,
permanencia_y- ‘obediencia ciega a la disciplina y politica del sindicato
titular: del. contrato  colectivo que regula las relaciones de trabaJo con la
‘cmpresa respecuva. : e

‘ Juventmo V. Castro y Casto, en la. obra cnada con amerlondad,
senala tres’ Ilmnantes al ejercicio de.la llbertad 0cupac1onal que son;

<. ,.Se podra 1mped|r una ocu cio
obJelo fi ines- ilicitos, esto es, que. sea contraria
a las buenas costumbres; -

“ 2. El ejercicio‘de la»libe‘rtad
determmacnonjudxcml Y- L

resolucnon ’

r3.. Una

por el ‘contrario; ha de ampllars : 'los estatutos:y. reglamemos smdlcales
que. |mpllquen agresnones en’contra: de la libertad de la persona, ya se trate
dela Ilbertad ocupacional de] trabajador o de la hbertad de’ contratacxon del

—
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4.8. Fundamentacion doctrinal de la coastitucionalidad o
inconstitucionalidad de la cliusula de exclusion.

Los autores que se sefialardn a continuacion y, que se ocupan de esta
materia, se encuentran divididos en sus concepciones. Hay quicnes
favorecen las “clausulas de exclusion y otros las objetan.

4.8.1. Juristas que consideran a la clausula de exclusion constitucional.
Dr. Alberto Trueba Urbina y el Lic. Jorge Trueba Barrera.

Dichos autores, en ¢l comentario que hicieran al articulo 49 de la Ley
Federal del Trabajo de 1931 decian: “La consagracion de. la cliusula
sindical de admision al trabajo de obreros sindicalizados constituye una
conquista del proletariado que jfortalece al suullca/lsmo 8 ~ El texto
original del articulo antes comentado dccna.

“Articulo 49. La clausula por virtud de la cuul el patron s¢
obligue a no admitir como trabajadores sino a quienes estén
sindicalizados, es licita en los contratos colectivos de trabajo.
Esta clausula y cualesquiera otras que establezcan prtwleglo.s
en favor de los sindicalizados, no podran aplicarse. en
perjuicio de los trabajadores que no formen parte del
sindicato contratante y que ya presten sus servicios en la
empresa en el momento de celebrarse el contrato. "

Los mismos tratadistas, en presencia de los cambios que se contienen
en el articulo 395 de la actual Ley Federal del Trabajo, opinan que: “Las
cliausulas de admision v exclusion sindical podrin establecerse en los
contratos  colectivos de trabajo en la forma v términos que crean
convenientes las partes: asi se elimina el escrippulo de estimarlas
inconstitucionales. En la legislacion anterior se consideraban derechos de
los sindicatos su peticion y su obtencion; pero ahora la unpos:c:on de estas
clausulas podra hacerse valer mediante la huelga, en los casos de
celebracion o revision del contrato colectivo de trabajo o contrato-ley ™

* Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera Jorge. Op. Cit. Pag. 162.
** Idem.
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-Mario de la Cueva: ™~

El maegtro De la Cueva, considera legitima la “clausula de exclusion
de ingreso” pero’'se opone.a la “clausula de separacion”™, arguyendo que cs
ilegitima e inconstitucional: “La cldausula de exclusion de ingreso, es
esencial a la vida de la asociacion profesional de nuestros dias. los
empresarios prefieren’ a los trabajadores libres ya que los usan para
debilitar a las uniones obreras. Tiene pues, como finalidad esta clausula
restringir la ‘libertad de’ contratacion del empresario y esta finalidad
persigue, a su vez, la defensa de los intereses de la comunidad obrera. 87

Es curioso observar como el maestro de la Cueva pregona la
constitucionalidad de la “clausula de admision™ y sefiala, al mismo uempo
que’.‘ “ld clausula de exclusion de ingreso ... tiene pues, cono f nallda(l
restr mglr la llbertad de contratacion del empresarto Y

Slgue “diciendo el cxtado autor' eLat clausu/a de e\clusmu de
ingreso '“no pretende limitar la libertad (Ie trabajo o’ asocmc:ou pr ofewoun/
delos trabajadores ni intenta ob/lgar alos obreros a que ngl esen a una
asociacion. determinada, ‘su pr oposuo es la; defensa del .interés co/ecu\'()
Srente al pati ono o8

Conio argumento decisivo sobre este punto, menciona: “Nadie puedu
afirmar que tiene ‘dérecho a Il'aba_](ll en una empresa determinada; la
negativa de un empresario a proporcionar trabajo no viola los derechos de
las personas que reciben wal negativa. 'Y para el ordenamiento juridico ¢s
irrelevante la ¢causa de la negativa: * entre la “cliusula de exclusion de
ingreso” y la declaracién que hiciera un empresario de no aceptar
trabajadores libres no existe diferencia, pues las dos producen los mismos
efectos y no creemos que a alguien se le ocurra que existe una via juridica
para obligar al empresario a que acepte trabajadores libres. Con esto

afirmamos pues, la legitimidad de la “clausula de exclusion de ingreso™ v

*7 De Ia Cueva, Op. Cit. Pag. 233.
* [bid. Pag. 691.
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creemos que no hay violacion a los artlculo.s 4° (5° en Ia aclualxdad) V9%

fmcc:on XVidel 123.°%
Ignacio Burgoa:

Enfocado el problema desde el angulo de su relacion con el derecho

individual de. libertad del trabajo, reconocido por el . articulo 4°.

constitucional (actualmente 5°), el maestro Ignacio Burgoa, se pronuncia
por la constitucionalidad de la clausula de admision y expresa el siguiente
argumento: "“No eviste contradiccion entre la libertad de trabajo que
pregona el articulo 4° constitucional y la pertenencia forzosa a un
sindicato como condicion para ingresar como obrero a una empresa de que
habla el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo (1931). En efecto, en el
primer caso la libertad de trabajo como garantia individual que es. se
traduce en un derecho para el gobernado en general de poder exigir que ni
el Estado ni sus autoridades le impidan dedicarse al oficio que mas le
agrade y de poder evitar que éstos le impongan una actividad determinada
(salvo las excepciones constitucionales), manifestandose, por ende, en la
obligacion correlativa a cargo de la entidad estatal y de sus organos
auwtoritarios. Por el contrario en el segundo caso, la condicion que
menciona el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo. no es una

restriccion a la libertad de trabajo cuyo respeto es exigible al Estado y a.
sus autoridades, sino el requisito que una persona debe reunir para poder..
ingresar como trabajador a una empresa deterniinada, y cuya carencia no’
engendra la imposibilidad de que esa misma persona se ded:que ‘a Ia}

actividad que mds le convenga."™®

Mario Pavon Flores:

Este autor expresa que el reconocimiento por nuestra Constitucion
del derecho de los trabajadores a formar organizaciones legales de
resistencia y lucha promovié un cambio radical:en: la-actitud de los
empresarios, quienes se decidieron a crear sus propios sindicatos, o bien
optaron por dividir a los trabajadores de una empresa para constituir los
denominados sindicatos “obreros patronales”. Todo lo cual motivo el

* Idem. Pag. 233.
* Burgoa, Op. Cit. Pig. 318.
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reclamo de los obreros en cuanto a imponer sanciones severas y estrictas en
contra de los disidentes o traidores al sindicato, de tal forma, que cstos
uitimos exigieron se les otorgara la exclusividad para proporcionar al
personal de nuevo ingreso en una empresa, lo que origind la denominada
“clausula de ingreso™ y, también, pidieron se les facultara para separar,
legalmente de su trabajo a los afiliados que atentaran contra de la integridad
y los principios del sindicato, asi como a aquéllos que “en forma abierta. se¢
pasaran a/ Sfrente enemigo'®', dando por resultado la “clausula de
separacion’.

Con la creacion de ambas clausulas, los sindicatos juzgaron .que
obstaculizarian las maniobras patronales que tuvieran por objeto corromper
y disolver la unidad al interior de los sindicatos. “Quiza esta manera’in

poco elemental de enfocar el problema de la corrupcion. haya contribuido -

parcialmente a la falta de desarrollo de wna verdadera:conciencia
.smd/cal:sta S

El autor en cita afirma que, en México, el derecho de contratacnon
colectiva se haya plenamente justificado en .la-facultad- concedida en: ese
sentido a los sindicatos por las leyes producto de nuestra Revolucion y que
el “.Jfundamento tecrico de la representacion sindical - estriba. en lu
solidaridad proletaria, que impulsa a que las minorias se subordinen a los
intereses mayoritarios y a que tanto unos como otros se supediten a los
intereses de clases.”™ Hago notar que en realidad las mayorias y minorias
al interior del sindicato, responden no tanto a intereses y principios de la
clase obrera, sino, por el contrario, a intereses y lineamientos fijados por un
reducido grupo eternizado en la cipula de las organizaciones sindicales.

El mismo autor opina que, con base en estos principios, queda
plenamente justificada la existencia de las “clausulas de exclusion”, ya que
el -sindicato, al aplicarlas, actiia dentro de la p051b|||dad contemplada en
nueslra leglslamon y conforme a la decision de las mayorias.

! pavon Flores, Mario. LA CLAUSULA DE EXCLUSION. Pag. 14,
" Ibid. Pag. 14.
** Idem, Pag. 20.

138

— i s




INCONSTITUCIONALIDAD DE LA CLAUSULA ;-
DE ExCLUSION, FOR ADI\IIS‘ION".

al amparo del contrato colecllvo de trabaJo los trabajadores que
scan proporc:onados por. el sindicato a las empresas, por el -solo hecho de
estar agremiados aceptan los estatutos de la-organizacion smdlcal a la que
se encuentran afiliados y los actos que deriven de los mismos, de tal forma
que se. sujetaran a las ““cldusulas de exclusion™ que hayan resultado de la
contratacién colectiva respectiva,

En mi opinion el trabajador que desee laborar en una empresa que
haya celebrado con el sindicato un contrato colectivo de trabajo, en el cual

se incluya la “cldusula de admisién”, encontrard que la obtencién del.

empleo se haya condicionada a su afiliacion al sindicato titular del contrato
colectivo, quedando, en consecuencia, el trabajador imposibilitado para

ejercer su derecho de eleccién en cuanto a afiliarse o no a dicha

organizacion obrera. Si fuera el caso de que dicho trabajador decidiera no
afiliarse a tal sindicato perderia por ello la posibilidad de obtener cl empleo.
Por lo tanto, resulta contradictorio e inconstitucional que cuando el
trabajador ejerza su derecho de asociacion profesional en sentido neg,amo
sc vea anulado su derecho a la libertad del trabajo.

Para Mario Pavon Flores, no existe contradiccion alguna entre el
articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo y el articulo 123 de nuestra
Constitucion Politica, ya que las “clausulas de exclusion™ se han convertido
en una de las mas sdlidas reivindicaciones del movimiento obrero para
fortalecer la unidad sindical frente a los patrones y, argumenta que es a
través de estas clausulas que la ley brinda a los trabajadores una poderosa
arma en defensa de su integridad como organizacion sindical. Sin embargo,
reconoce que el Estado debe velar porque las “‘clausulas de exclusion™ no sc
conviertan en un medio de opresion de la clase trabajadora.

' Humberto Ricord.

L AL respecto de.la constuuclonalldad de Iaswmsmas e\presa lo,
S|gu1ente : ‘ !
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" De acuerdo a la concepcion de este autor panamefio®™, las “clausulas
de exclusion™ obligan al trabajador a afiliarse al sindicato y observar la
disciplina establecida en ‘el mismo, por lo que constituye un eficaz
instrumento para fortalecer la organizacién sindical, ya que impide que el
obrero actiie en contra o fuera de los margenes e intereses sindicales bajo la
pena, en caso contrario, de no obtener el empleo o bien perder ¢l obtenido.

Segin él, de esa manera se impide que el trabajador se convierta en
una herramienta activa o pasiva al servicio de los intereses del patrén y las
condiciones de trabajo impuestas unilateralmente por ¢l mismo, lo cual
redundaria en perjuicio del propio trabajador, ya que anularia la posibilidad
de sindicatos fuertes y militantes que velen por los intereses de la clase
obrera. “Si el obrero libre va a caer en la explotacion patronal sin
horizontes de redencién, que caiga atado frente a la dictadura sindical que
al menos ofrece la posibilidad de que un movimiento obrero saneado de
lacras b;en conocidas sea un instrumento de su reivindicacion economica y
social. ™

De lo anterior opino que el hecho de procurar el fortalecimiento de
organizaciones colectivas como los sindicatos, no debe Jusnﬁcar el
desconocimiento y la violacién de derechos fundamentales del’individuo.
como es el caso de la libertad del trabajo, la libertad - de aso c1acxon—lf
profesional (positiva y negativa) y la libertad de aﬁhacxon

El autor en cita destaca que el derecho de bere af‘hacnon smdlcal
coloca a la voluntad individual por encima de los intereses del sindicato y
del grupo, oponiéndose a la naturaleza colectiva del Derecho sindical, asi
como a los objetivos sociales y colectivos del movimiento sindicalista. Sin
embargo. sosticne que el Derecho sindical reconoce al grupo, no al
individuo, ya que en el Derecho del Trabajo predomina la decision de las
mayorias, por lo que en tal contexto, la voluntad de los trabajadores
minoritarios no produce efecto alguno.

* Ricord, E. Humberto. LA CLAUSULA DE EXCLUSION EN SUS RELACIONES CON
El. DERECHO DE SINDICALIZACION Y LA LIBERTAD DE AFILIACION
SINDICAL. Pag. 52.

" Ibid. Pag. 55.
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Resulta innegable que nuestra legislacion reconoce la existencia y
personalidad juridica de algunos grupos sociales, entre ellos los sindicatos,
otorgdndoles instrumentos juridicos indispensables para la defensa de su
integridad. Sin embargo, ello no puede ni debe justificar ‘el’
desconocimiento, por partc- de éstos, de las garantias constitucionales
conferidas a ‘favor del individuo; ya que, insisto, cuando en la actualidad,
los entes coleclivos hayan cobrado gran fuerza y presencia, no deberd
permitirse que, fundandose en un criterio determinado por la mayoria, se
anule el poder de decision y de eleccién de la persona’ misma ‘como
individuo ‘con’ derechos y obligaciones distintos de aquéllos que le son’
olorgados y.. que - contrae, respectivamente, por formar parte de una’
agrupamon smdlcal

Rlcord aﬁrma quc el derecho constllucronal de smdlcallzamon
siendo ¢ lectxvo. garanuza Ia ¢reacion de sindicatos y el reconocimiento de
sl perso ahdad Jundlca ‘sin limitar el derecho personal de los trabajadores )
a fundar. orgamzacmnes obreras sin atentar contra la libertad de asociacién
profesxonal

Finalmente, agrega que la libertad de afiliacion sindical concebida
como un derecho individual, desvirtiia la naturaleza colectiva del derecho
sindical, asi como del derecho colectivo y constitucional de sindicalizacién,
con todo lo cual pretende demostrar que las “clausulas de exclusion de
ingreso y - por ‘separaciéon”, se ajustan perfectamente a los fines del
sindicalismo e inclusive resultan indispensables para el eficaz equilibrio de
las fuerzas entre el capital y el trabajo.

Por tanto, concluye que las “clausulas de exclusion™ no son
inconstitucionales porque al ser incluidas en los contratos colectivos de
trabajo, estdn legalmente previstas como supuestos juridicos para la
rescision del contrato o de la relacion de trabajo, por tanto el régimen
juridico aplicable las considera como causas justificadas de despido.
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Néstor de Buen Lozano.

Este autor plantea, principalmente, la cuestién sobre la conlradlcmon
prevaleciente entre los articulos 395 'y 358 de la Ley Federal del’ Trabajo' B
asi como sobre la consutucmnahdad o mconstntucno ah}dad, de’

“clausulas de exclusion de ingreso y por separacm)? rgsp

123, apartado ‘A’, fraccion XVl de la Carta Magna., -

, "El Junsla en cita sefiala que “el "derecho . de ll
derecho de caracter individual (en forma posmva y ne
derecho colectlvo otorgado a los smdlcatos. S

organizacion sindical (aprobacion 'y modlﬁcacnon de
nombramiento de funcionarios y directivos, apoyo de "lo:
afiliados en caso de conflictos obrero-patronales, disolucién; lquIdaCIOI‘I Y
distribucion del patrimonio sindical, etc.) p

Mientras que la libertad sindical negativa, prevlsta en el arnculo 358
de la Ley Federal del Trabajo, es el derecho de los lrabajadores a renunciar
o no incorporarse a un determinado sindicato; la misma legislacion laboral,
en su articulo 395, prevé la posibilidad de pactar las “clausulas de exclusion
de ingreso y por separacion” en los contratos colectivos de trabajo, en cuyo
caso, cuando el trabajador decide ejercer su libertad sindical, arriesga la’
obtencion o la pérdida de su empleo. En consecuencia, el tratamiento legal
dado a la libertad negativa de sindicalizacion ha sido criticada por contrariar
lo dispuesto en el articulo 123 constitucional, apartado *A°, fraccién XVl.

Néstor de Buen Lozano coincide plenamente con Humberto RlCOI‘d
en cuanlo a otorgar un caricter social y co]ecnvo al derecho consmumonal
de sindicalizacién, por lo cual, afirma que: “en el couﬂlcro entre eI homibre:
v el grupo. necesariamente habra de imponerse el interés del grupo. - De
ahi que si constitucionalmente se consagra el derecho a la f.sjiudicali.mciéu.‘" :
las normas que sancionen con la exclusion del trabajador que ataqué. el

% De Buen, Op. Cit. Pag. 613.




grupo y la consecuente peérdida: del tr
So97 «-l

prevxsta en'e articulo’358 de ia Ley Federal del Trabajo, no’ es mcompaublL i
conel’ aruculo 395 del “mismo ordcnamlento _]undlco y ‘que prevé el
contemdo de las * clausulas de exclusién de ingreso y por separacxon“ pues

‘esta dlSpOSlClOl‘l corisagra un derecho colectivo de los uabajadores frente al

patr on.

Es importante hacer notar que no niego que la legnslacnon laboral,
efectivamente, otorga a los sindicatos el derecho a-'celebrar contratos’
colectivos de lrabajo que incluyan las “clausulas de e\clusmn de ingreso y
por separacion”, asi como la facultad para formular sus estatutos y. por
tanto, regular Ia aplicacion de dichas clausulas, entonces el ’que nuestra
legislacion prevea estas posibilidades, legitima, de alguna manera las
gravosas consecuencias que la aphcacton de ‘las’ clausulas aludidas traen
consigo en perjuicio del individuo mas alla dc su’ calldad socml de
uabajador :

la libertad que exige de una. fornm concrem para T
“manifestarse, nace limitada.”” Soy’ libre para’crear:con 'on'o SR

una “organizacion sindical obrera, pero-mi libértad :estara™ """
~condicionada por lo menos a la voluntad de otros dlecmueve ’
f uabajadores ya Ias fornmlas legales. ' -

" De 'lo antes dicho, considero que cuando ¢l individuo ejerce su
derecho de libertad sindical para constituir un grupo social, cede un tanto de
su autonomia individual a favor de la nueva persona juridica que pretende
crear con la concurrencia de voluntades de los demas individuos; pero’la
cesion de la autonomia del individuo a favor del ente colectivo nunca debe
implicar la restriccion a las libertades consagradas constitucionalmente en
reconocimiento a las garantias del individuo, mismas que estdn previstas en

7 |dem., Op. Cit. Pags. 621 y 622, B AR
" De Buen L.ozano, Néstor. CUATRO ESTUDIOS SOBRE EL DERECHO m l 'TRAB/\JO
Pdag. 64.
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la Carta Magna en los articulos 5°, 9°y 123, apartado A, fraccién X VI, nilo

dispuesto en el articulo 358 de la Ley Federal del Trabajo puesto que cn
caso contrario, estariamos violando disposiciones legales elevadas a rango
constitucional. Por otro lado, resulta paraddjico que el trabajador que no

haya participado en la constitucién de la organizacién sindical  deba
condicionar la obtencién de un empleo a su afiliacion a un sindicato que,’

tedricamente, procurara la defensa y mejoria de sus condiciones laborales
pero que no conoce.

Es de todos sabido que el gobierno mexicano, apoyado por muchos
sectores sociales de alto nivel, incorporé paulatinamente a los cuadros de
direccion sindical al Estado y ala organizacion publica, convirtiéndolos en
instrumentos personales a su servicio y complacencia. Se ha generado una
profunda politizacion sindical donde el interés individual de los dirigentes,
se antepone al interés de clase concentrado en las filas de sus miembros.

El producto social de dicha situacién ha sido el “charrismo sindical”,
el cual ha sido definido por diversos autores como las fuerzas del podel
publico que al apoyar a la direccion sindical provoca una v1o|ac10n
permanente a los derechos de los trabajadores, abandono de.. melodos
democriticos, desviacion y robo de fondos sindicales, trafico de intereses
abreros, contubernio. entre llderes smdlcales y goblemo. capltallsmo y
corrupcion. i : - :

De forma tal que Néstor de Buen plantea que en la reahdad socnal la
“clausula de exclusién de ingreso™ “...demuestra que se trata, mas que de
un instrumento de defensa sindical frente a sus nuembr 0S. que se alian a los
intereses patronales, de un instrumento de defensa de mte/ eses patronales,
en convivencia con lideres traidores a su representac:on que se utiliza pary

desembarazarse en forma que no repl ‘esente mayores nesgo.s “al patrén dc_
aquellos Iral)(yadores smdlcallzados que Iuclmn en, conna del c/mulsmo\ :

sindical. "

A pesar de lo amenormente expuesto Nestorvde ‘Bue
apoyar la aphcamon de las “clausulas de:exclu.s!(_)n _de mgreso y “por

™ Idem. Piag. 53 y 54.
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malas practlcas' atro ales, no’ puede ser- el ataque a las llbertades
mdxvnduales Sin embargo ‘considera que el Derecho del Trabajo protege a
la parte mas debll de’ la relacnon laboral, esto es, al trabajador o al sindicato,
| do caso la” expulsnon es una prerrogativa a favor del

sindicato;” /75

Argumenta: “No es posible consagrar, apoyandose en un andlisis
Juridico la libertad patronal para corromper trabajadores. ™

4.8.2. Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones
Unidas.

A continuacion haré un breve comentario de lo que expresan los

articulos 20 y 23 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de -

las Naciones Unidas'®. Estos articulos son el ideal comiin que los Estados

miembros se han compromelldo a asegurar Ia Ilberlad de aﬁhacxon entre
cllos se encuentra nuestro pals o :

' Dios de, Jest
i 1bid. Pag. 11 : B :
12 " Altavista: - ONU - Declaracion- Universal - de '~ los ~ Derechos  Humanos.
http://www.unhchr.ch/udhr/lang/spn.him. Jueves 26 de abril de 2002. - : '
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El primer precepto establece que: “7Toda persona tiene derecho a lu
libertad de reunion y de asociacion pacifica” y que nadie podra ser
obligado a pertenecer a una asociacion; y, en el segundo, en la parte
conducente dice que: “toda persona tiene derecho a findar sindicatos v
sindicarse para la defensa de sus intereses ",

4.8.3. Juristas que opinan que la cliusula de exclusion es
inconstitucional:

José Leyva Pimentel.

Este jurista definc la *“clausula de exclusion™ como “aquéllia por
virtud de la cual el patron se obliga a no admitir como trabajadores sino a
quienes estén sindicalizados, comprometiéndose asimismo a despedir a los
trabajadores  sindicalizados que renuncien o sean despedidos  del
sindicato. '™

~ En opini6n de Pimentel Leyva las “clausulas de exclusion™ se oponen
a lo dispuesto por el articulo 123, apartado *A’, fraccion XVI y a las
garantias individuales consagradas, en los articulos 5%y 9° de la.Carta
Magna.

El aruculo 123 apartado ‘A, fracmon XVI de nuestra Consmucnon
establece el derecho de asociacién profesional, mas no impone la obhg,acnon
a cargo de los patrones o de los trabajadores a sindicalizarse o agremiarse. .

Constitucionalmente, a los individuos se les garantiza una libertad de
asociacion profesional, lo cual implica que nadie: puede. ser obligado a
pertenecer a un sindicalo obrero o a .una agrupacion:patronal, lo que
significa que se reconoce un derecho a la no asociacion.: ;.. .-,

Resulta ilicito e inconstitucional que a través de Ia aphcacnon de la
“clausula de exclusion™, se confieran privilegios a favor de los sindicatos o
de los sindicalizados. Al respecto, la Constitucion Mexicana reconoce
derechos a favor del obrero, pero no hace hincapié en que esta proteccion se
le daria a los mismos solo si estuvieran sindicalizados, ya que todo ser

' pimentel Leyva, José. CLAUSULA DE EXCLUSION. Pag. 21.
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-José: Leyva leentel opma_que es ‘injusto e llICIlO que mediante las
“clausulas:de exclusion™ se eliminen:las oportumdadcs de trabajo para los
obreros libres, negando’el empleo para los obreros no sindicalizados, ya que
“siendo” la’* clausula’ de “exclusion’ iunda renuncia a los derechos v
prerrogativas que tanto el articulo 123 como-las demas leyes del trabajo
establecen a favor del obrero, debe considerarse como nula dicha
estipulacion y los trabajadores no deben considerarse obllgados al tenor de
dicha clausula.’ :

Por otra parte, critica el que la aplicacion de- las *“‘clausulas de
exclusién” impiden que el trabajador coopere con el patrén en la mejora del
proceso de produccion. Antes bien, estimulan al lider sindical a promover
el caos en la produccion con actos de sabotaje, paros, huelgas y otros
medios de lucha sindical, que no se utilizan a favor:de_ los intereses de la
masa obrera, sino que, frecuentemente, son realizados para la satisfaccion
personal del dirigente sindical, que cuenta con el apoyo Yy Ia colaboracnon de
las instituciones oficiales. ‘ Vo -

Deseo aclarar que no considero que todos los.instrumentos de lucha
del movimiento sindical sean negativos. - 'Por el'contrario, dichos recursos
legitiman la acci6n sindical en tanto procuren la‘defensa‘de los intereses de
la masa obrera y el equilibrio de fuerzas del trabajo con respecto al capital.
Lo que me parece inadmisible es que con la aplicacion de las “clausulas de
exclusion” se anulen las libertades consagradas a favor del individuo
trabajador, anteponiendo, al interés del individuo trabajador; el mtu:.s
delermmado ya fuere por el grupo social o por su cupula sindical. -

‘José Nicolas Pons.

El jurista en cita destaca que las “clausulas de exclusion™ concentran

dos aspectos:

"™ dem. Op. Cit.
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comrato colecuvo de lrabaJo para obllgar’al_:patron, no’ conlralal a: Ios'-'
obreros aJenos ala agrupacxon smdlcal lo cual’se dcnomma “clausula de
exclusmn dei mgreso\ o

. El segundo aspecto lmphca el derechodel sindicato’ para sollcnar y.

obtener: que. el patrén despida a. aquellos.ml mbrossindicalizados ‘que

renuncien o hayan sido expulsados del sindicato, sxtuacnon conocnda como -
aplicacion de la “clausula de cchusnon por separac:on [

De acuerdo a la Ley Federal deI TrabaJo Ia exnstencna dc las
mencionadas clausulas sindicales depende de su ‘aceptacion por las partes
contratantes en el contrato. colectivo de ‘trabajo.. Sin que pueda dejarse de
lado que la aplicacién de-las “clausulas de éxclusién™, limitan al patrén en
su libertad para contratar a nuevos lrabajadores '

Las clausulas de exclusnon han. pem]itido que los .sindicatos
monopolicen la oferta de la mano de obra en las empresas;. ya que con
fundamento en las mismas y en la ley, solo las organizaciones sindicales
podran proponer a los trabajadores que deban cubrir las vacantes que
resulten en el centro de trabajo. : :

Como comentario adicional quiero hacer énfasis en que el articulo,28;
de la Constitucion Politica de los Estados .Unidos Mexxcanos prohlbe los.;
monopohos. :

La aphcacxon de las “clausulas de exclusion” plantea como nalidad -
juridica, la constitucion y fortalecimiento - del poder de Ios; :
frente a los patrones, lo cual se pretende conseguir mediante: a mtegracnon .
de la unidad sindical donde cada rama de la industria se - encuentra'
representada por un sindicato y se eliminen los conflictos mlergremlales.

Este autor afirma que las “clausulas de exclusion™: .no. han SldO
implementadas como medida de proteccion a los imeresesu.d(:.,, los
trabajadores, sino que se han convertido en un mecanismo de liderismo que
consolida el dominio de los dirigentes sindicales sobre de sus agremiados.
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Jose Nlcolas Pons: considera: que nueslro legxslador nos: dlspuso que.
‘los. smdxcatos tuvnesen como: Fnahdad su‘intervencion en asuntos. politicos,
por lo quejuzga que; aquellas. orgamzacxones que participen de la polmca g
estaran actuando llegalmeme. e S

Mario’L. Dcveali. :

Este autor manifiesta.que cuando en los convenios colectivos de-
trabajo se insertan las denominadas clausulas sindicales, son las propias:
asociaciones profesionales las que atentan en contra de la libertad sindical,
ya que ejercen coaccion sobre los trabajadores para que éstos se afilien a su
seno y acepten la disciplina establecida con el fin de poder obtener un
empleo o no perder el mismo. : .

La “clausula de exclusion de ingreso™ o taller cerrado (closed shop)
es aquélla por virtud dela cual el patrén se compromete.a no admitir en la
empresa a trabajadores no‘afiliados al: sindicato. titular ' del. convenio
colectivo. - '

La “clausula de exclusidon por separacion”, de taller sindical (union
shop) o de mantenimiento de miembros sindicalizados (maintenance .of.
membership), es aquélla a través de la cual se concede a los trabajadores un
plazo para afiliarse al sindicato, obligandolos a pertenecer unidos al mismo
si quieren conservar su empleo. Con base en esta ultima clausula, para que
el trabajador pueda ejercer su profesion, debe afiliarse a un determinado
sindicato y mantenerse entre sus filas, aceptando su disciplina y cubriendo
cabalmente con las contribuciones que le sean impuestas.

La “clausula de exclusion de ingreso™ contraria la esencia de la
libertad de agremiacion (entendida como el derecho de cada individuo para
afiliarse al sindicato de su preferencia, o bien para no afiliarse a alguno),
oponiéndose, también, a lo dispuesto respecto del derecho del trabajo, ya
que condicionan la posibilidad de trabajar al hecho de la afiliacion gremial
yla permanenma del trabaJador en la asociacion sindical. .

Commdo lotalmente con Marlo L. Develi cuando af'rma que tanlo la
estipulacion de la clausula de exclusion sindical en los contratos colectivos,
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como la prictica empresarial de no accptar trabajadores smdxcahzados son
practicas con- un alcance similar.:: “‘Ademas," ‘respectode’ la“primera,”aun’
cuando su aplicacién suponga haber sndo acordada” ‘contractualmente;. en’
realidad se trata de maniobras unilaterales que’ Vlolan garanuas mdxvndualesf
alterando el orden publico. : i

De acuerdo con este autor la “clausula de exclusion de ingreso™ o de
taller cerrado, ha sido prohibida en los Estados Unidos de América por la
Ley Taft-Hartley, que dispone que el patron tiene el derecho a contratar
libremente a su personal. Ademas, en caso de que el nuevo trabajador haya-
solicitado su admision al sindicato contratante (en las mismas condiciones:
que cualquier otro solicitante) y, éste la hubiese rechazado, la ley concede al
trabajador no admitido el derecho a retener su empleo, auin sin formar parte
del sindicato respectivo. También, se dispone que si un. trabajador . es
expulsado del sindicato (por razones distintas a la falta de pago-de las
correspondlentes cuotas), le es garantizada la conservacion de su. empleo
sin que el patrdn, a peticion del sindicato, pueda despedirlo. :

Para Mario L. Deveali, existe un tercer tipo de clausulas sindicales o

“clausulas de exclusion”, conocidas como clausulas de: ‘preferencia sindical.

Estas podran ser pacladas a través de los contralos colectwos de (rabajo o.
estar expresamente prev:stas en la Iey G 05

Al respecto la Ley Federal del Trabajo dlspone lo snguxentc

: "Amculo 154.- Los panones estaran obhgados a pr eferu' en .
igualdad de . circunstancias-a los ‘trabajadores - mexicanos: i+ -
respecto de quienes no lo sean, a quienes les havan ser \{ldo .
satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes noteniendo’
ninguna otra fuente de ingreso-economico tengan .a sucm"go o
una familia y a los smdlcallzados respecto de qtuenes no /e .
estén. b i : S i

Si existe contrato - colectivo “:y:. éste . contiene  clausula: de

admision, la preferencm para ocupar las vacantes o puestos

de nueva creacion se.regird por:lo* que disponga el contrato’
. colectivo y el estatuto sindical. -
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_Se entiende " por.. sindicalizado -a - iodo; trabajador que se
encuentre “agremiado a cualqmer orgamzauan sindical
Iegalmen!e constituida.'

, Debe nolarse cémo en cl cltado arnculo. nuestra lcglslauon
determina ‘que cuando exista celebrado contrato colectivo de trabajo con
clausula de admisién”, el patrén deberd dar un tratamiento preferencial
parala obtencién del lrabajo a los obreros que determine el propio contrato
colectivo 'y. el estatuto sindical, resultando obvio que al admitirse la
‘clausula de exclusion de ingreso”, el objetivo es que el sindicato sea quien
provea como (rabajadores de la empresa contratante a sus propios
agremiados. Con base en lo expuesto con anterioridad, concluyo que con
fundamento en este articulo, el empresario contratante del convenio
colectivo estara impedido para contratar en primer orden a los trabajadores
que le hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo o a quienes sin
contar con otra fuente de ingreso, deban mantener a una familia. Debido a
a “clausula de admision”, el empresario debera preferir a aquellos obreros
que sean miembros del sindicato contratante, aun. cuando. no:sean los
mejores preparados e inclusive cuando no tengan dependientes econdmicos.
A no ser que aquellos trabajadores libres a quienes.les-urja.la obtencion del
empleo, decidan “voluntariamente” sindicalizarse'y asi obtener el mismo. -

Justino Jiménez de Arechaga.

“que la
tra. cosa’ “que. ¢l
/cwnocumenlo a favar del 'mdlwduo “de’ ulm ﬂzculm(l de obrar-en
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determumdo senudo, e mlpllcztamenle del de; ec/xo ano ren ml sentido
... este derecho a‘la libertad de’ asocidacion- supone ademads eI der echo ano
seguir for: mando parte de una asoczactan. e

Por mi parte agrego que el acto de ‘asociacion . o no asociacién
constituye una manifestacion de libre voluntad. que no-se’ supnme por. el
hecho de integrarse a una asociacion. Los miembros de un sindicato y de
cualquier otra asociaciéon, son y seguiran snendo ‘los " titulares del
irrenunciable derecho individual a la libre*asociacion y 'no-asociacion, ya
que. antes que agremiados son hombres con garannas individuales
reconomdas por nuestra Constitucion.’ R D b

" Este jurista afirma que mtemacxonalmente han sido? econocndos lres.l

3 Derecho de Ios aﬁllados a no‘ser’ lnjustamente perJudlcados en su
condlclon profesxonal o laboral

Es lmponante resaltar que con la implementacion de las * cléusulas de
“exclusion”, los sindicatos, bajo el pretexto de su debilidad organizacional y
su‘desventajosa posicion frente a las organizaciones patronales, idearon su
_ derecho a exigir la admisién de un trabajador sindicalizado en una vacante
de la empresa o el despido de los trabajadores que dejen de ser miembros de
la’ ‘organizacion sindical, perjudicando y condicionando la libertad de
trabajo del individuo.

% Jiménez, Op. Cit. Pags. 18y 19.
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Euquerio Guerrero.r

Este autor determma que el prmcnplo de Ilbertad smdlcal lmplnca dos.‘
aspectos:'* : :

L. Consnste en. permltlr que e] trabaJador forme o.no. fom‘le partc de. ’
un smdncato. ] S SRR :

Il Esta se mtegra por el respcto debldo a] derecl del tra ajador paraﬁ

: asoc i arse

S mamﬁesta a. favor del cnterlo qu
clausula ‘deexclusién:;por’ separacxon" .
consmucxonal a la hbertad de asociacién profe51

Por otro Iado, Guerrero califica de inconstitucional a la “cldusula de
exclusion de-ingreso”; afirmando que: ‘‘se sostiene por los partidarios de
esta clausula que nadie puede afirmar que tiene derecho a trabajar en una
empresa determinada, o lo que es lo mismo: nadie puede obligar a unu
persona a que le proporcione trabajo; la negativa de un empresario .a
proporcionar trabajo no viola los derechos de las personas que reciben la-
negativa. "' Sin embargo, el comentado autor destaca que si el sindicato
monopoliza la mano de obra, cuando el trabajador requiera del empleo,
debera sujetarse a las exigencias impuestas por los dirigentes sindicales,
incluso haciendo caso omiso de sus propias convicciones y principios, a
cambio de satisfacer sus necesidades basicas de supervivencia. Si bien es.
cierto que existen muchas empresas para que el trabajador se coloque ‘
también; es-indispensable reconocer que, frecuentemente, solo se solicita y
se-obtiene empleo en aquellas actividades que correspondan a la capacndad.‘
del trabajador, ‘pero si dichas actividades estan bajo el control de un;

** Guerrero, Op. Cit. Pig. 260.
197 Ibid. Pag. 299,
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sindicato. nacional - dc mduslrna ello provocara qu ~se:’cierren las
posibilidades de ob(ener el empleo para aquellos trabajadores quc Ljeuan su
~ libertad negatlva de asoclamon profesional.

La “cl;’tusula'yde exclusion de ingreso™ permite - que el sindicato
determine ‘la’ coniratacion de personal, como ~actividad' que debiera
corresponder a la empresa. En caso de que el sindicato contratante no
cubriera las vacantes existentes, podria paralizar todo un departamento o
-sector,.dentro del proceso de producciéon. Razon por lo cual se ha
establecido en algunos contratos colectivos de trabajo que si el sindicato no
presenta candidatos a los puestos vacantes dentro de un determinado plazo,
la empresa tendra derecho a contratar, “libremente”, al personal que cubra
dichas vacantes, siempre que previamente solicite la admision de dichos
obreros en el sindicato contratante. Lo interesante seria saber si eslos
nuevos trabajadores se afiliarian libre, espontdnea y concientemente a la
organizacion sindical y saber cual es la finalidad inmediata del sindicato,
esto es, monopolizar la oferta de trabajo en el mercado laboral o procurar la
defensa de los intereses y mejoramiento de las condiciones de vida de Ios
trabajadores que voluntariamente decidan integrarse a sus filas.

Mario de la Cueva.
En sus primeras obras, este connotado autor: - apoyd:la

constitucionalidad de la “clausula de ingreso™ y critico'la aplicacién'fde la
clausula por separacion por considerarla inconstitucional.”*Posteriormente,

continud opomendose a la aplicacién de la de separacnon pero. tamblen'

rechazo a la de ingreso.

Nuestra Carta Magna reconoce el derecho a Ia lnbertad de’ asociacion
profesional frente al Estado, al empresario y a la’ asocnacxon misma “La
sindicacion en México es un derecho y no un deber . Nadie. pue(le ser
Juridicamente obligado a ingresar, a no formar par 1e o a permanecer en la
asociacion profesional. Todo acto de amenaza; violencia: ete.; para for=ar

la voluntad de los trab(yado' ‘es esla pro/ubldo v puede (Im oF lgen a‘una:

o
accion penal "' 8 : SRS

1% De la Cueva, Op. Cit. Pag. 207.
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Sin embargo, los conlratos colectivos de lrabajo pueden consignar
clausulas que impidan la entrada a la empresa a trabajadores libres; que
exijan al empresario a scparar de su empleo a .los trabajadores que.
renuncien o sean expulsados de las organizaciones sindicales; o que
obliguen al patron para que otorgue preferencias, mejores salarios, derechos
de ascenso, vacaciones pagadas y un sinnimero de prestaciones mas a los .
obreros afiliados al sindicato. Muchos académicos critican la legitimidad de
las mencionadas cldusulas porque condicionan el ejercicio de la libertad de
asociacion profesional.

A pesar de la oposicién manifestada en su contra, la Ley Federal del
Trabajo prevé la aceptacion contractual de las denominadas “clausulas de
exclusion™ o consolidacion y de preferencia o privilegio sindical.

Al definir las clausulas de consolidacion sindical, mejor conocidas
como * clausulas de exclusién”, la aplicacion de la “clausula de exclusion de
ingreso”, De la Cueva atiende a las finalidades que persigue, consistentes en
lograr el fortalecimiento y consolidacion de las asociaciones profesionales.
al obligar a los trabajadores a ingresar en los sindicatos. Dicho autor
establece que “la clausula de exclusion de ingreso es una estipulacion del
contrato colectivo, por virtud de la cual, se obliga al empresario a no
admitir como trabajadores, en su empresa, sino a quienes  estén
sindicados """

) Como ya se menc10n0, Mario de la Cueva consndera un lercer lipo de’
clausulas a las que dcnomma de preferencia smdlcal

Una vez que el movimiento obrero consiguié el reconocimiento de
las hbertades .de coalicion, de huelga y de asociacion profesnonal los
empresanos procuraron  paralizar a las organizaciones obreras.
desconomendo su existencia, negandose a tratar con ellas o no empleando
en sus: fabncas a los obreros sindicados. Ante tal politica empresarial. los
obreros respondieron con la implementacion de la “cliusula de exclusién de
ingreso™ que impone la obligacion, a cargo de los patrones, de emplear a
trabajadores sindicalizados. Como tictica de contraataque, los empresarios
ofrecieron a los trabajadores, a cambio dec su renuncia al sindicato,

" Ibid. Pag. 210.
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delermmadas venta_]as Como consecuencia de’ lo amerlor los' sundualoy

_ldearon el eslablec miento de la ¢ ‘clausula de’ cxclusmn por sepanacnon para
i bramlento de sus umones. i

Es necesario reconocer que en Mexxco no CXISIC la solidaridad entre
las’ clase Qctalcs y ‘solamente se¢ desea que en las relaciones obrero
‘patronale ine la buena fe. Sin embargo; esto no se da en la realidad, lo
‘cual en ¢ierta manera justifica el que los trabajadores 1mp|ementcn medios

‘para defenderse de la mala fe de los patrones. En mi opinion Mario de la
Cueva-no reflexiond en los medios de defensa a implementar para que los
trabajadores se defiendan de los smdlcatos mismos y sus practicas injustas e
llegales

Asi. pues. las Llausulas de cxclusnon constituyen el recurso legal
para_defender: a la asocxacxon profesmnal frente al empresarlo para
mantener en vxda alos grupos obreros. g

_ ‘A contmuacnén comentaré los’ argumentos sostemdos, “en’un”
prmctpxo, por Mario de la Cueva respecto de la- constltumonahdad de-la
“clausula de exclusion de ingreso”, para, postenormcnte ‘relaciot :
sus ldeas de - negarle tal calificativoa la mlsma.

El autor en cita consideré que las * ‘clausulas de exc]usnon -def‘enden
al grupo en contra de maniobras ocultas y dolosasAde los patro S, PO
no puede juzgarse que obligan al trabajador a sx
Gltima no es su finalidad. ‘

Muchos autores critican’' que’ Ias clausulas de c:
sistema donde impera la dictadura sindical, la detem‘nnacnon de ,grupo por’
encima de los mtercses del trabajador. Sin embargo en’ alenmon al Ios:-

exclusién” las calificaron .como | contrarias a los princ p:o esenciales’ del
hombre como son la libertad positiva y negativa de asociacion, a51 como la®
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libertad - del trabajo. - Los autores que apoyan la* aplicacion de ‘dichas
clausulas, se escudaron afirmando que su objetivo consisté en obstaculizar
las practicas patronales de desmembramiento de asociaciones obreras, sin
que su proposito fuese restringir la libertad del trabajo ni obhgax a los
trabajadores a afiliarse a un sindicato,

El autor en cita sostuvo que las ¢ clausulas de exclusxon . reﬂejan la
necesidad latente en el derecho del trabajo, de brmdar protecc10n a un grupo i
social frente a otros poderes socnales. 3

N

_de la asocxacxon profesnonal

Comcxdo con la aseveracion de que los derechos del hombrc no son
absolutos e thnado_s.r Muchos: autores juzgan que:las-libertades:de los
individuos deben respetarse en tanto sean compatibles.con los derechos .y
las libertades de los grupos sociales. Resulta evidente que este Ultimo
argumento antepone el interés colectivo al interés de! individuo mismo y
Justlﬁca la  condicionante impuesta a las libertades de trabajo’y: de
asociacion profesional en aras de una mejor convivencia socnal :

Para Mario de la Cueva, la “clausula de exclusiénl=dej‘:ingresoi’
restringe la libertad de contratacion del empresario, .obligandolo: a
seleccionar a sus empleados exclusivamente de entre . los - trabajadores
sindicados, con lo cual se garantiza el interés colectivo frente al patron.

Frecuentemente, se ha alegado que la “clausula de exclusion de
ingreso” restringe la libertad negativa de asociacidn profesional, mas sin
embargo, Mario de la Cueva respondia que: “Nadie puede afirmar que tiene
derecho a trabajar en una empresa determinada, o sea, nadie puede
obligar a una persona, en nuestro derecho positivo, a que le proporcione
trabajo, o bien, la negativa de un empresario a proporcionar trabajo no
viola los derechos de las personas que reciben la negativa ...- para el
ordenamiento juridico es irrelevante la causa de la negativa: - entre la
“clausula de exclusion de ingreso" y la declaracion que hiciera. un
empresario de no aceptar trabajadores libres no existe diferencia, pues los
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10, creemos"que a: a/gulen se: de ocurra

ia Il(l)l‘ldl(.‘a para; obligar: al -empresario a. fque acepte

dos pr oducen /os mzsmos ‘efectos
que ‘existe una:

mgreso demdlendose por su mconstltumonahdad ;

En este sentldo af'rma que Ia clausula de: c\clusnon de: mgreso
desconoce el derecho constitucional a la libertad negativa de asociacion
profesional, como el derecho del individuo a no pertenecer a un sindicato, si
bien es cierto que el patrén no esta obligado a contratar.so6lo.a trabajadorcs )
libres, también es que de ninguna manera debiera obhgarselc‘a contratal.
cxcluswamente a los que estén sindicalizados.

‘Con respecto.a la “clausula de exclusién pb
Cueva s:empre ha admitido su mconstntucnonahdad

EI argumenlo prmclpal del c1tado Jurlsta ‘para - considerar. que Ias
“clausulas de.exclusion de ingreso y por. separacion nconstitucionales
es que nuestra. Constitucién - Politica’ garantiza: la:libertad:de; asociacion
profesnonal -ya ‘sea negativa o positiva, la. cual no"puede ser ignorada.
menospreciada e’ inclusive ehmmada por una. dxsposmxon -contenida en la
legislacion ordinaria, esto es, la Ley: Federal del Traba_yo. Al respecto es
prudente transcribir.lo que, sobre la supremacxa de ]a misma Consmucnon
dispone el articulo 133 constitucional: - e :

“Articulo 133.- Esta Constitucion, las leyes del Congreso.de la
Unién’ que emanen de ella y todos los tratados que estén de .
acuerdo’ con_la misma, celebrados y que se celebren por ¢l
Presidente de la_Repiiblica, con aprobacion del Senado, serdan

la Ley Suprema de:toda la Union. Los jueces de cada Estado. L
se arreglaran a dicha Constitucion, leyes y tratados a pesar.de. . .. ..
“las. disposiciones ‘en-.contrario -que . pueda haber -en. las
Consumczones o Ieyes de los Estados.” 2 :

" 1dem, Pag. 233.
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Baltasar Cavazos Flores.

Este. distinguido jurista establece al respecto, literalmente, lo
siguiente: - “Este precepto (articulo 358 de la Ley Federal del Trabajo)
consagra la libertad sindical. Sin embargo, choca ostensiblemente con lo
dispuesto por el articulo 395, que previene la posibilidad de aplicar la
clausula de exclusion."""" Insiste en que las “clausulas de exclusion™ son -
inconstitucionales. porque violan los derechos de los trabajadores que .
desean ser libres.

4.9. - Efectos y consccuencias de la clausula de exclusion.

¢ Las: p’artes‘ en:la relacion laboral, esto es, trabajadores y.patrones,
llenen la lnbertad ‘de‘pactar las condiciones en que habra de prestarse el
trabajo, snempre y.cuando no contravengan los derechos que, de manera
|mperatlva, se vencuentran establecndos en la Constitucion Federal....;.-

‘ La Ley Federal del Traba_|o contempla un contrato colecuvo de
trabajo'y. un contrato-ley, entendidos éstos como .acuerdos_ de voluntades en
donde las partes, establecen las condxcxones generales de lrabajo y pactan SU
ambito de vahdez personal y temporal. R T TUUE R N

,Sl blen es cnerto que los patrones vy los sindicatos estan autorizados’
para celebrar contratos que normen las condiciones laborales, también lo es
que conforme al articulo 123, Apartado ‘A’, fraccion XXVII;. inciso h),;
constitucional, tienen la limitacion de que en dichos pactos no . pueden.
establecer condiciones que 1mphquen renuncia. a los derechos de. los;
trabajadores. :

gl H
Dicho articulo, en el apartado fraccxon e mcnso antes senalados‘
indica, textualmente, lo sngmente' ‘ : : -

AXVII  Ser

contralantes aunqzie se

‘' Cavazos Flores, Baltasar y. Breda Garduio, Francisco.- NUEVA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO COMENTADA Y CONCORDADA. Pag. 428,
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h) Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de
- ‘algitn derecho consagrado a favor del obl ero en /as /eyes zle
: p/otecczon y auxl/lo alos trabajadm ¢s. :

El artlculo 123 Apartado CAN fraccmn XVI, en: relaclon con’el 9°,
ambos de’la: Constntucnon Federal;: otorgan ‘a‘los trabajadores la ‘garantia
social de la’ l|bre sindicacidn, ‘es obvio ‘que’ la‘inclusién en ‘los contratos

. colectivos-de las clausulas de exclusnon" € traduce en la‘ renunma a ese
‘derecho

Tambxen se vulnera eI articulo::5° al
establecerse en un contrato colectivo de: traba_)ov ‘en‘un comrato-ley las
“clausulas de exclusién”, con fundamento’en los a,m‘ los 395413 de la
Ley Federal del Trabajo y, aplicarse a un trabajado creto, se impide
que la persona se dedique al trabajo que mejor le’ convenga pues 0'no es
admitido a laborar en determinada empresa por:no’ esta siridicalizado o es
separado del mismo a solicitud del sindicato utular del ontrato, situacion
diversa a las dos excepciones que seiiala el. articulo 5%, en uanto a que sélo
podra impedirse el trabajo por:determinacién’ Judnctal cuando se’ ataquen-
derechos de tercero, o por resolucnon gubematlva cuando se_ofendan- los'
derechos de la sociedad. : : o

De lo anterior puedo emitir una opinion'y; para ello, es importante: -
hacer hincapié. y recordar que; el téma concerniente ‘a la libertad que los "
trabajadores” tienen': en flo- mdmdual ‘de’integrarse a un sindicato; o de no
hacerlo, es “decir, de su* llbertad ‘sindical ‘o de sindicacion, se-encuentra
mtrnnsecamente vmculada con el estudio de las “clausulas de exclusién™.
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Los tratadistas en derecho, los socitlogos y los economislas,
coinciden en que el hombre es un ente sociable por naturaleza, zoon
politikén, como lo expresé Aristoteles hace cientos de afios, al decir que el
hombre que pudiera vivir apartado de la sociedad, tenia que ser un dios o
una bestia; esto nos da la idea de que los asalariados, para lograr conservar
y disfrutar sus derechos, han tenido que buscar, conforme a su esencia, el
modo de fortalecer su situacidn, estando juntos y organizados y han
comprobado que el modo mas ecficaz de hacerlo es a través de
organizaciones gremiales.

Los juristas .concuerdan en que la libertad de asociacion es un
atributo inherente o connatural al hombre, nace con él. En esa medida, en
casi todas las constituciones del-mundo se garantiza tal libertad como un
valor . fundamental ; del: mdmduo, permmendole asociarse baJo dlversas
formas, entre ellas la smdlcal hEe : .

o En Mexxco la hbertad smdlca] 'fue reconomda en el arnculo 123
Apartado . ‘A7, - fraccion . X VI, de la Consmucxon 'Federal que en lo
conducente senala.. s e L :

"X VI Tanto los abreros como los; empresm i0s . tendran e/
derecho .para coaligarse :en. efensa de:. sus - respectivos .
mtereses Jormando smdlcalas. -asociaciones profesionales,
etc.” EEREEE ‘ ‘

Por otra parte, dicha libertad fue reglamentada en el articulo 234 de la
Ley Federal del Trabajo de.1931, en el que.se establecia:. 'Se reconoce a
los patrones y a.los trabajadores el derecho de formar:sindicatos.,-sin que .
haya necesidad - de una:autorizacion previa.: A nadie:se _puede. obltgar'
Sformar parte de un smdtcato o ano formar parte de él."

La ley_, ]abora],yigenté{,dispon

'akticuloé .
357 y 358, de:la syiguiente manerai :

“Articulo’ 357 i Los tmbaja ores. y.: los panones uenen e/
derecho de const:tutr smdtcatos. sin neces:dad de autorl:acton
pr evza._..
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caso de separacion del’ ('
modo ‘la- dlSpOSICIOII corit'_ei
tendra por no puesta. e

someter, a través de las “clausulas de- ‘exclusion' los”trabajadores a
agremiarse a una organizacion sindical mcluswe en;contra‘de sutvoluntad,
fundando su predominio en que el interés colectlvo, ebe estar ‘porencima
del derecho individual de sindicacion. ‘

Considero que no debe hablarse de prevalencna de derechos porque
cl interés colectivo es'la manifestacion del conjunto 'de fuerzas ‘con que los
rabajadores unidos cuentan para defender sus' derechos  adquiridos y
alcanzar el reconocimiento de otros y, la libertad personal’ de asociacion,
implica un valor fundamental del hombre, que a fin de cuentas trasciende en
beneficio del grupo una vez integrado como tal. En-esas condiciones, las
“clausulas de exclusién” condicionan el -ejercicio del derecho de
sindicacion, en tanto que obligan al trabajador-a agruparse y permanecer de
por vida como socio de un sindicato, aun en contra de su voluntad, a menos
que renuncie al trabajo que le da sustento..

En‘segundo término, estas clausulas:infringen’ la libertad de trabajo
consignada en el articulo 5° del Pacto Federal, porque condicionan el
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derecho del mdwnduo para dedlcarsc al trabaJo que desec o pam mantencrse
en el .que desempena;, al!hecho ‘que’ pertenezca: al sindicato_titular del
contrato " coleclivo,: con 1
desempefiar la profeSIo K

ﬁcm o mdusma que pref'cra

Asimismo_, contravien la, llbertad ‘de asociacion prcvnsta en el
articulo 9° y la libertad de sindicacién reconocida en la fraccion X V1 del
Apartado *A'-del articulo 123, ambos preceptos de la Constitucién, en
virtud. de que vobhga a.los trabajadores a afiliarse al sindicato titular-del
contrato ' colectivo - 0’ a mantenerse integrados a ¢l, como condicion
indispensable para laborar o continuar laborando en la empresa.

.. Como corolario, diré que mi opinién consiste, fundamentalmente, en
sostener que:la libertad sindical no debe constituir un obstéculo para el

pleno goce de. la garantia‘de sindicacion otorgada constitucionalmente a la
persona o’ ‘individuo; “en . esa medida, se reitera que las “clausulas’ de
exclusion™ -transgreden las garantias constitucionales de - llbcrtad de
sindicacién y de trabajo. i

Sin embargo, lo anterior no significa que esta postura se encuentre
radicalmente opuesta a la de aquellos destacados juristas que sostienen la
constitucionalidad de las *“clausulas de exclusion”, basados.en que las
mismas son un instrumento ttil para fortalecer el corporativismo sindical y
no permitir la injerencia de los patrones en detrimento de los sindicatos.
Empero, con plena conviccion, comparto el anhelo del fortalecimiento de
los sindicatos que, evidentemente, redunda en mejores condiciones para el
trabajador, mas no debe considerarse que esto se puede obtener mediante la
insercion de las “clausulas de exclusion™ en los contratos colectivos de

trabajo y en los contratos ley, sino a través de la reestructuracion adecuada

de los sindicatos, dando certeza al trabajador sobre la rectitud en el mancjo

de aspectos tan importantes como los relativos a la eleccidon y conducta de.

los dirigentes en la relaciéon obrero-patronal; al manejo de cuotas y del
patrimonio del sindicato; sobre la capacitacion para los trabajadores. las
expectativas ciertas y justas para el desarrollo profesional del trabajador: los
mecanismos mas efectivos en defensa de los derechos de sus agremiados y
la prevision de procedimientos disciplinarios con resoluciones imparciales y
sanciones justas y equitativas. ‘
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Con el fortalecimiento de tales renglones, debe concluirse que, con
independencia de lo injustificado que resulta la existencia de las “clausulas’
de exclusion™, se hace innecesaria la inclusién de las mismas, puesto que el
trabajador buscaria adherirse y permanecer en el sindicato que le brindara
condiciones mejores para desarrollarse en la actividad de su eleccion, pues
ello redundaria en la seguridad, tranquilidad y estabilidad del nucleo
familiar del trabajador. ' :

En consecuencia, de lo expuesto debe considerarse que las “clausulas
de exclusién™ son, en la actualidad, una figura obsoleta que constituye un
obstaculo para la dindmica del desarrollo social, ya que rifie con los planes
y objetivos de la productividad, puesto que, en muchas ocasiones, la parte
patronal, so pretexto de cumplir con las mismas, ha tenido que prescindir de
trabajadores valiosos por su capacidad, en perjuicio de los ObjcthOS de
desarrollo concertados.

Aunado a las ideas expresadas, las ‘‘clausulas de exclusion™ sc
objetan porque es un hecho notorio que, en la préctica, su aplicacion no ha
contribuido precisamente en la consolidacion del gremio sindical modelo.
Esta razon conlleva a la reflexién de un principio de justicia social, que nos’
conduce a sostener con mayor firmeza nuestra inclinacion a considerarlas
contrarias a la Constitucion Federal, en tanto que chocan con el principio de
libertad de sindicacion md|v1dual del traba_]o y discrepan; notoriamente, con
la libertad de trabajo.

La Suprema Corte de Justicia de la'Nacién ha pronunciado diversas
tesis en relacion con las clausulas -de  exclusion de ingreso y por
separacion”, sin embargo, sélo’las que se transcriben a continuacion.tratan
sobre la ilegalidad o mconstlrucxonahdad de las n1enc1onadas clausulas las
- mismas dlsponen lo SIgUIente. i

C "CLAUSULA DE EXCLUSION La clausula de exclusion
’lmplzca una - ‘restriccion’” al - derecho de asociacion,
fespeczalmeme al:de sindicacion, puesto que la ley establece
" que a nadie se puede obligar a‘formar parte de un sindicato o
"a no formar parte de él, y a las propias organizaciones
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“CLAUSULA‘DE EXCLUSION: POR SEPARACION" LOS‘

:ARTICULOS 395..Y 413 DE LA LEY FEDERAL DEL
“TRABAJO ‘QUE . AUTORIZAN, - RESPECTIVAMENTE, SU
INCORPORACION EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE

TRABAJO Y EN LOS CONTRATOS-LEY, SON.

VIOLATORIOS DE LOS ARTICULOS 5°, 9° Y 123,
"APARTADO A, FRACCION XVI, DE LA CONSTITUCION
FEDERAL. Los articulos seitalados de la Ley Federal del
Trabajo que autorizan que en los contratos colectivos de
trabajo y en los contratos-ley se incorpore la ‘clausula de
exclusion por separacion”, lo que permite que el patron, sin
responsabilidad, remueva de su trabajo a la persona que le
indique el sindicato que tenga la administracion del contrato.
por haber renunciado al mismo, transgreden lo dispuesto en el
articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en cuanto que éste solo autoriza que puede
privarse a una persona de su trabajo licito por resolucion

Judicial, cuando se afecten derechos de tercero, o por -

resolucion gubernativa, dictada en los términos que senale la
ley, cuando se ofendan derechos de la sociedad, supuestos.

diversos a la privacion del trabajo por aplicacion de la -

“clausula de exclusion por separacion”. Ademas, también
infringen los articulos 9°y 123, apartado A, fraccion XVI, de
la propia Carta Magna, de conformidad con los . criterios
establecidos por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion en las tesis de jurisprudencia P./J. 28/95 y-P./J.
43/99, de rubros: "CAMARAS DE COMERCIO E
INDUSTRIA, AFILIACION OBLIGATORIA. EL ARTICULO
5° DE LA LEY DE LA MATERIA VIOLA LA LIBERTAD DE
ASOCIACION -ESTABLECIDA POR " EL ARTICULO . 9°
CONSTITUCIONAL." y "SINDICACION UNICA. LAS LEYES
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O ESTATUTOS QUE LA PREVEN, VIOLAN LA LIBERTAD
SINDICAL * CONSAGRADA ~ EN - EL - ARTICULO ~.123;

APARTADO B, FRA CCION X, CONSTITUCIONAL." \-pues lo
dlspuesto en los: sefialados articulos de la Ley F'edeml del.

“Trabajo es notoriamente contrario a los principios de'libertad

sindical y de asociacion, puesto que resulta contradictorio y,

por. . lo “mismo, inaceptable juridicamente, que en. la
Constitucion Federal se establezcan esas garantias, conforme
a las cuales, segun la interpretacién contenida en las referidas
Jurisprudencias, la persona tiene la libertad de pertenecer a la
asociacion o sindicato, o bien, de renunciar a ellos y en los
mencionados preceptos de la ley secundaria se prevé como
consecuencia del ejercicio del derecho a renunciar, la pérdida
del trabajo. Finalmente, el hecho de que con el ¢jercicio de un
derecho consagrado constitucionalmente pueda ser separado
del trabajo de acuerdo con lo dispuesto en una ley secundaria,
que permite introducir en las convenciones colectivas aquella

Sigura, resulta censurable conforme - al principio - de.

supremacia constitucional establecm’o en el ar ncu/o 133 de la
Ley F undamental i ; T I

OBLIGATORIA “EL: ARTICULO 5% DE LA LEY DE- LA
MATERIA?- 'T[VIOLA‘ A LIBERTAD “DE * 'ASOGIACION
ESTABLECIDA POR "EL*ARTICULO 9°-CONSTITUCIONAL.
‘La’ Ilbertad 'delasociacion’ consagmda por el ar ticulo 9°

; consmuc:onalv s el der echa de: ‘que gozan los partlculal es,”

" tanto pe/sonas Jis Tsicas como personas juridico-colectivas. para
crear un'niievoente Juridico que tendrd personalidad propia’y
distinta de la 'de’sus asociados. Tal derecho es violado por el
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articulo 5° de la Ley de las Camaras de Comercio vde las de -

" Industria, al imponer.a los comerciantes e industriales cuyo
capital manifestado ante la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico sea de dos mil quinientos pesos en adelante; la -

obligacion de inscribirse en la Camara correspondiente en el
curso del mes siguiente a la iniciacion de sus actividades o
dentro del mes de enero de cada aiio, advertidos de que, de no
hacerlo, se les sancionard con una multa que en caso de
reincidencia serd duplicada y que no les liberard del
cumplimiento de esa obligacion. Ahora bien, si la libertad de
asociacion establecida por el articulo 9° de la Constitucion es
un derecho de los gobernados, la esfera de proteccion
derivada de la garantia constitucional de que se trata puede
operar en tres posibles direcciones: 1.- Derecho de asociarse
Jormando - una organizacién o incorporandose a una ya
existente; 2.- Derecho a permanecer en la asociacion o a
renunciar  a ella; y 3.- Derecho de no asociarse.

Correlativamente, la autoridad no podra prohibir que el

particular se asocie; no podra reswringir. su -derecho.a
permanecer en la asociacion o a renunciar a ella, ni, tampoco.,.

podra obligarlo a asociarse. Consecuentemente, el articulo:5°:
de la Ley de las Camaras de Comercio y de las de Industria al”
imponer la obligacion a los comerciantes e industriales. a-
afiliarse a la Camara correspondiente, wola la Ilbe/lad de -7

asociacion establecida por el articulo 9° consmuél

Novena Epoca. Instancia: Pleno. F uenle Semanarlo ./udzuala

de la Federacion y su Gacela Tomo Al Octub;e de / 995
Tesis: P./J. 28/95. Pagum 5 it L5 i

“SINDICACION UNICA: EL ARTICULO 47 DEL ESTH TUTO

JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, DE-LOS MUNICIPIOS Y DE LOS
ORGANISMOS - COORDINADOS - Y - DESCENTRALIZADOS
DEL ESTADO DE 'MEXICO,. VIOLA LA LIBERTAD
SINDICAL CONSAGRADA  EN EL- ARTICULO 123,
APARTADO B, FRACCION X, CONSTITUCIONAL. - El
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articulo 123 constitucional consagra la libertad sindical con
un -sentido pleno de universalidad, partiendo del derecho
personal de cada trabajador a asociarse y reconociendo un
derecho colectivo, una vez que el sindicato adquiere existencia
y personalidad propias. Dicha libertad debe entenderse en sus
tres- aspectos fundamentales: 1. Un aspecto positivo que
consiste en la facultad del trabajador para ingresar a un
sindicato ya integrado o constituir uno nuevo; 2. Un aspecto
negativo, que implica la posibilidad de no ingresar a un
sindicato determinado y la de no afiliarse a sindicato alguno;
y 3. La libertad de separacion o renuncia de formar parte de
la asociacion. Ahora bien, el mandamiento de un solo
sindicato de burdcratas por dependencia, establecido en el
articulo 42 del citado estatuto, viola la garantia social de libre
sindicacion de los trabajadores prevista en el articulo 123,
apartado B, fraccion X, de la Constitucion General de la
Republica, toda vez que al regular la sindicacion unica
restringe la libertad de asociacion de los trabajadores para la’
defensa de sus intereses.”

NoVena Epoca. Instancia: Pleno. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IX, Junio de 1999. Tesis:
P. LITI/99. Pagina: 14. .

4.10. Incompatibilidad entre los articulos 358 y 395 de la Ley Federal
del Trabajo.

Mario de la Cueva opina que las presiones de los sindicatos
mexicanos, obligaron a insertar en la ley laboral de 1931 las *“clausulas de
exclusion” y también solicitaron la supresién, del parrafo del articulo 280,
que decia: “A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o a no
Sormar parte de él”. El jurista citado menciona que lo extraordinario de la
Ley Federal del Trabajo vigente es que: ‘“subsistic .este parrafo y el
precepto que prohibe cualqwer estipulacion 7ue uena'a a: dem’uluur/a
libertad negat:va dela asoc:ac:on pr ofeszonal " s

B

" De la Cueva, Op. Cit. Pag. 375.
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A commuacnon se- hara ' scrlpcmn
4l3 y 358 de la Ley Federal del T bajo

_ilverjz‘llk‘,‘d»e" los’ arjiiculos‘ 395,

“Amculo '395.--En el -contrato colectzvo podra establecerse
-que-el patron’ admitird: exclusivamente como’ “trabajadores a
quienes ~sean--miembros del sindicato - contratante. Esta
clausula y cualesquiera otras que establezcan privilegios en su
Javor, no podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores
que no formen parte ‘del sindicato y que ya presten sus
" servicios en la empresa o establecimiento con anterioridad a
la fecha en que el sindicato solicite la celebracion o revision’
del contrato colectivo y Ia inclusion en el de la clau_sula de =
exclusion. - I

Podra también establecerse: que. el patron - separara "del :
trabdjo a los miembros -que: lemmcwn o sean expulsados a'el
suzdlemo corm'atante’ "

“Amculo 358 ~
smdlcado oano formar par te de él

Cuulqm'er eslipulacién que estab[ezca‘nzultavcthénéional en:
caso’ de separacion del sindicato o que desvirtiie dealgiin’

modo la: dtspos:c:on contemda en el pdrrafo anter:or' se:
tendra por no puesta.

De la transcripcion anterior se-hace evidente la contradiccion que
existe entre los articulos 395, 413 y el 358 de la Ley Federal del Trabajo
pues mientras en los dos primeros preceptos (395 y 413) se permite que en
un contrato colectivo de trabajo o contrato ley se pacten las “clausulas de
exclusion”, consistentes: la de ingreso, en la facultad del sindicato de exigir
al patron que contrate solamente trabajadores sindicalizados para los
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puestos de nueva creacion o para las vacanles exlstemes y, Ia de separacion,
que consiste en despedir de su puesto a un ‘trabajador que haya renunciado o-
haya sido expulsado del sindicato; en el tercer articulo transcrito (358) se
contempla la prohibicién de obligar a un trabajador a pertenecer - a un
sindicato o a -no formar parte de él, e incluso se prohibe el establecer
cualquier cldusula encaminada a sancionar al trabajador que se separe del
sindicato al que pertenece.

4.11. Propuesta de reforma a la Ley Federal del Trabajo.

Anteriormente, en este mismo capitulo, fueron expuestas las distintas
posturas sostenidas por diversos autores respecto de la constitucionalidad o
inconstitucionalidad de las *“‘clausulas de exclusion™.

También, se demostrd la evidente incongruencia que existe entre los
articulos 395,413 y 358 de la Ley Federal del Trabajo y sc expusieron los
motivos por los cuales se considera que estas clausulas son violatorias de
los articulos.5°, 9° y 123, apartado *A’, fraccién XVI, de la Constitucion
Politica de Ios Estados Unidos Mexicanos.

Por mi parte, con51dero que la aplicacion de dichas clausulas es'a
todas ' luces’ inconstitucional, pues se opone al derecho a la libertad de
asociacion profesional, ya sea positiva o negativa y al derecho a la libertad
de trabajo, derechos estos que son reconocidos, a favor del mdnwduo por
nuestra Carta Magna en los articulos antes mencionados. R e

Ademés, la “cléusula de exclusién de ingreso”, contraria el respeto a
la libertad - de contrataciéon del empresario, quien debido ~al:contrato
colectivo de trabajo, celebrado con el sindicato titular del mismo,'se.obliga
a emplear para los puestos de nucva creacion o para las vacantes éxistentes,
exclusivamente, a trabajadores miembros de dicha asociacion obrera, lo
cual evxdentemente, condiciona su poder de decision al respeclo. ot S

En este sentido, la idea medular de todo lo hasta aqu1 e‘(puesto es: 037,

obllgar a la persona, que desea trabajar, a sindicalizarse: sino queiuna:vez:: ’

..obtenido’el empleo, ésta sea informada, en forma clara, de los:términos’ en.
que fue celebrado el contrato colectivo de trabajo vigente en la empresa, asi-
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como de :las ventajas que el sindicato ofrece:asus miembros: para
defenderlos 'y mejorar sus condiciones - laborales e incluso,” debera. ser
informada, - -por- la misma organizacion . sindical, . de - los :derechos ' y
obllgamones que adquirira en caso de afiliarse al mlsmo permmendosclc
asi decidir, con plena libertad, respecto de su aﬁhacnon o no aﬁllacmn al
smdlcato titular del contrato colectivo. S :

: Pdr lo- antes mencionado lo que propongo és que_se: refdrfné ei,
precepto:154 y se deroguen los aruculos 395 y: 413 dé:la’ Ley l‘ederal del
Trabajo._ o :

A commuaclon se hara una: breve expllcacmn'de lo que el tennmo
‘derogar sngmfca' ‘ R i

Segun las Reglas de la Tecmca Legxslatlva el arllculo 9° del
Cédigo Civil establece las bases generales de.la abrogacmn o derogacion,
disponiendo que la ley sélo queda abrogada o derogada por-otra:posterior
que asi lo declare expresamente o que contenga  disposiciones :total o
parcialmente incompatibles con la ley anterior.

“Aun cuando en ocasiones las voces abrogacion y derogacion
se han empleado con igual sentido, siguiendo la antigua
. tradicion juridica deberia usarse el vocablo abrogar cuando
se trate de abolir o privar de vigencia a una ley o cuerpo
normativo de manera completa, y el vocablo derogar cuando . .
la abolicién sea parcial, porque se priva sélo de vigencia a .
“algunas de las normas de esas leyes o se les limita-su alcance :
de ap[lcaaon w4 I R

Carlos Sempé Minvielle establece sobre estos conceptos:lo siguiente: - .

“El acto por el cual se priva.a la ley de su fuerza, se llama

usualmente de!'ogacton En’ realzdad existen dos palabms que’ .
: 1 szgmf cado no-es

ogac:on‘ abl ogar e

'Y Sdenz Arroyo, José y otros, TECNICA LEGISLAT!VA Png 78
" Ibid, Pag. 78
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EI mlsmo tem1 no‘es exphcado en el chcmnano Jur(dlco Mexicano,
de la SIgulente manera:-~ : :

"Derogar.~ ‘Reformar, - modificar, a'esnmr situaciones o
relaciones. = Abolir, anular. abrogar ‘una: ley, reglamento,

costumbre-o practica.  Dejar sin efecto una orden escrita e
importante, donde i unpe/a Jerarqula y dlsczplma

De lo antes eslablecxdo se Ilega a la conclusnon de que deroga:
significa suprimir algunos preceptos de unaley.

Finalmente y una vez que ha 51do demostrado que la “clausula de
exclusién de ingreso” viola las: garanuas sindividuales consagradas en los
articulos 5°, 9° y 123, Apartado “A’, fraccién X VI, de nuestra Constitucion
¥, ya que la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén, por sentencia emitida
en ¢l amparo directo en revision 1124/2000, dictada por la Segunda Sala, el
diecisiete de abril del dos mil uno, declaré que la “clausula de exclusion por
separacion” es inconstitucional, propongo que la Ley Federal del Trabajo se
reforme derogando, de plano, sus articulos 395 y 413.

'3 Sempé Minvielle, Carlos. TECNICA LEGISLATIVA Y DESREGULACION Pag. 177.

""" Gémez de Silva, Guido. BREVE DICCIONARIO ETIMOLOGICO DE LA LI:NGL»A
ESPANOLA. Pag. 215

""" BICCIONARIOQ JURIDICO MEXICANO, Pag. 158.
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Asxmlsmo, propongo que eI artlculo 154 “de la leglsIaCIon Iaboml
vngente se modlﬁque en su.primer parrafo y-que los. dos parrafos reslantes v
sean derogados quedando éste precepto dela SIgu1enle manera:. o

"Arllculo 154 Los parrones estaran obl:gaa’os a prcferzr en .
rigualdad _de circunstancias, . a los trabajadores - mexicanos - -
respecto de quienes -no lo sean, a quienes les hayan servido:
satisfactoriamente por mayor tiempo Y a quienes no temendol =
ninguna otra fueite de ingresos econémicos tengan a su car, go

una famzlm : .

Derogado. .

Der‘oga'do». "
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- CONCLUSIONES.

1ac1on profesnonal ya que .es: necesario  que.:cada
llbre e |ndepcndlenle mamhcsle su

: [ I L‘l derecho de asociacion profesxonal en sentido positivo, el
; cual es entendido como el derecho del trabajador para afiliarse a un
- sindicato, se encuentra previsto en el articulo 9° de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos. Dicho derecho refleja, implicitamente,
la -existencia y el reconocimiento al derecho de asociacion profesional en
sentido negativo, definido como la libertad del trabajador para no afiliarse a
una organizacion sindical.

Il.  Resulta paraddjico e inclusive contradictorio, que al reconocer -
el derecho del individuo para afiliarse al grupo protesional de su eleccion,
se desconozca su derecho de no afiliacién, es decir, lo anterior implica
necesariamente sujetar al individuo trabajador a la obligacién de afiliarse 4 -
una organizacion sindical, con lo cual se contradice lo previsto en los
articulos 9° y 123, Apartado *A’, fraccién XVI, de nuestra Carta Magna. asi
como lo dlspuesto en el articulo 358 de nuestro ordenam:cmo laboral
vigente.

IV. La clausula de exclusion de ingreso faculta al sindicato para
que obligue al trabajador libre-a sindicalizarse, quien en caso de no afiliarse,
no podra obtener el empleoien la empresa que sca parte en el contrato.
~ colectivo de trabajo celebrado por dicha orgamzacnon sindical. Lo anterior
contraria el derecho a la libertad negativa de asociacion profesional o de no
afiliacion del trabajador, puesto que el obrero, ante la durisima consigna de
no obtener el empleo, se vera obligado a ingresar al sindicato.

V. La aplicacion de las “clausulas de exclusion™ de ingreso y por
separacion sanciona cl ejercicio del derecho.a la libertad de asociacion.
profesional del individuo trabajador, con la no obtencidn y la separacion de
su empleo respectivamente, obligando al obrero a ingresar o bien a
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permanecer en el smdlcato utular'=deli conlrato colectivo ‘de trabajo que
corresponda, negando en todo caso, su derecho de afiliarse al sindicato de
su eleccion, lo cual al mismo tiempo implica _v1_olar la libertad positiva de
asociacion  profesional “del :‘individuo “trabajador, lo que se traduce,
simultaneamente, en' una condicionante: al- ejercicio de la libertad de
asociacion profesional en sentido negativo, puesto que sanciona la decision
del individuo de no ingrcsaf' o de separarse y renunciar a continuar siendo
miembro de la organizacion sindical con la consabida pérdida de su empleo.

VI. ' Las sefialadas clausulas smdlcales condlcxonan. de’ igual .
manera, el ejercicio del derecho a la libertad del traba_]o, consignado en-el ¢
articulo 5° de nuestra Constitucion Politica, ya que megan 1a facultad del
individuo para dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabaJo quele:.
acomode, siempre y cuando éstos sean licitos.: = - oS '

VIl. La aplicacion de las “clausulas de exclusio’n de mgreso y por.
separacion no responde a la necesidad de promover ‘el’ empleo para ‘los .
lrabaJadores Y, posterlormente fomentar una afi llaCIon smdlcal concxente :

obtener y conservar un empleo. - e

VIIl.* “El . derecho del: mdlvxduo a:
profesxonal en: sentido posmvo‘ D3

smdlcatos

IX' i El fonna parte de una organizacion profesnonal de: mnguna‘

de‘lo .,,derechos individuales del trabajador a favor del ente
colecuvo al cual se- pertenezca
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. X.. - Los  antecedentes hlstoncos del movmuemo -obrero, en-
México, demueslran que los sindicatos constltuyen una institucion clasista
que ha establecido entre sus miembros' una comunidad de intereses, en
razén de su situacidon econémica y social, sin.embargo, no se ha promovido
una auténtica conciencia de clase .que:permita. que sus miembros sc
identifiquen por motivos de caracter politico e ideoldgico.

XI. . Las cldusulas de exclusion de ingreso y por separacion: son el
resultado de la implementacion de:medios para proceder en contra de las
maniobras y de la corrupcidn de los patrones, razén por la cual constituyen . -
un rezago histérico del movimiento sindical, que ha desviado su aplicacion, : .
puesto que, actualmente, en realidad constituyen un instrumento ‘juridico
que castiga la disidencia obrera, impide, inclusive, la organizacion libre'y::
autonoma de grandes sectores de trabajadores, traduciéndose:en ‘la:
subordinacion de los trabajadores a las determinaciones de dirigentes
corruptos y contrarios a las causas del movimiento obrero sindical.

XIl. La realidad social y politica refleja que los sindicatos en:
México se han integrado a la estructura de la administracion. publica:
centrales obreras formando parte del sector de apoyo del partido en el
poder, hasta hace algunos afos el PRI, lideres sindicales ocupando puestos
destacados en el gobierno, con lo cual se ha propiciado que el movimiento
sindical obrero se convierta en un instrumento al servicio y satisfacciéon de
los intereses de algunos grupos de poder publico y privado prevaleciendo.
en consccuencia, las ambiciones personales, politicas y econdmicas de los
lideres eternizados en las cupulas de las distintas organizaciones sindicales.

XMW,  Si los sindicatos fuesen instituciones: serias y respetuosas de
los propésitos de defensa de la clase obrera, no -cxistiria sancion mis
gravosa- para. n*-’traba_lador que . el . ser; expulsado dela” organizacion .
profesional que-lo’representa, por: ser- consnderado com0'un traidor a. las
causas del movnmxento obrero smdlcal : .

‘ XIV. Sin- embargo debldo entable ~ realidad,-. las;
g orgarnizaciones smdxcales con el fin de’mantener ‘una dlsc1plma interna,
necesariamente ‘recurren .a: un’ recursoq xcede los limites:‘de _su
actuacion; - perjudicando - al trabajador,,con la pérdida ‘de su.fuente de
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ingresos, en caso de que el mismo contravenga lo dispuesto por ¢l mismo
sindicato, disfrazando .a- las clausulas de exclusion de ingreso 'y :por
separacién como medios de reivindicacién de la clase obrera a favor de su
unidad y defensa, cuando en la realidad constituyen verdaderos atentados en
contra del derecho del individuo a la libertad del trabajo y a la hberlad de
asociacion profesional, tanto positiva como negativa.

XV. Si los sindicatos obreros en nuestro pais fuesen auténticos
representantes y defensores de la clase obrera, las “clausulas de exclusion”
de ingreso y por separacion serian obsoletas o no existirian, ya que los
obreros- al constatar los logros y conquistas alcanzadas por las
organizaciones sindicales, esponténeamente se afiliarian a los mismos; 0"
permanecerian en sus filas, sin necesidad de ser obligados a elio: baJo la:
grave sancion de la pérdida del empleo en caso de contravencion. i

XVI. Con la aplicacion de ambas clausulas de exclusién, ~los
sindicatos garantizan la adhesion obligatoria de sus miembros;. " Tal
pareciera que la funcién e importancia de los grupos sindicales radica'en la
cantidad de afiliados-con que cuente y no en la calidad de su actuacnon en
defensa de los intereses de la clase obrera. Sl : i

',»XVII.' Con51dero ‘que la finalidad del leglslador al permmr la
continuidad en la‘aplicacion de las clausulas de exclusion de:ingreso y por
separacion,: no. hasido la de otorgar a los sindicatos medios para su
fortalecimiento, - unidad y ‘defensa, antes bien, ambos pactos se han
convertido en convenientes concesiones a los sindicatos y a sus dirigentes, a
cambio de su inercia como movimiento de reivindicacion de condiciones
mas justas y equilibradas a favor de los trabajadores.

XVIIl.  Es importante destacar que debe existir un respeto irrestricto a
los derechos de los trabajadores sindicalizados, sin que el ejercicio de éstos
traiga aparejada medidas disciplinarias que violan las garantias consagradas
en nuestras leyes a favor del individuo y, en ocasxones, lo darian de manera
irreversible. -

XIX. - Finalmente, considero que existe la imperiosa necesidad de
que las clausulas’de exclusion de ingreso y por separacion sean derogadas,
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ya que ademads de atentar en contra del derecho constitucional del individuo
trabajador a la libertad de asociacion profesional y a la.libertad del trabajo,
impiden que, en México, exista una auténtica representatividad sindical y,

en consecuencia, un verdadero sentido de -responsabilidad de las

organizaciones de trabajadores y de sus dirigentes.
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