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INTRODUCCION

El contenido del presente trabajo, tiene como finalidad seialar las
incongruencias de las autoridades laborales y de abogados postulantes
relacionada con la prueba confesional v testimonial en el procedimiento,
subrayando lo considerado mas importante respecto de las formas de estas’

pruebas.

La férmula que brinde al derecho procesal del trabajo el apoyo generoso
de las normas procesales del derecho comiin, no habrd de atentar en contra de
lo que es esencial en el derecho laboral. Los principios de justicia social que
en el orden procesal se hacen patentes en el reparto de la carga de la prueba y
la facultad de resolver sin sujecion a un estricto sistema de valuacion de las
i pfuébas; de acuerdo a los principios de la sana critica, habran de ser
re‘spetado\s y no podrin invalidarse mediante la introduccion de disposiciones

-supletorias incongruentes,

La inquietud que a lo largo de la carrera, despertd por el estudio
Jjuridico, y de una manera muy especial por el campo del Derecho Laboral, ya
que esta rama del derecho es el arma més poderosa de la clase explotada, y
esta se encuentra en ¢l contenido de nuestra eminente social Ley Federal del

Trabajo y en el articulo 123 Constitucional.

Osorio y Gallardo nos expone que *Hacer justicia o pedirla, constituye
y P q } P A

la obra mds intima, mds espiritual, més inefable del hombre”,

TRSiS CON
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Es imposible aspirar a que tales actos puedan considerarse inefables,
espirituales o humanos las actividades de!l abogado prostituido o del juez sin
escritpulos que sin conciencia alguna admite las sugestiones que propone una
de las partes; o del abogado, que con la meta de vencer, en el juicio procesal _
no le impoyna, la ruptura de éste, con una larga cadena de interminables

- ofertas, corrupcidn y/o componendas, con el mas alto grado de bajas pasiones,

para tratar de ratificar el criterio generalizado v vituperado que el vuigo tiene
hacia’la abogacia que de ninguna manera es halagador, con menos razén, para,

“los/que principiamos en esta hermosa profesion.
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" CAPITULO1
LA PRUEBA

- 8) Définicion,

= b) Diversas clases de pruebas.

o) Finalidades.

d) Eficacia.
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CAPITULOI

LA PRUEBA

a) Definicion.

Desde el punto de vnsta enmologlco su ngen es de la palabru latina

"probe , cuyo. SIgmﬁcado es bien, honradamente, perfectameme. porque asi

; debe proceder todo aquel sujeto’'que hace uso de la prueba.

Para Desayes, la prueba esta constituida “por los argumentos por medio

de Ios uales  puede constarse juridicamente la verdad”. :

El Eminente Jurista Rafael de Pina, subraya, “la prueba en sit sentido
estrictamente gramatical, expresa la accién y efecto de probar, y también la

"-razén, argumento, instrumento u otro medio con que se pretende demostrar y

" hacer patente la verdad o falsedad de una cosa”. *

' 1.4 Trucha Urhina, Alberto: Nuevo Derecho Procesal det Trabajo. Editarial Pornia, §.A, México 1985, pp. 392 3 303,
* Desayes. Citado por Quintana Reynes. Lorenza, La prucha en ¢l Procedimiento Candnico. Barcetona, Espada, 1942, Pig, 15,

* 3¢ Fina, Rutacl, Tratado de ta pruebaos civiles. Editorial Pomia, 5.A. México, | pag. 1070, Octavn Edicion 1978,
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El Jurista Armando Porras y Lopez dice que “la prueba es In"

demostracion legal de la verdad de los hechos controvertidos en el proceso”, *

Francesco Carnelutti, comenta que “la prueba es el instrumento
elemental .ya que consiste en verificar el Juicio, demostrar su verdad o su
‘falsedad. *

Laui‘e’nty,’ deﬁnéyfay la_prueba como la demostracién legal de la verdad de

zun hecho,” 77

Escrnche dIC que la prueba es la avenguacnon de un julClo de una cosa

El' Docto Eduardo Pallares, aludiendo a la Prueba expone “probar es




También Baudry Lacantinnerie y Barde, subrayan que “testigo es todo
aquel sujeto que ha captado directamente por sus propios sentidos el hecho

controvertido™ *

En consecuencia de las anteriores definiciones daremos un concepto de
la: prueba tesnmomal y apuntamos que, “Testigo es todo aquel SUJeto

co cedor de | hech s controvertidos y que es ajeno al interés |ur1d|co que_ :

estasujeto a prueba cuya obllgacxon de deponer consmuye un debel Jundlco Ve

'dicional' la prueba es algo e

"Il;ism)n Sherra. liumberto. EI Juicio Ordinario Civil. Doctrina, Legislacidn y Jurisprudencia, Editurial. Teillas, pag, $92 Mévieo
[Urs RN




cardcter de prueba a un simple proceso intelectual como es la presuncion. La
misma definicién legal apoya esta consideracion: “Presuncion es la
consecuencia que la ley o la junta deducen de un hecho conocido para

averiguar la verdad de otro desconocido” (art. 830 L.F.T.)
b) Clase de pruebas.

Sin intentar hacer referencia a todo el interesantisimo proceso histérico
de la prueba, y ni siquiera el especifico de México, resultara suficiente
mencionar los sistemas dominantes sobre la prueba. Estos atienden, dicho sea
de paso, 1o tanto a su naturaleza, respecto de la cual domina hoy un concepto
generoso (“Son admnslbles en el praceso todos los medios de prueba que no

'sean contrarlos a la moral y al derecho...art. 776 L.F.T), como a su

a ecnacnon‘ \
En:la clasificacién que hace  Pina, puede hablarse de tres sistemas

i;) SkiAéte/mya de la prueba libre,
‘ b) Sistema de la prueba legal o tasada.
c) Slstema mixto,
Sistema de la prueba libre. Este sistema - dice De Pina otorga al juez

una absoluta ‘libertad en la estimacién de las pruebas..esta potestad se

\.”extlende. igualmente, a la libertad de seleccion de las méximas de experiencia
jue'sirven-para su valoracion, Es el sistema adoptado por los Cédigos de los

~derechos_|nd|\'1duales, y que en los Cddigos de Procedimiento Civil no ha sido

acogido todavia sino excepcionalmente.




..La prueba hbre autoriza al j juez a resolver de acuerdo a una valoracmn

ipersonal racnonal de conciencia, sin impedimento alguno de carncter posmvo. ;

lo que qunere decm sin que el legislador determine, para el Juez. el

o cada prueba. :

Quizi el mejor ejemplo de prueba tasada no los dan las Partidas.

de pal ar: los inconvenientes de la aplicacién tajante de cualquiera de los

.otros dos snslemas

“espafiola y su esquema, la combinacion de la prueba legal y la libre “tiende a

resolver el contraste tradicional entre la necesidad de la justicia y de la certeza,

Es importante advertir que no siempre es el legislador el contralor del
juez en la valoracion de las pruebas. En ocasiones toca un papel semejante a

los tribunales de amparo que, al sentar jurisprudencia, vinculan a los jueces y

.
1o i
E

VALLA 1B

valor de i

Slstema de prueba legal. Recuerda De Pina que ¢ es el snslema tradncnonal .

Sistema: mixto. De Pina define lo que es ¢l sistema y sélo dice que

~ En 'su concepto, es el vigente en la legislacion procesal mexicana y



a las Jumas de concnhacnon y arbitraje a un determinado modo de ponderar las

. pr uebasv

- El sistema probatorio laboral

En cual de Ios tres sistemas, si es que en alguno de ellos. se puede

mcluir el ques au lprocedlmlemo laboral?

Jesus Cas rena af irma que “no se sujetaré la\valoracién de las

" Citstorena . Jesis, Derecho l'rocesal pag. 177,

P rucha Uthina, Alberto. Nueve Derecho Procesal de Trabajo. Editoriol Pornia pp. 386-387, México 1988,

e n‘ilh’".t\pk"lﬁ Armsndo, Obra citada pdg. 262.




Cavazos Flores dice que la exigencia de que los laudos se dicten a

: verdad snblda y buena fe guardada, apreciando los hechos en conciencia. sin
i ngcgsxdad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacién de las pruebas
o implicarque la junta pueda pasar por alto las garantias individuales, va que -

IoS ‘lau'dds ';'dé.ben ser claros, precisos y congruentes con la demanda,

: contestac:on ¥ demas pretensiones deducidas del juicio oportunamente”, ¥

Finalmente Ross .Gamez, con el mismo entusiasmo de Trueba Urbina y

o de Pon'as v Lopez se. mscrlbe entre los seguidores de la tesis de que nuestro

erech_ prpc‘esal se_}n/clma en favor de la libertad absoluta para la apreciacién

0, como caractensnca o como principio rector del proceso, el juzgador de

mparo de nuestras leyes pronuncia los laudos a verdad sabida, sin necesidad
“~_de sujetarse a reglas sobre estimacion de las pruebas, sino apreciando los

" hechos segin los miembros de la junta lo crean debido en conciencia™. '

En la reforma de 1980, el texto, conservando lo fundamental de su
+ -orientacion, tuvo cambios relativos, El articulo 841 dir4, al respecto, que “Los

audos se dictaran a verdad sabida, y buena fe guardada, y apreciando los

1echos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre

estimacion de las pruebas, pero expresarin los motivos y fundamentos legales

7%, Fliees, Lecciones de Derecho Laboral. Editorial Trillas pag, 370 México 1972 D.F,

:"Run. Cidmes, Franciseo, Derecho Procesal del Trabajo. Pag. 381 Edic. del autor. Mésico, 1978,

12 'i‘""SI“ ('U‘
FALLA DE ORIGEN




' "ng’,q‘lie‘,ste apoyen” lo que introdujo dos novedades evidentes: la exigencia de
“‘Ia*buena fe guardada” y la valoracién legal de los hechos, invocando motivos

,\; fundamentos, de acuerdo a la exigencia constitucional.

En el art. 792 se obliga a las juntas a tener “por confesion expresa v
esponténen. las afirmaciones contenidas en las posiciones que formule el

nmculame . lo que recoge el prmcnplo de la adquisicion probatoria. Una

K _dlsposncnon equlva]ente aparece en el articulo 794,

ue “Lds documentos ptiblicos expedidos p0|"

as autoridades: de' la Federacion; de blos Estados del Distrito Fedelal o de los

:Julcno‘sm necesndad de legahzacnon .' lo ‘que

El Art, 808 supedita la validez de los documentos procedentes del

extranjero, a su debido legalizacion.

En el Art, 812 categdricamente se dispone que “Cuando los documentos

" publicos contengan declaraciones o manifestaciones hechas por particulares,
s6lo prueban que las mismas fueron hechas ante la autoridad que expidio el

‘ddébumkento”. Y su segundo parrafo, en la misma linea, agrega que “Las

declaraciones o manifestaciones de que se trate prueban contra quienes las




hicieron o asistieron al acto en que fueron hechas, y se manifestaron conforme

‘La valoracion precisa de la prueba testimonial tnica aparece en el Art,

8’0; que al. ihdicur que “Un solo testigo podra formar conviccion...” sepala las

. IEQIDS que meludxblemente se deberdn observar para que ello pueda ocurrir.
esto oes, que hava sido el {inico que se percatd de los hechos: que la declaracion
“na se encuentre en oposicion con otras pruebas que obren en autos ¥ que
conctrran en el testigo circunstancias que sean garantia de veracidad. De esa
manera, la apreciacion de la declaracion de un solo testigo, no puede ser libre

en absoluto.

La I|bertad de aprec:acnon no ha tenido demasiado respaldo en la

e‘u las juntas de conciliacion y arbitraje, en ocasiones, para obllgarlas a

apreciar las pruebas con logica y apego a los hechos; en otras para analizarlas

i |5driﬁen(>riiadamente. quiere decir, una por una, fundando claramente -su
: ,aprecmcnon y sin considerarlas de modo global. Vale la pena reproducnr, con

el niimero ‘seriado que les corresponde, esos criterios:

- En leahdad detrds de estas serias limitaciones a la aparente libertad de

Juznar en concnencna que se les otorga a las juntas, estd latente una notable

desconhanza por su eficacia en la 1mpamc|on de la justicia social. De esa




e n pamr de esa relativa estabilidad que resulta de la observancia

obhgatorm de la interpretacion de los tribunales de amparo,
Excepciones a la necesidad de probar.

Raiael de Pina.dice que “El principio del onus probandi tiene

e\cepcmnes. denvadas del objeto mismo de la prueba vy aclara que “No

'.,necesntan prueb

F.T.ino de una manera expresa, pero si con suficiente claridad,

'lzi prt uebé'de los hechos confesados por las partes, al disponer en el
que “Las pruebas deben referirse a los hechos controvertidos cuando

10 hayan sido cofesados por las partes”. Pero, ademds, como veremos con

detal_lxe mas adelante (infra, cap. XLII), en el Art, 784 se exime de la carga de
+"¢la: prueba al trabajador, cuando por otros medios la junta pueda llegar al

conocimiento de los hechos.

Respecto de las normas juridicas nacionales y de los hechos notorios, la
L.E.T. es omisa. Sin embargo, en el C.F.P.C. hay respuesta para ambas

“inferrogantes:



“Articulo 86. Sélo los hechos estdn sujetos a prueba: el derecho
lo estard tnicamente cuando se funde en leyes extranjeras o en
usos, costumbres o jurisprudencia.

Artlculo 88, Los hechos notorios pueden ser invocados por el
tribunal, aunque no hayan sido alegados ni probados por las
partes”,
El problema, sin embargo, no es tan sencillo de resolver. El concepto de

“hecho notorio” puede constituir un serio obstéculo.

Jaime Guasp dice, 8 ese propdsito, que por razén de la actividad que el

-puntuahza Guasp- estriba sélo, en efecto, en un grado especial y mas intenso
onoc;mler)to que provoca en el que esta destinado a recibirlo. Pues
“perteneciendo el dato a la cultura o experiencia comiin de los hombres, su

. conocimiento positivo, una vez que se logra, reviste extraordinaria garantia.

Para Hernando Davis Echandia, debe seguirse la doctrina predominante

que exime de prueba al hecho notorio, aun cuando no lo acepten las parte de

consnstma en la confesion o admision del afirmado por el adversario, tal como

o RS O
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ocurre” con cualquxer hecho que la ley no exija probar con un medio ¥

- dlsnnto" 15

: La‘me’di&a de la notoriedad pareceria uno de los problemas importantes -

"a resolver. En ese sentido nos parecen adecuadas las ideas de Devis Echandia

‘pnra qunen no &5 necesario que la notoriedad sea permanente, porque puede

lmodit‘ icarse con el tiempo; lo importante es que exista en el momento de
”;nptemarla el juez. Ni debe exigirse que el hecho mismo tenga el cardcter de
. permaneme, porque su divulgacién o conocimiento por la generalidad de los
personas en el medio social y cultural a que corresponda, puede ser igual y
aun supernor respecto de hechos ocasxonales y transitorios, como sucede con la

mavorla de |os hxstoncos

trata de algo notorio para el juez o sélo para la socnedad" Pareceria necesario,
en blen de la seguridad juridica, que esa notoriedad trascienda del dmbito de la
experiencia individual del juez, o de la J.C.A para invadir la de la sociedad

entera.

En un mundo de permanente comunicacién, la notoriedad alcanza
~extremos antes inconcebibles. Sin embargo, esos hechos que ahora son

notorios no suelen trascender a los juicios laborales.

* Devis Cebundia, Hemdndo, Teorfa General de la Prucba Judicial. Victor P, De Zavala, Editor, Bucnos Aires, 1981, Méxica,
0.F. pag. 241,



Los medios de prueba

Tamo en la L.F.T. de 1931 como en la de 1970, el capltulo de pruebas '

pr esemuba seri anomallas que obhgaban al manejo de las reglas supletornas )

del CFPC 'pamcularmente en el tratamxemo de una prueba fundamental enf

. Otra dlférencxa el texto inicial del Art. 776 que excluye como medios

) ba a los contrarios a la moral y al derecho, como mejor fortuna aparece

,, reéulédo en el Art. 87del Cédigo Federal que en lo conducente dispone que:
“Cuando la recepcion de una prueba pueda ofender la moral 6 el decoro social,
las diligencias respectivas podran ser reservadas, seglin el prudente arbitrario

del tribunal™,

El texto del Art. 776 L.F.T. es el siguiente:

*Son admisibles en el proceso todos los medios de prucba que
no sean contrarios a la moral y al derecho, y en especial los
siguientes:



Confesional;
_ Documental;

Testimonial

Pericial;

Inspeccion:

Presuncional:

Instrumental de actuaciones; ¥

Fotografias- y.en general nquellos med:os nponudos por los
descubrimientos de ln cncncm L .

Las prﬁébés admisibles

‘,Cuales son esas pruebas contrarias a’l

moral y’ alderecho-que no .’

deben ser admmdas"

nsidad, cuidado

esmero*en una escena amorosa para una pellcula, resultana evndeme la
conveniencia de someter a la filmacién al examen de la Juma a efectos de la

valoracion de la conducta. Cualquier representante gramaticaloide rechazar{a

e b BT
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apovo en el primer parrafo del Art, 776 aunque después pidiera

a'su dlsfrute personal

qué prueﬁbafhés contraria a la moral y al derecho que la que acredita
! patrén no pago el salario convenido? De tener vigencia real la parte
nmem-‘del_An. 776 los patrones vivirian intensamente felices con la misica
; ¢¢|, stia }de" los rechazos por las juntas a las propuestas de prueba de los

“wrabajadores v sus representantes,

. Requisitos del ofrecimiento de pruebas

' allenden a la relamon de las pruebas con los hechos, a la oportumdad en. que.v

j“';‘"deben ser 'frec1d s‘y ayla posnblhdad de su desahogo. - .

Una pnmera regla aparece consignada en el Art. 777 que obhgn que Ias

i pruebas sean referidas a los hechos controvertidos.

En general todo ofrecimiento de pruebas marca la relacion de la prueba

‘con el hecho y la prueba, En ocasiones, sobre todo cuando los litigantes no son
tan‘ cuidadosos, en forma genérica. Hay en ello una cierta concesion-al

sacramentalismo, tan propiciado en ambientes de escasa cultura juridica como

"srﬁéilén ser los tribunales de trabajo. “Relacionados”, suele decirse, con lo'que

: ‘,.dlf'cnlmente se cumple el mandato del Art. 777, si es que se enuende que’

<qu|so refenrse a la invocacion formal del vinculo del obJeto probatono: conel °

dio probatono.

El ofrecnmlemo d'" pruebas debe cumplir con ciertos requlsnos que' -




Cabria‘la duda, sin embargo, de si la expresion “deben referirse, en

Iugar de establecer una carga formal, en realidad atiende sélo a la necesidad de

v que entre la prueba y su objeto haya una relacion estrecha, que sin necesidad
* “de destacarla verbalmente ~ lo que es recomendable hacer bajo cualquier
circunstancia ~sea reconocida por la propia junta que entienda que un recibo

finiquito no puede estar relacionado con otra cosa que la excepcion de pago,

No hay que olvidar la pretension de sencillez del proceso laboral a que '

‘Se refiere la parte final del primer parrafo del Art. 685 L.F.T. que, en rigor, -

o obhgarla a dejar aun lado las formulas sacramentales y a persegun solo lus ‘

i verdaderas | mtencxones.,

‘consideren - péninentes para demostrar sus pretensiones. Una disposicion

' arecnda, en relacxon a los procedimientos especiales, se consigna en el Ant.

El procedlmlento se iniciara con la presentacion del escrito de demanda,

el cuial el actor podra ofrecer sus pruebas ante la junta competente...) yen el
An 9_04 que regula el contenido de las demandas en los conflictos colectivos

de naturaleza econdmica,

Porlo que se reﬁere a la oponumdad de ofrecxmlemo la ley es clara. En-



] S suf cxeme, si no se acompafia, bien de un acto del
perfeccnonamlento’ v..gr., la ratificacion de un documento privado, bien de
ent'o para su adecuada apreciacion fisica, Es el caso, v. g., en que se
Aexhlbercomo prueba una pelicula o una grabacion de television (video-tape)
' ' 'que requerirdn que se ponga a disposicion de la junta un proyector o un

-aparato de television con su video-casetera adicional.
Las pruebas sobre hechos superveninentes

Con referencia al Art. 336 de la Consolidacion de las leyes de trabajo

del Brasil, Coqueijo Costa dice que salvo disposicion especial en contrario, las



as-deben ser ofrecidas en audiencia, como conviene a la- oralidad

Lprocesal uno de cuyos canones es la concentracion en audiencia, Ello pbhe de

mf' esto que la concepcidn preclusiva del proceso laboral lmpllcu el he h

el rechnzo a la reapertura de la oportunidad de ofrecer pruebas, una v

ez pusudn-" v

Ia etapa correspondiente.

é»iqn,,y‘preparado el dictamen, se podran desahogar diligencias que
Juzguen convenientes para el esclarecimiento de la verdad, lo que ciertamente

: implicé una cierta apertura probatoria,

~El problema fundamental esta en determinar qué se entiende por hecho

-"super\'ememe. Una interpretacion estrictamente gramatical aludird a los

£ hechos acaecndos después de la formacion de la litis, es decir, después de

orada la etapa de demanda y excepciones. Pero un procedimiento como el

laboral' que atiende a la conciencia, de manera general, como medio de -

‘,ponderar las pruebas, no puede ser tan liquido que impida el acceso a la'
instruccion de aquellos hechos que no pudieron ser conocidos por las partes a .

pesar de que ocurrieron antes. La manifestacion de cualquiera de las partes o



de un tercero, desconocida por la otra, puede afectar seriamente al resultado
del juicio. Podria tratarse, inclusive, de una actuacién procesal en la que se
invoquen hechos por cualquiera de las partes que contradigan los que alegé en

el juicio al que se pretende incorporar la nueva prueba.

Marco Antonio Diaz de Ledn, quiza con demasiado optimismo. nos dice
que en consecuencia, estas pruebas sobre hechos supervenientes no ameritan
mayor dificultad para su comprension, pues, de todos modos es sabido que
con posterioridad al litigio o, a la presentacidn de la demanda, pueden muy
bien salir.al paso hechos ignorados o nuevos en relacién con el proceso,

mismas que se deben probar.

Con ello se aﬁ]na, evndentememe, a la tesis que admite una concepcion

concepto superveniencia, que extiende no solo a los hechos

cidos con posterioridad a la formacion de la controversia, sino,

; a los hechos antiguos pero conocidos después.

Con buen juicio Diaz de Ledn agrega que las pruebas sobre hecho

Upervenientes deberdn oftecerse antes de que se desahoguen las demis

\j,pru;b‘z'ls,"recibidas éstas debe darse cumplimiento al articulo 884 fraccion IV

" de’la ley en mencidn: desahogadas las pruebas, las partes, en la misma
audiencia podrén formular y sus alegatos, lo que significa que para las partes

quedd atras el procedimiento probatorio.

Los litigantes cuidadosos, sin .demasiada seguridad en el terreno
resbaloso de la superveniencia, suelen ofrecer ese tipo de pruebas con el

adorno de una manifestacion “bajo protesta de decir verdad” de que no tenian



ia'de la existencia del hecho, tratindose de uno acaecido antes'de

formacion de la litis, A veces los tribunales de trabajo se dejan convencer.

al ‘que asi lo hagan porque, en definitiva, siempre quedura ln

preciacion en concxencla como medio de control de los excesos.

ente; asistiendo a las diligencias de inspeccion; nombrando peritos en las

ericiales ofrecidas por la contraparte; etcétera,

En ese sentido, en el Art. 78] se establece un derecho absoluto: “Las
partes podran interrogar libremente a las personas que intervengan en el

desahogo de las pruebas, sobre los hechos controvertidos hacerse mutuamente
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gﬁn;és'que juzguen convenientes y examinar los documentos y objetos

“"quese exhiban”. .

: Esu plena libertad no ha sido entendida, sin embargo, por los trlbunales'

“de. trabam‘ El libre “mterrogatono ha resultado mcompauble con Ia ll'lU\"

umas de

' _'hecuememente escasa preparacion de secretarios y auxnhares le Ia

concnlmcnon v arbltraje que hacen evidente la legal de que A mayor lgnomncna.

: pe|d|do en la mterpretacmn estrecha de unas Juntas que muchas veces estin

dommadas por las formulas tradlclonales de Ios mterrogatorlos. Yu hnremos'

i 1eferenc1a espemﬁ

ca a ello al tratar de las pruebas confesional y testlmomal
La declaracién de parte
rt 781, que hemos reproducido en el punto anterior, destaca la

que.las partes pueden “hacerse mutuamente las preguntas que

juzguen convenientes...” lo que evidentemente configura una prueba de libre

‘interrogatorio en las que la Gnica limitacion sera que las preguntas se refieran

:chos controvertidos, como lo ordena, de manera general, el Art. 777.

La mayor parte de las juntas de conciliacion y arbitraje, empezando por
la I.LF.C.A. de la que se supone un cierto nivel de preparacién superior, se
niega sistematicamente a aceptar esa prueba cuyo desarrollo permitiria recabar: .

informacion sustanciosa, dificilmente obtenible a través de la sacramental ..




.

iciones que se les articulen” (Art. 788). (Cabria esa misma’ amenaza .
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E qu da sm matena el campo probatorio, las juntas podran rechazar el desahogo

vde aquellas pruebas que tengan por objeto la prueba de los hechos ya

comprobados Pero nunca antes.

Pero, ademds, hay el factor del valor de la prueba de declaracion, mucho
: mas ef' icaz que la confesional en base a posiciones. Si la parte actora interroga
“al representante de |a demanda sobre sus condiciones de trabajo, el resultado
v,‘lmbrzlx‘-de ser més positivo que si se hace bajo la formula sacramental que
éh'ﬁricia la supuesta verdad: “Diga usted si es cierto como lo es”, formula que

se traduce, por regla general, en negativas, no importando los apercibimientos




Pero mas alla de cualquier consideracién, lo Ginico real es que se trata de i

kuna pl ueba expresamente considerada en la ley independientemente de que

: debenfa ser aceptada, inclusive, en base a la regla general de que son’

,udm'us‘lbblebs todos los medios de prueba (Art.776).

El careo entre las partes

En la Encxclopedxa Jurldlca Omeba, se def' ine el careo dlcnendo qué "es::

medlo complememarlo y negatlvo de comprobacnon al que se req s

dejar una sntuacnon “de incertidumbre provocadn por: mamtestacnones

disco es” (T Il pag. 699) Al precisar su objeto, alli mismo se. aclara quek '

“consiste - en despejar la situacion de incertidumbre provocadanpor.‘las
. manifestaciones discordes de los sujetos de la relacion procesal 'y delos
testigos. Busca — se precisa el logro de la verdad auténtica y absoluta por

v 16y

entre la realidad incierta de los hechos o circunstancias del proceso™.

En los términos del mismo Art. 781, si las partes pueden hacerse
mutuamente las preguntas que juzguen convenientes, es: claro que la

posibilidad del careo esta también prevista como una prueba especifica dentro

" ‘I,nclclgvpv:din Juridica Omeba, T )1, pog. 699,




del proceso laboral. Pero, ademas, esa prueba podria ser provocada por la
propia autoridad a la que la ley faculta para, en general, “practicar las
diligencias que juzgue conveniente para el esclarecimiento de la verdad™ (Art.
782).

En México el careo tiene un reconocimiento especifico como prueba
plena, pero ninguna utilizacion en materia laboral y ni siquiera en materia civil

o mercantil.

En la bisqueda de una verdad que permita llegar a la conciencia de los

|uzgudores laborales, el careo deberia de ser una prueba lmportante‘ si es que

ara ‘vencer la resistencia de lo acostumbrado que es frene rotundo para
cualquier empleo novedoso de pruebas, més alla de la realizacion estricta del

A‘ 776 v de la normas que lo reglamentan.

La intervencion directa de las juntas

“; Si bien el proceso laboral es dispositivo en cuanto a su puesta en marcha

que:la autoridad no puede, en modo alguno, obligar a alguien a promover

démahda, ni la autoridad puede hacerla valer por si misma, la tendencia

: 'k:o:ri‘\kéhieme para el esclarecimiento de la verdad” (Art. 886).

En el Art. 782 se dispone lo siguiente:

TS
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“La junta podrd ordenar con citacion de las partes, el examen de
documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por actuarios
o pernos, y, en gencrnl practicar las diligencias que Juzgue
convenientes para el esclarecimiento de. la verdad y requeriri a
las partes que exhiban los documentos y' objelos de que se trate.”

La facultad de requerir a las panes yen pamcular al patron se consagra

con caractensnca mis acentuadas en el Arl ‘ 784 que despues exnmnmremos.

-8 blen debe alentarse que existe.una specne de dworcno entre las pre\'lsmnes”

 profesional de los problem

La intervencién de otras autoridades

~En una lmea de mutua cooperacion de las autoridades para lle&ar al
—v’esclarecnmemo de los hechos, lo que marca de alguna manera- la mlsma"v'
'_tenden‘cm inquisitiva, se establece que “Toda autoridad o personq ujepa al
;ju'i'cio que tenga conocimiento de hechos o documentos en su ‘,pode}'dulg",_ s
‘puedan contribuir al esclarecimiento de la verdad, estard obligada a abd'rtai"l‘dsv._
cuando sea requerida por la Junta de Conciliacion o de Congilit‘iéiérj y
Arbitraje” (Art. 783). ' :
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El mayor problema con relacion a la obtencién de informes o
documentos de autoridad ajena al juicio ha consistido, tradicionalmente, en la
carga de su solicitud oportuna y la comprobacion de la misma solicitud ante la
junta competente, Sin embargo, a partir de 1980, la ley lo ha resuelio al
ordenar que “Si se trata de informes o copias, que deba expedir alguna
autoridad, la junta debera solicitarlos directamente” (Art. 803) con lo que la

carga de probar la solicitud ha dejado de existir,
La intervencion de terceros

..Los ‘particulares también estdn obligados, en los términos de los

amculos 783 y«799 a ‘aportar los documentos que obren en su poder v las

! nformaclones necesarlas, cuando no sean parte en JUlCIO.

‘La LF.T. no establece ninguna consecuencia por los dalos y perjuicios
e podr{an ocasionar a los terceros con motivo de esas exigencias, Sin
embargo, pareceria aplicable al caso lo previsto en el Art. 91 del C.F.P.C. en k
cuzmto dispone que “Los dafios y perjuicios que se ocasionen a tercero, por
-.comparecer o exhibir cosas o documentos, serdn indemnizados por la parte
que oftecid la prueba o por ambas, si el tribunal procedié de oficio; sin
perjuicio de lo que se resuelva sobre condenacion en costas en su oportunidad.
La indemnizacion, en casos de reclamacion, se determinard por el

procedimiento incidental”,

Debe recordarse que en el procedimiento laboral no hay constas, al

menos de manera expresa, si bien nada impediria su reclamo como parte de




que puede producir un proceso, Pero si parecenn e

.apllcable en sus termmos“el resto de lo que dispone el citado Art, 91,

La imposibilidad de asistir

A pesar de la tendencia al avance continuo en el praceso, hav ocasiones

“en'que’ no: es'posxble desahogar una diligencia porque qunen debe comparecer

la “junta.: A pamr de que las juntas no pueden revocar sus propias

determmaclones (Art. 848: “Las resoluciones de las juntas no admiten ningtin

& recurso. Las juntas no pueden revocar sus resoluciones™), se ha entendido que
Ia resolucmn que tuviera por confeso al no compareciente no podria ser

' modlf‘ icada después, ni alin probando la imposibilidad.

-;*Ello, evidentemente, no es admisible. El espiritu de la disposicion es

y no puede ir en contra de un principio inderogable de! derecho de que
nadie esta obligado a lo imposible ni, consecuentemente, deber reportar las
consecuencias. Hay que entender, ademas que la inderogabilidad se debe

referir, especificamente, a las resoluciones dictadas en base a una informacion
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definitiva, pero no a aquellas simples cuestiones de tramite en que los

“acuerdos se dictan sin conocimiento de los hechos.

:#En el Art, 785 se dispone lo siguiente:

"Si alguna persona no puede, por enfermedad u otro mative
Jjustificado a juicio de la junta. concurrir al local de la misma
para absolver posiciones o contestar un interrogatorio: previa
comprobacién del hecho, mediante certificado médico u otra
_constancia fehaciente que se exhiba. bajo protesta de decir
verdad, ésta seialard nueva fecha para el desnhogo de la prueba
correspondiente y de subsistir el impedimento, el médico deberd
comparecer, dentro de los cinco dias siguientes, a ratificar ¢!
documento, en cuyo caso, ln junta deberd trasladarse al lugar
donde aquélla se encuentre, para el desahogo de la diligencia”.

Hay, en la disposicién anterior, cierta desconfianza natural hacia la

probldad medxca No es infrecuente que los certificados no estén respaldados

I snt acvlon pﬂtologlcas ciertas, De ahi la posibilidad que tiene la junta de

‘lrusladarse al domlclho del supuesto enfermo para practicar la diligencia.

En mds de una ocasion los enfermos han recuperado la salud y la visita

los sorprende fuera de su domicilio.

El juez — o las juntas de conciliacion y arbitraje ~ no podrin dejar de
resolver la controversia que se -les haya planteado, salvo el caso de una
demanda que no satisfaga los requisitos elementales y que sea rechazada sin
necesidad de entrar al fondo, v. gr., por falta de representacion de la parte
actora o porque la demanda no cumple con los requisitos elementales lo que

obliga a no darle tramite.
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Pero es factible y ocurre con frecuencia, que las partes sean omisas en el

;cu'mp’lyimiento de sus cargas procesales y que ninguna de ellas aporte l'o:s'

: f,é!éhjéntos comprobatorios de sus afirmaciones ni el juez o las juntas, en ekl’, '
shﬁuésto de que estén legitimados para hacerlo, se ocupen de incorporarlos al :
juicio. También puede ocurrir que los elementos de prueba efectivamente
aportados no hayan sido suficientes y que quede, por lo menos, una dudu’
’acé'r’ca de si, en realidad, se han producido los supuestos normativos que

vinculan'la regla de derecho a un acontecimiento determinado, poniendo en

“movimiento las - consecuencias legales, el “deber ser b" del esquema

la;:cai'g de la p}rueba o dicho de mejor manera, la

a‘rga,deflavpi'ueba. Con toda razon sostiene Rosemberg,

Contra lo que habitualmente se supone, la carga de la prueba no implica

Unicamente un concepto subjetivo, en el sentido de que sélo sea importante a
k pari‘ir de la responsabilidad de una parte de aportar los elementos que
Jjustifiquen su actuar procesal. También puede encontrarse, con Rosemberg, el
elemento objetivo. Dice este autor que “En cambio, la carga de la certeza
prescinde de toda actividad de las partes emprendida con el fin de hacer
constar los hechos discutidos; con respecto a esta carga solo interesa saber
cudles son los hechos que deben constar para que se consiga la finalidad
anhelada del proceso; ademas, aquella determina las consecuencias de la

incertidumbre acerca de un hecho, sin que importe la circunstancia de que una
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otra’_de las partes, o las dos, o el tribunal se han preocupado en el sentido de

acen lo constar" 17

Intimamente relacionado con el tema de la carga objetiva se encuentra
rincipio de adquisicién procesal que se actualiza cuando una parte queda

elevadn de la carga de la prueba por que la otra, de manera \'oluntarla o

. subrayar que la carga no se puede confundir con la obligacion, ya que ésta es

e.\lglble y.la carga no, aun cuando la necesidad en juego haga mas imperiosa,

ERovcinberz, Leot La carga de la prucba, Trad. de Emeste Krotaschin, EJEA, Buenos Aires, 1956, pag. 55,
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si‘cabe;, su atencion. Se tiene mayor temor a la pérdida del derecho propio o a

recho ajeno que la sancién por incumplimiento.

" esclarecimiento de la verdad”, En su comentario los Trueba decian que “La

nueva teoria procesal ha desechado el concepto de obligacion de probar por el
de cargn de la prueba; asi que es absurdo obligar a las partes a aportar los
elementos probatorios”, lo que es cierto, sin que se pueda dejar de considerar
que también deben’aportarse elementos de prueba requeridos por la otra parte

(en la inspeccion) o, de acuerdo al actual Art. 784, por la autoridad.

Pero hay otros elementos que auxilian también al juez en la posxbnlxdad

,de dlctar sentenc1a° una de sus manifestaciones son las presunciones legales y

tlas reglas de juicio que en términos axiomdticos o por la via de los

in plos generales suelen encontrarse en los codigos.'®

a L.F.T. no contiene disposiciones generales en el sentido indicado y

pfcﬁere imputar directamente la carga de la prueba, precisamente el patron, lo

" que.excluye la posibilidad de que también se tengan en cuenta las

presunciones y esas reglas de juicio si no son compatibles con las cargas

especificas marcadas en la ley.

* tiian. Antonio Micheli, Lo Carga de la Prucba. Trad. Santiado Sentis Melendo. EJEA. Buenos Aires, 1961, pag. 21,
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-EI'C.F.P.C. en una linea légicamente mis conservadora enuncia esas -
1ealas de Juncio que no aluden a la materia de la controversia, sino a Ia

w ‘conducta procesal de las partes (v. gr., el que afirma estd obhgado a probar)

Sﬁib'con el dnimo de establecer el contraste entre el derecho procésai '
el laboral, que a través de la jurisprudencia, en primer término y, a

partir de la reforma de 1980, por medio de la ley, ha venido abandonando esas
posiciones, vale la pena reproducir en seguida esas normas del procedumemo

 federal,

“Articulo 81, El actor debe probar los hechos constitutivos de su
accion y el reo los de sus excepciones,

Articulo 82, EI que niega solo estd obligado a probar:
l. -+ Cuando la negacion envuelva la afirmacién expresa de un hecho:
I1:." . Cuando se desconozca la presuncion legal que tenga o su favor
el colitigante, y
115 Cuando se desconozca la capacidad.

Articulo 83. El que funda su derecho en una regla general, no
necesita probar que su caso siguid la regla general v no la
excepeion; pero quien alega que el caso estd en la excepcion de
una regla genera), debe probar que asi es.

Articulo 84. El que afirma que otro contrajo una liga juridica
sélo debe probar el hecho o acto que la origind, ¥ no que la
obligacion subsiste.

‘Articulo 86, Sélo los hechos estdn sujetos a prueba; el derecho lo
estard tnicamente cuando se funde en leyes extranjeras o en
usos. costumbres o jurisprudencia”,

En cuanto a las presunciones, baste mencionar la mas importante del

derecho laboral mexicano, para ejemplificar las ideas. Dice el Art, 21 LF.T.:
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Se. presume la existencia del contrato y de la relacion de trabajo entre el que

' presm un trabaJo personal y el que lo recibe”.

“La L.F.T. de 1980 ha dejado atras, en gran medida, las formulas que
suste_maban la'ycarga de la prueba en funcion de la actitud procesal de las -
partes (de afirmar o negar, por ejemplo) y ha preferido , en una decisio’n de A

profundo contemdo social, imputar directamente la carga de la’ prueba al-

patron: carga subJetlva, sin per_|u1cxo de aceptar también, en alguna me« 1da, la :

] un a los
trabajadoregra‘lélprueba de la existencia de la relacion de trabajo, de hechos
pyld'o y.de’la inexistencia de la causa justificativa; respecto de esta
dltima ‘t:l’.iésvtrién, se afirmé que la prueba era imposible —dice De la Cueva- y
v‘_yque:.-f‘édemés, la justificacion del despido era una excepcion que debia probar

" quien la alegara™."

La Corte, inspirada en esa idea, sostuvo que en los casos de despido,

correspondia al trabajador probar la existencia de la relacion de trabajo y el

e Jir Cuevin, Mario, Derecho Mexlcano del Trabajo. Editorial Pormia S.A. Mésico, 1961 T. 1. pag. 838
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ausencia’de: leSllgOS' b) que cuando los patronos niegan el despudo deben
probar que el irabajador abandond voluntariamente el servicio, prueba facil de
'fsi' se toman el cuidado de avisar a las juntas que los trabajadares
deja'rén de concurrir a sus labores; c) que la doctrina expuesta no destruye el
prmcnplo de que el que afirma esta obligado a probar, pues si el obrero exige
v.el cumpllmnento de las obligaciones nacidas de la relacion de trabajo, lo Gnico
que tiene que comprobar es la existencia de la relacién de trabajo y que esta

e fuera dél servicio; d) que el principio de la inversion de la carga de la prueba

“estaba aceptado en materia de riesgos profesionales”,
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“estas ideds De la Cueva aparece ya la duda ante la carga de la prueba
ma, si se trata del trabajador, “E| principio de que el que afirma
sta obligado pfobar tiene un valor general en el proceso civil, pero no puede

on la misma generalidad, a los procedimientos ante las J.C.A, En

ormalidades del prbceso civil. Creemos que cuando el patrono, después de
18 hecho del despido, se opone a que el trabajador regrese a su empleo,
-crea a; favor del obrero la presuncion de que habla la Corte en la ejecutoria de

u 'bloy Pérez Cortinas: Si el trabajador reclama el cumplimiento de las

obligaciones que corresponden al empresario por considerar que fue
despedido y este hecho falso, no existe razén para que el patrono se oponga a
que el trabajador regrese de su empleo, pero si se opone, debe probar que fue

el trabajador quien abandon¢ el trabajo.
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En un Congreso celebrado en ese mismo afio, Mozar Victor Russomano

habria de decir que, de nuevo, México mostraba al mundo los caminos de la

“justicia social. No le faltaba razén y la materia de la prueba, con una filosofia

: révqlucionuria de la carga de la prueba, lo demostraria de manera rotunda.

La carga de la prueba en la reforma procesal de 1980

"No fue, realmente, el producto de una investigacién de laboratorio, sino

sultado de una larga marcha hacia el encuentro de una filosofia procesal

ropia.. Tuvo su gestion, ciertamente, en el genio personal: Jorge Trueba

Gun]lermo Gonzalez Lopez y Pedro Cervantes Campos,
:'le, y en lo remoto, en el ejemplo que la obra de Albeno Tnueba

Pero lo fundamemal estuvo en el hecho socml rotundo e

“Articulo 1781. Al patrén se le cree sobre su dicha;
- Por el importe de los salarios de los domésticos:

Por el pago de los salarios del afio vencido;

Y por los anticipos entregados en el aflo de curso”,

: EI cambio fue absoluto. Recogia mucho de lo que la Jurlsprudencxa

"ha a acumulado con los afios. Pero también rompia con ella: el tema de la

'prueba de| tiempo extraordinaria daba un giro de ciento ochenta grados, como

muchas otras cosas.




En rlgor. la reforma de 1980 cambi¢ el viejo sistema de la real del

ap‘rem»acibn de las pruebas y de igualdad de las partes en el juicio. De esta .
h)_ahéra se lograra la verdadera igualdad en los procedimientos laborales al
asegurar a todos los que forman parte de la sociedad, igual proteccion a sus

derechos vy a sus oportunidades”,

No hay tal idea de igualdad, al menos como punto de partida y quiza si
como objetivo. De una desigualdad de origen se pretende llegar a una igualdad

aﬁ_ﬁql mediante el apoyo a la parte trabajadora que puede consistir en la mejoria

dé ]h_démanda y en la distribucion de la carga de la prueba.
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En el fondo de la cuestion, en esa invocacion de una igualdad ficticia,

'-Se.

10|gzm a los individuos, no por serlo, sino por pertenecer a una

delermmada clase socnal

que para los trabajadores traia la concepcion liberal, quiere decir, la idea de

“que‘las pnnes en una relacion laboral son iguales. No lo son, ciertamente, en
‘los aspectos que importan: condicidn social, econémica y cultural, al menos

en términos generales.

- _Por ello mismo, resultaba absurdo conservar para el proceso laboral los
\'iéjps juegos de las presunciones y de las reglas de juicio que, a imagen y
i-‘sém”ejaynza de las normas procesales civiles, ain dominaban en la
fimghiretacién de las disposiciones procesales de! derecho del trabajo. Ya no
ér“é’,pbsible mantener la vigencia del principio de que quien afirma debe

prbbar. La realidad mostraba que en el mundo laboral, la obligacion. de
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conservar los documentos comprobatorios de las condiciones de trabajo no:
podia recaer en el trabajador sino en el patron. Tanto la ley de 1931 como en
la de 1970 habian dictado la regla general en el sentido de que la falta de
contrato escrito no podia privar al trabajador de los derechos consagrados en",
In ley (Art. 31 de 1931 y 25 de 1970), poniendo de manifiesto que es el patron
quiep puede y debe acreditar las condiciones de trabajo y que al trabajador

. s6lo le tocara invocarlas.

Lo notable fue que en 1980 no se confid ya en las posibilidades de que
las juntas fijaran los criterios de reparto de la carga de la prueba, por la via de
: Ias neglas de JUICIO, sino que de manera rotunda se hizo esa distribucion a

amr de Ia ley mlsma. Qulza file una forma de expresar desconfianza ante el

manelo de'la concxencxa que debe presidir el dictado de los laudos. En alguna

‘medida’las juntas erdleron una cierta libertad y en-sentido inverso mejorg la

ion procesal de los trabajadores.

‘obvio que las nuevas reglas que distribuyen la carga de la prueba no
'ie_,ilnpﬁtvén la responsabilidad sélo al patron. De hecho queda un gran margen
- de chrgas procesales para los trabajadores, pero no en todo aquello que se
relaciones con las condiciones generales de trabajo y su disfrute. Naturalmente
que tampoco se trata de imputar cargas imposibles. Lo que ocurre es que la
vieja idea dominante de que era mejor no documentar las relaciones de
trabajo, por miedo a dejar constancias de ellas, ha pasado a la historia. El
empresario que no ordene sus relaciones laborales y las documente

cabalmente, tendra problemas enormes. Ya los tiene.



La carga genérica

B La pri'mera parte del Art. 784 imputa al patrén una carga de prueba que
pod'rzi inanejarse ‘por las juntas con cierta libertad, en funcion ‘de las
dlsposmones lega]es apllcables (sobre todo de cardcter mercantil y ﬁscal) Ese

texto, parcnahzado es el sngmente'

La Junta exnmlra de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros
medios esté en pombnhdad de llegar al conocimiento de los hechos, y parta tal
efegto requenra ‘al patrén para que exhiba los documentos que. de acuerdo con
las leyes, 'tienen' la obligacién legal de conservar en la empresa, bajo el
apercibimiento de que de no presentarlos, se presumirdn ciertos los hechos

alegados por el trabajador...

Més’ullé-de algan pecadillo de estilo (de acuerdo con las leyes tiene la

. oblmacxon Iegal...’ ) la disposicién tiene una, intencion notable de poner en

manos de fas juntas una iniciativa probatoria que jugaria con la idea de la
- carga objetiva a que aludimos antes. Con ello actualiza la idea de que el
trabajador debe ser auxiliado por las juntas para superar sus debilidades
sociales evidentes y lograr, por la via indirecta, una igualdad final, por cierto

que relativa,
Oportunidad procesal: una laguna en la L.F.T.
En el proceso laboral no hay lugar para lo que, en otros tiempos. los

secretarios de los Juzgados civiles debian hacer: la fijacion de la controversna.
“El At "68 del C P.C.D.F.,, hoy derogado, decia que “Demro de las )
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que se extinguié el término para presentarla, el secretario, bajo la

tlgllancxa del juez, hara constar en autos el extracto conteniendo’los puntos

permn(a 8 las partes advertir de que lado descansaba la carga de la

,E,s;evidente que la ley no dice nada al respecto. Como también es
evidente que esa tarea solo podria ser cumplida al momento en que se ha

* ‘fijado la controversia, esto es, al concluir la etapa de demanda y excepciones.

¢Podria hacerlo las juntas no obstante no haber sepalado la ley la

oportunidad procesal?

En mi concepto, s a pesar de la evidente laguna de la ley, que no puede
ser colmada con apoyo en otras normas procesales que no existen, el manejo

de la equidad permitiria a las juntas distribuir la carga de la prueba al

Xl
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‘momento’ el “acuerdo que concluya la etapa de demanda y

ore el negocio a prueba,

idente que en’ esa h1potesns las Jumas no podrian requerir al patron

~demandado p a exhxbxr en ese. mxsmo momento los documentos respecm 0S.

ouir do vias; ordenar una inspeccién de los documentos o pedu al
u \hnbxcmn ante la misma junta, Ello podra hacerse en forma directa’
o sn,los documemos forman parte de un libro, expedleme 0 Ieaajo.’
"|11edmnle ‘copia que habrd de compulsarse en lo-conducente (Art, 801).

i Naturalmente que esa exhibicion habra de hacerse en diligencia posterlor. .

El deber patronal de conservar documentos

Esta es una cuestién en la ‘que‘el derecho’laboral descansa’en: otros

"»f"derechos' No obstante, en el Art. B0

s aven ura una cierta blg= cnon‘, ;




conservarlos durante los cinco afios siguientes a su fecha, haciendo constar en

ellos los datos que exijan los reglamentos de la presente ley...”.

El problema fundamental radica, sin embargo, en esa condicion sutil de
la L.F.T.: “cuando se lleven”. ;A quién le toca probar que se llevan o que no

se |levan?

La respuesta la da la lectura de la segunda parte del Arl.f78‘4 que precisa .

cudles comprobames debera tener el patron, no tanto porque la Ie\ obllo.ue‘ .

n la segunda parte del’Art"784 L.F.T;, se dice berrsigh'féh.ie:

*..En'todg caso, ‘corresponderd al patrdn probar su dicho cuando
" exista controversla sobre:

l‘echn de ingreso del trabajador;
. Antigliedad del trabajador;
il Faltas de asistencia del trabajador:
~ 1V, Causas de rescision de la relacion de trabajo:
v. Terminacion de la relacion o contrato de trabajo para
obra o tiempo determinado. en los términos del articulo |
y 53 fraccion Il de esta ley;
VI,  Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador -
de la fecha y causa de despido;
Vil.  El contrato de trabajo;
VIil.  Duracién de la jomada de trabajo:
1X.  Pago de dias de descanso obligatorios;

X. Disfrute de pago de vacaciones;
XI.  Pago de las primas dominical, vacacional y de
antigbedad;

XIl.  Monto y pago del salario;
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X1, Pago de la participacion de los trabajadores en las
L utilidades de las empresas; y

7 XIV. Incorporacion y aportacion al Fondo Nacional de la
727 Vivienda”

~ “La hipétesis de que arranca esta disposicion, que es verdaderamente

v calisa o causas de la rescision.
Es interesante precisar a continuacion algunas ideas sobre las
posibilidades y el alcance de la carga patronal de probar a que se refieren las

diversas fracciones del Art. 784,

Antecedentes de! trabajador
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a fecha de ingreso del trabajador constituye, simplemente, el punto de

artida 'pAra el nacimiento de la relacién laboral pero dificilmente es un factor

. Los trabaJadores

nconformes podran formular objecwnes ante la comlsmn y. recurrir la

" Es claro que esa comisién deberd trabajar con los documentos que
ponga a su disposicion el empleador (listas de raya, tarjetas de asistencia
nominas, etc.) y una vez realizada la lista y resueltas, en su caso, las
inconformidades, ¢l documento final serd un instrumento suficiente para la

prueba de las antigiiedades.

El problema de la antigiiedad de los trabajadores tiene caracteristicas
especiales porque no afecta solamente a sus derechos frente a la empresa sino

también con respecto a los mismos compaiieros de trabajo, particularmente
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cuando:se trata de situaciones de ascenso, Por esta razon el mecanismo de’la-~ "

el problema de la 1dentlf icacion de la tarjeta que para ello debe ser fi rmada.

Esta habré de ocurrir al principio del perlodo. el pnmer dla pnrn ser mas’

exactos, pero también la tarjeta ya firmada puede después ser utilizada

B
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bidamente por el patron para hacer constar faltas inexistentes, invocando

que se perdio y utilizando una nueva que después se destruye,

Un tercer procedimiento, més personal, se estd empezando a imponer.
va que el trabajador, con una tarjeta personal, pone en marcha un mecanisino
de control que le permite, por' una parte, la entrada y por Ia olra.kdejar
constancia de cuando ocurre, No es normal que alguien entre con la tarjeta de

otro v deje de marcar la propia.

Sin embargo este es un procedimiento caro, por regla general sélo al-
alcance de grandes empresas, habitualmente con un solo- acceso, lo que
provoca grandes pérdidas de tiempo entre la entrada y el arribo al luual,

especnf‘co de trabajo.

o La més sana de las recomendaciones sera que el empresario ademt’!s del

ol: pel rsonal con firma o tarjeta, lleve un segundo control genérico ‘que

_ permna cruzar informacién. A veces, pequefias actas con los nombres de los

g '-L‘l‘a‘lnst‘a‘s y.la firma de testigos idéneos son adecuadas.

“L.a prueba de las causas de rescision es mucho mas compleja y
dependera de la situacion de que se trate. Las investigaciones previas, a veces
acordadas, inclusive, en los contratos colectivos de trabajo, pueden ser
eficaces pero hay el riesgo de que el trabajador no las firme, lo que no les
quita. autenticidad necesariamente, pero obliga a pruebas complementarias.
Aqui debe aplicarse, sin embargo, el criterio general del Art. 776: son
admisibles todos los medios de prueba,
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Terminacion de la relacion de trabajo

En Meéxico, como en otros paises en los que hay un reconocimiento a la
‘estabilidad en el empleo, se produce como reaccion el abuso en la celebracion )
de éoh(raios por tiempo fijo y por obra determinada, En general son contratos
que solo formalmenle pretenden expresar una eventualidad - v a \'eces In"v‘ -

- forma es ubsolutamente insuficiente - pero en muchas ocasiones encublen.

‘bien perlodos de prueba o bien soluciones heroicas para eludir, compromlsos a

n'los. contratos a tiempo determinado generalmente para la sustitucion
“de otro trabajador o de temporada, no es dificil la comprobacion. Lo es mucho
n los contratos por obra determinada cuando ésta es colectiva: v. gr., una

“construccion civil en los que no todos los trabajos se terminan al mismo

ffeﬁipo y, por regla general, ni todos los trabajadores de la misma especialidad

" terminan juntos.




N0'5e~_trat'a de pruebas imposibles pero si exigentes y su preparacién

adec da debera hacerla el empleador desde la celebracion misma del

3 contratm »
Condiciones de trabajo

Al expresar la fraccmn VII del Art. 784 que le corresponde al pauon

“No-se: trata, entonces, del documento “contrato”, sino de todo lo que

conuene la relacnon, tanto desde su origen como en su desarrollo posterior.

: La responsabilidad empresarial de mantener actualizadas, con la
' éc;rrespondiente documentacién afirmada por el trabajador, esas condiciones,
parece obvia. Inclusive, un buen administrador de personal, hara caso omiso
de la concesion del Art. 24, que permite no celebrar contratos individuales
cuando exista contrato colectivo. Siempre habrda matices en la relacién

individual que deban probarse y para los que el colectivo puede ser ineficaz.

Una ejecutoria dictada por el Primer Tribunal Colegiado del Cuarto
Circuito (Monterrey) ha establecido, sin embargo, que cuando se trata de
condiciones especiales de trabajo, corresponde al trabajador acreditarlas.

Debe entenderse este precedente en sentido andlogo a la vieja

jurisprudencia que impone al trabajador la carga de la prueba de que labora en
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:Cumplimiento de¢ las obligaciones patronales

bLas lracmones de la "IV a:la XJV de Art. 784 se 1ehe1en._~

sustancmlmeme. ala comprobacmn,de] cumphmxento ‘de- oblu.acnones

laborales. La fraccion XII i mcorpora la carga de probnr el'monito del salarlovlo =

que. en alguna medida, replte en gen ral esa' arg‘ prob

siempre, va que la excepcnqnhrel‘at‘w degpag

gravamen de acreditarlo.

Lo que quiere decir que, no obstante su abrumadora presencia, el Art.’

784 es mas aparatoso que nuevo.
c) Finalidades de la prueba

El fin que busca la prueba es el “THEMA PROBANDUM" o sea el

hecho controvertido que dio origen al litigio y que esta sujeto a la prueba.

el EI ObjEtO, mouvo 0. ﬁn de.la prueba serd el hecho de las personas,

cosas v luuares,porque de ahl se. puede encontrar la verdad histérica buscada

por el Juez
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E El fin de la prueba tiende a buscar el conocimiento de hechos dudosos.

Los hechos a probar tienen que reunir las siguientes caracteristicas:

»medlos de prueba consmtando su autenticidad por el camino legal idéneo.-

d) Eficacia

La ef‘ cacxa radlca en el hecho de producnr en el dnimo del Juzgador o

'f,,funcnonarlo _|lel 1al un completo estado de certeza en relacnon con la

emstencna o inexistencia de los hechos lmglosos sujetos a prueba. Pullares.

Con respecto a la eficacia existe la;

** Pt fares, Eduardy, Diccionario de Derecho Procesat Civil, Editorial Porria, S.A, Mévico 1970, Sexta Edicion,
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‘Prueba” Plena, esta demuestra la existencia o inexistencia de los hechos
rovertidos de una manera fehaciente inclinando al Juez a emitir un fallo o

sentencia acorde con los resultados de la Prueba,

ieba semiplena. es cuando por si solo carece de idoneidad pzira lograr

esos resultados ya sea asocxados o relacxonados con una 0. varlas probnnzas )

necesarla para crear convxccnon -

Conmdera el maestro.Trueba Urbma que la “Prueba, Laboral tiene 'unar'; k

ropla y dlstmgue de;ulé Civil, Penal, Admlmstratlva Y Flscul en

cuanlo ‘a: su estructura y funcmn del proceso, pese a la débil: posncmn.

: |nconsc1encm del separausmo a que se refieren algunos procesnhstus con fines

L de umﬁcacnon, sin. tomar en cuenta la distincion radical que existe entre el

proceso comin, Civil, Penal, Administrativa y Fiscal, en una palabra-burgués

n r_nbla a través de las garantias que se consignan en la parte
_rgéhica de la Constitucion Politica, frente al proceso social
‘u | que. se estructura en la Constitucién Social que comprende las

reula procesales de] Amculo 123 y del 27 para el Proceso de Trabajo y de la




CAPITULO I
- LA CONFESION

Generalidades.
Definiciones.
Articulos que la regulan en la Le‘y'F’ederal del Trabaquigénte.

Jurisprudencia y tesis sobresaliente sobre Ia prueba.
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CAPITULOII
" LA CONFESION

- Generalidades ...

] La doctrma tradxcxonal la considerd como la mejor de todas las pruebas
( PROBAT]O PROBANTISIMA) en cambio en nuestros dias, dicha prueba se

Los elementos de la Confesion son tres:

i I Que los hechos propios perjudiquen a los intereses del que conflesa.
2.- Que la declaracion del confesante beneficie la contraria;

3.< Que se efectiie la confesion dentro del proceso.

Hehimenda, Principios de Derecho Procesal Civil, pag.291 Tomo 11, Buenos Aires Argentina. 1968,
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que siendo la .confesion

uisito ES menestel decn que en nuestm

En 'cuamo'sé refiere al Tercer

‘oplmon ( omo verdadera _prueba debe desarrollarse Slempr demro del proceso

Consideramos - ‘que - la prueba extrajudicial no es una verdadera

procednmemal serd una especie de donacion o disposicion de

0. bienes patrimoniales o como la denomina Kish Prueba

' ~_”naturaleza intrinseca de la Prueba,

En efecto, Musius Scaevola comentarista del Codlgo nl Procedlmlemo"‘ '

aiol, dice: “Para que la confesion judicial afectase alg alo‘ pracnco se

2 Rish, g'ilai«in- por Vicwr P, de Zavatla, Teoria General de fa Prueba Judiclal. Buv;ﬁos Alrgs. 1981, T, )1, Quinta Lidic, pdg. ¥4,
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nobleza absoluta de ambas panes no suele llegur al pleno

‘cuando;se llega‘es comun, el empleo de toda clase de habllxdades v.enganos




: Lopez Moreno. aﬁrma que la

El Doctor Eduardo Pallares no ofrece ensu D|cc10nar10 de’ Derechq

Procesal C ml la definicién genérica de Confesion % nos subrava. ‘

“Confesion es el reconocimiento expreso o tacito que hace una de las partes de
hechos que le son propios relativos en las cuestiones controvertidas ¥ que le’

”" 26

“perjudiquen”,

Consnderamos que Ia confesion nunca puede ser un reconocnmemo‘

ion tacna o ficta no es una verdudera confesnon

tacuo. la llamada conf

admite: prueb: en contrarlo, en el senudo recto procesal la confeswn hcm es[ :

erdadera presuncnon y entre ésta y la confesion expresa. que es la umca y

verdadera confesnon, existe una enorme diferencia, -

:"] Opez Moreno, Citado por Eduardo J, Couture. Fundamentos del Derecho I’}occsn! Civil, Buenos Aires, I‘H;. pig. 627

* A l(unnm Podetti, Tmlndu d:l Pmceso Lnboml. pi!ﬂ 2),22, l'DlAR. Bucnos Aires 1959,
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estos procesos son distintos y no pueden quedar comprimidos dentro de una

acepcnon vulgar es la declaracion o reconocimiento

sona de un hecho propio”.- Lo- anterior se apoya en lu

‘Circuito'en. Materla de Trabajo,

" Octava Epoca

" *Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Apéndice de 1995
Tomo: Tomo V, Parte SCIN
‘Tesis: 403
Pdgina: 268

PRUEBA CONFESIONAL EN MATERIA LABORAL. LAS
PARTES NO ESTAN OBLIGADAS A PRECISAR QUE
RELACION GUARDA CON LOS HECHOS
CONTROVERTIDOS AL MOMENTO DE OFRECERLA. De
conformidad con los articulos 777 y 880 de la Ley Federal del
Trabajo, las pruebas que se ofrezcan en ef procedimiento laboral .
deben relacionarse con los hechos controvertidos. Ahora bien, en
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¢l caso particular de la prueba confesional ello no debe
entenderse en el sentido de que sea necesario que las partes
precisen al momento del anuncio que, pretenden acreditar con
ella y su relacion con los puntos en conflicto. sino tan sélo que
esa prueba debe guardar relacién con la litis, lo cual se conocer
hasta que se formulen las posiciones respectivas al momento de
su desahogo. ¥ tocar a la Junta de Conciliacion » Arbitraje
realizar el andlisis correspondiente ¥ determinar lo que proceda
ucerca de si admite las posiciones que se propongan, o las
desecha porque resulten ajenas. inttiles o intrascendentes. en
cuanto a los hechos en litigio, tal como lo sefiala el numeral 779
de la citada ley. :

Octava Epocu'

Contradiccion de . tesis 53/93, Entre fas sustentadas por el '
Segundo y Tercer Tribunales Colegindos en Materia de Trnb:un ’
del Primer Circuito, 4 de abrll de I994 Cinco volos. ..

NOTA: A
Tesis 4a./J,14/94, Gnceln numcro 76 pe. 22 \' ase emculorm en
el Semnnarlo Judicial de’ ln Federncmn. tomo X1 Abrll pag.
152, o ‘

Este reconoclmlent o declaracxon puede ser expreso o ticilo, ses..un se

haua con pulabras claras [s) termmantes, o se desprende de Ios hechos 0

: mdecns nes' del. confesame. En este dltimo caso estamos en presencm de I
sion’ ﬁcta, la cual debe reunir ciertas caracteristicas para otorqnlle un‘

obalono pleno como por ejemplo: no exista comradnccnon con aI[,unuf ‘

razonamlentos l6gico juridicos que la inducen a otorgarle el \'alor alrlbuldo.‘

*Por lo siguiente se transcribe tesis y jurisprudencia que han emludo Ios o

" Tr lbunales Colegiados del Primer Circuito en Materia de Trabajo, . -

Octava Epoca

Instancia; Tribunales Colegiados de Clrcullo
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: X. Julio de I99"

l’ayna' 348 T
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CONFESION FlCTA. DIVISIBILIDAD DE LA. La Suprema

* Corte 'de’ Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia 475 del-
“Wltimo Apéndice al Semanario Judicial de- la Federacion,
~sostiene ‘que: "Pard que la confesldn ficta de una de las partes,
“tenga pleno valor probatorio en materia de trabajo. es menester
que no esta, en contradiccién con alguna otra prueba fehaciente
~.que conste en autos ...". Sin embargo, la tesis no hace referencia
al principio de divisibilidad de la confesion. la que debe tomarse
en cuenta en cada caso que se presente, porque si la responsable
determiné que quedd probada la renuncia de los actores con las
documentales que las contienen. empero. fueron objetadas de
falsas las firmas que las calzaron. sin que se haya desahogado
pericial al respecto y en la diligencia de la confesional a cargo de
la representante de fa empresa demandada fue declarada confesa
de las posiciones formuladas. en las que se hace referencia a que
la firma de los actores no son de su puiio ¥ letra, que estaban
alieradas y, en si, que son falsos tales documentos, debe
concluirse que la responsable aplica incorrectamente la tesis
aludida. en cuanto que. la falta de autenticidad alegada no se
encuentra contradicha con otras pruebas y prevalece In
aceptacion ficta de la demandada en ese sentido, por lo que la
. Junta al no atender a la confesion ficta, por lo que hace a la
falsedad de los documentos, transgrede las garantias individuales
de los quejosos,

PRIMER ~ TRIBUNAL COLEGIADO .DEL CUARTO
CIRCUITO.

Amparo directo 519/91. Juan Tello Marquez y coagrav IAndos‘.‘ 21
de noviembre de l99| Unnnirmdad de votos; Ponenite: “Jorge -
Meza Pérez. S ia: Marla Inace Gonznlcz Dlnz._ :

- Octava Epoca .
Instancia: Tribunales Colegindos de Clrcuno
Fuente: Semanario Judicial dé la Federacion
Tomo: XIi1, Mayo de 1994
Pdgina: 418

CONFESION FICTA EN MATERIA LABORAL. No es logico
ni juridico otorgar pleno valor probatorio a la confesion ficta de
‘la- empleadora bajo el argumenmo de que no esté  en
contradiccion con alguna otra prueba fehaciente que obre en
autos, si la Junta responsable, en franco desacato a lo
preceptuado por los articulos 840, fraccion V v 841 de la Ley
Federal del Trabajo, omite el estudio pormenorizade y la
‘expresién de las razones de cardcter humano para establecer e
alcance de todas y cada una de las pruebas aportadas por las
partes, y en forma aprioristica y dogmatica. considera que la
confesién ficta no estd contradicha con ninguna otra prueba




fehaciente que conste en autos, pues es inadmisible llegar a tal -
conclusion si previamente no realiza el examen ‘de-aquellas
prohunzas ni las confronta con la confesion ficta, porque solo asi.
se estaria en posibilidad de estnblccer si efectl\nmeme e\is(e o
no esa contradiceion. :

SEGUNDO " TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO. . .
CIRCUITO. :

Amparo directo 139/94, Giga Informdtica, S.A de C.V.- 3 otro, -
16 de marzo de 1994, Unanimidad de votos:' Ponente: Arturo

Barocio * Villalobos, - Secretario: Curlos Rnlnel quim_.uw o

Avilon.

Octava fipoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: L Segunda Parte-2, Enero a Junio de 1988
Pagina: 523

PRUEBA CONFESIONAL. CONFESION FICTA EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. Para que la confesion licta de
una de las partes tenga valor probatorio en materia de trabajo. ¢s
menester que no esta. en contradiccion con alguna otra prueba
“fehaciente que conste en autos; de no ser asi. procede conceder
¢l amparo al quejoso contra el laudo impugnado para efectos,

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEPTIMO
CIRCUITO.

Amparo directo 1075/87. Frumencio Judrez Lopez. 24 de febrero
de 1988, Unanimidad de votos. Panente: Lhcl E. Fitta Gareia.
Secretario: Pedro Luis Reyes Marin,

Nota: Apllcu el criterio de fa jurisprudencia | No. 41, que obra en
ta pigina 42, del Apéndice al Semnnnrlo Judlcml de -l
Federacion del afio de 1985, g

Octava Lpocn :

Instancia: Tribunales Coleglndus de Circuito
Fuente: Apéndice de 1995 - :

Tomo: Tomo V, Parte TCC

Tesis: 644

Pagina: 432

CONFESION FICTA EN EL PROCEDIMIENTO LAEORAL.

Para que la confesion ficta de una de las partes, tenga valor
probatorio en materia de trabajo. es menester que no esta, en
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'Amparo dlrec(o 256/89.-Martin Sunchcz Claudio \ otra I" dc
 Julio de I989 Unammldnd de votos, -

Ampnro direclo 504/90. Junn Dolorcs Galmdo Se\llln 8 de”
enero de l99l Unanimidad de votos. -

Amparo directo 52/91, Rafael Sénchez \'nlerlo. I: de l‘ebrero dé
1991, Unammldad de votos, i

Amparo  directo 209/91, Lipetma, - S, A dc”C. V. ‘_’-l dc"
septiembre de 1991, Unanimidad de voto : whon

Amparo directo 366/92, José, Dolores Cast Téllez y otros.” -
23 de septiembre de 1992, Unnmmidnd dev B e
NOTA: B .
Tesis V120225, Gaceta nimero 59 pgv 8: v.ase ejccu(orm
¢n'el Semanario Judicial de la Federuc n. tomo X Nowembru.
pig. 149, B

El artfculo 537 ciuidb. corrééponde a los articulos 789 ¥ 790 de
Ia Ley Federal del Trabajo reformada en 1980 -

" Octava Epoca . -
Instancia: Tribunales Colegiados de Cll’CllIlO
Fuente: Semanario Judicial de la Fedcracion
Tomo: X1, Mayo de 1994
Pdgina: 418

CONFESION FICTA EN MATERIA LABORAL, No es logico
ni juridico otorgar pleno valor probatorio a la confesion ficta de
la empleadora bajo el argumento de que no esta en
contradiccion con alguna otra prueba fehaciente que obre en
autos, si la Junta responsable, en franco desacato a lo
preceptuado por los articulos 840, fraccion V y 841 de Ja Ley
Federai del Trabajo. omite el estudio pormenorizado ¥ I
expresion de las razones de caracter humano para establecer ¢l
aleance de todas y cada una de las prucbas aportadas por las
partes, ¥ en forma aprioristica y dogmatica, considera que la
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confesion ficta no esta contradicha con ninguna otra prucha
fehaclente que conste en autos, pues es inadmisible llegar a tal
conclusién si previamente no realiza el examen de aquellas
probanzas ni las confronta con la confesidn ficta. porque sélo asi
se estaria en posibilidad de establecer si efectivamente existe o
no esa contradiccion.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO
CIRCUITO,

Amparo directo 139/94, Giga Informatica, S.A de C.V. y otro.
16 de marzo de 1994, Unanimidad de votos. Ponente; Arturo
Barocio Villalobos, Secretario: Carlos . Rafael Dominguez
Avilon,

Slmple o cahfcado, segun se mamﬁesta lluna ¥ llsamente eI hecho.

'conuadlccmnes o mdecmones del confesante 0'sé exphquen o se aduzcan.

b ahrmados por: el adversano y favorables a éste, definicion que invoca loma de

: Chlovenda. ;

 Ricardo, Reimundin: Enciclopedia Juridics Omeba , Obra cit., T. 1. pag. 807,
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confesion, sin embargo, puede asumir diferentes formas. 1

igui especlﬂcamente la L.F.T, consiste en la absolucidn de posxclones. qunere
sta a preguntas que implican la afirmacion de un hecho? i
Pero también la confesion puede hacerse medlante umculos de:'— .

los.ulono.' segln recuerda Brisefio Sierra, quien claramente’ eslublece B

iferencias entre ambos sistemas al decir que “No deben contundnse
) scon articulos de interrogatorio, que pueden reducirse a lo sw.uneme"_’ '

En Ias posxcxones se aseguraba la existencia o inexistencia de un l pof :

“lo; cual se empleaban palabras de afirmacion o negacion; en los amculos no se ‘

aba‘m se negaba, sino que se preguntaba al declarame si.sabo o enla

termmndos hechos. 2. La posmon solo podf

Para apoyar los ‘argumentos vertidos por el autos:citamos la siguiente

.'tesns jurisp de cial realizada por los Tribunales Coleglados del Primer

Clrc 110 n.Matena Laboral.

Novena Epocn

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: ViI, Marzo de 1998

Tesis: XX.]0.82L

Pigina: 814

PRUEBA  CONFESIONAL. ES INDEBIDO EL
DESECHAMIENTO DE LAS POSICIONES EN MATERIA
LABORAL POR HABERLAS FORMULADO COMO UN
INTERROGATORIO PARA UNA TESTIMONIAL, Elarticulo
790, fraccion 11, de la Ley Federal del Trabajo cstablece: "Las
posiciones se formulardn libremente, pero deberan concretarse a
los hechos controvertidos; no deberdn ser insidiosas o indtiles.
Son insidiosas las posiciones que tiendan a ofuscar In
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imeligencia del que ha de responder, para obtener una confesion
contraria a la verdad: son indtiles aquellas que versan sobre
hechos que hayan sido previamente confesados o que no estan
en contradiccion con alguna prueba o hecho fehaciente que
conste en autos o sobre los que no exista controversia.”. De lo
anterior se advierte que las posiciones se formulan libremente. lo
que significa que es innecesaria la observancia de formalidad
alguna en su articulacién; por tanto. es ilegal el desechamiento
decretndo en el desahogo de la confesional con motivo de que
pregunia se haya formulado como un interrogatorio para una
testimonial,

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO -DEL VIGESIMO
CIRCUITO.

Amparo directo 1239/96, Hugo Emilio Ley Tovilla, 17 de
octubre de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Roberto
Avendaio, Secretario; Pedro Hernandez de los Santos,

V.ase: Semanario Judicial de la Federacién. Séptima Epoca.
Volimenes 205-216, -Sexta - Parte, “pigina 124, de rubro:

“CONFESION EN MATERIA LABORAL. POSICIONES,
FORMA DE ARTICULARLAS.".

En realidad nuestra L. FT., como ya tuvimos oportunidad de senalar

antes, acepla tanto la confes:on por posiciones, que reglamenta con amplitud,

. como l’ I‘amculos d nterrogatono que serian las preguntas que

mutuameme se puede hacer las partes, de acuerdo a lo prevlsto en el An.,

asumo . el Imglo podia quedar terminado, pero recaia sobre un extremo; su -
eficacia seria mayor cuanto mas intima fuera su conexion con el.punto

principal. En su parecer -precisa Brisefio Sierra este medio producia mds

——————
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emswas que no. conducmn al esclurecxmlemo de la verdad La \'10Iac10n :

‘hacm que el declarun'e fuere temdo por confeso y contumaz..,”,

= riseio, Sicrra, Humberto. El Juicio Ordmarlo Civil. Doctrina, Legislacion ¥ Jurisprodencias. Muevicams “Frilkis. Mésien

s
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el Abogudo quedé dar en parndad consejo a la parte, que responda de qunzns.

:“que non Ie empezca. y que la verdad se encubra: e por ende debe ser u\‘lsado

cel |u5adot' que de mlemras se hicieren las preguntas a las panes. non deben ‘

; Vestar vel Abogado de aquel a qulen hace la pregunta)

*No'nos extrafia que nuestra' moderna confesional siga los pasos de estos

¢)’Articulos qLiE regulan la ley vigente

[T. distingue dos clases de confesidn: la de parte que puede ser de

aL.F

“‘persona’ fisica’ o de representante legal de persona moral y la de hechos

'pl{obios.ke’guladas en la misma seccion son, sin embargo, sustancialmente

diferentes.’

Lu confesion de parte obviamente se refiere a la de persona f“ isica, actor

0 demandado v no admite desahogarse por representante. El Art, 788 mdlca

™




-que debe citarse a los absolventes “personalmente o por conducto de sus‘
upoderados. apercibiéndolos de que si no concurren el dia y hora senulados. s¢

les tendra por confesos de las posiciones que se les amculen .

La confesion del representante i_e'ga‘l

a la intervencién de abogados, en el caso en el perlodo.

-conciliatorio, lo"}due no debe extrafiarnos a la vista de lo-que “Las Partidas”

: El hecho cierto es que siendo delegable la representacion legal en’

“profesionales del derecho, con ello se otorga una evidente ventaja a las
personas morales sobre los trabajadores que, en todos los casos, deben:’
desahogar su confesional de manera personalisima, sin intervencion de:

asesores ni asistencia de persona alguna (Art. 790-111),

La confesional para hechos propios
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- tunclones Ies deban ser conomdos.

Novena Epoca
Instancia: Tribunales Colcgindos de Circuito -
Fuente: Semanario Judicial de la Fedemcmn ysu Gnceln
Tomo: X, Diciembre de 1999 - -

Tesis: 1120, T. 11 L

Pagina: 701

CONFESIONAL. PROCEDE SU ADMISION A CARGO DE
"GERENTE DE LA EMPRESA. AUN CUANDO NO HAYA
SIDO SUPERIOR JERARQUICO DEL ACTOR. La prueba
confesional puede ofrecerse a cargo de los representantes del
patrén que ejerzan funciones de direccién o administracién.
como lo son los directores. administradores, gerentes. etcétera.
tal como en el caso lo hizo el actor respecto del absalvenie,
quien por tener ¢l cargo de gerente al servicio de la patronal,
evidentemente encuadra dentro de Jos supuestos contenidos en el
articulo 787 de Ia Ley Federal del Trabajo. méaxime porque se le
atribuyen hechos relacionados con la procedencia de la accion
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““ejercid,’ No“:obsta ‘a lo anterior. lo argumentado por Ia
- cantraparte del oferente, en el sentido de que el absolvente nunca
. Tue stiperior jerdrquico del actor. ya que ese extremo no se exige
- por ¢l numeral en cita para la procedencia del medio de prueba
. en.comento. ¥ por esta razon se considera correcta la admision
de - esa probnnzn por la responsable. dado que las dnicas
exigencias que se necesitan cubrir para que pueda admitirse ese
medio convictivo. es que el absolvente sea representante del
patron, es decir, ejerza actos de direccion o administracion para
la demandada, y se imputen hechos propios a dicho absolvente.
o por razén de sus funciones deba tener conocimiento de los
hechos respectivos, al margen de que haya sido de similar.
inferior o superior categoria que el oferente de ese elemento
demosirativo.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABA!O DEL TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 109/99, Bancomer. S.A. 4 de octubre de 1999,
Unanimidad de votos, Ponente: Alfonso M.’ sz Snnchez
Secretario: Dante Omar Rodriguez Meza,

Octava Epocu :
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo; I1l, Segunda Parte-2, Enero a Junio de 1989
Pdgina; 590

PRUEBA CONFESIONAL A CARGO DE PERSONA
MORAL. DEBE SER DESAHOGADA, POR CONDUCTO DE
REPRESENTANTE LEGAL Y NO POR APODERADO.
Conforme a los articulos 786, 787 y 789 de la Ley Federal del
Trabajo, la persona moral demandada debe desahogar la prueba
confesional a su cargo por conducto de su representante legal.
Por tanto, si se presenta el apoderado de la negociacion a
absolver posiciones en su nombre. debe tenerse por fictamente
confesa a la émpresa demandada, porque el apoderado es
extradio en relacion laboral y no debe tenérsele como personn
iddnea para comparecer a nombre de la empresa para desahogar
la prueba,

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 63/89. Enrique Gonzilez Mejin. 29. de
marzo de 1989, Unanimidad de votos. Ponente: Adolfo O.
Aragdén Mendia, Secretario: Enrique Chan Cota.

" TESIS COH
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Véase: Gaceta del Semanario Judicial de Iu cherncion numcro‘
63, p g. 18. tesis por contradiccion da, i, |0/93

Octava Epoca )
Instancia: Tribunales Colegiados de Clrcuilo
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién .
Tomo: 1. Segunda Parte-2, Enero a Junio de 1988
Pagina; 522

PRUEBA CONFESIONAL A CARGO DE REPRESENTANTE
DEL PATRON. PARA HECHOS PROPIOS. Como con los
escritos de demanda v contestacion se integra la litis en el juicia
laboral. si en alguno de ellos se hace referencia a diversos
hechos en los que interviene una persona como representante del
patrdn, por imputirsele directamente el despido. por lo que
implicitamente se le esta dando el cardcter de representante de
la empresa aun cuando no se especifiquen sus funciones. resulta
procedente admitic la prueba confesional ofrecida a cargo de
dicho representante, para hechos propios, de acuerdo con lo
dispueste por el articulo 767 en relacién con el 11, de la Ley
Federal del Trabajo.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO TERCER“’
CIRCUITO.

Amparo directe 507/87. Victor Manuel Ruiz Castillo, I_,I,ldé VL
febrero de 1988, Unanimidad de votos, Ponente:: Robustlane - <=
Ruiz Martinez. Secretaria: Martha Llamile Ortiz Brena,
Una primera observacion atiende a la condicion del confesante: debe ser
un representante de la empresa o del sindicato y no sélo un funcionario. Ello
trae a colacion, respecto de los primeros, al Art. 11y al Art. 371-1X respecto

de los segundos.

En segundo lugar, es claro que no sélo por el hecho de que una persona
sea representante puede ofrecerse su confesion. Es necesario que le sean
propios los hechos del conflicto o que, por razones de sus funciones, le deban

ser conocidos.
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Aqui se produce uno de esos efectos no deseados de la ley que sirven
para su manejo interesado. Es mas que frecuente que, tratindose de empresas
de cierta importancia, en las demandas de sus trabajadores se impute a sus mas
altos directivos, hechos relacionados con los despidos aunque sea evidente que
no hayan intervenido en absoluto. La razon es clara. A nadie le hace gracia ser

- sometido a un interrogatorio judicial o ante las juntas. Y, por otra parte,

“cuando los conflictos son frecuentes, la pérdida de tiempo para atender cosas

‘or importancia es pavorosa. Ello provoca un efecto indirecto; para

‘evitar su asistencia al juicio, el alto funcionario prefiere ordenar a sus

bogados que procuren llegar a una transaccion, Esa solucién, como es

natural, resulta entonces un medio atractivo para resolver las cosas dificiles y

en |os juicios posteriores se repite la dosis.

Se trata, realmente, de un estado patoldgico de ciertos procesos,
fundado mas en la impotencia que en la razon. Dificil de remediar, s6lo podria
encontrar solucion en una formula legal que permitiera, en ciertos niveles de

mando, una absolucion a través de apoderado.

El problema mads serio en este tipo de confesiones para hechos propios,
radica, sin embargo, en el hecho de que al momento del desahogo de la
prueba, el antiguo funcionario empresarial, ya no preste sus servicios. En esa
hipdtesis se cambia la naturaleza de la prueba - caso (inicio en el
procedimiento laboral - para transformarse en una testimonial que ha sido
denominada *“de calidad”, aunque esa denominacién no traiga, en si misma,
ninguna consecuencia especial, salvo el valor que le quiera dar la junta al

resolver en conciencia sobre su alcance y valor probatorio.
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enganz ‘Por"‘q:ue lo que no habria declarado en vida de su relacién laboral, lo
pu‘és sea o no cierto. El resultado de la prueba serd claramente
tajoso para el demandado. En mi concepto, si la parte afectada lo
nvaea 'y lo demuestra, puede surgir un motivo de tacha que invalide esa
declaraclon, aunque en todo caso las juntas tendran que meditar y justificar

‘ amplmmente el valor que le puedan dar a la prueba.
Modo de desahogarse la confesion

La prueba confesional se desahoga en base a posiciones quiere decir, a
preguntas que implican la afirmacion de un hecho cuya respuesta debe ser,
necesariamente, afirmativa o negativa, sin que sea validos la respuesta evasiva

(no recuerdo no me consta en lo personal, etc.), ni la negativa a responder.

g TESIS CON
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is juntas de conciliacion se sigue la formula sacramental del “diga usted
si:es ‘cierto, como lo es, que no prevista en la LF.T. y ni siquiera en el

VV‘C_'..F"P.C. y cuyos antecedentes habria que buscarlos en la noche de los

ii‘e‘nﬁpds, En realidad atribuye a la prueba una solemnidad insoportable v le

provoca una buena dosis de ineficacia.

Ante un interrogatorio de esa indole, suelen los abogados preparar
previamente a sus clientes recomenddndoles pocas palabras y, ante la duda,
negar-los hechos simple y sencillamente, De ahi que la prueba sélo sea

\'erduderamente eficaz y siempre, hasta cierto punto, cuando el confesante

.debldumente cnado no comparece y le tienen por contestadas en sentido

La rééphesta, afirmativa o negativa (si o no), puede ir acompafiada de
una exphcacnon complementaria. Los litigantes avanzados son generosos en la
' lnsmuacnon a los contrarios de la oportunidad complementaria de explicar v
no: falmn enfermos de verborrea que olvidando las recomendaciones previas,
hacen.de las respuestas discursos. No saben que es una prueba en la que nada
de lo que digan les favorece y que, por lo tanto, mientras mas digan, mas

pueden comprometer su suerte.

En el Art. 790, que establece las reglas para el desahogo de la

confesional, se indica, en términos generales, lo siguiente:

Formulacion. Las posiciones pueden formularse de manera verbal o por
escrito presentado en el momento de la audiencia. Ello significa que no podra

tenerse en cuenta un pliego de posiciones que se hubiere acompafiado al



ofrecimiento de pruebas, salvo que se trate de una confesicnal a desahogar por

exhorto.

Cuando las posiciones se formulan por escrito, la practica en las juntas

es que se califiquen previamente a su desahogo, quiere decir, que las: juntas

determinan si las posiciones propuestas estan apegadas a lo que la ley dice. .- -

Pueden rechazarse algunas y aceptarse otras, En todo caso el articulante podra -

agregar nuevas posiciones hechas verbalmente.

& En réalidad la ley no obliga a formular las juntas ni las autoridades

‘puye‘dve“n exigirlo. Con razén los litigantes aducen que las respuestas que de el
a‘b'ysol\reritre,’ se puede derivar un modo diferente de posiciones y, muchas
veééé, ahorrar otras indtiles. El problema practico es que a pesar de que los
actos de autoridad son reclamables por la via del amparo, las circunstancias de
oportunidad convierten a estas diligencias en definitivas: no tendria sentido
promover en juicio de garantias contra la orden de la junta de formular
primero todas las posiciones o contra la que callﬁcaru una posicion de cierta

manera y no de otra.




El arte de la confesion tiene un gran sabor de creacion instantanea, que
no canéjeria. a la manera de los campeonatos de ajedrez, la suspension de la
) ,\" el andlisis de la jugada siguiente por los equipos de cada competidor
; inclusive, por los comentaristas de la prensa. Lo que no se logre alli, en ese

momento, es initil perseguirlo después.

"Precisamente por ello, asume una importancia especialisima la

]ntervencnon de los funcionarios de las juntas: secretarios. auxiliares,

:p1e51demes. Pero el poder puede generar abusos ¥ la corrupcién provocarlos,
Solo’quien haya sido litigante, en el dificil campo de batalla de los tribunales,

eciar verdaderameme la verdad de estas palabras.

Contemdo-de las posiciones. La primera condicién que deben

larse a los hechos controvertidos. No deben ser insidiosas ni inutiles.

Es insidiosa la posicidn que tiende a ofuscar la inteligencia de quien ha

* de responder, para obtener, dice la ley una confesion contraria a la verdad.

Es inutil la posicion que versa sobre un hecho que haya sido
previamente confesado o que esta en contradiccion con alguna prueba o hecho
fehaciente que conste en autos o sobre el que no exista controversia,

En todo caso, las posiciones podran formularse “libremente’.

No hay que creer mucho en esa libertad. Mds alla de esa declaracion de

la ley, hay otras condiciones que vienen, de lejos, de las reglas del CFPC (Art.
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99,

* contengan mas de un hecho y el hecho debera ser propio del que declara.

as’ posiciones deberan ser afirmativas, procurindose que no

Absolucién de las posiciones: Una primera exigencia es que el’

;fabsolveme declare bajo protesta de decir verdad y, naturalmente, apercnbldo

“2:de las penas en que incurren los que lo hacen falsamente. Se trata, ciertamente,
“de“una medida de precision psiquica, muy ineficaz en la practica va que ‘de ,
aplicar se estrictamente la norma y la paralela para los testigos. las cdrceles -

serian insuficientes.

sin la-

El absolvente debe responder por si mismo, “de palal’:ra"w

~ presencia de su asesor ni la asistencia de persona alguna. No podrn valerse de

un borrndor de respuestas pero podrd consultar simples notas o apumes i la
Jul'ltd "despues de tomar conocimiento de ellos, resuelve que son necesarios
para auxnllar su memoria. La ley no lo dice, pero no podra negarse la junta a la
peucmn de la otra parte de que, concluida la diligencia, se agregue a los autos
la nota para la debida apreciacion de lo que significo como auxilio de

memoria,

Firma del pliego escrito. Las partes deben firmar las actas de las
audiencias, pero cuando las posiciones se formulen por escrito, al concluir la
diligencia tanto el articulante como el absolvente deberin firmarlo para su

identificacion.

Desahogo por exhorto. No teniendo el absolvente su domicilio en el

lugar donde se encuentre la junta, ésta librara exhorte “acompaiiando, en sobre
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cerrado v sellado, el pliego de posiciones previamente calificado; del que

debera sacarse una copia que se guardara en el secreto de la junta” (Art. 791),
Efectos de la rebeldia ;

En el Art. 788 se indica que los confesantes serén citados personaimente

o por conducto de_apoderado, apercibidos de que sn no concurren el dia )

: hora senalados, se “les. tendra por confesos de las -posiciones que se les
"'umc_:ulen . kObv:amente serd necesario que se califiquen previamente de

leogalés,
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. CAPITULOIII
EL TESTIMONIO COMO FORMA DE PRUEBA

’a) C ouéeplio.y

b) Quienes pueden fungir como testigos.

¢) Su recepcion.

d) Principios reconocidos por la ley.

é) Eficacia v‘procesal de la prueba testimonial.

f) kdoneidad y tachas de los testigos.
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CAPITULOIII

-EL TESTIMONIO COMO FORMA DE PRUEBA

a) Concepto

Desde tiempos inmemoriales se ha utilizado la deposicién emanada de

. sulelos denommados Testigos, quienes son coadyuvantes en el proceso.

: cualqunera que este sea, y cuya intervencion tiene por finalidad el

mlento de la verdad por su inmediato conocimiento de los hechos.

Los organos judiciales siempre han requerido de la intervencion de
sujetos que se supone, poseen el conocimiento del cual carecen ellos, ¥

ue es imprescindible para la debida imparticién de la Justicia entre las partes.

+*-” El concepto etimoldgico de la palabra testigo, proviene del Latin Testis
v significa el que presencia un hecho y, logicamente puede hablar de €| con

certeza,

Planiol evaliia a quien presta testimonio como “La persona que ha
estado presente por casualidad, o a instancia de las partes, al verificativo de un
hecho contradicho; y que puede por consiguiente, afirmar al Juez su

existencia, la manera como se verificd y sus resultados™*’

*planio} Marced, Instituciones de Derecho Procesat Civil. Pars. T. 1. p. 249. Parls 1932,
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Tumbién Baudry Lacantinnerie y Barde, subrayan que “Testllgq”es:.j la

persona”que ha captado directamente por sus propios sentidos el. hef:hoj
2 30

g comrovemdo

Como consecuencia de las anteriores definiciones se evalia el concepto

de testimonio y sus principales caracteres y los enunciaremos enseguida:

Testigo es todo aquel sujeto :
a) Conbcedor de los hechos controvertidos y que es,

; b) Ajeno al interés Jundlco que estd sujeto a prueba:

llgamon ‘de deponen constituye un deber _]urldlCO ¥

: telmma hasta el momemo de rendir su declaracion, y

Se mita hasta lo humanamente posible a la verdad real perseaulda

“en el Proceso por el Tribunal.”

Dice’ Eduardo Pallares que testigo es “toda pers‘ona‘_.‘ que ’f"tien‘ék
'ci‘mié'nt'o de los hechos controvertidos y que no es parte en el JUICIO
‘ p»ec"t:i.vo” en tanto que Castillo Larraiiaga y De Pina, con mejor suerte, diran
::cjue t‘"llémamos testigo a la persona que comunica al juez, el conocimiento que

posee ‘acerca de determinado hecho (o hechos) cuyo yo esclarecimiento

interesa para la decision de un proceso”. 2

“Baudry, Lacontinerie. Obra, citnda, pag. 247,
™ Girasp, Jarime, Derecho Procesal Civil, Tercera Edic.1968. Madrid Espata.

* allares . Plirardo Diceionariu de Derecho Procesal Civil. Editorial Porrda, S.A. Mévico 1970, Seta Edicion,




En Ius Pamdas se dxce que; Testigos son ornes, u mu1ere

: lales. que non pueden desechar de prueba que aducen las panes enjuicio, pzira o ‘

declarur. L { ‘ .

La testimonial es, evidentemente, una prueba natural pero, nl mlsmo o
tiempo, dezleable. Tiene caracteristicas tales que la ley la'rodea de lodo t:po i
de e\mencms para poder atrlbulr]e validez. A veces se reclama un numero
lmponame de tesugos- eh “Las Partidas”, de acuerdo a la naturuleza del

,negocto vana su num ' , nunca menos de dos y uno, sélo excepctonalmente

oup,leyto. Tercera Partida, Tit. XVI, L, xxx Do
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quienes; por el interés presunto que los une, no se les reconoce independencia

de’criterio (Muger non puede atestiguar por su marido en juyzlo, nin el ma-

Como nota adicional, en el Art. 525 se preveia la recepcion de la
-declaracion de un testigo en su domicilio, “en presencia de las partes ¥ de sus
abogados” en los casos de enfermedad “u otro motivo que la junta estime

justo™.

La L.F.T, de 1970 dedico a la prueba testimonial especialmente el Art,

767, cuyas notas mas importantes radicaban en la carga de presentacién de los

“Castilles Larrstaga 3 de Pina, Ob, cit, Pag. 274,
" lrisedu, Sicrra, Humberto. £ Juicio Ordinario Civit, Doctrina, Legislacion y Jurisprudencias Mexicanas. Trillas, Meénien
1977, pp S92,
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.0s'Jurisconsultos clasicos establecian limites para la presentacion de la
estimonial, .y vemos que no era admitido el testimonio de las -

siguientes personas:

"-a) Menores de catorce afios, los que s6lo podian intervenir en casos extremos a

’ cﬁtérib del Juzgador;
b) Idiotas, dementes, el ebrio consuetudinario;
¢) Aquel que habia side reo de los delitos de en declaraciones; falsedad

d) Falsificacion de letras, sellos o monedas;

91




parientes por consaguinidad dentro del 4to. grado y por afinidad dentro
do.f grado, excepcion hecha de los litigios que versasen sobre edad v

filiacion,

ivorcio por nulidad de Matrimonio, se impedia la declaracion de un

- conyuge a favor del otro;

uienes vivieran a expensas o a sueldo del que los presentase, inclusive

actualmente se admite tal forma de declaracion correspondiendo al Juez la

N de la Fe que daba a conocer lo depuesto;

h).Se npedla la declaracion o testimonio del enemigo capnal del Juez en el
pl
del tutor o curador a favor de los menores y de estos por aquellos, siempre y

0 que Juzgo, del abogado o procurador en las negociaciones que intervino,
cuando no hubiesen sido aprobadas las cuentas de la tutela.

Podemos exponer que actualmente, “TESTIGO es todo aquel que tenga
conocimiento de hechos motivadores de controversia en que las partes deban
rendir la prueba, tiene la obligacion de acudir a los tribunales a efecto de

exponer la verdad de lo que le conste

Los preceptos legales de diversos codigos aun tienen algunas
limitaciones al respecto, pero su aplicacion es légica , congruente y razonable,
pues esta sustentada en imperativos del orden legal en beneficio de las partes.
La Ley Federal del Trabajo establece en sus articulos 813, al 820 de la Prueba

Testimonial.




La reforma de 1980 introdujo modificaciones importantes a la prueba

onial. Desde luego ha sido mucho més precisa que las anteriores,

k reﬂe]ando un claro propasito de cumplir exigencias técnicas que la préctica de
muchos aiios y de alguna manera la jurisprudencia, han aconsejado.

“En Qleno modo se intenta aligerar la prueba, por ejemplo, al limitar a
tres el numéro de tesngos por cada hecho controvertido (Art. 813-1) v se
mantiene la carga de la presentacion por las partes, si bien se autoriza que se
solicite de la junta que lo cite “sefialando la causa o motivo justificados que le
impidan presentarlos directamente” (frac. 11}, lo que no compromete a probar

la causa sino, solamente, a invocarla,

Se acepta la prueba testimonial de persona que radique fuera del lugar
id,é revsid:encika de la junta, pero en ese caso el oferente debera presentar
: ihterjrégt_ltorio por escrito y de lo contrario, la prueba se declarara desierta. El
6f§f§ﬁte quedara también obligado a acompafiar copias del interrogatorio * las
qﬁé se \pondrén a disposicion de las demas partes, para que dentro del término

de tres dias presenten su pliego de repreguntas en sobre cerrado ** (frac. HI).

Es evidente el error, por cierto que gravisimo , de interpretacion. La
frac, 11 sefala expresamente que “Indicard (la parte que ofrezca la prueba
testimonial) los nombres y domicilios de los testigos; cuando exista
impedimento para presentar directamente a los testigos, debera solicitarse a la
Junta que los cite, sefialando la causa o motivo justificados que le impidan
- presentarlos directamente”. Al Tribunal potosino se le olvido el punto y coma
v si bien podria admitirse remotamente que ese punto y coma deberia ser

punto y seguido para afirmar el sentido auténomo de la primera parte, también
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es evidente que la carga de la presentacion no implica que se reieve a la parte

de sefialar nombre y domicilios.

~ En los casos en que la parte no pueda presentar al testigo directamente,

»Ia |uma deberd ordenar se le cite para que rinda su declaracion el dia v hora

que al efecto se sefialen Para presionar su presencia, la ley autoriza que se

5 ap‘elcrlba al testigo que de no presentarse, sera presentado por conducto de la
policia (Arts, 814 y 819),

A pamr de un principio evidente de desconfianza, la prueba testimonial

ise lodeu de todas las garantlas posibles Es evidente que no se puede |mpedn la

respaldada por'su propia experiencia

Puede darse el caso, no tan infrecuente, que los hechos sobre los que
habran de declarar sean ciertos aunque a los testigos no les consten, Ello no
altera la naturaleza falsa de su declaracion aun cuando desde un punto de vista
de moral curialesca, pudiera justificarse en alguna medida si, previamente, la

otra parte funda su ataque o su defensa en hechos evidentemente falsos.

La enorme ventaja que se tiene en el ataque a una prueba testimonial
sospechosa es el estado de nervios en que los testigos suelen encontrarse. Son
tipicas sus reacciones, aunque variables. Los hay seguros de si mismos,
dotados de una envidiable tranquilidad externa, que declaman su declaracion

pero que, al ser repreguntados, hacen patente la presién a que se encuentran

9



hacerlo (Arts. 813-11 y 815-1

Pnncnpno de la 1denl|dad-del tesugo En ’generulyse mamhesm con la

' 1\|Lenc|a IeLal de senal mle 1o A; i | c1I|o del tesugo, lo.que ‘debe

h'lcelse desde el ofrecmuemo de.la prueba. ob\'lamenle con el objéto de dar
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que determma la nuhdad absoluta de los actos contrarios prevnsta en el An. 8

del Cédigo Civil en vigor en el DF que expresa sin duda alguna, un prmc}lplo,-
general de derecho aplicable por mandato expreso del Art. 17. En ese sentido,”

la falta de identificacion anula la testimonial.

Principio de la separacion de los testigos. Para evuur que se
comuniquen entre ellos despues de haber sido mterrogado alguno, los testigos
deben separarse, pero no sélo entre si sino también de los representantes y de

la parte por la que declaran (Art. 815-111).
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Principio del libre interrogatorio. Esta previsto, como vimos antes, en el -
781: “Las partes podran interrogar libremente a las personas qué
engan en el desahogo de las pruebas, sobre los hechos controvertidos ..,

retorzkayd_cj por la fraccién v del Art. 815 que dice que las “panes tormularan -

guntas en forma verbal y directamente, La junta- agrega el"mlsmo

le ‘reguma Cuenta Juan Sala que a principios del snglo XiX:la; formula era

qng parecnda: “Digan si saben, han visto o tienen noticia” (T. IV, p2 16) Han
transcurrido desde entonces muchos afios y muy pocos metros enel transcurrlr

de las reglas procesales,

Algun abogado empresarial muy habil, tratando de dar confianza al
testigo al que repreguntaba, le pasaba el brazo sobre el hombro e iniciaba el

interrogatorio con un “a ver, viejito, dime...” que le resultaba bastante bien.

Principio de prelacion en el interrogatorio. Como es logico, los testigos
deben ser examinados, en primer lugar, por la parte que los ofrece y, en
segundo término, por la otra. Con respecto al interrogatorio a que .pueda

someter a un testigo la propia autoridad la ley se limita a decir que “"La junta,
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ubstancia ni en la redaccion™ (Art. 815, fraccion [X),

- Principio de la indivisibilidad de la prueba. Es un principio relativo que
encierra, fundamentalmente, sélo una pretension de unidad en la recepcion de
la prueba. Nada dice sobre el particular la L.F.T. y el C.F.P.C., s6lo indica que
“Los testigos serdan examinados separada y sucesivamente, sin que puedan
presenciar las declaraciones de los otros. Cuando no fuere posible terminar el
examen de los testigos en un solo dia, la diligencia se suspendera para

continuarse al dia siguiente habil” (Art. 177).
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0 realidad la indivisibilidad de la prueba se explica porque la

en Ta practlca es frecuente que se produzca esa division, Las tnijcas
ue suelen tomarse es que la audiencia se continde al dia hibil
N que no se entregue copia de lo actuado a las partes sino hasta el

1érmino de la dlhgencna.

Testigo en otro idioma

La disposicion legal es absolutamente precisa:

“Articulo 816. Si el testigo no habla el idioma espaiol rendird su
declaracion por medio de intérprete que serd nombra do por el
tribunal, el que protestard su fiel desempeiio. Cuando el testigo
lo pidiere, ademds de escribirse su declaracion en espaiiol.
deberd escribirse en su propio idioma, por lo que el intérprete™,

Desahogo por exhorto

La recepcion de pruebas por una autoridad distinta de la que reconoce

uicio constituye una especie de mal necesario que obliga a tomar

~decisionies que serian irregulares , en términos normales. En realidad el

exhvowrv‘to rompe con el principio de inmediatez procesal, ya que no es la
autoridad que habra de resolver la que va a recibir la prueba. Pero, ademis, la
autoridad exhorta se constituye en alguna medida en autoridad sustituta”, asi
sea de manera relativa, ante Ja que las partes deben y pueden comparecer con

las facultades con que cuenten ante la autoridad de origen.
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i ESa sUstitucién, sin embargo, no es plena. No tendria sentido, v. V. gr..

que la exhonada se dedicara a formular preguntas, por si misma, a los testigos.

: ya que su lmpresmn personal no podra trascender al resultado de la prueba,

- De.hecho; ante la autoridad exhortada, la testimonial queda reducida a

Filq utilizacion del pliego de preguntas originales, sin que puedan .

. adicionarse otras a Ia respuesta del testigo; a las preguntas también formuladas

por escrito y a las respuestas a las preguntas. No obstante, en el mismo acto se
podran formular las tachas (Arts. 817 y 818).

Testigo unico

En realidad un solo testigo dificilmente seria creible salvo que las
circunstancias de su declaracién fueran de tal naturaleza que la junta no
‘tku‘\'ie'r‘u més remedio que darles valor. Precisamente por ello, en la reforma de
198'6,:al aceptar la prueba de un testigo Gnico, se condicioné su validez a

determinadas exigencias. Dice el Art, 820:

"Un solo testigo podrd formar conviccion, si en el mismo
concurren circunstancias que sean garantia de veracidad que lo
hagan insospechable de falsear los hechos sobre los que declara.
si:

1. Fue el tnico que se percatd de los hechos;

Il. La declaracion no se encuentre en oposicion con otras
pruebas que obren en autos; y

111, Concurran en e testigo circunstancias que sean garantia de
veracidad...”
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I testigo Unico rompe con otro principio fundamental de la prueba
lesumomél la posibilidad de contrastar el dicho de dos o mas personas, lo que
: econocer a cada declaracion, en tanto sea fundamentalmente
‘mes mayor valor, Con el testigo Uinico no existe esa posibilidad por lo

- que, cambio de ello, su declaracion debe de ser especialmente creible,

", Octava Epoca
- Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de Ia Federacion
Tome: VI, Segunda Pane-1, Julio a Diciembre de 1990
Tesis; 1. 20. T, J/8
Pigina: 419

TESTIGO UNICO. REQUISITOS QUE DEBE REUNIR PARA
FORMAR CONVICCION. Conforme al articulo 820 de fa Ley
Federal del Trabajo, un solo testigo puede formar conviecion, si
en ¢l mismo concurren circunstancias que sean garantia de
veracidad que Jo hagan insospechable de falsear los hechos sobre
los que declara, y si "1.- Fue el Unico que se percatd de los
hechos". Luego entonces. si se ofrecen tres testigos ¥ la prueba
se desahoga sdlo en cuanto a uno de ellos. como no fue el tinico
que se percatd del hecho que se pretendia probar, su declaracion
no puede formar conviccion por no satisfacer el requisito que
establece la fraccion | del citado articulo,

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1306/86. Mccord Gracia, S. A. 31 de octubre de
1986. Unanimidad de votos. Ponente: César Esquinca Muiioa,
Secretaria: Guadalupe Madrigal Bueno,

Amparo directo 12/89. Rocio Macias Garcia. 13 de febrero de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: Catalina Pércz Barcenas.
Secretaria: Leanor Fuentes Gutiérrez,

Amparo directo 1552/89. Patricia Herndndez Vargas, 9 de junio
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: César Esquinca Muiioa,

Amparo directo 6692/89. Asociacion Civil de Adquirentes ¥
Residentes del Edificio Presidente Juarez del Conjunto Urbano
Nonoalco Tlatelolco, A. C. 9 de febrero de 1990. Unanimidad de
votos. Ponente: Migue! Bonilla Solis. Secretario: Juan Antonio
Avila Santacruz.
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Amparo directo 8752/89, Alejandro Zaragoza Cazarez. 12 de
febrero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Catalina Pérez
Barcenas. Secretario: José, Vazquez Figueroa.

NOTA: Esta tesis también aparece publicada en la Gaceta del’
Semanario Judicial de la Federacidn, nimero 32 Agosto de
1991, pig. 45.

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanatio Judicial de la Federacién v su Gaceta -
Tomo: VIII, Julio de 1998

Tesis: XX1.1o, J/8

Pagina: 320

TESTIMONIO SINGULAR EN MATERIA DE TRABAIO.
REQUISITOS DEL. En términos del articulo 820. fraccion |, de
la Ley Federal del Trabajo, un solo testigo puede formar
conviccion. si en el mismo concurren circunstancias que sean
garantia de veracidad que lo hagan insospechable de falsear los
hechos sobre los que declara, y si fue el iinico que se percatd de
aquellos; en tal circunstancia, si se offrecen tres testigos y la
prueba se desahoga solo en cuanto a uno de ellos, como no fue ¢l
iinico que se percatd del hecho que se pretendia probar. tal
atestado carece de eficacia probatoria, por no satisfacer los
requisitos que establece el precepto legal en estudio.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO
PRIMER CIRCUITO,

Amparo  directo  360/95. Fideicomiso para el Desarrollo
Econdmico y Social de Acapulco. 3| de agosto de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: José, Refugio Raya Arredondo.
Secretario: Salvador Vdzquez Vargas.

Amparo directo 146/96. Maria de Lourdes Aguirre Herrera. 2 de
abril de 1996, Unanimidad de votos. Ponente: Joaquin Dzib
Noguez. Secretario: José, Luis Vizquez Camacho.

Amparo directo 321/96. Dario Landin Leyva. 27 de junio de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Jos. Refugio Raya
Arredondo. Secretario: Ignacio Cuenca Zamora,

Amparo  directo 452/96. Rafael Alfonso Adolfo Sinchez
Navarro Palazuelos. 12 de septiembre de 1996. Unanimidad de
votos, Ponente: Joaquin Dzib Noguez. Secretario: Ernesto Jaime
Ruiz Pérez.
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Amparo directo 372/97, Alejandro Gareia Valente, 3 de |ulio‘ de’
1997, Unanimidad de votos. Ponente: Joaquin Dzib Noguez,
Secretario: Eresto Jaime Ruiz Pérez.

V.ase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-
1995, Tomo V, Materia del Trabajo, tesis 871 y 940. paginas
603 y 653, respectivamente, de rubros: - "PRUEBA
TESTIMONIAL. TESTIGO SINGULAR. REQUISITOS QUE
DEBE REUNIR PARA DAR VALOR ‘A SU DICHO." v
"TESTIGO SINGULAR, DECLARACION DEL, CARECE DE
VALOR SI NO FUE EL UNICO QUE SE PERCATO DE LOS
HECHOS.".

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta
Tomo: lll, Febrero de 1996

Tesis: 1.50.T, J/3

Pagina: 348

PRUEBA  TESTIMONIAL. TESTIGO  SINGULAR.
REQUISITOS QUE DEBE REUNIR PARA DAR VALOR A
SU DICHO. Para que la declaracion de un solo testigo puedn
producir conviceidn, es menester que concurran en €l
circunstancias que Sean garantia de veracidad que lo hagan
insospechable de falsear los hechos sobre los que testifica.
ademis de que se evidencie que fue el inico que se percatd de
los sucesos que expuso, lo que no acontece si se ofrecen dos
testigos y uno de ellos no asiste a la audiencia y se decfara la
desercion de la prueba a su cargo.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 5740/87. Jaime Padilla Orihuela. 7 de marzo de
1989, Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira.
Secretario: Vicente Angel Gonzilez.

Amparo directo 8035/91. Emma Patricia Lopez Cordero. 26 de
septiembre de 1991, Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de
la Llata Valenzucla, Secretario: Erubiel Arenas Gonzalez.

Amparo directo 705/95. Zamora Flores y Asociados. S.C. y otro,
9 de marzo de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de
la Llata Valenzuela. Secretarin: Maria Isabel Haruno Takata
Gutiérrez.
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Amparo directo 4305/95. Maximo v, S.A.de C.V. y otra. 18 de
mayo de 1995, Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la
Llata Valenzuela, Secretario: José, Francisco Cilia Lapez,

Amparo directo 9295/95. José, de Jesis Morones Morones. 11
de octubre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Constanting
Martinez Espinoza. Secretario: Marco Tulio Burgoa Dominguez.

Novena I::pocn

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de Ja Federacion y su Gaceta
Tomo: Il, Agosto de 1995

Tesis: X.10.6 L

Pagina: 656

TESTIGO UNICO. REQUISITOS QUE DEBE REUNIR PARA
FORMAR CONVICCION. De conformidad con el articulo 820
de lo Ley Federal del Trabajo, un solo testigo puede formar
conviccion si en el mismo concurren circunstancias que sean
garantia de veracidad que lo hagan insospechable de falsear los
hechos sobre los que declara, y si 1. Fue el inico que se percatd
de los hechos.” Por tanto, si se ofrecen tres testigos v la prueba
se desahoga solo en cuanto a uno de ellos. como no fue el tnico
que se percatd del hecho que se pretendia probar, su declaracion
no puede formar conviccioén por no satisfacer el requisito que
sefiala la fraccion | del articulo antes sedalado.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
CIRCUITO.

Amparo directo 244/95. George Cruz Morales. 25 de mayo de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Leonardo Rodriguez
Bastar, Secretario: Jorge Rivera Hemandez.

Octava Epoca:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: X1V, Octubre de 1994

Tesis: 1. 1o, 141 K

Pagina: 374

TESTIGO SINGULAR. EFICACIA PROBATORIA DEL. Si
para acreditar su afirmacion, el inconforme ofrecio el testimonio
de dos personas y comparecit s6lo una, tal testimonio carece de
eficacia probatoria al no reunir las caracteristicas relevantes
exigidas legalmente para ser estimado testigo singular apto, ya
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Amparb &lréctd "1‘68"/9;3 Jnc:ﬁio‘RlS'ero A 524 de febrero
de 1994, Unanimidad de votos, Ponente: Vnclo ; Cein \’lllnsehor

Secretario: José, Luis Flores Gonzilez, ~

Octava Epaca :
Instancia: Tribunales Colegiados de Clrcuno
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: XI11. Febrero de 1994

Pagina: 437

TESTIGO SINGULAR, DECLARACION DEL. CARECE DE
VALOR SI NO FUE EL UNICO QUE SE PERCATO DE LOS
HECHOS. Por haber sido el declarante un testigo singular. por
ser el @nico que se presento a la audiencia respectiva pero no ¢l
tnico conocedor de los hechos, desde ¢l momento que para
probar, estos se propuso también a otro testigo, su testimonio no
reune los requisitos que sefala el articulo 820 de la Ley Federal
del Trabajo para que merezca eficacia probatoria.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL . SEXTO
CIRCUITO, : ‘

Amparo directo 388/93, Victor Eduardo Mancera Cercamo, 2 2 de
septiembre de 1993, Unanimidad de" votos.Ponente:’ Jaime:
Manuel Marroquin Zaleta, Secrclnno .lose‘ de Jesus Echeunra\ :

Cabrera.

Amparo directo 303/92 Anuro Bnrranco Snnchez. 6 dt.. ng.oslo o
de 1992. Unanimidad ‘de votos: Ponente:  Ana- Maria' Yolanda

Ulloa de Rebollo Secremno Jalme Aureho Serrel’ Alvnrez

Amparo directo 93/91; Amado Hennelmdo Florcs. 8 de ngos\o :

de 1991. Unonimidad ‘de- votos. Poriente:‘Ana”Maria Yolanda
Ulloa de Rebollo. Secretario: Marcos Antonio Arrlagn Eugcnlo

Amparo directo 22/90. Juan Pérez Garcin, |3 de marzo de I990 :
Unanimidad de votos. Ponente: Jaime Manuel Marroquln Zulela &

Secretario; José, de Jests Echegaray Cabrera,

Vénse: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacmn. ntm. 19-
2pg 145,
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La figura del testigo hostil, quiere decir, obviamente inclinado a favor

etna ba‘r}te de que ha sido presentado por la otra, no ha merecido ni el

ec nppimiemo de la ley ni, hasta donde llega mi informacion, el de la

urisprudencia. Sin embargo, es evidente que existen testigos hostiles. La

‘ormacién en testimonial de una confesional para hechos propios (Art.

habitualmente deriva en una testimonial de alguien que no desea

ecer a quien lo presenta.

Con respecto al testigo hostil debe tenerse en cuenta que produce una

xcepcion a un principio probatorio: su declaracion no debe favorecer a la

contraria como, en cambio ocurre normalmente con la de cualquier

go, En 6tras palabras, lo que exponga un testigo puede ser benéfico para la

lra parte, lo que suele pasar con cierta frecuencia, pero no debe serlo en el
cas"ohdél testigo hostil el cual, de principio, puede estar inclinado a ayudar a
‘quien no ofrecid la prueba, Seria el caso, v. gr., del alto funcionario que
renunciaria a un puesto porque se le ha ofrecido una actividad mas interesante

pero sin que su separacion haya sido conflictiva.

La prueba testimonial es una prueba popular, Quiere decir, una pruebaa
la que se acude con frecuencia, sobre todo si no se cuenta con otra. De ahi que
sea abundante el material jurisprudencial. Vale la pena intentar cierta
clasificacion de los criterios que han venido integrando jurisprudencia o

simples antecedentes sobre esta prueba.

Testimonio de los trabajadores de la empresa. El criterio dominante es
que no puede invalidarse la declaracion de un testigo por el hecho de que sea

trabajador al servicio de la empresa que lo presenta. Ello tiene matices
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istintos; va'que el testigo puede ser un simple trabajador o un trabajador de
onfianza o, inclusive, un representante del patron, pueden poner en riesgo su
permahéncia en el empleo. Los demas: de confianza o representantes del

2 6n:porque se sienten obligados a serlo, precisamente en funcion de su

) Su recepcion

“La recepcién de la prueba testimonial forma parte primordial de los

_procedimientos probatorios, entendiendo por estos a las formalidades
‘ fpréscrités por las diversas leyes para la formacion y desahogo de las pruebas,

* Dichas formalidades se encuentran sujetas a determinados principios :

a) Inmediacion, en el cual el Juez el que ha de sentenciar, quien deberd

de recibir personalmente las pruebas.

Este principio esta sujeto a excepciones, tal acontece, en tratindose de
aquellas pruebas que deben recabarse fuera del recinto judicial, de igual
manera cuando se trata de pruebas ofrecidas en los tribunales colegiados, caso

en el que no asisten todos los Ministros.

b) Debate contradictorio, Consiste en la exigencia en que las pruebas
ofrecidas sean rendidas con citacion de la contraparte a fin que participe de
manera directa en el desarrollo de la diligencia respectiva y, pueda defenderse
haciendo valer sus derechos. La violacién de este principio, asi como el de

Inmediacion. Trae como consecuencia la nulidad de las pruebas,
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¢} Publicidad, Las pruebas deberan ser rendidas en Audiencia Publica
exceptuando los casos que, por las materias que versen, sea imprescindible
existencia de las partes y sus Abogados para no lesionar la honestidad v moral
publicas. La violacion de este principio no serd motivo para nulificar la

prueba.

d) Requisitos de formalidad, Este principio se basa en el hecho de que al

rendirse las pruebas, Deberan observarse todos los requisitos exigidos por la

"V_I..a"komisio'n de este principio produce como efecto la nulidad de la

e)-_[gzlaldad de las partes, Las pruebas deberan rendirse dentro del
'_tiémﬁq oncedido por la autoridad para el efecto, asi mismo, serdn rendidas en
; el"zlugarfs‘éﬁalado por la Ley a través de la autoridad jurisdiccional, de lo
2 ﬁﬁéxp@ééio se colige que el Funcionario Judicial tratard dentro de lo posible

11idﬁ1enEr igualdad entre las partes; no haciendo concesion a una de ellas v

“omitiéndola,

f) La adecuacion, Consiste en que el Juez debera desechar de plano
todas aquellas pruebas innecesarias e impertinentes, conceptos ya explicados

en el mismo,
g} Documentacion, Para el eminente Jurista Francesco Carnelutti la

constituye la constancia escrita, toda aquella diligencia probatoria debera

hacerse constar en forma escrita,
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La Ley Federal del Trabajo en relacién con la recepcion de la prueba

Testimonial, el Articulo 813 nos sefiala lo siguiente:

Articulo 813, La parte que ofrezca prueba testimonial deberd
cumplir con los requisitos siguientes:

I, Sélo podrdn ofrecerse un mdximo de tres testigos por cada
hecho controvertido que se pretenda probar:

11, Indicara los nombres y domicilios de los testigos: cuando
exista impedimento para presentar directamente a los testigos.
deberd solicitarse a {a Junta que lo cite. seialando la causa o
motivo justificados que fe impidan presentarlos directamente:

111, Si el testigo radica fuera del lugar de residencia de la Junta.
el oferente deberd a) ofrecer la prueba, acompaiar interrogatorio
por escrito, al tenor del cual deberd ser examinado el testigo: de
no hacerlo, se declarard desierta. Asimismo. exhibira copias del
interrogatorio. fas que se pondrin a disposicion de las demas
partes, para que dentro del término de tres dias presenten su
pliego de preguntas en sobre cerrado; ¥

IV, Cuando el testigo sea alto funcionario piblico. a juicio de la
Junta, podrd rendir su declaracion por medio de oficio.
observiandose lo dispuesto en este articulo en lo que sea
aplicable.

Comentario; Se reduce el niimero de testigos que se puede ofrecer por
cada hecho controvertido, de cinco a tres, por considerarse suficientes y
menos embarazoso el procedimiento laboral, sobre todo tomando en cuenta
que el articulo 820 sefiala expresamente que un solo testigo puede formar
conviccion , si en el mismo concurren circunstancias que sean garantia de

veracidad.

d) Principios reconocidos por la ley

TESTS (G
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En Iu Lev Federal -del Trabajo se mdlca Ia fase del Procedimienta

Laboral \' lrunscnblmos el s:gulente Amculo :

Articulo 814, Lo jun\n, enel cnso de la fraccién 1l del articulo
“amterior, ordenard se cite al testigo para que rinda su declaracion,

en la hora y dfa que al efecto se sefiale, con el nperclblmlenm de
- ser prcscnludo por conduclo de ln Polic(n.

Conuene el Aniculo 815 de la Ley Laboral wgeme un. precepto

impor tame y lo transcnblmos a contmuacnon'

Anlculo 815. En el desahogo de Ia prucba tesumonlnl se
observardn las normas siguientes: ’

1. El oferente de la prueba presentard directamente a s"us lesllLos.'
salvo lo d:spueslo en el articulo 813, v la junm proccdcm a
recibir su testimonio;

1l, El testigo deberd identificarse ante la Junm cuando asl los
pidan las partes y si no puede hacerlo’.en el momenlo ‘de’ la
audiencia, la junta le concederd tres dias para ello: i

11, Los testigos serdn examinados por separado. en el orden en
que fueran ofrecidos, Los interrogatorios se- formularan
oralmente. salvo lo dispuesto en las fracciones 1l ¥ IV del
articulo 813 de esta Ley:

IV, Después de tomarle al testigo la protesta de conducirse con
verdad y de advertitle de las penas en que incurren los testigos
falsos, se hard constar el nombre. edad . estado civil, domicilio.
ocupacion y lugar en que se trabaja y a continuacion se
procederd a tomar su declaracion;

V. Las partes formulardn las preguntas en forma verbal y
directamente. La juma admitird aquellas que tengan relacion
directa con el asunto de que se trata y que no se hayan hecho con
anterioridad al mismo testigo, o lleven implicita la contestacion:

VI, Primero interrogard el oferente de la prucba y posteriormente
las demas partes. La junta, cuando lo estime pertinente.
examinard directamente a! testigo:




VII. Lns preguntas y respuestas se huran consmr en. uuws,
. escrlblendosetemuulmeme unas y otras;

. Vlll Los testigos estan obligados a dar la razén de su dlcho. via
junta deberd solicitarla, respecto-de las 1 as.que no la
lleven yaensi: v e :

p

IX. El testigo. enterado de su declaracion, firmard al margen de
Ins hojas que la contengan ¥ asi se hard constar por el Secretario:
si no sabe o no puede leer o firmar la declaracion. le serd leida
por el Secretario e imprimird su huella digital » una vez
ratificada, no podrd variarse ni en la substancia ni en la
redaceion,

En: la Ley Federal del Trabajo. el Doctor Albeno T' ebu Ulbma

;comema “Estu norma’ procesa' nueva- y tlene \por'ob_]eto acabar-‘ eon' el -

principios ‘Ciwhstas que no tienen cabida en el Procedimiento Laboral.

o Ahora las partes pueden interrogar libremente ante los representantes de
las ‘mismas, como a los testigos o peritos, sobre los hechos controvertidos;
vpero ‘tales interrogatorios podran formularse en la forma que crean mis
convenientes las partes para que se conozca la verdad del conilicto, ya sea en
sentido positivo o negativo, que contengan uno o varios hechos con tal de que

no sean insidiosos o con ellos pretendan confundir al declarante.

El Articulo 820 sefiala lo concemiente a la recepcion de la Prueba

Testimonial, a continuacion hacemos su transcripcion:




Articulo 820. Un solo testigo podra formar conviccion si en el
mismo concurren circunstancias que sean garantia de veracidad
que lo hagan insospechable de falsear los hechos sobre los que
declara. si

1, Fue el tnico que se percatd de los hechos:

1. La declaracion no se encuentre en oposicion con otras
pruebas que obren en autos; ¥

111, Concurran en el testigo clrcunsmncms que sean nnrﬂnlin de
veracidad,

Anlculo 818. Las objeclones 0. tuchns o los lestigos se
formularin oralmente al concluir el desahono de la prueba para
su nprecmcnon postcrior por la Junln.

Cunndo se ob_lelnre de falso a un tesllgo‘ Ia junta recibira las
~ pruebas ‘en |a audiencia de desahogo de pruebas n que se refiere
“el anticulo 884 de esta Ley.

‘Articulo 817, La Junta, al girar el exhorto para desahogar Il

. prueba ' testimonial, acompafiard ¢l interrogatorio con las

preguntas calificadas, e indicard a la autoridad exhortada, los

nombres de las personas que tienen facultad para intervenir en la

diligencia,

En el comentario del Doctor Alberto Trueba Urbina, nos dice que: “La
Doctrina Procesal Laboral ensefia que, dentro de la honestidad procesal, haya
libertad para interrogar a los testigos con objeto de que se averiglie en el

Proceso no en la verdad legal o ficticia, sino la verdad sabida o real.
Por fortuna se salvo el principio de interrogar con libertad a los testigos,
ya que las juntas no tienen la facultad de declarar a su antojo insidioso los

interrogatorios.

e) Eficacia procesal de la prueba testimonial
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Consiste en crear en el animo del juzgador un estado de certeza respecto

o ‘,'dc sujeta
~ - pruebas; perc

: tortuna los principios en que se fundamentan los laudos: la verdad sabida y la

reciacion en co 'cnencm de, las pruebas. “La verdad sabida” es la verdad

hallada en el proceso sin formalismos, frente a la verdad legal o técnica.

“la jurisprudencia poco se ha ocupado de la verdad sabida; en cambio,
es ﬁrédiga en cuanto a las diversas formas sentidos y motivos, con los cuales
“debe de hacerse la apreciacion de las pruebas debe de ser logica y humana,
tomando en cuenta que’las Juntas son Tribunales de equidad o de derecho

social.

Los laudos dictados en los conflictos colectivos juridicos, en relacion al
contrato colectivo de trabajo o contrato ley, pueden equipararse las sentencias
colectivas a que se refiere la doctrina extranjera, como también se incluyen

laudos que se dictan en conflictos econdmicos.
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Comentario al articulo 843.

Articulo 843. En los laudos, cuando se trate de prestaciones
economicas. se determinard el salario que sirva de base a
condena: cuantificdndose el importe de la prestacion se
sefialardn las medidas con arreglo a las cuales deberd cumplirse

con la resolucién. Sélo por excepcion. podm ordcnnrse que se
abra incidente de liquidacidn,

Las Juntas gozan de un poder discrecional absoluto para resolver estos

conflictos. sin olvidar su funcién teérica de redimir a la clase obrera:

El Inbro qum de la Blbha, el Deuteronomlo. consagro. este principio:

en el Derecho Blzanuno. el Emperador Constantino le dio ucouda a este

‘,pllnCIpl % lenemos otro principio que sentencia que las declaraciones de dos

tesugos. en caso de ser contestes, cuando los deponentes son idéneos. obligan
al juez ahora bien los tratadistas clasicos, afirmaban que para justipreciar la_ -
testimonial, se deberian de tomar en consideracion por el Juzgador una serie

de circunstancias, figurando, entre las principales las siguientes:

Capacidad de la persona que funge como testigo. la probidad de
que gozaba, la parcinlidad o imparcialidad que wviese en el
caso, el grado de conocimiento que tuviera de los hechos sobre
los que deponia. y. en dltimo caso tenemos ¢l aspecto
solemnidad de que se encontrase investido el acto,

s




; Todos los requlsltos de las reglas para apreciar la valoracién dan lugar
~al proloqluo que dice: “condictio, sexus, acta, discretio, fama el fomma

S :Ie\ in levrrbus ista requires. ",

- Locual se ha intérpretado como:

o LA’ VERDAD_SABIDA Y LA APRECIACION EN CONClENClA DE LAS
i CIDAS POR . LAS PARTES CONTENDIENTES
ODO FORMALISMO".

;tac,has de'los testigos

n’ principio todo aquel sujeto al que le consten  |1 i e

ox?enidos por las partes deberd fungir como testigo sir; ’
'debemos aclarar que dicha obligacion muchas veces no podrd cu
: \mud de impedimentos legales o en otras palabras, en la hipdtesi
efectiie ‘la declaracion, aquellos deponentes que conforme a la_iLe)
iddneos seran tachados, por las contrapartes v concomitante Vendrz"zn

dichos v la veracidad y autenticidad de éstos.
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a cnrcunstancms ta]es como parentesco amistad mum Venemlstad en’su caso.‘
etc., ‘ya sean personales o relativas a la propia declaraclon quien efectiia la
apreciacién de las tachas es el Juzgador, pero empleando para ello su arbitrio
judicial en tanto que la nulidad emanada de la inhabilitacion, se ejerce por

ministerio de Ley e inclusive, se le impone al propio Juzgador del caso.

Concretamente subrayamos que se denomina “Tachas de Testigos™, a
las condiciones personales de los testigos o peritos aunadas a las
circunstancias que sirven de marco a sus declaraciones o que afecten a las
correlativas diligencias y que como efecto, disminuyen eficacia y valor de

conviceion a la prueba testimonial.

Los motivos principales por los cuales es posible tachar a los testigos
son: Parentesco, Amistad intima, enemistad conyuge a favor de otro, el Juez

en ¢l pleito que juzgo y los dementes e idiotas.
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" Octava Epoca
" Instancia; Tercera Sala

~ Fuente: Semanario Judicial de I Fedemcién
- Tomo: l; Primera Parte-1, Eneron.lunio de 1988
: »Pngmn 349

TESTIGOS PARIENTES O AMIGOS DE LA PARTE QUE
- LOS PRESENTA, VALIDEZ Y EFICACIA DE LAS
DECLARACIONES DE LOS. Aun cuando los testigos tengan
tachas por ser amigos o parientes de la parte que los presente, lo
que hace dudosos sus testimonios; circunstancia que por si sola
no invalida sus declaraciones. ya que el juzgador puede
libremente, haciendo uso de su arbitrio, atribuir o restar valor
probatorio a las declaraciones, expresando las razones en que
opoye su proceder, mixime en juicios en donde se debaten
cuestiones de tipo familiar, en los que muchas veces los mejores
testigos tendrdn Ia tacha de ser parientes o amigos de las partes.

Amparo directo 7891/87. Natividad Marin Diaz. 7 de enero de
1988, Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José, Manuel
Villagordoa Lozano. Ponente: Mariano Azucla Gliitron.
Secretaria: Maria Estela Ferrer Mac Gregor Poisot.

Amparo directo 4018/87, Amador Rodrlguez Salvador e Idolina
Pulido 'de’ Rodriguez. 10-de septiembre de 1987, Ponente:
~->Mariano Azueln Guuron Secretarin: Maria del Carmen Arrovo

Epoca, Volﬁménes 217-228, Cuarta Parte, pagina 325.

; ‘Esta tesls también aparece publicada ¢n el Semanario
“Judicial de ln Federacién, Séptima Epoca, Volimenes 217-228.
:Cuarta” Parte, pigina 325, bajo el rubro "TESTIGOS. SER
‘PARIENTES DE LA PARTE QUE LOS PRESENTA NO
©"INVALIDA SU TESTIMONIO, NI DESTRUYE LA
EFICACIA PROBATORIA DE SUS DECLARACIONES.".

En el Informe de 1988, esta tesis aparece bajo el rubro
"TESTIGOS. EL SER PARIENTES O AMIGOS DE LA
PARTE QUE LOS PRESENTA NO NECESARIAMENTE
INVALIDA SU TESTIMONIO Y DESTRUYE LA EFICACIA
PROBATORIA DE SUS DECLARACIONES.",

"I‘F..’T G 7"(‘”
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omo fundamentos para efectuar las tachas de los testigos o peritos,
también ‘se puede tomar la confusion, contradiccion, vaguedad. reticencia u

omision, insuficiencia, contenida en las declaraciones.

. +"Los Jurisperitos nos dan como definicién de tachas la siguiente:

“Las tachas’ constituyen la razén o motivo legal para invalidar o desvirtuar la

fuerza prQbatoria de las declaraciones de los testigos™

-Los Juristas han elaborado una clasificacion de las tachas y, asi

“muestran tres grupos de ellas:
a) Aquellas que se relacionan con la persona del testigo;

b) Las. relacmnadas con el contenido de las declaraciones vertidas por Ios que .

on como testxgos’

c) T das aquellas que emanan del examen que se hacen respecto de la cahdad ‘
: del lesllgo en el acto de ser interrogado por las partes y el Juzgador. para la

determinacion de la veracidad de su dicho. i
En el Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal
encontramos que no hace ninguna mencidn a causas de inhabilitacin para

fungir como testigo.

En la época actual, en el articulado del Ordenamiento Civil, se

confunden las tachas con las causas que anteriormente constituian
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~1mped1mentos legales para que un sujeto fuese testigo en un juicio

¥ determmado.

Segun el Articulo 371 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el

Distrito Federal nos comenta que las tachas de testigos deberdn hacerse valer

eiel’ acto del examen o dentro del término al efecto concedido a saber; v a

continuacion transcribimos el Articulo 371.

“En el acto del examen de un testigo o dentro de los tres dias
sipuientes, pueden las partes atacar el dicho de aquel por
cualquiera circunstancia que en su concepto afecte su
credibilidad, cuando esa circunstancia no hayva sido va
expresada en sus declaraciones. La peticion de tachas se
substanciard incidentalmente y su resolucion se reservara para
definitiva, habiendo suspenderse mientras tanto el
pronunciamiento de ésta.”

" "Asi mismo, encontramos en el contenido del Articulo siguiente del
J'proplo Ordenamiento Procesal Civil, la consagracion del principio de que no
es admns:ble la tacha de tachas lo que se traduce en la prohibicion legal para
los testigos que han depuesto en el incidente de tachas que no pueden ser
tachados nuevamente, dicho principio abrogra la economia procesal, ya que,
de lo contrario, seria infinita la cadena de tachas. Transcribiremos el siguiente

Articulo que sefiala lo siguiente:

“No es admisible la prueba testimonial para tachar a los
testigos que hayan declarado en el incidente de tachas...”

Al respecto, el Cédigo de Procedimientos Civiles en materia federal,
podemos extraer términos analogos al del Distrito Federal a través de su

Articulo que a continuacion hacemos su transcripcion:
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*En el acto del examen de un testigo o dentro de los tres dias
siguientes, pueden las partes atacar el dicho de aquel por cual-
quier circunstancia que en su concepto afecte su credibilidad.
cuando esa circunstancia no haya sido ya expresada en sus
declaraciones. La peticion de tachas se substanciard inciden-
talmente y su resolucion se reservara para definitiva. debiendo
suspenderse mientras tanto el pronunciamiento de ésta”

En el contenido del articulo trascrito encontramos la posibilidad de .
atacar el dicho de los testigos ofrecidos a través de tachas; tachas que prlie'd"en‘f'
comprobarse mediante la utilizacion de nuevos testigos para ese efecto. con la
Unica taxativa que se haga por una sola vez; lo anterior sngmﬁcn. que eI» -

Codlgo Adjetlvo Civil admite la tacha de tachas pero por una vez umcnmeme.

Eniléyql.le‘ se'refiere a la Ley Federal del Trabajo se hace mencion de las'

: tachus de los testigos, en el Articulo 818 a través de su fraccién y que

E tlalISCI‘lblanS a continuacion:

Articulo 818. Las objeciones o tachas a los testigos se
formularan oralmente al concluir el desahogo de la prueba
para su apreciacion posterior por la Junta.

Cuando se objetare de falso a un testigo, la Junta recibira las pruebas en
la audiencia de desahogo de pruebas a que se refiere el articulo 884 de esta

Ley.
La tacha de los testigos

Para Eduardo Pallares “Se entiende por tachas las condiciones

personales de los testigos o de los peritos y las circunstancias de sus
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cclaf%xciones o de las diligencias respectivas que restan valor probatorio a la
p ueba testimonial”, Para Guasp la tacha es una impugnacion “inmediata o
-{‘di'ré'c'ta. que consiste en atacar al testigo como tal, desarrollando en tomo a su
- Aeclﬂuracién una verdadera prueba secundaria o de segundo grado.... mediante
la cual se trata de rechazar el dicho del testigo presentado por la parte

contraria ...

Precisa Guasp que “La tacha no es, en realidad, una incapacidad, sino
una censura, aunque parte de los motivos de estas tachas..., hayan pasado hoy
a ser incapacidades... Externamente afines a la recusacion del juez o del perito.
las tachas tienen el significado comin de no referirse a los requisitos. sino a

los efectos del testimonio ...*¢

Desde el punto de vista del derecho procesal laboral , no se puede
afirmar que existan incapacidades para ser testigo si no situaciones especiales
que pueden invalidar una declaracion. Esas circunstancias no estdn
clasificadas en la ley y son sélo el producto de criterios jurisprudenciales que
se han ido integrando como vimos en el inciso 10 de este capitulo. Asi la
condicion de ser el testigo representante legal de la empresa, amigo intimo,
socio o pariente cercano del oferente, etc. Cuando el testigo declara
encontrandose en esa situacién que no suele ser condicion en si sino en
funcion de su relacion con la parte, se presume su interés en el resultado del
conflicto y cabe la duda de que satisfaga el principio de veracidad
precisamente por su deseo, derivado de la relacion personal, de ayudar a una

parte.

" llares. Eduardo. Obra. Citada pdg. 753,

e
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a tacha no es, contra lo que dice Pallares, una condicion personal del
“testigo.: Para algunos es el “motivo legal para desestimar en un pleito la
‘declaracion de un testigo y, en rigor, por tacha se entiende e! acto de impugnar

la declaracion del testigo en funcion de su interés presunto.”’
Es evndente que no se puede tachar a un testigo que no haya declarado

prevlameme yaqueen e] proceso laboral no existen causas “legales” de tacha.

Esa pamr de su declaraclon y de su resultado, que se estima favorable a la

S Ae e confundlrse la tacha con la interpretacion del dicho del testigo y -

“en: lealldad son dos cosas diferentes. La declaracion puede ser impecable e,
inclusive, cierta, pero la  situacion particular del testigo hara que se ponga en
duda ‘su veracidad. Por regla general, en un manejo inadecuado de un
instrumento poco conocido, los litigantes tachan a los testigos v. gr., por las
supuestas contradicciones en que han incurrido o por que las preguntas
contenian las respuestas, o porque solo contestaron con monosilabos, sin
aportar nada que no apareciera ya en la pregunta. Eso, en rigor, no es motivo
de tacha, sino de valuacion de la prueba y corresponderia hacerlo no al
momento de terminar el desahogo de la testimonial, sino en la etapa de

alegatos.

(nuip Jaime. Obra citada. Pag, 380,
*T 1% Ia Coern, Mario, Obra citada, pag. 385




La L.F.T. maneja el concepto de tacha en el sentido de accién de objetar

testigo que se considera falso e indica que deben hacerse valer las tachas

oral 1erjtp al concluir el desahogo de la prueba para su apreciacion posterior
or la‘ju ta‘f‘(An. 818), con lo que parece que también confunde la valuacion
ue _a"/coh la situacion de interés presunto del testigo, Sin embargo, en
| segundo pﬁfrafo del mismo Art. 818 alude especificamente al acto de tachar
ng un tratamiento incidental, si bien dentro de la misma etapa

esahogo'de pruebas. “Cuando se objetare de faiso a un testigo, la junta

‘munmeslo que la tacha no es consecuencia directa e inmediata de la

,declaracmn. aunque solo tenga objeto plantearla a partir de ella, si asta
favorece a quien presenta al testigo. No seria logico que se exigiera preparar
las pruebas desde antes, si solo estuvieran relacionadas con la declaracion.
Pero, precisamente por ello, al ofrecer la prueba testimonial se debe dar el
nombre y domicilio del testigo, a efecto de que la otra parte pueda conocer sus
antecedentes, investigar sus relaciones con la contraria y estar en condiciones
de probar esas relaciones, lo que pone de manifiesto que la tacha se actualiza

con la declaracion pero no deriva de ella.

Es interesante aclarar que esta misma ejecutoria aparece publicada en
“Jurisprudencia y tesis sobresalientes” de Mayo Ediciones, Vol, civil, 2* edic.,
p. 893-894 en la que se dice fue dictada en el Amparo Directo 3282/1954,

Herminio Fabela Esparza, resuelto el 11 de febrero de 1955, por unanimidad
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Alli'se indica' que “no publicada oficialmente, queda sélo como teoria

“La aplicabilidad de este criterio a la materia laboral a partir de la regla

comemdﬂ'fen el Art. 841 LF.T. (“Los laudos se dictaran a verdad sublda Yy

bu ena te guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin sujetarse a

|ex_.las o formalismos sobre estimacion de las pruebas...") es evidente.

En el incidente de tachas se deben admitir todas las pruebas. Sin
embargo, una practica constante y justificada en los tribunales de trabajo es
que si se ofrece una testimonial para acreditar una tacha, no se podra tachar a
esos .nuevos testigos, ya que lo contrario se produciria una cadena

mtelmmable :
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CAPITULOIV
OBSERVANCIA DE LA JURISPRUDENCIA

a) Generalidades.

b) Articulos de la ley de amparo que la reglamentan.

c) La nueva ley federal del trabajo.

d) Objetivo buscado a través de sus preceptos.



CAPITULO1V
OBSERVANCIA DE LA JURISPRUDENCIA

a) Generalidades

La jurisprudencia es considerada como una fuente formal del Derecho,
al lado de la Legislacion o Proceso Legislativo; la Costumbre y los Acuerdos

Internacionales.

: Genencamente se afirma que las fuentes formales de Derecho, son los

! ‘procesos de creacién o manlfestacnon de las normas juridicas.

En el amblto del Derecho del Trabajo, procedemos a transcribir el

Zv7]c01n011tarno del Doctor Alberto Trueba Urbina:

*“Por fuente del derecho se atiende la génesis de la norma y las diversas
expresiones de la misma; el derecho legislado, el esponténeo y la
jurisprudencia, asi como cualquier costumbre laboral protecc:omsta de los

trabajadores.™
El maestro Eduardo Garcia Mdynez nos expone:

“La palabra Jurisprudencia posee dos excepciones distintas: en una de ellas

equivale a ciencia del derecho y orden juridico positivo. En la otra, sirve para

* Teuehs Urbimat, Alberto. Obra citada. pag. 398.
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Competencia exclusiva,

Dicho articulado de la Ley de Amparo, preceptia;

Art. 192, La jurisprudencia que establezca la Suprema Corte de Justicia,
funcionando en Pleno o en Salas, es obligatoria para estas en tratdndose de
Ia que decrete ¢l Pleno, ¥ ademds para los Tribunales Unitarios v
Colegiados de Circuito, los juzgados de Distrito, los tribunales militares ¥
judiciales del orden comiin de los Estados y de) Distrito Federal . &
tribunales administrativos y del trabajo, locales o federales.

Las resoluciones constituiran jurisprudencia, siempre que lo resuelto en’
ellas se sustente en cinco sentencias no interrumpidas por otra en contrario, y

que hayan sido aprobadas por lo menos por catorce ministros, si se trata de

™ Garcia Mignez, Lduardo, Introduccion al Estudio del Derecho, Edit. Pomia 8, A, pag. 136. Mésico. 1988,
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jurisprudencia del:Pleno; o por cuatro ministros en los casos de jurisprudencia

Tamb:en constltuyen Jurlsprudenc:a las resolucnones que dlluc:den las -

conn adnccnones de tesis de Salas y de Tnbunales-Colegmdos

Asnmsmo. aprecnamos en el texto del Amculo’193 del Ordenamlemo de
Amparo lo siguiente; o 7

Ar. 193, La jurisprudencia que establezca cada uno de los
Tribunales Colegiados de Circuito es obligatoria para los
tribunales unitarios, los juzgados de Distrito, los tribunales
militares ¥ judiciales del fuero comin de los Estados v del
Distrito Federal. v los tribunales administrativos v del trabajo.
lacales o federales.

Las resoluciones de los Tribunales Colegiados de Circuito
constituyen jurisprudencia siempre que lo resuelto en ellas se
se sustente en cinco sentencias no interrumpidas por otra en
contrario, y que hayan sido aprobadas por unanimidad de
votos de los magistrados que integran cada tribunal colegiado.

.La jurisprudencia es la fuente generadora de Derecho y es arma para el
Licenciado en Derecho, con la cual puede lograr la defensa de los intereses de

la parte que esta representando en un juicio.
c) La nueva Ley Federal del Trabajo
Por lo que se refiere a la Legislacion Laboral Federal de 1980, que

actualmente regula los conflictos obrero-patronales, comenzo su vigencia el
dia lo. de Mayo de 1980.
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'tambxén eI Amculo 767 ambo p selan’j

comentados posteriormente a su trascnpcnon' la que en segunda efectuamos:’

*"En ln uudlencm de ofrecxmlenlo de pruebns se obsen nrnn las '
3 'sn;unenles normas:

- FRACCION If.- Lu parte que ofrezca la Prueba Testimonial,

"~ indicard los nombres v domicilios de los testigos: cuanda
existn impedimento para presentar directamente a los testigos.
debera solicitarse a la Junta que los cite. sefialando la causa o
motivo justificados que le impidan presentarlos directamente.

El Doctor Alberto Trueba Urbina da el siguiente comemarib: *'Las
peculiaridades del derecho probatorio del trabajo se consignan en l'ds,

dlsposncnones anteriores, de modo que las partes en el proceso Inboral deben

~SU|etarse a dichas normas; en la inteligencia de que al ofrecerse Ias pruebas
n aponarse los elementos para la preparacion y desahogo de las mlsmas,.

in:pe Jumo de que las partes pueden ofrecer todas las que estdn a su alcance. ]

omo los objetos y cuanto medio cientifico exista para la Jusuﬁcaclon de

El'precepto que se comenta concreta de manera especial las siguientes

‘ pliixjebas.

: 5) D_omiméntos u objetos, informe de autoridades o copias que éstas deben
: expedir -
b) Confesion de las partes, de los Directores Administradores, Gerentes v en

general de los que ejercen funciones de direccién o administracion en la
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empresa o establecimiento de la misma, asi como de los directivos de los
catos;

Testimonial, pudiendo las partes interrogar libremente conforme al

Amculo 815, para esclarecer la verdad de los hechos;
1) | ricial. El Derecho probatorio laboral tiene caracteristicas especiales,
que:se precisan en la ley y que deben cumplirse, pero es censurable que

vidan las juntas de Conciliacion y Arbitraje que en la aplicacion del derecho

boral deben tutelar a los trabajadores, pues como dijo el constituvente

Macias, la funcién de las Juntas, entre otras es la redimir a los trabajadores.

: No i'n'uiorta predicar en el desierto. El tiempo dira. .

' Al terminar el ofrecimiento de las pruebas, las partes podrz'm formular

' klas objecnones que estimen menester a efecto que la junta dicte la resolucion

que'proceda, admitiendo las pruebas o desechando las que considere

improcedentes o imitiles”.

"El‘.‘articulo 815 de la Ley Federal del Trabajo hace mencion especial de

. la Prueba Testimonial en los términos siguientes:

“En la recepcién de la prucba testimonial se observarin las
siguientes normas:

1. El oferente de la prueba presentard directamente a sus
testigos, salvo lo dispuesto en el articulo 813 v la Junta
procedera a recibir su testimonio;

11. El testigo debera identificarse ante la Junta cuando asi lo
pidan las partes y si no puede hacerlo en el momento de la
audiencia. la Junta le concedera tres dias para cllo:

111, Los testigos serdn examinados por separado, en ¢l orden
en que fueran ofrecidos. Los interrogatorios se formulardn
oralmente, salvo lo dispuesto en las fracciones Il y 1V del
articulo 813 de esta Ley:

..;-4

\



1V, Después de tomarle al testigo la protesta de conducirse
con verdad y de advertirle de las penas en que incurren los
testigos falsos. se hard constar el nombre. edad. estado civil.
domicilio, ocupacién y lugar en que se trabaja ¥ a
continuacion se procederd a tomar su declaracion:

V. Las partes formularin las preguntas en forma verbal y
directamente. La Junta admitird aquellas que tengan relacion
directa con el asunto de que se trata y que no se hayvan hecho
con anterioridad el mismo testigo. o lleven implicita la
contestacion:

VI. Primero interrogard el oferente de la prueba v poste-
riormente las demas partes. La Junta. cuando lo estime perti-
nente, exarninara directamente al testigo:

VIl Las preguntas y respuestas se hardn constar en autos.
escribiéndose textuaimente unas y otras:

VIII Los testigos estan obligados a dar la razon de su dicho. v
la Junta debera solicitarla, respecto de las respuestas que no la
lleven yaensi; y

IX. E! testigo. enterado de su declaracion firmard al margen
de las hojas que la contengan y asi se hard constar por el
Secretario: si no sabe o no puede leer o firmar la declaracion.
le serd leida por el Secretario ¢ imprimird su huella digital y
una vez ratificada. no podrd variarse ni en la substancia ni en
la redaccion.

Desgraciadamente la fraccion V de este precepto restringe
indebidamente la formulacion de preguntas a los testigos, lo que originard
dilaciones en el desahogo de esta prueba y controversia y oposiciones
interminables, al haber sefialado que .sélo se deben admitir aquellas que
tengan relacion directa con el asunto de que se trata. Lo conveniente hubiera
sido que se admitieran todas las preguntas que las partes formularan a los
testigos, salvo que ya hubieran sido contestadas con anterioridad, no tuvieran
relacion con la litis planteada o no se refirieran a la idoneidad del declarante,
independientemente de que fueran directas o indirectas, puesto que lo im-
portante en el proceso laboral es llegar a la verdad real de la cuestion y no a
una verdad meramente formal, esta disposicion propicia los testigos

preparados o falsos, sin embargo como contrapartida existe el nuevo articulo




1006, que de lograr su objetivo podra acabar con la practica viciosa de

presentar testigos falsos en los conflictos laborales.

“Articulo 817. La Junta. al girar el exhorto para desahogar la
prueba testimonial, acompafard al interrogatorio con las
preguntas calificadas, e indicara a la awtoridad exhortada. los
nombres de las personas que tienen facultad para intervenir en
la diligencia.

Articulo 818. Las objeciones o tachas a los testigos
formularan oralmente al concluir del desahogo de la prueba
para su apreciacion posterior por la Junta,

Cuando se objetare de falso a un testigo. 1a Junta recibird las
pruebas en la audiencia de desahogo de pruebas a que se
refiere el articulo 884 de esta Ley"™.

';El:’mnestro Alberto Trueba Urbina que relacion con el articulo en cita,
nos‘iﬁdféa lo siguiente: La Doctrina procesal laboral ensefia que, dentro de la
esndéd procesal, haya libertad para interrogar a los testigos, con el objeto
de:qgeléé averigile en el proceso, no la verdad legal o ficticia, sino Ia verdad
" sabida o real. Por otra parte se salvo el principio de interrogar con libertad a

los testigos, ya que las Juntas no tienen facultad de declarar a su antojo

insidiosos los interrogatorios que se formulan a los testigos, y dice que esta
‘norma procesal es nueva y tiene por objeto acabar con el rigorismo procesal
que habia impuesto en la Junta de Conciliacion y Arbitraje por los
representantes del capital y auxiliares en lo relativo a la calificacion de
interrogatorios de las partes, a los testigos y a los peritos o a las personas que
concurrieran a la audiencia, siguiendo tradicionales principios civilistas que no

tienen cabida en el proceso laboral.
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Ahora las partes pueden interrogar libremente tanto a los representantes
de las mismas como a los testigos o peritos, sobre los hechos que crean mds
conveniente las partes para que se conozca la verdad del conflicto, va sea en
sentido positivo o negativo, que contenga uno o varios hechos, con tal de que

no sean insidiosos o que con ellos pretendan confundir al declarante.

En su segunda parte, admite la hipétesis consistente en que se lleve a
cabo la recepcion o desahogo de la prueba testimonial a través de exhorto, en
cuyo caso, el oferente, en la audiencia de ofrecimiento de pruebas, exhibira el

pliego de preguntas y, se encargara de abrir la autoridad exhortada.

En su defecto, podra la contraparte, formularlas de manera dlrecta ante

la autoridad exhortada, como es comiin en la prictica,

Se consagra el derecho de las partes a interrogar libremente a las
personas que intervengan en la audiencia de recepcion de pruebas, en relacion
con los hechos controvertidos haciéndose reciprocamente las preguntas que
consideren hacer conveniente, asi como también contiene el derecho de las
propias partes, a examinar documentos y objetos que sean exhibidos en tal

evento procesal,
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: ,CQNCLUSIONE‘S

: :PRIMERA La prueba es la demostracnon legal de un hecho controverudo en-

SI'\]A El propo%llo del pr ocedlmlenlo laboral es Ilegnr ala verdad real de

" Ta cuestion’ y no a una \'erdad meramenle formal
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OCT. vA En’. eI proceso - del trabaJO Ia prueba tesumomal ha ‘cobrado -

3 ;’smgu. ar 1mponancna, debldo a que en un alto porcenlaje la carga de la prueba
‘recae en el traba]ador, cuando el patron mega el despldo y ofrece a éste el -

trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Las pruebas confesmnal

encuentran sufi c1ememente reguladas por la Ley Federal ‘del raba_lo, por ello

la Junsprudencna en Materla Laboral ha temdo qu vmterprelar dlsposwlones y

llenar sus lagunas.
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