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lntroducd6n 

INTRODUCCIÓN 

Debido al auge que han tenido las compañías de seguros con capital extranjero en 
México, y que los Estados Financieros actuales (para los seguros de vida a largo plazo) 
no representan la situación financiera real de las empresas de seguros; a mediados de la 
década de los 90's se empezó a implantar la metodología de valuación de reservas de 
acuerdo a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (GAAP. Gcncrally 
Acccpted Accounting Principies) dentro de las compañías de seguros; ya que permiten 
diferir los gastos y amortizarlos durante el tiempo de vigencia del seguro. y así no 
afectar tan duran1ente las cuentas de resultados en el primer año de la póli;r.a. pues como 
sabemos los gastos de adquisición de las compaiiías de seguros en el primer a1)0 de la 
póliza son muy elevados y se espera recuperarlos a lo largo de la vida de la póliza. 

La valuación de reservas de acuerdo a GAAP pretende sincronizar costos y gastos con 
ingresos de prima bajo ciertos supuestos de los que hablaremos a lo largo de este trabajo. 
Muchos de estos supuestos se basan en la experiencia de la compm1ía y dctern1inan en 
gran medida los resultados y el desmTollo futuro de la misma. Un principio timdamcntul 
de GAAP, es que las ganancias o pérdidas de un período contable debe ser igual a los 
ingresos devengados de ese período. menos los egresos devengados (asociados a esos 
ingresos) en ese mismo período. lo cual implica la generación de un Estado Financiero 
que representa la situación real de la compañía. Cabe mencionar que existen también 
normas contables para los gastos que se sincronizarán con los ingresos de prin1a, por lo 
que la valuación de la reserva de los Costos de Adquisición Diferiblcs (DAC. Dcferred 
Acquisition Costs) también será caso de estudio de este trabajo. 

Cabe hacer n1cnción que se tomarán los datos reales de una compm1ía de seguros de vida 
en México, con capital extranjero, y la cual requiere de la implantación de reservas 
GAAP para la expresión de sus estados financieros. Dicha compai\ia tiene en vigor 
planes de vida tradicional y de vida flexible a largo plazo. sin embargo para efectos de 
este trabajo supondremos que la compañía sólo maneja planes tradicionales y que por lo 
tanto nos basaremos específicamente en las Normas Contables SFAS60 (Statement of 
Financia) Accounting Standards # 60) para los seguros de vida de larga duración ( o 
mayores a un afio). La implantación de reservas GAAP para los seguros de vida 
universal puede ser tema para la realización de otro trabajo de tesis. 
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Introducción 

• En el primer y segundo capítulo se presenta el estado actual de la cartera en vigor de la 
compru1fa; la identificación de los planes que deben modelarse; la metodología de 
reservas estatutarias (SAP, Statutory Accounting Principies) y los elementos sobre los 
cuales se pretende valuar de acuerdo a GAAP; y finalmente la manera de pasar de una 
valuación a la otra. 

En el tercer capitulo de este trabajo se determinan las hipótesis o supuestos para la 
valuación de reservas bajo GAAP. Se muestran los resultados de un estudio de 
caducidad o persistencia y un análisis de gastos para DAC. Estos estudios sirven como 
base para definir los supuestos que tomados de la experiencia de la compai'lia definen el 
futuro de la n1isma al hacer las proyecciones de reservas GAAP. 

En el cuarto y último capítulo se calculan los factores de reservas necesarios para la 
valuación de reservas GAAP y DAC, y se compara la reserva obtenida de la valuación 
de reservas estatutarias SAP contra la reserva según GAAP. analiz:índose los resultados 
obtenidos y haciendo las conclusiones correspondientes. 

Este trabajo pretende mostrar a todos aquellos actuarios involucrados en la iri1plantación 
de Estados Financieros de acuerdo a GAAP dentro de una compañia de seguros; la 
manera práctica de cómo aplicar los métodos de cálculo de reservas bajo GAAP, de 
acuerdo a las normas contables SFAS60 para seguros de larga duración. Vale la pena 
señalar que este trabajo no pretende enseñar toda la legislación y reglas que existen 
sobre GAAP. sino ayudar a la implantación de las mismas. 
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Caphulo 1 Antecedentes 

CAPÍTULO 1 

ANTECEDENTES 

Antes de implantar la valuación de reservas de vida, según la metodología de reservas 
GAAP, dentro una compaiHa de seguros, debemos llevar a cabo algunos análisis y 
revisiones importantes. Primeramente necesitamos conocer la cartera de seguros de vida 
de la compafifa. Posteriormente determinaremos los planes más representativos de la 
cartera, y finalmente identificaremos bajo que principios de contabilidad GAAP deben 
valuarse. Utilizaremos un cuadro que nos ayudará a identificar la metodología a utilizar 
dependiendo del tipo de plan de que se trate. 

1.1 Definiciones. 

Considero importante antes de iniciar con el desarrollo de este trabajo, aclarar 
algunos conceptos que cstaren1os usando a lo largo del misn10. Cuando hagamos 
referencia a GAAP 1 nos estaremos refiriendo al conjunto de normas contables que 
se utilizan para valuar las reservas de los diferentes tipos de seguros de vida según 
los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados. En especial SFAS602 

son las Normas de Contabilidad Financiera que se utilizan para valuar los planes 
de vida individual tradicional con plazo de seguro mayor a un m'\o. Las reservas 
DAC3

, forman parte de las normas de contabilidad que se aplican para valuar la 
reserva de los Gastos de Adquisición Difcriblcs. 

Cuando hagamos referencia a los supuestos PAD4 nos estaremos refiriendo a la 
Provisión para las posibles Desviaciones Adversas al riesgo que tengan los 
supuestos que determinemos para la valuación de la reserva GAAP. Por último, 
SAP5 es la metodología que se utiliza actualmente para valuar las reservas 
estatutarias de las compm'\ías de seguros. 

1.2 Composición de la cartera en vigor. 

Un cuadro con la descripción de los planes que maneja la compañía es muy útil 
para dan1os cuenta cualitativamente qué tipos de productos son los que más vende 
(temporales, vitalicios, etc.), cuáles planes sigue vendiendo y cuáles ha dejado de 
vender. Más adelante, estos datos serán indispensables para ayudanlos a 
identificar los planes más representativos. Ver cuadro 1.2.1 

1 GAAP, Gcncrnlly Accepted Accounting Principies (Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados) 
2 SFAS60, Statcment ofFinnncial Accounting Standards # 60 (Nom1as del Estado de Contabilidad Financiera# 60) 
3 DAC, Deferrcd Acquisition Costs (Costos de Adquisición Diferiblcs) 
4 PAD. Provision for Advcrse Dcvintion (Provisión par.i In Desviación Adversa al Riesgo) 
1 SAP. Statutory Accounting Principies {Principios de Contabilidad Estntutnrin) 
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Capitulo 1 

T2020P 
T2020B 
T55S 
VPL265V 
T551 
PPAT 
PPAOV 
MT 
MOV 
ocr 

Antecedentes 

Cuadro J.2.1 
Dncrl11d6n de planrs 

Venia durante Tino de Stturo Pzo. P•tro Pzo. S.r2uru 
96-u la fcchn Temporal 20 Ano» 20 Ai\oa 
97-o lo ícchn Temporal 20 At\oa 20 Aftoa 
96-u In fechu Tcmpurul 5At\os 5 At\os 
98-n In fecha VPL 2 A1,us 65-EdaJ de C.ikulo 
96-o lo fcchu Tempornl 5 At\llli 5 Arlo• 
78-97 Tcmpornl 10 Al'\os 10 Aftos 
78-97 OV VitaJ1cio V1talíc10 
97-n lo fecho Tent5"K1rul 1 ~ Ai1os l .S AJlos 
97-u lu fcchu OV \.'1tnhcio Vtt:t.hcio 
78-97 Dntul u Corto P.10 1-12 f\tcsc-s l-1:? Meses 

La diferencrn entre los tempon1lcs con d nusmo pinzo lle pago y seguro son lns co1ms1ones. 
Algunos planes existen tanto ci1 moncdu nm:ionotl corno en dólanªs. 

Se presenta únicamente la cartera de vida individual tradicional, caso de estudio 
de este trabajo. Entre Jo mús importante que podemos observar del cuadro 
anterior, es que la gran mayoría de Jos planes son temporales y que 
probablemente sus características técnicas sean muy parecidas. Pode111os ver 
también que es una cartera muy joven. salvo algunos planes con emisión antigua 
que prácticamente hace algunos años dejaron de venderse. 

Para poder obtener n1ás información sobre la cartera, un cuadro de valuación de 
reservas estatutarias es· Jo mús recomendable, ya que podcn1os obtener de él 
información cuantitativa sobre cada plan y qué tanto representa para la compat"\la. 
Ver cuadro 1.2.2 

cu.dro 1.2 2 

Cuadro dc ltt"nn:as •:s1atutarlas C'n '\'Icor al 31/121'>9 

Cla,·edc Númrro * Sun1• Rl"sen·a Pma.Neta Rcsrn·a 
nlan de Pólizas % A1r•urada .,,. l\hdla l>lf. Neta % 

MN 
T2020P 25.575 54.29% 3,154,249 31.40'% 14,872,884 8.217.031 6.655.853 67.38% 
T2020D 18,437 39.14o/o 5,744,619 S7.l9~ó 10.409,645 7,727,6-15 2.682.000 27.15% 
T55S 2.620 5.56% 1.000.060 9.96'H1 1.256.843 977,758 279,085 2.83'• 
MT 122 0.26o/o 58.593 0.58~-· 162.581 162,051 530 0.01% 
T551 113 0.24% 27,135 0.27o/. 75.092 45.551 29.541 0.30% 
MOV 25 0.05% 12.150 o. 12º,-ó 33,712 33,602 110 0.00'" 
PPAT 101 0.21o/o 2,282 0.02"-ó 66,853 19,566 47,287 0.48% 
PPAOV 40 0.08°/o 900 0.01"º 26.384 3.861 22.523 0.23% 
DCP 2 0.00% 46 0.00,ó l,342 196 1.146 0.01% 
VPL265 28 0.06% 2,)03 0.02% 69,976 o 69.976 0.71% 
SUBT. 47,063 99.919/. 10.002_137 99.57°/o 26,'175.312 17,187,261 9,788,051 Q9,09'Yo 

DLS 
MT 24 0.05% 32.861 0.33% 149.434 75.867 73,567 0.74% 
MOV 17 0.04o/o 10,064 0.10,·ó 40.796 24.603 16,193 0.16% 
SUBT. 41 0.09º/• 42,925 0.43~. 190,230 100,470 8'1,760 0 .. 91"· 

TOTAL 47,104 100.00º/o 10,045,262 100.00°/. 27.165-~2 17,287.731 9.877,811 100.00% 
Suma Asegurada en l'\t1les de Pesos 

Datos Obtenidos de In Cartera Real de una Compañia de Seguros 
Tipo de Cambio: 9.4986 n diciembre de 1999. 
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Copftulo 1 AntccaJcntcs 

Este cuadro nos proporciona una idea más clara sobre la composición de la cartera 
ya que podemos observar el volumen de pólizas y el volumen de reserva de cada 
plan, as! como Ja proporción que representa del total de la cartera. Como podemos 
ver sólo una pequel1a proporción pertenece a moneda dólares. Estos cuadros serán 
Ja base para la identificación de los planes modelo (o más representativos) de la 
cartera de la compal1ía. 

1.3 Planes representativos a modelar. 

Lo que nommlmcntc se hace o se debe hacer, es tomar todos los planes de la 
cartera en vigor, agruparlos de acuerdo a los que tengan características si111ilarcs 
por bloque de seguro y definir el modelo considerando los más representativos o 
Jos que sean más si&'llificativos para la cartera. 

Nosotros debemos valuar toda la cartera en vigor de la con1pal1ía. sin embargo. en 
nuestro caso particular, podemos observar del cuadro de reservas estatutarias 
1.2.2, que tres planes representan el 97 .36'% de la cartera, por lo que 
consideramos que estos planes serán suficientes para reproducir confiablen1ente la 
reserva GAAP de la compailía, es decir; no sería necesario redoblar csfuer .. ws 
para valuar planes que rcaln1ente generan nllly poca reserva para la compal1ía. 

Cuadro 1-1.1 
Cla,·r dr nlan Rt'!iioCM'• % 

Moneda Nadnnnl 
T20201' 6.655,853 67.38% 
T2020U 2,682,000 27.15% 
TSSS 279,085 2.83"• 

Subtotal 9,616,938 97.36% 
Restantes 171,113 1.73'-'9 

Totall\IN 9.788,051 99.09""· 
J\lonrda l>ólarcs 
MT 73.567 0.74% 
MOV 16,193 0.16,·'9 

Total l>LS 89760 0.91•/. 
Total 9,877 811 100.00•/e 

Del cuadro anterior podemos observar que la cartera de dólares genera muy poca 
reserva, al igual que los planes restantes en moneda nacional; si tuviéramos una 
cartera en vigor más uniformemente distribuida, se debería evaluar la reserva 
GAAP para todos Jos planes. 

Al decir representativos nos referimos a los planes que por su volumen de reserva, 
suma asegurada o número pólizas sean Jos más significativos de la cartera en 
vigor y sobre Jos cuales se puedan modelar o reproducir la reserva de los planes 
menos representativos, dependiendo de sus características técnicas. 
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Capitulo 1 Antccodcntaa 

A continuación presentamos Jos planes agrupados por bloque de seguro. 

Cuadro de planes por bloque dr •reuro 

Cla,.-r dr 1lan 1 
Plazo de 1 Plazo de 1 

Póllza5 1 
Sunt• J Rrsrn•• 

1 Sr •uro Pa •o AH••urada Nrt• ~. 

Dotul a Corto niazo 
ocr l 1·12mescs l 1·12mcscs 1 21 461 1 143 1 0.01''-ít 
Tcm mralc-s a 5 aftos 
T55S 

1 
5 

1 
5 

1 
2,6201 1,000,0601 279,0841 2.83"'0 

T551 5 5 11.l 27,135 29,S41 O.JO% 
Trmnorall's a 1 O anos 
PPAT 1 10 1 10 1 1011 2 2821 47 287 1 o..is•/• 
Tcn1noralcs a 1 S anos 
MT(l\IN) 

1 
15 

1 
15 

1 1221 58,5931 5301 0.01'-• 
MTIDLS\ 15 15 24 33,S<•I 73 567 0.74•• 
Temporales a 20 anos 
T2ü20P 

1 
20 

1 
20 

1 
25,5751 3.IS4,249 I 6,655,8531 67.JS'°D 

T2020D 20 20 18 437 s 744,619 2 682 001 27.15"<. 
Vida nnl!o!li llmltndoa 
vrL265 1 65·X. 1 65·x 1 2R_l___ 2,JOJ_l~977 1 0.71% 
Ordinario dr Vida 
rrAOV 

1 

99.x_ 

1 

99·'.lt 

1 

401 9001 22,5231 0.23'!-t. 
MOV(l\IN) 99·X 99·X 25 12,150 110 0.00,D 
MOVIDLS\ 99·x 99-x 17 10,064 16,193 O.lMlo 

Del cuadro anterior podemos dan1os cuenta que los planes con mayor peso dentro 
de la cartera son los temporales a veinte años. En este caso debemos modelarlos 
por separado, ya que cada uno de ellos, por si solo, es lo suficientemente 
significativo; cada uno de ellos tiene supuestos diferentes por Jo que nos hará más 
realistas las proyecciones de reservas GAAP. 

Otro plan que vale la pena modelar es el temporal a cinco años (T55S), ya que 
aunque su porcentaje de reprcscntatividad es bajo, con éste complementaríamos 
casi el 1 OOo/o de la cartera de la compaiHa. Este plan está ah>rupado con otro 
temporal a cinco años que realn1ente es insignificante con respecto a la cartera 
total, por lo que no tendría mayor efecto excluir este último, de la valuación de 
reservas GAAP. Así pues, sólo tomaríamos el primer plan del bloque de 
temporales a cinco años. 

Otra cosa importante es que tanto los temporales a veinte como el temporal a 
cinco años que hemos decidido valuar, son planes jóvenes que la compm1ía esta 
vendiendo con gran volumen en poco tiempo, por lo que es mejor valuar un plan 
que se vende actualmente bien y que con el tiempo seguirá creciendo, a valuar un 
plan en vigor que ya no se vende, que su volumen de reserva es poco significativo 
y que con el tiempo se cancelará o se terminará su vigencia. Aunque si estos 
planes son los suficientemente in1portantes, habría que modelarlos. 
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Capitulo l Anlcccdcntcs 

No qutstera dejar de mencionar que en caso de decidir valuar toda la cartera 
tendríamos que modelar los planes poco significativos o con poco volumen de 
reserva o pólizas, de acuerdo a los planes más representativos del bloque de 
seguro, por ejemplo: 

Phm f\lodC"lo l'lanrs • modrlar 
Dótnlcs u corto n1uzo ,,,, DCP DCP 
Tcmpornlcs u 5 años - TSSS TSSS, TS51 
Tcmnoroles o 20 urlos - T2020P,T202CH1 T20.20P, T:?020ll, MT(MNl. PPAT 

~V~id="~º~'ª~'"~'º~'~'i~"~'i~•·~J~o~s_-_v_r~l~.2~'-'5~~~~-t-=V=P~L~2~6~5~-~~~~~~·~~-~ 
On.linurios de ViJn"" PPAOV PPAO\', MO\'(MNl 

• Esto es sólu puru 111onC'<lil n11c1on11I, purn dolnrcs knJruunos que hün~r ul>!o smula..r 

Cabe mencionar. que para cada plan que incluyamos en la valuación de reservas 
GAAP, tenemos que determinar sus supuestos financieros y dcmogrúficos, por lo 
que entre más planes tengamos es mayor la revisión y anúlisis de los mismos. Asl 
pues, incluir todos los planes, implicaría aumentar esfuerzos para determinar 
supuestos de planes que no habíamos incluido antes y que son poco significativos 
para la compañía, aunque tendríamos un resultado mús preciso. 

En conclusión, únicamente tomaremos en cuenta los planes temporales a veinte y 
cinco años para la valuación de la reserva GAAP, modelados cada uno por 
separado sin hacer agrupaciones por bloque de seguro. 

Clan· tic plan 
T2020P 
T2020B 27.IS.,. 
TSSS 2.83% 
TOTAL 97.36'-it 

1.4 Identificación de la mctodologia GAAP a aplicar. 

Una vez que sabemos a qué planes les valuaremos su reserva GAAP. tenemos que 
identificar qué principios de contabilidad aplicaremos. Para esto nos apoyaremos 
en un esquema el cual seguiremos paso a paso, todo dependerá de las 
características del plan a valuar. Sabemos que los planes a modelar son dos 
planes temporales a 20 m1os y un plan temporal a 5 ai\os, ambos pertenecientes al 
seguro de vida individual tradicional. 

Las características de los planes que vamos a modelar, tanto para el temporal a 
veinte años como para el temporal a cinco años, son las siguientes: 
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Contrato de corta duración 

Seguros de crédito. 
Seguros Dótales a Corto Plozo. 
Seguros de Vida Grupo y Colectivo. 
Seguros de Salud y Accidentes 
Personales. 
Seguros Temporales u un Mo. 

Seguros On.hnnrios Je Vida. 
Seguros Vida Pugo5 Limilodos. 
Seguros de \.'iJu Tcmporulc:s 
mayores a un lulo. 
Seguros Dótales Mixtos. 
Anunlidadc.s. 
Sct,'Uros Je renovación garuntizada 
de accidentes y suluJ. 

SFAS60. Slnlcmcnl oí Fmnncrnl Accountmg StunJnnJs No. (10 

Antecedentes 

Finalizaremos el presente capítulo concluyendo que Jos principios de GAAP que 
aplicaremos para valuar Jos planes modelo o más representativos, serán los 
correspondientes a las Normas de Contabilidad Financiera No. 60 (SFAS60). Ver 
anexo l. 
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CAPÍTULO 2 

METODOLOGÍA DE RESERVAS 

En toda valuación de reservas GAAP, es importante conocer los fundamentos de 
valuación SAP, al menos como referencia; hay que recordar que los supuestos SAP están 
determinados pensando en la solvencia de Ja compai'lia, por lo cual resultan ser más 
conservadores, mientras que Jos con-espondientes a GAAP están basados en Jos análisis 
de rentabilidad, por lo que estos supuestos resultan ser más realistas. 

Así mismo revisaremos los componentes de valuación GAAP que se aplicarán a los 
planes identificados como más representativos. Finalmente y para terminar con este 
capítulo, definiremos lo que tenemos que hacer para pasar de un método de valuación de 
reservas (SAP) a otro (GAAP). dependiendo de los planes a valuar y la metodología 
GAAP a aplicar. 

2.1 Componentes de valuación SAP. 

Estos co111ponentes de valuación son la base de la constitución de reservas en las 
compañías de seguros por ley en México; y pueden tener ciertas variaciones 
dependiendo de cada compai\ía. En particular estos son los componentes de 
valuación sobre los cuales está valuada Ja cartera de Ja con1pai\la con la que 
estamos trabajando. 

2.1.1 Reglas aplicables. 

Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros y circulares 
emitidas por la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas. 

2.1.2 l\1ctodologia. 

+ El detalle se especifica en Ja nota técnica de cada plan 7 , en este caso las notas 
técnicas de los temporales a veinte y cinco ai\os que vamos a valuar. Es 
importante mencionar que para efectos de este trabajo se tomarán los 
componentes de valuación de Ja nota técnica original, sin tomar en cuenta las 
actualizaciones por cambios de reglamentación en la constitución de la 
reserva. Sin embargo, se mencionarán estos cambios cuando sea necesario. 

7 Registradns ante la Comisión Nncionat de Seguros y Fianzas 
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• La compat11a decidió usar el Método de cálculo de reservas a Afio Temporal 
Preliminar Modificado8

• Los factores de reserva, tanto para los temporales a 
veinte años como para el temporal a cinco años, están calculados bajo este 
método. Cabe mencionar que actualmente In CNSF esta por cambiar los 
métodos de constitución de reserva mínima. 

• Método de valuación de reservas a Reserva Media. 

+ La Prima Neta Diferida es deducida de la reserva para pólizas con forma de 
pago fraccionada. 

2.1.3 Hipótesis financieras y demográficas. 

Interés 

Mortalidad 

Para los temporales a veinte at1os la compm1íu decidió utilizar 
una tasa de interés técnico del 6'!--0 y para los temporales a cinco 
at1os del So/o. Cabe mencionar que estas tasas estaban 
autorizadas por la CNSF hasta antes del 22/May/2002 (Diario 
Oficial de la Federación DOF, de ese mismo día). A partir de 
cstn fecha la tasa de intcn!s técnico n1áxin1a para seguros en 
moneda nacional es del 5.so,-;,. y en dólares del 4.0'%. 

Se decidió utilizar la tabla de Experiencia Mexicana Básica 
1982-1989 para cualquier plan. Cabe mencionar que por ley a 
partir del l/Abril/2000 (DOF del 3 l/Dic/1999) la tabla de 
mortalidad que debe utiliz.arse para nuevos productos es la tabla 
de mortalidad individual CNSF 2000 - 1 (1991-1998). Ver 
anexo 2. 

2.1.4 Cálculo de la rcsenrn. 

Sean: 

X 

t 
n 

m 
lx 

,V x:n l 

Edad alcanzada 
Año póliza. 
Duración del plan. 
Duración del pago de primas. En este caso m = n. 
Número de vivos a edad x 
Reserva terminal de la póliza en el af\o t 

1 Este método disminuye la reserva del primer año (reserva mínima que la CNSF pcnnite constituir. Diario Oficial 
de la Federación del 18/DicJSS) para ayudar a la cía. a hacerle frente a los altos gastos de adquisición del ler allo. 
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,w~ Reserva Media de la póliza en el rulo t. 

Los Valores Conmutados están calculados asumiendo un promedio en el número 
de vivos entre edad x y edad x+ 1 : 

L = (/ + l ) * o 5 
X X .'lº + 1 • 

Los factores de reserva están determinados de la siguiente manera: 

Si t= 1 ,V ;7;;f = O 

,v;;;;¡ 

Sí t > 1 

donde 

Prima Neta de Primer Año P;7i]= 1000 

y 

Prima Neta de Renovación px+l:n-1\ = 

La reserva media es obtenida de Ja siguiente forma: 

Sí t = 1 

,w~ 
Sít> I 
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Con estas fórmulas son calculados Jos factores de primas netas, primas de tarifa y 
reservas que son Ja base de la valuación de reservas SAP. 

2.1.5 Definición del vigor de pl11lzas. 

Las pólizas que tienen un retraso en el pago de prima, de acuerdo ¡1) plazo 
convenido, el cual no podrá ser menor a tres días ni mayor a treinta. deben 
cancelarse por ley, ya que es el período que la Ley sobre el Contrato de ScguroY 
otorga para el pago de primas y después de éste ya no existe riesgo para la 
compm1ía. Por consiguiente éstas no cstarún en vigor para efectos de valuación. 
La valuación debe realizarse sobre todas aquellas pólizas que estén en vigor al 
momento de la valuación. 

2.1 Componentes de ''alunción según principios contables GAAP. 

2.2.1 Reserva de beneficios. 

2.2.1.1 

2.2.1.2 

2.2.t.3 

Reglas aplicables. 

Norma de Contabilidad Financiera No. 60 (SFAS60), púrrafo 21-26 

Metodologln. 

La guia de auditoria especifica que la ganancias de cualquier 
periodo reportado deben ser el resultado de sincronizar (hacer 
corresponder) los costos y gastos de la compañia con los ingresos 
de prima asociados, es decir. los beneficios y los gastos deberían ser 
reconocidos en el mismo período contable en el cual los ingresos de 
prin1a asociados son reconocidos. El mccanisn10 para alcan7.ar esta 
sincronización de beneficios y gastos con los ingresos de prima es Ja 
base de cálculo de reservas GAAP. 

Supuestos. 

La mejor estimación de tasas de inversión, mortalidad, caducidad y 
gastos de mantenimiento, con una provisión para el riesgo de 
desviación adverso. El cálculo de la reserva depende de los efectos 
de estos supuestos. 

9 Articulo 40 de la Ley sobre el Contrato de Seguro, actualizado el 02101/02 
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2.2.1.4 

2.2.1.5 

MdoJologia Je rcscn·as 

La mejor estimación de supuestos refleja el resultado más probable 
y debe ser razonable y realista. Al establecer la mejor estimación de 
supuestos. se debe considerar las características y magnitudes del 
negocio de la compañía; la edad de la comp:u1ía; sus tasas de 
crecimiento; la experiencia previa de la cornp:u1ía considerada de 
importancia relevante y las tendencias de esa experiencia. No hay 
necesariamente una relación entre la mejor estimación de supuestos 
y los usados para la tari fación del producto. 

PAD(Provisión para l'I riesgo de Desviación Adversa). 

La provisión para el riesgo de desviación adversa (PAD), debe ser 
establecida en consideración al grado de riesgo al cual el supuesto 
está sujeto en su totalidad. y a su duración en el futuro. y debe ser 
razonable en las circunstancias. Los supuestos que incluye PAD 
deben llevar una razonable relación a la nlejor estimación de 
supuestos. 

Cálculo de la rescn·a. 

Las fórmulas, así como el cálculo de la reserva serán abordas en el 
capítulo cuatro de este trabajo. ya que calcular y analizar las 
reservas es el objetivo de este trabajo. 

2.2.2 Reserva de gastos. 

2.2.2.1 

2.2.2.2 

Reglns nplicables. 

Norma de Contabilidad Financiera No. 60 (SFAS60). párrafo 28-31 

l\1etodología. 

Los Costos de Adquisición deben ser capitalizados y cargados a 
gastos en proporción al reconocimiento de prima ingresada. Los 
Costos de Adquisición deben ser cargados a gastos usando métodos 
que incluyen los mismos supuestos usados en la estimación de la 
reserva de beneficios. Los costos de adquisición no amortizados 
deben ser clasificados como un activo. Los activos DAC son 
amortizados a cero sobre el período. 
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2.2.2.3 

Metodologia de reservas 

Cálculo de la reserva. 

Las fórmulas, así como el cálculo de Ja reserva serán abordas en el 
capítulo 4 de este trabajo, ya que calcular y analizar las reservas es 
el objetivo de este trabajo. 

2.2.3 Principio Lock-in (Hipótesis fijas). 

2.2.3.1 

2.2.3.2 

Reglas aplicables. 

Norma de Contabilidad Financiera No. 60 (SFAS60), párrafo 21 

Metodolog[a. 

Los supuestos determinados originalmente aplicados al vigor de 
pólizas, deben continuar siendo usados en los subsecuentes r,eríodos 
contables (a no ser que una prima deficiente exista 0

) para 
determinar cambios en la reserva de beneficios. 

Con esto el actuario se asegurará que las hipótesis sean apropiadas 
para las e111isiones nuevas, en caso de que no sean las adecuadas, se 
determinarán las nuevas y se recalculará de nuevo la reserva. 

Con base en esto, es necesario hacer pruebas de reconocimiento de 
pérdidas' 1 para evaluar si las hipótesis siguen siendo adecuadas. 

2.1 Pasos necesarios para la conversión de SAP a GAAP. 

Necesitamos determinar las mejores estimaciones de supuestos, usl como calcular 
los factores de reserva y de prima, y aplicarlos a la cartera en vigor para obtener 
la reserva de beneficios y de gastos. El vigor de la cartera para GAAP será el 
mismo que para SAP. 

1° Cuando el valor presente de la prima bruta futura no es suficiente a) para cubrir el valor presente de beneficios 
futuros a ser pagados y b) para recuperar los costos de adquisición no amortizados. SFAS60 párrafo 35. 
11 Son pruebas que se llevan a cabo para medir si existe o no una deficiencia en el monto neto constituido de 
reserva. dicho monto debe ser suficiente para cubrir las obligaciones futuras. 
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Se calcularán factores por plan. Los factores de reserva de gasto variarán 
dependiendo del plazo de seguro de Ja póliza, un ajuste de aproximación será 
necesario para estos factores. Los factores de reserva terminal estarán calculados 
usando reserva a prima neta nivelada. La reserva será calculada a reserva media 
interpolada, es decir, por promedio entre las reservas inicial y terminal, basada en 
el número de meses para el próximo aniversario. La prima neta diferida será 
deducida de Ja reserva para pólizas con forma de pago fraccionado. 

El análisis de Jos cálculos realizados, así como de los resul!ados obtenidos, se 
explicarán en el capítulo cuatro. Se utilizarán hojas electrónicas par.i efectuar 
dichos cálculos. 
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CAPÍTUL03 

DETERMINACIÓN DE SUPUESTOS GAAP 

Se recomienda que para la determinación de supuestos GAAP, se realicen estudios con 
la historia de la companfa, y que en caso de no tener suficientes elementos se tomen los 
supuestos del nlCrcado asegurador. Debemos tomar en cuenta que estamos implantando 
el método de reservas GAAP, en una compaiHa realmente pequeña y que por esta razón, 
no tendremos la historia suficiente para basar todos nuestros estudios y análisis en su 
propia experiencia. 

En compañías grandes donde se tiene suficiente experiencia y un volumen considerable 
de cartera, es factible hacer el análisis de los supuestos de la propia experiencia de la 
compañía. 

Cabe destacar, que a diferencia de la valuación de reservas estatutarias que utiliza 
hipótesis demasiado conservadoras; la reserva según GAAP utiliza hipótesis realistas, 
con las que se constituyen las reservas que realmente se necesitan. 

Por otra parte la selección de los supuestos bajo estimaciones realistas dependerá en gran 
manera del juicio del actuario, lo que representa una gran responsabilidad. Además, 
existen ciertas bases sobre las cuales realizaremos la elección de los mejores supuestos. 

Es importante mencionar que se pretende implantar la valuación de reservas GAAP a 
partir del 31 de diciembre de 1999, ya que los análisis de los supuestos estarán 
determinados a partir de esta fecha. 

Finalmente, una vez determinados los mejores supuestos, debemos agregar un margen 
para posibles desviaciones adversas al riesgo. 

3.1 Tusas de inversión. 

El estudio sobre las tasas de interés prácticamente está basado en las tendencias 
de los rendimientos reales obtenidos por la compañia y las expectativas 
econón1icas en el mediano y largo plazo. Hay que tomar en cuenta que la elección 
de tasas de interés para seguros temporales a largo plazo (que es nuestro caso), 
juega un papel importante en la selección de los supuestos. 
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El siguiente cuadro muestra las tasas de rendimiento reales, y las esperadas en el 
Plan de Negocios (PN) 12 de la compañía con la que estamos trabajando: 

Cuadro l 1 1 

Allo 17 .. • • .. •• ., ., .. ., . , .. 00 DI º' º' 
Real 1!10.9 101.4 47.7 )9.1 ll.J 17J lta.7 U.l ,. o Jl.9'.J ll.4 24 .. 
PN9.S IOO , .. 
PN96 :60 'ºo 
PN97 'ºº 2.2.0 'ºº 'ºº '"'º 'ºº J>N91l 24 o ... 17 o "o "o 'ºº PN99 "o 17.0 "o 

Como los planes que vamos a modelar fueron emitidos a partir de 1996, nos 
basaremos (para la realización del estudio) en las tasas de rendimiento obtenidas 
desde de 1996 y las del último plan de negocios de la compañia. 

La base de supuestos de las proyecciones del Plan de Negocios. reduce las tasas 
de rendimiento u una tasa última del 10% (perspectiva económica de la compai'l!a 
a mediano plazo). Los tasas por cada af\o calendario para propósitos de GAAP 
podrían por consiguiente ser estimados como: 

Cuadro J.l.2 
Allo •7 01 OJ 

l'N99 zoo IRO 170 Ita O 140 llO 120 110 100 100 

Las tasas del cuadro anterior se obtuvieron tomando del cuadro 3 .1.1 las tasas de 
rendimiento del Plan de Negocios de la compm1ía, y se van disminuyendo en un 
punto porcentual año con ru1o hasta llegar a la tasa última de rendimiento del 
10%. 

Para propósitos de reserva se toma la tasa promedio de inversión entre cada año 
calendario (suponiendo que la emisión se realiza a la mitad del ru1o), por lo que 
las tasas supuestas por año póliza esperamos sean estas: 

Cuadrol.1.l 
Afto .J b 10 11 1.i u 14 l.S• 

PN99 19.S 111.5 17.S 16.5 IS.5 14.!I U .S 12.!I 11.5 10 . .S 10.0 100 100 100 100 

Ahora bien, 'estas tasas determinan el producto financiero de la compañía, por lo 
cual no debemos tomar todo el rendimiento. Debemos dejar un margen para la 
utilidad por producto financiero. 

12 Plan de Negocios o Business Plan, proyección del negocio n tres o cinco ai\os. 
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De acuerdo a lo anterior, podemos tomar para los temporales a veinte rulos el 8% 
y para el temporal a cinco el 10%, es decir, dos puntos porcentuales arriba de In 
tasa para reservas SAP. De esta forma las tasas que usaremos para la valuación de 
reservas GAAP serian las siguientes: 

Allo 1 2 3 4 S 6 7 8 13 14 IS+ 
8.0 8.0 8.0 ..._,·1'2==º~~8~·~º=-t-7'8.~0=-t-7'8~·º-=-1-7'8~·º-=-1 8.0 ·1~8·~º~-8_.0~_8.0 

TS 1 O.O 1 O.O 1 O.O 1 o.o To:0 

3.2 Mort111idad. 

Para determinar qué tabla de mortalidad utilizar para el cillculo de la reserva bajo 
los principios GAAP, debemos basarnos en nuestra mejor estimación de la 
mortalidad esperada. Existen ya dentro del sector asegurador tablas de mortalidad 
basadas en estimaciones reales de la n1ismn que podríamos utiliz.ar; elaboradas 
por la Asociación Mexicana de Instituciones de Seguros (AMIS). In Asociación 
Mexicana de Actuarios(AMA) y la Comisión Nacional de Seguros y 
Fianzns(CNSF); sin embargo. también podríamos tomar la experiencia· de In 
compañia para In elaboración de una tabla de mortalidad. o bien la experiencia de 
una muestra representativa. 

Para el análisis de la mortalidad nos basaremos en seis consideraciones 
in1portnntes: 

Tipo de compru1fa: 

Tipo de compai1ía 
Tipo de suscripción 

• Duración y tipo de seguros 
• Agrupaciones por bloques de seguro 

Mortalidad en seguros renovables. 
• Mortalidad en conversiones 

La compañía con la que estamos trabajando es pequeña, la cual genera 
poca experiencia de mortalidad comparada con otras, por lo que In 
experiencia propia no sería suficiente para poder pronosticar con certeza In 
mortalidad. Debido a esto tomaremos la tabla de mortalidad utilizada para 
la valuación de reservas SAP( Exp. Méx. Básica 82-89), la cual esta basada 
en personas aseguradas que reflejru1 la experiencia que deseamos obtener. 
Ver anexo 2. 
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Tipo de suscripción: 

Es claro que para algunos planes se tenga una mejor selección o 
suscripción del negocio que para otros; por lo que ajustaremos la 
mortalidad, de acuerdo a un estudio sobre la siniestralidad esperada contra 
la siniestralidad real para varios al1os de experiencia. De esta forma 
podren1os definir factores de selección para cada plan modelado, que se 
aplicaran a la tabla definida anteriormente. Esto no quiere decir que se 
generará una tabla de mortalidad especial. si no más bien se ajustará de 
acuerdo a los planes que tienen 111cjor selección que otros. 

El cuadro siguiente muestra un comparativo entre la mortalidad esperada y 
la mortalidad real. para el plan T2020P. 

Cl•n d• PI•• no2or 
ClfrH 113ldl' l>lclrmbn di' l••'l 

:::; 7Hr. 
l.llill4 

IQlilK 17,54!\ 
IQ9Q 21171t> 

Toc.1 !lioll:\!lio )ft.lt 

Utllld•d 111 rfrdhh nor Morl. 4 0611102.0• l 4•• 0011.l• •77 •~o.U 11 o.•.1• 1 "'-·'-•ll '7 '~ 1!111.91 
FActOH.ES UF. St:l.t:(Tll N: 'º·"'" 100.J.•e,.. 

Observamos que en los primeros tres al1os la siniestralidad real es más baja 
que la siniestralidad esperada. y a partir del cuarto al1o podemos ver que la 
siniestralidad real es prácticamente la esperada. Estos resultados son 
razonables, por lo que podetnos usar estos porcentajes con10 factores de 
selección para el plan T2020P: 

Al1o 2 3 4-20 
Factor de Selección 85°/o 

A continuación tenemos el comparativo entre la mortalidad esperada y la 
mortalidad real, para el plan T2020B. 

Cl•'"t' de- plan TlO:ZOD 
Clfns •131 dt' Oldc-mbrlP de- 19"11• 

Allo di' r61lus Y.d•d Slaln1ru1 F..sperado1 
Emlllba E"1111da• Prom. hr.Allo ldo. "ªº 3C't Alo .. 10A•• !>Caaao To<al 

1997 S,728 1620,861.00 11i12 .. 46!\ 6Q 1 %Q252.17 110ll!!l606 000 s ns 4b-4.92 
2652 llMl.OO J 19) 4.5l.72 1 182 J•U.8flo 2.JO 7 021671.H 

1999 9,199 2 387.HOOO 97.t,99i.<10 l.J9 000 000 J..]62 l•.a.79 
Tot•I 2.ao16 Jl.5 6.Mil 091.00 • 091 ...... 3 151 596 . .al JIOUa.36 ..... , ... 1164&&39 
Slnll'llro1 Rrall'I ""' '"'·"° 5.IU!Wol.50 2 11-101.00 41 011.00 ..... ILJIH6JSAO 

1 997-150.10 90.t-1!>0.ll M0."295.41 1U&67.l6 ..... 3 ••• au.1• 
FACTORES DESF.LECC'ION: 70.00% 9!l.16~~ 73...).4% t•.•3% ..... 75.'73% 
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Observamos que en los primeros tres ru1os sucede lo mismo que en el plan 
anterior, la mortalidad real es más baja que la esperada. En el cuarto ru1o, a 
diferencia del plan anterior, tenemos un porcentaje bastante bajo de 
siniestros reales. Este resultado tal vez se deba a que faltaban por reportar 
siniestros de ese año, pero que ya habían ocurrido. por lo que decidimos no 
tomarlo en cuenta, en virtud de su baja confiabilidad. Decidimos entonces 
tomar los porcentajes de los primeros tres ru1os y a partir del cuarto año no 
modificar la mortalidad, por lo que los factores de selección para el plan 
T2020B quedaron de la siguiente manera: 

Año 2 3 4-20 
Factor de Selección 8So/o 73°/o 100°/o 

Finalmente tenemos el comparativo entre la mortalidad esperada y la 
mortalidad real, para el plan TSSS. 

Clave d• Plan T5!1jS 
Clfr•• al Jldr Olc'lrmb" dr l•<H 

Alllo dr PóUu.1 F.dad Slnlr•l.-o• F.• J"•do• 
En:abl6n F.:mflldn rnim. ldo. AAo .l•rAfto , ..... 1·.ral 

IJ6 1109.'ll 141 2!>0 l'.\ "" :0\067 1'7 \? "ª' Oll .,,.,. 
•t.2 \71.1111 )07 t>{I'.\ 24 .\O.lto7~1 000 1 •tal '"'96 ., 

16.1 614.22 '"'"no.~• Z79<.'1!112 000 000 .t\)~911 

71~ 017.h'I 11111; .¡Jll.22 ººº 000 "l .. 40a.o;i1 
Total 70U 36.I 9.1•4:U.7l 4'4 14!'.22 11a 1•1.•• 147..J7 .l ooa.,,,...,. 
Slalrstrot Rnlt'• MM 071.00 .))~ '61.00 t.Ha )41.DO 
UdUdad o rll"dlda nor MorL 3.U~!'l.'71 llll'\Jl4.ll ... ,., ... U"l.J1' , .. , ... , . 
FACTORFS l>I!: SY.l.t:CCION: ... , .... ,% 

'"·"'~ -~~~!- ~«!:00' '74.73~ 

Siguiendo la lógica que hemos estado usando para la definición de los 
porcentajes, podemos definir los factores de selección para el plan TSSS de 
esta manera: 

Año 2 3 4-20 
Factor de Selección 88°/o 64°/o 74o/o 

No hay que olvidar que las hipótesis deben ser lo más realistas posibles, sin 
embargo, en el caso de encontrarnos con porcentajes que creemos no 
reflejan la realidad, es mejor no modificar la tabla de mortalidad 
previamente determinada. 

Duración y tipo de seguro: 

Los planes que estamos modelando son temporales a cinco y veinte a11os, 
por lo que esperamos que la mortalidad se comporte de acuerdo al 
mercado asegurador. 
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Agrupaciones por bloque de seguro: 

Las características de los planes que vamos a modelar son similares, por lo 
que se ha decidido utilizar In misma tabla de mortalidad para las dos 
agrupaciones de seguro: 

Temporales de pinzo igual a veinte años. 
Temporales de plazo igual a cinco años. 

Mortalidad en seguros renovables: 

Para los planes que se van a modelar la mortalidad de renovación es igual a 
la normal ya que estos plam:s se contratan o compran una sola vez, no son 
renovables. a menos que al vencimiento del plazo de seguro, el asegurado 
desee nuevamente un plan dc descuento por nómina. 

Mortalidad en conversioncs: 

En estos planes de descucnto por nómina que estrunos modelando, no 
existen cambios de plan, si el asegurado desea un cambio de plan. se le 
emite una póliza nueva que deberá llevar su sclccción correspondiente y la 
mortalidad se ajustará a su edad de contratación. 

3.3 Caducidad y persistencia. 

Para dcterminar los mejores supucstos de caducidad, es preciso realizar un estudio 
sobre la caducidad de los productos a modelar; en cstc caso es factible usar la 
historia de la compai'iía para predecir cómo sucederá el evento en el futuro, ya que 
el volumen de la cartera es suficiente para darnos una idea de la caducidad 
esperada. 

A continuación presentaremos la teoría bajo la cual se hizo el estudio de 
caducidad de la cartera modelada. 

Tasas de caducidad 

Las tasas de caducidad pueden ser expresadas como: 

Tasas de cadt1cidad = Cancelaciones d11ra11te el período 
.Vigor al inicio del período 
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Las tasas de caducidad son expresadas para primer aílo, segundo 
ru"io, tercer año y así sucesivamente. La tasa de caducidad de primer 
año es nommlmente la más alta y decrece posteriormente. Las tasas 
de caducidad después de ciertos años (normalmente 5), permanecen 
constantes. 

Cancelaciones: 

Las cancelaciones pueden ser expresadas en términos de primas 
rumalcs sumas aseguradas o pólizas. 

Las cancelaciones son pólizas terminadas a petición del asegurado, 
incluyendo pólizas sin valor de rescate o retiro. 

Las cancelaciones excluyen siniestros, cancelaciones iniciales de la 
compaília, préstamo automático de primas, expiraciones, 
vencimientos, conversiones, rehabilitaciones, pólizas emitidas pero 
no tomadas y pólizas a prima única. 

El vigor puede ser expresado en térn1inos de primas ru1uales, sumas 
aseguradas o pólizas. 

El vigor excluye pólizas que son prorrogadas o saldadas y pólizas 
con pago limitado de prima que estén completamente pagadas. 

Base de datos: 

El estudio puede ser realizado por año de emisión, donde se sigue la 
historia de las pólizas del año calendario t al ru"io calendario t+ 1 más 
el período de gracia y así sucesivamente. El estudio de caducidad 
para ordinarios de vida, primas únicas y seguros temporales, se 
recomienda sea hecho por separado. El estudio puede ser realizado 
por líneas de producto, grupos de edades y tipos de suscripción. 

El estudio de caducidad fue realizado para los plru1es identificados previamente 
como modelados, tomando solamente cancelación de pólizas por año de emisión,· 
los resultados se presentan en los siguientes cuadros: 
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Caducidad y persistencia por póliza: 

Estudio de caducidad del plan T2020P: 

Clave de plan T2020P 
Al1ode Caducidad Persistencia 
Emisión Añol Año2 Año3 Año4 Añol Año2 Af\o3 Año4 

1996 11% 13% 29% 5°/o 89% 87% 71% 95% 
1997 16% 27% 2% 84% 73% 98°/o 
1998 25% 5% 75% 95'l-ú 
1999 22% 78% 
Promedio 19% 15% 16% 5% 81% 85% 84~~ 95% 

De acuerdo al promedio de cancelación de este plan, las tasas de caducidad 
que debemos usar para In cartera del plan T2020P son: 

Af\o 1 Afto 2 Afto 3 Ai\o 4-
20% 15% 15% 

Estudio de caducidad del plan T2020B: 

Clave de plan T2020B 
Afio de Caducidad Persistencia 
Emisión Añol Año2 Año3 Año4 Añol Aí'ío2 A11o3 Aí'ío4 

1997 17% 14% 2% 83% 86% 98% 
1998 15% 6% 85% 94% 
1999 10% 90% 
Promedio 14% 10% 2% 86% 90% 98% 

De acuerdo al promedio de caducidad para este plan, las tasas de caducidad 
que debemos usar para el plan T2020B son: 

Afto 1 Afio 2 Afto3 Afio 4 -
15% 10% 2% 2% 
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Estudio de caducidad del plan T55S: 

Clave de olan T55 S 
Afio de Caducidad Persistencia 
Emisión Ai'lol Afio2 Afio3 Afio4 Aflol Af\o2 Af\o3 Af\o4 

1996 28% 20% 17% 5% 72'}~ 80% 83'% 95% 
1997 21% 5% 1°/o 79% 95'}~ 99°/o 
1998 30% 2% 70°/o 98% 
1999 11% 89% 
Promedio 23% 9% 9°/é) 5% 77% 91% 91% 95'?-'á 

De acuerdo al promedio de caducidad para este plan, las tasas de caducidad 
que debemos usar para el plan T55S son: 

Afio 1 Afio 2 Ai\o 3 Afio 4 -
25% 10% 10% 

Los reportes (únicamente del T2020B y T55S) tal y como los genera el 
sistema se pueden encontrar en el anexo 3. 

3.4 Gastos. 

Necesitamos hacer un análisis de los gastos de la compaiHa con la que estamos 
trabajando para saber qué gastos usaremos para la proyección de reservas DAC, 
es decir, los gastos que determinemos según los estados financieros de la 
compai'lla, servirán para el cálculo de la reserva de los Costos de Adquisición 
Diferibles. 

Los gastos pueden ser diferibles o no difcribles. Los gastos difcribles son aquellos 
que están directamente ligados con la venta del producto y que iremos 
amortizando en el tiempo. Los gastos no difcriblcs son aquellos que no están 
directamente involucrados en la venta de las pólizas de seguro. 

La compañía con la que estamos trabajando, tiene la característica de ser una 
compañía pequef\a, razón por la cual, no tiene desglosados los gastos que están 
directamente ligados a la venta del seguro, y los que no están relacionados 
directamente con ella. Este desglose nos permitiría saber qué gastos son diferibles 
y cuáles no. 
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De esta manera se planeó hacer un estudio de tiempos, el cual se realizó por área 
de la compañía para determinar, dependiendo del tiempo dedicado a cada 
actividad (relacionada o no con la venta), qué porcentaje se dedicaba a cada 
actividad y tipo de seguro, en panicular a los productos de descuento por nómina 
que son los planes que estamos modelando para GAAP. El formato con el que se 
trabajó se encuentra en el anexo 4, cabe mencionar que el formato fue llenado por 
todas las áreas de la compañía, entre ellas Emisión, Cobranzas, Selección. 
Actuaría, Sistemas, Contabilidad, cte. 

Las actividades están divididas en cuatro grandes bloques. 

Gastos de Adquisición ( Actividades totalmente enfocadas a la venta 
del Producto en el primer año ) 

• Gastos de Administración ( Actividades totalmente enfocadas a la venta 
de la renovación del producto) 

• Gastos de Administración General (Actividades de la compañía que no 
tienen que ver directamente con la venta del producto) 
Otros Gastos ( Cualquier otra actividad de la compañia que no tiene que 
ver directan1cntc con la venta del producto) 

Una vez determinados los porcentajes de tiempo dedicados a las actividades 
anteriores, dividimos los gastos de la compañía en seis grandes bloques para ser 
distribuidos de acuerdo a estos porcentajes: 

Gastos de salarios y rentas 
Gastos de sistemas y programación 

• Gastos de correo y teléfono 
Gastos de impresión y papelería 

• Gastos de viaje 
• Gastos asignados directamente al área de la compañia según la 

descripción del gasto del estado financiero de In compat"\la. 

Finalmente después de hacer el prorrateo de gastos, se definió en qué porcentaje 
era diferiblc ese gasto. Los criterios que se tomaron para la definición de estos 
porcentajes fueron las caractcrlsticas de la infraestr11ctura de ventas de la 
compañia y .la experiencia de actuarios consultores expertos en la materia. En el 
anexo 4 se pueden ver que actividades se dctcm1inaron como difcribles y en que 
porcentajes. 
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De esta forma los gastos que se definieron para la valuación de la reserva de los 
gastos de adquisición diferibles fueron los siguientes: 

Gasto total por póliza: $ 531.00 
$ 148.00 
$ 383.00 

Gasto de Adquisición Difcriblc por póliza: 
Gasto total por póliza No Difcriblc: 

Es preciso mencionar que generalmente no se 
cargado en Ja tarifa, por lo que se revisó que 
mayores a lo tarifado. 

difiere más de lo que se tiene 
los gastos diferiblcs no fueran 

Para ver a detalle el estudio completo de gastos, ver la hoja de cálculo en el CD 
anexo: "Estudio de Gastos.XLS" y "Porcentajes de Gnstos.XL.S''. 

3.5 Supuestos PAD. 

Los factores de provisión para posibles desviaciones adversas ni riesgo, son 
ajustes a las hipótesis realistas pero con un margen de desviación adversa, 
aplicados a los mejores supuestos que se hayan determinado, ya que no sabemos 
con seguridad cómo se comportarán nuestros supuestos en el futuro. 

Tasas de inversión: 

Mortalidad: 

No podemos pronosticar tasas de inversión altas en el futuro. por lo 
que es razonable reducir al 95~-ó las tasas de inversión. de manera 
que las tasas de inversión quedaron de la siguiente manera: 

Tasa de i1n•t•rsió11 de reserl'as = 1'ftjor estimació11 de la tasa * 0.95 

Una vez definidos la Tabla de Mortalidad y los factores de 
selección, de acuerdo a Ja sección 3.2, no sabemos con certeza si 
reflejarán nuestra propia experiencia en el futuro, por lo que 
definimos un margen de mortalidad adverso del 5%, quedando los 
factores de la siguiente manera: 

Tasa de mortalidad para reser»as = 1'fejor estimación de la tasa * J.05 
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Caducidad y persistencia: 

Gastos: 

Como la caducidad refleja la propia experiencia de la compai\ía y 
se toma la cartera en vigor al momento de valuación (dicho vigor 
refleja la caducidad en ese momento), consideramos que las tasas 
quedarán de la siguiente manera: 

Tasa de caducidad pura resenus = JHejor estimación de la tasa 

Para el caso de gastos sucede lo mismo que para la caducidad, 
refleja la experiencia propia de In comprulla al momento de 
valuación, por lo que no se considera ningún ajuste de desviación 
adverso al riesgo. 

Gastos antes de iT1flaciti11 para resen•as - Jlfejor <'Slimaclón d .. gastos 
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CAPÍTUL04 

Valuación de la Reserva GAAP 

Una vez que determinamos los supuestos de mortalidad, caducidad, tasas de interés y 
gastos, procederemos a calcular los factores de reserva GAAP por edad y ru1o de 
vigencia. Estos factores posteriormente serán aplicados al vigor de la cartera modelada, 
obteniendo así la valuación de reservas GAAP de la compru1ía. Posteriorrnente 
analizaremos e interpretaremos los resultados de la valuación. 

Es preciso mencionar que tanto para el cálculo de los factores de primas y reservas, 
como para la valuación de la reserva GAAP, nos apoyaremos en un paquete para 
modelaje actuaria! denominado PTS (Pricing Testing System), el cual nos proporcionará 
el estado de resultados estatutario y el correspondiente a GAAP, así como el flujo de 
efectivo y la información financiero-estadística de la compañía por año calendario. 

Es importante verificar que el cúlculo de reservas sea correcto, por lo que los factores de 
primas y reservas, serán calculados en una hoja de cálculo y comparados contra los 
obtenidos por PTS, se anexarán en un CD todos los archivos generados para que el lector 
tenga una referencia mayor sobre los cálculos realizados. 

4.1 Ajustes a la cartera en Vi¡!or. 

Para el cálculo de los factores de primas y reservas, tanto de beneficios como de 
gastos, se supondrá lo siguiente: 

Los siniestros ocurren a la mitad del año 
• Los rescates ocurren al final del año 

Los gastos se incurren al principio del año 
• Las primas son pagadas anualmente al inicio del periodo. 

Las pólizas son emitidas a la mitad del año. 
• No se considera reaseguro para efectos de este trabajo. 

Para la valuación de la reserva se agrupó el vigor de la cartera por rangos de suma 
asegurada y rangos de edad para cada año de emisión, ya que para realizar estas 
proyecciones en PTS es posible entrar todo el vigor de la cartera pero tardariamos 
demasiado tiempo; por lo que se tuvo que realizar este ajuste a In cartera en vigor. 
Los rangos que se utilizaron para los promedios de suma asegurada y edad son los 
siguientes: 
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Ran<>os de Edod R11n.,os de Suma Aset>unda 
De Intervalo de edad De lnten.·alo de S.A. 

15-20 18 o - 99.999 50,000 
21-25 23 100,000 - 199,999 150,000 
26-30 28 200,000 - 299,999 250,000 
31-35 33 300,000 - 399,999 350,000 
36-40 38 400,000 - 499,999 450,000 
41-45 43 500,000 - 599,999 550,000 
46-50 48 600,000 - 650,000 
51-55 53 
56-60 58 
61-65 63 
66-70 68 
71-75 73 

Consideramos que estos eran los rangos que deberíamos utilizar para reducir In 
cartera tanto por edad con10 por suma asegurada. Las edades se tomaron a 
intervalos de edades de cinco en cinco y la suma asegurada en intervalos de cien 
mil. Cabe mencionar que para cada intervalo se calculó su promedio de edad y su 
promedio de sun1a asegurada respectivamente. 

La simplificación de este vigor se realizó únicamente para las pólizas de los 
planes modelados. Este proceso se realizó con la ayuda de una tabla dinámica en 
una hoja de cálculo, pura cada plan modelado. El lector podrá ver este proceso en 
los siguientes archivos anexos en el CD: 

T2020P.XLS 
T2020B.XLS 
T55S.XLS 

4.2 Cálculo de factores de la reserva de beneficios. 

Para el cálculo de los factores de beneficios, empezaremos identificando las 
variables que necesitamos y después nos enfocaremos a las fórmulas que 
determinan los factores de reserva, posteriormente tomaremos una póliza y le 
calcularemos sus factores en una hoja de cálculo para compararlos contra los 
reportados por PTS. Las fórmulas serán aplicables a todos los planes que se están 
modelando. 

4.2.1 Nomenclatura. 
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X = Edad de emisión 
n = Periodo de sei::uro v plazo de 11ai::o 
S V t = Ailot>óli7..a 

1 
V = - -

l+i 
i - Tasa de interés 

= Representa el valor presente financiero de una unidad durante s 
v' m'los, considcn1ndo las tasas de interés de los m"\os t+ l a t+s. 
' (v,., X" .• ,)( .. ,.,} .. ( .... ,_, X"···) = 

Representa la probabilidad de que una póliza emitida a ed:id x 
s-lPA = pcnnanczca en vigor al principio del af\o póliz..a s. donde 0 p. = 1 

q!~·-· = Tasa de mortalidad en el a11o póliza t, para una persona de edad x 

q;.,_. = Tasa de caducidad en el a11o póli:r..a t. pam una pcrson" de edad x 

,SIN, = Siniestros de edad x en el m1o t 

,RES, = Rescates de edad x en e 1 a11o t 

,PNBF, = Prima Neta de Beneficios Futuros de edad x en el al1o t 

,PB, = Prima Bruta de edad x en el ailo t 

,RTBF, = Factor de Reserva Terminal de Beneficios Futuros de edad x en el 
m1ot 

4.2.2 Factores de prima neta. 

Los factores de la prima neta de beneficios se determinan de la siguiente fomm: 

~ p .r SIN • qAI • v 1
-
0·' ~ .r-1 ... (., ... ..-+.r-1 o + ,RES.s *q;0 _1 •Q-q:~,_.)'-v~] 

'PNBF, = -"-'""''--------f--p--•=[-· PB •.J-:-~~~. ------ -
.r•I .r-1 .l 1 PB .l o 

4.2.3 Factores de reserva. 

Los factores de la reserva terminal de beneficios se obtienen al hacer la diferencia 
entre el valor presente de beneficios futuros y el valor presente de la prima neta de 
beneficios futuros: 
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.RTBF -[~ p •f SIN •q"' •v,•-0·'+ .• ,RES.•q~.,.,_,•fi-qu "*v·~ 1 Jl - L.J •-1 Jr+t 'l,+1 .. Jl'+l+.1-I ., .. .. ~ .t+t+•-1 ,,- t ... 
-[t ,_,p,., •v;-••,PNBF,] ... 

adicionalmente tenemos que: 

- •[1- " ]•[1- e J .s-1 P "., - .s-2P • ., lJ .u .... 1-2 q .. .. .,-2 

Podemos entonces expresar un pluntenmiento recursivo de la nlisma; recordemos 
que una fórmula recursiva es cscncinlmentc una que dctcnnina la reserva de la 
póli7..a al final de un mlo dado, en términos de la reserva al final del rulo anterior. 
las primas de valuación recibidas y los costos incurridos durante el ailo. De esta 
1nanera, In fórmula de los factores de la reserva de hencficios quedaríu como 
sigue: 

Estas fónnulas recursivas pueden ser justificadas lógicamente viendo a la." 
reservas como acumulaciones retrospectivas de primas de valuación e ingresos 
por inversión, reducidas por los hcnclicios y gastos incurridos. La división por la 
probabilidad de supervivencia al final del afio es lógica dado que los factores de 
reserva al final de cualquier mlo póliza están sobre una base de "por unidad en 
vigor" al final de cada afio póliza, y los factores de reserva en los momentos t y t
i serán aplicados a diferentes inventarios de vigor. 13 

4.2.4 Comparativos del cálculo de los factores. 

Se utilizó una hoja de cúlculo para obtener los factores de reserva y prima, la cual 
se recomienda revisar para la mejor comprensión del cálculo. Cabe mencionar 
que para cada plan modelado, se crearon sus tablas correspondientes de factores 
por edad y afio, utilizando las hipótesis descritas en el capitulo tres. 

Para comprobar que estuvieran bien calculados estos factores, se hizo una corrida 
en PTS y se cuadraron los factores obtenidos con los calculados en la hoja de 
cálculo. Para esto tomamos una póliza con las siguientes caracterlsticns: 

u Tesis: "Propuesta para el cálculo de Reservas GAAP'\ Facultad de Ciencias U.N.A.f\1 .. página 16 
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Datos de la Póliza 
Plan: T2020P 
Edad: 15 
Suma asegurada: 250,000 
Fecha de emisión Julio 1, 1999 
Fecha de valuación Diciembre 31, 1999 
Forn1a de pago: Anual 
* Se tornaron los supuestos G.AAP dctenninados en el caphulo tres. 
• Se tomaron los supuestos SAP expuestos en el capitulo dos. 
• Se nrovectan veinte af\os los factores de resen_·ª-·--------~ 

De acuerdo a lo anterior se obtuvieron los siguientes comparativos: 

VPPma.de 
DrneOclos l'TS llo a dr C'kulo Dlfurnda % 

Fuclor 39.35% 39.451ló ·0.10 -0.25, .. 

Factor de R\·a. de 
UeonrOclos i'TS llol• dr Cálculo l>lfnC'nda % 

Al1o l 0.45 0.45 0.00 0.00'}9 
Año2 0.87 0.87 0.00 0.00~·· 

Ailo3 1.23 1.23 0.00 o.oo~• 
Año4 1.43 1.43 0.00 0.00~• 
AiloS 1.62 1.62 0.00 o.oo~;;. 

Aílo6 1.81 1.81 0.00 o.oo, .. 
Ai'llo7 1.99 1.99 0.00 o.oo,. 
Año8 2.14 2.15 -0.01 ·0.47,,.. 
At1o9 2.27 2.28 -0.01 -0.44, .. 
AñolO 2.36 2.37 -0.01 -0.42~·· 

Añoli 2.42 2.43 -0.01 -0.41,. 
Añot2 . 2.46 2.46 0.00 o.oo,. 
Año 13 2.45 2.45 0.00 0.l><>'• 
Año14 2.39 2.40 -0.01 -0.42"• 
Ano 15 2.29 2.30 -0.01 -0.4491'9 

Año16 2.12 2.13 -0.01 -0.47''-
Año17 1.88 i.89 -0.01 -0.53"• 
Ailo 18 1.55 1.56 -0.01 -0.65,~ 

Año19 0.87 0.87 0.00 0.00,. 
At'lo20 0.00 0.00 0.00 º·~· 

Las diferencias son pequeñas, por lo que podemos decir que los factores de 
beneficios están bien calculados. Ver hoja de cálculo T2020P _gaap.XLS. 

4.3 Cálculo de factores de la reserva de gastos diferibles. 

Para el cálculo de los factores de gastos, definiremos las variables que 
necesitamos para el cálculo y después nos enfocaremos a las fórmulas que 
determinan los factores de reserva. Estas fórmulas serán aplicables a todos los 
planes que se están modelando. 
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4.3.1 Nomenclatura. 

X - Edad de emisión 
n = Periodo de amortización ( :?O v 5 dcnendicndo del olun l 
s vt = Ano póliza 

1 
y = --·--·-

1 +i 
i = Tasa de interés 

~ Representa el valor presente financiero de una unidad durante s 
v; af\os~ considerando las tasas de interés de los a1"\os t+l a t-+s. 

= 
( ..... x .... , x .... , ) ... ( .. ,.,_, x ..... ) 
Representa la probabilic.lad de que una póliza cmitic.la a edad x 

•-1P.'f = pennanczca en vigor al principio del aí\o póli1..a s. donde 0 p .. = 1 

q:!,_, = Tasa de mortalidad en el ai\o póli?.a t, para una persona de edad x 

q;.,_1 = Tasa de caducidad en el ai\o póliza t, para una persona de edad x 

,GD = Gastos Difcliblcs en el m1o póli7.a t 

,PNGD, = Prima Neta de Gastos Difclibles de edad x en el at1o t 

,PB, = Prima Bruta de edad x en el ru1o t 

,RTGD, = 
Factor de Reserva Terminal de Gastos Difcribles de edad x en el 
al\ot 

4.3.2 Factores de prima neta. 

Los factores de la prima neta de gastos difcriblcs son obtenidos de acuerdo a la 
siguiente fónnula: 

t s-1 p .i: •L GD ]* \'~-1 
PNGD = -'"-'---·--------· 
, • t p •[•PB,]•v•-• 

s-1 .r-1 "" iPB.. o 

4.3.3 Factores de reserva. 

Los factores de la reserva de gastos difcribles son obtenidos de la diferencia entre 
el valor presente de los gastos y el valor presente de la prima neta de gastos. 

Página 34 



Cuphulo4 Valuación de la Reserva GAAP 

,RTGD, = [t ,_1 p,., •,., GD•v:-•]-[t ,_, p,., • v;-••, PNGD, J 
••I ••I 

adicional a esto, se tiene que: 

- •[1- " ]•[1- e J •-&Px••-•-2Px+t q_..••+1-l lJ..-..1+1-l 

por lo que, (utilizando la misma lógica que usamos para la derivación de las 
fórmulas recursivas de la reserva de beneficios) podemos expresar los factores de 
la reserva de gastos de acuerdo a una fórmula recursiva como sigue: 

RTGD = (,~ 1_R_~G:°,:f:{NGD,l'"(l +i,)-:(,GD)•(l+i,) 
I x ~ - <J.~~t-1 J• lJ -q;+r-1 J 

El mismo razonamiento definido en la sección 4.2.3 de este capitulo . .:s aplicado 
para la explicación de estas fórmulas recursivas. 

4.3.4 Comparativos del cálculo de los factores. 

Se utilizó una hoja de cálculo para obtener Jos factores de reserva y prima de 
gastos. Para cada plan modelado se crearon sus tablas correspondientes de 
factores por edad y uño, utilizando las hipótesis descritas en el capitulo tres. 

Pura comprobar que estuvieran bien calculados los factores de prima y reserva de 
gustos, se hizo una corrida en PTS y se cuadraron los factores con los obtenidos 
en la hoja de cálculo. Para esto tomamos una póliza con las mismas características 
utilizadas pura calcular los factores de la reserva de beneficios: 

Datos de la Póllzu 

Plan: T2020P 
Edad: 15 
Suma useguroda: 250,000 
Fecho de emisión Julio 1, 1999 
Fecho de \•11luoción Diciembre 31, 1999 
Forma de pago: Anual 
• Se tomaron los supuestos GAAP dctcnninados en el capitulo tres. 
• Se tomaron los supuestos SAP expuestos en el capitulo dos. 
• Se orovcctan veinte al1os los factores de reserva. 

Obteniendo los siguientes comparativos: 
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VPdePm•a. PTS llo a dr CAicuio Dlfnrnda •A, 

Ga1to1Dlf. 31.SO-/o 31.48'-~ 0.02 0.06% 

Factor de Rva. de 
Gtos.Dlf. PTS llol• dr CAicuio Dlfrrrnda % 

Afta 1 1.73 1.73 0.00 0.{)()'% 

Afta2 2.19 2.19 0.00 O.fH.l'S. 
Ai\oJ 2.64 2.64 0.00 0.00"Y. 
Ai\o4 2.81 :?.82 -0.01 ·0.36~ ..... 
Año5 2.97 2.97 0.00 0.00% 
Año6 2.98 2.98 0.00 0.00% 
Afta7 2.97 2.97 0.00 º·~· 
Ai\08 2.93 2.93 0.00 0.00'% 
Afta9 2.86 2.86 0.00 0.00% 
Afto 10 2.75 2.76 -0.01 -0.)6% 
At1o 11 2.62 2.62 0.00 000% 
Afio 12 2.46 2.47 -0.01 -0.41% 
Año 13 2.29 2.29 0.00 0.00% 
Afta 14 2.08 2.09 -0.01 -0.48,. 
Afta 15 1.85 1.85 0.00 0.{)()"!·" 
Año16 J.58 J.58 0.00 000""· 
Afta 17 1.26 1.26 0.00 0.00% 
Afta 18 0.90 0.90 0.00 º·ºº"• Ano 19 0.48 0.48 0.00 o.oo•....e 
Afto20 0.00 0.00 0.00 0.00% 

Las diferencias son pequeñas, por lo que podemos decir que los factores de gastos 
están bien calculados. Ver hoja de cálculo anexa T2020P _gaap.XLS. 

4.4 Fórmulas para la valuación de la reserva media interpolada. 

Una vez calculados los factores de prima y reserva, procederemos a realizar la 
valuación de reservas GAAP. Las fómmlas para la valuación de la reserva GAAP, 
asumen el método de valuación a reserva media interpolada, es decir, se calcularó 
interpolando la reserva inicial y terminal, basado en el número de meses al 
próximo aniversario. La valuación se realizará tomando los factores por edad y 
año, aplicados al vigor de los planes modelados. 

4.4.1 Nomenclatura. 

Sean: 

X = Edad de emisión 
t - Al\o oóliza 

M = 
Número de meses de Ja fecha de valuación a la fecha del próximo 
aniversario 

k = Número de primas a pagar entte la fecha de valuación y la fecha del 
oróximo aniversario 

,RMIB, = Reserva Media Interpolada de Beneficios de edad x al ano póliza t 

,RMIGD, = Rva. Media Interpolada de Gastos Diferibles de edad x al ano póliza t 
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4.4.2 Reserva de beneficios. 

, RMIB, 
M 
12 

X (,_,RTBF. 

Prima Neta Diferida 

4.4.3 Reserva de gastos diferibles. 

,RMIGD, 
M 
12 

X (,_, RTGD, + 

Prima Neta Diferida 

4.4.4 Comparativos del cálculo de la reserva. 

+ 

k 
12 

k 

12 

,PNBF,) + 

X ,PNBF, 

,PNGD,) + 

X ,PNGD, 

Valuación de la Reserva GAAP 

12-.M 
12 

12-M 
12 

X 

X ,RTBF, 

,RTGD, 

Para aseguramos que el cálculo de la reserva media interpolada es correcto, 
tomaremos una póliza y cuadraremos el resultado de PTS contra la hoja de 
cálculo utilizada. Para esto tomaremos los datos de la póliza con la que hemos 
estado trabajando. 

Plan: 

Edad: 
Suma asrgurada: 
Fecha de e-misión 
Fecha de valuación 
Forma de pa¡:u: 
l\l•O 

k-0 

Datos de lo Póliza 

T2020P 
15 
250,000 
Enero J, 1 999 
Diciembre 31, 1999 
Anual · 
Ya que el número de meses de In fecha de valuación ni próximo 
aniversario es cero. 
También es cero ya que el 31 de diciembre yn no existen primas 
pendientes por pagar. 

• Se tomaron los supuestos GAAP determinados en el capitulo tres. 
• Se tomaron los supuestos SAP expuestos en el capitulo dos. 
• Se nrovectan veinte anos los factores de reserva. 

Hemos tomado como mes de inicio de vigencia enero, para poder simplificar los 
cálculos y sea más cómodo verificar las reservas. Sin embargo en la valuación 
normal tomaremos como mes de inicio de vigencia el n1es de julio, es decir, 
supondremos que en promedio todas las pólizas son emitidas a la mitad del año. 
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Para cuadrar las reservas GAAP calculadas en la hoja de cálculo, contra las 
calculadas por PTS, no consideramos los efectos de la mortalidad y la caducidad, 
para que resultara más directa y sencilla la revisión de los resultados. es decir, se 
considera un grupo cerrado. Esta consideración es sólo para este ejemplo, ya que 
para la proyecc1on completa del vigor, la mortalidad y caducidad son 
imprescindibles. De esta forma se obtienen los siguientes comparativos: 

VALUAClúN OE RESERVAS GAAP fRHrn·a dr DrnrOciosl 
.. ~.ctorrs GAA P Rrsrn·as CAAP Otrc-rrocl•• 

Afto Edad Pma. Rn1. l'TS llol!L_dC'~~ NC'ta % 
1 IS 2.5963 0.45312 113 113 o 0.00% 
2 16 2.3605 0.872W• 218 218 o º~' 
3 17 2.2067 1.22887 306 307 -1 -O 33'"• 
4 18 2.0944 1.42844 356 357 -1 -0.28,. 
5 19 2.0189 1.62069 404 405 -1 -0.2.S"it 

" 20 1.9360 1.81281 452 453 -1 .0.22,. 
7 21 1.8448 1.99001 497 498 -1 -0.2~• 

8 22 1.7444 2.14(>87 5J6 5J7 -1 -0.19~'-

9 23 1.6344 2.27774 569 5c,q o 0.00~• 

10 24 1.5144 2.:.\(1517 590 5'JI -1 -0.17,. 
11 25 1.3845 2.42635 605 607 -2 -0.JJ•• 
12 26 1.2505 2.4fül00 614 615 -1 -0.16" .. 
13 27 1.1173 2.45226 612 613 -1 -0.16"• 
14 28 0.9842 2.39909 598 600 -2 -0.33'• 
IS 29 0.8506 2.29632 573 574 -1 -0.17% 
16 30 0.7159 2.12789 531 532 -1 -0.19,. 
17 31 0.5794 1.88732 471 472 -1 -0.21~• 

18 32 0.440.3 1.55611 388 389 -1 -0.26,. 
19 33 0.2979 0.87030 217 218 -1 -0.46'"-. 
20 34 0.1514 0.00000 o o o 0.00% 

VAL.UACION DE RESERVAS DAC 
RrsrrYa dr Gastos Dlfrrlblcs 

Fac1orrs DAC Rr-sC"r'loas DAC Dlfrrrnda• 
Afto Edad Pma. R'\·a. PTS Hola dr CAie. Nrta % 

1 IS 2.0720 1.72963 432 432 o 0.00% 
2 16 1.8839 2.19239 547 548 -1 -0.18% 
3 17 1.7611 2.64185 660 6<>0 o 0.00% 
4 18 1.6715 2.81772 704 704 o 0.00% 
5 19 1.6112 2.97011 742 743 -1 -0.13"-. .. 20 1.5451 2.98123 744 745 -1 -0.13% 
7 21 1.4723 2.96961 741 742 -1 -0.13% 
8 22 1.3922 2.93097 732 733 -1 -0.14% 
Q 23 1.3044 2.86099 714 715 -1 -0.14% 
10 24 1.2086 2.75550 6SS 689 -1 -O.IS% 
11 2S 1.1050 2.62197 655 655 o 0.00% 
12 26 0.9980 2.46800 616 617 -1 -0.16,,-. 
13 27 0.8917 2.29048 572 573 -1 -0.17% 
14 28 0.7855 2.08576 521 521 o o.~~ 

15 29 0.6789 1.84966 462 462 o 0.00% 
16 30 0.5713 1.57733 394 394 o 0.00% 
17 31 0.4624 1.26317 315 316 -1 -0.32% 
18 32 0.3514 0.90073 225 225 o 0.00% 
19 33 0.2378 0.48262 120 121 -1 -0.83% 
20 34 0.1209 0.00000 o o o 0.00% 
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Es preciso mencionar que no existe Prima Neta Diferida debido a que, para este 
ejemplo, no hay ningún pago pendiente de prima, se considero mes de emisión 
igual a uno. Por otra parte, como el número de meses que faltan de la fecha de 
valuación al próximo aniversario es cero, prácticamente la reserva es la reserva 
terminal al final del año, por lo que, de la fórmula de la reserva media interpolada 
sólo se aplica la segunda parte. Ver hoja de cálculo Chkrvas.XLS. 

Las diferencias obtenidas en los comparativos de reservas para este ejemplo, son 
prácticamente nulas, por lo que concluimos que las reservas GAAP están bien 
calculadas. 

Procederen10s entonces a calcular la reserva para todas las pólizas tomando en 
cuenta todos los supuestos y ajustes involucrados con base en el nlodelo 
representativo construido. Con10 ya nlcncionmnos la valuación se llevará acabo 
en PTS, por lo que el vigor será cargado en este sistema y obtendremos los 
resultados para cada plan modelado y por ende, la valuación total de la reserva 
GAAP de la compm1ía. 

4.5 Resultados de la valuación de reservas. 

Una vez que comprobamos que los factores y la valuación de la reserva están bien 
calculados, se procede a generarlos para todas las pólizas en vigor. 

Para comprobar que los datos que se introducen en PTS sean realmente los de la 
cartera en vigor. se realizó el siguiente comparativo con el vigor inicial de pólizas. 

Clu,·e de plan T2020P Cla,·e de plan T2020B 
Hoju de Hoja de 

Concento PTS Cálculo DIF. º/n PTS Cálculo DIF. ª/o 
Pólizas 25,575 25.575 o O.OO'!'á 18,437 18,437 o 0.00o/o 
S.A. 3,154 3,154 o 0.00~-t, 5.745 5,745 o 0.00% 
Rva. SAP 14.890 14,873 -17 -0.11'% 10.372 10,410 38 0.37C}ú 

Cluve de nlun T55S VhrnrTOTAL 
Hoja de Hoja de 

Concento PTS Cálculo DIF. 'Yo PTS Cálculo DIF º/o 
Pólizas 2,620 2,620 o 0.00'}'(, 46,632 46,632 o 0.00% 
S.A. 1,000 1,000 o 0.00~'Ó 9,899 9,899 o 0.00~~ 

Rva. SAP 1,240 1,257 17 1.35~:0 26,502 26.539 37 0.14% 

Como podemos ver prácticamente partimos de la misma base de vigor, se puede 
entonces continuar con la valuación de las reservas GAAP. Para esto presentamos 
un resumen de los supuestos considerados para la valuación: 
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Resumen de sunueslos 
Anos de orovección: 1 20 anos 
Forma de oago: !Anual 
Fecha de valuación: l 31fdic/99 
Las oólizas son emitidas a la mitad del afio. 
Los siniestros ocurren a la mitad del afto. 
La caducidad aplica al final del afio. 
Se incurre en gastos al principio del ui\o. 
No se considera reaseguro. 
No se considera ca~ital r11fnin10 rcgucrido. 
Supuestos SAP y GAAP del cap~ll_I<_> dos v tres respectivamente. __ 

En el siguiente cuadro se presentan las reservas SAP y GAAP de la compai\in por 
año calendario para los veinte ai\os siguientes a la fecha de valuación. 

Rescn·n Rcscr,·u GAAP 
Año- SAi' Rna.Ucn. n.,·u. Gtos. 
2000 36,403 50,876 47,345 
2001 45,212 58.177 49,499 
2002 53,327 64,723 50.492 ----
2003 60,680 - 70,601 50,010 
2004 66,368 75,300 48,101 
2005 71,343 79,420 45,815 
2006 74,996 82.288 43,127 
2007 77,286 83,753 40,053 
2008 78,171 83,736 36,673 
2009 77,603 82,300 33,127 
2010 75,527 79.539 29.494 
2011 71,888 75.413 25.756 
2012 66,624 69,777 21.896 
2013 59 670 62.470 17,895 
2014 50.948 53.326 13,733 
2015 40.378 42,187 9,388 
2016 28.086 29.266 5,125 
2017 15.474 15.993 1.791 
2018 5,391 5.428 o 
2019 o o o 
Total 1,055,375 1.164,573 

Los reportes tal y como los genera PTS se pueden encontrar en al anexo cinco. 
También se· anexan en el CD todos los archivos utilizados por PTS para la 
proyección de las reservas. 
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4.6 Estado de Resultados SAP vs GAAP. 

A continuación veremos los estados de resultados SAP y GAAP de la compañía 
generados por PTS. 

Estado de~ Estalulalo 

Valer- T1R •¡. dol VP do Prirras •;.dal VPc:IB ~ 
Aqode Efoctlvo 71.444.611.83 N'A 29.00" ... o::msiono. 12.32% 
lllllldad Estatutaria 112. 794,094.65 N'A 34.37% sa.-.. 54.49% 
Primas 240,690. 188.00 

No~ 

Concepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 = 2008 2000 

INGRESOS 
Prima 36,388 33,334 31,433 30,157 27,875 26.888 25,935 25,014 24,124 2:3.263 
lng"C50 por lnvorslón 3,200 4.645 6, 114 7,638 9,268 10,900 12,768 '14,500 16,434 18.329 
TOTAL INGRESOS 39,657 37,979 37,547 37,795 37,143 37,884 38,703 39,594 «1,558 41,5112 

GASTOS 
Slricstros 11,534 12.026 12,!J.t2 13,774 13,921 14,008 14,009 15,201 15.886 16,ID:I 
Rescatos 520 723 974 953 1,007 1,212 1,297 1,352 1,378 1,373 
lncromanto do Reserva 9,900 8.809 8.116 7,353 5.688 4,975 3.653 2.290 885 -al8 
Corrislonos 8,800 5.448 3,812 2.273 648 612 578 545 514 484 
Otros Gastos 5,458 5.000 4,715 4,524 4,181 4,033 3.890 3.752 3,619 3.489 
TOTAL GASTOS 36,218 32.005 30,558 28,876 25,536 2A,921 2A,D27 23, 140 22.2112 21.3114 

GANANCIA OPERACIÓN 
Gonanda antes do lrrp.iosto 3,439 5.974 6,969 8.919 11,007 12.963 14,675 16,454 18,276 2J,208 
lrrpJosto do ganancia o o o o o o o o o o 
lrrpJosto do utilidad o o o o o o o o o o 
lncromanto do llTpJosto o o o o o o o o o o 
GANANCIA NETA 3,439 5,974 6,989 8.919 11,607 12,963 14,675 16,454 111,2711 21),21)11 

UTIUDADRNAL 
lllllldad lridal o 3,439 9,413 16,402 25,321 36,928 49,891 64,566 81,020 99,297 
Ganancia Nota 3,439 5,974 6,969 8,919 11,007 12.963 14.675 16,454 18.276 2D.20B 
UTILIDAD ANAL TOTAL 3,439 9,413 16,402 25,321 36,928 49,1191 64,566 81,020 99,298 119,505 

Rllq.Jcrimlento do capital o o o o o o o o o o 
lllllldad on Ubros 3,439 5,622 6,024 7,238 9,012 9,178 9.561 9,836 9.972 10,<m 
Pólizas en Vigor 40,057 36,262 33,861 32.137 29,972 28,793 27,660 26.570 25,521 24,511 

Ofras en Mies de Pesos 
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Como podemos observar la Tasa Interna de Retorno(TIR) aparece como N/A, es 
decir, no aplica, ya que no consideramos requerimiento de capital como se puede 
ver en el antepenúltimo renglón del estado de resultados. 

Estadom ~ Estalula1o 

Val<r l"nBlnlo TIR "l. dol w m Primm % .w w m 1'111-.-
Ri.to do Efocllvo 71,444,611.83 l\l'A 29.00"k acmwa- 12.32% 
Ullllclad Estab1ala B2. 794.00l.85 l\l'A 34.37"/o ~ 54.49% 
Prirrns 240,B90, 1B8.00 

Nto Qilandurlo 
Concoplo 2010 2011 2012 2013 :ID14 2015 2016 2017 2018 :zD19 

INGRESOS 
Prirrn 22,430 21,624 20,643 20,006 19.352 18,!ill 16.878 12,464 6.415 o 
lnguso pa lnvorsl6n 20,278 22,289 24.371 26,531 211,777 31,119 33.550 36,115 38,004 42.363 
TOTAL llG<ESOS 42,708 43,913 45,214 46,617 48,129 49,758 51,4211 48,579 45.J!lll 42.363 

GASTOS 
Slnlostros 17,316 16,046 16,625 19,ffi!l 20,540 21,442 21,341 18,371 12,202 4.224 
lb;c:alos 1,336 1.272 1,176 1.047 667 005 400 253 00 o 
lncrom>ntom RJsorva -2,077 -3,!ill -5.2!l3 -6,955 -8.722 -10.570 -12.292 -12,612 -10.083 -5,3}1 
Conislonos 456 429 403 378 355 333 248 1!'D 00 o 
Otros Gastos 3,365 3.244 3,126 3.013 2,003 2,793 2,532 1,670 002 o 
TOTAL GllSTOS 20,399 19,352 18,267 17,143 15,963 14,1!95 12,,297 11,032 3,Zl9 -1,167 

GANANOACl'ERACIÓN 
Ganancia mos do lrrpuosto 22,3C6 24,561 26.947 29.473 32.165 35,004 38, 1:Kl 4D.547 42,161 43.531 
lfllllll'Slo m ~ o o o o o o o o o o 
hrpuoslo m Ltllldad o o o o o o o o o o 
lncrornrto da lrrpuosto o o o o o o o o o o 
GANANOAllETA 22,308 :M,561 26,947 29,473 3:1.165 35,064 311, 130 40,5C7 42.181 43,531 

unuDAO ANAL 
Ulllldad Inicial 119,505 141,613 100,374 193.321 222,794 254,900 200.0Z3 328,153 368.700 410.861 
GonandailtJ!a 22,3C6 24,561 26,947 29,473 32, 165 35,004 36, 13J 40,547 42, 161 43,531 
unuDAO ANAL TOTAL 141,813 166,374 193.321 222,794 254,959 290,CIZJ 3218, 153 3611,700 41D,861 45',3112 

~nionto do Qipital o o o o o o o o o o 
Ulllldad en Ubros 10,000 10,025 9.893 9,658 9,329 S.9:Kl 8,403 6.911 4,300 1.417 
Pólizas"" Vigor 23.536 22,001 21.600 20,827 19,007 19,176 17,465 12,635 6.162 o 

arras en Mies do Posos 
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Es importante que después de revisar las primeras proyecciones de Jos estados de 
resultados, verifiquemos si los supuestos fueron realmente los adecuados. 
Posteriom1ente, se deberá tomar en cuenta el principio Lock- In del capítulo dos, 
para revisar que los supuestos sean los adecuados para las em1s1ones 
subsecuentes. A continuación se presenta el estado de resultados de acuerdo a 
GAAP. 

Estado do Rosultados GAAP 

Valor ProsenlO TIR •¡. VP do Prtrnas v.wn.lricl-
Utilidad GAAP 52,789,437.18 N'A 21.91°/o DAC no Amo<1.CorTTn 29.227.563. 10 
Baso do Amortización 240,890.187.52 DAC no Amof1.No Cornn. 7.522.064.41 
DAC 61,036,235.63 

Porcentaje do Rocuporacl6n 25.34% 

N\o C&londario 
Concepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

INGRESOS 
Prima 36,388 33,334 31,433 30,157 27,875 26,888 25,935 25,014 24,124 Zl.263 
lngroso por lf'l\/Of516n 3,269 4,645 6,114 7,638 9,268 10,996 12.768 14,580 16,434 18.329 
TOTAL INGRESOS 39,657 37,979 37,547 37,795 37,143 37,884 38,703 39,514 40,558 41,5112 

GASTOS 
SI ni ostros 11,534 12.026 12.942 13,774 13,921 14,088 14,609 15,201 15.886 16,006 
Rescatos 520 723 974 953 1,097 1,212 1,297 1,352 1,378 1,373 
lncromonto do RDsofva 7,882 7,301 6,546 5,878 4,698 4,121 2.868 1.465 ·17 ·1,436 
Gastos No dforibles 6,344 5,790 5,441 5,210 4,830 4.645 4,468 4.297 4,132 3.973 
TOTAL GASTOS 26,280 25.840 25.903 25,815 24,546 24,066 23,242 22,315 21,379 211,517 

INGRESO NETO GAN> 
lngroso Bruto 13,377 12.140 11,644 11,980 12.597 13.817 15.400 17.279 19,179 21,076 
Amort. DAC {Comlslonos) 3,261 2.260 1,853 1,810 1,661 1,999 2.361 2.707 2.964 3.136 
Amort. DAC (No Corrislonos) 282 244 240 258 247 286 328 367 396 409 
lngroso GAAP antes do ln°fl. 9,634 9,636 9,551 9,912 10,688 11,532 12.771 14,205 15.799 17,531 
TOTAL INGRESO NETO GAAP 9,834 9,636 9,551 9,912 10,688 11,532 12,771 14,205 15,799 17,531 

UilUDAD 
Utilidad Inicial 26,477 36,311 45,947 55,497 65,409 76,096 87,630 100,401 114.007 130,405 
Ingreso Neto GAAP 9,634 9,636 9,551 9,912 10,689 11,532 12.772 14,206 15.796 17,530 
UilUDAD ANAL 36,311 45,947 55.498 65,409 76,096 87,630 100,402 114,607 130,405 147,935 

Utilidad en Ubros GAAP 7,120 5,914 4,841 4,223 3.964 3.732 3.789 3.914 4,051 4,164 
DAC No Amof1. (Corrisfones) 40,941 43,338 44,571 44,347 42.685 40,686 38.326 35,619 32,634 29.498 
DAC No Amort. ( No Comls.) 6,404 6,161 5,920 5,663 5,415 5,129 4,801 4,434 4,039 3.629 
Rosc<va GAAP 50,876 58,177 64,723 70,001 75,300 79,420 82.288 83,753 83,736 82.300 

Cifras en Mies do Pesos 
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Capltulo4 Valuación de la Rcscnoa GAAP 

En términos generales esta es la forma que debe tener un estado de resultados 
GAAP, que a diferencia del estado de resultados SAP, este nos presenta In 
amortización de los gastos diferiblcs en el periodo y los gastos por amortizar 
(reserva DAC). 

INGRESOS 
Prtrm 
1111J'OSO por ln\/OraJén 
TOTAL lf\X3RESOS 

GASTOS 
SI riostres 
Fb;catos 

lncrorronto do R>sorva 
Gastos flb clfuriblos 
TOTAL GASTOS 

INGRESO l'ETO GAPI> 
lng-oso eruto 
A1rort. DAC (Q:inislonos) 
A1rort. DAC (No Corrislonos) 
lng-oso GAPI> anlos do lrrp. 
TOTAL INGRESO IETO GNJE> 

UTIUOt\D 
Uilldad lriclal 
lng-oso Noto GA/ll' 
UTIUOt\D ANAL 

Uilldad on Ubros GNJE> 
DAC flb Alrort. (Corrislonos) 
DAC flb Alrort. ( flb Caris.) 
te;orva GAPP 

Cfras en Mios do Posas 

TIR % \/PdoPrimn Yalcroslri-va!cr-
52. 789,437.18 

240,800, 187.52 
61,CXl6,Zl5.63 

N'A 21.91% CW:noArrat.Clomn 29.227,583.10 

2010 

22.43) 
20,278 
42.708 

17,318 
1,338 

-2.761 
3,820 

19,715 

22.003 
3,218 

415 
19,300 
19,360 

2011 2012 

21,624 20,843 
22.289 24,371 
43,913 45,214 

18,046 
1.272 

-4,127 
3,672 

18,1164 

25,048 
3.315 

423 
21,310 
21,310 

16.825 
1,176 

-5.636 
3,529 

17,894 

27,319 
3.428 

432 
23.459 
23,459 

cw: no Arrat.No cann 7.522.004.41 

25.34% 

Pilo Qilendario 
2013 2014 2015 2016 2017 

20,006 
26,531 
46,617 

19,650 
1,047 

-7.300 
3.391 

16,792 

29.825 
3.557 

444 

19.352 
26,777 
46, 129 

18,B:JJ 
31,119 
49,7511 

16.B7ll 12.464 
33,!'BJ 36, 115 
50,428 411,579 

20,540 21,442 21,341 16.371 
253 

-13.273 
2.020 
7,371 

887 605 400 
-9,145 -11,138 -12.922 
3.258 3, 129 2.779 

15,540 14, 127 11,867 

32,588 
3.704 

458 
26,426 
28,426 

35.631 38, 700 41.208 
3,871 3,00t 2.987 

474 459 348 
31.285 34,497 37,873 
31,285 34,497 37,873 

2018 

6,415 
38,984 
45.399 

12.202 
00 

-10,565 
1,m1 
2,7!ü 

42.643 
1,615 

176 
40,B52 
40,852 

2019 

o 
42.363 
42.363 

4,224 
o 

-5.428 
o 

-1,204 

43.567 
o 
o 

43,567 
43,567 

147,935 167.295 1BB.605 212,065 Z37,BOO 200,315 297,001 332.008 300.972 410.8:!4 
19,359 21,311 23.459 25,1124 26,426 31.200 34.497 37,873 40,B52 43.567 

167,294 188,606 212.064 ZJ7,8119 21l6,315 297,001 332,098 3611,971 410,e:M 454.391 

4,196 
al,200 

3,214 
79,539 

4,163 
22.965 

2.791 
75,413 

4,127 
19,538 
2,359 

00,777 

4,088 
15.981 
1,915 

62,470 
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4,043 
12,276 

1,457 
53,326 

3.968 
B.405 

003 
42.187 

3,003 
4,0Cl2 

524 
29,266 

3,833 
1,615 

176 
15.003 

2.!00 
o 
o 

5,428 

1,458 
o 
o 
o 



Cupltulo4 Valuu.ción de Ja Reserva GAAP 

Es importante mencionar que estos resultados son consecuencia de los supuestos 
que determinamos para el futuro. Con una caducidad más ulta, un gusto mayor, o 
factores de selección sobre mortalidad diferentes, se modificarían los resultados 
que se obtuvieron, y en lugar de tener ganancius tul vez tendríamos pérdidus. 

Finalmente podemos concluir que los estados de resultudos de ucuerdo a GAAP 
que hemos elaborado son de gran utilidad para la compañia, y pueden generarse 
de manera trimestral para poder darle el seguimiento adecuado a los supuestos y 
detectar cualquier cambio en los resultados de la empresa. 

A manera de conclusión, también podemos mencionar que las reservas SAP o 
estado de resultados estatutario, es calculado en este trabajo como punto de 
referencia, no como parámetro para delerminar si el estado de resultados GAAP 
es correcto. Sin embargo, se pudo haber calculado la reserva GAAP de la 
compañía directamente, sin mencionar la norma común de valuación de 
reservas(SAP). 
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Conclusionca 

CONCLUSIONES 

Los estados de resultados de la valuación de reservas GAAP juegan un papel muy 
importante dentro de las compañías de seguros, es por ello que debemos poner mucha 

·atención en su correcta elaboración, ya que de eso dependerá su futuro y las decisiones 
que se tomen sobre el negocio. 

Lo más importante de todo es empezar a trabajar sobre la implantación de éstas reservas, 
entre más experiencia se tenga, las proyecciones serán mejores, ya que podremos 
determinar supuestos mús reales y por ende podremos ver reflejado el comportamiénto 
del negocio correctan1ente y presentar los estados de resultados a los inversionistas de 
una manera n1ás clara y comprensible. 

Hoy en día la valuación de reservas GAAP es una de las actividades más importantes y 
de mayor interés dentro de las compañías aseguradoras. Cada vez se vuelve más 
necesaria debido al constante incremento de inversión extranjera en nuestro país, que 
requerirá de gente mejor preparada. 

Este trabajo muestra la implantación de reservas GAAP dentro de una compa1"\ía de 
seguros relativamente pequeña, más sin embargo, la implantación en compañías con un 
mayor volumen de pólizas es muy similar y se aplican muchos de los aspectos tratados 
en este trabajo. Esperamos sea un buen ejemplo para todo aquel involucrado en la 
implantación de reservas de este tipo. 

Podemos decir que la implantación de reservas GAAP, debe de seguir la estructura de 
este trabajo, sin embargo, puede variar y aplicarse muchos otros aspectos técnicos, todo 
depende del actuario, la compañía de seguros y la teoría GAAP a aplicar. Se presentan 
incluso. las hojas de cálculo, para que se puedan ver de manera n1ás clara los ejemplos 
de cálculo y puedan ayudar o servir para cualquier otro plan o producto que se quiera 
modelar o valuar bajo los principios GAAP. 

Es importante mencionar que solo se pretendía presentar la implantación de reservas 
bajo los principios de contabilidad SFAS60 para los seguros de vida a largo plazo, 
dejamos al actuario la revisión de los demás principios GAAP que se aplican a los 
diversos planes del seguro de vida, tanto tradicional como flexible. Pocos trabajos 
existen sobre este tema, así que podrían servir como tema de desarrollo para 
generaciones posteriores. 
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RIJllll. Tholt .. i..a M lle ...... •.....,.. 
tioftl.Mdhd ... aolra..,...llrwal .... 
,WW., ....... ,, ...wltJ, .,, .......... ... 

flfltMft,~·-- ........ Rl't-
lrtCUln ...... ~ ........ ..-............. ..,_ .. ,,... .... .. ____ _,Cllnl 

sr;;;" .............. _....,.""' .......................... -'~--_,...., ... ..,... 
"'·111111~ • .,...,... ,,.,..., ................ .,_ ...... , ................ _ ........ __ ,..._...._.., ... ---
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r:.\ 
\ji 

b. u 1~ uhim11t rwrmium rannnt br ''ª~ 
ntim•1td, 1ht:rn11ma1"r "'.ttlttHlotttic 
dr¡wi\11 1ntlko4 m•r tie uwd uni~ 11.e ul1ln111t 
fWtlT'l1,1mt>m'lrnnlU.\OIU.i,r,~im1bk 

568 

AccounUng 1nd R•porUng by lnsur1nct En1iijii,' 'v tAS&.o 

1'-9,0flpc'(tn1ialowntuhiplnltresllnrnle111t, 
""8lbcf'!alvltrdln~rmof1htlrn1imi1rdrali1-
•bit tllllf 1nd dtducttd f1om lhf fllblli1r ÍOf 

lfllllid tltirns. Eslim11rd rttO'<'f'llcs on M1tltd 
(t.111mlflllltl'lkalltnOl'IPlfl\lllll'llJ9"Cflitklnwt
ll'ICt'ril~also1hallbtdtd\icltdf1ornthcli1bilil7 

fOfunplidctalm,. 

19 Real tu••t tcqllÍrtd In &tt11!n1 mort111t 
rar1n171nd l•k lmwlrw:tdalrruhll btitponrd 
11 r.;, ... luf.1t1a1 n. tht 1rftCMlf thll rruonablJ 
,~twf1rrctcdt.1tbttft'Cho!dlft1cw1trt11lc 
t1t1•m11wilin1t:vyn11\d •~a.,. Kflcr u na 
uht prict h 1..whlt, 1ht ~tasi! flowt 
ta'l'kir*rd ... pb lm IMinlCIWICt Md"""' 
cmu el 1ht rtll 111111) 11117 .W a. .._W. r.it 
• ,..O"ridfd1t.tcashno..1tt..,,.rdlf1 
"" ('Oll'llnmllnlt wilh tht riU: ltwaMd. leal 
nr111~1n1r11 .. dMM ... bt~ 
ftl'"INWl1htbllt11C1Jheclan.dlhlli.cllbrcW
rite111ll'lirronilrntn1.~~lfl1ht 
rrp:md ln'IOIH':t tnd rtallttd plns 111.t loua Of'I 
1Nu.kolraln11ltk'Qllll'f'd kl111\Jin¡dain..ahall 
krf«!t•tbtdu 111tdjvu""""10 tftlnl mu 
ioirwrtd. 

lO. A Ubilof1 f0t al mu npmed 10 br lncUM"f'd 
Wt cG'lnC'Cliot'I -'lh lht trTtlcmtN o( ...... dMm.I 
t""- H!p.1-..t ~1--"' KOVtd ~ 
lbt~tdlablil7ror~rWNlll<tTVrt. 

C-. ld;uo.intr11 npmws krl.tdt mu llSOCt.ltd 
dlrrat,o .. hl(ll'dficdaiRlipalclor•lhrpOlT'llol 
wn"-"'. suctl ., lr¡d tlld ldjuscn' '"'- CWna 
~llV'llll Ormtft lhO incWc cthcf t'OSlll lhlf 

"""""'""""'rd.0h""'11cdololsbocM 
m.rd .. .-.,ro/dorlolh<p"""'"""lootol· 
MftninuT...,t'Dlllaldwdam r-am.t 

11. A Uhfi7 for , .. .,, pA-,o bcntfkJ rNiW. eo 
be duul'lo" (tlrllracu cthn et. tidt m.uct 
..,ttu<r-lfl9Jllll11thalllllm'llldwtoatp.
.._,__11rtqftlad,ntllt6J_... 
lqlJeall lhc ,-atit .U.of f-.rt~ M bt 
,.;dl0or..,_o1~"'4""'91 

.._i..w..- ... o1r ...... ,,.. 

..... lpartW.ol.,.. ................ ,...,. """'°' •• .,..,.., ................ ... 
C'llUd .... '""hodt"-~ ... -
.... • hlirNlft ol ~ ....... J4d*. 
.wtalr1 _,...._,, 1er-..-. .. nian. 

~ .. dw 1'-'t lht ..._11n '"''"-" 1rt 
Oldr.11"1aW!rohor"d...,....,.,_ 
............. -~ktwru.-' 
·~ ..... ~ ...... can.tr .. ........ n._ ........ _,,,_ 

!0<\hcoid<ol--().;PW ....... 
lions Wll toa1lnH to br mal In 1ubseq1ttn1 

"""'~·· p<riodl \O dct~minr d>arca lo '"' Ubllif7 r~ rucm p:iq t.ttr111 (otlal rtftrrfd 10 
u 1M "kd-ia caaric'"» vnm • prmhn lkn. 
dnq aku-""' lHl). °"""'lo lh< 
labililr ror flllurt policJ bmdlu 1N1rau11''°"'1u 
""'°"""'1awt""1orr.....i.Jr'!""•lnc1MJX11a 
shallbtr~Siinantlatbcprriodillwhü 
1htrlia"1'10CtW· _, ...... 
ll. l11Utnl ...... md "' ntW.ina IM 
llbGll7forf11119tpafiqbmñalhllbc.._.oa --"-"""l•ol--· __ _.. ........ ..._ ..... 
1t1ru'" ...sc. Thc mrnr _,...... I« _., 
Wc:d:d ........ Cl*llCIS(l.,..,..citlnuo-
.a~dlll..,\c ....... COMtlCU 
........... _p. ........ ,.., .. 

"'""'"""'"~-odl•"""" >'dda.urNhil,m.:k.pordolon.-tlMf.rltla, 
tnd1ht~\renf ...... fbf'llltspnim«. 

lJ. Morllli!J ISWlftpliOlll nd il ntimllifta llw 
a.blltr ror f•in pokJ llorlU..,'"'......, °" 
ni ..... o1 .......... i.11, 

l•.Moriliclrr~••-lnclhr 
_,r .. r-""'7-..n.rholi.luoloa ........ o1_..._o1_, .... 
d.n mm. ........ lid:fm:m ol .... , .. 
CW.coaSar ..... ..,,.ol...._(for-. .... - ... ...--.m . ...... ___ ,.,.¡ ........ 

............................... ,...i.I. 

............ ~ ............ "'-" ..... ~ __,.-._ n. rill "' __ 

-~ .. -.··-·-· """"*""" ...... _ .. __ 
lóditJ ...... . -J.S.re.-.c.......-. ... 1i1.-..,1 .. ..... ,,._..., .............. __ ------... ~ ................. fWlfltd ... 
~-fks..te ......... .., __ , 
~ ... "....,·••--.JmfllllM.,frt
~"..--·""""'""'""" ~fllCIWt..,,lfwlllft ... ktrpt· 

lf'lll ..................................... ,,.., ........... ,._.-..... . ....................................... __,.,_.., ______ ...,..... 



"" ···flso 
FASB Slalemenl al Sfandards 

1c0111iwrof1heenicrpi\C\1ctualmi10fbuli~1. 
Tnmln11ion 1numri1ions 1h~ll he mMk fl)f ioflJ· 
d.i111ion ln1ur1nct ronu1eu llritho\11 1ermiMlim 
bent'í11s bcausc ol 1ht' díetU of 1ami1111iont on 
1n1icli-.1rd pmnivm11ndcbim Ccnll. 

16. E.tptnw wumptiom wd In niirn111rt¡ tlic 
lilbilior ror ,,..., por., 1>mcr" ohol be bnol on 
nilma1n ol upcdtd flOllkvcl C'Olll. such 11 ltt· 
mlna1lonOI' M'llltmcntfOJl1, ll'ld C01111r1n 1he 
rrrm1...,.,vi. paiod. lf11tW111 uremr 111vmr-
1ion1lh.lllC'OnSidcr1hf pn~ti'crfftt1 ollnrlalion 
onthoM:tipmtn. 

Cot11 Ollwr Tluo ll..,. Rrb11ot 1a llllm11"4 
rolkJhfll• 

27. C:0.1lncuneddlWinl11< ¡<riod, ludl n 1i.o.< 
rclalqiolo.,.-~,...,11d11iM11*loo.ltld 
polq ... OllftC'l, lhlc do llOl •J .-kh and ll'C 
,_ ,,,_., rdlltd IO lhr ~kw\ of MW ind 
rcnrwtl ........ CONrld1 lhlll bf "*'" 'ª 
•11'<111'•f11Cuned. 

lt. Acquhilloato11111c1"°1tcoY11htl '1•1 ••" 
and .,, rrialrif rrt.lrd to tlw Kq!Jisilbt ol r#:W 

and ftftt'llll Wnurtnn C'Dftfraas. Commktkwtt 1nd 
01hrrC01tJ(ror~11lerltlf//fMltM!rrnf"lo7· 
mi....i.tdlolhr-.r•"'altldrdl<Jhwc 
1'*'1onl, and ..... MI IMptaloa fm) 1"81 ,,, 
P'iarlt rdaitd IO ilmaranct COt'ITIC'll hMd or 
.-c1or1ototwprriodio.tódlllwco1awr 

ir.-.n.dthlllbc-""'""lon""'• 
29. Acqvbhbt toa1 JhaU bt uP1tElrd 1nd dlll..,llO ___ ,..,,,.....,..,,,,. 

""' rm:lpllad. 'ni itmdltt ~ eo111 •'iti -...--..... -........... -tdl>Jp ....... ...,_..,.., .... 
-olllllhr __ l_ol~ 
.......,._.,. ... ,,..n .... ,o11u --·-...... --.WbfdlUUW• ...... 

)O,lt .... loa<Olllf01tfo1•11ic.tM11Ct1 
ll't ............. ~ ......... 
olcrMttMnn.ilta~,,..~ • ..,.. ........ ,..,ll'tdflalpcrlod.""-
,rbtionrhlp ... dopnlotl ..................... . 
oNlk ........................ -

JI AcMlac.q11!\ilinnctn11íorkln¡-du111ioi1CM· 
ff•m•hadbc'uvdtnMtrnninin¡aequi,ilifflicmu 
10 l"C' n¡..juhr~ 11 kint u ¡ron ptmilmi1 m sum. 
cirn1 to «l'tff ICUUll rotl•. llntrr-tt. r\lim11td 
acq11hllkm COUt m1y bt uvd IC lhf diffnmct k not 
1ipificlnt. Cap.a~ttd KQui\ition roa1 shal bf 
chartf'd 10 npt\W u\i111 mrthod• 1hAt ltlcfltdt 111( 
same 11svmrdon1 wd in n1lrna1k1J di( fiabililp trw 
f11111r1poíqbrndin. 

J2. A pobahk hu nn in\1111"1.f cMracn ,,¡,a ir 
lhrif Is 1 prmfunt dcficlmq rcbhn' 1n dlt'fl· 

dunilonorb¡-dur11kw!C1Vll1arl' ln\mantrc1111 
1tl(11 stuin M 11ni1rr:d coritlt1rn1 •lth 1h1 
tnlfTpitc') mannn nf xq11i1inf, IN~. aM 
mm.,iln¡ 1~ pot'l1"4li1J ol iu bni•Jrtt «QrlC'l1 
to !klnmffw ir 1 ptrnlum ddlcicftcy uhu 

H. ~ ,......., ,,,lklo'<pn•"' , ..... ~'"' ~ ,,. 
sum el (1f('C!td daim cosi• 1nd cWm ld;,Klmm 
urcni.tt. urmrd 411Wtlll1 I• petk]'..Um, 
wiwmrllrcd k'QUitilloft rou1, tnd N&llftNnct 

cmu Nft'di rcbtl!'d unn1td ptmiumt • 

J.C. A prmlunl ckfrinw"J st.all r11v he •«f"J'lbtd 
.,,. "'-PI '"' tllWftlnflÍttd 1tqukiilinn Cntlt 10 

"rn'C to 1tw 01rnt '"1.,.td 11' rf~r ''"" ~ 
dmtJ lf lht ,.rtrolui. dtflrinq .. f'C'91ft 1h111 
MNlftClfllttcf ICqwiUIW. Nt'lll, 1 bl..,..J \lull l"f 
accnrd f0t 1hc- nm1 ckfKÍtlle'p 

l!. Qriilool ""'1 bnlrli •'""'r'"" r,. mi 
dur'Mlol contrtc'ls ordinmly C'OftlWtvt 10 bf vttd 
~1f'fprslodlln.-Nctt1N .. bllll,rt'lf'r1111.,.. 
poi<) -ir k omwol lf'lr••"" llJ. 110......,, 
ICllill .,,..,_ nh rt'fWC' 10 imtw""' y.ljt. 
llimtdlJ....,,bldÍJ,t«tnifl.flioM.tt~IMf __ .... ,,._ICl .. bilk:.0. ....... 

..tili1Mpr_..•tlicolf11•t•aMP~•· 
lldbt.mdrtwlltlO"""""prtw'M ...S.rif 
r..iwtllielcf~1tebl'~tottOAtwWfeC...,.. 
tddcrJ lllid tm!nnmr Md ,,...._, n'Nt IÑI· 

... to 1 .... "'hlf ......... coN•lr'l1 end l\l te 
tCf'C'm .....,..tbtd ... .,.._.._ "*'· lfl t'-"c IV· 
(UMllllWn.lr"rtntli~ikflrim"y.Wtotdtt4" 

~··~= 

a;:;:; .............................. _,,_ ....... ......_......_ ... i.~1 .... ... ....., ....... ~ ................ ... 
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f1~11tw1lutf'tffu1urt1"')1Ml1.IÍOf 
bc11di111nd rria!td snrkmrnt 1nd 
m1intcn1ncccost1,&!ermintdusi11' 
1MKd auump11oN bucd on Kh1aJ 
alldantidplttdnpttlimcc IX.X 

U,11ht rnwrc YlkK or fUCVrf l'OU 
prmWunn, dncrrntncd vsin1 rc-rbtd 
UM#nfllionlbascdoataualand 
1111idp1tdo('(rlrrct 2S:!5. 

Uat&r r0t '"'""' ro'cY bcnrfi11 
Wn1 ttWflfd •nvmrdom XX 

ltn1hrbbililyf01"futlll'trolio 
bn'itfittlllhrnJua1iond11,, 
ttductd by vnamonitcd ~·•iori 
rl."li XX 

l6. A p ..... ddlc""'1 iha! br 1.,...u.d b11 
dwt"Jt' '° lntor. Md (1) • nduclloft ol ~ 
li-4~~,_10/(ti)P.._.,_,\Rlhe .. bl

llJ ror ••mt rolC'J kMOc1. ir • rwrmJ•"' 
Worlrncrdon°""' r~••d>l.,..1111<bhlk1 
tkalbtha..,fon1~r~~m. f*Jlon 
lheltlt'rrrottdcwrNlylflrft'IUlttilllCTta1lq 

, ... .,, in«wnr. Thf bt•r ror '"""'" rokJ ktw
f•1 wni ~ ammrciorl'I bhrd on 1e1\Slf 1til 
SNicir-n1 n~ IN! be niimatnl rorrioi· 
cd¡ fot rornpuiton wi.h 1hr bM117 for fucwr rol· 
tri '""'"'°'' l'rdiiicrd lrr ~1Jmt ~!O" 
("'"lllrlC'.-aNrtlM~. 

)7.AprmNrftdc:flci(ncy.M1rninimwn,Mbt' 
fft'11S"1rtdlfd1t1Q'tP1tW!ilil7onant*Srllw 
rJ~hckf.ntrc.l1)11m(lnei1nm.1hrhbil 
~I Oll I fWlinfW lnt fl burinnt 1"17 MI bt dcf1.. 
citnl • thr IQ'tPf, blic cY('VlmlJll«' .... , bl' 
_. ,,. ~· -ou6d k tettlfnlted • ""' J0'1 
.,.. loun "' lilif'I ,,...,. h1 ,._, ......... 
llblll1thllbtlnmt1cd., ... 9"*"' ..,..,,. 

t0 OfrW' k:FIVI lhll ....W W t«('lfftbtd la 111" ,..., 

)1 AMN'11 rMt ert ,..,,..., ... lfOllll rdnMrm 
........ PÑIC'., ,.w rw.. .... rWM ld,;....i.e 
t~ NI kdmllW • aam. Miii • ... 
..-rfornr.._,.~.....,..Lüt-...s ..._. ,..,...IYf lfOll ,..._,. .... t1Wf IO 
... _ .. ,.. ........... ooddolrold .... 
llW9PJ1NnMbf ~fn.1111W.W& 
lin..C.cdd .... lld~ ..... Mafll ... 

ICWtd --,........ ............, ... ,.,. 
IWirlr,..•-~-.....qllortd,•,...•-·-..,. _ ...... _____ _ 

1n11bcn<11cdqain11rdlredcunol¡nmlumsond 
lnoimd dUn!XllU lnlhc lnaltnc-. 
lt. P,<=!1 '""" ""'"'llltt lllNIC11ons ,,,.. 
lrpacrl""""1ol~-rhd.........._......,.,._ .. rudl1 

-·""""~lon-.. Oljlillimdllld 
"*1td to C1pmK In proponkll IO MI rttmUC l'C'-

..,u.l ""'"-" l9). 11 rhr mliol .....,.,.. hu 

..,.s '° ICnb .. ol thr rdllod -.u.et corto 

.., .. ...._,_,.blr~•lobilitJ 
Nllbfmrvodforatlmltcdomtt\hl'c~ 
COIU mi thc rrimlnncr cortnd. Tlic lld COll IO 
dw IWWlllrc aurpriw ..... be la'OUnlCd rar u In .......,,..,.., 
4'. To die otll'JI IMI 1 rrinUWt a:wra1 don 
no1,dapllri1l«m.pooldrl0tindnMllkllloool 
lhrcmoc-...i.,11<-..op1m11ouor 
.-,1hrpmlmo...,lcollhr....-10bc 
"'ilnolbrrllc-rhdbc-lor•• 
dri"* b7 ....... ~ Tlw _ .., .. ___ ..,., ... w,_ .... 
.,, .................... ,.,." ... ~ 
_,...i., ... -....,..k ....... ... 
_plld ...... -, ....... ,. ... 
mdic nwll ... fto1111hc ftlftfld ..... nporltd 
••llliliil1..,tlwn6ierM .... A•drmr1' 
ranálftttroinlhtn1Mt1t11h11W,..... ..... 
IUd by lhf: rtiaswrr. 

u. ro1qholdn-W1bcocmrr<1.,... 
.. Clltrr.itflf itc--....10\lf ,.W . 

0. lrlimii11iontCJklon1,..lllOllllolM~ 
rtOlll,_....._.......,.,cor1tr11CT1otM1lnw· 

tn(t mnrrf.n •ti.i ""'te lhrllwnf '° P«t· 
lddnL dw t<fqt.oldcn' lhlrf DI 11('1 ._, on 
dmwCOfll•tn• 1'- w.c bl'~..,. .... on. 
hoWlfl llNl fllil rtdtMlnl hOIW •odhilWm' ... , 
br 1 ctw.,. '° cir-r110i. .... mdll IO • ....., 

""'"''°"'"1r1or"'~·r .... 1o1 
.-.r1 lifftl• to tfw '"°"' .. for M1 ~ - .. --.-.. ,.w .. ,........, ... ....,_., __ 

.-.... ~:•w..:h'"'*c!fOl,.W .. CllCBtol 

....... , ....... tr4 .. 0flrl•0..'--t· ............................... 
--·- .............. ,.._.... kt"'9 ftNl"1ll. t-J101C....ilt1 ..... , r-.....IÜlftM9 .... _. 
mnvllllllnittr....,f-..,"'-•w.t"lfw._.. ............. 
•l. ror Wt ......... ,_.,.n.n ,,. ...... ..,.,, 
IM .... --.~ ............ . 

~ lnWr.i "*'.,.,...., .a.i. --· 

~-- .. -... ................................... 

.1 
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111hown in rubfühcd divldcnd ilh1Sllllkwll JI lhr 
da1tinsurancttof1tracua1tnuck)Jhaílbe1murd 
ovn 1hc pt"tmium·r-)in1 prriod1 or tlic conuacts 

Rdmcwtthc 1nd Coadfitml CommlWon 
Am11CtfMl'll 

44. U rrtrosp«tivr tommli1lon or t'lf'Cl'Ítncc 
rcí11nd 111an1tn'lmU edil undtt upaimcM11td 
lmunncc CtlftlrlOJ, a 1q111a1c Ji.tbllil7 lhalt tlf: 
1Ka\lledfOf1holltmcNftt1,ti.wdonc:t:ptrXricc•nd 
thc rtO\'bklnl of thc contrf(t. lncomc 111 MJ prriod 
ahaA noc lndudt any amounu 11\.11 ª" orccted lO 
blplldl01&tftllOl'GtMr1Mthffounofo.prrlcnc:c 
rdllnlh or addit\or .. I convnhrionl. COl'lllfl&fftt --..m-.. r<)'lbl<ihllb<""""" O'ffl'the:pcrW>dlnwhichrtllted~httall· 
rlu:d. • .. _ 

¡-ti::·;;;¡;,j,di.;·..;,.;,;.¡;;,,;,.111a1 ... 11thc 
.-_..... .... bolllthclblllJIOdthc 
-IOholdlhlboodo .... _IOdlhlnb 
ao-lod•-anlotallhlboodoad<r 

'!Mo1_,dodlnr.Uan..,.._-iee 
bttndaloboodltnd ...... ir..r.dlOholdlhl _ ....... ~-""'"''""""• 
...nall0d_.,~1or111-u. ..... 
alll•borldorflllbor~"........i""" .. -~lO).. 
'6.c.n-""4-prrland•O<b 

""'"'-""·---~ lolllcrntr\d_ol_---........... 

----.---~""· Ptd....11 - .... ., di*...- - "' _..,de_ ..... _...._. 
.datCOllWde _ _,.. .. bolllthc 
_, ...... - .......... -1>...U 
~-dim~10-lolhlNla 
.W.alrlll...U-rllll•""-117-· 

"· """-_ ...... _ ....... ..-.. 
prlodptl-...r.,...it1,,.,,..,.,,. 
~COllll~lll..,,.OfPff• -. .. ~ .. -r .. -.r...-.,.. 
-~,..,.,,__ ... _,t!llrd .... - ...... -,.i.,,.,,., .. -..-.a..is•111c-r .. 
niltaalrd .~ llftOllMI rdad .. 10 ___ ...... _ .. .-... --... Ral ......... _. ...... _lrd .... "" ......... ...,... ..... ..._,,, 
.., .....,_ lo ...... Dolndtlloo ... """ 

rdattd char1cs Cf crtd1111h~ll be duir,rd or crrd· 
~,d 10 ln.,t'Sllnfftl inrom!. au.111n in 1ht 1no .. a11« 
ror lny Knfl'itmtnl In ulut 1dl11t1, 'º mi t\Ulf 
in~nuncn111h.t1I be lnd11dcd In ru.lirtd 11!n1 1nd 
1011<1. 

47. Normal~ rta rtedmt 1n tonntt· 1 
~~"!:)hc=ptl~:!:~~l 
lt"Ulllt ~ tbc comnitmnt pmod. Q:mmlunm: j 
rea \hal ~ cwrcnl (normal) fC'tl '°' mor1111t 
lou~•hallbt~1nldj\lsl· 
mca1or1hl lfllCIJ'l't Wi!rta1. rk'd onde lolia.1 
TholttKW1f•Wlbce1pkdmdwn1n1htio.rih} 
fMdt 1nd rMlt reeotnlnd U """VI OWf tht ' 
pcrlodaldc-loon.IJ1lwmo'lp""'°"b! 
noc lkinWcfJ ..X. W 1n1moftlzrd tonV!'lkmat . 
hcshalber.,.md11rf1'C!ll.lt1tttcmdot1hc ! 
-pcrlod . 

1 

lO. llallld .... and - .. ti 1n ......... : 

=,::-..::~::~1~1=~=; 
bfrtJ)Orkldtiidw~11~bdowoPat1· 
ln1 ~-Id ol1~bk IM:ilnc:U..WS. 
RWlztd pitis and ~ Oft tht i.Alt o( 1m11 Ofhn 
1han '"1utnm1, Mil u mi tllllt vtoed In 1hf 
bvtinot, shll be rrpor1ed In tcrotd•nct •111'1 Arll 
OPnicll No. )CI, •tfl0'1"'111w M°"ltf o/~ 
tloltl lJnralM! 5'roalmenl pft and lona, Mol 
IJ!Pbblil in:.-i CAaa. .,... bt nriorud .. l wpi
,.. caapoMlll el s«l.ho&dtn' ~ 

""*'""""'ª-"'-''·-· lud pft CI' lona Oll (l)flWOft •od:•. prdmed 
•odio or pWlldJ n6ol bondl rNll noc w .... . 
oludlo-wdthcotlr, ...... , ........ dlo-
potlllooolthclo-.1 

SI. lhdechlilthu.tocol'lmmnouod:,ptt
lcnlll•O<l.•,.t>ldrlttdolboodbcloolu"'" 
ararnordllda1llClllllldcrtd1obcocha1h.an~ 
por..,,dlo...,._at>lllb<rrducrdrolu"" 
ralaUl--..wct.bct'olntl&ht.._C"O'ibl:sil. 
Thc .... ofdw~.WbcJtp"WMdUI 
rolml '°91. A neo-ar f10M lhc tlt9 tl1'I t.-. 
rWlc-..brda•raladpiooN,• 1lwulr, 
N1uri,.01ochrr~O.ordlC'..-.nr,.... 

IL Ral-rhilltdtullWdÓllwr1t,.inttr· 
... or11ralr11w.-bldlC'C1U1pMr\.,-• 
lblt~•iljlftdoMl.alllllW. 
!Jqir«*lol _, ndcr rtll n111 q'lffl!i.t rmr• 
thllll te dllllined • ~ nro'ft nr (lflnll· loto __ .. ¡ INloMtha dnw· 

,.. ... "llic rdlrrd -· i"'lwd --
,....,.., ........ ,,.... ............. ~ ...... \ift ................ ". Mii-""··-... ,,_..... . 
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(11(.-lnn .. IUrl......,.~ 

"· -ol•lc.,..W...alit.Ultl
"""""'' 1..-n."" a1 rtn(Aa).•''""""" (¡e- l~cJ al ..... ~ No. 
11,A«OUV'°'f/•¡...,.,n:-Jolll•......_ 
~ -w..c .. lhr cumnl poiod ., llOI 
aO'ealhl:~of~\Ul!lkrlllWI 

p<rlods - """ •lmiat d;rr.,_ rmnc. 
,.,_,cldamlnrdlodc..,,_alor· 

iltloo ll"lt&T'llh MolopNoo ll)Nrd" ·
lidcrtd fvrlho' M dcta ... -tiat. dlt clf!crt11C1 
wil~illthrf•m.Ddcmd&1.1r1Md11C11bt 

""""" '"' """'""" ... dlcl ol-·· tmRCa u~~ .... MTllW 

Wfff«lrilftOl'ff\'ftClat&lfñrt.Slmllart,.1 
dllnftlncmqor7ofW-.(thct.koa9'bldi 
lbc-cloa_lu_wltblirrl 

'"'*"" r .... ""........._ --.................. _ .... 
--........ _, ...... _de 
"'""""'"""'.......,lflhl.......,alcu 
ll!ctr-wr.....,.....-.cldand -- .... ·--·""""· lotmioi4cur--.de-...... 

ll. Allt- ...... 1-rklll-t .....,. ... .r ..... ....._. ... _,,. 
"-""--'rtl!clde-ol ---.............. -... ..-,.-.,.....,... -.llirr-•----~c1rr-•-•1t111ir.r.cwr .-,i-nu ... ...._ __ ".......,. ___ ... __ 

'""'""~ ..... " .... ._. .... ~ ..................... ,, .......... " .. _ ....... ..., ......... ~ ......... ..._ ........ ,,_ ............... -.....~ ... ... ...... .................................................... --....,...... ...... ... ........................................................................ ~ ...... ............... .._ ............. ,, ...... ., ....................... -.... ..................... ,,,.,,.,.,..., ................................................ ~ - .... .., ........ ,..,..... ....... ".....,._.···--....... -. ... " ....... ..... ...... ........................................................................... ..... ....................................... _ .. ...,,....,.~ ..... 
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: tq"A)!IO¡ put¡>Ot<I o!WI b! °"""'ªed r<fmln<nl 
: di!Tamca(p1rqnph ll(Qor()¡inlon 11). 

'·1"·"'.:.l•,'. ·,, 

'll Uddcmdlixon'< "'" "'""" bc<n pr~ 
: >ldcdontlmll\adirT"""""'lheprtlUfllllC]onlhat· 

th<tlmln¡dln"'°"'oillnothl"llltHldl>hcn 
'rl>C)'r.,.,,.·iod-·dllnl'"ll'.ik 
: bccomcs'an-rm1·lht1 tu.tfrccu w1u·ruul!, 

: ddcmd- tulllllrilUable to--· 'dirTaatast.állbui:awhndrq>01udulnaome 
tuaJlCIWI., tl>at polod: tliolr i....m.w11 olWI 
ciOl IM repon .. M IA otnordlnar7 ltrm. U 
dcland-llmtll>lboinp<ooldoíon-1 
dllr.....,·..i-~.,thork 

:i><o>n<&-dlllthltucf!oeuolldllla 

• 1111111 - ....,, .. ...,..i. -··-""" -Jdclcmd .... bet.dudrdlo_..., .. 
tho rdotel.,.... •rr..-........., nprdlao o1 

"""""""11.i...--in--lh<
~., ... ~lllOhod~l1ol 
OoiWos 11~·.": .. , .,. . .. 
~·Sw/*J 

!!.AM.-"1-ublo-andPf" ... ~ ...... - .. _.. ... 
tino<ol•pole¡tloldaa°•pluloltll•lroar-

.. llplfoc.., ........ tlll hddWor '""" 
pakldl Of •) ltfCI' rrimt. 1\1 lonf11C1 
-.pio<_lh<....,lhtl'"""rhlwooo-
--tlonspW_.er~Nl.irrito 
liU ipodflc-bd ... "" laldtl dlrT..-
"""'"''"""'""'11'-crwa¡olrcdoll m 1CUW *-t wa 011 dlie 15ílttmR bdwma 
t.1ulllcllc-.udprdu~lnc-
11_to_......,..i•polc)!ddcn' ..,.,_w..._ ..... _,,hll,h< 
..... ll'IClfltlllOpilirltlllllfJtor-rlnc'Olflf1un. 
tllhrrcwrllllltor•ilMr,.,i..-...e11t110W11 

" "'*""' -- to .....,._.. ........ ---abic10U...1ol"'1lorl""'be 
"""""UIW-olth<"'"""prrlod;lht _,, __ ..... .w ..... _ 

'°' •• ...,..., .. Gii. 

t0.1- .. ..-na-11otr,.... ........ -.. _,.. 
1. Thr .... l0t-O.rheliobltlttnlor...,.i.t _ _._ .. jorl __ 

"'"" _ _._... ............... 
""-' r .. r ... po1q 1rcnr1tu •hh •""'· 
... o1 .... ....,... .... o1-1o ... -
Jl<ldllocfft<1f0tlbe ..... ,.._..,.t 

c. Tic llMtlfl of ....... CC*I apiQllH. IN 
......... ol .mlárrt ................ .. _,, ___ l•rhlpaal 

d.llrcanitr.-ol11Yrl11lor..,... 

(!1im11ndcllin11dj11\1111tn1r1~'(1rcl.ttln•1n 

lhort.duntlon C'Ofllract' 11~1 m rwrvn1td 11 
pmm1 'tl1U( In 111( fin1nci1l \tartn\t'nU 1nd lht 
nn1t or irt1eint 111n u\td 10 di~1n111iost tia. 
bihtia 

'· Y.'httha tht lnwr11'(t m•nrrlW' mnUdtt11n11(. 
lplltd lnl'tllrncnl lneomelncklaminlnsif 1 rrt· 
mlum ddklfnq 1r!.11in& lo d.o1Hl111ation 
coot1101uh11 

.f.·~N1urilndr.¡r.1rionctolrt11111.1J1A.1tr1ns-1 
...,.. to ti< lnsurance <ntnr"KI Of<llllonJ,

1

, 
lndudhla rdnsuranct pnnlumt "'urnfd &no! 
~ al'ld lld!Mted amovft<J Wt '" ~ 
1b&c lrom rdRIUftr1 and 11\t1 rtdYC:t !he Blbfl. 
ria rar oopold dtlmt ond dllm Id~ 

':bpeflll:I:' ,., ,, ., 

1· Tllc tdltltoe f'nttnllSt of 111r1q.1lt>t lnlm· 
am, 1tw tMl.hod of 1KTOUndt1s lm ~ddcr 
di~, llit ltnnunf of di..-~. 1nd Uir 
lrnounl ot any ld<tllionll Wicomt 1tlocact:'d to 
rer1idpltillcrol'icrtnJcn 

h. lhr íollo-in& lnfcwn111ion 1ti.11in1 10 ,.ro;. 
holdt11" t'QU~J. 1111U1tw7 upud 1nd •111rAll'l. 
lnd 1ht crrtc11 °' ••hit•J l'CtOlfftfllit pnrt1n, 
Oll lhc tnlC'fpúc~ 1bUilp lo ,., diridntdl 10 
floctJrddtu: 
llllhrtl!IWMllOfllllUIOfJC11'hl1nd~ 

UI tht arr!Odnl of 1111\llorJ u¡Wlil lnd ••rM 
_, ....... ,...,.i. .. ,~
(bl.wd Ofl lhttnlf!'Pbt\ Nftlll C'l"Cfll_, 
h' "Pílanl In rrilllon 10 1hc C'f'ilCTrriK\ 
•••«1 capi!LI and iurP.. 

UJ Thr '*"'' ol 1111•orr 1nrtittiMI °" lt'lf 
pa}'Tnalf of 6'ridm<h tr.d lle VflO'lll'll el 
rn.wd .. nln,t 1hlt k~ 1...a1Mc: for lhc 
ritJ'IM'i el dMdtnds to ll«lhnliim 

fot lftNnnclcnltfJ'lhnor 1r-ncol1 ....._...,....,...,hclrt .. .....or.doud 
to:our..sl«\oflhctq'ft79"dllod!" 
{l)1llffrdtiWllCof~1·1ut 
.. t>c U.5. lt1nMI RMMC C.ocfc 
1hll-....w11Nybfpty1blrK 
~ ............ .,..!llol 

--...... .,.rioN!y_ (JJ'Tlw~td.-...llf 

""""far""""ln<llllltwn""' .... _ . 

).Forllc ...... _,..,..,,.,..,M.d .... .. _ol,....,._. ......... 
ll0~0t*4'cmdftótrll~1. 
.......... -Wl"drfw1cmcJ111fOI' 
pooidllrlhr driem!IUft 

ti. Tltcf~fC1C11.,,.,k~t1"11h(""'f1 

-""'"'°'""'"ti: 
for lft-Metfl!Wlpiin.tkci ttftt IO,.. 
...... '~" ... tolpr ....... .,,, ... 111.J 
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rf íASA S111rmi:nt No. 60, Arm1111hli '"" 
Rt""'"' b1 /""'""' !N"1JfÚtJ. 

n. Th, l't'O•ition1 of APB Opinion No 2J 
A.''""'"'"'1/IY /~ Ttm-~Arm.' I~ 
di\CUU. poliqholdm' surp!ut of Mt lrJutlnct 

~rrpn'" hl~ bttn lndlldtd 1a tta su1°""" 
1"1hcM,ll 1ttonJidrra1ioft.usdri.ar1paphll6JOa.nd 
;.::,'.I OfC>rinkln 2) llt ~by lhil 

_, ... -................ , 
"--

~-e-. -.,rd • ,.., ~iM °' .. ...., 
ltet"'1I' -.wu COfttfk'tt ""-... "*' 
'-"'*ttiowa.1it..1..,,..,. .... "'""" -........................ ., ........ 
c.rwcr..,._....,.,. Wbrciltta.. .................................. 
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to P'Y claim1, 1hcn atsti\mtntl m•1· bt' madt 
1pin11m(tflbCll 

(111111 
A ckm•nd ror fllytntn1 of a pclicy tx11d11 
bcauK or 1hc occvncnct ol 111 inMt!i tHnl, 
wch111twcka1h0tdiubllil1ofthfln,urtd;1hc 
1T11turteyof1n~;1hcln(u11tt1Ctnf 
hofrital or mtdk-' ~1h: 1k°dct1N(llon or dam· 
q1 of propcnr •nd rr!.11td dtl1h1 or kl;urkt.: 
ddrco 111, licN on, Of chltlrttcn 10 1ht tille' 10 

tcal atalt; Ot' 1hc tlCO.lflC'nCt'of 1 WIC\J IOH. 

(W..adJd-*""""' 
&rmtn inn.lnrd In 1tc COUl'M of ln•Milflt~ 
and tdlÍtn& ctalfN. C'laim ldjvtlrntnl f\~ 
iftcM1f "" 1tp1 1nd adJVlltn' rrn. 1nd 1hc 
CO'tl of f'IJit'.I rillm1 and itl rrbttd Uf"(m(1. 

'"""'"''....w UnckrllwcOS11t'C'O'l'n'ymr&liod.pc:millfMart 
tt'COf'Ñud111~ln1r1tmOIJf'ICtqu.ll\n 
arlrnMcd da&m mu 11 IMw-td """'' ocnir 
untl1hruklml!crrtmh.lmlstt1M)ftlhf1t1~· 

blr, 1nd_.;.mor1n<om< k "°"...,...t 
•l1hM1inr. 

c;,,.,111t-
Uft mancr, ft'WfalyWt thf form of dmm-

"c "'"' ........ '"" b luwd"' '"' i>n ol 
klrrowm'O'°""fll)'nlC'ftlolbabt!UICftki 
mcoltklth. 

u.,..ii....w 
Undrr lhc ._. indhod, .. ~ .,, IW'Jll 
~.,...........tcw.iC0111n1101 
ct..rpll 1oapa111.,..11Mv1tW.1~ i. 
,_, .. lnoobl<,olldt«OfnÍl""'ol
.. ralf'O'lf'd lld IN! 1ínw. ............ _ 
~ .......... JIOlcltiofdcr'lotr-1 .. 

q,,. ... -- '''""''" ...... - bJ '"'"""'"-u.-... -...,, 
~ .. ""'°'1 ...... ~. ...... -1 ................. .., 
fl'Nfl(f Clf1tt1 .. blwd C!ll lht lftVW •tia lhr 
CO!llfln, .. flM ol 1 ÑU,,,..., tfllllk1•, 

""-~oliotht- .. -Jor .. .......... -
,,...._ .... ... 

Al ...... ttftfla rhll l"O'"" lriul!U 
fmm .,.ÍOll o( UC C'flllfKf tQ dw lllllW~Y 
dlot~r<riod).ll•-... ~ 
1Nl1•11ed-.lldjdollor"'"" .... 
'"'1i.-w-.w""'"""'rold'" 
1lc torncWf lf die illand Mt. tarfor 1ht 
...,,,,, .... ,r11c .... o111.•11-1ooa••"' 
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rr.au11i1y d.i1r. tl1C pitic,~iokkr •111 rmhr !11( 
mallnit)· •n11Jun1 undtr 1ht conUJCI af1cr 
1d¡•1t1mfnU, if any [ntlfi111w<111 tnn11•1' itn· 
c11!1yn\J1mr1•11r«ilitd1rcof1llfin"''t'd°' 
111httndol1~1rl«f('(l'i(1J 

Fn1rrn1lhnttlllt11dtt1 

An rwfJnlr14kin I~ ptwiikt l1lt tw tahh 
lt1WllnC'Cll'lklmctnhti11fWitll(if"'1icficd.1\t1,. 
l1('1!ir)tioldn1 ftOfman, rn11ic~ª" 1n 1h( ur11. 
b111of thr tocitly, 111d ln'w'"'' f""''-11 lliru 
late lhal lht tocitfy h:n !lot P''" IO lhC'H iu 
mnnbcnlf1htfvMt1tt1il1hl( 1111 fo1UttrdicJ 
~fiUIFfnoll\Ulficiwllt1plt\l.kl1 .. ~flll 
••idt•('m'C'\ 

(;.'"'",....,.,. 
lht pt11t1U111 ch111nJ lt'l 1 t".i...~1111'J,M frw" 
lr1rn11ncrcnnt11C1.A.l.a1tfn11•1>f11"rimu... 

(~Ñt\ln!W't 

l1T1ut1r1Crpri1n111•r1iuurnlr:i'"'"·11'uin1 
,..,pn,m of an f'Ttlily .ird •hrif tkf.m:kn11 A 
1'11Jlil "1111UMtC1•ntrll1l ltlt\Uf\flt1lhtif 
rm1'DrN Of otll(1' l!f"NJ'l31hf r\f tltt f•oi1r. 
lró,id1lll tcmr1rnn oít('ft 11t C"fft tn 00 
~tdlndlridulfC'lfflniiJf11nil.lll(~~ 
uw11!7 hu 111 '"""si 'rM:•1tilc C'MlllCt 

~. 1llho.rfh 1ht '"'urtt nurr•'"'tt P't'· 
"'"""'nt(1 ror ·~ (11 ll•tt ,r .. n AdpUmtnlt 
u1p~rcbcWifto1l1tkhDltJf'C1Mol 
lhflro.fld"'-rd~W'lnlllt'~WI. 

l""""d bvl M4 nJWlftt'tl ri1t-
Claim1 rriali111 In ÍnMtd "'"'' 1"'11 h.ht 
ocnorrtdb\111 t.'l'f-.11 rn t-c-r11111.,,ltdto1tw 
"*-""''~""'''"'llllf,.flhf~ 
c\ll••ttrrtcntt. 

IJ.a.a.~f111rt.-111)wool_.n'""""' 
1tc._,....riecdr'llklro-i.k1(11'11t#""~ 
ull'-'cecM1~rJ1r>lil"f'l'V'tllldwn1t 

(11h11\ "'"'"' 'º 11!1111td t'""' lhll h .. t 
«airnd OI Cll btfru 1 pr101M Ült' t111iS. 
•IJ,ll'C~Jhrrtd,lcot•litth:rflfflCll 
,,,__tdtelM......,•diM"-'r 

, ... ,,.,, ..... ,.,~. 
A• ~ oblip10t 10 flflfllyfddtt1 1hM: 
•f4Ma MI •td f\mlt., H+t H drtfh OI' f.a. 
aWilJ. T\t llbli1 ÍOI IUIW( ,.,,..., bnitfill 
<Mw-•dlhc<l1l1tcp""'-" 
, .... , lliaitlk1tt1 te,....,'°" n1 lic'Wcl 
~ andurnw" in. 1hrp"7t • 
orr..., .. rw,.,.._.,., ... ...,""'-. 
lnttftllllfk'lttw(ll)lhc'~ ...... ,, 

... ...-... ...i,«*"'4 .... tlc

... rd ~ "'hnirf•• ....t "rT'"" -~ 
r.waoot111~1"1f~ .. liri1 

Accounllng end Reporllng by lnsurince Enler~ ... 'W -o'ASS,, 

l.bl1Ril1fnr1111paldrlalln" 
lhtttnOO'llnm:kd1opr~ror1Maiim11td 
uhlmm cosi cf Klllin1 clllm1 rd11ln1 10 
Witurtdrl'tlluthllhl.l'tomnrtd0f'l0tbcforr1 
('111licub1 da1t (Ol'dinardr. the babncr ~ 
dalf) lhc n1fm11td lisbi1ilJ lncludu 1hr 
lmot.int of mofl(J' 1ha1 ..;g bt lt'QUirtd far 

ÍUIUlf r-rmcn11 on bolh l•I dtfrnt lhat hal't 
~ttf"OlltdlMl1tinsurl'fand('o!dlirmrN1· 
ki11nin~1Jttdr-tTtUlhathal'tOOMltdbutha'Of 
MI httn l'TIOf'ltd 10 llw Jmu1t1 11 of dir dllt 
ditliltit1111 isnaiml1rd. 

IJft""-nlW'ftt1t",..._ 
A11 rmnrr~ 1!111 nn hwr 1nnui1y. C"ldo•· 
"'""· ''"' ICTifkttf lfld hcalrh lrftt111T1CT (tln· 

11111tH•rDl'lift"""'-Ufnl'llllCTI. Lift 
"""t1111.tr111rop~rn1rticrwlon11rc•ttt 

'""'"'1111r•"'r••itwtt. 
J.bllllrn .. crriN' 

Cl"ll'l'~rJ•ith11~aintrifrn.t'll'ck1tbl. 
klf 1t1j,,\ltflnn"Ct11lll1CUtfllf •irhlhtf'11"«1.\· 
lottl'f¡•mihlntm'ttr1~Mf~ 

t.l..rtJdln 
1hf1tüitofino.11k-N.'fttl~rdut104"aw 
Np,,..¡,...i¡,p,...._,,, 

).lllflJlirt 

lhr rrbl,.tioc..krtrt til hh ln 1rf1n111mt OI -f.l ... 1e1rtptr111.1~~ 
A11 irl\urtnct tft&f'l'rrN thlil ll'4.ln imur~ 
ff"!llJ(hl .... ·--ft ......... -" tt t.l•io\rl 
_, ....... 1-tllllitwlt.. ..... .,,..,..,._. "' 
"11•1f'fl'"' 

............. 
A~ 11"'('\I "' 1M ~lll"Tlltftl lr11 lno"f-dw1tll"tll 
-lfll(fn.llrk1t,lhc'fW"IOCllloflhtl"O'\I'"'· 

nwrt1 ffqvlud IO prntdt' fot al ~h and 

"i""'<' 

,...,-fritwtt.r.flb 

lt'll'llt tornrfi• In• lft iftlwlftet ""'., , ... 
•hf fltllic,htiYn dnt1 llCM fnrfr", f't'fl frw 
f1lwrwirtrf'""'-"."'°'9loórii""~~· 
....tr~o.i.,w.~-.. .... , 
••. ,.~-+cl-~t'lfut. 

'~-, ..... wn••hd11hr~iimSlntM'1 

provldin1 pOIC'Clion tpjnll t•l 4'ml1e to, Of 

Ion of, POf't'l'IJ CllHt'd bJ t1riotn pais, such 
11 firt 1nd lh<h, or fbl le¡~ bbl~I r!!Uilin¡ 
from hljuiics lo Olhrt penoruor damqe 101hrir 
propn1y. Pt()p:fly and li1bili17 insuran<t 
tnttrprisd aba an ksue ICcidmc and htahh 
IMur•nct CONllC'l1. Thr te'lm ~ ~ 
hobi/1t1~t11lrr¡xi11rbttw:n.rTmtlnml· 
nolotr cttrdto ddcfibr 1 Ílrt andwu.U7 lnsw. 
anrt mtrrptht P1crn11 •ftd iiabiWtr lnwr1nct 
cr.1rrp1htt ""' bt rhhtr 11oc:\ ot mutual 
or1anlu1ion'S 

lltdponl .. ""'""'-'--nch-ct 
A ¡roup ol pnDtt, Í•lld, or rot'JIOl'lllofts 
cOlflmOrlfr nfrrrfd 10 •• ·11o1btcribtn" 1h.a1 
uch1111t lm1111nct t'Gft1Uclt 1tuov1tri 111 
lf1111'1'1fT-M flCt (In MIOffWJ NIJriMml '1 1 

JWflOtlloK1'-Mrin10n\brlytf). .... _ 
A t11t1S«Tloa M 9'ftidl: 1 rtimurn (1Jsuns.in1 
tn1nrwiwl b 1 mnidotdon ~i 11· 

--•• PI'' ot.,.. ... l914tl 0!4eiMD7 
i..,..,.1cr_1 ....... ....-1.H-. 
1i.1tp1....,o111c.....,..i •• ..,,rr....,,i.., 
tht •rinwlf'ICI lflrUClioD arlll lhc "-antt 
"""'r"tilhllÁl!t1ht~(ON'91C1~ 
bblt 10 •ht .,._rd for P'J"WIW ot ll0ic7 linit· 

'" .......... ""' ... """" 
A ronctp IJ't'd bJ' ift ilbur1'W't rl'ICfrwho iin 

nilmlllftC 1~ WMhlr for '"'"'' ráq k!wf•1 
•rilt .. toiont4ir-1tlol'n>f1111ct1.Thr1i\kflf 
~ ........ allowtrot~..r.-. 
._. .. ..__,,.,, ............... .tia.cvl. 
-'~"~.....,..--~lllOrlllMJ . 
nntii.JllJ,tnll'll\Mii'IM.tfld~ llir<M· 
u·rt it ttfrurd 10 11 "" ltwJ •1'1'11 .W br 
PCfC"lly1ftdll.ahl1'•Wn.r.,..-r~rwioc-i 

~ ..... 
Tk IMOud """"rd ltr.,. '""" f1t11111tw 'Ullt 
CtlP't'flftlJf....,.darnartdlc-.•hictri1ht 
"'-rr•,-11e1 .. dliniiethf..._Na"6 
t....t..-..iYlriodlt'rirflfle''J. --........... -......... p-...,......,., .......... . 
latlM. or r•, "' "'1'Ntnl '1 ttimfic 
ll"lf"Cl'lll, lhll M .... aflft ,..,,pht k 
'"""nltol .............. ÍllJOM,iol 
ll9H'ftJlttW191Mi....n ........ 

,_~ • tlit rar*"r • ..,,,..,.. nt 11.t 
.,..,.,_, t"Nfl,."C:. Tht ,., ........ "°'" 
=1tw.W1h1Nol~10~ . 

,..,...... 

r-..- ...... ,....__,... 
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Tma1Urln1clnnct 
lmuranct 1h11 prwidd 1 bcntf~ Ir 1hc ltl1u1td 
din .. 11hlntheprriod1pccilkdln1hc«inll1C1. 
The lnsu111Kt Is ÍOf kvtl or dttllnir.1 lm0Unt1 
forst1tcd~.1uchul,S,orlO)'tl11.ortn 
1italcd1.CC· Tctm Ufc lnsullroet &tMf•1lr hit no 
k>anorcuhnlur. 

Tn..iu1'°1& 
In amcral, tM hllu" In f(MW' '" lnMlnct 
contrtct. ln"olunlary mmln11ion1 includc 
dctth, pPr11iom, and m1111rlilla or owract1. 
Vohmt1t1 ternriN1k)ris or lltr ....... net '°"' 
1rtct1 lndudc lafllC1 .tth ot .tlhowf caih wmn· 
c1cr .. 1vc1nd<Oll11C1n>Odl"'1lioollhDlmlu« 
~·holt.¡fc bcncfuor lefm-iícbenrí1u. 

T~fllc 
Tht rau • ~ lnwrancc c::on111t1s fa~ to 
rmr-. Taminallon r11cs UN.rlJ •' nvntrd 
111 rttkl of 1ht l'llri!mbn of CCftfkU Oft "'fl.idl; 

loouttds íallal101"11"-dw"c' '""' 
priod 1a lhr: wul ""111ba' ot <:Cllf'tt!t • 1N! 
~ of 1ht p:riod f1om .tllch thow lf'I'· 

-icltl """""'·,,,. complm<N el'"' .... 
.... '°",.,ilpff1*t9'C). trtidailthtrtftnrll 
...,ir,cf~CDnlrtdl.lhllil.1t.lfUtl.. 
J>«el-.1Mtlnp1hdrlnonnalnrortt 
diñe• plriod. Pmhl""7-bf ¡Un el ·-.......... ,..,e1 .... 1.""""'1 
ol~p1J'l'l'IC"f,1ndodmfldor1. 

Tldr--,.W 
A•~111iM-...11dc._.MeflOJlllC'lt 
toraf CIUCtOl"llm.~"4Nrlflfr "'*''· "*'-"'rfrlc lhm .... ,_ Ot' *"" 
1f'AritfrtMddfícct1i11,lmfat1.0tcW-
...... IO IÍldl 111~ 10 ral•llc. 

\'wf.Wt ...... ,""""-' 
AAaMlltl7llllwNclltht.....,..otrwJ"IW'l"1wt 
wOlldr"'lf*lllcd"'w•.,...,.,,.., .. -..wi... .. ,....~ ... 1111-~ --............. " ... ,.,.. _ .. _......,,r,,.. 

" .... '""""' •-it.r..,wt.1111or-r ... ,. 
•\ClllCArl lle~...,..._."°'""' 
-.hk111Mr .. 1o-e1-
""l'!lll..-Y•r•-~"' 
..................... loal.f\l-11 ......... .-.......... 
-·IPldllol-ol-IOdlcl ...... ..-11c--11...-
poid11rhc ... ioleldic--llCll. 1 .. __ ldfOTl•._¡¡r-11<· 

. 
t1lll•moun1 ad~1\1t1I for krm,1uc:hl\plÍ11:r 
ln1mtnddi..!dtndt,if1117)111htcka1hnr1ht 
IMurrd. Whn1dlrc lnwuncc cont1M1I •IW'I 
buíld ur nonfocfrilurc bmtfi11. 

BAO<GROUNll INIOll.MAl lllN A Nll 
!UMMARY OFCUNSllJF.«AllON UF 
COMMF.Nl!UN EXrO!;tlKE llRArT 

61. At di1C1.1utd ift S111nncn1)l,1hc fASll 11 
t1Ul(tlfl¡lhtlllt'Cbtitt<J'1~t11lfi&1ndltfl(ll'lltll 
~ 1Pld (11'.nlca from AICM SOi'• llnd 
GuMks Oll l('Counlln¡ lnd l•tdÍ!\rli 9tllltU IJld' lt\U· 

m1 1hnn" rASa S111nnen111f1n •rriorr1a1r dl.IC 
rwocm. Thls S111etntn1 n.trk11.tlhoii si¡nilant 
cftil'!ft tN lf'C'd11iad rrlncirk1 af'ld l'fk1kn rrbJ. 
In& 10 lnHllll<t Cfllctí!flVI ÍIO<ft lk Alt1'.\ 
hwlltftlJ Awdit Culdrs. Alll'l'1n o/ Slorl 1-í/r /fl.wt· 
_., Cnmrt111tf 1nd Alldl11 o/ Fll'f""" C...-hf 
, __ Úlm(>O•itl,· AICll\ oor1 lH, "·'· 
and .,.,: llld opn.loft 21. Actoutl:ln1 •nd ttp)fl· 
'"& ll.m:!Mds 1tw ~7 IQ rnta¡rilet in lf'l'ltl'al 
abo ~ 10 lruurancr rn1"1"hn. 1nd 1ht Jl•n· 
dltlk h\ lhk $<1t('lncnl' 11r ;. aóf11iofl 10 thMc SIJ,._ ........ 
61. Boardmcmtin1ti.&w1um~1n1t.r~JW1nccnf 

lhh !<~"""' "' ... "''" '"" • b'" 'l'f'Dl"ial• 
flff1C'11oft ol rshllnt 1fl(ÓIKttd rir"1dr'n 1nd 
pKtltn tnd 1Nt a (Mlf"ldicmhoc rC'MMldn-ittiM 
or 1hott rw\rciPtl and 1"'1Cticn •fl 111• Cf'!tlnn 
JUlrd 111urde111linc1hk íASO p1'1jn1. """'-' rA 
1'11Mctitr~IMfllll•...t~oflttl:IU'1!'· 
1i'1etcffMll"1M'1:N'l~cauirdfto11dhrwn 

lltt AICJ'i\ lnfursnct Wu-111 rrW!rd CW:ln •nd 
SO('i, 1lic fkwd) (t'tftCC"¡1iOi ft1rnr-t111• P'"f'l.t 

Oll JttOUN"c fftQfnltiofl crilf1\l .,flr lllÜfN ft(· 
,..,.kw\ htUH tdatlnt la tltnW'l'tt cf flnl~tl 
11,.mtcrlll. A SIM""'fftl oi' r~bl Attn.in11t11 
Conn;::.111C'Nk .... f1Cl"IU111 pojm ln6Yc"'"'v 
.arcnt UI bPs ror M'-\rlf Mlrt lltndMlh 

"" ..... 1rn. """'""""' ... """'..., .i.i." 
~ 1N 11vidlt49 IR 1hk "'•"""" """" h COflnfll- ,,..,.,...., po;td "~"' 

M. TWl$1•mnwdmnortddt""hafln1hllrw· 
,..,,, .,, blWw •..rd by die .... l!llC't ...,,, ........................... ,..,_ ..... 
"'"""---
....... llMntW lttrllWÍt'I .. ttrlOflinl plfrl. 

Pos1io1M ... wa1lft""'6irWIC'l'~l"'iottt. 
IWl.VllCftf twlrrrirftt'I, lad f111nMI ~· 
ICártlní-lorlcir,_~rvrow¡¡,,,,,,u¡ 
tlllf!ICNtl 

....... ~lt•••·--..--. ... "f'SMl,......... ........ ~o.Ml>t .. lflf'l ...... ..... ......-M., ......... ,,....... .......... ..,.~.ASlr.-.••"-" ....... -
578 

Accounllng and Repoillng by /nsuranca Enlerpi, \._,J FAS60 

b. l low JMuld unhnul llít 1""1nntt tonlracts 
•.nd 1imilat'pocfucu 1N1 ha~ brm dt'frloptd 
11ncr 1br AICrA lruurano: l!Mlvnrr tdalrd 
Ouldts 1nd SOr1 •fft ori1ln1lly h1utd bt 
tctfl'.lnlrdforl 

c. íorlhor1-du11tloncon111cu: 
11) Should ttfllln dalm llablli1\n bt dll· 

....... 11 
fll Should lnl~rd inlQlment lticorne bf 

awuldtrrd In lktrr~inlr11Ir 1 Prmlum &fi. 
dm<,ni•I! 

d What d1nrni111ncn 1on1d1!,!!e 1 lrtnda of 
f'COl'IOrrt.ic:n... 0"'*111rinH#w:1C(dradf 
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piddma in dd1ni111 acq11i1ilio11 <mll lhJt llC UI~ 
Wiublc. lla-ntt. lhc Bolrd btllC"CS lhll t11f u~ 
ofthtlc1mptif'f'fanlytl101.11dt10l(IUKlmur1nct 
tfllc:rprivt 10 than¡c that rncO~o:h of dd1ni111 
acq1,1isitiont0\l1lobca¡Yilalircd. 

lHictoMt •l tht A1rn1r R11r af An•.wd 
ltntsllMftlYlrid1 

ll. R~"'°""""'l<dOll!heb<n<llllond 
C'OSll or arcr;iflcally nqulrinl 1 diJ(iawfc or tlic 

'""''' fli. of 11MMCI ~mcnt Jit\ck uwd hl 
ni~lrlt 1M iltblllty for f\llVl'C p:ilcy bcndlu. 
Somc 1npond(M1 uld thll dhdonrrc tir 1hr 
l'l'ftqtflico1'1~lnvatmcnl,'ddtlhcKddbc' 
uqulrtd btcaw 1ht dildo1afr would bt ttkvM 10 
mm in mp(nt tM tt:1:~ ot r11naittd 
r11n or rr,Y111 WI ""'''°" 10 <W'R'll """"nwnt 
'"""lftdlo_Joc ........... ar<hn. 11-q 
altoti.pcnedlbt ,W,.1hll 1httD11 lOlhtftPOl'Unt 
cn1rrprhr..ouklbc""'*"-fand1h111hl:bow{lf10 
Wttr1otW. .... lftttcrMC'fJl'klf~Plrmtnll 
wouldOlltwti&h 1ht rdllcdcoa. 

1'. ()l.hrfmf'l()ndtnltNidilklild7lh.tthfck""

~ of. lln&lc '""'" lt\lcmt , .. , ~ 
invoM 1 IÍmC<Ol'llUlt!Ínl ud to1tfr fl'OCtU lhaf 
.....id"" bt¡.n.Ulolbr1htbmdll. T"'1obo 
1rrvrd lhel tht ~td ""''P d._ .. , .. , 
.,\Ulftf"lloN. hn liolt tnCflfllnt .to 1httt "' a1ha 

01nillcJ•1i-..ionl1Nloilo-b<contl<lc<d 
Wi niimltkil 1tc übilitr '°' f111wr policy bcncfu 
tnd thll the ditcborr •tiuld iihfy mu6t: Vi 1 

snwraf pcmpion 1&.e tlw fati p:1UOltd lnOft ·•· 
Nfianct 1nd Ylluc Iban dni:fltd. 

t:>. Tht Board 11rm dh 1how mpot~nn 1hll 

uid ~' of tlic tvfflft "'" ol 1t1VIMd 
ilMllrl'ICftl,wtdtll.rulill_..rLrru~ 
ablnwuol1111rn111ulr_,olfrf'l••lftrrlltiolll0 
CUl'ltftl '"""'"""' Jktdt, 11111;. Ullftl*Írlrl lnwf
"'"ni6cqshtt. "°""""""' bant of tlllt(ltllintln 
tdllfftc 10 1hc C011 o(,.,,..... ,Mt flldowt, IM 
b'ddttidtdlO~tfC~llClln.-1dl.do
-rohMl11ddntc. ._ ... _....u_ 
l:..lnO ~ UoWllln .. ~ 
A~lo--lollollr-r--
11. Tilc E1powt l>rtf1 wiould hM' rcqwlrtd cho 
douro!lll!htrik<t111orWoc-~oldl• 
.--. 1hon4u011Clc!I - clolio -16 
1Cld ~I 1hc tffccu clfldMiac .....,,, or .,. 
r•rr!"i><\ ...-. IMldc*ol ...... _ 
W-lollou ..... Y1p-4rflclowJ 
!dlliottothor .... •lol ........... -, ................ .._~ .... "' ...... 'tdoilot-• .... __ 

1hrybrliMdiKIMl11rof1n10U1111nnotrC"1ui1tdi11 
1he AICl'A lnwunct tnd~lrJ 1tl:11rd (ii1iclc1 anJ 
SOr1, ,.hicflrrquirrdítdoturtof Mlflht't/f~n. 
Othn 1t'~11«0nnT1C'Tlded 1h111hr E1rt~111r 
Onr1be1f\~1n1rq11Urd1'Clmureor111Cu11yinJ 

amounl or daim tirbilrtin ranird 11 pNftl nlll( in 
111' blbrw::r &hrd, thc """ºrlnltfn1111n 11K'd in 
dfsroun11Mdalmtiabllilirt,1nd1t.erniodaf,.nr1 
ottr •hidl dcdlirm ur brin& r*d. 

12. 1he pimr WMflll14'1lt)l1111J •H lod1ikil Wi 
thf EirowrrOraft lOdarllr •Ni thc Oolfd lllllkt 
lllridt •ll man& ~ cJ!KTI Off jltf /IM•rcwl llllf• 
"'""' lfl SOP 11-t. 1flt l1n11d bellt'n 1h.1 

Q'#111ktt11" di:ldosutn rr'.11irt1 lO 1t.r ducnuminf; 
ol W.1-durMkM dalnl líabilllitt b ncrt"tWI' f and, 
1CCOJdiflllr. dcddtd 10 rcqvi¡r d1k"lowlr of 1t.c 
e11r,Y1 ernount ol lhof14Yr11ioft (l'WlltlCI liablli· 
tin !hit lft pnmcd M prntnl nl~ and 1!1' llllft 
of 6tcoillll fllft. llowcwr, die P.i:ird 1¡1ttd th&I 
flteicKurrof~1rft11l,.tloa111ti-110Ct 

m1rrprkc'COl'ltldm1tonof1,..icirt1nt~tftfnl 
locomr ltt dclffmlnitlt ..t..flhu a pf'ftlum ckfi· 
cifTIC}'f1Íill h rC11 nrtn\Aff. INI decidcd 10 lf'111irt 
~\fl'tolonl7.+.tthtt1htln-luranctMllC11"ÍY 
COl'llidc1a1111df*cd~mt111ir<orntMrna\Ítll 
.~ .. dr!C1minllion. 

U. \\'l\h 1n~1 la 1N: pi(lf'O"td dittb.ltc o( 
"'((J1t11tloil rdaJ.kic 10 •llWOl'J O{lttl and tcll'r.it 

1rQVilreitnlt, 101M r~•IUU~cd 1hat & .. 
<burtbflimiecltnlhtllTl"lul'lola:ahlll'ffu.PlaJ 
&nd ..,,pin, .nlnimunl llJIUl"'f lrquiltme"d' ah(n 

V¡fthu111, and "llWIOl)I irnu•iutot rct tht ~J· 
rnt'llf cr diwidnld1. Oll1t1 rf'lt''MM'""' mnm· 
inmckd •ha! 1t.r popwd ditdocurn r-r a.'ld lhac 
In 1hc Sl.C\ rcttlll tf'l'Woo1 o1 Anilit 7 ril ltrh 
10!SX.lhrbd11rttd1Mldlf6d-crrlJI. 
W.,io11t1wl01Jtcqulr""""'~cbVil•ir<9! 
1nd '~ 1tc tfttlb.o.•t In ICtUldaottt .... 1ht 
ík.i tedfflCC of tliit r*IJll(lii. 

14 .• ....,......,.,.(fllllltllnlttdC111•Wtllff""'1owt 
or • rn.~kla llf!9tf'I ri..-w u,. .. ,..,.""' 
1111111nrr Cl(\1111 and •orne tl'lllrW hr •niuittd. 
Sorne' tt'(Wldtnt1 uid tht Mtt-rr MIW bt 
rcquiff'd ~ dw ~ff"""1'1 ki11ffll """""' 
ICCftfllftla P'&clÍCt'I and f'C"IC'Ul'lf kt'flllfd 

"""""""~"'" ........... """"". 
lht ....,. ol •• "'-•"" rMlflpi'I\ """"' 
1Vfll"Cf~t1•nntt11t. l)qpW•nlU111.,_ 
... .-cw, lrlUIW!lirlc drtn"""" de tfN•A rl ~ 
..,,,,,, ... ,.ro'f11-.t .. 1htwf~ol ...... , ...... .., ..... , .. ,,,..., ... . 
"""""·'"""""··"""'" ..... ""''" .... . -~, ........ _ 
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li1niíQn1ty aff~ lhc financia! ltllnnmts o{ 5rt 
lnStUlnct mlt'!jlfl\CS. The Board bd~ts lhu lhr 

r:iiuirnn(TlaharP1orwia1t1nd1hatilmttti•crilc
'IOn f°': tha111'-tha1 h. PK'licaatnon¡ V.wancc 
m1rrprnn 11t &rrnm1 wilhol.lt diílntJltlj Isa rif. 
cvmsianm. In tddition, lht Bolrd l:d!MI lhc 
ltquirrmrrw lt COfliiMmt -1th tht PcMaionl ol 
Sl11emrn1 s. 
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Anexos 

Tabla de Mortalidad Exo. Méx. Básica 82-89 
Edad Ox Edad QX 

12 0.60 56 8.69 
13 0.61 57 9.49 
14 0.61 58 10.36 
IS 0.62 59 11.32 
16 0.63 60 12.37 
17 0.64 61 13.51 
18 0.65 62 14.76 
19 0.67 63 16.13 
20 0.68 64 17.62 
21 0.70 65 19.24 
22 0.72 66 21.02 .. 23 0.74 67 22.96 
24 0.77 68 25.07 

. 25 0.79 69 27.39 
26 0.82 70 29.92 
21"· 0.86 71 32.70 
28 0.90 72 34.33 
29 0.94 73 37.68 
30. 0.99 74 41.29 
31 1.04 75 45.20 
32 1.10 76 49.43 
33· 1.38 77 54.02 
34, 1.47 78 58.99 
3S l.S8 79 64.39 
36 1.69 80 70.22 
37 1.81 81 76.54 
38 l.9S 82 83.37 
39 2.10 83 90.76 

-40 .· 2.27 84 98.77 
AL 2.4S 85 107.50 
42. 2.6S 86 117.01 

_43· 2.87 87 127.25 
44: 3.11 88 138.17 
4S. 3.38 89 149.81 
46 3.67 90 162.13 

'47 3.99 91 17S.10 
48·· 4.3S 92 188.66 
49 4.73 93 202.59 
·so .. ... S.lS 94 239.48 

. sf: S.62 95 2S8.13 
S2 .. 6.12 96 277.95 
S3 6.68 97 298.98 
s4:. 7.29 98 321.21 
SS 7.96 99 1.000.00 

Página SO 



Anexos 

Tabla de Mortalidad CNSF-1 ( 1991 - 1998) 
Edad Qx Edad gx 

12 0.396 56 10.330 
13 0.427 57 11.119 
14 0.460 58 11.967 
15 0.495 59 12.879 
16 0.533 60 13.860 
17 0.575 61 14.914 
18 0.619 62 16.048 
19 0.667 63 17.265 
20 0.718 64 18.574 
21 0.773 65 19.980 
22 0.833 66 21.490 
23 0.897 67 23.111 
24 0.966 68 24.851 
25 1.041 69 26.720 
26 1.121 70 28.724 
27 1.207 71 30.874 
28 1.300 72 33.180 
29 1.400 73 35.651 
30 .. 1.508 74 38.300 
31 1.624 75 41.136 
32 1.749 76 44.174 
33 . 1.884 77 47.424 
34 2.029 78 50.902 
35 2.186 79 54.619 
36 2.354 80 58.592 
37 2.535 81 62.834 
38 2.730 82 67.362 
39 2.940 83 72.190 

. 40. , 3.166 84 77.337 

. 41 3.410 85 82.817 
42 3.672 86 88.649 

.··43' 3.954 87 94.850 
44 4.258 88 101.436 

:45: 4.585 89 108.424 
46. 4.938 90 115.832 

'47 5.317 91 123.677 
48 5.725 92 131.973 

.49 6.164 93 140.737 
so: 6.637 94 149.983 
51 7.145 95 159.723 

: 52 7.693 96 169.970 
'53 ·.: 8.282 97 180.733 
: 54·:·. 8.915 98 192.020 

55 9.597 99 203.837 
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Anexos 

Plan T2020B (Forma de Pago Mensual) 

Análisis de Caducidad o Pcnlstenda 
Pólizas Emitidas en: 1997 
Pólizas Colocadas: 
Pólizas No Colocadas: 
Total de Pólizas Emitidas 
AL PRIMEll ANIVF.H.SARIO F .. "-1 1'998 

Pólizas pagando printas antes del fin del periodo de gracia 
Pólizas c:ntrando en cobro al prin1cr aniversario o antes 
Pólizas no en vigor ni fin del periodo de gracia 
AL SEGUNDO ANIV•:RSARIO EN 1999 PAGANl>O rRIMAS Al. rlUMERO 
Pólizas pagando prin1as antes del fin del periodo de gracia 
Pólizas entrando en cobro al segundo nniversnrio o untes 
Pólizas no en vigor al fin del período de gracia 

Al.SEGUNDO ANIVERSARIO F.N 1999 \' t:N COHRO AL l'RIMF-RO 
Pólizas continuando en cobro ni segundo aniversario 
AL TERCt:R ANl\'ERSARIO •:N 1000 rAGANDO PRIMAS Al. SF.GltNDO 
Pólizas pagando prin1as antes del fin del periodo de gracia 
Pólizas entrando en cobro al tercer aniversario o antes 
Póli7..aS no en vigor al fin del periodo de gracia 

Al~ T•:nc•:ll ANl\'F.RSARIO •:N 1000 y •:N ('OllRO Al. Sl'.Gl!NIJO 
Pólizas continuando en cobro al segundo aniversario 
Pólizas no en vig,or ni fin del período de g,rncia 

Póli7.D.S 

5,728 
262 

5,990 

4,719 
60 

949 

4,021 
39 

659 

60 

1,854 
2,120 

47 

98 
1 

Análisis de Caducidad o Pcn:lstcncia 
Pólizas Emitidas en: 1998 
Pólizas Colocadas: 
Pólizas No Colocadas: 
Total de Pólizas En1itidas 
AL rRIJ\lt:R ANl\'t:R..<;;AIUO t::."" 1999 

Pólizas pagando prinms antes del fin del período de gracia 
Pólizas entrando en cobro al printer aniversario o antes 
Pólizas no en vigor al fin del período de gracia 
AL SF.GllNl>O ANIVERSARIO •:N 1000 PAGANDO PRIMA-o;; AL PRIMERO 

Pólizas pagando primas antes del fin del periodo de gracü1 
Pólizas entrando en cobro al segundo aniversario o antes 
Pólizas no en vigor al fin del período de grncia 

AL St:Gl!NUO ANl\'Ell.o;;ARIO EN 2000 Y •:N COllRO Al. PRIMERO 
Pólizas continuando en cobro nl segundo aniversario 

Pólizas 
9,104 

526 
9,630 

7,664 
99 

1,341 

5,276 
1,929 

459 

99 

Análisis de Caducld11d o Persistencia 
Pólizas Entitidas en: 1999 Pólizas 
Póli7..as Colocadas: 9,196 
Pólizas No Colocadas: 750 
Total de Pólizas Emitidas 9,946 
AL l'RIJ\IER ANIVERSARIO EN 1000 

Pólizas pagando primas antes del fin del período de gracia 5,906 
Pólizas entrando en cobro al primer aniversario o antes 2,403 
Pólizas no en vigor al fin del periodo de gracia 887 
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Indicadores 
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1 

45 
51 
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17 
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84 
1 

68 
25 
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IS 

6 
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26 
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Anállsls de CM.ducldad o l'crsislcncla 
Pólizas Emitidas en: 1996 
Pólizas Colocodns: 
Pólizas No Colocadas: 
Total de Pólizas En1itidas 
AL PIUMF.R ANl\'F.llSARIO F.N 190 

Pólizas pagando prin1as anles del fin del periodo de gracia 
Pólizas entrando en cobro ni primer aniversario o antes 
Pólizas no en vigor ni fin del periodo de gracia 
AL St:GUNDO ANl\'F.RSAIUO t:N 1998 l'Al,';Al"UU PHIMAS Al. PKll\.U:RO 

Pólizas pagando prin1as antes del fin del período de gracia 
Pólizas entrando en cobro al segundo aniversario o antes 
Pólizas no en vigor ni fin del periodo <le gracia 

Al. SF.GllNl>O ANl\'t:RSARIO F.N 1Q9ft \' t:N COllRO Al. PIUMt:RO 

Pólizas continuando en cobro al segundo ani vcrsario 
AL TF..RCF.R ANl\'t-:ltSAIUO EN 1999 rAGANl>U PRIMAS AL st:G\INOO 

Póli7.ns pagando prirnas antes del fin del periodo de gracia 
Pólizas no en vigor ni fin del período de gracia 

AL Tt-:RCt:R ANl\'F.RSARIO t-:N 1911l9 Y 1-'.N COURO Al. ~El,';ltNllO 

Pólizas continuando en cobro al tercer aniversario 
AL CUARTO ANl\'F..RSARIO t:N 2000 l'A(;ANl>O l'RIMAS Al. TF.RCF.RO 

Pólizas pagando prin1as antes del fin del periodo de gracia 
Pólizas entrando en cobro al cuarto aniversario o antes 
Póli7..ns no en vigor al fin del período de gracia 

AL CUARTO ANIVt:RSARIO •:N 2000 \' f'.N COHRO Al. Tt:RCt:RO 

Pólizas continuando en cobro al tercer ani\'crsario 

Pólizas 
402 

37 
439 

257 
33 

112 

127 
73 
57 

33 

87 
40 

106 

54 
23 
10 

106 

Análisis de Caducidmd o J>erslsCencia 
Pólizas E1nitidas en: 1997 Pólizas 
Pólizas Colocadas: 2,427 
Pólizas No Colocadas: 743 
Total de Pólizas Emitidas 3,170 
AL l'RIMt:R ANIVERSARIO F.N 1~8 

Pólizas pagando prinms antes del fin del periodo de gracia 1,380 
Pólizas entrando en cobro al prin1er aniversario o antes 530 
Pólizas no en vigor ni fin del periodo de gracia 517 
AL SEGUNDO ANl\'F.RSARIO 1-:N 1999 l'AGANDO rRll\IAS AL PRIMERO 

Pólizas pagando primas antes del fin del periodo de gracia 943 
Pólizas entrando en cobro al segundo anivc.-snrio o antes 340 
Pólizas no en vigor al fin del período de gracia 97 

AL SEGUNDO ANIVERSARIO E.N 1999 Y EN COURO AL PRIMERO 530 Pólizas continuando en cobro al sel!undo aniversario 
AL TF.RCF.R ANl\'EltSA.RIO F.N 2000 l"AGANllO !'RIMAS AL SF.GUNllO 

Pólizas pagando primas notes del fin del periodo de gracia 578 
Pólizas entrando en cobro al tercer aniversario o nntes 352 
Pólizas no en vigor al fin del periodo de gracia 13 

AL TERCElt ANl\'EltSARIO EN 2000 \"EN COBRO AL SEGUNDO 867 Pólizns continuando en cobro al segundo aniversnrio 
Pólizas no en vigor al fin del período de gracia 3 
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Indicadores 

PC'rsistencia Caducidac.I 

64 
8 

28 

44 
25 

20 

ti 

37 
17 

46 

28 
12 

5 
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Indicadores 

% '% 
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57 
22 

21 

49 
18 

5 

28 

32 
19 
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48 
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Análisis de Caducidad o Persl!!itencla 
Pólizas Emitidas en: 1998 
Pólizas Colocadas: 
Pólizas No Colocadas; 
Total de Pólizas Emitidas 
AL PRIM•:H ANJ\'ERSARIO F.N l9Q'9 
Pólizas pagando primas antes del fin del periodo de gracia 
Pólizas entrando en cobro al printC'r aniversario o antes 
Pólizas no en vigor al fin del periodo de gracia 
AL SEGUNDO ANIVERSAIUO t:N JOOO PAl,';ANl>U l'RIMAS Al. PMIMF..RO 

Pólizas pagando primas untes del fin del período de grncia 
Pólizas entrando en cobro al segundo aniversario o antes 
Pólizas no en vigor al fin del período Je gr¡icia 

AL SF.GtJNl>O ANl\'F.R."\AIUO t:N 2000 \' •:N C'OllH.O Al. l'RIMERU 

Pólizas continuando en cobro al scl•undo aniversario 

Pólizas 
1,995 

196 
2,191 

844 
557 
594 

627 
182 
35 

557 

Análisis de Caducidad o Persistencia 
Pólizas En1itidas en: 1999 Pólizas 
Póli:r..as CoJocudas: 2,323 
Pólizas No Colocadas: 422 
Toral de Póli7.as E1nitidas 2,745 
AL PRIMER ANl\'ER.'\ARIO t-:N 1000 

Pólizns pagando primas antes del fin del periodo de gracia 1,106 
Pólizns entrando en cobro al primer aniversario o antes 959 
Pólizas no en vigor al fin del periodo de gracia 258 
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Emplc.do• del Arca al l l/l :?/98: 
flmplcado• del Arca al ll/12199: 
Superficie Apro11.im.ada· 

Prnmncionc!l: conCUJM>!l canmaft.11!1 ht1lctn1c!l el•· .. 
Lilcram111111n1mociunal v m.ateriak• Je \Tnl• 111 nuhhco 
l'11:n;uac1611 dc nn>nUC!!;la• a • ente• 

t"n1hlón: 
l';ikulo de 1'11111<h ll"ll ll"t11t'f.1ú11 

l ";.i •lura dC' 111f.,111l.n·1ón n . .ua cstud1n t'll e'll11!ll<'ln 

Tuf•I (;Htu1111' Adt nl1lclón 

l'dllH"Ít.1•"1<'>11 aa•cfllt''I 

Nú111111at!C' llºt.'lllcS 

('n111Tlll.:lt"IOll 1k.11 'C'lllC'"' 

( "nll\C'lll"IOllC'I ....... 111111.arin'i JC' Aj!t'lllC'~ 

Emhli111 

Hch.lb1l1!;u·u•nc'I 

hl\c~ll 'd<"lull v Jr~annllo. mcluvrnJn con,·c-ru1.\n L"'I' 

~lal1IC'lllllllcllh• dc aU")ll\tl!l ~cncnilc• 
Al11l.1CCll.lllllCU!t1J1• lnl<•nn.:u.:11'm 

Otrn'i 

t'lircn:11\11 licnC'tal 
Comum•·;u·i.111cs'" n:t.1ci.u1c!l nilhhcas 

f.lC\"UfSU\ l lu1nan"~ 
F111.:1nra'I 
Coutab1\1J;,,I 
AuJnnrl:i 
ln\·cr.inncs 
Otni~· 

Aalll•I• de lletn¡Ktl pan el Ana de t:mllll•• 
1'999 

TienqlO utili~ apm,unaJo 

Dctcucnto por Nónuna Ouu• l'ToducSOt 

.. 

.. .. 

.. .. 

.. .. .. 

.. 

.. 

.. .. 

.. 

.. .. 

.. .. .. .. .. .. .. 

.. .. .. .. 
·~ .. 
·~ 
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Porcent•J .. a:. d1atrt6uclón a. §IHIOS. 

~ M1al1:alml1:al5l ldD.wll QlW1lllu t!fgQ!fwdlillU 
Venta a: 

Promociones: Concuraos.campanas.boleunos. otc. .. 33% 67% º"' 75% 20% 
Lltorelura Promociona! y materiales do vonta al publico º"' 0% 100% "' 100% 

Pmparación de propuestas a egontos 100% º"" º"' 75% 25% 
Reportes do Produccción 0% 100% º"' º"' 100% 

Otros 0% 0% 100% 0% 100% 
Emisión: 

Calculo do Primes cm em1&ión 100% 0% º" 75% 25% 
Propamclón de pólizas y archivos roloC'onedos 100% 0% º" 75"<. 25% 

Captura do lnrormoción para estudio en omisión 100% 0% º"" 75% 25% 
Cambios en pólizas do primor uno 100% 0% º" 75 .... 25% 

Cancolación sin pago do pmna 100% 0% º" 75 ... 25% 
Repartos de Prima y Comisiones lnlcialos 100 ... º' o,. 75 ... 25% 

Gastos do formas do improslón do Póll.tes 100% o·~ º"' 75% 25% 
Corroo 100% º"' º"' 75% ~% 

Suscrlnclón: 
E•nmones MOdicos 100% 0% º"' 75 ... 25% 

Actividades do aoloccion do riosoos 100% º"' º'. 75 .... 25% 
Revisión y aplicacion do rnanuolos do aur;.cnpc1ón 100% º"" º"" 75 .... 25% 

Revisión y aprobación do lnlonnes mod1cos 100% o~ º" 75% 25% 
Revisión du sohc1ludos 100% 0% 0% 75"'- 25% 

Honorarios du lnfonnac1ón Moche .. , 100"~ 0% 0% 75~ 25% 
Honorarios do Repartos do Inspección y EKomonos Mod1cos 100% º"' º"' 75~ 25' 

Gotstos do lmpmslón do Apllc.,c1ón 100% 0% º"' 75% 25% 
Suoorvlslón de Aaentea 

Com1slonos do Goronlos 0% º"" 100% º"' 100% 
Capeclt,~clón n A{)flnlos º"' º"' 100% º"' 100% 

Componsacionus o lnconUvos quo lncluyon Prom1os y Bonos º"' º"' 100% º"' 100% 
Componsac1onos a Gorontos Gonomlos y do Ventas 0% º"" 100% 0% 100% 

Promios do Contratación 0% º"' 100% º"' 100% 
Bnjo do Aoonlos º"' º"" 100'% º"' 100% 

TOTAL NUEVO NE 'º 
Cobranza y f"acturacion do Primas º"' 100% º"' º"' 100% 
Proceso do Cambios on Pólizas 0% 100% º" º' 100% 
Proceso do Componsílclón do Agonllls º"' 100% º" "' 100 .... 
Proceso do Rollros y Rusentas º"' 100% º"" º"' 100% 
Proceso do Roh¡1bihtacionos 0% 100% O"S> º"' 100% 
Proceso do D1vldondos 0% 100% º""' º' 100% 
Procoso do Bonoficios por Muor1o º"' 100% º"" 0% 100% 
Proceso doVoncimionlos º"' 100% o~ º' 100% 
Canoa º"' 100% º,. º' 100% 
Suoervlslón do Aaenloa 

CapacltuciOn do Agontos º"" 50% 50% º"" 100% 
Suporvisión do Oficina Central º"' 50% 50% º"' 100% 

SuporvisiOn Rogionol O'So 50'S. 50 .. º"" 100% 
Capacitación para Dosnrrollo Profoslonal º" 67% 33 ... º"" """" Adrrnnlstrac16n do Agentes. Planos do Flnanclamlonto 33% 33% 33% º"' 100% 

Gastos do Convonsiones y Seminarios(No req. Prod.) 33% 67% º"' º"' 100% 
Matorialos do Capacitación y ayuda para ventas 0% 50% 50% º"' 100% 
Honomrios LeoalAs cara ActMdodos dol Aoonte 0% 0% 100,. º"' 100% 

TOTAL MANTENIMIENTO 

Sistomas y Progrmnación º"' 50% 50% º"' 100% 
lnvost1gac1ón y Oosarrollo º"" 0% 100% º"" 100% 
Estudios de Competencia 0% º"' 100% 0% 100% 
Esludios do Consorvación 0% º"' 100% º"" 100% 
Valuación do Pólizas 0% 100% 0% º"' 100% 
Reaseguro 0% 100% º"" "' 100% 
Desarrollo do Requisitos de Suscripción º"" º"' 100% 0% 100% 
Trabajo Legal 0% 50% 50% º"" 100% 
Manlcnlmlnolo do Archivos º"" 100% º"" º"' 100% 
Glas do lmprosión cara tas.as do Inversión, Prov. de Dlv , .. 0% 25% 75% 0% 100% 
TO AL MANTENIMltNTU 

Ohcma Execulrva º"" º"' 100% º"" 100% 
Comunicación Corporativa º"' º"" 100% º"" t00% 
Gastos do Publicidad 0% 0% 100% °"' 100% 
Rocunms Humanos 0% º"' 100% º"' 100% 
Finan.zas Corporativas 0% º"' 100% º"" 100% 
Contablhdad 0% 0% 100% º"' 100% 
Auditoria lnloma 0% º"' 100% 0% 100% 
Inversiones º"' º"' 100% 0% 100% 
Desarrollo de Productos º"' º"' 100% º"' ""'"' Costos Exlemos. tales como auditoria. etc. º"' 0% 100% 0% 100% 
TOTA . '-"ASTO.::.. '-"E 
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Segment statistic• Report Starting: 1/1/ZOOO !or ZO years 
Project: TOTAL Segment: Corporate 

Calendar Year Initial 2000 ZOO! 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Face Amount Inforce. ~H ---e;mH 1;i86K 1;'illK 1';illK 6;4'8iH ---¡-ffi'H ~K --s;e97K ---s;ñlK --s;536K 
Ca.sh Value .....•.•. 6,369K 13,112K 21,685K 26,815K 31,358K l5,099K l8,023K 40, lllK 41,336K 41,674K 41,099K 
Policyholder Loan5 . o o o o o o o o o o o 
LoaM Lo.st on Surr • o o o o o o o o o o 
Loa115 Lost on Other. o o o o o o o o o o 
Accum Di vidend• .... o o o o o o o o o o 

POLICY coums: 
In Force BOP ••••••• 46,632 40,057 36,262. '·33,861. 32,137 29,972 28, 793 27,660 26,570 25,521 
Hew Issue.s ...•••••. o O. ;».O ,.,. o o o o o o o 
Deatru ............. 95 102. '.109 " : 114 .. ; 117 119 123 127 131 135 
surrenders ..•••.••• 6,480 3,568 2,006 1;m· 1,111 1,060 1,010 963 918 875 
Lap••• ............. o o o o o o o o o o 
conversion.s •••.•••• o :o o ·o o o o o o o 
Katudtie• ......... o 125 286 396 937 o o o o o 
In Force EOP ....... 40,057 36,262 33,861 32,137 29,972 28, 193 27, 660 26,570 25,521 24,511 

l'N:E l\lllUNT: 
In Force BOP •..••.. 9,89!K 8,578K 7,886K 7, 435K 7,132M 6,48511 6, 282K 6,087H 5, 897H 5, 713H 
Hew Issues ...•...•. o o o o o o o o o o 
Increues/Decreues. o o o o o o o o o o 
oeatru ............. 1!,5l4K 12,0Z6K 12,942K 13, 774K 13, 921K 14,0BBK 14, 609K 15, 201K 15,886K 16, 606K 
Surrenders •••••.••• l, llOK 641,275K JJ9,144K 226,845K l95,964K 188,465K 181,2t6K 174, lSlK 167, 710K 161, 322K 
tapses ............. o o o o o o o o o o 
Conversions •...•••• o o o o o o o o o o 
Katurities ......... o 37,8JlK 98, 902K 62,351K 4l7,494K o o o o o 
In Force EOP ••••••• 8, 578K 7, 886K 7,4J5K 7,ll2M 6,48SH 6,282H 6,087H S,897H s. 713H 5,5l6K 

AI RlD!:R IN!'OPJ!AT!Oll: 
race Aaount Intorce. 
Death Cllia. ....... 
Preai~ •••·•·•••·• 

LIABIL!Tr A!tlUN'IS: 
Required Surplu.s ... o o o o 
Stltutory Reserves • 26, 502K 36,403K 15,212K Sl,l27K 60,6BOK fi6,368K 71,343K 14, 996K 77,2HP: 78, 111K 77,60lK 
Stlt 1teln1 Reserves. o o o o o D o o o o o 
Ter11 eonv Re.serves . o o o o o o o o o o o 
DeUciency P.uervu. o o o o o o o o o o o 

TOTAL STAT USERVE: 26,502K l6,40lK 4S,212K 5l, l27K 60, 680K 66,ltBK 71, l4lK H, mr. 7l,286K 78,lllK 77,603K 
Tax Ruerves ••..... 6,l69K IJ, 112K 21.685K 26, 8!SK ll, l58K l5,09!K l8,02lK 40, lllK 41,llEK 41,674K 41,0!!K 
Tu Reirul Reservu • o o o o o o o o o o o 

TOTAL TAX Rl!ERVE: 6,l69K 13, 112K 21,685K 26,tll5K 31, l51K JS,099K 38,02lK 40, ll!K 41, ll6K 11, 674K 41,0!!K 

CIWIGE IN L!ABIL1TIE.s: 
Inc sut Reservu .. !, 900K 8,80!K 8,llEK 7,3SJK 5,6i8K 4,915K l,653< 2,290K 885, 160 -161, 345 

Inc Tu: RHUVH ••• 6, 74JK 8,573K 5,llOK 4,54lK l, 742K 2,!ZCK 2,088K 1,2251 lll,630 -57!,21l 

!ne Required Surplua o o o o o o o o o o 

llME: •x• i.ndicates thous1nd11 ->r indiec&tes aillionu •a• lndtc1tu b1llion1. 
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Segment Statistics Report starting: 1/1/2000 for 20 ye1rs 
Project: TOTAL segment: Corporate 

i,_'. 

Calendar Year lnitial 2000 :2001'.:' ',~~2 .· . :2003 2004 zoos 2006 2007 2008 2009 

--- ---
.'\- {;:: 

PIJA AllALYSIS: ,:·:·: 
Face Amount •••••••• o 'º Face Amount Issued • o o 
Face Amount surr .•. o o 
Statutory Reserve .. o o 
Increase in Reserve. o o 
Tax Reserve ........ o o 
Claw Paid on Death o o 
Surrender Benefits . o o 
P/H Dividends ...... o o 
!ne in P/H Dlv Llab. o o 

GAAP STAT!STICS: 
unuort DAC ICODI . 36,2B2K 40, 941K 43,llBK 44,S71K 44,347K 42, 685K 40,UEK 38, l26K lS, 619K l2,634K 29, 498K 
Unuort DAC ll1Como) • 6,6811'\ 6,404K 6,l61K 5, 920K S, 663K S, llSK S,129K l,BOIK 4,434K 4,039K l,629K 
UnaJIOrt DAC (Macro). o o o o o o o o o o o 

Total DAC: 42,969K 47,345K 49,499K 50,492K 50,0IOK 48,!0IK 4S,815K 43, 127K 40,053K l6,673K 33,127K 
GAAP reserves ...... 42,994K 50, B76K se, 177K 64, 723K 70,601Jt 15,lOOK 19,420){ 82,288K 83, 7S3Jt Bl, 7l6K 82,300K 

SEGKEllT EXPEH3!.S: 
Hon·deteu&ble ..... 
Deterrable ......... 

SEGME!IT PAAIMl:TERS: 
Porttolio Jtlte ..... I0.2S\ I0.2SI 10.2SI 10.251 10.251 10.251 10.211 10.251 10.2s1 10.251 
Discount R&te •••••. 10.251 I0.2SI 10.251 10.251 10.251 10.251 10.251 10.251 10.251 I0.2S\ 
Infl1tion PAte ..... 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 
Gain rroa Oper Tu . 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 
Dlf! Earninqs Rote • 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 º·ºº' 0.001 0.001 0.001 
Hortality Rt Factor. 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1. 0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 
Lapse JU te Factor •. 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 

HOTI: •K• indic1tes thouunds; ~ 1nd1c1te1 aillions: •s• i.ndicates billions. 
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Segment Statistics Report Starting: 1/1/2000 for 20 years 
Project: TOTAL Seqment: Corporate 

Calendar Year Inltial 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2019 2019 

Face Amount Inforce. ~M ----s;füH 5;"°i"96M --s;oliM --¡;ef"ru 4:TI2M ---r;s'ii"M --¡;-mM ~3M -----i;646H ---º 
Cash Value ......... 41,099K 39, 57!K 37,057K 33,519K 29, 921K 23,219K 16,364K 9, 194K 3,296K o o 
Policyholder Loan! . o o o o o o o o o o o 
Loan5 Lost on surr . o o o o o o o o o o 
Louu Los t on Otller. o o o o o o o o o o 
Aecum Dividends .•.. o o o o 

POLlCY COUHTS: 
In Force BOP ....... 24,511 23,538 22, 601 21, 698 20,827 19,987 19,176 17,465 12,635 6,162 
New Issues ..•...•.. o o o o o o o o o o 
Deaths ••.....•...•. 139 143 147 151 155 159 156 131 83 27 
surrenders ..••..... 834 794 756 720 685 652 571 404 192 o 
Lapses .•.....•.••.. o o o o o o o o o o 
Conversiorui: ........ o o o o o o o o o o 
Matu!ities ••••••••• o o o o o o 984 4,295 6,198 6,135 
In Force EOP ....•.. 23, 538 22,601 21, 698 20, 827 19,987 19,17E 17, 465 12,635 6,162 o 

l"N:EAKlUNT: 
In Force BOP ....... 5,536M 5,363M 5, 196M 5,033M 4,876M 4, 722M 4, 573M 4,234H 3,14lM 1,646M 
New Issues •........ o o o o o o o o o o 
Increases/Oecreues. o o o o o o o o o 
Deatlls ••••••••••••• 17,318K 18,046K 18,825K 19, 659K 20,540K 21,442K 21,lllK 18,371K 12,202K 4,224K 
surrenders ......... 155,17BK 149,266K 143, 576K 138,094K 132,812K 127, 7!8K 112, 513K 80,399K 41,U6K o 
Lapses . , .. , ..... , .. o o o o o o o o o o 
Convetsio115 ........ o o o o o o o o o o 
Maturities . , ....... o o o o o o 205,645K 991,558K 1,444M l,641H 
In Force EOP ....... 5, 36lM 5,196M 5,033H 4,876M 4, 722M 4,57lH 4,234M 3,14lH l,646M o 

AI RIDER INFORMllTIOff: 
race Amount Intorce. 
1>e1tll c!Aw ••••••• 
PremiU!U ••••••••••• 

LIABILITT Nt:>WfS: 
P.equired surplus ... o o o o o o o o 
Statutory 11:eser1e1 . 77,603K 75,527K '11,898)( 66,624K 59, 670K 50,948K 40, 378K 28, 086K 15,IHK 5,l91K 
stat Reins Reserves. o o o o o o o o o o 
Tera Conv Reservu . o o o o o o o o 
Deficiency Reserves. o o o o o 

TOTAL STAT U.SERVE: 77, 603K 75, 527!( 11,888K 66, 620: 59,610K .so, 948)( 40, l71Ut 28,08EK 15,474K 5,39111: 
Tu Reserves ....... 41,099K J9,17!K 31,0llK ll, 519K 28, 921K 23,219K 16, lEIK 9, 184K l,21EK o 
Tu Reins Renrves . o o o o o o o o o o 

TOTAL TAX R!SER\'E: 4!,099K 39, 17!K 37,057)( 33,IHK 2B,921K 2l,211K 16, JEU l, IB4K 3,296K o 

CIWIGE lff LIABILIT!ts: 
Inc Stat Reierves .. -2,077Y. -l,6liK ·l,26lK -6, 911K ·!, 722K -10, 570K ·12,212K ·12,612K -10, OllK -5,311K 
lnc tu Jl:uervu ... -1,121r. -2,514K -J, 5l!K -4,591K -5, 70lK ·6,lllK -7, IBOK -1, llBK -l,296K o 
!ne Req'Jited !urplus o o o o o o o o o o 

llOU: •fC• iMJ.cates thous11x1s1 •tf9 1ndic1te1 ailllons; •e• indic:•tea b1ll1on.t. 
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seqment Statistic• Report StarUng: 1/1/2000 for 20 years 
Project: TOTAL Segment: Corporate 

Calendar Year Initial 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2011 2018 2019 
':;: ·: .. ---

PUA MIALYSlS: 
Face Am.ount •••••••• o o o 
Face Amount Iasued . o o o 
race Amount surr ... o o o 
Statutory Reserve •• o o o 
Increue in Reserve. o o o 
Tax Reserve .....•.• o o o 
Claw Paid on Oeath o o . o 
Surrender BeneU ti . o o o 
P/H Dividendo ...... o o o 
!ne in P/H Div Liab, o o o 

GMP STATISTICS: 
Unuort CAC IC°""I • 29,498K 26,280K 22,965K 19,5lBK 15,981K 12,216K 8,405K 4,602K 1,615K o o 
Ull&llOrt CAC IJICom). 3,629K l,214K 2, 191K 2,359K l,915K 1,4511t 982,531 523,511 1H,92l o o 
Una:aort OAC (Macro}. o o o o o o o o o o o 

Total DAC: 3l,127K 29, 494K 25, 756K 21, !96K 17,B95K ll, llJK 9, JB8K 5,125K 1, 791K o o 
GAAP reserve' ...... 82, lOOK 79, 53SK 75,4llK 69, 117K 62,410K 5l,32EK 42, !BlK 29,266K 15,'9lK !,428K o 

S!GMEllT EXPl!:llSES: 
Non-deferrable .... , 
Deferrable .. , ...•.. 

SEGHl!:llT PAAA!iETERS: 
Portfolio Rato ..... 10.251 10.251 10.251 10.251 10.251 10.251 10.25\ 10.25\ 10.251 10.251 
Dilcount P.ate ...... 10.25\ 10.25\ 10.25\ 10.251 10.251 10.251 10.251 10.251 10.251 10.251 
Intlation Rite ..... º·ºº' 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 
Gain rroa Opt:r Tu . 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 
Diff Euning1 Rate • º·ºº' 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 
Hortality Rt ractor. 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 

Lapso Rate Factor .. 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 l.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 

NOTE: •x• indic1te1 tbounnds; •}'(" indicatu ailliont; •e• indicatu b1111ons. 
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Statutory lncome Statem.ent Starting: 11112000 for 20 yearo 
Proj ect: TOTAL Segnient: Corporate 

Present Value \ PV Prem IRR \ PV Prem 
cash Flow ........ 38,042,012.39 16.48\ -2. 701 Commissions 8.76\ Break Even Year. 
Stat Book Profits. 64, 544, 313.64 27 .96\ nla Totll Claills •• 56.011 Surplus llatio .. ni• 
capital Tran.sfers. 0.00 ni• ni• Other Expenn5. 15.001 PV Premium . 230, 840, 139 
Statutory Profit • 64,544,313.64 27 .96\ n/a Gen Pro! Rel ROI • -180.88\ 

Initid CX • o.oo 

Calendar Year 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

REVENUE: 
Preaium Income .•••• 36,l88K l3,334K 31, 433K 30,157K 27,875K 26,888K 25, 935K 25,014K 24,124K 23,263K 
Inc Gross DU Prem •. o o o o o o o o o o 
Dividends On Oeposit o o o o o o o o o o 
Rein.5 Allowances ••. o o . o . o o o o o o o 
Inve.stment Income .. 3,269,073 4,645,105 6,113, 943 1,638,065 9,268,162 10,996K 12, 768K 14,580K 16,434K 18,3291t 
Accru Int/Pol Loans. o o o o o o o o o o 
Miscellaneous ..•.•. o o o o o o o o o o 

TOTAL REVENUE: 39,657K 37,9801t 37,547K 31, 795K 37,143K 37,884K 38, 702K 39,594K 40,558K 41,5931t 

EY.PE!ISES: 
Death Benetits . , •. , 11, 534K 12, ~26K 12, 942K 13, 774K 13, 921K 14,088K 14,609K 15,201K 15,886K 16,606K 
Maturity Benetits .. o o o o o o o o o o 
Surrer.der Benetits . 519, 574 722, 550 974,008 952, 788 1,097,262 1,212,018 1,297,061 1,352,394 l, 317, 179 1, 373, 112 
Lapse Benefits ..... o o o o o o o o o o 
Withdrawals ........ o o o o o o o o o o 
Increase in Reserves 9, 900, 415 8,809,030 8, 115, 629 1,352,568 5,688,004 4, 975, 118 l,652,942 2,289, 980 885,360 -568, 345 
Increase PH Div Tu:cm o o o o o o o o o o 
Commission!I ........ 8, 806, 076 5,447, 658 3,811, 936 2, 272, 564 618,413 612,294 511,840 545,0ll 513, 181 484,025 
Other Expenses ..... 5, 458, 156 5,000, l 11 4,714,915 4, 523, 596 4,181,299 4, 033, 176 3,890,118 3, 752,074 3,618, 586 3,489,414 
Inc in toadinq ..... o o o o o o o o o o 
PIH Dividend.o ...... o o o o o o o o o o 
Increase PH Div Liab o o o o o o o o o 

TOTAL EXPEJISES: 36,2leK 32, OOIK 30,558K 28, 876K 25,Sl6K 24,921K 24,027K 23, 140K 22, 28JK 21, lB4Jt 

GAIN FROH OPERATIOllS: 
Pre-tax Gain .•..... 3,438,696 5,914, 362 •• 968, 605 8, 919,384 11, 601K 12, 963K !4,615Y. 16,454K 16,276K 20, 208K 
Tax on Gain •....... o o o o o o o o o o 
Tu on Surplu.s ..... o o o o o o o o o o 
Increase in Tu: Lllb o o o o o o o o o o 
HU GAINIOPEPATION3: 3,438,696 5,971, 362 6, 988, 605 e, 919, 384 11, 601K 12, 963K 14,615K 16,454K li,216K 20, 201K 

SUR PLUS ACCOUllT: 
Startin9 Stat Surp . o 3,438,698 9,413,0EO 16,402K 2S,l21K 36,naK 49, 891K 64, 566K 81,0201( 99,291K 
Net Gain/Opention5. 3,438,698 5, 974, 362 6,988,601 0, 919, 384 11, 607Y. 12, 963K 1C,67Sir; 16,454K 18,2761( 20,20IK 
Capital Trans!er ... o o o o o o o o o o 
Chango in Surplus •• 3, 438,698 1, 914, 362 6,988, (05 8, 919, 38l 11, 601K 12,96JK 14,675K 16,454K 18,216K 20, 208K 

ENDl!IG SUR PLUS: 3,438,698 9, 413, 060 16,4021\ 25,321K 36, 92BK 49, BilK '4,566K 81, 020K !9,291K 111, 505K 
Requlred Surplus ..... o o o o e o o o o o 
Book Proflt .......... 3,438, 698 1,621,8'5 6,023, 761 7,239,213 !,012,008 9, 111,631 9,561,168 9,136,141 t 1 t7l,'1SS 10,0lOK 
Policies in Force .... 40,057 36,262 33,861 32, 131 29, 912 21, 113 21,660 26,170 25, 521 24, 511 

NOT!: •K" indic•tes thousar.ds; •H• incUcates aill1on.tJ •a• indicates b1111ota. 
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Statutory Income Statement Starting: 111/2000 for 20 years 
Project: TOTAL Segment: Corporate 

Present Value \ !'{ Prem IRR \ !'{ Prem 
Cash Flow .....•.• 38,042,012.39 16.481 -2. 70\ Co""1ssions ••• 8. 76\ Break !ven Year. 1 
Stat Book Profits. 64,541,313.64 27 .96\ n/a Total Clallls •• 56.07\ Surpl .. Ratio •• . ni• 
capital Transteu. o.oo n/a n/a Other Expenaes. 15.00\ !'{ PreaiUll • 230, 840, 139 
statutory Profit • 64,544,313.64 27.961 ni• Gen Prof Rel ROI • -180.88\ 

Initial ex • 0.00 

Calendar Year 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

RMNUE: 
PrWum Inc:ome .•... 22,430K 21,624K 20,843K 20,086K 19, 352K 18,639K 16,B78K 12, 464K 6, 415,218 
Inc Gross DU Pre11 •. o o o o o o o o o 
D!vidends On Deposit o o o o o o o o o 
Reiru Allow&nc:es .•. o o o o o o o o o 
In·testaent Inc:011e .. 20,278K 22,289K 24, 371K 26,531K 28, 777K 31,119K 33,SSOK 36,USK 38,984K 42,363K 
Acc:ru Int/Pol Loans. o o o o o o o o o o 
Miscellaneou.s ...... o o o o o o o o o o 

TOTAL l\tVEH\Jt: 42, 708K 43,9!2K 45, 214K 46,617K 48,129K 49, 758K 50, 428K 48,579K 45,400K 42,363K 

EXPE!ISES: 
Death Senefits ..... 17, 318K !B,046K 18,825K 19,659K 20,540K 21,442K 21,341K !8,37!K 12,202K 4,223, 736 
Maturity Ber.etits .. o o o o o o o o o o 
Surrender Benetits . 1,338, 147 1,272,106 1,175,597 1,047,275 887,093 694,512 468, 973 253,218 ea, 739 o 
Lapse Benetits ..... o o o o o o o o o o 
Withdnwals ........ o o o o o o o o o o 
Inerease in P.eserves -2,077K -3, E35K -5, 263K -6, 955K -8, 722JC -10, 570K -12,292K -12,612K -10,083X -5,391! 
Inc:reue PH Div Acc:m o o o o o o o o o o 
Cou.isdons ........ 455,674 428,672 402,960 379,479 355,167 332, 961 247,658 149,969 68,800 o 
Other E.Jtpenses ..... 3, 364, 524 l,243, 559 3, 126, 399 3, 012, 85) 2,902, H3 2, 795,878 2,531,675 1,869,586 962,283 o 
Inc in Loading ..... o o o o o o o o o o 
P/H Di v!dend5 ••.••• o o o o o o o o o 
lncreue PH Oiv Liab o o o o o o o o 

TOTAL EXPa/Sts: 20, 400K 19, l51K 18,267K 17, l43K 15, 9E•K 14,695K 12,297P: 8,032,089 ), 239, 114 -1, 167K 

GAIN ~ OPEPATIONS: 
Pre~t.x Gdn ...•... 22, 308K 24,5Elr. 26, 947K 29, 4.73K 32, 165K J5,064K 38, llOK 40,547K 42,161K 43,SllK 
Tax on Glin ........ o o o o o o o o o 
Tu on surplu• ..... o o o o o o o o o 
Increase in Tu Lhb o o o o o o o o o o 
llET GAIN/OPEPAT!ONS: 22, 30!K 24,S6111: 26, 941K 29,473K 32.165K 35,0E4K 38, 130K 40, l47K 42,161K U,S31K 

SURPWS ACCOOHT: 
Stulln9 St1t surp • 119, 505K 14l,813K 166, 374K 19J, l21K 222, 7!4K 254, 95!K 290,02lK 321,ISlK 36!, 700r. 410,861! 

Net Gdn/Opeullon•. 22,J08K 24,561K 26,947K 29,47lK 32, IESK 31,064K 39, 130K 40, 547K 42, 161K U, 531K 
C1pit1l TnnJfer ... o o o o o o o o o o 
Change in Surplus .. 22,308l 24, 561K 26, 947K 29,473• 32, 16511'. l5,064K Jll 1 130K 40, 547K 42,UlK 43,531K 

EHOING SURPLUS: 141,813K 166,170 191, 321X 222, 79Cr. 254,95,. 290, 02lK l28, 15lK lf.8, iOCK 410, 861K 454,l91K 
Required surplus •.••• o o o o o o o o o o 
Book Pro!it •••••••••• 10,059K 10,02sr. 9,891,372 9,657,811 9. 329,0Jl 8, 930, lll 8,402,820 6,911, 320 4, 368,813 1,411,281 

PolicJu in Force .... 2l. 53! 22,601 21,691 20,827 19.9!7 19, 116 11, 461 12, 635 6, 162 o 

NOTE: •Je• 1nd.lc:atu thousands; •w indicatu a1ll1er.Jt •s• 1r.dtcatu billior.s. 
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Projection Liability Casb nows 
Project: TOTAL !eqment: Corporate 

Calendar Year 2000 

INCOHE: 

2001 

. Run In 139~jÍ76-pl !Hodel omce Projection) 8/29/02 8:05 PI! Paqe 1 1 

Stutinq: 111/2000 for 20 ye1rs 

.. ,.,.-

2002 ·. . 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

First Year PremiUJ: • 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Exist Bus P.en Pres. 36,387.70K 33,334.47K 31,U2.76K 30,157.JOK 27,875.33K 26,887.HK 25,934.52K 25,0!3.83K 24,123.90K 23,263.16K 
Hew Bus Renewal Pm1 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Sinqle P<e:úu:> .. .. • 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Reins P<ems Paid .. • O.DO o.oo o.oo o.oo O.DO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Premi"" Refunds • .. • 0.00 0,00 0.00 0.00 O.DO 0.00 0.00 O.DO 0.00 0.00 

TOTAL Pl\OOUK: 36,387,70K 33,334.47K 31,432.76K 30,H7.30K 27,875.33K 26,887.84K 2S,934.5ZK ZS,Oll.83K 24,123.90K 23,263.16K 
Dividend.> On Deposlt 0.00 0.00 0.00 O.DO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Reins Allowance.s .. . o.oo 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 0.00 

TOTAL INCOI'.!: 36,387.70K 33,3JC.47K 31,432.76X 30,!57.30K 27,875.33K 26,887,8CK 25,9lC.52K 25,013.83K 24,123.90X 23,263.16K 

DIS!lUllSEMENTS: 
De•th Cllims ....... 11,SJ3.8U 12,025.BlX 12,94!.61K ll,77C.47K ll,92!.03K IC,088.29K 14,609.45K 15.200.5SK IS,885.71K 16,606.06K 
Mlturltl•• ... ... • .. 0.00 o.oo 0.00 O.DO º·ºº o.oo 0.00 o.oo 0.00 0.00 
Hedth Clal.Ju .... .. O.DO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Relns Claw .... .. • 0.00 0.00 O.DO 0.00 O.DO O.DO o.oo 0.00 O.OC O.OC 
Ml Suuenders .... SU.57K 122.55K 974.0lK 952.79K l,097.26K l,212.02K 1.297.0EK l,352.39K l,377.78K 1,373.l!K 
Nonforfeiture Lap5u 0.00 0.00 0.00 0.00 O.CO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Annuity Bene!lts .. • 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
llet Poliey Loans .. • 0.00 0.00 O.CO 0.00 O.DO 0.00 0.00 0.00 O.OC 0.00 
Dividends .......... 0.00 0.00 o.oc O.DO 0.00 0.00 º·ºº 0.00 o.oc 0.00 
lithdrawds .... .. .. 0.00 O.DO 0.00 O.OC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
rirst Yr Comaissions 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Renewal Cocaiaslons 8,806.08K 5,417.HK 3,8ll.!IK 2,272.S6X 648.C7K 612.29K S77.84K S4S.03K Sll.79K CBC.03K 

TOTAL Cc:ffllSSION!: 8,806.08K S,417.HK 3,811.!IK 2,212.16K 641.41K 612.Z!K S71.84K SH.03K Sll.79r. 484.0lK 
Othe< l'.>;penses ..... 1,4S8.l6K S,000.17K 4,714.91K 4,S2l.60K 4,181.JOK 4,033.18K l,890.18K 3,712.0lK 3,618.S9K l,CU.C1K 
Transtued to SA .. • 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 O.OC O.DO O.DO O.DO 0.00 
TOTAL DlSBURSD®ITS: 26,Jll.61Jt 23,196.HK 22,442.41K 21,S2l.42X 19,849.0ir. 19,945.781': 20,J74.53K 20,850.051C 21,39S.861C 21,,52.67K 

HET LIAB CASBnoll .... I0,010.04K 10,138.Z!K 9,990.Z!K 8,633.!!K 8,027.Z!K 6,942.0lK l,Sll.!IK 4,163,71K 2,728.04K 1,310.0K 

NOTE: •JC• indicates thousandJ; •tr incUc1tt1 aillions: •a• indicates b1111ons. 
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Projection Llability Casb Flows 
Project: TOTAL Segment: Corporate 

Starting: 1/1/2000 !or 20 years 

Calendar Year 2010 2011 2012 2013 2014 201S 2016 2011 

INCOHE: 
Flrst Year Pre:olum • 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 O.DO 0.00 
Exbt Bu. Ren Prem • 22,430.16K 21,623.73K 20,842.66K 20,08S.68K 19,3S!.62K 18,639,lSK 16,877.83K 12,463.91K 
New BU!l Renewal Preu O.DO 0.00 O.DO O.DO O.DO 0.00 O.DO O.DO 
Single Preaium •• • •• O.DO O.DO O.DO O.DO 0.00 O.DO O.DO O.DO 
Reins PrellS Pald • • • 0.00 0.00 O.DO 0.00 0.00 0.00 0.00 O.OC 
PtWIJ:l Relund3 •••• O.DO O.DO O.DO 0.00 o.OC 0.00 0.00 0.00 

TOTAL PROOUM: 22,430.l!K 21,623.13K 20,842.66K 20,085.68K 19,351.62K 18,639.liK 16,877.ilK 12,463.91K 
Divldends On Deposlt 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 O.DO 0.00 
Re:ins Allow&nce.s . . . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL INCM: 22,430.lEK 21,623.73K 20,842.E6K 20,085.68K l9,351.62K 18,639.lSK 1E,877.83K 12,163.91K 

DISBIJPSEMl.NTS: 

2018 

o.oo 
6,41S.22K 

0.00 
O.DO 
0.00 
0.00 

6,US.22K 
O.DO 
O.DO 

6,415.22K 

Death ChW ll,317.89K 18,045.6llK 18,825.28K l9,659.46K 20,540.lBK 21,lll.68K 21,341.0lK 18,l11.21K l2,201.91K 
Maturlties • .. .. .. .. O.DO O.DO O.OC 0.00 O.DO 0.00 0.00 O.DO 0,00 
Health Claw • .. • .. º·ºº o.oc o.oc o.oc o.oo o.oc o.oo o.oc O.CD 
Rein• Claw .. .. ... o.oc o.oo 0.00 o.oc O.DO 0.00 o.oo o.oo O.DO 
1\111 Surrendeu .... l,339.15K 1,272.UK 1,175.60K l,041.27K 887.0)K 694.51K 468.97K 253.22K 88,138.57 
Non!orleiture Lapses O.DO O.DO O.DO 0.00 0.00 0.00 0.00 O.OC O.OC 
Annuity Benellt• .. . o.oc o.oc O.DO 0.00 o.oc 0.00 O.Do 0.00 o.oc 
Net Polícy Lo1ru .. • O.OC O.DO 0.00 O.OC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.CO 
Divldends .. •• .... .. 0.00 0.00 O.DO 0.00 O.DO 0.00 0.00 0.00 O.OC 
Vithdrawall .. ... • •• 0.00 O.DO o.oc O.DO o.oc O.CD O.DO O.DO 0.00 
First Tr Coma1551on.s 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 O.CO 0.00 0.00 
Renewal Comissions 455.67K 428.67K 102.96K 378.l!K 355.llK 332.97K 247.66K 10.97K !l,800.02 

TOTAL C()ffllSJIOHS: 155.67K 428.67K 402.96K 378.IBK 355.llK 332.!lK 217.66K 10.!lK 61,800.02 
Other Expenses ..... 3,361.52K 3,213.56K 3,12!.COK 3,0ll.!5K 2,102.lCK 2, 795.l!K 2,531.!lK l,169.59K !62.28K 
Tunstered to !A ... o.oc o.oo o.oo o.oc o.oo o.oc o.oo 0.00 o.oc 
TOTAL DISBURSl:KDITS: 22,416.23K 22,990.32K 23,530.2JK 24,098.0lK 24,685.18" 25,265.0IK 24,589.l2K 20,643.SIK 13,321.llK 

2019 

o.oo 
O.Do 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oc 
o.oo 
o.oc 
o.oo 
o.oc 

4,223.1CK 
o.oc 
o.oo 
o.oc 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
o.oo 
0.00 

4,221. 14K 

llET LIAD CAl!Hl'Wll .... -C6.08K -1, 366.59K -2, Ul. 57K -1, Ol2.39K -5, 333. 56K -6, 625.llK - 7, 711.llK -B, 180.0lK -E, 906. 51K -4,223. 74K 

NOTE: •p:• t.ndic1tes thou.sands; •iri 1nd1cates a.ill1ons1 •9• indicates billiorui. 
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GAAP lncome State:nent stuting: 1/1/2000 for 20 years 
Project: TOTAL Seg:tent: Corporate 

--------- GAAP Book Profits --------- ------------- Initial Values ------------ ------------ Present Values ------------
Present Value.... 39, 067, 010 .oe Unamortized DAC - com ... 36,291,884.95 A:wrtization Base .. 230,840,139.44 
1 FV Preoiu:u..... 16.49\ Unuortized DAC - Non-Com 6,686, 733.63 DAC •••••••••••••••• 58,079,488.37 
IRR ............. n/a 
Gen Pro! Re! RO!. -182. 78\ Recovenbility Ratio 25.16\ 
Avg ROE, RORE • • • 11. 94\ n/a -rtization Interest: Specified In Cell 

Calendar Year 2000 2001 

REVEllUE: 
Investment Incc:e .. 3,269,073 4,645,105 
Accru Int/Pol Loa ns. O O 
Premium. Income . . • . . 36, JBBK 33, 334K 
Dividend Optlon Prem O O 

TOTAL REVEJllJE: 39, 657K 37, 980K 
EXPENSES: 

2002 

6, 113, 943 
o 

31,433K 
o 

37,547K 

2003 

7, 638,065 
o 

30, 157K 
o 

37, 795K 

2004 

9,268,162 
o 

27,87SK 
o 

37,l43K 

2005 

10,996K 
o 

26,888K 
o 

J7,884K 

2006 

12, 768K 
o 

25,93SK 
o 

38, 702K 

2007 

14, 580K 
o 

25,014K 
o 

39,594K 

2008 

16,434K 
o 

24,124K 
o 

40,558K 

2009 

18,329K 
o 

23,26JK 
o 

41,593K 

Hon-def Expen"s ... 6,344,297 5,750,430 5,441,278 5,210,059 4,829,712 4,645,470 4,468,018 4,297,107 4,132,312 3,973,499 
Death Benetit.s ...•. ll,5l4K 12,026K 12,942K 13,774K ll,921k 14,09BK 14,609K 15,201K 1S,89EK Ui,606JC 
Surrender Benefit•. 519,514 722,550 974,008 952,788 1,097,262 1,212,0IB 1,297,061 1,352,394 1,377,779 1,373,112 
Vlthduwal• . . . • • • . . O O O O O O O O O O 
Increue in Reserves 7,802,411 7,101,200 6,546,053 5,878,166 4,698,259 4,120,529 2,861,910 1,464,110 -17,011 -1,43Ek 
P/R Dividends • . • • • • O O O O O O O O O O 

TOTAL EY.PE!ISES: 26,280Y. 21,840K 25,90JK 21,811K 24,54EK 24,06!K 23,242K 22,311K 21,379K 20,517K 

llET GMP ll/COM!:: 
Gross Inco=e ••..... 1J, J71K 12, 140K ll, t44K 11.9901':: 12, 591K 13,611K 15,46CK 11, 219K 19,119K 2l,076K 

DAC Am<irt (Cot::11} ... 3,260, 784 Z.219, 9!l 1,852, 724 1,910,481 l,661,413 1, 999,149 2.360,659 2, 707,075 2, 984,420 3, 131,!31 

DA.e Amort (Non-Co:c) 2!1,272 143,644 240, 4!1 257, 738 247, 170 186,242 327,896 JE!, 81! 391,8!5 409, 389 

OAC Amort U'.acro) .. o o o o o o e o o o 
DAC True Up ........ o o o o o o o o o o 
Ter11 Div True Vp •.. o o o o o o o o o o 
Pre-Tax GAAP Incou. 9,831, 180 9,!35, 965 9,550, 144 9,9ll,667 10,689K 11, Sl2K 12, 772K 14,ZOEY. IS, 79BK 17,SJOK 

FIT Incurnd-Gain .. o o o o o o o o o o 
nT Ir:curred-Surplu.s o o o o o o o o o o 
!ne De( Tu Liab .•. o o o o o o o o o o 

NET GMP INCC!'L: 9,Bll,\BO 9,631, 961 9, ll0, 144 9, 911, 667 10,!!!K ll, ll1K 11, 171K 14,106K 11, llBK 17,SlOK 

SUR PLUS ACCOUNT: 
Start1n9 surplu.s ... 26, 471K ló, JllK 41, 947K SS,497Y. 65,409K 76,09811: 87,UOX' I00,401K 114,601K 1J0,405Jt 

Net GAAP Inccse ..•. 9,833,1!0 9, 631, 961 9, ISO, 544 9,9ll,667 10,689K 11, 5l2K 12,1nr: 14,106K IS, 79BK Jl, 530K 

Capital Tran.s!er ... o o o o o o o o o o 
DIDINri SURPLUS: 36, JllY. 41, 947Y. Sl,497K 61,409K 7E,098K 87,EJCP: I00.40a 114, 607K 130, 40SK 147, 93\K 

Feturn on GMP E~lty 3l.l1l 23.m 18.Bll l!.401 11.lll 14.091 11.581 13.211 11.901 12.601 

GAAP Book Protlt ••.•. 7, 119,617 1,914, 100 4,840, !92 4,223,184 l.984,108 3, 7J2,0!i2 3, 189, 471 l, 914.406 4,011,233 4,163, 764 

Unamort DAC (Comi) ••• 40, 941K 43, ll6K 44, 171K 41, l47K 42, E!SK 40,!80: 38. l2E~ ll,619K 32,634K 2', 498K 

Unuort DAC (Non-co=z1) 6, 404,462 6, 160,818 1, 920, Jll 1, EE2, 191 5,411,411 I, ll!, l8l l,801,297 4, 434,441 4,038,511 l,629, 166 

Un111ort DAC (Macro) .. o o o o o o o o o o 
GM.P Reserve ......... I0,876K 18, lllK 64,72JK 70, 601K 75,30CY. '9, 420K 82,281K el, 7llK U, 7l€K 82, lOOK 

Dtlerred Tu Liablllty o o o o o o o o o o 
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GAAP Income Statement Starting: 1/1/2000 for 20 yeau 
Project: TOTAL segment: Corporate 

--------- GAAP Book Profits --------- ------------- Initial Vdues ------------ ------------ Present Values ------------
Present Value.... 38, 061, 010. 08 Unamortized DAC - Comm . . • 36, 281, 884 .95 Amortization Base • . 230, 840, 139.44 
!:'.~~~~::::: 16.!~! Unamcrtized DAC - Hon-com 6,686,133.63 DAC ................ 58,07.9,488.37 

Gen Prof Rel ROI. 
Av9 ROE, RORE ... 

Calendar Year 

REVE!IUE: 
Investment Inccme 
Accru Int/Pol Loans. 
Premium Income ..... 
Divldend Option Pr .. 

TOTAL REVE!IUE: 
EXPEllS&S: 

-182.151 Recoverability Ratio 25.16\ 
11.94\ ni• Amortization lnterest: Specified In Cell 

2010 

20, 278K 
o 

22, 430K 
o 

42, 108K 

2011 

22,289K 
o 

21,624K 
o 

43, 912K 

2012 

24,371K 
o 

20,843K 
o 

45,214K 

2013 

26,531K 
o 

20,066K 
o 

46, 617K 

2014 

26, 771K 
o 

19,352K 
o 

48,129K 

2015 

31, ll9K 
o 

18,639K 
o 

49, 158K 

2016 

33, 550K 
o 

16,818K 
o 

50,428K 

2017 2018 

36, 115K 38, 984K 
o o 

12,464K 6,415,218 
o o 

48,579K 45, 400K 

2019 

42, 363K 
o 
o 
o 

42,363K 

Non-det Expenses ... 3,820,198 3,612,231 J,529,359 3,391,331 3,251,910 J,12e,846 2,179,333 2,019,555 1,031,083 O 
Death Benefits .. .. • 11, 318K 18, 046K 18,82SK 19, 659K 20, 540K 21, 442K 21, 341K 15, 311K 12, 202K 4,223, 736 
Surrender Benefits. 1,338,147 1,272,406 1,175,597 1,041,215 887,093 694,512 468,913 253,218 88,139 O 
Wlthdrawab .. .. • .. . O O O O O O O O O O 
Jncrease in P.eserves -2,161K -4,121K -5,636X -1,306K -9,14SK -ll,138X -12,922K -13,213K -10,565K -S,428JC 
P/H Dividends .. .. .. O O O O O O O O O O 

TOTAL EXPEllSES: 19,715K 18,664K 11,894K 16,192K 15,540K 14,127K ll,661K 1,311,230 2,156,592 -l,204K 

llET GAAP INCCHE: 
Gross Inco=.e ....... 22,993K 25,046K 21,319K 29,825K 32, 586K 35, 631K 38, 1€0Y. 41,209K 42,643K 43,561K 

Dl\C Amort (Coa) ... 3,216,196 3, 315, 011 3,427,543 3, 556, 818 3, 104,234 3,871,241 3,803, 655 2, 986,887 1,614,680 o 
O>C Amort (Non-Coml 415, 110 422, 194 432,313 444,052 451 1 S€5 474,282 458, 953 347,654 175, 923 o 
DAC Amort (Macro) .. o o o o o o o o o o 
DAC True Up ........ o o o o o o o o o o 
Telll Div 'true Up ... o o o o o o o o o 
Pre-Tax GAAP Incom~. 19,359K 21, 311K 23,459K 25,624K 26,42€K 31,266K 34, 491K 31,Si?K 40, as~x 43, 561K 

nr lncurred·Gain .. o o o o o o o o o o 
fIT lncurred·Surplus o o o o o o o o o o 
lnc Def Tax Liab ... o o o o o o o o 

HET GAAP lNCC><E: 19,359K 21, 311K 23,451K 25,824K 28,42€r. 3!,28€K 34,4SiP: 37, B1JK 40,852K 43,S61K 

SURPW3 ACCOUNT: 
Startlnq surplus ... 147,9l5K 161,HIK 188,601K 212,061K 2l1,0e;K 266, 315K 297,601K 332,098K 369, 912K 410,824K 

Net GAAP lnco&e •... 19,359K 21, 311K 23,459K 25, 624K 28,42EK 31,286K 34, 491K 31,81JK 40,BS2K 0,561K 

Capital Tunster ... o o o o o o o o o o 
ENDING SURPWS: 161,2951( 188,605K 212,065Y. 237,899K 266, 315r. 291,60!K 332,09811: 369, 912K 410,824K 454,391){ 

Return on GAAP tqulty 12.281 11.981 11.111 11.481 11.281 11.101 10.1€1 10.191 10.HI 10.011 
GAAP Book Profit ..... 4,191,820 4,162,936 4,121,453 4,081,124 4,042,610 3,988,461 3,993,314 3,833,210 2,930,399 1,451,SO 

unuort DAC (Coa) ••• 
unaaort DAC 111on-Coml 
unuort DAC (Kl.crol .. 
GAAP Reserve , •• , ••••• 
Deferred Tax Liability 

26,280K 22,965K 19,Sl8K !5,181K l2,Z76K 8,405,222 
3,213, !!6 2, 191, 202 2, 358, 829 1, 914, 118 1, 45€, 813 982, 5ll 

o o o o o o 
19, S39K 15, 4!3K 69, 111K 62, 470K 53, ll6K 42, 181K 

o o o o o o 

HOTI: "K• indic&tH thounnd.11 •x• indic1te1 atllionu •e• 1Mic:atu .b1Uion.s. 

4,601,561 1,611,680 
523,511 115, 923 

o o o 
29,2HK !l,993Y. 5,421, 134 

o o o 
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