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Introduccién

INTRODUCCION

Debido al auge que han tenido las compailias de secguros con capital extranjero en
México, y que los Estados Financieros actuales (para los seguros de vida a largo plazo)
no representan la situacion financiera real de las empresas de seguros; a mediados de la
década de los 90's sec empezé a implantar la metodologia de valuaciéon de reservas de
acuerdo a los Principios dc Contabilidad Generalmente Accptados (GAAP, Generally
Accepted Accounting Principics) dentro de las compafiias de seguros; ya que permiten
diferir los gastos y amortizarlos durante cl tiecmpo de vigencia del seguro, vy asi no
afectar tan duramente las cucntas de resultados cn el primer afo de la péliza, pues como
sabemos los gastos de adquisicion de las compailias de scguros en el primer ano de la
poliza son muy elevados y sc espera recuperarlos a lo largo de 1a vida de la péliza.

La valuacidn de reservas de acuerdo a GAAP pretende sincronizar costos y gastos con
ingresos de prima bajo ciertos supuestos de los que hablaremos a lo largo de este trabajo.
Muchos de estos supuestos sc basan cn la experiencia de la compania y determinan en
gran medida los resultados y cl desarrollo futuro de la misma. Un principio tundamental
de GAAP, es que las ganancias o pérdidas de un periodo contable debe ser igual a los
ingresos devengados de cse periodo, menos los egresos devengados (asociados a csos
ingresos) cn ese mismo pecriodo, lo cual implica la generacion de un Estado Financiero
que representa la situacion real de la compaiiia. Cabe mencionar que existen también
normas contables para los gastos que sc sincronizaran con los ingresos de prima, por lo
que la valuacién de la reserva de los Costos de Adquisiciéon Diferibles (DAC, Deferred
Acquisition Costs) también sera caso de estudio de cste trabajo.

Cabe haccer mencidn que se tomarin los datos reales de una compaitia de seguros de vida
en México, con capital extranjero, y la cual requicre de la implantacidn de reservas
GAAP para la expresion de sus estados financicros. Dicha compaiiia tiene en vigor
planes de vida tradicional y dec vida flexible a largo plazo, sin embargo para efectos de
este trabajo supondremos que la compaitia sélo maneja planes tradicionales y que por lo
tanto nos basaremos espccificamente en las Normas Contables SFASGO (Statement of
Financial Accounting Standards # 60) para los seguros dec vida de larga duracién ( o
mayores a un aifio). La implantacidn de reservas GAAP para los seguros de vida
universal puede ser tema para la rcalizacién de otro trabajo de tesis.
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Introduccién

“En el primer y segundo capitulo se¢ presenta el estado actual de la cartera en vigor de la
. compailia; la identificacién de los planes quc deben modelarse; la metodologia de
‘reservas estatutarias (SAP, Statutory Accounting Principies) y los elementos sobre los
cuales se pretende valuar de acuerdo a GAAP; y finalmente la manera de pasar de una

- wvaluacién a la otra.

En el tercer capitulo de este trabajo sc determinan las hipétesis o supuestos para la
valuacién de reservas bajo GAAP. Se muestran los resultados de un estudio de
caducidad o persistencia y un andlisis dc gastos para DAC. Estos estudios sirven como
base para definir los supuestos quc tomados de la experiencia de la compaitia definen el
futuro de la misma al hacer las proyecciones de reservas GAAP.

En el cuarto y aitimo capitulo sc calculan los factores de reservas necesarios para la
valuacion de reservas GAAP y DAC, y se compara la reserva obtenida de la valuacién
de rescrvas estatutarias SAP contra la reserva segiin GAAP, analizindose los resultados
obtenidos y haciendo las conclusiones correspondicntes.

Este trabajo pretende mostrar a todos aquellos actuarios involucrados en la implantacion
de Estados Financieros de acuerdo a GAAP dentro de una compaitlia de seguros; la
manera prictica de cémo aplicar los métodos de cilculo de reservas bajo GAAP, de
acuerdo a las normas contables SFAS60 para seguros de larga duraciéon. Vale la pena
sefialar que estc trabajo no pretende cnseilar toda la legislacion y reglas que existen
sobre GAAP, sino ayudar a la implantacién de las mismas.

. Pégina2



Capitulo 1 ) Antccodentes

CAPITULO 1

ANTECEDENTES

Antes de implantar la valuacién de reservas de vida, segin la metodologia de reservas
GAAP, dentro una compailia de seguros, debemos llevar a cabo algunos analisis y
revisiones importantes. Primeramente neccsitamos conocer la cartera de seguros de vida
de la compafiia. Posteriormente determinaremos los planes mds representativos de la
cartera, y finalmente identificarcmos bajo que principios de contabilidad GAAP dcben
valuarse. Utilizaremos un cuadro que nos ayudara a identificar la mctodologia a utilizar
dependiendo del tipo de plan de quc sc trate.

1.1

1.2

Definiciones.

Considero importante antes de iniciar con el desarrollo de este trabajo, aclarar
algunos conceptos que estarcmos usando a lo largo del mismo. Cuando hagamos
referencia a GAAP! nos estarcmos refiriendo al conjunto de normas contables que
se utilizan para valuar las reservas de los diferentes tipos de seguros de vida segun
los Principios de Contabilidad Generalinente Aceptados. En especial SFAS60°
son las Normas de Contabilidad Financiera que se utilizan para valuar los planes
de vida individual tradicional con plazo de seguro mayor a un ano. Las reservas
DAC?, forman parte de las normas de contabilidad que sc aplican para valuar la
reserva de los Gastos de Adquisicion Diferibles.

Cuando hagamos referencia a los supuestos PAD? nos estaremos refiriendo a la
Provisién para las posibles Desviaciones Adversas al riesgo que tengan los
supuestos que determinemos para la valuaciéon de la reserva GAAP. Por dltimo,
SAP® es Ia metodologia que sc utiliza actualmente para valuar las reservas
estatutarias de las compaiias de scguros.

Composicién de la cartera en vigor.

Un cuadro con la descripcion de los planes que maneja la compailia es muy util
para darmos cuenta cualitativamente qué tipos de productos son los que mas vende
(temporales, vitalicios, etc.), cuiles planes sigue vendiendo y cuailes ha dejado de
vender. Mas adeclante, estos datos scran indispensables para ayudarmnos a
identificar los planes mas representativos. Ver cuadro 1.2.1

! GAAP, Generally Accepted Accounting Principies (Principios de Contabilidad Generalmente Accptados)

2 SFAS60, Statement of Financial Accounting Standards # 60 (Normas del Estado de Contabilidad Financiera # 60)
3 DAC, Deferred Acquisition Costs (Costos de Adquisicion Diferibles)

* PAD, Provision for Adverse Deviation (Provisién para la Desviacién Adversa al Riesgo)

S SAP, Statutory Accounting Principics (Principios de Contabilidad Estatutarin)
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Capitulo 1 Antecedentes

Cuadro 1.2.1

Descripcién de planes

Clavede plan Venta durante Tipo de Seguro [ Pzo. Pago Pzo. Scguro
T2020P 96-u 1a fecha Temporal 20 Afios 20 Aflos
T2020B 97-n la fecha Temporal 20 Aflos 20 Afios
TS558 96-u la fecha Temporal SAfios 5 Aflos
VPL265V 98-n la fecha VPL 2 Afos 65-Edad de Célculo
TS551 96-a la fechu Temporal 5 Ados 5 Aflos
PPAT 78-97 Temporal 10 Aflos 10 Aftos
PPAOV 78-97 oV Vitalicio \Vitalicio
MT 97-a a fecha Tempaoral 15 Ados 15 Afos
MOV 97-u lu fechu oV Vitalicio Vualicio
DCP 78-97 Dotal a Corto Pro 1-12 NMeses L-12 Meses

he La diferencia entre los temporles con el mismo plazo de pago y seguro son las comisiones.

hihe Algunos planes existen tanto en moneda nacienal comao en délares,

Sc presenta unicamente la cartera de vida individual tradicional, caso de estudio
de cste trabajo. Entrc lo mis importante que podemos observar del cuadro
anterior, cs que la gran mayoria dec los planes son temporales y que
probablementc sus caracteristicas técnicas sean muy parecidas. Podemos ver
también que es una cartera muy joven, salvo algunos planes con emisién antigua
que practicamentc hace algunos aftos dejaron de venderse.

Para poder obtencr mids informacion sobre la cartera, un cuadro de valuaciéon de
reservas estatutarias cs’ lo mis recomendable, ya que podemos obtener de é]
informacién cuantitativa sobre cada plan y qué tanto representa para la compaiiia.
Ver cuadro 1.2.2

Cusdro 1.2.2

Cuadro dec Rescrvas Estatutarias en vigor al 31/12/99

Clavede ] Numero * Suma Rescrva Pmsa. Neta Reserva

plan de Pélizas %o Ascpurada S Media Dif. Neta Yo

DMN
T2020P 25,575 54.29% 3,154,249 31.40% | 14,872,884 8,217,031 6,655,853 67.38%
T2020B 18,437 39.14% 5,744,619 57.19% | 10,409,645 | 7,727,645 2,682,000 27.15%
TS558 2,620 5.56% 1,000,060 9.9G% { 1,256,843 977,758 279,085 2.83%
MT 122 0.26% 58,593 0.58%% 162,581 162,051 530 0.01%
TSSs1 113 0.24% 27,135 0.27% 75,092 45,551 29,541 0.30%
MOV 25 0.05% 12,150 0.12% a3 n2 33,602 110 0.00%
PPAT 101 0.21% 2,282 0.02%% 66,853 19.566 47,287 0.48%
PPAOV 40 0.08% 900 0.01%% 26,384 3,861 22,523 L23%
DCP 2 0.00% 46 0.00% 1,342 196 1,146 0.01%
VPL265 28 0.06% 2,303 0.02% 69,976 0o 69,976 0.71%
SUBT. 47,063 ) 99.91% 10,002,337 | 99.57% | 26,975,312 17,187,261 9,788.051 | 99.09%

DLS
MT 24 0.05% 32,861 0.33% 149,434 15867 73,567 0.74%
MOV .17 0.04% 10,063 0.10% 40,796 24,603 16,193 0.16%
SUBT. 41 0.09% 42925 0.43% 190,230 100,470 89,760 091%
TOTAL 47,104 | 100.00% 10,045,262 | 100.00% | 27.165.542| 17,287,731 | 9.877.811 | 100.00%

- Suma Ascgurada en Miles de Pesos

** Datos Obtenidos de la Cartera Real de una Compaiifa de Seguros
*+* Tipo de Cambio: 9.4986 a diciembre de 1999,
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Capftulo 1 ) Antccedentes

Este cuadro nos proporciona una ideca mds clara sobre la composicién de la cartera
ya quc podemos observar ¢l volumen de pélizas y ¢l volumen de reserva de cada
plan, asi como la proporcién que representa del total de la cartera. Como podemos
ver s6lo una pequeiia proporcion pertencce a moneda délares. Estos cuadros serdn
la basc para la identificaciéon de los planes modelo (o mas representativos) de la

. cartera de la compaiifa.

Planes representativos a modelar.

Lo que normalmente sc¢ hace o se debe hacer, es tomar todos los planes de la
cartera cn vigor, agruparlos de acuerdo a los que tengan caracteristicas similares
por bloque de scguro y definir el modcelo considerando los mas representativos o
los que scan mas significativos para la cartera.

Nosotros debemos valuar toda la cartera en vigor de la compaiiia, sin embargo, en
nuestro caso particular, podemos observar del cuadro de reservas estatutarias
1.2.2, que tres planes representan ¢l 97.36% dc la cartera, por lo que
considecramos quc cstos planes serdn suficientes para reproducir confiablemente la
reserva GAAP de Ia compania, ¢s decir; no seria necesario redoblar esfuerzos
para valuar planes que rcalmente generan muy poca reserva para la compaifiia.

Cuadro 1.3.1

Clave de plan Reserva Yo
—
Moneda Naclonal
T2020F 6,655,853 67.38%
T2020B 2,682,000 27.15%
TSSS 279,085 2.83%
Subtotal 9,616,938 97.36%
Restantes 175,113 1.73%
Total MN 9,788,051 99.09%
Moneda Délares
MT 73,567 0.74%
MOV 16,193 0.16%
‘Total DLS 89,760 091%
Total 9.877,811 100.00%

Del cuadro anterior podemos observar que la cartera de délares genera muy poca
reserva, al igual que los planes restantes en moneda nacional; si tuviéramos una
cartera en vigor mdas uniformemente distribuida, se decberia evaluar la reserva
GAAP para todos los planes.

Al decir representativos nos referimos a los planes que por su volumen de reserva,
suma asegurada o nuimero pdlizas scan los mas significativos de la cartera en
vigor y sobre los cuales se puedan modelar o reproducir la reserva de los planes
menos representativos, dependiendo de sus caracteristicas técnicas.
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Capitulo 1 Antecedentes

A continuacién presentamos los planes agrupados por bloque de seguro.

Cuadro de planes por bloque de seguro

Plazo de | Plazo de ] Suma Reserva l
Clave de plan Seguro Pago Pollzas Ascpurada Neta Yo
Dotal a Corto plazo
'DCP 1-12meses | 1-12meses | 2] 36 | 1,133]  0.01%
Temporsailcs a § afios
TS558 5 I 5 l 2,620 ] 1,000,060 279,084 2.83%
TSs1 5 5 113 27,135 29,541 0.30%
Temporales 2 10 ahos
PPAT 10 { 10 1 101 ] 2,282 ] 47,287] 0.348%
Temporales a 15 aftos
MT(MN) 15 15 122 | 58,593 [ 530 0.01%
MT(DLS) 15 15 24 33,861 73,567 0.74%

Tcemporales a 20 afios

T2020P 20 20 25,575 3,154,249 6,655,853 67.38%

T20208 20 20 18,437 5,744,619 2,682,001 27.15%
I

Vida pagos limitados

VPL265 65-x 65-x | 28 2303 69977  0.71%
Ordinario de Vida

PPAOV 99-x 99-x 40 900 22,523 0.23%
MOV (MN) 99-x 29-x 25 12,150 110 0.00%
MOV(DLS) 99-x 99-x 17 10,063 16,193 0.16%

Del cuadro antcrior podemos darnos cuenta que los plancs con mayor peso dentro
de la cartera son los temporales a veinte aitos. En este caso debemos modclarlos
por separado, ya que cada uno de ellos, por si solo, es lo suficientcmente
significativo; cada uno de ellos tiene supuestos diferentes por lo que nos hard mds
rcalistas las proycccionces de reservas GAAP.

Otro plan que vale la pena modelar es ¢l temporal a cinco afios (T55S), ya que
aunque su porcentaje de representatividad es bajo, con éste complementariamos
casi el 100% de la cartera de la compailia. Este plan estd agrupado con otro
temporal a cinco ailos que recalmente es insignificante con respecto a la cartera
total, por lo que no tendria mayor cefecto excluir este Ultimo, de la valuacion de
reservas GAAP. Asi pucs, sélo tomariamos cl primer plan del bloque de
temporales a cinco afos.

Otra cosa importante ¢s que tanto los temporales a veinte como el temporal a
cinco afios que hemos decidido valuar, son planes jéovenes que la compailia esta
vendiendo con gran volumen en poco tiecmpo, por lo que es mcjor valuar un plan
que sc vende actualmente bien y que con el tiecmpo seguira creciendo, a valuar un
plan en vigor que ya no sc vende, que su volumen de reserva es poco significativo
Yy que con el tiempo se cancclard o se terminard su vigencia. Aunque si estos
planes son los suficientemente importantes, habria que modeclarlos.
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Capitulo | . Antccedentes

1.4

No quisiera dejar de mencionar que en caso de decidir valuar toda la cartera
tendriamos que modeclar los planes poco significativos o con poco volumen de
reserva o pdlizas, de acucrdo a los planes mds representativos del bloque de
seguro, por ejemplo:

Plan Modclo Plancs a modelar
Détales a corto plazo = DCP DCe
Temporales a 5 afios = TS558 TS558, TSS!
Temporales a 20 uilos = T2020P, 120208 T2020P, T20208, MT(MN), PPAT
Vida pagos lunitados = VPL26S VPL26S
Ordinurios de Vida = PPAOV. PRPAOV, MOV(MN)

* Esto cs sblo pura moneda nacional, pars dolares tendrinmos que hacer algo similar.

Cabe mencionar, que para cada plan que incluyamos en la valuacion de reservas
GAAP, tenemos que determinar sus supuestos financicros y demogrificos, por lo
que entre mas plancs tengamos es mayor la revisiéon y analisis de los mismos. Asf
pues, incluir todos los planes, implicaria aumentar esfuerzos para determinar
supuestos de planes que no habiamos incluido antes y que son poco significativos
para la compailia, aunque tendriamos un resultado mas preciso.

En conclusién, inicamente tomaremos cn cuenta los planes temporales a veinte y
cinco afios para la valuacidén de la reserva GAAP, modelados cada uno por
separado sin hacer agrupaciones por bloque de seguro.

Clave de plan %e Reserva
T2020P 67.38%
T20208B 27.15%
TS5S5S 2.83%
TOTAL 97.36%

Identificacién de la metodologia GAAP a aplicar.

Una vez que sabemos a qué planes les valuaremos su reserva GAAP, tenemos que
identificar qué principios de contabilidad aplicarcmos. Para esto nos apoyaremos
en un esquema ¢l cual seguiremos paso a paso, todo dependerd de las
caracteristicas del plan a valuar. Sabemos que los plances a modclar son dos
planes temporales a 20 aflos y un plan temporal a 5 aflos, ambos pertenecientes al
seguro de vida individual tradicional.

Las caracteristicas de los planes que vamos a modelar, tanto para cl temporal a
veinte aflos como para ¢l temporal a cinco anos, son las siguientes:
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Contrato de corta duracién Contrato de larga duracién
- Seguros Ordinarios de Vida.
=  Scguros de crédito. e  Seguros Vida Pagos Limitados.
- Seguros Détales a Corto Plazo. . Seguros de Vidu Temporales
. Seguros de Vida Grupo y Colectivo. mayores a un afo.
- Seguros de Salud y Accidentes - Scguros Détales Mixtos.
Personales. - Anualidades.
- Seguros Temporales a un affo. - Sepuros de renovacidn garantizada
de accidentes y salud.
SFASG0, S of Fi inl Ac £ Standards No. 60

Finalizaremos el presente capitulo concluyendo quc los principios de GAAP que
aplicaremos para valuar los plancs modclo o mas representativos, serdn los
correspondientes a las Normas de Contabilidad Financicra No. 60 (SFASGO). Ver
anexo 1.
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CAPITULO 2
METODOLOGIA DE RESERVAS

En toda valuacién de rcservas GAAP, c¢s importante conocer los fundamentos de
‘valuacién SAP, al menos como referencia; hay que recordar que los supucstos SAP estan
determinados pensando en la solvencia de la compaiia, por lo cual resultan ser mads
conservadores, mientras que los correspondientes a GAAP estan basados en los andlisis
de rentabilidad, por lo que cstos supucstos resultan ser mas realistas.

As{ mismo revisaremos los componentes de valuacién GAAP que sc aplicaran a los
planes identificados como mas representativos. Finalmente y para terminar con estc
capitulo, definiremos lo que tencmos que hacer para pasar de un método de valuacién de
rescrvas (SAP) a otro (GAAP), dependiendo de los planes a valuar y la metodologia
GAAP aaplicar.

2.1 Componentes de valuacién SAP,

Estos componentes de valuacion son la base de la constitucion de reservas en las
compaiiias de scguros por ley en México; y pueden tener ciertas variaciones
dependiendo de cada compaifia. En particular cstos son los componentes de
valuacién sobre los cuales csta valuada la cartera de la compailfa con la que
estamos trabajando.

2.1.1 Reglas aplicables.

Ley General de Instituciones y Socicdades Mutualistas de Seguros y circulares
emitidas por la Comisién Nacional de Scguros y Fianzas.

2.1.2 Metodologia.

+ El detalle se cspecifica en la nota técnica de cada plan’, en estc caso las notas
técnicas dc los temporales a veinte y cinco ailos que vamos a valuar. Es
importante mencionar quc para efectos dec cste trabajo sc tomaran los
componentes de valuacién de la nota técnica original, sin tomar en cuenta las
actualizaciones por cambios de reglamentacién en la constitucién de la
reserva. Sin embargo, se mencionaran estos cambios cuando sca necesario.

7 Registradas ante la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas
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Cﬁpflulo 2 Mctodologia dc reservas

¢ La compaiiia decidié usar ¢l Método de cdlculo de reservas a Afio Temporal
Preliminar Modificado®. Los factores de reserva, tanto para los temporales a
veinte afios como para cl temporal a cinco afos, estan calculados bajo cste
método. Cabe mencionar que actualmente la CNSF esta por cambiar los
métodos de constitucién de reserva minima.

¢ Método de valuacion de reservas a Reserva Media.

¢ La Prima Neta Diferida ¢s deducida de la reserva para pélizas con forma de
pago fraccionada.

2.1.3 Hipétesis financieras y demogrificas.

Interés Para los temporales a veinte afios la compaiiia decidié utilizar
una tasa de interés téenico del 626 y para los temporales a cinco
aftios del 8%. Cabe mencionar que cstas tasas estaban
autorizadas por la CNSF hasta antes del 22/May/2002 (Diario
Oficial de la Federacion DOF, de ese mismo dia). A partir de
esta fecha la tasa de interds téenico maixima para scguros en
moncda nacional es del 5.5%, y en doélares del 4.0%6.

Mortalidad Sec decidio utilizar la tabla de Experiencia Mexicana Basica
1982-1989 para cualquicr plan. Cabe mencionar que por ley a
partir decl 1/Abril/2000 (DOF del 31/Dic/1999) la tabla de
mortalidad que debe utilizarse para nuevos productos es la tabla
de mortalidad individual CNSF 2000 — 1 (1991-1998). Ver
anexo 2.

2.1.4 Ciilculo de Ia reserva.
Scan:

Edad alcanzada

Afo poliza.

= Duracién del plan.

Duracidn del pago de primas. En este caso m =n.
Numero de vivos a edad x

[}

V

Reserva terminal de la pdliza en ¢l afio t

[ A

..’JSE‘B:,.x
i

® Este método disminuye la reserva del primer afio (reserva minima que la CNSF permite constituir, Diario Oficial
de la Federacién del 18/Dic./85) para ayudar a la cia. a hacerle frente a los altos gastos de adquisicidn del ler affo.
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Capitulo 2 ’ Mectodologia de reservas

W "_'71 = Reserva Media de la péliza en el afio t.

Los Valores Conmutados cstan calculados asumiendo un promedio en el nimero
de vivos entre edad x y edad x+1:

L.=.,+[..0"0.5

Los factores de reserva estin determinados de la siguiente manera:

Sit=1 V=0
g
Sit>1 lV.\-.n =1000* A.Xﬂ'll—ll_ Px#br—l—’* a.nrn-—l’

donde

C
Prima Neta de Primer Afio = £s7]= 1000 Ex—
X
y
P - Az - P
Prima Neta de Renovaciéon = x+1in—1}

ax:n—l]

La reserva media es obtenida de la siguiente forma:

Sit=1 W= 0.5 * P

Sit>1 :Wx_:n-l= ( :—le:_nr" :qu'*' Px+l:n—l7)* 0.5
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- Capitulo 2 Metodologia de reservas

Con estas férmulas son calculados los factores de primas nctas, primas de tarifa y
rescrvas que son la basc de la valuacién de reservas SAP.

2.1.5 Definicién del vigor de pélizas.

Las pdlizas que ticnen un rctraso en el pago de prima, de acuerdo al plazo
convenido, ¢l cual no podra ser menor a tres dias ni mayor a treinta. deben
cancelarse por ley, ya que es el periodo que la Ley sobre ¢l Contrato de Scguro®
otorga para cl pago dc primas y después de éstec ya no existe riesgo para la
compaflia. Por consiguicnte éstas no estarin en vigor para efectos de valuacion.
La valuacion debe realizarse sobre todas aquellas polizas que estén en vigor al
momento de la valuacion.

2.1 Componentes de valuacién segin principios contables GAAP.
2.2.1 Reserva de bencficios.
2.2.1.1 Reglas aplicables.
Norma de Contabilidad Financiera No. 60 (SFAS60), parrafo 21-26
2.2.1.2 Metodologia.

La gufa de auditoria especifica que la ganancias dc cualquier
periodo reportado deben ser el resultado de sincronizar (hacer
corresponder) los costos y gastos de la compaiia con los ingresos
de prima asociados, cs decir, los beneficios y los gastos deberian ser
reconocidos en ¢l mismo periodo contable en cl cual los ingresos de
prima asociados son reconocidos. El mecanismo para alcanzar esta
sincronizacion de beneficios y gastos con los ingresos de prima cs la
base de cdlculo dc reservas GAAP.

2.2.1.3 Supuestos.

La mcjor estimacién de tasas de inversién, mortalidad, caducidad y
gastos de mantenimiento, con una provisién para el riesgo de
desviacién adverso. El cilculo de la reserva depende de los efectos
de estos supuestos.

? Articulo 40 de la Ley sobre el Contrato de Seguro, actualizado el 02/01/02
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2.2.14

2.2.1.5

La mcjor estimacidn de supuestos reflcja ¢l resultado mas probable
y debe ser razonable y realista. Al establecer la mejor estimacion de
supucstos, sc debe considerar las caracteristicas y magnitudes del
negocio de la compafiia; la edad de la compailia; sus tasas de
crecimiento; la experiencia previa de la compaiia considerada de
importancia relevante y las tendencias de esa experiencia. No hay
necesarianiente una relacion entre la mejor estimacion de supuestos
y los usados para la tarifacion del producto.

PAD(Provision para el riesgo de Desviacion Adversa).

La provisién para ¢l ricsgo de desviacion adversa (PAD), debe ser
establecida en consideracién al grado de riesgo al cual ¢ supuesto
estd sujeto en su totalidad, y a su duracién en el futuro, y debe ser
razonable en las circunstancias. Los supuestos que incluye PAD
deben llevar una razonable relacion a la mcjor cstimacion de
supucstos.

Cilculo de la reserva,
Las formulas, asi como el cdlculo de la reserva seran abordas en el

capitulo cuatro dec estc trabajo, ya que calcular y analizar las
reservas cs cl objetivo de cste trabajo.

2.2.2 Reserva de gastos.

2.2.2.1

2.2.2.2

Reglas aplicables.
Norma de Contabilidad Financiera No. 60 (SFAS60), parrafo 28-31
Metodologia.

Los Costos de Adquisicién deben ser capitalizados y cargados a
gastos en proporcion al reconocimiento de prima ingresada. Los
Costos de Adquisicion deben ser cargados a gastos usando métodos
que incluyen los mismos supuestos usados en la estimacién de la
reserva de beneficios. Los costos de adquisicién no amortizados
deben ser clasificados como un activo. Los activos DAC son
amortizados a ccro sobre cl periodo.
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anb(fulo 2 Mectodologia dc reservas
2.2.2.3 Cilculo de Ia reserva.
Las férmulas, asi como cl cdlculo de la reserva serdn abordas en el
capitulo 4 de este trabajo, ya que calcular y analizar las reservas es
el objetivo de este trabajo.
2.2.3 Principio Lock-in (Hipétesis fijas).

2.1

2.2.3.1

2.2.3.2

Reglas aplicables.
Norma de Contabilidad Financicra No. 60 (SFASGO0), parrafo 21
Metodologia.

Los supuecstos determinados originalmente aplicados al vigor de
polizas, deben continuar sicndo usados cn los subsecuentes ?cn'odos
contables (2 no ser que una prima deficiente exista % para
determinar cambios ¢n la reserva de beneficios.

Con esto el actuario se ascgurara que las hipdtesis scan apropiadas
para las emisiones nucvas, en caso de que no scan las adecuadas, se
determinardn las nuevas y se recalculara de nuevo la reserva.

Con base cn csto, es necesario hacer prucbas de reconocimiento de
pérdidas'' para evaluar si las hipétesis siguen siendo adecuadas.

Pasos necesarios para la conversiéon de SAP a GAAP.

Necesitamos determinar las mejores estimaciones de supuestos, asi como calcular
los factores de reserva y de prima, y aplicarlos a la cartera en vigor para obtener
la reserva de beneficios y de gastos. El vigor de la cartera para GAAP serd el
mismo que para SAP.

'° Cuando el valor presente de la prima bruta futura no es suficiente a) para cubrir el valor presente de beneficios
futuros a ser pagados y b) para recuperar los costos de adquisicién no amortizados. SFAS60 parrafo 35.
"' Son pruebas que se Hlevan a cabo para medir si existe o no una deficiencia en el monto neto constituido de

reserva, dicho

debe ser sufici para cubrir las obligaciones futuras.
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Se calcularan factores por plan. Los factores de reserva de gasto variardn
dependiendo del plazo de seguro de la péliza, un ajuste de aproximacién serd
necesario para estos factores. Los factores de reserva terminal estaran calculados
usando reserva a prima ncta nivelada. La reserva serd calculadn a reserva media
interpolada, es decir, por promedio entre las reservas inicial y terminal, basada en
el niimero de meses para el préximo aniversario. La prima neta diferida serd
deducida de la reserva para pélizas con forma de pago fraccionado.

El analisis dc los calculos recalizados, asi como de los rcsultados obtenidos, se
explicardn en el capitulo cuatro. Sc¢ utilizaran hojas clectrénicas para cfectuar
dichos ciélculos.
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CAPITULO 3
DETERMINACION DE SUPUESTOS GAAP

Se recomienda que para la determinacién de supuestos GAAP, se realicen estudios con
1a historia de la compailia, y que en caso de no tener suficientes clementos se tomen los
supuestos del mercado asegurador. Debemos tomar en cuenta que cstamos implantando
el método de reservas GAAP, en una compailia realmente pequeiia y que por esta razon,
no tendremos la historia suficiente para basar todos nuestros estudios y anillisis en su
propia experiencia.

En compaiiias grandes donde se tiene suficiente experiencia y un volumen considerable
de cartera, es factible hacer el andlisis de los supuestos de la propia experiencia de la
compaiiia.

Cabe destacar, que a diferencia de la valuacién de reservas estatutarias que utiliza
hipétesis demasiado conscrvadoras; la reserva segin GAAP utiliza hipdtesis realistas,
con las que se constituyen las reservas que rcalmente se necesitan.

Por otra parte la seleccidn de los supucstos bajo estimaciones realistas dependerd en gran
manera del juicio del actuario, lo que representa una gran responsabilidad. Ademds,
existen ciertas bases sobre las cuales realizaremos la cleccidon de los mejores supucestos.

Es importante mencionar que sc pretende implantar la valuacién de reservas GAAP a
partir del 31 de diciembre de 1999, ya quc los andlisis de los supuestos estardn
determinados a partir de esta fecha.

Finalmente, una vez determinados los mcjores supucstos, debemos agregar un margen
para posibles desviaciones adversas al riesgo.

3.1 Tasas de inversién.

El estudio sobre las tasas dc interés practicamente estd basado en las tendencias
de los rendimientos rcales obtenidos por la compailfa y las expectativas
econdmicas en ¢l mediano y largo plazo. Hay que tomar en cuenta que la eleccién
de tasas de interés para seguros temporales a largo plazo (que es nuestro caso),
juega un papel importante en la seleccion de los supuestos.
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El siguiente cuadro muestra las tasas de rendimiento reales, y las esperadas en ¢l
Plan de Negocios (PN)'? de la compaiiia con la que estamos trabajando:

Cuadra3.1.1

Ao | 87 L] a9 0 | 91 92 93 94 93 [ o7 ] o | 00 o1 3] oy
Weai | 1500 | 1014 ) 47.7) 394 ) 3331 173 i3} 151| sS40 Isov| 334| 344

| PNos 60| 360

PN96 360 300

 FNOT 300 20| 200 2006 1%6] 300

PNOE 340 9G] 170] 150} 30| 200
PN 730 | 00| 190) 170] 170] 130

Como los planes que vamos a modeclar fucron cmitidos a partir de 1996, nos
basaremos (para la rcalizacién del estudio) en las tasas de rendimiento obtenidas
desde de 1996 y las del ultimo plan de negocios de la compaidia.

La base de supuestos de las proyecciones del Plan de Negocios, reducc las tasas
de rendimiento a una tasa ultima del 10% (perspectiva cconomica de la compailia
a mediano plazo). Los tasas por cada afio calendario para propdsitos de GAAP
podrian por consiguiente ser estimados como:

Cusdro3.1.2
Ao | 96 | @7 1 o8 [ 90 T oo J o1 | o2 T oy J o4 | o8 | oe [ o7 T o8 ¥ o9 [ 10+ |
PN99_| 1) I [ 200 ] 190 | 180 | 170 | 160 | 150 | 140 | 130 t 120 1 110 | 100 | 100 |

Las tasas del cuadro anterior se obtuvieron tomando del cuadro 3.1.1 las tasas de
rendimiento del Plan de Necgocios de la compaitia, y se van disminuyendo ¢n un
punto porcentual afio con ailo hasta llegar a la tasa ultima de rendimicnto del
10%.

Para propésitos de reserva se toma la tasa promedio de inversion entre cada afio
calendario (suponiendo quc la emisién se realiza a la mitad del afio), por lo que
las tasas supuestas por aito pdliza esperamos sean cstas:

Cuadro3.1.3
Ao | 1 [ 2 T 3 T4 1 5 T o T 7 T 8 T o T 10 | w1 J w2 T 13 T 14 | 13+ ]
PN99 | 195 | 185 | 175 | 165 | 155 | 148 | 1xs | 128 | 1.5 | 105 | too0 | o0 | 100 | 100 { 100 |

Ahora bien, estas tasas determinan el producto financiero de la compaiiia, por lo
cual no debemos tomar todo ¢l rendimiento. Debemos dejar un margen para la
utilidad por producto financiero.

!2 Plan de Negocios o Business Plan, proyeccién del negocio a tres o cinco afios.
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3.2

De acuerdo a lo anterior, podemos tomar para los temporales a veinte afios el 8%
y para el temporal a cinco el 10%, es decir, dos puntos porcentualces arriba de la
tasa para reservas SAP. De esta forma las tasas que usaremos para la valuacién de
reservas GA AP serfan las siguientes:

Afio | 1 2 3 4 5 6 | 7 | 8] 9 [ 10 [1n] 12 |
‘T20 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 (8.0 80 |80]| 80 | 80 |80] 80 | 80 {80] 80
TS | 10.0 | 10.0 { 10.0 | 10.0 | 10.0

Mortalidad.

Para determinar qué tabla de mortalidad utilizar para ¢l cilculo de la reserva bajo
los principios GAAP, decbemos basarnos ¢n nuestra mcjor estimacion de la
mortalidad esperada. Existen ya dentro del sector ascgurador tablas de mortalidad
basadas en estimaciones reales de la misma que podriamos utilizar; claboradas
por la Asociacién Mexicana de Instituciones de Seguros (AMIS), la Asociacién
Mexicana de  Actuarios(AMA) y la Comisién Nacional dec  Scguros y
Fianzas(CNSF); sin cmbargo, también podriamos tomar la experiencia de la
compafifa para la elaboracion de una tabla de mortalidad, o bien la experiencia de
una muestra representativa.

Para ¢l andlisis de la mortalidad nos basarecmos en seis consideraciones
importantes:

Tipo dc compailia

Tipo de suscripcion

Duracidén y tipo de seguros
Agrupaciones por bloques de seguro
Mortalidad en scguros renovables.
Mortalidad en conversiones

Tipo de compaiiia:

La compaifiia con la que estamos trabajando es pequeila, la cual genera
poca experiencia de mortalidad comparada con otras, por lo que la
experiencia propia no scria suficiente para poder pronosticar con certeza la
mortalidad. Debido a esto tomaremos la tabla de mortalidad utilizada para
la valuacién de reservas SAP( Exp. Méx. Basica 82-89), la cual esta basada
cn personas ascguradas que reflejan la experiencia que deseamos obtener.
Ver anexo 2.
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Tipo de suscripcién:

Es claro que para algunos planes sc tenga una mejor seleccién o
suscripcion del negocio que para otros; por lo quc ajustaremos la
mortalidad, de acucrdo a un estudio sobre la siniestralidad esperada contra
la sinicstralidad recal para varios afios de experiencia. De esta forma
podremos definir factores de scleccion para cada plan modelado, que se
aplicaran a la tabla definida anteriormente. Esto no quicre decir que se
generard una tabla de mortalidad especial, si no mas bien se ajustard de
acucrdo a los planes quc tienen mejor scleccidn que otros.

El cuadro siguicnte muestra un comparativo entre la mortalidad esperada y
la mortalidad real, para ¢l plan T2020P.

Tlave d¢ plan 120100
Cifras a) 31de Diclembre de 1992 -
Ado de Félizas ¥dad Sialestros Feperadus
Emislon Emhidas From. lcr. Afio 2do. Ao der Afo 410 ARo S10 280 Total
996 7336 TATOGLON | 2,214,326 69 | 3,343,340 90 | 3.650,14023 | 67419197 | 9938869 91
997 914 LIR0.642 84 |2 7S0NGI 04 | F04V,935 48 | LT3R [ENH 330,316 0
1G98 (7,538 233,16793 | 3,579,670 1,152,328 3% S3in 00 964,22
Q9% 20,770 0142220 807,493 0 4% [ 00 821,78
Total s1238 EOX N BT EXLEYY %,360,8%0.7 ©83K,524.18 | 398T,834.73 | 673,307.08 | 1784814
Siniestros Reales 4131,191.8 5,R01,852.0 %,660,594.00 | 1, 9%v,4e0.44 | 75,781,00 ] 20,108 804.9¢
Utilldad o Pérdida par Morl, 4,062,802.0 7,469,008.30 .77 18 28,066.29 | (1,553.91) | 7,43% 251.9
FACTORES DE SELECCION: 50.36% J0.47% LLRELTY o305 10023% 2. 94%

Observamos que en los primeros tres aitos la siniestralidad real es mas baja
quec la sinicestralidad esperada, y a partir del cuarto ailo podemos ver que la
siniestralidad rcal es practicamente la esperada. Estos resultados son
razonables, por lo que podemos usar cstos porcentajes como factores de
seleccidn para cl plan T2020P:

Aiio 1 2 3 4-20
Factor de Scleccion 50% 70% 85% ] 100%

A continuacidn tenemos ¢l comparativo entre la mortalidad esperada y la
mortalidad real, para cl plan T2020B.

Clave de plan T20208
Cifras al 31 de Diclembre de 1999
Afio de Pollzas | Edad Sinicatros Esperados
| Emlslén | Emitidas | Prom. Ter. Af 2do. Afio Ser Aflo 410 Afo Stoabe Total
997 728 620,861.00 1,924,485 69 1,969 252, 210,386 06 00 3,725,404 .92
[Cisse 099 S2AR1.00 | 3,193, 45373 | 1,182,341 230 00 7,023 678.8%
999 , 199 ,387.350.00 974,992 40 . 0.00 00 336234479
Total 24,026 335 661,092.00 6,0 S11.8¢ 3,181,%%.. 210,358 36 3.00 16,116,488.59
Sinlestros Reales 4,663,741.90 | S.188,561.50 | 2,311,301 42,011.00 500 12,308,635.40
Utilidad o Pérdids por Mort, 1,997,350.10 | 904,350.31 $40,295.41 163,367.3¢ .00 3310,863.19
FACTORES DE SELECCION: 70.00% 85.16% T334% 19.93% .00 IET3I%
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Observamos que en los primeros tres aflos sucede lo mismo que en ¢l plan
anterior, la mortalidad recal ¢s mas baja que la esperada. En ¢l cuarto afo, a
diferencia del plan anterior, tenemos un  porcentajc bastante bajo de
siniestros reales. Este resultado tal vez se deba a que faltaban por reportar
siniestros de ese aiio, pero que ya habian ocurrido, por lo que decidimos no
tomarlo en cuecnta, en virtud de su baja confiabilidad. Decidimos entonces
tomar los porcentajes de los primeros tres afios y a partir del cuarto afio no
modificar la mortalidad, por lo que los factores de scleccidn para ¢l plan
T2020B quedaron de la siguiente manera:

Afo 1 2 3 4-20
Factor de Seleccién 70% 85% 73% | 100%

Finalmente tencmos el comparativo entrc la mortalidad esperada y la
mortalidad real, para el plan TSS5S.

Clave de Pian T35S
Cifras a1 31de Diciembre de 1999
Afio de Potizas Fdad Sinieatros Faperados
| __Emiuién Emitida FProm, ter. Ao 1do. Ao 3er Afo 410 Afo Ste afe
96 36,809 9. 4125018 118,544 86 AR IV0 6T 74737
(1557 403, 152.4 62,3718 307,608 24 30,167 08 000
9R 63,6342 a4, 3799812 [y )
29 28,9276 R4 ) 0 00 000
Total 1,489,834.30 346,423, 4%4,14827 | 11839798 24737
Slalrstros Rea 1,308,719.00 ©04,072.60 A3%,%61.00 ©.00
Utilidad o Pérdid 18079830 34138172 118,38337 | 11830700 14737
FACTORES DE SELE : 57.88% $3.83% I3.M0% 0.00%% 0.00%

Siguicndo la légica que hemos estado usando para la definicién de los
porcentajes, podemos definir los factores de seleccion para el plan TS5S de
esta manera:

Afio 1 2 3 4-20
Factor de Seleccién 88% | 64% | 74% | 100%

No hay que olvidar que las hipdtesis deben ser 1o mas realistas posibles, sin
embargo, en el caso de cncontrarnos con porcentajcs que crecmos no
reflejan la realidad, es mejor no modificar la tabla dc mortalidad
previamente determinada.

Duracidn y tipo de scguro:

Los plancs que estamos modelando son temporales a cinco y veinte afios,
por lo que esperamos que la mortalidad se comporte de acuerdo al
mercado asegurador.
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3.3

Agrupaciones por bloque de seguro:

Las caracteristicas de los planes que vamos a modelar son similares, por lo
que se ha decidido utilizar la misma tabla de mortalidad para las dos
agrupaciones de seguro:

Temporales de plazo igual a veinte aflos.
Temporales de plazo igual a cinco afios.

Mortalidad en seguros renovables:

Para los planes que se van a modelar la mortalidad de renovacién es igual a
la normal ya que cstos planes se contratan o compran una sola vez, no son
renovables, a menos que al vencimiento del plazo de seguro, ¢l ascgurado
desee nuecvamente un plan de descuento por némina.

Mortalidad en conversiones:

En estos planes de descuento por némina que estamos modelando, no
existen cambios de plan, si ¢l asegurado desea un cambio de plan, se le
emite una poliza nueva que debera Hevar su seleccidon correspondiente y la
mortalidad se ajustard a su edad de contratacion.

Caducidad y persistencia.

Para determinar los mejores supuestos de caducidad, ¢s preciso realizar un estudio
sobre la caducidad de los productos a modelar; en cste caso es factible usar la
historia de la compaiiia para predecir como sucedera el evento en el futuro, ya que
el volumen de la cartera es suficiente para darnos una idea de la caducidad
csperada.

A continuacién presentaremos la teoria bajo la cual sc hizo el estudio de
caducidad dc la cartera modelada.

Tasas de caducidad

" Las tasas de caducidad pueden ser expresadas como:

Cancelaciones durante el periodo

Tasas de caducidad = =
Vigor al inicio del periodo
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Las tasas de caducidad son expresadas para primer aio, segundo
afio, tercer ailo y asf sucesivamente. La tasa de caducidad de primer
afio es normalmente la mas alta y decrece posteriormente. Las tasas
de caducidad después dc ciertos aios (normalmente 5), permanecen
constantes.

Cancelaciones:
Las cancelaciones pucden ser expresadas en términos de primas
anuales sumas ase guradas o polizas.
Las cancelaciones son pélizas terminadas a peticion del ascgurado,
incluyendo pélizas sin valor de rescate o retiro.
Las cancelaciones excluyen siniestros, cancclaciones iniciales de la
compaflia, préstamo automditico de primas, cxpiraciones,
vencimientos, conversiones, rchabilitaciones, pélizas emitidas pero
no tomadas y polizas a prima Unica.

Vigor:

El vigor puede ser expresado en términos de primas anuales, sumas
ascguradas o polizas.

El vigor excluye pdlizas que son prorrogadas o saldadas y pdlizas
con pago limitado de prima que estén completamente pagadas.

Basc de datos:

El estudio pucde ser realizado por afio de emisién, donde se sigue la
historia de las pélizas del aflo calendario t al afio calendario t+1 mas
el periodo de gracia y asi sucesivamente. El estudio de caducidad
para ordinarios de vida, primas uUnicas y seguros temporales, sc
recomienda sea hecho por separado. El estudio puede ser realizado
por lineas de producto, grupos de edades y tipos de suscripcion.

El estudio de caducidad fue rcalizado para los planes identificados previamente
como modelados, tomando solamente cancelacion de pélizas por ailo de emisidn,
los resultados sc presentan en los siguientes cuadros:
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Caducidad y persistencia por péliza:

Estudio de caducidad del plan T2020P:

Clave de plan T2020P

Ailo de Caducidad Persistencia

Emisién Ailol | Ano2 | Ano3 [ Afod | Afiol [Afo2 | Aflo3 |Anod
1996 11% 13% |29% |5% 89% 87% {71% [195%
1997 16% 27% (2% 84% 73% |98%
1998 25% 5% 75% 95%
1999 22% 78%
Promedio 19% 15% |16% |5% 81% 85% |84% [95%

. De acuerdo al promedio de cancelacién de este plan, las tasas de caducidad
que debemos usar para la cartera del plan T2020P son:

Aifto 1 Aifio 2 Ao 3 Aflo 4 -
20% 15% 15% 5%

Estudio de caducidad del plan T2020B:

Clave de plan T2020B
Afio de Caducidad Persistencia
Emisién Aol | Afo2 | ANo3 | Aitod | Ailol | Ailo2 | Ailold |Aflod
1997 17% 14% | 2% 83% | 86% | 98%
1998 15% 6% 85% | 94%
1999 10% 90%
Promedio 14% 10% | 2% 86% | 90% | 98%

De acuerdo al promedio de caducidad para cste plan, las tasas de caducidad
que debemos usar para el plan T2020B son:

Afio 1 Afio 2 Aflo3 Ailo 4 -
15% 10% 2% 2%
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Estudio de caducidad del plan T55S:

Clave de plan TS558

Afio de Caducidad Persistencia

Emisién Anol |Aio2 | Aio3 |Aflod | Aol | Aflo2 | Ano3 | Ailod
1996 28% | 20% | 17% | 5% |72% |80% |83% |95%
1997 21% 5% 1% 79% 195% [99%
1998 30% 2% 70% |98%
1999 11% 89%
Promedio 23% | 9% 9% 5% [77% |91% {91% |95%

Dc acuerdo al promedio de caducidad para este plan, las tasas de caducidad
que debemos usar para ¢l plan TSSS son:

Afo 1 Afto 2 Ao 3 Aflo 4 -
25% 10% 10% 5%

Los reportes (linicamente del T2020B y T55S) tal y como los genera el
sistema se pueden encontrar en ¢l anexo 3.

Gastos.

Necesitamos hacer un andlisis de los gastos de la compaifiia con la que cstamos
trabajando para saber qué gastos usarcmos para la proycccion de reservas DAC,
es decir, los gastos quc determinemos segun los estados financicros de la
compafifa, serviran para cl cilculo de Ia reserva de los Costos de Adquisicién
Diferibles.

Los gastos pueden scr diferibles o no diferibles. Los gastos diferibles son aquellos
que estin directamente ligados con la venta del producto y que ircmos
amortizando en cl ticmpo. Los gastos no diferibles son aqucllos que no estin
directamente involucrados cn la venta de las pélizas de seguro.

La compailia con la que estamos trabajando, tiene la caracteristica de ser una
compailia pequeila, razén por la cual, no tienc desglosados los gastos que estin
dircctamente ligados a la venta del seguro, y los que no estin relacionados
dircctamente con clla. Este desglose nos permitiria saber qué gastos son diferibles
y cudles no.
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Dec esta manera se planed hacer un estudio de tiempos, ¢l cual se realizé por drea
de la compaiiia para determinar, dependiendo del tiempo dedicado a cada
actividad (relacionada o no con la venta), qué porcentaje se dedicaba a cada
actividad y tipo de seguro, en particular a los productos de descucento por némina
que son los planes que estamos modclando para GAAP. El formato con ¢l que se
trabajoé sc encuentra en ¢l anexo 4, cabe mencionar que ¢l formato fue llenado por
todas las darcas de la compaiiia, entre cllas Emisién, Cobranzas, Scleccion,
Actuaria, Sistemas, Contabilidad, etc.

Las actividades estan divididas en cuatro grandes bloques.

e Gastos de Adquisicidn ( Actividades totalmente enfocadas a la venta
del Producto en ¢l primer aito )

o Gastos de Administracion ( Actividades totalmente enfocadas a la venta
de la renovacion del producto)

e Gastos de Administracién General ( Actividades de la compaiia que no
ticnen que ver directamente con la venta del producto)

e Otros Gastos ( Cualquicr otra actividad de la compaiiia que no tiene que
ver directamente con la venta del producto)

Una vez determinados los porcentajes de tiempo dedicados a las actividades
anteriores, dividimos los gastos de la compailia en scis grandes bloques para ser
distribuidos de acuerdo a estos porcentajes:

Gastos de salarios y rentas

Gastos de sistcmas y programacion

Gastos dc correo y teléfono

Gastos de impresién y papeleria

Gastos de viaje

Gastos asignados directamente al drea de la compafifa segin la
descripcion del gasto del estado financiero de la compaiiia.

Finalmente después de hacer ¢l prorratco de gastos, se definié en qué porcentaje
cra diferible esc gasto. Los criterios que se tomaron para la definicion de estos
porcentajes fueron las caracteristicas de la infracstructura de ventas de la
compaiifa y la experiencia de actuarios consultores expertos en la materia. En el
anexo 4 se pueden ver que actividades se determinaron como diferibles y en que
porcentajes.
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3.5

De esta forma los gastos que se definicron para la valuacién de la reserva de los
gastos de adquisicion diferibles fueron los siguientes:

Gasto total por pdliza: $ 531.00
Gasto de Adquisicién Diferible por p6liza: $ 148.00
Gasto total por péliza No Diferible: $ 383.00

Es preciso mencionar que generalmente no sc dificre mas de lo que se tienc
cargado en la tarifa, por lo quc se revisé que los gastos diferibles no fueran
mayores a lo tarifado.

Para ver a detalle ¢l estudio complcto de gastos, ver la hoja de cilculo en et CD
anexo: “Estudio de Gastos. XLS™ y “Porcentajes de Gastos. XLS™.

Supuestos PAD.

Los factores de provision para posibles desviaciones adversas al riesgo, son
ajustes a las hipdtesis realistas pero con un margen de desviacidn adversa,
aplicados a los mejores supucstos que s¢ hayan determinado, ya que no sabemos
con seguridad cdmo se comportaran nucstros supuestos cn ¢l futuro.

Tasas dc inversion:
No podemos pronosticar tasas de inversidn altas en ¢l futuro, por lo
quc cs razonable reducir al 95% las tasas de inversién, de manera

que las tasas de inversion quedaron de la siguiente manera:

Tasa de inversion de reservas = Mejor estimacidn de la tasa > 0.95
Mortalidad:

Una vez definidos la Tabla de Mortalidad y los factores dec
seleccidn, de acuerdo a la seccién 3.2, no sabemos con certeza si
reflejardn nuestra propia experiencia cn el futuro, por lo que
definimos un margen de mortalidad adverso del 5%, quedando los
factores de la siguiente manera: )

Tasa de mortalidad para reservas = Mejor estimacion de la tasa * 1.05

Pégina 27



Capitulo 3

Dcterminacion de supuestos GAAP

Caducidad y persistencia:

Gastos:

Como la caducidad refleja la propia experiencia de la compailia y
sc toma la cartera en vigor al momento de valuacién (dicho vigor
refleja la caducidad en esc momento), consideramos quc las tasas
quedaran de la siguicnte mancra:

Tasa de caducidad para reservas = Mejor estimacidn de la tasa

Para el caso de gastos sucede lo mismo que para la caducidad,
reflcja la cxperiencia propia de la compafiia al momento de
valuacidon, por lo que no se considera ningun ajuste de desviacién
adverso al riesgo.

Gastos antes de inflacion para reservas = Mejor estimacion de gastos
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CAPITULO 4
Valuacién de la Reserva GAAP

Una vez que determinamos los supuestos de mortalidad, caducidad, tasas de interés y
gastos, procederemos a calcular los factores de reserva GAAP por cdad y ailo de
vigencia. Estos factores posteriormente seran aplicados al vigor de la cartera modelada,
obteniendo asf la valuacién dec reservas GAAP de la compaiiia. Posteriormente
analizaremos ¢ interpretaremos los resultados de la valuacion.

Es preciso mencionar que tanto para el calculo dec los factores de primas y reservas,
como para la valuaciéon de la reserva GAAP, nos apoyarcmos en un paqucte para
modelaje actuarial denominado PTS (Pricing Testing System), el cual nos proporcionara
el estado de rcsultados estatutario y ¢l correspondiente a GAAP, asi como ¢l flujo de
efectivo y la informacién financicro-estadistica de la compaiiia por afo calendario.

Es importante verificar que el cilculo de reservas sea correcto, por lo quc los factores de
primas y reservas, scran calculados en una hoja de cdlculo y comparados contra los
obtenidos por PTS, se¢ anexardn ¢n un CD todos los archivos generados para que ¢l lector
tenga una referencia mayor sobre los calculos realizados.

4.1 Ajustes a la cartera en vigor.

Para el célculo dec los factores de primas y reservas, tanto de bencficios como de
gastos, se supondra lo siguiente:

Los siniestros ocurren a la mitad del aio

Los rescates ocurren al final del afio

Los gastos sc incurren al principio del afio

Las primas son pagadas anualmente al inicio del periodo.
Las pélizas son cmitidas a la mitad del afio.

No se considera reaseguro para efectos de este trabajo.

Para la valuacién de la reserva sc agrupé el vigor de la cartera por rangos de suma
asegurada y rangos de edad para cada aflo de emisién, ya que para realizar estas
proyecciones en PTS cs posible entrar todo ¢l vigor de la cartera pero tardariamos
demasiado tiempo; por lo que se tuvo que realizar este ajuste a la cartera en vigor.
Los rangos quc sc utilizaron para los promedios de suma asegurada y edad son los
siguientes:
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4.2

4.2.1

Rangos de Edad Rangos de Suma Asepurada
De Intervalo de edad De Intervalo de S.A.
15-20 18 0 - 99,999 50.000
21-25 23 100,000 - 199,999 150,000
26-30 28 200,000 - 299,999 250,000
31-35 33 300,000 - 399,999 350,000
36-40 38 400,000 - 499,999 450,000
41-45 43 500,000 - 599,999 550,000
46-50 48 600,000 - 650,000
51-55 53
56-60 58
61-65 63
66-70 68
71-75 73

Consideramos quc cstos eran los rangos quec deberiamos utilizar para reducir la
cartecra tanto por edad como por suma ascgurada. Las edades sc tomaron a
intervalos dc edadces de cinco en cinco y la suma ascgurada en intervalos de cien
mil. Cabe mencionar que para cada intervalo se calculd su promedio de edad y su
promedio dc suma ascgurada respectivamente.

La simplificacion de esté vigor sc realizd unicamente para las pdlizas de los
planes modeclados. Este proceso se rcalizé con la ayuda de una tabla dinamica en
una hoja de cilculo, para cada plan modclado. El lector podra ver este proceso en
los siguicntes archivos anexos cn ¢l CD:

e T2020P.XLS
e T2020B.XLS
e TSSS.XLS

Cidlculo de factores de la reserva de beneficios.

Para ¢l cdlculo de los factores de beneficios, cmpezaremos identificando las
variables que necesitamos y después nos enfocaremos a las férmulas que
dcterminan los factores de reserva, posteriormente tomaremos una péliza y le
calcularemos sus factores en una hoja de cadlculo para compararlos contra los
reportados por PTS. Las féormulas serdn aplicables a todos los planes que se estén
modelando. .

Nomenclatura.

Sean.
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X Edad de emisién
n Periodo de seguro y plazo de pago
syt Afo péliza
1

v L

1+
i Tasa de interéds

Representa ¢l valor presente financicro de una unidad durante s
v! afos, considerando las tasas de interds de los afos t+1 a t+s.

CRD. (9 CRRY T G G

Representa 1a probabilidad de que una poliza emitida a edad x
1Py permanezca en vigor al principio del aflo péliza s, donde 4, p, =1
qﬁ,_, Tasa de mortalidad en ¢l aito pdliza t, para una persona de edad x
qf,,,, Tasa de caducidad en ¢l ano pdliza t, para una persona de edad x
SIN, Sinicstros de edad x en el afto
RES, Rescates de cdad x en el afo t
,PNBF, Prima Neta de Beneficios Futuros de edad x en ¢l afo t
,PB, Prima Bruta de cdud x en el afio t

RTBF Factor de Rescrva Terminal de Beneficios Futuros de cdad x en el

! * aot

4.2.2 Factores de prima neta.

Los factores de la prima neta de beneficios se determinan de 1a siguiente forma:

, PNBF,

4.2.3 TFactores de reserva.

S aptLSIN vk, v+ RES, *qf,.*(-q¥.. ) v]

2 . PB, -
IR P RS
1

s=t 2

Los factores de la reserva terminal de bencficios sc obtiencn al hacer la diferencia
entre el valor presente de beneficios futuros y el valor presente de la prima neta de

beneficios futuros:
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4.2.4

sl

—[Z s=1 Pass ‘v:_l‘:PNBFJ]

s 0 R T
RTBF, = [2 -t Paet ™ {u SIN, * q::ln-l * v:—ﬂ.’_’_'.l RES, * qxcuo,-l “ G - qﬁu;—l )‘ v, ﬂ

adicionalmente tenemos que:
st Pant=e2Past ¥ ll —‘I::n:-zl.' [l _(Ifuu-zj

Podemos entonces expresar un planteamiento recursivo de la misma; recordemos
que una férmula recursiva es esencialmente una que determina la reserva de la
poliza al final de un afio dado, en términos de la reserva al final del ailo anterior,
las primas de valuacion recibidas y los costos incurridos durante el afto. De esta
manera, la formula de los factores de Ia reserva de bencficios quedaria como
sigue:

_ Lo RTBE, +,PNBE 1> (L +i)= SIN, *q¥, , *(1+i)*~ RES, *q5,,, *(1=q¥,.,)

h g ]' E - qul] ,,,,,

, RTBF,

Estas férmulas rccursivas pucden ser justificadas logicamente viendo a las
reservas como acumulaciones retrospectivas de primas de valuacion ¢ ingresos
por inversion, reducidas por los bencficios y gastos incurridos. La division por la
probabilidad de supervivencia al final del afo es logica dado que los factores de
reserva al final de cualquier aflo péliza estan sobre una base de “por unidad cn
vigor” al final de cada ano poliza, y los factores de reserva en los momentos ty t-
1 serin aplicados a diferentes inventarios de vigor."?

Comparativos del cilculo de los factores.

Sc utilizé una hoja de cilculo para obtener los factores de reserva y prima, 1a cual
se recomicnda revisar para la mejor comprension del calculo. Cabe mencionar
que para cada plan modelado, se crearon sus tablas correspondientes de factores
por edad y aiio, utilizando las hipdtesis descritas en cl capitulo tres.

Para comprobar que cstuvicran bien calculados estos factores, se hizo una corrida
en PTS y se cuadraron los factores obtenidos con los calculados en la hoja de
célculo. Para esto tomamos una pdéliza con las siguientes caracteristicas:

13 Tesis: “Propuesta para el cdlculo de Reservas GAAP™, Facultad de Ciencias U.N.A.M., pagina 16
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Datos dc 1a Péliza

Plan: T2020pP

Edad: 15

Suma asegurada: 250,000

Fecha de emisién Julio 1, 1999

Fecha de valuaclén Diciembre 31, 1999
Forma de pago: Anual

* Sc tomaron los supucstos GAAP determinados en cl capitulo tres.
* Se tomaron los supucstos SAP expuestos en ¢l capitulo dos.
* Sc proyectan veinte aftos los factores de reserva.

Dc acuerdo a lo anterior sc obtuvieron los siguientes comparativos:

VP Pma. de
Beneficlos TS lloja de Chlculo Diferencia e
Faclor 39.35% 39.45% -0.10 -0.25%
Factor de Rva. de
Beneficios TS Hoja de Calculo Diferencin Yo

Ailo | 0.45 0.45 0.00 .
Ao 2 0.87 0.87 0.00
Afio3 1.23 1.23 0.00
Afio 4 1.43 143 0.00
Aflo 5 1.62 1.62 0.00 0.00%
Ao 6 1.81 1.81 0.00 0.00%
Afio7 1.99 1.99 0.00 0.00%
Ao 8 2.14 2.15 -0.01
Ao 9 2.27 228 -0.01
Afio 10 2.36 237 -0.01
Ailo 11 242 243 -0.01
Ao 12 1246 246 0.00
Afo 13 245 2.45 0.00
Ao 14 2.39 240 -0.01
Aflo 15 2.29 230 -0.01
Afio 16 2.12 213 -0.01
Ao 17 1.88 1.89 -0.01
Ailo 18 1.55 1.56 -0.01
Afio 19 0.87 0.87 0.00
Ao 20 0.00 0.00 0.00

Las diferencias son pequeiias, por lo que podemos decir que los factores de
beneficios estdn bicn calculados. Ver hoja de cédlculo T2020P_gaap.XLS.

4.3 Calculo de factores de la reserva de gastos diferibles.

Para el cdlculo de los factores de gastos, definiremos las variables que
necesitamos para el cdlculo y después nos enfocaremos a las férmulas que
determinan los factores de reserva. Estas férmulas serdn aplicables a todos los
planes que se estan modelando.
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4.3.1 Nomenclatura.

Sean:
X = Edad de emision
n = Perfodo de amortizacién ( 20 v S dependiendo del plan )
syt = Afio péliza
1
v = | e
I+4

Tasa de interés

]

]

Representa el valor presente financiero de una unidad durante s
v afios, considerando las tasas de interds de los anos t+1 a t+s,

' N E GO G COPY BN G

Representa 1a probabilidad de que una poliza emitida a edad x

-1 Py = permanczea en vigor al principio del afe poliza s, donde , p, =1
qﬂ,_, = Tasa de mortalidad en ¢l ailo poliza t, para una persona de edad x
qf;:,_, = Tasa de caducidad en el ano péliza t, para una persona de edad x

,GD = Gastos Diferibles en el aflo péliza t

,PNGD, = Prima Neta de Gastos Diferibles de edad x encelaftot

PB, = Prima Bruta de edad x en el afo t

L RTGD, - ;:\x(c)l‘or de Reserva Terminal de Gastos Diferibles de edad x en el

4.3.2 Factores de prima neta.

Los factores de la prima neta de gastos difcribles son obtenidos de acuerdo a la
siguiente férmula:

> .. p. *LGD]* v
> p *LGD]e vy

PNGD, =~ o5
. p‘.[. ,]_V,-.
2 PE |

4.3.3 Factores de reserva.

Los factores de la reserva de gastos diferibles son obtenidos de la diferencia entre
el valor presente de los gastos y ¢l valor presente de la prima neta de gastos.

Pigina 34




Capitlod - . L Valuscién de la Reserva GAAP

_ RTGD, =[Z': i Paa®an GD-v:"]—[i v Paa VIS, PNGD,]

=t =l

. adicional a esto, se tiene que:
—_ Af <
it Proi=sc2Prut * I.l - q“.u-zl‘ ll = esei-2 ]

por lo que, (utilizando la misma légica que usamos para la derivacion de las
férmulas recursivas de la reserva de beneficios) podemos expresar los factores de
la reserva de gastos de acuerdo a una formula recursiva como sigue:

,RTGD,

*

- L RTGD, + PNGD, ]]* i‘f i.)-[.GD]* (1 +i)

A " c
ik ZOVRRY kL7 Y

El mismo razonamiento definido en la scecion 4.2.3 de este capitulo, es aplicado
para la explicacion de estas formulas recursivas.

4.3.4 Comparatives del cdlculo de los factores.

Se utilizé una hoja de calculo para obtener los factores de reserva y prima de
gastos. Para cada plan modclado se¢ crcaron sus tablas correspondientes de
factores por edad y ailo, utilizando las hipétesis descritas ¢n ¢l capitulo tres.

Para comprobar que estuvieran bien calculados los factores de prima y reserva de
gastos, se hizo una corrida en PTS y sc¢ cuadraron los factorcs con los obtenidos
en la hoja de célculo. Para esto tomamos una péliza con las mismas caracteristicas
utilizadas para calcular los factores de la reserva de beneficios:

Datos de Ia Péliza

Plan: T2020P

Edad: 15

Suma ascgurada: 250,000

Fecha de emisién Julio 1, 1999

Fecha de valuacién Diciembre 31, 1999

Forma de pago: Anual

* Sc tomaron los supucstos GAAP decterminados en ¢l capitulo tres.
* Sc tomaron los supucstos SAP cxpuestos en ¢l capitulo dos.

* Sc proyectan veinte aflos los factores de reserva.

Obteniendo los siguientcs comparativos:
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4.4

4.4.1

[ VP de Pmas. | PTS [ 1Noja de Calculo | Diferencia 1 % 1
[ Gastos Dif. | 31.50% 1 31.48% | 0.02 1 0.06% 1
Factor de Rva. de
Gtos. Dif, PTS Hoja de Chlculo Diferencia
Afio) 1.73 1.73 0.00
Ao 2 2.19 2.19 0.00
Afo 3 2.64 2.64 0.00
Afio 4 2.8} 2.82 -0.01
Afo 5 297 297 0.00
Afo 6 2.98 298 0.00
Afio 7 2.97 2.97 0.00
Afio 8 293 293 0.00
Aflo 9 2.86 2.86 0.00
Afo 10 275 2.76 -0.01
Afo 11 2.62 2.62 0.00
Ao 12 2.46 2.47 -0.01
Ailo 13 2.29 2.29 0.00
Afio 14 2.08 2.09 -0.01
Afo 15 1.85 1.85 0.00
Allo 16 1.58 1.58 0.00
Afo 17 1.26 1.26 0.00
Afio 18 0.90 0.90 0.00
Afio 19 048 048 0.00
Afio 20 0.00 0.00 0.00

Las diferencias son pequeilas, por lo que podemos decir que los factores de gastos
estéin bien calculados. Ver hoja de calculo anexa T2020P_gaap. XLS.

Formulas para la valuacién de la reserva media interpolada.

Una vez calculados los factores de prima y reserva, procedercmos a realizar la
valuacién de reservas GAAP. Las formulas para la valuacién de la reserva GAAP,
asumen ¢l método de valuacion a reserva media interpolada, cs decir, sc calculard
interpolando la reserva inicial y terminal, basado en ¢l nimero de meses al
proximo aniversario. La valuacién se rcalizard tomando los factores por cdad y
afio, aplicados al vigor de los planes modclados.

Nomenclatura.
Sean:
X = | Edad de emisién
t = | Afio péliza
M — |Numero de meses de la fecha de valuacién a la fecha del préoximo
anjversario
k — |Numero de primas a pagar entre la fecha de valuaciéon y la fecha del
préximo aniversario
,RMIB_ = | Reserva Media Interpolada de Beneficios de edad x al afio poliza t
(RMIGD, = | Rva. Media Interpolada de Gastos Diferibles de edad x al aflo polizat
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4.4.2 Reserva de beneficios.

12-M

, RMIB, =57 (..RTBF, + ,PNBF)) + 5 ,RTBF,
Prima Neta Diferida = 5y x ,PNBF,
4.4.3 Reserva de gastos diferibles.
,RMIGD, = % x (L RTGD, + ,PNGD,)) + '—-zfz—‘i x ,RTGD,
Prima Neta Diferida = 11‘5 x ,PNGD,

4.4.4 Comparativos del cidlculo de Ia reserva.

Para asegurarnos que el cilculo de la reserva media interpolada es correcto,
tomarcmos una péliza y cuadraremos el resultado de PTS contra la hoja de
cdlculo utilizada. Para esto tomaremos los datos dc la pdliza con la que hemos
estado trabajando.

Datos de 1a Péliza

Plan: T2020P

Edad: 15

Suma asegurada: 250,000

Fecha de emisién Enero 1, 1999

Fecha de valuacién Diciembre 31, 1999

Forma de pago: Anual '

M=0 Ya que el mimero de¢ meses de la fecha de valuacion al proximo
aniversario es cero.

k=0 También es cero ya que el 31 de diciembre ya no existen primas

pendientes por pagar.
* Se tomaron los supuestos GAAP determinados ¢n ¢l capitulo tres.
* Se tomaron los supucstos SAP expuestos en el capitulo dos.
* Se proyectan veinte afos los factores de reserva.

Hemos tomado como mes de inicio de vigencia enero, para poder simplificar los
cdlculos y sea mds cémodo verificar las reservas. Sin embargo en la valuacién
normal tomaremos como mes de inicio de vigencia ¢l mes de julio, es decir,
supondremos que en promedio todas las p6Slizas son emitidas a la mitad del aflo.
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Para cuadrar las resecrvas GAAP calculadas en la hoja de cédlculo, contra las
calculadas por PTS, no consideramos los efectos de la mortalidad y la caducidad,
para que resultara mas dirccta y sencilla la revision de los resultados, es decir, se
considera un grupo cerrado. Esta consideracidn es sélo para este cjemplo, ya que
para la proyeccion completa del vigor, la mortalidad y caducidad son
imprescindibles. D e esta forma sc obticnen los siguientes comparativos:

VALUACION DE RESERVAS GAAF (Reserva de Beaeficios)
Factores GAAP Reservas GAAP Diferencias
Aho | Edad Pma. Rva. Lt Hoja de Chlc. Neta %
1 15 2.5963 045312 13 113 2] 0.00%
2 16 2.3605 0.87290 218 218 ] 0.00%
3 17 2.2067 1.22887 306 307 -1 -0.33%
4 18 2.0934 1.42844 356 357 -1 -0.28%
5 19 2.0189 1.62069 404 405 -1 -0.25%
[ 20 1.9360 1.81281 452 453 -1 -0.22%
ki 21 8348 99001 497 498 -1 -0.20%
8 22 7444 2.14687 536 537 -1 -0.19%
9 23 6344 2.27774 569 3069 (4] 0.00%
1 24 S144 2.16517 590 591 -1 -0.17%
1 25 1.3845 242635 605 607 -2 -0.33%
12 26 1.2505 246000 6l4 615 -1 -0.16%
13 27 1.1173 245226 612 611 -1 -0.16%
14 28 0.9842 2.39909 598 600 -2 -0.33%
15 29 0.8506 2.29632 573 574 - -0.17%
16 3 0.7159 2.12789 531 532 - -0.19%
17 3 0.5794 1.88732 471 472 - <0.21%
18 3 04403 1.55611 388 A89 - -0.26%
19 33 0.2979 0.87030 217 218 - -0.46%
20 34 0.1514 4.00000 [\ (1] 1] 0.00%
VALUACION DE RESERVAS DAC
Reserva de Gastos Diferiblies
Factores DAC Reservas DAC Diferencias
Afno | Edad Pma. Rva. PTS Hoja de Calc. Neta %
1 15 2.0720 1.72963 432 432 [\] 0.00%%
2 16 .B839 2.19239 547 548 -1 -0.18%
3 17 611 2.64185 660 660 [} 0.00%
4 18 6715 281772 704 704 1] 0.00%
5 19 6112 297011 742 743 -1 -0.13%
3 20 5451 298123 744 745 -1 -0.13%
7 21 4723 296961 741 742 -1 -0.13%
8 22 -3922 2.93097 732 733 -1 -0.14%
9 23 3044 2.86099 714 715 -1 -0.14%
10 24 2086 2.75550 688 689 -1 <0.15%
1 25 .1050 2.62197 655 6535 [1] 0.00%
12 26 .9980 2.46800 616 617 -1 -0.16%
13 27 0.8917 2.29048 572 573 -1 -0.17%
14 28 5 2.08576 521 52 (V) 0.00%
15 29 9 .84966 462 462 0 0.00%
16 3 3 57733 394 394 (1] 0.00%
17 3 4 26317 3ts 316 -1 -0.32%
18 32 4 0.90073 225 225 1] 0.00%
19 33 8 0.48262 20 2 -1 -0.83%
20 34 09 0.00000 1] (1] 0.00%
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Es preciso mencionar que no existe Prima Neta Diferida debido a que, para este
ejemplo, no hay ningin pago pendiente de prima, se considero mes de emision
igual a uno. Por otra parte, como ¢l nimero de meses que faltan de la fecha de
valuacién al proximo aniversario ¢s cero, practicamente la reserva es la reserva
terminal al final del afto, por lo que, dc la férmula de 1a reserva media interpolada
sélo se aplica la segunda parte. Ver hoja de cdlculo Chkrvas. XLS.

Las diferencias obtenidas en los comparativos de reservas para este cjemplo, son
pricticamente nulas, por lo que concluimos que las reservas GAAP estan bien
calculadas.

Procederemos entonces a calcular la rescrva para todas las pdélizas tomando en
cucnta todos los supucstos y ajustes involucrados con base en ¢l modelo
representativo construido. Como ya mencionamos la valuacién se llevara acabo
en PTS, por lo que ¢l vigor serd cargado en cste sistema y obtendremos los
resultados para cada plan modelado y por cnde, la valuacién total de la reserva
GAAP dc la compaiiia.

Resultados de la valuacion de reservas.

Una vez que comprobamos que los factores y 1a valuacién de la reserva estan bien
calculados, sc procede a generarlos para todas las polizas en vigor.

Para comprobar que los datos que sc introducen en PTS scan realmente los de la
cartera en vigor, se realizé cl siguiente comparativo con el vigor inicial de pélizas.

Clave de plan T2020P Clave de plan T2020B
Hoja de Hoja de
Concepto| PTS | Calculo | DIF, Yo PTS | Cialculo | DIF. Yo

Polizas 25,575| 25,875 0] 0.00%}18,437| 18,437 0]0.00%
S.A. 3,154 3.154 0| 0.00% !} 5.745 5.745 0]0.00%
Rva. SAP | 14,890| 14,873] -17]-0.11%]10.372| 10410 3810.37%

Clave de plan TS558 Vigor TOTAL
Hoja de Hoja de
Concepto ] PTS | Calculo | DIF.| % PTS Cilculo | DIF Yo

Polizas 2,620 2,620 [§] 2oi 46,632 46,632 o 0.00%
S.A. 1,000 1,000 0 ai 9.899 9,899 o 0.00%
Rva. SAP {1,240 1,257 17 %1} 26,502 26,539 37 0.14%

Como podemos ver practicamente partimos de la misma base de vigor, se puede
entonces continuar con la valuacién de las reservas GAAP. Para esto presentamos
un resumen de los supuestos considerados para la valuacién:
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Resumen de suy t
Afios de proyeccion: 20 ailos
Forma de pago: Anual
Fecha de valuacion: 31/dic/99

Las pdlizas son emitidas a la mitad del afo.

Los sinicstros ocurrcn a la mitad del aflo.

La caducidad aplica al final del afio.

Se incurre en grastos al principio del aio.

No se considera reaseguro.

No se considera capital minimo requerido.

Supuestos SAP y GAAP dcl capitulo dos y tres respectivamente.

En el siguientc cuadro sc presentan las reservas SAP y GAAP de la compailia por
afio calendario para los veinte anos siguientes a la fecha de valuacién.

Reserva Reserva GAAP

Ailo SAP Rva.Ben. [ Rva. Gtos.
2000 36,403 50,876 47,348
2001 45,212 58.177 49,499
2002 53,327 64,723 50,492
2003 60,680 70,601 50,010
2004 66,368 75,300 48,101
2005 71,343 79420 45815
2006 74,996 82,288 43,127
2007 77,286 83,753 40,053
2008 78.171 83,736 36,673
2009 77,603 82,300 33,127
2010 75,527 79.539 29,494
2011 71,888 75413 25,756
2012 66,624 09,777 21.896
2013 59,670 62,470 17,895
2014 50,948 53.326 13,733
2015 40,378 42,187 9.388
2016 28,086 29.266 5,125
2017 15,474 15,993 1,791
2018 5,391 5428 o
2019 0 &) [
Total ] 1,055,375]1.164,573

Los reportes tal y como los genera PTS se pueden cncontrar en al anexo cinco.
También se anexan cn ¢l CD todos los archivos utilizados por PTS para la
proyeccién de las reservas.
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4.6 Estado de Resultados SAP vs GAAP.

A continuacién veremos los cstados de resultados SAP y GAAP dc la compaiiia
generados por PTS.

Estado do Resultados Estatutario

Valor Prosente TR %dol VP do Primas % del VP de Pricres
Flyjo de Efectivo 71,444,611.83 NA 29.66% Comisionos 1232%
tilidad Estatutaria 82,794,004.85 NA 34.37% Sinlestros 54.49%
Primas 240,890,188.00

ARo Calerxiario

Concepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2003
INGRESOS
Prima 36,388 33,334 31,433 30,157 27.875 26,838 25035 25014 24124 23260
Ingreso por Invorsion 3260 4.645 6114 7,638 9268 10,906 12768 14,500 16434 18329
TOTAL INGRESOS 39,657 37,979 37,547 3IT, 795 37,143 37,884 38,703 39,594 40,558 41,5
GASTOS
Sinlestros 11,534 12,026 12,942 13,774 13,821 14,088 14,609 15201 15,886 16,606
Rescatos 520 723 a74 953 1,097 1,212 1,297 1,382 1,378 1313
Incremeinto do Reserva 9900 8809 8116 7353 5688 4975 3653 2200 835 -568
Camislones 8,806 5448 3812 2273 648 612 578 545 514 484
Otros Gastos 5458 5,000 4715 4,524 4,181 4,033 3890 752 3,619 3489
TOTAL. GASTOS 36,218 32,005 30,558 28,876 25536 24,921 24,027 23,140 22282 21,384
GANANCIA OPERACION
Ganancia antes de Impuosto 3439 5974 6989 8919 11,607 12963 14675 16454 18276 20,208
impuesto de ganancia V] o o o] ] ¢} 0 o ] o
Impuesto de utilicad o] o] [+] [¢] V] 0 o o] 1] o
Incremento de impuesto o (] [¢] [+] 4] V] o [+] V] ]
GANANCIA NETA 3439 5974 6989 8919 11,607 12963 14675 16454 182768 20,208
UTILIDAD FINAL
Weilidad Inicial 0 3,439 9413 1642 25321 360928 49,891 64,566 81,020 99297
Ganancla Neta 3439 5974 6989 8919 11,607 12963 14675 16454 18276 20,208
UTILIDAD FINAL TOTAL 3,439 9,413 16402 25321 236928 49391 64,566 81,020 99,296 119,505
Requerimiento do Capital 0 o o [+] 1] o o o ] o
Wtilicad en Libros 3439 562 6024 7,238 9,012 9,178 9.561 9,836 9972 10,030
Pdlizas en Vigor 40,057 36,262 33,861 32,137 29,972 28,793 27,660 26570 25521 24,511
Cifras en Miles de Pesos
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Como podemos observar la Tasa Interna de Retorno(TIR) aparece como N/A, es
decir, no aplica, ya quc no consideramos requerimiento de capital como se pucde
ver en ¢l antepentiltimo renglon del estado de resultados.

Estado do Resultiwdos Estatutario

Valor Prosonto TIR % dol VW de Prinas Yo cled VP cie Primas
Ayjo de Efectivo 71,444,611.83 NA 29.05% Commisionas. 1232%
Utilicad Estatutaxria 82,794,004.85 NA 34.3™% Sirdestros 54.40%
Primas 240,890,188.00

Aho Calendario

Concepto 2010 2011 012 2013 2014 2015 2016 2017 ans 019
INGRESOS
Prima 2430 21624 20843 2,086 19382 18639 16878 12464 6,415 o
Ingreso por invorsion 20,278 2280 24371 26531 287717 31119 3[BSE0 36115 38984 233
TOTAL INGRESOS 42708 43913 45214 48,617 48,129 49758 50428 43579 45399 42363
GASTOS
Siniostros 17,318 18046 18825 19650 20540 21442 21,331 183717 1222 42M
Rescates 1338 1272 1,176 1047 887 &5 460 253 [: 4] (]
Incromonto de Reserva -2,077 3639 5263 6965 872 -10570 -1222 -12612 -10,083 531
Comisionos 455 429 403 3B 35 333 248 150 &« 4]
Otros Gastos 3,365 3,244 3126 3013 290G 2796 25 1870 %62 o]
TOTAL GASTOS 20,299 19,352 18,267 17,143 15963 14,605 12297 8032 329 1167
GANANCIA OPERACION
Ganancia antes de Impuosto 2308 24551 26947 29473 165 35064 38,130 40547 42161 4351
Imrpuesto do ganancia o o 0 0 o [+] o o V] o]
Impuesto do utilidad o [} o o o 1] 0 [} 4] o
Incramento de Impuosto o o] o 0 (o] 0 o 0 ] o
GANANCIANETA 2308 24561 269547 2473 32,165 35064 38130 40597 42,181 4451
UTILIDAD RNAL
Weilidad Inicial 119505 141,813 166374 196,321 22704 254,950 200,023 328,153 3IGB700 410861
Ganancia Nota 2308 24561 26947 29473 IR 165 35064 38,130 40597 42161 4353t
UnitinaD ANAL TOTAL 141,813 166,374 193,321 22794 254950 290,023 328,153 368,700 410,861 454302
Roacuerimionto do Capital (4] o o 0 o o o} o] [+] o
Wrilidad en Ubros 10099 10025 .- 9833 9,658 9,329 8,930 8403 6,911 4,30 1417
Pdlizas en Vigor 23538 22601 21698 2087 1997 1917 17465 12635 6,162 (o]
Cifras on Mies do Pesos
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Es importante que después de revisar las primeras proyccciones de los estados de
resultados, verifiquemos si los supuestos fuecron realmente los adecuados.
Posteriormente, sc debera tomar en cuenta ¢l principio Lock- In del capitulo dos,
para revisar que los supucstos scan los adecuados para las emisiones
subsecucntes. A continuacién se presenta el estado de resultados de acucerdo a

GAAP.
Estado de Resultados GAAP
Valor Presento TR % VP do Primas Valoros lniciaies
Utilidad GAAP 52,789,437.18 NA 21.91% DAC no Ammort.Correm 29,227,583.10
Base de Amortizacion 240,890,187.52 DAC no Amort. No Conmm 7.6522,064.41
DAC 61,036,235.63
Porcertaje do Rocuperacion 25.34%
Ano Calendario
Concepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
INGRESOS
Prima 36,388 33,334 31,433 30,157 27,875 26888 25835 25014 24,124 23263
Ingreso por Inversion 3,269 4645 6,114 7,638 9,268 10996 12763 14580 16434 18329
TOTAL INGRESOS 39,657 37,979 37,547 37,795 37,143 37,884 33703 29,504 40,558 41,502
GASTOS
Sinlestros 11,534 12,026 12,942 13,774 13921 14,088 14609 15201 15886 16,606
Rescates 520 723 974 953 1,097 1,212 1,297 1,352 1378 13713
Incremento de Reserva 7882 7301 6,546 5878 4,608 4,121 2,868 1.465 17 -1,436
Gastos No diferibies 6344 5790 5441 5,210 4,830 4,645 4,468 4,297 4,132 3.973
TOTAL GASTOS 26,280 25,840 25903 25815 24,546 24,066 23242 22315 21,379 20,517
INGRESO NETO GAAP
Ingreso Bruto 13,377 12,140 11,644 11,980 12597 13,817 15460 172,279 19,179 21,076
Amort. DAC (Comisiones) 3,261 2260 1853 1810 1,661 1,999 2361 2,707 2,964 3,136
Amort. DAC (No Comislones) 282 244 240 258 247 286 328 k<14 396 409
Ingreso GAAP antes de Imp. 9,834 9636 9,551 9912 10688 11,532 12771 14205 18799 17,531
TOTAL INGRESO NETO GAAP 9,834 9,636 9,551 9,912 10688 11,532 12771 14205 15799 17,531
UTILIDAD
Utilidad Inicial 26,477 36,311 45947 55497 65409 760968 87,630 100401 114,607 130,405
Ingreso Neto GAAP 9,834 9,636 9,551 9912 10689 11,532 12772 14206 15798 17,530
UTIUDAD FINAL 36,311 45,947 55498 65409 76,098 57,630 100,402 114,607 130,405 147,935
Utilidad en Libros GAAP 7,120 5914 4841 4,223 3,984 3732 3789 3914 4,061 4,164
DAC No Amort. (Comisiones) 40,941 43,338 44,571 44,347 42685 40,606 38326 35619 32634 29,498
DAC No Amort. ( No Comis.) 6404 6,161 5820 5663 5415 5,129 4,801 4,434 4,039 629
Roseorva GAAP 50,876 58,177 64,723 70,601 75300 79420 82288 83,753 83736 82,300
Cifras en Miles do Pesos
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En términos gencrales esta es la forma que debe tener un estado de resultados
GAAP, que a diferencia del estado de resultados SAP, este nos presenta la
amortizaciéon de los gastos diferibles en ¢l periodo y los gastos por amortizar

(reserva DAC).
Estado do Rosuttados GAAP
Valor Presento TR % VP do Prinos Valoros lniciales
Wiilidad GAAP 52,709,437.18 NA 21.91% DAL no Amort. Conm 29,227,583.10
Base de Amortizacién 240,890,187.52 DAL no Armart.No Comm 7.522,064.41
DAC 61,036,235.63
Porcontaje do Recuperadian 2534%
Ao Colencirio
Concopto 2010 2011 2012 013 2014 2015 2018 017 2018 2019
INGRESOS
Prima 2430 21624 20843 20006 19352 18639 16878 12464 6,415 4]
Ingraso por Invorsion 20278 22289 24371 26531 28777 31,119 3[560 36,115 38984 42363
TOTAL INGRESOS 42708 43913 45214 46617 48129 49,758 50,428 48,579 45399 42363
GASTOS
Sinlostros 17,318 18046 18825 19659 20510 21442 21331 18371 1220 4,224
Roscates 1,338 122 1,176 1,047 887 695 469 253 89 1]
Incremonto de Roserva 2761 4127 5636 -7,306 9,145 -11,138 -1292 -13273 -10565 -5428
Gastos No difecibles 3,820 3672 3,529 3,391 3258 3129 2779 2,020 1,081 0
TOTAL GASTOS 19,715 18864 17,894 16792 15540 14127 11,667 7.3 2757 1,204
INGRESO NETO GAAP
Ingreso Bruto 2993 25048 27,319 2085 3R588 35631 3BTO0 41,208 42643 4357
Amort. DAC (Corrisiones) 3,218 3315 3,428 3,557 3,704 3,871 3,804 2987 1615 [s]
Ammort. DAC (No Cormislones) 415 423 432 444 458 474 40 38 176 o
Ingreso GAAP antes do lmp 19360 21,310 23459 2582 28426 31,285 34,497 37873 4082 43567
TOTAL INGRESO NETO GAAP 19360 21,310 23459 25824 28426 31,285 34,497 J7.873 4082 43567
unuDaD
Wtitickad Inicial 147,935 167,295 188,606 212065 2376889 266315 297,601 332008 369,972 410,64
Ingreso Noto GAAP 19359 21,311 23459 25824 28426 31286 34497 37873 408 43567
UNUDAD ANAL 167,294 188,606 212,064 237,889 266315 297,601 3II20068 360,971 410,84 454301
Wiilidad en Libros GAAP 4,196 4,163 4,127 4,088 4,043 3,988 390 3833 2930 1458
DAC No Amort. (Cormisiones) 28280 2965 19538 15981 12276 8405 4,602 1,615 ] o
DAL No Amort. ( No Conis.) 3214 2791 2358 1,915 1457 963 524 176 0 /]
Resorva GAAP 70539 75413 69,777 62470 5336 42187 29266 1593 5428 4]
Gifras en Miles do Posos
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Es importante mencionar que estos resultados son consccuencia de los supucstos
que determinamos para ¢l futuro. Con una caducidad mais alta, un gasto mayor, o
factores de scleccidn sobre mortalidad diferentes, se modificarian los resultados
que se obtuvicron, y en lugar de tener ganancias tal vez tendriamos pérdidas.

Finalmente podemos concluir que los estados de resultados de acuerdo a GAAP
quc hemos claborado son de gran utilidad para la compaitia, y pucden gencrarse
de manera trimestral para poder darle el scguimicento adecuado a los supuestos y
detectar cualquicer cambio en los resultados de la empresa.

A manera de conclusién, también podemos mencionar que las reservas SAP o
estado de resultados estatutario, es calculado en este trabajo como punto de
referencia, no como parametro para determinar si el estado de resultados GAAP
es correcto. Sin embargo, sc pudo haber calculado la resecrva GAAP dc la
compaiiin directamente, sin mencionar la norma comun de valuacién de
reservas(SAP).
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Conclusiones

CONCLUSIONES

'L‘os estados de resultados de la valuacion de reservas GAAP juegan un papel muy
importante dentro de las compailias dc seguros, es por cllo que debemos poner mucha

“:atencidén en su correcta claboracién, ya que de cso dependera su futuro y las decisiones
que se tomen sobre el negocio.

‘Lo mas importante de todo es empezar a trabajar sobre la implantacién de éstas reservas,
entre mdas expceriencia sc tenga, las proyccciones serdn mejores, ya quce podremos
determinar supuestos miis reales y por ende podremos ver reflcjado ¢l comportamicnto
del negocio correctamente y presentar los estados de resultados a los inversionistas de
una mancra mas clara y comprensible.

Hoy en dia la valuacidn de reservas GAAP es una de las actividades mds importantes y
de mayor interés dentro dec las compaiiias aseguradoras. Cada vez sc vuelve mds
nccesaria debido al constante incremento de inversidon extranjera en nuestro pais, que
requerird de gente mejor preparada.

Este trabajo muestra la implantacién de reservas GAAP dentro de una compaitia de
seguros relativamente pequeila, mids sin embargo, la implantacién en compailias con un
mayor volumen de pdélizas es muy similar y sec aplican muchos de los aspectos tratados
en estc trabajo. Esperamos sca un buen ejemplo para todo aquel involucrado en la
implantacién de reservas de este tipo.

Podemos decir que la implantacidon de reservas GAAP, dcbe de sceguir la estructura de
este trabajo, sin embargo, puede variar y aplicarse muchos otros aspectos técnicos, todo
depende del actuario, la compaiiia de seguros y la tcoria GAAP a aplicar. Sc presentan
incluso, las hojas de cdlculo, para que se pucdan ver de manera mas clara los ¢jemplos
de cdlculo y puedan ayudar o servir para cualquicr otro plan o producto que sc quicra
modeclar o valuar bajo los principios GAAP.

Es importante mecncionar que solo se pretendia presentar la implantacion de reservas
bajo los principios de contabilidad SFAS60 para los scguros de vida a largo plazo,
dejamos al actuario la revision de los demas principios GAAP que se aplican a los
diversos plancs del seguro de vida, tanto tradicional como flexible. Pocos trabajos
existen sobre este tema, asi que podrian servir como tema de desarrollo para
generaciones posteriores.
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SUMMARY

This Sussemers exiracts the sperialined principles and praciices from the AKCPA insurancy indumtry reisved
Clder and Soremeres of Mowkion snd asiishuy Mmciad sccousring nd renorting mandards for berance
eerprines ofher s mucval Be bnnwrarce enserrrion, aummened smioriem, and (el bonelit sockeics

Invarance comracts, for purposes of this Suement, need 10 be clasifled 83 short doralon or long:
oration comitecis. .ong-durstion suniracts Inctude contrary, tech o1 whair-Kfe, guarsmend renresbic
rm Ufe, endowment, anmvity, and Lile Ineursace coniracts, INM oe cameted 10 remein b foren for an
exsended petlod. Al other Insurance contracts ave comsidered short duredion contrscis snd inchede most
peoperty pnd Rabilily nowrance comracts.

Prewgma from short-dursilon contracks srdaarily arv tecagaiand os revers over the period of 1he
coutract I proporiion 1o 1he emeunt of bmurance protection . Ciah wouts, including arbmarcs

provided
of cont {or clalms relating 10 lnsuved events that hewt accwred but have aet bcn repariad b0 the Inswrer,
when

Lavestmenss dre seporied o followt: commen sed neavedesmsbie preforved mecks o marker, boads
] , morigage inows of outsianding principl or smortind

Toascs, nct of apricable lncome s, are incheded In meckholdes’ (palicybaidan’) squdy.
685
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INTRODUCTION

1. The primary puepose of Insurance i to pronide
©.onomic protection from identifled riaks occurring
ot discovered within 8 specified period. Some 1ypes
of risks lnsred Include death, dhabillcy, property
damage, lnjury 10 others, and busiaess mcrruption.
Ingurance tramactions mey e cheracterired gencr-
ally by the following:

8, The purchaser of an lnsutsnce comtract makes sa
Initlal payment or deposit $0 the lntwrance
enirpriae In advance of the possible occwrtence
o dlacoreery of an lnwwred evemi,

&, When the insurance contract is made, IN imur-
ance emtesprise ordinarily does not hmow i, hore
snach, ©F when amounts will be peid wnder the
comtract,

2. Two methods of prendum revesot sad contrac
Rability recognition for inswrasce comracs heve
Seveoned, which wt referred 1o s shori-dwraion
and long duration contract accowniing b his Scare-
toent, Genoralty, the two methods reflact the satery
of the lnsurance enterprise) obligations and policy.
Iokder rights wader the provisions of the contract,

3. Premium from thon dursrion inumance con.
rac1s, uch as mout properly and kahelxy brunancy
coniracts, e Intended 1o cover expecied clolm!
couts teawsclng f1om Insured events thed acow dring
& fived peticd of shett dwation. The inusance
enterpeise ordinarlly has the shilsy 10 cancdd the
COnrK1 O 10 reviae the prenwhuvm of ihe brgianing
of oxch comract period 10 cover future imured
evernt. Therelore, premumy from thort dwration
conitacts ordinarRly are s ned and 1argnired as
1 enwe CvEnty an Inswrance (1 orection b peavided.

4. Promlum (1o long dustin imurance o
racts, Inchading many K¢ inawrance oy, gen-
erath ace Seved even though the evpated prdicy
henctas and services do mox ocow Benly mn the
periads of the contracty. §dnctlom snd services pro-
vided by the Inseres inchude Inawpnct ectection,
ey, peemiom colicction, claim peyweend, fwvews-
mveri, and orhet services. lecatre no single fomtion
o7 scrvice bs wedamingnt oves the ok of most
Types of lorg duration conticts, prername aee 16
ognlred 33 tevemue aver the pemiven paying
peviods of the comracty shen due from poba-
holders. Premiam revenue from kg dwstion con-
tracts genetally exceeds expecied pokicy benelat b

* Accountiiig ané meorting —y<hisun . Enter, .

the emly years of the contracts and f ks necessary 1o
$cerue, 2 premium revenue b recognized, a fiability
Tor costs that are expecred (0 be paid in the taier
years of the contracts. Accordingly, a Gability for
expected costs selating 10 most types of long-
dueation contracts ks sccrued over the current and
enpected rencwal periods of the conlradis.

§. Title insurance conuracts proride proection for
an extended period and thesefore are considered
lonig-durstion contracrs. Premiuma from tide lnsur-
ance conttacts ordinarily are recognited &5 revenue
on the elfective date of the conttact because mowt of
Ihe services associsted with the contsact have becn
rendered by that time. Extimated claim costs aee sec-
ognired when peemium revenue b recognized
becruse the lemrsnce provides e otection spaing
clsint caused by problems with (it 10 real eatse
wising oA of sacerininable imured cvents that gen-
rafly exitt o1 that time.

ATPLICAMIITY AND SCOPE

b, This Starement euahlishes sccounting end
sepoting siandaids fof (he general-purpose finan-
cial watements of st Wit invermner enterpriaey,
pmcy sd Nabitity Inarsace esterpriven,! and

fmarance enberpriers. Excent For ihe sectiom on
['WI 1ocnue and i cou tecognition and
scquhlting ot (parageaphs 9-11, 13-18, and 20
31, thiy Siaremere arpies 10 moripepe gusrsely
Inwmrance tnierpehes. i does Mot apply 10 mutuel
Bl I 2wt cnuerjuines, pvewmend eaterpebaes, of

fratermal bemefit scieties,

STANDARIN OF HINARCIAL ACCUUNTING
AND REFORTING

Genersl Principles

1. Imunamc cnenracts, Tor pavposes of Ihis State-
sm, thall he chrarticd 20 vt durasion or Tong.
dwinion contrans Jepending on whaker the
rints 8¢ aPcTied 1o remale b force! for an
rvended peviod The taaines that shall be comld-
ed in Serermining wheiher 8 particolar comrac
cn be evpected 1o remain i force for sn evtended
eriod we:

0. Showt durgtiom remirat. The romract prosides
e ance prisextion S 8 Mised period of shon
duration and enabcs the iy 10 concd the
crnttact o 1 odpud the provivions of the con-

sem

adjusting the smount of premiums charged or
coversge provided.

b. Longdurction contract. The coniract generally
8 not subject 1o unilaicral changes a ks provl.
tlont, tuch &3 @ ble or gusrameed
renewable contract, and requices the perfor.
mance of various functions and services {includ-
Ing lnsurance protection) o sa extended period.

1. Exampler of shori duration coniracts Inchude
monl property and Rabllicy Insurance contracis and
cetiain leran Be nseraace conizacts, tuch as eredie
K¢ lnwwrnacy, Examples of fong durarion contracts
Include whakeBit coniracts, guaraniced tencesbie
term Kfe contracts, endewment cosiracts, saavily
contracts, pod thhe lrsarance comracts. Acddent
and heshh nsurance contracts may be short-
durailon or long dursion depending on whether the
conracrs sre cxpecied o temaia in foree for an
extended prriod. For eramyle, individual and greep
Inserance contracts 1hat are roncancelable o
guaranteed rencwable (remewable t the option of
the Inued), or coliectively rencwable {individual
comeacts withia & grown et non canceisbie), ordi-
narily are Jongduration contracty.

1. Premium from short dweation bntuesace con-
1eacts ocdinaelly shall be recognized 21 revewue over
the period of the contracs in proportion 10 the
amount of inngance proteciion provided. A Sebl.
Wy (or owpsid clalom {inchuding ewimmes of conls
foe clalmy relating 10 lassred events that have
ouewrted buk have not been reporied 16 the imurer)
and a Kahifizy far clalm sdjutaent expemes thall b
accrurd w ke inswed evests orow

10. Premived from long durstion contrects shall
be recognired a8 rvenor whea due from pobicy-
holders. A Sability for expacted cous teiating 40
most ypes of Jong durstlon comracts shell be
actreed over the corremt aad naprcied rencmal
periods of the contracts. The presest valwe of extl-
mesed (utwre policy deaefies 40 be paid 10 o o8
behalf of policyhoiders loss the prewnt value of el
msed fucore met prvminme (o be collwred from
olicyholdesy (Sabllity for fotore pulicy bomwrfile)
thall be accrecd when premioen revense i g
sired. Thost extimetcs vhall be busad 09 2sumes-
tiom, sk 81 eximaney of capacied invemment
yiclds, morialy, mochidity, terminations, snd
expemes. srciicable st the tirne the inpwranct con-
tencis ore axade. in addinion, Bebilitics for wywid
clrim and clales adjummont cxprases shell be

331 ot the e of aey rontract peviod, sach e accrwed when insored events occee.

E—--. Pergm roarrpriers, mpted corpeins, ond Prrigeo-
o) ot ladrvhmserates torbangee.

e o B Iy, ihe poried duning

bt vy,
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1t. Comithatvary with and are primartly related 1o
Ihe scquisition of Insurance contracts {acquisition
conte) shatl be capltatized and charged 1o expenic in
proportion (0 premivm eevenue pecognired. Qrber
cons incurned during the period, such 8y thase refat.
Ing 10 investments, pener) sdministration, and pol-
\ey mslntensnce, shall e cusged 10 expense as
fncurted.

12. Accounting for Invesments by insurance
enterprises presuencs that {8) nsurarnce enlerprises
Nnbuhthuwhyudlhtkum 10 hold fong-
teren Investments, sch o5 bonds, morigage koens,
and radecmble prefemed siockt, o matuity snd
(b)lhmhnﬂde:l!lhlkmla value of ihe
iavestments olher than 8 temporafy decline.
According!y boads;, morigape loans, and redenin-
wkpdmduuhmumudumﬂad
cont. Common £nd sorvedeemeble preferred mocks
shall be reporiad ot marker, and real exceie shali be
teported o Geprecisted cost.

Prembem Revenwe Recogrklon
Shary-Durstion Contracit

13, Premiums from short duration comiacty ordi-
miynlbcmo'd:dmmmmmw
dlhmv‘dhmlbﬂwlkmo{
lnsurance protection provided. For thowe few tymes
of contrats for which the period of rizk afenn vig-
oilicansty from the contract period, premirs shal
Nmﬂuﬂumwlkpﬂoﬂdvﬂb
proportion o ke emownt of Inpurance peotection
vm,mmmmlhpmm
recognized 83 rovenut evemly over the corsréct
W(ulhwﬂe‘rﬂ.!d"«ml,mﬂh
Uhone few canes 0 which the smownt of lnsarsnce
protection declines sccoring 10 @ predaciming
schedvle.

14, 11 promiums wre swbject 10 adjwumens (for
w,whdn-duuhum
mdm-nmmuu-ﬁ«hmmh
Wdﬂlﬁwﬂdlkmnﬂbﬂdn
claim capurience or reporring form comtracts for
mmmhum-mupuu
bated onthe vabur of )
mmmuw«uvm

. 11, o1 I ecually ihe cone, the wiimate promiven by
ressonsbly estbmebic, the cminatcd whimere pre-
miowm shall be recogrised a6 reveReE Ovet the

of the contiat. The eximated whimeic
pm-thnMnnﬂmmmm
rhence.
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b, 1f the uhimate peemiom cannot be Teasonsbly
cytimated, the eost frcovery method of the
depasit method may be used it tlie ubliniate
premium becomes reasonably evimable

Long.Durarion Contracts

13. Premiums from longduration contract m
a1 wholelife contrsats (incuding bmited-paymely
and singhe-peemium Tife comiacts), guniaef!
renewable term Nle contracts, endorment
1racts, ek contracts, end tile frararance the
uul.Mbmamiudmm-!meug o
poficyholders. ¥

16, Prembums from thie murance conteacts thad
e conudered due from poiiyholder and, scoord
Ingly, Fecognized 84 revemec on the effective dareof
the Inmuance contract, 1foaever, the binder due
{ihe date 8 commbment 10 e 8 poficy b gives) 4
appronviane if the inunance enierpeive b legaly o
coriractually embied 10 ihe presium on the bindes
due. U reasonably catimatie, prembsm 1o and
couts relating 10 fulle bnswance contsaci Essued by
agenis shett be recognired when the sgemis s
feqally or conractusty enuiied 16 te e,
wing estimatet based on pav experiente s ot
sourect. U not 1easonably extimatde, [uemiom tov-
e ond conty shall be secopnired when Sgenes
teport the susnce of tirle bmurance comitacti. '

s

(b Con Siremgnition

17, A bateip for vopaid claun cods relating o
Isorsnce conteacs ather thaa tiie insurbnce con-
tscts, Including evimates of cous seluting 10
fucurted but nof repared chaims, hiall be accroed
when neurrd evemts ocrae. A hehllay Tor eatimated
cloim conty rckming (o titke Imwance comrect,
Mmiﬂlﬂdmudﬁ'ﬂmmu
wot Fepanied dewni, shal he axvrued whes thie
Jasurance pemivmy M ecrgnized 83 revenst
{poragraphe 1330 141

1, Tkhbﬂlylaw(-iddmﬂhu-
Mﬂhurdﬂh-zmulwbukdﬁ-
(ndiuding the effecs of inflatmn wnd other sociel
and conomic Tacion), wisg payl eaperiesct
adjwmed foe currend tiends, ond any oihes [saon
M-u“mnb!n'“nmkm‘nuqﬂhd
matcs Of clawn conts sravkng from the contineou

peocers and Eflerencts hetween reimoe
uﬂpmiiwmmhlhnm‘dnlh
mdlknﬁdh-ﬁhkumn
changed or payments sre made Fuimated recor
ericson weecttied claieme, g 31 sahage, sbroge
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ghan, or 8 povential eamership nierest in real estate,
thaf be evatusted in terms of their estimared realie-
ote lnhn and deducted from the Hability for
erraid claims, Esiimated recoveries on settled
chaims tuher Than mortgage gustanty and tille tmur.
snce ctakm also shall be dedurred lrom the Labifity
fot unpaid claims.

19. Real estare mequired in setiling mortgage
goaranty and tivke imurance claims shafl be reported
o (a vatue, (hat is, the amount (et reasonably
tovid be espected 10 be receved in g cureent mle
benern o willing buyet and 4 willing selier. If no
kel price by avadable, the expeced tash fown
anticipeted aales price ks melotenance and wlling
cons of 1he real enate) may aid dn ationacing fale
vilue provided the eash Nows are diacownicd o 2
e commensursie with the ik lavolved, Raa!
evate scquired in setifing claiens shall be

mldhlhhhmmudmlwm
fied 3 o0 invenmens. Subsequent reductions I the
reported smourt and reafired gains and fouey on
the sale of reat extase scquiend b seting claiems shall
:‘.'x:-lnd 23 on adjvetment 10 claim cowy

red.

2. A kabiluy for sX costs expected 1o be incurved
i connection with the settlement of wnywid claims
ideim edjuument ripevans) shall be accrued when
the relsted Kablay lor wnpald clebms i scorved.
Clairn adjustment expenses Incksde costy ensocisted
Grealy with weciic clsims paid or I Lhe process of
ufkwﬂ.mﬁniﬁu\ddﬁm'l«n&h
adprsiment eapenses 800 Include other costs That
ol be mvociaed whh ipecific claimg bt are
relgred 10 claiens pald O b the pzoven of sctiioment,
wech o intevnad costs of the clairens fencrion

Lishlie; for Fpturt Policy Bemefir

. A kabelity for furwre poticy beneflts relating 10
long durstion coniracts other tham tille ivsersnce
comieacts (pargragh 17) shal be accrued whes pre-
s prvemue b recopnicd, The Beblicy which
qmuumwdlmmuu
paid 10 o on behall of policyhalders and related
aipemes rag e prewend velue of futere met pre-
ians (portion of grom presslom reywired 1o o~
vﬂlc for 3 benefs sad eaprmn), shall
twimmed waing methods the inchele oy

for the risk of sdverse deviation. Ori

Ton shall comtioe 15 5 wed 1y b
wcoouning periods 10 determing changes fw the
liabliiey for Cutvre policy benefUs {ofien referred 10
21 the “lock-ln concet”) ynless 0 promium defl.
dency cdisy (pasngraphs 3337). Chargas fn the
Tabilizy for (uture pobicy benefis that rensh from i
periodic extimation for financial teporting purposes
shall be secognized in income b the period in which
the changes ocow.

Ervestmen Vields

1. Interes tsmwnptions vaed n estimating the
Nabiky for farwre policy beefits shall be besed on
tlmaten of brotsmant yicids (a0 of reied imvest-
ment expenses) expacted o Uhe thowe Imsraece con-
tracts aee made. The inwerest assemprion for eack
Hlock of mew Saserasce contracts (s growp of fnsur.
orce contreow teat mary be miked 1o conracy
fkswed wnder ke e plon b o particuler yav} shall
be comsbters whh circumatancns, such & Tl
yids, trench b yiekd, poxtfobo six snd matyrikier,
nd th enterpriee} generel bavestment experience.

Afortaity

20, Mortality assumqcions esed In extimating the
Kebikiy Sou future pobicy bemelhs shall be besed on
nimaia of expacied moralay.

Morbidiy

2. Morbidey amumptions wed In eatimating the
abiity for fotwe polkcy benefis thell be beaed on
exlnais of expuciad Inckeces of dability and
daire cows, Expacted incldemom of dambiiny end
Choim coms Sor veriows ypes of bnserance (for cxam-
ple, soncucabebie end guarasend resrouhis sccl
dewt and heakth Ierance conteacts) snd other
Tactors, sach at cccupntionad das, walting period,
3ex, sge, aad Veneflt pericd, shall be considered ln
making morbidy asscempuions. The rish of and.
wbacsion (1w sendancy (o0 doowr vmbastions of
poor rska)alg shal b scasidrnd (s making -
Wity susengcns.

Trminasiont
e bn extlomaning the

wch & eximains of exroied breestmen yilds
oortaly movhidiy naml--n.-g...:.:.,....,~
apglicable ot the thne fhe inwronce comtrany are
med. The Labitey sho taf corde orhes Somp-
sons retacing b guaramceed comract beweln, such
4 couposs, snuel endowments, and conversion
privhegrs. The swampuions shell Incede provision

.

Tabllcy for furene poicy Senclies sholl e based on
omicipaned bormisations snd menderieliury brarlie,
wing tswicirated W ominatos reter sad contracivd
seloriehwe beoe iy Termiaion reses ey vury
by plan of bwaromcr, age ot nsor, year of heve, fre-
worncy of promiven prymess, snd orher faciors.
compesic 1en e veed, the 1oies shall B fepee-
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sentative of the enterpeise actual min of business.
Termination sssumplions shall be made for long-
duration Insurance contracts without terminalion
benefina beeause of the effects of termindriont on
anticipated premiums and chaim couts.

Espenses

26. Expense mssumptions used a estimaring the
Habiliy for future poicy benelts shail be based on
estimales of expected nonlevel conts, such a3 ter.
mindilon of setilement coms, and conls afier the
peemium-paying period. Renews! expense assump-
tions shall comsides 1he porsibie effect of inflation
on those expensct.

Costy Uther Thae Those Relatlag ta Uslms and
Policy Benefity

27, Costi incurred during the period, sach a3 those
relating 10 lavestments, general administisiion, and
policy meimtensace, that 8o nol vary with and sre
ot primarkty relsted 10 (¢ scquisikion of mew snd
senewel Insutance contracts shell be charged 1o
expenee 3 Incurred.

Acqwiskion Costs

2. Acquisition costs see those cous that vary sith
and are pricnarily related 10 1 he acquisithon of acw
804 renewsl insurance contracts. Commissiont and
oiher conts (Tor example, wlaries of ceriaia employ-
1 tvolved e the underwridlag and policy v
functions, and medical and impection fen) that sre
primerily relaied 1o msurance coneracs fssved or
renewed during the period la which the cous sre
Incrred shall be congidered aculsition costs.

1. Acquisiiion costy shall be capitskred and
charped 4o expenat bn proporiion 1o premburs reves
e secognized. To associae acuisition cot sirh
relaied premium revenue, Sopuiskion cons shell be
siocaisd by grovpings of lnsurance costracty com-
sisient wh (he emterprise) manncr of scquidey.

30, 11 scquishion cous for short Jurasion comacts
e derermined bused on 8 percomiege eietionsp
of costs lexrwrred 10 promiums (rom contraats ipwed
or renewed for 8 speeiflied period, the percesiage
seistionshin end the period weed, once detet mined,
shall be epribed 10 spplicable wnearned premivms

FASB Stalement of Standards

theoughaut the pevied of the eontracts

31 Actual scquhrition cous foe dong duration coa.
feacts shatl be used In deterinining sequisision couy
0 be capinalired a1 bong as grost peeminmy wre sulfi.
cient 10 cover sctual conls. [fawever, extimmed
scquishion costs may be used if the difference l not
significant, Capiralized acquitition costy shall be
charged 10 expene wiing methods that inchide the
same ssumptions vsed in cutlemating the fabiluy for
furure poficy benefies.

Premium Deflclency

32. A peobable locs 0n insiance contracts evisis if
there It 8 premium &ficency relming 10 short.
duration or long duration cantiacts Invwrance con
tracty shall be grouped consittent elth the
enterprisey manner of scquiting, wrvicing, and
meataring the proficabitiny of ity Invsnce condracty
10 determine If 8 prernium deficiency esfus

Short-thation Cantracty

13. A prembum deficeney shall be teeognized f the
sum of expected claim cous and clalm sdpramen
capenset, expecied dividesds to policybaiders,
wamoriieed scquiseion cous, and muintenance
cous enceeds relaied unesined peeminms ¢

J4. A peemiur deliciency shall (wst he 1exognired
by charging say mnamoniised scquisiiion covlg 10
eapense 10 the eatent requred 10 elminate the defl-
clency. If 1he puemhnn deficlercy W presiar than
wnamortized acgwhition cous, o Eatdiey shall be
sccrued for the eacess deficiency

Long.-Durstion Convrecty

33. Original pokcy benefie apamptions for long
dursion conts1s ordinarily continue 10 be wwed
Guring the peslods In which the Sability for Terwre
policy benefics s sccrved (paragraph ). Nowever,
scionl experience whk respect 10 lnveement yiekds,
mot1aly, morbidity, ker minstiont, of e2pemes may
InGicae that exhing comract Rabilics, sogether
with the present vilue of futwe grost frembums, wilt
nos be suiTicient (3} 10 comer the presems vadoe of
Tuture bemefis 10 be peld 10 or on hehef of prficy-
Hokders ond settiement snd melierance cout teias-
ing 10 1 black of lnng dwation contrats and (B) 10
terover woamorsired moubdrions cowis. bn theae oo
tumstantty, B peeavemm deficiency ol be dever
mincd 81 follows:

510

s Uy

Present valoe of future payments for
benelins and related serrkement and
maintenance costs, determined using
revised assumprions based on sctual
and anticipated experience XX

Less the present value of future grows
eembumi, determined using revised
assumptions based on ectual and
anicipated experience

Llabitity for fiture policy benefing
vting revised assumptions X

Less the Rability for (wture policy
benefits of the vahuation dare,
seduced by unamoriized sequitition
cout

g 1x

Premivm defliciency

3. A premium deficiency shall be recognired by 3
charpe 10 Incorme and (3} 8 reduction of waemor-
taed ncqwiokion couts of (W) 88 Increnet fn the Rebl-
Hy for future poficy beneflits, If & premiym
deliciency does ocrur, fwure chaages in the Rabitey
shall be hawed on the revieed srionysions. No lons
shall he renorted curremtly K It rewsits I cresting
futwe incorne. The listdiey for future pokcy bone-
Tas wing revised psumpeiom bianed on sctual and
snticipaed experience tall be evimated petiods-
«atty for comparison with the kabdday for futere pol-
i) benefie (reduced by wnamortired scaubsioon
coun} Bt the vakation date.

31, A peemiuen defickency. t & minimem, shall be
reeegryred i 1he aggregmie Sobidny on n entire Bae
of bosingrs is deficient. I seng bnwisnces, the Babd-
¥y on & perticviar line of butincty mey nen be defi-
ek I the sggregate, but crcumances sy be
wuch that profies would b recognized ba early yesrs
and ey v leter peect. In those siresrions, the
Kabity shak b Incremed by an emount mecemery
W olfset bty hat wewdd be recognired bn later
yeses

Reinwarsuce

M Amounty chat art recoversbie Irom rdesorert
0 Vet relene ¥ poid chaons s cloirn ad pent et
#xpemacs chol be claseified ag aners, wirh on aliow-
aore for estimased wncobeible wmoont1. Extimased
Amn’ tecoversble (rom refacercrt that relate 1o

taiia L . R )
Accounting anzﬁ!epadlng‘l;y InSuraiite Emer;

may be petied agtinst relsted easned premiums and
Immﬂdmmhlhtl«mmnm

. Pw:-dx from :m transactions that
teprosent recovery of acquisiod comts shall reduce
applicable wramortized acuisition cons bn wuch &
mnner that net scquiskion coss are capitalized and
charged to experse in proportion o net revenue re-
ognized (peragraph 29). I the ceding entespeise has
agreed 10 service & of the related lnsurance con-
mm-hhwlm mlﬁbﬁy
chaB be.
cons et the renarance cortract, The e com 10
mmmmmkmndluum
acquisition cost.

0, Touummlhu:dnmmmmdou
nol, despire s form, provide for indevsnification of
the coding enterprise by the relnsurer against bots o
Eability, the prombun pald lew the premium to be
retained by the relmmarer shall be accounied for s
deposk by the osding eracrprise. Those contracy
wwy bt arecered s various ways, bt W, reges dless
of form, thelr mebmance ks that o or part of the pre-
wluww paid by the cading encaryrioe is 8 daponlt, the
amount puid shall be acrouniad for e sech. A pet
aredit reswking from 1he contract ghell be reposted
0 & Babllicy by the coding enterprine, A st charpe
resshing from dhe comtract thall be eeporied ae 30
aaset by the roinsarer.

Policyvaldrr Db idend

41, Polcyholder dividends whall be actrocd wing .
o2 oxlimane of the omount 10 be peid.

42. 1 Beninasions cxit on 1he amovet of net lncomse
{rom participating brswrsary contracty of Sie mr-
snce eerpeher that may be draributed 1o wock-
hokders, the poficyholders’ share of met Income on
those conracts (hat canmat e dintributed bo sock -
halders shall be exciuded from wockheiders’ squity
by 8 charge 30 arererions eed & credi 10 & Rohilry
relaiing to paiicipating policyhoiders’ foadh fa ¢
menncy iendar 10 the accowsing for aet dncome
scvlicable 1o misorky lnterets. Dividends declortd.
of peid 10 participeting policyholders shall radece
that febidny ; dividracs deciered ov ruid b eacem of
fhe Bohilicy dhall hr chargrd 10 onerstiom. Income.
Saed dvidend proviions shel b Sowed o8 a
Income ket inchukes adprimmtas bt ores gerersl-
rerpone and uassary [ineaciel wasemens that will
reverse and emiet inens (ntwre cokwlatiomn of the divi-
Send pronhion

4). For fie imarpace enerprines fow which rheve
27 0 i incoene tewrictinms pad thet wg Bic inaor-
snce dividend scoles wniriaird 10 actanl net lnrosee,
policyholder dhidends (bewd on dividends ansicl-
009 o Iocnded i derermminkng grow prowhens of
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a5 thown in published dividend itlustrations 31 the
date insurance contracts are made) shall be sccrued
over the premium.peying periods of the contracts.

Relrospeciive 1ad Contingent Commisslon
Amangements

44, 11 retrorpective commission of eaperience
refund arrsngements exist under experience-taied
. Insurance conirscts, o scparnie Gablity thall be
scctued (of those smounts, based on experience end
1he provisions of the contract, Income L sny period
shall nat include sny amounts that ar¢ expected 10
e puid 10 agents or ouhers bn the form of experience
refunds or additioral commissions. Comlagent
commissions recrivable of paysbie shall be accrised
aver (he period in which reisicd Income is recog.

gi

4. thall be reported af armontleed cont If the
entespriss bas both the sbey aad the

10 hold the bonds ool paswuricy sad there b
50 dectine I the oerkat value of the bonds other
s1emporary decine. I #n Jowrue enterprise
b trader {a bonds and does not ftend 1o bokd the
bonds wntl maturky, bonds sl be reporied
market and emporary changes In the merket velot
of the bonds shel be tecognized as unrealiased gaird
ot Jomes (pacagrach 0. .

. WNMW"’“ stocks
shall tx reporied st market and tengorary chenges
in the market valve of Uhose sscuritien shadl be recog-

{';’E"

i

4. Read cstalc imvestments chall be reporied of cont
o scxvenaced deprocierion d on slowanct for
ony impskmont b vakue. Degpraciation end orhe

Doy ey sere oo

FASH Statement of Standards

W/

related charges of credins shall be chiarped of cred-
ited 10 invesiment income, Changes in the sllowance
for any impairment in value relating 10 seal estate
investinenty shall be included In reatized gaing and
losses.

49, Notmal commitment fees reecived b bonnec-
(o0 with the placement of morigage loans (s
diect com) shall be capitalznd and recoped 1 §
1¢venue over the commitment perod. Commiument
focs that exoned current {noemal) fees for mortgage
loan sha!t be considersd an adjusi-
ment of the ffactive nterest yied om the lown. |
Thowe et foes shall be cophalied el e loun 1 |
made and then recogrized as revenus over the !
whddlhwwhnlhkmw;vhnh!
oot wimaicly made, the sramortized commicoment |
foe shall be recognized a3 revere ot the end of 1he |
comemitment period. :

i
50. Roslized gains and osses on o8 bnvemments |
(inciuding, but not limlted 10, stocks, bondy, :
morigege loum, reat eatate, and foind venrures} shal
be reported I the Income satement below opasl-
Ing lncome and pet of spplicable income taxcs.
ReaXeed gaing and bosses on the sale of asets other
than invesments, suck ag redl enste vied in the
businest, shall be reporiad in scrordsnce wich APB
Opinicn Ko. 30, Reporting the Rosvhs of Opere-
tions. Unrealzad lavestment gsine and lones, net of
.wlabhmmml“hv’pmda‘un:'-

fncnene and senial expense shall nor be eecognized
for teal esiate used I the business.

Separale Accounis
5). Scparate sccounts tepresent assett and Rabilities

that are maintained by an insurance eniaprise foc
purposes of funding fised-benefit or veriable

samuily comiracts, pension plans, and simBr saiid.
ties. The comract holder generally sssumes the | tos
investment titk, and the Insurance emterprise }

receives a fee for lnvealment mansgement, certsin
sdiminisitative eapenses, and mortally ard expense
by aisumed.

$4. Imeuments In separsie sccounts shalt be
repouted 1 markel except for separate Sccount con-
1racts with guatamerd irvesimens ectuens. For those
Keparaie sccoums, the related amsets shall be
reported in accordance with paragraphs 43.51. Sep.
#13t¢ 3ccourd gusety and Rabitkes ordinarily shall be
reporied a8 summary towsls b the Minancial wate-
merd) of ihe bnsorance emenprise,

Uncome Taves of | e lawrnace Enberprie
Inferred income Teces
$3. Beeswse of the provisions of the Life Insurance

Company Income Thx Aa of 1999 (Ac),} timsing
@ferences (paragraph $(¢) of APB Opinion No.

e of

equiy. Except a3 dscumed in paragraph 31, weresl- |
lzed gaies o lowses om common mocks, preferred
socks, or publicly traded bonds shall sox be racog-
#ized In Incorme wntk the s, matocky, ot other dit-
positson of the inrestment.?

$1. {0 decting i the vatue of ¢ commea siock, pre-
fmdl?d:lrpwldymd,lwbdotlun
o than kere-
porary, the brvestment shall be reduced to &5 net
reaeable vadue, which becomes the new cont basle,
The amount of the reduction shall be repried as 1
resfied Jon. A recoeery [rom the new eosl basi
thed he recogaized aa 8 reafized gale ordy o6 the sale,
maturity, or othes daposition of the levestmene,

Rest Estott Used In the Bualacer

92 Realestone phall e chussfied cither 81 88 e
wew or 31 real exase wead bn the esnerpeiar) opers-
tioas, drprading on ks predomiam Wi,
Dxpreciation end ather real etaie onetsting rosis

Ing trpoecs
fication of Ox relared ansat. Lnpused mvestment

whee bort ted

n, ng for [ncome Tioms) of M irmurunce
enterpran, arksing i the current period way mot
affect the Seierovnation of imcome tanes i (wure
periods when those Giring differemoes reverse,
Amovnts dctermined s the wich-and-wikhowt calcy-
ntlon (paeagraph 36 of Opiréon 11) need 19 bx con-
sidered further v2 desermine whether the Afferove

. ol reversc fn the futwre. Deferred tanes meed nct be

provided for the current tax offet of teaing &f-
ferences Uf chrcumatsnces indicate that e cwrrent
181 ¢ffect wil nor reverse b the future. SienBarty, &
change ln category of Luadion {the basls on which
the enterprine dcicrmines U3 income tax Bebiley}
teselling from the wh-and-ekhowt

e not be recopiasd webess Chroumssences indS-
e that 0 change la coiegory wil ek when the
tiring Gilference reversms, It the reversal of tas

'n.

“Aecounthiyreid Rejorchy bpmneelinicea.. i\ . _FASE

. AT
< on the m"m Mruu:smwm‘;‘.ﬁ
e, rokin e iy 33

L 1% 1
© 36, Although (1) spedl deductions {allowsd
1 for Income (ax pusposss) mever enier into the
' prdnation of

taxable income 30 the crient that the Baltations o
, those decuctions change whas based on pretat
" accounting dncorse, waices knows or ancicipated cir-

comstances indicats that fotert taxsble Income

tevubting (rom the reversed of timing di(Terwcm wil
0t be ofact by Kie deductions. La the oo of provi-
sion for polieyholde didends (ictuding policy-
holder dividends deducsed m part of (he change in
the Eabilry for futwre policy benefics), which mey

be thming differoncm themebves, sarwory Smite-
du-unhi_#l»ﬂuﬁm
wxeffet that the divl-

dhonds ol bt Suited wian the tning differences
sevarm. Bpucial dodustions that o0 drectly afTecred
Try tionlog dTorences meed %0 be redetar mked e the
with-and withowt
Indicate thet futwre special dadiections vl pot be
directly affected by Gt doming &fTeronces when the
Uming differencm revarse. I O reversal of 1ax
©ifects connct be resossbly deermined, special
deduciions thet arz sot affected by timiog &f-

fwences end, tharelore, do met reverse sl be Bn- i

od 10 arnownts svadinbie b B4 12 return.

7. A Me insoranct enserprise) Joblity for futwre
olicy benefies snd caphalturion end amortizarion

cauned by & Terencm betwars the Kby for [utwe
soficy bemefits and aphalosten and amertisucion
of acquiskion coms fer imceme 161 aad Mnancial

Mw*dﬁ—dﬁnwhﬁm‘-.*h—dﬁ

[t od ]

ol o

:mh-ﬁ--&-uhﬁ.'—k-w-'-—“m*w

—h:‘u;:tb-—-.ﬂimdt—lymﬁl-———-ﬁh--
e, Mburcioms s pubryaided’ mryes W gule how ayvssius & bun e dewble boeupemw bumme,
Smow, plus way redurdons In pulertuibery’ mepha, b el b f § by e

- .S, ton

§12

opies Mafegtivns
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. teporthng purposes shall be considaed permanent
.« differences {paregraph 1X1) of Oplnon [1). -
B IFUIA IR AR PP H I
* 88 If defarmed Iome tazes have not been pro-
* vided on Uming differences oa the presumption that -
the liming diTerences wil pot have tax ¢/ fecta when
* they tevene ‘tod cireumetances change 10 that k
* becomes ‘spparent ‘that 1ax effects will result,
;Mmmwamu&wmm.
difforences dhall be socrved wd reporied a5 income
.t expenat bn (hat perfod; those Income Laaes shall
©ol be reporied s an extraordinary Hem. If
Geferred Incone taney Nave becns pravided on timing
dliferences ‘snd crrummances change 30 that &
+ becomes sppheent thed the tx effocs will Gilfer
* from those orighally éxpactad, Income axes pee-
viously deferred shal be inchaded in Income only s
the relsind tming dTerences reverse, regar Ses of
whether the ife knaursnce enterprice uses the pross
change ¢ et change method (pangraph 37 of
Oviedoa TLwm v et
Policyholdes® Surphus
4. A diformce betwern tnsbis jacome snd pre-
tax sceoonting kncoms srirfbutable 40 amounds des-
Igraied w policyholders” o plus of & Ble lnsorance

ity Bt rvea uml el fire
perlods ot W3y merer revere, T\l.‘hmnla

sequences, snd U enterprior generally b regoieed (o
ke gpecfic action defore tu lnitlal cifference
reversas, Therefore, 8 e baswrvior enterprise shall
Bt acerwe lacomme tases on Ot GlTerence between
Wsble lacome ed preiax accostieg locome
surphas, Howeves, I crcumatances indicate that the
Insrance emerprise i Wkely 10 pay lcome tases,
€ither currontly of ke leset pears, bacsuse of 8 kaown
or expacted reduction i poficyhelders” porplor,
Income waxes setributable 10 that reduction shall be
wcrrued o1 ¢ 14 expense of the cerrend prriod; the
occreal of thos inconse Laes s'vall wot be sccowmed
for e o mtrsordinery hem,

Olacopores

40 |nsowance entevprises thad diaclose 1he foliow.
Ing I thele Meancial ot ements:

8. Thee basie for cxlamaning the Sabilcies (or wnpwid
claioms and cloles séjutmont capenacs

©. The meshods and ssswanpxions uaod in eximaring
the Skl o {wtare poly benefis wih dixco-
swre of the tverage raic of sswwmed lavesment
Yiekda I effect for the correns yeae encowssged

€ The matwre of scquishioe cots capicakiond, the
wcthod of smoriiring those costs, and the
smount of thowe costs amortized for the pertod

<. Tie cartying amownt of Sabliries for anpeld
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claima and claim adjustnsent expenees relaing 1o
short-duration contracts shat are peesented st
present value in the financial statements and the
fange of interest rates ueed 10 disconnd those Ha-
bilities

¢ Whethes the insurance emerprise condders antkc-
Ipated lnvesiment income In desermining if & pre-
mium deliciency relating 1o short-duration
coniracys existy

-1, The nature and #igriTicance of reinwrance trans- 1
sctiorz 1o the rsurance enterprise opcrationt, ¢
including relnsurance premiums wuumed and
cvded, and estmated amouncs that sre tacoven
able from retnsurers and Ihat reduce the Hebis.

Accounling and Reporting by nsurance Ei

of TASH Statement No, 80, Acrouniing ond
Reporting by Insursnce Enterprises.

62. The provisiony of APB Opinion Mo, 23
Accounting for Income Tares - Spevial Areay that
dmm. elieyholden’ surplus of Hife {rsurance
emieprisey have been Included in thiy Strtemem
wichou! reconsideration, ind paragraphs 2630 gnd
footnate 13 of Opinion 23 are superseded by (hiy
Simement.

83. The teferences 1o AICPA lesuranee ind
vdﬂd%hlﬂawldoﬁmn:c{
|‘|le 48 and 101 of FASH Sistement No, $.

U for wnpeid claims and caim o4}
prpenae 17 F Y
¢ The redative percenisge of particinating basos.
ance, the method of actounting for pelicyholder
dividends, the amount of dividends, ind The
smount of sny additianal income aliocated to
participating poficyhnlders
h. The following Iaformarion telating to sock.
holders” equiry. staviery capital and surpln,
and the ¢fecs of sstutery acconnting practicny
0a (he enitrpeiseY abihity to pey diridends W
Hockbolders;
(4) The amount of waiwory capieal snd surphn
12) The amount of Ratviory copieed and turpha
pecessary 10 satify reguisiory rrquirementy
{based on the enterprise) curtent operatlons)
W sigrificant in retailon 1o the enterpeine)
Matwtory capwtal and mepha

{)) The neture of watutory resiriction oe the
payment of Svidends #nd tle amous of
tealned earnings that s ot sradable for the
payment of dividendy 10 slock hokders

Policrholder
onder Ue US. Interval Revesue Code
that fncome taes may be paysble I

providiag the deles red s
Amendaarais i (Mhet Froensactments

§1. The following faoiacee it added 1a the end of
paragraph & of Opisiom 13:

For Il losor nce emerrpriues, sha refer to parv
¥ophs 3599 snd sebyaragraphe &) and 10

t Jor Contingencies, paragr
FASB Interpeerstion No 13, p;)’-::l‘::’a: :;
Unemartized Policy Acquisition Couts by « Siock
L{fe Invvrance Companx and patsgraph 1 of FASH
Inespeetaion No. 22, Appiicebitity of Indefimte
Reversel Criteris 10 Timing Differences, are
revisced by & reference 10 FASB Srasemess No, 89
Acrounting  gnd Reporumg by I;umna’
Erierprises. The references io AICPA Susemnents of
l‘gﬁ'm (S0P 184, Accounting for Property end
Lieteluy Insurence Compenies, and ), Accowns.
irg Jor Invertments of Srack Lifr Insrsace Compre.
aird, #nd 10 i AICPA Indurtry Audit Oulden,
Audys of Fire and Ceawly inswence Companiey
nd Awdus of Siock Life inturonce Companies, are
deieed from Arpendia A of FASH Stsement No,
32, Sprviciieed Accowniing end Reporting Princi.
uhnn{hmrguﬂcm Sieremencs of Posiion
ond Guides on Acrousiing and Auditing Matsers.

. A\~ FASeu

The telerence to the AICPA Project on sccounting
by tite Insurance companies, which tewdhied i the
lstuance of SOP 104, Accounting for Thle fans.
e Componies, | deleied from Appendia B of
Suaternent 3.

Effective Dute 194 Tennsltlon

4. This Statement shat be ef fective for flacal ran
beginning afier December 13, 1982, whh exclicy
application encouraged. Accounting changes
ndcadlo:udo-momwv-ua.olms‘-r-
kaWm:ml-m;‘nM
lmwmbﬂnwmﬁwﬂwl-
mM&doglh:nlmolnyrmlm
and ks effect on income before alisordinary ems,
~t m,mvmwm-m-mm
YE8! prescoted. The infividudl effets of changing 1o
mruumummhs'ammu
Girclosed In the narcial statements.

$5. 1 verccnctive resaernen of ay
hmwuh&.mwl-&-’:::z:
shal be rextated h--thynn

s Scotamen W idning
Sl be inchuded
buuﬁm-hy-mnd:::mn;y
ﬂ:nluy-md) 11 Is not practicable 10
mmwp-.mmdmma
Iechded bn pet income ln the yer in which this
&uuu!-l’nmﬁd.(ldulonn-ql\nd
AP Oginion Mo m.‘«w-wm(‘byul

Tha Sietement -
w1 ryroved b7 he sneminous mo/wm-m-/mnuumw

Doratd § Xisk, Joha W, Maech
3 K .
nmg Robert A. Morgea uﬁg\\t:
Devid Mosag
Appendis A
1. 6nd meicat snd leperyion fees)
RY s ovides
Lo :’:;-m thet g flsed o varlabie
. Tha 1 delmes cerisin sermm that s (ot 1 e ok e con
-‘hmmﬁ e tgent date 0nd comi for J
pement. mh(.ﬁuhlunm:-wﬂn:‘.
h‘-m..m Als0 refer 10 varinblc snvelty comract,
ﬂlhwdhlkkqdd'mdnuul A teterprie
weasen
SEeesl bmacanct contracts Arquisiion cows Mh-mmnphrlhkl.h-mu

h&*m:a-nh-uyvh-l
-viynhdnmmludh-m"”
m:m(luw.wﬂbuium

Srown whh gedey berems, auch 0 church

* poltsienl group. Some
m-whﬂmﬁmﬁy
nhmduﬁk.l"ﬂtmuuﬂ’nﬁi
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to pay claims, then avsessments may be made
againgl membrd.

Clalen
A demand Tor paymem of a policy benelnt
because of the occurrence of an insured event,
such a3 the death of ditshility of he invuted; the
Mmaturky of an endowment; the incurrence of
hospitat or medical bith; the desiruction of dam-
sge of property and reisied deatha or Injutier.
delects i, liens on, or chalienges 10 Ihe titk 1o
real estale; of the occurrence of 8 keety lows.

Qloiem sdjustment expemses
Ezperses incurred b the coutae of inveulgating
snd sehfing clalms, Claim sdjusiment expemes
Inchde any Sgal 3nd adjusters’ (eos, and the
costs of paying clalms snd all related expenses.

Cost rectrery meihod
Under the cont tecovesy method. premiurm are
recognized o9 1evenue fn pn smount equal 1o
etkmated clalm conts a8 lasred events ocow
until he vkimate premium bs reasonably enima.
bie, and tecognition of lncome b postpnecd
il that time,

Crodit e bnswrsncy
Uife Insurance, generatiy $a the form of decreay-
Ing betm bnsurance, that b fisued on Ihe fnes of
Dorrowets 10 cover payment of loea belences ln
cne of death. .

Deposit mishod
Under the depasit marhod, prewiumg are not
recogniced @ revemee end dleim couts are ot
chaiged 16 expenae wech 1he vicimate premium b
teasonably extimeble, sad recognition of income
s posiponed wekil il time.

Ubvidenda to plicybusiders
Amounts sritabie 10 pokcy hokdery of panti-
oipeting Jawraace coniracis 1 deiermined by
the iaoree, Undcs various e imerance fava,
dividends are apponioned 10 policyoldrrs oa
o0 equltable basks. The dividend aliotied 10 wy
coniract ofien ls besed o (he meuns 1hat the
concract, ot one of o claw of shllar coneracts,
has contribured 10 he bacoene o1 pllabie for dhe-
tribtion es dvidends,

Endewmenl conirnet
AN Inswrsnce cont! thet pronides Insurance
from imeention of the comtract 14 the matwity
dae jewdowment period). The coniraa spocifi
That 5 waiod smount, adjusicd for kems suck ;s
fokacy fonmt and dividend, i ony, will i paid 1
the beneficlary W ch lapred dies before the
matuity date, If the lwred is mill aing 2t the

FASB Statement of Standards

maiurity due, the pedicyhokier will receive the
maltity amount under 1he contract after
adpriments, if any. Eadow e eoniiats gen-
crally mavie 3 8 syecilied ape of the inwred o
a1 the end of 1 tpecilied period

Fraternal benef pockiy

An organization that pravides lile o health
lvturance 10 ke members and iheir beicliciaties,
Policylioiders notmally pasticijone in the earn.
ings of the society, and Insusance cowracty sting.
Tate ihat the socery hat the et 10 #waties
snembxrs If the funds avsilable foe future palicy
benefics are not sulficien 16 pren ke foc heneling
ond expensey

(oo premben
The pectmiun charged 1 8 ey tudder foe an
fnsiwance contract, Aa refcr 1 et peemium,

Group Imarance

Frurance protciing 3 grop of peiuss. ingally
emplayees of an ety and 1o depencents. A
slngle lnsursnce eontrat it fsued 10 their
employes of othet reeeriathe of the group.
Tndwidasl eertificates ofien are given to exch
insured Individusl or fanuly unit. 1he iowrance
wsustly bay an annval renewable contesct
perid, sihough the lmutce may puaesniee pee-
i rtes (o Lw oo (Iee years Adpumeniy
10 peesmiumg telating 1o the &ctual experience of
the grown of imswred persans aee comnmon.

Incuived but sel reparied clolan
Claims relating 10 intused events thal have
ocrwied but have mo yot been eeporied 10 the
Intset or ecioevres o of e Jaie of the fnan-
cial satements.

shiiy (o clotm sdjwdmert erpemes
The amownt needed 16 peor ki bor 1w euimaed
Viinete cou requised 10 Invewigse and st
daims eeloting 10 inured cvema thar hove
octurred on or belrve 8 pwriulsr dae {oedi-
naeily, the balance shers dae), whether of nol
rerorted 10 e Inowres m et date.

Labilicy [or forare poliry Mewefits
An sccrwed obdigation 10 préicybolders that
relates 10 Imared everts, mch st dewh or €
sbiliey. The Sabifiey (or Tutwre podicy benefits
can e viewed s cither (9) the rresent valve o
Tutore benefis 14 be roid 16 v cm bkl of
and expemes lew the peeers vokag
of letore net presions noy shic udet the bnse
ey LORracts 0 () the scrumdaiced smoon of
ot pressums shready crliecsed lew ihe scome-
toted smoomt of heeefus and xpana shoady
1k 10 of 08 bedalf of prkcytydians
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Lhatitity for unpaid calme
The amount nceded 10 (xavide for the estimaled
ubimste cou of senifing chaims relatlng 10
intured evems that have occurred o o before o
particular date (ordinarily, the balance sheet
date} The estimated Lisbility lncluder the
amoym of money 1hat will be requited for
Tutwe payments on both (o) claimt that have
been teronied 16 1he nsurer 30d (b) claims relst-
ing 10 nsured events that have ocrvrr ed but have
non been teported 10 the dnsuret 01 of the daie
the Eatiluy it exiimated.

1)6¢ inurance emterprine
An enterprese that €an e snnuity, endow-
e, Aridend 31vd heaith imsance con.
s 33 well o Ble swarxe contraqry. Life
fersitame eopaies may be eulet seck o
mutnal o panizatiom

Msintensnce emts
Conts sswnciated with nusmainieg revords relat.
ing 10 ierumance coxtracts and with the pracew.
ing of pxernhum crdieriion snd memniadons.

Murhidins
The setain ¢ i icerwe of dinshiity duc 10 draeme
0 P o] i e

Mastalits
The relaine incadence of dearh bn 3 given time or
pixce

Meeigage gusrsnty larsact enberprie
An imorance enitrprine thet Bwes wnarsace
CTEACH that gustsrset lendcrs, wech g savingy
and Lan precciasionn. agsinat monpeyemens by
monigrgees

Net perminm
AV it i sl Samement Tow g duration
IPURENCE COmraTY, The pertion of the grow pee.
meurn tequieed 10 prmide for oF Merefus gnd
openn

Noafarlchore hewelts
Thone henefies in 2 Kfe insuance crourat e
the poficyhedder daes not forlek, vem foe
fadre 16 por premiamn, Nonlorfctre bemefins
s Inchadt coh vohue, paldn Imuranue
ehie, o0 Cuiomicd T m barance vale,

Porficipariog inarsacy
Irsarmnce be s back s he pohcrhokder i erated 10
pariicione in e comng o sphn of the

providing protection against {a) damage 10, o¢
loss of, property caused by various perils, such
a5 fire and ML, or () degad babifiy resulting
from tnjurics 10 other pervons oc damage 10 theit
property. Property and lability insurance
enterprises abs can fisue sccidene and heatth
insurance comracts. The tam properry end'
fiabiliy insurarice ensevprise 1 the currest termi.
ology used to dexcribe a Sire and casualty lnsur-
anct enlerprise. Propetty and Sisbiliy Insurance
erlerprises may be eliber siock of mynal
Organizations.

Reciprocal o baderiaswrance exchange
A group of persony, fwms, or corporstions
commonly refetted 10 85 “sibscribers” thsy
exchange Imurence comtacts tsough an
#tiorney-da-fact (sn stiorney surhorized by
Perion 10 8¢t i thad prersony behalf).

Relaverancy

A traosaction in whick 3 reinsurer (assuming
enderpeinel, for 9 comidermtion (premium), o5-
miuwle{ltﬂn‘umm,
by anceher nsurer fording meerprise), However,
the legat cights of the insured are mot afersed by
the stinuarance tramaction and the lnsueance
enterTring fasuing ihe insarance coneract rewdting
Babie 10 the Insut ed for payment of policy bene.
fus

Rik of o ot drviniina

A concert wwd by Ble ovence emerine i
ostimating the habliy for fuore pobicy benefus
telating 10 long Suration contracts. The risk of

ot i aelereed 10 00 i bed s hen wned by
PeoreTty 3nd kabeidv Inustance eio priver

Sahage

T amouet rerived By sn bnuwer fooem ihe e
of propery fwaslly demaged) o which the
ioraser hos paid 0 roral cloim 10 the e ed 3nd.
S cbuioed 1kl 19 W ety

Sstuiar) seravating pracvices

Accrwmlag (wiscintes toguired by umwae, rrge-
Istlon, or role, or permined by erific
anpronol, thel s bewrance emerprine i
teguared 10 (ofloe when submining I8 Mmool
REONCENY 10 Bave ivaaraary deymrimonds.

st evecrene. The participation mucwrs Sebragrtion

theruph the drttition of Giidends 16 pobery.

Fempress snd Rohdlty lnswrwact raserprine
A ricipene ot huues imesrance cremiscy

sn

The tight of 0 lmaurer 16 pursr sy crare of
termmery ol damprr, i its Rame o b the e
of the prkey o, ugain « 1M d porty wha it
H&lammﬁi‘numdmuu
Ao heew paid by he fmarer
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Term Hle lnturance
Insurance that prewides o benef if ihe lnsured
dics within the period speciied in the conlract.
The Insurance Is for Jevel or eclining amounts
fou stated periodt, such 111, 5, or 10 yeats, o (o
asiated age. Tesm life Insurance generally has no
loan or cush valve,

Termination
1n genarsl, the filure to renew an Insurance

contract. Involuntary ierminstions include
desth, exphrations, snd maturiiier of contescts.
Voluniaty terminations of Hfe imvurance con-
urncta Include lapsces whth or withow cxsh surren-
der vatve and contract modifications that reduce
patd-up whoie-Mle benefus or tesm-Kle benefits.

Terminaton rate
The rate st which insurance contracts fail 10
senew, Terminailon tales wsually are exprened
8 8 1tk of the nunber of contrects on which
Irworeds [alled 10 pay premborng Curing 8 ghven

acination rate i persigency, which & the renewsl
quality of Ineursnce contrects, thel js, the num-
et of insureds thet keep thele inararce bn force

. duing 0 period. Pensinency waries by plan of
Insueance, sge ol lasoe, year of laswe, frequency
of premiur paymonl, and cther faciors.

'mh-mmpg .
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’
tal anount adjimed lor kems such ay podicy
Toans and dividends, if sny) at the death of the
fnswred. Whale-fife Insurance contiacty alsn
build up nonfox fciture henelits,

Appendlx A

BACKGROUND INFURMATION AND
SUMMARY OF CONSIDERANION OF
COMMENTS ON EXPOSURE DRAFT

61, At discursed in Statement 32, the TASI s
ausacting the specialized® accounting and reporiing
principles and prsciices from AICPA SOI' aod
Guides on sccounting 9nd mufiting matters and fuu-
Ing them a1 FAS Statements alier appuopwiate due
peocess. This Statement extracts whthout significant
change the speclaliend peinciples snd penctices relat.
Ing 10 Insusance emctprises from the AILTA
Industry Awdit Guides, Awdwy of Stork Life Inwsr.
once Crmponies and Audhts of Fre and Casally
Insurence Componies; AICTA SOPs M4, 1),
and 0-1; end Opirion 21, Accounthng and report-
ing Randards that spply 10 enterpeines in general
310 apoly 10 bnguraney emierrises, and the stan-
Garduin this Statement are b addiion 10 thewe pan-
dnds.

60, Board members have ausened 10 the hsusnce of
his Starement om the bavls that it b8 an sppeopriate
atiscion of alsing ipecdakired principlet and
practices nd that 3 compu chesive revansdderstion
of (hose pelnciples and practices w24 it conem.
Naied i ing this FAST project. Mou of

10 real extiee cwmers, purchienrs, and morigage
lenders, indomnifying them sgainx Som or dam.
agt Miving out of defects in, Bene on, or chal-
Tenges 10 thel ficle to cesl astate.

Vorleble samlty coniract
AR Ay In which the smownr of peymenss 1o
e made ot apecifled ln waks, rather then in
dollers. When payment s dur, the amound s
Sovormiond baasd on the vk of (b bvent:

mrves b the anewley [end.

Whadedife comract
Tnsurance that mey be kept in force for n pes
son) cntire Rfe by paying one o more e
wobwres. 11 s paid for i one of threy Gifcromt

over § jpecilied sber of years). snd ic) ingle.
ronion [ie inaranct [0 lmpsom amouet
eoid ot the incepion of tee lnmwrsace contract),
Tie famertncy contract prs 8 bewell fcomirac.

the hact ground maiet el and ducusion of ercount.
Ing ohiernainet have not heen cattied foenard frem
e AICTA Ingurence indusiry reisted Cuides snd
SO, The Board concrpoual framewend prnjes
on aetounding recogniion crieria witl sdien rec-
ngriian hsuet telating 1o clemems of finantlal
xaiemerss. A Simement of Thnancial Acenunting
Contepes tevaking l10m that project In due comesr
il serve 810 bashs (or evstunting exiting mandards
ond practices. Accordingly, the osrd mey aidh (o
aduste the piandards in 1N Sateoment whes K1
concerivel framewort 1vojec s complried

60, This Saterment docy 0ot sédren hwwes thas owr-
rontly ort being sudied by che lawarsnce indrry
and e scrounting and sctvatisd peoletdom. Scene
of those iswes Inchede:

0. What financlal sccrwnting and 1tpotting priedd.
s should awreal Bl Imrancy emerpvinet,
macuumend emerpeises, sad fimeranl henelin
sccicries lofow tn thelr gener sl pur pone Sebeclal
saoseny!

F1ie e apetotind s oond 3 s 5 s prvestin s s s sad groshens 18 A1CTA s s 15 o ot
fromy ool s Avine
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b 1ow should univeraal life Inurance contract
and ginlar groducts that have been developed
tince the AICPA nwrarce Industry selated

* Quides and SOPs were originally lsued be
wceounted for]

<. Tor thortduration contraqis:

(1) Should certain claim Uabifities be gis.
?

counted’

) Should anticipated invesiment income be
considered in determining I » prempum def;.
cency exisn?

4 What dreumiances constitte 8 1rsmsfer of
exonomic risk oAder 8 timutance comract]

0 As Exposure Drafy of o [roposed FASD Siace.
mend, Atrounting end Reporting by Insurence
Enserpeises, way huved on Novembes 18,1988 The
foardrecrived 36 comment letiersy I re3pcen to the
Exporwre fraf, Coruale of the Comments received
and the faerdy commider stion of them are fisased
i 1hiy appendis,

Crkterts for Iiwiogulihing betmern Shart.
snd | nwy-ieration Contracty Drraies

. R & ed on the

ocv of the opowed crineria for ﬁl;ll\l’hh
N-mm«uhwb‘ﬁ-hmr::
|ndcn-MM|heMm“hlvmvwd.
Stmrmmnwlh-mmﬁmcuvd
defined snd condd result Is wimcnded changes I
cureent princlrley or practices becavse
the eriveria focvied 100 natrosty on whether an
\mumance confact cam be expecied 1o remaim in
force fou o extended period. They mgpesied that
«~m«uhm-uwmum-mou~
druanet erierreine) obgacions end
tl'r:lnn&vlkpmdlk comeact b condd.
o

11 Orher rerpandents tecnmmended that (i)
atOwnting [oe imuesnce cove:
0% the 1ype of imsmancey mm‘m|hdr¢wu:::
901, (%) the crietis for Gstinguahing betwres he
o ymer of contras showid be baasd on e period
O the comtract, o1 (¢} comn acts showld ¢ sowcifiod
&y type of e ance grosenion, 1 showld e oom-
m«:mk- o lorg dwration 10 1het the
B e ectficadly anyilod whiowt cxorp
din or smbigury.

7). tn retracting the speciued principies .
ties from the AKTA barsny Mv;"n::
(ivides and SO, the Bourd decided 30 exobioh
fiavmenext fox ccrmeeing by Irsarerey crecries

enterpelsey obligations and icyholder

under the provisions of the m::w b mmdi‘:'
because that Is consivent with (a) s generyt lumc:
uui,(b)(kp'imbhhlhAlCPAhrm
Indwgry reiaied Guides and SOPt, end te) cuerent
practice.

Impakunent in Value of Pobiich Treded Securities

H, Mlen Investment in a publicly raded iyl
teduced 10 ks net seakioabie vabue, ’.my’(:
wquh_mhn 8 grin 0ot be recognined unid e e,
maturiy, or othe disposition of the h'mmmt
Some respondents agued tha PeTmAneTt npals.
muvoonbulqudd‘mnmqhkm
mhedwlhhathmmlr.mh\wbm
$as oczuned. I addison, ey said tha &xouniing
Yor impaleed amounts relauing 1o publicly Usded

reflective of ax leworance enerpeine stionmee of s
thilky 30 tecovey the carnying amount of those
secvritics. They saggested that o samdard romsisions
whh Searermend § be Inchaded 10 vequie aciewments
“"“"'f"mudmm,

15. Ocher resondons agreed with paragraoh §
mihnthrnhdwﬂul
T3, 4nd B0 4nd & consisient with riaciphes gnd
proctices srclcable 10 enierprises bn other indus.
Wi Boved o ths raoniy,te Sed conchaied
¢ Mmluhmnhvﬂudpm
Impaired

e bty traded wecwrities showd comtinue

mc—;m veenws Diowety
6 Some texpondenss commens ed on the defin
1o paragrach 18 ihat lunlumh‘::z
hose cows et vary -ibudevr\md
1011t Acquseion of mrm b rrewsl Saow sncr som.
ey T\qmum.-ﬁihn-m
y twrruly & waed W pracce ¥y B¢ lonerane
m--mn«hmw

1. The Soard bekews that incik
ond proctices tovid s ¢ srvdied Bl lereraty

boved on the neture of inseramce com:
mn;:mmhmna': mm"“""h*ﬁ:ﬂbmh
Mthn:::“h fo Gulngiiing bt vece """""""lﬂ“ he hll rilsioni
b v 10y heion Cortsacs thondd b v of e s ity ckmomirdgry
90 181 B marwre of the iosursnce  toud Bbiay buwrs 'V‘:zmly
Ly}
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guidehines in defining scquiskion cons that o
1akrable. However, the Board belicves that e we
of the term primanily should not cause [nsutance
enterprises 10 change (heiz mthods of defining
acquitition ¢0Mts 10 be capitalired.

Disclosure of the Aversge Rate of Anmed
Imesiment Yieids

8. Responderds commented on the benefis ind
costs of specilkally requiring 8 disclowre of the
average rote of sreumed krveiment yeids ved b
eximating she Habiliy for future poicy benefies,
Some tespondents seid 1hat diclosure bF the
average eate of assumed investmend yickds should be
required becaune the disclosure would be rdevam 10

FASB Slatement of Standards

they believe dischosire of anwours s not requivedin
e AICYA insurance industey setated Cuides and
S0P, » hich require discloture of only the efferts.
Other respondents tecommendzd that ihe Eapowre
Drah be revised 10 tequise dichaure of the carrying
smount of claim fiabiliics earried a1 presend value in
the batance sheet, the range of intered 1aics used to
discount the clalm tiabilirics, and the period of years
orer which the claim are being pald,

82. The phease inchiting amevnts was lnchuded in
the Exposure Deaft 10 clarily what the Roard widet
Bandy was meant by ¢ects on the finenciol siate.
meats ba SOP 166, The floard belieser thay
quentialive discloswres relating to the dicounting
of sthort duration clalm Kisbiluics is necersary and,

ingly, decided (o require disclosine of the

usr b the kncss of entmeted
raies of retrn n erlation 10 current bnvement
yicids and I comparing insurance enterpeises. They
3o expressed the view 1hat 1he co% L0 the feporting
emerprise wouid be minimal and thet the berefi 10
wicrs of inwrance entcrprise finsacidl aatements
would ouiweigh the relaied conl.

0. Other respondents 1aid i i Rkely that the devel-
opment of 8 single averege Inicrest Tue would
involve 8 timecomtumiog and costly rocess that
would not be juuilled by the benefi. They slio
stgucd thet the wrighted average of Imerent cals
asusmptions hat Fitle mesning when there sr¢ otha
significant assumprions that siso must be considered
in catimating 1he Eability for furre policy benefir
and 1hal the disclorore would Kkdy reskt in s
general perception that the tae poscysed mort sig-
nilicance and value than deened.

0. The Board sgrees with thowe respondents that
1id diclowwre of the average rate of ssumed
lervesiment yiekds Js woefud in aseusing the resson-
sbinens of eximaked ases of reveva In relation 1o
curtent Investment yickds sad in compading Intue-
snce emerpriaes, However, bresose of wncerislntics
tclating 10 the com of providing thel diariomse, the
Dowrd Gecided 10 cRconage bt nox recuies Jacko-
sure of that yickdrase.

Anticipated tuvestmsent facoms i Liviermining
Premivem Defickencies

1. The Exposere Draft would heve reqwired doee
dosure of (3) 1 elfcts (ncheding mounts) of &4
counting short durakion conuract clelm Sabiries
ond (b) the effects (ncluding smounri) of an
enerprinty coosidering smticipsied lnvesiment
Income i dererenining W 0 prowsiom defickoncy
tciating 10 shortdwiaion comracts exits. Sormc

carryleg emount of ghort durstion creiraa Eabik-
ties that ave presented ot present value and the range
of discount eates. However, the Naard agreed thal
disclosure of smounts rclating to en Insurance
emerpeisey consideration of anicinated investinent
lncorne in determining whethes 8 prevnium defl-
Gency euists i rot necesuary, and decided 10 epine
disciosure of ondy whethes the bmussnce enierpine
conviders snicipsted invenment income in mahing
1hat doretmingtion,

1tattmeurs of Bistutor) Reguirements

$). With respeny 10 1he propowd dixcimyre of
Information relating 10 estwiory capital and wirpha
requivements, some respondents suggeved that dis-
clowre be hmited 10 the amoums of satviory capital
ond surplus, minierum s121Uory fequer ements when
vigrilicant, and waiwtory bmaatiom na the pay-
ment of dividends. Other sevpandemts recom-
mended that the propmsed diackoures rer atied those
in the SLCY recend revision of Astkle 7 nf Repids
1ion §-X. The Board agreed tha tiwe discknw ¢ Telal-
ing 10 WOy requirtments moodied clarithoation
nd revised the dudoune in accordamce sith the
Tew sevtence of this pasagraph,

HecracKstion Diacloserr

4. B vpandents coommenied on sharher dacdowre
of & reconcitieodion betneca linantal serunting and
uatnary caphl and incom thnedd be tevuired.
Some sepondents said the diiore shvdd br
tequired becavae the Etfesoners beineen wanwory
eownting praciices and generally seepied
scrounting princieks e sa igorisn comost in
the aneiysls of an e sace emarpeine) ponersl.
purpone Tinanclal saements. They pavted ot chat
IO y SeCOSing sy mine the sney of dind-
O thes con be psd 21 wefl a1 the wlTicioney of
saviory capiial and wepha S iepvdstrry e
powrs and, therelore, b impuriant 10 wets of insar.
ot cescsprise Sinenclel waionows.
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5. Othes toypondents said 1he iation dis-
chosure should not be required because the Original
purpote of the reconciation was intended princi.
palty 10 provide relevant Information during the Lfe
|mw|'m induttrys transition from ntutory
seporting. They also 123 that the disclogure may
ast dould o8 the o of accounting

ignificantly affect the financial siatements of e
Imxu.lnu entepeises. The Board befives tha the
tequirement i appropeisie and that b meets 8 crire.
tion !o" change~that by, pracrices Among insurance
enierpases are diflerent without differences In cir.
cumstences. In addition, the Board believes (he

principles used In the general.
satemens, -purpose Mnancial

15 The Board befives that the disclosure in pany-
;n;h (:Xhl,r‘duirq VO At ony requisremenis is gul-
iciend for of |

. m‘::b:amm Metrcial st ementy

(ber Commends

17. Some responderes nated that pers, 10ef
the Expouwe Drafi would rmh,:n ‘I':t::y for
i adjuument expenses 16 be pecrped when
imuted events occut and ther hile insurance
m«rﬂfa curremtly ane not actruing those couty

!hq_M that scrriing claim adfustment tapency
avociated wich wnpaid ctaimn would reqube an
rounling change [or bie insurance enterntres and
1hai. alihough i may be sProprisie 10 require hfc
Insurance enterpeien 10 accrue 8 Rabliey for those
out. those emerpriscy should be exchoded from

thet cqﬂ:m sinct the AICTA siack Kfe brwar.

ance guide doary ot require that socryal, owever,
hey schnoniedgrd that the charge s not Biely 1o

b contiviers whth i
Statement 5, Ihe provisions of

l}. Several respondents suggesied vasious substan-
tive changes 10 the Exposre Drafl. Adogtion of
lhwwurﬂbumldhwma&dlm
Geration of some of the provisions of the Ovides
and SOPs. Such # reconsideration iy a0t comtem-
plaied in the estraction project wodew 2 propiosed
Mm,wdmm«duﬁhd—u
inchuded i the *Norice for Recipienws” of the Expo-
sore Dralt or bs broadiy mpported. The froponed
changes ¢ not meet the riesis for change and
mcmbdymu.wvhul
i mot adopt 1howe veggeuions. Howeves, based on
1upgestions from repondents 1o 1he Erposere
Oraft, the Bowrd has made several other changes
that & befieves clarify the Suniemend.

19. The Board bas concluded that & can reach
hlaudﬂdﬁmonlhhﬁdgx.;“u,,:
o wkhau & publc haaring and vt e sffacive
Sxte and irankion wpucifed be paragraphe 44 and
€3 ar¢ dvisabie in the clrremasnces.
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Anexos

Tabla de Mortalidad Exp. Méx. Basica 82-89

Qx Edad qx
0.60 56 8.69
0.61 57 9.49
0.61 58 10.36
0.62 59 11.32
0.63 60 12.37
0.64 61 13.51
0.65 62 14.76
0.67 63 16.13
0.68 64 17.62
0.70 65 19.24
0.72 66 21.02
0.74 67 2296
0.77 68 25.07
0.79 69 27.39
0.82 70 29.92
0.86 n 32.70
0.90 72 34.33
0.94 73 37.68
0.99 74 31.29
1.04 75 15.20
1.10 76 49.43
1.38 77 534.02
1.47 78 58.99
1.58 79 64.39
1.69 80 70.22
1.81 81 76.54
1.95 82 83.37
2.10 83 90.76
2.27 84 98.77
2.45 85 107.50
2.65 86 117.01
2.87 87 127.25
3.11 88 138.17
3.38 89 149.81
3.67 90 162.13
3.99 91 175.10
4.35 92 188.66
4.73 93 202.59
5.15 94 23948
5.62 95 258.13
6.12 96 277.95
6.68 ’ 97 298.98
7.29 98 321.21
7.96 99 1.000.00
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Tabla de Mortalidad CNSF —1 (1991 — 1998)

Qx Edad qgx
0.396 56 10.330
0.427 57 11.119
0.460 S8 11.967
0.495 59 12.879
0.5633 60 13.860
0.575 61 14.914
0.619 62 16.048
0.667 63 17.265
0.718 64 18.574
0.773 65 19.980
0.833 66 21.490
0.897 67 23.111
0.966 68 24.851
1.041 69 26.720
1.121 70 28.724
1.207 71 30.874
1.300 72 33.180
1.400 73 35.651
1.508 74 38.300
1.624 75 41.136
1.749 76 44.174
1.884 77 47.424
2.029 78 50.902
2.186 79 54.619
2.354 80 58.592
2.535 81 62.834
2.730 82 67.362
2.940 83 72.190
3.166 84 77.337
3.410 85 82.817
3.672 86 88.649
3.954 87 94.850
4.258 88 101.436
4.585 89 108.424
4,938 90 115,832
5.317 91 123.677
5.725 92 131.973
6.164 93 140.737
6.637 94 149,983
7.145 95 159.723
7.693 96 169.970
8.282 97 180.733
8.915 98 192.020
9.597 99 203.837

Pdgina 51




Ancxos

ANEXO 3

Pégina 52
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Plan T2020B (Forma de Pago Mensual)

Andlisis de Caducidad o Persistencia
Pélizas Emitidas en: 1997 Pélizas Indicadores
Pélizas Colocadas: 5,728 CA %%
Pélizas No Colocadas: 262 Persistencia Caducidad
Total de Polizas Emitidas 5,990
AL PRIMER ANIVERSARIO EN 1998
Pélizas pagando primas antes del fin del periodo de gracia 1,719 82
Pélizas entrando en cobro al primer aniversario o antes 60 1
Pélizas no en vigor al fin del periodo de gracia 949 17
AL SEGUNDO ANIVERSARIO EN 1999 FAGANDO FRIMAS AL FRIMERG
Pélizas pagando primas antes del fin del periodo de gracia 4,021 84
Pdlizas entrando en cobro al segundo aniversario o antes 29 1
Pélizas no en vigor al fin del periodo de gracia 659 14
AL SEGUNDO ANIVERSARIO EN 1999 Y EN COBRO AL PRIMERO 60 1
Pélizas continuando en cobro al segundo aniversario
AL TERCER ANIVERSARIO EN 2000 PAGANDO PRIMAS AL SEGUNDO
Pélizas pagando primas antes del fin del periodo de gracia 1.854 45
Pélizas entrando en cobro al tercer aniversario o antes 2,120 s1
Pélizas no en vigor al fin del periodo de gracia a7 ]
AL TERCER ANIVERSARIO EN 2000 ¥ EN CORRO AL SEGUNDO 98 2
Pélizas continuando en cobro al segundo aniversario
Polizas no en vigor al fin del periodo de gracia 1 1
Anillisis de Caducidad o Persistencia
Polizas Emitidas en: 1998 Pélizas Indicadores
Pélizas Colocadas: 9,104 %o C
Pélizas No Colocadas: 526 Persistencia Caducidad
lotal de Polizas Emitidas 9,630
AL FRIMER ANIVERSARIO EN 1999
Pélizas pagando primas antes del fin del periodo de gracia 7.663 84
Pélizas entrando en cobro al primer aniversario o antes 99 1
Pélizas no en vigor al fin del periodo de gracia 1,341 15
AL SEGUNDO ANIVERSARIO EN 2000 FAGANDO FRIMAS AL PRIMERO
Pélizas pagando primas antes del fin del periodo de gracia 5276 68
Pélizas entrando en cobro al segundo aniversario o antes 1'929 25
Pélizas no en vigor al fin del periodo de gracia '459 6
AL SEGUNDO ANIVERSARIO EN 2000 Y EN COBRO AL PRIMERO 99 1
Polizas continuando en cobro al sepundo aniversario
Aniilisis de Caducidad o Persistencia
Pélizas Emitidas en: 1999 Polizas Indicadores
Polizas Colocadas: 9.196 A %
Pélizas No Colocadas: 750 Persistencia Caducidad
Total de Pélizas Emitidas 9.946
AL PRIMER ANIVERSARIO EN 2000
Pdlizas pagando primas antes del fin del periodo de gracia 5.906 64
Polizas entrando cn cobro al primer aniversario o antes 2'403 26
Pdlizas no en vigor al fin del periodo de gracia '887 10
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Plan TS558 (Forma de Pago Mensual)

Andlisis de Caducidad o Persistencia
Polizas Emitidas en: 1996 Pdlizas Indicadores
Pélizns Colocadas: 302 % A
Pdlizas No (.Zolocud:}s.: 37 Persi Caducidad
‘Total de Pélizas Emitidas 439
AL FRIMER ANIVERSARIO EN 1997
Pélgzus pagando prinmas antes df:l fin dg‘l pr:rio_do de gracia 257 64
Pélizas entrando en cobro al primer aniversario o antes 33 8
Pélizas no en vigor al fin del periodo de gracia 112 28
AL SEGUNDO ANIVERSARIO EN 1998 PAGANDO FRIMAS Al PRIMERG
Pélizas pagando primas antes del fin dcl‘pcriod.o de gracia 127 44
Pdlizas entrando cn cobro al segundo aniversario o antes 73 28
Polizas no en vigor al fin del periodo de gracia 57 20
AL SEGUNDO ANIVERSARIO EN 1998 ¥ EN COBRO AL PRIMERO 33 1
Pélizas continuando en cobro al sepundo aniversario
AL TERCER ANIVERSARIO EN 1999 FAGANDO FRIMAS AL SEGUNDGO
Pdlizas pagando primas antes del fin del periodo de gracia 87 37
Pélizas no en vigor al fin del periodo de gracia 40 17
AL TERCER ANIVERSARIO EN 1999 ¥ EN COBRO AL SEGUNDO 106 46
Pdlizas continuando en cobro al tercer aniversario
AL CUARTO ANIVERSARIO EN 2000 FAGANDO FRIMAS AL TERCERO
Pélizas pagando primas antes del fin del periodo de gracia 54 28
Pdlizas entrando en cobro al cuarto aniversario o antes 23 12
Pdlizas no cn vigor al fin del periodo de gracia 10 s
AL CUARTO ANIVERSARIO EN 2000 V' N COBRO AL TERCERO 106 ss
Pdélizas continuando en cobro al tercer aniversario
Anilisis de Caducidad o Persi ia
Pélizas Emitidas en: 1997 Pdélizas Indicadores
P¢lizas Colocadas: 2,427 %% o5
Pélizas No Colocadas: 743 | Persistencia Caducidad
Total de Pélizas Emitidas 3,170
AL PRIMER ANIVERSARIO EN {998
Pélizas pagando primas antes del fin del periodo de gracia 1.380 57
Pélizas entrando en cobro al primer aniversario o antes '530 22
Pélizas no en vigor al fin del periodo de gracia 517 21
AL SEGUNDO ANIVERSARIO EN 1999 FAGANDO PRIMAS AL FRIMERO
Pélizas pagando primas antes del fin del periodo de gracia 943 49
Pélizas entrando en cobro al segundo aniversario o antes 340 18
Pdlizas no cn vigor al fin del periodo de gracia 97 s
AL SEGUNDO ANIVERSARIO EN 1999 ¥ EN COBRO AL PRIMERO 530 28
Pdélizas continuando cn cobro al segundo aniversario
AL TERCFER ANIVERSARIO EN 2000 FAGANDO FRIMAS AL SEGUNDO
Polizas pagando primas antes del fin del periodo de gracia 578 32
Pdlizas entrando en cobro al tercer aniversario o antes 352 19
Polizas no en vigor al fin del periodo de gracia 13 1
AL TERCER ANIVERSARIO EN 2000 Y’ EN COBRO AL SEGUNDO 867 48
Pdlizas continuando en cobro al segundo aniversario
Pdélizas no en vigor al fin del periodo de gracia 3 0
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Andlisis de Caducidad o Persi 7
Pélizas Emitidas en: 1998 Pdlizas Indicadores
Pélizas Colocadas: 1,995 A %%
Pélizas No Colocadas: 196] Persistencia Caducidad
Total de Pélizas Emitidas 2,191
AL PRIMER ANIVERSARIO EN 1999
Pélizas pagando primas antes del fin del periodo de gracia 844 42
Pélizas entrando en cobro al primer aniversario o antes 557 28
Pdlizas no en vigor al fin del periodo de gracia 594 30
AL SEGUNDO ANIVERSARIO EN 1000 FAGANDO FRIMAS AL PRIMERO
Polizas pagando primas antes del fin de) periodo de gracia 627 45
Pélizas entrando en cobro al segundo aniversario o antes 182 13
Pélizas no en vigor al fin del periodo de gracia 35 2
AL SEGUNDO ANIVERSARIO EN 2000 ¥ EN COHRO AL PRIMERQ 557 10

Polizas continuando en cobro al segundo aniversario

Andlisis de Caducidad o Persistencia

Pdlizas Emitidas en: 1999 Poélizas Indicadores

Pélizas Colocadas: 2,323 % Y
Pélizas ND. Colocadas: 422 Persistencia Caducidad
Total de Pdlizas Emitidas 2,745

AL PRIMER ANIVERSARIO EN 2000

Pélizas pagando primas antes del fin del periodo de gracia 1,106 48

Pdlizas entrando en cobro al primer aniversario o antes '959 41

Pélizas no en vigor al fin del periodo de gracia 258 11
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Anexos

Enpleados del Area al 31/12/98:
Emplesdos del Arca al 31/12/9
Superficie Aproximada:

Auklisis de tiempos pi
1999

Descucnta por Nomina

ra el Area de Emisida

Tienpo utilizado spronimado

Ouvs Producios

Towl

campatiax, boletines, et

Citeratura promocional v owteriales de vente al pabheo

’1cparacién de propucstas a agentes

Calculo de Primas en cmision

Laptura de mfornue iim para estindio en emizian

Treparacion de polizas v archivos relacumados

Canihios o polizas Jo_premer aho - <
Cancelacion de paga de_peina - [
Suseripcidn
Ixamenes Médicos . it
Actividades de Seleccion de nespos te hl
Revixidn de souliciudes it he S
Revision v aprobacion de infonnes medicos < N
Rewvision v aplicacinn de les de suscnpeion 2o ~
Oros: = Ao
Totsl Gastos de A o ~
Nentas: tradicivnal, spencia, desarrolly . S
Capacitacion a apentes . *a
Rontina de apentes . <~
A i e actividades de agentes ., -
Comratacion de agenics v, S,
Convenciones y seminarios de ageafes, . .~
Otros - ~
Eanisian
Cambios Jde polizas de renovacion - a
Revopilacion de prinnas, enusion de_recibos A L™
Calcular v pagat comisioncs de agentes . ~
Cancelaciones vencittientos retiros v rescates . S
Rehabilitaciones h bl a3
Sinestros - e hi)
Dauotales Vencidos v il s
Otros: v Sy by
Total tastos de Mantenlmlento - hd ALY
Sistemas v priwramacion, excluvendo conversion 1.51° hd hel
fnvestigacion v desanollo, incluyendo conversatn LSP s e
Andlisis de mercado, conpetencia, ete. e Yo
Andhsis de sinie: Lad i ia, consenvacidn, elc. b kel
Desartollo de proaductos nuevos i .3
“aleul de Resenvas, estadisticas e et
Reascpuro . >~
_ewal hS ad
b e archivos ol ha )
Alnmcenatiiento do Informacion -~ ~
Otros. - %
Total Gavtos de Mantenimlentn General e 3%
Direccion General o =
Comunicaciones v relaciones publicas ~ "
Publicidad ) Yo
Recursus Humanos = %
| Finanzas e
Contatihdad _
Anditogia .
Inversiones .
Otros: 54
Total Gastos Generales ha S
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de disinibucldn de gasios.

Ventas:

C otc.,.
Literatura Promocional y matanales do venta af publico

o pr a
Reoportes do Producecion)|
Otros.

IEmIllén:

Calculo do Primas en emision
Proparacion de polizas y archlvos relacionados)
Captura de informacion para estudio en omision
Cambios en polizas de primar aho

Cancolacién sin pago da prima

Reportes de Prima y Comisionas Iniciales,
Gastos de formas de improsion de Pélizas
Corroo|

Suscripeion:

Examenes Madicos|
Actividados dea seloccion do rlesgos,

¥ de do s

y ap 16N do
Raevision do solicitudos

Honaorarios de Repories do

Honorarios do Informacion Medical

vy
Gastos do Improsién do_Aplicacion

Supervision de Agentes

Comislones do Gorentos

Capacitacion a Agentes

Ci i ol i que Incluyen Promios y Bonos|
Compensaciones a Gorentes Geonorales y do Venlas
Promios de Contratacion

Baja do Agentes

TOTAL NUEVO NEGOCIO

[Cobranza y Facturacion do Primas
Proceso de Cambios en Pélizas
Proceso de Cotnpensacion de Agontes
Proceso do Reliros y Rescatos
IProceso do Rehabilitacionos

Proceso de Dividendos

Procoso do Bonaeficios por Muaorte
Proceso deVencimienlos

Carroo

Supervision de Agenles

Capacitncion 4o Agontos
Supervision de Oficina Central

C 6n para D P

Suporvision Regionalf

do Ag . Planes do Financiamionto
Gastos de Convensionaes y Seminarios(No req. Prod.)
Matorialos de Capacitacién y ayuda pars vontas|

Honoratios Legales para Actividades del Agonte
TOTAL MANTENIMIENT

1§smmas y Programacian

Investigacion y Dosarrollo

|Estudios de Competencia

Estudios de Conservacién

Valuacion de Pdlizas

Reaseguro

Desarrollo do Requisitos de Suscripcion
Teabajo Legal

Mantenimineto de Archivos

Gtos_de Improsidn para tasas do Inversion. Proy. de Div., .. b
TOTAL MANTENIMIENT

Oficina Executiva

Comunicacion Corporativa

Gastos de Publicidad

Recursos Humanos

Finanzas Corporativas

Contabilidad

Auditoria Intema

Inversiones

Desarrollo de Praductos

Costos Extermnos, tales como auditoria, etc.

TOTAL GASTO. El

100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%

75%

75%
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xxxxxxX SN:9306033 PTIS 98.1.0 Run #n 139-j176-pl (Model Office Projection) 8/29/02 8:05 PM Page § 1

Seguent Statistics Report

Starting: 1/1/2000 for 20 years
Project: TOTAL Segment: Corporate

Calendar Year

Initial

2000

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Face Amount Inforce. 9,899  ©,5/8M  7,88EM 7,435  7,1324  6,485M  6,262M  6,0874  5,897M 57134 5, 53&M
Cash Value ......... 6,369k 13,112k 21,685k 26,815k 31,358K 35,099k 38,023k 40,111K 41,336X 41,614k 41,095
Policyholder Loans . 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0
Loans Lost on Surr . 0 [] 0 0 0 0 0 0 [ 0
Loans Lost on Other. 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
Recum Dividends .... ¢ 0 0 0 0 ] [ 0 0 0 0
POLICY COUNTS: .
1n Force BOP . 46,632 - 40,057 29,912 28,793 27,660 26,570 25,521
New Issues 0 - 0 . 0 0 0 0 -0
Deaths .... 85U T 102 1139 - 123 121 131 138
Surrenders 6,480 - 3,568 1,060 1,010 963 918 875
Lapses ... L0 T 0 0 ¢ 0 0
Conversions 0 ] 0 0 [ 0 ]
Maturities . N TR - A . 937 0 [ [}] 0 0
In Force EOP ... 40,057 *. 36,262 33,861 32,131 29,972 28,7193 217,660 26,570 25,521 24,511
FACE RMOUNT:
In Force BOP ... 9,8994 8,578 1,806M 7,4354 7,134 £,4854 6,2824 6,08 5,897 §, 113
Hew Issues ......... 0 0 0 4 0 0 0 [ 0 0
Increases/Decreases. 0 0 0 0 0 0 [} 1] 0 0
Deaths ..cicovesnrsn 11,834k 12,026 12,942k  13,774X 13,921k 14,088K  14,609K 15,201k  15,8B6X 16, 606X
Surrenders ....ece00 1,310M 641,275k 339,144K 226,B45K 195,964x 188,465k 181,2€6K 174,353k 167,710k 161,322K
Lapses ....... vesere 0 0 0 0 0 0 [} 4 0 4
Conversions ........ 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0
Maturities ......... 0 37,833k 98,902k 62,351 437,494K 0 Q 0 4 9
In Force EOP .eevsee 8,578H 17,8864 T,4354 7,1324 €,485M 6,2824 6,0874 5,8974 5,713 §,5361
Al RIDER INFORMATION:
Face Amount Inforce. 0 0 0 ¢ 0 ¢ 0 0 0 0 0
Death Claims ....... 4 0 0 0 o ¢ 0 Q 0 )
Preafuns .....-0h0-e 0 [ 4 0 [ [ 0 0 0 0
LIABILITY AMOUNTS:
Required Surplus ... 0 0 0 4 0 0 0 [ 4 0
Statutory Reserves .  26,502K 36,403k 45,212k  53,327K 60,6B0K  66,368X 71,343k  74,996K 77,286x 78,111K  17,603X
Stat Reins Reserves. 0 0 4 0 0 Y] 0 0 0 0 0
Term Conv Reserves . 0 0 0 [/ '} 0 0 0 [ 0 0
Deficiency Reserves. 0 0 0 [ 1 0 0 0 [ 0 0
FOTAL STAT RESERVE:  26,502K 36,403k 45,212k 53,327 60,680k  66,3€8X  71,343K  74,996X 77,286k 78,171K  77,603K
Tax Reserves ....... €,369% 13,112k 21,685k 26,815k 31,358k  35,099x 38,023k  40,111K  41,33€x  41,6M4KX 41,099
Tax Reins Reserves . 0 ] 0 0 [ [ 0 0 0 [ 4
TOTAL TAX RESERVE: €,365%  13,112K  21,685K  26,815€ 31,358x 35,085k 38,023k  40,111X  41,326K 41,6T4K 41,099k
CHANGE IN LIABILITIES:
Inc 8tat Reserves .. 9, 900K 8,809 8,11¢x 1,353K 5, 688X 4,975K 3,653k 2,250% 865,360 568,345
Inc Tax Reserves ... 6,743 8,573x 5,130 4,543x 3,742k 2,524k 2,008K 1,225 38,630 -51%,28)
Inc Required Surplus ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NOTE:

*X" indicates thousands;

*M* indicates millions; "B indicates billions.



xxxxxxx SN:9306033 P15 98.1.0

Run fn 139-j176-pl (Model Office Projection) B8/29/02 8:05 PM Page # 2

Seguent Statistics Report
Project: TOTAL Segment: Corporate

Starting: 1/1/2000 for 20 years

Calendar Year

PUR ANALYSIS:
Face Amount .....
Face Amount Issued .
Face Amount Surr ...
Statutory Reserve ..
Increase in Reserve.
Tax Reserve ..... wee
Claims Paid on Death
Surrender Benefits .
P/# Dividends
Inc in P/H Div Liab.

GAAP STATISTICS:
Unazort DAC (Comm) .
Unamort DAC (NCotm).
Unamort DAC (Macro).

Total DAC:
GAAP reserves ......

SEGMENT EXPEN3ES:
Non-deferrable .....
Deferrable ...... P

SEGMENT PARAMETERS:
Portfolio Rate
Discount Rate
Intlation Pate .....
Gain Froa Oper Tax .
Diff Zarnings Rate .
Mortality Rt Factor.
Lapse Rate Factor ..

Initial

2000 -

. 2004 2005 2006 2007 2008 2009

] 0. E 0 0 [ ] [ ] 0 0

0 ‘0 0 0 0 ] 0 0 0 [

[ 0 [ [ 0 [ 0 0 [ [

0 ] [ 0 [ 0 [} 0 0 [ 0

[} 0 0 [} 0 0 0 ] [ 0

0 0 0 0 0 [} 0 [} 0 0 [

0 ] 0 0 [ [ 0 0 [ 0

0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 [ 0 0 [ [

[} 0 0 [} 0 0 0 [} 0 0

36,202k 40,941K 43,338k 44,571K  44,247K 42,605k  40,686X  39,326K 35,615k 32,634K  29,498K
6,687k 6,404k  6,161K 5,520  5,€63K 5, 415K  5,129K  4,801K  4,434K  4,039K  3,629K
0 0 [} 0 0 i 0 0 0 0 0
42,969K 47,345k 49,499k  50,432K S50,010K  48,101K  45,815K 43,127x 40,053x 36,673k 33,121
42,994X  50,876K 58,177k 64,723k  70,601K 75,300k 79,420k 82,288X 63,753k 03,736K  82,300K
[} 0 1] [ ] [} [} 0 [} 0

[} [} 0 0 [ [} [} 0 0 0

10.25%  10.25%  10.25%  10.25%  10.25%  10.25%  10.25%  10.25%  10.25¢  10.25%

10.25%  10.25%  10.25%  10.25%  10.25%  10.25%  10.25%  10.25%  10.25%  10,25%

0.00% 0.00% 0.00 0.00% 0.00% 0.00Y 0.00% 0.00% 0.00¢ 0.004

0.00% 0.00% 0.00% 0.00y 0.00% 0.00% 0.00% 0.00 0.008  0.00v

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00t 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1.0000  1.0000  1.0000  1.0006  1.0000  1.0000  1.0000  1.0900  1.0000  1.0000

1.0000  1.0000  1.0000  1.0000  1.0000  1.0000  1.0000  1.0000  1.0000  1.0000

NOTE:

*X" indicates thousands; "M" indicates millions; "B" indicates billions.



xxXxxxxx SN:3306033 PIS 58.1.0

Run #n 139-§176-p1 (Model Office Projection)

8/29/02

8:05 PM Page # 3

Segment Statistics Report

Project: TOTAL Segment: Corporste

Starting: 1/1/2000 for 20 years

Calendar Year Initial

Face Amount Inforce.
Cash Value
Policyholder Loans .
Loans Lost on Surr .
Loans Lost on Other.
Accum Dividends ....

POLICY COUNTS:
In Force BOP .
New Issues
Deaths ....
Surrenders
Lapses ......
Conversions .
Maturities ..
In Force EOP .

FACE AMOUNT:
In Force BOP ..
New Issues ....
Increases/Decreases
Deaths ...
Surrenders
Lapses ....
Conversions .
Maturities ,
In Force EOP ..

Al RIDER INFORMATION:
face Amount Inforce.
Death Claims .......
Premiuns ..... vesese

LIABILITY AMOUNTS:
Required Surplus ...
Statutory Reserves .
Stat Reins Reserves.
Tern Conv Reserves .
Deficlency Reserves.

TOTAL STAT RESERVE:
Tax Reserves .......
Tax Reins Reserves .

TOTAL TAX RESERVE:

CHANGE IN LIABILITIES:
Inc Stat Reserves ..
Inc Tax Reserves ...
Inc Required Surplus

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

5,5364 5,3634 S,1964 5,033  4,876M  4,722M  4,573M 4,234 31434 1,648M 0
41,099 39,571k 37,057k 33,519k 28,921K 23,219k 16,364K 9,184k  3,296K [ 0
0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 4 o ] 0 0 0 0 0 0 ]
24,511 23,538 22,601 21,698 20,827 19,987 19,176 17,465 12,635 6,162

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

138 143 147 151 155 159 156 131 83 27

834 9 56 720 685 652 51 404 192 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 984 4,295 6,198 6,135

23,538 22,601 21,698 20,827 19,987 19,17€ 17,465 12,635 6,162 [

5,536 5,363  5,196M  5,033M 4, 876M 47224 4,573 4,234 3,143 1,64eM

0 0 0 0 0 0 0

¢ 0 0 0 0 0 4 0 0 0

17,318k 18,046K 18,825k 19,659k 20,540K 21,442k 21,341X 1B,371X 12,202k  4,224K

155,178% 149,266K 143,576k 138,034K 132,812K 127,718Xx 112,513K 80,399k  41,436K 0

0 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 4 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 ° 0 205,645k 991,558K 1,444 1,6414

5,3634  5,196M 5,033 4,8764 4,722¢4 4,573 4,20 3,143 1,646M 0

0 1} 0 0 ¢ ] 4 0 0 0 [

0 0 ] ] 4 0 0 0 0 4

0 L} 0 o 0 0 ¢ 0 0 0

0 0 ] 0 o
77,603k 75,523K  71,888K  66,624K 59,670k 50,948K  40,378K  28,086X 15,474K 5, 391K 4
0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0

0 ¢ ] 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 [} 0 Q o
77,603k 15,527X  71,888K  €6,624K  59,670K  50,548K  40,378K  26,08€6K 15,474K 5,391K L]
41,095k 39,571k 37,057% 33,5183k  28,921K  23,219K  16,364K 9,184K 3,29¢€x 0 0
0 0 ¢ 0 ¢ [ Q 0 [ 0 0
41,099%  39,571K 37,057k 33,519k 28,321k 23,219K 1§, 3€4K 9, 184K 3,296K 0 o
-2,0717%  -3,635k  -5,26)K  -6,955K -6,722k -10,570K -12,292K -12,612K ~-10,083k -§,391K

~1,%28K  -2,514K  -3,539K  -4,597K -5, 703K  -€,8%5K -7,180K -5,888K  -3,29¢K 0

0 0 4 o o 4 0 4 0 0

NOTR:

*K" indicates thousands; *M" indicates millions; °B® i{ndicates billions.
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. Run fn 133-176-p1 (Hgdel Office Projection) 8/29/02 8:05 PM Page § 4

Segment Statistics Report

Project: TOTAL Segment: Corporate

Starting: 1/1/2000 for 20 years

Calendar Year Initial

PUA ANALYSIS:
Face Amount .......0
Face Amount Issued .
Face Amount Surr ...
Statutory Reserve ..
Increase in Reserve.
Tax Reserve ..... e
Clains Paid on Death
Surrender Benefits .
P/H Dividends ......
Inc in P/H Div Liab,

GAAP STATISTICS:
Unamort DAC (Comz) .
Unaport DAC (MCora).
Unamort DAC (Macro}.

Total DAC:
GAAP reserves ......

SEGMENT EXPENSES:
Non-deferrable .....
Deferrable .........

SEGMENT PARAMETERS:
Portfolio Rate .....
Discount Rate .
Inflation Rate .
Gain Prom Oper Tex .
Dift Earnings Pate .
Mortality Rt Factor.
Lapse Rate Factor ..

2010 2011 - . 2015 2016 2017 2018 208

0 0 [} 0 o [ 0 [} 0 0 0

0 [ 0 0 [ 0 [ o 0 0

0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 0 [ o 0 4 0 0 0 0 0

0 [ 0 0 0 0 ¢ 0 0 0

0 0 0 0 0 Y 0 0 0 [}

0 0 4 [ 0 0 0 0 [ 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29,498K  26,280K 22,965k 19,538K 15,981K 12,276X 8,405k 4,602k  1,615K 0 0
3, 629K 3,214k 2,791K  2,359K 1,915k 1,457k 982,531  $23,577 1i7%,%2) 0 0
4 0 0 0 0 0 0 4 0 0
33,127 29,494K  25,756K 21,896K 17,895k 13,733k  §,388K 5,125 1,791K 0 0
82,300k  79,539K 75,413k €9,717K  €2,470K 53,32€X 42,187K 29,266K 15,993K  §,428K 0
0 0 0 ¢ 0 [ o 0 0 4

0 0 0 ¢ 0 4 0 0 0 0

10.25¢ 10.25% 10.25¢ 10.25% 10.25% 10.25% 10.25% 10.25¢ 10,25% 10.25¢

10.25% 10,254 10.25% 10,254 10.25% 10.25% 10.25¢ 10,254 10.25% 10.25%

0.00% 0.000 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00% 0.00V 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00V 0.00% 0.00%

0.00% 0.00% 0.00% 6.0ct 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00¢

1.0000 1.000¢ 1.0000 1.0060 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1,0000

1.0000 1.0000 1.0000 1.6000 1.0000 1.0000 1.0600 1.0000 1,0000 1.0000

NOTE: "X" indicates thousands; "N° indicates mijlions; °B” indicates billjons.
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Run #n 139-3176-pl (Model Office Projection)

8/29/02

8:05 PM Page # 1

Statutory Income Statement
Project: TOTAL Segment: Corporate

Starting: 1/1/2000 for 20 years

Present Value % PV Prem IR % PV Pren
Cash Flow ........ 38,042,012.39 16.48% -2.70%  Commissions ... 8.76%  Break Even Year. 1
Stat Book Profits. 64,544,313.64 27.96% n/a  Total Claims . 56,078  Surplus Ratio .. n/a
Capital Transfers. 0.00 n/a n/a  Other Expenses. 15,008 BV Premiuz . 230,840,139
Statutory Profit . 64,544,313.64 27.963% n/a Gen Prof Rel ROI . -180.80%
Initial CX . 0.00
Calendar Year 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
REVENUE: .
Premium Income ..... 36,308K 33,334k 31,433k . 30,157K:  27,875K  26,888K 25,935k  25,014K 24,124 23,263K:
Inc Gross DU Prem .. 0 ERE I 0 0 9 [ [}
Dividends on Deposit [ 0 0 0. 0 0 [ 0 [ o
Reins Allowances ... 0 . 0 0. 0 0 [ 0 0 0
Investzent Income .. 3,269,073 4,645,105 6,113,943 : 7,638,065 9,268,162 10,996k  12,768K  14,580K 16,434  18,329K
Aceru Int/Pol Loans. 0 0 S0 -0 0 0 0 0 (]
Miscellaneous ...... 0 0- R R 0 0 0 0 0
TOTAL REVENUE:  39,657K  37,980K  37,547K 37,795k - 37,143k 37,884k  38,702K 39,594k  40,558K  41,593K
EXPENSES:
Death Benefits ..... 11,534k 12,026k 12,942k  13,774K 13,921k  14,088K 14,609  15,201K  15,886K  16,606K
Haturity Benefits .. 0 0 0 [] [ 0 [}
Surrender Benefits . 519,574 722,550 974,008 952,708 1,097,262 1,212,018 1,297,061 1,352,3%4 1,377,719 1,373,112
Lapse Benefits ..... 1] [ ] 0 0 0 0 0 1
Withdrawals ........ [ 0 ] 0 0 °
Increase in Reserves 9,900,415 8,809,030 8,115,629 7,352,568 5,688,008 4,975,178 3,652,942 2,289,580 885,360  -568, 345
Increase PH Div Acem 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Commissions ... 8,806,076 5,447,658 3,811,936 2,272,564 €49,473 612,29 51,840 545,033 513,787 484,025
Other Expenses 5,458,156 5,000,171 4,714,915 4,523,536 4,181,299 4,033,176 3,890,178 3,752,074 3,618,586 3,489,474
Inc in Loading 0 1] 0 0 0 0 0 [ 0 0
P/H Dividends ...... 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Increase PK Div Liab 0 4 ¢ 0 0 0 0 0 0
TOTAL EXPENSES: 36,21€K 32,005k 30,558K 28,876K 25,536K 24,9k 24,027 23,140 22,281K 21,384K%
GAIN FROM OPERATIONS:
Pre-tax Gain ....... 3,438,698 5,574,362 ¢,988,605 8,919,384 11,607% 12,963 14,675k 16,454 18,276K 20, 208K
Tax on Gain ... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Tax on Surplus ..... 0 ¢ 0 4 0 o ¢ 0 0 4
Increase in Tax Liab 0 4 0 0 0 0 0 0
NZT GAIN/OPEPATIONS: 3,438,638 5,974,362 6,988,605 8,915,384 11,607% 12,963 14,€75x 16,454K 18,27¢K 20, 208K
SURPLUS ACCOUNT:
Starting Stat Surp . 3,438,698 9,413,060 16,402¢ 5,21k 36,928 49,891k €4, 566K 81,020 99,297k
Net Gain/Operations. 3,438, 698 5,974,362 6,988,605 8,919,384 11,607 12,963x 14,6758 16, 454K 18,276K 20,208K
Capital Tranafer ... 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 9
Change in Surplus .. 3,436,698 5,974,362 6,988,605 @©,919,384 11, €07 12,963k 14,675¢ 16,454k 18,276K 20, 208K
ENDING SURPLUS: 3,438,698 9,413,060 16,4028 25,321 36, 920K 43,891 €4, 566K 1,020x 99,297 119, 505K
Required surplus ..... 0 4 0 4 G o [} 0 4 0
Book Profit .......... 3,438,698 5,621,895 6,023,767 7,238,213 5,012,008 9,177,631 3,561,168 $,036,141 9,971,758 10,030
Policies in Force .... 40,057 36,262 33,961 32,1317 29,372 28,193 27,660 26,510 235,521 24,511
NOTE: "K* indicates thousands; "M* indicates millionss "B" indicates billions.
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Run fn.135-J176-pl '(Model Office Projection) 6/29/02 B:05 P Page § 2

Statutory Income Statement

Project: TOTAL Segment: Corporate

Starting: 1/1/2000 for 20 years

Present Value § PV Prem IRA % PV Prem
Cash Flow ...oouee 38,042,012.39 16.48% -2.70% Comaissions ... 8.76%  Break Even Year. 1
Stat Book Profits. 64,544,313.64 27.96% nfa Total Clainms .. $6.07%  Surplus Ratio .. S afa
Capital Transfers. 0.00 n/a n/a  Other Expenses. 15,008 PV Premium . 230,840,139
Statutory Protit . 64,544,313.64 27.96% n/a Gen Prof Rel ROI .. -180.68%
Initial X .. 0.00 :
Calendar Year 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
REVENUE:
Prenium Income ..... 22,430% 21,624k 20,843K 20, 086K 13,352 18,639% 16,878K 12,464K 6,415,218 0
Inc Gross DU prex .. 0 ¢ 6 0 0 0 0 0 0 .0
Dividends On Deposit [ 4 [4 0 0 0 0 0 [ .0
Reins Allowances ... 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Investment Income .. 20,278X 22,289k 24,371 26,531K 28,11K 31,119 33,550 36,115 38,984k 42,363
Accru Int/Pol loans. 0 0 0 [ 0 0 L] [ 0 0
Miscellaneous ...... 0 0 0 ¢ 0 ¢ [ 0 0 0
TOTAL REVEWUE: 42,708K 43,912 45,214K 46,617K 48,129K 49,758K 50, 428K 48,579% 45, 400K 42,363
EXPENSES: .
Death Benefits ..... 17,318K 18,04€K 18,825 19, 659K 20, 540K 21,442x 21,41 18,371k 12,202K 4,223,736
Maturity Berefits .. 0 0 1] 1] 0 0 0 4 0
Surrender Benefits . 1,338,147 1,272,406 1,175,597 1,047,275 867,093 694,512 468,973 253,219 88,739 [
Lapse Benefits . 0 0 1] 0 [ 0 1] 0 0
Withdrawals ........ ¢ 0 ¢ [ 0 0 o 0 0
Increase in Peserves -2,077¢ -3,619%K -5,263K -6, 955K -8,722x  -10,570x -12,292Kk -12,612k -10,083K -5,391K
Increase PH Div Accn 0 0 ) 0 0 0 ¢ 0 o 0
Comaissions ........ 455,674 428,672 402,9€0 178,479 355,167 332,9¢8 247,658 145,969 68,800
Other Expenses . 3,364,524 3,243,559 3,126,399 3,012,853 2,902,743 2,795,878 2,531,675 1,869,586 962,203 [
Inc in Loading . 4 0 0 0 0 0 0 0 0 [
P/ Dividends .. 0 0 1] o 4 [ 0 ¢ 0 0
Increase PH Div Liab 0 0 0 0 [} 0 0 0
TOTAL EXPENSES: 20, 400K 19,351 18,267K 17,143k 15, 964K 14,695 12,297 8,032,088 3,238,114 -1,167K
GAIN FROM OPEPATICNS:
Pre-tax Gain ....... 22,308K 24,561x 26,947K 29,473k 32,165k 38, 064K 38,130 40,547k 42,161k 43,831K
Tax on Galn .... ° 0 g 0 0 0 0 a ] 0
Tax on Surplus ..... 0 0 q 0 0 0 0 0 0 0
Increase in Tax Liab 0 0 0 0 ) [/ 0 0
NET GAIN/OPEPATIONS: 22,308k 24,561X 26,947K 29,473k 32,165% 35,084x 38,130k 40,547K 42,161% 43,531
SURPLUS ACCOUNT:
Starting Stat Surp . 119,505k 141,813k 166,374 193,321k  222,734K 254,959k 290,023k 328,153k  368,700r  410,861K
Net Gain/Operations. 22, 308K 24, 561K 26,341 29,473K 12,165 35,064K 38,130k 40, 547K 42,161k 43,531k
Capital Transfer ... 0 0 Y 0 0 0 [} 0 0 0
Change in Surplus .. 22,308x 24,561k 26€,941x 29,473k 32,165¢ 35, 064K 38,130K 40, 547K 42,181x 43,531k
ENDING SURPLUS:  141,813K  166,374K  193,321X 222,794  254,953K 290,023k 328,153k  3¢8,700K  410,B61K  454,391K
Requized Surplus ..... 0 0 0 0 0 o Q [} 0 0
Book Profit .... . 10,059K 10,025% 9,893,372 9,657,861 5,329,02) 8,930,323 4,402,820 6,911,320 4,368,813 1,417, 231
Policies fn Force .... 23,538 22,¢€01 21,698 20,0827 19,987 19,176 17,468 12,638 6,162

NOTE: "K"® indicates thousands;

* indicates millicns; "B® indicates billions.
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Projection Liability Cash Flows
Project: TOTAL Segment: Corporate

Starting: 1/1/2000 for 20 years

Calendar Year 2000 2001 2004 2005 2006 2007 2008 2009
INCOME:

First Year Premiux . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Exist Bus Fen Prem . 36,387.70K 33,334.47K 31,432.76K 30,157.30K 27,875.33K 26,807.84K 235, 934.52K 25,013.33K 24,123.90K 23,263.16K
New Bus Renewal Prem 0.0¢ 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8ingle Premfum ..... 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reins Prems Paid 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Prenium Refunds .... 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL PREMIUM: 36,387.70K 33,334.47K 31,432.76K 30,157,30K 27,875.33K 26,887.84K 25,934.52K 25,013.83K 24,123.90K 23,263,16K
Dividends On Deposit 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reins Allowances ... 0.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL INCOME: 36,387.70K 33,334.47K 31,432.7¢X

DISBURSEMENTS:
Death Clafms .. . 11,533.8¢K 12,025.81X 12,941.61K
Maturities ., . 0.00 0.00
Health Claims . 0.00 0.00 0.00
Reins Claims .. . 0.00 0.00 0.00
Full surrenders .... $19.976  722.55K 974.01X
Nonforfeiture Lapses 0.00 0.00 0.00
Annuity Benefits ... 0.00 0.00 0.00
Net Policy Loans 0.00 0.00 8.60
Dividends . 0.60 0.00 0.00
¥ithdravals ... . 0.00 0.00 0.00
First ¥r Comaissions 0.00 0.00 0.00
Renewal Corafssions 8,806.08K S,447.66x 3,811.34X
TOTAL COMMISSIONZ: 9,806.08K 5,447.€€XK 3,811.%4X
Other Expenses ..... 5,458.16K 5,000.17% 4,714.91K
Transfered to 2A ... 0.00 0.00 0.00
TOTAL DISBURSEMENTS: 26,317.67K 23,196.19K 22,442.47K
NET LIAB CASHILOW .... 10,070.04X 10,139.25K 9,990.29K

30,157.30K 27,875.33K 26,887.84K 25,93¢.

13,774.47K 13,921.03K 14,088.29K 14,609,
0.00 0.00 0.00 0.
0.00 0.00 0.00 0.
0.00 0.00 0.00 0.

952,79k 1,097.26K 1,212.02K },297.
0.00 0.00 0.00 0.
0.00 0.00 0.0¢ 0.
0.00 0.00 0.00 0.
0.00 0.00 0.00 0.
0.00 0.00 0.99 0.
0.63 0.00 0.60 0.

2,272.56K €48.47K €12.29K 577,

2,272.56K 648.47¢ €12.29% 577,

4,52).€0K 4,181.30K 4,033.18x 3,890,
6.00 0.00 0.90 0.

21,523.42K 19,848.07% 19,945.78K 20,374,

8,633,89K 8,027.2€X §6,942.07X 5,559

S2K 25,013.83K 24,123.

90K 23,263.16X

45K 15,200.55K 15,885.71K 16,€06.06K
00 0.00 0.00 0.00
00 0.00 0.00 0.00
00 0.00 0.00 0.00
Q€x 1,352.39K 1,377.78x 1,373.11K
00 0.00 0.00 0.00
00 .00 0.00 0.00
00 0.00 0.00 0.00
00 0.00 .00 0.00
©0 0.0 ¢.00 0.00
[+ 0.00 .00 0.00
84K 545.03x $13.19% 484.03x
4K 545,03 $13.7%x 484,03k
18K 3,752.07K 3,618.59K 3,489.47K
00 0.00 0.00 0.00
$3K 20,850.05K 21,355.86K 21,352.67K

L99K 4,163,17K 2,728,04K 1,310.49K

NOTE:

*X* indicates thousands; "M* {ndicates millions; *B" indicates billions.
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Projection Liability Cash Flows
Project: TOTAL Segment: Corporate

Starting: 1/1/2000 for 20 years

Calendar Year 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
INCOUE:
First Year Preaium . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Exist Bus Ren Prea . 22,430.16K 21,623.73K 20,842.66K 20,085.68K 19,351.62K 18,639.18K 16,877.83K 12,463.91K 6,415.22K 0.00
Hew Bus Renewal Prea 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Single Preafur ..... 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Reins Prems Paid ... 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Premius Refunds .... 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL PREMIUM: 22,430.1€K 21,623.73K 20,842.66K 20,085.68K 19,351.62K 18,639.16X 16,877.83x 12,463.91K 6,415.22K 0.00
Dividends on Deposit 0.00 0.00 0.0¢ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reins Allowances ... 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL INCOME: 22,430.16K 21,623,73K 20,842.€6K 20,085.68K 19,351.62K 18,639,18K 1€,877.83K 12,463.91K 6,415.22K 0.00
DISBUPSEMENTS:
Death Claims ....... 17,317.85K 18,045,68K 18,825.28K 19,659.46K 20,540.18K 21,441.66X 21,341.01K 18,371.21K 12,201.91K 4,223.74K
Maturities .... . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Health Claizms . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.09 0.00 0.00 0.00 0.c0 0.00
Reins Claims .. . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Full Surzenders .... 1,339.15K 1,272.41K 1,175.60K 1,047.27K 887.05K £94.51x 460.97K  252.22K 88,738.57 0.00
Nonforfeiture Lapses 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 9.00 0.00 0.00 0.00
Annuity Benefits ... 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Met Policy Loans 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.09 0.00 0.00
Dividends ..... . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Withdrawals ........ 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Firat Yr Commissions 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.co 0.00 0.00 0.00
Renewal Comaissions 455.67K 428.67K 402. 96K 379.48K 355.17% 332,97k 247.6€K 149.97K €2,800.02 0.00
TOTAL COMMISIIONS: 455.67K 428,67k 402.9¢K 378.48K 385.17% 332.97K 247, 66K 149.97K 62,800.02 6.00
Other Expenses ..... 3,364.52K 3,243.56X 3,12€.40k 3,012.85K 2,502.74K 2,735.88K 2,531.67K 1,869.5%K 9€2.28K 0.00
Transfered to 8A ... 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00
TOTAL DISBURSEMENTS: 22,476.23K 22,990.32K 23,530.23K 24,098.07K 24,685,18K 25,265.04X 24,589.22K 20, €43.58X 13,321.73K 4,223.74K
NE? LIAB CASHFLOW .... -46.08K ~1,366.99K -2,687.57K -4,012.39K ~5,333,56K -6,625,05K -7, T11. 45X -0,180,07K -€,906.51K -4,223. 4K

NOTE:

*K* indicates thousands; "M* indicates millions; °B® indicates billions.
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GAAP Income Statexent

Project: TOTRL Segzent: Corporate

starting: 1/1/2000 for 20 years

--------- GARP Book Profits

--------------------- Initial values -----

Present Values --vececcaaca

Present Value.... 39,067,010.08 Unamortized DAC - Comm ... 36,281,684.35 Azortization Base .. 230,840,139.44
% FV Preajum..... 16.43% Unamortized DAC - Non-Comm  6,686,733.63 DAC +.cvvevnncnaines 58,079,486.37
IBR Luvinverensen n/a
Gen Prof Rel ROI. -182.78% Recoverability Ratio 25.16%
Avg ROE, RORE ... 11.94% n/s Amortization Interest: Specified In Cell
Calendar Year 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008
REVENVE:
Investment Incoze .. 3,269,073 4,645,105 6,113,943 7,638,065 9,268,162 10,936  12,768K  14,580K 16,434k . 18,329K
Accru Int/Pol Loans. 0 4 0 0 0 0 4 0 0
Prenium Income ..... 36, 388K 33,34K 31,433 30,157K 217,875K 26,888K 25,935 25,004K 24,124 23,263K
Dividend Option Prem o 0 0 0 0 0 0 0 ]
TOTAL REVENVE: 39,657K 37,980K 37,547 37,795K 37,143K 37,884K 38,702k 39, 594K 40, 558K 41,593
EXPENSES:
Non-def Expenses ... 6,344,297 5,790,430 5,441,278 5,210,059 4,829,772 4,645,470 4,468,018 4,297,107 4,132,312 3,973,499
Death Benefits ..... 11,534K 1Z,026K 12, 942K 13, 774K 13,921k 14,088K 14, 605K 15,201x 15,886K 16, 606X
Surrender Benefits . 519,574 122,550 974,008 952,788 1,097,262 1,212,018 1,297,061 1,352,394 1,377,779 1,373,112
Withdrawals ..... e 0 0 0 0 0 0 Q 0
Increase in Reserves 7,882,411 7,301,200 6,546,053 5,878,166 4,698,259 4,120,522 2,867,910 1,464,710 -17,011 -1,436K
P/H Dividends ...... 0 0 0 0 6 0 0 0
TOTAL EXPENSES: 26,280 25,840K 25,903k 25,815k 24,546k 24,06€X 23,242k 22,315k 21,319k 20,517
NET GRAP INCOME:
Groas Incoze ....... 13,377k 12, 140K 11,€44K 11,980 12,537 13,817 15,46CK 17,279 19,179% 21,076K
DAC Amort (Cotzm} ... 3,260,784 2,259,983 1,852,724 1,810,482 1,661,453 1,999,149 2,360,659 2,707,075 2,964,420 3,135,831
DAC Amort (Men-Coxm) 282,272 243,644 240,485 251,138 241,170 286,242 3217,88¢ IEE, B5¢€ 395,885 409, 283
DAC Rmort {Macro) .. ¢ 1 0 0 4] 0 ¢ ¢ 4 0
DAC True Up ...vvenn 0 0 0 Y 0 0 ¢ 0 0 0
Tern Div True Up ... 0 [7] 0 0 0 0 ¢ 0 [ 0
Pre-Tax GAAP Income. 9,833,580 9,635,945 9,550,544 9,911,667 10, 683K 11,532 12,772 14,20¢ex 15,738K 17,530
FIT Incurred-Gain .. 0 ) 0 0 0 ¢ 0
FIT Incurred-sSurplus 4 0 o 0 0 0 0 0 0 0
Inc Def Tax Liab ... 0 1 0 0 9 0 0 4 0
NET GAAP INCOME: 9,833,380 9,635,965 9,550,544 9,911,667 10,6858 11,532k 12,772k 14,206k 15,758k 17,530K
SURPLUS ACCOUNT:
Starting Surplus 26,477K 36,11K 45,947 55,497K €5,409K 16,098K 87,630k 100,401 114,607k  130,405K
Net GAAP Inccme .... 9,833,580 §,635,3€5 9,550,544 9,311,667 10, €89K 11,532 12,772K 14,206K 15,798K 17,530
Capital Transfer ... 9 0 [ 0 0 ¢ 0 0 ¢
EXDING SURPLUS: 36, 311K 45,847% 55,497K €5, 403K 76,098K 87,630K 100,401k  114,607x 130,405k  147,935x
Return on GAAP Equity 313 23,43 18.83y 1640 15,110 14.09% 13,584 13.21 12.90% 12,600
GRAP Book Profit ..... 7,119,657 5,514,100 4,840,932 4,223,184 3,984,108 3,732,052 3,789,471 3,914,406 4,051,233 4,163,764
Unamort DAC {(Cozm) ... 40, 341K 43, 336K 44,571 14,3400 42,€85K 40, £8¢€X 38,32¢x 35, 619x 32,634x 29, 498K
Unamost DAC (Mon-Comn) 6,404,462 6,160,818 5,920,333 5,662,595 5,415,425 5,129,183 4,801,297 4,434,441 4,038,555 3,629,166
Unazort DAC (Macro) .. 0 4 0 [ 0 4 0
GARP Reserve ......... $0,876X 38,177K €4,721x 70, 601K 15, 300K 79,420 82, 286K 83,753k 83, 73K 82, 300K
Deferred Tax Lisbility 0 0 0 0 0 Y o 0
HWOTE: °K* indicates thousands; "M* indicates mgllicrns; °B® indicates billicns.
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GARP Income Statement

Project: TOTAL Segment: Corporate

starting: 1/1/2000 for 20 years

Present Value....
% PV Premiun
IRR .....
Gen Prof Rel ROI.
Avg ROE, RORE ...

Calendar Year

REVENUE:
Investment Inconme ..
Accru Int/Pol Loans.
Premium Income .....
Dividend Option Prem
TOTAL REVENUE:
EXPENSES:

Non-def Expenses ...
Death Benefits .....
Surrender Benefits
Withdrawals ........
Increase in Reserves
P/H Dividends
TOTAL BXPENSES:

NET GAAP INCCME:
Gross Income .......
DAC Amort (Coma) ...
DRC Amort {Non-Cozm)
DAC Amort (Macro) ..
OAC True Up ........
Term Div True Up ...
Pre-Tax GAAP Income.
FIT Incurred-Gain ..
FIT Incurred-Surplus
Inc Def Tax Liab ...
NET GARP INCOME:

SURPLUS ACCOUNT:
starting Surplus ...
Net GAAP Incoze ....
Capital Transfer ...
ENDING SURPLUS:

Return on GAAP Equity
GAAP Book Profit .....

Unagort DAC (Come) ...
Unamort DAC (Hon-Coms)
Unamort DAC (Macro) ..
GAAP Reserve .........
Deforred Tax Liability

GARP Book Profits

- Initial Values

Present Values

38,067,010.08 Unamortized DAC - Coma ... 36,281,884.95 Amortization Base .. 230,840,139.44
16.49% Unamortized DAC - Non-Comm  6,686,733.63 DAC .coevevvnnvnnons 58,079,480.37
n/a *
~182.75% Recoverability Ratio 25.16%
11.94% n/a Amortization Interest: Specified In Cell
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 201%
20,278K  22,289K  24,3711K 26,531k 29,777k 31,119k 33,550k 36,115k  36,984K  42,363K
0 0 1] Q 0 [ 0
22,430k 21,624k 20,843k  20,086X 19,352k 18,633k  16,878K  12,464K 6,415,218 0
0 0 0 0 4 0 0 0
42,708K 43,812 {5,214k 46,617K 48,129k  49,758K  S0,428K  48,579K 45,400k  42,363K
3,820,198 3,672,231 3,529,359 3,391,331 3,257,810 3,129,846 2,779,333 2,019,555 1,03},083 0
17,318k 18,046K 18,825k  19,659K 20,540k 21,442k 21,31k 18,371k 12,202X 4,223,736
. 1,338,147 1,272,406 1,175,597 1,047,275 867,093 694,512 468,973 233,218 8e,739 0
0 0 [} 0 0 [+ ] 0
-2,761K ~§,127K -5,636K -7,306X -9,145k  -11,138K  -12,922k ~-13,273K -10,565K -5,428K
0 0 0 0 0 4
19,715k 18,864K  17,8%4K  16,792K 15,540k 14,127k 11,667K 7,371,230 2,756,592 ~1,204K
22,993K 25,046K 27,315¢ 29,825 32,588K 35,631 38, 760X 41,208K 42,643K 43,567
3,218,196 3,315,071 3,427,543 3,556,818 3,704,234 3,871,245 3,803,655 2,986,887 1,614,680 0
415,176 422,794 432,313 444,052 457,565 474,282 458,953 347,654 175,923 0
4 1 0 0 0 0 4 o ¢ 0
¢ 0 0 ¢ 0 0 0 6 ¢ 0
0 0 Q 0 0 0 )
19,355K 21,311K 23,459K 25,024K 20, 426K 31,286 34,497 37,872 40,852 43, 567K
0 ] [ 0 0 0 0 0
0 0 ¢ 0 0 [} 0 0 0 0
0 0 0 c ] 0
19,359x 21,311K 23,455K 25,824K 20, 42¢K 31,28€K 34,457 37,873 40,852x 43,567K
147,935K  167,295K  186,605K 212,065 237,869K  266,315K 297,601K  332,098x 369,572k 410,824
19,355k 21,311K  23,459R  25,B24K  26,42€X 31,286 3,497k 37,873k 40,852k  43,567K
0 ° [ 0 0 0
167,295K 188,605k  212,065K  237,889K  266,315K 297,601k  332,098K  369,372K 410,824k  454,381X
12.28% 11.98% 11.71¢ 11.48¢ 11.28% 11,100 10,561 10.75% 10,468 10.07%
4,195,820 4,162,536 4,127,453 4,087,524 4,042,670 3,588,461 3,953,374 3,833,250 2,930,399 1,457,543
26,280K 22, 965K 1%,538K 15,581K 12,276K 9,405,222 4,601,567 1,614,6€0 0 0
3,213,996 2,751,202 2,358,829 1,914,778 1,45¢,813 981,531 521,571 175,923 0 0
0 0 0 0 0 0 0
79,539K 75,413K €3,7717K 62,470K 53,326K 42,187 2%,26¢K 15,993K 5,427,734 0
0 0 0 0 ] 0 0

NOTE: “K™ indicates

thousands; “N° {ndicates miliions; "B* indicates billions.
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