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INTRODUCCIÓN 

El conoci111iento que poseen los 111nestros y Jo 
que son cn¡mces de '1ncer, co11stituye11 In 
injlue11cin 111ris !'Odcrosn en Jo q11e los 
estwliantes aprenden. El rec/11tn111ie11to, la 
for111ació11 y el 1w111/e11i111ie11/o de los b11e11os 
maestros dentro del sistema es Ja estrategia 
central ¡mrn mejorar n11estms escuelns. Por 
esa rnzón, 11i11g11nn rcfonnn /'Uedc tener éxito 
si 110 se conn!11/ra en crear las condiciones 
l'arn que los 1w1cstros pued1111 enseiinr y 
pueda11 hacerlo bie11, los esludia11tcs tie11c11 el 
derecho de con/ar co11 docentes q11c co11ozca11 
lo q11e e11se1/nn, co111pre11dnn s11s 11ecesidndes y 
c11e11 ten con las hnbilidndes 11ecesnrins pnm 
q11e el npre11tiiznje ndq11iern z1itin. 

/11fon11e elnborndo por In Comisión Nncio11nl 
sobre /11 E11selim1zn y el f11t11ro de los Estndos 

Unidos. 

La educación es una de las cuestiones que más parece preocupar a 1á sociedad 

contemporánea, por lo menos así lo aparenta el discurso político de nuestro;; dirigentes. 

Casi a diario escuc~~mos ~ue la educación es la puerta, la única'~u~~~;·~~~~·salir de la 

pobreza y subdesarrollo en,que el pals se encuentra, retóricas:.Ciu~{néi'i dicen que la 

"riqueza de un pélí~· r~~~cle;en lo~ hombres y lo que s~~ ¿.~~a~iS. de ;:hacer con sus 

conocimientos"; '.Sin_, ~~b~rg?,. l~s ., e*perien~ias diarias;. nf.s::_hacen ·.düdar de tal 

grandilocuenc,ia ve;bal.,L.os'resultéldos ganan·a las palabras.·' 

Las escuelas oficiales ,;~e desinflan" ante l~s:~jos a~ora~os de sus usuarios, mientras 

que las escuelas privadasg~~an terreno, su~ando al~mno~ a sus instituciones. 
-_ - . - . -- ·' . _'. __ - - -': -~ - .. ·. . . - - -':- . --· ~ -~- -- -·.·-- -_ - ---



Permanente publicidad en periódico, _lanzan centelladas a· las -universidades- p-úblicas 

(UAM, UNAM, etc,) -publicando un categórico "no aceptamos aspirantes de 

universidades o escuelas públicas superiores" poco a pocO un· mito; ronda la cabeza de 

Jos padres: "todas las ·eséGelas privada~ son mejores qut?~Jas públicas", - y realizan 

esfuerzos denodados por ~~tacula;a sus~ijOs en dichas escuelas.' 

Es muy probable qué, éit~-s?se~~ - algunas de las causas qUe han disparado el 

crecimiento de las_ escuelas' particulares en Jos últimos 22 años (1980 - 2002). Lo 

anterior, basado enla' i~f()r,;,:~ciÓnproporciOnada por el presidente de Ja República en el 

2do. Informe de gobier~~; );.Er-7 ~I periodo 1980-1981 existlan 971 escuelas d_~·nivel 
medio superior,'pa~'elcic/02001-2002 ascendió•~ 3,256 escuelas a ni~erna~ional.Es 
decir. se incremen_tó' en, un 33_5:32%. Por su parte/ e/;nivel súperiór'péJsO''de 240 

p1ante1es a 1,333eh e1_n1ismoperiodo: es decir. un crecimien¡o de5_55.;/1%:-:':" 
.. _., .. -----~. <~ ; _.,~. ~ ', 

,-~- '~,,;:, - '~~.;~·;:~--. · ·• ;:; ;:: T,_,, ·'.--\~:-r·F-~:~>_;~~·,_~-·-· -.;..:>.;. ;;.. > 
-.-"H0- ---. -,~,\~ ·_·:.~~~-.< -~-',<~<~-:\·. - ·;;-f;- -~:~--~:.)- -

Hasta_ donde:s~ vé; J8 __ supeíioridad ;acadérnifaies&rT,á~_ún'p~ejuicio q'ue un hecho 

comprobado; ésta fue Ja'ca'~ia:'eiue no';iriJ;éÍ~-ie~;i'za:/~~~:investi~a-~iónpara descubrir 

en dónde -Se·; en~~:nt:~·:'.~ •• f~~:J:eia·-~~ ~~St~~'ii~tit-~~f~~~~-'.~V~~d:a~};;-~;; 
--:._\::,: .. : .• ¡- -, ·.;;:.\'• :;--:·' 

Inicio planteand~ q¿~.;;a \r:,~6rtancia del docente•_p~ra (~).eficiente o deficiente 

funcionamiento' ~~,,~~;;]~~cuela es trascendental; es por esta ~~r~:~~'i~ ;~"investigación 
" . .~~-'\·~: ;-~·~,;:-, '.::'º:···::>>-¿, . : . '.<{.;~.~:-._-~{,\~---~"~:~~:~-~- ~:-:~-s~,:>':~:: 

se concretó· a obtener- un perfil sociopedagógico del docente: de-.-educación media, 
·<·'"'' -:~~:}:~;_;:?~-'·.~-:,_.'~;·'. 

estudiando - un· c'aso particular, la escuela en Ja que laboro -. ac:;tú~Jmente: "Colegio 

Partenón". 
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Por la experiencia adquirida de casi veinte años, en un colegio privado me hace pensar 

que es en la labor docente, es decir, el compromiso y capacidad de los que enseñan es 

uno de los elementos de la relación enseñanza-aprendizaje que más impactan, y en 

donde se encuentran los triunfos yderrotas de la educación. Asi, si.descubrimos, cómo 

está conformado la plantilla académica de este colegio podriá,e,darles algunas 

conclusiones valederas que; p~Ímií~g. ~xplicar el fenórneílo. de¡I credrniento. de éstas 

escuelas; saber sus 'caG~asVJií ·i~~~6to<enel .pr~ceso ~~iuc~;iv~;; y·~ la vez, la 
>·.'; _<:;i'.. ~'.·;·-e,• ::¡,-, :.O;,"- .-

incidencia de los maéstros erí dicho crecirniénto: •< ;:' . ; ; •.•.. 
. :-.-..... ·;--,, -~<'.-:'-:'., ,~:.,:·.. ·«;: . .,. '<'··~:::·; --;;:·. ~~· ·, ·;::~l(' --~"-. '~,~~ ' 

-·· -. , -. ~,,. ;.~\~_,:~ ·;;;r~-~ '.::~J;·· .:. ;~U~::·::.': ~~~~iL::8:·_¿'.'-. ., -, -. · ~ ~:;<\~. 'A::'.·~,_,. ~-;.:: /< -~.\~~~/:; ~.-:·,~:~· ~i 
Responder estas '.~i¿~~~t~~ ~~~;;~;i~ir~-'.~t{~~~6ri~r;prejui6;~s cónio; la:negativa de empleo 

-- ·· -.. -, - . ~:-~·· ·-~ .· ~~: ... ~---~ :.;~:}~,-;· F~--~{,-_:'. __ :(;_- . \~\:'.···_~';: 
7
.'J ~- ~~~:> -t-i ~:.-,:- ~~ ;--,-:»:'." :-: /-,r;-_-:·\)::;-~:.:j~,,'._;f -~,,{:;-.~:··· :··~~.-t: · : 

a egresados. de las <escuelas; pút¡licas. Y) permitirles•. dernostrélr. ~ú eficacia en la 

experiencia diari"! deÍ trabajo .. ; Obien/recon~cer~bieriay cl~rarne.nte ~ue. las• escuelas 

privadas han· crecid~:a -~a'~os agiganta:dos; .Y qu~.~g':ie quedará 6~i~'~amino a la 

escuela pdbH~a. m~s que ~s.imilar las e~p~rienci:s ~e ésta~ ~:;a mejorar c~mo ellas lo 

han logrado. 

Para efecto de concretar nuestra iryvestiga~ión;, p~rtimos ,de establecer las siguientes 

hipótesis: 

1. Sí las escuelas privadas son "exitosas" en su tarea éducativa, entonces, mucho 
de su "éxito''. se debe a la' plantilla de profesores que. recluta la escuela privada y 
por ende, so'n ellos; los profesores, uno delos artífices del logro educativo. 

2. La educ~·ci~n es trascendental para mefor~r a .. la sociedad; para ello se han 
creado dos tipos de escuelas: la tradicional y. la crítica. Esta última brinda 
mejores resultados en la relación enseñanza-aprendizaje. 

3. El perfil so~ioeconómico y la prepar~ción' ~·~ofesional del profesor, influyen 
directamente en el "éxito" o el "fracaso" de. la relación enseñanza-aprendizaje. 

lJI 



Entendiéndose por "éxito" el logro del perfil educativo que se planteé cada escuela, es 

decir, dependiendo del proyecto de individuo que deseen formar. 

Para la caracterización de la problemática anterior se hace uso de algunos conceptos y 

categorías sociológicas, asi como de otras disciplinas del conocimiento;. las·que en su 

conjunto apoyan la explicaé:iónde i::ad~ una de las interrogantes arriba señai~das: 

Los objetivos de la presente investigación son: 

1) Conocer la importancia del docente dentro de la relación enseñanza-aprendizaje, 
en el contexto de la escuela particular. · 

2) Revisar cuál es la trascendencia de la educación erí la·sociedad, y la necesidad 
de alcanzar los objetivos educativos. · . . · /•·::.:' 

3) Comparar el rol del docente dentro de las escuelas.:tradicicín~les:y su.diferencia 
con respecto a las escuelas criticas para saber que acciones se llevan· a cabo en 
cada una de estas teorías, y cómo pueden beneficiar:o•perjudiéar.el proceso 
educativo. · · - - ·-

4) Realizar un recuento histórico del "Colegio Partenón", para valorar sü importancia 
como institución dedicada a la educación desde hace 42 años; formando 
estudiantes desde jardín de niños hasta licenciatura. 

5) Detectar las características socioeconómicas y la preparación profesional de los 
profesores, a fin de conocer su perfil pedagógico y la• influencia en la relación 
enseñanza-aprendizaje dentro del colegio. 

En la investigación se utiliza la metodologia empirico-descriptiva, apoyada en los 

elementos de análisis de varios teóricos, entre .los.que,.de~t~can ·EmiÍio; Durkheim, 

imprescindible para entender la propuesta de ;1a ;\:~Escüel~ .ffradicional o Teoría 
.. ,,,, ~->.',' .· .. :,·.~·<',-

Funcionalista; para explicar a. la: "Escuel~ 0' Crfiiba~i" sin: duda;:.rienry GiroÚx fue 
1 ·- .. _,.. . ;'1>' • - ,:•_,:, ·~';._' 

indispensable.· Otros· autores. qu~ nÓs ,ayJd~ro~;.~ enterÍderiiy )dfrigir ~con buen 

desempetio .·fueran: ·Rél~I ~~i~; Sori~!:~;,1'.~~~ar'b:: ~·~,~~if'..\nit~ f Barábt~i16.· iTtieodoro 
. . ,' ' - . . . . . . . : ~· . . . .. . ._ . . : . . . . . ' .•., ' . , _·. ·.. . .. -... "' , 

Adorno, Guillermo Jaim Etche~erry; J. ~r~()ino; ~ el. filÓsofo és~afi-01. Fern~ndo Savater 
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entre otros, estudiosos que han dedicado· buena· parte ce su trabajo a la educación y 

más particularmente a la sociología de la educación. 

. ' ' 

El objetivo general de este trabajo es: lograr. estab.lecer. un. pe.rfil 'sociopedagógico de 

una escuela particular a nivel medio (colegio.: pá'rticu1'3r) pa/a' detectar 'el' probable 
.;. ' - :. . ·~ . ' . ; ::.. ~ ''" ', .. , ':_ ··.~ .. ;- ' : -' -.~-. '. -

impacto que tiene la plantilla docente derÍt~o: cie'(uña ~s~ue1'3, Ye cómo ésta puede 
·- -~ -.• ~~ . ' -"'·· ... " -,. ·, ;· . i. ' -· 

Dicho objetivo busca complementarse con la inforrT1;;ciÓ~ erTlpírica,:constatando así las 
.. ·--·· ;;:-·····-"=·;.;·;·,-'' __ , -. ,_, ... - . 

teorías Funcionalista y Critica, por medio de la aplicaCión.,de'.uríá encuestá en forma de 

cuestionario a los 54 profesores del "Colegio P~rte~~~~,·~u~br~~tansuss~rvicios en el 

nivel medio (secundaria y preparatoria) y de cÓtejár I~~ r~spuestas con otro· cuestionario 
,;, . .. -· .. _:·' __ . ·- '•: 

aplicado a 20 alumnos de cada grado (1º,'2". y 3º desecundaria; 4º, 5º y 6º de 

preparatoria). 

Cabe mencionar que el "Colegio Partenón" .funciona desde, hace 42 años, y que su 

población aproximada es.de 2,300 alumnos; quienes s.on atendidos por cerca de 170 

profesores, más el personal de servicio y administrativos .. 

. . ' . 

De esta forma, recopilamos ,informaci¿m de~\º5, profesores:ya mencionados, en tres 

rubros: social, económico y pedagógico, las cuales'árrojaron resultados positivos como: 

el éxito de . las·. escuel~s. d~~~~de ellig;~'ri 111~dl~a .·~el .~{rofe~o~~d~. p~ro también del 

acierto administrativo' de es~og~~los: ad~'cuái:Í~;:fjent~. d~· ~c~~rd~-' a l~s intereses y 

normatividades que lá escuela se ha planteado para dar eficiencia' al. servicio que 

ofrece. 
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La estructura del trabajo de investigación se presenta de la siguiente manera: en el 

capitulo 1 Educación y Trascendencia Social se establecen las características de la 

enseñanza-aprendizaje en dos diferentes corrientes teóricas que en la actúalidad son 

las más aplicadas por los profesores en el salón de clases, éstas son:' "La Escuela 
. . . 

Tradicional" (funcionalista) y, "La Escuela Critica", can· la intención de establecer sus 

campos de acción. 

"La Escuela Tradicional" propone a la educación como el agente que es· capaz de 

establecer armonía social y consenso, creando una sociedad-homogénea, basada en 

un orden moral que trasciende cualquier- interés· particular,. para así,, preservar la 

civilización. 

Para esta teoría, la escúela constituye lo· que;-llamamos un aparato ideológico 

especializado, ya qu_e su funC:ión·está relacionada·con la transmisión, conservación y 

promoción de la cultura, lo cual favorece 'n'uestra 'integración. en una sociedad 

determinada. 

:· :.: . '· .. . ,-= ·.' . . :,. ;, :··> - -: '·. 

"La.Escuela Critica·~ nos dic;,iquela s~ciedad se ~ncuentra e~ constante'~ovimiento, 
•· 

sin dejar de ladó qué en éste se.'ené::uentra'n contrádiÓcionés y.conflictos: El modo de 
.. ,. ~·, ·< ~:c,_;;,(;;o·· 

• producción.•'.imper~nte'deÍerrnin~ ·las; preces~~ deia:.vida ·s.oc;ial/ p:Óutica yespiritual. Al 

no estar. ~e--a~uer~~· do·r¡·:.:~~ta)ete~~;nac:Í~n)1~s•\f10M.br~s.: l~~h·ª·-~<~~í.'~~.ª. ~orna de 

conciencia .'de< si.ís limitác;io~eli.c::; Eil/ 1él~ áú1a~;.:xí:Jfoie;;Ores r.:y 'al~,.;:,·~osi parten del 
-- ---=. -;_~~____;_ ·;_-. ¡ ·.·,_:·-~-~:.:~ ·:~,; c. .• ";...!.c--';;.-'-'- ~,"Ji:_: - ;:~.;-,.; _:~:~::~·:~.-~: ,, ,~-:;.:·_,.., ___ i ··-··.· <:~: __ ,· ·' 

cuestionamiento critico de suer¡tórn() para asfe~cor¡trarfor_mas más justas de vida. 
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Esta corriente, toma conceptos que hablan sido cautelosamente evadidos, tales como 

el autoritarismo, lo ideológico y el poder, y declara abiertamente que el problema básico 

de la educación no es técnico, sino polltico. 

En el capitulo 11, "Colegio.Partenón", se realiza un recuento histórico del colegio, para 
':- ·· .. -: ·:·, ... '·.·.. ·. 

valorar su importancia como;instit~ción educativa. En este apartado se menciona cúal 

ha sido el crecimiento,,tañto(~~t~ri~I. como de matriculación de,alumnC>s; y como el 

"Colegio Partenónº h: p()~i~~ ~o~ear las imposiciones· adnÍiílistraÚvas,est~~l~cidas por 

la SEP y la UNAM (secunciariá y preparatoria) respectivamente; también se resaltan los 

principios pedag6gicC>{,que ~rofesa la institución,,:~·~Ómo éstos son aceptados con 

agrado por los padre~~ des~rroll~dos pC>r los profesC>res .•.. 

El capitulo 111 ~ertil sici~~pedagógicC> c:l~I docente del "Colegio Partenón"; El presente 
' . ''· . ~ ·- . ,. 

·,· 

capitulo da ini~io con el planti:lamiento de láinvestigación de campo con el objetivo de 
--- •--·· •• -_- ::.;, 0 • __ :,,,·--,-,,_-:-~--··,_.;-.0.·-~-:,-: __ ,._.··-. ;.,~~,:_-----~'. --·~ --: · - e 

conoce~ e'1 pe'rfi1i~C>ci~~p~d~gÓglco cie' la plantilla docente de un e'studio. de caso: 

·."Colegio Part~ilón.'\.A'pa,~fr <;1_1{1~,;~l~-~~radón y aplicación de cuestiona;io~~ealizados a 

los profesores' y alurnnbi,'cie1 ·,~¿Íegio,~-permitiéndonos · comP,robar las hipótesis ya 

mencioriad~s;· Asi~is~oX:cC>t~j~r~~--~~7~ 1~1'r~i;puest~s obte~idas de 1~i:~l~~:n()¡ de esta 

institución: A cof1~i~~~¿;Ó~:~:·d~s~~i~~ Í~.·~~i6~:~:1b~i~ ~iili~~¡j~ ·~·~·-~~~~ i~t~~tig~ción. 
--. !.," ',.-;,-1-- •".! ,.·.: ,'t-·: .,::; - ',:··_, -. ·;_; 

;,~:\-:-. •e"·:{ ;_é~~~: 2~ ... ·;~~:¡::-:,':/::Ji~: -~-: :;'J~, !(~-: < .:.·":".' ;,'::· i'' 
> ·.·:.~·., ~·-"<\ y"' :. .~.,-:·"< /~<-.- ';·:<.- "i~:,~<·t:··~ :. .,. 

Tipo de Muestreo: Nó aleatorio de:tipo, intendonal, ,ya que;se basó en lo :que fue 
• e;~··:,;'·, '·-··, ~ ,' ,¿., _' 

conveniente para el investigador.' se incluyeron-. fas casos que. ~umpli~ron con los 
.' ,··:·· ·:.·:·.-.-"·':·.<:. »:1::··· '·."· ·.•·. , .. "·.:-' ', · ... 

requisitos solicitados y se exéluyeron ·1-os Jnco.íiilenierites,· puesto que no todos las 

personas que laboran o estudian : Ém: la escuela tenian : 1a oportunidad de ser 

seleccionadas. 
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Muestra: 54 Docentes y 120 alumnos. Veinte alumnos. de .cada grado (1º, 2º,3º de 

secundaria y, 4º, 5º y 6º de preparatoria) del turno matutino del Colegio Partenón. 

Selección de la Muestra de: 

a) DOCENTES. 
. . - . . 

Para la selección de la muestra se solicitaron listas d_e relación de docentes a la 

secretaria administrativa, donde se Ubican los riombres de los docentes. 

En esa lista se identificaron a los 54 profesores que cumplieron con .los requerimientos 

de inclusión. Se seleccionaron a los docentes que laboran en secundaria y preparatoria. 
' . 

Se eliminaron a profesores que laboran en priinaria y ÍicenC:iatura. 

Los criterios de selección para inclui_r a los docentes a la investigación fueron los 

siguientes: 

./ Ser docentes de secundaria y preparatoria del Colegio Partenón; 

./ Tener de cero a más-años laborando en la institución 

./ Laborar en el turno matutino. 

Los criterios de exclusión fÚeron los sigúientes: 

./ Haber sido docente;.pero.,en el.momento ele la' encuesta que sólo desempeñara 

un puesto admi~i~traiivi • 
./ Ser docente 'de otros niveles educativos(primaria y licenciatura) 

b) ALUMNOS 
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Se eligieron a 120 alumnos, los cuales -20 eran de primero de secundaria, 20 de 

segundo de secundaria, 20 de tercero de secundaria; 2o dé cuarto.de preparatoria; 20 

de quinto de preparatoria y 20 de sexto de preparatoria. De los-20 alumnos por grado, 

1 o eran regulares con promedfÓ ge;neral de 13'.5 o IT1ás; ~Óntoda~:1a~ asignaturas 
~; :.-. 

'. : ·.-: -· · .. ··-·.. . ...-_.· ., .·,.-·:: ... 
aprobadas en su forma ordinaria, y_ los afros '.10 por: grado eran irreglllares; con un 

promedio general de 7 o menos; con' matérias- aprobadas en exa-men extraordinario; 
- ., . -. . -. - -· , " ' ·-~ --~ ~. .. - ' , .~ .. ·, . . ~-- . ' ' 

·.-!Y::~\. ;-· '--·-

.'_j 

';;~~> ,·. -
. ; -... :'i~-_:--

',.:·· 

en la Teoría Funcionaly,e~'.laT~oria CrfU;ca,'per() al,Ue~ar ª.-cabo el capitulo_ 111, y 

precisamef1te l,a .e.1_~b~·~~~i~r1~•;_in!~~prl~.<l~'.¿n;~;-}t;}~e~jo~~f}~f·f~~In·7~e~~-~iÓ retomar 

conceptos pedagógicos de la ~'DicÍáctic'a. Critica".y~de)a ~"DidáC:tiéa Tradicional"~ -' . --~ ~_-./·: --':- ,~·>r:·::··-· -~:::::<,~- -,·-;:-_:. -<:,_~:-~'.· __ ~,:~I,.< ··:·::?~': : _¿~:~;: ::;:_2' "'··-:··?: 2-,-~T-:_::~·-·:·.~ '_' ·-,: ;:~:~;~---_'>· -. . ·_-·, : 
;\~-::,i ::;- >.__· __ i~/·' -~-:'.·.::-f.~--.--·,\,. --~Y:~· .. ,_. ,._ :,:· ~-\-~'.:/·- .. · :::·:-\< ,. \i~~5~·- ., :;:;-·,·j:<:·., 

darle 
.:~.-~·~· : ~i ::· - ~,.:·.,: ·_..,:,?,\ - :· .--:·',: ·,_ 

fluidez al trab~jo,;;;yc en la 

con dificultad podrían iritérp_retar, correctan:iente un cuestionario puramente sociológico . 
. '~ .. - .. ::," ·---~- ·----~- .. - -~,:-:..~, ,,--::- ::.'··:." .-:.>-·;:;.:·:. ,;--;-.... :'.~:\ .. ,···?_;,,~_· .:.·, . ,- ·, ",(· .. --~--~ ;~~\;\-?~·: - ""._,,,,,. .. -~!,, '_, 

' • • ::_~:/,' :··, '• "- ;:'.~:.\,~'.! . .'' /:" ;. :;·\·:: ,:·:: '.;'.~~ ·;.~_;~~,~·-::..:~'..;· ·:,¡", ;·o;•,) ··.' ;·.:·;~-\: ~- ;'(~& , :.• :+ ; ,~ :. ,. 

Obtener el perfil socio~R~dl~Ógi'ca;',bo~,1i~~~¡~~~ ~~.A~t~~~\:,'i~í~~i:6;!$l~~ los beneficios 

o perjuicios que las. ~s~J~1a~' p~rti~41~;;f /i~ll'!'obt~niab {~1 ' se'1~dbionar una planta 

docente acorde con sus cfrcunstancias_ \Y sJh,~~:1f~ª.t~xit~ .... :~d~T~s; si 'ºs logros 

fueran significativos, porque no, r~prod~cirl~ .~,:;- b\;a~ i~iic::u.;;la~ para alcanzar los 

adelantos tan deseados en esta _tarea tanilllpc;-rtante que es ech.1car/ 
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l. EDUCACIÓN Y TRASCENDENCIA SOCIAL 

l. l La función social de la educación desde la perspectiva 
de la Teoría funcionalista y sus derivaciones 
pedagógicas en la enseñanza-aprendizaje. 

Los /tambres Jza11 nncirlo los 1111os 
pnrn los otros; erl1ícnlos o pnrlécelos. 

Marco A11relio. 

Es preciso iniciar con dos preguntas que podrían· ser irrelevantes por parecer, en 

principio obvias sus respuestas, pero no es asl, éstas:d.arán I~ gula para abrirnos a las 

expectativas sobre la. relación. enseñanza-aprencti~af~ }~~f¡.~~éendencia social. 
:,, ~~-:..e ;=''.: ... : i <.¡ .• :· :; ' ·~~ ;:.:_:· ~ '; ·;::-,_' -. -, : : ' • 

Primera. ¿Tiene im~()rtánciá I~ rela~iÓ'~ énse~anza_-apr~nd,izaje para la sociedad?; 

segunda· ¿sortimporfantE!s 1~·~c1ü;gJ~¡Ó~-i6~~ii1 • .r~~s~~~1a'y i6~(p'íofe~ares'que laboran 
, . ~;-~. -

en ella para fortaiecer alá eci,ucaéió~'?>': 

Al parecer y de inmediato l~)Elf;;pu~~t;,{~~erla coñtlJ~defitetdedÍlta sonoridad y, 

hasta en ocasiones, desesp~iaJg)~¡1i~~~::·a¿n~li~'·so16.s~·;~iuercl~n cuando a la 

sociedad le han alcanzado l~_s:t~~·~fui~:t1~~~:d;yt·:~{'.~d;f;~~J:i;'.,1~~:f~S":~~~d.o, por 

ejemplo, hablamos de violencia;'drogadicciori, racismo;· géilocidio';:_iridüsci· pobreza. Es 

de esta manera que el discJr~ci6~~i~1 ;~·Q)~fier~·~·i~É~ú6~cig*;'.~'s¿~¡~~~6iei';cia: a la 

impericia del profesorado para 'i:iütisani/5i6r-í6"s ~~1~~ 6·;·~~1'.:.r;i:~1;:rM·: r~~b~jº de las 
:'.:•,:, 

escuelas para cumplir con sus t.areaspbliga_tC)rias. Es así; que la s~C:i.edad en general se 
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- convence de que "sin una buena educación" impartida en escuelas eficientes por 

excelsos profesores, "no p_ue.de haber mas que una malisima sociedad"' 

Por medio de estos. proce~os ~ E:duc::_ativos, nos dice Platón, el grupo social intenta 

remediar la ignorancia a~nésica con la que naturalmente todos venimos al mundo2
, 

pero si ésta no es superada; la ignorancia en los hombres es muy proclive a cometer 

actos en contra de sus semejantes para obtener de ellos algún tipo de satisfacción 
,_ ··-.. :_ -, 

netamente egoísta. De est~ ril~_nera podemos aseverar: que sólo la educación. es capaz 

de salvar al hombre de urí'a in~i;;lución que Jo lleve a la autodestrucción. 

) . : 
Aqui nos referimos'-ál furiciorialismo clásico de Durkheim, por ser este el iniciador de la 

sociología de la educa'ci6~ y por la enorme influencia de sus concepciones sobre otras 

corrientes del ;.pen~a~i~ntci sociológico. Durkheim analiza lo ·funcional de lá educación 

dentro de ;~ ~~ci~dad, lo identifica en "su dimensió~'dE!'re~;idad objetiva externa, 
- .- ' - -

instituida o insUtucionalizada y la construye como' un' tí€lC:tio -~b~Íal. Este enfoque posee, 

una visión cientificista y una marcada orieríta~ió~ hJi-fiii~ist~; p6rqüe tiene la más alta 

idea del poder creativo de la educación y ina~ñifi¿-~ la· di~-nidád ~y g~andeza de su 
'··· '.·:··, '.e- ,• . -.-· •' ·· .... ·, 

acción, cuyo protagonista principal es e1'riíaii~ti-il.' La:f-J~ciÓíi.:cie 1Ei' eciu'~aci¿n consiste 
.- .. '· •, ...... - - .... ' ....... -. -;-;·- .. ,..·,.._ . -

en socializar al ser humano, es decir:molde~r'~Jser,.:as6,cial''.•qU-~s,~6(,sn~tü~almente 
para conformar otro nuevo, social y ín'~r~;.; 3-c{~~,~~º~~JÍfit~·r¡:~i'~e-¡i~u~~ión de Jos 

agentes externos que le rodean; por el contrario;' 'qJ~ 6~~Jyu~~: ~I c~~cin'!Íento de Jo 

"humano" y por ende, a la comprensión y desJrro1;6',de{tod6 :qu~llo que-lo circunda 

1 Savatcr. Fernando. El valor de educar, fV1éxico. Instituto de Estudios Educativos y Sindicales de América. 1997. 
p.13. 
- V Case DitiJouos <le Plah'Hl 
1 S:~lamon, !"1agdalcna. Panornma de las principales corrientes de interpretación de la educación como fenómeno 
~!_l~:rnJ ... p. -'· 
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' 

pero, principalmente hacernos conscientes de la realidad de nuestros semejantes. La 

observación de estos hechos nos lleva a la siguiente definición: 

"Ln ed11cnció11 es In ncció11 ejcrcidn por /ns ge11erncio11es nd11Itns. sobre ·/ns ·i¡11e lorlnvín 110 

está11 111nrl11rns pnrn In 1>idn socinl. Tie11e11 por objeto suscilár y· rlesnrrollnr e11 el 11i11o 1111 

. ,. . . 

cierto 111í111ero de eslndos físicos, i11Je/ect11nles y morales q11e le exigen In socierlnd política 

e11 511 co11j1111to y el medio especial ni q11e estn pnrtic11/nr111énte· desti11ndo". (Más breve). 

"In ed11cnció11 es 111zn soci11/iznció11 rle In genernció1.1 1111evn"4
• Esto ,es, generar en. el otro 

un sistema de ideas, de sentimientos, hábitos, valores, que significan en nosotros una 

personalidad de grupo o de los diferentes grupos de los que formamos. parte; tales 

como las ideas religiosas, las creencias, y las prácticas :morale~. : las'· tradiciones 

nacionales o profesionales y en general las opiniones colé'cti~a~·:·su'écihjuñfo forma al 

ser social". Constituir ese ser en cada ~no de nosotros, tal es el findelá.éducación"5 • 
"_,_{ .. ~:.;-; ~~- -·~\ "-,.,, .:-: i'.~. ,_¡. ___ ¡;~::<.-. -:_:._;~ '.,"' 

"·,:·~" . __ ,,-~c. -·,- _ -~~-~}:~ ·~/~'.;';i'-> ::.,;.~: '~ ··~·~ \' 
Cuando Durkheim plant~a~J~·Ja-'edlJcaciÓn'esiel único ~'~!TlinCi,~ar¡,; acceder a la 

civilización. nos~ e~~~'~.~~i~~g~:.~~.;{ii~.:~~,!~.:'.3,~t~:J~~ ~p~se:~élH<~-J~r~.i~e¡r~e1' •. hombre no 

sería mas que otro animal qÚe h~tiita áJ ámtliti:l'de la natJr~leza;.J'Es p6r Ja ayuda mutua 

y por 'ª recu~~'ra~l~~J,.?i.f,f1,.~rf~i;~i~Gr,;f1.~r~r'.~~i~.,ii"~;s~r~~~;;i,~'e';·~i~~·. hombre. 

Moralidades, . lenguajes;" religiones;• cien Cías;' .son obras. éolectivas, ·; cósas sociales. Es 
. . ~·-· ;;~ ;_. ;_-,_ . .• -~/:~ -«":~;:'-'.: ._-. -_._~_/,;_ ~. :. ~. - _:-", .. ::, . -,.·,·~~;. ... : .. :' -;i:~-:·-· : ~:: \:.·. : : ; .,: .. --

por moralidad como el hombre forma en:sr mismci' 1a'v;J11Jni°iid,'qÚe va mas allá del 
. ',:. __ . ~-- -'-?:'.·; - _:.)[.-;º~:;_ ./ .i-_ 0:(~--'::-,~"~ ·:f·::;:,:. ~-~-:s.<: -.::·-;·;·" ;--;~~:: .. '. ·.·.-.-:- :·.:: _:_-

deseo; el lenguaje es lo que levanta por ené:ima d~ 1á púia s~n~adóií; ~n las.religiones 
_,. 1 '-.-~-r: ·; ... ,_. ·,·-~:·. ··''i" 'f.·.:f'.: .... ;.::?;·,· ·;:•-

primero, luego en las ciencias. es donde se eláboran las nociO.nes cardinales .de las que 

-1 J)urkhcim. Emilc. Educación y Sociología; Buenos Aires, 1978, Colección Tauro, p. 14' 
~ Ibídem. p. 15 
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está formada la inteligencia propiamente-humana"6
• En e-sta con_strucción, la educación 

es visualizada como funcional al sistema, y concebida bajo tres dimensiones: como 

¡:i~c:;Jó_g, porque la educación obra en calidad de agente externo, trasmisor de un código 

simbólico que existe independientemente del individuo,, imp()niéndose sobre él; como 

prp_q'ª-§9 porque la acción ejercida es transformadora, permanente ::Y,~continua; como 
- '.; . 

tíl!>1LtlJ~~ porque las acciones se siste~atizan:,'.en;~:ri ?~~n!;~t~ df disposiciones, 

métodos, etc, definidos y establecidos_, materializá_(lcf()_Se en· el,:sistema -educativo en 

cuyo interior se reflejan, en forma reducid:~; 1á~: ~F~·~~ ~rin·~;~~-1~~-de la ~ociedad. 
Además, estos valores, símbolos, normas; pensamientÓs; que ~o~finc\ep~~dientes de 

nosotros, se nos impone (coerción). Durkheim die: ~lre~pecto: 

"Del 111is1110 111oclo estamos sumidos e11 1111a atmósfera de ideas y 

se11/i111ientos colectivos q11e 110 podemos 111odificar a voluntad, y es sobre 

ideas y se11ti111ie11tos de clase que desca11sni1 las prácticas educativas. El/ns 

so11 p11es, cosas distintas a nosotros, puesto que nos resisten, realidades 

que tienen por sí 111is111as 1t11a naturaleza definida, indiscutible, que se 

i111po11e a 110sotros"7. 

Esta imposición se da por medio de una acción educativa qüe es, a su vez, una acción 

social que consiste en modos de obrar, -pensar y se~ti?exterícires al i~dividuo que se 

imponen de una generación adulta a:otr~jov~n\.- transmitiendo las ,ríécesidades de la 

homogeneidad y diversidad de toda sociedad.: 

Entonces la educación (homogénea) es el soporte dei ia'cohesión sOcial; o en.términos 

durkheimnianos, de la solidaridad, que se diversifica (o se suspende institucionalmente) 

1
' J)11rkhci111, Op. Cit p. 17 

7 Durkhcim. Educación y Socio logia. p- 43 
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a partir de cierta edad, en función de la división social del trabajo o, como dice 

Durkheim "la necesidad social de diversificación". 

A través de la socialización, cada grupo generacional asegura su supervivencia y 

continuidad, transmitiendo los contenidos de su.·cultura. Esta transmisión se concreta en . . . ·. .. 

las diversas prácticas educativas qU~.,vie~en a ser; como. los eslabones de la gran 
' . ""'" :··:; ·.:;,.· 

cadena que anuda la memoria histórica de la tÚJmanÍdad y.qUe permite su desarrollo. 

Hemos comentado ya, que a través de I~' ~~;~c~ci{;·>~e ¿~~smiten los valores que 
>;', -

permiten la herencia social y a· su vez . Jc:igran' 1a'~'. r~lacio~es intergel"leracionales, 

desarrollando la integración moral y co~forma~do · la c~nciencia colecti~a. Pero 
- . . . ' . . 

Durkheim no se engaña pensando que hayurl 1~1() tip~ de educación para la sociedad, 

porque considera la existencia de diferentes''so~iedade's y por tanto, diferentes tipos de 
. . . 

educación, porque están predeterminadas por. la diversidad de su clase social y están 

encaminadas a cumplir correctamente con sus profesiones. Esto hace que.exista una 

gran diversidad pedagógica. 

Cada profesión constituye.• un'. medio· particular que .r~clama: aptitudes específicas y 

conocimientos especi~les, en ias áte. pr~cÍo~inan . Ciertas id~as/ci~rtas costumbres, 
,~-. i<-· .'; - ':..:~-~ 

ciertas maneras de ver' las. cosas; y como "a( niñ'o. se le' debe: preparar en vista. de la . ' -,_ ,.· .. ,, ' .. ', ·-· ;-., .. -;; '• '·•' ... , .. ' -·· '•/·' · .. 

función que será llamado.~ d~sempen~r.· la. ~duc~.6í~n, l;l¡parti~ cj'~ g¡ért~·edad, ya no 
- .-.... :·t; •'. .' .: °;\~( --~·- ,:,,_ 

puede seguir siendo·. la mi~ma para todos neis. sujetos. ai'.qUienes'.se~ aplicai Por ello, 
i.;;:~ :--,;,,; ('.;.:_,:~::} :·'. ~-·'.::;''.":'-\':~(:~~c")?-?_:,'~:"'.',;.·-:-;:·:-·?:~:··· • -, 

vemos a todos los países civilizados con' u.0a {~endein_Cia ffa giv~;;;friC:arse y a 
-~~ -.. :::-~_-_;.o.:,< _,..·,;-~~~:\·-) :_-

especializarse pero se apoyan todos en una., base comú6:;No hay:·pueblo'donde no 

existan cierto número de ideas, sentimientos, valore~ {de p~á~ti~~s que la .educación 
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debe inculcar a todos los niños indistintamente, sea cual sea la categoría social a la que 

pertenezca. Porque todas ellas tienen una base común que les permite variar de una 

sociedad a otra. "cndn sociedad se forja 1111 cierto ideal del lzombre. Pnrn c11dn sociedad, In 

ctlurnció11 es el medio por el c11n/ e/In prepara e11 el cornzó11 de los 11i1ios /ns co11dicio11es 

cse11cin/cs de s11 propia existe11cin". (Además), " ... el sistema .de ed11cnción q11e se i111po11e n 

los i111liPid11os se dn co11 u11n fuerza ge11ern/ 111e11te irresistible ... "B. 

Es vano creer que podemos educar a nuestros hijos como queremos. - sigue Durkheím-

"Hay coslu111bres que t'Sl11111os obligados a aceptar; si 11os apartamos de ellas demasiado 

:.;mue111e11/e, In ve11g1111z11 caerá sol1re 1111estros lzijos. Éstos, c11n11do lleguen n ser ad11//os, 110 se 

c11c11t!11lr1111 cu co11dicio11cs rle vivir entre sus co1zte111porá11eos, cou quienes no están e11 nn11011ín. 

/-lay pues, e11 cada 1110111e11/o, 1111 tipo de reg11lndor de In ed11cnció11 del que no podemos a¡mrtanzos 

si11 cllocnr con vi1 1ns resistencias que sirven pnrn conte11er /ns veleidades de La disidencia". 9 

Ahora bien, no somos nosotros los. que hicimos las costumbres y las. ideas que 

determinan dicho tipo de .educación .. Son el producto de la vida en común .y expresan 

necesidades de la misma.- Todo el p~sado de:la humanidad ha contribuido a hacer ese 

conjunto de máximas que dirigen la ec:f ucaciórí. de ~oy; i:ocÍa nuesfra. historia ha. dejado 

ahí sus rasgos. 10 

Para finalizar podríamos decir que en el curso de nuestra historia, se ha venido 

constituyendo un conjunto de ideas sobre la naturaleza humana, sobre la importancia 

K Durkhcin. Op. Cit. p. 14. 
'} Durkhcim. Emilio. Educación y Sociologfa, pp. 62 - 64 
w VC;1sc Durkhcim. Emilio. Educnción y Sociología pp. 64 - 70 
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respectiva de nuestras diferentes facultades, el derecho, el deber, la sociedad, el 

individuo, el progreso, la ciencia, el arte, etc., que están en la base misma de nuestro 

espíritu nacional; toda educación, lo mismo la del rico que la del pobre, la que conduce 

a las carreras profesionales como la que prepara para las funciones industriales, tiene 

por objeto fijarlas en la conciencia. Asf mismo, la sociedad no puede vivir si entre sus 

miembros no existe una suficiente homogeneidad fijando, de antemano, en el alma del 

niño las semejanzas esenciales que exige la vida colectiva. 

Pero, por otra parte, toda cooperación sin una cierta diversidad, seria imposible: la 
. ' . . 

educación asegura la persistencia de esta diversidad tan necesaria, diversificándose y 

especializándose ella misma. Incluso podríamos pensar que la educación cumple una 
. . 

función de autorregulación, por ejemplo, si ~I trab~jo• requiere mayor especialización, 
. . ~ -.. -

que es por tanto mayor división_ del trnbajo, ·_entonces la educación generará mas ideas 

y sentimientos com_unes ya su vez una divé~sidad más ri.ca de aptitudes profesionales. 

Si una sociedad vive en estado de~Üerrél!••s~ e~fuer2:~ por formar los espfrituss7gún un 

modelo fuertement~ na~i~n~I (véase• Est~dos Un;~(); d~spués de la destrucción de las 

Torres Gemelas. 11 de septiembre, 2001 ); si se torriá una forma 'más pacífica, el tipo de 
. . . . . . - :--.· .... '" !:·: . :·,,'·. . ,_ 

educación que pretende r_éalizélr es másQeneral y.más humano. Entonces,· la educación 

no es más qUe el medio con· que-"se pre'parán;·· en el .corazón d_e los niños las 

condiciones e¿enciales dE! sJ'prC>~ia :~xisten~i~ ..•. 

En este apartado hemos visto cómo la escuela tradicional establece una relación 

enseñanza-aprendizaje que s-1 incide en el desarrollCJ social de sus individuos. 
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El segundo enfoque, Escuela Crítica, de esta misma relación es tema de estudio en el 

siguiente apartado. 
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1. 2. La función social de la educación desde la 
perspectiva de la Teoría Crítica y sus derivaciones 
pedagógicas en la enseñanza-aprendizaje. 

El primer objetivo de fil educació11 
co11sis/e e11 lzllcernos co11scieu lcs rfe 
fil relllid111/ de 1111es/ros sc•111<'j1111/cs. 
Es decir: lltrilmirles 1•s/11dos 
111e11lnles como los 1111eslros. Lo 
c1111/ i111¡ilicn co11siderllrlos sujl'los y 
1/0 meros objetos; protllgo11islns de 
SI/ vit!n y /10 /lterllS com¡mrsas 
vacílls de la 1111estra. 

Fer11n11t!o Smm/er 

"He mmlizado las te11de11cins del cnpilnlis1110 n111ericmzo q11e conducen a 

n11n 'sociedad cerrada', cerrada porque discipli11a e integra todas las 

di111e11sio11es de In existencia, privada o pzíb/icn. Dos resultados de es/a 

sociedad son de particular i111portn11cin: In asimilación de las fuerzas y de 

los inlereses de oposición en 11/l sistema ni q11e se oponían las etapas 

m1teriores del capitalismo, y In nd111i11istmció11 y In 111oviliznción metódica 

de los instintos /111mmzos, lo que /znce así socinl111ente 111m1ejnbles y 

utilizables a ele111e11tos explosivos y 'anti-sociales' del i11conscie11te. El 

poder de lo 11egntii10, n111plin111e11te inco11trolndo e11 los estados anteriores 

de desarrollo de In sociedad, es de110111i11ndo y se convierte en 11/l factor de 

co/zesió11 y de afirmación. Los i11diiiid1zos y las clases reprod11cen la 

represión s11fridn mejor que e11 ni11g11nn época anterior, pues el proceso de 

inlegrnció11 tiene lugar, en lo esencial, sin 1111 terror abierto: In democracia 

co11solid11 In dominación más fir111e111e11te que el absolzztismo, y libertad 

nd111inislmlii1n y represión instintiva llegan a ser las fuentes renovadas 

sin cesar de In productividad. Sobre se111ejm1/e base In productividad se 

convierle dcstrucció11, destrucción que el sistema practica "/zncin el 
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los recursos culturales son seleccionados, organizados y distribuidos para asegurar las 

relaciones del poder existente. 12 

Esto no significa que éstas sean las únicas; existen otras propuestas teóricas para 

explicar el fenómeno social de Ja enseñanza-aprendizaje, hay. diversas concepciones 

que sustentan corrientes de interpretación del fenómeno señalado;• sabemos de su .. 

existencia y conocemos en parte su contenido, pero desarrollarlas 'rebasa los'límites'de 

este trabajo. 

En el transcurso de esta investigación se ha explicado_ la concepción funciona/ista de 

Durkheim, que hace referencia a la idea de que'la sociedad se _estructura s_obre un.a 

armonía social basada en el consenso y la coh~sió~ que genera la educación. Es ciec.ir, 

los profesores (gente adulta), enseñan a los p_equeños los valores, conoc_i_mi~nto~, y 

normatividades que son necesarias para que _los jóvenes se integren exitosamen_te' en 

sociedad. 

La Escuela Crítica, que es la tarea a desarrollar.en este capftulo;:hace referencia a la 
- . . . . 

existencia def conflicto permanente entre dos clases' sociales antagónicas,": 

La concepción ci~ la ~o~iedad e~ti~nde a é~ta co;,,O una tot~Hdad en la que se 

establecen diversas relaciones sociales condici,onantes, qu_e s~~ in:~~parab;es entre sí y 

que se complementan mutuamente, Kosik señala que: 

" ... In co11cepció11 dinlécficn de In fotnlidnd 110 solo signifi~n {¡I1e las partes 

se linllmz e11 i11terncció11 y co11exióll i11ten1ns con el lodo,~si110.·Tambié11 que 

I:? Giroux. J IClll)'. Teoría y resistencia de la educación. Siglo XXI editores/ UNAM, México 1993, pp. 21·23. 
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el todo 110 puede ser pelrificndo e11 1111n n/Jstrncció11 sit11ndn por e11ci11111 de 

/ns pnrles, yn q11e el todo se eren n sí 111is1110 e11 In i11/erncció11 de éstns ... " 

(y agrega) " ... pnrn el 111nterinlis1110, In renlidnd social puede ser co11ocidn 

e11 s11 co11creció11 (lolnlidnd) n co11dició11 q11e se desc11/Jrn In 1111/11rnlezn de 

In renlidnd social, de q11e se destr11yn In pse11doco11creció11 y de q11e /11 

renlidnd social sea co110cid11 como 1111idnd dinlécticn de /11 /Jnse y In 

s11peresln1ct11rn, y el /10111/Jre como s11jcto o/Jjelivo, lzistórico social. Ln 

renlidnd social 110 p11ede ser co11ocidn co1110 tolnlidnd co11cretn, sí el 

lzom/Jre, e11 el tim/Jito de In totnlidnd, es co11siderndo 1í11icnme11te y, 

so/Jrelodo, como objeto, y e11 In prticlicn lzistórico-o/Jjelivn de /11 

/111111m1idnd 110 se reconoce s11 imporln11cin primordial como sujeto ... " .13 

Entonces, en esta totalidad se establecen diversas relaciones sociales condicionantes 

de la actividad total de los hombres; aquí están implicadas las relaciones políticas, 

económicas e ideológicas en una compleja ·red, Al conjuntarse todas las formas de 
-- - .. 

' . _, 
actuación de los hombres, se condiciona, por lo tanto, la educación y la adquisición de 

conocimientos. 

"Co11 esta óptica In sociedad 110 se mueve, evo/ucio11n o se trn11sfon11n de 

acuerdo n u11n. ley 11at11rnl, si110 q11e esta supeditada n 1111 proceso histórico 

en el q11e se dn11 co11trndiccio11es y conflictos, . e1111111rca_dos , e11 11nn 

sit11nció11 111nterinl co11cretn. Se considera n In sociedad. como 111111 

nsocinció11 lu111zn11n lzeterogé11en co11 intereses distintos que a su vez 

co11dicio11m1 modos distintos de ed11cnció11 y de i11str11cció11"14 

11 Kosik, Karcl, Dialéclica de Jo concrclo, Grijnlbo, México. 1976. pp. 63·65 
14 Troisc. Emilio, en el prólogo de Educación y lucha de clases de Anibal J>oncc, Editores Mexicanos, México 1976, 
pp. 18. 
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El modo de producción de la vida material determina el -carácter general de los 

procesos de la vida social, política y espiritual; los hombres luchan y toman conciencia 

de sus conflictos inmersos en una realidad concreta, que les imponedeterminaciones. 

En esta lucha el hombre toma conciencia de las,_limitaciones Y\expecta.tivas que le 
, ... - . . - .. · . ' '-~·' , ~ . :-. ' ' ' 

impone la vida social en un momento histórico detercminado y eón ~ase en 'ellas, se 

propone nuevas formas de relaciones sociales de producción.} 5
: ::./-

Para centrar el estudio en la función de la edu~'3cié>n; ;;sp~~i~l¿erite,:'~omo un sistema 

de estrategias de la reproducción social. y·cultural,alguncis autores denominan .a esta 

perspectiva de interpretación- de ;dos~ f~n-ómenos · educativos (Adorno, . Horkh~imer, 
Marcuse, Althusser, Va llanee, -: Bourdieu) ::, "Teoría de la Reproducción\-' porc¡ue la 

-.·o' .. ; .• ·.·' 

educación y la escuela juegan ~11 'papel decisivo en la dinámica r propia·'. de .. Ja 

reproducción de las relaciones . s~cial~s de producción de ,_. bie~és,,,:f11~t~ri~'1es .- y 
. . . "' - .. _,,, \,,. .. _ ',:> . . -. _.-~ ... 

simbólicos; y la clase dominante. pu~de, definir e imponer su modelo de; igdi~iduo y de 

sociedad, asi como seleccionar y controlar los medios por los,cuale~ la·;~;u·~~ciÓn los 

realiza. 

"Las teorías de la reproducción"_ toman . como problema básico· la noción de_ que las 
,. ' 

escuelas ocup~n un papel central, si no critico, en la reproducción d-e las formaciones 

sociales necesarias-~ para sostener las _relaciones capitalistas de producción". 

Haciéndolo más simple: 

" ... /ns esc11elns surgieron lzistóricnmente como sitios sociales que Izan 

i11tegrndo /ns lnrens trndicio11nl111e11te sepnrndns de reprod11cir lmbilidndes 

de trnbnjo y de producir nctit11des que legiti111e11 /ns relncio11es sociales en 

I~ v..:asc Giroux. Henry. Teoría\' resistencia en educación. pp. 96-100 
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/ns que es/ns /111/.iilidades eslá11 locnlizndns. E11 otrns pnlnbrns, 

ltistórict1111e11/e los trnbnjndores se l1t111 e11tre11ndo, sig11ie11do progrn111ns de 

npre11diznje pnrn lograr adq11irir /ns lwbilidndes de lrnbnjo 11ecesnrins pnm 

s11s empleos ... De 111odo si111ilnr, In prod11cció11 de co11cie11cins compntibles 

co11 los i11/ereses de /11 sociednd do111i11m1te estnbn i11icinlme11/e co11ve11idn 

por lnfn111ilin y d npnmto de In i11d11slrin de In c11/t11rn, en desnrrollo". 16 

Las escuelas, bajo esta perspectiva, han integrado estas dos tareas, y aunque no son 

las únicas instituciones que las llevan a. ca.bo!: si sonlas m.ás;imp.ortantes. 

Pero, ¿Cómo se producen y repr~~Gbe~ .,a~tit~~~~~i. que• legit;man las relaciones .: ,r,. 
capitalistas imperantes?. ¿Qué papel tiene la _es.cuela y el profesor en esta labor?. 

-~ ·'·>/• •·.· .. f:· ·". 
'. '·· ;;~;-,,'·> >·:;;;:. ,, ~ .. ''/.· .. :,.~:.-. 

Para responder debemos partir d.e l<;i~ ~~~li~~c~~p ~??-! :;;~;~b!~~,:d_~L cÚrriéÚluin oculto, 

éste. se define como las normas,"~~7.~B.gJ~~;.Y,Cfi1°c~~~~-~j,.&~c!~t~.~$~ •. fitpl~~tados Y 

transmitidos a 1os alumnos por m~cito:c:le re91as s~l:>Y'ci~entes/q~e ,i:lstrLc'turaron 1as 
'· --:;. :~;_;: :_': ·:;~ú_t:.,~·;\'~.~;' .:~:<., .. -~ ::;,_·~ ;?r;~~-:\;s~c::?~?;;z: ):f-~;; ::~1:~~·~···:t\·i./?J~ ~.:: :~~·' .. ~:,. : ·~'.-'.~:~'--.. ·->~-, 

rutinas, las relaciones sociales·. en, la,es_cúelaye_n layida~:enJas·aulas.;_Su .objetivo esta 

:::,:·:~,:~~ ::·,:~:::::~::~=~~;'il~~~~i~r~?1~··~%~~~f t~·~t.:.::~: 
formas diferenciales de e~~e~~rí~t,,ª\,ei~~~~3t~,~~li~~~i.~,~~~K~~i~,ri~~~-:~,~~~-i]i;í.,pr~f:s()r 
es con ciente de esta comp[eja / o_rganización;',' s¡;¡;ico_rícre.ta 'ia 'ri'tii!i\;á~'.'taifr:ias de 

,_. .· :> : .. ,_,·r.:· .. ,, · •..•• -:.-,,- .• -"!'\.:· :'\_:_ ~, -:·~·;,.~_"-"- t,,,. "·· - ·,/ -' .. ::: _: ·-=~~: .. ~--<!::· --~, --_~:~r-".~ '.~:·r·~ --.·./ ·'/. - ,, 
vinculación entre él y sus alumrí~s. y~'de'é~í~s-.c~~·1~'instituciÓn educati;;a er]la que 

- ·,, __ ,¡_;:._, ·--:~·,,\ /,.,_-.• ,.,;,.>-~'-'«-~:-;';;:;·.~~,:~.-~:~·:·':::'..''.'< '\,\l·~ -:,,,:~.~---/!:/>" .,,·;,-' . ' 

labora; así como el tipo de tareas que d~be~~ ~mprender pa'ra ia modificación dé. sus 
•" 'l,; ·-·· ,., -· - . . , .... ,_... -· 

._ . ·-·-,-.- .' .. , ""-

formas de actuación, como educar a favo~ sus. edUcaíldos. 

16 Véusc Giroux. Op. Cit. p. 109 
17 Véase Ibídem p. 63 
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Adelantando una conclusión, diremos que la visión que nos ofrece la Escuela 

Tradicional, trasciende por la relevancia que tiene la sociedad y el ser humano. quien 

debe insertarse de forma armónica y consensual, lo que implica considerarla "como a 

1111a 1111irlarl /Jasarla e11 1111 orde11 111ora/"18. Este orden se logra más allá de los intereses 

que la componen por un acuerdo no explicito, y la regulación de las condiciones 

individuales lleva a la sociedad a un equilibrio funcional. 

Su influencia en la educación se centra en el análisis de los problemas relativos a la 

interacción docente-alumno en el aula que se preocupan: ·por el cumplimiento del 

curricuio y la autoridad; omitiendo consideraciones' de poder' en los asuntos educativos. 

La Escuela Cr,Ítica nos explica, que .;;I· rn~do di: . prod~'cdón y sff~ relaciori'es 

económicas, determinar1. las actuádones' poliiicas; sociaÍes; culturaies, ~efi8'i~~Í;is. Al 

condicionarse todos l~s e'spaci~~-d~~d~·~1 ~~mbre actúa, se condli::ioria, por lo tanto•,';Ía 

edu_cación Y. la ~dq¿'i.~iciém ,de c~nb(:ilTiiemtc:í: (Jno de los c~nceptos que ;,,.;;jor explica 

ese condicionamie~t~.e~·é1'de1 ~ri):iciüi~/n 6cuÍto.<. 
~ .. ·;:,,_-.'·.,_,.e,,::·.~~:-. ~, .. ~--:Y:· _;·.·~-- ~.~;<--·~:~.::~: ~:· •<.:-.: :,-·.; ···:;; 1 · - ·• -

Se piensa que el trli:i~E:io ·r· ;eL~~r~·or profesores y alumnos, ~ermit~ a ~mbos 
tomar conii~~~ia de.~us, c_o~fl!~t+~ y ~e '.~~-~et~r~ina~i,ones qÜe les i~pone el sistema 

el1 un momento histórica'' precisoi'%ñ"'l:lase: e;n é116; .·'se busé:á~'· nüeivasjormas' de 

1 r~l~ciones sociales. Én la educaci~ri. ~profesores; y .alumnos g~lleran'2criticas' a la 

'r~lación enseñanza-aprendizaje, y en medio de conflictos y collt~~dic~iones; logran 

cambios positivos y alcances para mejorar sus propias condiciones de.vida'. 

IM García Arena. J .. Poder v clases sociales en el desarrollo de América Latina.~ Buenos Aire~, cd. Piados. 1967 p. 
258. 
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Hablar de éxito educativo puede prestarse a asumir un significado relativo, dependiendo 

de varias cuestiones, por ejemplo el éxito podría avocarse de acuerdo a las corrientes 

teóricas que hemos utilizado en la . investigación como por ejemplo, la Escuela 

Funcionalista vislumbra como éxito_ la preservación de_ la civilización, estableciendo y 

enseñando a los menores, los valores, normas. morales, enseñanzas educativas que 

permitan conservar una conciencia colectiva y por ende la civilización existente. 

En la Escuela Crítica, el éxito -se deriva de '.'hacer conciencia" de las relaciones de poder 

existentes y buscar, por medio de la relación enseñanza-aprendizaje romper con lo 

pernicioso de éstas y, promoviendo relaciones sociales más justas a par;tir. ;de,. un 

aprendizaje crítico, y a su vez comprensivo de lo que viven y sienten los individuos. 

De esta forma, inmersas en la relación é'enseñanza7ap.~eridizaje,-:- también van 

estableciendo sus parámetros de éxito. Muchas de ellas siguiendo algunos lineamientos 

de las teorías señaladas, o creando otro de acuerdo al proyecto de individuo que 

desean formar. 

= - - -

También es necesario agregar _qu,e _es d_ifícil, el _logro de, m,odelos puros deéxito, ya sea 

de la Teoría de la Repr~duccióíl o de_ la pfopu~sta Funci~!JaH~.ta: Las escuelas pueden 

tener una idea de laque es el ~erfil del alum~o exitoso, y si~--embargo, los profesores 
, ;·,:· ! ·'", .· •• , --.- .,. --:.'!··. -~ :.,:.!:'. ·- ~-o;~· - ':-. ·:. >\·', 

pueden tener 'afro' tipo de perfil de este mismo rango. Puede suéeder que esta fórmula 

de una ~o~~in~ció-~ >:• 
. ' 

institución. 

Las dos- visiones de la sociedad qúe hemos séñalada;· representall posiciones 

antagónicas ¿Cuáles? rliúentrás qUe la' primera deja a Un· 1~do las consideraCiones 
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políticas del hecho educativo, la segund-a las considera primordiales. En consecuencia, 

la primera concepción sostiene que tanto la ciencia como la educación son neutrales y 

que por lo tanto se mantienen fuera de la lucha ideológica; la segunda concepción 

sostiene que la educación _y_ la ciencia están comprometidas y son resultado de los 

conflictos sociales. Dentro de la segunda propuesta también hay variantes: los 

pensadores de la teorla de la reproducción, Adorno, Horkheimer, Marcuse; AlthÚsser, 

Passeron, Bourdieu consideran que la única función de la educación es la reproducción 

de los intereses, valores y conocimientos de la clase en el poder; asl, la educación es 

sólo un reflejo de la forma de dominación. Frente a esta concepción hay otras distintas 

que parecen más optimistas. Ven a la educación como agente de cambio, capaz de 

solucionar por si misma las contradicciones. que se dan en la sociedad y donde el 

docente tiene un papel trascendente: transformar las conciencias e :i_niciar el camino de 

la "resistencia". 19 

Al respecto, es interesante considerar la posición de Finkel, quien sostiene: 

"No se discute el carácter reproductor d/in ediÍcnciólz, se niega que éste 

sen el IÍ11ico carácter. El carácter de la educación como mera reproductora 

es válido en tmzto nos ocupemos de 1111 modo de producción puro. En una 

for111nció11 social concreta la ed11c~ción. 110 sólo reproduce las condiciones 

de co/011inlis11zo y dependencia, el que trnbnjn en el sistema educativo 

debe re111111cinr n ltncerlo so pena de convertirse en cómplice"2ª 

1
'
1 Véase Giroux, Op. Cit. pp. 67-100 

:o Finkcl. Sam., l lcg.cmonía v educación en revista de Cicncio1s de la Educación., Buenos Aires, editorial Axis, Aílo 
S. No. 13-1..t. cncro-scpticmhrc, 1975 
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Sin embargo, no podríamos terminar el capitulo si antes no nos explicamos cómo se 

dan las relaciones de poder en las escuelas; si éstas existen; si son necesarias o 

tendrían que desaparecer por ser nocivas a las relaciones docente-alumno.· 

Por desgracia tenemos que empezar diciendo que estas "relaciones de poder" si 

existen y están presentes en la mayoría de nuestras escuelas,• las. cuales siguen 
. . 
- -·-'. ,. 

trabajando con formas tradicionales de· concebir a los estudiantes. Incluso aquellas que 

hacen presunción de estar a la vanguardia de la pedagogía, no se escapan de las 

"relaciones de poder" inmersas en todo proceso humano.· Aunque el mismo Foucault 

dice: " ... rompe co11 /ns formas trndicio11ales de Imbiar del poder como represivo, 11egntivo 

y prol'io. Él se refiere al poder como algo que estn e11 torlns pnrtes i11/1ere11te111e11te, 110 es 

b11e110, 11i es malo; por lo tanto, 110 es algo q11e necesitemos poner e11 juego, o trabajar pnrn 

destmirlo ... " .'(él .nos explica que cuando estas relaciones de poder son aplicadas al 

h-ombre sé) " ... co11solirlm1 e i111ple111e11tn11 /ns relncio11es de prod11cció11 y sig11ificnció11 en 

In práctica de 1111 discurso. Esto pone e11 juego complejns relaciones de naturaleza 

específica, entre i1idivirluos (profesor-est11dim1te) o grupos, (profesor-estudinntes de 

c/nse). En estas relaciones complejns y específicns, la Jor111n de nct11nr del .. poder, es 

nct11n11do sobre las acciones de los otros pnrn modificar/ns ... ", (entoncE:ls 'qu_ie.~'ejerce el 

poder desarrolla los escenarios y) '' ... lns resp11estns-co11rlicio11es posibles.::"; (es decir), 
• .. ·· " . ,',.':¡• ,••r ·-.,:; 1 _. • 

" ... Jncilitn tnnto como reprime, de 111a11ern sistemática, las formas- de pensar,· de hablar, 
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actitar; conduce 11 pe11s11r, y esto permite que 11/gu1111s perso11ns o grupos tome11 ve11tnjn de 

dios ... ".21 • 

Para explicar con mayor. profundidad lo anterior, Foucault const.ruyó el concepto de 

subjetividad " ... que se 11bicn co11tra el 1111iversnlis1110 del i11divid11ó libernl-lzu11m11ist11, estn 

subjetividnd es mlÍlfiple y está siempre prese11te y 11ctu1111/e e11 todos los discursos 

prod11cie11do 111111 grn11 c1111/idnd de co11dicio11es subjetivns, domi11ndns ... ". Foucault 

plantea claramente que el concepto de sujeto tiene un significado ambiguo, planteando 

que: " ... so1110s t1111/o objetos como sujetos de domi11nció11. Sometidos n nlguie11 111edin11te 

el co11/rol o depe11de11cin, y vi11c11/11do a s11 propia ide11tidnd co11scie11teme11te, o por 

autoco11oci111ie11to. Ambos sig11ificndos s11giere11 111111 formn de poder que somete y 

sujctn ... ", (entonces, repito) " ... todos somos ln11to objetos como objetos de 

do111i11nció11 ... " 22 

Las escuelas están permeadas de las "relaciones de poder", éstas se encuentran .en 

todas partes como aquella visión que da Orwell en su novela 1984. " ... el bloque 

discipli11ario de /ns esc11elns está i11tegrndo por tres tipos de relacio11es - de poder, de 

co1111111icnció11, y de cnpncidades objetivas-, estnblecidns en un sistemn reg11/ndo y 

co11certado para ello ... ". Todo está organizado para la disciplina y el dominio, incluso, 

muchas de las veces, con el beneplácito de los afectados, los estudiantes, que se 

esmeran por alcanzar el "éxito" académico. En las escuelas, dice la Ora: Barbara Grant: 

:i Grant. Barbara .• Discipling Studcnts: Thc Construction of Studcnt Suhjcctivitics. Ensayo publicado en 
FOUC1\ULT. Tite Lcgacy. Ciare O'Farrcll (coord .. ). QuccnslanU Univcrsity oí Technology, Australia. 1997., 
~~adt!cción Mtro. Vicente Godincz Valencia. No publicado, p. 5. 
-- lb1dcm p.3. 
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" ... las reglas gobier11n11 s11 vida e11/ern y las difere11/es actividades que 

renlizn11. Todas las personas q11e se re1Í11e11 n/1í, tie11e11 s11 Ji111ció11 y s11 

carácter bie11 defi11ido, todas ésas co11slit11ye11 1111 bloque. De capacidades 

- co11u111icnció11 - l'oder. La actividad q11e asegura el npre11diznje y In 

adq11isició11 de aptitudes o til'os de co11t!11ctn, es desarrollada ahí, por 

111edio de todo 1111 aparato de co1111111icació11, e11sn111blndo y regulado 

(clases, preg1111 tas y respuestas, órde11es, exhorlacio11es, signos codificados 

de obedie11cia, signos difere11ciados del "valor" de cada perso11n y de los 

niveles de co11oci111iento) 111edin11te toda 1111a serie de procesos de poder 

(e11cierro, vigilancia, pre111ios, castigos, jernrq11ía piramidal) ... ".23 

Al parecer, no existe nada en las escue,las que no sea observado por ese gran ojo 

expectante y vigilante que es el po_der institucional:: listas de asistenda, direcciones, 
• • " "'• ;~.C-- °;','"•" .; ~" ' •; -·-- ;• -~ .: • • • • 

teléfonos, llamadas telefónicas a los hogares de estudiantes preguntando ¿por qué no 

asistió?; cita con los padres c~estiona~~c; eÍ:ba]cl';~~~~i'rnieri~o C> 1a:collducta de sus 

hijos: otorgamiento de pre~ió·~·:~--16ii:·r-ii~¡eí'~is;;;;ei~tTI'Jia,ntes:~1:;~~a5/C:~i~rriC:mias públicas 
~--7.,····\;•-.--- --~ .::.-... 'e;.;_~·- -·=··-''- ''..;: ,"\-,.'. 

de reconocimiento; exámenes.de admision;•_listas cie alÜmrlcis aceptados o.rechazados; 
• '-•,' e' _,., ·, •• , ',:'"':--, ;•· ' - , i:,~·, ~ :- .::, :''V •v" 

edad, domicilio; salaÍio de áí:i~;padres/1l.JQardetrabajo,"'actividades extra clase; religión 
----:.-•-';'o.,' •."''-,e;.,"_- - -~-f~v·---' ~'r:.0·'.;_' ;_-.:,,:= •. ,--,_e -

que profesan, plan ciei',est~dio~;. p~ogil;¡m;,¡·5 de ;':buellos hábitos-·y valores". " ... Todas 
,i:_-,_, - :.:~_;'-·; '.'.· . . ~ 

estas est1'11ctm·a~, y pi;rictiéa~piÍ~de1;,1ér'~it;t~s co1iw tedologías discipÍinarias que opem11 
;,,-

e11 todos los 1~i;eies de /~~~5'¿¡,~{~~)'ph,;~ cli~~iplÚzai· a l~s esh1dia11tes, hacei;Íos obedieiztes 
• - -•• :•><" ,- .'. "\"",• ,. ·,, • - - • • • - -

y co11;ertirlos en est11dia1iies esp~da/11.1e11te "b11enos'' ... ", (que desde el punto de vista de 

:?l Grmu. Op. Cit. p. 2. 
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la Dra. Grant) " ... so11 /1<J111bres ed11cndos, con /1ñbitos 111e11tnles que nrmstmmn el resto de 

s11,; vidns, co11 ntri/111tos ele equidad, sere11idnd, 111odemción y n111plit11d de criterio ... ".24 

Entonces. ¿existe la posibilidad de la paridad entre alumnos y profesores?. 

Normalmente no, bajo las pesadas estructuras de dominio antes mencionadas, los 
. ':. ·" ' .. · ' . 

alumnos se acercan a los profesores casi siempre como subordinados;_ en ocasiones, 

suplicantes. y cuando se busca la paridad aplicando su derecho 'a ser escúchados, 

preguntando. criticando y/o debatiendo las propuestas del discurso del profesor, 

entonces se piensan groseros, insolentes y "mal educados". La ·institución pensará que 

hay que salvarlo o extraerlo de sus "filas", ya que será un pésimo ejemplo para el resto 

del plantel.25 

Tomando en cuenta lo antes explicitado, seria muy com.plej~. pero s~b~e todo, injusto 

para los alumnos, resolver los conflictos edÚ~ati~o~ que se d~~~~·:~I~;~ en las· aulas, 

bajo la óptica de la "Escuela Tradi~i~~~l~_.·_·Y~;;'-c¡i;_~ ~~[~}.~e·~Úi~r~;!'.~~~Hs'u buen 

funcionamiento, una obediencra•·sin 'éJ~~Ifoga·rni~~tos1:t:!¿:~{;,~úri'1'tr~;c:>;'bGm'~limientc:i ·de 

las labores, tal y como se "deben';'d~t;~~1ii~;):~ ;¡~~~:f;~~~~t,r~i~A·~·~~Tl~\i~fo;.mación 
generada por el profesor, acept~éf¡;j 8~mo.t.'.i'ri;;.''lle~d~-c1'~b~o1u:f~: a'de~á5; las'rnásde las 

veces. en 1a necesidad de éiue'sea~ ;:;g~~t~Cici~>1g~'.-~al~¡.~~\;·~~r/r;~H~íd~dés- necesarios 

para ser "mejores humanos". Í..a re1~;;i~:~,-~b¿~:Rí~~!i~,~~c;"iéi·ve ·e-mpañada. en el mejor 

de los casos, con pequeñas dosis de. violencia; abyecciones constantes; ausencia de 

respeto; menosprecio de una de las partes sobre la otra. 

:?·
1 Grant. Op. Cit . 2. 

1~ Véase Grnnt. Barbara. .. Discinlin° Studcnts: Thc Construction of Studcnt Subjcctivitics. Ensayo publicado en 
FOUCAULT. Thc Lcg.acy. Ciare O'Farrcll (coord .. ), Quccnsland Univcrsity of Tcchnology, Auslralia, 1997., 
traducción rvttro. Vicente Godíncz Valencia.. Disciplinando estudiantes la construcción de la subjetividad 
cs111diantil. no publicado, pp. 2, 3. 

21 



Las causas de ello, las podríamos encontrár,- tanto en la estructura de poder que se 

desarrolla en las escuelas, aunque no podríamos exculpar el papel de los profesores 

que, por "temor" o "comodidad", o lo que es peor, por "ignorancia", no examinen 

críticamente las formas en que ellos participan en la reproducción social. 

A partir de lo anterior, propongo que las escuelas .deben tomar el rumbo que plantea la 

"Escuela Critica" planteada-p_or Giroux, 'ya que se busca " ... 1111n ed11cnció11 bnsndn en In 

ciud11da11ín respo11snble,. ni ii1is1110 tie111po que. npeln /ns responsnbilidndes de las fulurns 

ge11erncio11es e11 In fue/in n fnvor de In de111ocrncin, yn q11e es/e es 1111 noble servicio pnrn 

extender el poder eco11ó111ico y político,· de 111n11ern q11e diversos grupos p11edm1 pnrticipnr 

en el e11grn11deci111ie11to de In 11nció11 ... ". (Además ésta propuesta) " ... se opo11e n In lógicn 

del 111ercndo y ni nce11tundo é11fnsis puesto sobre In competilividnd y In renliznción 

i11divid11nl. De estn 111n11ern, el nprendiznje se reduce n sntisfncer i11divid11nlísi111ns 

necesidndes ... " 26 Bajo esta perspectiva es dificil la construcción de soluciones viables 

para desarrollar, no sólo la parte económica de_ una _casa, un pueblo, un país, sino y 

sobretodo, desarrollar el todo integral (cultura, edLÍcaCión, acciones políticas, solidaridad 
·- ' . 

social). Entonces, si adoptam~s I~ "~erslJeciiva Crítica" en nuestras escuelas, éstas 

serian Ja primera lín~a de déifensa en Jás cú_estiones de equidad, justicia.y libertad, que 

tanta falta hacen para ser en realidad, mejores-:- que no obedientes - seres humanos. 

~ro Enrrcvista con l lcnry A. Giroux .• Ensci\;:111z<1. aprendizaje y ética: Reconstrucción de la vida democrática nl1blica. 
Joaquín Ramos García J\'1.C.E.P. Sevilla. Trnducción Luis Miguel Millán Polo. p. 2 
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Bajo esta perspectiva, pretendo aplicar ambas acepciones de la educación, 

Funcionalista y Critica en el análisis de un caso concreto; el perfil educativo del docente 

del "Colegio Partenón" y su trascendené:ia en la comunidad escolar. 

1 

l 
.1 

J 



Il. COLEGIO PARTENÓN 

2. 1 Antecedentes Históricos 

Ln ltistorin /111111mzn se eslri 
co11virtiemlo cndn dín 111ñs, e11 111zn 

cnrrern e11tre In ed11cnció11 y el 
desnstre. 

H. G. Wells 

Una escuela cumple un papel social, cuando logra que sus alumnos. avancen los 

peldaños necesarios para adquirir. "mayor humanidad"; para darles una dimensión más 

completa de sus posibilidades ccirno personas, para proporcionarles elementos de 

comparación y sobr~ sus fa(ta'~·Í:es ';proporcionarles los conocimientos que' p~rmitirán 
cumplirlos. Es decir, qu~ la: ~é:Jl.Jcáción·~umpia con el papel de salva'r1;J's Cíe'su estado 

natural, para desarrollarlos en 'la comprensión de sí mismos; dé lo~·:'citros ;' y de su 

entorno. 

Al co11ocer ele lo q11e Jza'.sid~ capnzed1on1bre (y esa es 1111a de las 

lnbores de In escuela) n lo lní;go ele s11. lzistorin, c01Í1pre11de111os mejor las 
_'·-, ·.-,. -_' ·. __ , .. - __ ,:.-.- . - - -

posibilidades que se e11Cien=n11 en 'cndn 11110 de llosotros . .. "I 
:·:~':-' :: ·: ~ '; . 

En el caso del "Colegio PartenÓn'' pÓdeÍnos decir que la responsabilidad social que ha 
.:· .. -~.:,·. :·,-.,« .. A:~i f::~,--:. ':,.-:- _;.- _._:_·.\'...;'> '\· '--~--~- <( .,.'.-·.-.:., . ·. 

adquirido, la ha cumplido.; con· entusiasmo _y . logros académicos, en un tiempo 

relativamente corto, c42~~ft~~} para •siii/;un~ t~r~~-'tan ardua y complicada como es 

educar a los hijos d; los "otro~;', y hac.;'rl~ 
0

correctamente, es d~~ir, co;, el agrado y 

agradecimiento de los padres de familia. 

1 Jaim Etchcvcrry. Guillermo. La tragedia cducouiva, Fondo de Cultura Económica, Buenos Aires, 1999, pág. 194. 
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Si bien es cierto que las causas del crecimiento de la matricula pueden ser muchas y 

muy variadas, es decir, multicausal: la cercania de los jóvenes al Colegio, comodidad, 

precio, etc, tampoco podiamos soslayar el trabajo de la Institución educativa con sus 

alumnos. Pienso que los logros académicos repetidos generaron prestigia· y por ende. su 

crecimiento tanto material como en el alumnado 

¿Cómo comprobar esta certeza que parece ser lanzada a la ligera? A continuación 

presentaremos una breve semblanza de su historia, que es su mejor aval, y la 

ratificación de mi certeza. 

Seguramente, en 1960, inició en una casa de. la Colonia Reforma lztlacihuatl, con una 

población no mayor de diez alÜmnos. y con un nombre poco atrayente para los .años por 

venir: "Jardín de Niños"LÚcy;•. 

' _.- ·- - ,-:_,-_,.. .: . .'- -·-:-. ·. 

Su vocación de' servicio y cumplimiento.- de su~ trabajo educativo,;: llevó, a esta 
. - . ··• ~: ¿ ,~·'""'~ 

institución a; ca"1dc~r~e::en las preferencias de ~u ,céimunidaCÍ,·; para>queJdos años 
: ·:-·; .. :·~· -· \:,. ,.:· -

después, debido a la demanda de los padres de' familia; .5~ é(ea ;e;; t,1962; ;e1 nivel 
".;· 

primaria, adscrito a la Secretaría de Educación PÚbiic~'.-(SEP)~dr; la ~iguierittií clave -41-
. . . . -.. • ' "'•"' -.- ... -.. ¡···-··· -

036 y con un mismo nombre "COLEGIO PA~TE~Ó~;;_·;~~·;·cr~~iii,'¡~~{6'.;~~-~~anto a 
., •· ~,.· .. :-~.--·,··:~-.-.-:.:e-.':-·-.·>·~'.¡;-·•, ,.:·:·'r; -·.:,·· 

niños inscritos, fue desbordando las expectativ~~'.d~ la~~prcjpi~~-~ri~':,;['y':~iíéctora del 
'·- . - .. . ·. >''. . .'.'· - -"-;- . ,;. "···?- - ' "'·- ;·_, ~~ .~:~·¡ . 

Colegio Lucila Viderique de Sosa, asl como tambiéri la posibilidad de'manten~rlos en la 

casa de "Ola Verde", como solían llamarle cariñosam'erite··sus'•dueños. Así,' pronto 

compraron la casa adjunta (trasera), para dar cabida a·_la dem'~nd~qu~ iJ~ c~da año en 

aumento. 
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En el año de 1982 compraron un terreno cercano, Playa Miramar 353, para dar inicio al 

primero de cuatro edificios que albergaría a una población que hoy sobrepasa a los 500 

alumnos en el nivel primario, y que ha. sacado adelante treinta generaciones desde su 

fundación. Su directora, Lucila .Vidarique de Sosa como sus coordinadoras las 

profesoras Belem Lomas, Laura Stenher, Yolandi! Gó.mez han hecho encuentros 
., - . 

personalizados con .alumnos egresados,casegurando que el 98% de sus alumnos han 

ingresado al siguiente nivel educativo: "la ;eC:undaria". 

,· :·:>:·~ ,>.:. ! - ' 

En 1983 las condiciones de experiencia docente· y reconocimiento en la calidad se su 

servicio, permitieron la apertura. del ni~~I 5i~cundarfa: a fin ; de,contintíar la tarea 

planteada 23 años atrás. Al igual que;el jardín de niños y la pÍimaria, la secundaria 

también fue incorporada a la SEP 

requisitos que esta secretar.ia exige.· 

ES4-551 bumpli~rido córi todos los 

Mientras que la primaria ~~:nc:fonab~ la "casita. de ó1a:verc;!e":' para. ocupar su nuevo 

edificio en ,Playa M'ír~rll~~i~0i·' 3~~}-1~ secundariac;ocupa~fa ent6nces, las ·~viejas" 
·:~. 

instalaciones.de.la primaria:\ El.:prim~r.·g~upo1queaJbi;;~garia'la seC:undí!iria seria más 
t-".~·.: ,, ' .'- - :'.' ;,, 

nutrido en su. número yse conformarla conun poco más de 3Ó alumnos: Su vertiginoso 
'~-" -· '}" ' ·,, 

crecimiento obligó a ía con~,tituciÓn,de~un 'lluevo edificio eón 12 salones c::le clase; tres 

salolles de·.· talleres;.,ires (aboratorios; {F'isica~Qufmica: •. Biologfa y 9ompGtacÍón). '.Al 

aumentar su infraestructura'/ también lograría ocupar en su totalidad . sús instalaciones 
~ . .: 

con nuevos alumnos.·· 

De acuerdo a la info~m~cióll cp~opc;;rcionada por la directora del "Col~gio ~artenón" del 

nivel de secundaria .• Lucila Sosa Viderique, se calcula que entre 1983 y 1993, han 
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~----- --- --·---·"-..;......--- Jo ---- ... - ~ 

egresado aproximadamente cerca de 3800 alumnos; y de 1993 a la fecha (2002) más 

de 4500 egresados que suman 8300 jóvenes y de éstos el 95% han ingresado al 

siguiente nivel, "preparatoria". 

Para continuar con el esfuerzo de doce g(ados escolares, en 1986 se crea "la 

enseñanza media-superior" - preparatoria - incorporada a la Universidad Nacional 

Autónoma de México con clave 1284; (incorporarse a la SEP o la UNAM no es tarea 

fácil, normalmente, y sobretodo en las últimas fechas-estas instituciones establecen 

una serie de requisitos, al parecer infra.nqueables .. Sin·embargo, el "Colegio Partenón" 

ha cumplido con dicho lineamiento.' Corno ;s~-~úed~'oti~ei'ar'~n el anexo 11) y que en . ' ' . :: . .,.-;'-. 
- .. -

sus inicios compartía las iristáladones co~ la secundada; 

•> ;. ' . ; • X ~X ? : -. 

;~ i:~c~~~r:p~:s~~n:t1:6l!~~L~f %J:r};~ZZj~~L:~iQ~~~iª~:~:0;;=¡::;~1::-::c~:::::~~ 
.:';.;-;.,J -- :·,; i;- --·~,;_, ._ "°7~-L-,- ..,, , - .. , ,.,--

Playa- Manzanillo' No; ;358_; ai _igual qué i;;us a11tecesoras;· han egresad() del Colegio 14 

· ::::::::~·tdt~r~fi~~~~f~~~J~}~f ¡~~;~~~K~tl~~f f ~::~:::, :: 
::::.:.'J:;¿.'~r~;"¡~"f *!~~.~~~~~f j.~~i~~t:~4c~:f ;]?'u::;:~::: 
Panamericána;Te6hoiÓ9{é:o:\í~•Crv1()H~e;i~'y;:_ Uni'ver~Íd~d 1tiéroamericana:- -_Universidad 

1ntercontinenta1; UN1T~c/ol/á~~Í;;,i1~r~~). -_. · 

_., :~ 

Para lograr un nivel aéadémico, y por ende, un buen _indice de aceptación en otras 

escuelas superiores, el "Colegio Partenón" se caracteriza por la estricta manera de 
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evaluar a sus alumnos, manifestando indices de reprobación que podriari considerarse 

altos. 

En 1996 el Colegio incursionó en .la aventura de, lanzarse a· abrir cinco• carreras de 

licenciatura; quizá en esta ocasión . tuvo menos alumnos inscritos,; y •también como 

nunca antes, ha lanzado anuncios propagan~cie~t~ últim;;,· nivel ~d~caii~i/P~ro a pesar 
'·' .. ·. ·.· . ;·,·. --· .:·-- ··;: 

de la poca presencia entre la comunidad, tiene 200 alu~llos y en·~¡ 20'01 salieron dos - .' ··,,: -. ~ .. 
primeras generaciones para incorporars,e al mercado de tra,bajo: 

Es necesario añadir, que de los primeros alumnos. que egresaron ,de e.sta institución, 

dos de ellos ya se han titulado. 

Podríamos decir que en esta ocasión, la carrera entre la educación y el desastre, que 

plantea H. G, Wells, la ha ganado la educación. 

Como se ha visto en este cápit~lo, I~ ,educaC:ió~n constituye el ful1dament0 de 1~ vida civil 
'· "·;·r,_ •'> _: •. ::,.: __ - ' •~-o:·• ~ .:~··~. - , o.:o·~'--· • .. ,. - · ~ -'-' 

y política de una sociedad; ,por.ello,·.Jos valores que en cada institución se•imparten . • ·' ".. . ·:.>. •.. ·'·; .-_ .:-.. ·. '\ .. ó,"-'' -_ ... • ..... _:,.:-,:·.'"'.• !."· >-·-.. · .;.. . --·-- . ·. 

resultan factores deci~iv~s el1'la,iC>rrr;~ciÓn del c~rá~teí_d;,; ~~~sir,CÍividuos y, por lo tanto, 

de su comunidad. Para·. analizar Ja misió~. ~d~cativ~ ~el caso prop¿esto, d~dicaré el 

segundo apartado del presente capfü1Jo. 
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2.2. Principios Pedagógicos 

Necesiln111os escuelas que 
fm1orezcm1 el er¡11ili/Jrio e11/re In 
i11iciafil'a i1uiil•id11al y el trabajo en 
equipo, que co11de11e11 el feroz 
i11dil'idualis1110 r¡11e parece ser In 
l'reparac1011 para el so111/1río 
Lel'iatñ11 de Hobbes cua11do dice 
que el lto111bre es el lobo del lto111/Jre. 

Ernesto Sálmto 

Tanto los hombres como las instituciones establecen principios de vida, es decir, 

normas y valore;, fundamentaies 'qu°e rigen el p~nia~ie~to y -la conducta de. ésa 

persona o institucióh>c¡Ge los elige para _vivir üna ~ida co~ sehtidd, y que le per~ita a la 

vez, una ider.itidad.2 . 

Entonces, -- éüando. hablamos. de -prindpios pedagógÍcos, nos referimos. a aquellas 

normas y valores que uná. i_n_stitución 13dLJcativa cuse~ enseiiar a sus. alumnos, y que a 
,'·· .. ,. '; 

la vez sean la_ guia de conducta d~ ~!Sl.i'segr~sacios:;r\lormalmente; 1a'promesa de la 

::::~:0~::·~.:r:::::~~~c::~°iiti:~~~~c~~f ·~:,tí~;:gj1~i;:~~~1~¡,~i;~~~~t:~r:5:ªn 1:~1~~ 
entonces, 1a institución' 9an~ri/~·1;Wr~·~ti9'i~; ci~riJ·~~ ::~~¿~~¡~:~:e'fi~i~~t~;.;'•si ·esto -no se 

logra, habrá un demérito qu~ le.i:r~~~á' ¡·ª pér~ida de sus·;riscrip~i~~~s'anÜales, que para 

cualquier escuela, ya sea pública o prii'.t·ada:s~n l~;~a~~n de ~u existe~cia: 

~ VCasc Villoro, Luis, filnodcr v el valor, Fondo de Culturo Económica, El Colegio Nncionul de México, 1997, p. 
57. 
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Todas las escuelas deben adquirir principios propios que las distinguen y les dan 

identidad, sin embargo, también es necesario que sumen a su "personalidad 

institucional", los principios pedagógicos que el Estado requiere para desarrollar cierto 

tipo de ciudadanos que den cohesión y legitimidad a éste. Al respecto, Emilio. Durkheim3 

señala que al ser la educación una función esencialmente social, el Estado no puede 

desinteresarse de ella. Por el contrario, todo lo que es e.ducación debe estar, en alguna 

medida, sometido a su acción, incluyendo aquellas escuelas que no están directamente 

bajo su responsabilidad, es decir, las particulares: 

Durkheim pone énfasis en io delicadoEí importante dEíla .tarea educativa, ai afirmar que 

si bien al Estado le corresponde regular esta ·acción,•il() le corresponde crear y mucho 

menos imponer ésa comunidad de ideas /s~nti~i~~i~s ~in 1~'cual no hay sociedad.4 

___ ,,_ 

', -· '· 

El papel. del Estado consiste en hacer ensefiár.en sÚs escuelas====~====~ 
';~ .,•,¡ .,_ - , --· ·.," e_.,.;. -

como el respeto por la razón, por la cienda,•por·las.idéas y Ios:s.entimientos que están 

~:.;~.:·::6:~,d~:r~~1tÉt~E~;~fütffe1r;:¿~Tuf:~;1~"N~ ;~:~:· :: 
,· 

Constitucional; b) Ley General de Educación> A continUaC:iÓn traílscribiremos las partes 

más. relevantes de éstos; y q~e. ri6~! marc~~ la. norm~ti:i~~d a; ~~guir ~()~ todas las 

instituciones educativas a nivel nacicinai. 

3 Vé;1sc Durkheim, Emilio, Educación y Sociología, Buenos Aires~ Argent inri. Colección Tauro Schapirc Editor, 
1974, p. 26. 

-1 Jbidcm p. 27. 
~ lbidcm p. :?5 -27. 
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--- ..__ ,., --.. -
Artículos Constitucionales referentes a la Educación. 

Art. 3°. La educación que imparta el Estado-Federación. Estados. Municipios, tenderá 
a desarrollar armónicamente, todas las facultades del ser humano y fomentará 
en él, a la vez el amor a la Patria y la conciencia de solidaridad internacional, en 
la independencia y en la justicia. 

l. Garantizada por el articulo 24, la libertad de creencias, el criterio que 
orientará a dicha institución se mantendrá por completo ajeno a cualquier 
doctrina religiosa y, basado en los resultados del progreso científico, luchará 
contra la ignorancia y sus efectos. las servidumbres, los fanatismos y los 
prejuicios. Además, será democrática. considerando a la democracia no 
solamente como una estructura jurídica y un régimen político, sino como un 
sistema de vida fundamentado en el constante mejoramiento económico, 
social y cultural del pueblo. 

Será nacional, en cuanto sin hostilidades ni exclusivismos, atenderá a la 
comprensión de nuestros problemas. al aprovechamiento de nuestros 
recursos, a la defensa de nuestra independencia económica y a la 
continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura. 

Contribuirá a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que 
aporta a fin de robustecer al educando junto con el aprecio de la dignidad de 
la persona y la integridad de la familia, la convicción del interés general de la 
sociedad, cuanto por el cuidado que ponga a sustentar los ideales de 
fraternidad e igualdad de derechos de todos los hombres, evitando los 
privilegios de razas, de sectas, de grupos, de sexos o de individuos. 

11. Los particulares, podrán impartir educación en todos sus tipos y grados; pero 
por lo que concierne a la Educación Secundaria, deberán obtener 
previamente en cada caso, la autorización expresa del poder público. Dicha 
autorización, podrá ser negada o revocada, sin que contra tales resoluciones 
proceda juicio o recurso alguno. 

111. Los planteles particulares dedicados a la educación deberán ajustarse, sin 
excepción a lo dispuesto en los párrafos iniciales 1 y 11 del presente articulo y, 
además, deberán cumplir con los planes y programas oficiales. 

IV. Las corporaciones religiosas, los ministros de cultos, las sociedades por 
acciones que exclusiva o predominante realicen actividades educativas y las 
asociaciones o sociedades ligadas con la propaganda de cualquier credo 
religioso, no intervendrán en forma alguna en planteles en los que imparta 
educación Primaria, Secundaria y Normal; y las destinadas a obreros y 
campesinos. 

V. El Estado podrá retirar discretamente en cualquier momento, el 
reconocimiento de validez oficial a los estudios hechos en planteles 
particulares. 
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VII. El Congreso de la Unión, con el fin de unificar y coordinar la educación en 
toda la República, expedirá las leyes necesarias, destinadas a distribuir la 
función social educativa entre la Federación, los Estados y los Municipios, a 
fijar las aportaciones económicas correspondientes a ese servicio público, a 
señalar las sanciones aplicables a los funcionarios que no cumplan o no 
hagan cumplir las disposiciones relativas. lo mismo que a todos aquellos que 
las infrinjan. 

Ley General de Educación 

l. Disposiciones Generales. 

ARTÍCULO 7°.- La educación que impartan el Estado, sus organismos descentralizados 
y los particulares con autorización o con reconocimiento de validez oficial de estudios 
tendrá, además de los fines establecidos en el segundo párrafo del articulo 3° de la 
Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los siguientes: 

1.- Contribuir al desarrollo integral del individuo, para que ejerza plenamente sus 
capacidades humanas; 

11.- Favorecer el desarrollo de facultades para adquirir conocimientos, así como la 
capacidad de observación, análisis y reflexión criticas; 

111.- Fortalecer la conciencia de la nacionalidad y de la soberanía, el aprecio por la 
historia, los símbolos patrios y las instituciones nacionales, así como la váloración de 
las tradiciones y particularidades culturales de las diversas regiones del país; 

IV.- Promover. mediante la enseñanza de la lengua nacional -el e~p~fiol~~\.m idioma 
común para todos los mexicanos, sin menoscabo de proteger y promovefr. el· desarrollo 
de las lenguas indígenas; ,- .... :.· \:: . 
V.- Infundir el conocimiento y la práctica de la democracia como la.torr11'a 'de-'gobierno y 
convivencia que permite a todos participar en la toma de decisiones'ál rf¡ejoramiento de 
la sociedad; :_;_>.\ .. 

VI.- Promover el valor de la justicia, de la observancia de la Ley'}Íd~~-1:1~~~~;~·ad de los 
individuos ante ésta, asi como propiciar el conocimiento de los Derech()l; Htiinanos y el 

respeto a los mismos; ,, -:;·<:.•r:~''?f;~.'[í'~:'.;J''' 
VII.- Fomentar actitudes que estimulen la investigáC:ión:y-.1¡,;'; i~hovaciÓ~ :científicas y 

~1~1~-
01

1:~cu~:~r la creación artística y propicia~ l~~a~~tiL~ifa}~~ :;~;itJ·~~Í~iento y la 
difusión de los bienes y valores de la culturá '. u'niversa1;·_en ,,especial de aquéllos que 
constituyen el patrimonio cultural de la Nación.:~-_)'-,;;.;)~;.'.' { i' >:,C , ... _ 
IX.- Estimular la educación física y la¡:irácÚca'cield~po'rte'; 

:·.·-o;,---,_-

X.- Desarrollar actitudes solidarias e~~-1~~· irí~;i~i~~os, p~ra 'crear conciencia sobre la 
preservación de la salud, la planeación ·familiar. y la: paternidad. responsable, sin 
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menoscabo de la libertad y del respeto absoluto a la dignidad humana, asl como 
propiciar el rechazo a los vicios; 

XI.- Hacer conciencia de la necesidad de un aprovechamiento racional de los recursos 
naturales y de la protección del ambiente, y 

XII.- Fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo, el ahorro y el bienestar 
general. 

CAPÍTULO V 

De la educación que impartan los particulares 

ARTÍCULO 54.- Los particulares podrán impartir educación en todos sus tipos y 
modalidades. 

Por lo que concierne a la educación primaria, la secundaria, la normal y demás para la 
formación de maestros de educación básica, deberán obtener previamente, en cada 
caso, la autorización expresa del Estado. Tratándose de estudios distintos de los antes 
mencionados, podrán obtener el reconocimiento de validez oficial de estudios. 

La autorización y el reconocimiento serán específicos para cada plan de estudios. Para 
impartir nuevos estudios se requerirá, según el caso, la autorización o el reconocimiento 
respectivos. 

La autorización y el reconocimiento incorporan a las instituciones que los obtengan, 
respecto de los estudios a que la propia autorización o dicho reconocimiento se 
refieren, al sistema educativo nacional. 

ARTÍCULO 55.- Las autorizaciones y los reconocimientos de validez ofi~ial de e~tudi~s 
se otorgarán cuando los solicitantes cuenten: - · · -

1.- Con personal que acredite la preparación adecuada para impartir ~ducaciÓ~- y, en su 
caso, satisfagan los demás requisitos a que se refiere el artículo_.21 ;.:e;:. ~·_.,· :,<·: · 

11.- Con instalaciones que satisfagan las condicion~s higiénic~s/; de. s~gu~ldad y 
pedagógicas que la autoridad otorgante determine. Para establecer uiiriuevbplantel se 
requerirá, según el caso, una nueva autorización o un nuevo reconocimiento,"y · · 

' ' ... · .,·> . ~·:¡·~¡'.·~; :}'. ' ., . . 1 

111.- Con planes y programas de estudio que la autoridad_ otórgante._considere 
procedentes, en el caso de educación distinta de la primaria, la secundária, lá'nOrmal y 
demás para la formación de maestros de educación básica. · · · · .. 

ARTÍCULO 56.- Las autoridades educativas publicarán, en el órgano:info-~in~tivo oficial 
correspondiente, una relación de las instituciones a las que :hayah'.'éóiicedido 
autorización o reconocimiento de validez oficial de estudios .. Asimismo públicarán, 
oportunamente y en cada caso, la inclusión o la supresión· en dictia .· fü;;ta de las 
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instituciones a las que otorguen, revoquen o retiren las autorizaeiones o 
reconocimientos respectivos. 

Los particulares que impartan estudios con autorización o con reconocimiento deberán 
mencionar en la documentación que expidan y en la publicidad que hagan, una leyenda 
que indique su calidad de incorporados, el número y fecha del acuerdo respectivo, asi 
como la autoridad que lo otorgó. 

ARTiCULO 57.- Los particulares que impartan educación con autorización o con 
reconocimiento de validez oficial de estudios deberán: 

1.- Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos y en la presente Ley; 

11.- Cumplir con los planes y programas de estudio. que las autoridades educativas 
competentes hayan determinado o considerado procedentes; 

111.- Proporcionar un minimo de becas en los términos de los lineamientos generales 
que la autoridad que otorgue las autorizaciones o reconocimientos haya determinado; 

IV.- Cumplir los requisitos previstos en el artículo 55, y 

V.- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluación, inspección y vigilancia que las 
autoridades competentes realicen u ordenen. 

ARTÍCULO 58.- Las autoridades que otorguen autorizaciones y reconocimientos de 
validez oficial de estudios deberán inspeccionar y vigilar los servicios educativos 
respecto de los cuales concedieron dichas autorizaciones o reconocimientos. 

Para realizar una visita de inspección deberá mostrarse la orden correspondiente 
expedida por la autoridad competente. La visita se realizará en el lugar, fecha y sobre 
los asuntos especificas señalados en dicha orden. El encargado de la .visita deberá 
identificarse adecuadamente. 

Desahogada la visita, se suscribirá el acta correspondiente por quienes hayan 
intervenido y por dos testigos. En su caso, se hará constar en dicha acta la negativa del 
visitado de suscribirla sin que esa negativa afecte su validez"' Un ejemplar del. acta se 
pondrá a disposición del visitado. .· -;~~; .. ~ _. : .. ;'-~.~~'.· 

Los particulares podrán presentar a las autoridades·- educºátivas' -:~~bL'~~~tación 
relacionada con la visita dentro de los cinco días hábiles sigÚieríteú{a\la tfecha de la 
inspección. ·~·<··· ,._·:,. ,.::y:'·.:··.~._t'.:/ ... ;';"':':<:!:.:·< ,- .': 

· ~·~::~~<·~:s~~~/ ::~::~~:;:~-.-;·.~1~::;:~)l~J~:, ;~2~;~- --~~:~:> 
·-~ ., ,.-.,~:.::·.~·:;. -::,> :'.!:-Y·";~-:· 

Como hemos visto en el Capitúlo V artículos' 54; 55{; 5_6;\57; y 58: de;lá LeylGeneral de 

Educación, dificilmemte alguna éscuéla, •s; ~-Úief~-.~~ú1t~riet-~Ú. inc'é>rQ~r~~~;ón,· podrá 
. '··,~·~ . 

alejarse de los lineamientos y; prindpios . que. marca '1a' SEP: A: nivel. preparatoria, la 
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situación es muy similar, aunque -ahi · están regidos por la UNAM. Entonces, 

normalmente, todas las escuelas particulares adquieren estos patrones de normas, 

valores, además de los ·procedimien.tos para alcanzarlos. Sin embargo, las escuelas 

buscan distinguirse. de otras para establecer su propia identidad que, además, sea del 

agrado de los padres de familia que ha matriculado en·esa institución a sus hijos. 

Repito, muchas de las propuestas que el "Colegio Partenón" incluye en sus principios 

pedagógicos son parte de Is anteriormente citadas, aunque ·existen tres que. de algun 

manera delinean la propia identidad del Colegio: 

"La escuela preparatoria; conjuntamente con la escuela secundaria, constituyen una 

unidad de servicio privado que ofrece educación gene~al media, esencialmente 

formativa. 

Su objetivo primordial es promover el desarrÓl/o ·integral 'del educando como un ser 

individua/ y social, para que empleé en forma o~tima sus bapacidades en beneficio 

" propio y en el de la comunidad, y adq~;era l~for:nacicj~'.qu~iepermita continuar sus 

estudios del nivel inmediato superiór o, incorporarse a la vidá productiva. 

Para que la escuela. cumpla con ese objetivo, ~s /n~nékterc,Üf3 el personal responsable . " ;. . '. . . ' ' ' - ' , .-· . ' ' ' ·. . 

del servicio de educaciÓ~. dentro de su ámbito df3 ~bci~n,-i::ciúe con 'amplio criterio para 
- - .... ,:.l: .,, -•, .•. ,. - . 

tomar decisiones. adecuadas: interprete Y apliqufj''?6r~edtéÍln'ente: 1'as disposiciones 

superiores, . tengan capacidad ··para -orga-/ifza; Y;di;f~ir'.~r¿~o:/;,,' asf ~o~o practicar 

convenientemente /as relacionés_ hu,rif/n~~' ~~6',f¡;,,;/{¡'o<;"_,'actitúdes, •de · respeto, 

responsabilidad, orden y decoro, evitando' ~quell"as maniiestabiones de conducta que 
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repercutan negativamente en el proceso educativo y, sobretodo, en el educando. 

Además, tenga iniciativa para crea y proponer opciones de trabajo, resuelva problemas 

y planteé soluciones viables y convenientes6 

Para lograr estos fines el "Colegio Partenón" se ha dado a la tarea de fomentar, dentro 

de las aulas, los siguientes valores: 

Autoestima. Formación de una imagen positiva de Jos estudiantes para que 

reconozcan sus potencialidades y puedan desarrollar al máximo, obteniendo 

Ja seguridad, confianza, fortaleza que le permitan a Jos alumnos interactuar en 

cualquier situación. 

Capacidad de reflexión. Estimular el desarrollo del pensamiento analítico y critico, 

para que utilicen la inteligencia en la solución .de sus problemas y los de la 

sociedad en cualquier ámbito de Ja ~ida, S.if3mp~e con apego a la verdad. 

- - - -

Libertad. Enseñanza a los alumn6s para ;b~. pUedán manifestar respetuosa y 

abiertamente sus actitud~;, s~ntFmi/;~tos }.p~n;'á;¡/f!Ínt~s. De modo que éstos 
e~: •¡ ... , .,~· t ~::>;/>,·) .. ~· ~,,-;-".~-

no afectennegativa~f3nte a sus'propia'sp~¡so"r-iashiaJos de;y,ás, Jo cual Je 

permita cumplircon ~2: r~s¡Jq~~~bil;~~d~s. ' ,,. ·> ' ·•... . .. 
. ~ ' -.. ,, ' 

Cortesla. La amabilidad y corlesia, para generar las relaciones óptimas que 

propicien el servicio y Ja ayuda mutua. 

(l tv1anual de Organización del "Colegio Partcnón,. S.C. Documento inlcmo no publicado. 
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Conciencia Ecológica. Manifestar el respeto, amor y compromiso por la 

conservación de la vida. 

Patriotismo. Fomentar el amor, la 'dignidad, la identidad nacional y el aprecio hacia 

los valores patrios, la cultura., tradiciones., historia y costumbres de nuestro 

país. 

Respeto. Actuar y dejar actua.r a los demás, . de acuerdo con su dignidad, sus 

derechos, su condición y circunstancias. 

Responsabilidad. Cumplir con el· compromiso de sus obligaciones, libremente 

contraidas con una actitud perse~eianie yde disciplina. 

_· - • ~ • r' • • • 

, ., -

·_ , . ·_ , ,·-

Sinceridad. Promover en los estudif!ntes un carácter auténtico, que le permita 

manifestar lo que piensa o sienta sin lastimar a los demás~ con claridad y en 

el momento adecuado. 7 

. . 

Promover estos valores en'eÍ "Col~gio Parienó~" s.c~ es su ~espo~sabilidad, y a la 

vez, su fuerza. ¡::s prec;~a~~nte en la planta académi~a donde ~I "Colegio Partenón" 

concreta. y lleva··a:'cabo su proyeétci .educativo .. Por ·eso; ··el esfuerzo del personal· 

docente \:n I~; fo;J11ac,iÓ~~ de hombres públi~os · y completos es abordado en el 

siguiente c~·p,ítulo. 

7 lbidcm 
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-·-·.-· ... ~, ...... ..,, . ....., .... , __ ..,,..,..,.,... .. ..,.._~,,;..__-...... -----------------·-..... ~-.,....,.,+;--

III PERFIL SOCIOPEDAGÓGICO DEL DOCENTE DEL COLEGIO 
PARTENÓN. 

3.1. Metodología empleada en la selección de docentes y 

alumnos. 

El presente capitulo da inicio con el planteamiento de la investig'ació'ri/c:le ~-~Ínpo ·con el 

objetivo de conocer el perfil sociopedagógico de la plantilla docent~ 813 ¿Íl estudio de 
.'.,' ... ,', :,,·.:·. 

caso: "Colegio Partenón". Asimismo, cotejarlo con las respu~st.;s "6i:Jtenidas de los .: - :.> ..... _.,, .. , .-;:, '-

alumnos de esta institución. A continuación se describe la_ nietodolog,ia'utilÍ~ada en esta 

investigación. 

' f-~~·: _· 

Tipo de Muestreo: No aleatorio de tipo intencional, ya que se· b~~c): eri lo que fue 
·.<· "': ... ;,: .. ·,::)._;·.·: 

conveniente para el inve_stigador, se incluyeron los casos qu,e .~LH!1pli<arºn. con los 

requisitos solicitados y se excluyeron los inconvenientes, pue~tCi CÍ~e.;~o todos las 

personas.'• que .• l~bo~n~ o estudian en la escuela tenían 1~ ·;~~;~uni~ad_ de ser 

· seleccionadas. 

Muestra: 54 Docentes y 120 alumnos. Veinte alumnos de cada grado (1º,. 2º,3º de 

sec;undaria y, :4º .. 5~ y 6º de preparatoria) del turno matutino del Colegio Partenón .. 

Selección de la Muestra de: 

a): DOCENTES. 

Para la selección de la muestra se solicitaron listas de relación de docentes a la 

secretaria administrativa, donde se ubican los nombres de los docentes. 
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En esa lista se identificaron a los 54 profesores que cumplieron con los requerimientos 

de inclusión. Se seleccionaron a los docentes que laboran en secundaria y preparatoria. 

Se eliminaron a profesores que laboran en primaria y licenciatura. 

Los criterios de selección para incluir a los docentes a la investigación fueron los 

siguientes: 

..r Ser docentes de secundaria y preparatoria del Colegio Partenón; 

..r Tener de cero a más años laborando en la institución 

..r Laborar en el turno matutino. 

Los criterios de exclusión fueron los siguientes: 

..r Haber sido docente, pero en el momento de la encuesta que sólo desempeñara 

un puesto adÍTJi~istmii~o 

..r Serdoceilted~~otr~s lli~eles educativos (primaria y licenciatura) 

b) ALUMNOS: • ~ 

Se eligieron :a.120: ~IÜmnos',· IC.Ís cuales 20: eran de· primero de secundaria, 20 de 

segundo de securida'~1~.:'2o di3 t~rcerb de seclÍndaria; 20 de cuarto de preparatoria; 20 

de quinto de prep~r.{t~ri~}1a éié;d~~t{C!e;;¡;-;:E;p~rátciria. De los 20 alumnos por grado, 
-<.-);'. ··". . ,.,-

1 o eran regulare~ eón'· µ;o;?,ecii6 general de 8.5 o más, con todas las asignaturas 
- . ' .. ~: :_-. ,. - _-. '··,-',.{.. : i( :·: _._ - . . -

aprobadas en sLl':fo~('.;ía;6r~i;..¡::i~ia: y los. otros 10 por grado eran irregulares; con 

promedio general ¡j~"'i;•6';;.;e~'os;':;;6~;fl1áiérias aprobadas en examen extraordinario. 
. ,.,,_«' ·-;; ·.·,··-, - .... - - . 

. ·.-· - -·+i~I-· v-. . ·:<"- ·:.-~: 

Los criterios d~ inclu~ión'fu~rcin _los siguientes: 

..r Ser alumnos de secundaria o preparatoria 

un 
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..r Tener por lo menos 1 año estudiando en la institución; 

..r Realizar sus estudios en el turno matutino; 

..r Ser alumno regular con un.promedio general de 8.5 o más con las asignaturas 

aprobadas en forma. ordir1ari.SI en los diferentes niveles cursados 

..r Ser alumno irregular con ,·promedio general .de 7 .º menos, con materias 

aprobadas en forma ()rdinari~. y, extraordinaria en los nivele,s cursados. 

Los criterios de exclusiÓn fuere!>~ !~¿·siguientes: 
..r Ser alumno regulare' Íff~gul¡u Íl() i.nscriió 

..r No cursar el. nivel medio (secundaria~preparatoria) 
• -· • - ' • ,,.. J - • - • ., • -~. ' • ' • ' -

..r Realizar sús est~di~~ ~~·~1 tJ'rnd'~espertino 

Para determinar. que.f:I ¡;¡[un,:ióó cümplÍa'cofi los criterios de inclusión se solicitaron listas 
''-',,---,·-

• Con estas listas~s~'.r~~isa;o~~lo~1 'e~~~clientes, documento que contiene los datos 

personales d~; a1uIT1no, la~; ~~lific~6io~e~·~n~i~s ;por añC:,. obtenidas ,en·• las. diferentes 
-' " -' . - ~ ' } -.: '. - ; : ' -.. - - ' 

asignaturas del plan de . , estudios; correspondi13nte . y .. el . registro de exámenes 

extraordinarios. 

Los expedientes, están contenidos en charolas por grupos escolares, se revisaron y se 

obtuvieron los promedios generales. 
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Para los alumnos irregulares se observó que adeudaran asignaturas curriculares o del 

cocurriculares, en el último nivel cursado, después de haber reprobado más de una de 

las anteriores; se sumaron las calificaciones anteriores obtenidas en cada asignatura 

curricular·para·'obtener el promedio general, si este era de 7 o menos pasaba a ser 

parte de la muestra y· se registraba en la lista de asistencia con su promedio, en caso 

contrario se revisaba el expediente de otro alumno que cumpliera con los 

requerimientos anteriores. 

Cabe destacar que por lo menos un alumno en cada grupo escala( contaba con esas 

características, así que no hubo obstáculo para conformar la'muestrn: 

. - ., 

Para la selección de los alumrfos regulares con aito y rég~far p~oniedio, se revisó que 

no adeudaran _ asignatüras curriculares o C()cl.ltriculare.~ cÍ~I último nivel cursado, 

presentado exámei~es\ e¡tr~~r~in~rios -x"'eite;;· e~\1~::s~rña;.d~: calffi~aciones.}finales 
.-.'< ... ,',.-·-·_<'_-·.,,. -,'.~-:- .. : :_,·--- - - ~,- ... ~:::·.:··:··.:;. - --:;:·~· :·~- ., . ' 

obtuvieron los promedios' generales' especificados>.· En'_• ·caso 'de no cumplir. con --los 

criterios de inclUsiónse ·fevi~ab~n los··~~pedientes de ;,trÓ~aÍumnos. 
- . _, . - --··· -·. ·. - - ~ - -- ·- - -·-· ----- :· -.-:. - -. - - - --- - . . - ' -

Los alumnos selecciona.~os'~{~egÍ~t~a-ban en la lista de asistencia con su respectivo 

promedio. Este ~ro~edimieríto se re~liz~ e~ cadaüno de los grados antes mencionados. 

APLICACIÓN·º~··csEZTIONARIO: 
a) DOCE~TES:. 

Para ·la aplicación, .se invitó a los profesores a presentarse .en la sala .de maestros 

donde se hizo -la entrega de un cuestionario, explicándoles el objetivo de la 
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investigación. No hubo límite de tienipo para contestarlo, pero se entregó y recogió el 

mismo dia. 

La aplicación se llevó en dos sesiones durante 4 dlas, debido a que los profesores 

tenian diferentes horarios de clase. 

b) ALUMNOS 

Una vez seleccionados los alumnos, fueron ubicados en el Aula Magna y se procedió a 

realizar la aplicación del cuestionario. Este procedimiento fue el mismo para todos los 

grados señalados. En el caso de los jóvenes ausentes se esperó hasta el día siguiente. 

No hubo limite de tiempo y se decidió aplicarla en varias sesiones con grupos de 5 a 10 

alumnos durante 4 dias, por la dinámica institucional. 

Los instrumentos aplicados a los docentes y alumnosdel "Colegio Partenón" fueron los 

que a continuación se presentan: 
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Encuesta Sociopedagógica. 
Docente del Colegio Pnrtcnón 

INSTRUCCIONES. 
J°r'Jit1h• m111111.1 .\~ /¡¡ op,·tiiJt J·t'f,·,·do11t1tlt1. 

1. Genero 

) Masculino ) Femenino 

2. Estado civil 

Soltero 
Casado 
Divorciado 

3. Edad años 

Viudo 
Unión Libre 
Separado 

4. Marque con una X todos los estudios que ha realizado, e indique en que 
institución los llevó a cabo 

( Bachillerato pedagógico o general-------
( Formación en educación normal para maestros 
( Normal Básica (plan 3 años) 
( Norma Básica (plan 4 años) 
( Licenciado en educación 
( Normal superior incompleta 
( Normal superior completa 
( Estudios universitarios incompletos 
( Estudios universitarios completos 
( Otros estudios, especifique-----------

5. En qué fecha se incorporó a este plantel educativo 

Mes Año 

6. Actualmente, en qué grados imparte cl~s~s en esta escuela 

'' . -;· , 

7. Cuántas horas imparte frente a grupo diariamente. (promedio) 

4 horas 
5 horas 
6 horas 
7 horas 
8 horas 

9 horas 
10.horas 
·11 horas 
12 horas 
Otro, especifique ____ horas. 
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8. ¿Qué materias imparte? 

9. Además de impartir clases en este plantel, ¿tiene usted otro empleo? 

Si ( ) No( ) No contesta ( ) 

1 O. ¿A cuánto asciende su ingreso mensual? 

S2,000.00 - $4,000.00 
$4,000.00 - $6000.00 
$6,000.00 - $8,000.00 
$8,000.00- $10,000.00 
Otro, especifique $ _____ _ 

11. La vivienda que actualmente habita es: 

Propia 
Rentada 
La esta pagando con plan de crédito 
Compartida con otro familiar que es el propietario 
Otra situación, especifique · · 

12. En su práctica docente trabaja con apego a Ja: 

Didáctica tradicional 
Didáctica critica 
Tecnologia educativa 
Otra, especifique----------

Describa brevemente cómo realiza su actividad enseñanza-aprendizaje con 
alguna de las teorías antes mencionadas 

13. Busca que sus alumnos aprendan conocimientos diferentes a Jos establecidos en 
el programa de estudios. 

Si ( ) No ( ) A veces ( ) 
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Si su respuesta fue afirmativa, describa ¿cómo Jo hace, y por qué Jo lleva a 
cabo? 

---- --~----------

14. ¿Qué valores y actitudes enseña usted en forma explicita e implícita a sus 
alumnos? 

Tolerancia 
Respeto 
Igualdad 
Libertad de expresión 
Análisis 
Otro. especifique ------

Orden 
Disciplina 
Obediencia 
Trabajo en equipo 
Consenso 

15. Jerarquice por orden de importancia los requerimientos necesarios para lograr la 
eficiencia en la relación enseñanza-aprendizaje. 

[9.:-.6f:iertU::ra a id~~s nuev9~ _.:_-::.__ _ 1. _{_J_ _ _.:--.:_ 

¡b.--6ue los alumnos obedezcan · ·-2. ( ) 
~~_ctamente sus indicaciones 

c. Que los alumnos adopten.ideas, 3. ( ) 
sentimientos, hábitos, aceptados por la 
sociedad ------------· 

·-
d. Busca que su enseñanza forme 4. ( ) 
alumnos críticos. 

e. Acepta que el alumno critique el 5. ( ) 
contenido; la forma de evaluar, o de 
valorar en su materia. 

f. Busca modificar las cosas que afectan 6. ( ) 
Ja relación enseñanza-aprendizaje en 
forma abierta, dentro de su escuela. 

16. ¿Cuánto tiempo dedica a Ja preparacron de clases; estudiar sobre su materia; 
lectura de libros, etc, diariamente fuera de su trabajo? 
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17. Si lee libros, ¿cuáles ha leído el último mes? 

18. Si lee revistas. ¿cuáles ha leído el último mes? 

- ---·------·----------··----
·-·--·----------------··------------
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INSTRUCCIONES. 

Encuesta Sociopcdagógica 
Alumnos del Colegio Partcnón 

S e1/,1lr• cnn llllil .. Y /,1 opdd11 Hit·, donada. 

1. En qué nivel ingresaste a este plantel educativo 

Jardín de Niños 
Primaria. indique el grado ___ _ 
Secundaria, indique el grado ___ _ 
Preparatoria, indique el grado ___ _ 

2. Los profesores buscan que aprendas conocimientos diferentes a Jos establecidos 
en el programa de estudios. 

Si ( No ( A veces ( 

Si tu respuesta fue afirmativa, indica ¿cuáles? 

3. ¿Qué valores y actitudes te enseñan los profesores, ya sea en forma explícita e 
implícita? 

Tolerancia 
Respeto 
Igualdad 
Libertad de expresión 
Análisis 
Otro, especifique _____ _ 

Orden 
Disciplina 
Obediencia 
Trabajo en equipo 
Consenso 

4. Jerarquiza por orden de importancia los requerimientos que consideras 
necesarios para lograr la eficiencia en la relación enseñanza-aprendizaje. 

a. A¡::>ertura a ideas nuevas 1. ( ) 

b. Que obedezcas exactamente las 2. ( ) 
indicaciones del profesor 

c. Que ado¡::ites ideas, sentimientos, 3. ( ) 
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hábitO~=~~p~Orla-SOCied~aci ___ --_··-_·_··--+-------------< 

d. El profesor busca con su enseñanza la 
forr-Q_?El_ª_i:i_de a~_s_c_r_ít_ic_o_s_. __________ -+---------------< 

e. Que el profesor acepte que critiques el 
contenido; la forma de evaluar, o de 

5. 

valQ_r_?.r:_e_n_~u mater_ia_·---~-- ·-·------~--------~ 

5. Al realizar tus exámenes, tus respuestas están basadas en: 

( ) Memoria 
( ) Análisis 

6. ¿Qué actividades realizas comúnmente en un día de clases? 

Explicación del profesor con tu participación 
Explicación del profesor sin tu participación 
Durante la clase permite que te expreses 
El profesor te "dicta" los apuntes 
Copias de tu libro durante la clase 
Te deja ejercicios para que tú los hagas y no los revisa 
Te deja ejercicios para que los realicen entre todos, los revisa y evalúa 
Expones clase con la participación del profesor 
Expones clase y el profesor no interviene en ella 
No escuchas al profesor cuando explica, y por ende, existe desorden 
El profesor organiza grupos de trabajo, los evalúa y participa con ustedes 
El profesor no imparte su clase y haces lo que quieres en ella 
El profesor permite u obliga tu participación en la clase 
El profesor escucha tus dudas y las resuelve con amabilidad 
El profesor no escucha sugerencias y las clases deben ser como el indique 

( ) El profesor organiza grupos de trabajo y los olvida hasta que se generaliza 
el desorden en el salón de clase 
( ) Otras, indica ¿cuáles? 

7. ¿Algunos de tus profesores te permiten opinar sobre la clase; que te expreses 
con libertad, respeta tus opiniones; tú persona? 

Si ( ) No ( ) A veces ( ) 

Si tu respuesta fue afirmativa, indica ¿cuáles? 
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8. Algunos de tus profesores te obligan a obedecer, copiar del libro, tomar dictados, 
y responder los exámenes exclusivámente con los conocimientos impartidos por 
ellos 

Si ( ) No( A veces ( ) 

Si tu respuesta fue afirmativa, indica ¿cuáles? 

Los resultados fueron codificados y graficados, mostrando los resultados en el 

siguiente apartado donde se obtuvieron las siguientes conclusiones. 
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3.2. Características socioeconómicas del profesorado del 
"Colegio Partenón" (secundaria- preparatoria) 

He llegado a ll/111 co11c/11sió11 ntermdom: yo 
sm¡ d ele111e11to decisivo e11 el 1111/a. Es 111i 
acÚtud perso11a/ In que eren el cli11111. Es mi 
lu11110r diario el que deter111i1111 el tiempo. 
Co1110 111nesfro, poseo u11 ¡1ocler /re111e111lo de 
l111cer que la l•icln de 1111 11i1lo o u11 jove11 sen 
miscrnl>le o feliz. Puedo ser u11 i11str1111ie11to 
de /111111or, de lcsió11 o de cicntriznció11. E11 
todas las sif1/11cio11es, es mi respuesta In que 
decide si u 1111 crisis se agudizará o se 
apaciguará y 1111 11iiio se /1111111111iznrá o se 
desltu 111a11 izará. 

G. Gi11ott 

Se señala con frecuencia que la escuela debe corregir todos los vicios e insuficiencias 

culturales. Sin embargo, es de resaltar que se habla de la escuela como una entidad 

abstracta, como el"lugar" donde los niños son inscritos, y pasado el tiempo (tres; seis, 

doce o veinte ·años) saldrán con· las virtudes necesarias para ser "horiibres :de bien". 

Trágico es noreconoc~r la parte ~u~aná en quien recae la responsatiiÍid~·cj C:ú~'ecta de 

lograr que, los niño; y jóvenes~ del país, iogren salir de la prisión ql.le ~jercei la 

ignorancia. Y son nada más, pero ta~biéh.nada menos, que los.prof~s~~~s;•; 

Nulo o muy escaso reconocimiento h~n recibido los ~roi~so;;¡;5 po,r ~ÍJ importante tarea. 

Esta circunstancia nos brinda la posibilidad de descubrir: su real valía, aunque sólo sea 

en una institución, además de ser ésta de carácter pri~~~c:i. 

En el periódico "La Jornada" (domingo 3 de febrero,2002) se informó.que las escuelas 

públicas estaban muy por debajo del nivel académico esperádo; sobre todo para 
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insertarse con eficiencia en el mercado laboral; -o para continuar sus estudios con 

relativo éxito en los niveles superiores. Esto fue expuesto por el Presidente de la Unión 

Nacional de Padres de Familia (UNPF}, Eduardo Del Valle Conde. Agregó que "90% de 

los niiios que asisten a la escuela pública se han convertido en memorizadores y 

repetidores de lo aprendido en las aulas, sin aplicarlo a su vida cotidiana, por lo que sus 

posibilidades de incorporación al mercado laboral, en su momento, o proseguir estudios 

superiores, se reducen frente a jóvenes que cursaron su instrucción básica en planteles 

privados". 

Lo que nos llevó a preguntarnos ¿qué diferencias hay entre ambos tipos de profesores? 

Y por tanto, buscar el perfil sociopedagógico de los.docentes de las escuelas privadas, 

para así, obtener tal diferencia y, por qué no reconocerles su -l~b~~: 

Es muy probable que éstas sean algunas _de- las_ causas que_-. han disparado el 
.·,'-' 

crecimiento de_ las escuelas particulares en los:"últimos 22.--años '(19SÓ '.'. 2002). Lo 
~.·~ _;:1 _,; .> / "::.'i',; '"";':..:< . ,.~ ·, 

anterior, basado en la información proporciémadaporel presiéléntede)agepÚblica en el 
, . . -· - . " ·- "',,,. ·'· "'' . . . . . ¡ 

-=-- -_;;:;. ('~~:,,:.,.:, é-,__'- ·é:;.:;:.:o·-~---:-

2do. Informe de-gobierno. " ... En élperiódO 19B0-19B1 exisUan'971:es,cuelasde nivel 

medio superior, para el ciclo 2001 ~2002: ascendió a 3, 256 éscuelás'~- ~ivél nacional. Es 

decir, se incrementó ~n 'i~ j~¿:~2~:>~~j ~~u' ~"iu1*: ':;1\~iJe1 -~up~Íio';'paso de 240 

planteles a 1,333-~h eifni~~oJ;;~i~d6? ~~'dr;bir, ~~: ;;#cidiiei'ito de ~55.41% ... " 

-;-

Lo anterior, indica 'que los alumnos atendidos por escuelas particulares han crecido en 

forma sustancial~ f~cio~ que ~~dr!a estar relacionado con la calidad de la educación .:· :_, 

~frecid~~ a~~qÜe. -t~;:ribién: lo estarla con lo prejuicios vertidos hacia las escuelas 

públi~as.que generan.cantidad en la matricula privada, y no necesariamente calidad. 
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Bajo este principio nos hemos avocado al estudio del perfil sociopedagógico de los 

docentes a nivel medio (secundaria y preparatoria) del "Colegio Partenón'', teniendo 

como principales objetivos los siguientes. 

1) Conocer la importancia del docente dentro de la relación enseñanza-aprendizaje, 

en el contexto de la escuela particular. 

2) Revisar cuál es la trascendencia de la educación en la sociedad, y. la necesidad 

de alcanzar los objetivos educativos. 

3) comparar el rol del docente dentrod;,; las:escuelas tradicionales y su ,diferencia 

con respecto a las escuelas críticas.>.-.···" i 

4) Realizar un recuento histórico del."CoÍegio Partenón", para valorar sú importancia 

como institución dedicada /¡)<'·ía ~dúcadón desde hace 42 años/fo.rmando 

estudiantes desde jardín de ~i~os h~sta licenciatura. 
. - . 

5) Detectar las caract~rí'sti6~ssC>i::ib'~conómicas y la preparación protesiC>~al de los 

profesores, a fin de· conocer su perfil pedagógico y la influencia en la relación 

enseñanza-aprendizaje d,emtro del colegio. 

. ¡ • 

El logro de estas metas; se puede constatar a través del cuestionario aplicado a 54 
.·.'·"···· .··. . 

profesores (a la plantilla total ~del Colegio P_arterión de . .riiv.e.1 medio). 
- ' ' ··' .. , - . . ' 

El 69% de los profesores tieni¡i un~. ~~ad superior a los 35 años. Cua.ndo el colegio 

necesita renovar a sus doce~tes,''elige' a. gente de mayor experiencia y preparación 
' ,., . ·'; ',,. _,,., '·'" 

profesional, para a~eigúra~-la jerar~Úla y·.el respeto dentro del, s~lón de clases y 

obteniendo de ello una mayor -eficacia, en. la reÍación enseñanza-aprendizaje;- como lo 
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plantea Durkheim, que es esa acción ejercida por los mayores, para que los más 

jóvenes aprendan ciertos estados físicos. intelectuales y morales para que se desarrolle 

de acuerdo a los reclamos de la sociedad'. 

Otra consideración importante al respecto de la edad, tiene que ver directamente con el 

estado civil. En la medida que los profesores se encuentren arriba de los 35 años de 

edad, se aseguran relaciones de pareja (casados, unión libre 70o/o), con 

responsabilidades familiares y económicas importantes que, a su vez, también buscan 

preservar su empleo y por ende, conducirse como la institución .. lo establezca. 

Normalmente. si existe disgusto por alguna normatividad en la institué:ión no es fácil que 

esto se ventile abiertamente, casi siempre.se comenta entre.grupos pequeños sin llegar 

nunca ~ri forma directa a la subd.irecciÓri' o direcciÓ~;deJ~¡~;:;t~L E~to ~e e~plica a su 
" : . .·. ' .. , 

vez con el poco movimiento que existe con eL_re,ca111bio·d.e_~~ofosores. Realmente muy 

pocos profesores son obligados_ a renunciar. 

En cuanto al ingreso mensual bruto la proporción mayoritaria de los profesores (81.6%) 

no rebasa los $10,000.00 mensuales. Normalmente el salario esta acorde con.el tiempo 

en que prestan sus servicios en el Colegio ya que las horas frente a grupo son pagadas 

bajo el siguiente tabulador: 

Grado Nivel Salario por 
hora 

1º $51.00 
2º Secundaria $53.00 

---~ $55.00 
4º $56.50 
5º 1>rcpo1ratoria $58.00 
6º $60.00 

Fuente. Recursos Humanos del Colegio Partenón 

1 DurJ..lu:im, Emilio. E<lucación v SQcinlogía. Buenos Aires. Sch;ipirc editor. 1974, p. 16. Colcciom;s Tauro. 
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Los pocos profesores que ganan arriba de los $10,000.00 pesos, significa que se 

encuentra muchas horas diarias frente a grupo, para así, obtener un salario decoroso 
' ' 

que Je permita con dignidad solventar sl.i \/ida y Já des u familia.'Aurique "por desgracia. 
" - . ., . 

mantenerse muchas horas frente a grupo/genera por' lafuer~él del cansancio una baja 

en su rendimientó y pór ende;< en' el': _cCirrecto ' aprovechamiento : ~e; la ' relación 

enseñanza-aprendizaje. Más de Ja mitad de Jos profesores (54%·. triibajan ~ntre 6 y 1 o 

horas diarias las cuales son e~ceiivai{ para cualquier' profesor. Es pertillEinte aclarar 2 

puntos sobre este renglón: 
'-.. ,· .•: ·-

' . ' 

1) La institución hasta , donde h~mos visto - elegir profesores. de experiencia; 

titulados; con arraigo y compro~iso, tanto ~'la insiifu~Í¿n ;2orT1b a~·u ·papel como 

docente - no iba a pei"rriifiis~:té~ei·úna baj~ ~~ ~ll b~·lidad, sFe11~ ~Í~má en las 
.. - " . : ' ',!~ :. ,· . ~ '" 

evaluaciones semesÚáiei's:'qiie;~,-k'~iiiaYoi":,·,~r;·f1 íá~';'q\jkj~li,de'·'1os·:padres, se 

:i:~u;e::n u;r:::;~~~Ji~f:1~1~t;~~:it!JJ~~?0e~r{~¡·j~1c·~::~~=it:f:~:~:: 
que presenta~:··· ~5:~e!;i'dt6%~~; :~í es;6~ n'6 sÜé~dikra;'1a• illstltu6iÓn'ya habría 

•' . :~ '"· 
modificado esta sitúación;' 

~.,. - _. 

2) No hay otra ~Órm~a de t~ñer Un rliejor salario q'u~ permita vivir con dignidad y 

decoro, para i~ 'su ~e¿·transrrlitir eso a los 'hijos, ~~rrlianbs, 'inciuso a los 

alumnos, qu~ tral:lájand() ~Cijo es~ritmo iñte;,so,cci~6 ya di)Ei Cintes, 

0

la institución 

que está atenta al bú¡;¡n funciona1T1iento de su empresa, no otorgaría Ja cónfianza 
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a esos profesores con trabajo excesivo, si estos no respondieran año con año 

dando eficientes resultados. 

Sin embargo. trabajar pocas horas en el Colegio, tampoco es garantfa de descanso. y 

por tanto, mejor eficacia para las clases de los siguientes dias, ya que un 53.7% del 

profesorado tienen otro empleo que ayuda a completar su salario. El 44.4% no .lo,tiene 

en apariencia, ya que el '68% :~~n : mujeres, pero no sólo colaboran :en. la parte 
.. :·>/ ./" . :. . . 

económica familiar, incluso lleva.n·· s.obre· sus hombros la responsabil,idad ·del. bueri 

funcionamiento del hogar.y el p~io de·:1a educación de sus hijos:y I~ f~mosa triple 

jornada que las mujeres deben pa'ci'~cer: ·· 

·-~,,·,, 

tranquilidad de los docentes;: en ;;nuestro' caso·: particular, i pero 1() es también para 
>: . _· :-;:,,'. .-;-' 

cualquier persona'y, s:u' ié1111Hla~rNo~~oritíú}c1)11. vi_vienda~'propia 'genera· problémas 

diversos como: enfrentar con ~~s crudeza las:permanentel5 cri~!s económicas que los 
-· .:·.·,~--~:.-_.-·>·;·:-··:.....·- - ~-' :.··:·:- :-<. '\'.,>!.,_ .:·::-._:-_ .·:·. ·>-·· .. ·_-;· '.-·:,c.·:. ;.,_ .·.·- .. _. 

paises pobres viven, que asu vez,:ge11erél el aumento, de erogaci()nes erl' pago de renta 

o pago de deuda hipoteca~iéÍ, iafalta des~gGíidadsi::>bre 1CI p~rrnanencia'deun domicilio 
. - . ' , .. _•.. ., - : . 

especifico. . . 
- -_. 

,· 
. . -. . 

Menos de la tercera parte de docentes del Colegio PartenÓn (32%) tienen ~u vivienda 

en propiedad. Seguram~nie s6n Cl~ui;;llos queti~ne~: más a6tigü~dad :en el Colegio y 
. --~ ·• 

cuentan con más horas de trabCljO frenÍe a grupo'.Tod'O el excesi¡;o trabajo de mantener 

largas jornadas frente a' los grupos, .sé ha.visto coronada con la .tranquilidad de tener 
•. ·;:-::~ ".:."e -- *:'.-;,.; _.:..,_· --- ,, -- :'.-?:--- -----·, -"'·-~"' - .• • • :.'""" 

una vivienda en propiedad que ie. pe~r{)ite, eri lugClr, de pagar\;na rentaadquirir otros 

enseres domésticos, guardar· dinero, salir con ~~s. freclJeri6iCI ~e vacaciones, en fin, 
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vivir con un poco más de holgura que aquellos' que se ven obligacfos a pagar un crédito 

hipotecario (11 %) o pagar la. renta (31 %). El 26% restante esta integrado por aquellos 

que comparten su vivienda con otro familiar o que se encuentran en otra situación no 

especificada. 

La tranquilidad de una casa propia se. transmite· en .el aumento de eficiencia en el 

trabajo ya que existen ménos a..;gusti~s y molesti~;; enojos, decaimientos de ánimo por 

un salario que no alcanza ~ cSlxirtocf~s.l~s ~~cesidades generadas en una familia. 
'-· _,· ,, -." ,1.:., 

Sobre aquellos casos que 'comparte..;, su casa· con otro familiar que es el propietario 
' ' ' 

( 16.6%) entran en ei ru'brn .de: los profesores que son solteros y viven aún con sus 

padres. 

Tanto la solteriacomo cooperar.en parte e~.la casa·en que viven les da una doble 

tranquilidad, sin embargo, apar~~te, y~ que tarcfe d;temprano s: v~'rán. en la necesidad 
- - -- . -- .- - '· " - .. . •- - ··-oc· . __ :_ - - - - .. - ,__- - -- . . . 

'-.--

necesidad de viviren parej~l.'en~~nces esa apar~nte:tra..;q~ilidad que podi¡,jJeflejarse en 

mayor eficacia en· s·¿ trélbajo; ~e transforma e¡..; ~6z~bra' adelélntada, ya que al iniciar la . •' . ' . - '· . " ·- - . , . ' , . -

vida fuera de casa, parten de cero. · 
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3.3. Características pedagógicas del profesorado del 
"Colegio Partenón" (Secundaria-Preparatoria). 

Los 11ifios son el me11snjc vi1•ie11te 
que e11vin111os hncin 1111 tie1111'0 c¡11e 
110 liemos rle 1•er. 

Nei/ Post111011 

Sí 1111 11iiio si11 mesnba11co es 1111 

problema colectivo, faml1ié11 lo es 
1111 profesor 111nl i11sln1ido o 
i11struido n medias, si11 i11for111ació11 
del 1111111do e11 c¡11e vá•e, 11i 
co11cie11cin de In i111porln11cin de su 
lrnbnjo. 

/Vlnrtltn Robles 

Este apartado, aproxima al conocimiento de fas características pedagógicas y 

profesionales de los docentes, determinando. como influye en su relación dentro del 

aula, en una institución alejada de las. escúelas oficiales, y con alumnos que generan . . - . 

más exigencias, por el sólo hecho de pag~/el~ervicio que brinda la institución . 
. '• .;: ' :··~·,,_ .... ~ /• - . . .. -

. ,.,. .-·~Jt,~.:·--.- ,-,;~ __ , ~ _:~ ,_:_?_,_ 
. -y·:~·---~;~. -

Se aplicó una encuesta a ~n· t6t.~I d~ 1~0''\31~±:nos, 20 de cada grado escolar (1 º, 2º, 3º 

de secundaria, 4º, 5º y 6º de preparatoria)·canJa finalidad de verificar los datos vertidos 
. . . -'·"-: -'-•".-e' ••. ;:-·.'e . -·': ... · ·, ,. , . ·~ ~-.. -·.~---«-- .· -: ·_: ' • - . ' • 

Casi toda la plantillad~·ce~i~·.ci~l'.;b~Í~gtci~~A~'~ó~;. (~s0{o)fi~~~;~~tJ~i~,i ~~Í~~rsitaríos 
o equivalentes, como N6rmal Superíé::·~. carrera~ afi~~s':;ce~~a:cÍe ~';~s,:cuartas partes 

(70.2%) son titula.dos, y_el 2;.i.5fo rÉ3_sta~te es ayucl~do;y ,.;,~tiv~do 
0

poL1a i;stit~ción para 
. . . . .. _ ; -·' •' - ·.·: - : .. -

que concluya sus estudios: Esto asegura a la empresa; qüei lá relación e~señanza-
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aprendizaje, tendrá más elementos y herramientas para lograr la eficacia que reclaman 

tanto la Secretaría de Educación Pública y Ja Universidad Nacional Autónoma de 

México, respectivamente (secundaria, preparatoria), pero sobretodo la calidad que se 

exige a sí mismo el colegio para que de esta manera, su prestigio.siga .en ascenso y, 

por ende, las inscripciones también crezcan. 

La elección de profesores, como su seguimiento profesional (elaboración de programas; 

exámenes; preparación de clases: asistencias; clases frente• a grupo) es muy 

minuciosa, por tanto aquellos profesores que cumplen con todo lo anteriormente 

referido son valorados, y Ja institución busca que se mantenga haciendo antigüedad 

como "premio" a su eficacia:. Normalmente, Jos .... buenos" .profesores que salen del 

plantel lo hacen porque han .. encontrado un mejor empleo, ya sea por tener un cargo 

superior al de profesor, y/o mayor salario .en .otro lugar. 

·.: 
--;, :\;>," 

- . --~-:~_·;----~--,~::·;.;:-··,c.>.·-~:::_ - -
Cuando se les pregunta ¿con cuál teoría·apoyansu práctica docente? teníamos Ja idea 

·~· '.): 

de generar cierta confusión, comprobandCÍ que Jos' docentes.desconocían dichas teorías 

(Tradicional o Critica); s'in .e~~argC>;.)b~ docent~s del •.. Colegio Partenón dieron 
;>· 

respuestas que comprue~an: :que conocen las teo~í?,s y por ende .• tienen un manejo 

correcto de las mismas'.' Esto se~~ni~~sta; en la pregunta de control donde se les pide 
·.·.' . ··-- ·--~~· --.-,~:--_._-·.: ·_; '~ , ... ·,,. -. -,,:.~ ·· .. -:.· .·'.-··,:·, "·>':::· ':'". ;· - ... 

que describan Ja forrrÍ~ e~·,q~~:r~ai.iz~11 ~¿~ abi~ida!d~s d~ ~h.s~ria.riza~aprendizaje, con 

alguna de las teorías antes rrÍerici.onádas:> 

Un ejemplo serían aqúellos que eligieron la. Didáctica Tradicional (37%)' establecieron la 

importancia de 1a · enseñ~nz,t~·e{;jº~'.vá1orer Y. ;,orl-ii~~·:g~fü(~~~ ciádc(·¡;¡-peligro que 

asecha sobre nuesÚa socie'dad y paf ende,' sobre i;iuestras ·.instituciones . (familia, 
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escuela). Manifiestan a su vez, la importancia que tienen los mayores en este proceso, 

ya sean los padres, en sus familias; los profesores en las escuelas. 

Los que eligieron la Didáctica Critica (31.4%) que eran menos que la propuesta 

anterior, manifestaban la posibilidad que se tiene en la relación enseñanza-aprendizaje 

como una instancia para la critica y el análisis, y por ende como una instancia de 

apertura democrática. 

Donde existe mayor confusión en los conceptos, fue al describir la propuesta de la 

tecnologia educativa que eligieron el 18.5%. Nadie menciona el Ahistoricismo ni el 

Cientificismo con que Vasconi2 define esta propuesta·; ni tampoco los planes 

lógicamente estructurados que pueden trasplantars~·-8¡;;-ill~:pais a otro. Y que todos los 

problemas quedan soslayados con la supremacía dé.la lógié:a'y la· ciencia; apoyada en 

la psicología conductista. que pone su énfasis e~ la irnJ:ioítanC:ia·:de la objetividad que se 

alcanza con el rigor de trabajar sólo sobre la c~ncl;J~ta:.c;>b~~rvable,3 TOdos trataban de 

agregar material técnico-científico más sofistica·d; ,:~ sus clases; C:om6 computadoras, 

interne!, etc. 

Cabe mencionar que un 92% resaltó la importancia del 'constructivismo como teoría útil 

para adoptarla a su sistema de trabajo y dos personas (3.6%) 'meni::ionaron que todas 

eran idóneas para aplicarlas a su trabajo docente: 

: Vasconi. Sobre aJuunas tendencias en la modcn1ización de la Universidad Latinoamericana y In formación de 
invcsti¡_;adorcs en ciencias sociales (documento) Coloquio Nacional sobre Universidad y Sociedad. Agm1scalienlcs, 
1978. 
1 Aguirn.: Lora. !\'la. Esther., ·•An;ilisis histórico <le la trnnsforcncia de fa tccnologin educativa .. , en la revisw Foro 
l Jniv'-'rsitariu No. 5. STUN,\MIUNAM. p. 56. 
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Las preguntas posteriores que se refieren a las propuestas pedagógicas fueron creadas 

para comprobar en cuál de las propuestas se manejaban los profesores del Colegio 

Partenón: sí la Escuela Crítica o la Escuela Tradicional. Así, de esta manera, el resto 

del cuestionario fue conformando sus líneas de trabajo. Por ejemplo, cuando se les 

preguntó a los profesores si enseñaban a sus alumnos conocimientos diferentes a los 

establecidos en los programas de estudio, se deseaba establecer que aquellos· que 

marcaron el "No" como respuesta, seguían las reglas de la institución, que a su vez 

sigue sin chistar lo que plantea la. SEP, que manifiesta cierto estatismo en contra de 

cambios. Es decir que poco o nada cambie y que, la normatividad persista. Además, 

enseñar punto por punto lo :·que;ma~ba ét program~. plantea cierta ausencia de una 

visión critica de las cosas que se nos pre~entan como verdades absolutas que hay que 

acatar con una fuerte· dosis ·de obediencia .. En consecuencia, decir "no" -y sólo lo 

decidieron a favor de esta propuesta el 7.4%- ·era seguir el postulado de la Escuela 

Tradicional y decir "si" (68.5%) era estar a favor de la Escuela Crítica. Los que se 

decidieron por· el "a , veces" (24%) podriamos decir . que ven con escepticismo el 

seguimiento a ciegas de los programas y que dudan de s.u total eficacia, es decir, tienen 

un planteamiento critico, en su labor docente: , '.. .~ ,· - . ' 

",.:·.· ,-:.. 

Para complementar. Ja pregunta, .se ,hizo con.~·~·· ~uestio~amient~ ;de .. con!Íol sobre 

¿cómo lo llevan a cabo? corilo .i~~:.ié~JeÚ~~{s,~} estabr~c.h;i~o~ · .• mencionando 

características de alguna teo~i~. se tá6J1Ó~órgánizándolas;.~·;,: Escli~la·CriÚc~; .Escuela 
,--. ',:"11:.· .- ':.__,:,..:.·_."" . ,, ... ._.- · .. ,. ' - - .. __ . ·--.;._ ·, .. ·. 

Tradicional; Constructivismó ·o Íos .q.Úe, ;,c) conte:~taron:'..(qJe;S'e .. int'erp~etó'. cómo: no 
':;- ---. '• ... >" .' ·: -. ,. '•,' " 

entendieron la pregunta o reafirmaban su··. des~onóci~iento de dichas propuestas 

teóricas). 
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Al graficar la respuesta solo se ratificó en parte la pregunta numero 12; -en la práctica 

docente ¿trabajo con apego a ... ? 31.4% contestó que la Didáctica Tradicional y en el 

¿cómo lo hace?. sus respuestas fueron apegadas a esa misma escuela (38.8%). Sin 

embargo, al comparar la Escuela Tradicional, el resultado de la pregunta 12 fue 37%; y 

en ¿cómo lo hace? fue del 16.6%; aumentó ostensiblemente el Constructivismo, del 

9.2% en la pregunta 12 al 31.4%; este aumento se lo debemos adjudicar a algunas 

similitudes aparentes entre la Escuela Crítica, que c_omo ya explicamos, se dirige 

claramente a la crítica y el análisis del contenido; el· Constructivismo establece la 

necesidad de que el alumno construya su propio_ conocimiento, apoyándose 

solidariamente en sus compañeros y guiados solamen;~·p~r Ún facilitador (profesor). La 

crítica y análisis no son lo mismo a la obten6íó;; d~;C:o;;Clcíh,íe~tos en forma "libre". 
. ~. -. :'-· -,_ ·'" . :- .': - ::_.·? - -- ·, . - . ·. -• 

La pregunta 14 siguió la misma línea. ~~s ~rof~~dr~~_ci;bí"cin cont~star, ¿qué valores y 

actitudes enseña usted en;torrTia :éxplícitai~o·ímplicita?~y'.-elegír;entr_El :1,0 respuestas 
. ·,:-;;;:'"'" -<"?:-. - . ~-=':..:·? _:,._ .. : .. ;:~_:._ .. ·- : -=- 7- ·--::'r·~=: :._,-~ .;~.,- : .,_,~ -, 

distintas, sin la restricción dé mardrsólo. una:' Las' propüestas· fueron 5 'que pertenecen 

a la "Escuela Crit;~~:···•x.:~-;~Aa~.~·E·~~-G~)~--h~ª~!~i~~-~l;':;;~Y·t~()~;;q~#·'.~~rt~necen al 

:::::~~·::~~JJ~~~i~:~~~~:.~g~i~;*~'.¡;.~:~'.~f ;.1qi~~*~~:i1:f ::::: 
elegir en segundo lúgar' al ANf.LiSIS .(70'.3%).-~0tra •. propuésta·•que_ tuvo el mismo 

• ·- '·· _·;·:~. ,. -· ·-~·-·.: • • ;·~--- ••••••• < •• - •• • - • ·:·-:::.~. ::::,,_,.:,·_-;:.<:.. - ·:~: .... .,, ,..- :~.' ---~::" . 
porcentaje que el ari'élísis fúé el ÜRDEN\7'.Ó.3%)! Esté'es'explicable por la edad en que 

' ... -",<"'."'•¡ __ , __ :.:~ .>,'¡-:,,· :'', .. ··.·"<:,,_·.-,,.·<::' :::·-_':: __ ·_-:···-·:··~···,.-.·:·:_~-~-;·, .. ·· 

se encuentran los alumnos d~ enseñanza 'media; entre .11 y 18 aftas; edad difícil para 

apr~nder pues "Nin~ún,niño o joven ~uieren. apre~d~r aquello ·.que -Íe. cuesta trabajo 
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asimilar- y que le quita el tiempo preciso que desea dedicar a actividades mas 

placenteras"4
• 

. '' -. ., - -- . 
Los profesores que imparten clases en esta ·edad valoran el _c:irden,- porque a esta edad 

y sin orden en un aula es imposibl~ qÚ'e s~ logre ;~ eficiencia de la rela~ión enseñanza

aprendizaje. Aunque los profesores s'e~n''partida;i~s'd~ la'E~cuela Critica, saben que a 
--· .'. ' ·- ••• ' •• :. ,-•• - 'o- • ,~, '~ ' -- •• ·: ',- - ••• - • • - - - • • • • - • 

esta edad no ·hay aprendizaj~ sin:l~,~~iíiJi'íic:laci él~J~st~r-'Sent~dos ~n silencio ·para 

escuchar aquello que es necesario a~r~~~J'í;';~~lt~~)b'arap~~el" analizarlo y ~riticarlo. 
- - - ~- ¡ - . ·- - --; - ' 

Otros elementos que refuerzan la "Escuela Critica" yique brinc:ici"n idea:del 'apego que 
----:'/: ·'. 

tienen los docentes del Colegio Pa~enÓr:í'por desa'rrollar•esta:teoria-,e~'clase son: 
<-º>"·-· .. ·) 

LIBERTAD DE EXPRESIÓN (62~9%),'TOLERANCik(55.S%);ÚGÚALDAD (53.7%). 
!.:t'-' ' '. ; ·~ ','..-; ':-' "~ :-·:~ '_·. 

Incluso estos valores y actitudes, que si:iri los(menos/elegidos,de ºdicha corriente, 

sobrepasan la mitad del profeso~~~~:-:;;)~s1{;;~J~1ig~.¿~~ ¡~'~2~~S~~~~~~~~º los que 

promueven la "Escuela -Tradicionar<~íie'son:3'0BEDÍENCIA':,(37_o/o);•'CONSENSO 
:- ' ·-·-· -. . " . . ' ' . ' ... ,. - -· _ .. ,. :. ~-" . . ' - -· ~ _. 

DISCIPLINA (59:2%). La causa: simil~fr a la ya expli¡;ada _con_'abterioridad en la actitud 

del orden. 

Es necesario mencionar que el TRABAJO EN EQUIPO también tuvo una gran 

aceptación entre los docentes, única propuesta del Constructivismo, fue elegida por el 

61.1 %. La explicación sobre esta aceptación ya fue anteriormente mencionada. 

"'Savmcr. Fernando. El valor de la educación. sexta edición. editorial Aricl. llarcclona, p. 89. 
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~--· -.. --.,_...,_,_._..,_..,_.~···:· 

Estas tres últimas preguntas del cuestionario, se pueden aglutinar en un renglón que 

llamaremos profesionalización y responsabilidad del docente del Colegio Partenón. 

Fundamentalmente, tiene que ver sobre el tiempo extra clase que dedica el profesor 

para seguirse preparando, aprendiendo, responsabilizándose de su auto educación. Sin 

duda, a la institución educativa le corresponde parte de este trabajo, y se esmera en 

cumplirlo, pero causas variadas a veces, impiden que se realicen estos cursos de 

actualización, por lo tanto, lo que queda a los profesores es seguir preparándose, 

estudiando, leyendo, en fin cultivándose para plantar una buena semilla en esa tierra 

que son los jóvenes a quienes ha tocado enseñar. Una mejor preparación será la 

herramienta para enseñar de forma más eficaz y hacer eficiente la preparación de sus 

clases; estudiar sobre sus materias; a la lectura de libros o revistas permitirá exaltar o 

hundir su imagen en el anonimato de la memoria de los jóvenes a lo~ que enseñan. 

Se iniciará hablando de .la parte más ingrata de la tabla, la dedicada a saber cuánto 

tiempo dedica el profesor a la preparación de sus clases; lectura.de.libros y revistas 
. ' ' . <., . " - .. ,._: : ·~ .. 

diariamente fuera de su trabajo. Una persona contestó que nacla; 0 es .decir,. el 1.8%, 

francamente contestó que no hace nada para mejorar su p.iópi.,;,vid~,(iii ~ucho menos 
. -. - : ···.: ' ,. ~: . -.: ' ... .-. . ., - ' - .., -'· ;·. ' ' 

··.,·.'_.,,"· 

la de los demás. El 38.8% contestó que lo hacía en una hora:diá.ria;.el 22.3% hizo saber 

que utiliza 2 horas para mejora su condición. intelectúilí y ~e'¡o·;ár~~I~~·, a; ios · .. otros; el 
• ·.·;.· -..· _,,,·, "'.-:': '•.Có :""··>··-:·- ".·- • .-·. :,";· 

5.5% dijo que aceptaba de cuatro a seis horas dlarias:,q'Jet~d~ri;ái:·q¿·i~r~'decir que no 

:::·.:~: :~:':~ ::~'.~~:::.: :.:·~z~Jk;~if ~~~t~t5f id~:~~f ~.: ~:º'':: 
. ,_,._, .;~ .·. ·. J -· ·· 1 '." ;,'g .,,; 

pregunta, ya que advertiamos en ella, qúe era:fuera de su trabajo~.· ún nutrido grupo 
• •.- ··~;:...• ~·"',~e • ' ... , ,• ·;: "••··-.-•~ •";.,•," • '~/"';::,;:.-, • : •• 

24% se negó a contestar; se podría engrosarias'má's.de los~¡:¡¿ ria hacen nada, pero 
... :··- ·' -o-~-;:·.~;,:,·'·""\:··-:.--.·:-.. ·-:'..:''::·-~ ~:.~:: 

les apenó la franqueza tan descarnada; yün ,3.7°/o:nos dijo que tiempo libre, 

63 

! 
i 

1 

1 ¡ 
i 
~ ¡ 
1 
a ; 



Por las cargas de trabajo tan grandes que tiene un profesor dfariamente; descontando 

el tiempo en que ingiere sus alimentos, los reposa, descansa un poco, podemos decir 

que entre 1 y 2 horas diariamente son factibles para que los profesores se encuentren 

consigo mismos y llevan su tarea de reflexión de su trabajo (¿qué tema doy mañana?, 

¿cómo lo voy a dar?, recrearse con un buen libro. o sorprenderse con información y 

datos de alguna revista, leer uno o varios poemas) y todo ello para incorporarlo a sus 

clases del día o di as siguientes. Por tanto, se pueé:té decir que el 31 % tiene esa 

preocupación contra un poco más dé 33.2% ~ue.'nci la .tiene; y el resto, que manejó 

cifras increíbles e información poco confiable, les damos el beneficio de la duda (5.2%). 

Lo anterior indica, que en el Colegio: Partemón un muy buen porcentaje (61 %) tiene: 

respeto por su persona, por su tr~bajo;.,por' las personas a las que ·enseña. Y en 

algunos casos este número de pr!Clfesores es suficiente para ayudar a los jóvenes en 

esa ardua tarea de aprende·r. 

Por lo que respecta a los libros y re~istas que leen, que ~orno ya dije antes está atado 
·- ·,·' - ._ --- . - - . "-- - - - . ~ ·-' -

- . ·." : ,.e 

al mismo renglón de la profesionalización y.Ja responsabilidad, entonces saber cuántos 
·. ~ . . 

libros y revistas lee ,sólo reforzará lo que ya explique anteriormente; 

. . . 

Por lo pronto, el 45.2% de los profesores dijercm q~e leía~ cuando menos, un libro por 

mes, por ende, se hacen lecturas d.e 12. libro~·:·poraño. P~ra una nación a la que se le 

ha promediado 1 libro por persona en su v\cia, se diría que el .promedio es extraordinario 
> ;,c··- .- - - . : ·,· ,:·. 

pero, para un profesor que gran parte de su eficiencia se basa en.el concicim.iento; buen 

uso del lenguaje; profundidad en los temas que ~e analiza-n y critican, río deja de ser un 

promedio pobre. 
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Sólo el 12.9% de profesores al Colegio Partenón ha leido 2 libros en el último mes; si se 

cree que es su ritmo de lectura. ese pequeño grupo de profesores leen 24 libros al año, 

cantidad que debemos marcar en los margenes del decoro académico. Es decir, 

dedican dos veces mas que el grueso de sus compañeros a obtener herramientas para 

mantener su dignidad profesional y académica. 

Existe un porcentaje (11.1 %) que ha leido 3 libros en el último mes; es decir, el 200% 

mas que la mayoría de sus compañeros y el 26% de los profesores anotaron·que· leían 
. . 

entre 4 y 5 libros en el último mes. cantidad dificil de creer, es demasiada la carga.de 

trabajo para leer entre 48 y 60 libros al año: preparar clase, calificar/~r~~-r;ex:á~emes; 
pasar calificaciones y ademas dedicarle casi tiempo completo a I~ le~tJri de lí~ros> El 

3.7°/o no contestaron. 

Las revistas. ya sean de corte político, literario o económico, también scin una ayuda 

inmejorable para el desarrollo profesional de los .docentes;: Aq.uí encontraron cifras 

como: el 25.9% leen una revista ·por, r:nes, llorm~lmente de, corte político como 

"proceso"; el 14 .8% leen dos revistas, un~ de cort~ ~oiiÜéo."colll~ 1idtadá aílteriormenté 
'---· ·",.'_· .. ,. -e - - '·.· .. ·' ···"·. ·., ,_:, "' 

y Ja otra acerca de su especialidad, de 1~;, 'l11ás ~itéldéls fu~~bnrevi~tas de computación; 

el 36.9% anotaron que leianentí-e 3.y 5 re~istas, 6tra ~~z.<cif~~~pcíco é:'.r~lblepor la falta 

de tiempo y por .lo costoso de las mismas, Aunque·seí-ia extraordinariamente'deseable 

que Jo hicieran. 

La mayoría de los profesores utilizan técnicas de trabajo que se fundamenten en el 

respeto y Ja comprensión de sus alumnos, sin dejar de lado aquellos alumnos que no 
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aprenden. Tendran que estudiar, aprender y demostrarlo en los examenes que se 

aplican en el Colegio. 

Los compromisos económicos que estos profesores tienen como pagar la renta o un 

crédito hipotecario, los hace aún mas entregarse a su trabajo. 

La mayoria de los profesores conocen y manejan las técnicas pedagógicas mas 

usuales (Escuela Tradicional; Escuela Critica, Constructivismo) y los mas se inclinan 

por la Escuela Critica, que reconoce los conflictos inmersos en una realidad concreta, 

que les impone determinaciones. En esta lucha el hombre toma conciencia de las 

limitaciones, y se niega a reproducir el sistema imperante que impone un momento 

histórico determinado por medio· de . actos de resis.tencia,. propone nuevas formas 

sociales, mas justas que tornen como principio la"partiéipaC:ión conciente·en la solución 

de sus propios conflictos qu;!i se encanii~ehacla una sociedad democrática5 • 

"','.< -\' ·.:: ~.'< .-'>, '·'-·(,..', ~ 

Son profesores que leen ai menos ~n libro al ~~Lylamayoria. (95%) cursó estudios 

superiores, logrando titularse tres cuarta~ pa~eidel ;t'6ta.i; Esto ;,·os pe~l11itiria. pensar, 

basándonos en la propuesta de Platón, que\~0~;16s0qu~ ITl'ás·:s~ben 'IOs.que tienen 

menos posibilidades de hacer daño a otioi, ~a gJi fl~'.~~1

n\urT1á~ ~o~~iencia -lingüística; 
,· .. '.>'.v" .. :¡•\'.·~:/--~.~:::;• ', 

conciencia histórica y conciencia m6ral.'Estas'.tres:.formas•di•1~ conciencia de uno 

mismo; que son inseparables de la conéieNciá'del otr_Ó"6
.' 

Esto nos aprueba las tres hipótesis planteadas:· 

~ V Case Ciiroux. l lcllí)' 

h .111im Elchcvcrry. Op. Cil. p. 154 

66 

1 
l 



1) El éxito se debe a la plantilla de profesores y es de ellos el logro educativo. 

2) La educación es trascendental para la sociedad, si los profesores asumen y 

practican la teoría de la Escuela Crítica. la relación enseñanza-aprendizaje 

brindará mejores resultados. 

3) La preparación profesional y el perfil soc1oeconómico influyen directamente en el 

"éxito" o el "fracaso" de la relación enseñanza-aprendizaje. 

Partiendo de que el éxito del Colegio esta acotado por la propuesta institucional de 

enseñar, primero los valores que les permitan vivir dentro de la sociedad y perpetuarla: 

no olvidar que el grueso de los profesores han asumido como propósito propio. que el 

éxito esta más cercano a la Escuela Critica, que busca desarrollar de forma integral 

cultura, educación en los valores, acciones políticas y solidaridad social. Es importante 

recalcar, que la institución no ha desechado esta última propuesta, incluso la ha 

incorporado a su propia concepción de éxito. 

·--· . .-· . 

¿Cómo se comprueba el éxito'·ciel .Colegici Partenón?:1) Por el número de alumnos que 
. ' : ,'<."' ~'.'.. ·.- : ·. --· _> - .· ..... 

cada año se inscrio~n ;Y:ti~\idCl e~;aurne~to progresivo y; 2) ,por que 10 alumnos 

reconocen que' les l:Íri~dan tres'. ~cisas b¡si'cas a) respeto; b) libertad de 'expresión; c) 

actitudes críticas frente a lo que aprenden. 

Estas tres é:aracteristicas son reéonocidas dentro de la Escuela Crítica aunque no dejan 

de reconocer el Orden en que se imparte la clase para el buen funcionamiento de la 

misma; asi como para cumplir los objetivos que se plantean en clase.· 
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Alumnos 

Para cerciorarnos de las respuestas vertidas por los profesores, decidimos crear un 

cuestionario y confrontar la parte pedagógica del trabajo. 

Iniciamos preguntando ¿en qué grado ingresaste al Colegio?, arrojando los siguientes 

resultados: De los alumnos del Colegio Partenón, una tercera parte (37.4%) provienen 

del Jardín de Niños y/o de 1 º de primaria. Esto indica que han comprobado la eficacia 

educativa de la escuela y han apostado a ella para finalizar su nivel medio. 

El 29% entró en primero de secundaria, indicando que la forma en que se lleva a cabo 

el proceso de enseñanza-aprendizaje ha trascendido.en otros.ámbitos que.no son los 

cercanos al Colegio Partenón. El 15.3% lo hizo eptre 2º. y, 6,º, .. de. primaria,. las causas, 

porque se cambiaron de domicilio, porque. fuercm ~xpL1s'af!ós d~~ otros colegios, por 

disciplina o materias reprobadas; porque el ~o;~~io·h~~~~C>~i~~~() s
0

u,vali~ fuera de la 

colonia en que de desarrolla. 

La pregunta número 2, cuestiona a los· alumnos ¿l~s profesorei:¡ buscan que aprendas 

conocimientos diferentes a los establecidos .en ~I programa de· estudio?.'La respuesta 

más frecuente fue "no" (41 %) que. contrasta::.con:el ;:s9%.e'n:el;qúe. los. profesores 
·---- '. :·,'\.,' ,-<···-·. , ... , -, .• · '-· 

afirmaron categóricamente, en una .. pregu;;t~:~.sÍml)~r~(pr~gunta ·13'eílcue~ta socio-

pedagógica Docentes del Colegio PatenÓn); y. el )1,% contestó .qúe si: lo hacían. ¿qué 

valores y actitudes enseñan. los. profesores;~ yise~ en •. f~~~a irhplicita o explicita? las 
• - " ': -· ... _1_, ·- - .-_.- '·" . . -

respuestas en su porcentaje fueron similares a las de sus profesares, por ejemplo el 

68 



respeto en el cuestionario de los docentes fue el de mayor con el 87%, en el de 

alumnos. también fue el respeto con el 64%. 

En disciplina la propuesta de los alumnos también fue la más-alta, igualando el respeto 

con 64°;,, Asimismo. la de los docentes encontró un lugar destacado con un poco más 

de la mitad (59 2%) Ya se ha comentado la importancia que tiene tanto la disciplina y el 

orden en el aula. lo más sorprendente es que los alumnos.al igual que los profesores 

las valoran como elementos indispensables para el desarrollo-de la· clase. La libertad de 
. . . 

expresión (53 3%), y la tolerancia, (40%) que son actitu_des y valores que junto con el 

respeto pertenecen a la Didáctica Critica, también tienen c;alificaciones altas. 

. . 

Como antes se hizo mención, al ir coincidiendo las enc;uestas'_cie los _alumnos arrojaron 

datos que corroboran las aseveraciones de lol> docentes;~·oiro:eje!np}o de ello fue Ja 

pregunta número 5 ¿al realizar' tlis e~án1ene~ t;_,~ i~~pÜes~as ;~stfiri. basadas en Ja 
;>·-,. e:;~'-.. ~\e-.--~· '!.':,~ .t 

memoria o en el análisis? Ej42,5%;~ é::óhtestaron que .en la_ mellloriá'§ eri el análisis el 
-- :~ .;_:- .: - -" :,• '" .- - -

57.5%, confirmando uná':vez más; como'en '18~ preguntas'anteíiores'1a im'portancia que 

tiene Ja "Escuela Criiic<¿ pa;: Jos'do;erit~s d~J t~l~~i~,-~artei1C:Í~(:'i' ' 
.· ... ·:·:_:~; ~~:-') __ :··. _·_;:_·_:·-.?~- ''t¡" ', ., ... - "."·:··--_:_:'> - ,., -:.>_~::";~-~<.·-:.:~:.- ....• ·-,·/' ·-· -·<:'-· ·-<,·,·.:·~~:,:_/2~·~;·-:· _-¡ __ .,..-.-,.,. ··'-''.\' -~·¡._.; .-,-.. 1·; - :·-,;·.:·;:', :""~"'-: ·'--'<":·-··:-· 

Cuando se les· pregü~tó ~ los afuinnos (i) lqué a~tiJiéJáci~~i~e~li~~s cb,'.n(Jí\mente en un 

día de clases?, l~s qGl3 ni~s sobresalen fueron: con Él4% u~l~r~f~~~r~~6J~ha tus dudas 

y las resuelve con amabilidad"; le sigue con 53.3%' ;;durante'1á:6iase permite que te 
; ~--, 

expreses"; y con 49. 1 % se encuentran dos respuestas~ "e,:Cplic¡;; ei:'prC>fesor con tu 
-'·~,:: 

participación"; y "Te deja ejercicios para que Jos realicen entre. todos,, los revisa y los 

evalúa". Todas estas acciones son coincide~tes_ con laéEscuelaCritic~,. Otra respuesta 
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de alto porcentaje que coincide con lo ya mencionado es "el profesor permite u obliga tu 

participación en clase" (46.8%). 

Lo más sobresaliente que se obtiene de éstos es que los profesores fueron veraces al 

responder su cuestionario, ratificando asi que, efectivamente la Escuela Crítica es la 

propuesta que ponen en práctica en las clases y asi lo perciben sus alumnos. Pero hay 

otras cifras que no son tan halagadoras, por ejemplo, si tomamos la escala de 100% 

como la calificación que dan los alumnos a sus profesores por su desempeño, debemos 

decir que sólo aprueban en el RESPETO brindado a los alumnos el 64%; en 

DISCIPLINA con igual porcentaje (64%) y en la afirmación que dice "el profesor 

escucha tus dudas y las resuelve con amabilidad" también obtiene el 64%. 

En las que están cercanas de aprobar son, la pregunta siete: . ¿algunos . de tus 
···.o_,\··-:.·; .. ·i' " 

profesores te permiten opinar sobre la clase; que te expreses con libertad; respeta tus 
-_-,;- ·:·:.' - .-:·· 

opiniones, tu persona? con 58.3%; y la que está apenas porarriba de la mitad (53.3%) 

es la libertad de expresión; y el análisis con el 57.5%. 

En conclusión, los alumnos reconocen la práctica de.la'Escuela Critica con el respeto; 
. . . ' . . 

la libertad de expresión que ratifica en dos preguntas; la 'di~~iplina tan necesaria para 

los niños y jóvenes que cursan el nivel medi~;.Y ~1 análisis; sin embargo, la.mayoría de 
' ·- .. --, ·-; ., ... - .... ·- .-- ... _ ,. ,_.,., . ., . 

los resultados reprueban a los profesores ~a q~~ menosd~ ;O al~ninos~ es decir menos 

del 60% reconocen ese desempeño. 
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CONCLUSIONES 

Bajo el rótulo de educación se acogen fórmulas muy distintas en el tiempo y en el 

espacio. Los primeros grupos humanos de cazadores-recolectores educaban a sus 

hijos. así como los griegos de la época clásica, los aztecas, las sociedades medievales, 

el siglo de las luces o las naciones tecnificadas contemporáneas. Este proceso de 

ensenanza-aprendizaje nunca es una mera transmisión de conocimientos objetivos o de 

destrezas prácticas. más bien se acompana de un ideal de vida y de proyecto de 

sociedad que depende, normalmente, de las condiciones históricas imperantes. 

La mayoría de las veces, los proyectos educativos que se desarrollan no se dan en 

forma pura, como tampoco existen sociedades totalmente homogéneas. Estas 

discrepancias generan modelos alternativos, de ideales de hombre, de sociedad, y por 

supuesto, de educación. 

Es muy factible que Jos modelos educativos se pu.edan y .deban c~estionar, pero Jo que 

nunca se ha puesto en duda es Ja importancia de Ja E·ducación como un bien común 

esencial para el desarrollo y Ja buena marcha· de Ja sociedad. 

En la época actual dos modelos edúcaiivo~ sl.irgen y discrepan entre sí, sobre el ideal 

de hombre y sociedad que buscan:~ deséii~: ~ J~ pr6p~~sta furÍ~io~~J o "Escuela 

Tradicional" que surge acorde ac u~a ;~p~;i~ his;¿~ica donde J~ importante es Ja 

maximización de la ganancia y.Ja.cons~~a~ió~d~ioJ6 Jo es;~blecidopa~a ese objetivo, 

con la condicionante de una sociedad homogénea. Encontramos que tradicionalmente 
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se diferencia al alumno y al profesor y que, al primero se le pide que aprenda y al 

segundo que enseñe. El aprendizaje queda reducido al aula y se traduce en 

memorización de conceptos y nociones, principios e inclusive procedimientos 

(preestablecidos en un programa a cumplir), que serán reproducidos "sobre pedido" en 

la clase o en los exámenes, por lo mismo puede concebirse como un proceso 

rnecánico. 

La acción del maestro es centrada en _los contenidos, consiste en hacer llegar al alumno 

(escribe en el pizarrón, dicta, explica, expone, reparte fotocopias, demuestra, etc.) y en 

disponer actividades que promuevan la retención, _memorística o la verificación, tales 

como copiar. responder a cuestionarios, repetir, exponer lo entendido, oralmente o por 

escrito, etc; es decir, se apoya en la utilización de técnicas para fijar contenidos. 

En fin. profesor y alumno se necesitan en forma vertical; uno posee el saber el otro lo 

necesita. Se considera al que enseña como "autoridad" (que le es conferida por el saber 

que posee) que decide, otorga y concede; .y el que aprende como uri_.reC:_eptor de 

contenidos. De esta manera se prepara a los estucliantes,.para.asumir ~on no~malidad 
. - ~ . . ., . . ·-

la obediencia a la autoridad (la del padre,-·delprofesor, del dueño de';la.fáb~ica) para 
' , . ~ ·o,.. . :· •. , - . - .. '_ 

ocupar en forma pasiva los diferentes lugares que la socÍedad 1€! asign!;iy l~s -~mpresas 

necesiten. Entonces la escuela funciona para _con_s_ervar el orderi _establecido (de la 

casa, empresa o escuela) . 

Por otro lado, se establecen en lase~cuelas la teoría.denominada "E~cuela Critica". Al 

contrario de 1a primera escúe1a 'qu~.éree' qüe'el,objeto Ce estú~io e_s :inmutable y 

estático, esta propuesta lo .concibe cambil"Ílte. Para conocerlo_: se.: necesita de la 
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reflexión y la crítica, como un proceso de esclarecimiento, criticando, y a su vez 

elaborando nuevas verdades: para nuevamente criticar y elaborar otras mejorándolas 

con respecto a las anteriores. 

Este proceso de aprendizaje critico busca la formación de un hombre nuevo que 

desarrolla con suficiente profundidad los problemas que vive y padece junto a otros 

hombres. de modo que le resulte positivo apreciar como se piensa y actúa en la forma 

en que lo hace un c1entif1co Que al comprender pueda constituir una recompensa para 

el individuo y para las comunidades en las que debemos vivir juntos, y por tanto, se 

dirija a desarrollar sociedades participativas y críticas, y por ende, democráticas. Hoy 

parece ser el único camino viable por el que pueden conducirse sociedades tan 

heterogéneas como las nuestras. La "Escuela Critica" podría generar tal audacia para 

romper con paradigmas conservadores. 

Si bien es cierto que depende del profesor y su preparación· para asumir .\al o cual 

teoría, también es've!~d~ci'ci~e existe:n n:;Uchosfact~res aclya.centes qüe influyen para 
,- .~ .•::¡.--- º~ ·".,: 

~ que los docentes asUman'.sucondición de profeior,fradicional o prCÍfesCÍr critico. 

ideología de Ja escueia';coincideccon'Ja del docente; si existe Óferta de empÍeos en el 
,, : ',· . _':';- -<< - . ~- -:·· ' 

mercado laboral; si se· encuentran los profesores bien remunerado¡;. o el salario solo les 

permite sobrevivir. 

Ubiquemos al profesor en una escuela privada, que recibe colegiaturas de los padres 

de familia. Estos padres. normalmente, si pueden pagar una colegiatura, aspiran a que 
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a sus hijos se les "prepare" bien para el futuro, que normalmente se refieren a que 

consigan un trabajo bien remunerado y que, por tanto, no sea un ··agitador social" (no 

compagina su aspiración de ascenso social, con esa actividad). Esta escuela privada, 

que funciona también como una empresa, desea que el "cliente" salga satisfecho con el 

servicio prestado. por ello conduce a los profesores con ciertos lineamientos de la 

Escuela Tradicional en pro la eficiencia de dichas instituciones. 

Es también cierto que no todas las escuelas privadas funcionan de esa manera. Hay 

algunas escuelas que se permiten el riesgo de ser diferentes; que se preocupan porque 

sus alumnos sean críticos y reflexivos; enseñándole a los padres de familia que este 

tipo de enseñanzas no están reñidas con el alumno eficiente y de buen 

aprovechamiento académico. Por el contrario, los jóvenes le otorgan otro valor al 

conocimiento y al aprendizaje compartido y solidario. Si éste se presenta de manera 

tediosa, que tenga la voluntad y el empeño para sacarlo adelante, porque sin duda, ese 

le será útil para elegir con mejor acierto su vida. Además, la conciencia adquirida por el 

conocimiento les permitirá tene'r un''vélicm'é¡vico; .ante' los embates de cualquier tipo de 
,, • , ...:;/;-.· ___ .!¿- __ -:,-''-:-°'-~· 

autoritarismo; y lograr ver a 1~i~tr6s ~6~c'i:si f..;ese;, ~llos' mismos. 
:.~«:. :·:j· -.. - . - - ; :, :: .. 

.;, :'.~,:·;.:;~- '.~_ .. :<.:-,~- ._ ,:
1
.1."'. : :;,., , ·:·--:e· -.. 

En el Colegio PartenÓ;,;. la,plaritádo7en~~ ~la ~IºP!ª iAstitución, se debaten entre la 
:~ ·e • ~: •' 

elección de una v ~tra teoría. Cá institucióll _s·e estue~á p"óí ~na iJlieria preparación de 
. . . :, -: : ; '-:: ~.; ~ 

sus docentes (apoyé!' a'sus -p~ofesores"'en .cursos de '3ctualización, y muchos ·de éstos 
--- ,i ' . '.·· . - ., '. .. .... . .. ' .. _ 

son impartidos ccirÍ base en la Escuela. Crític¡i''(UNAMlCESU)).i por}sú parte, los 

profesores, que en su mayoriaconocen, manejan y creen" en la Escu~laCritica, buscan 

su aplica~ió~. sin emb~rgb, institÚción .y profesores se vé;, ~fe~t".:lctos; pb~ el fantasma 
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a sus hijos se les "prepare" bien para el futuro. que normalmente se refieren a que 

consigan un trabajo bien remunerado y que. por tanto. no sea un "agitador social" (no 

compagina su aspiración de ascenso social. con esa actividad). Esta escuela privada, 

que funciona también como una empresa, desea que el "cliente" salga satisfecho con el 

servicio prestado. por ello conduce a los profesores con ciertos lineamientos de la 

Escuela Tradicional en pro la eficiencia de dichas instituciones. 

Es también cierto que no todas las escuelas privadas funcionan de esa manera. Hay 

algunas escuelas que se permiten el riesgo de ser diferentes: que se preocupan porque 

sus alumnos sean criticas y reflexivos: enseñándole a los padres de familia que este 

tipo de enseñanzas no están reñidas con el alumno eficiente y de buen 

aprovechamiento académico. Por el contrario, los jóvenes le otorgan otro valor al 

conocimiento y al aprendizaje compartido y solidario. Sí éste se presenta de manera 

tediosa. que tenga la voluntad y el empeñopara sacarlo adelante, porque sin duda, ese 

le será útil para elegir con me;~r a_cierto su vida. ;::dem~s; I~ conciencia adquirida por el 

conocimiento les permitirá téÍler~un valor'é:ívi6o:;;.·rit~ los' embates de cualquier tipo de 
.;;. :;;· :_~~-),,;.'.:,":_-'"•" _:__, .· .. - . , .. , . . "-~' - =' ., __ -)-·--~ • 

autoritarismo: y lograrve~i~ ió'~'otrcis~omo sí fue~~~ ~u()~ mi~mos: 

En el Colegio Parte;L:Jl .. dOóeX;e >¡<; p'roi~ l~·tltooión; ;¡, debaten ent'e la 
,• '· ;,"1 _, ':. ~-.,. -,. .'J·:·· ·_ :~: •/:; .• · ·,·,: .. -;· - . -. 

elección de una 'l ófra techa:: L.a inslitudóñ ·~~.E!~fuer¡:¿a por Üna buena preparación de 
• . - -' -'.. -· '•', ... ' ; •• :· - .. ,"''•-.. . '.,,' ,. •' .,·· ", , .. ~ ,. -~» < . -" . ,• -··- . ·: .. · .• -,-__ •. ', . . ... ' 

sus docentes_(apo~a ks'c~ ~rÓf~sdr~i·~~;~J~~a~··ci~i~6i~aÜ~~C:iÓn,''y muchos.de éstos 
-·--;·:.o:· .. " .• · .. -:'. ;::,.-; 

son impartidos con base en la. Esc~ela Crítica (ÚNAMJCESÜ))'. Por su parte, los 

profesores, que en su mayoría conocen, manejan y creen en· la Escuela Critica, buscan 

su aplicación, sin-~mba~gC>'. in~titución yprc:if~sor~s ~e venaJectados, por el fantasma 
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~-~a~-~--------~-----~-----~-·----------·--

clientelar de ser también una empresa, que necesita de los ingresos que le otorgan los 

padres de familia para subsistir. 

De esta manera. los profesores se autocensuran en sus clases y/o la institución_ aplica 

formas administrativas (revisión de puntualidad, asistencia, vestimenta; programas 

didácticos cumplidos; evaluaciones constantes de desempeño académico,'. tiempos 

acordes con los temas marcados en el programa) que terminan por ir ag.otando el 

esfuerzo del docente o, simplemente sentirse vigilados en su trabajo, _dando como 

consecuencia la indiferencia y la abulia a su desempeño. 

Gran parte de las escuelas deben padecer tal disyuntiva pero, seria suicida que la 

escuela renunciase a formar ciudadanos demócratas, inconforniespero de acuerdo con 

el marco democrático que la ley establece; inquietos por su destino personal pero sin 

desconocer las necesidades y e'xigencias de. losotros. 

Queda la escuela, c0m6 el único ámbito que puede, fomentar el ·aprecio racional por 

aquellos valores que permite~ convi~ir j~ntos a- Jos que'~on afortunadamente diversos. 

Y esta oportunidad de incul~ar respeto al conocimiento, y respeto al otro, no debe en 

modo alguno ser despreciada'. 

75 



BIBLIOGRAFÍA 

Adorno, Theodor W. Critica cultural v sociedad, Barcelona, Ariel, 1969, 230 
púginns. 

Ardoino, .J. La Perspectiva politicu de la educación. l\'1adr-id, Editorial Narcea. 
lqso. 

Bachelard, Gastón, El nuevo espíritu científico, Mexico, Nueva Imagen, 1983. 

Bourdieu, Picnc / .Jcan-Claudc Pussc1·on, La reproducción. Elementos para 
una_J.ygríu ele la enseiianza Barcclonn, Editorial Laia, 1981. 

Bourdieu, Pic1Tc / et ul. Oficio del sociólogo, Mexico Siglo XXI Editores, 1978 

Braunstein, / et al, Psicolngia, iclcologia y ciencin, Mexico, Siglo XXI Editores, 
1975. 

Carnoy, Mr11·tin, La cclucacir)n con10 i111pcrialisn10 cultural. MCxico, Siglo XXI, 
1997. 

Durkheim, Emilio. Eclucaeión y Sociología. Buenos Aires, Shapire Editor, 1974, 
Colecciones Tauro. 

Durkheim, En1ilio. La educación moral. Buenos Aires, editorial Colofón S.A., 
3ra edición en Colofón; 1997. 

Foucault, Michel, Vigilai· v castigar, México, SigloXXI, 1976. 

Freire, Paulo, La EclucacitJll co1110 practica ele la libertad, México, Siglo XXI 
Editores, 14ºccl., 1974. 

Freire, Paulo, Pedagogía del op1·i1nido, México, Siglo XXI , 1986. 

García Arena, ,J. Poder v clases sociales en el desarrollo ele América Latina, 
Buenos Aires; Editorial Piados, 1967. 

Giroux, Hen1-y, Tco1·ia v resistencia en educación. Siglo XXI editores / UNAM. 
4ta edición, 1999. 

Gramsci, Antonio, La alternativa pedagógica, Barcelona, Fontamara, 1981. 

Grant, Barbara, Disciplin\! Stuclcnts: The Construction of Stuclent 
Subjcctivitics. J;::nsnyo publicado en FOUCAULT. Thc Lcgacy. Ciare O'Farrcll 
(coo1·d .. ), Quccnsland Unive1·sity of Tcchnology, J\usLt·aiia, 1997., traducción 
i\·ltro. Vicente Godincz Valencia. No publicado. 

76 



Jaim Etchcverry, c-;uillcnno. La tn1gedí:::1 educativa. Fondo de Cultura 
l~conón1ico; 1 ra cd. l 993. 

Jiménez-Ottalcngo. l<cgina. et. al. Sociología de la t·cluc~tción. Editorial Trillas, 
1997. 

Kosik, Karcl, Dialéctica ele lo concreto México, Edit01·i;il (>1·ij,dbo, 1976. 

Lapassade, G .. Autogestión pedngügica. La educación en libertad. Barcelona. 
Eclitol"inl Granica, 1997. 

Marcusc, Hcrbcrt, El hon1br·c ur1idin1cnsional Bc1rc1.~lona. Plancta-Agostini, 
1993. 

Platón, Diúlogos, rvléxicu, l~clitnr·ial Po1Túu, Culccciün "'Sepan Cuantos", 1993. 

Ponce, A., Educación v lucha de.: clases MCxico, Editores Mexicanos Unidos, 
'1976. 

Ramos Garcia, Joaquin. l~ntrcvist;1 con Hcn1:-· A. Ciiroux, J:<:nseii.anza, 
aprendizaje ,. ética: 1·L·construl·cit'>11 (k· l<.1 vida dc.:n1ocrútica püblica. Sevilla, 
M.C.E.P., Traducción Luis Migud Millún Polo. 

Ritzcr, Cicorge, 'T'corin Sociológica Clúsica, Madrid, I'vlcCira\V Hill; l raed. 1993. 

Rojas Sol"iano, Raúl. Cluía para 1·ealizar investigaciones sociales. México, 
UNAM, 1981. 

Ruiz Del Castillo, An1paro, Crisis. educación v poder en Mexico, Mexico, Plaza y 
Valdés editores, 1990. 

Sábato, Ernesto, La 1·csistcncia, Buenos Aires, Scix Barral, 2000. 

Savatcr, Fernando. El \'alar clt: educar. Eclitm·ial Aricl, 6ta edición, 1997. 

Troisc, E1nilio, Educación v Juchn de clases. México, Editores Mexicanos, 1976. 

Villero, Luis, El poder \' el valor. Fundamentos ele una ética política, México, 
Fondo ele Cultun1 Econón1ica, El Colegio Nacional, 1997. 

77 



HEMEROGRAFÍA 

Aguirrc Lorn, M.:1ría Esther, "Análisis histó1·ico de la transferencia de la 
tccnologiu educativa", Fon~ UnivcTsitn.-io No. 5. STUNAM/UNAM. 

Barabtarlo, Anita. "Doble pcrfíl de Ja cclucnciún: t r·ans111isicJ11 de \'<:.dores 
dorninantcs v la educación del hombr·c nuevo". Colección pedagógica 
universitaria No. 14. UnivcTsiclad Vcracruzana. julio-diciembre 1986, pp. 63 -
74. 

Colegio Partenón S.C., t'.V_1_I}_!,-!i:_lL_ili~_jJ_r_:g~1izHci~~IJocu1ncnto interno no 
publicado. 

Finkel, Sara, .. l-lecen1onia \' .t·ducnción" en: Ciencins ele In educación, Buenos 
Aires, Eclitrn·ial Axis, Alio 5 No. 13-14, cncn>-sc:pticn1brc:, 1975. 

Gómcz Flores, Lnun1. "I'V1<.:1nurizado1·cs, 901Yt, de nif1os que asisten a escuelas 
públicas". La Jon1aclu. Fcbn-rn 3. 2002. púg. 37. Mcxico. 

Salomón, I\1lngdalL'llU. ··Pant~U.!lllél de las princip<-1les co1Ticntcs de interpretación 
de la educación con10 fenc-H"!_lt'IH1 social", Perfiles educativos No. 8, abril-junio, 
CISE, UNAM, 1980. 

Vasconi, 'r., "Sob1·c algunas tendencias en la n1odcn1ización de la Universidad 
L.atinnnn1e1·icana v la forn1ación de investigadores en ciencias sociales", Colegio 
Nacional, sobre: Universidad y Sociedad, Aguascalicntes, No. 1978, 
(documento). 

78 

1 
1 

1 



ANEXO 1 

• REGLAMENTO GENERAL DE INCORPORACIÓN Y 
REVALIDACIÓN DE ESTUDIOS I UNAM 

• ESTADÍSTICAS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA. FIN 
DE CURSOS 1997-1998. 

·-'.STA-. TESIS NO SALE 
. - '' f .A. BJ.BLIOT'"f'r'.1~ 
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LEGISLP.CIÓN UNIVERSIT,,..RIA 279 

REGLAMENTO GENERAL DE 
INCORPORACIÓN Y REVALIDACIÓN 

DE ESTUDIOS 

Revalic.laciún Je Estudios 

Arlfculo Jo.- (,\fodificado en la sesión del Consejo U11i1'ersi1ario tic/ 
5 de' julio tfr /968, como sigue): 

.·\nícuio Jo.- Los cerlificac.lns de estudios e.le cu;,Jquicr instituci<•n 
l'duc:lliv;i n:1cillnal o extranjera presentados a esta Universidad para su 
revalidaciún. ~er:ín sometidos a la consic.leraci'1n de la Dirección General de 
lncnrp1•r::L·i1"111 v Revalidaci1'1n de Estudios p~na que previo examen de las 
car<1c·terl.~tic;¡, de las institnciPnes que los expidan, establezea la cquivakn
cia de llls n·s¡wctivos planes e.le estudios y su dictamen se turne a la 
Comisi1'1n de Incorporación y Revalidación e.le Estudios para su resolución 
definitiva . 

. ·\nft·u!n :!u.- La revalidaci1'>n podrü ser total o parcial. La rcvalidaciún 
t:i::d se ton1;1r:i como certificado de estudios de un ciclo completo, da11dc1 
validez gl11bal a los estudios realizados, con o sin equivalencia entre J;¡s 
mat.:ri:1s. La revalidación parcial darú validez a un c.leterminac.lo número de 
asignaturas que• deberún tener equivalenci¡1 tlentro e.le los planes de estudio 
de la l.JNAM. 

Arfículn 3o.- Para compktar un delo de estudios en el que se haya 
hecho una revalidnción parcial, será necesario cubrir las asignaturas faltan
tes. 

Incorporación de Estudio.;; 

Ar1fc11!0 ./o.- Se entiende por estudios o enseñanzas incorporados a 1:• 
UN,.\ivl, aquellus que se cur:<an fuera de ella pero que estén asimilados a los 
que en la misma :<e imparten y queden hajo la supervisión ucadémica de ella . 

.Arlfcu/o 5o.- Los estudios t¡ue se in1par1..:n t:n otras institucione,; 
educativas pt,dr;ín ser incorporados a cfeclo de que la UNAl\·1 les reconozca 
validez. 
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,,rrfoJ/n fio.- L..a incnrpnr;iciún de los estudins de otras universidades 
y escuel:1s se solicitar:í anualmente a la UNAJ'Y1. por conducto de la Direc
ción General úe Incorporación y Revalidación de Estudios. 

A rrfculo 7o.- Para 4ue los estudios puedan ser incorporados, deberán 
re11nir J;1s ~iguientcs cc)nJici<1ncs: 

a) Que cllmprendan ciclo:-, completos y no nwterias :1islaúas; 

h) En rcolaci<in con la instituci6n que los imp:1rte, ésta deberá 
c1rn1ar con las instal:1cit)ncs físicas apropiadas (talleres. laborn
lllrios. bibliotecas. L'tcétera); 

e) C1)ntar con el profesllrado, planes de estudio, progr:imas y 
demás elementos académicos que la UNAJ\·1 apruebe; 

d) Que se sometan a la inspección y vigilancia c1Hrespondiente y 
cubran las cuotas que les fija la UNAr>-1, al iniciarse los trámites 
de incorporacii'>n. 

Artfruln 80.- l~t solicitud para incorporación de estudios deberá con
tcnL·r tndlls los dalo~: relacinnadt>S con la institución que los imparte, inclu
yend" infllrmaci1ín sobre cada profesor y sobre los medios de enseñanza 
(talleres, labnrntorios, bibliotecas, etcétcrn). 

Arrfculo <Jo.- La Dirccci<'>n General de Incorporacic'Jn y Rev:ilidación 
de Estudills, IL'Cabar;í y cnmproh:n;í lns datos que juzgue convenientes. 

Artfculo JO.- La Direcci1ín General de lncorporaci(in y Rcvnlidacicín 
de E«tudios emitir:í 1111 dictamen sobre la proceuencia o improcedencia de la 
incnrporaci1'1n, el 4ue ser:í sometido a la Comisi6n de Revalidación de 
Estudios para la rcsoluciií11 correspondiente. 

Arrfc11lo 11.- (Modificado en la sesi<5n del Consejo Unil'ersitario del 
5 de julio de I 968, como sigue): 

Ar1íc11lo J 1.- La institución que te11ga un plan de estudios incorporado 
dehcr:í enviar a la Dirección General de lncorporaci(in y Revalidacióri de 
E:.;111dil1S una lisla de los alurnnns que siguen la enseñanza incorporada, con 
los d1icl1111cntus 4ue fijen lllS instructivos correspondientes. /\sirnisn10, re
servar:í 11n mínimo de cinco por ciL'ntn de su matrícula, para alumnos 
exentos de pago de inscripci<in y colegiatura, que ser:ín seleccionados por la 
UNl\1'\-1. 

Artfndo J 2.- El c11ntrnl de aprovL·chamiento lle los alumnos y los 
dem:ís rec¡uisiros escolares que se exijan a los alun111os que cursan enseñan
zas incnrporauas, ser:ín los mismos que la UNAJ\·I tenga establecidos para 
sus propios l'Studiantes. 
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Artfculo 13.- La UNA1'v1, por conducto c.k Ja Dirección General e.Je 
lncorporaci1'1n y Revalidación e.Je Estudios, vigilarü en las escuelas y univer
sidades que lcng;rn estudios incorporados, el cumplimiento tle las tlisposi
cinnes, norm<ts y reglamentos universilarios en lo aplicabk, por mcdin de 
inspcclnn:s. 

Artfri:!u /./.-· Ln-; inspectnrcs par1icipar{1n en las pruebas y e.x::ímcncs 
y su in1cn·cncii"1n versar<í sobre la identidad del sustentante. la calid;id tlel 
examen. la presL·n~·ia tle los sinodales aprohatlos y demús clcmenros acadé
n1icns previcJfllL'11t·~· au1ori/;1dos. 

Artfculo 15.- Los directores dehcr;ín profesar en su instirución cuando 
n1enos una ma1eri;1 de las enseñ;111zas incorporadas. 

Artfculo /f,.- Lo" ex;írncnes profesionales" de gr;1J11 se cfcc1u:1rün con 
los requi,,il<>'-' que l;i lJ:--.'A\1 establezca y con la presencia de un inspcclor 
dl' J;t f)irL'L0 l.·i1)n ( il·nL'r~il de I11corpnraci{1n y Hcv;tfjd;1L·il~>11 de ['.'-ludios. 

Articulo 1 7 .- l ...:1s viul;1ciones a este reglarnenln. normas y disposicio
nes t1nivt·r...,iL11i;1....: p<lí las institucionL'S cnn c~rudit,...., incnrpor;tdo-.; Sl·rtin 
sa11cin11:1da~. cor: ~·x1raf1an1ic111n, sancilln pccu11i;HÍ:t ll L";1ncl'l:tcil·ln de la 
incorporacic"in Lk l11s estudios, según 1:1 gravedad del caso. 

Artfcu!o IS.·-· Los prnf"L'sorcs que hayan sidu a11t11rizadns para impartir 
clases L'll in:..:titucillnl'S con estudios incorporndns. 11n pndr;"1n ser sustituidos 
sin el co11sL·11timic1110 de la UNi\!1.1. 

Ar:fnJ/o /<J.-. l..;1 iniciación tic los procedimil'ntos c111respondicntcs a 
una solicitud de incorpor;1cit"i11, no confiere ningtín derecho o prerrogativa. 
L1 tleclaraciún lcgal de incorporaciún concede los der~·chos y ;!lribuye las 
ohligaciorws <.JUL' seriala esle reglamento; pero la Universitlad en cualquier 
mnn1ento y sin lll'Cesidad de expresar la causa, puede cancelar la incorpora
cir'>n. 

TRANSITORIOS 

l.- El pr,·sentc regl:1111ento ent~ar:í en vigllr el día lo. de enero de 
19(i7; 

11.- Este reglamento dcrnga tiii.las las dispnsicione,; que antcrinr
mentc existían sobre Ja materia; 
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111.- A partir cid ¡,,_de enero se crcarú la Dirección General de 
Incorporación y Revalidaciún de Estudios, que qucdarü integra
d<• por la aclual Direcci•'>n Gcnerai tic Universidades y Escuelas 
Incorporadas y el aL·lu;d Departamento ele Coordinación de 
Estudios de la Direcci,'111 General de Servicios Escolares. 

i\prohadn l.'n la :-.t.:.'>1Ón dt:I Con~t:jn l inivl..'.r:-.it;trn) el dia 20 dt.· d1c11.:mhn.· l.k l'Jhü. 
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