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INTRODUCCIÓN. 

La Seguridad Social al ser considerada como la 

protección general de la sociedad contra los riesgos y peligros a que se 

encuentran expuestos los habitantes de la colectividad, tiene como fin 

el de lograr un desarrollo integral a efecto de.mantener y elevar sus 

niveles de vida. 

Este propósito ha sido buscado como anheló social 

por todas las poblaciones del mundo, y aÚ~ desde las épocas más 

antig~as, se ha luchado por cdmbaú'i l~s contingencias a las que nos 
,:_\';.; "'• .. ·;' '-.,, 

. encontramos expuestos los líiimtires tales céim6: la miseria, el hambre, 
.. . ·" .. · . .- , .. : :<. _·., .· ·?·. ,:: -.·1~ . .,,.; .<':.',:J:,-_._-_, __ ·.r:.;.:_,._:.-·.:<- ::~· :<:·-·>: ·.. . 

las enfermedades, la lnvalidez;J.a ~uerte; acontecimientos que no son 

· ·predecibles: per~i~ tr~\/é~'.d~ ,.los. in~¡;ume~tos de la Seguridad social 

.· pod~mos dis;{íi~u¡; 1I~ i~¡;~;~cJ~ricÍ~~ ci ~féctos que traen• consigo. 
~ ', .. ;.;::J:;'<::.~::,::.~<,•-; ::·:; ;,' -~::.::·(~;· ·,·;-,:·;.;, '. ·,_'. 

;_-.,;::-,, -~~, :'-''.;.~ :(.1 ·=. ·', r· 

.. fü~:~i~llf Jf irlíiiiif lif !ti~l~t~ .. 
• enéaminadas·.~1 ~me¡joramientó'inteQ,ral'.dé' lo¿.g[U'posidesfávorecidos y 

·!~:~tf¡!~~di!~J(~1d~:h~¡~5:;;~~~fü~t1¡:~f.~i~ª~t;~~t~ ~t:1:: s~:~ •. 
creado l~s gara°'tlas'. socJ~les, la~'d~ales 's{~ncu.~ntra'n contenidas en 

la ConstituCiéJn PoHtica d~Í~s Eitados U~·id¿s,Me~ican~s. y que dan la 



pauta para crear instrument~s jurldicos para salvaguardar los' dere,chos 

primordiales de la salud, vivienda, educación, trabaj~. S~g~ridad social, 

a travé¿ de la Ley Federal del Trabajo y la Ley dél S~gtÍro social entre . . -- ... ,-.. -- ,. . 

otras, antecedentes históricos de los mencionados ordenamientos Que 

surgleron de luchas constan'tes con. ~I fi~ de gar~~ii~a~ ~~a mejor. vida 
. -: - . ,. . . - ··- ·, •., -·, .. ·,- ·"· ·· .. •' 

para el hombre. 

•·. , , '~El .. ¿:a,pltulo 11" contiene aspectos generales de· la 

. : Seguridad s'ocial;:de IÓs Seguros; asl como regimenes del mismo. 

g~~~ importancia en el mar~o g~~eral de. la 

. establece el marco Jurldico de la 

. Seguridad Social eíl MéxÍco, qtÍe tal y como lo he.mas manifestado, a 

··través a~> ia ·histori~ : s~' ha· dad~·.• respue~ta·.·.·.ª · · I~ ~ n~cesidad de 

· materializar 165 d~r~C:IÍ~s' fúnd~llleiíÍáies del· Íiolllbre y. a sido ·a: tr~vés 
._._.:.-... ··.·:·. ·-.. ··~· ·,. · .. < .:_':,: -~-:-{. -1'.~~:/:'>":'.:·;,c:·.:::;i;;'_!;,::: ·-::.: ,;-''.<:">· :'· :.- .. :_..;;_,_, .· >',\>;·.'~-- ,:·.,~:-: _:: ."--~. : .. ·; 
··• del max1mo ordenamiento. legal ,m,ex1cano La const1tuc1ón Polltica de 

:.:.·.•gu_E·• .... ~;~.ª ... ª.·d·d·º.· .. · .. s·s·º·····.'.•.'.c·u .. ·.¡_:,·_ .. _l·i·~·;··.· .. ?·~ .• s·'._···~e~i,ff ri~~\1f\L~~·:~E!Í::tr~~~io),Y.·L.a'.Le.; de la 
, :~\~::.:.··tr:;'<~-~>:~;.:·:.,:·- <-·-~·:«:~·,;;.:; ···~; .-···-. '~:~>:· 
.:·,:·~<:,:,:··.;,; .-.,,, ·\/'¡ ·~ ,,·,_,_c .. ,.. _'.f:~-:'- j\~}.: ~'.:.,~-:t.(~¿·; 

. t~~~o?i:ti:~~~~~f f~!~!f~~t:~::,~;J~~~ 
invalidez/toda vez que la misma constituye un retroceso en el anhelo 

por e~ccintr~/ la: se'9'Jrici~ci'/s6~i;l,~1ena, asl también por contener 

algunas. lag~nas Ju'/1ciid~s~;~-J~'.'nfi~~sitan ser valoradas a efectos de 
'> ,', •...•. ' " ·._:.· , )_,'!~· ':··.~;:."f .'.·;~:J:,. :'\' .. ;· ' 

darles una protección a los asegurados de la misma. 

11 



·.'. ·-

" ~ ... ¡' 

de invalidez, es un~ Con'tingencia del 

hombre que desde ~u r~,g~l~dón ~n I~ L~y,clel s~~~Eo s6d~Lde 1943,: 

gira eri torno al eienÍeniÓe~onó'íllib~;y que'~¡ bie~ e~·~iert6 todo era 

:~~~:;:~.:~·:Ji:~f J~)i~f :.~t1~;~~~~~1~ñ~~t1~~!~~f'JJe1r~~ft:• 
ay u dar. a .s~ justa' aplicación;: támblén: los' es !que son /etjuisitos que 

obstaculiz~n~J".~t~r~~~I~n,í~::,,,~; /é'\'i,'·'[;;/,: ..•...•.... 

·,){~i; ;ii~~·ci;: e1': ¿res~nt~ ~:~iu~iO; pretende dejár •. en 

claro que los Riesgos' de·Trabajo.~ la pensiÓn de' ln~alide~. son dos 

pensiones' q~e 'no'/sé :ii:(i~·plemenfori, ·. ú que,· ésta; ÚltÍrria. detier se 
,- ·-; ., - "·'···'.,,'•"· .. :·- .,. ··-, ... , ··--·- .. _,, ·"·" ... ,.. ' .. ' 

originada por cáUs'as 116' laborales o enfermedades no' profesionales; 
_,. - -- ( .. ' .. , .-.,. ' . - ' ' - ,·'· - · .. _ ... 

causas confrarias'que' originan los' riesgos de trabajo, y' que ;áúri ;iii 
pesar d~ c6in6idir co~ s~ bien jurldico tuielad'o que e~ la iniposibilid~d . 

integral de asegurado para trabajar, tienen orlgenes y c~nt~niclos 
difer~ntes: 

Consideramos que seria más 

• asegurado que sufrierainvalidez, que la pensiÓ~ no se ~m:o~trara 
supeditado al acreditamiento .dé la imposibiÍidad ~e la ganari~ia,· sino. 

" ' . - ' ·. -- ,. - ' .. ' ' . ' ' '. - - ... ' . ' - . 

. que se encontrará determinada en razón.de su existencia eiri.vfriud del,> 

• ,:Todo es,i6, sienipre en atención y en 

asegurado por pensión de' invalidez. 

111 



CAPITULO! 

ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

1. La Seguridad Social 

Se desprende de la esencia. humana, desde los 

tiempos más antiguos y en cada parte del mundo; las dvili.zaé:ionesse 

han preocupado, por; am¡'iíorar ,, la '. inseguridad••· ~atur~I. dé. los .seres 

~~~f ~~il~~f J~~~1~J~~i~~F~~f ~~f~tif.i~~;~ 
y real ~ll la vid~· d~I h~rn'br~. . . . ' . . . .. 

• , ·':·. '.·:' l 

hi~tó;ico,,~L esfuer~o lluriiaho para 

lograr una vida má~ segura, Uén~ de tranquilidad lo Íe?~mosdesde los 

.. · ~:;;~:.::~i!·~gtt~?~~t~~u~~ái~i[f :gfri~f ~?~f~j~¡~g~r~~~~;:~t~: .. 

. ·· Robefi~ sá~z M~{¡¡g~ilTÍ~~·iÍi~~i~}·.;;/;~.~; ';,:~: · >:H · t· · 
- - :\.~:\~··,": >.': . - . : ·:::-:/:• ... «:- ,;;.~, ·;·-. \~:e~.';,_,<.,.:.;:~~---:~>·,; ;<.f.(·;~~··;•;··.»:~·.·,;:,.;.",)~·- • 

. Mo~o Novus, .~1;:{iri~~ei~~e6t~i(J~i~·:·0r-:b~Y:º~::~::~~:~~ :e~ 
· . Bergson y. Wair~~.· I¿ pris'en~i~ ié lá~ enfe:med~des, el ·hambre, la 

inclemencia de1:rnedio,'e1 pauperismo, la insalubridad y la'ignorancia, 



. ,'·:·~·.';' .. : ,,'<'; :.·: ... . ; . :<. 

han sido la esencla\de la n~ce~id~d y el' continente. en ~I que 

interactúan las fuerz~ssoclales a fávor y en contra de la inseguridad. 

Además la diferencia'de aptÍÍ~des, la conc~ntrációninjusÍa; violenta e ..•.. 

;ªf ;f~~1~~if ;{f~4~f]~J~~~J~:g .. · ,' 
todavlá dent~o d~ e'1105Jni~~P~~,p~~l~t~~i~~~,'!1 , '' '; o:: .: '· , · é':''. 

\".:·.,._:·'·>(· ',' ';;-;·-. -~·.>>· ,,,,., :,:,: .. ."::'· ··.·.::' ·-,' -~-". 

De~~e!1'~~ ;¡¡~~~6's;,'~é~ i~ni~fb~ .. el 1hombre :ha : .. · 

buscado defenderse de las eni~;r.,~~adci~;i~0·1.lla~b;re, del.frlo,;dela .. \'• 

~:~·~~.::~~~~~¡;~~~tf !~~~~~!:~;~~~ • ... ,;; 
Segu.r'1.dadso.'c··.1·a .. I· .. ·... ····'" '::.<>t: ;,,: .. ;.• '•·, . .'::· .,,. '>:\ 

~-·;: :.· -----~.;,": --· .·; :;~- .. ·.~:,~·yL;;: ... ",., :.-.. <:--,<>. . ·.· ·' .. '': ·" .):-,./,-.;::.}:-·. .' ' ·:_,_. :·>~ 

' .•....... · .• ia'. fi;~~~~1~~~t?..~~f 1ci;[i~f w~~ .i~ fo·r~a .más'' 
antigua del segur°,; •.sin e embargo;'; el' seg~r°, propiamente·· dich.o · se :· 

~;~i~j~ll11tltii~~i~f ~}~~;~f~~/~ 
· .. circunstancia del intercambio econom1co con otros grupos. 

,,., ', :\ ' :;s::¿:-. .,\~_-;·- .. ~:-

' >.:' i ~~·z~;~l~lid~~ :~e advierte cuandÓ ,la' solidaridad que' 

' le sirve de b~se a '¡~'1?9~1élcf91ld~scansa sobre una basé alejada al' 

· .. ~ ·: 



parentesco,' p¡:¡rtic~larlllente en· 1as re
0

l.aclones que dan el ejercicio de 

una misma actividad profeslo~al. 

; 'Al ser• ~s;r~~tu~ad~. la "Po/is'~ griega, encontramos 

que Platón dentréi 'ele s1.tutcip1a.~ buséa frénte a la mala organización 

poHtica y soda1.:~n:;·~ªT·~di~'.canl/~ l~s inales sociales y en "las leyes" 

indica la unificadón d~ 16sbÜ~eficfos de la propiedad privada, asi como 

se preoéupa:;~dr l~'c;~abióndé un organismo que proteja a la sociedad 

.. contra los rle~g~~· s~éi~i~~ •.. 

•c.~ci~:. g'riegos consideraban a la seguridad como 

función ele 1cis hómbr~s;\i por tanto se preocupaban por combatir la 

inseguridad 'derivada ci'e·~~u~as especificamente biológicas.· 

mutuo que persistieron en EspaA~aú~'ciJr~rit~1·1~ ~6~~rq~ia Visigótica 

y cuyo vestigio se pierde:co~ lai~,~~sí'6EA~'b,;;.·:r~i:, . ·· .. · · 
• , ··c1, •. ;::·¡;· ;;,·;.: 

,.,,· ::,;·:· 

• . . . De es~ ma~ef~;,'ta~fo eri 'G;ecia • éomo en Roma, se 

formaron .instit~cio~~s:d·e:aqu~~·'rnu~u'a,;~ya •• base· s~··r~ndamento. en 

los senti~ie~tcis a~ iac~~ricif~tci~ lás·p~rséínas, con el fin de atender a 

los más pobr¿~ o cÍ~~ll~Úd~s':' ' · ' . · · . . 

! RÜMEU DI; ARM1\S. 1 listorin .. dc la Prcvh~ión Social~!il!1ih.Mm.lrid. 1942. p.12. 



.· ... · Ef cristianismo ai' dif~ndir y procÍam~r I~ igualdad dé 
- - • ••• • • ... > • ·' •t' ' . ' ... '·~ ' ·.' ' ' ; ·. . . . . . 

origen, naturalezaydestl~os humanos, crealÓs.co'nceptos•'so~ialesde.·· 
amor, misericord,ia y 6arld,ádquef~ima~el r~cono~i~lentci del derecho 

que tiene el pobrE! de ~er fr~l~~'b'ir{I~.~is~;f~;~~.q~:e~l·P;,i~H~giado,, 
surgiendoasi el sentimierít~déla igualdad 'éie Ío~\íci'mb'res, ,'· r' ' 

·;,· :.,:· ,'.-:-,":',··.:- ·,:·~.:·)·.~·:··; ,:~"i ··::~_,\ ... _:.>" ·... ..~ . .:"-~ 

· · ~:g~i1~11111r f l!f l~i1~l~!,~t f~r ,:; 
cásas ··••· ser'loriales,'1a:s coip~raclories, .:'as\gúi/~as,'ito~as. ellas• ., '~· 
organizaciónes.de defensa.··.y ?sistencia ~o¿ia(qué' sÜrgen •. de. las 
necesidades de pr~teccÍón econÓmi~~y'hu~~~i·Í~;i~: ~u~'ciéln,como :'. ~{ 
resultado el sistema medieval deásisténcia'soéial,''. '"::. .,;, ''• ;··:·'.<~ 

A•I rnÍOrno, '" '' Ed~j'~,~¡; ,,~;~¡, '"~'." ,,; ;i~ ;f, 

~¡~]:(j1~l\~ilif ~llf f ~ilí1f If ltll~ :r :,~ 
Derecho Can~nicoV teniemdo. gran• importancia ,en esta i época, el 
altruismo ~;~~tibacl~:~-¿;·~cfüii ~;1ifa6~;''.•.;X:;:i;c,: '.';- ,., .... · ,· . 

'.:: :l· . ;,~ .. 
1
.c·. ·;,~~~·: . .:·· +-~~ . ~ :::~~~:'E~i:_,¡~ ::/!/_;;~:· ~-t {.; .:.~;~<',.4, 

· .. '_,-~::~ -·,e';.,:¡·~;-;··:;_?:)~-:::-¡.. ,,, ';::,; -f: 

'·. F~an~i~~o:/ciciVíi.i1{1G~dó. la~hermandades de >:.:: 
socorro, .las. ¿~e d~n:~r~~K¿1~fi~;cl~~~i·,~ei1dfcales, 
ayudabanal h~ríllano tjT1e ~~ ~nc6~i~~b~ ~nfeimo. 

. . - .. - .· - -_ ,_ .. ; "' ';• ., . ., -. ' ~. -

las cuales 



Las sociedades de Protección d~ la época feudal, 

entonces se encuentran fÜnd~das ·en la caridad cristiana y son 

organlzackmes religiosas, siendo de gran importancia éstas para la 

sociedad. 

· En la Coloni~, se formaron las caj~s de ahorro, y los 

monteplos, l~s cuales ~ran ~rga~izaciOnes que bu~é:aban la seguridad 

social, ·sin embargo, a· principios .. del siglo XIV, surge el·. seguro 

marítimo, p~irne_r a~tecedente d~. io~ sé!luroi' privados de, influencia, 

mercantil; que sir\iiera de base a la teorla del riesgó, repartida éntr.e_ IÓs 

' ·. '• _. ' 

~n>la •época Mocl~rna,•.-.1~ teorla d~ Tomás·. Moro, 
' .. ' ..... ".·· ' ... ,... . 

volvió necesaria.·. en Inglaterra , ~na lnstrÚmeiltáción. de·. métodos 

• obliga~orios de, asiste~ciia s~cia'i, y~ qu~\e r~fer'i~ a ios prnbl~rna~' de 

. ·:::::~:i,';~;~~~í¡~~:[~i~~!#~~~~~ti:~:~;i;i,f ;l:: . ······! 
. . ;:\D "º ~~"~''"" ,, ,,·~,.i:2~.;~¡,,·,6',~c:'" ,~, ···· · /.;e 

. cofradlas, donde ,los gremios. que las constitulan :-cubilan eri .forma 

regular y' periódica Jíla cuota , para formar la, i~~~;ia cj¿~~~tos por , .· 

.• ~~fe
1

rniedad y sepelio: ' 

, Sin embargo; eri .1S61 ~e e~pidiÓ en•1~glaterra 
. llamada "lefci~ los.p~br~s",~ la ~u~1·.~~-~¿'úp~_ba _rlel. ~diestramie~to 
profesional0,del .~ufirílstro:dé'. trábajo, asl co~o. de, ,la .asistencia, 

médica, ley q~e )~r~viicii"Ci~~ Í~s ·~rci~ío~, la¿ gild~s y· las cof~adias 
iniciaran su etapa de decad_encia .. 



Con la Révolución Fra~césa e lndustrial.~Las idéas 
de la· Revolución francesa y la actiyidáct. prod.uctiva de la Revolución 
Industrial, trajo·· cÓnslgo.qÚ~'~e 'm~nCispr~~i~ra el '~~fuérzo'de los 

. trabajadores '1. por el co~irariose~de.sÍaé:o. ei.~a1Ci?de.1asmaquinas,ta 
'clase' ~apitalisÍa ~x~lot~~~~ ~: ia' ~í~ie ·t;~b~j~d~rf; ~o' s~ hiici~' nada 

' ·' '·,· ., ·:. 

para. prevenir.· .. tos·, accideníe~ ;íaborate.s' a, los' que: se ;encontraban 

::::~~~;~j;$~~?~*9~;i¡~;~~tt~t¡f!t,~1,t:;:B:i~: 
de. loc°:~oclón,; la·· situacló~ de·· tos °:b~eros.'u •. oper~rios :era, pésima, 

· ···iiri1~~~~1!~}l~~~i~{;~~J~S~~~f ~f~~ 
obrero'frénte alaciase capitalistá.'•··>" ., 

•. '/' '' ,"-~:·." : . -' ,.";_. ,,. ·; "¡,-.,,·, ·, :.: ' ._-.~· :.· : i ··o:.:;o. 

~;'.'.,jL );) 'c,;~b~rl;sü·M:·r~<;pilico\~{.1848, ...... su ~.Manifiesto 
co~uni~ta 6L'ya irá~~'( ~;olet~;iof de to'dostÓspaiSes~~i~si· frase que 

. ~[~~it~}!~iii~~f 11~il~f 1i,~i~~~· 
·. hum~no .. ,,. . ... · . " '·• •·' · 

'El rvlánlfiesto. comu~ist~ 'y I~ Enciiclicá; fueron dos 

documentos i~p~rtantes ·~· cd~ tr~;é:~~denciá cuyo 'óbJ~i6 fue proponer 

soluciones .·para d~r.: u~ trato.• JJ~í~ y 'digno a··•. ta' .clase tr~bajadora: 
' césand~ 1a\ixploia6ió~ d~ qú~ eran objeto," 
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Las . diferencias .. entre la clase capitalista y la 

proletaria cada vez .· se · acrecéntaron y . fue necesario que se 

promulgaran la~ primer~s iéyes que protegieran al obrero, al 

trabajador.. · 

•·.}·.•La Primera ley del Seguro de Enfermedades surgió 

. ·. en Frarlcia ~n·1 a5o.· :; ;.; .· · 

(.: }}~:,,(,~~a~i~.d~'.finales del siglo XIX. ;·El :;Mari~cal 
' ; - ·:·. ~' :·;: ·.~ . ~ • ' . ' ·. - . . •, . ,, • • ,· .· f • ' ' 

de, Hierro'' canciller Otto'von ~ismarck,. Se deb~n, los avan~es en· la 

r~gulaciÓnde la~~rel~~ones .obrero patronales!··~¡ ~~~pt~·rrn~clida~ de 

previsió~ ~n.be'néfi¿i~ de;l~s operarios, asl com~ la f~~~iró~ oblig~tori~ 
de.co~~icioffs:~~.s~~~ri'dad e·.higiene en·.'º~ ~e~ir6.'.~:~~·Jr~~~!~··ª fi~ ·•· 
de prevenir'.accidentes y •enfermedades laboralés;\ya.¡:qué:~n ·.1869; 

expidió y na reglarne'ntación para cuestionesdé'traba]o; protécicíra.de la . 

•... :'t;,;~;g:;~~i.i:;~Zf';:t,ji~[;g~f t~~~;f.i~i~i~!t· .. · 
legislaciones q~e fueron.la b~~e para;dar,orig~naUSe~uro·~ocial; en · 

··;:;~:~~~\i~~~~~k~~f ~~f !f~[~1~~1~l~·t~~t~::,:"~ 
~eguio. de .vejez é lnva.Hd~i:' El,Carícille~ alemán\expreso úna .• frase· 

·· ...• E:~~~~~~~lf ~a~~~1f I~~~,~~rf i~t 
·-~. ·:_··: ;: .' . ,, >.; ·, 

~:::: :,:\:<-. 

· ;/: Fúe ·~s¡'¿()·mo otros. p~lses: c()nunuaforí ._con el 

ejemplo deAle~ania, p~~iéndolesu s~llo caract~rlstic~ de a.¿~erdo a 

süs problemas propios. 



·E~ lnglateira>en rno7, s~ pró~~lg~·. la Ley d~ 
Reparación. de Accidente~ de Tiah~j~ y un siste,rna·p~r~ ·~nci'anos; en 

. ·- " . ' -.~ . í ~:: ., ; ". ' .. " ... -- ,, -·. - " . . . ' ' 

1911. estableció una ·1ey·que ábarc~ ramos de seguros·,diverscís, tales 
como .la enferm~ciaci,·.1~'.Ínva1icie~/e1 ~·~ro ~ol~n;a;i6§¡~:pr~vis1Ón de•. 

·· dese íllPle?; • as l,ÚngÍ~terr~.'. se·; ccihlJirtiÓ· 7~'.Hcter,'!liundia( e.n·· rnát.eria. de 
. segurós;•en194°s~~·p;~~~¡9~1~:;'L_~y'.;dél'Ség1ú;~ ·5~¡;i~I· N~·cion~I. en 

éloncÍe ~e~~ta~1~·~~:~J~i~í~tn~·d~;~~9'~íici'ciiií~l~~;~i:( .· i•· · 

· •.·:'.',·. :· •• ;:.·'if'1~g~ril~tj·1~é~~1l~~(~ti:.L~~nfn~i~·~ientó de 

este tipo' de s~gur~ y~ ~~ñcl~~~do, se.h'a~ab~ ~·~· ~ ~a~icipación y 
:. .- . _· ,· ·. ·,,: : .. ' '· -'·'.: :·, _··,5::.;c_,··.' }~(-'¡~",:·.:;'~--.,-:~,'~·'7,!_~,'· '}; ... :::-·.- '. ::•,:\:;.;.:· ._,-._; : ·: .. ::;'. : .. \': :: :: :.: _-· :/ .. : ·" -.·. . ' 

· contribución·económica del:Estado,;d~Jospatrones (de l~s obreros 

~seg~rad~;··:''}'•{!,)l0;;~.~1~'.':''.l~;!i .}Je~,~·. ; ~·:;· ...... ·.'.••• .• :, .. ,'.• · .. 

~oodl~~;,,f ~~~~~;~á~11;~~lti'~i~~'.1{~~:ªl·~~::: 
elevándolo al carácter de contrib~cióno,bligatoria desd~ el.año .de.1949 

~1, ~5tabli~.éf'.~B±l!~,·:~~~~~f H~~·.~~~!#rt~~~L~&~,~r~~~f 6 ai~óbic~ · d~ 1os 
económicamente:: débiles;:' pon sús '. aportaciones i a· B~veridgé ·.~e le 

. :·· ·.' -·' ·-. ·:S ·>;.' ,,·~:.·:'.!;"L-~/'r:::O:'.r>\ ~¿~'i~'·~"·-":"t'..'{. ;. ,::Jr~~'..:3:.~:,.:+--::-:,:<:~'.·~:-- ;/''.~":. . '-:·, 
éonsidera cci1110 91 padre de lós s.egúrOs modernos ... 

};-;•.~--·-· '''"':.'.'"·.· }', .. ;.;;: <)\::.· ~. 

:· ':.::~·:J -\-~\;'·~':' . 

. · ~;i;:::z¡:~Jj~g~~¡JJ,i~~::~~J~::;:';,,~;~;~,:::,:,:::: 
gubemativas c~ncretasV objetivas a, través del 11ew deal o nuevo pacto 

······~~:f }Jt~~f 1~;1~~r~~~~:~~i~:,J~1\~f i~~ 
r ·:,:-:,, 1;;-(: 

en virtUd de la crisis finánciéra p9r la que a,travesaba;sirí embargo 



debido a las medidas mencionadas su economla se estableció e 

incluso llegó a la pro~peridad3 

•• E~ I~ "s~cial ~~curity acr.· ~·el 14 de Agosto de 1935, 

la 

fundado···· en cuatro · Ubertades · indispensable~.:de ;, pensamiento; y•· 

se. creo ·La 

·~. ;· :.-· .,,:_;, -'-',/·. 

• < ,;~Íl 1~~~}s~h¡i~gtdé Chi;~, se creó la Conferencia 

lnteramericana dé Se~tfic!~d So~ial.' ·. 
• • > • :., • ·.<T(» •- -., - : ,• •'; 

·
1 U~ELA V, Mmiano. PrC~isi<11.1 _Y Scmiros Sociales Madrid 1955,p.23 

'>' 
¡·;·, 

·/::_:;:( ,;~,'. 

--''-~---'.f-'-_ -:.·~; 



En 1957 se fundo la Comunidad Económica de 

Europa. 
.· - '-~- '_·. . ''.· 

El;rTl~rcomÚri Europe~. taimado para competir con 

otros bl~ques .· ·· c~me;cial~s ~nat~~al~.~ ;;'de} paises ·o de naciones 

económicamenÍ~podéi()~~s; ~~¡ n,1~~~ei:1!i de.octubre de 1861, se 

redact.o. un •do~'urné~to' e~ ,rurln~':• lt~ÍI~ 1
denominada · Carta . Social 

f ~f J~f Birii~ljj~i~~I¡~~Jl~~~~~~íi]~~ 
las medidas quetie~dan·X'1~; sér&Í¿ICÍs'de bierí;~t~r sbciai.Y ·.· 

· .. ·::',:\;- ;";; -,:-..·z ;;.~ ··,.,;~~~-~;;-~\·)?: : ,.'<-·. :_~1._:·;: _-." :--·-·.. ·.·-

. ::::~;d~~i'~~~~~~i~~l:?itt~~tl~~~j~~:~i:: 
.-:-,_"·,,.. - -·,'.:,\'>: ::.-:;,e;\:::-~S<i'.~.;/;:~~~ ,':.~fr: : ·... · '-i ~-:' .~ _, ,_ : ) 

m,,;,~ .. KiG~t~t~'.~~1~;!i~;~:2~·,.~; hi:,;,,, ,,, "" 
., ;.'·_::·:-~,--~:-;':-·~:-;: __ · . -~--~:-.·: \~,:~ .- ; -.- ·»~ ~? '· ~'./~: /•'•' 

' ·:: ~' ·i. : : -: 
- \', ':·/.:. 

1.1.2. Marco .Hi~tórico Mexicano ·· ' 

Al ~onsolidarse la ná~ionalid~d mexicana y a 

consecuencia de nuestra evolución. social surgió un, co~J~nto de 

postulad~s como manifestación de,l~s ~nhelas·~~I i>.u~blo ~J)íimido, los 

cuales quedaron plasmados a partir de la esclavitud 'd~ _atotonilco, 

sirviendo como base sólida a la~ s~bse~Jentes Íegislaciones, todas 

ellas tendientes hacia el logro del prin6°ipalobjeÍiv~ tanto de nuestras 
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guerras de independencia; y reforma, co.mo de nuestra revolución; La 

Justicia Social. 

>; bo~ José ~arl~ Mor~los y P~vón ~~ .1813, ante ei 
,_ ,. -·-'-c.'•"·'"- -- ·- . -- . . .. , . 

Congreso de Chilpan~lngo, e~·pu'so par· Primera vez en América la idea 

de la Seguridad S?ci~{.·s~1~1arido la obs~r.vanci~ g~~e~al y la igualdad 

· ante l~s .. 1~~~:~'.~,\~;E~~~.~~]~~~~~j~~(~~~%~,~IJ,tib ~.j~\i~\~~~~X{l:Óque . 
es más Importante, sin privilegios de especie alguna; ya que afirmó que 

·-. . ... '-. _· ··: - :" ·:_.,. -'~ -~-/':.',,_ \;4:·'.~;···:'}t;-,> .... ~>.:j_,,1,,:-.:.:. -~.\' ¡~:;>:<.::'.' .. ,.:::~- -~- .. ;·y' -.·:. -__ '::: ,- ,: : -. 
las leye~ deben~;s.e(d,e tat:ríatural~~a/ que ."moderen la opulencia·. y la 

i~d'.ge~cl~ ~,~.~e;'.t~:1;~~~2g~·;·~~i~·.~~};a;~~8;~~~~ ~l;<J~?~~l/d~l:p?~r!l: .• que .. 
me¡ore ·sus· costumbres. y:que:.aleje ,la :1gnoranc1a":.s1ntet1zando ·este 

-~1 «- : -_·. :-: -.;: .. _::·.'/: ,.;.';:::.;~~/---.," «:);-::~:/;·~~:f'.f:Y?f,;~: <::'.·'.:;_::~ .>::t:.·~·~·: -_~;~'.>:;··· ,_. . - ·. - . -· '·,-: 
pensamientci en: 'Justicia y Seguridad Sociáles. ':; :· 

-~~;~:?. , , ,_ ,. -;,~r-:: -<.:'.~- ::::' -~~~-.'~ ~ .. '..:- 1;~--:~>:. /;;·-;'..>.:.~· •.. ~ , .. 
- . ·.· .. -·,,:·:·<::.t,-:,;:{''' ,• ,,,· ;--.< . - \ ·, .' 

. :::,:~:'tjr~~Y¡ il~~~!:~~r~~t~i&~~f ~~i1~,~:z 
· soti~rano. C .·· ; <I · .i'. • .,, · ·, '.\,;< '.(,~ .:s; .·~---· -. .. .,. . ,,;,e>·-' \]\\-. .... :,··.' ,·_,. . /'.:·~~ .. 

. · <-..-;'. '- "" ··,.~~!_: \' . , -\·· . ·';\·-,: '·· 

; .. >i ·: E,F~~~7;~t1ªi:Ci~,~li~Ü,0~n'.f ~f~1~~~;1?~e~l~c~li~a; ya el 
primer,· antecede~te 0,de ;·concesión de• pensiones a: empleados·. del 

~:~~~f ;~!~!¡!if lif ilf~f !~:;~:~ 
191 O, caracterizada<'por: la; l1,1cliá.;:de:;rnªYºrlasi qUe' se enc.on.trában .· 
_ -.. : ·~· - ">}. ·._ ··r.!:. :·'.1 '.·:· .. _··.>-..... ,,.._ ~ :::.~·)'.::_:~"::-. ~> · -.'.-:\:" ;_. ":· .. ~x-~ -.·,::~'.:,_:}-:r,..~;'._:~.:--: ;,..-._ ~ :'--~ ;,":\.{·-.'-. ··. _ ... 

. •·inconformes ~on la realidad 'de su gobierno·, ya que, demandaban un 

.· mi nlmci d~. justi~ia ·.~~·· la:'~ici~~~~~i~.1 y:~ri I·~~ 'rela~i~n·~; de. ÍÍab~jo,·· trajo 

consigo, la reivindica~ión de I~ Clase obrE!ra·y camp~~in~. t~dá0ez que 
' -· ,_., - ··,··. . - - - ' . . 
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gracias a ella se incorporaron las garantlas de los derechos sociales a 

la Constitución de 1917. 

La Primera. referencia sobre seguridad social, la 

tenemos eri elpr6grama del partido Liberal publicado por los. hermanos 
' ·- '·,.·. >. '·• .~:. ·~ ;: . . . . . . . > -

·. Flores Magón, ·••.en el exilioenla ciudad de San. Luis Missoúri,. Estados 

Unld~s:\~1 'prlrri~r~"d~:iQli,ci de .1906,, en/donde ... h~b1a:_~~· .. ~a~itulo 
' denominado ;Cie :'C:apital'y:'tíabajó¡: en esté. se proponla 'obliga/ a los 

•• ,.•- • .... > :.;,;: ::..'~ .,., •• }':,' ., • •• • • • ··- ., -· ·"'"· " •• ,· 

··patrones··. a: pag~r .indemnización· por:'acddentes laborales·.yotorgar 

·jiensióri a 1ci~ obrera~'l1'u{h;~bi~~'n:~9~Í~d~~~~<~~·~~9ía;~~ii'Ílrábajo. 
' ', -~··;.¡,,. .. ;~::.:~::::_··).'.'.~e~(: o.·¡'.·.,~.::·.-,, :~~~~::; /;', ._'. .. ~··, ",·:· 

· :::·::;:::~~~!f ~~¡~f l~~~~~lt~;f ~i;!I~:;f i: 
efectiva la résponsabÍÍicl~d .de '.las': ernpres~i ~~. los c~sos de 

- - ." ~ .. '. . . : . ' . . ' ' 

accidentes. 

, El 25 d~ abril ele 1910;,Don Frané:isco 1 Madero al 

. aceptai la' candidatura pára.la 'presidencia de la República Mexicana, 
'. ' - . . . ' '• .- ' - . . : ' .. ~- ,· . ' ' ' ' \ .. . . 

se compromete a preselllar iniciativas de ley para asegurar pensiónes 
' ' ' :; -'. ,• . -- . ' ' ' ·:;,~ :, . : . ' -.. · :· . ': - ' ' ... ·'' ; .. ' ,.· -. - . 

a los Obreros mutilados.• en'1a:,indúst~ia, en las minas, o en la 

AgricUlturaio bi~n p~n~i~iiar'~ ~;u~-,f~rnililirés cuando aquéllos pierdan 

la' vida en sér~i'8_io,de,'~1~'J~~--~~pr~s~. asi mismo en diciembre de 

·. 1911: i:ºíllº· pre~ide~íe" ·ci~ 1a-: -R~:~úbn~a; forniu1a 1asbá~es generales 

.· ~~ía. ün~ · L~g-i~íac-i6ó·óJí~ra:~é~~d;~¿~~~estab1e~·1a~ c;6ndiciories de 

seguridad· y salubrid~-d '~~ lbs·. t~llere~ y téb;icas, ~si también . como 
• ' - 1 · ~· .• ·' - _: . ·.'; .• '; ..• -' ·. :"': -, ' • ~ 

previsión social y seguros obreros: · 

I~ 



asesinato del. presldeníe ·.' Mad~ro, ·los dipÜtacl~s Edu~rd~ .L Corr~a y .. 

Román Mor~les, . prese~t~;~n el 21. d~ nÍ~yo~ ele ;191'3 ·~u proyecfo'de • 
Ley para remedi~r el d~~ó'p~o~e~~n·I~ ct~irles-~o· ~;;¡~~i~rial, m~di~nte. 
1a creaciÓ~ de~u~rj~~i~~ef.0~~~~·~~~:~~:16,~·a~Jt: · ·j~; .:·t · ...•. ; · · '.;;·.< 

.·::;::~f ~l~t~ii!~~~~¡~~f~t{i~J~II" ••· //~ 
la ,realidad,. !?da.vez que,,el gobierno de;Don.Victoriano;Huerta··los· i' 
ma~do ~nÚ;cel~~.' . :··.:'.;~./;,:: '.' º'.~ •>•: · : ;:. ' · :; ·.·:·.•· <• 

• "• ::·,: - ,.:; ::·::·::· .. ·;··: - , '1 ':<:::):~ 
... ''J'.~: - --- ;:_-· .... :~~>:·;·' - '.'~,;~-' :{/. ¡".''."", :.: -.. ~, .. ~·;"::.:> -<:?<-~.;:.-'· _. :~:->·'.:·,_· 

} .·é~;{I~ C: ~ ~-~d .. · .. Q ··· ·1' · ·•·· ·· .. ;I •.····~ese~. de ' 
<; . 
·;:,._ .. . diciembre.de_,~ ~1·~ .• Y·.~7:.i!~~;.{~JJ'.~§.ºS.2;;~~~i:~~g~·~~;~.~~· ¿?~v~~ó.; 

a un Congreso Constituyente.para·:elabora(la,Constitución F,'olltica; en . · ,. , •i:C 
-· __ . ., ,-'~'.-, :;-.;, ·. · :.: .• :,:·~· :: · .>} .:~/): ,_-_·:::~2·""'"\:./;,:;_-,;:)~·-::::;~.: ::.-~;;;·i\.:_1. ·,·3_~,·,--.:-.,/':iJ.:":.J:;.·;. :··:·s:::). ·,.-:·< .- .. >;. ~.'-'·: < ·:". :'' ... ~ . 

.. dicho congreso"se determino/el. con:ipromiso:deJ atender: cciri: mayar · 
· énra.~is 1a p(~~1~~·átic~ J~')éi;f'il~f~¿~&~'~g6¡~¡~~;:~¡~~n~~ndos·~ 0'ntre · · • · > ,, 

~~~:.~~:;¡~~i~:~~!l,i11Ii!ililll~~Iiii:,i1f 
quedadoplasm~dose·nla.·.coDsUfüdó~·~polltica·de.·los .. Estados U~.idos. e ..•. ,:: .. ·· .. ··•· 
Me~ican~~.p/0~~1g¿~r~1:5'.il~':f~~'feró,~~~!1}i'úf«;:c~;~'.?'' .,• ~' ., •. <>( . 

~ ~,. ··--., ·.~:-:-<c:'."J·,~: '¡·:::"-·'<~·-~'.-:e'.·:·."<',. • :.j\t};:~ ... :. ,·,'·,<· . ' 

trabaj~. son irodt:1oi~J¡::~~i;j~~~,\~f vfü~f ~~tr~~~-~::::~:nd: , · <i) 
primera décadadel ~iglo'x~.' • . .. ·. · + , . 
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1.2. Antecedentes Históricos de la Ley del Seguro Social 

A principios de siglo, ~n los últimos años de la época . 

porfiriana, se encuentran los anlec~dentes de la legislación moderna 

sobre aseguramiento Lde: '105 trábajadores y. de. sus Jan~iliares, 
consistente en do~ disp~~i6{ones de rango estátal:. la ley de ~ccidenie .. <. 
de trabajo de.I Estado ~~ Mé;i26, exp~dlcfa el 30 ci.~ ~b[il d~. i9o4, /1a .... 

:: ~::t:;:;1.:~it~~~:1tt1r~l~¡r~ºdi~:~~~~~~d~?5~~r~~~Lef f g~:i~s~ .• · .. · 

.:::~~r:::~~~~~~1J~7~~~~~~f i~~f t}!i~!,ll'.· 
-;-í'·<L·'-' . '-'"<~.· .:.:;:·;; '"··'·,•·, j:.>,>:·, .·· ·.· 

Aoo1de,1:;¡~d{~~~:f [rf~~~~~\¡·:!~~Xi~~~~ t;i~: 
del. empleadór;en· ~I c'as'o ~e i~capacidad O riiüerte deltrabajador por· · 

. ~,;, ,, ~s;:'~1!J,~;¡~jf S~¡·;1if~'j·: ~.:; ). \. ; i .. ··•· .·• 
.. . · ·;;;,, ;_ En.México,'el desarrollo Jndustrialy eraumento de la 

.- ~ ~: .. ,-,:,.::.:-.:,· .. :.·\·:;;):y~:.:~. ; .. ·/o:·;;·:<>··:·'-':"~-i- ~:~-- :;;.~,.':~~,·.-::.\\,.·,'.·' :r0.x;,.···:· <-:~:, ·,~ . ..::..'-/.:· ::,':.1 :,: : .;', >, 
. potí1ación trabaja~cira:·: inu1íip1ic8'ron',ía' intensida~\i 1a';imil0Hánciá de 

, . :~es;:~s:~~~lu~J~~Jf !:j,1i~~!~~1~~tl~t¡:~~~:f ~f J'.:ti6fii:1i1i~~.e Priº°; 

esa éausá yiverí;~eíi',<:~~didi&~~~':~€~periríanente limitaCión. · · E~·.1á '· 
medida que la .. eV~¡~·~i6~;~6o~Ó~i¿; del pals se acelera, adquieren ···• 

- ... _. __ "·<;,r• ._, ·'.._, __ -.~_,•;_.·_;,:.·,' • ''· .. •-

importancia las éolltirígendas derivadas del trabajo industrial, al existir 
,- .· ·- _-.. - .. - --.:-.·-·· ,-·:.-.¡:·--- -.· - -

.. un porcentaje .ele pobÍaclÓn ~xpuesios a las mismas. 
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' '' 

En el alÍo d_e 19r7, el e~ ·_PrirnerJefe. del Ejé~~ito 
Conslitucionallsta, encarg~do del ~odeí;Eje~lltivo de Í~ ünlÓn, expresó 

en un mensaje dirigido ~L Cong~eso ',':Las leyes protectoras de , los, 

elementos· obreros· i 6~n J~; l~~-l~~t~clÓ~ leg~I d~I S~gu;~. So~i~I, las 

. ::i::~:~~zL:~¡~1~;~te#~~!:~t-a~~~t-11:~t;~~~~f~.±~;tid6 • ai~ndi~ndo _·_ 

,,í; ,,,~,f {~1~i,~iif~~i(~;~~Eifü~f~t!fiÍi1~'.'~: 
.consideran d~utilldad so~lal: ;el estableci~iento de,c~jas de: seguros 

··. :E~;~k~i~~i~J~~~t.~ll~t~::t!'.~~ii~~!:,:: 
institucione~ cÍ~)est~ Í~i:Íole;. pará'i~f~ndir' e in~Úlcar ,la previsión 

· , pop~1~r:· ·.··· ';>• ·. ... . . . . 
. . ..· . - , ·-~:" .... Y.- .. --~-,- .· ., , . 

. ·. '. ·(a . men~l~nadá dispósi~ió~i Cons;itucl~nal, fue 

reformada en 1929, en' los sigÜientes té~mincis" Se considera de 

~tiiidad pública ; la expedición·, de/1a''L~y;. d~l,Se~~rO S~cÍal y·, ella 
.... ·- -• .. ,._ .. " .. - "' .. .-· ' -·-· ·'· ,,. 

comprenderá, segur~s ciS' invalidez, de vidá, de Cesación involuntaria 

del trabajo, de enfer~ed~~e~ y a~cide~téis y otros con fines análogos". ' . .. ' :,. ~ •·. . . ' ' . . . .-

· : . , ,En 1921 se elaboró el primer proyecto de Ley del 

Seguro Socia!;! el cual aunque no llegó a ser promulgado, suscitó la 

atención _sobre este sistema de seguridad y despertó interés por los 

problemas inherentes a su establecimiento. 

~Código de seUm idad Socfol. comcnmdo y concordado por la U.NA.tv1. i'.1Cxico llJ46.p.IS. 

1; 



. . 

- . ·: .' 

A finales de ,192S se pre~ent~ una l~iciativa de Ley 
Sobre Accidentes de Trabajo y Enfermedades ¡:>rofesionalé~. En ella se 

disponla la creación de un Instituto Nacional de Segúros Soci~les, de · 

administración tripartita, pero cu~a l~t~gr~ción~co~Ómlca. h~brla ·de 
,- -,,, .. "' .. ·.· .. - .-.--- , ____ -... · ... --.. - -·· ______ ,, .. ,.,•·_. -

corresponder éxc1usivamerite al sectóf ¡)atrónai::A:51 mismo en 1a 1ey se 
' .' . '.,.' '" •. ·.' _, -:·-· .·' .•. k' ··-~·~. '.: ,· ,._,... ;, ' ·• - ;· '" _., • ,. ,, .. , ' .. - • -

d.efinla .la respo~sabilidcid.·.de.losoernprésarios én.·•los accideniesde . 

. • :~::~°ni;~cf!ned~é~::~:~~~·i:f t~~~t·o:,y .··1~ < for~~.:~e;'p~go·~d~·· las·· 

"·< ·• ;,, .•. ':;;·71.·'.:>;f \>· 
',·:.,-.;.:.:.'.. ': \~-: - , . . ··~" ·. . . \ ·, ;:>. < ··('.-

. ::~~:~i::1~i~~j}~t~~~~!\i@f ~t:: f r ::; 
·:;... " ~< - " '~ -~.-

:.;'.i:/:- .. ·,:-;·_-.-.~-~{/.'.:·::-,_:,'_~}:;.\::· J.s,~:'·.-,' >.;.~<:<·:.,:·. ,-

. . ·~.·····Y: '/;: .;E,~.:~~'.2':i:;Je•:,f~riE1~,f~~~·~¡.gi¿J~tiv?~ de~, l~ypara · 
obligar a los patroriés·y obréiós ádepositar én' Una institución bancaria 
. ·.·:·e_,' .:' /·-: '·~--.· ::···"/5;-, ;;'·. ~~«·/~'.,'\!.'~'.-.);_;.':' ,:",,'fl,. ·;,,:, '.~:.~)· :' )::~~;}--~~;;,':•;;:.; <:\;-'.:;>:> ~· /_;:; ;· .. ;.-.y: . '' ., 
cantidad~~·equiv~lente~·d~l2 al 5°/o del salario me~sual; para· constituir 
unforido d~·~~n'~fi~i~ d~1.ciii;~6~j~d6;k.~;.fü. ·_,,(' •· .. , '·~ ; . . . 

·:~:-'..,.!, '·>'i:--,~;·:,,: - :;·.·'/\.i:.'·.·.~,-.-.:·::;·-.~<:);'.\ .. "."\.'.' ·,,,·-; _'.\··-·-
:.:;;;;.-: ·. ·:; <·::L._'\.:/.:: ·>···<C. '-·J': <·:_;·.:.:: -

.·. ': ·•.•L .•·>Aslmismoeri,1929;e1'coll9r.e~óde'1auniónmodificó 

1~ .. rrª~ción:' x~1A}~1·ªrr!~u1ri12,i:·?~D:s~i~9N~r~.1,'.'[~i ~~1~.~~für:"• s~ 
considera.deutilidad pública .la'ex¡:iedición'·de la L~y de.lseguro sqcial 

~,::~"':::fi~f,:t.1f ~¡i~~~~ii~f tl~~itf t:t~¡f i;.~~: 
a~álo~~·i.:. ' . '' ' ' ·.··.·.· .. ·.· ..... •:0,.: ,.. "." : ' ... ,..;¡.!' 

. • ' . . • ' • ' ·~_1 '·: ·, " ~ ..... ,';' •• ' '• 

_·.,_ -, - -:-;_~~- _·_.F_~:>:·. ,.:, _;.,,.-_:<·~.'.·· :::: .. · ~;~_.._ ... , -. -~·->-.. 
• ,· En 1's:fa; El C~n9ik~o de ia Unión' expÍdió'un ci~creto 

que otorgaba facultades 'e~ti~~idi;,ari~s ~~~~ que' e~ u~ ~i~zci cik ocho . . . -.- .,, •,, ... , ·. - ... ·,.· .... · .. . 

11bldcin. p. 15., 
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' ' ' ~.·· ' 

meses se expidiera La Ley deLSeguro Sociál. obligatorio. Es;e deereÍo 

no llegó a cumplirse por el precipitado c~'mbio dEl gob1Elr~6 que ocurrió' 
ese año. 

. .,, ... 

En).sáfi'éí' i:>fésidente l.áz~r6·c.árcienaser1v10 á 1os 
legisladore~' ún ~royeictci ;'d~.; l.ey 'ciel ~Seguró Soci~l/:érí el cÚal. se 

... ·. -' '.: '. -·._- .:; ;,,;( ·>;;;-::--'.:/ ·;::·.~:-?;:<> '··¡·. '·.· ~_,~·.,.· ~)<·:;·:.·:··.~;;_<,:.:.:: ~ ~ . .i: >;.: '~':.·,,_, ~;:·'/ -·::}:' ':' .. 
· encomendaba la . prestación .. del : servicio a.~ un i instituto• de.· Segúros 

crin 

~ . . '·,: ' . ' ~ 

tripartita, que lnCiula'.ai ~stada: a los frabajador~s' a'segurados y a sus 
paírcin;/y •. qÜe c·~ b ji'rf~ R :prEl~~nci:ia 1ri~ ri~:sgcis .d~ enfermedades no 

profesio~ales . y niaiernidact, : ~éjez ·• e invaÚcÍez y desocupación 
~ voluntarl~;i .. ' : . •. 

Aprribado el proyecto, se. envio a la cémara de · 

Diputad()s, en,dci~d~ldslegisl~dgres consideraron que se elaborara un 
- ·.' ... , , , .. \ •, :.· .. '1·'', .... ' •,' .... , . • ' ' ' r • 

docuniento·· niás colliplétó'ifuhd~llientado en;e~tudiosi.aétuariales, la 

·. :~~~:i:;0~:v:~·~:t.J~i~!d:i~I·c·:º .. ~.1 ••. ~.v .• ~~l}~Í"'~?,\}]~\~~~~Zfti~6'.ó~\·~eÍrolera, . •,,. '.: t:~;:. ,.- ··•·;-.,o• 

'. ., ·:,:.,, . .'i-; .:~;•; ,·K):.:~· ·<.<>,~i/~'' ·, ·«:::~~.: ·,.' .... >-·\:;:~:'' 

· .. ' ' ; •. ~i.'.}~esid~~ie?•Atii~' c~~acho al asumir la 

presidencia:•anún~iCÍla· crea~ió'~,d~-l~S~~ret~ri~deTrabajo y Previsión 

Social y la. encoine~dó;~:~~~¡~~::tdera s~6;~~~~io de gobernación del 
' . _, ,, .. ,, ,.--_'·.,.·; ..... : •." ·-

Régimen anterior, Licenciado lgnaClo .García Téllez. 
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En Diciembre, de 1942,se envi.Ó!a tas ~ámaras ta 

iniciativa· de ley; proponiendo que éumplirlan!con. el ;Ideal de ta 

Revolución Mexicana el d·~ .. "prot~g~r a· l~s •. trabaj~cta,r~s {asegurar su 

existencia,. su• s~t.ari{.su. ·f~P,a,~lcJ~Úr~~.u~.Íi~~·Y,jaj~n~.Gí[i'.d~d: i~~la · 
familia" .. El congreso'aprobó, ta·· iniciativa ;y;ett19 de Enero de 1943, . 

·<.: ·. , .J../-:~',;;: ~ ~º: ') :'.~\ ·:~-:-~.,>'' :;º : ·~:.:/.! ~-.,;~-.. :.:f ,_,:¡,.~'.·!·,-" ::· ¡-;::~·:-: ·:: .. :: - .:{~"<·,-;:. · ..... '. y -:.-". - .'- ; > .. 
siendo presidente o' Don Mariuel Ávilá Garnacha; se público en el Diario 

Oficial L~ Le~cÍ~is·~~{~~6~6ii~l\t:X •¡y · .: ~¡;; 'i, {,' ,,<. 
' _.;,,.~"·-.: ·~:\; .;:'.{-~\'.:. >"'' :,<:.· .. ·: '·/' 

. ., . . ··• .•. •· ;::,; :,,;~a~:~:i}~~~:!f~!f ~~{~~ ;;/~~.1a,0~nt~f¡~ ~e la;fr~~ci.ón •.•. · .• 
XXIX. del apartado ''A'\ del articulo' 1.23. de ta: ComititüCión Polltica, de 

~i;i!~~~~~~tí~~~l~l{~~l~lf i~J~f J~f ~~t:"~:t:; 
. :._:::: .:.~¡ .. ·'. .:·.:~«:· ';:··"'~ '.:":_;:·;/. ",',<: ;: 't; ··:;'.· '-.:~;}:·.: 

, .. · ·.·.· ... ·;.·:.;:Li.~~~~.'.;'.i1.~~0~;;.~tid~5~i~~':~:~,:eri~~~.{?n :;:1 
.•. fi~ ••• de 

garantiz~rla .• estabilidad· yla. perman¡¡ncia 'del)sist¡¡ma y• ta,mbi~n .para 

:~1! Ji]~~~lli¡t~,l~l~J~:~l~)ij?,ii 
seg~ros privados: la' pérdida de l~s deiechos'.d.el asegürado,'pues. el . 

. ~segura~;¡;~!~ ?.~i ~·~~~.~~'. ·~~~tª'.~·~Vt,ié~~~·: .. ,·· . :·, . 

· · ·•·•· ,~i,,; •• ,~~~~~~1,:::r:~~::~~e1:~~/~~':t,, " 
tr,anq uilidad: resp~cto 'a i~a~c~~dentales. incertidu~bres. que.~e. venlan 

.-.,í"'••'• , •''·· ' . .·, 

dando, asl ·.·como áumenia su. capacidad de rendimiento, .evita .. 
• • • • J • • • • 

innumérabl.es posibilidades de conflictos entre trabajadores y patrones· 
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. . . 

1.2. Ante~~den~es d~ la ~e; Federal del Trabajo de 1970 

En la Colonia, .las leyes de indias, que buscaban 

proteger a los áborlgenes a~ericanos y que contenian disposiciones 

de interés para el deiecho:del trabajo; entre las cuales se encontraban· 

las··. siguient~s: a¿~gÚrar)á 16~ · i~dios la percepción ~fecti\/a d~ su·. 

salario, j~m'ada}de ¡;~báj~/~álari~Crnlnimo,' prohibicióncJé lasti~n.das 

.. :::ri.:11;.~,g~~~í~1~~~~~,f ;',~,!:~füi:':;~::':: 
los ·c~nq~i~\ádo~~~ V~ri'í·; ~~~llda8 'e~i~tlauna•~ran.desigualdad .entré - ' . ~ .,_ ~ ·. '·' ' ., ,. . ,-' . . . . _. - -

elindiOy el'coílqui~Íadb~.'/ - ;;/ '~ .. •: 0 
• . .'': 

.. ,. ,·• ;,'.'_¡.'":-. '"-'"' ,:·,:.\:<_-· ... 
' ' .é·; ''' ' ' ' " 

.. ;. .,, .'Ási;~i~~o,e~isuer,cíii ios gremios regulados por las 

· cird~nanz~s·.}~~t~.1á~,{i~{'~?.~.~<;;1~}~rga,,hi7~5i,9~}9~.~mi~I,> f~.~r?n.· 
instituciones ·que con'tro,l~bán mejor la actividad,de los llonibres, bajo el '{> 

~:;rJ~:~t1~~J;g:t~~9Jf i¡f~:~t\!·1·1~~~~tJ~!~iS~~~:?~\~~~t\g?·j ·/< :-...... · 
comerciántes' de España: .. Las orderi'a~zas',btorg'ába,n 'a los'mae~tros'; : y ;,,': 
una autonomía para elabora~ i~s regl~~en·t;~i~~e's:%gm'~1efo~ntarí~~.} ·.' 

. . ·:'~_, :. ·,; ~~ _"·,:, <·.{ ;_,·; \~ ~~.:,:·:;;'.e -.. : , -

En la ley del 8 de junio de 1813/~e ~Gto~izÓ a iodo's. . >· .···>. :<·:. ·:, .. :<~:/'::;\ ::x::·::-v·.·.~ ·:···"· .· 
los hombres avecindados en las ciudades, del-"remo a::establecer., 

libremente las fabricas y oficios que est1f11aia~· cb~v~nient~s, sin 

necesidad de licencia o de ingreso a un gremio. 

l'J 

'..':·:'·:;<·=·:· 
·,·:.: 

-;:_-.:_.'··>:1:< 



• · .. ··· .:' . . .. · ··•·· .·.·· .· .. >.. . . 

La abollclÓn de .la esclavitud'• decret~cÍa · por DÓn 

Miguel Hidalgo y Costilla'en Valladól.id; e.1 dtaJ9.,de Octubre de .1 B10, ·. 
,· .. •' .,. - ..... ' .. ; .. _," '.' ,- ,. 

tiene gran importanc:ia,'toda·S,éz que no poí:Há ·hablarse .de<derecho 
, _,, _, .. ,,,_. --.·-, .··- e·,,-.-.-.... -.,.,1 .• : ,. •. _:,-.;;,'", : 

frente a .seres ócosas.i:omo:los esclavos; ~n tjuienes'se.desC:onoC:ia 

toda calid~d hu~~~~.) {' • . :/ · : .. ·· ;; 
:.:~.->.:.:;: :tº ~-~¿:·t·· , . -·· 

' ' ., >oi~:fa~~ Mailá Morélos sentó bases fundamentales 

para estrúct~.r~~;éi~~~¡¿~te Estadb Mexic~~~. 6or:i. 23 pu~tos; para. la 

ConstituclÓri; ~u·~~~c~pciÓn d~ la'jusÚcia social Ía plasmó ~~.el púnto · 

: -·.. ,' . 

"12'. - Que como la buena ley es. superior a todo 

hombre; las que dicte nuestro Congreso ·.deben· ••.ser/ tales que 

obliguen a constancia y patriótismo, ;,;o~eren 1/6¡;G·1~~~ia y 1a 

iíldiQSílcia, de tal suerte que se alfrn~rit9-~fj·6r~;rdel pÓ.bre·: Que'"m._éjore 

sus costumbre~, aleje su Ignorancia~ la ~ápir\~ V'~i hui(~.;,5, . ; :e'. .,. 
. - .. ",--· ,._ ... ,,.. _,.\·.··· 

. s.in.·. efobarcio .. ···~ • pesar'. 'd.:! .~~nsi¿hi~nto.~ocial de 

Morelos; el siglo Xl{me~lc~~o· rio·ca~o.ció.'eí.de.reéli6'cie1 frabajo:' en 

::t::':,;:!.',~~i:~t'~~!i5º~~rt,!~.':!~;,:·:···,:~,t::: 
.normas complementarias' . ' 
' . . . ,- . -·· ·,; \ ~~-· .- ,,\ 

;'. .. : .... ~ .-.- __ {~· .: ·.·:~·~-- : ··, . ;,:-'._;,:._:,:··:)'· 
: .En la'.. Constiíúi:ión de iB24, d17]0 intcicado. el 

problema Social. En 1~23 ia jornada de trabajo habla aumentado a 
d ·-• •C' '• '· ,~ .,_' "' •, , ' , ~ •' •' "' ' • •• - , "' C 

dieciocho horas~ dÓs 'más que en Íos últimos años del siglo XVI 11, y los 
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- .. ..... l. ' .... ·:··.- -'· • 

salarios hablan sido rebajados atres 'reales y medio, de cuatro reales 

que eran par~ el mismo periodo.' ' 
. '.<.'.:'.> : .. 

·'·<·.;::. 
_sin una justa 

; :- ·· ... ~.' 
·'·>',:· ...... ~.- :.> ,·: ·_:; .. 

·,· ·:· ··.'.~- :~< -~>X. <(~·:~· ,C;,:~; ,:~:~·:.:·'.~,.:~-.;:·~ f',': ·.,-,.>::..· ·,:.-_ .. -··º'· 

·. :t::~.~~1:~~~~i~f ~t~@\~~~f i~~1f :~,:~:;:!:: 
una ley á lá que: le iiám'o,: Ley.~ del Jrábaj6 ·dél dmperio : del ·primero . de 
. . :.· .:., ... . _::.: .;,·.,:·::' '.<~·)·~¡'.: ,~i_;:·~'.:.'··.;!;// ,¡·.;.~;!,.«;~'..;·~~;· :-~~/;:.-.;~)/r~/J/'(~~':-'. ,~~:·.":.:,.,:.,,':\' ·t'.-:! :·" ::·\.:,·· ;~·.'>·-· . 

• Noviembre de.1 .. 865,';que.:consigno la !liberta?ide .. • los•ca111p~si,nos •de·• 

· :::::±:'."~;íif ~J~Wj,~~j~~~~~~t~r¡~,~~~,~¡~~~:.;:: 
· .. de· íeposó;··;des,caris'o 'isema'rial;~i.:pago,•:de'•sal~rios··.··en · efectivo; 

: regl~~t~t~ci~~-~e·l~~:;~,f[~~~~iA~J~~:~f~~~~~if_?:~;·libre acceso a los 
comerciantes a los; centros (de trabajo; suspensión de las carceles 

.. · ,·, -- .. ·: :' :··" -"\"-'< ~ ·<i. ':·:~.~ ·'·,..:_ .. /'· .. ~:<:/! .. C·::,;_·.~· .. ::~ •. : ... - ,:: : ·.·• 
privadas y de los' castigos ~orporales, entre otras, sin embargo las 

disposidon~s· .. •, tj~ed~'roil\,;·Jrií~~ ,: y ... • ~x~lusivamente como buenas 

interici~nes, a~t~ '~1 efilÍi~r~ i~pe;i;' d~ Maximiliano. 
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El Código Civil de 1870 trato de dignificar el trabajo 

al establecer que la prestación de servicios no . era equipara.ble al 

contrato de Arrendami~n1o, pues el hombre no es igual auna co~a .. 

La huelga'de cananea de 1906; fue terminadacon 

violencia y; con i~ter~~íl~iÓrÍ de tr~pa~ nortea~erica~as; pG~s' 1os 

·trabajadores ~xÍ91án' i~ o~t~~ciÓ~de inej;rés salarios y la s~pre~ión de. 

los privilegi()~ qU~ ~~bt6r~~¡j¿ri'~ los'~inplead~s ~~rté~me¡iéa~6s, por .··. 
parte de i~ eíll'f)'.é's~~~:;f::::;-< : . ·. . . . . . •. . . • 

-,:::-:: _;.·_ : - '\·;:·:::~-··· • \; ". ::· •• • •. '· ,~! ; j ·.'. •• 

'• i.: ,~::}·"\• 

.. '·. •.;: .. ~~ ·.1~06 ~e publi'éó el. ma~iftesto .. y·programá .• clel 

. Partido Liberai, piesidido:por'.Rica~do;FloresMagón, en. donde se 

propus·o ref()r~~·5.~~.r6ncloalds ~rngramas· pollticos:.ªgrarios y del 

·trabajo, :~d~~és!f~onti~~~:·;·a1~Ú~os; ~rincipios ;c~nstitucio~ales ·que 

• ~=~~~tuc~:~?j~~t~:~~.1~'"[)é~~~ración de' Dére~hos sociales de ,· 1a 

' ;-... - ::~··:.; .. :: ~': .. '~·;- -·. . - -, ··; ----- -

·_:,:· .-:· 

<1 

•• .• i;randséo .1 '.Madero~ expidÍó el Plan de San Luis 

5 de Óch.Íbre de 191 O, en el se deséonoce el régimen· '- > -- ~; ,_ ·,. ,. ' .. ,. ' . ! ' . ..,·. 

Porfirista y con\loCa ai pueblo al réstabledmiento de la Constitución y a 

. la luch~ p~; eÍ ~riri6iprb'.cie f~'NoREEÚ~c~IÓN. . . 

:.)~:-,~~~-; :::.:· /:~-~~j< ;'( <,:.~.·-"· :·, ''.:'.,; '·', 

.. ·.•. /· >Ei.fa:déi'.Febré'í() i:le1913:1a Legls1aturade cÓalluila 
.. : .. •' ';-:::_· .. ·,··.:"·' .... ·.·;_\··~(~;_-~:.~·-:.~--~~.1-::,.·-:,.-:.:·;i~~--::·:-::.i;_:·:'.'_·\-:/::-:.-:-:>e;.«. , .... ,_<·_,:·~--·: .. ,:; '·:- .· ··: .· ' 

.·y el Q()bern~dor,C~rr~p~~·~,cgnv,oc.ar?n.a la~. §ntid~d7?. Federativas por · 

·• i~It"~,~lif~~!:l~i~~~~\f f ~!iJi~S:l~J&,~~. 
con la Consagración dei los.der.echo~ so.dales de los Trabajadores, 



.. "Na~ló nuestr~ D~claraciÓn de. Derech~s So~iales, · ·.· 
fuente del derecho a~rario ~del derecho del tr~b~Jó; cenia un ~rito de . ·. "-., ·-· ·" ""· ... · "' ., .. ·,· .. ·,.. · .. ,, 

. rebeldla del hombreque•~utrla injusticlaen el campo; en lasmina'sj'en.···.· 

las fabricas Y·~:~ ::éff \~ll~f. ~'i;~e. ~I -~ism~: ~~¡1~ dÉr la' Gl!~rrá, clei. 
lndependencia,.el queresbnótárnbié'llen lc)s ca~poi d~'saiaHadela .. 

. <~";¡;~¡~~ll~J'~~~~~~~l~!Jj]tf ~ª;~[~~¡~~b:~:~: ., .. · 
venia de.ofiendaísll vida eii'eil éombaté de la Réfolúción.''.7 .::· . · .•. · .. · .. 

,_.·> ~:,: ;~.''~(;,',\ :::\'~:.,:.~·.:. ·~~,:::Y:f::o.<~_,,_;,,.-,-. ":~z-- ",, -.~:;-·;.,·· . -;, 
.:.:.'.·, ¿:·;:;, -: ',;v;· •. · .. :_.' ->. ;.' . .':;,::_i.~. :·.;-~ ·:·· . ' . ' -. . 

: ¡.: - f"._;:í .• ;··>:t}i'.(~'.\::~ :~ 1 ... \·;::;~;:;., ,;.~ .. ~:;:: :·:y, -.. ~' :\-;. . '. :;_" .. ·-: _:.:: ;.· 1"::· ::.·.:_; .. · .. _ :>-::··· . ·.· .. ' 
. :;·, .>.,Venustiano·carranza{eL12 ·de. diciembre de .1914, · 

- .'~ . . ' ; :;. :.,::.·--';;~"::;; .. 0.'.;'-',\.;::.: -:".:t~·,\-~~.:{,;,.,;<;:,.{:\"~:\1~·.'.:: ·;._:;._~:.';'! ":. "'.•.\:i.':·:,~:.:_':.º':,-···:·;:.~'°:' ':~:~_.':;:_ ---:',· :·· . ; 
da el .• decretocd~adicio~~syreformas al .P,laqde,Guadalupe; en ~¡ que.·. 

· ·. ~;~l~~r~~f ~~i1¡~~~~~f J!lf i~if~E{~:i~·· 
~. ~'.-~_;l~- .. , -~~-~:' >)·- . .. -,~---

:·:, ....•.. . :<:·;: .. (. . ' : 
•. ·.·······>.):, ~~:\Ú~~~~~~t\~Íl1~r~}f't~1~,pa~ia~z.ii.son~ocó a.1 
pueblo .parn ,que ~Ugie~a representantes a. una' asamblea cOnstituyente 

· qued~t~rrnina/~~e1§oqt~~!dcQ~;~~Ó ~~·¡~ _(;ónstituciéin_; Sin e~bargo el 

pr~yecto· dci .corisúi~dón\procfúfo· una ..• íJrotu~da dec~pción ·en la 
·.· · Asamble~. ;j:i~~~·~·¡~·9~~~·d~'1a~ gr~;~d~s r~lorrilas so6ial~s 

•,<} 

débidame'nte aseglJiaéla: \ ..•. \ 
:·.\r/:' 

·. ~ .. _·:,_·--~ 

Eri ~6ri1ra: d~Í dict~nie~ se inscribieron 14 oradores, 

los cuales manifesÍaron ,IÓ_siguie~te: 

· .. · .. ; ··.· . . ..... . .. 

7 DE LA ·cLÍEV A, tdaÍio. El Nlic·Vo Dc~~cho fy1~x-icaí10 dc!I Trabaja: Tomo J., Éditorinl Pom'm, 
México 1999, p.44 :·. · ... _,.· · 
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Fernando Lizardl, expreso que la jornada de trabajo 
no excediera· de 8 horas'. 

· .He~!bérto, Jara, prop~so la Inclusión de lo.s derechos 
de IÓs trabaÍadrires en la' Constit~CiÓr{, 

r, '. .. .":·. >. ,_";J;: /;,. ¡·;.'.: 
-'.A•'c ,\,e,- \>:.i:: :'•,, ' , .; • ' 

, .• · • · ' Héctor Victóri~},finc,ó ~las ~a~~~· del artl~ulri 123 

·.... . .. . ,·i·.·+ ·:~.~H~~~~~;~:·;:~'.l~f.~~~f'.~·.~l~~~~.~~~~ra débla tener 
. todo tipo de~~~ª.rNiyi.1~;r.~~~~7:}~rt?·:·~·~;~~r•E:}:': ·. 

:::~;,":,~~~~~l~~í~l~f Jl~~:~::t~::~ 
deblan de constituir las bas.~s.~~I ~~'..~~~(),' , . ; }'.: ,,,,, ';,'.'. · • 

· . . · }cc~~~~~&-~?]¡~Á~~t~~J~o,~~]~~~fi~,,,,; 
Ro.vaix; Lugo y De Jos. f3ios,'•formaron · la}:ó111isión '. r~dactora · del 

.·· ~:0:oe~:~i:~ n%:¡i~¿~~~;i·w1~t·,~·!~:jil!'.·~~f ~t:'~i!;lJiju;~~.~~·; 
articulo .123 .fue áprobado :por.ünarÍimidad de 163 voi~s de los·. 

/,:·, 
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diputados presentes, en el: rnenbion~do articulo se señalaban entre 

otros derechos: 

• ' La fijaciónde lajornadamáxi~~de ª. h~r~s. 
• La lndeílinizaciÓnp(); ~~s·p.idVinÍ~stificad~., ' ... 

• El derech~ d~ a~cici~6ión ~ d~\,~~I~~ ~or p~rte de los trabajadores. 
·' .. ,;.,_-:!.' ' -- . 

• El estableéimiento deno.rm~is· en'maÍeria de previsión y, seguridad 
social. .,. c:· 3 ·}~ ,/ . • '.' .' ,' '' • 

>-:/.:~::-.:··:~ «;: 

·, ·._.··.· ... Jn·e~l~·~i1~~¿·:ñ;,la._1e~ d~
0

sebietarlas ,de··_Esta.do 

;:,~: ':,~\r,1;c&:~~~~¡;,~~~~~i~ti~~:¡~;!t~=~~~ 
trabajo el servicio inspectivó del trabajó' á.caigo de ünYdepartámento · 

.' . .· . '.- ,. ',·,_-_- \, .. -.·-,"~> .'./:-.).~- - . ·~·- .'.;. -~,.,. ::::·,, , :;· -:, ; ~·~~~\:" -~~·:'. - -.. , ' . ' . ; .. 

'especifico:·.• .. ·.·• .. ·.· .. '·."'•"'. "•.·.······.·.· .. _,_,. __ ·.:_ .·_,·:. · .. y· · · -·•::'.' - . -- . -- - --. - .~~;~_«:;~x-~>- , 
;·:_::1 .. ;~~:;i'.(::h:~ ._-,,· ~~--l~-'.-}-<"'.J< .\·/.;< '~'.:';' .. ::/ '·; .\\'· 

,:~,,,.,,::. 1;11~~~iwg1~~~t~~~~¡~f !~~~\~t~:.iri.':: 
trabajo; de lo que surg·e la nec~sidad de. _cre~r las jüntas'Mú~_icipales de 

. ConciliaciÓn ·y·._. Á~bltraj·e; .. •. f Í~~~a·~~~?c R~f;Oí_~~~~~~~&~.fü~~,' '. #~ie~?~· •· . 
patrones y. del gobierno, .las ·cuales· se. encontraban •dedicadas a la 

, :e·. _._ : ' ,, :."<''-:.: .. ··.')-:':::_)o::.:\;·~· ·,?.-;:n -:::~·.:!:::.'.:J::.·\:.':<:,~·'.' ; );'i/-·: ·;. ·: · · . ·. 
atención de problemas originados por 1a·,e'xpedición· y aplicación de las 

·,. ·;,.:_'. -. •. .,.. .'·\,:_:;,:·· ; " . . ·-

' <-: :/.:>~:' ;;•¡~. 
:.,.:,>.:,:<< ·•.'7 

normas laborales, 

La • n~turalez~ íllisma · de . nuestro régimen federal 

ocasionó problema~ ~e~pecto ~ I~ interpretación de las disposiciones 

Constitucionales en lcis ~~s6s que trascendlan el ámbito geográfico de 

las Entidades· Federativas, cuyas leyes laborales no resolvian dichas 

cuestiones. 
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. . . .·.··· ... · .·· .· . i . .. :) . ,::< 
Ante esta situación, el 27 d~ seip\ie~b,re de 1927~ se 

creó la Junta• Federal de C:onclliación (Arbitráje; cori la..firiáHdad. de 

reglamentar la co~pei~nci~·.en la resolLÍción,de:'éonfUctos 'detrab~J? 
.surgidos en.Ías Z()na~.federal.~s:en.~~s Í~dustrié~uy~:~st~bie•ci~iento 
. o explotación fuese motivo :.d~. 6o~irat~ 'o ~p~c~slón: f ed~rál.. en los . 

cas~s . en. que por ~~~t~ni6'~~ la m~yoria de re¿~esentantes . de una •. 

. ·;t,~ii:f ;i~~:J~f ~~~~ti',E¿f ·Z'[i:2:~·:·• .. ·· ...... , 
representantes de ícis'Obr~·r9s {de los patrones, y unó nombrado por. la.·· . ··· · .. ·· 

Secretarla ~-e.la indusfrlá;"coriíerc\ºf Trabaj~:· asimis111~;est~bledósu.· (:: 

. ~~\;,w.:;,i;~~~\i}~)~f (f ;~~1~'.i~'.~i:l~~~Jg'i'.f ''~"·· ... · .. · •· :,· 
. · .. . : '· . .< .. :·;. '/··\>:/:~t~::;.:·:;f~(:: .. :. ;:~·.\;,;,_ .. ·_./;- :.~_:,_:,·_ :J\: _,: :::\}!:f· ::;.;~:-' : . ::,::: >~·:·;·; .. _ ·, ~·::·~ : 
• "· !•. ·, El 6 de septiembre de'1929, se.reformó' el articulo 73 

;-" ·- ·: .--,'. :\'.--.:.<: :j<:/;':'.~f:ú/:;./. :.:,: /;~)'.. .<f:<>" '(::~?,~·i,.:,._:.(~,--.-:.~~:~:'"'.~.::'J';(:: .. :«.-~_ :_ ~:. ¡.-

Constitucional· para ::reservar,; la, exp.edición.: dé ¡leyes: en.: materia de • . 
· .. -, /'·._e:• '~ : · .' .'. '. ·~,->;.: •? :•:i.:::\•.':~ :'.:'.{:;_'.0;~\//I:-;,>\~ ·~~(:~::' :,.~/,'\:,~!~~)}:::o/··,::r~~[;.',1.-. _'~-:.::.>'~,:;:_(<:~: -~>;::-'.: <-' 

trabajo• como· facultad,: exclüslva·~ del; W Congreso dé:la·. Uriión; cón· 1a· . 
. ~ ,. ;', '-. :_'·.: .:~--·-···;·'. \.\~":">::. ;;;:{·; .-·'.:-:,~·[::ti·-'ii/,; .. -;~,'.~'.:•\{: ... ~-~/··'ii;1 ;,~;\,:::-r'.'-.··.~j:,;:.~!;..;_/ .. :· ¡. >; .. : . '.-. . 

modalidad dé que' sü aplicación yvigil~n~ia, quedaban cfonferidas. a la~ 

· auto;idade~ i~cJ1~5'~~id~~~J~í~s';;~~~·~~~cib·~·ª~~J %ci~µ~t~nc:1~.. . . 

; e·· ::: .. ·:·F;;;?,.};~~::~ffi";ttg··~<~Z"H/~~:' ., > .. ,.· 
. ... · EL:15.'de··.Noyiembre de 1,928; an!es de la. reforma 

.c~·~·sti\~61~.~~l···;~.~,jJ,~u\~;,T~j;jr~~F~~,;:*~i~!;f~~;~f~····1nirod.uctorio del 
articulo 123;se reurno en la'.C1udad'de.Mex1co;·.una asamblea obrero-

... :_._ -\:< :" .. :·.</::1 -.-.~·-~·''. 1·~-... :t.fi::·:·r:.:\~?1.':/ ~~:r:·~:\/t·.:::::-»·, \·-··.- · .!" · .·- · • 

• patronal, a la q~eJ~.fue·pr~sentadp. por la· Secretaria de gobernación, 

paÍa s~ é5tJcii6;;'G'ni.~[ciif~l?;'WR.6'digó F~deral del Trabajo, que es el 

primer aniecede~ie·cié la Leyde1931/· 
-- . . ., -- -.- .-=----.. ·:>·: :: ... ';;,·. __ .... __ ;-~.:-;--::X:~:_;,:\~: e 

·::·.~. 

E~ el'a'ño.de.1929 el presidente Emilio Portes Gil, 

una vez publicada:ÍJr~f~rlll~ 'C::~~stitucion~I, envio al Congreso de la 
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- . . . 

Unión un proyecto . de Código ~ederai del Tra~ajo, el cual fue 

duramente atacado}or ~I .movÍniient() ·obrero •y, 'e~co~tró fuerte. 

oposición en el Corig'résó;i po(contenér el principio• de sindicalización . · 

única y debido a q~e· ¿9 a~eñt~l:Íá 1á t~~is d~I arbltr~J~ oblig~toriode las 

. h~elgá~ •.·y, ~~nO'd~~~d9Y;J~~t~~~'.'.ci.éiiÍ~~}~~~¡~~f ·,-é1 'conflicto,' 10~ 
trabájadores podlarÍ riégarse a áceptar.el iaúdo. ·: .: . 

~:.~·~ ~!~:'.~~-~:.;,";·\~~:}~~}:~-~.--' . -';- .· -~ •>.<.; • ~~-·> : 

•~:z:ztf\E1l~lt~f J¡~l~?1~~·~1~~::~;~z::: •. 
• mocimcaCloné5; ·rué aprob~d;; y'promul9ado. éí 1 a ci~ Agcisto de 1 e31. 

. ,· , .. ; ' - -.-¡,-_, ._,, ~,, -:<' -- . : : ~-'-. - •' .• ;. 
- < '.Yi ~ t~ ,'i.:/?;·{i J.:,T.,>· _,:~.«:- , . ::~;:" .. . , :,;;\ ' ... --~.-.'.-.: ""'_, '\ ' .·' .·: :.~, ·, ... , :< ·., -:"- -

..•... ,··· . . . ·:')F' ~~}ne~p ;~pjlr~ji~~fü~ L*~,~~: ~át,~~s./~.~.~ignó un~ 
··comisión para· q~e preparara Un anteproyécto ·de Ley del ~Trabajó; y la · 

::;::~:~,f J~'t~mt~,·~~~;~;lf ¿~\]~~~~~~\,jt~~:~:. . . , 
· .conciliación Y. Arbitraje Federal y lciéáldel Disfritci'Fécieiá1,·iLicericiados ··•·. ·• ·· 

/ ' :- -. " ., __ .'.·::.. --,.~;.::,-:){. :~.'~·-¡~_;·;·.:\:·.-·- ::'f~:/~.~··;1~:'\/~. ·>-<;·>.)>¡::_\:·'\l;:i''.':'.-'o¡/:·\;_.::~~i.</·:i,(.:/.'<-.: .•. ::··;;:,,··' 
Maria Cris~irí~ Salrr19fán "d~ J~atil~YO.; yJ~amirC?_ l9z~ñ<;>';-: {_~bn -~ fy1_ari~. de · .. -'. "-- · ·, · 

· ~"~¡:t,~ii~~~J¡~q~.i~~i~~[~r{~i~~;.~;~~~r~;i,; ·······j'. 
ex1gla,· para :~su:. adopc1on.'ide/ una:· reforma,: previa i:_de Jas_·, fracciones · · '>·"';':' 

' '· ·_-' •• ,.·~ . ~ t· • . • • . ' . • •• , • •· ',,' ' ;c.<¿",0 " , ' ». :<::<:· 
11,111,Vl,IX,.XXI, .XXII y XXXI del apartado ·"A"''del'·articulo 123 ...•.. 

ccinsmucion~l,p~r~qüe estuviera·acórd~~o~Ja':el~l/~d6~ a?1~;;aflo~: ·.....••. '·. 
de I~ edad níinÚ~1a de ~dmi,sión al trabaj~. ~n~';i,~~i;JÜ.~!¡:9~fi~az'; :', ,• 

reglamen\aclCÍn del establecimiento de '1os'-sa1ád6s(minimos;üri ·· .... ·.; }J~'c. 
. procedimiento aplicable para determinar. el ~·~}~·én~j~ :Yci~ ;:ios: >\ ) 

trabajadores en las utilidades de las Empresa~; íaj~()r?~cciÓ~ de la :.·. 

interpretación equivocada de las fracciones xl<i:''Y: XXII '.sobre la . 

estabilidad de los trabajadores en el empleo; y la definiciÓn de la · · 
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competencia de las autoridades federales y locales del trabajo. En 

noviembre de 1962 fueron aprobados las reformas c6~stituí::ionales y 

el proyecto de ley quedo pendiente. 

En 1967, .. el nuevo presl~#teC3ustaJobiazOrdaz, 
designó una segunda comisión, integradas 'péír ias rnismas personas 

. :::r:':~:~k::i~,:i:~l~~~],~,~~w~1;t~6;i~~:;~·: 
todos los sec.tores interesad~súlaia 'qué· ~xpr~saran\sll. opl~ión · y 

for~~laran las ob~erVa~icid;,s·~~~A?9·~~i~ ~6,ii~~~l~~t~~;· ···: · . 

· ; La· clas~:.;P~~ro~a'i·:se.;ltis~:va ;~e hacer.cqmentários. 

:~::::.:·::z::t~i~{~~~~í*ii:,:,:b:,::,:·'::.;, 0:: 
intercambiar impresiones que facilitaran la redacción del proyecto. 

La clase'pa!Íonal, designó a un grupo de abogados 

que no. hicie~on: uri~ .2ri,tica)inconsistente de las ideas y prindpios 
. , -. : : . ·- ' .. · .:;;,. >.~<''\'.':·';e -", .-, '-. - ,. . . , .. -

generales del a~teproyectci'sino que rechazaron todas las normas que 

se proponlan ;ne]or~(1~J~"re~taciones de los trabajadores, y asl en un 

docume~to ·de1.Ss di]Jutci~J968, concluyeron expresando que la 

reforma n.cid~bl~}~i~ríP~~· ~ iás p~rtes sustantivas de la ley de 1931, 

sinóú~i6~~eriÍ~.~·1ri¿;~·~i~~tos procesales. 
'- :'-;..:-';'.· -~~'::: /~.' .. _·_ -'"··; 

· 

0 

:•:. [)~1,c'#i~ilii modo los represéntanÍes . de• los 

••. frabajádores ácÜdieran :a··.¡~ :comisión . con .su~ ·rit.>serv~cionés y 
--: . :. ;· ~ . : __ :'.:-··:_· ?/·f.:::_,·"~; ~-~:/':.'-:'('."<1 ':·.~·:'·,.,.~:-~~-.:._:_;_,~·i \:'- ·~·.·.~- <, -:':~.-·.;. ~~.:-' ~ \ ,'~.:,~·:·: .;.: _:o::_·: ·. '-, ' 

propuestas;' solo que'de .man~ra.diferente a.la,clase patronal, ya que 

. manifestaban que las ti~~sfÓ.rmacion~~ en la vida ·nacional exigian un 

ordenamie~!O ·q~e garantizara '1a's '.~enquistas rib;eras' Y. elevara los 
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niveles de vida de todos los trnbajadores,.otorgánct61es una 

participación más justa ~11 los resultados d~ la prodúcciÓn y di;tribución 
',.",· -- . -. _,, .. _,, ,., .. ., '· . -- '" · .. ,- '·' · .. , 

·de· bienes, A~imlsino .señalaron algÚnas 'reformas entre' las que •• se . 

encuentran:• La. fed~r~ción,de:1aJu~\idaA1T[ab~jo, ~.·.fin 'ae.~vitarl~ 

::1:~:~:~1~~r~~r·7~~!~~~'~B~1¡:~·~I~~J~·:~: 
. ~-w~·~,f ,;~;S;~¡~~~~f~~~~~i~{i~'~~;:,'.:: 
· diciembre deJ968,'envió a la Cámara de Diputadós.la iniciativa de la 
. n~eva Le/F~d·~;~ra~l;¡~~~b~J'b::;:)::'(r{, 1

':/ gr''('.':'.'' . .. ' 

ley. ornib'q"~;~:~;1rií~~~rl,~:~:~.':;;:~:.::. ~ 
es talllpoco'ei re~ultádo' de'un'pens~miento abstractó alejado de la 

reali~ad.8;i~j~~i·j.1:;~.~~~r?y~~i~~e!slrvió depu~to de P?rtida a los .. 
procesos democráUcos ante la comisión· redactora y ante las cámaras 

~!f l~f~tll~l[f f ~~;~{~~t~f f ~ 
' DE LA CUEV 11, Muria. Ob. Cit. p.60 
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CAPITULOll 

ASPECTOS GENERALES 

2.1. De la Seguridad Social 

. . 
Desde• tiempo atrás, el ser humano ha tratado de 

alcanzar mayores ~iveles de següiidad, c~n el fin de preser:,~; . y· 
·mejorar. la ¿C>nciiC:ió'ri ,hu;ana •. yaqucitrerit~ ala)~CertidÚmtirequé. 

;,~:~i~~~~~~tl~~f ~~~~~~¡~t~t::±~~;::::;; .. • .. : 
seguridad s6cia.l, 1 que respon?en ·a las condiciones de ca.da sOciedad' · ...•. :. 

en 'det~rrnin'.iéld;;;ri~erit~'.' sin embarg~ .estos sistemas se adopta~'. se. 

mejorall/ ~ 6órítf~Úa~··~~61'uC:i~nando con el propósito de proteger al 

individuo./~ ·;u familia de las inestabilidades, amenazas, que de 

manera natura(~e presentan en la vida normal de las personas. 

2.1.1. Concepto 

. . La Seguridad Social, ha sido definida por varios 

autores, si11.embargo por mencionar solo algunos cuantos señalamos.· 

los siguientes: 
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' ' ' 

Miguel Ángel Cordinl, ma~~iro Argentino esÍablece 
• • ·:: .- •• 1 • ·- • • • ' .-•• 

que "el concepto de Seguridád Sodál/no espn.iforme; ya qúe para· una· .. 

tendencia ella deb~' lirnii'áí ' s~ : ~6ciÓn • ~ 'garantizar ·1~s medio~ 
.. -_ - -~·- -- ·:··. '-·,./'-'-- - -~- ¡·;:., •!.·.~; . . ,,::_;;...:~· _,-,_~ ' ,.·_,,,-_.;;_:_ .-'. ·-~:- : • - . 

' bioe~onóniicos ·,frente: a,, .105 estádos de necesidad .• determinados por 

contingencias s6~iá'1~s: p~~~ ;;¡;á'; ~·~~ '.í~r~~¿iÓ~ de garantla debe 
- .. .,,_. __ ., '·.,-,_·,·,1·•'.'. ·.••.- ,,,._,_ " 

exieñderse. a• todó lo que,'concieÍne ál bl~nestar y progreso social 

. comp;e~diendo y ~báréándd la~ca~~ás qu~'originan inseguridad en la 

. sociedad. "9 , < 

'De la imte;ior definición, se desprenden dos 

tendencias bá~icas"úna. limitada y• una amplia. Para la tendencia 

·.· limitada, lá realidád q~e i~ mcitiva ~stá' constituida por los est.ados de 

nec~sidad deter~inad~s Por las .co~Urígencias. sociales, ·.~1 objetivo es •.. 

log;ar la seg~ridad cubri~rÍciCÍ' la:s 'donlin~en~ias sociáles;. en cambio'·.· .. ; '. ::;,., 

':~:~:::t~~:~t~c;:se:~~r:;~d:~~~iir~~~i:.f ~\lt~~~ú~ri~f b;z~~~[~8r~ ... · e .. ··~···· 
el progreso~ i~ pa~~d6í~i'.~:y(';.' ·· S ~ ... :"> ·.:',;, :G:;.:·,. :,.> .. ·· .,.· .. '..·.· 

·'---:-/~' :·--:< .' .... ,:\,."···- '.\·~-~~~~ - .;, ¡·_·'.-. ',- ,- -. ·. ' . . . ~; ~~··. 

· . · .. ·.· ··•••······ .. E~;~rnti~~:t~~~~;nci~s.·se ~oi~cide con 1~ ne~esiciad " "<c.C 
de aseg~rar el.~ia'~e~í~/;;'.I~ Jii~r~n,ci~ radica en que si la s~g~~id~d ;o .•.. , .. . ··'• .' ·' ·-:,, .,· ·:•., . ·,· ·' . ·. '··.· .. · .· 

social tiene porfi'n a'seguf~r ese biemestar en su totalidad o si, por el . /' ; .. 

. · contrario, ase~ur;rs¿io !~~:contingencias determinadas. ' !;,, .é : '. 

'E' "° ¡,,~:t:::;'::=~~:::",:';::~:,,:'."::•:,~ '¡ ~~" 
público. y supervisión· estatal, que tiene como finalidad·. gara~ti~a·~/e1 •·.·. . '/ .. . · .. ~:\";<;?~··;:· 
derecho .humano a la salud, la asistencia médica, la protecció~ d~ los 

·• COltDINI. Migul!I Angel. Derecho de La Sc11 11ridad Social. Uni\'crsjtaí.ia de l31.1c1~~s t\ir.cs'. 19~~.,' p .. 1 
' . . . 
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medios de subsistencia y IÓs seguros sociales necesarios para . el 

bienestar individual y c~lectivo; mediante la redistribución de la riqueza 

nacional, especialmente dirigida a corregir supuestos de Infortunio." 10 

' ' ' 

· Co~sldera~o~ esta definición apropiada para la 

seguridad social, en ~lrtud de que la finalidad de la misma es garantizar 

el. derecho. hu111áno a la s~lud, ,la' asistenda n1édica, la. protección de 

los medios' de' súbsl.~ieiicia y'1os seguros sociales necesarios en caso 

de contingencia..:.\ · ;. 

>~.:Por ·5á\pLe ·. el profesor ' Nestor de Buen nos 

manifiesta qúe laSeguridadl)ocial s~ puede apreciar d.esde un punto 

de vista 'genéricÓ, •• q.ue, 'com'prende 1á prevención. y: re~edio de toda 

~if i::~:;1;E;~~~~¡·~~~~i~~¡t~ti~t~~:. · 
;.:;_~~-'.;-~·._;·:-;' : .. , ' .- ·' ·:. ': _,, ·.t·/ ,; {{.~-;.,~:}:;~;·· _· ,·:",\:"·· .>~~:;.' .-,-. 

:-, ~ ,·'.. -.. :;.:,- (.-~-~ '.'.; -:-.:.~·'.:·,:;;~)". -,,..}-' ;~:.,< 

~::: , ~:~;;~t.~:tf ~f~rt;:~ff~f gi?~t'~~~~~it ,:~ 
Internacional, seft,al~n ~~~la.·Seg~ridad S~cÍal es: 

:>,:-;:--_-~ .-·._-

ºCÓn]unto integrado de medidas públicas de 

ordenación para, lá prevención y remedio de riesgos personales 

mediante prestaciones individualizadas y económicamente evaluables, 

agregando la idea de que tendencialmente tales medidas se 

encaminan hacia. la protección general de todos los residentes contra 

111 fv1AÓAS SANTOS. Eduardo. El sistema de Pensiones en México llcnlrn dd contexto 
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· .. ' ' :: 

las situaciones de ~ecesidad, garantizando; un nivel mlnimo de 

rentas."11 

Pastor •. señ~la que aúncuando se' sabe lo qué. es seg~ridad y se sabe 

· ;:r1~~eº .e:a~01:ªJn~~%~~tt1~~~ªE~frJi~~~~f ;~et~6:t~~und!fiº~nt:i;:. 
seguridad sá~{~-¡ :26~·6:':··;:~.).':; i ·,~ · · ... ~. ·· . , , 

r '-." '.·:", .· :. ·:;~ ,:;;·:" ' ' " - , ; ;:>:.,',· . ' - -· ' . -

·.· ','.:lnstrum~·~to .·. E~tatal especifico ' protector de 

necesidades ·~aci~ies;indÍ~id~ales y colectivas, '.a cuya 'prot~cción 
. prevenÍiV°a,' reparadora y recuperadora, tienen derecho los individuos, 

en la ~xten~ión, limites y condiciones que las normas dispongan, según 

·permite su organización financlera."12 

. : El maestro Gustavo Arce Cano.; considera que 

la Seguridad .Social, " responde a la garantla 'oiórg~da. por toda la . . . - ' " ..... :,·., ... ·.· 

entidad humana de un pals a sus miembros/para mantener y elevar 

sus niveles de vida, gracias a. una •. r~di~trib~dÓr d~.los ¡~~reses, de 

acuerdo con el cbgceptci desoiidarid,ad~aci~~~L 'Era~helo de.Justicia 

Social va imporiiendo ia gener~lid~d ~n 'cu·a~to'T la población 

asegur~da, como en lo relacionado a l~s faCiores de inseguridad."13 

lnlcnmcional. Editorial Connex. Mé~ico 1993 .. p.I . 
11 DE OUl~N LOZANO. Ncstor. SL·guridad Social. Segunda edición, Editorial l'orrúa, México 
IQQ9.p. 126. 
11 ALMANS1\ PASTOR, Jase Mmmcl. Derecho de la Scuuridad Social. Editorial Tccnos, Madrid, 
1973. 1'.68. 
11 ARCE CANO. Gusiavo. De los Sc!!uros sociales a la Seguridad Social. Editoriul l'urr(ia, México. 
1972, p.573. 
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• . : . ~ ' - .: .' . :-· l "':'., ·, .... ; . ; 

•Por otro lado, Roberto Bá~z Ma°rtlnez n:;anifiesta que 

en concordancia .. con .• 1ós Sentimientos dÉr.~1.a >~.acl~n. 'cÍe M~relos, 
"Seguridad. Social es el instrumento más, Importante, de la polltica 

Social para liberar a los pueblos del pellgro,d~·l~-indigen~ia';; por' tanio .. 

expresa: 

" ... Como discipiináy como idea:·~éli~it~'á~érvir ala 

raza humana para dar satisfacción'a;ff~~~-~~~~·iJ~#~s e~p'irltuales y. 

materiales mediante un orden jerár~ülc~·.·p~;¡;• 26rno'~~p;e·s\~~ jurldica 

no se limita a asegurar la éxistehci~ n~id~} 1~'1fb~~~d-~spirÍt~á1 del 

hombre, sino que agrega a_s,us',c911lpo~e:~iés'j:_é,I ;d.~ uh~<~~istencla 
digna." 14 "''· ···> · .'·/~ ·~ .. :,~~,._:':/;:-.. ·;· <~:-':·'·:·'!< ·~: ·· 

-~;-:; ;~.<~~ ·.,'~~ .. ,· . .; .·::, .. "-- ~ 

.·. . Briceño····Ruiz·. ~~n~ionJf,:~r,~.s~~G;.id;~ ·~o~ial se 

refiere a todos los seres hu~anos en beneftbio '~~ ,\cici~· 1~~~~a'nid~d y· 

. :,~;,:::::~E~:~,~t~~ü~~~~l*~~~~~j/2~~J;.¡:· 
estructura de un ~rg~nlsnib éspe~ializad~5h~·;·~·y. >:; . 

·.-.: 

. [)~ los anteriores conceptos de Seguridad Social, 

concluimos que la Seguridad social es una protección a la sociedad 

u lll\ÉZ MARTINEZ, Robcrto. Derecho de la Seguridad Sucinl. Editorinl Trillas, México llJCJl.p.:!:!. 
"URICEÑO RUIZ. Alberto. Derecho l\·lcxicano de los Seguros Sociales. Editorinl ll.::1rln, Mc!.xicn. 
IQS7.p.12 
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contra los riesgos o peligros'que la acechan, con el fin de lograr un 

. desarrollo integral ~n todos los aspectos de la vida. 

2.1.2. Sujetos que intervÍenen en la Seguridad Social 

, , En varios paises industrializados, se considera .que 

el objetivo general de la Seguridad Social ha sido alcanzado {que 

todos los sectóres de. I~ comunidad:,· asalariad~~. '.:trabaj~doies · 

· · ind~pendientes y peisonas no ....... p~rtenecieñtes ;~~ /. I~ p6bla~ión., 
• -.-.. -. ·~ -. -.. - ' ' . .' ... , .. ·._ ' - •. -- . <-- ': ' ·' .: : <": ' .. ,,, .• -.... ·. -;;, . ~ '.•. -.- . - -, . - .',' 

econéimicánienteactil/a. hán ~ido:puestás.;de' .• uná rnanerCl._uotra; bajo 

!fg:~~;~_,_l.i.t_,~tf ~_,_,.,_,·:•_.i.1~.t~if@{t~l~r~~~¡ 
- . <i~_-!) ·:~~/-'. ;;_:1

1 '·"''-'' -~<-·" 
:-J~,t_;_:1_·:: ~. -~'.':->';: 

c:::"<::;r;-' • :! 

f:j d~re~~6 ~ó~i~Í ''~b;;:cJg~~~· Individuos, personas 

particularmente··. consider~das.si~~;: cliu~6'~2R~iron~s··· y. trabajadores, 
• ·, • • · .. .._"~ .:,::.,',:):"-.',-:·:~·.::~':'],<":'.;.f,'_!f./.:, :,y::: ...... ''.O ' 

obreros y empleados, . campes111os, '¡avene: (o adu.ltos necesitados, 

ancianos y en.termos.. E;/Jn;
1

d~rEiC:.~i<i~üalador. de las naturales 

desigualdades y niveÍacJcÍr d~1 Ía~:·cl~~~i6'~g¡~i6n~s que existen entre las 
· . , . ; : <:· :,::,>:/;_"_":,,.,~·.1 ;,f-~::;\-{\~!:::rr~:·~~>:..:·\- : ·· 

personas en donde la iguald.ªd:aeja/de;ser·un punto de partida del 

derecho para cónv~rtir~e eh ~-~r~;:g:,~¿~¡'r~8ÓncÍ~ o;den jürídico. 
, <:.. ;- '· .'.•v ···:.,' --•.-·.1_·. 

. . . 
La . seguridad social al pretender Alcances 

universales y perfectos, abarca todos los sectores. de la comunida·d, · · · 

sean. sujet~~ a una relación de trabajo o no, este es el fin d~ la 
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'· 
Seguridad Social englobar a 

. proteger a todas las pers¿>nas: 

· .. 1~/:el , Seguro • ~~ci~I, p~;~ite · el. , 

aseguramiento voluntario• dé, las. pe~s~~ª5¡,·pag~ndo u'~i cuota.- _ .• -· .. ~·F 
establecida;·. lo· cuaL~nt~s n~'se'~odl'a hac~r;:cÍacto que se'pre~isaba; .. ·.•· •• '. l ·! 

::::~:E:iai.tj~!~~?J~?~~f~t~f tl~~1~::~~11 .,,\f ¡ 
quepretendagozar.cie1~.mi~~ª::: )t~: .. c.''J :·':'..;·;(~:U¡.·:·>/.. :. ;/'. 

'".-·_;.· ··,>.< ,. ',-; :-'._;~~-<;.:·."-~:-~·:> .':;;y - . --

' ···~~n '.8,.)P~~~~t~.~i:;~~~;~,~¿fü~/~~}~~·. ~J-~if~st.a~o · .. ·.·Ú 
anteriormente qu~>la .• Seguridaa·sodal,'Ipretendeiabarcari .íi toda·-.. l_a ·.· · ,i,;\ 

,, .. , ,· 

;,_, ;.'~'.~ 

. ~~ '- < '.· . 

'j,-,·. . - ' ·~ 

descendientes:· :· asegúrado,; 
- ' ',p. - .,·.• ;_-; :~f?". -·' . :•.;:' -· . -·.:; , -~:(~--~- ·> :·_ 

entre otros>:.".<"·· e<; \', . . .:·.e.e:··.:. . "" 
J >: :-"; ¡' ··--,~ ~Y-~ - .. -·.:;> .. ·- ·,:·;,:~·:·:·:;· 

, •, Tr~bajador denominado·. de ·• J~~ias~,~~~~~éls: . ' {,;·. · 

obrer.o: asalariado.jornalero, operario, etc. Pér? eltér~i~o:riáscómún .:,'. };. 

es el detrabajador. · . ·. . ;j( i .·r .· · 
;~· ,; . ,::,:"; ~~·-

La Ley)F~de~al ,,ct,~I •Trabajo'. e~ , su articulo, 8º 

establece que el trabajador ks;'.ta 'pérs
0

oná.físiC:a que presta a otra, 
', . ; : .. : , - . _ ,r '.-, · ?-- :;. -~;'_ '. :--~; .:- ¡ ·" 

flsica o moral, un trabajo personal subordinado. 
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PÓr otro lad~ Alb~rtCJTrueb~Urbi~a. bonsidera .·que 
• ,'' ..• -. ·,.- ,,»,· .. ..,. - . 

trabajador es "Tcldo aquel que presta un> servicio personal, a otro 
mediante una relllun~~abiÓ~".i~· El i autor. n~' se ~ricu'entra de ~cuerdo 
con ·e1· término ."subordin,~ci_ó~;L9Ue.'establece••la Ley .F.edera1··· .. del .· 

Trabajo, én. virtud d~tq~e':'pre~tar/un.'.s'e~icia·.~fi'ci~~i~:-~o entraña 

subordinación :•sino' sifl1pl7me,ii_i~.él (:umpiÍ~i~nt9 ci~·.ún de~eí: 
- ·'·\.}~\· ,,·e··, --1::...·,:;-· º·i· -:-.--;-~ ·:); :;-~. d 't:··· 

·.· ' ' ; :·······•;i; c~~~i~#~i~s::~~~?ir~1~€·:rsf ~~j~~j[ '!~.~~~~?'.aquel ·q~e 
presta un servicio personal a otro'medianteUna remuneración:· · 

, .•. ~ ~ '!- 1: ·:,_~ 

,\;Par~ ·~¡~· ~~g~;i~~d ·~~~;il, I~ ;cátegorla .. de 

trabajadores'' no lie~e idéiiuca ~i~ÍÍi(Íc~2ncik.,·:q~e .• en ~¡ 'aer~citio 'del 
trabajo, por la simple razón .de':q'u8'.11o;pretenderé~uiar':e1.sérvicio 

. - - ," . , . - .... •.. - .. \._.: . - •'• 

subordinado sino la proieccióny eí mejor~miento'de los' hombres ccímo 
" '. . - ~,. .. · ... :.·,- ·- :·· •'' . . ' ' . ; ... ·. :·'... ' .. ,.,_ ., .. ~ 

tales. "17 .::".(·-,··-~·;~.- ·> . < ... .':· /· · 
- - ~-: '. ·: : ·. --- ' '• 

- .• -. ¡ •. ·· :,·, 

:>.<· '):.:f --~-,..·e:,.-, ----,, 

Toda ·. lo ' ma.nifestadok· anÍeriormente, 

consideramos que la SeglÍridad S()ciaL Ú~ici,~~~Ái~ pr~ten~e r~gÜÍar la , 

::º::cbc~~:d~;~ ::'.oramie~t?.d~·10~ .·h~~·~;~f ·6¿~~. t~1·~~'.'.s1J.'i~'po~~r· si· · 

- '•: ::~ l . ' ·:~· . ,-: . . 
. ~., '. :.· :, . ·; . ~ :· 

. ·. · .. · .··· · .. ·•···r~1~ón<'~l1ridi¿~rT1~~~~:·Rª.ti/iE>s~,encuentra 
definido por el articulo 10º de la'. Ley Federal' del Trabajo; el cual 

~stablece: "Es la per.sona flsica ~moral queutHiza l~s ser~icios de 

uno o varios trabajadores." 

111 TRUEBA UltlllN1\, Albcr10. Nuevo ()crccho Mexicano del Trabajo. Editorial Porrim. MCsico. 
1970. p.156. 
17 RAMOS ALVAREZ, Osear Gabriel. Trabajo v Scuuridad Social. l:ditorial Trillas, fl.lbdco 
2000.p.157. 
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Nestor de Buen consider~ al pairó~ como "Aquel 

que puede dirigir la actividad laboral cié un tercero,· qu~· trabaja en su 
beneficio por una retribuCión." 16 

.:-... --.·-· 

',: /~'":-: --~ ....... . 

El ·_pátrón.·repre~~rítá' ia(unid~d econólllica'en' cuyo 
servicio se. !;~baja; o la.· u~Íd~d cte g~~tión,':¡;1 p~t~Óri' ~o·~Ólo figÚra 

como .. s~jet~ :P~~i~?i~l,~g'.~~o~~ ~~f%~~{ e,~,~~iff Si~~.t~~~}:u]éto,, 
beneficiario_ de lossegurosys~rvicios·q~e·_ colllprende el régimen;; en 

.1ª~ candi.clo~.e(~~~ ~1~&\ii~::~:e,ñ~.1~'.'.~~f:1¡~~J~~E~~~·.~;~~1c~\?·· 13, 
fracción _IV de lá ley _dei.Segúro'Social.";;:,Los patrones, son personas 

flsicas 60~.tr~b·~~~~frf .• ~:~~J;f 0~)~?.f'.\'. ' ;; /': / ' . :·,{ · ,'. . 
- _, __ -_';•-:;i{, ·~·- ' :_,_. • ':·:.:\·: '. _, -,.•:.;-·:. > •. 

e':'. ;; .. ·: ;·'¡'~JO;o.<<.;~~·-:,,,.' '.c;:,_.;
1

• '., ).~:: ·/ ~·.:/.: .'./,-;-,. ~;·_;:,_,_·:<·.:;'·,~f."-·-/;:: . :· · ;_. ·:, 

· P~rJaí)IC) P~tron esla pe_rson~)ls,1ca ~- ¡urldl~a que 
recibe el servid~· ~e~s6ri~l~~~·b~"rdÍ~ad~'.\i~1>1r~~;¡~ci6r,;:~~gando a 

-cambio un ~~1~r'1¿'. ., , : ·> , :T ;.·),Y') ' .":F( .\ . · .. , 
~:>:.< :::r \\'·; ,,:,,.: .. , .:·~: 

~::~·, ~:"f .!f ,jf \1~2.f ~~~t~f~:~itfi~i:~: 
general. .•: : i:~ . /•; \'..'..'·~ ... ·.·i.' :e·· ."« 

•, f''. ::.;(:),'.; 1.' ::·~ • • ,:·:~.' 

Llenan,:• lós. : re~G\~itÓs: j~bii~·t:o~~;~·J.~oritractuales 

~~¡~~3~1~?~1'i~It~~~f f ilf t~;i~r~~Ji~:~~ 
cotizaciones sélTlailai~s al régiíll~n/ • · • 

"DE BUEN LOZANO. Nestor. Oh. Cit. p.124. 
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'·' •,· ' 

Pensionista aqul se encuadran los sujetos de 

la rama de riesgo de trabajo, de invalidez, vejez y cesantla en edad 

avanz~da, si fue trabajador, o si lo es para el caso de i'ncapacid~d 
. perlTla~ente, en los presupuestos que la ley c_ontempla: 

.. .cónyuges ~I có~yug~. o • conéubina que 

'.,':.;. ·>.·. . ' ··.· 

• Ascendientes los padres tienen derechos; en los 

términos de los descendientes. 

Socios se contemplan como miembros. de 

sociedades cooperativas de producción y administra9i~nes oti~~i~s y . ·, . 
'. .. > :.::·:'.\:, ..... ·.·:;·.:_,·: ¿:~~: 

,./·:'. ;'.; 

,,. •I"'"""· ~"::~: ':,~:~· ·:·· :!i~;t1~~a~,;1~ ,;;L !~. 
organizados en grupo solidario. . , ' · -\'i 1> e·: · · :.;: · 

... _, ' ·, '; . ·~ ':~ 
· , ,J :·· >~.~.º: ···'·.:~;:;.;·. ,· .. ,:< .• :·.;~:· éco,." 

Para el profesor ~lm~ns~;'PastÓr, ~·1~i sujetos.·· , .,. '. 

protegidos e.n la relación JL.Jridica 'de· Seg'urid~d soc;lal, es aquel que ... 



·.... '.'-:_ .·:: -

ostenta un derecho genédco, pot,enclal o act~ál, . a' la protección de 
Seguridad soci~I y 2a~'te~pla tre's sitJacio~es: 

·-.-·. 

Sujétos ,que ostent~n''s1t;,j)1e'~e.fít~·~n der~chb·'·.p6tencial, que no 

. hallán.d?se.~:~'.j'.\GB!~~.;i(8.~~t~f\~~.~·:~:~.·~~~~.i~:~.· R~r ·el. m~rn~nto 
. prestaclón~oncreta;más .se encue~t~an.prot~gid~sen'cuanto al que 

· . ~:::U:,;!:~~f~$i:~i~~!~tf·+; " '""'''m'' ' 
,,.\--_;- -~!,~~ ·,-·i~?;~~-.:~--:~;-:¿:~: 

> . Sujetos.'que '·ostenta~ U'í{'der~ch,o actual •a la.· protección,. desde·. el 

moment~ en, q~es~·;~¡;~~~ñi~~¡, e;~"siiG'adó~ dé necesidad definida, 

y·· perciben , Üpa~>'prÓt~22ió~:r~ctuaÍizada . en las concretas 

prestaciÓne~>' .. 
• 1 "" /. :;~<' '> ~ ;_ :; . ~ .' . ,· ' ' 

,_. 

,. Sujetos,.q~e';Ó~tefítan'~ Ía vez ~d•de.r~chC:Í actual y potencial· a la 

proteccióñ.berecllÓ; actUal,~n, la• medida< e:n : qÚe perciben una 

prestació~.c??9r~t{~ar·; ~~~.~~.i?r·: ,ª;~t~~~\~~~K'.(~E~?f o ···~§t~n~ial .. 
porque· c~ntmuan .. manteniendo derech.o: a :la 1 protecc1on; porotras 

necesidad~s }~!ura,s'.;EJ·~·~pf ?.:~~·~~~~i~lí.iilf .~~.lf ~Jl~~i'ó,;·'.· ·. ···;.• •··· · 
- .. :,, .. :·' !':: : ,:···-' - " • ,· ~"'., ~~:. ,__ 'i.;"· --

que ··la segurid~J·•·s~ii~r~~:t~t~~~~~:fsi1r~~~:~~:~~:~·~~~r:d!~·1~:~~···· 
sujetos a uril reia61ón :de. Ír~b~jo ~ ~o. io iinpo,rtant~ ~s brÍncl~il~s la .... 

protecdóndela'nir~~'á;y ~; aqui en dbnd~ se empi~za~a ~plicar16s 
pri~C:ipios dé la seguridad social como lo es el p;i~cipio ele la . 

u~iversaHdad, es decir, la aplicación de la ;eguridad social a toda la 

colectividad. ·· 
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2.1.3. Principios dé la Seguridad Social 

La Seguridad Social se basa en una serie de 
principios, los' cua,les>ueri~n s~ inspiración en la justicia social y 

persiguen el bienesÍa;;;ilecÚ~o. 

. {os· pdncipios en que coinciden diversos autores del 
Derecho Soc1~í" 1 s~ ,'.'¡~~umen en: Solidaridad, universalidad,· 

subsÍdi~rid~d, lntegra1icláéí e · Igualdad, los cuales a· coritinUación · 

estudiaremcii:·) Í': :: ' 

. -"'",'\:;·-; ~~.:/:'L~>JJ'~:;~:' -- . ~·-' 
< .. ·.· ••• • 

7 
' •\?'~fi~ciplos de Solidaridad::· Nos: da•lai~ea de 

.. :~:;,::;s::,~~f i.~E~ii~~~~~ii}¡~:;:l~¡¡~;:;:: ... 
asocia ·.a toda .1~ poblaJ1on •;en . una' luch~: contr~ dos··· flagelos de ·la•;.·· 

. · necesidad·,;l~~e.~p~~f~.~i!\1~·~·~Í~r~~~?.~·; 1;"~i~~i.1~.,t~~ ~· '. :;; :,·,,:: 

' >············•.%';~,~i~,~~)~:~i~~~i\,~~1~ª-~:t~6;f ~!~~~~gi;,~1~\l~f~d~I~· 
doctrina. social, . en :: donde'! iodos .'éóritribúimo's\• a: .sátisfacer) las.· . 

- ·:· _. __ .-···,'_·, _:.:":".-'-.'f--'· .::-¡':>r~·///-..:~:·:;':· .-e·.,,,'-,;·:.:-~ ,, .,. ... ','°'.}·_:, 
necesidades de iodos(>:·~;'' :;::;~··· . ·· - , : ·r: , ''•:;· .. "i• , __ 

,. " . · \'<~·1c·.-- ;:::~">~~,:~~\;··'., ;_-,-,~ \.-/::·. ·<:;"··' 

.····~ii~~i~i~;:~~~-~riiJ~r~i'1rcÍ~_~'.~}i';irín6i~i~·- Pi~l~~de ; ··• 

los sistemas de Seguridad Social q~~ est~bÍe~e~\~giril~rié~ de __ .·. _·. 

1* VAZQUEZ VIALARD, Antonio. Dcrcci~o del Trabajo y d~ l~·~~·Út~~i~i~X·~~J~ál. EcÍÍ~ori~Í.Ast.~~ri~-·-
tomo 2, l3ucnos Aires Argentina, 1 Q96.p.34 l. 
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segúros obligatodos y voluntarios con los que se pretende dar el 

beneficio a la pobiación. 

:.:c. Principio de Subsldiaridad.- El maestro Nestor de 

. Buen, ~o~ ;iíáriifi¿sta " En cierto modo, la subsidiaridad explÍca que los 

servicios de la Se~uridad Social se apliquen de manerá preferente, a 
, ·., ,-. ', . ' ... ,.;" ...... -· . 

las· •. él ases i más . necesitadas,. incapacitadas ' pára. enfrentar.: por si . 
. . . ' .. - - ., < .'/,;: . ·~·-·· .. , . . ' .... » • • ' ' • - • • , • 

niisma~·-·1as'.'ém~rg~ncias.' .Por~elló mismci;'s~;: acentúa: la•• id.ea ·de 

::::~1:~:f:~~1~~i~ti~J~~~f %~Jj~f ~1~ri~'~:: 
... ,:.-1-:,,;.<~-~:'.,;:,~···;~Y.:~-::\.'~~-·> _--,·-<~-··~·;·~~- :~/-;,·-1~ •¡ '"_:;.-, .,, .. •· .. -

. ·:- _ .. : ·-,_~.:::~--~-, •-~~Principio de lntegralidad.-, El prin<?ipio ·preterlde 
,: ". · ::-.::~:· ., .-.·-._ ;::;.'.x1.0; J »f;:;-:<1/.\;;~· ::j.·~; .. ~~- -·. ;S;'_,.:.:·;ct· _~;~·. "1·>!:.<,;~::;l<·=-': , ~;_::·· .. ·:· ~<-- · \ 

··-·que la cobertura· se extienda''al;ni~yo(número,·.de:sit~aciones _'que 

· · · ::i!;1~~~r¡l~j¡t~~~~l~:~¡~~;~~~fu\t:t~1:s:. 
consid~radai'./·; •. ;,· <;~·-. '"; ' , < .;,;> ;:. ;:J< ,:; 

·:('.'../"f.. ,.~·:}}),':.~'. •·,// .. "• ''.','.~:; ~::i·:,:·<> .. ~_: ;.::.·. '.·'/:>'. 
,t'-·C·.·:_~\· ·') _·, .· -':.:~-

... ,~• ;,¡,;;;~1~ii,1~~7~:¡~t~;~iE~~~i$X!~1¡f ~:~;~i:~;.: .. · 
discrimiríaciones arbitrarias; en situadones objetivamente similares,. es 

. : . >~:::. :_"if:.'..'.: <F·:~-(¡·;;1\~-;-:·~'.~;:···.:::;~:/:.'..:j ::;! ·,,,:_~:~.'.-~'l_.<::?,.'-:.',1<1\".'~~';li';··.;.:;'~'.:l~'·.:~:-S-,f('\; .'/./ .! .. . _: 

decir, igual,dad en.lo económico y en I~~ social,· principio supremo de.la 
JUsticia_ Social,;-:- '- ~·<:·.'~~>, ;:. · 

Por otro lado el profesor José M. Almansa Pastor 

manifiesta que la seguridad Social es superadora de las deficiencias de 

w DE BUEN, NcslOr. Princinius Consti111cimmlcs de líl Seguridad Social Mc.l\icana en d Co111i:xtu cfo 
In Glohilli1.ació!.}. tv1Cxico, JIJ96, p.23 



la Previsión Social, ~on tal afirm~Ci~~ lle~ d~un marco a~pÍio de los 

alcances de la Seguridad .so~iál en l~s siguiente princlpios: .. . 

.. :.-·,' 
> Univers.~lidad.\ Ei ;sé~Jro S~claÍ qu,e~a :c°:mprendld~ ;n su canipo 

••::1;::: :t~f ~~!~~~tr~~!~;~.:':::~: · 

·evaluables,. a SÍ comone~cesid:adesmorales'~ espiritualeSi':'·'.'•• ..•• 

~ ·::::'::,J~;~¿¡~~~~~~!~:t~~~:~i~~'~"~·.·· 
riesgo productpr de, ellél, segúnel salario percibido o la base tarifada 

de cotización.;: p~'rc · el/co.rít~ario' · 1a seguridad social protege en 

idént!ca cuantl~ la·~~cesidacl, sin atender a la causa productora, sin 

exigir requfoit~s. clecoiizaciÓn . 

. ·Unidad de~~estión.- La seguridad Social es gestionada única y 

exclúsivamente . por el Estado, en virtud de la responsabilidad 

directa y exclusiva de éste. 
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Solidaridad Financiera.- Los médios 

contribu~lón · gen~rai ~portada por todos los_ mÍenibro~ '.de. 1~ . 
sociedad, s~gún 'su 

financiación se~rlg'é/por 'eFsistéma•.·ciefrepártií;. en base a· 
: --. :. '• ·-._ .. :.-. ).:· :··.~.' .... __ :.~.¡º·;(:·:\'.-~1_.·:~..:- ·.'..:. 0.:,_,,:\-::\>·.'~~,-:i · .: .. ;;.(• .. ·:·'.. ;>;.: 1.·,\o: ... ::O ;'. 
. solidaridad general entre todos los miembros de la población: 

. ·.) . .> t, { , ·"-'. :.-~'\'. ~~-:(; ,, \' d·.- .. ~. 

~;;::: ·~:J:)~~~~~~~~~f,tt~~1ri~i~::~lr;,:~ ·· 
· igualitaria, quede• ha •de. ser: dispensada por•el Estado;• co~ 

finan~ieros'1fte~r~~i~~ef ~~;s,Pc·~~:d~1~~~tf~'~.~~:ral~s."21 ;····· •·· • .. ·· 

.• . .. ·.·. './~.; Ei:0·~Jstro A~geriu'no.Julio Ma;tlnez•.\/ivó( considera 

. tres principio~ d~·e\;de 1?~~8i~ie~; irr~ri~~~iabH.idad y. p~rticipá~ión de 

· · ios intSres·a.daS·;;t ··· .,, · 
•• / ·~ •• <' 

t La lnmecJÍalef) ci:insid~ra que compromete a que los 

. lleguen oporturíahieníe'ya que como que· 

•que no o.pera'.enu~rrilJo/n~es jüsticia. 

t La lrren~nciabilicJad.- Impide que los benefiCiariospuedan renúndár · 

. a las prest~~ig~e'~; ~iri'~'er obstá~ulo dejar de pedir los servi~i'bs." .. ·. 
. - ' . ' - ... - .. ' ,,. ; .-~ -... . . . . . . . . " ., 

' .· ·_,. .; ... --.'~!::~·,··. 

• La p,ártidp~~iÓrí' de-: 1Ós Interesados.- El principio 

inter~~nCJón,~e los obligados y beneficiarios en la administración de . 

los Ór~-an<l~,~~mpetentes, comprometiendo la presencia ·de .los 

represe.ntani~s de los trabajadores y de los empleados. 

"i\Li\Mi\NSi\ i'ASTOI\, Josc Manuel. Oh ci1. p.p.<10 )' 61. 



principios, llega~os a la,ri6nclusión qu~ tod6s ell~s v~n ~rientados a 

. que la Seguridad SociaÍ sea universal, es decir, que 'ábarqúe a toda la 
. - ... -,. - ,· - - . -· .... ·.- -- .. -- - . -·-··- · .. -· . ·_,, - ... ,, . - .- -

colectividad ••. que sea,. própordonadaporel{Estado a las··clas~s lllás · . 

. débiles o áquellás qÚe no tle~en losrecursos suficlénie para acudir a . 

lo~ servicio~ que· brind~ éita, ~~e la misma trate de ~ll~r~ár ~ayeres 
'situa~ionés de cCJntingencia a las q~e ~6s ~llcontra~os expuest6s por · 

nu~stra propia naturaleza. 

- - . : . 

2.1.3. Fines y Fun~ionesde I~ Seguridad Social 

,'' . 

···gran\~ro~ó~it6: q~e subyace.•·en todo tipo de 

sistema de s'~gurid'ád socialc()ri~i~teí'e~ofr~cergaranUasál in~ividuo y 

::::I~s~:~~í~~z~~~Wll~!~~f ~ii2~!~~4f~~J;z~:: 
- . · .. :' ' .. : (: ·.;:_,~-' . < . ' .,,, .. · .. '· '_,_, ... -~, --- '< .,. --~:f,::.<; ~J~>:°'' .':;"~~: - :-' -- . . . 

. - .- .·_ :.\·.;_;_::_}~.- .. :·:·; .. -. _l.(;~T~:{:\~~~/~:·'.· .. ~~-}C~.:_:-~'. 3~-- f:_i:_:·:_ .. :_,',:_:~r·,.\::.~"::~:::.r~::.:·,:.~--'.?~,-·:_··.'_·. 
' > '·. '.< , ''Un sistema .de Seguridad.Social debe diseñarse para 
' ··,: - : ~ ;·-·· ' -:;:'.>:·; ---.,_:>._ .. ,;, (0 {' .' -- ·: ~- /:l-~:;~i-~-:,-~:'{(~ /:~::~/.J;\~¡· .<hi:.~.2;~!: ''.:'·;>~~';'.:,.:;(:fc\:i; s~··c, \:; ·>;·. ,¡ -:··. ', .· . .~ 

, responder.: a·-: situaciones,,. concretas ,:.de> un :{conglomerado,'.•,' de·. una· 
~-:.·._ ... ; ·, ;f ·:. ·~ --~-,(·: '::'i::<.-,· .. :::'.:":·:::;-~{i:-!i~~·. ?r.':º-:::: .:.,,\;?;; ":./~~~--~h·~\~~--.. >..::;·;~1~-,,~;:~:.~~;,o-.·~s~{·--;:.:.,>;,,· . · ;· .· 

· sociedad,· y de:. esa :;manera: pod_er', cumplir., con;.esei•fin.~ tratando. de 

:~t~:;Íl;;].\º0 ;~ '~fü~~~~~%i~ff J:l.~~,t~~~¡1~1~,' ¡. ,, .. 
. ·.e·>·~·-:-.·_., -.· f/i.-. -::: . 

'_,:· .. :-.\':. ',..~;: -. , •' ,.·" '.• . 

. ·... ,' El'maestro\A,ice,:Cano, afirma" Lograr la seguridad 

Social co~o presupu~sÍo 'cie f~ii~id1ci. y prosperidad, es un anhelo tan 

viejo y humano comd el derecho de todo trabajador a una garantla de 



. - . ·.· . ·' 

que, a cambio de su esfuerzo que lmp'ulsahacl~<delante.elprogreso 
general, el y su familia estén cubÍert?s ·de c?f1tingencia_ y puedan 

disfrutar de una tranquilidad bien gariada:;m · . - ' ,· ,, ', 

··\·.··~·:-.\: :~·~ -- ~ 
La Segúridáci sodá1.i1ené ~orriofinaÍldades: 

,, ~ '. ··-.-::. ~1;--. : >'¡· ,::. -.·· .. :.-~· 
.·:·:··; ·· ... :,.:,.".··· 

• Garantizar ,la sa1ucii'1~ -~Ida; ;~ \/b~~á~ ; {~ dl~~.ldad :del hombre, que 

en conjunto so~ j~:·~;¿ri6i~ ~~ l~J¿~ticla So~l~f .. · 
_.- ... >·. ';";• ~. <--~· ;, '· ·,'.-: 

• ·<:'.· :· ~: :; .• ::;~:. .:. ";.:, ~ >· .:·· : ,"'· 
• Lograr el blenestár':de toda· hombre' y toda mujer, y conservar su 

• .:··!. '.-'--.;:·: ·-~ :' ·,:·:: .. >_(~·~---~·< »-'.:.-- .>: .. _.:-:-: .. -~. -'. _ -.. ; 

· • . Asl co•m.o .. Ía';;r~n,o\/aclgn co~stante, ·de acuerdo·· a . l~s condiciones 

sociales;. eco~ómlc~s.hisíÓrica~ y. culturales. particulares. y por lo 

mismo re~ponderir~nte a ésa realld.acL . · · · 

Po( otro lado, '~ Ley del Seguro Soclál, e~ su articulo 
2° establece que: ' . ·.·.·· ... · · .. · .: '· " ' 

'·;·' 

· ."La segUridatl' soi:ialíferie por finalidad garanilzar el 
,.,,,,, ·.··• .: ·1·-'...''."· ,· .... , ... ,., .. ,' ... ' . -.;. 

derecho a la salÚd, la aslsienclá níédlcaJa protección de losnÍedlos de . . "", ,... . ' .. 

subsistencia. y. los servicios isociai'es/. necesarios pa¡a el .·bienestar 

Individual y como el otorg~rnl~nt~ d~ ~~a:·p~ñ-s,ióh que: ensÜ caso y 

previo cumpllriilent~ el~ lo'{re~~lsl;_d~ l~gal~~. ser~· g~rantiz~da .·por el 

Estado", 

Po(Í~I l~·:S~gUrid~d iocial ~s,el objetivo .en si de 
. ' . - . • ! . . • . ' . . 

alcanzar por el Individuo y' la sociedad, y el irÍstrÚmento para llegar a 

"ARCE CANO. Gusiavo,'Ob Cit. p.575 



- .'· 1 • -

ese objetivo es el Seguro ~6cÍ~I, que tiene como pro~Óslto proteger a 

ciertas personas, .éo~sid~rád~s·· como •. irít~g~~ntes · de• grupos 

económicos activos, freni~ ~d~termin~d~s ccínti~ge~ci~~: 

~=:,~;~~'~!~¡;~tll~J¡j¡~i!li·1~{¡¡~~!~~i 
divers.os sectores de' la so~iedád;'.pará propiciar I~ ·s,atisfacóión de las 

::~~:~:~::.··s~::~rirlj:~~fü~~~W~f iuf jaf ·~1!'.Jfü~~·~tEr1:;·~ 1:~ 
nú~ero crecient~d~,~~~¡~~~6~:;'~{' ·:'.; ~f ,., ,' :d> '.·· , 

.. _'··-~\":..>· .;_·.> --·-:'.-~"'.:, .'.· ~;:,- ·_,- ,\ .... :: ~;;-- . .-.-~~~--' 
···'!,·.".·· -'i"'·.;;;.-' .j.''c,• ,;_.,;.·,_-: "_¡-'.: .. : ·-";,-

A~i •m1~íTIB 0'~ós·· se~~la' .~aiiós •pJ~tos •ª c8mplir .· c~ri 
esá mi~ión 6on1a·s~~~ ' • ,·' •: •• . <'.,;> )• •-t• 

Un mar~ojuricli:oynormativo que corresponda de mejo_r manera al 

• entorno polftic6, ~conómico y social. 

· . , Un sistema de planeación participativa que se realice a partir de 

una ciara definición de objetivos, que haga posible una adecuada y 

oportuna asignación de recursos, que cuente con la jerarquiiación 

de las prioridades y que se desenvuelva en el marco de programas· 

institucionales de desarrollo. 

:.. Una organización orientada a. la eficiencia y al perfeccionamiento : · 

continuo de 's~s procesos' y al establecimiento de nuevas formulas 
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.. . .··· 
que no sólo preserven su equilibrio financiero, sino que garanticen y 

mejoren el cumplimiento de sus obligaciones a corte y mediano 

plazos. 

' ' 

La capacidad de utiliz_ar. óptim.~ménte ~us .recursos y de 

instrumentar fómiulas .que periniía~ contár con la opinión de los 

usuarios de 165 · se;;iicio~ .. 
" -·" ... 

. , 
La capacidad de otorgar servicios: opcírtunos, cada vez de mayor 

calidady·~~ali~i~i: 
0

0'/ < ,: ' '' ' ''' ' ' ' ' ' 
. , ,':, ·, -· ,.:,~·:··:·t:,\' Y~:.« : .. '.<~-;. 

Un conjunto de furidonl;irios\í émpleadosco~ mlstica de servicio y 
. . .. , ''•"" . 

. . •orgullo éfeser parte de las Instituciones. 
' . '··-;.·· . .,. ··<"·.·;:: . ·' ' 

~La exist~~cia de ~isiem~s de comunicación que orienten e informen 

.· ad'eC::uad~mente a los integrantes de la sociedad mexicana, y que 

'i~spir~n confianza y seguridad a los usuarios. 

La clara responsabilidad de mantenerse a la vanguardia de la región 

en la materia. 

Realmente nos encontramos en constante evolución 

y durante nuestro caminar solo buscamos garantizar a los miembros de 

la. sociedad, las prestaciones o ben.eficios indispensables que les . . . . . 

permita satisfacer .. sus necesidad~s integral_e¡s y una de · las 

herramientas a ·utilizar tendrá, qué se( el re(orzamientcí de .un· Estado, 

démocrático ·. df . ~l~nes;ar/ la · ~~risolida~ión · de la polltica 

correspondi~nt~ y 1.a~~ig~áciÓn de i6.s ;ecu;s~s fi~~~de~os ne~esarios. 
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2.2. De los Seguros 

un complejo 

convirtiéndose 

El Seguro .se ha modernizado, transformándose en 

sistema,·. mediante .· la·. suscnpc1on, . operación, 

~n un si~tem~ ~ás competiti~o de acllerdo a . las 

necesidades del LjSÚ~rio',;; aCtualmente.se' .·clienta con .•.. un marco 

.. regulativo ~á~ adecu'~do lo qÚ(¡p·~;~iÍ~vi~luinbr~r unsector orientado 

a prónio~eÍ iá 6iiltur~ d~ ~i¿v~~~ión'd~ ;ie~g~s. . ... 

-·, .... -_._, ... --' '~~- -/\<·' 
:-. :~<:/~; '>-·'. .: _'·:~ ·!_~.~,::-

2.2.1. Co~cepto .· 

Óel laUn securus, cierto, firme, verdadero. 

En los té/lllinos del articulo primero de La Ley sobre 

el Contrato del : Segur~·· " Por el contrato de seguro, la empresa 

aseguradora. se· ·obliga, mediante una prima a resarcir un daño o 

apagar una suma .de . diner.o al verificarse la eventualidad prevista en el 

La palabra seguro, significa "libre y exento de todo 

peligro' o daño'', ·següro es previsión al azar mediante la subdivisión del 

riesgo. El seguiÓ es una Institución económica mediante la !~ual las 

adversidades personales ~ patrimoniales se transfieren deÍ; particular a . 
- ' . - -~ .. -. ,- ' - .. - ., - ·- - . -- . ., . - - - - -

un grupo. Esta trarÍsfereriél8: tiene como contraprestación :el• pago de 
·, - .. --·_e_-';·. - -.-.•-• ,,._., ... - ,-:_.-, .··.•. ,, .. • ,' . f' ' '·. 

una cuota, llamada•priina/:a cambió de la cúal el grÚpo emite un 

conirat~ de c~beMÜra,; co~ocid~ coíllo póliz~. El total. de las 'primas 
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pagadas al grupcí' por los ,co~trátantes de las pólizas, constituye el 

fondo de reserva que sirve para cubrir las perdidas individuales, a 

efecto de que el ~egur~ sea factible se necesitan: 

• . Existir un peÍlgro real. 

• El asegurado debe estar interesado en el bien que asegura: 

• ·~ El valor de este bien ha de ser suficiente para justificar la, creación ·· 

y mantenimiento del contrato de seguro. . .. ·.·. · .. • .. 

• H~ de ser posible calcular. la frecuencia de. pérdidas y su ~rav~d~d, 
de acuerdo con normas predeterminadaii'y '' ' 

• 'Deberá e~lstir un número elev~do d~''per~onas interesados en 

suscribir y mant~ner la pÓliza 8'Íin
1

de que s~ ~ra'du~éa una debida 

:.· .·_; .. ' - ·.. ' 

2.2.2. Causasque m~tiv~n la aparl~ión de los Seguros 
, - . ·, ,._. ,_.,. ,. - .,: .. ';; -

esÍ~blé~ido • que' el 'seguro nació con el 
·. .:.: ;· ·. '.::·:;!' :· . ..:_.·;n~-\.·\(_~;: 4,?.:.\-.·:'..:..;\': ,.,'.::-_;.~;-?·.: ,_. ·: :>.'.-."·;._ : · -·:~': . --

comeré:io, ya que >al•: llevar; a ) cabo< e~ta \act1v1dad/ rT1ed1ante la 

transportación ..• de )f,~;d:~~r,~~i~¡;~i;Wr~f:\&?!~~9;[~~~:.~;P~~.i~ión.,·. de 

peligros .. como hundhT1iento;:': pirate~ia,\r~bo;/Ocasionan,do:•grandes· 

~1;:~,;~~t~~íl\!í~~f~f J~!tili~~~i?;.:~~~:: 
protegerse.de··~stas: perdidas y•a1sminuir cone¡sto .• los r!esgos,que se 

exponla·~.·.~r~~~d~ .~¡; e'f6}?:r~8~~,t·:~H~~fii~{'.~~-[oJP,~,b~~··con. las 

aportaciones de 'los integran.tes·~,de :eso( grupos, o, .mutual.idades. La 

finalidad dé'mutualidad era I~ de' ha0

cer frente a los riesgos que - -. . . . : ; ' - ; .. '•' . 
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amenazan a los integrantes de la misma, a tí~véide la reclprocidadde 

los miembros que la integran. 

Desde la antigüedád ya,sec6~6~1a~1'se~~ro';en~na 
forma de protección mutua, es decfr de muiÚal,idad;(e~ 1'~· épo.ca del 

Imperio existlan unas asociaciones 
0

llam~das'~c¿/Jegia iendioi'lim, cuyo 
- - . - . _ ._,. - -·.:.':.:·/ .. <:;· .:-._ .. :,~:·'.'.'';>:'r; · ,_·0_{ •. :.'.~'e::,..:,.~-;-·~.:.,~_-,-~~,r¡;:.~-~·;-.:.;.=~ ... -_ :·;,::>.- .': 
objeto era ayudar . a; los· d.~üdos;,,de)Jo,~'., asocia,dos/qüe muriesen·.· 

enfr~gánd,ol,es ·. · .. ~eterf111,n,icl~~.\{8~~\i~~~;~),Y;(~~}Ó.~],~~~~:; · • ,1iá.,~~d~s 
runeraticum:o inéle~nizaCión;\1~s 'que'er~ri\ai>?i1ada5','por,,los dem.ás 

·¡~J!::::t~'.~;~1:'.~~1~~~~~f i'J~~~~"t~t: 
·de sus cuotas· vieran canc~l~dos ·'~ú~ ::iJ~~~~~~~ {' recibir · 1a 

indemnización correspondiente en caso d~ ~;~~~~;. 

El Seguro ~ació> ~~¡ .~~;a, hacer frente a las 

consecuencias de que e1 riesgo, se ~onv(eri~:·eA realidad y' can ello se 

sufra fa pérdida o daño, a trav~s: direp~rt{r eritré lJ~ gran número de 

personas expuestas. a un rie~g~ éf(ia ~isma especie, las. pérdidás o 

daños que sufrieran 10~ p~có~: par~·CíGieA~s ~e· realicen. 

seguro/se .encontró regulado en fas viejas 

ordenanzas de EÍilh';cÍ:~~f'.cbmo' e~ los Códigos Mercantiles de 1854, 

sin embargo a finalesd~l"~l~lo XIX alcanzo importancia y surgió La Ley 

sobre Compañí~s de"S·~~~~osde fecha 16 de diciembre de 1892, 

siendo presicl~nte de la República el General Porfirio Dlaz, en ella 

prevafecfa el pri~Cipio de libertad de operación. 
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. Para 1893 el. seguro de vida era practicado por dos 

compañfas mexicanas: "La Mexlc~~á" y." La fraternal", asl como por 7 

agencias de empresa~ ncirtea~éric~~as. 
'/,',"." .~-•;c.,;.-::·>"-". 

/· ,~:. ·.·: 

·. >Eí 25'ci~ M~yo d~ 1S'.0 se pro~ulgo la Primera ley 

que reglamentabá, las oper~ciones ele Seguros sobre .la vida en México, 
'denominada" L~yéle.'qi;'~·f~fi·i~''ci~ -~~g'Jros éié Vida".·. . 

,-.,, .. '."-,,y.•";. 

':/ii_,)~\:<~:;--.:-;:''.· ,·, ·-~t,:< ::~{:'.'. 

<:·';_, "'':'~)'., ~i~~~~:;:~:\~-º:~>-· ' - -.~ .. '"- .:·;>-'!. i. 

···. : · ) ;Sl~~~~§~.r~~/~i·3;~.d~:~g~~¡¡j~~~J:93,1S,~i un~ fecha. 

memorable enél desarrollo de i8s
1

~e~~ró~ en Méxic\1·én :virtÚd de que 

se. promu1gá;ºº:ri~fr~i.6r;;ef·Pi;~t.1~~3~s;ífg7~;~ •• • .. ··)f •:•: .. ·· · · 
(;,:... :/:,:~<.::-~:,.'.~· ··.' ,.,.. ,,~,_\ 

. :~:;~2:l~1~~~~¡~fit{~l~f ~~~f :z;2:l~:!:~~: .• 
conduid~ el; contrato; f él z de ·la' exclusión, leg~I ···.de·, ciertos riesgos ·. • ::;fa~¡f ~t~~¡~~;:i~::;1if~~~;J;~,;;;· d~ I• mor•.d•I 

;:- . • ... :·:'~ , X ~.:·: .. • -- ·. : 
· 'O· .ley >G~~éral dé J11stitudor1es · de{séguros, . la cuai 

estableció las bases': par!l1 el corre¿tci funciona111iento. de la Industria 
as~gúrador~ 1en ~éxigo; é~ do~de.~e ~~n~.i~n~n ~ntre otras partes:. La· . 

. clasificación de. I~~ op~r1~iones .~~•seguros ~n tres g;a~de~ ramos: 
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' ' 

Vida, Accidentes yenferm~dadesydaños a la propf~dad; en.este año 

se crea la comisión Naci~~al de Seguros. 

Retiros;p~og'r~rri;ciós.~ La.Afo~e .q~e ~~·1~ ~~tidad financiera que 

. se'ci~ciica cie'.~an~ra ~x~1ú.~i~a,h~tJitLa1 yprofésional a administrar 

cuenias indivldu~l~s ~c~n·alizar Íós recursos de las subcuentas que 

la integran 'de' confo(fn'id~cl con lo dispUesto por las leyes de 

Seguridad s~cial, elegida con anterioridad por el trabajador, 

>co~tinuará admi~istrando el dinero entregado, pagando la pensión 

mediante re;iros mensuales de la cuenta individual, misma que se 

ira ajustando periódicamente hasta que se agote el saldo de" la 
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. ' - . 
~ . . . 

misma. Para calcular el mundo de la pensión, se restará el saÍdo de . 

la cuent~ individGal, ~I costo de contratar el seguro de sobrevivencia 
. que prot~gerá'~loiibe~efici~rlos· y .. el. mont~ restante,'más·.·.los 

.. rendimi~ntós prob.~ble~/~ue ganará d.el ahorro, divldlén~~se e~tre 
. los a~os .ciue .~se ··espera que pued~ vivir 

•';_' 

, determinar la' pensión mensí.ial. 
. . .... ~-:_":i- :_· ,::.:. -~-~-~·:, .. ·;:~.'. . . '." 

R~nta·: Jit~i'1i:1:~.:/~:~W1~··, 6~ra pensiÓ~ · pa'r~<·pensionar~é, .· ·La · 

· .··~dmini,~t~agió'ri•}~~.í~i·'.~~n~l~nes ll~/ ccin~ept~·.de ~eguros de 

invalide¿·ri~~~6's1de;~t{~!laj~ ;Y r~tim fueron' parcialniente:abiertas a 

·. ·. la partici~a~ló'~ d~' e~pr~-5~5 asé~ur~doras privadas: en tanto que el 
- -.. "~- '·· •' .,,,.-; ....... ·" "" 

LM.S.S: ;m~.ntendrfÍ , el' papel de asegurador exclusivo. Las 

pellsíone~ iikrÍ~adas de estos siniestros' serán contratadas con 

~rnp~esás aseguradoras mediante el sistema de rentas vitalicias por 

los montosqUe la misma ley establece. 

Los beneficios básicos de los seguros de pensiones 

derivados de las leyes de Seguridad Social son: 

• Seguro de renta vitalicia por inc~pa~idad pen11~nente total ci parcial 

'por riesgosdetraba]o'ységurode,sobreviven,ci~:. . ... ···• .· · · ... · 

• ..•. s.eg~.~º··~~.~i~r~vi~~SM;~.:~Hf'·~g!g~.ci.~1. ~~f ~i9.9~8,~inC~f acitado· a 
..• causa deunriesgo detr~bajo:•'.,\?} ·· .. ·. '·" ·;i1 · ·:; . 

. ·.~:::t~:jJfü:~~il~~¡f ~l~~~;~~~,;~¡f ".:);·:~".~'"" .. 
• ,· :::r:J¡ved:iil~rta<V,i~a~Jf·if ~.~º~!.:t.v~y~~~;;.~.eflp:it;}Y.·;~eg~r,o de. 

,.·'.'., 

••.Seguro de 's~tirévivé~d~porm_uerte d~lpellsioriadopor invalidez y, 
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• Seguro .de renta vitaliciá por mUerte del asegurádo por un riesgo no 
. . . . . ,. ., .. 

profesional. 

Consideramos de lmpb~ancl~\~~er ~ención de las 

diferencias de los seguros sociales y los·¿~~urcis;ri~ad~s: . 
. ' ' .. ;.'.·.··'··.''}·-·· ., . 

.. ·. ,• ·_'. ;· ~ . 
-~'.'. >~/~.:~: ., " ' 

LOS SEGUROS SOCIALES 

,. Pertenecen al Derecho . 

Trabajo 

La Institución que la maneja 

tiene finalidad de obtener 

ganancias. 

,. Los asegurados deben 

preferentemente trabajadores. 

ser ,. Puede s~r c~alquier i~divi~uoqye 

pague 1a prima,\ sin'., 1mi)oftar:f~U 
condición s'~cial. e' :;; 

Las cuotas son cubiertas en forma 

tripartita. ( Patrón, trabajador, asegurados. 

Estado). 

Son un derecho de las personas. , Se 

naturaleza 

>efectivas ;. 

.. ·:-
--;-··,· T,--'. 

Están .. regidos por Instituciones .. 

oficiales .. ·' 
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. . 
. Como hemos ap¡e~ládo ~l. seguro .fue creado para 

proteger . a ciertás per~o~~s co'nsid~r~da~ c6mointegrantes de grupos 

económlcÓs ácti~o~. fre~t~ ~. ~ó~ti~g~~ci~~ qúe pueden disminuir o 

extinguir su capacidad'.. • . 

· · .. << L~~0''gr;~os.;·~L1itirán ,fijar cuotas, recursos para 
-;.':. '.-· . ' :. ' ' .:. ', _':.·:: . .:·:'. ::.~ .. :' .. -.:'.>.:+ ~;·"·:._l_:·~~> : '• .·, . " 

financiar prestaciones,{ organismos encargados de administrarlos, por 
, .··,_.:.- .. :.-_:.;·::;-;i_,:_':-,::;.,.,.'.:·.;,:':,:';;;;;;'\C::f.:+::;.> .. ·. 

·.·su parte· las· contingenciás: sérán}aquellas que por su importancia 
.· " .. -·· ·.-.;:·- "¡"<"1/:<<.- ;_ :.::,.,;~·:<:/:f'·. \-;:};:¡ f:~:->_,. ·.: .:: 

resulten :atractivas' paraJ~s: .. aseg.urados y, por su incidencia, sea · 

necesario µ;~veni~1~r : . 
; :·: 

:;- >. 

2.3. Del Seguro Social 

. . . . 
. . . 

El seguro Soéial, es el . instrumento básico de la 

Seguridad Social, y con~iitüye un ~er~icio público nacional estable6ido 

con carácter obligatorio . 

. ·· Francisco Ganzále~ Dlaz Lo~b~rdo, eílel ·ner~ch~ 
Social· y la .Seguridad ··Sociai:, 1n\e~ral ;en. i798, die~: "debemos de. 

entender al Seguro Social como la Institución o Instrumento de la 

Seguridad Social, mediante la cual se busca garantizar solidariamente 

organizados los esfuerzos del Estado y la población económicamente 

activa, para garantizar primero los riesgos y contingencias sociales y 

de la capacidad de trabajo; 
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. . - . , 

• Las cuotas que aporta el trabaj1clo~sonred~cidas: 
• Proporciona el ~u~ilici ~deciuadO'eri Íél reáJiz~ción de los riesgos qué 

cubre y 

• El seguro _Social e~ la ~6tü~JÍd~d e~Íá impue.stb obligatorialllent~ por 
. '• .¡_-:.: \":~:-.· ;.~.:~··:: ::~-~-· .. ~'~ .·:-:;··.:·¡ ~·'.>:" 

·-.:·. -; _~\::·.-, -,·.~-·-·_.·. '·....-~<; 
-- ,_-,,.: 

riesgos n~tura1esy~~ci~\~s_ª_Ci~~ est_-_:._n_I_:e~~~.~!l;s..'::2s~~-;;,-:- \~ • .< 
·.::!~;: :'.:· -

~":~;':z;~~"~i~~~~~~~[~¡~J~~~f1~~~:~;: · 
asegurados;-_ es_ün 1!~Dómél)~; es~ricialmente colectivo, de solidaridad 

industrial, que 'no· púede resolverse individualmente, porque ninguna 
'• -: .,,., .·.'.' 

empresa serla capáz de soportar estos gastos con cargo directo a sus 

costos d~ prodÚcciÓ:n. ~-d~ahl se deriva la necesidad de atender El 

Seguros Social, en función de la gran masa de sectores económicos 

interesados. Sólo así es posible establecer un sistema de Seguro 

Social con nivel de prestaciones capaces de satisfacer las necesidades 

indispensables de la población asegurada. "26 

~~ GONZALEZ DiAZ. Lombardo. El Derecho Social y la SL'guridall ln1cgrnl. Textos uni\'crsilarios. 
segunda cllición, MC.\ico 1978.p. l 32. 
" DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. p 71 
'''MACIAS SANTOS. Eduardo. Ob Cit. p.10 
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Es asl que atendiendo a las definiciones señaladas, 

entendemos ál SeguroSoclal como el organismo encárgado de brindar 

protección a lo~ sujetos que se encuentran ligados por una relación 

contractual con el patrón, o mediante la prestaclón"de un servicio flsico 

o i~t~lectual, ~ bl~n que ~e incorpora~ de forma voluntaria, para 

mejorar, 5Js 'condiciones de vida, contra las ~óntingeñcias sufridas 

como s~n: l~s ·incapacidades producto de los riesgos de trabajo, 

enfermedad,<, vejéz, ... cesantla, maternidad, inv~lidez y .muerte, 

. ampliándose esta protección a sus familiares; 

· En la ExposléiÓn de m~tiv~~ '.el~ La, Ley del Seguro 

SociaÍ: se e~tabl~ció lá ·.necesidad de éste: ~or: di~ers~~;,factores. de 

arde~. éconó~ico; sociai .y.· politÍ~~>las ~¡¿~~:·~obre(de la p6blación 

· :Eii::l:f !1:;,·,~~~J~¡~~~~1t~~:~~f ~~:~:¡~~:. 
bajo la vitálidáddel pueblo y la capacidad prodüctivá.dé los i?d~vidúos. 

. . .• . . ~ c. f ~~t~;~~f ;1k';f ¡~~f l; ~1,,tflg~~ ~fo,i:''''" 
esosJactorés.de' perjuicio'sóclai:i'10 es ofra ·que liíde'elevar. el poder 

:;~f ~t~:il~¡~f li~~i~·~:i±:Zl~~:·::::r:i:::;:: 
representa una CÚ!=!siión!d~ importancia en México, pues el colocar al 

obr~ro ~~. ·ri'd5i6iiid~d. mediante tal sistema, de. recibir . diversós 

servi~ios y pr~~taciones en los casos de enfermedades, de vejez, de 

inv~lide~ Y d~· los demás riesgos que por ley natural amenazan al 

hombre, s~ '1~5 '~apacita para adquirir alimentos sanos o más 



. . . . . . ' . . . . .· . . 
. .. ' . 
' -.. . 

abundantes, p~ra alojarse envi~i~ndas cómodas e hl~iénicas y para 

educarse flsica ~ int~le~i~alme~t~: 

• El a6~yo}a los seres ecrinómlc~ment~ débiles 

•· ::~:t~~:~z:~ºi;~~~~~i~j,i~i~r·f f ~jl~t~Ar:f~~,i~1i1t~;n(!sq~: 
.. ·. - ".:· .. ~:':¡:.:'.:~:•o..r",'~;~i»~ .. ,, .. :~"":¡r·, ... ,.., . ·(~·~</ ... ,_ ... , ......... ".- ... -.... . 

' la técnica:. acrecientan 'e'n {campos.' y~. fábricas:''! los' rendimientos' . 
, -. "· ... "' ~ :.,- ·. ·:~··"';« _::~·¡-.;~~,: ~-','1;'.' ·J.y;",:i~.~;'.:::·.·:>·";_;.( .. -;;.;~'/: · :. -~?~·Y'~:-':~i~r.;:~ -f-f·!:'-'):Yi\-,"-._'; :·.·.-{::'·, ',: ... 

nécesarlós' para elevar.el 'nlvelde la vidaiéler1uéstr?'pueblo'que;en 

:;,::~::~::::rti~~:¡*i"~~¡W"t11!~f t.~~füt:,:~~~,~ , 
·'¡':!-·";'-'.:•' , ..• ,. 

• D~la,~xpcisició~i~~rnot'iitos mencionada, se percibe 

la nécesÍdad de tí¿c~r'.: ~xí~-~~'iJof a. t6d~ la pobiacÍóri los frutos del 

desarrollo ec~nómicb 1~Ó~~d~;~6V~1 ~áis, ya que El Seguro Social se 
~. ., .· .-. . ;- .. - ·.-.. ',, . ;'" .· . ·-. - . 

entiende como una de las __ institúciones más eficaces para construir la 

justicia social entre los ní·e~icanós y se busca favorecer su expansión y 

consolidar su funcionamiento. 

2.3.1.Asegurado 

Asegurado, "son las personas incluidas en el campo 

de la aplicación legal, que median!~ .. la afiliación' a_dquiere d~recho 
potencial a la protección dispensál'.Ja por las éntidades . ge~toras y 

colaboradoras, siempre:qu~ ~~Ú~a las démá~ condidones legales."26 

. . ' . ''.'.-'~.:\~:-~ :::./(•' . . . :·.. ' . . ',· 
'·-"~·; 

, .. -;·,:.- .. ~~~;:/" ~ ' .. 
<.,::-{" , · ~ .. _-.;;:r:_:~i: 

l 1CódigO·de ségllr¡dád S~cinl .-.' ÓÍi Cit. p"."I 2. ., .. 
,. ALMANSA PASTOR; José Manúcl. Oh Cit. p.264.' 

- • '.-:· '1·'. ¡". ',· '· -



El prCÍfe~C>r Alberto ~rlceño Ruiz, m~nifiesta que 

Asegurado se entiende alas persori~s que ap~rtari o aqÚ~llo~ por los 
- .. · - .. . - .. . ~·,. ,.•,· " ·, . . ' . - ,. . '' , .. ., . 

que ot.ra. personacotizari;resultand.oobligados en •. los térniinosde la 

ley que regulá la lnstltLÍéió~, si~~ci~;~Üs·'responsabÍIÍdades nilnimas y .• • 
. - ···-- "~ - .,. -- ----•·.o'······-- < • ' ~··· ··- - ' ·- -·~"-- --- •• " - ·- • • .. • - • 

desde luegomayo'res'los' d_e-réctios a·~tifavor.·~ .. ···,· ·.• · 
'" ' ; - ~~- .. - . . ' .. -;: -' : ·,.. . . -... : . , - ~. 

-- :-~,:.:.· >·: _··«>·-~:2.,~-:>.~}; . ._ --.:-::_: 

o E.1 térmilÍ6 asegurado o asegurada es el partici~io · 
de 1a palabra ase9u;~i.;;~¡:~~B,~1/~é •r;;fie~~ ª 1a p~rs'Dna Ciue ha 

. contratado un seg·. urc/.·.'···.·.\· .. :'· ' :·-::.: 
. , ____ .-·:_?_'.: .. ;:.:_:'._;:'.¿r~:-~: .,_\ . ·_;; ~-:· __ \'":-·~ 

. .• .. · .. ·.·, .• L~T_éy'd~I S~gu'íc>shcial en)I ~rtléulo 6º; nos in,dica 

·:~i:f,:f :~~~f ;;'i~~~.1~1+~~;~¡:~~:~¡~:.:~::;~':: . 
-~'::·_ :~<>~ ... : '~>;·;.~:, ~ - _"·-~.:.:·" ":~-.~_-,:".: :,: :,_-, -~-,-~--· 

'" ;~ ¡,,; •• ~;~~.¡~~~t~t~J~~~t~~~~¡~ti·~~¡;'~:~:·. 
la propia: ley•señala;_cuya :obligatoriedad se refleja':: en la, inscripción·· 

como en el pago ,~·~·~-G~t~~>:',_.: : :::t ;'}'":·\ ':: ' /",'~'!': · ';" 
·.-··,,,.; ' .. ·, ' '~ ' '·:·,:.~~:: .. : '·:.·.·.'.. <:;~.·.~,·::··.''.· ' .i; .-·: \ . ~ <l . ' • .<: ' • • } • ¡ ' - ,-

~-' :··' .. ·:-~ :_':: .. -~· ~,;:¡;.:j·.~-~/,f<·;~,·t,:i;?;:·.~id:::~<l::~t<f(~~:-~:',:;~(:)5·_.')>:~::;_:i·}:.·,.-t· ,, .':,':·.·:· :, ·.··. . 
· ··· .. · .. ;, .El asegúrado vólúritario;'es aquella persona a la que 

.-: : -- · ') \}-,:~ ·:::~-\-f .. ~~?~;t,;.:;.y;:;r:1;}·ttt:>r~~~~~ \~~i;~.~';:,~>~~-1~~-::::i;; -~-)\:_:·:· '/, :>' :'.·> :· ·: : : 
se le permite/su ':incorporación':.:·al ~'régiinen::i:voluntario, :: en las 

' . ., .· . ' : <'.':' ·< ':_:::, <)'._:,:·~. '·~·:.,·.:-~~_,'::¡:';~,i,.-.\,'.'.··:/:~ {,~ ·::~<,: ~-:'- ~/~~'\:-: (:!<"?:(. ;~.-~::,·,: . ·-
. circunstancia·s: que:se:determiríeíi' por dléíio. s'u'puesfo:¡; 

,., . :;: :.~· !· :/ .· - .. ~ t •,: :·:f .. 2'~.:~~-º~-~-~'~.·::.., .~·::,'. \.' .:·; ~: ~"-~:"-~;. <·~:,::J 
:~~\' :;t: "· .,.,:,.." -•_,",··,_~ ,··;.~·,'.\,'; ···::..·'· ·"' .... ' 

;·}: ~s'1\a~~~~i~~~ '~~~l~i'~~[~~,~~· 't1~i6a: l~~C:rita 
régimen del s.e9llr6 ,s6'ciafpor:'1a p~est~ciÓnde. su trabajo, sea fisico o 

intelectú~i: ~~I c~m~.a~J~ilas per~~~a~ que se incorporan al régimen 

voluntario med,iante los lineamientos establecidos por la ley. 
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Cabe mencionar . que el total de asegurados 

permanentes en el S~gurci 'social; llego a 10 millones 729 mil de la 

población derechohabient~ eh la act~alidád, 

. . . proviene del 

latin .be~eficiarius, que se refiere a Ía···person~'- a. quien beneficia un 

contrato ele seg~~o. ~n ~I Íengu~je: ~oniÚn: es aquél i~dividuoen cJyo 

favor. se ha con'siitu,ido un -~eguro, uri~. ren.ta, una, pensión ü otro 
,f; ·- - .. - '-':)~.<":·-, 

~,->~:> . <::_ .. :<:_:., 

· · · El Instituto ele Investigaciones ·J~ridicas d~fine al 

·. Bein~ficÍ~íio ~¿~¿.; L~ p~;io~a~qq~.l'ercibeuna Inde;nniz~ción o un~.·· 
ayuda econó~ica'p~{1a.~~~rt~d~Ün trabajador a consecuencia de un 

riesgo . profe~i~-ri~1;.1J: p~f~b·~ia 'á • q~ien un trabajador d~signa para 

recibir determinacl
0

0S6en~ÍicÍa's derivados de una relación laboral."29 

:; . ; ~ ·~·~:·;:~·~-:.}~~~ ~~ .: ::' 
'./siciGi~riCI~· las definiciones mencionadas; 

manifestam;S'tjt~'.s~~~~i~i~.rio, es el familiar dependiente cercano del < 
asegurado O ~s~JÜE~~~ ~-d~I pensionado, pensionada, el cual podrá 

ser la espo~a·ó.'éspos<l,;e(cónyuge que se encuentre incapacitado y 

que dependa ec6~ó~icamente de la asegurada, los hijos totalmente 
. ·.... . "·, ... 

·incapaces _debido a una enfermedad crónica, defecto fisico o pslquico, 

· sea cual fuere su edad, asl como los hijos menores de dieciséis años, 

o bien los hijos mayores de dieciséis pero menores de veinticinco años, 
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siempre y cuando se encuentren en el supuesto de est~r estudla~do en 

planteles del slstem~ educaÍi~6 ná6i~~~I, · .. tarri~i~~ 'iendr~ en ·su · cáso 
.. - ·, - ,,.. -.·- ', -. , .. _, ,,_ . -

derecho la concubina o 6onéublna o I~ mujer, ó el hombre con el o la - .. ,--- . ,._. -··' ~-: ,-- ,, .. -.,, - :,'. . ,_. ,-·. ,.- .. ·.. ... - -. ., 

que hubiere prcicreadci hijós,· enel. c~sci del varó~ sl~mpre y cuando 

~:5;z;,:~i~~I~~~~t1~I~!~~~~~f {~t~:;:::;;: 
:;.>:i·-;;-,: .. ;·~- ... ,. .. ;f'.. ·:,.'.:>.'~."• ·.·.:í :·.e·,¡ 

qÚe este se~ titul~r cié'd~r~c~8s".3º •.'• , · 

2.3.2. Pensionado 

Para Rafael De Pina Vara " es la persona que tiene 

legalmente reconocido el d~recilo ·~ una pen~ió~."31 

.. ~::><·.·.·.; < 
Los .. · pensionados son·•• 1~s ·personas. que ·han. 

generado; mediante la a~umulación de periodos de aportación o por 

derechos derivados del cónyuge, concubina o descendiente el 

reconocimiento para merecer una pensión. 

"INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. lliccionnrio Jurídico \lcxicnnu, Tu1110 ,\.(11, 
décimo tcrccrn edición, cditoriitl Porrúa- UNAM. Mt.h:icu 1994, p.333. 
"' llAEZ MAl\TINE7 .. Roberto, Ob. Cit. p.49. 
11 DE PINA VARA, Rafael. Diccionario de Derecho, vigCsinm novcnn edición. cdi1orial f'orrfü1. 
MCxico 2000, p. 
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• ... Del Latln pensionis, person~a laqüe ~or mérit?s o· 

servicios propios se le asigna una.cantidad, una retribuClón económica, 

se otorga a trabajador~~ o· e~~lead~s públl~Ós ~I ;retÍrarse' de 'sus 

actividades • ..• produéti0as,~y~ se:~ p(lr:·. haber cumplldo)det~rmlnado 
. periódo. de servi6ios:o po/p~'decer. c:f e .• aÍglJ~a incapacidad pe~manente 

· · para el traba]C>: ·.• "': /' '· 

· · ·;T\ /)~~·'p~~~iÓ~·~nó ~s,ufi~.C:o~9esión,gratü1iá o' ge~erosa 
. del EsiadÓ .º delPa'íiii{E~ ~n~ferech9que adquiere eltr~ba]ador con 

~~~titf f (~lill!f llf IIll~l~ 
incrementa el Es.tadp! Estas~portacioneE Ue,nenpa,r obje,to procurar los 

.... m~ciios•dé isu~~1~\~~~~(.:~.~~~¿~ri,~~;;~.~D·~~1·~it0.~1~~21fr~i~i~i····°: · 
·. interrupción voluntariade,Ías:actividades 'profesiciriaíe's;•peró·atmismo 

. ·.'..:. '.·_ .· , - ,: .. '.-:: ·. '.·~; :;-./,},;:,;;:·,...'.::~:~;·": ·:,_i:t\:.::·· ,:,~~,,=. ~·-~ :~)!J";;':~_ .. :,-.. .:.:{rS)_{,; __ .::?~\~.~::~:·:t.:~,'.: ·:-:~·-:_~; ;~·:.· ,~;:::.r.~ ·: 
tiempo prever la, incapacidad; para eL·trabajo por;vejei·o)nvalidez. y 

garaniizar, ~u~~J~~~~l~,'.Jí.~~~~·f~.r~"rri1·1~::·(·,: t;··r.,- .: · .:. ·. 
• ' .. ,.;1 •'. :' ::"'· • e <·-~.:~',·_ 

. . El t¿tal\ de· pensionados de la· población 

derechohabiénte es de un millón 579 mil actualmente. 

2.4. Regímenes del Seguro Social 

Conforme al articulo 6' de la ley del Seguro Social, 

se comprenden dos tipos de regímenes: 
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El régimen obligatorio y 

~ El régimen vol~ntario. 

El seguro Social cubre la.s contingencias y 

proporciona los servicios que se especifican para cada régimen. 

2.4.1. Obligatorio 

Este régimen. es a~uél que comprende ciertos 

grupos a favor de las personas, los.cuales deben ser suministrados a 

los asegurados en forma foÚosa, por compre~derconlingenci~s que 

afeclen la seg~ridad socÍ~\ ~-~¡ bi~nest~r ~e é~tos: . 
' -' ·:·:·:_;·; '!,' ,':~,;.-._«· . ~··.'.,/;'·,;~:·';:- -

· · .• · • El ~~lcuíiii11;~e·1~''Ley,del Seguro·social expresa lo 

: seguros de el régi;;,én. ~bnci'~to'i1o';'i6~~;J;1~s;~b~::·.) > .· .. 
'";: ~:~/--.}~>:1:·:.\::2:>- :_;;-''/ 

,, . : '.,:;-'.~;·~' .. ':~~§;~ : .. :!: ~\:-t!:~),:·;>_~ ·~;)/.:'· <' ;,, ':' 
"l.- Riesgos d.~!r~pajo::,; < • , 

11.- Enferr11ecia'desyMáterr\idad:••• 

111.-1~valid~i~ ~ida .• i'!) ., · ·.·· ... •···•• . 
1V.- R~li~~: Ce~a·~n~ en edad a\/~nzada y veje~ 
. ,_. •·""i'"· ·'>·':-_-( .. ;'.-.-.-.·, "' _;.•¡ 

V.~ Guarderlas y prestaciones sedales". 

·Asl ·mismo las personas que deben ser sujetos de 

aseguramiento del régimen obligalorio se encuenlran expresadas en el 

articulo 12 de La Ley del Seguro Social y los cuales son: 



• Las personas q~e -~e enC:í.Jentien vinculadas a otros de manera ,-_ . ~- ., , .- . - -,. " 

permánente o eventúal,poruna'relaciónde trábajo, cualquiera que 

sea la personálidact'ju~í~Íc~'91a.nat~~alez~ económica del patrón y 
aún cuando_é_st~.'~¡, virt~d.de aigun~ley~special, este exento del· 
pago ele impúé5to5'ó.'dereé:lla5: <·<; · 
.. -, .:: ... ' ... :. =:~-:. ~ ;:-. -~'>· -~-'~.:e'.:;:::.~·:''.: .. -. 

; 

.. ·· • ·Los socios de ~ocieCJades cooperátií.ias, 

. "; p,~0º" ,~?;1~rdi¡~;,{¡í,.;~: ,,,.,,, ' ''"'' ,,, 
Dec~etornsp~~tiv~; ·b~jg'¡;;~·térílli~Ós ·y' ~~ndiclones que señaia esta 

ley y lo~re~l~~f ,nt~;;~~;f~~~f ~Hi~:~te.s'. .. ·. . . . . 

. .·•. ';::1\:T.'~ :·~ ,''.' ;:>_, .... •· .. • ·.··· : 
· .·: •· :· • ·.-"..·'·''De.la'.misiná.manéra·en el artículoJ3 de La Ley del 

, ... _: -_:."· :.' .. ">.··':"- · .?\1:, .:;_:;:-;;;,:;.r/!·,~1<_.,.-~i·/~: .. ,//.f:'.. !('\)_:-~·,,-;''_,·:, ·::>r:: :_· :_ __ . . . -. : .-
Seguro Social se 'establec·e:qüe voluntariánietité pódrán sér sujetos de· 

. . · .. -. ' -~· ··-,:--·"7;';:;·.<:)f'.:·--,~.·''.···-·. ·. ~~-' < ., : -·~: • " ·- _,, ,, 

aseguramlent~al~t2i·~~~~~;.li;;,\{~r'.~;·/!;(:'.·i~·~·/~ .. ~ · . -

''I. Los. trabajad()_\~~ ~,íl,).n.~~~tr)~~faJ:fl_iJl~[J,S Y;j,os}Dd.~P,7n.d,i~ntes. como 

··•¡f ~}l~J~~!lf liiii?~¡:;;;;;,;·:::. 
servicio;; ... ·.·•··•· ....... ·.:,<¡ .·:'iN~:<,t·•.: .... .... ·· ,_·e: · · · ·.;····. · · 
. V .. Los Trabaj~d~re.s;,al s~r;iici~jd.eJas~~.d.rn!,~t~tra,~ion~~ pú~licas de la 
Fed~ración, entidadés F~de,rativ~s'y' ~iunjcipiC>s 'q~~ ·~~iéíl' excluida_s· o 

no compren~idas enotrai l~y~{o de,cr~to~como ~·~¡~tó~·de seguridad 

social". ';.;,; 
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Analizando el. articulo q~e' rnen~lonamos, es claro 
observar que en la fracción I, s~ encuentra~ incluldc!~ ~los tr~bajadores 
no as~larlados, ~orno propl~ia~i¿s ctE! ~1rc!tpeq~eñbscorno ~om~rcios, .- . -, -, .- .. '. ·. . .,_: " . ,.,- . ~- ;;-: - . , .. - . 

. talleres, abarrot~s, personas qu~ .• ~r~~~i~!l:~~t~u ~:iient~ y·qu!'l. han · 
quedádo incluidos en 'los . ben'eficios {dey la. ¡~seguridad· <Social, 

:::~::::,,:;;1~ra~1~í~itt~t~g~~~~:ti::~:.~: 
.. _,.· <,x(~-- ,.,.'.~~/·,~,)ü::2~:;:· ?:~<''.~~-~:!::·;;_'¡_,_: <:· :.::.~:,., .. ,: 

. _·-.. '· ~~1f.,g1~H~;'',~1·e~}~~f~i~~9Jt,§_,;~~~é~!icós. como: 
sirvientas, jardineros, choferes·: cóCineras,' riiózcis, trábajadorés quienes 

... __ :· -~- r- ·.: < .. ~ :: ': ·:-: · .-x~·;¿_;~_:. ~-! '.; · ~ ·'./_.;1-«:'\\·-~·-. ,· ,_,,-~~-;-'. _<-,:'.~/'.:'.'.--~·.; ·'.'·:'" · • .,,- .. "· · · _ . '. · 

siempre han ·recibidocierio''d.esamparo;:e1 legislador,los'ha_incluido en 
el artículo p~r~ s~r'.~tj~í'ói"ci~fa'ied~;~~-¡~gtJ+v·¿1int~!ib ~I régimen 
obligatoriri. · . ,:/ :.·/.'' > :.- ,· .·· .. · 

-'•",,·,¡;· 

:·.-~n:iizaremos cada una de las cinco ramás de 

El riesgo es un evento posible> e incierto, 

contemplado.como tal, lo mismo es un contrató de segúrO priv_ad6, · 
.·como e~ los seguros sociales,. hecho jurldi~o d~ c~yb' ~C:óni~a;.;,ientó 
' . ' - . . ' ., . . . . ' :· ·' . ~- ·. - -~ ,·. ,, ' " .. ,. . . " .... 

depende. el . nacimiento.· de la .obligación ; a i2~_rgo ele/la'; entidad.·.­

aseg~r~dor~~ cÚalqÚiera. quE!~~na· ria.iu~~wz:~~~~~~sl~.~~drit~~~o ;~;j.·· 
riesgo ·laboral _es,· •. 1~·• an}enaza~ de que;,áéorít~zca .U?\ai:cidente· .. · o 

~:;:~:e~:~i~~5J:f¡J~bf ~i:if *JJ!i~n~~l1!'.~~~E1~:~-~tbb~:~rjúicio . 
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' . ·.. ' :· - . 
. . 

El articulo 41.de la Ley d~lsciguro social, r~toma las 
disposiciones de la Ley F~de;afd~ITrabaJo y dispone:•· 

.·:• ···,e," 

.. "ÁrtlcufÓ~f;"'Riesgos de Trabajo son los accidentes 

y cinfermedadés a qu~ E{siáii ~~pú~~ias los trabajadores en éjerdcio o 
' . . . . ~. ... ' .· . ·-·" .. 

·can motivo del tr~b~jg;:_('~' ,: . . . 

·' ·.·.··.·/. _;·~: :(:·í\;1~Ú1~-i.~2. ---~{consideraaccidentci.d~ trabajo · 

toda lesión ()r~á~íha ~/p~rttr~~ción f~ndan~I inrnédiatél a posterior, o la 

mUert~.'pr?dugi?~/~~P~~ti~~.hent~ ~~ ~jércicÍo, .º .. cCln rli~tivó .. del 
trabajo, citalqúiera'quésea'el lúga~.Y!'!~ti~mpo en qUe diclioirabajo se 

.'. . , . <:".¡ ·:, ·~r1·!'.,;, · ¡!'.·• •.• ••• • .') ;:;<.:.~·: :" -.•:. -:.'..·: :·_';_;: . ,,,·, .. 

~.::~:::~~;J~~i{~;~~?~~~~~i]t{!:':J~!ttd,:;; 
•. · •• -· .. ·.·.·.' ' • "Articulo 43~: Enferm'ed~~'.d~1~~bajo es !Oda e_stado 

_ patalóg_ic~:d,er_i~~~~º:.~~J~,~c:~)~'.~~~RPifü.~;:~~~~~~8,~:ª.:~~.~-~~:~~-~~.l~67a s.u· 
origen o motivo en· el trabajo;• o en·el medm en que el. trabajador se vea 

obliga?o. a •• ~re~~i;~4;;~~?,~ié~~)r~~.:}~~~'.si~~:{i;t~~'.~i{#~~d~~~s d~ 
trabajo las consignadas 'eiri la Ley Federal del Trahajo":.'\:: :; 

--.-~ .. "· ~ ~\ ~- --} ... :. ·: .. ~.:,:_.:.'.~~·.:~;; . .:.:·~-{ Le.:~if_:_\;:(,;~_;~~~-:-":'~.:: <-:;,.:\ r:.~;: ' .. , • . : •· .••. 
.. :,::<-·· - - ' ' ~· :".<·;·;,~{/' •· .. -' 

sini~.stro_ .•. · pr~d~~i~~~~eRf §i~~~1i\~~f i~:~:tci:e o tr::~jo m:~v:q~:: 
trabajo, La dif~rénci~.e~,~[(apcidente y la enfermedad de trabajo: es 

que en el acsid~llÍ~c'.iei:el/enio es repentino, en tanto que la 

enfermedad se reqúi~re qlJe la caúsa desencadenante se deba a una 

ácc:ión conti~uaéfa Úiesgo de trabajo abarca ambas especies. 
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. . ' . 

·.Es i~portante rec~lc~~ que no se necesita la preyia 
existencia de un acto materiai'de l~~cripción anÍ~ el Instituto M'exicano ... . ,• ...... " ··,· ·· .. ··· . ·\. . 

del Seguro Social, _para_qlle,e1 í~abajadórslniestrado goce· delos, 

beneficios de 1a' Segliridad sácial/de' las 'préstac:iones económicas y 
en especie• de incio1¿·~éci1c~'W~vi~í~~¡.yique ·~1 patrón. ciue •estando 

· .. obligado a as~gur~r ~: ~us ~;a6ai~clb'r~si 6ol1tra rie~gos de trabajo: no lo 
hiciere' antes ;de~;d~Uffi~di:~i ~~1-~·Í:strÓ; deberá pagar al IMSS; los 

capital~s ~o~s,titttiv~~~;,~~';(~,f• ~~est~ciones médicas y en diné~o ., 
··integradas•- p~r: <; asistTncia /médica; hospitalización, medicamentos, 
. análisi~ éuni~o-~T 1nt~'&~~bi~nes quirúrgicas, aparatos de prót~sis y 

ortopedia: gastos cie}i~~i'act~\1 viáticos, subsidios o pensiones a que 
' .. . - .· ' ·-.. , .·.' . ·>'"'· '- . .. . . ,. ' -· ,· 

tengan derecl1cí ei ,traba factor o sus beneficiarios, gastos de funerai etc.,' 
. . : ~· ' »: .• :; '1 ;·. ,. • . - ·- • - . ·-· ; -· .' 

- . --- ,., '_.):~.:·:: .... : ,: ; 
-- . -~. ·_,;~;-

' '' ,' El_:árUculó'55de la Ley del Seguro Sociai, establece 

las consecuenéiasq~~ 'p~ed~nipfoducir, l~s' ries!l6~ d~'tr~b~]o:' ' 
-.: ... --_- . :-, ;;'.i-;:~j: _. . __ _,·_ .;!; :);::.< .. ;~--:~~~-:1,·-~<\ .. }:!:;~~~ 

--~:·~·f.''~-- 1 : /'• " "-:- .,;,·_. ·- - -

lnc~pacidad\?~~9:ril·AÍ~.]~~~Í~d}~;~-.~~~i~~/I~,~~;~a''.~ftitJd~~"~ue 
imposibilita parci¡¡l,o ~~t¡¡IQlE)_nte' a ~na. per~opa_·para de~empeñar su_ 

.~:c;,p: í:f !~1·~·j~~~¡~~J~i1~~·~i'~~0~·;·'· '·' 
. • Incapacidad , PE)rllJa~el)te;Yp?,r~la!.~:.fE~¿la ,{di~niinución · de·.· las 

ra~-~1iades 6_ ~·~,'.Íi~;~~~::a.~,,~,~;~-~~'~s8B;é_r,~:~ª.~~i'~f ;~;·.t:~- :.}:· .••. 
'. -~ lnéap~cidad 'permal)eiñtef!otaf::.; E~,:, la( Jlérdidac'dei faéultades o 

. apti,tucit:ls~···d-~~~~i~]~J~tqr~;N§~f,í~.~[im~~;i~li{~~~~f,~.~i~~:~~p~ñar• 
-cualqui~r trabajo 1p'or el'.restó'•dé su, vida.· (Articulo'480 'dela Ley 
· F~de~a1 ci~1:r~a~~f6i)L'W' · · ' · · .• ·· .. · · · · . · 

• Muérté>'PriváciéÍn'de'.lá _vida.del trabajador, como consecuencia 

inmediat~: y áire-dta ~~ un ri~sgO laboral. 
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<. ',. ' . '. 
:.·· : • > ••• :· • 

• Las incapacidades rnencion~da~,; serán calificadas\ determinadas .. 

por el. Instituto~ Mexica~rid~I Segur~, s~cial, por;conducto de su·· 

personal médico. ads.cílt~. (llleidiciria ci(trábajo,. y en' el. supuesto.· •... 

que .. · el trabajador .no·; este{de: aclJ'erdo' cañ· 1á >calificación del . 

6::r::~,~t~~~~~r~~~~~~f ,~~~¡~F11~'G.'' ·;, · 

. t~j::~~1fü~~~~~1~JJ1f ~~;~~~i}igf •. 
éomo la· rehabiliÍaciórÍ del asegu;adó. siñies!Íadi:i~ Las,segundas dada., . 

. su naturalez~ ec~·riómica; consisteñte en subsidios; pensiones,1~yud~~. 
cantidades de dinero otorgadas a favor del asegurado o sus familiares 

directos beneficiarios. 

Seguro de enfermedades y maternidad 

. .:· •>,,.~ .... · .. _·, ... _ . . , -'. 

En esta rama. del ~eguro)e ;é~¡¿~med~des .y ··<",. •• :_:."1:~., 

maternidad, quedan amparados por dij~osición: del '.arilcúlo .84 · dé la.< ... · ... ·. ,;:; 

Ley del Seguro Social, con derecho a. rE!cibir pr~stacÍones,en espei:ie,: · · ;~:;;~'.: 

~:~~?~i;¿;~i~&til~f f !l~i~~~g' r'y~ 
del aseg~rado o pé.n~iciñaci6. • :> .. • . ''' 
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.. .,. 

Este seguro ~ontemp,la dos eJenÍ~s dlstilltos entre 

si, el ramo de enfermedades y el dematernlda~, amb~s t~~ com~nes ,, 
en nuestra vida cotidiana. 

,:·.:. 
;:.,' ./ 

~ " ... ,. __ . 

, ErÍf~rniedad ;, ge~'~r~I "es• todo' estad() ',' pafológléo 

;.:~~::::;,;i~~~~~~~Jt{il~J~tif ~~~i~t!~df" 
'•',,, •,, >; ~n, caso de enfermedad no profes1oqal/la as1stenc1a • 

• ~~f 1l~lf il!llll1!1~1~~~··· 
cubnendo la,s cuotas,, correspond1er¡tes;<,s1:a1conclu1r{dic,ho ·periodo, el 

. '. t'. .. • '.·.:;· ,_-., \.-':: ,;~ '\ ;'.'.~- :. º~.?:{:'··ij~:~·; ~::;<i-;-e'.--'-.¡{,\;'~.?:·~.;f~;~,"{,'.:,.:~::·/;'.~ .. :{>/-i:":J.".:.!-:'.\i~-':·:(."~<·~< -'; >- ·_' 
asegurado ·conti~ú.a·enfermo, el Instituto Mexi~ano:del.'Ség~ro s.ocial, 

,ro,ro,,m ;~ í,~~'}f ~~~(~~rW~J!~i~Ílllf~"~""° 
. , . AsimlsniCl'.'el ásegúrado;'referehte·a las prestaciones 

"" .:: .:; -.:>.}~~:¿;:·1;(".:}\ ~·~\·{'._:,'.-· :. ;.:·.f~~::í,:d~:'.~;:·. 1-~~~:1.,~·~~;1:7~ :/~.Ji:·L .. '.:>:/ -·.:· 
en. dinero,tendrá .. derecho .a'(un'ísúbsidio;'en diiier¿¡fqúe,:se otorgara 

·, ·.:: ·;.,· ;-.:~ :<:· ·-:. ·:\:/. ;-;;':~i;~~:.c:'.~).: :,,.:e ~~1'>. :;~?~'.\.:;:_.Y\<.':~,_:~-:-:-::-:->·'..:. 
cuando la enfermed¡i,d loJncapacitepara el trabajo, acondición de que 

' tenga cubi~~a~: 'i;'ai;!'1ci~:',Ji~~o~··: c~atro coÚzadiones semanales 

inmediatam~nte'~.áriieri~'~es a la enfermedad; y tratándose de .los 
", ',, .- ... ' 

trabajadoréséventuales, cuando sean seis en los últimos cuatro meses 

anterioresa la'~~fé;medad. Dicho subsidio será igual al 60% del 

último salari6 di'ario de cotización, el cual será pagado por periodos 

vencidos,' no mayores de una semana, directamente al asegurado o a 

su representante legal. 
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Por otro la~o l~matemidab extiende la protección a 

la mujer asegurada y ~ ia ben~ficl~rla'<esposa del 

asegurado, que afrCJnte~ el ~~énfo dei emb~f~z~.' . 
'··,-·· -.,,;·¡. -- .·'·\'.'-;-•"'"• . 

,.·,:: -.--:'· 

~1 i~~litutü' ~~:~ib~g·º·\ ci~l'se9,~íb' ~~cial, otor~ar~· á lá 
~-- ·._',,:• •• - 1 •• •• 

asegurada .··durante 'el eíllbarazÓf el'.alümbra~lentci; y' el:'puerperio: 

.. ::::::i~::~y~j~,,~J~f f E;~;l~fqf;~1#TI~~f i,~~": 
: asegurado;' tendrán derecho a las dos primeras prestaciones::·· 

.··¡;:~~~if tilif iil~t~~RJ~lSf ·. 
pero conforme· aL';articuló~J02;; dejLa '; Ley',;del,1Segúro;'Social,. es •. · 

.. :~;;;o~Liitl~!~~fü:fül1,:d~\~j\f ¡~~~~'.~~:t~:. ::· 
que cleble;a ~~~~~i~r~~í;a~6'ci:esub~idi~. . · · · 

.. ' . Est~ seguro es Írip~rtita, es clecÍf ~portancuotas los 

patro~~s,trabajadores y el Estado, asl ló ~st~l:l1~ce~ I~~ ~riiculos 105 

al 108 de La Ley del Seguro Social. . 

'. Seguro de Invalidez y \lida . ' 
-.·: ._, '·' ---.- ·-_. . -· ... ' , __ 

Toda vez que'est~ rama del seguro de iiwaliclez es 

objeto de la presente tesis', y ~uyb ~~tudi6 'o análisis lb realizaremo~ én •· .. 

el cuarto capitulo ele ia p~es~ni~ Íesis, llnida!TI~nt~ nos r~feriremó~ 'al 

Seguro deVida, en ios,sigui~~t~s términos: 
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El segu;6 de vida es en la realidad un seguro de 

muerte', ya que el bi~~ jurldl~o iutel~do, ~s la vida del asegurado, aún 

cuando opere el ~iste~a· proteccionista de la Seguridad Social, cuando 

se presente la lll~e_rte defa;egu~ado,~del pensionado por invalidez, en 

donde el ln·s-út'ut~---Mexic~~O del Seguro Social queda legalmente 

· ... obligado a ·o;8r9'~r· :tlbi· falriiliares be~efici~rios, ··· las ~iguie~tes 
prestaciories:~o~foT1~;~l~i~l.cu'.~o 12tde la ley d~I ~egUro social..· 

: : ,<> ,,, 'i'.: .;·!i~'::'' 

• Pensiónde\/iJciez·:¡·'. 

• Pe~sión de g~~~ci~ci'; ;; , ... 
• Pen~ión a asce~'diente;/ ' 

• Ayuda Aslstericiala la pensionada por viudez y en los casos en que 
' ... ·· ' ·,_ .. 

lo requiera; de '¡icue~do'con eldiétamen médico que al efecto se 

formule. 

'~ •, < '. 
<'.i 

' •. E;on d~) ~ran importancia las prestaciones a las 

. ·hacemosref~re~éi~,tjJ~:P;~·~~derÍios a analizar cada una de ellas. 

• Pensión.' .. ~~· ~.i~d~·~~~·.:~:~;~f ··~~·r.5,!,?D ·s_~. • ~ior,g.~'.(:~{J{¡s~~~a del. · 
asegurado .o' pensii:madci: po(invalidez:fallecido;: a ·.falla: de ella;; la. -.. · ... < ... '..:·.~~·H:::;~;>i/;.,:.,: :~:·~:,..,: .·.;,~.· ..... ·-. ~ :· .; «-· :·~· ;:):~::;,-~,_;_:; __ ::,.;,<_ ~- ... > .. --,. 
concubma,. el .v1udo:o .. concubmano ·de la·. traba¡adora .·asegurada' o 
.--·.·. :-,. • >.;,_> .::,:·): ·.','._:.c:;'~<-l·::J~;/',;/\\>·:'.''.;;;·:.,/.~·~,,'.:~'-_;:/·;,:\:'.~:\·.'),',),\f.},;:'~.):~'.:·~;~;,\,. :.· '.'.;:J';;: ,'. .' 

pensionada· por: invaUd~z; á co11diciónde qu,e:. hubiere; 9ependido '· 

. iE~~:tf t:~i,~=i:~t~iFl::~1~~~:~:filt~f f iíf !~~~··· 
supuesto: El derecho ~l. goce de 1.a pensi'ón cOrrien:~ará.~esdfel diá 

del fallecimiento y ~esará ~I derecho con la m~eri~;del beneficiario o 

cuando éste contraiga matrimonio o viva erÍ cdncublnaio. E~ta 
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pensión no se suspenderá por el hecho de que el b~neficiario 
desempeñe un trabajo remunerado, ya que serla injusto lh~itar u 
obligar al pensionado a vivir a expensas d~·est~ ingreso económico. 

No se tendrá derecho a la pensión de viÚdez cuando; la 

muerte del aseguradoocurra:antes{d~ cumplir 6'.111eses de. 

matrimonio;· cl.larido la viuda h'ubiéra·.contialdÓJTÍatri111onlo con ·e1 

asegurad() desp~~~·.~:~.F~~~r.~~fü.~1i~,?;~~te~1~'~·~~·;~~E: ª.he~os 
que .. Yª . hay~ tr~.nscurrido ún,,añó'ciesdé la· celebiadón .. del.e~lace; 

r~~~:¡i~i:,L~~j~f,ª;r~f fü~~~~~~~:i~i~~¡~~;~l~¡~f iuz~:t~~t1:::. 
'. >supuestós ncí'.régirá1{i:t~Bdc(a1 'morir eFaségur~docí pensi?nado, 

.·.1ª ~i~ci~ ~6ri;~íu~¡;~··.~~t~r"~i~2~~~-~rhoá~'.~~~ .. é1§··· · \ '> : · · • 
- __ ,, ,._._¡;/;,,>~_,,:.-_,.,,,,., ·¡:: "\ :· ,;:-. -.,_,,. 

- ,,~, ·:.-:;.<:": -~---·-·,·:·\'. ·f:,-~ ;:'._'.·,¿,,~~: 

·.· pe
1

nsionad?s ;por invalidez. El instituto Mexicano del Seguro Soci~I · 

pocfréi ~r6rr~ªar,:}~'·~~n~i6'n'. de ortandad después de aicanz.a~ .el . 

· /huérfan6;1~ ~~¡¡~;'ci~f1'6'.~fios y hasta. la edad .de ·.25años .. si se· 

· ~~~u~nt~~~.-~~tudÍ~~d;f~g·planteies del sistema educativoriacio~al, . 
. ,. ·. ~-"-"; "" •"i·'1'j''• ,:. ' - . \ ,. '·: ,.:. ' . 

tomando'erí~ccinsideración cuándo no sea.n sujetos del régiinen 

. obligatóri¿ ~~¡ ~~'.g~~6~.~o6iaL · ~I h~Mano mayor de los 1'6~~ño~ de. 

edad~ q~e d~sempe·~~:~~;irabájci remunerado no tie~e cler~cho a 

rec;ibir ~stá'p~ri~'i6~':~Órqu~ ~¿ de. suponerse ~~e sobrevive del 

p~oducto de ~·~ fr~bajci:. 
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-- . . .. 
El monto de 1'a pensión dei ortandéld será Igual al 

20% de la pensiÓn d~ invaÍidez,qu~ el ~~egu~ado estuviese gozando al 

fallécer,. si el.· hüértano 16:rJera /de' p~dre y madre, el . monto. de la 
- ' . ' -~ - --- . - . - - - ' . 

. 'pensión seré del 30º/o cie'ia mi~ma 'base .• 

. • Pen~ió~.,a: ~~ce~dÍ~~Íe~.-~'En é'asci.:de no existir viudo. o viuda, 

. '•··concubina 6ºconb~Bí~~riC>,~ni húérfanos,. los. ascendientes tendrán 

· :::Hr:.~i~~~~~~~~f f ~~~t:~;':.r:::: 
.. 'º¡-.·~/" t, ''.'.OJ· :· 

• :r~tªª ª:~~\i~~J~i~b~~J;~~~~~¡ttri~~jJ~~f~jº~~t~~!.•!s~s~::~~ª~ 
.. p~rsoná~ ci~~~s!á,~·~·;,¡·~~,~~,'~~~~if::.;x,::\ ·.·.e<.· f:i .•. 

' _,.; 'J~'_ ,,,.;·.: ::_~~,;._:, >\!~~ -' 

·;;,,,,,., .. ; ;:;irrlit!~~~,~,~:'t¿t::! ·:::.:t·!::":; • . 
·.: qu~dan obiigád~·s'a¿~krÍl:Í6~ ~ai;bnes, los trabajadores y el Gobierno 

. - -, "_.'. :: ·. , ""/ ,. ';" ... " ., . ' ·- -
Federal:'>:--· · ... ·'>.:>": :::;· 

> Retiro, ~ei~~.~Üa e~ Edad Avanzada y Vejez 
~1.~:- '·." 

'~"j 

: ::.: Ei · seguro del retiro, tiene como propósiio · 

f~nd~mental quei' Ía: persona que termine su vida activa laboral, pa~~ 
1os ú1uni6~ aA'ói qu~ 1e restan con 'ª mejor calidad de ~xi~t~ncia 

'posible, de ~~i·.~;Qera: digna, decorosa y sin que resulte u~~·carg~ 
para 'sufamilia; ni;para•• la sociedad, afrontando; con los recursos .. 

.. .. :· •• , - '.. ' -- - _- ••• - ' - - - • ' - ". " " ,. • • -~ - " • ' • • ,, < • "-" , 

económicos. propios acumÚlados durallte toda s'uvida~ productiva tan·. 
'"', ' • ,_ " • • _,_· ' " • " ~. - < " • !. - . : ".. 
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inevitable evento, -- recibiendo además - los servicios médicos 

institucionales en unió~ de sus tarriuíares beneficiarios. 

____ - ____ .••• -•_----• .-_--__ .-Es por lo ant~rior que -~1-Íener unacuenta individual 

·::::~;.;:~(~~it~~if ~t~j~r~:~~!~S~~1::.. 
sistema _de ahorro_ p~ra el ~r~tiro;conjunta~ente _con_ las _aportaciones 

• patro~a1ek h~c~~-~Ei\@g~0Ytf>-> ,- -, - , - -.-. ' 

" ~·-,/ , ·;·,.~;~·: - ¡ 

_ --••-·-·· -•-- ___ -_. -.. ·<-:Enlós\ér~ln~s d.~1 ~rtlculo154de laLey del Seguro __ 

asisien~ia médi¿'~.'.-e~/\'6~flé~~Ínos del capitulo IV de :~~te: titulo, \) 
.:.. .. .. ' , :··); ... .:'": ~:f·~::..:·~·;;:·:_--~:<<1(·!· ,''!:';. -'~.<~.'.- : ,.-. ,. -::- - . . '' '. - , - - . 

Asignaciones famili.ares, y áyuda asiStendal. · 

• ~:KEi.1it11f i~~~~~~lrii~~\i~;~·~!,~5t::.: •·· .. ·· ········ :; 
. ::~:~':,,d~~~~:jlt~Rf ~!~~l}~~S~;f~r.;¡~~····. /·)· 
derecho al g()c~ de l~s prestacione~ del~egure de vejezi s~ 'requi¿re 
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que el asegurado haya cumplido 65 años de.edad y tenga reconocidas 

por e11nsiitut~uA mrriirli~ ci~125o coti~a.ci~ne~ sen1an~·1es .. · 

. .. Seguro d~ d~~rd~rf.as y p'restaciones Soclales 
-:~' .. : ~;·'~.-,· .. ::.:~'-·A/. , < ·~· '.· ··:·: ·-:.- .... :.¡ . , 

:··~·_.'-:,•::..;,·,:::: :···,'-.;;·.' ;.:·:; _ .. :··-

.. :;:~,,~:;~\i~~lil~t~:i~~1~~~f~~~~~il~:i:':: 
· divorciado. o de. atjuel; al• que' judicialmente ~se". le: hubiere' confiado la 
· ':~--- · ~ y: .. :··: ':_'.\.~.o;·<!;~-;:,; ·o<'--:<:':Y,~:.··.-~-:·:~.•/J-,:''i(:;<·;)·,:«:': .> i-:~; ;·/·;:-·?.¡"::_ ,." ':\:~""~;...·.·. i::::J~.-- _ ·;· .'·_ .. ,' · ---

CUStOdia •de'' süs~ hijosy Esté ~benefici~' se :'podrá .~xtender · .ª • l,os 

· ~se~.ur~dos ~~ú~ p:~r'f~¿~¡~·~ió~'¡ú~!~i¡í):~]er~~~·.~~:;~~[~Lª p?\~~t~d ~ la 
custodia dé uri ÍT\enor/:, ,y :>L.·· .... 7.:,::•·:::; .. · . ·.,. >, •. .,:;,· •. 

··-·, -.,,,._,-f.·'·"' '" - .. , -·:;_'.- :·: 

·. . ..... · i ;r:·;~~i1ir .~~~~~ii,~f ~~~'ffli~~~~."" ,, ,~m, 
matutino y vespertino, pud1eri_do,tener.acce.so,a alguno de estos turnos. 

-_ . : ' .. : ·-: .:'. :-:·:~< _.,. ·~;: .~~<·(~~;: ~·-.:.\·)T(~-::>.~:,~:Y':·f.:.;::~~;tf.··.:;:..~:: .. ~·:·~·;~ ... /:,_f·:~.:/-.,,\'.\.<' .. -~- ·.- ·. . 
.· el hijo del traba¡ador cuy¡¡jor~aqa de labores;sea_ nocturna.;/ '> · 

- ·- :~·~'? '\''!1::t~;'.~.~~;'}:; .. ,:-::.;;::.:t.-~:;:,-·:\;~. ,,:/é~:'.· ..,:·,~·-'·.?·7~,...r 
' ·;·::-:.,' '.· ~-~\/!/".;';';',·:/:. ::;:·<· ::.':'.·.~~t;":-.L'.·~~:-:~:;>i.:~f>.".''····f~¡¿_> -~~·~;¡'{-.: .. ~: ... ,.::·:-: ~ :-:<·' . . . >.: Lcis servicios: de guarderla)nfantil. Incluirán 81 aseo; 

' ,- ·:· --: . .,..¡ ·: •• -.. : ••. :,/.:i,U·~: :'::;'.;>Y.~;:-:.¿ •. ·:;:<::~«·:~.: .-~:~/t ::_-.'!.'·.'; :i-;~}.:·:·.i~.:.:<.:~:~:'} ;-'-·:,,~ :·.· ·.--·. : ::'.. . , ' 
la alimentación, el cuidado'de la salud,<li1'educación y la' nforeaCión de 

IÓs menores':;<i~i}J.:~~.;s1~:,~/i[~~i'.J~;
1

·;isit~e~t~~·i:i~ s~c1ales 
... ,,.-, ·::'. '·' ·-··.-·:. ;~:.t>~::_'..;:;· ;\;"~:t·;·_ .· . .-~~·.,:,'. ·, .. 

:,.~-: X-': ~L .. ./;~~:?):,; _, -: : ,:·.'._ ..... ;. ;.·,_: ·.--.-::,- :t; .. 
. , ·,.- ., <' ... ·;:.·: .~··· ., ,. _:-.·.::·.: ! ... _. ' - , .. _, .... ,·; • .-·_,> ;·-··· .. ·.·:: ... (·;_·_: 

'· ·, ;,r,';>; ,'.-\~~ - ·''!.J .• ,. , ~'..'.(,:::; f),: ' +·~; · -· 
.· .-,·-::<- ·_ :·=~-:.: / > .:,:-.~! ·. ~/:'.:~/!¡:, ,!~~;~ ;,: ;;·;·- :·":? '. ~1:.iy:'. •,::..,:·(: . 

• Prestaciones sóci~lés?1~sÍit,uCi6~ales:> ?°:n '~qúéUas que, U~nen . 

~!I:gf l~~J~lif ~j};~~t~~~;~Jii::.· 
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la salud y m,eio~en su economla e integridad familiar. (Articulo 209 Ley 

del Seguro Soci~I). 

. -· -

Las . prestá6iones socia.les institucionales • serán 

proporciOnadas: me~iant~;' programas de promoción de salud, 

educación higiénlc~;~rjiefo~aríllenio,de la_calidad de vida, impulso y. 

desarroi10 c!e ,,-acti~id~d~~ :cuit~ral~s· y .• d~portivas; · cursÓs · de 

adiestramientci'éléchi¿o y •de, ~~¡)~6it~ción par~ el , tra~ajo, . centros 
vacaciÓnales; •. e~i~e oiÍ~s:. ; : / ',: .·, . 

.'.!····· 

.·. . El ".iorito de, la prima para este seguro será dél uno 

por _ciento. ~ob;~;el 
0

sal~ri?,ba~~\d_e•··có.tiz~C:ióny para prestaciones 
sociales se p6drá de~tin~'~ ila'~t~ -~¡ 20°/. d~ ciicho' IT1o~to. · .· 

. Los paÍro~~-i~ubri~á~;l~tégra'~~nt~ la prima ·para el 

._ funcionamiento deí~~ pr~~t~·¿¡i;¡,~;·:(~rÍ1¿1J1l2~'2\i~ 'L~ Le~ ~ei Seguro·. 

social): · :<> .· )'~!J2·:··~¿'.: 1(2L,;.:,_Y .. · .. _•·.:.: .. ··}. '· 
.. :;;·:~'..,:.~<:L>:..:"·;'.·: =:; ~'" .. • ~ . • >:~:, · .... 

. . ·--· ..... ::~ :~. --~~:·.··::. ~: .. ::,~:':/ .. ::t~~~--'.:}tf.<-::{/ :t:·~:)~:~o.~·.;/;:x~.; :·: :>\?'.'..: :·:;~.:, .... . :: .. '.:.·;,:. , h·~·-~ ·. ·. . 
• . Prestacion~s. de e ·. S?lidaridad i·,·.s9Ciat: ·O Estas: .i préstaciones ·· 

compren·~-~n:·.ici,i~~-~i~ii·t;;r~;~,i~~B~.~i.~~r'~':?;~~}fi~~~i.~{~é.dica, 
farmacéutica ···e•i·lnclus~ ".'hospital~ria:,•, El '''.'instituto, org~nizará, 

::''1i~i~~{:~~¡¡¡j,j~;¡;;[~~~!~(~¡¡~f t'~;~l~~f \j:; •. 
_social ·seran 'financiadas: por: la/federación ~poreio\propios •• . 

. ~::·;t;;;~¿fü~:;±~~~':.:±;!:~~~:ªf:~fü~¡:~~.:·· 
coniunid~des en _que h~biteF (Arti~ulos 214 ~1217 . _d~ la 'Ley· del 

Seguro Social). 
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2.4.2 Voluntario. 

· En el régimen voluntario,'. la incorporación de los 
sujetos .al . ln~tÍtuio • Me~i~~rio del .Seguro Social; depende 

esencialmente de t Un actó. ;~oliti~o. ·. · ex~r~sadó .' ... mecÍi~nie la; 

>manifestac.ión escrita el~ í~ ~~lunt~d del propi"o i~t~re~~do, en a~~ede~ ~· 
ta1e~q·u~m~ depro•t~cició~//'r.:/····i.:.·,:'i:.Y ··· ··y ·· 

,;·,'-;. .- ... 

•E~ él ~~qÜe,nía · él~)r~íe66ión del régime~ ·voluntario, 

se dan dos, ramo~ de seguro> 

·.,· ·•.·.El·s~gurocte'silu~ .pa~a la_ familia 

Los ség;~;Ós acli~ionaiek. ',> 

·~<'"/:'./:. ,.:Li·:' ,"' 

\: -

, El seguro de Salud pára'farinima>Toclas las familias en México .. 

tiene derechó a.un. s~~ll~o.~.~"s~lud ·~ara sus miembrosy. para ese. 

:::t&~t~~l~f l:i~ir~i~~t~~f~;;,~1~1~~,"~; ·· 
', ·,· ',', ',, f.;;·:~::· •. T:: .• ,y:~}:';;,·,;; ,,.,'.&~i •• '.;{,:,,) ~'.· • ,_. ,; ",;, ' ... · ;; 

los sujétos'alllparados,"rporel'segurode sait1éFpárál,afal11Hia· ·. ·~• . 

. :::,::~~;lI~,~~J.~f :!~li~{~~!~~!?4~~~i]~df '. ····· 11!• 
•la concubina: lá~esposa:.déi'pe.nsi(Jn.~do,;'1()5 hijos_,ijienore~·dé 16 •; •:;r . 
años, lo~ ÍlÍjbs ~~e"t~~9~.n·~~~· e6i~r~~oa'ci 'crÓ~i6a;'ctei~¿to fi~)co o... ; ':. ' 

psiquico, .•. los liiios 'máyoies de 16 años •. de' l~s peinsiónados por ; . > 
''. ·'·"· .. , ·-. . . ,. . -· .. -· .. _-,.,. - -, 

inválidez, cesántla ~n edad avanzada y vejez: el padre 'y la madre 

del asegu~éldo; el padre y la madre del pensionado. 
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Asi mismo. l~s s~jet6s que yol~ntariamente se 

incorporan al seguro de salud par~ la f~milia, pagaran la cuota que 

conforme al grupo de edad que perte~ezcan: \ · 

Edad del miembro de ia familia en Cuota total en Moneda nacional por 

años cumplidos. . . . /e· ~i~~b~~ <d~I < grupo de edad 

0-19 

20-39 

40-59 

60 ó más. 

El ~egl!·;o podra ser extensivo a los trabajadores 

mexicanos que se e~cuentre~ labo!ando~en el.extranjero, a fin de que . 

protejan a su~ f~milÍar~s'r~~id~~t~'~ en~ ~I terrltorio nacioQal y a ellos .. " ' ·. . ·.~ ~ .: .- · .. ' .... ,. '• ' .. " :, . . . . . . ... . . ~ .. , . ·: . ' . 

mismos CUéirldo se UbiqÚeri'.en este:: ... 
- .:.:. ,,,·~:·,2:\':}:':f;.·:~::·:.~::::'.~·~ <.::, .·~ .. 

· ' . ~:~,:::ií:~~~~~~~~~~~:~·~~:r;i~i'~oor,:;:~,:~~f 
en los contratos Ley_· O• en lw;Contratos ·Colectivos ,de Trabajo, . 

;:~~~r;:c:l~_ª_.~~/-~st:bl~ci~~~;.:~.eg~6; i~1;íé~i~~(-t~¡¡~~ttio del•. 

·;<::.::-.:· . , ... 
' ' ... ·· .. ~··~::>.:;' ;_~::·· ~:.<:¡ :./~· .. :;:;\~.~<:,::::'.:;.; }::. 

~"''"''" .. ~·,i;J~t;~¡lf i¡¡~~~tJti~·~f ;;f :,;:.;.'::~; 
c~nvenidos por ~1.11'\~~ituío:el'l IJaseÚ lás caracteristicas de ros 

riesgos y de las prestaci~nes pr~Íegidas. 

ESTA TESIS NO SA.LE 
D~''. L·\ BIBUOTf.C\ 



be~pués"de analizar cada uno _de los regfinenes ael ' 

Seguro Social, l~s cu~l~s\~n~(vóluntarl~. y el• cibHgatÓrio, co~ciulmos 
que en IOs. últimosaft;;s~han~~gfCJb~dc) ~a~oí'pa~t~'ci~ lá ~ciCi~dad 

.;::;~7~~~~¡~~~r~~!i~r~~!~f ~~i~@1~~1~::~ . 
encuentre en, el régimen obligatorioiesto es impo_rtá~te ya que uno de 

· ~~;~1~r~~~l1i~;J~~:~~1~~~~~~~~~¡.·· 
expansión: ·.· .. - ' " ''•' ;.;;_; '?\;!-\ ' ., '·' ' -_~:_;., ~ .. ? . : < .•.. 

'.:·,.::: _-_._):_ .. \_·."_•._:_._',_'.,;.,,._-· "'.···\'.·.--.. ··, :J~¡:~:·,, ;''·:· . ' ' : ,' .... ''. :·~<.' -. - ., - :· ~·:· ', :; . •' , ~,,,,,' " ',',' . ' 
··•··.··• .Actualmente ta. poliiadón derecholiabiente 'ásciende 

a• 36 millones. 55_3 mil.- p~~~oh~~;I1.totat• de ase'gurados-~'er'n1anéntes 
llegó a.· 1 o· mÍllonés 729 ·~¡¡ /~¡- ~~taÍ de p~~~ion~do'~· es' de ~n millón 

579 mil. 
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CAPITULOlll 

MARCO JURIDICO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO 

El anhelo de la clase trabajadora y en general de 

todos los homtir~~. ~-5 la de asegurar la subsistencia decorosa y digna 

tanto para , el ; mismo, como para las personas que dependen 

ecOnómica~ent~ 'dé; él, ási como asegurarse contra esa amenaza de 

daño continua y·9¿,;~i"~al q~~ existe sobre todos los hombres y que se 

cierne respecto<d~ sÓ ~~1~6n~ eº respecto de sus biene~ {que no 
' .. -··· ¡,·:"t· .... ' . ' . ,, 

sabemos. Si ·Se COrlVertiráfo no. en. realidad; . ni)amp(JCÓ a• qÍJien O a 

quiene,s lesionará! ¡::: .·. ~; ::'. . . ·• . , 
.:-\: <.:·::·:=-: :/', 

··,::)·; ·:~~:(-}:_ : ·;_'., 

. s~~~}~{;~~if iif tl!!ilii!~~l~?J11~m~ 
De ~s~~a~~r~.Y~ tf~vés del tie~po es como se ha·· 

tratad~ de protegeui'téidris I~~ int~granies de la comunidad, yse han 

establecido (eglrnené~ de~seguridad social que abarquen a todos, sin 

embargo ell ningún país hay una s~guridad amplia .y perfecta, pues la 

. dinámica de I~ sociedadexige nuevas mejoras de prestaciones y 

servicios y .la ~~j6r manera es regularlo en las diferentes leyes que 

existen, pero para nuestro estudio únicamente nos referiremos a 

81 



nuestra carta nÍagn.~ La'ConsUÍución Polltica de los Estados Unidos 

Mexicanos, a I~ L~:/d~LTr~b~jb y La L~y del Seguro Social. 
,·'/ 

,-

- > ,--' 

3.1. Constitución PÓllilcii de los Estados Unidos Mexicanos 

En' ~~~~ir,() 'pal~ la Seguridad Social siempre ha 

representado uria extraordinaria fórmula para' mantener la paz social, 
. · .. , .. : . . '~"'· .. --.. >· ·. . ,.• . . . .. . .. ' . . . . . 

para luchar contra 1.a pobreza y las_.desigÜaldades.ypara··1mpulsar'la 
redistribució~ delaJftju~;~d~·la ~á.ciión: · • •· ··· .... -. • . __ ; . · 

::~·v,'·'.'. r, <·.:;·;::.· .'.¡:· ; • 

--- > i>. En; pen~~-~jentbiy/~brá cÍe: muchos de nuestros 

' luchad~res soda1ei de{'~1bi'C:~:x1x,• ya se ·~ncuentra el' germe~ de la 

-- - · segurid~d s6é1a1:s~~r~ t~80~~:16s'se~~iml~Íito~'de La Na~ión de José 

Mada Morel6s: ~··" - ' ' -- - _ 

·>:··:._:/.':.--.<-·.:; ;: . -. ; . 

TélCcÍ~stitúdón de 1917, por Primera ~ez concreta 

pUelÍlo de México en. la ~ateria, fue nuestra_ carta 

' - --. magna la gestad~ra 'de las Instituciones de la República entre ellás la 

Seguridad So~iai: : , - - -
' ' 

, L~ Constitución no solo . inclu~o los_ derechos 

,. individuales éonsagrados po(el\doc~mento_- fUndamentáL que, habla 

regido por Seis décadas 'en el -pals;étalllbién:aciid~nÓlas··-~·ar~nti~~--. ·· .. , ·.·.· ·,· .,;; ·.:""'·"· .. ·.· .. , .. - ... , .. ,• " " 

sociales desiinaciás a'líi pr6tecdón d~ los distintos grUpiis sodáies.'_ 

,-- drta ~-aJELre~entó; i~·~1:guardia de 

búsqueda del bien~stár's()Ci~I, de heého; '16gro C()nfo;mar ungrnn -
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pacto social que preserva, respeta e Impulsa los derechos 

fundamentales de los me~icános y que ha períliitido al pals, transitar 
mayormente en paz· y" con ármonia social sÜ proceso' de evolución y 

•• pr~fesoi ... Ang~I Guille_rmo • Rulz . Moreno nos 
manifiesta que elderechosocial_tuvo sú fundame~to en los articulas3º, 

. 27.y .12a de lá cdnstiiú61ó~; y~ q~~-~q~~~~Ó ~}orj;~se:~ trávés d~( 
derecho de todo_s lós'lllexicanosº a' 1a'eciucációfilaicay gratuita; a un\. 

~e:~:~i;u~:i~¡io)~{:~~:it~d:Jj~rt~~~~~ttt~•~t~f:~t~t~:~j~ª~ie?r::· .· 
.. . . '"' •:"(;, __ ,._, 

cultivables y sobre todo qlJe se respetáse el priné:iplo:de.que "/a tierra; ... 
.'. :'e . . • .. . .·. _ :; . : ; .·,'" ~:,>'.:. i• i.-.'''·,/_J \;:;/·· :.' ;,f.'f.~:~~i'.-:'~':~~.< ,::~'.'>:,~·'.'.,;.;:~,~>h':~ ;·::>:: :;',:.·: ;: <• ': 
es de quien la trabaja" De.lo ant.erior•.anal1me111wlos,artlculosque' 

. menciona el profesor Angel ~J1ii~(~6 '~~it~;i/~~~!,'1é~~ ¿~~í~s"'son' de· 

gran importancia y trascendenciapara 1~',s~~~;,1.d~~.·~f~ia,i;~: i'> ;: 
·. • •• ! s~ ·.;/:ifft(·;);;;;:'.'{:i/~.;~'..: {\ •·:·· .. ·.·. 

· Articulo3º,· ~· ~a'. Constitución·· estableé:e 'que,· toa os 

tenemo~ derec~o . ·; :·• r~c¡~g,,~;~~i~~~i~~1({~if;':~:~:~~á'~i~\· d~i :·Estado 
proporcionar educac1on pnmana y._sec.undana; es. gratuita y laica, en la 

• '. :· · :· ~ . :· ,\· ;:·_~; ~··': ;-:)}':" .... 1;·;'-:.:!:·_; .. :i··?'~::·:~;~,;;_ >:~:-:Z·:'i:?-!'1.~Y:.~\. . . ·., . 
que el Estado .. • tenderá 0 a!d~sarroUar,.;arm,ónicamente todas · 1.as 

:::::~:'.·'''."' h~~i~~;~}i~~~~~;1!:~~:~i~it2~~,~· """º" 
. '"·. - , ·?:::·~·· rp;.~<: .,:·:-::;;,;~:, ~. ~- ;·::~·< 

. . • ·•. Así. mi~~a;·;,es~'impbrt~~teftambi~n ·mencio~ár el · 

::~:::, :: ::.'~,¡i:11i,f ~¡,;füf~d;t~l~l2i~~E¡ ~'·.";""º .. ,, 
-~~., .. :·.;~:'}t;.. ·-:.'->1 .. <;·.:.::. ·:· .:'..'-- ."'::·.> .', . 

campesinos que iu'ciiarán .dÜranie la ReÍtoh.1ción, y en este articulo se . 
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encuentran plasmados algunos· de los idealesi"La repartición de la 

tierra"' asl como la unión , de los, ~ampesinos para trabajar en 

comunidades ~grariás, artlcuio 27 de la Constitución Polllica. de los 

Estados Unidos Mexic~nos. 

: El 'artlC~lo' 27 Cónstitucional es el que mejor expresa 

la ideolÓgla de la RevÓlú.clóri; en éÍ se.establecen fas bases paráiniciar 

la refoima'••'agrél'r1a\su·'.b~sejuddica•señala qué ·~~rrespo~dea 'la 

Nación el d~mirilo. teiritoiÍal y será ésta la qÜe'otoiguéla 'propiedad 
privada-~ 1CÍ~particu __ ._1a~es. , .·. ' '· J · · " " · ·.· · 

. :.,', 

··,:,-'' 

En su redacción origi~al dich~ p¡e·~epto: propone el 

fraccionamiento de· -los '-latifundios; ~I cle~~~;;118'-;d~~ la!~¡'~equ~ña 
propiedad, la creación de otros centros de pobiadón;'el fomento de _la 

, . . ! .'·' ... .. ·---,.: ·:· - .•. · .. ·, .... _ ' ' 

agricultura y la prevención de la destrucción_.c:le los recursos nat~rales, 

Asl mismo, el articÜio 123, fue creado, aún a pesar 

de que México! no tenla un desarrollo considerable, el alto Indice de 

conflictos laborales y l,a participación de los batallones rojos de la clase 

obrero_ MundiaÍ en apoyo al Constitucionalismo, fueron génesis del 

mencionado arÚculo~ 

. . ,· ·:·~-.. : .. 
· ·· : , ::<; El Maestro Mario de la Cueva nos dice "nació el 

principio clel_Jec~nociniiento del derecho de los sin tierra y sin riqueza, 

y ·-_cOíl _~8110 ~:·.súígerí .. _.taníbién los dere'chos sociale·s, qUei · ·vlílieíori ~ 
. • .. ,· -- . .. ' • .. : '. "« 

transformar radicalmente la, vida. nacional, surgieron- como un grito de 

;ebeldla del holllbr~ ~u~ ~uf ria ~n. el campo y en el Íaller, brotando de 

la tra~ediay del dolo~ de un p~ebi~;;32 

" DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit~ p.44. 
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El ruridamento Jurldico de la Segufidad Social en 

México, se haya c6nsagrádo en el apartado "A".del a.rtlculo 123 .el cual 

establece: · 

"Toda. persona tien~ derecho al trabajo digno y 

socialmente útil, al ~fect; d~ prornov~rén l~creación de empleos y ta 

agrlcola; indu~t~ial, rni~er~ o de cualquier otra clase de trabajo, estara 
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obligada, seg¿n IÓ dete~,,;i~h .1~.s .leyes reglaríientarias a proporcionar 
a los traba]ad~(e's ,habitaci~nes:cÓmo'das'.e.higléniéas. Esta ob,ligadón 

· ~~rJt~f •~tll~liif §~Ji~~~fi;. 
:,::,,~m%~;;,i}~~,a~li:.:#~~~~i;iJJ#:1~~~~~:J~¡i:",l:o:s.· 
cuales se :d~sunarai{ Forídci N°acicina1 ele 1él:viviénd~ para 
trabajadores. . ;:r · .,, ·~·;',:".- • '-·: ) ., . 

.. -.;:- ·.> .. ::~;/:: :';~:·_.: .. ~:,: .. :~.:··.::_2.>': 

· Esta responsabilidad !;.subsistirá :·aun:;~en ~el,; caso 'de qüe el patrón 
· .... ~ .- ; ¡-. :;':.:;.' »:_·~<.::·:>:i?<i-:-·:~~:.::h'!'~~':7·''F: :· :í.~0 ;;,;··-~;·~r --- ·-

contrate el trabajo po(1.m intermediario."?> ;· · · 
i ', •: • -~-_> • -~;.,·:,'.,.'"":>•¡:•e:;• ;;1•¡' ;,::'·?··',:,:~: ;:.·~: ",-,·-~.~ ·-~ "« 

; .. t8'.1='ii~~fÓn··¡_:s~ña'1~~¡;. es fundamental en la 

SegÚridad social, .ái. (~·~ular' los' riésgos de trabajo e imponer a los 
traba]ad~r~~ ·la :::i~cl~rlÍni~~6ión c6!respcindiente, por el suceso 

. aéont~cido, ··· .· 
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· ·. Aho~a bi~n. la fracción XXIX, no deja de tener menos . . . . ' . 
importancia como fundaínentO COnstitucional de la Seguridad Social, 

toda vez que se 13stabl~c¿:. 

·· .. · : .•..• < {:' E~''cie 1 utilid~d púbUca. iaLey·.del Seguro Social, ·y · 

ella c?mprender<i:se'9Cr~~;dé i~v;lide~,'.d~:v~jez,devida,de cesación 

·.···· invól~nt~'.it~'i(t[~b~Ji°'';i*;ff;~~XT~·ci.i.~:~ .y·~c~de~.t~.~.;de servicio .de 
. guarderla y c;ual~ui~r.ptrc;>,enc¡¡ml~~.do a.1¡,¡ protección. y bienestar de 
· 1as. trabá]ador~~; ~arii'pesi~os; nri ~~al~rlaclo~y·~iros sectores sociales 

" " :·<:: <.• ,1 

. ·,.· ·i >c.)(j·,R,'.··'.'.L¡¡,:/r~~f!?ri\~XI~/' i;s •, \~. base Constitucional del 
• Seguro Social 'e~ Jv1éxico;·asl como de la.· pensión de invalidez que se 

estudi~ ·~ri n~ i;,r,~~i~c~rJ~~r~::~ ~'~¡¡ r~~b~ visto la finalidad de la 
Seguridad SOéial 'que és l¡(de garanÍizar el derecho humano a la salud, 

, · .. . :-~-: ... ~-: .. :·: .:: :~\ .:::· ~::F::..::·.-;'f:;'..'.;i~":~~:/tf·:'·'.:;. -~· <- . : . . . · · • 
la asistencia médica)'la protec~1on de los medios de subsistencia y los 

servi~io~ s~ciál~~ néc~¿~;¡¿;5'~~~~~í bien~star individual y colectivo. . . .. ·=,..:,..;._.;2-:{:f:;>· · .. -- ·' ";, .. . . - . 
~:'->,~.: \.·.~\,{:: :;;·~-.·.·: 

. . .· .·•··•· •.•• •. 'En'su.cOnjÚnto, las fra"cciones del articulo 123 de la 
co~~tiiuélón, f fa~oiec~ri'"a'l~éia~eti~bajad~rapara bdnd~r segurid~d al .. 

trabajador al m~~~~!~é;.e_ l~;~~_\a~~~s sé~ici6s:~: ;. ,:/' .· . ! ' . 

:'.:.-·~·.;. ' ... :;_, ,·:.: :._.;: •. ~.'.. :--:. ('' . ·¡ :,\ ;.,.,; 
,,<" ~· ····: :;·,,~--,'.·, .:·;'¡,_;,::.1·;_. ,·,.:P.~·· 

. . .· .. •.• ,'. L~,é'e>:~~\iÍ:~iw~·~i'~lE~~W}~lfü¿>?~~f n,~")iento legal 
y por ende la ley más importante de los'Estad?sünidos Mexicanos, al 

estar por encima' de l~s ci~ina~/e~;~bf~ce i~;tt~f~ri!las individuales y 
•. - ... , ;:'-: ~,--·-;;:· '.-:'':---;~e},.: ... ~;~~:~.'· .. ·¿-~"<~--;-.-'~>'-;;\:··~-:~ .. --?.:.,,;~·-:.~.: :-'::'::>~:::Y.':::~~:'.::./'.-< ';.: . .: ; -~ :_~--- -;- . , 

sociales, asi co~o manl'e~e ~n~ pos1c1on fav~rable, para la· 1ust1c1a 
social y~· ~ue "Én• 16kE~i'.dci;~;U~¡~o5'~~{c~~ci~'íbd~··!~d,ividuo •gozar. ···• 

de las garantlas queptorga esta ccillsiitUción.:•, 
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3.2. Ley Federal del Trabajo 

Formar la vida jurldica mexicana y lo concerniente a 

la discusión sobre las leyes del trabajo que por Primera vez figurarian 

en el texto Constitucional, su estÚdÍo ameriió . la crea~iÓrí de un~ 
comisión. especial, la cual se dlo a latarea, ele ~stabiecer los p;in~ipios' 
rectores de ici que se~iá ~ÍcléV~ch~ del ·¡;abajo., , ' , ,·''. · .. , ,, 

, ;"I /;'., ·,; • '\ '.':;~,,'.'~ :,;t\~· •' (. e ,;<{. .:. ""'·:· ' "> 

-. ··-:/:; :-:_''.'~:;,.,· ._,, . ···-.. ~,.;-, '" ·.' ;;; .;'·,' 

. •, ,. L~' alJsiraccléÍn deFartlculo '5~. con'stillicionali' que se•', . 

~:~:::~1~;;¡~~~1i~~~~~~~~~11Fl,~i~~;rs·....... ;, 
, que; como':clase•social,"noJenian·_una regulac1on•como·.tal,cya que.la:.-'·· '•· ','.': · 

· ... · -. -· . -.. : .. , -.·. :-¡ '->'.._:.,,:,~::~~r~·>; ~.~.'.~-::~,;:i4;\f~~-~<¿r;:<.:>~;r:::·;,/s~ .~-~:~«.,¡::-:~:;~:;~~:?~<:/:,::~--~·;/.~-~·,:::·-~·{: /'.-:'..>o.: ,' _ .. ,._ . .< --~ 
Vida laboral se) (eglá por\leyés('.civ[les :.'¡~;; me[éantileS('.PQí'laritoi nci •. :. 

. :,- :: :·:·; ,~\ /_-;.:,'>·.·-~.-:.,..-'_~ .. :..~:~--:;.:.··_·:~.:.: .. ,'<.-1:j, ~'.r.~·:::~"\~:; ~!~>:·;~-,~_\;f::{:;., ~:~'.'~'-? .. :::S'·:"J):;\:>.':~~:/r:i::,~ .. :·f/.','·< :: .. ·;.~. . - ·:· 
constituian •·derechos· individúales> y;; colectivos <é¡úe le~ '·permitiera , . · ·.:·, · ·· 

.•' consolidár,scié~;,,,:;_f1~f~~~~¿;;~~~~r"9~i~ht'!~;;.~/;'•'.:_ .. ·;.:;.< ,i>\t'; ' :"{ . 
. · ' ., ·. ' "i ·,, ·• .. _. ' ' . . - - ,. - ':,~~ ,¡., 

·.· ·•·•. Á~i.>;i(J~~t~dc) \~exi6~~; .·· ~~i¡i~ ' ~~~o·.• L~y· 
Reglaílle~Í~ria :_deÍ Artic¿I~· 12;, apartado "A", la Ley .F~deral Del 

·'.-. 

L~ Ley Federal del Trabajo regula el gran problema 

de la prestación del servicio personal subordinado, las vinculaciones 

que surgen de la comunidad productora, la posición de quienes se 

encuentran en los extremos de esas relaciones y de las formas 

asociativas que de ellos surgen, asi como el papel que juega el Estado. 
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En "mbio ;¡q, i,,,;;,,¡ soci;¡,~ ,;loolóo d• 

tiene por supuesta, o bf~nno es necesaria pÓrque'alcanzaa grupos de 

, población qué no é'stiín :;~gi~os pci'r ~~a i~í~c'1éirí d~ t~abaJÓ. • . . . . 
'''.'- ;:. ~ 

.·•··.· .· ·. · .. ·· ...... ,E~' .• •~: l~~rap.;·, :¡@§o~;nci~J;,q'u;~; •. #xi,~t~~ •.. , normas 
aplicables. al ben~fiCio: ele)~~ traoaja~orés; ya:qu~ ·el. trabajo· constituye 

un.a:· n~bl~. ~·f~faiíi~"~;~t~~~·(;~·~~~faJ~}~f l~1u)~;i~~1~~,·P,ª,~r\ni~nio . 
natural, y desd~ elpu~to dé vi~•'ª de las Seguridad ~.oéial, ~¡ el hombre 

. :::::; ;;,;1?¡f ~1~~A:~~~'~:i:~~ l~~f 1~~:tr00~~,.,,, 
. < / '. .jpéii/léi m~ncionadC> anterio~mente, qu~ éada Uno de 

·los ártlculos ·~xpres~d~s ·ei~ la Ley Fed~rnl del TrabaJ;, 11~~ª c9nsigo 

seguridad ·social,\~~~· van ci~sde ·el p;ime~'ari1~ú1Ci <'E·s cie'obserÍlancia 
. . .,. . . , . - . ~ ... ' - -. ·. ' .· <"·. . ,· 

general ~ni toda i la· República.·. y. · rig~ . las , relaciones de·· .. trabajo 

.·comp~endidas' ~n/~I articuii:i 123, .. apartado;A· de
0

la Constitución';., En 

·•~sp~cial es de. nu~itm'iníerés para el .. pr~~ente est!Jdiódeie~i~.·e1 titulo 

· cúarto,c'apítuÍo 1; 11;: De~~~¡,~5 ypbligac[~ne~ él~·:i~~ Tr~baJ~d~;es y de 

los Patrones, · · · ' ,c·J : ·. [',i :. · · 
.:.-~'·. -·<l: :' .··_:;. -,"··. 

' .. _, ." 
~·, .".< , ' - :· .• '-:' .'._¡\~ j• 

. • . , La Ségurídad{i~~i~¡:sei•b'asél\~n buscar medidas para el 

· b~en.estar c°:1fr\iy~:'~:q~jf~§~li1~'.~:l'~~'Hn~re~ '. a sus. fa~ili~res una 
vida. no sólo ec°:no[lllcamente· decorosa, s1 no, autent1camente 

humana; 'cte ; 1~r~~;'ri~1f~\~ff~,,,.~Y hombre se pueda desarrollar, con 

alegria y sin t~inor'al ¡¡{¡¡~~'rii( ·' 
' _,,_ ··-:· .. · ·-···:>:\·'·-:;·~~~::· . -

·,~ ~- :\'~:-:--~~)>·; 

A~I. :el 'artiC:u16 '132 de la Ley Federal del Trabajo contiene 

obligaciones i~,p~ést~s a los patrones, las cuales son de importancia 
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. ,,,:-

para núestro. estudio, ell ·virtud d.e que. en .• sus fraccione,s contienen ' 

medidas de bi~nestár par~ •él , trati~jad6r, ; qúe 6~mple con 'las 

finalidades de 1á.seÓÚrid~ci"s66ial y'·~nt~Eiíasque te'nehicii:> 

.,~···.-; ;-;'_ :~,~~'.~ :'.'.~ :~:'.~~·:~·. ·\ .. , . ·:º1· 

., .·. A 'La e'dúciacion', obligaCióll social de s~ma imp9rtancia ' 

y la cual ,se "~n6~~~\~~ ~~l~'bl~cida·eri las fraccionesXll,Xlll,XIV y XV . 

del artf6u10 a ;é¡'~~~·~~c~rrios' referencia, ya que en las mismas se 

e.stal:Íle~e1~'·6b1í9~J¿~.·de's~~tener escuelas en los centros de·t;abajo,· 

~~I co~o él\i~~~{ae' los patrones de proporcionar a sus trabajadores 

6apáciiaciÓn/~df~'sfra.mlento para el trabajo, asl como sostener becas, 

en relación al ~t5méro de trabajadores. 

• {'Higiene, salubridad y Seguridad Industrial, 18;s cuales 

se en~uentra~:r~~~i~das en las fracciones XVI, XVII, XVlll,XIX;XXIV y 
XXVII .. /ique'c~~··ie~unienen: la adopción'de. 1~.~. p~o~edimientcis 

:::i:;::!1~~¡~~~?~l~~~;~,1!f ¿1,;~if i~g;i:~~f 1f r 
prevenir accidentes;-: aviso "oportuno •a·, la 'autoridad. de .. lcis .accidentes 
'. ~ . : .·. · / :-.<:1'.·: .. --:.;T·'..~~·-~·:i.:::} .. <;i:~(j\::~:'.,.;-\::{,=~:~.:,~:.:< ~~6:'..t'(•~;:} (1j ::;/_ "i< ,:,,;,,.~:,;:·.:,'.~,'~·>:.;'; · .·:.~ .-'/:: .'.;·.:' '.,., 

que ocurran;• observancia' de~ Jifa; principios' de ,l)igiene .Y• seguridad en 
. ,-" .... "= : ... ·:~/-:':'. ~ ,·:!.~:: .. }~'t':<:;:'.(,;;.\t .;ft,;;1;:: '.,\~::;:," ... :.:··:~'~',~ ;.~·~:1'::>';~(.:.'.\'.'.~<· .'· ·;: \::>':;;:[:.:·,:~.-·~· '.'. :.:.: .: ':;; '.' 
los' lugares 'de trabajo;' prevención 'de'. l~s 'enfermedade~ :epid~mic;as o 

~i'~[~!f ~if~~~Jiji~~~j~~~~!~t~:,:,,t~: 
. , ,. ", " ". . , , ..... ,, .. --~ , r·'., ' ' " ";., ·,>::· 

':·:"" :•,\ 
1

· ,~ ·~}_·~!.·_:~~<~~.~:~.L.'. .. ;t,:l,'.3·· 'L:;:~i~;-~'r··.·~.' ~ :,._.:,.·~: .• -.".:_:.·. · .:_ .. , .. : ': . ..:~:·),</: .. . < -

. • El<'.biene~i~(d~.f los ·trabajadores, ... las cuales se 

'encuentra~ ~stábÍ~biCÍ~~3~·~¡1~~,f~a~ciones 111,; IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, 
'.", ',.: ',.'' ·' ':o•_.,{;:.:f/.\<'>'.~C.•,-... .' .... -; :.: ' , • ' <' ' 

XI, XIII,' XV, entre: las,cu'ales-·se establecen un trato más justo al 

trabaj~dor , y d6nde-pu~~~ t~n~r algunos privilegios como lo es faltar 

para desempeñ~r alguna cómisión accidental, entre otras. 
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• La reparación de: los riesgos de trabajo, la'. cual 

encuentra estableéida ~n' 1á'.fr~~ciÓn,U del ~.rtlcÚlo'que:hacemos 
referencia, endon~e se:sefi;¡'~ que lós·s~l,~rlose ¡~·d~mniz~dl~nes se.·. 

::~::~;.;:;~~~~~~~~~;t~1~{~}~j±Pw· 
. . .····f ~d~ ' ... ~-n~ .. ·.'dt ;1~i~fi~~~'.·~def ,t~ci-~}i-A~;c~l~,~···132 · 

pretende otorgar protección a los tr~bajadore~; ~·: ~fecto de• q~e lo~ 

patrones impleniénten to.da~- i~.~ ..• ~~~¡'~.~~;:,-~~-,·i~~~~i~-~.~~- ~ ~i,gi~~~ · · 
necesarias para que lostrabajadores ~esarroUen su~ _iabores ·c°'~forme 

lo establecen las leyes respectivas y;~~,~~-~- ~-~r1~r~'-ti~~eXi~~ rÍ~sgo~. 
accidentes, y enfermedades d~ 'i~~b'aio dLl~' ;tiai~r~---~~-;jScÍÍca/ la 'salud 

, ... , ·.· ... !(·~:. -··:, .. ·. -;~1'--1~··,.,.,',·"·,;,_:·~ :<~ .'.·.'·/ 
de los mismos. ·· -:¿> )·- X':> '.'.f; .•<;,o· 

· .. :~(·.> ----·, ·:;¡'.~ '::'; .. ~'.··;~::-::··. :··:\::;'.' ,,<;~:: :·.-~:--/~::\/··· 

:::::::·D::~/~Í~i~i~~i~i~Í~[~~~,¡~ 
créditos· ci. construi; ~onju~ios habit~d~naies en- b~neficlo de los 

tr~bajadores. ··· 

3.3. La Ley del Seguro Social 

En el año de 1929, se reformó el articulo 123 de la 

Constitución, afín de consignar la facultad exclusiva del Congreso de 

91 



la unión de legislar en materia de trabajo para toda la República. Asl se 

modificó el. texto de la fracción XXIX, " Se considera de utilidad pública, 

la expedición de. la Ley del Seguro Social y ella comprenderá los 

seguros de invalidez, de vejez, de cesación involuntaria del trabajo, de 

enfermedades y accidentes y otros con fines análogos." 

" Es entonces cuando se transforma un derecho del 

trabajador en la posibilidad de proteger al ser humano, su repercusión 

permite sostener la autonomla de esta disciplina en el. marco del 

derecho p6~itivo mexicano" .33 

. .· .. ·. > < •. Et 1~,de e~e~o de.j943,·se público .·en. el· Diario 

.• Oficial la Leydel ~e?úro S~ciaÍ, en I~ c:~át ~e cuTplirlan ást uno de los. 

más c~ros ideales de la Rév61'uéiÓ~ M~xlcana, se trátab~ cleproteger a 

tos trabajador~s. y ase¡Íúr~~ •iu ·~xi~Íe~¿i~f/~u s~1~'rí;, . sü ·.capacidad •. . . . 

productiva . Y .. ta .• tranquilidad de;Í~ f~.~ína:'c~ntribuir :al ;hu.(npliri;iento. de 

un ·. deber leg~t: ·de • ~~~~ioÍTli~h~Y'(ext~~i6;~~· : ~ . ·de : ~r6~~sas 
gubernam~ntal~~. · ~ .·.; '•;, · .. ~ ' •,I; <,., <:,/ ·. /; ! .. \ ·. •; ·· . 

.. ·.:• .. '<:/~;{!:;?!:?.· ... ··: .. ·:. ~·.. .· ..... . 

:::~·:~"M:~·~;f ~~jl1i¡f~t¡¡~}j~~j}~~~:~''. /,D 
obliga.torio;·· extencH~.la/Se9.urida.d • sclcial,a'ejli:latiidcis;.·c;C>muneros .··:· 

:~~~::~:· ~:;l:t1¡;:.~f [9.;~i~~.d~~··~·i~~lant~b~·~1I~íl1\~~ 9~árcterias · 

u IJRICEÑO RUIZ. ,\Iberio. Ob.á p.K'I. 



·La situación niianciera ·.se ~gravÓ, debido a las crisis 

económicas de los últi~ás' tiempos; por tal m~tivo y a efecto de 
. ": . ~ ·. ' .•• " . ~ .' ; • . ·;: " . ",. .· - ' 1 .. '• , ,- e - • 

encontrar la solución 'a los problél11ás, sÜrgióla iniciativa de una nueva 

· 1ey aprabaciá jJcií e1 C~n9reso ci~1i'üri1ón~~·oiciembre de 1996. 
·.· ........ ··.: __ ',.·:,-;,: ··.(·>· 

·'·.-,.··-

· ,~~~::r1:1tt:~~~~}~.~~~~i~r:~~~:z::~~. ::::~ 
.. ·•· .•. m'ánejo .de lo~fb~dos ~~6~Jci~ci6~Baia· 1a~ co~tiri,~en~las por el lnstitúto 

~ci;,,í~J~!(~d6 >cJ~ manera •• privada, lucrativa y 
.. -··;.',:'·· 
;.; -

·,· .. ::·.· 
". : :. '::-~·:·:·, .·:: ... ~ . -:::, 

.. L~'legislaciÓn ~igeniéi eleva ya al rango de Seguro 

·. Oblig~t~ri~.:ia~~r~il~~l~~~s·'~~d~les,institucio~~l~s·.y de .. solidarid~d 
soci~C prolmrcfon~das éstas,· a núcleos de .• población marginada .rural.º 

· ··•• •Jrtia~a: .. • y,· Íina~6¡?·ci~~é~í.~~ ':·últi~~s; por: 1~ fe~er~~Ón)¿a tra~és·.•·cie 

··::::::;;.~N~~~i~ii16:~:{~~í~;; tl~~~i~11'~~:~;,~~~~ 
. ' reagrupo .las ramas:del' seguro qüe.: co¡úormanf el.• régimen 'ÓbJigatorió, 

... ·: :··_. :·:-:. ,.·. <- · -: .-:::-1 ··:·_:;: ... -.;::r:r:;;'·::: ··.;;~~,~:-~··.,:r-::.'.=~'-~;.:):~'.,.}i~"L'i::::'.'·~·:-, .. '. -\-:/;,·.·"'.~:· ; .• '.¡;;, ·:.'.:.:'._:.·;, .. -:: .. :;·/: .. :_ l • 

en .especial ·.los ~el,es,qu~m~. P,.e~~ig!1ario Y,i:o.º~Wca. 1¡¡.? 9~~ p,opror,!l')an . 

.. ·.el réglmen .. volun\ª;iº··, ~~:.i~~te'1~:~;~,~~?:~~~g\~}~'.~~~~;:~~r~)~ í~~Hia ·. 
·que sustituye al segurn fagultalivo,indivi~uaif{'>'{'t,; ,\'.:)f 

;<,·.:.~:~·.'> ':\,f¡·:.:.;.'-}~ .. ·-:·;;·.;·::- -.r' .,~ ;_··-/¡,~'.Jf.<:. -/:· c; ~<'_ :~:' 

El art¡cFo.~:· ~~.Ít~~.:·.~ ... ~.·.J .. ~s···~···.f ~~~~ s~~ia1 establece: 
.:: ·~-'.< ' - -~,, ::; ''\ ', - • 

"La S~guri~ad{~ii~Uiene por finalid~d garantizar el 
' -·- -. ~ ..... '.'· -·.;. ·; '': .,_, ' ) ...... ·. - ' -

derecho a la sallÍd, la'as\st.enéia íl1éctica; la protección de los medios de 

subsistencia y 1os .. serviC1a{s~cia1e~ .necesarios para el bienestar 

individual y colectivo, asi co~o ei oto~gamiento de una pensión que, en 
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su caso y previo. cumplimiento de los requisitos legales, será 
- .. ·.:·- .,., 

garantizada por el estado . .''.··· 
- ~ :~ -.. 

•.·. . ·.·•. . Es cíá'io .Clue ia seguridad socia1.·constituye un fin, 

.. :~:~;;;~~~~iiíirJ~~~~~r ;11~~~~'.~• 
servicio público de . carácterrnaelcinal. en. los; términos; de esta; ley' sin ; _,. : :-· ,., > . ( .:\¡_:~-~ ,;:.::~~;.' ~!:.)f.i./··i/!101::.~'. ;¡.·:-\';?;_~:~.~;:7·,i<:. '.f }r:\'.:'.;·::!~(~?;::\t(?·.'.:~\'.> >., ' , ·t· .. ~ 
perjuicio de los sistemas instituidos por otros ordenamientos",.'. 

,,,~::~~tr!!llf l!1¡¡¡~;f ¡rJ~1::~·:~:::: 
....• solo como \1 aus~ncia <de: •. enfermedad, sino•• como conjunción ·.de 
. •·· .. ··~l~~e~t~s:'Hie[i~~~~\~·¿~ .. ;~;~it~'n·'.~•1 J~·~ar~;11g:~;~ónt~ode la 

. persona.. . .• . . ;,·:é .. ;:;• . , , : /, 

: La·a~istell.6i~ ~écli6~;·c i 
• .. La p;6!~ricíóií d~;1()'5''.n1edios de subsistencia. 

• Los ·S~r~ib¡6~}~~~i~;es· hecesarios para el bienestar individual y 
,., :·'{'\" >·' 

:\~·.;·- ' , ~ 

· · -.:'.·:·,,.'. ... La ·,s_eg.Gridad Social pretende como ... obj~tivo·. dar_~ al 

hombreJa pior~ddón'i~di~pensable para afrontar ios. riesgo~ bÍológicos. 

. soci~le~'y' e¿b~órri¡dos.que le acosan, det~r111in~~dg 'Liria cbncienCia 

. colecUvade'aso~iació~ que pi()porcione·~na,iel~Uva,tra~ciUIHdad al ser 

humano, . ~edi~íl,te f~rma~ de·. pr~t~cci~é~~';s~lu~t"y';~llée;viv~ncia,. 
extendida~ a mayores conée~lracioÍl~s humanas: . •. · .. 

'· ,· .- .. ;·,' ·-· ·,.··' ',. .•. 



. "·i' 

Toda vez el. objetivo d~ la SegUridad social, la 'ley, 

del Seguro .• SocÍál, coritlene ·· n?r~as. e lnstitÜciones, jurldlco~ qu~ .se 

propone la protecciónde lo~ gr~p~s queUmitativa~enie'· se establecen;: 

:::,,:,l:. ;~";~~;¡ ;§~;;~{;i,¡dt~i~il~;,g·j::IT" 
El •• ~rtl~u'.1() J.~,>~.·· El >:seguró• S~fiai':·cubre las·· 

:;~~i~:i;~c:: ··:a::º;f ¿f f t\~:s~;c:i~tcl:edf ~te, s~¡e~i::~~.::n e~ 
especiey diner(), ~n l~s nin1a~ y ri()ndicione~ prevista por esia ley I¡ sus 

' i' ,, " ' .· o·'·., 

reglamentos. ' ·. 
<.:' 

;,;:"'·, 

Ateíldien~o a· lo antes señalado, la Ley del Seguro 

Social; conÚené losslg~le~tes seguros dentro del régimen voluntario, 

·se encueAt~an: .· 
·-:,··- •: +~?.·/ .. : .. -.· ..... ~-~ 

• Riesgos d~ T~~ba)o. 
• Enfe~medad~s'y M~iernidacJ.' 
• lnvaildezy V;da ... 

• Retir;, Ces~ntl~ ~n ~dad avanzada y vejez. 

• GÚard~rias'y Pre~Íaci~Ae~ s~ciales .. 

voluntario. comprenden los 

seguros: .. \'.,;·.· 
''-','. 

·Del Segur~ de sá1~ci para la familia · 
,·,.,· ·: ,, ,, .. \.:-.,.• : •, 

~ .·De Jos ségurcis adicionales 

otros Seguros. 
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·.·,· .. · :., . . . 

A través ,de los ápartadós señalados, El Seguro 

. Social como instrumenÍo básigo de la Seguridad social, y establecido. 

como carácter naciorial, tiene por objeto garantizar el derecho humano·. 

para el bienestar individúa! y colectivo, a través de la solidaridad y lcis 

esfuerzos del estado y la población económicamente activa: evitando o .•. 

disminuyendo los riesgos y contingencias sociales y de vida que e~ta 
expuesta la población en un orden de justicia social·. 'y dl~~idad 
humana. 

José González Gales, en sulibro Previsión Social, 

nos dice que· ... la Seguridad. Social.emplealo~ >rnj~lllº~ métodos del 

Seguro Social, 'pero su campo de acéión es 'mucho' más vasto.é La 
, . . . _, - -... . "~-"· . : ·'-··· .. - e ,. - . ~: , - · .. · . . . . 

enfermedad; el accidente, la inv~lid7z. la:v,ejez es' y éléti1{se(ante todo 

· ... y ·sobre totio ··salud, .trabajo,. ~1~gr1éi.:· i:LmJci;,d~(,~: int~1igencia, 

::¡~:fa;,:~i~~~h\i~.:.">~.: .. '.".•.:º.r.'~:···.~~·;····.'.~.g1 .. l.·.••.e·;;,~r~. :'1í~~: ~"¡' . 
. ,;_~-. - - . '·· ~-: .. >· 

sutisiclio~ a lo;Jj;arados'iq'ue/poi. supuesto no niega, antepone la 

obten~ión de tra~ajci par~ toti·; el· ~undo"34 

11 GONZALEZ GALES, JosC. Previsión Social, AC11demia de Ch:ncias Económicns, cduc¡1cinm.:s' 
Especiales. Editorial 1.osadn, ílucnos Aires, 1964. P.119. 
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. CaLeiy del Seguro Soci~I, ~~ úll in~tru~ento' de la . 

Seguridad Social qúe: preterid~ englob~r ~ i~da Ía colectividád,. a ef~cto 
de cumplir con ·l~s fine~ y 6tíJetivo~· de)a<Seguridad Social, sin 

embargo, solo ~ltiempo y ia ~decuaéión y actÜaiizaciónde cada etapa 

de i~ vida, ~erán la~ reguÍac!o~as de las disposiciones contenidas en la 

misma. 
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CAPITULO IV 

LA PENSIÓN DE INVALIDEZ 

La invalidez para laborar, asi como la muerte misma, 

son dos contingencias que el ser humano debe afrontar se hálle o no 

vinculado en una relación de trabajo, ya que comó lo'. liemos 

manifestado lo único seguro en la vida es, la muerte.;", . · · 

. ·~·:+:;·.<"?·'.' .·>.:·~.-. 

····.rada~ las'personáste~emos el t~rnor>y,doiremas·e1 

::~:~~:i;~~~~ff ;?~4~~if ~1t~;¡~~~;1J~'~~~.': 
- ',,. ,.)_~) .:-:.:_·:·::·:· .. 

'.··:.::-;;··_, 
En hÍ< Exp~-SicÍón de Motivos de la Ley del seguro 

::-: ~-·:~-;~:;\;~-:,>º':~.~~-:'..- · .. :.:. :. _ _.. : ·:: 
Social del 19 de Enero. de i1943 se estableció respecto al seguro de 

. . . - .,,.', .. - '. ·-· --.. ·'·~ . ·»:( . • 

in~alidez lo siguiente:}~·.:,;, ,: . 
. ;:::/:.;:. '.;-:1:--

·,, .i~\~~~~J;~ ~~ invalidez tiene como finalidad proteger 
''>·"'{·><'. :;',. __ -_.,:-.\··,.\;.,;_ ; ·. . ' .·· - . 

al, trabajador confra';ia}illcapai::idad general no originada pór,riesgo 

profe~iol1i1:·::·.io.·~Ji~~'(~~J~j.c9nc~~.~'. .este seg~r9 . ~orno.• •• JO:h~~en 
legislaCiónes más'séveraS;:cjue'e1 óbiero se eílcueiitre Incapacitado de 

, , ·: ,,''·_<: :.,~ '.,~:·'~>:.;.:·:.:_:}_\:~;_Y.';·_r;:,~·:;, :, .:-:- ·c'f '.";'.·· ..'~ -~' <'.:.··'':':·-·;~~-:··::;~'-; ~ · . ..,,· ::.- ;_ . 

. ,·manera·tolal y'perlTl~nente .. para desempeñar cualquier trabajo; .sino 

que seh~lie eQla~ co~dic.io~esaht~s~~~cionad~s;;. 35 '·· •. , ,' 

.• ~~la~:~·osición.~e motivossé establecla, que para que se 

considerara existeníe el estad~ de invalidez era necesario que 

''.Código de Sc1mrid<tll Sociul .. ¡1.28 
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se hallara imposibilitado para procurarse, mediante 

un trabajo proporcionado a sus fuerzas,· a sus capacidades y a su 

ocupación antedor/ .· .. · 

~e~Je'.s~s orf,gen~~ la Ley del Seguro. Social ha 

·····co~iemplado •.. la figura·Cíe'i~vaiide~'y ~úri ~ua11d~ nos•··éncontr~níos 
.• c~n~tánl~~~nle ~¡·~0·s~rró1Í~'ci~!a1~a~z~r.1a .á~9urici1ds6é:ia1, se hari··· 

realizad~ di~poslcioil;5''cie~có~d¡; iíós c~~blcis económicos. y sociales 

. pr~d~cldo~ ~n;n~~~i;op~1~fü .:·. :~;y :~•: ~l . ~·' . . . . 

'·\~~~~j~:~t~~r~~~.~~f i~~;~.1~~~1~f ·~,:,~;J;: !r 
1995, la cual entro énvig()r,él prirnercide)uliode 1997,<y establece: · 

, <:·;<::./_~~~-'( , -:· ~->\~~.9·~~~}t:-·, ·:.~;:;:·x~-: ·:~;·:'.:~<~·:~[/');/.~'.i~i?;~:: :'¡··;·:~.\~> ·': ;, __ .:· -. · · ._, _, ·· 

... ~~,"~~,~~,rI;~r0~;~~~il~~~~i~1f ~¡~~~ill~d.••· 
; de recursos qüe manejay..el impacto 'soci~I quéitiene; es ~¡ rélativó ·a · · 

·· 1~vª 1•1 cie,i:i.~!~~.·:.~~·~~r}J~~!~~~
1

~B~.tf~~~:~~~~:i:·~.f~~.;.:~.~:{.f~fupr~~~~ ... · · .· 
· lo referente a: las• pensiones· eq. estos.'. rubros/. No: obstante qúe en. fa··· 
-.··. :; .: ;· ·,: ':·":'.· . -.~ ,:.? :·; ·?.,:~ ... ·;~ :,~.~~·~::(;:,)~.~:·-:-::,, .. <''.'''·.> :::.:;.;/::~~-~·:(~,~~."~:::·'..·;,J(·,z.21:. ;;·~:.~ .·.r:>?:>=. '':,;':·.,, - -: 
' actualidad 13ste 'rf mo> benefici~ 'á 'más} d(3 '1.200.000 ri13xicanos, es 

. :~~~f';,~f i;J1€!~~~~~Jll€lll~~~~~~;;:J:.r::;: 
tiene un severo y evidente problema 'de' inviabilidad financiera. 

· · ········;.~,.:,,:8~1/:uif::.i?f,~;.f:~ffi:i,~i ;~;,:j~g;~l.~2'·, .. : 
· . ·. ·.·.· · ·.' Esiá'próbleimática hace imprescindible un cambio en 

·. ·.· · ,, .· .· i,;;:: ·~'·'···~•.,•;:;,i'C:;.\•:<:":::/y.:1:\•::·.<»::•.c,.: ·:.• · .. 
. el sistema de pensiónes' que, conservando los principios de solidaridad 
.. -.... -· . . - ~ · __ ··_,.f,.:·.:.··,:_·~ ... >\'"~-~~': t~~ ;~~.:.~~,:~ {i:l.~xt·;~!\~~-,'..\'-~ .. \<: "·:\".·' .. : ::-- · ... 
. y redistribución del i~greso Y.f()rtaleciendo la participación del Estado, 

garantic~ ·, p~~~1?íl~~X¿?r l1r·d~bi.da sustentabilidad financiera 

haciéndolas iriniÜn~s:a 105 efectos de la inflación, y al mismo tiempo, 
: . '. _;' .· .. • ,•:. 

¡_,-,., 
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utilizando los recursos. provisionales como. ahorro interno. disponible, 
para la creciente gen~ráclqn de ·~Ínpleos ... " . ' 

~ ·~ :_ ':. . -">: _·.~' : " .· '""' 

Es. ásh corii6' la :Nueva l Léy ~nti~ otras cosas, 
modificó· ·radicai~enl~?, ~¡;.~¡5¡~)~~)/ d~'.(perisi~~é~ ; µ;;;¡¡ :a~egurar su 

·.viabilidad fin~~cler~ ~· Ü~~ :;;,·~y~r ~q5ici~Ci ~~ ·~1 m~dia~~ y largo plaz~s. 
,. - - . - - . - ... ~ . ,_ .. · • >• . -·-· - . ' . - '· . - " 

. eincontránd~se denfro de. ésÍás •. a·, la Pensión ··de·. invalidez la·• cual 

4.1. c:;oncepto de Invalidez 

Para José Manuel Almansa Pastor, la invalidez se 

define como" las deficiencias previsiblemente pe~~an~htes de ~~rá~ter ·. · 
, ,, ' ' .... ·.,·-. ' ... , . ' 

flsico o pslquico, congénitas o ri'o,quei~?difiqúen la cap'acidad fisica, 

''''"'" 

0 

~º"::,;:;,~;~Ji~'~~~j'~\~\ioore,,¿ .• '' · ·,; · 
in.validez como contingencia.dé.Segundad Social::••::.•· ':, ·.· 

••.• ,;;~~¡,J!~~~~~~;f~~¡~~ it¡,, o ,~~''' ,, 
cualqui.er parte 'd~:1;:cHif ,f :~~~~~\~~¡~l~~i~r.:H~.f M~ci·. tÍsié,~ ···~···• m.e.ntal 
independientemente de sus cohsécuencias é'éonóinicas o'iaborales. 

.... . ·- .. ·- ·. '.'.T ··· .. 'L';éSiS,'Dl:;~j)'.-;t',':~· .. (L~:·T:·y: .· ...... · · 
. ·.· • lrivalict;z: profesiónal.~\ Pér~ida• d~• ... capacidad 

~;~:~;;;~.~·~:~e¡~'l]erf 1l~~~±:~d~!i~~!,~e\~~g:tin~~r:desempe.ñand.º ·, 
.-: _"r •••• '; •• ... -:·.:--:/_-~·_, ·,·',:' ;._. :'<· 



'· :·._ . ' 
• Invalidez gerieral.~ Pérdida. de la capacidad 

para ganar que resulta d~ la lmpo~ibilid~d d~ ~pro~~ch~r.~ualquiera de 

las. oportunidades' q~e ,ofrl'ice el ~e;ca~o· d~I empleo,aunque. se· este 

dispuest~ a c~mÍ:íiar:.de :ob~p~~i.Ó~ .Y ~ ~c~ptar' un niveCprofesional o 
,_,_ '.,; 

'{E; ,',,;;:, ;:~ ,,;,"'p16 do IO'•lidO' fl•I~ 
... ·•·.·~~j!~:~~;tfd!~~tJ~~~~~~.¡.Ji!t~~ir:1~:~:~:~ •so.brepe~siones,·cuyo · 

'.·,:.·,·,--· :·> .• ¿:.1•,:::.·· ,_, .:•;,;. ,.:;·_ ..... : · ... ", 

.•.•• ;}'.:. :, . El ·~rl~-e~; ~¡~-r~{~~~~eptós .de. J~~ali~~~-pro.resional e 

• in.vauci~z r~e,~~~f':' ·Í~?-~-D~JrHt:.~}L~f ~.~,~~J~~j{ \?.~.:· r~91v.Jr¿~ .ci.e:.····. 
. prestaciones> déj désempleo;•¡ Los:· dé¡ .prestaciones: ~e.', invalidez• no · 

··-< .· .. " ·;> : . ·;, :·: .... -:,,.;:_: ,::.::-.~ .. ~-.:(.\:}·,~~-~,:}.'~!\:: :~·:;/~~;~)>!;,:'· :r>,:..~, ., :./ -:;_·,::.:.:.;~'-\.'.=¿:~·" '·:·.-·.::;>:~::-.. '. ', !,_,._,-. -.... -" .. :· 
protegl~n<alas_' pers,onas Ci~capacitadas' parclal_m~~te :que ••:estaban·. 

· ···~:::%~;~1iir~~;~~i~ri~~~~~il;~~~~I~t~z~:i~: 
·situación, y en¡1944:, La, Confe(enciaJ~témacionaldel ·rrabajo:adoptó; 

: .. -"~· . .'.:>··.\:-~,:--,'·:'-',~:-~-.~ .. '.: -,-.\"::.::~t:~¿-.>:;>:;:,::.: .. ,,- :· .. ';'\:-~ ·~o~,)f)~;,_:." _\ t':~~--i//·«·.-.. _,~·;;·:'"7>"·:_''..'- ::, -~·-:L'·.-. / :;· · 
la recom~ndación.sohré· .la•. Seguri~ád ·deJo_s·-IT\e~ios·dé. viéla;.número 

~7, _· ~.n •. ·.~~n~e;:'~¿.:~y1~.~¡~~h:~:~.\-¡~i~~~~iot~'.~~~-B~f~~·1~'.~~fo6i~'i~Q<J;'.·•.· 
.•. prestaciones def invalidez debe:.; tenerse i presente,• la.>'. situáción '•del. .. 

. • •••mi,~•? .;,·~E1'~'.'.:.~,· ¡:~i1:if .'r'.; .,: ;;; $·; ·K •·:,,;·t . •· .. 
···Si la autoridad competente no puede.ofrecer a una 

persona •• i~ca~·~cii~E~· ~~}~~p'l[~-'.-~~-~~ra:~~!~·:.·~~.~ÍQ~;~'.~ci~~~ "ciich~· 
persona.débe pode'í. 1i'retend~riaime'nC>s.uiiaJ)r~si~c,1ó'riprovisioria1·ae, · 

::::::~,,E;,:: ::::~1~~;i'l¡~~~t~',~1;1:~:·~t~;,:•;:,: 
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encontrarle. un empleo, deberla prop~rcionár~ele una prestación de 

manutención mientrás dÜre la readapiaclón;\ . 
. ,;._·_. --.. ·. 

-·.·.:·.;·:· -:, ,'···· 

"EÍ. artlcu\~·. 119 de 1'~., L~y; .. d~I. Seguro -Social, 

.1~,s ei~ft6~:dé ;-e~ta ley}'~~i~ie· inv~lict,.éz 6uando. el 

· .· ... asegurad~ se halle impo.sibilitad6 para procurarse, inedia~te un. trabajo 

· j~f~:~~~~~~~r~~*~~~~~~~~i~r~tt:t,i! 
prófesíonale~: ., :_-¡:_fr.''_'·:··., " ,,r. · · 

;, ,ri,11W~M:i,~~:~¡ii~~~ti:.i~;;, d,~~'' ·'¡,,;,,,,.,, '" 
:,_. ,. _'.."\'.'·> • ':.'\;'. \·-:¡::'J • ''e· ; ·::.~C :).~;,"• '.' • 

. '~~1 ártij~1:g~~:nCicmadó cimciuiíllós: .···. · 

· , . ::lt~:r1~r;í~t~~~i~i~~~~¡tit;:~~i~lil~;;;'~: 
· la· provoca.'' y~'iqu~t ¡iuéde :'serr'de;:lridole .·.-1¡¡,IJoral,; ci •de cáusa . 

• ,,, ,-<~·:;:..~-~';:~i;;,:~.:·:·\:: ~: 

soc1a1, sin':eml:iáí9o eri 1i. prá~tica, 105 dictámenes de i~validei 1os 
•• ' : .'.(~. .' ' •• - -- - • : • • • ; : >. • • • ·, • ' '· •• 

emiten los· médiéos adscritos a medicina de trabajo,. y acostumbran 

'.'gr~duar" el esf~do de invalidez, ál aplicar indebidamente los 

articulo 513 y 514 de la Ley Federal del Trabajo. 

102 



El estado de invalidez,. solti lo cleterinln~, de man~ra ~xpresa<y 
concreta, un dictamen ~écÍiéC> clel . l~stituto Mexidano d~I S~gu~o 
SoCial. 

. ~ El Estad.o de invalide~ esta' reladonado. con eUnwesti económico 

.. :::-;¡~::';~~~*~~~~;:~~~1~~,~·~f~;~::":~: 
equiv~lente a lamitad de loobte~ido enel año mniediato anterior . 

... ~~~1:~~~~f ~~~Jif~~i~f~:~,':::::::,::: 
.. >p~( C>tra parte, . la Suprema Corte, establece lo 

siguiente resp~cto a la invalidez: 

INVALIDEZ, ESTADO DE, CONCEPTO. La 

invalidez es Un és'tado flslco que se traduce en la pérdida de la 

capacidad de tra~ajo, debid6.a una disminución notable de la salud en 

la persona, ÓcasÍÓnada por una enfermedad de tipo general o. · 

accidenie no profesi~ctá1. : '. ,, .• ' .· ' · .. · .. ·: 

. Amparo Dir,edto 121<fiÍ9~ José Hern'ández.He~nández;'<1fd~ Enern d.e ·· 

.. ~~::;:~:~1iii'~~~~~:Jl~t~~~~§f~]~~f~~:·· 
votos.~' Po~~nie 'Rub~~P~dr~r6 ~cidrlgu'ez: S~creÍariÓ' c~h6s Gregorio 

.. - ',.'.,'·. ·,··-· ' · .. ·. . '· ' 
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. '·:·:·{ ,.'.-'.:.· .", 

Ortiz Garcla. (Primer ·~íibunal Col~g;ad~· en Materia de .Trabajo del 

Primer Circuito, forno ÍU,abril d~J9fÍB, pa~.407.) 
:.·::.;.'·.',:::''e·,:-;,.·. '"·-·,:. 

,•'. -

· , ,, ;i Desde el pu'nto ci~ vi~ta rÍiécli2~.YÍúrldico, invalidez 

· :::~::3:~,~~il~~~~~!t~Í~!~~~~;r~:;••· 
. .. ' .·,· J, Los ,"elementos /que:' se: 'requierein: para:. que h·aya ·,· .. 
·.. - . :< .. , :'.'.).- -';:,~·;·:,:,,:-:~.: .. ~ ,:\:~;·;~:·t,:·(·/{,·~:.¡,(;::. ;;~'.:t.~:·Y- 1Yf'::<\.1:'~'."'I~"~~"'::/··.'.'::::)·;~.~·· ·. ~ .·::·. -:.=:: .. : ..• ~·: ·, 

Invalidez en.la Ley del ~eguro Soclal;son,con;iplejosysubjetivos;.toda··.·. 

:::~J;~~~í~f M~f 1~!(~,i~jr!~::~~~:~:.~ 
trabajo, por tanto'si,sok>'.i;e obtiene un porcentaje menor o incluso el 

50ºk nci se ~~\a·~~~~h''est~ctri d~ f~J~Hdez aún cuando no tenga piernas 
,,. ... ·· ., .. .,. ,• .. --.,;-.•·"-" . . 

·y permanezca erísi11as'cie:rLiedas. 
, .. ... 1: ...... _., 

Es importante manifestar las diferencias con el 

riesgo de trabajo, y al efecto existe la siguiente tesis Jurisprudencia!: 

SEGURO SOCIAL. EL RECONOCIMIENTO DEL ESTADO DE 

INVALIDEZ, NO SÓLO DEPENDE DE LA DISMINUCIÓN DE LAS 

FACULTADES FÍSICAS O MENTALES DEL ASEGURADO, AUNQUE 

ESTO SE ENCUENTRE PRECEDIDO DEL OTORGAMIENTO DE 

UNA INCAPACIDAD DERIVADA DE UN RIESGO DE TRABAJO, 

SINO QUE REQUIERE, ADEMÁS, DE LA DEMOSTRACIÓN DE QUE 

ESA DISMINUCIÓN DERIVA DE UN ACCIDENTE O ENFERMEDAD 

NO PROFESIONALES Y QUE LE IMPOSIBILITA PARA 

IU·I 



PROCURARSE, MEDIANTE EL TRABAJO, EL CINCUENTA POR 

CIENTO DE SUS INGRESOS ORDINARIOS, A MÁS DE QUE 

CUMPLIÓ CON EL PERIODO DE ESPERA SEÑALADO. 

De lo establecido en las fracciones XIV y XXIX del apartado A del 

articulo 123 constitucional, asl como en los artlculos 48 a 76, 121 a 

136, y 174 a 175, de la Ley del Seguro Social del doce de marzo de mil 

novecientos setenta y tres, abrogada el uno de julio de . mil,novecientos 

noventa y siete, s.e desprende que los seguros de ri~sgos d.e trabajo y 

de invalidez, a pesar de col(lcid.ir co~ e1.'bien jurldico'g~ra~ti¿a~o, que·. 

es la, imposibilid~d lní~·9M•ciá1 ~s~gurado par~ írab•ajar; '1 el~ ciÚ~~ ~xlste 

· ··~~~~~~{~~~I~f !ii~tilll1í~I~~~~ 
. estado de in~alidez ·~o, puede•· [l~cer~e. depende(de la' reunión ,de.·. tas 

:::;7,;t·~~f~ít~ff i~~!~~~~~~~f f ,~~~·,,~~í~~J:~;: 
antecedentes· pára~ el recónoCin:iiento· de· ta invalidé'zi Por; consiguiente, ... 
, , ' ... :.~ .. _ -, : . ,_. ';·,,:~··;:::.:~\: ··,1·;.:\\i'·· , .. ,,.-~~-;.:t·:::~tt:· ,~:.i,~:}i:':.:~<tJ; ~~(~::rt'.::. ~.::.:~ ::::.'k·:;-;;.'_:::<~·;>~;:: ··· ·· ·:·.: :'. ·. -.. : 
la circi.mstancia de'qúé el asegúradci tenga reconocida una incapacidad 

. . . :_ .. ·:· ,~-; -·:,_ ;.\.?<~-~/,:·.~-;-¿.;r:/,r~:-:f-;:';i'~.;~;;,/~:':;,:::~1'·~~~'.:·J,~;.j: .. 1~:.iii'.r~'j.t~·::_::;'f: :;p:;e-~·-;,-.:~_~, ~:\\, ~····º~>-,: .. ; :· 
, derivada : de :; un.; accidente/ o/enfermedad'~ profesionales •;y :que ··el 

· ,: : -' ·<: ·. -~·.·.;,··::·,\·?~.~:: .. :o-;~'~<",;\~:~,~:~~ ·:;"0 ,''..-j;\~:,:c-~·~;:~>'. '.i\Y.>;/:~·;r::''~:i: ·;~·~: .. ·:J ~·:>~:::r.\~-':·. ·5'.·;;\;. ·.¡ :<.. · < 
. resultado. de . una: prúeiba i i:ieíiciat io1 de.1'éúatqUier ·:olio;: élemento de 
· · -: · · ·:.:: ._-: .: --,.-,-_~:· ":-'.f >-::; 'r:ff~:~r>:c¡1:'~:~:<:.(.:~f<-·,,~·-""·:(~~-:,\~·\::;~·~;::.>,~-~;).-";'.~:-r ~:t?f :~·-.},~';;.:\"{' ,-~Y< ... , 
convicción,· arrojen. que' tambiénJpadece énfermedades· genérales 'que, .· 

· · · ; ·... : . ,:· ; '/~'--.~: .. · ::.-.:· --:·, :·,'·::.~;::~'.,:./;~?"i; ;:.:1_;.:;,..;i_:.-,:;;¡_:~.;~~·:f}·:,'.-:~1'.t:,;r: ;;~· .I '.·~,;:.~· .. ~///};':~ :~:; ~::'\:~ '~:;«" · ·;~.-, '.;.:;·~· 
según el perito dan luga~'.a. ta· l[lV<!lidez,-:no_ basta par,a:.recono.cer e~e ·· 

: --. ·: · .. ,. -'.-~: .. : ;i ·::-::· \ 1 ,,~;";:~.; :;·:,\:¡'.:_.:, 1:_~·:~·:~¡¡ !'.::::;,:.~/~rt~t~\ J.'.:X·;:~<.~·-)¡f1·::1:~:: •. ~~:-:o;~.':?~1;~ '/.!;-7»:.}':/ .. :;.,: ~-: ~ ; ,, . , 
estado,. pues por mas que."de, tales· datos pudiera presumirse que ex1.ste. 

_:; .. º-.: · .. ~- . :t···: _., :' .~·~ .. ~"~)" :·r/''. ::'·":\ ~-.;~~.~~":\{: . .t: ·:~«;i·.-';'.<:-~i::-~:;•;' ~¡~~~1~'.;;}.~:':~1+ .. ~;,_,;~.'1 ·:c':f '.;;;'.~.;: }'~.,;,: :·::·. . 
.una• disminución de lasfacúltades.flsicas'o riiental~s'.del ase~urado en 

:~::::t~~f ~~;1l~~~1,~~~~1,f li:i:&f ~f t~t~!~r.~ 
que esa di~mÍ~~~ión p(ovo~a. la. i~p~~ibilidadclel a~'~gÚraclo para 
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procurarse, median!~ . un tr~baÍo, · una remuneración superior al . 

cincuenta por ciento'cie sGh~bitua1 percibida c!urante e1 oiulllo año cie 
servicio, qúe. es~· ~IÍerna~IÓ~ deriv~ de ú~a énferrn~dad. o accidentes 

. no. profesionales: y. q~~'.'el ~es~ltad~ ;de' ~na' prueba ¡)ériC:i81 .ó de 

c:ua1qui~r_·C>1ro··~1~~~-~t6,,~~~~~~nyi_~ci?~!.'•~rs~!i;.íl,)~~.;1~m~.1.~~:.P,~déce 
enfermedades general~s qu~,· según _el péritodan lugar ª •. 1ª. invalidez, 

no _basta .• _par~· r~~~-~é.cT~:.;s.~;~f H~1~::~~.~f~.~f,~W~~~~~T.:;d,~ ·.tj,1~{ 1~10~··· 
· pudiera presumirse que e~iste üna disminución dEi l~s facultades flsicas 

.· ·' ./ ... , .. , :_;,: :~ ·.>.,;; :~·,'.'.·;'·:,~··-·,;')~J/;.~";.;:~:-:;::,y;,:~-p~··,'.H{:~.<~<'.;,).:.;-. '.i>: .. ".:· >-,~.:·-:~F.~'.•;.\·:.',:~•:);,',·'-_ .. ; 
.. · .. o mentales del asegurado:erfgr~ari'superim_al cin~uenta porcienfo·de . 

::~,:::~~·~~~;i~¡~~~~~lq;~~í~~g~~I:f ~~V~iW*:: 
.. le91slac16n,- ; que ' se.\ demuestre_··; que·;· es/d1sminucion\. provoca.,: la . 

-·:·-:. ·· ,· ·. ;} ;_·:::::::<.;~ -,~J->:.-:-;;;. /'.- '.x~ú-!1;-~·,'-J"~~-:~;_:::!<L?::,,-\~'i,/~ ,:_;;:-.;":;~¡~- ~~(::'.~' :·::~.-;;:;_:::- ,-_~--~,_:;~·-;¡,. -;::-. ~:- -· 

imposibilidad del asegurado. para· procurarse; mediante, un trabajo;'Una 
. . --~·_: .- ''.·'- -., //'·./. ·)~~ ... ~_:::,-:4.;\·:.);-;-:{'"...':.~:;f .. ~;;:::_,_~.\\:r,,.:-,;..:; '.'~·..:;-:p\\T:~·::-~/.:>.,~~-;,"/;;>~: .\.-;!. :,;;_;, . :. 

remunerac1ó.~ superioíal cinc~enta·_por ciento de su habit~al:percibida 

··::~:l:::,úl~;t~l~c¡J1f ~{l~i~i~1,f it~~J~11~~;~t¡~¡: 
previ~to en.;1 a.~1q~l()_,m;d,e,}a)1;ie~sl8l1.~da,1~x~,g~~- -~L-~~eg~r~~(). ~ª< 

, ·- -: .· = : , - :--~· r.·, .: ..... _ _. :··~'' .. ,_ .... ~-,. ·,~.,.~.,,· :: .. _..,,: ·.1: : _.., r, ~ ,:,,,.-,,.:::··.~~ ·;···~ .':\\ _. ¡¡'- ¡;.> ... _. -~~ "·<, -~-~"',--· :--·_,./ ,_ . . .. 
·.cumplido.· con.: el periodo; de ~'espera : éonsistente .,en: el; págo~ dEi. Ciento 

, _. .. _. :: . : :__- /.'_ _, ~ .. ·:·_:; :::···;.,~·-1:~~~:,,.-:,-:·2·:·;:.\:. :;;~:i1~::, ··"1!··~'.¡}:. \;i)·,:1 ;-',:·· ;--~~~;_."'.':-~.:-~f:,:~-::~si::.:~-é'-_J,:·::(~':·:--~~-~~·,.,;~ .. .,.:-'.-< ·. < -. : . 
. cincuenta' semanas de cotización; requisitos esfos últimos' cjúé.lambién '. . 
" · -': :.:·: · ::'.\:·: ··.':-'. ::~~-.·~~,;;:::,'.";_~11 ~:;:;.''i.~~-1.N':~-~~~1:~~: F~-:~-'~;:."<;\\::.~.: ,:;;:.,.::·: .. ~{_:·:'/.:;:·: :;i·X :;:~:-./:.'/,~·,·=/~·->-.·:··' 

· .. deben·encontrarse plena mente' acreditados:<--.} :'.\·'t:'fr''.:·::':. i'>!.:·' .... 
·-, ···: · , ",-. :_ ·)::-~ .:>5~ ;~-:-:<>:_·\:::~::{,;\•,·:<;,;Jf·,~-:'..1'.:::'.-.\"-~t;:'~",:·::·~?-':,~:; >~¿;·~'.:; H:~~:.,;,::;ii;>~-.: ~:S·- ~ :'..:·:~.,:-: ::'::~· .. · . · 
Contrad1cc1()n, de t~s1s 9,~(9.7: E~tre la~ sust~ntadas por.el Seph1110 y el· 

· ... ·. . Noven~ .• •: ±~Íb~H~~s;~'g,~,~~~%~8E~~~~J~:~~¡H¡~:~.;~~{}~~~;i1i.f:~:~n;f d~ei .. · · .. 
· ·.' ·Circuito: 22 ·de:. Mayo\de ;',199BY Cinco'; votos} Ponente;:; Juan:; Dlaz 

· ·., , _: \ !- •. :-_-. ;.:.;: · ·-:·:~:r~.,··/'(;:: .. ~:'..,~.:.~'.~;~~-¡}\·,~'é~'"-<.:.:.·~-,.\ ·_:;.,Y:::,~í;:..~~:~:'.·.:_~!:::::.:. ~> :;: .. y·}."'ftY-:, .'{·~-~: :-,<::;.:'.:"'.:.:.-.._ " 
Rornera.·s~cretariC>:<¡\rrnandC>.Corté;s Galván,:;'fesis: .. de;Jurispiude.~cia 

···:¿~~~;:::~:;!~~'iit~6~;~f ~ci;y~~f~lli~~~l~I~~rJ;~it~~~~ .. t~::~:'.ón 
.;-_~~:~·<~~:::.:~·:;> ,._<r:' :·., '.~::_·· .. :·º~ _._.~,. .. >·. ·"º·"· ,_. «'·..-.·_'_~·'.'.<: :, .: •:\; '--·.;~,~--:~.--.·· _ .... · 

- • ,.- ~--·- • ·.é "; -, _:~,. .. ~ -.. - - - . 

. · .·.·. .Jesis:jurisprUdencial qúe establece. los requisitos de 

la invalidez en Méxido. ' 
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4.2. Requisitos para su Otorgamiento 

Los requisitos necesarios para otorgar la pensión de 

invalidez, los encontramos en los articulas 1,19 y 122.:'de:la Ley del 
- " .. · .. ~. : '.,.'.~~:, - . Seguro Social. -'¡-::· 

,. '"'.; '":··:,~·.-.,,.\!: ' 

:~,: ':i::~i,Jf f ~t~~~~~i~ltlii!~~i~i~f~~t~~~: 
cotización .• En el.cascÍ'que•.~1 dicfanÍ~n respecti~()'detk'rmi~~.-:el setenta 

y cinco o 'ni~s d~·i~~a01id~~/si1~ se:requerl;~ ~~e<Í~n~~-~~~~dit~d.~s 
ciento cincuent~ se~anas d

0

e ~Ütiz~tión. · · ; > · 
De _los artlculos mencioná~os0, 0 

se d~s~:~~cié.n como 

requisitos para el otorgamiento ele la pensión.' ITI~rición~cla los · 

siguientes: 
',' . ·-· 

• Que el sujeto sea asegurado. Es requisito{ fund~me~tal que el sujeto 

seá asegurado parapocler otbr~~(1~ pensión { l~ne/ derech6 al 

disfrute de la misrna: ... • · 

\:'~/::.' '.'·"·:.;·_::.\ .. , ' ~\;,,.. 

Que e1 aseguraci6 ~e 'Rk11~ iM!lósíiliíita'aci pa'r~ llrocurar~e mediante. 
- ·.:. -·._ ~- \,:-.:-\! .:::",:;: ~~·,:·¿:~::·Vt~:\-; .. _(:·;.._:>.~: .. : '::.::.~---~·:: .. :-,'u~:·.:~:;~'~-~-;:~-~:· -:r.:: .: ,'._;,'~·.'· .- ':-_: .-... 

un trabajo igual'., una dem~nera~ión. superior ali.50% de : su 

reníunera~ión habit~~I ~~iti,bid~:.~~;,~·nt'e-~f ú1i1~¿·a~~ de trabaj~: 
.;'• :·.)·.~ '. ·e:;~!,~''·: e;~~· : :·,.- .: .. -: ·, 1 > > ·''' '' _:.'.· .. ~ ~:\::~··;: 

. Al ;~~J~ct~ lá·~~8pr~~~>c;orte de' Ju~ticia de la 

Nación, ha ést~blecido: i, ··• · .... 
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INVALIDEZ, PENSIÓN POR, ES IMPROCEDENTE 

SI EL ACTOR OMITE ACREDITAR LA IMPOSIBILIDAD PARA 

OBTENER LA REMUNERACIÓN PREVISTA EN EL ARTÍCULO 128 

DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. 

De la recta interpretación del articulo 128 de la ley del Seguro Social, 

se dedu.ce que para la procedencia de la pensión por invalidez debe 

acredi.tarse . qi.Je el trabajador se encuentra imposibilitado para 

procurarse, : mediante· .. un trabajo,. una remuneración superior ·al 

~incuenta por ciento de su r~muner~clón habitu.al p~r~ilÍicla durante el 

•úlUmo .. áA~ >d~:trabajo.y. que,'dicha i~posibilidactderivade una . 

. SEGUNDO TRIBUNAL' COLEGIADO DEI.:' SEXTO CIRCÜITO. >, · . 

. · .. , : .,,!é''J:.:;. ·tg(.j~"·~·.··'t;{'.r?·· ~\; '·;"' ·/• . · :. 
Amparo.directo 6ZS/9B~Ú:~o~~ciaiío·G~ní:áíez: Méndez. 4 de diciembre 

de 1996. Ún<l~i~iCÍ~d';'ci~ ·~¿t~;: Ponent~: Gustavo Calvillo Rangel. 

Secr~tario: José M~rio Machorro Castillo. 

INVALIDEZ, ESTADO DE. LA PERICIAL MÉDICA ES APTA PARA 

ACREDITARLO, SI DE LAS CIRCUNSTANCIAS PARTICULARES 

DEL ASEGURADO Y LA NATURALEZA DE LA ENFERMEDAD O 

ACCIDENTE, SE DESPRENDE SU IMPOSIBILIDAD PARA 
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DESEMPEÑAR ALGUNA ACTIVIDAD CON UNA REMUNERACIÓN 

SUPERIOR AL 50% DE LA QUE RECIBIÓ DURANTE EL ÚLTIMO 

AÑO LABORADO. 

Del texto de la lesis de jurisprudencia sustentada por la actual Segunda 

Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, publicada en la 

página 265, del Tomo IV, correspondiente a oclubre de 1996, del 

Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Novena Época, del 

rubro: "INVALIDEZ, ESTADO. DE PRUEBAS 'QUE ELTRABJADOR 

PUEDE . RENDIR <1 PARA•.·.·•.·· ACREDITAR ... ··•• Los' •·•·REQUISITOS 
'··,. -: : ,'. .. ~-, ", -<:) ~=-. ·,,,; .. (.·: '; :· _.-: >-'. ~ .' > ~ ):- -'"<-; •'.' ·. \_ 1 1:, ::~·-.' ~---:;· ,;..; ..... · _ .. ::·_,>_; ._.·,~::;·: ·.'J ·: • 

ESTABLECÍDOS•EN;EUARTICÜLO 128'DE'LA.LEY•',DEL~EGURO ·. ..· .. , .•.• 

•. s~cl.AL''·• ~e •. in\e~~~i~.~~··u#·~~)~;:~p~~i~~Kid,~~~,ª~,·~f.~'~c~~~i,t~( ····•.·.· ·.·-:> . 
. ·.·.• que ·el• ~~:gurado::, no·, esta '••.en . ~~~ib1lida.d;-de;· procurar~e t~na.·· 

':J:~M~''\;,~f l~~~~\¡º~~~~~í§~;J;~~~~.1~~~i°'·~? ·' ·· .. ;i 
part1culandades deLc~so º.la ~at~raleza de la enfermedad o acc1de~te, · : . 

¡~f j~~11l!llii}í!f ll1ll~lll~it~ >;0;; 
·•·salud requeridas para :1 d~se111peño de la a.ctividad última·realizada; su . · > •; 
capacidad. y'ii~itacl~~ p'arn ~ic'ti~·~~ti~i·~~~;:;·i~~~D·i~~?.~f~~;,~:.~·$~i~o7 •. ·•·· Y·, ·• ( , 
etcéterá, '.cónfrontánd,Ól~s. con la:n'atü~al~·z~:J(f; [<1~·~[lf~frii.~9~~é~ ;y' ' ,, •.. ·. '., 
.Padecimientos de ~ríg~n n?; pr2f~s,t~·h.alrn~j;;'.P[.~~~R.lf··.~,~·~%±!R~)at •.. ·'' .:•·•····· 
eficacia o ineficacia de la p.rueba pericial rñédica par~ l~configuración · · · '. , : 

del estado de invalidez d~finitiva.ieq~~:rid~·'~d/~¡'~fl¡~J10112s\d~:la.L~y· .. ·.··•. , ·• 

del seguro social. sEGUNDo.rRlsú~;A.c'cdrn~;~oó'DECcú¡RTo .·. · •< ..•. 
CIRCUITO. Amparo Directo 3o4t97.' in~iituio M~idc~~~· 'ci~1 ·~·eguro · · 
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social. 4 ·de Junio ,de 1997; Una~imidad de .vcitos:' Ro~o1f6 R. Rlos 

Vázquez: secr~tario: Ju~ri Mid~e(c3~r~la Malo. 
. . . <.,e }. '., ·. ')• 

' . ., ·- :~; ·: .. 

··•• Es 61~~o·que una'd~ la~'.rna~~ias pára ~cfeditar.que 
no se está·. en posibittd'~ci d~ pío'cür~f~'e una ren;u·n~ráclón 's~perior al, ·. 

50% de 1.~ per~ep~\6:~.~··~ •. ~.i~.~~gi~i§,·f ·~rafa~'. ;~j•:~\A~é~R~·.1~~~~ª~º·:~~·. · 
la· pericial médica;· ya(que/a·;,travésf de: sus dictáménes,'los•peritcis 

•, '• .. · .-~; .. ,'-, : ;;:: -:-(.;./~: ";,~~:-; \~.;-::;¡,I ::}¡\l!i,~'.~,;;";~;:;~ ;7-!.~~.tj ;:~:~~,:- ~+~:; .;:. '-.\:-~;-:.~~"~ .(>-i:": ( .. ;:;.•::' '.': ·/~/-.:· .·., :'.::' '{ ~·- • 
pueden . manifestar;· \as·· enfermedades; que •padece el'. asegurado, · la·. 

:" ._ . : ... ..,.: . :: :·:i-:-~ ;/,-·.;··,;; .¡·¡: '\/:_T·.·i'.;:~'.' ''·~ ·:-/,-i~-~-_'·i)·-.:·:_:: ,~'';::-·':,::::;_- >::-J ::::. ;·., ·:, :: ·: -.- ·:.": _:;/,:..-; : ·.~·-
forma en que.· :sas·.enfer~eda~eáiñflüyén para·. que 'el •trabaj.ador no· 

::~~~:~:~::::~~f f l~f f i::~~!.~~~~:~~~:;,t:::~~f 
,., 

referl'.ncia. '/; ; , · · · · ·.·· •. .. • . . •.. . . 

Que 1~ i~po~itJHidad ~erive de .una enf~rmedad o ac~identes no 

.. profesioriale~/es'i~pdrtarife-é~te r~qUisitd, e~ virt~d c!~<que debe: 
qUe,~~r. ·Cte~~~t~·~d-c/ -'.·.:'~:~:~\.:;·1a·:::·_¡-~:pci~ibifíd~d·' .. -~·?:~i"i'~'~in~:~ió~ '. de··-A 

, - - :- ;_' ~-, ¡ 1:--- '.. <:,:. '·'. _:,, , . :.::,):·,~. ;;';',--·-:·:.~:,:':\; :-,_:. _''< ,:-_:'.: .~·: :'.' _'. ~ ~--·<:. . '._I 

. facultades. flsicas , o 'mentales •i del:·~ asegUrado; ·derivan :de ún 

accident~\o e~r~·'.medad ,: ~o· . pr~!e~ionáÍes ·:·y, .• ~o ·po,r razones . . ~~~·~~~~J~~1i~1ijJ~J,~f l}t~~;J~i·;;o,,;,~, ,,. 
Que •haya. u~a. • ~ecl~rac1on '.~e i•invalidez ,irealizada ··por• e\. Instituto 

··~eec~~~:~~ón~~l;ij~f~9¡:t8f}ii~;\[f~~t~:~1·~~ij~~:exi~ti~ ..•. una . 
. -1::.:-.: - ·:¿:,~> ··;:',;·¡:·: ,:·~,,_,.,., .::_,,".- ~ \•, _, '.·'.'.:· __ ._; .. 

. . .. . . . . . . '··: ,_:.-t.· . •··,:',_ ~--~:;~ ·=··-~ ;.: ·, _· .. ·,_:· :_! ... 
. -_·<.:~:~.--·.L.--~-\:·}·\-'.,~~·::~~:: .-.,; ",:·-~~~1»·· , . > 

.·..,·:· :::; .. ,._. 

·Al resp~cto ~I prai~s~i.A:llgel G~illermo Ruiz MorénÓ, 

nos manifiesta .. La invalidez ia cl~terA'i~~. en laprástic~ el criteri~ de 
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un medico adscrito a medici~a; de, trabajo del IMSS, cuando 

precisamente es en' la. Cie.ncia' médica' ddnde c~n má~ f;ecuenciase 

.observa la élÍscr~pan~i~ de:opiniones .. , resulta ad~má~lnjusto'ctesde la 

óptica .del derech~ s6cial; rnuypeiigroso 'dejar sólo en susn1anos esta 

de~isión ~rascendent~I: ~~~~· 1i pe~s~n~. sus famili~r~f y el propio 

. lnstituto".37 · · · 

Se requiere cómo c6ndlción suspensiva•que el asegUrado t~nga 
acreditado' el' p~go .'éf ~ ', 2'5() semanas ,de. ~otización al momento' de 

·. ' .. :>'\·. · ... · .. 
. El asegurado .debe:~Cie'.,téner }~_O semanas,· de 

cotización,' ~ntendléndose .'~ri~il ~~ti~~dó~ 1'a; obligación impuesta por·, 

:l:;r~;:~1~fil!J5~~!~i~f~1i~~!l:~l~~~~~:;¡,:: 
::{~·t<~.-. ": 
·.,.. . 

-~ :;•:· '.:. ~·-

. El reéoríocimiento éle las semanas de . cotizadón 

inicia d.esde el momento mismo en que el asegurado fue incorporado al 

seguro obligatorio, o bien desde el momento en que se inscribió en el 

régimen obligatorio de manera directa. 

INVALIDEZ, PENSION DE. CARGA DE LA 

PRUEBA DE LOS REQUISITOS RELATIVOS AL NÚMERO DE 

COTIZACIONES SEMANALES PAGADAS AL INSTITUTO 

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y A LA CONSERVACION DE 

DERECHOS, CONTEMPLADAS POR LOS ARTÍCULOS 131 Y 182 

DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. 

11 RUIZ MORENO. 1\ngcl Guillermo. Ob. Cit p.5.t; 
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' ·.·•··.·.··. · ... ···. ' • ' . /: / ' '·.' ' 

La carga de probar' los requisitos pára el otorgamientó de laperísión 

de Invalidez relativos al númer~ de cotlzaclrinesseman~les pagadas al. 

Instituto Mexicano• del S~guió So~ia1!.f á'.1a có'ns~rvaclÓ~de d~rech~s 
contemplados por los'arUcú1~n31' y•182 de laL;;yd~1·'segu';oSocial, 

===~::·.~::;~~Q~~1~~~11~~~~i~~~;,¡wjt·. . ; ..• 
sobre la base. de•q~e, en la'exposiclón•de•moti1Jos.de11as···r~formas, .· .· , . 

::::::·:;:aª~~i,~~~~f ~lw~ir~~f 1,f r~~~~~·.· .... : •· ·· 
los hechos que refiera como base de su acción, en los casos en que la , :• 

-- ·- - . . -_ .• ,· .. _-.,_-'. .. '- . -:-/: \._ !· _,,_,; --~}\~"::::,::;;/ ,-: '.:i,'-.··':"::-~,:_;';;. '.·,\·:. ': _, __ ,'. -.,::;~.;~.-- , ';.,-.; '· 'º .,' .. -'. '. . ,., .. '., ' . 
c6ntrap~rte-o tercer.o aje'no~I juicio dispOngarí•'de~ás'element?s, T~I .· • .. · 1 · . 

.. i::~:~i~i~~~t1~1~.!ilf~~~l~~í~i~~~J~;i· ...... ·· 
la documentación idónea pára ellci''es•e1 lristitúio: Mexií::arío del Seguro .. •.·i. 

· ·-. · .. _ · ; . _·:.·: . -.· ·::.~.~.:·_;,.;,·~·,::~~-~:-. .-<-.. ~:,., ;/;..-1·.~;Fl,/\'.~.'.::/;".:;:~_¿:'>; .:::},:l,i\.;;,:!-~ '\" :;,:.:..;;,;.;.;._;~'°' ;._i":_. <L~· ·:'._·. _:.-__ :.> ... '. 
social .. No ésQ~ice.· par~sostene(lo':anterior/queeljnsti.tut9 n9. tenga .. ·. 

cbnocimie~tO :~e '1a'~v~rd~ci.'''cuÁRTÓ TRIBUNAL: COLEGIADO DEL 
CUARTO CIRCUITO: '.·····.• '' ·.·.•·, 
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Amparo directo 141/97.' Instituto ~exÍcano del Seguro Social. 2 de 

Septiembre de. 19S7. u~~Íiiníld~d de votos: Ponente: Maria. Luisa ' - - .. ,., .. / --··· ./." ·: .. ' :, . 
Martlnez Delgadillo:·secreíáriéi: Hecfor Manu8-I Banda.flores. 

_··::-_;_.~(·;.>· :::,"<", _,.~'·: -,·-.:··. -~: \~_¡_',; 
~ Salvo' que eÍ. di6taíl1~Íifde· i·n~~lidei'eíl1itldo,,détermin~un. grado 

. ~:r~,~:1~;~~~~¡~~tt~~~~ti~,~t~:;~~r :¡ '"' 
· . ·. . . · : Cabe,rriéndo~artque;1a'Ley del/Seguro'Social de 

· ·' -.: ·: · ·-->~>. ·.\ ~\:- : ;:'.\i···-:,:;;;::Y ~>.>1:~;_!.,:.:.;-,,, '<:·.~:;:";<- ::f:.::...\· ··:J{F: Ji<< :·:>.:~ .· , ·-:,~~.. ... · 
1973, establec1a· que. para ,gózar¡'del ·Seguro: deJnvalidez,'sereqLierla 

· · ,··:··: ·, '':' ;'•.c;.·:,:.:;'.;•'i/•.••.:'.'·:··, , .. :f.·:•.••<': .. ;·.::::..:•:;:·: · .. i>·'·· . ...:• .. ::·.· 
que·: el. asegurad~(tuviera iacreditado,~IC · ·.¡de.·150;.c0Uzacio11es 

semanales •• ~···.~~ ·1'a l~~;tvi~.~.~~~{~7:j.~~6,.:.'·: ... • ,3~~~v~L~~~f 9¡¡·~~H~nes, 
siempre y cuando en eJ,c:asef_de:é¡ue~el.'di~tarí:)en res'pecthio determine 

•• ' , < "' •• • • ..:··-_,,;:.,' -:·-·· • • , ,-~"···-·•;'--.·<(;' I~ ·j~ -! ".·~Vli;;;--·,_,.,,,_¡~.: ~- •.. ~·. •, ,''!,·,=~;~ ,,:,.-. ,' 
el setenta y cinco por ciento o más de invalidez: ',,;:'f ,'· , · 1: .... 

• ·,}~ • 'ii., :';,,:,;:.f ~;;')~~:'':·?i')'jTí~.\, 1'~>·· :.;;~; :::_, ·. · · .,. i ;,.' '•··· •. . .. 

, !Denin-guna r11an~ra laLey del Seguro ~acial ~igente ·. 

;tav9rec,e.~e1,~.~r~i~~::~~¡tEi~~~~~~~.~~f(~~~~p~f,j~~·(~l~:iJ~~,Íó.~~~.··de1 
seguro .de inválidez;· ya que. lejos defavorece(disminuyo este derecho 
-<.·:. º .. -.. ·~_-:.- · ·,· ... · .\·.- ~-::. >'-.::::·~.·:.:r, :- ~?).~ ·~·f·~r·~/;·;~,,k=~;:~ · ,,/'",~\.i';f} ·:·:;t;v··),~.::,;--:">~> .. ~.~..: ·~f)i-\):t ·-;>:r, · :·- ... _~~:_. . . · 
·a· aumentar 150 cotizaciones'a·250,': lo ,que equiva1e·.aproximadamente 

. , . : . · .• ·~.:: .:· ... :~-·;._:.~;_'1/,._,;:".·;~<~-:;:-:.~'.."'·~:J'.t'.:>·~>¡<1;. ·s ú~!:~·::. ;<:;;·:::·:;9,:;~,,:,/::.1:{.:.~>~- .:-;',. ·:·,·:-·:: : , ... _,: .. · 
100 cotizaciones mas,• equivalente a dos años"de lrabajo-: . 

'·"'o·· :.:·:g~;::t".'.!~l}?.: '.';\~\. -~~-:'.i-'·~1 ··;~:\: 1.:,·. •.{_·;· . ~,~·;·:'.. '. _,_,·. 

··:·~.'<~:~r~(.>. ::;·yi. .. ·; ;·> ,, ·; .... . .. . 

· .. < ... ·. .. •';s:im'p~rl:ri;~·;e:ca;car- q~e ·~º; ~xih: .una regla o 

. iabla que d~termiAe un ~rado ,;,ª.Y¿/~ ,;,e~¿/ del 75% de un estado de 
·· i'~·-valid-~~.:: · ~ -·. · 

,11.sl mismo el articulo 122 en su última parte 

establece " El declarado en . estado de invalidez de naturaleza 

permanente que no reúna las semanas de cotización señalados ... 
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podrá retirar, eri el mo¡n~nto q~e lo 'desee,' el saldo de su cuenta 

individual del seguro dei''reti~6. cesantla en eci~d ava~zada y veje~ ~n 
uria sola exhibici,Ón":' ·, -~ .. ' ·-.~--· : 

;,~:·:·~ .. ;~··;;\ -., e~-~,:.~··~ 
· .. · LÓ;ant~rki/~~ 'ii~riéfico ·para el ~~~gJrado invalido, 

- ~ •. • -..-. - , ••. ,. •• -- • -·- ···- "' '" - ,, •• •• ••• - • f • • ' 

que no reuniendo las cotizaciones mencionadas puede retirarsu saldo ' 

:: :~c~~;~!at~~~vJr~ff~~1~r[~·i1·~i~t:,:~f~;::~~~;~ión que no 

.. ·• L~ p~~sió~i·ci~:i~v~li~~z'.se ~torga· a. todo.s aquellos 

sujetos qÚe. se encuentr~~ i~·~~rii6f~~ntro, del régimen obligatorio del 

::•;;:m;o~~;:~~'.1 f ~'i~~l~~~~i~~~:'~~'~:~:~::::i:: 
inscritos en el .réglnien obligatorio de ·m~~era·directa ·y que. cumplan 

con los requisitos e~ti~1~s1id.~?.~~i~fü~1fi~i:'/¡t . 
-··.\:·: : ... -.--,:. , ·:;-" ,_ '-~--·.·· '.• .~,-. ,._ :~.·.:,-:\: , ... , - -

'. •,.,._ .. -._ :.,.::~::;:/_,i;_~\:_::~~;_:·::_,,:!,_·::~<:_,_-:>· >. _.. '. 
• "Asegurado;x'son ;: las ~·person~s que. aportan ···o 

::~::: ~;~;¿~?I~~l1t~~f i~~~t~~~~~:;1f~!~:~ 
, ·.· ~°.~.·~~::·~~;~.~blfü~~:;'.~·~~~;i~jed~~¡S~:fin~• ·a···10.s 

asegurados·. como las' personas incluidas; en ·el campo de: aplicación 

legal, que median;e í~ ~~l1i~1Óh '~ci;tj~ierf~~rebhO ~otenci~l'a la 
<:·.. ; ::-.. i.:(;~{/:·.;.,-: 

,,;,1· -

" BRICEl'IOHUIZ: Alberta,pb.Ci1, p.'2{: . 
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protección dispensaél~';¡io/tas, e~tld~des gestoras y colaboradoras, 

siempre que r~únál~s dé;,,¡¡~ condici~~e~- legátes, "39 

. La Suprema Corte de Justicia de la Nación, ha 

. establecido I~ si~ulente: 

SEGURO SOCIAL, PENSIÓN DE INCAPACIDAD PERMANENTE 

TOTAL, PARCIAL O DE INVALIDEZ. LA CARGA DE LA PRUEBA 

DEL CARÁCTER DE ASEGURADO CORRESPONDE AL ACTOR. 

A la luz de los articulas 65, fracciones 11 y 111, 128 y 129 de la Ley del 

Seguro Social, vigente hasta el treinta de junio de mil novecientos 

noventa y siete, de contenido similar a los articulas 58; 119 y 120 de 

esa ley, vigente a partir del primero de ¡Jtio d~ mil nove,dientos '~oventa. 
y siete, para tener derecho al disfru~e de las P,iest.~ciones deri&ad,as. del , 

·.~~;~~1i~i~~f iif l!~~~~tf ~t~{~::~ 
o •. i~valide~ con,111otivo>_d,e, losj padecilTiieritos ;p,rof~sionales !que dijo· 

_ •.•. -Pª~~c~r·~~-~-;!~;~,~~rhi~:~~,:~~;)~~~l~.1~·~.\~~;·f-~lJ~;,1~X:~-~~~;~~-~i.{~.~ci~-1 : ··y· 
··el I_nstituto niega : que, tenga.- el .: caracter, de·· asegurado;; es •at , actor a 

•· .·.·_qu'.en coi,f;~-~~?~~-~/~;~~i~'.if~~~f~ifü~·.'.~6tr(~~i~~~-~;.~~~·~~~~~puesto 
. constitutivo' de:'siJ'accióri:'•.SEGUNDO:;-rRIBUNAU:COLEGIADO EN 

--.-~ATE~.1~§;fü~~~~P.:B!b·~~-1~,~~-81%~ 1~tg'.~:_:~;' _. -
:.·Amparo directo 28082/2000: R¡iúl §oriarioTorrentera: 28 de febrero del 

2001.• U~a~i~i~~d ;·ci~,:~06!~5.< P~n~~Íe: Jorge Ferrera Villa lobos 
•:·- :·::~ :.,; • • O • O O ~"•C <, • ' '" 

· seéfret~-rio .·Jaim~·~R~i~: Füibia~~,,_:'.'.~ ... : ~-·:: : · - ·· 

;'.'<·' 
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4.4. Prestaciones que comprende la Pensión de Invalidez 

El Profesor Alberto Briceño Ruiz, menciona "las 

prestaciones son los beneficios que tienen derecho los asegurados, 

pensionados ofámiliares con motivo de una contingencia que altere la 

salud y las poslbilidacl~s del trabajo o los ln~resos , ~~o~ómiccÍs . . . ... - " ·. ..... _., .·.· .. ' . . ', .. \".- .. ' •'' . 
representando. una'pr~tección qúe se yebedar'c?nforme·a·•.105 .años · 

cotÍzad6s~. ~·····~&~r~~j1'i~·;:~~~~ffai:;~:~f.l~y~n;~o ./~qu'~1ios/.~spectos 
··relativos a· .. la/ comUnidad ,"'.:,con ;·: base, en Ja ,:solidaridad, • para la 

. . c,ap~cfr~ci6,ri.\,~!f ?s~~({i%ent~h,i_~,·~~1~ci::f~i~h~ pre~ta~ióri '·. deb~. ser 
otorgada ádecuada/opÓrtuhamenÍe;''.4?. :.' ; .. ' . ·.; 

,' > ''''.\; :. : > ;'1!.•i.)~· . ·. '~: . 
.. ·.· .. · { <··•·· '•}A~{;·~1,ártlcÚl0·~12Ó.de la Ley .del Seguro Social 

::~~!le::~~!jI~~tj~¡f !J,·~t·~ ~;~pre~clelape'~sióíl de invalidez y 1as 
'\·~ :, 

... · Pensiól{ielllporai · .. 
. , - " . - . 

·· , .Pensión ciefÍnitiva 

, Asisieílcia'Médica 

.. , Asigna~ío~e~ F~miliares: .· .. 

, P~nsiónT~~~oraL~ "Es la que otorga ·el Instituto, con cargo a 

esté 5~9Lf()'. por p~riÓdós renovables al asegurado en los casos .de 

exiStir posibilidad d~' recuperación para el lrabajo, o cuando por la 

"'íll\ICEÑO RUIZ, Alberto. Ob.Cit. p. JJ. 
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continuación ·de• Una ·.enfermedad • no··. prof~sional .• ~e . ter~ine .·.el · .. 

disfrute de.1 sub~ldlo y la ~nfermeé:tad pe;sistá;:(ArUcÚI~ 121 de la 
Ley dél Seguro Social).; · · : 

·.··:~ ~ ' 

.. "·~~·~, dó~i~~Á~1~~i~~~~~~il~~f ¡~f ¡]~i:: 
a cargo ·del 'asegurado;: se··re~u1ere! qu9:1éste fse ~suiet9: .·a la~· 

~:~f~f ff i:~f ;f~~%~l~~~tl~~~~~:il':t'~~: 
-'". ·<;:·.~-:,:::> '.\.. - ,:'.:(·,' ' -, ~-.";:-.~ .. º-; ·>;ü ·, :,.,;--, -

, ., __ ..... :,_,._•·., :\·/,/-,~~.) c:~-,~:f.'' :·_:;~~·e,\~~~ ~ .. - ::j~_··;: 
' ,;<--:. ·.:;:· ~-·"~~·~-~~\:_:_f::~:i\~~,';·~_\,'<' .e.:-:-~::.ií-'.)~':::;;.,.:;>:·,~~'. ·-±,:::·~::~. ->- ,,. .. :_.. ; : . - ;.' 

Pensión ·:.Definitiva:-• Es, pensión.definitiva la.· que corresponde 

· •· estadode in~~1id~i; ~G~ ~~,:~·~u';;;á d~1n~i~r~I~~~ p~rmanellte.' 
-,~ -:!:·· .~~:,~· :1·:>::~·.; :{;-.. '.:-> ,¡• .:: .• ·.:~\: , ·'. :; .. ;. : ...... 

'"'.,,:, mom~t9 Jo.[~.;~~~li1f i~~?i;,~:~~~~¡~~;r;~;¡~~~¡ 
consideramos . quéi si. séguimos'Jo '.establecidó ,en'' el articuló·. 6 He la . . ' } : 

-· . ·:.: ;··: . ,, :·:\ ; -. ~ .. ~_: . .,.::,:· (::~:.:: ,:.' .. ~~;~~-·, !:.-:.::_~~:t;,:1/ ~¡~;·.\~.~~ ;_(·\·~· .. : .. ', :~:'),.,(. }/Z"i<'• :;,:.:/,1-.~~~ ... ) ::~,>.~~ :::;,~:\: :· •. \ ::;-,: : . -. :· _;. ·.:. ·": ::. "; ·:·; 

• .. Ley._ de.}a . ~a,t:~!ªÓY;·,fü~·'. ~:~L~.~·1'.~~~.;~;~}~\~g9~~:'.:~~J)J:~~~\~;·.E?:~e,m,~\ )} 
concluir que una v~z~ tránscuíridó:el'.plazo'de;dos' añós cóntad~s a ' :) •. • ,. ¡ 

·.párti~_.de1·•·m6fé9JJ:~.}§:~i;'~1.~H~i\¡'.~\~;~~~~~~~n?¿~J(~~,e~~~o(~o~a1_.··.... · ·····~ 
determine elf~stado;;,de/1 lnvalidezéV'Jaya)'.otorgádo, la o:.~e~sión· • ~ •· .. · · ·. · 

:~~"7~~·:~~¡:;~~j~&~~~~;~~~~ffi~7f M·; i0 

¡'. ·:.,i·;<,:·_,·· 

· Por otro lado el articulo 120 de Ía Ley del Seguro 
'. ,- .. _, -:_ - ,_ .. ·_; .. -· .. , 

Social . señala que . la: pe.~siÓn 'definitiva no la otorga el Instituto 

mexicano del. Seguro Soé:ial, si no .que tiene derecho el asegurado a 

contratar la pensión, optando por la renta vitalicia con la Institución de 

117 



. '' ', . :' '.:· . .'' :··· ' 

.·. ''. ·. ' . 

Seguros que éste elija y que se encuentre debidamente constituido de ... 

acuerdo a la Ley de lnstit~ciC>~es de Seguros, o p~rjo,s retiros . 

programados. 
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• Para cada uno de los padres, cuando no exist~esposa, concubinao . 

hijos el 10% de la cuaritla de la pensión. (~lempre que vi~an corl el 
.• _., ', ••. ; 'O. • 

pensionado). 

• Si no tiene ninguna de las persona~ rne~~ion~cla~ a~t~rior~ente, se 

le concederá una ayuda asi~Íe~~l~l .~~~iv~Íe~~~·~1;,1·~~)~·<J'e I~ cJ~~tla 
que le corresponde. · · · ·) ' .. ;'.';y · ,;e; ~\( ,;/: f, 

• SI el pensionado solotuvi~hi ·u~·~sc~~cll~rí.t~'~cin d~r~c~o a di5:frute.· 

:,:::r:t,",t~~~f ~~f~~~~~.f ..•. t.~·.;Ei1il.'.•.:.·.~~tt,rt trt' 
·-· .. :•·,.\;~;~:.-:J.J<~??~t".'.- .. _-. '. '-.. -.... _._ ,-·•.' .... _:·: :--·<·,. -. 

.. . . · •·· • 'La~ asigná~ionesfarniliares cesaran Con I~ muerte 

··~8l~~r~!r~:{J~'.1if~9~i~0~~~~:~~ªi:s.ci1~ 1:~º~j~5~ir~:iif i~/!~~~·· .· 
para el c~sb de que··ri~ pu~dan mantenerse por su propi~ tr~b.ajb¡ pero 

· .. en ca~6de i~h~b.ilit~clóñ' pa;a ·trabajar por enfermedad crÓ~i~a'.)Ísica o 

', pslquÍc~; p~drén'co~ti~~~r,se pagando hasta en tanto no de~ap~r~~da: ·'. 
.. . . . ._ :~;·' '.. ., . -, . . ~- .,.. : .. 

•· •· Se: les denomina 

pe~sionadopor irivalidez a: 

beneficiarios legales 'del 

la esp6sa(o), o concubina (a) '' ' • ' 

L~s hÍjos ~e~ores de 16. años 'b hasta ios 25 si realizan 

estud.iofe~. ~'t~·te,1r;:d~.\s,ist~·Tª.~~ 7i~n~J·;;0:_< /!· .. ·. ·.. . 
. Los ~ijos que•,no/pued~n':rnantenerse;po(su·: propio .trabajo 

::~r:#~~~~~±tI6f;:;':~¿":r :0i:~;:,;" 
Las asignaciones cesaran con la muerte del familiar. 
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'' ·,_ '··· .· 

> Ayuda A~lst~ncial.-:ik le d6~cederé .• ··ui1a .. ayuda. ~~istencial 
equivalente á1 15º/o. d~lacuanÚa'.d~'lapenslón qÚel~ccirrespollda, 

:~c:n~~::i::~~:-iZ#~~1~i;:;¡~ih:~f :~:~~ti~~?~tiíl,(\n~.· hijos, ni 

-:·::·:;~~'.~,: ·:.~·.~T.;-./-~~:;;·,.·,:.~ ,_;·'.· ::_,,--_; .. :·_;, -~ :~·/> :.··>. 

. . •... ·.·· Si:e1;pensiÓnado;s~lo tuviera'un:as~endiente con 

::;;,~~~~St;~~:~l~~~~~~'j:~~~:::,":::::: 
._..: .,.· • ·1.- ... · ,->,:·;;;.;r. .:.~,,_.· 

.·· ... • •; E~';n1H~~X:,~§;stziihH~1~h·ci:{i~~alidez, ·incluyendo 
las asignaciones famiiiares'y,ayudás' asisienciáles; podrán ser inferior a 

''.·',·-<~,{e: :.'.':''.;;\:!:;.·,.~¡- :.o::.i·.~~~ ~:: .-r;:);.i:'."::: ·~\~1.:.:).:'/··~"':;1~· ;',:,_;','.'.i. , '··> · .":; ·. ' -
la pensión garantizada establecida en el articulo 170 de esta ley. ·; ,'.··· ~.-- ·, ... ··'·'.·"· :•;.(':,,}:~.;-,;·· "_·;: ~: ·.:< ·:- ;··' 

.":!_~.;-r.;~.~~!· .. ,·."; ,.., .... ,." _,, . . -... ·>t~r_:r;;,:,'?-~-~- .. -·. 
,,. ·· ..• i:.··>-~\::;/·:'·~·;},;(' :.'\'};'.~--~~.~ ..... ,,- -e;• 

· ,\Artlcul~~170~t~é~sfóÍfgarantizada es aquella que el 

~se.gu~~\;~'.§ui,~5~,~J.~~~iD~rÜ~f rci~uisÍt~~.~eñalados en los 
articu.los 154 yJ62\de'esta ley 'y:su monto mensual será ei equivalente 
a un salario ~i'nimc?ge~~·r~Íé~~-r~·~¡' Distrito Federal, en el momento 

que entre ~11 ~iª;o{Eisíi·i~Y,.~~~~tlda'd qu~ se actualizará anualmente, el 

e més ele> febreró-:'' c~llforrile: al 'Indice Nacional de precios al 

Consumidor, p.ara d~{~~ti~a/~1 poder adquisitivo de dicha pensión. 
::·, ·~\-~·i··/~:\~/:·: ?.'.:'.>, 
' i r;;_,~..:_:.:..'.:< 

. ...•. . . . . .A.si misrno la pensión que se otorgue por invalidez, 

las asignaciones f~~rrii1i~?~s'/~yuda~ asistenciales que se concedan, no 

excederá del foo :pbr: diehtb idel i salá;io promedio que sirvió de base 

para· fijar I~ cua~tia d~ ¡~· p~b'si6n: 
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4.5. Cuantía 

El articulo 141 de la Ley del Seguro Social establece 

la cuantla de la pensión de hwalidez, la ~ua¡ será igual a una cuantla 
béslca ·del 35~/o del pr~¡,.;~dlo cÍé l~s.'salarios. c~rr~spóndi~nt~s, a las 

últimas quinienÍas~erri~nasdecCJtiza~iónallte~i~r~~ arotorgamiento de 

·~i~~if f !~i~t~t~t¡~gl~~~tI~~i~~;~'.~;::···· 
. ·.-~ -:~ ;.:,:~: ~-~,\:~ .. _.,.;:~~;<._:,·.;: .. :.:<::,;·y~/.:<:::··~'..:.:.<~~·'.:::.-;~~:·:~ .. -.. ·:':,:.: . __ -,·~\'.·;~ .·.- . .. ·'. 

.·· ·· .. ·· . En· el' caso:;'cte'.que la''cuarítla•, de la'. pérísión sea . · 
. :' ./~ \.. ··, .. ,:.:.-/.~;:;;_~,':;, i/L.~;,:; ·:.:~tf·.?-~-· :·;~._.·::{~~:_;·.:.:.' .. ~~~·/.~<·\;:::;:: ':. <-,~·:;:- ·_ "·:> > ··;, ·;':: ·.'. c.' 

inferior a la pensión garantizada;. el.estado· aportará la''.diferenéia a fin 
.:. :·.: <>: ! .• ·_.;>- 1.:z~·~ .• : .. _;--,;":·::•,<::r;!;,:'.~_ ·,(_'.~<·:(:;,~:~:'</-~.~º ·~32·-.;,(_<_;;,,<· ._,.._.:_ .. :-: · .·," 

de que el trabajador púedéfádqúirir í.ma pensión .vitalicia: · ·, 

,. ~"'~i" ,~~~~;~¡~1~1i¡~,~~a~~liifJ¡€~~¡,~.·: .. 
·ayudas asisté-nciélles:::podrácser inferior, á'. la:; pensión'; garnntizada, . . /. ·. 

· .. consid~radél,'.:i~.if J~l~)m~·i~~Hi·;0:~;~~~1i,~!:~~~¡,,~Ii:~.~~¡é~,:\~~r~2.t.iz~,·~'é! .. )·:·.·· • .•• ·; ;·_•'. 
. quienes , :cumpl~n · lo~?requisitos•~.pélra;·• el:.:'otorgárniento;-;de: las , ; ... ; :: 

·.pr~~tado~~~.-hh,;.~~,~f~~~ir·1~i"ri~.~=-.iif~*~~~/1.~~:i:~~~:~~~fyaf~~-d:~':yOJ'·:.• ····i··· 
de vejez, siendo sUrnontcimensual:eléqüivalente'a ún: ~ala'.io mínimo•< .'.) 

. genernl :~ir~,' i{~~:~~¡~~,~·~~-~~~~·~-r~~ptÍ~~·~\'.q~e ie··~~~t~aliza;á ·· •· •· ' · 
anualmente, en; ~L mes:de;Jeb(ero, confor111e, al Indice Nacional· de 

.. ~re~i~s ~ícc>risS~i~~·~:p,~,f~-~~i~~;i·~ª~ e1 pod~r adquisitivo de aquena. 

\.E~ i:iar~ ~ue de lo anterior se desprende que aún 
,,·· ·-... -· 

cuando el articulo.rriencionado se establece que el monto de la pensión 

de invalidez, ·~o podrá ser inferior a la pensión garantizada; también lo . ,· . 
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. . . . 

es que en el articulo 143 se menciona que la ~ensió~ que se:otorgue• 

por invalidez incluyendo el importe de·. las· asidríaciones fa~ili~res. y .· 

ayudas asistenciales que se conc~dan', ~6 e~ce~erád~I '.1ooó;. del 
salario promedio que sirvió.de base para fij~r J¡{c~a~tlacle la ~e\lsión, 

. . ' . ·. ··:. . ··~·· ... ';.. . 

esto e.s. el obt.enido al prom~diar las' últimas: 5c)o:semanas' de 

cotización equivalentes a casi 1 O años de estar :~~e~urado en el 

Régimen obligatorio. 

4.6. Pensión de Invalidez 

Como hemos apreciado la invalidez es una pensión 

como lal nos beneficia a todos aquellos los que nos contingencia a la 

que todos. estamos expuestos, sin embargo la encontramos en el. 

régimen obligátorio y voluntario del lnslituto Mexicano del Séguro 

Social, y clelos}q~e:podernos gozar esos beneficios que se encue~tr~n 
p1a5;TI8ci~s en ia Ley:· . 

4,6.1. Casos en que no procede 

. ~ . 
·•, 

Existen casos' en·· que . no procede a . favor. del 

asegurado la pensión· d~invalicte~, éstos·. supuestos se ·encuenlran 

eslablecidos en el articülo 123 de la Ley deLSeguro Social y sém los 

siguienles:. 
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"l.; Por si.º .de .acuerdo con' olra persona se haya 

provocado irÍtenclonalment~ la lnvalid~~; · 
, "• '- > • ,_ .- •C• .• • '/ • 

11.-, Resulte' responsábÍe del delito Jntencional que 

.·.originó. lainvalidez, y/f. .~}s~ ~ •. ,, 
' ' + 111:i Padezc~· uri est~do de inv~Udez anterior ~ su 

'•'"/ 
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Con la cftnalldad 'de · evitar simulaciones en el 

otorgamiento. de la pensión de' invalidez, es que se encuentra un 

precepto legal en ÍaCey'clel SegGro Socl~Í. ~L cual esta.blece lo 

siguiente:.. :. '. •'' .. < 
- .· .. _, ·.: ..... ·:··::::::·:t'} ::;·:;;::.--;.'··:~·:._.-~ 

· ·· ArtlcGlo 1'2i.·:_;>;LC>s ~s~gur~dos que. soliciten el 

.• otorgamiento' de. u'~·a'f Wni;iÓn,"d~'.i~vaUdezi~ los •. inválido.s que. se 

:::~:~~1;r;~t~rYiª~¡~~,¡~~~~;f ·~~;¡·t:~,1t: 
. para corÍlpróbar siexiste,o.sÜbslsté'el estadode.lnvalidez:. 

' " ·,· .. ;., .-:\··. /.~:,;:~· '·~~~<: f:: _:~(-:~."'..;_~~;-,·¡i·. :::i"~_,;:· j\~·.¡':·,:;.· ,'.,!~,-~;-.'>~::<-:· ~·<:,-> 

.. . . . ~§~~:j\r~~~~if~ci~~ci~~{i~~ir}~i~~1~·~!~D~s ~n e1 
otorgami~nto de .la •. pens.ión referida;:~/ el~ párrafoi anteri~r; cualquier 

::::;::,:;1~1',!l~~1f~~{~~r~1e~f i[;~1f w,;,ti¡,~ 
. O :; ·,El derec~o·aUdisfrute.de. la pensión de invalidez 

:rd~~r·~:~t%~~1~r~~t1~,~;;::::: ,:, ::::::; ~·:,:; :: 
··17cha de•sali.~Ít~~'.(~sl~i~~·p·el,

0

lnstitüto tendrá plenas facultades para 

· invesiiga~ cJ·~1q~uiei;'.;1~~~~Gí~riciáci advertida sobre ésta situación. as1 
~ :>-· :. ·: -.· ... ;:>·: '.~;,:_;\ '.~e:_.;_;~:.,-.>~'~.;~»;:.)~.''.\·::·,} ·::· 

. como para ordenar cualquier tipo de examen médico, previo o posterior 

aÍ otorg~mi~~~·¡~/ci~1'."8i:~t~~~n de invalidez, pudiendo decretarse la 

· · · suspénsión d~í'p~·á'c?ct~.'~J pe~sión cuando se juzgue pertinente, lo 

mismoo~~rrtiá.~cG~~·ci~'~;p~nsionado abandone o exprese negativa a 

sbmeters~';~(;ltiat~~i~~to médico prescrito, suspensión del pago de 

pensiÓn , qG~(d~~afa mientras el pensionado no cumpla con las 

prescripciones y tratamientos médicos. 
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4.6.2. Casos de Suspensión de pago 

·. Existen varios supuestos en los que se suspende el 

pago _de _la pensión de invalidez siendo los siguientes: 

· · ·• ~ Cu~nd~ el pensionado desempeñe un tratiajo en Un ~uesto igual a 

·••· aquel .· qUé désaJroilaba al declarársela' i~':; pen~ióri ;de· invalidez .. · 

. (artlcu10}14~~ la Ley clé1 s~gu~6~0~1~6: /:. f <. ·· ··. ·. · 
. , ... , .. ~-~;--:-·::.:<·->··: '.'.,-<\'!:~('7·)-~ .;.;:~( ·:;:.1:. ;'. ,, l'C· ''.·:,':_:::' ,' {,¿· .. :; ';:, .·;):.;/ 

pe~'.'OO''~yf {~!i~l:~~~~f {§~~¡~~~,:j:::;,~: 
aún cUarido reingrese'a. trabajar;·: pero a .·condición 'de qUe sea un 

. ' < ·;~' . <" :\~<'/?,~"' { ~ :;~!-~~~<; .;•i·«;;:.;;,·;,,¡e;,:;:~'. '~ ;:-~ ·{ t =~,::~:_,_f:'.'~.·; <'- :.'; .. ,: .· ' : ,,'. : ; . '_:· .. ' -
puesto u ocupación distiriia a'la'que· desémpeñaba.al ser declarado 
. , _· · . · ·. ;--:<:· c:-:;&:i:':,:·):;. ,~-~ .. ~:;;~·,~:\:~_~ti.~::-~/'',.:· __ .,-:.~;,;.- .. >,:.·-:::.::', .. c...-.·:·,; . . . .. · · 
inválido, disposición; que• esJógica, • p~es _de . desarrollar .la . misma 

actividad ·táéÍta;ri~ni~ti,i~J¡~~~í~fi~•:qdV.ng\h;brla ..• in~a.lidez'del · .. ·.· 
asegurado para.de~~;rr~Íl~r:'~Ll·íra'baj~'liabituál, sin embargo en la 

_e'. - _· '::_'.;-. ~./'.\'.~;(~:¡::,~'::./2-:: },'..~r.~•::'.;.)·, :-";'" ::.»:::~· .. '.'.:~:·:·/; :; -~: ,··, :. ~ ; <. . · .. '·'.. . . 
practica existen pensioryad~s •que· aparte _de . recibir. la• pensión, se. 

ven obliga~~s .\ ª····~~~~~~;?h{ ,~~se~p~~~r .. · .. _cua,Íquier~····•. _tra~ajo 
remunerado.' a sus. pósibilldades f resultária . injusto que la ley 

~e:~~:::te ..•. ~!~'.it~;r~,~~}~ti9:~rf ~:~:~: :~:'ji~ir, dt·~1.8:'t:?'.~.iÓn'.-'·q.~e 
~>-::··.~.~, ;::.':e',\·> ,("• . .';".;\:; c.'.:;:·., .. ~'.,". ;;.' ·,/, /)<' .. : ;··:;,' :/;:,./;'. ~~·, · 

_ .. _: -.. ,. /:/'.~_;_ -/~{;·; :·:~/(~!:~~~'.;_}:~~ 7;':J_; .. ~T:.~::'.~/(·:~~:;'-~_?_:-~~·/F-~- -:;'..:'t«~'._~¡~>~t; _: ,: -.. '..?.;: ·::: ~-:_\·. 
· .. • .· Cu~hdo el pensionado p~r,h1~alidez se;niegue:a solTleterse a los 

. exa~enes · .• ~~e~i&s{§''P6~i~~Í~r~if':V:~cl~~1¡;~Í~~¡';f~Í~sc••rriédicos 
pr~scritos o"~~~ndp~ke~tÓ~ (Articulo i26), 

• cuando el pehsionado por invalidez se rehabilite, se le suspenderá 

el pago de su pensión por parte de la aseguradora elegida por el 
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' .. ,: .·' ' . - ·. '."'. 

trabajador, quedando la compañia de seguros oblig~da ~ de~olver 
... , .... '¡, . • - _,.' .·. .- .. 

al Instituto Me.xicano del Seguro Social la parte de lá reserva 

económica .. ·.· correspondieriteoi ••. deducie.ridó 'sólo 'las <. perisiorÍes 

pagadas·· y .• ··. lo~·. gastos7acJ~inist;ativos ;cau~ado~;iia~bié~. 

···~~f ~t~~~~~~f !iJ~,f ~~s~iriiii1i::· 
acumul~ndci r~c~r~b'.~· ~;,· eilá(artlculo 126 segundo párrafo de la 

Ley del seguro' soc.ial). 

4.7. ···De la. cons~r'laclón y reconocimientos de Derechos 

<i.:os 'asegurados que dejen de pertenecer al régimen 

co~s~~~~rán los derechos que tuvieran adquiridos a 

. perisioneil' en·e1 seguro de. invalidez por un periodo igual a la cuarta . . - .·,. '".' ..... "' ··-· - ,, .... \;-

parte'é:iel tienÍpo·éubierto por sus cotizaciones semanalés, contados· a . ' . ' _.- '· '', .,., - - . ,_ .. '~ .... - . . . ,. - ' - -· :- .. : ,'· ,• 

: •. partirde la fecha de su baja, tiempo de conservación qúe nO séá'iiierior 

·de 12 ~~~7~ (~·rtlc~l~150); . ><;. ·' }/.·.. ,. ·. · 
- •. : __ ;: ':.' ·;:~ ¡ ·.~·,}/~!/;: ~:{.\_' .. ·; · .. \ ~. -

. ··':· .. :<_~:'.;·;:':~ -:.,,;_~:.-:~: .. :~'\:,·.':·) ·.· 
';·.· Al ásegúrado que haya déjado: de:estar sujeto al 

réglil)eri •obligata~iO,y~r~ingr~se~.~;~é~ié0~~·:r~'. ;~6~ri~.ceiá' el' ÍJempÓ 

cubierto por sus c~tizadóries·.~níeiiore's,·~·~·ia'téírrliá ~iguierite: ·. 
>';J~:, -

-;_~_ ;: ____ :::' ' ).;.,~''!.-, ,, -· 

·sr1a·interrupéi~;:~?~1·'~~go 'de cotizaciones no fuese mayor de 

. tres años, se le recónócerán al momento de la reinscripción todas 

sus cotlzaci;nes: · 
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Asl la ,Suprema Cort¡¡ de Justicia ha establecido: 

RECONOCIMIENTOS DE' El~k~¿HOS, c'uiNbo EL TRABAJADOR. 
-- .::•" ,,. '- , ····";o ;,'.'.",".· ,_ .• ··' ., -,-:--- '¡· -· " • - ' - ·- . 

REINGRESA A(SISTEMÁ DÉ SEGURiDAD s()Ci.i\C', . ·• , ·. · . 

En tém1ino~ de1ci31_~:~~~~W~ ~~~'.:fi'..i~\~~i,~}1_,?,i!i~c~~~n 11,:~e 1~. L~ydel. ·· 
Seguro • So~ial·· d~rogada;+; ~ara\e1!5reconocln¡le~t~'.2de · los ;derechos.. • 

.·~~~f ~~~tltlf illltlilliti ... 
seis. Por lo tanto; si..el actor'deja de pertenecer·a1 régimen de seguro· 

< .·. :-:;: !.',:·!.-: :. :..:;::,: .. ., \ :-:;¡::-:;::~ t·»:·~ ::~---'~:·;-.t::.'-.:· :~):.·'~")'.(;:-:::._:·.:f.\:;/,,'.·~-',<:\': ·: '.'.'J -'.:' ¡ < 
obligatorio por un .. término'. mayor/dé; tres::años~\es·' preciso;'·,. para : ·. :-: _;'.: ,' <·; .:_.:. ;_·::_:'.··.:!«(/::-/.o:~·;>'~:~')~'t":<:":'.:~'.:~»:·:.~ ... <-:,,;{;_:: .... ?;~:·.:-~:;,~¡- ~.º· /···\,.; .._' . ~<:. 
conservar sus derechos adquiridostque:cotice a párti(de su.reingreso;. 

. . . :· .. ·: .<.« .:>-¿ ·.f :.:·;'.;::~-;.~·?;;:/.;; ::.f-~\{-' '.·::.~: ".~¡:,:-;;-~~;·,<,-;,;:.:';~':·-~.:(:~< :··.;_ :=-::, ~,.:: .. .' ::), ·.,: 
un minimo de veintiséis semanas:· aún ·cuando anteriormente lo hubiere 

. -. _: ./ .. · .. ·. ·•· ,;-.-.. ;; .. ;_';-:'.',;.'-'.:·.·:'_>_!"":?~':.c:·.,;~_,'.-,':..W.'.-t,:·:,;-/·: ·~:";}1~-~~,;1,:_ :: _ _.,.-_,_~:._:-:· )~;< · . \· · · 

estado haciendo. ·'TRIBUNAL: .•COLEGIADO U': EN \'.: MATERIA· .. DE 

· :~:::~~lr~~1!:~:l~~~1~~:$f ~~i:;i~~·~::.:: 
Barker. Secretario: NicolaS castillo MaftlnSz. P' -·::.;:·.··¡ 

· .•... ·>······ i-·<;•·;:::.·~:~~1f \E~;~í?~.~.!Hf2~11,~;;:··.. .. ·. 
·.:. Si l_a. interrupciórúexcédiera'.pe'tres0añost pern río de seis, se le 

;:;¡~:~~i~~~~!~~~~~~t~i~~~Wl~:, ::::.:· :: 
nuevas cot1zac1ones.;:· .,. · · :'_;~.·~ •• ; .. :•<•· · ·:· : 

, :':\- .: <--;~:;· ·:~>"ii~':!~-~, ~ . ·.:1.~-:.;·~T ... .. , . : -; :- ''-i _-.- ·--
~·~':; ·- ··-;,~ .. ~~:·,:_, /',;.>·,'.:~<'-. 

-· '' .,_._" ; ~:-:_-.- '! .· -:·:' - ' 

Si el reing~eso Ocürré: después dé s~is años de interrupción, las 

cotizacionesanteriorni~nte cubiert~s se le a¿redlta~an al reunir 
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cincuenta y dos semarias:;ec~nocldas en sunuevo ~seg~ramiento y 

En los ·casos.·depensi~nados por.inv~Hdez·q~~ r~ingresen al 

régimen obligatoíio;:coiÍz~rá~''. enÍ~dos. los ségÜia~/con exc~pción 

del de lnvaÚdez, . :;. ·'.~. ; ~;: '.'·<.~: /.;.·;;···-: /\:. ~:····· . 

,,,..,,,,,p,ro ·,h~~,!~111~~!!~~~~~~;&~~~;:;:,:: 
de interrupción, si ~1 'rei~gr~~o:d~1'a";;~¡jJr~do ~~urriera'li~tés·cJ~ expiÍar 

el periodo de 66~~e~~~i¿g d~ 'déi~chos. ~stabl~~id6<~~;el articulo 

anterior, se · 1e -reco~6ce~án de in~ediato todas sus . c6tiza6i~nes 
anteriores .. 

4.8. El Seguro de Invalidez y Vida en la continuación voluntaria 

en el Régimen Obligatorio 

Toda vez que existen. varios casos en los que el 

asegurado es dado de baja del régimen obligatorio, sea porque es 

despedido de su trabajo o porque renuncia, entre otras causas, es 

motivo. por lo cual la Ley del Seguro social contempla que el asegurado 

pueda continuar voluntariamente, y asi se encuentra estipulado en el 

articulo ·21 a de la Ley del Seguro Social, precepto en el que se 

establece: 

"El asegurado con un mínimo de 52 cotizaciones 

· semanales acreditadas en el régimen obligatorio, en los últimos cinco 

años, al ser dado de baja, tiene el derecho de continuar 
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voluntariamente en·· .. el mlsmó, pudiendo conti~uar enlos seguros• 

conjunto~ de ·.invalide~ y vida •así como •. d~. retko, • cesanUa · • en. edad 
avanzada y vejez,·· d~bi~nd~;quedar; inscritÓ''~n. el último salarlo . o 

~::::~;~!'q:u;1le~;;Zi~&fil~~1~·~~dª~:i~j~J~~~~fª~~1°c~r1~:~: · 
::::·,:~,~~~~~j~~~J~t~q¡~~~~~~:~#~~¡~~: 
corresponda de acuerdo:a .. los porcentajesseñalados én esta ley.", 

,', ·V-" ~:;·>'···· ft:' :_:~~/~~/·'it:. !::1i'~-.·:~'{;~ ·-~; ;:;'~ :t:~.:·:~- . ; 'L.,,.. ". ,·. , , . 

· '·•.· .. ·.····•· .... :{ dJici~~.~1T,~'.~t~(~'.:~.1.\:,~;¿9:U:r,~.db/(i~be~á :;cÜ~rir las . 
. cuotas que c¿rre~po~déiiaílJ°~l'.p~trón\í aÚiabajacÍor; •señaladas en el 
párrafo segund~ del ~rt·1~u1¿'25'J~' e;t~2 L~;.· · ,. \···· ·· 

.. ,.· ··i' ;": ',}_;,,,,~ ~;t)4: . •'!;.:. ' 

'.~:d·:3fi:~t~~~~~t~~![~~~~lf Ji~~ir::: 
:~f !~~:~ri~~t¡:~{¡~~~i¡¡:~¡~::r::ri:::;'::.: 

'· . ····. · ... · . •, ¿;·:< ( ;:;;~~··· .: } ' .·; 

,. . . . . : ?:• \~\)~~~,f~~h~:.: d~I · ·.asegurado para continuar 
voluntariamente e.11 el.régimein;obligatorio, se pierde si no se ejercita 

mediante s~1idtGcÍ 6(); eicrito <lentro de un plazo de cinco años a partir 
d~ 1a rech~ ci~ b~J~:·: · · · 

·Asimismo la continuación voluntaria del régimen 

obligatorio termina por: 

• Declaración expresa firmada por el asegurado. 
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• Deja~ de pagar las c'~~fos durante d~smeses - ., ..... ,. .. ,-........ ,- . ,. 

• Ser dado de alta nuevaménte en el régimen obligatorio. 

. . E¡ ~~~~Jfai~ pÜ;~r~ solicitar por escrito su reingreso 

al régimen' t:Jiiudatoflc; 'et~( S~~ur~Soclal, a través . de· 1a continuación 

volúnt~~¡~~ • c~án~~ h~tJÍe~e causado baja por la falta de pago de las 

cu6tas'. de .ciri~ ~~~~~ c~risecutivos. La soli~itud deberá formularse 

·dentro de;l~s d~ce meses siguientes a la fecha de su baja en la 

éorítinl.Jacióri vÓll.Jntaria. 

Consideramos que es un acierto de los Legisladores 
·. ..·;'. 

el haber contemplado la continuación vol_untaria en . el régimen 

.obligatorio de las·asegurados, toda vez las situaciones de desempleo 

que; cada vez más mexicanos sufren y I~ Ínseguridad diaria que 

tenemos· que afrontar y que acentúan de gran manera el poder sufrir la 
' . . ' . 

contingencia de la invalidez. 

4.9. La necesidad de reformar la Ley del Seguro Social vigente 

de 1997, en relación a la pensión de invalidez 

En la exposición de motivos de la ley del Seguro 

social del 19 de Enero de 1943 se estableció como finalidad del Seguro 

de invalidez, proteger al trabajador contra la incapacidad general no 

originada por riesgo profesi.onal; y que se concibe no solamente como 

el daño flsico proveniente: de una mutilación, pérdida o alteración de un 
"'· ' - .. ,..,., i·" ... _, ... "' 

organoodéú~a fun8ióri fisiÓlógica;según una escala establecida, sino 



que se apreci~ también en r~laÍ:ión con lasrepercusiones económicas 

o profesionales qu~ pu~den; acarrear las lesiones o. ~nfermedade~. 
habida consicter~ci~~ .¿¿.·1¡¡~_iJosib,i1ict~de~Y.· ~xpectativas·d~ ~cu ilación 

del Invalido erÍ,.'ei íÍ1edio,genera1,:de'frabajo; taÍ y como se ll'ace en la 
mayor parte de 1~~ 1~9f~1~·~1~~e~·~~ 6\~~si·~~Ís~s\. ·; - ·• ·' · .··.· .; 

· r· ~~)~;1~:; :·.~s~:;·.~;,'.:'(t _,:}.·) ... :h:·: 

. . . . ••... 1 'Ént6h¿~J;fa d~finl~;ón'ci~ invalidez, no es solamente . 

un estad~d~:.~.~1~~l~~~;~~7~~~}~~.~:~1a)?~~~iii.~ad•p.a~c.ia,l;g~neral. ~º· 
originada por; riesgo·profesional;-pues reqUiere. el elemento económicó 

. . ; · . _, :-.'·: > '.;,..~~ :·. {;\,.~<:::··':.i::'~;~;."~r.~·1.~!"-.:f:.~·;":: :;_,.:,,,, \ ·,:·.: ;:(:.::~'.·!Y;. : ~:- ·. ·:·_ ::·: !. ,:,. • :-:,,' ~:. : ! - -· · · .. , -.·.. .· · .-·- . 

esencial, i que\ lejos i~ae &: benéficiar.· al ; asegurado •. · 10 .. · •. supedita •.. ·al •.. ' 
: ... , :.·: ··:.: .-. '~»:~:,\·-~'.:~':\·~1';:=·.V~\-.';~:~Y,: .. ·:_~·'/\',.:_'.'._:·.''< '..):·.:.;· ... :-::/: :.<~;>.'-.:. <_{·->::.: .:',·.:. ::·-_,..,:, ..... -: "· ::. ~ 
cumplimiento , del. elemento. económico. indispensable~ para' que. exista . , 

... ' ; -_: _. .. ·: · .. t/::. ~:.··:;1!',.\:'-';_'."'·.:-. :·f· ·:.::.:·-.;·: ":'-'·. -~).~ ·':·.: ··,..-> ... )'. .. >; .; ....... ; '.·': .-:. .. :·'·." . ".':·'(·~ .... ---'.: '; ~'::.'. 

invalidez. ·áún'cú~nciCí'iiay~{éxí~Íido el percaríce'6.'·c~ritiri9'eri~iá'que 
''.: -.' . . _-: ; - ";:·.: _;, .:·::<;-<. ','.::'.;.:'.'·?·:·.;.· .. ::,;" ?:,;:;"'.'.'~}.r:-·:.\:·.: ~-·,: ;~'.· ~J,')J.'···,~ :~~':·~>,:· Jf::::~::/-;',;/,·,:.;:/:: . .-...· .. ~., .;} '·.'e 

gira en. un. estado.de .:s·a.lud·qüe•. la::éonsidera'en::ese: termino icomo ·.·. 
inváli~o:······ ·.••:······ ·.· ':,···· ,'''. ·,··: ·~ 'i'F:1~;;;~·;,t'''.:W;:.{:;;~;.\i;J> :.·. ··· •>:; 

, '· .. :· .. /·· .;.~.: .• ,(. ;'..:::n<:c .. :? .. /. " 
.··· ·· ;::• .. ·x,; •ii:': :'2-··ttu:it't>A·; #}'.•'·~ .• '.<.~.:;::•• ·:. •: .. 1r.,:·· 

···-·: ;"'~.r 1 ~:~Ne.~:;.T~nii:~\~.~e1.~~::,q,~~·:~~P~W~ra,~º.~·• 1~>- ·.;,:(X 

::~E:1~r~?i~~~i~i~~~~~~~~~J;ft~~;¡¡:~E~ ·.• , .... 
económico, ásl quedaria en los'siguientes términos: 
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Artículo 119. - Por invalidez se entiende la 

limitación y disminución en la capacidad de una persona para 

poder realizar por si mismo actividades necesarias e 

indispensables para su desempeño fisico, mental, social, 

ocupacional y económico, como consecuencia de una deficiencia 

órgano- fUncional que pueda ser física, mental o psicológica, y 

que esa imposibilidad, derive de una enfermedad o accidentes no 

profesionales. 

La declaración de invalidez deberá ser realizada 

por el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Consideramos que si la invalidez gira sobre el 

elemento salud, un médico adscrito a medicina de trabajo del IMSS, es 

el adecuado para declarar la invalidez y no sería injusto el hecho de 

que determinara si el asegurado estuviera imposibilitado.; para·. 

procurarse mediante un trabajo igual una remur,ieiacióri.~u¡)~rior al. 50. 
% de su rellluneración habitual percibid~ c!.J.r~ní~'!i1;~1i·í~6·' a'ii~ d~ 

¡- ; ·~' trabajo. · ·., .... ,, .• , •. :. ····<.:;:·> ... 
. \'-.·~,'>'\~.;:.;:.~:;,.:.,.;:, :;:{'· -~:' .. . 

.. ~ </= :.-.'.i,\;'.i ·•' ·--\ 

Otro de los artlculos en '·lo~ ;.~'i~'j{onside·r~mos 
pertinente ~odificar, es el articulo 121, el c~al ~ii~~i~';;~J~'·¡5~~~ión ·· 

. - . ' -·· .. '· -·.;;,:.r"·,;¡í;:".2;' >:;.: ~:- -,'' :- . 

temporal y la pensión definitiva como prestacioríes'de'.invalidez, en 

razón de que la pensión temporal se otorga ~ pa.rtir del ~olllent~ ~n . 
que se determina el estado de invalidez prÓvisi~n~I y hast~ por dos 

aiios. 

Para la vigencia y conservación de la prestación de 

invalidez, a favor del asegurado, se requiere que éste se sujete a las 
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Investigaciones de carácter médi~~.sociat yeconóílli~o qJe· 01'íri~tituto • 
Mexicano del Seguro Sobi~i°ju:igue pertirient~~; pe~iJ piJr. lo que.· se ... · .· ... /. )' . ·,' · .. .-'- . , ... 

refiere a la pensión definitiva ~o se p'recisa enque níoníéntose otárga,. 

sin embargo en los té~ml~o~ del articulo 61 que estableée la 

incapacidad permanente .. de riesgos de trabajo, lo retomamos y 

especlficamente en el capitulo de la pensión de invalidez se 

establecerla el tiempo en el cual se conceda al trabajador asegurado la 

Invalidez definitiva, para quedar en los siguientes términos: 

"Una vez declarada la pensión de invalidez, se 

concederá al trabajador asegurado la pensión que le corresponda, 

carácter temporal por un periodo de adaptación de 2 años. 

Durante este periodo de 2 años, los asegurados 

que soliciten el otorgamiento de una pensión de invalidez y los 

Inválidos que se encuentren disfrutándola, deberán sujetarse a las 

investigaciones de carácter médico, social y económico que se 

encuentran previstas en el artículo 124. 

Transcurrido el periodo de adaptación, se 

otorgará la pensión definitiva." 

Por otro lado, es necesario dejar en los términos de 

la Ley del Seguro Social de 1973, el articulo 131 y en la ley vigente 

articulo 122, por lo que se refiere a las semanas de cotización. Esto es 

porque en la Ley anterior se establecia que el asegurado tuviera 

acreditado el pago de 150 cotizaciones ~~ra ·gozar d~ !~pensión de 

invalidez y en la ley actual se requiere que tenga acreditado el pago de 

250 semanas de cotización. Lo anterior equivale a un aumento de 100. 

semanas de cotización en perjuicio del asegurado. 
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·· Asl ~ti~o, · el articulo actual establece en el , 

supuesto de que ~(dtbta~~~ respectivo determine el 7s%o más de 
invalidez solo' se req~erirán que tenga acreditadas 150. s~manas de 

cot1zac1ón. sin e~b~r9ó, descie'e1 punto de vista Jur1d1co ~ºse puede 
. ··'' - '- ... ··J='~ \ ' '• - - ' -· . -

llegar al supuestc:i 'que se establece; en virtud de que no existen grados . 
' ; .• ,_ .. ·-' ·'¡;· .... ' "' . ., ••' " 

d'e invalidez, previstos en la Ley del Seguro Social, o se es.ta invalido o 

' . no se est~ in~al1ci6;~~ oca~io~~s se pr~tend~·~plic~r una int~rpretación 
• . :J. • . • ~ . ...; . ' . . • • -

legal. extensiva indebidaiiierite' d~ los artículos; cie' riesgo de trabajo, 
._ :· ;, .. ' .·< . ·:-·:' · ··.':'--.~.;'-''Ci·,.i'.'.'.' .. "- .'<'. ,-/·'• ' .. >"·f'·;····: :·J.'.'-\' '. >:· ·::'.· -:: ... ·, :-·. ·;_ ' , 

situación que es valida para los mlsmos''p~ro''iío\isi par~ el seguro de 
invalidez.' .. , • .. '.!··>:.•;.:::;,., .. :·:/·J' ·:.:,::: '·< ·.·····.·.:·· .:···· 

"· /. ,.~~:\> )} -. '.._·.· ' ;,,>'.' ··.y- ·,'.J~: .,,_. -· "<::_·;·:.·.,._~~-: 

El ~rií6~í·:.1i;U;~~ftprl*¡~;o~:1i1~y vigente solo 
_ _ -- -.~: -· -_~'..~>'..'-.':·:~{to:_~_;·.-·~.:.~-:\·:· .... :.:·~ ·~\'.'·.;,(\.:>·~'.·:.~Y:..~.-,~.:~·~~·,•-->~·,,;.·-::.~J ... ,;, ; , · ·., 

da origen a que e~ caso,d~:que seniegué:lapensiónde i11validez, se 

opte .. por .• lá .•.· i~p~~,~~.°,~\~~{~~:l~~~~.~·;~~.~.~J~,Sg~~.d1~p~~l.~1 «~:e~u.rso ...... de 
inconformidéjdY ~ncaso de q~.e el Con~e¡o Consultivo Delegaciopal del 

. f t~~l~~~lli,!Ilf 111(1! 11l~11~~~~i· 
<:; : .. \;;/.·:·,:~~;:·~::~:\"(;·>;~:;.:_'Ji~.' ·,·:·/~·::_;,. ·.,, :""'.';_~ ;"': . . r;·.:,,:>-'·. · .. "'., , · .. ~ 

. ;':r~:;·1~~r~¡j¡~;~~~t~~~r:~~!i~~;f ,s 
articulo. mencionado: es .acertado,: eri virtud de ~ue ·.si n? se. reúneri las 

.• -.~eman~s de coti.i~ció~\~ri~\~~~s/~6ciiii~· ;eiirar el saldÓ~~ ~u.cuenta 
individÜal en una sola ~xhibiCiÓn~ . i ·, 
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'.' , ·_, :· ·. ' 

. Asl., rr\1smo, consi.d~ramos. que en rel~cló~ al 

Régimen Financiero establecido en éiartic~lo.147,y 148 de. laLeY 
,._ •,• •'' ' .. <:--' •-r • • ".>< '"¡ • " - ·•·' •. ,. .·•.·<'.- ",• \ ' • 

vigente, las cuotas qúe están' obligados a cubrir, los trabajadores sean 

aumentados;' yaque 1Ós'p;trdn~.s·~ubr~n •. el.1' .75o/oy. los'trabaJ~dores .el 

0,625% sobni~1 :sal~fio bx~~~~·¡é~uz'~dó~ .. /el;~~t~d6:·~1'7,i43'0/o de' 

·las cuotas. patronales/i~e;·~·s~ iTlanera.'yafe~todefortalecer •iá pensión ' 

·. ::b~~~:~~=: ~!~·~:~z~~f ,b;i~~tfü~~f-~~¡~~1;'bt:~~:~:i::ci~~~ e~~: 
es un o.375% ~ás, claro~ÍJ¿todoe~to.~nb~neftcio.de los trabajadores 

asegurados. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA. - En todos los tiempos el hombre se ha preocupado por 

disminuir la inseguridad natural de los seres humanos, y ha buscado 

defenderse de. las enfermedades, del hambre, ·de la: miseria, ·de la 

muerte etc.: ese, d~seo ele Ja . busca de seguridad do' ha ll~vaclo a 

reunirse. y for~a~ln~titucioAes, deay~d~:mut~'~f;J~: ~~f~ns~· y 

asistencia; es. asl éo~'6';i~~gler~·~ los primeros' ~ht~ée'élentes' de la 

Segu~idad soci~':.~'.ffX;;;~) ;.' ::\''.'f';~·> i·'.' F> :.· '· : . 

. ~;J:~~~.~~t,ill~tlf ~~lt~~JJf~¡~:,;."~: .. 

,;'.):\:.' :.~··. 
·1:s: ·,

1 

:~.~ .-.~ 

CUARTA:··: 

constitucionalmente los' derechos.soc1ales;•surg1endo ·como obilgac1on 
.. : . . · ·.,:.: : ; · ... ': .: :<:.-;'~;1 ,:·_:~~:J~~.;.Vi-~~;::"~':;_r;:iJ:,_.::,~.,· :~r.1::~::.;.>.r/:>!:1/:~· .. :.;::.~ .. '"/);;t· ~- .:. ;:.:·> ~, .. • · .• 
· recipmca.·del. E~tado; Yi.P()bl9c1óo·:~u:~con,5:er.v~c1on,Y,•su ·crec1m1ento, 

establecid?~··~n'lf 5·.~;1'¡~~1~f,;~z'.;~:1,2~·.5~~~¡;~~i~n~le~.· ·,· 

QUINTA~ ;:El' Segurci s~hi~ ~6ÍT16 iristrúmento básico de la Seguridad 

Social, há' encontrad6 ~u'. fundamento en el artículo 123 constitucional, 

ya que • ~aciÓ para prÓteger al asegurado de todas aquellas 
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contingencias a las que están expuestós con o sin mÓtivo ,de la relaéióri 

laboral. carné ~on• las '96nti~g~ncias ;e lnc~pa~idades de riesgos de 

trabajo, enfer!11edad, v~j~z y ~~~~~u~. :Tiaternld~d:lnvaffd~z y ~uérte. 

SEXTA . . I D~.s.~~. ~u ;~~¡ri;·1~B:t~~Ja:{~V:d¡¡I S~g~r() .~s6~ial<lla .tenido 

como finalidad ampliar' los benefiC:iós del régimen ÓblÍga'torio y extender 

aún más '1a Seguridad s~ci~I ~'t6cia'i~ p'~blaclÓn, ~ tra~és del régimen 

voluntario: 

SEPTIMA. - La ley del Seguro Social c~ntiell~ ~arias pensiones que 
'. ,:': '.,. -.. ;"··':.' 

han favorecido a los asegurados, entre. éstás figuran la pensión de 
. . . "' . -.' •.'.' '~· .. ' " -

invalidez y los riesgos de. trabajo; qué a pesar de ~oincidir con el bien 
: '• ," ,_-- , '_'. ::\· ;·~·'.' :··:1,. e·.: ·.; 

juridico garantizado, que ~s ·la ;i~posibiHdad 'integral. del asegurado 

para trabajar, tienen orlgene~. fu~d~~eril()~~ c~'nte~idos diferentes. 
'.; ·.,-:_ <~:~::·:·:·.if.':~:·:;:::-:Y/' ;'..;~-l~',-'\~<~::; <·:·.: ·: 

OCTAVA: -. La. P¡¡~_sió,7 •. ·.~e:i~.~-~l)~~K.~i¡\~~~;~~~-~.iú~füig~~~fi~-·-~·ufd,~a 
con motivo de una enfermed~d.o•accidentes·~p:,profesion~les.y se 

'"~'"" '"'','1~~,¡¡¡~~iqj;~~~\~,~J,1~~~:1~1~c~r't' 
NOVENA:- Lá ultima reforma que se'reálizó a la:le'y del Segúro Social 

; ·:· : . ·':·::·:·, ', ~' :;:)Y_;~.~-·;i<;·::,:)f,;·:;,';~?i'{~:';{ 0 ;.í,;1~-:/·:i.;->'.:l1 ·!>~:f ;··;.i)~j':{>;i:¡~-~-:'.,""ff ;.):~,~:}':/~;;- :·;_ · .. ;::;·r·:: '--- '. ~-'-~ 
en: 1997' y eii. reiáción :_c6ri lá pensión d_é' invalidez,' le)ós' élé;fávórecér. a 

·" ,.. · · · · ·:, · · ·-~-- ,, :-::'.: ;. ·. · ,;,:·.¡· ~-·i:.-.'-.. ,::,::. <;;~11 '~;.;•.;>.; .. ;r:¡,- _r,,.-,\_:·;·:···~_;;:~r.;·~f··:·:~.'._.:k;·~-~~~:; i:~ .. ,:.'.}ú;-:;{·. !, >;, _i:, .. ~}:. -';. :: ::·.: 

' los aseguiadcis;ló's. p'erjüdico:erfviriüd _dé,'i:orit~né'rdispo'sidcinés ·quei 
._· · · · · .----' .:·-:· ._--:~· ... ~: _: ... \_,,'..:'-·:-~:·)1'.:.\\\·.::~-~~';:: f'.?-~;-';\ .\:~;-:r'.::';f .. ~x\~,::1 ·:~.~-:),;~;:::1,_:,,;p:¡;.-~::'.~~'>é ;~-;;.:2: ;.-.::./. -: .. ,:· :.:. 

aumentaron el nu111ero de requisitos para el ot_orgamiel')tO de la. misma . 
.. t; ,--_·-r. ··,, .• -/~-.:f"'', .'..':\:_ -. ·:::-:- .. '~A':;,·;~:; ;;,"··<<"·~~-:?:~¿~:·1~~.::.~··.~-- > ,.'.'.:... . . 

DÉCÍMA.·~··do~~Ídl~r~~;6~;/ié';~[2~~~·~\~~~~l~i~~-~ía"L~y·~11:_Segu~o· 
· -. Social a efe~to de btbfg~~·6en~flciCJs'a'.los as~gürados que hansuirÍdo 

la colltingellciia' de'ihvalidez: . ".-: ;; 
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DÉCIMA PRIMERA. - Reformas, entre las cuales se establece. una 

definición más apropiada al estado de invalidez y que no se éncuentre 
. .. - . ' 

supeditada al elemento económico, por tanto proponemos que se 

elimine como requisito Indispensable para su otorgamiento elqUe el 

asegurado se halle imposibilitado para procurarse.,mediante un trabajo 

igual, una remuneración superior al cincuenta por; ciento. . de su 

remuneración habitual, percibida durante el último año;d~ trabajo.· 

DÉCIMA SEGUNDA. - Asl también una di~minucióri e~'~1 núm~ro de 

cotizaciones, a efecto de mantener 150 coti,zabÍo~~s;'.·\1~ ~~~l~ss~ 
encontraban estipuladas antes de la ley d~ 1997/V'~~'~il'z~b'.co~o 
establece la ley actual. . ,},/f '•';' .•..••.•.•....•.. ' ; . 

. - :~· :'., -·1·. -

', ;"''/ : ,- .... • .. '.\ :·:~" ;•. ·. ,, . ' -
DÉCIMA TERCERA. - Por otro ládo y tocici:v~i'.!~Jé lá';cotización 

tripartita que 'se cubre por concepto d~.1~··~~1'i~[6;FiJ~'\~~~Íid~z.''~5 por 
. ·.. . ' . :. '. . ' . ' -. :- .' ·.- :.;:~'2::: ·:~~:'',_' :,', :.~,~~./.~¡:\f.~J .. /,>) ~::.·.·~~}-\(~/~ ·.:· -.... : ·.:-- ·.:; ,_ .. 

demás baja en relación. a la ,realidad,ecónói:nicá actual;·' proponemos 
_ .. :·· -- . ..: ~- _·_: ·-:· ._ .. ,. .·-· .. :·, ·:-< .' ;-·',··-:1: _:;;-~_,,., ;· ~::,,~- 1.;: • .:_~x .. · .. _:/~;;):_..,,: ~ : .. :~·:r~- :· ... ,:::·:_ . :~:.·· ·:. :·- ... -> -... _ 

que 7e aumente la misma;; (~fecto;de;garanlizar;u~ ~ejor: modo. de 

'"' '''"'''~' ·~: '}:j~Jf~~~jlJ:~:~1~0J ' ' ..... 
DECIMN CUAR~A. ; ~. Consid~ramos que,'. la Pensión de invalidez se 

encuentr~; ~Ú~edit~aa:i~·¡~~~nt~~ ~~óriórliic~s y r~quisitos confusos, 
' .. ' .. :· . .<.· :_'::'~/:.,.:·>>~}:·'::~:~:·'t / .. . ,--:: .. . ' ·,... . . : 

que por tanto' requieren :ser;valorados por el legislador, a efecto de · 

asegurarle al ~~rí~i~~ácloun~ vida digna a través de misma. 
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