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INTRODUCCIÓN 

El Estado como ente jurldico tiene que desarrollar sus funciones y 

atribuciones a través de personas flsicas, las cuales por la naturaleza de las 

actividades que desempeñan, ejercen un servicio público: de ahl la denominación 

de servidores públicos; en este supuesto, se ha establecido un orden jurldico que 

haga posible el máximo respeto a los principios de legalidad, honradez, lealtad, 

imparcialidad y eficiencia, que deben regir sus actos y que de conformidad con el 

primer párrafo del articulo 108 Constitucional se consideran como tales : "Para los 

efectos de las responsabilidades a . que alude este . Titulo se reputarán como 

servidores públicos a los representantes de elección popular, a los miembros del 

Poder Judicial Federal y del Poder Judlci~I del Distrito Federal, los funcionarios y 
,,: ... -,'::-· :· .·. ,. . 

empleados, y en general, a toda persona.que desempeñe un empleo, cargo o 

comisión de cualquier naturaie'za; en ia Administración Pública Federal o: en el 

Distrito Federal, ~si ~orno·~·,~~ ~~rvldores del Instituto Federal Electoral, tjü1enes 

seran iespon~ables; ~~~·.1rii:~6tos L ciini~iones en que Incurran en el'cies~mpeño 
de sus respecÍlvas 'rur{éiones." . ; ' 

:; E~ 'est~' bontextci, toda vez que .el caso práclica c¡·ll~.cie~arroue es 

..• re.1a.tívo'ase'rv1cici[e; piJbÍi~o.s del Gobierno delDistTito'FÉlderal,'haré referencia al 

:i~~~e,j~~~';i~~li~~~~~~~~~~t1~~~;~~¡~;;'~~bi,§,~~¡~)~~tf [jt~!r~:·~:::~f. 
mismas que' tratándose de:servldores públicos de la Administración Pública del 

" .:· ,_,:_·::.,._·:_.':~.'. ·_:j::-'/,~·y;: .. :;;;~/;:·:}':.:<:-· -~,;.,..,:,: .':~::· . . :; :. ¡ . '" 

· Distrito Federal,' ~an tjued8,do pl8,sm8,das ,en el articulo 47 de la Ley Federal de 

. Re~·~6n~~biÍid~d~sde'los Servld,cir~~ Públicos; sin embargo, muchas veces dichas 

. i. obllg~d~n~~~~;in ·¡~~uíiiplld~s; ·~~ enÍon~es que de conformidad con la Ley citada 
. .._,•,_ -":_' . ..-,.,·-· ·:··- \ - '' '?- .~,,,. .. - . -. ·,. . 

con antelad~n';' corresponde . a la Contralorla General conocer de las 

..• i;regularidade~ · co;;;etidas por. los servidores públicos del Gobierno del Distrito 

F'~deral;'.al ;e~p'~élo.~I articulo 91 refiere: " ... Las facultades y obligaciones que 

: esta Ley otorga a la Seciretarl~ y a su titular se entenderán conferidas en el Distrito 



',· ' 

Federal a fa Contralorla General de la Adminlstra~ión Pública del Distrito Federal y 

a su titular." 

El.·· Procedimiento ·Administrativo Disciplinario·· se · conforma de d.iversas 

actividades que agrupadas entre si contribuyen a hacer. ef~¿tlvas las sanciones 

pr~l/istas en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos, que 

tiene como origen el incumplimiento de las obligaciones de todo servidor público: 

por eso es necesario que para que la conducta del mismo sea considerada una 

irregularidad administrativa, deben realizarse varias actividades que nos dan la 

pauta para obtener los elementos necesarios para fincar la responsabilidad 

administrativa y dar cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables al caso 

concreto; todos y cada uno de los pasos seguidos son de gran trascendencia para 

realizar los objetivos trazados por el Derecho en general de salvaguardar el orden 

juridlco y por el Derecho Administrativo Disciplinario en particular de sancionar la 

inobservancia de las obligaciones de Jos servidores públicos. 

El Procedimiento Administrativo Disciplinario se encuentra regido por el 

principio de Je~alidad que se; halla contemplado en los articulas 14 y 16 

Con~titUcionales; ~U~ consl¿Íee~ q~e todos los actos realizados por el Órgano de 

C-o~·t;~I ~~" e(d~s~rrbl1ci'd~ su~ ~trlbu~Jo~~s, _deben estar debldamerite'fundados y 

· · ·m~tivados,· e~ :~·~;~-'i~-n~ldo'.fund~ro f~ndamentar slgnific~ .J~vocar. Jo~'pre~eptos 
jurJdicosi'que 'e~tEÍr{;:;el~cÍon~dos·'~ó·n ' la•• actividad procedim;riial ·y fcon la 

. . Irregularidad ¿~;,,~u:ci~;·;m~tivar'~s e~pon~r·.• 1~s·.~az~naml~ntd~. Í6~¡¿~:)urldlcos en 

. los cual~~ se b·a~J I~ i!~t~;ldaci' para emftlr su~ ·~cto~ .. · • .. · ,'.,~' ·.· . , : -·.· ···' .. 

C·.,~::.~.~<';_ ~~/·' '' :,:,'' ' • ',· '',~,: ',:, 

.··.·· Corresponde a la Contraiorla General del. Gobierno d•~J Distrito· Federal, 

.. atender las quejas o denuncias respecto de I~, lnob~~~a~cla de las obligaciones 

de los servidores públicos (art. 34 fracción XXVI Leiorgé~i~a de la Administración 

Pública del Distrito Federal) y más especlficamente a la Dirección de 

Responsabilidades y Sanciones (art. 104 fracciones 1, 11 y 111 del Reglamento 

Interior de la Administración Pública del Distrito Federal); ahora bien, el 
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Procedimientri Administrativo Disciplinario se puede iniciar a través de una 

d~nunciá, queja_ (art: 4IÍ Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores 

Públicos)' o derivado . dé las Irregularidades ·. que se detecten durante 

lnvéstigaclones o uná ~JcliÍorl~ (árt.62 L.F.R:S.P,) 

.. NO}l~Staílte ¡() ant~rior, es corivenlerite precisar que las actividades de la 

Contr~Íori~ .G¡~~r~l-a tra~és de,l;Dir~cción.de .Responsabilidades y Sanciones. 

n'o se Íimii~n ~¡·Inicio delP;¿c~cli;¡,lentci Administrativo Disciplinario; en razón de 

~ue 'prev16~1 co~ienz~·ci'~ 'este, ¿oiiio también lo señala el articulo 104 fracciones 

1:11 y 111 en su parte inicial ,;Conocer e Investigar actos u omisiones de servidores 

p'Úbll~o~ que pudle~an . ~fecÍar la leg~lidad, honradez, lealtad, imparcialidad y 

eficien:cia/qJ~ deb'e~~¡~b~ervar en el desempeño de su empleo, cargo o 

comisión: .. ;' <: ::.',\ > . 
; ·-~:.:.) ... , ... · .. 

: En base a lo se~';i~8'o: ~(3'puede decir que una vez que la Dirección de 

, • Respon~~bilid~deS y s~~~i~~e~; tiene cono~imiento de una probable irregularidad 

comeÍlda por un servÍd~r públicri en el eje:rclclo de sus funciones, da Inicio a sus 

actividades dictando úll acuerdo de radicación, en el que 'conste que tuvo 

conocimiento de la supuesia Irregularidad, para después proceder practica.r las 

diligencias pertinentes encaminadas a dar por probable la responsabilidad del 

servidor público involucrado y dejarla asentada en el acuerdo d~ lnl~lo del 

Procedimiento Administrativo Disciplinario; siendo estos los datos esen.clales que 

serán materia de dicho Procedimiento. 

En lo concerniente a las actividades a desarrollar durante el Procedimiento 

Administrativo Disciplinario son: la citación al presunto responsable a una 

audfellCia, haciéndole saber la responsabilidad o responsabilidades que se le 

imputé.n, el lugar, dla y hora en que tendrá verificativo dicha audiencia y su 

derecho a ofrecer pruebas y alegar en la misma lo que a su derecho convenga, 

por si o por medio de un defensor; en caso de haber pruebas una vez 

desahogadas, la Contralorla tiene treinta dlas hábiles para determinar sobre la 



Inexistencia de responsabilidad o bien Imponer al Infractor las sanciones 

administrativas correspondientes, notificando la resolución al Interesado dentro de 

las setenta y .dos horas, a su jefe Inmediato, al representante designado por la 

dependencia y al superior jerárquico. (art. 64 L.F.R.S.P.) 

Una vez expuestas en forma breve las actividades que desarrolla la 

Dirección de Responsabilidades y Sanciones; respecto del presente trabajo se 

tiene como supuesto una denuncia recibida en la Contralorla General del Gobierno 

del Distrito Federal, respecto de la probable Irregularidad administrativa en que 

pudo haber Incurrido un servidor público que desempeña dos empleos en 

dependencias del Gobierno del Distrito Federal. Al respecto, cabe señalar que los 

oficios que fueron anexados para resolver dicho caso práctico adolecen de 

algunas cuestiones, tales como: 

1. Los horarios de trabajo del servidor público en los oficios de adscripción, 

no coinciden con los del oficio de denuncia. 

2.- El cltatorio de Audiencia de Ley no alude a los preceptos 

Constitucionales fundamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario; 

asimismo, no cumple con los requisitos legales que marca la Ley Federal de 

Responsabilidades de los Servidores Públicos, toda vez que la fecha en que se 

emite y la audiencia, no se respeta el plazo del tercer párrafo de la fracción 1 del 

articulo 64, que señala " ... Entre la fecha de la citación y la de la audiencia deberá 

mediar un plazo no menor de cinco ni mayor de quince dlas hábiles .. "; de igual 

forma, no se precisa el incumplimiento de las obligaciones de conformidad a lo 

establecido en alguna de las fracciones del articulo 47; es importante recalcar que 

esta situación transgrede el principio de legalidad que debe imperar en el 

Procedimiento Administrativo Disciplinario. 

Para desarrollar mi trabajo de caso práctico, lo he centrado desde el punto 

de vista de la Dirección de Responsabilidades y Sanciones de la Contralorla 



Generál de(Goblerno del Óistrito Fediral; y debido a la naturaleza de la 

Irregularidad sl~iéron c6mcí fundamento para su precisión la Ley Federal de 

Resp~nsalÍilÍd~d¿~ d~ los Ser\iidores Públicos, la Ley de Presupuesto, 

·.···. c8ni~bilid~c:l\i'G~~t~PÓbllcoFederal, el Reglamento de la misma y el "Instructivo 

que :establece la~ 're~las 'para la compatibilidad de empleos". En lo que 

co;~espci~dió ~ÍPr~c~dinÍl~nto Administrativo Disciplinario procedl a la elaboración 

ele . un 'aCue'rdci, d~ radicación, diligencias de investigación para precisar la 

irregulaiÍcÍaci"} r~riabar las pruebas necesarias, solicitando la información .a las 
'"· _,, . .,_- ·. '-. 

áreas correspondientes, para posteriormente dictar el acuerdo de inicio del 

Procediml.erito Administrativo Disciplinario, citatorio para Audiencia de Ley, 

notificación d~ éste; desahogo de la Audiencia de Ley, que a su vez comprende la 

declaración del servidor público, ofrecimiento, admisión y desahogo de pruebas 

asl como los alegatos; para concluir con la resolución de responsabilidad 

adminisirativa y su respectiva notificación. 
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PROCURADURIA GENERAL DE 
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL. 
CONTRALOR/A INTERNA. 
OFICIO: PGJ/CI/615/2002. 

ASUNTO: DENUNCIA DE INCOMPATIBILIDAD. 

México, D. F., a 16 de Enero del 2002. 

C. CONTRALOR GENERAL 
DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL. 

• ... Por este conducto remito a Usted expediente laboral 
:' t 
/1 derd~.·E~RIQUE ZARA TE GOMEZ, de donde se desprende que 

.. -.. { • '.'"·.': '·:;'"·\ -~\'; '.-',7i;i,.",..:·;~~-1,:"tf·,;. 

t'·~ ····~. · ... · .. · •• ~~rense de~endlente ~~'la Dlre,ccl°;n de:Serylclos ~e.dlc~s legales 

n~ ... ::·tf 1~~}11t~r~~:;1~~i t~1f~~~f~fi{::::::.::: 
,,,.,, . ~; • 'de las 14:00 atlas 20:JO:horas.'1• • 

"·:'······:;·;·:···.··· ~. ··.\4.. ·.·;y.;\·.·.· . "· .. ·.· .•.. •: ''jé.{ ... ,. ·, i~.:;.·· . f . ~ . ··•·<.•.¡•·:·< ..... 

. •. . ~;~ .'1~uaf'r ¿~~i'..se.:,~gc~entra adscrito. como.· Médico 

( 

General depehd1eÁ;~.·~J~··J'j}i~~~~t~r/a. de:;alu~: ;;, ~o~lerno del 

Distrito. Fecle~~¿i.~ifftf~};~~;;k~~r~lcJos e~ el Centro de Salud 

Comunitario u~lcado en S~nta Marfa Aztahuacán, Iztapalapa en un 
.·.·."·\' .. 

horario de las oeirio a las 15:00 horas. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



{. 

' ' . ' 

De lo anterior se desprende la fncompatibll/dad de 
. - - ' 

empleos y hor~rios en.. dos dependencia~ administrativas 

dependientes de/Goblemo del O/strÍto fed~rai . 

. consecuencia . queda a sú :dtspoSif:tón la 

ATENTAMENTE 

C. CONTRALOR I~TER~,O;pE LA PROCURAOURIA 
GENERAL D'e JlÍSTICIA. 

LIC. SERGIO PEREZ PAZ. 

[
,__ 

1'ESfS CON . 
@.LA J!t Olj_IGEJ 



(• 

PROCURADURIA GENERAL DE 
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL. 
OFICIO:PGJ/DSM/845/2000 

ASUNTO: ADSCRIPCION. 

México, D. F., a 8 de Mayo de 2000 .. 

DR. ENRIQUE ZARATE GOMEZ. 
CALLE 25 # 80 U. HABITACIONAL 
SANTA CRUZ MEYEHUALCO, IZTAPALAPA . 

• Por este c~n~ucto me es grato comunicar/e que a 
partir .de esta .fecha qu~da adfcrlio a la Agencia Investigadora del 
MÍnisterlo Pilb!lcb~NtJii~~~(-~~Jnt~;'- úiilcada en ca¡,,paña ·de. Ébano 

sin número Únlcla
1

d,'~abft~~l~nai: vicen:te Guerrero, lztapalapa, 
como Médico f~re~s~ ~~~~ui/)¡~'de /~s l~bores del c. Agente del 

• '" •' ",··-·-··:· " •• ·> • • • '" ' •• 

lnlsterio Púb/!Co.?Ji./eces ávicoi, en üri horario dé las 14:00 a 
;···· -

20:Jo·horas.: •· 

. . ··• leilendo tomar posesión . del· .. cargo conferido de 
;~'medÚta, debiendo rendir Informe de las nulidades e 

lricldeni:i~s d~ la to¡,,a de {~ cargo. 

ATENTAMENTE 

.• V\ 

' ...• ~l 
UNIDAD DE JEFATf/RA DE PERSONAL. 

LIC. PEDRO SAN:CHEZ CORONA. 
; ' 

TESIS CON ··¡ 
FALLA DE ORIGEN 



SECRETARIA DE SALUD 
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL. 
OFICIO: SS/GBF/545/97. 

ASUNTO: ADSCRIPCION. 

México, D.F., a 13 de Marzo de 1991. 

DR. ENRIQUE ZARATE GOHEZ. 
CALLE 25 # 80 U, HABITACIONAL 
SA.NTA. CRUZ f1EYEHUAL CO, IZTAPALAPA. 

Por este conducto me es grat~ comunicar/e que a· 
partir de esta fecha queda adscrito, al. úntro de ·Salud 
Comunitai-lo .·ubicad~ en''·'"fjic/o 'de,:'.5ahta '.M~ría Izt~paÚpa, .·•como 

,,. - . - . .. -'=''' : . ' . ., ~..,· . \, ' , " -. . ' ,, . • 

Médico General enunh~rarlci'éJerÍas.'iJ,:ao ·alas i4!fohoras. 
'. -~-- ,¡ -- ',,,. -•«-,:" ;::-<·:, ... -· -;_ ··\~·;:i:'i;.:~;-;:?:.;: ;·:.-:_,_. _., .. 

Debiendo tó'rn~(·;:~~.;e~Íd~d~i\ca~go ... cohferldo · 
forma Inmediata, deblend;/~e~dlr thlor/n~ de las. nulld~des e 
Incidencias de la toína de su .carg~J. 

ATENTA'MENTE 

UNIDAD DE JEFATURA DE PERSONAL . 
....... ~ 

DR. FRANCISCO HUERTA RAMOS. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



~)_ 
~ 

\J 

ASUNTO: 

' •' 

CONTRALORIA GENERAL DEL 
DISTRITO FEDERAL, 
DIRECCION GENERAL DE LEGALIDAD 
Y RESPONSABILIDADES. 
DIRECCION DE RESPONSABILIDADES 
Y SANCIONES. 
EXPEDIENTE: CJ/ DRS/42/ 224/ 2002. 

C 1TATOR10. 

México, D.F., a 14 de Febrero del 2002. 
' 

. "' 

~ 
~ DR. ENRIQUE ZARA TE GOMEZ. 

. ~ CALLE 25 # 80 U. HABITACIONAL 
~ \] SANTA CRUZ MEYEHUALCO, IZTAPALAPA. 

\. '1- Con fundamento en los artlculos 64 fracción I de la Ley Federal 

~de Responsabllldad de los Servidores Públicos y 104 fracción I del 
~. . .. · ., .·.·.,· .. ,· .. ,_,· /. . ' . . 
~ Reglamento -interior dela>Administraclon.Publlca del Distrito 

: ' \ ~~ ::~;;;;,~k~~J~; ~'~.: f ;e;º<:::~::.~~: ~ ,f ir¿:~:,:,o:r: 
eral del Dis;rito Fede~al, sita en A~enida Juár~z número 92, 

mer Piso/ Colonia Centro, de esta Ciudad,. a la 11 :00 horas del 

20 de febr~r~ det'año en curso. . · . . 
.• 

' . . 
~ ' ' - -

Lo _anterior a efeCto. de. desahogar la. audiencia 'contemplada. en· el 
' . ' -" '· ~' . -·· ·:. , .. ,. . ; ' ,··' .... · . . . ,· . .' 

art1~ulo/64._.fracclónc'i.~e·la}Ley)de)ª·~aterla, por la denuncia 

presentlida en iu contra :·p~'.r . I~:¿ Contralor/a Interna de la 

Procurad~ría Genéral delDl;trito Federal, por incompatibilidad de 

-------· .... i 
10 



horarios y empleos en dos ·dependencias administrativas 

dependientes del Gobierno del Distrito federai, 

Debiendo comparecer acompañado de persona de· confianza o 

Abogado Defensor apercibido que en caso de. que no comparezca 

sin causa justificada será declarado confeso de los hechos que se 

le imputan. 

·~· . Quedando a sudisposición en las Oficinas de esta Dependencia 

' 1 ·~ \. n un horarlo .• deJas 9:00 alas lB:OOhoras e/expediente para su 

· " c nsulta previa cómparecenda e identificación. 
~ .. ,· 

·~ ~ . 

\.{ '. 
ATENT___AMENTE 

;., 

" 1,, 

··' DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES. 
LIC. RAUL' SILVA FLORES. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL ---
CONTRALORIA GENERAL DEL. GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 

_ SECRETARIA PARTICULAR - _ _ ._ · _ _ ,, 

OFICIO N' CG/SP/520/2002 

México, D. F., a 17 de enero de 2002. 

LIC. RAÚL SILVA FLORES 
DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES Y 
SANCIONES DE LA CONTRALORiA GENERAL 
DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
PRESENTE 

Por este conducto envio a usted, el oficio número PGJDF/Cl/615/2002 de fecha 
dieciséis de enero de dos mil dos, suscrito por el Contralor Interno de la 
Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal, por el que presenta 
denuncia de incompatibilidad de empleos y horarios en dos dependencias 
administrativas dependientes del Gobierno del Distrito Federal, en contra del DR. 
ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, anexando a tal efecto el oficio de adscripción 
número SS/GBF/545/97 del dla 13 de marzo de 1997, suscrito por el Dr. Francisco 
Huerta Ramos, de la Unidad de Jefatura de Personal de la Secretarla de Salud 
del Gobierno del 'Distrito Federal; asl como el oficio de adscripción número 
PGJ/DSM/845/2000 del 8 de mayo de 2000, signado por el Lic. Pedro Sanchez 
Corona de la Unidad de Jefatura de Personal de la Procuradurla General de 
Justicia del Distrito Federal; relacionados con el referido servidor público. 

Lo anterior para que de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 
104 fracción 1 del Reglamento Interior de la Administración Pública del Distrito 
Federal, se sirva efectuar lo conducente. 

Sin otro particular de momento, envio a usted un cordial saludo. 

ATENTAMENTE 
LA SECRETARIA PARTICULAR 

LIC. SANDRA OROPEZA CASTRO 

12 



CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

EXPEDIENTENº: D-107/2002 

ACUERDO DE RADICACIÓN 

México, Distrito Federal, a los dieciocho dlas del mes de enero de dos mil dos.-----

Visto el oficio número CG/SP/520/2002 del dla diecisiete de enero del presente 
año, girado por la Secretarla Particular de la Contralora General del Gobierno del 
Distrito Federal, mediante el cual remite a esta Dirección de Responsabilidades y 
Sanciones el oficio número PGJ/Cl/615/2002 de fecha dieciséis de enero de dos 
mil dos, suscrito por el Lic. Sergio Pérez Paz, Contralor Interno de la Procuradurla 
General de Justicia del Distrito Federal, por el que presenta denuncia de 
Incompatibilidad de empleos y horarios en dos dependencias administrativas 
dependientes del Gobierno del Distrito Federal, en contra del DR. ENRIQUE 
ZÁRATE GÓMEZ, ya que se desempeñaba al mismo tiempo como Médico 
General en un Centro de Salud Comunitario de la Secretarla de Salud del 
Gobierno del Distrito Federal en un horario de B:OO a 15:00 horas; asimismo, 
como Médico Forense en la Vigésima Agencia del Ministerio Público de la 
Procuradurla General de Justicia de Distrito Federal, en un horario de 14:00 a 
20:30 horas; anexando a tal efecto el oficio número SS/GBF/545/97 del dla trece 
de marzo de mil novecientos noventa y siete, suscrito por el Dr. Francisco Huerta 
Ramos, de la Unidad de Jefatura de Personal de la Secretarla de Salud del 
Gobierno del Distrito Federal, con el que hace de conocimiento del DR. ENRIQUE 
ZÁRATE GÓMEZ que a partir de la fecha del comunicado, queda adscrito al 
Centro de Salud Comunilario ubicado en Ejido de Santa Maria Aztahuacán, 
Delegación lztapalapa, como Médico General en un horario de B:OO a 14:30 
horas; de igual forma; anexa el oficio número PGJ/DSM/845/2000 del ocho de 
mayo de dos mil, signado por el Lic. Pedro Sánchez Corona de la Unidad de 
Jefatura de Personal de la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal, a 
través del cual comunica al DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ que desde la fecha 
del mismo, se encuentra adscrito como Médico Forense en la Vigésima Agencia 
del Ministerio Público, ubicada en Campaña de Ébano sin número, Unidad 
Habitacional Vicente Guerrero, Delegación lztapalapa. en un horario de 14:00 a 
20:30 horas. Lo anterior a efecto de que en caso de proceder se iniciara el 
Procedimiento Administrativo Disciplinario, conforme a la Ley Federal de 
Responsabilidades de los Servidores Públicos. Motivo por el que esta Dirección 
de Responsabilidades y Sanciones de la Contralorla General del Gobierno del 

13 



L. 

CONTRALORIA GENERAL OEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

EXPEDIENTE Nº: 0·107/2002 

Distrito Federal; con fundamento en el articulo 66 de la Ley Federal de 
Responsabilidades de los Servidores Públicos:-··············································· 

···················"··········-·········-···ACUERDA··········································· 

PRIMERO.- En cumplimiento a lo dispuesto por los articules 14, 16, 106 párrafo 
primero, 109 fracción 111y113 rJe la Constitución Polltica de los Estados Unidos 
Mexicanos; 1º fracción 111, 2°, 3° fracción IV, 46, 47, 66 y 91 párrafo segundo de la 
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos; 34 fracción XXVI 
de la Ley Orgánica y 104 fracciones 1 y VII del Reglamento Interior, estos dos 
últimos ordenamientos de la Administración Pública del Distrito Federal: esta 
Dirección de Responsabilidades y Sanciones, es competente para conocer, 
investigar, substanciar y resolver sobre el asunto planteado; toda vez que el 
mismo deriva de probables irregularidades cometidas por un servidor público 
durante el desempeño de sus funciones, adscrito a la Secretarla de Salud y a la 
Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal, ambas dependencias 
pertenecientes al Gobierno del Distrito Federal.----·······-································ 

SEGUNDO.- Con el oficio y anexos, registrase en el Libro de Gobierno que para 
tal efecto se lleva en la Unidad de Control Informático de esta Dirección de 
Responsabilidades y Sanciones de la Contralorla General del Gobierno del Distrito 
Federal, bajo el número de expediente D-107/2002.---------------------··············· 

TERCERO.- Una vez analizada la documentación en comento, se considera 
necesario, que para efectos de estar en posibilidad de dictar el correspondiente 
acuerdo de inicio de procedimiento administrativo disciplinario, toda vez que no 
coinciden los horarios señalados en el oficio número PGJ/Cl/615/2002 suscrito por 
el Contralor Interno de la Procuradurla General Justicia del Distrito Federal con los 
anexos que lo acompañan; asimismo, a efecto de determinar la probable 
irregularidad cometida por el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, es pertinente: 
corroborar su fecha de adscripción a la Secretarla de Salud del Gobierno del 
Distrito Federal y a la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal; 
verificar si firmó el correspondiente formato de compatibilidad de empleos; 
precisar el horario asignado en cada una de las dependencias señaladas; un 
informe concerniente a los horarios con que checaba o firmaba el referido servidor 
público en las dos dependencias; el monto de los sueldos que ha percibido 
durante el lapso en que se desempeñó simultáneamente en la Secretaria de 
Salud y la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal; precisar si se 

r·~i'ESifcfü¡· .. _,, 
1 FALLA DE ORlGEN _____ ............ _·-~·· ... -· ··-·· .... -~ -
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CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

EXPEDIENTENº: D-10712002 

encuentra actualmente prestando sus servicios en las señaladas dependencias. 
Razón por la cual esta Dirección de Responsabilidades y Sanciones es pertinente, 
que para estar en posibilidades de integrar debidamente el expediente en que se 
actúa y en su caso incoar el procedimiento administrativo d1sciplinano a que 
hubiese lugar, es necesario llevar a cabo lati siguientes diligencias:---·-··-····-··----·· 

Mediante atentos oficios que para tal efecto se giren a Jos Directores de Recursos 
Humanos de la Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito Federal y de la 
Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal; soliclteseles que en un 
término de cinco dlas hábiles contados a partir de la recepción de los 
comunicados; en la dependencia que a cada uno concierne, se sirvan enviar a 
esta Dirección de Responsabilidades y Sanciones, un informe en el que se 
precise: la fecha de adscripción del DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ a la 
Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito Federal y a la Procuraduría General 
de Justicia del Distrito Federal; verifiquen si firmó el correspondientes formato de 
compatibilidad de empleos; precisen el horario asignado en cada una de las 
dependencias señaladas; un informe concerniente a los horarios con que checaba 
o firmaba el referido servidor público en las dos dependencias; el monto de los 
sueldos que ha percibido a partir de su fecha de adscripción en la Secretarla de 
Salud y la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal; precisen si se 
encuentra actualmente prestando sus servicios en las señaladas dependencias; 
todo lo anterior con la respectiva documentación que sirva para acreditar el hecho 
investigado, ya que de ello depende que se cuente con los elementos necesarios 
para determinar el acto u omisión por el que se pueda establecer la probable 
responsabilidad del servidor público involucrado.---------------------------------

CUARTO.- Lo anterior se solicita, con la finalidad de soportar ]urldlca y 
adecuadamente el expediente que se analiza y para ·que. esta .Dirección de . 
Responsabilidades y Sanciones cuente con mejores · eleme.ntos . que•· permitan. ,. 
dictar el correspondiente Acuerdo de Inicio de Procedimiento Administrativo 
Disciplinario.-------- -----------· ---------

QUINTO.- Hecho lo anterior, y una vez que se haya recabado .lo solicitado, 
procédase al estudio de las constancias a efecto de determinar la existencia o 
inexistencia de elementos que acrediten la presunta responsabilidad 
administrativa del servidor público involucrado.-------------------------

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN GENERAL OE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

EXPEDIENTEN': D-107/2002 

SEXTO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104 fracción l. del 
Reglamento Interior de la Administración Pública del Distrito Federal, se instruye 
al personal de esta Dirección de Responsabilidades y Sanciones de la Contralorla 
General del Gobierno del Distrito Federal, para que en la esfera de su 
competencia, lleve a cabo la substanciación e integración del presente 
expediente.-----------------------------------------------------------------------------------------------

ASi LO PROVEYÓ Y FIRMA EN ESTA FECHA DIECIOCHO DE ENERO DEL 
AÑO DOS MIL DOS, EL DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 
DE LA CONTRALORÍA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.-

LIC. RAÚL SILVA FLORES 
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CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

EXPEDIENTENº: D-107/2002 

OFICIO Nº DRS/210/2002 

México, D. F., a 18 de enero de 2002. 

C. DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 
DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL 
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
PRESENTE 

A efecto de integrar el expediente citado al rubro, Iniciado con motivo de 
probables Irregularidades cometidas por DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, me 
permito solicitar a usted, sea enviado a esta área en un término de cinco dlas 
hábiles contados a partir de la recepción del presente; un Informe respecto de la 
situación laboral que guarda el referido servidor público en los siguientes puntos: 

1. Fecha de adscripción. 
2. Horario que tiene asignado. 
3. Verifique si firmó el correspondiente formato de compatibilidad de empleos. 
4. informe concerniente a los horarios con que checaba,ó firmaba en dicha 

dependencia, en el periodo del 8 de mayo de 2000 á lá fecha, . · 
5. El sueldo que ha percibido en el lapso señalado, Ce >:';. : .··. . 
6. Precise si se encuentra actualmente prestando su servicio en la Secretarla 

de Salud del Gobierno del Distrito Federal.'· ..... · :.:., - '';;>; ·''" - ; '~ ... . ·~· ~·>··.~. 

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el ~rtlcul~·%4t;acdlón VII del 
Reglamento Interior de la Administración Pública del Distrito Federal.· 

Sin otro particular de momento, reciba un cordial saludo. 

ATENTAMENTE 
EL DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES 
Y SANCIONES 

LIC. RAÚL SILVA FLORES 
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CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO OEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES 
, DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

EXPEDIENTENº: D-107/2002 

OFICIO Nº DRS/211/2002 

México, D. F .. a 1 B de enero de 2002. 

C. DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 
DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE 
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL 
PRESENTE 

A efecto de integrar el expediente citado al rubro, iniciado con motivo de 
probables irregularidades cometidas por DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, me 
permito solicitar a usted, sea enviado a esta área en un término de cinco dlas 
hábiles contados a partir de la recepción del presente; un informe respecto de la 
situación laboral que guarda el referido servidor público en los siguientes puntos:. 

1. Fecha de adscripción. 
2. Horario que tiene asignado. . 
3. Verifique si firmó el correspondiente formato de compatibilidad de empleos, 
4. Informe concerniente a los horarios con que checaba o firmaba en dicha 

dependencia, en el periodo del B de mayo de 2000 a la fecha. 
5. El sueldo que ha percibido en el lapso señalado. . . , 
6. Precise si se encuentra actualmente prestando su servicio en la 

Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal. 

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104 fracción VII del 
Reglamento Interior de la Administración Pública del Distrito Federal. 

Sin otro particular de momento, reciba un cordial saludo. 

ATENTAMENTE 
EL DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES 
Y SANCIONES 

LIC. RAÚL SILVA FLORES 
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LIC. RAÚL SILVA FLORES 

OFICIO N' ss1D'Rtt11ió/2002 

Méxlco,D. F.: a·~3cle en~ro de 2002. 

DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES• 
DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL 
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
PRESENTE 

En cumplimiento a su oficio n' DRS/210/2002, derivado del' ~xpedlente D·107/2002, 
respecto de la situación laboral que guarda el DR: ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, envio a 
usted el siguiente informe: · · · · · 

1.· La fecha de adscripción del referido servidor publico fue a partir del 13 de marzo de 
1997. 
2.· El horario que tiene asignado en la Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito 
Federal es de 8:00 a 14:30 horas. 
3.· En su expediente personal obra la declaración bajo protesta de decir verdad que el 
servidor público señalado no prestaba sus servicios en alguna otra dependencia 
gubernamental; en consecuencia, no existe formato de compatibilidad de empleos. 
4.· De las constancias de registro de asistencia se desprende que dicho servidor público 
ha checado la tarjeta de asistencia en el periodo del 8 de mayo de 2000 a la fecha dentro 
de los limites del horario, es decir, la entrada de 8:00 a 8:15 y la salida a las 14:30 horas. 
5.· El sueldo que ha percibido mensualmente en el lapso señalado es: durante el año de 
1997 fue de $7,000.00; en 1998 fue de $7,500.00; en 1999 fue de $7,900.00; en el año de 
2000 fue de $8,300.00; durante 2001 fue de $9,000.00 y en la primera quincena de enero 
de 2002 ha sido de $5,000.00 
6.· Por último informo que el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, actualmente continúa 
prestando sus servicios en el Centro de Salud Comunitario ubicado en $anta Maria 
Aztahuacán, Delegación lztapalapa, en un horario de 8:00 a 14:30 horas. 

Se envla el respectivo soporte documental. 

Sin otro particular de momento, quedo a sus órdenes para mayores Informes. 

ATENTAMENTE 
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 

LIC. ERNESTO VALENCIA SÁNCHEZ 
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ENTIDAD: SECRETARIA DE SALUD DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 

DATOS DEL EMPLEADO 

APELLIDO PATERNO: ZÁRATE APELLIDO MATERNO: GÓMEZ 
NOMBRE(S): ENRIQUE NACIONALIDAD: MEXICANA 
EDAD: 37 AÑOS FECHA DE NACIMIENTO: 2/ENER0/1960 
R.F.C. ZAGE-600102 ESTADO CIVIL: CASADO 
GRADO MÁXIMO DE ESTUDIOS: MÉDICO GENERAL 
CÉDULA PROFESIONAL Nº: 347890 
DOMICILIO; CALLE 25, NÚMERO 80, UNIDAD HABITACIONAL SANTA CRUZ 
MEYEHUALCO, DELEGACIÓN IZTAPALAPA, CÓDIGO POSTAL 09200 
TELÉFONO PARTICULAR; 485-40-87 

Nº DE EMPLEADO: 57892 

Comunitario. 
Ubicado en el E¡ido de 
Sanla Maria Aztahuacan. 
Delegación lztapalapa 

SITUACIÓN LABORAL 

Médico General ¡ $7.000.00 
a Personal de 

Viernes Confianza 
8.00 

a 
14:30 

FECHA DE ELABORACIÓN: 15 de marzo de 1997. 

FIRMA DEL EMPLEADO 

Vo.Bo. 

DR. FRANCISCO HUERTA RAMOS 
JEFE DE LA UNIDAD 
DE PERSONAL 

LIC. ERNESTO VALENCIA SÁNCHEZ 
DIRECTOR DE RECURSOS 
HUMANOS 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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México, D. F., a 15 de rnarzo de 1997. 

C, Di RECTOR DE RECURSOS HUMANOS 
DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL 
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
PRESENTE\.•" 

··º,, :/L~, ~.·~~ '. 
EL auE~susdR·1sto~; E~R1auE ~RATE GóMEz, POR ESTE MED10 HAGO 

·" ;.,·x: .,,~·-.t-:·· -:'.'\ ,, 

•· coNsrAR :.:y: ·MAN!Fi'esro ts.A:Jo PRarEsrA DE· . DECIR. VERDAD: QUE 

·. ÁcrU.A.LMENT¡ ·~~,. M~· · é~·cÜÉNT~6 oEsEMPE~ANDci, ··NINGÚN, · EMPLEo • 

• . CÁRGO,• éóMfs.16N o cbN~~ TÓ E~~ DEPENDENCÍA DEL G~~IÉRÚo FEDERAL o 

DEt:cfoa,~kR~~lJ~L;·D¡~TfilTÜ ~~;~~L;' · ' e, ~ ;· : . 

. ~ .. ·, 

. LO ANTERIOR, PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HÁYA LLJGAR. 

ATENTAMENTE 
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ENTIDAD: SECRETARIA DE SALUD DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
UNIDAD DE ADSCRIPCIÓN; CENTRO DE SALUD COMUNITARIO 
UBICACIÓN; EJIDO SANTA MARIA AZTAHUACÁN. DEL. IZTAPALAPA 

DATOS DEL EMPLEADO 

APELLIDO PATERNO: ZÁRATE APELLIDO MATERNO: GÓMEZ 
NOMBRE(S): ENRIQUE R.F.C. ZAGE-600102 
FECHA DE ADSCRIPCIÓN; 13/MARZ0/1997 
NOMBRAMIENTO: MEDICO GENERAL, PERSONAL DE CONFIANZA 
HORARIO: LUNES A VIERNES DE 8:00 A 14:00 HORAS 
Nº DE EMPLEADO: 57892 

'zooo ... : ~ •. , .i:001 · .; • ''" MAYOt~m111a111nlf11daa118001815 

1.rm11d111a1ic1111lulAJO 
JUNIQl,mu ae enlf&GIC118 001815 

ldmald&Hhdlllal143l 
JUllQ!dm11d111n1ra11111a800a8\S 

l•mnaa111hd1at111A30 
AGOSTQl1ma1 de entraaadil 80018 15 

l•m11a11saha11ta11430 
SEPTIEM8REIMm111d111n11101ae800181S 

!11111uae111'4a11a11430 
OCTUDREt•m11aa11ntrltdad11B0011115 

•~mdld&Hltd1a1a11430 
NOV!EMDREl1rm11a1entra~aaB001815 

l•m111aa111tda11U1430 
01c1EMBREl•m111111rn11aaaeeooae15 

!1rmndesahdaa1a11430 

ENEROlrm11a11ntr11<1aoe 6001815 
lot11111d1Hlld1BIU1430 

FEBREROrirm11aa1rnradadaBOOae1s 
hrm11d11alfdlBLa11430 

LNEAOt,1m1taeentr11dad11llVJal! ·~ 
tdm111ae1111a1111a111JC 

MARZO fvmH 111 antrll41 di 8 00 8 e 15 
l""111d11a11C1aa1a11430 

A8R1trorm111111n1radade800a81S 
1.1na1óe1&11d11tas1430 

MA'l'Oln1111111ntradade800aB IS 
rll'lll11d1111idla1111430 

JUNIOl•111a1óeentrada111eooa111s 
lirrnas1111a!ICl111111430 

JUUOl1TT1asd11nl11dad1BOOaB15 
linnn11111hd1111114JO 

AOOSTOl•mHdlen\fldldlBOOall1S 
l11111ndl1akdaa1111430 

SEPTIEMBREl1tmHdlentradae1aeooae 1s 
IJm11óelalldaa1u1•30 

OCTUBREl•11111a1itn111d1dl800afl15 
fvm11de11lldaa11111430 

NOVIEMBRE fnn11 di entrad•ª' 8 00 a 8 15 
lnn1111e1111d11L1114 30 

OICIEM8REtirrn11111ant1o<11111B001815 
lltTTllldllll!dllLll1130 

El periodo que abarca esta constancia es del 8 de mayo de 2000 al 22 de enero de 2002 
y los dalos obtenidos fueron a través de la revisión de las tarjetas de asistencia del DR. 
ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ. . 

FECHA DE ELABORACIÓN: 22 de enero de 2002 

C. FELIX HERNÁNDEZ ROBLES 
JEFE DEL DEPARTAMENTO 
DE CONTROL DE ASISTENCIA 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 22 



ENTIDAD: SECRETARIA DE SALUD DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
UNIDAD DE ADSCRIPCIÓN: CENTRO DE SALUD COMUNITARIO. 
UBICACIÓN: EJIDO DE SANTA MARIA AZTAHUACAN. DEL. IZTAPALAPA 

DATOS DEL EMPLEADO 

APELLIDO PATERNO: ZÁRATE APELLIDO MATERNO: GóMEZ 
NOMBRE(S): ENRIQUE R.F.C. ZAGE-600102 
FECHA DE ADSCRIPCIÓN: 13/MARZ0/1997 
NOMBRAMIENTO: MÉDICO GENERAL, PERSONAL DE CONFIANZA 
HORARIO: LUNES A VIERNES DE B:OO A 14:30 HORAS 
Nº DE EMPLEADO: 57692 

MARZO S7 000 00 ENERO 
ABRIL $100000 FEBRERO 
MAYO $700000 MARZO 
JUNIO 1700000 ABRIL 
JULIO S7 00000 MAYO 
AGOSTO $700000 JUNIO 
SEPTIEMBRE $7 00000 JULIO 
OCTUBRE $7.00000 AGOSTO 
NOVIEMBRE $7 000 00 SEPTIEMBRE 
DICIEMBRE $700000 OCTUBRE 

NOVIEMBRE 
DICIEMBRE 

$750000 ENERO $790000 ENERO 1830000 ENERO 
S7SOOOO FEBRERO 5790000 FEBRERO !1!300001 FEllRERO 
$750000 MARZO $790000 MARZO SllJOOOO ¡MARZO 

$750000 ABRIL $790000 AllRIL 58300001 ABRIL 
$750000 MAYO 5790000 IAAYO 11130000 MAYO 
S7 50000 JUNIO $7 900 00 JUNIO se 300 00 .1()"110 

$750000 JULIO S7900001 JULIO $930000 JULIO 
$7.50000 AGOSTO $790000 AGOSTO $830000 AGOSTO 
$150000 SEPTIEMBRE $7 900 00 SEPTIEMBRE SI! 300 00 ISEPTl~MBRE 
5750000 OCTUBRE 5790000 OCTUBRE 1830000 OCTllllRE 

~j~: ~~~~~MB~REE ~77:.: 1 ~~i~~~~~E !~;~~ ri1~¡~¡~1b~E 

! @Al ·i.o ~ v·9 @OOUííUíl I T0T4tg;.J 1---'(1'.Jfi¡j;"''w.;lígOO>OO ! TQí'AL '"·•oo.oo !TOTAL i1oa.ooo.oo! 

En lo que corresponde al año de 2002. la percepción sólo corresponde a la 1 • quincena 
de enero y asciende a la cantidad de $5,000.00 

lftO.TAA'@tOQ.lí®fi.kltMMgi:J 

FECHA DE ELABORACIÓN: 22 de enero de 2002. 

C.P. GERARDO ORDAZ SÁNCHEZ 
JEFE DEL DEPARTAMENTO 
DE NÓMINAS TESIS CON. ··~· 

FALLA DE ORIGEN 23 



PROCURAOURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL 
OIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 

OFICIO N' PGJDF/DRH/380/2002 

México, D. F .. a 23 de enero de 2002. 

LIC. RAÚL SILVA FLORES 
DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 
DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL 
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
PRESENTE . 

En cumplimiento a su oficio n' DRS/211/2002, derivado del expediente 0·107/2002. 
respecto de la situación laboral que guarda el DR.· ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, envio a 
usted el siguiente Informe: · 

1.- La fecha de adscripción del referido seividor público fue a partir del 8 de mayo de 
2002. 
2 •• El horario que tiene asignado en la Vigésima Agencia del Ministerio Público es de 
14:00 a 20:30 horas. 
3.· En su expediente personal obra la declaración bajo protesta de decir verdad que el 
seividor público señalado no prestaba sus seivicios en alguna otra dependencia 
gubernamental; en consecuencia, no existe formato de compatibilidad de empleos. 
4.· De las constancias de registro de asistencia se desprende que dicho seividor público 
ha firmado la lista de asistencia en el periodo del 8 de mayo de 2000 al 22 de enero de 
2002 la entrada de 14:45 a 14:50 horas y la salida de las 21:50 a las 21:55 horas. 
s.. El sueldo que ha percibido mensualmente en el lapso señalado es: de mayo a 
diciembre de 2000 $12,600.00; de enero a diciembre de 2001 $13,900.00; en la primera 
quincena de enero de 2002 ha sido de $7,500.00 
s .. Por último informo que el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ. actualmente continúa 
prestando sus seivicios en la Vigésima Agencia del Ministerio Público, teniendo un horario_ 
asignado de 14:00 a 20:30 horas, de acuerdo con su oficio de adscripción del 8 de mayo . 
de 2000. 

Se anexa el soporte documental correspondiente. 

Sin otro particular de momento, quedo a sus órdenes para mayores Informes. 

ATENTAMENTE 
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 

LIC. ALFONSO SOTELO TREJO 

TESIS CON 
FALLA DE OHlGEN 24 



ENTIDAD: PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL 
APELLIDO PATERNO: ZÁRATE APELLIDO MATERNO: GÓMEZ 
NOMBRE(S): ENRIQUE NACIONALIDAD: MEXICANA 
EDAD: 37 AÑOS FECHA DE NACIMIENTO: 2/ENER0/1960 
R.F.C. ZAGE-600102 ESTADO CIVIL: CASADO 
GRADO MÁXIMO DE ESTUDIOS: MÉDICO GENERAL. ESPECIALIDAD EN MEDICINA 
FORENSE 
CÉDULA PROFESIONAL Nº: 347890 
DOMICILIO: CALLE 25, NÚMERO 80, UNIDAD HABITACIONAL SANTA CRUZ 
MEYEHUALCO, DELEGACIÓN IZTAPALAPA. CÓDIGO POSTAL 09200 
TELÉFONO PARTICULAR: 54-85-40-87 

SITUACIÓN LABORAL 

Nº DE EMPLEADO; 87034 

.· ;.,•- ~ :..,;~ ¡' !. PERCEPCI N -
·.NOMBRAMIENTO.-'' < MENSUAL 

sin número, 
Umdad Hab1tacional 
Vicente Guerrero, 
Delegación lztapalapa 

Viernes 
14:00 

a 
20 30 

Médico Forense $12.600.00 
Personal de 
confianza 

FECHA DE ELABORACIÓN: 9 de mayo de 2002. 

LIC. PEDRO SANCHEZ CORONA 
JEFE DE LA UNIDAD 
DE PERSONAL 

FIRMA DEL EMPLEADO 

Vo.Bo. 

LIC. ALFONSO SOTELO TREJO 
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 

TESIS Cffill 
~~~A D_t_Q.filQfilU 
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México, D. F .. a 9 de mayo de 2000, 

. C, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 
· DE LA PROCURADURIA GENERAL DE 

JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL 
PRESENTE; 

EL QUE SUSCRIBE DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, POR ESTE MEDIO HAGO 

CONSTAR Y MANIFIESTO BAJO .P~OTESTA Dt DECIR VERDAD, QUE ·. ' : . - -. ' -

ACTUALMENTE No ME · ENcueNTRo 'oEsEMPEr'IANoo, ·NINGÚN, EMPLEo. 

CARGO, COMISIÓN o CONTRATO E~ DEP'Ei-i8~~¿1A DEL' GOBIERNO FEDERAL o 

DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL..'" ' ,, ' 

LO ANTERIOR PARA ~º~ EFEcfÓs L~G~LES A QUE HAYA LUGAR. 

26 



ENTIDAD: PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL 
UNIDAD DE ADSCRIPCIÓN: VIGÉSIMA AGENCIA DEL MINISTERIO PÚBLICO 
UBICACIÓN: UNIDAD HABITACIONAL VICENTE GUERRERO, DEL. IZTAPALAPA 

DATOS DEL EMPLEADO 

APELLIDO PATERNO: ZÁRATE APELLIDO MATERNO: GÓMEZ 
NOMBRE(S): ENRIQUE R.F.C. ZAGE-600102 
FECHA DE ADSCRIPCIÓN: B/MAY0/2000 
NOMBRAMIENTO: MÉDICO FORENSE, PERSONAL DE CONFIANZA 
HORARIO: LUNES A VIERNES De 14:00 A 20:30 HORAS 
Nº DE EMPLEADO: 87034 

200 
MAY01,m.nd1111m1aoad1114'45a 1450 

twmu de 1a1oda 01 21 50 a 21 55 
JUNIOl,muoeentradaO• 14 4511450 

1.nn11d1111hd10112150a2155 
JULIOtim11d1Bntradad• 144511450 

l'm11011nlKU1d12150a2155 

ENEROlrm1101enlfaa.a01144511450 
llflTIHIMHbdló82150a2155 

FEBREROfirm11c1een11a<11d11445a1450 
lirm1101111od1d12150a2155 

ENEROflflT\lld11ntraa¡¡a1144!'id 14!M) 
l11"1T111desa'rod1d121!i012155 

AGOSTO lrma1d111nlrad101114 45• 14 50 
lumuaa111K1adtl2150a215S 

SEPT1EMllRE!inn11deenlf&aad11445a1450 
l~m110111hdlde21 5012155 

OCTUBRElormuOlllflttadadt1••Sa14150 
r~m11d1111hdlóe21 50112155 

NOVIEMBRE lmiu de entrad• oe 14 45 e 14 50 
ft11T1Hd11111odldo215012155 

DICIEMBRE frmH di entrada de 14 45114 50 
lrm11d111ll(J1oe2150a2155 

MARZO frmu de lfltrld10114 45 a 14 50 
lorm11C1e11h01dtl215012155 

ABRILfm111aeentr101011445114SQ 
l1tm1td1Hhdld121501215!'i 

MAYOhrmUde9ll\rad1ót11445a1450 
ln1111dl11bd1a1215012155 

JUNIOl11TT1Hd1ltlllltd1d1144511450 
hrm11111511\QI a12150a215!'i 

JUUOlrm11dlentr1dld1144511450 
frm11dl1111d1ó1215012155 

AGOSTO lwm11óe9ll\lada di 1445 114 50 
f11TT111d111llda012150121 55 

SEPTIEMBREr11"1T111d1entradld11445a14SQ 
lrm11d1111od11112150121 55 

OCTUDRElll'ITl11álllflllld1011445al450 
l11TT1Hd1Hlidad1215012155 

NOVIEMBRE lll'ITIH de itn11ad1de14 45114 SO 
l11"1T11tda1abd1á1215012155 

OICIEMBREfrm11<1eenu1d1dal44511450 
fltlTllldl1111d1.:11215012155 

El periodo que abarca esta constancia es del 8 de mayo de 2000 al 22 de enero de 2002 
y los datos obtenidos fueron a través de la revisión de las listas de las firmas donde 
aparecen las del DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ. 

FECHA DE ELABORACIÓN: 22 de enero de 2002 

C. DIANA TÉLLEZ CORTÉS 
JEFE DEL DEPARTAMENTO 
DE CONTROL DE ASISTENCIA TESIS CON ··¡ 

r!D~_f:A__Qf:__o mg!N_J 
27 
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ENTIDAD: PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL 
UNIDAD DE ADSCRIPCIÓN: VIGESIMA AGENCIA DEL MINISTERIO PÚBLICO 
UBICACIÓN: UNIDAD HABITACIONAL VICENTE GUERRERO. DEL. IZTAPALAPA 

DATOS DEL EMPLEADO 

APELLIDO PATERNO: ZÁRATE APELLIDO MATERNO: GÓMEZ 
NOMBRE(S): ENRIQUE R.F.C. ZAGE-600102 
FECHA DE ADSCRIPCIÓN: 8/MAY0/2000 
NOMBRAMIENTO: MEDICO FORENSE, PERSONAL DE CONFIANZA 
HORARIO: LUNES A VIERNES DE 14:00 A 20:30 
Nº DE EMPLEADO: 87034 

MAYO $1260000 ENERO $1390000 
JUNIO $1260000 FEBRERO Sll'X"OOO 
JUllO $1260000 MARZO S1300000 
AGOSTO $1260000 ABRIL $1390000 
SEPTIEMBRE 51260000 MAYO $1390000 
OCTUBRE $1260000 JUNIO $139".lQOCI 
NOVIEMBRE $1260000 JULIO 11390000 
DICIEMBRE $12 60000 AGOSTO S13 90000 

SEPTIEMBRE S139'Xl00 
OCTUBRE S,390000 
NOVIEMBRE S13!'IOOO\l 
DICIEMBRE SIJ90í100 

.,,,.fófAl: ·lf@;IOO.OOH"'·1• .. "~,•,.ft;i,'.,., .. l.TO!f\L •ltKiíO'.OO 

i:TOTAL,GL:OBA'"'.1io¡\$275j1Díi!OO[(fjl 

FECHA DE ELABORACIÓN: 22 de enero de 2002 

C.P. ROSALBA CASTRO DiAZ 
JEFE DEL DEPARTAMENTO 
DE NÓMINAS 

ENERO 1 º0UINCE:NAS7 !iOO 00 

· .... ToTAL . tT.100.00 ,, ... , 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

¡ 

1 

1 
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CONTRALORiA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

EXPEDIENTENº: D-107/2002 

ACUERDO 

México, Distrito Federal, a los veintinueve dlas del mes de enero de dos mil dos.-

Vis;~· el contenido del oficio número PGJDF/DRH/38012002 del dla veintitrés de 
enero de dos mil dos, suscrito por el Lic. Alfonso Sotelo Treja. Director de 
Recursos Humanos de la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal. 
por el que remite información y soporte documental solicitados por esta Dirección 
de Responsabilidades y Sanciones, a través del oficio número DRS/21112002 de 
fecha dieciocho de enero de dos. mil dos; y toda vez que de los mismos se 
desprende que el DR. ENRIQUE ZARATE GOMEZ, Médico Forense adscrito a la 
Vigésima Agencia del Ministerio Público de la Procuradurla General de Justicia de 
Distrito Federal, firmaba su entrada diariamente de 14:45 a 14:50 horas a dicha 
dependencia, evidenciándose un retraso en razón de que su horario de entrada es 
a las 14:00 horas; por tal motivo, se desprende la probable participación de algún 
otro servidor público en tales hechos. Con base en lo anterior a efecto de precisar 
el o los probables participantes en la presunta irregularidad cometida por el DR. 
ENRIQUE ZÁRA TE GÓMEZ esta Dirección de Responsabilidades y Sanciones. 
con fundamento en el articulo 68 de la Ley Federal de Responsabilidades de los 
Servidores Públicos:-------------------------··------··-----------···---------

·····-····-····-·····-····-·--···- A C U E R D A ····-·--······--··----·······--·-·-·-···· 

PRIMERO.· En observancia a lo dispuesto por los articulas 1' fracción 111, 2°, 3° 
fracción IV, 57 párrafo tercero, 66, 68 y 91 párrafo segundo de la Ley Federal de 
Responsabilidades de los Servidores Públicos; 34 fracción XXVI de la Ley 
Orgánica y 104 fracciones 1 y VII del Reglamento Interior, estos dos últimos 
ordenamientos de la Administración Pública del Distrito Federal; esta Dirección de 
Responsabilidades y Sanciones, es competente para investigar sobre el asunto 
planteado; toda vez que el mismo deriva de probables irregularidades cometidas 
por servidores públicos durante el desempeño de sus funciones en la 
Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal.----·-----·--·----···-·------

SEGUNDO.- Revisado el oficio en comento, es pertinente que con la finalidad de 
estar en posibilidad de dictar el correspondiente acuerdo de inicio de 
procedimiento administrativo disciplinario, habida cuenta que el DR. ENRIQUE 
ZÁRATE GÓMEZ, firmaba las listas de asistencia en la Vigésima Agencia del 
Ministerio Público con 45 a 50 minutos de retraso es necesario precisar quien 
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CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIOAOES Y SANCIONES 

EXPEDIENTENº: 0·107/2002 

fungla como responsable del control de asistencia en el periodo del ocho de mayo 
de dos mil a la fecha. Motivo par el que esta Dirección de Responsabilidades y 
Sanciones considera necesario, que para estar en posibilidades de integrar 
debidamente el expediente en que se actúa y en su caso incoar el procedimiento 
administrativo disciplinario a que hubiese lugar. es necesario llevar a cabo la 
siguiente diligencia:·····················---·····--··············-·····--·-··-··············--··········· 

Glrese atento oficio al Director de Recursos Humanos de la Procuraduria General 
de Justicia del Distrito Federal; a efecto de solicitarle que en un término de cinco 
dlas hábiles contados a partir de recepción del ocurso; se sirva enviar a esta 
Dirección de Responsabilidades y Sanciones, un informe en el que se precise: 
Datos de la persona(s) encargada(s) del control de asistencia en la Vigésima 
Agencia del Ministerio Público, en el periodo del 8 de mayo de 2000 a la fecha; 
su(s) constancia(s) de nombramiento; horario de desempeño del servidor(es) 
público(s); precise si se encuentra(n) actualmente prestando su servicio en la 
Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal; todo lo anterior con la 
respectiva documentación que sirva para acreditar el hecho investigado, ya que 
de ello depende que se cuente con los elementos necesarios para determinar el 
acto u omisión por el que se pueda establecer la probable responsabilidad de los 
servidores públicos involucrados.------··--···-···-···--·-·--···--··-··--------····-

TERCERO.· Lo anterior se solicita, con la finalidad de soportar jurldica y 
adecuadamente el expediente que se analiza y para que esta Dirección de 
Responsabilidades y Sanciones cuente con mejores elementos que permitan 
dictar el correspondiente Acuerdo de Inicio de Procedimiento Administrativo 
Disciplinario.---· ·-·----·---··-··-·--··-----·-··--·---··-··-·· 

CUARTO.- Hecho lo anterior, y una vez que se haya recabado lo solicitado, 
procédase al estudio de las constancias a efecto de determinar la existencia o 
inexistencia de elementos que acrediten la presunta responsabilidad 
administrativa del servidor público involucrado.---·---··-·-·-·--··--····-···--··--··-··--

ASILO PROVEYÓ Y FIRMA EN ESTA FECHA VEINTINUEVE DE ENERO DEL 
AÑO DOS MIL DOS, EL DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 
DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.-

LIC. RAÚL SILVA FLORES 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

EXPEDIENTENº: D-107/2002 

OFICIO N' DRS/254/2002 

México, D. F .. a 29 de enero de 2002. 

C, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 
DE LA PROCURADUR(A GENERAL DE 

, JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL 
.PRESENTE 

·-.:..:· 

eón relación a su diverso PGJDF/DRH/380/2002 de fecha 23 de enero de 2002 y 
<·:toda vez que del mismo se desprende que el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, 
· · reglstrába diariamente su entrada en la Vigésima Agencia del Ministerio Público 

··. Con un _retraso de 45 a 50 minutos: me permito solicitar a usted, sea enviado a 
esta área en un término de cinco dlas hábiles contados a partir de la recepción del 
presente; un Informe de los siguientes aspectos: 

· 1. Datos de la persona(s) encargada(s) del control de asistencia en la 
Vigésima Agencia del Ministerio Público, en el periodo del B de mayo de 
2000 a la fecha. 

2. Contancia(s) de nombramiento. 
3. Horario de desempeño del servldor(es) púbiico(a). 
4. Precise si se encuentra(n) actualmente prestando su servicio en la 

Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal.'· 

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el ~rtlculo 104 !Íacclón Vil del 
Reglamento Interior de la Administración Pública del Distrito Federal.:· 

Sin más por el momento, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

ATENTAMENTE 
EL DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES 
Y SANCIONES 

LIC. RAÚL SILVA FLORES 
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PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

OFICIO N' PGJDF/DRH/517/2002 

México, D. F., a 6 de febrero de 2002. 

LIC, RAÚL SILVA FLORES 
DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

.. DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL 
:. GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 

PRESENTE 

En respuesta a su oficio n• DRS/254/2002, relativo al expediente 0·107/2002, envio a 
usted el siguiente Informe: 

1.· La persona encargada de la oficina de control de asistencia de la Vigésima Agencia 
Investigadora es el C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS, el cual ha estado adscrito desde 
el 4 de enero de 1999. 
2.· La constancia de nombramiento del referido servidor público tiene efectos a partir de 
la fecha antes señalada, misma quo se anexa al presente. 
3.· El horario que tiene asignado es de 13:30 a 21:00 horas. 
4.· Anexo al presente envio el oficio n' PGJDF/DRH/UJP/914/2000, del 8 de mayo de dos 
mil, mediante el cual se hizo del conocimiento del C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS. la 
adscripción a la Vigésima Agencia Investigadora del Ministerio Público del DR. ENRIQUE 
ZÁRATE GÓMEZ. en un horario de lunes a viernes de 14:00 a 20:30 horas; a efecto de 
que se sirviera preparar la respectiva lista de asistencia en la que se Incluyera el nombre, 
cargo y horario del dicho servidor público. 
5,· El C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS, actualmente continúa prestando sus servicios 
en la Vigésima Agencia del Ministerio Público, teniendo un horario asignado de 13:30 a 
21 :oo horas, de acuerdo con su constancia de nombramiento del 4 de enero de 1999. 

Se envla el soporte documental correspondiente. 

Sin otro particular de momento, quedo a sus órdenes para mayores Informes. 

ATENTAMENTE 
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 

LIC. ALFONSO SOTELO TREJO. 
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ENTIDAD: PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL 
APELLIDO PATERNO: HERNÁNDEZ APELLIDO MATERNO: ROJAS 
NOMBRE(S): PABLO NACIONALIDAD: MEXICANA 
EDAD: 23 AÑOS FECHA DE NACIMIENTO: 
17/DICIEMBRE/1976 
R.F.C. HERA-761217 ESTADO CIVIL: SOLTERO 
GRADO MÁXIMO DE ESTUDIOS: BACHILLERATO CONCLUIDO 
DOMICILIO: CALLE PLAN DE AVALA, NÚMERO 387, COLONIA LAS PEÑAS. 
DELEGACIÓN IZTAPALAPA, CÓDIGO POSTAL 09750 
TELEFONO PARTICULAR: 482-30-14 

SITUACIÓN LABORAL 

Nº DE EMPLEADO: 86125 

O~ ;,,ri~~Wa=~i~ü :':·::·~,i;:~J:~..tL.~ " 
V1gés1ma Agencia del 
M1nisteno Público 
Calle Campal'la de Ebano 
sin número. 
Unidad Hab1tac1onal 
Vicente Guerrero, 
Delegación lztapalapa 

a 
Viernes 
13:30 

a 
21:00 

Encargado de Control $3,500.00 
de As1stenc1a 

FECHA DE ELABORACIÓN: 4 de enero de 1999. 

LIC. PEDRO SÁNCHEZ CORONA 
JEFE DE LA UNIDAD 
DE PERSONAL 

FIRMA DEL EMPLEADO 

Vo.Bo. 

LIC. ALFONSO SOTELO TREJO 
DIRECTOR DE RECURSOS 
HUMANOS 

G TESIS CON ~ Fw ¡JjRJGEN 
\ 
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PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL 
OIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 
UNIDAD OE JEFATURA DE PERSONAL 

C, ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS 
ENCARGADO DE CONTROL DE 
ASISTENCIA EN LA VIGESIMA 
AGENCIA DEL MINISTERIO PÚBLICO, 
PRESENTE 

OFICIO Nº PGJDF/DRH/UJP/91412000 

México, D. F., a 8 de mayo de 2000. 

Por este medio comunico a usted, que a partir de la fecha del presente; .el DR. ENRIQUE 

ZÁRATE GÓMEZ, comenzará a desempeñarse:como Médico Forense en la Vigésima 

.A.~~n~la d~l.Mlnlst~rio ~ Plili1lcci,·0¡,;un horafÍ~ciliiGne~ a v-i~rnes 'cie .14;00 ·~ 20:30 horas: 
. .': "',.;, ·z·?.\'·'-_,'\/~;·¿_:";'''{~·;:.:);~'.·:~·:·-~. :~_\: '.·:'::_.::, ., .:-~·"t ',-- ·_: : . ·::~·:, ;.!;'".,' ··.-,~·: . ~:::-._" -~:, ·,~_"-_\'··.·' .. ·, '_ · <<_' ._., 
· lo que hago de. su conocimiento. a .efecto de que se s.lr:va preparar la respectiva lista de 

asisten6;~ en 1~"~G; se)~~1~y::,nom6re·: cargo y h~r~fib de dicho servidor público. 
··;- /,' ':.::,.<. - . .'·.f', ;¡.;·'.:;:)· :~ ;, ,._,,-:.. .:: ·~··\,,:.,:-· : ~, '. 
'.: ~ ~~---, ','.:· .. '.''. . . ,::; -~:-::·:,.·' ·,;·:. 

" , :\::~·~ T:'.:,,-· 

Sin otr;, p~~¡6~1~/~e ~om~nto, envio a usted un cordial saludo . 
. . ·,·¡:·'·-' , .. ' . . 

ATENTAMENTE 
JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL 

LIC. PEDRO SÁNCHEZ CORONA. 
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CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

EXPEDIENTE N': CGIDRSID-22412002 

ACUERDO DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO 

En la e Ciudad de México, Distrito Federal, a los catorce dlas del mes de febrero del 
año dos mil dos. ····-····-···-······-··-·········--····-·······-·-·-··········-········-····--·-······ 

.Visto el estado que guardan los autos que integran el expediente administrativo 
en que se actúa, iniciado cori motivo de las irregularidades atribuidas a los 
servidores públicos DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ y ALFREDO HERNÁNDEZ 
ROJAS, consistentes en que al momento de los hechos se desempeñaban el 
primero de ellos al mismo tiempo como Médico General adscrito a un Centro de 
Salud Comunitaria de la Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito Federal en 
un horario de 8:00 a 14:30 horas; asimismo, como Médico Forense adscrito a la 
Vigésima Agencia del Ministerio Público de la Procuradurla General de Justicia de 
Distrito Federal, en un horario de 14:00 a 20:30 horas; deduciéndose 
incompatibilidad entre ambos empleos; el segundo de los referidos como 
Encargado de Control de Asistencia en la Vigésima Agencia del Ministerio Público 
de la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal, permitió que el DR. 
ZÁRATE, firmara con un retraso diario de 45 a 50 minutos en su horario de 
entrada, durante el periodo del ocho de mayo de dos mil al veintidós de enero de 
dos mil dos. ---·--·-·-·---·----·-·----··-·----·-·-·---·--·---··-·--··----········ 

En este sentido, con fecha dieciocho de enero de dos mil dos se recibió en esta 
Dirección de Responsabilidades y Sanciones de la Contralorla General, el oficio 
número SP/CG/520/2002 del dla diecisiete de enero de dos mil dos, girado por la 
Secretaria Particular de la Contralora General del Gobierno del Distrito Federal, 
mediante el cual remite a esta Dirección de Responsabilidades y Sanciones el 
oficio número PGJ/Cl/615/2002 del dieciséis de enero del mismo año, dirigido a la 
Titular de la Contralorla General y suscrito por el Lic. Sergio Pérez Paz, Contralor 
Interno de la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal, mediante el 
cual presenta denuncia de incompatibilidad de empleos en contra del DR. 
ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, con relación a que en la actualidad se desempeña 
simultáneamente como Médico Legista Forense dependiente de la Dirección de 
Servicios Médicos Legales, adscrito a la Vigésima Agencia del Ministerio Público 
ubicada en Campaña de Ébano sin número, Unidad Habitacional Vicente 
Guerrero, en la Delegación lztapalapa en un horario de 14:00 a 20:30 horas y 
como Médico General dependiente de la Secretarla de Salud del Gobierno del 
Distrito Federal, adscrito al Centro Comunitario ubicado en Santa Maria 

35 



CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

EXPEDIENTE Nº: CG/DRS/D-22412002 

Aztahuacán, Delegación lztapalapa, en un horario de 8:00 a 15:00; 
desprendiéndose la incompatibilidad de empleos en dos dependencias 
administrativas del Distrito Federal; anexando a tal efecto el oficio número 
SS/GBF/545/97 del dla trece de marzo de mil novecientos noventa y siete, 
suscrito por el Dr. Francisco Huerta Ramos, de la Unidad de Jefatura de Personal 
de la Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito Federal, mediante el cual hace 
de conocimiento del DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ que a partir de la fecha del 
comunicado, queda adscrito al Centro de Salud Comunitario ubicado en Ejido de 
Santa Maria Aztahuacán, Delegación lztapalapa, corno Médico General en un 
horario de 8:00 a 14:30 horas; de Igual forma, anexa el oficio número 
PGJ/DSM/845/2000 fechado el ocho de mayo del dos mil, signado por el Lic. 
Pedro Sánchez Corona de la Unidad de Jefatura de Personal de la Procuraduria 
General de Justicia del Distrito Federal, a través del cual comunica al DR. 
ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ que desde la fecha del mismo, se encuentra adscrito 
corno Médico Forense en la Vigésima Agencia del Ministerio Público, ubicada en 
Campaña de Ébano sin número, Unidad Habitacional Vicente Guerrero, 
Delegación lztapalapa, en un horario de 14:00 a 20:30 horas. Lo anterior a efecto 
de que en caso de proceder se Iniciara el procedimiento administrativo conforme a 
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos, ----------------------

El dieciocho de enero de dos mil dos se dictó Acuerdo de Radicación bajo el 
número de expediente D-107/2002, acordándose continuar con las diligencias 
correspondientes para el esclarecimiento de los hechos. --------------------------------

En la misma fecha, en esta Dirección de Responsabilidades y Sanciones se giró el 
oficio número DRS/210/2002 al Director de Recursos Humanos de la Secretarla 
de Salud del Gobierno del Distrito Federal y el oficio número DRS/211 /2002 al 
Director de Recursos Humanos de la Procuradurla General de Justicia del Distrito 
Federal con el objeto de que informaran respecto del DR. ENRIQUE ZÁRATE 
GÓMEZ: fecha de adscripción a la Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito 
Federal y a la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal; verificaran si 
firmó los correspondientes formatos de compatibilidad de empleos; precisaran el 
horario asignado en cada una de las dependencias señaladas: un informe 
concerniente a los horarios con que checaba o firmaba el referido servidor público 
en las dos dependencias; el monto de los sueldos que ha percibido durante el 
lapso en que se desempeñó simultáneamente en la Secretarla de Salud y la 
Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal; precisaran si todavla se 
encontraba prestando sus servicios en las señaladas dependencias. ------------------

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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El dla veinticuatro de enero de dos mil dos se recibió en esta Dirección de 
Responsabilidades y Sanciones el oficio número SS/DRH/120/2002, suscrito por 
el Lic. Ernesto Valencia Sánchez, Director de Recursos Humanos de la Secretaria 
de Salud del Gobierno del Distrito Federal informando: "1.- La fecha de 
adscripción del referido servidor público fue a partir del 13 de marzo de 1997. 2.
EI horario que tiene asignado en la Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito 
Federal, es de 8:00 a 14:30 horas. 3.- En su expediente personal obra la 
declaración bajo protesta de decir verdad que el servidor público señalado no 
prestaba sus servicios en alguna otra dependencia gubernamental: en 
consecuencia, no existe formato de compatibilidad de empleos. 4.- De las 
constancias de registro de asistencia se desprende que dicho servidor público ha 
checado su tarjeta de asistencia en el periodo del 8 de mayo de 2000 a la fecha 
dentro de los limites del horario, es decir, la entrada de 8:00 a 8: 15 y la salida a 
las 14:30 horas. 5.- El sueldo que ha percibido mensualmente en el lapso 
señalado es: durante el año de 1997 fue de $7,000.00; en 1998 fue de $7,500.00; 
en 1999 fue de $7,900.00; en el año de 2000 fue de $8,300.00; durante 2001 fue 
de $9,000.00 y todo el año de 2002 ha sido de $10,000.00 6.- Por último informo 
que el DR. ENRIQUE ZÁRA TE GÓMEZ, actualmente continúa prestando sus 
servicios en el Centro de Salud Comunitario ubicado en Santa Maria Aztahuacán, 
Delegación lztapalapa, en un horario de 8:00 a 14:30 horas."----------------------------

En· fecha veinticuatro de enero de dos mil dos se recibió en esta Dirección de 
Responsabilidades y Sanciones el oficio número PGJDF/DRH/380/2002, suscrito 
por el Lic. Alfonso Sotelo Treja, Director de Recursos Humanos de la Procuradurla 
del Distrito Federal Informando: "1.- La fecha de adscripción del referido servidor 
público fue a partir del 8 de mayo de 2002. 2.- El horario que tiene asignado en 
esta dependencia, es de 14:00 a 20:30 horas. 3.-En su expediente personal obra 
la declaración bajo protesta de decir verdad que el servidor público señalado no 
prestaba sus servicios en alguna otra dependencia gubernamental; en 
consecuencia, no existe formato de compatibilidad de empleos. 4.-De las 
constancias de registro de asistencia se desprende que dicho servidor público ha 
firmado la lista de asistencia en el periodo del 8 de mayo de 2000 al 22 de enero 
de 2002 la entrada de 14:45 a 14:50 horas y la salida a las 21:50 a 21:55 horas. 
5.- El sueldo que ha percibido mensualmente en el lapso señalado es: de mayo a 
diciembre de 2000 $12,600.00; de enero a diciembre de 2001 $13,900.00; en la 
primera quincena de enero de 2002 ha sido de $7,500.00 6.- Por último informo 
que el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, a la fecha continúa prestando sus 
servicios en la Vigésima Agencia del Ministerio Público, teniendo un horario 

r TESIS CON 1 
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a~ignado de 14:00 a 20:30 horas, de acuerdo con su oficio de adscripción del 8 de 
mayo de 2000" ------------------------------------------------------------------------------------------

En fecha veintinueve de enero de dos mil dos se dictó Acuerdo en el expediente 
D-107/2002, a efecto de solicitar información al Director de Recursos Humanos de 
la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal, respecto de quien era el 
Encargado del Control de Asistencia en la Vigésima Agencia de Ministerio Público, 
durante el periodo del ocho de mayo de dos mil a la fecha del Acuerdo: toda vez 
que podrla derivarse la participación de algún otro servidor público en los hechos 
cometidos por el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ. -----------------------------------------

El seis de febrero de dos mil dos se recibió en esta Dirección de 
Responsabilidades y Sanciones el oficio número PGJDF/DRH/517/2002, suscrito 
por el Lic. Alfonso Sotelo Treja, Director de Recursos Humanos de la Procuraduria 
del Distrito Federal Informando: "1.- La persona encargada de la oficina de control 
de asistencia de la Vigésima Agencia Investigadora es el c. ALFREDO 
HERNÁNDEZ ROJAS, el cual ha estado adscrito desde el 4 de enero de 1999 en 
la Vigésima Agencia del Ministerio Público. 2.- La constancia de nombramiento del 
referido servidor público tiene efectos a partir de la fecha antes señalada, misma 
que se anexa al presente. 3.- El horario que tiene asignado en la Vigésima 
Agencia del Ministerio Público es de 13:30 a 21:00 horas. 4.- Anexo al presente 
envio el oficio nº PGJDF/DRH/UJP/914/2000, del B de mayo de dos mil, mediante 
el cual se hizo del conocimiento del C. ALFREDO HERNANDEZ ROJAS, la 
adscripción a la Vigésima Agencia Investigadora del Ministerio Público del DR. 
ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, en un horario de lunes a viernes de 14:00 a 20:30 
horas: a efecto de que se sirviera preparar la respectiva lista de asistencia en la 
que se incluyera el nombre, cargo y horario del dicho servidor público. 5.- El C. 
ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS, actualmente continúa prestando sus servicios 
en la Vigésima Agencia del Ministerio Público, teniendo un horario asignado de 
13:30 a 21:00 horas, de acuerdo con su constancia de nombramiento del 4 de 
enero de ·1999." -----------------------------------------------------

Analizado lo anterior, se concluye que la conducta del DR. ENRIQUE ZÁRATE 
GÓMEZ de acreditarse Infringirla lo dispuesto en las fracciones 1, XXII y XXIV del 
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos; y 
la conducta del C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS, la fracción 1 del mismo 
precepto y ordenamiento que dispone: ------------------------------------------
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Articulo 47. "Todo Servidor Público tendrá las siguientes obligaciones, para 
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que 
deben ser observadas en el desempeño de su empleo, cargo o comisión, y 
cuyo Incumplimiento dará lugar al procedimiento y a las sanciones que 
correspondan, sin perjuicio de sus derechos laborales ... "··························· 

l.· "Cumplir con la máxima diligencia el servicio que le sea encomendado y 
abstenerse de cualquier acto u omisión que cause la suspensión o 
deficiencia de dicho servicio o Implique abuso o ejercicio Indebido de un 
empleo, cargo o comisión;" -···············-··················································· 

Por lo que corresponde a esta hipótesis normativa existe la posibilidad de su 
incumplimiento por parte del DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ; toda vez que el 
ocho de mayo del dos mil cuando se desempeñaba como Médico General adscrito 
al Centro de Salud Comunitario ubicado en Ejido de Santa Maria Aztahuacán, en 
la Delegación lztapalapa en un horario de 8:00 a 14:30 horas, fue también 
designado como Médico Forense en la Vigésima Agencia del Ministerio Público de 
la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal, ubicada en Campaña de 
Ébano sin número, Unidad Habitacional Vicente Guerrero, Delegación lztapalapa, 
en un horario de 14:00 a 20:30 horas; en consecuencia al llegar diario desde su 
fecha de adscripción de ocho de mayo de dos mil al veintidós de enero de dos mil 
dos, con un tiempo de retraso de 45 a 50 minutos, omitió efectuar el horario 
asignado en la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal; causando 
con dicha conducta una dilación en el servicio médico de la referida Agencia del 
Ministerio Público y que debido a la naturaleza del mismo es de sumo alcance en 
la actuación del Representante Social, y con ello dejó de cumplir con la máxima 
diligencia el servicio que tenla encomendado. ······-············-·-············-········· 

·· En lo concerniente a esta fracción es probable que el C. ALFREDO HERNÁNDEZ 
ROJAS haya Infringido la misma; en razón de que desempeñando la función de 
Encargado de Control de Asistencia en la Vigésima Agencia del Ministerio Público 
de la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal, en un horario de 13:30 
a 21:00 horas; permitió que el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ durante el periodo 
del ocho de mayo de dos mil al veintidós de enero de dos mil dos, firmara 
diariamente su entrada en las listas de asistencia de 14:45 a 14:50 horas, siendo 
que la hora para firmar eran las 14:00 horas; absteniéndose de dar aviso a sus 
superiores jerárquicos de dicha anomalla; siendo que con este hecho se produjo 
la suspensión del servicio médico de la referida Agencia del Ministerio Público en 
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el horario de 14:00 a 14:45 o 14:50 horas; produciéndose la deficiencia del mismo 
y en consecuencia el C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS al ejercer 
indebidamente su función de Encargado de Control de Asistencia, dejó de cumplir 
con la máxima diligencia el servicio que tenla encomendado. ----------------------------

XXII.- "Abstenerse de cualquier acto u omisión que implique incumplimiento 
de cualquier, disposición jurillica relacionada con el servicio público;"-··----·· 

En cuanto a esta fracción, se desprende la probable trasgresión a lo dispuesto en 
los incisos A) y B) de la regla décima quinta con relación al primer párrafo de la 
regla décima séptima del "Instructivo que establece las reglas para la 
compatibilidad de empleos", expedido por la entonces Secretarla de Programación 
y Presupuesto, aún vigente en la actualidad y que refieren: -------------------------------

DÉCIMA QUINTA.- "Serán compatibles entre si dos o más empleos, dos 
contratos o, un empleo y un contrato, siempre que se trate de entidades 
distintas, se desempeñen efectivamente las funciones y se reúnan los 
siguientes requisitos:'' ········-······-·······-········-·--··········-···············-······ 

A) "Que no rebase el total de horas autorizadas, señaladas en las reglas 
décima séptima, décima octava y trigésima segunda del presente 
Instructivo;'' ···········-···············-·-···········-··············-········-·················· 

B) "Que los horarios fijados para la prestación del servicio en cada uno de 
los empleos o contratos no interfieran entre si; ... " •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

DÉCIMA SÉPTIMA.· "Para los efectos de este Instructivo, todo empleo a 
contrato en las entidades, cualesquiera que sean las funciones que le 
correspondan ~ la jorn~da labo_ral asigna.~a, será considerado administrativo 
y se computara por treinta y seis horas... ····-············-·············-··············· 

En dicho supuesto, el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, no cumplió con las 
normas concernientes al desempeño en el servicio público al ejercer el cargo de 
Médico General adscrito al Centro de Salud Comunitario ubicado en Ejido de 
Santa Maria Aztahuacán, en la Delegación lztapalapa en un horario de B:OO a 
14:30 horas, simultáneamente con el de Médico Forense en la Vigésima Agencia 
del Ministerio Público de la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal, 
ubicada en Campaña de Ébano sin número, Unidad Habitacional Vicente 
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Guerrero, Delegación lztapalapa, en un horario de 14:00 a 20:30 horas; actuando 
con deshonestidad y en forma desleal al realizar dos empleos en una misma 
entidad como lo es el Gobierno del Distrito Federal, rebasando las treinta y seis 
horas autorizadas en el primer párrafo de la regla décima séptima con antelación 
transcrita y con interferencia de horarios entre ambas dependencias. ------------------

XXIV.- "Las demás que le Impongan las leyes y reglamentos"----------------------

En este sentido, el probable incumplimiento de dicha fracción se traduce en que el 
servidor público no observó lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento de la 
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público Federal; ocasionando un daño 
económico al Erario del Gobierno del Distrito Federal de conformidad a lo 
establecido en el articulo 54 primer párrafo en relación con los articules 57 asi 
como el 157 del Capitulo IV del Titulo Quinto del referido ordenamiento; mismos 
que señalan: ----------------------------------------------------------------------------------

Articulo 55 "Será compatible el desempeño de dos o mas empleos o 
comisiones en distintas entidades a las que se refiere el primer párrafo del 
artículo anterior, siempre y cuando el horario fijado para los mismos no 
interfiera entre sí.'' ------····--·----------------------------------------------------------------

"No será compatible el desempeño de dos o mas plazas en una misma 
entidad o unidad administrativa con excepción de los casos en que se trate 
de plazas educacionales o de otras que se señalen en el instructivo." ----------

Del señalamiento que antecede se desprende que el DR. ENRIQUE ZARATE 
GÓMEZ, hizo caso omiso de lo establecido en el articulo 55 del Reglamento de la 
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público Federal, cuando empezó a 
desempeñar su cargo como Médico Forense en la Vigésima Agencia del 
Ministerio Público de la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal, 
ubicada en Campaña de Ébano sin número, Unidad Habitacional Vicente 
Guerrero, Delegación lztapalapa, en un horario de 14:00 a 20:30 horas a partir del 
ocho de mayo del dos mil; no obstante, que en esa fecha ya ejercla como Médico 
General adscrito al Centro de Salud Comunitario ubicado en Ejido de Santa Maria 
Aztahuacán, Delegación lztapalapa en un horario de 8:00 a 14:30 horas; siendo 
que tanto la Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito Federal, como la 
Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal, pertenecen a la entidad 
Gobierno del Distrito Federal; aunado al hecho de que los horarios interferlan 

41 



C~NTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES 
DIRECClóN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

EKPEDIENTE N': CGIDRS/D-224/2002 

,entre.si, con lo cual DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ dejó de cumplir con el 
·--precepto_ de referencia. -·················--····················--··································-

Articulo 54 "Para percibir remuneraciones con cargo al presupuesto por el 
desempeño de dos o mas empleos o comisiones en las entidades 
comprendidas en las fracciones 111 a V del artículo 2º de la Ley, se requerirá 
autorización de la compatibilidad correspondiente, emitida por la entidad 
contratante, conforme al instructivo que expida la Secretaria." --··-·············· 

Articulo 57 "El personal quu Ingrese a prestar sus servicios y estuviere 
desempeñando otro empleo o comisión dentro de cualquiera otra de ellas, 
será responsable en los términos del Capítulo IV del Título Quinto de este 
Reglamento, sí no cuenta con la autorización correspondiente. ················-·· 

Artículo 157 "Dará lugar a responsabilidades las irregularidades en que 
incurran los funcionarios y demás personal a que se refiere la ley, por sus 
actos u omisiones de los que resulte un daño o perjuicio estimable en dinero 
que sufra la Hacienda Pública Federal, la del Departamento del Distrito 
Federal ... " ··--····-·····-················--················-···················-············· 

Teniendo en cuenta la fracción V del articulo 2º de la Ley de Presupuesto, 
Contabilidad y Gasto Público Federal que señala como entidad: "V. El 
Departamento del Distrito Federal", asl como lo expuesto en el articulo 54 del 
Reglamento de dicha ley; el DR. ENRIQUE ZÁRA TE GÓMEZ omitió solicitar la 
autorización correspondiente para desempeñar dos empleos con cargo al 
presupuesto del Gobierno del Distrito Federal. siendo estos el de Médico General 
adscrito al Centro de Salud Comunitario ubicado en Ejido de Santa Maria 
Aztahuacán, en la Delegación lztapalapa en un horario de 8:00 a 14:30 horas y el 
de Médico Forense en la Vigésima Agencia del Ministerio Público de la 
Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal, en un horario de 14:00 a 
20:30 horas; no obstante que su deber consistla en dar aviso a ambas 
dependencias y al abstenerse de hacerlo se encuentra en el supuesto legal del 
artlculo 57 del referido Reglamento; derivándose su probable responsabilidad en 
términos del mismo, con alcance a lo señalado por el articulo 157 de similar 
ordenamiento, que hace referencia al daño o perjuicio estimable en dinero, que en 
este caso asciende a $275, 100.00 (DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO Mil CIEN 
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) y que se produjo cuando el Gobierno del 
Distrito Federal le retribuyó económicamente al DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ 
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sus servicios como Medico Forense en la Vigésima Agencia del Ministerio Público: 
habida cuenta que declaró con falsedad no prestar sus servicios en la Secretaria 
de Salud del Gobierno cuyo presupuesto depende del Distrito Federal. además 
omitiendo cumplir estrictamente el horario estipulado; hechos que vulneran las 
normas presupuestales previamente descritas. -----------------------------------------------

Por tal motivo de conformidad con el articulo 68 de la Ley Federal de 
Responsabilidades de los Servidores Públicos, se: ------------------------------------------

ACUERDA 

PRIMERO.- En cumplimiento a lo dispuesto por los articulas 14, 16, 108 párrafo 
primero, 109 fracción 111 y 113 de la Constitución Polltica de los Estados Unidos 
Mexicanos; 1º fracción 111, 2°, 3° fracción IV, 46, 47, 57 párrafo tercero. 64. 
fracción 1, 68 y 91 párrafo segundo de la Ley Federal de Responsabilidades de los 
Servidores Públicos; 34 fracción XXVI de la Ley Orgánica y 104 fracción 1 del 
Reglamento Interior, estos dos últimos ordenamientos de la Administración 
Pública del Distrito Federal; esta Dirección de Responsabilidades y Sanciones. es 
competente para conocer, investigar, substanciar y resolver sobre el asunto 
planteado. ----------------------------------------------------------------------

SEGUNDO.- Se tiene por concluido el expediente número D/107/2002 derivado 
del Acuerdo de Radicación del dieciocho de enero de dos mil dos, toda vez que se 
cuentan con los elementos suficientes para que se de Inicio al Procedimiento 
Administrativo Disciplinarlo; por lo tanto, el expediente de cuenta registrase bajo el 
número consecutivo CG/DRS/D-224/2002 en el Libro de Gobierno que para tal 
efecto se lleva en la Unidad de Control Informático de esta Dirección de 
Responsabilidades y Sanciones de la Contralorla General del Gobierno' del Distrito 
Federal. -----------------------------------------------------------------

TERCERO.- Del análisis de las constancias y documentales que integran el 
expediente de mérito y toda vez que se presume que el DR. ENRIQUE ZÁRATE 
GOMEZ y el C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS, faltaron a los principios de 
legalidad, honradez y lealtad que rigen a la Administración Pública y que está 
obligado todo servidor público con respecto al desempeño de sus funciones. ------
Por lo anterior, procédase a determinar sobre la responsabilidad administrativa del 
DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ y el C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS, 
tomando para ello en consideración que en la época de los hechos 
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presumiblemente el primero de ellos infringió con su conducta las fracciones t. 
XXII y XXIV del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los 
Servidores Públicos y el segundo la fracción 1 del mismo precepto y ordenamiento; 
lo anterior, de acuerdo a la normatividad que tenian que observar y cumplir al 
momento en que ocurrieron las irregularidades. ----------------------------------------------

CUARTO.- Glrese atentos citatorios, debidamente fundados y motivados, a efecto 
de que los servidores públicos DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ y el C. 
ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS comparezcan a la Audiencia de Ley a que se 
refiere el articulo 64, fracción 1 de la Ley Federal de Responsabilidades de los 
Servidores Públicos, en el que se les haga saber los actos y omisiones en los que 
presuntamente incurrieron durante el ejercicio de sus funciones; asimismo, se les 
haga saber el derecho que tier.P.n para ofrecer pruebas por si o por medio de un 
defensor y alegar lo que a su derecho convenga; el lugar, dla y hora en que 
tendrá verificativo la audiencia, apercibido que de no comparecer sin causa 
justificada el dla y hora señalados, se les tendrán por precluldos sus derechos; 
Indicando que se les ponen a la vista las constancias que integran el presente 
expediente, a efecto de que se impongan de éstas. ---------------------------------

QUINTO.- Glrese atento oficio al Director de Relaciones Laborales de la 
Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal, para que de conformidad 
con lo establecido en el articulo 64 fracción I, párrafo segundo de la Ley Federal 

·de Responsabilidades de los Servidores Públicos, sea designado un 
representante de dicha dependencia que este presente durante la Audiencia de 
Ley. --------- ---------------------------

SEXTO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 104 fracción I, del 
Reglamento Interior de la Administración Pública del Distrito Federal, se instruye 
al personal de esta Dirección de Responsabilidades y Sanciones, para que en el 
ámbito de su competencia, lleve a cabo la instauración del Procedimiento 
Administrativo Disciplinario, y una vez que no existan diligencias pendientes por 
desahogar, dictase la Resolución que conforme a derecho proceda. ----------------

ASI LO PROVEYÓ Y FIRMA EN ESTA FECHA CATORCE DE FEBRERO DEL 
AÑO DOS MIL DOS, EL DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 
DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.-

LIC. RAÚL SILVA FLORES 
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SANTA CRUZ MEYEHUALCO, 
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PRESENTE 
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OFICIO Nº: DRS/332/2002 

ASUNTO: CITATORIO PARA DESAHOGO 
DE AUDIENCIA DE LEY .. 

México, D. F., a 14 de febrero de 2002 

En cumplimiento a lo dispuesto por los artlculos 14 y 16 de la Constitución Polltica 
de los Estados Unidos Mexicanos, y con fundamento en los articules 64 fracción 1 
y 91 párrafo segundo de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores 
Públicos; 34 fracción XXVI de la Ley Orgánica de la Administración Pública de 
Distrito Federal y 104 fracción 1 de su Reglamento Interior, se le cita para que 
comparezca ante esta Dirección de Responsabilidades y Sanciones de la 
Contralorla General del Gobierno del Distrito Federal, sita en Avenida Juárez 
número 92, primer piso, Colonia Centro, Delegación Cuauhtémoc, de esta Ciudad, 
al desahogo de la Audiencia prevista en la fracción 1 del articulo 64 de la Ley 
Federal en cita, la cual tendrá verificativo a las 11:00 horas del dia 25 de febrero 
del año 2002, debiendo presentar identificación oficial con fotografia. ---·----·-------

Se hace de su conocimiento que el motivo de esta diligencia deriva de las 
irregularidades administrativas que se detectaron en el desempeño de su función 
como Médico General en la Secretaria de Salud y Médico Forense de la 
Procuradurla General de Justicia, ambas dependencias pertenecientes al 
Gobierno del Dis.trito Federal; derivadas de la denuncia de incompatibilidad que 
interpuso el Lic. Sergio Pérez Paz. Contralor Interno de la Procuradurla General 
de Justicia del Distrito Federal. mediante el oficio número PGJ/Cl/615/2002 del 
dieciséis de enero del dos mil dos, a la Titular de la Contraioria General, en razón 
de que usted se ha desempeñado simultáneamente como Médico Legista 
Forense dependiente de la Dirección de Servicios Médicos Legales, adscrito a la 
Vigésima Agencia del Ministerio Público en un horario de 14:00 a 20:30 horas y 
como Médico General dependiente de la Secretarla de Salud del Gobierno del 
Distrito Federal, adscrito al Centro Comunitario ubicado en Santa Maria 
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Aztahuacán, lztapalapa, en un horario de 8:00 a 15:00; habiendo sido precisado la 
probable irregularidad mediante oficio número SS/DRH/120/2002 del veintitrés de 
enero de dos mil dos suscrito por el Dr. Enrique Sánchez Gómez, Director de 
Recursos Humanos de la Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito Federal 
cuando informó al referirse a usted: " ... El horario que tiene asignado en la 
Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito Federal, es de 8:00 a 14:30 horas ... 
En su expediente personal obro la declaración bajo protesta de decir verdad que 
el servidor público señalado no prestaba sus servicios en alguna otra dependencia 
gubernamental; en consecuencia, no existe formato de compatibilidad de 
empleos; ... el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, actualmente continúa prestando 
sus servicios en el Centro de Salud Comunitario ubicado en Santa Maria 
Aztahuacán, Delegación lztapalapa, en un horario de 8:00 a 14:30 horas." En el 
mismo orden de ideas, con el oficio número PGJDF/DRH/380/2002 del veintitrés 
de enero de dos mil dos, suscrito por el Lic. Alfonso Sotelo Treja, Director de 
Recursos Humanos de la Procuradurla del Distrito Federal, informó respecto de 
usted:" ... El horario que tiene asignado en esta dependencia, es de 14:00 a 20:30 
horas ... En su expediente personal obra la declaración bajo protesta de decir 
verdad que el servidor público señalado no prestaba sus servicios en alguna otra 
dependencia gubernamental; en consecuencia, no existe formato de 
compatibilidad de empleos ... De las constancias de registro de asistencia se 
desprende que dicho servidor público ha firmado la lista de asistencia en el 
periodo del 8 de mayo de 2000 al 22 de enero de 2002 la entrada de 14:45 a 
14:50 horas y la salida a las 21:50 a 21:55 horas ... El sueldo que ha percibido 
mensualmente en el lapso señalado es: de mayo a diciembre de 2000 $12,600.00: 
de enero a diciembre de 2001 $13,900.00; en la primera quincena de enero de 
2002 ha sido de $7,500.00 ... Por último informó que el DR. ENRIQUE ZÁRATE 
GÓMEZ, a la fecha continúa prestando sus servicios en la Vigésima Agencia del 
Ministerio Público, teniendo un horario asignado de 14:00 a 20:30 horas, de 
acuerdo con su oficio de adscripción del 8 de mayo de 2000". De lo anterior se 
desprende la incompatibilidad de empleos en dos dependencias administrativas 
del Gobierno del Distrito Federal; que usted al ingresar a la Procuradurla General 
de Justicia del Distrito Federal, declaró bajo protesta de decir verdad no 
desempeñarse en alguna otra dependencia gubernamental; asimismo, todos los 
dlas tenla un retraso de 45 a 50 minutos en la entrada del segundo empleo en la 
Vigésima Agencia del Ministerio Público del cual obtuvo como percepciones 
$275,100.00 (DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS 00/100 
MONEDA NACIONAL), en el lapso del ocho de mayo del dos mil al veintidós de 
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. : e~e'~(l d~i~os ~11 dos como consta en la documentación soporte enviada con el 
' ·o~~lo número PGJDF/DRH/380/2002, agregada al expediente en que se actúa .••• 

C~~ductas que de acreditarse infringirlan lo dispuesto en las fracciones l. XXII y 
XXIV del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores 
Públicos, que dispone: ··············-································································ 

Artículo 47, "Todo Servidor Público tendrá las siguientes obligaciones, para 
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que 
deben ser observadas en el desempeño de su empleo, cargo o comisión, y 
cuyo Incumplimiento dará lugar al procedimiento y a las sanciones que 
correspondan, sin perjuicio de sus derechos laborales •.. " ••••••••••••••••••••••••••• 

l.· "Cumplir con la máxima diligencia el servicio que le sea encomendado y 
abstenerse de cualquier acto u omisión que cause la suspensión o 
deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un 
empleo, cargo o comisión;"·····--·---············--································ 

Por lo que corresponde a esta hipótesis normativa es probable el incumplimiento 
de su parte; toda vez que el ocho de mayo del dos mil cuando se desempeñaba 
como Médico General adscrito al Centro de Salud Comunitario ubicado en Ejido 
de Santa Maria Aztahuacán, en la Delegación lztapalapa en un horario de 8:00 a 
14:30 horas, fue también designado Médico Forense en la Vigésima Agencia del 
Ministerio Público de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, 
ubicada en Campaña de Ébano sin número, Unidad Habitacional Vicente 
Guerrero, Delegación lztapaiapa, en un horario de 14:00 a 20:30 horas; en 
consecuencia al llegar diario desde su fecha de adscripción del ocho de mayo de 
dos mil al veintidós de enero de dos mil dos, con un tiempo de retraso de 45 
minutos a 50 minutos, omitió efectuar el horario asignado en la Procuraduria 
General de Justicia del Distrito Federal; causando con dicha conducta una dilación 
en el servicio médico de la referida Agencia del Ministerio Público y que debido a 
la naturaleza del mismo es de sumo alcance en la actuación del Representante 
Social, y con ello dejó de cumplir con la máxima diligencia el servicio que tenla 
encomendado.···· ------·---··-···--···········-·········· 

XXII.· "Abstenerse de cualquier acto u omisión que implique incumplimiento 
de cualquier, disposición jurídica relacionada con el servicio público;" ···-··· 

-·-1E·síS-coN 
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La anterior hipótesis normativa presuntamente se vio infringida por usted. en 
razón de que al desempeñarse simultáneamente en las dependencias señaladas 
se transgrede lo dispuesto en los incisos A) y B) de la regla décima quinta con 
relación al primer párrafo de la regla décima séptima del "Instructivo que establece 
las reglas para la compatibilidad de empleos". expedido por la entonces 
Secretarla de Programación y Presupuesto. aún vigente en la actualidad y que 
refieren: ·········--···················-·---··-····-·····--········-····-···--····--·-·--····-····-···-···--

DÉCIMA QUINTA.· "Serán compatibles entre si dos o más empleos, dos 
contratos o, un empleo y un contrato, siempre que se trate de entidades 
distintas, se desempeñen efectivamente las funciones y se reúnan los 
siguientes requisitos:" ················-·············-············································ 

A) "Que no rebase el total de horas autorizadas, señaladas en las reglas 
décima séptima, décima octava y trigésima segunda del presente 
Instructivo;'' ················-·······-·····-·-······················································ 

8) "Que los horarios fijados para la prestación del servicio en cada uno de 
los empleos o contratos no interfieran entre si; ... " ············-·-····················· 

DÉCIMA SÉPTIMA.· "Para los efectos de este Instructivo, todo empleo a 
contrato en las entidades, cualesquiera que sean las funciones que le 
correspondan y la jornada laboral asignada, será considerado administrativo 
y se computará por treinta y seis horas ... "··--·························-················ 

En este supuesto, usted no cumplió con las normas concernientes al desempeño 
en el servicio público al ejercer el cargo de Médico General adscrito al Centro de 
Salud Comunitario ubicado en Ejido de Santa Maria Aztahuacán. en la Delegación 
lztapalapa en un horario de ll:OO a 14:30 horas. simultáneamente con el de 
Médico Forense en la Vigésima Agencia del Ministerio Público de la Procuraduria 
G~neral de Justicia del Distrito Federal, en un horario de 14:00 a 20:30 horas: 
actuando con deshonestidad y en forma desleal al realizar dos empleos en una 
misma entidad como lo es el Gobierno del Distrito Federal, rebasando las horas 
autorizadas en el primer párrafo de la regla décima séptima con antelación 
transcrita y con interferencia de horarios entre ambas dependencias. ·······--··-··· 

XXIV.· "Las demás que le Impongan las leyes y reglamentos"--····--·-······ 

46 



CONTRALORIA GENERAL OEL GOBIERNO OEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES 
DIRECCIDN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

EXPEDIENTE Nº: CG/DRS/0-224/2002 

En este sentido, el probable incumplimiento de dicha fracción se traduce en que 
usted no observó lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento de la Ley de 
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público Federal; ocasionando un dai\o 
económico al Erario del Gobierno del Distrito Federal de conformidad a lo 
establecido en los articules 54 primer párrafo en relación con los articulas 57 asi 
como el 157 del Capitulo IV del Titulo Quinto del referido ordenamiento; mismos 
que señalan: ---------------------------------------------------------------------------------------------

Articulo 55 "Será compatible el desempeño de dos o más empleos o 
comisiones en distintas entidades a las que se refiere el primer párrafo del 
artículo anterior, siempre y cuando el horario fijado para los mismos no 
interfiera entre si." -----------------------------------------------------------------------------------

"No será compatible el desempeño de dos o más plazas en una misma 
entidad o unidad administrativa con excepción de los casos en que se trate 
de plazas educacionales o de otras que se señalen en el instructivo." ----------

Del señalamiento que antecede se desprende que usted, hizo caso omiso de lo 
establecido en el articulo 55 del Reglamento de la Ley de Presupuesto, 
Contabilidad y Gasto Público Federal, cuando empezó a desempeñar su cargo 
como Médico Forense en la Vigésima Agencia del Ministerio Público de la 
Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal, ubicada en Campaña de 
~bano sin número, Unidad Habitacional Vicente Guerrero, Delegación lztapaiapa, 
en un horario de 14:00 a 20:30 horas a partir del ocho de mayo del dos mil; no 
obstante, que en esa fecha ya ejercla como Médico General adscrito al Centro de 
Salud Comunitario ubicado en Ejido de Santa Maria Aztahuacán, Delegación 
lztapalapa en un horario de B:OO a 14:30 horas; siendo que tanto la Secretarla de 
Salud del Gobierno del Distrito Federal, como la Procuradurla General de Justicia 
del Distrito Federal, pertenecen a la entidad Gobierno del Distrito Federal; aunado 
al hecho de que los horarios interferlan entre si, con lo cual usted dejó de cumplir 
con el precepto de referencia. ---------------------------------------------

Articulo 54 "Para percibir remuneraciones con cargo al presupuesto por el 
desempeño de dos o más empleos o comisiones en las entidades 
comprendidas en las fracciones 111 a V del articulo 2º de la Ley, se requerirá 
autorización de la compatibilidad correspondiente, emitida por la entidad 
contratante, conforme al instructivo que expida la Secretaria." ------------------

TESIS CON 
FALLA DE ORlGEN 
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o'•'Artlc~u10'.s;',,.e1 personal que ingrese a prestar sus servicios y estuviere 
·r.· ,r'de:se.mpeiian,do otro empleo o comisión dentro de cualquiera otra de ellas, 

''' sérá''respí:insable en los términos del Capitulo IV del Titulo Quinto de este 
Reglamento, si no cuenta con la autorización correspondiente. •••••••••••••••••••• 

Articulo 157 "Dará lugar a responsabilidades las irregularidades en que 
incurran los funcionarios y demás personal a que se refiere la ley, por sus 
actos u omisiones de los que resulte un dallo o perjuicio estimable en dinero 
que sufra la Hacienda Pública Federal, la del Departamento del Distrito 

Federal ••• " ·························-··--···········-·-············--···········--······················ 

Teniendo en cuenta la fracción V del articulo 2º de la Ley de Presupuesto, 
Contabilidad y Gasto Público Federal que señala como entidad: "V. El 
Departamento del Distrito Federal", asl como lo expuesto en el articulo 54 del 
Reglamento de dicha ley; usted omitió solicitar la autorización correspondiente 
para desempeñar dos empleos con cargo al presupuesto del Gobierno del Distrito 
Federal, siendo estos el de Médico General adscrito al Centro de Salud 
Comunitario ubicado en Ejido de Santa Maria Aztahuacán, en la Delegación 
lztapalapa en un horario de B:OO a 14:30 horas y el de Médico Forense en la 
Vigésima Agencia del Ministerio Público de la Procuradurla General de Justicia del 
Distrito Federal, en un horario de 14:00 a 20:30 horas; no obstante que su deber 
consistla €'n dar aviso a ambas dependencias y al abstenerse de hacerlo se 
encuentra en el supuesto legal del articulo 57 del referido Reglamento: 
derivándose su probable responsabilidad en términos del mismo, con alcance a lo 
señalado por el articulo 157 de similar ordenamiento, que hace referencia al daño 
o perjuicio estimable en dinero, que en este caso asciende a $275, 100.00 
(DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS 00/100 MONEDA 
NACIONAL) y que se produjo cuando el Gobierno del Distrito Federal le retribuyó 
económicamente sus servicios como Medico Forense en la Vigésima Agencia del 
Ministerio Público: habida cuenta que usted declaró con falsedad no prestar sus 
servicios en la Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito Federal, además 
omitiendo cumplir estrictamente el horario estipulado; hechos que vulneran las 
normas del presupuesto previamente descritas. -·----------·-···························· 

En la Audiencia mencionada podrá por si o por medio de un defensor, ofrecer las 
pruebas que estime pertinentes, las que se acordarán sobre su admisión y en su 
caso, se desahogarán .:in la misma diligencia. Asimismo, podrá alegar lo que a su 
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derecho convenga, apercibido que de no comparecer sin causa justificada, se le 
tendrá por precluldo este derecho. •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Asimismo, se le ponen a la vista los autos que integran el expediente que se 
señala al rubro, en la misma oficina a donde se le cita para comparecer, en dlas 
hábiles y eri horario de 09:00 a 14:00 horas.··················································· 

ATENTAMENTE 
EL DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES 
Y SANCIONES 

LIC. RAÚL SILVA FLORES 
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C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS 
CALLE PLAN DE AVALANº 387, 
COLONIA LAS PEÑAS, 
DEL. IZTAPALAPA C.P. 09750 
PRESENTE 

EXPEDIENTE Nº: CG/DRS/D-224/2002 

OFICIO Nº: DRS/333/2002 

ASUNTO: CITATORIO PARA DESAHOGO 
DE AUDIENCIA DE LEY 

México, D. F., a 14 de febrero de 2002 

En cumplimiento a lo dispuesto por los artlculos 14 y 16 de la Constitución Politice 
de los Estados Unidos Mexicanos, y con fundamento en los articulas 64 fracción 1 

y 91 párrafo segundo de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores 
Públicos; 34 fracción XXVI de la Ley Orgánica de la Administración Pública de 
Distrito Federal y 104 fracción 1 de su Reglamento Interior, se le cita para que 
comparezca ante esta Dirección de Responsabilidades y Sanciones de la 
Contralorla General del Gobierno del Distrito Federal, sita en Avenida Juárez 
número 92, primer piso, Colonia Centro, Delegación Cuauhtémoc, de esta Ciudad, 
al desahogo de la Audiencia prevista en la fracción 1 del articulo 64 de la Ley 
Federal en cita, la cual tendrá verificativo a las 12:00 horas del día 25 de febrero 
del año 2002, debiendo presentar identificación oficial con fotografla. ----------------

Se hace de su conocimiento que el motivo de esta diligencia deriva de las 
irregularidades administrativas que se detectaron en el desempeño de su función, 
como Encargado de Control de Asistencia en la Vigésima Agencia del Ministerio 
Público de la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal, al permitir que 
el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ. firmara con un retraso diario de 45 a 50 
minutos en su horario de entrada en la referida Agencia Investigadora durante el 
periodo del ocho de mayo de dos mil al veintidós de enero de dos mil dos; toda 
vez que mediante oficio PGJDF/DRH/UJP del ocho de mayo de dos mil, le fue 
debidamente comunicado que el horario que tenla el referido servidor público era 
de 14:00 a 20:30 horas•----·-----
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Conducta que de acreditarse infringirla lo dispuesto en la fracción 1 del articulo 47 
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos, que dispone: 

Articulo 47. "Todo Servidor Público tendrá las siguientes obligaclon~s;·para 
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que .· 
deben ser observadas en el desempeño de su empleo, cargo o cómislón, y 
cuyo incumplimiento dará lugar al procedimiento y a las sancloiies''que 
correspondan, sin perjuicio de sus derechos laborales ... " •••••• ~.:; •• :;~: •• ;,~~; •••• 

"·,. ;~·.~'·:.//:>::~: 

l.· "Cumplir con la máxima diligencia el servicio que le sea enccim·~~d,~do y 
abstenerse de cualquier acto u omisión que cause .• 1.a · süspenslón . o· 
deficiencia de dicho servicio o Implique abuso o ejercicio Indebido de un 
empleo, cargo o comisión;"··-·········---·····--·--··-----·---·-···-·-··--············· 

En este supuesto usted se abstuvo de cumplir debidamente su función de 
Encargado de Control de Asistencia en la Vigésima Agencia del Ministerio Público 
de la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal, en un horario de 13:30 
a 21:00 horas; permitiendo que el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ durante el 
periodo del ocho de mayo de dos mil al veintidós de enero de dos mil dos, firmara 
diariamente su entrada en las listas de asistencia de 14:45 a 14:50 horas, no 
obstante que la hora para firmar eran las 14:00 horas; absteniéndose de dar aviso 
a sus superiores jerárquicos de dicha anomalia; siendo que con este hecho se 
produjo la suspensión del servicio médico de la referida Agencia del Ministerio 
Público en el horario de 14:00 a 14:45 o 14:50 horas; produciéndose la deficiencia 
del mismo y en consecuencia, dejó de cumplir con la máxima diligencia el servicio 
que tenl~ encomendado.-------···---·-·--------·--···--··---··-······--·-

En la Audiencia mencionada podrá por si o por medio de un defensor, ofrecer las 
pruebas que estime pertinentes, las que se acordarán sobre su admisión y en su 
caso, se desahogarán en la misma diligencia. Asimismo, podrá alegar lo que a su 
derecho convenga, apercibido que de no comparecer sin causa justificada, se. le 
tendrá por precluldo este derecho. ---·-
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Asimismo, se le ponen a la vista los autos que integran el expediente que se 
señala al rubro, en la misma oficina a donde se le cita para comparecer, en dlas 
hábiles y en horario de 09:00 a 14:00 horas. ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

ATENTAMENTE 
EL DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES 
Y SANCIONES 

LIC. RAÚL SILVA FLORES 
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OFICIO N' DRS/334/2002 

México, D. F .. a 14 de febrero de 2002. 

LIC. GENARO GÓMEZ NAVARRO 
DIRECTOR DE RELACIONES LABORALES 
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE 
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL 
PRESENTE 

Por este medio hago referencia al Acuerdo de Inicio de Procedimiento 
Administrativo Disciplinario, dictado en esta fecha en el expediente citado al rubro, 
respecto de las probables irregularidades cometidas por el DR. ENRIQUE 
ZÁRATE GÓMEZ y el C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS, Médico Forense y 
Encargado de Control de Asistencia respectivamente; adscritos a la Vigésima 
Agencia del Ministerio Público en la Procuradurla General de Justicia del Distrito 
Federal; a efecto de que sea designado un Representante de esa dependencia 
que este presente durante las Audiencias de Ley de los servidores públicos 
citados, mismas que tendrán verificativo el dla 25 de febrero del año en curso a las 
11 :OO y 12:00 horas. 

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 64 fracción 1 párrafo 
segundo del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores 
Públicos. 

ATENTA M E'N TE 
EL DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES 
Y SANCIONES. 

LIC. RAÚL SILVA FLORES 
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Ciudad de México, a las siete horas con quince minutos del dla quince de febrero 
del dos mil dos, el suscrito Héctor Luna Gómez, adscrito a la Dirección de 
Responsabilidades y Sanciones, comisionado para realizar la notificación del 
oficio-citatorio número DRS/332/2002, de fecha catorce de febrero del año en 
curso, suscrito por el LIC. RAÚL SILVA FLORES, dirigido al DR. ENRIQUE 
ZÁRATE GÓMEZ, para que comparezca a la audiencia de ley que prevé el 
articulo 64 fracción 1 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores 
Públicos, acompañado de los testigos de asistencia, los ce. TERESA MOLINA 
NÚÑEZ y RODOLFO LARIOS VENEGAS, y cerciorándome de que es el domicilio 
del DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, tomando en cuenta que se trata de una 
casa habitación de dos plantas, fachada color blanco, una puerta color café oscuro 
y que se encuentra ubicada en la calle 25 nº 80, de la Unidad Habitacional Santa 
Cruz Meyehualco, Delegación lztapalapa, acto seguido procedl a llamar a la 
puerta del citado inmueble, con objeto de notificar al DR. ENRIQUE ZÁRATE 
GÓMEZ, y después de tocar a la puerta en repetidas ocasiones se presentó quien 
dijo llamarse ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, identificándose con la cédula 
profesional nº 347890, expedida por la Dirección General de Profesiones de la 
Secretarla de Educación Pública, por lo que se procede a notificar el oficio 
citatorio, por medio del cual se le cita para que comparezca a las once horas del 
dla veinticinco de febrero del presente año, en las oficinas que ocupa la Dirección 
de Responsabilidades y Sanciones de la Contraloria General del Gobierno del 
Distrito Federal, sita en Avenida Juárez nº 92, primer piso, Colonia Centro, 
Delegación Cuauhtémoc de esta Ciudad de México, para la celebración de la 
referida audiencia. por lo que en este momento se da por legalmente notificado el 
oficio citatorio número DRS/332/2002 del dia catorce de febrero del año dos mil 
dos, relativo al expediente número CG/DRS/D-224/2002, firmando para constancia 
legal las personas que en el presente intervinieron. CONSTE.---------------------------

EL NOTIFICADOR 

HÉCTOR LUNA GÓMEZ 

TESTIGO DE ASISTENCIA 

TERESA MOLINA NÚÑEZ 

EL NOTIFICADO 

DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ 

TESTIGO DE ASISTENCIA 

RODOLFO LARIOS VENEGAS 

TESIS CON 
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Ciudad de México, a las diez horas del dla quince de febrero del dos mil dos. el 
suscrito Héctor Luna Gómez, adscrito a la Dirección de Responsabilidades y 
Sanciones, comisionado para realizar la notificación del oficio-citatono número 
DRS/333/2002, de fecha catorce de febrero del año en curso. suscrito por el LIC. 
RAÚL SILVA FLORES, dirigido al C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS. para que 
comparezca a la audiencia de ley que prevé el articulo 64 fracción 1 de la Ley 
Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos. acampanado de los 
testigos de asistencia, los CC. TERESA MOLINA NÚÑEZ y RODOLFO LARIOS 
VENEGAS, y cerciorándome de que es el domicilio del C. ALFREDO 
HERNÁNDEZ ROJAS, tomando en cuenta que se trata de una vivienda de una 
sola planta, fachada de cemento, una puerta color negro y que se encuentra 
ubicada en la calle Plan de Ayala nº 387, de la Colonia Las Peñas. Delegación 
lztapalapa, acto seguido procedl a llamar a la puerta del citado inmueble. con 
objeto de notificar al C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS, y después de tocar a la 
puerta en repetidas ocasiones se presentó quien dijo llamarse ALFREDO 
HERNÁNDEZ ROJAS, identificandose con la credencial para votar con número de 
folio 12932577, expedida por el Instituto Federal Electoral, por lo que se procede a 
notificar el oficio citatorio, por medio del cual se le cita para que comparezca a las 
doce horas del dla veinticinco de febrero del presente año, en las oficinas que 
ocupa la Dirección de Responsabilidades y Sanciones de la Contralorla General 
del Gobierno del Distrito Federal, sita en Avenida Juárez nº 92, primer piso, 
Colonia Centro, Delegación Cuauhtémoc de esta Ciudad de México, para la 
celebración de la referida audiencia, por lo que en este momento se da por 
legalmente notificado el oficio citatorio número DRS/333/2002 del dla catorce de 
febrero del año dos mil dos, relativo al expediente número CG/DRS/D-224/2002, 
firmando para constancia legal las personas que en el presente intervinieron. 
CONSTE.-------------------------------------------------------------------------------

EL NOTIFICADOR 

HÉCTOR LUNA GÓMEZ 

TESTIGO DE ASISTENCIA 

TERESA MOLINA NÚÑEZ 

EL NOTIFICADO 

ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS 

TESTIGO DE ASISTENCIA 

RODOLFO LARIOS VENEGAS 

TESIS CON 
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PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES 

OFICIO N' PGJDF/DRU585/2002 

México, D. F., a 18 de febrero de 2002. 

LIC. RAÚL SILVA FLORES 
DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 
DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL 
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
PRESENTE 

En respuesta a su oficio n' DRS/334/2002 del 14 de los corrientes, relativo al 

expediente CG/DRS/D-224/2002 derivado del Acuerdo de Inicio de Procedimiento 

Administrativo Disciplinario, respecto de las probables Irregularidades cometidas 

por el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ y el C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS, 

Médico Forense y Encargado de Control de Asistencia respectivamente; adscritos 

a la Vigésima Agencia del Ministerio Público en la Procuradurla General de 

Justicia del Distrito Federal; con el fin de que fuera designado un Representante 

de esta Dependencia que este presente durante las Audiencias de Ley de los 

servidores públicos citados, mismas que tendrán verificatlvo el dla 25 de febrero 

del año en curso a las 11:00 y 12:00 horas; al respecto me permito informarle que 

a tal efecto ha sido designado el LIC. DAVID TEJEDA VILCHIS, Responsable de 

A,udlenclas adscrito a la Jefatura de Relaciones Laborales. 

Sin otro p¡irticular por el momento. 

ATENTAMENTE 
EL DIRECTOR DE RELACIONES LABORALES 

LIC. GENARO GÓMEZ NAVARRO 
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1. LUGAR Y FECHA 

CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
OIRECCIÓN GENERAL DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES V SANCIONES 

EXPEDIENTE Nº: CG/DRS/D-224/2002 

ACTA DE AUDIENCIA DE LEY 

EN LA CIUDAD DE MÉXICO, DISTRITO FEDERAL. SIENDO LAS ONCE HORAS 
DEL DIA VEINTICINCO DE FEBRERO DEL AÑO DOS MIL DOS, LUGAR, HORA 
Y FECHA SEr'JALADOS EN EL OFICIO CITATORIO Nº DRS/332/02 QUE OBRA 
EN AUTOS DEL EXPEDIENTE CG/DRS/D-224/2002 DE FECHA CATORCE DE 
FEBRERO DE DOS MIL DOS PARA LA VERIFICACIÓN DE LA PRESENTE 
AU D 1 EN C IA DE LEY. ------····----------······------------------------------------------------------

2. UBICACION 

DOMICILIO OFICIAL DE LA DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES Y 
SANCIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO 
FEDERAL, SITA EN AVENIDA JUAREZ NÚMERO 92, PRIMER PISO, COLONIA 
CENTRO, DELEGACIÓN CUAUHTÉMOC EN ESTA CIUDAD.-----------------------

3, INTERVIENEN 

3. 1. CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 92 
PARRAFO SEGUNDO Y 64 FRACCION 1 DE LA LEY FEDERAL DE 
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS; 34 FRACCION XXVI 
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL. DISTRITO 
FEDERAL Y 104 FRACCION 1 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, EL LICENCIADO RAÜL 
SILVA FLORES; TITULAR DEL AREA PRECITADA.----------~----------

3. 2. ASISTIDO EN ESTE ACTO POR LA LICENCIADA ELIZABETH SORIA 
MÉNDEZ, SUBDIRECTORA DE QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA DIRECCIÓN DE 
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES. -----~-----

3. 3. LOS TESTIGOS DE ASISTENCIA .MISMOS QUE PRESTAN SUS 
SERVICIOS EN ESTA CONTRALORIA INTERNA, LICENCIADA ESTELA 
LOZANO FERNANDEZ, JEFA DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE QUEJAS Y 
DENUNCIAS Y LICENCIADA PERLA GALLARDO !BARRA, ANALISTA.------
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3. 4. ENCONTRANDOSE EN ESTA OFICINA COMO REPRESENTANTE DE LA 
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL. EL 
LICENCIADO DAVID TEJEDA VILCHIS. RESPONSABLE DE AUDIENCIAS EN 
LA UNIDAD DE JEFATURA DE RELACIONES LABORALES DE LA DIRECCIÓN 
DE RELACIONES LABORALES DE DICHA DEPENDENCIA. EL CUAL FUE 
DESIGNADO MEDIANTE OFICIO NÚMERO PGJDF/DRL/585/2002 DEL 
DIECIOCHO DE FEBRERO DEL AÑO EN CURSO, A EFECTO DE 
CUMPLIMENTAR LO PREVISTO POR EL . ARTICULO 64 FRACCIÓN 1 
PÁRRAFO SEGUNDO DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE 
LOS SERVIDORES PÚBLICOS, QUIEN SE IDENTIFICA CON CREDENCIAL 
NÚMERO 9387 EXPEDIDA POR DICHA INSTITUCIÓN, LA QUE CONTIENE EN 
EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO UNA FOTOGRAFIA A COLOR QUE 
CONCUERDA FIELMENTE CON SUS RASGOS, MISMA QUE EXHIBE CON 
CARÁCTER DEVOLUTIVO; Y CON RESPECTO A SU DESIGNACIÓN COMO 
REPRESENTANTE DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL 
DISTRITO FEDERAL, DECLARÓ: ------------------------------------------------------------

QUE COMPARECE CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR LO DISPUESTO EN EL 
ARTICULO 64 FRACCIÓN 1 PÁRRAFO SEGUNDO DE LA LEY FEDERAL DE 
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS Y DE SER 
NECESARIO, MANIFESTAR LO QUE CONFORME A DERECHO 
CORRESPONDA RESPECTO DE LAS CUESTIONES INHERENTES A SU 
REPRESElllTADA.----------------------------------------------------------------

3. 5. PROBABLE RESPONSABLE: DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, QUIEN EN 
USO DE LA PALABRA, MANIFIESTA QUE COMPARECE A ESTA AUDIENCIA 
EN CUMPLIMIENTO AL OFICIO CITATORIO NÚMERO DRS/332/02, DE FECHA 
CATORCE DE FEBRERO DEL AÑO DOS MIL DOS, FIRMADO POR EL LIC. 
RAÚL SILVA FLORES.-------------------------------------------------------------

4. FUNDAMENTACION LEGAL Y AUTORIZACION DE LA ACTUACION 

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 14 Y 16 DE LA 
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y CON 
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULO$ 64, FRACCION 1, EN RELACION CON EL 
66 DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS Y EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE INICIO DE 
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, ESTE ULTIMO 
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DICTADO EN EL PRESENTE ASUNTO, EL DIA CATORCE DE FEBRERO DEL 1 
AÑO DOS MIL DOS, POR EL DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES Y! 
SANCIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO 1 

FEDERAL, MEDIANTE EL CUAL ORDENÓ EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO i 
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO EN CONTRA DEL DR. ENRIQUE ZÁRATE 
GÓMEZ, GIRÁNDOSE EL RESPECTIVO OFICIO CITATORIO A QUE HUBIERE 
LUGAR, SEÑALANDO FECHA Y HORA PARA QUE SE LLEVARA A CABO EL 
DESAHOGO DE LA AUDIENCIA DE LEY PREVISTA POR EL ARTICULO 64 
FRACCIÓN 1 DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS; RESPETANDO PARA ELLO LOS TÉRMINOS 
ESTABLECIDOS EN DICHO DISPOSITIVO LEGAL, FUNDANDO Y MOTIVANDO 
LA CAUSA QUE DIÓ ORIGEN AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
DISCIPLINARIO, INSTRUYÉNDOSE AL PERSONAL ADSCRITO, PARA LA 
SUBSTANCIACIÓN DEL MISMO.--------------------------------------------------------------

5. APERTURA DE LA AUDIENCIA E IDENTIFICACION DEL PRESUNTO 
RESPONSABLE 

ACTO CONTINUO, SE DECLARA ABIERTA LA PRESENTE AUDIENCIA SE 
PROCEDE A COMPARECER AL SERVIDOR PÚBLICO DR. ENRIQUE ZÁRATE 
GÓMEZ, QUIEN FUE CITADO MEDIANTE EL OFICIO CITATORIO DRS/332/02 
DE FECHA CATORCE DE FEBRERO DEL AÑO DOS MIL DOS, QUE LE FUE 
NOTIFICADO PERSONALMENTE EL DIA QUINCE DE FEBRERO DE DOS MIL 
DOS, Y EN EL QUE SE LE HIZO SABER SOBRE LA PROBABLE 
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA QUE SE LE ATRIBUYE, Y QUE EN 
ESTA AUDIENCIA PODRIA, POR SI O POR MEDIO DE UN DEFENSOR 
OFRECER LAS PRUEBAS QUE ESTIMARA PERTINENTES, DE LAS QUE SE 
ACORDARIA SOBRE SU ADMISIÓN Y QUE EN SU CASO SE DESAHOGARIAN 
EN LA MISMA DILIGENCIA; ADEMÁS DE QUE PODRIA ALEGAR LO QUE A SU 
DERECHO CONVINIERA, HACIÉNDOLE DE SU CONOCIMIENTO QUE SE LE 
PONEN A LA VISTA LOS AUTOS QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE NUMERO 
CG/DRS/D-224/2002 EN LOS TÉRMINOS QUE EL PROPIO CITATORIO 
SEÑALA. QUIEN SE ENCUENTRA PREVIAMENTE IDENTIFICADO.·. EN 

1 
••• • 

ACTUACIONES.-----------------------------------------'----

6. SE LE EXHORTA 

AL PRESUNTO RESPONSABLE PARA QUE SE CONDUZCA CON VERDAD EN 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

'--------~=-------=------
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LA PRESENTE DILIGENCIA, MANIFESTANDO QUE ES SU DESEO DECLARAR 
CON RELACIÓN A LOS HECHOS QUE SE INVESTIGAN DENTRO DEL 
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO NÚMERO CG/DRS/D-224/2002, SIN QUE 
MEDIE PARA ELLO COACCIÓN FISICA O MORAL PARA TAL EFECTO.------------

7. DATOS GENERALES 

7.1. PARTICULARES 

EL COMPARECIENTE MANIFIESTA LLAMARSE COMO HA QUEDADO 
ESCRITO, SER DE 42 AÑOS DE EDAD, ESTADO CIVIL CASADO, ORIGINARIO 
Y VECINO DEL DISTRITO FEDERAL, CON DOMICILIO PARTICULAR EN 
CALLE 25 NÚMERO 80, UNIDAD HABITACIONAL SANTA CRUZ 
MEYEHUALCO, DELEGACIÓN IZTAPALAPA, C.P. 09200, NÚMERO 
TELEFÓNICO 54 85 40 87 Y SEÑALANDO COMO DOMICILIO PARA OIR Y 
RECIBIR NOTIFICACIONES EL MISMO, CON GRADO MÁXIMO DE ESTUDIOS 
ESPECIALIDAD EN MEDICINA FORENSE, OCUPACIÓN MÉDICO, QUIEN SE 
IDENTIFICA CON CÉDULA PROFESIONAL NÚMERO 347890, EXPEDIDA POR 
LA DIRECCIÓN GENERAL DE PROFESIONES DE LA SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA.--------------------------------------------------------------------------

7.2. ANTECEDENTES LABORALES 

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES ZAGE-600102, QUE SU SUELDO 
MENSUAL EN EL TIEMPO EN QUE SUCEDIERON LOS HECHOS ERA DE 
$20,900.00 APRÓXIMADAMENTE Y QUE TIENE UNA ANTIGÜEDAD EN EL 
SERVICIO PÚBLICO DE 5 AÑOS APRÓXIMADAMENTE EN LA SECRETARIA 
DE SALUD DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL Y DE 2 AÑOS 
APROXIMADAMENTE EN LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL 
DISTRITO FEDERAL.-----------------------------------------

7.3. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 

QUE NO HA ESTADO SUJETO A OTRO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
DISCIPLINARIO COMO ESTE, POR LO TANTO NO HA SIDO SANCIONADO 
ADMINISTRATIVAMENTE. ------ ·· ... 

. 
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8. DEFENSA Y/O REPRESENTACION LEGAL 

TENIENDO CONOCIMIENTO DE QUE PODRIA COMPARECER A ESTAj 
AUDIENCIA ASISTIDO DE DEFENSOR O PERSONA DE SU CONFIANZA. 1 
DECLARA QUE EN ESTE MOMENTO NOMBRA COMO PERSONA DE SU 
CONFIANZA AL C. FERNANDO HEREDIA BRAVO A QUIEN SOLICITA SE LE 1 

TOME LA ACEPTACION Y PROTESTA DEL CARGO.-----------------·--··-····--··-······ 

EN IGUAL FECHA Y SIENDO LAS DIEZ HORAS CON QUINCE MINUTOS 
PRESENTE EN ESTAS OFICINAS QUIEN DIJO LLAMARSE COMO HA 
QUEDADO ESCRITO, SER DE 39 Af:JOS, ESTADO CIVIL CASADO. 
ORIGINARIO Y VECINO DEL DISTRITO FEDERAL, OCUPACION EMPLEADO, 
CON DOMICILIO ACTUAL EN LAS CALLES DE SUR 109 NUMERO 725, 
COLONIA SECTOR POPULAR, CON NUMERO TELEFONICO 55 92 70 40, 
DELEGACION IZTAPALAPA, C.P. 09060, GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS 
QUINTO SEMESTRE DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION, MISMO QUE SE 
IDENTIFICA CON CREDENCIAL PARA VOTAR CON NÚMERO DE FOLIO 
10378691, EXPEDIDA POR EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL; QUIEN 
PROTESTADO QUE ES PARA QUE SE CONDUZCA CON VERDAD Y 
ADVERTIDO DE LAS PENAS EN QUE INCURREN LOS FALSOS 
DECLARANTES EN TERMINOS DE LA FRACCION 1 DEL ARTICULO 247 DEL 
CODIGO PENAL VIGENTE PARA EL DISTRITO FEDERAL Y CON RELACION A 
LOS HECHOS QUE SE INVESTIGAN, DECLARÓ.---------------------------···----··-

QUE EN ESTE MOMENTO ENTERADO DEL NOMBRAMIENTO QUE ME HA 
SIDO CONFERIDO POR PARTE DEL DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, ACEPTO 
EL CARGO Y PROTESTO DESEMPEl'lARLO FIELMENTE HASTA SU TOTAL 
TERMINACION, SIENDO TODO LO QUE TENGO QUE DECLARAR Y PREVIA 
LECTURA QUE HAGO DE MI DICHO LO RATIFICO FIRMANDO AL MARGEN Y 
AL CALCE DEL MISMO.-------------------------------------

9. DECLARACION DEL SERVIDOR PUBLICO 

EL PERSONAL QUE ACTÚA LE HACE SABER AL SERVIDOR PÚBLICO DR. 
ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ LAS IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS QUE 
SE LE ATRIBUYEN, Y QUE SE DETECTARON EN EL DESEMPEl'JO DE SU 
FUNCIÓN, COMO MÉDICO GENERAL EN LA SECRETARIA DE SALUD Y 
MÉDICO FORENSE DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA, AMBAS 
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DEPENDENCIAS PERTENECIENTES AL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL; 
DERIVADAS DE LA DENUNCIA DE INCOMPATIBILIDAD QUE INTERPUSO EL 
LIC. SERGIO PÉREZ PAZ, CONTRALOR INTERNO DE LA PROCURADURIA 
GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL. MEDIANTE EL OFICIO 
NÚMERO PGJ/Cl/615/2002 DEL DIECISÉIS DE ENERO DEL DOS MIL DOS, A 
LA TITULAR DE LA CONTRALORIA GENERAL. EN RAZÓN DE QUE USTED SE 
DESEMPEÑA SIMULTÁNEAMENTE COMO MÉDICO LEGISTA FORENSE 
DEPENDIENTE DE LA DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS LEGALES. 
ADSCRITO A LA VIGÉSIMA AGENCIA DEL MINISTERIO PÚBLICO EN UN 
HORARIO DE 14;00 A 20;30 HORAS Y COMO MÉDICO GENERAL 
DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL GOBIERNO DEL 
DISTRITO FEDERAL, ADSCRITO AL CENTRO COMUNITARIO UBICADO EN 
SANTA MARIA AZTAHUACÁN, IZTAPALAPA, EN UN HORARIO DE 8:00 A 
15:00; HABIENDO SIDO PRECISADO LA PROBABLE IRREGULARIDAD 
MEDIANTE OFICIO NÚMERO SS/DRH/120/2002 DEL VEINTITRÉS DE ENERO 
DE DOS MIL DOS SUSCRITO POR EL LIC. ERNESTO VALENCIA SÁNCHEZ, 
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL 
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL CUANDO INFORMÓ AL REFERIRSE A 
USTED: " ... EL HORARIO QUE TIENE ASIGNADO EN LA SECRETARIA DE 
SALUD DEL GOBIERNO DE!.. DISTRITO FEDERAL, ES DE 8:00 A 14:30 
HORAS ... EN SU EXPEDIENTE PERSONAL OBRA LA DECLARACIÓN BAJO 
PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE EL SERVIDOR PÚBLICO SEÑALADO NO 
PRESTABA SUS SERVICIOS EN ALGUNA OTRA DEPENDENCIA 
GUBERNAMENTAL; EN CONSECUENCIA, NO EXISTE FORMATO DE 
COMPATIBILIDAD DE EMPLEOS ... EL DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, · 
ACTUALMENTE CONTINÚA PRESTANDO SUS SERVICIOS EN EL CENTRO!/ 
DE. SALUD COMUNITARIO UBICADO EN SANTA MARIA AZTAHUACÁN, 
DELEGACIÓN IZTAPALAPA, EN UN HORARIO DE 8:00 A 14:30 HORAS", EN 
EL MISMO ORDEN DE IDEAS, CON EL OFICIO NÚMERO 
PGJDF/DRH/380/2002 DEL VEINTITRÉS DE ENERO DE DOS MIL DOS, . 
SUSCRITO POR EL LIC. ALFONSO SOTELO TREJO, DIRECTOR· DE 
RECURSOS HUMANOS DE LA PROCURADURIA DEL DISTRITO FEDERAL, 
INFORMÓ RESPECTO DE USTED: " ... EL HORARIO QUE TIENE ASIGNADO 
EN ESTA DEPENDENCIA, ES DE 14:00 A 20:30 HORAS ... EN SU EXPEDIENTE 
PERSONAL OBRA LA DECLARACIÓN BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD 
QUE EL SERVIDOR PÚBLICO SEÑALADO NO PRESTABA SUS SERVICIOS EN 
ALGUNA OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL; EN CONSECUENCIA, NO 
EXISTE FORMATO DE COMPATIBILIDAD DE EMPLEOS... DE LAS 
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CONSTANCIAS DE REGISTRO DE ASISTENCIA SE DESPRENDE QUE DICHO 
SERVIDOR PÚBLICO HA FIRMADO LA LISTA DE ASISTENCIA EN EL 
PERIODO DEL 8 DE MAYO DE 2000 AL 22 DE ENERO DE 2002 LA ENTRADA 
DE 14:45 A 14:50 HORAS Y LA SALIDA A LAS 21:50 A 21:55 HORAS ... EL 
SUELDO QUE HA PERCIBIDO MENSUALMENTE EN EL LAPSO SENALADO 
ES: DE MAYO A DICIEMBRE DE 2000 $12.600.00: DE ENERO A DICIEMBRE 
DE 2001 $13,900.00; EN LA PRIMERA QUINCENA DE ENERO DE 2002 HA 
SIDO DE $7,500.00 ... POR ÚLTIMO INFORMÓ QUE EL DR. ENRIQUE ZÁRATE 
GÓMEZ, A LA FECHA CONTINÚA PRESTANDO SUS SERVICIOS EN LA 
VIGÉSIMA AGENCIA DEL MINISTERIO PÚBLICO, TENIENDO UN HORARIO 
ASIGNADO DE 14 00 A 20:30 HORAS, DE ACUERDO CON SU OFICIO DE 
ADSCRIPCIÓN DEL 8 DE MAYO DE 2000". DE LO ANTERIOR SE DESPRENDE 
LA INCOMPATIBILIDAD DE EMPLEOS EN DOS DEPENDENCIAS 
ADMINISTRATIVAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL; QUE USTED 
AL INGRESAR A LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO 
FEDERAL, DECLARÓ BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD NO 
DESEMPEÑARSE EN ALGUNA OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL; 
ASIMISMO, TODOS LOS DIAS TENIA UN RETRASO DE 45 A 50 MINUTOS EN 
LA ENTRADA DEL SEGUNDO EMPLEO EN LA VIGÉSIMA AGENCIA DEL 
MINISTERIO PÚBLICO DEL CUAL OBTUVO COMO PERCEPCIONES 
$275,100.00 (DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS 00/100 
MONEDA NACIONAL), EN EL LAPSO DEL OCHO DE MAYO DE DOS MIL AL 
VEINTIDÓS DE ENERO DE DOS MIL DOS, COMO CONSTA EN LA 
DOCUMENTACIÓN SOPORTE ENVIADA CON EL OFICIO NÚMERO 
PGJDF/DRH/380/2002, AGREGADA AL EXPEDIENTE EN QUE SE ACTÚA. ------

CONDUCTAS QUE DE ACREDITARSE INFRINGIRIAN LO DISPUESTO EN LAS 
FRACCIONES 1, XXII Y XXIV DEL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DE 
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS, QUE DISPONEN: ---

ARTICULO 47. ·"TODO SERVIDOR PÚBLICO TENDRÁ LAS SIGUIENTES 
OBLIGACIONES, PARA SALVAGUARDAR LA LEGALIDAD, HONRADEZ, 
LEALTAD, IMPARCIALIDAD Y EFICIENCIA QUE DEBEN SER OBSERVADAS 
EN EL DESEMPEÑO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISIÓN, Y CUYO 
INCUMPLIMIENTO DARÁ LUGAR AL PROCEDIMIENTO Y A LAS SANCIONES 
QUE CORRESPONDAN, SIN PERJUICIO DE SUS DERECHOS 
LABORALES ... " ------------------------------------------------------

,_; _&ffittik& 
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1.- "CUMPLIR CON LA MÁXIMA DILIGENCIA EL SERVICIO QUE LE SEA 
ENCOMENDADO Y ABSTENERSE DE CUALQUIER ACTO U OMISIÓN QUE ·. 
CAUSE LA SUSPENSIÓN O DEFICIENCIA DE DICHO SERVICIO O IMPLIQUE .. 
ABUSO O EJERCICIO INDEBIDO DE UN EMPLEO, CARGO O COMISIÓN;" ···- 1 

··.· 

POR LO QUE CORRESPONDE A ESTA HIPÓTESIS NORMATIVA ES 
PROBABLE EL INCUMPLIMIENTO DE SU PARTE; TODA VEZ QUE EL OCHO 
DE MAYO DEL DOS MIL CUANDO SE DESEMPEÑABA COMO MÉDICO 
GENERAL ADSCRITO AL CENTRO DE SALUD COMUNITARIO UBICADO EN 
EJIDO DE SANTA MARIA AZTAHUACAN, EN LA DELEGACIÓN IZTAPALAPA 
EN UN HORARIO DE 8:00 A 14:30 HORAS, FUE TAMBIÉN DESIGNADO 
MÉDICO FORENSE EN LA VIGÉSIMA AGENCIA DEL MINISTERIO PÜBLICO 
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, 
UBICADA EN CAMPAfilA DE ÉBANO SIN NÜMERO, UNIDAD HABITACIONAL 
VICENTE GUERRERO, DELEGACIÓN IZTAPALAPA, EN UN HORARIO DE 
14:00 A 20:30 HORAS; EN CONSECUENCIA AL LLEGAR DIARIO DESDE SU 
FECHA DE ADSCRIPCIÓN DEL OCHO DE MAYO DE DOS MIL AL VEINTIDÓS 
DE ENERO DE DOS MIL DOS CON UN TIEMPO DE RETRASO DE 45 
MINUTOS A 50 MINUTOS, OMITIÓ EFECTUAR EL HORARIO ASIGNADO EN 
LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL; 
CAUSANDO CON DICHA CONDUCTA UNA DILACIÓN EN EL SERVICIO 
MÉDICO DE LA REFERIDA AGENCIA DEL MINISTERIO PÜBLICO Y QUE 
DEBIDO A LA NATURALEZA DEL MISMO ES DE SUMO ALCANCE EN LA 
ACTUACIÓN DEL REPRESENTANTE SOCIAL, Y CON ELLO DEJÓ DE 
CUMPLIR CON LA MÁXIMA DILIGENCIA EL SERVICIO QUE TENIA 
ENCOMENDADO.-·--··-------··-··-----·-··-··-·--·-····-·····-··--·-····-·-

XXII.· "ABSTENERSE DE CUALQUIER ACTO U OMISIÓN QUE IMPLIQUE 
INCUMPLIMIENTO DE CUALQUIER, DISPOSICIÓN JURÍDICA RELACIONADA 
CON EL SERVICIO PÚBLICO;"----········-···-····-·····---·-·-···--··-·-·-···--· 

LA ANTERIOR HIPÓTESIS NORMATIVA PRESUNTIVAMENTE SE VIÓ 
INFRINGIDA POR USTED, EN RAZÓN DE QUE AL DESEMPEÑARSE 
SIMULTÁNEAMENTE EN LAS DEPENDENCIAS SEÑALADAS SE 
TRANSGREDE LO DISPUESTO EN LOS INCISOS A) Y B) DE LA REGLA 
DÉCIMA QUINTA CON RELACIÓN AL PRIMER PÁRRAFO DE LA REGLA 
DÉCIMA SÉPTIMA DEL "INSTRUCTIVO QUE ESTABLECE LAS REGLAS PARA 
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LA COMPATIBILIDAD DE EMPLEOS", EXPEDIDO POR LA ENTONCES 
SECRETARIA DE PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO, AUN VIGENTE EN LA 
ACTUALIDAD Y QUE REFIEREN:-----···························································· 

DÉCIMA QUINTA.- "SERÁN COMPATIBLES ENTRE si DOS O MÁS 
EMPLEOS. DOS CONTRATOS O, UN EMPLEO Y UN CONTRATO, SIEMPRE 
QUE SE TRATE DE ENTIDADES DISTINTAS, SE DESEMPEÑEN 
EFECTIVAMENTE LAS FUNCIONES Y SE REUNAN LOS SIGUIENTES 
REQUISITOS:"-························-······························································· 

A) "QUE NO REBASE EL TOTAL DE HORAS AUTORIZADAS, SEÑALADAS 
EN LAS REGLAS DÉCIMA SÉPTIMA, DÉCIMA OCTAVA Y TRIGÉSIMA 
SEGUNDA DEL PRESENTE INSTRUCTIVO;"················································ 

B) "QUE LOS HORARIOS FIJADOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
EN CADA UNO DE LOS EMPLEOS O CONTRATOS NO INTERFIERAN ENTRE 
si; ... "·················-····-··-······--····-··-··-······································-····· 

DÉCIMA SÉPTIMA.· "PARA LOS EFECTOS DE ESTE INSTRUCTIVO, TODO 
EMPLEO A CONTRATO EN LAS ENTIDADES, CUALESQUIERA QUE SEAN 
LAS FUNCIONES QUE LE CORRESPONDAN Y LA JORNADA LABORAL 
ASIGNADA, SERÁ CONSIDERADO ADMINISTRATIVO Y SE COMPUTARÁ 
POR TREINTA Y SEIS HORAS ... "································································ 

EN ESTE SUPUESTO, USTED NO CUMPLIÓ CON LAS NORMAS 
CONCERNIENTES AL DESEMPEÑO EN EL SERVICIO PÚBLICO AL EJERCER 
EL CARGO DE MÉDICO GENERAL ADSCRITO AL CENTRO DE SALUD .·. 
COMUNITARIO UBICADO EN EJIDO DE SANTA MARIA AZTAHUACÁN, EN LA 
DELEGACIÓN IZTAPALAPA EN UN HORARIO DE 8:00 A 14:00 HORAS, 1 

SIMULTÁNEAMENTE CON EL DE MÉDICO FORENSE EN LA VIGÉSIMA 
AGENCIA DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE 
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, EN UN HORARIO DE 14:00 A 20:30 
HORAS; ACTUANDO CON DESHONESTIDAD Y EN FORMA DESLEAL AL 
REALIZAR DOS EMPLEOS EN UNA MISMA ENTIDAD COMO LO ES EL 
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, REBASANDO LAS HORAS 
AUTORIZADAS EN EL PRIMER PÁRRAFO DE LA REGLA DÉCIMA SÉPTIMA 
CON ANTELACIÓN TRANSCRITA Y CON INTERFERENCIA DE HORARIOS 
ENTRE AMBAS DEPENDENCIAS. ---·-----------·-·-··-··-·-···-
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, XXIV,· "LAS DEMÁS QUE LE IMPONGAN LAS LEYES Y REGLAMENTOS."----- \ 

EN ESTE SENTIDO, EL PROBABLE INCUMPLIMIENTO DE DICHA FRACCIÓN¡' 
SE TRADUCE EN QUE USTED NO OBSERVÓ LO DISPUESTO EN EL 
ARTICULO 55 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE PRESUPUESTO.! 
CONTABILIDAD Y GASTO PÚBLICO FEDERAL: OCASIONANDO UN DANO 1 
ECONÓMICO AL ERARIO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL DE 
CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 54 PRIMER PÁRRAFO 
EN RELACIÓN CON LOS ARTICULOS 57 ASI COMO EL 157 DEL CAPITULO IV! 
DEL TITULO QUINTO DEL REFERIDO ORDENAMIENTO: MISMOS QUE 
S ElilALAN: ------------------------------------------------····----------------------·-------------------

ARTICULO 55 "SERÁ COMPATIBLE EL DESEMPEÑO DE DOS O MÁS 
EMPLEOS O COMISIONES EN DISTINTAS ENTIDADES A LAS QUE SE 
REFIERE EL PRIMER PÁRRAFO DEL ARTICULO ANTERIOR, SIEMPRE Y 
CUANDO EL HORARIO FIJADO PARA LOS MISMOS NO INTERFIERA ENTRE 
s 1 • '' --·------·-····------------·---------·---·--------·---·---------··-···-----·-·---·---------------··----

"NO SERÁ COMPATIBLE EL DESEMPEÑO DE DOS O MÁS PLAZAS EN UNA 
MISMA ENTIDAD O UNIDAD ADMINISTRATIVA CON EXCEPCIÓN DE LOS 
CASOS EN QUE SE TRATE DE PLAZAS EDUCACIONALES O DE OTRAS QUE 
SE SEÑALEN EN EL INSTRUCTIVO."·········--··················----····-·-·········------

DEL SEl'JALAMIENTO QUE ANTECEDE SE DESPRENDE QUE USTED, HIZO 
CASO OMISO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 55 DEL REGLAMENTO 
DE LA LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PÚBLICO 
FEDERAL, CUANDO EMPEZÓ A DESEMPEl'JAR SU CARGO COMÓ MÉDICO 
FORENSE EN LA VIGÉSIMA AGENCIA DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA 
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, UBICADA 
EN CAMPAlilA DE ÉBANO SIN NÚMERO, UNIDAD HABITACIONAL VICENTE 
GUERRERO, DELEGACIÓN IZTAPALAPA, EN UN HORARIO DE 14:00 A 20:30 
HORAS A PARTIR DEL OCHO DE MAYO DE DOS MIL; NO OBSTANTE, QUE 
EN ESA FECHA YA EJERCIA COMO MÉDICO GENERAL ADSCRITO AL 
CENTRO DE SALUD COMUNITARIO UBICADO EN EJIDO DE SANTA MARIA 
AZTAHUACÁN, DELEGACIÓN IZTAPALAPA EN UN HORARIO DE B:OO A 14:30 
HORAS; SIENDO QUE TANTO LA SECRETARIA DE SALUD DEL GOBIERNO 
DEL DISTRITO FEDERAL, COMO LA PROCURADURIA GENERAL DE 
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JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL. PERTENECE A LA ENTIDAD GOBIERNO 
DEL DISTRITO FEDERAL; AUNADO AL HECHO DE QUE LOS HORARIOS 
INTERFERIAN ENTRE SI, CON LO CUAL USTED DEJÓ DE CUMPLIR CON EL 
PRECEPTO DE REFERENCIA. -------------------------------------------------------------------

ARTICULO 54 "PARA PERCIBIR REMUNERACIONES CON CARGO AL 
PRESUPUESTO POR EL DESEMPEÑO DE DOS O MÁS EMPLEOS O 
COMISIONES EN LAS ENTIDADES COMPRENDIDAS EN LAS FRACCIONES 
111 A V DEL ARTÍCULO 2° DE LA LEY, SE REQUERIRÁ AUTORIZACIÓN DE LA 
COMPATIBILIDAD CORRESPONDIENTE, EMITIDA POR LA ENTIDAD 
CONTRATANTE, CONFORME AL INSTRUCTIVO QUE EXPIDA LA 
SECRETARÍA.''---·-··--··-··--··-----·--·----···--·---------·----··----·--------------·---------------

ARTICULO 57 "EL PERSONAL QUE INGRESE A PRESTAR SUS SERVICIOS Y 
ESTUVIERE DESEMPEÑANDO OTRO EMPLEO O COMISIÓN DENTRO DE 
CUALQUIERA OTRA DE ELLAS, SERÁ RESPONSABLE EN LOS TÉRMINOS 
DEL CAPITULO IV DEL TÍTULO QUINTO DE ESTE REGLAMENTO, SI NO 
CUENTA CON LA AUTORIZACIÓN CORRESPONDIENTE.-----------------·------------

ARTÍCULO 157 "DARÁ LUGAR A RESPONSABILIDADES LAS 
IRREGULARIDADES EN QUE INCURRAN LOS FUNCIONARIOS Y DEMÁS 
PERSONAL A QUE SE REFIERE LA LEY, POR SUS ACTOS U OMISIONES DE 
LOS QUE RESULTE UN DAÑO O PERJUICIO ESTIMABLE EN DINERO QUE 
SUFRA LA HACIENDA PÚBLICA FEDERAL, LA DEL DEPARTAMENTO DEL 
DISTRITO FEDERAL ••• " -:--···---------------·--------------------------·---------·------

TENIENDO EN CUENTA LA FRACCIÓN V DEL ARTICULO 2º DE LA LEY DE 
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PÚBLICO FEDERAL QUE SEÑALA 
COMO ENTIDAD: "V. EL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL", ASI 
COMO LO EXPUESTO EN EL ARTICULO 54 DEL REGLAMENTO DE DICHA 
LEY; USTED OMITIÓ SOLICITAR LA AUTORIZACIÓN CORRESPONDIENTE 
PARA DESEMPEÑAR DOS EMPLEOS CON CARGO AL PRESUPUESTO DEL 
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, SIENDO ESTOS EL DE MÉDICO 
GENERAL ADSCRITO AL CENTRO DE SALUD COMUNITARIO UBICADO EN 
EJIDO DE SANTA MARIA AZTAHUACAN, EN LA DELEGACIÓN IZTAPALAPA 
EN UN HORARIO DE B:OO A 14:30 HORAS Y EL DE MÉDICO FORENSE EN LA 
VIGÉSIMA AGENCIA DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA PROCURADURIA 
GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL. EN UN HORARIO DE 14:00 
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A 20:30 HORAS: NO OBSTANTE QUE SU DEBER CONSISTIA EN DAR AVISO 
A AMBAS DEPENDENCIAS Y AL ABSTENERSE DE HACERLO SE 
ENCUENTRA EN EL SUPUESTO LEGAL DEL ARTICULO 57 DEL REFERIDO 
REGLAMENTO; DERIVÁNDOSE SU PROBABLE RESPONSABILIDAD EN 
TÉRMINOS DEL MISMO, CON ALCANCE A LO SEÑALADO POR EL ARTICULO 
157 DE SIMILAR ORDENAMIENTO, QUE HACE REFERENCIA AL DAÑO O 
PERJUICIO ESTIMABLE EN DINERO, QUE EN ESTE CASO ASCIENDE A 
$275, 100.00 (DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS 00/100 
MONEDA NACIONAL) Y QUE SE PRODUJO CUANDO EL GOBIERNO DEL 
DISTRITO FEDERAL LE RETRIBUYÓ ECONÓMICAMENTE SUS SERVICIOS 
COMO MEDICO FORENSE EN LA VIGÉSIMA AGENCIA DEL MINISTERIO 
PÚBLICO; HABIDA CUENTA QUE USTED DECLARÓ CON FALSEDAD NO 
PRESTAR SUS SERVICIOS EN LA SECRETARIA DE SALUD DEL GOBIERNO 
DEL DISTRITO FEDERAL, ADEMÁS OMITIENDO CUMPLIR ESTRICTAMENTE 
EL HORARIO ESTIPULADO; HECHOS QUE VULNERAN LAS NORMAS DEL 
PRESUPUESTO PREVIAMENTE DESCRITAS.-----------------------------------------------

-------------------------------------- D E C L A R A ------------------------------------

QUE EFECTIVAMENTE ME DESEMPEÑO PROFESIONALMENTE COMO 
MÉDICO GENERAL EN EL CENTRO DE SALUD COMUNITARIO DE SANTA 
MARIA AZTAHUACAN, DELEGACIÓN IZTAPALAPA Y COMO MÉDICO 
FORENSE EN LA VIGÉSIMA AGENCIA DEL MINISTERIO PÚBLICO, SIENDO 
QUE MI INTENCIÓN NUNCA HA SIDO DEJAR DE CUMPLIR EN MIS 
TRABAJOS, AUNADO A QUE COMO QUEDA EL UNO DEL OTRO A QUINCE 
MINUTOS DE DISTANCIA EN MI VEHICULO PARTICULAR, TRATO DE 
LLEGAR LO MAS A TIEMPO POSIBLE AL QUE TIENE UN HORARIO DE 14:00 
A 20:30 HORAS EN LA AGENCIA DEL MINISTERIO PÚBLICO, Y PARA NO 
FALLAR CON MIS ACTIVIDADES REGULARMENTE ME RETIRO MAS TARDE 
DEL MISMO PARA REPONER EL TIEMPO, POR LO QUE NO CONSIDERO 
QUE SEAN INCOMPATIBLES. ASIMISMO, EN ESTE MOMENTO QUE TENGO A 
LA VISTA MI ESCRITO DE FECHA NUEVE DE MAYO DEL DOS MIL, DIRIGIDO 
AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA PROCURADURIA GENERAL 
DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, EN EL QUE MANIFESTÉ BAJO 
PROTESTA DE DECIR VERDAD NO DESEMPEÑARME EN NINGUNA OTRA 
DEPENDENCIA DEL GOBIERNO FEDERAL O DEL DISTRITO FEDERAL, 
RECONOZCO LA FIRMA QUE OBRA AL CALCE POR SER DE MI PUÑO Y 
LETRA, TODA VEZ QUE CUANDO LO SUSCRIBI NO PENSÉ QUE TUVIERA 
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CONSECUENCIAS DESFAVORABLES PARA MI. QUE ES TODO LO QUE\ 
TENGO QUE DECLARAR Y PREVIA LECTURA QUE HAGO DE MI DICHO LO j 
RATIFICO Y FIRMO PARA CONSTANCIA LEGAL.-------···-------------------------·------\ 

1 

10, OFRECIMIENTO DE PRUEBAS 

EN ESTE ACTO EL PERSONAL ACTUANTE CONCEDE NUEVAMENTE EL USO 
DE LA PALABRA AL COMPARECIENTE A EFECTO, DE QUE OFREZCA LAS 1 

PRUEBAS CON QUE CUENTA EN EL PRESENTE ASUNTO, PARA LO CUAL 
MANIFIESTA QUE: OFREZCO COMO PRUEBA DE MI PARTE LA 
DOCUMENTAL PÚBLICA CONSISTENTE EN EL REPORTE DE ASISTENCIA 
DE PERSONAL CORRESPONDIENTE A LA PROCURADURIA GENERAL DE 
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, EN EL CUAL CONSTA QUE AÚN 
CUANDO LLEGABA CON UN POCO DE RETRASO SIEMPRE REPUSE EL 
TIEMPO QUEDÁNDOME A TRABAJAR MÁS TARDE, MISMA QUE OBRA EN EL 
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO EN QUE SE COMPARECE, SIENDO LA 
ÚNICA PRUEBA QUE OFREZCO. --------------------------------------------------·-----------

ACUERDO.- EL PERSONAL ACTUANTE MANIFIESTA QUE LA PRUEBA QUE 
HA SIDO OFRECIDA POR EL COMPARECIENTE SE TIENE POR ADMITIDA 
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 206 DEL 
CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES. Y TODA VEZ QUE LA 
DOCUMENTAL PÚBLICA OFRECIDA SE DESAHOGA POR SU PROPIA Y 
ESPECIAL NATURALEZA, SE VALORARA EN EL MOMENTO PROCESAL 
OPORTUNO Y PREVIO CIERRE DE LA INSTRUCCIÓN PROCEDIMENTAL.-----

11. FORMULACION DE ALEGATOS 

EN VIA DE ALEGATOS EL DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ SEiilALÓ: SI BIEN 
ES CIERTO DESEMPEÑABA DOS EMPLEOS EN EL GOBIERNO DEL 
DISTRITO FEDERAL, SIEMPRE TRATÉ DE CUMPLIR CON LOS MISMOS, 
REPONIENDO EL TIEMPO QUE LLEGABA TARDE, QUE ES TODO LO QUE 
TIENE QUE DECLARAR.---------------------------------------

12. CIERRE DE ACTUACION: 

ACTO SEGUIDO EL PERSONAL QUE ACTUA ACUERDA: NO HABIENDO 
NADA MAS QUE AGREGAR POR EL PRESUNTO RESPONSABLE NI MÁS 
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PRUEBAS QUE OFRECER, ADMITIR O DESAHOGAR. NI ALEGA TOS QUE 
FORMULAR ATENTO A LO DISPUESTO POR EL ACUERDO DE INICIO AL 
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DICTADO EN EL 
PRESENTE ASUNTO EL CATORCE DE FEBRERO DEL PRESENTE ANO POR 
EL DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES DE LA 
CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL. EN SU 
OPORTUNIDAD, DICTESE LA RESOLUCION QUE PROCEDA CONFORME A 
DERECHO. CON LO ANTERIOR Y NO HABIENDO MAS QUE HACER 
CONSTAR, SE DA POR CONCLUIDA LA INSTRUMENTACION DE LA 
PRESENTE ACTA SIENDO LAS ONCE HORAS CON CUARENTA MINUTOS DE 
LA MISMA FECHA DE SU INICIO, Y PREVIA LECTURA SE RATIFICA 
FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE DE ESTA LOS QUE EN ELLA 
INTERVINIERON ANTE LOS TESTIGOS DE ASISTENCIA QUE DAN FÉ.-----------
-------------------------------------- CONSTE. -------------------------------------------

COMPARECIENTE POR LA DIRECCIÓN DE 
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ LIC. RAÚL SILVA FLORES 

PERSONA DE CONFIANZA ASISTIDO POR LA SUBDIRECTORA 
DE QUEJAS Y DENUNCIAS 

C. FERNANDO HEREDIA BRAVO LIC. ELIZABETH SORIA MÉNDEZ 

REPRESENTANTE DESIGNADO POR LA 
PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA 
DEL DISTRITO FEDERAL 

LIC. DAVID TEJEDA VILCHIS 

TESTIGOS DE ASISTENCIA 

LIC. ESTELA LOZANO FERNÁNDEZ LIC. PERLA GALLARDO IBARRA 

\ 
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ACTA DE AUDIENCIA DE LEY 

1 

EN LA CIUDAD DE MÉXICO, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS DOCE HORAS 1 

DEL DIA VEINTICINCO DE FEBRERO DEL AÑO DOS MIL DOS, LUGAR. HORA 
Y FECHA SEÑALADOS EN EL OFICIO CITATORIO Nº DRS/333/02 QUE OBRA 
EN AUTOS DEL EXPEDIENTE CG/DRS/D-224/2002 DE FECHA CATORCE DE 
FEBRERO DE DOS MIL DOS PARA LA VERIFICACIÓN DE LA PRESENTE 
AUDIENCIA DE LEY.---------------------------------------------------------------------------

2. UBICACION 

DOMICILIO OFICIAL DE LA DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES Y 
SANCIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO 
FEDERAL, SITA EN AVENIDA .JUÁREZ NÚMERO 92, PRIMER PISO, COLONIA 
CENTRO, DELEGACIÓN CUAUHTÉMOC EN ESTA CIUDAD.-------------------------

3. 1. CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 92 
PARRAFO SEGUNDO Y 64 FRACCION 1 DE LA LEY FEDERAL DE 
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS; 34 FRACCION XXVI 
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO 
FEDERAL Y 104 FRACCION 1 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, EL LICENCIADO RAÚL 
SILVA FLORES, TITULAR DEL ÁREA PRECITADA.------------------------

3. 2. ASISTIDO EN ESTE ACTO POR LA LICENCIADA ELIZABETH SORIA 
MÉNDEZ, SUBDIRECTORA DE QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA DIRECCIÓN DE 
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.-----------------------------

3. 3. LOS TESTIGOS DE ASISTENCIA MISMOS QUE PRESTAN SUS 
SERVICIOS EN ESTA CONTRALORIA INTERNA, LICENCIADA ESTELA 
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LOZANO FERN NDEZ, JEFA DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE QUEJAS Y 
DENUNCIAS Y LICENCIADA PERLA GALLARDO IBARRA, ANALISTA.·-------------

3. 4. ENCONTRÁNDOSE EN ESTA OFICINA COMO REPRESENTANTE DE LA 
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, AL 
LICENCIADO DAVID TEJEDA VILCHIS, RESPONSABLE DE AUDIENCIAS EN 
LA UNIDAD DE JEFATURA DE RELACIONES LABORALES DE LA DIRECCIÓN 
DE RELACIONES LABORALES DE DICHA DEPENDENCIA, EL CUAL FUE 
DESIGNADO MEDIANTE OFICIO NÚMERO PGJDF/DRL/585/2002 DEL 
DIECIOCHO DE FEBRERO DEL AÑO EN CURSO, A EFECTO DE 
CUMPLIMENTAR LO PREVISTO POR EL ARTICULO 64 FRACCIÓN 1 
PÁRRAFO SEGUNDO DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE 
LOS SERVIDORES PÚBLICOS, QUIEN SE IDENTIFICA CON CREDENCIAL 
NÚMERO 9387 EXPEDIDA POR DICHA INSTITUCIÓN, LA QUE CONTIENE EN 
EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO UNA FOTOGRAFIA A COLOR QUE 
CONCUERDA FIELMENTE CON SUS RASGOS, MISMA QUE EXHIBE CON 
CARÁCTER DEVOLUTIVO; Y CON RESPECTO A SU DESIGNACIÓN COMO 
REPRESENTANTE DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL 
DISTRITO FEDERAL, DECLARÓ.--------------------------------------------------

QUE COMPARECE CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR LO DISPUESTO EN EL 
ARTICULO 64 FRACCIÓN 1 PÁRRAFO SEGUNDO DE LA LEY FEDERAL DE 
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS Y DE. SER 
NECESARIO, MANIFESTAR LO QUE CONFORME A DERECHO 
CORRESPONDA RESPECTO DE LAS CUESTIONES ,INHERENTES A'.SU 
REPRESENTADA.--------------------------···-.-· . -"-'-.-~~cCc.::.'.~" 

3. 5. PROBABLE RESPONSABLE: EL C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS¡ 
QUIEN EN USO DE LA PALABRA, MANIFIESTA QUE COMPARECE A ESTA 
AUDIENCIA EN CUMPLIMIENTO AL OFICIO CITATORIO NÚMERO DRS/333/02, 
DE FECHA CATORCE DE FEBRERO DEL AÑO DOS MIL DOS, FIRMADO POR 
EL LIC. RAÚL SILVA FLORES.------------------------------· 

4. FUNDAMENTACION LEGAL Y AUTORIZACION DE LA ACTUACION 

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 14 Y 16 DE LA 
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y CON 

f" TESIS CON -·] 
¡ 74 

-~J~hA DE ORlG~N 



CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

EXPEDIENTE N': CG/DRS/D-224/2DD2 

LOZANO FERNANDEZ, JEFA DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE QUEJAS Y 
DENUNCIAS Y LICENCIADA PERLA GALLARDO IBARRA. ANALISTA.--------------

3. 4. ENCONTRÁNDOSE EN ESTA OFICINA COMO REPRESENTANTE DE LA 
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL. AL 
LICENCIADO DAVID TEJEDA VILCHIS. RESPONSABLE DE AUDIENCIAS EN 
LA UNIDAD DE JEFATURA DE RELACIONES LABORALES DE LA DIRECCIÓN 
DE RELACIONES LABORALES DE DICHA DEPENDENCIA, EL CUAL FUE 
DESIGNADO MEDIANTE OFICIO NÚMERO PGJDF/DRL/585/2002 DEL 
DIECIOCHO DE FEBRERO DEL AÑO EN CURSO, A EFECTO DE 
CUMPLIMENTAR LO PREVISTO POR EL ARTICULO 64 FRACCIÓN 1 
PÁRRAFO SEGUNDO DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE 
LOS SERVIDORES PÚBLICOS, QUIEN SE IDENTIFICA CON CREDENCIAL 
NÚMERO 9387 EXPEDIDA POR DICHA INSTITUCIÓN, LA QUE CONTIENE EN 
EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO UNA FOTOGRAFIA A COLOR QUE 
CONCUERDA FIELMENTE CON SUS RASGOS, MISMA QUE EXHIBE CON 
CARÁCTER DEVOLUTIVO; Y CON RESPECTO A SU DESIGNACIÓN COMO 
REPRESENTANTE DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL 
DISTRITO FEDERAL, DECLARÓ.---------------------------------------------

QUE COMPARECE CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR LO DISPUESTO EN EL 
ARTICULO 64 FRACCIÓN 1 PÁRRAFO SEGUNDO DE LA LEY FEDERAL DE 
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS Y DE SER 
NECESARIO, MANIFESTAR LO QUE CONFORME A DERECHO 
CORRESPONDA RESPECTO DE LAS CUESTIONES .. INHERENTES A SU 
REPRESENTADA.---------------------~--'--::,;~~-:---'-----------

3. 5. PROBABLE RESPONSABLE: EL C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS, 
QUIEN EN USO DE LA PALABRA, MANIFIESTA QUE COMPARECE A ESTA 
AUDIENCIA EN CUMPLIMIENTO AL OFICIO CITATORIO NÚMERO DRS/333/02, 
DE FECHA CATORCE DE FEBRERO DEL Mm DOS MIL DOS, FIRMADO POR 
EL LIC. RAÚL SILVA FLORES.-------------------------------

4. FUNDAMENTACION LEGAL Y AUTORIZACION DE LA ACTUACION 

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 14 Y 16 DE LA 
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y CON 
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FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 64, FRACCION 1, EN RELACION CON EL 
66 DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS Y EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE INICIO DE 
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, ESTE ULTIMO 
DICTADO EN EL PRESENTE ASUNTO, EL DIA CATORCE DE FEBRERO DEL 
AlilO DOS MIL DOS, POR EL DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES Y 
SANCIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO 
FEDERAL, MEDIANTE EL CUAL ORDENÓ EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO EN CONTRA DEL C. ALFREDO 
HERNÁNDEZ ROJAS. GIRÁNDOSE EL RESPECTIVO OFICIO CITATORIO A 
QUE HUBIERE LUGAR, SElilALANDO FECHA Y HORA PARA QUE SE 
LLEVARA A CABO EL DESAHOGO DE LA AUDIENCIA DE LEY PREVISTA POR 
EL ARTICULO 64 FRACCIÓN 1 DE LA LEY FEDERAL DE 
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS; RESPETANDO 
PARA ELLO LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS EN DICHO DISPOSITIVO 
LEGAL, FUNDANDO Y MOTIVANDO LA CAUSA QUE DIÓ ORIGEN AL 
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, INSTRUYÉNDOSE AL 
PERSONAL ADSCRITO, PARA LA SUBSTANCIACIÓN DEL MISMO.-----------------

5. APERTURA DE LA AUDIENCIA E IDENTIFICACION DEL PRESUNTO 
RESPONSABLE 

ACTO CONTINUO, SE DECLARA ABIERTA LA PRESENTE AUDIENCIA SE 
PROCEDE A COMPARECER AL SERVIDOR PÚBLICO C. ALFREDO 
HERNÁNDEZ ROJAS. QUIEN FUE CITADO MEDIANTE EL OFICIO CITATORIO 
DRS/333/02 DE FECHA CATORCE DE FEBRERO DEL AlilO DOS MIL DOS, 
QUE LE FUE NOTIFICADO PERSONALMENTE EL DIA QUINCE DE FEBRERO 
DE DOS MIL DOS, Y EN EL QUE SE LE HIZO SABER SOBRE LA PROBABLE 
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA QUE SE LE ATRIBUYE, Y QUE EN 
ESTA AUDIENCIA PODRIA, POR SI O POR MEDIO DE UN DEFENSOR 
OFRECER LAS PRUEBAS QUE ESTIMARA PERTINENTES, DE LAS QUE SE 
ACORDARIA SOBRE SU ADMISIÓN Y QUE EN SU CASO SE DESAHOGARIAN 
EN LA MISMA DILIGENCIA; ADEMÁS DE QUE PODRIA ALEGAR LO QUE A SU 
DERECHO CONVINIERA, HACIÉNDOLE DE SU CONOCIMIENTO QUE SE LE 
PONEN A LA VISTA LOS AUTOS QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE NUMERO 
CG/DRS/D-224/2002 EN LOS TÉRMINOS QUE EL PROPIO CITATORIO 
SElilALA. QUIEN SE ENCUENTRA PREVIAMENTE IDENTIFICADO EN 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

75 



CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

EXPEDIENTE Nº: CG/DRS/0·22412002 

ACTUAC 1 ON ES.·-----------------------------------------------------------------·····----------··-

6, SE LE EXHORTA 

AL PRESUNTO RESPONSABLE PARA QUE SE CONDUZCA CON VERDAD EN 
LA PRESENTE DILIGENCIA, MANIFESTANDO QUE ES SU DESEO DECLARAR 
CON RELACIÓN A LOS HECHOS QUE SE INVESTIGAN DENTRO DEL 
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO NÚMERO CG/DRS/D-224/2002, SIN QUE 
MEDIE PARA ELLO COACCIÓN FISICA O MORAL PARA TAL EFECTO.---··-···---

7. DATOS GENERALES 

7.1. PARTICULARES 

EL COMPARECIENTE MANIFIESTA LLAMARSE COMO HA QUEDADO 
ESCRITO, SER DE 26 AÑOS DE EDAD, ESTADO CIVIL SOLTERO, 
ORIGINARIO Y VECINO DEL DISTRITO FEDERAL, CON DOMICILIO 
PARTICULAR EN CALLE PLAN DE AVALA NÚMERO 387, COLONIA LAS 
PEÑAS, DELEGACION IZTAPALAPA, C.P. 09750, NÚMERO TELEFÓNICO 54 
82 30 14 Y SEÑALANDO COMO DOMICILIO PARA OÍR Y RECIBIR 
NOTIFICACIONES EL MISMO, CON GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS 
BACHILLERATO CONCLUIDO, OCUPACION ENCARGADO DE CONTROL DE 
ASISTENCIA, QUIEN SE IDENTIFICA CON CREDENCIAL PARA VOTAR 
NÚMERO DE FOLIO 12932577, EXPEDIDA POR EL INSTITUTO FEDERAL 
ELECTORAL.-----------------------------------------------------------··--------·--·--

7.2. ANTECEDENTES LABORALES 

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES HERA-761217, QUE SU 
SUELDO MENSUAL EN EL TIEMPO EN QUE SUCEDEN LOS HECHOS ES DE 
$4,300.00 APROXIMADAMENTE Y QUE TIENE UNA ANTIGÜEDAD EN EL 
SERVICIO PUBLICO DE 3 AÑOS APRÓXIMADAMENTE EN LA 
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL.--------
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OLÍENC)~A ESTADO SUJETO A OTRO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
DISCIPLINARIO COMO ESTE, POR LO TANTO NO HA SIDO SANCIONADO 

·. AD.Ml~ISTRATIVAMENTE.------------------------------------:..-•••••••••••••••••••••• , •• , ...... 

8. DEFENSA Y/O REPRESENTACION LEGAL... <· ·'i.:,c;)¿/ ••· , . i:~~~~ .. 
. ;: \·::,.''.' 

TENIENÓO CONOCIMIENTO' DE ... QUE PODRj~;,, CCl~~A~ECER\A ESTA 
AUDIENCIA ASISTIDO• DE .• DEFENSOR o> PERSONA: DEi SU} CONFIANZA, 
DECLARA QUE ES SU DESEO COMPARECER POR SI SÜLo::'.~:::~:-~::: •• :'.~L~ •• :~ 

9 •. DECLARACION DEL SERVIDOR PUBLICO·• 

. . -.-~ -.:, 

; EL'PERSONAÍ. QUE ACTÚA LE HACE SABER AL SERVIDOR PÚBLICO c • 
. ALFREDO.HERNÁNDEZ ROJAS LA IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA QUE 

SELE ATRIBUYE, Y QUE SE DETECTÓ EN EL DESEMPErilO DE SU FUNCIÓN, 
COMO. ENCARGADO DE CONTROL DE ASISTENCIA EN LA VIGÉSIMA 
AGENCIA DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE 
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, AL PERMITIR QUE EL DR. ENRIQUE 
ZÁRATE GÓMEZ, FIRMARA CON UN RETRASO DIARIO DE 45 A 50 MINUTOS 
EN SU HORARIO DE ENTRADA EN LA REFERIDA AGENCIA INVESTIGADORA 
DURANTE EL PERIODO DEL OCHO DE MAYO DE DOS MIL AL VEINTIDÓS DE 
ENERO DE DOS MIL DOS; TODA VEZ QUE MEDIANTE OFICIO 
PGJDF/DRH/UJP DEL OCHO DE MAYO DE DOS MIL, LE FUE DEBIDAMENTE 
COMUNICADO QUE EL HORARIO QUE TENIA EL REFERIDO SERVIDOR 
PÚBLICO ERA DE 14:00 A 20:30 HORAS----------------------------------·-······ 

CONDUCTA QUE DE ACREDITARSE INFRINGIRIA LO DISPUESTO EN LA 
FRACCIÓN I, DEL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DE 
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS, QUE DISPONE: ----

ARTICULO 47. "TODO SERVIDOR PÚBLICO TENDRÁ LAS SIGUIENTES 
OBLIGACIONES, PARA SALVAGUARDAR LA LEGALIDAD, HONRADEZ, 
LEALTAD, IMPARCIALIDAD Y EFICIENCIA QUE DEBEN SER OBSERVADAS 
EN EL DESEMPEÑO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISIÓN, Y CUYO 

f'"' ----·· ··-··--·-··---, 
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INCUMPLIMIENTO CARA LUGAR AL PROCEDIMIENTO Y A LAS SANCIONES 
QUE CORRESPONDAN, SIN PERJUICIO DE SUS DERECHOS 

LABORALES ••• ''····················-···························-----·································· i 

l.· "CUMPLIR CON LA MÁXIMA DILIGENCIA EL SERVICIO QUE LE SEA 
ENCOMENDADO Y ABSTENERSE DE CUALQUIER ACTO U OMISIÓN QUE 
CAUSE LA SUSPENSIÓN O DEFICIENCIA DE DICHO SERVICIO O IMPLIQUE 
ABUSO O EJERCICIO INDEBIDO DE UN EMPLEO, CARGO O COMISIÓN;" -··· 

EN ESTE SUPUESTO USTED SE ABSTUVO DE CUMPLIR DEBIDAMENTE SU 
FUNCIÓN DE ENCARGADO DE CONTROL DE ASISTENCIA EN LA VIGÉSIMA 
AGENCIA DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE 
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, EN UN HORARIO DE 13:30 A 21:00 
HORAS; PERMITIENDO QUE EL DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ DURANTE EL 
PERIODO DEL OCHO DE MAYO DE DOS MIL AL VEINTIDÓS DE ENERO DE 
DOS MIL DOS, FIRMARA DIARIAMENTE SU ENTRADA EN LAS LISTAS DE 
ASISTENCIA DE 14:45 A 14:50 HORAS, NO OBSTANTE QUE LA HORA PARA 
FIRMAR ERAN LAS 14:00 HORAS; ABSTENIÉNDOSE DE DAR AVISO A SUS 
SUPERIORES JERÁRQUICOS DE DICHA ANOMALIA; SIENDO QUE CON 
ESTE HECHO SE PRODUJO LA SUSPENSIÓN DEL SERVICIO MÉDICO DE LA 
REFERIDA AGENCIA DEL MINISTERIO PÚBLICO EN EL HORARIO DE 14:00 A 
14:45 O 14:50 HORAS; PRODUCIÉNDOSE LA DEFICIENCIA DEL MISMO Y EN 
CONSECUENCIA, DEJÓ DE CUMPLIR CON LA MÁXIMA DILIGENCIA EL 
SERVICIO QUE TENIA ENCOMENDADO.----------------------------------

----------------- D E C L A R A ---------------.------------

EN EFECTO TENGO LA FUNCIÓN DE ENCARGADO DEL CONTROL DE 
ASISTENCIA EN LA VIGÉSIMA AGENCIA DEL MINISTERIO PÚBLICO Y 
CONOZCO" AL DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ DESDE QUE LLEGÓ A 
TRABAJAR A DICHA AGENCIA, Y DESDE EL PRIMER DIA QUE LLEGÓ, ME 
COMENTÓ QUE TENIA OTRO TRABAJO, POR LO QUE FIRMARIA CON LA 
HORA EXACTA EN QUE LLEGARA PARA QUE NO HUBIERA PROBLEMAS, 
PERO SE QUEDARIA A REPONER EL TIEMPO PARA CUMPLIR EL HORARIO 
COMPLETO; SIENDO ASI DE ESTA MANERA QUE ESTUVO FIRMANDO 
ENTRE 14:45 Y 14:50 HORAS DESDE EL OCHO DE MAYO DE DOS MIL DOS 
HASTA EL DIA DE AYER Y AL PARECER EL DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ 
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SI SE HA QUEDADO A TRABAJAR HASTA MAS TARDE, IGNORANDO HASTA 
QUE HORA SE RETIRA DE LA AGENCIA DEL MINISTERIO PÚBLICO. 
ASIMISMO, EFECTIVAMENTE ME FUE COMUNICADA LA FECHA Y HORARIO 
DE ADSCRIPCIÓN DEL DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, SEGÚN CONSTA EN 
EL OFICIO PGJDF/DRH/UJP/914/2000 Y QUE ESTA AGREGADO EN EL 
EXPEDIENTE QUE EN ESTE MOMENTO TENGO A LA VISTA. TAMBIEN 
DESEO MANIFESTAR QUE ESTE ACTO NUNCA LO HICE CON NINGUNA 
MALA INTENCIÓN, MAS QUE LA DE AYUDAR AL DR. ZÁRATE QUE SE ME 
HIZO UNA PERSONA HONESTA DESDE QUE LO CONOCI. QUE ES TODO LO 
QUE TENGO QUE DECLARAR Y PREVIA LECTURA QUE HAGO DE MI DICHO 
LO RATIFICO Y FIRMO PARA CONSTANCIA LEGAL.-------------------------------------

10. OFRECIMIENTO DE PRUEBAS 

EN ESTE ACTO EL PERSONAL ACTUANTE CONCEDE NUEVAMENTE EL USO 
DE LA PALABRA AL COMPARECIENTE A EFECTO, DE QUE OFREZCA LAS 
PRUEBAS CON QUE CUENTA EN EL PRESENTE ASUNTO, PARA LO CUAL 
MANIFIESTA QUE: NO TENGO PRUEBA ALGUNA QUE OFRECER DE MI 
PARTE .. -------------------------------------------------------------------

ACUERDO.- EL PERSONAL ACTUANTE MANIFIESTA QUE TODA VEZ QUE 
NO EXISTE PRUEBA ALGUNA POR DESAHOGAR SE DETERMINA EL 
CIERRE DE LA PRESENTE ETAPA.----------------------·--···-·············· 

11. FORMULACION DE ALEGATOS 

EN VIA DE ALEGATOS EL C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS SEr'JALÓ: NO 
PENSE QUE ESTUVIERA COMETIENDO IRREGULARIDAD ALGUNA PORQUE 
EL DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, SI SE QUEDABA A REPONER EL TIEMPO 
QUE LLEGABA TARDE, QUE ES TODO LO QUE TIENE QUE DECLARAR.------

12. CIERRE DE ACTUACION: 

ACTO SEGUIDO EL PERSONAL QUE ACTUA ACUERDA: NO HABIENDO 
NADA MAS QUE AGREGAR POR EL PRESUNTO RESPONSABLE NI MÁS 
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PRUEBAS QUE OFRECER, ADMITIR O DESAHOGAR, NI ALEGATOS QUE 
FORMULAR ATENTO A LO DISPUESTO POR EL ACUERDO DE INICIO AL 
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DICTADO EN EL 
PRESENTE ASUNTO EL CATORCE DE FEBRERO DEL PRESENTE AÑO POR 
EL DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES DE LA 
CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL. EN SU 
OPORTUNIDAD. DICTESE LA RESOLUCION QUE PROCEDA CONFORME A 
DERECHO. CON LO ANTERIOR Y NO HABIENDO MAS QUE HACER 
CONSTAR. SE DA POR CONCLUIDA LA INSTRUMENTACION DE LA 
PRESENTE ACTA SIENDO LAS DOCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DE LA 
MISMA FECHA DE SU INICIO, Y PREVIA LECTURA SE RATIFICA FIRMANDO 
AL MARGEN Y AL CALCE DE ESTA LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON ANTE 
LOS TESTIGOS DE ASISTENCIA QUE DAN FÉ.········----·---·--·-------·------·--·---·---
---------------------·----------------------- C O N S T E. -----------------------------------·------··--

COMPARECIENTE 

C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS 

POR LA DIRECCIÓN DE 
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

LIC. RAÚL SILVA FLORES 

ASISTIDO POR LA SUBDIRECTORA 
DE QUEJAS Y DENUNCIAS 

LIC. ELIZABETH SORIA MÉNDEZ 

REPRESENTANTE DESIGNADO POR LA 
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 
DEL DISTRITO FEDERAL 

LIC. DAVID TEJEDA VILCHIS 

TESTIGOS DE ASISTENCIA 

LIC. ESTELA LOZANO FERNÁNDEZ LIC. PERLA GALLARDO IBARRA 
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RESOLUCIÓN 

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a los diecinueve dlas del mes de 
marzo del aijo dos mil dos.--··········-·····································-··················· 

VISTOS.- Para resolver definitivamente los autos del expediente administrativo 
número CG/DRS/D-224/2001, Integrado en esta Dirección de Responsabilidades y 
Sanciones de la Contralorla General del Gobierno del Distrito Federal, con motivo 
de las presuntas irregularidades administrativas imputables al DR. ENRIQUE 
ZÁRATE GÓMEZ y el C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS, quienes al momento 
de suscitarse los hechos se desempeñaba el primero de los señalados al mismo 
tiempo como Médico General adscrito a un Centro de Salud Comunitaria de la 
Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito Federal en un horario de B:OO a 
14:30 horas, asimismo, como Médico Forense adscrito a la Vigésima Agencia del 
Ministerio Público de la Procuradurla General de Justicia de Distrito Federal, en un 
horario de 14:00 a 20:30 horas; con Registro Federal de Contribuyentes ZAGE-
600102; y el segundo de los señalados como Encargado del Control de Asistencia 
en la Vigésima Agencia del Ministerio de la Procuradurla General de Justicia del 
Distrito Federal en un horario de 13:30 a 21:00; con Registro Federal de 
Contribuyentes HERA-761217; lo anterior por presuntas violaciones a lo dispuesto 
por parte del primer servidor público al articulo 47 fracciones 1, XII Y XXIV de la 
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y al segundo la 
fracción 1 del mismo precepto y ordenamiento; y----·-·····-----·-·············· 

··-············-·-·--·-·- R E S U L TAN DO --··-·-··-·······-···-····-· 

PRIMERO.- En este sentido, con fecha dieciocho de enero de dos mil dos se 
recibió en esta Dirección de Responsabilidades y Sanciones de la Contralorla 
General, el oficio número SP/CG/520/2002 del dla diecisiete de enero de dos mil 
dos, girado por la Secretaria Particular de la Contralora General del Gobierno del 
Distrito Federal, mediante el cual remite a esta Dirección el oficio número 
PGJ/Cl/615/2002 del dieciséis de enero del mismo año, dirigido a la Titular de la 
Contralorla General y suscrito por el Lic. Sergio Pérez Paz, Contralor Interno de la 
Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal, mediante el cual presenta 
denuncia de incompatibilidad de empleos en contra del DR. ENRIQUE ZÁRATE 
GÓMEZ, con relación a que en la actualidad se desempeña simultáneamente 
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como Médico Legista Forense dependiente de la Dirección de Servicios Médicos 
Legales de la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal, adscrito a la 
Vigésima Agencia del Ministerio Público ubicada en Campaña de Ébano sin 
número, Unidad Habitacional Vicente Guerrero, en la Delegación lztapalapa en un 
horario de 14:00 a 20:30 horas y como Médico General dependiente de la 
Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito Federal, adscrito al Centro 
Comunitario ubicado en Santa Maria Aztahuacán, Delegación lztapalapa, en un 
horario de 6:00 a 14:30; desprendiéndose la incompatibilidad de empleos en dos 
dependencias administrativas del Distrito Federal: anexando a tal efecto el oficio 
número SS/GBF/545/97 del dla trece de marzo de mil novecientos noventa y 
siete, suscrito por el Dr. Francisco Huerta Ramos, de la Unidad de Jefatura de 
Personal de la Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito Federal, mediante el 
cual hace de conocimiento del DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ que a partir de la 
fecha del comunicado, queda adscrito al Centro de Salud Comunitario ubicado en 
Ejido de Santa Maria Aztahuacán, Delegación lztapalapa, como Médico General 
en un horario de 6:00 a 14:30 horas; de igual forma, anexa el oficio número 
PGJ/DSM/645/2000 fechado el ocho de mayo de dos mil, signado por el Lic. 
Pedro Sánchez Corona de la Unidad de Jefatura de Personal de la Procuradurla 
General de Justicia del Distrito Federal, a través del cual comunica al DR. 
ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ que desde la fecha del mismo, se encuentra adscrito 
como Médico Forense en la Vigésima Agencia del Ministerio Público, ubicada en 
Campaña de Ébano sin número, Unidad Habitacional Vicente Guerrero, 
Delegación lztapalapa en un horario de 14:00 a 20:30 horas. Lo anterior a efecto 
de que en caso de proceder se iniciara el procedimiento administrativo conforme a 
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos. ---------------------

SEGUNDO.- El dla dieciocho de enero del año dos mil dos, esta Dirección de 
Responsabilidades de la Contralorla General dictó Acuerdo de Radicación, 
mediante el cual se ordenó la practica de diligencias consistente en girar atentos 
oficios a los Directores de Recursos Humanos de la Secretarla de Salud del 
Gobierno del Distrito Federal y de la Procuradurla General de Justicia del Distrito 
Federal; enviándose el número DRS/210/2002 al primero de los señalados y el 
DRS/211/2002 al segundo de los mismos; a efecto de que informaran respecto del 
DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ: fecha de adscripción a la Secretaria de Salud 
del Gobierno del Distrito Federal y a la Procuradurla General de Justicia del 
Distrito Federal; verificaran si firmó los correspondientes formatos de 
compatibilidad de empleos; precisaran el horario asignado en cada una de las 
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dependencias señaladas; un informe concerniente a los horarios con que checaba 
o firmaba el referido servidor público en las dos dependencias; el monto de los 
sueldos que ha percibido durante el lapso en que se desempeñó simultáneamente 
en la Secretarla de Salud y la Procuradurla General de Justicia del Distrito 
Federal; precisaran si todavla se encontraba prestando sus servicios en las 
señaladas dependencias.-----------------------------------------------------------------------------

A tal efecto el dla veinticuatro de enero de dos mil uno se recibió en esta 
Dirección de Responsabilidades y Sanciones el oficio número SS/DRH/120/2002. 
suscrito por el Lic. Ernesto Valencia Sánchez. Director de Recursos Humanos de 
la Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito Federal informando: "1.- La fecha 
de adscripción del referido servidor público fue a partir del 13 de marzo de 1997. 
2.- El horario que tiene asignado en la Secretarla de Salud del Gobierno del 
Distrito Federal, es de B:OO a 14:30 horas. 3.- En su expediente personal obra la 
declaración bajo protesta de decir verdad que el servidor público señalado no 
prestaba sus servicios en alguna otra dependencia gubernamental; en 
consecuencia, no existe formato de compatibilidad de empleos. 4.- De las 
constancias de registro de asistencia se desprende que dicho servidor público ha 
checado su tarjeta de asistencia en el periodo del 8 de mayo de 2000 a la fecha 
dentro de los limites del horario, es decir, la entrada de 8:00 a 8:15 y la salida a 
las 14:30 horas. 5.- El sueldo que ha percibido mensualmente en el lapso 
señalado es: durante el año de 1997 fue de $7,000.00; en 1998 fue de $7,500.00; 
en 1999 fue de $7,900.00; en el año de 2000 fue de $8,300.00; durante 2001 fue 
de $9,000.00 y todo el año de 2002 ha sido de $10,000.00 6.- Por último informó 
que el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, actualmente continuaba prestando sus 
servicios en el Centro de Salud Comunitario ubicado en Santa Maria Aztahuacán. 
Delegación lztapalapa, en un horario de 8:00 a 14:30 horas''.------------,.------------

De la misma forma el veinticuatro de enero de dos mil uno se recibió en esta 
Dirección de Responsabilidades y Sanciones el oficio número 
PGJDF/DRH/380/2002, suscrito por el Lic. Alfonso Sotelo Treja, Director de 
Recursos Humanos de la Procuradurla del Distrito Federal informando: "1.- La 
fecha de adscripción del referido servidor público fue a partir del B de mayo de 
2002. 2.- El horario que tiene asignado en esta dependencia, es de 14:00 a 20:30 
horas. 3.- En su expediente personal obra la declaración bajo protesta de decir 
verdad que el servidor público señalado no prestaba sus servicios en alguna otra 
dependencia gubernamental; en consecuencia, no existe formato de 
compatibilidad de empleos. 4.- De las constancias de registro de asistencia se 
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desprende que dicho servidor público ha firmado la lista de asistencia en el 
periodo del 8 de mayo de 2000 al 22 de enero de 2002 la entrada de 14:45 a 
14:50 horas y la salida a las 21 :50 a 21 :55 horas. 5.- El sueldo que ha percibido 
mensualmente en el lapso señalado es: de mayo a d1c1embre de 2000 $12.600.00; 
de enero a diciembre de 2001 $13,900.00, en la pnmera quincena de enero de 
2002 ha sido de $7,500.00 6.· Por último informó que el DR. ENRIQUE ZARATE 
GÓMEZ, a la fecha continuaba prestando sus servicios en la Vigésima Agencia 
del Ministerio Público, teniendo un horario asignado de 14:00 a 20:30 horas, de 
acuerdo con su oficio de adscripción del 8 de mayo de 2000" .•·•••••·•••••••••••••••••••• 

Revisado el contenido de los oficios descritos con antelación, en veintinueve de 
enero de dos mil dos se dictó Acuerdo en el expediente D-107/2002, a efecto de 
solicitar información al Director de Recursos Humanos de la Procuradurla General 
de Justicia del Distrito Federal, respecto de quien era el Encargado del Control de 
Asistencia en la Vigésima Agencia de Ministerio Público, durante el periodo del 
ocho de mayo de dos mil a la fecha del acuerdo; toda vez que podrla derivarse la 
participación de algún otro servidor público en los hechos cometidos por el DR. 
ENRIQUE zARATE GÓMEZ.········---·-··-············-····-······-·-··-············ 

Ordenado lo anterior, en fecha seis de febrero de dos se recibió en esta Dirección 
de Responsabilidades y Sanciones el oficio número PGJDF/DRH/517/2002, 
suscrito por el Lic. Alfonso Sotelo Treja, Director de Recursos Humanos de la 
Procuradurla del Distrito Federal informando: "1.· La persona encargada de la 
oficina de control de asistencia de la Vigésima Agencia Investigadora es el C. 
ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS, el cual ha estado adscrito desde el 4 de enero 
de 1999 en la Vigésima Agencia del Ministerio Público. 2.· La constancia de 
nombramiento del referido servidor público tiene efectos a partir de la fecha antes 
señalada, misma que se anexa al presente. 3.- El horario que tiene asignado en la 
Vigésima Agencia del Ministerio Público es de 13:30 a 21:00 horas. 4.- Anexo al 
presente envio el oficio n' PGJDF/DRH/UJP/914/2000, del 8 de mayo de dos mil, 
mediante el cual se hizo del conocimiento del C. ALFREDO HERNÁNDEZ 
ROJAS, la adscripción a la Vigésima Agencia Investigadora del Ministerio Público 
del DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, en un horario de lunes a viernes de 14:00 a 
20:30 horas; a efecto de que se sirviera preparar la respectiva lista de asistencia 
en la que se incluyera el nombre, cargo y horario del dicho servidor público. 5.- El 
C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS, actualmente continúa prestando sus 
servicios en la Vigésima Agencia del Ministerio Público, teniendo un horario 
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asignado de 13:30 a 21:00 horas, de acuerdo con su constancia de nombramiento 
del 4 de enero de 1999."··········-····--····--·-····-··-·----········----··········-·····-··-········ 

TERCERO .. Con fecha catorce de febrero del año dos mil dos, esta Dirección de 
Responsabilidades de la Contralorla General suscribió un Acuerdo en el que 
ordenó iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario, establecido en el 
articulo 64 fracción 1 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores 
Públicos, bajo el número de expediente CG/DRS/0-224/2002 en contra del DR. 
ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ y del C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS por existir 
los elementos de juicio, que podlan acreditar las faltas administrativas Imputables 
a los servidores públicos antes mencionados, citándolos a fin de que ejercieran su 
derecho de Audiencia en relación con los hechos que se les imputaron, asimismo 
ofrecieran pruebas y alegaran lo que en derecho conviniera a sus Intereses.·-··-···· 

CUARTO.· Con fecha quince de febrero del año dos mil dos, el DR. ENRIQUE 
ZÁRATE GÓMEZ y el C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS fueron notificados 
personalmente respecto del dla y hora en que deblan comparecer en las oficinas 
de esta Dirección de Responsabilidades y Sanciones de la Contralorla General del 
Gobierno del Distrito Federal a desahogar la Audiencia de Ley, según consta en 
los citatorios que corren agregados en el expediente en que se actúa. ······-·-······· 

QUINTO.- Siendo las once horas del dla veintidós de febrero del año dos mil dos, 
dla y hora señalados para la celebración de la Audiencia de Ley se presentó en 
las oficinas de este Órgano Interno de Control el DR. ENRIQUE ZÁRATE 
GÓMEZ, quién se identificó plenamente ante el personal actuante y fue exhortado 
por el mismo de las penas en que incurren los que se conducen con falsedad ante 
autoridad distinta a la judicial; manifestando por sus generales ser originario del 
Distrito Federal, ·de 42 años de edad, estado civil casado, grado máximo de 
estudios una especialidad en Medicina Forense, con domicilio particular en calle 
25 número 80, Unidad Habitacional Santa Cruz Meyehualco, Delegación 
lztapalapa, Código Postal 09200 de esta Ciudad, con número telefónico 54 85 40 
87, y teniendo conocimiento de que podla comparecer a la Audiencia asistido de 
defensor o persona de su confianza es por lo que nombró en ese mismo acto al C. 
FERNANDO HEREDIA BRAVO, como persona de confianza, quien manifestó que 
"Que en este momento enterado del nombramiento que me ha sido conferido por 
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asignado de 13:30 a 21 :00 horas, de acuerdo con su constancia de nombramiento 
del 4de ·enero de 1999."--------····--··--··------···--·------------·······------·-·-----------·--···· 

TERCERO.- Con fecha catorce de febrero del año dos mil dos, esta Dirección de 
Responsabilidades de la Contralorla General suscribió un Acuerdo en el que 
ordenó iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario, establecido en el 
articulo 64 fracción 1 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores 
Públicos, bajo el número de expediente CG/DRS/D-224/2002 en contra del DR. 
ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ y del C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS por existir 
los elementos de juicio, que podlan acreditar las faltas administrativas imputables 
a los servidores públicos antes mencionados, citándolos a fin de que ejercieran su 
derecho de Audiencia en relación con los hechos que se les imputaron, asimismo 
ofrecieran pruebas y alegaran lo que en derecho conviniera a sus intereses.-···-···-

CUARTO.- Con fecha quince de febrero del año dos mil dos, el DR. ENRIQUE 
ZÁRA TE GÓMEZ y el C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS fueron notificados 
personalmente respecto del dla y hora en que deblan comparecer en las oficinas 
de esta Dirección de Responsabilidades y Sanciones de la Contralorla General del 
Gobierno del Distrito Federal a desahogar la Audiencia de Ley, según consta en 
los citatorlos que corren agregados en el expediente en que se actúa.------------···-

QUINTO.- Siendo las once horas del dla veintidós de febrero del año dos mil dos, 
dla y hora señalados para la celebración de la Audiencia de Ley se presentó en 
las oficinas de este Órgano Interno de Control el DR. ENRIQUE ZÁRATE 
GÓMEZ, quién se Identificó plenamente ante el personal actuante y fue exhortado 
por el mismo de las penas en que incurren los que se conducen con falsedad ante 
autoridad distinta a la judicial; manifestando por sus generales ser originario del 
Distrito Federal, ·de 42 años de edad, estado civil casado, grado máximo de 
estudios una especialidad en Medicina Forense, con domicilio particular en calle 
25 número 80, Unidad Habitacional Santa Cruz Meyehualco, Delegación 
lztapalapa, Código Postal 09200 de esta Ciudad, con número telefónico 54 85 40 
87, y teniendo conocimiento de que podla comparecer a la Audiencia asistido de 
defensor o persona de su confianza es por lo que nombró en ese mismo acto al C. 
FERNANDO HEREDIA BRAVO, como persona de confianza, quien manifestó que 
"Que en este momento enterado del nombramiento que me ha sido conferido por 
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parte del DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ acepto el cargo y protesto 
desempeñarlo fielmente hasta su total terminación, siendo lodo lo que deseo 
declarar ... ", y el servidor público en relación con los hechos que se le imputaban 
esencialmente manifestó: " ... efectivamente me desempeño profesionalmente 
como Médico General en el Centro de Salud Comunitario de Santa Maria 
Azlahuacán, Delegación lztapalapa y como Médico Forense en la Vigésima 
Agencia del Ministerio Público, siendo que mi intención nunca ha sido dejar de 
cumplir en mis trabajos, aunado a que como queda el uno del otro a quince 
minutos de distancia en mi vehlculo particular, trato de llegar lo más a tiempo 
posible al que tiene un horario de 14:00 a 20:30 horas en la Agencia del Ministerio 
Público, y para no fallar con mis actividades regularmente me retiro más tarde del 
mismo para reponer el tiempo, por lo que no considero que sean incompatibles ... ". 
En la misma Audiencia de Ley el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ ofreció como 
pruebas de su parte únicamente la documental pública consistente en el reporte 
de asistencia de personal correspondiente a la Procuradurla General de Justicia 
del Distrito Federal, en el cual consta que aún cuando llegaba con un poco de 
retraso, siempre repuso el tiempo quedándose a trabajar más tarde, documento 
que consta en el expediente administrativo en que se actúa. Por su parte, esta 
autoridad, procedió a dictar el Acuerdo correspondiente haciendo constar que la 
probanza ofrecida por DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ se tuvo por admitida de 
conformidad con lo dispuesto por el articulo 206 del Código Federal de 
Procedimientos Penales de aplicación supletoria al Procedimiento Administrativo 
Disciplinario, misma que se desahogó por su propia y especial naturaleza, 
indicándole además que serla valorada precisamente en este momento procesal 
en que se dictara la presente Resolución.-----------------------------------------

A continuación el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, en vla de Alegatos manifestó 
que: "si bien es cierto desempeñaba dos empleos en el Gobierno del Distrito 
Federal, siempre traté de cumplir con los mismos, reponiendo el tiempo que 
llegaba tarde ... "---- -------------------------------------

..• Con lo anterior, se tuvo por concluida la Audiencia de Ley, en la que previa lectura 
·'de la' misma:• lúatificó en todas y cada una de sus partes, firmándola al margen y 

·· .al .calce io's que en ella intervinieron y pudieron hacerlo.-----------------
,· ... ,' 

¿E~TO.· Siendo las doce horas del dla veintidós de febrero del año dos mil dos, 
dla y hora señalados para la celebración de la Audiencia de Ley se presentó en 
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las oficinas de este Órgano Interno de Control el c. ALFREDO HERNÁNDEZ 
ROJAS, quién se identificó plenamente ante el personal actuante y fue exhortado 
por el mismo de las penas en que incurren los que se conducen con falsedad ante 
autoridad distinta a la judicial; manifestando por sus generales ser originario del 
Distrito Federal, de 26 años de edad, estado civil soltero, grado máximo de 
estudios bachillerato concluido, con domicilio particular en calle Plan de Ayala 
número 387, colonia Las Peñas, Delegación lztapalapa, Código Postal 09750 de 
esta Ciudad, con número telefónico 54 82 30 14, y teniendo conocimiento de que 
podla comparecer a la Audiencia asistido de defensor o persona de su confianza 
optó por comparecer por si sólo y el servidor público en relación con los hechos 
que se le imputaban esencialmente manifestó: "En efecto tengo la función de 
Encargado del Control de Asistencia en la Vigésima Agencia del Ministerio Público 
y conozco al DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ desde que llegó a trabajar a dicha 
Agencia, y desde el primer dla que llegó, me comentó que tenia otro trabajo, por 
lo que firmarla con la hora exacta en que llegara para que no hubiera problemas, 
pero se quedarla a reponer el tiempo para cumplir el horario completo; siendo asl 
de esta manera que estuvo firmando entre 14:45 y 14:50 horas desde el ocho de 
mayo de dos mil dos hasta el dla de ayer y al parecer el DR. ENRIQUE ZÁRATE 
GÓMEZ si se ha quedado a trabajar hasta más tarde, ignorando hasta que hora 
se retira de la Agencia del Ministerio Público. Asimismo, efectivamente me fue 
comunicada la fecha y horario de adscripción del DR. ENRIQUE ZÁRATE 
GÓMEZ, según consta en el oficio PGJDF/DRH/UJP/914/2000 y que esta 
agregado en el expediente que en este momento tengo a la vista. También deseo 
manifestar que este acto nunca lo hice con ninguna mala intención, más que la de 
ayudar al DR. ZÁRATE que se me hizo una persona honesta desde que lo 
cancel. que es todo lo que tengo que declarar y previa lectura que hago de mi 
dicho lo ratifico y firmo para constancia legal". En la misma Audiencia de Ley el C. 
ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS no ofreció prueba alguna de su parte. Por lo 
que esta autoridad, determinó que toda vez que no existla prueba pendiente por 
desahogar se cerraba la etapa.-----------------------------------------------

A continuación el C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS en vla de Alegatos señaló: 
"No pensé que estuviera cometiendo Irregularidad alguna porque el DR. 
ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, si se quedaba a reponer el tiempo que llegaba 
tarde ... "-- -------------------
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Cón lo anterior, se tuvo por concluida la Audiencia de Ley, en la que previa lectura 
deJa misma, la ratificó en todas y cada una de sus partes, firmándola al margen y 
al calce los que en ella intervinieron y pudieron hacerlo .••••••••.••••••.••••••••••.•••••.•• 

SÉPTIMO.· El LIC. RAÚL SILVA FLORES, Titular de esta Dirección de 
Responsabilidades y Sanciones de la Contralorla General del Gobierno del Distrito 
Federal, teniendo en cuenta que no existla diligencia o prueba pendiente por 
desahogar, en el presente expediente, procedió a dictar la presente Resolución 

. Definitiva. ··········--·-·····-···-··-··········-····-··········-·································· 

···"-··········-·-····-··············CONSIDERANDO·································· 

l.· Esta Dirección de Responsabilidades y Sanciones de la Contralorla General del 
Gobierno del Distrito Federal, es competente para conocer y resolver el presente 
asunto conforme a lo dispuesto por los articules 14, 16, 108 párrafo primero, 109 
fracción 111y113 de la Constitución Polltlca de los Estados Unidos Mexicanos: 1' 
fracción 111, 2', 3' fracción IV, 46, 47, 49, 57 párrafo tercero, 64, 66, 68 y 91 
párrafo segundo de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores 
Públicos; 34 fracción XXVI de la Ley Orgánica de la Administración Pública del 
Distrito Federal y 104 fracción 1 del Reglamento Interior de la Administración 
Pública del Distrito Federal. ···-----··-·-·-···-···-····-··-···-·················· 

11.· Con base a lo señalado en el punto anterior, es conveniente hacer un análisis 
de los hechos controvertidos apoyándose en la valoración de todas y cada una de 
las pruebas aportadas a la luz de las disposiciones legales que son .aplicables en 
el caso concreto, a fin de resolver si el DR. ENRIQUE ZÁRATE GOMEZ y el C. 
ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS son responsables o no de alguna o algunas 
faltas administrativas, cometidas en el ejercicio de sus funciones el primero de 
ellos en su desempeño como Médico General adscrito a un Centro de Salud 
Comunita~a de la Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito Federal en un 
horario de 8:00 a 14:30 horas, asimismo, como Médico Forense adscrito a la 
Vigésima Agencia del Ministerio Público de la Procuradurla General de Justicia de 
Distrito Federal, en un horario de 14:00 a 20:30 horas; ambas dependencias del 
Gobierno del Distrito Federal y el segundo como Encargado del Control de 
Asistencia en la Vigésima Agencia del Ministerio Público, en un horario de 13:30 a 
21 :00 horas, debiendo acreditar en el presente caso dos supuestos: 1.· La 
calidad de los servidores públicos; y 2.· El incumplimiento a las obligaciones 
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. establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los 
SérvJdErés .Públicos. -------------------------------------------------------------------------------

m.~ P6i I~ que t~ca al primero de los supuestos, consistente en acreditar la calidad 
de servidor público del DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, ésta quedó debidamente 
acreditada con: a) con la constancia de nombramiento elaborada el quince de 
marzo de mil novecientos noventa y siete, que obra en actuaciones. expedida a su 
favor por el Dr. Francisco Huerta Ramos, Jefe de Unidad de Personal: con visto 
bueno del Lic. Ernesto Valencia Sánchez. Director de Recursos Humanos, ambos 
dependientes de la Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito Federal y b) con 
la constancia de nombramiento del nueve de mayo de dos mil, agregada en autos 
del expediente en que se actúa, expedida a su favor por el Lic. Pedro Sánchez 
Corona, Jefe de Unidad de Personal; con visto bueno del Lic. Alfonso Sotelo 
Treja, Director de Recursos Humanos, ambos dependientes de la Procuradurla 
General de Justicia del Distrito Federal; documentales que confieren la calidad de 
servidor público del DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ dentro de la Administración 
Pública del Distrito Federal. Constancias que tienen los elementos para ser 
consideradas documentos públicos. conforme a lo establecido en el articulo 281 
del Código Federal de Procedimientos Penales con relación al articulo 129 del 
Código Federal de Procedimientos Civiles, al ser expedidas por servidores 
públicos en ejercicio de sus atribuciones y que se les da valor probatorio pleno 
acorde a lo regulado por el articulo 280 del ordenamiento supletorio al 
Procedimiento Administrativo Disciplinario. c) Con lo manifestado por el propio 
servidor público en la Audiencia de Ley practicada con fecha veinticinco de 
febrero del año dos mil dos, en la cual al rendir sus antecedentes laborales el DR. 
ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ señaló tener una antigüedad en el servicio público 
de aproximadamente cinco años en la Secretarla de Salud del Gobierno del 
Distrito Federal y de dos años en la Procuraduria General de Justicia del Distrito 
Federal: declaraciones que se adecuan a lo señalado en el articulo 207 del 
Código Federal de Procedimientos Penales y que son valoradas de conformidad 
con lo establecido por los articulas 279, 287 y 290 del mismo ordenamiento de 
aplicación supletoria al Procedimiento Administrativo Disciplinario, por lo que se 
estiman con valor probatorio pleno por ser confesiones expresas vertidas por 
persona con capacidad para obligarse, con pleno conocimiento, sin coacción, ni 
violencia, además de tratarse de hechos propios de aquél y que en el caso 
concreto sirven para acreditar la calidad de servidor público del DR. ENRIQUE 
ZÁRA TE GÓMEZ. Siendo asi las probanzas consistentes en los documentos 
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públicos y lá confesión, elementos que concatenados entre si, acreditan la calidad 
de servidor público del DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ.·-································ 

Ahora bien y a efecto de comprobar la calidad de servidor público del C, 
ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS, ésta quedó debidamente acreditada con: a) 
con la constancia de nombramiento elaborada el cuatro de enero de mil 
novecientos noventa y nueve, que corre agregada en el expediente en que se 
actúa, expedida a su favor por el Lic. Pedro Sánchez Corona, Jefe de Unidad de 
Personal; con visto bueno del Lic. Alfonso Sotelo Trejo, Director de Recursos 
Humanos, ambos dependientes de la Procuradurla General de Justicia del Distrito 
Federal; documentales que confieren la calidad de servidor público del DR. 
ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ dentro de la Administración Pública del Distrito 
Federal. Constancia que tienen los elementos para ser considerada documento 
público, conforme a lo establecido en el articulo 281 del Código Federal de 
Procedimientos Penales con relación al articulo 129 del Código Federal de 
Procedimientos Civiles, al ser expedida por servidores públicos en ejercicio de sus 
atribuciones y que se le da valor probatorio pleno acorde a lo regulado por el 
articulo 280 del ordenamiento supletorio al Procedimiento Administrativo 
Disciplinario. c) Con lo manifestado por el propio servidor público en la Audiencia 
de Ley practicada con fecha veinticinco de febrero del año dos mil dos, en la cual 
al rendir sus antecedentes laborales el C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS 
señaló tener una antigüedad en el servicio público de aproximadamente tres años 
en la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal; declaración que se 
adecua a lo señalado en el articulo 207 del Código Federal de Procedimientos 
Penales y que es valoradas de conformidad con lo establecido por los artículos 
279, 287 y 290 del mismo ordenamiento de aplicación supletoria al Procedimiento 
Administrativo Disciplinario, por lo que se estiman con valor probatorio pleno por 
ser confesión expresa vertida por persona con capacidad para obligarse, con 
pleno conocimiento, sin coacción, ni violencia, además de tratarse de hechos 
propios de aquél y que en el caso concreto sirven para acreditar la calidad de 
servidor público del C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS. Siendo asl las pruebas 
consistentes en el documento público y la confesión, elementos que entrelazados 
entre si, acreditan la calidad de servidor público del ,C. ALFREDO HERNÁNDEZ 
ROJAS.-----------------------------------------·-····--------------···-··--····-···-··-

IV.- Tratándose del segundo de los supuestos de mérito, consistente en acreditar 
que los hechos cometidos por el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ y el C. 
ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS, constituyen para el primero de los servidores 
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públicos una violación a las disposiciones descritas en las fracciones 1, XXII y 
XXIV del articulo 47 de la Ley Foderal de Responsabilidades de los Servidores 
Públicos, y para el segundo de los mencionados una infracción a lo dispuesto en 
la fracción 1 del precepto y ordenamiento citados, que estriba en que el DR. 
ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ al desempeñarse como Médico General dependiente 
de la Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito Federal. adscrito al Centro 
Comunitario ubicado en Santa Maria Aztahuacán. lztapalapa, en un horario de 
B:OO a 14:30; y simultáneamente como Médico Forense dependiente de la 
Dirección de Servicios Médicos Legales de la Procuradurla General de Justicia del 
Distrito Federal, adscrito a la Vigésima Agencia del Ministerio Público en un 
horario de 14:00 a 20:30 horas, todos los dlas tenla un retraso de 45 a 50 minutos 
en la entrada de éste empleo, por lo que con dicha conducta omitió cumplir con la 
máxima diligencia el servicio que tenla encomendado; aunado al hecho de que 
con su conducta consistente en aceptar el nombramiento de Médico Forense en la 
Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal, obtuvo como percepciones 
la cantidad de $275,100.00 (DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIEN 
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) por parte del Erario del Distrito Federal, en 
el lapso del ocho de mayo de dos mil al veintidós de enero de dos mil dos; no 
obstante desprenderse la incompatibilidad de empleos en dos dependencias 
administrativas del Gobierno del Distrito Federal, de conformidad a la regulación 
del Presupuesto; actuando con deshonestidad y en forma desleal cuando declaró 
bajo protesta de decir verdad no desempeñarse en alguna otra dependencia 
gubernamental; asimismo, en lo referente al C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS 
cuando ejerció indebidamente su función de Encargado del Control de Asistencia 
en la Vigésima Agencia del Ministerio Público de la Procuradurla General de 
Justicia del Distrito Federal permitiendo que el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, 
firmara con un retraso diario de 45 a 50 minutos en su horario de entrada en la 
referida Agencia Investigadora durante el periodo del ocho de mayo de dos mil al 
veintidós de enero de dos mil dos; omitiendo dar aviso a sus superiores 
jerárquicos de dicha irregularidad; no obstante que el horario de dicho servidor 
público era de 14:00 a 20:30 horas, situación hecha de su pleno conocimiento 
mediante oficio PGJDF/DRH/UJP del ocho de mayo de dos mil; como consta en la 
documentación soporte agregada al expediente en que se actúa. En efecto dichas 
irregularidades quedaron debidamente acreditadas, haciendo la aclaración 
pertinente que en principio, la valoración de probanzas se realiza conforme a la 
Jurisprudencia emitida por el Primer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa 
del Segundo Circuito, publicada en el Semanario Judicial de la Federación y su 
Gaceta, Tomo XI, Mayo 2000, bajo el rubro: "LEY FEDERAL DE 
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RESPONSABILIDADES, LA LEGISLACION SUPLETORIA APLICABLE AL 
PROCEDIMIENTO DERIVADO DE LA, ES EL CÓDIGO FEDERAL DE 
PROCEDIMIENTOS PENALES Y CÓDIGO PENAL FEDERAL, DE 
CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 45 DE DICHA LEGISLACIÓN Y NO EL 
CÓDIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES.- De lo dispuesto por el 
articulo 45 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores 
Públicos, se desprende que en los casos no previstos por dicha ley en el 
procedimiento administrativo de responsabilidades se aplicarán 
supletoriamente las disposiciones contenidas en el Código Federal de 
Procedimientos Penales y en lo conducente al Código Penal Federal; por 
ende si en dicho procedimiento se aplicó supletoriamente el Código Federal 
de Procedimientos Civiles, ello es inexacto y violatorio de los artículos 14 y 
16 Constitucionales"; lo anterior, toda vez que dicha Jurisprudencia es 
obligatoria tanto para los Tribunales Federales o Locales, asl como para las 
Autoridades Administrativas Federales o Locales de conformidad con lo dispuesto 
en el articulo 193 de la Ley de Amparo, en correlación con la Tesis titulada: 
"JURISPRUDENCIA, ES OBLIGACION PARA LAS AUTORIDADES 
ADMINISTRATIVAS EN ACATAMIENTO AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD QUE 
DIMANA DEL ARTICULO 16 CONSTITUCIONAL.", de lo que lógica y 
jurldicamente se desprende que la legislación aplicable sea la Ley Federal de 
Responsabilidades de los Servidores Públicos; irregularidades señaladas que se 
comprueban en primer término con el 1) oficio número PGJ/Cl/615/2002 del 16 
de enero del mismo año, suscrito por el Lic. Sergio Pérez Paz, Contralor Interno 
de la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal, mediante el cual 
presenta denuncia de incompatibilidad de empleos en contra del DR. ENRIQUE 
ZÁRATE GÓMEZ, con relación a que en la actualidad se desempeña 
simultáneamente como Médico Legista Forense dependiente de la Dirección de 
Servicios Médicos Legales, adscrito a la Vigésima Agencia del Ministerio Público 
ubicada en Campaña de Ébano sin número, Unidad Habitacional Vicente 
Guerrero, en la Delegación lztapalapa en un horario de 14:00 a 20:30 horas y 
como Médico General dependiente de la Secretarla de Salud del Gobierno del 
Distrito Federal, adscrito al Centro Comunitario ubicado en Santa Maria 
Aztahuacán, Delegación lztapalapa, en un horario de 8:00 a 15:00; 
desprendiéndose la incompatibilidad de empleos en dos dependencias 
administrativas del Distrito Federal; con los anexos del mismo consistentes en un 
2) oficio número SS/GBF/545/97 del día trece de marzo de mil novecientos 
noventa y siete, suscrito por el Dr. Francisco Huerta Ramos, de la Unidad de 
Jefatura de Personal de la Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito Federal, 
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mediante el cual hace de conocimiento del DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ que 
a partir de la fecha del comunicado, queda adscrito al Centro de Salud 
Comunitario ubicado en Ejido de Santa Maria Aztahuacán. Delegación lztapalapa. 
como Médico General en un horario de 8:00 a 14:30 horas: de igual forma. con el 
3) oficio número PGJ/DSM/845/2000 fechado el ocho de mayo de dos mil. 
signado por el Lic. Pedro Sánchez Corona de la Unidad de Jefatura de Personal 
de la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal, a través del cual 
comunica al DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ que desde la fecha del mismo. se 
encuentra adscrito como Médico Forense en la Vigésima Agencia del Ministerio 
Público, ubicada en Campaña de Ébano sin número, Unidad Habitacional Vicente 
Guerrero, Delegación lztapalapa, en un horario de 14:00 a 20:30 horas. Con 4) el 
oficio número SS/DRH/120/2002 del veintitrés de enero de dos mil dos. 
suscrito por el Lic. Ernesto Valencia Sánchez, Director de Recursos Humanos de 
la Secretaria de Salud del Gobierno del Distrito Federal que en su parte sustancial 
señala: "La fecha de adscripción del referido servidor público fue a partir del 13 de 
marzo de 1997 ... El horario que tiene asignado en la Secretarla de Salud del 
Gobierno del Distrito Federal, es de 8:00 a 14:30 horas ... De las constancias de 
registro de asistencia se desprende que dicho servidor público ha checado su 
tarjeta de asistencia en el periodo del 8 de mayo de 2000 a la fecha dentro de los 
limites del horario, es decir, la entrada de 8:00 a 8:15 y la salida a las 14:30 horas . 
... el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, actualmente continúa prestando sus 
servicios en el Centro de Salud Comunitario ubicado en Santa Maria Aztahuacán, 
Delegación iztapalapa, en un horario de 8:00 a 14:30 horas." Con 5) el oficio 
número PGJDF/DRH/380/2002 del veintitrés de enero de dos mil dos, suscrito 
por el Lic. Alfonso Sotelo Treja, Director de Recursos Humanos de la Procuraduria 
del Distrito Federal, en el que precisa: " ... La fecha de adscripción del referido 
servidor público fue a partir del 8 de mayo de 2002 ... El horario que tiene asignado 
en esta dependencia, es de 14:00 a 20:30 horas ... En su expediente personal 
obra la declaración bajo protesta de decir verdad que el servidor público señalado 
no prestaba sus servicios en alguna otra dependencia gubernamental; en 
consecuencia, no existe formato de compatibilidad de empleos... De las 
constancias de registro de asistencia se desprende que dicho servidor público ha 
firmado la lista de asistencia en el periodo del 8 de mayo de 2000 al 22 de enero 
de 2002 la entrada de 14:45 a 14:50 horas y la salida a las 21 :50 a 21 :55 horas ... 
El sueldo que ha percibido mensualmente en el lapso señalado es: de mayo a 
diciembre de 2000 $12,600.00; de enero a diciembre de 2001 $13,900.00; en la 
primera quincena de enero de 2002 ha sido de $7,500.00 6 ... el DR. ENRIQUE 
ZÁRATE GÓMEZ, a la fecha continúa prestando sus servicios en la Vigésima 
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Agencia del Ministerio Público, teniendo un horario asignado de 14:00 a 20:30 
horas, de acuerdo con su oficio de adscripción del 8 de mayo de 2000." Con 6) la 
constancia de nombramiento en la Secretaria de Salud del Gobierno del 
Distrito Federal, del quince de marzo de mil novecientos noventa y siete, 
elaborada por el Dr. Francisco Huerta Ramos. Jefe de Unidad de Personal y visto 
bueno del Dr. Enrique Sánchez Gómez, Director de Recursos Humanos: que 
contiene la firma del DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, donde se le nombra 
Médico General (personal de confianza) en el Centro de Salud Comunitario de 
Santa Maria Aztahuacán, Delegación lztapalapa, en la cual se estableció su 
horario de adscripción de 8:00 a 14:30 horas de lunes a viernes. Con 7) la 
constancia de nombramiento en la Procuraduría General de Justicia del 
Distrito Federal, del nueve de mayo de dos mil dos, elaborada por el Lic. Pedro 
Sánchez Corona, Jefe de Unidad de Personal y visto bueno del Lic. Alfonso 
Sotelo Treja, Director de Recursos Humanos; que contiene la firma del DR. 
ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, donde se le nombra Médico Forense (personal de 
confianza) en la Vigésima Agencia del Ministerio Público en la Unidad 
Habitacional Vicente Guerrero, Delegación lztapalapa, en la cual se estableció su 
horario de adscripción de 14:00 a 20:30 horas de lunes a viernes. Con 8) el 
reporte de asistencia del veintic.lós de enero, elaborado por el C. Félix Hernández 
Robles, Jefe del Departamento de Control de Asistencia en la Secretaria de 
Salud del Gobierno del Distrito Federal, que comprende el periodo del ocho de 
mayo de dos mil al veintidós de enero de dos mil dos, mismo que corre agregado 
en autos y que se tiene por reproducido en obvio de repeticiones, del que se 
desprende que el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, todos los dlas checaba la 
salida de su centro de trabajo a las 14:30 horas. Con 9) el reporte de asistencia 
del veintidós de enero, elaborado por la C. Diana Tellez Cortés, Jefe del 
Departamento de Control de Asistencia en la Procuraduría General de Justicia 
del Distrito Federal, que comprende el periodo del ocho de mayo de dos mil al 
veintidós de enero de dos mil dos, mismo que corm agregado en autos y que se 
tiene por reproducido en obvio de repeticiones, del cual se concluye que el DR. 
ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, durante el periodo del ocho de mayo de dos mil al 
22 de enero de dos mil dos firmaba la lista de asistencia de su centro de trabajo, 
la entrada de 14:45 a 14:50 horas y la salida de 21:50 a las 21:55 horas. Con 10) 
la constancia de percepciones elaborada por la C.P. Rosalba Dlaz Castro, Jefe 
del Departamento de Nóminas de la Procuraduría General de Justicia del 
Distrito Federal, en la que se determinan las cantidades cubiertas al DR. 
ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, en su desempeño como Médico Forense en la 
Vigésima Agencia del Ministerio Público, quien percibió durante el periodo de 
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mayo a diciembre de 2000 $12,600.00 (DOCE MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 
MONEDA NACIONAL) mensuales que dan un monto anual de $100,800.00 (CIEN 
MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL); en el lapso de enero 
a diciembre de 2001 $13,900.00 (TRECE MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100 
MONEDA NACIONAL) mensuales que dan un monto anual de $166,800.00 
(CIENTO SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 MONEDA 
NACIONAL) y por último en la 1ª quincena de enero de 2002 $7,500.00 (SIETE 
MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL); ascendiendo el monto 
global a $275,100.00 (DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS 
00/100 MONEDA NACIONAL). Con 11) el oficio número PGJDF/DRH/517/2002 
del seis de febrero de dos mil dos, suscrito por el Lic. Alfonso Sotelo Trajo. 
Director de Recursos Humanos de la Procuradurla del Distrito Federal en el que 
informó: "1.- La persona encargada de Ja oficina de control de asistencia de la 
Vigésima Agencia Investigadora es el C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS, el 
cual ha estado adscrito desde el 4 de enero de 1999 en la Vigésima Agencia del 
Ministerio Público. 2.- La constancia de nombramiento del referido servidor público 
tiene efectos a partir de la fecha antes señalada, misma que se anexa al presente. 
3.- El horario que tiene asignado en la Vigésima Agencia del Ministerio Público es 
de 13:30 a 21:00 horas. 4.- Anexo al presente envio el oficio nº 
PGJDF/DRH/UJP/914/2000, del 8 de mayo de dos mil, mediante el cual se hizo 
del conocimiento del c. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS, la adscripción a la 
Vigésima Agencia Investigadora del Ministerio Público del DR. ENRIQUE 
ZÁRATE GÓMEZ, en un horario de lunes a viernes de 14:00 a 20:30 horas; a 
efecto de que se sirviera preparar Ja respectiva lista de asistencia en la que se 
incluyera el nombre, cargo y horario del dicho servidor público. 5.- El C. 
ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS, actualmente continúa prestando sus servicios 
en Ja Vigésima Agencia del Ministerio Público, teniendo un horario asignado de 
13:30 a 21:00 horas, de acuerdo con su constancia de nombramiento del 4 de 
enero de 1999." Con 12) el oficio número PGJDF/DRH/UJP/914/2000, arriba 
descrito. Las documentales antes reseñadas con base a su contenido son 
considerados públicas acorde a Jo regulado en el articulo 281 del Código Federal 
de Procedimientos Penales con relación al articulo 129 del Código Federal de 
Procedimientos Civiles, por haber sido expedidos por servidores públicos en 
ejercicio de sus funciones y que se les da valor probatorio pleno de conformidad a 
lo establecido por el articulo 280 del Código supletorio de la materia; elementos 
de prueba robustecidos con Ja declaración vertida por el DR. ENRIQUE ZÁRATE 
GÓMEZ durante la Audiencia de Ley celebrada el veinticinco de febrero de dos mil 
dos, en Ja que manifestó que: "efectivamente me desempeño profesionalmente 

95 



CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE LEGALIDAO V RESPONSABILIDADES 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIOAOES Y SANCIONES 

EXPEDIENTE Nº: CGIDRS/D-22412002 

como Médico General en el Centro de Salud Comunitario de Santa Maria 
Aztahuacán, Delegación lztapalapa y como Médico Forense en la Vigésima 
Agencia del Ministerio Público, siendo que mi intención nunca ha sido dejar de 
cumplir en mis trabajos, aunado a que como queda el uno del otro a quince 
minutos de distancia en mi vehlculo particular, trato de llegar lo más a tiempo 
posible al que tiene un horario de 14:00 a 20:30 horas en la Agencia del Ministerio 
Público, y para no fallar con mis actividades regularmente me retiro más tarde del 
mismo para reponer el tiempo, por lo que no considero que sean incompatibles. 
Asimismo, en este momento que tengo a la vista mi escrito de fecha nueve de 
mayo del dos mil, en el que manifesté bajo protesta de decir verdad no 
desempeñarme en ninguna otra dependencia del Gobierno Federal o del Distrito 
Federal, reconozco la firma que obra al calce por ser de mi puño y letra. toda vez 
que cuando lo suscribl no pensé que tuviera consecuencias desfavorables para 
mi .. "; declaración que obra en perjuicio del DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ ya 
que como expresamente lo acepta, si tenla dos empleos en el Gobierno del 
Distrito Federal, llegando con retraso al de la Agencia del Ministerio Público; 
siendo el caso que expresamente aceptó haber manifestado bajo protesta de 
decir verdad, no desempeñar empleo alguno en el Gobierno del Distrito Federal: 
declaración que se robustece con lo manifestado por el servidor público en la 
misma Audiencia de ley durante la etapa de alegatos "si bien es cierto 
desempeñaba dos empleos en el Gobierno del Distrito Federal, siempre traté de 
cumplir con los mismos, reponiendo el tiempo que llegaba tarde": declaraciones 
que tienen valor probatorio pleno por ser confesión expresa vertida por persona 
con capacidad para obligarse, con pleno conocimiento, sin coacción, ni violencia, 
además de tratarse de hechos propios del DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ en 
términos del articulo 279 del Código Federal de Procedimientos Penales de 
aplicación supletoria al Procedimiento Administrativo Disciplinario. En el mismo 
sentido se concatena con lo vertido por el servidor público C. ALFREDO 
HERNÁNDEZ ROJAS quien durante su Audiencia de Ley manifestó " ... conozco al 
DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ desde que llegó a trabajar a dicha Agencia, y 
desde el primer que llegó, me comentó que tenla otro trabajo, por lo que firmarla 
con la hora exacta en que llegara para que no hubiera problemas, pero se 
quedarla a reponer el tiempo para cumplir el horario completo; siendo asl de esta 
manera que estuvo firmando entre 14:45 y 14:50 horas desde el ocho de mayo de 
dos mil dos hasta el dia de ayer ... " Declaración a la que se le concede valor 
probatorio pleno, con fundamento en lo dispuesto en los articules 207, 279 y 287 
del Ordenamiento Procesal invocado, testimonio que acredita el desfase de la 
firma de la hora de entrada con el horario real asignado al DR. ENRIQUE 
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ZÁRATE GÓMEZ y que se enlaza con la irregularidad señalada en el escrito del 
nueve de mayo de dos mil, signado por el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, 
dirigido al Director de Recursos Humanos de la Procuradurla General de Justicia 
del Distrito Federal, en el cual refiere: "El que suscribe DR. ENRIQUE ZÁRA TE 
GÓMEZ, por este medio hago constar y manifiesto bajo protesta de decir verdad, 
que actualmente no me encuentro desempeñando, ningún, empleo, cargo, 
comisión o contrato en dependencia del Gobierno Federal o del Gobierno del 
Distrito Federal."; documento que no obstante que no se le puede otorgar el 
carácter de documento público, toda vez que no reúne las caracterlsticas 
establecidas para ello, empero, conforme al articulo 129 del Código Federal de 
Procedimientos Civiles adquiere la calidad de documento privado, no obstante 
esta Dirección de Responsabilidades y Sanciones tomando en consideración su 
estrecha vinculación con la irregularidad atribuida al DR. ENRIQUE ZÁRATE 
GÓMEZ y que fue absolutamente reconocido por el servidor público durante la 
Audiencia de Ley; se le concede el valor de prueba plena conforme al articulo 286 
del Código Federal de Procedimientos Penales; elementos suficientes que crean 
convicción en el ánimo de la Autoridad que resuelve para acreditar la 
responsabilidad administrativa imputada al DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ.-------

En este orden de ideas, en lo concerniente a la probanza ofrecida durante la 
Audiencia de Ley por el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ que únicamente fue la 
documental pública consistente el reporte de asistencia elaborado el veintidós de 
enero de dos mil dos por la Jefe del Departamento de Control de Asistencia en la 
Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal y que ya fue debidamente 
valorada con antelación como la prueba marcada con el número 9); se tiene en 
consideración que dicho documento no le beneficia en ningún aspecto, sino más 
bien sirve como elemento de cargo para acreditar la responsabilidad del servidor 
público.-----------------:-----------------------------------------------------

Asimismo, en lo inherente al c. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS se tiene por 
acreditada su responsabilidad con las pruebas documentales publicas marcadas 
como: 9) El reporte de asistencia elaborado por la Jefa del Departamento de 
Control de Asistencia de la Procuradurla General de Justicia del Distrito 
Federal, el veintidós de enero de dos mil dos, el cual se tiene por reproducido en 
los mismos términos que se encuentra agregado al expediente en que actúa, del 
cual se concluye que durante el periodo del ocho de mayo de dos mil al veintidós 
de enero de dos mil dos el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ firmaba la entrada de 
14:45 a 14:50 horas; con 12) el oficio número PGJDF/DRH/UJP/914/2000, del 8 
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de mayo de dos mil, mediante el cual se hizo de su conocimiento, la adscripción a 
la Vigésima Agencia Investigadora del Ministerio Público del DR. ENRIQUE 
ZÁRATE GÓMEZ, en un horario de lunes a viernes de 14:00 a 20:30 horas: a 
efecto de que se sirviera preparar la respectiva lista de asistencia en la que se 
incluyera el nombre, cargo y horario del dicho servidor público. Documentales las 
cuales ya fueron valoradas jurldicamente y que son apreciadas integralmente con 
lo manifestado por el C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS en la Audiencia de Ley 
celebrada el veinticinco de febrero de dos mil dos, en la que manifestó que: "En 
efecto tengo la función de Encargado del Control de Asistencia en la Vigésima 
Agencia del Ministerio Público y conozco al DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ 
desde que llegó a trabajar a dicha Agencia, y desde el primer que llegó, me 
comentó que tenla otro trabajo, por lo que firmarla con la hora exacta en que 
llegara para que no hubiera problemas, pero se quedarla a reponer el tiempo para 
cumplir el horario completo; siendo asl de esta manera que estuvo firmando entre 
14:45 y 14:50 horas desde el ocho de mayo de dos mil dos hasta el dla de ayer y 
al parecer el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ si se ha quedado a trabajar hasta 
más tarde, ignorando hasta que hora se retira de la Agencia del Ministerio Público. 
Asimismo, efectivamente me fue comunicada la fecha y horario de adscripción del 
DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, según consta en el oficio 
PGJDF/DRH/UJP/914/2000 y que esta agregado en el expediente que en este 
momento tengo a la vista ... " declaración que obra en contra del C. ALFREDO 
HERNÁNDEZ ROJAS toda vez que expresamente reconoce haber tenido 
conocimiento de que el mencionado servidor público tenla un horario de entrada a 
las 14:00, permitiéndole firmar de 14:45 a 14:50: declaración que adquiere valor 
probatorio pleno por ser confesión expresa vertida por persona con capacidad 
para obligarse, con pleno conocimiento, sin coacción, ni violencia, además de 
tratarse de hecho propio del C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS en términos del 
articulo 279 del Código Federal de Procedimientos Penales de aplicación 
supletoria al Procedimiento Administrativo Disciplinario. Pruebas suficientes que 
sirven para comprobar la responsabilidad administrativa imputada al C. ALFREDO 
HERNÁNDEZ ROJAS .------------------------------------------·--

V.- De los argumentos vertidos en los Considerandos que anteceden, se concluye 
que la conducta cometida por el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ al 
desempeñarse como Médico General dependiente de la Secretarla de Salud del 
Gobierno del Distrito Federal, adscrito al Centro Comunitario ubicado en Santa 
Maria Aztahuacán, lztapalapa, en un horario de 8:00 a 14:30; y al mismo tiempo 
como Médico Legista Forense dependiente de la Dirección de Servicios Médicos 
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Legales, adscrito a la Vigésima Agencia del Ministerio Público en un horario de 
14:00 a 20:30 horas, derivándose de los mismos horarios que todos los dlas 
durante el periodo del ocho de mayo de dos mil al veintidós de enero de dos mil 
dos, tenla un retraso de 45 a 50 minutos cuando firmaba en las listas de 
asistencia de la Vigésima Agencia del Ministerio Público y con esta conducta 
omitió cumplir con la máxima diligencia el servicio que tenia encomendado como 
auxiliar del Representante Social; siendo que del mencionado empleo obtuvo 
como percepciones $275, 100.00 (DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIEN 
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), en el lapso del ocho de mayo de dos mil al 
veintidós de enero de dos mil dos; no obstante desprenderse la incompatibilidad 
de empleos en dos dependencias administrativas del Gobierno del Distrito 
Federal, de conformidad a la regulación del Presupuesto; actuando con 
deshonestidad y en forma desleal cuando declaró bajo protesta de decir verdad 
no desempeñarse en alguna otra dependencia gubernamental. Asimismo, la 
conducta realizada por C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS cuando realizaba su 
función de Encargado del Control de Asistencia en la Vigésima Agencia del 
Ministerio Público de la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal. fue 
ejercida Indebidamente cuando permitió que el DR. ENRIQUE ZÁRA TE GÓMEZ, 
firmara con un retraso diario de 45 a 50 minutos en su horario de entrada en la 
referida Agencia Investigadora durante el periodo del ocho de mayo de dos mil al 
veintidós de enero de dos mil dos; no obstante que el horario de dicho servidor 
público era de 14:00 a 20:30 horas, situación hecha de su pleno conocimiento 
mediante oficio PGJDF/DRH/UJP del ocho de mayo de dos mil. Con lo anterior los 
servidores públicos DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ y C. ALFREDO 
HERNÁNDEZ ROJAS, incumple el primero de ellos las obligaciones 
expresamente enumeradas en las fracciones 1, XXII y XXIV del articulo 47 de la 
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos, y el segundo 
la fracción 1 del mismo precepto y ordenamiento invocados, que establecen lo 
siguiente:---------------------------------------------------------·--··----------------------

ART. 47. "Todo servidor público tendrá las siguientes obligaciones, para 
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, Imparcialidad y eficiencia que 
deben ser observadas en el desempeño de su empleo, cargo o comisión, y 
cuyo Incumplimiento dará lugar al procedimiento y a las sanciones que 
correspondan, sin perjuicio de sus derechos laborales ... "-----------------------

Fracción 1.- "Cumplir con la máxima diligencia el servicio que le sea 
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisión que cause la 
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suspens1on o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio 
Indebido de un empleo, cargo o comisión;" •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Hipótesis normativa que se vio infringida por el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ. 
en razón de que en fecha ocho de mayo del dos mil cuando se desempeñaba 
corno Médico General adscrito al Centro de Salud Comunitario ubicado en Ejido 
de Santa Maria Aztahuacán, en la Delegación lztapalapa en un horario de 8:00 a 
14:30 horas, aceptó el nombramiento como Médico Forense en la Vigésima 
Agencia del Ministerio Público de la Procuradurla General de Justicia del Distrito 
Federal, ubicada en Campaña de Ébano sin número. Unidad Habitacional Vicente 
Guerrero, Delegación lztapalapa, en un horario de 14:00 a 20:30 horas; siendo 
que al tener un empleo de 8:00 a 14:30 horas su entrada en el segundo trabajo lo 
registraba de las 14:45 a las 14:50 horas, concretándose un desfase de 45 a 50 
minutos: incumpliendo el establecido en la constancia de nombramiento emitida 
en la Procuradurla General de ,Justicia del Distrito Federal, del nueve de mayo de 
dos mil dos donde se le designó Médico Forense (personal de confianza) en la 
Vigésima Agencia del Ministerio Público, y en la cual se estableció su horario de 
trabajo de 14:00 a 20:30 horas de lunes a viernes. Irregularidad corroborada con 
el reporte de asistencia del veintidós de enero, elaborado por la Jefe del 
Departamento de Control de Asistencia en la Procuradurla General de Justicia del 
Distrito Federal, que comprende el periodo del ocho de mayo de dos mil al 
veintidós de enero de dos mil dos, integrado en el expediente en que se actúa y 
que se tiene por reproducido en obvio de repeticiones, del cual se concluyó que el 
DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, todos los dlas en el periodo del ocho de mayo 
de dos mil al veintidós de enero de dos mil dos, firmaba la lista de asistencia de su 
centro de trabajo, la entrada de 14:45 a 14:50 horas y la salida de 21:50 a las 
21:55 horas; por lo que con este acto omitió desarrollar su trabajo en el horario 
asignado en la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal; causando 
dilación en el servicio médico de la Agencia del Ministerio Público y que debido a 
su naturaleza es de sumo alcance en la actuación del Representante Social; 
dejando con ello de cumplir con la máxima diligencia el servicio que tenia 
encomendado. Irregularidad corroborada con la propia confesión del DR. 
ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ durante la Audiencia de Ley de fecha veinticinco de 
febrero de dos mil dos: " ... trato de llegar lo más a tiempo posible al que tiene un 
horario de 14:00 a 20:30 horas en la Agencia del Ministerio Público. y para no 
fallar con mis actividades regularmente me retiro más tarde del mismo para 
reponer el tiempo ... "; declaración robustecida en su contra cuando en la etapa de 
Alegatos aseveró: " ... si bien es cierto desempeñaba dos empleos en el Gobierno 
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del Distrito Federal, siempre traté de cumplir con los mismos, reponiendo el 
tiempo que llegaba tarde ... ". Elementos de prueba que son determinantes para 
atribuir la responsabilidad administrativa en cuanto a la fracción 1 del articulo 4 i de 
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos al DR. ENRIQUE 
ZÁRATE GÓMEZ.--------------------------------------------------------------------------------------

Respecto de esta fracción ha quedado plenamente demostrado que el C. 
ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS la infringió; toda vez que cuando fungia como 
Encargado de Control de Asistencia en la Vigésima Agencia del Ministerio Público 
de la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal, en un horario de 13:30 
a 21:00 horas; permitió que el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ durante el periodo 
del ocho de mayo de dos mil al veintidós de enero de dos mil dos, firmara 
diariamente su entrada en las listas de asistencia de 14:45 a 14:50 horas. siendo 
que era de su conocimiento que el horario de dicho servidor público era de las 
14:00 horas; omitiendo hacer del conocimiento de sus superiores jerarquices esta 
irregularidad; máxime que con esta situación se producla la suspensión del 
servicio médico de la referida Agencia del Ministerio Público en el horario de 14:00 
a 14:45 o 14:50 horas; existiendo deficiencia del mismo; ejerciendo indebidamente 
su función de Encargado de Control de Asistencia, y por ende dejó de cumplir con 
la máxima diligencia el servicio que tenla encomendado. Falta administrativa que 
fue plenamente demostrada con la confesión del C. ALFREDO HERNÁNDEZ 
ROJAS emitida en la Audiencia de Ley de fecha veinticinco de febrero de dos mil 
dos:" ... conozco al DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ desde que llegó a trabajar a 
dicha Agencia, y desde el primer que llegó. me comentó que tenla otro trabajo, 
por lo que firmarla con la hora exacta en que llegara para que no hubiera 
problemas, pero se quedarla a reponer el tiempo para cumplir el horario completo; 
siendo asl de esta manera que estuvo firmando entre 14:45 y 14:50 horas desde 
el ocho de mayo de dos mil dos hasta el día de ayer ... efectivamente me fue 
comunicada la fecha y horario de adscripción del DR. ENRIQUE ZÁRA TE 
GÓMEZ, según consta en el oficio PGJDF/DRH/UJP/914/2000 y que esta 
agregado en el expediente que en este momento tengo a la vista ... ". Siendo la 
confesión del servidor público y el documento público referido pruebas 
conducentes que sirven para atribuir la responsabilidad administrativa al C. 
ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS.----------------------------------------------

XXII.- "Abstenerse de cualquier acto u omisión que implique Incumplimiento 
de cualquier, disposición juridlca relacionada con el servicio público;"---------
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Respecto a esta hipótesis normativa se vio infringida por el DR. ENRIQUE 
ZÁRATE GÓMEZ, al haberse abstenido de cumplir lo dispuesto en los incisos A) y 
B) de la regla décima quinta con relación al primer párrafo de la regla décima 
séptima del "Instructivo que establece las reglas para la compatibilidad de 
empleos", expedido por la entonces Secretarla de Programación y Presupuesto. 
aún vigente en la actualidad y que refieren: ----------------------------------------------------

DÉCIMA QUINTA.- "Serán compatibles entre si dos o más empleos, dos 
contratos o, un empleo y un contrato, siempre que se trate de entidades 
distintas, se desempeñen efectivamente las funciones y se reúnan los 
siguientes requisitos:''-----------------------------------------------------------------------------

A) "Que no rebase el total de horas autorizadas, señaladas en las reglas 
décima séptima, décima octava y trigésima segunda del presente 
lnstru ctlvo; '' --------------------------------------------------------------------------------------------

B) "Que los horarios fijados para la prestación del servicio en cada uno de 
los empleos o contratos no interfieran entre si; ... " -----------------------------------· 

DÉCIMA SÉPTIMA.- "Para los efectos de este Instructivo, todo empleo a 
contrato en las entidades, cualesquiera que sean las funciones que le 
correspondan y la jornada laboral asignada, será considerado administrativo 
y se computará por treinta y seis horas ... "--------------------------------------------------

Respecto a lo anterior, el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, omitió cumplir con la 
Regla décima quinta, cuando aceptó el nombramiento como Médico Forense en la 
Vigésima Agencia del Ministerio Público de la Procuradurla General de Justicia del 
Distrito Federal, no obstante que ya se desempeñaba como Médico General en el 
Centro de Salud Comunitario de Santa Maria Aztahuacán, dependiente de la 
Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito Federal: toda vez que ambas 
dependencias pertenecen a una misma entidad como lo es el Gobierno del Distrito 
Federal; hecho que se acredita con las constancias de nombramiento expedidas 
por la Secretarla de Salud y la Procuradurla General de Justicia del Distrito 
Federal, la primera de ellas de fecha quince de marzo de mil novecientos noventa 
y siete, elaborada por el Jefe de Unidad de Personal y visto bueno del Director de 
Recursos Humanos: donde se le designó Médico General (personal de confianza); 
asimismo, la segunda del dla nueve de mayo de dos mil dos, elaborada por el 
Jefe de Unidad de Personal y visto bueno del Director de Recursos Humanos; 
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donde se le efectuó el nombramiento de Médico Forense (personal de confianza) 
en la· Vigésima Agencia del Ministerio Público de la Procuraduría General de 
Justicia del Distrito Federal; documentos públicos que fueron debidamente 
valorados y que sirven para acreditar la referida irregularidad. En lo que concierne 
al inciso A) de la Regla Decimaquinta relativa a las horas autorizadas en relación 
con la Regla Decimaséptima en la que se establece que el cómputo de las 
mismas es de treinta y seis horas y son consideradas para todo empleo. en las 
entidades, independientemente de las funciones y la jornada laboral asignada; en 
tal supuesto la entidad es el Gobierno del Distrito Federal y como cada uno de los 
empleos en que el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ desempeña en la misma, son 
contabilizados cada uno en los términos de la regla señalada. entonces. el 
servidor público mencionado tiene un total de setenta y dos horas. con lo cual 
excede las treinta y seis horas autorizadas en el primer parrafo de la regla décima 
séptima. En lo que corresponde al inciso B), fue plenamente transgredido, en 
razón de que el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ el horario de su empleo como 
Médico General en el Centro de Salud Comunitario, interferla con el de Médico 
Forense en la Vigésima Agencia del Ministerio Público, irregularidad acreditada 
con las constancias de nombramiento arriba señaladas, en las que se designó 
horarios de B:OO a 14:30 y de 14:00 a 20:30 y con el oficio número 
SS/GBF/545/97 del dla trece de marzo de mil novecientos noventa y siete, 
suscrito por el Dr. Francisco Huerta Ramos, de la Unidad de Jefatura de Personal 
de la Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito Federal, en el cual señaló el 
horario como Médico General de B:OO a 14:30 horas; de igual forma, con el oficio 
número PGJ/DSM/845/2000 fechado el ocho de mayo de dos mil, signado por el 
Lic. Pedro Sanchez Corona de la Unidad de Jefatura de Personal de la 
Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal, a través del cual comunica 
al DR. ENRIQUE ZÁRA TE GÓMEZ entre otros puntos que su horario como 
Médico Forense en la Vigésima Agencia del Ministerio Público es de 14:00 a 
20:30 horas; pruebas documentales públicas con las cuales se acreditó que existe 
una interferencia de horarios entre ambos empleos. ---------------------------------

XXIV.- "Las demás que le impongan las leyes y reglamentos" --------------------

Con relación a esta hipótesis normativa, se concretó cuando el DR. ENRIQUE 
ZÁRATE GÓMEZ, contravino lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento de la 
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público Federal; ocasionando un daño 
económico al Erario del Gobierno del Distrito Federal de conformidad a lo 
establecido en los artlculos 54 primer párrafo en relación con los artlculos 57 asl 
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como el 157 del Capitulo IV del Titulo Quinto del referido ordenamiento; mismos 
que señalan: --------·---·-------···-------------·---·----·---·-------------------------;·---·------------

Articulo 55 "Será compatible el desempeño de dos; o,' más. em'pieos o 
comisiones en distintas entidades a las que se refiere el primer párrafo del 
articulo anterior, siempre y cuando el horario fijado para'. los mismos no 
Interfiera entre si." --··------------------------------------------·-·-----~-:-~_:_, ___ ; ___ :;; _________ _ 

"No será compatible el desempeño de dos o más p;~i~~ en una misma 
entidad o unidad administrativa con excepción de los casos en que se trate 
de plazas educacionales o de otras que se señalen en el Instructivo," ----·-----

Del precepto trascrito, se desprende que el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, se 
abstuvo de cumplir lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento de la Ley de 
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público Federal, a partir del momento en que 
fue designado y comenzó a desempeñarse como Médico Forense en la Vigésima 
Agencia del Ministerio Público de la Procuradurla General de Justicia del Distrito 
Federal, a partir del ocho de mayo de dos mil en un horario de 14:00 a 20:30 
horas; toda vez que en esa fecha ya ejercla como Médico General adscrito a un 
Centro de Salud Comunitario dependiente de la Secretarla de Salud del Gobierno 
del Distrito Federal, en un horario de B:OO a 14:30 horas; siendo que tanto la 
Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito Federal, como la Procuradurla 
General de Justicia del Distrito Federal, pertenecen a la entidad Gobierno del 
Distrito Federal; con lo cual contraviene lo dispuesto en el precepto citado; 
máxime que los horarios interferlan entre si, con la conducta ejecutada por el DR. 
ENRIQUE ZÁRA TE GÓMEZ dejó de cumplir con el precepto de referencia, misma 
que es acreditada con las constancias de nombramiento expedidas por la 
Secretarla de Salud del quince de marzo de mil novecientos noventa y siete. en la 
que se designa al DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ Médico General (personal de 
confianza); y la de la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal, nueve 
de mayo de dos mil dos, donde se le efectuó el nombramiento de Médico Forense 
(personal de confianza) en la Vigésima Agencia del Ministerio Público de la 
Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal; constancias que fueron 
debidamente valoradas y que sirven para acreditar la referida irregularidad. ---------

Articulo 54 "Para percibir remuneraciones con cargo al presupuesto por el 
desempeño de dos o más empleos o comisiones en las entidades 
comprendidas en las fracciones 111 a V del articulo 2º de la Ley, se requerirá 
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autorización de la compatlbilldad correspondiente, emitida por la entidad 
contratante, conforme al Instructivo que expida la Secretaria,"------·-------····--

Articulo 57 "El personal que ingrese a prestar sus servicios y estuviere 
desempeñando otro empleo o comisión dentro de cualquiera otra de ellas, 
será responsable en los términos del Capitulo IV del Titulo Quinto de este 
Reglamento, si no cuenta con la autorización correspondiente."----·-··········-·· 

Articulo 157 "Dará lugar a responsabilidades las irregularidades en que 
incurran los funcionarios y demás personal a que se refiere la ley, por sus 
actos u omisiones de los que resulte un daño o perjuicio estimable en dinero 
que sufra la Hacienda Pública Federal, la del Departamento del Distrito 
Federa l .•• '' -----·-··-···--··-----···-·--···---··-····--··-----··········--·-····-······----··-·--········· 

En este sentido teniendo en cuenta la fracción V del articulo 2º de la Ley de 
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público Federal que señala como entidad: "V. 
El Departamento del Distrito Federal", asl como lo expuesto en el articulo 54 del 
Reglamento de dicha ley; el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ omitió dar 
cumplimiento a lo establecido en el articulo 54 del Reglamento de la Ley de 
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público Federal; toda vez que no obstante 
haberse requerido a la Dirección de Recursos Humanos de la Procuradurla 
General de Justicia del Distrito Federal el respectivo formato de compatibilidad de 
empleos, mediante oficio número PGJDF/DRH/380/2002-09-23, el titular de dicha 
unidad administrativa informó en el sentido siguiente "En su expediente personal 
obra la declaración bajo protesta de decir verdad que el servidor público señalado 
no prestaba sus servicios en alguna otra dependencia gubernamental; no existe 
formato de compatibilidad de empleos"; con lo anterior se acredita que el servidor 
público de referencia, omitió solicitar la autorización correspondiente para 
desempeñar dos empleos con cargo al presupuesto del Gobierno del Distrito 
Federal, siendo estos el de Médico General adscrito al Centro de Salud 
Comunitario ubicado en Ejido de Santa Maria Aztahuacán, en la Delegación 
lztapalapa en un horario de B:OO a 14:30 horas y el de Médico Forense en la 
Vigésima Agencia del Ministerio Público de la Procuradurla General de Justicia del 
Distrito Federal, en un horario de 14:00 a 20:30 horas; sin embargo su obligación 
era la de avisar a las dependencias en las que se encontraba laborando y con 
ello, Incurre en responsabilidad administrativa conforme a lo establecido en el 
articulo 57 del Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto 
Público; y debido al alcance a lo establecido en el articulo 157 del mismo, el DR. 
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ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ ocasionó un daño o perjuicio estimable en dinero. 
que en este caso asciende a $275,100.00 (DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO 
MIL CIEN PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) el cual fue estimado 
monetariamente con la constancia de percepciones elaborada por la. Jefe del 
Departámento de Nóminas de la Procuraduría General de Justicia del Distrito 
Federal, en la que determinó las cantidades cubiertas al DR. ENRIQUE ZÁRATE 
GÓMEZ, en su desempeño como Médico Forense en la Vigésima Agencia del 
Ministerio Público, quien percibió durante el periodo de mayo a diciembre de dos 
mil $12,600.00 (DOCE MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) 
mensuales que dan un monto anual de $100,600.00 (CIEN MIL OCHOCIENTOS 
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL); en el lapso de enero a diciembre de dos 
mil uno $13,900.00 (TRECE MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100 MONEDA 
NACIONAL) mensuales que dan un monto anual de $166,600.00 (CIENTO 
SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) y 
por último en la 1ª quincena de enero de dos mil dos $7,500.00 (SIETE MIL 
QUINIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL); ascendiendo el monto 
global a $275, 100.00 (DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS 
00/100 MONEDA NACIONAL)". Cantidades erogadas por el Gobierno del Distrito 
Federal para retribuirle económicamente sus servicios como Medico Forense en la 
Vigésima Agencia del Ministerio Público; no obstante que declaró con falsedad no 
prestar sus servicios en alguna otra dependencia del Gobierno Federal o del 
Distrito Federal, y no cumplla su jornada dentro del horario asignado.----·············· 

VI.· Con base en todo lo anteriormente expuesto, esta Dirección de 
Responsabilidades y Sanciones concluye que el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ 
y el C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS son administrativamente responsables 
de la faltas que se les imputan debiendo sancionarse, tomando en cuenta los 
elementos enumerados en el articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades 
de los Servidores Públicos que establece: Fracción l.· La gravedad de la 
responsabilidad en que incurra y la conveniencia de suprimir prácticas que 
infrinjan en cualquier forma las disposiciones de esta Ley o las que se dicten con 
base en ella. En lo que corresponde a la gravedad de la falta cometida por el DR. 
ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, esta autoridad estima que con base en la 
responsabilidad del cargo que se le encomendó en primer término como Médico 
General adscrito al Centro de Salud Comunitaria de Santa Maria Aztahuacán, 
dependiente de la Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito Federal y 
posteriormente en conjunción con el de Médico Forense de la Procuradurla 
General de Justicia del Distrito Federal, el grado de confianza que se depositó en r-·------] TESIS CON 
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su persona por la Secretarla de Salud y la Procuraduría General de Justicia del 
Distrito Federal, resulta grave en virtud de que se trata de una conducta que 
ocasionó daño al Patrimonio del Gobierno del Distrito Federal. debiendo ademas 
considerar que es necesario suprimir para el futuro conductas como las aqul 
analizadas que infringen las disposiciones legales de la materia. Por lo que 
concierne al C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS, esta autoridad estima que con 
base en la responsabilidad del cargo que se le encomendó como Encargado del 
Control de Asistencia en la Vigésima Agencia del Ministerio Público de la 
Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal. el grado de confianza que se 
depositó en su persona por dicha dependencia, resulta grave en virtud de que se 
trata de una conducta que ocasionó que otro servidor público como lo es el DR. 
ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ dejara de cumplir con sus obligaciones en el horario 
establecido para ello, debiendo además considerar que es necesario suprimir para 
el futuro conductas como las aqul analizadas que violan las disposiciones legales 
de la materia Fracción 11.· Las circunstancias socioeconómicas del servidor 
público. En este punto, debemos tomar en cuenta que el DR. ENRIQUE ZÁRATE 
GÓMEZ es una persona con 42 años de edad, grado de educación Médico con 
especialidad en Medicina Forense y un salario mensual en el tiempo que 
sucedieron los hechos de $20,900.00 (VEINTE MIL NOVECIENTOS PESOS 
00/100 M. N.), circunstancias que lo ubican dentro de un estrato socioeconómico 
medio. Asimismo, respecto del C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS es una 
persona con 26 años de edad, grado de educación Bachillerato concluido y un 
salario mensual en el tiempo que ocurrlan los hechos de $4,300.00 (CUATRO MIL 
TRESCIENTOS PESOS 00/100 M. N.), circunstancias que lo ubican dentro de un 
estrato socioeconómico bajo; Fracción 111.· El nivel jerárquico, los antecedentes y 
las condiciones del infractor. Relacionada con la presente fracción se estima que 
dentro de la estructura escalonada de las diferentes personas que integran la 
Administración de la Dependencia, el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ ocupa un 
nivel de Médico General adscrito a un Centro de Salud Comunitario dependiente 
de la Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito Federal y de Médico Forense 
adscrito a la Vigésima Agencia del Ministerio Público de la Procuradurla General 
de Justicia del Distrito Federal. Aunado a lo anterior, esta autoridad no tiene 
conocimiento de otras conductas realizadas por el presunto infractor con 
anterioridad o posterioridad a las relatadas en la presente causa que pudieran 
servir de soporte para emitir un juicio a futuro, según se advierte de la declaración 
vertida en la Audiencia de Ley celebrada en fecha veinticinco de febrero del arlo 
en curso ante esta Dirección de Responsabilidades y Sanciones, circunstancia 
que impide considerar al DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ como reincidente, 
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factor que esta autoridad observa como un antecedente negativo. Con relación al 
C, ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS ocupa un nivel de Encargado de control de 
Asistencia adscrito a la Vigésima Agencia del Ministerio Público de la 
Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal. Aunado a lo anterior. esta 
autoridad no tiene conocimiento de otras conductas realizadas por el presunto 
infractor con anterioridad o posterioridad a las relatadas en la presente causa que 
pudieran servir de soporte para emitir un juicio a futuro, según se advierte de la 
declaración vertida en la Audiencia de Ley celebrada en fecha veinticinco de 
febrero del año en curso ante esta Dirección de Responsabilidades y Sanciones, 
circunstancia que impide considerar al C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS como 
reincidente, factor que esta autoridad observa como un antecedente negativo: 
Fracción tV,- Las condiciones exteriores y los medios de e¡ecución. En este 
punto ésta Contralorla Interna tomó en cuenta que el DR. ENRIQUE ZÁRATE 
GÓMEZ, al desempeñarse como Médico General dependiente de la Secretarla de 
Salud del Gobierno del Distrito Federal, adscrito al Centro Comunitario ubicado en 
Santa Maria Aztahuacán, lztapalapa, en un horario de 8:00 a 14:30; y 
simultáneamente como Médico Legista Forense dependiente de la Dirección de 
Servicios Médicos Legales de la Procuradurla General de Justicia del Distrito 
Federal, adscrito a la Vigésima Agencia del Ministerio Público en un horario de 
14:00 a 20:30 horas, todos los dlas durante el periodo del ocho de mayo de dos 
mil al veintidós de enero de dos mil dos, tenla un retraso de 45 a 50 minutos en la 
entrada de éste empleo, aunado al hecho de que con su conducta consistente en 
aceptar el nombramiento de Médico Forense en la Procuradurla General de 
Justicia del Distrito Federal, obtuvo como percepciones la cantidad de 
$275,100.00 (DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS 00/100 
MONEDA NACIONAL) por parte del Erario del Distrito Federal, en el lapso del 
ocho de mayo de dos mil al veintidós de enero de dos mil dos; no obstante 
desprenderse la incompatibilidad de empleos en dos dependencias 
administrativas del Gobierno del Distrito Federal, de conformidad a la regulación 
del Presupuesto; actuando con deshonestidad y en forma desleal cuando declaró 
bajo protesta de decir verdad no desempeñarse en alguna otra dependencia 
gubernamental. En este punto ésta Contralorla Interna tomó en cuenta que el C. 
ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS, al fungir como Encargado de la Oficina de 
Control de Asistencia, adscrito a la Vigésima Agencia del Ministerio Público en un 
horario de 15:00 a 21:00 horas, durante el periodo del ocho de mayo de dos mil al 
veintidós de enero de dos mil dos, permitió que el DR. ENRIQUE ZÁRATE 
GÓMEZ firmara su entrada con un retraso de 45 a 50 minutos; omitiendo dar 
aviso a sus superiores jerárquicos de dicha irregularidad, por lo que con dicha 
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conducta ejerció indebidamente su función y en consecuencia omitió cumplir con 
la máxima diligencia el servicio que tenla encomendado; Fracción v .. La 
antigüedad en el servicio. Por lo que respecta a este punto el DR. ENRIQUE 
ZÁRATE GÓMEZ tenla aproximadamente cinco años de servicio en la 
Administración Pública, de los cuales aproximadamente cinco han sido prestados 
en la Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito Federal y dos en la 
Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal. Por lo que respecta a este 
punto el c. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS tenia aproximadamente cinco años 
de servicio en la Administración Pública, de los cuales aproximadamente cinco 
han sido prestados en la Secretarla de Salud del Gobierno del Distrito Federal y 
dos en la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal; Fracción VI.- La 
reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones. En este apartado, es 
necesario mencionar que el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ no es reincidente, 
ya que como él mismo lo expresó no ha sido sujeto a otro Procedimiento 
Administrativo Disciplinario en el cual fuera sancionado. En este apartado. es 
necesario mencionar que el C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS no es 
reincidente, ya que como él mismo lo expresó no ha sido sujeto a otro 
Procedimiento Administrativo Disciplinario en el cual fuera sancionado; Fracción 
VII.· El monto del beneficio, daño o perjuicio económico derivado del 
incumplimiento de sus obligaciones señaladas en las fracciones 1, XXII y XXIV del 
articulo 4 7 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos, al 
Erario del Gobierno del Distrito Federal. Por lo que respecta a dicha fracción se 
advierte que con su conducta el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ ocasionó un 
detrimento económico por el incumplimiento de sus funciones señaladas el 
precepto y ley con antelación señalados, al Erario del Gobierno del Distrito 
Federal por la cantidad de $275,100.00 {DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 
CIEN PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL}, conforme a los razonamientos 
precisados en los considerandos 111, IV y V de esta resolución. Por lo que respecta 
a dicha fracción se advierte que con su conducta el C. ALFREDO HERNÁNDEZ 
ROJAS, no causó daño económico por el incumplimiento de sus obligaciones al 
Erario del Gobierno del Distrito Federal.·-··-·--------------------------··----------· 

VII.· Con fundamento en los articules 53 fracciones 111, IV y V, 56 fracciones 1, 111 y 
Vi, asl como 75 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores 
Públicos, y tomando en cuenta los hechos narrados y los razonamientos 
expresados en la presente Resolución, esta Autoridad procede a individualizar la 
sanción que corresponde al DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ y al C. ALFREDO 
HERNÁNDEZ ROJAS por la conductas que realizaron en el ejercicio de sus 
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funciones y que respecto del citado en primer lugar. constituyen una violación a 
las obligaciones establecidas en el articulo 47 fracción l. XXII y XXIV de la Ley 
Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos: de igual forma el 
servidor público citado en segundo orden, infringió la fracción 1 del mismo 
precepto y ordenamiento, y que consisten con respecto al DR. ENRIQUE 
ZÁRATE GÓMEZ en la DESTITUCIÓN DEL EMPLEO QUE VIENE 
DESEMPEÑANDO COMO MÉDICO FORENSE EN LA VIGÉSIMA AGENCIA 
DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA 
DEL DISTRITO FEDERAL; ASIMISMO, UNA SANCIÓN ECONÓMICA POR LA 
CANTIDAD DE $550,200.00 EQUIVALENTE A 435.11 VECES EL SALARIO 
MENSUAL VIGENTE EN EL DISTRITO FEDERAL: y relativo al C. ALFREDO 
HERNANDEZ ROJAS UNA SUSPENSIÓN DEL EMPLEO QUE VIENE 
DESEMPEÑANDO COMO ENCARGADO DEL CONTROL DE ASISTENCIA EN 
LA VIGÉSIMA AGENCIA DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA PROCURADURÍA 
GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, POR UN LAPSO DE 30 
DÍAS HÁBILES; mismas que se harán efectivas y cumplimentadas en términos 
del articulo 56 fracciones 1, 111 y VI de la Ley Federal invocada. ··--·------···----··--·--· 

Por lo expuesto y fundado, es de resolverse y se: ····---·-·--···-··--·-······-·----···-·····-

------------------------------------ R E S U E L V E ----------------------------------

PRIMERO.· EL DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, es administrativamente 
responsable de haber Infringido las obligaciones previstas en las fracciones 1, XXII 
y XXIV del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores 
Públicos; de la misma manera EL C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS, es 
administrativamente responsable de haber infringido las obligaciones previstas en 
la fracción I; en el desempeño de sus cargos, en términos de los Considerandos 
redactados en la presente Resolución, en consecuencia se le sanciona al primero 
de ellos con una DESTITUCIÓN DEL EMPLEO QUE VIENE DESEMPEÑANDO 
COMO MÉDICO ·FORENSE EN LA VIGÉSIMA AGENCIA DEL MINISTERIO 
PÚBLICO DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO 
FEDERAL; ASIMISMO, UNA SANCIÓN ECONÓMICA POR LA CANTIDAD DE 
$550,200.00 EQUIVALENTE A 435.11 VECES EL SALARIO MENSUAL 
VIGENTE EN EL DISTRITO FEDERAL, por lo que se refiere al segundo con una 
SUSPENSIÓN DEL EMPLEO QUE VIENE DESEMPEÑANDO COMO 
ENCARGADO DEL CONTROL DE ASISTENCIA EN LA VIGÉSIMA AGENCIA 
DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA 
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DEL DISTRITO FEDERAL, POR UN LAPSO DE 30 DiAS HÁBILES; sanciones 
· que se harán efectivas y cumplimentada en términos del articulo 56 fracciones l. 

111 yVI de la Ley Federal invocada. ---------------------------------------------------------------

SEGUNDO.- Remltase copia autógrafa de la presente Resolución a la Dirección 
de Situación Pátrlmonlal de la Contralorla General del Gobierno del Distrito 
Federal, a efecto de que se inscriba en el Registro de Servidores Públicos 
Sancionados •. -----------------------------------------------------------------------------------------

TERCERO,-. Remltase copla autógrafa de la presente Resolución al Tesorero del 
Distrito. Federal para que en ejercicio de su facultad económico coactiva, haga 
efectiva la· sanción económica Impuesta al DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ.-------

CUARTO.- Remltase copla autógrafa de la presente Resolución al Procurador 
General de Justicia del Distrito Federal, para que con fundamento en el articulo 61 
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y en 
cumplimiento de sus atribuciones se realicen las investigaciones pertinente.s y se 
deslinde la probable responsabilidad del DR. ENRIQUE ZÁRATE GOMEZ. 
respecto de su manifestación bajo protesta de decir verdad, de que no prestaba 
sus servicios en Dependencia del Gobierno Federal o del Distrito Federal, hecho 
que resultó fa Isa.--------------------------------------------------------------------------

QUINTO.- Notiflquese PERSONALMENTE la presente Resolución al DR. 
ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ y al C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS y por oficio 
a las Autoridades Competentes para todos los efectos legales a que haya lugar.---

SEXTO.- En su oportunidad, archivase el presente expediente como asunto total y 
definitivamente concluido.----------------------------------------------------------

ASÍ LO RESOLVIÓ Y FIRMA EL LIC. RAÚL SILVA FLORES, DIRECTOR DE 
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL 
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.-----------------------------------------

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 111 



CONTRALORIA GENERAL OEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE LEGALIDAD V RESPONSABILIDAOES 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

LIC. JOSÉ TREVIÑO ARTEAGA 
DIRECTOR DE SITUACIÓN PATRIMONIAL 
DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL 
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
PRESENTE 

EXPEDIENTE: CG/DRS/D-22412002 

OFICIO N': DRS/818/2002 

México, D.F. a 19 de marzo de 2002 

Por este conducto, me permito informarle que mediante Resolución emitida el 19 de 
marzo del año en curso, recalda al expediente al rubro anotado. esta Dirección de 
Responsabilidades y Sanciones determinó sancionar al DR. EN~IQUE ZÁRATE GÓMEZ, 
con la DESTITUCION DEL EMPLEO QUE VIENE DESEMPENANDO COMO MEDICO 
FORENSE EN LA VIGÉSIMA AGENCIA DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA 
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL: ASIMISMO, 
UNA SANCIÓN ECONÓMICA POR LA CANTIDAD DE $550,200.00 EQUIVALENTE A 
435.11 VECES EL SALARIO MENSUAL VIGENTE EN EL DISTRITO FEDERAL, y al C. 
ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS con una SUSPENSIÓN DEL EMPLEO QUE VIENE 
DESEMPEÑANDO COMO ENCARGADO DEL CONTROL DE ASISTENCIA EN LA 
VIGÉSIMA AGENCIA DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA PROCURADURÍA GENERAL 
DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, POR UN LAPSO DE 30 DÍAS HÁBILES; al 
haber quedado debidamente acreditadas las irregularidades administrativas en que 
incurrieron, cuando se desempeñaban respectivamente como Médico Forense y 
Encargado del Control de Asislencia en la Vigésima Agencia del Minislerio Público de la 
Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal. 

Asimismo anexo copia autógrafa de dicha Resolución; a efeclo de que se Inscriba en el 
Registro de Servidores Públicos Sancionados. 

Sin otro particular, reilero a Usted las seguridades de mi distinguida consideración. 

ATENTAMENTE 
EL DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES 
Y SANCIONES 

LIC. RAÚL SILVA FLORES 
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México, D. F. a 19 de marzo de 2002 

Por este medio envio a Usted, coplas certificadas consistentes en 31 fojas útiles. 

de la Resolución emitida el 19 de marzo del año en curso, recalda al expediente al rubro 

anotado, en la cual esta Dirección de Responsabilidades y Sanciones determinó 

sancionar al DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, con una SA~CIÓN ECONÓMICA POR LA 

CANTIDAD DE $550,200.00 EQUIVALENTE A 435.1.1 v.ECES .EL SALARIO MENSUAL 

VIGENTE EN EL DISTRITO FEDERAL. 

Lo anterior a efecto de cumpllmentar lo ordenado en el tercer punto resolutivo de dicha 

Resolución. 

Sin airo particular, reilero a Usted las seguridades de mi distinguida consideración. 

ATENTAMENTE 
EL DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES 
Y SANCIONES 

LIC. RAÚL SILVA FLORES 
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México, D. F. a 19 de marzo de 2002 

Por este conducto envio a usted, copias certificadas consistentes en 31 fojas útiles. de la 
Resolución emitida el 19 de marzo del año en curso, recalda al expediente al rubro 
anotado, en ta cual esta Dirección de Responsabilidades y Sanciones determinó 
sancionar al DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, con la DESTITUCIÓN DEL EMPLEO QUE 
VIENE DESEMPEÑANDO COMO MÉDICO FORENSE EN LA VIGÉSIMA AGENCIA 
DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL 
DISTRITO FEDERAL; ASIMISMO, UNA SANCIÓN ECONÓMICA POR LA CANTIDAD 
DE $550,200.00 EQUIVALENTE A 435.11 VECES EL SALARIO MENSUAL VIGENTE 
EN EL DISTRITO FEDERAL 

Asimismo, toda vez que en el desahogo del Procedimiento Administrativo Disciplinario. el 
mencionado servidor público manifestó bajo protesta de decir verdad, que no prestaba 
sus servicios en el Gobierno del Distrito Federal, hecho que resultó falso; solicito a usted 
que de conformidad con sus atribuciones, se sirva proceder en consecuencia. 

Lo anterior a efecto de cumplimentar lo ordenado en el cuarto punto resolutivo de dicha 
Resolución. 

Sin otro particular, reitero a Usted las seguridades de mi distinguida consideracl?n· 

ATENTAMENTE 
EL DIRECTOR DE RESPONSABll.IDADES 
Y SANCIONES 

LIC. RAÚL SILVA FLORES 
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México, D. F. a 19 de marzo de 2002 

Con fundamento en el arjlculo 64 fracción 1, de la Ley Federal de R~sponsabilidades de 

los Servidores públicos, 104 fracción 1, del, Reglam_ento Interior de la Administración 

Pública del Distrito Federal, deberá comparecer ante éstá Dlr~cdón de Responsabilidades 

y Sanciones, sita en Avenida Juárez número 92'. primer pisó,· C¿l~nl~ Centro, Delegación 

Cuauhtémoc de esta Ciudad, a las doce horas del d,ta'n d~ m~izo del año en curso, 
' . . i . . . -

Lo anterior, a efecto de que le sea notificada I~· R~~~1Jc1Ó~ ~d;ninlstratlva recafda al 
, .. ' . ,, ·; .. ·.· '., 

expediente citado al rubro, emitida por esta Dirección de Responsabilidades y Sanciones. 

Apercibiéndolo que en caso de Incomparecencia se le tendrá por notificado en términos 

de ley. 

ATENTAMENTE 
EL DIRECTOR DE· RESPONSABILIDADES 
Y SANCIONES 

LIC. RAÚL SILVA FLORES 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS 
CALLE PLAN DE AVALANº 387, 
COLONIA LAS PENAS, 
DEL. IZTAPALAPA C.P. 09750 
PRESENTE 

EXPEDIENTE: CG/DRS/D-224/2002 

OFICIO N': DRS/822/2002 

México, D. F. a 19 de marzo de 2002 

Con fundamento en el articulo 64 fracción I, de la Ley Federal de Responsabilidades de 

los Servidores públicos, 104 fracción I, del Reglamento Interior de la Administración 

Pública del Distrito Federal, deberá comparecer ante ésta Dirección de Responsabilidades • 

y Sanciones, sita en Avenida Juárez número 92, primer piso, C~lonla Centro, Delegación 

Cuauhtémoc de esta Ciudad, a las doc~ horas con treÍnta· mln~to~ del dla 22 de marzo del 

año en curso. 
" . 

Lo anterior, a efecto de que. le sea no.tÍficada. la Resolución Administrativa recalda al 

expediente citado al rubro, emitida 'por esta Dirección de Responsabllldades y Sanciones. 

Aperciblé~dolo q.Üe en caso de Incomparecencia se le tendrá por notificado en términos 

de ley.: 

ATENTAMENTE 
EL DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES 
Y SANCIONES 

LIC. RAÚL SILVA FLORES 

l-TESIS CON . 
116 

llfil~ ORIGEN 



CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL OISTRITO FEDERAL 
DIRECCICN GENERAL DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES V SANCIONES 

C, SUBDELEGADO DE SERVICIOS PERICIALES 
EN LA DELEGACIÓN REGIONAL IZTAPALAPA 
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE 
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL 
PRESENTE 

EXPEDIENTE: CGIDRSID-224/2002 

OFICIO N': DRS/82312002 

México, D. F. a 19 de marzo de 2002 

Por este conducto, me permito informarle que mediante Resolución emitida el 19 de 
marzo del año en curso, recalda al expediente al rubro anotado, esta Dirección de 
Responsabilidades y Sanciones determinó sancionar al DR. EN~IQUE ZÁRATE G9MEZ, 
con la DESTITUCION DEL EMPLEO QUE VIENE DESEMPENANDO COMO MEDICO 
FORENSE EN LA VIGÉSIMA AGENCIA DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA 
PROCURADURiA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL: ASIMISMO, 
UNA SANCIÓN ECONÓMICA POR LA CANTIDAD DE $550,200.00 EQUIVALENTE A 
435.11 VECES EL SALARIO MENSUAL VIGENTE EN EL DISTRITO FEDERAL; al 
haber quedado debidamente acrediladas las irregularidades administrativas en que 
incurrió, cuando se desempeñaba como Médico Forense en la Vigésima Agencia del 
Ministerio Público de la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal. 

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 64 fracción 11 de la Ley Federal 
de Responsabilidades de los Servidores Públicos. 

Sin otro particular, reitero a Usted las seguridades de mi distinguida consideración. 

ATEN1.AMENTE 
EL DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES 
Y SANCIONES 

LIC. RAÚL SILVA FLORES 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN --
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CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

C. COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN 
LA DELEGACIÓN REGIONAL IZTAPALAPA 
DE LA PROCURADURiA GENERAL DE 
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL 
PRESENTE 

EXPEDIENTE: CG/DRS/D-224/2002 

OFICIO Nº: DRS/824/2002 

México, D. F. a 19 de marzo de 2002 

Por este conducto, me permito informarle que mediante Resolución emitida el 19 de 
marzo del año en curso, recalda al expediente al rubro anotado, esta Dirección de 
Responsabilidades y Sanciones determinó sancionar al C. ALFREDO HERNÁNDEZ 
ROJAS con una SUSPENSIÓN DEL EMPLEO QUE VIENE DESEMPEÑANDO COMO 
ENCARGADO DEL CONTROL DE ASISTENCIA EN LA VIGESIMA AGENCIA DEL 
MINISTERIO PÚBLICO DE LA PROCURADURiA GENERAL DE JUSTICIA DEL 
DISTRITO FEDERAL, POR UN LAPSO DE 30 DIAS HÁBILES; al haber quedado 
debidamente acreditada la irregularidad administrativa en que incurrió, cuando se 
desempeñaba como Encargado del Control de Asistencia en la Vigésima Agencia del 
Ministerio Público de la Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal. 

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 64 fracción 11 de la Ley Federal 
de Responsabilidades de los Servidores Públicos. 

Sin otro particular, reitero a Usted las seguridades de mi distinguida consideración. 

ATENTAMENTE 
EL DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES 
Y SANCIONES 

LIC. RAÚL SILVA FLORES 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

LIC. DAVID TEJEDA VILCHIS 
RESPONSABLE DE AUDIENCIAS EN LA 
JEFATURA DE RELACIONES LABORALES 
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE 
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL 
PRESENTE 

EXPEDIENTE: CG/DRS/D-224/2002 

OFICIO N°: DRS/825/2002 

México, D. F. a 19 de marzo de 2002 

Por esle conducto, me permito informarle que mediante Resolución emitida el 19 de 
marzo del año en curso, recaida al expediente al rubro anotado. esta Dirección de 
Responsabilidades y Sanciones determinó sancionar al DR. EN~IQUE ZÁRATE G9MEZ, 
con la DESTITUCION DEL EMPLEO QUE VIENE DESEMPENANDO COMO MEDICO 
FORENSE EN LA VIGÉSIMA AGENCIA DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA 
PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL; ASIMISMO, 
UNA SANCIÓN ECONÓMICA POR LA CANTIDAD DE $550,200.00 EQUIVALENTE A 
435.11 VECES EL SALARIO MENSUAL VIGENTE EN EL DISTRITO FEDERAL. y al C. 
ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS con una SUSPENSIÓN DEL EMPLEO QUE VIENE 
DESEMPEÑANDO COMO ENCARGADO DEL CONTROL DE ASISTENCIA EN LA 
VIGÉSIMA AGENCIA DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA PROCURADURÍA GENERAL 
DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, POR UN LAPSO DE 30 DÍAS HÁBILES; al 
haber quedado debidamente acreditadas las irregularidades administrativas en que 
incurrieron, cuando se desempeñaban respectivamente como Médico Forense y 
Encargado del Control de Asistencia en la Vigésima Agencia del Ministerio Público de la 
Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal. 

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 64 fracción 11 de la Ley Federal 
de Responsabilidades de los Servidores Públicos. 

Sin otro particular, reilero a Usted las seguridades de mi distinguida consideración. 

ATENTAMENTE 
EL DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES 
Y SANCIONES 

LIC. RAÚL SILVA FLORES 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 119 



CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES Y SAN~IONES 

C, DELEGADO REGIONAL DE IZTAPALAPA 
EN LA PROCURADURiA GENERAL DE 
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL 
PRESENTE 

EXPEDIENTE: CG/DRS/D-224/2002 

OFICIO Nº: DRS/826/2002 

México, D. F. a 19 de marzo de 2002 

Por este conduelo, me permito informarle que mediante Resolución emitida el 19 de 
marzo del año en curso, recalda al expediente al rubro anotado, esta Dirección de 
Responsabilidades y Sanciones determinó sancionar al DR. EN~IQUE ZÁRATE G<?MEZ, 
can la DESTITUCION DEL EMPLEO QUE VIENE DESEMPENANDO COMO MEDICO 
FORENSE EN LA VIGESIMA AGENCIA DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA 
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL; ASIMISMO, 
UNA SANCIÓN ECONÓMICA POR LA CANTIDAD DE $550,200.00 EQUIVALENTE A 
435.11 VECES EL SALARIO MENSUAL VIGENTE EN EL DISTRITO FEDERAL. y al C. 
ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS con una SUSPENSIÓN DEL EMPLEO QUE VIENE 
DESEMPEÑANDO COMO ENCARGADO DEL CONTROL DE ASISTENCIA EN LA 
VIGESIMA AGENCIA DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA PROCURADURÍA GENERAL 
DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, POR UN LAPSO DE 30 DÍAS HÁBILES; al 
haber quedado debidamente acreditadas las irregularidades administrativas en que 
incurrieron, cuando se desempeñaban respectivamente como Médico Forense y 
Encargado del Control de Asistencia en la Vigésima Agencia del Ministerio Público de la 
Procuradurla General de Justicia del Distrito Federal. 

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 64 fracción 11 de la Ley Federal 
de Responsabilidades de los Servidores Públicos: asimismo a efecto de proceder a la 
aplicación de. las sanciones a los servidores públicos de referencia, de acuerdo a lo 
previsto en el articulo 56 fracciones 1 y 111. 

Sin otro particular, r~itero a Usted las seguridades de mi distinguida consideración. 

ATENTAMENTE 
EL DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES 
Y SANCIONES 

LIC. RAÚL SILVA FLORES 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 120 



CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO OEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN GENERAL OE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

EXPEDIENTE Nº: CG/DRS/0·224/2002 

Ciudad de México, a las siete horas del dla veinte de marzo de dos mil dos. el 
suscrito Héctor Luna Gómez, adscrito a la Dirección de Responsabilidades y 
Sanciones, comisionado para realizar la notificación del oficio-citatono número 
DRS/821/2002, de fecha diecinueve del presente mes y año. curso, suscrito por el 
LIC. RAÚL SILVA FLORES, dirigido al DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ. para que 
comparezca a la notificación de la Resolución dictada en el expediente citado al 
rubro, que prevé el articulo 64 fracción 11 de la Ley Federal de Responsabilidades de 
los Servidores Públicos, acompañado de los testigos de asistencia, los CC. TERESA 
MOLINA NÚJ\lEZ y RODOLFO LARIOS VENEGAS, y cerciorándome de que es el 
domicilio del DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ. tomando en cuenta que se trata de 
una casa habitación de dos plantas, fachada color blanco, una puerta color café 
oscuro y que se encuentra ubicada en la calle 25 nº 80, de la Unidad Habitacional 
Santa Cruz Meyehualco, Delegación lztapalapa, acto seguido procedl a llamar a la 
puerta del citado inmueble, con objeto de notificar al DR. ENRIQUE ZÁRATE 
GÓMEZ, y después de tocar a la puerta en repetidas ocasiones se presentó quien 
dijo llamarse ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, identificándose con la cédula profesional 
nº 347890, expedida por la Dirección General de Profesiones de la Secretarla de 
Educación Pública, por lo que se procede a notificar el oficio citatorio, por medio del 
cual se le cita para que comparezca a las doce horas del dla veintidós de marzo del 
año en curso, en las oficinas que ocupa la Dirección de Responsabilidades y 
Sanciones de la Contralorla General del Gobierno del Distrito Federal, sita en 
Avenida Juárez nº 92, primer piso, Colonia Centro, Delegación Cuauhtémoc de esta 
Ciudad de México, para la notificación de la referida Resolución, por lo que en este 
momento se da por legalmente notificado el oficio citatorio número DRS/821/2002 del 
dla diecinueve de marzo del año dos mil dos, relativo al expediente numero 
CG/DRS/D-224/2002, firmando para constancia legal las personas que en el · 
presente intervinieron. CONSTE.----------------------------------------------------------

EL NOTIFICADOR EL NOTIFICADO 

HÉCTOR LUNA GÓMEZ DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ 

TESTIGO DE ASISTENCIA TESTIGO DE ASISTENCIA 

TERESA MOLINA NÚÑEZ ROOOLFO LARIOS VENEGAS 

--~--·--···--··--·--¡ 

TES!S CON ¡ 121 

FALLA DE ORIGEN 1 



CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

EXPEDIENTE Nº: CG/DRS/D-224/2002 

Ciudad de México, a las diez horas del dla diecinueve de marzo de dos mil dos. el 
suscrito Héctor Luna Gómez, adscrito a la Dirección de Responsabilidades y 
Sanciones, comisionado para realizar la notificación del oficio-c1tator10 número 
DRS/822/2002, de fecha diecinueve del presente mes y año en. suscrito por el LIC. 
RAÚL SILVA FLORES, dirigido al C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS, para que 
comparezca a la notificación de la Resolución dictada en el expediente citado al 
rubro, que prevé el articulo 64 fracción 11 de la Ley Federal de Responsabilidades de 
los Servidores Públicos, acompañado de los testigos de asistencia, los CC. TERESA 
MOLINA NÚÑEZ y RODOLFO LARIOS VENEGAS, y cerciorandome de que es el 
domicilio del C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS, tomando en cuenta que se trata 
de una vivienda de una sola planta, fachada de cemento, una puerta color negro y 
que se encuentra ubicada en la calle Plan de Ayala nº 387, de la Colonia Las Peñas, 
Delegación lztapalapa, acto seguido procedl a llamar a la puerta del citado inmueble, 
con objeto de notificar al C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS, y después de tocar a 
la puerta en repetidas ocasiones se presentó quien dijo llamarse ALFREDO 
HERNÁNDEZ ROJAS, identificandose con la credencial para votar con número de 
folio 12932577, expedida por el Instituto Federal Electoral, por lo que se procede a 
notificar el oficio citatorio, por medio del cual se le cita para que comparezca a las 
doce horas con treinta minutos del dla veintidós de marzo del presente año, en las 
oficinas que ocupa la Dirección de Responsabilidades y Sanciones de la Contralorla 
General del Gobierno del Distrito Federal, sita en Avenida Juárez nº 92, primer piso, 
Colonia Centro, Delegación Cuauhtémoc de esta Ciudad de México, para la 
notificación de la referida Resolución, por lo que en este momento se da por 
legalmente notificado el oficio citatorio número DRS/822/2002 del dla diecinueve de 
marzo del año dos mil dos, relativo al expediente número CG/DRS/D-224/2002, 
firmando para constancia legal las personas que en el presente intervinieron. 
CONSTE.----------------------------------------------------------------------------

EL NOTIFICADOR 

HÉCTOR LUNA GÓMEZ 

TESTIGO DE ASISTENCIA 

TERESA MOLINA NÚÑEZ 

EL NOTIFICADO 

ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS 

TESTIGO DE ASISTENCIA 

RODOLFO LARIOS VENEGAS 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL OISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

CONSTANCIA 

En la Ciudad de México, Distrito Federal siendo las doce horas del dia veintidós de 
marzo dos mil dos, constituidos en el local que ocupan las oficinas de la Dirección 
de Responsabilidades y Sanciones de la ContralDrla General del Gobierno del 
Distrito Federal, sita en Avenida Juárez número 92, primer piso, Colonia Centro. 
Delegación Cuauhtémoc, de esta Ciudad: ante la presencia del Lic. Raúl Silva 
Flores, Director de Responsabilidades y Sanciones, quien es asistido en este acto 
por la Lic. Elizabeth Seria Méndez, Subdirectora de Quejas y Denuncias y la Lic. 
Estela Lozano Fernández, Jefa de la Unidad Departamental de Quejas y 
Denuncias, quienes fungen como testigos de asistencia en el presente acto. hacen 
constar la comparecencia del DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, quien se presenta 
en cumplimiento al oficio citatorio número 821 de fecha diecinueve de marzo de 
dos mil dos, a efecto de que le sea notificada la Resolución emitida por esta 
Dirección de Responsabilidades y Sanciones en el expediente CG/DRS/D-
224/2002; el compareciente quien se identifica con cédula profesional número 
347890, expedida por la Dirección General de Profesiones de la Secretaria de 
Educación Pública; por lo que se procede:---·············-···--················--············ 
Con fundamento en los articulas 64 fracción 11 y 68 de la Ley Federal de 
Responsabilidades de los Servidores Públicos, se entrega al DR. ENRIQUE 
ZÁRATE GÓMEZ original de la Resolución de fecha diecinueve de marzo de dos 
mil dos, emitida en el expediente CG/DRS/D-224/2002.-------·····---················· 
Acto continuo el DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ, manifiesta que una vez que 
recibió el original de la resolución referida, se da por notificado de su contenido.--·· 
Sin mas hechos que hacer constar se concluye el levantamiento de la presente 
acta siendo las doce horas con catorce minutos de la misma fecha de su inicio, 
firmando al margen y al calce para constancia las personas que intervinieron en la 
misma y asl quisieron hacerlo.--·-···········-············-····---·-·························· 

COMPARECIENTE 

DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ 

POR LA DIRECCIÓN DE 
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

LIC. RAÚL SILVA FLORES 

TESTIGOS DE ASISTENCIA 

LIC. ELIZABETH SORIA MÉNDEZ LIC. ESTELA LOZANO FERNANDEZ. 



CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE LEGALIDAD Y RESPONSABILIDADES 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

CONSTANCIA 

En la Ciudad de México, Distrito Federal siendo las doce horas con treinta minutos 
del dla veintidós de marzo dos mil dos, constituidos en el local que ocupan las 
oficinas de la Dirección de Responsabilidades y Sanciones de la Contraloria 
General del Gobierno del Distrito Federal sita en Avenida Juárez número 92. 
primer piso, Colonia Centro, Delegación Cuauhtémoc. de esta Ciudad: ante la 
presencia del Lic. Raúl Silva Flores, Director de Responsabilidades y Sanciones, 
quien es asistido en este acto por la Lic. Elizabeth Seria Méndez, Subdirectora de 
Quejas y Denuncias y la Lic. Estela Lozano Fernández, Jefa de la Unidad 
Departamental de Quejas y Denuncias, quienes fungen como testigos de 
asistencia en el presente acto, hacen constar la comparecencia del C, ALFREDO 
HERNÁNDEZ ROJAS, quien se presenta en cumplimiento al oficio citatorio 
número 822 de fecha diecinueve de marzo de dos mil dos, a efecto de que le sea 
notificada la Resolución emitida por esta Dirección de Responsabilidades y 
Sanciones en el expediente CG/DRS/D-224/2002; el compareciente quien se 
identifica con credencial para votar con número de folio 12932577, expedida por el 
Instituto Federal Electoral; por lo que se procede:---········································· 
Con fundamento en los artlculos 64 fracción 11 y 68 de la Ley Federal de 
Responsabilidades de los Servidores Públicos. se entrega al C. ALFREDO 
HERNÁNDEZ ROJAS original de la Resolución de fecha diecinueve de marzo de 
dos mil dos, emitida en el expediente CG/DRS/D-224/2002.--················-········ 
Acto continuo el C. ALFREDO HERNÁNDEZ ROJAS, manifiesta que una vez que 
recibió el original de la resolución referida, se da por notificado de su contenido.-··· 
Sin mas hechos que hacer constar se concluye el levantamiento de la presente 
acta siendo las doce horas con cincuenta minutos de la misma fecha de su inicio, 
firmando al margen y al calce para constancia las personas que intervinieron en la 
misma. y asl quisieron hacerlo.---------·-··················-······························· 

COMPARECIENTE 

DR. ENRIQUE ZÁRATE GÓMEZ 

POR LA DIRECCIÓN DE 
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

LIC. RAÚL SILVA FLORES 

TESTIGOS DE ASISTENCIA 

LIC. ELIZABETH SORIA MÉNDEZ LIC. ESTELA LOZANO FERNÁNDEZ. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA; Guarido en el citatorio para Audiencia de Ley no se precisa muy 

bien la norma trasgredida y su debido enlace con la conducta atribuible al servidor 

. público que co~~retÓ una probable Irregularidad; existe una falta de motivación y 

funda~enta~iÓ~.16 qu~ Infringe el principio de legalidad; en consecuencia, el 

servidor púbilco'se ve afectado al carecer de los elementos básicos para témer una 

d~fen~a adei'C:Jada;•que .. en .el .caso de. que el mismo no se.oponga a·que su 

g~ra'r;íÍÍí' se~·VUinerada, puede d~rse.origen a 'una res~lucÍÓn en.la que sea 
1rideblda0m~ntesan6ionado. . .. / .· .. •,,·,... r::. 

•· .••• ;,.º~;~;,~? •, ,~ ,,,.i;~f ~; ,.iiL;;~ ,; i '~''"' ~· 
" ~~~~~~~~it~."~:~ii~~~~~~~~tJ~i~t;~'.r;:~ 

en' la ciJal se' subsanaran las mismas;•·é" .• · ' . - _,.,,; . . ·''') ;, . 

< /TE~~E.~A. ~~a'de las lagunas es lo relativo a la aplicación de ias normas 

de ca.rá~tér ~djetivo, ya que en antaño se aplicó el Código Federal de 

Procedimientos Civiles y actualmente es el Código Federal de Procedimientos 

Penales, siendo este desde mi punto de vista más conveniente, debido a la 

finalidad del Procedimiento Administrativo Disciplinario que es aplicar sanciones 

por las Irregularidades cometidas por los servidores públicos; y que en cierta 

medida es equiparable al Procedimiento Penal. 

CUARTA. Existe una falta de precisión en lo que concierne al desarrollo del 

Procedimiento Administrativo Disciplinario, es decir, las actividades que debe 

comprender y aún cuando supletoriamente se aplica el Código Federal de 

Procedimientos Penales, el procedimiento que se desahoga es más acorde a uno 

de naturaleza civil, toda vez que en el articulo 64 fracción 1 de la Ley Federal de 

Responsabilidades de los Servidores públicos, hace referencia " ... a alegar por si o 
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por ·medio . de un defensor": dándose en la práctica los, alegatos y siendo 

Rotestativo del servidor público que acuda a la Audiencia de LeY sólo, con un 
~-" . _, . - . "' •·- - - ' 

defens~r, o con unapE!rsona de confianza: no obstante que si ensÚplenda se está 

'ápilca~do un ordenámlento penal, lo más cong;uente ~~;l~q~e 1á d~fe~sa fuera 
una gar~ntl~ para el Incoado. ····Y \: ·.· ·' 

·'.-'o;·.;·. ',. '., ~;;;:) 

'QUINTA; Ótra omisión en la L~y Fed~r~(¡j~·~~s~~n~~bilidades· de los 

Servldor~s Públl~os, ·.~~'que únl~ame~te ~r~~é ,;¡ '~~pJes-'16 cd~ qu~ el' servidor 

pú~Hco sea localizado y acuda a la Audiencia d~ L~y; ÍTlás no Indica que hacer en 

caso 6ontr~r10: no obsiante, algu~ci; Órganos cl8'conti61 tiari emitido resoluciones 

en lasque ,Incluso se sanciona a un servldorpúbli~o que no compareció ante la 

autorld~d 'por decisión propia, negligencia ~· bien por estar llocalizable, 

Infringiéndose en este caso la garantla de audleriCia. 

SEXTA. La Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos, 

no establece sanción para el órgano de Control en los siguientes supuestos de 

gran Importancia: cuando no se .emite· resolución una vez concluido el 

Procedimiento Administrativo Disclplln~~lo; habién~ose dictado la resolución, no es 

notificada o su notificación es extemp6ráh~a de acuerdo al lapso de setenta y dos 

horas que delimita el articulo 64 fracclÓ~ Ú; tampoco existe previsión que obligue a 

la autoridad a pronunciar resoluclón~Í recurso de revocación o bien que procede ' 

si el órgano de control la emite fuera del tiempo señalado en el articulo 71 fracción 

111 similar al del precepto antes mencionado. Siendo que al actualizarse cualquiera 

de los supuestos antes mencionados: en razón de que la ley no prevé algún medio 

de defensa para el servidor público en estos casos, lo deja en estado .. de 

Indefensión. 

SÉPTIMA. Falta establecer parámetros para la imposición de sanciones a 

los servidores públicos, sobre todo si se toma en consideración que el articulo 53 

fracción VI, segundo párrafo establece "Cuando la inhabilitación se imponga como 

consecuencia de un acto u omisión que implique lucro o cause daños y pe~uiclos, 



- ,. . 

será de un año hasta diez ·años si el monto de aquéllos no excede de doscientas 

ve.ces el salarlo mlnimo mensual vigente en el Distrito Federal y de diez a veinte 

año~ si exc~de d~ dicho llmlte. Este último plazo también será aplicable por 

conductas graves de los servidores ~úbllcos", Al quedar las sanciones al libre 

arbitrio del Órgano de Control se puede favorecer o sancionar lnapropladamente a 

los servidores públicos lnvolucrádos' en- . los .Procedimientos Administrativos 

Disciplinarios. 

.) •..• -· j •; ••• 

OCTAVA. Por óltirTl~,'t~mbié~'es c~nvenl~_nte !li~dificar lo q~e coQcierne a 

los plazos de p~e-scripclón··d~J•l~'Írr~g~laridacl: ya' ~ue el, artfc~Í~}B de la Ley 

Federal ~e ResponsabiÍJd~de~de.las·s·~~idor~s PÚbncdsreg-ul~ ~orl1o rl11nimo· un 

·_·año .. ymáxJ~c) tré~f y"Aii'.9dii;~-J~ í~·d~bld~'-piop~rció'ií '60~-i~s'.~ancÍclnes -que 

lmpcln~ ;~I ~rti~ul~· s':í 'f;~céiÓ~ VÍ~o'n; ~ntel~clÓn fr~sérit~, ya ~u~ ~n el mismo se 
:. :-··· ,J,.é,-">:.";·:',.>-·.,;·;~~;;• >.~'·'f_':\~ '-.•'<~\·;~.y:;;~"~ )f.~:<:\·¡'::: .. ' ' ' . - . ·, . . . : . ", ''; ' 
establecen. sanciones. qu~,va~.de uno a diez años y de diez a veinte años. En el 

· -- ·. -•.mlsmÓ,ordelj''.de)deas~'.co:ríslder_o que no es ·adecuado_ que la_ prescripción se 

lnt'e'rr~mpa h~st~·q~e s~.'í~1~1e el Procedimiento Administrativo Disciplinario, en 

ra~Ó~ d~ ;q~~ ~~e&io al misiílo, ~n más de las ocasiones es necesario el desahogo 

de dillg~ncl~~ pa~á ¡;'concretando la probable Irregularidad, lo que implica que 1á 

autoridad ya tÜvo éonocimlento de ésta. 

127 



NORMATIVIDAD 

Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos 

l.éy F,ederal de Respons~bllidades 
de los Servidores Públicos > · 

' ' 

L~y dEl Pr~s~pJe~to:, cci'~tabilid~d ;/Gasto Público Federal 
:: ' _::·· ~'.- °':-'.·:·~-;.'O. ~:-~ ~::::;~C-::of :-..-:~<,/·~:~> > ~,~;,;:;_:: -.,-~·;-.-- --.; ; <'. : _,.-· 

·· .. códig~ Féderal éie Proéed'imlentos pénales ·· 

· ·Código Féderai ci~' Pro~eci1n{i~~íos Penales 
• -,.¡ ;-. - ' ,.. ;·.,· -"·,·,\:i'' 

Réglarnento C!e 1aléy cíe Presüf.luesto, · 
·Contabilidad y Gasto Públléo Federal 
··-"' . -,,- •:. ··.:·. _ _ ., - ., ,· .. : ·> ' 

'irisii~ctl~o qi~~slablece la ;eglas para· 
la compalibill~ad d~ émple~s e' 

Ley ~rg,~nica d~ la AdmlnlstraciÓn 
·Pública del Distrito Fede.raL , · 

Reglamento Interior de la Administración · 
Pública del Distrito Federal . . ., . 

,· -.. 
·Manual del Pro6edimlentoAdmlnlstrativo 
Disciplinario de la Contralorla General 
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

TITULO PRIMERO 

CAPiTÚLO 1 DE LAS GARANTiAS INDIVIDUALES 

Articulo 14. A ninguna ley se dará efecto retroactivo en perjuicio de persona 
alguna. 

Nadie podrá ser privado de la vida, de la libertad o de sus propiedades, 
posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido ante los tribunales 
previamente establecidos, en el que se cumplan las formalidades esenciales del 
procedimiento y conforme a las leyes expedidas con anterioridad al hecho. 

En los juicios del orden criminal queda prohibido imponer, por simple analogla, y 
aun por mayorla de razón, pena alguna que no este decretada por una ley 
exactamente aplicable al delito de que se trata. 

En los juicios del orden civil, la sentencia definitiva deberá ser conforme a la letra 
o a la interpretación jurldica de la ley, y a falta de esta se fundara en los principios 
generales del derecho. 

Articulo 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles 
o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente, 
que funde y motive la causa legal del procedimiento. 

No podrá librarse orden de aprehensión sino por la autoridad judicial y sin que 
preceda denuncia o querella de un hecho que la ley señale como delito, 
sancionado cuando menos con pena privativa de libertad y existan datos que 
acrediten el cuerpo del delito y que hagan probable la responsabilidad del 
indiciado. 

La autoridad que ejecute una orden judicial de aprehensión, deberá poner al 
Inculpado a disposición del juez, sin dilación alguna y bajo su más estricta 
responsabilidad. La contravención a lo anterior será sancionada por la ley penal. 

En los casos de delito flagrante, cualquier persona puede detener al Indiciado 
poniéndolo sin demora a disposición de la autoridad inmediata y esta, con la 
misma prontitud, a la del Ministerio Público. 

Solo en casos urgentes, cuando se trate de delito grave asl calificado por la ley y 
ante el riesgo fundado de que el indiciado pueda sustraerse a la acción de la 
justicia, siempre y cuando no se pueda ocurrir ante la autoridad judicial por razón 



de la hora, lugar o circunstancia, el· Ministerio Publico podrá, bajo su 
responsabilidad, ordenar su detención; fundando y expresando los Indicios que 
motiven su proceder, · · 

En casos de urgencia o flagra.ncla, ~I juez que reciba la consignación del detenido 
deberá Inmediatamente ratificar la detención o decretar la libertad con las reservas 
de ley, 

Ningún indiciado podrá ser r~tenldo por el Ministerio Público por más de cuarenta 
y ocho horas, plazo en que deberá ordenarse su libertad o ponérsela a disposición 
de la autoridad judicial; este plazo podrá duplicarse en aquellos casos que la ley 
prevea como delincuencia organizada. Todo abuso a lo anteriormente dispuesto 
será sancionado por la ley penal. 

En toda orden de cateo, que solo la autoridad judicial podrá expedir y que será · 
escrita, se expresara el lugar que ha de Inspeccionarse, la persona o personas 
que hayan de aprehenderse y los objetos que se buscan, a lo que únicamente 
debe limitarse la diligencia, levantándose, en el acto de concluirla, una acta 
circunstanciada en presencia de dos testigos propuestos por el ocupante del lugar 
cateado o en su ausencia o negativa, por la autoridad que practique la diligencia. 

Las comunicaciones privadas son inviolables. La ley sancionará penalmente 
cualquier acto que atente contra la libertad y privacla de las mismas. 
Exclusivamente la autoridad judicial federal, a petición de la autoridad federal que 
faculte la ley o del titular del Ministerio Público de la entidad federativa 
correspondiente, podrá autorizar la intervención de cualquier comunicación 
privada. Para ello, la autoridad competente, por escrito, deberá fundar y motivar 
las causas legales de la solicitud, expresando además, el tipo de intervención, los 
sujetos de la misma y su duración. La autoridad judicial federal no podrá otorgar 
estas autorizaciones cuando se trate de materias de carácter electoral, fiscal, 
mercantil, civil, laboral o administrativo, ni en el caso de las comunicaciones del 
detenido con su defensor. 

Las Intervenciones autorizadas se ajustarán a los requisitos y limites previstos en 
las leyes, Los resultados de las intervenciones que no cumplan con estos, 
carecerá.n de todo valor probatorio. 

La .autoridad administrativa podrá practicar visitas domiciliarias únicamente para 
·cerciorarse de que se han cumplido los reglamentos sanitarios y de policla; y 
·exigir la exhibición de los libros y papeles Indispensables para comprobar que se 

·-'han cumplido las disposiciones fiscales sujetándose en estos casos a las leyes 
··respectivas y a las formalidades prescritas para los cateas. 

'La correspondencia que bajo cubierta circule por las estafetas, estaré libre de todo 
registro, y su violación será penada por la ley. 
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En tiempo de paz ningún miembro del ejercito podrá alojarse en casa particular 
contra la voluntad del dueño, ni imponer prestación alguna. En tiempo de guerra 
los militares podrán exigir alojamiento, bagajes, alimentos y otras prestaciones, en 
los términos que establezca la ley marcial correspondiente. 

TITULO CUARTO 
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

Articulo 108. Para los efectos de las responsabilidades a que alude este titulo se 
reputaran como servidores públicos a los representantes de elección popular, a 
los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder Judicial del Distrito Federal, 
los funcionarios y empleados, y, en general, a toda persona que desempeñe un 
empleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza en la Administración Pública 
Federal o en el Distrito Federal, asl como a los servidores del Instituto Federal 
Electoral, quienes serán responsables por los actos u omisiones en que incurran 
en el desempeño de sus respectivas funciones. 

El Presidente de la Republica, durante el tiempo de su encargo, solo podrá ser 
acusado por traición a la patria y delitos graves del orden común. 

Los Gobernadores de los Estados, los Diputados a las Legislaturas Locales, los 
Magistrados de los Tribunales Superiores de Justicia Locales y, en su caso, los 
miembros de los Consejos de las Judicaturas Locales, serán responsables· por 
violaciones a esta Constitución y a las leyes federales, asl como por el. manejo 
indebido de fondos y recursos federales. · 

Las Constituciones de los Estados de la Republlca precisarán, en los mismos 
términos del primer párrafo de este articulo y para los efectos de sus 
responsabilidades, el carácter de servidores públicos de quienes desempeñen 
empleo, cargo o comisión en los Estados y en los Municipios. 

Articulo 109. El Congreso de la Unión y las Legislaturas de los Estados. dentro 
de los ámbitos de sus respectivas competencias, expedirán las leyes de 
responsabilidades de los servidores públicos y las demás normas conducentes a 
sancionar a quienes, teniendo este carácter, incurran en responsabilidad, de 
conformidad con las siguientes prevenciones: 

l. Se impondrán, mediante juicio politice, las sanciones indicadas en el articulo 
110 a los servidores públicos señalados en el mismo precepto, cuando en el 
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ejercicio de sus funciones Incurran en actos u omisiones que redunden en 
perjuicio de los Intereses públicos fundamentales o de su buen despacho. 

No procede el juicio polltico por la mera expresión de ideas. 

11. La comisión de delitos por parte de cualquier servidor publico será perseguida y 
sancionada en los términos de la legislación penal; y 

111 Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores públicos por los actos u 
omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia 
que deban observar en el desempeño de sus empleos, cargos o comisiones, 

Los procedimientos para la aplicación de las sanciones mencionadas se 
desarrollaran autónomamente. No podrán imponerse dos veces por una sola 
conducta sanciones de la misma naturaleza. 

Las leyes determinaran los casos y las circunstancias en los que se deba 
sancionar penalmente por causa de enriquecimiento illcito a los servidores 
públicos que durante el tiempo de su encargo, o por motivos del mismo, por si o 
por lnterpósita persona, aumenten substancialmente su patrimonio, adquieran 
bienes o se. conduzcan como dueños sobre ellos, cuya procedencia licita no 
pudiesen justificar. Las leyes penales sancionarán con el decomiso y con la 
privación de la propiedad de dichos bienes, además de las otras penas que 
correspondan. · 

Cualquier ciudadano, bajo su más estricta responsabllldad y mediante la 
presentación de elementos de prueba, podrá formular denuncia ante la Cámara 
de Diputados del Congreso de la Unión respecto de las conductas a las que se 
refiere el presente articulo. 

Articulo 113. Las leyes sobre responsabilidades administrativas de los servidores 
públicos, determinaran sus obligaciones a fin de salvaguardar la legalidad, 
honradez, lealtad, imparcialidad, y eficiencia en el desempeño de sus funciones, 
empleos, cargos y comisiones; las sanciones aplicables por los actos u omisiones 
en que incurran, asl como los procedimientos y las autoridades para aplicarlas. 
Dichas sanciones, además de las que señalen las leyes, consistirán en 
suspensión, destitución e inhabilitación, asi como en sanciones económicas y 
deberán establecerse de acuerdo con los beneficios económicos obtenidos por el 
responsable y con los daños y perjuicios patrimoniales causados por sus actos u 
omisiones a que se refiere la fracción 111 del articulo 109, pero que no podrán 
exceder de tres tantos de los beneficios obtenidos o de los daños y perjuicios 
causados. 
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LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

TITULO PRIMERO 

. CAPITULO ÚNICO 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artlcu1ci_1ó. Está Ley tiene por objeto reglamentar el Titulo Cuarto Constitucional 
. en materia de:· • 

.· l. L~~-s~j~tos de re~ponsabilidad en el servicio público; 

·. n. L~r obllga~i·o~es en el servicio público; 

íí1. l.~~ respon~abllldacies y sanciones administrativas en e1 servicio público, ~s1 
·como lás que se deban resolver mediante juicio polltlco; · 
·-'·' .·' ·,· ' 

. IV. : Las autoridades competentes y los pro~edimlentos para aplicar dichas 
_ .:-.:sa~clones; · · .. _ . 

'v: -L~s autoridades competentes y los procedimientos pára declar~r la pr~cedencla 
•del procesamiento penal de los servidores públicos que gozari-del fuero; 

_VI. El registro patrimonial de los servidores públicos. 

Articulo 2º. Son sujetos de esta Ley, los servidores públicos mencionados ,en el 
párrafo primero y tercero del articulo 108 Constitucional y todas aquellas personas 
que manejen o apliquen recursos económicos federales. · · 

Articulo 3°. Las autoridades competentes para aplicar la presente Ley serán: 

l. Las Cámaras de Senadores y Diputados al Congreso de la Unión; 

1 BIS. La Asamblea Legislativa del Distrito Federal; 

11. La Secretarla <;le Contralorla y Desarrollo Administrativo; 

111. Las dependencias del Ejecutivo Federal; 

··. IV. :El órgano ejecuiivo local del Gobierno del Distrito Federal; 

/v. La Suprema Corte de Justicia de la Nación; 
·.·.'' ,._,.,._,··. 

·'vi. El C~nsejo de la Judicatura del Distrito Federal; 
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VII. El. Tribunal Fiscal· de la Federación; 

VIII. L.osTribunales de Trabajo, en los términos de la legislación respectiva, y 

IX. Los demás órganos jurisdiccionales que determinen las leyes. 

Articulo 4°. Cuando los actos u omlslÓnes materia de las acusaciones queden 
comprendidos en más de uno de los casos sujetos a sanción y previstos en el 
articulo 109 Constitucional, los procedimientos respectivos se desarrollarán en 
forma autónoma e independiente según su naturaleza y por la vla procesal que 
corresponda, debiendo las autoridades a que alude el articulo anterior turnar las 
denuncias a quien deba conocer de ellas. No podrán imponerse dos veces por 
una sola conducta, sanciones de la misma naturaleza. 

CAPITULO 1 

TITULO TERCERO 
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 

SUJETOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR PÚBLICO 

Articulo 46. Incurren en responsabilidad administrativa los servidores públicos a 
que se refiere el articulo 2o. de esta Ley. 

Articulo 47. Todo servidor público tendrá las siguientes obligaciones para 
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, Imparcialidad y eficiencia que deben 
ser observadas en el desempeño de su empleo, cargo o comisión, y cuyo 
Incumplimiento dará lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan, 
sin perjuicio de sus derechos laborales, asl como de las normas especificas que al 
respecto rijan en el servicio de las fuerzas armadas: 

l. Cumpllr con la máxima diligencia el servicio que le sea encomendado y 
abstenerse de cualquier acto u omisión que cause la suspensión o deficiencia de 

.dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o 
comisión; 

11. Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y 
presupuestos correspondientes a su competencia, y cumplir las leyes y otras 
normas que determinen el manejo de recursos económicos públicos: 

111. Utilizar los recursos que tengan asignados para el desempeño de su empleo, 
cargo o comisión, las facultades que le sean atribuidas o la información reservada 
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a que tenga acceso por su función exclusivamente para los fines a que están 
afectos: 

IV. _Custodiar y cuidar la documentación e Información· que, por razón. de su 
empleo, cargo o comisión, conserve bajo su cuidado o a_ la cual tenga acceso, 
Impidiendo o evitando el uso, la sustracción, destrllci:ló.n, ccicultamiento o 
inutilización indebidas de aquéllas; · 

V. Observar buena conducta en su empleo, cargo o -comÍ~ió~ tratando con 
respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas· con. las que tenga 
relación con motivo de éste. ' · 

VI. Observar en la dirección de sus Inferiores jerárq:Úlcos lasdebldas reglas del 
trato y abstenerse de incurrir en agravio, desviación o abuso de autoridad: 

VII. Observar respeto y subordinación legltl,,.;~s 6~~:¡.~~~e6t~ a sus -superiores 
jerarq ulcos Inmediatos o mediatos, cumpliendo las dlsposlclónes que éstos dicten 
en el ejercicio de sus atribuciones; · - ·: : :· 

. VIII. (;;munlcar por .escrito al titular del~d~p~~~Ei'nil~ o 'éntlclad en la q;ue presten 
sus· servicios,· 1as dudas fundadas que le· suscite la procedencia de las órdenes 
que reciba; · 

IX. Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo cargo o comisión después 
de concluido el periodo para el cual se le designó o de- haber cesado, por 
cualquier otra causa, en el ejercicio de funciones: 

X. Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado a no asistir sin causa 
justificada a sus labores por más de quince dlas continuos o treinta discontinuos 
en un año, asl como de otorgar Indebidamente licerclas, permisos o comisiones 
con goce parcial o total de sueldo y otras percepciones, cuando las necesidades 
del servicio público no lo exijan; 

XI. Abstenerse de desempeñar algún otro empleo, cargo o comisión oficial o 
particular que la Ley le prohiba. 

XII. Abstenerse de autorizar la selección, contratación, nombramiento o 
designación de quien se encuentre inhabilitado por resolución firme de la 
autoridad competente para ocupar un empleo, cargo o comisión en el servicio 
público. 

X111. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atención, tramitación o 
resolución de asuntos en los que tenga interés personal. familiar o de negocios, 
Incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algún beneficio para él, su cónyuge 
o parientes consangulneos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para 
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o 
para socios o sociedades de las que e servidor público o las personas antes 
referida formen o hayan formado parte. 
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XIV. Informar por escrito al jefe inmediato y en su caso, al superior jerárquico, 
sobre la atención, trámite o resolución de los asuntos a que hace referencia la 
fracción anterior y que sean de su conocimiento, y observar sus instrucciones por 
escrito sobre su atención, tramitación y resolución, cuando el servidor público no 
pueda abstenerse de intervenir e11 ellos; 

XV. Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o 
recibir, por si o por interpósita persona, dinero, objetos mediante enajenación a su 
favor en precio notoriamente inferior al que el bien de que se trate y que tenga en 
el mercado ordinario, o cualquier donación, empleo, cargo o comisión para si, o 
para las personas a que se refiere la fracción XIII, y que procedan de cualquier 
persona fisica o moral cuyas actividades profesionales, comerciales o industriales 
se encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor 
público de que se trate en el desempeño de su empleo, cargo o comisión y que 
implique intereses en conflicto. Esta prevención es aplicable hasta un año 
después de que se haya retirado del empleo, cargo o comisión. 

XVI. Desempeñar su empleo, cargo o comisión sin obtener o pretender obtener 
beneficios adicionales a las contraprestaciones comprobables que el Estado le 
otorga por el desempeño de su función, sean para él o para las personas a las 
que se refiere la fracción XIII; 

XVII. Abstenerse de Intervenir o participar; Indebidamente en la selección, 
nombramiento, designación contratación, promoción, suspensión, remoción, cese 
o sanción de cualquier servidor público, cuando tenga Interés personal, familiar o 
de negocios en el caso, o pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para 
las personas a las que se refiere la fracción XIII; 

XVIII. Presentar con oportunidad y veracidad la declaración de situación 
patrimonial ante la Secretarla de la Contralorla General de la Federación, en los 
términos establecidos por esta Ley; 

XIX. Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que 
reciba de la Secretarla de la Contralorla, conforme a la competencia de ésta; 

XX. Supervisar que los servidores públicos sujetos a su dirección, cumplan con las 
disposiciones de este articulo y denunciar por escrito, ante el superior jerárquico o 
la contralorla interna, los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones 
llegare a ·advertir respecto de cualquier servidor público que pueda ser causa de 
responsabilidad administrativa en los términos de esta Ley, y de las normas que al 
efecto se expidan; 

XXI. Proporcionar en forma oportuna y veraz; toda la información y datos 
solicitados por la institución a la que legalmente le competa la vigilancia y defensa 
de los derechos humanos, a efecto de que aquélla pueda cumplir con las 
facultades y atribuciones que le correspondan; 
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XXII, Abstenerse de cualquier acto u omisión que Implique Incumplimiento de 
cualquier, disposición jurldica relacionada con el servicio público; y 

XXIII. Abstenerse, en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, de celebrar 
o autorizar la celebración de pedidos o contratos relacionados con adquisiciones, 
arrendamientos y enajenación de todo tipo de bienes. prestación de servicios de 
cualquier naturaleza y la contratación de obra pública, con quien desempeñe un 
empleo, cargo o comisión en el servicio público, o bien con las sociedades de las 
que dichas personas formen parte, sin la autorización previa y especifica de la 
Secretarla a propuesta razonada, conforme a las disposiciones legales aplicables. 
del titular de la dependencia o entidad de que se trate. Por ningún motivo podra 
celebrarse pedido o contrato alguno con quien se encuentra inhabilitado para 
desempeñar un empleo, cargo o comisión en el servicio público, y 

XXIV. Las demas que le impongan las leyes y reglamentos. 

Cuando el planteamiento que formule el servidor público a su superior jerarquice 
deba ser comunicado a la Secretarla de la Contralorla General, el superior 
procederé a hacerlo sin demora, bajo su estricta responsabilidad, poniendo el 
tramite en conocimiento del subalterno Interesado. Si el superior jerarquice omite 
la comunicación a la Secretarla de la Contralorla General, el subalterno podra 
practicarla directamente informando a su superior acerca de este acto. 

Articulo 48. Para Jos efectos de esta Ley se entendera por Secretarla a la 
Secretarla de la Contralorla y Desarrollo Administrativo. 

CAPITULOll 
SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y PROCEDIMIENTOS PARA APLICARLAS 

Articulo 49. En las dependencias y entidades de la Administración Pública se 
establecerán unidades especificas, a las que el público tenga facil acceso, para 
que cualquier interesado pueda presentar quejas y denuncias por incumplimiento 
de las obligaciones de los servidores públicos, con las que se iniciara, en su caso, 
el procedimiento disciplinario correspondiente. 

La Secretarla establecerá las normas y procedimientos para que las instancias del 
público sean atendidas y resueltas con eficiencia. 

Artículo 50. La Secretarla, el superior jerarquice y todos los servidores públicos 
tienen la obligación de respetar y hacer respetar el derecho a la formulación de las 
quejas y denuncias a las que se refiere el articulo anterior y de evitar que con 
motivo de éstas se causen molestias indebidas al quejoso. 
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Incurre en responsabilidad el servidor público que por si o por interpósita persona, 
utilizando cualquier medio, Inhiba al quejoso para evitar la formulación o 
presentación de quejas y denuncias, o que con motivo de ello realice cualquier 
conducta injusta u omita una justa y debida que lesione los intereses de quienes 
las formulen o presenten. 

Articulo 51. Las Cámaras de Senadores y Diputados del Congreso de la Unión, 
asl como la Asamblea Legislativa del Distrito Federal establecerán los órganos y 
sistemas para identificar, investigar y determinar las responsabilidades derivadas 
del incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Articulo 47, asl como 
para aplicar las sanciones establecidas en el presente Capitulo, conforme a la 
legislación respectiva y por lo que hace a su competencia. 

Asimismo, y por lo que hace a su competencia las autoridades jurisdlcclonales a 
que se refieren VII a X del articulo 3º, determinarán los órganos y sistemas para 
los efectos a que se refiere el párrafo anterior, en los términos de sus 
legislaciones respectivas. 

Articulo 52. Los servidores públicos de la Secretarla que incurran en 
responsabilidad por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 
4 7 serán sancionados conforme al presente Capitulo por Ja contralorla interna de 
dicha Secretarla. El titular de esta contralorla será designado por el Presidente de 
la República y sólo será responsable administrativamente ante él. 

Articulo 53. Las sanciones por falta administrativa consistirán en: 

l. Apercibimiento privado o público; 

11. Amonestación privada o pública. 

111. Suspensión; 

IV. Destitución del puesto; 

· V. Sanción económica; e 

VI. Inhabilitación temporal para desempeñar empleos, cargos o comisiones en el 
servicio público. 

· Cuando la lnhabllitaclón se Imponga como consecuencia de un acto u omisión que 
Implique lucro o 'cause daños y perjuicios, será de un año hasta diez años si el 
monto de aquéllos no excede de doscientas veces el salario mlnlmo mensual 
_vigente en el Distrito Federal y de diez a veinte años si excede de dicho limite. 
Este último plazo también será aplicable por conductas graves de los servidores 
públicos. 

Para que una persona que hubiere sido inhabilitada en los términos de ley por un 
plazo mayor de diez años, pueda volver a desempeñar un empleo, cargo o 
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comisión en el servicio público una vez transcurrido el plazo de la Inhabilitación 
impuesta, se requerirá que el titular de la dependencia o entidad a la que pretenda 
ingresar, dé aviso a la Secretarla, en forma razonada y Justificada, de tal 
circunstancia. 

La contravención a lo dispuesto por el párrafo que antecede será causa de 
responsabilidad administrativa en los términos de esta Ley, quedando sin efectos 
el nombramiento o contrato que en su caso se haya realizad.o, • · ·· 

Articulo 54. Las sanciones administrativas se Impondrán tomando 'en cuenta los 
siguientes elementos: · · · ·· · 

l. La gravedad de la responsabilidad en que se lncUrra y la conveniencia de 
suprimir prácticas que infrinjan, en cualquier forma; las. disposiciones de esta Ley 
o las que se dicten con base en ella; · · · ·' · ' ·· · · 

11. Las circunstancias socloeconómlcas d~j s~~ldor público:.·· 

111. El nivel jerárquico, los antec~~~~te~·~ i~s 6~~dlci~nes del Infractor: 

IV, Las condiciones exterl¿;~~ y lo~:~edlos de eje~ución; 
-· < ' '". '. - .C·',- ... ' • 

V. La antlg~~dacldel·~~~i~I~;: ·· 

. ···.- '· • VI; .La rel~cfdencl~:~~,·~i.IJ~u~p:li~l;nta·de obll~aclones:. y 

··.·. .v~C. El ~¿ri~ó~"·d~U.~~~·~;~1~:~.'.;ciano:·:o perjuicio económicos derivado del 
· ·1ncumplimlénto de.obllgaélcines>\{\: 

¡ .. . . ·--.',< ,·. ' " - .;<~· ' .. ,, -~-~:· .... -, '•· . ·. :· . 

Artl~uí~.ss.';E~;~a~~·d~ ~pllcá¿¡{¡f1 de sanciones económicas por beneficios 
obtenidos y daños y perjuicios 'causados por Incumplimiento de las obligaciones 
establecidaúínel Articulo· 47 sé ·aplicarán dos tantos del lucro obtenido y de los 
dañós y perjuicios causados. 

L~s s~ncion~sf ~conómlcas establecidas en este articulo se pagaran una, vez 
determinadá's en'! cantidad liquida, en su equivalencia . en . salar.los mlnl.mos 
vigentes a.1 dla de su pago, conforme al siguiente procedimiento: ' " ' ' . 

l. La sanción económica impuesta se dividirá entre la cantldad{nq'Uii:Íá. que 
corresponda y el salario mlnimo mensual vigente en el Distrito Feélerál al dla de su 
imposición, y 

11. El cociente se multiplicará por el salario mlnimo mensual vigente en el Distrito 
Federal al dla del pago de la sanción. 

Para los efectos de esta Ley se entenderá por salario mlnlmo mensual, el 
equivalente a treinta veces el salario mlnimo diario vigente en el Distrito Federal. 
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Articulo S&.P~ra '1a aplicaclón de las sanclo.nes a que hace referencia el articulo 
53 se observarán las siguientes reglas: · · 

1: El. ap~rciblmlentcii la' amonestación y la suspensión del• empleo, •cargo o 
comisión poroun periodo no menor de tres'dlas ni mayor defres meses, serán 
aplicables por el superior Jerárquico; - - .. · -- -'· :• -

' ' ' 

11. La destitución del empleo, cargo ~ comlsiÓn de lo~ servid~res públicos, se 
demandará por el superior jerárquico de acúerdo coñ :1os procedimientos 
consecuentes con la naturaleza de la relación y .enlos términos de las leyes 
respectivas; - · · · · - · · 

. . . . ' . ' 

111, La suspensión del empleo, cargo o comisión durante el periodo al que se 
refiere la fracción 1, y la destitución de los servidores públicos de. confianza, se 
aplicarán por el superior jerárquico: 

I~. · La •Secretarla promoverá los procedimiento~. a quei hacen •. referencia las 
fracciones 11y111, demandando ladestitui:lón del servldor:público responsable o 
procediendo a la suspensión de éste cuando él sUperlor jerárqulcono lo.haga. En 
este: caso, la Secretarla desahogará el procedimiento y exhibirá las constancias 
r~~pec~i~as.al.superlor jerárquico; .. -: . . ·-. 1 ~ :··:·-,:.~~·; '-'·.":.: , •• 

y.La inhabilitación para desemllenar'u~ ~n;pl~o.,'~~r~Óo 'c~rnlsió~ ~ri el servicio 
público será aplicable por resolución qu~ dlct~'la autorl~.ad co~petente, y_ •.• 

, .v1:. Las ~ancianas económicas saré~Í~pf1~~~ª~'·~~;,1~'b~~ir~í~r1~ ·1~t~rnª de 1a 
dependencia o entidad. ': '>'·•-:'.<''e•:•;_:,;, , :':,'..Y<; •: • ,:• 
Articulo 57. Todo servidor público deberá denu~ciar por.~sCritb'á Ía ~~ntr~lorla 
Interna de su dependencia o entidad los hechos que, a· sú· julClo; sean causa de 
responsabilidad administrativa imputables a servidores •públicos sujetos a su 
dirección. 

La contralorla interna de la dependencia o entidad determinará si existe o no 
responsabilidad administrativa por el incumplimiento de las obligaciones de los 
servidores públicos, y aplicará las sanciones disciplinarias correspondientes. 

El superior jerárquico de la dependencia o entidad respectiva enviará a la 
Secretarla copia de las denuncias cuando se trate de infracciones graves o 
cuando, en su concepto y habida cuenta de la naturaleza de los hechos 
denunciados, la Secretarla deba, directamente, conocer el caso o participar en las 
investigaciones 

Artículo 58. La Secretaría aplicará las sanciones correspondientes a los 
contralores internos de las dependencias cuando éstos incurran en actos u 
omisiones que impliquen responsabilidad administrativa. 
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Articulo 59, Incurrirán en responsabilidad administrativa los servidores públicos 
de las contralorlas Internas que se abstengan injustificadamente de sancionar a 
los Infractores o que, al hacerlo, no se ajusten a lo previsto por esta Ley. La 
Secretarla informará de ello al Titular de la dependencia y aplicará las sanciones 
correspondientes. 

Articulo 60, La contralorla Interna de cada dependencia será competente para 
imponer sanciones disciplinarlas. 

Articulo 61. Si la contralorla Interna de la dependencia o el coordinador de sector 
en las entidades tuvieran conocimiento de hechos que impliquen responsabilidad 
penal, darán vista de ellos a la Secretaria y a la autoridad competente para 
conocer del ilicito. 

Articulo 62. Si de las investigaciones y auditorias 'que realice la Secretaria 
apareciera la responsabilidad de los servidores públicos, informará a la ccintralorla 
interna de la dependencia correspondiente o al coordinador sectorial de las 
entidades para que proceda a la investigación y sanción disciplinaria por dicha 
responsabilidad si fuera de su competencia. Si se trata de responsabilidades 
mayores cuyo conocimiento sólo compete a la Secretaria, ésta se avocará 
directamente al asunto informando de ello al Titular de la dependencia y a la 
contraloria interna de la misma para que participe o coadyuve en el procedimiento 
de determinación de responsabilidades. 

Articulo 63. La dependencia y la Secretarla, en los ámbitos de sus respectivas 
competencias, podrán abstenerse de sancionar al infractor, por una sola vez, 
cuando lo estimen pertinente, justificando la causa de la abstención, siempre que 
se trate de hechos que no revistan gravedad ni constituyan delito, cuando lo 
ameriten los antecedentes y circunstancias del infractor y el daño causado por 
éste no exceda de cien veces el salario mlnimo diario vigente en el Distrito 
Federal. 

Articulo 64. La Secretarla impondrá las sanciones administrativas a que se refiere 
este Capitulo mediante el siguiente procedimiento: 

l. Citará al presunto responsable a una audiencia, haciéndole· saber la 
responsabilidad o responsabilidades que se le imputen, el lugar, dla y hora en que 
tendrá verificativo dicha audiencia y su derecho a ofrecer pruebas y alegar en la 
misma lo que a su derecho convenga, por si o por medio de un defensor 

También asistirá a la audiencia el representante de la dependencia que para tal 
efecto se designe. 

Entre la fecha de la citación y la de la audiencia deberá mediar un plazo no menor 
de cinco ni mayor de quince dlas hábiles; 
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11. Desahogadas las pruebas si las hubiere, la Secretarla resolvera dentro de los 
treinta dias hábiles siguientes, sobre la inexistencia de responsabilidad o 
imponiendo al infractor las sanciones administrativas correspondientes y notificará 
la resolución al interesado dentro de las setenta y dos horas siguientes, a su jefe 
inmediato, al representante designado por la dependencia y al superior jerárquico; 

111. Si en la audiencia la Secretarla encontrara que no cuenta con elementos 
suficientes para resolver o advierta elementos que Impliquen nueva 
responsabilidad administrativa a cargo del presunto responsable o de otras 
personas, podrá disponer la práctica de investigaciones y citar para otra u otras 
audiencias; y 

IV. En cualquier momento, previa o posteriormente al citatorio al que se refiere la 
fracción 1 del presente articulo, la Secretarla podrá determinar la suspensión 
temporal de los presuntos responsables de sus cargos, empleos o comisiones. si 
a su juicio asl conviene para la conducción o continuación de las investigaciones. 
La suspensión temporal no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute. La 
determinación de la Secretarla hará constar expresamente esta salvedad 

La suspensión temporal a que se refiere el párrafo anterior suspenderá los efectos 
del acto que haya dado origen a la ocupación del empleo, cargo o comisión, y 
regirá desde el momento en que sea notificada al interesado o éste quede 
enterado de la resolución por cualquier medio. La suspensión cesará cuando asl 
lo resuelva la Secretarla, Independientemente de la iniciación, continuación o 
conclusión del procedimiento a que se refiere el presente articulo en relación con 
la presunta responsabilidad de los servidores públicos. 

Si los servidores suspendidos temporalmente no resultaren responsables de la 
falta que se les Imputa, serán restituidos en el goce de sus derechos y se les 
cubrirán las percepciones que debieran percibir durante el tiempo en que se 
hallaron suspendidos. 

Se requerirá autorización del Presidente de la República para dicha suspensión si 
el nombramiento del servidor público de que se trate incumbe al titular del Poder 
Ejecutivo. Igualmente, se requerirá autorización de la Cámara de Senadores, o en 
su caso de la Comisión Permanente, si dicho nombramiento requirió ratificación 
de éste en los términos de la Constitución General de la República. 

Artículo 65. En los procedimientos que se sigan para investigación y aplicación 
de sanciones ante las contralorlas internas de las dependencias, se observarán. 
en todo cuanto sea aplicable a las reglas contenidas en el articulo anterior. 

Artículo 66. Se levantará acta circunstanciada de todas las diligencias que se 
practiquen, que suscribirán quienes intervengan en ellas, apercibidos de las 
sanciones en que incurran quienes falten a la verdad. 
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Articulo 67. El Titular de la dependencia o entidad podrá designar un 
representante que participe en las diligencias. Se dará vista de todas las 
actuaciones a la dependencia o entidad en la que el. presunto responsable presta 
sus servicios. 

Articulo 68. Las resoluciones y acuerdos de la Secretarla y de las dependencias 
durante el procedimiento al que se refiere este Capitulo constarán por escrito, y se 
asentarán en el registro respectivo, que comprenderá las secciones 
correspondientes a los procedimientos disciplinarios y a las sanciones Impuestas, 
entre ellas, en todo caso, las de inhabilitación. 

Articulo 69. La Secretarla expedirá constancias que acrediten la no existencia de 
registro de inhabilitación, que serán exhibidas, para los efectos pertinentes, por 
las personas que sean requeridas para desempeñar un empleo, cargo o comisión 
en el servicio público. 

Articulo 70. Los sujetos sancionados podrán impugnar ante el Tribunal Fiscal de 
la Federación las resoluciones administrativas por las que se les impongan las 
sanciones a que se refiere este Capitulo. Las resoluciones anulatorias dictadas 
por ese tribunal, que causen ejecutoria, tendrán el efecto de que la dependencia o 
entidad en la que el servidor público preste o haya prestado sus servicios, lo 
restituya en el goce de los derechos de que hubiese sido privado por la ejecución 
de las sanciones anuladas, sin perjuicio de lo que establecen otras leyes. 

Articulo 71. Las resoluciones por las que se Impongan sanciones administrativas, 
podrán ser impugnadas por el servidor público ante la propia autoridad, mediante 
recurso de revocación, que se interpondrá dentro de los quince dias siguientes a 
la fecha en que surta efectos la notificación de la resolución recurrida. 

La tramitación del recurso se sujetará a las normas siguientes: 

l. Se iniciará mediante escrito en el que deberán expresarse los agravios que a 
juicio del servidor público le cause la resolución. acompañando copla de ésta y 
constancia de Ja notificación de la misma, asi como la proposición de las pruebas 
que considere necesario rendir; 

11. La autoridad acordará sobre la admisibilidad del recurso y de las pruebas 
ofrecidas, desechando de piano las que no fuesen idóneas para desvirtuar los 
hechos en que se. base la resolución; y 

111. Desahogadas las pruebas, si las hubiere, la autoridad emitirá resolución dentro 
de los treintas dlas hábiles siguientes, notificándolo al interesado en un plazo no 
mayor de setenta y dos horas. 

Articulo 72. La interposición del recurso suspenderá la ejecución de la resolución 
recurrida, si lo solicita el promovente, conforme a estas reglas: 

XV 

TESIS CON 

~_,,,,,,, ........... -======-------•FaM~~-·D•~ .•. Q~-~.ill.L~ 



l. Tratándose de sanciones económicas, si el pago de éstas se garantiza en los 
términos que prevenga el Cócligo Fiscal de la federación; y 

11. Tratándose de otras sanciones, se conéederá la suspensión si concurren los 
siguientes requisitos; · · 

a) Que se admita el recurso; 
,_• .' :·. • ,> : I• 

b) Que la ejecución de la resolución. ;ecurrlda)roduzca da~os o perjuicios. de 
Imposible reparación en contra del recurrente: y, .'· :¿.·, · '') : ~. · 

c) Que la suspensión no traiga como'.'c6ns~cuk~é:ia la}co~~i.Jmaclón o 
continuación de actos u omisiones que lmpllqUen perjuicios al interés social o al 

servicio público, · .. ··:. , . •. "';' • ··• :. • .: /U: ,• 

Articulo 73, El servidor públlco
0

áfect~~opo~ la~ r~~~l~~lgn~~ ~d~in'l~t~~tlvas de la 
Secretarla podrá optar entre Interponer. el, recurso dé revocaéióno '.Impugnarlas 
directamente ante el Tribunal Fiscalde)a Féderaclón/{::~>. ::;c. • -·••: .. 
La resolución que se dlciEI ~·~· ~1·i~~Ül~ii"~~;~~;;6~6(6~ ~~r~'i~·mblén l~pugnable 
ante el Tribunal Fiscal de la Federación,: .. "' · : · · · •. • · " 

, Articulo 74 •. Las resoluciones absol~i~rias que 'di~~. . ,Trf~unal Fiscal. de la 
Federación po~rén ser Impugnadas por la Secretarla o porel sÜperlo·r Jérárqúlco. 

Artic~lo 75. La ejecución de las sanciones·' admi~l~tr~iiv~~ -10'.i'¡)ü~stas' en 
resolución firme se llevará a cabo de inmediato en los términos que disponga la 
resolución. La suspensión, destitución o inhabilitación que se Impongan a· los 
servidores públicos de confianza, surtirán efectos al notificarse la resolución y se 
considerarán de orden público. 

Tratándose de los servidores públicos de base, la suspensión y la destitución se 
sujetarán a lo previsto en la ley correspondiente. 

Las sanciones económicas que se impongan constituirán créditos fiscales a favor 
del Erario Federal, se harán efectivas mediante el procedimiento económico
coactivo de ejecución, tendrán la prelación prevista para dichos créditos y se 
sujetarán en todo a las disposiciones fiscales aplicables a esta materia. 

Articulo 76. Si el servidor público presunto responsable confesare su 
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones a que hace referencia la 
presente Ley, se procederá de inmediato a dictar resolución, a no ser que quien 
conoce del procedimiento disponga la recepción de pruebas para acreditar la 
veracidad de la confesión. En caso de que se acepte la plena validez probatoria 
de la confesión, se impondrá al interesado dos tercios de la sanción aplicable, si 
es de naturaleza económica, pero en lo que respecta a indemnización, ésta en 
todo caso deberá ser suficiente para cubrir los daños y perjuicios causados, y 
siempre deberá restituirse cualquier bien o producto que se hubiese percibido con 
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motivo_ de la Infracción. Quedará a juicio de quien resuelve disponer o no la 
susp~nslón; separación o Inhabilitación. 

Articulo 77; Para el cumplimlerito de las atribuciones que le confiere esta Ley, la 
. Secretarla podrá emplear los siguientes medios de apremio: 

< • •• 

l. Sanción económica de hasta veinte veces el salario mínimo diario vigente en el 
Distrito Federal; 

11. Auxilio de la fuerza pública. 

Si existe resistencia al mandamiento legitimo de autoridad, se estará a lo que 
prevenga la legislación penal. 

Articulo 77 BIS. Cuando en el procedimiento administrativo disciplinario se haya 
determinado la responsabilidad del servidor público y que la falta administrativa 
haya causado daños y perjuicios a particulares, éstos podrán acudir a las 
dependencias, entidades o a la Secretaria de Contraloria y Desarrollo 
Administrativo, para que ellas directamente reconozcan la responsabilidad de 
indemnizar la reparación del daño en cantidad liquida y, en consecuencia, ordenar 
el pago correspondiente, sin necesidad de que los particulares acudan a la 
instancia judicial o cualquier otra. 

El Estado podrá repetir de los servidores públicos el pago de la indemnización 
hecha a los particulares · - · - · - · 

Si el órgano del Estado niega la indem~Iiaclón, o,siel monto no satisfa~e al 
reclamante, se tendrán expeditas, a sü él~cción; l,a vla adrnlnistrat_iva ci judicial; 

Cuando •se -. haya· .. aceptado. una• r~~ofri~nd~~Ióri;d~')a , Comisión .de Óerechos 
· Humanos. én la que se proponga la reparación de daños y perjuicios; la aüioridad 
. competente se_limitará a su determinación.en cantidadHquida y la orden'C!e• pago __ ·. 
f6:spectlva: ,- '< ·· · -.. _ ·,<é · • \ , < · 

• ~~i~~Í~ ;é; Las facultades del superior jerárquico y de la Secret~rl~;aia !~poner 
lás sanclon'es que esta Ley prevé se sujetarán a lo siguiente: . . 
- ,->¡,·.'"-" 

l. Prescribirán en un año si el beneficio obtenido o el daño causado por el Infractor 
no excede de diez veces el salario mlnimo mensual vigente en el Distrito Federal; 

-ll; En los demás casos prescribirán en tres años. 

111. El derecho de los particulares a solicitar la indemnización de daños y 
perjuicios, prescribirá en un año, a partir de la notificación de la resolución 
administrativa que haya declarado cometido la falta administrativa. 

El plazo de prescripción se contará a partir del dia siguiente a aquél en que se 
hubiere incurrido en la responsabilidad o a partir del momento en que hubiese 
cesado, si fue de carácter continuo. 
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En todos los casos la prescripción a que alude este precepto se interrumpirá al 
iniciarse el procedimiento administrativo previsto por el articulo 64. 

TITULO QUINTO 
DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DEL ÓRGANO EJECUTIVO DEL DISTRITO FEDERAL 

CAPITULO ÚNICO 

Articulo 91. Al frente de la Contraloria General de la Administración Pública del 
Distrito Federal habrá un Contralor General, quien será nombrado y removido 

/libremente por el Jefe de Gobierno. Las facultades y obligaciones que esta Ley 
: 'otorga a la Secretarla y a su titular se entenderán conferidas en el Distrito Federal 

'.a la Contraloria General de la Administración Pública del Distrito Federal y a su 

titu_lar • . ;:;:. 

Articulo 92. El Contralor General designará y removerá libremente a los titulares 
'de _los órganos de control interno de las dependencias, entidades paraestatales y 

'córganos-'désconcentrados de la Administración Pública del Distrito Federal. Los 
órganos' de control Interno tendrán las mismas facultades que esta Ley les 
confiere a las contralorlas internas de las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, las que serán ejercidas en las dependencias, 
entidades y órganos desconcentrados de la Administración Pública del Distrito 
Federal. 

Articulo 93 El servidor público afectado por los actos o resoluciones de. la 
Contraloria General de la Administración Pública del Distrito Federal o de los 
órganos de control interno, podrá, a su elección, interponer el recurso de' 
revocación, previsto en esta Ley, o impugnar dichos actos o resoluciones ante el 
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, el que se sujetará a 
lo dispuesto por los articulas 73 y 74 de esta ley. 
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INSTRUCTIVO QUE ESTABLECE LAS REGLAS 
PARA LA COMPATIBILIDAD DE EMPLEOS 

Con fundamento en lo dispuesto por los articules 32, fracción X de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal; 34 de la Ley de Presupuesto, 

· Contabilidad y Gasto Público Federal; 56 de su reglamento, y segundo transitorio 
del decreto que reformó este último ordenamiento, publicado en el Diario Oficial 
de la Federación el 16 de mayo de 1990; se expide el siguiente: 

INSTRUCTIVO QUE ESTABLECE LAS REGLAS 
PARA LA COMPATIBILIDAD DE EMPLEOS 

CAPITULO! 
DISPOSICIONES GENERALES 

PRIMERA. Las reglas contenidas en el presente Instructivo, se aplicarán en las 
entidades a que se refieren las fracciones 111 a V, del articulo 2° de la Ley de 
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público Federal y su observancia será 
obligatoria tanto para quienes desempeñen o vayan a desempeñar dos o más 
empleos remunerados a cargo de los presupuestos de las entidades, como para 
los servidores públicos que certifiquen o autoricen con su firma autógrafa o 
intervengan en el proceso de autorización de las solicitudes de compatibilidad que 
les sean presentadas. 

En el caso de que las entidades apliquen disposiciones especificas en materia de 
compatibilidades, en virtud de lo previsto por otros ordenamientos, se estará a lo 
que los mismos señalen, sin perjuicio de las facultades que correspondan a la 
Secretarla de Programación y Presupuesto. 

SEGUNDA. Corresponderá a las entidades a que se refieren las fracciones 111 a V, 
del articulo 2º de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público Federal, 
autorizar las compatibilidades de empleos o contratos, y en su caso cancelarlas 
cuando su otorgamiento se haya dado en contravención a lo dispuesto en el 
presente Instructivo. 

Los servidores públicos facultados en cada entidad, certificarán su firma autógrafa 
los datos consignados en las solicitudes de compatibilidad que al efecto les sean 
presentadas y en su caso, procederán a autorizarlas cuando se cubran los 
requisitos a que se refiere la regla decimaquinta de este Instructivo. 

TERCERA. En el presente Instructivo se designará: 
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1. Entldad(es) 

A) La Presidencia de la República; 

B) Las Secretarlas de Estado; 

C) El Departamento del Distrito Federal; y 

D) La Procuradurla General de la República. 

11. Trabajador 

Todo trabajador al servicio de las entidades que se mencionan en la fracción 
anterior, que se le haya expedido nombramiento o esté inducido en las listas de 
raya de trabajadores temporales para obra determinada o por tiempo fijo. 

111 Profesional 

Toda persona que tenga celebrado o celebre con las entidades un contrato de 
prestación de servicios profesionales, regulado por la legislación civil y que por 
ello no origina ninguna relación laboral con las propias entidades. 

IV compatibilidad . 

. El documento en el que consta la autorización emitida por los servidores públicos 
Jacultados en las entidades, en favor de los trabajadores o profesionales para 

. :•desempeñar dos o más empleos, o la prestación de servicios profesionales 
ine'diante dos contratos, cuyos sueldos u honorarios se cubran con cargo a sus 
respectivos presupuestos. 

V. Empleo(s} 

Los consignados en el Catálogo de Empleos de la Federación; Catálogo General 
de Puestos del Gobierno Federal, y Catálogos Institucionales de Puestos. 

VI. Contrato(s) 

Todo contrato de prestación de servicios sujeto a la legislación civil, que celebren 
o tengan celebrado los profesionales con las entidades. 

Para la celebración de los contratos a que se refiere este Instructivo, las entidades 
. deberán observar las disposiciones contenidas en la Ley de Presupuesto, 
Contabilidad y Gasto Público Federal, su reglamento y el Desarrollo del 
Presupuesto de Egresos de la Federación para cada ejercicio fiscal. 

CUARTA. Todo aspirante a ingresar en alguna de las entidades a que se refiere la 
fracción 1, de la regla tercera de este Instructivo, deberá declarar por escrito bajo 
protesta de decir verdad, si se encuentra o no prestando sus servicios mediante 
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nombramlenio o contrato en cualquier otra entidad de.• las conslg~adas ·en. las 
fracciones 1 a VIII, del articulo 2° de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto 
Público Federal. · · · · · ··· · ·. · 

Si el aspirante se encuentra prestando sus servicios en ·otra entidad, no podrá 
designársela o celebrarse el contrato, hasta en tanto se';detiirminei que los 
empleos o contratos son compatibles. La Inobservancia de ésta disposición dará 
lugar a la responsabilidad que en su caso proceda. 

Para los efectos de párrafo anterior, el aspirante solicitará de la entidad en la que 
presta sus servicios, la certificación de los datos relativos al empleo que 
desempeñe o· el contrato que tenga celebrado, utilizando al efecto el formato 
anexo al presente Instructivo. Una vez que el Interesado exhiba el formato 
mencionado, la entidad correspondiente determinará la procedencia de la 
compatibilidad. De proceder la compatibilidad se podrá designar o contratar al 
aspirante. 

Las entidades a que se refiere la fracción I, de la regla tercera de este Instructivo, 
podrán en cualquier momento dejar sin efecto conforme a las disposiciones 
legales aplicables, todo nombramiento expedido o rescindir cualquier .contrato 
celebrado, si el interesado declaró con falsedad no prestar sus servicios en 
cualquier otra entidad de las consignadas en las fracciones 1 a VIII, del articulo 2° 
de Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público Federal. La separación en 
los términos de este párrafo, no librará a quién fue designado o contratado, de 
reintegrar lo cobrado por concepto de sueldos u honorarios. 

QUINTA. Las entidades de acuerdo con sus requerimientos, deberán elaborarlos 
formatos de solicitud de compatibilidad a que se refiere el párrafo tercero de la 
regla anterior, los cuales estarán a disposición de su personal por conducto de las 
unidades administrativas correspondientes. 

SEXTA. Incurrirán en responsabilidad los trabajadores o profesionales que 
desempeñen dos o más empleos o tengan celebrados dos o más contratos, sin 
contar con la autorización de compatibilidad respectiva. En este supuesto se 

. procederá de inmediato a determinar si éstos son compatibles. 

· De re~olverse que los empleos o contratos no son compatibles al interesado 
deberá optar por el que más le convenga, presentando la renuncia al otro empleo 

. '..- ó rescindiendo el contrato dentro de los diez dlas hábiles siguientes a aquel en 
· • que se le notifique la incompatibilidad. La entidad en este supuesto, cubrirá los 
· 'sueldos u honorarios a la fecha de la renuncia o rescisión del contrato. 
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. A) ~ombr~(~) 9 ~pell;dd~ •. do~lclUo' y registro Federal de contribuyentes: 

'B) 9enornlnacló11 de .los puestos o contratos y clave presupuesta! completa: 

~) H~raJ¡()~ d~ l~b~rés asignados: . 

.. "ói LÜ9ar d~ adscripción, señalando 1a unidad adminlstiativa hasta nivel de 
' Aepartamentci o equivalente, y la ubicación flsica del centro dll trabajo; · · · 

, E)fl~~po efectivo de traslado entre los centros de trabajo; • · .. < > • . 
F) Remuneración asignada conforme al tabulado~ o los honorarios convenidos 
tratándose de contratos; ·' ··.'f· · 

·. G) Fecha a partir de la cual desempeña el o los empleos ~· cóntr~i~s:y fecha a 
partir de la cual desempeñará el nuevo empleo o celebrará el contrato, y 

H) Certificación de los datos a que se refieren los Incisos A), B), C), y F) 
anteriores, por parte del servidor público facultado en la entidad de que se trate, 

OCTAVA. Los horarios que certifiquen los servidores públicos facultados en cada 
entidad deberán ser los que realmente cubran los trabajadores o profesionales, y 
que serán congruentes con los horarios generales que tenga establecidos la 
entidad correspondiente, salvo cuando se trate de jornadas especiales conforme a 
las modalidades y necesidades de los servicios que presten. 

NOVENA. Las áreas de administración de recursos humanos deberán establecer 
los mecanismos de registro que permitan a los órganos de Control Interno 
verificar que los trabajadores o profesionales que cuentan con autorización de 
compatibilidad, cumplan con las tareas, horarios, jornadas y demás elementos que 
sirvieron de base para el otorgamiento de la compatibilidad. 

DÉCIMA. Los servidores públicos que hayan otorgado una autorización de 
compatibilidad, deberán proceder a cancelarla cuando se detecte que su 
otorgamiento se dio violando las disposiciones de este Instructivo, sin perjuicio de 
las responsabilidades que llegasen en su caso a fincar los órganos de Control 
Interno o la Secretarla de la Contralorla General de la Federación. 

De las cancelaciones que se den en términos de esta regla, se dará aviso de 
inmediato a los Órganos de Control Interno y a la Secretarla de Programación y 
Presupuesto. 
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DÉCIMA PRIMERA, Los servidores públicos facultados para autorizar y demás 
personal que interviene en el procedimiento, serán responsables de cualquier 
daño o perjuicio estimable en dinero que se ocasione al Erario Federal. por actos 
u omisiones inherentes a su cargo o relacionados con su función o actuación y 
que les sean imputables, o bien por Incumplimiento o inobservancia de las 
disposiciones legales aplicables y del presente Instructivo. 

DÉCIMA SEGUNDA. La compatibllldad entre los empleos o contratos civiles con 
cargos militares, quedará sujeta a.las reglas contenidas en el presente Instructivo, 
sin perjuicio de lo dispuesto en los ordenamientos aplicables a las Fuerzas 
Armadas. 

DÉCIMA TERCERA.'La se6r~;arla de Programación y Presupuesto por conducto 
de la DirecclóncGeneral de. Servicio Civil, será la competente para resolver los 
casos. de . duda que se presenten con motivo de la aplicación del presente 
Instructivo. 

DÉCIMACUARTA. La Secretarla de la Contralorla General de la Federación, en 
la ésfera de su competencia, establecerá los mecanismos de control 
correspondiente, a fin de verificar el cumplimiento del presente Instructivo, 
quedando obligadas las entidades a proporcionar la información que les sea 
solicitada para tal efecto. 

CAPiTULOll 
COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DE EMPLEOS Y CONTRATOS 

DÉCIMA QUINTA. Serán compatibles entre si dos o más empleos, dos contratos 
o, un empleo y un contrato, siempre que se trate de entidades distintas, se 
desempeñen efectivamente las funciones y se reúnan los siguientes requisitos: 

A) Que no se rebase el total de horas autorizadas, señaladas en las reglas 
décima septlma, décima octava y trigésima segunda del presente Instructivo; 

B) Que los horarios fijados para la prestación del servicio en cada uno de los 
empleos o contratos no interfieran entre si; 

C) Que se cubran los requisitos y perfiles del o los puestos a desempeñar; 
tratándose de contratos que se cumplan con la idoneidad profesional; 
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D) Que s~ cumpla efectiv~mente cori las· j¿rnadas de labores establecidas en 
cada entidad, y · 

_'.·,:_ - .... ,-,, '-: ''>· ' __ <-·· '. '.:;'-': 
. E) Tratándose dé ~Íli¡il~os clásificados de base que los Interesados, además de 
los empleos consignados enla solicitud, no disfruten de licencia sin goce de 

• sueldo en' cuáiquier otro empleo de base, dentro de la misma entidad' o en otra 
distinta. · ···· · ·. · · 

DÉCIMA sex+A'. En el caso de trabajadores que contando con autorizaclónde 
·compatibilidad, por necesidades del servicio sean comisionados fuera de su lugar 
de adscripción en uno de los empleos, será compatible la percepción de 
remunera.clones con viáticos, si la comisión no excede de treinta dlas y siempre 
que demuestre fehacientemente que disfruta de licencia sin goce de sueldo en el 
empleo distinto a aquel que originó la comisión, · 

.. DÉCIMA SÉPTIMA. Para los efectos de este Instructivo, todo empleo o contrato 
en las entidades, cualesquiera que sean las funciones que le correspondan y la 
jornada• laboral . aslg nada, será considerado administrativo . y se•• compu,tará ·por 

·. trelntá y seis horas. · · · · ' · 

.· ele~ ~lllpleos o contratos considerados como admlnlstrativos,'a ~u~ se r~fiere el 
c·párrafo anterior, podrán ser compatibles con labores de cárácter' docente, para 

cuyos. efectos solamente podrán desempeñar hasta un .máximo de. doce' horas 
semanales frente a grupo, en entidad distinta. · · 

DÉCIMA OCTAVA. Para efectos de compatibilidad, los empleos que 
correspondan a labores de servicio en el grupo educacional, se computarán de 
treinta y seis horas semanarias, excepto en aquellos casos en que por 
disposiciones de carácter general, expedidas con anterioridad por la Secretarla de 
Hacienda y Crédito Público o la de Programación y Presupuesto, se computen por 
un número menor de horas, por lo que su desempeño con puestos 
exclusivamente docentes frente a grupo será hasta un máximo de cuarenta y ocho 
horas semanarias. 

DÉCIMA NOVENA. Serán incompatibles, aún cuando se trate de entidades 
distintas: 

A) Dos empleos administrativos y un contrato; 

B) Dos empleos administrativos y un docente; 

C) Dos contratos y un empleo administrativo; 

O) Dos contratos y un empleo docente; y 

[
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E) Un Empleo o un contrato con una comisión . 

. VIGÉSIMA, Salvo los casos de plazas educacionales y las excepciones previstas 
en. las reglas vigésima cuarta, vigésima quinta y vigésima sexta de este 
Instructivo, en una misma entidad serán Incompatibles: 

A) Un empleo y un contrato, Independientemente de la temporalidad y de la 
· naturaleza de las funciones que se desarrollen con motivo del contrato; y 

· B) El desempeño de los empleos o dos contratos. 

VIGÉSIMA PRIMERA. Con excepción de lo previsto en la regla vigésima tercera 
de este Instructivo, los puestos consignados en el Manual de Sueldos y 
Prestaciones de los Servidores Públicos Superiores, expedido por la Secretarla de 
Programación y Presupuesto, serán Incompatibles en su desempeño con 
cualquier otro puesto de los consignados en el propio manual. en el Catálogo de 
Empleos de la Federación, el Catálogo General de Puestos del Gobierno Federal 
y los Catálogos institucionales de Puestos. 

CAPITULOlll 
CASOS DE EXCEPCIÓN 

VIGÉSIMA SEGUNDA. Quedan exceptuadas de lo dispuesto en el inciso E) de la 
regla décima novena de este Instructivo, las comisiones que se cubran en los 
términos siguientes: 

l. Que exista autorización expresa del responsable de la unidad administrativa; 

11. Que la comisión a desempeñar sea dentro de la propia entld~~.'·é~ unidad 
administrativa distinta a la de su adscripción; · ··'.,. · 

111. Que por el desempeño de la comisión no perciba remuneraciones adicionales; 

IV. Que la comisión sea por un plazo máximo de dos meses, y 

V. Que durante el desempeño de la comisión, la unidad o entidad receptora rinda 
un informe a la comisionante acerca de la puntualidad, asistencia y desempeño 
del trabajador comisionado. 

Tratándose de comisiones en entidades distintas, deberán reunirse los requisitos 
antes mencionados, en la inteligencia de que estas comisiones tendrán que ser 
expresamente autorizadas por el titular de la entidad o el servidor público en quién 
se delegue esta facultad y bajo ninguna circunstancia podrán exceder de un mes. 
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VIGÉSIMA TERCERA. Sin perjuicio de lo que dispongan otros ordenamientos 
legales, excepcionalmente será compatible el desempeño de un puesto de los 
consignados en el Manual de Sueldos y Prestaciones del Servidores Públicos 
Superiores, con un empleo exclusivamente de carácter docente hasta por un 
máximo de diez horas a la semana frente a grupo. 

VIGÉSIMA CUARTA. Las entidades que por naturaleza de los servicios que 
presten, cuenten con oficinas en zonas rurales en las que por su ubicación no 
existan trabajadores que cubran la totalidad de los puestos, podrán 
excepcionalmente autorizar la compatibilidad aún cuando los horarios fijados para 
cada empleo Interfieran entre si, y ambos empleos se desempeñen en una misma 
entidad. · 

En el supuesto a que se refiere esta regla, se cubrirá al trabajador el sueldo 
correspondiente al empleo remunerado de mayor cuantla, otorgándole una 
compensación adicional por el desempeño del otro empleo, siempre que se trate 
de la misma entidad. Tratándose de distintas entidades, éstas convendrán entre si 
la remuneración total del trabajador. 

VIGÉSIMA QUINTA. Excepcionalmente será compatible el desempeño de un 
empleo administrativo y uno docente, dentro de la misma entidad, siempre que se 
den los supuestos siguientes: · ·' 

A) Que se desempeñen efectivamente; 

B) Que \as actividades administrativas tengan relación directa cenias docentes; 

C) Que se cubran en centros educativo~ dl~tlntds ~.bie~·~~[l ·~n rnl~mo centro 
educativo siempre que sea dentro de turnos diferentes; y;',:· :';<' · · · 

D) Que en ninguno de los empleos el trabajador haya sld~ cio'~lslonad~o' 
• ·, '··'· .:· ._·· l_ ,· 

VIGÉSIMA SEXTA. Excepcionalmente será compatible un empleo y un contrato 
de honorarios dentro de una misma entidad, siempre que el contrato se celebre 
por la impartición de cursos de capacitación y que éstos guarden una relación 
directa con la naturaleza de las funciones que correspondan al puesto que 
desempeña el trabajador. 

CAPITULO IV 
PROCEDIMIENTO PARA LAS SOLICITUDES DE 

COMPATIBILIDAD DE EMPLEOS Y CONTRATOS 
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' ' 

VIGÉSIMA SÉPTÍMA. Para el trámite de _las solicitudes de 
0

compatibilldad de 
empleos o contratos; los trabajadores o profesionales deberán: 

l. En el Distrito Federal: 

A) Recábar en el área· admlnlstiativacorresp~ndie;,t~; ~ 1~· eriti,dad en -I~ que se 
pretende Ingresar, el formato de solicitud. de compatibilidad, en original y las 
coplas respectivas; .: ., ,, · ·-\: ;~ .,. . _ 

B) la solicitud. deberá ser llen~d~ ~xcl~~1J~~~nÍe a máqufna/~sentando con 
exactitud los dátos en ella reé¡Üerldos;'prcii::úralldcique no'.contenga'eriores: Las 
entidades no darán trámite a las soiicltúdes que preséniiin'tícirraduras;' t_achaduras 
o enmendaduras; · · · · · · , · 

C) Requlsitada la solicitud, deberá presentarse a la Dirección General de Personal 
o de Recursos Humanos de la entidad a la que presta sus serViclos, a fin de que 
los datos consignados en la misma, relativos al empleo o contrato sean 
certificados, y 

O) Certificados los datos conforme al inciso anterior, el trabajador o profesional 
presentará la solicitud a la otra entidad a la cual pretenda ingresar, la que 
dictaminará sobre la procedencia de la compatibilidad. De ser compatibles los 
empleos o contratos, la entidad designará o contratará al aspirante, autorizando la 
compatibilidad; entregará el original al interesado y distribuirá las copias en la 
forma y términos que dispone la regla vigésima novena de este Instructivo. 

11. En el interior de la República Mexicana: 

A) Realizados los trámites a que se refieren los Incisos A) y B) de la fracción 
anterior, el trabajador o profesional deberá presentar la solicitud de compatibilidad 
ante la delegación estatal de la entidad a la cual está adscrito, a fin de que los 
datos asentados en la misma, sean certificados. 

SI el trabajador presta sus servicios en entidad distinta a las consignadas en la 
fracción 1 de la regla tercera de este Instructivo, la certificación se recabará en la 
representación que tengan dichas entidades en la localidad de que se trate; y 

B) Certificados los datos en los términos del Inciso anterior, el interesado la 
presentará ante la delegación estatal de la otra entidad a la cual pretenda 
ingresar, la que dictaminará sobre la procedencia de la compatibilidad. De ser 
compatibles los empleos o contratos, la entidad procederá conforme a lo 
dispuesto en la parte final del inciso D) de la fracción anterior. 

VIGÉSIMA OCTAVA. Los servidores públicos facultados para certificar o autorizar 
las solicitudes de compatibilidad que les sean presentadas, deberá hacerlo con su 
firma autógrafa en los originales. Por lo tanto, no tendrán validez los documentos 
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en los que se haya utilizado facslmil o cualquier otro medio que sustituya dicha 
firma. 

En las entidades las certificaciones o autorizaciones de compatibilidades se 
efectuarán por servidores públicos autorizados por las disposiciones aplicables. 

Las entidades promoverán la delegación de las facultades a que se refiere esta 
regla, en los titulares de las delegaciones estatales que tengan establecidas en el 
Interior de la República Mexicana. 

Sólo por acuerdo de los Oficiales Mayores, los servidores públicos podrán delegar 
estas facultades en los directores de personal o de Recursos Humanos u 
homólogos, exclusivamente. Tratándose de las delegaciones estatales de las 
entidades, la facultad sólo podrá delegarse en los responsables de las áreas de 
personal o recursos humanos. 

VIGÉSIMA NOVENA. Los servidores públicos facultados en cada una de las 
entidades en un plazo que no excederá de veinte dlas hábiles a partir de la fecha 
en que reciban las solicitudes de compatibilidad, otorgarán cuando sea 
procedente su autorización. Dentro del mismo término, la entidad que otorgue la 

·autorización, deberá distribuir el original y las copias conforme a lo siguiente: 

A) El Óriglnal será para el Interesado, a efecto que la presente siempre que le sea 
requerida;. · 

· ~)'IJn~··:~Ó~ia. Invariablemente se turnará a la Secretarla de Programación y 
.. Presupuesto, y 

.e¡ Las demás copias para cada una de las entidades involucradas, quienes a su 
: vez proporcionarán fotocopia a sus respectivos órganos de control Interno. 

TRIGÉSIMA. Las entidades llevarán un registro actualizado de las firmas 
autógrafas de los servidores públicos facultados para certificar o autorizar las 
solicitudes de compatibilidad. Para los efectos de esta regla, cuando se dé un 
cambio de estos servidores públicos, la entidad lo comunicará a las demás en un 
plazo que no excederá de treinta dlas, contados a partir del siguiente a aquél en 
que se d~ el cambio. 

De las comunicaciones que se giren las entidades en los términos del párrafo 
anterior, invariablemente, se marcará copia a la Dirección General de Servicio 
Civil de la Secretarla de Programación y Presupuesto, incluyendo las firmas 
autógrafas mencionadas. 
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CAPITULO V 
DEL PERSONAL DOCENTE 

TRIGÉSIMA PRIMERA. Las reglas contenidas en esle capitulo, son aplicables a 
los trabajadores cuyas actividades son únicamente de carácter docente, 
entendiéndose como tales, aquellas exclusivamente de dictado de clases. 

Lo anterior sin perjuicio de la aplicación de las demás reglas a que se refiere este 
Instructivo, en todo aquello que no se oponga a las del presente capitulo. 

TRIGÉSIMA SEGUNDA. Serán compatibles entre si dos o más empleos de 
carácter docente frente a grupo, siempre que se reúnan los requisitos siguientes: 

A) Que en conjunto no excedan de cuarenta y dos horas semanales, pudiendo 
cubrirse dentro de un mismo plantel; y 

B) Que los trabajadores, además de los empleos docentes consignados en las 
solicitudes de compatibilidad, no disfruten de licencia sin goce de sueldo en 
cualquier otro empleo sea o no docente, clasificado de base, independientemente 
del motivo que la originó. 

En el supuesto de que el trabajador disfrute la licencia sin goce de sueldo en otro 
empleo de base, a la solicitud de compatibilidad debiere acompañar copia de la 
renuncia y la baja correspondiente a dicho empleo, o en su defecto optar por el o 
los empleos que más le convengan, siempre que conforme a estas reglas sean 
compatibles. 

TRIGÉSIMA TERCERA. Para los efectos del cómputo de horas a que se refiere 
este capitulo, se considerarán por veinte horas semanarias, los siguientes 
empleos docentes frente a grupo: 

80180 Maestra de jardln de niños en el Distrito Federal. 
E0181 Maestra de jardin de niños foránea. 
E02BO Maestro de grupo de escuela primaria en el Distrito Federal. 
E02B1 Maestro de Grupo de escuela primaria foránea. 
E0284 Maestro de grupo primaria en el Distrito Federal. 
E0289 Maestro "A" de primaria rural. 
E0291 Maestro "B" de primaria rural. 
E0296 Maestro de grupo primaria asistencial asociado en el Distrito Federal. 
EOBBO Maestro de escuela de experimentación pedagógica en el Distrito Federal. 
E0681 Maestro de escuela de experimentación pedagógica foráneo. 
E0687 Maestro de educación especial. 
E0689 Maestro psicólogo orientador para educación especial. 
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EOBBO Profesor de escuela de experimentación pedagógica de enseñanza 
preescolar (anexa a la Normal de Maestros en el Distrito Federal). 
E0882 Profesor de escuela de experimentación pedagógica de normal de primaria 
(anexa a la Normal de Maestros en el Distrito Federal). 
E1485 Maestro bilingüe de educación primaria indlgena. 
E1489 Maestro bilingüe de educación preescolar indlgena. 
E1600 Jefe "A" de taller en el Distrito Federal. 
E1001 Jefe "A" de taller foráneo. 
E1800 Ayudante "A" de taller de primaria en el distrito Federal. 
E1817 Ayudante "D" de taller internado de primaria foráneo. 
E2404 Ayudante "C" en el Distrito Federal. 
E2405 Ayudante "C" foráneo. 

Fuera de los empleos antes señalados, todos los demás se computarán por el 
número de horas consignadas en los respectivos nombramientos· y conforme a las 
correspondientes claves de cobro. · 

TRIGÉSIMA CUARTA. Otorgada una autoriza~ión' d~,compatibilldad al personal 
docente, ésta surtirá efectos hasta en tanto· no' 'cambie el número de horas 
autorizado, los horarios asignados Y. el lugar, de adscripción de cada empleo. 

::~,,. 

Excepcionalmente estas autorizaciones podrán prorrogarse hasta por un periodo 
de noventa dlas, cuando dentro de los limites a que se refiere el Inciso A) de la 
regla trigésima segunda de este lnstructivÓ; se.de un incremento en el número de 
horas, en la Inteligencia que dentro del mismo plazo deberá el trabajador solicitar 
y obtener la autorización de compatibilidad correspondiente. 

TRIGÉSIMO QUINTA. Para los efectos de lo dispuesto en este capitulo, en la 
Secretaria de Educación Pública estarán facultados para certificar o autorizar con 
su firma las solicitudes de compatibilidad, según corresponda, los servidores 
públicos siguientes: 

l. Oficial Mayor; 

11. Director General de Personal y Relaciones Laborales, y 

111. Directores de Personal de: 

A) Las Subsecretarias, y 

B) Los Órganos Desconcentrados, y 

IV. Directores Generales de los Servicios Coordinados de Educación Pública en 
los Estados. Solo por acuerdo expreso del Oficial Mayor, podrán los Directores 
Generales a que se refiere esta fracción, delegar la facultad en los directores 
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responsables de las áreas de Administración de Personal, De los acuerdos 
correspondientes, se .turnará dentro de tos quince dlas siguientes una copia a la 
Secretarla de Programación y Presupuesto. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente Instructivo entrará en vigor el dla siguiente al de su 
publicación en el Dlar.lo O(iclal de lá Federación. 

SEGU~oo;se dej~ ~ln'efectos el .Instructivo de Compatibilidad de Empleos 
·.·expedido po( la Secretarla de Programación y Presupuesto en noviembre de 

1984;j1sl comó las 1 d.emás disposiciones administrativas que se opongan a lo 
:previstcien este lnstrúctlvci. 

· · .. ·.. <rERCERohLa Dirección General de Servicio Civil de la Secretarla de 
.,, Programa'ción y· Presupuesto, resolverá respecto de las solicitudes que se 
' 'e.ncuentren en trámite a la fecha de entrada en vigor de este Instructivo. 

··CUARTO~ Las autorizaciones de compatibilidad de empleos, otorgadas por la 
· Secretarla de Programación y Presupuesto con base en el Instructivo que se deja 

sin efectos, tendrán plena validez hasta la conclusión del término señalado en las 
mismas, siempre que no cambien los supuestos que sirvieron de base para su 
otorgamiento. 

QUINTO. Las entidades en un término que no excederá de treinta dlas, contados 
a partir de la fecha de entrada en vigor de este instructivo, comunicarán a las 
demás entidades y a la Dirección General de Servicio Civil de la Secretarla de 
Programación y Presupuesto, los nombres, firmas y cargos de los servidores 
públicos facultados· para certificar y autorizar las solicitudes de compatibilidades, 
en cada una de ellas. 

México, D.F. a 18 de julio de 1990.- El Secretarlo de Programación y Presupuesto, 
Ernesto Zedilla Ponce de León.- Rúbrica. 
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SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD DE EMPLEOS 

Entidad. 

Apellido paterno Materno Nombre(s) 
con Domicilio en. _____________________ _ 

Atentamente solicita se le autorice la compatibilidad para desempeñar los 
siguientes empleos y/o contratos. 

EMPLEOS UNIDAD DE FECHA DE ALTA REMUNERACION PARTIDAS HORARIOS 
o ADSCRIPCIÓN. ACTUAL y Y TIEMPO 

CONTRATOS UBICACIÓN DEL u CLAVES OE TRASLADO 
CENTRO DE DIA MES A~O HONORARIOS 

TRABAJO 

-------------ª de ______ de __ _ 

. Firma del Interesado 

CERTIFICÓ AUTORIZÓ 

POR_'·-· ------
POR _______ _ 

.. Denominación de la entidad Denominación de la entidad 

Puesto del servidor público Puesto del servidor público 

Nombre y firma Nombre y firma 

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 del reglamento de la Ley de 
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público Federal, se otorga la presente 
autorización de compatibilidad a partir del , misma que será 

dla mes ano 
válida hasta en tanto no cambien los supuestos que sirvieron de base para su 
otorgamier.to. 
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LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PÚBLICO FEDERAL 

Articulo 2º, El gasto público federal comprende las erogaciones por concepto de 
gasto corriente, inversión flsica, Inversión financiera, asl como pagos de pasivo o 
de deuda pública, y por concepto de responsabilidad patrimonial, que realizan: 

l. El Poder Legislativo; 

11. El Poder Judicial; 

111. La Presidencia de la República; 

. , IV. Las .Secretarlas de Estado y Departamentos Administrativos y la Procuradurla 
General de. La répúbllca; · 

.···V. EÍ Departament~ d~IDlstritd Federal; 

V;; Los ofg~~(~~¡;~ de~g~nt;au~~dos; · · 
Vll.l~s e~~~~~~s~e,parti~ipaclÓn estatal mayoritaria, y 

VIII. Los fideicomisos en los que el fidelcomltente sea el Gobierno Federal, el 
Departamento del Distrito Federal o alguna de las entidades, mencionadas en las 
fracciones VI y VII. 

Sólo para los efectos de esta Ley, a las Instituciones, dependencias, organismos, 
empresas y fideicomisos antes citados se les denominará genéricamente como 
"entidades", salvo mención expresa. 

Articulo 34. Salvo lo previsto en las leyes, el Ejecutivo Federal, por conducto de 
la Secretarla de Programación y Presupuesto, determinará en forma expresa y 
general cuándo procederá aceptar la compatibilidad para el desempeño de dos o 
más empleos o comisiones con cargo a los presupuestos de las entidades, sin 
perjuicio del estricto cumplimiento de las tareas, horarios y jornadas de trabajo 
que correspondan. En todo caso, los interesados podrán optar por el empleo o 
comisión que les convenga. 
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REGLAMENTO DE LA LEY DE PRESUPUESTO 
CONTABILIDAD Y GASTO PÚBLICO FEDERAL 

Articulo 52. Para que las entidades lleven a cabo la contratación o nombramiento 
del personal a que se refiere el articulo anterior, deberá cumplir con los siguientes 
requisitos: ·., .. ,,, ::·,, : · · 

l. Ajustarse al número de plazas o empleb~ c6~si~~a~~~ en sus pre~upuestos 
aprobados; ' · ·.. ' · " 

11. Apegarse a las necesldade~ de pers~nal que requiera el 'desa;;~llo de sus 
programas; · 

111. Tratándose de personal que desempeñe otro o más cargos en las entidades, 
verificar que éstos sean compatibles; 

IV. Que. la correspondiente asignación de remuneraciones se sujete en su caso a 
los catálogos, tabuladores, cuotas y tarifas que expida la Secretarla de Contralorla 
y Desarrollo Administrativo en el ámbito de sus respectivas competencias, y 

V. Llevar un registro de su personal con base en el nombramiento, filiación y 
normas ·que dicte la Secretarla y la Secretarla de Contralorla y Desarrollo 
Administrativo, en el ámbito de sus respectivas competencias de conformidad con 
el articulo 33 de la ley. 

Articulo 53. El personal que Ingrese a prestar sus servicios en alguna entidad 
deberá declarar, bajo protesta de decir verdad, si se encuentra o no 
desempeñando otro empleo o comisión dentro de cualquiera de las entidades y, 
en caso afirmativo, deberán abstenerse. de designarlo o contratarlo, hasta en tanto 
se determine la compatibilidad correspondiente en la Inteligencia que, de no 
acatarse esta disposición, se constituirá la responsabilidad que proceda. 

Articulo 54. Para percibir remuneraciones con cargo al presupuesto por el 
desempeño de dos o más empleos o comisiones en las entidades comprendidas 
en las fracciones 111 a V, del articulo 2° de la ley, se requerirá autorización de la 
compatibilidad correspondiente, emitida por la entidad contratante, conforme al 
instructivo que expida la Secretarla. 

Para el otorgamiento de la autorización antes señalada, cuando el solicitante 
tenga ya empleo o comisión en entidades distintas a las que se refiere el párrafo 

-<:t!.9WWWW 
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·· antérior, deberán considerarse en ese, las circunstancias en que se realice dicho 
empleo o comisión, a efecto de que se cumpla con los horarios establecidos y el 
ejercicio de las funciones respectivas. 

Articulo 55. Será compatible el desempeño de dos o más empleos o comisiones 
en distintas entidades a las que se refiere el primer párrafo del articulo anterior, 
siempre y cuando el horario fijado para Jos mismos no interfiera entre si. 

No será compatible el desempeño de dos o más plazas en una misma entidad o 
unidad administrativa con excepción de los casos en que se trate de plazas 
educacionales o de otras que se señalen en el instructivo. 

Articulo 56. La Secretarla expedirá el instructivo que contendrá las reglas que 
deberán observarse para aceptar el desempeño de dos o más empleos o 
comisiones en las entidades comprendidas en las fracciones 111 a V. del articulo 2º 
de la ley, y será la competen le para aclarar los casos de duda que al respecto se 

•presentaren. 

Articulo 57.Ei personal que ingrese a prestar sus servicios en alguna de las 
entidades y estuviere desempeñando otro empleo o comisión dentro de cualquiera 
otra de ellas, será responsable en los términos del capitulo IV del Titulo Quinto de 
este Reglcimento, si no cuenta c.on la autorización de compatibilidad · 
correspondiente. · 

Articulo 58. Los órganos de control Interno o equivalentes en las entidades, 
podrán verificar en todo tiempo que los interesados estén cumpliendo con las 
tareas enumeradas en los horarios y jornadas establecidos y, en su caso, 
promoverán la cancelación de alguna autorización ya emitida cuando verifiquen 
que el interesado no desempeña alguno o algunos de los empleos o comisiones 
señalados en su solicitud, o que los horarios indicados en dicho documento no 
son correctos. 
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DEL DISTRITO FEDERAL 

Articulo 104. Corresponde a la Dirección de Responsabilidades y Sanciones: 

l. Conocer e investigar actos u omisiones de servidores públicos que pudieran 
afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben 
observar en el desempeño de su empleo, cargo, o comisión, de los que tenga 
conocimiento con motivo de quejas o denuncias de los particulares o de 
servidores públicos, asl como desahogar y resolver los procedimientos 
disciplinarios que de ellos se deriven, y determinar en su caso las sanciones que 
correspondan en los términos de las disposiciones jurldicas aplicables; 

11. Conocer e investigar actos u omisiones de servidores públicos que pudieren 
afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben 
observar en el desempeño de su empleo, cargo o comisión, que se desprendan 
de las investigaciones que realice la Dirección de Atención Ciudadana, de 
auditorias o revisiones practicadas por los órganos de control interno, por la 
Dirección General de Auditoria, por la Dirección de Auditoria de Legalidad y 
Recursos de Inconformidad, asl como desahogar y resolver los procedimientos 
disciplinarios que de ellos se deriven, y determinar en su caso las sanciones que 
correspondan en los términos de las disposiciones jurldicas aplicables; 

111. Conocer e investigar, actos u omisiones de servidores públicos que pudieran 
afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben 
observar en el desempeño de su empleo, cargo o comisión, que se desprendan 
de la aplicación de recursos federales en términos de los convenios celebrados 
con las autoridades federales. o de los que tenga conocimiento por cualquier otro 
medio, y las demás que le asigne la Dirección General de Legalidad y 
Responsabilidades, asl como desahogar y resolver los procedimientos 
disciplinarios que de ellos se deriven, y determinar en su caso las sanciones que 
correspondan en los términos de las disposiciones jurldicas aplicables; 

IV. Substanciar y resolver los recursos de revocación que se promuevan en contra 
de resoluciones emitidas que impongan sanciones administrativas a los servidores 
públicos, en términos de las disposiciones jurldicas aplicables: 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

XXXVI 



V, Acordar, cuando proceda la suspensión temporal de los servidores públicos de 
sus empleos, cargos o comisiones cuando a su juicio resulte conveniente para la 
conducción o continuación de las investigaciones; 

VI, Expedir previo cotejo, coplas certificadas de los documentos que obren en sus 
archivos, asl como de aquellos a los cuales se tenga acceso con• motivo del 
desempeño de sus funciones, y · 

VII. Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, información y 
documentación a las Dependencias, Unidades Administrativas, Órganos Polltico
Admlnlstrativos, los órganos Desconcentrados y Entidades de la Administración 
Pública, órganos de control Interno, as! como a proveedores, contratistas y 
prestadores de servicio, cuando lo estime conveniente. 
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LEY ORGÁNICA 

Articulo 34. A la Contralorla General del Distrito Federal corresponde el despacho 
de las_ materias relativas al control y evaluación de la gestión publica de las 
dependencias, órganos desconcentrados y entidades paraestatales del Distrito 
Federal. 

Especlficamente cuenta con las siguientes atribuciones: . -

I, Planear, programar, establecer, organizar y éoordinár el. Sistema de Control y 
Evaluación del Gobierno del Distrito Federal, manteniendo permanentemente su 
actualización. · · -. . 
11. Fiscalizar e Inspeccionar los Ingresos de la Administración Publica del Distrito 
Federal, procediendo en su caso, al fincamlento de la responsabilidad 
administrativa. 

111. Fiscalizar e Inspeccionar el ejercicio del gasto público de la Administración 
Pública del Distrito Federal y su congruencia con el presupuesto de egresos, 
procediendo en su caso, al fincamlento de la responsabilidad administrativa. 

IV. Expedir las normas que r~gulen el funcionamiento de los instrumentos y 
procedimientos _de control de la Administración Pública del Distrito Federal. 
Discrecionalmente podrá requerir de las dependencias competentes, la 
Instrumentación de normas complementarlas para el ejercicio de sus facultades de 
control. 

V. Coordinar a las Contralorlas Internas que dependeran de la Contralorla 
'General y que ejercerán funciones de control y fiscalización de las dependencias, 
órganos desconcentrados y entidades paraestatales de la Administración Pública 

. , del Distrito Federal, asl como emitir los lineamientos para su actuación; 

VI. Determinar los requisitos que debe reunir el personal de los órganos de control 
Interno a que se refiere la fracción anterior. A designar a sus titulare_s y demas 
servidores públicos que los integren; 

VII. Vigilar y supervisar el cumplimiento de las normas de control y fiscalización, 
asesorando y apoyando a los órganos de control interno de las dependencias, 
órganos desconcentrados y entidades paraestatales, los que le estaran adscritos, 
jerarquice, técnica y funcionalmente. 

VIII. Establecer las bases generales para la realización de auditorias en las 
dependencias, órganos desconcentrados y entidades paraestatales, asl como 
realizar a las mismas las auditorias que se requieran en sustitución o apoyo de 
sus propios órganos de control. 
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IX. Verificar el cumplimiento por parte de las dependencias, órganos 
desconcentrados y entidades paraestatales, de las obligaciones derivadas de las 
disposiciones en materia de pianeación, programación, presupuestación, ingresos, 
financiamiento, inversión, deuda, patrimonio, fondos y valores de la propiedad o al 
cuidado del Gobierno del Distrito Federal, procediendo en su caso al lineamiento 
de responsabilidades administrativas. 

X. Planear, establecer y coordinar con la Secretaria de Finanzas y la Olicialla 
Mayor, los sistemas de auto evaluación integral de la información y de 
seguimiento de la gestión pública. 

XI. Realizar dentro del ámbito de su competencia todo tipo de auditorias y 
evaluaciones a las dependencias, órganos desconcentrados y entidades 
paraestataies con el objeto de promover la eficiencia en sus operaciones y 
verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en su programa, y formular 
con base en los resultados de las auditorias las observaciones y 
recomendaciones necesarias, estableciendo un seguimiento sistemático de la 
aplicación de dichas recomendaciones, al efecto verificará reuniones periódicas 
con los tituiares de las dependencias, órganos desconcentrados y entidades 
paraestatales, los que deberán informar de las medidas adoptadas al respecto. 

XII. Inspeccionar y vigilar directamente o a través de los órganos internos de 
control, que las dependencias, órganos desconcentrados y entidades 
paraestatales, cumplan con las normas y disposiciones en materia de: 
información, estadlstica, organización, procedimientos, sistemas de registro y 
contabilidad, contratación y pago de personal, contratación de servicios, obra 
pública, adquisiciones, arrendamientos, conservación, uso, destino, afectación, 
enajenación y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demás activos 
de la Administración Pública del Distrito Federal, procediendo en su caso al 
lineamiento de la responsabilidad administrativa; 

XIII. Fiscalizar el ejercicio de los recursos federales derivados de los acuerdos y 
convenios respectivos ejercidos por las dependencias, órganos desconcentrados, 
y entidades paraestataies, en coordinación con las autoridades federales 
competentes; 

XIV. Fiscalizar el ejercicio de los recursos del Distrito Federal comprometidos en 
los acuerdos y !ionvenios con las entidades federativas en coordinación con los 
órganos de control competentes; 

XV. Verificar que se efectúen en los términos establecidos, la aplicación en 
entidades paraestatales de los subsidios que otorgue el Gobierno del Distrito 
Federal; 

XVI. Opinar, previamente a su expedición sobre la viabilidad y legalidad de los 
proyectos de normas de contabilidad gubernamental y de control en materia de 
programación y presupuestación, administración de recursos humanos, materiales 
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y financieros, que elaboren las. dependencias correspondientes, asl como en 
materia de contratación de deuda y manejo de fondos y valores que formule la 
Secretarla de Finanzas: · ' · · 

XVII. Normar, controlar y contratar los servicios de auditores externos que resulten 
necesarios para cumplir las funciones de revisión y fiscalización; 

XVIII. Designar a los comisarios o sus equivalentes en los órganos de vigilancia. 
en ·los consejos o juntas de gobierno y administración de las entidades 
paraestatales; 

XIX. Aprobar, en caso de que se requiera conforme a las normas y objetivos que 
establezca, la contratación de profesionistas independientes, personas flsicas o 
morales, para realizar trabajos en materia de control y evaluación de la gestión 
pública en las dependencias, órganos desconcentrados y entidades paraestatales 
de la administración pública del distrito Federal; 

XX. Celebrar convenios de coordinación, previa autorización del Jefe de Gobierno, 
con la Contadurla Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa, para el 
establecimiento de los procedimientos necesarios que permitan a ambos órganos 
el cumplimiento de sus respectivas funciones; 

XXI. Verificar y dar seguimiento hasta su conclusión al cumplimiento de las 
observaciones y recomendaciones que formule la Contadurla Mayor de Hacienda 
de la Asamblea legislativa derivadas de la revisión de la cuenta pública y eri su 
caso, fincar responsabilidades administrativas a que haya lugar; 

XXII. Verificar y dar seguimiento hasta su conclusión, al cumplimiento de las 
observaciones que formule la Contaduria Mayor de Hacienda de la Cámara de 
Diputados derivadas de la revisión de la deuda pública del Gobierno del Distrito 
Federal y en su caso fincar responsabilidades administrativas a que haya lugar; 

XXIII. Informar semestralmente al Jefe de Gobierno del Distrito Federal sobre el 
resultado que la evaluación de las dependencias, órganos desconcentrados y 
entidades paraestatales, que hayan sido objeto de fiscalización e informar a las 
autoridades competentes, si asl fuese requerido, el resultado de tales 
intervenciones; 

XXIV. Llevar el registro de los servidores públicos sancionados en el ámbito de la· 
Administración Pública del Distrito Federal y celebrar convenios de colaboración 
en la materia, previa autorización del Jefe de Gobierno con la Federación y las 
entidades federativas; 

XXV. Tramitar y resolver las inconformidades que presenten los proveedores o 
contratistas derivadas de los procedimientos de adquisición o arrendamiento de 
bienes muebles, prestación de servicios de cualquier naturaleza, obras públicas y 
servicios relacionados con las mismas; 
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XXVI. Conocer e Investigar los actos, omisiones o conductas de los servidores 
públicos que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que 
deben observar en el desempeño de su cargo o comisión con motivo de quejas o 
denuncias de los particulares o servidores públicos o de auditorias practicadas por 
los órganos de control, para constituir responsabilidades administrativas y 
determinar las sanciones que corresponden en los términos de ley, y en su caso, 
hacer las denuncias correspondientes ante el Ministerio Público prestándole para 
tal efecto la colaboración que le fuere requerida; 

XXVII. Emitir, formular y notificar los pliegos de responsabilidades a los servidores 
públicos que estime presuntos responsables, a efecto de incoar el procedimiento 
administrativo correspondiente, asl como a aquellos servidores públicos a los que, 
una vez valorados los expedientes que le remita la Contadurla Mayor de Hacienda 
de la Asamblea Legislativa, asl lo determine; 

XXVIII. Intervenir en las actas de entrega-recepción de las unidades 
administrativas de las dependencias, órganos desconcentrados, y de las 
entidades paraestatales, a fin de verificar que se cumpla con la normativldad 
aplicable y en caso de Incumplimiento, proceder al fincamlento de la 
responsabilidad administrativa que proceda; 

XXIX. Intervenir en los procesos de licitación de adquisición de bienes y servicios 
de obra pública, para vigilar que se cumpla con las normas y disposiciones 
aplicables; 

XXX. A través del Órgano de Control Interno de la Contralorla General, vigilar el 
cumplimiento de las normas internas de la Contralorla General, constituir las 
responsabilidades administrativas de su personal aplicándoles las sanciones que 
correspondan y hacer al efecto las denuncias a que hubiese lugar; 

XXXI. Establecer en coordinación con la Oficialla Mayor y la Secretarla de 
Finanzas, polltlcas o lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos, 
desincorporación de activos, servicios y obra pública de la Administración Pública 
del Distrito Federal, a efecto de eficlentar los recursos y transparentar el manejo 
de los mismos; 

· XXXII. Intervenir directamente o como coadyuvante ante las autoridades 
administrativas o judiciales, en todos los asuntos en que la Contralorla General 
sea parte, cuando tenga interés jurldlco o se afecte el patrimonio del Gobierno del 
Distrito Federal y estos se encuentren relacionados con las facultades que tiene 
encomendadas, pudiendo delegar tal atribución tomando en cuenta la importancia 
que el asunto revista para el interés público, y 

XXXIII. Las demás que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos. 
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