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INTRODUCCION

Una actividad de varios siglos, quza conocida por mucha gente y a la que
un importante sector de nuestra poblacién se dedica, especiaimente aquella que
habita en zonas marginadas, de escasos recursos ¥ bajo nivel de estudios, es lo
que identificamos como “maquila” o juridicamente hablando, como “frabejo &
domiciio”, es decir “aquel que se ejecuta habituaimente para un patron, en el
domicilio del trabajador o en un local kbremente elegido por #, sin vigilancia ni
direccién inmediata de quien proporciona el trabajo” (articulo 311 LFT); en otras
palabras, es aquel que el trabajador realiza en su casa por pieza y en grandes
cantidades, ya sea ammar juguetes, coser piezas de ropa, empaquetar dulces,
polar semilas, etc. y por lo que se les paga cierta cantidad de dinero & su
entrega.

A este tipo de trabajo, ante la ignorancia, inconformidad o asombro de
muchos, e legislador lo reglamento como una “relacion laboral™ con todas sus
consecuencias legales inherentes, a pesar de que no se reakza en un local
establecido por un patrdn y dentro de una jornada, ello en virtud de que, ¢
derecho del frabajo se aplica a la actividad de los hombres que prestan sus
servicios en beneficio de ofros y como es bien sabido, dicho trabgjo origina
grandes ganancias a los patrones que lo proporcionan, en primer lugar porque
ehoiran los gastos de mantenimiento de un local de trabajo, en segundo lugar
porque pagan por unidad de obra, es decir trabejo efectivo y no por jornada y en
tercer luger porque las cantidades que pagan, en diversas ocasiones, son muy

bajas.



Actusimente, el Trabajo a Domiciio se encuentra regulado por la Ley
Federal del Trabajo, especificamente en of Capitulo XII del Titulo Sexto, relativo
a los trabajos especiales, en alencion a que el lugar en que se presta es en el
domicilio del trabajador o en un lugar bremente elegido por 8 y no en un centro
establecido por el patrén, como la mayoria de los trabejos; por lo que, ol estar
regulado en un Tituo Especial, en pnmer término se le aplicarén las
disposiciones en &l contenidas y en segundo témino, las generales en cuanto
no las contrarien. Interpretandose lo anterior en ol sentido de que estos
trabajadores, en lo que les corresponde, tienen los mismos derechos y
obligaciones que los demas frabajadores.

Sin embargo, a pesar de que el Trabajo & Domicko se encuentra
regulado por la Ley Federal del Trabajo y les concede diversas prestaciones, en
la realidad dichos trabsjadores no gozan de mas prestacion que el dinero que
perciben por el trabajo que realizan, resultando de esta forma, inaplicable el
capitulo que lo prevé, en defrimento Gnicamente de los trabajadores y en
beneficio do los patrones.

Ahora bien, sabemos que toda causa tiene un efecto y que la
inaplicabilided del capitulo relativo al Trabajo a Domiciko como efecto, tiene una
0 varias causas, en nuestro ¢aso, imputables a los trabajadores, a los patrones e
incluso a las Autoridades de! Trabajo, como veremos en el desamolio del

presente estudio,

El andlisis de este tema, e planteamiento de su problemética y la
solucion que proponemos, los hemos desglosado en cuatro capitulos:



m

En et primero nos introducimos en el tema desde un punto de vista tedrico
conceptual para conocer qué es un trabajo especial, que se entiende por Trabsjo
a Domicilio, sus caracteristicas, por qué es considerado un trabajo especial y los
elementos de la relacion de trabajo en torno a &, edio con la finalidad de dekmitar
nuestro tema de estudio y no confundio con ofros tipos de trabajo.

Una vez que hemos comprendido qué se entiende por Trabsjo &
Domicilio, en o Segundo Capitulo abordamos sus antecedentes, a efecto de
conocer y comprender la trascendencia que dicho trabajo ha tenido en la historia
del hombre, no sélo en nuestro pais, sino también en el extranjero y ko que ha
dado pauta a que sea regulado a nivel nacional, en nuestro caso, por la Ley
Federal del Trabajo y en el ambito internacional por medio de convenios.

Al haber asimilado las necesidades que omllaron dl legisiador a regular el
trabajo a domicilio como una relacion de trabgjo con todas sus consecuencias
legales inherentes, en el Tercer Capitulo nos abocamos al aspecto juridico del
trabajo a domicilio, es decir a su regulacion, en nuestra Constitucion, en los
Convenios Internacionsles y en la Ley Federal del Trabalo, en la que
encontramos derechos y obligaciones para los patrones y trabsjadores a
domicilio, asl como importantes atribuciones y deberes a la Inspeccion del
Trabajo.

Por (limo, con los elementos ya aportados, en el Cuarto Capitulo,
confrontamos el mundo del deber ser (Marco juridico del Trabajo & Domicikio)
con el mundo del ser (realidades que viven los trabajadores & domicilio, posturas
de los patrones y de las autoridades del Trabajo) a fin de estudiar desde un



punto de vista juridico-préctico la problemética que planteamos y acreditar la
inaplicabilidad del Capitulo Décimo Segundo del Titulo Sexto de ia Ley Federa
del trabajo, sus causas y nuestras propuestas.

A fin de trater de obtener un buen resultado, empleamos diversos
métodos: ol método deductivo, al partic de conocimientos generales tedricos
para lleger @ casos particulares précticos; el método histérico al tratar de
mansjar coherentementa los antecedentes y comprender las crcunstancias que
viven y han vivido los Trabajadores & Domiciio y que dieron origen a su
regulacion; el método juridico, al analizar las disposiciones legales y el método
inductivo cuando Hevamos & cabo entrevistas y encuestas que nos permitieron
conocer la realidad y obtener nuestras conclusiones.

Para realizar este trabajo fue necesario hacer uso de técnicas
documentales, en cuanio & ia obtencion de la informacion tedrica a través de
libros, diccionarios, enciclopedias, revistas y de campo en cuestiones practicas,
a través de entrevistas y encuestas, lo anterior con el objelo de lograr una
investigacion integral fundada en una premisa mayor tedrica-juridica, una
premisa menor préctica y una conclusion real.



CAPITULO 1. MARCO TEORICO CONCEPTUAL
DEL TRABAJO A DOMICILIO

1.1. TRABAJOS ESPECIALES.

Si bien es cierto que el tema que nos ocupa en ol presente estudio es el
trabajo a domicilio, también lo es que éste forma parte de la gama de actividades
a las que por sus singulares caracteristicas el legisiador ubic dentro del Titulo
Sexto de la Ley Federal del Trabajo, denominado “Trabajos Especiales™, lo cual
no implica que queden exentos de la aplicacion de las normas generales que
reguian a las demas relaciones de trabajo, como io veremos mas adelante, sino
por el contrario, que las mismas sean aplicadss de manera supletoria a las
especiales en o que no las contravengan, seglin lo establece el articulo 181 de
la citada ley, que a la letra dice: “Los trabajadores especiales se rigen por las
normas de este Tiulo y por las generales de esta Ley en cuanto no las

contrarien”.

A efecto de saber cuales son los trabsjos que por ley se consideran
especiales, a continuacion se hace un desglose de los capitutos que integran ef
Titulo Sexto dela Ley Federal del Trabajo:

I. Disposiciones generales.
Il. Trabajadores de confianza.
lil. Trabajadores de los bugues.

IV. Trabajo de las tripulaciones aeronauticas.



V. Trebajo ferrocarmilero.
VI. Trabajo de autotransportes.
Vil. Trabsjo de maniobras de servicio piblico en zonas bajo
jurisdiccion federal,
VIlI. Trabajadores del campo.
IX. Agentes de comercio y ofros semejantes.
X. Deportistas profesionales.
XI. Trabgjadores actores y misicos.
Xll. Trabajo a domécilio.
Xill. Trabajadores domésticos.
XIV. Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos

analogos.
XV. Industria familiar.
XVI. Trabajos de médicos residentes en periodo de adiestramiento en

una especielidad,
XVII. Trabgjo en las Universidades e Instituciones de Educacién
Superior Auténomas por Ley.

1.4.1. DEFINICION.
Tomando en cuenta que el término “trabajos especiales” resulta ser un

tanto ambiguo, es necesario iniciar con una serie de consideraciones que nos

permitan tener una idea clara de lo que reaimente son.



Partiendo de un andlisis por separado de los vocablos “trabajo” y
“especial’, tenemos lo siguiente:

Por lo que respecta a témmino trabajo, leg@mente encontramos que ol
pérrefo segundo del articulo 8° de la Ley Federal del Trabajo, lo define como
“toda actividad humana, intelectual o matenal, independientemente del grado
de preparacion técnica requerido para cada profesidn u oficio”.

De esta definicion podemos destacar que &l trabajo es una actividad
intelectuat 0 materia inherente al hombre, que lo distingue de los demas
seres vivientes, al ser el (inico capaz de actuar no stlo conforme a sus instintos
sino también a su inteligencia - la ley no distingue el grado de preparacion -;
mismo que desde siempre ha constituido su medio de subsistencia entre los
seres que lo rodean. Por lo que, al ser una actividad que trasciende en la vida
de quien lo realiza y tener un impacto dentro de la sociedad es susceptible de
ser regulado por el Derecho del Trabajo.

Asi tenemos que el articulo 3° de nuestra legisiacion laboral sefiala que:
“El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es un articulo de comercio,
exige respelo para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico

decoroso para el frabajador y su familia”.

Ahora bien, teniendo presente el concepto de trabajo, es necesario
entender que, no todos los rabajos son iguales, que aun cuando la mayoria

presentan caracteristicas comunes que permiten sean regulados de manera



uniforme y genérica por a ley, también existen algunos considerados por le ley
como especiales, por las singularidades que revisten, que requieren de una
normatividad especial.

A fin de aclarer qué se entiende por especial, nos remimos & la doctring,
en donde encontramos que para Mario de la Cueva “... |a especialidad de estos
trabejos no se refiere & la natureleza juridica de la relacion trabajador-patrono,
.. 5ino & la concurrencia de ciertas modalidades que 56 dan en su desarolio
vinculadas a las condiciones de trabajo y a los derechos y obligaciones de los
trabajadores y patronos™.

José Dévalos seiiada que “la especiaidad es refenda a la actvidad que
desempefia el trabsjador y que 8 necesario normas de maners diferente a la
regulacion del trabajo que podemos denominar comin™,

Desde la perspectiva de un derecho, Néstor de Buen apunta que “ef
derecho especia s respecto del derecho comun, lo que la equidad respecto de
la justicia. Sin contradeckio abiertamente, el derecho especial modera al
derecho comuin de tal manera que sus nomas sin desviacion de su tendencia
general se adaptan a las particulares circunstancias de unos destinatarios

determinados™,

! DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano det Trabajo, Tomo |, Déama séplima
ed,, Ed. Porrlia, México, 1999, pag. 255

2DAVALOS, José. Derecho del Trabajo }, Cuarta ed., Ed. Porrtia, México, 1992, pag. 313,
3 DEBUEN L., Néstor. Derecho del Trabajg, Tomo I, Novena ed. Ed. Porrda, Meéxico, 1994,
pag. 414,



Para Carlos Reynoso lo que hace especinles a dichos trabajos son
ciertas peculiaridades, mismas que podemos encontrar en los slementos de la
relacion [aborel, ya sea en los subjetivos o bien en jos objetivos; agrupando en
el primer caso a los trebajadores de confianza, deportistas profesionales,
actores, musicos, agentes de comercio, médicos residentes, trabejadores en
universidades, trabajadores al servicio del estado y trabgjadores bancarios; en el
segundo grupo quedan comprendidos aquellos trabejos de sectores
econdmicos-industriales como o de transportacion en el que se incluyen ioe
trabajadores de buques, de las tipulaciones aeronauticas, de femocamies y de
autotransportes; o bien de otros grupos en donde el lugar de trabajo se presenta
como ¢l elemento que estA determinando la variabilidad, en cuyo caso tenemos
los trabajadores a domickio, domeésticos, en hoteles, restaurantes, y ofros
establecimientos andlogos, industria familier y del campo™,

A pesar de que no contamos con una definicion legal que nos pueda
respaldar, de las anteriores consideraciones podemos deducir que los trabajos
ospeciales son aquella gama de actividades humanas, con ceracteristcas
tipicas de una relacion de trabajo, pero que en virtud  de las peculiaridades que
presentan, se encuentran reguladas por un Titulo Especial de la Ley Federal
del Trabajo, sin que ello implique que queden exentas de la aplicacion de las
normas generales, ya que estaran sujetas a ellas en lo que no contravengan a

las especieles.

4Clr. REYNOSQ CASTILLO, Carlos. Los Regimenes Laborales Especales, Colecadn Libros
de Texlo, Universidad Autonoma Metropolitana, México, 1992, pag. 20.



Doctrinaimente Mario de la Cueva define 8 los trabajos eapeciales como:
*.diversas actividades que si bien dan nacimiento a relaciones que revisten los
ceracteres fundamentales de s relacién de trabajo, presentan, sin embargo,
agunas caracteristicas particulares que exigen normas adecuadas para su

mejor desenvolvimiento™,

Desde ofra perspectiva o Diccionario Juridico Mexicano, refiriéndose a la
regulacion de los trabajos especiales sefiala que: “se da el nombre de trabajos
especiales al conjunio de reglas aplicables a un grupo de actividades que, sin
desprenderse de las normas generales que regulan toda relacion de trabajo,
fijan determinadas condiciones par la prestacion de un servicio especifico, con la
finalidad de adaptarias a |a particular naturaleza de su desempefio™.

1.4.2. CARACTERISTICAS.
Los trabajos especiales se caracterizan por:
> Asumir variantes en algunos elementos de la relacion de trabajo, ya sea
en los subjetivos o bien en los objetivos, verbigracia, por el lugar en el

que prestan sus servicios, en cuyo caso podrén ser trabajadores a

domiciio, domésticos, en hoteles, restaurantes, bares o del campo.

5 DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Desecho Mexicano del Trabajo, Tomo |, Ob. al,, pag. 455,
8 NSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, Dicdgnario Juticico Mexicano, Tomo IV,
Décima tercora ed , Ed Porriia, UNAM, México, 1999, pag 3115



» Tener un tipo de contratacién ajustado a usos establecidos en la relacién
de trabajo de un sector de servicios, cuyas caracteristicas o destino
requieren de una reglamentacion que factite su sjuste & exigencias
especificas de caracler socidl.

» Como consecuencia de lo anterior, los trabajos especiales son regulados
por las normas especiales y por las generales de la ley en cuanto no las
contravengan, segn lo establece el articuio 181 de la ley leboral.

Refiere Cardos Reynoso, que “desde el punto de wsta de una
jerarquizacion de la normatividad laboral puede sefialarse que el Titulo Sexto de
laley Federal del Trabajo conteniendo los Trabajos Especiales se encontraria
por debajo de los preceptos constitucionales del trabajo, y donde i régimen
general de la ley laboral sdlo se aplicaria de manera supletoria™, pues &l
considerarse normas de excepcion, deben interpretarse de manera tal, que
hasta donde sea posible, pueden aplicarse las normas generales.

En relacion a lo anterior manifiesta el mismo autor que “el hecho de que
los capitulos especificos del Titulo VI no hagan una mencion amplia de ciertos
derechos de los trabajadores, no quiere decir que éstos estén vedados para
estas categorias de trabajadores, el caso concreto son los derechos colectivos.
Ante teles circunstancias debe entenderse que el régimen general seré apiicable

sin limitaciones®,

7REYNOSO CASTILLO, Carlos. Los Regimenes Laborales Espeaiales, Ob it , pag. 19.
#ldem.




1.2. TRABAJO A DOMICILIO.

Una vez que hemos ubicado el trabajo a domiciio dentro de los trabsjos
especidles, resulta indispensable definido y denotar las caracteristicas que lo

enmarcan en este rubro,

1.2.1. DEFINICION.

A pesar de que en los diversos trabajos especiales encontramos
caracteristicas que los hacen diferentes a los demas, la mayoria de ellos son
aceptados integramente como relaciones de trabajo, sin embargo existen
algunos como el frabajo a domicilio que, dentro de la doctrina aun son
cuestionados en torno &l hecho de si deberian o no ser reguiados por el Derecho
del Trabajo, ello en virtud de las notas que lo distinguen y que a continuacion
estudiaremos.

Mario de la Cueva, define el trabajo a domicifio como “un sistema en el
cual, el duefio de un taller o de una empresa mas o menos grande, bien
directamente, ya por conducto de intermediarios, encarga a personas carentes
de recursos, particularmente mujeres y aun nifias, sobre todo en la industria del
vestido y de la ropa de casa. la elaboracion, acabado y bordado de piezas u

objetos, un trabajo que llevan al cabo en sus domicilios para un empresario que



es quien los paga y vende posteriormente & precios que le proporcionan una
utidad grande, o como diria Marx, una alta plusvalia™.

El articulo 311 de la Ley Federdl del Trabajo sefiala que: “Trabsjo a
domicilio es el que se ejecuta habituaimente pera un petrén, en el domiciio del
trabajador 0 en un lugar kbremente elegido por &, sin vighancia i direccion
inmediata de quien proporciona el trabajo”.

1.2.2. CARACTERISTICAS.

Partiendo de la anterior definicion, con ayuda de la doctrina y a fin de
tener una idea precisa de lo que es ol trabajo a domiciko, a confinuacion se
destacan y estudian sus principales caracteristicas:

> Se ejecutn habituaimente, es decir, no en forma accidental sino periddica
y continua.

» Se presta para un patron, siendo esta caracteristica muy importants, ya
que el trabajador no actia por cuenta propia, sino bajo las drdenes que
recbe, pues de lo contrario se estaria en presencia de un trabajador

independiente y no dependiente, sujeto a una retacion laboral.

’ DE LA CUEVA, Mario. E! Nuovo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomol, Ob. al,, pag. 556.
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Mucho se ha discutido dentro de la doctrine, en relacion & esta
caracteristica, si quien presta o servicio es reaimente un trabajador o un
pequefio empresario. De aqui que de acuerdo a lo que destaca Mario de
la Cueva surge una concepcion llamada autonomista, segin la cual, of
trabejo & domicilio no seria una relacion de trebejo Subordinado sino una
actividad libre en la que el empresario encarga a los trabgjadores a
domicilio la elaboracion de un determinado producto por el que paga un
precio convenido, forma de pago que no debe confundirse con un salafio
a destnjo, ya que segin argumentan, dichos trabsjadores no se
encuentran sometidos a la direccion, vigilancia o poder de mando de un
empresario, como aquefios que desarrolian actividades inherentes a una
empresa fuera def establecimiento de la misma, en consecuencia se esta
en presencia de una relacién entre un empresario y un pequefio
productor, en la que e primero se obliga a vender al segundo y éste a
comprar a aquél, un determinado nimero de objetos o piezas, el que
puede 0 no estar determinado. La relacidn juridica, en estos casos, se
perfecciona en el acto de la entrega de los productos, pero durante la
elaboracion de los mismos entre ambas partes ~ segtin ellos — no existe
relacion juridica alguna. Resumiéndose tal concepcion en la siguiente
formula el trabajador a domiciio trabaja para otro, pero no en relacion de
subordinacion a ofro™,

Por otro lado seiiala Mario de la Cueva surgieron los defensores
del trabajo a domicilio quienes argumentaban que el trabajador a

10 Cir. ibidem, pags. 557 y 556.
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domicilio trabeja siempre para otro, nunca para 4, o como dice Marx, el
trabajo que ejecuta no es un trabajo sino e de obo, porque nunca entra
en contacto con el consumidor y porque es la empresa para la que
trabaja quien entra en comacto con el piblico. Resumiendo su defensa
on la sigulente formula en la relacion natural de trabajador productor y
constimidor se inlerpone la persona del empresark explolador, esto es, el
trebejador a domicilio entrega ef producto de su trabajo el empresanio,
con ol que pierde la oportunidad de intervenir en los mercados para la
regulacion de los precios, de ahi que el trabajador no obtenga un precio
por sus productos sino un salario. Con las anteriores argumentaciones
prueban que en el proceso productivo, ef trabajador a domiciio esta
situado en la misma condicion que un trabajador de la empresa, bajo las
drdenes de un patron'.

Afios después en la Exposicion de motivos de la Ley Federal del
Trabajo da 1970, vigents actualimente, se vino aresolver la controversia,

esgrimiéndose la postura del legislador, al sefialar;

“Durante muchos aiios las personas que dan trabajo a domicilio
sostuvieron que no se trata de una relacion de trabajo, sino de una
relacion de naturaleza civil o mercantil: los Namados trabsjadores a
domicilio, se dijo, no pueden integrarse en las empresas, pues
Gnicamente reciben un pedido para efectusr el tabgjo en las
condiciones, en el tiempo y en la forma que juzguen conveniente. La Ley

" Cir tbidem, pags. 558 y 559.



Federal del Trabejo, reglamentd in figura como una relacién de trabejo: el
derecho del trabajo se aplica a la actvidad de los hombres que prestan
sus servicios en beneficio de ofro, sin que pueda aceptarse que la forma
externa de que se revista a ia relacion sea ia causa determinante de su
naturaleze; si se estudian las relaciones entre los trebajadores a
domicilio y las empresas, se descubre que aquellos forman parte de la
unidad econémica de la segunda, que su ectividad esth encuadrada en la
empresa, que trabajan para elia y su principal y frecuentemente Unica

fuente de ingresos, es la retribucion que perciben por su trabajo!?.

De lo anterior se deduce que el trabajador si forma parte de la
empresa, que como se menciona, trabaja para ella, en consecuencia
existe una relacion laboral on la que participan trebajador y patrdn, como
detallaremos més adelante.

» Se realiza en el domicilio del trabaiador o en un local ibrements elegido
por_él, es decir no en lugar establecido por el patron, ya que de lo

contrario se convertirian en trabajadores ordinarios de la empresa,

A efecto de especificar en relacion al domiciio, cabe sefialar que,
de acuerdo a articulo 29 del Codigo Civit para el Distrito Federal “of
domicilio de las personas fisicas es el lugar donde residen habituaimente,

y a falta de éste, el lugar de! centro principal de sus negocios; en

2 Nueva Ley Fedesal del Trabajo, Temalizada y Sistematizada, comentada por Cavazes
Floras Ballazar, Vigésima séplima ed , Ed Trilas, México, 1995, pag 49



13

ausencia de éstos, el lugar a donde simplemente residan y, en su
defecto, el lugar donde se encontraren. Se presume que una persona
reside habitualmente en un luger, cuando permanezca en & por mas de
seis meses”,

Por su parte el articulo 30 establece que “ei domicilio legal de una
persona fisica es el lugar donde la ley le fia su residencia para el
gjercicio de sus derechos y el cumphimiento de sus obligaciones, aunque

de hecho no este alli presente”.

El articulo 31 del citado ordenamiento reputa como domicilio legal:
“... | Del menor de edad no emancipado, el de la persona a cuya pata
potestad esté sujeto; | Del menor de edad que no esté bajo patria
potestad y del mayor incapacitado, e! de su tutor; il En el caso de los
menores o incapaces abandonados, ol que resulte conforme a las
circunstancias previstas por el ariculo 29; IV De los conyuges, aquél en
ol cual éstos vivan de consuno sin perjuicio del derecho de cada conyuge
de fijar su domicilio en la forma prevista en el articulo 29...".

Por otro lado cabe hacer notar que si bien es cierto que, & hecho
de que el trabajador no preste sus servicios dentro de un local
establecido por el patrdn, conlleva ciertas ventajas como no ester sujeto a
un horario, evita e problema del ransporte, o en el caso de las mujeres el
de no descuidar sus labores del hogar y familia; también lo es que como
sefiela Enrique Alvarez del Castillo - citado por Néstor de Buen - “El

aistamiento y la carencia de organizacion sindical son las causas



fundamentales que permiten la explotacién patronal de los trabsjadores a
domicikio"",

» El trabajador no esta sujeto a_vigilancia ni direccion inmediata de quien
proporciona el frabejo. Esta caracteristica es una de las que pone en tela
de juicio la existencia de la subordinacion y como consecuencia de una
relacion de trabajo entre quien lo presta y quien lo recibe, sin embergo
cabe hacer notar que si bien es cierto que como & mismo articulo lo
dice, no hay ni vigilancia ni direccién inmediala de quien proporciona &
trabajo, en vifud de que no se presta en un local de la empresa sino
fuera de ella, también lo es que, si vienen a ser una vigilancia y direccion
directas, toda vez que ei trabajador esta bajo sus ordenes y obediencia,
pues no se trata de un trabajador independiente sino dependients, que
debe prestar sus servicios en los términos y condiciones pactadas por el
patrén y cumplir con las obligaciones de ley, ya que de no hacero asi,
seria causal de rescision. En este sentido manifiesta Mario L. Deveas
“existen, pues, casos en que la actividad del trabajador a domiclio es
substancialmente idéntica a la del trabajador subordinado, ya que, si
bien es verdad que no existe horario, también lo es que el trabajador
tiene la obligacion de ejecutar tanto trabajo como el que corresponde a
una jornada nomal... es el caso de una costurera que, en lugar de coser

durante ocho horas en una méaquina ubicada en el establecimiento det

3 DE BUEN L., Néstor. Derecho det Trabajo, Tomo I, Ob. cit., pag 509



patron, hace el mismo trabejo en su hoger, siviéndose de una maquina
suya, 0 que le ha sido proporcionada por aquél...”™",

» Los materiales o (tiles de trabajo_pueden ser suministrados por el patrén

o bien puede aporterios el trabejador. Esta particuleridad, atn cuando no
st contenida en la definicion legal, la encontramos en el articuio 314 de
nuestra ley laboral, el cual establece lo que se debe entender por patrén
para efectos del trabajo a domiciko. Asl tenemos que, un patron lo serd
aun cuando no suministre & su trabajador la materia prima con la que va

desarrollar su actividad o las herramientas necesarias para ello.

» Lo puede redlizar el trabajador a domicilio_solo o bien, con la ayuda de
sus familiares. Resulta logico pensar que si e trabsjador desempefia su
activided laboral en su domicilio, en determinado momento puede ser

audliado por sus familiares, no obstante lo anterior, ante o patron of

responsable es el trabajador y no su famiia's,

" DEVEALI L, Mano Lineamienfos de_ Derecho del Trabajo, Segunda ed, Tipografica
Editora Argentina, Argentina, 1955, pag. 363.

' TRABAJO A DOMICILIO, A QUIEN DEBE ATRIBUIRSE SU EJECUCION. No puede
negarse el caraclor de Irabajadora, a una persona, por ol hecho de que hubiera dedarado quo
sus hijas cosian la ropa que se le entregaba, puesto que este hecho no prueba la existenca
det contrato do trabajo entro la trabajadora y fa emprosa, st la porsona quo roabiata ropa para
coser y con quien la demandada so entendia, efata que, naluraimente, respondia do la buena
o mala confecdion de fa ropa, ya que el articulo 207 de la Loy Federal del Trabajo, al defi of
trabajo a domicilio dice que *es el que dasermpsiia toda persona a quisn se entregan articulos
de fabncaadn y malenas primas, para que sean elaboiados en su pioplo domialio, o en
cuglquiera otro lugar, pero fuera de Ia viglanca o la dreccon inmediata de Ia persona que les
proporciona el matenal’. Esta pues, comprobado que la trabajadora efa la que reabia los
arliculos para confecdionar, y no sus hijas que solo ejacutaban el trabajo, que por ofra paite
podian hacetlo, sin que esto implique que ellas fueran las obreras de 'a demandada Ademas,
no hay disposiodn en el ordenanvento ofado, que imponga fa obigacidn de hacer
personaimente ¢l Irabajo por quien recbe los matenales, para ejecularlo en su domvalio, pues
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Como caracteristicas adicionales, toda vez que no son contempiades en
|a definicion legal, pero si en la doctrina y en la practica, podemos decir que ol

trabejo & domicilio:

» En su mayoria es desempefiado por mujeres 0 menores de escasos

recursos que habitan en zonas marginadas, susceptibles de ser
explotados en beneficio de cierfos empresarios. Asl se deja ver de la
realidad como sefilla Carlos Reynoso “...en otros estudios que se han
realizado por ejemplo, en la perifeia de la Ciudad de México,
concretamente en el area conocida como Ciudad Nezahualcoyol, segin
algunos testimonios, para 1986 habia 10,000 talleres clandestinos...”* y
de algunas definiciones doctrinales del trabajo a domicilio, como la ya
citada que nos proporciona Mario de la Cueva.

> El_trabajo a_domicilio_no se encuadra_Unicamente en actividades
especificas o bien determinadas, sino que por su naturaleza, las
actividades que se pueden realizer con esta modaiidad de trabajo son
muy bastas, asi lo deja ver Carlos Reynoso al destacar que el trabajo 8
domicilio “...se sitila segiin algunos estudios en larealizacion de labores
de ensamblaje en industrias muy diversas, tanto en el Distrito Federal

como en otras entidades federativas como Michoacan y Jalisco, donde se

el usoy la costumbre han eslableado que esos abajos se desempedian generalmente por los
familiares de quien contrata la obra.

TOMO LXXVIL, Pag. 1471.- Amparo drecto 10014/42, Sec. 2a- Sindicato de Obreras
Costureras Polosinas.- 13 de julio d 1943 - Unanimidad de 4 votos.

Inslancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federaddn Epoca: Quinta Epoca.
Tomo LXXVII. Tesis' Pagina- 1471 Tesis Aislada

' REYNOSO CASTILLO, Carfos  Los Regimenes_Laborales Espedales, Ob at., pag 211,
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reaizan labores como la elaboracién de prendas de tefido de punto,
fabricacion de diferentes Spos de calzado (y labores conexas como la
elsboracion de tacones), articulos de cuero (balones, chamarras,
cinturones), areglos florales para novia, artefactos metalicos, esferas y
decoraciones de vidrio sopledo pera adornos navidefios, etcétera™,

> A pesar de que muchos lo consideran como un tema no trascendent,
cabe hacer notar que esta figura, aunque con ciertas diferencias, no solo
existe en México, sino como cita Mario L. Deveali también en ofros
paises como Argentina, Colombia, Brasil, itaka, etc.”, incluso ya existen
a nivel internacional diversos convenios en matenia de trabajo a domicilio,
como lo veremos més adelante.

Por ejemplo en Argentina, Guilermo Cabanellas, lo define como el
desempefiado por ol trabajador alli mismo donde habita o en e local de
algin cercano pariente 0 amigo, pero que en todo caso no es el destinado
por el patrono a realizar la tarea. Forzosamente recae sobre objetos o
fomas que cabe contar, pesar o medir, base para demostrar la actividad
y calcular la retribucion correspondiente™,

7 DE LA CUEVA, Mario. EI Nuavo Derecho Mexicana def Trabajo, Tomo !, Ob ¢t , pag 210
0 Cff, DEVEALI L., Marlo. Lineamientos de_Derecho dei Trabajo, Ob af, pag. 359-368

9 CABANELLAS, Guillermo Dicdionario Encidopédico de Derecho_Usual, Tomo VNI,
Vigésima ed., Ed. Heliasla, Argentina, 1981, pag. 133




13. RELACION LABORAL EN EL TRABAJO A DOMICILIO.

Uno de los principdes temas del Derecho Laboral es el relativo a la
relacion de trabajo, ya que constituye ef punto de partida para la aplicacion del
mismo.

El Diccionario Juridico Mexicano sefila  ‘“relacion de trabajo. |.
Denominacion que se da a tratamiento juridico de la prestacidn de servicios
por una persona a otra, mediante ol pago de un salario, con independencia del
acto que haya motivado la vinculacion laboral™,

Ei articulo 20 de le Ley Federal del Trabgjo establece:

“Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de
origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona
mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiers que sea su foma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a ofra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un

salario,

La prestacion de un trabajo & que se refiere el parafo primero y el
contrato celebrado producen los mismos efectos”.

Ob, cit,, pag. 2769.



Como se puede sprecir de esta disposicion, los elementos
caracteristicos tanto de la relacion de trabajo como del contrato de trabsjo son
la prestacion de un trabajo personal subordinado y el pago de un salario, sin
embargo una de las principales caracteristicas que los logra diferenciar es que la
primera inicia y surte sus efectos en el momento que s empieza & prestar el
servicio y el segundo hasta que 56 da el acuerdo de voluntades de ambas
partes.

En el trabajo a domicilio la relacion de trabsjo se dara entre ef trabajador
que ejecute un trabajo, personaimente o con la ayuda de los miembros de su
familia, en forma habitual, en su domicilio o en un local elegido por &, sin
vigilancia ni direccion inmediata de quien proporciona el trabajo y el patron que
reciba el servicio, sea que suministre 0 no los Ubles o materiales de trabajo y
cualquiera que sea ia forma de |a remuneracion.

1.3.4. ELEMENTOS,

Tomando como base la clasificacion que Néstor de Buen hace de los
elementos de la relacion de frabajo, pero aplicada af trabsjo @ domicilio
obtenemos:

Elementos Subjetivos

Trabajador a domicilio.
Patron.
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Elementos Objetivos
o Prestacion de un trabajo personal subordinado.
o Pago de un salario 2.
13.11. SUJETOS DEL TRABAJO A DOMICILIO.

Son sujetos del derecho del trabgjo las personas fisicas o morales,
titulares de derechos y obligaciones juridicas de indole laboral.

Se consideran sujetos del trabajo a domiciio:
1. Trabgjador a domicilio.

2. Patrén.

1.3.1.1.1. TRABAJADOR A DOMICILIO.

Como sefialdbamos con antelacion, el trabajo es una actividad propia del
hombre, misma que en la mayoria de los casos le va a proporcionar los medios
necesarios ppara vivir, esto es, alimento, vestido, caizado, medicinas,

diversiones, etcétera. Sin embargo, también tenemos que, para que exista

' Clr DE BUEN L, Néstor. Derecho del Trabajo, Tome Il, Ob. at, pag 44.
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trabajo es indispensable la fuerza del hombre, que es quien le va a dar rezén de
ser, Ahora bien, a nivel humano, tan importante es ef trabajo que desempeiia
un campesino en el campo, como el que realiza un cientifico en un laboratorio,
en Uitima instancia todo va encaminado a la prestacion de un servicio en favor
de la propia sociedad. Es por eflo que en beneficio de la misma ol legisiador
quiso dar a todos los hombres un mismo trato, sin distincién de raza, sexo, edad,
nacionalided, etc., con los mismos derechos y obligaciones inherentes a su
condicion de trabajador.

En términos generales, ef articulo 8° de la Ley Federal del Trabajo, sin
excepcion alguna prescribe: “trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica 0 moral, un trabgjo personal subordinado™.

En mérito de esta definicién se deduice que:

> Trabajador sdlo puede sedo una persona fisica, es decr un
hombre, considerado en su género, ya que el trabsjo es una

actividad humana.

» De acuerdo & la ley, el trabajador sdlo podré serlo cuando preste
sus servicios a ofra persona, ya sea fisica o moral. Asi lo explica
Roberto Mufioz al sefialar ... cuando el trabajador presta el trabajo
por cuenta ajena; los productos de la activided laboral se
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stribuyen & una persona distinta y los riesgos de esa actvidad
recaen sobre Ia beneficiaria de los productos” 2,

» El trabajo deber ser personal, es decir que el trabgjador no puede
encomendar su realizacion a otra persona para que lo haga en su
representacion, ya que de acuerdo a cierlos autores dicha
activided ya no seria regulada por el derecho laboral, sino por el

civil.

% Subordinado, esto es, estar bajo el mando de otra persona, tal
como lo establece 1a fraccion |l del articulo 134 de la Ley
Federal del Trabajo, af sefialar que una de las obgaciones de los
trabajadores es “Desempefiar el servicio bajo la direccion del
patrbn o de su representante, a cuya autoridad estardn

subordinados en todo lo concerniente al trabajo”.

Una vez analizado genéricamente el concepto legal de trabajador, nos

enfocaremos a lo que se endiente especificamente por trabajador a domiclio,

El articulo 313 de |a Ley Federal del Trabajo prescribe que “Trabajador a
domiciio es la persona que trabaja personaimente o con la ayuda de

miembros de su familia para un patrén”.

2 MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabalo. Tomo I, Ed. Pormua, Méxco, 1983, pag
18.



En torno a esta definicion se tienen diversos comentarios, ya que en este
caso, como el mismo articulo lo sefiala, el trabajo lo puede desempefiar el
trebajador o bien con ayuda de miembros de su familia, consttuyéndose asi
una excepcion a lo que establece el ya transcrito articulo 8° de nuestra ley en el
que se sefiale que el trabajo debe ser personal. En este sentido encontramos el
comentaio de Néstor de Buen: “Independientemente de |a inexplicable
redundancia que contiene el precepto, cabe observar que implica una aparente
excepcion a dos principios fundamentales del derecho del trabajo, ol primero,
expresado en ¢l articulo 8° y el segundo en el articulo 10, segundo pasrafo. De
acuerdo al articulo 8° el trabajador lo es si realiza personaimente su trabsjo.
Por el contrario en el articulo 313 se acepta que e trabajo lo realice un tercero,
aunque sea miembro de su familia. A su vez en el art. 10 se establece que
cuando e trabajador, conforme a lo pactado o ia costumbre, utilice los servicios
de ofros trabajadores, st patrén lo serd también de éstos. En ol articulo 313 no
se hace aclaracion alguna al respecto, por lo que, en aplicacion alo dispuesto al
articulo 181, puede pensarse que no son aplicables, a los trabajadores a
domicilio, las disposiciones de los ariculos 8 y 10, cuendo quienes ayudan al
trabajador son los miembros de su familia".

En atencion a lo anterior conviene decir que, como el citado autor sefiala,
resulta un tanto cuestionable lo establecido por el articulo 313 de la Ley Federal
del Trabajo, sin embargo queda mas que claro con |o establecido por el articulo
181 de! mismo ordenamiento, que las normas generales solo se aplicaran en
cuanto no contrarien a las especiales.

**DE BUEN L., Néstor. Derecho dei Trabajo, Tomo i, Ob. al., pag. 510.
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Por ofro {ado, tenemos que regularmente los autores, no se aventuran s
dar una definicion de trabajador a domiciio, en virtud de que nuestra ley Ia
contemple, sin embargo, dentro de la doctrina extranjera Guilermo Cabanelias
lo define como “el que presta sus servicios por cuenta ajena, pero en donde vive
0 en ofro lugar que no pertenece laboraimente & empresario; y por tanto, sin
sujecion a horario ni & la inmediata direccién patronal” ¢,

Como podemos ver, por ser un autor extranjero, su definicion carece de
ciertos rasgos fundamentales que en nuestra legislacion se contemplan como lo
es el hecho de que el trabajo lo puede reaizar el propio trabajador o con ayuda
de miembros de su familia, es por ello que a fin de tener una definicién apegada
a nuestra legislacion, nos atrevemos a decir que se entiende por trabajador 8
domicilio aquella persona fisica que presta sus servicios, ya sea personaimente
o con ayuda de su familia, en su domicilio o en un local ibremente elegido por &,
a otrapersona fisica o moral, sin vigilancia o direccion inmediata de ésta.

1.3.1.1.2. PATRON.

A diferencia del trabajador, patron puede serlo tanto una persona fisica
como una personal moral, ello en virtud de la naturaleza de sus funciones, ya

que éste es quien recibe el servicio y solo paga por &,

2 CABANELLAS, Guillermo. Dictionario Encidopédico de Derecho Usual, Ob. dll, pag. 124,
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En términos generales, el articulo 10 de la Ley Federal del Trabejo define
d patron como; “...|la persona fisica o moral que utikza los servicios de uno o
varios trabajadores”.

De esta definicién obtenemos los siguientes elementos:

> Patrn puede ser persona fisica o morel. Para nuestra legislacion laborel
no hay diferencia entre una y otra, ya que en tal caracter ambas tienen
fos mismos derechos y obligaciones respecto a sus trabajadores.

» Utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Legaimente basta que
una persona, sea fisica o moral, reciba los servicios prestados por uno o
varios trabajadores, para que tenga el carécter de patrdn y sus
consecuencias legales inherentes.

En cuanto a esta definicién diversos autores sefidlan que no se
mencionan ciertos aspectos como lo son: la subordinacion y una remuneracion,
Sin embargo hay quien sefiala que el primer término ya se encuentra implicito
en la mencion de trabajador y el segundo es una consecuencia natural de la
relacion de trabajo. Asl lo hace notar José Davalos al sefialar: *...por lo que hace
a la subordinacion, es innecesario incluirla, ya que es un dato que va referido a
trabajador y no o patron y por lo que hace al segundo elemento, o sea la
remuneracion, ya se indic anteriormente que no representa un elemento de
existencia de la relacion laboral, sino tan solo es su natural consecuencia” 3,

% DAVALOS, José. Derecho del Trabajo), Ob. il pag 98.
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En términos de la doctrine, en un sentido genérico, Roberto Mufioz
define a patrén como ‘“lapersona, fisica o moral, que utiza por su
cuenta y bejo su subordinacion los servicios licitos, prestados kbre y
personalmente, mediante una retribucion, por un trabajador™ .

Como podemos observar, la anterior definicion resulta ser completa,
Aunque no sea legal sino propueste por la doctrine, se puede destacar que:

» El patron puede ser una persona fisica o moral.

» Utlliza por su cuenta y bajo su subordinacion los servicios licitos,
prestados kbre y personaimente. Esta es una caracteristica
importante, ya que en nuestra legisiacion para que pueda ser
reconocida una relacion como laboral, es indispensable que exista

subordinacién entre quien presta el servicio y quien lo recibe,

» Debe pagar una retribucion, es decir un salario, en cualquiera de
las formas o especies reconocidas en la Ley, segin el rabajo y el
lugar en que se preste.

» El senvicio es prestado por un trabajador, considerando a éste
como la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo

personal subordinado.

1 MUNOZ RAMON, Roberlo. Detecho det Trabajo, Ob. ., pag 25.
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En un sentido especifico, el patron, en ol trabsjo & domiclio, i
bien es cierto que debe cubrir estas caracteristicas también ko es,
que por tratarse de un trabajo especial ¢ legislador ha tenido que
hacer ciertas especificaciones, como se observan en el articulo
314 de la Ley Federal del Trabejo que establece: “Son patrones
las personas que dan trabajo a domvicilio, sea que suministren o no
los utiles o materiales de trabgjo y cuelquiera que sea la forma de
la remuneracion”.

La nota paricular que e legislador considerd importante a fin de brindar
proteccion al trabajador a domicilio es:

» Que los patrones tendrén ese caracter adn cuando suministren o no
a los trabajadores los titiles o materigles de trabajo, es decir que les
proporcionen sus herramientas o maquinas necesarias para el
desempefio de su trabajo, lo cual implica una clara proteccion af
trabajador, ya que en ocasiones por laborar éste con sus propios
materiales de trabajo, los patrones argumentaban que no se trataba
de una relacion que debiera ser regulada por el Derecho del
Trabajo.

1.3.1.2. SUBORDINACION.

En virtud de que en el tema que nos ocupa - ol trabajo a domiciio -, se
ha cuestionado mucho sobre la existencia del elemento subordinacion, a
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continuacién  haremos un estudio que nos ayude a acarar los diversos
cuestionamientos que en la doctrina se han suscitado.

En torno a la subordinacion existen diversos puntos de vista, asi tenemos
que pera la Ley Federal del Trebajo de 1931 la subordinacion se entendio como
la obligacion por parte del rabajador de prestar un servicio personal bajo la
direccién y dependencia de otra persona mediante una retribucién convenida.
En este contexto, |a doctrina concebla direccion y dependencia como conceptos
distintos; *...|a direccion deblareferirse ala subordinacion técnica, en cuanto el
trabajador estaba obligado a seguir los kneamientos que le sefialara el patron
para la ejecucion del trabmjo; en tanto la dependencia expresaba la
subordinacion econdmica del trabajador al patron” 2.

Por su parte, la ley vigente en su articulo 20, considera que, cualquier
relacion de trabajo se caracteriza por la prestacion de un servicio personal
subordinado a una persona mediante &l pago de un salario. Como podemos
darnos cuenta, se sustituyé el término direccion y dependencia por ol de
subordinacion, considerado inapropiado para aigunos autores ya que segun
ellos “...en la exposicion de motivos del articulo123 se dijo que las relaciones
enfre trabajadores y patrones serian igualitarias, para evitar el uso de téminos
que pudieran conservar el pasado burgués de ‘subordinacion’ de todo el que

prestaba un servicio a otro. Si ef trabajo es un derecho y un deber socisles, es

* Ibidem, pag.-135,
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absurdo que para caracterzer la natureleza del trabsjo se tenga que expresar
que ese trabajo debe ser subordinado"?,

A pesar de esos comentarios, el concepto de subordinacion resulta ser
hasta ahora una caracteristica de la relacién laboral, como lo hece noter
Roberto Mufioz o sefialar que “la nota de subordinacion que encontramos en ol
trabajo regulada por nuestra rama juridica, surge e otorger, i Ley Federal del
Trabajo, al sujeto que recibe of servicio, un derecho subjetivo de mando
(articulo 134 fraccion 1) y ol imponer, al sujeto que lo presta, un deber juridico
de obediencia (articulo 47 fraccidn XI)" #.

Debiéndose entender de acuerdo a la siguiente tesis, por subordinacion

lo siguiente:

“RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA. De conformidad con el
articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, ia relacion de trabajo es la
prestacion de un semvicio personal subordinado a una persona, mediante
¢l pago de un salario. De esta definicion se advierte que el elemento
esencial de la relacion de trabgjo, que permite distinguirla de ofras
relaciones juridicas, es el de la subordinacion en la prestacion del
servicio, la cual se traduce en la facultad del patrdn de disponer de la
fuerza de trabajo del obrero de actierdo con la ley o el contrato™.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. VI.20.27 L.

*0 Ley Federal del Trabajo, comentada por Trueba Urbina Alberlo y Jorge Trusba Barrera,
Cuadragésima tercera ed , Ed Porrda, México, 2001, pag 27
“ MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho dei Trabajo, Ob b, pag 9
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Ampero directo 89/96. Jesiis René Simon Varela, 28 de febrero de 1396,
Unanimidad de volos. Ponente: Gustavo Calvilo Rangel. Secretario;
Humberto Schettino Reyna.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente; Semananio Judicial
do la Federacion y su Gaceta. Epoca; Novena Epoca. Tomo IIi, Marzo de
1996. Tesis; V1.20.27 L Péagina; 1008, Tesis Aisiada.

Caracterizandose la subordinacion, de acuerdo a Diccionario Juridico
Mexicano por: “1° el poder de caracter juridico que tiene el patrono sobre el
trabajador; 2° un poder circunscrito & la actividad del trabajador en la
prestacion laboral comprometida; 3* un poder como facultad juridica, conforme a
la cual el patrono puede dirigir, fiscalizar o suspender a trabajador, y 4° la
mayor omenor intensided de las tareas que deba desempefiar el trabajador™.

Por ofro lado, es de hacer notar que, como ya vimos, toda relacion de
trabajo se caracteriza por la subordinacién, sin embargo, para que exista
subordinacion no es necesario, como algunos sefialan, que el trabajo se preste
dentro del local de la empresa, ya que en los casos del trabajo a domicilio y los
agentes viajeros - por citar algunos - como seiiala Roberto Mufioz “...el patron
tiene el derecho subjetivo de mando y el trabajador el deber juridico de
obediencia, lo tnico que cambia es la forma del ejercicio del derecho subjetivo
de mando y la forma de controlar ef cumplimiento de las obligaciones™', esto
es, en el trabajo que se presta en e! local establecido por la empresa el

© INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Diccionario Jurldico Mexcano, Tomo IV,
Ob. ol pg. 3005
* MUNOZ RAMON, Roberto Derecho del Trabajo, Ob at, pag 10
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trabajador recibe en forma directa - incluso puede ser disriaments - las
drdenes del patron, a diferencia de los otros trabajadores, en los que éstos
reciben las drdenes también directamente de su petron, pero no con la misma
frecuencia y en razon de la naturaleza y distancia de su trabajo.

Asi, citando al mismo autor se deduce que “la forma de dar ordenes y la
atenuacion del control no significa, en manera alguna, que la subordinacion
desaparezca y et patron deje de tener el derecho subjetivo de mando™?, ya que
a manera de ejemplo, en el trabajo a domicilio, como veremos mas adelante al
trabajador se le impone como una de sus obligaciones “elaborar los productos
de acuerdo con la calidad convenida y acostumbrada™ (articulo 326, fraccion Ii
LFT).

1.3.1.3. SALARIO,

Un segundo elemento objetivo constitutivo de la relacion de trabgjo lo

encontramos en el pago del satario, mismo que a continuacion definiremos.

De acuerdo a la fraccion Il del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo,
una de las obligaciones del patron es “...pagar a los trabajadores los salarios e
indemnizaciones, de conformidad con las normas vigentes en la empresa o

establecimiento...”. Dentro de este contexto tenemos que el articulo 82 de la

2 \dem,
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misma ley define ol salerio como “.la retnbucién que debe pagar el patrén ol
trabgjador por su trabajo”.

Mario de la Cueva lo define como “la retribucion que debe percibir el
trabajedor por su trabejo, a fin de que pueda conducir una existencia que
coresponda a la dignidad de la persona humana, o bien una retnibucion que
asegure al trabajador y & su famifia una existencia decorosa” ¥,

Como podemos apreciar la segunda definicion sdlo viene a ampliar a la
primera, por lo que analizando esta dltima deducimos que:

El salario es una refribucién, es decir e objeto que el patrén le va
entreger al trabajador por su trabajo. La retribucion conforme al articulo 84 de la
ley laboral puede ser en efectivo o en especie; en el primer caso se trata de
una cantidad determinada de moneda de curso legal y en el segundo caso “es
el que se compone de toda suerte de bienes, distintos de la moneda, y de
servicios que se entregan o prestan al trabajador por su trabajo™™, las especies
mas frecuentes con que se retribuye el trabajo son alojamiento, akmentacion y
habitacion.

Debe ser pagado_por el patron. Como mencionabamos, una de las

obligaciones que la ley impone &l patron es precisamente el pago del salario a
sus trabejadores, toda vez que es €l quien estd aprovechando su fuerza de

trabajo en beneficio propio.

DE LA CUEVA, Mario  El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo | Ob of, pag 293
M Ibidem pag 298,
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Debe pagarse & trebajador por su_trabajo, en ests caso hay dos
consideraciones, la primera es que en circunstancias normales de trabajo que
son regidas por las normas generales de la Ley Federal del Trabajo, no sdlo se
debe pagar por la prestacion efectiva del trabajo, sino también por el tempo en
¢l que el trabejador esté & disposicion del petron (jomada de trabejo); la segunda
65 que en circunstancias especiales como en el trabajo a domiciko por ejemplo,
en la mayoria de los casos seré sdlo por la prestacion efectiva del trabejo,
respetando siempre el principio de iguaidad de salario (para trabejo igual debe

coresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionslidad).

A fin de que pueda conducir una existencia gue comesponda a la

dignidad de la persona humana. Al ser ol trabajo n medio de subsistencia para
¢l hombre, en el que éste gasta su energia fisica o mental a fin de obtener los
recursos que le permitan  asegurar no sdlo su vida presente y futura, sino
también la de su familia, el legislador se ha ocupado de garantizar que el salario
minimo que el trebajador perciba por su trabajo sea el suficiente para

garantizerle a éste y a su familia una vida digna de todo ser humano.

1.3.1.3.1. CARACTERISTICAS.

Legaimente el salario se caracteriza por ser:

Remunerador. A diferencia de! salario minimo, en el salario remunerador

sefiala Francisco Ramirez, “interviene un principio bésico de proporcionalidad,

En su determinacion deben estar presentes en técnicas de la administracion
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de sueldos y salarios: anélisis, descripcién y valuacion del puesto, prescindiendo
totaimente del aspecto subjetivo, esto es, de las cualidades del trabajador que
ocupe 0 vaya a ocuper el puesto™.

Debe ser equivalente al minimo, cuando menos. De acuerdo & lo que
sefiala ol articulo 85 de la Ley Federal del Trabsjo, ol salario nunca puede ser
menor &l fjado como minimo de acuerdo con las disposiciones de ley, trétese
de salario minimo general o profesional fijado .

Debe ser suficiente. Es decir, que con el salario que perciba esté en

condiciones de asegurar un nivel decoroso a él y a su familia.

Debe ser determinado o determinable. El trabajador desde el inicio de la
relacion laboral debe saber el monto y la forma del salano que va a percibir
(articulo 25 fraccion VI LFT).

Debe cubrirse periodicamente, El salario debe pagarse cada determinado
tiempo, ya sea cada semana, quincena, etc. En el caso de los obreros, de
acuerdo a la fraccion VII del articulo 5° de la ley laboral, €l pago debera ser
semanal y de quince dias para los demas trabajadores (articulo 88 LTF).

Debe pagarse en moneda de curso legal. De acuerdo al articulo 101 de fa

Ley Federal del Trabajo “el salario en efectivo debe pagarse precisamente en

% RAMIREZ FONSECA, Francisco Condciones de Trabajo, Sequnda ed, Ed Pac, México,
1992, pag. 80.
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moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercancins, vales, fichas
0 cualquier ofro signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda®,

Debe ser apropiado y proporcionado el salario en especie al que deba
pagerse en efectivo. En el articulo 102 de la ley se prescribe “ las prestaciones
en especie deberan ser apropiadas al uso personal del trabajador y de su
familia y rezonablemente proporcionadss el monto del salario que se pague en
efectivo.”

1.3.4.3.2. CLASIFICACION,

Entre las diversas clasificaciones del salario que encontramos, destacan
pera los efectos de este estudio las siguientes:

I. Desde el punto de vistade su sistema de valuacion (articuio 83 LFT):

» Unidad de Tiempo. Este tipo de salario se percibe por el tiempo en
que el trabajador esta a disposicion del patron, fo que legalmente
viene a ser |a jornada de trabajo en cualquiera de sus especies, y no
quizd por el trabajo que efectivamente preste. Ei salario minimo
comprende esta forma de valuacion. al sefietar el articulo 90 de la
Ley Federal del Trabajo que “selario minimo es la cantidad menor
que debe recbir en efectivo el trabajador por los servicios
prestados en una jorneda de trabajo”,
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> Unidad de Obra. A esta forma de pago también se le lega a
conocer como “salario a destajo”, toda vez que a dderencia del
selerio por unidad de tiempo, en éste se paga por & nimero de
unidades que se producen y no por el iempo en que se producen.
En este sentido of pirrefo segundo del articulo 85 de la ley sefida
que “en ol salario por unidad de obra, la retnbucion que se pague
serd tal, que para un trabajo normal, en una jomada de ocho hores,
dé por resultado el monto del salario minimo por lo menos”.

» Comision. En este caso “las comisiones pueden fjarse mediante un
porcentaje sobre el precio final de venta o mediante una tarifa fjoda
por unidad vendida. Por analogla se aplica aqui el segundo parrafo
del articulo 85",

» Precio aizado. Sefiala Mario de la Cueva que “esta modalidad de!
salario aproxima ia relacion de trabgjo al contrato de obra a precio
alzado, el cual como sabemos, esté regido por el derecho civil, pero
la diferencia consiste en que, independientemente de la relacion de
subordinacion, en el derecho civil el constructor de la obra pone su
actividad y los materiales, en tanto en la relacion de trabajo, ef
obrero pone Unicamente su actividad™’. Algunos autores consideran
que en estos casos también se puede aplicar el segundo parrafo de!
articulo 85.

‘f DAVALOS, José Darecho del Trabajo), Op i, pag 206
V" DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Detecho del Trabajo, Tomo ), Obal, pag. 306.
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> De cualquier ofra manera, Aqui encontramos, entre otros; el salario
por vigje en fos buques, segin ol articulo 196; salario por dia, por
vigje, por boletos vendidos, o por circuito o kilémetros recomidos, en
¢l trabajo del autotransporte, de acuerdo al articulo 257. etc..

II. Desde el punto de vista de su monto (articulo 91).

» Minimo General. Para entender que es ef Salario Minimo General
es necesario relacionar el articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo
que seiiala “el salario minimo es la cantidad menor que debe recibir
en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada
de trabajo”, con e pamafo segundo de la fraccion VI del articulo
123-A de nuestra Constitucién Politica que prescribe “los salarios
minimos generales deberdn ser sufiientes para safisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material,
social y cultural , y para proveer a la educacion obligatoria de los
hijos". Asi tenemos que es la cantidad minima que debe percibir un
trabajador, pero como sefiala Trueba Urbina *...no es estrictamente
por una jornada de ocho horas, sino por la jornada que por
costumbre o por contrato lleve a cabo el trabajador al servicio del
palron™, debiendo ser dicho salario capaz de safisfacer las

necesidades normales de “un jefe de famikia”,

%L ey Federal del Trabajo, comentada por Trueba Urbina Alberto y Jorge Trueba Barrera,
Ob. cit., pag 65.
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Se denominan generales porque de esta forma o serén
“para una o varias areas geogréficas de aplicacion, que pueden
extenderse & una o mas entidades federativas® (articulo 91).

“Los salarios minimos generales regirdn para todos los
trabajadores del area o éreas geogréficas de aplicacion que se
determinen, independientemente de las ramas de la actividad
econdmica, profesiones, oficios o trabejos especiales” (articulo 92),

Minimo Profesional. Este salario es aquel que serd considerado
como minime pero pwa una rama determinada de la actividad
econdmica o para prolesiones, oficios o trabajos especiales, dentro
de una o varias &reas geogréficas (articulo 91). Como podemos
damos cuenta, la fijacion del salario minimo profesional no depende
de las condiciones economicas de una zona, sino a razones de
calificacion del puesto.

Roberto Muiioz, en relacion a los salarios minimos
profesionales cita la exposicion de motivos de las reformas
constitucionales de 1962 en los siguientes términos: “el desamollo
industrial ha dado origen a la especializacion de la mano de obra,
que requiere una consideracion adecuada para estimularla,
mediante la asignacion de salarios minimos profesionales que
guarden relacién con las capacidades y destreza del trabajador y

cuya funcion primordial consistird en elevarse sobre los salarios
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minimos generales, siendo susceptibles de mejorarse por la
contratacion colectiva del trabajo™,

Una vez delimitado y analizado, desde un punto de vista tedrico-
conceptual el trabgjo a domicilio, nos hemos dado cuenta que no se trata de un
tema ajeno a nosotros y mucho menos reciente, pues dicha forma de trabajo ha
existido como tal, desde hace ya verios siglos, como lo veremos en el capitulo
siguiente.

% MURIOZ RAMON, Roberlo. Derecha del Trabajo, Ob. cit.pag w
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CAPITULO 2. MARCO HISTORICO
DEL TRABAJO A DOMICILIO

24,  ANTECEDENTES EXTRANJEROS.

El trabejo & domicilio no es una activided derivada de las circunstancies y
condiciones actuales de nuestra sociedad, sino por of contrario es una forma de
sobrevivencia humana que ha existido ya como tal, desde hace varios siglos y
que como veremos, a partir de entonces ha constituido una manera clara de
explotacion de mujeres, nifios, e incluso de los propios hombres. As! es como
algunos autores sefialan: “sea en forma accidental o permanente, sea como
tarea accesoria o principal, ol trabsjo & domiciio ha sido en todas partes una
modalidad comin desde la més remota antigiedad. Ni siquiera la fundamental
transformacion del sistema econdmico iniciada a mediados del siglo XViil
consiguid suprimirlo. Pero si bien la evolucién de la pequefia industria familiar,
de tipo artesanal, hacia la gran industria no trajo aparejada la desapanicion de
los pequefios talleres, tipicos del antiguo sistema corporativo, los transformd, en
cambio, profundamente. Al incorporarse ala gran industria perdieron, en efecto
su anterior independencia, pasando a depender econdmica y técnicamente de

ellay quedando confinados ala ejecucion de tareas marginales™.

% OSORIO Y FLORIT, Manuel y Cartos R. Obal. Encdopedia Juricica Omeba, Tomo XXVI,
Editorial Bibliogréfica Argentina, Argenling, 1987, pag. 279
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2.4.4. REVOLUCION INDUSTRIAL.

Como primeros antecedentes caracteristicos de lo que hoy conocemos
como trabajo a domicilio encontramos que en Inglaterra durante el sigio XVill
“la Industria Textil era o fruto principal de la economia campesina, Comprendia
un largo proceso. Primero se escogia la lana, se limpiaba y en ocasiones, se
tefila. Después se peinaba, a fin de separer 105 vellos largos de los cortos, o
bien se pasaba por el cardador, haciendo un lanudo cilindro en el cual fas fibras
eran casi paralelns. Despueés se hilaba, tejia, abatanaba, lavaba, estraba,
blanqueaba, aderezaba y cortaba. Las diversas etapas de la fabricacion
requerian grados distintos de habilidad y fuerza; las mujeres y los nifios podian
realizar el escogido, limpia e hilado, pero el peinado y demas operaciones eran
propias de los hombres. Algunas se llevaban a cabo en casas pasticulares y
con ayuda de aparatos sencilios, pero el abatanado - durante el cual la lana se
frataba con Oxidos 56 goipeaba con mazos para ser desgrefiada - se
realizaba en molinos movidos por caballos o por la fuerza hidréulica™!.

Algunos autores coinciden en sefiaiar que entre los afios de 1700 y
1760, la mayoria de fos obreros trabajaban a destajo, ya que a la semana o la
quincena se les daba una suma minima con la que tenian que satisfacer sus
necesidades primarias y lo demas se les pagaba cada seis, ocho o doce
semanas. En ocasiones recibian el salario por conducto de intermediarios; su

contratacion se hacla generalmente por un aiio, por lo que la garantia de un

41 DE BUEN L., Néstor Derecho del Trabajo, Tomo |, Déoma tercera ed , Ed Pormia, México.
2000, pag. 148
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trabajo seguro, més o menos prolongado y la posibiidad de no ser alistados en
la Corona, les hacia aceptar condiciones que podian ser infrahumanas.

Bajo estas condiciones de vida de los trabajadores sa gesto lo que se
conoce como ‘Revolucion Industrial’, misma que no sélo puede entenderse
como un fendmeno econdmico asociado a los nombres de los inventores
ingleses, sino también social e intelectual, es por ello que la exactitud del
nombre que 6 le atribuye es ampliamente discutible*.

De acuerdo a Carlos Marx, uno de los primeros  efectos de ia Revolucion
Industrial fue el transito del taller a ia fabrica, de la produccion lievada a cabo
en una unidad economica pequefia, formada por el maestro-propietario de los
Utiles de trabajo y un nimero kimitado de compafieros u oficidles y de
aprendices, a la produccion en la fabrica, en donde se amontonaban decenas o
centenas de obreros. Fue ahi en esas grandes aglomeraciones de hombres
donde se gestt la rebeldia contra la injusticia, consecuencia de un murmulio, de
las conversaciones y de la contemplacion de los accidentes, cuya causa eran las
maquinas. Y fueron esas nuevas circunstancias las que trajeron a la memoria
la idea de ta union de los hombres para luchar por condiciones mas humanas

para la prestacion de servicios®.

LCfr. Ibidem, pags. 148-149.
A Ctr, DE LA CUEVA, Mario. El Nugvo Derecho Mexicano def Trabajo, Tomo |, Ob. at., pag.
149,
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Asi también con dicha revolucién se logré la aparicién y el crecimiento
del movimiento obrero, alentado también por e surgimiento de diversos
pensadores, mismo que ante un sin fin de circunstancias no pudo conseguir sus
ideales en forma inmediata sino & través de luchas constantes y por diversos
periodos de tiempo.

21.2, SIGLO XX,

Resulta interesante asimilar como la activided humana se va
desarrollando paralelamente entre una nacion y otra, a pesar de las distancias
que existan. Asi observamos que tanto en Inglaterra, Australia y Espadia, palses
europeocs, asi como en Argentina, México y Estados Unidos, paises americanos,
encontramos ya desde este siglo antecedentes del trabajo a domicio.

21.24, EUROPA,

A pesar de que durante este siglo siguieron las luchas del movimiento
obrero en busca de mejores condiciones de trabajo, su situacion no habla
mejorado en forma notoria, ya que éstas parecian ir empeorando dia con dia, lo
que se reflejaba en las explotaciones de que eran objeto, asi se deja ver en la
obra de Carlos Marx , ‘El Capital’, en la que hace un breve andlisis de lo que
en e siglo XIX, especificamente en Inglaterra, ya se conocia como trabajo &
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domicilio, el cual constituye para nosotros un antecedente més preciso del
mismo por las consideraciones que a continuacion se destacan™,

En su estudio e citado autor se enfoca a la fabricacion de encajes y
clavos. En relacion a lo primero sefidla que de las 150.000 personas que ocupa
en Inglaterra la produccion de encejes, més o menos unas 10.000 se
encuentran sometidas a la ley de fébricas de 1861. La inmensa meyoria de los
140.000 que restan estd compuesta por mujeres, adolescentes y nifios de
ambos sexos, aunque ¢l masculino tenga una representacion muy escasa,
sometidos a lo que se conoce como frabajo a domiciio, para quienes los
derechos de la citada ley no eran aplicables. Las ramas de esta industria y sdlo
con refacion a las presuntas obreras a domicilio, se reducian a dos secciones.
Una abarcaba lo que se denominaba lace-finishing (es deck la Ultma
manipulacion de los encajes fabricados a maquina); la ofra, el tejido de encejes.
El lace- finishing se ejecutaba como trabajo a domicilio, ya sea en lo que se
denominaba misfresses hotises o en su defecto casas de patronas, o por
mujeres solas o con la ayuda de sus hijos, en sus habitaciones. Las mujeres
que mantenian las mistresses houses eran pobres; el local de trabsjo era
parte de su vivienda, recibian pedidos de los fabricantes, de los propietarios de
depdsitos, efc., y empleaban a mujeres, nifios, muchachas, segin las
dimensiones de su alojamiento y las vanaciones de la demanda de su labor,
Cabe resaltar que la cantidad de obreras ocupadas variaba entre veinte y

cuarenta en esos talleres y entre diez y veinte en olros. Para entonces no

4 Tomamos a inglaterra como punto da referencia en lo que se coresponde a Europa porque
de acuerdo al clado aulor °... la paliia de eslas famiias modelo es Inglaleira, &l pals
cristiano, dechado de Europa. como cee ef conde de Montalembert. gran autondad en la
maleria”.
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exstian jornadas de trabsjo, era un derecho que todavia no se consegula, ya
que el iempo de trabajo comiente duraba desde las ocho de la mafiana hasta
las ocho de la noche, con una hora y media pera las comidas, fas cuales se
llegaban a tomar con iregularidad, esto en condiciones normales; pero cuando
hebla mucho trabajo las jornedaes llegaban a inicier desde las seis de la mafiana
hasta las diez u once de la noche, incluso hasta la media noche, elio en virtud de
la naturaleza del mismo frabajo y la falta de reglamentacion del mismo, en el que
lo que importaba era cumplir®.

Ahora bien, i respecto a un adwo dichas condiciones de trabajo
resultaban ser inhumanas y agotadoras, para los nifios serian crueles y
despiadadas, ya que a su corta edad eran sometidos a largas y pesadas
jornadas de trabajo.

“Cuando las mujeres trabajan en su casa con sus hijos, es decir, en una
habitacion alquilada, a menudo en una buhardilla, la situacion resulta peor adn,
si es posible. Este tipo de trabajo se practica en un circulo de ochenta millas en
los alrededores de Nottingham. Cuando el nifio empleado en un depésito sale de
¢l hacia las ocho o nueve de la noche, se le entrega muchas veces un atado de
encajes para terminarlas en su casa, ‘Es para mamé’ le dice utiizando la frase
consagrada, el lacayo asalanado que representa al capitalista. Pero sabe muy
bien que el pobre nifio deberé velar y hacer su parte del trabejo™4.

% Cir. MARX, Carlos El Capital, Tomo |, Ed. Cartago, Argentina, 1973, pags 446-447
|dem.



Es por demés sefialar que &l ser humano no se le concebia como o que
@s, sino como a un animal, ya que las patronas no desdefiaban emplear lo que
se conoce como un fong stick {vara large) como estimulante, segin que ¢l

tiempo de trabajo sea mas o menos prolongado.

En esta época, segin datos de Marx, también en la confeccion de
sombreros de paja se empleaba la modelidad del trabsjo a domicilio, as! pare
1861 se ocupaban a 48.043 personas en ello, entre hombres, mujeres, nifios y
nifias, cabiendo destacar que estas ultimas empezaban su aprendizaje en las

escuelas de trenzado de paja desde los cuatro aiios*.

Por lo que hacla al salario, regularmente en esas ramas de [a industria
era lamentable (puesto que los nifios que tejian paja obtenian cuando mucho y
por excepcion tres chelines semanales), se reducia mucho mas aun por debajo
de su monto nominal, por medio de un sistema difundido sobre todo en los
distritos encajeros, l sistema del trueque o pago en mercanclas®.

Con el tiempo, ta depreciacion de la fuerza de trabajo por ef abuso de las
mujeres y los nifios debido a las condiciones inhumanas de vida y de trabajo a
que se encontraban sujetos trajo como consecuencia que se llegara a la
transformacion del trabajo a domicilio y la manufactura en fabrica a las
méquinas. lo cual después vendria a ser relativo, ya que el trabejo a domicilio a

pesar de fodo seguiria siendo el sostén de la economia.

S Clr. Idem
¥ Chr. idem.
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“‘La mesa de los elementos de trabsjo, de materias primas, productos
semielaborados, la proporciona la fabrica  maquinzada, y los obreros
desplezados por ella y la gran agricultura son el meterill humano bareto
(taillable a merci et miséncirde). Las manufacturas de ese tipo debieron su
origen, ante todo a la necesidad de capitdlistas, de tener al elcance de la mano
un ejército proporcional a cada fluctuacion de la demanda, y siempre movilizado.
Pero al lado de ellas se mantienen como base el oficio y ¢! trabajo @ domicilio™,

Con este antecedente nos podemos dar cuenta que tanto en aquella
época como ahora, dirla Marx “la gran produccidn de la plusvalia en estas
ramas de la industria, y la baratura de sus articulos provenian casi con

exclusividad del minimo salario que se paga".

Si bien es cierto que para esta época o trabajo a domicilic ya se daba y
conocla como tal en Inglaterra, io que no existia era una reglamentacion que lo
regulara, motivo por el cual este tipo de trabajadores estaban sujetos & mayores
explotaciones, pues en aquel entonces como ya dijimos sélo existia la Ley de
Fabricas, misma que sélo era aplicada a los trabajadores que laboraban en

ellas.

En otros paises como Australia, algunas normas se adoptaron pero con
el fin de regular solo algunos aspectos de este tipo de relaciones. como las
salarieles; tal fue el caso de una ley Adoptada en 1896 (en el Estado de
Victoria y después extendida a Australia del Sur y a Nuevo Gales del Sur en

# Ibidem, pag 451
“dem
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1900 y 1908, respectivamente), Més tarde en paises como Espafia se conté con
una legislacion especial en la materia en los afios veinte®!,

2122, AMERICA.

A pesar de ser un continente totaimente alejado de los demés, pero no
incomunicado con ellos, en algunos palses americanos encontramos que, entre
las primeras disposiciones adoptadas en la materia se encuentra una ley que se
volo en Massachussets, Estados Unidos, en 1891, destinada a explorar ef
“sweting system” imponiendo la obligacion de que los establecimientos &
domicilio tuvieran una autorizacion administrativa. Luego, los otros estados
norteamericanos siguieron el gjemplo, como llinois, Nueva Jersey, Pensilvania,
Ohio, etcétera.

En Latinoamérica, Argentina dietd en 1918 laley 10505 sélo aplicable en
la capital y algunos tervitorios, que adoptaba normas para el Trabajo a domicilio,
concretamente en materia salarial’2 y como veremos mas adelante, también en
Meéxico se encontraron leyes locales tendientes a regular el trabajo a domicilio

por las circunstancias que concurrian.

SIChr. REYNOSO CASTILLO, Carlos *Trabajo a Domiclio en Mexica®, Boletin Moxicano de
Derecho Comparado, Inslituto de Investigaciones Juricicas, UNAM, México, Distiito Fedetal

Enero-Abril, 1992, pags. 118-119

2 Clr. tdem
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2.1.3. SIGLO XX.

Cada siglo constituia la esperanza de un cambio, y en materia de trabsjo
no era la excepcion, sin embargo también se tenia presente que & mismo sdlo

s consequiria a través de luchas constantes y quizé sangrientas.

21.3.1. PRIMERA Y SEGUNDA GUERRA MUNDIAL.

Como ya vimos, las condiciones a que estaban sujetos los trabajadores a
domicilio, y no sélo ellos sino en general todos los trabajadores en pleno siglo
XIX, eran deplorables, lo que trajo como consecuencia el surgimiento de
pensadores, cuyas ideas dieron pauta a diversos movimientos obreros que
despertaron por la lucha de mejores condiciones de trabajo, mismos que con
demasiada lentitud pero a paso progresivo, fueron alentando cada vez mas el
objetivo trazado.

A principios de! siglo XX, las luchas no sdlo eran internas y propias de
cada pais, 5ino quiza y como consecuencia de las mismas, a nivel internacional
empiezan a surgir conflictos entre naciones, es asi como en Agosto de 1914 da
inicio lo que se conoce como la Primera Guerra Mundial, la cual enfrenta a dos
sistemas imperialistas, iniciado por un lado por Alemania y Austria-Hungria;

del ofro Inglaterra, Francia y Rusia®,

“4Ch, DE BUEN L. Néstor. Dereche del Teabajo, Tomo |, Ob. cil,, pdg 201,
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Sin embargo, pera los efectos de nuestro tema de estudio, entre los
tratados de paz que se dieron para dar fin a esta guema, destaca el Tratado
firmado en Versalles el 28 de Junio de 1919, en el que por primera vez se
atribuye importancia internacional a problema sociai y se intenta ponerie
remedio, tanto & través de recomendaciones a las naciones signantes, como
mediante of establecimiento de un organismo, la Organizacién Internacional del
Trabejo (OIT), que tendria & su cargo la creacién de unas normas reguladoras
de los derechos de los trabajadores, misma que fue constituida a iniciatva del

presidente Wilson.

Con la creacion de la OIT se da un nuevo sentido al Derecho
Internacional, ya que este no sera Unicamente un ordenamiento que regule las
relaciones externas entre los estados, sino que, sin hacer a un lado esa
finafidad, se ocupa también, en forma principal, del bienestar de la clase
trebajadora. Y lo cierto es que su obra, no obstante la necesaria actitud
conservadora de la institucidn, ha servido para impulsar a las legislaciones

nacionales de los pueblos menos desarollados®,

A pesar de los convenios de paz suscritos por varios paises que
integran el globo terraqueo, Ia lucha por la hegemonia seguia latente, por lo que
fue inevitable el estallido de una Segunda Guerra Mundial, la cual ademas de
pérdidas humanas y materiales trajo como consecuencia una serie de convenios
internacionales que no fueron ajenos al desarrollo de la legislacion internacional
del trabajo, como lo son la Carta de San Francisco, que crea en 1945 a las

“ Cir. DE LA CUEVA, Mano £l Nuevo Derecho Mexicana del Trabajo, Tomo |, Ob ot , pags
20y21




st

Naciones Unidas; la Declaracion Universal de los Derechos Humanos sprobada
en Paris el 10 de diciembre de 1948 y en el ambito de nuestro continente, la
Carta Constilutiva de la Organizacion de Estados Americanos, aprobada en la
IX Conferencia Internacional Americana, celebrada en Bogota de marzo a mayo
de 1948 y la Convencion Americana sobre Derechos Humenos, suscrita en la
Conferencia Especializada Interamericana de San José Costa Rica, of 22 de
Noviembre de 1969%.

Parelelamente a estos convenios se suscribe la Carta Internacional
Americana de Garantias Sociales, aprobada en Bogota el 30 de Abril de 1948,
en la que en materia de trabajo se abordaron temas como: contrato individual el
trabajo, salerio minimo, utilidades, jornada de trabajo, descanso semanal,
vacaciones anuales, trabajo de menores, trabajo de la mujer, estabilided en ei
empleo, contrato de aprendizaje, trabajo & domicilio, trabsjo doméstico, trabajo
dela marinamercante y aerondutica, entre otros.

Respecto al trabajo a domicilio, el articulo 21 de la citada carta sefiala
que "El trabajo a domicilio esta sujeto a la legislacion social. El trabajador a
domicilio tiene derecho a un salario minimo oficialmente sefialado, a pago de
una indemnizacion por el tiempo que pierda con motivo del retardo del
empleador en ordenar o recbir el trabajo por la suspension arbitraria o

injustificada en la dacién del mismo. Se reconocera al trabajador & domicilio una

" Cli. DE BUEN L. Néstor. Derecho del Trabajo, Tomo l, Ob. dl, pag 230
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situacion juridica andloga a la de los demés trabajadores habida consideracion
a las peculiaridades de su labor™,

Cabe hacer notar que, a nivel mundial, este precepto constituye uno de
los primeros reconocimientos a la importancia y trascendencia del frebajo a
domicilio en la vida econdmica y social de cada pais en que se desaolla dicha
activided, y unabase para la legislacion interna de los mismos.

Posteriormente, dentro del mismo ambito, pero ya en forma especifica, el
cuatro de Junio de 1996, la Conferencia General de la Organizacion
Internacional  de! Trabajo convocada en Ginebra por el Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, en su octogésima tercera
reunién, adopta con fecha veinte de junio de mil novecientos noventa y seis ol
"Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996", mismo que se compone de

dieciocho articulos, de los cuales destacan los siguientes:
* Articulo 1.

Alos efectos de! presente Convenio:
a) la expresion trabajo a domicilio significa el trabajo que una persona,

designada como  trabajador a domicilio, realiza:

i, en su domiclio o en otros locales que escoja, distintos de los
locales de trabajo del empleador;

% TRUEBA URBINA, Alberte Nuevo Derecho Intetnacional Socal. Porrua, Mexico, 1979, pag
323
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ii. acambiode una remuneracion;

i.  con el fin de elaborar un producto o prestar un servicio conforme a
las especificaciones del empleador, independientemente de quien
proporcione el equipo, los materiales u olros elementos ubkzados
para ello, a menos que esa persona tenga el grado de autonomia
o independencia econdmica necesario para ser considerada como
trebajador independiente en virtud de la legislacién nacional o de
decisiones judiciales,;

b) una persona que tenga la condicion de asalariado no se considerara
trabajador a domicilio alos efectos del presente Convenio por ef mero
hecho de realizar ocasionalmente su trebajo como asalariado en su
domicilio, en vez de realizardo en su luger de trabajo habitual;

¢) la palebra empleador significa una persona fisica o juridica que, de
modo directo o por conducto de intermediario, esté o no prevista esta
figura en la legisiacion nacional, da trabajo a domicilio por cuenta de su
empresa.

“Articulo 3.

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera adopter, aplicar
y revisar periddicamente una politica nacional en materia de trabajo a
domicilio destinada a mejorar la situacion de los trabajadores a domicilio,
en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores

mas representativas y, cuando las haya con las organizaciones que se
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ocupen de los trabajadores & domicilio y las organizaciones de los
empleadores que recurren a trabajo a domiciio...”,

Este convenio, hasta la fecha ha sido ratificado sdlo por Finlandia ef 17
de Junio de 1998 y por Idanda el 22 de Abril de 1999, el cual entré en vigor ef 22
de Abril del afio dos mil, sin embargo adn y cuando nuestro pais no lo ha
ratificado, muchos de los principales puntos que se ebordan en este convenio se
encuentran contemplados en nuestra actual Ley Federal del Trabgjo.

2.2. ANTECEDEDENTES NACIONALES.

Al parecer, la explotacion del hombre por o hombre no es algo propio de
una raza, pusblo o nacién, sino un hecho universal que marca al género
humano. Asl tenemos que la explotacion de la clase obrera por ‘otra clase’, no
es sdlo caracteristica de los palses europeos, asidticos, africanos, etcétera, ya
que sin ir més lejos en México, desde épocas remotas nuestros antepasados
fueron objeto de dichas vejaciones, lo que sin querer dio origen a diversas

luchas en las que se consiguieron los derechos que actualmente disfrutamos.

“ Esla convenio que nos fue proporaonado pot la Ditecoion General de 1a Inspecaon Federal
del Trabajo, aun cuando cs de 1996, fecha posterior a la expediadn de nuestra Ley Fedesal
del Trabajo de 1970 en a que ya se regula ef trabajo a domialio, tambrén puede constiturr un
antecedenle det trabajo a domicilio, ya que a nuestro crilerio, si nuestro pais estuviera
obligado a cumpiit lo que en el se presaibe (articulo 3°), este tipo de trabajadores en México
no suftirian las explotaciones de que son objelo
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2.21. REVOLUCION MEXICANA,

Por lo que respecta a trabajo & domicilio, en una época donde la
explotacion de la clase trabgjadora, - en el campo, minas, fabricas y talleres, - ya
resultaba ser intolerable, y en la que surgen distintos movimientos, como los
ocurridos entre el 31 de Mayoy 3 de Junio de 1906, en el Mineral de Cananea,
Estado de Sonora, conocida como Ia “Huelga de Cananea™ y el que tuvo luger
en Rio Blanco Orizaba, en ol Estado de Veracruz e 7 de Enero de 1907
conocido como “Huelga de Rio Blanco”, surge, como consecuencia de una
constante lucha de ideales, en San Luis Missouri, Estados Unidos de
Norteamérica, e! Partido Liberal Mexicano, cuyo Presidente era Ricardo Flores
Magon, lanza el 1° de julio de 1906, el Programa del que se afirma constituye
la base ideciogica de la Revolucién Mexicana y el fundamento del articulo 123
Constitucional, conocido como “Ef Programa del Partido Liberal Mexicano™ .

En dicho programa, por lo que se refiere al capitulo “Capital y Trabgjo™, se
desarrollan entre ofros, los siguientes puntos:

“21. Establecer un méximun de 8 horas de trabajo y un salario minimo en
|a proporcion siguiente: $1.00 para |a generalidad det pais, en que el promedio
de los salarios es inferior al citado, y de mas de un peso para aquellas regiones
en que la vida es mas cara y en las que este salario no bastaria para salvar de la

miseria al trabajador.”

“ Cir. DE BUEN L. Neslor. Derecho del Trabajg, Tomo |, Ob. al., pag 318-322.
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“22. Reglamentacion del servicio doméstico y del trabajo a domiciio.”

“23. Adoptar medides para que con e trabajo a destajo los patronos no
burlen la aplicacion del tempo maximo y saiario minimo.”

“24. Prohibir en lo absoluto & empleo de los nifios menores de catorce
afios...",

Mario de la Cueva ol referirse el Programa del Pastido Liberal, en su obra
cita el siguiente parafo: “La reglamentacion del servicio doméstico y el trabajo a
domicilio se hace necesaria, pues a labores tan especiales como éstas es dificil
aplicarles el término general del maximun del trabajo y ef minimum del salario
que resulta sencillo para las demés labores. indudablemente, deberé procurarse
que los afectados por esta reglamentacién obtengan ganancias equivalentes a
las de los demés trabajadores"®,

2.2.2. CONSTITUCION DE 1917,

Después de diversas discusiones en ef Congreso de la Unién, tuvo lugar
la creacion dei aiticulo 123 en el que se defienden y consagran los derechos
de la clase trabajadora a nivel constitucional. En &l imperd el principio de
generalidad, es decir, que las normas ahi contenidas serian aplicables a todos

“WCir. DE BUEN L Néstor. Derecho del Trabaio. Tomol, Ob dl ., pag 323
' DELACUEVA, Mario £l Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo ), Ob ot , pags. 557.
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fos trabsjadores, ya que en ninglin precepto se prescribia distincion aiguna
entre los miembros de la clase trabajadora. De esta forma y con fundamento en
lo que establecin el parrefo introductorio del citado articulo 123 que a la letra
decia:

“El Congreso de la Unién y las legislaturas de los Estados deberdn
expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada region, sin
contravenir las bases siguientes....”!,

Las legislaturas locales dictaron diversas leyes laborales como la Ley de
Trabajo de Chihuahua de 5 de Julio de 1922, Ley de Trabnjo para el Estado de
Aguascalientes de 6 de Marzo de 1928, Cédigo del Trabajo del Estado de
Yucatan de 16 de Diciembre de 1918, Ley del Trabajo del Estado de Tamaukpas
de 12 de Junio de 1925, en las cuales por primera vez aparecerd una distincion
entre los trabajadores del sector publico y los del sector privado, ésta en funcion
del tipo de empleador y los fines que persegula cada actividad, as! |a iniciativa
privada empleaba trabajadores con el fin preponderante de obtener un lucro,
mientras que en las labores del gobiemo solo se buscaba ofrecer un servicio al
publico®?,

Por su parte, de acuerdo a lo que establecia entonces el articulo 123, “la
Ley del Trabajo del Estado de Qaxaca del 21 de Marzo de 1926 en su cepltulo

VIIl, yaregulaba el trabajo a domicilio, definiéndolo como:

& bidem, pag. 50
® Cir. REYNOSO CASTILLO, Carfos. Los Regimenes Laborales Espedales Ob. dl, pag. 22.
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‘... el servicio prestado por el obrero en su habitacién, o en Ia de ofra
persona, por cuenta o para benefiio de una empresa o patron’ y se
encomendaba su control a la Inspeccion det Trabajo™,

2.2.3, LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931,

Con el descontento por los distintos tratos que se daban a los
trabajadores en ceda entidad federativa y las dificultades que elio implicaba, e
poder revisor de la Constitucion modifico en 1929 el parrafo introductorio de la
Declaracion y propuso una solucion: “la ley del trabajo seria unitana y se
expediria por el Congreso Federal, pero su aplicacion corresponderia a las
autoridades federales y a las locales mediante una distribucion de competencias
incluida en la misma reforma. De esta manera se abrid ¢ camino para la
expedicion de una Ley Federal del Trabajo aplicable a toda la Repiblica™!.

Es asl como a crearse la primera Ley Federal del Trabajo de 18 de
Agosto de 1931, en la que su proyecto inicial no contemplaba la posibilidad de
establecer regimenes especiales, en las discusiones de la Comision Redactora
de la ley se propuso la idea de incorporar en uno de sus primeros articulos que
¢l contenido de la nueva ley fuera aplicable a la totalidad de los trabajadores

con excepcidn de los servidores piblicos.

© REYNOSO CASTILLO, Carlos. Trabajo a Domidlio en México', Boletin Mexicano de
Derecho Comparado, Ob. ol pag 119
' DE LA CUEVA, Mario. E! Nuevo Derectio Mexicano del Trabajo, Tomo |, Ob at. pag 52
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En la ley de 1931, & pesar de criterios contrarios, se incluy el capitulo
XVIil “De las pequefias industrias, de la industria famiiar y del trabajo a

domicilio”, en la que se definié a este tiimo como:

“..el que desempefia toda persona a quien se entregan erticulos de
fabricacion y materias primas para que sean elaboradas en su propio domicitio o
on cualquier otro luger, pero fuera de le vigilancie o de la direccién inmedieta de
la persona que ha proporcionado ef material ™,

Como complemento e interpretacion de este precepto, surgieron en este
periodo ciertas tesis jurisprudenciales, que consideramos apropiado transcribir

como antecedentes de lo que hoy conacemos como trabajo a domicilio:

“TRABAJO, EXISTENCIA DEL CONTRATO DE, AUNQUE SE
VERIFIQUE EN EL DOMICILIO DEL OBRERO. El hecho de que un
trabajador lleve a cabo el trabejo en su domicilio, sin estar bajo la
continua vigilancia del patrono, no implica que no exista la direccion y
dependencia que requiere el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo,
pues fratandose de un trabajo a domiciio, atento lo dispuesto por &
articulo 207 de la citada Ley, no es necesaria la vigilancia o la direccion
inmediata de la persona que proporciona el material, para el

perfeccionamiento del contrato de trabajo”.

% REYNOSO CASTILLO, Carlos. "Trabajo a Domicilio en México®, Boletin Mexicano de
Derecho Comparado, Ob. ait, pag 60.




TOMO LXIll, Pag. 776.- Amparo directo 6664/1938, Sec. 2a.- Fosado
Antonio. 24 de enero de 1940.- Unanimidad de 4 votos.

Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Epoca: Quinta Epoca. Tomo LXII\. Tesis: Pagina; 776. Tesis Aislada.

“TRABAJO A DONICILIO, CONTRATO DE. Para todos los efectos de!
trabajo & domicilio, la Ley Federal respectiva sefiala que es un patrono la
persona que, conforme al articulo 207 de dicha Ley, proporciona material,
arficulos de fabricacion y materias primas para ser elaboradas por otro a
quien se denomina trabajador, en el domicilio de éste o en cualquier otro
luger, y tal circunstancia puede implicar que la vigilancia o la direccion del
patrono no sean inmediatos, como normalmente acontece, pero no dejan
de existir en et trabajo a domicilio, hasta o axtremo de que sdio por esto,
s estime como no comprendido en el articulo 17 de la Ley Federal del
Trabajo”.

TOMO LXI, Pag. 4517.- Amparo Directo 2437/39, Sec. 1a.- Salines
Ernesto y coag.- 13 de septiembre de 1939.- Unanimidad de cuatro votos.
Instancia; Cuarta Sala. Fuente: Semananio Judicial de la Federacion.
Epoca: Quinta Epoca. Tomo LXI. Tesis: Pagina: 4517. Tesis Aisiada,

Es asl como encontramos que en nuestro pais la primera ley a nivel
federal que reguid el trabajo a domicilio fue la Ley Federal del Trabajo de 1931y
que ya para entonces habian surgido tesis jurisprudenciales que ampliaban su
alcance, sin que ello quiera decir que con anterioridad a esta fecha no se diera
esta actividad, ya que de acuerdo e lo que cita Cerlos Reynoso, “...diferentes

documentos dan cuenta de la existencia desde principios de siglo, que existian
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asociaciones como las operarias de Ia fébrica de medias ‘La Maria' del Distrito
Federal en 1913 y e Sindicato de Obreras Costureras de la Ciudad de Orizaba
Verecruz en 1915, Asimismo, la Cémara Nacional de la Industria del vestido
informaba en su fundacion (1944), que contaba con 500 socios, para 1978 eran
ya 4,566, de los cuales més del 60% se ubicaban en el Distrito Feders,
Monterrey, Aguascalientes y Ciudad Nezahualcoyot™.

Mas tarde otras disposiciones intentarlan completar aquélla
reglamentacion como el Decreto Presidencial dei 7 de Octubre de 1952, ¢l cual
establecio normas sobre el funcionamiento de talleres de costura, pequefias
industrias y las que den trabajo a domicilio en el Distrito Federal.

2.2.4. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

El hecho de reconocer al trabajo a domicilio como taly regulario en la Ley
Federal del Trabajo, con los efectos legales que ello produce siguid
produciendo diversos debates, “los defensores de la justicia para el trabajo
lanzaron una segunda argumentacion: en la vida real, que es lo que mas
importa, el trabajador a domicilio guarda la misma condicién del que presta su
trabajo en el interior del establecimiento; su tan traida y llevada libertad es una
mera apariencia, porque si bien no tiene asignado un horario fijo, condicion que

comparte con otro tipo de trabajadores, esta obligado a eniregar cada semana o

% |dem
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quincena un nimero determinado de piezas u objetos elaborados o bordados, y
si no lo hace, podré el empresario disolver la relacion de trabajo™'.

Posturas como la anterior y los criterios en favor de eflas por parte de
los legisladores, influyeron en la elaborecién del Capltulo Xii del Titulo Sexto de
la Ley Federal del Trabajo de 1970, e cual se compone de 20 articulos en los
que se consagran de manera expresa los derechos de que gozan actuaimente
los trabajadores a domicilio, los cuales fueron justficados acertadaments en la
exposicion de motivos, misma que ya se encuentra reproducida en el capitulo
primero de este estudio, pero de la que podemos comentar que dejo en claro
que los trabajadores si forman parte de la unidad econdmica de las empresas,
luego entonces tienen derecho a los beneficios que los demés trabajadores

gozan, como lo veremos en el siguiente capitulo.

¢ DE LA CUEVA, Mario. E Nuevo Derecho Mexicano del Trabgo, Tomo l, Ob. o, pag
559,



CAPITULO 3. MARCO JURIDICO VIGENTE
DEL TRABAJO A DOMICRLIO

Como ya sefidemos en nuestro Primer Capitulo, of Trebgo a Domiclio
encuentra su regulacion especial en o Capitulo Xii del Titulo Sexto de la Ley
Federal del Trabajo, reglamenteria del Articuo 123 epertado “A" de la
Constitucion Federal, sin embargo para efectos de este estudio y de acuerdo a
los rangos nommativos, iniciaremos por los derechos consagrados para éste y
todo tipo de trabajadores, en primer lugar en nuestra Ley fundamenta, en
segundo luger en los Tratados Internacionales y en tercer lugar en las Leyes
Federales.

3.1. CONSTITUCION POLITICA DELOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

El trabajo es una actividad que dignifica al hombre y constituye uno de
sus principales medios de subsistencia en cualquier sociedad en la que se
desenvuelva, de tal forma que por su trascendencia en la vida de todo ser
humano, asi como por su impacto social, 1a ibertad de trabajo es reconocida por
la Comision Nacional de Derechos humanos como uno de ellos, a los que define
como “los inherentes a la naturaleza humana, sin los cuales no se puede vivie
como ser humano y que el Estado estd obligado a respelar, proteger y
defender"®,

8 COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS. Los Derechos Humanos de los
Mexicanos, *Un estudio comparativo®, México, 1991/8, pag 16.




Ahora bien, este derecho se ha consolidado en el grado més alto de la
estructura juridica de nuestro Estado Mexicano, no sdlo como una garantia
individue! contemplada en el articulo 5°, sino también como una garantia social
prevista y protegida por el articulo 123, ambos preceptos de la Consttucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo cual impone al Esiado el deber de
reconocerios, respetarios y defenderlos, concretando su actuacidn a los limites
sefialados en el marco juridico que para tal efecto existe, mismo que le impone
en determinados casos la obligacion de abstenerse ¥ en otros de actuar, con o
fin de garantizar a los individuos la vigencia de sus libertades y derechos
consagrados en su Ley fundamental.

34.1. ARTICULO 5° CONSTITUCIONAL.

Este precepto en su primer parafo consagra como garantia individual Ja
libertad del trabajo of sefialar: “A ninguna persona podré impedirse que se
dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos. El ejercicio de esta libertad solo podra vedarse por determinecion
judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolucion
gubernativa, dictada en los términos que marque ta ley, cuando se ofendan los
derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo,
sino por resolucion judicial”.

Este derecho es una consecuencia inmediata y necesaria de la fbertad
personal del hombre, que se traduce en la facultad que tiene todo gobernado a

elegir la actividad, oficio o profesion que desee & fin de satisfacer sus
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necesidades, y en su caso las de su famiia, de esta forma se interpreta en la
siguiente tesis:

“LIBERTAD DE TRABAJO, INTERPRETACION DE LA GARANTIA DE,
Y GIROS REGLAMENTADOS. La iberiad de trabsjo que consagra ol articulo
5° constitucional permite interpretarse en el sentido de otorgar & gobernado la
facultad de elegir, seleccionar o decidir la activided, oficio o prolesion licitos que
més le acomode, siendo licito; mas si ia actividad escogida por ol gobernado se
encuentra reglamentada, aquel debe sujetarse a los ordenamienios que la rigen
para ejercerla; esto es, debe e gobemado oblener de la autoridad
comespondiente el pemmiso, autorizacion o lcencia relstiva para ejercitar la
actividad que en uso de la garantia de libertad del trabsjo le confiere el articulo
5* constitucional, y que haya elegido; por lo que si los quejosos no acreditan
tener autorizaciones o permisos para ejercer la actividad comercial que vienen
desarrollando, juridicamente la accién constitucional que intenten resulta
improcedente, por carecer de legitimacidn procesal activa para intentaria y, por
ende, procede el sobreseimiento del juicio de garantia™.
Vol.127-132, sexta parte, p.95, Primer Circuito, Tercero Administrativo, Amparo
en Revision 569/79, Ramon Cebada Lareimsa y coagraviados, 20 de julio de
1979, unanimidad de votos.

Por otro lado, si bien es cierto que dicho precepto consagra una garantia,
también lo es que el goce de ésta se encuentra supeditado ai mantenimiento del
orden social, [o cual también fue previsto por el constituyente af sefialar en of
mismo precepto las kimitaciones a este derecho y que han sido interpretadas de

la siguiente forma:



“LIBERTAD DE TRABAJO. NO ES ABSOLUTA DE ACUERDO CON
LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES QUE LA RIGEN (ARTICULO 5o.,
PARRAFO PRIMERO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS). La garantia individual de ibertad de frabsjo que
consagra el articulo 50., primer péralfo, de la Constitucion Poiltica de los
Estados Unidos Mexicanos no es absoluta, imestricta e iimitada, sino que, con
base en los principios fundementales que deben atenderse, su ejercicio se
condiciona a la satisfaccion de los siguientes presupuestoe: a) que no se trate de
una actividad ilicita; b) que no se afecten derechos de terceros; y, ¢) que no se
afecten derechos de |a socledad en general. En lo referente & primer
presupuesto, la garantia consttucional cobra vigencia en la medida que se
refiera a una actividad ficita, esto es, que esté permitida por la ley. EI segundo
presupuesto nommativo implica que la garantia no podrd ser exigida si la
actividad a la que pretende dedicarse la persona conlleva a su vez la afectacién
de un derecho preferente tutelado por la ley en favor de otro. Finaimente, o
tercer presupuesto implica que la garantia serd exigible siempre y cuando la
actividad, aunque ficita, no alecte el derecho de Ja sociedad, esto es, existe un
imperativo que subyace frente al derecho de los gobernados en lo indvidual, en
tanto que existe un valor que se pondera y asegura, que se traduce en la
convivencia y bienestar social, lo que significa que se protege el interés de fa
sociedad por encima del particular y, en aras de ese interés mayor se lnita o
condiciona el individual cuando con éste puede afectarse aquél en una
proporcion mayor del beneficio que obtendria e gobernado”.
P.1J. 28/99. Accion de inconstitucionalidad 1098 -Minoria parlamentaria de la
LXVHI Legislatura del Congreso del Estado de Nuevo Ledn.-25 de febrero de
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1999.-Unanimidad de diez votos.-Ausente: José Vicente Aguinaco Alemén.
Ponente; Humberto Roman Palacios.-Secretario: Osmer Armando Cruz Quirez.
El Tribunal Pleno, en su sesién privada celebrada el cinco de ebril en curso,
aprobo, con el nimero 26/1999, la tesis jurisprudencial que anteceds. Méxco,
Distrito Federal, a seis de abril de mil novecientos noventa y nueve.

Nota: La ejecutoria relativa a la accion de inconstitucionalidad 10/88 aparece
publicada en e Semanario Judicial de la Federacitn y su Gecets, Novena
Epoca, Tomo IX, marzo de 1989, pagina 355.

Instancia: Pleno. Fuente: Semanaric Judicial de la Federacidn y su Gaceta.
Epoca: Novena Epoca. Tomo IX, Abril de 1999, Tesis: P/ 26/09 Pagina: 260.
Tesis de Jurisprudencia.

Dentro de este contexto legal, ol trabajador a domiciio encuenia
garantizada su kbertad de trabajo, es deci a elegic ibremente la actividad que
desee y la modalidad que le convenga, siempre que no contravenga las
flimitaciones impuestas por Ia ley, con la plena comviccion de que su derscho
serd respetado y hecho respetar por el Estado, a través de la autoridad u
organismo competente.

3.1.2. ARTICULO 123 CONSTUCIONAL.

El apartado “A” det articulo 123 constitucional, es el fundamento legal del
que emanan los ordenamientos juridicos que regulan las relaciones de trabgjo,
“entre obreros, jomaleros, empleados, domésticos, artesanos y de una manera



general, todo contrato de trabajo”, ya que contiene los minimos derechos de la
clase frabajadora.

Partiendo de lo anterior deducimos que, como ya mencionamos en
nuestro primer capitulo, al existir entre los patrones y los trabajadores a domiciio
una relacion de trabajo, éstos gozan de esoe minimos derechos, los cuales son
de orden publico y en consecuencia irenunciables.

“TRABAJADORES, RENUNCIA DE LOS DERECHOS DE LOS. De
acuerdo con los incisos G. y H. de la fraccion XXVII del articulo 123
constitucional, los derechos de los trabsjadores no son susceptbles de
estipulaciones que impkquen su renuncia, porque tales derechos son de orden
plblico. No seria concebible que of Constituyente de 1917, hubiere asegurado
los derechos de los trabajadores al celebrar sus contratos y los hublera dejado
abandonados en cuanto a sus efectos. En tal virtud, el precepto citado debe
interpretarse en o santido de que los derechos de que se trata, no pueden ser
susceplibles de renuncia, ni al celebrarse el contrato de trabajo, ni durante la
vigencia de éste, ni con posterioridad a su terminacion, a pesar de lo que en
contrario dispusieren leyes secundarias”,

TOMO XLIV, Pag. 965.- Amparo en Revision 363/35, Sec. 2a..- Garcia Joaquin.-
13 de Abril de 1935.- Unanimidad de 5 votos.

Instancia: Cuarta Safa. Fuente: Semanario Judiciel de la Federacion. Epoca:
Quinta Epoca. Tomo XLIV. Tesis: Pagina: 965. Tesis Aislada.

Dentro de los principales derechos que este preceplo consagra a favor de

los trabajadores a domicilio encontramos los siguientes:
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» Deracho a una jomada méxima de trabgjo, misma que seré de ocho
hores (fraccion I). A este respecto cabe comentar que, si bien es cierto
que en el trabajo a domicilio el salario no es en razdn de una jornada de
trabajo, es decir un periodo de tiempo en ol que el trabsjador este a
disposicion del petrén, sino por unidad de obra, también lo es que, para
efectos del articuio 323 de la Ley Federal del Trabsjo que hace
referencia @ los selerios, puede servie como base para su céiculo,
inclusive para ef computo de las horas extres.

» Derecho a un dia de descanso por cada seis de trabajo cuando menos
(fraccion IV). A pesar de que no se tiene ia certeza de que los
trabajadores a domiciio trabajen diario, podemos decr que por of
computo de las horas que laboran si tendriamos el equivalente a la
jormada diaria de un trabajador normal.

» Derecho de las mujeres de reciir una proteccion especial durante su
embarazo. (fraccion V). Resulta interesante hacer notar este derecho,
toda vez que gran parte del trahajo a domiciko es reaiizado por mujeres.

» Derecho a un salario minimo general o profesional que sea suficiente
para satisfacer |as necesidades normales de un jefe de famiia (fraccién
Vi) y exceptuado de embargo, compensacién o descuento {fraccion VIIl),

» Derecho a gozar de una igualdad laboral .. VI, Para trabaio Kgual debe
corresponder salario igual, sin fener en cuenta sexo m nacionalidad”,
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» Derecho a participar en las utiidades de la empresa (fraccidn {IX). De la
exposicion de motivos de la ley vigente, ya transcrita en e primer
cepitulo, se desprende que ol trabsjador a domiciio forma perte de la
unidad economica de a empresa y que su actvidad se encuenta
encuadrada en olla, luego entonces tienen derecho a parficiper de las
utiidades obtenidas por ésta.

» Derecho al pago de horas extras conforme a ko prescrito por la ley
(fraccion XI).

» Derecho a que les sean proporcionadas habitaciones cémodas e
higiénicas (fraccion (XI1).

» Derecho a la capacitacién y adiestramiento para la realizaciin de su
trabajo (fraccion XNI).

» Derecho a una indemnizacién por accidentes o enfermedades de trabajo
(fraccion XiV). Ello en virtud de que dichos trabsjadores no estén exentos
de un accidente o enfermedad causada por la reakizacion de su trabsjo,
incluso por la falta de medidas preventivas de los mismos por el lugar en

que lo desempefian,

» Derecho a coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando
sindicatos, asociaciones profesionales, etc. (fraccion XVi), derecho que
dificiimente podrian ejercitar los trabejadores a domicikio por fa dispersién
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de sus lugares de trebajo y la escasa comunicacién que existe entre
eflos,

» Derecho de hueiga y paros (fraccion XVHI).

> Derocho a resolver sus diferencias laborales ante una Junte de
Conciliacion y Arbitraje (fraccion XX).

» Derecho a una indemnizacion de fres meses de salario por separacién
imputable al patron (fraccion XXI).

» Derecho a la reinstalacion en o trabgjo o a una indemnizacion por
despido injustificado (fraccion XXH).

» Derecho de preferencia de los créditos a favor de los trabajadores por
selerio o sueldo devengados en caso de concurso o quiebras (fraccién
Xy,

> Derecho a que de las deudas contraidas por los trabajadores a favor de
sus patronos, de sus asociados, familiares o dependientes, sblo serd
responsable el mismo trabajador, y en ningdn caso y por ninglin motivo
se podra exigir a los miembros de su familia, ni seran exigibles dichas
deudas por la cantided excedente del sueldo del trabajedor en un
mes{fraccion XXIV).
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» Derecho a considerar como condiciones nulas y no obligarén a los
contrayentes, aunque se expresen en el contrato:

a) Las que estipulen una jomada inhumana, por lo notoriamente
excesiva, dada la indole del trebajo;

b) Las que fien un salario que no sea remunerador & juicio de las
Junta de Conciliacion y Arbitreje;

c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la
percepcion del jomal;

d) Las que sefialen un lugar da recreo, fonda o café, taberna, cantina
o tienda para efectuar &l pago del salario, cuando no se trate de
empleados en esos establecimientos;

e) Las que entrafien obligacion directa o indirecta de adquinr los
articulos de consumo en tiendas o lugares determinados;

f} Las que permitan retener el salario en concepto do multa;

0) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las
indemnizaciones a que tenga derecho por accidente del trabajo y
enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el
incumplimiento del contrato o por despedirsele de la obra;

h) Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de algiin
derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccion
y auxilio a fos trabajadores {fraccion XXVII).

» Derecho a la proteccion del patrimonio familiar (fraccion XXVili).



En o apartado “A" del erticulo 123 constitucional, no existe fraccion
alguna que se refiera especificamente a los trabsjadores a domiclio ni
siquiera a lo que se conoce como trabajos especiales, aunado a lo anterior,
cabe destacar, que de los derechos consagrados en dicho precepto a favor
de los trabsjadores, aquellos en su mayoria no gozen ni siquiera de un
salanio justo, pasando por akto lo establecido en la fraccion Vil “Para trabajo
igual debe corresponder salario iguel, sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad”.

3.2. TRATADOS INTERNACIONALES.

De acuerdo a la informacion proporcionada por la Coordinacin General
de Asuntos Intemacionales de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
México hasta la fecha ha ratificado 77 convenios adoptados por la Organizacion
Internacional del Trabajo, de los cuales 66 estdn en vigor. En el rubro de
derechos fundamentales, nuestro pais ha ratificado seis convenios sobre trabsjo
forzoso, libertad sindical y proteccion del derecho de sindicacion, igualdad de
remuneracion, abolicion del trabajo forzoso, discriminacion y peores formas de
trabajo infantil, sin embargo, en materia de Trabajo a Domicto, a pesar de que
existe el Convenio 177, citado como el Convenio sobre el Trabajo a Domiclio
1996, éste no ha sido ratificado por nuestro pais.

Como nos hemos dado cuenta en los capitulos anteriores y concluiremos
analizando en el siguiente, por la neturaleza de su trabajo, los trabajadores a
domicilio requieren una proteccion especial y eficaz por parte del Estado, que
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vele exclusivamente sus interesas, ya que de ko contrario, seguirin siendo objeto
de constantes explotaciones, cuestion que de aiguna manera s6 reconoce en ol
Convenio sobre el Trabajo a Domiciio 1996 en su articulo 3° ol sefialar: “Todo
miembro que ratifique el presente Convenio debera adopter, apiicar y revisar
periédicamente una politica nacional en materia de trabajo a domiciio destnada
a mejorer la situacion de fos trabajadores a domiciio, en consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores més representstivas y,
cuando las haya, con las organizaciones que se ocupan de los trabajadores &
domicilio ylas organizaciones de los empleadores que recurmen a rabajadores
a domicitio”.

Por otro lado, como ya haciamos notar en nuestro primer capltulo, los
trabajadores a domicilio juridicamente tienen derecho & un trslo igual ol de los
ofros trabajadores, con los mismos derechos y obligaciones, situacidn que
también quedé comprendida en el citado convenido el establecer;

“Articulo 4°,

1. En la medida de lo posible, la politica nacional en materia de trabajo a
domiciio deberéd promover la igualdad de trato entre los trabsjadores a domiciio
y los otros trabajadores asalariados, teniendo en cuenta las caracteristicas
particulares del trabajo a domicilio y, cuando proceda, las condiciones aplicables
a un tipo de trabajo idéntico o similar efectuado en una empresa.

2. Laigualdad de trato deberé fomentarse, en particuler, respecto de:
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a) ol derecho de los trabajadores a domiclio a consiituir o a afiiarse
a las organizaciones que escojan y & pariicipar en sus actvidades;

b) la proteccién de la discriminacion en of empleo y en la ocupacion;

c) laproteccion en matena de seguridad y salud en e trabsjo;

d} la remuneracion;

e) la proleccion por regimenes legales de seguridad social;

f) el acceso a la formacion;

g) la edad minima de admision al empieo o al trebsjo;

h) la proteccion de la maternidad”.

Si con lo anterior pudimos darnos cuenta que el contenido de algunos
articulos que forman parte del Convenio de mérito, sdlo denotan una proteccion
necesaria y en cierta forma juste hacia este tipo de trabajadores, desconocemos
los motivos por los cuales aun no ha sido ratificado por nuestro pais.

3.3. LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Por ser considerado el Trabajo a Domicilio un trabajo especial, encuentra

su regulacion dentro del Titulo Sexto de la Ley Federal dei Trabajo.

3.3.1. TITULO SEXTO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Como ya mencionamos, en este Titulo se encuentran regulados todos
aquellos trabajos, considerados por ley como especiales, ef cual en el articulo
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181, relativo a las disposiciones generales prescribe: * Los rabgjos especiaies
se rigen por las normas de este Titulo y por las generales de esta Ley, en
cuanto no las contrarien”, es decir, cada uno de los trabajos especiales son
regulados en primer término por las disposiciones que para cada uno de ellos
so establecen en el capituo correspondiente de dicho tituio y en segundo
término, en lo que no las contravengan se aplicardn las generales de la Ley
Federel del Trabajo, siempre que se cumplan con los presupuestos previstos en
Ia misma. Lo anterior lo podemos corroborar con Ias siguientes tesis:

“TRABAJADORES DE AUTOTRANSPORTES. PRIMA DE
ANTIGUEDAD, PARA SU PAGO DEBE ESTARSE A LO PREVISTO EN LA
LEY LABORAL. El articulo 181 comprendido dentro del THulo Sexto de la ley de
la materia, sefiala que: ‘Los trabajos especiales se rigen por las normas de esle
Titulo y por las generales de esta ley en cuanto no las contrarien’;
consiguientemente, si un trabejador de autotransportes, reclama el pago de
prima de antigledad, ésta solo puede operar sl cubra los presupuestos exigidos
por el articulo 162 de dicho ordenamiento legal y por tanto, la cuantificacion de la
misma debe ser con base en los lineamientos sefialados en ol articulo 485 de la
misma ley, salvo que exista disposicion en contrario pactada entre ol patrén y
sus trabajadores”.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

l.10.7.459 L

Amparo directo 9131/93. José Luis Reyes Sandoval. 25 de noviembre de 1993,
Unanimidad de volos. Ponente; Roberto Gomez Argliello. Secretario: Francisco
0. Escudero Contreras.



instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuents; Semenario Judicial de la
Federacion, Epoca: Octava Epoca, Tomo XIV-Septiembre. Tesis: 1. 10. 7. 459 L
Pégina: 460. Tesis Aislada.

“PRIMA DE ANTIGUEDAD. TRABAJADORES DOMESTICOS. De
conformidad con los diversos supuestos que contemplan al efecto los articulos
162 y siguientes de la Ley Federal del Trabsjo, por no contreries las
disposiciones especiales que se contenen en o Tituo Vi, Capitulo XUl
(Trabajadores domésticos de |a indicada Ley), debiendo estarse a lo dispuesio
por el articulo 181 contenido en el Capitulo | del Titulo mencionado que dispone
que ‘Los trabsjos especiales se rigen por las normas de este Titulo y por las
generales de esta Ley en cuanto no las contrarien’, es claro que s siempre se
ha reconocido que los trabsjadores domésticos tenen derecho @l pago de
séptimos dias, vacaciones y aguinaldo, por la misma razén ienen derecho al
pago de prima de antigiledad, en atencidn a los servicios que hayan prestado,
pues todas estas prestaciones son de cardcter general”,

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 503/79. Antonio Avendafio Martinez. 10 de octubre de 1979,
Unanimidad de votos. Ponente: Jorge E. Mota Aguire.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. Epoca: Séptima Epoca. Volumen 127-132 Sexta Parte. Tesis:
Péagina: 123. Tesis Aislada.

De lo anterior deducimos que, siendo el trabajo a domiciio un “rabejo
especial’, como el de autotransportes y & doméstico, y en atencién a los
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anteriores tesis, resulta vélido tener presents que la importancia del articulo 161
de la Ley Federal del Trabsjo, radica en que, es precisamenie esta precepto, ol
fundamento legal en el que nos basamos para afrmar que los trabsjadores a
domiciio gozan, no sdlo de los derechos que especificamente se les conceden
en ol capitulo que los reguls, sino también de los derechos que la ley otorga en
favor de los deméas trabajadores, slempre que no confrarien las disposiciones
especiales que los rigen y se adecuen a las hipbtesis previstas por la misma ey,
aplicandose lo anterior también por lo que respecta a las obligaciones.

33.4.4. CAPITULO XIi DEL TiTULO SEXTO DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

El Capitulo XIi del Titulo Sexto de la Ley Federal dei Trabajo, relativo af
Trabajo & Domicilio, comprende do articulos 311 al 330, el cual para efectos de
este estudio lo desglosaremos de la siguiente forma:

A. Defirticion de Trabajo & domiciio.
B. Definicion de Trabajador a Domiciio.
C. Definicidn de Patrén.

D. Condiciones de Trabajo.
E. Derachos de los Trabajadores a domicilio.

F. Obligaciones especides de los Trabajadores a domicilio.
G. .Obligaciones especiales de los patrones.

- H. Obligaciones de la Inspeccion del Trabejo.



A. Definicién de Trabajo & Domiciio.

La clasificacion de fos trabsjos especiales, como vimos en el primer
capitulo, se da precisamente por las caracterisicas que cada uno de ellos
reviste, es por eflo que dentro de este Titulo, en cada capltulo o legislador tratd
de definirlos. Asl tenemos que en el articuo 311 de la ley definid a Trabajo @
domicilio como “El que se ejecuta habituaimente para un patrén, en el domiciio
del trabajador o en un local kbremente elegido por &, sin vighancia ni direccién
inmediata de quien proporciona i trabajo”.

Para que cierta actividad pueda considerarse trabajo a domiciio Sene que
cumptr fielmente con los requisitos que en esta definicion se establece, ya que
de lo contrario no seré considerado como rabajo & domiciio y se regiré por las
disposiciones generales de la ley, asl se deduce del segundo pAmafo del
precepto legal antes invocado a prescribir. *Si el trabajo se ejecuta en
condiciones distintas de las sefialadas en el pamafo anterior se regird por las
disposiciones generales de esta ley".

Ahora bien, para completar esta definicion y afecto de evitar
simutaciones, ef articulo 312 de faley establece: “El convenio por virtud del cual
¢l patron venda malerias primas u objetos a un trabajador para que éste los
transforme o confeccione en su domicilio y posteriormente los venda & mismo
patrn, y cuslquier otro convenio u operacion semejante, constituye trabajo a
domicilio”.

4 TESIS NO SALE
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Podemos completar |a idea legal del trabajo a domiciio, con ia siguiente
tesis de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

“TRABAJO A DOMICILIO. Si una persona presta senvicios a una
negociacion, mediante el recibo de determinados trabejos para reaizarios en w
domiciio particuler, en donde tiene establecido un pequefio taker con esa
findiidad, la circunstancia de que no permanezca en o local del negocio no
significa que entre dicha persona y el propietario no exista un contrato de
trabajo, pues en rigor la direccion y dependencia del trabsjador es directa, o
inclusive, si ha quedado demostrado que el duefio del negocio le ha
proporcionado una maquina para la realizacion de sus labores, todo ello parmite
concluir que el trabajador no acttia por cuenta propia, sino bajo fas ordenes que
recibe”,

Amparo directo 4762/62. Silvestre Robles Garcla. 20 de marzo de 1963. 5 votos.
Ponente: Angel Carvajal.

Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Epoca:
Sexta Epoca. Volumen LXIX, Quinta Parte. Tesis: Pagina: 49, Tesis Aislada.

B. Definicién de Trabajador a Domicilio.

El articulo 313 de la citada ley define al trabajador a domicilio como ‘la
persona que trabaja personaimente o con la ayuda de miembros de su famiia
pera un patron"s?,

W Nota: Esta definicion ya ha sido anafizada en ef primer capitulo de este trabajo, es por ¢lo
que sdlo hacemos referencia a olfa



C. Definicién de Patrén.

En e articulo 314 de ia ley se define claramente a los patrones como "las
personas que dan trabajo & domiciio, sea que suministren o no s Utles o
materiales de trabajo y cualquiera que sea la forma de la remuneracion”.

Quizé por su misma netureleza, el trabejo a domicio se puede prestar a
diversas manipulaciones a favor de los patrones, es por elo que en los articulos
315y 316 delaley, ol legisiador optd como medidas de proteccion al trabsjador
que “La simutaneidad de patrones no priva & trabajador a domiciio de los
derechos que le concede este capitulo® (articulo 315) y “Queda prohibida la
utilizacion de intermediarios. En el caso de la empresa que aproveche o venda
los productos del trebasjo & domicilo, regird loe dispuesto en o erticulo
13"(articulo 316), es decir “no serén considerados intermediarios, sino patrones,
las empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con
elementos propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de ias
relaciones con sus trabajadores. En caso contrano serén solidariamente
responsables con los beneficiarios directos de las obras o servicios, por las
obligaciones contraidas con los trabajadores” (articulo 13).

D. Condiciones de Trabajo.

En torno a las condiciones de trabajo, el articulo 318 prescribe que “...se
harén constar por escrito. Cada una de las partes conservara un ejemplar y ef
ofro seré entregado a la Inspeccion del Trabajo. El escrito contendra;



I. Nombre, nacionsidad, edad, sexo, estado ol y domiclio del
frabajador y del patron;
Il. Local donde se ejecutara el trabajo;
tll. Natursleza, calidad y cantidad del trabajo;
IV. Monto del salario y fecha y luger de pago; y
V. Las demés estipulaciones que convengan las partes”.

E. Derechos de los Trabajadores 8 Domicko.

En relacion a los derechos de los trabajadores a domiciko consagrados
en la Ley Federal del Trabajo, tenemos que:

*+ Tienen derecho al pago de un salario por of trabajo que desempefian, sin
embargo por las caracteristicas de este tipo del trabajo, la ley sefiala:

“Articulo 322. La Comisién Nacional de los Salarios Minmos fjar los
salerios minimos profesionales de los diferentes trabajos a domiciiio,
debiendo tomar en consideracion, enfre ofras, las circunstancias
siguientes:

. La naturaleza y calidad de los trabajos;
II. El tiempo promedio para la elaboracion de los productos;

Il Los salerios y prestaciones percibidos por los trabajadores de
establecimientos y empresas que elaboren los mismos o semejantes
productos; y

IV. Los precios corrientes en e mercado de los productos del trabajo &
domicilio.
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Los kbros a que s refiere of articulo 320 estardn permanentements
a disposicion de la Comision Nacional de los Salarios Minimos”.

“Articulo 323. Los salarios de los trabajadores a domiclio no podrin
ser menores de los que se paguen por trabsjos semejantes en ol
empresa 0 establecimiento para el que se realice el trabajo”.

En razon de lo anterior, tenemos que, lamentablemente hasta la
fecha s8io se han establecido dos salarios minimos profesionales en
materia de trabajo a domicio, los cuales, segun ia Resolucion del H.
Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios
Minimos Generales y Profesionales vigente a partic del 1° de Enero del
afto 2002 son;

“19. COSTURERO (A) EN CONFECCION DE ROPA EN
TRABAJO A DOMICILIO. Es of trabajador a quien se le entrega material
habiitado para realizar costura a domicilio. Efectua la costura a maquina
0 a mano, segun la orden de trabajo respectiva y entrega al patron las
prendas confeccionadas. Como se trata de trabsjo a domiciio que se
remunera por unidad de obra, las tarifas serén tales que un trabajador
normal de trabajo también normales, obtendra en ocho horas de labor,
por lo menos, el salaio minimo profesional vigente, la proporcién
correspondiente al séptimo dia y demés prestaciones legales”. A quien le
corresponde actuaimente como minimo profesional:



"

Z0NA A $56.00
ZONA B. $53.45
ZONA C. $50.85

*40. JOYERO-PLATERO EN TRABAJO A DOMICILIO, OFICIAL. Es of
trabajador a quien se le entregan los materiales necesarios para que en
su domiciio manufacture, repare o kmpie, artictlos de metales preciosos,
o seleccione y engaste piedras finas o decorativas. Se ewdia de
herramientas propias del oficio. Como se trata de trabajo & domiciko, que
e remunera por unidad de obra, Ias tarifas serén tales que un trabajador
normal en condiciones de trabajo también normales, en ocho hores de
labor obtenga por lo menos el salario minimo profesional vigere, la
proporcion commespondiente al séptimo dia y demés prestaciones legales”,
A quien le coresponde actuaimente como minimo profesional:

ZONA A $59.70
ZONA B $56.95
ZONA C. $54.25

Por lo anterior, resulta cuestionable la labor de la Comision

Nacional de los Salarios Minimos, en cuanto a fa fijacion de los salarios

minimos profesionales de los diferentes trabajos & domiciio, ya que como

comentamos en caplitulos anteriores, no se trala de una actividad que
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poco se desaolle en nuestro pais, sino por el contraio, una gran
cantidad de parsonas y en diversas ramas de la industia se dedican a §.

De acuerdo & las investigaciones que hemos reaizado podemos
arglir que en nuestro pais no se han implementado las medides
necesarias que hagan cumplir {as obligaciones que &6 impohen &
diversas autoridades en lo que respects, en nuestro caso, al trabajo @
domicilio, prueba de ello, la escasez de salarios minimos prolesionales
con respecto a esta modalidad del trabajo.

De acuerdo ol articulo 327: “También tienen el derecho de que en la
semana que coresponda se les pague of salario del dia de descanso
obligatorio”. Aun cuando para muchos resulte idgico que un trabajador a
domiciio tenga este derecho, para nosotros no lo es, pues al ser su
salario por unidad de obra, resulta un esfuerzo mayor y constante, que i
que se obtiene por unidad de tiempo.

Seglin e articulo 328: “Los trabajadores & domiciio tienen derecho a
vacaciones anuales. Para deteminar o importe del  salario
comespondiente se estard a lo dispuesto en el pamafo segundo dei
articulo 89", el cual a la letra dice: “...En los casos de salario por unidad
de obra, y en general, cuando la retribucidn sea vaniable, se tomard como
salario dierio el promedio de las percepciones obtenidas en los treinta
dias efectivamente trabajados ante el nacimiento del derecho. Si en ese
lapso hubiese habido un aumento en &l salario se tomard como base el
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promedio de las percepciones obtenidas por el trabsjador a partr de la
fecha del aumento...".

* Se consagra en el articulo 328 que: “El trabajador a domiciio & que se le

deje de dar el trabajo, tendré los derechos consignados en el articulo 48°,
que son “...solicitar ante la Junta de Concikacion y Arbitraje & su eleccion,
que se le reinstaie en el trabajo que desempefia, o que se le indemnice,
con ol importe de tres (neses de salario... Si en el juicio comespondiente
no comprueba ¢! patrén la causa de !a rescision el trabsjador tendra
derecho, ademas cualquiera que hubiese sido la accién intentada a que
se le pague los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se
cumplimente el laudo”.

F. Obligaciones Especiales de los Trabajadores a Domiciio.

Las obligaciones especiales de los trabajadores a domiciio segin el

avticulo 326 son las siguientes:

Poner el mayor cuidado en la guarda y conservacion de los materiales y
utiles que se reciban del patron;

. Elaborar los productos de acuerdo con la calidad convenida y

acostumbrada;

. Recibir y entregar el trabajo en los dias y horas convenidos;

Indemnizar ai patron por fa pérdida o deterioro que por su culpa sufran los
materiales y Utles que se reciban. La responsabilided del trabgjador a

domicilio se rige por fa disposicion contenida en el articulo 110, fraccion 1.



Al remitimos el precepto anterior ol articulo 110, fraccida | de la ley
encontramos que, en el caso de incumplimiento a esta (lima obligacion, los
salarios de los trebgjadores a domicilio serén susceptibles de descuento, sin
embargo “ .. la cantidad exigible en ningun caso podré ser mayor del importe de
los salerios de un mes y ol descuento serd el que convengan el trabsjador y of
patrén, sin que pueda ser mayor del 30% del excedente del salario minmo...".

G. Obligaciones Especiales de los Patrones

La ley impone al patron una serie de obigaciones, pero no sdlo con los
trabajadores, sino también con la Inspeccion del Trabajo.

v’ Con respecto a los trabajadores, los patrones tienen las obligaciones que
prevén los siguientes articulos:

“Atticulo 321. Los patrones enfregaran gretuitamente a sus
trabajadores a domicilio una kbreta foliada y autorizada por la Inspeccion
del Trabajo, que se denominaré ‘Libreta de Trabajo a Domicio' y en la
que se anotaran los datos a que se refieren las fracciones |, Il y V del
articlo anterior, y en cada ocasion que se proporcione trabsjo, los
mencionados en la fraccion IV del mismo articulo”.

Si bien es cierto que esta kbreta es un control que debe Hevar el
patrdn, resulta ser también un beneficio para el trabajador, ya que con
alla puede acrediter la relacion laboral que existe entre & y el patron,
aunque no sea necesario, asi como la modafidad del trabajo que presta,



las condiciones de trebsjo y los derechos que ello conlleva. Aunado &
ello, como el mismo precepto lo establace “...La falta de lbreta no priva
ol trebajador de los derechos que le comespondan de conformidad con las
disposiciones de esta ley".

“Articulo 324. Los patrones tienen las obligaciones especiales

siguientes:
L.

Fijer las tanfas de salarios en lugar visible de los locales donde
se proporcionen o reciban el trabajo;

Proporcionar los materiales y (fies de trabajo en las fecha y
horas convenidas;

Recibir oportunamente el trabsjo y pagar los salarios en la
formay fecha estipuladas;

Hacer constar en ia lbreta de cada trabajador, al momento de
recibir el trabajo, las pérdidas o deficiencias que resulten, no
pudiendo hacerse ninguna reclamacién posterior; y
Proporcionar a s inspectores y a la Comision Nacional de los
Salarios Minimos los informes que le soliciten”.

De acuerdo al articulo 325, “Ia falta del cumplimiento puntual de
las obligaciones mencionadas en las fracciones !l y !l del articulo

anterior, daré derecho al trabajador a domicilio a una indemnizacion por

el tiempo perdido”, sin embargo a no establecerse a cuanto puede

ascender el monto de dicha indemnizacidn o bien la forma de computaria,
ol trabajador carecerd de medios legales para ejercer ese derecho.



v Con respecto a la Inspeccion del Trebajo, los patrones tienen los
cbligaciones que prevén los siguientes articulos:

“Atticulo 317. Los patrones que den trabajo a domiclkio deberan
inscribirse previamente en ol ‘Registro de Patrones de trabajo a domicilio’,
que funcionara en la Inspeccion del Trabajo. En el registro constard el
nombre y el domicilio del patrén pera el que se ejecutard ol trabsjo y lo
demas datos que sefialan los reglamentos respectivos”,

“Articulo 319. El escrito que se refiere el articulo anterior deberd
entragarse por el patron, dentro de un término de tres diss hébiles, a la
Inspeccion del Trabajo, la cual, dentro de igual término, procederd a
revisarlo bajo su més estricta responsabiidad. En caso de que no
estuviese ajustado a la ley, a Inspeccién del Trabajo, dentro de tres dias,
haré a las partes, las observaciones correspondientes, a fin de que hagan
las modificaciones respectivas. El patron deberé presentario nuevemente
ala misma Inspeccion del Trabsjo”.

“Articulo 320. Los patrones estan obligados a llevar un ‘Libro de
registro de trabajadores a domiciio’, autonzado por la Inspeccion del
Trabajo, en el que constarén los datos siguientes:

|. Nombre, nacionakidad, edad, sexo, estado civil del trabajador y
domicilio o local donde se ejecute ol trabajo,
Il. Dias y horario para la entrega y recepcion del trabajo y para el
pago de salarios;
fil. Naturaleza, calidad y cantidad del trabajo;



IV. Materinles y Uties que en cada ocasidn se proporcionen al
trebajador, valor de los mismos y forma de pago de los objetos
perdidos o deteriorados por culpa del trebajador;

V. Formay monto del salario; y

V1. Los demés detos que sefialen los reglamentos,

Los libros estarén permanentemente a disposicion de la Inspeccién del
Trabajo".

H. Obligaciones da la Inspeccién del Trabajo.

Es importante destacar que en lo que se refiere al trabajo a domicilio, la
Inspeccion del Trabajo juega un pepel muy importante, ya que de no cumplr
ésta con sus obligaciones, no tendria razén de ser la regulacion del mismo. Es
asl como el articulo 330 prescribe:

“Los Inspectores del Trabajo tienen las atribuciones y deberes especiales

siguientes:

. Comprobar si las personas que proporcionan trabajo a domiclio se
encuentran inscritas en el ‘Registro de Patrones’. En caso de que no
lo estén, les ordenaran que se registren, apercibiéndolas que de no
hacerlo en un témino no mayor de diez dias, se les aplicaran las
sanciones que sefiala esta ley;

Il. Comprober si se Hevan comectamente y se encuentran al dia los
'Libros de Registo de trabajadores a domicilio' y las ‘Libretas de
Trabajo a Domicilio’;
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Il Vigiar que ia tarifa de salarios se fije en lugar visble de los locales en
donde se reciba y se proporcione e trabajo;

V. Verificar si los salarios se pagan de acuerdo con la tarifa respectiva;

V. Vigiar que los salanos no sean inferiores a los que se paguen en la
empresa al trabejado similer;

VI, Practicer visitas en los locales donde se ejecute el trabajo, para vigiar
que s6 cumplen las disposiciones sobre higiene y seguridad; y

VH. Informar a la Comision Nacional de Salarios Minimos las derencias
de salarios que adviertan, en relacién con los que se paguen a
trabajadores que ejecuten trabsjos similares”.

A nuestro criterio, el hecho de que el legisiador haya impuesto esta sene
de obligaciones a la Inspeccion del Trabajo con respecto o trabsjo a domicilio,
fue en razén de que por las caracteristicas de éste, los patrones Senden a pasar
por alto ain los derechos més elementales de este ipo de trabajadores, en su
propio beneficio.

3.3.2. TITULO DECIMO PRIMERO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Como pudimos darmos cuenta en el apartado anterior, o legislador
prescribié una serie de obligaciones para la Inspeccion del Trabajo, sin el
cumplimiento de las cueles - como ya mencionamos y coiroboraremos en ol
capitulo siguiente - la aplicacién del Capitulo Xil del Titulo Sexto de la Ley
Federal del Trabejo resutia cuestionable, es por ello que, a mayor abundamiento



nos parece pertinente hacer referencia a las funciones, sanciones y
disposiciones que en general prevé para dicha autoridad {a misma ley.

El Titwo Décimo Primero de la citada ley relativo a las Autondades del
Trabajo y Servicios Sociales, en su Capitulo Primero, articulo 523, hace un
desglose de las autoridades a las que les coesponde i cumpiimiento de las
normas del trabajo, dentro del cual queda comprendida la inspeccién del Trabajo
y que regula en forma especifica en su Capituio Quinto &l sefalar:

“Articuo 523. La aplicacion de las normas de trabajo compete, en sus
respectivas jurisdicciones:

Ala Secretaria del Trabajo y Prewision Social,

A las Secretarias de Hacienda y Crédito Piblico y de Educacién
Publica;

A las autoridades de las Entidades Federatives, y a sus Direcciones y
Departamentos de Trabajo;

. Ala Procuraduria de la Defensa del Trabejo;

. Al Servicio Nacional de Empleo, Capacitacion y Adiestramiento;

. Ala Inspeccion del Trabajo;

. Ala Comision Nacional de Salarios Minimos;

. Ala Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en la

Utiidades de las Empresas;

. Alas Juntas Federales y Locales de Conciliacion;
. Ala Junta Federal de Conciiacion y Arbitraje;

X,
X,

Alas Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje; y
Al Jurado de Responsabilidades”.
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3.3.24. CAPITULO V DEL TITULO DECIMO PRIMERO DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.

Este capitulo regula lo relativo a la Inspeccion del Trabayo, ef cual para
efectos de su estudio lo desglosaremos de |a siguiente forma:

l. Integracién de la Inspeccion del Trabajo.
Il. Requisitos para ser inspector del Trabajo.
Iil. Funciones de los Inspectores del Trabajo.
IV. Deberes y Atribuciones de los Inspectores del trabgjo.
V. Obligaciones de los Inspectores del Trabajo.
VI. Prohibiciones de los Inspactores del Trabajo.
VIl. Causas de responsabilidad de los Inspectores del Trabajo.
Vill. Sanciones.

|. Integracion de la Inspeccion del Trabao.

De acuerdo al articulo 545 de la ley “La Inspeccitn del Trabsjo se
integrard con un Director General y con el nimero de inspectores, hombres y
mujeres que se juzgue necesario para el cumphmiento de las funciones que se

mencionan en el articulo 540.

Los nombramientos se harén por la Secretaria del Trabgjo y Prevision
Social y por los Gobiernos de las Entidades Federativas”.



1. Requisitos para ger | del T

*Articulo 546. Para ser inspector del Trabajo se requiere:

I. Ser mexicano, mayor de edad, y estar en pleno ejercicio de sus
derechos,

ll. Haber terminado fa educacion secundania;

1Il. No pertenecer a las organizacionss de trabsjadores o de patrones,

IV. Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la
seguridad social y tener la preparacion técnica necesaria para ol
ejercicio de sus funciones;

V. Nopertenecer al estado eclesiastico; y

VI. No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena
corporal”.

Iil, Funciones de los Inspectores del Trabajo,

“Articulo 540. La Inspeccion del Trabajo tiene las funciones siguientes:

1. Vigiler el cumpkmiento de las normas de trabajo;

il Facilitar informacion técnica y asesorar a los trabajadores y a los
patrones sobre la manera mas efectiva de cumpir las normas de
trabajo,

Il. Poner en conocimiento de ta autorided las deficiencias y las
violaciones a las normas de trabajo que observe en las empresas y
establecimientos;
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V. Realizar los estudios y acopir los datos que le soliciten las
autoridades y las que juzgue convenients para procurar la armonia de
las relaciones entre trabajadores y patrones; y

V. Las demés que le confieran las leyes".

IV. Deberes y Atnbuciones de los | del Trabajo.

“Articulo 541. Los Inspectores del Trabajo tienen los deberes y siribuciones
siguientes:;

. Vigiar el cumphmiento de las nomas del trabgjo, especiaimente de
las que establecen los derechos y obligaciones de trabsjadores y
patrones, de las que reglamentan el trabsjo de las mujeres y los
menores, y de las que determinan las medidas preventivas de nesgo
de trabajo, seguridad e higiens;

Il. Visiter las empresas y establecimientos durante las horas de trabajo
diurno o nocturno, previa identificacion;

ill. Interrogar, solos o ante testigos, a los trabajadores y patrones, sobre
cualquier asunto relacionado con la aplicacion de las normas de
trabajo;

IV. Exigir fa presentacion de libros, registros u otros documentos a que
obligan las nomas de trabajo;

V. Sugerir se corrijan las violaciones a las condiciones de trabajo;

VI. Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y
métodos de trabajo cuando constituyan una violacidn de las normas
de trabajo o un peligro para la segurided o salud de los trabajadores, y



la adopcién de las medidas de aplicacin inmediata en caso de peligro
inminente;

VIl. Examiner las sustancies y materiales utiizados en las empresas y
establecimientos cuando sa trate de trabajos peligrosos; y

VIll. Los demés que les confieran las leyes.

Los Inspeciores del Trabejo deberan cumplir puntusiments las
instrucciones que reciban de los superiores jerarquicos en relacion con el

ejercicio de sus funciones”.

V. Obligaciones de los Inspectores del Trabajo.

“Ariculo 542, Los inspectores del Trabajo tienen las obligaciones
siguientes:

I. Identificarse con credencial debidamente autorizada, ante los
trabajadores y patrones,

II. Inspeccionar periodicamente los establecimientos y empresas;

lll. Practicer inspecciones extraordinarias cuando sean requeridos por
sus superiores o cuando recban aiguna denuncia respecto de
violaciones a fas normas de trabajo;

IV. Levantar acta de cada inspeccion que practiquen, con intervencién de
los trabajadores y del patron, haciendo constar las deficiencias y
violaciones a las normas de trabajo, entregar una copia a las partes
que hayan intervenido y turnaria a la autoridad que corresponda; y

V. Las demas que les impongan las leyes”.



V1. Prohibiciones de los Inspactores del Trabajo,

“Articulo 544, Queda prohibido a los inspectores del Trabajo:

1. Tener interés directo o indirecto en las empresas o establecimientos
sujetos a su vigiancia,

Il. Revelar los secretos industrinles o comerciales y los procedimientos
de fabricacion y explotacion de que se enteren en ol ejercicio de sus
funciones; y

Iil. Representar o patrocinar a los trabajadores o a los patrones en los
conflictos de trabajo”.

VII. Causes de responsabliidad de los Inspectores del Trabsjo.

“Articulo 547. Son causas especiales de responsabilidad de los inspectores
del Trabajo:
l. No practicar las inspecciones a que se refiere of articulo 542
fracciones | y IlI;
II. Asentar hechos falsos en las actas que levante;
1. La violacidn de las prohibiciones a que sa refiere el articulo 544;
IV. Recibir directa o indirectamente cualquier dadiva de los trabsjadores o
de los patrones;
V. No cumplir las érdenes recibidas de su superior jerérquico; y
VI. No denunciar a Ministerio Piblico, al patrdn de una negociacién
industrial, agricola, minera, comercial 0 de servicios que omita el pago
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o haya dejado de pager ¢ salario minimo general & un trebajador a su

Vill. Sanciones.

“Articulo 548, Las sanciones que pueden imponerse a los inspectores del
Trabejo, independientemente de lo que dispongan las leyes penales, son:
|. Amonestacion;
Il Suspension hasta por tres meses; y
ll. Destitucion”.

“Articulo 549. En la imposicion de las sanciones se observaran las normas
siguientes:
. El Director General practicard una investigacion con audiencia del
interesado;
Il. El Director General podr4 imponer las sanciones sefialadas en el
articulo anterior, fracciones |y Il y
lll. Cuando a juicio del Director General la sancion apkcable sea la
destitucion dara cuenta al Secretario del Trabajo y Prevision Social, al
Gobernador del Estedo o a Jefe del Departamento del Distrito
Federal, para su decision.”

Como pudimos observar, en el presente capitulo nos abocamos a sefialar
la tegistacion aplicable al trabajo a domicilio en nuestro pals, tratando de amphiar
algunas disposiciones con criterios jurisprudenciales, atreviéndonos en algunos

casos a exponer criterios personales, sin embargo, en nuestro caso la



problemética que planteamos no es en cuanto a la existencia de la legislacion en
la maleria, sino de la aplicacion de la misma como lo veremos en el capitulo

siguiente.



CAPITULO 4. ANALISIS DE LAS CAUSAS DE INAPLICABILIDAD
DEL CAPITULO Xii DEL TITULO SEXTO DE
LALEY FEDERAL DEL TRABAJO Y PROPUESTA

Como pudimos darnos cuenta en los capitulos anteriores, “el Fabajo a
domicilio™ no es una actividad desconocida y mucho menos nueva, ya que desde
ol siglo XiX en inglaterra, dicha modakidad del trabgjo consttuyd una de las
principales actividades que sostuvieron esa economis; a nivel internacional ha
tenido tal trascendencia que, actuaimente existe un convenio en matena de
Trabajo & Domicilio, mismo que como comentabamos aiin no ha sido ratificado
por nuestro pals. Por otro lado, desde un punto de vista tedrico, el tema ha sido
estudiado y debatido por diversos autores tanto nacionales como exiranjercs,
cada uno desde la perspectiva de las circunstancias y legislacion de su pals.

En México, se destaca que tanto el Programa del Partido Liberal (1906)
como la Ley del Trabajo del Estado de Oaxaca de 1921, ya prevelan el Trabajo
a Domicilio. Actusimente, si bien es cierto que no es una actividad caracteristica
de nuestro pais, también lo es que el hecho de estar reguiado en la Ley Federal
del Trabajo, incluso dentro de uno de los capitulos de los Trabajos Especisles,
implica que un significativo Sector de la poblacion tiene su fuente de ingresos en
&1, cuestion que nos motivo a su estudio, sobre todo por la clase de los
trabajadores que se dedican a é. Sin embargo nuestro cuestionamiento radica
en gpor qué, si ef trabajo & domicilio se encuentra regulado en nuestro pals,
estos trabajadores no gozan de las prestaciones que la ley prescribe en su

favor?.
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41. PROBLEMATICA EN EL TRABAJO A DOMICILIO.

La problemética que nosotros planteamos es “la inaplicabiided del
Capitulo Décimo Segundo del Titulo Sexto de la Ley Federal dei Trabajo”,
refetivo e Trabajo a Domicilio, es deci, si bien es clerto que ol trabajo a domicilio
50 encuentra regulado en dicho capitulo, también lo es que, actuaimente las
disposiciones en & contenidas pasan desapercibidas tanto para los patrones,
como para los trabajadores y hasta para las propias autoridades del trabajo, sllo
en defimento Unicamente de los tabajadores, como o veremos en esle
capitulo.

Para el desarrollo de esta problemética, consideramos necesario partr de
lo que juridicamente, entendemos por aplicacion de la ley.

Algunos autores la definen como la “accion de someler un caso individual
a una prescripcion general (ley propiamente dicha o reglamento)™’?.

Otros anotan que “la aplicacitn de la ey se concreta en el reconocimiento
de que determinados hechos de la vida constituyen la realizacion de la hipdtesis
o supuesto de una norma y que en consecuencia se le deben de imputer los

efectos juridicos previstos por la misma norma”™™,

70 Dyecionano de terminologia jutidica, Acervo Jurickco 2000, Casa ZEPOL, SA de CV (CD
ROM).

7' BAQUEIRO ROJAS, Edgar. Diccionarios Juridicos Tematicos, Volumen 1 Devecho Civi,
Ed HARLA, México, 1999, pAg 10
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Partiendo de estas consideraciones, tenemos que, ai la actividad de un
trabajador queda encuadrada en la hiptlesis prevista en el articulo 311 de la
ley, “Trabajo & domiciio es el que se efecula habituaimente para un patrdn, en el
domiciio del trabajador 0 en un local kbremente elegido por &, sin vigiancia ni
direccién inmediata de quien proporciona el trabajo” ~ mismo que ya anaizemos
detaliadamente en e primer capitulo - entonces, lo podemos considerar
trabejador & domicilio y en consecuencia, le son imputables los sectos juridicos
que a dichos trabajadores les son inherentes (le es aplicable la ley), ello sin
pasar por alto que, & mismo capitulo prevé ciertas circunstancias que también
quedan comprendidas dentro de lo que legaimente es el trabsjo a domicko
(articulos 312, 314y 316 LFT),

Ahora bien, resulta interesante preguntarnos, en tal caso, ;a quién le
corresponde la aplicacion del capitulo relativo al trabajo a domicii?, Baqueiro
Rojas en su obra sefiala que “la aplicacidn de la ley a un hecho puede ser
espontdnea por los interesados que asi reconocen sus deberes y derechos y los
cumplen, o bien puede ser impuesta por los érganos administrativos o judiciales,
hablandose en este caso de la aplicacion coactiva o forzosa™’2.

Compartiendo esta postura tenemos que, en este supuesto, a quienes les
corresponde en primer término la aplicacion del citado capitulo y de la ley en
general es al patron y el trabajador & domicilio, al reconocer que la actividad que
realizan se encuentra regulada por la Ley Federai del Trabajo y en consecuencia
produce efectos juridicos que se traducen en derechos y obligaciones reciprocos

72 dem.
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y ante la autoridad. Sin embargo en su aplicacién, por la naturaleza de este
trabajo, resutta imprescindible la intervencion de la Inspeccion del Trabajo,
cuestion que se ve reflsjada en los erticulos 317, 318, 319, 320, 321, 324y 330
de la ley, en los que se prescribe la actuacion de dicha autoridad con la finalidad
da Hlever un control y registro de quien recibe y presta un trabajo a domicilio en
beneficio de los propios trabajadores. Por ofro lado, & no ser posible por
volunted de lss partes el cumplimiento de fa ley, desconociendo o ignorando la
existencia de una relacion laboral que produce efectos juridicos, en segundo
lugar y en forma coactiva comesponde su aplicacion, en este caso a un drgano
administrativo, a la Junta de Conciacion y Arbitraje competente.

Cabe mencionar que la inaphcabilidad del capitulo relativo al trabajo a
domicilio, en nuestro caso lo enfocamos al patron, ya que incurre en ello al no
hacerlo en forma voluntaria y atendiendo s la ley, sino sdlo en forma coactiva
mediante laudo condenatorio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, situacion
que rara vez se da en la préctica, ya que de acuerdo a las hmiadas
investigaciones que realizamos ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, pues
en si, no existen registros especiales para ubicar que ipo de trabajadores
promueven o algin medio que nos aywdara a tener algunas cifras y estando
solamente @ dicho breve de slgunos presidentes de las juntes locales
especiales, encontramos que esporadicamante los trabajadores a domicilio
acuden a demandar a sus patrones.

Tratamos de reforzar nuestros argumentos acudiendo a la Procuraduria
Local del Trabajo del Distrito Federal, ubicada en San Antonio Abad nimero 122

con el fin de saber con qué frecuencia asisten los trabajadores a domicifio a



pedr asesorin ante dicha eutoridad; stendiéndonos ol Jefe de la Unided
Departamental de b Contencioso de Amparos y Defitos, quien ante nuesiro
cuestionamiento respondié:

v ¢Con qué frecuencia asisten los trabajadores a domiciio & pedic
asesoria a la Procuraduria Local de la defensa del rabajo?.
R. “Escasamente la solicitan, podriames decir uno por affo”.

v’ De los juicios que se han promovido 0 que promueven los

trabajadores a domicko Jqué posibikdades hay de que los
ganen?.
R. “Actuaimente solo se esta Nevando un caso y o acabamos de
iniciar, pero si resulta un tanto complicado por la naturdeza del
trabajo acreditar las condiciones de trabajo, el salario, la relacion
de trabgjo, efc.”.

v Asujuicio ¢qué derechos tienen los trabajadores a domicilio?.
R. “Alos derechos en dinero y en especie que olorga el Instituto
Mexicano del Seguro Social, incapacidades, asistencia médica,
medicamentos, casas habitacion, fondo de ahorro, etcétera”.

En razén de lo anterior, tenemos presente que sdlo en forma coactiva se
puede eplicar el multicitado capitulo relativo & trabajo a domiciko, pero
Gnicamente con los medios econdmicos necesarios para promover un juicio y de
alguna manera con el conocimiento de que pueden hacerlo, situacién que como
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veremos més adelante ja mayoria los trabajadores a domiciio ignora o quiza
sabiéndolo, carecen de los recursos para hacerlo.

41.4. CAUSAS DE INAPLICABILIDAD DEL CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL TITULO SEXTO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

En mérito de lo anterior, planteamos como causas de la inaplicabikidad del
capltulo correspondiente ol Trabajo a Domictio las siguientes:

1} El desconocimiento de la ley de las personas que prestan el

trabajo a domiciio.

2) Criterios mal fundados de los patrones que reciben el trabejo.

3) Pasividad de las Autoridades del Trabajo.

41.1.1. EL DESCONOCIMIENTO DE LA LEY DE LAS PERSONAS QUE
PRESTAN EL TRABAJO A DOMICILIO.

Si partimos del supuesto que un profesionista, llamese arquitecto,
médico, veterinaxio, fisico, etcétera, para obtener un titulo y ejercer su profesion
necesitd de varios afios de estudio y la mayoria de elios a pesar de considerarse
gente preparada, desconocen la ley, motivo por el cual cuando tienen algun

problema de caracter legal consultan a un abogado, qué podemos decir de



nquelas personas que ol realizer las actvidades propias del tabajo a domicilo
no necesitan tener certificado de bachilersto, secundaria o0 primaria, sino
tnicamente saber hacero y realizerfo bajo las instrucciones de las personas que
les proporcionan dicho trabajo.

En nuestro pais, de acuerdo a lo que cita e Doctor Carlos Reynoso
Castillo, dichas actividades son: *...en la Ciudad de México un alto porcentaje del
Trabajo a Domiciio se sitia en la realzacién de labores de ensamblaje en
industrias muy diversas, mientras que otras investigaciones sobre el Trabajo a
Domicilio en entidades federativas como Michoacan y Jalisco, precisan que las
industrias involucradas realizan labores como la elaboracidn de prendas de
tejido de punto, fabricacion de diferentes tipos de calzado (y labores conexas
como la elaboracién de tacones), articuios de cuero (balones, chamarrae,
cinturones), arreglos florales para novias, artefactos metdiicos, esferas y
decoraciones de vidrio soplado para adornos navidefios, elcélera. Algunos
testimonios de frabajadores(as) a domicio permiten identificar olras industrias
que lo utilizan; por ejemplo se sefiala a aquellas que dan mercancia para
envolverlas (como chicles) o terminar su presentacion comercial (como el
planchar pafiuelos). Otras declaraciones sefislan a la industia del calzado,
donde existen adornadoras, cuyo trebajo consiste en lavar, planchar, emplatilar
y poner spray al zapato. Ofro ipo de testimonios dan cuenta del uso regular del
Trabajo a Domicilio por ciertas empresas comerciales de la Ciudad de México,
como Liverpool, Palacio de Hiemo y Paris-Londres, entre otras. Una mencidn
especial merece la industria del vestido y la confeccion, rama que ha sido objeto
de més investigaciones y de la cual existe mayor informacidn, en la que el
trabajo a domicilio ha experimentado un desarmollo particutar. Por su parte, la
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Cémara Nacional de la Industria del Vestido de México cuenta con un registro de
personas (fisicas o morales, arededor de 100) que 'maquilan’ dferentes
productos de esa rama industrial en la Ciudad de México™,

La consecuencia del bajo o escaso grado de estudios que se requieren
para la reaiizacion de estas actividades y que en cierto grado caracteriza a ios
trabejadores & domicilio, es que ignoran que entre ellos y la persona que les
proporciona el trabajo (patron) existe una relacion de trabejo reguiada por la Ley
Federal del Trabajo, Ia cual les otorga derechos y les impone obligaciones, como
ya hemos mencionado con antelacion,

Para corroborar los argumentos vertidos, hicimos una investigacion de
campo en la que nos pudimos dar cuenta que existe gente adulta dedicada al
trabajo a domicilio que no sabe leer ni escribir, argumentando que por eso se
dedican a ello, aln cuando en ocasiones la carga de trabajo s excesiva y los
sueldos por unidad de obra son los mismos, los cuales si el trabajo no es
entregado oportunamente y bajo los sefialamientos que se les dan resuttan
incompletos.

A fin de ampliar nuestra informacion, realizamos a diez trabajadores a
domicilio una encuesta, a los cuales como datos generales les preguntamos:

7 REYNOSO CASTILLO, Carlos. “Trabajo & Domidlio en México", Boletin Mexicano de
Derecho Comparado, fnstilute de Investigaciones Juridicas, Universidad Naciana! Auténoma
de México, Enero-Abril de 1992, pag 114y 115.
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Edad: Oscilan entre los 25 y 65 aflos, sin pasar por alto que en varias ocasiones
son apoyados por mencres de edad, en su mayoria nifios.

Sexo: Un setenta por ciento son mujeres y el treinta por ciento hombres, con lo
que se denota que en su mayoria dicho trebejo 65 desempefiado por ol sexo
femenino, no en grado menor por amas de casa.

Colonla: Como anotabamos, dicho trabajo no es propio de un sector o zona, ael
tenemos que encontramos trabajadores & domiciko en las Coloniss Agricola
Oriental, San Juan de Aragdn Tercera Seccidn, Alfonso XIll, Presidentes, Pioto,
Centro, Santa Maria Nonoalco Mixocac, Guadalupe.

Delegacién o Municiplo: Avaro Obregdn, Iztacalco, Gustavo A. Madero,
Cuauhtemoc y Nezahualcoyotl,

Escolarldad: De los encuestados dos personas no saben leer ni escribir, cinco
cursaron la primaria y fres la secundaria. En esto se refleja de alguna manera el
bajo nivel de estudios de los trebajadores a domicio, que viene a ser una
realidad en la época que vivimos.

Propiamente como preguntas que integran la encuesta que reakzamos y
que de alguna forma nos proporcionan un panorama de la situacion laboral de

los trabajadores a domicilio formulamos las siguientes:
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1. Activided que realiza:

o Enzonas como “la merced” encontramos la impieza de semillas como la
nuez, ef cacahuate, el pifion y of haba;

o Amado de juguetes como aviones, carros, helicopteros;

o Elaboracion de collares pulseras, garganbilas, anilos. (Delegacion
Cuauhtemoc);

o Armado de flores artificiales;

o Costura de cojines, colchas, edredones (informacién obtenida de un
expediente que nos fue permitido en la junta especial de conclacion y
arbitraje);

o Ensamblado de plumas, plumones, lapiceros (Alvaro Obregon);

o Costura de ciemres y botones a prendas de ropa;

o Amado de cajas de carton y sus compartimentos para una cervecera
(Colonia Guadalupe, Delegacion Gustavo A. Madero),

o Armado de pinzas para ropa (Alvaro Obregén)

o Diversas fabiicas de ropa se dedican a la maquila, en las que sus
trabajadores en el local donde estan establecidas cortan las piezas y se
las entregan a costureras para que en su domicio las terminen, por
ejemplo playeras. (Ciudad Netzahualcoyotl).

2. {Realiza alqun trabajo para otra persona?:
a) sl b} no
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[@respuesta)

Como podemos observar del contenido de la gréfica, de las personas a
las que se encuestd, el 100% reconocieron que si realizan un trabajo para otra
persona, siendo éste uno de los primeros rasgos caracteristicos de la relacion de
trabajo segin el articuio 20 de la Ley Federal del trabajo, misma que se
configura de acuerdo & las respuestas que los trabsjadores dieron a las
preguntas 3,5, 10y 11,

3. .Firmé algiin contrato con fa persona que le da trabajo?:
a)si b) no

100%

80%
60%

40%

20%:




E! articulo 21 de la ley laboral sefiala que “Se presumen la existencia del
contrato y de la relacién de trabajo entre & que presta un trabajo personal y ol
que o recbe”, en consecuencia, a pesar de que como apreciamos en la grifica,
ol cien por ciento de los trabajadores encuestados no fimaron un contrato de
trabajo, por ley se presume la existencia de la relacion de trabajo.

4. El trabajo fo realiza:
a) Siguiendo las Instrucclones del patrén,
b) Como Usted quiere.

a b

Uno de los elementos caracteristicos de la relacion de trabajo es la
subordinacion, elemento que como hemos mencionado, en el trabajo a domicitio
es muy cuestionado, sin embargo de la respuesta que se grafica se desprende
que ninglin trabajador resliza el trabajo como quiere, ya que de alguna manera
tienen que seguir las instrucciones que les dan, porque si no lo hacen como se
los piden no les pagan o les dejan de der el trabajo.
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5. El trabajo lo realiza en:
a) Su domicilio.

b) Un locat establecido por el patron.

a) b) .

Una caracteristica esencial del trabajo a domicilio segin e articulo 311 de
la Ley es que, dicho trabajo se realice en el domiciio det trabejador 0 en un local
libremente elegido por &, requisito que en nuestro caso - como podemos ver en
la gréfica - todos los trabajadores encuestados cumplen, ya que ninguno iabora
en un local establecido por el patrén, con lo que queremos acreditar que de
acuerdo a este punto si se trata de trabajadores a domicilio.

6. El trabajo lo recibe:

4) dlario b) semanaimente ¢) quincenaimente
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El trabajo a domicilio, como se observa en la grdfica, no todos los
trabajadores lo reciben y lo entregan con la misma periodicidad, sino como el
patron se los indica.

7. El trabajo que realiza es:
a) ocaslonal b) por temporada c) permanente

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

En este caso cabe aclarar que de diversos trabsjadores que se

encuestaron no se tomaron en cuenta aqueflos que recibian el trabajo en forma
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ocasiondl, ya que en ese supuesto no se configura la hipitesis prevista en ol
articulo 311 de la LFT, que sefiala que debe ser en forma habitual, sin embargo
de acuerdo a la gréfica, ef sesanta por ciento de los trabajadares encuestados ko

realizan en forma permanente y el cuarenta por temporada.

8. Las herramientas con las que tealiza su trabajo:
a) selas proporciona e} patrén.
b} son suyas.

253%8388%

Una de las ventajas que les proporciona a los patrones & trabajo a
domicilio es precisamente que ellos pueden o no proporcionar a sus
trabajadores las heramientas de trabajo, gasto que se ahorran. En este sentido
como es de apreciarse, pocos son los patrones que otorgan a sus trabejadores
las herramientas de trabajo y como sefialaban algunos, |a mayorta de las veces
el mantenimiento de Jas mismas corre a cargo de los propios trabajadores.

9. El material que utiliza:
a) selo proporciona el patron,
b) Usted lo compra.
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A pesar de las ventajas que anteriormente ya sefialamos, existen
patrones que no fes proporcionan a sus trabajadores todo o material que
necesitan para realizar su trabajo, por ejemplo en el caso de las costureras, no
les proporcionan el hilo con el que cosen la ropa, por eso ain cuando todos los
trabajadores sefialaron que si les dan la materia prima, nosobros decidimos
graficarlo de esta forma.

10. El salario que recibe es:
a) siempre el mismo b) dependiendo lo que hace

100%

80%

40%

20%

0%
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Es indudable que en este tipo de trabsjo, &f salanio no se regala, pues
como comentabamos es por unidad de obra y a pesar de ello, resultan iisorias
las cantidades que dichos trabajadores perciben, pues a manera de ejemplo
tenemos que, los trabajadores que se dedican al ensambigie de pinzas para
ropa, por un costal que contiene 2000 piezas les pagan $35.00, lo cual equivale
a §0.0175 por cada pinza y si éstas no estan amadas como se los indican no se
las pagen o les dejan de dar el trabgjo.

11. El salario se lo pagan:
a) Diario.

b) Semanalmente.

c¢) Quincenaimente.

d) Cando el patrén quiere.

¢} Cuando entrega el trabajo.

[ Respuesta

8 b} ¢ d ¢

Podriamos decir que en un solo sentido fue esta respuesta, misma que
complementa la anterior, el pago del salario se recibe cuando se entrega el

trabajo o en su defecto cuando el patron quiere.
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12, Ademis del salario ef patrén le proporclona:

a) Una cantidad extra como salario del dia de descanso.

b) Un periodo de vacaciones y la correspondiente prima vacacional.

¢) Cuando hay mucho trabajo le pagan horas extras o una
compensacion.

d) Enfin de afo le da aguinaldo.

¢} Le proporclona seguro soclal.

f) Haestado embarazaday le dio la incapacidad correspondiente.

@) Ninguna otra.

| [IRespuesta)

Py & 3
3 b) c) d ¢ 1) g)

De los trabajadores encuestados, alin cuando parece increlble, ninguno
racibe prestacion adicional a su selario, con lo que comoboramos las

afirmaciones que en este sentido hemos vertido anteriormente.
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13. De las personss que realizan un trabajo como el suyo para el mismo

patrén:
a) No conoce a nadie.

b) Conace a unos cuantos.

¢) Conoce a todos.

DR“DMEI

0%
80%
4% 11
30% 1F:
mv
10%
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De la contestacion a esta pregunta tenemos que, dichos trabajadores
carecen de una relacion directa con los demés trabajadores a domicilio, pues
como podemos observar, no encontramos a un trabgjador que conozca a todos,
lo que trae como consecuencia que dificimente puedan en aigin momento
ejercer sus derechos colectivos, ya que como mencionaban slo conocen de
vista a los demés.

14, Cree que tiene derecho a otras prestaciones:
a) si b) no
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En este caso, si bien es cierto que la mitad de los encuestados
sefislaba que s creia tener derecho a ofras prestaciones, ignoraban a
cuales.

Con lo anterior corroboramos que la ignorancia de la ley de las
personas que se dedican @ trabajo a domicilio, asl como la necesidad por
la que atraviesan, en ocasiones, son algunas de las causas por las que no se
aplica el capltulo relativo al Trabajo a Domicilio.

414.2. CRITERIOS WAL FUNDADOS DE LOS PATRONES QUE RECIBEN
EL TRABAJO A DOMICILIO.

En la actualidad mucho se arguye acerca de que las empresas
atraviesan por diversos problemas econdmicos en torno a las cargas fiscales
que la ley les impone, los sueldos y demas prestaciones de los trabajadores,
servicios como ta luz, el agua, el teléfono, asi como el pago de la renta,

limpieza, mantenimiento, etcétera. Sin embargo, en el caso que nos ocupa el



patrén queda exento, si no de todo ko anterior, si de la mayoria de ello, loda
vez que los trabajadores no laboran en un local establecido por el mismo
patrén, sino en sus propios domicilios, 0 como dice la ley en un local
libremente elegido por ellos, debiendo tener presente que si para ol
desempefio del trabajo se requiere del uso de méquinas, la luz debe ser
pagada por los propios trabajadores, “costo” que no va incluido en el salario
que perciben. Ahora bien, a pesar de ks beneficios que lo anterior
proporciona a los patrones, éstos quiza no teniendo una cuttura laboral muy
amplia, pero si la necesaria para evadir sus obligaciones, niegan la
existencia de una relacion laboral y las consecuencias legales inherentes al
manifestar que en este tipo de actividades no hay propiamente una reiacion
de trabajo, ya que los trabajadores no estdn sometidos a un horario de
trabajo y mucho menos laboran en un local establecido por ellos en o cual
puedan estar bajo sus érdenes.

Tal como lo reconocié en su momento el legislador en la exposicdn
de motivos do la ley de 1970 al sefialar que “Durante muchos afios, las
personas que dan trabsjo a domicilio sostuvieron que no se trata de una
relacion de trabajo, sino de una relacion de naturaleza civil 0 mercanti; los
llamados trabajadores a domicilio, se djo, no pueden integrarse a las
empresas, pues lnicamente reciben un pedido para efectuar el trabajo en las

condiciones, en el iempo y en la forma que juzguen més conveniente...™,

7 Nueva_Ley Federal del Trabajo, Temalizada y Sistematizada, comentada por Cavazos
Flores Ballasar, Ob il pag.49
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La consecuencia de esta forma de pensar o “ignorancia de la ley” de
los patrones, alin cuando no los exime del cumplimiento de la misma, si priva
a los trabgjadores de los derechos que como tales les comesponden.

Asi tenemos que de acuerdo al articulo 318 de la Ley Federal del
Trabajo el patrén debe entregar a los trabgjadores un escrito en o que se
hagan constar las condiciones de trabajo, situacion que como haclamos
notar en o punto anterior, en la reakdad no existe; de la misma forma,
contraviniendo el articulo 321 los patrones no entregan a los trabajadores la
denominada “Libreta de trabajo a domiciio™ ni les pagan a la semana el
salario del dia de descanso obligatorio (articulo 327) ni las vacaciones a que
por afio tienen derecho (arficulo 328), lo anterior tomando en cuenta sdlo
algunos derechos que la ley les olorga dentro del capitulo especial
comespondiente al trabajo a domiciio, sin pasar por afto los demas que ésta
les otorga.

Por ofro lado, como velamos en el capitulo anterior, los patrones que
dan trabajo a domicilio no sdlo tienen obligaciones respecto a los
trabajadores sino también con las autoridades del trabsjo, en nuestro caso
especificamente con la Inspeccion del Trabajo, ya sea Local o Federal, con
las cuales también incumplen, ya que el escrito a que hacen referencia los
articulos 318 y 319 de fa ley en el que constan las condiciones de trabajo de
los trabajadores a domicilio ni siquiera lo conocen; tampoco llevan el “Libro
de registro de trabajadores a domicilio”, ol cual debe estar autorizado por fa
Inspeccion del Trabajo (articulo 320) sin que de ello tenga conocimiento ésta,

como veremos a continuacion.
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41.4.3.  PASIVIDAD DE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO.

Como ya hemos hecho mencién e trabsjo a domiclio se reaiza por
personas de escasa insruccion y escasos recursos econimicos que por siglos
han sido explotados, tal como lo reconocié en su momento la exposicidn de
motivos de la Ley Federal det Trabajo de 1970, actuaimente en vigor, la cual en
su parte conducente establece; “..El trebajo a domicilio exige una vigilancis
especial, pues solamente asi podrd ewvitarse que se repita en el futuro la
explotacion de que han sido y continian siendo victimas estos trabajadores. Tal
es la razon que exphica ol articulo 330, que sefiala las atribuciones y deberes
especiales de la Inspeccion del Trabajo™.

Este fragmento de la exposicion de motivos justifica la intervencion de la
Inspeccidn del Trabajo dentro del trabajo & domiciio, la cual, como sefala, se
traduce en una serie de atribuciones y deberes especiales plasmados en el
articulo 330 de la ley, “intervencién” que de acuerdo a Trueba Urbina *...es
indispensable en el trabajo a domicilio, dependiendo de la eficacia de la misma
el cumplimiento de las disposiciones respectivas, para que el derecho de los

trabajadores que son explotados en su propio hogar no sea letra muerta™,

La responsabilidad que el legislador impuso a la Inspeccion del Trabajo
en su respectivo &mbito de competencia, ya sea federal o locaf, en torno al

trabajo a domicilio fue precisemente para evitar la explotacion de que eran o son

7 idem.
% Ley Federal def Trabajo, comentada por Trueba Urbina Alberto y Jorge Trueba Barrera, Ob
cit, pag 158
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victimes  dichos trabajadores. Sin embargo /qué sucede si las autoridades
encargadas de velar por la aplicacidn y el cumplimiento de los derechos de los
trabajadores a domicilio pasan por alto dicha funcién?.

Como perte de nuestra investigacion de campo, nos dimos a la larea de
acudir a la Direccion General de la inspeccion Local del Trabajo del Distrito
Federal ubicada en Doctor Carmona y Valle nimero 11, Colonia Doctores,
atendiéndonos o Subdirector de dicha Inspeccion, a quien le preguntamos:

o (Existe en esta Inspeccion un “Registro de Patrones a Domicio”
como lo marca ¢ articulo 317 de la Ley Federal del Trabajo?.
R.“No".

o ¢Ha sido presentado ante esta autoridad algin escrito en el que
consten las condiciones de trabajo de los trabajadores a domiciio
on los téminos de los articulos 318y 319 de la ley?.

R.*No".

o ¢ Se deja alguna constancia de la autorizacion “del kibro de registro
de los trabajadores a domicilio” que llevan fos patrones que
reciben dicho trabajo (articulo 320)?.

R.“No",

o ¢Conocen las obligaciones que les impone el articulo 330 de ia
Ley Federal del Trabajo?.
R.*No".
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En téminos generales dicha autondad manifesté desconocer la
existencia del capitulo relativo al trabsjo a domickio comprendido en la Ley
Federal del Trabajo y en consecuencia no existe en dicha dependencia ni
control ni registro de patrones ni trabajadores a domicilio, afiadiendo que en
ocasiones se realizan inspecciones derivadas de quejas que los mismos
trabajadores presentan ante la Inspeccion, sin embargo, en el tismpo que o
Heva en ese cargo nunca ha habido alguna presentada por un trabajador a

domicilio.

Por otro iado, a fin de completar nuestra investigacion acudimos a la
Direccion General de la Inspeccion Federal del Trabajo ubicada en Carretera
Picacho al Ajusco nimero 714, Colonia Torres de Padierna, Delegacion Tialpan
Cadigo Postal 14209. En este caso tuvimos la oportunidad de entrevistarnos con
el Jefe del Departamento de Inspeccion y Evaluacion (drea operatva de la
Inspeccion) a quien le preguntamos:

= ;Existe en esta Inspeccion Federal del Trabajo un registro de
patrones a domicilio como lo prevé el articulo 3177,
En su respuesta inicialmente no nos dio un si o un no, sin
embargo argumentaba que el trabajo a domiciio por sus
caracteristicas no viene a ser competencia federal de acuerdo a
lo que establece el articulo 527 fraccion | de la Ley Federal del
Trabajo, sino que le corresponde més bien a la Inspeccion Local

del Trabajo en la esfera de su competencia vigilar su
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cumplimiento. En consecuencia — le preguntamos - ;existe o no
dicho registro?. A lo que nos contesto que “no”.

Atendiendo a lo anterior deducimos que pese a la ignorancia y necesidad
del trabejador a domicilio, esi como & la negligencia de los patrones, dichos
trabajadores podrian gozar de sus derechos si las autoridades responsables de
veler por sus intereses cumplieran con sus obligaciones, sin embargo como
pudimos darnos cuenta, las autoridades a pesar de la responsabitdad en que
pueden incurir de acuerdo a lo que prescribe e Capitulo Quinto del Titwlo Once
de la Ley Federal del Trabajo relativo a la Inspeccion del Trabajo, ya comentado
en el capitulo anterior y demas ordenamientos legales, permanecen totsmente
pasivas en forno al trabajo a domiciio, contnbuyendo con ello 8 la inaphcabikdad
del capltulo correspondiente de la Ley Federal del Trabajo.

4.2. PLANTEAMIENTO DE LA SOLUCION QUE SE PROPONE.

A fin de tener cierta congruencia entre |a problemitica que hemos
analizado y la solucion que proponemos, nos referiemos especificamente a
cada una de las causas de inaplicabilidad del capitulo relativo al “Trabajo a

Domicilio”;

*» De la primera causa que planteamos de inaplicabiided del citado
capitulo de la ley, tenemos que el problema de la “ignorancia” de ésta
deriva del bajo nivel de estudios con &l que cuentan dichos trebejadores,

de los cuales, como anotabamos, existen algunos que ni siquiera saben
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perjuicio, toda vez que & desconocer éstos sus derechos y no existr
legaimente sanciones lo suficientemente gravosas que los hagan
voluntariamente cumplir con sus obligaciones, lo hacen sin mayor reparo.
En mérito de lo anterior propondriamos dentro del capitulo duodécimo
del Titulo Sexto de 1a Ley Federal del Trabgjo, se insertara un precepto
en el que se impusiera a los patrones que reciben este tipo de trabgjo,
una fuerte sancion pecunieria ante el incumplimiento de sus obligaciones,
a efecto de que impusiera en elos e &nimo de cumpir voluntariamente
con sus obligaciones, ello en atencion de la constants explotacion de que
son objeto los trabajadores a domicio. Dicha sancién impuesta conforme
a lo que establece el “Reglamento General para Ia Inspeccion y
Aplicacion de Sanciones por violaciones a la Legislacion Labora”,
mediante un procedimiento, a fin de no dejarios en un estado de
indefension.

En cuanto a I pasividad de la Inspeccién Federal y Local del Trabejo, a
quienes el legislador impuso la obligacién de vigiar en forma especial el
trabajo & domicilio como se desprende de la parte conducente de la
exposicion de motivos ~ ya transcrila - y teniendo como base las
investigaciones realizedas, podemos decir que de ninguna manera se
pueden justificar sus omisiones en perjuicio de los trabajedores. Por lo
que a nuestro criterio y teniendo presents las facultades tan amplias que
la ley les concede (articulos 540 y 541 de la Ley Federal del Trabajo) es
necesario partir de que no pueden ser Inspectores del Trabajo personas
que ignoran la ley, por lo que sugerimos que ademés de los requisitos
que impone la fraccion IV del articulo 546 de la ley, éstos sean
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Licenciados en Derecho que conazcan ademés de sus obligaciones, las
responsabilidades en que incurren ante ol incumplimiento de aquellas y
sus inherentes sanciones, Por ofro lado, proponemos que dentro del
mismo capitulo del Trabajo a Domicilio se agregue un precepto en el que
se impongan a los Inspectores e Trabajo las sanciones corespondientes
al incumplimiento de las obligaciones que la ley les impone en su articulo
330, quizé més rigurosas de las que se prevén en el articulo 548 de la
citada ley laboral, ya que como hemos visto no han sido eficaces, de la
misma forma los medios legales necesarios que estén al alcance de los
trabajadores a fin de que dichas sanciones sean impuestas a los referidos
servidores publicos.

A la Iz de nuestras investigaciones, no consideramos que dicho
caplitulo sea inaplicable por estar fuera de toda realidad o caer en la
exageracion, ya que como menciondbamos, dichos trebajadores aportan
ganancias elevadas @ sus patrones, sin mayor costo que el de
proporcionaries el trabsjo, sino por la ignorancia del espiritu de la ley laboral
de los sujetos que intervienen en su aplicacién, lo que deducimos de sus
conductas en torno ai trabajo a domicilio.



CONCLUSIO NES

PRIMERA - El Trabajo a Domicilio es un tema estudiado y conocido por autores
nacionales y extranjeros por no ser caracteristico de un determinado pals, ol
cual a pesar, de tener siglos de existir sigue conservando sus caracterisbcas
esenciales: prestarse en ef domicilio del trabajador o en un lugar bremente

escogido por &1 y ser suscepbble de explotacidn.

SEGUNDA.- A pesar de que el Trabajo a Domicilio no es una actividsd propia
de este siglo, en nuestro pais se empezo a regular en a Ley Federal del Trabsjo
de 1931 y a nivel internacional, en el “"Convenio sobre o Trabgjo a
Domiciio, 1996",

TERCERA.- No obstante las diversas posturas doctrinales que 6 han vertido
en tomo al trabajo a domictlio, acerca de si revista o no los elementos de una
relacion laboral, la Ley Federal del Trabajo de 1970 lo reconoce como tal, con
todas sus consecuencias legales, ain cuando el trabajo lo realice el propio
trabajador o bien, con la ayuda de sus familiares, ya que en todo caso la relacion
laboral s6lo se configura entre el patrén y el trabajador a domicilio, siendo este

iltimo quien responde ante el patron.
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CUARTA. El trabajo a domicilc se encuentra regulado en el Capitulo Décimo
Segundo dentro del Titwo Sexto de la Ley Federal del Trabajo relativo a los
Trabejos Especiales, en virtud de que ol trabajo s reaizado por of trabejedor
en un local independiente del patron, sin embargo, le son apiicables las
disposiciones generales de ley en lo que no contrarien a las especiales.

QUINTA.- En nuestro pais un significativo sector de la poblacitn, en su mayoria
mujeres y menores de edad, con escasos recursos y bajo nivel de estudios, que
habitan en zonas marginadas, laboran en la modalidad del trabsjo a domiciio en
gran diversidad de actividades.

SEXTA.- Aln cuando podria decirse que e trabajo a domiciio proparciona
diversas ventajas & quienes lo realizan por no tener que trasiadarse a un centro
de labores ni estar sujetos a un horario, ello resulta ser relativo, ya que en gran
medida esas caracteristicas son las que dan lugar a los abusos de que son
objeto dichos trabajadores, toda vez que, el salario que percben no es por
jornada de trabajo sino por unidad de obra y los gastos que genera ol desarollo
de sus actividades de trabajo comen por su cuenta.

SEPTIMA.- Dentro del Trabajo & Domiicito existen actividades que por su grado
de dificultad, arte o conocimientos que se necesitan para su reakzacion,
merecen ser remunerados con salarios minimos profesionales que reditien su
trabajo, sin embargo, hasta la fecha, en torno al trabajo a domicio, solo se han



131

fijado como salarios minimos profesionales el de costurero{a) en confeccién de
ropa y joyero-platero, oficial, con lo cual las autoridades responsables de fjar
dichos salarios, colaboran en la explotacién de los trabajadores que se dedican
aello,

OCTAVA.- Si bien es cierto que el trabajo a domicilio se encuentra regulado por
la Ley Federal del Trabajo, también lo es que, actuaimente las disposiciones en
ella contenidas pasan desapercibidas para los patrones, para los trabsjadores y
hasta para las propias autoridades del trabajo, resultando ser inapicable ef
capltulo que lo regula.

NOVENA.- La inaplicabiidad del capitulo relatvo al Trabsjo & Domiciio trae
como consecuencias: en torno a trabajador, su explotacién por ol trabsjo
excesvo que en ocasiones realizan y su mala remuneracion, sin pasar por alto
la serie de prestaciones que no reciben; por parte del patrdn, sdlo ganancias y
evasion de obligaciones,

DECIMA.- La inaplicabilidad del capitulo relativo al Trabajo a Domiclio en
relacion a los trabejadores, se da por su ignorancia de la ley y por fas
necesidades econdmicas que atraviesan y respecto a los patrones, porque
niegan o ignoran que existe una relacion laborel entre eflos y los trabajadores a
domicilio, sin embargo saben que éstos tiimos tienen obligaciones, pero no que

tienen derechos.
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UNDECIMA.- La inaplicabilidad del cepitulo relatvo ol trabsjo & domiciio con
respecto a las autoridades del trabajo, se da por la pasividad que guardan la
Inspeccion Federal y Local del Trabajo, ol ignorar y pasar por aito las
obligaciones que |a ley les impone con respecto a este tipo de trabajadores,

DUODECIMA.- Pese a la ignorancia y necesidad dei trabajador & domicilio, asl
como a la negligencia de los patrones, dichos trabgjadores podrian gozar de su
derechos si las autoridades responsables de velar por sus intereses cumplieran
con sus obligaciones, ya que ta intervencion de la Inspeccion del Trabajo resulta
esencial en |a aplicacion del capitulo relativo al Trabajo & Domicilio.
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