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: _.ﬁ Importantes atadistas’ de‘lav materla figuran entre las mas trascendentales de la época,

. sIn em argo. es c arto tamblén que en cuanto a su aplicaclén no alcanzaron la eficacia

B 'buscada

Posteriormente, ya en la época de! México Independiente se crearon varias
disposiciones legales al respecto, todas con el propésito de regular las relaciones
laborales que se generaban en la socledad, pero no fue sino hasta la expedicion de la
Ley Federal del Trabajo que realmente se conté con un ordenamiento jurldico que

englobaba la mayoria de las relaciones de caracter laboral, es precisamente en este .




'economla de tlempo y dinero que representa el desarroilar el trabajo en su proplo

:‘fdomlclllo y no verse obligado a trasladarse a un determinado centro de trabajo, asf
mlsmo Ia oportunldad de recibir ayuda de miembros de la familla para desarrollar su
labor, lo que contribuye a la convivencia familiar y a una mayor produccién, obteniendo

un aumento en su ingreso econdmico.

Atendiendo a lo anterior, debemos diferenclar dos vertientes en este sentido, una
es el aspecto tedrico de las normas legales que regulan el Trabajo a Domicilio, las cuales
en general representan una opcién viable y provechosa en todos sentidos para el
trabajador. Y por otra parte tenemos la practica, la vida real de las condiciones laborales

en las que el trabajador se ve obligado a desarrollar su trabajo.




" 'En|la practica se ha convertido en una labor sumamente extenuante y mal pagado, -

ona:qie 'se ve obllgadé a devsarr‘ollarla.,Toda esta»-’.

grava si tomamos en cuenta:que’en la actualldad es desarrollado en Ia mayorla de las

‘ ,veces or ‘mujeres .y menores: de ‘edad,: en un afén de obtener el Ingreso monetano_

suflclente para sat:sfacer sus nec

Por.lo antes expuesto, ecidlmos desarrollar el presente trabajo de leS|s. lratando

o de ofrecer an panorama general de la sl(uacién Iaboral del Traba]ador a Domlcnllo en

En el Capltulo anero expondremos las caracterlstlcas de las relac:ones"

. Iaborales, abarcando desde la epoca prehlspénica, hasta Ia creacldn del Derecho dely

fTraba]o e M Xico y su Implic: clon- en. |a época con(emporénea para su estudio Io‘

'dnvldlmos en cualro g

relaciones laborales en aquella'época.




\este primer Capltulo exponlendo diversos conceptos que nos proporcionan algunos

i Importantes tratadlstas en Ia materla, de Igual forma ofreceremos nuestra opinién sobre

‘el concepto que a nuestro parecer es el Idoneo para definir el Derecho del Trabajo.

En el Cabltulo Segundo, trataremos brevemente y como antecedente de nuestro
tema’a daéan‘ollar, el Trabajo Especial, las implicaclones que manifiesta con el Trabajo a
Domicilio. Asl mismo analizaremos las caracterlsticas generales que conforman el
Trabajo Especial en México, concluyendo al analizar la clasificacién de los Trabajos

Especiales de acuerdo con lo que establece la Ley Federal del Trabajo.




En el Capltulo Tercero y-.como tema prlnclpa\ de nuestro traba]o de tesns,

efectiva, sus alcances en un fuituro para la debida regulacion de esta especial forma de

trabajo.‘ :




- CAPITULO 1 \

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO. .

1.1 EL DERECHO DEL TRABAIO EN LA EPOCA PREHISPANICA:

_En eI Méxlco prehlspénlco. al Igual que en dlversos pueblos de dlstlntas partes’ del

'mundo exlstleron oflclos o traba]os a Ios que se dedicaban las personas del lugar. En el
Méxlco precolonlal exlstle i S05 tlpos" de oﬂclos u ocupaciones, mismas que
estaban determlnadas por Ias clases socléﬂes a la Que pertenecian sus integrantes, de tal
forma existio la clase opulenta, constitulda por el gobernante el cual debla de pertenecer
a la clase de los guerreros y en general Ia burocracia incluyendo los miembros del
consejo emanaban de ella, por otra pade estaba la clase de los sacerdotes considerada
de igual importancia a la anterior, derjﬁo de las funciones que desempefiaba, estaba el

practicar los ritos y ceremonias religiosas y por esta posicién cercana a la divinidad

conocia hasta los minimos detalles en la vida de la comunidad.

Un grupo trascendental, fue el que formaron los artesanos y obreros, de gran
Importancia en la comunidad, asoclandose formando gremios, vivian en un barrio
deterrnlnado, tenian su proplo dios o deidad, sus celebraciones las llevaban a cabo en

: pr‘lva‘do:y' los conocimientos relativos a su oficio los transmitian a sus hijos, lo anterior nos
e hacé pensar al igual que a muchos historiadores que estas agrupaciones llegaron a

establecer un régimen parecido al de una incipiente corporacion.




- sensublemente dlferenles. e

(1. DE BUEN LOZANO NESTOR, *Deecho dolTrabao, Tomo!, Ell Poria, Mssico 1977, égina 265

A




Efn |os'bdebi‘os indlgénas al lavo’segula, conslderéndosele como persona, no :

‘ era pi'ople‘d‘a&'de dle ni obJeto o cosa del que se pudiera dlsponer a vquntad o

' "El esclavo podla tener un patnmonlo prop adqulrlr blenes enajenarlos sI blen :

fue el traba]ador del campo, el slervo si se transmitia Junto con la llerra como sl fuera :

7 pan de ella y

obllgaclén primordial consistia precisamente en cultivar la heredad.

Los Tamemes, como la clase social més baja, tenian por oficio la de cargadores,
estas personas eran consideradas como un simple medio para transportar objetos, no les

era permitido desempei{ar otra labor, slendo la Gnica fuente de trabajo para ellos.

En la cdmunldad del México Prehispanico, podemos establecer la existencia de

algunos preceptos que creemos son imporantes para desarrollar el tema que nos ocupa

y po _~V'e‘nde'.' ‘o8 convenlente hacer hincapié y destacarlos, de otra manera no

'“‘,'gsrtarl‘amoys". en  ~ posibiidad de entenderlos, entre los  principales

. (2)- CASTORENA JOSE DE JESUS, Manuatde Derecho Obrero, Sexta Edicién, México 1984, Pgina 30.

-




: "’remuneracién,las formas familiares: del iraba]o y la organizacion corporativa incipiente

uvieron el efecto de ,impé_‘d‘ikr la explotacion.”"(3)

S blen estamos convencidos de que en la época prehispanica, se flevaron a cabo

i { dlversos tlpos de relaclones laborales, en donde las personas se obligaban por su propia

S voluntad a desempenar una determinada labor u oficio y a recibir una retribucién por ello,

es clerto también que desconocemos muchas otras situaciones importantes que

'i:.debleron regular  esas relaciones de trabajo, por lo que, el hablar

“{@)s Ibid, Pégina 36,




i ordenamlento'proplameﬁté legal qué regulara todas aquellas actividades que de una

forma u otra tenlan carécter laboral,

) realldad no $0 sabe con exactitud respecto de las horas de trabajo y salario,

"’nI de’las: ralaciones de traba]o enlre obreros y patrones, no obstante que pese a Ia_

(5} BAILON VALDOVINOS ROSALIO, Lealglacién Laboral, Edit. Limusa Norlega, México D.f. 1884, Pagina 21,

uentemente establecer  esas relaclones con* !



1.2 EL DERECHO DEL TRABAJO EN LA EPOCA COLONIAL, -

sltuac!bn contrarla a lo que en realidad ocurria, ya que los esclavos estaban obligados y

= determlnados a servlrytributar al sefior encomendero.

Las causas que dleron origen a la Encomienda fueron diversas, entre Ias mas"

Importantes estén “1)de la necesldad de compensar de alguna manera a |os




C orf{enderqs.“ (6)

) nda. no se Imltaba a lnos cuantos individuos, ya que existia la
ivposlbilldad de que la totalldad de un pueblo indigena tributara a un determinado
:encomendero.acamblo éste tenia la obligacion de cristianizarlos, ademas debla
aportar para la construccion de iglesias una cuarta parte de los tributos recibidos,
solamente existia a nuestra opinion una caracteristica benéfica para el indigena, que
consistia en la que el encomendero se comprometia a cumplir asi como vigilar la

aplicacidn de las Leyes protectoras de los indios.

La encomienda era concedida por los Reyes de Espaﬁa y tenia la panlcularldadx :

de durar dos o tres generaciones, es decir, el espar‘\ol al que se le concedia Ia dlsfrutaba

'(8)‘ FLORIS MARGADANT GUILLERMO m!mﬂm_g_]g_ﬁ]ﬂg_dugl_w Edll Texlos :
. Unlversharios.UNAM Méx, 1971 Péglna 231.



; .de por vlda y a

, éoi’p'orétl‘vé de prod

’trasladaron a Ia Nueva Espaf‘ia las formas de trabajo ya conocldas y practlcadas, eni

'esencla colncldian con Ios os ) caracterlstlcas importantes del slstema corporativo' s

europeo, pero cabe hacer menclén de algunas particularidades de la forma en que se -

IIevé a cabo en el México Colonlal

vos estatutos de las corporaciones no se hicieron extensivos a la masa

indlgena. o sea, que se dejé en libertad a los aborigenes para ejercitar la profesién o
’ traba]o que qulsleran sln someterse al rigorismo de la corporacién. Una sola excepci6n
encontramos y es la relativa a la ensefianza. Los Unicos que podian establecer escuelas

para ensefiar, eran los espaiioles; se prohibio la practica de ese oficio a los indlgenas.

2{- Cuando los indigenas practicaban un oficlo de Ios que se encontraban sujetos
al réglmén coipbratlvo y el producto que elaboraban era imperfecto, es decir que no

. reunlan del todo Ias caracleristicas necesarias, no eran objeto de sancién alguna,

_Inclus|ve se Ies dejé traficar libremente con los articulos  que

produclan

ilizado en aquellos tlempos. razbn por.la cual e



B Lars“d‘rdehanvzvas' de |a corporacién formaban parte de un cuerpo legislativo

Indias cuerpo jurIdlco destlnado a proteger al indio de América en el amplio sentido de la

palabra Lé Leye: de Indlas fueron consideradas como el mas importante instrumento

]urldlco de la época en sus disposiclones se establecen fundamentos que hasta nuestros

odrIan ser facilmente aplicados. Entre algunas de sus disposiciones mas

\'/lnf\porta»nte,s estén, Fue el primer ordenamiento en e! que se manifestd la reduccién de las

" horas de llfabajd, tomandose como base la jornada de 8 horas diarias repartidas en una

weniente, se establecleron los descansos semanales, situacién que ya se

*# practicaba péro con un propdsito religioso ya que !as personas deblan asistir todos los

la Iglesia. Con las disposiciones que estas Leyes dictaron inclusive se logro

~ significativo que consistid en ordenar que el dia sabado de

'{7)- CASTORENA JDSE DE JESUS, Ob. Cit. Pagina 40.




cada semana se terminara la jornada una hora an(es de lo’ normal para pagarles su

Jornales, se establecld la obllgac|én'de‘paga ‘a os‘traba]adores el dla‘domlngo"

estipulado como de descanso aslmismo se dlspuso que Ia paga fuera en dlnero y no en-

"La falta de sancion suficlente

la:Ley mléma, 6(;55, Iavfalt,a' de instrumentos




ndlas dieran el

resultado eSperado slendo un con]unto de normas ]urldlcas protectoras y adelantadas a

su época, en Ia mayorla de las veces no se cumplleron o Ilevaron a cabo quedando solo

en la intencién de mejorar y proteger IasAcor) lones humanas y laborales de los

aborigenes americanos.

El sistema corporativo tuvo su iniclo, apdgeo‘y declinacién, permaneciendo vigente
tres siglos, iniciando a finales del sig|o; XIV y desapareciendo hacia el siglo XVII, por lo
anterior consideramos que las Leyes de Indias forman parte trascendental de la
historia del Derecho del Trabajo en México, sus disposiciones humanitarias y
proteccionistas del trabajador son un ejemplo hasta nuestros dias, ya que muchas de sus
disposiciones podrian facilmente ser aplicadas en la actualidad y auque como
analizamos no alcanzaron la eficacia esperada por los Reyes de Espaiia, si fueron
Iimportantes al establecer el antecedente de una Ley benefactora y protectora del

trabajador.

(8).- DE BUEN LOZANO NESTOR, Ob. Cit. Pagina 269.
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para dejarlos e

* - Durante los.ini

: 1813 que marcb el pnnclplo de la decadencna de Ios gren os. aI establecer




e

n Ias cludades eran I:bres de establecer Ias :

. que’todas. las personas avecindada

" {0)+ ol Pgina 270.,



or Agustin de Iturbide, ée establece |a
an p appdéf’desempeﬁar cualquier

nlenda’ (imitacién- aiguna; solo dependiendo del merito, virtud o

En Ibs‘prlmero,s fios de la Independencla de Méxlcb. en un periodo que va desde

el "aﬂbo Je 1821 2 1856, Ia co delos tfébajaaofes no mejoro con respecio a la que
’ méhtuVlérc;n en la época Colonlal, ya §ea por la situacion inestable que vivia el pais o
por ia inseguridad que prevalecla, las autoridades desculdaron areas tan importantes
como la comercial y la industrial, por lo que no es extrafio que hayan dejado de lado
aspectos considerados menos importantes como las condiciones laborales de la clase
proletaria, en este lapso las jornadas de trabajo resultaban extenuantes hasta de 18

horas diarias, mientras que la remuneracion que recibfa el trabajador era raquitica,

situacion que se mantuvo por lo menos 30 afics.

Durante esta etapa se promulgaron diversas Leyes, como fue la Constitucién de
1824 o las 7 Leyes Constitucionales de caracter centralista del 29 de diciembre de 1836,
en general estos ordenamientos juridicos consagraron derechos importantes para las

personas como la libertad civil, la seguridad personal, la Igualdad ante la Ley, la



IRXTTEE

propledad de las personas o el derecho a asoclarse -} reunlrse pero no hlcleron menclén

alguna en materia Iaboral

“E| estatuto orgénlco provlslonal del 23 de mayo de 1856 de Ignaclo Comonfort

' decreto Ia temporalidad de la obllgaclén de pres(ar servlclos personales y la necesldad';

de Intervenclbn de padres, tutores o autondad poll(l a pa

14 afios.

El proyecto de Const|tuc|én del 16 de ]umo de 1856, consignd la llbedad'de ejercer ':

cualquler genero de lndustrla. comerclo o traba]o que sea utlI y honesto. |a ]usta

Io traba]os de menores de]



s que se encontraban los trabajadores, exigiendo en su

'discurso eI derecho de Ios trabajadores a recibir un salario justo, por primera vez se hace
referencia del der‘echova reciblr reparto de utilidades por parte de las empresas. Al igual,
y compartiendo su_opinidn otros defensores de los trabajadores y sus derechos opinaron

al respecto.

* Ignacio Vallarta ley6 un discurso en el que expuso la explotacidn de que eran
objeto los trabajadores y la urgencia de evitaria; Pero cuando todo hacla creer que
propondria el reconocimiento constitucional de los derechos del trabajo, concluyo
diclendo, en armonia con el pensamiento individualista y literal, que las libertades de

tréba]o @ industria-no permitian la intervencion de la Ley." (11)

‘(10) BRICENO RUIZ ALBERTO, Derecho Indlvidual del Trabalo, Edit. Haula, México DF.1985 Pégina 80,
(1)« DE LACUEVA MARIO, *ELNuevo Derecho del Trabalo, Tomo |, Edil, Porrua. Cuara Edlclén, Méxlco 1077,
PaglnaM. g T



Enla théti clén del ‘5,d:>e,f\ebrefo' d

"derechos personales

dias qt;llgaiqulqs, de descanso, la_ prohibicion’ de las thyhjdasV de.raya, -asi ‘como  la




cedente para nuestra :

Ieglslaclén Iaboral Es dlgna de menclén Ia clrcunstancla de que alvregular Ia relaclén de




trabaJo daba a

ta ias limitaciones, sjrlcclénes’y formalidades rigurosas de la materia

(o:l nacional pero  abarcando todo

(12)+ BRICENO RUIZ ALBERTO, | O,  Cit. Pdgina 82,




el pals. contaba con un reglamento general con el que regulaban las Iabores de Ias'

" econdmico, geslandose as|.el movimiento de a revolucién mexicana

(13) DE BUEN LOZAND NESTOR, Ob. Git. 'Pdgina’ 264.. "



1.4~ EL DERECHO DEL TRABAJO EN LA EPOCA COMTEMPORANEA.

e derechos, ’ya‘vqﬁé»s"e habla aumentado ia duracién de la jornada laboral sin Incremento en
BT ‘s:alarlc‘»; también protestaban por la diferencia en el trato respecto de los trabajadores

: :noneamericanos y los nat_:lonales. sus protestas las hicieron verbalmente en las oficinas
de la empresa, encontrado como respuesta el ataque de la policia, muriendo un menor
en la revuelta, lo que enardecié a los restantes trabajadores de la mina que de inmediato
detuvieron sus labores trastadandose al poblado de “Cananea”, en donde se desato una
batalla campal, interviniendo a favor de la empresa no solo la policia, sino también los
empleados norteamericanos que hablan sido armados por la misma, siendo insuficientes
para someter a los empleados, .es bien sabido que el Gobernador del Estado mando traer

300 rangers de Estados Unldos para triunfar en la revuelta, imponiendo finalmente por

la fuerza Ia tranquilldad quedando este acontecimiento como un antecedente y ejemplo

N que fue seguldo por olros.

“Los trabajadores de Rio Blanco, Nogales y Santa Rosa, Ver; se negaron a acatar
el célebre laudo de don Porfirio Diaz; Sostuvieron la huelga que hablan declarado como

una propuesta en contra de aque! Reglamento que los industriales del Estado de Puebla



o ~dlezmados por Ias tropas federales en cantidades que no se pudleron determlnar]amés.

' ‘(14),

Entre Ias Leyes de caracter laboral representativas de la época del Porfiriato

estén. La creada por Vicente Villada en el afio de 1904 para el Estado de México y que

) 5US, dlsposlclones mas importantes estaban: El trabajador tenfa a su favor que todo -

accidente que sufriera se considerara de trabajo, salvo que se demostrara lo contrarlo. el :

patrén estaba obligado a pagar tres meses de media paga por concepto de :7~_

lndemniiaclén. para el caso de muerte del trabajador debia pagar a sus deudos 15 dlas "

de salario, ‘asi como cubrir los gastos del sepelio, en esta Ley se acogié el principio

fundamental de la irrenunciabilidad de los derechos del trabajador.

Otra Ley con caracteristicas similares, es la de Bernardo Reyes para el Estado de
Nuevo Leén, enire sus preceplos estan: La presuncion a favor de! trabajador que los

accidentes son de trabajo, con una excepcién, en donde por causa de fuerza mayor o

(14).- CASTORENA JOSE DE JESUS, Ob, Cit. Pagina 45,



.23.

i negllgencla del trabajador se libraba de toda revspyonsab‘lll_dya

| patrén, En caso de

de 1910, esta nueva lucha tenia por objetivo derrocar al dictador Porﬂrlo Diaz y su’
sistema explotador del trabajador utlizado durante su goblermo. Ante - estos
acontecimientos, el 5 de octubre de 1910 Francisco Y Madero puso en marcha el
llamado Plan de San Luis, desconociendo al Gobierno que en ese momento ostentaba el
poder, iniciéndose el movimiento revoluclonario y Después de afios de revueltas
constantes se logré restablecer la constitucionalidad que habia sido violada, de este

movimiento nace nuestra Constituclén Politica de 1917, la Primera Declaracion de

Derechos Soclales y e| Derecho Mexicano del Trabajo,

: Con la victorla obtenida en la Revolucién, se promulgaron diversas Leyes en»
materia del trabajo, varios Estados de la Republica legislaron al respecto. buscando
solucionar las injusticias y abusos que se llevaban a cabo con los trabajadores y

especialmente con los campesinos.



as de “sus disposiciones fueron discutidas, pero en especial e! Art. 5°, ya que

: exlstla dlscrepancla entre los mismos leglsladores, un grupo simpatizaba con la idea de

incluir en este Art, bases que regularan las relaciones laborales, sin embargo otro grupo
no aceptaba la idea, fue una ardua discusién y después de varias sesiones acordaron
destinar un Capitulo Especial en el cual se establecerian las bases que regularan las

relaciones laborales en general, naciendo asi el Art. 123 de nuestra Constitucion.

Consideramos que es importante contemplar las disposiciones en materia del
trabajo, sobre las cuales se presento tan acalorada discusion. * Nadie podra ser obligado
a prestar trabajos personales sin tener la justa retribucién y sin su pleno conocimiento,

salvo el traba]o |mpues(o por pena de la autoridad judicial. En cuanto a los servicios

,rén ser obllga(orios en el termino que establezcan las Leyes
respectlvas‘ EI de Ias armas, los de jurado y los cargos de eleccion popular obligatorias y
E gratultas. Ias funclones electorales. El Estado no puede permitir que se lleve a efecto
nlngt’m conttato, pacto o convenio que tengan por objeto el menoscabo, la perdida o el
irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacion

ode voto religioso; la Ley por ende, no reconoce érdenes monasticas ni puede permitir



den ml'na'"c!é'h"u; objeto con que |

" erigirse. Tampoca pueden permitirsé convenios, en que el hombre pacts su' proscripcion

.--.normas’que

= hIétérldamenﬁé 'siempr




febrero de 1972. pretende evltar lps obstaculos, que_ en forma lndlvldual hablan tenldo las

empresas, la reforma del 27 de diciembre ‘de 1974, donde las mujeres encuentran

plenitud de derechos laborales, con relacién al varén”. (16)

Una vez que entré en vigor la Constitucién de 1917 y el Art. 123, como
consecuencia légica empezaron a promulgarse diversas Legislaciones locales en cada
entidad Federativa de! pals, tomando como base los principios fundamentales expuestos

en la misma, pero cada una con su identidad propia.

Otra fecha que consideramos importante, para nuestro tema, es la de 1929, ya
que en este aflo, surgen disposiciones trascendentales, como legalizar
constitucionalmente la Junta Federal de Conciliacién y Arbitfa]e. se establece la
competencia que tendrla y la facultad del Congreso de la Union para legislar en materia

laboral.

Ya en vigencia el Art, 123 Constituclonal y después de la expedicién de varios

proyectos de Ley relativos al trabajo, el 5 de noviembre de 1928 una asamblea obrero

y (18)‘-BRIQEQO’RUIZALBERTO, Ob, Cit. Paginas 86y 87.




: competencla de Ias normas de carécter general.f asl como de ofros ordenamientos

: 'legales promulgados con anterlorldad de lgual forma Inmerso en este Capitulo se

encontraba el Traba]o a Domlcllio. regulando ésta actividad tan caracteristica hasta

nuestros dlas.



1.5.- DEFINICION DEL DERECHO DEL TRABAJO. -

Una vez que hemos analizado brevemenle como se han realuzado Ias relaclonesf

) Iaborales en el




. persona humana proclamada por el Cédlgo Civll mexlcano de 1870 tomando como base

_{(17)-DE LA CUEVA MARIO, Ob, Cit. Pégina 1 32.




nla relaclén de trabajo obrero-patronal.

tetv:h"o del Traba]o. e Investigador de esta ;ramé ;

aba]o esel conjunto de princlplos y normas que”f

colectwo las - relaciones entre traba]adores:

: y ‘enire patrones entre  si, medlante‘

(18} CASTORENA 4O b. Ch,: Pégina 85,
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Intervenclén del Estado. con ob]eto de proteger y: tutelar a todo aquel: que. preste un :

10 er umano le

|as relaciones de trabajo en sus tres acepclones, obrero

patrén, manifestando que todo traba]ador subordlnado deberé reciblr una remuneraclén

que le permita vivir dignamente.

A diferencia de los conceptos que hemos analizado, en los cuales de una forma u
otra se establece al Derecho del Trabajo como un ordenamiento jurldico regulador,
proteccionista o tutelar de los derechos del trabajador, siguiendo la idea ya sea del
Cadigo Civil de 1870, o bien méas recientemente, la ideologia de! Art. 123 Constitucional,
por el contrario enconframos un concepto con ideas distintas a los anteriores que nos
dice al respecto “ El Derecho del Trabajo, es un Derecho coordinador armonizador dg

los intereses del-capital y del trabajo, podra resultar no sélo inconveniente, sino quiié

equivatado ‘sostener que el Derecho del Trabajo contintia siendo un Derecho unllaléraly

DO ALFREDO, - nsiuciones de Derogho Mescano dol Trgbalo, Tomo I, Volumen I,



Este concepto lo podemos entender como opositor o por lo menos con un punto .

de vlsta dlferente a los que hemos expuesto, ya que plantea la idea de’ que ol Derecho
del Trabajo no debe- ser regulador y protector solamente del- trabajador como parte
lntegral de Ia relaclbn Iaboral slno de igual forma, alude a la necesldad de proteger los
Intereses del capltal en. reIaclbn con las necesidades de las empresas y los problemas
>\que en Ia actualldad se Ie presenten, Situacidn que consideramos contraria a la ideologia
soclal protectora de la clase trabajadora, consagrada en el Art, 123 de nuestra
Conéiitucfén, en donde salvaguardar la dignidad de los trabajadores y suprimir la
explotacién del proletariado, deben ser considerados los objetivos primordiales del

Derecho del Trabajo.

Tomando en cuenta los diversos puntos de vista que nos ofrecen los autores antes
mencionados, pensamos que el concepto mas completo y que establece los elementos
necesarios importantes e indispensables que conforman los objetivos del Derecho de!

Trabajo es el que nos ofrece el Masestro Alberto Trueba Urbina, al decir

(20).- CAVAZOS FLORES BALTASAR, 35 Lacclones de Derecho del Trabalo, Edit. Trillas, México , 1984., Péagina 83.




canzar Io 'ﬂnes y beneﬁclos que le son

trabajador y clase obrera  par.
propios, en tal caso ‘np el 5" confund cuandp en-el ‘Art. 123 constitucional se

(21)- TRUEBA URBINA ALBERTO, - Ob, Git. " P4gina 135.-




entales en Ia busqueda de la proteccién y

dlgnlﬂcaclén de Ios traba]adores y en general de la clase obrera, slgulendo unicamente
‘ ,Iovs Ilneamlentos e Ideologia que marcan los estatutos legales en materia del trabajo,
réﬂrléndonos principalmente a la Ley Federal del Trabajo, que como érgano juridico
e_speclallzado regula las diversas especies de relaciones laborales, incluyendo trabajos
tan especificos y particulares como lo son los Trabajos Especiales, los cuales estan
regulados en el Titulo Sexto de la citada Ley y que en secuencia de acontecimientos es

materia de nuestro sigulente capitulo.



~CAPITULO Il

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL TRABAJO ESPECGIAL EN MEXICO.

disposmlones legales de caracter general ya exlstentes muchas veces escapaban de su

A toda estas. acllvldades se Ies denomlno Trabajos Especlales. y 'por las

caract isticas prof

artl ulares que pre entan fue necesarlo lnclulrlas dentro del B
o cuerpo de: Ia Ley Federal del Traba]o de 1931 solamente que no se estableclé un’;

aparlado especlal en eI que estuvieran regulados i anulera se les denomlnaba como =



‘ 5 y promulgacibn de la Nueva Ley Federal del
Traba]o eI A% de; mayo de 1970 se déstlna él titulo sext para incluir y regular los
Trabajos Especlales que en la anterior Ley se contemplaban, asimismo se
complementaron con -ofros que en ese entonces no se encontraban debidamente
regulados, situacion que se repitié en el afio de 1980, cuando tuvo que ser reformada la
'citada Ley a fin de estar actualizada y responder a las necesidades de la sociedad,
algunas de estas reformas recayeron sobre el apartado de los Trabajos Especiales,
adicionandose otros tantos que quedal;an fuera del &mbito de la competencia de las

Normas generales.

Varios autores han estudiado y - analizado los Trabajos Especiales, sus
caracteristicas, virtudes y defectos. aportando dlversos conceptos al respecto. Asi

tenemos que:




Espaclales son Ios destlnados a conslderar por separado o

: igen a un Tltulo aparte de la Ley

determln adas actlvldad que pcr su naturaleza dan

}(21)

-En -nuestra o’pinlén ‘est

lmportante jurlsla seﬁala de una forma general las

[ Isposlcl nes que marca la Ley Federal Del Traba]o referente a Ios Trabajos Especlales.

Otro concepto. que en nuestra oplnién contlene mayor numero de elementos y por

ende.méas completo, es el qus nos ofrece eI maestro De la Cueva que al respecto nos
sefiala " El Trabajo Especial, es la adaptaclén de_las reglas generales contenidas en
la ley aplicable a situaciones conterbnpkladas en actividades particulares, siempre que no
contrarien dichas normas generales Y que resulte necesarlo establecerlas por la

naturaleza propla del traba]o a reallzar. (22)

(21)-DE BUEN LOZANO NESTOR, Dgtecho dol Trabajo Tomol, ~ Edit. Porréa, México, D.F. Pagina 382,
(2} DE LA CUEVA MARIO, E!Nuevo Darecho de! Trabalo, Tomo if Edil. Porriia, México, D. F. 1984, Pagina,
183, R



Atendiendo a lo que manlﬂesta esta deﬂnlclbn. debemos ;
reglamentacion para los Trabajos Especlales, es solo una adaptacién que se hace ala ‘
norma Juridica general, a fin de reglamentar las actividades y trabajos particulares que}-:‘.
por sus caracteristicas no pueden ser regulados por dichas normas, quedando ‘el
trabajador desprotegido legalmente a merced del patron para el cual presta sus'v

servicios.

Consideramos  Interesante el concepto que manifiestan algunos importantes
juristas extranjeros, acerca de como conciben a los Trabajos Especiales, tal es el caso

del Doctor Rafael Caldera, eminente laboralista venezolano, que define el Trabéj

Especial como " Es el con]unto de relaciones juridicas aplicable a sltuaclones concretas

de productlvidad (23) i

B Po}:sﬁ _baﬂé ol tratadis ‘ai;ééritlbnfcj) Mario J. Deveal, considera al Trabajo Especlal

se puede definir como * Es el que se éncuentra limitado a regular aquellas actividades -

que exigen clerta ééﬁegorla:de conbcimlentos en una Industria u oficio, en la que el .

elemento subordinacién

(24)

uentra condiclonado a factores técnicos o economicos.” .

Iude como base primordial de sus deﬂ

producllvo de Ia relaclén Iaboral en donde el Trabajo Especlal esla determinado porta*

(23) CALDERA RAFAEL Daracho del Trabajp, Caracas, 1869, Péagina, 77

(24) DEVEALI. J. MARIO, Lineamientos de Darecho del Trabajo, Buenos Alres, llpograﬂa Edltora Argenllna. 1956 :
: Péglna 407



iespecléllzécldﬁ' cbnocl' _tos técnlcos que eI trabajador deberé poseer para estar en o

i poslbllldad de"desarrollar esa actlvldad especlallzada Mas sin embargo como hemos'.l

Ia mayor cantldad de los elementos que enmarcan Ios Trabajos Especiales de acuerdo a
lo que establece |a Ley Federal del Traba]o. “EI Trabajo Especial, es aquel que establece
una relacién de trabajo su]eta a condiciones que modifican las reglas generales o los
principios protectores establecidos en la Ley en beneficio de los trabajadores, para cuya
'validez son indispensables determinados requisitos que le dan vida y objetividad, Es un
conjunto de normas que sin apararse de las disposiciones comunes operan con

exclusividad en algin ramo de la industria, el comercio o el servicio al piiblico.” (25)

Consideramos, que el concepto. antes . expuesto retine-la. mayoria- de las .

conslderaciones y elementos expuestos por los autores antes menclonados, ‘con Id,que -

(25)- BARAJAS MONTES DE OCA SANTIAGO, Coniratos Espocialos del Trabalo, Ed, UN.AM. México. DF 1980,




< personal directamente.:

Atendlendo a las diferentes caracterlsticas y conceptos que hemos anallzado

- ”‘hasta entonces nos podemos dar cuenta de la necesidad real de que existiera una
regulaclon legal especial que fuera acorde con el desemperio de estos trabajos, por lo
dué los legisiadores se dieron a la tarea de crear en la Ley Federal del Trabajo, un
apartado que reglamentara todos aquellos trabajos que en muchas ocasiones no era
posible regular con las normas legales de caracter general ya existentes resultando
insuficientes para tener una adecuada reglamentacion, perjudicando invariablemente al
trabajador que quedaba desprotegido laboraimente, oportunidad que era aprovechada
por el patrén explotandolo al maximo en todas las condiciones de trabajo, como percibir
un salario inferior al que por derecho le corresponderia, un exceso en la duracién de la

. Jornada de traba]o. la falta de las minimas condiciones de higiene en el lugar del mismo,
asl como no tener acceso al serviclo medico indispensable y al cual tiene derecho todo

. trabajador.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




v

2.2 CARACTERISTICAS DEL TRABAJO ESPECIAL. . -

HAienbcﬂ‘édqua’ Ids qqnée_ptoél‘eyakpuestbé enl cablrtul:o.réntejriﬁr,'s"ér'éir'laé;s_‘éripi.'dué; o
; paré reg"ula‘r} los Tfaﬁa]os Es‘[)ecia\‘les'se adecuen las normas de da}aéte} generaly aél
) pbcﬁérfég!ame'ntér adecuadamente las actividades que se llevan a cabo, di_bﬁéé normas :
'ie‘ndrén Ié Inclinacién de proteger especialmente al trabajador que tengé pbr" iébtor"el :
desempeiio de alguno de los Trabajos Especiales, sin embargo estas normas tendran
que ser coherentes 'en cuanto al fondo con las disposiciones legales de caracter general,
ya que no podran en un afan de proteger a una parte minoritaria de la masa trabajadora,
ir en contra de las disposiclones legales que tienen por finalidad reglamentar y proteger

los Intereses y condiclones laborales de la mayorla de los trabajadores.

‘ Podemos establecer entonces diferentes caracteristicas que encontramos en
~-muchos de los Trabajos Especlales, principalmente y como elemento primordial tenemos,
'a. la pariicularidad que presentan en si mismos, en algunas ocasiones es necesario
pdseer Conoclmlentos o habilidades innatas para poder desarrollar determinado trabajo
como es el caso del Deportista Profeslonal, el cual ademas de conocer de estrategias de
juego, adquirlr mediante el entrenamiento una condicidn fisica sobresaliente debera

tener una habilidad innata para desarrollar esta actividad a un nivel de profesionalismo.

Otra caracteristica que podemos apreciar, es que a diferencia de los Trabajos

Comunes, varios de los Trabajos Especiales no siempre se llevan acaboen lugar







descansos que dlsfrutaran los empleados, mientras que en el Traba]o a Domlcmo el -
patrén solo se encarga de proporclonarle la materia prima del. mlsmo, s|endo el
traba]ador el responsable de cémo reallza su labor, del tiempo que invierta en realizarlo,
de los déééansos y duracién de estos, asi como la decisién de hacerlo solo o con ayuda
de mlembros de su familla. pero sin olvidar que el trabajador esta obligado a entregar

', termlnado en el llempo y en la forma establecida el.fruto de su iabor, independientemente

dela clase que sea.

: ~Eh}tdnce's.‘ podemos entender y manifestar las caracteristicas generales de los

o .Trabajos 'Especlales “ Primera: La naturaleza de la profesién que se desempefia. Basta

examinar los enunclados que ejemplifican los conceptos de los autores mencionados
para descubrir las particularidades de alglin tipo de actividad humana

independientemente de los métodos técnicos o clentificos que se pugnan en ejerciclo. Es




distribucion, puestos en ejercicio.

Segunda: La relacidn propia surgida en un centro industrial entre patrones y
trabajadores existiendo 2 puntos fundamentales en la relacion laboral de este tipo, una
de ellas es la Libertad, al dejar al trabajador responsabilizarse de la tarea que ejecute y
de confiabilidad, por ser el factor confianza en el desempeiio de una labor que le permite
al empleador descansar en el empleado precisamente la confianza de realizar su trabajo

bajo normas y especificaciones determinadas para el buen desemperio de su labor.

Tercera.- La presencia de condiciones proplas del trabajo, sin abandono de los
principios legales de orden general como son horarios, retribucién, descansos,
otorgamientos de prlmaé aleatorias, vacaciones etc. Caracteristica permanente del
trabajo especlalizado, es la imposicién de métodos o sistemas de operacidn que obliguen
al alejamiento no sustancial pero si ldgico de la diaria actividad. Por lo que al no existir
contratos formales debe ser la Ley quien garantice tales derechos tomando en cuenta la
posicién que en su lugar de trabajo tengan dichos trabajadores ya que el cumplimiento
de sus labores, depende directamente de la responsabilidad individual, mas que las

. cléusulas o disposiciones establecidas en los Contratos de trabajo respectivos.




. varios “‘1 Las’ necesldades de'empresa’a empresa varlan. debldo a Ias metas que cada '

‘.uno pe iga.” ed|da en que se den fa a'la persona contratada para' w

o una labor especmca. en donde la aptilud del traba]ador es Ia pane mas Importante frente P

‘a otro tlpo de requenmlentos 3 La aulondad ¢ nc dtda aI traba]ador en el cumpllmlento :

de sus obllgaclones. asiéndolo menos dependlente y sl mas responsable de su traba]o
4.- El grado de flexibilidad de Ias contrataclones hasta donde permlta modlf caclones o ‘

adaptaciones de acuerdo a las necesldades laborales de Ia empresa sln afectar 4} alterar

las clausulas contracluales (26)

i que -algunos de eslos trabajos:no s8 reallcen en algun centroo Iugar especmco bajo la'

{26+ tbid. " Pag. 23,524,



- trabajo que impliquen lesiones graves, perdida de mlembros o la muerte del trabajador. - -

S Muc as de sus caraclerlst cas deberlan de operar a favor del traba]ador, sln
: embargo a través del tiempoy la préctlca el resultado ha sido el contrario, el patrén ha
‘ aprovechado clertas particularidades y lagunas de Ia Ley para abusar y explotar al
trél;ajador. Como ejemplo tenemos: recibir un salario inferior al que de acuerdo a su
labor le corresponde, trabajar en condiciones paupérrimas de higiene, exceso en la
duracién de la jornada de trabajo y en la mayoria de las ocasiones no cuentan con la
atencién médica elemental, éstas en otras causas hacen dificil, aunque no imposible que
se hagan cumplir las obligaciones patronales de acuerdo con lo estipulado por al Ley
Federal del Trabajo, problema que a nuestro parecer podria solucionarse, sl las
Autoridades, en materia labora! encomendadas a supervisar y en general que tienen
injerencia en esta &rea actuaran simplemente cumpliendo con las funciones y

atribuciones que la propia Ley les especifica en defensa del trabajador.

2.3.- EL DERECHO ESPECIAL DEL TRABAJO.

El Derecho, como un estatuto regulador de las actividades legales de las
personas, es necesariamente camblante, adecuandose a la época y necesidades que

surjan en la socledad.,




Traténdose del Derecho del Traba]o y més especmcamente relacionado con los . -

Traba]os Especlales, podemos * diferenclar dos Importantes apanados del Derecho,f'

que nos ocupa, por parle te mos el que podriamos llamar Derecho Comtn del ‘

' Trabajo, el cual se encarga de regular y tutelar todos aquellas relaciones de trabajo que ‘
se encuentran sin mayor plﬂcultad dentro del marco legal de caracter general, Mlentras‘
que por’otra'bypane tenemos al Derecho Especial, regulando todas aquellas normas
especiales que‘ buscan proteger al trabajador que por la labor que realiza no puede enlrarv lf?""
al abrigo de la categoria que primeramente mencionamos, sin embargo y auque"f'_
pudiéramos pensar que en teoria el Trabajador Especial cuenta con mayores ventajas - ;‘
laborales que el comun de la masa trabajadora, es preciso destacar que no siemprev
ocurre de ésta manera, tal es el caso del Trabajador de Confianza, en donde ademas de .
las causales dgli Despldo convenclonal que establece el Art. 47 de l1a L.F.T. se encuentra ’

sujeto a lo qu > marca el Art, 185 de la misma Ley, que nos dice que podra despedir al

traba]aqo_:r‘t’.:uanbdp‘ exista un motivo razonable de perdida de 1a confianza, con lo subjetivo
“de éé{efﬁrecéptb, ‘elv pétrén podré despedir al trabajador bajo cualguier pretexto, esto
aUnado cbn la prohibicién que tiene de ser miembro de algin sindicato, nos da una idea .
de Ié inestabllidad que pue&e llegar a tener en su empleo este trabajador.

Como el caso anterior existen muchos, por lo que no debemos confundirnos en
creer que el Derecho E_sbeclal es un régimen jurldico privilegiado creado para unos
cuantos trabajadores, sino que debemas tomarlo como una adaptacién de las mismas

normas generales a clrcunstancias particulares.




ho Espacla| se refiere a una delermlnada

mas:son partlculares, si bien no contraslan con eI- :

ﬂnandad i

e,spe‘c]fcarkn_enle en'el Art. 123;. .

"(27) DEBUEN LOZANONESTOR Ob clt‘PAglna 321
(28).- Ibit, Péglna 322, ’

TESIS CON
FAI LA DE ORIGEY




Consideramos que en esencia los Trabajos Especiales no contravienen las

Garantias Constitucionales otorgadas a todos los ciudadanos en nuéstra Carta Magna.
Solamente se podria ver tedricamente invadido o afectado el &mbito de competencia del
principlo constitucional de Igualdad establecido en el Art. 123, Fracc, VII, del mismo
ordenamiento, e! cual nos dice “que a trabajo igual debera corresponder salario igual”,
sentimos que esta posible afectacién es relativa, ya que en la practica podemos apreciar
que cualquler actividad laboral que es realizada en circunstancias similares por los
trabajadores sea muy comun y comprensible hasta cierto punto que no reciban el mismo
salario, deblido a que intervienen determinadas causas, como son la antigledad,
destreza individual y en general la capacidad del trabajador, otras veces es por causas
imputables a la empresa o lugar donde se encuentra laborando que no se distribuyan los
salarios en la forma estrictamente establecida por el precepto Constitucional

mencionado.

(20)- b, Pagina 322,
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Conslderamos. de acuerdo a lo establecldo. que no se Infrlnge o vlola el cltado '

precepto ya que solamente se esta adecuando” un prlnclplo general a sltuaclones :

particulares.

En consecuencla, el Derecho Especial surge de la necesidad de regular todos
aquellos trabajos que la propia Ley Federal del Trabajo de 1970 incluye en su apartado
de los Trabajos Especiales, manifestando asl el caracter expansivo que slempre ha
mostrado esta importante rama del Derecho. De cierta forma el Derecho Especial viene a
suplir la necesidad que tenia el Derecho Laboral de regular todas aquellas relaciones
laborales que de una forma u otra escapaban del ambito de competencia de la Norma
Jurldica de carécter general, situacién que slempre se habla solucionado dentro de sus

posibilidades con el apoyo de la Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia.

" Pero, con motivo del constante aumento de nuevas formas de empleo, el
‘ 'Iegilélado’r no tuvo otra alternativa que incorporar a la Ley Laboral un apartado que
vcdnjuntara toda una gama de relaciones laborales especlales que tuvieran el elemento
- esencial de la subordinacién y que hasta entonces no se encontraban reguladas o lo

estaban, pero de una forma deficlente en otros ordenamientos legales.

Por tal motivo, el legislador incluyo en la nueva Ley, Trabajos como: El Trabajador
de Conflanza, los de serviclos de Auto transporte, los de Maniobras de Servicios del

Serviclo Publico, los Trabajadores de Hoteles, Restaurantes, Bares y otros empleos con




manifestando _ la socledad -y sus  sistemas _laborales, en un’ futuro existiran nuevas




- preponderanle para el Derech Especlal ‘debido’ a Ia expanslén que slempra ha tenldo‘ i

‘-’para Iograr en lo po ble Ia prot cclén‘ 'lutel‘ del trabala or, .

2.4 CLASIFICACION DE LOS TRABAJOS ESPECIALES. .~

: fen donde se realnzo una adlclén a est apitulo’pasando. a formar parte der’ésta

: categorla Ios Médlcos Resldenles y Ios Trabajadore de Un versldades e" Insmuclones e

de Educaclén Superlor por Ley




De acuerdo ala ey Federal del Traba]o en su Tltulo Sexlo. los Traba]os Especlalesk

;secl aslﬂcan de la slgulente forma. :

1. Trabejadores de Conflanza.
2. Traba]édores de los Buques,

. Trabajo de las Tripulaciones Aeronauticas.

w

. Trabajo Ferrocarrilero.

. Trabajo de Auto transporte.

4
5 .
6. Trabajo de Maniobras de Servicio Publico en Zonas Bajo Jurisdiccién Federal,
7. Trabajadores del Campo.
8. Agentes de Comercio y otros Semejantes.
9. Deportistas Profesionales
10.Trabajadores Actores y' Musicos.
11, Trabajo a Domicilio.
12, Trabajadores Domésticos.
--13,Trabajo en Hoteles, Restaufantes, bares y otros Establecimientos Anélogos.
14.|ndustria Famillar.
15.Trabajo de Médicos Residentes en Periodo de Adiestramiento en una
Especlalidad.

16,Trabajo en las Universidades e Instituciones de Educacién Superior Auténomas

por Ley.




. ELTRABAJADOR DE CONFIANZA,

S "’EI‘;I'r”abajédé e Conflanza, &ue en nuestra Ley se encuentra regulado por el Art,

A 182 mantlene en la’ Iabor que realiza caracteristicas particulares que consideramos

7~e]empllﬂca el porque es necesario hacer disposiciones legales especiales para poder

En Qeneral los Trabajos Especiales presentan ventajas para el trabajador, sin que
eslo signifique que no puedan tener aparejadas disposiciones desventajosas a ;sus
intereses, tal es el caso del Trabajador de Confianza, que ademas de los beneficios que
le representan sus funclones laborales, de direccidn, administracién o vigilancia del
personal de la empresa o institucién en que labore redituandole un estatus salarial
diferente al de la mayoria de los trabajadores. También encontramos algunas situaciones
que no benefician y si por el contrario perjudican al trabajador, como ejemplo tenemos, el
no tener derecho a formar parte de algun sindicato de trabajadores, situacion entendible,

si tomamos en cuenta la cercanla que guarda con el patrdn yla lealtad que




cuenta:p ! [ g clblr agulnaldo. entre otros. Pero en la cuestlén de la
rescislén de Ia relaclbn Iaboral sl encontramos una disposicion que hace una gran
dlferencla. éste ,(raba]ador se encuentra regulado por lo que establace el Art, 47 de la Ley
Federal dél Trabajo, feferente a las causas de rescision de la relacién de trabajo, pero al
mismo tlempo se encuentra dentro del supuesto que sefiala el Art. 185 de la citada Ley,
en donde ei patron tiene derecho a despedir al trabajador cuando a su criterio exista
alguna causa que sea suficiente para perder su confianza. En nuestra consideracion éste
pr,e’cepto deja en un estado de indefension e inestabilidad laboral al trabajador, al queda‘r
su]éta ésta a un elemento en demasia subjetivo como es la opinion o criterio de una sola
. pe‘rs(;nur'\a'y en relacién con la carencia de apoyo por parte de un sindicato de trabajadores,

es:to nos “da como resullado que el trabajador pueda ser despedido practicamente a

*_voluntad del patrén.

- EL AGENTE DE COMERCIO.

' nte d comerclo. al lgual que la del agente de seguros,

: vIa]antes, propagandlstas olmpulsores de ventas guardan elementos en su labor que




a obtener una buena remunerac!én. mienlras que ‘en ofras, lograra’ escasamente obtener'

lo necesario para sufragar sus necesldades bés cas

. EI Arl 290 nos seﬁala un precepto protector para éste lraba]ador y que"

antenormente no tenla al establecer la prohlblclén de camblarlo de su ruta habllua! de




E ‘muchas veces desconocl

‘ trabajo snn su consentlmlento sItuaclén que era muy utilizada por el patrén cuando

) querla presclndlr de los servicios de algun empleado. ya que el camblarlo de ruta Impllcar .
a, costumbres. tlempo lnvertldo, entre otras B

'causas, ocaslonéndole dlsmlnuclbn su’ producclén y como consecuencia en.su

salario, obllgéndolo arenunclar

El Agente de 'Comercylo,A se encuentra sujsto a las causales de despido
convencionales, ademas él Art 291 establece que el trabajador esta obligado a probar
que una baja en su produccién de ventas eés por causa ajena a su voluntad, de lo
contrario el patron tiene el derecho de despedirlo. Esta disposicién la consideramos un
tanto tendenciosa ya que en este tipo de trabajo no siempre se mantiene una produccién
estable, existen bajas y altas, lo cual se podria apravechar para despedir al trabajador sin

tener una verdadera y legitima causa de despido imputable a él.

EL. DEPORTISTA PROFESIONAL.

El Art, 292, nos sefiala como deportistas profesionales a los jugadores de Fmbol;‘ B
Baseball, Frontén Box, Lucha Libre y otros semejantes. Nosotros solo nos abocaremos a

analizar brevemente al jugador de Futbol profesional.

El trabajo del Deportista Profesional y concretamente el del jugador de Futbol, es

en nuestra opinién el mas especial de todos, en general es un privilegiado entre la




salarlo que perclbe es generalmenle muy_bueno y: superior: a cualquler otro pagado

Incluso a traba]aﬁ : profeslonal en clertos casos

como son Ios jugadores que provlenen del extran]ero y de los naclonales que tienen una
Vytrayectoria muy buena y por ende son cotizados, llegan a pagar Ios clubes deportivos
cifras estratosferlcas en salarios y otras prestaciones como la prima por transferencia, a
i cuél tiene deracho el trabajador cuando es camblado de un club a otro, dicho
camblo deberla ser con aprobacion del jugador de acuerdo a lo que establece la
propia Ley, sin embargo en Ja practica ocurre lo contrario, la transferencia se realiza

algunas veces sin su consentimiento.

Mencionamos que el Jugador de Futbol es un trabajador privilegiado, por que
ademas de los beneficios ya mencionados, cuenta casi siempre y sobre todo en
determinados clubes deportivos de las mejores condiciones de trabajo, como son
instalaciones de entrenamiento, alimentacion, sistemas de transporte cuando se tienen

que trasladar de un lugar a otro del pals, atencién médica y sobre todo el salario.




S :aclén que se acentua debido a la lnexlstencla de algun grupo o asoclaclén de -

futbolls(as con peso especmco que deﬂenda los intereses de todos los mlembros que’

conforman el futbol profesional en México.
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TRABAJO ADOMICILIO.

El Trabajo a Domlclllo regulado pcr "el Art 311 establece una serle de ;

dvlsposlclones‘que” en ,,ta 11yl las anallzamos presentan varias enta]as para eI

' trabajador que lo acoja 'cbmo su ,oﬂclo.jsln'embargo enla practrlcra;q(‘:urreitodo o conlkrarlo %

y graclas al abuso de Ios patr' ai clah&éétlna]é errlyel que eh Ia'ma.)?a'rla de iés \;eces
sellevaa cabo, sea convertldo’en una labor esclavizante y mal remunerada carente de
los mlnlmos derechos y condlclones laborales, volviéndose més grave si tomamos en
cuenta que qulenes desempeﬁan ese trabajJo son mujeres y nifios, en un afén de

solventar Ias necesidades bésicas de la familia.

Atendlendo a"sus particularidades y entre las mas representativas estén “el
traba]ador tlene Ia oportunldad de realizar su labor en su proplo domicilio, puede trabajar
para dos ) mas patrones simulténeamente, tiene la oportunidad de recibir ayuda de

‘ mlembros de su familia a fin de obtener una mayor produccién y como consecuencia
una mayor remuneraclén Asimismo creemos importante sefialar que en este tipo de
trabajo no existe el elemento de la subordinacion y vigllancia directa del patrén sobre el
trabajador, sin embargo la relacién laboral se encuentra regulada y delimitada por la Ley

Federal del Trabajo.

Las condiciones de trabajo deberan constar por escrito en tres ejemplares, uno se

entregara al patrén, otro para el trabajador y el tercero se entregara ala inspeccién del




: Traba]o. slendo ésta lnstltuclén Iaboral de vltal lmportancla para que el atran cumpla

‘con sus obllgaclones y no explote de manera despladada al traba]ador. :

Es Interesante la forma en que la Ley dispone él salario que se pagara al
Trabajador a Domicilio, siendo de tlbo profesional, se conformara de diversas causas
toméandose como base la naturaleza y calidad del trabajo, el tiempo promedio para
elaborarios, salarios pagados a trabajos semejantes, el valor que tengan en el mercado
los productos que se elaboren. Por lo que, el salario del Trabajador a Domicilio deberla
ser sumamente provechoso, pero por el contrario es pagado a destajo a una cantidad
irrisoria, indigna para largas y duras jomadas de trabajo, que mas sin embargo la

necesidad obliga a los trabajadores a aceptar tales condiciones laborales.

En teoria el Traba]adoré Domicilio tiene practicamente los mismos derechos que
el Trabajador Comun, los Articulos. 327 y 328 nos sefalan que el trabajador tendra
derecho a un dia de descanso pagado a la semana, vacaciones correspondientes a un
ario de trabajo, entre otras, solo que como mencionamos en la practica no se cumplen la
mayoria de sus disposiciones, ya que al no inscribirse el patrén en el Registro de
Patrones del Trabajo a Domicllio, se lleva a cabo en el clandestinaje, lo que nos da una

idea de la inexistencla de las minimas condiciones y derechos laborales del trabajador,

En cuanto a la terminacidon de la relacién laboral, en el Trabajo domicilio se
presenta una causal interesante, denominada despido equiparado, regulado por el

A 329"




* TRABAJO DOMESTICO.

Re’guladb por el Art, 331, el Trabajador Domestico es aquel que presta servicios

o dé aseo, asistencla y demas que son propios del hogar de una persona o familia.

Es interesante apreciar las caracteristicas de este Trabajo Especial, en donde el
trabajador permanece generalmente las 24 horas del dia en el domicilio del patrén, el
salario que percibe puede llegar a estar conformado en efectivo y en especie, ésta
titima se constituye de algunos servicios que se le proporcionan al trabajador, como el
alojamiento, alimentos, etc. Generalmente, estos trabajadores son de escasos recursos y
poca preparacion académica, por lo que desconocen los derechos que les confiere la

Ley, situacion que es aprovechada por el patron para explotario.

Un elemento importante para determinar y diferenciar el Trabajo Domestico de

alguna ofra actividad con caracteristicas similares, es que éste se debera realizar



necesariamente en el hogar de una persona o famllla ya que sl Ia mlsma actlvldad se -

lleva a cabo en una empresa 0 estableclmlento diferente se conslderaré como traba]adori &

comtin de la empresa.

TRABAJO EN HOTELES, RESTAURANTES;, BARES YvOTROS ESTABLECIMIENTOS
ANALOGOS :

Este tlpo de Traba]ad Iérié 'pbr carébterlétlca que su servicio lo lleva a cabo para

el pubIIco en general ya sea en un hotel restaurant bar u otro establecimiento similar,

“en donde como’ complemento a'su salarlo se encuentra la figura de la propina. Debido a
este ingreso extra puede ||egar a ser muy bien remunerado, inclusive en muchos
establecimientos de esta clase normalmente se dispone que un porcentaje de la cantidad

pagada por el consumo hecho sea proporcionado como propina.



el tlpo de estableclmlentos en donde se IIeva cabo st actlvldad muchas veces se '

realiza en el horario nocturno hasta préctlcamente e‘ amanecer. con e| transcurso del
tiempo produce. un resultado negativo, una rutlna de estas caracterlstlcas merma y

leslona la salud del trabajador.

El Art.'348 de Ia Ley Faderal deI Trabajo. nos menclona que las propinas son

excluslvamente pa' el aba] or y no tendré parllclpaclén alguna el patrén, contrario a

‘able vmlentos en donde imponen al trabajador entregar un

~porcenta]e de sus gananclas obtenldas por proplnas debldo a queen muchas ocasiones
este Ingreso constituyen” un porcenta]e conslderable sobrepasando su salafio base,
problema que tiene una solucién viable y que radica en que los inspectores del trabajo
realicen eficazmente su trabajo, realizando las visitas dofnlcﬂlarlas que sean necesarlas a

los lugares de trabajo vigilando y protegiendo asi los derechos de los trabajadores.



creaclén de nuevas clases de relaciones laborales, es necesario modiﬂcar y anexarlos a’

la Ley respectiva, afin de estar en condiciones de proteger a la mayoria de los

trabajadores,

El médico Residente constituye un trabajador especlal y especializado, su
condicién se deriva de la realizacion de estudios de post-grado, para adquirir

determinados conocimientos en Medicina,

En esta categoria existen dos conceptos fundamentales para entender la actividad

de este trabajador,
Residencia: Es el conjunto de actividades que deba cumplir un Médico
Residente en periodo de adiestramiento para realizar estudios y practicas de post-grado,

respecto de la disciplina de la salud a que pretenda dedicarse, dentro de una Unidad

Médica Receptora de residentes
Médico Residente: Es el profesional de la Medicina con titulo legalmente

expedido y registrado ante las autoridades competentes que ingrese a una Unidad

Médica Receptora de Residentes, para cumplir con una residencia.



Tomando en cuenta los” conceplos anteriores ' el Médlco Resldente es un

traba]ador por tlempo i‘termlnado apllcando determlnados‘vlapso co o' mlnlmo y '

méxlmo. slendo no menor e un afio, nl mayqr el tiempo necesarl dp a duraclén _de Ia .

Re_sldencla. 5

| Ién Iaboral aI lgual que Ios otros trabajos Especlales e _"

) Ios Tr’ba]os Especlales de nueva '

: ':‘Incorporaclén alaley Federal del Traba]o. sullncluslén data deI aﬁo de 1980 exlsten 2‘

,tlpos de traba]ado s en esta categoria Ios académlcos y los adm|nlstratlvos




El Att, 353K de Ia'mlsrh_é Ley nos define a astos dos tipos de trabéfjadoi'es,‘elk

Trabajador Académico, "é;sf la “persona que presta’ servicios  de docencla o -

Investigacion a las UaneréIHédes’
El Traba]ador'Adm]nlstfétlv es_la: persona fisica:que p‘lfe‘_stav‘su's Se‘rvlclp'ys' no

académicos a tales Universidades o Instituciones

La jornada de trabajo puede ser de varias c,lérses. se puedé contratar por media

jornada y en el caso del Trabajador Académico puede ser por hora-clase.

Este trabajador tiene Derecho a formar parte de los sindicatos, puede ser en un
sindicato en donde se agrupen tanto trabajadores académicos y no académicos como de
una sola categoria. Por otra parte la contratacion del personal académico estara sujeto a

la aprobacién del érgano competente que la propia Universidad designe.

En general las disposiclones que regulan esta actividad, no presentan lagunas
legales facilmente apreciables, sus disposiciones se apegan més a la realidad que vive el

trabajador,
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CAPITULO il

EL TRABAJO A DOMICILIO EN MEXICO,

3.1.- HISTORIA DEL TRABAJO A DOMINCILIO.

En el comienzo de los tiempos de la hlstoria clvillzada, Ias personas traba]aban en
su propio hogar manufacturando los articulos o productos que le eran lndlspensables‘
para desarrollar su vida diaria, muchas veces practicaron el intercambio de productos o
también Ilamado "trueque” con personas o familias de otras comunidades y asi obtener
los productos basicos para lograr su sobrevivencia. Mas tarde con la evolucién que
sufrieron estas comunidades y una vez que decidieron agruparse en un determinado
lugar formando ciudades y sociedades con las ventajas y desventajas que estas ofrecen,
se vieron en la necesidad de abandonar esta forma de autosuficlencia laboral y

productiva.

Con el paso del tiempo y la madificacion de los sistemas laborales y productivos,
las personas abandonaron el trabajo que realizaban en su propio hogar y para s
mismos, elaborandolo para un tercero o intermediario, comenzando de esta forma el
llamado Trabajo a Domicillo, mismo que hasta nuestros dias se sigue practicando y al
igual que como empezd, cuando es practicado en forma clandestina es un sistema

explotador del trabajador carente de las minimas condiclones y derechos laborales.



Ei Traba]o a Domlclllo tlene orlgenes remotos practlcamente desde el slglo XVI S8’

ha Ilevado a cabo con un slstema que guarda caracterlstlcas con el que conocemos en ‘. i

merclales se provoco el crecimiento acelerado

: ‘de este trabajo, los patrones necesitaron més que nunca de la mayor cantidad posible de

' Trabajadores a Domlclllp;‘a finde conqulstai' los nuevos mercados.

Mientras, en las fabricas las condiciones de trabajo se volvian practicamente
infrahumanas, con jornadas laborales extenuantes - debldo a su larga duracion,

quitdndoles el dia semanal de descanso y reduciendo o anulando los descansos durante



prlvlleglo slngular del obrero que podla librarse de los horrores del Taller para traba]ar en

I seno de su hogar, ayudado por los miembros de su famllla‘ nun amblente basado en

era lbn reclprocos (30) :

; Por eI contrario de Io que eI lraba]ador esperaba, eI patrén se encargo de buscarj‘
la forma de explotar y sacar provecho de este tipo de relaclén laboral, para éste se" -
convirtié en una forma facil de obtener dividendos, no tenia la obligacién de proporcionar
instalaciones donde se llevarad a cabo el trabajo, ni un limite en el nimero de
trabajadores a domicilio que pudiera tener a su servicio y por la razén de que
generalmente se realizaba en forma clandestina, los abusos del patrén no se
hicleron esperar, sin preoccuparse de las condiciones laborales paupérrimas en las que
se llevaba a cabo el trabajo, bajaba los pagos de los productos manufacturados para

de esta forma obligar al trabajJador a elevar la produccién afin de alcanzar

(30).- DE FERRARI FRANCISCO, Daracho del Trabaje, Tomo lIl. Edit. Depalma, 2*Edic., Buenos Alres Arget. 1877,



Con el paso del tiempo,”aquella ilusién del trab'a]ador,de“esdapa[ dg las _fabvric‘as:y

n.el taller-o en su
laborando sin reglamentacién alguna que
: i'aptlcas laborales y humanas injustas y

ricos comerciantes.

las autoridades reglamentaran dicha actividad tratando de frenar

.de uné eran objeto los trabajadores. "Alcanzada la etapa del

-/ Caplialism hdustrial,‘|aihl‘s(oria continua revelandonos la persistente manifestacion del

: Tra ya ahora en toda nitidez de sus contormos sociales, ullrapasada la

prlmltiva.é‘n"“('qUe ske ‘presentaba revestida de caracteres predominantemente

o et‘:o,nbmiéos. Una legién de trabajadores que se entregaban a esta especie de trabajo, en
el's;lglvo pasado, ya empezaba a constituirse en preocupacién del Estado, dada la

extrema situacién de penuria en que se encontraban.



En Inglaterra 'pals contrari como se sabe de las reglamentaclones legales de

: Ias relaclones de traba]o prefirio dejar la tarea a a Inlclallva de los grupos profesionales,

- f'no,qbstante fue el primero, en carécter:naclonal en legislar sobre el Trabajo a Domicilio

_con'el Trade board actn 1608", (31) -
Este ejemplo’lo ‘slgulefan‘otros palses de la Europa central, como fue el caso de
Ié on'la. Ley 'expedlda en el afio de 1911, relativa a la higiene que tenia que
'exlstlr en Ios ‘Iocales o domicilios en donde se llevara a cabo este trabajo, disponiéndose
s tener mayor culdado cuando los trabajadores fueran mujeres y menores de edad. De
'lgual forma se realizaron diversas convenciones internacionales al respecto tratando los
temas de seguridad social del trabajador en los afios de 1927 y 1933 respectivamente y
aunque no se llego a soluciones de fondo si fue el principio y sent6 las bases para la

reglamentacién que en el futuro tuvo esta actividad,

En México el Trabajo a Domicilio ha tenido caracterlsticas similares a las
expuestas, con la promulgacion de la Constitucién de 1917 y la creacidn del Art. 123, se
afirma que en cuanto al Derecho del Trabajo se refiere no existe distincion entre el
trabajo manual y el trabajo intelectual o técnico tomandose como la esencia misma lo
reclama, manifestando el sentido social con el que fue creado y que siempre a

mostrado,

(31).- GOMES ORLANDO Y GOTTSCHALK ELSON. Curso de Derecho dol Trabajo  Edit. Cérdenas, Méx, 1979,
Paglna 135,

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




»,Varias fueron las empresas que utilizaban el Trabajo a Domicilio, elaborando

; g dlversos productos. pero la industria textil fue la principal promovente de ésta actividad,
les resultaba sumamente provechoso contar con innumerables trabajadores sin adquirir
practicamente ninguna responsabilidad laboral, aun con las condiciones paupérrimas que
exlsilan las mujeres encontraron en el Trabajo a Domicilio una forma de obtener ingresos

adicionales necesarios para subsistir.

Sin embargo, en un pais como el nuestro, en donde las condiclones econdmicas
no son del todo favorables y no permiten que una familia viva con el salario de una
persona, todos Vdebe'rblr de tfabajar y el Trabajo a Domicillo en apariencia resulta una
opclén viable,- por- lo que fue necesario regular dicha actividad y proteger a los
trabajadores, con lo que surgieron los primeros estatutos en este sentido, hasta la

promulgacién de la Ley Federal del Trabajo de 1931,




3.2-DIFINICION DEL TRABAJO A DOMICILIO, -

CE fréba]g a Domicllio a tenido Innumerables definiciones CQ“,CQPfd;Vf’ﬁidOIS por.;‘

importantes tratadistas de la-maleria del.trabajo cada uno interpretando. los ‘elementos-”

SI atendemos a los elementos y caracteristicas que conforman el Traba]o a..

Domlclllo. es comprensible que anteriormente existiera controversia |y cierta



o talleres

' llbre del’ poder de mando del patrono, ejecutado para una negoclaclén fuera de sus

Los tratadlstas franceses Rouast y Durand Io af rmaban. Es eI Trabalo realizadof

1931, éste ordenamlento ]urldlco que se mantuvo vlgente hasta el aﬁo de 1970 fecha en :

la que fue derogada por. la Nueva Ley Federal de! Trabajo vlgente hasta nuestros dias. L
definia al Traba]o a Domlcmo Es el que desempeiia toda persona a qulen se entreguen . i
articulos de fabncaclén y materias primas, para que sean .elaborados en su proplo
domlcillo y en cualquler otro Iugar. pero fuera de la vigilancia o direccion inmediatos de la’

persona que ha proporclonado el material.
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-8l observamos éste concepto, encontraremos que la Ley no determind que el

habllmente por eI patrén para sustraerse muchas veces de la acclén do Ia ]usticla por su

i parte el trabajador encontraba difi cultades para lnt e]a. debldo a |a Iaguna;:

legal que presentaba esta disposicion, penudlcéndoio como nonnalmente ocurre. S

Debemos tomar en cuenta el tiempo que sé mantuvo vigente ésta norma legal que
fue de casi 40 afios sin que sufriera modificacion alguna en forma sustancial, podemos
damos una idea de los perjuicios que causé en tan basto tiempo, Con la creacion de la

- Nueva Ley Federal del Trabajo en el afio de 1970, se definid en forma mas completa y
correcta al Trabajo a Domicllio al establecer que dentro del Capitulo destinado a los
Trabajos Especiales, especificamente en el Art. 311, que lo define: Es aquel que se
ejecuta habituaimente para un patrén en el domicilio del trabajador o en un local
Ilb.remente elegido por el, slh vigilancia ni direccién inmediata de quien proporciona el

.

trabajo.

Este concepto en comparaclén con el que nos ofrecla Ia Ley Federal de Traba]o :

de1931 exlsten aIgunas lmportantes modiﬂcaclones, una: que conslderamos primordlal -
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u para que 0 quedaré ‘duda de pertenecer al Ambito legal laboral, es que utlliza los

: ‘;térmlnos patrén y traba]ador dentro de su concepto, -los cuales se encuentran vinculados

: po el,prlnclplo‘legal de la direccién y dependencia respectivamente conformando la

relacién juridica laboral.

De la definicion del Trabajo a Domicllio que nos establece la actual Ley Federal

del Trabajo, se pueden reconocer varios elementos principales como son:

|~ Se ejecuta habitualmente, o sea no es ocasional.

Il Se realiza para un patrén, para su beneficio propio o a solicitud de un tercero,
independientemente quien proporcione los elementos necesarios para la realizacion
del trabajo.

1I\.- Se efectia el trabajo en el domicilio del trabajador o en un lugar libremente. Si se
efectua en Iocal del patrdn se convierten automaticamente en traba]adores ordinarlos o
de la empresa. ;

’ IV.-Se reallza sin vigilancia y/o direccién inmediata del patrén. Este elemento es el que‘

le da la caracteristica fundamental a este trabajo.” (32)

Atendiendo a los elementos antes expuestos, para que se considere como

Trabajador a Domicilio la labor que realice debera ser necesariamente en forma continua

(32).- DAVALOS JOSE _Derecho del Trabalo |, Edit. Poria, 2° Edic, México 1988, Pégina 385,




léhy que pone en claro que en el Trabajo a Domicilio, el trabajador no reallza su
: Iabor para si mismo, necesariamente trabaja para otra persona distinta, misma que es la
que le proporciona en muchas veces la materia prima con la que manufactura el

. p}éducto.

En caso de presentarse una situacion contraria, en donde la materia prima, el
producto elaborado y su comercializacién dependiera del trabajador Unicamente,
estarlamos ante otra figura laboral, llamada industria famillar, en donde el trabajador
adquiere por si mismo la materia prima y con la ayuda de su familia elabora el producto,
sacéndolo al mercado para su comercializacion concluyendo asi el circulo laboral sin

intervencion de algun intermediario,

El tercer elemento alude al lugar donde se realiza e! trabajo, que es precisamente
en el domicilio o lugar elegido por el trabajador, punto que consideramos la piedra

angular del Trabajo a Domicllio, ya que si se realiza en un establecimiento determinado



por eI patrén, Ia elaclén |abora| se vuelve convenclonal y el traba]ador de clase coman .

V dependlente de |a empresa

Se’ reallza s|n vlgllancla o direccién inmediata del patrén, al igual que el anterior, =~
s esenclal en la relacién laboral, la ausencia de una vigilancia y direccion .

»: directa po;,parte del, patrén permite al trabajador establecer a su criterio la rutina de

a tyabajo ‘qﬁe 'ségtilré;" brganlzéndose de tal forma que tenga la oportunidad de trabajar

~’para dos © més patrones; con el beneficlo econémico que representa,

‘ ~El'Art."311 en su segundo pérrafo hace una advertencia o sedalamlento con
réspecto a los elementos antes citados, en donde aclara que si el trabajo se realiza en
condiciones diferentes a las que sefiala el mismo Art., sera regido por las disposiciones
de caracter general de la propia Ley, siendo necesario que se cumplan todos los

requisitos exigidos, para que tenga derecho al amparo de los estatutos especiales .

Conslderamos pertinente hacer mencidn de algunos conceptos del Trabajo a

Domicillo que nos aportan algunas legislaciones laborales de paises de habla hispana .

La legislacion peruana sefiala que el Trabajo a Domicllio, es toda labor manual
que se ejecuta a jornal, por tarea o a destajo, por cuenta de un patrén, en el domicilio del

trabajador o en taller de familia. Aclarando que en esta legislacién se tiene contemplado

l’i@’]‘” TESIS NO SALE,
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el Traba]o a Dom|clllo Indlvldual y Colectlvo, en donde suprimiendo la frase “en taller de

familia tenemos e'co op "Traba]o IndlvlduaIaDomlclllo.

Inlcana Traba]o a Domicllio es aquel e]ecutado por cuenta de

s fIsIcal ° mora|es en un lugar o taller distinto al de éslas ‘o en Ia’ ;

omo Ia Ley Argentina, Art. 3° de 12713 del 29-sept-1941 Art. 83 de Ia‘,: :

. FConsolldacldn de las Leyes del Trabajo de 1943, de Brasll, Art. 13 del Estatuto de los -

E _i?traba]adores. del 15 de marzo de 1980 de Espafia y Art. 232 del Cédigo del Trabajo de

Panamé de 1971 por mencionar algunas.

Como podemos apreciar el Trabajo a Domicilio es conceptualizado y regulado por
diferentes paises de habla hispana de una forma parecida a la utilizada en México, con
algunas varlaclones por la forma de entender en cada socledad dicha relacién laboral,

pero siempre buscando la misma finalidad de proteger al trabajador.

Tomando en cuenta lo anterlor. el gran problema que presenta e Trabajo a

Domlclllo es que en Ia mayorla de las ocaslones se lleva a cabo en forma clandestina,

““eon lo que se vuelve muy dlflcll sino imposible llevar un control adecuado, aun cuando

strado segun Tas normas respectivas, sin el apoyo de la Inspecclén del

. Trabajo, reallzando vlsltas domlclllarlas a estos trabajadores, se genera una explotacion



k Iaboral Indlgnante y solo con un esfuerzo con]unto de autoridades y trabajadores sera

fan las dlsposlclon que Ia Ley establece al respecto.

SR X ¢AéACTERIs CAS GENERALES DEL TRABAJO A DOMICILIO.

Es preclsamente debido a sus caracterlsticas. por Ia particularidad que presentan
y .por la Imposlbllldad d yer_jclonales para regularlos adecuadamente,
: Dbrﬁl&lllo dentro del rubro de los Trabajos
Especlales"dréeﬁ;bs 2 m s.-de estas “caracteristicas de llevarse a cabo
estrictamente en la forma que dlspone la Ley, con la logica dificultad que esto
representa, beneficiaria en forma significativa al trabajador tanto en el aspecto
econdmico, como de tlempo-espacio e Inclusive de convivencia familiar sl sus

caracteristicas son aprovechadas en su totalidad.

Entre sus caracteristicas mas destacadas tenemos:
-LUGAR DONDE SE LLEVA A CABO EL TRABAJO.

Esta caracteristica es primordial y tipifica a éste trabajo, su realizacién no es en
una empresa, fabrica o algin otro centro de trabajo determinado por el patrdén como

ocurre en los demés trabajos convencionales, sino que se realiza en el propio domicilio

del trabajador y en ocasiones enun lugar elegido por é&l, esta disposicion deja la
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poslbllldad de que eI trabajador tenga otro espacio donde pueda reallzar su trabajo,

: talvez en donde tenga Instalado un pequeﬁo taller y de no ser asi simplemente en donde

’Ie convenga‘a sus Intereses. chha sltuaclén no altera en forma alguna Ja relacion
Iaboral al patrén Io que le Importa es que el producto manufacturado sea entregado por
. ‘el traba]ador en el llempo estlpulado y cump|lendo con las especificaciones de calldad

prevlamente establecldas

Si analizamos ‘esta'dlsp‘bslclén. nos daremos cuenta de los alcances que pudiera
llegar a tener, si tbmamos:eh 'cuénta la problemética que presenta una ciudad como la

del Dlstrito Federal al Igual que ‘otras tantas del pals, en donde las distancias y la

dlﬂcultad vlal ’h il y ocaslonan la perdida de horas en trasladarse de un lugar

a que presenta ésta actividad laboral al permanecer el

trabajado en su domlclllo Y ocupar ese tlempo perdido en horas de trabajo que en
prom dlo son un tolal de 3 ‘a 4 horas diarias que ocupan los trabajadores para

trasladarse de su domicllio al centro de lraba]o y viceversa.

Otra ventaja que presenta es de tipo econdmico, normalmente el trabajador ya sea
que se traslade en un vehlculo particular o lo haga en transporte plblico tendra la
necesidad de erogar una determinada cantidad de dinero, mismo que de permanecer en
su domicilio no tendria que desembolsar, teniendo la oportunidad de invertirlo o utilizario
para satisfacer otras necesidades, otro aspecto Importante es el que se refiere a los
gastos de alimentacién que seran mayores, debido a que en un trabajo convencional

permanece la mayor parte del dia fuera de su domicilio teniendo la necesidad de



] » ta si parmanece en su domicllio
' de lgual forma se verék en Ia necesldad de allmentarse. pero ademés de nutrirse

: correctamente no erogara Ia misma cantidad que sl lo hiclera en el exterior.

Una mas de las ventajas que podemos apreciar del Trabajo a Domicilio, es que
puede ser una alternativa laboral para todas aquellas personas que por accidents,
enfermedad o cualquier otra causa les haya provocado la perdida de algin miembro o
la funcion de una de sus partes del cuerpo, pero que no los imposibilita para realizar una
labor de tipo manual, manufacturando algiin producto sin la necesidad de salir de su
propio domicilio, en caso contrario encontrarla innumerables problemas si ftratara de

incorporarse a la vida prbduc(iva laboral convencional del pais.
-LA POSIBILIDAD DE TRABAJAR PARA DOS O MAS PATRONES A LA VEZ.

De acuerdo a lo que establece el Art. 315 el Trabajador tiene la posibilidad de
laborar para dos 0 mas patrones al mismo tiempo, ésta alternativa que la propia Ley le
otorga resulta interesante y benéfica en todos sentidos si es aprovechada correctamente,
debido a que en ésta relacidn de trabajo no es el elemento primordial el tiempo de la
jornada laboral, sino la fecha en que se acordé se entregaria el producto terminado y si el
trabajador cumple cabalmente con tal circunstancia, no existe razén alguna para que se

le imponga limitacién o exclusividad de trabajo para laborar a un determinado patrén,
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Resulta provechoso para el trabajador laborar para varios patrones a la vez,
asaguréndose contar con mayor cantidad de trabajo a mediano e incluso largo plazo

generéndole un mayor ingreso econdmico, de Igual manera existe una causa légica en L

ésta dlsposlclén SI e| traba]ador Iabora unicamente para un patron, al termino del trabajo

y - entrega de éste. el patrén ya. no tendria de forma Inmedlata més traba]d ‘ue;

proporcionarle, quedando deso‘"upado laboralmente Por el contraro sl t

varlos ' patrones, slempre tendrla Ia opclén'de "qu"'alguno xde “los patrones Ie

proporclonara traba]o

Por un momento y solo como éxéepcléﬁ péﬁéembé en el p;\trén. para é! resulta
témblép provechosa la posibilidad de tener a su servicio a grandes cantidades de
Trabajadores a Domicilio, porque a mayor cantidad légicamente aumentara la
producclén.y por ende sus ingresos monetarios, asi mismo no tiene la necesidad de ;
contar con las instalaciones necesarias para albergar a dichos trabajadores como seria el
caso de una fabrica, empresa u otro centro de trabajo determinado, con la inversion que
tal proyecto representa aparejado contraeria otras tantas obligaciones con las
autoridades del trabajo encargadas de vigilar y hacer cumplir las disposiciones legales en
materia de higiene, medidas de seguridad y en general las que estipula la Ley para los

establecimientos de tales caracteristicas.

-LA PARTICIPACION DE LA FAMILIA DEL TRABAJADOR PARA REALIZAR EL TRABAJO.

Una carécterlstlcé mas, es la posibilidad que tiene el trabajador de llevar a cabo su

trabéjo solo 0 co_h Ia ayuda de familiares, ésta posibilidad no afecta de ninguna forma la
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 relacién laboraly en nuestra opinién resulta no tan relevante, ya sea solo o con ayuda el -

“trabajo”

-HABITUALIDAD DELTRABAJO, .~

. Como" e habia’ menclionado anterlormente eI Traba]o necesarlamente reunlré

Federal del Traba]o de acuerdo con lo que establece el Ar‘l 311 ensu segundo parrafo.
~TIPO DE SALARIO.

Generalmente, el tipo de remuneracion es por pleza manufacturada y por.lo mal
pagado que es, el trabajador se ve obligado a laborar largas y extenuantes jornadas de
graba]o afin de reunir el dinero necesario para sufragar las necesidades basicas de él y

su familia, Es cierto que el Art. 322 de la L.F.T. manifiesta que fa Comisién Naclonal de
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los Salarlos Minlmos es |a encargada de ﬂjar el monto que se Ie pagaré a los diferentes

: traba]os a domlclllo sln embargo en Ia practlca no se observa ésta disposicion.

rl "s abores def hogar, tratando

" de ooyo‘tryloolrbélwmant imiento de las necesidades de Ia familla

-LAVIGILANGIA Y. SUBORDINACION DEL TRABAJADOR.

Es(a caracteristica causé gran controversia, porque para muchos estudiosos del
"Der'echo. el elemento esencial de toda relacion laboral es la subordinacion directa que
guardé ol tréba]édor hacla el patrén, en el caso del Traba]ador a Domicilio no la
encontramos en forma dlrecla por lo que muchos lo conslderaban dentro del ambito de

competencla de otras formas Iegales y no Ia Iaboral pero a nuestro |parecer sin duda

existe, solo que ‘de una: forma sutil e' Indlrect blen es cleno que el traba]ador no ...

e 'e encuentre dlrectamente ba]o Ias

micilio'a pesar de que el trabajador labora en su propio Es

hogaf' o lugar - elegido. por ¢l y pareclera que no se encuentra directamente




- 7eEL HORARIO DE TRABAJO.

En las fabricas se establece un horario de trabajo y las actividades se rigen por él,
baslcamente la jornada dlaria se compone de dos periodos de trabajo interrumpidos por
un receso para ingerir alimentos, cumpliendo una jornada de 8 horas en promedio,
mientras que en el Trabajo a Domicilio, el trabajador tiene la libertad de imponer su
rutina o Jornada laboral, estableciendo el nimero y duracién de los descansos, inclusive
tiene la libertad de decidir cuales y cuantos dias de la semana laborara, por lo que
organizandose adecuadamente tiene la oportunidad de ocupar el tiempo que le quede
libre en realizar actividades deportivas, de esparcimiento con su familia o bien realizando

alguna otra que le convenga a sus intereses ya sean econdémicos o de caracter personal.

Un elemento negativo y que no podemos dejar de mencionar es el relativo a la
seguridad social asf como a la indemnizacién de este trabajador “En otros paises el
Trabajo a Domicilio no recibe atencién directa de las Instituciones de seguridad social se
aduce que tanto el hecho de desconocer el empleador las condiciones de higiene y

seguridad en que se realiza el trabajo como el de establecerse el pago de primas
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adiclonales al salario por este concepto, compensan ‘IanlnSerpcloh‘ :delyltrab_é]a‘dor.kl;‘a
Ieglélaclén mexicana tampoco Ibs incluye entre los bensficios dél, AI.M.;S.S;_ deBIﬁo a Ia'
clrcunstancia de que pueden-ser varios Ios‘pétrones a quleneé preste servicios el
trabajador; para-suplir esta deficiencia se les ha permitido inscribirse como asociados
voluntarios bé]o las reglas Impuestas en la Ley respectiva. En cuanto al pago de
Indemnizéclones por dejar de prestar el servicio, las Leyes fijan obligaciones patronales

muy benignas en tal sentido.” (33)

Por elytlpo de caracteristicas expuestas, nos podemos dar cuenta de que no era
posible due normas laborales de tipo convencional regulara una actividad que en ja*
praéilca presenta tantas particularidades. Razén por la cual el leglslador se vio en la

necesidad de proteger al trabajador creando un Capitulo en la Ley Federal del Traba]o k

que se encargara de regir relaciones laborales tan atipicas como el Trabajo a DomIcIII

3.4.- SUJETOS QUE INTERVIENEN EN EL TRABAJO A DOMICILIO.

En un iniclo, en el proyecto original de Ley se tenla 'i:ontérﬁplédd'.él Tra‘bajador a
Domicilio en e! Art, 303 de la forma siguiente: Traba]ador a Domlcil|o es la persona que
trabaja personalmente con la ayuda de su famllla ] un rnéxlmo de 2 ayudantes, para una

empresa o establecimiento.

(33) BARAJAS MONTES DE OCA SANTIAGO. Ob. Cit, Pagina 162.
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Como podemos apreciar el Proyecto orIgIna| presentaba 2 e!ementos dlstlntos al; =

ue en toda relaclén Iabora| existen‘cdmo'

g sltuaclén que por eI contrarlo sl se presenta en otras legislaciones como la argentina, en

o donde 58 establece un grado de parentesco tope para poder ayudar a manufacturar el ;

' producto determinado del Trabajador a Domicilio. -



Esta dlsposlclén pa { 'clera u es ontrarla con Io que establece Ia propla Ley en '

'sus Arts 8' y 10‘

traba]ador.‘~ que-nos dice ‘que es |a persona flslca que presta a otra ﬂslca o moral un

Trabajo ! oda actlvldad humana, Inteleclual o materlal

Independientemente del grado de preparaclén técnlca requerlda por cada profeslén u

oﬂcio. S

El Art 10° en su segundo pérrafo nos reﬂere. que si el trabajador conforme a lo

pactado oa la.

s(u bre utlllza Ios servlcios de otros trabajadores, el patrén de aquel lo

= seré tamblén de éstos

Pero Ia propla Ley nos aclara esta sltuaclén refiiéndonos a lo que establece el

e Tltulo Sexlo de'la LiF.D. T"especlf camenle en el Art. 181, que nos seiiala, los Trabajos

Cabe hacer menclon del concepto que nos ofrecla al respecto Ia Ley Federal de

>1931 Que en su Art. 207 sefialaba, Trabajo a Domicilio es el que desempeﬁa toda

su segundo pérrafo V por su parte eI Art, 8° éeﬁala el concepto de S



Esta dlsposlclén pareciera que es contraria con Io que establace Ia propia Ley en

sus’ Arts 8” y 10° én U segundo Arraf por su parte eI Art 8" seﬁala el concepto de L

trabajaqor. que 3 que presta a otra flslca 0 moral un

trébajbvpérsonal subordinado.

Entendléndose pol Traba]o toda actlvldad humana. intelectual o materlal .
N .|ndepe'nfdle;nt",e’r‘n del grado de preparaclén técnlca requerlda por cada profesién u: :

- oficio; -

EI Art 10" 'en su segundo pérrafo nos reﬂere, que s| el traba]ador conforme a |o b

L pactado o a Ia costumbre utIIIza Ios servlclos de otros traba]adores. el patrén de aquel Io :

Cabe hacer mencién del concepto que nos ofrecla al respecto Ia Ley Federa| dekf:f'

1931, que en su Art, 207 senalaba. Traba]o a Domlcillo es el que desempeﬁa todav
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persona a quien se entreguen articulos de fabricacién y materla‘s primas para que sean

'elaboradas en su proplo domicllio, concepto que a oplnién de los estudlosos del Derecho‘v

Laboral presentaba un elemento que pudlera ser motlvo de confusién,

. “Esa norma contenla una restrlcclén con!rarla a la realidad del Trabajo a Domicilio,

ya que en multltud de ocaslones ¢l Trabajador a Domicilio elabora los productos con los

utlles y materlales de traba]o que el mismo adquiere. Recordt la Comisién el debate de

3 p_rkibncip‘los de slglq. una de cuyas defensas empresariales consisti6, precisamente, en que

“los llamadds Traba]adores a Domicllio vendlan productos que elaboraban en sus talleres

con utiles y materiales propios, sin vigilancia ni direccién alguna de los empresarios o

personas que los adquirlan por compra®.(34)

Como ofro elemento que constituye al Patrén del Trabajo a Domicllio, tenemos
que es independiente a la constitucion de la relacion laboral el que suministre o no los

materiales al trabajador para la realizacion del trabajo.

En el Art, 314 de la LF.T,, concretamente en su segundo pérrafo sefiala al
respecto. El patrén conserva su categorla suministrandé o no los materiales para

manufacturar el producto, esta caracteristica deja la posibilidad al trabajador de adquirir

pbr su cuenta dichos materiales pudiendo sacar ventaja de tal situacién.

(34).- DE LA CUEVA MARIO, Ob, Cit, Pagina 556.
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Como hemos menclonado. ésta disposlclén tiene " por finalidad proteger

efectlvamente aI traba]ador, evltando que el palrén utilice subterfugios o maquinaciones

que Io substralgan al aplicacion de las normas'laborales.

! ral dlépo‘siclén protectora del trabajador a las

"Una de Ias slmu ‘cio 38 mas frecuentes en relaclén con eI Trabajo a Domlcilio :
consiste, en efectuar una venta de Ios ltiles y materiales que habran de usarse para Ia

confeccidn de los ob]etos y comprarlos posteriormente quien antes era vendedor”.(35)

El tipo de remuneracién complementa los elementos que constituyen al Patrén a
Domicilio, ya que el mismo Art. 314 en su Ultimo enunciado menciona: Serén patrones
las personas que dan Trabajo a Domicilio cualquiera que sea la forma de la
remuneracion, al establecer el termino “cualquiera®, no deja nada 6 muy poco de donde
el patrén se pueda aprovechar para simular alguna forma de retribucién al trabajador y

de ésta forma tratar de eludir las obligaciones que la propia Ley establece.

(35)- Ibld, Pagina 557,



3.5.- CONDICIONES LABORALES EN EL TRABAJO A DOMICILIO.

La observancla y cumpllmlento de Ias condlclones Iaborales dal Traba]o ar,

nes |abora|es tengan que constar por escrito. tlene una

necesldad précllca 'ya.que al estlpularse de esta forma es posible que la Inspecclén del

Traba]o pueda realizar dentro de sus funclones una vigilancia mas exacta y si no porlo

* menos que sea posible que se Ileve a cabo.
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EI Escrito al que hemos hecho referencia contendra determinadas caracteristicas y

especlﬂcaclones mlnlmas de Iob partlclpantes (Patron y Trabajador), asl como de las

actlvldades que realicen con respecto al Contrato. las cuales son:

edad sexo. oestado clel y domlcillo del Trabajador y del '

A 2,’-' Local donde se efe_ctuara'el Trabajo.
3.-‘ Néfdiéleih, cal|d'ad‘y cantidad del trabajo,
" 4.-Monto del salario, fecha y lugar de pago.

5.- Las demas estipulaciones que convengan a las partes.

Como podemos observar las primeras 4 disposiciones se refieren a datos de
caracler personal de los participantes, lugar dqnde se realizara el trabajo, la naturaleza y
calidad del mismo, determinar la forma de la remuneracién, el lugar y su periodicidad.
Disposiciones minimas que debera contener el escrito para que sea aprobado por la
Inspeccion del Trabajo, mientras que la disposicion quinta deja la posibilidad ablerta para
que las partes convengan otras tanias clausulas que les sean beneficlosas, una vez
terminado el escrito se entregara a la Autoridad antes mencionada, comenzando en ese
preciso momento su labor y responsabilidad dentro de la relacién laboral, verificando y
rechazando toda aquella clausula que se considere contraria a la Ley o perjudique de

alguna forma los derechos de los Trabajadores a Domicllio.

El Art. 319, nos establece en forma general el procedimiento que tendra el escrito

después de su admision. Primeramente el escrito ser4 entregado directamente por el



1.-Nombre, naclonalldad, edad, sexo, estado civil del frabajador.y domicilio o local

2.¢L6§’dlas'y;horarlo'de\,enlreg recepcion: del trabajo, para” el pa‘go'd‘eylb‘s“,

: del tfébajédor.

“5-Formay monto dgl ;;.iianq.; s

“6.-Las demds que ;éﬁaiéh los Reglame'ntos.'




§ ablena la poslbllidad de |a forma de pago para el caso de que se plerdan o detenoren por :

. culpa del tr a]ador

", Por o an € ror, |a Intervenclén eﬂcaz y enérglca de Ia Inspecclén del Traba]o es:

Indispensable para el correcto y ]usto desempeﬁo del Traba]o a Domlclllo. siendo
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responsable de llevar a cabo |as funclones que la propla Ley lea encomendado para

proteger a los traba]adores de |os abusos |abora|es y en ocasiones humanos de Ios que' o

son objeto por parte del patrén sl no se cumplen. no t|ene nlngun caso que exlstan tales

disposiciones, ya que se convlerten en Ietra ' uert’
3.6.- OBLIGACIONES QUE CONTRAEN LAS PARTES (PATRON Y TRABAJADOR).

En toda relacion laboral y como ase para Iograr al objetlvo que busca cada una
de las partes integrantes de la relacién laboral es necesario que se determinen y

especifiquen plenamente los derechos y obligaciones que cada una de las partes se

comprometen a cumplir, entendiendo los limites y alcances de su situacién y en la -

medida que ambas partes cumplan con lo estipulado, autorhétlcamente lograran sus

respectivos intereses.

En el Trabajo a Domicllio por las caracteristicas tan especiales que encierra en si
mismo fue necesario establecer con claridad las obligaciones que tanto el patrén como el
trabajador tenian que cumplir. El Art, 324 de la L.F.T nos sefiala las obligaciones

especiales que tendra el patrén.

1.-Fijar las tarifas de salarios en lugar visible de los locales donde proporcionen o

reciban el trabajo.
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"Dos aspectos Importantes deben destacarse en esta disposicién: a) que deben

exlstlr ta|es tarlfas’ las que nunca podran ser lnferiores a la posibilidad de obtener los -

salarios /mlnlmos apllcab}es al traba]o de que se trate y que en el caso de que se trate de

i embrééas que utilizan como complemento el Trabajo a Domicilio, deberan ser iguales a

- g Ios que bren Io que laboren en los talleres del patrén y b) Que deben estar vlslbles

o precisamenle en los lugares donde el trabajo va a ser proporclonado o reclbldo. sl se

: trata de lugares dlferentes conslderamos que debe estar en ambos (36) )

2.-Proporcionar los materiales y Utiles de trabajo .en las. feéhas» y. horas

convenidas,

En apariencia parece existir una contradiccién con lo que establece el Art 314 en ...

donde el patrdn puede suministrar o no los materiales de trabajo, en tanto que el ,Art‘ g

324 en su Frace. |, estipula que es una obligacién del patrén proporcionar Ios m

de trabajo al empleado, esta supuesta contradiccion no lo es en realldad y

tendra esta obligacién cuando asl se haya establecido en el Escnto que contengavlas

condiclones laborales del Trabajo a Domicilio,

3.-Reclbir oportunamente el trabajo y pagar los salarios er (I‘affqmgy.‘fet":ﬁa‘sfﬂ

estipuladas.

(38).- CANTON MOLLER MIGUEL
1877, Péglnas 166y167 RS
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per]udlca. por Io que exlste una sanclén econémica para el patron que la comete y que

de acuerdo a Io que establece eI Art 325 conslske en pagar aI traba]ador una:

Indemmzacuén por el (lempo perdld

oF 4 Hacer constar en la IIbreta de cada trabajador. al momento de recnbir el traba]o, :

: - en conlra del traba]ador. slrvlendo de prueba | ue‘el traba]ador comete errores o
deflmenclas en su traba]o facmtandole a| P rén |a posnbllldad de despedlrlo sea
. ]ustmcada o Injustifi icadamente de acuerdo con lo ue se establece enel Art 47 Fraccs -

VIyXV.

5, -Reclblr a Ios Inspectores y entregar a Ia Comlslon Naclonal de Sa|a|'l05




_ Trabajador a Domicllio dentro de la Telaclon laboral, |as cuales son:

S Poner eI mayor culdado enla guarda y conservaclén de Ios materlales y utiles

‘ que reclban del patrén

A nuestro parecer, ésta obligacién del traba]ador no cuentéycohﬁylos,el'erﬁeritgsr ;

necesarios para considerarla como especial, debido a que todos Ios traba]a' " :

cualquier clase de oficlo que desemperfien tienen por obllgaclén Ia guarda deb Ios =
materiales de trabajo, talvez la Ley hace hincapié en éste sentido por la razén’ de que esil v. ‘
precisamente el trabajador el que recoge del lugar especificado y traslada a su domlclllo -
o local elegido esos materiales de trabajo, existiendo la posibilidad de que puedan Ilegar A

a tener menoscabos.

2.- Elaborar los productos de acuerdo con la calidad conveniday aco‘stuhﬁb}ada. ;

Consideramos .que es muy similar ésta situacién a_la anterior, es obvio que el

trabajador se encuentra conciente de que debera realizar su trabajo en |a’f6rm‘a y bajo




o - el producto para qua se realice conforme a lo ééordado.

Reclbir y entregar.e| trabajo en los dlés y horas convenidos.

: A: dlferencla de |as dos anteriores’ obllgaclones del traba]ador. consideramos que

és(a tercer sl cont 'cesarios para conslderarse especial, por el
,"_‘é‘,’ :lr‘\trln.seca del trabajador, ya que realizando su

: ,‘f_l_traba]o_ fuera: de 'la.vigllancia . directa del patrén, queda bajo su responsabilidad e}

¢|os materiales y herramientas permanecen todo el tiempo dentro de sus
|nstalaclones. y en el tiempo fijado e! trabajador recibe su salario, cerrandose de ésta

forma el clrculo Iaboral

_ 4. Indemnlzar al patrén por la perdida o deterioro que por culpa del traba]ador

sufran Ios materiales y ttiles que recibe.

Més que una obligaciéon especial, consideramos que ésta disposicion es una

aclaraclén que de cualquier forma resulta logica, si por culpa de! trabajador se pierden o




fortullo ,fuerza mayor. o' por’mala calldad o defectuosa

" construceion,

SIn embargo. el Art 110 en su Fracc. | nos. establece lo que conslderamos un

al’ seﬁalar que Ios

‘ freno a |os posible‘ abusos en Io que podrla ncurrlr ol patrén.

. descuantos e los “ a|ar|os de Ios trabaj s salvo en |os cascﬁ y ‘con

g los requlsitos sigulentes:

v Pago de adeudos contraldos con el patrén por antlclpo de salarlos. pagos hechos
con exceso al trabajador, errores, perdidas, averias o adquisicion da arﬂculos producldos -
por la empresa o establecimiento. Dicho freno legal tiene por objeto evitar que eI patrén’
deje sin salario o percepcién al trabajador por resarcirse de alguna perdldé"o'cylyaho‘ qué : 5

éste le hubiere causado.

Como hemos podido apreciar la Ley pretende mediar y I|egar un punto de )
. Igualdad dentro de las obligaciones laborales entre el patrén y el traba]ador pero como' ‘
toda reglamentaclén puede ser mejorada especlalmente a favor del traba]ador. en :

algunos aspectos han quedado de lado.




Tomemos como ejemplo una de las funclones de Ia lnspecclén del Traba]o. eI :

reallzar vIsltas domiciliarias al Trabajador a Domlclllo para verlﬂcar Ias condlclonesﬂ en;. '
"materia de higlene y seguridad, resultara sumamente diflcil que el domlclllo parllcular del
. trabajador retina los requisitos estipulados en ésta materia, ahora bien nos preguntamos
sl es responsabilidad del trabajador erogar una determinada cantldad de dlﬁero para
acondicionar su domicilio y asi reunir las caracteristicas exigidas por la Inspeccion del
Trabajo para la realizacién del mismo o del patron el realizar los acondicionamientos
laborales en el domicilio particular de un trabajador que no se encuentra directamente

subordinado a él y al que no vigila directamente en la realizacién del trabajo.

Al igual QUe ésta, existen otras situaciones que no se encuentran debidamente
" reglamentadas o que de estario, no'es tan facil llevarias a cabo por la misma complejidad

que presenta su aplicaclén,
3.7.- EL SALARIO,

En cuanto al Salario que recibe el Trabajador a Domicllio, podemos establecer
varlos aspectos interesantes pero basicamente son dos los parametros al respecto, uno,
es el sélérlo que debe recibir de acuerdo a lo que establece el Art. 322 de la L.F.T., en
-+-donde la. Comisién de Salarios Minimos ser4 la encargada de estimar los salarios
minimos profesionales que se deberan pagar, el otro se refiere al que consideramos el

salario real que en la mayoria de |as ocasiones devenga el trabajador.



‘ 'ésta usualmente se hace a la entrega del producto y una vez que el palrén ha quedado .

ala calldad del

~v‘satisfecho en cua.

1.- La naturaleza y calidad de los trabajos. -
L SI tomamos cuenta Ia cantldad de clases de productos que se pueden elaborar
_en el Trabajo a Domlc||lo, queda abierta la posibilidad para igual nimero de formas de:
- pago, en cuanto a la calldad debemos entenderlo como una relacion de causa y efecto, b

+ es decir calldad-remuneraclén, lo que se traduce en que a mayor calidad del produclo.‘



. mayor seré el Preclo de venta en el mercado. obtenléndose una mayor remuneraclénf

: para eI trabajador.

2- @ tlempdrprqmé_'c-ﬂo parala elaboracién de los productos.

Se tomara como base, desde eI momento en que el patrén entrega al trabajador

los materlales necesarios para la elaboraclén del roducto, hasta que éste lo entregue

termlnado. en la practica se estila que sea semanalmente, por quincena y en raras

ocaslones se establece un termino mayor i

3.- Los salarios y prestaciones per9|bidos por fds trabajadores de empresas

que elaboren los mismos o sémejénfes prdductos.

Esta disposicién encierra un derecho de igualdad, es justo que el Trabajador a
Domicilio que realice el mismo trabajo o parecido, tenga las mismas prestaciones y
remuneracién que el trabajador que lo manufactura en un taller o empresa, el que lo

realice en su hogar, no desmerita en nada su calidad.

4.- Los precios corrientes en el mercado de los productos del Trabajo a

Domicilio.

La calidad del producto ser4 importante para determinar el precio que alcance en el

mercado y éste asu vez determinar4 una base para establecer el monto o la cantidad
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del salario que devengara el Traba]ador a Domlclllo‘ es declr el preclo del producto ue"

establecimiento laboral anélogo.

Pese a éstas series de disposiciones que tienen por objeto proteger a los
trabajadores, en la practica observamos que en la gran mayorla de las ocasiones no se
llevan a cabo por diversas causas, algunas veces por su diflcil aplicaclon practica, en
otras por la existencia de lagunas legales que son aprovechadas por el patrén para
utilizar subterfugios y sacar ventaja de la situacién, pero casl siempre, es la propia
necesidad del trabajador la que genera la explotacién de la que son objeto, es ésta
misma necesidad la que los obliga a aceptar las condiciones que impone el patrén auque

sean injustas y explotadoras.

Es por esto, que la tarea que realice la Inspeccion del Trabajo al realizar su labor
correctamente sera.de vital importancia, sin salirse del 4mbito de su competencia y
conforme a derecho, con un esfuerzo conjunto con el trabajador se lograra que disfrute

os derechos 9ue la L.ey le confiere.




3.8.! EL DESPIDO EQUIPARADO.

Como toda re|aclén Iaboral el Trabajo-a Domlclllo tlene un: prlnclplo desarrollo y
un: fin, éste ademésrde las disg s de_ terminac relaclon laboral que

u1va|e al despldo mjusllflcado

. ‘obrero 'malenal,para Su“Trab a Da cilio ‘queda qonsumado su Vdespldo“‘(Dlreclo .

! SentenclaZMarzo de1935) S



" respectivos. .



CAPITULO IV : ;o‘{

AUTORIDADES LABORALES QUE INTERVIENEN EN EL TRABAJO A DOMICILIO.

4.1.- LAINSPECCION DEL

Como cualquler otra autondad las de tlpo Iaboral tlenen Ia obllgaclén de velar o

‘ por Ios derecho e Intereses de las partes que constltuyen Ia relaclénylaboral pero

: especlalmente por los traba]adores Como érganos lmportantlsl os yla regulacibn del"

Traba]o a Domlclllo lenemos a dlversas autorldades Ias cuales de.una forma u otra ya ;

"érganos se deposlta ‘I‘a admlnlstraclénu de “]ustlcla ,ob’rera y de |Justicia social
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_ cyéﬁdo’ehiléﬁdian en toda su aptitudla facultad que les ‘erico'miéhdva ol Art, 123, que

;- COmo - autorldad Iaboral slempre ha tenldo una :

En e Tratado de Versailes, se confirma en el Art. 227 la necesidad de la existencla

s y empleo de servlclos administrativos adecuados de una Inspeccion de! Trabajo.

En el ‘afio de 1923, la Organizacién Internaclonal del Trabajo aprueba una
recomendaclén sobre la organizacién de la Inspeccidn del Trabajo y que hasta la
actualidad son la base en diferentes paises de los diversos servicios que presta la

inspeccion del Trabajo existente,

{37).- TRUEBA URBINA ALBERTO, Ob, Cit, Pagina, 453,




e

En eI aﬁo de 1946 se Ileva acabo la tercera conferencla de Ios Estados Unldos i

: Amerlcanos de la organlzaclbn de Ia Inspecclbn del Traba]o celebrada en la cludad der

Méxlc en donde se aprobé una recomendaclon que superé a la de 1923

B Despues de haber visto algunos acontecimientos de ésta Insmucién Laboral ’
. 'debemos entender el concepto de su finalldad "una accién estatal que tlende a fortalecer] .
: la protecclén que la Ley garantiza al trabajador; Esto se logra a través de tres funclones‘

i fundamentales‘

b) Los Inspectores modernos no deben reduclrse a sanclonar. sIno que han de k

Instrulr a Ias parles Interesadas en lo que se refiere a sus obligaciones y derechos '
e Iaborales Esta funcion hace més factible el cumplimiento de la Ley Federal del Traba]o
»,;‘; Adem_és requlere que el nuevo Inspector sea todo un funcionario realmente capacitado
- en ':t‘odz’a‘s las metas perseguidas por la legislacién laboral, porque tal vez llegue a
3 thon(farse con casos en que se requiera asesoramiento no solo en materia salarial,
sin.o éri cuestiones tales como seguridad e higiene industrial, vacaciones, reparto de

: utilidades, Jornada de trabajo, etc.




C) povr: ultlho,aprqveéhando su,experlencla' .y _contacto técnico’ con las . partes

- pueden captar deficlencias

_.“,anyfqnne

Inspeccién del Traba

. Esta disposicion tiene-por finalidad, el vigilar que se cumplan eficazmente las
‘normas de trabajo aplicables al caso concreto, si esto ocurre una de las mislones de la

Inspeccién del Trabajo se estaré cumpliendo cabalmente.

2.- Facllitar informacién técnica y asesorar a los trabajadores y a los patrones

sobre la manera mas efectiva de cumplir las normas de trabajo.

Precepto de vital importancia para ambas partes, de llevarse a cabo beneficiaria
enormemente no solo al trabajador como generalmente ocurre sino también al patrén,
evitando conflictos laborales en los que incurren por desconocimiento de las

obligaciones que cada una de las partes adquieren en la relacién laboral.

(38).- BERMUDES CISNEROS MIGUEL. Darecho Procesat del Trabajp,, Edit. Trillas, Edic. Segunda, México D.F,
1994, Paginas 219 y 220,



3,2 Poner'en conocimiento de la autorid las deﬂclenclas yIas violaclones de Ias

. normas de traba]o que observe en las empresas’y estableclmientos.

Como hemos mencionado, la Inspeccién del T tabajo: tiene en sus manos el buen

patrones.

Asimismo la-Inspeccién: del Trabajo tiene funciones de cooperacion con’ otras

- dependencias o autoridades. Iabdkales, en busca de lograr que Ias,relaclo’nes éntre

ores ‘sean equltatlvas en todos los aspectos, buscando una armonla

‘ 7casl Ideal que deberla tener toda relacién laboral,

“La funclén de Ia Inspecclén del Traba]o no debe reducirse a la simple vigilancia
del cumpllmlento de la Ley. slno ampllarse hacla Ios campos de asesoramiento,

que en . mucho ayudarén a Ia correcta observancla de las normas legales.




arlo n'una socuedad como la nuestra. en donde Iaj'! ’

muchas ersonas ‘a aceptar condlcmnes que son vnolatonas de Ios,

: derechos que |a-Ley.les confiere_ o simplemente se lleva-a cabo en forma clandestlna,-

o con Ia explotacion laboral que;tal situacion conlleva. :

Por las razones antes expuestas, creemos que en la Inspeccién del Trabajo esta

- en gran medida la solucién’ a. muchas de. las injusticlas que sufre el trabajador y aunque ;-

(39). (bl Pégina 220. 0



; entendemo que de nlnguna manera es una m|s|én fécll de Iograr. tamblén'estamo

f"convencldos que esforzéndose en cumplir con Ias funclones y, atribuclones que le’

; i‘conﬂere la Ley se puede alcanzar en la practlca Ia equldad 1 |a relaclon entre patré y

S traba]ador,

4.2.- LA COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS.

La' Comisién Nacional q“ ;Sbéblari és .otra Aﬁtdrldéd ‘Laboral quke‘

consideramos importante con lo ‘que:respecta a las relaclones de traba]o en general ¥ e

especialmente en el Trabajo a Domlcil cual para su funclonamlento se encuentra“

dividida en 3 o6rganos centrales 'que reallza sus funciones. tenle do

representacion tanto del Estado de Ios traba]adores como de los patrones i

Dentro de su eslructura Intema. Ia Comlsk'm se encuentra Integr'

érganos princlpales. uno es e| Consejo de Representantes y el segundo por-una

Direcclén Técnica.

Existe personal dentro de la Comision que por la importancia del cargo que
desempeiia es necesario nombrarlo y conocer algunas de sus funciones, tal es el caso
de su Presidents, que para poder ostentar el cargo deberad de reunir determinadas

caracteristicas como las siguientes:




1.- Ser mexcano, mayor de 35 afios de edad y estar en bleho‘ej‘erclclofde sus

derechos; ":

2- Poseer tItqu legalmente 'ex'pke'dldo' dé .L'I‘cehty,;ladbk enbéééhb 0 écbﬁsmié

3- Haberse dvlgvtljr;g:uﬁo en estudlés de Derecho del Trabajo o Econo}nla.

4.- No‘ pertenecer al Estado Ecleslastico.

5.~ No haber sido condenado por delito intencional, sancionado con pena corporal,

Como es de esperarse por la importancia del cargo de éste funcionario, quien '

tiene la facultad de designarlo es e! propio Presidente de la Republica, tomando en

cuenta para ello diversas cualidades como son, la trayectoria, experiencia, facultades e .

integridad del candidato.

El Consejo de Representantes, como primer érgano que integra La Comision de
Salarios 'MInimos, se conformara por un Presidente que sera el mismo del de la
Comision, pero en este caso se encontrara auxiliado de dos asesores, designados por el
secretario del Trabajo y Prevision Soclal, la anterior puede considerarse como la
representacion de! Estado, asimismo se uniran a otros tantos representantes de los
'traba]adores sindicalizados y de los patrones, los que deberan ser de igual nimero no
siendo menos de cinco ni mas de quince, buscando la igualdad y equilibrio de fuerzas

que debe prevalecer en ésta Institucion laboral.



;1.17-:,’:‘. :

El segundo 6rg'a‘nd que integra la Comisién Nacional:de Salarlos 'Mln'lmo's.'kes la

Direccién Técnica, . que estara conformada por un Director, el cual sera designado por la

los trabajadores sindicalizados y patrones, siendo no menor de dos hl mayor dg cincode. . <

acuerdo con lo que establece la Secretarla del Trabajo y Previsién Social, al igual que los - ‘"'
funcionarios de la Comisién Nacional de Salarios Minimos, los de las Comisiones

Regionales duraran cuatro afios en su puesto.

En lo que respecta a la relacién y regulacion que tiene la Comisién Nacional de

Salarlos Mlnlmos' el Aﬂ 322 de la Ley Federal del Trabajo nos sefiala la facultad que

‘tlene para ﬂ]ar Ios salarlos minimos profesionales de los diferentes Trabajos a Domicilio

‘ tomando en cuenta Ias clrcunstancias siguientes.




1- I_‘a.na‘tq‘ré:lézk ‘ YCéiIdad ds osT Balos L

La Comislén Nacional de Salarlos Mlnlmos tomaré en: cuenta ‘Ia naturaleza Y.

13 Los sa|arios y prestaclones percnbldos los trabajadores “de estableclmlentos v

empresas que elaboran Ios mlsmos o0 semejantes productos

Los Traba]adores a Domicllio tienen el derecho. de perciblr unsalario Igual a los

traba]adores d' empresa que e Jigual: o,seme]ante al 'de ellos.‘

estableciendo un prlnclplo : de igualdad La Comlslé :N ’Ional de Salarlos Minlmos’ i

estableceré para Ios Traba]adores a DomIcIIIo un salarlo semejante al pagado a |os

-traba]adores que Iaboren en empresas
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4.- Los precios corrlentes en el mercado de los productos del Trabajo a Domicilio,

 Asimismo serviré a la Comisitn Nacional de Salarios Minimos, para filar el salario
- de los Trabajadores a Domlcillo, el precio que en el mercado se este pagando por el

producto que se-elabore.

Todos éstos elementos en su conjunto, serviran para que la Comisién Naclonal de
Salarios Minimos y en su caso las Reglonales, filen los salarlos minimos profesionales
que habran de pagarse a los Trabajadores a Domicilio. En teoria parece que el problema
esta solucionado, pero en 1a practica no es de ninguna forma algo facil de llevar a cabo,
existen un sin numero de dificultades y aunado a la gran variante que presenta, aumenta
la problematica de regular eficazmente éste Trabajo Especial, si nos ponemos a analizar
la complejidad practica que enclerra cada una de las normas dispuestas por la Ley para
fijar los salarios de éstos trabajadores, nos daremos cuenta de la dificultad que en si
misma encierra, como ejemplo de lo anterior tenemos el extenso y practicamente
inagotable variedad de productos que pueden ser elaborados dentro del Trabajo a
Domicilio, cada uno con un costo especifico, dirigidc a un ptblico consumidor
d’etem'\lnado, elaborado a un lapso variable en cada caso, como ésta, existen muchas
otras circunstancias parecidas que hacen sumamente dificil su aplicacion en la vida real,
quedando en la mayoria de las veces en letra muerta, gran parte de la responsabilidad
de que tal situacién ocurra es de los patrones al no apegarse a los lineamientos juridicos

que los regulan, infringiendo hasta la minima disposicién al respecto, pagando un salario
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inferior y aveces hasta ofensivo a los trabajadores, muy por debajo de lo que marca la
Ley, en general ‘al realizarse en forma clandestina carecen de los més elementales

dérecﬁos y 6cjhdlclbh’és:lab6rales.
4.3.- LOS INSPECTORES DEL TRABAJO.

Los Inspec{ores del Trabajo es la ‘tercer -Autoridad que consideramos de
trascendencia en el Trabajo a Domicllio, slendo éstos funcionarios los que tienen
contacto directo con el trabajador, son en sl los responsables directos de vigilar que las
disposiciones legales aplicables se lleven a cabo con la exactitud que exige la propia

Ley.

En general el Art. 541 de la Ley Federal del Trabajo nos refiere a los deberes y

atribuciones que tlenen éstos funcionarios.

1.- Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo, especialmente las que
establecen los derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones, las que

determinan las medidas preventivas de riesgos de trabajo, seguridad e higiene.

2.- Visitar las empresas y establecimientos durante las horas de trabajo, diurno y

nocturno, pre\)la identificacion,



3. lnterrogar. solos o ante testlgos. a los traba]adores y patrones sobre cualquler :

. asunto re!aclonado con Ia apllcaclén de las normas de trabajo,

‘4".:-" Exiglr la presentacién de libros, reglstros u ofros documentos, a que obliguen

_las normas de trabajo;
5.- Sugerir se corrijan las violaciones a las condiciones de trabajo.

6.- sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos
de trabajo cuando constituyan una violacién de las normas de trabajo o un peligro
para la seguridad o salud de los trabajadores y la adopcién de las medidas de

aplicacién inmediata en caso de peligro inminente.

7.- Examinar las substancias y materiales utilizados en las empresas y

establecimientos cuando se trate de trabajos peligrosos.
8.- Las demés que les confieran las Leyes.

Como podemos apreciar los Inspectores del Trabajo, tienen una serie de
atribuciones que los coloca en una situacién especial con respecto a otros funcionarios,
del correcto desempefio de su labor depende que el trabajador disfrute de los derechos
que la Ley les conceds, por el contrario, sino realiza su trabajo adecuadamente, ésta

serie de atribuciones no tienen ningun valor juridico practico.



-122-
El Art, 542, nos éstablece las obllgacldnes que tienen los Inspectorés del Trabajo,

1- Identlﬁqaréé con credaryiclal‘debldamente autorizada, ante los trabajadores'y

" patrones, .

2. :In’spe‘c'qioné‘r riédicamente las empresas y estableclmlentbs,“' S

es - extraordinarlas - cuando. sean requeridas por “sus

:;st}perlvores o:cuando: reciban. alguna denuncia . respecto . d v,lolacionesfa.'!a,s

. ormas de traba)j

i 'dar cuenta Ia Imponancla de sus funciones en Ia vlgllancla y cumpllmlento de Ias normas S

. Iaborales



S

Asimismo el ‘Art, 544 nos hace referencia a varias prohibiciones que tienen los

Ins‘peciqres‘d'eI:Tféb:a 0.

2. Réﬁ)éla}' Jos ec‘i'étcyi‘ striales

fabricacién y"éxplqtaclén de que se enteren en el jercicio de sus funciones.

3.- Representar o pétro_clnér\é_ | ‘s:‘trffibéjado'r'es 0 a los patrones en los conflictos

de trabajo.

Todas éstas prohibiciones resultan hasta cierto punto Iégicas, el Inspector del
Trabajo debe ser una persona imparcial, con ningtn tipo de Interés hacia alguna de las
partes, llamese patrones o trabajadores. De hecho puede caer en responsabilidad si por
alguna causa llegara a revelar secretos comerciales o industriales que perjudicaran a la
empresa, El Inspector del Trabajo para poder realizar su labor correctamente debera ser
imparcial y nunca podra representar al patron o al trabajador en los conflictos que

llegaran a tener.

En este sentido y e}ny_;cqa_nto a lo que se refiere al Trabajo a Domicilio, el Art. 330

de la Ley Federal del v"l'faba]o. nos establece las atribuciones y deberes especiales

siguientes: - : - ¥



clandestinidad y por ende la evasién’ bllgaclones que. con rae el patrén con e| ';.:/‘

trabajador.

2.- Comprobar si se Ilevan correctamente y se encuentran aI dla Ios ”leros de '

registro de Traba]adores a Domlclllo" y Ias "leretas de Traba]o a Domiclllo" g

Al Ig'u'alx {ériér tlg_né por finalidad colaborar en el control eficaz y debido

cumbllmlento al que sténkqbrllgaydos los patrones de llevar al dia los libros de registro de




1o : su propéslto al establecer un principio de

: transparencla Iaboral sl la tarifa se encuentra en un lugar visible, todos los trabajadores

e podrén saber () estar enterados de los salarlos a que tienen derecho de acuerdo al

trabaJo que desempefien, por otra parte es légico que dicha tarifa debe permanecer en e!
establecimiento en donde el trabajador recibe la materia prima para manufacturar el

producto que conforma el Trabajo a Domicilio.

Si el trabajador se encuentra inconforme con su salario, considerando que percibe
un ingreso inferior al que conforme a derecho y de acuerdo a lo que establece la tarifa
oficial le corresponde, la Inspeccién del Trabajo conocera por medio de sus Inspectores
del asunto y se encargara de solucionaric conforme a lo que establezca la Ley al

respecto.

4.- Verificar sl los salarios se pagan de acuerdo con la tarifa respectiva.

'

Complementaria a la a‘hterlor, serd ﬁna de las obligaciones del Inspector det
Trabajo a Domicilio, el verificar y'cérclorrarse que el trabajador reciba el salario que le
corresponda, ahora blen la palabra "verificar” nos refiere a que el Inspector se cerciore
por sl mismo que dicha disposicién se cumpla, lograndolo solamente realizando visitas

domicliarias a las instalaciones de los locales donde se entrega el Trabajo




-revisando los lib as: de eglstro e lncluslve reallzando entrevlstas con Ios e

o proplos trabajadores y palrones.

- ,yderf;aba]o." :

‘igllar que Ios salarlos no sean Infenores a Ios que se paguen en |a empresa al

: traba]ador slmilar

Trabajo.



6 Practlcar vlsitas en los Iocales donde se e]ecute el traba]o para vlgi!ar que se

bo estas vlsitas sin’ incurrir en
‘vlolaclones a Ias garantlas constltuclonales de los trabaladores. como sabemos para que
':fpueda entrar alguna autorldad en un domlclllo particular deberé ser medlante la orden

"]udlclal correspondlente.

"La posibllidad de practicar visitas a los lugares de trabajo. (es decir al domicilio
particufar del trabajador) para vigilar-que se cumplan las disposiciones de seguridad e

higiene,

g, Hasta donde es poslble es(o? Se trata de un domicllio particular y ademés del de

) :un traba]ador -Si como es muy poslble dada Ia situacién habitacional de grandes nicleos

P han practlcado Ias vlsltas domlcillarlas y a quien obllgaron a modificar las condiciones de

traba]o -



;ytrabé]a’dqr, pued sp|rar estar realmente protegldoy gozar de Ios derechos que |a )

. '(40‘).-CANTON MOLLER MIGUEL, Ob. Cit. Paginas 171y 172, °
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anfe una casi ideal relacion laboral, en donde el trabajador

un protecclén laboral no solo tedrica sino tamblén practica en forma

realmente efectlva. R




M0

44 LA CREACION DE UNA OFICINA ADMINISTRATIVA DEL TRABAIO A

a cro aclén de una oﬂclna <] unldad de carécter administrativo espec|a|mente
"'ada dé conocer y tratar los asuntos relacionados con el Trabajo-a Domlclllo,
: ayudarla en gran medlda a soluclonar los problemas que anteriormente hemos expuesto
Ly llevar un control mas exacto de sus condiclones laborales. En la Legislacion Laboral
exlsten disposiciones al respecto, especificamente en el Art. 117, dentro de las
obligaciones patronales nos menciona algunas que podemos considerar de tipo
administrativo o por lo menos con funclones que podemos seialar con este cal;écter. "El
Art, 117, al que podria nombrarse la norma bésica, ordena la formacién de un Registro
de Patrones del Trabajo a Domicllio, que funcionara en la Inspeccién del Trabajo, en el
que constaran los datos gene;'ales del patrén, Pero no tenemos noticia de que se haya
dictado reglamento alguno. La existencia de este registro de una importancia grande.
Porque, si se lleva en orden ycon esmero, la Inspeccién del Trabajo podria hacer visitas

periédicas y verificar el cumplimiento de las Leyes" (41)

Otra’ norma con caracteristicas similares es la que nos sefiala el Art. 320,

E reﬂrléndose a Ia exIstencIa y obligacién patronal de consignar un libro de Registro para

) sus traba]adores, anoténdose datos generales tanto de! trabajador como del trabajo

'(41)- DELACUEVAMARIO, Ob. G Pégina. 545.
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; que se rea||za del Iugar de| lraba] del monto y forma de Ia remuneraclbn asl como de

gran avance en Ia vlgllancla Y. protecclén e sus derechos. estarlamos anle un Co

' organlsmo admlnlstratlvo encargado ' especlflcamente de ' ar y regu|ar todo -
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aspecto de una Iabor que a través de su Iarga hlstorla se ha reallzado en condlclones ',

paupérrlmas muchas veces alcanzando un grado inhumano situaclén que conslderamos

més atroz sI tomamos en cuenta que en Ia mayorla de Ias veces fue, es y seguramente,'}'

) de no regularse y wgllarse ad cuadamente seré dasempenado por mu]eres y menores: 2

' deedad :

Por lo expueslo.'creemos que Ia creaclon de una Of clna Admmistratlva del :

: ‘Trabajo a Do icillo; ep‘ sent una real y posnblemente Ia mas facllble forma de lograrv"

. :que el traba]ador logre porvﬂn gozar de Ios derechos Iaborales que la Ley Ie concede y

como su propla naturaleza Io demanda. -
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CONCLUSIONES.

PRIMERA En eI transcurrlr de la historia y préctlcamente sln excepclén, desde :',"V

niimero de estas relaclones qu fue i

las regularan naclendo de esta forma Jla materia Civil, Penal Mercantll Laboral ete.

SEGUNDA.- Si blen es clerto que el Méxlco Prehlspénlco no tenemos indiclos
concretos de que haya exlstldo un Derecho Laboral propiamente dicho, también es clerto

que dichas relaciones laborales se produjeron y fueron reguladas por la costumbre,

TERCERA.- Atendiendo al tema que nos ocupa, el Derecho Laboral se encarga de
regular en general las relaciones de trabajo entre el patrén y el trabajador incluyendo los

trabajos especiales dentro de los cuales se encuentra el T'raba]o a Domicilio.

CUARTA.- Tiempo despues en la época de la colonia se promuigaron distintas
leyes, mas que de caracter laboral tenfan un sentido humanitario, buscando frenar la
explotacién a la que fueron sometidos los indlgenas, entre los cuerpos legales mas

representativos estén “ Las Leyes de Indlas.”
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QUINTA.- Esas dlsposiclones regl ame

nta as fueron evoluclonando hasta llegar en

la época independiente de México a Ia creacién del Art.\123 de 1a Constitucién de 1817,

antecedente directo de la Ley Federal del-Trabajo de’ 1931 y posterlormente de la Nueva

Ley Federal de! Trabajo de 1970, refon_n ndose en forma slgnlﬂcatlva en el afio de 1980,

SEXTA.- La Ley Federal del Traba]o destlna un apanado para regular Ios~

Trabajos Especiales, logrando un aclerto en este sentldo. debldo a .que por Ias :

caracteristicas especificas y pecullares que presentan muchas veces n

las normas de caracter general regulen adecuadamente dichas re|aclones Iaborales

SEPTIMA.- El Derecho éspeclal del Trabajo se,conceptualiza como una gxtéhs!bn :

del Derecho Laboral, complementario y una modificacién a las normas generales y nun¢a
contrarias a estas, que se encarga de regular todas aquellas actividades particulares que

el Derecho Comuin no puede hacer en la eficacia que ia misma relacién lo amerita,

OCTAVA- El Trabajo a Domicilio por sus caracteristicas forma parte de Los
Trabajos Especiales, regulado en la Ley Federal del Trabajo en el Art. 311, tiene
origenes remotos, iniciandose como tal en el siglo XVI en la Europa central y
especialmente en Inglaterra, no tardo mucho tiempo para convertirse de 1o que en
esencia era una opclén beneficiosa en todos sentidos para el trabajador, en un trabajo
particularmente severo, tanto que fue conocido como el sistema productivo del "sudor”,
por las largas y extenuantes jornadas de trabajo a las que se vieron obligados a laborar

estos trabajadores.




- NOVENA En Méxlco al lgua| que en otros paises eI Traba]o a Domlclllo ha sldo Y.
es reallzado enla mayorla de Ias ocaslones por mu]eres y menores de edad de ahl la" '
gravedad de que se realice en ol clandestina]e sin la menor protecclén de‘sus dergqho; : ’

laborales. .

DEClMA -La reglamentac|6n que presenta en la practica la Ley con respecto al

Traba]o a Domlclllo, resulta en varias de sus disposiciones dificiles de aplicarse, como

I caso da las visitas domiciliarlas que realizan los Inspectores del

o_cl!lo partlcular del trabajador, para verificar que se cumplan

o _'béslcamente Ias dlsposlclones Iegales en materia de higiene y seguridad laboral, Como

".sabemos para que se pueda realizar cualquier tipo de revision o Inspecclbn en el

" ‘domicliio  particular de una persona se deberd contar con . la orden ]udlcla| -

correspondiente en caso contrario se estaria violando una de las garantias Indlvlduales e

que la Constitucién Politica de los Estados Mexicanos consagra a todo cludadano

mexicano.

DECIMA PRIMERA.- Por el contrario y al margen de esas complicaciones, el
Trabajo a Domicllio presenta varias ventajas para el trabajador, siempre y cuando se
cumplan las disposiciones legales que las regulan. Entre algunas de las ventajas que
enclerra- estdn, no tiene limitacion alguna para laborar a dos o mas patrones,
retribuyéndole en una remuneracién mayor, el ahorro en tiempo y dinero que le

representa el no tener que trasladarse a algiin centro de trabajo determinado, etc.



ancla y cumpllmlento de las condlclones Iaborales -

: ta]o a un preclo sumamente

' ba]o. Io que obllga al lraba]ador a Iaborar ]ornadas ‘demaslado extensas para reunir 1a -

cantldad necesarla de efecuvo que permlta solventar sus necesidades basicas.




conforme a lo que estab\ece eI Art 48 dela Ley Federal del Traba]o ‘

DECIMA SEPTIMA.- La Intervenclén adecuada, oportuna y apegadé é’lo que
establece la Ley de la Inspedclén del Trabajo es de suma importancia, dirlamos que -
hasta vllal para que el Trabajador a Domicillo goce de los derechos que le son proplos y

evltar en gran medlda los abusos a los que normalmente son sometidos por el patrén.

' :DECiMA OCTAVA.- Existen otras Autoridades Laborales que tienen injerencia en
el Trabajo a Doricillo, como la Comisién Nacional de Salarios Minimos, su importancia
radica en que se encargara de tabular y determinar el monto que conforme a la Ley se le

debera pagar al trabajador. Como mencionamos su importancia desgraciadamente se ve
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