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"·- '·. " . ..' ·'»" - . . ' 
'· En . el transcurrir de la, historia de México,. surgió 1.a necesidad. de llevar a. ,cabo 

dlve;sas tareas.,u o~~~aCio~es d~ u~a perso~a haclac~notra.Y~~do c¡lle.río té~emos 
Indicios concretos de'que en la' épocapretlfipériica tíaya exlstldc{aJgÓn ÓrdeñánÍiento 

. i ' ~ ,<- - •, '<' ~t--o·c' '. ·-~ _ :: _2· • 

propiamente legal, la Costumbre se .ccínvlrtló en Ün élement~ de gran Importancia para 

regular todas aqü~Uas ª.~tl~ld·~d~s :á!~~~éct~r:1~.i~r~1:~ · ~;}; .. < ?ij \:,' ~· .· 
-:- /:«X- ,;·:··~::. :'.·: .. ~-~-~.~· .. :':.';."." 

,_,' "~-<;:;_:::··. 

Tiempo .d~~~~é~,,~o~,'~la .~parlció~ de los españoles·en nUestro pals y como 

consecue~cla cle' 1~\:o~q~l~j~' qu~ hicieron de los pueblos y del territorio mexicano, se 
- . ' '· '- - .. '. --~·,'" ,:., - ,, '· . ' 

generó e~ un fJfirÍclplo liria explotación primordialmente humana, para convertirse con el 

paso del .tlemp~ ~;'~~a vez que se establecieron marcadas diferencias entre las diversas 
. - . ~· .. , . •, .. "'• . -. :,:. . . 

clasés soblai~~-~~lste~tes en el México Colonial, en un abuso de tipo laboral, ante tal 

situación, lo~~~~~es 'de.•-España . trataron de solucionarlo con la expedición de las 
_.,. ,-. ·:_::·:''(('."_~1-:.--~------- .--~:. 

·diferentes l~yes't!n'étonde se Incluyen las 'Leyes de Indias", las cuales en opinión de 
·!'" _-;._ -,,.<.,.:,~.·-~' 

lmpóriantes traiadlst~s de la materia figuran entre las més trascendentales de la época, 

sin embarg~. es ~iérto también que en cuanto a su aplicación no alcanzaron la eficacia 

buscada. 

Posteriormente, ya en la época del México Independiente se crearon varias 

disposiciones legales al respecto, todas con el propósito de regular las relaciones 

laborales que se generaban en la sociedad, pero no fue sino hasta la expedición de la 

Ley Federal del Trabajo que realmente se contó con un ordenamiento jurldlco que 

englobaba la mayorla de las relaciones de carácter laboral, es precisamente en este . 



ordenamiento legal que po; prl~era vez.· se destinó un aparta~o que. regulara· 1os . 
. _ .- .. · ·-· ,' :. - '-" .' ·-.-' ·:.. . - , 

llamados Trabajos Espéclales; Más tarde con la promulgación de la Nueva Ley Federal .~-

del Traba]~. se'~et~~~ nG~V~~~~te;~~ta' ld~~'y\i1~1l~~~ 
0

Un·6~~lt~lopar~ ~egular !~dos; 
. ;.·-~- .__ .:-:1,,.. ,_ -·-· ~- -

empleos O actlvld~d~~ qu~ p~; S~~ prclpta~ 'c~racterl;tl~as 'm'tich~~ V~~~~ esbapaban. del . 
·_. _- -·- _ -:·;:/- ·_:-f_~/:_~:_-~/.: __ ,:;:r_'_''.:,~~;:::-_::~-t~::»~:.;'.J",_<.:'.~.,\_-;<:.;\7·-f~'~<;· ;?-.;:~'.:<,:·_\."J,;:·_~- ._ -· · · · · 
ámbito de competencia de' las Normas Laborales de carácter general: 

'-0, "' - : 1, ,-· ~,- '·-·~ ' - •• - ·;,-.· _, 0:·-· - .- -·, 
~- '• . : '·' -. : ,. ·~ ,., '· -
.· ,~_. . :~: , : -~/;.·_,: 

Dé~tro.de l~,.claslflca~~~n}li,~~nab~Jo~ Especiales se encuentra Inmerso el 

TrabajoaDo~lclllo, elc~al ~nteorláyde acuerdo a lo que establecen las disposiciones 

que marca· la Léy,: preséntá éaracterlstlcas que benefician beneficios del trabajador, 
-;····· ._:,, '...::; .-.-· ·' :-~:·>~.: :~·-'.V_l·:·· . 

,co.mo ejemplo.teñemos:ia posibilidad que tiene el trabajador a laborar para 2 6 más 

patr~ri~~. al. rri1~~~~tÍempo, representándole una mayor remuneración, la ventaja en 

. econci_~la ~~_ tfe;p~ y dinero que representa el desarrollar el trabajo en su propio 

. domlclllo y no verse obligado a trasladarse a un determinado centro de trabajo, asl 

mismo la oportunidad de recibir ayuda de miembros de la familia para desarrollar su 

labor, lo que contribuye a la convivencia familiar y a una mayor producción, obteniendo 

un aumento en su Ingreso económico. 

Atendiendo a lo anterior, debemos diferenciar dos vertientes en este sentido, una 

es el aspecto teórico de las normas legales que regulan el Trabajo a Domicilio, las cuales 

en general representan una opción viable y provechosa en todos sentidos para el 

trabajador. Y por otra parte tenemos la practica, la vida real de las condiciones laborales 

en las que el trabajador se ve obligado a desarrollar su trabajo. 



111 

·En la practica se. ha convertido en u~a labor sumamente ~xtenuante y mal pagado, • 

que esclaviza ·~ toda aqueil~ p~rs~~a que s~ ve ~bllgad~ a desa;rollarla, ~oda. esta 

situación es cónseéúencia deque en 1a'rl1ayorla de las ocasiones se neva a cabo .en 
~.: '. '. 

forma cland~silna,'lo'qú~,nosd~ Jll~ ld~~d~ la in.existencia de los minimcis derechos y 
., ... e;.---,;. ' ._o:;,:; . '·,.e~~. -·;.\' .. , __ ·~~;'J ,'.-_;:, ·~.'; : ' >' . 

. condiciones• lab;ralés a 'que"se enfrentan los trabajadores, situación que resulta m_ás . 
~· ·- - ··.-,,.·.:·:.;{f' >:'.·('-.'!_:·/''( .'.-"··'.-' .. ~,.,\;.-··::,;.,)'",,>·-·,·., ·. :. . . 

grave si to~arnos ~n 'cuenta qlíEI en 1a' actualiéla'd es desarrollado en la mayoria de las 
;,:·~:;.: .,_•:: >5•:/:c"•'·.:\:/;-\" •':·:";'-/' 

veces por mujeresy'menores'cie''edacfenun afán de obtener el Ingreso monetario ·. . - ., . •'. ··_,;' ,,, . '• - . ' . . . 

·· .. ·, ·, · .. '. .... ~-'-'?·' --"·\: _ _. : ··.;·1,_~ ·; · ::.· ·;: ·:.r; . . "" . .i .. · .:- ·. 

suficiente para 'satisfacer sus necesidades básicas . 

. Por lo ante,s .expu'esto; decidlmosdesarrollar ~I presente trabajo de tesis, tratando 

de ofrecer un ~anoram~, g~ner~I de la situ~ción laboral del Trabajador a Domicilio en 
- '·- -

Méxic;: 

En el Capltuio . Primero, expondremos las cara~terlslicas d_e las relaciones 

laborales, ~barcando ·.desde ;la épo~a prehispánica,. hasta la ·creación . del Derecho del 

Trabajo en ~éx1cio ·Y su irnpli~a~ó~ en la época co~temporiÍnea, para su ~studio lo 

dividimos en cuatro etapa~'. ' ) 
. . ·.· .. ,:-

- :•":'.-_ 
.{ __ >~ 

En la Primera _Etapa, . trataremos el Derecho del Trabajo en el México 

Prehispánico, su posÍble. existencia como tal ó bien la forma y caracterlslicas de las 

relaciones lab~raies ~n aqu~IÍaépoca. 

---------------------"-~--~- ..... ~.-·--·--



IV 

En la, Segunda Etapa, abordaremos algunas de las Leyes más representativas de 

la materia del ~éxicCI CoiClnial, las expectativas con las que fueron creadas asl como los 

aiéanc¿s_~eale~;~~¿,tuvleron en la vida de los trabajadores, una de estos ordenamientos 

jurldl~CJs y;qJ¿ 'á'.#~cl~ de muchos estudiosos de la materia son sin duda las más 
'··: ~· -, ·- · .. '. f ··,.·-~- ~·· ;· <;. ·.~'. . 

represen,Íatlva'~,~~·laépcicason las "Leyes de Indias" . 
. . , -:~-·~-;~::''":J;~·: ,5·:··•,C\• . 

. -_,,:;• 
·. <'"~ - ;;, -

En:.: la. '.·Tercera ~ Etapa;' estudiaremos el Derecho Laboral en el México 
-... ~ -~., 

lndépe~dÍ~nt~'·p~rti~ndo •de: la· creación de diversas Leyes de carácter laboral, 
',.·. - • -· ·- .·:, __ •• - •• < 

~nalÍ~ánd~ la l~pdrt~n~I~ d~I Art. 123 Constltuclonal como antecedente directo de la Ley 
. ; . .. ~-~- - - -. . -

'Feder~l,:d~l,Tra~ajo de 1g31, hasta la expedición de la Nueva Ley Federal del Trabajo 

de 1970 • .:, 

: la Cu-~rta Etapa, expondremos un panorama general de la situación que 

lmp'era en,e1Derec~8,Laboral en la época contemporánea en nuestro pals. Cerrando 
- ··. ,_,. .. 

este primer , C~pltulo exponiendo diversos conceptos que nos proporcionan algunos 

Importantes tratadistas en la materia, de Igual forma ofreceremos nuestra opinión sobre 

el concepto que a nu:estro parecer es el Idóneo para definir el Derecho del Trabajo. 

En el Capitulo Segundo, trataremos brevemente y como antecedente de nuestro 

tema a desarrollar, el Trabajo Especial, las Implicaciones que manifiesta con el Trabajo a 

Domlclllo. Asl mismo analizaremos las caracterlsticas generales que conforman el 

Trabajo Especial en México, concluyendo al analizar la clasificación de los Trabajos 

Especiales de acuerdo con lo que establece la Ley Federal del Trabajo. 



·: .,,. : .. · , 

En el Capitulo Teiceio Ycomo t~nia. principal de nuestro trabajo de tesis, 

expondremos. la. sliuaciÓ~ del Trabajadora DomJCiiio ~n · .. México, mismo ql.le para su 

estudio. lo dividimos en .varios subternas, ¡j'cii ¡ci'que inJdarernós' uña breve slntesis ele la 
.. ·.~:-.\~; .. _·~ ~· .. 

historia y evoluclónque atreves del tiempo y llasta nuestro·s.dlas a sufrido este pecullar 
.· ,, . - . -' . ._,". : . ,· . :·.:._-·,· .. ·'' , ... ! " .... ·" : \·, - ._-'._ -;. ----.'~" .. ~¡. ,."-.:" ' .• -;"-.' :~ •.. ._ .<·:.:,e 

traliaJo,:ci8i~~~1 'ror~hri~11zar6mos:Eí1 ~a~é~'Pío'cie1Tíati~jo•· aoorriicmci su v1genc1a· y 

apllcaclón a ; Ja 'vida' ¿ó~~~~J~rán;i,c ~rir' 6ti~ ~~ar1:· 'abó;rdareníos .1as
0

princlpales ' 
-'- .. . _.,_:·V.·;-, :: ¡.;·-··, 

. caracterlsÚc.ás qqe presenta ,de .co~~ormldad 'con lo establecido en. la Ley F~derai del 

Trábajo, ásimlsrno éstudiárérnéis las partes que Intervienen en ésta relación 1aliorá1,. Jos 
'. ,'"¡-· ¡, <.·\<<~::>.>· ,_ 

'derechos y obllgacloné~ esp~clales qlle les asisten, asi como la forma de terminación de 

la relaci~n·la~o~~;{~e~·~~~~~~a Des~Jdo Equiparado, sus impilcaclones ~ re~er6~siones 
_. .. _-,_ .. -.. , 

que tiene pára el t;~bajad~r y principalmente para el patrón. 

Por último y para concluir con el presente trabajo de tesis·, ~n ¿Ca~lt~lo.,Cu~rto, 
,, . . ,:,\\::: ·. -.~ 

abordaremos y anallzaremos las principales Autoridades del Tr~baj~ ·~~~~~g~das de . 
:_·. ,/;.'~~---·'::.''·. 

conocer, regular, en determinados caso sancionar y:verÍfica('qúe:se:cumplan .las 
-.-·:':,_·_:;;: . .:;•>:'.-\ .. ·,·;y~~/-,'-; •.' 

condiciones laborales previamente establecidas, de Igual rna~erá . estudi'aremo~. algunas.·. 
: ;: .... · ... -.,:,·. ~- ~:,.·-.~~;::..'.:',>;')<¡,·':·J.'~-, :~·2:· '..\'..;·;".~. 

de sus funciones y atrlbuclones• .. más ln1po[lantes .. enla~}egÜJación\y,d~f~nsa .·del•··.· 

Trabajador a Domicilio. Conclufré~~; '.é;t~·c~~f;J;~ ~~i;J~;~d~/1~·'.~~~¡'~llld~d de Ja ·· 
, . . · . .. . ~'. · : .. · )._..-. -,' ::: .. ... .' :: \:- ·,;~-: "'~_:,,~:-¡ ;. ",: ._-.-:-. '.'.. ":·: ~·(.:::·\·~'.·: I·;.,;, ·.;/::. ,. '..: ";: ' 

creación de una oficina administrativa del Trabajo a Domicilio comó. una solución real y 
,_ ; :.O' • • • c,-'Y.=: " - ·~:(.>•' 

efectiva, sus alcances en' un futuro para 1~'deblda reg~lai:ión de esta especial forma de 
,_:' ~ ;= ·-.~~ '_:00 ' ' ¡ 

trabajo. 



CAPITULO 1 

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DEL TRABAJO EN MÉXICO. 

1.1 • EL .DERECHO DEL TRABAJO EN LA EPOCA PREHISPÁNICA. 

En el México prehispánico, al Igual que en diversos pueblos de distintas partes del 

mundo, existieron oficios ~ trabajos a los que se dedicaban las personas del lugar. En el 

México precolonlal, exlstle;~~: dlve~s'os., tipos .de oficios u ocupaciones, mismas que 

estaban determinadas por las cÍasés sociales a la que perteneclan sus Integrantes, de tal 

forma existió la clase opulenta, constituida por el gobernante el cual debla de pertenecer 

a la clase de los guerreros y en general la burocracia Incluyendo los miembros del 

consejo emanaban de ella, por otra parte estaba la clase de los sacerdotes considerada 

de Igual Importancia a la anterior, dentro de las funciones que desempeñaba, estaba el 

practicar los ritos y ceremonias religiosas y por esta posición cercana a la divinidad 

conocla hasta los mlnlmos detalles en la vida de la comunidad. 

Un grupo trascendental, fue el que formaron los artesanos y obreros, de gran 

Importancia en la comunidad, asociándose formando gremios, vlvlan en un barrio 

determinado, tenlan su propio dios o deidad, sus celebraciones las llevaban a cabo en 

privado y los conocimientos relativos a su oficio los transmitlan a sus hijos, lo anterior nos 

hace pensar al lgu~I que a muchos historiadores que estas agrupaciones llegaron a 

establecer un régimen parecido al de una Incipiente corporación. 



desempefl,aba_;un lugar Importante dentro de~·'ª , comunidad ~lndlgena, regulaba',, el 

comercio y' ¡~~la' a ~u ~~gó; ei ''gobierno' del lllércado' de r1aié1ofoo, su' l~portancla' sé .•. 
' ·.::. ' .. '" .. . ',''.'.:·;;• ' ~ !~ . :·. '" ' ,. - ' • 

reflejaba al' maniené;_reláéléíiies coil la clase de los ~á~erdotás'y' gueirercisO 
.»:)/ ·:·~;:,,.;:,-~~·;¡~·· ~~\ ~:.:~::·;: .. ~.-: -~~t> ¡- f;~·f, ~'~'.,';:¡'.': _,, _~i ._.·-· 

·.1·.•<>" ::j,.\.:· - e·'· ·-::::;~·:::·,'·>~k~~.;";::~_,.·:,:·. 
-·-~:_·,.: '.::.~:·;-;.}·_o_::.,., -;\~ !·.~·r, .¡;-·.! ;~·-~;::~ ~~~~~; '<·\:: .-... ': '.• 

·.·.·.Exlstla el 'común •ctelpu~blo,' tenlan;'como p~in:Ípal ocupaclón.'la -agricultura, sin 

e~~~{g~ ta~blt~3~b~.·~·¡f~{~~t~~:~~~;~,iEE,'1~,s;~~e',s:ie'~¡6aro~:;.EI maestro De Buen 

LozatÍo,Nési~r. ;s~~~la,~~7,xistler?n énr~:re~~~~-.arie~'u Óficlos a que se dedicaban los 

ariilguos. Ínexlcáríos:' {cín~¡aí rmicé~Jco,', opé:iat ~de ~luma·. (el que hacia bordados o 

mos~léos. y. tr~b~j~(~ón ~1J~~s ~~.ª~~~), ~lat~ro·, herrero, lapidara, cantero, albaflll, 
···,';, :,·;:..<·; -~· -· '.':>i;'<' >:-; ,;_ ;',·".-.;;-

pintor, cantOres;. brujos, . sastresi' tejedores; alfáreros, fabricantes de armas etc. Los 

'óbr0íos .'{ a~~-~0~0~~·;;;,~~'i~:~¡~-:é¿~:~_-:·9~~~rid1ca·s Y solamente quedaban autorizadós 
.:;.·' 

· para ejercei}~~ cific16' 9u~·: ~ublere aprendido, después de aprobar el examen 
'.' ·'. '. - "~ ' . ' "~' : . 

correspondlente;"(1) 

Por ultl~o·;y' én la. parte más baja de la comunidad del México antiguo, se 

encontraban 1'~~:'~s61avos/sierv~s y tamemes, mismos que tenlan a su cargo los 

trabajosmá;ardZcis ipesados, pero, aunque utlllzamos el termino esclavo, no debemos 
' . ,, ~ -'i.;.' ;--' ' ,. 

~ ,·,. 

confundirlo con 'Ja! 'esclavitud europea, ya que la anterior tenla caracterlstlcas 

sensibié'menÍe diferentes. 

(1),. OE BUEN LOZANO NESTOR, perecho del Trabalo Tomo 1, Edil. Pomia, México 1977, Péglna 265. 



' - 3 -. 

En los pueblos lncllgenas' al esclavo segula considerándosela. como persona, no 

era propiedad de'nadle, ni objeto o cosa del que sepudiér~ disponer a voluntad. 

"El esclavo podla tener un patrimo~lo propl~~adquirlrblen~s, ~naj~Ílarlos; si bien 

tenla la obligación de trabajar para ~I ~eñor, po~la también hacerlo en ben~flclo propio; eí 

hijo del esclavo no nacla esclavd. ~(2) 

El siervo. o mayeque, tenla en general una condición más precaria que la del 

esclavo, era la p~rs~~a que se encargaba de trabajar la tierra para el dueño, e~ ~sen~la 
< ,:·' -:':;;:_~··,~:·- . ·-··.-: ' - . 

fue el trabajador.del campo, el siervo si se transmllla junto con la tierra como si fuera 

parle de ella. y SlJ obligaclón primordial consistla precisamente en cultivar la heredad. 

Los Tamemes, como la clase social más baja, tenlan por oficio la de cargadores, 

estas personas eran consideradas como un simple medio para transportar objetos, no les 

era permitido desempeñar otra labor, siendo la única fuente de trabajo para ellos. 

En la comunidad del México Prehispánico, podemos establecer la existencia de 

algunos preceptos que creemos son Importantes para desarrollar el tema que nos ocupa 

y por · ende, es conveniente hacer hincapié y destacarlos, de otra manera no 

esta riamos en poslbllldad de entenderlos, entre los principales 

(2).- CASTORENA JOSE DE JESÚS, Manual de Derecho Obrero, Sexta Edición, México 1984, Péglna 39. 



encontramos el de laUbertad de trabajo, en esta etapa de la historia de México las 

personas en la mayorla de las ocásionés eleglan la profesión a la cual se dedicarlan, por 
: .. ..- . -·'··- ·- - - -·.·"- . , . __ .yo·-;· . · .. ,· · .....• - ·-

IO que no sé 'pract1cl/1a explotación' déí hombre 'pór'eí hombre; esto aunado al sistema 
">>·--- . ~-f·' ~ .·,_,_ .¡·' ~ 

inclpierÍi~ de Ía córporáción no permltie;on q'Jé ~¡e é:Úer~. la explotación laboral. 

;'En····e/jéJLa~;1:Ía:~saiL1~i;obllga6;~~e,r;~e;:~:fe~clonar los vestidos de las 

clase~ s~~erfoie'¡i ~~ co~~t~I~ 5¿5 ca~a~, de c~ltiv~r su~ ~e~edades, que siempre fueron 
· .. ,_ : . · ~ · ,_ ·:.-::~-'--:-"·:·<··:e;.~.·.·,-·:{ . ." · --~" ~.::' ::I· "' ,,, ~ ::_:-:· .-~~;,:.:"~:.::;~--· -.... <·;;~· -! ~'.:' .. 

relTlunerada~. el ,iráb~Jó· sÓió podla '~er, resultad~; de Ún 'mutu~ acuerdo entre quien 

.. sollcÍtaba el se~l~id :y;~:~le~'.~'16¡'.prestaba;: 1ós'7ir~~~la~~r~~ Ócurrlan al mercado de 
. . . - · :-.~~ ~;;!x{;_·¡:~~'.;;.~ --~/::·?-~:~:ó.{~<~~-\-::~-::~'..'\\'.\Ji(•'.j_:_/¿;~::!~~::/:f~~:.~~_:~_:-.~~--' ::_· __ " ::·,e : . 
Tlatelolco··y.Éín un. lugar.d~te.rmlnado ,ofreclan .. sus'servlclos; Quien ·1os requerla. se 

· concert~ba co~'en6~;~riÍ~6~~'.c~*~6~;:1as·~~ll~~~lon~~ que ~ontralan. Por lo que no se 

:~~~~~!~:~t~;~¡~*1f ;;'::: ;' ,~:,:::,::.:'":'.: 
· remun~~aciÓn la~ fgn,;~; f~mÍll~~~s del trabajo y la organización corporativa Incipiente 

tuvieron el e;~~t()~~i~p~cllrl~ explotaclón."(3) 

SI bien estamos convencidos de que en la época prehispánica, se llevaron a cabo 

diversos. tipos de relaciones laborales, en donde las personas se obligaban por su propia 

voiuntadá desempeñar una determinada labor u oficio y a recibir una retribución por ello, 

es cle.rto también que desconocemos muchas otras situaciones Importantes que 

debieron regular esas relaciones de trabajo, por lo que, el hablar 

(3).· lbld, Página 36. 
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de la·. existencia' del Derecho del Trabajo es un tanto aventurado e Incierto ya que no 

con,tam?s •. con::ios'elementos necesarios para afirmar que haya existido algún 

ord~n~~l~nto propiamente legal que regulara todas aquellas actividades que de una 

forrn~ ~:6tiat~n-lan carácter laboral. 

'En r~~nciad, no se sabe con exactitud respecto de 1as horas de trabajo y sa1ar10, , ' ¿ ~¡.' 

ni 'de la~ áilacl(Jnes de trabajo entre obreros y patrones, no obstante que pese a la 

exíste~~1~',~e la esclavltud, debieron frecuentemente establecer esas relaciones con 
'·' , .. ·-.•.· ,.·. . 

artesa~()syobr~rÓsll~;~s·.(4)'.:' 

Ciertamente y aunque aceptaníós e~lsiie~on. teya~ qué regulara las 
~ ·"' ' {·;,.'". .,,,,_-~; -~_¿· .,·,.;·:::-~ 

relaciones laborales en aquella épori~;2ta~bllnÍ es;ci~rto ;que ~l~has' relaciones se 

regularon mediante ta costumbre, la cúai'~~:cbnvlrtló'~ri ~l·~~dlo primordial para que las 

personas se comprometieran a cumpllr'c6~ las' obÍl~á~j()~es laborales que contralan con 

respecto a la realización de algún lra~~j~ u·~fl~lo.'.'i/'"¡i x;,:c 
~-, .. x:::;· " .. -~. ,~:,.,. ·---~--~·':.~(· 

. ,~.- 1._'.x.·.~.·.•._;,·.~-_,:~~ .-:-. ., ,_. 
' ::> 

"El Trabajo siempre ha existido ysÍ blen'es'Cfertoqu~en el México prehispánico el 

trabajo no fue reglamenta~~; ;ª~~;;* ;~~ ~:rdad ~t~ ~Ctr~b~jo estuvo regido· por la . . , ' 

costumbre." (5) · 
:·,:.'.\. > '<,:'.'· '- ... ·:~-.-

(4).- BUEN ~OZANO NEST~R, ; Ob, CIL Péglna 265. 

(5),· BAILON VAÍ.DOVINOS ROSALIO, l.eglslaclón Laboral Edil .. Llmusa Noriega, Mé~co D.F.1994, Péglna 21. 
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1.2 EL DERECHO DEL TRABAJÓ EN LA EPOCA COLONIAL. 

Con la ll~g~d~'d~ l(JS éspa~~les f nu~~tro palsy como consecu.encla de la 

conquista que hlciérón dé los pueblos' y del territorio recién descubierto, se genero una 

explotación prlill~rdl~l~ent~' h~~ana y co~o ~onsecuencla lógica una explotación 

laboral.' 

Para' Jos conquistadores; existieron principalmente dos riquezas muy Importantes 
'• •e 

en América, una fue la abundancia, de oro, mismo que se encargaron de saquear y la 

otra tal vez mayor aun, fue la rriano de obra lndlgena, la que obtuvieron por medio de la .. '~ 

esci,avltud' a ¡~ que s,ó'~etl~ion' a los pueblos conquistados, está tuvo caracterlstlcas 

•. prácÍlca~ente'\cl~nii~~s·~ Í~.~sclavltud europea, el esclavo era considerado como una 

cosa IJ objet~,d~12J·~I s~: ~ddra disponer a voluntad del dueño. 

'/:·.· ': ·.,;._~:.: . 

. i.a · ex~l~t~~lón humana y laboral que se genero en el coloniaje, estuvo 

represe~tad~ hásl~amente por la figura de los encomenderos, estos eran españoles que 
'' 

tenlan a su cargo determinados esclavos "encomendados" a su amparo y protección, 
¡· ··::~~: ; . 

situación· contraria a lo que en realidad ocurrla, ya que los esclavos estaban obligados y 

determinados a servir y tributar al señor encomendero. 

Las causas que dieron origen a la Encomienda fueron diversas, entre las más 

Importantes están "1) de la necesidad de compensar de alguna manera a los 
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conqulsiadores de las primeras generaciones; 2) del deseo del erario: por Incorporar a 

Jos Indios ~n la economla colonial (aun si el erario por I~ pronto ~o reclble·r~ la, ventaja 

directa del tributo que era para el encomendero, el l'ledhci de q~e 9iandes dantldades de 

lncHg~~~s ya estuvieron trabajando en paz y bajo ,clertavl~llancl~ dentro del marco de la 

~~ono~ta n~vohlspánlca general, constltula Ú~~,~~ntaj~ l~dlr~cta para la corona; a fines 
:.- ~- .¡,~. . - . . . - . , '. . . . ' . ·, - . - - . . 

del ~lglo xVll, al decaer el sistema dé la encomÍencla, el erario Inclusive reclamaba a los 
' . ··-'' ' '.' ·~ ' ·.· / ',; . \. ' . ' . . .. ' ... 

·· ené~rn~n~eros una ~ercera parte de los tributos. p~ra eU~s cobrados y un Impuesto sobre 

la .. en~ornl~~cii,'.~~;·'i>6~i~~l~rrnente' sufrió ~l~un~s ·~cidlficaclones); ·3) del deseo de 
-·. ..~.\~-~.' - .. ,:~;~<><-! · ..... . :, '. '. 

érl~tlanlzar ai lndig'ena' ;sin nlngÚri gasto para la coron~; 4) de la necesidad de fortalecer '., .. - . -·---· ... /• .. ' ·,. ,- .. •· . '·" ., : .· ... ,·· ,- . . .. -

1~ org~~iz~~1Ó~ ~í1lí~itm~~1aJl~1~~ deb~re~';i\mt~·ies éi~'1os~~cornenderos." (6) 
: , •• ' •• •• ' • ~ .-. - • ,. ' • • ,' : • _. - • • - <' 

".• >.>·< .·-;·:-'. _.< ··.· .-. 

. La ~~~oÍÍllenda, no·. sé limitaba ·a. Unos cuantos Individuos, ya que exlstla la 

poslbiildacÍ cte que la totalidad de un pueblo lndlgena tributara a un determinado 

encomendero, a cambio éste tenla la obligación de crlstianlzarlos, además debla 

aportar para I~ construcción de Iglesias una cuarta parte de los tributos recibidos, 

solamente exlstla a nuestra opinión una caracterlstlca benéfica para el lndlgena, que 

conslstla en la que el encomendero· se comprometla a cumplir asl como vigilar la 

aplicación de las Leyes protectoras de los Indios. 

La encomienda era concedida por los Reyes de España y tenla la particularidad : · 

de durar dos o tres generaciones, es decir, el español al que se le concedla, la disfrutaba 

(6).• FLORIS MARGADANT GUILLERMO. Introducción e le Historie de) Derecho Mexicano, Edil. Textos 

Universitarios, U.N.A.M. Méx.1971. Página 231, 
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.. ~e por vida ya su ~u~~e lapodhiitrans~Jilr al hij!lde.su pre~erencl~ yno era sino hasta 

º.urant~.la;época colonial, 'el sl~tem~ detrabaj~ est~ba;egldopor la corporación, 

consecuen61a esperad¡¡d~b~~§~ 4¡u~ ~{~~P~~~ al Jgu~I qu~ en .tóda Europa. ~I · slsÍema 

corporativo de producción 'era . el utJJJzádo en aquellos tiempos, razón por Ja .cual ... ,,,_ .... _,.,.,' . . . 

trasladaron a la Nue~a E~~~ti~' Í~s tomias de trabajo ya conocidas y practicadas, en 

esencia colncldlan conlos :p~nt!ls o caracterlstlcas Importantes del sistema corporativo 

europeo, pero .cabe hacer mención de algunas particularidades de la forma en que se 

llevó a cabo en el México Colonial. 

'1.- Los e·statútos de las corporaciones no se hicieron extensivos a Ja masa 

lndlgena, o sea, que se dejó en libertad a los aborlgenes para ejercitar la profesión o 

trabajo que quisieran sin someterse al rigorismo de la corporación. Una sola excepción 

encontramos y es la relativa a Ja enseñanza. Los únicos que podlan establecer escuelas 

para enseñar, eran los españoles; se prohibió la practica de ese oficio a los Jndlgenas. 

2.- Cuando los lndlgenas practicaban un oficio de los que se encontraban sujetos 

al régimen corporativo y el producto que elaboraban era Imperfecto, es decir que no 

reunlan . del todo las caracterlstlcas necesarias, no eran objeto de sanción alguna, 

Inclusive se 

produclan. 

les dejó traficar libremente con los articules que 



3,- Las ordenanzas de la corporacló~ formaban parte de Un cuerpo legislativo que . 

se conoció con-~I ~ombre de'~i~en~nzas·~~ la Cl~clad de ~éxlc~acuy; t~~or>se 
';:. ¡ 

regulaba la vida ~e to~a; la c,omu-nÍdad. El régl~en c~rporatlvo tuvo corno en España. y 

Europa,· 1a car~'cterlsU~~ d~ s~; ~-~~ fÓrrtl~: ~~ · ~~~l~r~~-de Í~ ~roJu~6~~n ~d~I co"~su~o." 
(7) -· .·· ·- ·· . 

. .; ; ·. ~. , 

Como c~n~~c'u~~'i:1a ;d~ 1~ ;~pl~c~ble ~xplot~clón a la que se vieron sujetos los 

aborlgenes americanos, . los Reyes de España y especialmente la Reina Isabel La 
•• •• ', • •• , >. ,-,_ - • 

CatóU~a sintieron la nece~ld~d ele Intervenir a fin de Impedir o por lo menos frenar los 
.,,_ -: .. :;:.... -

abusos humanos y laborales que llevaban a cabo sus compatriotas en el antiguo Imperio 

de México, firialld~dquepretendleron alcanzar mediante la expedición de las Leyes de 

lridl~s, ~~erpo ]~rl~lco d!!stlnado a proteger al indio de América en el amplio sentido de la 

pal~br~: Las L~yes de Indias, fueron consideradas como el más Importante Instrumento 

jurldlco de la época, en sus disposiciones se establecen fundamentos que hasta nuestros 

dla~ .podrlan ser fácilmente aplicados. Entre algunas de sus disposiciones más 

l~pÓrta~ies están; Fue el primer ordenamiento en el que se manifestó la reducción de las 

. ho;as d~ Írabajo, tomándose como base la jornada de 8 horas diarias repartidas en una 

fo~a' é~nvenlente, se establecieron los descansos semanales, situación que ya se 

practicaba pero con un propósito religioso ya que las personas deblan asistir todos los 

domlng~s a la Iglesia. Con las disposiciones que estas Leyes dictaron Inclusive se logro 

un .•avance significativo que consistió en ordenar que el dla sábado de 

(7).- CASTORENA JOSE DE JESÚS, Ob. Cit. Página 40. 
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cada semana se terminara la jornada una hará arytes de lo normal para pagarlas ~us 
jornales, se estableció la obligacló~·· é!e ·.pagar· a··• 1os ·trabajadores el· dla• domingo·· 

estipulado como de descanso, asJr:nJsmo ~~ ~Í~~usoqJ~ Ja paga fuera en dinero.y no en .. 

especies como ropas, cacao, o·alguná.otraforma de retribución; no Importando que los 

Indios estuvieran de acuerdo;}ici se les podla haéerdesc~ento alguno o retenerlosba]o 
' '-~·'· . . .. ,,-': . 

ninguna causa' mé·s: aÍlé del tiempo fijado. Kpartlr cíe imtónces a los Jndlgenas se les 
- - • .. ~.; 1 •, -· "'~¡' 

pago en efecÍlvo.y.s~ ~stati'iE!C:161a'éantÍdad'.que se les debla retribuir por dla y lomando 
. : '· .. :,, ;·'' ,' '), . ;. ,;- ... ~.,'- ·- {~ "· ~·'·-' : .. :; .. ·.·' . ·- . :::¡·· .. : ' .. : : - . . . . 

· eri c~enta la d1siaiíé1~ ~de 'terilan;que r~~Orrér para irasiadarse al centro de trabajo y· de· 
· -~··, :. · - ~-"":, ·: ~--.-::·, ·.:<~-?-~_._. -,.''.:.:<' =,<-:~-,~:,,, ::F',.,~-~'.-{:- .,~_i_-,_~: /-\:'. .. :· , · . ."'·-,-. '·:·: - . , .. .: .. , 

regreso"'ª ~Üc:'vivlenda;f~stableciéndose,un'.5alarlo. mlnlmo p~ra los. lndlosque 

•;f ~~~J~~~E1~~~:~1~f &~~::::'it::~~ttz·.• 
que t~mbÍén.c6~;&n;i'P~~~eptcis~iotecforei·ci~~l~~·in~j~ies ~n,cfnt~ Y,par~ io,s ~~~~r~s • 

.. - ·.edt;b.lecl~n~o ~-~-~d~~d~ ~; ~~~s -~~~~ .. -~¡~¡z¿·~~~~~!i~~~~;t~~~fücf~~~;~~~~P~~~t· • 
. ;_~ - '·:~;:- ,; ;~.};~¿\:~'/'/,:~i,~;'./(~f:1 {· ' '.. .,, \ 

algunálabor e Inclusive para realizar trabajos' pasados se 'estábiecló u!la edad mlnlma 

de 1 B años, otro punto Importante de est~~{~~es.fu~~;~\ ·~¿~;~~~¿ q~~· t~nl~~ los 

trabajadores a la atención medica Y al d~scan~~~~~~t~:fi~~1.n.ff~~~;~d·.}~){( : .·· , . 

Todos estos preceptos hlcle;on ~~~ ;~[~~~~ide'i~~I~~ ·. fÚer~n ~~rislderádas 
como un ordenamiento realmente prot~~Ío~'-J0:1Ó~ia~~1g"~~~ ~~xlcanos,·s;n embargo 

• • • > ,• '' _·. ;!•- • ' ; ; _, ; '.:• '', ;'~, • • - ' '" ,.:_ - n ,- ' • ., - ' 

debemos de tomar en cuenta qUé ek1~:;,.jJiJ'r~~¡;~~~~forÍu~~d~~~nte ri~ se cumplieron 
,. -·. <- ,,, ,; ~:}- '. .'.; ... - 7 ' • • • --·. -. '" ' - ' ••••• ·' ' ·- • < 

la gran mayo ria de sus dlsposlclo~~s p~r diJ~rs~s 6ausa~ .•• 

"La falla de sanción s~ficlente en la :.Ley misma; otras, la falta de Instrumentos 
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efectivos para hacer cumplir la Ley º.par~ la lnvestlgacJÓn de su violación; otr~s veces la 

contab~laclón ·~~ las. autoildade's {IÓ~ encom~ml~ros~ otr~s ve~~~ .. la Ignorancia misma 

. ' ' . ', 

Estas, entre otr~s causas no permltle;~n qu~ i~s\~yes d~ Indias dieran el 

resultado esperado, siendo un conj~nto de nor~as jurfdicás ~i6t~ctor~s y adelantadas a 

su época, en la mayorla de las veces· no se cumplieron o lleva.ron a cabo, quedando solo 
. ··-.::-. _., 

en la Intención de mejorar y proteger las. condiciones humanas y laborales de los 

aborlgenes americanos. 

El sistema corporativo tuvo su Inicio, apogeo y declinación, permaneciendo vigente 

tres siglos, Iniciando a finales del slgl~ X(V y desapareciendo hacia el siglo XVII, por lo 

anterior consideramos que las Leyes de Indias forman parte trascendental de la 

historia del Derecho del Trabajo en México, sus disposiciones humanitarias y 

proteccionistas del trabajador son un ejemplo hasta nuestros dlas, ya que muchas de sus 

disposiciones podrlan fácilmente ser aplicadas en la actualidad y auque como 

analizamos no alcanzaron la eficacia esperada por los Reyes de España, si fueron 

Importantes al establecer el antecedente de una Ley benefactora y protectora del 

trabajador. 

(B).· DE BUEN LOZANO NESTOR, Ob. Cit. Página 269. 
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1.3 EL DERECHODELTRABAJO ENLA EPO~A D~L MÉX1co INDEPENmENTE. 
- ··:.-· ... , . :'"·.-· ' ' .. ; , 

. Con el paso del tJemp~:ydespué~ de lné~ntablesaños d~ explotación ej~rcida pÓr. 

los conqulstádcire~ ~sp~ñolé~\iacla las' clases soclaÍe~ ~xistenies en ~l .~éxfoo. colonial, 

.·se . empezó a gest:r uri. movimiento soclál . bcin fines /de; l~~rarse~ de ;ª;opresión: que .. 
.. , ' - . .. ·" -.- • __ ,' ,, .• . -- '. .: - - ·- • . •. - -_:.: ~' _, -· -· •. •' -¡- • ,, .•... ·- .. . : " - -._ -_;::, .... . • 

.. ma~tenla la ~Órona ~spa~ol~; e~ pre~is~me~íii· ~16 d~ ifci~~br; ele~ { aúi/cÚando. eÍ é:ur~' 
Mlguel .• Hldalgo··y Costilla· comienza la·> gran·;luéha·, al 'prodamar '.en .1.á ciudad. de 

Guadalajara ;El Bando de Hidalgo", ef1 el que declara,. Ía • abollciÓIÍ de lá esclavitud, 
_-, (•'.• :·,.._ ,;· .. : 

estableclend~ en su Art 1 º. Que los dueños de esclavos tenlan de plazo una semana· .. 

para dejarlos en libertad, de ho hacerlo asisé les Ímpondrla como sanción. la pena de 

muerte: 

-._,·:.:. 
,._ .· 

Durante los Inicios. d9,.,I~ 1,~dependencla.de Méxic~y com~ consecuenda lógiCa de 

la . inestabilidad .. qÚe. preva lec la en : ese ; entonces, las. condiciones laboraies de los 
. ·--'.'. ·::::-.. ; .:,--'· .. :'· . . ::·--.:~:-:.\,:(1.'" '.>:': ·.''.,;·.:----«·~-: ';;)~;:,._·:·-··: .... _:·,'.' >>. >' :.>... ; . -.... '.. ' 

trabajadorés no solo rio. mejoraron sino qué. empeoraron', resultado opuesto al. buscado 
... ' : ·,· .-.·., /. ,, .. ···- - . - ,. .. ., . ., · ... 

En los. lni~l()s d.e ésta etapa, se continuaron. eJerclendo o apllc~nd~ Ías Léye~ y 

sistemas de producción utilizados en la Colonia, ya no con la rnlsma,fúerza y en una 
'., - . ' .· . .,._., ', .... : ···\ 

. escala sensiblemente inferior a la que se habla alcanzaC:lií y i3e~~fi6uaciii/6~~ l~''e;a de•··. 

la lndepend~~cla, los gremios y sus ordenanzas. dejar6~ d~Yte~~/~~·t~erz'~que los 
' . - - ·-.·>---·~···- .. .-¡;.->·---·~,.-~-·--.~-.-

caracterizó por tanto t1empo, como ejemplo tenernos: 10 i'.ey pi~~@~d~ 01.8.da1~n1óde 

1813 que marcó el principio de la decadencia de Ío~· g~~mi~s, al establecer 
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' _· .> _. 
. - ., ' 

que todas las personas avecindadas en las ciudades eran libres de establecer las 

fabricas y dedicarse a los -oficios que estimaran convenientes sin necesidad de Ingresar 

a un gremio b~oni~;é~ll''ncenciaálguna. 
··-.'}·:·,::: __ ,, 

· .. :::{' ./ 

"Los elemerito52céir1511tucioriá1es; ite _ 24 
determ'1ríábJ~ '1~¿~¡~~~ta'.·1~ ¡)ie'schpcJÓn 'de)a;~~clavliu'éi, en ei ÁrC ;o decret~ba la 

·" :>¡.·, - ,· (- <' ·~.: .'.; •• :.··- • 

abolición de -ios é'éxérne~~s dé .;artesánbs, •• qlié . qÜedarlan : calificados-. sólo -por su 
. . .·:.' ': ·- ' . ~,¡, : .. .. ··.: .. f.·.: ';.: .. : ,,';_. .·,. -. .. :.-:·<· ~ -'•': ,· -· . '. .: -,. - : · .. -

desemp~ño: lo que éonstliuye una clárá referencia -a la \illmlnación del sistema gremial 
:-:·. ·, 

heredado d~ I~ NJevaEspa~~." (9¡' -_- --

Los sentimientos de lá n~1clói, ~· tam~IÉln conocidos como 23 puntos, promulgados 

por José Maria Morelos y pavórí'en--1~ cludalde 1 Chllp~~cingo el 14 de septiembre de 
-,.:_:· -. ".: /',·; :,_ ._ '.- ,.,:~ -· ' ---

1813, reafirrnÓ los, Jdeales buscados con eié:amtíio polltico, ecoriÓmico y sóda1; algunos '.. . . -.,,., : . .- . -·. - ' .. ,.. -· , . - . - ; ' - - . . ~ 

de los cambios-logrados __ yqt.le C:orisideráméis,Jmportantes_'s()n. los estábleddosen el 

punto 12; el cual nos dice qu~ las l~~~s q~~;p~~mulgue el Congreso deberán lograrla 
' "• "• '- ;, ''' •' •L; '"•'• .• ,·,,·,:., • • : •. ,., ,·, • ''• • • • • • • ' 

constancia· y el -patrlotlsmo:'q~~ ~cid~r~.~'.Ja ÓpulenCJa / I~ Í~dlg~ncJa; mejorando en--. 
,>:· .,. ' ,; ·. ,.-1 

general las -coriclfoio~es 1/ 2ostumbres~ de:_ 1~s pers~nas, En el-- punto ,1 S se Insiste en_.-.--

prohibir la esclavitu~.· éoiriél~;~nil~ ~ém la ld~~16~1a d~I mov1ní1entci Cle 1~d~'1i~ndencia: 
··.·,}'»', ·:_::.-,; >''¡:. ~ .• ::;,.~ .. ' '' .1',.:-~·."•' .·1.,. {• ,.: -r <~".": '.;:·:_::, 

- otra f~cll~lmporta'nte~n',~: hls{~2~~ la lndepend~ncla cleMéxlc~i'!Ue ladel 22 de 

- octubre de 1814,~nl~qÜese e~tabl~c;e·e~ el Decreto.Constitucional para laUbertad d,e 

(9).· lblt. Péglna 270. 



·. ··,- -~. . ' 

la Amé~lca mexicana •. sanclo,na~o en . Ap~tzlngan, pro~ulgando la· libertad de cultura, 

Industria y c~m~r~I~ a'tll'v:; de todos lo~ cludacl~ncis •.. . ~-. - - -;···.'.;;-¡ .,·, '.-
En el plan de Iguala decretado en 162(por Aguslln de lturblde, se establece la 

~ ~ ·::-;.<"·, ,; ··'··<:'·f:''.:{~: ·.;,·o:·) 

¡iósiblndadyd~r~cho_~ü~ tlenent~~á~ los-.c,l,ud_adáncís para poder desernpeñar cualquier 

oficl~ b ernpleO' r~ tenlend,or llmlt~cÍ~n algun~. ~al~ dependiendo del merito, virtud o 

capacidad_ de ca9a 1r{d1J1duo: ''.. . i, < •·· ·-· . ' . 
·~· .. : ! .-:,.'. _-, . '~ , .• '. ' . ~« ·-:-

. '·· ··: :'.'.~'· ·:)~ ~ ·~·.,.<":: _ .. ~~.~ ' ':-;':' .! •• ;"·:>. . ·, :->'..;' 

-En lós primarás an6~ d~ la '1~depeñdencla de México, en un periodo que va desde 
•·' ·~--- ·~--~:_;.}·. , -··'-. :~~:_.;-

el año de .1621 a 1656, la condición de los trabajadores no mejoro con respecto a la que 

mantuvieron en la época Colonial, ya sea por la situación Inestable que vlvla el pals o 

por la Inseguridad que prevalecla, las autoridades descuidaron áreas tan Importantes 

como la comercial y la Industrial, por lo que no es extraño que hayan dejado de lado 

aspectos considerados menos Importantes como las condiciones laborales de la ciase 

proletaria, en este lapso las jornadas de trabajo resultaban extenuantes hasta de 16 

horas diarias, mientras que la remuner~clón que recibla el trabajador era raqulllca, 

situación que se mantuvo por lo menos 30 años. 

Durante esta etapa se promulgaron diversas Leyes, como fue la Constitución de 

1624 o las 7 Leyes Constitucionales de carácter centralista del 29 de diciembre de 1636, 

en general estos ordenamientos jurldicos consagraron derechos Importantes para las 

personas como la libertad civil, la seguridad personal, la Igualdad ante la Ley, la 
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propiedad de las personas o el derecho.ª asociarse o reunirse, pero no hicieron mención 

alguna en materia laboral. 

En el afio de 1.8<13.· •se crearon las prtmeras org.anlzaclones de artesanos, 

surgiendo· 1as. JunÍas de. F~mento de Artesanos y Juntas. Menores, cuya misión era 
•':. .•. ; •. - , • · •. --· . . • . - . ·' . •"'"t1"·' 

proteger y deré'nde;·~ lahiclu~trla ~.aclonal de los prcid~ctcis y competencia extranjera. 
' ~·.·.. ., ,;·,."·::'' 

,,:.,·, 

,.,, .. ,, ~ ,, ~ ~~,~ ,,. ~~,,.; .. Z ,.., .. 00 "'"'"''""'~· 
::::~:~~r~~~~[~~~frirl~~:~:::::~:,::::::: 
a la dlct~~u~~ l~~~esla p~r el _~e.ne~~ ~a~t~~~: de' Igual forma convocó al congreso 

const1iuyente:c101a c1úciííc1 Cié México e1.11 cie rellreró de 1056, con e1 firme propósito de 

formulare! proy~c'.t~~e.lanúeva c!lristltuciÓn mexicana. 

'El estatuto orgánico provisional del 23 de mayo de 1656 de Ignacio Comonfort, 

decreto la temporalidad de la obligación de prestar serviéios personales y la necesidad 

de Intervención de padres, tutores o autoridad polltlca par¿ los .trabajos de menores. de 

14 años. 

El proyecto de Constitución del 16 de junio de 11fo5; ~onsÍg~ó I~ Ílbertacl. de ejercer 

cualquier genero· de Industria, •comercio. o tr¿baj~ q~e se~ útil ; hone~to; la justa 



Implicara i~ perdida ii el lrr~v~cabl~ sac.~ificlo~~ela libertad¡Íorcau~~ del trabajo." (10} 

. ' • ''···::· .. -:::•:·. ':·\· ..... ·:·.¡: .. · :" ···:;:.,:,~··: /:·'.\::.·: ( 

•• E~ do~ ¿~~sí~.~~. ~· fu~·,, ... Br&~~~~t~. ai'b6n~r~SCl • c~~lsla~lvo de a~uel ·. ento~ces, 
, -. -- . - . ·, ·~ ' .. 

· . fracaso éÍÍnteiÍt; de 'su'freéonocliiílento, ~ltuaclón que molesto a mucha gente Influyente 
',,', _ "/ :~:~-- '.-cF~--. •. : 

de ·la o poiltléa ?;como: Ignacio Ramlrez, que disgustado recrimino a la Comisión 
' . --- . ,"'/' - (::_.:._-·,i·'' "~· ;,--.• · _,, 

: DeteimliiadoráSel 'olvldiirse ·de los problemas sociales, manifestando en general las 
. '.';>-'" -· (;l_-_5:;(· ..::~~ ·. 

condlc.lores paupérrl~'éls en las que se encontraban los trabajadores, exigiendo !ln su 

dlscur~o el ~~;:ch~··d~ t~~ trabájadores a recibir un salario justo, por primera vez se hace 

referencia del derecho a recibir reparto de utilidades por parte de las empresas. Al Igual, 

y compartiendo su opinión otros defensores de los trabajadores y sus derechos opinaron 

al respecto. 

• Ignacio Valiarta leyó un discurso en el que expuso la explotación de que eran 

objeto los trabajadores y la urgencia de evitarla: Pero cuando todo hacia creer que 

propondrla el reconocimiento constitucional de los derechos del trabajo, concluyo 

diciendo, en armenia con el pensamiento Individualista y literal, que las libertades de 

trabajo e lndustrla·no permltlan la intervención de la Ley." (11} 

(10).: BRICE~O RUIZ ALBERTO, perecho lndlyldual del Trabajo. Edil. Haula, Mé~co D.F. 1985, Página 80. 

(11).· DE LA CUEVA MARIO, El Nuevo perecho del Trabajo. Tomo l. Edil. Pomla, Cuarta Edición, Mé~co 19n, 

Páglna41, 



En la CÓnstltuclón del 5. de fe~rero de 1857, a pesar de que consagró l~porta~Í~s 
derechos pers~n.ales; com·~. el ... • dere~ho a . la : pr~pl~dad,,' IÍbertad : d~ expresión; 

--·,--, 

pensamlentó'yrellglÓn, enéuanio·ar?t~ina qÚe riós oc~pa,'deb~'mosdéCliJque rio .:;~t 
-:t>._-, r;· ~-, -;·,-'0:-·,~·~-c: .'- 1 ·~}--;\;·r· ~'."-';. ···,~.-,'., 

estipuló nUevos deréétios, a• favor dé , los trabajadores que pudieran normar y regir las\ /~'.( 
ie;a~l~na~·;¡~Ór~le~·y~ qu~ scÚ~~~t~: ~~t6~a··~1ipdsi~lon'~s;qu~··~~··,hablan .. ~stab1~cl~o~ ; •:~~°"i 
e~·pro;e·~.to~-de .• L~y.~~~er~o;~s,';6o+:je~~I¿,. t¡ne~oslo. est:blecldo. e;ri ~l .. Art.:4-~qü: ·;l;~J 

. · co~tenla ~( ~~;ec~~: d~ilas ~ersb~as a 'd~~lé~;~~· a la prof e~ló~ ~~e q~Í~le·r~n· ~le~~r~ ~ > . 
•j :.,,",,·,,,:: •:',•_ \.'/,,'•, :·:,/-"' ,·',,\·-,: • ri'·',; ·,' .. .'•' •, 

cuando fuera útll y. honesta; por: o tia parte 'él Art, 5º que sufrió modificaciones en 1873 y 
.·, ·:·· i . ,.,'./_::¡,;.<.:::>- ---~·:.,~/i:,1~-:~~:.'<:-~:-:"; . .'. ,---

189B', e~t1pü1abá 1a· llbertaci a1 trabajo! declarando como nulo e1 contrato o convenio que 
-.··,_. -, \'to: ":~~---'"--~""'.---- -J"-~ :co;);-:-;,:·)/.·~ ;._~. -'•, '-··"1,·- ·'" 

tuviera por objeto 1á pérdida o menoscabo de la libertad del hombre. 
- . >l.-·: .: <~_--;·. _-_->·:;;~·:_.,-r· . , 

~ .. 
;: .• _.:.: E'· 

e ~En el. año de ,1· 86(y hasta 1867, periodo en el que Interviene en la historia de 
~ ' ·:-,. <.:·r;.-··· 

México 'el P;ln~ipe: Maxi;;,Üi~no de Habsburgo, que a diferencia del pensar de los 
:''!.': -~ 

burgu~ses que I~ lmpJsi~ron como Emperador, tenla una ldeologla totalmente diferente, 

p~~sab~~ q~:é'. ¿¿~~~J1:; pals que pretendiera prosperar no podla hacerlo mediante la 
.· "":.~:- .. 

explotaélóri ~del) hombre, por tal motivo promulgó disposiciones en beneficio de los 
· .. , .·¡_..' .. '---,:·-<~~·~:/:::>··· ~ . ' 

trabajadorés; !lntre .. las m .. ás Importantes están, la creación de la Junta Protectora de las 
• •:._,:~., . ,; ' -· .• ··- .,·. • ' ,¡ .. 

·. Ci~~~s' M~;né~t~r~~~~; fu~clonando como Tribunal protector de los derechos de los 
- ..... ·>' :,- ... -.... . "J".:.c . 

trábajadorEls dé la Industria textil, artesanal, etc; Otro ordenamiento jurldlco, fue la Ley ' _ ... !º' : ...... ... ·-.. . . . . . 

Sobre Trabajadores 'co~tenlerido 21 disposiciones en la materia y teniendo mayor 
' ; ".!. - cd-¿'_-~-· -. - ~~:- _,. ···-" <=" ._.: 

profu_ndldad qúe la anterior; en; ésta se esilpÚlaba la 'jor~acla 'ele. frátia]cí de 10 horas, los 
. . .. ' . --· - - - ... -, - ' 

dlas obligatorio~ de descanso, l,a pr~hlbi6ióri' de las tiendas 'de raya, asl como la 



autorización de' forma Indispensable para que· un• meno; de edad pudiera trabajar, la· 

obligación del ¡i~i;ó;, ~ª íi~anclar una es~L01a par~ qu~ ~n form~ :9r~tuita se 1nst;uyera ª 

los trab~jadores; .··• 
-. );>' ''.-~-- : ::·"''. <' 

' Con· la creadónclel,. Códlgo•.CllJÜ de18;0.pod1' preslde~té, Benito Juérei; se ',, 
' . ' ,_ .. - . ,._ . _, . . . - .'' - - -~·· -. ·'.. . -·-. . - ' " ., ' •-'•, 

empezar~ri • ª. ie9~1~r .~~i~~;ª~'~~~~ 1~b.~~~1~'~ y~·~Hu,a' éA'~~p:~~l*~j9\i'~~r~í~,~· 'sup~ri~ ~~ 
. áritecesor el. Código francés, sÓIO' se d~silnaroll .. ·2 (capltúios •. para Oeste fin> el primero · 

';::..)" i . ,·, \-~:;_~ , . .f < "'-·" "' ' ' :; ,_: .. __ ;.- .. .,~-

'y el segundo ~el 0

TibJlo Décimo Tercero'.del Llbro:lll ei~qJe~~cla, referen.ciá al trabajo' 

. dome~tlc~ ~;al se~l;~,I~ ~~; J~r~~j f:~p¡i~t;J:~:~n~~¡;;e~fu~~~t~cl~n ~u~' d~J¿• ~~cho que 

desear ya quésÚ~:~lsposlclonas eran dé: ~Ka;~~r~~~á\~ndericlai~ f~~or· del ·patrón, 
.··-;·· -··:,. "-;·.:---·-,;'-

' dej~ndo a' su éonsld~raciÓnas¡iectos l~portá~t!slmos como la terminación del ccintrato 

de.tiabaJ~~·1ri ·;~ne/i~~~6~s~~Uid~.~··~lgJ~~.;·•,· 
- . -- .,~=,·.:- :,: . , - : . ---,"'~~-J--:-~'-:0,2· -~.:..:· L:l_: .. -·' 

· .. ,i •' {' 
: . ~ :~· ' ..... ,' ~-~.' 

,·En.el mismo sen'.~do; el'.qó:digo,Penal de 1872 contenla normas contrarias a los 

intereses de' los trabajadores; llplficandci como delito las reuniones que realizaran los 
~ .' ·.',\, :'(\¡1·- ,., 

trabajadores para exigir mejores éondiélóríes laborales; cuando estas fueran de forma 
,:;¡·; '•\;; " . - .··-;: ' ·. ''. \ ····"'. >'>:~'. ,: ' 

violenta: si toma'mos enampifo se~tldo'1á disposición, se les estaba coartando el derecho 
j 1 • 'í·· ,-;:, ... '"·~· 2· .<-,,'-:/ ::·~ _. __ , ' .: ' 

a' reunirse' ya'que Ía 'violencia' que se menciona: es Un acontecimiento Incierto que pueda 

. provenir de .,di!er~~te~ 'cá~~·~~ /~üb~~¿·~~~6;¿·:·ii~n~l'~1 ·6J~trol, ~e. determinadas 

¡Íerson,as:p~;.~t¡~:~irt~it~ió·l~ncla pu·t~e·•;~i1rii~~(lr:\~~¡f d~.~ir~rentes formas. 
' . . . ' ' ' .. ' - ' .-:- ' ., ' . . . ' ' ·. - '' '·' . ~ -.·· . ·-', ... ·'·. ' .·, . ; 

' "~ " -: í 

"El co~tenld~ ci~I CÓdigo 91vll de Úl7CJ,' r~pr~s~nt~ un antecedente para nuestra 

legislación laboral: Es digna de mención la clrcunsÍancla de qUe al regular la relación de 



;: . . . •' - '.--. 

trabajo; daba á ésta las. llmliacloríes, restricciones y formalidades rigurosas de la materia 

civil, ~In conslderaf I~ tr~ice~1~~cia s~bialde la prestación de servicios." (12) 

Con e~t~ tip'd Cle dispÓsi~lones podemos entender que los obreros carecieran de 
.. - . -··'··--< ;·:-.:-.· . " ., 

los . mlnlmos • deréchos lalióraies . y L recibieran salarlos miserables, asimismo la 
__ .,, {< '/~:-<·::·l<:· ';·--;~:1 .. ·-..·~~:;· ·.;_;;<;-:·.;: . ' 

lnceitldum.bre que exlstla'e~ ia lnd.dstrla~ lllcampo y las minas, contribuyeron 'a que no 

exlsli~r: 'n1ií9ú~ i~~~.d~;)eii:~lll~a·d vfl~Clplclara la explotación a la qua estuvieron 

som~iJd~~·;: .·.· , ; ._>;:: 

-,. .. 

Ante estas: cÍrc~nstanc!as, brotaron movimientos de huelga en diferentes partes 
:_-~ 

del pals; entre los de mayor r~levancÍa ~ntes del Porfirlato están: El de los tejedores de 
·:·", ~- i' • '" 

las fabricas oé'~rrlclo en 1BBB, el ele los trabajadores de la fabrica "Fama Montañesa", 

ambos en ~l~;~~ti~ ;~:h~e~~~:cd: l~s mineros de "Real del Monte" en Pachuca Hidalgo, 

dichos movlrnlentos)uvleron como . único propósito obtener mejores condiciones de 

trabajo, asl c~hio.~·~te'n·~;/d~;~c~~s tan básicos co"!o recibir. un salarlo digno, contar con 

• servicio medicó. y''n;~@~amentos: suprimiendo. otras df~~oslclones. corno. Jornadas de 

. trab¡jo ~octti;~~ 'ó el·~;gº·,ª~ijornal en me~can,cfas y ~~~e~.
1 

' ,, . 

(.,··~. , e / .. \. ,, !.' >.•·. ·.,.· 
· Ésíos pilrneros movfrnlento¡ fueron el Inicio del é:arnblo buscado, hasta llegar al 16 

:_ :-"' .':. '_ '.·:: _.; ;:~;'. .. {; :· :";,; •. ::_¡_;_:', ,:_~. ::/:.~(;.,~·:,.· -.~:;;.\::,~·~::.:;:_;·~::.,://: .. ~::~;~:~;:~:.~ '.~\/~ :·;._:' 

de : septlemtire'; dé', 1872, ·•· cuando~·saYcrea ~el'; primer.' organismo de los trabajadores, 
;, . : ·;Y.~;,.-,;;;::·,:.' ·> -~' ·,~ \-:,'.,' __ : ;_ '/·,' 

· llevá11do:¡Jornombre,~Ciréu1ci:deOtir~ros'de,Méxlco", con un total d 28 sucursales 

repá~ld~s. :n e ~lfe~entes';, ~~~·rt~s :.d:~~ te~i1t~iio nacional pero abarcando todo 

(12).· BRICEFlO RUIZ ALBERTO, Ob, Cit. Página 62. 
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' ' 

el pals, contaba con un regl~memÍo ·general con el. que r.egulaban ias · 1a~cires de· las 

fabricas localiz~das. dentro' del valle de México:' d~blclo. ~ l;s Ídeales que perseg~la 

c()ntaba ·con rnuchci's ·s~guldores,'~t~nle,ndo:ha fueíZ/ suÍícienie ·p~ra ·.1,ntérvenlr.''er1 

cuestlones.trascB,~ci~~tai~s'.c~±~ I~ golltlcá y ~le~cl°.n~.~ populaf;es. ·.su· reglamentó nos 

dernuestfa ,íast~nd~Aclas'que profesaba:,-}.~ ~ejorarpor todos los me.dios.legales la 

slluacl¿n de l~'~as:~b;~,r~:·ya''enf¿icb~~I~¿~ :s~éi'~i, rnora(y e~o'nómlca.11.· Protegerá 

la - misma ciase c6~tra' 1J/'a6uJ~~ de lo~ .. ~,á~lt~llstas y maestros de talleres. 111.· 
., . . ' . - ,~ .. ~·. ,:: " . "· . ' 

Relacionar entre. sl)a; toda';la ·gran •familia •cib'rerá cie ,México. IV., Aliviar en sus . 

necesidades a'.Í~s·_ób;er~i-~!.-~i~t~g~/ a ia' lnd~stri~, y el progreso delas artes. VI.· 
"i'.r u.:· ~'- :~-.;) .. ,. ·.~ ? 

Propagar éntrefla .,i:lase
0

:obrera'.i-lá>)nstrúcclón correspondiente en sus derechos y 
.. -- .• 1:1 :·,'.... .'-i·' ' > • ' 

obliga~lon~s soda1es'y ~l11'6:'¡:~¡ai1Jcla'i~s ~rt~s y oficios. VII.· Establecer contacto entre 
'>-.~;: "• - /;,'"i;-;, <' _.,:·,...:r- · 

los obreros cle.-los Est~'c!o~-ci~l~c~'¡iita1:-;·(fa) .•• 
/:-._'.'.::':'.·.:;;:·( ,··: ... ·:.·:.:.··-

Los abusos co~~~u~r~~. ;llega;do a, un pu~to Insostenible provocando el 
'.; .. ·::·_,~-:_¡ ·: -,~ 

naclmlentode diversos ~cónteclrnléntos de inconformidad en diferentes partes del pals, .. 
,•::;;:; 

como éjernplo clé IÓ'_a~t~rldr t~'nemo~, la huelga de "Sombreros'' en 1875, o el mo~lml~nto .. · 
. , ; - ·· .. : ·' ,:: ·::.~'.~;·., \'.·/ .'. : .. ··,:·.¡,.»:-Y'··:;;·,,.-::·: - :> : . ·<·. , .·::.' -. ,·.; . .,: ··.'·.-~~-:.·,:- <"· ,, .. ·:. ' .. :_:_¡_:-:-:-~.-:. ._··;-·:._.- •. -,.-... :· .. -

de "Pinos i Altos" ocürrldo ei 21 de enero de 1883. Con, el _trañscUrrir del tiempo' esta 

.'Inconformidad-,$~ .rt~r~"d~616, hasta. que a fines· d~li1glo 'XVIÍI se' \1~1~1Ó' l~t~leráble, 
slÍu~~ló~ 'q'uEí :~o' t~~la'. dt;11 · ~~IÍda que Llle~~r.-1~~ª~~0 ~·n ca~bio';p~~fundo, soclál. y 

.. eccínómlcb, gestim~ose asl elmovimÍento de I~ revo1u616~ mexicana. ·.· • 

. 113) DE BUEN LOZANO NESTOR, Ob. Cit. Péglna 284. 
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1.4.- ~!..DERECHO DEL ~RABAJÜ ~f.:J° LA EPOCA~OMTEMPORANEA • 

.. trascéndenclá, lii'~Ü~j'pu~d~ cdnslderarse como la primera luchá de. éiases:. El. primero 
-. ,., -·-•-···. ,_,_, __ ., .,. - ·. ·, .. 

de Junio d~I ~liado, añ~: I~~ ~lneros de "Cananea" exigieron a sus patrones Igualdad de 

. ,: derech~~; ya que se habla aumentado la duración de la jornada laboral sin Incremento en 

el salarlo, también protestaban por la diferencia en el trato respecto de los trabajadores 

norteamericanos y los nacionales, sus protestas las hicieron verbalmente en las oficinas 

de la empresa, encontrado como respuesta el ataque de la pollcla, muriendo un menor 

en la revuelta, lo que enardeció a los restantes trabajadores de la mina que de Inmediato 

detuvieron sus labores trasladándose al poblado de "Cananea", en donde se desato una 

batalla campal, Interviniendo a favor de la empresa no solo la pollcla, sino también los 

empleados norteamericanos que hablan sido armados por la misma, siendo Insuficientes 

para someter a los empleados, es bien sabido que el Gobernador del Estado mando traer 

300 "rangers" de Estados Unidos para triunfar en la revuelta, Imponiendo finalmente por 
·,· .·>:: 

la fuerza, la tranqÚllldáci', quedando este acontecimiento como un antecedente y ejemplo 

que fue seguido pór otros. 

"Los trabajadores de Rlo Blanco, Nogales y Santa Rosa, Ver; se negaron a acatar 

el célebre laudo de don Porfirio Dlaz; Sostuvieron la huelga que hablan declarado como 

una propuesta en contra de aquel Reglamento que los Industriales del Estado de Puebla 



fijaron y pusler~~ en vigor en ~üs fábrlcas: Los trabajadora~ del Estado de Puebla, únicos 

afectados por el Reglamento,c sometieron al. Presidente de la República la resolución del 

. próblemá; si· lo~ Industriales debl~n fetÍrar el Reglamento o si debla seguir en. vigor, la 

resolución se dio en 'favór. deL Reglamento; el cual debla ser obedecido y se hizo 

• E~t~db~ ci~yerac~z. Jalisco, Querétaro, Tl.axcala y al D •. F. 

Los . trabajadores de Rlo Blanco siguieron en huelga., los huelguistas fueron 

diezmados por las tropas federales en cantidades que no se pudieron determinar jamás." 

(14) 

Entre las Leyes de carácter laboral representativas de la época del Porflrlato 

·están: La créada por Vicente Vlllada en el año de 1904 para el Estado de México y que 

anti~ su~ disposiciones más Importantes estaban: El trabajador tenla a su favor que todo 

.. ac~Íde~t~· que sufriera se considerara de trabajo, salvo que se demostrara lo contrario, el 

patrón estaba obligado a pagar tres meses de media paga por concepto de 

Indemnización, para el caso de muerte del trabajador debla pagar a sus deudos 15 dlas 

de salarlo, asl como cubrir los gastos del sepelio, en esta Ley se acogió el principio 

fundamental de la lrrenunclabllldad de los derechos del trabajador. 

Otra Ley con caracterlstlcas similares, es la de Bernardo Reyes para el Estado de 

Nuevo León, entre sus preceptos están: La presunción a favor del trabajador que los 

accidentes son de trabajo, con una excepción, en donde por causa de fuerza mayor o 

(14).• CASTORENA JOSE DE JESÚS, Ob. Cit. Péglna 45, 

1 



-23. 

negligencia del trabajador se libraba de toda responsabilidad al patrón, En caso de 

Incapacidad, el trabajador recibirla el 50% de su salarl~. pag~ndci e{p~tró~: 20 040%, · .. 
1 . - . : ..•.. - . ,,._ •..•• • _, -·. ' 

durante un año si la Incapacidad fuera parcial y ~¡ fUer~ l!lía'f, p~garla dur~~Íe 2 ~ños el . -·' ·-·-· .... --' . ., __ ' .. -- - .. 

IT11smo equivalente a un plazo de 10 meses a 2 anos~ dep~ncii~nciti''é~tci de:l~s ~~rgas o ' 

situación económica de las familias dollentés. · ' ~ . / '.· .··:::·,, ; .... • 

Aún con éste .11. po ·.de. Leyes; exlslJ~~ · rli'árciáda~; diferencias · s~clales. y abus~s 
-·· )·'"·i'"'''·'"·'·-· ,-,,;- ... · .... 

contra la clase trabajadora a principios d~I sÍglCl XIX: I~ rli1serla en la que ~~ éri~!lntr~ba . . - ,-:,,;_;· 

el pueblo de México y en especial los campesinos, terminaron por generar la Revolución 
'.' ·'··. 

de 1910, esta nueva lucha tenla por objetivo derrocar al dictador Porfirio Dlaz y su 

sistema explotador del trabajador utilizado durante su gobierno. Ante estos 

acontecimientos, el 5 de octubre de 1910 Francisco Y Madero puso en marcha el 

llamado Plan de San Luis, desconociendo al Gobierno que en ese momento ostentaba el 

poder, Iniciándose el movimiento revolucionarlo y Después de años de revueltas 

constantes se logró restablecer la constitucionalidad que habla sido violada, de este 

movimiento nace nuestra Constitución Polltlca de 1917, la Primera Declaración de 

Derechos Sociales ~'el Derecho Mexicano del Trabajo. 

Con la victoria obtenida en la Revolución, se promulgaron diversas Leyes en 

materia del trabajo, varios Estados de la Republlca legislaron al respecto, buscando 

solucionar las Injusticias y abusos que se llevaban a cabo con los trabajadores y 

especialmente con los campesinos. 



.. ~· . - ' 

Fue a Instancia de Don Venustlano Carranza,' el convocar al pu¿blo, a fin de que 

se llevaran a ca~o l~s el~ccl~nes de sus represent~ntes con carácter urgente, con el ' . 

propósito de que sesl~na;~ y p~~lllulgara~ laConstltuclón Mexicana, fin que se obtuvo 

el 5 de febrero de 1917 ... 

,_,_. .. , 

·,::-' ·.:···"- .· 

.Varias de sus disposiciones fueron discutidas, pero en especial el Art. 5º, ya que 

: e~lstla discrepancia entre los mismos legisladores, un grupo simpatizaba con la Idea de 

Incluir en este Art. bases que regularan las relaciones laborales, sin embargo otro grupo 

no aceptaba la Idea, fue una ardua discusión y después de varias sesiones acordaron 

destinar un Capitulo Especial en el cual se establecerlan las bases que regularan las 

relaciones laborales en general, naciendo asl el Art. 123 de nuestra Constitución. 

Consideramos que es Importante contemplar las disposiciones en materia del 

trabajo, sobre las cuales se presento tan acalorada discusión. • Nadie podrá ser obligado 

a prestar trabajos personales sin tener la justa retribución y sin su pleno conocimiento, 

salvo el trabajo Impuesto por pena de la autoridad Judicial. En cuanto a los servicios 

público~ s~lo .·' pÓdrán ser obligatorios en el termino que establezcan las Leyes 

respectivas; El de las armas, los de jurado y los cargos de elección popular obligatorias y 

gratuitas;·· 1as funciones electorales. El Estado no puede permitir que se lleve a efecto 

ningún contrato, pacto o convenio que tengan por objeto el menoscabo, la perdida o el 

Irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educación 

o de voto religioso; la Ley por ende, no reconoce órdenes monásticas ni puede permitir 



su estableclmlenio;. cualqul~ra. que. se~. ~udenomlnaclÓn ·u objeto con que. pret~ndan · , 

. erigirse, T~~poc~ p~ed~n p~rmlt1is'e io~venlos, en que elho~bre pacte su pr~scripdó~ / .. • .. 

o destleiro, _o en· ~I: 'qJ~ :~0 :ÍeñúnCi9 t~:~Ji~~1·i-·~~fcJBl~8nt6 ·a1··0Jeícl.Clo--d0-d8tefrrilñ.Bda 
'· '-!. ,- - .... - .; .'-- ·.-,!.;'.'.i ~ .·::.::~-¡/-• ·.·':··-~·i ·_ .. ·'o-;:_ ." :~·· ·· . .' :· . ., ~ c._: - . . ' ,'-_··;· · •.. :.: . : • ! ··> .' ·"···.' .• •' - ·.·.<..> 1 (-.'- -;; .'•o)!:.:.. • ·~!·: ¡., 

, pr~fe1s1Jón, l~~Üs![1.i•d~ º~)~~~~~J·')l::rtf~~t:rit1.~ ·d•·~·~··-·t'.ª{~j~·~s~'dl~ '.d~~:l.:ga~~·ñ·.ª.:~;it\ªrd~·~áJ• r~ serve o. conven o,:;;_por/ un:~;co o pe~o o·que_no exce _a e u_n a o;yno por · · 
. . ,: ' .. ,_ '."' ·_ .. ·: _:· ~:'., ~;:~-?:~. ·,:·;; ~-/ ·:;·<: ·.) ,._.:,:::-.>.<-_<: ::. :-.". - 1;:/:'. ·:, .' :/,_ -._\,-;·,: •. ,5 .. . ~: ~:>· ;:~,, ~~ .. :....::.:~:.:::,.:-:· -~·- --~ .. _---~:\-:_;(::·, 
extenderse· en ningún caso a la· renuncia;· perdida .o:menoscabo 'd.e. cualqulera~de· los··· · 

' \ -- .· '.-.,: ' -. ,' '.-· / ·.. ' . ~ ·. , __ ... "-.,.. , 

derechos poilt1cci~yc.l1Jli~s:'.'. (15) . · ·. ·· ' · <' .. ·• ·, ·. · J ':} · .. · ~ · f 
• ' ' < \". ·~ 

' . :. .·.' ' ' • . 1 - .• • ~· •• ·~ : ··,; . 

El• Art. -123 Constl'.u,cl•onal,··· es; la fuen.te;de nuestra leglslaclónlabÓ~ai,··.•.su· 

· n~~IÍnlento ~l~n~'.·~p;o~or~Í~niirj~s-~ase~~fu.nd~~~nt~!~:'p~r~;re~"~i~Ó~~ ;~\a~lo~~s d;~: ·, '.• ·. 
trabajo en .· nuéstro paji~,·~~· hnportancla .· radicá, en que . éon. sU • cre~~l~n\~ tuvieron 

normas ·que'pr~tegl¡r~n a'la d~s~·.·c)~r~r~; ·t;a¡~~~J·1~· .. e~il~r los ~~G~o~ a.• l~s· q~e··.· 
hlIDóri~m•~• ;.~;~ ~~''" ,,~ .§¡;;~:.·,: •• :i :·. T'f n; :Y< .. 

Este precepÍo .Constitucional a sufrido diversas r~·f:r~~i de:'de sÍÍp:bmÜigacló~:~\ ·, 
,: '· .··, :;·.- ~·. ;':!,\~: .'..<<e·:- .':"._; • •:: (;'0· ;·· :',",; _" ... "_".;;;l)"/·,;:,-:,.·\ :·,,,'.': .. f":~'.:·: j:: ~' / .. :<; .:. ::.;:.:.~: ,:;<.'~°:'~.'~'·.<,: .. ~-'· ·· ;·,.~: .. -', :~' 

"El. Art .. 123 ha sido.objeto.de' 37.refoTlllas;. entre.las'm,ás lmportantés •• se'encue~tran'·.~·'.·\) 

del 5· .de· dl~l~~:~;e .·d~ •~~~o;: qu~·1~~o~ll¿~.ª·,0W~J~.~~~o'.•::~:. ~··~;~c~cf~~:'re~~:~r-1~.s~~\ 

·•:::,ti~ ~l~~~~'~ª~i~i~~~~l~~~~~~1ih~1~.~~ 
de 16·años después de las10 de larioche. Esta misma reforina deteimlnalÓs.sálários '(. 

' ... ·. ._ - .. ~" . " ,. ' : . • . , .. . " .:- .. ' i • . : ·' , , . . ( ' '; ' . ,'· :: .. - ' ~.. ' t : • ' :. • . •. . ~;. :,:_. ~'r. , ... -

mfnlm~s,' que divide en generales o ~rÓfesÍri1fahís, la 'dél14 de febrérode 1972, el 31 de~·'·' 
:' . ; <:. :· ·; : 

(15).· TRUEBA URSINA ALBERTO, Nueyp Derecho del TrabaJo Edil. Porrúa, México 1985, .Péglna 99. 
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diciembre · de197 4 y, el.· 6 .. de febrero de· 1975, para ha:er ~fectl~a la prestación de 

habilitación para 'ios trabajadores, ádecuar el derecho de Jás. mujeres al requerimiento de 

los tlemposmodernos y ampliar el én1tí1íci jÚrlsdlcCÍonahi los Tribunales Federales del 

TrabaJ~.L~ reforma a la fra~ciÓn Xlld~J~X12~;Constltucional, apartado "A", del 14 de 

febrero de 1972, pretende evitar loscíbstécuios; que én forma Individual hablan tenido las 

empresas, la reforma del 27 de d;lcl~~bre ~~ \974, donde las mujeres encuentran 

plenitud de derechos laborales, con relación al varón". (16) 

Una vez que entró en vigor la Constitución de 1917 y el Art. 123, como 

consecuencia lógica empezaron a promulgarse diversas Legislaciones locales en cada 

entidad Federativa del pais, tomando como base los principios fundamentales expuestos 

en la misma, pero cada una con su identidad propia. 

Otra fecha que consideramos importante, para nuestro tema, es la de 1929, ya 

que en este año, surgen disposiciones trascendentales, como legalizar 

constitucionalmente la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, se establece la 

competencia que tendrla y la facultad del Congreso de la Unión para legislar en materia 

laboral. 

Ya en vigencia el Art. 123 Constitucional y después de la expedición de varios 

proyectos de Ley relativos al trabajo, el 5 de noviembre de 1928 una asamblea obrero 

(16).-BRICE~ORUIZALBERTO, Ob. Cit. Péglnes 86y 87. 



patronal presentó para su estudlÓ alé~ngreso de la Unión un proyecto de C.ódigo .. 

Federaldel)raba¡o,.doc~~ent6 publicado .por.la C.T.M. considera~Ó como eí'prlm,er •. 

antecedente de iÓ qüenÍá·~ tarde ser!~ la Ley Federal dE.liJrabajo de 1931: 

La Secrétarla i:te Industria, Comercio y Trabajo: redactóún ñuevo proyecto, el cual 
• •• -• ' ' ' e' ,';,~ • ,, < ' ' • - - •' - - - - "' ~ - -.--_O -. • O 

personal~~n\e ~~ le, d~be' en gran medida al ,Lic. Edua;d~ Suárez, quien sin su 

partlcipációri no se hubiera· IÓgra"dó el objétivo, dicho proyecto fue discutido y modificado 

. en varias de sus part~~·p~r el c::ongreso d~ la Unión, pero al fin aprobado y promulgado 

''el' 18 de agosto·¿~· 1931, ~~íincé~ció~~. en el Diario Oficial de la Federación el 31 de ese 

mismo mes y 'año, b¿~":~st~···~ey,<~of;~~ se regularon innumerables situaciones y 

relaciones de carácter lab~;r~Ui'ero cb~~·;~da Ley reglamentaria era perfeccionable, por 
. . . ·. ·.·.- -0·-_,1;! · .. 

lo que sufrió varias refor0a~•'Y:a~~clon~s durante los 39 años en los que se mantuvo 

vigente, siempre buscando que los''piec~ptos Jurldlcos que contenia se aplicaran en la 

vida práctica y no se convirtieran en ietra rnuerta. ' 
.-·{. 

Dentro de la regla~él1t~ciÓn ~~e conformaba la Ley Federal del Trabajo de 1931, 

se destino un apartado ~á~~ r~ulai°lb~·riabajos Especiales, los cuales en muchas 
. ' . - - - . - - '·. . ./ :; . ' ' ~. ·- - -,- -. 

ocasiones por~ su ·propia naturaleza y particulárldad, escapaban del ámbito de la 

competencl~ de las n~rmasde carácter ~~~~i~I, asi como de otros ordenamientos 

legales ·promulgados con anterioridad, . d~. igual. forma Inmerso en este Capitulo se 

encontraba el Trabajo a Domicilio, regulando ésta actividad tan caracterlstica hasta 

nuestros dlas. 



Con el pas6 del tlempó y c~n moU~o de los cambios que la propl~sociedad fue 

sufriendo,. se fuerÓn'.~ociiiiC~nd~ 16s sl~temas l~borales esl~blecldos, llegando el 

momento en qu8'1a L-ey Fed~ral del Trabajo debl~ tener una renovación y actúallzaclón,. 

la cual·s~ obtuvoco.nla promulgaclónde.1a.Nueva Í-eyFederaldel Trabajo, misma que 

entró.e.; vl~-~r, e,r,1~.~.~-~i~?;'. d~:J9,7i:'~s,i~•·L~~ re-to~a y. actuali~a. las .ideas. d_e_.la .anterior, 

desUria~cto eri el 'Titulo Sexto'. fa reglaméntaclón r.elatlva a los Trabajos Especiales y 
,'--' . '•, .. ,_ -.:'-'::._.·./-

éspeélflcarneníeen eÍÓapliúl~ Xll;del Art: 31 fal 317 lo referente al Trabajo a Domicilio 

pretendiendo' regl~rii·~~l~r·J~rÍ~lbamente lá · niayorla de las relaciones de trabajo, como 
• "·" .. '· .... ·· ·,:,_;< ''•" .·. o .. 

.. respuesta ai.ma nedesldad de_ un~ ~ocléd~d como 1~ mexicana en la que cada dla se 

buscan nue~as formai de trabajo 'para obtener el Ingreso necesario para solventar las 

neceslda~~s bá~ica~,;cle la f am~lll~. 

1.5> DEFINICIÓN DEL DERECHO DEL TRABAJO. 

Una vez que hemos ~n-ailzado . brevement~ como se han realizado las relaciones 

laborales, en el transdurrli de la hls;~rla d~ 1~~ dlfe~~~tes ép~casde México, asl como la 
.,. _,_,_." . ' , :: "'.\ ;.. ;-~~-. 

forma en que se han reguladó .. las mismas. Partleriél() desde la Costumbre en la época . ' ....... · ... - ... , ·,, -·· -.,_- ·' . 
Prehlspánlc~,-tlast~ 1a'cie~~1;~ d~l~Nue~a~~VFe~eral d~I Trabajo promulgada el 1° de 

, ' . ~- '{!' . . . . -

may6 de 1970 é~ 1~ _ép~c~ cónte;npriréne~f P~dimos darnos cuenta que aunque en 

determinadas . etapa~ de la hlstorl~, no ~e puede hablar propiamente de la 
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; .: - - , -

exlsten~la ·como tal· del D~recho del Trabajo, también es cierto que .. las. r~l~clo~es ·. 

laborales siempre han tenld~·~lgú'~ tipo de reguÍaclÓ~ por el que las partésinter.ilniente~ ... 

se comprometlan a cumpUr con ~us oblfgaclo.n.es'r~clproi:an1ente .. 

,. ·.·:;·'. ·_,;:_-

Consideramos qüe' és pertlnent~ establece;/·éonocér. algúnosde ·1as. conceptos 
,-~~: -¿--.-"'"rC'~- - 7,>,'º.' ",.) • .·,::. •-C" ::~·,· - ,<;,,, .. •,• 

del Derecho del T~~bajo(mlsmos ql.Je nos aportan Importantes tratadistas de la materia, 
-,:•.',.· .e, : /~Y;.,~: .. ;;OJ';·:·.·-:·:-·<·<· .. ,- ; .. -

los'CUlllElShansJdO acept~dos'por'sli ·éapacldad prÓbada Y .. donoclmlentos en esta 
-~··· - '. ~.' ·· ..... ,, .. '.. .·." 

lf'l'.1p0rta~te ·r~ma d9i"ó~·;ech\6:M~~r~-~ho;:_ :>.<~ 
' - ~ ·' - - .. . .. ' ' .. - ,. "· .. ' ,,.· -· :. :· ' 

::_~·\. ' ':' - .' 

Cada aútcÍr,~cís' ~port~ su~ ld~~s y ~~. f~rma ~uy particular de ver y entender las · 
> -·· :;o:-; ':."··.".,·---.··;,\."<.,' ~-~----- ,',{' '.; -~· . '. : . . . '. .. 

normas ']urldi~~s'..;i~bór~'¡~~."ia~·, aigÜno~ puntos·. coinciden, mlentr~s .·que en . otras 

•. mantienen dlferé~~~~·i :.I~i~rpi~t~clones propias, asl: tenemos·. que ."El.· Derecho, del'•• ;;· 
,._ \j'. l.', ;~ (' ', ''.{'.-- - . . :_;:,~-., ' :'. ': :".-'-':: . ,·; 

•Trabajo en sú acepción rnás arnpÍla es u ria congerie de m:irrnas que, acarnblo del trabájcÍ 
· ,"~: \, :::::{' ._\ • ". ", .c-.:O•:•.,-. -. .-'<.•: ' '.'_--¿· ~ . ::,/ " · • ;:··.;:•_r ,. , . 

humano;'int8rítan reállzar 'el derecho del hombre á ülla exlste.ni:ia' qUe sea digna .de la <, 
, _,~,-:: ... <·· . .. ... _.;,., .. ·; r:·:·:_ ... , -~- ··,::- '~ ~/'°' . ,_- ·,: ~;,., 

person~ hurnana.",(17)' . :;:\ .. : ,. .·· .. ~· ;::; . .. 0 ? >·•.•Y, ·;r 
-: '.ú., ~:,~.:·:~:~:: "· ,.,,. ----~,:;~·:;·,·;·· '-.,:·~·- ··.::,: __ - /·· ,\·,-;·:e;.· 

.: ·<;,:-· ,. ~h }_:~--: :.·,. ,:E· " -, - ---~·,_:·:· .. ~>._~·,:· ·1- .• ;.-~U;: 

Esta ·clefinlcÍÓn ~'riü~slro 'briten~'.·vlene.ac'ori'~¡~~i:r~i~·i1ulr en''un ·s'entldo ~~pli~i;i'i}, 
la dignidad d¿ la ~~;;~~a. ~~;~blec;é~do··~~~\'a'r~t;l~u,~l~~:~Z'~ri·;:~·~~j~·;~all~~~~·~eb~r~F•'¡c'~ 
, <· ._.-.--.> ::; ;<>.· :.-?:: :~/- <·:.-'. ~--_ _ _. .... _,;:: .. :--:\ :-::::'::·:·~~~---\:;_::~.-:~:);: .. ~~·::.::<_:-:·>~· -~ -~/: >:·\'. -·:./::\:;~-.:~-:-{~-~--"_<~º~-~->> './'.;"'.'.~-~:!-, 

. ser de tal forma que mantenga en un estado de suficiencia al trabajador ;,Incluyendo tanto . • .. 
-. '~ ;'. 

los aspect~s materiales como morales. Asimismo,· ll]Bnlie'~e la lclea d~ la cllgnld~d el~ l,a: 

personahumana, proclamada por el Código .Civil mexicano de 1870, tomando como tiase 

(17).· DE LA CUEVA MARIO, Ob, Cit. Página 132, 
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precisamente· la h:!ea
1 

de este orden~mlento jurldlco. para. su. definición del Derecho. del 
.· .. ' ... ·- ....... ··' . - _., - . . . . ,,. 

El conéeptoéiel.Derechodel Trabajoqüe nos ofrece otro. reconocido tratadista de _, -- - '"'-~::·, , -, - - ·' . -. r .. .. . -· - - . . . .. . , - .. - - , 

·· la m~t?ºrí~~ ~(cle€1~q~'0;~~Lº~er~·~hci)~1Ti~b,~jo, ~:s,~ar~~nj~~i~ ~é norrlÍ~s q~e rlgeri las···· .·. 

relaclonés de los asalariados eón el patrono, ~on los terceros o con ellos entre. si, 

sle~~;~ qd~ I~ · cC>n~l~I~~ de 

0

as~lá;Íado ~.ea la q~e. ~e t~me en c~~n;a para. dictar esas . 

reglas." ¡\a¡ .•.. 

Este'éoncepto, no contempla la toÍ~lldad de l~s Ideas y disposiciones del Dere~ho 
del Tra~·ajo, deic~erdo con lo. establecido en el Art. 123 Constitucional, considerando a 

ésta rama del Derecho éomo Ún estatuto jurldlco regulador de las relaciones laborales en ..... -.. -·-···· -·-' .,. , .. - . . 
··:-::1'.t 

general y no éomo lo establece nuestra constitución en el Art. antes citado como un 
'' ·.-::.'.,:,: - " 

ordenamiento legal próttictoi:y.relvlridlcador del trabajador, refiriéndose más que otra 
' ' .. ( - . . ,; •• '~ ' ·• >,\ '. '" '. . - . '" • . 

cosa a 1a~ 'partkSéi~e 1~t~;;,,1ena~ en 1a re1ac1ón de trabajo obrero-patrona1 . 
. \·'····-·· .,_,. ... _, ... :._;- ,,·_ .. 

1:·· 1·; . 

. Olro lm¡Íortaníetratád1sta del Derecho del Trabajo, e Investigador de esta rama 
:,._ ~- -~/:·/.1;:.::_:·~:'-:;{'::'.;.:·i.~:;':t·:·.:,\>x{·: ... {:;:.:~-;;::·;~';¡:>·· -·. . - . 

jurldlca nos sella la u Derecho· del Trabajo, es el conjunto de principios y normas que 
"'',_·/' ,_: :;_-\;'.i ·'.::·_·-;.; ,;>'.. 

regulan, en' su /ásp~cto't1ndlvldua1'y: colectivo las. relaciones entre trabajaqores .·.y . 

paÍrones; ' ~n1r~· ;¿~ia;~~or:~ !k'~~i~ si y entre patrones entre si, mediante 

' :; /-· . ,,'.· ~" ·:. 

(18).· CASTORENA J~;E ~~ JE~U~, Ob. Cit. Péglna 85, 
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Intervención d~I Estado, con objeto de proteger y tutelar a todo ~~Uel que preste un 

servicio subordinado, y permitirle vivir llri condiciones dignas qÚe como ser humáno le 

corresponden pa~a que pueda. alcal1záisu d~~U~~.~ (1~) ;:X 
· .... -"··· 

::_. :~~·' .. \:·-
,• ;.·:r,·c:,,~>~:~:t-~:.·,,, ,-/, ~\ ·:-·· • 

'i".: 

Este autor nos define' ái Derecho del ,![afüij~, toma~do e'n 'c.üenta ta rito.aspectos · 

protectores, tutelares yr~g~lacio;~~~~ i~{;;~~~J~~:ref~di,16í~J~~;Íé;¡¡~j;~~nérales 
• ';. ;:;_.''·' ' '1 ' ~ -

consideramos que tiene una estructura más completa é¡Ue las ~nterl~res definlclcmes que 

analizamos, Incluyen principios y normas para regular ya seél'indMdual o coiecllvamente 
:,_ <'· ·:: :~~·'º"~··: ;-. 

las relaciones de trabajo en sus tres acepciones, obrero:patrórial,' obrero~Óbrero y patrón-
·~·; ·._•·"<:-'~··'<:-~·(.:,:1·<."-· · .. ,.,,_·. 

patrón, manifestando que todo trabajador subordln~do deb~ré r~clbli uri~ relll~nera~lón 
que le permita vivir dignamente. 

A diferencia de los conceptos que hemos analizado, en los cuales de una forma u 

otra se establece al Derecho del Trabajo como un ordenamiento jurldlco regulador, 

proteccionista o tutelar de los derechos del trabajador, siguiendo la Idea ya sea del 

Código Civil de 1870, o bien más recientemente, la ldeologla del Arl. 123 Constitucional, 

por el contrario encontramos un concepto con ideas distintas a los anteriores que nos 

dice al respecto " El Derecho del Trabajo, es un Derecho coordinador armonizador de 

los Intereses del capital y del trabajo, podrá resultar no sólo Inconveniente, sino quizá 

equivocado. sostener que el Derecho del Trabajo continúa siendo un Derecho unilateral 

. .··:- _.' 

Mé~co, 1967, Péglna .36. 
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la necesidad de cooréUnár armoniosamente todos los Intereses que convergen en las. 

empresas modernas,. requiere. que el. Derecho del Trabajo. proteja no solamente los 

derech~s de los obreros, sino también los del capital y lo~ más altos de la colectividad." 

(20) 

Este concepto lo podemos entender como opositor o por lo menos con un punto 

de vista diferente a los que hemos expuesto, ya que plantea la Idea de que el Derecho 

del Trabajo no debe ser regulador y protector solamente del trabajador como parte 

Integral de la relación laboral, sino de Igual forma, alude a la necesidad de proteger los 

Intereses del capital en relación con las necesidades de las empresas y los problemas 

que en la actualidad se le presenten. Situación que consideramos contraria a la ldeologla 

social protectora de la clase trabajadora, consagrada en el Art. 123 de nuestra 

Constitución, en donde salvaguardar la dignidad de los trabajadores y suprimir la 

explotación del proletariado, deben ser considerados los objetivos primordiales del 

Derecho del Trabajo. 

Tomando en cuenta los diversos puntos de vista que nos ofrecen los autores antes 

mencionados, pensamos que el concepto más completo y que establece los elementos 

necesarios Importantes e Indispensables que conforman los objetivos del Derecho del 

Trabajo es el que nos ofrece el Maestro Alberto Trueba Urblna, al decir 

(20).· CAVR.OS FLORES BALTASAR, 35 lecciones de Derecho del Trabajo, Edil. Trillas, México, 1984., Página 83. 
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"Derecho d;el Trab:jo, ~s el conjunto d~. prl~~lplos, noTíllas e Instituciones que 

protegen, dignifican' y tienden a reivindicar atados los qUe viven de sus esfuerzos 
. __ ·. .· ,:·. _·· _._:' __ ,_'_ /. ,,_.· -... ._. __ .- .' ·. 

materiales ;j intel~ctll~les,.pa;a la reaU~~clón de su. cl~~ll~o. hlstórl_co. y' socializar la vida 
:•':·- " 

humana", (21) 

- ' . : 

~ ConsÍ~eramos qu~ esta definición es la más .completa y adecuada, ya que Incluye 

·. en su deflnlcló~ ade~ás d~ las normas y prln~lplos que mencionan otros'autores, a las 

lnslllucÍones, paia'p.rot~.ger) tut~lar l~s;derecho~d~ lo~ trab~jad;res,' y ~I mencionar 

que dlgnlfic~n a los' qüe viven de ~u esfllerzo ~~tarlal o Intelectual, es coherente ccin la 

leerla jurldlca y sócial que ama.na del Art; 123 Corisllluclonal, promulgado para suprimir 

la ex¡Ílota~lón lnd;~~;}~1ñac!a}que ~~;ria";¡ ·cl~s¡;~abajadora por parte de los patrones, 
;-(-,\ __ .,,. 

de Igual.forma, ~~~Úa al-~é~imó~i.~lí~11do'.~~i1a1;buscando la reivindicación de los 

derechos de los "irabajádores como'mísiÓn /principal encomendada a este estatuto legal, 
•• " : • - •• •••• -- > • ·-·.:'0?;.;. '.-·-' - , 

y que otras Leyes reglamentarlas n~ se ocU¡laron de solucionar • 
. : \ 

Otro aspecto prlmordiál de'esta,definl~i6n y con la que concordamos, es que 

considera que el Derecho del t~~~~~'.~1 ~uilordenamlento jurldico exclusivo del 

trabajador y clase obrera, para· p·;¿;eger.~:,alc~nzar los fines y beneficios que le son 
,····;-:;,,·,.<''-···,:·''',;•'·' -',, 

propios, en tal caso no, deb~~o~' confu~dfr ,i:ÚÍmdo en el ·Art. 123 constitucional se 

(21).· TRUEBA URB\NAALBERTO, Ob, Cit. Péglna 135. 
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menciona "derecho~~el 6~~tal o empresarios', ya que estos no tienen carácter social, 

por lo que no forma~ p~~e'.dei Derecho ~el Trabajo. 

,. _.:,:_:<\~'.~·~:.:·: . .<:.-~. >. -,- '':~;,-; ·,·:- ·:' ., 
· Ó~ncluyendo: ést~ defi~idónvlene a ~ngiobar diversos aspectos que creemos de 

impó~anci~; lo~ cuales. son fundamentales en la bósqueda de la protección y 

. dignificación de los trabajadores y en general de la ciase obrera, siguiendo únicamente 

los lineamientos e ldeologla que marcan los estatutos legales en materia del trabajo, 

refiriéndonos principalmente a la Ley Federal del Trabajo, que como órgano jurldlco 

especializado regula las diversas especies de relaciones laborales, incluyendo trabajos 

tan especificas y particulares como lo son los Trabajos Especiales, los cuales están 

regulados en el Titulo Sexto de la citada Ley y que en secuencia de acontecimientos es 

materia de nuestro siguiente capitulo. 



CAPITULO 11 

CARACTER(STICAS PRINCIPALES DEL TRABAJO ESPECIAL EN MEXICO. 

2.1.~ DEFINICIÓN<DELTRABAJO ESPECIAL . 

Con el paso del tlempo'y la evoh.iclón que sufren las comunidades o sociedades, 

forzosamente lo~:s1sie~a~ e~orÍ¿·rrllc~s y pr~ducllvos se modifican, generando distintas y 
,, ' ¡ ' -('.'. 

novedosas form~s' ele' r~l~clo~.és laborales, por 1.o que, ha sido necesario reformaq 

adecuar los ~egiárne~tClS y l~;~S ~espeCtiVBS a las necesidades. qu~. se vayan presentado 

en cadasÓcied~d..tr~t¡ncl~ sle~prede regularla ~~yo~lacle 1~s·re'1a~1Ó~es~la~irales,y · 
• • ,- .-- :. - ' -· '" ., - , .. _.,_ < _-••• ·- • - ' _- _(,. ' - - ' • ,_ • • .;e-'. -· • ; - -- - ,. • ' -· ". " - .. 

cumplir asl el objetivÓdel ~er~cho de'I Trabajo'. 

En. 'México;· la ~Clcledacl' lia,'camtiiad~ atraves ci'ei transéursó de • sú. histo;ia,-~n 

donde la búsq'uéda del Ingreso necesario' ¡Íara satisfacer las necesidades básicas de. la 
• ... -.·····'.º•.;_·, .. e:.-,_, ... ,-:-';-'--·.''' '; . . 

familia, se ha c~riv~~ld¿ ~~·~ria luéhadlariae imperante, dando origen a diferentes 

especies o clases de' reiaciÓn~~ laborales, mismas que al no estar contempladas por las 
·' ;, ~ -, ·:,, 

disposiciones l~galeáde~ará~ter general ya existentes muchas veces escapaban de su _· 
>e,,:, »,:' ··; 

á1T1bito de compet~iÍcia'. ~-· , .. 

A todas 'esta's' áctlvldades se les denomino Trab¡:ijos Especiales, y por las 

caracterlstlcas P~()pla_s •y ~articulares que presentanfue necesario· incluirlas_ dentro del 

cuerpo de la Ley FederaÍ délTrabajo de 1931, solamente que no se. estableció un 
' . . 

··'-. ' 

apartado especial en ·el que estuvieran regulados, ril siqule~a se les denominaba como 
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táles, d~stlnánd~l~s ~n c~plt~lo~ s~párados; arriparando · cad~ uno de 1:1nos trabajos · 

diferentes, en el.1° -Los)fabajadÓres qÚe prestabanser'llciÓsadomlclllo, 2°,; El servicio 

oomestlco, 3º.- ~¡ :r;~ti~J~·011 ~Í ~a:i~-1/1~8 riavegáb1e~, ~··~'~1 Trati!líó Ferrocarrlleio, s•.-
; -~ ,,.· . 

·El Trabajo del Campo, eD/EI Trabajó en' la Peque~a Industria e Industria Farn111ar y 7º.~ 
-. ·. ,, "''/ ··-··. ·,., .. -... " .. --· ;--")_· :, ..... ·· ,,.-.·: ·- ___ ... ;.· .... " .. ·.-,· ... ,., 

El Apr~nci_izaje. -
. ; .. ¡ ~ ·, .. ;·' < __ )- ;_·· 

La creación de'Eisté apartado tuvo por objetivo proteger efectivamente a todos 
• "·- - - •• ~~;' :"'". - -,-,-• .< .' ~::-

aquellos trabajádóres. qu~' té~lah p~r oficio alguna de estas actlvldacies, estableciendo 

los derechos ml~lriicii/C¡ti¿¡~ c~;:;~spondlan a los trabajadores. 
'.-.. ?.":.· .. ~- ~-:~;:-:':~:;;;-

.;. -·; -

Tiempo d~s~~~s J¿nJ~~cr~aclón y promulgación de la Nueva Ley Federal del 
,,, .·. ···--·. ·; ·. ·.,_.. .. . , .. 

Trabajo el1º de, rriayo de 1970, s~ d~stlna él titulo sexto para Incluir y regular los 

Trabajos Especiales que en la anterior Ley se contemplaban, asimismo se 

complementaron con . otros que en ese entonces no se encontraban debidamente 

regulados, situación que se repitió en el año de 1980, cuando tuvo que ser reformada la 

citada Ley a fin de estar actualizada y responder a las necesidades de la sociedad, 

algunas de estas reformas recayeron sobre el apartado de los Trabajos Especiales, 

adicionándose otros tantos que quedaban fuera del ámbito de la competencia de las 

Normas generales. 

Varios autores han estudiado y analizado los Trabajos Especiales, sus 

caracterlstlcas, virtudes y defectos, aportando diversos conceptos al respecto. Asl 

tenemos que: 
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"Los' Trabajos E.speclales son los destinados a . considerar por separado 
. . ' . . . 

determinadas actividades que por su naturaleza dan· origen a un Titulo aparte de Ja Ley", 

(21) 
.-' . :- ··. ' - ·. . ~ ,' 

En nuest'r~ opinión este Importante jurista señala de una forma general las 

· disposlclo~és que maic~.l~Ley Federal Del Trabajo referente a Jos Trabajos Especiales, 

m~~IÍ~~t·a~do '~1 ·i~sp~ctri, .. la ;regl~~ent~clón ~speclal . q~e requieren debido a las 

caractehstica's • p~c~il¡r~s ~ q~e pre~~~tan,' las• ¿ual¡s nci ·deberán ser contrarias sino 
\·_: :· · ·..., ·.: .'.: .. "~¡;·:'.: · /·:./ ."-?'.:;::\.'. .,-:,/5<·-:-:·j,~!;\ --·. ;'.- , .... -- ·:>:~-¡~ ··;r·-_~,.?:~= · -~-.. -- . ·,· 

coherentes c.onlasdlsposlclones generales que Ja, propia Ley establezca, protegiendo 

·•.·.· asl: ; · ú'io~~~'.'~d~~~~da ··los; J~i~~~·~s ;d~ id~ :t~~aj~dores ·. ~ue por alguna c~usa 
. ' ·... --. __ ~; 2·"-~~;: ::.!::~:- :;: ' ·. -. .-!:·~ :· . . ' J .. J':'.«,: .. _:_·::·. ·:·:~·-,),·, - .. '. . . ' ' .. 

desempeñan 'alguna. de 'estas actlvJ,dades,· Ja nece~Jdad. de . proteger jurldlcame~te . a .. 

esto~ trabaj~clore{a~ ~~lg~~ ~ J~ ~oi1fi~~~tt~ ~~la no~~ ~egl·a~entarla, ~d,~c.~áriclÓJa y .. 

. en su caso~'ref~r~ándo1~¡Jd~'~~~~rdo·~:1a ;~e~~~ld~d~:q~~ .p.ré~~llten ¡~~ propia~ 
clrcunsta'nclas dé

0

dlchos Tr~bajos ~~peclal~~. <' ·;• :: ' · 

Otro concepto, que en nuestra opinión c~ntle~e· may~r numero de 'elementos y por 

ende, más completo, es el que nos ofrece el maestro De Ja Cueva, que al respecto nos 

señala " El Trabajo Especial, es Ja adaptación· de las reglas generales contenidas en 

la ley apllcable a situaciones contempladas en actividades particulares, siempre que no 

contrarien dichas normas generales . y que resulte necesario establecerlas por Ja 

naturaleza propia del trabajo a reallzar." (22) 

(21).·DE BUEN LOZANO NESTOR, Qerocho !!el TrabaJo ,Tomo 11, Edil. Porrúa, México, D.F. Pllglna 382. 

(22).· DE LA CUEVA MARIO, El Nuevo Derecho del TrabaJo. Tomo 11 Edil. Pomia, México, D. F. 1984, Página. 

183. 
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Atendiendo a lo que manifiesta esta definición, debemos entender. que 'la 

reglamentación para los Trabajos Especiales, es solo una adapta~iÓn que se h,ace a'ia 

norma jurldlca general, a fin de reglamentar las actividades y trabajos particulares que 

por sus caracterlstlcas no pueden ser regulados por dichas normas, quedando el 

trabajador desprotegido legalmente a merced del patrón para el cual presta sus 

servicios. 

Consideramos Interesante el concepto que manifiestan algunos Importantes 

juristas extranjeros, acerca de cómo conciben a los Trabajos Especiales, tal es el caso 

del Doctor Rafael Caldera, eminente laboralista venezolano, que define el Trabajo . 

Especial como " Es el conjunto de relaciones jurldlcas aplicable a situaciones concretas 

de productividad." (23) 

Por sú parte el trat~cll~i~ ~rgentlno Mario J. Deveall, considera al Trabajo Especial 
' .. '' .. ··· "}'¡>:·.":.',·-

se puede definir como '. Es_'BI que ,sé encuentra limitado a regular aquellas actividades 

que exigen cierta cat~g~rla ·d~ conocimientos en una Industria u oficio, en la que el . 

elemento subordinación ~~·:~A~uentra condicionado a factores técnicos o económicos.• · 

(24) 

Ambos autóres ,alude~ como base primordial de sus. definlclon~s, ~ as.pe~o 
1 

:~.-; ,_ .... - .. ':'.,:-:: ·-

productivo de la relación laboral, en donde el Trabajo Especial, esta determinado por la 

.(23).·. CALDERA RAFAEL, Perecho del Trabajo Caracas, 1969, Péglna, 77 

(24).· DEVEALI, J, MARIO, L!neamlentos de Derecho del Trabajo Buenos Aires, llpogmfla Editora Argentina, 1956, 

Péglna. 407. 
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especlállzaciÓn o c~no~~lm.lentos técnicos que el trabajador deberá poseer para estar en 
·/' 

posibilidad de desarroUar esa actividad especializada. Más sin embargo como . hef!!OS 
a~au;~do, no slernp;~ I~ r~la~lón Íaboral de tipo espe~lal tiene por finalidad pfcidué1~·¡¡ 
maríofacturar 'algÚn'(artlculo; determinado, ni es Indispensable tener conocimientos:· . 

. · especl~IÍz~~os en ~~~~~:~lencla o materia para poder desarrollarlo; ~~~o ejelllp;o·~e lo 
\ ~~,- ';,-~.- ,.,•,,._,._ .. _.,,-__ ~.·~ 

anterior;' tenemos'e1 TrábaÍo Domestico, el Deportista Profesional, etc; E1{ l~s du~les. 
_, ': '·- ! ;:·, . ~ - . ' ' . . ' ,. . - . . . - . - ., -

trabajador . presta ,un servlc,J() personal y en algunas ocasiones no esta bajo la . 

. . subordlnacló~ V~1gll~~cla ~lreCta del patrón ... 

":. 

Concluimos ~~te apartado,: ~~allzando el concepto que en nuestra opinión Incluye 

la mayor cantidad de los elementos que enmarcan los Trabajos Especiales de acuerdo a 

lo que establece la Ley Federal del Trabajo. "El Trabajo Especial, es aquel que establece 

uria relación de trabajo sujeta a condiciones que modifican las reglas generales o los 

principios protectores establecidos en la Ley en beneficio de los trabajadores, para cuya 

·validez son Indispensables determinados requisitos que le dan vida y objetividad. Es un 

conjunto de nonnas que sin apartarse de las disposiciones comunes operan con 

exclusividad en algún ramo de la Industria, el comercio o el servicio al público." (25) 

Consideramos, que el concepto antes expuesto reúne la mayorla de las .· 

consideraciones y elementos expuestos por los autores antes mencionados, con lo que 

(25).· BAR.";JAS MONTES DE OCA SANTIAGO, Contratos Especiales del TrabaJo, Edil. U.N.A.M •• México. D.F 1980, 

Pág.' 22. 
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pode~os esiabÍecef :que ia, .relación laboral~ ~speclal se en~ue~tr~ • sujet~ ·a .condiciones 

. determinadas, originando ·.1a .• modlficaéión • o adecúaclón ·~de las. normas generales, 

obteniendo. su. validez ~precisamente _de.~la • particularlda~;-.de ·s~s caraéteristicas, pero 

estan.doslempre en' córi~6/danci~ y rio"contrap:~~íé~~ose.conlos··.preéeptos jurldicos de 

· aplicaci~~ ~:K~;af) d:'~io~T~~'ai~~ '.~~~- ~¿~~1i·a . de;~~d~n.: lo~r;~J~ · su objetivo al 
:~ ... ·,'· _.,:·~ : .:.~.'.:;.:::..;:;;~,'·'7.:': ..... ··, ~ < .,. ~-· . , •... 

proporclÓnar protección labó_rál a toda esa masa de trabajadores que desempeñan algún 

Trabajo da··~;·t/1~~~¡~;)ya:~e~;én i~1nd~strl~,el~om~rcio o prestando un.servicio 

personal;dlre~t~~~~t~.·.·. 

Atendiendo a las diferentes caracterlstlcas y conceptos que hemos analizado 

hasta entonces, nos podemos dar cuenta de la necesidad real de que existiera una 

regulación legal especial que fuera acorde con el desempeño de estos trabajos, por lo 

que los legisladores se dieron a la tarea de crear en la Ley Federal del Trabajo, un 

apartado que reglamentara todos aquellos trabajos que en muchas ocasiones no era 

posible regular con las normas legales de carácter general ya existentes resultando 

insuficientes para tener una adecuada reglamentación, perjudicando invariablemente al 

trabajador que quedaba desprotegido laboralmente, oportunidad que era aprovechada 

por el patrón explotándolo al máximo en todas las condiciones de trabajo, como percibir 

un salarlo inferior al que por derecho le corresponderla, un exceso en la duración de la 

jornada de trabajo, la falta de las minimas condiciones de higiene en el lugar del mismo, 

asl como no tener acceso al servicio medico Indispensable y al cual tiene derecho todo 

trabajador. 

TESlSCOÑ\ 
~'ALLA DE OR~~ 

...---·~-----
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2.2.· CARACTERISTIÓAS DEL TRABAJO ESPECIAL. 

Atendl~ndo á los conceptos expuestos en el capitulo anterior, seráneées.arlo. que, , 

para regular los Trabajos Especiales se adecuen las normas de carácter general y asl 

poder reglamentar adecuadamente las actividades que se llevan a cabo, dichas normas· 

tendrán la Inclinación de proteger especialmente al trabajador que tenga por labor el 

desempeño de alguno de los Trabajos Especiales, sin embargo estas normas tendrán 

que ser coherentes en cuanto al fondo con las disposiciones legales de carácter general, 

ya que no podrán en un afán de proteger a una parte minoritaria de la masa trabajadora, 

Ir en contra de las disposiciones legales que tienen por finalidad reglamentar y proteger 

los Intereses y condiciones laborales de la mayorla de los trabajadores. 

Podemos establecer entonces diferentes caracterlstlcas que encontramos en 

· muchos de los Trabajos Especiales, principalmente y como elemento primordial tenemos, 

a la particularidad que presentan en si mismos, en algunas ocasiones es necesario 

poseer conocimientos o habilidades Innatas para poder desarrollar determinado trabajo 

como es el caso del Deportista Profesional, el cual además de conocer de estrategias de 

juego, adquirir mediante el entrenamie.nto una condición flsica sobresaliente deberá 

tener una habilidad Innata para desarrollar esta actividad a un nivel de profesionalismo. 

Otra caracterlstlca que podemos apreciar, es que a diferencia de los Trabajos 

Comunes, varios de los Trabajos Especiales no siempre se llevan a cabo en lugar 



determinado por el patrón, como ~na fabrica, íllª~u[ladora o ~ITlpresa, ya que existe la 

posibilidad de r~allzar.lo en. el. propio d6miclllo del. trabajador, tal es ei caso del Trabajo a . 

DomlclUo .• · .el ~¿~¡ ~~ ~st~r.Íi~)~ 1;v1~ii~~6ia'~¡;~cit~''d~I ~a~ró~, ¡¡;~o~pr6.m~t~~ •. r~ánzar · · · 
.su trab~jo .. en'la56~~dl~io~~~v b~jcl l~~llor~~s fij~d;sy ~~e~t~cl~~·· ~cir e1'h,1~mo;~cin la 

·: 1. ',. :';./'· - • ---;".:' :;; .. '., ', .. 

. posfb1l1da.~,~~.ieci1J1r·ayucia de 105 
7

ml~~~ro5 .~e\su·.1~1Tiula:·te.n1erido 'úna. mayor 

. producc16ii'y como consecuencia lógl~ÍI una ITl~~;;~'i~mun;r~ción . . . . ,, . ' . . ;··'· ·;, ';' .. :.:· .. 
;~<,':e ~··¡ ,:1 

: .. 5:·:·, ~. <· .) :,: ~ ~ 

Una caractertstlca más; es su ternpor~IÍcl~d, é~;~~~;/ía duración de la jornada de 
- .. '·- ···,.·· - '· ' - .. - . - ·-- . 'i ~ : 

trabajo, la cual en muchos casos excede de la establecida legalmenté'. En este supuesto 

tenemos al Trabajo Domestico; en don;~~t:'t~~~~j;di
1

g'e~e'r~1~'e~t~ permanece las 24 
- .· :._ ::·. :·,,:. , ---~--.'."~~~:::;' -:/ '::-~··; .· : • . ¡-:~.>-:-~':_o : : :<.:: :::: '. : ·, -, .... , . · .. '. ,·· '·-·· ·:r, 

hrs. del dla, en to que podrtamos 11arnarsu centro Cíe trabaJo,tentendo coTodesca~so 

domingo de cada sema~a yrefirl~ncl~~~.s ~l~~·~~{l~fa~~~i;qU~·r;~llz~'~~c~~t;~rn~s ~~e, 
no• están d~I ·todo•• especlficada~/~erriíáii~cl~~~o' ;;'' cií:p~~Íctón dét pati~~: u~~ando. a·. 

, ·. ·:·::·· .. J~~.;:~/;':-.-~;-,~~_;\..'._:\,,._-.',:~( .. ···-~~/;,;i;F-?-:·:;><:··· · - ----··' --. -··' -. - , ::-, 
cabo tareas propias dé su Óficiorasl como labores' de tipo personal y demás por et iisí110: 

--~> /t<-\1 .··:.7: < •/:·¡: - :::·:. \\:.· 
'.·_¡ :-'·~. ,.-,, .,,: • __ :~\~_:~~:··.;:'\ _ 

La ref;;u~eractÓ~ o ~~¡'~'rt~ qUe'rki:1il~l1 es otra caractertstlca propia y particular, <'- '·"·:::;~.'-?------~ i·~-:' ! ;-•: .. ,..,·: <·:,.:; ' 

esté depénderé de' las funciones que realizan asl como del tipo de trabajo que lleve a 

cabo; sil~ndci t~~ d·Jei~~\~'~¿~~ ~ada Trabajo Especial, en algunos casos pareciera que 
. , . ;,·:; -.. ~:-.• . ._ 

se \/lola'ta propia teyi'comó en .el caso del Deportista Profesional, ya que el Art, 86 de ta 

L.F.T., rÍ~s e~t~ble~~ q~e a trabajo Igual en condiciones similares deberá corresponder 

un ~alari~ tgLl~t.:¿~~~~o en la practica y especialmente en el Balon-ple de nuestro pals, 

reallzancló un trabajo en esencia Igual los 11 jugadores de un equipo, no reciben el 
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mismo salario, ya qu~ se toman dl~~rsos parámetros para sü c~tlzaclón, como son la 
, '.r.-~ >., 

edad,· antlgQedad en el eqúipo, sles nacional o extranjero, etc. ' . 

• ~omo.las.anterlores; exlsten'.más c~racterlsUca~ de los Trabajos. Especiales, pero 

una qui i6·~~]der~~~~)~#~i~f~~~.f.a ¡~la!I~~~ Ía~~~~~lnac16n.dlre6ta qÚe gu~rda .. el 

trabajadorllacl~ e(~atró~.;es decir, e'n la'. gra~ 'mayo'rla da' lás relacl.ones l~boral~s. por 
":.,. ~ ,. {,~'··: ·._- .. ,;::\·.-:¡:. ·'' .. »~: ._ . :·,. . - .- .; ·1·. ·-> ·. 'e-.: .. . ; -, .. ·:. 

no asegurar qu.? ,6.n todas las de carácter general, existe una subord.lnaclón y vigilancia 

directa 'del patrón, verifl~llncio que. el trabajo se lleve a cabo en la forma y condiciones 

esÍablecldas.' ma~cando d~ ser necesarios cuando y por cuan~o tie'~~ks~Ján : l~s 
descansos que disfrutaran los empleados, mientras que en el Trab~j~ 'a D~~lclllo el 

patrón solo se encarga de proporcionarle la materia prima del mismo, siendo el 

trabajador el responsable de cómo realiza su labor, del tiempo que Invierta en realizarlo, 

de los descansos y duración de estos, asl como la decisión de hacerlo solo o con ayuda 

de miembros de su famllla, pero sin olvidar que el trabajador esta obligado a entregar 

terminado en el tiempo y en la forma establecida el. fruto de su labor, Independientemente 

de la clase que sea. 

Entonces, podemos entender y manifestar las caracterlstlcas generales de los 

Trabajos Especiales " Primera: La naturaleza de la profesión que se desempeña. Basta 

examinar los enunciados que ejemplifican los conceptos de los autores mencionados 

para descubrir las particularidades de algún tipo de actividad humana 

Independientemente de los métodos técnicos o clentlficos que se pugnan en ejercicio. Es 



' ' : ,' '• ,. . .:... . ·. ' .. · 

cierto ·como ya se dijo,• que • la. ciencia y. la técnica tian . llevad~ a . una. tremenda 

dlverslfl~aélón ctel trabajo humanó, >parte de é1 ~asad~ én conohlmlentos estrictos o 

sofisticados, en lo general apoyad~ ~n I~ ~~olÜC:i~n' lrid:~t~al~ lo ciué a sido posible 

llegar gracias a complicados mec~~¡~~d~ ::el¡ · ~r~d~~¡l~l~~d, comerclallzaclón o 

distribución, puestos en ejercicio. 

Segunda: La relación propia surgida en un centro Industrial entre patrones y 

trabajadores existiendo 2 puntos fundamentales en la relación laboral de este tipo, una 

de ellas es la Libertad, al dejar al trabajador responsabilizarse de la tarea que ejecute y 

de confiabilidad, por ser el factor confianza en el desempeño de una labor que le permite 

al empleador descansar en el empleado precisamente la confianza de realizar su trabajo 

bajo normas y especificaciones determinadas para el buen desempeño de su labor. 

Tercera.- La presencia de condiciones propias del trabajo, sin abandono de los 

principios legales de orden general como son horarios, retribución, descansos, 

otorgamientos de primas aleatorias, vacaciones etc. Caracterlstica permanente del 

trabajo especializado, es la Imposición de métodos o sistemas de operación que obliguen 

al alejamiento no sustancial pero si lógico de la diaria actividad. Por lo que al no existir 

contratos formales debe ser la Ley quien garantice tales derechos tomando en cuenta la 

posición que en su lugar de trabajo tengan dichos trabajadores ya que el cumplimiento 

de sus labores, depende directamente de la responsabilidad Individual, mas que las 

cláusulas o disposiciones establecidas en los Contratos de trabajo respectivos. 



. Cuarta:~ paC:iores ~u~ Integran la estructura orgánica.del servl~lo. Se desprenden 

varios. 1.-Las.~eb~~ldaJesde empresa a empresa varla~,debi~ci a las metas q~e cada 

uno perslga.2 .• La medid~ én que se conc¿d¡~fac~lt~d~s a la ~~rscma' contratada para 

· una labor especifica, en donde la aptitud del trabajador es la parte mas Importante frente 

a otro tipo de requerimientos. 3.· la autorid~d concedida al tr~baj~doi en el cumplimiento 

de sus obligaciones, asiéndolo menos dependiente y si mas responsable· de su trabajo: 

4.· El grado de flexibilidad de las contrataciones hasta .donde permita modificaciones o 

adaptaciones de acuerdo a las necesidades laborales de la. empresa, sin afectar o alterar 

las cláusulas contractuales. (26) 

'. - ,,' ,·· ... ·- ' .. · ' 

Para complementar. las c~racterlstl~as de los .T~~bajos Especiales y de acuerdo 

con las Ideas que nos aportan ;os au;;res.cit~d~s,' :ric:b~fiamcis que deberán de exl~;ir 
derechos de Jgúaldad· ~º~··;J5~~~tC>J1~s.·ti:b~J~cioiés.¿óiv~~i1C>~::~s •. ·~~t~ccj'1sp~:iclón 
se. rénejará· de Í!cu~r~~·~éin~.;()~:dF~:~h.~~:~~~\cisif~ ~~íllci s~~.l°v~c~ct()ne~pagadas .. 
cumplir con un. liorário de)ra;b~j~ '·sin :excedéf~del tlempÓ. establecido:, tener u'n trató. 

digno por parte d~I p~Í;Ón;'pe/~~¡n ól~i~~r ~ua'i:~bi~·;,.110110 bb1ig~c1C>~~sqú; éumplir de. 
:J . } '- ·:·" .; ~ . : ,. ; '' ' "' .,,, • e-. --~'¡'.1 • '· : ' •. ,' 

. acuerdo. a' 1ci. ~ue ·~st~bl~ce I~ propÍ~ i:.W Por'~tr~ '~~rt~~~~rl()S de '1~8 tiab~jadores para 

.·desempeñar su{iáÍÍor/niice~li~~;'.·ie~~~)c~llo~i;i~·~¡~~ :/.prepar~¿Íón :especial, 
:':~- ' '_,,··/· <:. -~~<,":;.· .-~~.; ·1._ ':·.'.'. ··- ".~·/:::·/ .:, -;. ' • 

. telllendÓ .·• derectio~ a: Íeélblr capacltaclórí y un adlestramle'ntci'adecuadÓ, que permitan 
.. ' - ·'. ' .... : , .<. '·~.--'.i;~-:i-·.-,.· '···.-;':,~---,,·-- '-.. -!- -.,;.-. ·."'-'- '"',·' -~.-"º'-'-·-~ __ • ·-- --- o-- • 

al e'mpleadó desempeñarse eficazmente en. su actividad laboral, asimismo, el hecho de 
,: . -» .· . ·~·.. . . . . > '. . - ' . . ' .· . 

que .alguno.~d~ estos' trab~i~s' n!l se realicen en' algún centro o lugar· especifico bajo la 

(26).· !bid. Pég. 23, 24. 



• • '~· ' • ,, , '·- '. ' 1 ·,' ,. ' 

supe~lslón y. vigilancia d~I ~~tr¿n,• no e~lme a éste de la obligación y responsabilidad . 

que Uené ··con ~I trab~Ja~or d~ ~~se~ar y. ~ÜmplJ~ lo~ derecho~•. c¡úéJe ~orrespollden, 
C~m·o· ··al· SeN-1610·. mé-dié0._{9~ -s'lt'caSO. lnd~~~1zi61~nes·:·p·~~Y~:6t1vO d0; ~i:lCc1(ifiót8S-· de-·', 

-,,-· ' • ;,, -e,•.· •• .; - •-O- c.•'.•"' ,. ~ -·.,:, - ' ' • • 

.·trabajo' que lmpllquan lesionés '9rav~~; p~rdlda de mlémbro~ o ia muerte deÍ trabajador. 
• - ·.·, ~· "'. ' • - r •: • ' ' • ' ' • • • 

Mu~h.ás de sus caraclerlstlcas deberlan de operar a favor del trabajador, sin 

embargo a través del tiempo y la práctica el resultado ha sido el contrario, el patrón ha 

aprovechado ciertas partlcularldades y lagunas de la Ley para abusar y explotar al 

trabajador. Como ejemplo tenemos: recibir un salario Inferior al que de acuerdo a su 

labor le corresponde, trabajar en condiciones paupérrimas de higiene, exceso en la 

duración de la jornada de trabajo y en la mayorla de las ocasiones no cuentan con la 

atención médica elemental, éstas en otras causas hacen dificil, aunque no imposible que 

se hagan cumplir las obligaciones patronales de acuerdo con lo estipulado por al Ley 

Federal del Trabajo, problema que a nuestro parecer podrla solucionarse, si las 

Autoridades. en materia laboral encomendadas a supervisar y en general que tienen 

Injerencia en esta área actuaran simplemente cumpliendo con las funciones y 

atribuciones que la propia Ley les especifica en defensa del trabajador. 

2.3.· EL DERECHO ESPECIAL DEL TRABAJO. 

El Derecho, como un estatuto regulador de las actividades legales de las 

personas, es necesariamente cambiante, adecuándose a la época y necesidades que 

surjan en la sociedad. 
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Tratándose del Derecho. del Trabajo y. más especlflcamente relacionado con los 

Trabajos Espe~lales, p~demos dlfer~nd~r dos Importantes apartados del Derecho 

que nos ocupa, por una' paria ten~rn~~ el que podrlamos llamar Derecho Común del 

Trabajo, el cual se encarga ~~ reg.ular y tutelar todos aquellas relaciones de trabajo que 

se encuentran sin mayor ,dlflcultad dentro del marco legal de carácter general. Mientras 

que por otra parte tenemos al Derecho Especial, regulando todas aquellas normas 

especiales que buscan proteger al trabajador que por la labor que realiza no puede entrar 

al abrigo de la categorla que primeramente mencionamos, sin embargo y auque 

pudiéramos pensar que en teorla el Trabajador Especial cuenta con mayores ventajas 

laborales que el común de la masa trabajadora, es preciso destacar que no siempre 

ocurre de ésta manera, tal es el caso del Trabajador de Confianza, en donde además de 

las causales del Despido convencional que establece el Art. 47 de la L.F.T. se encuentra 

sujeto a lo que marca el Art. 185 de la misma Ley, que nos dice que podrá despedir al 
< • .;_~ ,, •• ' , ' • 

trabajador cuando exista un motivo razonable de perdida de la confianza, con lo subjetivo 

de este precepto, el patrón podrá despedir al trabajador bajo cualquier pretexto, esto 

aunado con la prohibición que tiene de ser miembro de algún sindicato, nos da una Idea 

de la inestabilidad que puede llegar a tener en su empleo este trabajador. 

Como el caso anterior existen muchos, por lo que no debemos confundimos en 

creer que el Derecho Especial es un régimen jurldico privilegiado creado para unos 

cuantos trabajadores, sino que debemos tomarlo como una adaptación de las mismas 

normas generales a circunstancias particulares. 



Tomando en cuenta, lo anterior. se puede definir al Derecho Especial de la 

siguiente mari~ra " sbn i~~. no'r~~s r~gul~~oras de aspectos determinados de esas 

ramas brotadas del tr,oncéi' com,~n.'; (27¡ ·: _.· 
', .-: '.- ','!,J'/~' ::·: . ~;·>~ 

Otro coríceptcE"nos iseñ~l~~~ ... EI iit'r~cho Especial se refiere a una determinada 
:::. -:.« . )' .. . · ~!-' 

catego~Ja de . per~~rl~S 'y'.~~~ ·~o~iii~s sbn . particulares, si bien no contrastan con el 

· Der~cho Común.~(2~} '. .. '. .. . ! ·. , : 

Atendiendo a los:concepias ;''anieílorés, eL Derech'ci.EspeclaÚlene. por finalidad 
' . . . .· · .. : :·/·:. '{;:~:0·~'.·'i/, ;~:;.~~::/.:;,\~!','.:{\ ;::: 1

:/:·' ... '.~.' .• ;-.• --~::;:··~~-~_;<-.>. ·:;,'. ~,'.:::~ ~' ~ -' .. · . . 
. regular y proteger al trabajador_ de _categorlas esp_eclales; mismas que emanan del mismo 

ordenamiento ~.~~e~al y;~3r'~-ri~;,~~r~l~J~\~'.~'lsma finalidad, por lo que no deberá 

contraponei~e' -~~Ílf~tu~~~f();~~·~;·oJr~6~o ·C:~mú~! . . . 
' ·.,,·,:_:. (~:;, .. :.<'· -- ; ;',>' 

' '"'. '·.'.·:<\- -.~</~.·~·:·'.:'. -. 
·,;·· 

El Derech~ Comón'y é1. Dere'ého' Especial guardan una estrecha relación, siendo 
·_; :·-·_::-:<> .:.·,,j,;:;:: .. _'·j'~·;.,·,~-;-~"-":.:·'.-

coherentes ; el uno con· eÍ otrci, siguiendo el principio que prevalece en el Derecho 

• Mexlc~no; el c~~Í ll~~_dl~~ que·d~~iré apllc~rse la norma legal que le sea más favorable 

al trabajad~~. ~~lmisiilo, ;e~lst~~ d~recfi~s considerados mlnlmos que se le deberán de 

respetar en sehtldÓ estrl~to, y~ que s~~ establecidos por nuestra Constitución Polltica, 
: __ :· :·;, __ ·:. -',.. _-:_,.:-,,,'; 

especlficamente en el Art. 123. 

· (27),· DE BUEN LOZANO NESTOR. Ob. Clt, Página 321 

· (28).· lblt, Página 322, 

l 1'ESIS CON 
L~LLA DE OR.!.GJm -----·-.. ··-.... ·-.. ~-......... . 



. .··: ·,:. ·''· ...... 
' Los Derechos E~péclales ln1p1:1~~n. e~ realidad, una modificación de las reglas 

relativas a I~ d~ra~l6n, su~p~nslón; ¡~s~lslÓn y termln~clÓn de las relaciones de trabajo y 
estabie~en regi~en~~ cllier~ri\;~ de ¿ci~dl~lones de trabajo particularmente con respecto 

.·:::,:·:,,_--; ;;,; 

·a jornadas y a der~éiiós y obligacloiui~·· de patrones y trabajadores. En ocasiones se 

establécen',co~di~~~ei:sup~ii~:;!l,~~~ª-l~s generales, o se cambia el régimen de la 

. cuantiflc~~ión Íl~Í s~i~~lo, céín resp~~t~ ~ I~~ agentes de comercio." (29) 

Consideramos que en esencia los Trabajos Especiales no contravienen las 

Garantlas Constitucionales otorgadas a todos los ciudadanos en nuestra Carta Magna. 

Solamente se podrla ver teóricamente Invadido o afectado el ámbito de competencia del 

principio constitucional de Igualdad establecido en el Art. 123, Fracc, VII, del mismo 

ordenamiento, el cual nos dice "que a trabajo igual deberá corresponder salario igual", 

sentimos que esta posible afectación es relativa, ya que en la practica podemos apreciar 

que cualquier actividad laboral que es realizada en circunstancias similares por los 

trabajadores sea muy común y comprensible hasta cierto punto que no reciban el mismo 

salario, debido a que Intervienen determinadas causas, como son la antigüedad, 

destreza individual y en general la capacidad del trabajador, otras veces es por causas 

Imputables a la empresa o lugar donde se encuentra laborando que no se distribuyan los 

salarios en la forma estrictamente establecida por el precepto Constitucional 

mencionado. 

(29).- lbll. Péglna 322. 
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Consideramos, de acuerdo a lo establecido, que no se Infringe o viola el citado 

precepto ya que solamente se esta adecuando ·un principio general a situaciones 

particulares. 

En consecuencia, el Derecho Especial surge de la necesidad de regular todos 

aquellos trabajos que la propia Ley Federal del Trabajo de 1970 Incluye en su apartado 

de los Trabajos Especiales, manifestando asl el carácter expansivo que siempre ha 

mostrado esta Importante rama del Derecho. De cierta forma el Derecho Especial viene a 

suplir la necesidad que tenla el Derecho Laboral de regular todas aquellas relaciones 

laborales que de una forma u otra escapaban del ámbito de competencia de la Norma 

Jurldlca de carácter general, situación que siempre se habla solucionado dentro de sus 

posibilidades con el apoyo de la Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia. 

Pero, con motivo del constante aumento de nuevas formas de empleo, el 

legislador no tuvo otra alternativa que Incorporar a la Ley Laboral un apartado que 

conjuntara toda una gama de relaciones laborales especiales que tuvieran el elemento 

esencial de la subordinación y que hasta entonces no se encontraban reguladas o lo 

estaban, pero de una forma deficiente en otros ordenamientos legales. 

Por tal motivo, el legislador Incluyo en la nueva Ley, Trabajos como: El Trabajador 

de Confianza, los ile servicios de Auto transporte, los de Maniobras de Servicios del 

Servicio Público, los Trabajadores de Hoteles, Restaurantes, Bares y otros empleos con 
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, - ._ : . . . -'. -. . -.. ~ - .' ·:- -.. ·. . . :: ~- ' . ' .., : . ' ; . -.... -: _. ._::. -\ -. . 

caracte.ristlcas sir1111~res, en dond,e ya sea ,total o parcialmente el salarlo del .trabaja-dar 

provlené de. la figura cienomlnadá "prcip1n'a·;; 

Erresencla creemos' que la .dlsposlclÓn del :1eglsladór aÍ Incorporar est~s, trabajos, •( 
·. ;· ::_<.;, :-- ··.:_ .-F-'- :\'.-,,.'-·::-.,::·_ .. ~:~ . .._- __ -.;- >-.. ::-.: ·-:·: .. ··<: .;:·"··.·-~~e·:·..:-:,·,:.-';-.'·- ;"-:;: ;,::.- -;' ·>. < ·:- -. >J'./:". :>\- ::·i:,_, :- ·: 

- -- es correcta,;clenoia la lntenclóll de proteger al tiallájádorpor.lo mimos teóricamente y río' - ' 
dejar .··~1 u~;~ •'a1b~~r1~ :)·~:1·-_:;atró~ ~~pe~t~s·,,• tkriA~~~~ari;~s·· :º~~01 • s~1~r1:'. ./ 

.~ ·; 'r ' _.,,. !. ;> 

compénsacÍones,jornada d~ Ú~bajoye~~eneráÍ las ca~d1éi~r1~s de t¡ab~jo,i• - ·- . . . ·- - - . . ,•' .. - -
,. ,.-

i..a mlsmasiíuaclón cicurrló con las reformas hechas a la cltadaLey, e~ el añade 

1977.y 1980,~espectl~a~eníe-. en donde Se· lncorporáron 'á est~·-·-capitulolos -- . - ·. -~.., ; . - . - - . - . ' . " .. - ' -- . . ' . - . 

Trabajadores -d~ . las· u~1\/ersldades e· 1nstituclan~s de Educación sup~rlor Aulóncim_as 

• por Le~, ~si co~ci 1ÚMédicos residentes. ' .,; ' :·• 
. - -'-- >~_,~.,.: ··~- ,- . " ' ' . :.:~· ~-'. ·...;<.:_·_'>. - ·:"'--"· .- _· .. '.~,:-'_'_-,:,~, 

~-· ·, 
:·; .. ~·. ~ "· ::( ; ;~ -.: "<··; 

El oe'recho Especial, si bien E!s .cierto que regula especlficainente a' lcis Trábajos J:;:' 
. . • . . -· '-" -_; .. • .... ·;-:,.;, ,: • .· -·- ;·- "'... . ·-··-. ·;. _,; . ''.e /~' 

Especiales y hemos mencionado algunas de las ~aracteilsíléas més'representaÜvas de 

éstos; también se aplican supletorlamente las disposlclon~~ qJ~ 1: L~~ ~~n~la paiá lo~ ::'· 
Trabajadores.· Comunes, ya . que. -la ,apli~a~Í~n· d~·;~i'~rt~~; dl~~ostcl~~~{p~~¡~~\ªr~~:;;'; 

::~ª0:i:::~ª ::::1~~::~ª~ -~~s ::'.1~::1:n::J q~l1~IL~~~f IKJt~ttf ªi:r,~it~thrh~~~:f~; 
laboral. 

'" ····;·:-. ''·-.:'·<'~ 

::·-:.::.··:_;~./r· -:.,.-,;-;~:-.;· .. -·--:-:r:· >~f'.~·: . '.'_-.<;~· .. -.. :';. 
·.-\-:1:·-.· ::-~::. ::'.<· ' .. ':·~~:; 

---- -- -· --- ' 

PÉmsamós• que .can. ~I paso··· del tle~p6;y con' la' tra~sfor~aclón qu~ ·~~:: 
manifestando la sociedad y sus sls;e~as lab~ralés, ~n u~ f~tuio e~Ístirán nuevas 



. . 

clases d_e Trabajos Espe~lales que clebe
0

rÍln Incluirse en la Ley respect;va, en un proceso 
, .. ·-·-« 

que no tiene' limltacló'n alguna: siempie y cuarido sea buscando iapr~tei:ción del 
,_;··: ~ .. ?.'.-',:;·:.: ,' 

.,"':,-

,.·; __ ,.1,. --.--. -· • 
. · Viendo a futuro, ~I /c~pilulo de . los Trab~jos" ~éspe~lal~s cobra. importancia 

preponderárite pára "81' Derecho· Especial,· debido· a la expansión que' siempre .ha tenido· 

para lograr en lo posi~le la pro;ección y tu té la. d_el trabajad~r. 

2.4_.- CLASIFICACIÓN DE LOS TRABAJOS ESPECIALES. 

De aéu~rdo a la e~pansión\diversldad quJ han tenido los ~istemas laborales en 
e .. ·· •. ; ·-i' - :· • .- "· •. ,.·· .·. :,•_, ' ' 

nuestro pal~, d~ lgu~l.l~rma fu~· nei:esa;lo adeéuarlasLey~s respectivas: En el ºcaso de 

los Trabajos Especiales se 
0

preÍendÍÓ regularlos de varias formas, finalidad que se logró, 
. '· . ·i . ' . ., . \. ,,. . '!: '(' . ', ~. - . ' ".'.' , . •" ;~ '· .. ! ..... ' .• ,•, ;, . - . 

hasta la prom~lg~~IÓ~ el~ laL~y F~d~ral ·d~I Tr~baj~ e~ 1931, y después de casi cuarenta .. 
• ·: .--.~- :, ' •• 1 .- \.~ ; ¡" , 

años de ~lgéndá en 'qÚe regio de la méior marÍera. lloslbie' las reladones laborales; fue 

d~rogada por· 10 N~~~a\·j9 Fede~á1.a61 Tr~~~Jo • 0r1. ~I ~~(de :1970, misma. qué sigue 

vige~i!l hasia riÜestros·c!~~s; • ..•. sÜfrie~do."álgu,rias. ~~fri;.n~s ~~~e¡~ri~~"~aia ~a~l~ri~ria. 
, , -· .... ,, ~ : "·,.·: . i. :: . ._ .. , . " . . . . .. . . . ,., , , .. ,, . '. " " , . ·: ·;·r .- : .. ,., " 

coherente con los tiempos modernos; como las,acurrlila's~en las'a~os'de 1977y1980 

en donde se realizo una adición a este Capitulo pa~ando a fonnar parte de ésta 

categorla, los Médicos Residentes y los Trab~jad~res de Universidades e Instituciones 

de Educación Superior por Ley. 
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De acúerdo a la. Ley Federal dal Trabajo en su Titulo Sexto, los Trabajos Especiales 
·.· -· ··-·- ': -

se claslfl~ande la 'slgul~nte forma: 

1. Trabajadores de Confianza, 

2. Trabajadores de los Buques. 

3. Trabajo de las Tripulaciones Aeronáuticas. 

4. Trabajo Ferrocarrilero. 

5. Trabajo de Auto transporte. 

6. Trabajo de Maniobras de Servicio Publico en Zonas Bajo Jurisdicción Federal. 

7. Trabajadores del Campo. 

8. Agentes de Comercio y otros Semejantes. 

9. Deportistas Profesionales 

1 O. Trabajadores Actores y Músicos. 

11. Trabajo a Domicilio. 

12. Trabajadores Domésticos. 

13. Trabajo en Hoteles, Restaurantes, bares y otros Establecimientos Anélogos. 

14. Industria Familiar. 

15. Trabajo de Médicos Residentes en Periodo de Adiestramiento en una 

Especialidad. 

16. Trabajo en las Universidades e Instituciones de Educación Superior Autónomas 

por Ley. 
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Atendiendo ~··la clasificación· anterior, aborda;emC>~ algunos· de . los Trabajos 

Especiales que cori~lde:a~~s~á~ repr~se~tatl~Ós e~ esté ~bro, tr~t~ndo de ofrecer un 
-. . -. " "' ·. : - ~ '". } . --. -·.:· -. ·--' . -.- ' -- . ' . ' ' --. -

panorama general dé algunas de las caracterlstlcas por las que se encuentran Inmersos 

·~n é~te a~~rt~~~ l~gal. 

. EL TRABAJADOR DE CONFIANZA. 

El Trabaj~dci~.de Confianza, que en nuestra Ley se encuentra regulado por el Art. 

182, ma~tÍene,en\a· la~'or que realiza caracterlstlcas particulares que consideramos 

ejemplifica el p~rq~~ es necesario hacer disposiciones legales especiales para poder 

· regularlos. 

En general los Trabajos Especiales presentan ventajas para el trabajador, sin que 

esto signifique que no puedan tener aparejadas disposiciones desventajosas a sus 

Intereses, tal es el caso del Trabajador de Confianza, que además de los beneficios que 

le representan sus funciones laborales, de dirección, administración o vigilancia del 

personal de la empresa o Institución en que labore redituándole un estatus salarial 

diferente al de la mayorla de los trabajadores. También encontramos algunas situaciones 

que no benefician y si por el contrario perjudican al trabajador, como ejemplo tenemos, el 

no tener derecho a formar parte de algún sindicato de trabajadores, situación entendlble, 

si tomamos en cuenta la cercanla que guarda con el patrón y la lealtad que 
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. . : 

le debe a éste, por lo que es Ilógico que fuera parte de. un sindicato que representa la 
. . .- ·.· . _.,- . . ' ' . 

opo~lclón del p~der paironal. 

'·Él ~rab~ja~~~ de c.ollflanza tiene los mismos derechos que el trabajador común, 

c~¡;;o son-'61' pag~ d_~f~ prl~a de antigüedad, pago de horas extras, ser tomado en 
-.--<-; -. ;:r.:·:, ~-.-

cuentá para proi;Tioéicines~- recibir aguinaldo, entre otros. Pero en la cuestión de la 

rescisión de la relación · 1aboral si encontramos una disposición que hace una gran 
.. -

diferencia, éste trabajador se encuentra regulado por lo que establece el Art. 47 de la Ley 

Federal del Trabajo, referente a las causas de rescisión de la relación de trabajo, pero al 

mismo tiempo se encuentra dentro del supuesto que senala el Art. 165 de la citada Ley, 

en donde el patrón tiene derecho a despedir al trabajador cuando a su criterio exista 

alguna causa que sea suficiente para perder su confianza. En nuestra consideración éste 

precepto deja en un estado de Indefensión e Inestabilidad laboral al trabajador, al quedar 

sujeta ésta a un elemento en demasla subjetivo como es la opinión o criterio de una sola 

. persona y en relación con la carencia de apoyo por parte de un sindicato de trabajadores, 

esto nos da como resultado que el trabajador pueda ser despedido prácticamente a 

voluntad del patrón. 

ELAGENTE DE COMERCIO. 

La sltuáclón del age~te de comercio, al Igual que la del agente de seguros, 
·; ·- ··"· .• -: ... : . 1 

vlajántes, propag~ndlstas o lm~ulsores de ventas, guardan elementos en su labor que 

~~-------------~-------<·--'·-·-·· -
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···: '' ·. . .·· .·' .:· .· . 

confundió por mu~hci tiempo a los especialistas ref~rente a la competencia de la Le·~ que 

deberla re~ul~rlos, no fue sino. hasia l~~rea~lón del Art. 123 · Constltúcional. que. qu~do; · 
dentro del ámbito de la Ley Federal del Trabajo como .uno més de los Trabajos 

Especiales.' · 

Regulado por el Art. 285 y de acuerdo a lo que establece éste precepto, para que 

sé considere aigJno de' los Írabajadore~ antes mencionados' como 'empleados de la ' 

e~presa •. cl~berá d!lre~llzar ~~ activld~d .en forma pe~manente para la misma, ésta 

circunstancia es.~~enclal para ~~e ~I trab~jador .s~~ · consÍderado ·dependiente de· é.sia y · 
por co~slg~l~nt; téíiga leí~ d~rechos que le cC>frespo~de~· 

El salario que recibe ge11era1r11'ente .se c\i~~C>ne de dos parte~/ el s.ueldo base y 
.·;r. 

un tanto por ciento del volumen de las venias realizadas por concepto de comisión, 

diferencia Importante con el trabajad-;,r c6mú~que tiene fijado un s~larlo base, el cual no 

depende directamente de la cantidad producida por la empresa, este tipo de Ingreso 
' . . ' . . . . . ' . . . . 

puede ser benéfico o perjudicial para el trabajador ya que depende de ciertas 

circunstancias algunas veces ajenas a su voluntad,por'lo qJe en ocasiones podrá llegar 

a obtener una buena remuneración', mientras que en ;tras 16grará escasamente obtener 

lo necesario para suÚagar su~ necesidades básicas. · · · ' -.. 

El Art. 290, nos señala un precepto protector para éste, trabajador y qúe 
- . . .· 

anteriormente no tenla, al establecer la prohibición de cambiarlo de su ruta habltual de 
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trabajo sin su consentimiento; sltuáclón que "era muy utilizada por el patrón cuando 

querla prescindí; de los serviclos"d~ algúh empleado, ya que el cambiarlo de ruta Implica 
- . - - ' ' . -,, ~ ;" - . . . 

muchas veces desconoclmle.rito d~l·'.;área, costumbres, tiempo Invertido, :entre otras . 

ca~sas, ·ocasionándole dl~mlnucló~ en su. producción y como consecuencl~ en su 

salarlo, obligándolo a renunciar. ·: 
•' \·),~.: 

El Agente de Comercio, se encuentra sujeto a las causales de despido 

convencionales, además el Art. 291 establece que el trabajador esta obligado a probar 

que una baja en su producción de ventas es por causa ajena a su voluntad, de lo 

contrario el patrón tiene el derecho de despedirlo. Esta disposición la consideramos un 

tanto tendenciosa ya que en este tipo de trabajo no siempre se mantiene una producción 

estable, existen bajas y altas, lo cual se podrla aprovechar para despedir al trabajador sin 

tener una verdadera y legitima causa de despido imputable a él. 

EL DEPORTISTA PROFESIONAL. 

El Art. 292, nos señala como deportistas profesionales a los jugadores de Fútbol, 

Baseball, Frontón Box, Lucha Libre y otros semejantes. Nosotros solo nos abocaremos· a 

analizar brevemente al jugador de Fútbol profesional. 

El trabajo del Deportista Profesional y concretamente el del jugador de Fútbol, es 

en nuestra opinión el más especial de todos, en general es un privilegiado entre la 
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masa trabajador~ del pals, la labor que realiza constlluyé un entretenimiento que es 
:. ' - - _- .. '.:"'' -... >: >-~-. -. ·.:'' '. ::-: .- -.,. . ' . .' '.-' _'_. - .·.·."· '~--- . . . . . ___ ,",, 

p~actlcado po; 'rTI1"one~ de peiso~ás en forma amateur sin. recibir ~emuneraclón alguna, 

h1cluslve en 111uclla.s de las ocasiÓnes .deben págai una .~~ola; e~tabieclda para poder 

.. desarroll~rlo.•··· .•.. · .. 
;',: .. '~·":;::,:::).· _-

. De. acuerdo a lo que estipUla el Ar!.' 293, la relaélóri de trabajo puede ser por 

tiempo determinado o Indeterminado, ya én lá practica el jugador es contratado por una o 

varias temporadas.Mencionarnos que es un prlvllégi,!ldo entre Íos trabajadores, porque el 

salarlo que percibe. ~s · g~neral~e~t~ ··~~~ • ~~~~6·;~ su~:~oi a. cua,lquler otro pagado 
' - ·'", :· ¡ ·.:~~ -,;,·, _., -

Incluso a trabajadores cori\1na''preparaclón académica profesional, en ciertos casos 

como son los jugadores que provienen del extranjero y de los nacionales que tienen una 

trayectoria muy buéna y por ende son cotizados, llegan a pagar los clubes deportivos 

cifras estratosferlcas en salarlos y otras prestaciones como la prima por transferencia, a 

la cual llene derecho el trabajador cuando es cambiado de un club a otro, dicho 

cambio deberla ser con aprobación del jugador de acuerdo a lo que establece la 

propia Ley, sin embargo en la practica ocurre lo contrario, la transferencia se realiza 

algunas veces sin su consentimiento. 

Mencionamos que el Jugador de Fútbol es un trabajador prlvlleglado, por que 

además de los beneficios ya mencionados, cuenta casi siempre y sobre todo en 

determinados clubes deportivos de las mejores condiciones de trabajo, como son 

Instalaciones de entrenamiento, alimentación, sistemas de transporte cuando se tienen 

que trasladar de un lugar a otro del pals, atención médica y sobre todo el salario. 



Entre sus principales obligaciones esián Una serle de medidas que deberá guardar · 

para mantener Ja disciplina dentr; élei equlp;, cúmplir con los dlas y horarios de 
•.... · .. ·, . ; ' ' - ' . ·.·· ' ..... " . _i:· .-. ·' 

entrenamle~to qu~:··e~t~bié~é~. el :club; re~petar los reglalll~nio~ •.• ñ~C:ional~s . e ... 
•, .~. \ . -~ - ~... ¡; ; . 

. . Jnt¿má~ion¡;les que rlj~n ·~u· deporte. y aéudlr a los lugares donde se Ílev~rá ·a'cab~ el 
'. ";. '""· ·:' , .. --:.::¿:: •. '::- .. :;. -. ~::-.··,'- .-:_ .. , . ' - . ' -. -- . .-_· ~' -. - . -. ·- .:·:- __ :'., • 

juego: La··i~fracclón.de '.ª ;rnayorla de estas obligaciones son sa.n~l~nadasde •• man~ra···· 

admlnl~~r~:tl~a, ~~ñ-~Óia~ o s~paraclón del primer equipo y sol~ l~s Jj¡¡~Úiráv~~' cón10 

la lndlsclpÍln,a g~ave o las faltas de disciplina constantes podrán gen~rarla resclslóndel 

contrato de Írabajo, en la practica muy pocas veces se púede apr~61a~ ~sto ya que el ·.·.· 

jugador ªíl la misma medida que se vuelve Importante PªSª el eqllipo se vuelve .Intocable . 

de s~n~lórÍ alguna, otro supuesto es la perdida o mar~~' ~~nslcfe;able de las fa~ultad~s . 

para desarrollar sutrabajo profeslonalment~ a un alt~rendimÍento, ésta situación ~; de 

las· pÓ?as• que_ a ,nuestra ~onsl~e~aclón perjudi6an al trabajador, . por que. qu~en, 
deiérriilnara la ·p;erdid~ obajad~Ju¿g~·~s· ~; p~t~ón_o· dueño del·club y-al no te~~~ la····· 

-·-· - ' . , ... '' .. ·- - ' _,. ' . . - . 

oblig~clón ~e ~p6rt~ipr~~b~~·t~ t~i ~~eJerabión ~ p~rsona u organismo algu~o. puede. 

preslndlr en cualqLÍJer'·niornento d~susservlclos;de acuerd~al., ReglamenÍO 'éstipulado · 

por la, Fed~~act?~: l~.t~:r~~~¡~n·a\~e F~t_bol 1sidac,1Ón, ~in~úr FuÍ~~Í1sif ~ºf ;·~~~~1~.·~· los 

Autoridades o, frlb~naias· legaie~ Í)~rJ"só.1lic1ónar cúa1quler'.é:óniroversia •. d~·caracter 
. . . _ .. , . : ;~_ ~,.: '· «>(!; ·. <:t;~:1:\.~ .. <:~-:';?:::1 ;,~;.~:-~,: '. .. ;~·.; .;:'t1,·~:~:;.~~:·"=·~~.~:~'~:·~·~/.' -~·::;:,:.::~r "::J:.:2 ~~~r:;:{~~-> ·;;;2;.:~.:\:.:~.~~,:·.)~· ;\~~-f-~·:·.~,~! -.:.-.:. < .,. . 
contractual, sin· correr el riesgo dé ser .desaflllado de la practica del Fútbol organiz<!do y. ' 

reguia.do por e~-~()rg~:~¡~~~;· e\, . _!~, '\.~: >:'. ':'F , '· .. 
'<¡(:-" ~::·< ·~>::,.~.--.• -· ··--;., ~'.'" 

.·Situación que se acentúa debl~o ~ la !~existencia de algún grupo o asocla~ión de 
."· , . 

futbolistas c~n peso especifico que defienda los Intereses de todos los miembros que 

conforman el fútbol profesional en México. 
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TRABAJO A DOMICILIO; 

,. - ··.' 

El Trabajo a DomiclÍlo, regulado por 'el Art. 311 esÍablece una serie de 
< ,·_:.· .-- • . ;'.·.":: '( . '• -. . :, "e 

disposiciones . que en. teoria y .. si las analizamos presentan varias . ventajas para el 

trabajador que lo acoja com¿ sú ofició, sin embargo en la practica ()curre toc:lo lo contrario . --·- -.. ~ ... - . ·-

y gracias al abuso de los ~atr~nes y ai clandestlnaje en el que en la mayorla de las veces 
.. -._, ,.· 

se lleva a cabo, se a converikl~ en una labor esciavizante y mal remunerada, carente de 

los minlmos derechos y condiciones laborales, volviéndose más grave si tomamos en 

cuenta que quienes desempeñan ese trabajo son mujeres y niños, en un afán de 

solventar las necesidades básicas de la familia. 

Atendiendo a sus particularidades y entre las más representativas están: el 

trabajador tiene la oportunidad de realizar su labor en su propio domicilio, puede trabajar 

para dos o más patrones simultáneamente, tiene la oportunidad de recibir ayuda de 

miembros de su familia a fin de obtener una mayor producción y como consecuencia 

una mayor remuneración. Asimismo creemos importante señalar que en este tipo de 

trabajo no existe el elemento de la subordinación y vigilancia directa del patrón sobre el 

trabajador, sin embargo la relación laboral se encuentra regulada y delimitada P.ºr la Ley 

Federal del Trabajo. 

Las condiciones de trabajo deberán constar por escrito en tres ejemplares, uno se 

entregara al patrón, otro para el trabajador y el tercero se entregara a la Inspección del 
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Trabajo, siendo ésta Institución laboral de vital. lmportáncla para qué el pátrón cumpla 

con sus obligaciones y no explote de manera despiadada alir~baj~dor, 

Es Interesante la forma en que la Ley dispone el salario que se pagará al 

Trabajador a Domicilio, siendo de tfpo profesional, se conformará de diversas causas 

tomándose como base la naturaleza y calidad del trabajo, el tiempo promedio para 

elaborarlos, salarlos pagados a trabajos semejantes, el valor que tengan en el mercado 

los productos que se elaboren. Por lo que, el salario del Trabajador a Domlcllio deberla 

ser sumamente provechoso, pero por el contrario es pagado a destajo a una cantidad 

Irrisoria, Indigna para largas y duras jornadas de trabajo, que más sin embargo la 

necesidad obliga a los trabajadores a aceptar tales condiciones laborales. 

En teorla el Trabajador a Domlclllo tiene prácticamente los mismos derechos que 

et Trabajador Común, los Articules. 327 y 328 nos señalan que el trabajador tendrá 

derecho a un dla de descanso pagado a la semana, vacaciones correspondientes a un 

año de trabajo, entre otras, solo que como mencionamos en la practica no se cumplen la 

mayorla de sus disposiciones, ya que al no inscribirse el patrón en el Registro de 

Patrones del Trabajo a Domicilio, se lleva a cabo en el clandestlnaje, lo que nos da una 

Idea de la Inexistencia de las mlnlmas condiciones y derechos laborales del trabajador. 

En cuanto a la terminación de la relación laboral, en el Trabajo domlclllo se 

presenta. una causal Interesante, denominada despido equiparado, regulado por el 

Art.329 
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señalándonos que cuando el patrón deje de proporcionar trab~jo e~ la forma y lugar 

acor~ados si~ causa.l~~lfüna .se e~te~de~~que s~ a co~sumado el despido Injustificado y 

.. tendiá'c:fe~~cho a' ~~l~lrl~ r~lhstaiaclón o lnde'rnniz¡clón de aC:~erdo c61110 qu~ establece 
·-_,;·_ .. ,; 

el Art. 48 da la'pr~piaLey •. 

tesis, por I~ ~~e'~f,ci~clare~os sobre: el tema ~n el próximo capitulo. 

TRABAJ¿DOMESTICO. 

Regulado por el Art. 331, el Trabajador Domestico es aquel que presta servicios 

de aseo, asistencia y demás que son propios del hogar de una persona o familia. 

Es Interesante apreciar las caracterlstlcas de este Trabajo Especial, en donde el 

trabajador permanece generalmente las 24 horas del dla en el domicilio del patrón, el 

salarlo que percibe puede llegar a estar conformado en efectivo y en especie, ésta 

última se constituye de algunos servicios que se le proporcionan al trabajador, como el 

alojamiento, alimentos, etc. Generalmente, estos trabajadores son de escasos recursos y 

poca preparación académica, por lo que desconocen los derechos que les confiere la 

Ley, situación que es aprovechada por el patrón para explotarlo. 

Un elemento Importante para determinar y diferenciar el Trabajo Domestico de 

alguna otra actividad con caracterlsticas similares, es que éste se deberá realizar 
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necesariamente en el hogar dé una persona o fa~lll~, ya qu~ si Ía misma actividad se 

lleva a cabo en una empresa o est~blecl~Íénto diferente ~e c~nslder~~á corno trabajador 
. ''·-\~f.::-,-,;-··_::;~·-: \·: ·:::: .. ---:.::_, ~ ·-~ .. -; ... -- . 

o=Oo ::~· :~~'~:baj•d~ ~o ~¡' ~~'' ~;L:,;~"- '~,,'1 ~6 ... m 

::::::.'.Z'i~~r~~~~~ª\(!f:~~f ~~&t~;~:: 
da antlcip~ción al patrón. de.qüe dejar(su emplao··.pará.darpo~~er~lna~a··· la relación 

laboral. En el i:~~o';fa ~~tró:~~;l~~~;'~~,Í~p;:~ d~~3~ 'di~s-;¡~:~(~J~~~~~~~~sldera que el 
_:.. --; '.'··-~ -~)- ~: :.:,,::''. :~r::~ >.~~'':.:::···:. ,-_--=.-- :·',~f,' ·+':~ '-:~ >.:.:~:~::>:.:~''.~~ :'<;,~<;-;·.',':'~~-{-;:_,::·~: ' 

trabajadciresta.·a'prueba. enarque puede .. desp~dirl~sln}ener•responsabllldad alguna, 

:,~;·,::.f t~~i;;~~~i~Wf ¡~~~:::·~:-.om 
TRABAJO EN HOTELES,'RESTAÚRANTES, BARES YOTROS ESTABLECIMIENTOS 

ANÁLOGOS. 

Este tipo. deTrabajador tiene por caracterlstlca que su servicio lo lleva a cabo para 
. ; -;· .· 

el público en ge~eral, ya sea en un hotel, restaurant, bar u otro establecimiento similar, 

en donde como complemento a su salarlo se encuentra la figura de la propina. Debido a 

este Ingreso extra puede llegar a ser muy bien remunerado, inclusive en muchos 

establecimientos de esta clase normalmenta se dispone que un porcentaje de la cantidad 

pagada por el consumo hecho sea proporcionado como propina. 
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Dent.ro de sÚsprlncfpales o~llgacl~nes estén ate~d~r co~ esmero y cortesl~ a la • .. 

clientela, q~e dé ~LJalquler mane~a y por p¡opla Ínlclatlvá' · llus~á . eltrab!ljad~r. resulta 

hasta c1er1ó·p~nio1óglco. qua un c110rite·~t~ t1~~ª~~1do tratado ~~r11a{ateWcici·n~s 
de~ldas .• proporclonaiá···una."~roplna .mayor ··a··· qule•n;;~'pr:~_t/el ·._s~~lcl~ •• '. Entr~; las 

•des+taJa~,;q{~;.e+~+;~~~.;~~~ •• !1i~~~~;~;~~:;d.~·~#t~Vl~b~:}:f·~,+~r;~~~1it~~:e···:·· 
dispone ·.el , ordenamiento ·legal correspondlente;···se ··encuentra. obligado: ~I : patrón •a. 

proporclo~ar~l·l~~~tos en cantidad y callda/~~~~i;~¡~~ y, los; ~~sea~~~~ q~~ Íe 
- ' ' ·~ ' " . \ ' ' 

correspondan ~I trabajadpr, mismos que en la mayoria de'las ~6asion0s 'no i~ éféc\Úan,/ 
·~::.-:¡--,;:'.· - -·<-;''.:- -- ,, .: \':': .. ~- .. ·~· 

. en cambio, normalmente la jornada de trábajo s~brepasá la·'esÍ~blecÍda p'cir lá Ley ~por 
- - ' . - ·:,:-:; ~ ,-, ,_. ~ ',':' ' <·,: _, ' ~: . . - . ' . '-

el tipo de establecimientos en donde se lleva a ~atici e~ta actividad . muchas veces se · 
' .. -. ·;- - , .,, 

realiza en el horario nocturno hasta prácticamente el. amanecer,. con el transcurso del 

tiempo produce un resultado negativo, una rutina' ~e estas caracteristlcas merma y 

lesiona la salud del trabajador. 

El Art. 346 de la Ley Federal del Trabajo, nos menciona que las propinas son 

exclusivamente para el trabajador y_ no tendrá participación alguna el patrón, contrario a 
_-.,,"·.·: 

lo que sucede en'~lgunos establecimientos en donde Imponen al trabajador entregar un 
:__ ._,, , ____ ... :·. ·_'.: .- . ..:. - . . 

porc_entaje de sus ganancias obtenidas por propinas, debido a que en muchas ocasiones 

este ingreso constituyen un porcentaje considerable sobrepasando su salario base, 

problema que tiene una solución viable y que radica en que los Inspectores del trabajo 

realicen eficazmente su trabajo, realizando las visitas domiciliarias que sean necesarias a 

los lugares de trabajo vigilando y protegiendo asi los derechos de los trabajadores. 
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TRABAJO. DE MEDICOS RESIDENTES EN .PERIODO DE ADIESTRAMIENTO 

•" ;·· 

'·:_,~: 

e1' Tr~b~]jJ~ lo~%~d1'd6~ ~:s1d~~;e~, l~cluldo •en· eÍ Capltul~::de .Íos: T·;a~~j(¡~i \) 
Especiales eón mótlvo de las reformas que sufrió la Ley Federal del Trabajo en el ·anó' de . O 
.......... ·•'-o-·.··' . ' . ', ... 

1980, no~d~ J~a ldeade CÓ~O con el transcurrir del tiempo y con la modÍflciaÓIÓ~ r 
creación de nuevas clases de relaciones laborales, es necesario modificar y anexarlos a 

la Ley respectiva, afln de estar en condiciones de proteger a la mayorla de los 

trabajadores. 

El médico Residente constituye un trabajador especial y especializado, su 

condición se deriva de la realización de estudios de post-grado, para adquirir 

determinados conocimientos en Medicina. 

En esta categorla existen dos conceptos fundamentales para entender la actividad 

de este trabajador. 

Residencia: Es el conjunto de actividades que deba cumplir un Médico 

Residente en periodo de adiestramiento para realizar estudios y practicas de post-grado, 

respecto de la disciplina de la salud a que pretenda dedicarse, dentro de una Unidad 

Médica Receptora de residentes 

Médico Residente: Es el profesional de la Medicina con titulo legalmente 

expedido y registrado ante las autoridades competentes que Ingrese a una Unidad 

Médica Receptora de Residentes, para cumplir con una residencia. 
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Tomando en cuenta los conceptos ant~rlores, el 'Médico Residente es un 

trabajador por tlempo .. determlnia~o apHc~ndo .. deteimln~dos iapsos· como.mlnlmo y 

máximo, siendo no menor de un año, ni m~yor del Uem¡ÍÓ ne~esarlo de 1~ duración de la 

Residencia. 
- ._ -" - ' ' - .· -· .-

Las c~us~s ,de rescisión laboral, al lgualque los otros trabajos Especlal~s e . • 

lndependlent~mente d~ las causales de terminación de' las ' r~laclones laborales ........ ·,, ,, . ' , ... •' ·.-. -. . ,, .. ,- - _-__ -, 

convencionales, ~xlst~~ . otras p~oplas y ~sp~clale~' de este se;vlcio,: en gen~ral. se 

,.··refieren··· a I~ ~d~Ínlstr~~íó'rí y ,carácter técnl~~· d~ la
1

Ún1dad Médlc~: ~éceptora ·de 

re~ldentes, para cornplemeniar las causas 'de iermln~clón~e,cl~ r~Í~clón laboral t~~einos . 
,;: • .'·:·; ~,·, .1·· ,_ . .-'íi'-: ... :,_·.·~- .. _,, .. , , ... "', ·'·~·., :, ~-!~'":·:.: .. ;'J,)J,~·.i.,i._.'' - •'·i··- ~'-,!~'' '~'::·/' 

lo' q~e e~ta~l;e:j\f!.'~{35,3~~r~(l~~~;,~;r;{~r;~~i~~~fü;\~¡_c;fa~~i!,e:~8-cs'·~lg~J~~:y.· 
' trabajá(:loi;. coino~sori: la; cÓncluslón del programa'de) espei:lalliac!Ón Via la' supresión . ·. 

acadé01ca ~6c:fx¡Hd1~f -~<1; ~~~~f1~i¡1f ~~:··~+,q~.~ ... h\t@f :;;;er~:~!~l.7~-'.s~ _r:·~ª; ~.n~ 
dlferenélaclón ' para/aqueUas·:; personas· .. : que ,_tomen./curs'os ; .de>': capacitación . ·y 

. adlestramlerit6,'16s cÚales·ri6 seiá~:¡~~ad~s com~~;~bájadórés dé ·~st~:~ategorlai 
, .. :.,. .~·¡ ;, ., . - . ..-.: :. ,' ' ' ··'·'· 

TRABAJÓ. EÑ LASU!'JIVERSIDADÉS Elf'!STITUCIONES DE EDUCÁCION SUPERIOR 
\ - ~ \ ~ ·, 

,'_-: . ..o.·o,·-

es otro de los· Trabajos ·Especiales de nueva 

Incorporación a I~ Ley Federal del Trabajo, su hic.luslón data del año de 1980, existen 2 

tipos ele t;~b~j~dor~~ ~n esta categorfa, los académicos '/ los administrativos. 
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El Art. 353-K de la misma Ley nos define a estos dos tipos de trabajadores, el 

Trabajador Académico, es la ·pe.rsona ' •. sus s~r\iiclcis de· docencia o 
-_:. 

Investigación a las Universidades. :.' _.:.' .·.; .-~ 

El Trabajador 'Administrativo, es I~ 'p~;;;d~~· ff~t6a'que piest~ ~us servicios no 
' • ' • := ; ;-s> .' . ,. .. ' ~-o' •• '.~,-: ,. ' 

académicos a tales UniverS1ciade~ o lnstitUci~íleS'. ~.»·{.:<: -~~, ' 

La jornada de trabajo puede ser de varias· clases, ~e puede contratar por media 

jornada y en el caso del Trabajador Académico puede ser por hora-clase. 

Este trabajador tiene Derecho a formar parte de los sindicatos, puede ser en un 

sindicato en donde se agrupen tanto trabajadores académicos y no académicos como de 

una sola categorla. Por otra parte la contratación del personal académico estará sujeto a 

la aprobación del órgano competente que la propia Universidad designe. 

En general las disposiciones que regulan esta actividad, no presentan lagunas 

legales fácilmente apreciables, sus disposiciones se apegan más a la realidad que vive el 

trabajador. 



CAPITULO 111 

EL TRABAJO A DOMICILIO EN MÉXICO. 

3.1.- HISTORIA DEL TRABAJO A DOMINCILIO. 

En el comienzo de los tiempos de la historia civilizada, las personas trabajaban en 

su propio hogar manufacturando los articules o productos que le eran Indispensables 

para desarrollar su vida diaria, muchas veces practicaron el Intercambio de productos o 

también llamado "trueque" con personas o familias de otras comunidades y asl obtener 

los productos básicos para lograr su sobrevlvencla. Más tarde con la evoluciqn que 

sufrieron estas comunidades y una vez que decidieron agruparse en un determinado 

lugar formando ciudades y sociedades con las ventajas y desventajas que estas ofrecen, 

se vieron en la necesidad de abandonar esta forma de autosuficiencia laboral y 

productiva. 

Con el paso del tiempo y la modificación de los sistemas laborales y productivos, 

las personas abandonaron el trabajo que realizaban en su propio hogar y para si 

mismos, elaborándolo para un tercero o Intermediario, comenzando de esta forma el 

llamado Trabajo a Domicilio, mismo que hasta nuestros dlas se sigue practicando y al 

Igual que como empezó, cuando es practicado en forma clandestina es un sistema 

explotador del trabajador carente de las mlnlmas condiciones y derechos laborales. 



El Trabajo a Domlclllo tl~ne orlg~~es remotos, prácticamente desde el. siglo XVI se 

ha llevado a cabo con un sistema qÚe guarda caracterlstlcas con el que conocemos en 

la actualidad .. Fue principalmente en Inglaterra y algunos paises de Europa Centrai en 
;-· .. -·-' - ,._ ._ --

donde el sistema cap1tá11sia, la l~clpl~nte revolución. Industrial y un esplrltu de lucro 

excesivo proplclar611; ~romb~leroll apÍovectiaron esta actividad laboral. 

Muchas c~u~as propÍ~1ai~n ,que eUrabájador cayera en l~s O,an~sde los ricos. 

comerciantes explotadórés;' la}alta de dinero para adquirir por si Í¡llsmo ia rnaterla prima ' 

fue una de.ellas/o;;: ~á~~a f~~-~anáci~lentoYde :'la . Ínéi~lente: co~r~o;aclór{ante la 

cual no pJd~ éompe~I; .~6'.·•"J~~~~.:'.tle~Jo,llé,.ndo:~~ •• ~.bll~:~~-~:~~1r.~~ª~·~··en ·~~nt~~ •. d~ 
. su. voluntad y' solo 'por.nece~ldád ia dlchas corp~raclonés,·. trabajando ,'llar u~a :'paga 

raqultlca -y~ -~~e ~~n~~~J.~e.nie: s~.\~~·.;e_~~~.~/ab~'p~r:~;ez~· ~~~ufac;~r~da, ;~· pe;s~na 
paso de •. sei propietario: de •Ja rnaterla'prlnia, ~érrarnlentas y producto elaborado a 

slmplemént~:¿n ;1~~-~ntci·~~~:~n:ei'~·1;t~~~ lr1élJ~t;iallzado de producción. 
~:\;<. '-~ .<:.'--/ .-.,· .. ,··-~·/· .'···-•: 

·~ ·_<;-~ '~ '-; .. ,' .... ,_; '"·. 
, .Con la ~pertura 'de' nue'va's rutas comerciales se provocó el crecimiento acelerado 

::.;· :;.':;.;.:··) ·,··:J'~;·\< ·>f~.-~J ·-'.•.· 

. de esietl'abajo, lospatronésiiecesliaron más que nunca de la mayor cantidad posible de 

Trabajadt~e~ a Dornlc;llo; a fin de co~qulstar los nuevos mercados. 

Mientras, en las fabricas las condiciones de ·trabajo se volvlan prácticamente 

Infrahumanas, con jornadas laborales extenuantes debido a su larga duración, 

quitándoles el dla semanal de descanso y reduciendo o anulando los descansos durante 
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la jornadá ·diaria de tr~bájo y éonÍratandci a· menores de ~d~d entre otras• cosas, todo 

encaminado ~ logra~·~~tlsfacer 1~ ~va~cla ~1~11iii1l~ del pati~n.~l.cÜ~l.sln lnteres~rl~··ari lo 

. més rnln1ryi{1~'sá1~~ f'1~1 eif~e:~t~I d~ su~·· t~ab~jadore~~s6_lo ·6us~ába .~bte_n~·r.el. rnay~r·· 
. beneficl~ eccillóml~~ ~ii~1bt~ ~18Ja~d~. el . nivel. de producción h~~ta . el ll;nlte de ~us . ·. 

<\;..· . "' ~ "'' _·,.- -.~·.· _- - -~- . 
•·fuerzas:; El T!áb.~j~· a §oriii~Hio empezó a ser considerado por' el_ ~~baj~d~~J:om:o u~a 

r- ,--c· - '-r - ···::,,- •. ~.-;i• ·-·~i·r.~;- , -

especl~ de llberaé:l.ó'rí ·d~I taller o fabrica. "El Trabajo a Domlclllci fue 'uh!hocio.ci.e e~capar 
de ia fabrlca'c¡ue había ~mpezado a agotar su organismo y a ultrajar iá'clignldád hÚmana. 

-."'¡; '.'• 

Puede decirse que en esta época el Trabajo a Dornlclllo fue un anhelo del trabajador y un . - - .. . - ··:.:, . __ ,- ' 

privilegio singular d'el obrero que podla librarse de los horrores.del Taller para trabajar en 

el seno de su hogar, ayudado por los miembros de ~~ famllla, ~;;un á~blente basado en 

el respeto y ~o~slderaclón reciprocas". (30) 

Por el éo~trarlo· de. lo que' el trabaj~dor espe;aba, el patrón se encargo de buscar 
- .... - ' . ·. ' . ·, 

la forma de· explotar y sacar provecho de este tipo de relación laboral, para éste se 

convirtió en una forma fácil de obtener dividendos, no tenla la obligación de proporcionar 

Instalaciones donde se llevará a cabo el trabajo, ni un limite en el número de 

trabajadores a domlclllo que pudiera tener a su servicio y por la razón de que 

generalmente se realizaba en forma clandestina, los abusos del patrón no se 

hicieron esperar, sin preocuparse de las condiciones laborales paupérrimas en las que 

se llevaba a cabo el trabajo, bajaba los pagos de los productos manufacturados para 

de esta forma obligar al trabajador a elevar la producción afln de alcanzar 

(30).· DE FERRAR! FRANCISCO, perecho del Trabalo Tomo 111. Edil. Depalma, 2'Edlc., Buenos Aires Arget .• 1977. 
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a reunir la c~ntldad de dl~eio suflcleri;e que sufr~gará ~u·~ g~stos y los de sü familia. A tal 
• e • • • ' • • ' • • - ~ '• • • • ' • ' • '. ! O • • • • • ' • • ' ,. • 

""'< -
, extremo' llegó a ser, explotado este irábájador. qÚe al Trabajo·. a. Dornlclllo •se. le. llégó a 

- . . . .,. ': . e• ~'~;: ·~· .· '•. ; ·',_: . ' - • •... . • ! ·. ' ' ; . ' • • • .. ,- . ' 

conoce'r .. célmo 61:81siema•prÓductivo;del ..... ~udÍlr';;. 'por Ía~ l~rga~,,~ori~tor'El.s ,y - .... - ... _._ .. , .... ,.--.··-._,-·.-·,,·-'.-.'··-. "--' .-. .-

· .. · exten~antes jornada.s cté Ira.bajo a• qu'e ~~tatian obÍlg~do~ a, l~borar.Y~: ~n esta· remota 

' ti:~rr~~:~~~~~~~tf~;;~t~;i~!~~i~~?~"fi¡~~,~· 
>• :>::"' •1 1:·,:· >. ,r/ ·' 

''.-. ··~-- - . .-~!· <-.:.'. .·.,\-.' <-''." -.·j:' '';:·.: .:.:.~ 
---.,:;::.>. :·~·:.·.:::;·:·.·\\·-:: ,; '· :--.. ";'.• 

Conefpaso d.el tiempo, aquelÍa:11u,~ióndeltrabajadorde escapar de las fabricas y 

tall~ri{J~r~;¡~b.º~~r-'.é·~·J~~~r~p;~·h~g~r~~u;~a:~n:·~;p~J!~~o; en ~I taller o en su 

do~iclll~ s~~~~~lrtló ~~ Jn ~~'rií~~o d~I p~trÓn, lab~l"~~do si~ ;eglamentación alguna que 
~.,. . .- ,~,.\ - . _3_ ·,-.:::,;:: ;.-·>-. " - :.-· 

· lo prot~giera 'éiúedo ;·El.', íliercel de . las practicas laborales y humanas injustas y 
. ' .. ,. .... :,_.<' .. '~¡:\··-'~-~-:~·.>::.;:···--.. ~' -

. ·. Méstard~:;ia,en eí ~iglo XVIII ésta practica continuaba y con mayor auge que 
" . -;;:, . : _,,_,, ~ " ' " . _.' " 

· ~~taño,''motlva~do q~e las autoridades reglamentaran dicha actividad tratando de frenar 

legalment~·1ds' ab~sos de que eran objeto los trabajadores. "Alcanzada la etapa del 
<.'/- ''¡.'::,, 

· Capiialls~o l~dustrial, la historia continúa revelándonos la persistente manifestación del 
" :h ·.-~ 

Trabajo a Domicilio; ya' ahora en toda nitidez de sus contornos sociales, ultra pasada la 

f~s~' p~t~illva en que se presentaba revestida de caracteres predominantemente 

económicos. Una legión de trabajadores que se entregaban a esta especie de trabajo, en 

el . siglo pasado, ya empezaba a constituirse en preocupación del Estado, dada la 

extrema situación de penuria en que se encontraban. 



' : ~: , '_ :" 

En Inglaterra, pals contrario, como se sabe de las reglamentaciones legales de 

las relaciones ele t;~b~jo, pr~fl~Ó dej~r 1i tarea .~ la Iniciativa de los grupos profesionales, 

no obstante fue é1 primero, ér:l carácter nacional en legislar sobre el Trabajo a Domlclllo 
-~",;:·~, 

con el "Trade bo~rd act en 1!Jo9;, (31) 
' ' ... -,-~: ·: ·, 

:e_ , .'· 
"~-..'... 

Est~ ej~ÍiÍplÓ lo sJg~lerón otros paises de la Europa central, como fue el caso de 

·.Alernan1~'.'~o/1'a Ley expedida en el año de 1911, relativa a la higiene que tenla que 

existir· en los locales o domlclllos en donde se llevara a cabo este trabajo, disponiéndose 

tener mayor cuidado cuando los trabajadores fueran mujeres y menores de edad. De 

Igual forma se realizaron diversas convenciones Internacionales al respecto tratando los 

temas de seguridad social del trabajador en los años de 1927 y 1933 respectivamente y 

aunque no se llego a soluciones de fondo si fue el principio y sentó las bases para la 

reglamentación que en el futuro tuvo esta actividad. 

En México el Trabajo a Domiclllo ha tenido caracterlsticas similares a las 

expuestas, con la promulgación de la Constitución de 1917 y la creación del Art. 123, se 

afirma que en cuanto al Derecho del Trabajo se refiere no existe distinción entre el 

trabajo manual y el trabajo Intelectual o técnico tomándose como la esencia misma lo 

reclama, manifestando el sentido social con el que fue creado y que siempre a 

mostrado. 

(31).· GOMES ORLANDO Y GOTTSCHALK ELSON. Curso de Derecho del Trabalo Edil. Cérdenas, Méx. 1979. 

Pég!na 135, 
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Los In.lelos. del Trabajo a Domlclllo en México tuvieron caracterlstlcas explotadoras 

m~y slmil~res ~ 1á~· ~ue se pre~entaron en la Europa central, como ejemplo podemos 

citar ercáso de las mujeres de Aguascailentes a principios de siglo que eran explotadas 

por l~s i~~ri~~s ~e, la Industria textil, utilizando sus servicios en la manufactura de ropa 

.. como' trabajo complementarlo de la empresa, como éste caso surgieron varios en todo el 

terrltorl¿na'Cio.nal, por lo que fue necesario tratar ~e regular esa actividad que dla a dla 
,,,, ... 

. tenlá más ádep\os, no porque fuera una gran alternativa laboral, sino por la misma 
·;>·~"' 

. neéesldadque en la época exlstla . 

. Varias fueron las empresas que utilizaban el Trabajo a Domicilio, elaborando 

diversos productos, pero la Industria textil fue la principal promovente de ésta actividad, 

les resultaba sumamente provechoso contar con Innumerables trabajadores sin adquirir 

prácticamente ninguna responsabilidad laboral, aun con las condiciones paupérrimas que 

exlstlan las mujeres encontraron en el Trabajo a Domicilio una forma de obtener Ingresos 

adicionales necesarios para subsistir. 

Sin embargo, en un pals como el nuestro, en donde las condiciones económicas 

no son del todo favorables y no permiten que una famllla viva con el salarlo de una 

persona, todos deben de trabajar y el Trabajo a Domicilio en apariencia resulta una 

opción viable, por lo que fue necesario regular dicha actividad y proteger a los 

trabajadores, con lo que surgieron los primeros estatutos en este sentido, hasta la 

promulgación de la Ley Federal del Trabajo de 1931. 
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3.2.-DIFINICION DEL TRABAJO.A DOMICILIO, 

., 
El Trabajo a DomÍclllÓ a tenido Innumerables definlclÓnes/concepios vertidos por . 

" ·. •" · .. ·.-':;'' ··'·'O"C' •" ·,. ·.-·,· , .. , '".· .. '._',.;" • , 

Importantes tratad.Islas de la maÍ~rla él~Ú~abajo/c~d~ uno l~terpreta~do los elemenÍos 

que conforman ésta ac~l~~ad labor~( ; "H • • • \••\O 
-~··. ' .. "';';;-"'·:-'\- ... - ~ "' 

. ' ~ --- ; ·-; 

.·; ""~->- ~·~<-~<(:~~>.(;.·<· .. ·: 
La r;nayorla de 1cis:'aüfores cohÍclden en aceptar que sJ bien no existe una 

subordhiaclón 'dlr~~ta d~; tra'ti~í~d6r hacia elt;dón,:~e h~c~o i~1 subordinación existe, al 
"~''" -·¡·::•:(:: ,;,'.-:'-::'-. ': ~:'~·: )-'<~:.,-,:,·.'« 

laborar para una pei~of1a' a Je na ~/ rio para si mismo, siguiendo Indicaciones generales de 
• ;:.;·;¡e:::;_.'.:·- .¡·-· '/·.~. · .-. ":'. ,- ';o·,_~; o., 

aqiJel de cómo réallza'r el trabajo,'1ás cuales llúnca variara por decisión propia. 
. -. - ~ i:,'' ··' ' .. _,~ .. ~<- .'-,; ....... ·· .. - ·. . . . _·-¡ • • • • • 

· · En: el Trabij'~ ~;Ó()~¡~llo, si bien es cierto que no existe una subordinación y 
. ,·-,: ·-. ·.'. '· :~i;·.;-·'-'-

vlgilancia' cHrécta::tampoéó' podemos aceptar que sea un trabajo libre, debido a las 
:--,·. •o ,.,;·:¡"- < •>:;··, '°'';-.;·; ',: · 

slgulenies. causas: Ei obrercl~o es libre de disponer del producto de su trabajo, porque 
<,;·.:·:. ';. 

pertenece: al patrón. El trabajador se concreta a entregar el producto elaborado y no 
.• '¡: \ ~··~. e' 1 r,,~ ,;.»,- • 

partlclpa'de forniá' algunieúu cÓmerclallzaclón. El valor comercial que se le asigne al 
.·~:.',.;_ ·~;;.~ - . ' ' ·' . " . 

producto manufáCturado será Impuesto por el patrón. El trabajador recibe una 

remlln,~r~c16n''. ~~C~1 trab~jo realizado. La voluntad del trabajador solo se manifiesta en 

ac~ptar ~ no~I tr~bajo. 

SI atendemos a los elementos y caracteristlcas que conforman el Trabajo a 

Domlclllo, es comprensible que anteriormente existiera controversia y cierta 



confusión en cuanto al é~bito de éo~p~t~ncla· l~gal que debiera r~gularlo,. algunos 

tratadista~ del D~rechÓ lo ~onslder~b~n deniro· del Der~dho Civil, aiÚdiendo a que en el 
: . :;;~--·.--~·.,_t •, -~;.~ '· .. ·,,·=, :;-,•:·_ 

Tra~ájo •···•a DomlcHlo"_no:existiala subordlnaclón~~eleinentoprimordlal de _toda relación 

laboraÍ, ~tro~:tantos lo.co~slder~ba~ una a~ilvldad illÍre/~le~tras que·!li~os lo situaban 
_-,,.:..-.: ;,,;.,.: +- • ~:,:.¿_··- ;_:_,,;-~-.·.·:;,>/;~-;:' 

eúl árnbíto legal mercantil aludlendó a las circunstancias bajo jas cu ates se producla y 

qué n~~~:n\~~n:r,mal~:~~ 1:tey. · · .. , 
: '~··,· :·:' '·· :-· 

Entre áÍgunos de IÓs conceptos del Trabajo a Domicilio tenemos: Es un trabajo 
.· .. , '"' .· ·--,. _- - ,, ·- -

libre del· pod~r d~ m~ndo del patrono, ejecutado para. una negociación. fuera de sus 

talleres. 

( ;.· - . ( •, . 

Los tratadistas,_fra_née~es Rouast y Durand lo afirmaban, Es el Trabajo realizado 

para 2 o más establecÍmientos Industriales sin la dirección de. un patrono, shi jornada fija 

y sin vigilancia, pero sÚjet!l siempre a Instrucciones recibidas a un precio contratado 

previamente y a condiciones fijadas por el empleador. 

El Trabajo a Domicilio fue regulado por la Ley Federal del Trabajod~la:ñ~ d~ . 
1931, éste ordenaml~nto jÚrldlco que se mantuvo vigente hasta el año de 197~¡ fe'cha en .. 

la que fue derogada por la Nueva Ley Federal del Trabajo vigente hasta nuestros dlas, 

definla al Trabajo a Domicilio. Es el que desempeña toda persona a quien se entreguen 

articules. de fabricación y materias primas, para que sean elaborados en su propio 

domicilio y en cualquier otro lugar, pero fuera de la vigilancia o dirección inmediatos de la 

persona que ha proporcionado el material. 
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SI observamos éste concepto, encontraremos que la Ley no determinó que el 
' ' 

nacimiento de la relación laboral se generará en si por el trabajo, mismo que nace 

cuando una. persona' (pátrón) encargá a otra (trabajador a Domlclllo) la realización o 

', , manLfactJr~ ~~ algún producto determinado, sino en función del material que se le 
• '·;i ·o··,· ... ',' ·· ·' · · \· · 1 

. ~ntiJ~~t); p~~~· ~é~Ílz~r el trabajo. , Esta situación g~~e;ó_'~~ntl'~versla y· fue utlllzada 

' há~~men;e p~; el patrón para sustraerse muchás vec~s de¡~ a~clón de la justicia; por su 
,·!·~·,~; ;,-".' ... ·,. ;,>-· 

parte el trabajador encontraba dificultades para fnierporier su' queja, debido a la laguna· 

legal que presentaba esta disposición, perjudlcándJlo·c~~º~º~~lmente ocurre. 

Debemos tomar en cuenta el tiempo que se mantuvo vigente ésta norma legal que 

fue de casi 40 anos sin que sufriera modificación alguna en forma sustancial, podemos 

damos una Idea de los perjuicios que causó en tan basto tiempo. Con la creación de la 

Nuéva Ley Federal del Trabajo en el afio de 1970, se definió en forma más completa y 

correcta al Trabajo a Domicilio al establecer que dentro del Capitulo destinado a los 

Trabajos Especiales, especlflcamente en el Art. 311, que lo define: Es aquel que se 

ejecuta habitualmente para un patrón en el domlclllo del trabajador o en un local 

libremente elegido por el, sin vigilancia ni dirección Inmediata de quien proporciona el 

trabajo. 

Este concepto en comparación. con el que nos ofrecla la Ley Federal de Trabajo 

de 1931, existen algunas Importantes modificaciones, una que consideramos primordial 
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para que no quedaré duda de pertenecer al ámbito legal laboral, es que utlllza los 

términos patrón y trabajador dentro de su concepto, los cuales se encuentran vinculados 

.. por el principio legal de la dirección y dependencia respectivamente conformando la 

· relación jurldlca labo.ral. 

De la definición del Trabajo a Domlclllo que nos establece la actual Ley Federal 

del Trabajo, se pueden reconocer varios elementos principales como son: 

" 1.- Se ejecuta habitualmente, o sea no es ocasional. 

11 Se realiza para un patrón, para su beneficio propio o a solicitud de un tercero, 

independientemente quien proporcione los elementos necesarios para la realización 

del trabajo. 

111.- Se efectlla el trabajo en el domicilio del trabajador o en un lugar libremente. SI se 

efectúa en .local del patrón se convierten automáticamente en trabajadores ordinarios 

de la empresa; 

IV.-Se realiza sin vigilancia y/o dirección inmediata del patrón. Este elemento es el que 

le da la caracterlstlca fundamental a este trabajo." (32) 

Atendiendo a los elementos antes expuestos, para que se considere como 

Trabajador a Domicilio la labor que realice deberé ser necesariamente en forma continua 

(32).- DAVALOS JOSE perecho del Trabajo 1 Edil. Pomla, 2' Edlc. México 19BB, Péglna 385. 
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. o h~bl!Úal para el mismo .patrón •. Sldlcho trabajo se presenta solo ocasionalmente no 

será éonslderado como . trabajador a domlclllo. Es Importante vislumbrar la necesidad 

de.esta disposición;; ya 11ue. la· continuidad conlleva el elemento de subordinación y 
·(;~ 

dependené:lá' labo.ral del trabajador hacia el patrón, elementos esenciales para la 
i_.;f ':':.?:· 
córjstttu5fó~_d_~. la l'élaclón laboral con los consiguientes derechos y obligaciones que ésta 

ge~er~"~!li~'~;J,IJas partes. 

· El segúndo elemento nos senala que el trabajo se realiza para un patrón, 

disposición que pone en claro que en el Trabajo a Domicilio, el trabajador no realiza su 

labor para si mismo, necesariamente trabaja para otra persona distinta, misma que es la 

que le proporcl~na en muchas veces la materia prima con la que manufactura el 

producto. 

En caso de presentarse una situación contraria, en donde la materia prtma, el 

producto elaborado y su comercialización dependiera del trabajador únicamente, 

estarlamos ante otra figura laboral, llamada Industria famlllar, en donde el trabajador 

adquiere por si mismo la materia prima y con la ayuda de su familia elabora el producto, 

sacándolo al mercado para su comercialización concluyendo asl el circulo laboral sin 

Intervención de algún Intermediario. 

El tercer elemento alude al lugar donde se reallza el trabajo, que es precisamente 

en el domlclllo o lugar elegido por el trabajador, punto que consideramos la piedra 

angular del Trabajo a Domlclllo, ya que si se realiza en un establecimiento determinado 
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por él patrón, la~elaclón laboral se vuelve convencional y el trabajador de el.ase común 

dependiente de la empresa. 

: Se;r~allz~ sin vigilancia o dirección Inmediata del patrón, al Igual que el anterior, 

· ésteti10,njento: es esencial en la relación laboral, la ausencia de una vigilancia y dirección 

, d·Í;éct~ p~~ ~arte del patrón permite al trabajador establecer a su criterio la rutina de 

trabajo qu: ~egulré, organlzéndose de tal forma que tenga la oportunidad de trabajar 

. p'ara d~~ o més patrones, con el beneficio económico que representa. 

El Art. 311 en su segundo pérrafo hace una advertencia o sei\alamlento con 

respecto a los elementos antes citados, en donde aclara que si el trabajo se reallza en 

condiciones diferentes a las que señala el mismo Art., seré regido por las disposiciones 

de carécter general de la propia Ley, siendo necesario que se cumplan todos los 

requisitos exigidos, para que tenga derecho al amparo de los estatutos especiales • 

Consideramos pertinente hacer mención de algunos conceptos del Trabajo a 

Domlclllo que nos aportan algunas legislaciones laborales de paises de habla hispana • 

La legislación peruana sei\ala que el Trabajo a Domlclllo, es toda labor manual 

que se ejecuta a jornal, por tarea o a destajo, por cuenta de un patrón, en el domicilio del 

trabajador o en taller de familia. Aclarando que en esta legislación se tiene contemplado 
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el Trabajo a Domlcllio Individual y Colectivo, en donde suprimiendo la frase 'en taller de 

famllia" tenemos el concept~ de Tra~ajo Individual a Domlclllo. 

En la le~lsl~ct6~ d0mtnlcana, Trabajo a Domicilio es aquel ejecutado por cuenta de 

_una o más pcersona~flslcas, o morales en un lugar o taller distinto al de éstas o en tá 
.,. -:1~, .. 

casa vlvle~da del irábajadÓr. 
:' .. : .. .. ,:·:.· ": i 

:, E;lstLotios ordenamientos en los cuales se encuentra regulado éste Trabajo 
'· . . 

Especlal,:cÓmo la Ley Argentina, Art. 3' de 12713 del 29-sept-1941, Art. 83 de tá 

c6~soifd~clón de las Leyes del Trabajo de 1943, de Brasil, Art. 13 del Estatuto de los. 

trabajadores, del 15 de marzo de 1980 de Espana y Art. 232 del Código del Trabajo de 

Panamá de 1971 por mencionar algunas. 

Como podemos apreciar el Trabajo a Domicilio es conceptuallzado y regulado por 

diferentes paises de habla hispana de una forma parecida a la utilizada en México, con 

algunas variaciones por la forma de entender en cada sociedad dicha relación laboral, 

pero siempre buscando la misma finalidad de proteger al trabajador. 

Tomando en cuenta· .to anterior, el gran problema que presenta el Trabajo a 
.. : . 

Domicilio es que. en la mayorla de las ocasiones se lleva a cabo en forma clandestina, 

con lo que s~'v~~iv~ ~uy' ciiftcll, sino Imposible llevar un control adecuado, aun cuando 

s~ EÍnclJerÍfra reglstrado se¡¡.ún las normas respectivas, sin el apoyo de la Inspección del 
. ·'···· 

Trabajo, reallzando_vlsttas domiciliarlas a estos trabajadores, se genera una explotación 
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laboral Indignante y solo con un esfuerzo conjunto de autoridades y trabajadores será 

posible qu~ enla pr~ctl~a~ci curnpl~n1aid1s~CÍslCiones q~e la Ley establece al respecto. 
-

::,\;.' \":(« 

Ú.- CARACTÉRISTICAS,GENÉRALES DEL TRABAJO A DOMICILIO. 

Es precisamente' d~bldo'á sus ¿;racterlstlcas> por la particularidad que presentan 
;;\!>· ,. ")" 

y por la Imposibilidad d~ la~,~~rílla~'co~venclonales para regularlos adecuadamente, 
. L/;f~'·. . +.;~;:~:i·:~·:::·: ·::. 

que fue necesario tnélulr. el 'Trabajo a Domicilio dentro del rubro de los Trabajos 

Especiales. Creemos ~~:g·(~·~b~!·~:{;J~: estas · caracterlsticas de llevarse a cabo 

estrictamente en la forma q'ue dispone la Ley, con la lógica dificultad que esto 

representa, beneficiarla en forma significativa al trabajador tanto en el aspecto 

económico, como de tiempo-espacio e Inclusive de convivencia familiar si sus 

caracterlstlcas son aprovechadas en su totalidad. 

Entre sus caracterlstlcas más destacadas tenemos: 

-LUGAR DONDE SE LLEVA A CABO EL TRABAJO. 

Esta caracterlstlca es primordial y tipifica a éste trabajo, su realización no es en 

una empresa, fabrica o algún otro centro de trabajo determinado por el patrón como 

ocurre en los demás trabajos convencionales, sino que se realiza en el propio domicilio 

del trabajador y en ocasiones en un lugar elegido por él, esta disposición deja la 
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posibilidad de que· el trabajador tenga otro espacio donde pueda realizar su trabajo, 

talvez e~ donde tenga !nstalado un pequef'io taller y de no ser asl simplemente en donde 

le corw~nga a s~~ l~táreses. Dicha situación no altera en forma alguna la relación 

laboral, al patrón lo que le Importa es que el producto manufacturado sea entregado por 

el trabajador en el tiempo estipulado y cumpliendo con las especificaciones de calidad 

previamente establecidas. 

SI analizamos esta disposición, nos daremos cuenta de los alcances que pudiera 

llegar a tener, si tomamos e.n ·cuenta la problemática que presenta una ciudad como la 

del Distrito Federal . al. Igual que otras tantas del pals, en donde las distancias y la 

dificultad vial .• haca~·'.ci1i1é'1t y· ocasionan la perdida de horas en trasladarse de un lugar 

a otro,' entencÍ~rellio~ la' '/entaja que presenta ésta actividad laboral al permanecer el 
, • -- • - -. o-; ,- --;;- .=- ~';. --, .- ~--¡-~- . -· :-_:'--<--.-.' ·- -- -

trabajadonin su'i!ómlcllÍo y ocupar ese tiempo perdido en horas de trabajo que en 

pro~ed.lo scm u~ total de 3 a 4 horas diarias que ocupan los trabajadores para 

trasladarse de su. domicilio al centro de trabajo y viceversa. 

Otra ventaja que presenta es de tipo económico, normalmente el trabajador ya sea 

que se traslade en un vehlculo particular o lo haga en transporte público tendrá la 

necesidad de erogar una determinada cantidad de dinero, mismo que de permanecer en 

su domicilio no tendrla que desembolsar, teniendo la oportunidad de Invertirlo o utilizarlo 

para satisfacer otras necesidades, otro aspecto Importante es el que se refiere a los 

gastos de alimentación que serán mayores, debido a que en un trabajo convencional 

permanece la mayor parte del dla fuera de su domicilio teniendo la necesidad de 



éonsumlr allmentos co11 el gasto monetarjo que repr~s~nta, si permanece en su domicilio 

de Igual forma se verá en la necesidad de alimentarse, pero además de nutrirse 

correctamente no erogará la misma cantidad que si lo hiciera en el exterior. 

Una más de las ventajas que podemos apreciar del Trabajo a Domicilio, es que 

puede ser una alternativa laboral para todas aquellas personas que por accidente, 

enfermedad o cualquier otra causa les haya provocado la perdida de algún miembro o 

la función de una de sus partes del cuerpo, pero que no los lmposlblllta para realizar una 

labor de tipo manual, manufacturando algún producto sin la necesidad de salir de su 

propio domicilio, en caso contrario encontrarla innumerables problemas si tratará de 

incorporarse a la vida productiva laboral convencional del pais. 

-LA POSIBILIDAD DE TRABAJAR PARA DOS O MAS PATRONES A LA VEZ. 

De acuerdo a lo que establece el Art. 315 el Trabajador tiene la posibilidad de 

laborar para dos o más patrones al mismo tiempo, ésta alternativa que la propia Ley le 

otorga resulta Interesante y benéfica en todos sentidos si es aprovechada correctamente, 

debido a que en ésta relación de trabajo no es el elemento primordial el tiempo de la 

jornada laboral, sino la fecha en que se acordó se entregarla el producto terminado y si el 

trabajador cumple cabalmente con tal circunstancia, no existe razón alguna para que se 

le Imponga limitación o exclusividad de trabajo para laborar a un determinado patrón. 
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Resulta provechoso para el trabajador laborar para varios patrones a la vez, 

asegurándose contar con mayor cantidad de trabajo a mediano e Incluso largo plazo 

generándole un mayor Ingreso económico, de Igual manera existe una causa lógica en 

ésta disposición; Si el trabajador labora únicamente para un patrón, al termino del trabajo 

y entrega de éste, el patrón ya no tendrla de forma Inmediata más , trabajo que 

proporcionarle, quedando, desocupado laboralmente .. Por el . contrario. si trab~jJ· p~~a · 
varios patrones, siempre· tendrla la •opción·. de que 'alguno ··de '.l~s . p~trones · le 

:;r:;·: ,· '-·~ .. 
proporcionara trabajo. 

Por un momento y solo como excepción pensemos en el patrón, para él resulta 

también provechosa la posibilidad de tener a su servicio a grandes cantidades de 

Trabajadores a Domicilio, porque a mayor cantidad lógicamente aumentará la 

producción y por ende sus Ingresos monetarios, asl mismo no tiene la necesidad de 

contar con las Instalaciones necesarias para albergar a dichos trabajadores como serla el 

caso de una fabrica, empresa u otro centro de trabajo determinado, con la inversión que 

tal proyecto representa aparejado contraerla otras tantas obligaciones con las 

autoridades del trabajo encargadas de vigilar y hacer cumplir las disposiciones legales en 

matarla de higiene, medidas de seguridad y en general las que estipula la Ley para los 

establecimientos de tales caracterlstlcas. 

-LA PARTICIPACION DE LA FAMILIA DEL TRABAJADOR PARA REALIZAR EL TRABAJO. 

Una caracterlstlca más, es la posibilidad que tiene el trabajador de llevar a cabo su 

trabajo solo o con la ayuda de familiares, ésta posibilidad no afecta de ninguna forma la 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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relación labÓraly e~ n~~stra oplnló~ resulta no tan r~levant~. ya sea ~o)o o· ccin ayuda el 

producto m~~Üf~ct~r~cfo deb~ié ·~~r e~tregado. en · ,~ fecha y ~~n. l~s especificaciones 

prevlame~ted~ié~~l~adas .• P~ra elpairóll~~isÍ~j~n respo'risabfe:~Jeeslap~;sonaque 
apáre~e en el escrlÍo que.~~ l~gr;s~ ~~ el . Reglst~o d~ Patrona~ ··~· ~~rnlcillo y que. es • 

pr~rii~¡¡~entcf lajíe~SCl~a ~ la que le entr~ga la. materia prima para ;Ja el~boración del 

trabajo 

-HABITUALIDAD DEL TRABAJO. 

" '' ;.·- -,, ·-·.-. , __ . ' . 

Como. se habla mencionado anteriormente el Trabajo necesariamente reunirá 

determinados re·q~lsltds p~i~:~~r ¿6~~lderado a. Domicilio, tal es el caso de que deberá . ,.,·,.-, ·.· '•· ····--· ·'. ' ,. -· . . ... 

· reallzar~e ~n f~~a ~~n·t1nlla ~arll él o ¡~~ mÍs~bs patrones, en éaso contrario, si el 
·. ·: --- ·,··, .,., c-L:t ,. ::': • ..:~.;~>.·,· .<-

trabajo se •. realiza esporédlcamenté no. i:un\piirá con. este. elemento de. habltualldad, si 
'· ,,·-. - " ~ . ~ "';·>·.:· ·'--~' - --;"' ,. . . ' _.. . . -

esto ocurre la/~Íaclóri l~b~ral seregiré pcir I~~ ~armas convencionales de la propia Ley 

F~der~I del\rabajo de acuerdo con lo que esta6íece el Art; 311 en su segundo párrafo. 

-TIPO DE SALARIO. 

Generalmente, el tipo de remuneración es por pieza manufacturada y por. lo mal 

pagado que es, el trabajador se ve obligado a laborar largas y extenuantes jornadas de 

trabajo afln de reunir el dinero necesario para sufragar las necesidades básicas de él y 

su familia. Es cierto que el Art. 322 de la L.F.T. manifiesta que la Comisión Nacional de . 
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los Salarlos Mlnlmos es la encargada de fijar el monto que se le pagará a los diferentes 
,, ·_ ·.· - . 

trabajos a domlclllo, si~ embargo e.11 la practica· no se observa ésta disposición. 

D~sde sus' lnl~lo~'dlcha actlvld~d ha t~~ld~ f slgu~. teniendo una participación 
. ::·- ·- . __ , .: .. º\ .- .,, . -.- ,_._ ·- ·;:,_¡;~ 

mayoritaria de .la.s mÚjeras· (menores de edad qu~ encontraron en el Trabajo a Domlclllo 

una forma de obte~~;/~~ Ingreso lb~n~nilco.~indesc~l~~r las labores del hogar, tratando 
- ;;, ;, j '-~~· . .: -~:. -. ': "'~<~:i. -~· -:-·,::~-·..::::·~t-:~·:. -::·,_- <~<·" . -c.'• • 

de contribuir al mantenimiento· de las necesidades de la familia . 

. . -LA VIGÍLAN:li YSU~ÓRDINACIÓN DEL TRABAJADOR. 

.. Esta caracterlstlca causó gran controversia, porque para muchos estudiosos del 

Derecho, el elemento esencial de toda relación laboral es la subordinación directa que 

guarda el trabajador hacia el patrón, en el caso del Trabajador a Domlclllo no la 

encontramos en forma directa, por lo que muchos lo consideraban dentro del ámbito de 

competencia de otras formas legales y no la laboral, pero a nuestro parecer sin duda 

existe, solo que ·de una forma 'sutil e lndlrecta?sí'61en es cierto que el trabajador no 
-·- ... :··>:'¡~:<::·~...: .... .;.:.-~>: ··. :~.··_ ,,~_ .. ,·.,_:'. ., 

labora en una . fabrica; taller. o . empresa. en la que se encuentre directamente bajo las 
~-·¡,·_ .. :,.·_~::: .·._-J:~;:-;::;'.=<·:.::s:·~·- )~{~\::~ .. ;~ ~_.<_ 

·ordenes y'vlgllan.ciá del patrón,{áJas e'speclflcaéiones que disponga, tendrá la.pauta. 
-·\·,,·>':":· .·;)t:. ·: ..;~\,,' 

para lograr la fCÍrnia y'ef volumen de producción que se pretenda alcanzar. También es 
- _._,_- o\.- - -~' . •,,,~ · .. ·_ • ~-. -=-'-;'", .. ·, 

cierto que en e'¡rrabajCÍ_ a Domlélllo a pesar de que el trabajador labora en su propio 
-.... ,,·_, 1.···. --·-··· 

hogar o 1u'gar /elegido por él y pareciera que no se encuentra directamente 
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subordinado al patrón,: esto no es asl,. en este caso el propio trabajador se vuelve 

· resp¿nsable y vlgll~nt~ d~ ~u'tr~bajÓ, de ent;egarlo y realizarlo, su obligatorled~d estriba 

.. en qu~ ~¡ ríci sil r~llit~~··dll ~~,~~rdo ~ las especificaciones que con antertorldad se hayan 

esi~ble~td6 no rectblrá su r~muneraclón respectiva. 

-EL HORARIO DE TRABAJO. 

En las fabricas se establece un horario de trabajo y las actividades se rigen por él, 

básicamente la jornada diaria se compone de dos periodos de trabajo Interrumpidos por 

un receso para Ingerir alimentos, cumpliendo una jornada de B horas en promedio, 

mientras que en el Trabajo a Domicilio, el trabajador tiene la libertad de Imponer su 

rutina o jornada laboral, estableciendo et número y duración de los descansos, Inclusive 

tiene la libertad de decidir cuales y cuantos dlas de la semana laborara, por lo que 

organizándose adecuadamente tiene la oportunidad de ocupar el tiempo que le quede 

libre en realizar actividades deportivas, de esparcimiento con su famllla o bien realizando 

alguna otra que le convenga a sus Intereses ya sean económicos o de carácter personal. 

Un elemento negativo y que no podemos dejar de mencionar es el relativo a ta 

seguridad social asl como a la Indemnización de este trabajador 'En otros paises el 

Trabajo a Domicilio no recibe atención directa de las Instituciones de seguridad social se 

aduce que tanto el hecho de desconocer el empleador las condiciones de higiene y 

seguridad en que se realiza el trabajo como el de establecerse et pago de primas 
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adicionales al salarlo por este concepto, compensan la Inscripción del trabajador. La 

legislación mexicana tampoco los Incluye entre los beneficios del. !.M.S.S. debido a la 

circunstancia de que pueden ser varios los patrones a quienes preste servicios el 

trabajador; para suplir esta daflciencia se les ha permitido Inscribirse como asociados 

voluntarios bajo las reglas Impuestas en la Ley respectiva. En cuanto al pago de 

Indemnizaciones por dejar de prestar el servicio, las Leyes fijan obligaciones patronales 

muy benignas en tal sentido." (33) 

Por. el tipo de caracterlstlcas expuestas, nos podemos dar cuenta de que no era 

posible que normas laborales de tipo convencional regulará una actividad que en la 

practica presenta tantas particularidades. Razón por la cual el legislador se vio en la · 

necesidad de proteger al trabajador creando un Capitulo en la Ley Federal del Trabajo 

que se encargará de regir relaciones laborales tan atlpicas como el Trabajo a Domicilio.· · 

3.4.· SUJETOS QUE INTERVIENEN EN EL TRABAJO A DOMICILIO. 

En un Inicio, en el proyecto original de Ley se tenla contemplado el Trabajador a 

Domicilio en el Art, 303 de la forma siguiente: Trabajador a Domicilio es la persona que 

trabaja personalmente con la ayuda de su familia o un máximo de 2 ayudarites, para una 

empresa o establecimiento. 

(33).· BARAJAS MONTES DE OCA SANTIAGO. Ob. CI L Página 162. 
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Como podemos apreciar el PrÓyecto. original· presentaba 2 elementos distintos al 

actual concepto, uno de ellos es que se hacia 111~nclón a que ·el Trabajador a' Doml~lllo 
·--·-,,.··- -(_,, -

podla emplear para la realización del trab,ajo ¡j' un 'niéxlino de 2J3yl.ldallteis. sitüacióri que. 
~:·- .' .- ,.; . ,_. ,; "-~(-,·~''.;"í_ .• 

previeron presentarla problemas' y confusiones en un fútl.lrci/ Por otra 'parte se acuño el 

termino "empresa o. estábleclml~nto;\.~1~nd6' s~~~tlt¿~d~~~~p~é~·~e sésio~es con los. 

repr~sentanta,~·.~:e••';f t;j;~~j~~~·r~~f.1f ;;!.~ti~%¡'2;6,~;r:~~~~~o·.'.~~++~~hel;p;~ye~to tal 

y como lo establece en la actual Ley Federal deLTrabajo. • ... · , . , . ; 
. ·. . ,:':;· . _ .. ·-- "" ;,~_: .. -.'. <~,'.(/';._':;-~ _:.'.;~:-~·-,:~ ··~::-,,·: :·· ;,::;;' -- ,_ . 

( ·,_,_:·;:;:':: ·:.~/~-~'.-~:/:r.::: .~ 
En el Tr~bajo ~ b()'~'lc11Ío}~¡ i~~~I ;q~e. ~n t~da relación laboral · existen conio 

Integrante~ pririb1paÍe~!t;~¡·~~t~~nf;~ ~j\~abaja~or, con algunas variaciones· por ~mbas 
,.• . . .. ,', ·; ,., : . ·~ "' .' ._, " .·-. ,,. . 

part~syque .e~c~njtint~~6~f6~m~ll y tlplficall éste Trabajo Especial. 
-·~.:::·· ,· -,:_{'<·:~~;;;\· 

-· -- ·--'.:f . -__ --·~=-·_¿<-~ ~-<· .· ·:;_::::· 

PrlÍneraÍlle~te y cciino 'plinto de partida creemos necesario conocer los conceptos 

que la propla·L~;'·~os'r~flefl;cerca de algunos elementos principales en la relación 
,·:, .. '. .·,v:'.~.~;o;, ·!·t :;:: ._\·, 

laboral. El.Ar!; 313;·est~blece que Trabajador a Domicilio, es la persona que trabaja 
. . .· . .'1 . . . . . "" . . ·,~.J.' - . ' . 

p~rsonal~~~ie () é:~n la ~y~if~ d~ miembros de su famllla para un patrón. 

··1·' 

Esta deflnid1ólí~~~ éf~J~ claro que enla relación laboral existe la posibilidad de que 
-·:: ~- :_ •: • "¿::~-· •,_ .. , O-~ : • -'· -,R, ; 

·terceras' personas' (Íaílilllares del trabajador) Intervengan colaborando en la realización 
' .. . 0-'i-.:~:-,o'-· , .- :...., . . . ' - " . .. . . ., ' 

dei. trabajó, en·'ª leglslaclón mexicana no existe limitación de parentesco de ningún tipo, 

· situación que p
0

or.el 'contrario si se presenta en otras legislaciones como la argentina, en 

donde se· establece un grado de parentesco tope para poder ayudar a manufacturar el 

producto determinado del Trabajador a Domlclllo. 
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Esta dlsposiéión pa'iecler~ que es.éontrarl~ con lo que establece la propia Ley .en 

sus Arts 8' y 1o• en ~u~egundop~rr~f~, por su'p~rte el Art, 8' señala el concepto de 

trabajador, q~~··~os.~l~e· ;~u~·~~ .la·p~rsona flslca·ql!e'pre~ta.a otra,•flslca o .moral, un 

. trabajo personal s~bo~dlnadll. ·' 

Enté~~1ériclose> po/ Tr~bajo: toda a~tlvidad humaná, lntele~tual o ~aterlal, 
Independientemente del grado de preparación técnléa requerida por cada profesión u 

oficio. 

El Art. 10', en su segundo párrafo nos refiere, que si el trabajador conforme a lo 

pactado o a la costum'bre utiliza los sef"._lclos de otros trabajadores, el patrón de aquel lo 

será también de .éstos. · 

Pero· la propia Ley nos aclara esta situación refiriéndonos a lo que establece el 

Titulo Sext~ de I~ LF.D.T, espéclficamente en el Art. 181, que nos señala, los Trabajos 

Es~~clales ~e rlg~n ;por las normas de este Titulo y por las generales de ésta Ley en 

cuanto.• no las cbntiarlen. 

De. lo anterior podemos deducir que el Trabajador a Domicilio se regirá por las 

dlsposlcl~nes legales especiales contenidas en .el CapiiuJ,o citado Y ria asl por l~s 
;,- ~·' 

élisposlclonés de carácter convencional, que en éste caso concreto no son aplicables. 

Cabe hacer mención del concepto que nos ofrecla al respedio lá Ley Fed~ral de 

1g31, que en su Art. 207 señalaba. Trabajo a Domicilio es el que desempeña toda 
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Esta dlsposl~IÓn .pare~lera que es contraria con' lo que ·e~tablece la propia Ley en 

sus Arts ·a• y 1 o•. ~ri s~ s~gundo pérr~f6. por su parte el Art, 8º. señala el concepto de 

trabajador, que nof di~~; ~de' ~t la perso~a flslca ciuepr~st~ a ótra,. flslca o moral, un 

trabajo personal sUÍ:>ordÍrÍado. 

• E.ritendiénclo~e ;p~r , 'Trabajo: · tocla . actividad humana, lntel!Íctuai. ~ material, 

. lndependlent;~ert~ del· gr~do de ~reparación técnica requ~rida por cada profesión u 

oficio; 

~I Art. 10º, en su'. segu.ndo párrafo nos refiere, que si el trabajador conforme a lo 

pactado o a .la cosi.ulllbre ~tlllza los sen:_ldos de otros trabajadores, el patrón de aquel lo 

. . 

Pero la· propia i.ey. nos acla.~a esta situación· refiriéndónos a lo que establece el 
·,·.:<:·;_.~. 

Titulo SeXtó de la L.F.D.T, especlficamente en el Art.181, que nos señala; los Trabajos . -·'.: i, .. , ... ;' .... ···,.! . 

Especiales se rig~n por las n~~mas de este Titulo y p~r las g'enerales de ésta layen 

cuanto no las contrarl~n. ; .' • 

disposiciones de carácter convencional, que en éste caso c~rÍcr~t~ no so~ ~pllcables. ·. 

Cabe hacer mención del concepto que nos ofrecla ai ;es pecio Í~ Le~ Federal. de· 

1931, que en su Art. 207 señalaba. Trabajo a Domicilio es el que desempeña toda 
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persona a quien se entreguen articulas de fabricación y materias primas para que sean 

elaboradas en su propio domicilio, concepto que a opinión de los estudiosos del Derecho 

Laboral presentaba un· elemento que pudiera ser motivo de confusión. 

"Esa norma contenla una restricción contraria a la realidad del Trabajo a Domlclllo, 

ya.que en multitud de ocasiones, el Trabajador a Domicilio elabora los productos con los 

útiles y materiales d~\rabajo que el mismo adquiere. Recordó la Comisión el debate de 

principios de siglo, una de cuyas defensas empresariales consistió, precisamente, en que 

· los llamados Trabajadores a Domicilio vendlan productos que elaboraban en sus talleres 

con útiles y materiales propios, sin vigilancia ni dirección alguna de los empresarios o 

personas que los adqulrlan por compra".(34) 

------L.... 

Como otro elemento que constituye al Patrón del Trabajo a Domicilio, tenemos 

que es Independiente a la constitución de la relación laboral el que suministre o no los 

materiales al trabajador para la realización del trabajo. 

En el Art. 314 de la L.F.T., concretamente en su segundo párrafo señala al 

respecto. El patrón conserva su categorla suministrando o no los materiales para 

manufacturar el producto, esta caracterlstlca deja la posibilidad al trabajador de adquirir 

por su cuenta dichos materiales pudiendo sacar ventaja de tal situación. 

(34).· DE LA CUEVA MARIO. Ob. Cit. Péglna 556. 

TESIS CON 
FALLA DE O?.!GEN 
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Como hemos mencionado, ésta disposición tiene por finalidad proteger 

efectivamente al trabajador, evitando que, el pát~ón utlllc.e subterfugios o maquinaciones 

que lo sub~tralgan·~ 18 apilc~C:ió~ cie' l~~norm~s ~laborales. 
•y'" ••• ' 

~·1 - . ,, • 

.?> .· \·,_·:, 
' , , .. ;":'~ ;· 

El.Ar!. 312,'nosliaée'referenclaa otra disposición protectora del trabajador a las 
,.7 .. ';:.''-~ -·~·',.-:·-~}.:'!:::'_;_;;_~._.y :.,z_ 

posibles lnvem:lon'es y. maquinaciones qÜe pudiera utilizar el patrón para librarse de la 

regul~éiÓn de :las"~~rrl1as' í~~~~;I~~ 'r~spe¿tlvas, al señalar que cuando exista algún 

convenio en el:qu¿ el ~at~Úve~d~; ~aterias primas u objetos para confeccionar en su 

, ~~mlcili~, p~r~ : d:~~~é;\ j~~~~;~·; ;;,J~~~~ente al mismo patrón, u otro convenio 

semejanté, constitufráY seré Íoínado como Trabajo a Domicilio • 
.... , ... , ···.¡,.,' ,, '"·' " ,• 

<' •·: : •• 

"Una de las slmulaclÓnes más frecuentes en relación con el Trabajo a Domicilio 

consiste, en efectuar una venta de los útiles y materiales que habrán de usarse para la 

confección de los objetos y comprarios posteriormente quien antes era vendedor" .(35) 

El tipo de remuneración complementa los elementos que constituyen al Patrón a 

Domicilio, ya que el mismo Art. 314 en su último enunciado menciona: Serán patrones 

las personas que dan Trabajo a Domicilio cualquiera que sea la forma de la 

remuneración, al establecer el termino "cualquiera", no deja nada o muy poco de donde 

el patrón se pueda aprovechar para simular alguna forma de retribución al trabajador y 

de ésta forma tratar de eludir las obligaciones que la propia Ley establece. 

(35).· lbld, Péglna 557, 
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3.5.· CONDICIONES LABORALES EN. EL TRABAJO A DOMICILIO. 

~ ·. _· ' . . 

La observancia y cumplimiento de' las condiciones laborales del Trabajo a 

Doml~liio, es el punto medular que la L~y ~or medio el~ las lnstllu.clones correspondientes 

pretende lograr para obtener una prótecclón efectiva del trabaj~d6r, eyita~<l6 los abuso~; 
laborales acostumbrados por los patronés.: 

Analizaremos las disposiciones qu~ d¿ ~cu~~do ~ al Ley se cle~ell ~~mplir, aunqÜe 
-: ~ : ·:: .' : : -·: . ' : . :_'.; ~ ·. ' -.. . .. . ' ' ' ' . ' 

como sabemos y hemos rf1enciona~o ~¡ mayor p~oblellla' de éste Trabajo ~special es la 

clandestinidad en la que s~ i~all~~:: ,;e 
. - . ·~ .. ,- . - ,.,_ 

El Art. 316, est~~léée Ía·~~onJ1~i6ne~ci~b6~~~iq~;:~~ir~~~la)r:¡a·~i~m lab:ral para 

ambas partes·.'J~J~6;rij~~íd;;~ue deb~r~~·~Ünst~~'pore~c~~() y~~ ¡~~i·ejemplares,· cada. 

~na de :a~ partes C:~ns.~~;rá ~~:f~~~lar y ~¡ ~tros~~é erÍtr~~ado á la Inspección del 

Trabajo, Ía cuai'despuésde revisário, verificando que se encuentra dentro de las normas 

establecidas por la Ley; lo aprobárá>' 

.. El .. que Í~s c~~~l~lones labor~l~s tengan que constar por escrito tiene una 

necesidad prácU~a, ya que al estlpularse de esta forma es posible que la Inspección del 

Trabajo pue~a reali~~i d~~tr~ de sus funciones una vigilancia más exacta y si no por lo 

menos que sea p~slble que se lleve a cabo. 
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El Escrito al que hemos hecho referencia contendrá determinadas caracterlstlcas y 

especificaciones mlnlrnas Íle IÓs participantes (Patrón y Trabajador), asl como de las 

actl~ldad~s qu~re~il~e~ ~~hie~pe~to al Contrato, las cuales son: 

1.- No~IJ~~; ~~c\~~~Udad,. eda~, sexo, estado civil, y domlclllo del Trabajador y del 

Pátrón. · : · ;~ · ;.~· 

2.- Local dorid~ se ef~6tuara el Trabajo. 

3.-. Naturaleza, calidad y cantidad del trabajo. 

4.- Monto del salarlo, fecha y lugar de pago. 

5,- Las demás estipulaciones que convengan a las partes. 

Como podemos observar las primeras 4 disposiciones se refieren a datos de 

carácter personal de los participantes, lugar donde se realizará el trabajo, la naturaleza y 

calidad del mismo, determinar la fonna de la remuneración, el lugar y su periodicidad. 

Disposiciones mlnlmas que deberá contener el escrito para que sea aprobado por la 

Inspección del Trabajo, mientras que la dlspoRiclón quinta deja la poslbllldad abierta para 

que las partes convengan otras tanias cláusulas que les sean beneficiosas, una vez 

tennlnado el escrito se entregará a la Autoridad antes mencionada, comenzando en ese 

preciso momento su labor y responsabllldad dentro de la relación laboral, verificando y 

rechazando toda aquella cláusula que se considere contraria a la Ley o perjudique de 

alguna fonna los derechos de los Trabajadores a Domlclllo. 

El Art. 319, nos establece en forma general el procedimiento que tendrá el escrito 

después de su admisión. Primeramente el escrito será entregado directamente por el 
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patrón en un plazo de 3 dl~s hábiles, a partir de s~ concluslÓn, .~lsmo . termino que 

tendrá la Inspección deÍ Trabajo pararegre~arlóc~~ las mod,ificaclCÍnes que considere 

pertinentes y necesarias, responsabnízánciose éte sü revisión Yíí¡)icillaéión??or ú1t1mo 

si se realizaron modlficacl¿nes al escrito, el patrón tendrá la obligaélóri d~ devcilv~;lo ~~n 
. - •\ . ,- .- '' 

las correcciones respectivas a la misma' Inspección.·~: 
·:··' :·<' .:{ __ .:;:~-~·;-~?-~ '«'·~:··::. :(:::_~----· 

.,.:-.· , .. , 

,·'' , ~'.\< 
Con base a éstos elemeritcis se regula en forÍná ge~eral el .Trabajo Doílllcllio y . 

como complemento el patrón se responsabilizará de'Ueva~-el cont;~Í 1e un Ll~~o de ' 
• ·· ··. ·e-:-:..-_. ·1,·"--.~ ··',- º·~:-x .... ;:·.~>·---',·'.· .. ·:.c·,_·<·'·>·--·'··-·.,1''·,:~·-.. ,-:". 

Registro d~' .Tiabajad~r~s .. é Donilclllo; . rnlsmci 'qué ~s: revi~ado ': lgu~lrn~~le • por la. 

Inspección del Trabajo.· Contenlendd e; ;-~~crlto ~~(;0~~1C:Í¿~~s' l¡~~rales'; como 

antecedentes mfnlrnos lo~ slg~l~~tes ~at6;:{ .. ·.. . ·· .· •· ~ ' . ·P 
.· >/;~' ,.·:~; -·;_~ .. ·.···_-/· ':.... ~:·,; ::<~:: 

:<'.·~;~ -' 
- ---\ >-... ,'---:·7t:--, ·.;e~~-~:_-~---,_-:: .. ;." _-_,_ .. _"·.s-: - -.·-..,. -

1.-Nornbre, ·nacionalidad,
0

ed~d,s~xb, estado cÍvii"del'fr~tiajado; y·doíli°lcilio o loc~I 

donde se ejecutf~l trfr~j~t • ',' ,: /· . • \.~,·- 1 
'. r . : 

2.-LÓs dlas Y horario de entrégá'y recepción del trabajo~ para el pago de los .. , ,· ... , ..... ;··-.·· _, ::;.,;·r .. , .... '' .... 

salarlos.' 
,«/~ ;¡;:;·.·. ',{·.:; 

3.-Naturaleza, calidad y cantidad del trabajo .. · 

4.-Materlales y úÚies'que e~·~adá o'cásló~ se proporcionen al trabajador, valor de 
·. '.'·'·.>. :.· .,.,_,. '' .~ .·.··>·•,/-.\: .,, ' ·: ,' 

los ~lsmos y fo;rna'cie pag6'd~ lo~ objetos pe~dldos o deteriorados por culpa 

del trabajador. 

5.-Formay monto del salarlo. 

6.-Los demás que señ~len los Reglamentos. 



' : ·- .. - •. '¡ • • ' • 

El patrón entregará en fon,;a gratuita una de ~stas libretas a cada trabajador, pero 

solo se a~~tarari l~s da;o~ e~tabl~cldó en lo~ ~p~~ado~ 1; 2 y 5, aclarando la propia Ley 
¡ .. ;. 

que la falta de regist~o de;dlch~ IÍbréta no destituye al trabajador del amparo de los 

estatutos jur1il1c:as.tju~-;e6~'ian1Cis:Tr~l:>ajosE~p~c1a1e5'. 
·:.·;> ·~.- .':·:::.,:~.t·:fr~~ .. _¡,,., :··::.·.>._ ..... ~·~:: ¡·.~_,_::.'(\>· 

' .;• - ;- ,'.{~~- '''.:.~:: ''l' >>- . 
•En lo que seie~~re a'l6'e~tBbl0~id-6¡~~1\unto Nº 1, son datos de Identificación 

cabo el mísmci; elemeríto·s Indispensables para 'qúe la Inspección del Trabajo realice las ' ..... -.- .;~ '(:, :~<~ .. »-; .:/:·;,:-.:: ":"_~¡' .. :~;,¡"'.~) >,. 

vlsltas.domlclllarlas qu'éseari llec~sa.rlas'Yvígllarque'.se cumplan con lo estlpulado en.el 

.. Esc;lfodonde'co~~¡~~ I~~ ~~~dl~Í~~~~'.1;8~;~~~s\d~i~rati~j~_a ocimlcinó.) _: '• .. •. . . . 
;;. -. - \ -.~;_~~- ··: · ... ·'":;· ·, .. ,_-'." 

··.'c-i . . ·(_..,~_.· >, ·, ; ,·" .,,., .' 

En los ~parlados 2'y 5,:~~· ~~t~biece t~nto los dfas~bom~. la hora en que el 
.. - ·"t •>" •• ~'.~t;:\:é·,_:',.':·· .. '.~~:··: . .-_:~ .. ,""'"1·?.-::::'·''.··:~... ".,.·/:"-.'.~~ ... ·:.· ,·'"' ' 1 .. '"'. -, .. ' 

trabajador_ entregará el trabajo. terminado y, el lugar en donde recibirá la nueva :entrega, 
·- " ·"'·" · ' '· ,_. ·¡.;~·-, ·' • ••• '" ' e;•-. •: ' '. · r" - ·' . ;: -. ' " · · --. ' -- · - " 

que generalrn~nté'6s'e1 tl1lízaci~'liablluail11ente, asl como el dla·y la hÓr~ ~nque se le 
:·,':~·\'" ·::·~::º. 

hará el pago por s;u' tra~ajo .. ·· • 

. LÓsapa~Is 3,y 4,: se; refie~en tanto a la cantidad c~mo a la calidad con la que se ,· ,, .,,, . . -:., " .. - - '.- ,. ' 

realizará eltr~t>~¡~:. ~speclflcancl~. de que .. cl~se es . el ~reducto que se. mam.ifactura, 
; ·" .,,-":., <' "' ., .. •':, • " • , 

. establecléndÓ~e;~~ ·~o~trol ~~br~ilo~ maierlales que se le entregan al trabajador dejando 

abierta I~ p¿slbllldadcl~ I~ fo;ma de pago párael casode que se pierdan o deterioren por 

cu.lpa del trábáÍad~r. 

Por lo aníeii~r. l~· Intervención eficaz y ~nérglca de la Inspección del Trabajo es . . . . . . 
Indispensable para el correcto y justo desempeño del Trabajo a Domlclllo, siendo 
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responsable de llevar a cabo las fu~clo.nes que la propia Ley le a encomendado para 

proteger a los trabajadores de los abusos laboralesy en ocasiones humanos de los que 

son objeto por parte del patrón; si no se cumplen, no tiene nlngÓn cáso que existan tales 

disposiciones, ya que se convierten en letra muertá/·. 

. . ·.~ .> ,' .' .' ;¡ 

3.6.- OBLIGACIONES QUE CONTRAEN LAS PA~TES (PATRON y TRABAJADOR). 
·.·Z· 

.·.·.. . :· 

En toda relación laboral y como b~~e para .lografel objetivo que busca cada una 

de las partes Integrantes de la relación laboral, es necesario que se determinen y 

especifiquen plenamente los derechos y obligaciones que cada una de las partes se 

comprometen a cumplir, entendiendo los limites y alcances de su situación y en la 

medida que ambas partes cumplan con lo estipulado, automáticamente lograran sus 

respectivos Intereses. 

En el Trabajo a Domicilio por las caracteristlcas tan especiales que encierra en si 

mismo fue necesario establecer con claridad las obligaciones que tanto el patrón como el 

trabajador tenlan que cumplir. El Art. 324 de la L.F .T nos señala las obligaciones 

especiales que tendrá el patrón. 

1.-Fljar las tarifas de salarios en lugar visible de los locales donde proporcionen o 

reciban el trabajo. 
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"Dos aspectos Importantes deben destacarse en esta disposición: a) que deben 

existir tales tarifas,. las que nunca podrán ser Inferiores a la posibilidad de obtener los 
. "· '.-. - . 

·- ' ._ " 
salarlos mlnlmos ·aplicables al trabajo de que se trate y que en el caso de que se trate de 

empresas q~e UtÍlizan como complemento el Trabajo a Domicilio, deberán ser Iguales a 

los que cubr~n ·l~s ~ue laboren en los talleres del patrón y b) Que deben estar visibles 

preclsam·ente en los lugares donde el trabajo va a ser proporcionado o recibido; si se 

trata de lugares diferentes, consideramos que debe estar en ambos.(36) .: 

2.-Proporclonar los materiales y útiles de trabajo en las fechas y horas 

convenidas. 

En apariencia parece existir una contradicción con lo que establece el Art. 314, en 

donde el patrón puede suministrar o no los materiales de trabajo, en tanto que el Art. 

324 en su Fracc. 11, estipula que es una obligación del patrón proporcionar los materiales· 

de trabajo al empleado, esta supuesta contradicción no lo es en realidad, ya :que solo 

tendrá esta obligación cuando asl se haya establecido en el Escrito que 'co~t~riga las . 

condiciones laborales del Trabajo a Domlclllo. 

3.-Reclblr oportunamente el trabajo y pagar los salarlos en I~ ~rma y fechas· 
' ·-~, 

estipuladas. 
. ,. '.:' -~ 

El lncumpllmlento. de. ésta obllgac16ri pa1Íona1/~Fprbcítce un'pei¡ul~io éconómlco 
:. ' '·>/:,:·-,-:-;<¡_:.'· :·:};_-_',_<, ,:~?;i:·.·'.:<::: ·_:·._:,_:;·.; :'.-~t:>_:_:'.'t·;·; .«>,,~·:_:_-·¡:::(,, ; .;:.· .. «" 

directo al trabajador, el no reclb!Í oportunamente el trabajo. produce ulla demora que lo 

C/ o ··.·. \ . . ... · .. ···. ··.··••···•·· ... ·. 
(36).· CANTON MOLLER MIGUEL. LosTrabalos Esoec!ales en ta Ley Laboral Mexicana, Edil. Cérdenas, México D.F. 

1977, Pé9lnas 166y167. 
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perjudica, por lo que existe una sanción económica para el patrón que la comete y que 

de acuerdo', a, lo que establece el Art. 325, consiste en pagar al trabajador, una 
' . 

Indemnización por el tiempo perdido: 

4.- Hacer éonstaÍ~ri la libreta ae ~ada trabajador, al momento de recibir el trabajo, 
. , ··.··-·:·'-·-· . . ' .· ·' ' -

las , perdidas 'ó, deficiencias que resulten, no pudiendo, hacerse ninguna 

reclamaciÓn,llosÍerlor. 

La existencia y co~trol; de una libreta de registro corrioobllgaclón patronal, si lo 

analizamos, ~os dare'mos cuenta q~e bÍlslcamente e~'ai patrón al qu~ le trae beneficios, 
, . ; '_.,· .. ··:1· -··.. ' ' .> .. 

por lo qu8ie,, será fáÓÍI ~~nÍplli éon ella: En la lib;~ta de tra,llajo se registraran entre otros 
... ,.·.. ",• •.' ·;. ' --

datos: las perci'ldas 'o deficiencias que cometa . eltrabajador en el desempeño de su 
-- . - - .. - . - - ... - . . _... - '. - .- ·- . - - . . - - - . ·:..,_--; ~-·: ~ .::.__-: - -~~ -=-- - . 

trab~jo; sin duda un elemento que en su op~rtunidad podrla ser utilizado por el patrón y 

en contra del trabajador, sirviendo de prueba ,¡j¡(que el trab~jador comete errores o 

deficiencias en su trabajo facilitándole al p~trÓii la posibilidad de despedirlo sea 

justificada o Injustificadamente de acuerdo con lo,que se establece en el Art. 47, Fraccs. 

VI y XV. 

5. -Recibir a los Inspectores y entregar a la , Comisión Nacional de Salarios 

Mlnlmos los Informes que le sollclien: 

Está obligación especl~I, to~émosla con lasre'~ervas qJ~ el éáso lo amerita, por 

la razón de q~e todos los cl,ua~danos en gen~Úd tenemos la C>~!lgaclón de pmporcionar 



-100-

los Informes que nos sean requeridos por la auto~idad correspondiente en eÍ clesempeno 

'de sus atribuciones, po~ lo que c~~~kleram?s 9u~n~ ~onstlt~y~ LJna éibu~a~Í~;:~~~~cm~a. · 
o privativa del patrón del Trabajo a Domlclllo. ~I que deba coÍaborár ~on jas autoridades 

laborale~·lnfo~~ndo a 1~~'ir1~pe~t~f~sY'a: 1~'C()~1~lóri NaClonal~ci~ Sala¡l~s Ml~i~bscie · 
los aritec~dentes ~~; ;~q~;~~ai ~'~riit1t~ye J~~ ~~llef j~1Ón de'.o~s;~~~~la ~eneral. .. 

El.Art. 32a·d~laL~y·;~edeLd~l;TraLj~.··noss~ñ;la,las''oblig·ic1:nes que tiene el 

Trabajador a D~~l6lll~ ~~~tr¿cte·I~ ré1~b1~~l~bor~1; Í~s'~~~l~~.s~n:, . 

1.- Poner e'.má~or cú.lcÍadci en la guarda y conservación de los maierlales y útiles 

que 'reciban del patrón. 

A .nuestro parecer, ésta obligación del trabajador no cuenta con los_ elementos 

necesarios para considerarla como especial, debido a que todos· los trabajadores de · 

cualquier clase de oficio que desempeñen tienen por obligación la guarda de los· 

materiales de trabajo, taivez la Ley hace hincapié en éste sentido por la razón de que es 

precisamente el trabajador el que recoge del lugar especificado y traslada a su domicilio 

o local elegido esos materiales de trabajo, existiendo la posibllldad de que puedan llegar 

a tener menoscabos. 

2.- Elaborar los productos de acuerdo con la calidad convenida y acostumbrada . 

. Consideramos que es muy similar ésta situación a la anterior, es obvio que el 

trabajador se encuentra conclente de que deberá realizar su trabajo en la fornia y bajo 
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las especlflcaclories. preestabl~cidas, de· lo contrario el patrón al cerciorarse de que el 

producto manufactu:rád~ no reu~e: las caracterlstlcas necesarias para salir a venta al 

merc~do/°simpl~riient~·nci~¿rá~i¡Í~g~~·el salario respectivo al trabajador, devolviendo 

el pro~ucto para qué se ;e;¡,~J ~º~~;;;,~~ lo acordado. - . .. . -~ ·:..v ·1 ·--- ,_ :: ,_.·,4··· 

-~---»··-7. é\ \ :~i-~:··_ ~-~/,~_.:_.; .. .-,· -
Re6Íbir /e'ntregar ·01'trabejo en los dlas y horas convenidos. 

A difer~ric1~' ~E!· ¡~{do~.a\nte~~res obligaciones del trabajador, consideramos que 

ésta tercera•. si contie~~ io{ é1él11elltos necesarios para considerarse especial, por el 

hecho d~· existl; ;e~ élle\1 ~¿jj~tad intrlnseca del trabajador, ya que realizando su 
- ,: ··-'· . - . •' '·-'-- -•·. . ; -~-'-_, e,-' - · .. · .· , • 

trab~jo fJer;··d~ '1~· vlgll~~;i~ directa del patrón, queda bajo su responsabllldad el 
. ·-. ·.' -.-.·:.-': ·. -,{ 

tra;1adarse .:ª¡:; 1J9ar,: en 1as horas y d1as estab1ec1dos a recoger e1 trabajo y 
' )('. ~---\' ·-:_:~.,. . 

pcísiériorffiente,'uná vez terminado a entregarlo, en los trabajos convencionales éste acto 

de vól~nte;led~d . ho podrla darse por la simple razón de que el trabajador acude 
- ._, . 

dlariam~nte a un determinado centro de trabajo cumpliendo con un horarlo y jornada de 

trabajo,· los ·materiales y herramientas permanecen todo el tiempo dentro de sus 

instalaciones, y en el tiempo fijado el trabajador recibe su salarlo, cerrándose de ésta 

forma el circulo laboral . 

. 4.- Indemnizar.al patrón por la perdida o deterioro que por culpa del trabajador 

sufran los materiales y útiles que recibe. 

M.ás que una obligación especial, consideramos que ésta disposición es una 

aclaración que de cualquier forma resulta lógica, si por culpa del trabajador se pierden o 
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dañan los. bienes dél· patrón,• éste tendr~ derecho a'que ~~. le· 1n.demnlce ~onfor~e ·a I~ 
que eslableée el Art •. 134 Fracc. VI, que al respecto dice: Restituir al patrón los materiales '' . . -, . - . , ,. .. . ' ~-. . .. ·, - ·' ·.--, ,,..· -- ' - .- ",. --- - - ' . - . 

no úsados y conserVar en bÜen estado Íos instrumentos y Útiles que le tlaya dado para el 
- . . - . ~ -. --'); .. --:·· ·--'-: -. -~- ;·:-;".--': . .. - . . - ' " . . -' . . . -· . . .. · . . . 

trabajo; No siéndo responsable por el deterioro que origine el uso dé esios objetos, ni del 

ocasior\B~o por %s?!ro~ulto,. fuerz~ ~ayer, o. por mala éalldad o. defectuosa 
'¡•' ¡ 

construcción:· 

Sin ~mbargo, el Art. 110, en s~ Fracc. 1, nos esÍalÍlece lo que consideramos un , .. . __ ,, , .. 

freno a los P()Slbles abusos en los ~ue podrla Incurrir el patrón; al s~ñalar que los 

descuentos en los saláriÓs de los 'trabajadores están prohibidos sáivo en los caso¡¡ Ycon . ·;; 
los requisitos siguientes: 

. . . 

Pago de adeudos contraldos con el patrón por anticipo de salarlos, pagos hechos 

con exceso al trabajador, errores, perdidas, averlas o adquisición de articulas producidos 

por la empresa o establecimiento. Dicho freno legal tiene por objeto evitar que el patróri 

deje sin salarlo o percepción al trabajador por resarcirse de alguna perdida º·daño que 

éste le hubiere causado. 

Como hemos podido apreciar la Ley pretende mediar y llegar uri punto de 

Igualdad dentro de las obligaciones laborales entre et patrón y el.trabajador, pero como 

toda reglamentación puede ser mejorada especialmente a favor ·del ·trabajador, en 

algunos aspectos han quedado de lado. 
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Tomemos como ejemplo una de las funciones de la Inspección del Trabajo, el 

realizar visitas domlclllarlas al Trabajador a Domlclllo para verificar las condiciones en 

materia de higiene y seguridad, resultará sumamente dificil que el dom,lclllo particular del 

trabajador reúna los requisitos estipulados en ésta materia, ahora bien nos preguntamos 

si es responsabilidad del trabajador erogar una determinada cantidad de dinero para 

acondicionar su domicilio y as! reunir las caracterlstlcas exigidas por la Inspección del 

Trabajo para la realización del mismo o del patrón el realizar los acondicionamientos 

laborales en el domicilio particular de un trabajador que no se encuentra directamente 

subordinado a él y al que no vigila directamente en la realización del trabajo. 

Al Igual que ésta, existen otras situaciones que no se encuentran debidamente 

reglamentadas o que de estarlo, no' es tan fácil llevarlas a cabo por la misma complejidad 

que presenta su aplicación. 

3.7.· EL SALARIO. 

En cuanto al Salarlo que recibe el Trabajador a Domlclllo, podemos establecer 

varios aspectos Interesantes pero básicamente son dos los parámetros al respecto, uno, 

es el salarlo que debe recibir de acuerdo a lo que establece el Art. 322 de la L.F.T., en 

donde la Comisión de Salarios Mlnlmos será la encargada de estimar los salarios 

mlnlmos profesionales que se deberán pagar, el otro se refiere al que consideramos el 

salario real que en la mayorla de las ocasiones devenga el trabajador. 
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En el primero de los casos; la Ley, especlflcamente en el Art. 322, relativo a las 

funciones de l~'bo~i'~ión Nacional de .Salarios Mlnlmos, establecen 4 dlsposlcl~nes con. 

las que se reg~I·~ esta l~bor, de acuerdo a las cuales se pag~ran los salari~s mlnlmcis 

profeskmales p~ra lo~ diferentes tipos de Trabajos a Domicilio. En el ~~g~ndo de los 

casos, hablalTI~s:cle todo~ aquellos trabajadores, generalmente mujereisºy niños qUé por .. 
' . - ·.---- ,, - - ' . . . . - - - ... - -~ . --· .. - .· .• - . - -

alguna caú~a sé ven obligados a desempeñar una labor de éste Ílpo ~n s~'proplo' hogar, . ' - .· ·'·-· . .· ..... ' ·.·,.: •' ·.' 

el salário que ~~; i~~ paga es raqultlco y casi nunca es suncl~ríte ~par~ 'sufr~ga; sus 
'•' •'· ·--- · .. -,; . ' - ,, - . ' ·· .. :·-· - -. - :·· '· :- ... 

necesidades. bésicas, en, algunas ocasiones es un cciriiplemimto al salarlo' qu~ él padre . 
' -· , - - ·-__ , .• --: ~- ~ .:. ... -... - .... -. ·: - -. ' .. - • ' .. ,. . .- ·-~' ' '·- •·"·> -·, . .. :· -..•. • :, . ,": - ·' . '., .. :· .• _,_ ' ' . ' 

éste la familia no U~ne ~t;o ingreso,·. por 1~ qúe'r~súlta més preocUÍ)ánt~ 't~I '~ltuaCiÓn. · 
Generalmente la Úm\ade pág~~~ ~ d~stajo ~ ~or pieza m~'nufaa~rad~'. a\¡f, pr~ció muy· 

'" :-> ' - ~ ~-

bajo por lo que ~1 tr~b~J~dóÍ~e ~~·foíZ~d() ~ iáb~¡~; j~;rÍ~d~s ~~é'eslvamg~te.1~;90~ a fin ., 
• . - •. ·~e·, ·"' .- '" · · · -- / • · · ·' · · · ' ' '. · " - . : ' .. ' · '. \·· ' . . ' . 

de lograr üna ~r~d·u~61\Jn, ITI~yor y sufi6i~nl~; qu~" 1~ ~·~elle re la;emÚn~raaÓn ~~c~sária, 
;:.:. ·.:·'· 

ésta usualmente, se hace a la. entrega del productd y una vez qu~ el patrón ha quédado 

satlsfechci en cuant~ a la calld~d del i;,¡~~o .. 

1.- La naturaleza y calidad de, los trabajos. 

SI fomarríosén cuenta la cantidad de clases de productos que se pueden elaborar 

en el Trabajo a Domlclllo, queda abierta la posibilidad para igual número de formas de 

pago,. en cuanto a la calidad debemos entenderlo como una relación de causa y efecto, 

es decir calidad-remuneración, lo que se traduce en que a mayor calidad del producto, 



mayor será el ·preció de venta en el mercado,· obteniéndose una mayor remuneración 

para el trabajador. 

- ~ -· ' 

2.- El tiempo promedio para la elaboración de los productos. 

Se tomara como base, desde el mo.mento.en.q~~ el patrón entrega al trabajador 

los materiales necesarios para la elaboración del producto, hasta que éste lo entregue 

terminado, en la practica se estila que sea semanalmente, por quincena y en raras 

ocasiones se establece un termino mayor. 

3.- Los salarlos y prestaciones percibidos po'r los trabajadores de empresas 

que elaboren los mismos o semejantes productos. 

Esta disposición encierra un derecho de Igualdad, es justo que el Trabajador a 

Domicilio que realice el mismo trabajo o parecido, tenga las mismas prestaciones y 

remuneración que el trabajador que lo manufactura en un taller o empresa, el que lo 

realice en su hogar, no desmerita en nada su calidad. 

4.- Los precios corrientes en el mercado de los productos del Trabajo a 

Domlclllo. 

La calidád del producto será Importante para determinar el precio que alcance en el 

mercado y éste a su vez determinará una base para establecer el monto o la cantidad 
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. .· . . ,. --

del salarlo que devengará el Trabajador a Domlclllo, es. decir él precio del pr~ducto. 
se encuentre vigente en el mercado ayudará a fljár el ~~llt~ del salarió d~I trabajador/} ·•·· •.· · .. '. 

Complementarlo a las disposiciones antes citada~ ~e encuentra el Art,c 32a de'ia :< , . . . ;:-:,·:·· - ·.·- :-- -- . 

misma Ley, establecÍendo una disposición protect~'ra pára~i%ab~jatl~r a Do~fclllo:~aJ :.: 

establecer que los salarios de éstos trabajadores en' nlngú~ :~~so s~~én lnferio;~s a los . 

que se paguen a trabajadores que realicen trabajos similares. ~n··e~p·;esa u· otro 

establecimiento laboral análogo. 

Pese a éstas serles de disposiciones que tienen por objeto proteger a los 

trabajadores, en la practica observamos que en la gran mayorla de las ocasiones no se 

llevan a cabo por diversas causas, algunas veces por su dificil aplicación practica, en 

otras por la existencia de lagunas legales que son aprovechadas por el patrón para 

utilizar subterfugios y sacar ventaja de la situación, pero casi siempre, es la propia 

necesidad del trabajador la que genera la explotación de la que son objeto, es ésta 

misma necesidad la que los obliga a aceptar las condiciones que impone el patrón auque 

sean Injustas y explotadoras. 

Es por esto, que la tarea que realice la Inspección del Trabajo al realizar su labor 

correctamente será de vital Importancia, sin salirse del ámbito de su competencia y 

conforme a derecho, con un esfuerzo conjunto con el trabajador se logrará que disfrute 

los derechos que la Ley le confiere. 
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3,6,- EL DESPIDO EQUIPARADO. 

Como toda rel~clón laboral, el 'ira~áJo a Domlclllo uíme un principio, desarrollo y 

un·. fin, éste además d~ las disposlcl¿~e; 
0

de' ter~l~~¿lón ele la relación' laboral que 
< ·~ ~· "· ~-'·' ' '., 

manlfi~sta el ArÍ.47 drtlaL.Í'.T >~xi~t~ (iíi~ í6rrna ~~e equivale al despido injustificado 
, ·. - ·· ... '' ~·-·: ·--;: ·>.~ ~ :\'.:> ','; , -': .!.•'. ¡-i~---;: • '.-',:'-· <' '.":,. ·,C • ",-- ' . 

por parte del patrón y qu~ genera respónsabllldades para él'. 
.· ;. ·:._.,. ... -.·<-.-'{~ >~~-- .·· ':( .. ;:; -;':.·.: .'..·" .. :::·,' ... · 
' ~-·-: . . ' -~,:-:, -.:.:,1,..- :> .. 

· ; se uálna oe~'p1ci6 · Équ1¡ia~acio,' él cua1 es una torma espec1a1 de terminar 1a 

re.laclón laboral ~;\~1.;r~b~i~;·~ Do~lcÍll~· sin responsabilidad para el trabajador, teniendo 

derechó a ICls beneficios que la Ley le otorga •.. 

El Desp1d6: Eq¿i~arido ~e presenta, cuando el patrón por alguna causa que n6 es 

Imputable al trabajador:slm'plemente deja de proporcionarle trabájo, de acuerdo con lo · 

ácordado ~n:el'.E~crlt~)~"ccindi~lonesLaborales y a lo acostumbrado entre ambas 
' .· - ·, . . ~- - -

partes. 

El Art. 329, n~s refiere a las acciones a l~s que'Uime derecho el trabajador por 

sufrir· el Despid~ Eq~lp~r~do~' el · A~O~a/~~t~hiece que 6~ando el· patrón. ~o demuestre 

que la' rescisión' lab<li~1 es ~br C:~us~:lrTl~~!abl~ alt:r~b~Jador, éste tendrá derecho a pedir 

Al re~pe6tcí e~lst~ tin' crit~ri6 J~rl~pr~dencÍal ~ue dice, '.'al no proporcionarle a un 

obrerci.maierial para.su'TrabaJo a·'Domlcilla·queda consumado su despido" (Directo 

Sentencla.2 MarzÓ de1935). 
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·Como hemos P,Odldo aprecl~r el Trabajo a Domicilio es una labor espaclal, desde 
. . '.·. - ._ . .. . . , .. ,· 

su concepción, caracterlstlc~s. y ~~ndlclo~~s l~bor~I~~ qú~ encierra en s_I misma, por lo 

que . su 'termlna~lón iló. podrla ser/ dé ~tr~' f~rm~.'ést~ . ~s' lg~alment~ sul:géne~ls; 
.. ·-- ~ .- ,.::_;:·_, - ' - . -- •. ' . ---··. - . - .. - .• -· • - t >-,",'. ', . --~· - . ·- ·- ' " .: . 

Debémos entender la subordinación que existe 'par parte del trabajador hacia el patrón, si 

el patrón le ~·~;~ d'é enireg;i~r;li~~~jo~ arda foITTíá y>~¡· tlem'po en que habitualmente lo 
·;~; •·e·,:'.'. •. ~, •;--,~-. '.-T;,,~'.;:·-~.-z;··- -,--, --~'-'·, ' 

hacia quií'darla sin empleo e l~greso. e~Ónómlco; ¡el termino especifico en el cual el 
• - ..•• -... , .. . : ,. .. ·"' ... ,>, '·::·r,: -'' ···.·'c-- .. o·· ··-·- • ' " . • 

trabajador se.basará ~ara'exlglr Íos ci~r~ctios 'que le asisten, será el tiempo estipulado 
,,-~_;-~_.: ,··. '¡ 

para la eri:trega del ~lsll'lo que se haya e~tl~ulado en el escrito de condiciones laborales, 

en caso de ~o r~cl~l~o el trabajad6r tendrá derecho a hacer valer sus derechos 

· respectivos. 



CAPITULO IV 

AUTORIDADES LABORALES QUE INTERVIENEN EN EL TRABAJO A DOMICILIO. 

4.1.- LA INSPECCION DEL TRABAJO, 

Como cual~Üler otra ~ut~riclad, Ía.s .de tipo lab~ral. ti~nen la ~bllgaclón de veÍar 

pár los derechos é lnteres~s de las partes que constituyen la rel~clón laboral, pero 

especialmente por los trabajadores. Como órganos lmporta~tlslmos en· 1a r~guiaéión del 

Trabajo a Domicilio tenemos a diversas autoridades, las cuáles de Ll~a forma· u otfa, ya .. . - -- -· ' .,. ~ 

sea directa o Indirectamente regulan diversos aspectos ~e ¿sÍá a~Íivid~d. •·• • . - ·-- -- -.-,..-.···- -·. ;-·· ---:·,.,· 

Debemos entender algunos . conceptos. que·. considJramos b~slcos, y· .. que.· nos 

ayüdarári a entender de una forma má~ i:omple;~ .1a·5· fun~l~nés qÚe dichas autoridades 
'':. _,··-·. ,._·.,_,.;_'. .~ ':;'•.'. 

desempeñan, al respecto tenemos •;. Tlen~n ~(carácter' de a~torldad toda persona u 
. - . . . -.· ~-- -·;.- ;~::'./ ; ,:;,: ,- ~ ' - .. , . - ' . 

órgano con potestad () poder para Imponer süs decisiones. Conforme a nuestro régimen 
' . . :-<:);/\·-·:::7:;:_-;;.\)_>\_-.:·:···~:,,yx..:.:.:·,)!··,·.:_-_·. ;:.-· ;:"::,/ .. -, . 

constitucional compuesto.de dos partes,' la Constitución Pollllca y la Constitución Social, 

las áuto\idade~.d~:¡~·"p~irnera son legislativas, ejecutivas y judiciales., en tanto que 
-· -~ ,. 

pert~n~cen i la segund~ 1á'~ Comlslcin~s Nacionales del Salario Mlnlmo y del Reparto de 
.. "-.-- '' ::.-

uÍiÚdadesO encargadas' de fijar los .salarlos mlnlmos generales, del campo y profesionales 

y él porcen~aJ~;·8~ uÍ.illdadés' de los trabajos, asl como las Juntas de Conciliación y 
' - '· .·· . __ ·. ,;, '-i-".:.'":-·:·,:.:·.,. ' 

Arbitraje con jurisdicción e lrnperió paradlrlmlr los conflictos entre el trabajo y el capital o 

entre obreros y pat;~~~s () ·~ntre un~s y otros, ya sea jurldlcos o económicos. En est~s 
órganos se dep~slta I~> administración de justicia obrera y de justicia social 
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cuando entiendan enloda su aptitud la facultad que les encomienda el Art. 123, que - . .. , : .. , .. . '" .. •·: ' 

forma parte dé laCcmsÍltucl.óñ Social'; (37) 
... 

:-~. _;;-~. '' · .. :::·.: 

La. lnspe'cciÓn •del l;r~bajo, como autoridad laboral siempre ha tenido una 

lmportfr,~íil,~j~~~()~(l~iant~'"cin •la· riig~laclón de la relación laboral en· el Trabajo a.·· 

DomÍcUio/ lla~lendp un: poco ~e historia tenemos, que el precedente más antJguo al 
.. ·:'\ ~ ,_, . 

respecto se sitúa' en Inglaterra,, en donde a través de la Moral and Health Act, de 1802, •:··-· - ', 

se ást~blecia' ~ii ~~;;;j¿jo de inspección del Trabajo. 

· M~~ t~r~e:~~·1·~~3, Igualmente en el Reino Unido, se establece la vigilancia oficial 
.. , ,,~~-e·-' . 

de las 'i~liri6as./~1 6 de junio de 1844 determina claramente las funciones de la 

Inspección 9e1 Trabajo. 

En el Tratado de Versalles, se confirma en el Art. 227 la necesidad de la existencia 

y empleo de servicios administrativos adecuados de una Inspección del Trabajo. 

En el ·afio de 1923, la Organización Internacional del Trabajo aprueba una 

recomendación sobre la organización de la Inspección del Trabajo y que hasta la 

actualldad son la base en diferentes paises de los diversos servicios que presta la 

Inspección del Trabajo existente. 

(37).· TRUEBA URBINA ALBERTO, Ob, Cit. Página, 453. 
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En el año de 1946, se lleva a cabo la tercera conferencia de los Estados Unidos 

Americanos de la organización de la lnspecció~ del Trabajo, celebrada en la ciudad .de 

México, en donde se aprobó una recomendación que superó a la de 1923. 

Despues de haber visto algunos acontecimientos de ésta institución Laboral, 
. . 

debemos entender el concepto de su finalidad "una acción estatal que tiende a fortalecer 

la protección que la Ley garantiza al trabajador; Esto se logra a través de tres funciones 

'fundamentales: 

' ,' . ·. ,: ' 

a) Control de cumplimiento de la Ley Laboral, que cons.lste en observar, mediante 

investigaciones . realizadas . en los centros d~ ·. l;abajÓ, si . se . ~pllcan. las disposiciones 
•• - - - - -·. -- - --- - - - -- - ---- -- __ •• ;_.___ :-- -.-- - ' - ---'---' - - - -···,....:.-· _-•. e;- : - •• ··-

.: •• - J 

laboráies y, cuando n~ sea asl, tomar medidas que garanticen su cumplimiento. 

b) Los Inspectores modernos no deben reducirse a sancionar, sino que han de 

Instruir a ·las partes interesadas en lo que se refiere a sus obligaciones y derechos · 

laborales. Esta función hace más factible el cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo • 

. Además requiere que el nuevo Inspector sea todo un funcionario realmente capacitado 

eri .todas las metas perseguidas por la legislación laboral, porque tal vez llegue a 

encontrarse con casos en que se requiera asesoramiento no solo en materia salarial, 

sino en cuestiones tales como seguridad e higiene Industrial, vacaciones, reparto de 

utilidades, jornada de trabajo, etc. 
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C) por ultimo a.provechando su. ~~p~ihmcla'.y co.ntacto técnico con las p~rte~,. 

pu edén. captar. deflcleri~las en· las dlspbsi~l~ne"s legales, que dificulten su. curriplimlentci;. 
,-· .:..,:; -'o-'· 

Ante. taÍes éasos,:ia 1~~P~~cló~'del~T~abájo.puecie-propcirclonaÍ lnÍo~a~ión. báslc~ qué e 
~aga p~slbr~s ~~;6-~m¡¡·~-~ efdlci~~~~ IÍ1~~~;~¡~~laT~~t~~. aslc~~o a I~ ~olitlc~ •¡aboral." 

i·.·. - ~ ... ,-,,. ' ·, ··;·--~ J -

·- ., -· -·-.: ,,,_- ;.:~\-·.: (38) 

Conforme ~ lo '. q~¡;\~st~~ie6~' el .LVEo 'je (a Le~ Federal del )"rabajo, la 

Inspección del Tra~~J;ti~~~ las funi:lon~~:~1Óú1ént~~; 
-·._.:· ... · '.·: - .. :.,_ .. ·. :r' :_;;/·'.·_·.·::· 

1.~ Vlgll~r el c~~pli~le~t~~~ l~s n~las de trabajo; 

Esta disposición tiene· por finalidad, el vigilar que se cumplan eficazmente las 

normas de trabajo aplicables al caso concreto, si esto ocurre una de las misiones de la 

Inspección del Trabajo se estará cumpliendo cabalmente. 

2.· Facllltar Información técnica y asesorar a los trabajadores y a los patrones 

sobre la manera más efectiva de cumplir las normas de trabajo. 

Precepto de vital Importancia para ambas partes, de llevarse a cabo beneficiaria 

enormemente no solo al trabajador como generalmente ocurre sino también al patrón, 

evitando conflictos laborales en los que Incurren por desconocimiento de las 

obllgaclones que cada una de las partes adquieren en la relación laboral. 

(38).· BERMUDES CISNEROS MIGUEL. peracho Procesal del Irabalo , Edlt. Trillas, Edlc. Segunda, México D.F. 

1994, Péglnas 219y 220. 



3.- Poner en conoclrnle'nto ele la autorldácl las deficiencias y las violaciones de las 

normas d~ trabajoqüe obse~~ ~n la~ ~~~risas y establei:lmlentos. 
';.·-

~ 

-.·:. -.-;>· ,, ~ 

· ·Como hern'bs ní~ncionacio; I~ lnspeccióné!~I Trabajo, tiene en sus manos el iiuen. 

y eqult~tivo d~s~rnp~no d~I; fr~~~j;,' vJgllando]J~:~ue. se les dé a los empleados y • 
.. •' -,,,·. ·-<,~:::>·:-.~.,~~;·····L·7:--;'',-::>/ .~,f·~:-.:::•:};~,'· <·,-,· -.·-.-,,-,., '•_,-. -- ·- - .. --,-·• ···.· ·--·-. -· -

éspeéialrriente aí:rrabájadof a··oanilclllórnX11;~tCl'dlgno• en: todos. sentidos, en caso 
. ·- . . . '\ ',: 0,; :·, '· :;:·j·· . ' ' -: ' ~- ; •:, ' 

•. contrario tiene iá' obligación de poner en conoClmlento de. la Autoridad correspiÍndiente si 

descúbr~ alguna anomalia o violación de las Leyes ó ·~~~;~~~~~~5·f~ilorales que 

prCJtégen. al trabajador, para que de forma inmediata·' c~~;birn~'.~ ~~~s ~;ri~ü'Ciones 
' ~ . ;\·.-¡ 

-··; ·;·;·<:::·.,, 

solucione dichas anomalias. · ' ~ ; ... : 
·.-~>¡)' .. ;. • .- .•. . ':'._~ .·';' -. 

4.- Realizar los estudios y acopiar los datos que.le:~o'liriít~~'.í~~~~t~iid~des y los 

que juzgue conveniente para procurar la armonia d~.l~s reiacl()~~é~~iretr~~~ja~ores y 

patrones. 

. . 

Asimismo la inspección del Trabajo tiene funciones de cooperación eón otras 

dependencias o autoridades iabórales, en busca de lograr que las relaciones entre 

patiimes y trabaÍadoressean equitativas en todos los aspectos, buscando una armonla 

casi ldeai que deberla t~ner Íod.a relación laboral. 

"La función de la Inspección del Trabajo no debe reducirse a la simple vigilancia 

del cumplimiento de la. Ley, sino ampliarse hacia los campos de asesoramiento, 

que en mucho ayudarán a la correcta observancia de las normas legales. 
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De una forma más compl~t~, el Art. 541, nos habla de ias atribucionesyde~ere~ 
que debenguardarl~~lnspéctor~s del ,Trabajó d'uia~té el desemp~ño d~ sus funciones:"' 

(39) 
·.,:/ .... ·' .. , •. ;:·· . -;..· .. ·. :. ,::;~, ; 

···.:':«. 
:}. ·~ ·: :<·:;:··'.> .·~-'-;-..:> · --.-- ::. - --~ ··.:?< =---~.:~~."~·-.:·.·/:·_>~Y=::_.:·.-__ -?>-:·.-~~~;·/· -:~·(:_._ ;·/:)-· :-- · .. ---.. _ ·Y-~: 

La funclÓ~ d~ .Íá' l~s'pecdón d~\'Trábajo; ti~n~,·~~~ gra~ Ímpcirtan~I~ soélal, pero al . 
. -· '.·.;.1 :. ': ·;•, ·.·.: Í.{._·~: ·· '!,':,., ;. ·.- _.;·,,, '.· ·\· ·•. , : .\· :.·-,.. ./;·"'.: (;.:i,'-: ":.~.--. · .j ,·.:'e~~>~· ~ ··-. · :.'."-;:. ,- '< ._ :< :. '. ._, -

; . - . •,' -·» - •.• ,, .•• , :~; -'. ,-,:; .-, --•_ ··-;..· - :·"' :; '"'- -.·-:-~ (·-·· .~·--~.". ''·o·.·. 'o;,--·.·~; '. -0;'--> .-._,._.,_,e . '' ~ . ,; ·. ·,-· •: .\ :' . -
parecer sus propl~s lnte~rantes o funcionarios no se: dancuentade esto. y e11.1a mayorla : 

. de· 1as. ve~~~.~~ cu~~i~~;:~~l~~~~~~t: 6~~ ·~~s i~1ió~ic;Íon~~;.~cin~r~t~~d~se ~. r~allzar . 
actividades. Jntr~sce~d¡~t~~·~~fandi·~0'1~d6 .. 1ás que p~'ecie~hab~~ ei'C:án;bio 1¡-qué ~u··.· 

-~' ·-1,·: ~-" _:,'o~>;_,,.-_-·..;," ~-, .. ,-:,_,_:-:~;-,: 

propia • esencia les •• demartda¿l3n'éonfrarlo •.c,a,en ;en corrupclón,_.por'.:dédlvlls'que)os '. ··.·. 

patrcine~ lé~pfr~¿~~B,6~~~10~~9~~~d:~~·~11~~61b;~or1~sano~a:1is ~:Je ~;~~~~ta~ en-el •' 

cumpllmient~s de ~ui?obll~~Clciííes 'c~~\~~pacilci' al. trábaj~dor. ·•· 

Siendo ésta 'Institución •laboral/u'n~ pilar en la' regulación de las relaciones de 

trabajo obrerci:patrakai.'.~-~~~riá •• i~~~D~~~r en forma eficaz a las muchas Injusticias 

laborales qU: ~e p~e~ent~~ a' ~ll~~¡j~~ una sociedad como la nuestra, en donde la . 
• ~ - • ' - • ) ' '." ,· ,. -· • • ·-.~. - - ,•:,_ - ' ' • j ' 

necesidad obliga.a ~ud~~~ p~-r~o·~as a aceptar condiciones que son violatorias de los 
·:·i-.-\ . .,.··.·:!_,', ·»,:;, .·:-

derechos que la'Ley)es con!Í~re o simplemente se lleva a cabo en forma clandestina, 

con la.e~plbÍ:~69A~~~~t~~e'.iri'~j¡~~clón conlleva. 
"· .;,,. I •, •" ··'.,:r: • ~:·;'· •,> 
·.-.-~.;:x~.; .. _ ... ,. '--~-:.: 

.pci; I~~ r~~~~~·~ arit~s ·~~~u~~Ías, creem~s que en la Inspección del Trabajo está 
'.'; ·::: '. . •,.·<:.· 

en gran medid ella solución a muchas de las injusticias que sufre el trabajador y aunque 

(39).'. lblt. Pl!glna 220. 
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entendemos que de ninguna manera es una misión fácil de lograr,· también· estamos. 

convencido~ .. que e~forzándose en cumplir con las fu~clories y atrlbucione~ que 1~< 
confiere la Ley se puede alcanzar en la practica la equidad ~n la relaciÓ~ entre patrón 

t~abajador. 

4.2.- LA COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS • 

. ·. 
La Comisión Nacional de Salarlos : Mlnimos es •otra Autoridad Laboral que 

.· .. '..·j.:_,,. 

consideramos Importante con lo qÚe respecta a las· relaciones de irab~jo en general y 
; ~, ' . - '-; . ' 

especialmente en el Trabajo a Domlcilio,' ía cllal para su funcionamiento se encuentra · 

dividida en 3 órganos centrales :de;de\los que .reallza sus funciones, 

representación tanto del Estado, de lo~ tiabajadores como de los patrones. 

Dentro de su estructura · intéma, la Comisión se encuentra Integrada•· por dos .• ; .. · 

órganos principales, uno es el Consejo de Representantes y 'el ~~~~~~º por Ú~~ . 
Dirección Técnica. 

Existe personal dentro de la Comisión que por la importancia del cargo que 

desempena es necesario nombrarlo y conocer algunas de sus funciones, tal es el caso 

de su Presidente, que para poder ostentar el cargo deberá de reunir determinadas 

caracteristlcas como las siguientes: 
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1.- Ser mexicano, mayor de 35 años de edad y estar en pleno ejercicio de sus 

derechos; 

2.- Poseer titulo legalmente expedido de Licenciado en Derecho o Economla 

3.- Haberse distinguido en estudios de Derecho del Trabajo o Economla. 

4.- No pertenecer al Estado Eclesiástico. 

5.- No haber sido condenado por delito Intencional, sancionado con pena corporal. 

Como es de esperarse por la Importancia del cargo de éste funcionario, quien 

tiene la facultad de designarlo es el propio Presidente de la Repi'.Jbllca, tomando en 

cuenta para ello diversas cualidades como son, la trayectoria, experiencia, facultades e 

Integridad del candidato. 

El Consejo de Representantes, como primer órgano que Integra La Comisión de 

Salarios Mlnlmos, se conformará por un Presidente que será el mismo del de la 

Comisión, pero en este caso se encontrará auxlllado de dos asesores, designados por el 

secretario del Trabajo y Previsión Social, la anterior puede considerarse como la 

representación del Estado, asimismo se unirán a otros tantos representantes de los 

trabajadores slndlcallzados y de los patrones, los que deberán ser de Igual ni'.Jmero no 

siendo menos de cinco ni más de quince, buscando la Igualdad y equilibrio de fuerzas 

que debe prevalecer en ésta Institución laboral. 
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. . . 

El segundo órgano que Integra la. Comisión Naclo~al de Salarl()S MlnÍmos, e.s.la 

Dirección Técnica, que ~st~rá contoriTI~da pórlln Director, el ~ual será-déslgnado pÓr la \i 

.se~retarla · ci0i T~iJba]o'•'y··f>~~vis1óric.s6~1~í.:, ia~ie~Cio íosasa~rires\écii1¿ti~.·.•éfJ~;;:~~;;,;e ~ 
,, >.- ;,·:. '< "" . ' - ·-· '··,.~: - ·,··:-5;.·,':1:··· -

necesarios:' en este caso no existe uri nllmeró determinado, éstos serán nómtírados por}, '{ 

la pr~pla~ecrera~la, ·a,sl~lsmose,·l~.s.nombrarnn.~ ·e~;~s .. l~:s.· ase~:res\écnlcos. ~uxlllare~-: .--, ''· ,., 

n~~~~~~o~~-··~~rC>~1;~.;-n~.i~;~ré~·· 1b~ 'i~~r:i~n'ti~t~~;~~'. 16s t~~~~J~~~r:~ 1J l~s 'p;ti~~:~. ,. ' ' ., 
··~);:''_ ~---~::.:. ·-'":·¿-( :-.~ ---~.:.''.: .,l_·-'"?) ---:_<,'.:"?:.'::_ ,..,_., · __ •-)-~·)A;-~)~~::·1):;.: ¡.: ... ':·{:·-,·"- .. ·'·"·_-':~·, :-

siguiendo con este sistema tripartita dé funclonesy désignaclones en materiá lat:ióra¡;/,;·, -- · ··. i .. · -- ~-·:;/ ,.,,, _,,:_·_,. ... ·- .: . : . · , ,_ · --:-:-. - -- _., __ - · _,_;, · ,. ~-~- · ---·- · ·-:_ -.· .' · "·:r:';. · '-, ¡>·:-:·"-"_-_ .. ; ,_. ---: · ._, -" 

''' ... -f-.~:-· ~·:",.;/'.'. :.';':. ·.::).:~~.<' .,-.·.;.:::·<- .. ·.·\·.:'. _:,~~:::~'.{ :~.-- ·.~'.";'~\"~-~; .. _;- . 

. ·Siendo nece~arÍo-• 1~ creack>i{a!l cirganl~;,,~~: ;~"nlv~1 ·1ti~~I, dando: lugar 

Comisiones· Regionales de S~larl~: ~l~lmos,~~~~ s~ •• ~o~~;e-§ .• ind;c~ •. fun~lonaran•.en 
· c~da,~na- de.las zonas económicas éri quej~~-\iív'l~~·;ja::~~pÓb;i¿a.~~~~a~~b a''.nlvel 

entidad, su existencia se Justifica debido a la extensión del ;erritor1~)~;~i6ria1,~ ~ara su · 
·.· .. ---·-._;,;·;>¡-::::: .• ~··. - ' o. 

funcionamiento cuentan con un representante del Gobierno é lguaí nllmeio por parte de 

los trabajadores slndlcallzados y patrones, siendo no menor de dos ni Írl~y()r de'dnco de 

acuerdo con lo que establece la Secretarla d~I Trabajo y Previsión Social, ~1 lgu~lqu~j~~ . 
funcionarios de la Comisión Nacional de Salarlos Mlnlmos, los de las Comisiones 

Regionales duraran cuatro años en su puesto. 

En lo que respecta a la relación y regulación que tiene la Comisión Nacional de 

Salarlos Mlnlmos, el Art. 322 de la Ley Federal del Trabajo nos señala la facultad que 

tiene para Íljar ios ~alarlos mlnlmos profesionales de los diferentes Trabajos a Domlclllo 

tómando en cuenta las circunstancias siguientes. 
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1.- La naturaleza y calidad de los Trabajos 
:·,._-. ·._:_ '(," 

La ComlsiÓn N~cio~al cleSalarios ._Mlnlmos .tomará en cuentaJa naturaleza) 

calidad del trabajo o ·prdd~cto que se elabore ~ara determinar el monto del .salario qUe se . 

les. pagará a lofirabajadores, en. el entendido ••.. de qÚe' a. mayor calidad, mayor precio 
-,,· ,·. ·.·.·;" ·. •'.\", -"·,J~,-,·:.,,:·,"-¡' ,-,-·.:1·:.¡··,_.·-~•~·-s.t -,----. ;,,--.,-·-.·-,.-;;- ... -. ;··.-,;,;-';e"-'·,-'·' -·---:"-~--.---_-_ 

. alcanzará elpr6ctJ6iciék~1 m~rriaci6\¡''p6r~rid~el trabajador pe~élblrá.~na ;e¡;,uneraclón 
·.-·' ., ,,.,: .. " .. · .. · .. :H 

2.· EIUe~po promedio p~ra la el~bbr~ciÓn:0de··~~ prbdúctos . 
. . -· ·¡' :.>- ,'·"O< - . ' ' . .: '' ,.·. ''.;"' . ;,, .•... ·_, .;-~.- ,._ --- - ' 

. ,..,,_;· __ .: ... :·--::' ,-_ ''. '1,',~,,- ::/" -:~.~-.. -. :> ·::·1.' 

. T~~á~dose en 6u~n.t.·~... ~1;i;1~rrip~; prom~a10 ·. qJe el. ·trabajador. ~cupa para 
"·,· -;,-. 

mariuiá~turar 'ai"Íírocid~id.·'~s (U~a·¡¿~n1a de mantener; una• ~o~gr~encla ~n cuanto a1 

• ilémpo 'Ocúpado~ el siilarl~ de~e~~~~~i·~ ~ayer ti~¡~¿· em~láado, mayor deberá. ser la. 
'"°''. ' -': <» ~:.- '. ;;··~ 

monto que se p~gu~n por tr~bájos d~ ~a;á~terl~tl~~~ p~r~cldas. 
' ·-· ,·· . ,,.,.• ... -- ,,•i..,••.,.., 

·- . ·.'. : ' \~, ~. - ' 

3.- · Los· salados y prestaciones pe;6ibldos ·• por.16~ ti~b~j~do'res de. establecimientos y 

Los Trabajadores a Domlclllo ileiie'n el élere~ho'de percibir un salarlo Igual a los 
~·· -· .;~~- .. ~·:y_· '· ; .. ! 

trabajadores de empre~a que. ~iaboren un pr~duct~ lguai o s~mej~~te al de eilos, 
. - .·,' . ·-· 

estableciendo un'prlnclplo; de l~ualdad. La Comlslón·Naclo~al de Salarlos Mlnlmos 

estable~erá para l_os Tr~b~jadores a Domlclllo uñ salarlo semejántE! al pagado a· 1os 

trabajadores que laboren en empresas. 
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4.- Los precios corrientes en el m.ercado de los productos del Trabajo a Domlc111o. 

Aslmls~o serviré a la ComlsiÓnt~iaclonai dé S~larlos Mlnlmos, para fijar el salarlo 

de los Trabajadores a Domlc111o, el precio que en el mercado se este pagando por el 

producto que se·elabore. 

Todos éstos elementos en su conjunto, servirán para que la Comisión Nacional de 

Salarlos Minlmos y en su caso las Regionales, fijen los salarios mlnlmos profesionales 

que habrán de pagarse a los Trabajadores a Domic111o. En teorla parece que el problema 

esta solucionado, pero en la practica no es de ninguna forma algo fácil de llevar a cabo, 

existen un sin número de dificultades y aunado a la gran variante que presenta, aumenta 

la problemática de regular eficazmente éste Trabajo Especial, si nos ponemos a analizar 

la complejidad práctica que encierra cada una de las normas dispuestas por la Ley para 

fijar los salarlos de éstos trabajadores, nos daremos cuenta de la dificultad que en si 

misma encierra, como ejemplo de lo anterior tenemos el extenso y prácticamente 

Inagotable variedad de productos que pueden ser elaborados dentro del Trabajo a 

Domlc111o, cada uno con un costo especifico, dirigido a un público consumidor 

determinado, elaborado a un lapso variable en cada caso, como ésta, existen muchas 

otras circunstancias parecidas que hacen sumamente dificil su aplicación en la vida real, 

quedando en la mayoria de las veces en letra muerta, gran parte de la responsabilidad 

de que tal situación ocurra es de los patrones al no apegarse a los lineamientos jurldicos 

que los regulan, Infringiendo hasta la mlnlma disposición al respecto, pagando un salarlo 
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Inferior y aveces hasta ofensivo a los trabajadores, muy por debajo de lo que marca la 

Ley, en general al realizarse en forma clandestina carecen de los más elementales 

derechos y condiciones laborales. 

4.3.· LOS INSPECTORES DEL TRABAJO, 

Los Inspectores del Trabajo es la tercer Autoridad que consideramos de 

trascendencia en el Trabajo a Domicilio, siendo éstos funcionarios los que tienen 

contacto directo con el trabajador, son en si los responsables directos de vigilar que las 

disposiciones legales aplicables se lleven a cabo con la exactitud que exige la propia 

Ley. 

En general el Art. 541 de la Ley Federal del Trabajo nos refiere a los deberes y 

atribuciones que tienen éstos funcionarios. 

1.· Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo, especialmente las que 

establecen los derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones, las que 

determinan las medidas preventivas de riesgos de trabajo, segundad e higiene. 

2.· Visitar las empresas y establecimientos durante las horas de trabajo, diurno y 

nocturno, previa Identificación. 
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3.- Interrogar, solos o ante testigos, a l~s trábajadores y patrones, sobre cualquier . . 

asunto relacionado co~ la aplicacló~ de la~ ~orrnas de trabajo; 

. 4'.- Exigir la presentación de libros, registros u otros documentos, a que obliguen 

las normas de trabajo; 

5.- Sugerir se corrijan las violaciones a las condiciones de trabajo. 

6.- sugerir se eliminen los defectos comprobados en las Instalaciones y métodos 

de trabajo cuando constituyan una violación de las normas de trabajo o un peligro 

para la seguridad o salud de los trabajadores y la adopción de las medidas de 

aplicación Inmediata en caso de peligro Inminente. 

7.- Examinar las substancias y materiales utilizados en las empresas y 

establecimientos cuando se trate de trabajos peligrosos. 

8.- Las demás que les confieran las Leyes. 

Como podemos apreciar los Inspectores del Trabajo, tienen una serle de 

atribuciones que los coloca en una situación especial con respecto a otros funcionarios, 

del correcto desempeño de su labor depende que el trabajador disfrute de los derechos 

que la Ley les concede, por el contrario, sino realiza su trabajo adecuadamente, ésta 

serle de atribuciones no tienen ningún valor jurldlco practico. 
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El Art. 542, nos establece las obligaciones que tienen los Inspectores del Trabajo, 

1.· Identificarse con credencial debidamente autorizada, ante los trabajadores y 

patrones. 

2.·)nspeccÍo~á,r perlódlca;,,ente las empresas y establecimientos . 

. , .. · ·.' ' : 

3.· Practicar lnspeccici~es .• extraordinarias· cuando . sean'. req~erldas por sus 

superlores.Cl cuari8~· 'r~clba~ ~lg~na denun~ia i~~~e~to ele ~1b1a61o~es a las 

'norrnasd~·trab~j~; · , • 
'':.,·.: 

>.' ·(:), '-• ."· 

.-<: .. . . . . ·;:_·~ .. ':·:~·· 

4;,. t:évanta'r: acia. ele .c~da inspécciÓ.<qíJB'' prélctlquen! ~~11 • 1ntervenclón , de los·•· 

trábaj~dores • :/ d,el: ~1trÓl1:~·~fa~~·J~; ¿¿~~ta/f~~: d~fl~;~ncl~s ·y• ~loiacl~nes a .las 
· , . ··<_- .· ·. ·.· :·,: :' '.>·-.' . ."'Y);""'.;~ '. _¿;f;, :..·:··;-.:·\.~_:;·:_:~ '-,:.~·-_(5,,· .. .-·,- .e:'..'_:-:,":-,·, .. ~:-·. ,_ -.·. · . · :i .. - . .- . 

normas de~trábajo,<'entregar.'una.éopla a 1ás partas· que .hayan Intervenido y 

turna ria a la Autorlda~·~¿e ce/responda.' , ' · ' 

El Art. 543'ile,la propia L~y, nos proporciona un panorama general del valor que 

· tienen los 'tiéC:~o·~ q~~ ~sl~~i~~'en,~Ü~ r~~P~~Ílvas a~ta~ los lnspe~orés del. Trabajo, los • 

inclusive llegan h~ h'ac~rprtJeba"~ien~ en el á~blt~jurldico. De ésia forma nos pode;,,os ; .. 

dar cue~ta I~ irnp~rt~~cia de s~~ fun~iones el1 i!I vlglláncia y cúrnpllmiento de la~ normas 

laborales. 
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Asimismo el Art. 544 nos hace referencia a varias prohibiciones que tienen los 

Inspectores del Trabajo. 

1.- Tena~ u~ Interés dlr_ecto o Indirecto en las empresas o establecimientos sujetos 

'a suvlgll~ncla. 
- . ' ' 

2.- Revelar los secretos lndústrl~l~s ~ comerciales y los procedimientos de 

fabricación y explotáclón'deqú~ s~e~te;~n ¿~el ~Jer~Íclo de sus funciones. 
~ ' - .:_ ' .·;_ 

··:\·¡\\ 

3.- Representar o patrocinar a los Úábajadores o a los patrones en los conflictos 

de trabajo. 

Todas éstas prohibiciones resultan hasta cierto punto lógicas, el Inspector del 

Trabajo debe ser una persona Imparcial, con ningún tipo de Interés hacia alguna de las 

partes, llámese patrones o trabajadores. De hecho puede caer en responsabilidad si por 

alguna causa llegará a revelar secretos comerciales o Industriales que perjudicaran a la 

empresa, El Inspector del Trabajo para poder realizar su labor correctamente deberá ser 

Imparcial y nunca podrá representar al patrón o al trabajador en los conflictos que 

llegaran a tener. 

En este sentido y en cuanto a lo que se refiere al Trabajo a Domicilio, el Art. 330 

de la Ley Federal. del Trabajo, nos establece las atribuciones y deberes especiales 

siguientes: 
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' ~·· '. . . '. ' 

1.- Comprobar si las personas qué, pr~p.or~lonan Tr~bajo a Dornl~lllo se 

encuentran Inscritas en el "Registro ele Pátron~s": Éri caso de que ncÍ lo ~stén les 

orden~ran qu~ s~ ·r~gl~ire~; ~p~~~lblélld,oios'i~e''d~~ nri ~acer1o:enun t~rrrilno: no mayor 
. - - ~. . ' - - . - . . ' . '. . . . - . ~· . . . 

' Dlsposlcló'n'cie vlÍal. Importancia, porque es precisamente mediante el Registro de 
r'·; .«::.'.!.e'. . -. ,¡ - '': ;'· -~ ; -.. 

~airones que se ·puede .lle~ar: un '~ontrol .a~ec~ado: eri lo .. más posible del Trabajo a 

.· DomlcÍllo; toda reglamentación tiene po(objeto regular alguna actividad que de alguna 

forma tiene aspectos que no son del todo 'c1a~o~ () que néí'se encuentran vigentes para 

una realidad contemporánea, dicha iegÍa·~:~t~ciÓn : ~vltai~/ en . gra~ medida' ·la ' 

clandestinidad y por ende la evasión d~ l~~'obligaclones qu~ ~onirae el patrón con el 

trabajador. 

2.- Comprobar si se llevan correcta.mente y se encuentran al dla los "Libros de 

registro de Trabajadores a Domicilio" y las "Libretas de Trabajo a Domicilio". 

Al Igual qúe iá anterior tiene por finalidad colaborar en el control eficaz y debido 

cumpllmle~t6 ~I tj~e'~sté~ ¡,bllgados los patrones de llevar al dla los libros de registro de 
'.· ·~~-' ;' -.·J,:~: \'; 

~lis trabaj~do~és\y las'llbretas de trabajo a Domicilio que les proporcionan, para la 

' ln~pecdón delJrabajo son documentos de suma Importancia, con los cuales pueden 

det~~tar a~ornall~s labore~ que perjudiquen al trabajador y solucionarlos de acuerdo a la 

Ley. 
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3.- Vl~llar que la t~rlfa de ~~!arios se fije en un lugar visible de los locales en 

donde ;e reciba y proporc16~e el tra~ajo. • 

.·· Dlspo~1c'1Óri \~~ pone en claro ·su propósito al establecer un principio de 

transpa;encla laboral, si I~ tarl¡~ se encuentra en un lugar visible, todos los trabajadores 

. podrán saber o estar enterados de los salarlos a que tienen derecho de acuerdo al 

trabajo que desempeñen, por otra parte es lógico que dicha tarifa debe permanecer en el 

establecimiento en donde el trabajador recibe la materia prima para manufacturar el 

producto que conforma el Trabajo a Domicilio. 

SI el trabajador se encuentra Inconforme con su salarlo, considerando que percibe 

un Ingreso Inferior al que conforme a derecho y de acuerdo a lo que establece la tarifa 

oficial le corresponde, la Inspección del Trabajo conocerá por medio de sus Inspectores 

del asunto y se encargará de solucionarlo conforme a lo que establezca la Ley al 

respecto. 

4.- Verificar si los salarlos se pagan de acuerdo con la tarifa respectiva. 

Complementarla a la anterior, será una de las obligaciones del Inspector del 

Trabajo a Domicilio, el verificar y cerciorarse que el trabajador reciba el salarlo que le 

corresponda, ahora bien la palabra "verificar" nos refiere a que el Inspector se cerciore 

por si mismo que dicha disposición se cumpla, lográndolo solamente realizando visitas 

domiciliarlas a las Instalaciones de los locales donde se entrega el Trabajo 
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revisando los . libros . y libretas. de . registro e Inclusive realizando entrevistas con los 

•propios trab~jad~re~ y p~t~ones. 

Sitúacló~ •que d'é; llevarse, a cabo serla en gran medida beneficiosa para•· el 

trabajador; debido! a que comer he~os mencionado la. ~lande~llnldad en la que' en·. la 
• • • • • • • o .. :::'.". •• • .... ~ • • • ' - • • • 

mayorla dela~'c:;6asÍon'~s ~e• lleva~· cabo 'e~taactlvldad genera innumerables lnjustÍ~ias y 
' -· .. ·-,·. ·. - _, ··- .· .. ' 

~b~sosl~boi~i~iu~o ~e ellos es precisamente en el aspecto ,econó~lco, en dond~ 
·-,<;, . ··-; ·-

generalmente se le remúnera ,al trabajador a destajo, es decir por unidad elabóráda y a 

un pr~clo raqJltlco ~o ~~jéndo;e otra opción que laborar largas y extenuant~s jornadas 

de trabajo. 

5.- Vigllar que los salarios no sean inferiores a los que se paguen en la empresa ál 

trabajador slmllar. 

Este principio manifiesta un derecho d~ lguaÍdád ·l~boral, porque no ¿xl~t~ causa 
• i.·· .<·, '~- ->; •"' ' 

algunapara que ¿¡frabajai:lo'r a Doniii:Íllo re~Úzando fu~~i~Oes o'elaborando Ün producía 

determinado. éfo slm~ar:~ ¿aracterlstlcas al ~u~. re~;~~ ~'.~anufac~~~ci en. una empresa, 
,; -. " - . ~''' ·. :"'/' ... - . ,:'.· 

reciba.· un. salarlo inferior a éste. ; Es'. Inspector¡ deberé :estar/al: tanto. de 'los 'monto~ .• 

· sal~rlaié~ qje al di~ ~e'~a~~e~ ~~á~~s ~~;;e~~~~~·~~rid~ :~·;n;~~f~ci~i~~ ~·rod~ctos. • 
parecidos a los elaborados·~;,~·;;,~Trabajad~r~~~ b~m;~l;IÓ; t~m~á.~~61ci~i~o'~a~·p~ra·. ·. 
verificar la semejanza con el salarlo pag~cio a'~~t~ Trabajador E;pécial, cumpliendo de 

' ·. ; . . " -. . " - . ~. '.· ' - - . -~ .. ·. " . ~ . - . . " 

esta forma con las dlsposlclon;~ legales ¿üe' ~I respe~to '10~ confiere I~ Le~ Feder~I del 

Trabajo. 
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6.- Practicar visitas· en los locales donde se ejecute el trabajó, para vigilar que se 

cumpl~n las dlsposlclo~~~ ~6bre higiene y seg~rÍdad. · 

En la; pra~tl~a,\ es ~~uy dlflclld~'.:llevar• a cabo estas visitas sin Incurrir en 

• vlolaélonés á las garanÍlas constitucionales de ICÍs trabajadores, como sabemos para que 
' /.. 1. . • . 

.·p~eda entrar .alguna autorld~d en un domlclllo particular deberá ser mediante la orden 

judicial correspondiente, 

" La poslbllldad de practicar visitas a los lugares de trabajo. (es decir al domicilio 

particular del trabajador) para vigilar que se cumplan las disposiciones de seguridad e 

higiene. 

¿ Hasta donde es posible esto? Se trata de un domicilio particular y además del de 

un trab~jador .. SI como es muy posible dada la situación habitaclonal de grandes núcleos 

.. de trab~j~dores/~o exlstenesas co~dlclones de seguridad e higiene, será sancionado el 

trabájador, l. podrf exÍglr~~ ~l·~at~ón crear esas condiciones en la casa de otra persona 
- .· .•. '.>. 

e~ la que no tiene autoridad dfr~cta? .·. 

Y~ éiA~:21i~~¡k(~id~ 1931 señalaba esta facultad y obllgaclón del Inspector 
·e·· ,,,_, ,.'.···';-· ";';!." 

. de Trabajo. Pero cabria 'preguntar en cuantas de las habitaciones de los trabajadores se 
' , -- ... ·., · ·.,•\.'.,·- · · ·--,r. -- , 

han pracll~ado las vlsltas'iloml~lllarlas y a quien obllgaron a modificar las condiciones de 

trabajo, 

··.·. 
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; ·,:'· .·:_':· . . ' 

Dificil es realmente cumplir c6n esta obligación· para la Autoridad del Trabajo sin 

actuar Inconstitucionalmente. el practicar v.lsltas domiciliarias sin previa autorización 

judicial. Podrlan llegar a· conslder~r~e ~~téos ileg~i~s () lo ~ue aspear, s~rvlr para que 

los patrones se sirvieran. de tales acto~ . ;~ra • n:gar "ju,tlficad~n~ente" ·trabajo a los 

Trabajadores a Domicilio" (40) · 

:. . _,} .. ·~.. ... ~; .. ~"< :r.-i ... -- -- ·;>-· . ,· . -. . . :, 
7.- Informar a la Comisión Na~lonal d~ los'.S~lari6~ Mlnlmos las dlfeirenclas de 

salarlos que adviertan, en r~l~cl¿~ c()ll Í~s''~~e ~e ·p~gGen ~· trabajadores que ejecuten 
~ ._ ... . . . ,.,,,, "1 ___ ' . . "' .!· . ' • -- • 

trabajos similares. : Ú; X<~· e-:: 
): .:;.·- '· .::.:'._-_: 

')·~-<.':,: 

Sin duda é'sta disposición tiene relación con él p~ntó. Num. cinCCl, estableciendo un 
'. ,<: ~::-·:~·.· ·. ;_·::,r.- ~·~· :: ~-.-. ;-,,': .:._~\:-· .· ·. -.'<-'r,·· 

. principio"' de lgUaidad · iabóíái ·ari beriefiClo 'delTraila)adC>r a Domicilio, el• inspector que 
.- .. ' .---- ,·--· - :;;. -.>"/'-¡~·-'. ';-,'.- -.·. ·'·' -- ";) - - '-· .. · •' ·.· ·-.' '. " --

,· .. tenga conocimierÍtode que algún patrón paga salarios .Inferiores que los establecidos en . . . -·. --·-·· ..... ·-·-;· - - . 

·. empresai, ·1aci~1~s:· 6/l~t~~l~cl~leriicis. laboraiás para trabajos. similares, tiene la 
:.- '.'.,::.".-·-·· .:·? 

obligación de dar aviso a la .é:omlsión Nacional de Salarlos Mlnimos para que Imponga la 

. ·sancione ~L~ cor;~sp6ri~a. 

-: -.. " . 

Como hemos podido apreciar la labor que tienen encomendada por. la Ley los 

. · 'ln~p~ct~'res ci:¡· Tr~~aJo\ esp~cl~lmente ~elaclonados co~ .el Traba)~ a· Domlclllo, es de ,-·· ... ,.,, ,._ .•, .. ,-_ . . - . ·. 

su~a · l~po~~nci~. ~~.sus man~s se encue~tra ~~ gran parte la s61ución · par~ que el 

trabajadot ~~ed1, aspirar ~~lar ~~al mente p;ot:~ldo y goz~r de los derechos que la 

(40).· CANTON MOLLER MIGUEL, Ob. Cit. Páginas 171 y 172 .• 

!~SIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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l.ey 1e otorga, conseguir en ia pr~ct1ca este objetivo de n1ng'i:ma manera es algo fácil, sin 
' .--, - . .-·: . . ;. : . ·.". -. _\-.. __ : '. ';' __ ; < : \ -;· ·: 
embargo estamos convencidos que' si lo realizan en forma consciente y apegándose a . -,-·-· . - .. -_ . - •'. -· -

sus obligaciones y esencialmente a Derecho consegÚlrlan r.esultados muy satisfactorios 

. par~ eÍfrabaj~dor: .. 

·· que se enfrerit~ el lnspectcí; del Trabajo,a DomlcUlo, és no sucumbir a la tentación del 
. . , - . ' - '. . ' . •. ··- . - . ' .,_,,.. "' 

'··.·soborno económico que. muchas Veces ofrecen los•.patrones. a estos funcionarios. a 
-, ;,-.-- ,J' ,\·:_.-·-~c.-:-.-:/>··· 

. cambio de n'o 'r~portar las lnfrabciones o anom~ilas que. cometen,, ya que, es, más fácil 
y,·-- . .-', -_,,_.e·.¡- f ;,,, ·~::· .. ;,;\- ; .,_-· :;:;.,·,o-_ ·f~,o.::{'?_;f C - , -- ·, .·, ¡,·: ¡· o.,-.~ ·e·,>':-

ciiorgar', una' dádiva' al· Inspector que enfrentar una. ~anclÓn Impuesta por la' Autoridad 
-· ·' -. . . >::'·-::,"'.</<.'..~;-·,_:_):·'.::>-Y~~"-___ · _-~:r:·_,,--~'.,_y;·::·Y":~;[> ':_?~: _:-~:-··:·;::; _:.:>_-;\'. :.'\:-:,_ .. ~, _ . 

competente, ~ltu~clón> que por, costumbr~ 'e}. ldeologl~/ del. pueblo mexl~a~o ·.es 

· .•. · .. · '··.· su~~m~rlt~ ·~lfl~ll·~~~ ~r~~~l~~/·~~·;~~(),'¡~~~i1~i~.;:~j?¡a~,i~~¡5·~~~·¡~{i~i~;, ~( cÍrcul~. 
. lab~~~I u~e~ ~~/j~rZo~ ~~:~ü~~~ l~gia~ el objetivo busc~do, siendo asÍ'i~'ln~~ecclón del 

;':·- -, ~~.,:;? {:·,:·\.";-:'';¡ - ... ;_.:. '.,·-~ ·., ,- "" - :,;. 1 

Traba!o.~en,dr~~Úere~oblar:~sfuerzos y mantener un estricto control deléumplÍmlento de 

.la~:córidiciones laborales del Trabajo a Domlclllo, mientras que el Inspector del Trabajo 
-• .-_~-,,: ': . "'.'i',;' . ;·_ ':' 

dabaré realÍzar fcurÍípllr sus funciones con esmero, prontitud, pensando siempre en el 
". :.•._)'" <•· -/:-,' . . >)_' 

;, beneficio del trabajádor, el trabajador deberá de tratar de conocer y formar alianzas con 
~( :.:· ; ~-- ·.;.; ! ,; ':: 1 <"-

otrds T~aÍi~jad~r~~ ~ 'D~~lclllo, estando unidos siempre será más complicado para el 
,. -. :~ ., ... '.: \ '"- . ~- ·. ' . ,,.· 

p~trón p~d,~r· ~~~l~ta'rlos a su antojo, entre otras, si estas condiciones se pudieran dar en 

la pra~ll·~{;~t~;l~~Ós ante una casi Ideal , relación laboral, en donde el trabajador 

~b.tendrl~u~a ~rotecclón laboral no solo teórica sino también practica en forma 

re~lmente efectiva. · 
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4.4.- LA. CREACIÓN DE UNA OFICINA ADMINISTRATIVA DEL TRABAJO A 

DOMICILIO. 

La.· creación de una oficina o Ünldad de carácter administrativo especialmente 

én~:~igada de· conocer y tratar los asuntos relacionados con el Trabajo a Domicilio, 

ayudarla· en gran medida a solucionar los problemas que anteriormente hemos expuesto 

y llevar un control más exacto de sus condiciones laborales. En la Legislación Laboral 

existen disposiciones al respecto, especlficamente en el Art. 117, dentro . de las 

obligaciones patronales nos menciona algunas que podemos considerar de tipo 

administrativo o por lo menos con funciones que podemos señalar con este carácter. " El 

Art. 117, al que podrla nombrarse la norma básica, ordena la formación de un Registro 

de Patrones del Trabajo a Domicilio, que funcionará en la Inspección del Trabajo, en el 

que constarán los datos generales del patrón. Pero no te'nemos noticia de que se haya 

dictado reglamento alguno. La existencia de este registro de una Importancia grande. 

Porque, si se lleva en orden y con esmero, la Inspección del Trabajo podrla hacer visitas 

periódicas y verificar el cumplimiento de las Leyes" (41) 

Otra norma con caracterlstlcas similares es la que nos seflala el Art. 320, 

refiriéndose a la existencia y obligación patronal de consignar un libro de Registro para 

sus. trabajadores, anotándose dalos generales tanto del trabajador como del trabajo 

(41),· DE LA CUEVA MARIO, Ob. Cll. Página. 545. 
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que se realiza, del lugar del
1

trab~jo, del monto y forma de la r~muneraclón, asl como de 

la recepción y entregadel tr~ba]ci, entre otras. 

1-
•, 

. El Libro• de Redlstro esta~é ~ dlspo~i~lón de la. Inspección. del Trabajo para 
.-.·:.·,;· ::" 

'cualqule~ revisión 'ciüicrea'pertlnente realizar y en el caso de que no se encuentren en 

'orden,!notendré cl~ie~·ho el p'iitrórÍ ª· recla~~~lón algÚna . 
. · -; j .. : : _,.'. -: . . 

,., '\'. : 1 ' •• </ 
·. ,.Afln de complementar, et Art. 321 :.obliga álos patrones a entregar gratuitamente a 

'' '· . . ·- . - '.·. ~--'- ' 

los trabajadóres tina libret¡¡-CJ.e ira~á]o, 'pára que ienga en sus manos y en forma directa 

los' d~to~ fundarnerÍtale~. dejfrab~J~ qÜe< realiza f de. tos, cüales· ya' hicimos mención 
·:'. '~ ~-... - ,:-":.-· ._,.,.,~./\:. ·:>~·,, L'-.~. ·- :"::"::.:.{~-:·:;.:~>--:'..- ;:'.'.'1i,:.:':):>-'.:,' ';<:~\~·.,.~_.:.·,;. :,:.. <::·.>_ <·-~>::~ "· ::-~" •,;·>, ,,._ 

anteriormente, un punto Importante es el que se, refiere a los materiales que se facllltEin al 
' - . (:,;::,:. .\_~- ·. _¿ : : . ., '·-" ;.:-;. ~; "·. •,; - -, :-~ ,•, ~; .," ' ; . ·: :; .'.-·.: -

. iraba]adoi, .• los '5uales se • -~notaran e'n,~la ' llbreta'• .• dereglstro 'p'.ar~: llevar un . control 

~~~,:~:5i~1~~;;e::.:;;,;f l~%f itf~~r~~~:&:::k 
-. ·.--.~- . -·- .. -- ,.; ;- .... : ::)«; : .. -~::.:·:·.,H.· .. 

;:·1:_ ·._· -~;:- ·:: {::::;: /.:·:·,/> .,.;, . 

La existencia de una Oficina Adrnintstratlva. del Trabajo ~ Domiclll~ es viable. si 

tomamos en cuenta, que en'ª vida pr;~t1e:~·re~G11'~·Htc:es~r;~·-p~r~ ei2~*1l11m1antode tas 
.. ,. :.- . > , _,.- ~-·>· , ': r: ',f' . .·.~·,,, :· .~ 

obligaciones y condiciones labóraiEls, en Ja legl~laCJóri Íabo;aí ya exlst~'n' normas q~~ .· 
- " ""'.'":'' - .--oj;. :~:.s:-·;::~~:; .,,,-/·;:::-;._-;'j:;--~"":,__:'i- ~,,,>.:--;:;.-~;.·;:,.j:~-- :.-. . . ';_, .. _· ~ .· . 

podrlan servir de base para lograr conformar tos principios básicos' que encaminaran o 
·'"<.<::;,: .;.; 

dieran inicio al funcionamiento de dicho organlsrno,para el trabajador representarla un· 

gran avance en la . vlgllancla y protección )e sus derechos, esiartarnos. ante. un 
, .. -. ':_:· 

organismo administrativo encargado .. especlficamenle de cuidar y regular .todo 
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aspecto de una labor que a través de su larga historia .se ha realizado en condiciones 

paupérrimas, muchas veces alcanza~do. un grado Inhumano, _situación que consideramos 

m.ás atroz si tornamos enc~enta quee~-la máyorlade i'~s v~ces fJe;" es ys~gura~ente .. 
de no regularse y vigilarse adecuadament~ será· deser¡ip~ñado 'por muje;es y menores 

de-edad; 

Por -lo expuesto; cr_eemos que· la_ creacló.n de ·una Oficina Adminlstr.aliva _del 

Trabajo a· Domlclllo, -representa. un~ real y posiblemente la más. factible forma de lograr 
' .,. ..... \ .. 

que el trabajador logr~ por fin gozar de los ~~r~ch6s laborales que la Ley le concede y 

como su propia naturaleza lo ~emanda. 
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CONCLUSIONES. 

PRIMERA.- En el transcurrir de la historia y prácticamente sin excepción, desde 

que las• personas . se empezaron a agrupar formando . comunidades . ha• existido la. 

deslgu~ld~d ~nfrÍljel poderoso 1/ el débil, és por esto que radica ~~a l~prirtancla 
','..~', --».-·.,_-::1:; •_o' ·~'!·",~·~i-.·:·, ,":'-o:>-.:~-,;'·· 

sobresaliente éri la· creación del Derecho, actuando carné un regúládiir dé las relaciones 
¡ '<· ·-:~·:: ~·'.·. "\'/'·'".:··,_;·1_,~·'·:_1:·· . 

de lndole legal entre las personas .de; la soéiedad. , Peici es tell ericmne y variado el 
_.:'. -- - ' - [;,' - ":'·:/ . -·· 

número de estas relaciones que ille. ruíC:es~;ió la ~·rc;;;~ló;, de disé'1j)11rla~ espe!)lflcas que 
,::~{~--~~t:~s:((:~->· \:'::,:: >~.-- . 

las regularan, naciendo de esta forma la materia Civil, Penal, Mercantil, Laboral etc. 

SEGUNDA.- SI bien es cleíto•;~uei~el,~éxlco' Prehispánico no tenemos Indicios 

concretos de que haya existido un Derecho Laboral propiamente dicho, también es cierto. 

que dichas relaciones laborales se produjeron y fueron reguladas por la costumbre. 

TERCERA.- Atendiendo al tema que nos ocupa, el Derecho Laboral se encarga de 

regular en general las relaciones de trabajo entre el patrón y el trabajador Incluyendo los 

trabajos especiales dentro de los cuales se encuentra el Trabajo a Domlclllo. 

CUARTA.- Tiempo despues en la época de la colonia se promulgaron distintas 

leyes, más que de carácter laboral tenlan un sentido humanitario, buscando frenar la 

explotación a la que fueron sometidos los lndlgenas, entre los cuerpos legales más 

representativos están " Las Leyes de Indias." 
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' _.·, . ' ·: ' 

QUINTA.- Esas disposiciones reglamentarias fueron evolucionando hasta llegar en 

la época Independiente de México a la c~e~ción ,del ~~.123 de la Constitución de 1917, 

antecedente directo de la Ley Federal delT~~l'l~J~ de '1931 y posteriormente de la Nueva 
•'/•.: ,, .. 

Ley Federal del Trabajo de 1970, reforrné~it,Ós~~n fo;;;,a significativa en el año de 1980. 

SEXTA.- La Ley Federal del Trabajo destina un apartado para regular los 

Trabajos Especiales, logrando un acierto en este sentido, debido a que por las 
'. '\:)->-/:... : '.~ 

caracteristlcas especificas y peculiares que presentan muchas veces no, es posible' ,que. 
•. ·:"·_-:º· 

las nomnas de carácter general regulen adecuadamente dichas relaciones laborales. 

SÉPTIMA.- El Derecho Especial del Trabajo se.conceptualiza como una exte~slón 

del Derecho Laboral, complementario y una modificación a las normas generales y nunca 

contrarias a estas, que se encarga de regular todas aquellas actividades particulares que 

el Derecho Común no puede hacer en la eficacia que la misma relación lo amerita. 

OCTAVA.- El Trabajo a Domlcllio por sus caracterlsticas forma parte de Los 

Trabajos Especiales, regulado en la Ley Federal del Trabajo en el Art. 311, tiene 

orlgenes remotos, Iniciándose como tal en el siglo XVI en la Europa central y 

especialmente en Inglaterra, no tardo mucho tiempo para convertirse de lo que en 

esencia era una opción beneficiosa en todos sentidos para el trabajador, en un trabajo 

particularmente severo, tanto que fue conocido como el sistema productivo del "sudo~', 

por las largas y extenuantes jornadas de trabajo a las que se vieron obligados a laborar 

estos trabajadores. 

--·-------~--------- --------
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NOVENA.- En México~! Igual que en otros paises el 'Trabajo a ~omlcl11o ha sido y 

es realizado en la mayorla de 1ás oc~slon.e~ por mujeres y menÓres de edad, ~e ahfla 

gravedad de que se realice en el clandestlnaje sin la menor protección de sus derechos 

laborales. 

DECIMA.- La. reglamentación que presenta en la practica la Ley con respecto al 
. . 

Trabajo a Donilcl11o,' resulta en varias de sus disposiciones diflclles de aplicarse, como 
. ::" ·'" 

ejemplo. tenemos: ·El caso de las visitas domlcl11arlas que realizan los Inspectores del 

Trabajo, i~~· ~ld~~lclllo pa~lcular del trabajador, para verificar que se cumplan 

básicamente las disposiciones legales en materia de higiene y seguridad laboral. Como 

sabemos ·para que se pueda realizar cualquier tipo de revisión o Inspección en el 

domlcl11o particular de una persona se deberá contar con la orden .. judicial 

correspondiente en caso contrario se estarla violando una de las garantlas Individuales 

que la Constitución Polltlca de los Estados Mexicanos consagra a todo ciudadano 

mexicano. 

DECIMA PRIMERA.- Por el contrario y al margen de esas complicaciones, el 

Trabajo a Domlclllo presenta varias ventajas para el trabajador, siempre y cuando se 

cumplan las disposiciones legales que las regulan. Entre algunas de las ventajas que 

encierra están, no tiene limitación alguna para laborar a dos o más patrones, 

retribuyéndole en una remuneración mayor, el ahorro en tiempo y dinero que le 

representa el no tener que trasladarse a algún centro de trabajo determinado, etc. 



DECIMA SEGÜND¡\.- la observ~nci8 y cumplimiento de las candi.clones laborales 

del Trabajo a bomlcÚlo es el punto m~dular que la ley busca que se cumplan para iá'grar 

un~ pr~teccl6~'é1~6¡1va'de l~s ~er~chri~ del t~abajador y e\/i\ar los abu~os acostumbrados 

·.por parte de los patron;s, ·.·· 

DECIMk TERCERA.: Asimismo el éumpHmlento de ·las· obligaciones ·laborales ..,, ... ,._-_," - .. - · .. 

entre l~~·µ~it~s, d~;á co~o r~s~Ítado una rei~ClÓn eq~llatlva en todos sentidos y no 
- '~·· 

'como generalmenté ocurre, eón marcada tendenéla a iavorécera Íma de las partes, el 
. - . : ., .... "' -: '.< ' .- ·-: ~.: -:··, ._ . - -- -. . ·, ' . . "' ·. ·. . . - - -: . . ·, ·- . '. 

patrón.:Y1a5'sanc:ia_nesde~~ré~a¡J11C:ar~e .clJ!) todií'r1géí/cuando éste no cumpla con 

' alguná de las obllgaclones qÚe se comprometió á cÚníplír . 
. ~;·_:· .• ·- . ' • . .j 

,', DECÍMA CUARTA,': El cUmplimlentcí cieí 1ás' obligaciones patro'nales dentro' de la 

relacló~ labor~I d~I TrabajCl a DClnlÍCIÍIO, constituye' en su '~sfera ele competencia la 

principal préoc~paclón de la l~spe~J(ón del ~r~b~j~. y pa~lcularmer\t~ d~l t~~pectordel 
Trabajo, logrando el objetivo que I~ 201' 1ésconfiri6: 

DECIMA QUINTA.- El salarlO~remuneraclón que recibe el Trabajad~r~ Do~lcilla, 
no es ni por mucho pare~l~o al· ~~,~~io,cle t;~() !i'r~fe~lo~~l'q~~ cle~~rla ;eclblr según lo 

- .. - .. - .··' .· , .. - ,. . ''" - --· .. -...... :. . . -

.establece· la Ley,·p~r.eJ.éC!~t~arici/e~'1a'.?.[~~tiC:~'9én~ralm~nie' ·5~ paga por unidad 
' --.~;: •! 

manufacturada,o lo•qu~ c~0únmente ~~ derio111lriB,. a destajo a un precio sumamente 

bajo; lo que obliga aÍ trabajador·~ Íaborar fornad~s' d~maslado extensas para reunir la 

~antldad necesaria de efectivo quepermita solventar sus necesidades básicas. 



,·· .·,·' 
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DECIMA SExT A.-La terminación de la relación laboral. ~n. el Trabajo a. Dcimlclllo, 

~1 · lgÚ~I que ~us éar~cterlstlcas: es·. es¡j~c1a(nonTl~1~e~te late~mlnaclón ·se prese~t~ 
,:c. • ••· ;(. ''"' '\·.-~ 

'Cuandó el P~lrÓ~;d8sPld8" a1 ·traba}Sdor~O ~Ste r'e'ñúí1Cta ·par·_-ast "COnven1r a 'sus lnteres95;\- _¡;}j 
• ' .;. -",' .-·.'" - -· -" ':-·· "/-.;,_'-'.¡\ 

en ambos casos lá relación tiene una .concluslÓn expresa, en el caso del Trabajó a <}i 
~ ' . -.... . .· - ·- " ·-~,_ . ' . ,-:··i-__ ~ . . . -- . ,,.!. . '· '!¡ -• 

• DomÍclllo no'óciiire ~si,' compl¿me~tá'rla eón l~s establecidas en el Art. 47 de la L.F.T/se·1~r), 
-.-. c.--···." ._,_•'/::; ~':-.'• -·" :,··;'." -- -··/-' · :f'ó·-~·: :-..l-:J,:.'..,.'•c."• · · · _¡·, . e;~·. 

pr~seníá c'u~ndo~ el 'patrÓ~'. dej~ 1 de'pfoporclonar al trabajador sin nlnguna'caust.~'i':~'. 

l~~ui;~~~ a ii.~iti~b~J~,r~;;a~oiiTI~'.t;~~~~'llugar en que se habla pactado por~ln~~~;{:§• 
·.";-- -:,_-,,~_. !" -.::;: . • :;.c..¡: ! 

2:~.:í:f '~\~!j,1JJt¡f ~~.~ .:,;;~~'.,;\g~""t:i1~;t~Ilil 
::::, ~~:.¡:~::'~,~~~~~~~,~~1tt ~f,füf 1~

1

~[ 
' -· ;;,_ '. ;·,--~~::¡;;~ 

conforme a lo que establece el Art. 48 de laL~y Federal del Trab~Jo. 
--.'-."·-

·¡.·" 

DECIMA SEPTIMA.- La Intervención adecuada, oportuna y apegada a lo qu~ ' 

establece la Ley de la Inspección del Trabajo es de suma Importancia, dlrlamos que 

hasta vital para que el Trabajador a Domicilio goce de los derechos que le son propios y 

evitar en gran medida los abusos a los que normalmente son sometidos por el patrón. 

DECIMA OCTAVA.- Existen otras Autoridades Laborales que tienen Injerencia en 

el Trabajo a Dornlclllo, como la Comisión Naclonal de Salarios Mlnlmos, su Importancia 

radica en que se encargará de tabular y determinar el monto que conforme a la Ley se le 

deberá pagar al trabajador. Como mencionamos su Importancia desgraciadamente se ve 
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dlsmlnuldaal no cumplirse norm~lménle en' la praclica sus disposiciones, como toda Ley 

o Reglamenl~ que n; llene apÚ~áclón, practtc.i se convierte en letra muerta. 
',.-,-·-e::·~-, -- - ;.·-:··;-,;· ':.~~:~ 

~., .. ~; .·· - . ·~;-<': "·¡ 

... •·. DECIMA NOVENA.:L~s Ínsp~~téiies ctel Tr~bajb a Doin1c1i1~; es la ¡\utorldad que 

· · · ·ueile ~á~6i;01'~v~n61a;p~r;s:~r quien Ílene·J~~;a~i6:~fr~c10'.coll '~11raba]ador,conocé la 
-~--- .'.:::..;.- . :;:._~:·:: --- ''!.- - '.,_'fa.'·.:> - ,- . 1,--. :~- ,·-~t ~~>- >~---"~·-- .~ .. :.. ' -"-> 

situación y cond.lclones en las éuales .lleva' a cabo sú labor,' para lograr una protección 
. - \:" ... ':,,~ - . ·- ) _.- -';_,:; __ ~<-. ~ 

. •adecuaciá de es1.e soló· basta. ei'slmple. cumplir'· cabalmeriiec~n 's~.irabajo,. con ·las 

furiclonesiy respOnsabllldades que· la Ley ·1a:.establecé\/~reclama.•cumpllr con 
• ~7 . :.: ,·- .. '•;( ·." _, -- ·• ·.' . . '. : . ·.' ·' ";<: _, ·' -, .:··/·· -•:-.·.J.·.," ., ... 

respon~abllld~d y dignidad, infÓrmando a la lnspec~lón de cualquier anomalla o abuso 
- -- - -- :'.'.-~<-·-- . - . ' - - ;.: •• -.' ' .,. ;. .. '.¡><' -

que d~ic~b~a~e cometa en contra del traba]ad~r.~~r~cef!Í~n~l~~mbarg() nó es asl, el 
:-'·>·' :• . ,O,''.:,_·,,.'¡ ' C•, 

principal p¡oblema al que se enfrenta es a sucumbir al sobor~O,~cc)nómfoo OÍrecldo por él 

p~trón a fin de no enfrentar una multá o san.clón deJ~ A~t0rldaci'~o~p~ten18;' 
,,._ - :~ º-,,,;-~~-'--~.~;::_~-;~:,~.:'.-~ ;JJ.':~;: --.--~.c-~i,:-'· 

·-:~--~. ·--- /.':<. >''(·.- "·-.··: :· ;L>. " 
VIGESIMA.· La creación de una Oficina Ad~lhist'iauva dél ~iabajo a Domicilio que 

- .. · :c1,. . ,''·\\'·'.-.<_>. ·'•\'_,;'./,• -,:;\', • • 

se. encargue de conocer tratar y sol~clcinal' en la .medida ele .slis'poslbllÍdades lodo tipo de· .• 
. ·- - . ' .· . - ·- - : .. ; , ... ,, : :: ' . .:--' ';· .:. ·:.~--_, ~-: , .. -. . ' -- . _, - . . ' . . -

sltuaclone's. y ;problemas reladonados cori 'E!stii' Trába]o. Es.peclal,' sariá la forma más · . 

. eficaz par~~~~ corila ayuda·~~ l~~;~~\6rlda~~~ ante~ ~e~Cion~~~~ ~~ lle~e un c.ontrol lo 
' .• "-, - -_. __ ., .... _\ ,·,'," - ·:;· .. ,-,·-. , - ··.<' .-:· .•. ',. ··:,_ . ,._ 

más exacici posible y. será en e'sa n;lsÍna medid~' en que s~ )~gi~rá Una regulación justa 
-.' : . . ·._: .'. 

del Trabáj~ ·~ Domicilio: 
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