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INTRODUCCION
Ya ﬁuc el nuevo Derecho Procesal del Trabajo es el encargado de establecer y
l'bchI‘l‘alf las bases y formas en que se realizaran todos los procedimientos laborales y con
_el objetivo de proteger los dercchos de las clases méas débiles que son obreros,
.-éampgéinos y en general de todos los trabajadores, se establecen determinados organos,
~alos y.(‘lue se debe de acudir asi como algunas caracleristicas y etapas que se¢ deben de
(calizér y cumplir dentro de todo procedimiento laboral, con ¢l objetive de impartir una
E Vju'sl‘ivcvia social tal y como lo establece la nueva Ley Federal de Trabajo y el actual

- articulo_ 123 constitucional en virtud de que el derecho mexicano del trabajo no solo

i contiéne normas proteccionistas sino también reivindicatorias y que tienen por objetivo

resarcir a las clases trabajadoras en todos y cada uno de sus derechos cuando cstos son

..violentados y para tal efecto se han establecido 6rganos competentes como son las

e Coﬁc’ilidcién y las de Conciliacion y Arbitraje que son las encargadas de dar

solucion a los conflictos laborales obligando y sujetando tanto a los teabajadores como a

" los patrones a una jurisdiccion laboral con el objetivo de dar una solucién a un conflicto,
- allo’m’ibien para que se pueda dar una solucion apegadn a derecho, las Juntas de

.VCo'nciliacién y Arbitraje deben de observar que se cumplan en su totalidad todas y cada

“una de las clapas procesales que establece la Ley Federal det Trabajo en su parte
procesal, més sin embargo como la propia ley tiene lagunas, deficiencias o no determina
a que se cumpla de manera obligatoria todas las etapas procesales en muchas ocasiones
no se puede llegar a una verdad juridica porque en la mayoria de los casos se renuncian a
determinados estados procesales, en consecuencia, la autoridad en lugar de dar una
sotucion congruente y apegada a derecho emite una resolucion que no subsana los

derechos sino mas bien Iejos de esto lo que ocasiona es que los violenta atn mas, en este

e e e e S 7
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sentido y cnchéﬁdomc a una etapa procesal en especial y que son los alegatos tal y
‘como loﬁgstgbl»e(':e Ia fraccién 1V, del articulo 884, de la Ley Federal del Trabajo nos dice
~.- que fas "par-kl;:sv b_'odrim formular alegatos una ves que se desahoguen todas y cada una de

“la pruebas que se offecieron en la secucla del procedimiento, es decir en lugar de que sea

~la fofmhlacién de alcgalos una ctapa obligatoria se convierte ¢n una etapa en la que a

: .:cmcno de lus panes pucden realizar 0 no y a decir verdad casi siempre sc renuncia en el

"proceso sm pensar quc Ia formutacion de alegatos es de suma importancia ya que por

medlo dc éstos se Ie pucdc hacer ver a la autoridad de una manera clara que fue lo que se

e acrcdlté de tro | de odo ‘el procedimiento, por lo cual mi propuesta es de que esla etapa

'_que son lo ale atos en Iugar de ser una etapa potestativa es decir a la que se puede

uncie se convierta en una ctapa en la que se obliguc a las partes a la

: ,l‘ormulactén de nlegalos cn la misma audiencia o en su caso a pcticion de parte que se

g pres i

len por escrito y mediante un término procesal para la presentacion de sus
: alegalos' para talcs efectos el presente estudio se divide en tres capitulos, en los cuales el
pnmero de cllos se abordara un marco historico y juridico en general del derecho del
lraﬁajo, es decir estudiaremos los acontecimientos historicos universales desde la época
antigua a la época moderna, los cambios y evolucienes a lo largo del tiempo y como se
. han ido modificando y perfeccionando en derecho del trabajo, a demés se estudiara el
‘ Dcfeéllq Mexicano del Trabajo, desde la época de la colonia hasta la época moderna y
ullinlas) reformas a la Ley Federal del Trabajo, también analizaremos el procedimiento
lnborhj ordinaric en México y el fundamento Constitucional come un pilar de las
garantias y derecho del Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, y por ultimo conceptos
basicos fundamentales de dicha materia. En el segundo capitulo se estudiara a las

Autoridades que son las Juntas de Conciliacion y las de Conciliacion y Arbitraje, su
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'nnluralcza juridlca y prmclpales funciones de las autorid antes mencionadas, se

- anal:zaran a los’ prmcnpales SU]CIOS que intervienen dentro del procedimiento laboral

, demandndos y los diferentes tipos de terceros que intervienen en

:comg son a los

“ e} procedimienta laboral, a si como el propio procedimiento en todas sus etapas que va

desde Ia”coficiliacién hasta la” emision del laudo y ademas de que se esludiaran los
alegatos y su funcién como tales dentro del propie procedimiento. Por ultimo cn el tercer

‘;capﬂulo se presenta la propuesta de reforma de la fraccion 1V del articulo 884 de la Ley

- Federal ; del” omo un 7nél|sns comparativo de la fraccién actual y se

confrontard con.la propuesta’de reforma y tratara de comprobar mediante su estudio y
andlisis si es que cs factible la rcforma de la fraccin antes mencionada, a demds de que

i'se fundamenléré y justiﬁcﬁré la finalidad de la obligatoriedad de la formulacion de los

alcgalos dcn!ro dei ‘procedimiento laboral y la cual debera de quedar como probable

Vrcl‘orma'de la snguncme manera : Aﬂlculo 884. Fraccion 1V.- Desahogadas las prucbas
 " las parles deberén de formar sus alegatos de manera obligatoria en la misma audiencia
‘kreﬁnendoce Uinicamente a lo que lograron acreditar, describiendo brevemente los puntos
-  11 anallznrse y formularlos a manera de conclusion. Solo de manera excepcional por lo

i avunzado de la hora o por el grosor de! expedicnte la Junta a peticion de ambas partes

~suspendera la audicncia y se les concederd termino de 3 dias habiles para que las partes

- formulen sus alegatos por escrito, apercibido de que para ¢l caso de que no los presente
'se le tendra por perdido su derecho y a su mas cnlero perjuicio y se continuara con el

procedimiento.
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CAPITULO [
Marco Histérico y Juridico.
1.1, .- Marco historico.

1.1.1 - Epoca antigua.

A continuacion en nuestro estudio abordaremos aspectos que a través de los
acontecimientos historicos podemos en un momento determinado, entender la naturaleza
de algunas instituciones que han modificado los sistemas preponderantes en diferentes

épocas.

Por lo cual podemos decir que la historia del Derecho del Trabajo es uno de los

mas grandes episodios de la lucha del hombre por In libertad, por la dignidad personal y
social y por el poder tener un mintmo de bienestar que & su vez dignifique la vida de la
persona, facilite y fomente el desarrollo del pensamiento y de ta conciencia. Ahora bien
es posible encontrar Veu h_x historia las fuentes y raices y llegar a los siglos del imperio y

. domiﬁixcién cn Roma, a fin de declarar que en las figuras juridicas conocidas con los
pombfes de jlocal'io conductio operis, que es un contrato de la cosa arrendada por medio
del‘cuill un icicator que es el que cntrega la cosa y ¢l conductor que es el que debe
ejccutar e] lrabajo y como consecuencia ¢s el que debe de recibir merces por la labor

o rcahzada y por otro lado la locatio conductio operarum, que es un contrato por medio

s del cual el locator en lugar de procurar el disfrute al conductor de una cosa por la que le
deba merccs en lugar de pagércelas le presta un servicio determinado.' Por fo que se

"rrbhalla'én la- primera y mas antigua reglamentacion de las prestaciones de servicios

." Cf'r. PETIT Eugene, Truado Elemental de Derecho Romano., de Ja Novena Edicién Frincesi. Epoca, S.
A., México 1977, p. 404
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humanos, coro el arrendamiento de servicios en ¢l Derecho Romano y en general se
pucde aceptar cbmo un punto de partida, pero con la significacion opuesta a la que
_freé@ien}émeﬁle se le atribuye, ast pues encontramos que las formas juridicas antes
mencioﬁadas' nacicron dentro de una sociedad sumamente esclavista y permitieron
hrrojar el trabajo o labor de las personas dentro de los aspectos que se usaron en a época
y el imperio de Roma, para ¢l arrendamiento de animales y de algunas personas a las
- cuales se les denominabn como esclavos. De ahi que a partir de aquellos tiempos, la

historia del Derecho del Trabajo deba estudiarse.

Como ya se dijo cn la edad antigua se caracteriza por la esclavitud, pero también
hubo una produccion artesanal y por lo que respecta a la economia era de tipo familiar,
generalmente lo que se producla es lo que consumia la familia. “En Grecia habia una
division entre el csclavo yel hombre Iibre por lo que el primero carecia de personalidad
Jurld:ca era como un objc(o que no podia disponer de su persona ni tener un patrimonio
proplo Por el contrano ¢l hombre libre solia distinguirse por la ocupacion o el oficio

que descmpeﬁabn ex:stinn también los nables, sacerdotes y guerreros dentro de la

o soclcdad Ahora blcn la produccion descansaba en pequeiios y grandes propietarios que

°,°F‘$‘!‘“F“F'~ vla poblacmn libre activa la que con mayor o menor amplitud, se servia de la

~,lélfn #aﬁé que‘era Ia esclavitud.” 2

Exlste un acontecitmiento historico en la época antigua y ¢s que en “Roma, 1a
poblncuén se ﬁmono ya que por medio de conflictos sociales entre patricios y plebeyos,

y por’la-igualdad de la condicién juridica, politica y religiosa entre romanos y

? ALENA GARRIDO Roman, Derecho Individuat del Trabajo, Oxford. S, A., Tlalnepantla Edo. de
México 1999, p i,

i
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extranjeros, -asi como cntre esclavos y hombres libres por obtener una igualdad de
oportunidades.” *
Asi pues tenemos que cn cl bajo Imperio los artesanos fueron reducidos a

sqrvidumbre,‘pucs sus servicios eran necesarios para el sostenimiento del cjército y en

- virtud-'de’ que ya no habia esclavos, practicamente la solucion fue ésta. Por lo que

: respecta a Iés mdcslros explotaron a los trabajadores aprendices para satisfacer las

-exigencias del Estado. Asi se reglamento juridicamente la relacion de trabajo, con la

" creacion de dos tipos de contratos el de arrendamicnto de obra y el de obra.

qrcdmublquon una poblacion extensa de artesanos que se asociaron, formando
vc‘:,cv)]‘cgiyc)s‘ L‘(/ie‘ﬂﬂésal’ljtr)s de un mismo oficio o con fines religiosos y de ayuda mutua, por
y’:lli‘rﬁd: S{!ar‘si.rtlj'lrplé' Yista en csta época no existio ¢l Derccho del Trabajo como tal, mas sin
emhargoya 496ﬁléhiéban ciertas figuras juridicas las cuales mds adelante en el transcurso

del tiempo mcjorarian,

1.1.2 - Edad media.

VEn esta épbca se puede decir que se caracterizd por tres rasgos importantes: et
primero por la subsistencia de la economia artesanal, el segundo por el nacimiento de las
ciudades y el tercero por el transito de la céonomln familiar a la economia de la ciudad.
Ahora bien ia chida del imperio de Roma en manos de los barbaros trajo como
consecuencia que se fraccionara la poblacion de Roma y con el tiempo surgid un sistema

- al que se le denomino feudal, en el que los grandes sciiores con mayor fortuna y poder se
aislaron y se establecieron en un castillo, lo que permitio que la poblacion mas

desproveida se agrupara en tormo de ellos. Asi pues tenemos que el sefior feudal se

Y idemp. 1



comprometiu a protegerlos a camb:o del tributo que se le rindiera y del apoyo militar,

por lo que se lra aba de una cconomia de subsistencia, pues se consumia lo que se

produda en'e y era un circulo muy cerrado més por la distancia y Ia falta de

medlos de comumcaclon que por voluntad de los hombres.

- o ', . ‘Ahora bien y respecto a su régimen corporativo, el pequefio taller se integraba de
;apre:pdicés; oficiales y un maestro. Las corporaciones contribuyeron al progreso cultural
de las ciudades, cuya finalidad era defender su mercado de los extratos ¢ impedir el
trabajo a quiencs no formaban parie de ellas y asi evitar la libre concurrencia entre los
maestros.

Los macstros tenfan baJo su potcslad a los aprendices y en muchos casos, los

,pnmeros mcluso reclbian una re buclon por ensefar. Los oficiales trabajaban a jornal o

lralaba de ‘proteger'a losvlalleres y a ]os propietarios de los mismos, evitando la libre

concurrencla : aparamlenlo de la mano de obra™, por ello las corporaciones

‘pueden consldc’ra';se, vantecedcnlc historico de las uniones patronales.®

l 13- Epoca modcma

Exxsten varios fendmenos en esta época sin embargo los movimientos que
cambiaron e]r lranscurso de la historia y de la vida es que en esta época empieza la
- sustitucién de la economia artesanal por la de tipo indusirial, pues entonces nacieron las

" grandes empresas. “La Revolucion francesa trajo como resultado que en el Edicto de

"lbldcmp 2
i Idcm. Chr,p2.




Turgot, promulgado en Febrero de 1776, se suprimieran las corporaciones. Sin embargo,
por presion de los maestros, se reimplantaron; posteriormente se climinaron otra vez con

la caida del ministro."®

“La Ley Chapeligr, de Junio de 1791, prohibia y sancionaba la reorganizacion de

las corporaciones y coaliciones, asi como la formacién de nucvas asociaciones para

defender los pretendidos intereses comunes, aduciendo en la exposicion de motivos que

. no;»habAia 'mas interés que el particular de cada individuo, con lo que se prohibia la

asocm 6n profes:onal «7

‘C6dlgo Napoleénico reglamenté el contrato de arrendamicnto de obra y de
gl de ‘los domésticos, los porteadores y el de obra o empresa, patron y
a bgj dé f,._iafl;é'qdqdor y arrendatario de obra. La libertad de trabajo descansaba en el
de_ voylﬁmadcs, Con Ia Revolucidon Francesa se consagro un sistema juridico
y economico liberal e individualista.

: Asi tenemos que la época moderna se caracterizd por el cambio de la economia
- artesanal a la industrial; ¢l nacimiento de grandes empresas y la formacion de la clase
cﬁpilalista.

También tenemos que la Revolucién Francesn de 1848 marcd el inicio de la
época contemporanea, con algunos hechos y fendmenos que dieron el origen al derecho
del trabajo en lo méas basico y con sus caracteristicas actuales.

La época moderna se distinguio por la regulacion imperativa que deja la relacion

de trabajo personal y subordinado. Por lo que tenemos que esta época abarca hasta la

i lbidcm, p3
lbld,p3
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anera Guerra Mund:al en 19!4 Y que al terminar se promovié la fundacion de la

Orgamzacuén lmcmnclonal de! Trabajo

"los dspeélds ndividual, colectivo y ia prevision social, también se redactaron bases

leglslallvas sobre los derechos fundamentales de los trabajadores, originadas por ¢l

- nrﬂculo 123,
Otro acontecimiento suscitado en Alemania fuc que en el afio de 1919 se
promulgd la Constitucién de Weimar, en la que se consagré el principio de igualdad

) ,,'f.‘juridica de trabajo y capital y se fijaron las condiciones de trabajo entre sindicatos y

patror]és. Esta Constitucion reconocié como dos clases sociales, a los trabajadores y a

los patrones, cuyos intereses eran opucsios. También tencmos que promulgd varios

i "b'pr'incipids','—el primero fie la libertad de asociacion: trabajadores y patrones podian

rgan zaciones sin In intervencion o vigilancia del Estado; es decir, la

’Ilberlad d asocmclén profesnonnl frente al Estado; ¢! segundo se relacionaba con la

obligatoriedad de las eIgcndncs colectivas y fue potestativa, es decir los empresarios no

" estaban obligados-a respetar las huelgas, que producian la ruptura de los contratos

‘ indiyidualcé de’trabajo por incumplimiento; por lo que esto autorizaba al patrén a

* - =continuar las labores con los trabajadores no huelguistas, el tercer principio se reficre a

“la independencia de las relaciones colectivas ante ¢l Estado; el contrato colectivo era un
acucrdo entre trabajadores y patrones. Por 1a via legislativa el Estado podia imponer

condiciones generales de prestacian de los servicios, pero no tenia el poder para fijar el




. contenido de Jos contratos colectivos. Por ultimo, el Tratado de Versalles planteé que el
- trabajo no debe considerarse una mercancia o articulo de comercio. Este tratado de paz

B ,aﬁrmév'cly 28 Vdc Junio.de 1919, paralelo & los tratados de Saint - Germain del 10 de

: Sepuembre a Ios de Nevully del 17 de Noviembre, ambos det mismo afio y al de Gran

'VT ;'I‘nanon. del 4 de Junio de 1920, mediante los que se puso fin al estado de guerra.

Eh'ﬁ el Tratado de Versalles por primera vez se le atribuye importancia

“internacional - al problema social del trabajo y se intenta darle solucion mediante

:'}ééonjeﬁ&éqiones a las nacionecs signx;larias y el establecimiento de la Organizacion
: Inlemut‘:i.onal del Trabajo; asf, la primera Guerra Mundial marco el punto de partida en la
: eyo]_uéibn de derechos sociales.

= Por su parte por lo que respecia a la segunda Guerra Mundial, de 1940 a 1945,

,aunque detuvo eI progrcso social, permitié el surgimiento de nuevos documentos en los

< que se; reconocla quc el derecho del trabajo es una de las garantias socizles mas

“kl'ranclsco California ', el 27 de Julio de 1949 intentaba promover el trabajo

En cl prcﬂmbulo de la Constitucion francesa aprobada en el referéndum del 13 de
i 'Octubre dc ]946 se afirma que toda persona liene el deber de trabajar y el derecho de

oblener un empleo




También tenemos que en la Carta de la Organizacion de Estados Americanos
siglas O.E.A. es ¢l documento con el que culmina el proceso de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, aprobada por [a Asamblea General de las Naciones Unidas el
lo de Diciembre de 1948,

Hasta ahora §é ha visto a algunos de los grandes rasgos de lo que acontecié con
el d‘é‘rcclfo; del -trrabajokr en ¢l ambito internacional; por lo que ahora se vera también

brevemente lo que sucedio en el derccho mexicano empezando por la colonia.”

1.1.4, Antecedentes del Derecho Mexicano del Trabajo
En la Colonia, comenzaremos con las Leyes de Indias, por lo que se encuentran
algunas disposiciones del derecho del trabajo; por ejemplo, asegurar a los indios la

percepcién ‘efectiiva dé su salario, jornada de trabajo, salario minimo, prohibicion de las

tiendas de raya,’ etcétera, En la época de la Colonia, una vez que sc llevé a cabo la

cpni]uisla.' los conquistadores lo que hicieron fue repartirse los pueblos; cada uno de los

e ind}i.psAth'nia una obligacion de trabajar para el vencedor a quien se le habia adjudicado

" ese poblado, por lo que fue una época en la cual verdadera se cjercid la explotacion

hu'm'ana Asl tenemos que los conquistadores pensaron que en la conquista se derivaba

un doble derecho por un lado, el apoderamiento de las tierras y por el otro, la propiedad
:‘de los deOS que las habitaban, de ahi que también se los repartieran. Por parte de los
conqulstados tenian la obligacion de tributar y servir y aunque sec traté de darle a esta
;snuamén cnena formalidad juridica, imponiendo a los espafioles obligaciones, que éstos

- nunca las cumplieron.

¥ tbidem, Cfr, p 2-6
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Entre aigunas de las obligaciones mis notables cstaba la de tener a sus habitantes
bajo su .émpéro y proteccion, encaminarlos en Ia religion catdlica y ensefiarles espaiiol;
“al mismo tiempo, era una obligacion el buen trato y la mederacion; sin embargo, nunca
hubo esta observancia por parte de los espaiioles ya que se dedicaron a explotar a los
indios, forzandolos a prestar servicios de todas clases y sin limitaciones. Asi tenemos
que en el afio de 1518 y 1523 se dictaron ordenanzas reales que son las decisiones del
Rey de manera cscrita en las que sc prohibieron las famosas encomiendas que eran el
cumplimiento de las obligaciones de tutelar a los conquistados a cambio de que estos
trabajaran y rindieran tributos a los conquistadores.

En las Leyes de indias existian algunas disposiciones del derecho del trabajo y
aunque estas leyes contenian principios que protegian a los indios, eran una creacion de
los conquistadores y cn realidad existta gran desigualdad en todos los aspectos entre el
indio y el conquistador. .

La reglamentacion de los oficios tenia lugar mediante las ordenanzas de los
gremios, lo que constituia et sistema corporative de la organizacion del trabajo. De tal
sistema surgio una pequeiia burguesia industrial representada por maestros artesanos, en
su mayoria espaiioles quiencs monopolizaban la mano de obra de oficiales y aprendices

meslizos, indios y negros, algo muy similar a lo que sucedié en Roma.”

Por lo que respecta a ias ordenanzas, “cuando la Corona espailola percibio la
situacion de los pueblos conquistados, sc establecieron las Leyes de Indias, que tenian

como fin principal el proteger a los trabajadores.™"

? fbid, Cfr, pG-11
12 tbidem, p 12
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Asi lencr'ﬁé's'que en estas',lcycs s¢ ﬁbscwa en primer lugar la reglamentacion de

la jornada de lfabajo’; x.adeniés;sc fijé ﬁnn edad minima para la prestacion del servicio y
. se ééiabiéﬁé que en caéos excepcionales podia comenzarse a trabajar desde los 8 afios,
pﬁrd lo méjur era desde los 12 afios en adelante. También se permitio el descanso
: semuna}io 'y algunos dias de descanso obligatorio como los festivos de esa época, asi

como la obligacion de pagar un salario en efectivo y directamente al trabajador.

También tenemos que con las “Leyes de Indias se establecio para los espaiioles In
obligacion de crear escuelas y hospitales para la educacidon y la atencion de los
trabajadores, por lo que se pucde decir que se le daba importancia a la prevencion social;
se reglamentd el trabajo peligroso y el que se realizaba en lugares insalubres y por
Gltimo, se imponian sanciones para quienes no acataran estas leyes. Cabe hacer mencion
que desde aquella época los preceptos que protegian a los trabajadores sc consideraban

irrenunciables.™"

A medida que Ia colonizacion se extendia se formaron numerosos pueblos y
grandes ciudades en donde comenzd a desarrollarse {a gran industria; la explotacion de
minas tuvo un gran auge, estos acontecimientos terminaron con la formacion de gremios
y corporaciones, como reflejo del sistema reinante en Europa, 1o que propicié que la
metropoli dictase medidas reguladoras del funcionamiento y la organizacion de aquéllas.

Las ordenanzas se encauzaron a las actividades del trabajo, con lo que se logrd
especializar el dominio de ciertos oficios que practicaban los trabajadores. Por lo que se

dio oportunidad para que se prestase un mejor servicio que redundé en beneficio de la

oo Ident, p 12




proteccion de los trabajadores por parte del Estado, lo que se tradujo en una mejoria para
la produccion.

Entonces esta mejoria econdmica derivada de las ordenanzas formé no sélo una
situacion més aceptable y humana para los trabajadores de esta época, sino que trajo un
ambiente y orden general para el ejercicio de las actividades que se realizaban.

La reglamentacion de los oficios se realizo por medio de las ordenanzas de los
gremios, sistema corporativo de ia organizacion del trabajo. De los gremios surgio ia
pequeiia burguesia industrial, representada por macstros y artesanos, en su mayeria
peninsulares, quienes monopolizaban la produccion de oficiales, aprendices, mestizos,

indios ¥y negros.

Asi observamos que las ordenanzas se ocuparon de manera elemental del derecho
que el trabajador tenia frente al patron; “las autoridades determinaron que cuando algin
oficial tuviera un obrero en su casa o ticnda y quisiera despedirlo, deberia anunciarlo I5
dias antes, para que él buscara donde trabajar. Se establecid una sancion econdmica para
quienes infringieran tales disposiciones en {o referente a las jornadas de trabajo. Se
puede decir que las ordenanzas fueron un antecedente que constituyd un primer paso que
se dio en [a Colonia para reglamento en el trabajo de los abreros.”'?

Asi tenemos que las autoridades insisticron en ¢! continuismo medieval en lo
referente ‘a las categorias de los maestros, oficiales y aprendices como resultado, el

crecimiento cultural de las industrias se apoyo en esfuerzo personal. Algo muy

importante cs que en la Colonia existicron los gremios, regulados por las ordenanzas,

éstas como la organizacion gremial fueron instituciones cuyo fin era controlar la

2 tbidem, p 13
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actividad dcylos hombres. La organizacion gremial era el instrumento que servia para
disminuir la produccién en beneficio de comerciantes de Espaia ademas de que la
organizacion gremial fue una institucion que controlaba la actividad econdomica. Las
ordenanzas de gremios otorgaban facultades a los maestros de los talleres para claborar
las reglanientaciones complementarias. Las personas agtupadas en un gremio también
estaban asociadas a la refigion y recibian el. nombre de cofradias, que adquirieron gran
importancia en csa época.

Més adelante los gremios desaparecicron por declaracion de la ley del 8 de Junio
de 1813, que autorizd a los hombres avecinados en las ciudades del reinado para
establecer libremente las fabricas y oficios que estimaran convenientes, sin necesidad de
portar licencia o ingresar en un gremio. Con [a guerra de Independencia de México, en
1810, se postuld la contratacion f{rente al régimen de servidumbre, asi como la
concurrencia de los gremios,

En cl México independiente y con la obra de Hidalgo, ¢l movimiento
revolucionario de 1310. obedecio a principios eminentemente politicos, desde luego, sin

,‘ollvidar las niediaas de caricter econdmico, puesto que las normas dictadas por la
. ,.quopa para proteger a los indios nunca se cumplicron, lo que propicio Ia formacidn de
L _ castés: klas pri\/ilegiudas, formadas casi en su totalidad por los espafioles residentes que
lo poseian todo y las otras, integradas per masas indigenas y criollas que nada poseian y

éraﬁ e"x;ilotadas; es Ae hacerse notar que el gobierno, una vez que se consumd la
o :,:, ‘lﬁidtepé‘hdéncia de México, nunca se ocupd de reglamentar Ia prestacion de servicios.
. ‘_Erlt’;iri:'ner acto trascendental de los insurgentes fuc el 19 de Octubre de 1810, la

- abolicién de la esclavitud decretada por el cura don Miguel Hidalgo y Costilla en
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Valladolid. Es de gran trascendencia porque ni siquiera podia hablarse de derecho frente
a ‘seres o cosas como los esclavos, de quicnes se desconocia tada calidad humana, sin

personalidad ni titularidad de derechos.

“Ahora bien Don Miguel Hidalgo inicié el movimiento revolucionario con ¢l fin
‘de- alcanzar la independencia nacional y Don José Marfa Morclos, al continuar el
;ﬁtr)vvyivni'ichlo iniciado por Hidalgo, lo transformo y lo llevod hasta lograr la verdadera
Ilberaclén de México, Cabe hacer mencién de que la época independiente también
~'§§ui1v7(\>.f_régqlgc‘in por los ordenamientos juridicos de In Colonia, como las Leyes de
= lﬁdiaﬁ La;i,Sic;n‘: I’énidas y la Novisima Recopilacion, ya que hasta entonces no se

5’_tcoﬁ6cf‘a ol derecho del trabajo.”®

i La Con.stivlucién de 1824 es de suma importancia por el cambio que da a la vida
,:dq!":hlrggbvlko mexicano ya que en 1823 la “jornada de trabajo habia aumentado a 18 horas,
“dos m-x';S' que en los Gltimos afios del siglo XVIII, durante la Colonia. Los salarios habian

" sido rebajados a tres reales y medio, de cuatro que cran cn ¢l mismo periodo. En la
industria textil, las mujeres obreras y los niilos percibian un real diario. Habia mineros

que en ocasiones trabajaban 24 horas consccutivas o mas en las minas. En las siete

fabricas textiles de esa ¢época laboraban 2800 trabajadores™™!

Por lo que el pueblo vivia en una esclavitud y miseria. Los salarios eran
insuficientes y se reducian aiin mas debido a los precios de los articulos y alimentos de
primera necesidad, ademas de que el trabajador estaba obligado a comprar en la tienda

de raya al dable o al triple de su valor en el mercado.

3 idem, p 14,
" ibidem, p t4
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“E| Bstatuto organico de Comonfort de fecha 15 de Mayo de 1856, donde
“Ignacio Comonfort expidié el Estatuto Organico Provisional de la Republica Mexicana,
que resultd una legislacion (odavia menos protectora a comparacion de las Leyes de

Indias, y de un caricter meramente civilista™.'*

“Asi tencmos que el estatuto orgénico de  Comonfort no conticne una

* prohibicién para el trabajo para los menores de 14 afios™.'®

Asi pues tenemos quec ¢l problema obrero, tanto en relacion con los menores

_ como con los adultos, sc enfoca desde el punto de vista civilistico, con lo que queda por
o :debajd ‘de las leyes de indias. Con la Constitucién de 1857, el objetivo de la Revolucién
b ‘Vde ‘Ayulla fue derrocar la dictadura de Santa -Ana y cuando éste fue derrocado se
convocd a un Congreso Constituyente que se reunié en Ia ciudad de México entre 1856 y

: 1857y dio como resultado la Constitucién “de 1857, que contienc importantes

=: disposiciones relativas al trabajo; por ¢jemplo tenemos “que en los articulos. 4o. y So. se
. disposicio por gjemp 54q

:cdbnsignéb I libertad de profesién, induétﬁh y trabajo y el principic de que nadie puede
ser obligado a prestar trabajos persom;lgs sin una justa retribucion y sin su pleno
consentimiento,™"? Er; el Estatuto Pfo'visibnal del Imperio Mexicano, durante el régimen
monarquico de Mnximiliané de Hébsburgo, se cfaboré una legislacion social que
buscaba proteger a los campesinos y trabajadores. Por lo que se expidio la Ley del
Trabajo del lmperid de vaiembre de 1865, In cual consignaba la libertad de los
campesinos de sepﬁrarse en cualquier momento, de la finca a la que prestaran sus

servicios; una jornada de trabajo de sol a sol con dos horas intermedias de reposo,

' Idem; p 14
1 Ihidem, p 15
" Ibid, p 15
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descanso scmanal, pago de salarios en efectivo y reglamentacion de las deudas de los

campesmos

"En el codlgo civil de 1870 sc trato de dignificar ¢l trabajo y establecer de que la

‘preslaclén de servicios no es cquiparable al contrato de arrendamicnto pucs el hombre

“no uene ¢l carncter de cosa,

En el Porfiriato y durante esta época, el profundo movimiento social trajo como
o coﬁsecuencia dos acontecimientos importantes: la huelga de Cananca, de 1906, en la que
los trébajadores, estando conscientes de la explotacion de que eran objeto, por lo que
realizan algunos movimicntos sociales de inconformidad y protesta. Asi tenemos que
estallaron las huelgas de Rio Blanco y Cananea, que la palicia reprimi¢. Estas fueron las
primeras que se realizaron en México como actos de rebeldia de los trabajadores en
contra de las empresas y el gobierno por las condiciones en las que laboraban; asi
tenemos que los trabajadores exigian mejores salarios y la supresion de los privilegios
que se otorgaban a los empleados estadounidenses por parte de la empresa. La huelga de
Cananea fue reprimida con violencia y con la intervencion de tropas estadounidenses, lo
que tuvo repercusiones politicas trascendentales, puesto que un aflo mas tarde los
propios trabajadores tomaron las armas con ¢l fin de derrocar al régimen porfirista. Al
frente de los trabajadores mexicanos estaban Manuel M. Dominguez y Estcban Baca
Calderdn, los cuales presentaron un pliego petitorio con la finalidad de un mejor nivel de
vida laboral.

Por lo que tenemos que el pliego contiene algunas peticienes hechas por los
trabajadores, que fucron los primeros en luchar por la jornada de ocho horas y por un
“salario que les permitiera satisfacer sus necesidades y las de su familia. Los inconformes

organizaron una manifestacion de 3000 trabajadores de la empresa minera y desfilaron
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por las calles hasta llegar a la madereria de la Cananea Coopera, ¢ invitaron a los obreros
que estaban bajando para que sc unicran a ellos, lo que provocé ¢f enojo de los jefes
estadounidenses, aqui pasa un acontecimiento importanticimo y es que los hermanos
Metcalf, indignados, les echaron agua a los manifestantes y comenzo una arremetida de
piedras. En respuesta, un disparo de arma maté a un trabajador y la batalla se desato;
murieron los dos hermanos Metcall'y 10 trabajadores mexicanos; ese dia y el siguiente

eran de lucha.

El gobernador de Sonora, Rafael [zabal, llegd a Cananea con 100 hombres, las
autoridades locales, los empleados extranjeros de la compadia y 275 soldados
estadounidenses comandados por el coronel Rining, quien cruzo la frontera con anuencia
del gobernador.

Los dirigentes Manuel M. Dominguez, Esteban Baca Calderon y Jos¢ Maria
Ibarra fueron apreilcndidos y enviados a San Juan de Uliia a purgar una pena de 15 aiios.
Después de esm sungrlema lucha en Cananea se suscito otra en Rio Blanco, Veracruz, en

’ donde se Formé el Gran Circulo de Obreros Libres, a los que s¢ tnieron otros de Puebla,
o Querelnro, Jalisco, Oaxaca y cl Distrito Federal, y se reconocié al primero como su

centro de operaciones.

Otro incidente més fue fa huelga de la industria textil de Puebla, estalld debido a
la imposicién de un reglamento de fabrica que pasaba sobre la libertad y la dignidad de
los trabajadores, pero que no dio los resultados esperados porque los patrones de la
industria declaran un paro general, ¢l presidente Profirio Diaz apoyd a los empresarios y

sdlo accedio a prohibir el trabajo de los menores de siete aiios.




17

La inﬂuen_cin'dck Flores Magon, en 1906, publicd el Manifiesto y Programa del
P@nidp vLiberal, presidido po’rr Ricardo Flores Magon, en el que se examinaba la
siluacién del p;lis en ésa época, las condiciones de los obreros y campesinos y proponian

B rel'ormns de Fondo a los programas politicos, agrarios y del trabajo. '

Ademas ‘de que proclamd algunos principios e instituciones que lucgo se

: agregarlan en la-“Declaracién de los Derechos Sociales de la Constitucion de 1917 se

e eslablecm quc la mayoria de los trabajadores deblan ser mexicanos, asi como la igualdad

‘de salanos para nac:onalcs y extranjeros, prohibicion del trabajo para personas con
I4 aﬂos de edad, y una maxima de ocho horas de trabajo, descanso semanal
il jacnén de salunos minimos; reglamentacion del trabajo a destajo: pago del

salarlo cl‘ecuvo‘ prohlblcmn de los descucntos y muitas; pago semanal de las

"~/relr1buc1ones' 'prohlblclén de las tiendas dec raya; anulacion de las deudas de los
':campesmos, normuhwdad del servicio doméstico y del trabajo a domicilio;
mdemmmcién por accidente de trabajo; higiene y seguridad en fabricas, talleres y

habitaciones para los trabajadores."*”

Cabe hacer mencion de que hubo leyes de los estados antes de 1917, asi tenemos
que el gobernador del Estado de México, José Vicente Villada, dicté una ley el 30 de
Abril de 1904, en Ia que establecia la obligacion de prestar el servicio médico y pagar el
salario de los trabajadores hasta de tres meses, en caso de accidentes por riesgo de

trabajo.

" 1dem, Cfr, p 16-21
" 1dem, p 21
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En Nuc\"'o Ldén. el 9,de’Novier'nbre de 1906, sc definia el tinico riesgo de trabajo,
que cra el ’qccidén'l‘é’dé trabajo, como "aquel que ocurre a los empleados y operarios en

el dpsémpeﬁé de su trabajo o en ocasion de ¢,

Tambi¢n sc fijaron indemnizaciones que cubrian, en caso de incapacidad
permanente, hasta dos afios de salario. El procedimiento para tal efecto era rapido. Las
demandas de indemnizacion por accidente de trabajo se llevaban en juicio verbal, con la
aplicacién del Cédigo de Procedimientos Civiles, no se admitia compensacion ni
reconvencion y para aportar pruebas sc daba un término maximo de 15 dias y 6 para el
fallo. Si el patron era condenado y apelaba, mientras se resolvia la apelacion debia
proporcionar al trabajador 50 % de las cantidades establecidas en la sentencia. En 1911,
por decreto del presidente Francisco 1. Madero, sc creo el Departamento de Trabajo, que
] tqhia facultades para intervenir en los conflictos laborales a manera de amigable
componcdor En Aguascalientes, la ley del 23 de Agosto de 1914, decreto Ia reduccion
de la jornada de trabajo a ocho horas, implanté el descanso semanal y prohibio la

rcduccﬁér{ de salarios. El 15 de Septiecmbre de 1914, se dicto un decreto en el que se
E ﬁjaron los salarios minimos en San Luis Potosi. En Tabasco sucedié lo mismo, ademas
de que se redujo a ocho horas la jornada de trabajo y se cancelaron las deudas de fos
cémpesinés. El gobernador de Jalisco, Manuel M. Dominguez, expidid un decreto sobre
1a jornada de trabajo, el descanso semanal obligatorio y las vacaciones. El 7 de Octubre
. 4dre7179‘l¢71, ;\Quirre Berlanga publicé un decreto que se llamé Primera Ley del Trabajo de
,“la Revolucion constitucionalista, que fue sustituido y supcrado por el del 28 de

Diciembre de 1915, que reglamentaba la jornada de trabajo de nueve horas, la

* Idem, p 21
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;')rohiblcmn' para qub los menores de nueve afios trabajaran, los salarios minimos en el
campo»y'e'n' la ciudad, el trabajo a destajo, la aceptacion de la teoria del riesgo
profesional y la”creacién de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, tambien en ese

mismo aflo $e creo 1a Ley del Sindicato y Personas morales.

"6élub'ré de 1914, en Veracruz, Manuel Pérez Romero implantd el

! , i’ck>s:ke“n7i;p‘_resarive')ys, la inspeccion del trabajo, la organizacion de la justicia obrera y la
préanizgcién de los tribunales del trabajo denominados Juntas de Administraci6n Civil,

» Después, Agustin Millan promulgé fa Primera Ley de Asociacion Profesional de
la R‘eﬁ(xblica‘ En Yucatan, Salvador Alvarado expidid Las Cinco Hermanas,
ﬁéﬁbn{iﬁhéién ?on I que se conoce a |a Ley Agraria, Ley de Hacienda, Ley del Catastro,
. Le:y del Mun4i"cipio Libre y Ley det Trabajo. Esta ltima establecia algunos principios
: 'Bé;lco qﬁé despuds integrarian el articulo 123 constitucional, como el derecho del

trabajo, que tiene como finalidad satisfacer a los derechos de una clase social; proclama

o “que el trabajo no es una mercancia y las normas minimas que establecen los beneficios a

“que ticnen derecho los trabajadores. Estos principios deberian desarrollarse en los
contratos colectivos y en los laudos del Tribunal de Arbitraje. La que emitié Salvador
Alvarado reglamentaba las instituciones colectivas, como asociaciones, contratos
colectivos y huelgas, el derecho individual del trabajo, la jornada maxima de trabajo, el
descanso semanal el salario minimo y la defensa de las retribuciones, Se reguld el

trabajo de mujeres y menores, la higiene y la seguridad en los centros de trabajo y las
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preve'ncibné”s sobfe "r':cégos de trabajo. También cred las Juntas de Conciliacion y el

Tnbunal de Arb:lra

e" En la capllal de la Repiblica hubo un proyecto de Ley del

Contrato de Trnbnj en Abrll de 1915, para regular los contratos individuales colectivos

oré—unn comision presidida por Rafael Baran, secretario de

1916, en Coahuila se cred, en los departamentos

de trabajo y al mes siguiente una Ley sobre Accidentes de

Leglslaclén de Carranza El 12 de diciembre de 1914, Venustiano Carranza dictd el

o Decrgto de Adiciones y Reformas del Plan de Guadalupe, que entre otras cosas dispuso:

.':,',"Leygs '»’Agrqri'as‘ due favorezcan la formacion de la pequefia propiedad para que
disﬁélvah'los latifundios y restituyan a los pueblos las tierras de que fueron injustamente
despo_]ados“ 22 E] 6 de Encro de 1915, Luis Cabrera dictd una Ley que sirvid de base

_ para elaborar el articulo 27 constitucional.

Ahora bien, en la Constitucion de 1917, la fraccion. X, del articulo 73, se
limitaba a autorizar al Poder Legislativo para :regular la materia laboral. El proyecto del
Congreso Constituyente agrega al articulo 5° un parrafo que limitaba a un afio la

obligatoriedad del contrato de trabajo. En Diciembre de 1916, las cinco diputaciones de

 tbidem, Cfr, p 21-23
2 1dem, p 21 :
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Veracruz y Yucatén presentaron dos iniciativas de reforma al articulo So. con normas en
favor- de ios trabajadores. La comision dictaminadora del proyecto del articule 5o,
incluyé sélo la jornada maxima de ocho horas y la prohibicién del trabajo nocturno
industrial de las mujeres y nifios. En contra del dictamen se pronunciaron 14 oradores.
Al hacer uso de la palabra, el diputado obrero por Yucatan. Héctor Victoria. sentd las
. basés dé lo que posteriormente fue el articulo 123 constitucional. El articulo 5°, deberia
trazar ins bases fundamentales sobre las que habria de legislar en materia de trabajo,
" _entre cllas tenemos a la jornada maxima, salario minimo. descanso semanal, higiene de
talleres, fabricas y minas, convenios industriales, creacion de Tribunales de Conciliacion
y Arbitraje, prohibicion del trabajo nocturno de mujeres y nifios, scguros de accidentes,

indemnizaciones, etcétera.?

A raiz de la Promulgacion de la Constitucion General de la Repiiblica del afio de
1917, se promulgaron distintasleyes de trabajo en los estados de la Repiblica que lejos
de crear una uniformidad en esta legislacién, provocaron serias contradicciones en sus
péstuludos, reformandose, cn el afo de 1929, [a fraccion X del articulo 73
constitucional. En el afio de 1929 se dejo sentir la necesidad de uniformar la legislacion
del trabajo para toda la Repiblica. Por otra parte, numerosos problemas no podian
resolverse por las autoridades locales y tal fue la razon de que se creara, aun sin apoyo

constitucional, la unta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

El 6 de Septiembre de 1929, se publico la reforma constitucional al articulo 73,

fraccion X, y al 123 su pérrafo introductivo; desde esa fecha corresponde al Congreso

* tbidem, Cfr, p 23-24
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Federal expedir t'eycs‘fde"lrhbgjb, con lo cual quedd derogada la legisiacion de los
Estados, dividiéndose la'aplicacion de la ley entre las autoridades federales y las locales.
< Enel n{ismo aflo de 1929, en que se hizo la reforma a la fraccion X del articulo

73y del pérrafo introductivo al articulo 123 de la Constitucién, se formuld un proyecto

- del Cadigo Federal del Trabajo.

El proyecto Portes Gil fue el antecedente directo de la Ley Federal del Trabajo,
por lo que dicho proyecto fuc el objeto de muchas criticas al ser discutido en el
Congreso y la oposicidn que encontroé entre las agrupaciones de trabajadores y aun de
los patronos, hizo que fuera retirado. Dos afios despuds, en 1931, se celebro, en Ia
Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, una convencién obrero - patronal cuyas
ideas sirvicron 'pi;ra rcf’qrmnr el proyecto Portes Gil y formular uno nuevo en cuya
rédgcgidn toni(':‘vpjéﬁe principal el Lic. Eduardo Suérez. El Presidente de I Repiiblica lo
. é;;bﬁ_o ¥ fhc qhQ;a 6’&1 Congreso, el que, con algunas modificaciones, lo aprobd a
i pnnclptos de a;goslo de 1931.

El Derecho Mexicano del trabajo evoluciono con extraordinaria rapidez y el 18
&e agosto de 1931 sc establecio la primera Ley Federal del Trabajo, en los afos
inmediatnmcme posteriores a la promulgacion de la Ley Federal del Trabajo, las
asociaciones de trabajadores lograron aumentar considerablemente el volumen de los
" derechos y de las medidas de proteccion a los trabajadores y en el aiio de 1943 nace el 1.
M. 8. 8., el Derecho de Trabajo comenz6 a vivir en los contratos colectivos e hizo sentir
la necesidad de reformar la legislacion. Asi, después de un sin nimero de reformas, entre
las que resaliaron las del afio de 1962 con la creacion de la institucion de la Participacion

de Utilidades de los Trabajadores en las Empresas, a finales de la década de los sesentas
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se promueven’,sei‘ias‘refo‘rmas a la Ley Federal del Trabajo de agosto de 1931, dando
nacimiento a la Ley Federal del Trabajo que entrd en vigor ¢l lo. de mayo de 1970y que
ﬁa sido reformada en diversas ocasiones con objeto de plantear |a solucion al problema
- de la vivienda en ¢l aflo de 1972, la igualdad de derecho cntre el hombre y la mujer y la
prole&ién de ios salarios minimos que trae como consecuencia ¢l nacimiento del Fondo
de Fomento y dnfam(a para ¢l Consumo de los Trabajadores y ta fijacion y revision
anual de el aﬁo de 1974, otras referentes al aguinaldo en 1975, asi como la ampliacion
de In Jurlsdlcclén federal y en 1976, entre otras, la creacidn de Juntas Federales
Reglonales de Conciliacién y Arbitraje y por (iltimo en ef afio de 1980 hubo importante

vreformyas en ¢l aspecto procesal del Derecho Mexicano del Trabajo.?*

1.2.- Historia del procedimiento laberal ordinario en México.

Antes de abordar el tema debemos separar y diferenciar algunos aspectos
importantes antes de adeatrarnos en cl siguiente estudio, ya quc son varias las
autoridades y tienen funciones especificas y que a continuacién se veran; en primer
termino tenemos que para poder ver y entender ¢l estudio del procedimiento laboral se
v't:uvicron que crear varias autoridades las cuales se encargan de dirimir las controversias
: emré irabajadorcs y patrones, cstas autoridades tienen por nombre Juntas Locales de
;7Conciliaci'6n y Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje; también existen las Juntas
. f’IederaI:es de Conciliacion y Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje, entre otras
’f'au'iorit_:lgdcs, en este sentido la diferencin que existe entre las Juntas Locales a

"comparacion de las Juntas Federales es por el tipo de trabajo que realiza tanto el

¥ cfr, Dienisio J. KAYE, Relacloncs Individuales y Colcctivas del Trabajo, 2* Edicion, Themis, México
1-)95 p27-24
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h"abnjudor como ¢l giro al que se dedica explotar ¢l patrén, mientras que la diferencia de
las .lu;it_as de Conciliacion y las Junta de Conciliacion y Arbitraje, es por el cobro de
prestaciones cuyo monto no exceda del importe de 3 meses de salarios y en ciertos casos
-especificos y previamente delimitados por la ley. Ya que hemos delimitado estas
. autoridades a continuacion se daran lo antecedentes historicos generales de Ias Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.
Al dictarse el decrelo que establecio ¢l Consejo de Conciliacion y ¢t Comité de
Arbltraje publlcado en el Diario Oficial del gobierno constitucionalista del Estado de

Yucatﬁn, el dla l7 de Mayo de 1915, se establecio que dicho comité de Arbitraje, estarla

()

ales, repr es de los

thegmdo por cuatro mlembros de planta y dos

T jscglprcs e nqmmo; encargﬂdos de resolver esos conflictos con la intervencion de un

iirpitrb nombtado por el Ejecutivo del Estado.

se'organismo era sustancialmente conciliatoria pero de no

Ilcgarse aun acuerdo el Consejo quedaba facultado para dictar una resolucion que de no

-ser- ape]ada cn vclnt:cualro horas ante el tercero cn discordia, quedaba firme, Con el

:agregraydo de que la resolucion del arbitro no podia ser discutida.

B En la Ley de Trabajo del Estado de Yucatan, promulgada el 11 de Diciembre de

. 19‘I5,knprovcchando la buena experiencia del Comité de Conciltacion y del Comité de
Arbitrnje, se crearon las juntas de Conciliacion y un Tribunal de Arbitraje cuya
finalidad, a partir de ser un poder independiente, seria buscar el ajuste automatico de Ins
diferencias entre patrones y trabajadores. La ctapa conciliatoria que concluia sin arreglo
provocaba la intervencion del Tribunal que podia decidir sin apelacion excepto en los
casos en que tenga que ir mas alla de lo preestablecido en la Ley, lo que evidentemente

atribuia al Tribunal unas facultades normativas cvidentes.
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La prreéc:iéi_d/ ‘en ¢l Constituyente de Querétaro del diputado yucateco, Héctor

Victofia, gepéi(é sm dudaila creacion de lo que en el texto proyectado del articulo 123

cohsti;u@:io:hal,sé deriominar(an Consejos de Conciliacion y Arbitraje y que en el texto

deﬁmtlvo se, cén\:rinieron en Juntas de Conciliacion y Arbitraje como finalmente se les
‘ : dénbmihé en el dpafg_qdé “A” en la fraccién XX del articulo 123 constitucional.
S L‘a‘f"racciér‘l XX del apartado “A", del articulo 123 de la Constitucion de 1917
- cred y brevé cnténces las autoridades que hasta la fecha vienen resolviendo los
"‘cotiﬂictos obrero batronales. al cstablecer las diferencias o los conflictos entre el capital
‘ ’y el trabajo se ‘s;‘lje’la’r‘:in a la decision de una Junta de Conciliacion y Arbitraje, formada
: ‘por igpgii m’lmero ae representantes de los obreros v de los patronos y uno del gobierno.
. V,_Ltvlv.ifrnc‘cifc'!n ).(XXI del apartado “A”, del propio articulo 123 Constitucional para
’Ia'u'plic‘acién} dé las leyes def trabajo, establecio dos jurisdicciones la federal y la estatal
v %iéndéf ;u';lk 'pﬁdla para el csmblecin.riemo de las Juntas Federales y Locales de
: “'Ccrmci‘blsi’zrtcri‘én y de Conciliacién y Arbitraje. La Ley Federal del Trabajo, reglamentaria
del articulo 123 constitucional, establece cn su articulo 612, que el Presidente de Ia
Repiblica serd quien designe al Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje y en su articulo 605 establece que los representantes de los trabajadores y de
los patrones seran designados por ramas de la industria de conformidad con las
convocatorias que expida oportunamente la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
Esta Junta funciona en Pleno y en Juntas Especiales. Estas, las Especiales, las establece
la §eqe}i&u;la del Trabajo y Provision Social, fijando su domicilie y competencia
- lerritofiéi "}:oni‘érme a lo dispuesto por ¢l articulo 606 de la Ley Federal del Trabajo.
Las Juntas Localcs y Federales de Congiliacion y Arbitraje funcionan en cada

‘una de las Entldadcs Federativas y en la Ciudad de México.



L‘.l funcuonamu:mo de las .lunlas Locales y Federales de Conciliacion y Arbitraje

es |denuco cabe acl rar que Ias junlas Locales y Federales de Conciliacion se establecen

en donde no

' jumas de Arbnra_]e y en Municipios que por el acumulo de los

) negocuo se ha e neccsar:o su funclonnmlento Cabe hacer mencién de que el criterio de

; l‘echa l ‘de Encro derl924 denvado de la ejecutoria "La Corona", atribuyo a las juntas la

ompetencla necesarm para resolver no solamente los conflictos colectivos de trabajo,
. sino tamb én los individuales, sin que ello implicase el juzgamicnto, prohibido por el
aniculo 13 constitucional, 2
Por ulllmo veremos brevemente el procedimiento actupl de las Juntas de
Conrcilinciérn' y ltjs kde,’Co'nciliacién y Arbitraje; el procedimiento en la primera de cllas es

dela siguicnle f‘o‘i'ma e

'l"res vcntajas se encuentran en el proceso conciliatorio: la primera, evitar un

'»Julclo formal ue rcqu:ere unu serle de fases, que van desde la preparacion y

presentaclén de una demanda y hn un conjunto de audiencias, hasta llegar a la resolucién
definitiva que pronuncle la aulondad judicial de mayor jerarquia en ultima instancia
entre nosotros los tribunales colegiados de circuito o fa Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

La segunda, evitar la demora de un juicio, pues por mis agilidad que se dé a un
procedimiento, ésie)tiéne que llevarse a través de un curso logico, determinado y

preciso, del cual no puede apartarse la autoridad judicial por asi preverlo las leyes

correspondientes.

3 Cfr. Nestor DE BUEN LOZANO, Dercchio det Teabaja 1, 4* Edicion, Porrin, S. A., México 1981, p
o252
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La 'lercgm, obtener eén lo posible la comprensién de las partes con la
delcrnli.naéién adoptada por la propia autoridad judicial, ya que si no ven cumplidas sus
prctgnsiones es por los motivos y razonamientos que deben formar parte de la resolucion

"o laudo.

La conciliacidn es parte, dentro del conjunto de actividades laborales, del camino
para intentar una formula sencilla de arreglo bilateral, ademas de que el procedimiento
de conciliacién debe ser lo mas sencillo bosible. Ha de evitar ante todo formalidades

innecesarias y dejar a la autoridad el papel de guia o asesor en la superacién de las

diferencias Iabbralcé, Otra’ cosn ﬁlbbﬂanie es de que dos son las finalidades del

procedlmlenlo concuhatono en loda Icglslacron del trabajo: una, promover un acuerdo
entre lrabajadores y patronos para mlpcdlr que las diferencias que tengan respecto a la

: apllcac:én dc Ins condlclones de trabajo, que hubieren convenido en los contratos, se

"convwrlan en conﬂlclos de mnyor trnscendencm, otra, obligarlas a presentarse a la mesa

dc duscusmnes asi como sugerlrles bases de entendimiento obrero - patronal. Esto

L'ul[m}o se‘cumplc_merdian_te el seguimiento de reglas que por su indole constituyen la
base desu ﬁ}qcéso ¥ se resumen en los siguientes términos; %

’ k"Recib.ida una demanda ésta se notificard al demandado, para tal efecto, el
S dc\mahdante sefialara el domicilio, en el que recibira las notificaciones, asi como el
domicilio del demandado.

Las subsiguientes notificaciones se harin en los boletines oficiales si éstos
circulan en la poblacion o en los estrados de las oficinas correspondicntes, colocados en

lugares visibles,

* Cfr. Santinge BARAJAS MONTES DE OCA, Derecho del Tribajo, “Panommica del Derccho
Mexicung”, Mc Gmw Hill, México 1997, p 60-62
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,Rccibirﬁn las. bﬁiébns qué _Vofn’:'z'cnn,, las bnn¢5‘ y que tengan relaciéon con Ia

controversin, en particular las relacionadas con acciones y excepciones que se pretendan

de,d'ucyir, _qtjté'.las' juntas de_con n y'arbii'rgje. El término para recibirlas es de diez

~ dias hdbiles

Los expedientes formados con la demanda, contestacién y prucbas, cuando no se

'trate de actos d 'o‘mpete'ncla’.‘ los remitiran a la Junta de Conciliacién y
Arbumje que sea competent o

Si” practicarin,‘en ¢ mbio aquelfas d:hgcncms que les sean encomendadas por

medio de exhorto cuando Io_ sollcltcn otras juntas.

. bénuncinfﬁn' dnté el anisterio Piblico a los patronos que no paguen a sus

lmbajadrorcs los salarios minimos aprobados.
" Podran aprobar un convenio que sea sometido por las partes interesadas si el
"'mismo se deduce de las actuaciones préclicndas articulos 600, 866 y 867, Ley Federal
det Trabajo, o si estiman que es un principio de equidad el que impera en su funcidn
conciliatoria al constituir esta intervencién legal un medio cficaz de actuacién juridica

’ articulo l'lkde la Ley Federal del Trabajo. ¥

t{horé \;gremos brevemente el procedimiento ante cualquiera de las Juntas de
7 Co-nciliflcién y’A‘r»b:i’traje: Corresponde a las Juntas Federales y Locales de Conciliacion

y Arbitrajc el conocimienlo y resolucion de los conflictos de trabajo que se susciten

o enlre lrnbajadorcs y patronos, sélo entre éstos o solo entre aquéllos, derivados de las

) relncnones de lrabnjo o de hechos intimamente relacionados con cllas asi lo establece el

arl(éulo 604, Ley Federal del Trabajo. Dos cuestiones sc desprenden de esta disposicion

¥ [dem, p 62
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Ie;;al: una, la ﬁ:lalivn a In competencia de cada junta segin su caracter Federal o Local;

otra, respecto a la naturaleza juridica de los conflictos de los cuales deban conocer.

: "En qiras “palabras, s la facultad que por disposicion de la ley le corresponde a

una—Junta de Conciliacion y Arbitraje para el conocimiento de un litigio de carécter

e laboral . que interponga un trabajador, un sindicato o un patron, segin la indole de la

- reclamacion presentada por cualquiera de ellos, frente a otra junta u otro tribunal.

Asi tenemos que los conflictos de trabajo son las controversias gue sc suscitan
con motivo de la formacién, modificacién o cumplimiento de las relaciones individuates
o colectivas de trabajo. Y se pueden clasificar en tres categorias: primera, conflictos
individ\uale_s; segunda, conflictos colectivos de naturalecza ccondmica, y tercera,

- cdnﬂi;:ms;’coleclivos de naturaleza juridica. La Organizacion Internacional del Trabajo.,

" sefiala qtte la competencia del juez y la naturaleza del canflicto se encuentran en la

':itildeﬁtlrn.i:zéclo g_,qﬁ:alquier indole. Conflicto juridico de caricter economico es aquel
ﬁixéheineﬁ como finalidad crear o modificar condiciones de trabajo, de manera definitiva
‘ ‘o ierﬁpéf&l.r con objcto de establecer salarios, prestaciones u otro compromiso de
: carécler remuneralivo. Conflicto colectivo de naturaleza juridica es el relacionado con
cuestiones de interpretacion o cumplimiento de las convenciones colectivas, respecto de

los dos elementos asignados a dichas convenciones el normativo y el obligatorio, tanto

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




30

pafa asegurar la efectividad de la contratacion establecida como las reglas que fijen las
obligaciones a que se hayan comprometido trabajadores y patronos.
Presentada la demanda ante una junta competente o ante una junta incompetente,
el tramite inicial que procede sera precisamente revisar la competencia del tribunal que
~recibe ¢l escrito respectivo. Si es competente se dictara auto de radicacion, con lo cual
queda aceptada por la junta su competencia jurisdiccional. Por el contrario, st la junta se
declara incompetente para conocer det conflicto de trabajo al cual aluda la reclamacion,
debera enviar las actuacienes iniciales al tribunal que considere competente para tramitar
dicho conflicto. Esta determinacion debera notificarla personalmente al demandante para
que éste concurra ante la junta a la que se enviara ¢l expediente formado con forme a los
articulos, 870, 871 y 872, de la Ley Federal del Trabajo.
La junta que sc estime competente deberd, en el misme auto de radicacion al que
"s’t; ha heéhdr_ljcl‘erencia, seitalar dia y hora para que tenga [ugar la celebracion de una

- audiencia’ previa- dividida en tres ctapas: una de conciliacién, otra de demanda y

: exﬁeécioﬁes y una tercera en la que se ofreceran y admitiran las prucbas presentadas por
’las paﬁes. ‘Dc ahi su nombre de audiencia de conciliacion, demanda y excepciones y
ofrecimiento y aceptacion de pruebas con forme a lo establecide por el articulo 873, Ley
Federal del Trabajo. El acuerdo correspondiente debera notificarse personatmente a las
partes, actora y demandada con apercibimicnto al demandado de tenerloe por inconforme
con toda posible conciliacion ¥ por contestada la demanda cn sentido afirmativo si no
comparece a dicha audiencia. Debido a que se {ija un horario para que tengan lugar
estas etapas iniciales del procedimiento, de no concurrir las partes a la de conciliacion se
les tendra por inconformes con todo arreglo y se pasara a la celebracion de la audiencia

-de demanda y excepciones. Cabe aclarar que si la junta observa la existencia de una
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contradiccién o error en In demanda presentada por un trabajador, lo advertira al admitir
Ia reclamacion, una, otro 0 ambos, a fin de que scan corregidas las deficiencias con toda
oportunidad.

Por dltimo una vez celecbrada la audiencia de conciliacion demanda y
excepciones ofrecimiento y admision de pruebas, la junta sefialara fechas para el
desahogo de cada una de las pruebas que fueron ofrecidas por cada parte siempre y
cuando la junta las haya admitido ya que deberan de ser ofrecidas con el abjetivo de que
el trabajador acredite sus acciones y pretensiones y ¢l demandado oponga sus
excepciones y defensas , si la junta no hubierc admitido afguna prucba ésta sera por no
tener (elaciénvcdrn :la. litis, o por no estar ofrecidas con forme a derecho o porque
re'sultrgr'eli inneéééaqias para su desahogo, la junta dictara un acuerdo en el cual las partes
déi p'ré’ceso: Sé‘té_rngan que presentar para ¢l desahogo de cada una de sus probanzas
' o 'b'créibidgis:pnra el caso de no estar el dia y hora que sefiale la junta de

c n y arbitraje, asi todo se reducira a un punto de la litis a un punto de derecho

y,qrmyl ivés desahogadas In pruebas y previa centificacion del secretario de acuerdos de
: f;que ‘l'lo,qucdan prucbas pendientes por desahogarse las partes podran formular sus
i alegatos y de inmediato se pasara ¢l expediente para proyecto de resolucion, ¢l cual una
ye# elabdrado se sometera a los integrantes de la junta para su aprobacion y de inmediato
se le daré el cardcter de laudo el cual debera de tener un extracto de la demanda, un
“analisis de la secuela del procedimiento y la aplicacion de la ley a efectos de que de a
conocer a Ias partes el resultado del juicio. Cabe hacer mencion de que estc es un

extracto ya que en el capitulo siguiente se vera a fondo el procedimiento ante las juntas



32

de conciiiacién'y arBllrajc asi como objetivo y finalidad de cada etapa dentro del

procedimiento.®

1.3.- Fundamento Constitucional.

La doctrina y de manera predominante el desarrollo teorico que hace Hans
Kelsen, boinciden en que la Constitucion de un pais es un conjunto de normas supremas
que fijan, desde ¢l angulo de la filosofia politica aceptada en una sociedad, la estructura
de un Estado, dejando patentes sus diversos elementos constitutivos, como son en su
parte dogmatica las garantias o derechos basicos del hombre; y en su desarrollo, los
puntos determinantes de su organizacion, de su mecanismo de gobierno y de sus
elementos, todo ecllo para la eficaz funcidn de las relaciones gobierno - gobernado y para
In existencia soberana del Estado como institucion internactonal.

En lo que concierne a Hans Kelsen, debemos reconocer que si algin mérito hay
en su doctrina, con fuertes tintes positivistas o fuentes escritas, dentro de la idea pura del
derecho, es precisamente la creacion de la figura jerdrquico - juridica que define a la
Constitucion de un Estado como la norma primaria, de la cual no solamente es posible
{que se deriven los olros ‘niveles normativos en una géncsis reglamentaria, sino que ésta

. denvaclon del dcrecho positivo o escrito, que arranca de la nocion fundamental, ba de
céntep_éi- sllt_:_apiones cada vez mas concretas y cada vez mas Icjanas, aunque nunca
V'Vcdﬂtf\ad;i:cig;ki'ds de la ssiructura constitutiva bisica y fundamentat de la creacion de la

~ norma constitucional,

* deam, Cfr, p 62-64
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La idea de un Estado de derccho se funda en la equilibrada interrelacion de Ia
norma primaria yla ley de derecho positivo, que logra ser vigente por corresponder en la

“reatidad a la normatividad de las relaciones humanas, que nacen de la convivencia diaria

“de los hombr

. De ahi que las normas constitucionales deban poscer una naturaleza tal
Jique ilumiﬁén la norma de jerarquia inferior y le otorguen su apoyo juridico, pero al

. miimo tiqmbo, por su propia naturaleza, no pueden ocuparse de los conflictos facticos,

" .cuya soluciénrdebe quedar plasmada en las leyes reglamentarias o secundarias.
"Por otra parte, el caracter y la naturaleza constitucional de una ley no depende ni

. se obtiene por su inclusién en cl cuerpo y marco propios de la norma Suprema de un

Estado, sino que requiere indefectiblemente que posea aquella esencia de estar en verdad

+“"-_constituyendo las estructuras juridicas fundamentales de una nacién, elemento que esta

4. muy ‘por arriba, juridicamente hablando, de 1a materia y de los casos concretos que
pretenden regular las normas de derecho ordinario.
. ‘Ahora bien, una Constitucion; en primer término tenemos que la palabra

- constitucién posee diversos significados. Cualquicr objeto tiene una constitucion. Y

L _desdé este punto de vista, cualquier Estado posce una Constitucidn, que s el conjunto

""delas relaciones que se verifican en esa comunidad, los actos que realizan entre el

- gobierno y pucblo y el logro de un cierto arden que permite que se cfectiicn una serie de
hechos qué'se reilernn, Asl, la realidad tienc una Constitucion, que es la forma como se

- ;conduce esa comumdad Esta realidad se puede contemplar desde diversos angulos y

mo el cconomlco. el politico, el sociologico, el juridico, el historico,

“elcétera que son los’ que hncen nacer o modificarse una constitucion.””

. ""GCfr Juan SOTO CERBON Teoria Geaeral del Dergcho del Trmbajo, Trillas, S.A., Méxica 1992
’ p 7-7t ; y
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Para los efcctos de nuestra teoria general de derccho del trabajo, las anteriores

referencias y la doctrina nos conducen a un anélisis del articulo 123 constitucional, con

r §i los apartados o algunos de sus incisos desbordan en el ambito

o d_c‘ norma cohshquidhhl propios del Derecho Mexicano del Trabajo, En primer término

0s que lo que concierne al Derecho Mexicano del Trabajo en su forma mas basica

f:y l‘undamental-se encuentra plasmado en el articulo 123 constitucional en el cual se

hayan normas fundumemales cuya base integra la rama antes mencionada, haciendo

"notar que en dlcho articulo se encuentra dividido en dos partes o secciones; en el primer

g apnnndo que cs cl apartado A) y en el cual se menciona que se regira entre obreros,

:'jorn I'

as, empleados domésticos, artesanos, universitarios y de una manera general,

i todo comralo dc tl’ﬂbﬂjo, es declr. es aplicable a todo aquél que preste un servicio a otro

en elv ;nmpo derlai prqduccibn cconémica y fuera de éste, ademas de que sc establecen

o - disposiciones de ajo que afecten a dos o mas entidades fedcrativas, también en fo

- referente, a capacitacion y adicstramiento asi como a seguridad ¢ higiene en los centros

de }fhbajo,f poi';l‘dfq‘ue' fcspccta al apartado B) que rige las relaciones de trabajo entre el
Eslado y sus servtdores. o sea entre los Poderes de la Unidn y ¢l Gobierno del Distrito
I‘ederal con sus trabajadores, excepto aquéllos que por su naturaleza se rigen por [eyes
especiales como ¢s el caso de las Fuerzas Armadas.

Exis(en también otros articulos constitucionales que regulan las relaciones
laborales entre un trabajador y un patrén como por cjemplo el articulo 3o constitucional

el cual en uno de sus péarrafos dice que las relaciones laborales, tanto del personal
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académi‘ty:o comb del administrativo, se normarén por ¢l Apartado A) del Articulo 123 de
esta qujslitucién. en los términos y con las modalidades que establezca la Ley Federal
:vdel ﬁ'rall)ajq conforme a lns caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera que
F:édr;cﬁerdc' con'la aﬁtonomia, la libertad de cétedra ¢ investigacion y los fines de las
- ,inslilu"cibines a que esta fraccion se refiere; También otro articulo constitucional es el 50
: :él ;:ua] menciona que a ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion,
i ihdu‘slria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licito. El ejercicio de esta libertad
solo podrd vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de
tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando
.;'se ofendan los dercchos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su
t,raimjo. sino por resolucién judicial, también prohibe la prestacion de trabajos personales
sin jystu retribucién, salvo trabajo impuesto como pena por una autoridad judicial, asi
= como muchas otras prohibiciones relacionadas a la prestacion de un trabajo personal y
subordinado.

En forma concreta es de suma importancia la existencia de una norma
‘qonstilupionﬂl que tenga planteamientos basicos e indispensables para Ia regulacion de
las relaciqqcs enire una persona cualquiera que esta sea y que realiza un trabajo personal
y »s”ubvo'l:-ai ado a otra que lo reciba ya que la falta de cbservancia puede contracr una
2 "sgrié de arbl(rgiricdédes para cualquiera de las partes que intervenga en dicha relacion.

. : Ers"dga suma importancia y por lo que se reficre a La Ley Federal del Trabajo,

omo ‘reglamentaria y emanada del apartado A) Constitucional contiene no salo

- preceptos materiales que integran propiamente el derecho sustantivo del trabajo, si no
‘también formales, constitutivos del derecho procesal del trabajo, como lo veremos més

adelante ya que en esta ley sc es creada para delimitar especificamente las obligaciones




36

y derechos tanto de trabajadores como de patrones inclusive las autoridades que deberan

de intervenir en caso de algiin conflicto o simplemente para salvaguardar los derechos da
vlés. personas que intervengan en el Derecho Mexicano del Trabajo.

“Ahora bien por Gltimo es de importancia mencionar que de acuerdo al criterio del

. Dr. ‘Albtyzrlo Trueba Urbina en cuanto al andlisis de las normas del articulo 123

“.-. establecen los siguientes principios:”

1. “El'vtrnbnjo no es mercancia ni articulo de comercio, es actividad humana protegida y
: mtglﬁda por el poder social y por el poder politico, constitutivos de la doble
personalidad del Estado moderno, como persona de derecho piiblico y conio persona

" de derecho social, con facultades expresas en la Constitucién.”

2. .“El Derecho del Trabajo, sustantivo y procesal, s integra por leyes proteccionistas y

reivindicadoras de los trabajadores y de la clase obrera; consiguientemente, es

. derecho de lucha de clases."

-“Los trabajadores y los empresarios o patronos son desiguales en [a vida, ante la
> 2

Ieg‘islt:lﬁcriéﬁ‘ al y en el proceso laboral con motivo de sus conflictos.”

6r'ga'no;dél. bo&er social, Comisiones del Salario Minimo y Reparto de
_dédes, »Jur_lft’i's’dre Conciliacidn y Arbitraje estan obligados a materializar la
'ihrc;téc.t:':iéh" y la” reivindicacién de los trabajadores a través de sus funciones
o ;l’egir_»,ln‘li’vras, administrativas y jurisdiccionales.”

5. :"La ‘inler_vcﬁciéﬁ del Estado politico o burgués en las relaciones entre trabajo y

- capital debe sujetarse al ideario y normas del articulo 123, en concordancia con las
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atribuciones “sociales que le encomiendan los articulos 73, 89 y 107 de la

Constitucion politica.”

6. “El Derecho del Trabajo es aplicable, en el campo de la produccién econdmica y
fuera de él, a todo aquél que presta un servicio a otro en condiciones de igualdad,

sin subordinar al obrero frente al patrono.”

7. “El Estado burgués, en ejercicio de sus atribuciones sociales, crea, en union de las
clases socialcs, trabajo y capital, en las Comisiones de los Salarios Minimos y del
Reparto de Utilidades, derechos objetivos minimos en cuanto a salarios y porcentajes

de utilidades para los trabajadores.”

8. “Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, siguiendo el ideario proteccionista del
articulo 123, estan obligadas a redimir a los trabajadores para cuyo efecto deben
tutelarlos en el proceso laboral en.el que impera el principio de desigualdad de las

partes con todas sus consecuencias sociales.

9. “El derecho de los trabajadores de participar ¢n las utilidades de las empresas es

reivindicatotio en cuanto obtienen un minimo insignificante de la plusvalia.™

-10.*Los dercchos sociales de asociacion profesional obrera y huelga, en su libre

. ejercicio, son esencialmente reivindicatorios porque ticnen por objeto transformar el

régimen capitalista mediante el cambio de las estructuras econdmicas, socializando

los bienes de In produccion.™®

30 Cfr, Dionicio J. KAYE, Reluciones Individuales y Colectivas del Trabaio, 2* Edicién, Theniis, México
1995, p 28,29
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‘ Por Giltimo es importante mencionar algunos otros articulos como por ejemplo el 73
Constitucional fraccion X, en el cual se establece que para legislar en toda la Repablica
sobre hidrocarburos, mineria, industria cinematografica, comercio, juegos con apuestas y
sorteos, servicios de banca y crédito, cnergia eléctrica y nuclear, para establecer el
Banco de Emisién Unico en los términos del articulo 28 y para expedir las leyes del
trabajo reglamentario del articulo [23. También tenemos el articulo 115, constitucional
el cual dice que Los Estados adoptardn, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de
su organizacién politica y administrativa, el Municipio Libre conforme a las bases
siguientes;  Fraccion VIII, Las relaciones de trabajo entre los municipios y sus
trabajadores, se regirdn por las leyes que expidan las legislaturas de los Estados con base
en lo dispuesto en el articulo 123 de Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y sus disposiciones reglamentarias. Los municipios observarin estas mismas

reglas por lo que a sus trabajadores se reficre.

14- Esl_tidid de la fraccion 1V del articulo 884 de la Ley Federal del Trabajo.

; A'mes: de empezar el analisis de esta fraccion es recomendable mencionar
breverﬁenie tanto ¢l articulo anterior como cl articulo posterior para tener una marco
referencial un poco mis amplio para nuestro analisis; ¢l articulo 883 de la Ley Federal
del Trabajo, se refiere a |a admision de prucbas, a su desahogo sefalando fecha o fechas
para el mismo, girar oficios cuando sea necesario para recabar informes de autoridades o
personas ajenas, también apercibimientos de ley y que de preferencia se desaboguen

primero las prucbas del actor y después las del demandado; el articulo 885 de la Ley
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VI PR VAW S

FALLA DE ORIGEN




39

Federal del Trabnjo se refiere o que ya una vez desahogadas todas las prucbas,
formulados los alegatos y previa certificacion del sccretario de que ya no hay pruebas
por désuhogar. tendra la obligacién de cerrar la instruccién y formulara por escrito ¢l
proyecto de resolucién en forma de laudo y cl cual deberda de cumplir con cicrtos
requisitos; por su parte el articulo 884 cn sus primeras tres fracciones se refiere al
desahogo de las prucbas, que deberan de ser de preferencia primero las del actor y
después las del demandado, si hay alguna prueba que no se encuentra preparadn se
sefialara fecha para su desaliogo y si las pruebas que faitaren son copias o documentos
que se solicitaron a una autoridad diversa y esta es omisa y no cumple con esa
abligacién la junta a peticién de parte le comunicard al superior jerarquico para que este
aplique Ias sanciones correspondientes.

Por ultlmo textualmente la Fraccion 1V, del articulo 884 de la Ley Federal del

":--Trabajo establece" ue;:“Desahogadas 1as prucbas, las partes en la misma audiencia,

L podran formular sus alegatos”™; esta fraccién es la que nos importa en cuanto al presente

que la critica a el legislador al momento de claborar y emitir la Ley

» Fe;(crél del Trab

rea articulos los cuales pueden ser ejercitados de forma facultativa

‘0 poteél’a a, es decir, deja al simple albedrio de las partes en conflicto el que realicen o

s dejen de hacer unn_ panc de la etapa del procedimiento a la cual yo creo que es de

:. uuhdnd y de gmn im ponancm

Creo que es'de suma importancia porque [os alegatos si ayudarian a que la
: pﬁ?éqr}a q q‘rvsre encarga del proyecto de resolucion, emita un laudo lo mas apegado al
. "dcredﬁb.f

’A'ho:rﬁfs“l bien es cierto que la omision de los alegatos no es violatorio de

_garantias, también es cierto que en muchas ocasiones por el grosor del expedicnte o por

TERIS X
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glgunhs otras circunstancias que se suscitaron dentro de la secuela del procedimiento en
éun'nlko'é la litis, el proyectista no estudie a conciencia el expediente y omita algin tipo
» de circﬁﬁs(ancia que se puede mencionar en los alegatos, la cual sea determinante para la
Qt;ﬁeél; nplichcién del derecho y en consecuencia produzca la emision de una laudo
,’g'r:réner()',' lo que si traerin como consecuencia una violacion a las garantias a quien le
afeclé ia resolucién, sin mencionar ademas de la responsabilidad que tendria la junta
" como autoridad al aprobar un laudo el cual contrajera una resolucion equivocada,
) Por lo cual yo creo que en primer término los alegatos no deberian de tener cse
fubro de potestativo es decir de Ia palabra « podrin », si no mas bien que se hiciera
obligatorio, ademas de que establezcan ciertas formalidades o criterios para la
- formulacion de los mismos, en el sentido de que tinicamente se alegaré lo que cada una
’ de las bahés‘acredito asl como la repercusion de lo que probo, a manera de conclusiones,
. ‘11am'b‘ié!lr,i|’§i té‘rmrina éspt{cigl para que en ¢l caso de que el cxpediente sea de un grosor
7 ekée#ivoj o sgﬁn mﬁ; de 100 -hojas las partes tengan la obligacion de que presentardn sus
'qiegalbs por escrito y por (ltimo que para ¢l caso de que no sean presentados los
'kalégatos por las partes se les aperciba de que la falta de presentacion de éstos sera a su

mis entero perjuicio en el conflicto de que se trate.

1.5.- Concepios bisicos de Derecho del Trabajo.

1.5.1. - Actor.- “Del latin actor el que ejercita accion procesal mediante ta interposicion
de una demanda ante un organo jurisdiccional y la libertad de que goza el actor para
emprender el ejercicio de su accidn en el momento que estime oportuno”, En mi
conceplo pcrsonal la palabra Actor desde el punto de vista juridico es toda aquella

persona que cjercita una accion o derecho dentro de un proceso.




41

1.5.2. ~ Alegatos.- “Del latin allegatio, alegacion en justicia. Es la exposicion oral o
escrita de los argumentos de las partes sobre el fundamento de sus respectivas
pretensiones una vez agotada la cinpa probatoria y con anterioridad al dictado de la

sentencia de fondo en las diversas instancias del proceso™. Para mi los alegatos son las

“manilestaciones orales o escrita que partes realizan con ¢l objetivo de ilustarle al

uzgador, para que emita una sentencia que beneficie a la parte que realiza los alegatos,
.

Arbilraje.- “Existen varios conceptos de arbitraje, en derecho del trabajo el

laboral, es la accién o el poder de arbitrar en los conflictos de trabajo. En su

: .‘_a'cepclcr')n‘_ miis general, puede definirse como la facultad del arbitro para juzgar, decidir o

“fallar el derecho en los conflictos de trabajo.”. Desde mi punto de vista pérsonal es una

- forma de éplucionar un problema especifico entre dos partes con la ayuda de un tercero.

. 154 ~. Conciliacion.- “Conciliacion, [Conciliation], Latin conciliatio, derivado de

- cdhpiliare"literalmcntc *“congregar’*, de donde **conciliar’*; es el acto por cl cual las

" partes ¢ncuentran una solucion a sus dilerencias y Ia actividad que sirve para ayudar a

* ~los contendientes a encontrar el derecho que deba regular sus relaciones juridicas.”. Para

ml la':Co'nclliacién es una forma de dar una solucion a un problema y que se presenta
v gduhdo lgs partes en conflicto, quieren liegar a un arreglo sin que se vean perjudicados
en uh problema especifico.
1.5.5. - Competencia Federal.- “Facultad otorgada por la Constitucion a los organos de
la federacion para intervenir y conocer los asuntos de trabajo y son todos aquellos
trabajos que se encuentran en comprendidos en la fraccion XXX del articulo 123
Constitucional, asi como para la aplicacion de las disposiciones de trabajo cn los asuntos
relativos a conflictos que aficcten a dos o mas entidades federativas, contratos colectivos

que  hayan sido declarados obligatorios en mas de dos entidades federativas,
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obliga‘ciones patronales cn materia educativa en los términos de ley y respecto a las
obligaciones de los patroncs en materia de capacitacion y adiestramiento de sus
trahujardorcs asi como de seguridad e higiene en los centros de trabajo”. Desde mi punto
de vista personal es una facultad impuesta por el Estado y que se le otorga a un érgano
especifico para que este conozca de determinados asuntos o conflictos que nadie mas
puede conocer.

1.5.6. — Competencia Local.- “Facultad otorgada por la Ley Federal del Trabajo a los
6rganos de las emidades federativas para intervenir, conocer y resolver los asuntos de

; trabajo que no- se encuentren plasmados en la fraccion XXXI del articulo 123

luucnonal " Pura mi es una facultad impuesta por ¢l Estado y que se le otorga a un

B ~k6,'rgancg especlﬁco pnra que este conozca de determinados asuntos o conflictos que no

o pdedan enlrim e:r‘i\ufl émbito federal.

l‘S YA Empresa. “En Materia de lrnbajo es la unidad economica de produccion o
. J’dlstrlbucmn de bxcnes y servicios”. Para mi es una forma de generar ganancias y fuentes
de emp!eo medlanle la produccion y la distribucion de biencs o servicios.

1.5.8. — Junta de Congciliacién.- “Tribunal laboral que tiene facultades para resolver
controversias en la via conciliatoria o amigable composicion.” Para mi son autoridades
que intervienen como mediadores en problemas laborales.

1.5.9. ~ Junta de Conciliacion y Arbitraje.- “Tribunal facultado constitucional y
legalmente para resolver las coniroversias obrero-patronales o asuntos en materia de
trabajo y pueden ser Juntas de conciliacion y arbitraje tanto locales o federales.” Para mi

son autoridades gque intervicnen como mediadores y juzgadores en problemas laborales.

TR CON
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l.S.I:O ;-Jlxriédiccifn‘l"l:ﬂ.)o;al.- “Facullad del Estado para decidir el derecho en materia
del lrabajo por medlo de las Junlas de Conciliacién y Arbitraje”. Para mi es una facultad
!mpucstp por el gslado a un érgano para que conozca Unicamente de conflictos labores.
. I‘5 ll :-"rLaudo.- “Resolucion de equidad que pronuncian los representantes de las
Juntns dc conciliacién y arbitraje cuando deciden sobre el fondo de un conflicto de
: trabnjo. la cual se ajusta en su forma a las disposiciones juridicas aplicables.”. Para mi es
la resolucion final que da una autoridad de trabajo a un conflico en concreto.
1.5.12, = Patrén.- “Del latin patronus, Es la persona fisica o moral que ufiliza lo
servicios de uno o varios trabajadores y es el término empleado en una relacion de
trabajo”. Es aquella persona fisica o moral que recibe un trabajo personal y subordinado.
1.5.13. = Perito.- "“Del latin expertus, participio pasado del verbo experiri, es la persona
elegida en razdn de sus conocimientos técnicos por el juez o las partes, o también por un
';crcéro desigmido por la ley y que tiene por mision, luego de prestar juramento, proceder
a exémenes. comprobacnones y apreciaciones de hecho cuyo resultado consigna en una
’,‘memorla o mformc, . Para mi es la persona especializada en alginos conocimientos
plgn_tlﬁqos, anisucos o técnicos y que con la aplicacion de sus conocimicntos puede dar
; L'm“r'es.ultéd; auna duda.
1.5. 14, — Proceso.- “Es la juridica directiz ya que es un sistema para ¢l desarrollo de la
aclnvndad jurisdiccional ademas de que el praceso es abstracto existiendo una finalidad
compositiva del litigio". Para mi el proceso es el conjunto de actos mediante los cuales
se constituye, desarrolla y termina dando una solucion a un problema.
1.5.15. — Procedimiento.- “En materia de trabajo son las normas procesales para la
aplicacion del derecho sustantivo social o del trabajo por las magistraturas y tribunales

laborales superiores en los litigios a ellos sometidos™. Desde mi punto de vista es el
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orden y la sucesién continua de determinados pasos a seguir y que forman en conjunto
» un proceso.

vI.S. 16. — Relacion de Trabajo.- “Denominacion que se da al tratamiento juridico de la
. prestacién personal y subordingda a otra persona, mediante el pago de un salaric*. Para
ml “es la relacidn que se da entre una persona que realiza un trabajo personal y

éubqrdina;lo y' otra que lo recibe dando a cambio un pago por la labor realizada.

1.5.17. - ’Sarl’ario.- “Latin salarium literalmente *‘sueldo para comprar’’. Y es la

remuhemcifm por lo general en dinero y excepcionalmente en especie, que paga el
: pam’mrél_ lfqbajgdor que hécc un trabajo personal y subordinado. Para mi es el la

éarilidhd:li(jui;_iavo_en especie que se recibe por realizar un trabajo personal y

 subordinado

-+-para; coadyuvar con alguna de las partes si es llamada a ello, o cuando tenga
" “conocimiento de que cualquiera sea la resolucion que se dicte por la autoridad judicial
competente pueda causarle algan perjuicio irreparable”. Para mi son las personas que sin

ser parte de un juicio intervienen en el para solicitar o deducir un derecho.




45

N I.S.v20. - Teslig'o.-:“Lat"in testimonium, testimonio. Es la persona cuya presencia, y de
7 intento 6 por azér, ‘éc cumple un hecho que cae bajo sus sentides, que puede comprobar
y dé] cual puede guardar memoria.”. Para mi es la persona estando presente, escucha y
ve aeieminados hechos o acontecimicntos y que dice lo que le consta.
1.5.21, — Trabajador.- “Es la persona fisica que presta a otra persona fisica o moral, un
trabajo personal subordinado, precisando ¢l concepto, se enticnde por trabajo toda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparacion
téenica requerido para cada profesion u oficio™.*' Para mi es In persona fisica que realiza

un trabajo personal y subordinado a otra persona fisica 0 moral

* THESAURUS JURIDICO MILENIUM, *Compendio Juridico ¥ Diccionario 2001, Copyright 2001,
No Seric 2608 .
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CAPITULO SEGUNDO.
Los Organos, Los Sujetos y el Procedimiento Ordinario Laboral.
2,1.- Las Juntas Locales y Federales de Conciliacion y las de Conciliacion y Arbitraje.
2.1.1 -_Su naturaleza juridica.

En cuanto a la naturaleza juridica de las Juntas existen varias corrientes y
pensamientos de diversos autores todos cllos muy validos y cuestionables las cuales en
un contexto general sc trataran de resumir de Ia siguiente forma:

El ‘Pensamicnto de Narciso Bassols nos establece la problemitica sobre qué

: ésumos deberia de conocer las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y no tanto negar o no
Ef:]ue las Juntas fueran o no tribunales, su pensamiento era de que habian sido creadas
pa.ra prevenir y resolver los conflictos colectivos de trabajo, y que era necesario la
creacion de verdaderos tribunales de trabajo para que conocieran los conflictos

~individuales sin perjuicio de la intervencion de las Juntas en los celectivos, mis sin

embargo también su per iento se inclinaba a que por la composicion y situacion de
las Juntas habria que calificarlos de tribunales administrativos.™

Por su parte el Lic. Trueba Urbina, difiere de cste pensamiento y establece que

no son Tribunales Administrativos, ya que la jurisdiccion administrativa que es la que

tendrian los tribunales administrativos, y seria la jurisdiccion sobre la administracion y

esto constituye una garantia a favor de los particulares para reclamar la ilegalidad de los

- actos administrativos que les perjudiquen. Por otra parte este autor nos establece que los

__tribunales de trabajo no sélo se limitan a cjercer una tuncién meramente jurisdiccional

por el contrario constituyen un nuevo tipo de Organo Estatal con funciones legislativas,

* Cfr.Nestor DE BUEN LOZANO, Derecho procesal_del irabajo, 10° Edicion, Pornia, S.A. de C.V.
México, D, F. 2001, p 139 - 142
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ejecutivas y jurisdiccionales especificas y propias, ademés establece que los tribunales
no son tribunales ni de conciencia ni de equidad sino de derecho, porque aplican el
derecho escrito, consuctudinario y equitativo y por Gltimo rechaza que sean tribunales
especiales y que son los que se encuentran prohibidos por el articulo 13 Constitucional,
la confusion a nacido por no diferenciarse el tribunal espectal constitucionalmente
hablando del tribunal de competencia especial, que es por completo legal y a cuya
categoria corresponden en rigor todos los tribunales existentes. H
Ahora bien el Lic. Mario de la Cueva establece que las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje son una institucion especial, por su actividad material cjercen funciones
legislativas y jurisdiccionales, estén ligadas al poder Ejccutivo porque a ¢l toca designar
a la representacion del Estado, pero no le estan sujetas jerarquicamente, ademas
establece que no son tribunales de derecho si no de equidad en la medida en que ta
justicia obrera debe ser pafa cada negocio y esencialmente humana, son tribunales de
equidad porque bus@an la justicia del caso concreto mas que la interpretacion abstracta
de ldLey,f'? T
‘ . En <:3.|4'p't:nsén'1iento de el Lic. Hector Fix-Zamudio establece que las Juntas no
- ac}t’uiﬁ cr; ﬁiﬁgﬂn casé ‘como arganos legislativos sino de caracter jurisdiccional aon en la
,hivpét'es’i_s: d;: lé solucion de los conflictos econdomicos, ademis de que las Juntas son
tribunales de derecho y no de conciencia o equidad, por lo que el concluye manifestando
qu_é las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en el sistema actual son verdaderos Tribunales

de Derecho con las mismas caracteristicas de los Tribunales Judiciales, con ciertas

* toidem, Cfr, p 142- 143
M idem, Clr, p 143
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diferencias y modalidades de su organizacion y que dictan verdaderas sentencias aunque
se lés denomine laudos™

-En lo que sc reficre al pensamicnto del Lic. Jorge Carpizo establece que las

» Juhfas no son tribunales especiales de los prohibidos por ¢l articulo §3 Constitucional,

- smo mas bien Tribunales de Jurisdiccion especializada que es diferente, no es factible
,:url")ricérlas dentro del poder Legislativo, porque las sentencias que resuclven los

‘ #rqbielﬁas colectivos tienen cl caracter de sentencia constitutiva colectiva, y a pesar a su
'\}fncliltl{cién cercana a la administracion publica no se encuentran jerarquicamente
subordinados a los funcionarios administrativos, y manifiesta que no es admisible que
las Juntas sean indcpendientes del Poder Judicial ya que son tribunales similares a los
otros en cuanto a que gozan de independencia y autonomia, no son tribunales de ultima
instancia en cuanto sus resoluciones son revisadas por el Poder Judicial Federal, la
jurisprudencia de la Suprema Cotte d<3 Justicia de la Nacion los obliga, asi como a los
tribunales colegiados que funcionan dentro de su jurisdiccion territorial por todo ello las
Juntas estan encuadradas dentro del Poder Judicial.

Ademas las Juntas no son tribunales de cquidad sino de derecho aunque el
juzgador aplica la equidad que es una cosa diferente, no son tribunales de conciencia,
éstos no razonan su veredicto que es inimpugnable porque su resolucion es un laudo y
no un veredicto que si es impugnable amen que ¢l laudo debe ser razonado, por ultimo
los Representantes de los trabajadores y de los patrones tiencn una naturaleza sui
generis, en cuanto por su parte son jueces cuya labor consiste principalmente en conacer

¥y resolver los conflictos laborales pero por otra parte no debe desconocerse su funcion

3 Luidem, Clr, p 143 - 145
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de representantes ya que son electos por las partes y pueden ser revocados de su cargo
por estas.™

Por su parte Nestor de Buen Lozano establece que de acuerdo a diversas
disposiciones constitucionales y legales de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje

A,

pefian las siguientes funciones primero en razon de la materia, es decir:

Jurisdiccional, estas se manifiestan en la resolucion de los conflictos juridicos y en la
composicion de los conflictos ecconémicos, Administrativas, ya que las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje de los Estados desempefian funciones administrativas al
trasmitir los registros de fos sindicatos y todas al recibir en deposito los contratos
colectivos de trabajo; Tutelares, porque corresponde a [as Juntas la tutela de los
lrabﬂjgddrcs o actores al subsanar sus demandas, al eximir a los trabajadores de cargas
: p‘rob‘ator'lavs y ;:l requerir a los patrones demandados de la exhibicion de documentos que

: "de acucrdo alas leyes tienc la obligacion legal de conservar la empresa.

i l’or otra parte lo previsto por el articulo 49 Constitucional, obliga a considerar si

Sl Junlns forman parte o no del Supremo Poder de la Federacion, que para su gjercicio se

"4d1wde en ‘EJCCUIIVO Legislativo y Judicial.

érihcr lugar tenemos al Poder Ejecutivo, hay una dependencia concreta def
= ,-.‘chcunvo cr; el orden administrativo en cuanto a que el Presidente de la Repiblica
"vnombra al l’rcsrdente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y el Secretario del
S Tra,bajq-’y Previslc’m Social al representante del gobierno en las Juntas Federales de

" Conciliacién.

36 tidem, Cl_*r. p145- 146
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El Gobernador de cada estado y el Jefe del Departamento del Distrito Federal
" nombraran a su vez a los Presidentes de las Juntas Locales de Conciliacion y
Conciliacion y Arbitraje, por olra parte la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a los
gobernadores de los Estados y al jefe del Departamento del Distrito Federal ie
corresponde asignar la jurisdiccion territorial de las Juntas, disponer su integracion y
funcionamiento, y la determinacion del personal juridico que deba hacerse cargo de
ellas, cabe mencionar que la relacion presupuestaria es tambicén independiente.

Después tenemos al Poder Legislativo, desde ef punto de vista formal las Juntas
no pertenecen al poder legislativo que se deposita exclusivamente cn el Congreso
general que se divide en dos cidmaras, y desde el punto de vista material las Juntas no
dicléﬁ Leyes, que son normas generales abstractas y obligatorias no modificables por
p;lﬁé Jd‘c los_ particulares,

Poder Judlcml su ejercicio de la Federacion se deposita en la Suprema Corte de
: Justlcla de ln Nacién, cn tribunales de circuito, colegiados en materia de amparo y

umta;los cn materia de apelacion y en Juzgados de Distrito.

-Por dltimo de lo que establece este antor tenemos al Poder Judicial, su €jercicio
en la Federacion se deposita y esta defimitado con exactitud en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en tribunales de circuito, colegiados en materia de amparo y
unitarios en materia de apelacion, en juzgados de Distrito y en Consejo de Judicatura
Federal, por lo que en ning(in momento hablan de Juntas de Conciliacién y Conciliacién
y Arbitraje.

Con lo anterior podemos decir que ninguna de las autoridades mencionadas esta
facultada para invadir la autonomia jurisdiccional, administrativa y tutelar de las Juntas,

por lo que en ese sentido no existe dependencia alguna,
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hora blen por lo que respecla a si son o no Tribunales de Derecho, Conciencia o

de Equ:dnd podemos seﬁalar primeramente que con forme a la Ley Federal del Trabajo

v:genle yen rcf‘ercncm a su articulo 841, obliga a las Juntas a dictar los Laudos a verdad

sahlda y huena fe guardadﬂ y apreciando los hechos en conciencia sin necesidad de

su1etarse ‘a reglas o formulismos sobre cstimacion de prucbas, pero expresaran los

: mouvos y fundamentos legales en que se apoyen para emitir sus resoluciones, es decir
' las Juntas no solo deben apreciar los hechos sino también aplicar el derecho, por lo que
sin lugar a duda les da ese caracter de ser tribunales de derecho.”’
“Por tiltimo podemos establecer que los 6rganos a los que la constitucion confio la
‘responsabilidad” de resolver los conflictos de trabajo son tribunales de derecho que
' realizan funciones jurisdiccionales ya que estin facultados para aplicar la ley a los casos
par@icularesy concretos que se someten & su consideracion.

*“Las Juntas son tribunales de trabajo competentes para conocer y resolver tanto

‘ ‘ l'c-)s"qonl»]iqlo'sviﬁdi‘)it!uales de trabajo como los conflictos colectivos que se someten a su
consideracion. En razon a su competencia las Juntas son tribunales con jurisdiccion
¢specigliz¢k’a‘da en ¢l conocimicnto de los conflictos laborales pero no sen tribunales
vcspéciﬁl_e& ya que estos se crean para que conozcan de determinados negocios, de ciertos

' delitos eh uﬁ tiempo determinado teniendo un caracter transitorio.
Las Juntas son tribunales de derecho que se distinguen de los tribunales
ordinarios civiles por utilizar una dosis mayor del procedimiento interpretativo de la
equidad, pero no por ellos son tribunales de equidad, ya que los tribunales de equidad no

aplican un derecho previamente ya establecido por el legislador, sino formulan el

7 ibldem, Cfr, p 149 - 151
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derecho tnicamente para aplicarlo de manera temporal, excepcional y transitorio al caso
concreto de un fendmeno temporal.

Las Juntas son tribunales que resuelven en conciencia, pero no son tribunales de
cénciencia, ya que las Juntas ticnen que razonar su fallo el cual por otra parte se puede
impugnar y su naturgleza es de una sentencia a diferencia que los tribunales de
conclcrncia que.emite veredictos y que no se pucden impugnar, ademas de que Ia

:ex;;resiéif que se establece en el articulo 841 de In Ley Federal del Trabajo nos indica
":rquebl(':‘bs l#uﬂo; se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada y apreciando los hechos
cn conclcnc:a y dicha expresion debe ser entendida en el sentido de que no existen reglas

:precisas para valorar las prucbas o sea no se encuentran tasadas.™

2.1.2 - Sus funciones.

- Dentro de las Funciones de las Juntas también existen facultades y obligaciones que
deben acatar por lo que prim_eramcnle veremos las funciones de las Juntas de Federales
de Conciliacion y que son: -

. Actuar como inst uncin ﬁotéétativa para los trabajadores y los patrones.

o Actuar como Jumas de Conmlmclon y Arbitraje cuando sc trate de conflictos a que
se reﬁere al anfcu[o 600 fraccién 1V y que es actuar como Juntas de Congciliacion y
Arbn_ra;e PQI‘&_!» conocer y resolver los conflictos que tengan por objeto el cobro de

" prestaciones cusfd monto no exceda del importe de tres meses de salario.

Alyo!‘qr bien dentro de las facultades y obligaciones de las Juntas de Federales de

Conciliacion tenemos que deben:

¥ Cfv. Javicr PATINO CAMARENA, Institugiones dgl Derecho del Tribajo y la Scguridad Socigl,
Oxford University, Tlatucpantla Edo. de México, 1999, p 148 - 149
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Procurar un arreglo conciliatorio de los conflictos de trabajo.
Recibir ' las prucbas que los trabajadores o los patrones representante de los
trabajadores que juzguen convenientes rendir ante ellas, en relacion con las acciones

‘ y excepciones que pretendan deducir ante la Junta Federal de Conciliacién y

- . ‘Arbltraje El término para la recepcion de las pruebas no podra exceder de diez dias.

' Telmmada la recepcion de las pruebas o transcurrido el término a que se refiere el
_parrgfo anferior, la Junta remitira ef cxpediente a la Junta Especial de la Jurisdiccion
Jerritorial a que este asignada Si la hubiere, y si no, a la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje.
Recibir ias demandas que les sean presentadas, a la Junta Especial de la jurisdiccion
territorial a que esté asignada si la hubiere, y si no a la Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje.

Actuar como Juntas de Conciliacion y Arbitraje para conocer y resolver los

R conﬂictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo mouto no exceda del

1mpone dc lrcs meses de salnr:o.

'Cumpllmcnlar Ios exhonos y practicar las diligencias que les encomienden otras

ag hola. minera, comcrcml o de servicios que haya dejado de pagar el salario
'mlmmo gencml a uno o varjos de sus trabajadores.

De ser proccdcnlc, aprobar los convenios que les sean sometidos por las partes.
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Por lo que respecta a las funciones de las Juntas Federales de Conciliacion y

Arbitraje tenemos que estas son:

s Conocer y resolver los conflictos de trabajo que se susciten entre trabajadores y
patrones derivados de la relacion de trabajo y que no correspondan a las Juntas
Federales de Conciliacion,

Y también tencmos que por lo que respecta a sus facultades y obligaciones de las

Juntas Federales de Conciliacion y arbitraje son:

e Conocer y resolver los conflictos de trabajo que se susciten en las ramas de la
industria o de las actividades representadas por cllas.

e Conocer y resolver los conflictos a que se refiere ¢l articulo 600, fraccion 1V, que se
susciten en el lugar en donde se encuentren instalados.

e Practicar la- investigacion y dictar las resoluciones en relacion a el pago de

Por lo que se refiere a las funciones de las Juntas Locales de Conciliacion son:
~‘s " Actuar como instancia potestativa para los trabajadores y [os patrones.

e : Actuar como Juntas de Conciliacidn y Arbitraje cuando sc trate de confiictos a que
se reficre al articulo 600, fraccion 1V y que es actuar como Juntas de Conciliacion y
Arbitraje para conocer y resolver los conflictos que tengan por objeto el cobro de

prestaciones cuyo monto no exceda del importe de tres meses de salario.
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Y sus facultades y obligacioncs de las Juntas Locales de Conciliacién teremos que

son:

Procurar un arreglo conciliatorio de los conflictos de trabajo.

Recibir las prucbas que los trabajadores o los patrones representante de los
trabajadores que juzguen convenientes rendir ante ellas, en relacion con las acciones
y excepciones que pretendan deducir ante la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje. El término para la recepcion de las pruebas no podra exceder de diez dias.

Terminada la recepcion de las pruebas o transcurrido el término .a que se refiere el

parrafo anterior, la Junta remitira ¢l expediente a la Junta Especial de la Jurisdiccion

territorial a que esté asignada si la hubiere y si no, a la Junta Federal de Conciliacion

>y, Arbitraje.

Recirliair las demandas que les sean presentadas, a la Junta Especial de la jurisdiccion
'!'grritdriu] a que esté asignada si In hubiere, y si no a la Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje.

Actuar como Juntas de Conciliacion y Arbitraje para conocer y resolver los
conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda del
importe de tres meses de salario.

Cumplimentar los exhortos y practicar las diligencias que les encomienden otras
Juntas Federales o locales de Conciliacién y las Juntes Locales y Federales de
Conciliacion y Arbitraje

Denunciar ante el Ministerio Publico al patrén de umn negociacion industrial,
agricola:, minera, comercial o de servicios que haya dejado de pagar ¢l salario

minimo general a uno o varios de sus trabajadores.
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* De ser procedente, aprobar los convenios que les sean sometidos por las partes.
Ahora bien las funciones de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje Locales son las

siguientes:

* Procurar un arreglo conciliatorio de los conflictos de trabajo.

® Resolver los conflictos de trabajo que no correspondan a la competencia de la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje,

Y por facultades y obtigaciones de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje son:

e Conocer y resolver todos los conflictos de trabajo que se susciten entre los

trabajadores y patrones que no recaiga en la competencia Federal. *°

2.2- Sujctos que intervienen en el procedimiento laboral,
2.2.1 - Las Juntas de Conciliacion y de Conciliacién y Arbitraje como Autoridad.

7 i Estas autoridades son algunas tanto a nivel Local como Federal las encargadas de
impartir la justicia en el &mbito laboral ya que st principal funcién es dar una solucién a
los conflictos que se susciten entre trabajadores y patrones. Ademds de que como
intervienen como una autoridad en consecuencia y gracias a las normas previamente
establecidas en la Ley Federal del Trabajo pues estas autoridades se encargan de que
todos los procedimientos que se realicen ante cllas sea de manera uniforme y con apego
a lo ordenado por las normas laborales.

La fraccion XX, del articulo 123 Constitucional del afio 1917, creo las
autoridades que hasta la fecha vienen resolviendo los conflictos obrero patronales, al

establecer que las diferencias o los conflictos entre el capital y ¢l trabajo se sujetara a la

¥ Cfr Ley Federn! del Trmbajo, TRUEBA URBINA Alberto y TRUEBA BARRERA Jorge, 82° Edicién,
Porrita, S.A. DE C.V,, México, D.F, 2001, p 317 - 332
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decision de unﬁ_ '.qula de Conciliacion y Arbitraje, formada por un jgual nimero de
rcﬁresgmamé; dc los obreros, de los patrones y del gobierno.

Lav ffl;ééibn XXXxi, del propio Articulo 123 Constitucional, nos indica que para ia

: apllcuclén dc las lcyes del trabajo, establecié dos jurisdicciones, la Federal y la Estatal,

" dundo asi'la pauta para el cstablecimiento de las Juntas Federales y Locales de

Concn]nacuén y Concnhacuon y Arbitraje.

hom bien el articulo 612 de la Ley Federal del Trabajo, establece que el

i :Pi’ésidentg dc Ia Republlca serd quien designe al Presidente de la Junta Federal de
:Coj‘yc'illi'ait‘:ibn y::'\rbilrnjc, también tenemos que el articulo 605 de la misma ley establece
) quyéllos réprescmames de los Trabajadores y de los Patrones seran designados por ramas
de la industria de conformidad con las convocatorias que expida oportunamente la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Por lo que respecta a las Juntas Locales de
Conciliacién y Arbitraje funcionan en cada una de las cntidades Federativas y los
Gobernadores de los Estados o el Jefe de Gobierno del D.F. podran designar a los
Presidentes de las Juntas Locales, y también lanzaran convocatoria para la eleccion de
los represemémes de los trabajadores y de los patrones.*
Para el funcionamiento de las Juntas en general existe lo que se denomina el
“pleno de las Juntas y que se integra con ¢l Presidente de la Junta y la Totalidad de los
representantes de los trabajadores y de los patrones, ahora bien que el tramite de los
’ j icios lo podra llevar el Auxiliar de la Junta y no necesariamente ¢l Presidente, por lo
que se entiende que para ¢l tramite de los conflictos individuales y colectivos bastara la

presencia de los Presidentes o de los Auxiliares quicnes llevaran adelante la audiencia

* Cfr. Francisco CORDOVA ROMERO, Derechio Procesit del Trabajo, Practica Foreuse Laboral.
Cérdenas Editores y Distribnidores México, D.F, 1991, p23-24
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hasta su lotal terminacion, Por otro lado ademas det Pleno de las Juntas, existen otros
: funcmnarlos que perlcncccn y colaboran conjuntamente en [as Juntas con la finalidad de
' quc el lrémillg de juicios sea expedito y eficaz para la solucion de los conflictos, y entre
estas personas tenemos & ]os Auxiliares encargados del tramite procesal, Secretarios de
Acuerdos, Dictaminadores o Auxiliares también, Actuarios encargados de las diligencias
de notificacion, inspeceion, examen de documentos, pruebas a cotejo y diligencias de
embargos o reinstalaciones de los trabajadores en las fuentes de trabajo, Mecanografos,

Archivistas etc.!

222-El Actor.

Del latin actor y que es el que ejercita una o varias acciones procesales mediante
a intefposicién de una demanda individual o colectiva ante un 6rgano jurisdiccional y la
—"Vli,berlad de que goza el actor para cmprender el ejercicio de su accion en ¢l momento que
estime oportuno, cominmente a los trabajadores que son los que ejercitan las acciones

se les denomina actores dentro del los juicios laborales.
Estudiando mas a fondo este tema podemos sciialar que el término Actor es en
general para todos los trabajadores no importando el lugar en donde labora, si sean de
base o de planta, eventuales o de confianza o tengan algin trabajo especial, tampoco

importa la cdad siempre y cuande no este prohibida por Ia ley, también sin importar su

7 sexoy religion, labor o profesion a que se dediquen y sicmpre y cugndo esta tampoco se

* encuentre prohibido por la ley o que a tente al derecho, la moral y las buenas

+ ' costumbres.

“I Cfr, Santinga BARAJAS MONTES DE OCA, Derecho del Trabajo I, Mc Garw Hill México, D.F.
1997 psY -
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Lo que si es importante sclialar es que primeramente la persona fisica para que
pueda ser un trabajador debe prestar a otra persona fisica o moral un trabajo personal y
stibordinado a cambio de un salario o retribucion.

De lo anterior se¢ desprende que primeramente una persona fisica que se
encuentre prestando a otra un servicio personal y subordinado a cambio de un salario es
un trabajador, y por lo cual recibira €] nombre de actor si posteriormente cjercita una o
varias acciones ante un organo laboral y en contra de la persona a la que le presta el
servicio.

Por ultimo cabe mencionar que la Ley Federal del Trabajo establece un sin
numero de beneficios y protecciones que se plasman en los derechos y obligaciones para
los actores y que podran hacer valer mediante una demanda cuando sus intereses se vean

" afectados o sus derechos violados.

: © 2.2.3 - El Demandado.

El demandado es la persona fisica o moral que cjercita y trata de hacer valer sus
excepciones y defensas dentro de un juicio en respuesta de las acciones o pretensionies
realizadas por e! actor.

ComGn mente se te denomina demandado al patrén dentro de un juicio, el
término patrén viene del latin patronus, y que es la persona fisica o moral que utiliza y
recibe los servicios‘pcrsonalcs y subordinados de uno o varios trabajadores a cambio de
dar una retribucion en una relacion de trabajo ya sea individual o colectiva.

De lo anterior podemos diferenciar al menos dos tipos de patrones, entre los
cuales estin las personas fisicas como patrones y las personas morales o denominadas

empresa también como patrones. La Ginica diferencia entre estos tipos de patrones es que
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las personas fisicas son tangibles y las personas morales son abstractas pero también son
representadas por personas {isicas, cn cualquiera de los casos responden en la misma
forma ya que ambas personas tiene patrimonios propios y atributos de personalidad.
Entre estos tipos de patrones existen los mismos derechos y obligaciones para los

irabajudores y se encuentran plasmados en la Ley Federal del Trabajo.

2.2.4 - Los Terceros.
2.2.4.1- Peritos

El Perito, del latin expertus, es la persona clegida en razon de sus conocimientos
técnicos, cientificos o artisticos, y que debera de presentarse dentro del procedimiento
laboral siempre y cuando se le designe, ya sea a soltcitud de Ias partes o por conducto de
la awtoridad, ahora bien la funcion del perito es rendir un dictamen por medio de una
prueba pericial que en su caso las partes tendrin la obligacion de formular.

La prucba pericial para que esta sea admitida debera de cumplir con
determinados rcquisjlos el primero y mas importante es que la prueba pericial versara
sobre cuestionés relativas & alguna ciencia, técnica o arte y que tenga relacion con la ligis

- planteada, ademés de que los peritos deben tener conecimiento en la ciencia, técnica o
arte sobre el cual debera versar su dictamen, ahora bien la prucba pericial debera

7 offecerse indicando la materia sobre la que deba versarse, tenicndo las partes la
obligacion de exhibir ¢l cuestionario respectivo.

Es importante seflalar que por lo que respecta al trabajador, cuando este mande
Ilamar al perito por no tener la posibilidad de cubrir los honorarios, cuando no hiciere

nombramiento de perito o el perito designado no se presentare a la audiencia dentro del
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.proccdimienl.o. la Junta le designara perito en la materia con ¢l fin de que el actor
acreditare sus pretensiones dentro de la litis, a diferencia del demandado, este si deberd
“de qcsignar perito en la materia y dar el nombre y su domicilio del perito,
“comprometiéndose a presentarlo el dia y hora quc la Junta se lo sefialare.

Para efectos de lo relativo al perito, este se presentara el dia y hora sefialada para
el desahogo de la prucba que ofrecieron las partes, los peritos protestaran de desempeiiar
su cargo con arreglo a la ley y rendirdn su dictamen, o en su defecto y por causa

—justiﬁéﬁda el o los peritos solicitaran nuevo dia y hora para rendir el dictamen
: it‘:lo‘rqu_.bonrd/icnte. ;

B '.En'.el caso de que exista discrepancia por parte de los peritos al rendir su

~de su gsfqdio“y que-se vera reflejado en su dictamen, ayudara a la autoridad para

“encontrar la verdad juridica y en consecuencia la emisién de un laudo apegado a

derecho,




62

2,24, 2 Tcsllgos .
-El 'l‘esugo dcl Iutln lesumomum es la persona que se cncuentra en presencia de
una ctrcunstancta dc modo hempc y lugar, y que percibe per medio de sus sentidos un

hccho el cual lcndré que dcclarar ante una auloridad cuando sea citada para hacerlo.

Es dc suma lmporumcm la presentacion de testigos dentro del procedimiento

,rlaboral ya que con Ia declaracién que ellos rindan sobre los hechos que percibieron, la
: aulondad podrn emmr un laudo con forme a derecho.

. Dentro del procedimiento laboral existen varios requisitos para esta persona y
ﬁara' las 'p'anes en conflicto que los presentan, ahora bien sobresalen dentro de los
réqﬁisilos Ven primer término que las partes deberan de preseatar un maximo de tres
testigos por cada hecho que manifiesten, también tendran que indicar los nombres y
domicilios de los testigos en la clapa de ofrecimiento de pruebas, si se comprometen a
presentario Jas partes o si solicitan a Ia..luntn que lo cite y seiialaran las causas o motivos
justificados que impidan su presentacion directamente, en segundo término y para
efectos del desaliogo la parte que ofrecio al testigo deberda presentarlo directamente el
dia y hora que seiiale la Junta, el testigo deberéa identificarse a solicitud de las partes y si
no puede en la audiencia la autoridad le dara en término de ires dias para hacerlo, los
testigos presentados se examinaran por separados, después de que el testigo proteste de
conducirse con'verdad y apercibido de las penas en que incurren los testigos falsos se
haré constar en el acta sus generales y a continuacion las partes formularan las preguntas
verbal y directamente, primero lo hara el oferente del testigo el cual le preguntara, y a
continuacion, el contrario podra también formular preguntas, las preguntas y respuestas

se haran constar en autos, y los testigos estin obligados a dar contestacion a las
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prcgunta's 'qu' les formul

“ast-como a dar la razon de su dicho y por Gltimo firmard al

mnrgen su decl

Cabe lmccr menclon dc que Ia dcclarnclén de los testigos para que pueda ser

tomada en cuentu dcberé dc comcldir en modo, tiempo y lugar en que se dicron los
hcchos que rcluum las partes en sus escritos de demanda o de contestacion a la demanda,
ya dué si no son contestes los testigos por alguna razon la autoridad no valorara el dicho
manifesténdolo en el laudo que emitira al final del procedimiento.

Por &ltimo la declaracion de los testigos puede influir en gran forma para que las
’partcs en conflicto acrediten su dicho en relacion a la litis planteada dentro del juicio, ya

sea para que ¢l actor obtenga un laudo condenatorio o el demandado obtenga un laudo

~ absolutorio,

2.2.4.3 - Terceros interesados a juicio.
Se da el cardcter de tercero interesado a la persona que sin ser patte en un juicio
,mtcrvnene en cI para deduclr un derecho propio, para coadyuvar con alguna de las partes

SI cs’ llamada a. cllo, o cuando tenga conocimiento dc que cualquicra que sea la

rcsolu |6n>que se dicte por la autoridad competente pucda causarle algun perjuicio

; ii'rcparpble,-g “

‘ .“lEI kdorclor Alcald Zamora lo llama simplemente tercerista y define su intervencion
como; l/a‘_p’i:rso‘r‘in que participa en ¢l proceso cn forma espontanca o cuando cs llamada
Fa! hlisﬁ:o o en Ips casos en que s provocada su intervencion.

_ Bl tercero interesado es, en resamen, un ser litigante que se encuentra obligado
en lodd tiempo, a prestar auxilio a los tribunales en Ia averiguacion de la verdad por csta

razén no solamente las partes sino los propios tribunales tienen el deber y 1a facultad de
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compeler a terceros, mediante los apremios mas eficaces, para que cumplan con esta

obligacién;y en caso de oposicion atenderan las razones en que la funden, para resolver

sin uiterior. recurso;-salvo claro esté, la exigencia de responsabilidad en que incurran si

- cometiesen alguna falta gravé o l‘ueSc dolosa su intervencion.

Las reglas para juslll’ car. esla mlervenclén podemos sintetizarlas en la siguiente

crcsado pucde prcsenlnrse voluntariamente a juicio para hacer la

; form El tercero.

dcl‘cnsa de sus blenes o derechos, ya sea que dicha afectacion haya sido decretada como
una med:dn cautelar duranle el procese, o bien que se haya llevado a cabo con metivo de
la ejecucion procesal a través d§ la via de apremio, antes del pronunciamiento de la
sentencia deﬁniliva.

Cuando el tercero aduzcn un derecho propio frente al actor o demasiado con un

juicio, o frente a ambos, en cuyo caso cxngc concurrir al pleito en cualquier estado del

procedlmlcnlo, y demoslrar me res dercchos que los alegados por las partes.

Cuando se oponga a.l} cjccu’cmn de una sentencia por la afectacion que le resulte en
perjuicio de sus bienes o derechos al no haber sido llavmndo a juicio como legalmente
hubiere procedido, o por desconocerse su interés.

El tercero interesado puede ser incorporado al proceso si lo llama alguna de las
partes o el tribunal estima necesaria su presencia en el proceso, en aquellos casos en que
se considere que sus derechos u obligaciones pudieran influir en el resultado de la
controversia. Este principio debe entenderse en el sentido de que la autoridad da de cosa
juzgada de una sentencia en que sc establezcan tales o cuales hechos y relaciones

Jjuridicas, se aplica también a los terceros interesados.
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: las paﬂcs en jutcno o contra las dos, segun sca la afectacion de sus interéses En estos

.'casos rlgcn Ias >reg]as de [s acumulacion, y si actiia cn esta forma es porque considera
quc cl dcrccho lmgloso le corresponde y no al actor o al demandado.
: En la Ley Federal del Trabajo vigente cstablece que *Las personas que puedan ser

’qfccfadus por:la resolucién que se pronuncie en un conflicto, podran intervenir en él,

) comprobnndo su interés jurldico en el mismo; o ser llamadas a juicio por la Junta, asi lo

eslablcce cl aniculo 690 de dicha ley. Ls disposicion es mas escueta, pero en el fondo

conuene |denllco pnnctplo asi como la facultad del tercero interesado para solicitar se le

de m(ervenc:on en un proceso en ¢l cunl tenga interds, ya sea porque puedan causarsele

»,Sdaﬁos o peKJUIc;OS lrreparables o porque sea en rigor quien debe responder de las
acc:on_cskquc mtemg un trabajador y no ¢l presunto demandado.
Hh.;;hmps ﬁnalmcnlc referencia a la jurisprudencia de la Suprema Corte de
“.Iustic'iak de la Nacién, en relacion con el tercero interesado. Ha dicho nuestro alto
: l'ribtrx'm'alkﬁue. la "reéolucién pronunciada por una Junta de Conciliacion y Arbitraje, en la

* que acuerda no haber lugar a llamar como terceros intcresados a las personas designadas

- por las partes, s una violacion de procedimiento que no cs atacable en un juicio de

“~amparo directo por no quedar comprendida en el articulo 159 de la Ley de Amparo; sino
7 - es impugnable en un juicio de amparo indirecto, en términos del articulo 114 fraccion IV
_.de ia propia ley, por tratarse de un acto de imposible reparacion, toda vez que la Junta de

Conciliacién y Arbitraje no puede revocar su de terminacién al pronunciar su laudo".
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En relaclén con la suspensnén la jurisprudencia ha agregado que la suspension es

|mprocedcme conlra los Iaudos de las Juntas de Conciliacion que resuelvan conflictos

'emre el palrono y cl trabajador, se refiere a aquellos casos en que la ejecucion del laudo

se,dl ge dlrectnmenlc‘contra ¢l demandado;, pero no a los casos en que sc embarguen

 bienes de un tercero extrafio al conflicto, a quien trata de obligarse a cumplir un laudo

ctado en Su contra, procediendo en estos casos conocer la suspensién

quc rﬁé"tfue_"
”_mcd'l'yaht-e ﬁania (ﬂpéndicc de 1965, quinta parte, cuarta sala, y amparo directo num,
1377175 promovndo por Armulfo Carballo Hernandez, en inf. de 1975).

Podnamos agregar una tesis mas en la que se concede a un tercero interesado
acudir al juicio de amparo en el estado en que éste se encuenire, si comprucba que cra
necesaria su intervencion y no fite llamado como legalmente procedia. La unica salvedad
es que no puede exigir que el pro;cdimiento se incide de nuevo para ejercitar todos sus
derechos, por no estarse en el caso 'd(r:"aul‘o'riz'ar 1a nulidad del procedimiento, pero se le

faculta & actuar en lo que al _cufso ¢§I juicio respectivo proceda (Apéndice de 1965, tesis

222, sexta ptine)

‘2 24. 4 'I‘erceros exlraﬂos a juicio. :

ngcnle solo eﬁala que. Las personas que puedan ser afectadas por la

‘ resolucxon que se pronunme en un conﬂlcto podran intervenir en él, comprobando su

interds juridlco cn cl mlsmo [ ser Ilamadas a juicio por la Junta, con forme & el articulo
690 dc la Ley Fedcral del Trabajo. Sin embargo la ley no es clara en este sentido en
'cuanto a los Terceros Extraﬂos a juicio, ya que solo establcce este figura en un solo

nniculo 742 y una sola fraccion y que es la VI1 y que se reficre a que las notificasiones

que se haran de forma personal.




67

Cabe hacer mencion de que en general la terceria es un recurso extraordinario
plantcado por una persona contra un laudo o sentencia dictado en un juicio al cual no ha
sido éitada In persona ni en el que ha estado representada, y que causa un perjuicio a sus
intereses.

“-Por su parte y en cuestion a los terceros extrafios a juicio y de manera

constitucional primeramente tenemos que la fraccion 111 del articulo 107 constitucional

s’ controversias de que habia el articulo 103 sc sujetardn a los

sia que se suscite:

a autoridad que viole Ias garantias individuales.

fespgclo’deilas cuales no proceda ningin recurso ordinario por el que puedan ser

‘modificado

reformados, ya sea que la violacion se cometa en ellos, o que, cometida

dufqn(é el pfdcéd_imiento. afecte a las defensas del quejoso, trascendiendo al resultado

del fallo;

b).- Contra actos en juicio cuya“ejecucion sea de imposible reparacion, fuera de juicio o
despuds de cqncltjida; una vez agotados los recursos que en su caso procedan, y

c).- Contra actos que afecten a personas extraias al juicio.




68

Tambien tenemos en relacion a los terceros extraiios la fraccion VI del articulo
107 de la Constitucion y que establece que: El amparo contra actos en juicio, fuera de
juicio o después de concluido, o que afecten a personas extradas al juicio, contra leyes o
contra actos de autoridad administrativa, se interpondra ante el juez de Distrito bajo cuya
jurisdiccién se encuentre el lugar en que el acto reclamado se ejecute o trate de
ejecutarse, y su tramitacion se limitara al informe de la autoridad, a una audiencia para la
que se citara en ¢l mismo auto en el que se mande pedir el informe y se recibiran las
pruebas que las partes interesadas ofrezcan y oiréan los alegatos, pronunciandose en la

misma audiencia la sentencia.

Por lo que se refiere a los terceros extrafios a juicio la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion a preferido usar la locucion persona extrafia a jiticio cuando esta persona
. demuestre que se hayan afectado sus derechos o intereses por determinaciones judiciales
distintas en los procedimientos en que ellos sean ajenos habiéndoles concedido inclusive
el beneficio de no encontrarse obligados a agotar recursos ordinarios o medios lcgales de
defensa, antes de ocurrir al amparo de la justicia federal.

‘ Por ultimo tenemos que la fraccion XI1I del articulo 73 de la Ley de Amparo nos
: “dice .que: El juicio de amparo es improcedente: Contra las resoluciones judiciales o de
tribunvalt‘:s administrativos o del trabajo respecto de las cuales conceda a ley algin
,reéurso o medio de defensa, dentro del procedimiento, por virtud del cual puedan ser

modificadas, revocadas o nulificadas, aun cuando la parte agraviada no lo hubiese hecho
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valer oportunamente, salvo lo que la fraccion VIl del articulo 107 Constitucional

dispone para los terceros extrafios.*?

2.3.- Objetivo y finaglided de cada etapa en el procedimiento laboral.

En general el procedimiento ordinario laboral se inicia con la presentacion de la
demanda, ante la oficialia de partes de la unidad receptora de la Junta competente, ahora
bien la demanda debera presentarse por escrito, asi copias necesarias de traslado para
todos y cada uno de los demandados del juicio, y en las cuales se expresara los motivos
de las peticiones, el pleno de la Junta recibira la demanda y dictara un acuerdo en el cual
fijara dia y hora pare la celebracion de la audiencia de Conciliacion, demanda y
excepeciones ofrecimiento y admision de pruebas, asi mismo sefialara que debera de
noliﬁcqrse a las pnrles’dcl dia y hora de la celebracién de la audiencia y apercibiendo

anto al demandado como al actor en términos de ley para el caso de incomparecencia,

una yei notificadas Ias partes cstas se tendran que presentar cl dia y hora sciialados por

enominn audiencia de conciliacion, demanda y excepciones,

: lti Junlav y..que se:

; 3 of‘reclm “nlo y admlslén de pruebas, con forme a lo que establece el Articulo 873 y 875

de la Ley Federal dcl Trabajo Ahora bien la audiencia se iniciara con la comparecencia

de las artes que concurran y que estén debidamente notificadas, si alguna de las partes

no eslu noul’cada ln Junla suspenderd la audiencia y sefialara nuevo dia y hora para su

: ,cclcbraclon y ordcnando que se notifique a la parte no fue emplazada, por lo que

rcspecm alas que cs(én notificadas y se encuentren ausentes podran intervenir cuando se

‘. presenten sicmpre y cuando la Junta no haya acordado de las peticiones formuladas en la

3 ," THESAURUS JURIDICO MILENIUM, “Compendio Juridico y Diccionario 2001, Copyright 2001,
Nn Scrle 2608 o e
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etapa correspondiente,* asi entonces tenemos que la primera etapa es la conciliacion y

la cual se describira a continuacion.

2,3.1 - Conciliacion.
Ahora bien tenemos que la etapa de conciliacion la esiablece la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 876, ademas determina que se desarrolla de Ia siguiente forma.
Las - partes comparecerin pergpr)’almcnte a la Junta, sin abogados patronos,
asesores o apoderados; lé .lunu; >in'lér§'ém‘iré para la celebracion de las platicas
,conclhatonﬂs cntre las pancs y exhorlnra a las mismas para que procuren legar a un

urreglo concllmlono, si Ias pnncs Ilc[,an a un acuerdo, se dard por terminado el conflicto,

se dcnuncmra un convemo y una vcs aprobado por la Junta producira todos los efectos

Jurfd[cos mhercmcs u‘un Iaudo' también establece la Ley que las partes de comim

Ilcnar sc suspenda Iu audlencna con objeto de conciliarse y la Junta,

- qcuerdo. podrzin

Ia suspendera y fijard su reanudacion dentro de los ocho dias

ISIgulemes quedandro nollﬁcadas las partes comparecientes en esc mismo momento de fa
nueva I‘echu con Ios aperclblmlemos de ley; si las partes no llegaren a un acuerdo o
arreglg que ﬁnalicq'el juicio, entonces se le tendri por inconformes con todo arreglo y se
lcndn‘lﬁ que Vturnar ios autos pasando a la siguiente ctapa que cs de demanda y
excepciones.kCabe hacer mencién de que de no haber concurrido las partes a la
conciliacién, se les tcndrﬁ también por inconformes con todo arreglo y deberdn
presentarse personalmcntc a ln elapn de demanda y excepciones. Ahora bien después la

Ley. l‘edeml dcl Truano en su articulo 877, nos indica que la Junta de Conciliacion y

3 Cfy, Francisca. CORDOVA ROMERO, DPerecho Procesal del Tmbajo, Practicn Forense Laboral,
: Cirdenas Editores y Distribuidares, D.F, 1991, p §7
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\Arbitraje que reciba un expediente de la Junta de Conciliacian, tendra la obligacion de
citar a las partes a la ctapa de demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de

 prucbas. *!

En este sentido tenemos que la primera etapa tienc por objetivo conocer del
o conflicto y citar a las partes antc la Junta como Autoridad para que ella arbitre el
“conflicto mediante la conciliacién con la finalidad de que se pueda dar una solucion

" "mediata a un conflicto entre un trabajador y un patrén por medio de un arreglo

" conciliatorio.

;Urlfco'm’ehmrio personal es de que atin que la Ley nos indica que las partes
k : k"ébfnpnf‘c‘ée'r:ér"lba la junta sin abogadas, asesores o apoderados, lo cual en Ia actualidad no
.§e.7'd5‘;é‘l due es de suma importancia la presencia de una persona cspecializada en
‘, materia de derecho laboral, principalmente para que oriente y asesore a cada una de las
- bartes del conflicto en cuanto a los derechos y obligaciones que poseen cada uno ya que

si no se llega a un arreglo en ese momento entonces tanto el trabajador como el patron

estarin obligados a continuar con un procedimiento el cual ninguno de los dos sabran

coma desarrollar todas y cada una de las ctapas quc a continuacion se describiran.

2.3.2 - Demanda y excepciones,
El Articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo establece que esta ctapa se

desarrollara conforme a las normas siguientes en términos generales.

# Cfr, Ley Federal de] Trabajo, TRUEBA URBINA Alberio y TRUEBA BARRERA forge, 82* Edicion,
Porrén, S.A, DE C.V., Méxica, D.F. 2001, p 409 - 410
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La 'Iey Tios dice que ¢l Presidente de la Junta hard una exhortacion a las partes y si

dstas persistieren ‘ensu actitud, dara la palabra al aclor para [a exposicién de su

demanda;:por lo_cual el aclor expondra su demanda, ratificandola o modificandola y en

~’su caso.aurque no lo dice la ley s¢ podra aclarar, ampliar o enderezar, precisando los

R i
“ puntos petitorios de su escrito.

Sl el promovenle -siempre que se trate del trabajador no cumplicre los requisitos

o no subsanarc las irregularidades que se Ic hayan indicado en el planteamiento de las
acciones o prestaciones de la demanda, la Junta lo prevendra para que lo haga en ese
mismo momento; una vez expuesta la demanda por el actor, el demandado procedera a
dar contestacion a la demandn oralmente o por escrito, y si fuere por este tltimo caso
estara obligado a entregar copia simple al actor de su contestacion de demanda; si no lo
. hace, la Junta la expedira a costa del demandado la contestacion de demanda; en la
- “conlcﬁtncic'm ¢l demandado expondra sus excepciones y defensas, debiendo de referirse a
"lodos'y caaa uno de los hechos aducidos en la demanda, afirmandolos o negandolos, y

: expresando los que ignore cuando no sean propios; pudiendo agregar las explicaciones

: ,ﬂ:qvue estime convenientes, también la ley nos dice que el silencio y las evasivas haran que
i v:'sc tengan por admitidos aqucllos hechos sobre los que no se suscite controversia, asi
4 como de que no podra admitirse prueba en contrario.

La negacion pura y simple del derecho, importa la confesion de los hechos. La
confesion de éstos no entraiia la aceptacion del derecho; por otro lado la ley también nos
dice que la excepcion de incompetencia no exime al demandado de contestar la demanda
en la misma audiencia y si no lo hiciere y la Junta se declura competente, se tendra por
confesada la demanda; mas adelante ia ey nos indica que las partes podran por una sola

vez replicar y contra replicar brevemente, asentandose en actas sus alegaciones si lo
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solicitaren; ahora bien si el demandado reconviene al actor, éste procedera a contestar de
inmediato o bien a solicitud de! mismo, la Junta acordara la suspension de la audiencia,
sefialando para su conlinuacién una fecha dentro de los cinco dias siguientes;, una ves

que a concluido el periodo de demanda y excepciones, se pasard inmediatamente al de

ofrecimiento y adn

c(or no comparece al periodo de demanda y excepciones, se
en via dc demanda su comparecencia o escrito inicial, y por si el
oncur n'e. la demanda sc tendra por contestada en sentido afirmativo, sin
e qu e.‘n la ctapa de ofrecimiento y admision de pruebas, unicamente
demueslre que cl actor no era trabajador o patron, que no existio el despido o que no son

~* ciertos los hechos afirmados en la demanda.™

De todo lo anterior y que respecta a esta etipa tenemos que ¢ objetivo de esta es
.que la autoridad escuche las pretensiones del actor y en su caso también las excepciones
y defensas del patron siempre y cuando estas se formulen y la finalidad es de que

dependiendo de la exposicion de las partes al final todo sc reduzea a un punto de

3 lbfdem, Cfr, p410 - 411
n Idcm, Crr, L 41 I
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derecho y se pucdg:,ﬁj‘nr’la liviis‘ deniro del procedimiento y para tratar de acreditar los

dichos de las paries Ia J unta terdrh la obligacion de turnar los autos a la siguiente etapa

que es Ia de oftecimiento y tidﬁllSmlj de pruebas.

2.3.'3_-k07l‘f;a<;| ‘ nto'y miséndeprucbas

llard conforme a las normas contenidas en el articulo 880 de

bajo v en la cual en general nos establece una seric de eventos

dentro del procedimiento. -
Primeramente . el - actor - ofrccerd sus prucbas en relacion con los hechos

controvertidos, inmcdinlamcnlé después ¢l demandado ofrecera sus prucbas y podrd

objetar las de I pa{rlteAactdra y ¢ste a su vez podra objetar las del demandado; las partes

_podrén ofrecer nucvas prucbas, siempre que se relacionen con las ofrecidas por la contra

partey que no s¢ haya cerrado la etapa de ofrecimiento de prucbas.

" En'el caso de que ¢l actor necesite ofrecer prucbas relacionadas con hechos
dcscqndcidosjtlue se desprendan de a contestacion de la demanda, podra solicitar que la
Vvaudvicncin se suspenda para reanudarse a los dicz dias siguientes a fin de preparar dentro

.de este plazo las pruebas correspondientes a tales hechos.

Después la ley nos indica que las partes deberan ofrecer sus prucbas, observando
las disposiciones de los articulos referidos a las reglas generales de las prucbas
contenidas en el Titulo Catorce, del Capitulo X11 y de la seccidn primera a la octava, que

es en relacion a las pruebas que pueden ofrecer las partes en el conflicto,
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También " nes - indica - que concluido el ofrecimiento, la Junta resolverd

Inmediatamente sobre las prhel;ns que admita y las que deseche.

.En este sentido y éou relacion a la admision de prucbas tenemos que la Junta
admite las pruebas. consistente en la confesional, documental, testimonial, pericial,
inspeccion, presuncional, instrumental de actuaciones, fotografias y en general aquellos
medios aportados por los descubrimientos de la ciencia.

También nos menciona la ley que las pruebas deberan de referirse a los hechos
centrovertidos por las partes y no los que hayan sido confesados por ellos mismos, y de
que Ia Junta descchara aquellas prucbas que no tengan relacion con la litis planteada o
resulten iniitiles o intrascendentes expresando el motivo de cllo, para efectos de la
admision de las pruebas y su desahogo estas deberéin de estar acompaiadas con todos los

elementos necesarios para su desahogo.

Concluida esta etapa ia Junta sélo aceptara prucbas supervenientes o de tachas de

- testigos. Ahora bicn tenemos que fa Junta en cl propio auto que admite las prucbas
" ofrecidas- por las paries, scialard también ¢l dia y hora que deberan de ser

- desahogadas.?’

Con esto tenemos que ¢l objetivo de esta ctapa es que las paries puedan mediante

las pruebas que la ley previamente ah establecido y que las partes que intervienen en el

conflicto puedan ofrecer y que estimen convenientes presentar ante [a autoridad, cuya

finalidad es abtener que ln autoridad determine una resolucion a su favor.

7 lbid, Cfr, p411-412




76

2.3.4 - Desahogo de pruebas.

La ley nos indica de que csta audiencia debera celebrarse dentro de los diez dias
l}ébiles,siguicnles a la fecha del acuerdo de admision de prucbas, y se llevara a cabo

_conforme a las siguientes normas que consigna; el articulo 884 de la Ley Laboral.
- Abierta la audiencia se procedera & desahogar todas las prucbas ofrecidas por las
A partes y que sc encuentren debidamente preparadas para su desahogo, procurando que
sean primeramente las del actor ¢ inmediatamente las del demandado o en su caso,
P

aquellas que 1 sido seilaladas para desahogarse en su fecha; y si fahare por

desahogar alguna prueba, por no estar debidamente preparada, se suspendera la
audiencia para continuarla dentro de los diez dias siguientes, haciéndose uso de los
medios de apremio a que sc refiere la ley.

En el caso de que las (inicas pruebas que falten por desahogar sean copias o
documentos que hayan solicitado las partes, no se suspendera la audiencia, sino que la
Junta requerira a la autoridad o funcionario omiso, le remita los documentos o copias; y
si dichas autoridades o funcionarios no cumplicran con esa obligacion, a solicitud de
parte, la Junta se lo comunicara al Superior Jerarquico para que se le aplique las
sanciones correspondientes; y por altimo una ves desahogadas las prucbas. las partes, en
. la misma audiencia, podran formular sus alegatos.

Concluido el desahogo de [as prucbas y formulados los alegatos de las partes, el
- Secretario hara una certificacion de que ya no existen pruebas pendientes de desahogo

posterior y el auxiliar de oficio declarara cerrada la instruccion; por lo cual se deberid
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turnard el expediente para dictamen, el que debera elaborarse dentro de los diez dias
siguientes tal y como lo establece el articulo 885 de la Ley Federal det Trabajo.*

En esta etapa tencmos que el objetivo principal y que cs mediante las prucbas
que desahogaron las partes, se pueda acreditar por una parte las pretensiones del actor y
por la otra las excepciones del demandado con la finalidad de que la autoridad una ves
que valore las pruebas, emita un laudo que pueda ser condenatorio o absolutorio y& que

este dependera de lo que cada parte acreditod con sus probanzas.

2.3.5 - Formulacion de Alegatos.
Esta ctapa es muy sencilla y pobre en cuanto a el procedimiento ya que la propia
L lcy en su articulo 884, fraccion 1V solo menciona que desahogadas las pruebas, que las

panes en a mlsma audlencla podrnn l‘ormular sus alegatos.?

De lo amerlor nolamos T s1mp|e vista que a diferencia de los demas eventos que

7 se ‘suscitan” denird: de este : pro |emo laberal no hay ninguna manifestacion al

lemente si se reauncia a su farmulacion, tampoco

b lbidcm. Cir, p4I-d14
» ldcm, Crr. p413 :
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alegalos, nos podemos dar cuanta que dentro de todo el procedimiento y en virtud de que
el mismb es eminentemente oral no se hace otra cosa que alegar a favor del {rabajador o
del patron durante todo el procedimiento.

Ahora bien si tomamos también en consideracion que la omision de los alegatos
por parte de la autoridad no es violatorio de garantias individuales, también defendemos
Ia postura de que cl hecho de formularlos y de que si sean tomados ca cuenta es

o l'micameme que las partes puedan hacerle ver a al autoridad de una forma mas concreta

',el resullado del juicio apoyando en que los alegatos se formularin en términos de lo que

i ,:se Io;,ro acredllnr por cadn una de Ins partcs y no en los errores en que hubieran

dcmés de que en ocasiones principalmente por el grosor del expedicate en el

que sea iia suele ser muy voluminoso lo que traeria como consecuencia una resolucion
fuera de‘lo que se pudiera acreditar en el juicio y si a cso le agregamos la carga de
Iabores quc tiene la Junta como autor'u‘iad pues si resulta muy dificil que la auteridad en
ﬁuchas ocasiones estudie a conciencia un expedicnte para que emita un laudo apegado a
derecho independientemente de que sea absolutorio o condenatorio para las partes.

Asi tenemos que el objetivo es muy concreto y seria hacerle ver a la autoridad lo
que uno como parte del juicio logro acreditar y la finalidad también seria muy concreta y
que es que con lo que cada parte logro acreditar se emiticra una resolucién apegada a
derecho, sin tratar de inducir a la Junta dolosamente a que Gnicamente determine el

resultado de un juicio por medio de los alegatos.

_.:2 3 6 - Laudo.
Asi también tenemos que por dltkmo una de las partes mas importantes dentro del

- procedimiento y a lo que se e denominaria como resultado final del juicio es el Laudo.

[ e arvet
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Para empezar a abordar este tema primeramente ¢! articulo 885 de la Ley Federal
del Trabajo establece que deberé existir un proyecto de resolucion el cual contendra; un

extracto de la demanda y de la contestacion, réplica y contra réplica, y en su caso, de la

.. reconvencién .y contestacién de la misma; también el sefinlamiento de los hechos

‘controvertidos; asi como una relacion de las prucbas admitidas y desahogadas, y su
apreciacién en conciencia, sefialando los hechos que deban considerarse probados; las
consideraciones que fundadas y motivadas se deriven, en su caso, de lo alegado y

probado; y los puntos resolutivos.

Cabe hacer mencion de que la Ley Federal del Trabajo, establece que el proyecto
del laudo sera formulado por el auxiliar, y de que se entregara una copia a cada uno de

los miembros o representantes de Ia Junta, aclarando de que en esta fase del

- pi'ocedimienlo puede darse el caso que los representantes que integran la Junta, dentro

unentes al de haber recibido la copia del dictamen soliciten el

desahogo de pru b 'para mejor proveer; y su recepcion debera ser dentro de un término

- de ocho dia_s tal ychm‘o lp’estrablc‘c'c el articulo 886 de la Ley Federal del Trabajo.

- thci@idd l{o aﬁ‘te:ﬁor_ el I’reﬁidcme de la Junta fijara hora y fecha dentro de los
diez dias, Sié'uicnlésr‘pa‘ra Ileyaf a cabo la audiencia de discusion y votacion del laudo. El
z_:rllculo ;888 de la'ley seiiala que la sesion en donde se ponga a discusion y votacion el
proyeclé def laudo, se desarrollard conforme a las siguientes normas: Se dard lectura al
p;'oyeclo dé rescrxluciérn, a los alegatos y observaciones alegadas por las partes; el
Presidente pondra a discusion el negocio con el resultado de las diligencias practicadas;
y terminada la discusion, se procederi a la votacion, y cl Presidente declarari el
resgllado final. Si el proyccto de resolucion fuera aprobado, sin adiciones ni

oA TESIS NO SALE
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modificaciones, se elevara a la categoria de laudo y se firmara de inmediato por las
- miembros_de la Junta. Si al proyecto se le hicieren modificaciones o adiciones, sc

ordcnar{i al Sccrclario que de Inmediato redacte el laudo, de acuerdo con lo aprobado.

) En estc caso, cl rcsullado se hard constar en acta como lo establece el articulo 889 de la

o »'Lcy l‘edcral del Trabajo

Eglg(os_add el laudo, el Secrctario recogera, en su caso, las firmas de los

'miemliréside la Junta que votaron en el negocio y una vez recabadas, turnara el

: I-‘Act'uérr'io. para que de inmediato notifique personalmente el laudo a las
e baries como lo cs{fablece ol aﬁiculo' 890 de la Ley Federal del Trabajo.®"

Ahora blen tenemos que conforme a lo dispuesto por el articulo 840 de la Ley, el

'Laudo debera conlener vnnos requisitos comio son : lugar, fecha y Junta que lo
‘kpronuncle‘ nomhrcs y domicilios de las partes y de sus representantes; un extracto de la
'dcmanda y de su conlestaclon que .debera contener, con claridad y concision, las
penclones de las partes y los hechos controvertidos; enumeracion de las pruebas y
apreciacion que de ellas haga In Junta; extracto de los alegatos; las razones legales o de
cquidad',:la Jurisprudencia y equidad que le sirva de fundamento, y los puntos

resolutivos.

Por dlsposwlon expresa de Ia ley los Tribunales del Trabajo al momento de
pronuncinr cI laudo debcn cumplir con las normas siguientes: los laudos se dictaran a
" verdad sublda. bucha fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad

de su1ctnrse a‘reglas o formulismos sabre la estimacion de las prucbas, pero expresarin

los motivos y fundamentos legales en que se apoye con forme al articulo 841 de la Ley

S8 bt Cfr, pa 13 - 414
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_Federal - del " Trabajo. Los laudos deben ser claros, precisos y congruentes, en la
contestacion y demas pretensiones deducidas en el juicio oportunamente de acuerdo al
articulo 842, cuando se trate de prestaciones ccondmicas, en el laudo se determinara el

“salario que sirva de base a la condena; cuantificandose el importe de [a prestacion se

vy s’erﬂaltir, ) Ias medidns con arreglo a las cuales debera cumplirse con ia resolucion. !

l’or ditimo lenemos que el objetivo del laudo en primer término s el estudio a

conclencla de todas las etapas del procedimiento asi como la valoracion de las pruebas

‘en_, basc far lo q_uc cada parte del conflicto menciond y aporto, en segundo término es que
’mediuﬁle’ lo. que se Vpudo acreditar en la secuela del procedimiento la autoridad determine
a quien le aéisle la razon del derecho, con la finalidad de una aplicacion correcta de las
leyes-y-en éonsccuenciu la diclaminacidn congruente y apegada a derecho de una

resolucion justa para cada parte.

v 2.4 - La valoi‘acién de los alegatos como prucba instrumental de actuaciones para la

em:snon del Laudo.

Ya quc ias Junlas de Conciliacion y Arbitraje, estdan obligadas a valorar todas y
las pruebas desahogadas en el procedimicnto, para alcanzar la verdad

f-juyridi‘ca ‘s de vilal imponﬂncia que los alegatos como parte del cuerpo del expediente

. sean también ‘a'nalizados y valorados para la emision del laudo, ademis ya que si bien es

"7 cierto'de que la no valorncion de (os alegatos no es violatorio de garantias individuales

- para, las_partes. queintervienen en ¢l conflicto por ser presumiblemente simples

*‘apreciaciones subjetivas, también lo es que cuando sc ofrece la prucba de instrumental

St 1dem, Cfr, p 399.°
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publica de actuaciones consistente en todo lo actuado dentro del expedicnte, en principio
esta prucba se desahoga cn la misma audiencia por su propia y especial naturaleza sin
necesidad de ningéin medio de perfeccionamiento a diferencia de otras prucbas y es ahi
cuando la autoridad como drgano juzgador tiene la obligacion de que como los alegatos
son parte instrumental de) cuerpo del expediente estos deben de ser valorados y tomados

en cuenta para la resolucion que ponga fin al conflicto laboral.

2.5 - Consecuencia dc Ia renuncia de la formutacion de alegatos.

La consccuencia de la renuncia de los alegatos en la actualidad a decir verdad no
afecta m beneficia a las partes en conflicto de manera general en casi todos los juicios,
-ya queb'csi siempre estos alegatos formulados por ias partes no son tomados en cuenta ni

: yﬁlorados por la autoridad para la emision del laudo.

Sin embargo en algunas ocnsio{ms si puede tHegar a resultar un perjuicio para las

g ‘panes en conflicto el no formular alegatos, ya que por el grosor del expediente en el que
se acttia, por un estudio inadccuado que se realice del conflicto en la secucla del
procedimiento o por una aplicacion equivoca del derecho al momento de determinar y
resolver sobre la litis planteada, las personas encargadas del proyecto y emision del
laudo, lejos de emitir una resolucién apegado a derecho, dan a conocer un laudo
equivoco o arbitrario y que resultaria ser violatorio de garantias ya que la resolucion
dictada puede perjudicar a cualquicra de las partes en conflicto y de manera
principalmente en el patrimonio ya que todo el resultado del juicio se reduce a una
cuantificacion econdmica condenando o absolviendo a las partes en conflicto.

Por otra parte si las partes en conflicto formulan sus alegatos y estos se enfocan

en hacerle ver a la autoridad lo que se logrd acreditar dentro del procedimiento en base a
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la litis planteada, entonces la autoridad puede hacer un mejor cstudio del expediente y en
consecuencia emitir una resolucién lo mas apegada a derecho, sin que se Ileguen a omitir
determinados actos o actuaciones que afecten la verdad juridica y que en muchas
ocasiones por el grosor del expediente no se estudia adecuadamente lo que origina
laudos erroneos, equivocos o arbitrarios y que en consccuencia las partes al verse
afectados tengan que recurrir a un medio de impugnacion con una autoridad superior por

Ia violacién de la no aplicacién correcta del derecho sobre ¢l caso corcreto.
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CAPITULO TERCERO
Analisis Comparauvo de In Traccl n lv dcl Artlculo 884 de la Ley Federal del Trabajo

con la propuesta dc ref‘orma

30 - I’rdpileétti de reformade ia’ fracc "n IV del articuto 884 de la Ley Federal del

Tmbajo.

M| propucstﬂ de rel orma de Ia multicitada fraccion es muy sencilla en cuanto &

su texto por Io ue conhnuaclén empezaré a describirla paso por paso.

* Solo de manera excepcional para el caso de que por lo avanzado de la hora o por

= el grosor del expediente no se puedan formular los alegatos en la misma audiencia In

-Junta a peticion'de ambas partes suspendera la audiencia y por economia procesal para

efectos de’ evitar sefialar una nueva fecha de audiencia para la formulacién de los

: s alégdl_ps la junta tendra la obligacion de que en el acuerdo que dicte establecera un
término perentorio de 3 dias habiles contados a partir del dia siguicnte de la celebracion
de la audiencia para que ambas partes formulen sus alegatos por escrito referirse

- (nicamente a lo que cada una de las partes logro acreditar dentro del procedimienta,

;: describiendo brevemente los puntos que deberin de analizarse y tomarse cn cuenta a
“manera de conclusion para la resolucion del conflicto y presentarlos ante la oficialia de

partes coman de la junta en la cual este radicado el expediente, apercibido de que para ¢l

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

T YA e

e —




85

caso de que no los presente los alegatos se le tendré por perdido su derecho para
formularlos a su més entero perjuicio por la omision de su formulacion.

Una ves presentados o no presentados los alegatos por escrito la junta en el
;wuc.rdo que dicte ordenara se agreguen al expediente y se tengan por formulado o por
pCrdldos st derecho para Ia presentacion de dichos alegatos y turnando los autos a
o dlclamcn sin necesidad de notificar personalmente o por boletin laboral a las partes
Ahora bien para el caso de que alguna o cn su caso ambas partes no hubicsen

Acomparemdo a Ia ultima audiencia en la cual se deberan de formular los alegatos, la

‘,Junta de ofc:o declararu cerrada la instruccion, por perdido cl derecho para formular los

E :d‘elvartlculé -8;84, dc lal éy Federa! del Trabajo.

S Ijéégl}‘ogudﬁs Ias pruebas las partes deberan de formar sus alegatos de
iﬁanéré obli;gntoﬁu en la misma audiencia referiendoce dnicamente a lo que lograron
acreditar, describiendo brevemente los puntos a analizarse y formularlos a manera de
conclusion. Solo de manera excepcional por lo avanzado de la hora o por el grosor del
expediente la Junta a peticion de ambas partes suspenderd la audiencia y se les
concederd término de 3 dias habiles para que las partes formulen sus alegatos por
escrito, aperéibido de que para ¢l caso de que no los presente sc le tendra por perdido su

derecho y a su mas entero perjuicio y se continuara con ¢l procedimicnto.
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3.2 -—Anélfsié i:;o:!lparélivo de la fraccion 1V del aniculo 884 dc la Ley Federal del
“Trabajo con fa prbpuésla de reforma. - .
K El .anélisis puede empezarse desde ¢l contenido del texto plasmado en fa fraccion
: 1V del articulo 884 que a la letra dice asi: “IV.- Deénhogadas fas prucbas las partes en la
misma audiencia podrin formular sus alegatos”. De ahi tenemos que este texto lo
primero que se desprende es que es ambiguo, impreciso, obscuro y potestativo, por lo
que explicaremos por separado cada una de las sefializaciones que se hacen ver a simple
vista .

En primer término tenemos que ¢l fexto de la fraccion es Ambiguo, porque puede
entenderse de varios modos, formas o tener distintas interpretaciones por lo que es en
todo su coitenido impreciso, ‘incierto, dudoso y con Iaguna por lo que hace a su
contenido, por ejemplo el texto no nos indica que hacer si alguna o ambas o en su caso
terceros que fungen también €Omo partes en el conflicto no formulan los alegatos en la
misma audicncia, ghora,bicn el texto tampoco nos habla de que las partes puedan
rcnunqiafva su défgéllo si asi lo quisteran para formularlos sus alegaciones, tampoco

’ esmbl}gée una: fq‘r;na' paré claborarlos y presentarlos y mucho menos un termino si es que

. las paries lo solicitan por lo que se reitera que existe lagunas en cuanto a su contenido.

. Eglmpreciso; ya que no define sobre como se versaran los alcgatos en cuanto a
: _f su vco‘nrlenido.‘sobrc qué deberin de contener y a qué se deberan de referir de ahi que el
- texto es sﬁ'mamcnte dudoso.

Es Qbscuro, porque existe una falta de claridad en cuanto a su contenide como
fraccion de un articulo ya que no define a que se referirin los alegatos ni tampoco su
elaboracion y su presentacion lo que provoca confusién para las partes en contlicto de lo

que se desprende incertidumbre.
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Y por_ dltimo Potestativo, cntendiendo csta palabra en ¢l derecho como la

facultad que l‘m'n‘ bcrsoha tienc para realizar determinado acto que no resulta ser

obhgalorlo dc Io quc se desprendc que en ningun nomento y por ninguna causa csta

l‘raccu’)n presenle obl alonedud a las partes para la formulacian, por lo que deja al libre

albcdrlo’de Ias partes { realizarlo o abstenerse de formular los alegatos.

) En primer lugar es que desahogadas Ias prucbas las partes deberan de formar sus

- ulcgntos de manera obligatoria en la misma audicncia.

£l En segundo Iugnr o que los alegatos deberan de referirse Gnicamente a lo que

lograron acredltar Ias parles

En tercer Iugar dcscnblr brevemente [os puntos a analizarse y formularlos a manera

; _dc conclusnén

En(cuano lugar solo de manera excepcional por lo avanzade de la hora o por cl

grosor del expediente Ia Junta a peticion de ambas partes suspendera la audiencia y

se les concederd lérmh_:ij de 3 dias habiles para que las partes formulen sus alegatos

- En quinto lugar y por dltimo la existencia de un apercibimiento de que para ¢l caso

de que no los presente se le tendr por perdido su derecho y a su mas entero perjuicio

¥ se continuara con el procedimicento.
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De lo que se desprende que quedan cubiertos todos los errores que con anterior se
mencionaron a) iniciar esle analisis comparativo de la fraccion IV del articulo 884 de la
Ley Federal del Trabajo en confrontacion con la propueste de reforma a la que hago

mencion,

3.3 - La obligatoricdad de la formulacion o presentacion de alegatos en el procedimicnto
ordinario,

La principal justificacion de [a obligatoricdad de la formulacion o presentacion
de los alegatos es de que como en todo procedimicnto se agoten todas y cada una de las
etapas para.la cqqclu_sfcfm de un juicio y en consecuencia se cumpla con esta ctapa de
alegatos d.entro’_del Vﬁroc»édit‘nicnlo laboral ya que en la actualidad y por muchas razones
no se realiza yAyo.’t;rcb qbu_é,si no fuera importante esta ctapa desde un principio y hasta
las altimas rcform#s dg;,'l980 de’la Ley Federal del Trabajo esta fraccion se hubiera
derogado, y al menoé en mi leal entender desde un inicio de la creacion del derecho, del
proceso, del procedimiento, del juicio y de las normas juridicas positivas se a venido
estableciendo que antes de la finalizacion de un conflicto cualquiera que sea no
importando la materia que al menos en este caso si interesa y es la materia laboral el

_juzgador o juzgadores tiencn en primer termino la obligacion de escuchar y darles el
pleno valor probatorio correspondiente a las alegaciones que realicen las partes en
conflicto, y mis aun por otra parte s un derecho y una obligacion que ticnen las partes
en conflicto para hacerle ver a aquella persona que resolvera sobre un conflicto lo que
logro acreditar dentro de toda una secuela con el objetivo de ayudar al juzgador para que

emita una resolucion lo mas apegada a derecho.
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3.4 - Finalidad de la obligatoriedad de la formulacion de alegatos en el procedimicento
laboral.

Como ya se ha mencionado antes y ahora se sintetiza es de que en primer término
las partes en conflicto realicen y ejerciten un derccho y una obligacion que tienen y que
sc encuentri dentro de el procedimicnto laboral, y mas aun plasmado en una ley tan
importante como es la Ley Federal del Trabajo, en segundo término es que formulen sus
zlegaciones de manera obligatoria refriendose a los puntos que deberan ser tomados en
cuenta y valorado por la autoridad dentro del procedimiento en cuestion para que el
juzgador o la persona que resolvera y dara una solucion al caso concreto no solo se base
en las pruebas desahogadas sino en todo lo actuado dentro del proceso, ya que es una
obligacion de la autoridad revisar y analizar desde la presentacion de la demanda inicial
hasta la etapa de los alegatos que ¢s antes de que pase a proyecto de resolucion, por lo
que en consccuencia como los alchm?s son parie de todo lo actuado la auteridad esta

obligada a darles el pleno valor probaterio para la resolucion del conflicto.




CONCLUSIONES

PRIMBRA“' A manera de primer conclusion sintetizaré las tres primeras épocas

con las cuales nacc y seva pcrfecc:onnndo el derecho en general. Asi tenemos que cn |a
prlmeru épocn como ya se fin mencionado antes, se caracteriza por la esclavitud, tambicén
e;usué una producclon artesanal y por lo que respecta a la economia era de tipo familiar.
La existencia de acontecimientos histaricos en Roma en lo que respecta a la poblacian,
se fusiond por medio de conflictos sociales, por la igualdad de la condicion juridica,
politica y religiosa entre romanos y extranjeros, asi como entre esclavos y hombres
libres por obtener una igualdad de oportunidades, por lo que se reglamentd
juridicamente la relacion de trabajo, con la creacion de dos tipos de contratos ¢l de
arrendamiento de obra y el de obra. En la segunda época y que cs la edad media se
puede decir que se camc!crizé por tres rasgos; el primero por la subsistencia de la
_economia anesanal eI segundo por el nacimiento de las ciudades y el tercero por la

- transl‘onn clén de la economla familiar a la cconomia de la ciudad, por lo que en este

. ‘Asl pues tenemos que se trataba de una economia de subsistencia. Un acontecimicnto

. hisléﬁco [:H] que existio el concepto de salario justo y aunque no era objetivo fijarlo de

e ucuerdo con Tsis necesidades de los trabajadores, se trataba de proteger a los propietarios
de ia ﬂlcnle de lrnbajo para evitar la libre concurrencia y el acaparamiento de la mano de
obra. Las corpornciones pueden considerarse un antecedente historico de las uniones
patronales, Por Ultimo y en la época moderna varios fueron los fendmenos que se dieron

cambiando la vida en general sin embargo los movimientos mas imponantes que
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camblaron cl lranscurso de la hlslorm fue la sustitucion de la economia artesanal por fa

dc upo mduslrml por. lo que naccn Ias grandes empresas y la formacion de la clase

: capllahstn y algunos_ hechos y I‘cnémcnos que dicron el origen al derecho del trabajo en

Icglslallva obre los derechos fundamentales de los trabajadores, originadas por cl

- aniculo l23 A mvel mlernncnonal en Alcmama en 1919 se promulgd la Constitucion de
: Weimar cn Ia que se consagré el principio de igualdad juridica de trabajo y capital y se

fjaron las cond:cloncs de trabajo entre sindicatos y patrones, la promulgacion de varios
y 'prmCIplos el primero fue Ia libertad de asociacion: trabajadores y patrones podian
i -‘formar sus orgamznclones sin la intervencion o vigilancia del Estado y el segundo se

relacxona con la obligatoriedad de las relaciones colectivas y fue potestativo. El Tratado
" de Versulles plantco que el trabajo no debe considerarse una mercancia o anticulo de
o comercm.' También tenemos la Carta de las Naciones Unidas, que promovia el trabajo
permancnlcmcme para todos. También tenemos la Carla de la Organizacion de Estados

;Amcrlcanos y que es el documento con el que culmina el proceso de la Declaracion

. Umversal de Ios Derechos Humanos. Y con estos acontecimientos historicos podemos
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sefialar que ln lucha de clnses desde sus inicios mas primitivos y hastn esta época son los

directrices que van transformando la vida de la humanidad de manera global.
'I‘I:RCERA Los ﬂnleccdcmes histéricos del Derecho Mexicano del Trabajo se
'|mcmron en la Coloma comenzando con las Leyes de Indias encontrando disposicianes
. ,lmporlanlcs como ascgurar alos mdnos la percepeion de un salario, jornada de trabajo, fa
exlslencla de un dcscanso semanarlo la fijacion de una cdad minima para laborar y por

rulumo los prccep(os quc prolcglnn a los trabajadores se considcraban irrenunciables; En

e se |levd a cabo la conquista, los conquistadores se

'repurlleron:’lros dridolos y cjercitando la explotacion humana. Las

ordenanzas'y encomiendas’ zaron a las actividades del trabajo, con lo que se

logré ésp’c'cial’lza el do io dé,nlgunos oficios que practicaban los trabajadores. En el

= Mcxlco lndcpendlente Yy movumenlo revoluclonarlo de 1810 obedecié a principios
' emlnente pollllcos de cnrﬁcter cconomnco, pueslo que las normas dictadas por la Corona
g ’para protcgcr alos mdlos nunca sc cumphcron Es importante hacer mencion de que en

- la época mdcpendlenle esluvo rcgulada por Ios ordenamientos juridicos de la Colonia,

como Las Sicte l’amdas y Ia Novisnma Rcc0pnlacnon En el Porfiriato y durante csia
¢poca, el profundo movimiento- socml trnjo como consccuencia dos acontecimientos
importantes: la huelga de R}o Blanco y la de Cananca, de 1906, en la que los
trabajadores realizan algunos movimientos sociales de inconformidad y protesta. Ahora
bien otros acontecimientos histéricos de impartancia fueron la creacion de tres
Constituciones Politicas en México, elaboradas para salvaguardar en generat los
derechos de los mexicanos y estas son La Constitucion de 1824, La Constitucion de

1857 y La Constitucion de 1917, todas ellas de vital importancia ya que a lo largo del




tiempo se van camblando 'y modll‘cando en benel’clo de los mexicanos y que da como

: anfculo 123 como son la Ley dcl Trabajo del lmperlo de Noviembre de 1865, el Cédigo
' Cwnl de 1870 ln Ley 30 de Abnl de 1904 se formuld un proyecto del Cadigo Federal

del TrabaJo

g CUARTA.'

Cal)c lmccr menclén de que a lo largo de la historia en México se

r,l‘ormaron algunns autondndes o depnnamentos “de entre los cuales sobresale el

_Depanamenlo de Trabajo que tenfa facultades pam mlcrvenlr en los conflictos laborales

a manera de am:g,able componedor. En esta época se cred las Juntas de Conciliacion y el

VTnbunaI de Arblll’ﬂjc En la capnai de [a Repitblica hubo un proyecto de Ley del

= :Contrato dc Trabajo en abrll de 1915 para regular los contratos individuales colectivos

de lrabajo Por otro lado a raiz de {a Promulgncnon de la Constitucion General de la

o Repubhca del aﬁo de 1917 ;promulgaron distintas Leyes de trabajo en los estados de
la Repubhca que: lejos dc crear una uniformidad cn esta legislaciéon se creaba la
Ttrac Jurldlcas pero en cl afio de 1929 se dejo sentir la necesidad de

‘ u'nifdriﬁar la Iégisitiéiéri del trabajo para toda la Repablica por lo que el 6 de Septiembre

'derv 1929.s¢ ’;?ubljcé la reforma constitucional al articulo 73, fraccion X, y al 123 su

-pénj;afo/ invlr’od‘uclivo; desde esa fecha corresponde al Congreso Federal expedir leyes de
“trabajo, ‘con lo cual quedd derogada la legislacion de los Estados, dividiéndose la

" aplicacion de la Iey entre las autoridades federales y las locales. Por dltimo ¢l Derecho
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Mexicano del Tmbajc cvoluclono con ¢ xlraordmuna rapidez y el 18 de agosto de (93]

se eslableclé a pnmcra Ley chcral dcl Tmbajo, en "los afios inmediatamente posteriores

ala promulgﬂclon deIn I.,ey 0 cral _I.Trabnjo, y posteriormente después de un sin

niimero de rel‘ortﬁiis,,errurc S q'u sa 'ar'o'n' las del afic de 1962 con la creacion de la
institucion de la:liafticip'aciélli e Utllldades dc los Trabajadores en las Empresas, a

finales de la dccadn de Ios sesenias se promueven serias reformas a la Ley Federal del

Trabajo de ngosm de 1931 dando nacumlcmo a Iu Ley Federal del Trabajo que entré en

vigor el lo. de mayo de 1970 y que ha sido reformada en diversas ocasiones con objeto

de p!amcar Ia soluclén al problemn de la vnvnendai Jrclfnﬂo de.1972, Ia igualdad de

dcrccho entre el hombre y Ia mu_]er y_la’ proteccion’ de los ‘salnnos minimos que trac

como consecuencia cl naclmlemo del I‘o ’o de Fomemo y Garantin para el Consumo de
los Trnbajudores y la fi jaclén y revtstén anunl en el aﬂo de 1974, otras referentes al
aguinaldo en 1975, asi como la amplmclon de la jurisdiccion federal y en 1976, entre
otras, la creacion d(; Juntas Federales Regionales de Conciliacion y Arbitraje y por
ihimo en el afio de 1980 hubo importante reformas en ¢l aspecto procesal del Derecho

Mexicano del Trabajo;

“~QUINTA.- A manera de conclusion del capitulo de la Historia del procedimiento
laboral drdintirio en'México. podemos sefalar que s¢ tuvicron que crear varias
aulondndes Ins cuales’ se.encargan de dirimir lns controversias entre trabajadores y

' palrones eslas aulondades tiencn funciones especificas y por nombre Juntas Locales de

-, = Conciliacion y,anﬂas Locales de Conciliacion y Arbitraje; también existen las Juntas
Federales de ConcHliacion y Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje, entre otras

autoridades, en ¢l sentido histérico podemos sefialar que ¢l principal antecedente es el




Jumas Federales y Locales de Conciliacién, y de Conciliacion y Arbitraje, a demas de

e ‘que as Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje funcionan en cada una de los

- i I:nudades Federauvas

"~ SEXTA.-~ Por dltimo en el procedimiento actual de las Juntas de Conciliacian y
las de Conciliacion y Arbitraje es de fa siguiente manera; el procedimicnto en la primera

de ellas tiene tres ventajas la primera, evitar un juicio formal, la scgunda, evitar la
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dcl_nora &g un jufciyo}ﬂ y la tercera, obtener en lo posible la comprension de las partes con
Ia detcnﬁinucién adbptadu por la propia autoridad ya que si no ven cumplidas sus
’prclrcnslioh‘es es por los motivos y razonamientos que deben formar parte de la resolucion
1o I;udd. por (ltimo es importante mencionar que la conciliacion es parte importante

~"" dentro del conjunto de actividades laborales, del camino para intentar una férmula

* . sencilla dc arreglo bilateral, por Io que el procedimiento de conciliacion debe ser [o mas

- sencillo posible. Por lo que respecta a el procedimiento ante cualquiera de las Juntas de
- Conciliacién y Arbitraje sc puede decir que corresponde a las juntas federales y locales

“ de conciliacidn y arbitraje el conocimiento y resolucion de les conflictos de trabajo que

en cntre trabajadores y patronos, solo entre éstos o solo entre aquéllos,

 derivados de las relaciones de trabajo o de hechos intimamente relacionados con ellas

. 'por lo que le corresponde a una junta de conciliacién y arbitrajc ¢l conocimiento de un

= litigio de cardcter laboral que interponga un trabajador, un sindicato o un patron, segin

1a indole de la réclgmacién presentada por cualquiera de ellos. Asi pues tencmos que un

: éonﬂiclo ‘mdividual es el que inicia un trabajador por si o por conducto de un

eprcsentunlc cn contra de un patrén, aduciendo la violacion de un derecho,

= cumphml nlo de una obhg,ac:on pago de una prestacion o de una indemnizacion;

Cpnﬂlctq Juridlco de caricter economico es aquel que tiene como finalidad crear o

: m;iAd‘iﬁc'ar condiciones de trabajo, de manera definitiva o temporal, y Conflicto colectivo

- de r‘l.aill‘ra_l,ezra jIJridica es el relacionado con cuestiones de interpretacion o cumplimiento
Hdre las cgf:vgnqiones colectivas, respecto de los des clementos asignados a dichas
convcncic;\'nés, tanto para ascgurar la efectividad de la contratacion establecida como las
reglas que fijen las obligaciones a que se hayan comprometido trabajadores y patrones.

Por dltimo y para finalizar esta conclusion podemos sefialar que la Ley Federal del




97

Tmbajo'eh sil pahe procesal establece los lincamientos en cuanto al proceso y el
proccd:mlenlo quc se debe de realizar ante cualquicra de las juntas sean de conciliacion

0 de conciliacxén y nrb:lmje asi como de las locales o federales, y es de vital importancia

cumpllr con todas y cada una de las ctapas que se encuentran plasmadas en la ley en

: cuanto a‘si parle proccsal ya que con cllos se puede garantizar la aplicacion de derecho

y obltgacloncs cuando estos se encuentren violentados, salvaguardando la integridad

Juridlca de las pcrsonas en general.

SEPTIMA.- La Constitucidn de un pais es un conjunto de normas supremas que

fijan, desde el angulo ’dérrl,a filosofia politica aceptada en una sociedad, la estructura de

un Esla'do, dejd’ndo patenle: §u§‘divcrsos elementos constitutivos, como son en su parte

dogmauca Ins garantias o derechos basicos del hombre; y en su desarrollo, los puntos

determmanles de su’organizaciol de su miecanismo de gobierno y de sus clementos,

paru ‘laeficdz. funcion: de laS'relaclones gobierno - gobernado y para la existencia

»sqbef_atja del ' Estado; como - institucion internacional. Asi tenemos entonces que la

: ’creac n dcl ordén erérquico — juridico empieza con la Constitucion de un Estado como

Ia norma pnmana, de la cual no solamente es posible que se deriven otros niveles
normauvos, como normas reglamentarias o secundarias, sino que esta derivacion del
derecho positivo o escrito, ha de contener situaciones cada vez miis concretas y cada vez
mas lejanas y nunca contradictorias de la estructura constitutiva bisica y fundamental de
la creacion de la norma constitucional, sin embargo debido a diversos movimientos
como el econdmico, el politico, el socioldgico, el juridico, el historico, etcétera puede

nacer o modificarse una Constitucion.
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OCT/'\VA.-‘ﬂ Porrrlﬁoj»qyue"reépecla al Fundamento Constitucional y por lo que

concierne nl Derecho Méx'icanii;dcl Trabajo en su forma mis basica y fundamental se

encuemra plnsmado nel articulo 123 ' constitucional en ¢l cual se hayan normas

R f‘undamentalcs y.basicas dc los trabajadorcs de forma general, cabe hacer notar que en

. dlcho artlculo se encuentra dw:dido en dos partes o secciones; en el primer apartado que

Jes el apartudo ) y.en el ual se menciona quc se regird a todo contrato de trabajo,

“;apltcable a todo aq él que preste un serwc:o a otro, en ¢l campo de la produccion

“éste, ademns dc que se cstablecen derechos minimos y

ite a_la regularizacién de las relaciones de trabajo delimita la

‘.. prohibiciones, en lo’ Feft

competencia - exclu nte: de - autoridades federales en determinados asuntos

relacionados y concernicntes a las ramas industriales, disposiciones de trabajo que
afecten a dos o mas cntidades federativas, también en lo referente a capacitacion y

* adiestramiento asi_como a” seguridad ¢ higienc en los ceniros de trabajo; ahora bien

exivsvgé uh segundo aparladorky‘qué es el B) y que rige las relaciones de trabajo entre el

.kEs:ta‘c‘lo y'sus servidores, o sea entre los Poderes de la Unidn asi como el Gobicrno del

' Distrito Federal con st rabajadores, excepto aquéllos que por su naturaleza se rigen por

leyes éép%@ﬁa!cs’ camo es el casa de Ias Fuerzas Armadas.
NOVENA Cabc hacer menmén de que existen otros articulos constitucionales
"que reg,ulan Ius rclaclones Iaborales entre un trabajador y un patron como por ejemplo
) tcnem,os el anlcu:lp v30‘cgn_smucmnnl el cual en uno de sus parrafos menciona que las
relaciones laborales, tanto del personal académico como del administrativo, se normaran
por el Apartado A) del Articulo 123 de esta Constitucion, en los términos y con las

modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas
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proplus de un trabnjo cspccml Otro articulo constitucional es el 5o el cual menciona que
a mnguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o

) _'trabajo quc Ie acomode siendo licito. Asi tenemos que en forma concreta es de suma

'_importancm_ la,'existencin de una norma constitucional que tenga planteamientos basicos

" para la regulacién de las relaciones entre una persona que realiza un trabajo personal y

sﬁbtprdinado a otra que lo reciba ya que la falta de observancia y puede contraer una

seric de arbitrariedades para cualquicra de las partes que intervenga en dicha relacion.

DECIMA.- Como norma secundaria del articulo 123 tencmos a La Ley Federal

- del Trabajo, como reglamentaria del apartado A) Constitucional y que conticne no sélo
‘ breccplos:maleriales que integran propiamente el derecho sustantivo del trabajo, si no
tampién fofmulcs, constitutivos dcl derecho procesal del trabajo en la fraccion XX del
apartado antes mencionado, cabe hacer mencion de que el propio articuto en ¢l apartado
A) Vantcs mencionado establece y determina dos tipos de competencia y que son la Local
y la Federal. También es imporiante mencionar algunos otros anticulos como por
ejemplo el 73 Constitucional fraccion X, establece las Facultades del Congreso para
legislar en toda la Repiblica sobre hidrocarbures, mineria, industria cinematografica,
comercio, jucgos con apuestas y sortcos, servicios de banca y crédito, encrgia cléctrica y
nuclear y para expedir las leyes del trabajo reglamentario det articulo 123. También
tenemos el articulo 115, constitucional ¢l cual establece que Los Estados adoptaran, para
su régimen interior, la forma de gobicrno republicano, representativo, popular, teniendo
como base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el
Municipio Libre conforme a las bases siguientes: Fraccion VIII, Las relaciones de

trabajo entre los Municipios y sus trabajadores, se regirin por las leyes que cxpidan las
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legislaturas de los Estados con base en lo dispuesto en el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus disposiciones reglamentarias. Los

municipios observarin estas mismas reglas por lo que a sus trabajadores se refiere.

DECIMA PRIMERA.- La Fraccion 1V, del articulo 884 de la Ley Federal del
Trabajo, establece que Desahogadas las pruebas, las partes en la misma audiencia,
podran formular sus alegatos; asi tenemos que en el presente estudio de tesis en base a
esté fraccién y en forma de conclusion seilalaré que es de suma importancia para efectos
del procedimiento que se reforme dicha {raccidn ya que en su contexto literal la misma
es muy ambigua, inexacta, obscura y con lagunas ya que ¢l legislador al momento de
elgborarla deja al simple albedrio de las partes en conflicto ¢l que realicen o dejen de
éjercilar sus alcgalos los cuales creo que es de utilidad y de gran imponancia porque los
_j_ydlegatbtr)sV si :ayixd‘grlqn‘ aque la persona que sc encarga del proyccto de resolucion, emita

un la‘lu‘tibrlq mas :a;ryré‘gado al derecho. Si bien es cierto que la omision de los alegatos por
: parte de la ;utofi‘di{drr‘\o es violatorio de garantias, también es cierto que la autoridad al
‘moménlo de diqlm; una resolucion tiene que valorar todo lo actuado dentro del proceso y
que se gncuen;ra pl?smado en ¢l expediente y que en consecuencia de que los alegatos
son pnﬂe inslrumqnlal del mismo expediente a éstos se les debe de tomar en cuenta
principairﬁeﬁ@el para ilustrarle al juzgador la probable resolucion y darle ¢l valor
- brobaléﬁd a‘l: momento de que se dicte resolucion al conflicto. Por otro lado los alegatos

no deberian de tener ese rubro de facultativo es decir de la palabra “podrin™, si no mas

bign que. se-hicicra obligatorio, ademas de que establezcan cicrtas formalidades o

_ [ criterios para la formulacion de los mismos, en ¢l sentido de que unicamente se alegara
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lo que cada una de s partes acreditd asi como la repercusion de lo que probs, a manera

de conclusiones én toda Ia sccurela del procedimiento

7 DECiMA'SECUNDA - En cuanto a la naturaleza juridica de las Juntas aunque

extslcn vnnas comcnles y teorias de diversos autores de los cuales podemos rescatar de

todos ellos Io sigulcnlc. Las Juntas cn primer término dependen del Poder Ejecutiva en

el orden admmlsm:tlvo en cuanto a que el Presidente de la Repiblica nombra al

—l’reslden(c de Ia .lunta Federal de Conciliacién y Arbitraje y el Secretario del Trabajo y

N PrevusuSn Soclal nl represenlame del Gobierno en las Juntas Federales de Conciliacion,

: gl_Go qrnudor’dp_ cada estado y el Jefe del Departamento del Distrito Federal nombraran

de Ios Eslados y a] _jel'e del Departamento del Distrito Federal le corresponde asignar la

: juljlsdlqclon lerntorlal de las Juntas, disponer su integracion y funcionamiento, y la

Jkdqler,r'ﬁinactén del personal juridico que deba hacerse cargoe de clias. Por lo que se refiere

aksik son o no son Tribunales Administrativas, ya que las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje desempefian funciones administrativas al trasmitir los registros de los
sindicatos y todas al recibir en deposito los contratos colectivos de trabajo, esto no
implica que sean netamente las Juntas Tribunales Administrativos ya que la jurisdiccion
administrativa que es la que constituye una garantia a favor de los particulares para
reclamar la ilegalidad de los actos administrativos que les perjudiquen. Se puede decir
que las Juntas son tribunales Tutelares, porque corresponde a las Juntas la tutela de los
trabajadores al subsanar sus demandas, al eximir a los trabajadores de cargas probatorias

y al requerir a los patrones demandados de la exhibicion de documentos que de acuerdo
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alas lc;'cs tiene IE; obligacion legal de conservar la empresa. En razdn a su competencia
.:las Juntas son grih;i:nafcﬁ con jurisdiccién especializada en el conocimicnto de los
’conrﬂikclorsf!flboralcs‘ tanto individuales como colectivos y de naturaleza ccondmica.
,Podcmo§ 'Seﬁalar qhe las Juntas no son tribunales especiales de los prohibidos por el
7: anlculo IJ Conslituc:onal y a diferencia de las Juntas, los Tribunales especiales son los
que se-crean para que. conozcan de determinados negocios, de ciertos delitos en un
tiempo delermmado tenyendo un caracter transitorio, mientras que las Juntas son

permanentes y tiene la facultad de conocer todo lo referente a materia de trabajo.

DECIMA TERCERA.- Ahora bien por lo que respecta a si son o no Tribunales
de Derecho, Conclencia o de Equidad, podemos sefalar lo siguiente. La Ley Federal del

Trabajo obliga a las Juntas a diclar lés Laudos a verdad sabida y buena f¢é guardada y

apreclando Jos hechos enconciencia sin necesndad de sujetarse a reglas o formulismos

sobre estimacion de pruebas pre: rén,los motivos y fundamentos legales en que

s¢ apoyen para emlt:r su; resolucxoncs es ‘decir las Juntas no solo deben apreciar los

* hechos §mo tambidn plicar el dereclm por o que sin Jugar a duda les da ese caricter de

¢ "“ser tribunales de derecho, Las Juntas son tribunales de Derecho que se distinguen de los

inarios. por utilizar una dosis mayor del procedimiento

: lransnorio al caso concreto de un fenomene temporal. Las Juntas son tribunales que
resuelven en concicacia, pero no son tribunales de conciencia, ya que las Juntas tienen

que razonar su fallo el cual por otra parte se puede impugnar y su naturaleza es de una
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sentencia a diferencia que los tribunales de conciencia que emile veredictos y que no se
pueden impugnar, ademas de que la expresion que la Ley Federal del Trabajo nos indica
que los laudos se dictaran a verdad sabida y buena f¢é guardada y apreciando los hechos
en conciencia y dicha expresién debe ser entendida i}n el sentido de que no existen reglas

precisas para valorar las pruebas.

DECIMA CUARTA.j Lag Jun(ds dc Congciliacion y de Conciliacion y Arbitraje
como Autoridad tanto a nivel Léciil c'o‘mo vl'-'ederal son las encargadas de impartir la
justicia en' el ambito laboral ja" que su principal funcién cs dar una solucion a los
conflictos que g ‘suscil‘en, entre trabajadores y patrones. Ademas de que estas
autoridades se ehcaré;ea‘n de que todos los procedimicntos que sc realicen ante cllas sea de
manera uniforme y caﬁ apego n lo ordenado por las normas laborales. Como ya se dijo
anteriormente en La ’fra’;ccién‘xx, del articulo 123 Constitucional del afo 1917, creo las
auloridades@ue l;gst lé; f“eéh# l{tier\ujen resolviendo los canflictos abrero patronales, y que

son Ias}JUnlésI”dVe lia i6n y: Arbitraje. La fraccion XXXI, del propio Articulo 123

"p a'lé,aplicaci‘én de tas leyes del trabajo, cstablecio dos

yla Eslatal,_‘dando asi la pauta para el establecimiento de las

o :k.Ju'ntiiys Fedqg}es ¥ Lacales de Conciliacion y Conciliacién y Arbitraje.

L IIVJVECIMA‘QUINTA.- Un sujeto que interviene dentro del procedimiento laboral
es el Actor que es.e:l que cjercita una o varias acciones procesales mediante la
inlrerposicic'm de una demanda individual o colcctiva ante un organo jurisdiccional,
profundizando en este tema podemos scilalar que en materia laboral la persona que

recibe el nombre de trabajador y que ejercita una accién se le puede denominar en el
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Jjuicio actor ¥y es importante seialar que trabajador es la persona fisica que presta a otra
persona fisica o moral un trabajo personal y subordinado a cambio de un salario o
retribucion, Cabe mencionar que la Ley Federal del Trabajo establece un sin niimero de
beneficios y protecciones que se plasman cn los derechos y obligaciones para los
trabajadores y que podran hacer valer mediante una demanda cuando sus intereses se
vean afectados o sus derechos violados. Por tiltimo el demandado es la persona fisica o
moral que cjercita yblrata de hacer valer sus excepciones y defensas dentso de un juicio

en respuesln de las acciones o preiensiones realizadas por ¢ actor. Com(inmente se le

‘denom - demandndo al patrén dentro de un juicio y que es la persona fisica o moral

'.quc rcclbc !os ‘servicios personales y subordinados de uno o varios trabajadores a
' 'camblo de dar una rclnbuclun en una relacion de trabajo ya sea individual o colectiva.
De Io anlcnor podemos diferenciar al menos dos tipos de patrones, entre los cuales estan
“las personus ﬂs:cas y Ias personas morales y entre estos tipos de patrones existen los
mismos dercchos y obhgaclones para los trabajadores y sc encuentran plasmados en la

Ley Federal del Traba;q. a2

DECIMA SEXTA.- Existen varios tipos de terceros que intervienen dentro del
procedimiento de los cuales podemos sefialar a el perito y que es la persona elegida en
razén de sus conocimientos técnicos, cientificos o artisticos, y que debera de presentarse
dentro del procedimiento laboral siempre y cuando se le designe, ya sca a solicitud de

las partes o por conducto de la autoridad. Otro sujeto es el testigo y es la persona que se

encuentra en pr ia de una circy ia de modo, tiempo y lugar, y que percibe por
medio de sus sentidos un hecho ¢l cual tendri que declarar ante una autoridad cuando

sca citada para hacerlo. Es de suma importancis la presentacion de testigos dentro del
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proc‘edimiénto"ldb I'ya qu c‘onfla 'decléﬁqcién'que cllos rindan sobre los hechos que

percibieron, la au ir itn-laudo con forme a derecho. Tencmos a otros

dimicnto y que son los Terceros interesados a

es en resumen, un ser litigante que se encuentra

ar: auxilio a los tribunales en la averiguacion de la

agotar recursos o medios legales de defensa, antes de ocurrir al amparo de la justicia
‘federal. Por lo que se refiere a los terceros extrafios a juicio la Suprema Corte de Justicia

: dé la Nacion a preferido usar la locucién Persona Extrafia a Juicio.

“DECIMA SEPTIMA.- Dentro del objetivo y finalidad de las ctapas en el
_proécfdi@ightq la!)qral tenemos que de manera general ¢l procedimicnto ordinario laboral
“se inicia coh la presentacion de la demanda, debera presentarse por escrito y copias
necesarias de traslado para todos los demandados, el pleno de la Junta recibira la

demanda y fijara dia y hora para la celebracion de la audiencia de Conciliacion,
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demanda y cxcepcloncs ofreclmlenlo y admlsxon de prucbas y que se debera de
notlfcarse alas panes dcl dIa y horn de la celebracion de fa audiencia apercibiendo tanto
Val dgmandadp Vcormo al actpr ‘en términos de ley para el caso de incomparecencia, ahora
b:en la ;uidie.n.gié de coﬁ‘ci‘lincién tal y como su nombre lo dice ticne por objetivo
conocer ’dcl conflicto y citar a las partes ante ln Junta como Autoridad para que ella
arbitre <l conﬂictojmcdian!e ia conciliacion con la finalidad de que se pueda dar una
solucion mediata a un conflicto entre un trabajador y un patron por medio de un arreglo

conciliatorio,

DECIMA OCTAVA.- Por su parte en la ctapa de demanda y excepciones
- tencmos quc cI obJeuvo de esta es que la autoridad escuche las pretensiones del actor y

> “en'su caso tambuen lus cxccpclones y defcnsus del demandado siempre y cuando estas se

'l'ormulen T p na de las partes y la finalidad es de que

Adepgndiemilo‘_"d é;las'pane's al final todo se reduzca a un punto de

e dcic&;iiq y.se pueda fij $'¥'a que parte le corresponde Ia carga probateria del juicio

" dentro del procedimiento'y para tratar de acreditar los dichos de Ins partes la Junta tendra

il cbligacion de tumar los autos a la siguiente etapa que es la de ofrecimiento y

: i;dmisién de p;ﬁebns. En esta etapa de ofrecimicento y admision de pruebas tenemos que
,v'él (;bjplivo principal ¥ que es mediante las prucbas que aporten y que desahogaron las
'Vparles. se pueda acreditar por una parte las pretensiones del actor y por la otra las
excepeiones y defensas del demandado con la finalidad de que la autoridad una ves que
valore las prucbas, emita un laudo que pueda ser condenatorio o absolutorio ya que este
dependerd de lo que cada parte acredito con sus probanzas, Por su parte la ctapa de

Formulactén de Alegatos es muy sencilla y pobre en cuanto a el procedimiento ya que la
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propia ley cn su an{cul'o’ 884, fraccidn IV solo menciona desahogadas las prucbas, que

las partes en'la misma audiencia podrin formular sus alegatos. De lo anterior queda a

- simple vista ‘qu a diferencia de las demds ctapas que se suscitan dentro de este

= procedimiento Igbdéal no hay ninguna manifestacion al respecto sobre si se formulan o

“"-no, si existe algin tipo de perjuicio o que beneficios se ticnen si s¢ formulan o
f,,simpleme e si se renuncia a su formulacion, por lo que se reficre a esta etapa su

. 'obje}i?o y finalidad es de que ambas partes en el conflicto manifiesten a lo que su

.derecho ¢ interés convenga haciéndole ver a la autoridad lo que lograron acreditar dentro

del p:rocéd;:micmo mediante sus alegaciones. Para (inalizar tencmos el Laudo y que es
:'L;na de Iné partes mas importantes dentro del procedimiento laboral y a lo que se le
denominaria como resultado final del juicio. En este sentido tencmos ¢l objetivo del
laudo en primer término es ¢l estudio a conciencia de todas las ctapas del! procedimicnto
asi como la valoracién de las pruebas en base a lo que cada parte del conflicto menciono
y aporto, en segundo término es que mediante lo que se pudo acreditar en la secucla del
procedimiento la autoridad determine a quien le asiste la razon del derecho, con la
finalidad de una aplicacion correcta de las leyes y en consecuencia la dictaminacion

congruente y apegada a derecho de una resolucion justa para cada parte.

DECIMA NOVENA.- Ya que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, estéan
obligadas en todo momento a valorar las pruebas desahogadas en el procedimiento, para
alcanzar la verdad juridica, es de vital importancia que los alegatos como parte
instrumental del cuerpo del expediente sean también tomados en cuenta, analizados y
valorados para le emision del laudo, ya que cuando se ofrcce la prueba instrumental

piblica de actuaciones consistente en todo lo actuado dentro del expediente, Ja autoridad
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tiene la obligacion de que como los alegatos son parte instrumental del cucrpo del
expediente estos deben de ser valorados y tomados en cuenta para la resolucion que
ponga fin al conflicto laboral. La consecuencia de ia renuncia de los alegatos en fa
actualidad a decir verdad en muchas ocasiones no afecta ni beneficia a las partes en
conflicto de manera general en casi todos los juicios, ya que casi siempre estos alegatos
formulados por las partes no son tomados en cuenta ni valorados por la autoridad para la
emisién del laudo. Sin embargo ¢n algunas ocasiones si puede llegar a resultar un
perjuicio para las partes en conflicto el no formuiar alegatos, ya quc por el grosor del
expediente en él que se actiia, por un estudio inadecuado que se reafice del conflicto en
la sgcuelé del procedimicnto o por una aplicacion equivoca del derccho al momento de
determinar y resolver sobre la litis planteada, o por la carga de trabajo de Ia propia junta
la autoridad puede dar a conocer un laudo equivoco o arbitrario y que si resultaria ser
violatorio de garantias ya que la resolucion dictada puede perjudicar a cualquiera de las
partes en conflicto y de manera principal en el patrimonio ya que todo el resultado del
juicio se reduce a una cuantificacion econdmica condenando o absolviendo a las partes

en conflicto.

VlGES[MA.- La Propuesta de reforma de la fraccion 1V del articulo 884 de la
Ley Federal def Trabajo es muy sencilla en cuanto a su texto en primer término tenemos
- ‘que. las p’qﬂes deberéﬁ' de formar sus alegatos de forma cobligatoria en la misma
audlencna j'éslos deberdn de referirse dnicamente a lo que cada una de las partes logro
-acreditar dentro del pracedimiento, describiendo brevemente los puntos que deberan de
. anulizursé y tomarse en cuenta a manera de conclusion para la resolucion del conflicto,

tado csie con la intencton de ilustrar al juzgador para la resolucién del juicio, y de
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manera excepcional para el caso de que por [o avanzado de la hora o por el grosor del
cxpedicnte no se puedan formular los alegatos en la misma audiencia a peticion de
ambas partes suspenderé la audiencia y por economia procesal se establecera un término
- de 3 dias hibiles contados a partir del dia siguiente de la celebracion de la audiencia para
que ambas partes formulen sus alegatos por escrito, apercibido de que para el caso de
que no los presente los alegatos se le tendra por perdido su derecho para formularlos a su
mas entero perjuicic por la omision de su formulacion, una vez presentados o no
presentados la junta de oficio declarard cerrada la instruccion y turnara los autos para

dictamen,

VIGESIMA PRIMERA.- Del anilisis comparativo de la actual fraccion 1V del

articulo 88{ de la Ley Federal del Trabajo en confrontacion con la propuesta de reforma

0 tenemos qué este texto actual es ambiguo porque puede entenderse de
as o tener distintas interpretaciones, es impreciso por qué no define

“se versaran los alegatos en cuanto a su contenido, sobre qué deberan de

) cj(vq‘ni;n’er y‘a' qué se deberdn de referir, es obscuro, porque existe una falta de claridad en
: '; I?Lfal;lb a'su contenido como fraceién de un articulo ya qué no define que son los alegatos
‘ ni 'taﬁlpoco su elaboracion y su presentacion lo que provoca confusion para las partes en
kccvmﬂicl_o y por tltimo Potestativo, entendiendo esta palabra en el derecho como la
facultad que una persona tienc para realizar determinado acto que no resulta ser
obligatorio, de lo que se desprende que en ningin momento y por ninguna causa esta
fraccion presente obligatoriedad a las partes para la formulacion, por lo que deja al libre
albedrio de las partes cl realizarlo o abstencrse de formular los alegatos. A diferencia de

la fraccion actual la propuesta de reforma es muy clara porque se tratan de cubrir todas

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




110

esas irrﬁprec"l‘sionc's, falta de obligatoriedad, lagunas, ambigiiedades y dudas que a simple
- - vista se ‘Ven en el texto por lo que tenemos que en primer lugar exista una obligatoricdad
pafg formuiar los afegatos en la misma audiencia, en segundo lugar de que los alegatos
deberan de referirse Gnicamente a lo que lograron acreditar las partes, en tercer lugar
describir brevemente los puntos a analizarse y formularlos & manera de conclusion, en
cuarto lugar solo de manera excepcional la Junta a peticion de ambas partes suspendera
la audiencia y se les concedera término de 3 dias habiles para que las partes formulen
sus alegatos por escrito, en quinta lugar y por tltimo la existencia de un apercibimiento
de que para el caso de qué no las presente se le tendra por perdido su derecho y a su mas

entero perjuicio y se continuara con el procedimiento.

VIGESIMA SEGUNDA.- La justificacion de la obligatoriedad de la formutacion
o presenthcién de los alegatos es de que se agoten tedas y cada una de las etapas del
procedimiento en el juicio, cumpliéndose con un derecho con el objetivo de hacerle ver e
ilqs!rar a aquella persona que resolvera sobre un conflicto lo que se logro acreditar
qemro de toda una secuela del procedimiento para que emita ia resolucion o mas
apeéada a derecho sobre la litis planteada. Y por Gltimo Ia finaiidad de la obligatoriedad
de la formq]acién de alegatos en el procedimiento Izboral es de que como ya se ha
méncionado las partes en conflicto realicen y ejerciten un derecho que tienen y que se
cncuEntra dentro de ¢l procedimiento laboral, y mas aun plasmado en una ley tan
imporlantg como es la Ley Federal del Trabajo, en segundo lugar que efectivamente se
que formulen sus alegaciones de manera obligatoria y que éstos scan temados en cuenta
y valorados por la autoridad dentro del procedimienta en cuestion para que el juzgador

pucda dar una solucion cn base a todo lo actuado dentro del proceso, ya que a decir



1

: ve_rdéd es ﬁﬁa dbligncién de la autoridad revisar y analizar desde Ja presentacion de la

demandh inicial hﬂsl;l la etapa de los alegatos que es antes de que pase a proyecto de
 resolucidn, por lo que en consecuencia como los alegatos son parte de tedo lo actuado la
" autoridad esta obligada a darles el pleno valor probatorio para la resolucion del

conflicto,
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