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" INTRODUCCION

de’M 1co el Lic. CESAR - CAMACHO

sometié a ' la

- 'El ‘Gobernador de]ir‘r:' E
QUIR0Z, f i fec
: consideracié' d

en el TITULO QUINTO, CAPITULO
! _1 articulo 123 Constitucional, por

Articulo 138. Sindicato es la a.sociacién de servidores

generales

constituida

para el estudio,

primero. Las instituciones publicas en su

conjunto, reconocerin como titulares de las relaciones
colectivas vlde trabajo, Unicamente a un sindicato de
f-.servidores piblicos generales y a uno de maestros que seran

; ."A:‘lpsr_ que cuenten con registro ante el Tribunal, asi como a
aquellos registrados que representen a los docentes en las




decreté ‘de

cuyo

leccisn

‘f;Esta .pr puesta se da,,para dejat un' antecedente a los
:gservidores publicos del” Estado de Méxlco y 'se logren tener
: flqstelementos‘juridicos'para la defensa. de. los intereses
: laBQrAles y poder allegarse del derecho de constituir
:sindicatos independientes y/o dejar de formar parte de él
si asi es su deseo. Y asi evitar el monopolio de poder que
en la actualidad tienen tunicamente dos grupos en todo el
Estado de México y que son : El Sindicato de Maestros y el
Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios

e Instituciones Descentralizadas del Estado de México.

El articulo 138 parrafo primero hace la referencia que
unicamente en el Estado de México, se reconocen a dos
grupos sindicales por lo que se monopoliza este érgano de
defensa laboral vy éoaxtan la libertad de los trabajadores

de formar una organizacién independiente.




_Bi( érti¢glo; 14
ppbiiﬁosg-pueden

n Lsindicato, pero no

‘Jlos ‘que’ pueden determinar si se aprueba 0 no la reeleccién

?dentro del ‘seno: sindical mediante una asamblea general y/o

:  marcar>1a permanencia del dirigente en turno; la reeleccién
se’'prohibe cuando se otorgan puestos de caricter politico,
~pero no cuando la agrupacién es de cardcter estrictamente

'social.

Este trabajo de investigacién, se realiza con la intencién
de proponer la modificacién del articulo 138, asi como
abrogar los- articulos 140 y 144 ya referidos y en este

‘tenor de ideas los servidores pliblicos que pretendan formar

74>sind1catos independientes no estén en estado de

"i‘ulndefensién, y por ende busquen el derecho que otorga el
“Carticu! 359 “de’ la Ley Federal del Trabajo el cual

que los sindicatos gozan de autonomia plena en
concerniente a su régimen interior, asi como el derecho
énomo “de los sindicatos para redactar sus propios
',fEsﬁatutos y Reglamentos, sin la intervencién de ninguna
“autoridad.
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f CAPITULO mo

CONCEPTUAL

omc - defensa de la

itucional dad,

"v'Cdéhdo 116‘ léy supreﬁa' es infringida, deben existir los

‘“f~medio';juridicos para que esa infraccidén sea reparada.

v;fLSe considera que la mejor preservacién del régimen de

,f-dg;gcpolse obtiene cuando la propia ley fundamental fija

" iasfbaéés;para su defensa. (1)

.'El sistema constitucional mexicano consagra en el articulo

133 1a

1.- Morenc Daniel, derecho constitwoional mexicanc, M. Porrwa, pégina 484

&JA

m(q‘;ﬁ 1 -\j ‘l/
FALLA DR ORIGEN ‘L,




jandro Ha:nilton' senalé' i “Nb .

cto . legislativo contrario: 'a'f‘,la'r

N

‘ va‘ido, las’ 'énté:iorés

suficientes para' oS

1 ),o que _esté ampliamente requlada-a: travé del ~Juicio de

."_V_Amparo. (3

‘Los - conceptos de' iﬁconstifucionaiidad se apegan al

- razonamiento antes referido mAs sin embargo Alfonso Noriega
“_‘nos dice que la inconstitucxonahdad se declara cuando la
:ﬁu{pre;na»Corte ,declara que una ley es contraria a los
principios de justicia Y de libertad derivadas

precisamente, de la organizacién ccnstitucional, la

2.~ MORKWO DANIRL, Gb Cit, Pigina 484
3.~ Ibidam, Pigina 483
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] declaraﬁiéh devinqéﬁépi;uc;o al no qp da :g¢uqida:ébio.f»

05 re dicho. caso piede ‘llegar a -

merecer el conocimiento’ de’ los/ Tribunale

al idrea del'' recurso de la

" inconstitucionalidad, ' kelsen ;obibre§1no' para todas las

: leyes;_y"féﬁﬁi a _ios' reglamentos, sobre todo,

Y cuando’ éstos icar la usurpacién del poder o

"de su funcit

Genaro Géngora Pimentel menciona que la
inconstitucionalidad de una ley se estima cuando ésta es
WORIBGA ALFONSO, leociones ds Amparc, Tomo 1, Bd. Poctua, Piginas 32, 33

.-
S.- Ibidem, Pigina 34
6.~ Ibidem, Pigina 35

TESIS CON
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a'ique por’ ende, significa la imposibilidad juridica de que la

':‘;._constitucién sea desconocida, cambiada ; ,,sustituida por

; Z--fuerzas que no emanen del poder constituyente 0 por grupos

v‘ _o personas que no expresen la voluntad mayoritaria del
k pueblo. (8)
: Ya.. que el mecanismo mediante el cual ha—nce efectivo el
. principio de la supremacia de la constitucién explica clara
‘f."y ;aFeQOricaménte los efectos del pronunciamiento judicial
de ‘institucionalidad y por ende a esta decla'racién el juez
" se limita a no aplicar en el caso sometido a su juzgamiento
la norma que considera el contradiccién con la ley suprema,
en es.te sentido el tribunal no anlula o abroga, la ley si
encuentra que ella est4 en conflicto con la Constitucidn,
simplemente se rehilsa a reconocerla y determina los

derechos de las partes justamente como si tal ley no

aw

.- GEMARO ‘-nuMommuanmummzc
= BURIOA Conatd Mexicano, Bditorial Porrua, Pigina 3
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directa la
s incost:ituci n totalmente del texto
‘cpnsﬁbi:"t:ﬁé":‘toﬂal; " violente derechos,

‘pr‘inkcj.pi_‘osk,‘ oiga

"En»r‘eéum‘en cuando ‘'se :declarala’ ncdnsﬁitucionalidad de una
ley es con ‘el ‘fin de deféﬁder y seguir conservando el

principio de supremacia constitucional mismo que descansa

9.~ LINNRS v. A @ 1a Ciencia dal Derscho Oonstitscional,
Sditorial Plue Ultra, Piginas 832 a 1a 53

T
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consideraciones 16gico~ juridicas, en'fefecto, atendiendo a

i "que : la, Cons presibn normativa de las

a:éct;ﬁer‘ politico,

social,

organiza, debe autopreservarse frente a la actuacibn toda

de los 6rganos estatales que ella misma czea o de los

6rganos derivados.

bicha auto preservacibn reside primordialmente en el

mencionado. prin ipio, segﬂfx kel cual se adjetiva el

onst:iytucional como “Ley Suprema” o “Lex
Legum", es’ decir,\ik “Ley de’ Leyes”' obviamente, la supremacia
?de la Constzltucibn ‘implica que ésta sea el ordenamiento
“cuspide” de todo el derecho positivo del Estado, situacién
que la convierte en el “indice de la validez formal” de
todas las leyes 'secundarias u ordinarias que forman el
sistema juridico esyta_tal, en cuanto que ninguna de ellas

debe oponerse, violar o simplemente apartarse de las

disposiciones constitucionales. (o)

10.~ BUROOA . Congti b Cit, Phgina 339
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&iolaci:_én: .0 dicho apartamiento

se ‘registraran, - rovoque- estos fenémenos se

declara iﬁcb‘ﬁétﬂitj.uqiqnalv

11.~ BURGOA ¢ « Ob Cit, Phgina 359




1.2 LIBERTAD DE ASOCIACION.

: 'éc_ig;e, en diferentes actos, permitidos

‘»jdridican‘xente garantizada, el pueblo
srantia de-Derecho Piblico”, sin temor

avlas.represalias: de ilos gobernantes.

La J.’;be‘rtad‘skocial, que es la que interesa juridicamente,
sé externa en una potestad genérica de actuar, real y
trascendentalmente, de la persona humana, actuacidén que
implica, en sintesis, la consecucién objetiva de fines
vitales del individuo y la relacién préética de los medios

idéneos para su obtencién,

TSR COH
FALLA DE Oh (XN




: Esa 1ibertad abscra*ta del sujeto,’ se puede\ desplegar

especiflcamente de d‘ferentes maneras y en diversos Ambitos

_-se ejerce en unav

bajo-una: forma part;cular,

se tiene a

el hombre, se revela como la

ealizar trascendentalmente los

a<vpor ‘conducto de los medios

1d6neos que.:su ‘arb trio le sugiere, que es en lo que

.ies riba su actuac1 5n externa, la cual s6lo debe tener las

THSIS CON
FALLA DF, CRIGEN °




restricciones que establezca la 1ey ew areas de un intexés

social o estatalf

rticulo noveno de la

‘11¢ito; sin que para formar una

la autoridad..

La asociacién pone en un fondo comin la inteligencia, la
fuerza y los recursos de cada uno de los asociados; lo que

es imposible en el orden natural de las cosas para un

12.- BURIOA IGNACIO, Derecho Constitucional Mexicano, Bd. Porrta, Phginas 328,829, sn
13.- DR LA CURVA MARIO, Bl Wuevo Derecho Maxicano del ¥rabaja, B4. Porzia, "wuu

mn m'r. STAEY
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nu‘,e:étra justa admiracién.,

‘tasociaciones es paralela a la de
“variante “de que si  ésta tiene una
oé;lai;ibn'se. créa para durar, de ahi

onstitiya un elemento esencial.

1levamos expuesto podemos decir que por
la libertad de asociacién es un

una gazantia de que los hombres podrén

estar juntos para cambiar 1mpresiones sobre el futuro de su
unibn y adoptar las normas y procedimientos convenientes

para la realizacién de los fines propuestos. (10

Por su naturaleza, la libertad de asociacién, con la ya
citada frase de Jorge Jellinek, es un derecho publico
subjetivo que izpone al estado un dejar-hacer a los

honmbres.

164.- DB LA CURVA MARIO, Ob Cit, Piginas 237, 238
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1 7-articulo del

Para concluir dire:nos que la libertad de asociacién es una

L As hermosas de la democracia. s

15.- DR LA CUSVA MARIO, Gb Cit, Piginas 23
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'1.2.1. DERECHO'DE REUNION

La libertad de exp gsy én iiﬁ’pii;’:la necesariamente la libertad

aci'a"iév importa esencialmente el

os-ciudadanos necesitan reunirse

este' sentido DUGUIT afirma que “La

i'a'"]_.‘a libért:ad de manifestar su

ke:'"hombres en las que este

;Si!fl libertad” de,_'rel‘.\ni‘évn no puede hablarse de gobierno
démocrético, én la practica este derecho no podr4d ser
coartado en tanto que la libertad no haya desaparecido
completamente y mientras que el pueblo no haya caido a un
grado de bajeza que le haga incapa: de ejercer los

privilegios de todo hombre libre. ae

HOSTOS nos dice que el derecho de reunién es la facultad

natural que el individuo tiene de comunicarse con otros

16.« LINKARES Y., de ls Ciencia da! Darecho Comstitucional,
sditorial Plus Ultra, Pigina 380




' :d_ei:érminado :

"fia:—:coxﬁpléta;

erto beneficio

cratica no -es

je.'reunién E-

MICHEiI)'defj.pe’ei der e reunidn-como el agrupamients

’moménténgoi d_e: pérkbﬁ ado;‘cbh_. _él’kobjeto de escuchar la

expresién,de_idéas':'o de o;;in'i_gnes ‘con miras a concertarse
para la defehsa' del * interés, de donde resulta que la
reunién presenta tres caracteres: es momentanea, es

concertada e internacional y tiene por objeto el

17.~ LINARES QUIWTARA SRGUVMDO V., Ob Cit, Pigina 891

FALL2. 1f OUGEN 14




k intercambio - de ’vid.e(as "o’ de opiniones o la defensa de

. intereses. am

“.En’ México la libertad"'de 'reunién, piblica o privada,

" “aleanzé en

r'vé's"t:adc: fi‘r{"adl‘jila“categc:ia de uno de los

ééifiéa}nén:é A"co'h:- ceualquier ' objeto licito. . . No se
onrsib.;ié;agay i‘lega‘l y no podra ser disuelta una asamblea o
reunién .que tenga por objeto hacer una peticién, o
preéentar ﬁna protesta por algun acto a una autoridad, si
no se profieren injurias contra ésta, n: se hiciere uso de
v violencia o amenazas para intimidaria u obligarla a

resolver en el sentidc que se desee. (19)

Retomando la definicién de MICHEL encontramos diversos
elementos que son:

10,- v.. @ C1t, PAg 282, 50
19, CONSTITUCION POLITICA DR 108 BSTADOS UWIDOS MEXICANOS, Bditorial Delma.
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a).- Un agiﬁpé}hieﬁto'de hombres.

de - ser momentineo, concepto que

ai-reuni6n, sefialada en el parrafo
:'és‘ pensar conjuntamente o debatir

'e'z.‘t,ar_»i'av defensa de intereses.

; los derechos

declaraciones y

humanos frent al estado,‘ conduc:a

S ,-'}Vvigilada por los‘poderes p\ibllcos 'y con’ la teminologia de

Jorge Jellinek, se convirtié . ei: derecho piblico

. _f,subjetivo que impone ‘al estado un dejar-hacer.

'T'E }h. ('("N
FALLA DY Oy
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’En'‘la’ edad:

~ naciendas.

as que sefialaban

.dichas’agrupaciones las de ‘compafiercs’ y

tener ‘privilegios para su

o gremios. (20)

suprimié las corpér’a ol

Los . factores 'déteminantes de las organizaciones
Sindicales, ""fue’ . en Primera instancia la revolucién
industrial que impuso el trénsito del taller a la fabrica

dando se amontonaban decenas o centenares de obreros.

20,- GUENRERO NUQUERIO, Manual de Darecho dal Trabajo, Bditorial Porrua, Pigina 309

s
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sobresaliente, fue la

'confomacibn de organizaciones sindicales para frenar la

)explotacién del hombre por el hombre ya que esta préactica
se fundamenta ‘en - la celebre Locatio Conductio operarum de
> los® Ju;isconsultqs vromanos y esto establecia el viejo
cohfrat;o pafa_ el a_rrendamiento de los animales y de los
escla‘}os,‘ "qu:e‘ sirvib en el derecho civil del siglo XIX,
como contrato de arrendamiento de Servicios, para facilitar
la vejacibn del "hombre por el mismo hombre, esto se

‘_“confirma con la frase de Marx: el propietariado vivia en un

bmundo sin corazbn, en una Sociedad en la que el uUnico mévil

; ,'"de,_ la -bu:quesia conquistara consistia en el acaparamiento

vj'c‘!\e lak ‘iiqueza para conducir la vida del lujo y de la

ostentacién. (21)

Francia penetrd en el terreno de la legislacién social: en
el afo de 1884, una ley del parlamento reconocié a 1las

organizaciones sindicales la personalidad juridica.

21.~ DR LA OURVA MARIO, 81 Wuevo Darscho Maxicano del Trabajc, Tomo I, Bditorial Porrda
Piginas 13, 14
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‘_~7En marzo de 1919, se efectud el congreso de la tercera

.internacional que propugnd la conquista del poder y la

: di;ctadura del proletariado.

TY"I!')"O I3
T
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,"s'e,ﬂ'a"lua:dd ;p .

“asociacione

encontramos

‘. 'sombrereros

salario, los precibs vy“'ot;a'sfprestaciones que se daban 2
los indios, la primer'bxdéﬁa'nzé segin Vicente Lombard:

Toledano fue la de los herreros en 1524,

La Independencia, suprimié todas las ordenanzas y 1=
libertad de asociacién fue garantizada, considerandoselz
como una consecuencia del ejercicio de las libertades

humanas y asi aparecié en la Constitucién de 1857.

Los trabajadores, dentro de nuestra incipiente industria

recorrierén a organizaciones de tipo mutualista, la mis

—

Ny 2%
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antiqua socieda de’ est:e tipo fue la Sociedad Particular de

Socorros Mutuo

"yf'OStéri'omén'te /aparec
1872 'y “mas - tarde;
Ahorro, el Circule de Obrer

del Obrero Mundial. it‘zz), :

Mexicana, donde
trabajadores fundi.
allanza, . suscribien

Mundial._ 1 uerto de Veraczuz, la fedha- el 17

“yjusticia social.

&

o 15:1 7 de Septiembre de 1912, durante la presidencia de

,E‘rancisco I. Madero, varios trabajadores fueron
encarcelados de la manera ma&s injusta, en una represién mas

del trabajo, hasta el doce de aquel mes, fecha en la que la

22.~ GURFRERO BUQUERIO, (b Cit, Piginas 311, 32

2




~\Cds§vdei_Qﬁre;o4Muhdial'inicié,la mar;hafdeISU'qlbriosa‘

‘trayectoria.;

organizaciones sindiééles independientes, sin embargo esta

esﬁfpot, conducto del Gobernador de




se considera que el secretario qeneral de la organizacién

era un alto funcionario estatal.

En julio de 1928, 1sé»'p£éei$it6 la desintegracién de la
CROM, por representar uno de los ejemplos m&s dolorosos de
la degradacién del movimiento sindical que renuncia a su
libertad y se subordina a los intereses y fines de un

politico gubernamental.

El 17 de Febrero de 1926, se reunié en el Teatro Hidalgo de
esta ciudad de México el sequndo Congreso de 1la
Confederacién General de Obreros y Campesinos. Alli nacié

la Confederacién de Trabajadores de México (CTM).

La CTM en lucha con las empresas petroleras extranjera,
preparé el camino para el Decreto de Expropiaciétn del

Presidente Cirdenas de 18 de Marzo de 1938.

En la actualidad la Ley Federal del Trabajo reconoce cinco
tipos de Organizaciones Sindicales que son:

a).- Gremiales

b).~ De empresa

c).~ De industria

TH3IS O .
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d).-vNacibnaiéé"Ae'Indﬁstria

e).- Dgtbfiéioé_vaiids ;; "

En ténto“'qué e

‘. descubrieron

‘hacerle

: rticulo 67 de la Ley

frente

rederal de los i

los

que al poder féconémico del

oponiéndoie la- fuerza

Las Organizaciones Sindicales son una historia de lucha en

23.- JOSE DAVALOS, Tépicos Laborales, BAitorial Forrda, Piginas 278, 291
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contra de ' la adversidad. En esa lucha y en la unidad
iint:e:v'r:xa‘ Y ‘global, los sindicatos habrdn de encbnt'rar"s‘u

*, “‘camino.

--Lo8 ‘Erabajadores seguirdn encontrando su- unidad, como el

ﬂniéoy mas vigoroso medio de defensa.

La rebelié ,del pensamient:o como factor de lucha surgié una
corriente mas cercana al socialismo, y asi surgié una
ciencia nueva destinada a procurar el bienestar humano,
esta ciencia fue puesta en practica por Roberto Owen,
‘director industrial de New Lanark, él1 llegb a la conclusién
de que todos los males y vicios de la clase obrera eran
consecuencia de su miseria, de donde la organizacién, que
él mismo practich, de elevar sus condiciones de vida; con
esas ldeas y con su accién, contribuyd al desarrollo del
movimiento cooperativo y al del trade-unionismo, primera

organizacién sindical importante de Europa y América.
Charles Fourier pugné porque el trabajo se hiciera

agradable a los hombres, a cuyo efecto debian organizarse

comunidades libres de trabajadores para la produccién de

25




bienes adecuados a las zeces:dades de los hombres a las que

dio el nombre de falazrez::s. o

TIT oY

24.- DAVALOS JOSE, Tépicos labowalm, OB Jik. Mgizas 14, 19
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v formando sindicatos, asociaciones

‘Y.Lépez, definié que los trabajadores “Para
s iﬁtéreses, necesitarian coligarse y formar por
fuerza sindicatos, pero no podrian coligarse sin formar el
Siﬁdi§§ﬁ67!u o .con otras palabras, la coalicién seria

hicamentelel camino para llegar al sindicato, por lo que

"‘rla coalicién es la accién concertada de un cierto nimero de

'itrabajadores paxa la defensa de sus derechos o de sus

intereses.

Esta definicién pudo haber inspirado la que aparece en el
articulo 258 de la ley de 1931, que pasd al articulo 355 de
la ley vigente, que solamente afladié el término “temporal”,

por lo que su redaccién qued6 asi:

25.-D8 l,\ CURYA MARIO, Rl ¥aevo Derecho Maxicamo dal Trabajo Tomo II, Bd. Jarrea, Py,
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'Coalicién es el acuerdo temporal de g:upo Bé‘

trabajadores para la defensa de sus intereses comunes.’

vLé_EQ;Iici¢n segin se desprende de la definiéibh/kes el

Simple écdéfdo de trabajadores para 31a@'défensa de sus

»i'intereses omunes pero no se identifica ni con la huelga ni

so iacion sindical,

aun cuando es un antecedente

eiestas instituciopés y,‘normalmente, desemboca

aracién de ‘guerra®, en consecuencia
Vib a'la»huelga, pero no es
“se agota en ella, ya que

»suspensiOn de los trabajos; si en

alqﬁn,momento desapareciera ‘el acuerdo de los trabajadores,

terminaria 17

huelga, pues se romperia la unidad y el

. propésito de defender los intereses comunes.

Sin embargo, la huelga no es la desembocadura forzosa de la

26.- DA 1A CUEVA MARIO, Tamo IX, Cb Cit, PAgina 239,
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‘_ coaliéioﬁ(;‘.

"‘de imposlble realizacién, cesa la coallcié

- En resumen 1a coalicibn como insti cién au'i:'bnohma, es la

: ‘simple reunibn temporal de .un’grupoid trabajadores para la

puede desembocar en

‘conclusiones tienen un alcance doble, ya que valen

"y-tanbto para el desarrollo real de las instituciones cuanto

g ,,_:pata su fundamentacibn juridica- la huelga y la asociacién

“‘,~sindical, como fenbmeno‘s sociales reales, no son posibles

~sin ‘una coalicién previa; Yy si no estd reconocida la

g (OON
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Libertad de coalicién, no podrlan adquirir existe cia legalv ,

'ni la huelga ni o sin' ca

" Por “otra parte, sl e entenderse 'la coalicién en

ociapién' sindical, pues si
1o p{;die}a des an* una u 4ot:ra,‘ su existercia seria

'.efimei‘a nfluiria eficazmente en la vida del derecho

B _del t:rabajo.‘ m»

27.~ D8 LA CURVA MARIO, Tamo II, Gb Cit, Pégina MO,
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1.5.~ ASCIACIONES SINDICALES: -
derecho . sindicales --toma ~ como

{fundamento ultim aturaleza ES?Scial'dél hombre.

':vlil“"dveteého de’ -e5" una aplicacién del

" derecho gene

ensién por causa grave de los

e'lk" hoinbre, podia extenderse a la

que el maestro Alemdn respondid
'7‘: considerando que la libertad sindical era

"una apli‘qaﬁqirén‘d‘el derecho general de asociacién.

'Solamente asi " se comprende que en los pueblos que

garantlzaron en sus constituciones la libertad general de

g asocigcibn,, pudieron vivir 1libremente los organismos

: siﬁdiéaiés. (29)

28.- DR LA CURVA MARIO, Tamo II, Ob Cit, Pigina2él
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El derecho de asoci acibn :sindlcal es distinto del derecho
general de asoc‘a"ibn' ‘ .Huéck-Nipperdey,
sostuvieron brillaztemente e. en- Prﬁ;ia la legislacién
ordinaria- ;ancion6 ia*c‘oélicién y asociaciones
: api@p Francesa de 1789 no garantizé la
liberrt:vadt ‘ge sociacién, sin embargo este pueblo
‘rgconjot:ﬂbj.é};’:"r‘j».méfd’ ’tpor presién de la clase trabajadora, la
libertad 'sindical y aflos mas tarde se reconocidé la libertad
"gen)ex.?al de asociacidén, lo que significa que la libertad
sindical ‘pudo vivir sin la libertad general.

Por lo anteriorme=te expuesto la libertad general de
asoclacién sindical se refiere a todos los fines humanos,
politicos, culturales, deportivos, etc. En cambio 1la
libertad sindical se ocupa de una libertad concreta, “El

estudio, defensa y mejoramiento de 1las condiciones de

trabajo”.

La libertad genera. de asociacién sindical es un derecho

que se concede contra el poder piiblico.

La libertad sindical es un derecho de clase social frente a

32




otra, ‘una proteccién contra determinados - poderes

sociales. (29)

k.'Iv.‘a 'iibertad ‘general de asociacién const‘it:uye‘,im dergého de;

,los hombres y un consecuente deber de

L En conclusién ertad'general de asociacién sindical

f fue un derecho de todos los hombres, sin que pudieran

lo que significa que 1los

E"o’;'gtrdy lédo la libertad sindical fue un derecho de una

c'la'se»social, esto es un derecho de clase.

29.- DR LA CUNVA MARIO, Tomo IX, Ob Cit, Piginas 241, 242
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ént co’ a: s{ mismo, porque’ ;

e los hombres, los

del impulso

Paolo Barile manif able:la libertad de

los ihoxi\bx:es par
tanbién,

ya que sin ella, no: podria cumplu: sus fines. (30

30.~ DB LA CUNVA MARIO, Tamo II, b Cit, Paginas 243, 244
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1,6.- DERECHO SUPRA ESTATAL

65j‘>"tiembqs;, los hombres

‘En todos los pueblos y en todos,;r

“han ‘luchado. por-: la p're;ferva 6n” ‘un ‘."conjunto de

prixic'ip’ios_ ‘que : ._alélyz»a',;:j:’lhtocables para

_i‘_,‘réhfirma la vieja

que ro. dependa de los

El ,aft;i@u_io f‘,sequndoﬁide ‘la declaracién Francesa de los
"."de'rechbvsk del® hombre . de 1789, dispuso que el fin de toda
';A’_’a'socia’cjibh ,pb']_.:itié.a ‘es ‘la conservacién de los derechos

: nat\'xtalesk ekkim'p_tescriptibles del hombre.

‘E.vst:a disposiciéﬁ pasé al articulo primero de la
.Cénsti_tucibﬁ de 1857: “El pueblo mexicanc reconoce, que los
.»aeréchos del hombre son la base y el objeto de 1las
instituciones sociales. En consecuencia declara que todas
las leyes y todas las autoridades del pais deben respetar y
sostener las garantias que otorga la presente

constitucién”.




“las’ cuales “no

sino en.los’.casos 'y'con -

mié}na"‘establece”- (31}

VSegun Herman sél er el estado es una forma de vida social,

vida en formafy forma que nace de la vida ' ‘con “la-

. formula traduce con la mayor fidelidad su

tado - no es unkente jerérquicamente superior, al que

er quien es,

sino 1la

spendencia - én‘ .’la . comunidad

.internacmnal, mantgner la’ paz sociél Yy véuidar de la
.Y,-‘afectividad 'del " ‘orden  juridico, con las facultades

otorgadas por el pueblo en la constitucién.

31.~ D¥ LA CUNVA MARIO, Tomo II, Ob Cit, Pigina 258
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sino el’”

pueblo, ya que si no'fuese asi, el estado asumir:ia e'l tdtél o
‘f‘° una parte de la soberania, solucién imposible, pu‘es el »
f’articulo 39 expresa, en su segunda frase, que “todo poder
piblico dimana del pueblo y se instituye para su

beneficio”. (32)

En este orden de ideas una constitucién solamente puede
concebirse como la norma suprema vivida y creada por el

pueblo en un acto de poder constituyente.

El elemento substancial supremo es el que expresa los
anhelos e ideas de los pueblos y la idea de la justicia
social como la finalidad mis alta de la vida colectiva, por
lo que la estructura politica y juridica que se da el

pueblo es para asegurar la efectividad de los derechos que

32.- DR LA CURVA MARIO, Tuamo II, b Cit, Pigina 239
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e’ menoscabo -a: los - derechos

sociales que a).través’de la’ lucha de :s"es‘ a logrado” que

33.- DB LA CURVA MARIO, Tomo II, Cb Cit, Pigina 260
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CAPITULO DOS

RESERA HISTORICA DEL DERECH

JE ' ASOCIACION

2.1 HISTORIA DEL DERECHO DE ASOCIACION

ibertad de:

ia Lpzéno;

qué'ehlla’

; : ito; pero
équliéa podr&n hacerlo
“tomar- parte"eﬁ ”ibé':ashntdsf politicos del pais.

.‘ ﬁinquné‘reuni6n armada tiene derecho a deliberar.

No se considerard ilegal, y no podra ser disuelta una
asamblea o reunién que tenga por objeto hacer una peticién
o presentar una protesta por algun acto a una autoridad, si
no se profieren injurlas contra ésta, ﬁi se hiciere uso de
violencias o amenazas para intimidarla u obligarla a

resolver en el sentido que se desee.

El Articulo 9° Constitucional se desprende el derecho que

tienen los hombres para reunirse o asociarse, con cualquier




ob)eto liclto, sin quejpara formar n

er Kéékei,‘ y: Hueck,

asociacién y el de asociacién sindical,

re mien ‘o i'é:dé;iécién

‘e-b,_ci"tar y se hace
flos de la Reptibiica de Weimar, tres
s sostuvieron una
polémica que conlleva‘ la marca de la profundidad germana,

del cual es la relacibn entre el derecho general de

trasladar este

pensamiento al derecho mexicano da por resultado

TLMH C(V\[
PALLA DE ORIGER

40




i nuestra

1dent1£icar’

: Cart

‘~soluciones.‘

éblicqcién del

dicali es idistinto del

”distintos, productos de
circunstancias histbricas y de finalidades distintas, pero
‘poseen, como ' fundamento ultimo, la naturaleza social del

k,ihombre.

De los tres conceptos antes descritos se deduce que el
derecho de asociacién sindical es wuna aplicacién del

derecho general de asociacién., (e

El derecho de Asociacién tiene su antecedente en Roma,
donde a los esclavos se les negaba todo derecho, porque
implicaba una contradiccién insalvable, ya que el esclavo

era una cosa que como tal no podia ser titular de derechos;

34.- DN LA CUEVA MARIO, Rl Weavo Derscho Mexicano dsl Trabsjo, Tomo 1I, Mitorial Porréa,
Piginas 240, 241
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tatuto. que

esclavos,

mayor demanda

o' .de - los

wvez la condicién

:"En la Edad Media 71-,& servidumbre de la . ‘gleba era una

3 ‘inst:it:ucién intermedia ent:e la esclavitud y el hombre
libre, aunque el sxervo disfrutaba de algunos derechos

personales. (3sy

En cambio, aquelios_f:s"i.g]‘b; ,bejn los que nacieron las mas
ilustres universidabde{syhde‘ ﬁuropa; presenciaron la lucha,
que tuvo a la Cofporacién por escenario, entre los
compafieros y oficiales, auténticos trabajadores asalariados

de entonces y los maestros, propietarios de los talleres

35,.~ DE LA CUXVA MARIO, Rl Nuewo Derecho Mexicano dal Prabajo, Tomo X, Bditorial Porrta,
Pigina 8
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'enf 'iéé que :se ‘éjéCutabah los trabajos de la clientela,
thha_ que llevo a la creacién de las asociaciones de
Compafieros, éstas si, antepasados ciertos de los sindicatos

contemporaneos. (36)

Las ideas de Roberto Owen contribuyeron al desarrollo del
movimiento cooperativo y al del trade-unionismo, primera

organizacién sindical importante de Europa y América. (37

Charles Fourier pugndé porque el trabajo se hiciera
agradable a los hombres, a_cuyo efecto debian organizarse
comunidades libres de trabajadores para la produccidon de
los bienes adecuados a las necesidades de los hombres, a

las que dié el nombre de falansterios.

Adam Smith, afirmd que la verdadera riqueza de las naciones
consiste en la extensién de los beneficios a todos a cuyo
fin convenia adoptar algunas medidas concretas para una
regulacién de las relaciones de trabajo, como la proteccién
a los nifios, la limitacién de la Jjornada, pensiones de

vejez e invalidez y libertad de coalicién.

36.~ DB LA CURVA MARIO, Tomo I, Cb Cit, Pigina ¢
37.- Ibidam, Phgina 14
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En lds primeros cincuenta aflos del siglo XIX se integré la
edad heroica del movimiento obrero y del derecho del
trabajo, y fue en Inglaterra el primer escenario donde se

conquistaron las libertades colectivas. (w

El ar;iculo 20 de la constitucién belga de 1831 establecia
que “Los bﬁlqos tienen el derecho de asociarse, sin
_’sqme’kters‘e" kav"_xvminguna medida preventiva”; esto es un
»preced_ente de la libertad sindical, por lo que se desprende
qu:e' lc;s primeros sindicatos se constituyeron en los afios

3 ﬁltimos del siglo pasado. (3

Los primeros sindicatos se construyeron en los aflos Ultimos
del siglo pasado, asi es como la edad heroica concluyd con
’el reconocimiento de las libertades de coalicién vy
asociacién sindical, pero no puede fijarse una fecha, ni
siquiera aproximada, porque varia de pais a pais, pues
mientras el Parlamento inglés reconocié la libertad de

asoclacién en 1824, Francia esper6é hasta el afio de 1864.

La era de la tolerancia evoluciond en el mismo siglo XIX

38.- DR LA CURVA MARIO, Tamo I, Gb Cit, Piginas 17, 10
3.~ Ibidm, Pigins 19
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hacia una  etapa” .nueva,
reconocimiento - de iés'l
fundamentales délkaéfécho:

ordinaria”.

se expidié la ley de accidentes de trabajo kint ductor

la teoria del riesgo profesional.
Los trabajadores de lbs'estadpsf“ ibsfimpétios';
centrales, lanzaron desde:1914:la‘idea“de qugieﬁ‘ei'tratado,'
que pusiera £ir -hqlu§eran las normas

fundahentaiés roteccién- futura de los
trabaja@ofes‘ ﬁihihb‘con la propuesta del

secretario

francés; Justin Godard, para que se
redactara un ! idnal del trabajo. o

En - México "la heglamentacién de las instituciones del
derecho colectivo del trabajo principié en la Revolucién
Constitucionalista y juntamente con el derecho, sustantivo

se elevé a estatuto constitucional en nuestro articulo 123,

40.- DB LA CUNVA MARIO, b Cit, Phgina 20
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Ls .Cdnéfitucién de 1857: en el discurso de presentacién del
‘pfoyééto ante la Asamblea Constituyente, Ponciano Arriaga,
presidente de la comisién redactora, se incliné por 1la
doctrina de los derechos naturales del hombre e hizo una
aclaracién de la mis alta importancia: “Reconocemos que los
derechos de la humanidad son inmutables y sagrados, pero no
podemos concebir su pleno y libre ejercicio sino en el

estado social”.

Del catédlogo de los derechos del hombre, tres preceptos
fueron particularmente importantes para la posibilidad de

las instituciones del derecho colectivo del trabajo:

El articulo cuarto consagré la libertad de trabajo y el

derecho de aprovecharse de sus productos.

El articulo quinto dispuso que “Nadie podia ser obligado a
prestar trabajos personales sin su pleno consentimiento”,
prevencién que hizo imposible 1la tipificacién del

delito.wn

México no recorrié la era de la prohibicién, entré

@~ DR LA CUNVA MARIO, Tomo II, Gb Cit, biginas 207, 208
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constitucionalment
'coallcién y la ‘huelga

Adelito y 1 sociacién sindical no estaba tipificada como

' 'delito, ni om¢ tlda ‘a vigilancia alguna.

La. ley de Agustin Millan de 6 de Octubre de 1915, fue la
primera que reconocié para el Estado de Veracruz la

legitimidad de las asociaciones obreras. (e2)

Al concluir el histérico debate de Diciembre de 1916 una
comisién presidida por Pastor Rovaix, en la que actud como
uno de los factores principales e_l diputado Macias, elabord
el proyecto de Declaracién de los derechos sociales del
trabajo; “en ‘uno de los considerandos, en relaciér con las

. i‘n‘stit‘uciohes’ del derecho colectivo del trabajo, se dijo:

“La '-Vfracilxl't:ad de asociarse estd reconocida como ur derecho
"’/x"x:a‘tixrai del hombre y en caso alguno es mads necesaria la
unién, que entre los individuos dedicados a trabzjar para
otro por un salario, a efecto de uniformar las condiciones
en que se ha de prestar el servicio y alcanzar una

retribucién mas equitativa®”. ()

42.~ D8 1A CUXVA MARIO, Tomo II, b Cit, Phginss 208, 209
4).- Ibidam, Pigina 210
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Desde sus inicios la clase trabajadora no se movi6 dentro
del orden juridico estatal, sino en contra de él, en la
tnica gesta heroica del siglo pasado, lo que quiere decir

que fue una lucha por un derecho nuevo, por lo que hoy

denominamos derecho colectivo d ‘rabajo, por lo tanto, un

ordenamiento que no e‘xi's.\t:vi‘ a "ir‘xiciai:‘se la lucha, sino que

fue su creacién el reéonbgi:;'niérhto de un poder social que no

seria un poder e;:ata;(“bbt lo contrario, la legitimacién
de un poder. qﬁe ":habria de combatir por un derecho justo
para sus mi;‘embx:'os y por transformar en el mafiana el orden

social, ecoﬁémico y juridico de los pueblos.

El derecho colectivo del trabajo es el estatuto de una
clase social que garantiza la creacién, existencia y accién
libres de las asociaciones de trabajadores para la
conquista del bienestar, presente y futuro de sus miembros
y de una sociedad nueva en el manana, que serd la Republica

del Trabajo. e

46.- DB 1A CURVA MAMIO, TOMO II, . Cit, Piginma 213
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'2.2 CONQUISTA'DE LA’ LIBERTAD SINDICAL.

évoiuéién del derecho eurcpeo. del

'IO?Qanizacién Internacional del

Versalles el 29 de Junio de 1919 y

onéti:i:uéibn,}ilér;ana, de Weimar el 11

‘:;Libertades sindicales, de

ple‘ctivas y de huelga. (%

_original de la Ley del Trabajo
1: ‘COngreso, consagraba el

y asi fue aprobado,

: _estﬂibigydiéndose" en el articulo 234, lo siguiente: “Se
" reconoce a los pétronos y a los trabajadores el derecho de
formar sindicatos, sin que haya necesidad de una

autorizacién previa. A nadie se puede cbligar a formar

4S,.~ D8 LA CURVA MARIO, Tomo I, Ob Cit, Pigipas 20, 21
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parte: de un‘sindlcato o a no formar parte de é1”, Ma4s aln,

;el Legislador, que mostrd suma cautela al sefialar sanciones

'de inexi" tencia, consideré de tanta importancia el respeto

Y 235, orden6é: ™“Cualquiera estipulacién

lg,,\fa‘rt':iculo anterior, se tendrd por no

Debemos aclarar que la libertad para asociarse implica la
libertad para no asociarse. La primera es positiva y la

segunda negativa.

La forma empleada por los sindicatos norteamericanos nos
parece menos lesiva a la idea de libertad, pues el obrero
tiene a su alcance el ingreso al sindicato con la inica

condicién de que pague sus cuotas. (4

Desde el punto de vista normativo, México ha encaminado sus

pasos por el derrotero de una libertad sindical amplia,

- QUENFERO BUJUERIO, Masual dal Derecho dal Trabajo, Bditorial Forrds, Mginas 37,
ne
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eq. ] ksgs, representantes a organizar su
dministracién'y-formular su programa de accién.
La liberﬁad sindical posee un sentido de universalidad que

corresponde a las esencias mejores del derecho del trabajo,

.- JOaR, Tép L Bd. Forrua, Mgina 29¢




’ En consecuencia,, puesto que todos los seres humanos,

\cualquiera ~,‘éé§“,"vla"V naturaleza ‘ de ‘su actividad, estan
amparados por el principio de la libertad sindical, todos "

son aptos para devenir sujetos‘ de relaciones laborales y

.constitu:n.r o ingresar a.un‘sin 1cato. (408)

El valor del principio de la libertad, que es la fuerza de
la ;libertad, i cubre a las federaciones y confederaciones.
Pezo para los que gust:an de la Justificacién Juridica de

diremos que el capitulo segundo del titulo

Iséptiu‘no,de v,la Ley {Relaciones Colectivas de trabajo) tiene
como rubro sindicatos, federaciones y confederaciones; su
articulo 381 dispone que las federaciones y confederaciones

“Se regirén por las disposiciones del capitulo, en lo que

40.- DR LA CUEVA MARIO, TOMO II, Gb. Cit., Piginas 332,33)
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ar cuk o tercero, norza que garantiza la libre reducci¢n

klcl:'sk estatutos y reglamentos y la libertad de elegir a

los .dirigem:es. (n

) E‘;n la defensa de la libertad sirdical, tanto en los paises
capitalistas con cons:tituciones, poxlit:icas Yy politice-
sociales, los sindicatos y el Estado‘ tienen el deber de
hacer respetar la libertad sindical. La soberania de las
naciones impide que 1la Orgénizacién Internacional del

Trabajo, la oficina de la misza v el Comité de Defensa de

49.- DB LA CURVA WRIO, Tomo II, Gb. Cit. Piginas 367, 368

W
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1a y ‘en la legislaczén. (50) -

50.~ TRUKBA URRINA wEvo VO DEL TRABAJO, TOMO II, Bd.

Porrda, Phginas 1370, 1371
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2.3',_LA CONSTITUCIONALIZACION DEL -~ DERECHO DE

ASOCIACION.

"én}y asociacién,

w;a’._dqu:‘i:x_"i"e.e‘ror‘x’,un reliev 'significaéibnipg;ticulares al
‘cgﬁgtituEioﬁaiiy pébléiéciones de los
derechos; d;i,‘hombre de’los os :ultimos "siglos; los dos
derechos'bfuétap__ C ybé{‘én el érticulo noveno de la
Constitucibﬁ d§;18$7'c;;o dos de los derechos del hombre, y

pasaron con el mismo nimero a la Carta Magna que nos rige.

Los derechos sociales, coalicién y asocliacién sindical,

estan consignados en la fraccién XVI del articulo 123. sy

Asi mismo este derecho se refuerza a través del articulo
133 Constitucional, mismo que establece como ﬁerecho
supremo los convenios internacionales ratificados por el
Senado y tal es el caso de la OIT que nos define a 1la
organizacién sindical como un objeto de estudio y es

reconocido por la

31.- DB LA CUEVA MARIO, Tamo II, Gb. Cit., Pigina 234
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OIT, si satisfacen las exigencias del convenio 87 de dicha
organizacién mejor conocido como “Convenio relativo a la
libertad sindical y a la proteccién del derecho de
sindicacién”, que entrd en vigor el 4 de Julio de 1950 y
que, en general, ha sido ratificado en el ambito

latinoamericano.

México ratifica de forma inmediata esta convencién a través
del Senado, y la correspondiente promulgacién presidencial
aparece en el Diario Oficial de la Federacién de 16 de
Octubre de 1950, lo que demuestra un interés inusitado por

incorporarlo al derecho propio.

;En los términos de dicho Convenio, la Asociacién Sindical
habria de satisfacer las siguientes condiciones.

a) Ser constituido por trabajadores o empleadores sin
distincién alguna y sin autorizacién previa;

b) Pleno ejercicio de las libertades sindicales positiva y
negativa;

c) Autonomia estatutaria y reglamentaria;

d) Disélucién o suspensién solo por via Jurisdiccional y no

administrativa;

TESIS O
FALLA DT ORICEN %




e) Libertad Sindical en escala mayor tanto en el 4&mbito
nacional como en el internacional;

f) Adquisicién de la personalidad Juridica sin condiciones
que puedan limitar las prerrogativas establecidas en el

propio conwenio. (sa)

Ante esta situacién, el 6 de Septiembre de 1929 se
modificaron el articulo 123, en su péArrafo introductoria y
a la fracciétn del articulo 73 de la Constitucién y se
adopté la solucién de una sola ley del trabajo, que seria
expedida por el Congreso de la Unién, pero su aplicacién
corresponderfa a las autoridades federales y a las locales
conforme a una distribucién de competencia, que formb parte
de la misma reforma. De este modo, se dié la posibilidad
de expedir la Ley Federal del Trabajo que puso fin a las

irreqularidades expuestas.

El 15 de Noviembre de 1928, antes de la reforma
constitucional al articulo 73, fraccién y parrafo
introductoria del 123, se reunié en la Ciudad de México una

asamblea obrero-patronal, a la que le fue presentado, por

52.- DR WCEN L. BNSTOR, Sindicato Demvaracia ¥y criais, Bd. Porria, Mginas S y ¢
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-,'la"sy'e‘c‘:ret‘:‘af'i.é ‘de .Gobernacitn,  para u‘e‘st'udio', "un"pzoy‘ecca

ano ‘de 1929 el

presidente Emilio Portev Gil, una vez publicada la Reforma

Constituc onal, envio al canqreso de la Unién un proyecto
del cbdigo Federal del Trabajo, el cual fue duramente
’atacada por el movimiento obrero y encontré fuerte

oposicién en el Congreso.

En el aflo de 1931, la Secretarfa de Industria, Comercio y
y Trabajo, redactd un nuevo proyecto al que se le dié el

: ! mbre de Ley Federal del Trabajo, el que después de un

importante de modificaciones, fue aprobado vy

mulgado el 18 de Agosto de 1931, (s»

pﬁés de 1910 empieza a surgir un movimiento en la
;f;ﬁ;iincia entre otras entidades, en Veracruz, Yucatén,
' Cééhuila, aparecen Leyes o proyectos de leyes para reqular
. las cuestiones laborales. En la Federacién se elaboran
pfoyectos como el de Zubaran, de 1915; pero es hasta la
Constitucién Politica de 1917 se inicia formalmente la

legislacién del trabajo en México. Es en la Asamblea

n-unmm,mmnmgo, Tomo 1, B4. M‘a,mn




“Tcda' persona

OC;almenfe atil; -al

» 9:93912é¢ibn_ dcialﬁpara’glltiabajo conforme a la Ley”. (s5)

84.~ OUIRRERO SUQUERIO, Cb. Cit. Pigina 23
33.- Ibidem, Pigina 23
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2 4 LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE"LOS GOBIERNOS DE -

LOS :ESTADOS Y MUNICIPIOS.

Los .trabajadores que prestaban servicios al gobierno no_f ‘

quedaron contemplados'
sociales de :

. T#abaj O

“de “la Onibﬁ,‘ el cual fue

efomas en 1947. Como resultado de miltiples

resiones.y ’considerando que el trabajo burocratico diferia
randemente del trabajo en general, se reformo el Articulo
‘123 constltucional creando un marco juridico, compuesto de
14 fracciones, al que se denomino apartado “B”, y en el que
quedaron comprendidas las relaciones laborales entre los
Poderes de la Unibn, los Gobieznos del Distrito Federal y
de los Territorios Federales y sus trabajadores. En 1963 se

expidm la Ley: Reglamentaria del apartado “B”.

QT
lnlg it “,( "1
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La distincién entre dos .ifx_:; éivicio, quedd
perfectamente hecha en la 1niciat1va de refozma que cred el
apartado “B”, Es cierto que la relacién Juridica que une a

los trabajadores en: general con sus: respectivos patrones,

es de dist:inta natural“ za que la que 11qa a los Servidores

vPﬁblicos con ;eil' Estadﬁ;, puesto que aquéllos laboran para
Vemb;‘éé_as cc in 'c.ié:;h‘xcro 'o de satisfaccién personal,
it stos™ trabajan para instituciones de interés
xtuyéndose en intimos colaboradores en el
icio de la funcibn pdblica. El fin que persigue el
"'*l-’apaztado “B” es  de interés general; los burdcratas como
‘ fvrealizadores de la tarea publica, son factor primordial
para el buen funcionamiento del apartado gubernamental, y

la eficiencia de su actuacién coadyuva para que el Estado

logre sus funciones como tutelador del interés social.

También a nivel constitucional, pero dentro de los
articulos ‘115, VIII y 116, V se regulan las relaciones de
los trabajadores al servicio de los gobiernos municipales y
estatales, respectivamente, los cuales se regiran por leyes
que expidan las legislaturas locales con base en los
beneficios minimos establecidos en el articulo 123, y por

tratarse de un servicio publico debemos entender que el

: 61
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punto de referencia ‘'es’ el apartado “B”, cosa - que nd

precisan los articulos citados. (36)

El 28 de diciembre de'1963, -se publico en el Diario Oficial; .
la Ley Federal de los trabajadores al Sezvicio del: Estado,_‘

" reglamentaria del apartado “B” del articulo 123

Constitucional. un

- Por. lo: anteriormente expuesto y para entrar al. iema

"~'§tih\cipal'~~que nos ocupa en el presente trabajo, citaremos

acultades que tienen los Estados de acuerdo a 1lo

o ,senalado'en la Constitucién Federal en su artficulo 40, el

; llc‘u"a e establece como forma de gobierno del Estado mexicano
>1a de ﬁ.ﬁa reptblica representativa, democrdtica, federal,
compuesta de Estados libres y soberanos en todo 1lo
concerniente a su régimen interior; pero unidos en una

federacién establecida segin los principios de esta ley

fundamental.

Por 1o que las entidades federativas constituyen un orden

auténomo del federal, la facultad que tienen de darse su

.- »p L les, Ob. Cit., Ph 427,420,428
87.~ Ibidem. ncu- e
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“\‘prépia constitucién les garantiza ésé autonomia. Sin
embargov la = Constitucién Federal le's determina su

competencia como lo marca.el articulo 124 de la misma.

El Constituyente -'déﬁ.&l’lf;c’:ojﬁéedid lai facultad de legislar

en materia de trabaje 1a Federacién y a los Estados. El

“articulo que: “El Congreso de la Unién y las

b:‘l_e_bg':l..;‘lat;\ll‘ra oS- Estados debern expedir leyes .sobre el
en las necesidades de cada regién”. Con
as legislaturas de los Estados fueron

: prédigas en. expedir gran nimero de Leyes, reglamentOS y

La conset’:}iencia‘de la facultad concedida a los Estados para

le:'islér!v' verlx" materia de trabajo, fue la pronta

"umultiplicacwn de legislaciones con el consiguiente trato

s i“d_esigua}l a los trabajadores de las diversas Entidades.

Ante este panorama el Presidente Emilio Portes Gil presenté
un proyecto de Reformas a los articulos 73, fraccién X y
proemio del articulo 123, el cual proponia la

federalizacién de la legislacién del trabajo. El proyecto

e | @
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se aprobd y fue publicado en el Diario- oﬁcial de la"

Federacibn de 6 de ‘hptlembre de 1929.

La anterior : ﬁodificacién "Propuso - ~uné solucibn‘
estrictamente original' La Ley del Trabajo seria unitaria y
se expediria por el Congreso Federal, pero su aplicacibn
corresponderia a las autoridades federales y a las locales
mediante una distribucién de competencias incluidas en la
misma reforma”.

Como una consecuencia natural de la citada reforma se
expidié la Ley Feaeral del Trabajo, publicada en el Diario

Oficial de 28 ‘de agosto de 1931,

' En el ano de 1942 y como consecuencia de la federalizacién
de la 1egislac16n del trabajo en 1929 se adiciond la
fraccién XXXI al articulo 123 constitucional para crear una
Jurisdicciédn federal del trabajo; en dicha fraccién se
establecleron 1los supuestos en los que por excepcién
corresponde a las autoridades federales aplicar las leyes

del trabajo.

Lazaro Cérdenas promulgé el Estatuto de los Trabajadores al

Servicio de los Poderes de la Unién, publicados en el

TTVP"‘h [l
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diciembre de 1938,

el Diari ioficiél un’

de reférmés al Estatuto.

En 1947 fue aprobado:un-proyec

Es en 1959 cuando,” com esultado de la presién ejercida

por la clas a;a'que sus relaciones laborales

se ‘elevara el Presidente Adolfo
fﬁné iniciativa de reformas al

en el anfo de 1959 para

ﬂadidipnér‘ungapar do* B,i

vEl resultado d la reforma ‘constitucional fue la expedicién

de - 1a Ley Fede al de -los Trabajadores al Servicio del

el"Bstatutgva,ff



‘Estado,  reglamen| *B%;. publicada en el

fpiérioibficigliae"z dv,ﬁiq;enbrefd§f1§63{“fb

23‘eﬁbdos apartados y

en cudl . de las dos estaban

’Léy.reforma conducenté; fa1‘>é§; idn@ 1:e1 apartado “B” del
“articulo- 123 fue ;egisléf,'ékclusiVAhente respecto a las
relaciones 'laborales' entre :los Poderes de la Unién, los

Gobiérﬁoé del Distrito y de los Territorios Federales.

De tal suerte, que tanto el precepto constitucional como la
Ley Reglamentaria del apartado “B" del articulo 123, soélo
se referifan a los burécratas federales y de ninguna manera

comprendian a los burédcratas estatales o municipales.

Asi, las relaciones laborales de los trabajadores al
servicio de los gobiernos de los Estados y Municipios no se
rigen por el apartado “A", ni en base a una interpretacién

.en el sentido de que quedan co=prendidas en la frase “Todo

M= YO L VRT
TE0IR OO o
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- ‘ley los requlaba 'yv'a quién tocaba expedirla

'“A” ni por»e

leyes reglamentarias

‘sabemos, esta integr

contrato de trabajo ;- ya que esto seria tergiversar el

texto constitucional _l;

No estando tutelados estos trabajadores ni por el apartado

apartado “B”, ‘la 1nterroqante era saber que

e *El /‘Congreso. de la Unién estd . facultado: para expedir las

23, "el cual, como
artados. Por lo que

respecta al apartad qreso tiene amplias

facultades para 1egislar »Por lo que hace al apartado "“8”
la facultad se’ limita a’ 1as relacxones entre los Poderes de

la Unién y el‘Gobierno del Distrito Federal.

Si la Federacién no tiene facultad expresamente concedida
para legislar sobre el vinculo laboral entre los Estados y
Municipios con sus trabajadores, de acuerdo al articulo 124

Constitucional, la facultad corresponde a las legislaturas

de los Estados.

.En un -intento de reafirmar el federalismo a través del

‘reforzamiento de la estructura basica, los Estados y los

67




Municipios, se instrumenté lé reforma al articulo 115'

constitucional.

La reforma constitucional publlcada en el Diario Oflcial‘

83;'por lo que respecta a la fraccién

) la 'cuestién laboral, qued6 como

e‘ntre los Estados y sus

por las leyes que expidan 1las

Estados con. base en lo dispuesto en el
uciéh, Politica de los Estados
disposiciones reglamentarias. Los

ismas reglas por lo que a sus

si los minimos lahorales que se debian

!:de cualquier forma, 1la cuestién es
consideramos que el apartado “B” se

éérvicio publico, y es, sin lugar a dudas, un

K L aTal
ASIERRNEN
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- Uno de'los“vrticulo transitorios del‘decreto disponia que

.eC;eto publicado en el Diario
: 557, fue derogada la fraccién
115 COnstitucional, sin embargo su
: ﬁlcontenido_ sigue ;vigente,“ ya que Unicamente se le dié
reacomodo.en la fraccién VIII del mismo precepto, por lo
’que hace a las relaciones laborales de los Municipios con
sus trab&jadores, y en el articulo 116, fraccién V,
tratdndose del vinculo laboral de las Entidades Federativas

con sus trabajadores.

Los trabajadores al servicio de los gobiernos de los
Estados y Municipios, esperaron 66 afios para que se les
hiciera justicia. Asi 1lo real, lo trascendente de la
reforma es que & estos trabajadores se les doto de un marco
juridico que constituye una garantia y desde el cual podran

.
hacer valer sus derechos. (3

79.~ DAVALOS JUEL, Tépicos labotales, Cb, Cit., Figinas 445 a la ¢33
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es de:los trabajadores

oderes:‘de la)Urgi‘brvx' 'y ‘del Departamento

No: es‘necesario. hacer -una comparacién exhaustiva entre la

jel’ Trabajo (LFT) y la LFTSE, ‘para llegar a la-

_‘e"blos derechos de los trabajadores. en
os {rquiados por el apartado ™A”-, son muy

_superiores a los,consagrados por la Ley Burocratica. em

r‘a)laia'jédo‘yz"ebs piblicos son unicamente los que desempefian

las funéionés pfopias del estado, aquellas que no puedan
.ser cumplidas sino por la Organizacién nacional. Son los
trabajadores a través de los cuales se realizan las

funciones de los érganos titulares del poder plblico, por

59.~- DAVALOS JAR, Tépiooce laborales, Gb. Cit. Pigins 626
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1o tanto, los g t;abéjo en’las ,iay'c'ti\}idades del

podrevrl publico: (€0)

s laf'g'ue' emano del
que se le confirié
115y 116

ﬁitéd, expresa de

“Estado - Libre Soberano

y de México al Gobernador

Constitucional del Estado de México. (61)

- DB LA CUSVA MR10,
= LEY DEL TRABASO DB
Toluca, Mixico, Pégina 3

Tono
108

82




‘_ del : Sst}a"dd

del klkn‘es ‘de:n

statuto Juridico de los trabajadores al
Poderes . del Estado, mismo que tuvo su
a‘\p_ar‘tir del 30 de agosto de 1939, que regulo de

. iguailvmahera las relaciones de trabajo. (63)

B
02.~ FBALAMENTO DB CONDICIONSS GDMIDALES DI TRAMAY D8 LO§ WRLIOS
DRL PODER B4, De 1a Admini éa Mblsca Sstatal, Pigina 11

€3.~ 15T DR TRABAX DR 1O SERVIDORAS KIELICOS DEL EFTADO ¥ MUNICIPIONS, b, Cit., Phg. ¢
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2.5 EL DERECHO Y LA ORGANIZACION LABORAL.

El derecho del tréba’jd s' un todo. y tiene como objet:o el

estudio de los f.enbmenos y’de las normas que rigen lasi

relaciones humar;_v P ¥ lfsbervr:Lcio de
otro su ener'gia:'de trabajo 'y se Le' rs\vxbord:,l.)nva ‘ju:xiil’d'i\‘é"a"mente,
recibiendo ;a\‘caxﬁb‘j‘.q 1o una '}émuhefacibn.

La agrupaciénk d'ev .t:.i'abajadores y de patrones crea relaciones
entre todos ellos, que dan nacimiento a fendémenos distintos
por lo que pat:rones y trabajadores constituyen verdaderos

organismos Aslocjr.r_alesry reclaman la formulacién de normas de

condu'ctés_‘especi'ficas para cada nlcleo que integran.

e ,Paré'pdaér’ obtener la creacién de esas reglas juridicas los
;ﬁra&)ajédb’fes y patrones necesitan expresar sus puntos de
v1st:a Para exigir, inclusive, el cumplimiento de las leyes
ya existentes, los trabajadores advierten que les
proporciona mayor fuerza y eficacia unirse, que si
individualmente actuaran y, entonces, aparece el fenémeno

de la Organizacién Laboral o Asociacién Profesional. (se)

64.- GRIFERO WUSAIO, Mapual de Derecho del Prabajo, b, Cit. Pigina 307
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La ley y la doctrin‘ ;_bliidéd de_que se formen

;trabajadores (Organizaciones

odag:ellas reconocidas por la

ntros-Patronales o de asociaciones

'asociacibn de trabajadores o patronos, constituida para el
‘{ mejoramiento y defensa de sus respectivos

n:eteSes".

Eiblordenamiento legal antes citado otorga los requisitos
para formar un sindicato, mismo que engloba a todo tipo de
sindicatos con 1la condicién de que deban tratarse de
trabajadores o de patronos, excluyendo, como es ldgico, los
llamados sindicatos de personas que no son trabajadores y

que adoptan ese nombre.

= QUENRERO BUQUERIO, Marmal de Darscho de) Trabajo, Cb. Cit. PAginas 313, N3, N6




El artii‘cul'o"‘36'4_& ‘laLey. Federal del Trabajo,

_E1 articulo- 363

 sindicatos:de

en st administracién y

ali{d,ad' prevista en el articulo 356, o sea el
ejdréimiehto y defensa de sus intereses; si no se
constituye qon'él‘- nuimero de miembros fijado en el articulo

3“64,‘ o sea de veinte trabajadores en servicio activo o tres

indica que. :.

_trabéj;adoies'

75



',ﬁpat:r‘onevs‘;;ff’si no’-se exhiben los documentos a que se

Los articulos ,356, 363 }364 y‘3'65 de la ley reglamentaria

del artfculo 7123  constitucional recomocen y regula la

f:prof@éi'o "alrgs',"bér'a la defensa de los intereses comunes de

yloksf‘ agremiados. (66

La org‘anbizacibn laboral tiene como finalidad suprema 1la
persona del trabajador, al que considera desde un é&ngulo
especial, como autor de un trabajo util a la comunidad y
como ser que por cumplir una funcién social tiene derecho a
obtener los elementos que le pegmitan conducir una

existencia de un nuevo humanismo juridico. (en

6.~ GURNRERC RXIUERIO, Mamsal de Degecho asd Trabajo, Gb. Cit. Pigisa 321
€7.~ DE LA CUEVA MARIO, Tamo I1, Phgica 228
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s semejantes, pero es. tamb n un

Y y cumplimiento Qel

'5751 mbéi@iéﬁtq* obrero conoce las dificultades de los

. TtQaBAjédA;es;:pafa defender sus derechos por lo que la ley
‘ﬂ:concede a las Organizaciones laborales o Asociaciones
Profes;onales personalidad juridica para la defensa de sus
derechos, por lo que se le faculta para intervenir en cada

relacién  individual de trabajo, para asegurar su

T o
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cﬁmplimiento,

cumplir las disp051c10nes ontenid'ays;.’,':en las relaciones

sindicatos, wuna vez
éxi'st"encyia, y una realidad propias,
s, a los que se da el nombre

ntos-de los de cada persona.

el sindicato es el portador de

la' "1dea de: comunided; en cbnSecuencia, los sindicatos

erés colectivo, al que en el

AL

pasado se llamo el in'erés profesional, que trasciende los

obreros son tit:ulare
intereses individuales de: cada’ uno ‘de sus miembros.

las Org'énizaciones‘laho‘x‘:ales no son realidades metafisicas
y tampoco lo son sus fines; son, unicamente elementos vivos
de la realidad social, que se escalonan entre los hombres y

la nacién. (e9)

68.~ DI LA CUNVA MARIO, Tomo II, ruuumnny:n
60.- DI LA CURVA MARIO, Tomo II, Gb Cit., Pigina 2




de realizar _ los fines

evolucionarios de la organizacién

rrx,tre:flas *Instituciones sociales” del

1
= TRURBA URBINA ALBENTO, Tomo II, (b. Cit., Migiaas 1370,1371 P‘ }‘
F
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‘E1 ‘derecho ‘de Organizacién’la

de . la . libertad

_‘revolucionaric

u;a:yr’x‘dvo h:'at‘:lé
‘Querétaro al
ezﬁddo que aquel
;n;égéglidel derecho’
deiy Esﬁﬁdo para ‘la

letar dp}:f sino . para

haétéf'cbﬁéo;idérk'eit '

71.~ TRURBA URBINA ALBARTO, Yamo II, Cb. Cit., viginas 157¢,1375
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estas ordenanzas y
currié sin que el Estado

cllestiones; de ' trabajo, la libertad de

aparecié en'la béc;zstlt:u'::i‘én de 1857. (12

‘Los trabajadores, dentro de nuestra incipiente industria,

recurrieron a organizaciones de tipo mutualista, la mas

72.~ Mxmal de dal Trabajo, Ob Cit, Pigins 311
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/' -Obreros: Libre

s'Después de

régimen porfirist

federales y_,est;ata

articulo ‘12?3’
empresarios para coaligarse en defensa de sus respectivos
intereses, fomando sindicatos, asociaciones profesiorales,
etc. La propia Const;ituclén consagré la libertad de trabajo
en su articulb/;5° y la ‘libertad de asociacién en el

articulo 9°.

En 1931 se expidié la Ley Federal del Trabajo que vino a
regular la Organizacién de los sindicatos, las distintas
formas que pueden presentar, los requisitos para su

creacién, etc. (13

73.~ GURRRERO BUQUERIO, Ob Cit, ¥sginas 312, )
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Con’ loé deiéchos g it:os y con'la experiencia que han

: dejado las Orgamzaciones obzeras y Burocraticas vigentes

nipulan y conservan un monopolio

ffsindical, urqente que ‘en este nuevo milenio los
- "»sindicatos haqan una autocrltlca, un diagn6éstico sereno, un
:replant:eamiento sobre el papel que juegan en el México de
hoy, sobre la autent;cidad~de; mandato que cumplen, sobre

su desempeiio apegadovafldetechp, sobre la cohesién entre las

bases y sus diriqejh:ﬁes ~sobrvej la estrategia y la téictica de

‘del articulo 123

: cons‘ti'tucibn‘al. g

Lé caida en este afo, de varios caciques sindicales que
venian arrastrandoe toda una cauda de corrupcién, es un
hecho propicio para que los sindicatos reflexionen en que
s6lo podran seguir cumpliendo con su elevada funcién, si se
fortalecen, si se vertebran, si impera en ellos la
disciplina.

74.- DAVALOS JOSB, Tapicos Laborales, Ob Cit, Pagina IT1




erecho’  consagrado. -‘en ‘la’ Co

inciépe'hdiehtes, ya que.e

u runiydfad sindical

v./por . medio ‘del ‘contacto ideolégico, el engato y las

'a\ména‘zas que realizan sobre el gremio, compiican e impiden

" la salida del trabajador del sindicato del cual se creen
duefios, sin embargo es necesario preguntarnos por qué son
llamados sindicatos independientes, y en relacién a qué

conservan tal independencia.

Los sindicatos independientes, conservan su independencia
con relaci6on a las centrales obreras y al congreso del
trabajo. (16

75.- DAVALOS JOSE, Tépicos laboralss, Gb Cit, Pigina 272
76.~ ORTSGA MOLIWA MIQORIO, Bl Sindicalismo OContawporsnec wn Wemico, B4, Pondo de
Cultura Boondmica, PAgina €6




Los—ylfsixid‘iéétdrs' lindependientes, promueven en primera
’ 1'1"1\§‘t:a'n‘c1a;14a cohciencia de clase ya que cada uno de los
'agrem‘iados debe valorar todo movimiento sindical y otorgar
sﬁ apoyo total y asi aprenderan a luchar por objetivos
comunes.

cuando existe conciencia de clase la gente se identifica y
se olvidan diferencias personales, aprenden que un
movimiento es  capaz de muchas cosas y que ellos pueden

hacer ese movimiento.

-Es ,nati.xral que cuando se alcanzan estas metas, los llamados
si’ndicatos independientes han obtenido grandes triunfos en

: ‘.::las‘ reivindicaciones de tipo econémico; en la prictica se

ha llegado a constatar gque esta imagen aparece como

representativa de la élite de los activistas sindicales.

El sindicalismo independiente tiende entonces hacia 1la
elaboracién de una politica original, fundada esencialmente
en la toma de conciencia de los problemas econdtmicos,
dejando libre a un sector, con objeto de que se convierta
en ejecutor de las motivaciones politicas clasicas dentro

del cuadro de las reivindicaciones. eom

77.- GETIOA WOLTRA GRBOCRIO, Ob Cit, Piginas 90, $1
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v

Bl sindicalismo 1ndependiente pu
sist:ema en que vivimos, advertido f

tomard dos opcionesk: esqoq cién“‘ radik:al,

tendiente, a través de ".,a Crear una

sociedad nueva donde prpg'esd econémico seria ‘mas

rapido; - la . otra ‘una accibn estrictamente',v} N

social, tendiente a1 mejoramiento de las condlciones de. :

vida de los tr 1 ajadores, sin ejercer en la vida

més que efectos indirectos t70)

Lo* p:imo‘rdiail en la vida sindical es ejercer el derecho a
a 'liberta‘\dk, que los trabajadores ejercitardn y con una

'iresponsable conciencia de clase puedan formar sindicatos

";independientes o bien si forman parte de una determinada
K :qrganizacién que no garantice sus expectativas de bienestar
’ky bdkefensa de sus intereses laborales, por lo que ni mucho
menos ieé otorgue el disfrutar de la justicia social,
desligarse de este grupo haciendo uso de su derecho

negativo y asi dejar de formar parte de un gremio y formar

9.~ ORTBGA MOLINA GRBRIO, Gb Cit, Phgina 92




', Uno * nuevo, mismo ‘que:se: entregard -con el.mismo grupo de

n La Ley Federal del Trabajo (LFT), en el articulo 357,

- 'iest:ablece el derecho de los trabajadores de constituir
v“i'-sindxcat:os sih necesidad de autorizacién previa. El
artiqulo 374 seflala que los sindicatos legalmente

"‘»rvco'xisti_tuidos son personas morales, hasta aqui el respeto de

: .;klya‘\:lk.ey a la constitucién y al Convenio 87, por lo que hace
a la libertad para constituir sindicatos “Sin autorizacién

" previa”. (19)

.- KEE, TP L , Ob C1t, Pigina 293




sindicatos

que p!':’gsv'ent:an‘

r 16 VAan_tgrvi‘Qfme;\'te expuesto, se puede constatar que a la
ha ";p‘ ée ha respetado lo establecido en el articulo 665
de 15 I’..’Fr,'imismo que establece entre sus requisitos para
ser representante de trabajadores y patrones, el de haber
terminado la educacién obligatoria. El1 hecho de que esa
norma establezca tan minimo requisito, no es razén para que
se desproteja a los trabajadores. Es cierto que hay

representantes de trabajadores excelentemente preparados y




con -una ‘magﬁifiéa ‘vbf:a'ciobv _social.:.de servicio, ‘pero

desgraciadamente son lbs"inenos.‘ (80) -

80.- DAVALOS JOSE, Tépicos Laborales, @ Cit, Pigina 301
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) Sl CAPITULO TRES
LA LIBERTAD DE- ASOCIACION (COMO
7 GARANTIA CONSTITUCIONAL . : '~

utualista,: céﬁétitﬁiav

g adie se le puede coartar e1 derecho de -asociarse o
,;reunirse pacificamente con cualquler objeto licito; pero
solamente los ciudadanos_ﬂe la Repiblica pueden hacerlo para

tomar . parte en lloéi ésuntos politicos del pais. Ninguna

reunién armada tiéh derecho de deliberar.”

Asi quedd estableéida por primera vez en México, la libertad
individual de asociarse y reunirse para fines licitos; pero
esta asociacioén no tiene caradcter profesional; esto es, no se

consagraba la autentica libertad sindical

1.~ TRUKEBA URBINA , Boavo Adming dal Trabajo, Tamo II, Bd. l-l'il,
Piginas 1393,1304.
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frénte3a1:poffiriéfo,blés trabajadores mexicanos llegaron a
constituir organizaciones obreras con fines de resistencia,

como por ejemplo la Unién Liberal “Humanidad”, en Cananea,

$2.- DA LA CUSVA MARIO, Bl Wuevo Durecho Mexicano dal Trabsjo, Tomo II, Bd. Porrda, Pig.26.
83.- TRUEBA URBINA ALRERTO, Nuevo Derecho Administrative dal Trabajoe, II, Gb.Cit, Pigina
1M,
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Li‘b'r‘es,"“ 0 ’ 'v],.';_q'ran batalla en la
,‘i‘h\‘xvéi‘gla" de’ Rio rganiiéciones desencadenaron

En"los. momentos mas..c movimiento obrero en nuestro

**-‘pais, entre:el: Revolucién con la muerte del

‘por virtud del cual el Gobierno

“Const‘ituc;prﬁ'al_ijéta reitera su resolucién consignada en el

"dec'tévtt‘)'de kiZ 'de diciembre de 1914, en la cual establece que

: <,ﬁ§ictara leyes apropiadas para mejorar las condiciones de los

trabajadores durante la lucha, y la Casa del Obrero Mundial

4. ALMRRTO TRUERA URBIXA, Wuevo Darecho Administrativo dal Trabajo,Ob.Cit, Pigina 10
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3.2 CLASIFICACION DE:LAS GARANTIAS' DE ASOCIACION.
10" introducirnos un poco
el movimiento obrero

163 “"justos, cuyo comité central

‘de la asociacién obrera,' el segundo congreso de la liga de

los Justos y .:nero ‘de la liga comunista, tuvo lugar a

fines de noviembxek y ptimeros dias de diciembre de 1847,

El manifiestd,‘,'bc“iel partido comunista estimulé la lucha y
defensa de lqs trabajadores y sus teorias no solo
conmovieron a los trabajadores del mundo, sino que
propiciaron la primera Asociacién Internacional de
Trabajadores, por lo que el manifiesto es la teoria

originaria del movimiento obrero del mundo. (e6)

86,- ALMERTO TRUEBA URBIEA, Nwevo Derechc Administrativo dal Trabaje, II, Bd. Pozréa
figinas 1377 a 1302,




SUEL foyz'igéh:k.d‘g“ t;a.ba‘j’adotésﬂ, se

déb"’_t’rabajadores, los Estados
'e';t:ringikeron el derecho de
n v t:ipificar figuras
E obreras, en

e hierro, Bismark,

que prohibia la asociacién de
:embargo continué la lucha
"cuando en ocasiones las actividades
ealizarc'x al margen de las leyes, 1los
lé_ntﬁos de las propias asociaciones
bn‘st‘itu‘ir las primeras normas, que sin

de ' .juridicidad, se convirtieron en



La"Priine'ra'FI'\sdciacibn'Int:'ernacional, 'Trabajadoresvse‘ct‘eo S

Slel 2‘87‘dé;' £ dei18

“aplicacién practica de

'nternacional’ de ’Tral)iajadorves, ~fundada en los

»-'lucho  contra antagonismos

nste 04, gn,-5£u€gart en 1907, en Copenhague en
":19'1:0‘;,‘eh Bruselas en 1912, hasta que estallo la Primera
Guerra Mundial en 1914, El movimiento obrero tom6 parte al
lado de las naciones aliadas que pelearon contra Alemania

como Imperio de presa hasta el restablecimiento de la paz.

En la Nueva Espafla tuvo un gran desenvolvimiento el régimen

gremial, pero estos gremios no pueden considerarse como un

FALLA B0 v | o




,ériteqedeﬁté reéchs: acién ‘obrera. " Por ‘ello

os: trabajadores - fue

n'st‘i't‘u'yb la Sociedad

finalidades mutualistas,

‘. de. hecho que se presentaba

nuestro pais en: la Constitucion Politica de 1857 en su

'_articulo 9°, sin ewbargs la libertad plasmada en este

Akrarticulo.no tiene carézter profesional, por esto los

97




1 rié forma de

: lasist:as, luego

territorios no
le. a69 terx;it:onos,
m(.evrt:ido después en
qt:‘ulalmqr;;e"y es aplicable a 29
ei: érimero que contuvo

vanto:a la libertad sindical,

ciacién como del reglamento

~de los. conflict:os de" trabajo En efecto, prevé “El derecho
de los empleadores y de los asalariados a asociarce para
todo objetivo no contrario a la Ley”, la adopcidén de

medidas para asegurar la negociaciédn colectiva, asi como la

07.- ALBERTC TRUKEBA URBINA, WNevo Derecho Administrativo del Trabajo, Gb. Cit. Piginas
1307 a 1394




: ox;-ga'ni zaciones de

esp g‘tc‘a a"fla ‘adopcién y
de

de

- chykgn:' _él" antecedent ntes mencionado de la forma en que se

. fue < trav s; "del tiempo, las garantias de

r,;;é;;:t:ﬁiécién,“ yﬂ‘crbnbyckec‘ibres de las etapas prohibitivas que
,t;.i?iez;oh i‘.cfué ‘p'as;ar para dque fuera reconocido y plasmado
éste bdkerecho de la clase trabajadora, es necesario tambiél_i
plasmar en éste documento la forma en que se clasificaron
ylas garantias de asociacién en nuestro pais, para los

estudiosos del derecho fue necesario clasificarlo de la

siguiente manera:

Los conceptos a que se refieré las garantias de asociaciénm,
se deben definir en tres categorias, consecuencia de la
divisién del orden juridico en privado, piublico y social,
constituida la primera por la sociedad (deben incluirse en

ésta categoria las asociaciones civiles y mercantiles), la

09.~ NICOLAR VALTICOS, Derwcho Internacitnal dal Trabajo, Bd. Tecwmos, pigina 242.
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eclaraciones de los .

:105fdp§' o

stéan®consignadosien

ategorias se debe sefialar una

dofes.k Hay que hacer sin embargo notar que estos
.q;timos'vivieron al amparo de los primeros desde 1857 hasta

191]) fecha en que fueron independizados.

100
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a: efensa'de intereses, esta

qug;pértenéce a todos los

: La libettad de asociacibn;_es,hha unién solidaria para 1la
‘realizaci6n de un fin determinado o es unién permanente de

personas, constituidos para la realizacién de un fin.

La libertad de asociacién es un derecho politico, una
garantia de que los hombres podrdn estar juntos para
cambiar impresiones sobre el futuro de su unién y adoptar
las normas y procedimientos convenientes para la

realizacién de los fines propuestos.

La libertad de coalicién; es la accién concertada de un

cierto numero de trabajadores para la defensa de sus




a;_;libe’i:'tad“sind.icél es un derecho de una clase social
ffeht;e a otra, una proteccitn contra determinados poderes

soéiales . (09)

80.- WARIO DB LA CUXVA, 31 Fuevo Derecho Maxicano Del Trabajo, IX, Bd. Porria; Piginas
23 a 342,
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3.3 ARTICULO 9° CONSTITUCIONAL' .

“juego - libre “dé 1la

~caso ' de ' las ordenes -

X __gobierhoé burgueses a la influencia creciente de las

ﬁhidnés de ‘los hombres.

*fEh_cambio,'el insigne jurista mexicano José Maria Lozano,
kﬁa: a coﬁb;e;‘ el criterio predominantemente Social en el
~cual esta susténtado,el articulo noveno de la Constituciéon

de11857,VeikéﬁglfeSCIibié:




Reconoce nuestra Constitucibn en el axticulo noveno el

derecho que tienen 1 h mbres para reunirsa o asociarse,

con cualquier_apbjet li‘cito,'sin que para fomar una

reunién o asqci’é aya &é breceder licencia o permiso de

la aA\..\t:'di..*vidéd ‘Este derecho no podia ser desconocido sin
désc%bnb ; v_;el origen de las sociedades o
na o's"',brd'enes posibles la unién hace la
n bpne en un fondo comun 1la

“los .recursos de cada uno de los

lo:/que: eS“impc;sible en el orden natural de las
’re solo, es posible y fécil para una
sociacién que multiplica el poder y la fuerza de cada uno
“iados, y a este poder colectivo debe el mundo

a mara_yiillasv que causan nuestra justa admiracién...

0 anterioment:e descrito, se entiende que los fines de
la asociacibn a través de los sindicatos es buscar mejorar
los nJ.velesv ;de ,-vida ‘de los hombres, en tanto los
empresarios se. plaﬁtean la paz social en sus enmpresas, a
fin de asegurar sus.uéilidades, en este sentido concluye el
maestro Burdeos, la asociacién es una unién solidaria para

la realizacién de un fin determinado.




e .i;bertad de

'k'ka’s:déi‘ééién,‘ azque~llego es que la

’ ],ibert:éd de'a

.‘fl'add, : por “la

,vrgfyupb‘,"_y' 'de acion ya formada, para que

‘’nadie estorbe ‘el’ cumplimiento de los fines que le hubiesen

‘sido 'ésign»a’dqs."}(’o)‘

90.- DE LA CUSVA MARIO, Rl Fuevo Derecho Maxicano Del Trabajo, Tomo 1I, Bd. Pormia,
Piginas 236, 237, 23,




_Es> menester hacer mencién que al articulo 9° ha sido ’

L actualizado debido a que México ratifico el Conve io 87 de

"‘la OIT, mediante el diario oficial del 16 de Octubre de :

erecho de asociarse o

reunirse _pacificamente cor alquier "objeto licito; pero

j_‘solamente ‘los ciudadanos de la Republica podrdn hacerlo

l,‘para tomar parte en los asuntos politicos del pais. Ninguna

.,reunic:n armada tiene derecho a deliberar.

No se considerarad ilegal, y no podrd ser disuelta una
asamblea o reunién que t:ehga por objeto hacer una peticién
o presentar una protesta por alqin acto a una autoridad, si
no se profieren injurias contra ésta, ni se hiciere uso de
violencias o amenazas para intimidarla u obligarla 5

resolver en el sentido que se desee. (92)

#1.- KRAOTOSCEIN ERNESTO.- Msfual Dal Derecho Dal trabajo, Bd. Palma, Phg, 30,31
92.- Conatitucién Politica de los Rstadns Unidos Mexicanos, Bd. Delma




3.4 Articulo 123

especificavmén'te."af tv'a‘vko;» de la burocracia en la fraccién X

del apartado B) del propio precepto en vigor. (s

El derecho del trabajo, en el articulo 123, define y

estructura la administracién sindical del trabajo, de todos

93)- TRUKEA UNBINA ALMERTO, Woevo Darecho Administrativo @al Trabajo, II, Ob. Cit.
rag.1389




‘aq'uelkl\o\s ”qu‘e' laborenen el campo de la produccién econdmica

oen éﬁa‘lq\ii:érrééfiiidad laboral.

kr,‘_f}\;baftig' de 928 y estando como presidente electo Alvaro:

‘ileyes reglamentarias expedidas por las .-

dé_l derecho de asociacién profesional, a tal
'afa que ésta gozara de personalidad juridica

e:_teqonocida por las autoridades respectivas.

.xfrl'{a 'Céhstitucional del afio 1928 le encomendd al

‘Conqreso de la Umbn la facultad de expedir las leyes

‘glamentarias del artlculo 123, leyes que fueron expedidas
en’ los anos de 1931 y 1970, siguiendo una ideologia
cont:raria a la teoria social del derecho de asociacién
profesional, por lo que se le exligid a los trabajadores que
la organizacién de los sindicatos, federaciones y
confederaciones se ajustardn a los principlos contenidos en
dichas leyes, que indudablemente restringen el derecho de

asociacién profesional.

RS
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se inicié ‘el v

r el Estado para la

emancipaéibn_ proletariado Yy, para el

capitalismo,.un derecho limitado a la defensa de sus

intereses materiales (%4)

La inclusitn del articulo 123 en la constitucién fue
producto de una revolucidén armada que hablé socialmente en
el congreso de Querétaro el 23 de Enero de 1917, al aprobar

dicho precepto, en momentos en que trepidaba el congreso

94.- TRUKBA UBBIRA Pevo Adming del Trabajo, II, @, Cit.
Piginas. 1400, 1401 e e

109




de los

cicule 123, es burgués,
reconoce ‘también: para:los: patrones el derecho de
‘;xtanfséld significa miopla en la lectura, ya que

1a iectﬁra burguesa, funcién y destino del precepto social

‘:-:son diferentes para unos y otros, por los que el nuevo
derecho se define en razén de la funcién social que lo

alienta. (8

93, -TRUZEA URBINA » Nuevo Adminy dal trabajo, Tomo II, Ob Cit,
Pagtnas 1401,1402
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" La’ incorporacién- del .articulo) 123

©de 1917, fue unieje

ivindicacién: de los derechos

ecuperar la plusvalia;

nsformar el régimen salarial de

“explotacién;: es de’cir,’”‘clle'recho‘ juridico a la revolucién
Pro‘lvet:aria. Esfé k,'c'lerétyzvhcv' naci6é -en el articulo 123, en
bella expresibn"generalizada para trabajo y capital en 1la
lucha de clases: a los obreros para reivindicar sus
derechos y a los patrones para defender su propiedad, lucha
que culminar& con la socializacién de los bienes de la

produccién econémica. Por esto se advierte que el derecho

94.- TRUEEA UBBINRA ALBERTO, la Primar Constitucién Politica-Social da México, Mditorial
Porria, Pigina 248 [
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del 'trabajo eys“sqciéluy el dereg:.h'o del ‘kf:apitarlk “pat;"x:vjv.monial‘ :

es burgués.rt‘m' P

trabajo.

. Bl derecho _contiene’ ‘normas protectoras y

revit(‘i.xji'ti‘idafofi o' 1o dores,  por un lado la

""‘_ a‘;édciécibn"profesiqna de’éstas t:i,ehé por: objeto luchar por

lici 1 a‘lis.f:a; sin embargo el derecho

lerecho  de . propiedad de los ‘empresarios, se
‘civiles y mercantiles 'y por las

'as_,j,leyye‘sk,que crean las  Camaras. de.-

: os sindicatos de patrones, aunque se

\._,de~<’51,lasé’s,_, efecto de .enfrentarlos unos con otros. Esta
lucha ‘culminara bco:'. la supresién de las clases al cambiarse
las estructuras capitalistas de nuestra sociedad. (se)

97.~ TRURBA URBINA Woevo a1 Trabajo, Tamo II, B Cit,
Figina 1403
#9.- Ibidam, Piginas 1399 a 1402
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En efecto el .articul prevé “El derecho de los

empleadores .y . de. l sa riaaés “a asociarse para todo

objetivo no’ g:onltiéri ey”.  La adopcién de medidas

para .. asegura oc adién' colectiva, asi como la’

#onsultia y _gsocia‘c:‘i/btr‘x de ias orgaflizaciones de
“empiéadéie"'si‘ y"de,‘t'brab.aijador‘es respecto a la adopcién y la
aplicacién de lka legislacién laboral, 15 creacién de
procedimientos simples y rapidos de examen y de solucién de

los conflictos de trabajo, la conciliacién, etc. (99

”,. - WICOIAS, dsl Trabajo, Bditorial Teonos, Pigina 243
§oree s e . .y
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3.5 ARTICULO 133 CONSTITUCIONAL

normatividad =~ fundamental se 3
.que’ analizan los divers:

Garcia Héynes que Lanz Duret,. Orsiz . .

debido a. que‘ ;a, la

elebren por el Presxdente de la
probacié kdel Senado, serin la Ley Supreza

", seﬂala. el precep.t:o.

a trai&o;.kla confusién de algunos autores,
;'“pu;e"t quien confundié Supremacia

on’ Soberania Constitucional.

»o}rixcveptos? de Lanz Duret y sostiene su teoria diciendoc; “:Ie
'e;St:o, a‘ que la ‘Coristitucién sea soberana, hay mucka
diferencia, ella es suprema, tiene esa alta categoria; per>

!
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no puiede ser soi:'ei'éha porque’ no ' puede determinarse asi

misma, ni puede dars si nii‘s’zma“un”a déterminada forma de

gobierno, ni puede alterar ov...odiflcaz esa forma ni tiene‘
las demés carac efla .doctrina le ha reconocido
a.la soberania. ‘Ella’ sélo es'suprema, porque esté encima’ de‘!x
las demés Le‘ porque esté encima del Estado; porque esté‘
‘encima de los Organos de éste y porgque . esté por e'xcuna,
"también d(_e lds‘ ind‘viduos ‘cuando éstos i sblo son

. considerados aisladamen <e

'Porqug’-ct‘.\akndo éstos forman el

pueblyo y éste eje;_c lobg‘i-ania, ‘Vlas cosas cambian

totalmente y Por:es: rticulo ‘39 habla de la soberania
nacional .y -de q;untadtidel pueblo mexicano para

"deteminar§e~ (0 Vm;‘»s o politiéa y juridicamente.

Asi “éntendida vl‘a supremacia de la Constitucién, constituye
: él aspectb o0 elemento Juridico de la soberania cuando ésta
adquiere formas orgdnicas de manifestacién mediante el
poder constituyente y por esta causa todo otro poder y toda
otra autoridad se hallan sometidos o subordinados a la
normacién constitucional vigente, porque todos ellos tienen
origen en la Constitucién y en tal caradcter, son siempre

poderes constituidos. (100

100~ MOREWO DANYEL, onal Mami B4, SoeTéa, piginas 164-268
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por lo ":arit»fé:ior."xi\ent‘

el articulo cons

ratificacién ae; un ualquier estado miembro,

menoscabara cualqﬁkie tépcié, Costumbre o acuerdo

que garantice a los ';‘t:rabajad_oreys condiciones mas favorables

que las que figuren:en el convenio o en la recomendacién.

be lo expuestl.q, $e infiere que la significacién del derecho
internacional es doble; ios Convenios y recomendaciones
aprobados por el Senado de la  Repiblica son derechos
positivos, por lo tanto, los trabajadores y los Sindicatos
pueden exigir su aplicacién y cumplimiento en forma

individual o colectiva. Por otra parte y en razén de su

RS O
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de "vist:a}'

‘cional: de ' trabajo es’ uﬁ"séQﬁndo minimo

.k:ii.indestv:uc;:‘i_ble ique. se*‘cbloéé un escalén - arriba de la

Constitucién Nacional.. (on

101.- DR LA CUSVA MARIO, &1 Wuevo Darsch Maxicano del Trabajo tamo I, Bd. Porrda, PAQina
37
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Los 'p_rini:ipi‘ds." d

trabajo se ' iﬁfernacionalizar

intefnac‘ioh'al en“la universalizacién

‘el fundamen a‘revolucién proletaria. Por

randes movimientos masivos, las

las' luchas y las tragedias, anuncian la

r‘egla}menﬁaéibn . estatutaria a la programacién

revolucionaria,

Incumbe a las asambleas legislativas de 1los sindicatos
"i‘ydkict:ar tales normas, estando a cargo de 1los comités
i~éjecﬁtivos de los sindicatos la aplicacién de las mismas.
’Asi se gestd6 el derecho administrativo sindical del

trabajo, fuente del derecho administrativo laboral.

lLa administracién sindical de los trabajadores, como 1la
Administracién Pablica, ejerce funciones de poder: si mas
que el ejercicio de la facultad reglamentaria en ésta se.

confiere a un solo individuo, al Presidente, de tanto que




“en J}.a”'adlﬂ_ihis’tr cié

: sihd'ic;ii:za'dos,'

en recho- .a ‘ redactar sus

,»..'eiééif '.‘flibrémente a sus
‘representan rganizar ~-su  administracién y  sus

étiv;dadgs y-formular su programa de accién”.

En Eo‘nsecuencia, la administracién sindical del trabajo
tiene poderes andlogos a los de la administracién publica,
y asi como ésta cuenta con el apoyo del Ejército, Armada y
fuerza Aerea, el poder sindical social cuenta con el apoyo
del ejército del proletariado, que es superior

numéricamente, de donde proviene la fuerza de la

n9




“administraciéen’

como en el

cional,

‘Cane:u.o 87 de la Organizacién Internac‘onal del Trabajo,
relativo a la - Libertad sindical y a la Proteccién del

Derecho de Sindicalizacién, ratificado per México.

102.- TEREA UBIRA Moo Admint dal ¥rabajo, II, Gb. Cit.
Piginas 1604 y 1408,

o baner v ¢ S P




La ‘ley’ _fedér’éi :

se  mencioné en

dispos:.cmnes que

est’:a"‘:utdéi' :

103.- DAVALOS JOSE, Tépioos Laborales, Gb. Cit, Pigina 296
xoc-nlummo, %1 Nuevo Dmrecho Mezicano del traba)e, II, Gb. Cit. 'lclnl!ll
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CAPITULO CUATRO
LA INCONSTITUCION}\LIDAD DE LOS ARTICULOS 138 PARRAFO I, 140

Y 144 DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVAMRES PUBLICOS DEL

~ ESTADO .DE MEXICO Y HUNICIPIOS. b

4.1 PROPUESTA PARA REFORMAR—EL ARTICULO 138 PARRAFO 1.

Uno de los ptincipales ‘mot 0 para' propcnez sea reformado

el articulo 138 ,pér_raf a Lgy de. "‘rabajo de los

* Servidores Publicos ‘del ' Estado ide?México y Municipios: es

n-el. cuerpo de su

1 Estado (LFTSE)

tido del articulo en

ene_en su parrafo I la siguiente

indicato es la asociacién de servidores
ales :constituida para el estudio,

defensa de sus intereses corunes.

‘Las Instituciones Piblicas en su conjunto

~'-.‘reccnoceran como tit:ulares de las relaciones colectivas de
t:rabajo, “(Jnicaniente_'a un sindicato de servidores pibilicos
generales vy, ';a‘tlmo. d'e' haestros que serdn los que cuenten con
registro ant:e‘ el Tribunal, asi como a aquellos registrados

que representen a los docentes en las instituciones de
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'caféct:e; eduéétj,vio yc':uly dec?gtq,dé ;c‘re,é'cib'n .best_c'k:ble’z'ca su.

" autonomia en-su’ régime

objeto ‘de severas' ‘crizicas ‘en’ él
bdi:di.\“el la mencionada ley,‘,,_e’n;.abbiéfta‘

1a' " constitucién, eswablece el

La disposicién de que solo reconoce dos sindicatos, el de
servidores piblicos generales y el de maestros y la
creacién, no por voluntad de los trabajadores sino por

mandamiento de la ley, de una sola federacién de sindicatos

TBAIS (.
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de servidores pﬂblicos al.servicio 'del Gobierno del Est:ado .

conocida por el Est:ado" son

de Héxico, “Onica’ cent:ra :
dos pesados lastres que desal.entan la participacién de los
trabajadores da la‘v:Lda‘ si_.nd;calty frenan el desarrollo de

las organizaciones de ,ft'rfabaj adores . (108)

En el Aambito ‘do‘c’tr‘in'al',"brestigiados juslaboralistas han
‘sust:em:ado la necesidad de que desaparezca de la 1ey la sm

razén de coartar la libertad de sindicalizacién, que la

constitucién consagra como er -derecho amplio, generoso y

f_sin qortapi s

-Poz lo antenotmente expuesto se propone que el articulo

"138 conserve 'Su redaccién inicial:

Articulo 138.- Sindicato es la asociacién de servidores
piblicos, constituida para el estudio, mejoramiento Yy

defensa de sus intereses comunes.

be la anterior redacciédn se elimina “generales” y todos los

paArrafos que complementan dicho articulo.

105.- DAVALOS JOSE, Tépicoe Laborales, Bditorial Worrta, Pigina 304.




porque’ 'todobs los

rte :dé un sindicato

cho 'que se hace extensivo
: Stenf:o a esta propuesta el

tral;ajo reé'lizado:v el 3 :de 'febrero de 1983, por parte del

nstituyente 'perma’nente que extendié los beneficios
"v‘laborales del articulo 123 de la Carta Fundamental a los
trabajadores que prestan sus servicios a los gobiernos de

los Estados y de los Municipios.

El decreto de expedicién de esa reforma dispuso que las
legislaturas de los esit‘adbsr, en un afio, debian realizar las
reformas Y adiccibnes necesarias para que las
constituciones y las leyes locales hicieran efectiva la
incorporacién de los buré6cratas estatales y municipales a
los derechos que hasta entonces estaban reservados para los

trabajadores al servicio de la federacién. (106)

106.~ DAVALOS JOSE, Tépicos Laborsles, ¢b. Cit. Pigisa 307.

ot e,
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k Sin embarqo, la’ Const: tucién de la Rep\.blica ya consagraba

Yba'_"vque‘ jla_ libezt:ad ;ihdiéél; posee - un sentido de
‘, universalidad que corresponde a las’ esencias mejores del
derecho del trabajo, por lo que no puece,haber trabajadores
‘de primera y de segunda clase, sino’que‘t‘odosiéon iguales
.vante la ley. Asi estd consignado én la" fr‘acc:il.énkXVI ael
articulo 123 enkla parvt:e que dice que “Los obreros tendréan

derecho_", es"t‘ 5 'todos los trabajado'es tendran derecho,

"pues la nonna constitucional no dice que algunos lo tendréan
a las leyes a decir que

lo‘tendran y cuales no. La fraccién XVI

encontrb un reforzamiento en el convenic 87 de la OIT. (io07)

107.~ DB LA CUEVA MARIO, Kl Bagvc Derecho Maxicano dsl Trabajo, II, Bd. Jorxta, Pig. 333,
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de 1948 por lo que acept:é la universalidad‘de' la libertad

s sindical sin ninquna 1imitacién e 1ncluy"

.

-los funcionarios p&blicos. : ‘En-; ! . -"sem':‘i‘.‘aoi:’ se

. pronuncié J. M. Verdier. mo)

108.- DB LA CURVA MARIO, %1 Weevo Derecho Mexicano dal ¥rabajo, I, Gb. Cit, Pigina 267.

FALLA 1Y




4.2 LA ABROGACION DE LOS ARTICULOS 140°Y 144

humano

‘y: obtengan su ingreso, no

de él, salvo que fueran

ickﬁlo.,l 144'.‘-“Q‘ueda prohibido todo acto de reeleccién

entro de los sindicatos”.

‘Por la contradiccién de estos articulos con el derecho tiue
consagra nuestra Carta Magna, como antes fue referido, se
propone se abroguen los articulos ya citados (140 y 144} de

la ley del trabajo antes referida, en esta propuesta cabe.
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' te§ord§r,‘qqéTk1a' jur p:ddenéiak romana “distinguis entre

; Abfégéfl ty De En digesto 50, 16 y 102 se recoge

aﬁédéstito. “La ley puede ser

sgﬁélan;iﬁué'iél;vpiébléza de

México no es iabﬁait ‘deile ”\sob 1a<no aplicaci6n de las
normas existenteéﬁ’Yg que“en la: Constitucién y en la Ley

Federal del Trqﬁéj@ ontramos la base de la vida

sindical, asi 566&0"165 principios de sustento y de
desarrollo deflqé ;indicatos, mismos que también estan en
el Convenio 87 ‘;Ley Suprema de toda la Unidén”. De 1948 de
la OIf.

El articulo 140, tema del presente capitulo esta en total

108.~ MIUILO JOSE, Scbre 1a 6n, 8d. 8.A., Pig. P8,

rirr. oo
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contradiccién’/ con:; las:’ Leyes: Sup emas.antes mencionadas,

?k“Peto una vez que
n§ pbdrﬁn’dejar de formar

‘fueran expulsados”), es

asii:‘mismo” la doctrina reconoce

unifpfmehehfé tres §peqtés/diménsionales de la libertad

pe:ssnai deisin&icécién:~

a) L& libertad positiva, que es la facultad de ingresar a
un sindicato ya formado o de concurrir a la constitucién de

unc nuevo.

b) La libertad negativa, que posee dos matices: no ingresar

a un sindicato determinado y no ingresar a ninguno.

c) La libertad de separacién o de renuncia, que es la
facultad de separarse o de renunciar a formar parte de la
asociacidén a la que hubiese ingresado el trabajador o a la

que hubiere contribuido a constituir.

; e
! H
H

i
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;
{
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Las tres dimensiones estan indisolu.bleméni:e ‘unidas,

pudiendo decirse que no son sino 1as vtres’ formasv de 'una

nusma idea: La primera es el nervio Yy

a: fuerza motora,

‘porque " si  la

"'desaparece.- La segunda

derecho consaqrado

libertad !‘pary para no

~1ncorporarse, ~sindicatos, esto es

'fy ordena tajantemente que “Queda prohibido todo acto de

reeleccién dentro de los sindicatos”, es necesario seflalar

110.~ DAVALOS JOSE, Tépicos lLaborales, Gb Cit, Phgina 276,

131
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que la-Leyfque“cbhtemplé dicho artiéulo'fué:aprobadé en la

:ZIIiiLgéiﬁiy u _ado de México iniciativa del Lic.

Gobernador constitucional de esa

':Cééaificémééh uiroz,.

ﬁsi"ﬁiéhov Y de acuérdo a la reforma constitucional

J"publicada ‘en” el diario oficial del 17 de Harzo de 1987, por

lo que r pecta“ a. la fraccién VIII ‘del articulo ' 115

_,constitucion ¥ zelativa a -la cuestién laboral,

‘ 5/ se regirdn por las leyes que expidan las
legislaturas de los Estados con base en lo dispuesto en el
a;ﬁiculo 123 de ésta y sus disposiciones reglamentarias;
édn lo establecido en esta reforma y con el reconocimiento
de las relaciones de trabajo entre los servidores piblicos
y el Estado de México; podemos sefialar nuevamente que esta
Ley del Trabajo del Estado de México debe respetar los

lin amientos juridicos sefialados en el articulo 123

111, -LET DEL TRABAJO DA 106 SERVIDONSS MRLICOS DEL EDO. DB MEX. Y MMICIFION.




constltucional y ‘S0 ley xeglament:aria, .asi como 1o previsto

_.por el convemo 87 de la oI

defiﬁ'e la

de ‘un-. fi?bajo
ante el vb‘agvo de un
{culo 8° de la misma
abajador es la pe.tsona fisica que
mo'x:al, un trabajo personal

v-subordinado" i los preceptos legales mencionados hacen una

clara diferencia entre trabajador (servidor piblico), vy
w.patx:én—(Gobierno del Estado de México), y en este tenor de
'i‘deas cada uno tiene su campo de accién y derechos y
obligaciones dentro del' derecho laboral y retomando la
propuesta de la abrogacién del articulo 144; ya podemos
seflalar que el Gobiernoc del Estado de México, como
empleador tiene . la prohibicién seflalada en el articulo 133

fraccién V, de la LFT la cual establece el impedimento de
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"de’ inniscuirse en las

uidos, la totalidad

seﬂaladas, confirman que no debe

estatutos ya que estos deben ser aprobados por la asarbdlea,
documento que es la norma fundamental que regird la vida de

los sindicatos.
112.~ QUERRERO SUXRERIO, Marxal del Derecho del Trabajo, Bd. Porrda, Pig.241

113.- DAVALOS JOSE, Tépicos Laborales, Ob Cit, Pigina 277

114.- DE LA CUEVA MARIO, L1 Nuevo Derecho Mexicano dal trabajo 1I, ob Cit, n..:u
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El articulo

ara..ver si es procedente o no su
‘del " Estatuto sindical, ya que en la
actualidad‘}es,@afigura no existe en el documento denominado

el 'SUTEYH; sin embafgo, al pronunciarse esta

rgdaqciéh en la ley del Estado de México ya mencionada se

'vt'oxna como prohibicién tajante.para la vida interna de los

sindicatos
- TEaIS CON
115.- DAVALOS JOSE, Tépioos Laborales, Gb Cit, PAgina 370 :.AU :\A 1}7‘ DL’\l‘”FN
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La consecuencia légica es que coarta la libertad sindical y
contraviene a las disposiciones legales 1laborales y no
reconocen el valor de las asambleas como o6rgano méximo en

la vida sindical.

'otrd ejemplo-real. (sin caer en el sarcasmo) es que el

"nactuala thiité Ejecﬁtivo Estatal del SUTEYM, asi como su

~(menciqnados en kftema 4.6 del presente trabajo), toman por
. c‘:ie’x’:‘t:o;"-i\"la?‘piérﬁibicibn que sefiala el articulo 144 y nunca
k han: r‘:ealizado un procedimiento legal en materia de amparo
para derogar o abrogar dicha disposicién y unicamente han
sometido a la asamblea general reformas que benefician de
manera personal a algunas autoridades sindicales, las
reformas mencionadas al estatuto del sindicato en cuestién
se aprobaron el pasado aflo del 2001, donde la preocupacién
principal de los supuestos dirigente es incrementar el
nimero de comisionados dentro del propio Comité Estatal y
de algunos Comités Seccionales, asi como obligar a 1los
agremiados a un pago econdmico quincenal para un supuesto
“Fondo de resistencia”, estas reformas han sido
aprovechadas también por el Presidente del Comité de

Vigilancia, persona que promovié dichas reformas y quien

[ r——

P
[ '
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del:iresurso econémico de

- las:cuotas

situacién’ sindi‘c'al' nb ha cambiado ya que

“.Al" parecer:il

iempre:provechos personales y

‘ellos se sirven de la gente para conseguir posiciones

'liticas -y no hacen. un'. trabajo en beneficio de sus
gremiados;  sin ‘embargo,v" este presidente del Comité de
,Vkig'j.lahci’a se .dice ser sindicalista y conocedor de 1la

‘materia laboral por su carrera de "“Licenciado en derecho”,

in ; exﬁbérgo, desconoce que incumbe a las asambleas
legislativas de los sindicatos dictar la reglamentacién
estatuaria y no aceptar lo impuesto pcr el patrén como

norma sindical. (116)

1T6.- TRUZRA RBINA mevo Admini del Trabsjo,Bd.Porrfa ,Pig.1356
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El convenio 87 de' la’ OIT con un gran sentido social
»ireafirmé lo teriormente descrito ya que en su articulo 3

: y 10 que,a la letra dicen.

'ijftibﬁlo“éé-l ﬂéé organizaciones de trabajadores y de
:“éhﬁléadorés'tienen ei‘derecho de redactar sus estatutos y

; réglaménﬁds vadminist;a;ivqs, de elegir libremente sus

representantes, "éniiér“ su administracién y sus

actividades y de formular su’ programa de accién.

‘ &:Coﬁ:érad §en;id6 éocial el derecho del trabajo otorga
yéféndés garantias a la clase trabajadora, por lo que en la
vida interna de los sindicatos predetermina que sean los
trabajadores los gque decidan su cambio, que ellos resuelvan
su destino. Que las determinaciones sobre la vida sindical
tengan la sustancia de su ser y de su querer ser. La
vocacién de los sindicatos, lo ordena la Constitﬁcibn, es

la vida de servicio con democracia y representatividad.(iie

117.- TROERA UBSINA Teavo hduind dal Yrabajo, Cb Cit, Pig. 1M5
110.- DAYALOS JOSR, Tépicos Laboralas, Gb Cit, Figina 277




4.3 PROTECCION AL ESTA
" PUBLICOSDE

‘rs‘ind‘i‘ca’:tos independientes, por considerar que no son ni han
sido sétisfechas sus necesidades, de acuerdo a lo que debe
de otorgar un gremio sindical y que practique la democracia
entre sus agremiados, asi como por las prohibiciones que
marca dicho comité estatal sustentadas siempre éstas en la
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios; y nunca en los Estatutos que rigen la vida
interna de dicho sindicato, un 6rgano representativo pero
por demds represivo que forma parte de este sindicato es el

Comité de Vigilancia é Investigacién que no cumple con su
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do siempre con el consentimiento del actual

. ‘comité de vigilancia &

investigacién,

ygfiéihas que: integran al Gobierno del Estado de Meéxico,
siémpre.proteéido por las recomendaciones personales de su
éapa Y. 10 mds importante es que nunca paso por 1las
.'1nc1emencias de conseguir un empleo ya que €1 ingreso al
Gobierno del Estado de México por conducto de su progenitor
v’quién fuera secretario general en el periodo 1988-1931, y
que por sus influencias como secretario general impusc a su
hijo en un puesto dentro del sindicato, estas dos personas
{(padre & hijo) son el claro ejemplo de caciquismo sindical,
actividad que muy atinadamente describié el maestro José

Davalos diciendo:

TS
FALLA DB QRICHT




El problema de los actuales:#iﬁdiéé 08" con i;tefén'que, en

muchos casos los representantes:de’'los trabajadores carecen

de los conocimientosfjufi¢iéos,mééyéiéhentales; a algunos

hasta les falta ‘Cbnbiéhéia;fde clase por haber sido
ihpuestos3yvquﬁca‘habér‘51do‘trabajadores; negociar con los
'ipétrones:?‘éhgieQar las causas de los trabajadores. No es

”fafo dué:vean en el encargo sindical un peldafio politico.

kfocasiqnes las centrales sindicales sacrifican el interés
'dé sus representados, en aras de conveniencia politica de
sus cuadros dirigentes.
El ejemplo anterior, suele repetirse en las diversas
inst;ncias en que funciona la representacién sindical.
Resulta muy grave que siendo la legislacién laboral, por
naturaleza, protectora de los derechos de los trabajadores,
queden como garantes de esos derechos, malos
representantes, que ni saben de derecho del trabajo, y que
talvez nunca han pasado por las recias faenas de la
fabrica, del campo, de la oficina, del taller, de la mina,
etc. (119)
Este presidente del comité de vigilancia, pseudo

representante sindical ha manifestado abiertamente y en




miso a las personas ignorantes y hacer valer el

ivo vigente que establece en la fraccién XVI

-es bi}eéken que los sindicatos tienen personalidad juridica

N auparvtir de su constituciéﬁ Yy no de su registro (de este




tema hablarenos mas adelar

“la: vocacién permanente

os: instruzentos mencionados, que se cita

io sqb;é'.”lbav".).;be:cad sindical y la proteccién

de'lk'vdexv:}efch de ind ‘;a.cié_n, 1948, se desdobla en varios

v‘cjiife;;ekni‘tes
iy "’a) Dgrecﬁﬂ Jde'JA.‘os> trabajadores y de los empleadores, sin
vdikstirnciérkl a1§una, Aa constituir las organizaciones

que gstimen convenierntes.
b) Derecho de los trabajadores y de los empleadores a
organizarse, sin requerir para ello autorizacién

previa.




c) Derecho de las 6rq

empleadores a x::e'dactar; 'statutos, ' reglamentos

administrat:ivdéﬁj pr ién, asi como elegir

d)

»‘e);

el é&mbito nacional
y de afiliarse a las
. £): Adqui juridica por 1las

orgéniiaqiones, .-sin-condicionamientos que menoscaben

- sus derechos.

El 'e;;cticulo 11 del convenio constituye el epitome de toda
la regulacién contenida en el mismo, pues conforme a él
todo miembro adherente se obliga a “. adoptar todas las
medidas necesarias, apropiadas para garantizar a los
trabajadores y a los empleadores el libre ejercicio del

derecho de sindicacién”.




indicacién, cﬁyd

,él T§§q§éﬁi -0+ 98 sobre derecho de sindicacién. 'y
:negoc1acién églectiva,‘ i949, también da cabida a una
,x ;p1ura1idad de derechos-
s a) Proteccién a los trabajadores “Contra todo acto de
' discriminacién tendiente a menoscabar la libertad

sindical con relacién a su empleo”.

b) No sujeclbn de 'gstabilidad del trabajador en su
tteﬁencfé’_o( no. pertenencia a un
sindicato. ‘

- c) No- ingerencia de " unas Organizaciones sindicales en la

actividad de - otras.

Menos trascendental que los convenios numeros 87 y 98, pero
de evidente importancia, es el numero 135, sobre la
proteccién y facilidades que deben otorgarse a 1los
representantes de los trabajadores en la empresa. La
proteccién a los representantes sindicales libremente

elegidos, consiste en salvaguardarlos eficazmente contra

1
i
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todo acto que pueda perjudicarlos laboralmente, incluido elk
despido, por su condicién de representantes 'de‘ ios
trabajadores y sus actividades como tales, o, en general su
activ;dad ‘sindical. Ademis, se.alude al otorgamiento de
facil;ldades':’a}iés‘ representantes sindicales para que puedan

dar éﬁinplimiéhfb a su cometido. (120)

" Un hecho relevante de la historia del derecho del trabajo

lo ‘constituye la resolucién de la Suprema Corte

de Justicia de la Nacién (SCJN), del martes 21 de mayo de
1996, en el sentido de que los trabajadores al Servicio del
Estado, tienen la libertad para Constituir en cada

dependencia los sindicatos que deseen.

La sentencia de la SCJN, del martes 21 de mayo, ampard a
los traibajadores académicos de la Unﬁversidad de
Guadalajara y a los burécratas de Oaxaca, para que sus
orga;\izaciones sindicales obtuvieran el registro que les
habia sido negado. La resolucién, desde luego, beneficia a

los trabajadores amparados, y no nulifica a la Ley

120.- JO8%,

374
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‘edente lé,cancelacién
nado, pbr considerar

Tribunal Federal de

e undamentb en los articulos 68,
que son violatorios del
: apartadq ;B”( fraccién X, Constitucional, que

onsﬁgfﬁ iailibéftad sindical en el sentido mis amplio.

La esencia del asunto anterior radica en que se consideré

121.- DAVALOS JOSR, Tépioos laborales, Gb Cit, Pigina 304
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¢ constituye una norma
1lta: jerarquia. Incluso la mencionada

~.'en diferentes ocasiones,

eristica de estos tiempos que las personas
con aiternativas, con opciones que les
“hacer uso de su libre albedrio, por lo

rlgi’dbi,ypor 1o :‘l'nmﬁﬁable. 1122

’Elrddi:umento que podria llamarse definitivo y que protegié
a los trabajadores para crear sindicatos es el Convenio 87

de ‘la OIT, en su articulo 2° que dice:

122.- DAVALOS J0SR, Tépicos Laborales, &b Cit, PAgina 306
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Los trabajadores'y ios empleaddfes,‘ sin ninguna distinciénv‘

y sin auto‘ri‘za'ci‘b' t:ienen el derecho de. constituir )

‘las organizaciones que ‘estimen convenientes, asi como el de

afiliarse ‘a s‘as organizaciones con la sola condicién de

observar los estatutos de las mismas. (123)

‘;‘,Uha‘ ej_ééliﬁoria de la Cuarta Sala (amparo directo

-‘)?/5792/35:/?, sindicato de cargadores, estibadores y
.syilmr.'t"léresr/29 de noviembre de 1938), afirmé que “La Ley
Federal del Trabajo, no exige la existencia previa de un
contrato de trabajo para que pueda existir el derecho a la
sindicacién ..”, en consecuencia, puesto que tédos los seres
humanos, cualquiera que sea la naturaleza de su actividad,
estadn amparados por el principio de 1la libertad sindical,
todos son aptos para devenir sujetos de relaciones

laborales y constituir o ingresar a un sindicato.(126)

123.~ DR LA CURYA MARIO, H1 Weevo Oerecho Mazioano @al Trabajo, 1I, Ob Cit, Pig. €27
124.~ Ibidem, PAgina 333
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4,4 EVITAR' EL MONGPOLIO SINDICAL,

"kgrupq ‘t;fa‘ﬁé d

sindical,” ‘en:

mayoria- de los
vfu‘na énipres;a, de una ‘rama de la industria o

i ""‘c‘!g :com?ggéio"d de una determinada demarcacién territorial.

Yha p.'x‘:.o;_mesta personal, es que la Ley antes mencionada en
:‘ .“’s‘uv,‘iia;tichlo ‘138 'recongzca la sindicacién plural, 1la
« posibilidad de férmarl varios sindicatos, independientes los
unos de los otros, tal y como io afirma el articulo 123
fraccién XVI apartado “A” (1917) y 1la fracciétn X del

apartado “B” de la Carta Magna.

125.- aran Dicclonario Enciolopédico Ilustrado, tamoc VIIX, B34. Reader’s Digest.
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J ':aés;ﬂgté$des'

Pau}: Dﬁtaht

-corriente ideclégica”

a'“comunidad . obrera. ' El‘m: smo .

si-tan indeseable como el sistema 'déljipéiiido

>;§L; misma polémica se desenvolvid entre nosotros en los dos
jrproYectos que precedieron a la Ley de 1931, pues si el
proyecto Portes Gil consagrd la sindicacién dnica, el de la
Secretarfa de Industria proclam6 la sindicacién piural. La
exposicién de motivos del primero tratdé de justificar la

tesis de la sindicacién unica,




"sindicato mayoritario unifica
Yy presenta‘k un solo X
representa y,defiqhdé,iqs interese unes e;lé*pfbfesibh

y celebra el contrat

La expoSiéi6 gqﬁdo’proyecto reconocid los
weni lamé'1a libertad sindical, pero
‘la unidad de los trabajadores

“no“de la ley; por lo tanto, se




:‘de la Suprema Corte de Justicia- de: la

i'ptbnundiarse;

diciembre de 1960, reconoce la libertad de asociacién de

los trabajadores en sentido amplio.

La Ley del Trabajo de los servidores Piblicos del Estado de
México y Municipios, publicada en el Decreto nlimero 68 por

126.- DE 1A CUSVA MARIO, KL WONVO DERSCHC MEXICANO DEL TRABAJO, II,kd. Jorria, Fig.

223,324
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prema Cdrt:e

qpé :, en cada poder

-un:sindicato.azs)

‘sido.un co'ntr‘a: sentido

En’’ todos ,} l‘.és brdenes de 11a' vida, las decisiones
unilaterales Yy monopblicas, y las imposiciones‘ copulares,

estdn conderadas al fracaso.'

127, DAVALOS JOS3, Tépicos laborales, Gb Cit, Pigina 303
120.~ Lay del Trabajo de 1oe Servidores Piblicos dal Bdo. De Méx. Y Municipioa,




Los . tribﬁnaieé del’ Poder,

Judicial de la Federacmn, estan

dando una razén mas, para enterrar parai siempre el apartado

“B”. y la Ley Burocrétic .(129)

129.- DAVALOS JOSZ, Tépicos Laboralas, b Cit, Piginas 303, 306




NDEPENDIENTES. ' -

"E8 un anhelo

::io's pi 1

j Organizacién Intérn'aqiohél del Trabajo

. esa misma libertad en los articulos 2° y 7°,

. 'cénstitucién y no desde su registro.

. 3130.~ DE LA CUXVA MARIO, Bl Muevo Derscho Mexicano del Trabsjo, IX, Ob Cit, PAg. XXVIII




-fraccién IV de 1la LFT; “Los representantes de - los

sindicatos acreditardn su personalidad con la certificacién

157
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rt:iléu]_.‘d'ﬂ: del convenio
k " personalidad

rabajadores 'y de

Conforme al artiqul ] ' sti udién, los convenios

de la OIT ratificados lgr:Héxi‘co,r

Suprema de toda la Unién. .

158.




Al ana,l‘i'rzval’:‘f é_l.hpx‘:bblema del. v'r:eé"isi:.rd de’ 1os ‘Sinﬁiéat_ﬁos,

'vvale; la 'péna defend t e on “jur s_px_:qdex{cia",_f_

. de'la Cuarta.

lqél 'ksindicatbos

LEL Mée.ﬁ tro

“sigaiente’
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adquieran personalidad juridica desde que se’ constituyen y

-no desde que ‘se’ reqistr n’

“-sin  ninguin
u“capricho, - envia al

“-de los

del articulo 123
Constitucional y del Convenxo 87 de la OIT, estableciendo
‘ . como ﬁnico rgquisito de . los sindicatos constituidos

legalmente, el dé depositar, para efectos de publicidad,

ante las Juntas Federales o Locales de Conciliacién vy

(‘l’{‘(l ril"T

NI
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: Aﬁbit#éje,.‘éi",aéta'dev a‘a's‘amblkéa.don's.tf'itu‘tiva'vy una copia

“de i'os',ééta;iitqs ‘del sin 4;¢é':o
“Esiun’ reclan.lo‘ ge »:a°1a" Tibertad de los
trabajadores de’ sindicalizarse. Esta medida’ seria abrir las
puertas - de * la délﬁ@‘ fa_x .nﬁéy}os sindicatos que

contribuirian‘_.fa'jvv'er_teszar4 Jéj‘d’axv-. solidez al Estado

Mexicano.

"Los candados dél ‘registro sindical deben quedar como piezas
) kdé 'musec\>, del mismo. modo que se hizo con las mazmorras de
i “San ‘Juan de Ulda. Que queden como elocuentes ejemplos de lo

que ya jamads deberd hacerse. (131)

131.~ DAVALOS J08F, Tépicos Laborales, Gb Cit, Piginas 293 A, 24

CON

e 161



4.6; EL DERECHO DEL TRABAJADOR A DECIDIR SU PERMANENCIA 0

RETIRO DEL GREMIO SINDICAL

- Los hombres amant:es de 1a libertad siempre han luchado,

ey d'é”l trabajo
. éSnsagraba el
fue aprobado,
1] lo siguiente: ™“Se
OS-Erabajadores el derecho de
que haya necesidad de una
: nadie se puede obligar a formar
indicato"’o“va nio formar parte de él”, débemos
ibertad para ascciarse implica la libertad
: no vasociarse. La primera es positiva y la segunda

& n'egativa. o




idera. ] ados Internacionales fuente
fc/i'r:mgbik supletoria del derecho del trabajo.

. ‘;“‘z-‘:l':éonvenio 87 de 1948 de la Organizacién Internacional del

T‘rabajo, fue promulgado y publicado en México en el Diario

Oficial de la Federacitn el 16 de octubre de 1950,

132, - QUERRENO BUQURRIQ, Manual dal Derecho Del Prabajo, Bd. Borrea, Pigina 319. |




este convenio reafirma” la ’iibértba“c‘iv,p’aﬁra‘ ingresar;. -para

permanecer, para - no-

;n;:dfpa;f o para "sfalif de los

sindicatos.. ‘@3-

96 pueden
.6_160 si el
ingreso- a la asociacién  profesiona 1go asi’ como un

sacramento, una especie de ‘matrimo ndisoluble. (1;i)

T33.- DAVALOS JOSR, Tépioos Laborales, Pigina 276, B4, Porréa.
xu; DB 1A CURVA MARIO, Bl nuevo darechc Maxicano Del Trabajo Yomo XX, Pigina 272, Bd.
Porrta.
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CONCLUCIONES

PRIMERA.- En el presente trabajo, se daré en primer termino :

un reconocimiento al gran valor que tienen nuestras leyes

laborales, mis"
mspiracién para ‘ot
visto que ,pa{_

histéricas, donde los

: personas  inquebrantables que no
_' n’yi’bvendian los derechos, de quienes

confiaron en ellos.

. SEGNDA- Por el sacrificio de estos mirtires (muchos de
los cuales la historia no registro), y por 1la lucha
constante en la que siempre se mantuvieron, en 1la
actualidad gozamos del derecho que éstos mirtires ganaron
y que dejaron como un legado para los que los iban a

suceder; mds sin embargo, los que se dicen ser en la
{ A
P

Y AR

; i‘/}hh-"n ‘




actualidad .lidere
‘nohbréltaeiilps

olvidan  fac

'tgéiahds por parte’d -sindical, debido esto a

“los béneficioé'ﬁue'obt ien”"éstos. por ‘parte del patrén.

TERCERA.- Aunado a los Beneficios personales y favores que
deben los representantes de los trabajadores, en nuestro
pais existen empresas con franquicia (que concede el
Gobierno Federal o Estatal), en los que se aplica de hecho
un régimen laboral propio, impuesto por las presiones de
las empresas transnacionales: no sindicato, no negociacién

colectiva, no huelga. Como es de suponer, esta situacién se

TESIG i
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da por las vias de hecho,fpof[enéimd;de_lo ordenado enfla

constitucién y enla lgy:
CUARTA. - Senalafémo' nlo. referente—fal‘ articulo 138v
parrafo 1 de ;a 1e ‘
dgl estadg»}' hhi ip
en su ﬁérxéfé
"‘conjunto

11 colectivas

onstitucién Politica de los Estados Unidos
*fMexicanos §ﬁ? léy Vréglamentgria que rigen el é&mbito

"*1aboral.,:'

r;\\'? NS (

1AM
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‘QUIN'!'A.-' El- art:iculo' 40::de 1a. Léy,':déi' Tiabajp "de vlo\s' L

Servidores Publ:cos y Hunicipvi,o‘é 2

;c;‘)x'xt:ra;dict:' y io al’

articulo

) skz)»('!Ai‘-v-r ﬁ:i articulo 144': dé‘ la Ley del Trabajo de los
Servidores‘ Pﬁbii‘cos ;:lel Estado y Municipios, también es
incon_stitﬁcional porque seflala y ordena tajantemente que
éueda prohibidb todo acto de reeleccién dentro de los
sindicatos,. esta prohibicién contraviene el articulo 123 de
la Carta Magna, su ley reglamentaria y a los tratados
internacionales en materia laboral, porque al tener el
Gobierno del Estado de México la capacidad de ser

empleador, por ende también tiene la prohibicién sefnalada

en el articulo 133 fracciétn V de la Ley Federal del

.. 1
S(MT 1‘ 168
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ﬂ‘través de su’ asamblea general el aceptar o no la: reeleccibn '

: p:de sus representantes en turno.

SEPTIMA.- La critica se basa en que el(vSUT’YM, écepta

investigacién,(ljek fo'i] "140,y,144), sitvacién

ndicatoi’que. se dice ser defensor

que no es propia

‘del “T;iuﬁfd‘ ciél”, tal y como lo menciona

su}eSl&Qan, mas:sin’ mba;go la”éceptacibn de los articulos

asi ‘convenir a los intereses del

ya que éste es uno de los dos sindicatos
la Ley del Trabajo de los Servidores

el~Eétado de México y Municipios, ordenamiento

en total estado de

'iiﬁdefénSién a  los trabajadores que pretendan hacer un

1\)“\
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“sindicato k~d_i>s't:invtofko ”_o‘rm'a;r:',uno independiente (articulo

: 139)‘,{;5&.’,;11751110 ‘el articul 40 - promueve el monopolio:

dicatos' reconocidos" en celiy

la. -autonomia sindlcal, poi:Que

tomen 6 kkse quieran tomar ‘a's’émbleas de los

"sindicatos.

OCTAVA.- Sabemos que para iniciar un movimiento u érgano

sindical, se necesita tene' I6h§1cc‘iones y entender 1la

problematica por 1la que ha pasado el grupo de personas

integrantes del nucleo sindxcal, por lo que es de vital

importancia‘quexlos dirigentes sean personas que se hayan

',forjado en ‘1a duras faenas de la fabrica, taller, oficina,

>Y no, ser improvisados o recomendados por terceras
;pgz_‘éonas, hacemos ésta reflexidén porque la critica
‘a'li;Az'adév: al Sindicato Unico de Trabajadores de los
P;de;és;, Municipios e Instituciones descentralizadas del
“Estado de México (S.W.T.E. Y M.), es en sentido

constructive y no para menospreciar a los actuales-




dirigentes, ya que uno no lo"eS todo y jtodos en la‘balahza

pesan mis que uno.

NOVENA.- La Ley Federal dél Trabajq nd",éeifgf‘iérg*"al tema - -

B ’u'so::: de’ 1

s i abrqga_r o1

."gn'_jlya' vida profesional las centrales obreras y los
>sindicatos pagan de sus propios recursos econfmicos los

honorarios de un licenciado en derecho, por lo que las -

P
ol



ara ‘. luchar, como

chos' laborales; sin

o antes mencionado, se da

como uno de ‘los t::a fen en ves't:e pais y son de

los que propone"n:l’—un f‘(:,a;nbio'_en:i’kei i':invt:e'rior del mismo,

baséndose .en la prémesa ’de rénovar» los cuadros sindicales;
sin embargo en el Estado de México a ésta organizacién
sindical se le conoce como los dinosaurids, calificativo
que demuestra la demagogia de sus integrantes y que no se
han dado cuenta que los trabajadores de México siempre han
estado en la avanzada en los momentos del cambio; han

aprendido en carne propia que las crisis sociales son

oportunidad de avance,




DECIMA PRIMERA.- Los trabajadores no estén ni contra la

modernizacién,
nueva Ley del Traba]o, ‘S

exigencia, con: valo'

garantia de un
portador de valores
ona humana. EL trabajador
eto priiﬂéro Ael trabajo, no como
omo pazte integrante del escalén o

‘ trampolin politico de sus dirigentes.

DECIMA SEGUNDA.- La propuesta personal al tema del presente
trabajo es en base al principio constitucional que
determina que ninguna ley o norma legal puede estar por

encima de la Carta Magna.
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