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El articulo 31 fraccién IV de la casta magna establece como una obligacién
de los mexicanos, contribuir al gasto publico. Dicha obligacion se regula con
base en las disposiciones establecidas en el codigo fiscal de la federacion, el cual
es su articulo 2 define como *“Contribucién” a los impuestos. Derechos,
contribuciones de mejoras y aportaciones de seduridad social.

* En virtud de las aportaciones de seguridad social y con fundamento en la
disposicion constitucional que se cometa, asi como es su articulo 123 apartado A

o :.frac"cién X‘I‘I_‘va)V(IX, se promulga la ley del seguro social y la ley del fondo nacional
“de ‘ué vivi‘enaa' para los.-trabajadores; mismas que dan lugar al Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) y al- Instltuto del fondo para la vivienda para los

salud, Ia asnstencna

mlllones de fam|llas por:lo. que es necesaruo que se le hagan llegar todos aquellos
(;,,recursos para poder ofrecer Ias prestacvones establecidas en sus propias leyes.

Las cuotas obrero — patronales son las aportaciones de seguridad social
establecidas por mandato legal que las empresas y trabajadores, en partes
proporcionales, deben entrerar al Instituto para que éste otorgue las prestaciones



de seguridad a los asegurados y sus familiés. - En tanto que los recursos al
INFONAVIT se hacen llegar a través delas aportaciones exclusivas patronales.

Ahora bien, las aportaciones de seguridad social, tanto al IMSS como al
INFONAVIT, se calculan sobre los salarios que pagan las empresas a sus
trabajadores, es decir, se calculan sobre la base de lo que el trabajador recibe
como pago por prestar un servicio personal subordinado, sin embargo; aun
cuando debiera ser bastante sencillo hacer un listado de las diversas partidas que
en su conjunto componen el salario de un trabagjador, en nuestro pais
lamentablemente eso no es asi, ya que la figura juridica del “Salario Diario

Integrado” juega un importante papel para los efectos contributivos en comento y
también para muy diversos efectos laborales; debido a que dicho salario recibe
una aceptacion diferente por cada una_def_laé,leyes tributarias y laborales.

mtegracuon de: salarlo se asiste:

‘metodologlca en torno al tema del salano Definiendo los problemas que

TESIS CON
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acontecen en virlud . de dicha integracion, la razén de nuestro estudio y los
objetivos del mismo.

-~ Enseguida, en el capitulo ll, se definen los principales preceptos del marco
juridico del salario, a través de un analisis de la Ley Federal del Trabajo; el cual
‘in;rbduce al conocimiento de las nociones basicas del salario regulado por la ley
del IMSS, pues es aquella ley la que establece la norma juridica para regular una

“:relacién laboral.  Posteriormente se definen los conceptos que integran el salario
‘ y las prestaciones que forman parte de él, para efectos de cotizacion al seguro
social; asi como los criterios que se utilizan para integrar dicho salario.

'»EI capntulo ", se plantean los caso practlcos que establecen los d|stmtos

IIevar a cabo Ia mtegracnon‘del salano

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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CAPITULO | ESTRUCTURA METODOLOGICA
1.1 DEFINICION DEL TEMA

"Andélisis y Aplicacion de la correcta mteglac:on del salario para efectos de
las aporiac:ones del Seguro Sacial”
Se lnucna nuestra mvestlgacmn definiendo los términos que se uullzan en eI

mulo de Ia te5|s y que encontraran dentro de| contenido de esta |nvest|gaC|on .
EERR " DEFINICION DE TERMINOS
Aha’liéis: Consideracion de las distintas proposiciones de una

frase. Consideracion general, hipolética.' o abstiacla.~

de un fenomeno 'o.idea, para deducir: ‘de-ella una

Aplicacién: de una leoria.

Correcta: " ‘es conforme a las

Integracion:
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El salario se integra: FPor los pagos hechos en efectivo por cuota diaria y
las gratificaciones, percepciones, alimentacion,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en dinero
© en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que
se entregue al trabajador por sus servicios. '

Salario: Es la retribucién que debe pagar e! patron al trabajador
por su trabajo.

El salario puede fijarse de varias formas: Por unidad de tiempo, por
unidad de obra, por comision, a precio alzado 6 de
cualquier otra manera.?

Efectos: Resultado de una accion: La relacion de causa a
efecto. Fin por el que se hace una cosa: o destinado al
efecto.

Aportaciones del Seguro Social: Son las contribuciones
establecidas en la ley a cargo de personas que son
sustituidas por el Estado en el cumplimiento de las
obligaciones fijadas por la ley en materia de seguridad

social o a las personas que se beneficien en forma

1 Estudio Prictico de 1s Ley del Seguro Social, Editurial ISEF. México, D.F, 2002 p.37

e 2 TESIS CON
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especial por servicios de seguridad social
proporcionados por el mismo Estado. 3
La organizacion y administraciéon del Seguro Social esta a cargo del
organismo publico descentralizado con personalidad y patrimonio propios
denominada Instituto Mexicano del Seguro Social. 4
Este Proyecto de investigacion contendra un amplio marco laboral con la
finalidad de darle a las aportaciones de! Seguro Social y al salario el tratamiento
que le corresponde, ya que estos temas influyen en el nivel de seguridad social;
mismos que tienen una consecuencia en el desarrollo econémico de los

trabajadores y def pais.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Es necesario cumplir correctamente con todas las disposiciones y
procedimientos del Instituto Mexicano del Seguro Social, ya que el manejo
incorrecto o incumplimiento de los patrones traerd como consecuencia una serie
de actualizaciones, gastos de ejecucion ordinarios y extraordinarios (recargos,

multas) y capitales constitutivos aplicados por dicho Instituto.

* REYES Ahamiranc Riguberto, Diccionario de téaminos fiscales, Editores TAXXX, 2%, Reimpreaiém 2002, Mézico, D.F. p.89.

4 Batudio pr Lay del Soguro Socisl, Editorial ISEF, México D.F. 2002

3 TESIS CON
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Por ofra parte, hablando de sueldos, la base para el calculo de las cuotas
obrero - patronales es el salario diario integrado de todos y cada uno de los
trabajadores que laboran en el pals, ios cuales se ven afectados cuando dicho
salario se calcula enforma incorrecta, debido a que el valor monetario de sus
semanas cotizadas puede Megar a ser menor del que le corresponderia si el
calculo se hiciera de acuerdo a la Ley del IMSS, del INFONAVIT y a sus
reglamentos; esto a suvez se traduce en pensiones de menor monto o inclusive
en la no asignacion de una vivienda por parte del INFONAVIT y un menor ahorro

para el retiro.
1.2.1 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Como lograrian los patrones integrar correctamente el salario diario a fin
de cumplir cabalmente con el pago de cuotas al seguro social para evitar los
pagos extraordinarios por concepto de recargos, actualizaciones, multas capitales

constitutivos y gastos de ejecucion ordinarios y extraordinarios?
1.3 JUSTIFICACION

Dada la importancia de la Seguridad Social en nuestro medio y la
existencia de un organismo regulador que proporciona y satisface esa necesidad a

la cual deben afiliarse todos los trabajadores del pais y algunas otras excepciones

) TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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previstas por la Ley, ®s necesario ol cumplir correctamente con todas las
disposiciones y procedimientos, cuyo manejo incorrecto o incumplimiento de los
patrones traerian como consecuencia una serie de recargos, actualizaciones,
multas, capital constitutivo y gastos de ejecucién ordinarios y extraordinarios
aplicadas por éste instituto.

La forma correcta de integrar el salario diario, asi como su tratamiento
administrativo y legal, refiriéndose en éste Ultimo caso al IMSS, INFONAVIT y
SAR; es un tema que tiene trascendencia dado que en todos los tiempas se ha
originado una serie de anormalidades debido a que en muchas empresas la
integracién de! salario diario se realiza en forma incorrecta.

Sin embargo no solo el mecanismo de integracién y su complejidad
influyen en las incorrecciones mencionadas si no también los empresarios,
contadores, administradores, auditores y todas aquellas personas que directa o
indirectamente se encuentran relacionadas a la integracion de los salarios que se
dan en las relaciones laborales; contribuyen en ocasiones a registrar ante las
dependencias del IMSS e INFONAVIT salarios integrados que no corresponden al
salario diario nominal que reciben los trabajadores.

El interés de dar a conocer ia correcta integracién del salario obedece a
que es de suma importancia que los trabajadores y sus familiares reciban el
beneficio que les coresponde por ley; aspirando siempre a la mejoria de su nivel
de vida economica y social, basado en este caso, en la preparacién de quienes
tienen en sus manos el manejo administrativo de sus salarios.

5
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Es por todo esto que toma gran relevancia la integracion del salario diario
para efecto de las aportaciones del Seguro Social, y siendo el contador publico el
profesionista con mayores conocimientos sobre el tema, se presenta éste proyecto

de investigacion.

1.4 DETERMINACION DE OBJETIVOS

1.4.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar la forma correcta de calcular el salario diario integrado, a fin de
evitar posibles sanciones que pudieran surgir por la omision o error de este rubro;
asi como dar a conocer en forma analitica el proceso correcto de la integracién at

salario.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Sefialar los conceptos que integran el salario diario y su tratamiento.

v Dar a conocer los distintos tipos de salario.

v Sefalar los conceptos que se calculan en base al salario diario
integrado.

v Analizar la evolucion de la Seguridad Social en México

TESIS CON
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v Analizar los diferentes regimenes que establece la Ley del Seguro

Social,
1.5 HIPOTESIS EXPLICATIVA

Si los empresarios cumpiieran adecuadamente con las disposiciones y los
procedimientos que establece la Ley del Seguro Social en cuanto al pago de
cuotas obrero - patronales, se evitarian pagar recargos, actualizaciones, multas,
capital constitutivo y gastos de ejecucién ordinarios y extraordinarios en sus
liquidaciones.

La falta de conocimiento por parte de empresarios, confadores y
administradores ocasiona la incorrecta integracion del salario diario, trayendo
como consecuencia también omisiones y evasiones de cuotas obrero -

patronales.
1.6 VARIABLES
1.6.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

La faita de conocimiento y cumplimiento con lo establecido en ia Ley del
Seguro Social en cuanto al pago de cuotas obrero — patronales por parte de

empresarios, contadores y administradores.

’ TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

. —— - - - e,



Andlisis y Aplicacion de la correaa i

grecion del Salario pars efactos de las aportacienes del Seguro Social

1.6.2 VARIABLE DEPENDIENTE

La correcta integracién de! salario diario, trayendo como consecuencia la
omision, evasién de cuotas obrero — patronales Yy pagar recargos,
actualizaciones, multas, capital constitutivo y gastos de ejecucién ordinarios y

extraordinarios en sus liquidaciones.

1.7 TIPO DE ESTUDIO

1.7.1 INVESTIGACION DOCUMENTAL

La informacion que se utilizara para el desarrollo del tema a investigar,
sera de caracter documental debido a las caracteristicas esenciales del tema a
estudiar, entre las que destacan leyes, cddigos y reglamentos tanto del IMSS,
INFONAVIT, SAR, asi como otras informaciones relacionadas con la investigacion
del salario, acuerdos, decretos vy articulos importantes publicados en revistas

actualizadas.

El presente trabajo se lleva a cabo a través de informacion recopilada de
diversas fuentes, mencionadas en el Apéndice Bibliografico, las cuales fueron
controladas mediante fichas bibliograficas, 1as cuales nos serviran como medio de
apoyo para llevar a cabo nuestro tema de estudio.

8
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CAPITULO N MARCO TEORICO

21 NACIMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL. MUNDO

Desde e! principio de los tiempos, una de las principales preocupaciones del
hombre es la de procurarse techo y susterto para vivir. Asi es como desde su
origen, su instinto de conservacidn lo ha hecho salir avante de los embates que el
medio ambiente le presentaba como el frio, las tormentas, los animales salvajes, y
alin hasta de los mismas hombres.

Una vez descubierta la agricultura, ésta provoca el répido aumento de ia
poblacién, y aunque en principio los hombres se agrupaban ocasionalmente para
cazar presas grandes, este hecho origino que algunas agrupaciones se hicieran
permanentes al observarse de la conveniencia no solo por que hubiera los
recursos para satisfacer sus necesidades materiales y alimenticias; si no también
para la satisfaccién de su necesidad de seguridad que al rodearse de |la fuerza de
otros hombres les proporcionaria.

Esto trae como consecuencia la formacidn de grupos humanos que con el
transcurso de! tiempo ha ido evolucionando partiendo de las hordas, tribus o
clanes, hasta las primeras agrupaciones constituidas como tales, que surgieron de
la convivencia mas estrecha en las comunidades. En todas las culturas se han
creado sistemas de ayuda mutua, de este modo, en Grecia existian

organizaciones encargadas de socorrer a la poblacién y a los menesterosos; en
9
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Roma se instituyeron los colegios de Artesanos, vy el advenimiento del
Cristianismo en el mundo origina la formacion de diversas herramientas religiosas
y asociaciones de caridad.

Algunos autores opinan que el primer pais gque abrié el campo a la
seguridad social primitiva fue Espafia con sus Ordenanzas de Burgos en 1494,
Barcelona en 1455 y Sevillaen 1554. Y unos’ afios después ltalia con sus
Estatutos de Génova en 1588.

Por ofra parte, la Asociacién de Estudios de la Seguridad Social Mexicana
considera que la Seguridad Social se inicia con el desarrollo de los Seguros
Sociales, y que el antecedente de éstos son los seguros mercantiles®; asi tenemos
en Inglaterra a la Ley de Wisby en 1541 que asegura contra naufragio la vida de
los capitanes de barco.  En Francia el “Guidon de la Mer® (Gallardete -del Mar);-
Codigo de Comercio promulgado a finas del siglo XVI en donde se prohibian los
seguros de la vida de las personas que salian de viaje o los créditos que debian
responder quienes se trasladaran de un pais a otro. También estaban las
ordenanzas de Amsterdam en 1598, Rotterdam de 1604 y 1635 y Francesas de la
Marina de 1684, ©

Durante la Edad Media surgen lo que podemos considerar como primeras
manifestaciones de regimenes de seguridad social aunque en forma primitiva
conociéndose éstas agrupaciones como Gremios, los cudles eran uniones de

maestros, oficiales, y aprendices de un mismo oficlo inspiradas en principios de

* ASOCIACION do catudios de 1a idad Social Moo Estudive y Prob jos en [s aplicacién prictica Je 1a Loy del Seguro Social. p.19.
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mutualidad; o corporaciones, que eran organizaciones de oficios regidos por sus
propios estatutos...”?, y las Gildas® que proporcionaban proteccion en caso de
enfermedad, muerte, orfandad, o viudez.?

A partir de ésta época en que da inicio la Revolucidn Industrial, los nuevos
métodos, los avances cientificos y técnicos traen de la mano no solo el desarrolio
industrial, sino también la explotacidn del hombre. Y es precisamente cuando se
encuentra en éstas condiciones, que siente la urgente necesidad de contar con
una mayor seguridad social e industrial.

La respuesta a estos requerimientos la encuentran en los Sindicatos, que
surgen como primeros medios de defensa de la clase trabajadora. Esto obliga al
Estado a emitir leyes tendientes a la regulacion y la defensa de la fuerza de
trabajo para asegurar la tranquilidad y prosperidad social.

Podemos decir que el anhelo fundamental del hombre es y ha sido siempre
el de obtener seguridad para él y los suyos. A éste respecto el Lic. Arce Cano
hace un comentario muy acertado citado: *Nada justo y humano como el derecho
de todo trabajador a un minimo de seguridad, a una garantia de que, a cambio de
su esfuerzo, que impuilsa hacia delante el progreso general, él y su familia estaran

a cubierto de contingencias y podran disfrutar de una tranquilidad bien ganada”.'®

7 THNA Suck, Rateel y Morales Thagss ftalo, Derocho de ta Segtridad Social, p.}
8 Hormunindes ilo wiraenos de In ovlact mectin

» TRNA Stxck, Rafacl y Muralos Hige ftalo, Dersahu e In Sepuridad Sochl, p.3
10 ARCE Cario Ghstave, Alemin y ¢l Semaro Secial. p.18.
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De esas ideas emerge la seguridad social como un sistema de proteccion
del individuo en sus aspectos econémicos, sociales, fisicos, y culturales... 11 siendo
en Francia en 1850 en donde se dan los primeros pasos en ésta materia.

Sin embargo es Alemania el primer pais donde se crea el Seguro Social y
se dictan las primeras leyes de aseguramiento de enfermedades no profesionales
y maternidad en ei afio de 1883 a instancias de su Canciller Otho Von Bismarck.

En un principio este seguro solo consideraba a trabajadores de las
industrias, pero en 1885 se extiende a obreros de transporte y en 1886 a los
dedicados a faenas agricolas. > En el afio de 1884 se emite la Ley de Accidentes
de Trabajo; y la Ley del seguro Obligatorio de Invalidez y Vejez en 1889, y aunque
parezca increible (por ser la muerte el principal riesgo), no es sino hasta 1911 que
se incluyen dentro del Seguro de Invalidez, las pensiones para las viudas y
huérfanas.

La nacion alemana fue quién marcd las pautas para legisiar en éste ambito
del Derecho Social en los demads paises del mundo, y para 1911 ya la mayor parte
de los paises europeos hablan implantado estos servicios.

Por otra parte, América Latina ha alcanzado un notable crecimiento en
materia de seguridad social no obstante las limitaciones a que se han enfrentado
los paises que la integran, siendo éstas principalmente las condiciones de

sometimiento a que estaban sujetos, ya que es hasta este siglo que dichos paises

43 MORENG Pactilla fovier, Répanen fnce) ce ls Sepawied Social, p.20
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se comienzan a independizar iniciando asi su vida productiva en todos los

ambitos.
2.2 ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO

Siendo México un pais tan rico en historia y contrastes, y su pueblo una
nacion que se ha caracterizado por su caracter dinamico, tenemos que encontrar
antecedentes muy remotos en materia de seguridad social, asi encontramos en la
época precortesiana (antes de Hernan Cortés) a las denominadas cajas de
comunidades indigenas, |as cuales se mantenian con las aportaciones de la
comunidad cubriendo diversos infortunios (entre ellos el de muerte) y que también
cubrian las festividades a los dioses. ?

A lo largo de los afos, se siguieron aportando nuevas ideas que ya hacian
vislumbrar la creacién de un sistema de seguridad social, y aungue al principio se
crearon instituciones con fines puramente altruistas como por ejemplo el Hospital
de los Hermanos de la Orden de San Francisco, fundado en 1756 que
proporcionaba asistencia y ayuda econdémica; en 1770 surge lo que se conoce
como “los monteplos de viudas y pupilas, estableciendo descuentos al sueldo para
asegurarse una suma que permita conceder subsidios a los familiares del

asegurado” '
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Asl, al iniciarse el siglo XIX se inicia también el origen de nuestra Seguridad
Social cuando José Ma. Morelos y Pavén inspirado por los ideales que hicieran
estallar la lucha por la independencia, sefiala en el Congreso Constituyente de
Chilpancingo que es prioridad “Moderar la opulencia e indigencia, de tal suerte
que se aumente el jornal del pobre y que mejorando sus costumbres se aleje la
ignorancia”, mas tarde Benito Judrez y su grupo liberal, plantean las bases
jurldicas que reglamentan el trabajo y la responsabilidad empresarial...”"®

En el siglo XX, el nacimiento de la industria mexicana empez6 a generar
descontento entre los trabajadores dadas las condiciones de miseria y explotacion
a que estaban sujetos. De aqui que entre 1906 y 1907 se manifestaran
movimientos de lucha de los mineros de Cananea, Sonora; y en Puebla, Tlaxcala
y Rio Blanco, Veracruz de obreros de la industria textil. “ Rodolfo Reyes presentd
al Ministro de Fornento, en 1907, un proyecto de la Ley Minera. En el Capltulo
IX aparecen diversas medidas protectoras de los trabajadores y de sus familiares,
quienes eran indemnizados en caso de ocurrir algun siniestro”. "

Es asi como dado el clima que imperaba en nuestro pais, se empezaron a
promuigar leyes en diversos estados de la Republica; aunque aiios atrds hubo
Gobemadores con caracter visionario que se adelantaron a éstos problemas
creando legislaciones que protegian a los trabajadores contra las eventualidades
derivadas de su trabajo. Tal es el caso de José Vicente Villada, quién siendo

Gobernador del Estado de México, promulgd el 30 de abril de 1904 ‘una ley

Y MORONES Pricto, 1 sopuridad socis! y € desarrullo de Maxico, En la Tesia de la Seguwidad Sosiat Mexicana. p 20.
19 INSTTIUTO Mexdveno deb Scruro Socist; Bl Scinmo socisl on Méaivo, yi i pl
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referente a los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en la que
obligaba al patrén a responsabilizarse de los riesgos laborales de sus empleados y
cubrirles indemnizaciones de pago de salarios y atencidn medica, durante tres
meses y en caso de muerte, funerales y salarios de 15 dias. Mas tarde, en
1906, Bernardo Reyes, Gobernador del estado de Nuevo Ledn, expidié la Ley
Sobre Accidentes de Trabajo, en la que se obligaba al patrén a dar prestacion
médica, farmacéutica y salario al trabajador, por incapacidad temporal o
permanente e indemnizar en caso de muerte”.’”
Miguel Garcia Cruz, indica que la Seguridad Social es Postulado Politico
que estructuraron la Revolucién Mexicana, tales como: '®
a) - Partido Liberal Mexicano
b) - Partido Democratico
c) Partidos Antirreeleccionistas y Constitucional
Progresista
d) Revolucion Constitucionalista
‘ e) Casa del Obrero Mundial

f) Soberana Convencion Nacional Revolucionaria

El mismo autor menciona también como pioneros de nuestra Seguridad
Social a Ricardo Flores Magén, Francisco |. Madero, Venustiano Carranza y al

Gral. Alvaro Obregén. '°

'TTENA Suck Rafacl y Morales Hugo lalo, op.cit.p.6.

™ Garcia Cruz Migue, Evolucion Mexicana del ldeario de la Scguridad sl.;ial.p.al TE S).S C ON
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Todos éstos partidos licitan insistentemente reformas a ia constitucion de
1857 ya que en base a ésta, los trabajadores no podian alcanzar el minimo de
bienestar; pues la precaria situacion en que se encontraban era resultado no solo
de los riesgos profesionales sino del régim de explotacién a que estaban
sujetos. En 1906, el programa del Partido Liberal, del que era unc de sus Lideres
Ricardo Flores Magdn, demanda que sea “Principios Constitucionales” la
seguridad de los obreros, las pensiones a los que agotan sus energias, la
indemnizacion por accidentes profesionales y otros postulados laborales..., “en
tanto que el programa de Gobierno de Dn. Francisco. . Madero, aprobado en
1911 por la Convencién del Partido Constitucional, se pide entre otras
disposiciones de trabajo, la expedicibn de leyes sobre pensiones e
indemnizaciones por accidentes de trabajo*.?®

Durante éste régimen se fundaron diversas organizaciones laborales como
la Confederacion de Obreros Catdlicos en 1912, la Casa del Obrero Mundial en e}
mismo afo, la Asociacion Mutualista Obrera de fa Cd. De México y la Sociedad de
Obreras; dichas organizaciones empezaron a presionar y a abogar por
condiciones mas justas y humanas para el proletariado, e influyeron también para
la creacién del articulo 123 de la Constitucion de 1917, 2

Posteriormente, Don Venustiano Carranza Jefe de la Revoluciéon
Constitucionalista, “Proclamé desde el 12 de Diciembre de 1912 que expedird

todas las /leyes, disposiciones, y medidas encaminadas a cumplir con las

1% ASOXC: de Estudicn de 1 Scguridsd Social Mexicans, A.C., Op. Cit. P.27.
 DIAZ Rivadameids Cartos y Polo Bornal ffrsin, EI Sepuro Socisl y su Problemblics. p9.
3 INSTITUTO Mexicano de Segwo Social, Op. Cit. p.2-3
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exigencias econémicas del pais y efectuarian las reformas que la opinién publica
demandaba como indispensables para establecer un gobierno que garantizara la
seguridad de los mexicanos y una democracia nueva”®®

Por ofra parte, Tena Suck considera que un antecedente importante y
decisivo en la Institucionalizacion del Seguro Social es la Ley de la Seguridad
Social promulgada en Jalisco el 7 de Octubre de 1914 por Manuel Aguirre
Berlanga, ya que ésta Ley en su articulo 17 establece la obligacion para el
trabajador de depositar un minimo del 2% del salario que perciba con el fin de
crear un servicio de mutualidad.

Gustavo Arce Cano sefala que el primer ordenamiento que establecio e!
Seguro Social en México fue la Ley del Trabajo del Edo. de Yucatan promuigada
el 11 de Diciembre de 1915 por el Gral. Salvador. Alvarado, Ja cuat en su.articula
135 ordena que "El Gobierno fomentara una asociacion mutualista, en la cual se
asegurardn los obreros contra los riesgos de vejez y muerte'®, pues los patrones
eran responsables de los accidentes y enfermedades profesionales. Merece
especial atencion esta Ley por que la situacidn de miseria y opresién sufrida por el
pueblo Yucateco afnos atras habia sido bastante critica, por lo tanto los tratadistas
estaban mejor informados en materia de trabajo; por ello ia Ley de Alvarado
presenta una exposicion dogmatica mas extensa y mejor sistematizada que otros

documentos dado lo cual fue ésta misma representacion Yucateca quien en el

congraso constituyente de Querétaro en 1917 propuso la inclusion de los derechos

2 ARCE Cano Gustavo, Op. Cit. p.46.
¥ 1BID, p.46-47
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laborales como parte de los articulos de la nueva Constitucién. Cabe destacar
que cuando se discutia en Querétaro el articulo 5°. del proyecto constitucional, la
comision del mismo presentd un dictamen cuyo contenido era igual que en la
Constitucion de 1857, solo que adicionandole dos elementos: Jomada Maxima de
8 horas de trabajo y la prohibicién del trabajo nocturno de las mujeres y los nifos.

Dicho dictamen fue atacado por la mayorfa de los constituyentes y hay que
mencionar la destacada participacion del constituyente Yucateco Héctor Victoria,
quién a demas de manifestar su inconformidad, propuso que el articulo 5°. sentara
las bases para que las legisiaturas de ios Estados desarrollaran leyes laborales
que protegieran al trabajador en forma integral, incluyendo conceptos innovadores
tales como “Jornada Maxima, Salario Minimo, Descanso Semanario, Higienizacién
de Talleres, Fabricas y Minas, Convenios Industriales, Creacién de Tribunales de
Conciliacién y Arbitraje, Prohibicién el Trabajo Nocturno a mujeres y nifios,
Accidentes, Seguros e Indemnizaciones, etc.™’

Como resultado se acordd crear todo un capitulo de la Constitucion que
contuviera las principales normas laborales, de ésta manera surge el Articulo 123.

Asi, el 5 de febrero de 1917, siendo Presidente de la Republica Don
Venustiano Carranza, es promulgada la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la cual sefiala en la fraccion XXiX de su articulo 123 que “Se
considerardn de utilidad social el establecimiento de cajas de seguros populares

de invalidez, de vida, de cesacién involuntaria de trabajo, de accidentes y de otras

3 INSTTTUTO Mexicano del Soguro Social, Op. CiL. p.7.
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con fines analogos, por lo cudl tanto el Gobierno Federal como el de cada Estado,
deberdn fomentar la organizacién de instituciones de ésta indole para infundir e
inculcar la previsién social®®

Ahora bien, como el gobierno otorgaba facultades a los Estados para
lagistar en materia de prevision social, se elaboraron documentos como el codigo
de trabajo de Yucatan de 1917, al del 26 de julio de 1920 de Coahuila, el del 8 de
diciembre de 1919 de Guerrero y otros mas, pero el proyecto mas importante fue
el presentado en 1921 por el Gra!. Alvaro Obregén en el que se proponian que el
estado impusiese al Capital una contribucion de un 10% sobre todo los pagos que
se hicieran en concepto de trabajo y que ésta se invirtiera en instituciones de
crédito para fomentar la riqueza publica, esto con el fin de contar con un
presupuesto capaz de cubrir indemnizaciones por accidentes de trabajo,
jubilaciones por vejez, y pensiones de viudez y orfandad.

Otros proyectos fueron en 1921 ia Ley de Accidentes Industriales, con
indemnizaciones en dinero y atencion médica, y en 1922 el Proyecto de Ley de
Pensiones al Profesorado, con pensiones para edad avanzada, segun afos de
servicio. Sin embargo, estos intentos no tuvieron el éxito deseado por 1o menos en
cuanto a su implantacion, pero si en lo referente a exaltar el interés del pusblo en
éste sentido, tan es asi, que en 1927-1928 se crea el Partido de Prevision Social,
formado por partidarios del Gral. Alvaro Obregdn, y cuyos principales postulados

eran: “El Seguro Social en sus variadas formas, Jubilacién por vejez de los

* DIAZ Rivedencirs Carlos y Polo Bermat Efraln, Op. Cit. p.10. Cit. » Estadon. Unidos Mcxi Connti Politica Mexi México 1917,
i
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trabajadores, Seguro de Vida e Indemnizaciones por Accidentes de Trabajo,
cumple los propésitos de proteccién al trabajador suprimiendo todos aquelios
inconvenientes en que los antiguos métodos son ineficaces y engendran
antagonismos, conflictos y problemas... El principio del Seguro Social hace que
Jos Patrones, trabajadores, y el Estado, en la forma que propone el Gral. Alvaro
Obregén, dediquen suficiente tiempo y atencién a la mejor aplicacién de las
reglamentaciones relativas. Esto es la necesidad peculiar de toda buena
administracién.®®

No Fue sino hasta el 31 de agosto de 1929 siendo presidente de la
Republica el Lic. Emilio Portes Gil, que la Constitucién Politica fue modificada,
quedando !a fraccion XXIX del art. 123 en los témminos siguientes: ° Se considera
de utilidad publica la expedicién de-la-Ley del Seguro Social, y -ella-comprendera
seguros de invalidez, de vida, de cesacién involuntania de trabajo, de
enfermedades y accidentes y otros con fines andfogos~?’ Al respecto, cabria
hacer la observacion de que en el parrafo anterior se establece el seguro con
caracter de obligatorio, mientras que en el texto onginal solo se dejaba a
potestad’, seguro potestativo”, es decir, que daba voluntad de los patrones el
contratar seguros en beneficio de sus trabajadores. Después de ésta reforma la

seguridad social asciende a la categoria de derecho ptblico obligatorio, y es el

* DIAZ Rivadencida Carios y Polo Damal Efrain, Op. Cit. p12
1 DIAZ Rivadencida Carlos y Polo Bomal Efrain, Op. Cit p.13, Cit. 8 ast. 123 Frace. XXIX, an Diario Oficiel de 1a Federacion, Méxica,
wcpticmbve, 1929.
. APOTESTAD: s poder.

POTESTATIVO: que depende de s facultad do uno,
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Congreso de la Unién quien tiene la facultad exclusiva de Legislar en materia de
trabajo y seguridad social.

Por decreto del 27 de enero de 1932, al Congreso de la Unién otorgé
facultades extraordinarias al ejecutivo federal para que expidiera la Ley del Seguro
Saocial obligatorio, sin embargo por probiemas politicos, es hasta febrero de 1934
que, siendo Presidente el Gral. Abelardo L. Rodriguez, se designa una comision
encargada de su elaboracion, la cual se integré por el Ingeniero Juan de Dios
Bojorguas, Lic. Vicente Gonzdlez, Lic. Adolfo Zamora, Lic. Alfredo Ifamita, Dr.
Mario de la Cueva, Ing. Juan Noyola, Ing. Emilio Alanis P. y Prof. Fritz Bach. Ef
resultado de los trabajos de ésta comisién fueron las bases generales del proyecto
de ley, en donde se determind que el seguro debia organizarse sin fines de lucroy
administrado y financiado en forma tripartita.

El 27 de diciembre de 1938 el Presidente Gral. Lazaro Cardenas, envio a la
camara de Diputados un proyecto de ley de seguro social que cubria los riesgos
de enfermedad y accidentes de trabajo, enfermedades no profesionales, y
matemidad, vejez e invalidez y desocupacién involuntaria. Esta Ley prevenia la
creacion de un organismo descentralizado que se denominaria INSTITUTO
NACIONAL DE SEGUROS SOCIALES.

Posteriormente durante el Gobierno del Gral. Manuel Avila Camacho se
formulé otro proyecto de ley con la colaboracion de expertos extranjeros
especialmente del Dr. Checoslovaco Emilio Shoenbaum. El Proyecto fue
enviado por el Presidente al Congreso de la Unién quien lo aprobd el 31 de
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diciembre de 1942 y se publict en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de enero
de 1943,

La sucesivas Reformas realizadas han sido con el propésito de mejorar su
cumplimiento y ampliar sus prestaciones; ejemplo: 4 de Noviembre de 1944, 30
de diciembre de 1947, 3 de febrero de 1949, 29 de diciembre de 1959, 30 de
diciembre 1965, 30 de diciembre de 1970. Asi mismo, en la Ley del Seguro
Social publicada en et Diario Oficial del 12 de marzo de 1973 que entré en vigor el
1°. De abril del mismo afio amplié su radio de aplicacién y las prestaciones
reestructurdndose !a metodologia de la ley; los minimos de pensién se han
Reformado en varias ocasiones y las modificaciones en cuanto al seguro como
organismo fiscal auténomo han sido el 30 de diciembre de 1981, 28 de diciembre
1984, 2 de mayo de 1986 y 4 de enero de 1989. Es importante mencionar las
uitimas reformas a ésta ley del Seguro efectuadas una, el 30 de abril de 1992,
concernientes al seguro de retiro, y {a otra el 13 de Julio de 1993.

En el Diario Oficial del 21 de Diciembre de 1995 se publicsd la NUEVA LEY
DEL SEGURO SOCIAL., donde en su Articulo Primero transitorio se establece que
entrard en vigor el dia 1ro. de enero de 1897, quedando derogada ia Ley del
Seguro Social publicada en el DOF el dia 12 de marzo de 1973.

Y hoy en dia en el Decreto publicado en el Diario Oficial de la federacién el
20 de diciembre del 2001, aparecen las reformas y adiciones a {a Ley del Seguro

Social, las que se pueden clasificar de la siguiente forma:
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ul Ndamero de los articulos reformados:

Articulos 5, 8, 9, 12, 15 al 19, 22, 27, 30, 31, 34, 39, 40, 50, 51, 58, 62, 66,
72,74,76, 79, 82, 87 al 89, 109, 137, 141, 149, 154, 171, 173, 180, 183, 201, 2085,
207, 209, 210, 218, 219, 220, 222, 224, 227 al 229, 231 al 233, 237, 242, 251,
253, 256, 263 al 266, 268, 270 al 291, 294 al 297, 303 y del 303 al 305.

0 Numero de los articulos adicionados:

Articulos 5 A, 15 A, 15B, 28 A, 39 (A, B ,C D), 40 (A, B, C, D, E, F), 73,
77,79, 88, 89, 109, 111 A, 172 A, 210 A, 216 A, 218, 220, 222, 224, 250 A, 250 B,
277 (C,D, E,F,G),286(A, B,C,D,E,F, G, H, I, J,K L M, N), 303 A, 304 (A, B,
C, D) Y del 306 al 319.

NOTA: /os articulos adicionados que no tienen letra, ya existen en la Ley

del Seguro Social y fueron adicionados con texto. Excepto del 306 al 319.

2.3 REGIMENES QUE COMPRENDEN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

2.3.1 REGIMEN OBLIGATORIO

La poblacidon amparada por el Seguro Social, esta constituida por el

conjunto de personas protegidas que tiene derecho a las prestaciones que otorga

23
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la Ley en sus diferentes ramas las cuates comprenden los seguros de (Art. 11

LMSS):

v

v
v
v
v

Riesgo de Trabajo

Enfermedades y Maternidad

Invalidez y Vida

Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y
Guarderias y prestaciones sociales

Posteriormente explicaré brevemente cada uno de ellos.

En éste Régimen Obligatorio son sujetos de aseguramiento ( Art. 12 LMSS):
Los Trabajadores asalariados permanentes o eventuales (art. 20 y 21 LFT)
que presten un servicio remunerado, personal y subordinado.

Los miembros de Sociedades Cooperativas, y

Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreta
respectivo, bajo los términos y condiciones que sefiala ésta Ley y los
reglamentos correspondientes.

Asi mismo, son sujetos voluntariamente de aseguramiento dei Régimen

Obligatorio a (Art. 13 LSS):

v

Trabajadores en industrias familiares y los independientes (Ej.
Profesionales, comerciantes en pequerio, artesanos, y trabajadores no

asalariados.)
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Trabajadores domésticos

Los Ejidatarios, comuneros, colonos, y pequerios propietarios.

AN NN

Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio.

AN

Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la
federacion, entidades federativas y municipios que estén excluidas o no

comprendidas en otras leyes o decretos como sujetos de seguridad socia!.

2311 SEGURO POR RIESGO DE TRABAJO

La Legislacion Mexicana define por Rlesgo de Trabajo a /os accidentes y
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo
del trabajo (L.S.S. art. 41).

La Ley del Seguro Sacial sefiala que Accidente de Trabajo es toda lesidn
orgénica o perturbacién funcional inmediata o posterior, o la muerte producida
repentinamente en ejercicio 0 con motivo del trabajo, cualesquiera que sea el lugar
y el tiempo en que se preste. ( L.S.S Art. 42)

Quedan incluidos en la definiciéon anterior a /os accidentes que se
produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar de

trabajo, o de éste a aquél.

Por su parte ei art. 43 de la misma Ley establece que:
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Enfermedad de Trabajo: es todo estado patolégico derivado de la accién
contintia de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en

que el trabajador se vea obligado a presentar sus servicios.

No se consideran Riesgo o Accidentes de Trabajo los que sobrevengan por

alguna de las siguientes causas;

v Si el accidente ocurre encontrandose en estado de embriaguez,
v Bajo la accién de algun narcético o droga enervante,
v Cuando el trabajador se provoque intencionalmente una lesion por si

solo o por medio de otra persona,

v Si la incapacidad fuera resuitado de alguna rifia o intento de suicidio
por parte del trabajador.

v Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuera

responsable el asegurado.

Una vez que nos hemos referido al aspecto general del Seguro de Riesgo
de Trabajo, debemos decir que las cuotas relativas a éste apartado estan a cargo
del patron, y para determinar éstas primas existe un reglamento de clasificaciones
de empresas y Grados de Riesgos, considerandolas en 5 clases segun la

peligrosidad de su actividad preponderante.
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Prima Media En por cientog
Clase | 0.54355
Ciase Il 1.13085
Ciase lil 2.59840
Clase IV 4.65325
Clase V "7.58875

De acuerdo con el art. 74 de la L.S.S, las empresas tendran la obligacién de
revisar anualmente su siniestralidad, conforme a! periodo y dentro de! plazo que
sefale el reglamento, para determinar si permanecen en !a misma prima, se
disminuye o aumenta.

En cuanto a las prestaciones, en caso de Riesgo de trabajo o enfermedad,
el asegurado tiene derecho a:

Asistencia médica, quirurgica, farmacéutica (medicamentos y material de
curacion), hospitalizacion, aparatos de protesis y ortopedia que se requieran y
rehabilitacion.

Los Riesgos de Trabajo pueden producir.

v Incapacidad Temporal.- Es /a pérdida de facultades o aptitudes
que imposibilitan parcial o temporalmente a una persona para desempefiar su
trabajo por algun tiempo.

v Incapacidad Permanente Parcial.- es J/a disminucién de las

facultades o aplitudes de una persona para trabajar
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v Incapacidad Permanente Total.- es la perdida de facultades ¢
aptitudes de una persona que la imposibilita para desempelar cualquier trabajo
por el resto de su vida.

v Muerte

2.3.1.2 SEGURO POR ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

El art. 84 2 de la Ley del Seguro Social establece que quedan amparados por
este ramo:

4 El asegurado

v El pensionado por:

a) Incapacidad permanents, total o parcial,
b) Invalidez,

c) Cesantia en edad avanzada y Vejez, y
d) Viudez, Orfandad o Ascendencia.

v La esposa del asegurado, o en su defecto la concubina que haya
vivido con éi durante los 5 afios anteriores a la enfermedad, o con la que haya
procreado hijos., siempre que ambos permanezcan libre de matrimonio. Si el
asegurado tiene varias concubinas ninguna de ellas tendra derecho a la

proteccion. Asi mismo el esposo o concubino de la asegurada o pensionada.

™ 1 a1, 92 fun cl anterior y su contenido précticamente quodd en of actual asticulo ¥4.
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v La esposa del pensionado en los términos del inciso a), b), c), de la
Fracc. Il, a falta de esposa, la concubina si se retine los requisitos de la fraccién

HL.

v Los hijos menores de 16 afios del asegurado.
v Los hijos del asegurado que no puedan mantenerse por si mismos.
v Los hijos del asegurado maydres a dieciséis afios de los

pensionados por invalidez, cesantia en edad avanzada y vejez que se encuentren
disfrutando de las asignaciones familiares, asi como los de los pensionados por

incapacidad permanente, en los mismos casos y condiciones establecidos en el

art. 136;
v El padre y la madre del asegurado que vivan en el hogar de éste.
v El padre y la madre del pensionado también tendran derecho a

asistencia médica siempre que dependen econdmicamente del asegurado, y que

este tenga derecho a las prestaciones médico-farmacéuticas.

En caso de enfermedad no profesional, el asegurado tiene derecho desde
el comienzo de la enfermedad y durante el plazo de 52 semanas para la misma
enfermedad a las siguientes prestaciones:

v Asistencia médico-quirirgica,
4 Farmacéutica y

v Hospitalaria.
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En el caso de los enfermos cuyo tratamiento no impida continuar en el
trabajo y sigan cubriéndose las cuotas obrero-patronales, el tiempo que dure el
tratamiento no se computara en mencionado plazo.

Otra prestacion es el SUBSIDIO en dinero que se otorga a partir del 4°. dia
del inicio de la incapacidad, mientras dure ésta, y hasta el término de 52 semanas,
si al concluir dicho periodo el asegurado continta incapacitado, previo dictamen
del Instituto, se podra prorrogar el pago del subsidio hasta veintiséis semanas
mas.

Es menester decir que para que el asegurado pueda percibir el supsidio en
dinero, debe tener cubiertas cuando menos 4 cotizaciones semanales inmediatas
a la enfermedad; y tratandose de trabajadores eventuales, éstos perclbiran el
subsidio cuando hayan cubierto 6 cotizaciones semanales en los uitimos 4 meses
anteriores a la enfermedad.

El subsidio en dinero que se otorgue a los asegurados sera igual al 60% del
ultimo salario diario de cotizacién. El subsidio se pagara por periodos vencidos
que no excederan de una semana, directamente al asegurado o a su
representante debidamente acreditado.

En caso de matemidad, la asegurada tiene derecho durante el embarazo, el
alumbramiento y el puerperio a:

v Asistencia Obstétrica,

v Ayuda en especie por 6 meses de lactancia; y

v Una canastilla al nacer el hijo.

30
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Tendra derecho la asegurada durante el embarazo y el purperio a un
subsidio en dinero igual a 100% del Ultimo salario de cotizacidn el que recibira
durante 42 dias antes del parto y 42 dias después del mismo.

Para poder ejercer el derecho a éste subsidio, la asegurada debe haber
cubierto los siguientes requisitos:

v Por o menos 30 cotizaciones semanales en el periodo de 12 meses

anteriores a la fecha en que debiera comenzar el pago del subsidio,
haberse certificado por el .M.S.S. el embarazo y fecha del parto, y
que no esté ejecutando trabajo retribuido alguno en los meses

anteriores y posteriores al parto.

En caso de no llenar el requisito de las 30 semanas cotizadas, sera el

patréon quién debera absorber directamente las prestaciones.

2.3.1.3 SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

2.3.1.3.1 RAMO DE INVALIDEZ

Para efectos de ésta Ley existe invalidez cuando el asegurado se halle

imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo igual, una remuneracién

supernior al 50% de su remuneracién habitual percibida durante el ditimo aflo de
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trabajo y que esa imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no
profesionales.

La declaracién de invalidez debera ser realizada por el LM.S.S. ( art. 119
L.8S)

El estado de invalidez da derecho al asegurado, en los términos de esta Ley

y sus reglamentos, al otorgamiento de las prestaciones siguientes:

v Pensién temporal.- Es la que otorgue el Instituto, con cargo a
este seguro, por periodos renovables al asegurado en casos de existir
posibilidades de recuperacion para el trabajo, o cuando por {a continuacion de una
enfermedad no profesional se termine el disfrute del subsidio y la enfermedad
persista.

v Pension definitiva.- Es pensién definitiva la que corresponde al

estado de invalidez que se estima de naturaleza permanente.

Tendran derecho a pension de Invalidez el asegurado que haya justificado
el pago de 250 cotizaciones semanales en el Régimen del Seguro Social
Obligatorio (a partir de la nueva L.S.S) y que haya sido considerado por el instituto
como invalido., En caso de que el dictamen determine el 75% o mas de invalidez
solo se requerira 150 semanas cotizadas; en el caso de Invatidez Permanente que
no retina las semanas podra retirar en ) momento el saldo de su cuenta individual
del seguro de retiro, casantia y vejez en una sola exhibicion.
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2.3.1.3.2 RAMO DE VIDA

Cuando ocurra la muerte del asegurado o del pensionado por invalidez, el
instituto otorgara a su beneficiario conforme a lo dispuesto en el presente
capitulo®, las siguientes prestaciones:

v Pension de Viudez;

v Pensién de Orfandad;

v Pensién a Ascendientes;

v Ayuda Asistencial a la pensionada por viudez en los casos que o

requiera, de acuerdo al dictamen médico que al efecto se formule, y

v Asistencia médica;

En caso de fallecimiento de un asegurado, las pensiones a que se refieren
las fracc. |, I, ], de éste articulo se otorgaran por la institucion de seguros que
etijanos beneficiarios pararia-contratactén de surenta vitaticia:—~A-tat-efecto,~se-—— -
deberan integrar un monto constitutivo en la aseguradora elegida, el cual debera
ser suficiente para cubrir la pensién, las ayudas asistenciales y las demas
prestaciones de caracter econdmico previstas en éste capitulo. Para ello, el
1.M.S.S. otorgaré una suma asegurada que, adicionada a los recursos acumulados

en la cuenta individual de! trabajador fallecido, debera ser suficiente para integrar

2 Capitulo V .- Del Scguru de Invalider y vida de la LSS
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el monto constitutivo con cargo al cual se pagara la pension, las ayudas
asistenciales y las demas prestaciones de caracter econémico previstas por la
institucion de seguros.

Cuando el trabajador fallecido haya tenido un saldo acumulado en su
cuenta individual que sea mayor al necesario para integrar el monto constitutivo
para contratar una renta que sea superior a la pensién a que tengan derecho sus
beneficiarios, éstos podran retirar ]a suma excedente en una sola exhibiciéon de la
cuenta individuai del trabajador fallecido, o contratar una renta por una suma
mayor.

La renta vitalicia se sujetard a lo dispuesto en el art. 159 Fracc. IV de la
L.S.S.5

Se entiende por Renta Vitalicia: El contrato por el cual la aseguradora a
cambio de recibir los recursos acumulados en la cuenta individual se obliga a
pagar periédicamente una pension durante ia vida del pensionado.

En caso de fallecimiento de un pensionado por riesgo de trabajo, invalidez,
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, las pensiones a que se refieren las
fracciones ), N, lll, de éste articulo se otorgaran con cargo al seguro de
sobrevivencia que haya contratado el pensionado fallecido.

Se otorga a los beneficiarios las prestaciones siempre que retunan los

siguientes requisitos:

TRSE CoN |
v LA TR CRICEN

g

© Ant. 159 Frace, IV
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v Que el asegurado al fallecer hubiese tenido reconocido el pago al
instituto de un minimo de 150 cotizaciones semanales, o bien que se
encuentre disfrutando de una pension de invalidez,

v Que la muerte del asegurado o pensionado por invalidez no se deba

a un riesgo de trabajo.”

Nota: Las pensiones de Invalidez y Vida se verdn incrementadas
anualmente cada febrero, conforme al Indice nacional de Precios al Consumidor,

fundamento art. 145 de la L.S.S.

23.1.4 RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

Los riesgos protegidos por el capitulo VI Seccién Primera y Segunda de la
L.S.S. son el retiro, 1a cesantia en edad avanzada y la vejez del aseguramiento,
asi como la muerte de los pensionados por este seguro, en los términos y con las
modalidades previstas en la L.S.S.

Sobre el retiro, mediante el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR)/
(AFORE) entendiendo que es un mecanismo por medio del cual a través de las
aportaciones, se crea la cuenta individual del trabajador, la que con el paso del

tiempo y la respectiva capacitacion, bajo el control de la correspondiente

“" At 128LSS
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administradora, acumule una cantidad destinada justamente para el trabajador,
cuando deje de laborar.

El otorgamiento de las prestaciones contenidos en el capitulo antes
mencionado requiere del cumplimiento de periodos de espera medidos en
semanas de cotizacién reconocidas por el Instituto, conforme se sefiala en las
disposiciones relativas a cada uno de los ramos de aseguramiento amparados.

Las semanas de cotizacidn amparadas por certificados de incapacidad
médica para el trabajo, expedidos o reconocidos por el Instituto, seran
consideradas unicamente para el otorgamiento de la pension garantizada que en

su caso corresponda.
2.3.1.4.1 DEL RAMO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA

Para efectos de la L.S.S. existe cesantia en edad avanzada cuando el
asegurado quede privado de trabajos remunerados a partir de los 60 afios de
edad.

Para gozar de las prestaciones de éste ramo se requiere que el asegurado
tenga reconocidas ante el Instituto un minimo de 1250 cotizaciones semanales.

E! trabajador cesante que tenga 60 afos o mas y no retina con las semanas
de cotizacion senaladas en el parrafo anterior, podra retirar el saldo de su cuenta
individual en una sola exhibicion o seguir cotizando hasta cubrir las semanas
necesarias para que opere su pension.
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En éste caso, si el trabajador tiene cotizadas un minimo de 750 semanas
tendra derecho a las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y
maternidad, en los témminos del capitulo IV de la L.S.S.

La contingencia consistente en la cesantia en edad avanzada, obliga al
Instituto al otorgamiento de las prestaciones siguientes:

v Pension,

v Asistencia Médica,

v Asignaciones Familiares, y

v

Ayuda asistencial.

El derecho de goce de ésta pension de cesantia en edad avanzada
comenzaré desde el dia en que el asegurado cumpla con los requisitos sefalados
en el art. 154 de la L.8.S., siempre que solicite el otorgamiento de dicha pensién y
acredite haber quedado privado del trabajo;-si-no fue- recibido en- el instituto-el——————
aviso de baja.

El asegurado podra disponer de su cuenta individual, con el objeto de

proceder a tramitar su pensién de cesantia en edad avanzada, y observa que tiene

2 opciones:
v Una Renta Vitalicia
v Retiros programados

Renta Vitalicja.- La va a contratar con la compania aseguradora u ésta a
cambio del importe de la cuenta individual, pondra a su disposicion cantidades
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mensuales y su importe sera actualizable anualmente conforme al Indice
Nacional de Precios al Consumidor (Art. 159, Fracc. IV de!a L.S.8.)

Retiros Programados.- Estarian a cargo de la Administradora de Fondos
para el Retiro y sus montos, cuando se opte por una renta vitalicia, no puede ser
superior a la pension garantizada, la cual, serd 1 mes de salario minimo general
del D.F., actualizable cada febrero (Art. 159, Fracc Vde laL. S.S)

De acuerdo con el art. 194 de la L.S.S., para el retiro programado

anualmente se calculara cada afio una anualidad que ser4 igual al resultado de:

Dividir El saldo de la cuenta individual entre

El capitai necesario para financiar una unidad de renta
Vitalicia cuyo importe no puede ser inferior a la pension

garantizada por el Estado.

Las tablas utilizadas para calcular la unidad de renta vitalicia a que nos
referimos anteriormente, se elaborara anualmente por la Comisién Nacional de
Seguros y Fianzas.

La Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR),
podra autorizar mecanismos, procedimientos, formas y términos relacionados con
el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, conforme a lo establecido
en la L.S.S. y la Ley para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el

Retiro.
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A continuacién mostraremaos los diverso conceptos que establece el art. 159
de la L.S.S. correlacionandolo con otros articulos:

Cuenta Indlvidual: Es aquella que se abrird para cada asegurado en las
Administradoras de Fondo par el Retiro (AFORE), para que se depositen en las
mismas las cuotas obrero — patronales y estatal por concepto del seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, asi como los rendimientos.

La Cuenta individual se integrara por fas 3 subcuentas:

v Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez. *

v Vivienda.

v Aportaciones Voluntarias.>'

Individualizar: Proceso mediante el cual se identifica la parte que se abona
a las subcuentas correspondientes a cada trabajador de los pagos efectuados por
el patrén y el Estado, asi como los rendimientos financieros.que se generen.*?

Pensioén: Pago de una renta vitalicia o retiro programado.®

Sequro de sobre vivencia, aquél que se contrata por los pensionados, por
riesgos de trabajo, por invalidez, por cesantia en edad avanzada o por vejez, con
cargo a los recursos de la suma asegurada, adicionada a los recursos de la cuenta
individual a favor de sus beneficiarios para otorgarles la pension, ayudas

asistenciales y demas prestaciones en dinero previstas en los respectivos

% Aportaciones de cuotas Patronales y de Gobierno Federal.
3 Ant. 192 Sc reficre a las aportaciones Voluntarias,
3 Axt. 175 Sc refiere a la individualizacién y admini ion de los recursos.
3 Art. 58 Sc reficre a 1as prestacioncs en dincro, en ricsgo de trabajo.
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seguros, mediante la renta que se les asignara después del fallecimiento del
pensionado, hasta la extincién legal de las pensiones.

Monto constitutivo, es la cantidad de dinero que se requiere para
contratar los seguros de la renta vitalicia y de sobrevivencia con una institucion de
seguros.®

Suma Asequrada, es la cantidad que resulta de restar el monto constitutivo

el saldo de la cuenta individual del trabajo.*®

La renta vitalicia y el seguro de sobrevivencia, que otorguen de acuerdo a lo
previsto en los sequros de riesgo de trabajo, invalidez y vida y retiro, cesantfa en
edad avanzada y vejez, las instituciones de seguros se sujetarén a las reglas de
caréacter general que expida la Comisién Nacional de Seguros y Finanzas, oyendo
previamente la opinién de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el

Retiro.

Nota: El pensionado que se encuentre disfrutando de una pensién de
cesantla en edad avanzada, no tendrd derecho a una posterior de vejez o de

invalidez.

34 Art, 58 frace. 11, Ast. 120, Art, 127 ultimo pdrrafo.y An. 189,
33 Ant. 58 frece, IL, 2°. Pierafo . An 64, A 120 frece. By At 127
368 Ant. 58 fraco. [1 2°. Plevafo y AL 54
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2.3.14.2 DEL RAMO DE LA VEJEZ

El Ramo de Vejez da derecho al asegurado al otorgamiento de las
siguientes prestaciones:

v Pension,

v Asistencia Médica

v Asignaciones Familiares

v

Ayuda Asistencial

Para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro de vejez, se
requiere que el asegurado haya cumplido sesenta y cinco afios de edad y tenga
reconocidas por el Instituto un minimo de 1,250 cotizaciones semanales (24 afos
mas dos semanas).”

En caso de que el asegurado tenga 65 afios de edad o mas requerida pero
no redna las semanas de cotizacion sefialadas en el parrafo procedente, podra
retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibiciéon o seguir cotizando
hasta cubrir las semanas necesarias para que opere sy pension. Si el asegurado
tiene cotizadas un minimo de 750 semanas tendra derecho a ias prestaciones en

espacie del seguro de enfermedades y maternidad, conforme al Capitulo IV del

Titulo VH de la L.S.S.

Tl e Bihe e s, - -

37 AN 161 del ramo de Is voge?. e T s e 22y

AN 162 f:ll 3 mﬂa‘ ,1
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Con &dad | Semanas minjmas Ahterpatives
minima cotizadas
Ya no taborar y solicitar | 85 ailos 1,250
Su pensién.
Si no se retinen las 65 afios Retirar el saldo de su cuenta individual en
1.250 semanas una sola exhibicién.

Seguir cotizando hasta llegar a 1,250

semanas.
Tener 750 semanas 65 aflos Derecho a prestaciones en especle de
cotizadas por |0 menos. “enfermedades y matemidad™.
2.3.1.5 GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES

2.3.1.5.1 RAMO DE GUARDERIAS

El ramo de guarderias cubre el riesgo de no poder proporcionar cuidados
durante su jornada de trabajo a sus hijos en la primera infancia, de la mujer
trabajadora, del trabajador viudo, o divorciado o de aquel al que judicialmente se le
hubiera confiado la custodia de los hijos, mediante el otorgamiento de las
prestaciones establecidas en e} capitulo Vi de la Ley del Seguro Social.

Este beneficio se podra extender a los asegurados que por resolucién

judicial ejerzan la patria potestad y la custodia de un menor, siempre y cuando
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ostén vigentes en sus derechos ante el Instituto y no puedan proporcionar la
atencidn y cuidados al menor.

E! servicio de guarderia se proporcionara en el turno matutino y vespertino
pudiendo tener acceso a alguno de estos turnos, el hijo del trabajador cuya
jornada de labores sea nocturna.

Los derechohabientes tendréan derecho al servicio de guarderias, durante
las horas de jornadas de trabajo, mientras no contraigan nuevamente matrimonio
© se unan en concubinato.

Los asegurados que sean dados de baja del Régimen Obligatorio
conservaran durante 4 semanas posteriores a dicha baja, el derecho de

prestaciones de éste ramo.

2.3.1.5.2 DEL RAMO DE PRESTACIONES SOCIALES

Las prestaciones sociales comprenden:
v Prestaciones Sociales Institucionales

v Prestaciones de Solidaridad Social

Prestaciones Sociales insutucionales: :nire sus objetivos estan los
siguientes:
v FINALIDAD: Fomentar la salud. ACTIVIDADES: Cursos directos v

usos de medios masivos de comunicacion para promociones de ia salud.
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v FINALIDAD: Prevenir enfermedades y accidentes. ACTIVIDADES:
Educacion higiénica, materno-infantil, sanitaria y de primeros auxilios.

v FINALIDAD: Contribuir a la elevacion general de los niveles de vida
de la poblacién.  ACTIVIDADES: Actividades culturales y deportivas,
tendientes a lograr una mejor ocupacion del tiempo libre; regularizacién del estado
civil; cursos de adiestramiento técnico y de capacitacion para el trabajo, para
lograr la superacion del nivel de ingresos de los trabajadores; centros
vacacionales y de readaptacion para el trabajo; superacion de la vida en el hogar,
a través de un adecuado aprovechamiento de los recursos econémicos, de
mejores practicas de convivencia; Establecimiento y administracién de velatorios v
otros servicios similares.

v FINALIDAD:  Atencion sus derechohabientes. ACTIVIDADES:
Hacer programas de prestaciones Sociales que fortalezcan la medicina preventiva
y el auto cuidado de la salud y mejoren su economia e integridad familiar., para
ello fortalecera la coordinacién y concentracion con Instituciones de Ia
Administracion Publica Federal, Estatal, Municipal, o con entidades privadas y
sociales, que hagan posible su acceso a preferencias, prerrogativas y servicios

que contribuyan a su bienestar.

Las Prestaciones de_Solidaridad Sociai comprenden las siguienies

acciones establecidos en los art. 215, 216, 216 Ay 217 de 1a L.S.S:

v Salud Comunitaria

s T TESIS CON
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Asistencia médica
Asistencia Farmacéutica

Asistencia Hospitalaria

El Instituto organizara, establecera y operara unidades médicas destinadas
a 10s servicios de solidaridad social, los que serdn proporcionados exclusivamente
a favor de los niicleos de poblacién que por el propio estado de desarrono aet
pais. constiiuyan polos de profunda marginacién rural, suburbana y urbana, y que '
el Poder Ejecutivo Federal determine como sujetos de solidaridad social.

Queda facultado para dictar las bases e instructivos a que se sujetarén
éstos servicios, pero, en todo caso, se coordinara con la Secretaria de Saiud v
demas instituciones de salud y seguridad social.

E! Inslituto proporcionara el apoyo necesario a los servicios de solidaridad
social que la L.S.S. le atribuye, sin perjuicio del eficaz otorgamiento de las
prestaciongs a que tienen derecho los trabajadores y demas beneficiarios dei

Régimen Obligatorio.

E! instituto debera atender a la pobiacion no derechohabiente en i0s casos
siguientes:
v En situaciones de emergencia nacional, regional, local, o en caso de

siniestros o desastres naturales.

s, P
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v Tratandose de campanas de vacunacion, atencién o promocion a la
salud, y
v En apoyo a programas de combate a la marginacién y la pobreza,

cuanda asi lo requiera el Ejecutivo Federal. (Art. 216 A)

Las prestaciones de solidaridad social seran financiaaas oor 1a + sgeracion v
por los propios beneficiados.

Los beneficiados por éstos servicios contribuiran con aportaciones en
erectivo o con ia realizacion de trabajos personales de beneficio para las
comunidades en que habiten y que propicien aue aicancen el nivel ge aesarrolio
economICO necesario para llegar a ser sujetos de aseguramiento en los términos

de laL.S.8S.

2.3.1.6 CONTINUACION VOLUNTARIA FiN Fi. REGIMEN

OBLIGATORIO

£l asegurado con un minimo de 52 cotizaciones semanales acreanaaas en
€l reaimen oonaatono en 10s uitimos 5 afos, al ser dado de baja, tiene derecho a
continuar voluntariamente en el mismo, oudiendo conunuar en 10S Sequros
comunios ae 1nvanaez v vida asi como de retiro, cesantia en edad avanzada y

vejez, debiendo quedar inscrito con ei Gitimo salario o suoerior &l que tema en el
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momento de la baja. E! asegurado cubrira las cuotas que le correspondan por
mensualidad adelantada y cotizara de la manera siguiente:

Respecto del seguro del retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, el
asegurado cubrird por cuanto hace al ramo primero, la totalidad de las cuotas
obrero patronales, debiendo el Estado aportar la parte que conforme a esta Ley le
corresponde, incluyendo la cuota social, y

En el seguro de invalidez y vida el asegurado cubriré las cuotas obrero
patronales y el Estado la parte que corresponda de acuerdo a los porcentajes
sefalados en ésta Ley.

Adicionalmente, el asegurado debera cubrir las cuotas que
corresponderian al patrén y al trabajador, sefialadas en el parrafo segundo del art.

25 de la Ley del Seguro Social.

Nota: Cuando un trabajador quede privado de su trabajo, tiene la opcién de
continuar cotizando por cuenta en el régimen voluntario, a efecto de seguir con
derecho a las prestaciones y seguir acumulando semanas para su futura pension,
pero perderd éste derecho si no lo ejercita mediante una solicitud por escrito

dentro de un plazo de 5 afios a partir de la fecha de baja.

Cabe mencionar que en cuanto a atencidn médica, debe de trasmitirse de

acuerdo con lo dispuesto para el seguro de salud de la familia.
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Los trabajadores que dejen de pertenecer al

régimen obligatorio,

conservaran los derechos adquiridos a pensiones en invalidez y vida por un

periodo igual a la cuarta parte del tiempo cotizado.

En la Continuacién Voluntaria en el régimen obligatorio, no se tiene

derecho al seguro de enfermedades y matemidad, pero en cambio, accede al

seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, por lo que sus aportaciones

se acumularan en su cuenta individual.

A continuacién presento una tabla que contiene los principales datos

para que un trabajador dado de baja, pueda continuar en el régimen

obligatorio (el plazo para presentar la solicitud es hasta de 1 afo).

Semanas minima Paqo Sequros a Cuotas a % sobre el
contratar cubrir salario
52 (al ser dado de baja) Mes Retiro, Cuota Patronal 2%
{adelantado)
52 (al ser dado de baja) Mes Cesantia y Vejez, | Cuota Obrero 4.275%
(adelantado)
Patronatl
52 (al ser dado de baja) Mes Invalidez y vida, | Cuota Obrero 2.375%
(adelantado)
Patronal
52 (al ser dado de baja) Mes Gastos médicos | Cuota Obrero | 1.425% 39
{adelantado)
(de pensionados). Patronal

¥ A, 218de1a L.S.S.
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La continuacién voluntaria del régimen obligatorio termina por:

v Declaracién expresa firmada por el asegurado;

v Dejar de pagar las cuotas durante dos meses, y

v Ser dado de alta nuevamente en el régimen obligatorio, en los

términos del art. 12 de ésta Ley.*

2.3.1.7. INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN
OBLIGATORIO

La incorporacion voluntaria de los sujetos, se realizard por convenio y se
sujetara a las siguientes modalidades:

v Podra efectuarse en forma individual o del grupo a solicitud, por
escrito, del sujeto o sujetos interesados.

En el caso de la incorporacion colectiva cada uno de los asegurados sera
responsable de sus obligaciones frente al instituto;

v El esquema de aseguramiento, para los sujetos que sefiala este

objetivo, comprende:

Sule! de ase ento Prestaclones
Trabajadores en industrias Prestaciones en especie de Enfermedades y matemidad.

familiares, independientes y

** Art. 220 dc la L.S.S.
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otros no asalariados.

Ejidatarios, comuneros, colonos Las prestaciones correspondientes de invatldez y vida;
y pequefios propietarios. Retiro y Vejez.
Trabajadores domésticos. Prestaciones en especie de Riesgos de trabajo;

Enfermedades y matemidad.
Las prestaciones correspondientes de invalidez y vida;

Retiro, Cesantia en edad avanzada y vejez.

Patrones personas fisicas ( con Prestaciones de riesgo de trabajo.
trabajadores) Las prestaciones en especie de enfermedades y
matemidad.

Las prestaciones correspondientes de Invalidez y

vida, retiro y vejez.

Los trabajadores al servicio de Prestaciones de Riesgo de Trabajo.
las administraciones publicas, Prestaciones en especie de Enfermedades y Materidad.
no incluidas por otras leyes o | Prestaciones correspondientes de Invalidez y vida, de Retiro,

decretos al seguro social. Cesantia en edad avanzada y vejez.

Nota: Sobre los gjidatarios, comuneros, colonos y pequerios propietarios,
se regularan en lo conducente, por el reglamento de seguridad social para el

campo.
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23.2 REGIMEN VOLUNTARIO
2.3.21 SEGURO DE SALUD PARA LA FAMILIA

Todas las familias en México tienen derecho a un seguro de salud para sus
miembros y para ese efecto, podran celebrar con el Instituto Mexicano del Seguro
Social convenio para el otorgamiento de las prestaciones en especie del seguro de
enfermedades y maternidad, en términos del reglamento respectivo.

Sobre los su}'etos amparados por el seguro de salud para la familia, segun
el art. 84 indicado, para el seguro de enfermedades y maternidad, vamos a hacer

un extracto, y son:

v El asegurado

v El pensionado

v La esposa o concubina; el esposo o concubino.

v Hijos menores de 16 aflos o hasta los 25, si estudian en escuelas del

sistema educativo.

v El padre y la madre que vivan con el asegurado.

Todos los sujetos que voluntariamente se incorporen al seguro de salud
familiar, incluidos los familiares mencionados anteriormente y cualquier familiar
adicional pagaran anualmente la cuota establecida correspondiente, clasificandose
por el grupo de edad a gue pertenezcan. Las cuotas serdn calculadas de acuerdo

5
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a la siguiente tabla, la cual sera actualizada en febrero de cada afo de acuerdo al

incremento en el indice Nacional del Consumidor del afio calendario anterior.

Edad del miembro de la Cuota total en moneda
familia en anos nacional por miembro del
cumplidos grupo de edad sefalado
Oa1t9 889.00
1,039.00
1,553.00
2,337.00

El Estadd co_ritribﬁiré Eonforme a lo dispuesto en la fraccion 1 del art. 106
de la L.S.S., por familia, independientemente del tamaro de la familia.

El Seguro de Salud para la familia se organizan en seccién especial, con
contabilidad y administracion de fondos separadas de la correspondiente a los

Seguros Obligatorios, en las cifras consolidadas.
2.4.2.2 SEGURO ADICIONAL

E! Instituto podra contratar seguros adicionales para satisfacer las

prestaciones economicas pactadas en los contratos colectivos de trabajo que
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fueran superiores a las de la misma naturaleza que establece el régimen

obligatorio del Seguro Social.
El Seguro Adicional se organizan en seccién especial, con contabilidad y

administracion de fondos separados de la correspondiente a los Seguros

Obligatorios, en las cifras consolidadas.
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24 MARCO JURIDICO DEL SALARIO-

2.4.1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

Para efectuar un analisis del salario, con todos los influjos que tiene en las
diversas ramas del derecho, es indispensable hablar sobre la normatividad
juridica de caracter laboral, porque es ahi donde se encuentra precisamente ios
principios lectores de esa figura, objeto de la presente investigacion.

La regulacién primigenia de las Instituciones Laborales, como es sabido de
todos, se encuentra en el articulo 123 de la Constitucion Politica Federal, siendo
su apartado “A” el que contiene las bases rectoras de las relaciones del trabajo de
tipo privado. Si bien es cierto que esas bases no se han aplicado en su integridad
y que algunas de ellas estan expuestas a sufrir radicales cambios como
consecuencia de la politica econdmica que impera en la actualidad, hay que
acudir forzosamente a ese punto de origen para el desarrollo de los temas
subsecuentes.

‘A pesar de que variadas instituciones laborales y de otro tipo giran en torno
al salario y a los conceptos que lo integran, nuestro cddigo supremo no tiene
definidos ni delimitados esos aspectos, constituyendo tal omisién una lamentable

laguna, porque en esas condiciones el legislador ordinario a quedado en aptitud
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de emitir leyes secundarias sin un criterio preestablecido en el rango

constitucional. !

No obstante lo anterior, es convincente dejar puntualizado que para efectos

de la presente investigacion que en los términos de las fracciones I, I, IV, VI, VII,

X, X1 del apartado A) del referido articulo123:

v

v

La duracion de la jornada maxima sera de ocho horas.

La jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas .

Por cada seis dias de trabajo debera de disfrutar el operario de un
dia de descanso, cuando menos.

Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran
generales o profesionales.

Para trabajo igual debe corresponder salario igual.

El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso legal,
no siendo permitido efectuarlos con mercancias.

En ningun caso el tiempo extraordinario podra exceder de tres horas

diarias, ni de tres veces consecutivas por semana.

Todas las fracciones a que se acaba de hacer referencia guardan estrecha

relacion con los temas que habran de abordarse en capitulos posteriores en torno

¥ Ruedn Hedua Ivan “Integracion salarial™ Editorial ISEF. México DF 2001,

"
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a las prestaciones de prevision social cuyo papet es importantisimo en la

integracion salarial

Ahora bien el Congreso de la Union en su funcion legislativa que le
otorga la Constitucion Politica, emite leyes ordinarias en materia del derecho del
trabajo;, al haber decretado la Ley Federal del Trabajo actualmente en vigor,
procedid de la siguiente manera en |o que se relaciona con los aspectos

. relacionados con el salario:

v Definid lo que debe entenderse por salario.
v Sefalo expresamente las partidas que integra el salario.
v Abri6 la posibilidad, fuera del marco constitucional, de que el salario

se cubra parcialmente en especie, lo cual también reviste
importancia en cuanto a las partidas de previsidn social que se

estudiaran en él capitulo siguiente.

Es muy importante hacer notar que en el punto numero dos, la integracion
salarial establecida legalmente para efectos laborales, sobre todo los que tienen
que ver con las indemnizaciones reclamables por los trabajadores en caso de
desavenencias con quienes lo contratan, comprende el maximo de partidas
remuneratorias, precisamente para tutelar a la clase asalariada. En cambio, los
ordenamientos juridicos regulatorios de las diversas contribuciones que recaen
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sobre el pago o la percepciéon de sueldos, constrifien en lo posible los conceptos
que componen el salario, cuando existe el propésito gubernamental de proteger,
directa o indirectamente a quienes viven de los mismos, o de estimular el empleo,
pues de esa manera se disminuye la base gravable y por consecuencia las cargas

fiscales impactan con menor intensidad.

24.2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La Ley Federal del Trabajo fue creada, como vimos en el punto anterior,
bajo el auspicio del Art. 123 Constitucional, siendo esta su base, trata de
conseguir el equilibrio entre trabajadores y patrones en sus relaciones laborales y

al mismo tiempo conseguir la justicia social y también la reivindicacién de ios

derechos del proletariado.

24.21 RELACION LABORAL.

La relacion laboral de trabajo, surge cualquiera que sea el acto que le dé
origen, de la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario.

En torno a la relacion entre trabajador y patron se establece un contrato
individual de trabajo, que es aquel en el cual una persona se obliga a cumplir un
trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.
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“ La verdadera diferencia entre la relacién y el contrato de trabajo es que
aquella se perfecciona hasta el momento preciso en el cual se empiece a prestar

servicio y el contrato se perfecciona por el simple acuerdo de voluntades *?

De la relacién o contrato de trabajo deriva la prestacion de servicios y el
pago de salario, los cuales se dan entre dos figuras:

v El patrén: que es aquella persona fisica o moral que tiene bajo su
orden, disposicion, servicio y responsabilidad a una o varias personas que fungen
como trabajadores a cambio de una retribucion y ciertas prestaciones medicas y
sociales.

v El trabajador. es la persona fisica que realiza una actividad fisica o
mental en acatamiento de las ordenes de un patron, sea persona fisica o morai a

cambio de una retribucién y ciertas prestaciones medicas y sociales.

Es necesario que los trabajadores y el patrdn manifiesten mutuo acuerdo
con respecto a las normas de trabajo, bajo las cuales se ha de prestar el servicio.

“Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no
existan contratos colectivos aplicables, dicho escrito deberd contener entre otras

las siguientes”:

** Constitucién politica de los E.U.M Ed. Ediciones Titdn S.A C.V., México DF: p 23

58




Andlisis y Aplicacion de la corrects i idn del Salario para vfectos de Ins aportuciones del Segmro Sovial
¥

v Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del
trabajador y el patrén.
v Si la relacién de trabajo es por obra o tiempo determinado o
indeterminado:
- el servicio que debe prestarse,
- ellugar donde se debe prestar el servicio,
- la duracién de la jornada de trabajo,
- laforma y monto de! salario,

- vacaciones y dia de descansa *

Aun cuand,o no “exista :un documento en que conste el contrato y las

“condiciones de trabajo, los trabajadores gozan de la proteccion social que

contiéné el articulo 123 cohstitucional, la ley Federal del Trabajo y la jurisprudencia
qué también sea kfavorable al trabajador. Por ello la propia ley dispone que se
presume la existencia del contrato o relacion de trabajo en todo caso en que exista

prestacion de servicios, sin tomar en cuenta el acto que origine la prestacién.

" Ley Federal del Trabajo. Ediciones ALFA. 3a. odicion; México DF.
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24.22 SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION DE

TRABAJO

La relacion de trabajo puede llegar a suspenderse temporalmente por
diversas causas las cuales solo producen el efecto de que el patron quede
liberado de pagar el salario y el trabajador de prestar su servicio; sin embargo el
patrén no se encuentra eximido de cumplir con otras obligaciones o prestaciones

derivadas de dicha relacion de trabajo, estas causas son:

v La enfermedad contagiosa del trabajador,

v La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad
que no constituya un riesgo de trabajo,

7 La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria.
'Si el trabajador obro en defensa de la persona o de los intereses del patron, tendra
este la obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquel,

v El arresto del trabajador,

v El cumplimiento de los servicios y el desempefno de los cargos
mencionados en él articulo 5° de la Constitucién, y el de las obligaciones
consignadas en el Art. 31, Fracc. |Il, de la misma Constitucion,

v La designacion de los trabajadores como representante ante los

organismos estatales, Juntas de Conciliacién y Arbitraje, Comisién Nacional de los
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Salarios Minimos, Comision Nacional para la Participacién de los Trabajadores en
las Utilidades de las Empresas y otros semejantes; y
v La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos,

necesarios para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador “

En los casos anteriores nunca se rompe la relacién de trabajo; y en
consecuencia, subsisten todos los derechos y obligaciones que se hubieren

pactado.

2423 RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

E! articulo 46 de la Ley Federal del Trabajo, establece que “el trabajador o
el patrén podra rescindir en cualquier tiempo la relacién de trabajo, por causa
justificada, sin incurrir en responsabilidad” *°

Asi mismo se establece en dicho precepto que el patrén se quedara
obligado a indemnizar a los trabajadores, cuando no hay responsabilidad de estos
ultimos en las causas de rescision, de acuerdo al articulo 50 de la misma ley, la

cual refiere que:

" thid..P. 27

" Ibid. p 29
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v 8i la relaciéon de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un
afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de
servicios prestados; si excediera de un afo, en una cantidad igual a! importe de
los salarios de seis meses por el primero afio y vente dias por cada uno de los
afos siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

v Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la
indemnizacion consistird en veinte dias de salario por cada uno de los afios de
servicio prestados y;

v Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones
anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de los salarios vencidos

desde la fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones®,

Los trabajadores dekplanta tienen derecho a una prima de antigitedad, de
conformidad con é! articulo 1Gé de la Ley Federal del Trabajo que establece las
normas siguientes:

v La prima de antigiiedad consistira en el importe de doce dias de
salario, por cada afo de servicios;

v'  Para determinar el monto del salario, se estara a lo dispuesto en los
articulos 485 y 486;

v La prima de antigliedad se pagara a los trabajadores que se separen

voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afos de

* Abid. p 3)
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servicio, por lo menos. Asi mismo se pagara a los que se separen por causa
justificada y a los que sean separados de su empleo, independientemente de la

justificacién o injustificacién del despido™

Los trabajadores tienen derecho a percibir la prima de antigiiedad en los

siguientes casos:

v Cuando se separen voluntariamente de su empleo,
v Cuando se separen justificadamente y
v Cuando sean separados por el patrén justificada o injustificadamente.

SEPARACION VOLUNTARIA DEL EMPLEO: para que el trabajador tenga

derecho a percibir la prima de antigltedad cuando se separe voluntariamente del
empleo, es indispensable que tenga como minimo una antigiledad de 15 afos de
servicio y sea trabajador de planta.

SEPARACION JUSTIFICADA DEL TRABADOR: Los trabajadores que se

separen de su trabajo justificadamente por causa imputable ai patrén, tendran
derecho a que se les cubra una prima de 12 dias por salario por cada afo de
servicios prestados.

DESPIDO _JUSTIFICADO O _INJUSTIFICADO DEL _TRABAJADOR:

Cuando el trabajador sea despedido de su trabajo independientemente de la

' Ibid P. 69
63




Awilisis y Aplicacidn de la corvectn integracidn del Sulario pare efectos de lns apertaciones del Seguro Social

justificacion o injustificacion del mismo, tendra derecho a percibir una prima de 12

dias de salario por cada afio de servicios prestados.

24.23.1 SALARIOS CAIDOS

Cuando el trabajador sea despedido de su trabajo, debera demandar ante
la junta de conciliacion y arbitraje a su eleccion, el que se le reinstale en el trabajo
que venia desempefnando antes del despido o que se le indemnice en los términos
de la ey Federal del Trabajo, si el patrdn no comprueba, durante el juicio
correspondiente, la causa del despido, el trabajador tendra derecho, ademas de la
reinstalacién, a que se le paguen los salarios correspondientes al periodo

transcurrido desde la fecha del despido hasta que se compiemente el laudo.

Se denomina Salarios Caidos: a las cantidades que la Ley Federal del
Trabajo instituye a favor del trabajador que deja de prestar sus servicios y como
consecuencia deja de percibir salarios, ya sea por parte de despido de parte del
patrén o por que el propio trabajador haya dado por terminada la relacion
laborada, durante el lapso que dure el juicio laboral que se desarrolle como
consecuencia de la demanda presentada ante el tribunal competente por el
trabajador, siempre que la sentencia o laudo haya sido a favor del mismo.

Desprendiéndose de la connotacion que antecede que las cantidades que
por ese concepto se perciben, no equivalen realmente a un salario en el sentido
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sacramental, debido a que de acuerdo con ¢l articuio 82 de la Ley Federal del
Trabajo, salario es la remuneracion que debe percibir la persona, a cambio de su
trabajo, mientras que los mencionados salarios caidos se perciben precisamente
mientras dura el juicio, lapso en el cual quien los percibe no labora para quien esta
obligado a cubrirlos.

Asi, apreciando de forma concatenada lo establecido por las diversas

disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, puede concluirse que:

v Trabajador es quien presta un servicio personal subordinado a un
patron,
v Existe relacion de trabajo o laboral entre quien presta el servicio y

quien lo recibe,
v Que la relacién laboral se inicia con el consentimiento pleno y libre
del trabajador y del patrén, B
v Que puede terminar por mutuo consentimiento del trabajador y el

patrén, por causas ajenas a la voluntad de ambos o por rescision

que haga el patron o el trabajador de la relacion laboral.

La génesis mas generalizada de los salarios caidos, los constituyen los
casos de rescisian de la relacion laboral por el patron, en cuyo caso el trabajador
mediante demanda que presente ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, podra
solicitar a su eleccion: que se le reinstale en el trabajo o se le indemnice con el
importe de tres meses de salario. Si, el patrén no demuestra dentro del juicio
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laboral las causas de la rescisién, estara obligado a cubrirle el trabajador los
salarios caidos o vencidos, desde la fecha del despido hasta aquella en que sé de
cumplimiento al laudo o sentencia que se dicte.

Entrando en materia del tema en comentario, resulta relevante razonar si es
que durante la tramitacion det juicio laboral, subsiste |a relacidn de trabajo entre
patron y trabajador, los salarios caidos generados estan afectos al pago de cuotas
al Seguro Social y aportaciones al INFONAVIT.

De esta forma examinada la fraccion ! del articulo 53 de la Ley‘Laboral, que

: :-establecé como una de las causas de terminacion de Ia relacién laboral el mutuo

onsenhmuentq de patrén y trabajador, dnsposncnon que interpretada.a contrarlo se

3 condenado los salarios caidos que este cubra aI trabajador

‘acumulables para efectos del Instituto Mexicano del Seguro Somal y el
INFONAVIT.

Sin embargo, la doctrina y el espiritu del Ley Federal del Trabajo han
establecido que cuando el trabajador rescinde la relacidon resulta claro que él
vinculo laboral se extingue, pero si es el patrén el que da por terminada mediante
el despido |a relacidn laboral, &l vinculo persiste, salvo que en la demanda laboral
el trabajador despedido opte por indemnizacidon constitucional de tres meses y
otras prestaciones, no por la reinstalaciéon en e! trabajo, caso en el cual subsiste la
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relacion laboral durante el lapso de tramitacion del juicio laboratl y hasta que se
cumpla el laudo que condena al patrobn a cubrir los salarios caidos
correspondiente, considerandose estos como afectos al pago de cuotas del
Seguro Social y al INFONAVIT.

La parte medular de esta situacion se consigna en la fraccion | del articulo
12 de la ley del Seguro Social, que dispone que “son sujetos de aseguramiento
del Régimen Obligatorio™:

Las personas que se encuentran vinculadas a otras por una relacién de
trabajo, "y como ya se ha establecido no que en el caso de que en el juicio laboral
el trabajador despedido demande la reinstalacién en el trabajo, subsiste él vinculo
laboral y resulta evidente que también conservara el derecho que tiene a ser
sujeto al Seguro Social durante el lapso que dure el juicio. Sin embargo, es de
considerarse que unicamente seria aplicable a las ramas de enfermedad y
maternidad, invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada, vida y retiro, y no a las
de riesgo de trabajo y guarderlas, dado que estas ramas solo se justifican cuando

sé esta desarrollando el trabajo.

Iguat acontece con las aportaciones al INFONAVIT, que tiene su base en la
existencia de la relacion taboral y en los salarios, por lo que considero que

también para estos efectos juegan los salarios caidos.
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Sin embargo, se presenta una variante en cuanto a la obligacion de cubrir
la$ cuotas al Seguro Social y las aportaciones al INFONAVIT, sobre la base de los
-salarios caidos y ello surge cuando durante el juicio laboral el trabajador presta
sus servicios personales subordinados a otro patrén, quien le otorga las
prestaciones del Seguro Social y del INFONAVIT. En este sentido se considera
que dada la naturaleza y el espiritu de las prestaciones mencionadas, el patrén
condenado en el juicio laboral no estaria obligado a cubrir cuotas y aportaciones
sobre los salarios caidos generados, mientras el trabajador demandante haya
estado laborando con otro patrén gozando - como consecuencia- de los

beneficios y

proteccion que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social y el

2.3.2.4 JORNADA DE TRABAJO

Anteriormente hemos citado la jornada de trabajo, esta es el tiempo durante

el cual el trabajador esta a disposicidn del patron para prestar sus servicios, y la

“* Altamirano Toledo Magdaleno ~Contaduria Publica™ Septicmbre 2000 Numiero 289 p-p 39-40
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“cual habran de fijar ambas partes sin exceder los maximos legales establecidos

‘ é_ri la Ley Federal del Trabajo como sigue:

v La jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte
horas.

v La jornada nocturna es |la comprendida entre las veinte y las seis
horas.

v La jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las

jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea

menor de ’tres hor'as y media, pues si comprende tres y media o mas,

- se reputara jornada nocturna

trébajo. dicha jornada podra prolongarse por

circ 'nstanciasextha rdinarias, sin exceder de tres horas diarias ni de tres veces

b por*seménea‘,"agridhe en algunos casos la prestacion del servicio extraordinario
< podra projlo,ngarse por el tiempo estrictamente indispensable.
En caso de que el trabajador labore mas de nueve horas extras a la

semana; el trabajo extraordinario le sera pagado a razén de un doscientos por

Fulwll del Trabajo Edlcmnw '\LFA 3 Edu.lén Mc.\u.o DF; pis
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ciento mas del salario que corresponda a las horas de jornada, en tanto que las
nueve primeras horas extras le seran cubiertas a razén de un ciento por ciento
mas del salario que corresponda a las horas de la jornada, es decir le deben ser

cubiertas a razén de un salario doble por hora extra.
23.25 DIAS DE DESCANSO

El trabajador por cada seis dias de trabajo, disfrutara uno de descanso,
cuando menos;, con goce se salario integro y procurandose que dicho dia de
descanso sea el domingo, aunque este podria ser cualquier dia de la semana, sin
embargo aquellos trabajadores que laboren domingo tendran, ademas, derecho a
que se les pague una prima adicional, llamada "Prima Dominical”, que sera de un
veinticinco por ciento, por 1o menos, sobre el salario de un dia ordinario.

Ademas de los dias de descanso que le corresponden por una semana de
trabajo, el trabajador, por disposicion de la Ley Federal del Trabajo,
concretamente en su articulo 74, tiene derecho a descansar obligatoriamente los

siguientes dias detl afio:

1ro. de Enero 16 de Septiembre

5 de Febrero 20 de Noviembre

21 de Marzo 1ro. de Diciembre (de cada 6 afios)
1ro. de Mayo 25 de Diciembre
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El trabajador no esta obligado a prestar sus servicios durante los dias de
descanso obligatorios, de manera que si se quebranta esta disposicion, el salario
que percibird sera doble, ademas de su salario por el dia de descanso. Ahora
bien, en el supuesto de que el dia de descanso semanal del trabajador o el dia
festivo sea domingo, ademas de que se le pague en la forma antes descrita, el
trabajador tendra derecho a que se le cubra la prima dominical del 25% sobre el

salario de un dia ordinario de trabajo como se menciono anteriormente.

“Aun cuando un dia de descanso semanal coincida con uno de descanso

obligatorib,"dé 1o signados por la Ley Federal de 1970, o uno que tenga

> Ibid. P 37
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24.26 VACACIONES

Los trabajadores que presten sus servicios a un mismo patrén durante un
afio completo, disfrutaran de un periodo vacacional de seis dias laborales, por lo
menos, el cual sera con goce de sueldo, y aumentara en dos dias laborales al
cumplir el segundo afo de trabajo, es decir, terminado el segundo afo en el
periodo de vacaciones sera de ocho dias, el tercero de diez qias, hasta llegar al
cuatro ano compieto de trabajo que seria de doce. A partir del quinto afo, los dos
dias laborales de vacacibnes se aumentaran por cada cinco afos de trabajo.

Ademas de disfrutar sus vacaciones con goce de sueldo, los trabajadores
:déberén recibir también de su patrén una prima llamada “vacacional®, no menos
"del 25 por cinto, calculada sobre el monto de los salarios que le corresponden por
su periodo vacacional.

Asi también, los patrones deberan entregar anuaimente a sus trabajadores
una constancia que contenga antigiedad y de acuerdo con ella él numero de dias

. de vacaciones que le corresponde %2,

Aun cuando el derecho al pago de vacaciones nace cuando el trabajador
labora durante un aio, debe tenerse en cuenta que en los casos en que no se
Hene este requisito, dicho trabajador tiene derecho a que se le pague parte

proporcional de esta prestacion®.

“bid. P38
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24.2.7 SALARIO

Anteriormente se menciond que la relacion de trabajo origina el pago de un
salario, dicho concepto puede definirse como ‘el pago que realiza el patron al
trabajador por el servicio que éste ultimo presta a aquel”, ya sea por unidad de
tiempo, por unidad de obra, por comision, a precio alzado, o de cualquier otra
manera.

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, prestaciones, comisiones,
prestaciones en especie, y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su tr’a‘bajos“.

: Es conveniénfe}é’cvly_‘afavr,que los pagos hechos al trabajador por concepto de
horas extras‘, asl cbﬁ yguvalquiera otra prestacion en efectivo o en especie forman
parte del salario mismo, para todos los efectos legales. Sin embargo; para los
efeclos legales de indemnizacidn que deban pagarse a los trabajadores, la
percepcion por participacion en las utilidades se excluye como parte del salario.

En concordancia con el parrafo anterior, el salario base para determinar el
monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores, y que
excluyen la percepcion por participacion de utilidades, sera aquel que corresponda

al dia en que nazca el derecho de la indemnizacién.

8 e
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El satario nunca podrad ser menor al fijado de acuerdo a disposiciones
legales, ni mayor al de un trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y

condiciones también iguales.

24271 SALARIO MINIMO

Salario minimo es: a cantidad menor que debe recibir en efectivo el
trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo, "

En este caso el salario minimo se podrd manejar tanto para la jornada de
trabajo diurna, nocturna y mixta, asi como para aquellas establecidas en los
contratos entre trabajadores y patrones, siempre que no contravenga las
disposiciones legales.

Los salarios minimos pueden ser: Salario Minimo General y Salario Minimo

Profesional.

2.4.3.7.1.1 SALARIO MINIMO GENERAL

Se fijan de acuerdo a areas geograficas de aplicacion que comprenden
diversas entidades federativas y que se aplican para todos los trabajadores, de
acuerdo a las areas que les correspondan, independientemente de la actividad

economica, profesion u oficio en el que se desempefien. "

SSAN NI
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24.2.7.2 SALARIO MINIMO PROFESIONAL:

Se fijan de acuerdo a una determinada rama de la actividad econdmica u

oficio, y rigen para todos los trabajadores dentro de una o varias areas

geograficas. (ver anexos)

2.4.2.8 AGUINALDO

Los trabajadores por la prestacion de sus servicios durante un ano tendran

o derecho a un ag

aldo anual equivalente a quince dias de salarlo por lo menos;

n tanto que e nofhayan cumphdo el ano;completo de Iabores

: mdependlentemenle de que se encuentra laborando o no a la fecha de pago de

los agumaldos tendra derecho a que se les pague la parte proporcional de dicho

agunnaldo, de acuerdo al uempo que hubieren laborado.

2.4.29 HABITACION PARA TRABAJADORES

La Ley Federal del Trabajo en simetria con la Constitucién Politica

establece la obligacion para todas

las empresas de proporcionar a los

trabajadores habitaciones, por lo que en cumplimiento con esta disposicion
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deberan aportar al Fondo Nacional para la Vivienda el cinco por ciento sobre los

salarios de los trabajadores a su servicio.
2.4.2.10 CRITERIOS LEGALES DE INTEGRACION SALARIAL

En paginas anteriores comento que existe asimetria en el manejo del
salario integrado, por ello es conveniente definir cada una de las acepciones que
le dan a cada uno de los ordenamientos legales que rigen esta figura.

La figura del salario, tan cotidiana en nuestro medio, debiera ser en
principio sencilla de integrar, sin embargo, relacionar sus elementos se encuentra
sujeta a las peculiaridades del ambito laborai y fiscal que se utiliza.

El salario tiene un amplio cambo de accién, pero su integracidén es

heterogénea, normada por conceptos como retribucion, remuneracion,

e(QQéciones, prestacionses, entregas y nominas.

7 Si a lo anterior asociamos las partidas que comUnmente se usan para
remunerar el trabajo subordinado como cuota diaria, gratificaciones, primas,
ayudas, fondos de ahorro, alimentacion, habitacion, tiempo extra, incentivos y

otras, nuestro resultado es una gama juridica de posibilidades de integraciéon” %

** Sanchez Hernindez, Gerardo, ~Contaduria Piblica™. Octubre 2001, Nimero 254. pag 66
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o INTEGRACION SALARIAL PARA EFECTOS LABORALES: De

conformidad con lo establecido en los articulos 82, 84, 124, 286, 346, 484, y 485
de la Ley Federal del Trabajo, salario es la retribucion que debe pagar el patrén al
trabajador por su trabajo, y se integra en términos generales por cualquier

cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

El mencionado ordenamiento laboral hace referencia expresa a los

siguientes conceplos como integrantes del salario;

Cuota diaria Gratificaciones

Percepciones Habitacion

Primas Comisiones no mercantiles

Prestaciones en especie Propinas en hoteles, restaurantes y similares

No hace falta acudir al significado gramatical de todos esos conceptos
integrantes del salario para percatarse de que el espiritu del legislador fue el de
incluir»_:,todo tipo, de pagos, prestaciones y hasta simples entregas al trabajador,

como pafté de sps retribuciones. El caso de las propinas a empleados de hoteles,

ares . y giros similares es muy elocuente en cuanto al amplio

-alcance’ que pafé efectos laborales tiene el salario integrado, por no tratarse

‘brealr‘nente ‘de‘:uh' -pago que realice la parte patronal, sino los clientes de esos
lecimientos.
'S‘o'vbré este aspecto de las propinas, él articulo 6 del convenio No. 172

‘f(‘)'rmulado por la Organizacion Internacional del Trabajo y aprobado por nuestro
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pais, establece que esas partidas son “/as cantidades de dinero que el cliente da
voluntanamente” a los trabajadores de hoteles, restaurantes y establecimientos
similares, ademas de lo que estos deben percibir en forma regular como
remuneracién basica. Lo cual queda establecida una distincion de conceptos muy
importante, en un documento que tiene vigencia legal en nuestro medio.

En el area laboral la integracion de salarios comprende, con diversas
modalidades, entre otros renglones los siguientes: reclamaciones obreras,
indemnizaciones por riesgos de trabajo y determinacidon individualizada de las
utilidades de las empresas correspondiente a cada uno de sus trabajadores segun
el nivel de retribuciones percibidas en un ejercicio determinado.

No se profundiza mayormente en esos aspectos en virtud de que la
investigacion contenida en este manual esta enfocada primordialmente a las

cuestiones contributivas.

o INTEGRACION _SALARIAL PARA EFECTOS DEL_ ISR Los

comentarios que en esta materia se hacen en torno al ISR estan basicamente
dirigidos al “Impuesto de los Ingresos por Salarios y en general por la prestacion
de un Servicio Subordinado”, cuya extensa denominacion no es tan descriptiva
como aparenta, pues el gravamen va mucho mas allda de su enunciado.
Efectivamente, segun lo establecido en los articulos 110 al 119 del LISR, el

retributo concretamente a estudio recae:
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- Sobre "los salarios y demas prestaciones que deriven de una relacion
laboral”

- Sobre las prestaciones a favor del trabajador como consecuencia de
la terminacion de la relacién laboral

- Sobre honorarios a consejeros, administradores, comisarios,
gerentes generales y otros prestadores de servicios

- Sobre participacion a los trabajadores en las utilidades de las
empresas y prestamos blandos que se le concedan por el patrén, o

sea a tasas reducidas de interés.

Queda asi de manifiesto que no hay plena coincidencia entre la

denominacion del impuesto y el objeto que en realidad alcanza, como también lo

quédav el hecho de que esta regularizacion tributaria esta distorsionada
; e‘s'tructpralment‘e al confundir conceptos de muy distinta naturaleza y extender sus

efectos legales mucho mas alla de los senalamientos de la ley laboral.

La LISR exime de causacién en términos generales las siguientes partidas:

Alimentacion Servicio de comedor

instrumento de trabajo Prmas de indemnizacion por retiro
Prestaciones adicionales al SMG Tiempo extraordinario
Indemnizacion por riesgo o [Jubilacién y pensiones
enfermedades

s NO SALE
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; Gastbs médico# hospitalarios . Préstaciongs de prevision y ﬁeguﬁdad social
I Aporiationes af INFONAVIT Colizaciones al IMSS _pagadas por 105
patrones '
Hébitaclbn Fondo de ahorro
Prestaciones blandos a trabajadores Indemnizacion por separacién
Gratificaciones anuales Primas
Viaticos y gastos de representacion Crédito al Salario

Las exenciones concedidas operan hasta topes reducidos en lo gue a
cuantia se refiere y estan condicionadas a su otorgamiento general y uniforme
dentro de los lineamientos legales y estipulaciones contractuales.

Por lo que se refiere a'los créditos’al salario es perteneciente mencionar

que, por disposicién .legal expresa. los mismos no forman parte de la base

gravable de ninguna contribucié or;no.tratarse de una remuneracién al trabajo

personal ‘subcy_)rdinad S muy mpérﬁtante tomar en cuenta para los demas

aspectos que se Seguirén;analizando a continuacion. Para las empresas es
muy importante el adecuado manejo de esta seccion particular del ISR, por ser las
que deben aplicar la normativa correspondiente en su calidad de liquidadoras y

retenedoras del gravamen, con las responsabilidades inherentes.

o INTEGRACION SALARIAL_ _PARA_EFECTOS DEL IMPUESTO

SOBRE NOMINAS: En lo que se refiere al impuesto sobre nominas ( 2% )

vigente, hablaremos en especial de Veracruz, debe mencionarse gue tiene una
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clara correspondencia estructural con otros similares que se encuentran
implantados en la inmensa mayoria de los Estados de la Repubiica, a los que
podrian resultar aplicables a grosso modo estos comentarios.

La designacion que se ha dado a este gravamen local es bastante
engarfosa ya que, conforme al articulo 98 del Cédigo Financiero para el estado de
Veracruz, la base del mismo no esta constituida exclusivamente por los pagos que
aparecen en las nominas, sino por cualquier erogacion remuneratoria del trabajo
personal subordinado, en dinero o especie, derivado de una relacion laboral, sobre
cuya base se aplica una tasa del 2%.

Para efectos de éste impuesto quedan correspondidas en el concepto de
remuneraciones: al trabajo personal subordinado, los sueldos y salarios, los
cuales se integran con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitaciéon, primas, comisiones y prestaciones en
especie, con excepcion de:

Aportaciones del patron al Fondo de ahorro a favor de sus trabajadores,
ayuda o vales para despensa, vales para restaurantes, alimentacion, pago de
membresias, o mantenimiento de clubes sociales o deportivos, pago de
colegiaturas, becas para trabajadores o para sus hijos, seguro de vida, de gastos
meédicos mayores, gastos y honorarios médicos, y arrendamiento financiero para
vehiculos para trabajadores

indemnizaciones por la rescision o terminacion de a relacion laboral.

Indemnizaciones por riesgo de trabajo y enfermedades profesionales.
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Pensiones y Jubilaciones en el caso de invalidez, vejez, cesantia en edad
avanzada y muerte.

Viaticos y gastos de representacion erogadas por cuenta del patréon y que
se hayan comprobado, en los términos que para su para su deducibilidad lo
requiere la LISR.

tos instrumentos de trabajo tales como hérramientas, ropa, y otros.

La PTU de las empresas.

Las aportaciones al IMSS, INFONAVIT, {SSSTE, IMPE y al ISSFAM¥, de

las cuotas a cargo del patron.

El analisis que se ha efectuado respeto al salario integrado en materia del
ISR, IMSS, INFONAVIT e impuesto d{e‘ nominas amerita un comentario comun de
suma importancia respecto a.los'procedimientos determinatorios de la base sobre

la cual se aplican las taséé“éi‘_lbtas' y abportes correspondientes.

Toda la ma“t"én contribdtiva se rige por el principio de la legalidad, acogido

y préservadd én"'el ,ulo 31 fraccion IV, de nuestra Constitucion Politica
'Federal a cuyo tenor Ios elementos estructurales de cualquier gravamen (sujeto,
objeto, base tasa y otros) deben estar claramente senalados en las leyes para

que su liquidacion y cobro no queden al arbitro de las autoridades administrativas,

todo lo cual debe tenerse muy presente en lo que se refiere a la materia que capta

" Institmo de seguridad Social para as Fuums Armadas de México
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_'”uestra atencmn pues los ordenamientos que se han mencionado carecen en

uchos aspectos de una regulacion especifica y adecuada en cuanto a la

wa_ntificacién por no ser precisables con la debida objetividad juridica 8

La integracion salarial para efectos del IMSS, INFONAVIT, sera motivo de

analisis posterior.

La problematica de integracion salarial tiene su origen en nuestra

const'tucmn polmca al no definir ni delimitar que conceptos lo integran, esta

- Dos cosas quedan qla’ro, la primera es que de acuerdo al articulo 123, el

v’C'bijg:r:esb de la LJnié_ri a5 el ehcargado de expedir leyes en materia de trabajo, v, la
segdnda‘, como lo senala la fréccic’)n X de dicho articulo, el salario debe pagarse en
moneda de curso legal sin excepcidn alguna sin permitir su pago en especie.

De ahi que el Congreso de la Unidn al decretar la Ley Federal del Trabajo
en vigor defina expresamente lo que debe entenderse por salarios (LFT Art.. 82) y
los conceptos que lo integran (LFT Art. 84) y abrir la posibilidad de que se cubra el

salario parcialmente en especie, dicho sea de paso fuera del marco constitucional.

* Rueda del valle Iviin *Integrrcion salarial™ Editorial ISEF México DF 1996 p-p 31-40
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Una situacion similar ocurre con las Leyes Federales del IMSS, INFONAVIT
y la local del 2% sobre nominas. Lo criticable en nuestra modesta opinion es que
la pluralidad de conceptos provenga del mismo Organo Legislativo.

En el capitulo siguiente se analizaran los diferentes supuestos que toman

como base de contribucion la figura del salario y los conceptos que lo integran.

2.4.2,11 CRITERIOS JURISDICCIONALES DE INTEGRACION

SALARIAL

La integracion heterogénea del salario ha dado lugar a diversa actividad de
tipo legal, creando numerosos precedentes y tesis de tipo juridico que han emitido
los 6rganos competentes, en las cuales, a su vez, no hay una consistencia en los
criterios sustentados.

Sin embargo esas opiniones orientan al lector en algunos aspectos
fundamentales plasmados en las propias leyes con un tratamiento diferente.

“El problema de la integracion salarial no solo estriba en 1a diversidad de
criterios legales que existen sobre el particular, sino en la amplia variedad de
precedentes y tesis de tipo jurisdiccional que ha producido los 6organos
competentes para resolver los problemas contenciosos que se presentan entre los
particulares y las autoridades de cada una de las ramas comsentadas.

Este tipo de litigios se ventilan como regla general en primer termino ante

las dependencia regionales de la SHCP, del IMSS y del INFONAVIT de la
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jurisdiccion: en que radican los patrones que estén inconformes con los
o quuidya’é’iornes o resoluciones, posteriormente ante las Salas Regionales del
v ,v fribunél Fiscal de la Federacion que operan en diversas zonas de la Republica y
finalmente ante los tribunales dependientes del poder Judicial Federal, que en
ultima instancia, son los facultados para resolverlos, los cuales también operan en
diversos circuitos dentro del territorio nacional.

Debido a la diversidad de autoridades jurisdiccionales que intervienen en
estos ‘conflictos, a las muy variadas instancias defensivas preventivas en garantia

de los ‘afectados (fecursos administrativos, juicio de nulidad, juicio de amparo y

ecursos :al :alcance de las-autoridades administrativas), a la diversa jurisdiccion

-juzgadores gue intervienen en este lipo de

uy"espéCiaI_mehte, a la ya mencionada heterogeneidad de la

orexiste ninguna consistencia. en los criterios sustentados por los entes que

“tienen encomendada la labor de juzgamiento en este tipo de asuntos.

A \pe;s‘ar de Io‘ﬁué épaba de exponerse, es pertinente orientar al lector a
varioé aspectos fundameniales, para que sepa hasta donde pueden ser atendibles
o confiables los precedentes y las tesis de caracter jurisdiccional. Empezando por
resoluciones emitidas por las autoridades adscritas a las SHCP y los organismos
que tienen confinada la administracion de las contribuciones de seguridad social,
podemos deducir que son las de menos importancia para los patrones, por que
casi siempre se formuian con marcada parcialidad a favor de los intereses oficiales
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y por que casi siempre quedan sometidas a la revisidn directa del Tribunal Fiscal
de ia Federacion e indirecta de los tribunales que integran el Poder Federal

Los fallos de las salas regionales del referido Tribunal Fiscal, que son las
que en una segunda etapa se conocen |las controversias ahora finalizadas, y los
que dicta la Sala Superior de ese mismo Tribunal para unificar criterios y sentar
jurisprudencia, también tiene un valor relativo debido a que ambos casos quedan
sometidos a revision del Poder Judicial Federal por distintas vias que estan al
alcance tanto de los patrones como de las autoridades que participan en los
litigios. Ahora bien, las sentencias emanadas de los drganos de justicia que
integran dicho Poder Judicial, son desde luego mucho mas atendibles, sobre todo
cuando integran jurisprudencia, por asistirles el principio de la definitividad, pero
tampoco protegen suficientemente a los particulares cuando son ajenos a ese tipo
de litigios, pues tradicionalmente en nuestro medio unicamente surten efectos a
favor de quien concretamente interpuso los correspondientes medios defensivos y
obtuvo resolucion favorable, careciendo de obligatoriedad en términos generales
para las autoridades administrativas encargadas del manejo de este tipo de
asuntos, circunstancia tan injusta que ha creado una corriente de opinién en
contra tendiente a igualar el tratamiento a los gobernados, a pesar de que no
hayan accionado personalmente en contra de la autoridad.

Algo semejante acontece a nivel local con los impuestos sobre nominas que
tienen establecidos diversos Estados de la Republica y el Distrito Federal, pues
contra los actos de liquidaciéon y cobro deben internarse primeramente recursos
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ante la propia autoridad emisora, para acudir en etapa posterior a tribunales de lo
contencioso administrativo o en su caso al Poder Judicial Federal por la via del
juicio de amparo, con efectos igualmente limitados de juzgamiento.

A pesar de lo que ha sido comentado, los precedentes y las tesis de
jurisprudencia sustentadas por los 6rganos jurisdiccionales que intervienen en este
tipo de contenciones deben tomarse en cuenta para adoptar decisiones acerca de
como debe proceder una empresa en caso de duda, sobre todo cuando diversos
asuntos semejantes se han resuelto reiteradamente, como sucede en los
siguientes casos:

v AGUINALDO Y GRATIFICACIONES ORDINARIAS: E| aguinaldo y

las gratificaciones ordinarias son parte integrante del salario conforme al articulo
84 de la LFT y los contratos respectivos, pero no asi las gratificaciones
extraordinarias por no constituir una remuneracién regular y permanente a favor
de los trabajadores.

v APORTACIONES AL INFONAVIT: Teniendo como destino dotar a

los trabajadores de viviendas comodas. higiénicas y decorosas, no deben integrar
salario

v AYUDA PARA LA ALIMENTACION: No integra salario a pesar de

que se conceda mediante la venta de boletos para restaurantes.

4 COMISIONISTAS: unicamente son trabajadores los que prestan
servicios directos y permanentes a una empresa, dependiendo econdmicamente
de la misma
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v CUOTAS AL IMSS: Las que son a cargo del patrén no constituyen
una prestacion que se entregue al trabajador por ia relacién laboral, sino en virtud
de un régimen de seguridad social.

v CUOTAS DE LOS TRABAJADORES AL_IMSS ASUMIDAS POR

LAS EMPRESAS: Constituyen gastos de previsién social debido al destino que
tienen y son deducibles del ISR, mas aun cuando la obligacion se estipula en los
contratos de trabajo.

v DESPENSAS: Para efectos laborales deben ser tomadas en cuenta
como componentes del salario cuando se entreguen regularmente a los
trabajadores, pero no asi en lo que se refiere a cotizaciones del IMSS, a pesar de
que se otorguen gratuitamente a los empleados, e incluso en efectivo, siempre y
cuando el importe no rebase el 40% del SMG diario vigente en el DF.

v GASTOS DE_PREVISION SOCIAL: Son todos aquelios que

efeclian las empresas en beneficio de los trabajadores y de sus familiares,

_ dependientes o beneficiarios, tendientes a su superacion fisica, social, econdémica

- -~y cultural.

v HORAS EXTRAS: Conforme al Art. 123 Constitucional no pueden
ser materia de contratacion permanente  por corfesponder a circunstancias
excepcionales y por lo mismo no deben integrar salario, menos aun en aquellos
casos en que se pagan esporadicamente a los trabajadores, no formando parte de
sus prestaciones regulares. El tiempo extra liquidado en forma irregular e
interrumpida no integra salario pues es independiente de la jornada ordinaria. Es

LA
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importante comentar que existen precedentes en sentido inverso, pero
exclusivamente encauzados a proteger a los trabajadores que habitualmente
perciben pagos por tiempo extraordinario.

v PAGO DE DIAS DE DESCANSO: Los pagos efectuados por trabajo

en dias de descanso obligatorios o en dias vacacionales no integran salarios
debido a su caracter excepcional.

v PARTICIPACION DE UTILIDADES A LOS TRABAJADORES: La

corriente jurisdiccional de la Segunda Sala de la SCJUN y de la SSTFF fue en el
sentido de que la mencionada participacion si integraba salario para efectos del
abrogado impuesto del 1% sobre remuneraciones pero el Pleno de la propia SCJN
en resolucién reciente, determino que la partida que se comenta no formo parte
del salario de los trabajadores para dicho gravamen, debido a eventualidad, lo cual
resulta interesante considerar para otros efectos laborales y contributivos.

v PROPINAS A _EMPLEADOS_ DE _HOTELES, RESTAURANTE Y

GIROS SIMILARES: Conforme a disposiciones legales expresas se vino

sosteniendo a nivel de Tribunales Colegiados de Circuitos que este concepto si
integra salario, pero recientemente el Pleno de la SCJN, en forma colateral, ha
expresado criterio de que si alguien que no es el patrén hace entregas a algun
trabajador, las mismas no constituyen una contraprestacion por servicios
laborales

v SALARIOS CAIDOS: Mediando condena a su pago el patron debe

cubrir sobre los mismos las cuotas al IMSS.
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v VIATICOS Y GASTOS DE REPRSENTACION: Por no tener un

caracter remunerador, cuando se aplican a sus respectivos fines (transporte,
hospedaje alimentacién y representacién), no deben considerarse parte integrante
del salario.

v RESOLUCION RECIENTE DE LA SCJN DE PARTICULAR

IMPORTANCIA: Amerita comentarios muy especiales la resolucion plenaria de la
SCJN emitida el 11 de junio de 1991 para resolver el Amparo en Revision 2646/87
a la que se ha hecho referencia en apartados anteriores, cuya materia basica fue
la de analizar si la PTU formo o no parte efectos del abrogado impuesto del 1%
sobre remuneraciones, por las siguientes circunstancia:

- El maximo tribunal de la nacion reconoce expresamente gue existe
una gran inseguridad juridica en cuanto al concepto “remuneracion”,
reflejada en los diversos criterios emitidos por el TFF los Tribunales
Colegiados de Circuito y la Segunda Sala de la SCJIN.

- Por esta razdn el pleno de la SCJN, en ejercicios de la facultad de
atraccion que le confirme la ley, se adentra en esta materia con él
animo de esclarecer diversas situaciones que a continuacion se
comentara.

- Equipara “remuneracion” y “salario”, determinando que en ambos
casos las partidas integrantes deben ser periddicas, continuas y
filas, pues los contratos laborales son conmutativos, causales
(prestacion de servicios por pago definido) y onerosos
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- En consecuencia los conceptos aleatorios ( como la PTU) no deben

formar parte del salario.

LLa comentada resoluciéon puede considerarse como jurisprudencia de la
SCJUN conforme al Art. 192 de la ley de Amparo, de tal manera que es
determinante en la materia especifica resuelta, y ademas influird en los impuestos
sobre nominas que estan estructurados de manera similar al del abrogado 1% y
en ley régimen legal de todos aquellos conceptos otorgados a los trabajadores un
ténto aleatoriamente, en virtud de desconocerse desde un principio lo que estos
- habran de percibir, como es el caso de PROPINAS, HORAS EXTRAS, PREMIOS

y algunas PRIMASS®,

™ Rucda del Valle vin: Ed. ISEF, Mésico DF 1996 p-p 4349
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2.5 EL SALARIO DIARIO INTEGRADO
2.5.1 DEFINICION DE SALARIO

El diccionario de términos fiscales nos dice que Salario es la retribucion

que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo. (Art. 82, LFT)

Por unidad de tiempo
Por unidad de obra
Se puede fijar de la Por comision.
A precio alzado
- Cualquier otra manera (Art. 83, LFT)

siguiente manera: - -

n. Ios pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
: ‘gratlflcamonés percepcnones primas, comisiones, prestaciones en especie, y
alqu A tra ca tldad o prestacnon que se entregue al trabajador por su trabajo”
: '(Art 84 LFT)
‘ i ’Para Adeterminar la forma de cotizacion se aplicaran las siguientes reglas:
¥ Elmes natural sera el periodo de pago de cuotas.
v ' Para fijar el saiario diario en caso de que se pague por semana,
quiﬂcenéo mes, se dividira:

La remuneracion correspondiente _entre:

Siete, quince o treinta dias respectivamente
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Analogo procedimiento sera empleado cuando el salario se fije por periodos
distintos a los sefialados, y si por la naturaleza o peculiaridades de las labores, el
salario no se estipula por semana o por mes, sino por dia trabajado y comprende
menos dias de los de una semana o el asegurado labora por jornadas reducidas y
su salario se determina por unidad de tiempo, en ningln caso se recibiran cuotas

con base en un salario inferior al minimo. % (ver caso practico 1,4)

Algunos conceptos que son importante conocer:

v Salario Minimo: cuando “Es la cantidad menor que debe recibir en
efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo” y
“suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el
orden material, social y cultural, y para proveer la educacion obligatoria de los
hijos” (Art. 90 LFT).

v El Salario es Minimo General, cuando rija “para todos los
trabajadores del area o &reas geograficas de aplicacion que se determinen,
.independiente de las ramas de la industria, el comercio, profesiones, oficios o

trabajos especiales” (Art. 92, LFT)®'

v Cuota diaria.- es la cantidad sobre la cual se paga al trabajador por
los dias efectivamente laborados mas las partes proporcionales de los dias de

descanso.

“ Estudio practico del Salario Integrado. C P. Hernindes Rodrigues Jesiis ¥ C.P. Galindo Cosme Manica.
Editorial ISEF. México. D.F. D.F 2002 P 3R

! Diccionrio de Términ

) os Fiscales, Lic. Rigoberto Reyves Ahamirano, editores laxxy., p721
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v Salario Diario Integrado.- En los términos de la LFT Art. 84 estipula
lo siguiente: “El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por
sus servicios”

v Base de Cotizacion: Puede ser el propio salario diario integrado o
también, al multiplicarse por el periodo de pago, es la cantidad sobre la que se
aplican las tasas para cada ramo del Seguro Social

v Base de aportacion.- Para efectos de la LINFONAVIT, es la cuantia
sobre la que se aplican las tasas sea para la aportacidon patronal o las retenciones

en caso de trabajadores con crédito otorgado por el Instituto.

El salario no consiste unicamente en la cantidad de dinero que en forma
periédica y regular paga el patrén al trabajador, estan comprendidas en el mismao,
todas las ventajas econdmicas establecidas en el contrato, a favor del trabajador.

En realidad todas las prestaciones que recibe el trabajador forman parte de
su salario, sin embargo; para efectos de las indemnizaciones que se deban pagar
a los trabajadores no se consideran dentro del salario la participacién en las
utilidades.

La definicidn anterior parece establecer una diferencia entre las cantidades
que se entregan en efectivo y las prestaciones, sean estas en especie o de otra

naturaleza no especificada
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En la practica, cuando se préténde llevar a cabo estudios salariales
diversos, dividiendo las peréepciones de los trabajadores en “Salario” y
“Prestaciones”, buscando con ello separar lo que es salario puro ( © quizds pagos
en efectivo por cuota diaria) de las prestaciones, sean estas en efectivo o en
especie, para poder asl determinar el porcentaje de las misma en relacién con el
primero, es frecuente encontrar que los expertos no se ponen de acuerdo sobre la
forma de hacer una segmentacion de los diferentes componentes de la nomina,
que no admita dudas sobre a cual de los dos grupos pertenecen algunas partidas
téles como; pago de dias de vacaciones, INFONAVIT, tiempo extra, etc., y menos
ka'un cuando no son faciles de cuantificar: automévil, casa —habitacién, efc.
Aﬁicionalmente. existen otras partidas que aunque pudieran integrarse a la
nomina, realmente no son entregadas " al trabajador por su trabajo” y sin embargo
este recibe los beneficios indirectos de las misma, tal es el caso de aquella partes

de cuota pagadas al IMSS correspondientes a las empresas.

2.5.2 DEFINICION DE PRESTACION

En razén de sus objetivos primordiales, se pueden decir que las
prestaciones son beneficios colaterales al salario por cuota diaria que una
empresa o patrdn otorga a su personal, sean en especie o en dinero, para
coadyuvar a la satisfaccion de sus necesidades de tipo economico, educativo o

sociocultural y recreativo, buscando atraer elementos idoneos para su ingreso a la
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organizacion, retener a los ya existentes y motivarlos a desarrollarlos para lograr
su mejor desempeno, tendiente a mejorar la productividad de la empresa y la
calidad de vida del trabajador, aumentando con ello |la estabilidad y posibilidades
de progreso de ambos .

“El disefios y aplicacidon de prestaciones no es sencillo y es comun
encontrar que se pretenda estructurarlas con un perfeccionismo tal que

) L'micamente Iogra hacer compleja su aplicacion. Tampoco hay que olvidar por

‘defnlcuon que realmente no debe aplicarse el calificativo de “injusta” a una

uando una prestacnon en casos de excepcion, no concede sus
. beneficio parmal‘oitotalmente .2 una persona o grupo que no reuna todos los
’req, sntos pues Ias prestacuones en si, fuera de aquellas estipuladas en la Ley, no

'son obllgatonas smo producto de un otorgamiento voluntario de la empresa o

patrén, aunque a veces serles'_llame “conquistas sociales”. No se pretende con
esto menoscabar al trabajador cuyo esfuerzo y antigliedad, lo hacen merecedor
de recibir en compensacién algo superior a los minimos legales y que tampoco

tiene que agradecer como si se tratara de una dadiva graciosa®?

2.5.2.1. DIFERENTES PRESTACIONES

Desde un punto de vista salarial, existen tres clases de prestaciones:

2 Torres Diaz Julio “Administrucién de Prestaciones™ Ed. ECASA México DF. 1995
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v Relacionadas o dependientes del

vacacional, etc.).

salario. (Aguinaldo, prima

v Independientes al salario. (Gastos por defuncién, transporte, etc.).

v Obligaciones Patronales.”®

En este ultimo grupo se incluyen aquellas que no obstante ser también

dependientes del salario, no se entregan en forma directa a los trabajadores o

bien, su entrega es a muy largo plazo o esta sujeta a imprevistos: cuotas de la

empresa pagadas al IMSS, pago al INFONAVIT, reparto de utilidades, etc.

Esta clasificacion quizas permita comparar facilmente el monto de las

prestaciones con relacién al salario base por cuota diaria, siempre que se

acuerden de antemano otros posibles integrantes de este ultimo, como pudieran

ser el tiempo extra (doble o triple), pagos dobles por labores en dias de descanso

: sémanaj u obligatorio y el pago de dias de vacaciones, exceptuando la prima

_res’pectiva», ya que para algunos, estos pagos también son prestaciones y para

otros no son sino el salario normal del trabajador en situaciones especiales.

2,5.2.1.1 LISTADO DE PRESTACIONES

Aguinaldo Reparto de utilidades

Despensa en especie

Prima Vacacional . Préstamos bancarios con aval

de la empresa

Préstamos personales

¥ Nava Ramos Jesiis * Practica Fiscal™ no. 133, Ed. Taxx, México DF Mayo 2001
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Fondo de Ahorro

Vacaciones

Servicio de Transporte

Premio de Puntualidad

Anticipo de Aguinaldo

Uniformes

Premio de Asistencia

Club deportivo para ejecutivos

Fomento al deporte

Prima Dominical

Operacién de compra de autos

Automoévil

Plan Muftiple de Prevision
Social

Recmbolso de gastos (Vacacion,
Vinjes, Representacionces)

Cesidn o venta de acciones -

Despensa en dinero

Reembolsos de gastos de
automdviles

Anteojos

Pago de Transporte Compensacion para antigiledad Descucntos en compras a la
| —k

Educacién Seguro de Vida INFONAVIT

Recreacion Plan de crédito Unidades habitacionales
Gasto Médicos Plan de Prestaciones Chofcr o Sirviente

Ayuda para renta

Servicio Médico

Examen medico

Pago especial tiempo extra

Subsidio para tienda sindical

Prima de antigtiedad

Bonos por desempedo

Servicio de Comedor

Sistema de Atiorro para cl Retiro

Complemento a subsidio por

incapacidad

Dias Festivos

Tarjetas de crédito

Gastos por defuncion

Compensacion dc Festivos

Ayuda para alimentos

Pago de cuetos al IMSS

Permiso con goce de salario

Ayudas al sindicato 64

Pago al ISR

Becas

Ayuda dc natalidad

Actividadcs culturales y recreativas

* 64 Esteva Cadena Ménica, “préctica Fiscal", pdg. 138, Edit. Taxx, México, D.F. 199
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2.5.3 CONCEPTOS QUE INTEGRAN EL SALARIO DIARIO Y BASES DE
COTIZACION

Resulta interesante notar que para la Ley del Seguro social se tienen
diversos montos para calcular la cotizacion, como veremos a continuacion, sin
embargo, es necesario sefialar que todas ellas tienen como punto de partida el
salario base de cotizacién. Los diferentes montos que sirven como base para
calcular las cuotas obrero-patronales tienen que ver con las distintas ramas que
conforman los seguros de la L.S.S, ademas por una situacidn transitoria, que se
considera debera concluir en el afio 2007, afio en que los limites maximos de
cotizacion seran iguales para todas las ramas, subsistiendo Unicamente las
variantes para el Seguro de en Enfermedades y Maternidad, que para su calculo
considera tres bases:

v El salario Minimo General del Distrito Federal ( ZA= $42.15)

{ La diferencia entre salario base de cotizacion y tres veces el salario

minimo general para el Distrito Federal.

v Salario base de cotizacién

Sumando a estas diferencias, encontramos otras variantes como:

v Las ausencias que no se consideren para el seguro de
Enfermedades y Maternidad.

v Las incapacidades que no se consideraban para el seguro de retiro.
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Para determinar las cuotas que deben enterarse en el Seguro Social, se
consideran como base los pagos que los patrones realizan a los trabajadores en
su conjunto, sin embargo, en ocasiones, los patrones con la intencién de evadir tas
contribuciones, efectian pagos diversos a sus trabajadores y con denominacién
variada, sin considerar que la L.S.S. en su art. 27, abre la posibilidad de que

cualquier pago que se realice quede comprendido en la base.

2.5.31 SALARIO IMSS

Las cotizaciones al IMSS, contrariamente a la creencia generalizada, no
derivan esencialmente de las obligaciones del caracter laboral, sino de un sistema
de seguridad social nacicnal, basado en principios de solidaridad, cuyo objetivo es
el de garantizar a la comunidad: la salud, asistencia medica, medios de
subsistencia, servicios generales y bienestar general.

En este caso estamos en presencia de una tipica contribucién de seguridad
social reguiada de esa manera por Colegio Fiscal de la Federacién, cuyo destino
es proteger a determinados sectores de la poblacion, entre ellos el que integra la
clase trabajadora como nucleo de suma importancia, contra enfermedades,
invalidez, cesantia, retiro, riesgo de trabajo, muerte y otras contingencias.

El sistema de seguridad social tiene caracter obligatorio en el caso de los
trabajadores, recayendo sobre los patrones la obligacion de calcular, retener y

100




Andlisis y Aplicacidn de la correctu integracidn del Salutio para efectos de lus aporsuciones del Seguro Sevial

enterar las primas de que aquellos deben cubrir por su propia cuenta las primas
que les corresponden, con la ventaja de que el cumplimiento dado a esas
obligaciones los libera de responsabilidades directas tratdndose de riesgos y
enfermedades del trabajo, asi como de aigunos pagos relacionados con
maternidad.

Las contribuciones que en es este apartado ocupan nuestra atencion deben
calcularse sobre el salario de los trabajadores conceptuado para esos efectos en
el Art. 27 del seguro social para cualquier “cantidad o prestaciéon que se entregue
al trabajador por sus servicios”, con lo que se introduce una variante de alcances
imprecisables respecto al salario integrado para efectos laborales que, como ya se
analizo, comprende las retribuciones por el trabajo realizado y no solo por los
servicios prestados.

No obstante la importancia de la retribucién del salario, establecida por la
Ley Federal del Trabajo, el concepto esencialisimo en el manejo de esta
investigacion lo constituye el salario diario integrado para efectos de seguridad
social, el cual definimos con la cantidad que resulta de sumar a la cuota diaria de
las prestaciones legales y contractuales, en dinero o en especie, que recibe el
trabajador por sus servicios de manera regular o permanente, o bien, solo
periodicamente, pero en forma segura considerando para el efecto como cuota
diaria, la cantidad periédica y en efectivo que recibe el trabajador por el

cumplimiento de su jornada ordinaria, sin adicién de ninguna otra prestacién.
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En los términos del precepto acabado de mencionar son las siguientes

partidas las que se integran al salario materia de seguridad social:

Cuota diaria Gratificaciones Percepciones
Alimentacion Habitacion Primas
Prestaciones en especie Comisiones no mercantiles

En cambio los siguientes conceptos senatados en el Art. 27 de la ley del
seguro social, nos muestra que estan expresamente exceptuados de integracion
salarial con algunos requisitos y modalidades que desafortunadamente se regulan
con lujo de imprecision, en detrimento de la seguridad juridica de patrones y
trabajadores.

v Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y similares;

v" El_ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanal,
quincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en
forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de 2 veces al afio, integrara
salario* , tampoco se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patrén
para fines sociales de caracter sindicai.

v Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a
favor de sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez.

v Las cuotas que en términos de la L.S.S. le corresponde cubrir el

patron.

Foto Lol
. AL'{ . DF, ORIGEN
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v Las aportaciones al INFONAVIT para los Trabajadores y las

participaciones en las utilidades de la empresa.

v La alimentacion y la_habitacién cuando se entreguen en forma
onerosa a trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando
representen cada una de ellas, como minimo, el 20% del salario minimo general
diario vigente en el Distrito Federal.

v Las despensas en_especie o_en_dinero, siempre y cuando su

importe de no rebase 40% del salario minimo general del diario vigente en el DF.

v Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe

de cada uno de estos conceptos no rebase el 10% del salario base de cotizacion.
v Las_cantidades aportadas para fines sociales, considerandose
como tales las entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones
establecido por el patrdn o derivado de contratacion colectiva. Los planes de
pensiones seran solo los que retinan los requisitos que establezca la Comisidn
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro y
v El tiempo extraordinario dentro de los margenes senalados en la

Ley Federal del Trabajo®

Nota: En los conceptos de despensa, premios de puntualidad y asistencia y

el tiempo extraordinario, cuando el importe de estas prestaciones rebase el

s Ley del Scguro Soclal Comentada. Ed. SICCO México, D.F. 2002
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porcentaje establecido, solamente se integraran los excedentes al salario base de

cotizacion.

En cuanto a estas partidas exceptuadas de integracion salarial debe
comentarse que el Consejo Técnico del IMSS tiene adoptados criterios
interpretativos y de aplicacion legal que suele ir mas alla del texto de las normas
juridicas, a este respecto la Lic. Norahenid Amezcua en su libro “Seguro Social
Manual Practico”, sefiala cinco reglas para determinar [a integracion o no de un

elemento al salario diario integrado, mismas que seran referidas a continuacion:

1.- QUE NO CONSTITUYA UN INSTRUMENTO DE TRABAJO; Es decir,
que no se le facilite al trabajador como medio para realizar las labores que tiene
encomendadas en la empresa, sino en contraposicion de los servicios prestados a

esta, por ejemplo:

NO SE INTEGRAN S| SE INTEGRAN
* Viaticos * Ayuda para transporte
CAUSA: se entregan al trabajador, para que CAUSA: se entregan al trabajador en virtud de

cumplan con ciertas actividades a favor de |los servicios prestados

la empresa.

2.- QUE NO SE ENTREGUE AL TRABAJADOR DE MANERA
EXCEPCIONAL O ESPORADICAMENTE, SINO DE MANERA HABITUAL,
REGULAR O PERIODICA, PERO SEGURA. Por Ejemplo:
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HABITUAL: E! desayuno se entrega todos los dias de trabajo regular, la
prima dominical que se paga al trabajador por laborar domingos, cada 15 dias.

PERIODICA: El aguinaldo que se entrega cada afio pero de manera segura

EXCEPCIONAL: Solo una o dos ocasiones al afio el trabajador labora el
séptimo dia o descansos obligatorios.

CRITERIO IMSS. E! instituto integra cada vez mas al salario las
prestaciones que designamos como excepcionales o esporadicas, por ejemplo:
Gratificaciones especiales o extraordinarias, los pagos por laborar los dias de
descanso semanal u obligatorio, aunque sea una sola vez al affo, entre otras.

Este criterio lo expresa el instituto en los oficios 692 del 3 de Mayo de 1985,
de la jefatura de Auditoria a patrones y verificacion, y el oficio 39437 del 8 de
Noviembre de 1984, de la jefatura de Servicios Legales, sin embargo, existen
resoluciones que en este aspecto han emitido las autoridades de amparo citemos
alguna.

SALARIO.- NO LO INTEGRAN LAS GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS, las gratificaciones ordinarias forman parte del salario del
trabajador, no asi las extraordinarias, puesto gue el salario corresponde a ia tabor
ordinaria y permanente.

Amparo directo 7235/84 del 23 de Noviembre de 1989, Semanario judicia!
de la federacion enero-junio de 1990, Tribunales Colegiados de Circuito, p 631.

SALARIO.- PRESTACIONES QUE LO INTEGRAN, para que un pago

otorgado a un trabajador forme parte del salario, debe ser cubierto en forma
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ordinaria y permanente, sin que se ubiquen en tal hipotesis las gratificaciones
eventuales, inciertas y extraordinarias que recibe, es decir, las que no se le cubren
necesariamente en forma peridédica, sino solo cuando logra reunir determinados
requisitos que pueden o no integrarse, como acontece, con los premios que se
otorgan cada afio en una empresa, a quienes no tengan una falta injustificada
durante ese periodo.

Primer Tribunal del Noveno Circuito, amparo directo 91/90, Celedonio
Esparza Betancourt, 23 de marzo de 1990, unanimidad de votos. Ponente :
Enrique Arizpe Navarro, Secretario: Gerardo Adud Mendoza.

Semanario judicial de la Federacidn, enero-junio de 1990, Tribunales
Colegiados de Circuito, p. 456

3.- EQUIDAD TRIBUTARIA, esta regla sefiala que el salario diario
integrado, no se integran otros pagos fiscales hechos a favor de los trabajadores,
como: aportaciones al SAR, tanto del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez, como al INFONAVIT, incluidas las adicionales: cuotas obreras del IMSS
pagadas por los patrones, entre otras.

4.- CANTIDADES PARA FINES SOCIALES O DE PREVISION SOCIAL,
que se trata de prestaciones fijas en efectivo, entregadas individualmente a los
trabajadores y previamente conocidas, no se integrara si se trata de cantidades
entregadas a los sindicatos, destinadas a fondos de pensiones o para la

realizacion de actividades de caracter social.
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5.- QUE LAS PRESTACIONES CUMPLAN CON LOS MARGENES O
TOPES FIJOS, por ejemplo, DESPENSA: para que se integre su importe, debe
exceder de un 40% del Salario minimo del area Geografica del Distrito Federal. %

Por otra parte, es obligatorio llevar un debido registro contable de los
conceptos acabados de relacionar, pues en caso contrario se pierden los

beneficios concedidos por el legislador en esta materia. (art. 27 L.S.S)

2.5.3.2 SALARIO INFONAVIT

“LLas aportaciones al [INFONAVIT, también clasificables como
contribuciones de seguridad social, estan conectadas estrechamente con la
obligacidn que tienen los patrones de resolver el problema habitacional de sus
trabajadores, de la cual quedan automaticamente relevados al enterar a dicho
organismo un 5% sobre los salarios que cubren, los cuales se integran en la

misma forma que se hace para efectos del seguro social*®”

% Amezeui Omeles Novahenid “Manual Prictico del Seguro Social” Ed, Sicco; México, DF. 1997 |
%7 Gasca Bretén Hugo “Contaduria Publica™; n* 185, Ed. Taxx, México, D.F, 1997
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2533 BASES DE COTIZACION

Las cotizaciones para seguridad social de acuerdo con el Art. 28 del
mencionado ordenamiento deben calcularse sobre 25 salan’oé minimos generaies
vigentes en el Distrito Federal como tope maximo.

Las cuotas de los trabajadores que perciben salario minimo general y las
correspondientes a riesgos de trabajo, guarderias y ahorro para et retiro, gravitan
sobre la parte patronal en su totalidad.

El tope de 25 veces el SMGDF, es el tope superior por el que esta obiigado
a cotizar en los seguros de riesgo de trabajo, enfermedades y maternidad,
guarderias y retiro, en cuanto al seguro de invalidez, vida, cesantia y vejez, el tope
superior serd 15 veces al SMGDF a partir del 1 de julio de 1997, este limite sé ira
incrementando en un salario, cada 1° de julio de los afos subsecuentes, hasta

llegar al tope de 25 SMGDF en el afio 2007, es decir:

1°. Julio de 1998 16 SMGDF 1°. Julio de 2003 21 SMGDF
1°. Julio de 1999 17 SMGDF 1°. Julio de 2004 22 SMGDF
1°. Julio de 2000 18 SMGDF 1°. Julio de 2005 23 SMGOF
1°, Julio de 2001 19 SMGDF 1°. Julio de 2006 24 SMGDF
1°, Julio de 2002 20 SMGDF 1°. Julio de 2007 25 SMGDF

Por otro lado, el limite inferior para todos los ramos del seguro,

sera el salario minimo general del &rea geogréfica respectiva,
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incrementado por las prestaciones legales basicas: 25% de prima
vacacional y 15 dias de aguinaldo.

En caso de que un trabajador perciba como cuota diaria e! salario
minimo de su area geografica, incrementada apenas por ilas dos
prestaciones legales basicas: aguinaldo y prima vacacional, el patrén
estara obligado a pagar la cuota obrera en los ramos procedentes. En
caso de que el trabajador con salario minimo perciba otras prestaciones
que se integren al salario, de manera que haya una diferencia en exceso
del minimo integrado inicialmente sefialado, el trabajador cubrird cuota
obrera en la parte proporcional correspondiente. 68

Respecto al criterio de esté, y en virtud de que ia Ley establece
que corresponde al patron pagar integramente la cuota de los trabajadores
cuando estos perciban como cuota diaria el salario minimo, nosotros
consideramos que aun cuando tenga una prestacion habitual
extraordinaria, como por ejemplo la prima dominical, seguird siendo e!
patrén quien asuma las cuotas correspondientes al trabajador.

Como sabemos, el pais se divide en tres areas geograficas, las

cuales corresponden a un grupo de entidades y municipios:

8 {58) Padraza Delgado Guilermo *Revista PAF™ n® 184 Ed Sicco Médxico DF 1897
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Peasog
Aea geogralica A S$42.15
Area geogrilica ‘B $40.10
Area geogrifica C* £38.30

AREA GEOGRAFICA “A"

Baja California (Todos los municipios).
Baja California Sur (Todos los municipios).

Chihuahua Guadalupe, Judrez y Praxedis G. Guerrero
Distrito Federal
Guerrero Acapulco de Juérez
Estado de México Atizapan de Zaragoza,
Coacalco de Berriozabal, Ecatepec, Naz:;;ag:: d?:llt‘iﬁ?:' Tlalnepantia
Cuautitlan, Cuautitlan Izcalli, y
Sonora Agua Prieta, Cananea, Naco, General Piutarco Elias Calles, Puerto
Nogales, Peiiasco, San Luis Rio Colorade y Santa Cruz
Tamaulipas Camargo, Guerrero, Gustavo Nuevo Laredo, Reynosa, Rio Bravo, San
Diaz Ordaz, Matamoros, Femando y Valle Hermoso
Mier, Miguel Aleman,
Veracruz Agua Dulce, Coatzacoalcos, Ixhuatian del Sureste, Minatitlan, Moloacan y
Cosoleacaque, Las Choapas, Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio
AREA GEOGRAFICA “B"
Jalisco

Nuevo Ledn

Guadalajara, Ef Satto,

Tlajomuico de Zafiga, Tlaquepague, Tonala y Zapopan

Apodaca, San Pedro Garza
Garcia,General Escobedo,
Guadaiupe,

Monterrey, San Nicolas de los Garza y Santa
Catarina
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Sonora Altar, Atil, Bacum, Benito
Juarez, Benjamin Hill, Huatabampo, Imuris, Magdalena, Navojoa,
Caborca, Cajeme, Carbo, La  Opodepe, Oquitoa, Pitiquito, San fgnacio Rio
Colorada, Cucurpe, Muerto, San Migue! de Horcasitas, Santa Ana,
Empalme, Etchojoa, Saric, Suaqui Grande, Trincheras y Tubutama

Guaymas, Hermosillo,

Tamaulipas Aldama, Altamira, Antiguo
Morelos, Ciudad Madero,
Gobmez Farias, Gonzalez,

Mante, Nuevo Moretos, Ocampo, Tampico y
Xicoténcatl

Veracruz

Coatzintla, Poza Rica de
Hidalgo y Tuxpan

AREA GEOGRAFICA “C"

Aguascalientes (Todos los municipios)
Campeche (Todos los municipios)
Coahuila (Todos los municipios)
Colima (Todos los municipios)

Chiapas (Todos los municipios)
Durango (Todos los municipios)

Guanajuato (Todos los municipios) TESIS CON

Hidalgo (Todos los municipios)

Michoacan (Todos los municipios) F ALLA DE ORIGEN

Morelos (Todos los municipios)

Nayarit (Todos los municipios)
Oaxaca (Todos los municipios)
Puebla (Todos los municipios)
Querétaro (Todos los municipios)
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Quintana Roo (Todos los municipios)

San Luis Potosi (Todos [os municipias)

Sinatoa (Todos los municipios)

Tabasco (Todos los municipios)

Tlaxcala (Todos los municipios)

Yucatan (Todos los municipios)

Zacatecas (Todos los municipios)

Chihuahua

Guerrero

Jalisco

Estado de México

Nuevo Ledén

Sonora

Tamaulipas

Veracruz

{Todos los municipios)
{Todos los municipios)

{Todos los municipios)

{Todos los municipios)

(Todos los municipios)

Acaonchi, Alamos,
Arivechi, Arizpe,
Bacadéhuachi,
Bacanora, Bacerac,
Bacoachi, Banamichi,
Baviacora, Bavispe,
Cumpas,

Abasolo, Burgos,
Bustamante, Casas,
Cruillas, Glémez,
Hidalgo,

(Todos los municipios)

Excepto: Guadalupe, Judrez y Praxedis G.
Guerrero;

Excepto: Acapulco de Juarez

Excepto: Guadalajara, El Salto, Tlajomulco de
Zadiga, Tlaquepaque, Tonald y Zapopan.

Excepto: Atizapan de Zaragoza, Coacalco de
Bemiozabal, Cuautitldn, Cuautitldn  jzcalli,
Ecatepec, Naucalpan de Juarez, Tlalnepantla de
Baz y Tultitlan;

Excepto: Apodaca, San Pedro Garza Garcla,
General E£scobedo, Guadalupe, Monterrey, San
Nicolas de los Garza y Santa Catarina.

Divisaderos, Fronteras, Rayén, Rosario,
Granados, Huachinera, Sahuaripa, San Felipe
Huéasabas, Huépac, de Jesus, San Javier,
Mazatén, Moctezuma, San Pedro de la Cueva,
Nacori Chico, Nacozari Soyopa, Tepache, Ures,

de Garcla, Onavas, Villa Hidalgo,  Villa
Quiriego, Pesqueira y Yécora.
Jaumave, Jiménez, Palmillas, San Carlos,
Llera, Mainero, San Nicolds, Soto la
Méndez, Miquihuana, Marina, Tula, Victora y
Padilla, Villagran.

Excepto: Agua Duice, Coatzacoalcos,

Coatzintia, Cosoleacaque, Las Choapas, Ixhuatian
del Sureste, Minatitlan, Moloacan, Nanchital de
Lazaro Cardenas del Rio, Poza Rica de Hidalgo y
Tuxpan,
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También existen casos en que el trabajador labora menos horas que las
comprendidas por la jornada legal o contractual que vimos en €l capitulo anterior,
recibiendo por concepto de salario solo l|a parte proporcional por las horas
trabajadas salario que puede resultar inferior al minimo, o casos donde el
trabajador se ausente de sus labores todos los dias de la semana y no se paguen
salarios, pero subsista la relacién laboral, la cotizacion mensual de ajustara a las
reglas siguientes:

v Si las ausencias del trabajador son por periodos menores de 8 dias
consecutivos o interrumpidos, se cotizara y pagara por dichos periodos
unicamente en el seguro de enfermedades y maternidad. En estos casos los
patrones deberan presentar la aclaracion correspondiente, indicando que se trata
de cuotas omitidas por ausentismo y comprobaran la falta de pago de salarios
respectivos, mediante la exhibicion de las listas de raya o de las nominas
correspondientes.

Para este efecto él numero de dias de cada mes se obtendra restando del
total de dias que contenga el periodo de cuotas de que se trate, él numero de
ausencias sin pago de salario correspondiente al mismo periodo.

Si las ausencias del trabajador son por periodos de 8 dias consecutivos o
mayores, el patrdén quedara liberado de pago de las cuotas obrero-patronales,

siempre y cuando proceda en los términos del Art. 37.
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En los casos de las fracciones Il y 11l del Art. 30:

v Fracc. 1l.- Si por {a naturaleza del trabajo, el salario se integra con
elementos variables que no puedan ser previamente éonocidos. se sumaran los
ingresos totales percibidos durante los dos meses inmediatos anteriores y se
dividiran entre el nimero de dias de salario devengado en ese periodo, Si se
trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomara el salario probable que le
corresponda en dicho periodo;

v Fracc. ll.- En los casos en que el salario de un trabajador se integre
con elementos fijos y variables, se considerara de caracter mixto, por lo que, para
los efectos de cotizacién, se sumara a los elementos fijos el promedio obtenido de

los variables en términos de lo que se establece en la fraccion anterior.

En el caso de ausencias de trabajadores comprendidos en la fraccion Il de
Art. 29, que cita: “Si por la naturaleza o peculiaridad de las labores, el salario no se
estipula por semana o por mes, sino por el dia trabajado y comprende menos dias
de los de una semana o el asegurado labora jornada reducidas y su salario se
determina por unidad de tiempo, en ningin caso se recibirdn cuotas con base en
un salario inferior al minimo”.

Tratandose de ausencias amparadas por incapacidades medicas expedidas
por el instituto no sera obligatorio cubrir todas las cuotas, excepto por lo que se

refiere al ramo de retiro. 5%

% Ley del Scguro Social. Ed. MUR; México DF 2002, p 42 .
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Cuando el trabajador reciba, en forma gratuita para é!, habitacién o
alimentacién, su salario debera aumentarse en un 25%, si se recibe una
prestacion y un 50% si se reciben ambas.

Respecto a la alimentacion, cuando esta no comprenda los tres alimentos
del dia, sino uno o dos, el salario se aumentara en un 8.33% por cada uno de

ellos. (ver caso practico 5,6,7)

2.5.4 CUADRO GENERAL DE INTEGRACION SALARIAL

Teniendo ya un marco de referencia delimitado por los criterios legales y
jurisdiccionales que se han manejado en esta investigacion procede ahora entrar
al analisis de los muy variados conceptos que integran el salario y de los requisitos
que deben satisfacer para quedar o no comprendidos en los supuestos de
afectacion laboral y contributiva. Para ello, presentamos primero, del Lic. Ivan
Rueda Heduan, un cuadro de contribuciones que toman como base el salario; y en
segundo termino, y ahondando en la ley del Seguro Social, un cuadro de |a Lic.
Norahenid Amezcua de las prestaciones que integran o no para efectos de dicha

ley.
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CUADRO DE INTEGRACION SALARIAL

v En la primera columna aparecen por orden alfabético los conceptos
que usualmente tienen adoptados las empresas para renumerar a sus
trabajadores, con la subclasificacién de los mismos que resulta necesaria para
ubicarlos en las distintas hipotesis de la afectacion

v La clasificacion comprendida en esa primera columna corresponde a
las partidas mas generalizadas.

v Las tres columnas siguientes se refieren a las ramas para cuyos
efectos los salarios deben ser o no integrados a saber: Laboral (LAB), Impuesto
sobre la renta(ISR) e Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

v Se marcan con “Si” los conceptos que integran salario y con “NO” las
que estan fuera de ese supuesto, si dicho marcaje no va acomparnado de un
numero adicional quiere decir que la regulacion juridica relativa al LM.S.S, es
clara, no ameritando por la mismo, comentarios accesorios.

4 En cambio, cuando las partidas correspondientes ameritan
aclaraciones por estar sujetas a normas y criterios especiales, en la columna de
“concepto” o en las clasificaciones “SI” o “NO” aparece un numero de la nota de
las que complementan el cuadro general. Para tal efecto solo se transcriben las
notas relativas a la integracién del IMSS.

v No deben olvidarse los topes maximos para cotizar al IMSS y
efectuar las aportaciones al INFONAVIT.
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v Es obligatorio contabilizar las partidas exceptuadas de integracion

salarial para efectos de cotizacion al

correspondientes.

IMSS para gozar de los beneficios

CUADRO GENERAL DE INTEGRACION SALARIAL

CONCEPTO RAMAS DE INTEGRACION
LAB ISR IMSS

1.- Aguinaldo

Hasta 30 S M.G diarios Si No Si
Mas de 30 5.M.G dianos Si Si St
2.- Alimentacién

Servicios de comedor No No St
En efectivo Si Si Si o
En Vales Si No -
Legalmente Obiigatoria No No

J.-Aportaciones

Fondo de ahorro (Ver concepto 18)
)—STndlcales {Ver concepto 14)

IMSS (Ver concepto 32)

INFONAVIT (Ver concepto 32)

SAR Ver conceplo 31)

4.- Automéviles

Para uso utilitario No No

Para uso dei trabajo No No

S.-Ayudas

Comida (Ver conceplo 2)

Renta (Ver concepto 27)

Transporte (Ver concepto 62)
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6.- Becas Educacionales

Para el trabajadot y sus hijos No No No
Para otros familiares No Si Si
Con compromisos de trabajo No Si Si
7.-C. itacion y adi i ] No No ., No

8.- Casas de trabajadores

(ver concepto 27)

9.- Comisiones

Determinacion del Salario Sl St Si

Agentes permanentes St Si Si

{comercio, seguros, viajes)

Puramente Mercantiles No No No
r1—0.- Compensaciones Ordinarias Sl S Si

11.- Cotizaciones al IMSS

{Ver concepto 1)

12.. Crédito al Salario

ISR No No . No

13.- Cuotas Diarlas Si Si Si

14.- Cuotas sindicales

Descontadas a trabajadores Si No No
Pagadas por patrones No Si No
15.- Despensas en Bienes y Servicios No No No -

18.- Despensas a Trabajadores

En Electivo Si ) - No

En Especie No No . No .. -
En Vales El No - :No 7
17.- Donativos a Trabajadores No L] R ‘Sl/:.b

18.- Fondos de Ahorro

Descuentos a Trabajadores El No No

Aportaciones patronales al 50% Si No - No

A G May St E] No

Retiro de trabajadores. ‘No No No
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19.- Funerales No Si

20.- Gasolina -
Consumo de Empresas ) No Ee Nt.; TR IR No W
Consumo de Trabajadores : » - — y

21.- Gastos de Representacion

Comprobabies

Na Comprobabies

22.- Gastos Culturales y Deportivos

23.- Gastos Funerarios

24.- Gastos Médicos y Hospitatarios

I'26.- Gratificaciones Ordinarias

26.- Guarderias

27.- Habitacion

Gratuita

Parciaimente Gratuita

28.- Herramientas de Trabajo
{Ver concepto 35)
29.- Honorarios

A Consejeros y Administradores

A Gerentes Generales

Por Servicios Preponderantes

30.- Horas Extras

A trabajadores de 5.M.G
A trabajadores con mas del S.M.G

31.- IMSS

Cuotas Obreras

Cuotas Patronales

Cuotas Obreras a cargo del Patron

Cuotas obreras asumidas por ef patron
Depdsitos para ol SAR

Retiro Depdsito del SAR

32.- INFONAVIT
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Aportaciones al tando Si No No
Retiros del fondo No No No
33.- ISR del Trabajador asurmnido por el Patron Si Si Si

34.- Indemnizacion por Despido ¢ por Retiro.

Hasta 90 S M.G afio / servicios. No No No

Mas de 80 S M.G afio / senvicios No Si No

35.- Instrumentos de Trabajo

Hesramientas No No No

Ropa y Uniformes No No No

26.- Jornadas Extraordinarias

Trabajadores S.M.G No No No

Trabajadores con mas del SM.G No Si No

37.- Jubilaciones

HastagSM G No No No

Misde9SMG No Si No

38.- Pago Dias Vacacilonales
(Ver concepto 36)
39.- Participacion de Wtilidades

Hasta 15 5 M.G diarios Si No No
Mas de 15 5.M.G diarlos Si Si No
40.- Pensiones

Hasta 9 S.M.G diatios No No No
Mas de 9 S M .G diarios No Si - No
41.- Premios por Asistencia Si Si

42.- Premios pof Productividad i : ”Sl v El

43.- Premios por Puntualidad - él . - Si

44.- Prestaciones de Prevision Social

A Trabajadores de Hasta 7 SM.G No No Si. T

A Trabajadores con mas de 7 SM.G No Si St
De Instiuciones Publicas No No © Sl

45.- Préstamos Blandos

A Trabajadores Sindicalizados . No No No
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A Otros Trabajadores No Si No
46.-Prevision Soclal

(ver conceplo 44)

47.- Prima de Antigiedad

Hasta 90 5M.G. Ao / Servicio No No No
Mas de 90 S M.G. Ao/ Servicio No Si No
48.- Prirma Dosminical

Hasta 1 S M.G. pot cada Domingo Si No Si
Mas de 1 $.M.G. par cada Domingo Si Si Si
49.- Prima Vacacional

Hasta 15 5.M.G. diarios St No Si
Mas de 15 S.M.G. diarios Si Si Si
50.- Propinas (Hoteles, Restaurantes, Otros)

Contabilidad Si Si Si
Fijas conttactuales Si Si St
No controladas No No No
61.- Salario Minimo Gral.

Cuota Diarla Si St Si
Prestaciones adicionales Si Si Si
§2.- Salario Minirmo Profesional

Cuota Diaria Si Si Si
Prestaciones adicionales Si Si Sl
63.- Salarios Caidos st si Si - .

84.- Setviclos de Comedor

(ver concepto 2}

65.- Servicio de Transporte

{ver conceplec 62)

66.- Sistema de Ahorro para el Retiro

(ver conceplo 31)

§7.- Retiro de Fondos

(ver conceplo 18y 31)

§8.- Sobresueidos

I
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§9.- Subsidios por incapacidad - No No No

60.- Tiempo Extraordinario

{ver concepto 30 y 36)

61.- Trabajos en Dias de Descanso

{Ver concepto 36)

62.- Transporte

Prestaciones de Servicio o uNo © No No

Ayudas en Electivo : B Si . Si E]

63.- Uniformes

(Ver concepto 35)

64.-Vales de Despensa Restaurantes

65.- Viaticos
Sujetos a Comprobacion No B No B . - No
No Sujetos a Comprobacién Si Si B Si

66.. Vivienda a trabajadores

(Ver concepto 27)

NOTAS DEL CUADRO GENERAL DE INTEGRACION SALARIAL:

a) A pesar de que el articulo 27 de la ley del Seguro Social deja mucho
que desear en cuanto a su redaccion y claridad, admite interpretacion positiva en
cuanto a otorgar tratamiento preferencial a las prestaciones de prevision social, al
hacer referencia en su fraccion VIl a las “cantidades' aportadas para fines
sociales”, por lo que con este criterio se hardn las clasificaciones
correspondientes, no dejando de advertir posibles problemas con el IMSS.

b) Partidas no susceptibles de cuantificacion individualizada o respecto

a las cuales, las leyes contributivas no sefalan como determinar la base gravable,
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L) g b

constituida precisamente por el salario integrado. En caso de que existan
elementos objetivos para precisar su importe, si deben integrar satario.

c) Salvo que se proporcione onerosamente, representando cada
prestacidn cuando menos un 20% de SMG diario del Distrito Federal de no
satisfacerse tal requisito , el salario debe incrementarse con un 8.33% por cada
alimento proporcionado a los trabajadores.

d) En estos casos todavia no se configura la relacion de trabajo a pesar
de que el becario se compromete apretar sus servicios con posteridad a quien lo
beca

e) Es pertinente aclarar que estas mal llamadas “comisiones” son
proporcionalmente una forma de fijacion de sueldos variables segun volumen de
ventas, tipo de operaciones y otros elementos, que indiscutiblemente integran el
salario.

f) A Contrario Sensu, cuando se trata de compensaciones o
gratificaciones de caracter excepcional, no integran salario de conformidad con
los criterios jurisdiccionales analizados anteriormente.

g) Estan expresamente exceptuadas de integracion salarial, siendo
necesario para efectos del IMSS esta prestacion se admite por el 40% del SMG
para el Distrito Federal.

h) No integran por disposicion expresa, aunque hay algunos criterios
administrativos y de tribunales en sentido contrario. En el caso del IMSS esta

prestacion se admite por el 40% del SMG para el Distrito Federat.
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i) Estas aportaciones deben ser cuando mas del 13% de los salarios
con un tope de 10 SMG, estar destinadas a prestamos a favor de los
,trabéjadores, afectarse inversiones de determinado tipo y no ser retirables
regulérmente por {os beneficiarios.

) De acuerdo con Ié interpretacion escrita de las disposicion legales
que regulan estas aportaciones, las misma no integran salario cuando equivalen
exactan‘1ente al 50% de las aportaciones a los trabajadores, sin embargo, el
consejo técnico del IMSS ha aceptado en su acuerdo 494/93 del 18 de agosto de
1993 que las aportaciones patronales a los fondos de ahorro sean inferiores al
porcentaje de referencia, inclusive que sean superiores, acondiciona de que en
este caso la parte excedente integren salario. Adicionalmente se requiere que los
depdsitos sean semanarios, quincenales o mensuales y a que no puedan
retirarse mas de dos veces al ano.

k) Para que esta partida no integre salario la prestacion debe
representar cuando menos el 20% del SMG diario del DF. ,Pues en caso contrario
el salario se integra con un 25%.

1) Por no existir una relacion laboral. En el caso de “servicios
preponderantes” o sea los prestados por trabajadores independientes
basicamente a una persona, debe probarse la relacién laboral.

m) De rebasarse los topes legales, Unicamente los excedentes integran
salario.

n) Indiscutiblemente tienen su fin social.
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o) Estan legalmente reconocidas como prestaciones de prevision social
y exceptuadas de integracion.

p) Salvo el caso del ISR, estas partidas no son componentes del
salario por hacer cesado las relaciones de trabajo.

Q) Deben ser acordes con la naturaleza de!l trabajo prestado, y no
quedar a la libre disposicion de los trabajadores.

r) Para efectos del IMSS resuita debatible su inclusion en la base
gravable a pesar de la reforma de mediados de1993, que los excluyo formalmente
del beneficio.

s) Cada uno de estos premios se admite hasta por el 10% del salario

base de cotizacio
a'n_é__zdel salario cuando pueden determinarse por la parte
consecuencia por las autoridades, aunque esto resulte

Imente muy.debatible.

; u) : ,Si: bien integra salario, no pueden ser objeto de descuentos que no
estén senalados en |a legislacién laboral.

v) Con la modalidad de que el patron paga integramente las cuotas, ya
sea que se trate de salario general o de salario minimo profesional, pues la ley no
hace distingos.

w) Aunque esta situacion, es sumamente debatible pues tales pagos no
tienen caracter remunerativo del trabajo o de servicios prestados, debido a que

durante la huelga los trabajadores no estan en activo.
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x) Cuando se aplican realmente a su finatidad no forman parte del

salario.

2.5.5. TIPOS DE SALARIO DIARIO INTEGRADO

El articulo 30 de la Ley del Seguro Social establece que “Para determinar el

salario diario base de cotizacion se estara a los siguiente:

.- Cuando ademas de los elementos fijados del salario el trabajador
. percibiera regularmente otras retribuciones periodicas de cuantia previamente
conocida, estas se sumaran a dichos elementos fijos.

Il.- Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos

variables que no se puedan ser previamente conocidos, se sumaran los ingresos

bgélres percibidos durante los 2 meses inmediatos anteriores y se dividiran entre el

} nﬁrhero de dias del salario devengado en ese periodo. Si se trata de un trabajador
de nuevo ingreso, se tomara el salario probable que le corresponda en dicho
periodo vy,

Ill.- En los casos en que el salario de un trabajador se integre con

elementos fijos y variables, se considerara de caracter mixto, por lo que, para los

™ Rueda Eduan Ivan.”Integracion salarial *, México, D.F. 2002, Pag, 55-70
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efectos de cotizacion, se sumara a los elementos fijos el promedio obtenido de los

variables en términos de lo que se establece en la fracc. Anterior.”!
En resumen podemos decir:
SALARIO FlJO SALARIO VARIABLE SALARIO MIXTO
Se integra por elementos Se integra con elementos Se integran con elementos
Fijos + retribuciones variables que no pueden fijos + promedio de variables
periddicas previamente conocerse previamente
conocidas

2.5.5.1 DETERMINACION DE LOS DIFERENTES TIPOS DE SALARIO

SALARIO FlJO: Elementos fijos + retribuci peri cor

SALARIO VARIABLE: ngreso Bimestre Inmediato Anterior.

Dias de salario devengado o en el mes o en el bimestre

PARTE FIJA PARTE VARIABLE
SALARIO MIXTO: Elementos fijos + Retribuciones | Ingresos del Bimestre entre
peritdicas conocidas dias de salario devengado en
ese periodo

" Ley del Seguro Social ALF; México DF. 1997 p. 17
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2.5.6 MOVIMIENTOS AFILATORIOS DEL SALARIO DIARIO

INTEGRADO

Los diferentes tipos se salario son motivo de diversos tramites que deben
comunicarse al instituto, a través de los medios autorizados y en los términos y

condiciones que marcan la Ley y Reglamento del Seguro Social.
2.5.6.1 INSCRIPCION

El reglamento de afiliacion en su Art. 16 establece que /os patrones deberan
inscribir ante el Instituto a sus trabajadores permanentes, por obra o tiempo
vd,éterminado o eventuales, proporcionando los datos de los mismos en los
4formu/arios o medios autorizados, dentro de los cinco dias hdbiles contados a
. partir de la fecha de inicio de la relacién laboral’”® No obstante lo anterior, la
inscripcién de trabajadores que prestan servicios por obra o tiempo determinado
en muchas ocasiones no se realiza. Por ejemplo: un trabajador cuyo oficio es la
albanileria podria pasar toda su vida laboral de una obra en otra, de un patrén en

otro y nunca ser inscrito al Seguro Social.

* Fisco NOMINAS. Ed ISEF México DF 1998
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Asn mlsmo no snempre 'se inscribe a los trabajadores dentro del termino

antes senalado o con su real fecha de ingreso, lo cual repercute en las semanas

b cotlzadas ante el Insmuto Mexucano del Seguro Social.

Por otro lado el citado articulo 16 sefala también que los “patrones
comunicaran al instituto los salarios de sus trabajadores ajustandose a los limites

- establecidos”, 7

Cabe mencionar que en muchas pero muchas ocasiones inscriben a un
trabajador lo hacen con un salario diario integrado que no les corresponderia, por
ejemplo: un trabajador,‘c‘l.iyokcontrato se establece que su salario diario sera de

cincuenta pesos frecuentemente qunenes lo inscriben lo hacen con su salario

nominal, es decir, con Ios cnncuenta pesos siendo que el salario con el que debe

ser inscrito es el mtegradp:por salario nominal, aguinaldo y vacaciones, por el
primer ario de trabajo, o sea que si este trabajador tiene las prestaciones minimas

debe ser inscrito con un salario $52.26 (50x1.0452)

Nota: Factor de integracidn por el primer afio de servicios con prestaciones

minimas de Ley.

™ Fisco NOMINAS. Ed ISEF México DF 1998
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SN: $50.00

Aguinaldo - : $50.00 x 15 dias -+ 365 dias = 2.0547

25% Prima Vacacional: $50.00 x 6 dias x 25% -+ 365 dias =__0.2055
Salario Diario Integrado: $52.260

Factor de Integracion: $52.260 + $50.00 = 1.0452

2.5.6.2 MODIFICACIONES AL SALARIO

Por lo que se refiere a las modificaciones a un salario, el mismo reglamento
de afiliaciéon en su articulo 21 establece que los “patrones deberadn comunicar al
Instituto a través de los medios autorizados, las modificaciones al salario de los
trabajadores de acuerdo a lo siguiente” :

v Tratandose de salario fijos, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha en que ocurrié la modificacion. No obstante lo anterior,
podran presentarse los avisos de modificacién de salario de los trabajadores, el
dia habil anterior a la fecha en que surta efecto 1a modificacion;

v En el caso de salarios variables, dentro de los 15 dias naturales del

mes inmediato siguiente. De igual plazo gozaran tratandose de salarios de
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naturaleza mixta cuando sea el elemento variable el que se modifique;, de ser el
elemento fijo, debera presentarse conforme a la fraccion 1+ 7

v En las derivadas de revision salarial del contrato colectivo del trabajo
o contrato ley dentro de los 30 dias naturales siguientes a su ratificacién ante la
autoridad laboral.

Las modificaciones de salario antes sefialada surtiran efecto, a partir de la
fecha en que se origino el cambio de salario. Por otro lado el Instituto aplicara de
oficio las modificaciones originadas por el cambio en los salarios minimos
generales, adicionandoles los porcentajes minimos establecidos en la Ley
Federal del Trabajo correspondientes a prima vacacional y aguinaldo.

Es importante mencionar que a un trabajador, mientras perdure la
relacién laboral con un mismo patrén, por lo menos debera modificarsele
su salario una vez al arfo; esto en atencién a la manera en que la Ley
Federal del Trabajo, establece el derecho a las vacaciones; ya que hay
trabajadores al servicio de un mismo patrdbn que pasa varios afios con
factor de integracidon equivalentes a las prestaciones minimas, ( 25% de prima
vacacional sobre 6 dias y aguinaldo.

Para estos efectos también es importante subrayar que aunque un
trabajador vaya a ganar el salario minimo y sea su primer afo , no

necesariamente su factor de integracion sera el 1.0452, ya que pudiera

™ idem
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darse el caso de que tenga un porcentaje de prima vacacional o dias de
aguinaldo por arriba de los minimos establecidos en la Ley Federal del

Trabajo .
257 PROCEDIMIENTO DE REGISTRO DEL SALARIO INTEGRADO
2.5.7.1 FORMAS Y LLENADO

Las empresas deben presentar a ambos Institutos, los avisos sobre
movimiento afiliatorios, para lo cual se trata de impedir doble carga administrativa
a los patrones; esto se logra mediante la sola exhibicién de los mismos antes el
IMSS, asi por ejemplo‘ 'éi véf‘ilia‘rua’ un trabajador ante el IMSS, también se tendra

por afiliado ante el INFONAVI

Los movimientos afiliatorios que mas se relacionan a nuestro tema son el
de alta y modificacion de:salarial, por lo tanto, solo presentamos las formas vy

llenado de estos, asi como algunas aclaraciones que las afectan.
2.5.7.1.1. ALTA

El formato que se utiliza para dar de alta todos los trabajadores, es el Afil-
02, "Aviso de inscripcién del trabajador” aunque cabe mencionar que al presentar
este aviso, el patrén debe de tener en cuenta Ia distincion entre alta y reingreso, la
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e al evna a al'trabajado el problema de multiplicidad de nameros afiliatorios, con

la consec nte c mp |cacuon para el reconocimiento de sus semanas cotizadas.

Para el llenado de formato Afil-02 se presenta el analisis de los puntos que,

consrderamos podrlan afectar el salario diario integrado.

S \I Salario base de cotizacién (o salario diario integrado): El nuevo
aviso sustituye el termino salario “integrado” por salario "salario base
de cotizacion” aunque técnicamente se usan sindénimos,

N Tipo de salario: Deberan sefalarse la modalidad de salario si es
fijo, mixto o variable

v Ocupacién del trabajador: De sefalar la ocupacion especifica del
trabajador, este dato tiene relevancia para efectos determinar el

salario minimo general profesional. (ver anexos)
2.5.7.1.2 AVISO DE MODIFICACION DEL SALARIO

El formato Afil-03 se utiliza para la modificacién de salarios, cualquiera de
sus tres modalidades, en este formato se pide gran parte de los datos solicitados
-en el-aviso de alla del trabajador, solo que actualizados en el momento en que se

modifica el cambio salarial respectivo. (ver anexos)
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2.5.7.1.3 DISPOSITIVOS MAGNETICOS

Los movimientos afiliatorios podran notificarse al instituto a través de los
avisos Afiliatorios cuya adquisicion es meramente comercial, o bien a través de
dispositivos magnéticos de usos multiples, esto quiere decir que en un solo
dispositivo, el patron podra reportar los reingresos como las modificaciones
salariales. Pero igualmente el patron podra optar por usar un dispositivo para cada

uno de estos movimientos afiliatorios.
2.5.7.1.4 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

A través el SUA, los patrones podran registrar las altas, bajas y
modificaciones del salario, asi como los ausentismos, incapacidades que seran
tomadas en cuenta para el calculo de pago de cuotas. Este sistema contiene
formato para datos de trabajadores, por lo que en el se podran registrar los

relativos al salario.
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2.6 CONCEPTOS QUE CALCULAN SALARIO BASE DE
COTIZACION

2.6.1 CUOTAS AL IMSS

Ya en paginas anteriores habiamos mencionado que las cuotas al IMSS
son su principal fuente de ingresos, tanto para el financiamiento de los servicios

y prestaciones que otorga, como para sufragar sus gastos administrativos.

La base para el calculo de las cuotas obreras-patronales es el salario diario
integrado o salario base de cotizacidén que integrado con otras variables e

incidencias nos permite determinar la contribucién en forma tripartita.

Como sefalamos, para el calculo de las cuotas a pagar al iInstituto se

aplican al salario diario integrado los porcentajes legales siguientes:

1.- ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

a) CUOTA FIJA: Salario minimo diario del DF por los dias a cotizar la
prima del 13.9%.

b) SALARIO DIARIO INTEGRADO: Menos 3 veces el salario minimo

del DF por los dias a cotizar por la prima del 8%

| TESIS CoN
FALLA DE QRIGEN
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a d) PRESTACIONES EN ESPECIE PARA PENSIONADOS:
‘_ _ Salarlo dlarlo mtegrado por dias a cotizar por 1.425%
’ EI porcentaje de la cuota fija se incrementara en 0.65% en los meses de
! o a partlr de 1998. hasta llegara 20.4% en el 2007 el porcentaje del excedente a
: ‘5‘3 SMGDF disminuira en 0.65% durante el mismo periodo hasta llegar a 1.5% (Art.
108 L.S.S)
’ 2.- RIESGO DE TRABAJO: Salario diario integrado por dias a cotizar
por prima de riesgo de trabaijo.
3.~ INVALIDEZ Y VIDA: Salario diario integrado por dias a cotizar por
2.375%
4.- GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES: Salario diario
integrado por dias a cotizar por 1%
5.- RETIRO: Salario diario integrado por dias a cotizar por 2%
6.- CESANTIA Y VEJEZ: Salario diario integrado por dias a cotizar por
1.275%.7
Es importante sefialar que las cuotas de retiro y cesantia y vejez se realizan
en forma bimestral mientras que las demas se liquidan mensualmente; ademas de
que los fondos de las subsecuentes de retiro y cesantia y vejez son canalizadas a
los administradores de fondos para el retiro y (afores), las cuales se dedican de

manera exclusiva a administrar las cuentas individuales de los trabajadores.

S “Contadurla Publica® n® 297 IMCP México, DF 2000
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Cuadro Resu

men

IMSS

LONFONAVIT
INFONAVIT .

Cuotas
ERERAS SN b , - Del
Concepto ‘| Fundamento Del Patrén Trabajador Total
" ” ‘
: '\ % de prima que le
8 corresponda sobre 0.00% % de prima
. el SBC (minimo correspondien
0.31% y méaximo te al patrén
15.00%) sobre SBC
AR 106, tracc.|Prestaciones en  {Cuta fia por| 46 500 ger | O-00% has1a ] 46,504, det
1,L.8.8. especie trabajadores SMGVDF (1) SMGVDF SMGVDF
Cuotas
B adicional por 1.36% Sobre [5.40% sobre la
Seguro de )Art. 106, fracc.|Prestaciones en trabajadores di?'?:r:/coi:gzrgl?c- la diferencia | diferencia de
enfermedad I L.8.8. especie con SBC "25 SMGVDF 2 de SBC-tres SBC-tres
y superior a 3 @ | SMGVDF (3)| SMGVDF
maternidad SMGVDF
Prestaciones en especie
Ar. 25, LS.S. (pensionados y sus 105% detspc | 0-375% del | 1.428% del
beneficiarios).
o
A,"'y 10T 4ace)  Prestaciones en dinero 0.70% del sec | 025 d€l lo.95%, del sBC
Seguro de
invalidez y |Art. 147, L.S.S 1.75% del SBc | 0:625% del {  2.375% del
N sSBC SBC
vida
Seguro de
retiro, Art. 168, Do o o
cesantia en |Frace. (, L.8.S ‘R“etirp 0.00% 2.00% dei SBC .
edad ! .
avanzaday — . M
vejez Arl. 168, Cesantia en edad 1.125% del | 4.275% del
Fracc.il,L.S.S Sl vejez SBC SBC -
Guarderias : : e e
y Art. 211, e 0B dol & Be
prestaciones| L.S.S. S 100% del SBC
sociales s e -
INFONAVIT
Art. 29, fracc. . wi] s
139 5.00% del 8BC 0.00% 5.00% del SBC :
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Nota:
1.- Este porcentaje se aumentara cada afio en un 0.65% a partir. de 1999

hasta el 2008.

2.- Este porcentaje se dlsmlnunra cada ano -en:un 0.49% a partlr de 1999

hasta e| 2008 _.(Arliculo noveno Transutorlo)

‘Este ‘porcentaje se dlsmlnunra cada flo'en’un 0 16% a partir de 1999

tos: mltéé e’_ntrara’h en vigor a partir de 1997. Aumentando un salario

A0 Ha:'s'ta“vel 2007 en caso de | y V. C y V. (Articulo vigésimo quinto

2.6.2 APORTACIONES AL INFONAVIT

Con las modificaciones a la ley del INFONAVIT que se equipara en gran
parte a la ley del IMSS, se logra una mayor simplificacién administrativa ya que
para determinar las aportaciones del 5% sobre el salario del trabajador, la
integracion del salario base de cotizacion y el limite de salarios para el pago de
aportaciones, se hara con base a las modificaciones de la ley del IMSS.

En la cédula bimestral de aportaciones al INFONAVIT junto con las del
IMSS; se establece el calculo de dichas aportaciones, el cual se transcribe a

continuacion:
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1.- APORTACION PATRONAL: Salario diario integrado por dias a
cotizar por el 5%.
2.-  AMORTIZACION:
Aplicacién por.-
a) % de descuento =salario diario integrado X dias a cotizar X % de
descuento.
b) Cuota fija = Veces SMGDF X SMGDF
c) Cuota fija Monetaria
3.- CUOTA DE MANTENIMIENTO: Salario diario integrado por dias a
- cotizar por 1%.

El limite superior asalariado al que nos referimos en el primer

‘pé’ "a‘fo : sera establecido en la ley del Seguro Social en la parte

pondiente al seguro de invalidez, y a los ramos de cesantia en edad

Javar ada y'véjez Por lo anterior, el tope maximo salarial a partir de! 1° de
. ‘,_V'~Jul|o de 1997 sera de 15 SMG del DF, mismo que ira aumentando en un
§ salarlo minimo cada ano, hasta llegar a 25 SMG del DF. En el afio 2007.

2.6.3 PAGO DE PENSIONES

El sistema de pensiones y consecuentemente el procedimiento

para su determinacion y calculo se toman como base el salario diario
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integrado,  toda vez que este afecta directamente la cuantia de una
-pension,

No obstante que la “Nueva Ley del Seguro Social”, se ha
modificado el sistema de pensiones en los articulos 3°, 4° y 5° transitorios

de la misma, se establece que los asegurados que hayan sido inscritos al

IMSS, con anterioridad a la fecha de entrada en vigor. Al cumplirse en
términos de la Ley anterior, los supuestos legales o el siniestro respectivo
con posterioridad a su vigencia, tendra derecho al pago de la pension,
pudiendo optar por acogerse al beneficio de la antigua Ley, o al esquema

; de pensiones previsto en la nueva.
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CAPITULO IlI

CASOS PRACTICOS

Casono 1.-

La Imprenta “Littho Offset De Veracruz, S.A., tiene como politica de pago a
los trabajédores_ Opgrativos por semana y ha contratado al Sr. Javier Palomar con
" un salario semanal de $334.00.

- Para calcular su salario diario se debe dividir el monto entre siete dias.

Salario semanal $334.00 = Salario diérib $,47-7,1, '

Dias del periodo 7

Caso no 2.-

La Imprenta "Littho Offset De” Veracruz, S.A., paga a sus empleados
administrativos con una némina quincenal y el Sr. Jorge Velasquez tiene un salario

de $778.00 quincenales.

Para calcular su salario diario se debe dividir el monto entre quince dias.

Salario semanal $778.00 = Salario diario $51.87

Dias del periodo 15

143 TESIS CON
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Caso no 3.-

La Imprenta “Littho Offset De Veracruz, S.A., contrata a sus empleados

administrativos con un salario mensual. El Sr. Javier Ruiz tiene un salario de

$3,343.00.

Para calcular su salario diario se debe dividir el monto entre teinta dias.

Salario semanal $3,343.00 = Salario diario $111.43

Dias del periodo 30

Caso no 4.-
La libreria “El aplicado”, S.A.}cohli‘ata alos be'mple'ados administrativos con
una némina decenal.-- - La Srita’ Mdnica Suarez tiene un salario decenal de
'$500.00.

- Para calcular su salario diario se debe dividir el monto entre diez dias.

Salario semanal $500.00 = Salario diario $50.00

Dias del periodo 10
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Caso no 5.-

La empresa “EI Dmcu" cuenta con comedor para sus trabajadores en él les

vende Ia’t_:o‘mada al jquuvalente al 20% del SMG del DF, que es de $42.15, es

decir, $8.43, no integra cantldad alguna por éste concepto.

;- Salario del .:.[:: SMG qel‘bF, 20% SMG Costo mini Inc al | Incr to al
: 7 » ; » de la comida salario salario
s s s s % s
105.00 2215 8.43 8.43 0.00 0.00
Caso no 6.-

La empresa “E! Duro" cuenta con comedor para sus empleados, pero les
-cobra por comlda la cantldad de $6 00 debldo a que no representa ni el 20% del

SMG del DF y en cumpllmlento por Ios sefalado en el Art. 32 de ésta Ley, se

i estlmara aumentando su salarlo en un 8.33%.

g . Salan;jo del SMG del DF 20% SMG Costo minimo | Incremento al | Incremento al
irébajador de la comida salario salario
$ $ $ S % s
167.00 42.15 8.43 6.00 8.33 13.08
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Caso no 7.-

La empresa “E! Renuente” otorga como prestacién.a sus trabajadores

habitaciones y servicio de comedor (3 alimentos al dia) y no les cobra por esto, su

salario se considera incrementado un 50%.

Salario del Incremento Incremento incremento | Incremento al | Incremento
trabajador en desayuno, por en desayuno, salario por total at
comida y habitaciéon comida y habitacién salario
cena cena
$ % % $ % $
63.00 25 25 15.75 18.76 31.50
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Caso no 8.-
Un Patron desea determinar: el Salario Diario de Cotizacion de un
trabajador de reciente contratacién'y‘de, uno ya contratado que ademas de recibir

percepciones fijas obtiene también pefcépciohes variables.

Datos del Patron:

Denominacién o Razaén Social: La Elegida S.A.de C.V
Namero de Registro Patronal: G06-21750-10-0
Registro Federal del Contribuyente: LAMR410621-739
Domicilio: Madero 226 Col. Centro
Veracruz, Ver.

Datos del Representante Legal:

Nombre: Rafaela L.. Lara Martinez

Cargo: Propietaria

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Datos del Trabajador:

IIA" llB"
Nombre: Carlos Gutiérrez Alvarez Daniel Heredia Sanchez |
R.F.C: GUAC740606S42 HESD 740809689
Numero de afiliacion al  |65876720767 65877080717
IMSS:
Tipo de Salario Fijo Mixto
Jornada Diurna Diurna
Ocupacion Prensista Agente de Ventas

Fecha de Ingreso

28 febrero de 2002

28 de Diciembre de 1999

Lugar de Nacimiento

Veracruz, Ver.

Veracruz, Ver.

Nombre del Padre

Emilio Gutiérrez Rebolledo

Daniel Heredia Garcia

Nombre de la Madre

Patricia Alvarez Pérez

Sonia Sanchez Vega

Domicilio Benito Juarez N.° 1274 |Pizarro N°. 8 Fracc.

. . Col. Centro Reforma

Salario Mensual $3,600.00 $3,000.00 1

Aguinaldo 15 dias 20 Dias

Vacaciones 6 dias 12 Dias ]

Prima Vacacional 25% 30%

Vales de Despensa $400.00

Servicio de Comedor Desayuno (8.33)

Ayuda de Transporte $150.00

Elementos Variables del bimestre anterior para trabajador “B"

Comisiones: $2400.00

Premios por Puntualidad $ 800.00

Horas Extras:

Semana {Lunes|Martes|Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo | Total

Primera o] 5 0 0 4 0 0 ]

Segunda| 4 0 3 0] 3 0 0 10

Tercera 0 4 5 2 0 0 0 11

Cuarta 3 3 0 5 2 0 0] 13

Total 43
L TESIS CON

FALLA DE ORIGEN
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“La percepcion por tiempo extraordinario es uno de los conceptos que
‘mas controversia ha generado; en el art. 27 de la Ley del Seguro Social se indican
claramente los margenes de exencién, con apoyo en el Art. 66 de la Ley Federal
del Trabajo, debiendo considerar que en el momento en que los limites Maximos
Autorizados sean rebasados, el excedente sera sujeto de integracion como una
percepcion de tipo variable que va a modificar el salario base de colizacién" para
el efecto, se aplicara io establecido e el Art. 30 de la Ley del Seguro Socia!” 4

La Fracc. IX del Art. 27 del Ia L.S.S: que se excluye como integrante del
SBC “el tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en la Ley Federal
del Trabajo"; a su vez, el Art. 66 de la LFT, dice que, “Podra también prolongarse
la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de 3
horas diarias, ni de 3 veces en una semana’, esto significa, que no importa si el

tiempo extra es fijo o eventual, siempre y cuando no exceda de los limites antes
citados.

DESARROLLO DE INTEGRACION DEL TRABAJADOR “A"

1. Determinacion de la Cuota Diaria
Salario Mensual $3,600.00
(1) Numero de Dias a Considerar (Art. 29, Fracc il 30
L.LM.S.S)
(=) Cuota Diaria $120.00
2. Determinacién del importe diario de gratificacién anual
Cuota Diaria ) $120.00
(X) Numero de Dias Otorgados 15
(=) Gratificacion Anual $1,800.00
(/) Numero de dias del Afo 365
(=) Importe Diario de Gratificacion Anual $4.93

" C.P. Ontiz. Agular Migucl, Prictica Fiscal, 2. Edicién, 2% Quincena Septiembre. Editorial TAX
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3. Determinacién del Importe Diario de la Prima Vacacional

CuolaDiaria $120.00
(X) Numero de Dias de Vacaciones 6
(=) Importe de Vacaciones $720.00
(X) % de Prima Vacacional 25
(=) Prima Vacacional $180.00
(/) Numero de Dias del Ao 365
(=) Importe Diario de Prima Vacacional $0.493150
4. Determinacién del Importe Diario de Vales de
Despensa
Importe Mensual de Despensa $800.00
(-) Percepcion Exenta de Integracion Art. 27 $505.80
Fracc. V1 ($42.15 x 30 x 40%) )
(=) Importe Mensual de Despensa que integra el
Salario $294.20
/) Numero de Dias del Mes 30
=) Importe Diario de Vales de Despensa $9.81
Determinacién del Importe Diario de Alimento
Cuota Diaria $120.00
(X) Porciento del Salario de Cuota Diaria, Segun
Art. 32 LIMSS, cuando la alimentacion es|8.33 %
gratuita
(=) Importe Diario de Alimentacion $9.996
6. Determinacién del Importe Diario de Ayuda de
Transporte
Importe Mensual de Ayuda de Transporte $300.00
/) Numero de Dias Mensuales 30
=) importe Diario de Ayuda de Transporte $10.00
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7. Determinacion de Salario Base de Cotizacion
Clola Diaria T TTTTTTT$120.00
(+) Aguinaldo o 4.93
(+) Prima Vacacional 0.493150
(+) Vales de Despensa e o |---9.81
(+) Alimentos 9.996
+) Ayuda de Transporte 10.00
=) Salario Diario Integrado $165.23
8.- Determinacién del Factor de Integracion
]Salario diario Integrado $155.23 ]
(/) Cuota Diaria 120.00
(=) Factor de Integracion 1.2935833

En el presente caso nos apegamos a lo establecido en el Art. 10 del
Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Soc:al, el cual se limita a repetir lo
marcado por la LIMSS en su Art. 27.

Los: elementos o percepciones que integran el salario diario base de
colazacuon fueron conocidos previamente, lo que indica que su retribucion sera
periddica '~consuderandose por lo tanto como un salario de tipo fijo.

Con: Io fundamentado en lo sefialado en el Art. 16 del Reglamento de
ra el caso que nos ocupa, el aviso que se presentara ante el IMSS
de la cotizacion de trabajador, sera el AFIL-02, mismo que debera
pr sentarse dentro de los 5 dias habiles contados, a partir de la fecha de inicio de
ia’ eIacxon ‘laboral con opcién a hacerlo el dia habil anterior al comienzo de la
misma;’‘en éste vltimo caso, la obligacién de prestar los servicios institucionales
rserda parur de la fecha que como inicio de la relacién laboral se sefRale en el
i formularlo respectwo
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DESARROLLO DE INTEGRACION DEL TRABAJADOR “B”

1.- DETERMINACION DEL SALARIO FIJO

a)

b)

c)

d)

Determinacién de la Cuota Diaria

Salario Mensual $3,000.00
(/) |Nimero de Dias a Considerar (Art. 29, Fracc Il 30
L.I.M.S.S) _
(=) | Cuota Diaria $100.00

Determinaciéon del importe diario de gratificacién anual

Cuota Diara - $100.00
(X )| Numero de Dias Otorgados e 20
(=) | Gratificacion Anual $2,000.00
/) | Numero de dias del Afo _ 365
=) | Importe Diario de Gratificacion Anual $5.48
Determinacion del Importe Diario de la Prima Vacacional
Cuota Diaria _ $100.00
X ) | Numero de Dias de Vacaciones 12
(=) | Importe de Vacaciones $1,200.00
(X )| % de Prima Vacacional 30
(=) | Prima Vacacional $360.00
(/) {|Numero de Dias del Afio 365
(=) ! Importe Diario de Prima Vacacional $0.99
Determinacién del Salario Diario Fijo
Cuota Diaria $100.00
{(+) Aguinaldo 5.48
(+) Prima Vacacional 0.99
(=) Salario Diario Fijo 106.47
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2.- DETERMINACION DEL SALARIO VARIABLE

a. Determinacion del Importe Diario de Comisiones
Importe Totai de Comisiones del bimestre de|  qwn s |
mayo — junic 02 I f?;i‘i‘_’ﬂo
(/) |Numero de Dias del Mes 61
(=) | Promedio Diario de Comisiones $39.34
b. Determinacién del importe diario de Tiempo Extra
Cuota Diaria $100.00
(/) | Numero de Horas de la Jornada 8
(=) |Cuota por Hora o e ___$%12.50
Cuota por Hora ExtraDoble =~~~ ... $25.00]
Cuota por Hora Extra Triple 1 $37.50
v DETERMINACION DE HORAS EXTRAS INTEGRALES Y
EXENTAS ASI COMO SU IMPORTE
Semana | L | Aﬂﬁr./] st D HORAS IMPORTE
Total |Integrable | Exento | Total | integrable | Exento
1a._|o|s|oo|4|0jo] 9 3 6 228] 75 150]
2a._lalol3lol3lolo] 10 1 9 262.5) 25| 237.5)
3a. _(0j4|5|2/0|loflo] 11 3 8 309 7 22
4a. [3]310jol2]s5]o| 13 4 9 37, 150, 2285
43 11 32 | 11625 325] 8375

v DETERMINACION DEL IMPORTE DIARIO POR TIEMPO

EXTRAORDINARIO INTANGIBLE

Importe Total Integrable de Tiempo Extra de! Mes

de febrero $325.00
/) [ Numero de Dias del bimestre 61
= ) [ Promedio Diario de Tiempo Extra $5.33
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v DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

PARCIAL

Salario Dano Fip T 306,47
(+ ) | Importe Diario Comisiones 39.34
(+) |Importe Diario Tiempo Extra__ 5.33
(=) [ Salario Diario Base de Cotizacion $151.14

v DETERMINACION DE IMPORTE DIARIO DE PREMIO DE

PUNTUALIDAD

Importe de Premio de Puntualidad $800.00
(/) |Numero de Dias del Bimestre 61
(=) | Premio de Puntualidad Promedio Diario 13.11
(-) |10% del SBC Parcial (Art. 27 Fracc. VIl del la 10.00

LIMSS) e )
(=) |!mporte Diario Integrable del Premio de Puntualidad $3.11

v OTRA MANERA DE DETERMINACION DEL IMPORTE DIARIO DE

PREMIO DE PUNTUALIDAD
SBC mensual e $3,000.00
(x) | % de SBC (art, 27 Fracc. Vil del la LIMSS 10%
=) | Tope excento e 300.00
|_(-) |Premio de puntualidad _400.00
(=) | Excedente integrante de SBC 100.00
(/) _|Numero de dias del mes 30
=) |Importe Diario integrable del Premio de Puntualidad $3.11

v DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO

Dado que el importe del “premio de puntualidad” no rebasa del
salario diario base de cotizacién, no integra al mismo.

Salario Diario Base Parcial $151.14
+ ) llmporte Diario del Premio de Puntualidad 3.1
=} | Salario Diario Integrado $154.25
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En el Art. 27 de la Ley del Seguro social y Art. 1°. Del Reglamento para el
pago de las cuotas del Seguro Social, se establece que deberan considerarse
como parte integrante del salario diario base de cotizacién, entre otras
percepciones, las " comisiones " mismas que utilizamos para ejemplificar este
caso, ya que se trata de percepciones mejor identificadas como variables. Asi
mismo en el Art. 3°, Fracc. li de la Ley del Seguro Social, se sefiala que cuando el
salario se integra con elementos variables que no pueden ser previamente
conocidos, se sumaran los ingresos fotales percibidos durante el mes inmediato
anterior y se dividiran entre el nimero de dlas de salario devengado.

Por otro lado, en relacién con la fecha de presentacion de los avisos de
modificacién salarial de carédcter mixto ( AFIL-03 ), en el Art. 21 del Reglamento de
Afiliacién al Seguro Social, se establece un plazo méximo de quince dias naturales
del mes inmediato siguiente, siempre y cuando se modifique la parte variable, ya
que si es la pante fija la que se modifica, el plazo sera de cinco dias habiles
siguientes a la fecha en que haya concurrido la modificacion.
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FORMATO AFILO3
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Caso no 9.-

Se desea conocer eI Salarlo Base de un trabajador que labora por semana
reducida y otro con jornad i

Determmac:on del Salarioc Base de Cotizacién en caso de semana reducida.

‘Déids‘&él Trabajador: ST
. - . IIA" llB,'

Lugar donde Labora el
Trabajador Veracruz, Ver. Veracruz, Ver.
Salario Minimo General del
Area de Veracruz 38.30 38.30
Cuota Fija Semanal 180.00 1500

: ; Jueves, Viernes
Dias Trabajados en la Semana y Sabado

28 de Febrero

Fecha de Ingreso 1998
Vacaciones 6 dias
Prima Vacacional 25% 25%
Aguinaldo 15 dias 15 dias
Pago proporcional 7°. Dia 380 B
Horas Trabajadas en Jornada
Reducida
Antigtedgad | 2 arnos

DETERMINACION DE INTEGRACION DEL TRABAJADOR “A"

1.- DETERMINACION DEL IMPORTE DE LA PRIMA VACACIONAL

SEMANAL

Cuota Semanal $180.00

{X ) | Numero de dias de Vacaciones 6
=) |Importe de Vacaciones 1,080.00

(X ) | % Prima Vacacional 25%
=) | Prima Vacacional - 270.00

(/) |Numero de Dias del Ao 365
=) {Importe Semanal de la Prima Vacacional $0.74
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2.~ DETERMINACION DEL IMPORTE DEL AGUINALDO SEMANAL

Cuota Semanal L $180.00
(X ) | Numero de dias de gratificacion anual 15
(=)_] Aguinaldo L B 2,700.00
(/ )} [Numero de dp_a__s__qel ano R I 365
(=) | Importe Semanal de Agumaldo ) 8740

3.- DETERMINACION DEL COCIENTE DE SALARIO BASE DE
COTIZACION DE SEMANA REDUCIDA

Cuota Semanal $180.00
(+) Prima Vacacional Semanal 0.74
(+) Aguinaldo Semanal 7.40
{(+) Proporcion Séptimo Dia 30.00
(=) Importe Semanal 218.14
(/) Dias de la Semana 7
(=) Conciente del Salario Base de Cotizacion $31.16

“Siendo el cociente del Salario Base de cotizacion inferior ( $31.16) al salario
~-minimo del area geogrédfica de Veracruz, los seguros deberan cotizarse sobre
: $38 30.
: = De haber sido superior al salario minimo general de drea geogrdfica “C”
ntegrad las cuotas se pagardn sobre el cociente del salario base de cotizacion
~831; 16 en todos los seguros.
: Finalmente, no se cotizan solo los tres dias que el trabajador labora, sino
Jos siete dias sobre el cociente sefialado.

DESARROLLO DE INTEGRACION DEL TRABAJADOR “B”

1.- DETERMINACION DEL IMPORTE DE CUOTA DIARIA

Cuota Semanal $150.00
(/) | Numero de Dias de la Semana 7
{=) | Cuota Diaria $21.42
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2.- DETERMINACION DEL IMPORTE DE LA PRIMA VACACIONAL

Cuota Diaria 32142
(X) Numero de Dias de Vacaciones 8
(=) Importe Vacacional 171.36
X)_ N % Prima Vacacional 25%
(=) " |imporie de la Prima Vacacional o 42.85
(/) Numero de dias del afio _ 365
(=) Importe Diario de la Prima Vacacional $0.12

3.-DETERMINACION DEL IMPORTE DE LA GRATIFICACION ANUAL

Cuota Diaria $21.42
(X} _____  Numerode Dias de Aguinaldo 15
(=) Importe del Aguinaldo .. 321.30]
() Numero de Dias del ano . 365
(=) importe Diario del Agumaldo $0.88

4.-DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION
POR JORNADA REDUCIDA

[ |Cuota Diaria $21.42
{+ ) {Importe Diario de la Prima Vacacional 0.12
(+ ) |iImporte Diario de Aguinaldo 0.88
(=) | Salario Diario de Integracion por Jornada Reducida $22.42

El Salario Base de Cotizacion es menor al Salario Minimo General de
$38.30, por /o tanto, las cuotas se calcularan sobre $38.30, segun el Art. 29 de la
Ley del Seguro Social; que indica que el Limite Inferior para cotizar en todos los
ramos del Seguro Social es el Salario Minimo General del drea geogrédfica

respectiva.
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Caso no 10.-

L.a empresa “X" tiene tres

trabajadores:

Trabajador "A” $38.30
Trabajador “B" $119.00
Trabajador "C" $309.00
SMGDF $42.15
SMG “C” $38.30

La empresa cubre las siguientes prestaciones:

Aguinaldo 40 dias
Vacaciones 10 dias
Prima Vacacional 50%
Bono cada seis meses $400.00

Se pide:
1. Integrar los salarios

2. Determinar la liquidacion del mes de Enero del 2002

3. Calcular el Retiro, Cesantia y vejes e INFONAVIT del primer

bimestre del 2002

TRABAJADOR
“A" llBl! “c.l
Salario cuota diaria $38.30 $119.00 $309.00
Aguinaldo 4.25 13.04 33.86
Prima Vacacional 0.52 1.63 4.23
Bono 2.22 2.22 2,22
Salario Diario Integrado| $45.24 $135.89 $349.31

1
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CALCULOS CUOTAS IMSS OBRERO PATRONALES

TRABAJADOR

“A

Enfermedades y Maternidad:

ota Fija 42.15 SMGDF * 31 * 16.50%= 215.60
Excedente de 3 SMGDF B 0.00
Prestaciones en dlnerq_ 45.24 *31* 0.95% = 13.32
Prestaciones Especie 45.24 * 31 * 1.425% = 19.98
Riesgo de Trabajo 45.24 * 31 * 5.12100% = 71.82
Invalidez y Vida 45.24 * 31 * 2.3750% = 33.31
Guarderia y prestaciones sociales [45.24 * 31 * 1% = 14.02
Total de Cuota Obrero Patronal o 368.05

TRABAJADOR “B*“
Enfermedades y Maternidad:
Cuota Fija 42.15 SMGDF * 31 * 16.50%= 215.60
Excedente de 3 SMGDF S0 512645 =944 T 15.80
Prestaciones en dinero 135.89 *31 * 0.95% = 40.02
Prestaciones Especie 135.89 * 31 * 1.425% = 60.03
Riesgo de Trabajo 135.89 * 31 * 5.12100% = 215.73
Invalidez y Vida 135.89 * 31 * 2.3750% = 100.05
Guarderia y prestacmnes sociales |135.89 *31 * 1% = 42.13
Total de Cuota Obrero Patronal 689.36
TRABAJADOR “C*“
Enfermedades y Maternidad:
Cuota Fija 42.15 SMGDF* 31 * 16.50%= 215.60
Excedente de 3 SMGDF ol 212645 =222.86 731 373.07
Prestaciones en dinero 349.31 * 31 *0.95% = 102.87
Prestaciones Especie 349.31 * 31 * 1.425% = 154.31
Riesgo de Trabajo 349.31 * 31 * 5.12100% = 554.53
Invalidez y Vida 349.31 * 31 * 2.3750% = 257.18
Guarderia y prestaciones sociales [349.31 *31*1% = 108.29
Suma de Cuota Obrero Patronal 1765.85

D TR

161 ‘é

TESS (n 'ﬁ ’

\ FALLA DE CGHIGH |

4
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Calculo de Retiro, Cesantia, Vejez e INFONAVIT

Trabajador “A*“
Retiro 4524 * 59 " 2% = 53.38
CEAV 45.24 * 59 * 4.275% = 114.11
INFONAVIT 45.24 * 59 * 5% 133.46
Suma 300.95
Trabajador “B«
Retiro 135.89 * 59 * 2% = 160.35
CEAV 135.89 * 59 * 4.275% = 342.75
INFONAVIT 13589 * 59 * 5% 400.88
\Suma 903.98
Trabajador “C
Retiro 349.31 " 59 * 2% = 412.19
CEAV 349.31 * 59 * 4.275% = 881.05
INFONAVIT 349.31 * 59 * 5% 1030.46
Suma 2323.7
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Casono 11.-

Se desea determinar el monto de las cuotas obrero-patronales de los
seguros de enfermedades y maternidad, riesgo de trabajo, invalidez y vida, y
guarderia y prestaciones sociales, correspondientes al mes de Agosto 2002, asi
como la cuota obrero-patronales del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez, correspondientes al cuarto bimestre del 4er. Bimestre del 2002

DATOS DEL PATRON

Registro patronal Y23-37228-10-6

RFC HUM-900715-FT8

Nombre 0 razén sociat Hulera Mexicana S.A. De C.V.
Actividad econdmica Fabricacion de Hule

Domicilio: Calle, nimero,

colonia__ Azulejo No. 516, col. Linda Vista
Pablacion, Municipio /

Delegacion D.F México, D F. / Gustavo A. Madero|
Cdadigo postal 2300

Entidad Distrito Federal

Prima de riesgo de trabajo|3.2650%
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DATOS DE LOS TRABAJADORES

CONCEPTO Nombre del Trabajador
Alvarez Ramén Fernandez Tapia Quirasco Duarte Zeppelin Garduho Lipez Castaneda
Gonzalo Paulino Eduan Duan Ailin
Numero de IMSS 08-72-540716-0 25-80-600514-3 33-71-591425-6 07-78-651-402-1 33-81-621312-9
Fecha de afta IMSS 06-05-98 16:01.96 13.05-94 15-03.95 __|30.01.93
RFC - AARG-540716-URB  |TAPF-600214-ER2 |QUDE-590701-AF3 {ZEGD-650814-SO1 LOCX-620101-GC2
CURP { véase nota 1) ( véase nota 1) ( véase nota 1) ( véase nota 1) ( véase nota 1)
Tipo de trabajador _ ___ |Permanente |Permanente Permanente Permanente  _ |Permanente
Jornada / Semana
reducida Semana complets compieta _|Semana comp Semana completa I_Sﬂnana completa _J
__j0z0 __Jess 17000 456 71 _h25000
Salario dnio ntegrado (3157 Jrieo_ . f23004 47923 15775
Ciave / Nombre de
ubicacion ( vitase nota 2) __{{véasenota ) _ |{ véase nola 2) [(véasenota2)  _ |(véase nota 2)
Ausentisme  _ __ [0 0 e (o] 0 e
incapacidad ] 0 0 (] 0
Fecha de Modificacion
salario
Fecha de Baja del
Trabajador 24/08/2002
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Andlisis y \plwacidn de lu correcta integraciin del Salurie paro efectoy de lus aportaciones del Seguro Sociul

DATOS DE LOS TRABAJADORES

CONCEPTO

Nombre del Trabajador

Sanchez Toledo
Rigoleta

Zaptens Alaminos
Paloma

Rosas Salmeron
Ana

Rosano

Florencia Medeltin]

Parra Benitez
Alfonso

Numero de IMSS

73.64-428322-5

02-66-472814-7

47-93-722748-7

32-84-751427-3

14-82-663579-0

Fecha de alta IMSS

01-02-95

20-03-97

01-07-98

30-01-95

10-07-98

IPABA-660330-DR8

{ véase nota 1)

RFC . _ |SATR-420228-0Y2 [ZAAP-470621-HB4 |[ROSA.721212-WHA4  [FORM-750125-UTO
CURP ( véase nota 1) ( véase nota 1) ( véase nota 1) J(véasenota 1)
Tipo de trabajador __{Permanente Permanente |Permanente [Permanente

|Permanente

Jornada / Semana
reducida

Cuota diaria

___ |semana completa

57 00

Satario diario

integrado

Clave / Nombre de

57.80_

Semana completa _{J

ornada Reducida Semana completa
pleta |
|80 0071100 00

Semana completa

170 00

11400 25 00
o RS —
4215
119.30 (véase nola 5)

83 94/104 93
H{véase nota 4)

75500

ubicacion _|(veasenota?)  Nweéasenota2)  _ i véase nota2) __|(véase nola 2) { véase nota 2)
Ausentismo _ [3 (véase nota 6) o 0 0 0
Incapacidad 0 4 (véase nota 3) o o ]

Fecha de

Modificacion salarno 16/08/2002

Fecha de Baja del
Trabajador
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La empresa otorga a todos sus trabajadores las prestaciones minimas de

Ley, que son: 25% dé pfima Vacaéional y 15 dias de aguinaldo.

3 La mcapamdad fue del 10 al 13 agosto 2002

4.- Este trabajador tuvo una modificacion de salario a partir del 16
agosto del 2002.

5.- El sistema no aceptara un salario diario integrado inferior a $44.06
(salario minimo del DF que es el drea geografica "A" donde se encuentra la
empresa Hulera) en el caso de trabajadores que laboren jornada reducida.

6.- El Ausentismo fue del 20 al 22 de agosto 2002.
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o, Sequridad Sociad Fombzre /TR
afecvedades ¥ Naterudad
Cave Fechs Das NI Inc. s, CT me. (XN TS A 2 Ly €23 tm
08-7¢-54-0716-0 MVAREZ AN GNIALG ARG-$40715-T38
b S U B Bt X ) LN PR ) BAE 10085 N 1 39003
25-30-£0-0514-3 FERNANDED TRPIA ZAULING -43022.-
b R SN ) L K ) .% .09 ne st 22.26 $11.70
12-0-15-1) FLORENCIA MEDELLIN ROSARIC FER-150128-0T8
838 90 10402 0.00 0. ne 95.13 2093 71254 0.8
WS L6002 36 10652 0 ¢ 112 0.% 15,0 893 newn nn €. i 1
13-81-62-112-3 LOPEZ SASTARESA AILIN Loox-620101-622
31108335 3 2 R84 552,30 %633 465,49 2,070.96 €056 k.66 5,370.00
14-32-86-3579-) FARRA BINITEC ALMORIS PAZA-550630-CRY
N oM 98 ALK 36.08 5.3 TSR 41948 1035 s&.4 Lo
33-71-53-1425-¢ QURASCO DUATCE ZDUARDG ! 1C1-AF)
1Me 00 169 £5.39 40.5 €. 3.6 10 1284 LL7Si
8 2iapl200
47-93-72-2748-7 ROSA SALMERIN AN ROSA-723 217480
3 403 0 0 2560 0.9 ny iS4 1036 2.43 1.4 wmn
13-64-42-8322-5 SANCHEZ TCLEXG RIGOLETA SATR-420228-312
% 59.5 01 .8 0.0¢ 1,58 8.2 12660 29.62 16.68 L
02-66-47-2814-0 TAPIINS ALAMINGS FALOMA TAP-AT0621-HM
A IS 00 ALK 0.00 35.08 S2.8y 0.3 ”n N 10020
07-78-85-1402-1 TEPPELX GARURSD DUAN IZR-§50814-501
A 4ms v 0 wm SILEL R4 13068 L0 3060 128,85 2,41R.8
00 2,018.43 €5L18 5,203.8 [LIRH
L8 $13.1 1414 08N
Total 3 Pagaz  ~e> 8 13,2907 Toul de Cotizantes -—-> 10
§ Tratajadoces cen Articule 33 > Juota Fije

§ Trazajacores Fenstonadas Iv
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SISTDA UNICO OF AUTODETERBCNACION

000 CEDILA DF ATTUDETERCIOCICN DR COUTAS

Pecha : 20/3ui/2002

Raglatro Patronal: wre:
Watre o Rasén Social: $9¢ FULERA MEKICAAA SA DX CV *o¢
Damicilio: AZULEX M. S1§, COL. LIRDA VISTA

Codigo Poatal; 02300

b KLy

Ares Geogritica: A

Delegacitn IMIS: 15 DEL. NORCESTR bF 1

Fohtaciée y Mmiripio/Deleq.D.F.: MEXICO, DY,
Entidad: 09 DISTRITO FIDDRAL Prims de B2 : 7.50075  Mas y Ao de Proosso:

Mo, Sequridad Social Nambre re/come
Enfercedades y Matarnided
Clave Techa  Dias SO Isc. Ama. C.7. Rie, .0, C.nP. LT, 1.V &.0.9. Sum
§ Trabajadores Pensicrados CV 2.0.  ---> Prestaciones ez Ciners

891

¢ Trabajadores con Sesana Reducida
¢ Trabajadores con Jornaca Reducida
Sp1 ---> Salario Plarie Integoa
Inc. Incapacidades

Aus.  ===> Ausentizwos

Para el chlculo del ssguro de IV se utilizard el tope
selazial establecido en la ley del Seguro Social.
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G.M.2. ---> Gastos Médicos Pensionadas {Ast. 25)

R.I.  -==> Riesjos de Trabajo
LV, e=o> Invalide: y Vida

G.P.8. -~-> Guarderias y Prestaciones Sociales

Salazis zinima 2el D.F. -=-e>

42,15 01/0172002
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Iess S13TDA UNICO OF AUTODLITRANACION DEFOVIT
w0000 CIDOLA DR COAS, b
Focha : 20/3u1/2002 Pigina: 1
Registro Fatrooal: Area Geogrifica: A

Wasbre o Mazén Social:
Domicilio: AIULEIG MO.
Cdigo Postal: 02300
Jportactée Patronal:

ot mues
e mmm A DL CV 40 Delegacitn DS: 35 DEL. NORCESTE DF 1
516, Coi. LDNDA YISIA Ioblacitn y Municipio/Daleg.D.F.: MEXICO, DP., GUSTAVD A. MADERO
Entidad: 03 DISTRITO FIDIML Convenio de Rewsbolec: Wo  Binsstre y Afo de Proceso: & / 2002
5.000

691

02-66-47-2814-0
€2

Mo, Sequridad Soctal  Nombre | Cred.virienda REZC/CURP
Wovimieatos Tuotas DAs I Aportaciooss y Ascrtizacionss INFORAVIT
Clave Pecha Dias  SDI Inc. Azs. Retiro Cyv. Suma. 1 Apertaciée 0 o C.F.  Amortizscide Soma
1 Patrosat
02-72-54-0716-0 ALVAREZ RAMN GONZALD : ARG-340716-URS
€ Mo Lo 4.6 115.72 M 136.5¢ .56 136,52
25-80-60-0814+3 FEAANDEZ TAPIA PAJLINO ' FETP-400221
§2 .81 ] 88.80 138,90 ne.e0 221,93 0.0¢ .99
32-84-75-1421-3 FLORENCIA MEDELLIN ROSARIC : FOR4-T50125-UT5
[} 83.62 L] 76.93 6.4 4137 3 13,3 iy c.o¢ 152.23
M/5 16/A50/2632 16 108.52 ¢ 043 nae 100543 83.62 e.c 8.8
33-81-62-1212-% L0PE2 CASTAREZA AILIN H Locx-£20101-622 .
€2 1,261.78 20 1,586.85 2,234.37 3,842 % 2,612.30 €% 2,510.3
14-52-66-3573-0 PARRA BENITEZ ALFONZO : FABA-660€30-78 ’
62 171.88 0D ue.s .4 692,04, ! 35143 D000 O 58543
33-71-59-1428-5 QURRSCO DUARTE ILUARDG : UDL-590701-AF3 )
5 11768 50 195.45 aLm €122 488,62 €.0¢ LR
8 24/Ag0/2002 s g
1793-72-2145-7 ROSA SALMERCN ANA T ReskeTaaze
A 01/ 3ul/2002 €2 44050 00 €2 116.75 . 136,56 . €.00 [ 136.5¢
T3-£4-42-2322-5 SANCHEZ TOLEDC RIGOLETA oy T saTRea20228-av2
59

59.58 [ .30 150.2¢ 220,58 3 15360 e.0¢ R ERY

ZAPIINS ALMMINGS PALOMA

CeE < IMP-10621-580
119.15 00 14778 ns.er 463.56 : DR

_35;;37" 0.00 363.37
07-18-65-1402-1 ZEPPELN GARDURO DUAN T Tl 2800650814~ 501 e
M35 4 0 SILSL CLIBNSY L LTISS0 1 Lams R RUR
IIESIS CON 610 2,843.06 §,432.5% 8,213,861 © - 5,443.3% - 6,449.3¢
FALLA DE ORIGEN '
Tof angrde Ry 28,2061 Aportacién Patronal S/Crddico +ie> . 6,443.36
oLal 2 Pagaz de INFOKAVIT ==e> s 6,449.36 ° Apartazién Patronal C/Crédite ~=-=> G.00
Toial a oaqer 14,722.97 Aportizacien . . -3

Total a pagar Ze INFORAVIT i
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IKSS SISTDA ONICO DE ATTODETERNINCION LPoAVI?
Q000 CEDULA DE DE CUCTAS, T ANORTIIACIONEZS
Facha : 20/3ul/2002 Pigisa: 2
Bagistro Patronal: Y23-31220-10-6 RPC: ED-90071S-FTY  Actividad: FABAICACIN DT MULZS Area Geogrifica: A

Moatre o Razée Social: *9¢ EOLIMA MEIICANA SA DX CV *¢9 DOS: 1S DEL. NORORSTE OF 1

Domicilio: AZUIENO 2. $1§, COL. LINDA VISTA Poblacifn y Mmicipio/Deleg.D.7.: MEXICO, DF., CUSTAYO A. WDIRO
Chaigo Postal: 02300 Latidad: 09 DISTRITO FEDERAL Coovenio de Rewsbolso: Mo Eimestre y ASc de Proceso: 4 / 2002
Aportacite Patroeal:  5.000

¥o. Seguridad Social Nombrae Cred.Vivieads AC/CURP

l
Yovizientos Cootas DAY H Aportaciones y Amortizeciones INFORAVIY

Clave Zacha Dias mI Isc. Aus. Retiro cyv. Sumy i Aportaciea 1o C.F. Jortizaciée  Swm
{ Patroeal

Tetal de Trabajadores e i) Total de Aczedizados seed

# Trabajadores con Articula 33 C.yv. 2l 133

& Tzabajacores Penalomadcs IV bacf.

res Pensionadas CV s01 Salario Diario In:
rabajadores con Seeuns Reducida Inc. incaprsicades
** Trabajadores con Jornada Reducida Aus, ===> Ausentismos

Salacio mininc del D.F, ----> 2,15 01/01/2002

Para ] cdleulo del 1amo de IV y de Vivienda, se utilizass el tope
salarfal establecido en la Ley respectiva.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Andlisis yr Aplicaciin de lu correcta integracidn del Nalario para efectos de las aportuciones del Seguro Social

1uss ITITMA TMICD DE AUTANETERMIMACTOM nercavit

REIMN OA LIQULLATIUN OBKENO PATWIRAL

Yechs  T0/sei/2007
a3 e Proveno: ARITO 7007
Miswstre de Proceso: 4

Heg1atro Putronal: T23-17278-10-6 T NTH-200735 118 Falin: 266826
Nomhrw © Rastn Sanial: V0 WAKEA WKXTCARA SA DR CV see

PEACRT TN neomTR

anonn wn resots del IS

Ceota riga -—> 8 2.075.49
Rrcadnate ) MOAw > 8 16
Praetaniones ma Disero w3 % .18
Custon Miliaoe Pensionadus > L
Riwegas dn Trabejo > 9 5,203
tavalides y ¥ide - 8 1,4713.0
Cmastiurias y Prostauionm Susiales -—> 8 wsn
308 TOTVAL Reac i BEER S E 1N 1}
Aatualizacion > 3 u.60
Recargue -> 3 a.00
TOTAL -} (X TR )
abopo en oueits tndividual
oty 1,645.08
Cosantia y Yojor 8.402.0°

suUs TOoTAL

Antual{vacién
Racargre
Aportacioans Volorteriss

abomo an cosnts dal INPONAVIT
Apurtanién Pstromal sia Crédito
Apurtacics Patrusal con Cridits
Ametisecibn

s0s t0TAL

Aotaalizecits de Apariagiones y Amatizacisoss -
Bacaryos de Mpcrtaciooes ¥ Mortizeciones

Total de Acewdl tades o ; S e

20TAL A PAGAN " mw>) - 21,5683




Andlisis y Aplicacidn de la correcta integracidn del Salariv para efectos de luy aportuciones del Segure Social

KRR SIITINA TWICO O AUTODETRAMTMACT oW

o REPORTE DK NOVINIENTRS # IWCIDERCTIAS
Fecha  1O/NQ/I002 Paglise: '
Veriona dw Proreso dei: 01/.e1/7002 at uuqnnuuz
Registro Vational' T23-11239-10-6 - 900 113-£T9
sowhin 0 Aattn ¥oalal® *ee AULKRA -cllrm u LY eee

Ba. Sequridad soaied T
Mov il ente Portn salarto Inagdmcta fecha  Wo. Dias  We. Folie Tipe ina.
2.84-73 2427 3 rom 730123 VTN FLORDICIA MEELLIN WAARIO
Wadt?, Salaric 1¢/0v/ 1002 10¢.32
1718 « ) COANCD DOAKTR MOUARYD
[T 24/0as1002
o AOIA SALIKROR ARA e
Atta anseriavor .08
13 IACEES TQLZDO AISQLETA
Aaseatism 2070072002 3

IZPPELE QARDORC DU
Tacapeutdad 10/08/2083 . mesa =

# Trabajadores oom Articulo 33
. ﬂ‘:llmﬂ Poasionados IV
4 Trabajadores Pensionsdns CV
* 2rabsiedores con Sewxna Reducide
€ Trabetadores can darnate pedeeide

TESIS CCN
FALLA nwm el 457
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Unilesis v Iplicavion de o correcty integracuin del Salurio purd ofevtos de las aportaciones del Segure Swciul

COMENTARIOS AL CASO PRACTICO NO. 11

Mediante éste caso practlco s uestran las cédulas de autodeterminacion
de cuotas al IMSS vy de autodetermmacnon de cuotas, aportaciones y
amontizaciones: al INFONAVIT que automancamente genera el Sistema Unico de
Autodeterminacion (SUA), thvna vez "q;ue el patrén ha registrado sus datos y los de

sus trabajadores.

LOS SUPUESTOS QUE SE MANEJARON EN EL CASO PRACTICO SON

LOS SIGUIENTES: -

be a cubnr una cuota adlcuonal del 6% sobre la

acanndad que resulte de Ia d|ferenC|a entre el salario base de cotizacion y 3 veces

: "."el SMGDF mrentras eI trabaJador cubrird sobre la misma base el 2% (fracc. |l del

art. 106 de la L.S S)

’ . Trab‘aja‘dor con salario base de cotizacion inferior a 3 SMGDF.
Considerando lo séﬁalado en el punto anterior, los patrones y trabajadores no
tendran la obligacion de cubrir la cuota adicional para financiar las prestaciones en

especie del seguro de enfermedades y maternidad.




aniilisis v A\plivaciin de la corrects integriciin del Nalurio para efectos de las apoctaciones del Seguro Socud

AT rl;d's:lravbAa‘j‘adO(és‘cqh ’mcjd’ificécién de salario en el periodo por el que

se calculen las ‘cu ad’ con' el articulo 35, de la L.S.S . los

a":du‘e"excede a 25 veces el SMGDF.

"die",$1v.‘250.00. cotiza con un salario



Lmilisis 3 Aplicacivn de la correcta integraciin del Natarie puara efectos de tay aportaciones del Segure Social

SMGDF que se aumentara en n'sala |o”vminimo por cada ano subsecuente,

‘en e[p{eriodo por el cual se calculan las

agar las cuotas desde el dia en que se

de alta con salario base de cotizacion inferior al minimo (articuio 29, fraccion It de

Clalss)




Anidtisis 4 \plicuciin de la cortectu integeaciin del Nalurio para efvcton do las aportacivnes del Seguro Socil

Cabe mencuonar que los trabajadores que laboren semana reducida,

tendran eI mlsmo tralanjlento que se mdqca en el parrafo amerlor

POR LO QUE.RESPECTA A LAS APORTACIONES AL INFONAVIT, CABE
MENCIONAR LO SIGUIENTE::

. El Salério Bééé ,de cdt‘izacién coincide con el IMSS, ya que conforme
a las fracciones Il y Il dél aﬁ‘i%:_ﬁlo 29 de la ley del INFONAVIT, el salario base de
cotizacioén sera el mismo ‘qué",s_e‘ Ut('ilic;e' para la determinacion de cuotas al seguro
social. .‘ i

. La base pal"a ,éljcéléulo de las aportaciones al INFONAVIT, en el
caso del trabajador Ailin Lépez Castafieda es de $638.05 y no de $1,250.00, ya

176




Existen varias opciones para que los patones realicen oportunamente el

pago de las cuotas y aportaciones obrero-patronales al IMSS:
= Los patrones que tengan 5 o mas trabajadores efectuaran los pagos
a través del disquete que genera el SUA. .
s Los patrones que cuenten con 4 o menos trabajadores tendran las

siguientes opciones:

177




]
j
d
A

efectuar el pago
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Vmilises ¢ Aplicucuin de la eoreccta integracion del Suluri pura efecton de lus upurtacines del Seguro Novial

CONCLUSIONES

Como hemos podldo eslablecer durante el desarrollo del presente trabajo

de tes»s hablar de ' S gu id /'d Socual no solo nos lleva_a consnderar las graves

umplucacnones fm
" con. 'sus obligaci
} amportan;':.la p
Socnal co o
: vho_mbyrer,- qg-lmb a. o

! sufre la sociedad

entenderlo ya que eI reglmen del Seguro Social ha
: contrnbundo en rmemente al Ia expans«on economica medlante el mejoramiento de
Ias condu ones de _ylda y de trabqlo del hombre. Y es aun mas importante porgue
‘,|_a;',fra,ci:‘i§h XXIX ‘del art. 123 constitucional se establece como objeto
" brirr'io‘rdualfdki»ak:llé"'"Seguridad Social la proteccion mas amplia, buscando alcanzar la

~pfdie¢cqon iritég’ral del ser humano, independientemente de la actividad a la que se

dedigue y de que sea o no sujeto de una relacién laboral.

He aqui la verdadera esencia de la Seguridad Social. Sin embargo, para

-que esto sea posible, cada uno de los sectores que integran la sociedad, debera

E:leplif fiel y cabalmente, con las obligaciones a que esté sujeto. (BLANCA)

179
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mayor:sera la cuantia de sus prestamones, como por

ejemplo la de una pension

Por. lo 'cpn'trario, cuando dicho salario no se integra en forma correcta, se
afecta. el beneficio ‘econémico y . social de Ios_trabajadores. o en su caso, el

patrimonio del patrén, cuando dicho salario resultara mayor de lo que debiera.

Como consecuencla de lo comentado anteriormente, es indispensable que

nta’bles y legales, tengan conocimiento de las
Lle“s‘e encuentran vigentes en nuestro pais
a efecto de dar cabal cumplimiento a las
ara ello consideramos que el contador publico,
m teria laboral y contributiva asi como por el
Jint gfacic’m, es el profesionista indicado para llevar

a cabao la determinacion del salario diario integrado.

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN




‘pa‘r'a e'fecios‘del Seguro Social. Para inlégrar

: mecanlsmo de Ia |ntegra0|on

Sin duda, la incorrecta integracion del salario IMSS, se debe en gran parte

a las diferentes acepciones que le dan las |leyes de nuestro pais al salario diario.

! TESIS CON
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Andlisiv v \plicacion de la corrects integragiin del Subarief para eféctin dé Ly uporinciones del Seiuri Sovial

Origina complejidad el hecho de que el salaric tenga un significado para la

Constitucion Politica y otro paralas leyes. especificas 'co'rhorla‘Ley_ Federal del

Trabajo la Ley del lnsmulo Mexicano:del- Seguro:Social’y - ‘Ley.del Impuesto

Sobre la Renta e mcluso hasta hace cinco'anos, parala Ley deI INFONAVIT

G compleja origina carga

extraordmarlo dentro de los margenes sefialados en la Ley Federal del Trabajo.
Esto sin duda es un punto favorable para la unificacion de criterios legales en lo
relatlvo a la multicitada figura juridica; asi como también lo es |a entrada en vigor
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del sistema Gnico dé a‘uytyodetermlnacnov'n'A(SUA)‘a'vba"rti'r de I'a nueva Ley del Instituto

Mexicano del Seguro Social y del dlsposmvo magnettco (DISPMAG) los cuales

viene a disminuir Ia carga admmlstratlva de los patrones y ja posnbmdad de errores
aritmeéticos en ei calcu|o de'los salarios y de las cuotas obrero-patronales, a la vez

que se manuene ala vanguardla de la tecnologia que manejan las empresas

Por ultlmo Ia misidn y visidn de la mvestlgamon adecuada aun ampllo

marco Iaboral es dar los elementos suflmentes para formarse un cruteruo de la

'correc(a mtegracnonvsalanal que se adecue ala hlpole5|s normatlva de la Ley del‘.

estan pagando sus

al salario adecuado araello, qmenes |nlegran un salarlo deben estudlar Ias

leyes en el orden jerarqwco eslablemdo en México, o sea, la Constutucxon Polltlca

Mexicana, el Cdodigo Fiscal de Ia Federacion, la Ley Federal del Trabajo, la Ley del

Instituto Mexicano del Seguro Social, y los acuerdos y disposiciones transitorias.

Desde luego, no debe tomarse nuestro analisis a este respecto, como
dogma inamovible; bien sabemos que la integracion salarial esta en constante
modificacion y al ritmo de las prestaciones que para su interés ejercen los que

’par‘ticipan en el Instituto Mexicano del Seguro Social: Gobierno Federal,

NFONAVIT en la forma adecuada e base :
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; "Emprésarips‘yﬂobrerbsi Por lo mismo, hay que estar permanentemente alerta de

- los‘’cambios que.sucedan. .
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SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES QUE ESTARAN VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2002

Pesos diarios

Areas Geograticas

OFICIO PROFESIONES, OFICIOS Y TRABAJOS ESPECIALES A a c
No.
1 Albafilena. oficial de 81 40 58 60 5585
2 Archivista clasificador en oficinas. 58 70 T 5590 5325
3 Boticas, farmacias y droguerias. dependienle de mostiador en 53 45 50 95 48 60
4 Buldazer. operador de 64 70 61 50 58 70
5 Cajerota) de maquina registradora 54 50 5205 4965
6 Cajista de imprenta. oticial 58 00 5535 5265
7 Cantinero preparador de bebidas 5575 5310 50 65
8 Carpintero de obra negra 5725 54 55 5195
Carpintero en fabricacion y reparacion de muebles, oficial 60 30 57 40 5470
10 Cepilladora, operador de 58 30 55 65 5300
" Cocinero(a). mayot{a) en teslauranies fongas vy demas 62 35 59 40 56 55
establecimientos de preparacion y venta de almenlos
12 Colchones, oficial en fabricacion y teparacion de 56 40 5375 5130
13 Colocador de mosaicos y azulejos, oficial 60 00 57 30 54 55
13 Contador, ayudante de 59 20 56 40 5370
15 Construccion de edificios y casas habitacion yesero en 56 8S 54 30 5165
16 Construccién fierrero en 59 20 56 40 5370
17 Cortador en talleres y fabricas de manufactura de calzado. oficiat $5 20 52 65 50 25
18 Costurero(a} en confeccion de ropa en talieres o (abricas 54 40 5175 49 50
18 Costurero(a) en confeccion de ropa en trabajo a domiciko 56 00 5345 50 85
20 Choter acomodador de aulomoviles en estacionamientos 57 25 5455 5195
21 Chofer de camion de carga en general 62 85 $9.95 5§715
2 Chofer de camioneta de carga en general 60 90 58 00 5520
23 Choter operador de vehiculos con grua 58 30 55 65 5300
24 Draga, operador de 65 35 62 40 59 35
25 Ebanista en fabricacion y reparacion de muebles. oficial 61 25 58.40 5560
26 Electricista 1 y rep de eléctricas, 60 00 57.30 54 55
oficial
27 Electricista en la reparacién de automoviles y camiones, olicial 60 70 57.85 5505
28 Electricista reparador de motores y/o generadores en lalletes de 58 30 55.65 5300
servicio, oficial
29 Empleado de gondola, anaquel © seccidn en tiendas de 5325 50 80 48.20
autoservicio
30 Encargado de bodega y/o almacén 55 45 52.85 50.35
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Anmiilivis v Aplivacidn de ta correcta integeaciin del Salarie para efecton de las uporsaciones del Seguro Novial

k1l Enfermero(a) con titulo 6950 66 10 6305
32 Enfermeria. auxiiar practico de 5725 5455 5195
33 Ferreterias y llapalenas, dependiente de mostrador en 56 70 5390 51 40
34 Fogonero de calderas de vapor ) 5870 55 90 5325
35 Gasolinero, ofictal 54 40 5175 4950
36 Herreria. oficial de 59 20 56 40 5370
37 Hojalatero en 1a repatacion de automowites y carmiones. olicial 60 30 57 40 5470
K] Harnero fundidor de metales. oficial ’ 6180 59 00 56 20
39 Joyero-platero. olicial 5725 54 55 5185
40 Joyero-platero en trabajo a gomiciio ohcial 5970 56 95 5426
a Laboralorios de analisis clinicos. auxiiar en 56 40 5375 5130
a2 Linotipista, oficial 6370 60 85 5795
}_*43 Lubnicador de automowviles. camiones y otros vehiculos de motor 5490 52 30 4975
T 44 Maestro en escuelas pnmanas particulares 6495 6195 58 90
45 Manejador de gallinetos 52 60 50 20 47 85
a6 Magquinana agricola operador de G180 59 00 56 20
47 Maquinas de lunux;;); a presion operador de 5575 5310 5065
a8 Maqurnas de lroguelado en Fabajos de metal. operador de 5545 52 85 5035
Tag Maguinas para madera en general, oficial operador de 58 70 5590 5325
50 Maquinas para moldear plastico. operador de 5440 5175 49 S0
51 Mecanico fresador oficial 6190 5915 56 30
52 Mecanico operador de rectiicadora 5970 5695 5425
83 Mecanico en reparacton de automoviles y camiones. oficial 6370 60 85 5795
54 Mecanico tornero. oficial 5970 56 95 5425
55 Mecanografota) 54 50 52 05 43 65
56 Moldero en lundicion de metales S8 30 5565 5300
57 Montador en talleres y fabncas de calzado. oficial 5520 5265 S0 25
58 Motonsta en barcos de carga y pasajeros. ayudante de 6030 57 40 5470
59 Niquelado y cromado de articulos y piezas de metal, oficial de 58.00 55 35 52 65
60 Peinador(a) y manicunsta 57.25 5455 5195
61 Perfonsta con pistola de aire 6070 5785 5505
62 Pintor de automoviles y camwones, oficial 59.20 56 40 5370
63 Pintor de casas, edilicios y construcciones en general, oficial 58.70 5590 5325
64 Planchador a maquina  en  tinlorerias, lavanderias y 54 50 52.05 49 65
establecimientos similares
65 Plomero en instalaciones sanitanas, uficial 58.85 56.20 5345
66 Prensa offset mutticolor. operador de 61.40 58 60 5585
67 Prensista, oficial 57.25 5455 5195
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68 Radwlécnico tepatadot de  aparalus  elecinicus y  electianicos 6125 G8 40 55 60
oficial
69 Recamarero(a) en hoteles mateles y otros eslablecimientos de 532 50 80 48 20
hospedaje
[ 70 Recepciontsta en general 54490 5230 4975
A Refaccionarias de  automoviles y_ camiones, dependiente  de 55 4% —5:‘ S 50235
mostrador en
7”2 Reparador de aparatos electricos para el hogar, ohcial 58 00 5% 35 5265
73 Reportero(a) en prensa diana unpresa 126 29 120 45 11455
74 Reporierota) grafico(a) en prensa diana inpresa 126 25 12045 11455
5 Repostero o pastelero 61 10 58 60 5585
76 Sastreria en trabajo a domiciho oficial de 61 80 59 00 56 20
77 | Soldador con soplete o con arcoelectneco | ‘so70 | ‘sres 5505
8 Talabartero en la manufactura y reparacion de ariculos de piet 57 25 54 85 51985
oficiat
B} Tablajero y/o carnicero en mostrador 5725 54 55 51905
. 80 Tapicero de vestiduras de automovies ohcial 58 30 Hb 6Y 5300
B!
T 81 Tapicera en teparacion de muebles ohiciat 58 30 55 65 5300
a2 Taquimecanogralo(a) en espanot 57 S0 54 80 522
a3 Trabajador(a) social 69 50 6610 63.05
B4 .T—r.'s‘x‘c'avo neurmnatico y/o olug;. o_pevddvor Be_ . Eé—sé - 5970 56 80
— AS Vaquera ordefador a maquina "3 25 &0 80 48 20
86 Veladout 54 40 5175 48.50
87 Vendedor de piso de aparatos de uso doméstico 56 00 5345 50.85
a8 Zapatera en talleres de reparacion de calzado. oficial 55 20 5265 50.25

INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

INPC 2002
| ___MES | ANO 2002 |

ENERO 354.662
FEBRERO  354.434
MARZO  356.247 N

BRIL 358.193

:AYIO 358.;19 ‘ TESIS CO_N*
JUNTO 360.669 FALLA DE {)MGEN
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Tabla de formulas para la integracion del Salario Base de Cotizacion

( Articulo 27 de 1a NLSS)
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Pereepeiones variables mensuales oy
.- Cuoota Diaret =

. L - . bunestralcs
ad cantidad fija diaria pactada & si es variable. Jostr

Dias de Satario devengando en ¢l
. _nes o bimestre J

Percepeiones incnswuiles.

2 - Salaro Mensual, quincenales. scimanales

quincenal o scnanal - =

(art. 29 de la NLSS)

M -5 -7
et e {respectivinneiie)

3 - Prima Vacacional Dias de vacaciones x % de prima
* 7oy Krdela = . < N X o diari
Gt \'ll '§\S) dela vacacional (25% o nis) S 100 x Cuota diari
o 305
4. Aputs * ins de aguii e 5 -
o :;l:;:ll'l'dlulrr) _ Dias de agoinaido snual (15 0 +) < 100 x Cuota diaria )
1o : ]
5.- Prisna donnnical Yo pronsedio sem. 8 Domingos trab. eu ¢l ies o bimestre
fija (measual o = Domingos que licne ¢l lilcs [ bimcsqu x Cuota diaria
bimestral) Art. 71 E ;
LFT)

I's montode P~ ;.

N 1o
6 - Ticinpo S R

extraordinario T. Gxtra tegal = . extra trab. convertido a minutos
Rebase topes LFT ) A a1 eN w -
(arn. o aloldeta = AR (jdrnndn ‘diurna) LN 200 X 100
LFT. pero qiic 110 i 430 (jornada mixta)
rebase las 9 horas 420°( jornada nocturna)

scimanales)
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Tiempo estra ilegal

* Pring vicacional v sguinaldo completo o parie proporcton

T. extra lnborido convertrdo
nanalos
7

N 3n

480 ( jornada diuria)
450 (jornuda mista)
- 420 (jornada noctirna)

N 10

7.- Salario
proporcionil

reducidany
tan. 72 de LFT)

7o. Dia (semana =

Dias laborudos o da semana (2. 3. cic}

Salario

Dins laborados scinanalmente en [y cmpresa
{6 dins 0 henos)

R - Alimentacion
Gratiita

x 100§ cuotar SBC
diaria = 70, Din
dins
laborados
i sernam

3 alimentos : 23%.. 2 alimemos: 1o0.66%: | alimento: 8.33%,

Y - Habitacion grinumy =

10 - Alimentacion +
Habitacion gratuita =
tart 32 de 1o NLSS)

FALLA DE ORIGEN
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Tabka de vacaciones con wtor de integeacion con los minimos de I LET
- . < Con
" 118 il ar 25% de
Antigiicdad (anos de servicin) Dias de v 'cl,{,, it 23% de aguinildo de
: 15 dias
A } B
0 a 1 0 A I 6 1AHS2
1 it 2 I a 2 b I o466
2 a 3 2 E} 3 n 1479
4 i R’ ] il 4 2 10493
8 Q 12 4 E] 9. 4 1asa7
11 a 17 4 a 4 16 10321
I8 i 22 14 El 19 18 10534
23 H] 27 19 3 R 20 LOS4Y
28 a 32 24 a 29 22 10362
kK a 1] 29 ] i) 24 LOSTS
th a 3 34 i iy 20 10589
43 it 813y a 44 28 [RUGHX]
4 534 g 30 10616
A.- Macestro Baltasar C. y otros autores.
B.- Macstro Trueba Uirbina
-
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B t}huliﬂc

n de porcentajes v limites ¢

Fecha de madificacion

Articulo
Transitorio

quinto

in base de coti

IArticulo decimamn enn transitorio “Porcentajes de segur

de Ey MY

tes de

Avticulo 106,

Articulo 106

Fraccion 1t

_Encro

Aumenta un
salario por afo

Aumenta (L.65%
T por ano

- sifarvios frace 1
Julio 1997 {15 SMGDF 13.90 6.0 200
Jutio 1998 16 SMGDF
Encro 1999 14,55 551 1.84
Jutio 1999 117  SMGDF
Encro 2000 1520 5.2 1 6K
Jutio 000 118 SMGDF
Encro 2001 15.83 1.53 1.32
Julio 2001 |19 SMGDF i
(Enere 2002 : 16,50 104 ; 136
Jatio . 2002 (20 SMGDF
Encro 2003 1715 358 .20
s Jutin - 2003 21" SMGDF. :
S Enero - 2004 : 17.80 3.06 T4
ot 2004 122 SMGDF: i
Enery 2008 : 1845 257 1188
- dulia 20058 {23 SMGDF : ‘
Encre 2006 o 2.08 072
Julio 2006 - 124 SMGDF -
Enero 2007 R RN 1.59 0,50
Julio 2007 |25 SMGDF . :
2008 - . L2040 110 0.40

Disminuye 0.49%
por aio

Disminuye un
0, 16% por afo
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Indlisis v \pl de tu correcty grucuin del Sulurio pure cfoctos de las uportaciones del Segura Necsul _ .
Articulo 114 LISR
Subsidio
TABLA
timite inferior Limite :uuevior Cuota fija r:.’::::':g:‘::i:"&::‘:;e
¢ inferior %
0.01 - a29.a4 0.00 50.00
_ fizs.as L 13,644.94 6.aa 50.00
'3,644.95 . 6,405.65 167.22 50.00
: s,q'os.ss o 7,446.29 401.85 50.00
7,446.30 . 8,915.24 531.96 50.00
7 8,91‘.5.'25 : ’ L 17,980.76 766.98 40.00
L . 17,980.57 0T 28,340.18 1,963.65 30.00
o.00

28,340.16 - 1 En adelante 3,020.30

Articuto 115 LISR

Crédito al Salario

TABLA

Monto de ingresos que sirven de base para
calcular el impuesto

Crédito al Satario

Mensual

352.35
a52.20
352.20
3s52.01
340.02
331.09
331.09
306.66
28%1.24
255.06
219.49
188.38
153,92

$ $
1,531,38
: 2,254.86
: e 2,297.,02
‘2,297.03 3,006.42
w 7 3,006.43 . 3,062.72
13,062.73 . 3,277413
3,277.14 3,849.02
3,849.03 4,083.64
4,083.65 4,618.85
4,618.85 5,388.68
5,388.69 6,158.47
6,158.48 6,390.86
6,390.87 En adelante
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Andlisis v Aplicaciin de lu correcta integraciin del Sulario para efectos de las uporsaciones del Neguro Nocial

CUOTAS I.M.S.S.

INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA
EN EDAD AVANZADA ¥ GUARDERIAS RETIRQ TOTAL
MUERTE

ENFERMEDADES Y
MATERNIDAD

DEL DEL DEL DEL DEL DEL DEL. . DEL
PATRON ASEGURADO 'OTAL . paTRON aseGURADD 'OTAL patron TOTAY patron TOTAL paTRON ASEGURADO
8.40% 3.0% 131.40% 5.04% 1.80% 6.84% 1.0% 1.0% 2.0% 2.0% 16.49%

8.40% 3.0% 11.40% 5.18% 1.85% 7.03% 1.0% 1.0% 2.0%

2.0%’ 16.58%

8.75% 3 125% 11.875% 5.18% 1.85% 7.03% 1.0% 1.0% 2.0%

3 8.75% 3.125% 11.875% 5.67% 2.025% 7.695% 1.0% 1.0% 12.0% .
L3 8.75% 3.125% 11.875% 5.81% 2.075% 7.885% 1.0% 1.0% 2.0%"

N

NTE 8.75% 3.125% 11.875% 5.95% 2.125% B.075% 1.0% 1.0% 2.0% - 2.0% 17.70%:

NOTAS:

1) De acuerdo-con el articulo 79 de la Ley del Seguro Social, el importe de Ias pnmas a
cubrir por el seguro de riesgos de irabajo es a cargo de! patrén y se calcula apltcando ios ;
porcentajes establecidos por cada riesgo, al salario base de cotizacién.

2) De conformidad con el articulo 33 de fa Ley del Scguro Social para el calculo de las
cuotas por el seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte establece como
limite superior el equivalenie a 10 veces of SMG que rija cn el D.F.

3) Para el seguro de riesgos de trabajo, enfermedades, maternidad y guarderias, a partir |
del 21 de julio de 1993 el limite superior es de 18 veces el SMG (antes 10 SMG) enel D.F,,ya ‘
partir del 1° de enero de 1994 el limite superior es de 25 veces el SMG que esté vugen enel
Distrito Federal. .

4) Para el ramo de retiro el limite superior es el equivalente a 25 veces el S‘MYG que rija |
enel D.F. . |
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