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PROLOGO. :

El presente estudio no pretende construir una lustona del sindicahsmo
~ mexicano, ni mucho menos un analisis profundo de la clase obrera Ya que
ello implicaria y exiginia a la vez un analisis nunucioso acerca de la industria,
¢l comercio, la estructura de la clase obrera, la estructura de la clase burguesa
y del campesinado, etc.; que aun trabajando con un grupo de investigadores
serios y bien organizados, se tendrian hmitaciones de¢ diverso orden en el
trabajo. Lo que se pretende es conocer ¢l valor intnnseco entre lo politico ¢
ideologico de la practica sindical proletana, para asi mismo atemizar en el
ambito social que es nuestra competencia, se mencionan aqui una y otra vez ¢l
aspecto politico ¥ cconomico, que por ¢l sistema en el que se desarrolla
nuestra sociedad. ¢s fundamental para poder establecer las necesidades mas
relevantes del proletanado en este caso y asi mismo, poder dar altemativas,
obviamente apegadas a Trabajo Social, que promucevan y fomenten el
desarrollo de la clase trabajadora en Mexico.

Una de las pnncipales preocupaciones que indyo a esta investigacion,
parte de la necesidad de conocer las miseras condiciones, bajos ingresos
economicos, carencias de hbertades pohiticas ¢ 1declogicas que el status quo
impone en su desarrollo a la clase obrera. El objetivo que se persigue, es
analizar el trazo ideologico que ha vemdo desarrollando ¢l sindicalhismo en
México y a partir de ello, dar vigencia a los objetivos por los que fueron
creados los sindicatos

La investigacion gue se presenta es de tipo descniptivo, va que se detalla
Ja situacion predominante en el ambito sindical, presemandose los argumentos
que, a juicio de la sustentante, son los pnmordiales en ¢l entomo historico,
politico, ideologico, filosofico v pnncipalmente soctal en el que se han
desarrollado los sindicatos

En cuanto al diseno de la mvesugacion, se recumo a la investigacion no
experimental v dentro de esta a la investigacion longtudinal', va que se
mencionan, dentro de este contexto, diversos acontecimientos que a lo largo :
de la histonia han sido relevantes en el desarrollo del sindicalismo en Mexico. !

' Hemandez Sampien Roberto *Melodoiog:a ge 1a investigacion’, Ed Mc Graw Hill. México, 1991
pags 196-201%




Dentro del marco social, que es el ambito de nuestra profesion, en este
trabajo se recopilara la informacion necesaria para poder dar validez, acorde a
nuestros dias, a los objetivos por los cuales fue creado el sindicato; enfocado
todo ello al area que nos compete, para de esta manera poder dar alternativas
que pucdan contributr, de manera directa o indirecta, al desarrollo de la clase
proletaria que, casi en su totalidad pertenece a algin sindicato y asi mismo,
vislumbrar algunas opciones para incrementar la calidad de wida de este
sector, mediante una revision de la trayectoria que han temido estas
organizaciones como instrumentos para su reivindicacion.

Teniendo como base que nuestro objeto de estudio son los sindicatos v
los obreros agremiados, la presente investigacion pretendera comprobar que:

Mientras los sindicatos funcionen dando respuesta a los objetivos por
los cuales fueron creados, seran entonces el instrumento mediante ¢l cual se
defiendan v promuevan los derechos v necesidades de los trabajadores
sindicahizados.

Para la comprobacion de la hipotesis, schalada con antelacion, la
presente investigacion tiene como objetivo pnncipal. Dar vigencia a los
objetivos por los cuales fueron creados los sindicatos

Lo anterior, tiene su fundamento en que, a través de la tustona, se ha
observado que los sindicatos se desarrollan a favor de los duenos de los
medios de produccion; siendo o intentando ser unicamente mediador entre la
clase obrera y la burguesia. Sin embargo. mas alla de esta funcion, deben estas
organizaciones, como representantes de los asalanados, tener como objetivo
esencial la lucha permanente por satisfacer las necesidades de sus agremiados,
pretendiendo calidad de vida para estos

Para ¢l cumplmiento del objetivo general de esta investigacion,
debemos establecer los objetivos especificos, los cuales consisten en

~ Idenuficar el papel que ha vemdo desarrollando ¢l sindicahsmo a lo
largo de la huistona, como principal instrumento de lucha de la clase
trabajadora
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Investigar y analizar las teorias de los principales estudiosos senos de la
materia como son: Marx, Engels, Gramsci, Lenin, etc.

Revisar las contradicciones generadas en el desarrollo del capitalismo,
sefaladas por los anteriores pensadores v aterrizadas en nuestros dias.

Sugerir alternativas que promuevan la reivindicacion de la clase
trabajadora a través de los sindicatos

El método en el cual se baso ¢l desarrollo de este trabajo de tesis, fue el
deductivo, ya que primero fueron analizados, como se menciono antes,

diferentes factores que desde el anto de 1800 fueron al antecedente del vivir

politico, econémico, rehigioso y social del vivir actual, v posterionmente
atermizados en el ambito laboral especificamente.

La investigacion que se presenta, es de caracter documental, va que fue

a través de libros, pnncipalmente, mediante los cuales se llevaron a cabo todas
y cada una de las actividades necesanas para el cumplumiento de los objetivos

planteados v, la comprobacion de la hipotesis establecida

Las fuentes o instituciones que fueron consultadas para desarrollar este

trabajo de investigacion fucron las siguientes.

~ Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado

(F.STSE) ubicada en Av. Gomez Fanas N° 40 Col
Centro, Centro Histonco de la Ciudad de Mexico.

# Institwto Nacional de Estudios Sindicales v de Administracion

Publicade la FS.TSE (INES.AP.), ubicado en Antomio Cazo
N® 38, Col. Tabacalera, Centro Histonco de la Ciudad de México.

~ Sindicato Nacional de Trabajadores de Gobernacion (S N.T.G.),

ubicado en calle Tolsa N° 48, Col Centro, Delegacion
Cuauhtémoc.




El punto de partida de caracter de este estudio radica en las profundas
lagunas acerca del conocimiento de cada aspecto en que se expresa la lucha de
la clase obrera mexicana, v que por estar insertos en la docencia del Instituto
de Derecho Burocratico de la FSTSE, se hace necesario el estudio del tema.
Otra de las limitaciones 1a encontramos en el hecho de carecer del mas
minimo compromiso politico con los verdaderos actores de la Instona vy que en
cierta medida, estara ¢l trabajo prefado de ciento academicismo, del cual, por
el momento, no podemos prescindir. Ante todo se considera que cada golpe
que ha recibido la clase obrera por la burguesia. es en lo esencial, producto de
la carencia de los siguientes elementos: de una vanguardia consecuente, de un
nivel organizative independiente de la burguesia v de sus aparatos de control
¥, de una conciencia revolucionana que le muestre los caminos a seguir pera
su total emancipacion._Pues hoy en dia, la lucha del proletanado mexicano y
su expresion, en lo fundamental sigue siendo economica, no ha trascendido el
marco de la lucha sindical, v cuando lo ha hecho, ha sido inconsciente mente
desempenando ¢l nada honroso papel de una tnste ¢ indefensa marioneta,
movida por los hilos de las clases poseedoras mexcanas. Ideologica y
politicamente el movimiento obrero continua  siendo  subordinado a la
burguesia nactonal v a su supuesta capacidad revolucionana, su situacion
ideologica continua siendo realmente lamentable, padeciendo la oscundad
semeiante a la de un ciego que se las debe ingemar para poder meter en la
caverma mas oscura a su contnncante, para de este modo eliminar cierta
desventuja. Su conciencia se debate angustiosamente entre posiciones pro
imperialistas v corporatmistas, llegando desde el extremo del blanquismo
hasta fos mas claros matices ideologicos del oportunismo ‘anto de 1zquierda
como de derecha. En este marco de confusion ideologica, aunado a la lucha
espontanea, es en donde la clase obrera busca desesperadamente la solucion a
sus agudos problemas economicos.

En la listona del movimiento obrero mexicano, existen muchos trabajos
destinados a connibwir en mayor o menor medida, a gue las clases explotadas
comprendan la esencia de sus padecumentos en todos sus niveles. Sin
embargo, la mavoria de estos trabajos pecan de tener una optica estrecha, pues
su caracter es puramente pohuico w0 sindical. pasando por alto factores
economicos v sociales, que detenminan directatnente el marco estructural ¢
historico en el que se desenvuelve la clase obrera mexicana Error que se
traduce como metodologico v que se comete muy a menudo, mcluso por los
grandes estudiosos de estos temas tan polémicos La vahdez cientifica a lo
largo v ancho de las obras de Man, Engels, Lenin v demas estudiosos senos,




remarca con insistencia enorme, la idea de que no se puede prescindir, para
tratar de explicar ¢l desarrollo del movimiento obrero en cada una de sus
fases, del andlisis de las contradicciones que se gencran al nivel de la
estructura economica a todo lo largo del desarrollo del capitalismo. Mas sin
embargo, por los alcances y limitaciones a los que estamos supeditados, el
caracter de este trabajo no puede ir mas alla de lo establecido. Con esto, no se
trata de justificar de manera alguna lo antenormente dicho, pues un trabajo de
esta magitud esta en provecto para desarrollarse alargo plazo

En suma, la principal idea a realizar, con ¢l desarrolic de este trabajo, es
dar cuenta de la problematica en que estan o estamos msertos, como
trabajadores sindicalizados v despentar conciencia en la vahiosisima labor que
puede y debe desarrollar el profesional en Trabajo Soctal en el dambuto laboral,
procurando siempre, vy respondiendo a la ética de esta profesion, velar por la
calidad de vida del sector obrero.




INTRODUCCION.

El plantcamiento de toda reflexion tedrica desde la optica politica,
implica tomar a la realidad social como un campo de cortradicciones, de
fuerzas en pugna. Si bien, el sindicato es la unidad organizada de los
trabajadores asalariados, donde los obreros reciben sus primeros afios de
cducacion para su total emancipacion, esto implica una triple funcion:
econdmica, politica y social. La labor radica en investigar ¢l auto dinamismo
de csta organizacion proletaria. Sus fuerzas interras parten del esfucrzo
espontineo de los obreros para luchar Je mancia concatenada y organizada
contra los ataques incesantes del capital, pues en si “la unica fuerza de los
obreros estd en su numero. Pero la fuerza numérica se reduce a la nada por la
desunion. La desunidn de los obreros nace y se perpetia debido a la inevitable
competencia entre cllos mismos™' por otro lado, 1a labor politica de los
sindicatos, debe scrvir de palanca potente de a clase obrera para la fucha
contra el sistema de explotacion capitalista, en este proceso, s¢ encuentra la
garantian de que la clase obrera sc transforma en una fucrza social
independiente. En estas organizaciones obreras se observa que “los sindicatos
no solo son lustoncamente necesarios, son historicamente inevitables como
organizacion del proletariado industrial”,? donde su determinacion historica
viene dada por la aparicion v dusarrollo det capitalismo, son una forma de
organizacion que surge de este desarrollo y de la evolucion de otras formas
gremiales previas, tales como lus “gremios™, las cajas de ahorro, las
mutualidades, cte. Su naturaleza parte de los intentos espontincos que hacian
los obreros por disminuir esa competencia mutua, a fin de conseguir términos
mas equitativos dei contrato que los libere de su misera situacion de simples
esclavos asalariados. En si, “cl objetivo inmediato dc los sindicatos se mita a
las necesidades cotidianas, a los intentos de detener la incesante ofensiva del
capital, en una palabra, a cuestiones de salario v de la jomada Jaboral™.’

En cl andlisis marxista s¢ insiste frecuentemente en que los sindicatos,
son ante todo, centros organizadores, focos de agrupamiento de tas fuerzas de
los trabajadores, escuclas de  solidaridad, escuclas de  sociahsmo,
organizaciones propias de los asalariados para enfrentarse al capitai en lo

' Marx, Cartos Introduccién a los Deiegagos del Conseqo Central Provisional”, Obras
escogidas en lres tomos, Tomo i, Eg Progreso Moscu. 1976. pag 83

*V 1, Lenin JAcerca de 10s $indxalos™. Ed. Progreso Moscu, 1879, pag 379
*Marx, Carlos Op cit . pag B3




inmediato y concreto de la vida del trabajador como tal; es una de las primeras
formas que ticne que adoptar el obrero en su relacion gremial de lucha contra
cl capital (cn este sentido), en 1a medida en que se plantea ¢l -mejoramicnto de
vida y trabajo de los asalariados. En 1a marcha de este proceso se observa que
el accionar cconomico de la resistencia a los capitalistas se sintetiza en que “la
lucha ccondémica es 1a lucha colectiva de los obreros contra los patrones por
conscguir condiciones ventajosas de venta de la fuerza de trabajo, por mejorar
las condiciones de trabajo y de vida de los obreros”,' donde “la politica
tadeunionista de la clase obrera es precisamente la politica burguesa de la
clasc obrera™,” es una lucha que no va mas alla de una simple resistencia a los
embates del capital y que estd a una distancia muy grande de una politica que
ya no siga mantenicndo vivo al enfermo sino ¢l de atacar las raices de la
enfermedad, producida por las contradicciones que lleva en su seno: de una
politica que pase de una mera defensa a un ataque profundo. Pues el sindicato
como al en su accionar contra ¢f mecamismo del sistema capitalista, es lo
Unico que pucde hacer: proporcionarle paliativos.

En ¢l pensamiento de los estudiosos serios encontramos que la clase
abrera en el proceso historico de su desarrollo, “exclusivamente con sus
propias fuerzas solo csti en condiciones de elaborar una conciencia
tradeunionista, es decir, la conviccion de que es necesario agruparse en
sindicatos, luchar contra los patrones, reclamar del gobierno la promulgacion
de tales o cuales leyes necesarias para los ubreros, etc.. En cambio, la doctrina
del socialismo ha suv.gido de tcorias filosoficas, historicas y econdmicas,
claboradas por representanies instruidos de las clases poscedoras, por los
intelectuales. Los propios fundadores del soctalismo cientifico: Marx y Engels
pertenecian por su posicion a los intclectuales burgueses™.” En este
pensamicnto encontramos que la necesidad de toda accior conciente estniba en
¢l andlisis cientifico de las condiciones existentes. El hombre al conocer las
leyes que rigen a la realidad objetiva tiene en sus manos la posinlidad de
hacerse servir de cllas, de dirigirlas a su favor en su desarrollo historico. La
obtencion de ¢ste conocimiento es imposible cuando se actia al margen de fa
ciencia. Pero, ¢l hecho de conocer la marcha contradictoria de la reahdad
social, precisa tener una opt.ea objetiva de las clases sociales, del desarrollo
ccondamico, la historia, ele., ¥ cxtraer ¢sos principios no como simple deseo a
realizar, sino como una conclusion objetiva resultante de la investigacion

*VI.tenin "Queé nacer, Ed ERA, Mexico, 1977, pag 167
*idem.. pag 186
* idem , pdg 137
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seria; en este sentido, cuando el obrero esta aislado de la ciencia, la conciencia
politica le es dada del exterior, esto es, que la “conciencia politica de clase no
se le pucde aportar al obrero mis que. desde cl exterior, desde fuera de 1a lucha
ecandmica, desde fuera de la esfera de las relaciones entre obreros y patrones.
La unica esfera en la que se pueden encontrar estos conocimicntos es la esfera
de las relaciones de todas las clases y capas con ¢l Estado y el gobierno, la
esfera de fas relaciones de todas las capas entre si™.” A juicio del pensamiento
marxista esto no significa que los obreros no puedan participar en la creacién
de la doctiina y ¢l trazo de los objetivos histaricos del proletariado, mas sin
embargo, cuando !o hacen cs a titulo de obreros preparados tedricamentc; es
dcecetr, de los obreros intelectualizados, por lo cual, ya no se es*a tratando de un
proceso espontineo. El significado de esto tampoco implica que la doctrina
socialista sea algo ajeno a la conciencia obrera como si sc tratara de
imponérscla por la fuerza a base de una griteria confusa pubhcitaria, porque el
abrero por su situacion econdomica se inclina naturalmente al socialismo
porquce éste le revela la realizacién no solamente de sus aspiraciones
inmediatas sino también futuras, revelandole la necesidad imprescindible de la
relacion entre ta teoria y 1 prictica, en anto que o lucha grenial fo encierra
en ehmrco de B lucha ccondnica.

La politica marsista msiste muy frecuentemente en la alirmacion del
necesario  desarrollo de la conciencia de ctuse del proletariado, su
independencia ideoldgica y organica, su politizacion, 1a captacion de su papel
histérico. 10 antagonico de sus intereses ccondmico-politico-soctales; en tanto
¢l economicismo lo sitta en el papel de un simple calmante de la violencia de
la enfermedad que padece cf sistema ccondomico capitalista. Pues, “la
conciencia de las masas obreras ni puede ser una verdadera conciencia de
clase si los obreros no aprenden, a base de hechos y de acontecimientos
politicos concretos y, ademds, necesariamente de actualidad, a observar a cada
una de las otras clases sociales, en todas las manifestaciones de la vida
intelectual, moral y politica de esas clases; st no aprenden a aphcar en la
practica el analisis materiahista y la apreciacion matenalista de todos los
aspectos de la actividaa y de 1a vids de todas las clases, capas v grupos de la
poblacion™." Asi una conciencia politica Jde las masas trabajadoras implica ¢l
conocimicnto de tomar a la realidad social como una, v solamente una, donde
sus intereses pugnen cada vez mas para hacerse efectivos en la medida en la

" ibid.. pag 182.
$v. 1, Lenin, Op. cil pag 175
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que se canalizan pricticamente apoyados por la doctrina socialista que “ticne
sus raices en las relaciones econdimicas actuales, exactamente igual que la
lucha del proletariado y, lo mismo que ésta, sc deriva aquel de la lucha contra
la pobreza y 1a miscria de las masas, pobreza y miseria que el capitalismo
engendra; pero el socialismo y la lucha de clases surgen paralclamente y no se
deriva el uno de la oftra; surgen de premisas diferentes. La conciencia
socialista moderna puede surgir unicamente sobre la base de profundos
conocimicntos cientificos. En efecto, la ciencia econdmica contemporinea
constituye una premisa de la produccion socialista lo mismo que, pongamos
por casa, la téenica moderna y el proletariado, por mucho que lo desce, no
puede crear By ana me b otra; ambas surgen del proceso sociml contemporineo,
Pero el portador de la ciencia no es el proletariado, sino la intelectualidad
burguesa: es ¢l cerebro de algunos miembros de esta capa de donde ha surgido
¢l socialismo modemo, y han sido cllos quiencs lo han transmitido a los
proletarios destacados por su desarrollo intelectual, los cuales lo introducen
lucgo en la tucha de clases del proletariado alli donde las condiciones lo
permiten. De modo que la conciencia socialista es algo introducido desde
fuera en la lucha de clase del proletariado, y no algo que ha surgido
espontaneamente dentro de clta™.” De lo seiialado anteriormente, sc destaca
que fa conciencia sociatista moderna dnicamente puede surgir sobre la base
del desarrollo de la ciencia moderna que, con el advenimiento y desarrollo del
capitalismo y del pensamiento burgués se logra el mayor avance en la
comprension de numerosos fenomenos desterrandose poco a poco, y con
grandes dificultades, las explicaciones superficiales del desarrollo de la
naturaleza y de la sociedad. Ciertamente, el marxismo ayuda a profundizar en
¢l conocimiento intrinseco de los fendmenos sociales, pero la simple lectura, o
mlas bien, adn ¢l estudio cuidadoso de los textos clisicos no bastan para
comprender a fondo, y menos para transformar ia realidad concreta que nos
rodea.

Los fundadores del socialismo cientifico v demas estudiosos serios,
fucron conscicntes de ello, asi también como de la necesidad imprescindible
de llevar y aplicar concretamente ésta amalgama de conocimientos cientificos
marchando paralelamente tomando ¢l brazo fur-te de la clase trabajadora,
pasando de simples espectadores a verdaderos hacedores de la hustoria, 1o
hacer trabajo ¢stéril {como el escribur unicamente a cerca de ella), aislado de
toda practica revolucionaria, sino un trabajo que se escribe en las fabneas,

‘v. I..Lenin Op il pag 144
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calles, campos, iglesias y ciudades; “incluso cuando yo solo actio
cientificamente, en una actividad que yo mismo no puedo llevar a cabo en una
comunidad inmediata con otros también soy social, porque actio en cuanto
hombre. No solo el material de mi actividad (como cl idioma, merced al que
opera ¢! pensador) me es dado como producto social, sino que mi propia
existencia es actividad social, por lo que yo hago, lo hago para la sociedad v

con conciencia de ser un ente social™."

En el desarrollo del trabajo sc podrd observar que la lucha sindical
como tal, no ¢s por si misma una lucha antagdnica a la existencia del
capitalismo. El caracter burgués del sindicalismo deriva de una lucha “pasiva”
bastante estrecha que no puede ir mas alld de la simple contemplacion formal
de su miscra situacion, mas bien, ¢l capitalismo toma a ¢ésta como un dato
estatico, garantizindole la organizacion social del trabajo v de [a produccion.
La consideracion que hace enm en este sentido es que i politiea sindicadle
I clase obrera es la politiea burguesa de dicha ctase™ "™ Pero ef comprender
que fa lucha sindical es una lucha espontinea, ¢l comprender que ésta lucha
puede constituir el despertar de los obreros a la lucha  verdadera
ransformadora, implica v depende a la vez que los trabagadores comprendan
las fimitaciones de ésta. Pues, en si, solo fa lucha wdeologica al interior de la
clase obrera, en suma; solo la fusion historica del movimiento obrero con el
sindicalismo, lograra liberar a esta clase de la influencia burguesa. Sclo una
labor consistente en que los obreros comprendan las bases de su explowacion
cn todos los niveles, puede llevar a la lucha obrera a rebasar las limitaciones
de su accion espontanea sindical, a va no seguir actuando sobre fenomenos
fortuitos del sistema, sino en ¢l seno de su misma esencia; pues toda lucha de
la clasc obrera sin una orientacion ideologica vy politica desemboca
inevitablemente en el mantenimiento y consolidacién del dominio burgucs
sobre las masas explotadas.

' Marx, Carlos “Ecoromia y fiosotia™. Ed Progreso, Moscu, 1877, pag. 27.
" 1bid., pag. 37.




ANTECEDENTES HISTORICOS.

. 1.1 GENESIS DEL MOVIMIENTO OBRERO MEXICANO.

La formacion del proletarindo mexicano sc inicio en el siglo XIX.
Paralclamente at desarrollo de las relaciones capitalistas de produccion,
crecian las filas del proletariado. Esta marcha tuvo muchas irregularidades
dependientes de los cambios creados en las condiciones econémico-politicas
del desarrotio social del pais.

México, al alcanzar su independencia politica de 1a dominacion
cspaitola en 1821, aunado a la formacion de un Estado independiente, se
crearon relativas condiciones para ¢l desarrollo de la economia del pais y de
las relaciones capitalistas. Sin embargo, la aguda lucha politica intema, las
inversiones coxtranjeras v las puerras civiles, entorpecian scriamente el
crecimiento  ccondmico.  Posteriormente a la independencia y  al
establecimiento del régimen republicano, México entré en una crapa de
pronunciamientos miltares y golpes de estado (de los atos 20 a los 40) que
trajo como consceuencia frecuentes cambios de presidente y de gobicrnos.
Simultancamente, la repiblica fue victima de la agresion norteamericana.
Como resultado de esta intervencion en 1847, los Estados Unidos se
apoderaron de poco mis de la mitad del territorio mexicano, que hoy
constituyen los estados de: Texas, Nevado. Colorado, Nucvo México, Arizona
y California. La superficic total de las ticrras mexicanas arrebatadas por
Estados Unidos asciende a cerea de 2.5 nuttones de Mitometros cuadrados, To
que supera la superticie actual del pais. Este despojo fue legalizado por cl
Tratado de Guadalupe Hidalgo en febrero de 1948: de esta forma, Menico se
vio privado de ricas regiones agricolis con reservas de mcetales preciosos.
Todo esto influyd necesariamente en ¢l desarrollo posterior de la economia
nacional.

La situacion cadtica cn que se encontraba la economia provocada por la
guerra, aumentaron la explotacion de los trabajadores tanto en el campyw comao
en la ciudad. 121 poder cconomico y politico que poseia la iglesia en ¢l pais
provocaba ¢l descontento de amplias masas populares, ¢ incluso ¢! de algunos
sectores de las clases dominantes. El protagonista de este régimen era la
iglesia catglica, quien a mediados del siglo XIN tenia en sus manos una buena
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parte de la riqueza nacional y disfrutaba de diversos privilegios. Csto
obstaculizaba el desarrollo de la incipiente burguesia mexicana. Amplios
scctores de 1a sociedad mexicana se pronunciaban a favor de una reforma a la
iglesia y por la supresion de sus propiedades y privilegios.

En marzo de 1854 se inicio en el pais una revolucion burguesa, que a
pesar de estar encabezada por representantes de la burguesia y de los
intelectuales  revolucionarios, amplias capas del pucblo trabajador que
luchaban en las filas de 1a guardia nacional y en las guerrillas, representaban
una fierza activa. Durante-el curso de esta revolucion se realizaron una sene
de transformaciones y, en 1857 fue aprobada una Constitucion de caracter
progresista. En cste mismo aflo, la clase de los terratenientes y el clero
reaccionan en contraataque dando principio a la guerra civil. Como respuesta,
las masas populares sc levantaron decididamente en defensa de la nueva
Constitucion y en contra de los pronunciamicntos y otras maniobras de la
reaccion, tendientes a evitar 1a vigencia de las leyes constitucionales.

Durante tres atos ¢! pucblo mexicano, encabezado por Benito Juarez,
sostuvo una lucha encarnizada, la que en dltima instancia, llevo a la victoria a
los liberales partidarios de la constitucion. En 1859 ¢l gobierno de Juarez,
dicto las Leyes de Reforma, que determinaban la nacionalizacion de los bienes
cclesiasticos, estas leyes disponian *la separacion completa de la iglesia y del
Estado, la secularizacion de todas las ordencs rchigiosas, la supresion de las
congregaciones religiosas y la nacionalizacién de las propiedades nisticas y
urbanas del clero™. Estas leyes y la consttucion de 1857 crearon las
condiciones propicias para cl desarrollo del capitahsmo en México. Sin
embargo, nucvamente el pais es victima de otra de las muchas intervenciones
extranjeras que ha tenido. Esta vez es producida por los ingleses, franceses y
espaiioles, 1a cual inicia en el ano de 1861 y finaliza en 1867, en este suceso,
cl pueblo mexicano que estaba encabezado por Benito Juarez. resulto
viclorioso.

Las constanles guerras en las que se vio envuclto el pueblo mexicano a
lo largo del siglo XIX, agotaron las fuerzas y los recursos, produciendo f2
ruina de la cconomia nacional. Es por ello, que hasta los aftos 70 del siglo
NIX, muy lentamente sc inicié el desarrollo del capitalismo en Mexico.

! Gilly, Adotfo “La revolucion interrumpiga”. Ed El Cabalhto, Méxxco, 1971, pag 9.
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En el siglo XIX, “México cra un pais agrario atrasado. La mayor parte
de su Poblacién Economicamente Activa se dedicaba a la agricultura, aunque
una buena parte trabajaba ya en talleres artesanales diseminados en todo el
pais. El inico scctor relativamente desarrollado de la industria, era la mineria
-(extraccion de oro y plata), fundado desde la época colonial, donde para 1823,
en la mineria se hallaban ocupados 45,000 trabajadores™. Para los aitos 30 de
estc mismo siglo, se empezaron a desarrollar algunas manufacturas domésticas
y en especial la industria textil, “pues para 1844 ya habia en el pais cerca de
60 manufacturas de hilado y tejidos que contaban con 106,700 husos y 2,600
telares que empleaban aproximadamente a 11,000 trabajadores. Con esto, son
los obreros textiles y miembros los que constituyeron las primeras filas del
proletariado mexicano™'. Simultancamente se crearon talieres de confeccion
relativamente grandes que utilizaban 1a produccion de {as manufacturas
capitalistas. A mediados del siglo XIX los tatleres mas grandes de custura
ocupaban 30,000 personas. Las manufacturas de vidrio y ceramica
comenzaron a utilizar mas ampliamente ¢l trabajo asalariado. Con la aparnicion
del ferrocarril, el telégrafo, la industria de 1a construccion, ctc., aparecicron los
primeros obreros, estos representaron los primeros destacamentos  del
proletariado mexicano que empezaba a nacer.

En este sentido, es ilustrativo mencionar a José C. Valdés:

“ffuc el afto de 1876 ¢l de mayor actividad cn ¢l movimicnto obrero en
México. Después de las grandes huclgas de tejedores y sombrercros (1874)
se ampliaba la idea de la celebracion de un congreso obrero que vino a
realizarse en 1876".

s hacia fines del siglo XIX en que ¢l desarrollo del capitahismo en
México se acclera notablemente; al pasar una parte de los bienes eclesidsticos
a manos dc la burguesia y de los terratententes, aparecieron los elementos para
la acumulacion originaria de! capital, “a la mexicana™. La desaparicion de los
gremios* y la supresion de fas alcabalas permitieron

? Diaz Ramirez, M ~Apynt rg el movumient 1844.1

México, Ediciones de Cultura Poputar, 1974, pag 183
Yidem , pag 155
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*En cuanto al papel y desarrollo de esta organizacion de
produccidn artesanal, Luis Chavez Orozco, clisico de la
historiografia mexicana dice que tanto “el gremio de la
Nueva Espaia, como el espaiiol, como el inglés, como el
francés, y en general como ¢l de cualquier pais o época en
que no se ha realizado todavia la disociacion del trabajador
y ¢l instrumento de produccion; cl gremio de la Nueva
Espana, puede definirse como una agrupacion de artesanos
que disfrutan el derecho exclusivo de ejercer una profesion,
de acucrdo con ordenanzas elaboradas por ellos y
sancionadas por la autoridad civil. (...) Todos los artesanos
de la Nueva Espaia estaban agrupados en su respectivo
gremio, y habia gremios de cada una de las actividades
arlesanales. 2l primer gremio que se organizd fegalmente
en México fue ¢l de los bordadores, cuyas ordenanzas se
aprobaron y promulgaron en ¢l ailo de 1546, durante la
administracion de don Antonio de Mendoza (...) La
organizacion gremial perseguia la proteccion del artesano
no sélo contra la competencia, sino también la de la
localidad. Las oOrdenes daban al artesano el exclusivo
derecho al ejercicio del comercio, y al mismo tiempo
trataban de evitar que nadie se enriqueciera a merced de
otros. Por esta razén, las ordenanzas gremiales establecian
rigurosas y minuciosas reglas técnicas iguales para cada
rama de la produccion; sefalaban salanios, jornadas de
trabajo v precios; prolibian el anuncio de cualquier clase y
determinaban los instrumentos vy nimero de individuos que
habian de participar en la elaboracion de un trabajo dado.
En resumen, ¢l gremio aspiraba a organizar tas condiciones
de trabajo dentro de una absoluta igualdad para cada uno de
sus micmbros. El sistema gremial aseguraba, de este modo,
la independencia individual por la escrita subordinacion de
todos, aunque, por otra parte, los privilegtos y el monopolho
de que disfrutaban los nuembros de los  gremuos,
aniquilaban toda niciatva personal. Estaba prohibido
perjudicar a otro por un mejoramiento de los métodos que
le permitiera producir mas rapidamente y con menos costo.

Vid., Luis Chavez Orozco, “Pdginas_de histona de
Méxica", (condictones de trabajo durante la coloma y
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principios dcl siglo XX), Ed. CEHSMO, México, 1970,
Vol. 3, p.p. 70-72.

cl desarrollo gradual del mercado interno. Sin embargo, el régimen establecido
por Porfirio Diaz trajo nuevas dificultades al desarrollo social y econémico
del pais. El gobierno de Diaz abrié sin restriccion las puertas al capital
extranjero, y las ventajosas condiciones de inversiones que obtenia este capital
hizo que muchas compaiias americanas, inglesas, francesas y otras se
establecicran en México, acaparando asi, los principales recursos del pais. A
principios del siglo XIX ia industria minera y petrolera, la red fervocarrilera y
los bancos se hallaban completamente en poder de los monopolios extranjeros,
dando principio al proceso de subordinacion de la economia mexicana de los
mismos. Como resultado de la politica reaccionaria de Porfirio Diaz, el capital
extranjero  (principalmente ¢l norteamenicano) penetré tambicn en la
agricultura, monopolizando varias de las ramas mas importantes. En base a
determinadas leyes agrarias. se realizd la expropiacion de las comunidades
indigenas, y de acuerdo a la ley de 1883 sobre la colonizacion de los lotes
baldios, fucron creadas las companias deslindadoras, medio por el cual se
cometicron multitud de abusos. No solo las comumdades ndigenas, sino
también las pequedas propicdades de Tos campesinos, fueron declaradas
baldias y a favor de los grandes hacendados y compafias extranjeras. Esta
politica en materia agraria del régimen de Diaz, condujo a una extraordinaria
“concentracion de la propiedad agraria y despojo de los campesinos.

“El enorme precio que tuvo que pagar ¢l pucblo mexicano per un
relativo auge de la vida econdmica y aceleracion de la produccidn capitulista a
finales del siglo XIX, y principios del XX, fue ct de la penctracion del capital
monopohista extranjero, que le dio ¢l cardcter unilateral y detorme o la
cconomia mexicana™,

En este contekto, en ¢l que sc inicia la lucha del proletanado mexicano
por sus derechos, a mediados del siglo XIX. Mas que orgamizaciones obreras,
eran asociaciones integradas para ayudarse con la formacion de un fondo
ccondomico comin. “En  este tiempo el proletariado no tema  aun
organizaciones de clase independiente, su nivel de conciencia politica era muy
bajo. Las primeras organizaciones a las que empezaron a miegrarse los
obreros, fucron sociedades de ayuda mutua en caso de enfermedad, desempico
o muerte; poco despuds surgicron las sociedades mutuabstas y cooperativas,

‘ Alperovich. M S y Rudenko B T “La revolucion mexicana de_1910-1917 y 1a politica de Estadas
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estas eran organizaciones que agrupaban a los obreros y artesanos™; de tal
forma que cuando se organizaban en algunos sindicatos, estos se basan‘en la
Jucha politica anarquista. Estos en vez de luchar por los intereses gencrales de
los trabajadores, luchan en forma doctrinaria y sectaria, de tal forma, sc
integran las asociaciones para ayuda personal, ejemplo de ecllas; las
fraternidades. La explicacion de su caracter estriba en que cstas
organizacioncs, ¢n su mayoria, estaban formadas por artesanos v trabajadores
independientes: sastres, carpinteros, ctc. La primera organizacion de lucha
obrera surgid el 5 de junio de 1853. Estaba integrada por obreros del ramo de
sombreria y la cual, para septicmbre de 1862 contaba con 8,000 agremiados.

“El 2 de mayo de 1853 en cl salon de conciertos de la Socredad
Filarmonica Mexicana se congregaron los miembros de la  Sociedad
Tipogriafica de Auxilios Mutuos y Préstamos sumidndose los periodistas,
litdgrafos, grabadores, fundidores y vendedores ambulantes de los nusmos™
En 1864 sc organiza la Sociedad Mutua de Sastreria “Unidn y Arte”, esta
agrupacion tenia en sus reglamentos una cliusula que indicaba que solo
podian pertenccer a ella los sastres, siempre que no fueran propictarios de
algan taller, a fin de que se evitara el acceso de los patronos a la sociedad. “En
cl Distrito Federal se fundo la Socicdad Politica Fraternal, que buscaba la
igualdad de trabajo y ¢l capita, abolicion de ta pena de muerte, independencia
municipal, clc. Se establece también el Banco Social del Trabajo, cuya
finalidat cra buscar trabajo a los desocupados, establecer talleres y olorgar
préstamos. Este tipo de sociedades se produjeron prolificamente por la
provincia™. En 1853 se constituyo la primer sociedad miuahsta en México,
denominada Sociedad Particular de Socorros Mutuos. “En 1872 fue creado el
Gran Circulo de Obreros de México, el cual ocupaba a todas las sociedades v
cofradias dc la época. La formacién de esta organizacion puede considerarse
como ¢! primer paso del proletariado mexicano para la formacion de una
union obrera a nivel nacional. A esta  orgamizacion  pertenecian
aproximadamente 8,000 personas, que en su mayoria eran obreros textiles.
Hacia 1876 ¢l numero de micmbros se habia elevado a 10,000™. La fatahdad
persiguio a este grupo de luchadores que sin onentacion defimda de su lucha,
sin ideales y sin doctrina, tvieron que naufragar en la incertidumbre que los

* Huilren, Jacinto “Qrigenes e histong ge! movimiento obrero ¢n Mérico™ Editores Mexicanos
Umidos, México, 1980, pag 45

¢ ildem_, pag 46

" iglesias. Severo "Sindicahsmo y s0¢ialismo en Mexco” Eo Gryaibo, Coleccion Nuestras Cosas.
2% ed . México, 1970, pag 27

! visgunova. | "L situpgion de ia clase obrerp en Méwco™ Trad de Rina Ortiz, Eciciones de
Cultuta Poputar, 1* ec en espanol, marzo de 1978, pag 122




P

19

condujo, a que ¢l Estado aprovechando la ocasién desatara una brutal
represion, que dio al traste con ese intento de organizar al proletariado de la
Republica Mexicana en una Confederacion de Agrupaciones Obreras, que los
llevara a!l puerto scguro donde anclar su nave, para proseguir hacia la meta
final: su emancipacion.

“La inconsciencia de su programa, la debilidad de su fuerza, la falta de
madurez en los problemas que trae aparejada la cuestion social, {a indecision
de fa lucha, y la falta de una ideologia precisa, frente a la gigantesca hostilidad
y.represion de un régimen de odiosa dictadura, levaron al fracaso y al
exterminio al Circulo de Obreros de México™. en =it el Gran Circulo
constituyd el primer  Conzreso  Obrero  Permanente  integrado  por
representantes de varias orgamizaciones obreras, artesanales vy de mis, Lo
nebuloso de su mtento era que el programa claborado carecia de una real
fundamentacion de clase bien definida. El programa era en suma una
combinacion de ideas cooperativistas y mutualistas. En este programa se
manifestaban la influencia del socialismo no cientifico de Fouricr y Owen, asi
como las ideas pequefio-burguesas de Proudhon.

Lin los primeros aitos de los sctentas, comenzaron a difundirse las ideas
marxistas en México. Entre los primeros semanarios® destinados a la

* Luis Araiza, escritor y uno de los actores de la historia
del movimiento obrero r.exicano, nos dice que, “'para
reanudar la marcha hacia su sefialado dcestino, nuevas
generaciones proletarias suman esfuerzos v voluntades y
vuelven por las sendas perdidas, buscando el remedio a sus
grandes necesidades.

Contrario al régimen liberal-burgués, el movimicnto obrero
en vigoroso resurgimiento, s¢ orienta en una nueva doctrina
inspirada en un liberalismo revolucionario, hacia una
franca tendencia al socialismo, entrando de lleno a la lucha
de clases por conducto de un sindicalismo parbulo, pues los
trabajadores  han llegado al  convenaimiento de lo
incongruente  que resulta  amalgamar ¢l artesanado
decadente al pujante advenminuento del proletariado.

¥ Araiza. Lus. Histona del moyimiento obrerg mescang™. Editorsal Cuauhtemoc, Odra en cuatro
tomos, tomo i, México, 1965, pp 18-19
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L! objetivo inmediato, ya no es solamente la reclamacion
de mejores salarios, reducciones de horas de trabajo y
demds prestaciones de tipo economico, sino la urgencia de
un cambio radical, en la estructura de la sociedad burguesa,
con la consecuente desaparicion de la propiedad privada.
La doctrina de las nuevas organizacior.cs, se ha forjado al
calor de las novedosas ideas por los periddicos obreristas,
que en diversos cstados de la republica se editan, entre
cstas publicaciones se destacaron: “Revolucion social”, “El
hijo del trabajo”, “El socialista”, “La huelga”, “Alba
Obrera”, “Tiempos . Muevos”, “Nueva Aurora”., “La
internacional™, “[1 Aucora™ “El hijo del pueblo™, "Ll
amigo de los artesanos™ y “Ei desheredado™.

Vid., Las Araiza, Ulhistona_del _movinuento__obrero
mexicmo”, Tomo H, Edioral Cuaultémoe, Méaico, 1908,

defensa de la clase obrera y propagador de las ideas socialistas; aparcee "I
Hijo del Trabajo", dirigido por e socialista José Mufuzuri en su lema decia;
“El trabajo y la riqueza deben ser patrimonio general. Hay opresion, cuando el
trabajo esta exento de todo, y ¢l que nada hace, distruta de los placeres que
clla proporciona. En una verdaicra sociedad no debe haber pobres mi nicos.
Los ricos que no quieran renunciar a lo superfluo a favor de los indigenas, son
los encmigos del pacblo™. En este mismo periddico con fecha del 3 de
septiembre decia; “Este periodico debe estar siempre en pro de la hbertad del
trabajo y en contra ae la tirania capitalista, a favor del derecho de lavidayala
independencia social, pues ¢l obrero olvida su hogar, sus hijos, su esposa v su
madre para defender ta tierra en que nacid, donde no tiene como propredad m
cl terreno donde lo sepultaran ¢l dia de manana. En el numero seis de este
periddico, el socialista José Maria Gonzalez en su articulo "“Las Soctedades
Mutualistas”, decia; “...no obstante su florecimiento en los estados de Oaxaca,
México, Hidalgo, Veracruz, Jalisco, Zacatecas, elc. No son agrupaciones
progresistas ni compensan ¢l deber con el haber™; siguiendo este nusmo
pensamiente, Fortine Diosdano en su articulo “Pronasticos™. aseguré que
“Las Sociedades Mutuahistas, mas tarde 0 mas temprano tendran que adoptar

'® Huitron, Jacinto. Op ¢t pag 53
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cl sistema cooperativista”, en el nimero {8 se daba a conocer la biografia del
socialista pequeio burgués: Pedro José Proudhon. En el nimero 55, José
Maria Gonzilez escribid. jDe rodillas miserables! En el que denuncia que en
algunas fabricas se prohibia a los obreros leer el periodico y afirmé: *... ¢l
unico remedio para los males del proletariado en relacidn al robo que sufren
de parte de los ricos, hasta tenerlos en la pobreza, es la revolucion social™''.
Lin otro articulo del “Hijo del Puceblo”, se decia; “El puchlo verdaderamente
esclavo en el pais, es ¢l campesino; €l siembra la semilla, la cuida, la recoge v
no la disfruta. El hacendado, el fraile y el gobiecrno, son los amos de ese
pucblo paria. jMalditos scan los amos! El mismo José Maria Gonzdlez, al
ocuparse de un recurso clevado ar Congreso Nacional en 1869, por los
habitantes de un pequefio pueblo del Estado de Mexico, denuncia ¢l despojo
que de sus tierras les hizo Don Francisco Ibes Limantour, propictanio de la
hacienda “La Teneria”. También informo, que después de la Reforma, casi
todos los adjudicados de fincas risticas que administraba el clero, se
apropiaron ¢n forma semejante de las ticrras inmediatas a sus predios. Da
cuenta de que los campesinos de las haciendas de San Nicolds vy Santa
Catarina, pidicron a la Legislatura del Estado de México, la creacion de
pucblos de esas haciendas, sin que aquel cuerpo hubiera resultado todavia cn
cl espacio de ocho afos, absolutamente nada. Se denuncian igualmente, las
extorsiones y atropellos que afos atrds cometieron con los pobladores de la
hacienda de Bocas. San Luis Potosi. Estc mismo escritor, dirige una
requisitoria al Presidente Diaz, para ouc suspenda la persecucion de los
Hamados comunistas que con fuerza armada esta “levando a cabo un alcalde
de pucblo, en el Estado de Hidalgo, quien recorre 1as poblaciones en busca de
socialistas. Acusa a Diaz por no haber hecho nada por los obreros y
campesinos que lo Hevaron al poder™?.

El 18 de noviembre de 1877, J. M. Gonzalez en ¢l “Hijo del Trabajo”
dirigiendo a Porfirio Diaz decia “con ¢l Plan de la Noria cclipso usted su
grandeza v hasta perdié el grado de general por disposicion del presidente de
la Republica, Lic. Sebastian Lerdo de Tejada, y con el de Tuxtepec, que
derribo aquel cobierno que aunque imperfecto era tan liberal como ¢l de su
antecesor: Benito Judrez' ', para el 7 de abril de 1878, los periodicos “El
Federalismu™, “El Combate”, “El Monitor Republicano™ hicieron frente
comiin con “El 1lijo del Trabajo", relativo a asuntos campesinos exigiendo al
gobiemo de Diaz ¢l cumplimicnto de todo lo ofrecido; devolver los terrenos

':lb'dem pag 56
Y igem , pag 59
Y idem . pag 47.
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que les fucron robados a los labriegos por los hacendados colindantes, sin
proceso juridico y con suma facilidad. Para finales de 1878, estos periodicos
sacaron un desplegado comun donde decian “Toda fuerza puablica es enemiga
de la libertad. Los gobiernos furdados en el derecho no necesitan de soldados.
Preciso cs escoger: la libertad. [.a primer ley social es la que garantiza a todos
los miembros de la sociedad ¢l medio de existencia, y todas las demis deben
estar subordinadas a aquclla... Los males de la sociedad jamds vienen del
pueblo, sino del gobierno... Para ser bueno ¢l pueblo no necesita mas que
preferirse a si mismo. Es bueno un magistrado cuando se inmola al pueblo...
Bt arte de gobernar es ¢l arte de esclavizar y despojar al mayor nimero en
provecho de la wstnaria, y la legislacion es el medio de reducir a atentados cse
sistema; el gobierno. desde cf dia siguiente de su triunfo, ‘rata de hacerse
perdonar la audacia que tuvo al nacer... Las revoluciones solo tienen una falta:
Ia de tener miedo a su obra™'

El dia 21 de abril, Juan de Dios Peza, en su articulo “Pobres y ricos”
sostiene en sintesis que *“los ricos son consccuencia de los pobres y
viceversa”. En octubre de 1878, ¢l griego Plotino C. Rodakanaty en su articulo
“Camino de la verdad y la mision del socialismo en ¢l mundo™. Habla del
socialismo cristiano y de la Providencia como alima del progreso eterno de la
vida, agregando estar contra la aristocracia y los tiranos. Este pensador en sus
demés escritos “l.o que queremos”, declara estar de acuerdo con la
transformacion del Estado en su contrato cconénucy, reorganizacion dela
propiedad; nulificacion de la politica, destruccion radical de! feudalismo, etc.
El peiiodico “El Hijo del Trabajo™, en sus lemas decia *...el murmuilo confuso
y ¢l movimicnto tumultuoso de los pueblos todos de la tierra, son sedales
precursoras de la catastrofe social que debe regenerar el mundo™*.

Las primeras asociaciones de trabajadores, mas bicn que organizacioties
obreras, cstas en su nacimiento traian ¢l germen de lo que en un futuro no muy
lejano se transformaria en verdaderas asociaciones proletanias, para anabzar lo
potente de su actividad entre muchos casos, veamos ¢l siguente ejemplo. Para
1882, la Sociedad de Meseros “Unién y Concordia™ contaba con cerca de dos
mil socios y mas tarde con tres mil quinientos. manejaba 22,000 pesos y
auxiliaba como promedio diario a 23 naembros. Ayudaba en cuestiones de
enfermeria. inhumacién, pensiones, etc. La Sociedad “Esperanza” llegd a
tener 1874 integrantes. Prestaba servicios médicos v medicinas para los
enfermos, 40 pesos a los fanuliares de cada socto que fenccia, ete. En mayo de

* idem , pag 63.
'* Diaz Ramirez, M. Op cut pag 171
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1904 se efectia ¢} Congreso Mutualista Obrero de México, integrado por 30
asociaciones. En su desarrollo, estas asociaciones mostraron claramente su
inoperancia para resolver las necesidades inmediatas de los trabajadores,
presentandose proposiciones de formacion de cajas de ahorro, empresas
industriales. Uno de los problemas mas grandes de estas asociaciones fue el de
participar en la politica. Pues oficialmente a estas se les aislaba de toda
politica por una parte, y por otra se les utilizaba para apoyar el régimen
gubernamental. Do cualquicr forma, el mutualismo habria de ceder lugar al
cooperativismo y al sindicalismo, debido a su inoperancia. Una de las
caracteristicas del mutualismo es que el afiliado ha de aportar cuotas para
posieriormente recibir los beneficios de ella, mas sin embargo, el trabajador
por su miscro salario no podia grabarlo mas, que bajo de pros, no bastaka para
la solucion de sus problemas econdgmicos inmediatos.

En el desartollo de estas organizaciones obreras, el anarquismo en su
forma mas clemental: ¢l cooperativismo. Mostraba la inefectividad del
mutualismo, ¢l cooperativismo ¢s tenido come ¢l medio ideal para reducir ¢l
poder las tiendas de raya a través de la formacion de las cooperativas de
consumo. Estas tampoco dieron resultados efectivos. Los defensores mas
destacados de este tipo de asociaciones fueron: el sastre José Maria Gonzalez
Nepomuceno, y ¢l griego Rhodakanaty, de corriente fuonerista este altimo.

El sindicato aparcce como superacion del nmwealismo y  del
cooperativismo. En esta época es cuando se orgamzan los gremios
ferrocarrileros, las ligas de carpinteros,, cigarreros, panaderos, canteros,
tabacaleros, ctc. lLas consignas mutualistas vy cooperativistas (como
anterionnente se menciond en los peridgdicos de 1a época). pasan a segundo
plano; en esta se reclama el aumento de salarios, disminucion de la jornada de
trabajo, educacion, indemnizaciones, etc.

Los micmbros del “Gran Circulo de México”, fundado en 1870, no
podian pertenccer a partidos politicos, aunque individuaimente podian
participar en cuestiones pabhcas. Buscan la mstalacion de talleres para dar
trabajo al artesano, libertad clectoral, exposiciones de artesanias. fijacion del
tipo de salarios de acuerdo a lss variaciones economicas. Llegando al ato de
1880, ¢l “Gran Circulo™ desaparece. Su politica conciliatoria frente a la huelga
recomendada cordura y un uso moderado de ella. El “Congreso Obrero
Permanente” reunido el 6 de marzo de 1876 fue el primer intento de formar un
organismo sindical a nivel nacional. En su manifiesto seiala demandar lo
siguiente. Educacidn para los trabajadores, talleres para dar wabajo al
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artesano, garantias politicas y sociales, distribucion del servicio entre todas las
clases del pais y no solo sabre la clase trabajadora, libertad de elegir a los
funcionarios publicos “procuradores del obrero para gestionar problemas,
fijacion de salarios y exposiciones industriales. Para | 880 el segundo congreso
se reunio, mas sin cmbargo, no pudo integrarse en su finalidad: la de un
organismo nacional obrero. El 4 de julio de 1878 se formo el Partido
Socialista Mexicano, en ¢! estado de Puebla, entre sus principales dirigentes
tenin a Francisco Zalacosta. Ln este partido reinaba una gran desoricntacion
politica. En el, se habia de organizar a los “simpatizantes™ del socialismo,
conquista del poder politico por la via "legal™, aceptan la creacién del partido
de la clase proletaria. En su periddico “La Revolucion Social”, seiiala que no
son encmigos det capital ni de fa cooperacion entre cl capital y el trabajo, sino
solo de los “abusos™ que comceten con este capital. Este movimiento logro
extenderse a varios estados del pais.

Como pucde observarse, los obreros son presa de una enorme oscuridad
ideologica y pretenden tuchar contra molinos de viento con tas melladas armas
del mutualismo y del cooperativismo, llegando a mostrar un timido
sindicalismo que tiene miedo a utilizar la huelga. Pese a esto, a finales del
siglo XIN y a principios del XX, la lucha huelguista habia adoptado un
cariicter masivo, pues durante la dictadura de Diaz se registraron en cl pais
mis de 250 huelgas, estas, estallaban entre los ferrocarrileros, en la industria
textil, 1a tabaquera, 1a minera, estibadores, etc.

Los clementos que han logrado comprender la necesidad de la
constitucion del partido revolucionario de la clase obrera, no comprenden la
esencia de 1a lucha de clases, cayendo en posiciones colaboracionistas: y los
sindicalistas que velan por los intereses del artesanado, cuando no se abstienen
de la participacion politica toman parte de clla en su forma mas simple. la
lucha clectoral exigiendo libertad de elegir a los candidatos. Como sc sciala
anteriormente, como el mutualismo y el cooperativismo aparecen como
movimientos de artesanos, su caracter obrero no esta plenamente delinntado.
l.as asociaciones no son propramente de obreros asalarados, sino que se
mezclan artesanos, trabajadores libres con oficios, asalanados, ete.  El
mutualismo no interesa sino a los vicjos asociados, ¥ su cxpe- encia requiere
de la participacion econdmica de los trabajadores. el cooperativismo de
consumo trata de limitar la plusvalia apromada par ¢l comerciante, pero no
intenta cambiar las condiciones de trabajo con respecto al capital, Por cllo, ¢l
sindicalismo cue se desarrolla en el periodo de fa revolucion de 1910,
posteriormiente aparece como una superacion pues, entra en su actividad la
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cucstion de las condiciones de trabajo, si bien solo busca solucién a las
necesidades inmediatas del obrero mexicano.

- L2 LA C.O.M, Y LOS “BATALLONES ROJOS",

En las ultimas décadas del siglo XIX se produjeron las primeras huelgas
importantes, todas ellas se¢ caracterizaban por demandas meramente
ccondmicas; aumento de salarios, mejoramiento de las condiciones de trabajo,
ctc. En cste periodo, la lucha de la clase obrera no tenia aun cardcter masivo.
La débil organizacion y la insuficiente conciencia de clase, era entre otros
factores, las principales causas de que la ideologia marxista no se difundiera.

A finales del siglo XIX y a principios del XX, ¢l desarrollo del
capitalismo se habia acelerado, agudizando con ctlo las contradicciones entre
la burguesia y el proletariado. Ya en este periodo el antagonismo social se
manifestaba con claridad. El proletariado se habia convertido en una
importante fuerza dentro del movimiento contra la dictadura porfinista, cuya
politica “suavizante™ habia contribuido al desarrollo umlateral de {a economia
nacional; permitiendo, por otro lado, la conservacion de formas de produccion
precapitalistas. La lucha huelguista a principios del siglo XX habia adoptado
un cardcter masivo: Durante esta dictadura el movimiento huelguistico tuvo su
debida importancia, asi en junio de 1906 (entre las huelgas mas importantes)
los trabajadores mineros de Cananea se lanzan a la huelga exigiendo
reduccion de la jornada de trabajo, aumento de salanos, buen trato, derecho de
ascenso y participacion de un 75% de trabajadores mexicanos. EI movimiento
es reprimido ferozmente por ¢l régimen porfinsta, prohibiendo las huelgas.
Meses mas tarde, los trabajadores texties de Ornizaba Veracruz, llevaron a
cabo un movimiento de mayores proporciones. Tanto en un caso como en
otro, los hermanos Flores Magon0 tuvicron una destacada labor como netos
revolucionarios quc cran. En 1905 formaron ¢l Partido Liberal Mexicano
{PLM). En su programa y manifiesto al pucblo mexicano, ¢l PLM llamaba a
luchar activamente contra la dictadura porfinsta, exigian transformaciones
sociales, proponian suprimir ¢l sistema de recleccion presidencual y de los
gobernadores de los estados, hmutar el paderio de fawlesia, fa nacional ~aciin
de sus bienes, ete. Bl programa preveia la dotacion de terras al campesino, ¢l
cstablecimiento de la jormada laboral de ocho horas v del salario minimo,
descanso semanal obligatorio v hnutacion del trabayjo de menores. Sin
cmbargo, y a pesar del contenido progresista de! programa, en ¢l no se

. mencionaba la explotacion capitalista del trabajo 1 a pesar de haber temdo
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una activa participacion en la revolucion, no pudiera convertirse en la fuerza
hegeménica. En medio de esta marafia anarcosindicalista se funda el 1912 la
“Casa dcl Obrero Mundial” (COM), en ella no aparece realmente el
movimiento obrero sindical en México. Sin insistencia sobre el apoliticismo
que debia caracterizar al movimiento obrero no deja lugar a dudas. Sin
cmbargo, a raiz del “Plan de Guadalupe™ lanzado por Venustiano Carranza
contra Victoriano Huerta, la COM modifica sus posiciones eliminando toda
lesis de corte anarquista. “No politica electoral, pero tampoco apoliticismo
antigubernamentalista;  relaciones  armoniosas  con el Estado
Constitucionalista, reciprocas consideraciones acriticas a la altura de las
necesidades nacionales y una bucna politica administrativa como condicion
para una mejor tactica obrerista”, es decir, ¢l “sindicalismo revolucionario™
de l1a COM recién fundada, que todavia guarda distancia con la burguesia y sc
propone resolver radicalmente los problemas sociales, aunque es visible la
poca consistencia de sus tacticas, se transforma cn un sindicalismo reformista
que abandona toda lucha contra la burguesia. decidiendo colaborar Jucha de
clases; no se proponia trabajar en los centros proletarios a fin de organizar la
lucha huelguista de los obreros o las movilizaciones revolucionarias de los
campesinos. Durante 1906 y 1907, los dirigentes de este partido iniciaron una
serie de levantamientos en varios estados del pais, en ellos, participaron
obreros, sin embargo, estos levantamientos fracasaron; en si, estaban mal
organizados, participaba poca gente y no comenzaban simultaneamente, por lo
que de antemano estaban condenados a fa derrota. Muchos lideres y miembros
activistas del PLM, fueron encarcelados. Los métodos tipicos de la lucha
anarquista s¢ fueron desechando poco a poco. A partir de 1906, las ideas
anarcosindicalistas  adquirieron mayor popularidad. Muchos intelectuales
revolucionarios de aquella época formaban parte de la direccion de los
sindicatos y participaban activamente en la organizacion de la lucha
huelguistica del proletariado. Es a partir de 1912 en que el anarcosindicalismo
se desarrolio ampliamente. “"Durante la revolucion democratica burguesa de
1910 - 1917 el anarcosindicalismo fue la ideologia dominante en el
movimiento obrero. La gran influcncia de esta cormente en la clase obrera, que
entonces carecia de un partido politico, fue una de las causas de que el
proletariado mexicano a pesar de haber tenido una activa participacion en la
revolucion, no pudicra convertirse en la fuerza hegemonica™'® En toda esta
marada anarcosindicalista se funda en 1912 la “Casa del Obrero Mundial”
(COM), en clla no aparece realmente el movinmento obrero sindical en
México, Su insistencia sobre ¢l apoliticismo que debia caractenizar al

' Salazar, Rosendo La Casa del Obrero Mung:al™. Ed Costa Amic. Mexco, 1962.p p 27-28
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movimienlo obrero no dcja lugar a dudas. Sin embargo, a raiz del “Plan de
Guadalupe” lanzado por Venustiano Carranza contra Victoriano Huerta, la
COM modifica sus posiciones eliminando toda tesis de corte anarquista,... “No
politica clectoral, pero tampoco apoliticismo antigubernalista; reciprocas
consideraciones acriticas a la altura de las necesidades nacionales y una buena
politica administrativa como condicion para una mejor tictica obrerista™'’, es
decir, el “sindicalismo revolucionario™ de la COM recién fundada, que todavia
guarda distancia con la burguesia y se proponc resolver radicalmente los
problemas sociales, aunque es visible la poca consistencia de sus tacticas, se
transforma en un sindicalismo reformista que abandona toda lucha contra la
burguesia, decidiendo colaborar abiertamente con ella. En esta lucha, se
abandona ¢l apoliticismo abierto y se reserva para casos concretos ¢l apoyo
politico al gobierno, aunque no estin de acuerdo cn participar electoralmente
en las campailas politicas, la tictica de lucha es reducida al marco economico,
abandonando 1a lucha politica, que puede englobar en si misma todas las
relactones sociales del régimen y conducir a una lucha total para la abolicion
del hombre por et hombre, Con ello, la tacuea de clase es abandonada,
rebajindola a la admimistracion”™, vale decir, el compromiso, la prebenda, la
concesion, el “arreglo™ de los problemas obreros sin permutir a la clase obrera
la participacion dirccta de ellos. Tres aios después de su fundacion, la COM
apoya a Carranza con Ia formacion de los *Batallones Rojos™ a las érdenes dc
la burguesia para reprimir a los cjércitos de Villa y Zapata. Segin ¢l pacto
entre clla y Carranza, ¢t gobiermno Constitucionalista se comprometia a dictar
las leves a favor de los obreros, y la COM corresponderia tomando las armas
del constitucionalismo y haciendo propaganda para ganar al pueblo a favor de
la revolucion. A medida que fue avanzando el carrancismo. se¢ vio con
desconfianza a los “Batallones Rojos™. Se ordend la incautacién del focal de la
COM, acusindola de provocar el desorden y la intranquilidad. Se arresto a sus
principales lideres, desencadenandose una caceria de brujas, reprimiendo a los
miembros activos de fa COM. En uno de los manifiestos lanzado por esta
decia “si la revolucion ha combatido a la trania capitalista, no pucde pernutir
la tirania proletaria que se finca sobre intereses particulares, estando en
desacuerdo con los intereses de la sociedad toda™"". Poco después, Carranza
ordené ¢l licenciamiento de los “Batallones”, disolviéndose de esta forma la
“Casa del Obrero Mundial™*.

* Gracias a la agitacion msistente de los dingentes de la
“Casa decl Obrero Mundial”, se organizaron los "Batallones

" Ibid pag. 40.
" Ibid pag. 37
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Rojos”, integrados por obreros textiles, ferrocarrileros,
tranviarios, canteros, etc. Engaftados por sus lideres, los
“Batallones™ fueron utilizados en la lucha pero no
precisamente contra sus cnemigos de clase, sino para
acabar definitivamente con el movimiento campesino, ¢s
decir, fueron utilizados con fines contrarrevolucionarios.
Los “Batallones Rojos™ fueron, en cierta forma, una
experiencia cn la formacion de grupos armados del
proletariado.  Los obreros  demostraron  disciplina,
entusiasmo y disposicion para luchar por transformaciones
revolucionarias, pero fue precisamente  su  estrechez
ideolégica y politica lo que le impedia comprender la
esencia de su lucha. La naciente burguesia mexicana
comenzaba a reconocer en la clase obrera a su enemigo de
clase irreconciliable. En esta etapa, la burguesia comenzaba
a ver que una de sus principales tarcas consistiria en
desarmar ideoldgica y politicamente ai proletariado,

' instalar organizaciones sindicales desde arriba, y el de
establecer su control, asi como cl dirigir todas sus baterias
hacia estas organizaciones obreras.

Vid., Luis Araiza, Op. Cit. Tomo IIl.
1.3 LA CLASE OBRERA Y LA REVOLUCION MEXICANA,

Entre los intentos que hacen los trabajadores por organizarse, entre etlos
destaca la “Federacién de Sindicatos del Distrito Federal™, que convoca en
Veracruz la realizacion de un Congreso Obrero llamado “Confederacion del
Trabajo de la Region Mexicana™. En su declaracion de principios dice: “Como
principio fundamental de la organizacion obrera ¢l de la lucha de clases, y
como finalidad suprema para el movinuento proletano, la socializacion de los
medios de produccion™. En otra parte de sus principios dice: “'se usard como
medio fa accidn directa quedando excluida del esfuerzo sindicalista toda clase
de accion politica, entendiéndose por esta el derecho de adherirse oficialmente
a un gobiemo, a un partido o personalidad que aspira al poder gubernauvo. De
sus integrantes, quien aceptase un gobierno publico quedaria automaticamente
fuera de la Confederacion™. A los trabajadores manuales ¢ intelectuales se les
aceptaria siempre y cuando acatasen estos principros. Los sindicatos serian de
resistencia “unicamente”. “El pacto de sohdaridad obrera enutido por ¢!
Congreso sostenia la autonomia interior de las organizaciones que integran la
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Confcdcracqidn y ¢l paro general se declararia solo en el caso de alguna
gravedad™"’,

Como pucde obscrvarse, ¢l gran marasmo de confusion idcoldgica que
reina en ¢l seno del Congreso cs muy fuerte, su finalidad suprema es al
“socializacion de produccion *, esta que en si la aceptaban, rechazan la
politica, reduciendo su actividad a una cuestién meramente ccondmica. A
pesar de csto, un punto que destaca es el declararse independiente de la
burguesia, aparece ¢l concepto clasista frente al interés mezquino burguesia-
estado, aunque esa independencia s meramente organica, pucsto que sc siguc
atando a principios proletarios pero solo en apariencia. Para ¢l 22 de mayo, Ia
“Federaciors de Sindicatos del Distrito Federal™, declara la huelga. Su
demanda era ¢l que los salarios sc cubriesen en moneda de oro, pues ¢l caos
monctario y el movimiento inflacionario devaluaban la moneda, y quicnes
sufrian principalmente las consecuencias cran los obreros. Este movimiento
fue apoyado primcramente por clectricistas, tranviarios y mas tarde por otras
organizaciones, tclegrafistas entre ellos. Para julio de 1916, la huelga se
reanuda, la cual es fuertemente reprimida por ¢l gobiemo de Carranza, quien
condenaba la huclga decretando la pena de mucrte para todo aquel que directa
o indircctamente participase en ella. En otro de los argumentos carrancistas se
leia: “La revolucion tiene por meta la destruccion de la tirania capitalista y no
permitird la implementacion de la tirania de los trabajadores; los trabajadores
sun una pequeia parte de la soctedad y esta, no existe solo para ellos, pues hay
otras clases cuyos intereses no les es licito violar, porque sus derechos son tan
respetables como los suyos, sc reconoce la “suspension del trabajo™ como
medio para mcjorar la condicion de los trabajadores, pero tal medio se
convierte en licito desde el momento que s¢ emplea no solo para servir de
presion sobre el industrial, sino para perjudicar directa ¢ indirectamente a la
sociedad, y la huclga va dirigida contra ¢l gobierno y los intereses de la
nacién, porque tiene por meta el desprestigio del papel moneda™"”

Todo esto levanto una ola de protesta contra Carranza que se extendio
sobre la clase obrera de todo cl pais. Para ¢l 13 de octubre de 1917, en
Tampico se reunio otro Congreso. En ¢l sc aprobaron resoluciones que
asentaban ¢l derecho de libre asociacion, recomendaban la necesidad ¢
importancia de la organizacion sindical. Este Congreso  da un fuerte golpe a
grupos obreros con tests ideologicas, suniéndose on el marco del refornnsmo
sin principios, basado en un conocimiento falso de fa realidod socat objetiva,

'* Iglesias, Severo Op cit pag 31
¥ Araza, Luss. Op ¢t Tomo IV, pag 13
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ctc., prohibe la accién de grupos doctrinarios dentro de la organizacion
sindical.

En el inicio del reformismo politico en el movimiento obrero mexicano,
-en cstos anos, un grupo de trabajadores encabezado por Luis N. Morones,
dirigente del Sindicato de Electricistas el que, ¢l 20 de febrero de 1917,
constituyendo el “Partido Socialista Obrero”, transformaba la consigna de
lucha de “Accion directa” por la de “accion multiple”. “Teniendo en cuenta -
expresaba Morones- ¢l estado moral, el espiritu de la inmensa mayoria de
nuestros compaieros poco avezados a esta lucha, y teniendo también en
cuenta la tactica que para hostilizarnos estin usando nuestros tncmigos,
hemos creido de todo punto necesario modificar en algo, amplidndolos,
nuestros métodos de lucha, no solo para cvitar desastres en el porvenis como
los dcl aifo pasado, sino también para impedir que nuestros sindicatos mueran
y que la clase obrera vuelva, después de los cruentos sacrificios realizados, a
su antiguo cstado de embrutecimiento y servidumbre™™'

n la Convencion abrera iniciada en la ciudad de Tampico, ¢l 13 de
octubre de 1917, se pusicron de manifiesto las dos tendencias reinantes, pucs
mientras los vicjos teoricos del movimiento obrero mexicano permanccian
leales al anarcosindicalismo, los elementos encabezados por Morones,
influides ya por el “amarillismo” de Campers, al servicio de la gran burguesia
yanqui, se deiinian por una politica de entendimiento con el gobiemo de
Carranza. “El 24 de octubre de 1917 ¢! Sindicato Mexicano de Electricistas,
acucrda borrar de la lista de sus micmbros a Luis N Morones, por haber
ocupado ¢l puesto de Sccretario del Ayuntamiento de Pachuca™

El 12 de mayo de 1918 en el tercer Congreso de Salullo se firmo el
pacto de Solidaridad y Declaracion de Principios. Algunas de las resoluciones
adoptadas por ¢l referido Congreso decian; “El Congreso Obrero Nacional
reconociendo que el problema social tiene por orgen ¢l problema econdnuco,
y que este no podra resolverse mientras los productos de la tierra en todas sus
aplicaciones fueron acaparados por una minoria que no es productora y si
consume todo lo que resulta o se deriva del esfuerzo humano, acepta el reparto
de tierras como finahidad que resulta del medio de accion para resolver el
problema cconémico, por lo que se refiere al campesino™*

¥ Huitren, Jacinto Op cit pag 309
*jgem pag 310
2 1gem pag 363
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Entre los puntos que ¢l Congreso mancjo, habria de subrayar el que
hablaba de Ia incompatibilidad para el desarrollo obrero de la existencia de los
contratos individuales de trabajo y el que queria que los laudos de las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje fucran inapelables.

Para ser veridicos no se llegd con ese Congreso a reswtados de
reivindicacion inmediata a favor de los obreros y campesinos, pero si se
organizé como objetivo verdadero un organismo que adopté el titwlo de
Confederacion Regional Obrera Mexicana (CROM); ella nace del intento de
hacer un llamado a todas las organizaciones para formar la unidad obrera a
nivel nacional. Ista nace en ¢l Congreso que se reunid ¢l 1° de mayo de 1918
en la ciudad de Saltillo. De tal urganismo resultd Secretario General Luis N.
Morones, cuya preponderancia en ¢l movimicnto obrero continuaba creciendo.

Con la creacion de la CROM, el colaboracionismo tomo fucrza, siendo
pocas las agrupaciones obreras que se sustrajeron a su politica.

La CROM comicnza por el reconocimiento clasista: explotados y
explotadores, hace énfasis en la situacidn precaria e “injusta’™ que vive la clase
trabajadora; situacion que va de lo econdomico y moral, 1a clase obrera ~dicen-
tiecne ¢l derccho de organizarse “como tal” para luchar por un bicnestar
ccondmico y social, esta organizacion deberd darse en sindicatos que formen
Federaciones, Confederaciones, etc. La desigualdad econdmica y social tiene
por base “la centralizacion de la propiedad agrana y toda riqueza social™ y “la
clase trabajadora desheredada solo puede encontrar su manumision en la
deseentralizacion de la propiedad de la tierra v de toda nqueza natural, y en
una cquitatva distribucion de la niqueza social entre los que concurren a su
creacion por el esfucrzo intchgeme™.

Como puede observarse en csta declaracion de principios, se deshiga la
politica de organizacion, pero acepta la actividad politica de sus integrantes,
siempre y cuando esta no tenga relaciones con el organismo sindical. La base
de los principios de la CROM representa el triunfo del reformismo en ¢l seno
del movimiento obrero en México. Esta tendencia se venia reahizando desde el
Congreso Obrero de 1916 en Veracruz: se descarta la lucha politica y se
encadena a la clase obrera condendndola a la lucha econdimca, pues se¢
prohibia a los miembros de los organismos sindicales apoyar a tal o cual
partido politico obrero. En ¢l Congreso de 1917 en Tampico, el movimiento
obrero recibe otro fuerte golpe al condenar ta lucha ideologica de grupos
“doctrinarios™ sin critica objeuva alguna; umica forma de desarroliar tareas
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cncaminadas a formar un auléntico organismo obrero revolucionario dada Ia
desorientacion existente provacada por los reformistas y los anarquistas, que
coincidian en no estar de acuerdo con la accidn politica. Las acciones o mas
bien los principios que sustentaba el movimiento obrern poco a poco se van
degencrando. De la “socializacion de los medios de produccion™ se pasa a la
“descentralizacion de la propicdad™.Lucha que solo buscaba ¢l reparto de
tierra pero no la desaparicion del sistema. En cuanto al problema del
movimiento obrero, sc abandona la lucha revolucionaria para buscar
unicamente una mayor participacion cn la distribucion de la riqueza, es decir,
sc reconoce la lucha de clases pero solamente en apariencia. Su tactica adopta
la forma de una accion dirccta a la manera anarquista. El contenido de esta
labor ¢s una lucha contra los revolucionarioc. una lucha de contenido burgués,
pucs toda politica para conseguir concesiones que no estan encaminadas hacia
fa revolucion proletaria, sino a 1a lucha por reformas, atacar las superficies que
lo oprime, dicha lucha por si misma es estéril en cuanto a los objetivos
histéricos de sus actores.

Uno de los problemas que rondan en la formacion de-la COM y la
CROM cs cl de: ¢qué tipo de participacion han de tener los obreros en la
Revolucion Mexicana? El pensamiento anarcosindicalista de los Flores Magon
propugnaba cl aislamiento total de esa revolucion: la COM y la CROM Ia
apoyaban rebajando ¢l nivel de ia lucha proletaria. Se hace necesario dilucidar
la situacion,

En todos estos crrores cometidos resaltan: ¢l de reducir el papel del
movimicnto obrero a apoyar la revolucion burguesa que cobra tintes
democriticos v dejarse llevar por el “democratismo™; en ¢l otro lado, tambi¢n
es crror aislarse de la =evolucion burguesa ignorando las conquistas que la
clase obrera puede lograr en su lucha por la democracia para preparar cl
camino hacia su objetivo mas inmediato. De aqui salta una pregunta: ;por qué
se habla de la participacion de la clase obrera en la revolucion burguesa, si se
acepta que el proletariado nace vy es producto clasico del capitalismo?. El
hecho de tomar en cuenta al proletariado en su participacion en la revolucion
burguesa (aunque su existencia no tenga una conformacion clasista), esto no
significa la posibilidaa de realizar cualquier provecto politico proletario en
cualquier situacion histérica. Ante todo, salta a la vista la posiihidad de que el
transito de una formacion social a otra, la revolucion sociahista puede ser
lfevada a cabo. En ¢l pensamiento marxisia encontramos que: “ninguna
formacion social desaparcce antes de que se desarrollen todas las fuerzas
productivas que caben dentro de cllas ¥ jamas aparecen nuevas y mas altas
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relaciones de produccion antes dec que las condiciones materiales para su
existencia hayan madurado en ¢l seno de la propia sociedad antigua™: Las
bascs objetivas sobre las que se asienta el socialismo modemo: el desarrollo
de los medios de produccion, el socialismo no puede instaurarse, “pues en
lugar de repetir Ja riqueza, repartirian lz2 miseria”. Sin el desarrolio de la
division del trabajo, de la cooperacion como sistema de trabajo en las fabricas,
de la concentracion de los obreros en los grandes distritos fabriles  del
capitalismo, ¢l gobierno no adquiriria una organizacion capaz de derrotar* a la
burguesia y construir

* A csie respecto, se entiende que la adquisicion de
conciencia historica independiente no se logra sin que la
clase obrera comprenda que las deformaciones de la
concicncia obrera revolucionaria entran cn contradiccion
con sus necesidades e intercses historicos. O sca, el
fenomeno de hacerse consientes solo se realiza plenamente
en correspondencia con las necesidades istoricas de la
clase obrera, necesidades que no se entienden aqui
Gnicamente en ¢l sentido de carencia ccondnuca.

Asi como hoy existe la necesidad de Tucha econonuca para
elevar el nivel de wvida, en pernodos avanzados del
movimiento aparece Ia accesidad politica de una direccion
revolucionaria, y posteriormente  la necesidad  de
autodeterminarse como clase. Este probiema se presenta
cuando la clase obrera se ha independizado y aparece ante
ella no solo 1a necesidad de su existencia inmediata, sino su
relacion con las demis clases, el Estado, ctc. La conciencia
de su mision historica es un problema que rebasa los
marcos de lo ¢strictamente tedrico para converuirse en algo
que cn determinadas condiciones aparece con cardcter de
necesidad. Si bien, para cobrar e¢sa conciencia, necesita de
ta libertad de determinar su conciencia con independencia,
De sobra estd decir, que la conciencia de su nusion
histérica ia adquiere no a base de propaganda, simo que
constituye la «iguiente fase del proceso de la conciencia
adquirida en la lucha de clases.

Lograr independencia ideologica v organica de la clase
obrera estd en consonancia con las tarcas de integracion del

3 Marx, Carlos Préioqo de 13 contnbycion 313 critica ge 1a Econum a Politica”, Eg Progreso.
Moscy, 1973, tomo |, pag 518
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organismo revolucionario y no sc logra aquclla sin la
realizacion del trabajo de este organismo.

Vid. Lenin. “El marxismo™, Ed. Progreso, Moscu, 1971.

una nueva sociedad. Sin ¢l desarrollo de la organizacién politica del
capitalismo que polariza las'clases (con sus respectivos intereses antagonicos),
que conduce con su sistema clectoral a la accion politica de los grandes
sectores de la oblacion; sin “todo esto™ la educacion politica revolucionana
de los obreros no seria posible y tampoco se posibilitaria la toma Jel poder por
estas; es decir, la consigna de la “revolucion socialista™ en la época del
trinsito del feudalismo el capitalismo carece de posibilidades, de condiciones;
su realizacién es una mera utopia.

La aparicion del capitalismo, de la clase proletaria, de la burguesia, del
sistema republicano, ctc., son inevitables en la histonia, y su aparicion por ser
una ley histdrica inevitable, es altamente positiva para ¢l desarrollo de la lucha
obrera por el socialismo. Todos estos elementos forman las condicioncs
objetivas de la fucha revolucionaria, las condiciones que dan origen a la
ideologia proletaria y hacen posible el triunfo de ia politica socialista. Por
esto, la participacion de lus obreros en la revolucion democratico burguesa es
necesaria; con esta revolucion se imcia el desarrollo economico | politico y
social de la lucha socialista, y en 1a medida en que cl proletario comprenda y
accionc sobre ¢l mecanismo de esas condiciones, podra transformar a la
sociedad. Mas sin cmbargo, la participacion de la clase obrera en larevolucion
burguesa no puede quedarse en una frase general; es de suma mportancia que
la clase obrera no se engaie respecto a la revolucion; pues, una cosa son las
fuerzas de la revolucion y otra su contenido economico soctal. Las fuerzas de
la revolucion burguesa pueden ser los obreros v campesinos, porque ellos
sufren mas que la misma burguesia, la opresion feudal. Cuanttativamente, la
burguesia no tiene la fuerza neccesana para destruir por s1 misma el
feudalismo, precisa atraer a su lado, scbre todo los campesinos. Sin embargo,
pese a que son las fuerzas del pueblo las que participan en el movimiento
(destruccion del feudo como untdad economica de autoproduccion ¥
auteconsumo, para pasar a la cconomia mercantil, destruccion del trabajo
scrvil de prestacian personal v surgimiento det rabago asalaniado, destruccion
de la cconomia atrasada v formanion de la industnia maquinizada).
politicas(destruccion de las formas del poder personal, autocratico, despatico,
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como ¢l charrismo o el porfirismo en el caso de México, y formacion de la
Repiiblica Democritica, donde se logra la participacion de la poblacion
mayoritaria en fos asuntos phblicos, ctc.)

: Consideramos que las condiciones mismas de la revolucion burguesa en
M¢éxico, seialan con claridad que el movimiento obrero no formula una tactica
que le permita conservar su dependencia orgdnica e ideoldgica, y obtener
ventajas que sirvan para cl anterior desarrollo de Ia lucha proletaria. La
participacion de la clase obrera y del campesinado en la revolucion burguesa
era histéricamente necesaria; las transformaciones cconomicas que se realizan
e el transito del feudalismo al capitalismo no pueden ser efectuadas por una
clase minoritaria como la burguesia; los obreros y campesinos funcionan
como fuerza, aunque no en el proceso histérico. El movimiento obrero rechaza
la participacion politica y hace de la organizacion sindical su centro de
accion. La participacion de fa COM en el movimiento armado no sc produce a
favor de intereses revolucionarios, sino que su accion es dirigida por el
carrancisto contra el movimiento agrario revolucionario. Finalimente, la
sintesis de este movimiento desemboca en ¢l Congreso Constituyente donde
surge la Constitucion de 1917, de manera que toda la accion de los obreros y
de los campesinos se anula, los hechos se transforman en la mas alta
demagogia, y los representantes burgueses adquieren el poder de deterninar cl
rumbo de la revolucion.

En todo cste ecmbrollo, la confusion idcoldgica y particularmente en esta
ctapa la clase obrera no comprende el cardcter capitahsta de la revolucion; ella
“cree” que pueden resolverse sus necesidades como clase apoyando a sus
lideres, mientras tanto el anarcosindicalismo, y a pesar de que reconoce cl
caricter burgués de la revolucion, no acierta a trabas de trazar una tactica
adecuada al momento histérico, apartando a los obreros de cualquier
participacion politica. Por otro lado. unos grupos hacen del sindicahismo su
principal centro de accidn, su necesidad de una partcipacion historica por
parte de los obreros se reduce a lo mas minimo: satisfaccion de sus
necesidades inmediatas. En algunos casos aciertan a tener una participacion
armada, y sin embargo, no conservan su independencia, donde finalmente el
poder del movimicnto obrero se disuclve en una asamhi’ca constituyente en la
que sus integrantes le “preparan” un nada prometedor futuro.

En forma sintética ¢ ilustrativa, Maro de la Cueva nos dice: “El derecho
mexicano del trabajo ¢s un estatuto impuesto por la vida, un grito de los
hombres que solo sabian de explotacion v que 1gnoraban el sigmficado del
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término: mis derechos como ser humano. Nacion en la primera revolucion
social del siglo XX y encontré en la Constitucion de 1917 su mas bella
cristalizacion historica. Antes de estos aiios se dieron esfuerzos en defensa de
los hombres, ocurrieron hechos y se expusicron ideas, pero no habia una
reglamentacion que devolviera al trabajo su libertad y su dignidad, pérdidas en
los siglos de la esclavitud, de la servidumbre y del derecho civil de la
burguesia, ni sc habia declarado la idea que ha alcanzado un perfil universal:
el derecho del trabajador son los nuevos derechos de la persona humana,
paralelos y base sin 1a cual no son posibles los viejos derechos del hombre™.

1.4 EL REFORMISMO DE LA CROM Y EL
ANARCOSINDICALISMO DE LA CGT.

Desde su  fundacion en 1920, la CGT presenta un corte
anarcosindicalista, esta, al cambiar las condiciones politicas durante el
cardenismo se alio con la CROM, oponiéndose a todo movimiento que tuviera
alguna minima conexion con ¢l comunismo. Durante 1923, la CGT fue la
principal organizacion sindical obrera, la mayoria de sus integrantes
pertenccian al ramo de los ferrocarrileros. Durante el periodo obregonista, fue
reprimida fuertemente 1a CGT, a lo que contesté con la huelga general, ex el
iortuguismo de los ferrocarrileros y demas métodos incluso en el armarse para
contestar a la represion militar, pese a todo ello, la CGT fue derrotada. Sin
embargo lo mas caracteristico de su lucha, fue el de representar una batalla
ideologica contra la CROM, que era denunciada frecuentemente como una
organizacion que aceptaba pactos con el gobierno. La CGT aunque atacaba a
los “aliados™ del Estado, también criticaba toda actuacion politica dec los
obreros, haciendo hincapié en uno de los rasgos fundamentales del
anarquismo.

A finales de la década de los 20, 1a CGT propugnaba porque los obreros
s¢ apoderasen de las fabricas, creando de csta manera, la propicdad por
grupos,. En uno de sus congresos decia: “Ciérrense o no las fibricas, estas
seran incautadas por los trabajadores, siempre y cuando no se lerore en eilas
cn fa forma en que se tiene establecido™. Esto resulta de una forma mas clara:
s¢ observa que no es la socializacion de estas umdades productivas sino ¢l
embargo; v no se¢ trataba de darles las fabricas a los trabajadores, como una
necesidad social para transformar la seciedad, smo simplemente, cuando no se
laborase “normalmente” en cllas, en otras palabras, cuando no se trabajara

et
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todo ¢l turno diario a toda la semana. Como puede observarse, la CGT en su
lucha buscaba mantener la economia capitalista en accién, mientras los
patronos, por los cfectos de la depresion econdmica trataban de cerrar sus
fabricas y ante el peligro inminente de un movimiento obrero que no
demostraba hacer grandes daios al status quo establecido.

Para finales de los 20s. Tanto la CGT como ta CROM, han perdido (que
realmente nunca se ganaron) gran parte de sus integrantes. Ni el
colaboracionisime de ta CROM ni el anarquismo de la CGT convencieron a los
trabajadores, quienes inconscientemente participaban politicamente acarrcados
por ¢l carro del PNR. En suma, la accion dirccta del anarquismo solo cobra
intereses en los trabajadores -cuando el Estado y la burguesia se niegan a
conceder lo mas minimo. Cuando la burguesia y su instrumento que le sirve la
mesa, estin  dispuestos a negociar, los métodos anarquistas  picrden
clectividad, y tictica de accion directa cobra una forma colaboracionista. De
esta forma, en los primeros aitos de los 30 ¢l gobierno de Cardenas recibe todo
cl apoyo de la CGT conjuntamente con la CROM; cayendo finalmente en
manos de la patronal, atacando a la Confederacion General Obrera Campesina
fundada por sindicatos separados tanto de 1a GCT como de la CROM, que no
concordaban con los procedimientos con que hacian valer sus demandas.

Paralelamente a la lucha anarcosindicalista que presentaba la CGT, la
CROM no escatimaba esfuerzos en su lucha. En una de sus convenciones de
1923 resuelve que el movimiento obrero mexicano es de cardcter nacionalista
entendido como tal, ¢! hecho de que sc considera al mismo tiempo
solidarizado con los movimientos obreros de todos los paises del mundo, con
¢l derecho y con la obligacion de tratar de resolver los problemas que afectan
a México, como un movimiento obrero vy de estudiar y resolver todos aquellos
problemas que afectan a México como nacion™. Como se observa, de sta
declaracion destacan dos aspectos de sumo interés: en primer fugar, destaca el
hecho del aislamiento de sus tntegrantes con respecto a los trabajadores del
resto del mundo. de palabra v solo de palabra se sohdarizaba con cllos. De
esta forma daba la espalda y negaba toda su ayuda efectiva a los trabajadores
del mundo. Esto significaba que en un futuro no muy !ejano, se le daba la
espalda al movimicnto obrero mexicano, ya que al secionzarse se quedoba
debatiéndose en su propia problematica, fuera de las soluciones que daban los
obreros de otros paises. La CROM, como se ve. ncgaba el intermacionalisme
proletario, negaba la ayuda a todos los obreros que luchaban por la revolucion

" \glesias. Severo Op ¢l pag 75
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obrera, La otra cara que presenta este nacionalismo es de su colaboracidn con
la burguesia nacional; la CROM habla de luchar por los intereses de la nacién,
haciendo caso omiso a los intereses de los obreros; pucs de hecho los intereses
de la nacidn coinciden con los intereses de la burgucesia, y al obrero como
ninguna parte de la nacion e pertencce, este no puede defender ningan interés
nacional; la CROM mediante la meditacion ideologica hacia creer a los
obreros que entre sus intereses y los de la nacion, no habia diferencia alguna.
En otro de sus principios declara no estar en contra del capital sino solamente
tratar de consolidar armonicamente los dos grandes factores de la produccion:
capital-trabajo, y todo esto (entiéndase bien) en benceficio del trabajador.
Ademas de esto, la CROM proclama a Calles en 1924 como “socialista”
honorario de su organizacion. Para finales de 1925, la CROM se convierte en
uno de los apoyos del imperialismo al iniciar una labor social tendiente a crear
conciencia y un espiritu de confianza hacia los industriales extranjeros para
hacer que afluya al pais el capital y de esta forma crear industrias, empleos,
ctc.. Ademds se invitaba a combatir al comunismo, con lo cual, el movimiento
obrero pasaba a las filas de la reaccion . Los trabajadores de una forma u otra
tenian que despertar. de su letargo idealdgico. Con la politica que seguia la
CROM., donde ¢l 1926 apoya la politica de Calles aclamando a este como un
neto “obrerista”, en cste sentido, hacia mediados de 1928 comienza a perder
militantes activos. En octubre de este mismo afo, en ¢l cual un nutrido
numero de organizaciones sindicales se separan; en sus demandas protestaban
por democratizar la CROM. El proceso de desintegracion sigue en marcha,
con la tormenta en las camaras del Congreso, ¢l 6 de diciembre de 1928, que
s¢ vuelca contra la CROM. Se acuso a los lideres por todas sus tropelias y de
que habian “usado™ a los abreros y campesinos para fines politicos propios.
Para marzo de 1933, los sindicatos que se habian separado de la CROM,
formaron una nueva organizacion cuyo peniodo de vida fue muy corto. En s,
la organizacion oficialista siguid la linca del antcomumsmo y criticando la
lucha politica de los abreros. Para finales de 1935, logra atraerse a la CGT,
que habia transformado su anarcosindicalismo en un militante anticomunista,
que apoyaron juntas a Calles frente a la avanzada cardenista, aprovechando la
oportunidad para presentar a la CGOCM como comunista. La CTM recién
fundada en 1936 no sc escapd a los ataques anticomunistas por parte de la

CGT tde la CROM.
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1.5 DERROTA DE LA CROM Y DE LA CGT: MARCHA HACIA LA
UNIDAD DE LA CLASE OBRERA,

Los estragos causados por las condiciones econonticas de la crisis en
sus ailos mas agudos (1929-1932): desocupacion, despidos masivos, bajos
salarios, alto costo de la vida, represion aguda del estado, etc., impulsaron a la
clase ohrera a despertar. Poco a poco estos s¢ van retirando de las centrales
existentes de la CROM, por su sindicalismo reformista, su colaboracionismo
politico, su apoyo al gobierno de Calles; vy de la CGT por su
anarcosindicalismo, su accion politica, su rechazo a toda negociacion. Para
esto, la CROM habia demostrado claramente su traicion al movimiento
obrero. Con respecto a la CGT, su “accion directa™ tenia que perder
clectividad, la razon de cllo estriba en ¢l momento en que la burguesia adopta
medidas menos intransigentes en ¢l movimiento sindical, cuando exphica a los
patrones de que sabiendo utilizar al sindicalismo este Icjos de ser “"un enemigo
del capital”™ se convierte en el mas valioso de los aliados que ayuda en el
desarrollo econdomico. En esta época ¢l PNR y la burocracia del Estado hacian
lo suyo a la perfeccion. Cuando a la clase trabajadora se les concede reformas
cconamicas por métodos conciliatorios, el rechazo hacia estas concesiones no
arraiga cn las mentes de los trabajadores. Es el momento en que sc da un
sindicalismo disperso de las organizaciones cxistentes; se da la accion
autdmata de grupos sin organizaciones centralistas, controladas por el
gobicmo burgués. Sin embargo, este hecho no implica por si sélo de que los
trabajadores actuasen con una concicncia de clase , pues en algunos casos los
obreros seguian los mismos principios de la CROM (aunque rechazaban la
actitud de rigueza de Morones). En otros casos subsistia el “sindicalismo
revolucionario™ de la CGT, cuya politica burguesa impedia a la clase
trabajadora comprender la esencia de su papel en ¢l devenir histérico. Vale
decir, que habia una dependencia orginica de la clase obrera, su organizacion
cra independiente de la burguesia. pero esta mdependencia era un poco menos
que a medias, pues la idcotogia de los obreros caia en las posiciones burguesas
de tarevolucion de 1910-1917.

La lucha econdomica en los aidos de la crisis del 29 habia dotado de
experiencia a los grupos obreros mas importantes. En este penodo, el
problema de 1a unidad pasa a primer térmno. Mas sin embargo, ¢l problema
fundamental no cra solo el de la umdad, sino de que los obreros se “dotaran™
de una concicncia propia a sus intereses de clase -problema que en esta ¢poca
nadie supo destacar su importancia- Muy cierto que la umidad economica hizo
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surgir la organizacion y la unidad, que son ¢ punto de partida desde el angulo
organizativo para cl desarrollo de la conciencia de clase, sicndo aqui donde
radica el valor de la lucha ccondmica de la clase abrera. Mas, los logros
economicos no van mas alld de observar la careta del sistema . Era
precisamente esto que como necesidad mas urgente se le presentaba al
movimicnto obrero de México, el ir mas alld de simples demandas
ccondmicas, ir mas alld de simples aumentos salariales, mejores prestaciones,
reduccion de la jornada, mejores condiciones de trabajo, etc. Sin embargo, a
falta de una vanguardia consecuente, el movimiento obrero permanecio
controlado ideologicamente por la burguesia, ya que el sindicalismo no varig,
ni cobro conciencia de su funcion politica. La unidad se fue realizando; en
1936 se funda la CTM. Pcro esta unidad se realizd no bajo principios
revolucionarios, sino en ¢l marco del sindicalismo reformista y revolucionario
entremezclados, causindole un fuerte golpe al movimiento obrero.

En la firma de un pacto de unificacion, en 1933 se reunen en México
organizaciones obreras independientes. Para octubre de ese aito se convoca a
un congreso obrero en ¢l que se constituye la CGOCM. En dicho congreso se
alacd fuertemente al fascismo europeo y respecto a su influencia en México.
Sin embargo, la formacion de la CGOCM dirigida por V. L. Toledano, no
representd un cambio en la conciencia del movimiento abrero. Se ataco al
comunismao, sc impidio 1a mihtancia revolucionaria en ¢l organismo, para
finafizar, la mayoria se inclind por una orgamzacion sindical tinicamente. Los
objetivos de esta lucha economista, por si solo quedan claros; aunque se
scialaba que la falta de conciencia obrera era causa de la dispersion del
movimiento obrero; esta conciencia no se entendia como motor de la sociedad,
sino como un “despertar” pasivo. La actuacion de la CGOCM se realizd a
través de las FROCS. Por su lado, 1a CGT en su congreso X en 1933 se meno
rotmdamente a desaparecer, mtegrindose finalmente a la CGOOUM. Fa fa
realidad, 1a CGOCM represento una fuerte anma al servicio del cardemsmo en
contra de Calles, pero mucho menos de los abreros revolucionarios, ¢s decir,
fuc y estuvo al servicio de todos, menos al servicio de los verdaderos actores
de Ia historia, mas que nada fue un clemento normativo obedeciendo a
inlereses  mezquinos, finalmente, en 1936 la CGOCM se¢ disolvio para
integrarse al recién formado “imperio™ burocratico sindical: la CTM.
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1.6 CONSOLIDACION DEL “IMPERIO” BUROCRATICO SINDICAL:
LA CTM,

Por cfecto de Ia violenta represion gubernamental, 1a CGT se disuelve
virtnitlmente para integrarse de modo fragmentario en la CTM; agotandose asi
en uma de las posibilidades conlederar a los trabajadores independicntes.

La CTM, ha de reconocerse bajo auspicios obreristas: fueron clementos
revolucionarios quienes la estructuraron y le dicron expresion al movimienis
no obstante cl oportunismo, ¢l bajo nivel de conciencia y la corrupcion
gubernamental desviaron definitivamente sus signos primarios. En este
periodo de auge del movimicnto obrero, es ¢l 20 de febrero de 1936 en que se
disuclve la CGOCM para integrarse a la CTM. Scgun los dirgentes de la
CTM, esta organizacion obrera fucharia por una sociedad sin clases sociales,
por la desaparicion de! capitalismo y demds principios “revolucionario™.
Como tactica usaria la huelga, el boicot, la manifestacion publica y la “accidn
revolucionaria”™. Scria un organismo “independiente™ del poder pablico,
impediria I mtronusion en sus recientes filas de elementos que pretendan
arrastrarla a fines politicos; su lema seria, “por una sociedad sin clase™, se
lucharia contra el imperialismo y la guerra, por las reivindicaciones
-inmediatas de los trabajadores; buscaria la posesion de los medios de
produccion por los trabajadores, pronunciandose contra ¢l servicio miluar y
por la implantacion del seguro social por patrones y el Estado. Prva el 22 de
marzo de ese mismo aito, la CTM emitio un manifiesto donde planteaba su
posicion respecto a los problemas del momento. Entendia que la situacion
senu-feudal del pais hacia necesana la concesion de lo prometido por la
revolucion mexicana. Se declaraba no comunista y no pretendia abolir la
propiedad privada; seilalaba que no proponia apoderarse del poder pubhico,
que la clase obrera no tenia conciencia para establecer una sociedad sin clases
y se proponia -entiéndase bien- “defender la autonomia econonnca, politica v
moral de la nacion mexicana, y evitar que este ¢n el poder un gobierno
dictatorial o tirdnico que prive al pueblo de sus hbertades sociales y civiles™
Como sc observa, en la declaracion de principios se seiiala que ¢l proletanado
lucharia por la abolicion del capitahisme, s bien argumentaba que dada su
dependencia respecto del imperialismo, era preciso luchar primero por o
liberacton nacional. “El proletariado de México -se decia- recomienda como
tactica de lucha, ¢! empleo de las armas de lucha del sindicalismo
revolucionario, que consiste ¢n la accion directa de los trabajadores en sus
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disputas econdmicas con la clase capitalista, y en la posicién constante a toda
colaboracion, para evitar que lo sometan a los 6rganos del Estado o la limiten
en sus posibilidades de clevacion econémica y de respeto social. La accion
dirccta se cntenderd como la supresion de todo intermediario entre
trabajadores y patrones™.

En un intento por resumir en su acepcion general; observamos que la
decadencia del anarcosindicalismo y el reformismo gremialista de la CGT y
de lTa CROM, respectivamente aparece como el resultado de la lucha obrera
que momentincamente cobrd independencia. El control que Obregon y Calles
habian cjercido sobre las organizaciones obreras, era sostenthie dadas las
condiciones ccondmicas que propiciaban la movilizacion sindical. Se ha
seitalado que se Togré una independencia orgdnica sélo momentineamente ya
que el movimiento seria controlado posteriormente por el Estado por uno de
sus integrantes: la CTM. Sin embargo, csa indcpendencia nunca fue
idcoldgica, puesto que el movimiento obrero ni cobrd conciencia de clase, ni
de la mision que le ha dado la historia; aunque se desligd de la CGT y de la
CROM, no se desligd de sus principios, sino solamente de sus lideres. De
manera que en la CTM aparccen tesis que sin una verdadera mezcla de ideas
anarcosindicahstas, reformistas,  nacionalistas,  MARNISTAS  (valga Ia
broma), cte.

Al presenic, la CTM ha llegado a adquinir un fuerte poder de
dominacion que extiende sus ramificactones a la mayoria de los sindicatos Jde
industria, y bajo un control tan expansivamente grande que si alguna otra
agrupacion desligada de 1a CTM hay por ahi, no se puede tomar como un caso
verdaderamente excepcional. La capacidad corruptora, mezquina y enajenante
del sistema, es ampha y pertinaz: la 1deologia y la politica burguesa y su
orientacion economica penetra en las organizaciones obreras; sca absorbiendo
cuadros dirigentes, sea concediendo curules de diputados v senadores, sca
otorgando “donaciones” y mediante diversas formas de influencia
contaminante. Pues ¢n si, los instrumentos con que cuenta el Estado burgués
para que organizativa ¢ idecologicamente, sus hinitantes estan dadas, entre
otras, por ¢l grado de conciencia de clase que tengan los obreros. En suma,
con la CTM sc perfecciona la maquinana burguesa enderezada a liquidar
organicamente todos los esfucrzos de las auténticas posiciones comprometidas
con la causa de los obreros.
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1.7 LO CONTRADICTORIO DE LOS PRINCIPALES I’ROPOSITOS
DE UNIFICACION DE LA CLASE OBRERA.

Hemos visto la forma en que la CROM, nace como uno de lus primeros
intentos de la clasc obrera para consolidar y fusionar sus organiziciones en
una sala de mas amplitud; asi también, como en tado el marasmo ideoldgico
en que se movia L clase obrern mexicana, con In fundacion de la CROM s¢
presenta el triunfo del reformismo en el seno de este movimiento obrero. En el
mismo contexto, In CGT atacaba a los “politicos” aliados al laborismo  del
Estado; pese a esto, criticaba toda actuacion politica de !ns ubreros, mostrando
S posicion anarquista que tanta intiuencia ha tenido cen la clase obrera. Esta
central obrera empleo todos sus medios de Tucha que tban desde el sabotaje
hasta la huelga, llcgando incluso a armarse para contestar a la represion
militar. Sin embargo, su lucha fuc una batalla ideologica contra la CROM que
constantemiente era denunciada como una central colaboracionista.

Para los primeros anos de los 30, cuando ¢l problema de la unidad pasa
a primer plano; la lucha econdmica precedente habia dado experiencia a los
grupos obreros mas importantes, habia ido forjando una conciencia de
organizacion y unidad. que debia cristahizar en un organismo tnico. Sin
embargo, ¢! prablema no era solo la unidad. Dc la lucha econdmica sc obtuvo
una organizacion y la untdad, que son el punto de paruda desde el dngulo
organizativo para el desarrollo de 1a conciencia de clase, es aqui donde radica
¢l valor de la lucha econdmica de la .iase obrera. Esta era sin duda la
necesidad mds imperiosa del movimiento obrero de México. Mas sin embargo,
a falta de una vanguardia consecuente capaz de estregarse a la solucion de este
problema, ¢l mevimiento obrero permanecia controlado ideologicamente por
los hilos de las clases poscedoras de los medios de produccion materiales y
espirituales, ya que el sindicalismo no vario en esencia, no cobro conciencia
de su funcion politica. La umidad se fue realizando, ¢s cierto, en 1936 se funda
la CTM. Pero no es esta una unidad reahzada bajo principios revolucionarios,
sino en ¢l marco del sindicalismo refornusta v “revolucionario”
cntremezclados. los cuales pusieron a la

* A cste respecto decia Lenm “La unidad es una gran causa
y una gran consigna, Pero la causa obrera necesita la
unidad dc los marxistas, y no la unidad de los marxistas
con los enemigos v tergiversadores del marxismo™, citado
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por Mario Gil, en “Los ferrocarrileros”, Ed. A Pleno Sol,
México, 1977, pag. 134.

clase obrera al servicio de i ideologia de 1a revolucion mexicana y de sus
lideres. Con esto el movimiento obrero cae en manos de los reformistas, en
manos de los que propugnan “luchar” por un cambio politico-social, cuando
en la prictica son mas que miscrables marionetas movidas por el capital en su
constante represion al proletariado. Para la clase obrera mexicana se iniciaba
¢l porfiriato obrero de Fidel Velasquez. Como se ha observado, tanto la
creacion de la CROM, CGT y CTM - en el periodo de andlisis- obedece a lo
intentos v esfuerzos que hace la clase obicra por quitar de sus organizaciones
a lideres espurios, charros propiamente diche. La aparicién y desarrollo de
estas  organizaciones  obedece  fundamentalmente a  dos  fuerzas
contradictoriamente opuestas en su seno; la de la burguesia y la de la clase
proletaria. Estas organizaciones en si nacen como intentos de defensa de los
intereses del proletariado “contra™ los ataques incesantes del capital, pero
cstas organizaciones por si solas son incapaces de luchar fuertemente en su
dindimica, y obtencer resultados favorables a la misma clase obrera. Pues ¢n si,
la politica que pueden tener eslas orgamzaciones, cuando su lucha se debate
en el marco cconomicista, no ¢s mas que una politica reformista, una politica
burguesa que le hace ¢l mismo juego al statu quo. Dentro de todas estas
organizaciones sc¢ ha puesto muy de moda el término de independencia
sindical que no ha sido comprendido sino a medias; pues de hecho, habia una
independencia, pero Uinicamente organica de ta clase obrera, su organizacion
era independiente de la burguesia, pero no asi su ideologia, puesto que la
mayoria de lo obreros estaban cayendo en las posiciones de la revolucton de
1910-1917; habia que declarar de qué independencia se habla; de una
independencia organica « ideoldgica. Pero esto tomandolo en su totahdad
concreta; la independencia es Ja totalidad concreta donde concluyen el aspecto
organizativo ¢ ideoldgico ¥ no solamente alguno de los dos. Claro estd. que
tomando la independencia en este sentido, es impostble que se de cuando la
vanguardia del movimiento obrero no va una direccion politica, orgamzativa y
consecuente en su lucha por reivindicaciones, tanto presentes como futuras de
la clase obrera mexicana.®

*Conjugiandolas circunstancias con la vida de los hombres,
se amalgaman y se infiltran reciprocamente engendrando
las caracteristicas de grandes factores que 1mpulsan la
aportacion singular de los valores humanos, gemales y
creadores.
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Para conocer a la revolucion mexicana y su desarrollo, es
preciso examinarla en su pasado, desde su origen, pues sélo
asi sc valora su prandeza.

Las circunstancias y la vida de los hombres, perduran a
través de los siglos, cuando cambia ¢l curso mismo de la
evolucion de un pueblo, como producto de una revolucion
social (...) los primeros albores de la Revolucion Social
Mexicana, nadic ignosa que son el producto de la labor dc
Ricardo Flores Magon, en su caricter de Presidente de la
Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano, en cuyas
filas 3 su bandera, se agruparon sus valiosos colaboradores:
Praxédis G. Guerrero, Enrique Flores Magon, Librado
Rivera, Antonio Lara, Ansclino L. Figueroa y tados los que
formaron csa gloriosa pléyade de precursores de la
Revolucion Mexicana. Ricardo Flores Magon en su gran
investidura, resolvié con la anuencia unanime de sus
compaieros, organizar y armar a los liberales de espintu
rebelde, valientes y dispuestos a combatr hasta el
exterminio al régimen de la dictadura porfinista, a fin de
establecer en nuestra patria, los principios politicos y
sociales contenido en su manifiesto de julio de 1906.
Conocer la realidad de un pueblo y aspirar a remediarla, no
pucde quedarse en nn sinple ensayo de transformacion
social, lo grande en el hombre, no ¢s la imaginacion, sino el
pensamiento. El genio no puede divagar sino actuar
enérgicamente sobre la realidad.

Vid., Luis Araiza, Op. cit,, Tomo Il{, p.p. 33-114.

En este pensamiento, Luis Araiza en la obra citada resume a groso moda
la participacion de la clase obrera mexicana en su evolucion histonica, muestra
que ¢l conocer la realidad de un pucblo, ¢s verdadera necesidad para todo
aquel que trata de incidir en su curso. Su conocimiento y transformacion no
data de una ncra contemplacion formal, sino de un conjunto de acciones
encaminadas a incidir progresivamente en el binonio dialéctico:

Conscrvacidn-transformacion. Asi, el hablar del desarrollo de la clasc ebrera
mexicana implica por si solo del conoctmento de las contradicciones que
genera gradualmente esc campo de batalla lamado: lucha de clases.
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CAPITULO 2. LA LIJCHA SINDICAL EN LOS ANOS DE LA
POSTGUERRA.

2.1 ELMOVIMIENTO OBRERO Y LA “ERA DEL CHARRISMO™".

Con la fundacion de la CTM, ¢l movimicnto obrero rompid con las
posiciones indzpendientes y se alié con la burguesia en el poder. La
organizacion comenzd a recibir “premios™ del gobiemo federal, de los
gobernadores, ctc., y los dirigentes comenzaron a escalar puestos en el
gobierno aprovechindose del poder de las masas organizadas; la CTM pasé a
formar parte del partido oficial (transformado en el Partido de la Revolucion
Mexicana). Lombardo Toledano entre sus tesis “revolucionarias™ sostenia que
la clase obrera cra parte integrante de la “gran familia mexicana™ La CTM
daba a cambio, ¢l apoyo al cardemismo en el poder y a sus candidatos locales.
Fidel Velisquez, quien sucedio a Vicente Lombardo Toledano en 1941,
fundamentd su union a la burguesia en la necesidad de luchar por “México™.

A raiz de la imposicion oficial de lideres en el sindicato ferrocarniero
ra 1948, ¢l sindicalismo mexicano entré en una etapa de corrupcion,
despojando de todo valor a la Jucha obrera. La imposicion de lideres por el
gobicrno: ¢l no reconocimiento de los lideres honestos |, etc., se fue
extendiendo a todas las centrales y grupos sindicalistas existentes, de manera
que la diferencia entre el sindicalismo reformista, “revolucionario”, patronal,
clc., sc hizo cada vez menor.

Dentro de las  organizaciones se  violaron todos los principios
democraticos de cleccion, discusion y aprobacion de planes v programas
sindicales, etc.. Se cred una capa de obreros aristocratizados, os cuales
ganando un poco mas que la generalidad, sz alian ai patrén ¢ impiden la
unidad de su clase (esto se ha realizado con los trabajadores “de confianza™ y
con muchos trabajadores de las empresas nacionalizadas); se creo asi nusmo
un sector de obreros eventuales, que no gozan de derechos ni participan cast
nunca en la lucha por temor a perder su inseguro trabajo (este es ¢l caso de
PEMEX, donde en algunas reginnes de la Republica, es mayor el numero de
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trabajadores eventuales que el de planta); en otros casos se han introducido
individuos que forman parte de la direccién de instituciones y no comparten
las idcas de los intereses de los trabajadores de base, pero controlan la
organizacion (Lomo los directores o inspectores en ¢l magisterio, médicos cn
¢l sindicato der IMSS, cic.).

Desde que Avila Camacho subid al poder en 1940, éste, en lo inmediato
toma el movimicnto sindical ya controlado. £l es quien comienza a aplicar los
principios de !a Lcy Federal del Trabajo de 1931. Durante su periodo
gubernamental sc apelé a la represion contra ¢l movimiento obrero
(particularmente en la empresa que fabricaba materiales de gucerra) y se
declararon 39 huclgas “inexistentes™ y 211 “ilicitas”. El problema presentado
por ¢l proletariado agricola que reclamaba fuentes de trabajo, lo resolvio cor
cl envio de braceros a los Estados Unidos. En este lapso se restringio el
reparto de la terra. El tratado comercial de 1942 con los Estados Unidos
marco cl inicio de una mayor penetracion economica extranjera y se introdujo
¢l 30 de octubre de 1941, el articulo de disolucion social en ¢l Codigo Penal
con ¢l pretexto de salvaguardar la soberania nacional al declarar Ménico la
guerra a las fuerzas del Eje. No cabe duda que este articulo se dirige contra el
movimiento revolucionario, si tenemos en cuenta que cualquier delito
tendiente a ayudar al Eje en su guerra con los ahiados, entre los cuales se
hallaba México, habria de ser considerado como traidor a la Patna, simple v
llanamente, y no ser calificado de manera que los jucces lo pudieran
interpretar como medio de represion contra actos que nada tenian que ver con
la ayuda a los adversarios en guerra con México.

Pese a esta movilizacion obrera, el sindicalismo salt¢ a un entreguismo
abierto, El caso de De Leon (apodado el “chamo™) en el sindicato
ferrocarrilero, en 1948, fue el mids significatvo de la época. Las
organizaciones obreras dejaron de preocuparse siquiera por ¢l desarrollo de
luchas reformistas y ellas mismas y se encargaron de reprinir al trabajador
que protestaba pof su situacion ccondmica. Los dingentes se rodearon de
mercenarios para su proteccion personal; ¢l derecho de huelga desaparecio de
hecho para los obreros; la democracia interma v la eleccion de representantes
por parte de los afiliados a los sindicatos dejo de existir en la practca; el
gobicrmo comenzd a participar directamente en la imys sicion de los lideres
nacionales de las centrales sindicales, v éstos y los gobemadores en la
imposicion de los lideres de mayor rango. En la segunda mitad de la decada de
los cuarenta desciende progresivamente adio tras ato el numero de huelguistas
cn virtud del control ciercido por los politicos en ¢l movinuento sindical (en
1944 fucron a la huclga 165 744 wabajadores, cifra no alcanzada aan). En el
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sexenio presidencinl de Miguel Aleman, los casos extremos fueron el caso
petrolero en 1946, el ferrocarrilero en 1948 y el minero de Nueva Rosita en
1950.

La confusion ideoldgica y la ignorancia politica de la clase obrara han
hecho posible que ciertos lideres controlen las sindicales desde comicnzos de
la década de los cuarenta. Estos lideres ya no ocultan su unién y apoyo a la
burguesia como clase, aungue a veces empleen un lenguaje que intenta
caracterizar al imovimiento sindical como genuino defensor de los intereses de
los trabajadores. Sin embargo, cn otras ocasiones el lenguaje de estos lideres
sindicales coincide plenamente con el empleado por los mas fieles y
descarados voceros del capitahsmo “mexicano”. Las idcas revolucionarias son
rechazadas de plano por éstos lideres. No sc trata, en ciertos casos, de refutar
determinadas  posiciones  del  movimiento  obrero  internacional  por
considerarlas erroneas, o por creer que son mal aplicadas a México o incluso
porque su aplicacion no conviene al momento histénico actual del pais (con
razon o sin clla), sino de lo que se trata es de atacar la concepeion
revolucionaria del proceso histérico. Asi por ejemplo, segun sus lideres
“nosotros, los de la CTM, como luchadores democraticos amantes de las
libertades... si Hegdsemos a encontrar en cualquicr hbro de texto alguna
consigna de tipo marxista, seriamos los primeros en oponernos a su
divul 'E\ci()n. porque nuestra lucha contra el comunismo data de hace muckos
atos™"

I’ero no se trata de atacar solamente al marxismo, sino que de la nisma
CTM han salido alabanzas a la Alianza para ¢l Progreso, tan desacreditada
como elemento de penetracion del imperialismo yanqui en América Latina,
que hablar de ella resulta obviamente ocioso ante los reales problemas del
movimicnto de la clasc obrera mexicana.

Por otra parte, la concepeion de fa “lucha revolucionaria™ por parte de
¢stos lideres impuestos (y en esta imposicion no e¢s de dudar que existan
intereses personales) no es que mueva a risa, porque los problemas def
movimiento obrero en México son muy serios, sino que deshordan cualquier
marco de reformismo que se haya dado en el movimiento obrero 1:.emacional
o nacional. Asi podemos leer que “hemos (la CTM) también la tacuca de la
lucha revolucionaria que por mucho tiempo habia sido olvidada por el
proletariado y va tenemos dentro de la consttucion de Ta CTM un concepto

* velazquez. Fide! Discurso en el Vill Congreso de la Feceracion de Trabajadores oel Estaco ce
Morelos (10 de junio de 1962), CTM. pag 13
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que obliga a todos los cetemistas a hacer uso pleno de nuestra fuerza sindical
para hacer respetar los derechos de la clase trabajadora, cuando esta se ve
amcnazada; refiriéndonos, por supuesto, a los fundamentales; al derecho de
asociacion profesional, al derecho de contratacion colectiva, al derecho de
huclga, al derecho al trabajo. ctc."?’. Es decir, que para los lideres sindicales
(en cste caso de la CTM) la lucha revolucionaria consiste en luchar por
cuestiones meramente econdmicas, reformistas; luchas que por si solas se dan
en el marco del status quo establecido. Pero de los intereses especificos y
csenciales de la clase obrera [ BIEN GRACIAS?.

2.2 LA CORRIENTE “DEMOCRATIZANTE” EN LQS SINDICATOS Y
SU EFECTIVIDAD.

Frente a la situacion que padece la clasc obrera a consecuencia del
“charrismo” aparecen corrientes purificadoras de las organizaciones obreras,
que pretenden superar las condiciones existentes, Entre tales corrientes se
encuentra la democratizante, representada por la Central Nacional de
Trabajadores (CNT), que anidara en ¢f seno del sindicato ferrocarrilero con cf

“vallcjismo™,

La corriente democratizante esta ligada directamente al liderato de
Rafacl Galvan en el Sindicato de Trabajadores Electricistas de la Republica
Mexicana (STERM). Esta corriente se lamenta de los efectos del control
sindical; se han abandonado las luchas que impiden ¢l robustecimiento del
mercado interior que sustenta el desarrollo industrial. De tal suerte, dice esta
corriente, por “el interés de los propios capitahistas, se debe revelar alos vicjos
burdcratas sindicales...”, pero no debe permitirse que se pongan en su lugar a
otros burdcratas, sino formar un “movimiento obrero independiente de la
burocracia, conscicnte de sus destinos, democratico y revoluctonario™, “..1a
clase obrera mexicana debe ponerse en pie de lucha y arrebatar la iniciativa d‘c
loda accion politica importante a los representantes de la burguesia™
Vivimos en un régimen capitahsta, afirman, y la clase obrera “puede v debe™
colaborar con ¢l gobierno burgucs conforme a un programa de clase en ares
del interés nacional™. El problema se¢ resume en lograr la direccion

' |gem . pag 16

* Confederacron Meuicana de Electncistas, “EL Charmsmo Sindicat y By Insurgencia ce los
Ferrovianos™, Ed. Soldandad, Méx:co, 1958, pag 14

Tigem . pag 17.
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democrdtica, una “unidad cooperativa”, y una lucha “para contribuir al .
progreso de México, bajo el signo dela justicia social, y ambos intereses se
conjugan y s¢ complementan formando un todo tinico e indivisible™. Esta
corriente sindical fue derrolada por su posicion timida ante 1a lucha sindical, si
bien es cierto que alguna de sus observaciones sobre el movimiento mismo
parecen accrtadas. Como se ve, la independencia ideoldgica y orgdnica de la
clase obrera no son plantecadas por esta corriente que se enfrenta al charrismo
y. aunque s¢ habla de la unidad, un programa de clase, elc., subordinan su
accion al desarrollo economico del pais, a la “justicia social™ y a las tesis de a
clasc burguesa “mexicana™.

Esta posicion no ha sido muy combatida por la burguesia porque no le
hace ni cosquillas a las bases sociales de su régimen. Busca a lo sumo la
sustitucion dc un charrismo completamente corrompido por la direccion
sindical mds o mecnos honesta, pero sin proponerse que los obreros se
constituyan ¢n una verdadera clase independiente. Las perspectivas de
desarrollo de esta corriente permiten observar que el charrismo puede ser
destruido sin que, por ello, ¢l capitalismo deje de existir.

La lucha por la independencia ideoldgica y organica de la clase obrera
no cs sindnimo de la lucha por la simple democratizacion de los sindicatos
(aunque esta lucha tenga un significado importante en la tarea actuai de lograr
el renacimicnto del movimicento obrero mexicano). Aquella es una actitud
politica revolucionaria; ésta es una tesis sindicahista reformista.

2.3 EL MOVIMIENTO FERROCARRILERO (1958-1959) Y LA
ESCUELA QUE DEJO.

Frente a fa corrupcion sindical y la desorientacion casi general de fa
clase obrera (tanto en la accién politica como en su organizacion para la
defensa de los intereses economicos imediatos), ciertos sectores proletarios,
precisamente los que las empresas nacionalizadas (rmineria, elecinaidad,
ferrocarriles, petréleos, ete.), han venido manteniendo una posicion un tanto
independiente sin por cllo haberse librado de la influencia de la burguesia m
de la dominacion que como clase ésta les impone.

idem . pp 71-72
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Entre los sectores obreros se encuentran los ferrocarrileros. Un cierto
grado de conciencia politica ha determinado que estos trabajadores hayan
desempeiiado honrosos papeles en el movimiento obrero mexicano,

En este trabajo a groso modo, nos limitamos a extraer algunas de las
enseianzas del movimiento ferrocarrilero de os ultimos aios de la década de
los cincuenta, y mis breve aun, del movimicnto de los mincros de Nueva
Rosita, en 1950,

Los mineros de Nueva Rosita lograron en 1950 descmbarazarse de la
direccion charra impucesta, Sin embargo, las autoridades no reconacicron al
nucvo comité. Ante ¢l emplazamicnto a la huclga por parte de los obreros, en
demanda de mejoras en sus condiciones econdmicas de trabajo, se les negd a
los trabajadores cste derccho reconocido por la ley, y sus peticiones fueron
archivadas. La caravana de obreros que marcho al Distrito Federal para exigir
respeto a sus derechos fue duramente reprimida. Este hecho nos enseila que on
el marco del régimen capitalista no constituye ninguna garantia la
prolongacion de leyes protectoras del obrero.

El movimiento ferrocarrilero de 1958-1959 es la culminacion de la
lucha para orientar ¢l movimiento sindical bajo normas democriticas. Los
hechos son conocidos: el comité encabezado por Demetrio Vallejo y clegido
por la voluntad mayoritana de los trabajadores logré imponer a la antigua

" direccion tharra. Las retvindicaciones econdmicas planteadas por el sindicato
y defendidas con “garra” por la masa de los trabajadores ferrocarmleros
conducen f{inalmente a una dura represion, encarcelamiento, despidos y
mucrtos. [ paro fue por ultimo declarado ilegal v sus dingentes condenados a
largos aftos de prision. Nuevamente el charrismo golpeaba a la clase obrera en
su conjunto ¥ muy particularmente al movimiento ferrocarrilero.

La primera enscianza y la mas importante, que brinda este movimiento
es que cuando un grupo obrero importante se entrega decididamente a
conquistar 1a independencia real de su organizacion sindical, no solamente es
reprimido como medida circunstancial, stno como parte de una linca politica
bien definida tendiente a mantencr a la clase obrera controlada por la
burguesia y su instrumento encargado de servirle la mesa.

De aqui de deriva que la lucha por la punificacion de las organizaciones
sindicales obreras no s una accion admimistrativa o sindical, sino una cuestion
politica, de principios revolucionarios. El Estado que es un instrumento de

j
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clase, no ticne inconveniente alguno en desenmascararse cuando la realidad lo
exige.

La lucha de los ferrocarrileros también demostrd que los sindicatos por
si mismos no pucden vencer a accion politica de la burguesia. LI triunfo del
proletariado esta determinado por la conciencia de si mismo, de su significado
histérico. Sélo organizado en su partido y en sus organizaciones economicas
de clase, independicntes, podra llegar al triunfo. La politizacion de los obreros
cs de una importancia vital, pues la falta de conciencia acerca de las
finalidades clasistas de su movimiento los hace incapaces para resistir 1o
presion de la burguesia.

Si los obreros siguen pensando que su lucha ¢s exclusivamente
ccondmica, actuaran conforme a este pensamicnto; pero si comprenden que su
lucha es primordialmente politica, entonces se clevan por encima de todo
pensamiento que resta impulso a su accion. La burguesia concibe todo
movimiento por reivindicaciones economicas como una accion politica; si los
obreros no la conciben igualmente, desde un punto de vista de clase,
proletario, seran derrotados. El movimiento ferrocarrilero de 1958-59 es un
cjemplo clocuente,

En una palabra, ¢l movimiento ferrocarrilero ha mostrado a la historia
de México que al sindicalismo, en la forma que ha adoptado hasta el momento
presente, es inoperante desde el punto de vista de los intereses esenciales de la
clase obrera; que es un movimicnto sindical derrotado vy que solo la luch~
politica serd capaz de sacarlo de la situacion muy débil en que se haya.

La misma burguesia, como se ha visto mas arriba, se ha encargado de
introducir cn la politica mexicana, a la clase obrera; de los que se trata, pucs,
es darle a esa actividad politica un contenido revoluctonario a su manera. ks
cicrto que la forma que se le ha dado a la actividad politica del profetariado se

- limita a los probiemas electorales. De ninguna forma ¢s esto o que le micresa
al profetariado. Los intereses vitales de L clase obrera se defienden en fa lucha
politica propia, de clase, que pugna por la transformacion del régimen
economice-social vigente en un régimen soctahsta, con la clase obrera en el
poder. Este poder lo tiene que corqustar ella misma, valga la redundancia,
cuando aunada con los ntelectuales compromettdos con ella nusma,
comprendan la dialéctica de su desarrollo v sepan ocupar el lugar que la
historia les tienc reservado.
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Resumiendo, podemos decir que las luchas obreras en este periodo se
caracterizan por su reanimacion a mediados de la década de los afos
cincuenta, donde los trabajadores clectricistas del SME fueron los que
inauguraron esta nueva [asc. Su triunfo fue importantc en la medida que
enarbolaban un proyecto democratizador mas general. Su solidaridad fue
decisiva en cl desarrollo que tuvo el magisterio capitalino.

La confrontacidon mas dramatica fue, como es sabido, la del STFRM,
siguiendo ¢l llamado *'Plan dcl Sureste™, realizd huclgas escalonadas entre
junio, julio y agosto de 1958, febrero y marzo de 1959, para desembocar en la
tragica semana santa de 1959 con una gravisima derrota.

!

Las luchas de estos aios tuvieron la caracteristica peculiar de sus fuertes
contenidos politicos: se cuestionaba ¢l liderato charrista o la afiliacion del PRI
u otras formas de la relacion: burocracia sindical-Estado. El SME acordé
“declinar los ofrecimientos de curules™ que ¢l PRI le hacia: en el STFRM
fucra  desarticulado ¢l “Comité  Politico  Ferrocarrilero™, especie  de
prolongacion det parudo oficial en el interior del sindicato. También distingue
a este ascenso la magnitud de la impugnacion; tal vez, en la era charrista,
nunca se ha logrado una democratizacion tan generalizada: ademads de los
clectricistas estin los ferrocarrileros que recuperaron el Comité Fjecutivo
General; los macestros, que conquistaron ¢l Ejecutivo de la seccién IX del
SNTE, los petroleros, que rescataron las dos sccciones estratégicas del D.F., la
34 y 35, y aunque también realizaron movilizaciones en Poza Rica; los
tclefonistas que derracaron al charro Ayala Ramirez y se sepuraron de la
CTM; los mineros-metalurgicos, que ¢l las secciones 147 de Monclova y en la
62 y 81 de los entonces todavia importantes centros muneros de Fresmllo y
Zacatecas desconocieron a los charros locales ¢ iniciaron trabajos para la
celebracion de una Convencion General Extraordinania. Otras movilizaciones
estuvieron a cargo de trabajadores de la industria hulera y de los telegrafistas
que, aungue también realizaron suspensiones de labores, no lograron sacudirse
al charrismo.

Respecto a este periodo ha quedado la idea de que se trato de una
derrota, por ¢l desenlace ferrocarrilero; pero la-verdad es que algunos sectores
que claboraron ticticas que cludian la confrontacion, lograron avances
organizalivos importantes: s¢ construyé ef Sindicato de  Trabajadores
Clectricistas de la Republica Mexicana v ta Central Nacional de Trabajadores
que, bajo la direccion de Rafacl Galvin, configuré una altematsa de
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oposicion. al _charrismo, Asf, entre los principales propésitos de la clase
trabajadora mexicana por unificarse cabe mencionar lo siguiente:

1912
1916
1917
1918
1921
1922
1929
1930
1933
1933

1936
1942

1942
1947
1949

1952

1953
1954
1959
1960
1965
1972
1974

Casa del Obrero Mundial (COM).
Confederacion del Trabajo de la Regidon Mexicana (CTRM),
Congreso de Tampico.
Confederacion Regional Obrera Mexicana (CROM).
Confederacion General de Trabajadores (CGT).
Confederacion Nacional Catolica del Trabajo (CNCT).
Confederacion Sindical Unitaria de México (CSUM).
Comité Pro Unificacion Obrera y Campesina.
Camara Nacional del Trabajo
Confederacion General de Obreros y Campesinos de México
(CGOCM).
Confederacion de Trabajadores de México (CTM).
Confederacion de Obreros y Campesinos de México
(COCM).
Confederacion Proletana Nacional (CPN).
Central Unica de Trabajadores (CUT).
Unién General de Obreros y Campesinos de México
(UGOCM).
Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos
(CRUC).
Confederacion Revolucionaria de Trabajadores (CRT).
Bloque de Unidad Obrera (BUO).
Congreso Permanente de la Clase Obrera.
Central Nacional de Trabajadores (CNT).
Congreso de Trabajo (CT).
Unidn Nacional de Trabajadores (UNT).
Movimiento Sindical Revolucionario (MSR),

En la historia del movimicnto obrero mexicano, las organizaciones
enlistadas responden a diferentes corrientes sindicales. Muchas de las
iniciativas fracasaron y no lograron cuajar. Otras tuvieron una vida corta en su
Jargo peregrinar, etc. Sin embargo, algunas centrales sindicales han tenido
cierto predominio sobre las restantes. Asi, Ta proimera gran central sindical de
caracter nacional es Ta CROM, cuyo mperio se evtiende de 1918 0 1928 o
sepunda cenual que logra agrupar nacionalmente a la mayoria de los
sindicatos existentes ¢s la CGOCM, cuyo predominio resulta meramente
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" corto:. 1933-30, y en efecto, la CGOCM pugna por ampliar la unidad sindical,

desembocando sus esfuerzos en la fundacion de la CTM en 1936, que es desde
entonces la central mis poderosa del pais.

La estructura de estas confederaciones en suma, todas so'1 semejantes.
“La CROM estd organizada en la siguiente forma: la unidad es el sindicato de
oficio que retine a los trabajadores de igual ocupacion o del mismo
establecimiento, con el nombre de sindicato, unién, liga o socicdad. La
agrupacion de sindicatos del mismo lugar o de una region de produccion
homogénea, forma la federacion local. Las federaciones locales forman la
federacion de estado, correspondiendo a una entigad de 1a federacion politica

TN . ul
o Repiiblica Mexicana™'.

CAPITULO 3. IDEOLOGIA Y POLITICA SINDICAL DEL
ESTADO ANTE EL MOVIMIENTO OBRERO MEXICANO.

3.1 CARACTER E IDEOLOGIA DEL ESTADO MEXICANO.

En México uno de los aspectos mis relevantes en donde el caricter de
clase de la ideologia ha tomado cuerpe, es el del problema del estado. Para la
burguesia mexicana la caracterizacion del Estado constituye un aspecto
sustancial del andamiaje de postulados politicos ¢ idcoldgicos con los que
pretende ocultar su verdadero cardcter, la base social en la que se sustenta, los
cambios que se han operado en ¢l curso de su accion y cl desarroilo y los
recursos en los que se apoya.

Segin las concepciones mas difundidas que del Estado se tiene; este
tuvo su origen en una revolucion democrdtica, social, popular, ctc., que se
constituyd como ¢! Estado de 12 nacién y no de una clase social nunoritana.
Que desde el triunto de fa revolucion de 1910-1917, quien detenta el poder es
el pueblo por medio de un Estado revolucionario; que este movimients sacial
aun esta vigente puesto que no ha cumplido sus metas de desarrollo integral y

*' Lombardo Toledano. Vicente -t 21bertad sindic! en Mexico®, Unversigad Obrera, Meéxicn, 1374,
pag 163
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de justicia social; por lo tanto, los obstaculos a vencer entre otros son, la
desorganizacion, la corrupcién y la voracidad de algunos malos mexicanos
“antipatriotas”, y dc que estos problemas serin superados por la via de la
revolucion mexicana, por la honestidad politica de algunos integrantes dcl
gobierno revolucionario, etc.

Eslos razonamientos resumidos plantean una serie de variantes. Aunque
no cs nuestra intencion de profundizar en esta problematica se podria
considerar en general que o revolucion mexicana constituyé sin duda, un
movimiento social de cnorme trascendencia para ¢l desarrollo historico de
México. Sin embargo, este Estadn ric es producto solamente de 1a revolucién,
sino del proceso histdrico del desanollo del capitalismo “mexicano™. La
revolucion Mexicana ademas de expresar las contradicciones caracteristicas
con una sociedad feudal o semi-feudal, expresé las de una propiamente
capitalista, cuyo crecimiento estimulard, salvando algunos obstaculos, su
desarrollo. La participacion de las masas, sobre todo campesinas, condiciond
¢l curso de la revolucion, donde la correlacion de fuerzas internas y externas
decidirian las cosas a favor de capas de la burguesia liberal y ciertas capas
pequeiio-burguesas.

A medida que el nuevo poder se consolida la causa nacionalista v
antiimperialista pierde impulso y hacia a finales de los 20, el pais se inserta en
la orbita del imperialismo ya entonces consolidado. A partir de entonces el
desarrollo capitalista deformado propio de la independencia, confirmara que la
revolucion democritico burguesa se consuma en ¢l momento en ¢l que se
consolidan la burguesia con ¢l poder (aunque esta sea una clase dominante-
dominada), que ni podra siquicra alcanzar los fines practicos enarbolados en la
revolucion de 1910-1917 porque para cllo se requeriria romper con los
marcos y limites impuestos por ¢l capitalismo y abolhir el poder de la misma
burguesia. Esto solo puede lograrse cuando el pueblo realmente toma ¢l poder
y lo utiliza para llevar adelante las resvindicaciones exigidas por ¢} desde hace
mas de medio siglo, por parte de la etapa democritica popular de la revolucion
socialista v no ya de una revolucion democritico-burguesa. Este tipo de estado
y ¢l orden juridico nacidos de la Revolucion Mexicana no son emmentemente
populares sino que cxpresan ¢l poder de la burguesia. La funcion de las
versiones oficiales consiste en ocultar esc cardcter, presentando su posicion
como neutral v rector de la sociedad dividida en clases antagonicas.

De acuerdo con fa wdeologia del parndo del poder mexacano. ¢l Estado
e niene wn contenido de clse e mucho menos de donume sabre fas chasesde
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la suciedad meicana, sino (nicamente la de velar por Tos diversos intereses de
la “sociedad en su conjunto™.

Para que el Estado mexicano *funcione” en la etapa actual del
capitalismo requicre del “consentimicnto” de millones de individuos
provenientes de diferentes clases y capas sociales que constituyen su base
social. Sin el apoyo de las masas el Estado dificilmente podria cumphir sus
funciones. Esto no revela que la estructura del poder sea democratica. Expresa
mis bien ¢l hecho de que el estado burgués, exija una compleja red de
instituciones y mecanismos que contribuyen a preservar el statu quo que por
medio del control y la represion de las masas, asi como el reformismo en el
que sc inscriben concesiones y reconocimicntos politicos. Este estado
revolucionario (bromas aparie), expresa la concentracion y centralizacion del
capital y ¢l hecho de que fa estructura del poder deviene cada vez mas en la
forma dictatorial de clase de la burguesia. Un cjemplo de ello, ¢l poder
legislativo que desde su prescripcion constitucional nacié supeditado al
cjecutivo es cada vez mas marginado de las principales decisiones estatales en
las cuales la que pesa es la influencia del capital monopolista y ¢l aparato
financicro de Ja oligarquia.

Por su cardcter y funcion, ¢! Estado mexicano expresa los intereses
generales de la clase dominante; este estado cir los dltimos treinta afos ha
jugado un papel fundamental en la concentracion y centralizacion del capital.
En suma, ¢! cstado burgués no es ya exclusivamente un organismo de
coaccion entargado nada mds de asegurar la conservacion del régimen
capitalista, sino que va desempeiando un papel creciente en la vida ccononuica
como instrumento de explotacion y saqueo de toda la poblacion por ¢l gran
capital.

La burguesia mexicana necesita renovar los conceptos ideologicos que
fe permiten reforzat y prescrvar el orden existente. El reformismo de esta
burgucsia queda unicamente en el nivel de la ideologia. El Estado ha
reimpulsado las medidas refornustas que le permitan reforzar su dominio ya
puesto en marcha entre otras: 1a administrativa, la sindical, etc., ... Entre los
trabajadores 'y espccialmente en ¢l :novinuento obrero 1a burguesia ha
reforzado los aparatos de control que difunden las concepciones falsas
respecto al caricter del Estado. Pero es también en ¢l movimiento obiero en
dondc se han producido algunos quiebres que reflejan un avance de poca
estabilidad pero muy importante, de las conceperones del socialismo cientifico
que permite ver hoy con una mayor clandad a ciertos grupos de trabajadores
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¢l verdadero contenido y cardcter de clase burgués del estado. Para ello, la
militancia revolucionaria en nuestro pais, torna aun mas vigente el critério
marxista de que “la lucha por arrancar a las masas trabajadoras de la

_influencia de la burguesin cn general y de la burguesia imperialista cn

particular, es imposible sin luchar contra los prejuicios oportunistas ¢cn lo
concerniente al Estado™*? Esta es hoy una de las tarcas mas apremiantes de
los militantes revolucionarios mexicanos Es necesario combatir as posiciones
burguesas y pequeiio burguesas que difunden la concepeion de que el estado
mexicano carcee de un caracter de clase, de su papel de rector en la economia,

de ser un cstado demoacritico y popular que representa los intereses

ccondmicus, politicos ¢ ideoldgicos de las mayorias, etc., esta burguesia con
todas las baterias de su dominacion, entre otros intentos, pretende tquidar
cualquicr posicion que escamotee el verdadero cardcter de la clase dominante
y ¢l estado, y promueva concepeiones reforpustas y oportunistas con las que
se obstruye ¢l forjamiento de una proletaria. Una posicion que conduzca a las
masas y a sus organizaciones de vanguardia a la formulacion de la estrategia y
ci programa revolucionario, y proyccte su lucha hacia la toma del poder
P‘olilico. pues “toda tucha politica de las clases gira alrededor del Estado™.

3.2 COMPORTAMIENTO DEL ESTADO ANTE LOS
SINDICATOS NACIONALES DE INDUSTRIA.

La primera mitad de la década de los 70 se ha caracterizado por la
existencia de una gran actividad en ¢l movimierito obrero. En los sindicatos
nacionales de industria se han presentado fuchas tendientes a democratizar su
vida interna, intensificando sus movimientos ¢n contra de las direcciones
“charras™. Se han hecho esfuerzos por formar nuevos sindicatos en sectores no
apegados a la sindicalizacion. Las grandes centrales sindicales, ante el avance
de la insurgencia obrera, se han visto obligadas a exigir aumentos de salarios,
jomadas de 40 horas, mejores condiciones de trabajo. etc. Ante estas
manifestaciones el Estado ha respondido de diversas maneras. En este inciso
intentamos a groso modo analizar la situacion Jel Estado en los diferentes
conflictos que sc le han presentado. Us claro que la importancia, las

% Lemn, V.1 “El Estado v 1a revolycin”, prefacio a fa pnmera edic:on, Ed Progreso Moscu, 1978
ag. 6
¥ Althusser, L “igeoloqid y aparatos «deplog. 05 ¢el Estado’. Ediciones Quinto Sol. 1970,
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caracleristicas y las limitaciones de las diferentes manifestaciones del
movimiento obrero, depende en gran medida del tipo de sindicato en el que se
den, pucs no ticne el mismo alcance la lucha que se da en un sindicato
nacional de industria que la que estalla en un sindicato de empresa. Los
grandes sindicatos nacionales de industria, que se extiende a lo largo y ancho
del pais, son organizaciones con un gran peso politico, y los movimicntos que
por la democratizacion sc dan en su interior, ticne una enormie importancia.
Estos sindicatos con una vida democratica, cambiarian en forma notable la
correlacion de fuerzas existentes. Se ha optado aqui por tratar, por un lado, los
movimientos que se han dado en los sindicatos nacionales de industria, y por
olro fado. tas luchas que no rehasan los limites de su localidad.

Sin duda alguna (en el periodo sedalado), el movimiento obrero
importante fue ¢l cncabezado en sus principios por el Sindicato de
Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana (STERM), A este
sindicato sc le despojo de su contrato colectivo por decision de la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje (JFCA) en octubre de 1971, Francisco
Pérez Rios, conocido lider charro y secretario general del Sindicato Nacional
de Electricistas, Similares y Conexos de la Republica Mexicana (SNESCRM),
habia demandado a Ia JFCA, 1a titularidad del contrato colectivo del STERM
cn cncro del mismo aido. Con esto, se intentaba dar la puntilla a dicho
sindicato. Sin embargo, cl resultado de esta arbitraricdad fue comgletamente
diferente al esperado. El STERM moviliza sus bases y, junto a la gran
corriente de simpatia con la que cuenta entre otros obreros, campesinos y
estudiantes, sc lanza a las calles.

LI STERM y el Movimiento Sindical Ferrocamlero (MSF), imciacl 14
de diciembre de 1971 una jornada nacional por la democracia sindical,
realizando manifestaciones piiblicas en mis de 40 ciudades. Se hace notar, que
a eslos actos concurren no solo trabajadores clectricistas, sino también una
gran cantidad de obreros de otras ramas, junto con estudiantes y otros sectores,
Durante todo 1972 ¢l STERM encabeza esta importante lucha. Por su cardcter
de sindicato nacional se convierte rapidamente en un centro al que se dinigen
otros movimientos; ¢llo hace necesario que ¢t STERM ademas para su
programa para la industria cléctrica, enarbole  un programa popular mis
amplio. EI STERM lucha por la titularidad de su contrato colectivo de trabato
y a la ves presenta un programa para la industna eléctrica nacionalizada:
propone la umidad sindical democritica de los trabajadores electricistas v la
contratacion colectiva unica en toda la industna eléctrica. Al nmismo tiempo y
dado que ¢} STERM se convierte en ¢l centro de 1a lucha llamada “insurgencta
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obrera”, clabora un programa popular que contiene los siguientes puntos:
democracia sindical, cumplimicnto de las leyes laborales y de beneficio social,
reorientacion de las empresas nacionalizadas para manejarlas en un sentido
cocial, continuacion de la politica de nacionalizaciones, reforma agraria
(liquidacion de latifundios, formacién de ejidos colectivos, sindicalizacion de
los campesinos asalariados, etc.) y alianza obrero-campesino-estudiantil.

El STERM intenta lograr la reestructuracion democratica  del
movimiento obrero, tratando de rescatar las organizaciones sindicales del
control charro. Para lograr dichos objetivos, cmpieza a fomentar los “‘comités
de democracia sindical” en los centros de trabajo. Este sindicato, empicza a
apoyar otras luchas y recibe un gran respaldo popular, las manifestaciones y
actos que promueve, se convierten en verdaderas movilizaciones masivas a las
que asisten abreros, estudiantes y otros sectores de la poblacion. Sin embargo,
eslos scclores no expresan sus proptas reivindicaciones aun, sino que
canalizan su inconformidad a través de las demandas de STERM.

Todo este ascenso de las luchas de los trabajadores, que se aglutina de
un amanera cspontdnea en tomo al STERM, hace que el nusmo sindicato
proponga la creacion de la Unidad Nacional de Trabajadores (UNT). La
funcién de la UNT serd, centralizar, coordinar y dirigir la insurgencia obrera.
Dada 1a existencia de la CTM, fa UNT sc presentaba como una alternativa
organizativa, paralela a la central charra, por lo que la burocracia obrera
cnfoca sus baterias contra este germen de organizacion proletaria. De esta
manera, cl movimiento que se iniciaba aparentemente por el despojo de la
titularidad de un contrato colectivo de trabajo, se ampliaba y profundizaba
hasta plantear la necesidad de una organizacion nacional democratica de los
trabajadores. Esto es posible entenderlo por las caracteristicas del STERM, un
sindicato que abarca pricticamente a toda la Republica Mexicana, por la
influencia c¢n él de un sinnimero de luchas ¥ apoyos. Ahora bien, en un
principio, la JFCA despoja al STERM de su contrato colectivo de trabajo,
presionada por la mafia de charros que comanda el SNESCRM, Ta CTM y el
Congreso del Trabajo, al parecer, se trataba de acabar con un <mdicato
democritico por la via “legal™ Se itentaba amplin ef control de los charros a
un sector que actuaba de manera autonoma. Sin embargo, ante la ampl scron y
profundizacion de la fucha del STERM, ¢l gobicmo va a promover finalmente
un convenio de unidad entre este sindicato y el SME en septiembre de 1972,
Esto culmina con ¢l congreso de 1a unidad ¢l 20 de noviembre, en ¢l que ants
¢l presidente sc crea ¢l Sindicato Unico de Trabajadores Electnicistas de fa
Republica Mexicana (SUTERM), este convenio. que representa una solucion
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de compromisos inestables y contradicloria, no es una claudicacién dc)
STERM como muchos lo sefalaron. La constituciéon del SUTERM es un
triunfo parcial del STERM, que en estos momentos trata de ampliar el proceso
de democratizacidn sindical al interior del SUTERM.

Ante ¢l avance de ta lucha, ¢l gobicrno se vio obligado a reconocer y
mediar el conflicto, intentando contenerlo y apareciendo como el “supremo
arbitro”, pero de hecho sin suprimir el conflicto, inicamente desplazindolo a
otro nivel.

Con la creacion del SUTERM, el gobicrno logra que ¢l movimicnto
popular que se expresaba en ¢l STERM pierda parcialmente su centro
aglutinador. En la actualidad coexisten en el SUTERM tanto la tendencia
democritica como la charra. Esto se expresé claramente durante 1a huelga de
General  Electric, en 1974, Esta huclga cstallo cuando los dirigentes
scccionales informaron que ya habian firmado el contrato colecuvo, sin
consultar a los trabajadores. Indignados por esto, los trabajadores destruyen al
Comité Ejecutivo Seccional, nombran otro y estallan en huelga ¢l 13 de junio
de 1974, La direccion nacional del SUTERM propone en ¢l desplegado
firmado el 18 de junio que “para normalizar la situacion, el Comité Ejecutivo
Nacional y Ia Comision de Vigilancia, determinaron asumir conjuntamente la
representacion  sindical, cxaminar tanto ¢l problema  laboral como ¢l
organizativo y buscar con la participacion de los trabajadores las soluciones
que satisfagan el interés general”. Esta declaracion publica significa un
compromiso de poca resistencia que no pudo evitar la embestida charra; esta
liega a su punto mas alto el 1° de juho, cuando esquiroles, policias y bomberos
del Estado de México rompen violentamente la huelga. Rafacl Galvan
{Presidente de la Comision de Vigilancia del SUTERM), al fijar su posicion,
repudia la agresion del los trabajadores en huelga y acusa a Amador Robles
Santibaiez (Secretario del Interior) y a Francisco Pérez Rios (Scecretario
General) de encabezar y promover dicha agresion.

Lo primero que salta a la vista es el apoyo de las fuerzas del orden
“revolucionario” del Estado de México a los rompehuelgas. Ei 1° de julio,
policias ¥ bomberos ayudaron a desalojar y golpear a los trabajadores
huelguistas. Cuando los trabajadores realizan un mitin a  las puertas de la
Sccrelaria del Trabajo, el secretario no los recibe. E1 16 de julio, en un acto del
Palacio Nacional, son recibidos por ¢l Secretarto de la Presidencia, luego por
Muiioz Ledo Sceretario del Trabajo, y posteniormente se fleva a cabo una
reunion cntre LEA y el asesor legal de los trabajadores. LEA, decide dar ¢l
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asunto al Secretario del Trabajo, prometiendo una solucion rapida. Sin
embargo, las aitas autoridades de! pais no se apresuran a actuar. Esperan que
las fuerzas en pugna dentro del SUTERM sec definan de manera auténoma.
Posteriormente, a raiz de la unificacion de la industria eléctrica, se contempla
la inminente fusion de los dos sindicatos nacionales de la industria eléctrica; el
SUTERM y el SML. Ante csta perspectiva, las dos tendencias que coexisten
en ¢l interior del SUTERM, presentan dos proyectos distintos de unificacion
sindical: ¢l Plan de la Tendencia Democratica contempla la participacion de
los trabajadores en el proceso de unificacion, mientras que los lideres charros
plancan una unificacion mediante Iratos “democraticos™ (valga la broma). Cl
conflicto latente entre las dos tendencias en ¢l interior del SUTERM, se hace
manifiesto en varias ocasiones. En su desarrollo, por la polanzacion de las
tlendencias, con ¢l apoyo de Fidel Velisquez la direccion charra del SUTERM
organiza un Congreso Extraordinario en marzo de 1975 en la Ciudad México
con delegados “democraticos”. Las direcciones que tienen vida democratica,
hicieron saber a la opinién publica con oportumidad su repudio a dicho acto,
sefalando una serie de anomalias que invalidaban ese congreso extraordinario.
En este congreso se destituyd a Rafael Galvan v a la nutad del Comuté
Ejecutivo Nacional. Ante los avances de la corriente democratica, los charros
reaccionaron quericndo decapitar al movimiento. Sin embargo, la maniobra
fracasd, una ves mas. La tendencia democritica reacciond de nuevo con
manifestaciones piblicas que tuvicron su punto culmmante ¢l S de abnl de
1975, en la Cd. de Guadalajara. Ahi, mas de 20,000 trabajadores aprobaron
por aclamacion lo que se llamd la “declaracion de Guadalajara™ Esta
declaracion plasma el programa del movinuento sindical revolucionano, que
cs heredero de la lucha del STERM y los intentos por construir ta UNT. El
programa del MSR no se circunscribe solo a los electnicistas, ni siquiera es
exclusivamente un programa para ¢l movimiento obrero. El programa del
MSR, siendo en lo esencial un programa obrero, contempla también las
reivindicaciones de otras clases explotadas y es una altermativa para cf pais.
La tendencia dembcratica de los clectricistas se ha 1do convirtiendo, en ia
lucha misma, en la vanguardia y centro aglutinador del movimiento obrero.

Por las fuerzas que aglutina y por su programa nacionalisia y
antiimperialista, ¢! MSR se ha ido convirtiendo en la alternativa mds acabada
para el movimiento obrero.

Simetizando® la actiud del gobierno ante el contheto clectnesta ha sido
vigilante y prudente. Ha dejado que las fuerzas en pugna resuclvan el conthicto
de manera independicnte. Ante la expulsion de los dingentes de la commiente
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democritica, cl gobierno no ha manifestado su posicion definitiva. Aunque
son conocidas las alianzas entre los funcionarios de la CFE y los liddres
charros, reiteradamente denunciadas por l1a Tendencia Democratica. El
gobiemo federal ha dejado que el conflicto se resuelva sin su intervencion

" abierta, especulando sobre ¢! momento de intervenir. Sin ser demasiado

rigidos, puede decirse que la lucha de los electricistas de esta década atraveso
por cuatro grandes ctapas: primera que va desde la expulsion del STERM del
Congreso del Trabajo en 1970 hasta la firma del pacto de unidad con el
SNESCRM en 1972; Ia scgunda ctapa va desde 1972 hasta el Congreso que
expulso del SUTERM a Rafael Galvan y principales dirigentes democraticos
en 1975; 1a tercera ctapa transcurre entre ¢sa expulsion y la ruptura por el
ejército del intento de huelga efectuado a mediados de 1976; la ultima etapa
va de estas fechas hasta finales de 1977 cn que la policia disuclve ¢l
campamento de la 'TD irente a fa residencia presidencial de los Pinos.

Recordando algunos eventos significativos de las dos altimas décadas,
empezando por ¢l Congreso del 21 de marzo de 1975, que fue precipitado por
Jos charros debido a la cercania de la muerte del dirigente nacional Francisco
Pérez Rios. que murio a los seis dias del Congreso, sin haber participado en él.-
En este Congreso, convocado sin hacer publica la convocatoria, controlando
rigurosamente a los dclegados, contando con el aval de los directivos de la
CFE y con la presencia directa de Fidel Velasquez, el Congreso condena y
expulsa a Rafael Galvin y demas miembros de la directiva del exSTERM.
Mientras la tendencia democratica vuelve al campo de las movilizaciones de
masas concentrindose en Guadalajara, la empresa despide a una cantidad
considerable de trabajadores en Saltillo, Aguascahientes y Tomeon, y las
sccciones son asaltadas por pistoleros de la CTM.

El problema de la reinstalacion de los despidos se convirtid en parte
central de la lucha, que parecia resolverse cuando firmaron con ¢l Sceretario
de!l Patrimonio un acuerdo de remnstalacion, acuerdo que dias después
desconocid el Secretario del Trabajo, para conjurar una amenaza de huelga
que habian hecho los dirigentes charros det SUTERM. Frente a eso, en una
confederacion nacional, la TD resuelve también emplazar a huelga v efectuar
movilizaciones en todo el pais bajo la consigna de “defender ¢l derecho de
huelga con la huelga misma™

Se ha dicho que “entre los episodios del combate obrero destacan como
¢l mas importante y trascendente aquel que culmina con la marcha nacional en
la Ciudad de México. convocada por ta TD el 15 de noviembre de 1975, Por
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primera vez en muchos afios, miles de obreros de todo el pais desfilaron por
las calles, levantaros sus propias reivindicaciones y recibieron la solidaridad
de practicamente todas las fucrzas politicas y sindicales democraticas™.

Fue tal ¢l éxito de la manifestacion, que 1a consigna de Ia huelga paso a
segundo término y en su lugar se convoco a otra manifestacion, El gobiemo
puso las cadenas de radio a disposicion del charrismo y estos convocaron a
una manifestacion paralela y simultanea. Ante los peligros de enfrentamiento,
cl Estado cancelo las dos manifestaciones y las que se planeaban en todo el
pais, situacion que se repitid varias veces, hasta que ¢l 20 de marzo de 1976, ¢l
Congreso del Trabajo realizo en el zocalo, con toda la plana mayor del PRI,
una concentracion paralela y simultanea a la que efectuaba fa TD en el
monumento a la revolucion.

Sin conseguir remontar las dificultades de la coyuntura entre los
clectricistas, especialmente por no haber podido ampliar su esfera de
influencia cn ese terreno, la TD se desgasto en una agitacion que le impidio
encabezar y dirigir reivindicaciones de la base clectricista y la llevo a
mantener discuticndo formalidades con dirccctones sindicales oportunistas
coma la del SME. Asi, el intento de huclga que inicialmente se planted casi
coincidiendo con las cleceiones presidenciales, poco despucs se pospuso hasta
quedar en la fecha del 106 de julio de 1976, a 1a cual se llegaba en condiciones

- de debilidad aumentadas por el desgaste en que se habia caido, fecha que por
¢s0, marca en forma definitiva ¢l declive de la TD, entonces golpeada por cl
cjército.

En esta ctapa, después de haber anunciado en el Congreso Regional de
San Luis Potosi, ceclebrado en mayo de 1977, que la TD cambaba la
cstrategia, sc aclara que a partir de entonces “la lucha debe encaminarse a
hacer valer la legislacién reglamentaria en materia cléctrica para lograr la
integracion real de la industria”. Con este anuncto se estipula la falta de
iniciativas politicas consistentes, porque los charros y la empresa seguian la
labor de desarticulacion de la TD: desconociendo comités seccionales
democraticos (la Bogquilla, Mexicali, San Luis Rio Colorado, Chihuahua,
Parral Hidalgo, San Luis Potosi), ncgando 1a contratacion a los trabajadores
eventuales (Mexicali y Cuautla), rescindiendo contratos y promoviendo el
esquirolaje (la Boquilla y San Lwis Potosi) reteniendo ¢l fondo de ahorro
parte de los salarios (Hidalgo), cte.
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Agotados los recursos legalcs, mis e 400 trabajadores y sus familias
procedentes de toda la Republica instalaron un campamento frente a la
residencia presidencial, mismo que fue disuelto por 5 000 granaderos el 5 de
novicmbre de 1977. A mediados del mismo mes, Rafael Galvin propuso seis
puntos enlre los cuales lo central fue la reinstalacion, en otras empresas del
sector cnergético, de los despedidos y ¢l pago de salarios caidos, a cambio de
la disolucion de la Tendencia Democratica.

En su prolongada resistencia, después dc haberse desgastado en
medidas de presion que nunca le permitieron remontar su situacion de
“minoria” dentro de los clectricistas, 1a TD cedio, en cada etapa del confiicis.
la iniciativa politica del Estado, esperando imparcialidad y la solucion de su
conflicto precisamente de aquél que la estrangulaba.

En cuanto al movimiento ferrocarrilero de este periodo observamos
como antecedente imborrable de las jomadas de 1958-59. Evidentemente, el
movimicnto contenpordnco tuvo mucho menos alcance, menos fuerza quc cl
anterior. El proposito no es ¢l de realizar un andlisis comparativo de estos dos
movimicntos entre los mas importantes, tnicamente sc linta a seialar los
aspectos on los que se desarrolld 1a lucha mas importante de los ferrocarrileros
enesta ctapa: la encabezada por el Movinuento Sindical Ferrocarnbero (MSF).
EI MSF quedo constituido ¢f 17 de enero de 1971 con 29 delegados de las 36
scccienes el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Republica
Mexicana (STFRAM), bajo cl lhiderazgo de Demetrio Vallejo. Es nccesario
sefialar que este movimiento desarrolla su lucha mas importan‘e con muras a
las elecciones sindicales de 1973. Por otra parte, si bien, el MSt desplicga una
gran actividad en los aftos 1971 a 1972, ¢l auge de su lucha se da durante
1973. En este ado no existe un organismo que funcione como centro
aglutinador de las luchas populares. El vacio parcial que habia dejado es
STERM, habia dispersado relativamente al movinuento de 1971 a 1974: ¢l
ascenso de Luis Gomez Z. A la gerencia de ferrocamies que instrumenta una
escala de represion y provocacton a los trabajadores, v la division del
movimiento ferrocarrilero independicnte en tres tendencias con politicas
distintas: ¢l Conscjo Nacional Ferrocarrilero, con pocas fuerzas, dingido por
Valentin  Campa: ¢l MSF, por Demetno Vallejo Y Accion Smdieal
cncabezada por Trinidad Estrada. Con ¢l MSF, el gobierno actud de manera
distinta que con el STERM. Apenas iniciado el 1égimen de LEA, este asiste a
fa toma de posesion del conocido charro M. Villanueva Molina, otorgandole
todo su respaldo por sus declaraciones. Esto, después de un atentado
misterioso en la estacion del valle de México, el 19 de diciembre de 1970.
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Fidel Veldsquez culpa a los lideres Vallejo y Campa, mientras Villanueva
Molina acusa al gerente de ferrocarriles, preparando asi al ascenso de Luis
Gomez Z. a dicho cargo. Con esto, se inicia la represion contra ¢l MSF,

Las clecciones efectuadas entre octubre y noviembre de 1973 tuvieron
como principales actores a los candidatos del grupo de Luis Gomez Z. “*héross
de Nacozari”, a la corriente independiente de Trinidad Estrada y a los
candidatos del MSF. Desde sus inicios, las cleccrones estuvicron impregnadas
de una seric de anomalias que beneficiaron a los charros. Se les nego cl
registro a los candidatos del MSF, por tratarse dc trabajadores sin derechos
sindicales. La empresa promovio la candidatura de Range! Perales otorgando
un dia de descanso con goce de sucldo a los que asistieran a su campaia,
Finalmente sc presiond con grupos de halcones a los trabajadores para que
votaran por cl “héroc de Nacozari™, y sc reprimio a los propagandistas del
MSF, el gobierno se comportd de la siguiente manera: en plena época de
expectativas “aperturistas™, en enero de 1971, hberd a los dos principales
lideres del movimiento de 1958-59; posteriormente secuestrd a Demetrio
Vallgjo, acusandolo del conflicto ferroviario que tuvo lugar en la estacion del
Valie de México, a fines de 1970. El 7 de noviembre de 1971 coloca fuera de
la ley a Demetrio Vallejo, abriéndole un proceso judicial en Monclova con lo
cual lo pone en peligro de volver a Ja cdrcel de un momento a otro. Este
procedimiento aunado al encarcelamiento y a la suspension de derechos
sindicales que promuuven los charros, fue empleado con los demds dingentes
del MSF. "Por otra parte, cuando los trabajadores tomaban los locales, las
autoridades no dudaban en mandar al ¢jército .on drdenes de lanzar a los
trabajadores de los locales, con lo cual les impedian realizar su labor de
propaganda. Asi también intervinieron halcones, policias v grupos de choque.
Finalmen:e, ¢l gobierne apoyd a los charros con todas las negativas de la
Sccretaria del Trabajo frente a la solicitud de un plebiscito entre los
trabajadores, promovido por el MSF y los apadrind con la presencia y las
declaraciones presidenciales en la toma de posesion de Villanueva Molina y
en ¢l acto de dicho personaje organizd ¢l 1° de febrero de 1973, asi como con
fa presencia del Sccretario del Trabajo en la toma de posesion de Tomis
Rangel Perales conio nuevo Sceretario General del STFRM. a principios de
1974.

En este apartado, hemos visto la actuacion del gobierno frente a los dos
movimicntos mas importantes que sc dieron en los sindicatos nacionales de la
industria. En ¢l STPRM. en donde hubo pocos y aislados brotes de lucha, que
intentaban recuperar las dirccciones seccionales, los charros se encargaron de

—— e
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acabar con ellos, con la ayuda que les brind6 la Secretaria del Trabajo, al no
reconocer a los comités seccionales elegidos democraticamente por los
trabajadores. Esto nos permite ver como el gobiemo cuenta con infinidad de
recursos que le permilen dar respuesta a las distintas Iuchas de los
trabajadores. Utiliza desde la represion abierta (encarcelamiento, uso del
ejército y la policia, secuestros) hasta la mediacton arbitral de los conflictos,
pasando por la utilizacion de una serie de medidas legales y en suma todas
aquellas que pongan en peligro al “sagrado™ status quo.

Es necesario senalar que el gobierno ne decide libremente cual de las
medidas ha dc utilizar en cada uno de los casos. Esto  depende
fundamentalmente de la correlacion de fuerzas. En aqueilos movimientos que
han logrado suficiente cohesion y fuerza, y que han contado con el apoyo de
otros sectores, ¢l gobierno sc ha visto forzado a intervenir de una mancra
arbitral, mediando en los conflictos. En estos casos, las movilizaciones han
cvitado una franca represion por parte del gobierno. Por el contrario, cuando
las luchas no logran supcrar su aislamicnto o cuando las movilizaciones son
limitadas. el gobicrno tiene mavor facilidad para uulizar sus recursos
represivos. También cuando el equipo gobermnante cs presionado en forma
directa por la patronal, este es mas propenso a la represion. No obstante hay
que recardar, que en los casos seitalados, quien tiene el papel de pation es ¢l
Lstado. Sin embargo, ¢l hecho de utilizar medidas de fuerza no excluye ¢l uso
de medidas arbitrales o medicinnes paternalistas y viceversa. Es decir, que el
uso de cualquier medida no excluye a las demds. La intervencion del
gobicrno, por otra parte, no esta Unicamente condicionada por la correlacion
de fucrzas, sino que también depende del caracter de los movimientos, y de la
capacidad de sus direcciones.

3.3 LA ACCION DEL ESTADO ANTE LA LUCHA DE LOS
TRABAJADORES A NIVEL LOCAL.

Los movimicntos obreros de mayor peso ¢n los aos 70, se dieron en
aquellas drcas de la cconomia mis rentable, es decir aquellas que estin
vinculadas al desarrollo capitalista mis dinarmco del pais, asi tenemos la tucha
de los clectricistas, la lucha de los metalirgicos v obreros del pais. [n este
momento no podemos olvidar las repercusiones  sociales  que  estas
movilizaciones tuvicron en su momento. va que si bien es evidente que la
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econonia del pais sc vio afectada, de manera social se obtuvo tal impacto, que
se contribuyd a la lucha por mejorar las condiciones de los trabajadores y sus
familias.

La democracia sindical fue una de fas consiantes en los movinuentos de
esla ¢poca. Sin embargo, esto no quiere decir que s trata de una lucha
inmediata cn contra de los lideres corruptos. Lo que sucede es que, bajo las
condiciones especificas de explotacidn, los trabajadores emprenden una lucha
indeterminada por reivindicaciones econdmicas y sociales, lucha que tarde o
temprano se enfrenta con los intereses de la burocracia sindical, y con esto se
convierte en una lucha anticharra. Lu lucha por la democracia sindical encierra
siempre, en principio, una fucha por los intereses ccondmicos de fa clase
obrera.

En ¢l transcurso de las luchas que ahora consideramos han tomado la
forma de huclgas, los trabajadores no han desarrollado un programa y una
conciencia politica suficientes para trascender los limites de la huelga de su
propia localidad y por tanto no sc ha generalizado movimicntos obreros y
populares mas amplios a raiz de dichas huclgas.

A groso modo, veamos ¢l comportamiento del Estado con respecto a
cstas huclgas. En la gran mayoria de los casos, ¢l Estado ha actuado
inicialmente poniendo obstaculos al desarrollo de las luchas con una serie de
trabas juridicas, como e¢s ¢l hecho del desconocimiento de las huelgas por las
Juntas de Conciliacior y Arbitraje , tanto locales como federales. Este es el
caso de la huclga (entre otros mas) de 5,800 trabajadores refresqueros contra
varias empresas en Jos primeros meses de 19715 la de Rivetex de Cuernavaca
en 1972; la de la Liga de Soldadores de Tula, en donde la Junta se declaro
incompetente, etc. De la misma manera, las autoridades del trabajo se apresta
a desconocer al comité seccional democratico clecto por los trabajadores en ¢l
curso de la fucha.

En el transcurso dc estas huclgas, los trabajadores recibieren todo tipo
de amenazas, provocaciones y represiones por parte de las empresas y de los
charros. E} gobieno se reservaba su derecho de intervencion, lo cual habia
dependido en gran medida a la correlacion de fuerzas existentes. En este
hecho incide la capacidad directa de la huelga, tanto en organizacion como en
creacion de alternativas, ¢l grado de sohidandad y difusion que fa huelga
recibe y la fortaleza o debilidad del charmismo local en cuestion.
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Para responder al por qué triunfan o fracasan las demandas principales
de los huclguistas, en qué momento el gobierno emplea la represion directa y
cudndo no, nos tenemos que remitir al momento y al lugar en que se lleva a
cabo la huelga. En cfecto, podemos observar que las huelgas mds importantes
de los primeros meses de 1971 fracasan en su mayoria y/o son reprimidas
abiertamente. Esto sucede en las huelgas de Ayotla textil en el Valle de
México y la de Automex en ¢! Valle de Toluca, que pretenden formar
sindicatos independicntes. La misma sucrte corre la de Chiclets Adams. que
incluso cs agredida por un grupo de halcones cn la conmemoracion del 1" de
mayo, la de los refresqueros y la de los hilos de la Cadena, durante el afio de
1971,

No es lo mismo lo que sucede con aquellas huelgas que se desarrolian
en periodos de ascenso del movimiento obrero, digamos en 1972 o 1974, Asi
podemos obscrvar que los movimientos de Nissan, Textiles Morelos y otros en
el Valle de Cuermavaca, y cl de Volkswagen, movimientos que acontecen en
1972, o los movimientos de Tula y Cinsa y Cifunsa en Saltillo, durante 1974,
obtuvicron resoluciones favorables a sus demandas. Algunos movimientos
inclusive lograron viclorias rotundas, como ocurre con las huelgas de Textiles
Morelos y Rivetex, cn 1972, o las de Nissan y Volkswagen , ya constituidos
en sindicatos independientes.

Esto nos indica que el fracaso o ¢l triunfo de las huelgas a las que nos
referimos dependen, en cierta medida, del momento de auge o receso del
movimientc obrero en su conjunto, en cl que estan inscrtas, asi como del lugar
en que ocurren. La solidaridad con la que cuentan es un punto clave para ¢l
logro de los objetivos que persiguen cada una de estas organizaciones. Sin
embargo, el triunfo o el fracaso de las huelgas no depende absolutamente de
esto. Asi vemos que, por ejemplo, en 1a huelga de los refresqueros de febrero a
marzo de 1971, ademas de la falta de perspectiva de sus lideres, ¢l Unico
apoyo que recibio la huelga fue ¢l de su central: 1a CROC, y después de la
huelga, ¢l apoyo del Congreso del Trabajo, por lo cual fueron derrotados. En
cambio ¢! movimiento independiente de los obreros de la VW, que surge en
marzo de 1972, en pleno auge de las movihzaciones de los trabajadores
electricistas, recibe ¢! apove inmediato acl STERM, los ferrocarrileros, la
siderirgica de Guadalajara, Hulers Euzkadi, Singer Mexicana y otras
organizaciones presentes en la asamblea en la que deciden separarse de la
CTM, por lo cual triunfaron (entre otras de sus explicaciones).
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1 movimiento de Cinsa y Cilunsa de Saltitlo, que aparcee tambicén en
un clima propicio, promuevce los dias 8 y 9 de junio una jornada nacional por
la democracia sindical, al quc asisten 27 organismos populares y sindicatos.
En cstos ultimos ejemplos, entre muchos otros, el Estado adopto la actitud de

“negociador, Finalmente, cn aquelles casos ¢n los que las huelgas han
fracasado, ¢l gobierno ha intentado erigirse como ¢l “supremo” irbitro def
conflicto o bicn, como benefactor patemalista de los trabajadores.

Retomando todas las ideas expuestas, vemos que ¢l gobiemo se ve
imposibilitado en buena medida para reprimir abiertamente aquellas huclgas
que sc producen en un momento de ascenso del movimiento obrero en su
conjunto, y del cual toman su caricter solidario. Ahora bien, aquellas huclgas
que s¢ producen en pequeflas empresas en las que las peticiones de los
trabajadores pucden ser resucltas en pliticas bilatcrales con los empresarios, el
gobierno ampara y fomenta la rapida solucion de estos conflictos. Al gobierno
lo que le interesa ¢s, en resumen, luchar contra todo aquello que le mueva las
estructuras sobre las que descansa todo su poder econdmico, politico, sociat ¢
ideologico.

34 INTENTOS DEL ESTADO POR ORGANIZAR NUEVOS
SINDICATOS.

Se empezaron a dar movimientos tendientes a la sindicalizacton |, en
sectores en los que tradicionalmente se les consideraba como no apegados a
estas practicas. Empleados bancarios, técnicos de PEMEX, profesores y
trabajadores universitarios son buenos ejemplos de una tendencia que pucde
ser explicada, en buena medida, por la proletarizacion de amplios sectores de
fa lamada “clase media™. Y al respecto, nos preguntamos, como respondio el
Estado a tales iniciativas. Es lo que tratarcmos de establecer, en su acepeion
general, en este inciso,

Trabajadores bancarios. El 14 de murzo de 1972 se constituye ¢l
Sindicato  Nacional ‘de Empleados de  Instiuciones de Credito vy
Organizaciones Auxihiares. En la seccion constitutiva sc encontraban
representantes del Banco de Industria y Comercio v otros. Posteriormente se
forman otros dos sindicatos, cstos de empresa. Primero se constituyo el
Sindicato de Empleados de! Banco de México y posteriormente ¢l de los
empleados del Banco Nacional de Fomento Cooperativo.
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Por los malos salarios, por carecer de derechos de preferencia,
antigiiedad y ascenso, y por las malas condiciones de trabajo, los trabajadores
eran empujudos hacia la organizacion sindical, como Gnico medio para
negociar bilateralmente las condiciones dc trabajo en general y sus
prestaciones.

El 27 de mayo los trabajadores bancarios del Banco Nacional de
Fomento Coaperativo presentaron sus solicitud de registro a 1a Secretaria del
trabajo. [l Sindicato Nacional lo hace el dia 29 y ¢! Banco de México ¢l dia
30 del mismo mes.

La Ley Federal del Trabajo establece claramente el derecho a la
sindicalizacion y fija la excepcion para los llamados ‘“empleados de
confianza”. Esta legislacion considera empleados de confianza aquellos que
poseen las funciones de direccidn, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion,
dentro de la empresa o establecimiento. Como podemos observar, los
trabajadores bancarios no se encuentran dentro de esta clasificacion.

Asi, dentro de una estricta logica juridica, el reconociniento dentro de
los sindicatos serin solo una cuestion de tramite. Pero los trabajadores
bancarios se cnfrentaban al sector mas importante de la burguesia, el
financicio. Los “hombres de la banca™ no estaban dispuestos a que sus
trabajadores se organizaran. Ellos, que hasta nuestros dias han fijado ias
condiciones de trabajo como mejor les ha convenido no querian un contrapeso
a su absoluto poder en la toma de decisiones.

En un principio trataron de convencer a los trabajadores de la no
conveniencia de la sindicalizacion, después recurrieron al despido de
trabajadores  disidentes y finalmente  decidieron integrar un grupo  de
empleados serviles y llevarselos al Secretario de Hacienda Hugo B. Margam.
El 13 de junio, aproximadamente 300 empleados bancarnios se entrevistaron
con ¢l titular de Hacienda, ¢! cual los llevo con el presidente. Ante ¢l los
empleados acusaron a los sindicalistas de “agitadores™ y d= “provocadores de
prablemas”, ¥ mencionaron no ser participes de las mismas 1deas para formar
parte de un sindicato; solo soheitaban que se reformara cl reglamento que nge
las actividades de quienes prestan sus servicios en las casas financieras.

JComo  respondio  finalmente ¢l gobierno a la demanda  de
sindicalizacion?. Ei 13 de julio de 1972 se expide un decreto presidencial
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mediante cl cual se reformd y adiciond el reglamento de trabajo de los
empleados de las instituciones de crédito y organizaciones auxiliares. Este
reglamento, en sintesis, suprime la libertad de asociacion sindical para los
“trabajadores bancarios, consagrada en el articulo 123 Constitucional.

Posteriormente, ¢l dia 15 de julio, la Secretaria de! Trabajo responde
negativamente a las tres solicitudes de sindicalizacion presentadas por los
cmpleados bancarios.

En el reglamento reformado sc establecia la semana de 40 horas (dos
horas menos de la jornada laboral establecida anteriormente), pero la
distribucion de las horas las estableceria el “criterio™ del empresario. A csta
reforma se le dio una publicidad tal, para tratar de acabar con los intentos de
sindicalizacion.

En el conflicto entre los trabajadores bLancarios y los banqueros, fue
clara la actuacion del gobicmo. Ante las presiones de fos gripos financieros, ¢l
gobierno no dudd en pasar por encima de la legislacion laboral del pais y
formular un reglamento de excepcion para los empleados bancarios,
privindolos de su derecho a la sindicalizacion. Es decir, ¢l gobierno actuo
como fel protector de los intereses de los banqueros. evitando por medios
“legales™ fa sindicalizacion de los trabajadores de los bancos. La segunda
clapa de limpia de los trabajadores “alborotadores” la aplicarian los
banqueros, continuando con los despidos y contratando nuevo personal con
crilerios mas selectivos.

Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad Nacional
Autonoma de México (STEUNAM). Uno de los sectores que emprendio la
lucha y logrd sindicalizarse. A principios de 1972 este sindicato soliciio su
registro ante la Secretaria del Trabajo, la sohcitud fue rechazada por las
autoridades gubernamentales, seialando que ¢l registro debia ser precedido
por un reconocimiento oficial por parte de la Universidad.

En este primer momento, parcce que ¢l gobierno cspera que la solicitud
sc e por los “canales universitarios”, y que ¢l conflicto se resuclva siti su
intervencion directa. El Estatuto del Personal Administrauvo al servicio de la
UNAM, que databa de 1965, preveia la orgamizacion de los trabajadores en
asociaciones pero no en sindicatos.
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Sin embargo, ¢l STEUNAM elabora su proyecto de contrato colectivo y
el 17 de octubre de 1972 inicia una serie de paros escalonados en divetsas
dependencias de la UNAM, tendientes a que se reconociera ¢l sindicato y se
firmara el contrato colectivo. Las autoridades universitarias no responden y el

" 25 de octubre estalla la huelga con una demanda central: la firma de un
contrato colectivo dc trabajo.

L.a huelga se inicia en unas cuantas dependencias, pero progresivamente
sc va ampliando y la idea de la sindicalizacton, va atrayendo a la mayoria de
los trabajadores. Las autoridades universitarias califican a la huelga como una
agresion contra la autonomia. Varios grupos de izquierda se declaran
recclosos o en franca oposicion al sindicato, debido a que en ¢l pasado los
principales lideres del STEUNAM habian firmado un desplegado con tintes
oficialistas en torno a la matanza del 10 de junio. Se lleva entonces una
intensa campaia por todos los medios tendientes a desacreditar a los lideres
del sindicato y finalmente se crea una Coalicion de Trabajadores de la
UNAM. Esta organizacion paralela, auspiciada por las autoridades y que logra
apoyo entre los trabajadores, gracias a la campana de desprestigio en contra de
los lideres del STEUNAM, va a cumplir una funcion objetiva de esquirol.

Este sindicato que agrupa aproximadamente al 8% de los trabajadores,
pactd por separado un acuerdo el 23 de diciembre y resolvio romper con la
huelga. Sin embargo, ¢l rector Pablo Gonzalez Casanova proponia que se
levantara la huelga inmediatamente, cludia la discusion del proyecto de
contrato colectiva y ponia reparos a la cliusula de exclusion y de admision .
Posteriormente, ¢l rector presenta su renuncia ¥ la Junta de Gobierno la
rechaza, este acepta la decision de la Junta, imponiendo una serie de
condiciones y reiterando que no admite firmar ¢! contrato colectivo de trabajo
solicitado.

Durante cste lapso ¢l presidente anuncia su proyecto de clevar a rango
conslitucional la autonomia universitaria. Se teme entonces que esta iniciativa
pueda tener una reglamentacion especial en lo referente a las relaciones
laborales dentro de las universidades, de ser esto cierto, se esperaba un fuerte
golpe al sindicato y ayudaria en buena medida a Ias autoridades de la UNAM.

Si bien este proyecto no se da a conocer. pendin un buen rato como
espada sobre la cabeza de los sindicahistas. Evanisto Peres Arrcola (Seeretano
General del STEUNAM) declard a la revista “Oposicion™ “Esta imecnativa (de
clevar la autonomia universitana a rango constitucional) surgid a raiz de
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nuestro movimiento, no antes. Fue plancada como medida preventiva contra el
ejercicio del derecho de huelga de estudiantes, maestros y trabajadores; revela
en primer 1érmino cl cardcter reaccionario y antiuniversitario del ejecutivo,
Los trabajadores no estamos dispuestos a aceptarla. La-proposicion del
presidente de la repiblica parte de que 1a suspension de clases es violatoria de
la autonomia. Por ¢l contrario, nosotros afirmamos que la autonomia se
fortalecerd cuando la universidad misma respete de manera irrestricta los
derechos de los trabajadores, empezando por la sindicalizacion, de
contratacion colectiva y de huelga™. El STEUNAM contaba con la gran
mayoria de los trabajadores de la UNAM, se convirtié en el representante de
sus intereses, recibié el apoyo de estudiantes y profesores, poco a poco se
gana la solidaridad de otras organizaciones sindicales independientes;
finalmente renuncia ¢l rector. En suma, podemos decir que durante la huelga,
cl STEUNAM sc fue fortaleciendo de manera progresiva y finalmente las
autoridades universitarias se vieron obligadas a firmar tan requerido contrato
colectivo de trabajo.

£ste sindicato como tal, es reconocido en la misma lucha y accion de
quicnes lo defienden. No poseia ¢l reconocimiento de la Secretaria del
Trabajo, impuso su reconocimicnto y ejercio ei derecho a la huelga con la
huclga misma. Como lo seilalo Evaristo Pérez Arreola, en la misma revista
arriba citada: *En encro presentamos una solicitud de registro sindical ante la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social. Nos lo negaron... pero no volvimos
a insistir, n lo haremos porque no nos interesa... Lo que ni las autonidades
gubernamentales ni universitarias pueden ignorar ¢s ya la presencia de hechos
de la organizacion... Nuestro movimicnto ha comprendido toda la importancia
de la existencia de sindicatos por voluntad de los trabajadores y no por el
registro que otorga la Secretaria del Trabajo™. En este conflicto, es posible
visualizar como la Secretaria del Trabajo mega el registro oficial al sindicato,
pero ¢l sindicato se impone por Ia fuerza v union de todos los integrantes del
esle movimiento, asi como por su caricter combativo. Se pretendio enmarcar a
los trabajadores universitarios dentro de un estatuto laboral especial, como
sucedio con los trabajadores bancarios; pero nuevamente, la fuerza del

sindicato impidio que esto sucediera.

Dentro de este mismo contexto de lucha, el 22 de mayo de 1970 surge
otra organizacion que demuestra ¢l grado de proletarizacion de amplios
scctores sociales en México: 600 arquitectos ¢ ingenieros que trabajaban para
PEMEX sc constituyen cn Sindicato de Profesionistas Técnicos y Stmilares al
Servicio de Petroleos Mexicanos. La importancia de este sindicato deriva del
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hecho de que el nimero de técnicos de PEMEX constituye el 16% del total de
sus trabajadores y del caricter de la empresa.

A partir de esta fecha, pero sobre todo, a partir de los primeros meses de

- 1972, ¢l sindicato inicia una lucha legal por su reconocimiento. Frente a esta
fucha, que implica ¢l abandono de la categoria de “empleado de confianza”
para todos los técnicos, la direccion del STPRM responderd con ataques
despectivos ante el incipiente sindicato; la empresa, con el despido de
sindicalistas mds activos; el gobierno se mantendra firme en obstaculizar el
proceso de sindicalizacion. Asi, fa Secretaria del Trabajo negd varias veces el
registro sindical y ¢l julio de 1972 sc le declaré improcedente un amparo que
solicito. Sin embargo, ante la insistencia del sindicato y mediante una peticion
del presidente para lograr ¢l reconocimiento sindical y la reinstalacion de los
téenicos despedidos, ¢l 6 de abril de 1973 los 3,500 técnicos y profesionistas
de PEMEX son integrados al STPRM, sindicato fucrtemente controlado por el
charrismo desde los tiempos posteriores a Cardenas. En la ccremonia
correspondiente, el scerctario del trabajo y el director de PEMEN hacen una
exhortacion para que “terminen las agitaciones en el gremio™ y los técnicos y
profesionistas al scrvicio de PEMEX asuman su responsabilidad con la

cmpresa y con ¢l pais.

A groso modo, observamos la manera en que estos movimientos luchan
por la sindicalizacién (bancarios, trabajadores universitarios y técnicos de
PEMENX). ha sido la correlacion de fuerzas la que ha inclinado la balanza a
favor o en contra de los trabajadores.

Los bancarios, dispersos y con todo el peso de su inexpeniencia, se
enfrentaron directamente a la burguesia financiera que logré del gobierno un
reglamento especial para sus trabajadores en ¢l que se niega el derecho a la
sindicalizacion.

En el caso de los técnicos de PEMEX, ¢l gobiemo opta por usa solucidn
intermedia: sindicalizacion si, pero dentro de los marcos del charrismo
existente en el STPRM.

Los trabajadores universitarios que contaban con la mayoria del
personal y con la direccion y unidad efecuvas se enfrentaron con las
autoridades universitarias, carentes de apovo v aisladas, as cuales esperaron;
tal vez, un apoyo de los “buenos propasitos de! gobierno, que nunca llego™.
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3.5 LAPOLITICA DEL ESTADO Y DE LAS GRANDES
CENTRALES “OBRERAS”.

Durante el periodo que estamos analizando, los problemas a los que se
ha estado enfrentando el aparato charro, se han agravado. Las movilizaciones
encabezadas por el STERM, las luchas por recuperar las direcciones de los
sindicatos afiliados a 1a CTM (Nissan, Ayotla, ctc.), las huelgas que se han
producido cn diversos sectores, ctc., han exigido una respuesta de las grandes
centrales “obreras”,

Las politicas de corrupcion, terror y represion no son suficientes para
contener ¢l avance de los trabajadores. El proceso inflacionario hace que la
presion obrera se intensifique y ante esto es necesaria una respuesta de los
“representantes” de la clase obrera mexicana. Los lideres charros, que
estuvieron encabezados por Fidel Velasquez, se vieron en la necesidad de
recuperar cierto prestigio ante las bases que representan “democraticamente™.

Los diferentes brotes de descontento y la presiéon que por la
movilizacion de los trabajadorcs han sentido los lideres del movimiento
obrero, les ha obligado a enarbolar algunas de las reivindicaciones mds
‘sentidas por los trabajadores.

El 25 de febrero d 1973 por acuerdo de la asamblea de la CTM, fsta
organizacion realizo un mitin en ¢l Monumento a la Revolucion para exigir la
jornada laboral de trabajo de 40 horas en § dias con pago de 56 horas.

Las organizaciones patronales inmediatamente respondieron acusando a
los sindicatos obreros de actitud irresponsable v se negaron a aceptar tal
medida. El presidente de la CONCANACO selald que “La semana de 40
horas redundara en 16.6% de aumento de los costos de produccion y el alza de
los precios finales seria de $0%™''. Sin entrar en consideraciones de lo que
implica ¢! ecstablecimiento de la semana de 40 horas, fue claro que las
organizaciones obreras chocaron con los intereses inmediatos de los patrones
y forcejearon por un tiempo sin que se defendiera la cueston. Finalmente, el
13 de marzo en Palacio Nacional y ante el “arbitro supremo™, se decidio turnar
¢l problema a la Comision Nacional Tripartita. Esta deberia dar una respuesta

* penodico “El Dia”. 3 de marzo de 1973, pag 2. Col 3y 4




77

“técnica y legal”, ya que la cuestion debia resolverse de “manera cquilibrada”
para que no condujera al “deterioro de la economia nacional”. Algo similar
sucedid posteriormente ante Ja exigencia del congreso del trabajo de un
aumento del 35% de los salarios o estallar una huelga el 20 de septiembre de
1974 en varias empresas. Era claro que las centrales obreras charras no
actuaban asi por su propio gusto. Como lo seiialaba la revista Solidaridad “la
presion en pro de una gran movilizacién obrera contra la carestia es presion
que viene de abajo con fuerza todavia mayor que cn septiembre pasado y que
resulta ineludible buscar la manera de satisfacerla®™. Asi, ante la presion de los
trabajadores, ¢ intentando recuperar un poco del prestigio perdido, Fidel
Velisquez y Compailia sc vicron obligados a demandar dicho aumento, cen lo
que la comisian resolvio que el aumento seria de 22%.

Estos dos conflictos son ilustrativos de un nuevo tipo de relacion que se
establece entre obreros, patrones v ¢l Estado. La extension y el fortalectmiento
del proletariado y la burguesia ha hecho que cualquier conflicto entre estas
clases adquicran caracteristicas maportantes. s por esta que se creo o
Comision Nacional Tripartita, cuya funcion es servir para “disnunuu™ los
conflictos. Se exige de ella soluciones “técnicas”™ que sirvan para “conciliar”
los intereses entre los factores de la produccion y permita que el desarrollo del
pais no se entorpezea (involucrando aqui cl aspecte economico, politico y
social de {a nacion). Dado que esta comision tiene por funcion conciliar los
intereses de las grandes agrupaciones obreras y de la burguesia, que en suma
se sintetiza en otro de los grandes intentos por ponerle parches al mismo
sistema de produccion capitalista a la “mexicana”.
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CAPITULO 4. TRANSITO DE LA LUCHA SINDICAL A
LA LUCHA POR EL PODER. i

4.1 SIGNIFICADO DEL CHARRISMO.

Una de las principales formas de control que ejerce la burguesia sobre el
movimiento sindical mexicano cs la burocracia sindical o CHHARRISMO: ésta,
cn palabras de Eduardo Montes estd constituida por “los dirigentes de las
confederaciones, federaciones, sindicatos nacionales de industria, sindicatos
de cmpresa, representantes ante la junta de conciliacton y arhitraje, las
llamadas diputaciones obreras y una parte pequefia de delegaciones de grandes
fabricas...”. Esta ha desarrollado un sistema de control de los sindicatos que
impide la participacion de sus afiliados en las decisiones que les afectan
directa ¢ indirectamente. Estos dirigentes revisan y firman contratos, tarifas de
salarios, escalafoncs, reglamentos interiores de fabricas, convenios especiales,
etc.,, sin someterlos al conocimiento, discusion y aprobacion de los
trabajadores..., se afiliaban masivamente a los sindicatos del partido oficial, el
PRI, y permanentemente se encontraban a merced de la politica del gobierno,
por mis que ¢ésta tuvicra un contenido antiobrero v antipopular. De esta
manera la burocracia sindical, cumple las funciones en un sentido
gubernamental. Sc trata de un papel especifico y de extraordinara importancia
politica para ¢! gobiemo: mantener sujeta a la clase obrera, liquidando el
cardcter independiente y de fucha que debieran tener los sindicatos. Los
resultados estdn a la vista: congelamients de los salarios reales y
congelamiento del nivel de vida de las familias obreras v los trabajadores,
paralelamente aumceito de la explotacion por la via de la intensificacion del
trabajo o aumentos acelerados de la productividad, cuyos resultados son
iguales para los capitalistas: reciben mayores utilidades™,

El charrismo no es simplemente una vilvula de escape que la burguesia
abra o cierre cuando le conviene. No es tampoco un mero signo de corrupeion
o un vehiculo represivo. Es mucho mas que esto: ¢s un sistema complejo,
permanente v bien articulado de organizacién y dominacion, integrado a la
estructura misma del poder burgués y que sirve a la clase donunante para
descubrir  aportunamente ¥ actuar  con  cficacia sobre  problemas,
contradicciones ¥ hechos que , de no advertirse a tiempo y encararse

* Montes. Eduardo “Comg combatr gl charnsmg” Edwciones de Cultura Popular, Méxco, 1979,
pp 58-59
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cficazmente, incluso podrian originar una grave amenaza para la estabilidad
politica e institucional del sistema. Por ello es un mecanismo fiexible, que
actia frente a condiciones cambiantes y que, apoya si es preciso a las dos
partes del conflicto a la vez, es decir, a los gobiernos de “mzno dura™ y a los
“aperturistas”, cl alza de salarios o su congelacién, el anticomunismo o ciertas
posturas izquierdistas mas o menos demagogicas.

El charrismo no es la unica forma de control. Otra de estas, cs el
sindicalismo “blanco”, tradicionalmente dominado por grandes empresarios
privados y el anticharrismo oficial o neocharrismo, enemigo de los vicjos
dirigentes y que postula que, con I ayuda dei Estado y cooperando con él,
podria limpiar ¢l movimiento sindical y adquinir éste la independencia de la
cual carece. A partir de estas diferencias, que con frecuencia se expresan en
luchas democraticas y especialmente burocraticas internas, desde hace tiempo
sc habla de que ¢l charrismo atraviesa por una grave crisis. Sin dejar de
reconocer la descomposicion que sin duda sufre tal forma de control, lo cierto
¢s que hasta ahora ha resultado vencedor y sc fortalece en los enfrentamientos
con otras corricntes y movimientos obreros {ferrocarrileros, electricistas,
macstros, clc.), quizd porque sus oponcntes carecen  de  verdadera
independencia y, mas comunmente, de una estrategia revolucionaria v de
programas de lucha capaces de granas a los trabajadores. Sin duda alguna los
problemas estructurales del capitalismo, afecta y debilita todo el sistema de
poder de la burguesia {incluso al charrismo). Pero de esto a sostencr que Fidel
Velasquez y los vicjos charros que lo acompaian representen inconformidad
con ¢l Estado de situaciones cxiste.ites, hay todavia cierta distancia.

Esto no implica, naturalmente, menospreciar los multiples intentos que
dentro y fuera del movimiento obrero se hacen para acabar con el charnsmo.
Atin aquellos todavia débiles, dispersos, desprovistos de una 1decologia
propiamente proletaria y que con frecuencia se consumen en un activismo
espontinco y pragmatico, incapaz de abrir nuevos cauces a la lucha de los
trabajadores, son importantes v no deben se menospreciados. Pero si bien,
apoyar y alentar esas luchas es una de las tareas que los luchadores no pueden
desdciiar, micntras no se rebase ¢l marco v el mivel en que de desenvuelven,
micatras solo expresen diferencias tacticas y desacuerdos terburgueses o, en
el mejor de los casos, contradicciones entre la burguesia y ciertos sectores
pequeioburgueses, si se quiere bien intencionados pero sin mayores
perspectivas, lo que en ¢l fondo se estard debatiendo es si ha de prevalecer el
viejo charrismo o debe ser éste remplazado por uno nuevo.
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El movimiento sindical es fundamental para defender ciertas
reivindicaciones de los trabajadores. Pero a fin de que las cosas cambien no
basta el mcjor y mds independiente de los sindicatos. Es necesario que, bajo
de él, como sostén y marco de referencia, hava una organizacion politica que

"agrupe, oriente y dirija a los trabajadores mds combativos. La lucha por

romper la subordinacion ideologica y politica de la clase obrera solo podra
liberarse desde una vision totalizadora, que aprehenda la realidad nacional en
su conjunto y tome en cuenta ¢l marco historico y la fase del desarrollo en que
se desarrolla esc realidad. La quicbra del charnsmo y la democratizacion del
movimiento obicre no pueden ser fruto de tal o cual forma de aperturismo, o
lo que cs lo mismo, de tal o cual yalitica de la burguesia. Sélo son viables
como expresion de la lucha nustin, como saldo de cambios profundns que csta
lucha sca capaz de imponer. Sole son viables, en fa medida en que se entienda
que ninguna postura puramente sindicalista podra lograrlos, y que deberd
surgir de la lucha politica, de una lucha que se apoyve en una teoria cientifica y
en un partido genuinamente transformador que luche contra las causas y
analice a la realidad como un campo lleno de contradicciones de lo mads
variado.

4.2 EL SINDICALISMO BLANCO.

El sindicalismo blanco o patronai, promovido en sus inicios
principalmente por los grandes empresarios regiomontanos, empieza a
desarrollarse desdc los aflos veinte del siglo pasado, v ya en 1931 se le registra
como Federacion de Sindicatos de Monterrey. Este sindicalismo es impulsado
en términos organicos ¢ idcologicos por empresarios a quienes sirven fieles
empleados de confianza y ain obreros que no solo piensan a la manera
patronal, sino que estin totalmente enajenados y aun inconscienlemente
dispuestos a traicionar los intereses de los trabajadores de su clase.

El sindicalismo blanco, a diferencia del oficial, no intenta siquicra forjar
una linea de accion mas o menos coherente. En general se limita a hacer suya
las posiciones empresariales mds reaccionarias, y sobre todo tiende a actuar de
una manera meramente empirica, en la obtencion de ciertas prestaciones se
eleva al mayor rango, sin importar el alto precio que se paga por cllas. Adn
mds, si bicn las empresas que sosticnen este bpoe de sindicalismo cuentan cast
siempre con ¢l mas amphio apoyo del Estado. con frecuencia utihzan a los
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sindicatos que controlan para dar cierta base “popular™ a sus posicioncs contra
tal o cual aspecto de la politica del gobicrno.

El sindicalismo blanco, como sindicalismo empresarial, vive
cxplicablemente en contradiccion con los sindicatos oficiales y desde luego
con los independientes, a los cuales se enfrenta abicrtamente, incluso
recurriendo a medidas represivas de tipo patronal como la denuncia,
acusacion, la incluso cn listas “rojas™ y 1a expulsion de los trabajadores mas
concientes y combativos.

Los empresarios que se benefician con ¢l sindicalismo blanco tienen,
naturalmente, especial interés por sostenerlo. Para ello cuentan con escuclas,
cuyo principal objetivo es “ensuciar el cerebro” de los trabajadores y hacerles
creer que la organizacion sindical independiente es innecesaria, inconvenicnte
y, mas aun, dafina. Lo mejor ¢s depender de los patrones, servirlos ficlmente,
trabajar cn armonia con cllos y comprender que la lucha de clase debe
sustituirse por una politica de conciliacion. Luchar, en resumen, parece ser la
principal divisa del sindicalismo patronal, ¢s contraproducente, s1 los
trabajadores quicren mejorar, ¢l camino a seguir es callar, servir y obedecer.
El temor a ser despedidos y seialados en listas negras, las deudas que contraen
los obreros con fas casas habitacion, la mediatizacion por ¢l suctdo v las
prestaciones, Ly enagenacton ¢jercida por T educacion burguesa que los
patrones imparten a los obreros a través del cine por documentales, de
revistas, de la promocion de todo tipo de deportes vy actividades artisticas,
compiticndo entre las diversas empresas, con premios al “trabajo y al ahorro™,
hacen que los trabajadores dejen en manos de la federacion Nacional de
Sindicatos Independientes (comités y asesores) las revisiones de contratos
colectivos, de salarios y de utilidades.

La independencia de cste sindicalismo es tal que no interviene en los
desfiles del primero de mayo. A cambio de cllo se les premua con festivales
artisticos familiares en donde se llevan a cabo nifas y se reparten regalos. Esta
actitud reaccionaria y ¢l avance de las luchas democraticas de obreros y
colonos han provocado, aunque no en mayor escala, que algunos sindicatos se
incorporen al sindicalismo oficial. En una de sus declaraciones, Fidel
Velasquez sciald que: “hemos logrado debilitar un poco a este tipo de
sindicatos, de los que arrancamos 14 agrupaciones que eran blancas y se han
transformado ¢n organismos de la CTM™™ Mas lo cierto es que al amparo de

* Velasquez. Fidel “Discyursg en el VIt Congrese 2e a Federacion de Travaiadores dei Estado de
Morelos®, 10 de junio de 1972, Ediciones de 1a CTM, pag 79
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la propia CTM sucle haber sindicatos blancos y grises (en las que venden
proleccion), que de hecho son controlados por los patones y no por los
trabajadores.

4.3 EL SINDICALISMO INDEPENDIENTE.

L.os intentos de independizar y democratizar a los sindicatos arrancan, o
al menos cobran importancia, a partir de las luchas de los maestros, los
telegrafistas y los ferrocarrileros, a fines de los afos cincuenta del siglo
pasado. Pero tales movilizaciones son reprimidas por la accion del Estado.

Lin los aios sctenta los trabajadores del campo y de Ia ciudad intentan
nuevos avances, aunque cn condiciones desfavorables. El movimiento
estudiantil del 68 da cuenta de que ¢l descontento se extiende. Y si ello no
pudo lograrse de inmediate, fuc por la inexperiencia cxistente y cl
romanticismo de algunos de sus dirigentes, porque no fueron pocos los
jovenes, entonces radicalizados, que sc incorporaron prontamente al podet,
porque otros partian de posiciones radicales pequeioburguesas, porque e
carecia de tradicion y practica en el contacto y cooperacion con otras fuerzas,
porque la represion, por si sola, volvia dificil la comunicacién con otros
contingentes, y también porque el movimiento se encontraba en una etapa de
reflujo, v las férreas direcciones charras que poseian, impedian cualqurer
acercamiento que pudiera significar peligro para el sistema de control sindical,

Desde principio de los aios setenta las luchas obreras empezaron a
recobrar importancia. Ahora al impulso de huelgas como las de Avotla Textil,
de empresas pequedas y medianas, v de vanas transnacionales. El importante
csfucrzo de la tendencia democritica de los clectnicistas vy de otras
organizaciones independientes empezo a revivir y fortalecer cicrtas consignas
democraticas. Por primera vez cn mucho tiempo se cxaltaban el vulor de fa
lucha y la importancia de que los trabajadores conocieran y ejercicran sus
derechos, tomaran democriticamente sus decisiones y exigieran cl respeto a
las mismas.
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Sc trataba, en resumen, de avanzar en el intento de independizar a los
sindicatos, respecto al Estado. Todo ello contribuyd a consolidar las bases
antidemocraticas del charrismo; incorpord nuevos elementos ideoldgicos al
programa del movimiento obrero, alentd formas organizativas, y ain mas,
hizo ver a los trabajadores la importancia no solo de las huelgas, sino de las
manifestaciones populares y de salir a la calle a defender sus derechos y de
reclamar la solidaridad y el apoyo de otros sectores populares. Tales métodos,
desconocidos en realidad por muchos trabajadores, contribuyeron a nuevas
experiencias y nuevas practicas que sin duda enriquecieron la preparacion
sindical del movimiento obrero independiente. En 1976, sin embargo, pese a
que la tendencia democratica adopté una actitud moderada, responsable y
cautelosa que nunca planted un enfrentamiento directo con el Lstado, ¢! cual
esperaba, de alguna manera, comprension y apoyo, dicho movimicento fue
inevitablemente reprimido, aunque mas tarde sc reconstituiria y reorganizaria
como Movimiento Sindical Revolucionario.

Hoy. ¢l Movimicnto Qbrero Independiente manifiesta cambios y nucvos
avances, destacando la intensificacion de huelgas v otras luchas espontaneas,
el surgimiento de nuevas organizaciones y mayor conciencia en los
trabajadores. Pero a la vez, existe el sentimiento generalizado de que todavia
se enfrenta a la dispersion de esfuerzos, de que falta un programa general de
lucha y de que atn en los sindicatos independientes siguen presentes las
practicas inaceptables y formas de relacion con ¢l Estado que, sin ser tan
diferentes al viejo charrismo, comprueban la importancia de fortalecer la
independencia y democracia sindicales.

Dentro del sindicalismo independiente  hay fuerzas y posicioncs
politicas y sindicales diversas y notablemente encontradas. Lo cual es
comprensible, va que se trata de un movimiento laboral amplio y no de una
organizacion politica que funcione a partir de un estatuto determinado. Pero
no importa bajo qué siglas se dé la participacion, también hay una base de
consenso que da al movimiento innegable significacion. Sinintentar recoger
aquellos planteamientos en los cuales pareciera haber mayor acuerdo, ya gue
estariamos obligados a revisar programas y Jineas de accion de milvples
wrgantzaciongs, se pucden mencionar las stpuenies situactones: Lvaste mayor
acuerdo ¢n torno al reclamo de independencia v democracia sindicales y en ¢l
rechazo al charnsmo. asi como cn cuanto a la defensa del derecho de huelga,
amenazado por reformas aprobadas a la Ley del Trabajo, que de alguna
manera legalizan vicjas practicas que en reahdad atentan contra la
inviolabihdad de tal derecho.
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Se aprecia mayor acuerdo, ademis de mayor conciencia, respecto a que
la reforma politica, si bien no debe verse como una concesion gratuita, sino
como la expresion de una crisis y de una lucha a 1a que responde la burguesia
con habilidad, y que crea una situacion que entraia serios riesgos para los
trabajadores; entre otros, que prevaleciendo cl control de una gran parte del
movimicnto sindical y de masas se haga creer que la presencia de unos los
diputados de izquierda en la [, Camara de Diputados “demuestra que hay
democracia politica; que algunas organizaciones de 1zquicrda admitan de
hecho la separacion de Ta lucha sindical v politica y hagan de un parfamento,
no solo una tribuna, sino un escenario principal, que fa adhesion a posiciones
cn ¢l fondo clectoreras, aisle ain mas a la izquierda de la clase obrera, en
lugar de acercarla y, en sintesis, que todo ello contribuya a fortalecer fa
autonomia y In democeracia del movimicnto abrero y a proyectar Ja tucha del
pucblo en una direccion reformista y por tanto no revolucionaria,

Mientras ¢l movimiento obrero carezca de independencia y de una
verdadera democracia que le permita discutir a fondo y con libertad sus
problemas esenciales, seguird inevitablemente subordinada en mayor o menor
medida a la ideologia burguesa. Y mientras eso sucede, los trabajadores no
podran iniciar el programa, la estrategia y la tdctica que los guie a la liberacion
y a la del pais en su conjunto. Si en movimicnto obrero logra avanzar en el
trazo de un programa antimonopolista y antimperialista que permita lortalecer
la lucha contra ¢l capital extranjero y ante la oligarquia nacional, distinguir
claramente al enemigo principal de otros que no lo son o que por ahora son
secundarios y que pueden neutralizarse, y movilizar ¢l gran potencial de
fucrzas que ese¢ programa pucde incorporar; si los trabajadores logran
deslindar ideoldgicamente sus posiciones frente a la burguesia de dentro y
fuera del aparato del Estado, y si comprenden que bajo una cnsis lo que
procede es unirse incluso por encima de las diferencias que aun estando
presentes no expresan posiciones antagonicas ni irreconcihables, seguramente
logrardn avances mucho mayores a los obtentdos ¢n el pasado, y que entraien
un paso hacia el México que ¢l pueblo aspira y puede converur en una
realidad.

E! sindicalismo clasista y democratico de hoy en dia, ha conquistado
posiciones que, en muchos aspectos, son alcanzadas durante ¢l ascnso en
1956-1960. El namero de  sindicatos  democriticos, de  secciones
democratizadas en los sindicatos nacionales de industria, de tendencia
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politico-sindicales en diversas agrupaciones v de trabajadores de tas mis
variadas ranas afiliades o organizaciones tfieny del vontrol charro seperfay on
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chamsmo en iv43-1931.

En el SNTMMSRM se encontraban a mediados de fa década de los 80
alrededor de veinte mil obreros, veintidés mil telefonistas democratizaron su
organizacion de resistencia, varios miles de electricistas dirigidos por la
tendencia democratica del SUTERM, algunos miles de ferrocarrileros militan
cn las sccciones democriticas de STFRM, miles de empleados textiles estin
afiliados a sccciones anticharras del SNITSRM y lo mismo sucede en cf
SNTSA. En los sindicatos nacionales, la democracia sindical conquista y
preserva posiciones claves.

Ll sindicalismo democritico ha logrado poner en pic y hechar a andar la
Federacion la Federacion de Sindicatos de Trabajadores Universitarios,
principal centro de dicho gremio, en el cual militan el STUNAM y el STUNL
y muchos sindicatos mas. Fuera de la FSTU permanecen varios sindicatos
universitarios. En el sindicalismo de las universidades estin organizados
alrededor de 60 mil afiliados.

Los sindicatos universitarios deben unirse en cada una de las
universidades y romper el gremialismo; la estructura gremial (forma atrasada
del sindicalismo) debe ser superada, todos los sindicatos de educacion media y
superior deben adherirse a la FSTU y ésta debe dar pasos encaminados hacia
la constitucion del sindicato tinico en escala nacional.

Otras agrupaciones que han impuesto la independencia frente al
charrismo y ¢l Estado, a 1a vez que una democracia relativa, son los sindicatos
de trabajadores de DINA, Sidena Mina La Perla, Volkswagen, Traimobile,
IACSA, Nissan, Pinturas Optimus, Aceros de Chihuahua, Imprenta Nuevo
Mundo, Galas de México, Comercial Fondo de Cultura y de otras empresas ¢
instituciones. Se pucde afirmar que alrededor de 350 nul trabajadores son los
que se encuentran fuera del control charro y blanco.
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4.4 ENTRE EL SINDICALISMO Y EL SECTARISMO.

“El capital es una fuerza social concentrada, mientras el
obrero no dispone mds que de su fuerza de trabajo. Por
consiguiente, el contrato entre ¢l capital y el trabajo jamas
puede concentrarse sobre fuerzas cquitativas, equitativas
incluso desde ¢l punto de vista de la sociedad en que la
propicdad sobre los medios materiales de existencia y de
trabajo sc halla de un lado, y las energias productivas
vitales, del lado opuesto. La unica fuerza social de los
obreros estd en su numero. Pero, la fuerza numérica sc
reduce a la nada por la desunién, La desunién de los
obreros nace y sc perpetia debido a la incviable
competencia entre cllos mismos™."’

Las luchas ferrocarrileras de 1858-59, ¢l movimiento estudiantil y
universitario de 1968-71, las movilizaciones de la “insurgencia obrera”, cuyas
baterias dirigidas por la lucha clectricista encabezada por la Tendencia
Democratica a partir de 1971, y la Batalla contra el “charrismo” y a favor del
sindicalismo independiente en ailos mas recicntes seialan un nuevo periodo de
auge del movimiento obrero y popular mexicano. La fucha ha tenido sus
altibajos, pero cuspides y depresiones han dejado nuevas enseianzas pese a
haberse desarrollado en ¢l marco de 1a legalidad y 1a represion burguesa.

(Estos hechos pudicron haber sido de otra manera?: sobre cl
movimiento obrero nacional pesan décadas de sujecion ideologica,
manipulacién politica, corrupcion sindical, violencia institucional y las fuerzas
de izquierda, que sin duda han influido positivamente en su desarrollo, no han
sido capaces de elaborar un conocimicnto cicntifico de nuestra reahidad, y por
ende, de transmitirlo al proletariado para asi, alterar la correlacion de fucrzas
hasta hoy favorables a la burguesia y avanzar en fa lucha por la emancipacion
total de 1a clase obrera. Pero ¢l proceso continia, v a la par de los avances y
descalabres de la lucha proletaria hoy ¢s posible adverur la formacion de una
incipiente vanguardia obrera (esto ¢s, un contingente de fuchadores destacados
que han superado 1a ctapa de lucha por reivindicaciones individuales o

¥ Marx, Carlos TInstruccion sobre drversos problemas a los deleqados del Consejo Central
Prowisional”, T I, EG. Progreso Moscu, pag 83
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gremiales, y que se preocupa ya por el futuro de la clasc obrera en su
conjunto), asi como una mayor intencion de diversos sectores de las fuerzas de
izquierda por alentar, apoyar y ain guiar, la incipiente lucha de masas,
dotindola de continuidad y enmarcandola politicamente en sus intereses de
largo plazo.

No obstante, la fusion del movimiento obrero y el movimiento
comunista dista en mucho para realizarse y quiza cntre los principales
obstaculos a vencer para que esto se cumpla (amén de superar dilicultades que
enfrenta el proletariado mexicano: dispersion, bajos niveles organizativos,
desempleo, ilusiones reformistas, y demas problemas), existan las tendencias
todavia fucrtes, cn la vanguardia obrera y en las diversas corrientes de
izquierda, de cacr recurrentemente en algunos aspectos o manifestaciones de
dos desviaciones “clasistas” en fa lucha de masas: ¢l sindicalismo estrecho,
prefiado de economismo y oportunismo. ¥ el sectarismo. producto ambas del
insuficiente desarrollo de 1a fucha tedrica ¢ ideoldgicn correspondiente a b
sitmwion en B cual el desirroblo de fis condiciones subjetivas se encaentran
muy atrasindias con respecto o s condiciones alyetivas en B sttnacian actual
por L que atraviesa T lucha revolucionariy en el Mevico de hoy,

4.5 SINDICALISMO Y ECONOMISMO.

En el movimicnto obrero mexicano, y en particular ¢n el seno de la
clase obrera industrial ubicada en las ramas mads importantes de nuestra
economia, hay cada vez mas conciencia de 1a necesidad de romper ¢l limitado
circulo de la lucha por las reivindicaciones mas elementales, para avanzar en
la lucha politica, condicion indispensable no solo para poder disputar ¢l poder
a la burguesia sino inciuso para lograr satisfacer mimmamente aqucilas
demandas inmediatas. A la vez, las corrientes mas avanzadas desechan viejas
ilusiones sobre cl papel “progresista” de una supuesta “burguesia nacional”
para considerar al proletariado como Umico agente posibie de un cambio
radical. Y sin embargo, la confluencia de estas dos fuerzas, listoncamente
inevitable, confronta frecuentemente el doble obsticulo del sindicalismo
estrecho y ¢l sectarismo que, en disintas formas y prados de intensidad, se
manifiesta en ¢l movimiento obrero en conceperones como las siguicntes:

En los estratos sindicales mids atvasados, correspondientes o fas
pequeiias empresas o aquellas mavores pero que utthzan como forma de
control el “sindicalismo blanco” sobre los que se ejerce simultaneamente la
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presion del reformista y el paternalismo, sc plantea que la lucha econémica no
debe contaminarse con la lucha politica; que los sindicatos deben restringir su
actividad al primer campo y apoyarse muluamente para cjercer mayor presion
sobre la contradiccion: capital-trabajo y obtener una mejor distribucién de la
riqucza; y que la lucha politica, en lugar de beneficiar a los trabajadores,
corrompe ¢! movimiento obrero al subordinario a los intereses personales o
partidarios de los lideres sindicales que sc intentan en la administracion dc los
servicios sociales o la representacion publica. Asi, por eludir al oportunismo,
se cae en el mds estrecho economismo.

En las organizaciones “charras™, al considerarse ¢l Estado como quien
defiende basicamente los inlereses obreros y populares (dado a que su origen
se cncuentra en la revolucion de 1910-1917), se piensa que la lucha
economica debe mediarse con la lucha politica, pero consistente esta en el
apoyo y atn la subordinacion del PRI (hoy partido de izquierda, pero que
debido a las sicte décadas en el poder ain posee las principales piezas del
jucgo), y al gobicrno “revolucionario™ en turno. Para esta concepeion la
fusién: partido-sindicatos ya se ha dado; mas aun, se ha consolidado e
institucionalizado ¢n ¢l poder, por lo que cualquicr empeiio por disolverla
encuentra enemistad y hostilidad por parte del Estado o de sus dirigentes
sindicales.

Frentz a csta concepeidn, en la base de aquellos sindicatos o en otros
que no présentan ¢l mismo grado de supeditacion al Estado, suelen expresar
que ¢ste es una entidad neutral, colocada por encima de la lucha ¢ clases; y
cn cste contexto se Hama a unir Ia lucha ccononuca a la lucha politca por
rescatar a los sindicatos de manos de los “charros™ y “aliados a fa burgucsia
entrevista y al imperialismo™, Se alienta la ilusion de que basta un movimiento
de este tipo para desgastar y erradicar {a influencia burguesa de los centros de
poder politico y econdmico, incrementindose v consolidandose asi el poder
obrero. La lucha partidaria de la clase no es considerada y aqui los sindicatos
presentan aqui un blanco facil a los dardos reformistas o represivos de las
clases “revolucionarias mexicanas™.

En el seno dcl sindicalismo llamado independiente, se ha cobrado auge
sobre todo en algunas instituciones de educacion media y supernior, se¢
multiplica entre otras la tendencia que, al plantearse la desvinculacion
organica del aparato del Estado, es en si misma una garantia de una mas
combatida resistencia al poder de la clase dominante, exagera su fucrza
politica al extremo de considerar los sindicatos “rojos”, y se¢ prescnten
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hacerlos desempeiar funciones caracteristicas de los partidos politicos,
sufriendo a menudo por este motivo innecesarias represiones. El
cspontancidad y la aventura encuentran aqui un terreno propicio para
desarrollarse. Otros scgmentos del proletariado organizado han adoptado
mecinicamente la consigna marxista “la emancipacién del proletariado debe
ser obra del proletariado mismo”, para postular que es exclusivamente a través
de la tucha econdmica que los trabajadores cobran conciencia de clase y se
organizan por si mismos para tomar ¢l poder. Cste abrerismo resueltamente no
oculta su menosprecio por todas las organizaciones politicas, y en particular
por las de izquierda. En ocasiones su sentido de democracia y su postura
antipartidista adquieren tintes anticomunistas.

Finalmente, con frecuencia se adopta una posicion de no menos
resistencia que estriba en buscar primordialmente la unidad del proletariado,
concibiéndose esta como un frente amplio donde también se integra a otros
cstratos sociales explotados o inconformes; o como una gran confederacion de
sindicatos independientes. Se protege la ilusion de que alguna de estas
instancias se convertird eventualmente en un genuino partido proletano que
desarrolle la lucha por ¢l poder.

El peso de la ideologia burguesa esti presente en vanas de estas
concepeiones, pero en la mayoria de ellas, se detecta la influencia de la
ideologia de una pequeia burguesia democratica y en ocasiones socialista, que
partiendo de premisas no solo justas sino necesarias (ya que nadie negaria la
legitimidad de la lucha por mejores condiciones de tabajo y de vida por la
democracia sindical, la unidad del proletaniado, etc); la circunscriben, sin
cmbargo a los estrechos marcos del sindicalismo v a las angostas vias de la
luchit cconomuica Y un sindicalismo teido de cconomismo y reformismo
deviene no en un detonador de la lucha revolucionana, sino en un obsticulo
que contiene ¢l avance politico de las masas trabajadoras. Este sindicabisimio
estrecho mwuestra una concepeién parcial de la reahidad que “impude entender
que cl capitalismo es un sistema integrado en los miveles nacional ¢
internacional y que se desenvuclve desigualmente, en diversas ramas, regtones
y scctores econdmicos, Al ofrecer a fas masas la optica de la lucha por
reivindicaciones econdmicas y/o politicas aisladas y que no responden a
intereses comunes puede traer incluso desacuerdos entre diversos sectores del
proletariado... no se comprende que en fa lucha por ¢l poder, ¢l punto nodal no
es la situacion concreta por la que atraviesa una fabrica, mi siquiera la que
priva en un momento dado en toda la industnia de un pais sino la
caracterizacion global: 1a definicion de la etapa capitalista en que se actua, la
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naturaleza del Estado y las contradicciones de clase que estan en juego *."® Y
esla caracterizacion giobal no pueden desarrollarla los obreros o los sindicatos
por si mismos, sino que para ello es necesaria la unidad y la participacion
militante en ¢l movimiento obrero de una vanguardia intelectual socialista.

4.6 DOGMATISMO Y SECTARISMO.

Los sectores mas avanzados y organizaciones de la clase obrera no
dejan de advertir las limitaciones y los riesgos dcl sindicalismo apolitico o
cconomicista y una de sus principales precocupaciones, a medida que
establecen contacto con algunas corrientes o sectores del movimiento obrero
es la de dotar de un “contenido politico a la lucha econdmica™ que se
desarrolla en ese medio. Sin embargo, en la prictica, en ocasiones se suele
incurrir en actividades o actitudes de Ta mis diversa problematica.

La de apoyar solidaria pero no de manera critica a las acciones
espontineas de Ias masas trabajadoras (con la que se impulsa a las diversas
desviaciones que se producen en el seno de los sindicitos, menciomaudas
anteriormente) con ¢l objeto de que, reciprocamente las organizaciones
laborales promuevan y apoyen los programas ¢ miciativas propias de cada
esluerzo partidario. Se concibe entonces la union del movimiento obrero como
una direccion politica: no como una fusion integral sino como una alianza y,
en el mejor de los casos, como una colaboracion tictica.

El hacer caso omiso de la problematica sindical, los problemas laborales
o las luchas cspecificas que se desarrollan en el intenor de cada fabrica o
empresa, para “politizar™ a aquellos obreros o corrientes sindicales con que se
traba contacto, agrupdndolos en circulos de estudio que pucden tener como
tema los principios de la lucha sindical, ¢l marxismo-lemnismo o las
concepciones o programas propios de cada organizacion, desvinculando
ademis cada uno de cstos andhisis entre si, como st procediendo de esta
manera pudiera proporcionar una exphcacion cientifica de la situacion actual
econdmica, politica y. en consecuencia, social de nuestro pais.

Se cae entonces en ¢l tcorismo y'o dogmausmo, desviaciones ambas
que muestran la falla comin de separar la tucha teonco-ideologica de la lucha

¥ iglesias. Severo “Sngicalismo y Socialismg en Ménco™, Ed Grynbo, Méxco, 1970,
pdg 108
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cotidiana y de large  azo del proletariado. Algunos grupdsculos sindicales
guiados por consideraciones de tipo pragmatico suelen desembocar en formas
organizativas que, por su debilidad frente a las fuerzas que se mueven en el
inerior de los sindicatos, optan por dotarse de una supuesta independencia
ideologica y organica que estriba en mantener una posicion cerrada ¢
inflexible frente a los problemas que se atrontan en la lucha cotidiana, a partir
de la cual sc pretende ganar a la mayoria de la base y no a la participacion
democratica en la lucha interna y mucho menos al enfrentamiento con la clase
cn ¢l poder, sino a conformar una organizacion sindical paralela a la existente,
que cventualmente la sustituya. Aqui el gremialismo y el sectarismo, lejos de
fortalecer la unidad de la clase obrerz, actiia como disulventes de ella.

Otras corrientes de opinion socialista, actuan encauzando a la lucha de
los trabajadores y a la lucha politica sindical con miras a democratizar esa
instancia organizativa; cierto, pero también para ganar el control o la
hegemonia en ¢l Comité Ejecutivo para, desde arriba, obtener ¢l apoyo de las
bases a sus plantcamicntos partidarios. Actuando de esta manera la lucha
ccondmica cvidentemente se mezcla la lucha politica. pero ¢l tinte obtemido
adopla matices sindicaleros, politiqueros y otros de tan miope alcance que
frenan y mds atin, corrompen ¢l avance ideoldgico del proletariado.

Dentro de la tendencia anterior, en uquellos casos en que alguna
corriente politica logra influir decisivamente en 1a direccion sindical, se Hega a
cacer en ¢l error de identificar los intereses partidanos con los del sindicato en
su conjunto; y a partir de ello, obstaculizar la expresion de cualquier otra
interpretacion de la realidad nacional en el seno de la orgamzacion laboral,
buscando proteger y fortalecer su hegemonia. Aqui ¢l dogmatismo lleva a la
sustitucion de la democracia sindical por la centrahzacion autoritaria de los
érganos de decision y direccion de la lucha economica y politica del sindicato,
fomentandose en consecuencia fa antidemocracia, el burocratsmo y el
anticomunismo de amplios scctores de la base que, inconformes con esa
manera de proceder, rechazan simubtincamente a su direccion sindical y a la
ideologia socialista en la que dicen apoyarse aquellos que incurren en cstas
desviaciones.

Finalmente, algunas orgamizaciones politicas que aspiran legimamente
a desarrollarse como partidos propiamente obreros y de masas, recurren a la
afiliacion de cuadros sindicales, ofreciéndoles a cambio, 1a honesta defensa de
sus intereses inmediatos, quiza sin advertir que al proceder asi, en lugar de
introducir a sus filas una fuerza revolucionana, abren las puertas al




~ceconomismo y ¢l reformismo del que son porladores inconscienles csos

elementos, dado el atraso ideoldgico que hoy padece el proletariado nacional.

Estos errores y fallas no son congénitos en las fuerzas de izquierda, sino
que sc producen a causa de su insuficiente avance tedrico e ideoldgico y que
por tanto, pucden y deben separarse. El sectarismo y el dogmatismo, en todas
y cada una de sus facetas, tienden a colocar sus intercses personales o de
grupo por encima de los de la clase, a estimular 1a division y obstaculizar la
division conjunta, menospreciar ciertas reivindicaciones y, frecuentemente,
capitalizar 'y, mas alld, tratar dec controlar a la vez movimientos
independientes, asi sea a cesta de hacerles perder significado politico. Por cllo,
y de ahi la importancia de la discusién en tormo al papel que en la lucha juegan
los sindicatos, y cudl es la funcidn que en ellos y paralelamente deben
desempedar las organizaciones partidarias y las corrientes de opinion politica
que aspiran a fundirse con el proletariado.

4.7 ALCANCES Y LIMITACIONES DE LA LUCHA SINDICAL.

“Cualquicr estudioso de los problemas sociales al que se le
plantea ¢l problema de la lucha dc clases reacciona
invariablemente negando o sustentando ia 'rsts de que no
es un conflicto inevitable si sc considera conservador y
calificard de marxista convencido y pehgroso a quien
afirme que, por ¢l contrario, la lucha de clases es una
constante  del  capitalismo.  Nosotros,  marxistas
convencidos, pero indudablemente de muy poco peligro, si
creemos cn la realidad de la lucha de clases, pero no solo
por la vocacion socialista, sino porque entendemos que es
la consccuencia inevitable de una contradiccion  de
intereses que dialécticamente, conducird a la desapancion
del capitalismo... El manifiesto preciso del problema lo
hacen, sin embargo, Marx v Engels, quienes seffalan que ¢l
origen-de 1z lucha de clases rodica en la contradiccion de

los intereses de clase™.”

* guen L., Nestor de. “Derecho del Trabaio™, Ed Porrus, México, 1996, 11* ed Tomoll,
pags. 652-653
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Si tomamos como referencia para este apartado, y de manera explicita
los cinco principales objetivos que tienen los sindicatos que son:

» Un salario justo; cs decir, que los sindicatos deben buscar que
quienes trabajan tengan un salario adecuado y digno, que les
permita cubrir sus principales necesidades y las de sus familias
como: alimentacion, salud, vivienda, educacion, vestido y
recreacion,

> Mcjores condiciones de trabajo; significa que los trabajadores
tienen derecho a que las condiciones en que laboran no les afecte
ni fisica ni mentalmente.

» Empleo estable para todas las personas; s importante que el
empleo sea cstable, regulado por leyes que protejan contra
despidos injustos. En este caso podriamos sefialar como ejemplo
¢l caso de las mujeres; pues cl sindicato tiene como objetivo
garantizar que su incorporacion laboral no se dé en desventaja y
que sc respeten y promuevan los derechos de su condicion
particular,

» Mcjoramiznto de las reivindicaciones sociales y econdiicas;
¢l sindicalismo busca o debe buscar que el gobierno; sea federal,
estatal o municipal, promuevan leyes y decretos que garanticen
¢l mejoramiento  social y ccondmico de las personas
trabajadoras; v

# La permanente democratizacion de la socicdad: esto sigmfica,
el reconocimiento al derecho de hbre asociacion, de pensamiento
y de expresion.

Ante tanta maravilla sciialada anteriormente, y que seria lo ideal para
las organizaciones sindicales, en la trascendente lucha por la proteccion de fos
intereses mediatos ¢ inmediatos de los tabajadores, se puvde sedalar que la
funcion de los sindicatos en la lucha por las reivindicaciones inmediatas de los
trabajadores, su caricler organizativo que pernute integrar en una sola fuerza
la de millones de asalariados y ¢l potencial educativo que encierran como
instancias en las que se proporciona 1 los trabajadores los rudimentos de una
conciencia de clase, en ¢l cursu de cada movimiento defensivo. Por todas estas
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razones no debe subestimarse cl papel de estas organizaciones. Tampoco
deben menospreciarse los elementos de organizacion social del trabajo que
comportan, aquclios que permiten distribuir y dividir racionalmente 1a fuerza
de trabajo, camalizar prestaciones y servicios al pueblo trabajador, vigilar
centralizada ¢ integralmente el desarrollo de Ia produccion, etc., todos estos
factores adquicren importancia con la creciente socializacion de las fuerzas
productivas, y que si bien hoy se encuentran deformados y obstaculizados por
la influencia de ta grave contradiccion de fa realidad mexicana, jugaran un
papel importante en la planificacion de una cconomia socialista, después de la
toma del poder. Pero precisamente a causa del peso que hoy ejerce sobre el
prolelariado ¢l poder de la clase burguesa. El sindicato, librado a su propio
impulso en palabras de Antonio Gramsci: “es un elemento de la legatidad, y se
ve obligado a hacerla respetar a sus organmizados. El sindicato s responsable
de cara a los industriales como lo es ante sus adherentes: ¢l garantiza la
continuidad del trabajo y del salario -esto es, del pan y del techo- al obrero y a
su familia..., el sindicato por su forma burocratica, tiende a no dejar que la
guerra de clases se desencadene nunca..., como oficina rcsponsablc,.., de la
legalidad, tiende a universalizar y a perpetuar esa legalidad™. ™

También por cllo es que la lucha econdmica vy aun politica que
desarrollan espontdncamente las organizaciones laborales no pueden educar a
los sindicalistas como cuadros revolucionarios. Pucde ofrecer al proletariaco
peritos en burocracia sindical, en la defensa legal de sus intereses inmediatos,
cxpertos y técnicos en cuestiones de administracion industrial, etc., elementos
que sin duda seran qtiles en la lucha por el poder e imprescindibles en la
construccion de la nueva sociedad, pero que no pueden ser por si mismos la
base de! poder obrero, asi como ¢l movimiento politico espontinco y la
organizacion previa de los trabajadores son puro vacio; es decir, nada s1 no
cstan unidos por la organizacion y guiados por cl saber.

Para consolidar la idcologia proletaria v socialista en los sindicatos,
tanto cn lo orginico como en la practica politica de clase, es necesano que las
fuerzas de izquierda cvocadas a desarrollar las tarcas de solidaridad con los
movimientos defensivos de los trabajadores, el impulso a la sindicahzacion de
amplios estratos prolctarios que atin carecen de ¢sa cobertura y arnw. de lucha,
el apoyo a la democratizacion sindical, ete.. entiendan que todas cllas, con ser
importantes no son suficicntes para conciencrar ¥ organizar a la clase, pucsto
que las decisiones politicas que al calor de la lucha va madurando al

*> Andersson, Perry ~Economia politc 13 accon sindical ge ia glas rera”
Ed. Pasado y ptesente, Barcelona 1971, pp 7-8
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movimiento obrero, estdn todavia permeadas de la ideologia burguesa y
pequefioburguesa. Debe entenderse también que por insuficientes que
parczcan, merecen respelo y apoyo, pero no uno ciego e incondicional, como

¢! que en ocasiones deja viendo a la izquierda *viendo el trasero al

proletariado™ , ni aquel que se otorga de palabra mientras que en los hechos se
prelende introducir de contrabando, dogmaticamente y su pretexto de politizar
la lucha econdmica, planteamientos y correcciones que por muy correctos que
pacczcan, no han sido comprendidos por las vanguardias naturales de los
trabajadores y mucho menos por las masas asalariadas.

En este contexto, dindos Tos alcances y linutaciones de la tucha sindical
podemos preguntarnos: geudl es ol futuro del sindicalo en México?. El
fenomeno cs universal, en la ¢época contemporinea, donde ¢l proceso de
sindicalizacion esta disnunuyendo y con cllo el poder de los sindicatos al
interior de las empresas asi como la primacia de su funcion en la sociedad.

Ll sindicalismo mexicano, no ¢s ajeno a cste proceso. A primicra vista
parccc que su aspecto cuantitativo no es fundamental, sino las grandes
transformaciones de cardcter politico, sobre todo a partir del gobierno de
Miguel de la Madrid y profundizados durante ¢l sexenio de Carlos Salinas de
Gortari; y. todo cllo tiende a preparar las condiciones para eliminar a todas
aquellas fucrzas sociales organizadas, con algan grado de poder, obsticulos al
actual modeclo cconomico neoliberal. En este caso son ilustrativos los
¢jemplos de los trabajadores de la ex ruta-100 y los de la Volkswagen.

En nuestro pais. la situacion se vuelve cada vez mis compleja, pues c!
sindicalismo social o corporativismo, podemos decir que todavia, constituye
las bases del sindicalismo actual. Ya hemos visto anteriormente, como cl
sindicalismo oficial ¢s una estructura del control de la clase obrera ejercida
por una burocracia sindical integrada al ex partido oficial. Paralelo, también
nos podriamos preguntar: jcomo va a enfrentar la burocracia sindical oficial la
actual coyvuntura, en un contexto donde las pricticas empresariales hacen
depender todavia la rentabilidad de ser negocios de los salarios de los
trabajadores? Una burocracia que nunca logré compactar la vida itema
sindical Gebido a la ausencia de mecanismos de paruicipacion democritica y
que no pese la fuerza de este upo de legitimidad: prucba de cllo es ¢l ver ¥
comparar lanto la forma y el contenido de las posturas de los actuales lideres
del Congreso de Trabajo, de la CTM, del Sindicato Nacional de Telcfomistas,
del Sindicato Mexicano de Electncistas, de la UNT, etc., solamente por
proporcionar algunos ejemplos.
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4.8 LA UNION NACIONAL DE TRABA. lADORES (UNT): (LA
ALTERNATIVA?,

La Unidén Nacional de Trabajadores s¢ constituyd en diciembre del afio
de 1998; csta es un esfuerzo tanto de los trabajadores y lideres de Sindicato
Mexicano de Electricistas, y del de telefonistas entre otros. Dicha
organizacion nace en respuesta a las practicas “charras” y “burocraticas” del
Congreso del Trabajo (C'T7) y de la Confederacion de Trabajadores de México
(CTM).

Una frase célebre de Carlos Marx Dice: “los paises industrializados son
como un espejo en ¢l que mds tarde o mas temprano se verdn reflejados los
paises menos decsarrollados™. Asi, vemos que en paises como Inglaterra,
Francia, Alemania ¢ Italia, entre otros hay un resurgimiento y fortalecimicnto
de las organizaciones sindicales cuya capacidad de lucha no solamente ha sido
la de obtener, la burocracia a su interior, sino también cuestionar v, junto con
otras organizaciones civiles, ccologistas y partidistas, cchar para atrds la
politica econdmica ncoliberal. Por el papel de la economia v su insercion en el
contexto internacional, mds tarde o mas temprano las fuerzas del mercado
dejardn de ser las que en su totalidad rijan el precio de la dnica mercancia
capaz de generar riqueza: la fuerza de trabajo. Esto podria ser una utopia, pero
como dice un gran maestro “no hay utopia sin esperanza”,

Los acontecimientos en Inglaterra donde ¢l Partido Laborista gand en
las urnas, en Francia ¢ Italia las fuerzas de centro izquierda. hicieron lo
mismo, e¢n la Rusia actual, la poblacion ha manifestado un rotundo no al
neoliberalismo, nuestro pais, con toda la complejidad que lo caracteriza, su
poblacion ha sido capaz de votar por ¢l “cambio”, de la respuesta que se
obtenga en ¢! espacio intemo y externo se podrd conservar cse elemento
“esperanzador”. No podemos pasar en forma inadvertida el ataque que
desencadend el Papa Juan Pablo !l contra las injusticias que son ¢l resultado
del neoliberalismo o “capitalismo salvaje”. Se considera, quizd de maiera
uldpica, que cn cste tipo de criticas formuladas por el jefe de la lglesia
Catolica en el mundo, hay algunos clementos de esperanza para una menor
desproporcion actual entre las fuerzas del caputal y del trabao.

Hoy, Ia disputa entre los jerarcas de la CTM ¥ de la UNT se debate
entre dimes y diretes, caracterizada por la falta de democracia stndical en el
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inferior de sus organizaciones, del nimero de obreros que cada una dice
representar, etc. Se piensa que el debate debe ir més alld de los numeros de sus
agremiados; esto es, de la capacidad y seriedad de su lucha por la defensa de
los intereses de los trabajadores, por la relativa autonomia que éstas tengan
sespecto a la estructura del poder del Estado, por el conocimiento y claridez de
los instrumentos necesarios a aplicar para alcanzar lo propuesto. Estamos de
acucrdo con la declaracion de que en sus aflos mozos hizo el lider del
sindicato de telefonistas, Hermandez Juirez, en el sentido de que: “la
independencia y garantia de la democracia al interior de una organizacion
sindical no radica en ¢l que no forme parte de una cupula sindicat como el
Congreso del Trabajo o la misma Confederacion de Trabajadores de México;
sino de a capacidad de respuesta, concientizacién y la movilizacion de sus
bases y de sus lideres™. Hoy, muchos de cstos lideres han cambiado, la
realidad ha cambiado, todo es diferente y mas complejo. “La rueda de la
historia cs imposible pararla”; sin embargo, es muy posible darle una brajula,
que le indique el camino a seguir donde marchemos conjuntamente para un
mejor bicnestar econdmico y, en consecuencia, social asi como cultural de la
sociedad mexicana en su conjunto. Pues tarde o temprano, todas las fuerzas
que s¢ opongan a dicho cambio seran juzgadas por ellas mismas: por la
historia, por nosotros mismos. Por el momento, se intenta ser consecuente anle
dicho cambio mediante la aplicacién de la practica laboral, asi como por el
conocimicnto obtenido de los profesores y compaileros de la 1l Escucla
Nacional de Trabajo Social.
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CAPITULO 5. LAS JORNADAS DE 1983.

5.1 LA DISPUTA POR EL SALARIO.

El conflicto de mediados de 1983 tiene su origen en la estructura dcl
movimiento obrero en México, misma que sc empezo a formar en 1936.

En efecto, a iniciativa de Lazaro Céardenas se formo la Confederacion de
Trabajadores de México, central que en su inicios promovieron los comunistas
y anarquistas, éstos ultimos de la CGT, y que finalmente fue la hegemonica.

Aflos después, a pesar de que muchas de ellas se formaron dc
tendencias izquierdistas, el movimiento obrero quedd corporativizado o
maniatado por ¢l partido en el poder. Salvo pocos casos, como ¢l Sindicato
Mexicano de Electricistas, la mayor parte de las orgamizaciones sindicales en
México estaban controladas absolutamente por cl gobicrno.

No obstante, en el sexenio de Luis Echeverria, que en fa historia obrera
local se conoce como ¢l de la "insurgencia obrera”, sc formaron una serie de

sindicatos  independientes o sc scpararon de  organizaciones matrices

corporativizadas.

Tal ¢s ¢! caso del Sindicato de Trabajadores de 1a Universidad Nacional
Auténoma de México STUNAM (que sc formé de un movimiento de
empleados al que después se incorporaron maestros) el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Industria Nuclear SUTIN (que se formd de una escision del
podcroso Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica
Mexicana SUTERM) y ¢l Sindicato de Telcforustas de la Republica Mexicana
STRM (que se sacudid de un liderazgo “charro” en esos anos).

Para inicios de los aios ochenta s¢ podian comtar varios niclcos de
sindicatos mas o menos independientes: el STUNAM y e SUTIN (cuyos
dirigentes cstaban afiliados al PSUM) el SITUAM (cuyos dirigentes
pertenccian al PRT) la UOI (con un abogado laborahsta a la cabeza) el FAT
(de dirigentes pertenecicntes a correntes cristianas) los Telefomstas (que
acababan de sacudiese de un vicjo cacicazgo sindical) y el afcjo Sindicato
Mexicano de Electricistas, de larga tradicion.
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De cllos, ¢l SME, el STRM y ¢l SUTIN pertenccian al Congreso del
Trabajo, organismo cipula que agrupaba, salvo estos casos, a 30
organizaciones (centrales, federaciones o sindicatos) completamente serviles
al gobierno en turno.  Su participacion en esce organismo, los afos lo
confirmarian, tenia un cariz integracionista con ¢l oficialismo.

Asi, 1980 se inauguraba con un relativo auge del sindicalismo independiente,
pero también con un férreo control por parte del gobierno y un auge relativo
en sus niveles de vida y poder de compra. Este cra el contexto sindical.

No obstante, cf afo de 1983 pasara a la historia del movimiento sindical en
México como ¢) afo en que sc delined la politica a seguir por parte de!
gobierno cn este renglon.  En efeclo, el trato dado a los sindicatos
involucrados, durance cste lapso, deliniria la forma especifica de relacion entre
ambos en lo subsecuente.

Y es que pocas veces en la historia laboral moderna de nuestro pais se
pueden encontrar argumentos ¢ instrumentos tan peculiares para dirimir una
disputa politico salarial por parte del gobicrno, aunque también en escasas
ocasiones la izquierda sindical partidaria de México se habia evidenciado tan
ingenua o siniestra, segun el caso.

Pero mas alla de toda consideracion o teorizacion al respecto, los
resultados fueron de verdad funestos: un sindicato fue practicamente
aniquiladn oral y organizativamente (e} Sindicato tinico de Trabajadores de
la Industria Nuclear SUTIN) y dos organismos tuvicron que levantar la huelga
(El Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Autonoma de
México STUNAM vy Sindicato Independicnte de Trabajadores de la
Universidad Autonoma Metropolitana SITUAM) con cero por ciento de
incremento salarial y 50% de salarios caidos. La derrota, pues, no tuvo
parangon, y a partir de ahi se puede afirmar que el movimiento sindical entrd
en una ctapa de reflujo severo de fa que hoy, incluso, todavia no se recupera.

Unicamente para fines analiticos, se podria sostener que el movimiento
sindical de 1983 tiene su origen en la desastrosa politica econdnnca del
gobiemo mexicano durante ¢l sexenio de José Lopez Portillo. La petrolizacion
de la cconomia sélo nos Hevo a un grado de dependencia extrema con el
mercado  exterior del crudo endeudamiento exorbitante y presiones
inflacionarias y devaluatorias insostenibles.

Todo ello hizo crisis ¢l 7 de abril de 1983, fecha en que ¢l gobierno
mexicano anuncia a la ciudadania su decision de incrementar el precio de sus
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gasolinas. Tal medida scria de repercusiones inmediatas, debido a que
desataria una espiral inflacionaria incontenible y porque en lo politico’los
trabajadores podrian inconformarse y desarroliar estrategias propias ¢
iincontrolables de recuperacion de su nivel de vida.

Asi lo percibio Fidel Velazquez, quicn era en ese momento lider de fa
Confederacion de Trabajadores de México CTM, quien tan sélo un dia
después declaré que la politica obrera sufriria cambios a raiz de ese golpe
dado a la economia de los obreros, por lo que pediria una reunion
extraordinaria de la Comision Nacional de los Salarios Minimos CNSM,
arganismo encargado de dictaminar acerca del monto de dichas percepciones.

A Ta pis de ello Ja dingencia del Congreso del “Trabajo CT, organismo
que agrupa a la mayor parte de los sindicatos de nucstro pais, hace un llamado
a sus agremiados para que expresen el desco de los obreros por que el
gobicrno aplique un control estricto de precios.

A raiz de cllo, una seric de agrupaciones y personas se suman a la
estrategia de Fidel Veldazquez, quien previamente ya habia anunciado que
solicitaria un aumento general de emergencia para ¢l dia 11 de abril y una Ley
Inquilinaria que ponga fin a los abusos en materia de renta de viviendas.
Sorpresivamente el Partido Accion Nacional, de tendencia francamente
conservadora, y la Cenfederacion Nacional de Camaras de Comercio, una de
las fracciones mas retardatarias de las organizaciones patronales, manifiestan
cstar de acuerdo con un incremento salarial de emergencia, en funcion de
deterioro salarial observado. Incluso Napoleon Gomez Sada, dingente
vitalicio del Sindicato de Trabajadores Minero Metalirgicos de la Repiblica
Mexicana, declara que é] no es incondicional de gobierno, solo su amigo, por
lo que apoya la demanda planteada por el dirigente de la CTM.

El dia anunciado, {1 dc abrnl de 1983, Fidel Velizquez se reine con
Arsenio Farell Cubillas, Secretario del Trabajo. para demandar un incremento
salarial de emergencia. A la par de clo declara que la CTM cs clasista y
revolucionaria, lo que constituye una declaracion inusual para esta central,
tradicionaimente docil. Ese mismo dia recibe ¢l apoyo de la CGT, organismo
inicialmente propiciado por obreros anarquistas pero hoy oficialista, para fa
demanda de incremento salarial de emergencia,

Conforme se sucedian los dias, los apoyos a la iniciativa de Fidel
Velazquez iban en aumento. El 13 de abril ¢} Partido Socalista Unificado de
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México PSUM y la Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos
CROC, se suman a la propuesta. En esa misma fecha el Congreso del Trabajo
anuncia que emplazard a huelga en demanda de incremento salarial de
emergencia, lo que representa una declaratoria decisiva, ya que pocas veces en
la historia esc organismo sc habia atrevido, siquiera, a alzar su voz en forma
de protesla,

La parte gubernamental, en cambio, guardaba prudente silencio en
espera de una mayor definicion de la problemitica y posturas. Sin embargo, si
es notorio que la demanda promovida por Fidel Veldzquez tuvo un cco
importante, incluso en la esfera opositora, quien en csos dias manifzsté su
beneplacito ante lo que hasta esos imomentos era lan solo una postura
declarativa.

Bl 14 de Abril ¢! Sindicato Unico de Trabajadores Universitarios
SUNTU, comandado por los dirigentes del Sindicato de Trabajadores de la
UNAM, hace un llamado a luchar en contra de la politica econdmica del
gobierno mexicano, manifiesta su apoyo a la iniciativa de la CTM y asegura
que tal lucha debe de ser en forma conjunta. Esta declaracion es en extremo
importante, ya que de clla se pueden desprender las motivaciones de algunos
sectores que actuaron en este movimiento. Particularmente, los dingentes del
STUNAM y ¢! SUTIN cran micmbros y diputados del PSUM, por lo quc su
adhesion al planteamiento de 1a huclga general era motivada mas por un afan
de enfrentamiento con ¢l gobierno mexicano, por estrategia partidaria, que una
preocupacion por sus agremiados, lo que no lo exzluye. Y cllo se detecta
rapidamente en la actuacion y declaraciones de csos dirigentes, situacion que
sc describird con detalle mas adelante.

Ei 1§ de abril de 1983 la Confederacion de Camaras Industnales
CONCANMIN, organismo que agrupa a los patrones del sector industrial,
declara estar dispuesta a aceptar ¢l arbitraje gubernamental en la cuestion
salarial. Por su parte, este mismo dia, ¢l Congreso del Trahajo demanda un
control to1al en la renta de las viviendas.

Para estas fechas toda una serie de sindicatos empezaron a sumarse al
plantcamiento de Iz huelga general. De cllos, y a lo largo de todo el conflicto,
es posible distinguir cuatro motivaciones fundamentales:

* Promover por parte de dingentes sindicales oficialistas, la amenaza de
huetga gencral, en una especie de chantye, a fin de oblener mayores
posiciones politicas en el aparato gubernamental o de! partido del poder.
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» Adherirse al conato de emplazamiento con el afin de evitar el
descontento de los agremiados a los sindicatos, y con ello conservar el
liderazgo.

= Manifestar, por partc dec los oficialistas, su acuerdo con el
emplazamiento general a huelga y estallar la misma, a fin de enfrentarse
directamente con el gobiemno y reorientar su poiitica economica.

s Solidarizarse y promover, por parte de los scctores mas radicales, una
huelga general con cl objetivo de enfrentar a los trabajadores con el
gobierno y con ello crear una situacion de desestabilizacion que
permita, en un momento dado, mejorar las condiciones para una posible
toma del poder.

La Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Scrvicio del Estado
FSTSE, organismo que por ley agrupa a todos los burdcratas, declara por voz
de su dirigente, German Parra, que solicitaria un incremento igual de salario al
que fuera otorgado a los trabajadores no burocriticos. Dos dias después Fidel
Velazquez ascgura no estar jugando, refiriéndose al emplazamiento gencral de
huelga, ya que es posible un estallido social de no remediarse la dificil
situacion econdmica.

La reunion programada por la Comision Nacional de los Salarios
Minimos para decidir en torno al incremento salarial de emergencia es
suspendida a causa de la visita de George Schultz a nuestro pais ¢l dia 19 de
abril, En la misma fecha Faustino Chena Pérez, representante obrero ante
dicha comisién, precisa que ¢l porceriaje de incremento a otorgarse debe ser
independiente al 12.5% acordado a principios de enero.

Un dia después el Congreso de Trabajo informa a sus agrenuados que
solicitaria un incremento salarial de emergencia del 50%. Dicho porcentaje es
rectificado ¢l 25 de abril y reducido a un 25%, adicional al 12.5% a aplicarse
en junio.

Ilasta csc momento todo parccia indicar que Ia behigerancia del
movimiento sindical oficialista iba en aumento, aunque la trayectona de Fidel
Velizquez a lo largo de la hiswria hacia prever un patron de conducta, similar
en muchas ocasiones. El primer paso es mostrar beligerancia, el segundo es
vacilar y el tercero capitular. Hasta ¢l 25 de abril Fidel Velazquez habia
cumplido su primer ciclo de actuacion, en espera de iniciar la segunda fase.
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Dicho lapso llegé el 26 de abril, fccha en que anuncia que el 12.5% de
incremento acordado para junio estaria incluido en la demanda de aumento
cemergente. La justificacion que da es la misma que para emplazar a huelga: la
dificil situacién econdmica. No obstante, la inquiztud estaba suclta y los
actores sociales no oficialistas del entome mexicano dificilmente
desaprovecharian la oportunidad que les daria la cobertura de una iniciativa
del dirigente obrero con mds poder.

El 28 de abril el Sindicato Independicente de Trabajadores del Colegio
de Bachilleres SINTCB, ¢! Sindicato Unico de Trabajadores Universitarios y
la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado anuncian
su adhesion al movimiento general de huelga. Incluso, un dia despucs, catorce
universidades del pais realizan un paro <n apoyo a dicho emplazamiento y se
agregan a la corriente de apoyo la Coordinadora Nacional de Trabajadores de
la Educacion, fraccién disidente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion y que agrupa un buen nimero de nembros de fas seeciones 9, 10,
11 y 36 de dicho organismo.

Con incontables mantas y carteles, exigiendo aumento salaral de
emergencia, se desarrollo el tradicional desfile del primero de mayo de ese
ado. Ahi el Presidente de la Republica, Miguel de 1a Madnid Hurtado, anuncid
que las organizaciones obreras son dignas de respeto, por lo cual merecen un
trato acorde. No obstante, lo mads relevante de esa fecha fue la constitucion
del Pacto de Accion Unidad y Solidaridad Sindical PAUSS, organismo en el
que participaron los sindic.atos de Trailmobile, Cerveceria Moctezuma, Moore
Business, Industria Papelera Nacional, ¢! Independiente de Trabajadores del
Hierro y Acero, el Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear, el tinico de
Trabajadores Universitarios, el de la Umiversidad Nacional Auténoma de
México, Aeronaves de México, ¢l del periddico Uno Mas Uno, el Frente
Auténtico del Trabajo v ¢l de Impulsora Mexicana de Telecomunicaciones.

Como podra observarse, es notoria la diversidad de agrupaciones que
formaron este Pacto, ya que incluye a orgamizaciones de la mas diversa indole,
desde organizaciones dirigidas por militantes del Partido Socialista Umificado
de México (SUTIN, SUNTU., STUNAM), hasta organismos de orientacion
cristiana (FAT). No obstante se evidencia la hegemonia de los nacionalistas
revolucionarios miembros del PSUM, provenientes del efimero Movinmento
de Accion Popular v herederos del pensamiento del dingente de la Tendencra
Democratica del SUTERM, el prusta Rafael Galvan.
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Cuatro dias después el Rector de la UNAM, Octavio Rivera Serrano,
anuncia que esa institucién hard todo el esfuerzo posible para satisfacer la
demanda salarial de sus empleados, A la par, Fidel Veldzquez declara que por
respeto a los sindicatos independientes no se les permitio su participacion en
cl desfile del primero de mavo. No oostante, agreg6, debido a que con ellos
existen diferencias de forma y de fondo, particularmente con ¢l Congreso del
Trabajo, scria impensable una estrategia conjunta en referencia  al
cmplazamiento general de huelga.

Al parccer la declaracion del dirigente de la CTM marcaba un deslinde
extremo de posiciones, #onde ¢i sindicalismo independiente no podria suponer
que csc organismo pudicra servirle de parapeto en caso de llegar ¢l conflicto.
Sin embargo, todo indica que ¢l mensaje no fue comprendido cabalmente, a
juzgar por los sucesos posteriores.

Ll 7 de mayo de 1983 Fidel Veldzquez da a conocer que la CTM
emplazard a huelga a wis de 10 mil cmpresas con las que tiene firmado
contrato colectivo de trabajo, en demanda de un incremento salarial de
emergencia que recupere ¢l poder adquisitivo de los trabajadores. Para cllo
solicitaria ¢l apoyo del Congrese del Trabajo y amenaza que conforme se¢
ditale mas Ia reunion de la Comision Nacional de Salarios Minimos, su
demanda serd mayor.

Tres dias mas tarde recibe ¢l apoyo del Sindicato de Telefonistas,
organismo considerado independiente y miembro a la vez del Congreso del
Trabajo. Cabe hacer mencion cn este punto que el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Industria Nuclear era también parte del Congreso del
Trabajo, al igual que ¢l Sindicato Mexicano de Electricistas. El primero era
miembro también del PAUSS v sus dirigentes eran militantes del PSUM. Los
dos eran considerados comao sindicatos independientes.

o declaracton inusual ¢l Presidente de la Repiblica, ante la
Confederacion de Camaras Industriales, afinna que su modelo politico no
estaba a discusion. Tal declaracion, inusual por ¢l tono y lo explicito de la
advertencia, constituye un factor importantisimo er el desarrolto uiterior de
los acontecimientos. El mensaje presidencial estaba meridianamente claro, la
amenaza lanzada, v solo cra preciso suponer ¢l alcance de la represalia en caso
de no acatar.




105

No obstante, ese mismo dia la CROC sc opone al planteamiento de la

CTM y las demads centrales del Congreso del Trabajo afirman tampoco cstar

de acuerdo, pese a lo cual estarian dispuestas a disciplinarse. Ese mismo dia ¢l

Partido Revolucionario de los Trabajadores, el Socialista dc los Trabajadores,

“el Mexicano dc los Trabajadores y ¢l Popular Socialista deciden apoyar la
propucsta,

El 12 de mayo la CTM decide demandar 50% de incremento salarial
emergente.  Inmediatamente se suman a la propuesta los telcfonistas,
nucleares, universitarios, minero metalargicos, empleados de gobicrnos
cstatales v mumicipales, la CGT y la CRT. Se anuncia quc dicho

emplazamiento seré turnado cl 18 de mayo, con fecha de estallamiento dcl dia
30 de mayo.

La CROC y la CROM manificstan su desacuerdo con la medida, a raiz
de lo cual se atribuye su defeccion al acercamiento que en dltimas (cchas
habian tenido esas centrales con ¢l gobierno, especialmente con el Secretario
del Trabajo, Arsenio Farell Cubillas, quien incluso habia declarado tiempo
atras que la CROC estaba llamada a ser la vanguardia del movimiento obrero
mexicano.

Para el 14 de mayo la situacion de la CTM sc problematiza. ya gque csc
dia Fidel Velazquez declara que esa central se encuentra sola en la luciia Por
su parte la FSTSE anuncia estar en espera a que los obreros obtengan un
porcentaje y, a partir de ahi, proponer un incremento para los trabajadores
burocraticos.

Un dia después, Raul Trejo, destacado articulista y micmbro de! PSUM,
ascgura que la postura beligerante de Fidel Veldzquez no era demagdgica, sino
por ¢l contrario, responde a una situacion real de detenioro del mivel de vida de
los trabajadores.

La division en el movimicnto obrero oficialista, en este momento, se
hacia cada dia mas patente. Ejemplo de ello es que durante el congreso de la
CROC Silverio Alvarado, dirigente fundador de ella, dennicio que dicha
central estaba sufriendo una involucion, refiriéndose a la postura adoptada por
sus dirigentes en torno al aumento de emergencia. La CROM, por su parte
asegurd que acataria la decision del Congreso del Trabajo.
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Fidel Veldzquez, al hacer el anuncio que la CTM emplazaba a huelga
por el 50% de aumento dc cmergencia, asegura que la alianza entre cl
movimicnto obrero y ¢l gobicrno continia y que, incluso, dicha medida no
debe de interpretarse como un desafio a la autoridad. La CROC,
paralclamente, afirma que apoyaria tal medida, pero advierte que lo
consultaria con sus agremiados.

En este contexto resaltan las declaraciones de los militantes del PSUM,
ya que de cllas sélo puede inferirse, cuando menos, ingenuidad. En efecto,
Eduardo Montes, articulista y también dirigente del STUNAM, defiende
decididamente las propucestas de Fidel Velazquez y califica de claudicantes a
la CROC, CROM y SNTE. De igual forma, Arturo Whaley, miembro de esc
partido y dirigente del SUTIN, declara que ¢l movimiento por el incremento
de cmergencia ¢s antiimperialista y en respuesta al Fondo Monctario
Intemacional.

Para ¢l 18§ de mayo sc habian recibido 3599 emplazamicentos a huelga,
tan solo en ¢l Distrito Federal, Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje estaban
cn espera de recibir mas de 10 mil emplazamientos en los dias subsecuentes,
motivo por lo cual toman las medidas necesarias para atenderlos.

Paralclamente la mayor parte de los partidos de izquicrda expresaron su
jubilo por los anuncios de los emplazamientos y declaran que este cs el primer
paso hacia la unidad de los trabajadores. El Partido Revolucionario de los
Trabajadores, de orientacion troskista, hace un llamado publico de apoyo total
a los pasos dados por ¢l Congreso del Trabajo.

No obstante solo ¢l Partido del Trabajo desafina con estc concicrto de
alegria, ya que dice no confiar en los dingentes sindicales “charros”,
previendo una traicion o una defeccion.

Junto a los emplazamientos, las organizaciones patronales ofrecicron un
15% de incremento salarial. Fidel Veldsquez, en respuesta a cllo, amenaza con
ampararse legalmente si la Comision Nacional de los Salarios Mimmos
acucrda un porcentaje igual al ofrecido por los patrones. Por su parte Arsenio
Farell, Secretario del Trabajo, informa que los emplazamientos no constituyen
una ofensa, ya que los trabajadores estan en todo su derecho de sohcitar un
aumento de sucldos.
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Un dia después, 19 de mayo, ¢l Presidente de la Repiblica pide a
obreros y patrones moderacidn en el aspecto salarial, ya que de ello depende,
seglin su razonamiento, ¢l combate a la inflacion. Carlos Pereyra, intelectual y
atticulista destacado del PSUM, publica una reseda en donde analiza los
conflictos salariales en los que ha participado la CTM y descubre ciertas
irrcgularidades que lo llevan a concluir que ¢s preciso tener reservas con esa
central. Advierte que puede haber un arreglo en ¢l ultimo momento, con lo
que la estrategia conjunta con cl sindicalismo independiente puede resultar
una mera ilusion. Ese mismo dia ¢l Sindicato Independiente de Trabajadores
de la Universidad Autdnoma Metropolitana, organismo dirigido por un
militante del Partido Revolucionario de los Trabajadores, se suma a la
propucsta de huelga general.

El 23 de mayo cl representante obrero ante la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos denuncia que dicho organismo no ha llegado a acuerdo
alguno, debido a que todavia se estaba gestando "alld arriba” una solucién. La
Unidad Obrera Independiente, dirigida por un abogado que se dice
independiente a todos, se unc a la propuesta, sélo que para un dia después, a
fin dc evaluar la propucesta.

La CTM, como era de esperarse, cse nusmo dia adelanta
subrepticiamente que la solucidn a las huclgas pucde darse individualmente,
con lo que la tan anunciada estrategia conjunta y la huelga general quedan
hechas aficos.

Al siguiente dia la CTM reduce su demanda salamal del 50 al 25%,
alegando que Tas empresas habian otorgado ya del 23 al 38°5 11 Sindicano
Unico de Trabajadores de la Indusina Nuclear emplaza a las dos empresas con
las que tiene contrato colectivo de ftrabajo: El Instituto Nacional de
Investigaciones Nucleares ININ y Uranio Mexicano URAMEX. Sus
dirigentes omiten deliberadamente mencionar que hay una tercer empresa
Radiografias Industriales RADINSA, con la que también tiene contrato
colectivo, que no fue emplazada.

L.a esperada defeccion de 1a CTM Hega cf 28 de mayo, fecha en que
decide aplazar el movimiento en espera de un mejor momento, Raul Trejo,
articulista del PSUM que habia escrito que la postura de Fidel Velazquez no
cra demagogica, se muestra sorprendido ante el acuerdo de dicha central y
asegura que es un abandono de los métodos de lucha. El Secretario del
Trahajo califica de responsable cl aplazamiento, nuentras que ¢ STUNAM y
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el SITUAM (ambos dirigidos por miembros de partidos de izquierda)
anuncian que la huelga es inevitable, a pesar de que las autoridades de esas
instituciones no han ofrecido aumento alguno. Por su parte el Sindicato de
Telefonistas aplaza su huelga dicz dias.

Para ¢l 30 de mayo, fecha inicialmente acordada para el estallamiento
de las huelgas, la situacion era desastrosa. La CTM habia decidido
prorrogarlas y, pese a la prorroga, todo parecia que no lo haria. Los tnicos que
se empefiaban en ¢l movimiento cran las organizaciones sindicales dirigidas
por militantes de izquierda: STUNAM, SITUAM y SUTIN. Incluso Arturo
Whaley, Seccretario General del SUTIN, se presento en la Asamblea General
de la seccion Centro Nuclear para afirmar que "nuestra huelga tiene un
objetivo central: reorientar Ia politica econdmica, romperle ¢l espinazo a la
politica cconomica del gobicrno.”

Al parecer, la estrategia de las tres organizaciones que siguicron con el
movimiento era, con un movimiento huclguistico de corte netamente politico,
inNuenciar 1a politica cconomica del gobierno de Miguel de la Madrid. Sin
cmbargo, resultaba ridiculo, por decir lo menos, intentarlo con tres
organizaciones que no llegaban a cicn mil afiliados, y que tampoco tenian
peso cstratégico o politico decisivo en ¢l entorno nacional.

Mas si tal consideracion no bastara, es necesario recalear que la actitud
de ta CTM. al defeccionar del movimiento, no era nucva, por lo que era una
ingenuidad suponer que esa central, sostén del PRI, se iba a enfrentar
directamente al gobierno. Por eso primero inicio incluyendo el 12.5% de encro
en el acuerdo de junio; posteriormente dejo a cada sindicato que negociara
individualmente, deslindando al sindicalismo oficial del independiente; y. por
ultimo, prorrogd el emplazamiento, asegurando paralelamente que el aumento

ya habia sido otorgado, con lo que cualquier huelga dejo de tener sentido.

Lo cierto, en todo caso, es que los sindicatos que estallaron la huelga
sobrestimaron su fuerza, desestimaron a advertencia presidencial y soslayaron
que un movimicnto por aumento salarial (cuando la contencion salanal era la
piedra de toque de la politica econdmica neoliberal) es un enfrentanuento
directo con el Estado, von todas las consecuencias que ello acarrea

En suma, esc 30 de mayo no estaban en jucgo pesos mi ceitavos, era la
politica econdmica y la legitinudad misma del gobiemo las que estaban ¢n
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entredicho. Y en ese sentido serian tratadas, como bien se advertia desde dias
antes de esc funesto dia.

Para las 24:00 horas det 30 dec mayo sélo el STUNAM, SITUAM y
SUTIN, asi como algunas de la CTM (a pesar de la prorroga) lueron eslalladas
cn diversos puntos del pais.

Mas ¢l prestigio de las organizaciones independientes, asi como su
influencia en algunos -medios de comunicacion electo del estallamiento, &
pesar de que, si se analizaba politica y numéricamente, el movimiento no tenla
gran importancia. Por cllo, su derrota era previsible.

Sin embargo, con todo y cl estallamiento, las organizaciones que
cstallaron las huclgas tampoco estaban exentas de problemas.  Su division
interna cra grave y, en algunos casos, trascendia a la prensa.

Ejemplo de ello fue ¢l SUTIN, que era un sindicato con titularidad de
contrato colectivo con ININ, URAMEX y RADINSA, las dos primeras
paracstatales y la tercera privada. Dicho sindicato, a través de sus dirigentes
que pertenccian al PSUM, sdélo emplazo a huelga a ININ y URAMEX, no asi
a RADINSA. Por cllo, legalmente, no era un movimiento general de huclga
para dicha organizacion.  Asi lo entendicron los trabiyadores del Centro
Nuclear del ININ, quienes finalmente votaron en contra del estallamiento ante
los persistentes rumores de que las empresas con las que contrataba ¢l SUTIN
serian liquidadas en caso de estallamiento. Caso contrario fue el de los
trabajadores de URAMEX, con bajos niveles de escolanidad, que votaron por
estallar la huclga.

En un error legal sin precedente en la historia sindical mexicana, la
direccion del SUTIN indujo a una de las secciones del ININ a estallar la
huelga, siendo que ésta deberia ser estallada en la totalidad de la empresa. Por
¢so, por la torpeza y tozudez de su direccion sindical, la huelga en el ININ fue
declarada inexistente. A pesar de cllo los trabajadores del Centro Nuclear
decidicron, correctamente y dada la situacion d facto, emplazar a huelga por
solidaridad con URAMEX.

La negativa de los trabajadores rebeldes del Centro Nuclear, cuyas
discrepancias con su direccion nacional databan desde la época de la
Tendencia Democratica del S UTERM en 1976, provoco la furia de las
direcciones sindicales que estallaron ¢! movimiento.




110

En sendos desplegadus publicados a partir del lo de junio, esquiroles era
el adjetivo mas suave que merecieron los trabajadores del Centro Nuclear de
Salazar, quienes por cierto fueron los mismos que construyeron ¢l SUTIN, una
de las organizaciones de mayor prestigio y fuerza moral en el sindicalismo
mexicano.

En respuesta, los trabajadores del Centro Nuclear denunciaron a la
direccidn nacional del SUTIN como una correa de transmision de la politica
del PSUM, fundamentando moral y legalmente su decision de no estallar la
huelga en ININ. Ese mismo 1° de junio las autoridades de la UNAM ofrecen a
sus empleados un ridiculo aumento de 1700 pesos mensuales.

Dos dias después, el tres de junio, sc anuncia una comision obrero
patronal que se cencargaria de o claboracion de un Plan Nacional de
Solidaridad, acuerdo que sustituiria a los emplazamientos a huelga,  La
UNAM, toda vez que fue declarada inexistente la huelga en el ININ, solicita
lo mismo, peticion que es secundada por la UAM.

Ll dia 3 de junio Fidel Velisquez anuncia que el aumento salarial seria
del 15%, ademas de un acuerdo que congele precios y salarios.

. Todos los articulistas afiliados o simpatizantes del PSUM, a todo lo
largo de junio, orquestaron una campafa de prensa para desprestigiar a los
trabajadores del Centro Nuclear, aisiandolos politica y sindicalmente.
Intentaban responsabilizarlos de la suerte de las huclgas estalladas el 30 de
mayo, pese a que su destino estaba marcado desde mucho anites. Pese a los
indicios que siecmpre existicron, y de las reservas que muchos de cllos
tuvicron, dichos articulistas trataban de ocultar lo evidente: las dirccciones
sindicales del SUTIN, STUNAM y SITUAM comcticron un grave crror de
céleulo politico, no asi los trabajadores del Centro Nuclear, quienes vieron con
claridad un enfrentamiento innccesario y €ostoso para €sa orgamzacion.
Finalmente la historia dio la razon a estos ultimos.

Federico Reyes Heroles, profesor umiversitario y articulista, vislumbra
con meridiana claridad ¢l enfrentamiento directo con la politica economica v
previenc que las organizaciones sindicales en huelga podrian ser los que
pagarian las consecuencias de ello. Para esa musma fecha la Juma Federal de
Conciliacién y Arbitraje se reserva el dictamen de la huelga, enr espera de una
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solucién negociada. A la par, las autoridades de la UNAM retiran su
ofrecimiento de 1 700 pesos de incremento salarial mensual.

Para la primer semana de junio la represion estaba siendo preparada a
través de una serie de pasos cvidentes. La huclga del ININ fue declarida
inexistente y la Junta de Conciliacion y Arbitraje se reservo el dictamen de las
huelgas de la UNAM y UAM. Solo restaba el golpe final,

Fidel Velazquez anuncia, cl 7 dec junio, que ci 70% dc los
cmplazamientos a vencer el dia 10 estaban ya resueltos. No obstante cllo, los
dirigentes del SUTIN, STUNAM y SITUAM, se empefaron en divulgar que
contaban con ¢l apoyo del Congreso del Trabajo, particularmente de la CTM.
Tal ascveracion resulta sospechosa, ya que dicha central no la desmiente,
aunque tampoco hay indicio algune que lo confirme publicamente.

Posteriormente, en inusual declaracion, por la forma y el contenido de
esas particulares circunstancias.  Arsenio Farell califica como justas las
demandas de los trabajadores en huelga y censura a las autoridades de la
UNAM por haber retirado el ofrecimiento salarial. Llama a las partes a
negociar,

En contraste, ¢l 10 de junio, ¢l Presidente de la Republica fustiga a los
que pratenden congelar precios y salarios, asegurando que esos son
demagogos que practican "viejos estilos de negociacion”. La alusion a Fidel
Velazquez no podia ser mas clara, ni la advertencia tan explicita. Esa misrma
fecha, de acucerdo a los diarios, estallaron alrededor de 4500 huelgas en todo el
pais. La Comision Nacional de los Salarios Minimos se apura a dictatminar un
incremento, mismo que es fijado entre 14.9 y 16.8%,.

A solo dos dias de ta declaracion presidencial en torno a Fudel
Velazquez, este es "invitado” a viajar a Suecta con ¢l fin de presidir una
reunion de la CIOSL. No obstante, siguiendo su tradicion disciplinaria, ¢l
dirigente obrero declara que la alianza entre ¢l gobierno y ¢l movimuento
obrero seguia firme.

L} sindicalismo ‘ndependiente seguia apostando su suerte a un apoyo de
Fidel Velazquez que no existia realmente o cllos mismos lo inventaron. Pero,
mas alta de toda especulacion al respecto, lo cierto era que el dingente obrero
habia sido exiliado temporalmente, la Conusion Nactonal de Salarios Minimos
ya habia fijado un porcentaje salarial, las autondades gubernamentales se
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negaban a negociar con el SUTIN, STUNAM y SITUAM vy las huelgas de la
CTM sec solucionaban rapidamente, si ¢s que alguna vez estallaron en la
magnitud anunciada.

. Para mediados de junio el panorama era en verdad aterrador, ya que la
CTM retiro su propuesta de Plan Nacional de Solidaridad, el Congreso dc!
Trabajo anuncio que se abstendria de solicitar aumentos salariales de
emergencia y las huelgas estalladas eran solucionadas con rapidez. Solo hasta
esta fecha las direcciones sindicales no oficialistas se dan cuenta de ¢llo, y ¢l
STUNAM anuncia que reduciria su peticion salarial, solucién a la que poco
después sc suma el SITUAM. EI SUTIN, por el contrario, revela que tiepe la
capacidad de resistir lo que sea necesario, pese a no tener realmente un fondo
de resistencia.

Para ¢l 19 de junio la situacion cambia radicalmente, ya que, ademis de
haber reducido sus demandas salariales, ¢l sindicalismo no oficialista pide la
intervencion presidencias ante lo que cllos reconocen como un trato
discriminatorio. Con eflo demuestran su situacion de debilidad y piden ayuda,
paraddjicamente, a quien scguramente disedd tal actitud. Durante la tercer
semana de junio la situacion no parecia cambiar favorablemente, ya que las
autoridades de los orgamsmos en huelga se niegan a otorgar aumento alguno o
sentarse cn la mesa de las negociaciones,

El 23 de junio la UNAM y 1a UAM ofrecen solo 50% de salarios caidos
y 0% de incremento salarial. La CTM, por su parte, anunci: que para esa
fecha solo 35 huelgas contintian vigentes.

Rodo'fo F. Pena, articulista, publica una reflexion donde reconoce que
las huelgas universitarias y de los nucleares coinciden con la estrategia de la
CTM, aunque impugna el trato dado a cllas. Califica de represalia vulgar,
escarmiento y venganza pirrica la actitud del gobiemo respecto a estos
sindicatos.

A solo 24 dias de haber estallado ¢l movimiento y pese a fanfarroncar
su direccién que tenian recursos suficientes para resistir ¢l iempo necesario, ¢l
SUTIN decide levantar la huelga sin haber obtemdo incremento salanal.
Cuatro y cinco dias después, respectivamente. el STUNAM y SITUAM se
unen al levantamicnto.
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Pese a haberse levantado las huelgas en la UNAM y la UAM, y el
desistimicento del SUTIN, el conflicto no termina ahi. Alberto Escofet Artigas,
director de URAMEX, sec nicga a recibir las instalaciones de la empresa,
alegando que no basta el desistimiento unilateral del sindicato para levantar
una huelga. Scgiin él, se precisa del acuerdo de ambas partes, por lo que sulo
ofrecc la liquidacion dc los trabajadores. En un alegato juridico sin
precedentes en la historia laboral del pais, las autoridades laborales hacen
valida tal aberracion y liquidan a mas de dos mil trabajadores de esa empresa,
despojando con cllo al SUTIN de mas de ia mitad de su membresia. Pero, al
margen de toda calificacion de orden ético, en ¢l caso de la liguidacion de los
rabajadores de URAMEX, lo cicrto es que con ello se hace nugatorio cl
derecho de huelga, ya que (Que sentido ticre estallaria si no s pueden tener
garantias de poder levantarla? ;No es ¢l emplazamicnto una medida unilateral
que no requicre ¢l consentimiento de las dos partes para hacerio legal?

La respuesta a ello quizd nos la d¢ ¢l desarrollo mismo del conflicto, ya
que en ¢} sc puede observar y prever los pasos a seguir en lo subsecuente.

Es meridianamente claro que el asunto salarial de 1983 se planted en
una situacion economica de dificultad extrema donde la contencion salarial era
punto nodal de la politica eccondmica. Por ello cualquier cuestionamiento se
traducia, dentro de la logica gubernamental, en un enfrentamicnto directo. No
ecra, pues, cuestion de pesos v ceniavos o de huelgas, sino un problema de
legitimidad -y principio de autoridad, dc ahi el trato discnminatorio ¢
intransigente dado a las organizaciones involicradas.  Efectivamente, la
politica neoliberal, o de la nueva derecha para deculo en otros términos,
precisa de una serie de reformas para poder instaurarse, tales como contencion
salarial, replantcamiento de fas relaciones gobiemo sociedad civil, dominacion
absoluta encubierta, eliminacion de cacicazgos tradicionales, etc., y de ahi los
pasos dados.

Por cllo llama ia atencion la ingenuidad, negligencia o mala fe de las
dirccciones sindicales del STUNAM, SUTIN y SITUAM, quienes no
pudicron o quisicren interpretar los indicios de su destino, en tanto bastaba un
scguimicnto no tan cuidadoso del acontecer para prever la tormenta que se
avecinaba,

Y todo cllo tuvo un costo politico altisimo para las organizactones
involucradas. El SUTIN, ademis de haber perdido la mitad de sus miembros.
realizé una recomposicion sindical, en donde los dirigentes nacionales de esa
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organizacion fueron desconocidos y finalmente abandonaron la organizacion
sin haber rendido cuentas de los fondos sindicales manejados durante nueve
aios. Ademas, se apropiaron del edificio, cuyo costo asciende a varios cientos
de millones de pesos, para destinarlo y alquilarlo para las actividades del
PSUM. EI inmueble tuvo que ser recuperado, por la fucrza, a manos de los
trabajadores. El STUNAM ahondd sus difercncias internas y las denuncias
publicas acerca del mancjo irresponsable y negligente de la huelga se hicieron
presentes. Ll SITUAM, por otro lado, perdio la fuerza organizativa que lo
caracterizo y la indiferencia cs hoy uno de los signos de esa organizacion.

Pero mis que nada, quizd cf ongen de todo ello este en o relacion tn
particular que han establecido los sindicatos y paitidos politicos ¢n nuestro
pais, donde la dependencia corporativa ha sido una constante.  En efceto, cf
gran éxito del partido que en ese entonces estaba en ¢l poder habia sido el
corporativizar a la sociedad a partir de un esquema clientelar, o de dominacion
patrimonial en el sentido weberiano, que le ha permitido y ascgurado cl
control de un buen numero de ciudadanos. De esa cultura politica ha abrevado
la izquicrda cn nuestro pais, quien también ha ensayado csquemas de
corporalivizacion abierta o cncubierta, como ¢s ¢l caso del movimiento
ferrocarrilero de 1959, algunas universidades (Guerrero, Sinaloa, Pucebla y
Oaxaca) o sindicatos independientes (SUTIN, STUNAM, SITUAM, Secc. 271
de Mincros, Volkswagen, etc.). De ahi que las dirccciones sindicales de
algunas organizaciones no oficialistas al igual que en el partido en ¢l poder,
sc hayan convertido en meras correas de transmision de la politica del partido.

En efecto, sin considerar en esta parte la actuacion gubermamental, es
posible suponer que, en el conflicto de 1983, las direcciones del PSUM y PRT
involucraron a una parte del sindicalismo no oficialista en una lucha que, para
esos partidos, tenia mas un afdan de orden politico (romper o reorientar la
politica econdmica del gobiemo) que una preocupacion por ¢l bienestar de los
agremiados. Quizd'sea una exageracion crasa ¢l suponer que la totalidad de la
responsabilidad reside en estos partidos, o que tampoco los libra de ella.

La gran ensefanza del conflicto salarial de 1983 es que las relaciones
entre los paritdos politicos ¥ sindicatos deben de replantearse al margen de la
caduca caracterizacion de Lemin al respecto. En la actualidad nadie puede
suponer que las organizaciones sindicales no tienen cuadros teoricos que los
guien cn una lucha politica o sindical. No hay nada que nos indiquc que ¢l
partido politico moderno deba y pueda guiar a los sindicatos como ¢n el
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esquema leninista.  Las ‘més de las veces dicha concepcién solo conduce a la
derrota o a la corporativizacién irracional de las organizaciones sindicales.

5.2 EL PACTO DE SOLI DARIDAD ECONOMICA

La génesis del Pacto de Solidaridad Econémica, inicialmente
denominado Econdmico, sc encuentra en el movimiento sindical de mayo-
junio de 1983, ya que en esa fecha se delined la forma especifica en que el
gobierno mexicano se relaciona ~on el movimiento sindical independicente y
oficialista en su conjunto. La escasa respuesta que se tuvo ante ¢sta medida, y
la obsolescencia del emplazamiento a hucglga, es ¢l reflejo fiel de la
corrclacion de fucrzas cn esta época.

Para fines analiticos se ha decidido que este apartado sea presentado en
tres momentos: beligerancia, defeccion y derrota, tiempos que corrcspondcn a
cada una de las ctapas en que se desarrollo este conflicto.

BELIGERANCIA

La crisis ccondmica que sc evidencia desde fines de 1982 y los
desatinos de las direcciones sindicales oficiales ¢ independicntes, llevaron al
movimiento sindical z una situacion de debilidad extrema ante el conflicto de
diciembre de 1987.

La pérdida constante y acclerada del poder adquisitivo del salaro,
aunado a la escasa respuesta que podian dar los sindicatos, obligé a una serie
de organizaciones oficialistas a plantcarse una huclga general a fin de
recuperar ¢l poder adquisitivo ya perdido y su legitimidad en creciente acecho.
Bajo esta premisa actuaron los dirigentes del Congreso del Trabajo, a
iniciativa de! mismo Fidel Velizquez de siempre.

En efecto, a inicivs de diciembre de 1987 ¢l Congreso del Trabajo habia
fijado para ¢l 15 de ese mes la fecha para ¢l estallido de la huelga general de
las 34 organizaciones que integraban dicho organismo. en demanda del 40%6
de incremento salarial.  Tal hecho se publicito ampliamente en la prensa,
acompaiiado también de la noticia de que los Secretarios Generales de las
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organizaciones sindicales acudian masivamente a recoger los “machotes" para
los emplazamientos,

Paralelamente a cllo, las Jurtas Local y Federal de Conciliacion y
Arbitraje dieron a conocer que instalaron turnos especiales de 24 horas para
recibir el alud de emplazamientos que se esperaban. Los representantes del
gabinetc cconomico de Miguel de 1a Madrid sc reuniria a discutir 1a sitvacion
a inicios de diciembre y los empresarios ipso facto declararon no estar en
posibilidad alguna de otorgar aumento.

La circunstancia se repetia, ¢l sindicalismo oficialista hacia alarde de
una radicalidad que estaba Iejos de tener. Tan solo cuatro ailos antces, ¢l pronio
Fidel Veldazquez habia escenificado una farsa de huelga general en tres actos,
misma que fue previsiblemente al fracaso.

Csta vez las cosas evolucionarian de manera distinta, aunque no
radicalmente. Los patrones, por ¢jemplo, ofrecicron una compensacion unica
de quince dias de sueldo en compensacion por la perdida del poder
adquisitivo, en vez del 46% dc incremento salarial; los lideres sindicales
independientes se sumaron gustosos a la iniciativa de los dirigentes
celemislas; incluso ¢l Pleno de la Camara de Diputados, a iniciativa dc la
bancada obrera del PRI, aprobo un acuerdo donde sc solidariza con la peticion
del Congreso del Trabajo. Todos, al igual que en 1983, supusieron que la
iniciativa cctemista, ahora st, era en serio.

Los tinicos que realmente sabian por que lado cvolucionaria el conflicto
cran, claro esta, el gobicrmo y los empresarios. La Secretaria del Trabajo, ¢l 2
de diciembre, anuncia a nombre del gobierno en su conjunto que toda
demanda salarial deberia plantearse en el rarco de la revision salarial de
Encro de 1988, ademas de eximir al gobicmo federal de toda responsabilidad
respecto de 1a devaluacion anunciada un dia antes. Los empresarios, por su
parte, calificaron de exagerada la peticion de 46% vy dijeron que solo en
Disneylandia podrian obtener semejante aumento.

Como burla sangrienta de! destino, ese mistno dia ia Ciamara de
Diputados aprucba una imciativa de ley, proveniente del Ejecutivo, que
posibilita a los trabajadores a solicitar aumentos salariales de acuerdo a las
circunstancias, no aclarando cuales.
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Para c! tercer dia de negociaciones, el 3 de diciembre, apenas se habian
depositado mil 800 emplazamientos a huelga ante las Juntas Local y Federal
de Conciliacion y Arbitraje.  Durante la reunion tripartita (cipula obrera,
empresarios y gobiene) no hubo acucrdo respecto del aumento salarial. Ello
mo obstd para que Fidel Velizquez declarara que, pese a todo, habia visos de
solucton.  Por su parte Arsemio Farell, Secretario del Trabajo, anuncio que
lenia instrucciones presidenciales de que todo quedara solucionado en unos
dias, a través de un pacto de concertacion. Los empresarios continuaban en su
postura de que todo aumento salarial era perjudicial a los trabajadores y que
no temian a una huelga general porque seria ilegal.

Como cosa paraddjica, a la vez que ¢l gobicrno anunciaba un rigido
control de. precios y la imposicion de aranceles a algunos productos de
importacion, ¢l candidato del PRI a la Presidencia de fa Republica, Carlos
Salinas de Gortari, ascguro que la inflacion no se termina con actos de
autoridad.

Como podra observarse ¢l perfil de la solucién empezaba a darse. Los
empresarios estaban muy scguros de si mismos, negandose a toda posibilidad
de aumento; ¢l gobierno dejaba entrever la imposicion de un pacto de
concertacion como solucion posible; y los dirigentes sindicales continuaban
soflando que podian amagar con una huelga gencral para la que no estaban
preparados ni convencidos.

Para el sexto dia de negociaciones, el 6 de diciembre, tampoco huboe
acuerdo, pesc a lo cual el gobierno mexicano, por boca del Secretario del
Trabajo, anuncia su confianza de que ¢l dia 18 no estalle la huelga por "la
buena disposicion de las partes”.  Alberto Barranco Chavarria, colunmista
financiero del diario La Jornada, deja filtrar que los empresarios solo
ofreceran un 10% como dnica y ultima oferta.

Para el séptimo dia de negociaciones la siuacion seguia evolucionando
de la misma forma, aunque algunos clementos se clanficaban. El gobierno
mexicano anuncia que revisara cuidadosamente su politica econoémica a fin de
evitar la hiperinflacion,-ademas de que no renunciara, como a’gunos lo han
pedido, a ser arbitro en los conflictos obrero patronales. Por su parte Fidel
Velazquez. en ese entonces también dirgente del Congreso del Trahajo.
anuncia con bombo y plaullo tener atrededor de 42 nul emplazamientos a
huclga. en contraste con lo informado por las Junta Loeal y Federal de
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Conciliacién y Arbitraje, que aseveran dijeron recibir apenas 2 mil 300
cmplazamientos.

El caricter monolitico que se le queria atribuir al Congreso del Trabajo
empieza a resquebrajarse al declarar la CROC, central cercana a Arsenio
Farell Cubillas, que el movimiento de la CTM buscaba solo prebendas
politicas. La llamada Mesa de Concertacién Sindical, organismo que afilia a
varios sindicatos y tendencias sindicales no oficialistas, se sumo al
movimiento convocado por Fidel Velazquez, lo mismo que los trabajadores
universitarios.

Como en 1983, una seric de articulistas del PSUMPMS se entusiasman
con ¢l movimiento de la CTM, pese a la triste experiencia ya vivida en ese
sentida.  Radl Trejo, por ejemplo, declara que la actitud de los dingentes
oficialistas es nueva, y que s posible influir en un bienestar minimo para los
trabajadores.

Para el 9 de diciembre la mayor parte de los sindicatos oficialistas ¢
independientes decian estar de acuerdo con el movimiento de huelga general,
pese a lo cual solo 4 mil emplazamientos habian recibido las Juntas Local y
Federal de Conciliacion y Arbitraje. En contraste, Fidel Veldzquez decia tener
100 mil emplazamientos. Paralclamente la Camara de Diputados aprobo una
mocion de apoyo al movimiento por incremento salarial de emergencia del
46% y la ORIT, organismo laboral internacional, expreso su solidaridad con
Fidel Velisquez.

DEFECCION.

Como cn 1983, la defeccion de Fidel Veldzquez llegd ¢l 10 de
diciembre al declarar subrepticiamente que el aumento del 46% cra
negociable. A la vez, las Juntas Local y Federal de Conciliacion y Arbitraje
anuncian que para esa fecha se habian recibido apenas 7 mil emplazamientos a
huclga.

Este modus operandi de Fidel Velazquez cra ya tipico:  primero
amenazaba, después sc deslindaba y por tlimo  traicionaba. Asi lo
evidencid en 1983 y asi actud tan solo cuatro anos despudés.
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Para ¢l 14 de diciembre ¢l cuadro estaba ya completamente definido. El
gobierno ofrecio a los lideres sindicales un aumento de 15% sin retroactividad,
ademds de un 20% a partir de encro de 1988. Fn total los dos porcentajes
hacian un 38%, cifra 8% menor que 1a que solicitaban inicialmente. Claro,
perdian la retroactividad, pero visto cn términos nicamente porcentuales ¢l
ofrecimicnto era un éxito, aunque lo sospechoso era el paquete paralelo, que
consistia en la indexacion de salarios a los precios y estabilidad cambiaria, sin
especificar en qué condiciones. Esta propuesta fue rechazada por los
dirigentes sindicales, quienes proponian el mismo 38%, solo que retroactivo al
15 de diciembre. Los empresarios apoyaron inmediatamente la propucesia
gubernamental. Incluso, en una cntrevista de ese mismo dia, a la pregunta de a
qué estaban orillando a los -trabajadores con esos ofrecimientos, Fidel
Velizquez contesta que: "los cstaban orillando a recibir una cantidad
reducida®. La suerte estaba cchada.

DERROTA

El dia 15 de diciembre se firmé el Hamado Pacto de Solidaridad
Econdmica, documento que quedo signado por representantes empresariales,
obreros y gubernamentales.

Dicho acuerdo contemplaba la congelacion forzosa de variables
ccondémicas como precios, salarios, paridad cambiaria y reduccion del gasto
publico ... una vez que se aumentaron los precios de bienes y servicios que
expende cl Estado, se incremento la tasa de interés bancario, se devaluo la
moncda un 22% y algunos precios fueron "ajustados”. Todo parecia indicar
que, en términos simples y llanos, de lo que se trataba era desbocar al maximo
la inflacién a fin de que llegara a un limite para de ahi todos renunciar a las
prelensiones de aumentar ganancias, salanios o precios de garantia. El
gobicrno mexicano, de hecho, impuso ¢ instrumentd un plan econdmico por
encima de todas las clases sociales, donde minguna de cllas quedaba
totalmente satisfecha, pero que si tema un tinte marcadamente favorecedor de
la acumulacién y concentracion de la nqueza.

Lo mas sobresaliente de dicha medida, amén del contexto sombrio en el
cual fue firmado, ¢s la serie de golpes a los trabajadores v campesmos. En
primer término esta la renuncia explicita al derecho de huelga, la unica arma
que poscen los trabajadores. En scgundo lugar, st bien el aumento global fue
de 38%. lo cierto es que solo fue aplicable a los salarios minimos, ya que 2 los
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contractuales solo se les otorgd el 15%. En tercer término, dicho aumento, de
por si miserable, fue inmediatamente arrcbatado al subir al mismo tiempo os
precios de los bienes y servicios que vende cl Estado que ipso fucto

_repercutieron en el conjunto de la economia, como es ¢l caso de la gasolina.

La congelacion de los precios de garantia de los productos agricolas fue,
también, un rudo golpe, ya que con cllo se condenaba al campesino a la
supervivencia planificada, sin estar exento de pagar los costos de los bicnes y
servicios que incrementd el estado.

El Pacto de Solidaridad Econdmica, PSE, despertd polémica de
inmediato.  Algunos diarios lo calificaron como un plan de choque
ultraortodoxo que, como todos cllos, no iba a funcionar, citando el caso de
Brasil y Argentina en afos recientes. Otros fueron mas bencvolentes y
supusieron, no sin reservas, que dicha medida pudicra funcionar. Lo cierto es
que dicho plan contenia dos fases muy bien diferenciadas entre si. no obstante
sc apreciaba mas alguna de cllas, segan la tendencia de quien lo observara,

La primera fase era de correccion dristica de precios, salarios y paridad
cambiaria, medida que desataria una inflacion previsible; la segunda fase sc
suponia tracria una "desinflacion” concertada y sostenida.

Con cllo, segun las expectativas del gobierno de Miguel de 1a Madrid,
deberia de corregirse la cconomia nacional ¢ niciarse un proceso  de
crecimiento gque impedia la inflacion, misma que amenazaba con desbocarse
incontrolable. Claro, no falté quicn pensara que todo era solo una estrategia
para asegurar una clecciones tranquilas en julio de 1988, a solo scis meses de
distancia.

Los sindicatos oficialistas s¢ quejaron amargamente de la medida, al
grado que ¢l propio Fidel Velazquez declard que los trabajadores eran, una
vez mas, victimas de la politica econdmica del gobiemo mexicano. Los
sindicatos independicntes censuraron la medida y empezaron a organizarse
para oponerse a clla, sin mucha idea respecto de cuales serian los medios,
excepcion hecha de la protesta, ¢l desplegado, la marcha o el mutin.

Los organismos empresariales, por su parte, se encontraban divididos.
Micentras que los industniales apoyaban en bucna parte las mediados
adoptadas, la Camara de Comercio de la Ciudad de México, el organismo mas
conservador de los empresarios capitalinos, anuncia que ni ahora m nunca
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congelaria precios, ni. mucho menos firmarfan pacto alguno que contemple
dicha medida.

Las vacaciones de dicicmbre de 1987 dicron un impasse aparenic a las
reacciones respecto del PSE .., porque muchos de los dirigentes sc fucron de
fiestas navidenas y pospusicron para encro de 1988 ¢! Pleno del Congreso del
Trabajo. Ello no impidid que, como era previsible, los sindicatos no oficiales y
algunas organizaciones politicas de la mas diversa indole efectuaron medidas
concretas en contra del PASE.

El 22 dc diciembre se realizo una marcha al Zacalo de la Ciudad de
Mexico y un planton dos dias después. Justo ¢l 24 de diciembre fue detenido
el actor Claudio Obregén y su hijo por participar en el acto al que convocaron
¢l PMS, Corriente Democratizadora, PARM, PPS, PFCRN y la Asamblea de
los Barrios,

Paralelamente a ello se empezd a conformar ¢l efimero Frente Nacional
contra ¢l PSE, organismo en donde participaban el PMS, PRT, PTZ, PAN,
Corriente Democratizadora, Punto Critico, ACNR, CEU, Asamblea de los
Barrios, Union de Colonias Populares del Valle de México, Union Popular
Nueva Tenochtitlan, Unidn Nacional de Trabajadores Agricolas, UGOCP,
CIOAC, UPREZ, El Comité de Defensa Popular de Chihuahua y ¢l Sindicato
de Trabajadores del Diario “La Jomada™.

Los cfectos del PSE se dejaron sentir inmediatamente en ¢l conjunto de
la economia. Al anuncio del incremento de la gasolina se sumo, de inmediato,
los aumentos en servicios publicos, cigarros, automdviles, carne, ropa, verdura
y demas productos basicos. Todo parccia indicar, como muchos lo observaron
en su momento, que ¢} sacrificio sc imponia para obreros y campesinos, no asi
los empresarios y comerciantes, quienes incluso antes de otorgar aumento
alguno ya habian incrementado sus precios en porcentajes supertores al alza
del salario minimo. La tasa de interés pagada por los CETES, por ejemplo, se
situd 32% arriba de su nivel de diciembre, con lo que ahora se pagaba 159%
anual, lo que fue un indicador de la inflacion esperada. De hecho. todo ello fue
la causa principal de que algunos Hamaran acertadamente al PSE "Pacto de
Agresion Econdémica”. El promie Congreso del Trabajo anuncié que para los
primeros dias de 1988 va sc habia despedido a mas de 10 mil obreros en tan
solo 50 fibricas del Distrito Federal.
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Habia en este instante una gran disyuntiva que pocos s¢ preguntaron
(funcionaria reaimente el PSE?. Y es que, en efecto, la mayor parte de las
evaluaciones que se hicicron de €1 fueron apresuradas o de plano sélo tomaron
los elementos y signos mas inmediatos de dicho acuerdo. Es mas, ya que

- dicho pacto estaba vigente solo hasta ¢l mes de marzo de 1988, todos

supusieron que se derrumbaria la estrategia o, que de ser renovado, tendria que
ser terminado después de que asumicera la presidencia el candidato del PRI,

La defeccion dentro de las filas del movimicnto obrero oficialista
empezaron a surgir en la primera semana de enero, a partir del dirigente del
Sindicato de Telcfonistas, Francisco Hernandez Juarez, que hizo un llamado a
convencer a la poblacion de las bondades del PSE.

Para cstas fechas ¢ gobiemo buscaba afanosamente imponer una serie
de medidas que posibilitarian fijar a la baja los salarios de los trabajadores. La
primera de cllas s la Hamada Canasta Basica, a partir de la cual se fijaria ¢
incremento salarial al 1érmino de cada mes. Dicha canasta se formo por una
seric de articulos entre fos que no se encontraba ni la ropa ni el calzado, pero
si automaviles y cigarros. Tal decision produjo una seric de descontentos
dentro de los lideres sindicales oficialistas, quicnes al final de cuentas no
pudicron oponerse a tal medida.

Mientras todo ello ocurria, los indicadores cconomicos evidenciaban la
critica situacion. El 5 de enero de 1988 la Comision Econémica para América
Latina y el Caribe, organismo dependiente de la ONU, dio a conocer que en
México, durante 1987, ¢l producto interno bruto por habitante se habia
desplomado un 10.5% y el poder adquisitivo de 1978 a 1988 habia descendido
un 44%.

El primer gran problema al que se enfrenté ¢l movimiento sindical de
este momento fue el de las revisiones contractuales que tendrian que darse en
enero.

E! Sindicato Mexicano de Electricistas emplazo a huclga en demanda
del 102% de incremento, los de Diesel Nacional pedian el 70%, los de la
UNAM 106%, la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educacion el
100%, los trabajadores de las ascguradoras el 25.5%. los trabajadores de la
Universidad Auténoma Metropolitana ¢l 50% y Volkswagen ¢l 15%
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La disparidad de Jas demandas era simbolo de la confusion reinante en
ese momento, amen de la falta de coordinacién entre los diversos conflictos.
Pero, mds que nada, lo que se evidencid en este momento es que Ja politica de
contencion salarial seria férrea, sin permitir desviacion significativa, y que la
politica ccondmica se basaba en el tope salarial. Toda lucha en este sentido
generaria un conflicto directo con el gobierno, ya que su desafio era una
cuestion de autoridad, no de porcentajes. El peso de la crisis descansaria, una
vez mas, en los hombros de los trabajadores quicnes ya no tenian, de hecho,
ninguna arma para enfrentarse con la parte patronal.

in electo, desde 1983 el derecho de huelga habia sido anulado al avalar
las autoridades la aberracion juridica de que para levantar una huclga sc
precisa. del acucrdo de la patronal. Ese mismo afio la huelga de las
sobrecargos de Mexicana de Aviacion fue declarada ilegal porque no se anexo
copia de la Asamblea General en la que se acordd emplazar (requisito curioso,
ya que un sindicato de sobrecargos jamas puede reunirse en un solo lugar y
fecha, en tanto su trabajo es viajar por todo ¢l mundo). En marzo de 1987 la
huelga del Sindicato Mexicano de Electricistas fue declarada inexistente ya
que la parte patronal no tenia responsabilidad en el desequilibrio de los
factores de la produccion (cosa nidicula, ya que ninguna empresa en lo
individual lo es, lo que se califica es la disminucion de! poder adquisitivo y no
la responsabilidad de esa situacion). Los trabajadores de Acro México
estallaror su huciga, fue declarada inexistente y ademas se declaro en quicbra
la empresa: acto que quedo avalado por las autoridades laborales (acto ilegal.
porque ninguna empresa pucde declararse en quicbra durante un movimiento
de huelga). Las armadoras de automoviles Nissan y Volkswagen corriecon la
misma sucrte. Los trabajadores de la RUTA-100, 14 mil en total. quedaron
despedidos inicialmente al ser declarada su huclga inexistente. Lo mismo
sucedid a la Seccion 271 del Sindicato de Trabajadores Minero Metalurgicos
de Lazaro Cardenas. Las Truchas y varias empresas del Distrito Federal.

En suma, la huclga se habia convertido, ya, en un arma en contra de los
trabajadores desde 1983.

Los movimientos sindicales posteriores al PSE se enfrentaron al gran
dilema de que si estallaban la huclga, ésta podia ser declarada mexistente,
ilegal, o en su defecto la empresa podria declarase en quicbra o ser liqudada
por el gobiemo. Ademas, existia la agravante que dentro del texto del PSE se
incluia una cliusula en la que se indexarian los salarios de acuerdo a la
evolucion de los precios, todo ello de mancra mensual. Ello constituye una
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verdadera paradoja histdrica, ya que la escala mévil de salarios es una
demanda tradicional del movimiento sindical izquierdista que ahora se obtuvo
por decreto,

El tope salarial impuesto por el gobierno para estos meses fue de
alrededor del 22% para las empresas que revisaban salarios y 38% para
quienes revisaban contratos. Este fue cl limite y excepcionales fucron los
casos en que fuc roto.

Las fricciones en relacion a la politica ccondmica del gobierno se
agravaron durante ¢l mes de encro de 1988, ya que los lideres sindicales
exigian control estricto de precius, los comerciantes no los respetuban,
cstallaron algunas huelgas cn demanda del 15% de incremento salurial
decretado durante la firma del PSE en diciembre, ¢f PAN hizo un Hamado a la
desobediencia civil, los organismos de los empresarios se  {raccionaron
(incluso se llamod a una huelga de cuotas), se efcctuaron dos manifestaciones
de considerable tamailo para protestar en contra del PSE vy, 1a credibilidad del
mismo gobicrmo estaba en juego.’

En efecto. los empresarios empezaron a difundir que el texto dado a
conocer era una version apocrifa del verdaderamente firmado en diciembre del
ailo anterior. Claro esta el gobierno presuroso trato de callar el escandalo.

Las divisiones dentro del movimiento sindical oficialista sc ahondaban,
al grado que Alberto Judrez Blancas, lider de la CROC, ¢ a conocer que la
CTM era su peor enemigo. Los conflictos en ¢l Sindicato de trabajadores del
IMSS se agudizan con la realizacion de paros y marchas, con las consecucntes
tepresalias de la parte patronal. Los dirigentes sindicales se mostraban
preocupados respecto a la suerte del PSE porque, en cierto sentido, cra la
suerte de ellos mismos, ya que de fracasar temian un verdadero estallido
social. :

A partir de febrero las reacciones respecto al PSE se modificaron
substancialmente. Los dirigentes sindicales oficialistas empezaron a ilamar a
una unidad con ¢l gobicmo para obligar a los empresarios a que cumplieran ¢l
acuerdo, que por cicrto no cra obligatorio para cse sector, solo una
recomendacion. Sin embargo, no se dejo de lamentar la imposicron del tope
salarial del 25% para los salarios contractuales v la aceleracion de la
devaluacion del peso mexicano respecto al délar, en tres pesos diarios.
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Durante esle mes varias huelgas estallaron en demanda de 15% de
incremento salarial, o un porcentaje mayor en caso de revision contractual.” Es
ese ¢l caso de varias universidades, entre las cuales se encuentra la

_Universidad Auténoma Metropolitana, Universidad Auténoma de Durango,

Colegio de México, Universidad Auténoma de Hidalgo, Universidad
Autonoma de Guerrero, Universidad Michoacan, Universidad Autonoma de
Puebla, Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Universidad Auténoma de
Sinaloa, Universidad Auténoma de Tlaxcala, Universidad Auténoma de
Yucatan y la Universidad Autonoma de Chapingo. Fue también el caso de la
fabrica de automoviles Volkswagen, movimicnto que durod sélo unos dias al
obtener rapidamente ¢l aumento demandado.

Paralclamente el gobierno federal anuncid ¢l despida del 10% de su
personal de confianza de nivel jefatura de departamento y rangos supceriores.
A ellos se sumaron los miles de trabajadores despedidos de las paraestatales
que estaban siendo liquidadas, de los cuales los primeros fueron de 1a empresa
Productos Pesqueros Mexicanos (7 mil liquidados) y Productora Forestal de la
Tarahumara (mil quinicntos despedidos). En este lapso se reformulé el cinico
refran burocritico que cnaltecer las virtudes de vivir de la némina
gubernamental, por el tragico "vivir del presupuesto es vivir en el horror”.

Y es que en cfecto, menudearon las protestas de la burocracia y
descentralizadas, ademas de las ewspresas privadas, que denunciaban los
despidos masivos o selectivos que se dicron con razéon o sin ella,
argumentando la crisis econémica y el PSE.

El desconcierto y el amago cicrre de las empresas pernutiod que la parte
patronal, publica o privada, recortara o escamoteara las prestaciones
alcanzadas por algunos gremios, esgrimiendo la crisis cconomuica v la
concertacion de diciembre, o dec plano hictera mofa de las demandas
cconomicas dc los obreros.  Es este el caso de la Compatia Minera de
Cananca, cuyos mineros denunciaron las mamobras de sus dinigentes y
cmpresa para disminuir su contrato colectivo de trabajo, y ¢! de la Compatia
de Plasticos META, que ofrecia un incremento salanal del 3%, a cambio de
un 5G% mds de productividad.

Los chivos expiatorios, por llamarles de alguna mancra, cran los
Secretarios del Comercio y del Trabajo, quienes cran atacados con frecuencia
por los dirigentes obreros oficinistas con el afin de desviar la atencion de la
figura presidencial. Los empresarios, por su lado, paulaunamente se sumabar.
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al pacto, ya que constataban las bondades que para cllos significaba,
Realizaban campaias publicitarias donde anunciaban con bombo y platilio
que devolverian el Impucesto al Valor Agregado en apoyo al PSE, tal y como
lo anunciaron la panificadora BIMBO y la industria farmacéutica,

La actitud del gobiero respecto a los conflictos derivados del PSE era,
en estos momentos, errdtica y confusa. Por un lado no apresuraba los fallos en
contra de las huelgas, pero por otro permitia la beligerancia patronal. No
condenaba, pero tampoco censuraba, se mantenia a la expectativa que da la
seguridad de "tener ¢l garrote bicn preparado”. No obstante, el Presidente no
tenia cmpacho en hacer declaraciones macabras come aquella donde
ascguraba que “El PSE cvitd que se recrudecicra la crisis y que la nacion
cayera cn la anarquia”.

Los grupos que se oponian activamente al PSE continuaron organizaron
actos de protesta, mismos que se realizaron a partir del 18 de febrero y sus
demandas basicas eran: aumentos reales a los salarios y precios de garantia, no
al pago de la deuda, congelamiento de precios de los productos basicos y
scrvicios plblicos y Ja renuncia de los secretarios del gabinete econémico. La
manifestacion que se cfectud ese dia logro reunir a 120 mil personas en ¢l
Zdécalo de fa Ciudad de México.

La excepcidn en este mar de derrotas lo cunstituyéd el movimiento de los
irabajadores de 1a linea aérea Air France, que obtuvieron 200% de incremento
salarial v Lindexacion de sus salarios a los precios cada tres meses.

Durante la scgunda quincena de febrero de 1988 las posturas de los
dirigentes sindicales oficialistas se svavizaron, al grado que en ¢l 22
aniversario de la fundacion del Congreso del Trabajo algunos de ellos
declararon que el PSE avanzaba con paso firme.

Conforme se acercaba ¢l mes de marzo, fecha en que expiraba ¢l PSE,
la guerra de las cifras respecto a los aumentos de precios y salarios se desato.
Mientras que la COPARMEX ofrecia un 8.5%, los dirigentes obreros
demandaban un 10%. Lo curiosc del asunto es que, a pesar de estar los
empresarios dispuestos a dar mas, ¢l gobierno impuso un 3% de incremento
salarial a partir del mes de marzo.
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LA SEGUNDA FASE DEL I'SE

El 28 de febrero de 1988 se firm6 la segunda fase del Pacto de
Solidaridad Econdmica, mismo que fuc signado por los representantes del
gobierno federal, los empresarios, los obreros y los campesinos.

En dicho acuerdo se precisa que, debido a la evolucion de las diversas
variables econdmicas durante la primera fase del PSE:

eLos precios de los bienes y servicios que produce ci Estado no se
incrementaran durante marzo.

¢El tipo de cambio se fija al correspondiente ¢l 29 de febrero.

«No sc autorizan aumentos en los bienes y servicios que no estin sujetos a
control.

#Se recomienda a los industriales el no aumentar sus precios durante marzo.

*Sc otorga un incremento del 3% cn los salarios minimos.

#Dicho aumento serd extensivo a los salarios contractuales.

s[5l sector empresarial absorberd el costo de os incrementos salariales.

*Sc mantendran los precios reales de los productos agricolas.

La reticencia respecto al PSE empezaba o ceder en algunos scctores,
aunque cn otros continuaba de igual medida. Sin embargo, los primeros signos
favorables de ¢l fueron la baja en las tasas de interés cntre 20 y 40%. La
principal fue ¢l temor de que dicho pacto solo contuviera temporalmente la
inflacion ¥y que en un futuro cercano se desataria nuevamente, esta ves con
mayor fuerza. Conforme pasaba el ticmpo, tanto en la condiamidad y en los
medios de comunicacion, se ligaba las préaimas elecciones con ¢stas sc
apreciaban medidas desesperadas del gobierno por controlar la inflacion,
Mucho se especulé de que la suerte de Sahinas dependia de 1a suerte del PSE.

Conforme avanzaba csta segunda fase del PSE las huelgas estaliaban
durante la primera parte de la concertacion se fueron solucionando, con
cantidades muy cerca del tope salanal impuesto por el gobierno, incluyendo ¢l
aumento del 3% decretade para cste mes Mas no por ello dejaron de
sucederse los despidos, cierres y negativas a otorgar el incremento salarial. El
gobiemo habia reconocido una inflacion del §.5% para febrero de ese afio y
preveia un 2% para ¢l mes de marzo.
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Para la segunda quincena de marzo, las reticencias del sector
empresarial respecto al PSE se estaban disipando absolutamente, de manera
que Agustin F. Legorreta, Presidente del Consejo Coordinador Empresarial, se
dijo completamente satisfecho pes: los resultados del PSE; y con justa razon,
ya que dicho acuerdo habia frenado drastica e implacablemente los salarios.

En contraste, durante la reunion de la Comision de Seguimienio y
Evaluacion del PSE el gobierno federal reconoce que no han sido controladas
totalmente todas las variables econdmicas ¢ hizo un llamado a la prudencia
respecto a sus resultados.

Dentro de esta etapa, ¢l conflicto que mas Hlamé la atencion fue el de los
clectricistas, por la importancia del sector al que pertenecia y la tradicion de su
organizacion. En cfecto, ¢l Sindicato Mexicano de Electricistas, el organismo
sindical mas antiguo del pais, emplazé a huelga a la Compadia de Luz y
Fuerza del Centro para el dia 16 de marzo en demanda de 102% de incremento
salarial su revision contractual correspondicnte.

Ademas de la incertidumbre generalizada producida por el PSE, existia
una gran angustia respecto del futuro del SME, ya que la CLYFC es una
empresa en liquidacion desde hace muchos aftos y no era improbable que en
cstos tiecmpos reprivatizadores ¢ implacables, dicho sindicato recibiera cl
mismo trato del SUTIN, organismo que fue practicamente liquidade en junio
de 1983. A cllo sc agregaba la circunstancia de ser un sindicato siecmpre
codicisdo por ¢l poderoso Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de
l.conardo Rodriguez Alcaine.

Los primeros signos se empezaron a dilucidar los primeros dias de
marzo, cuando la CLYFC contrato a cientos de esquiroles para preparar la
requisa, precepto juridico aberrante que limita y anula el derecho de huelga de
los trabajadores de las empresas consideradas como estratégicas. Sin embargo,
los barruntos de tormenta se disipan ¢l 13 de marzo cuando dicho sindicato
acepta 25% de incremento salarial. Como dato curioso, el dirigente Jorge
Sanchez poco después se pronuncia en favor de Carlos Salinas de Gortan
como Presidente de México, y mas adelante es nomb:ado Presidente del
Congreso del Trabajo.

Los candidatos a la Presidencia de la Republica de todos los partidos
también opinaban prolijamente respecto del PSE. Solo Carlos Sahinas de
Gortari se mostraba entusiasmado con éi, nuentras que todos los demiis lo
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fustigaban. En el deterioro econdmico y la necesidad urgente de abatir la
inflacion todos coincidian,

Durante los tres primeros meses del aio la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje recibid alrededor de 4 mil contratos colectivos de
trabajos ya acordados, donde todos aceptaron un incremento salarial del 20 al
25%. En esc mismo lapso se recibicron 1 307 emplazamicntos, de los cuales
solo estallaron 146, 20 de ellos por revisién contractual,

Conforme se acercaba ¢l fin de la segunda fase del PSE, tanto lideres
sindicales oficialistas como algunos dirigentes empresariales empezaron a
pronunciarse cn favor de una extension de dicho acuerdo hasta ¢l (érmino dcl
sexenio. El entusiasmo no era para menos, ya que para ese mes:

a) Disminuycron sensiblemente las tasas de interés bancarias.
b) Subio el indice de cotizaciones det mercado bursitil.
¢) Se mantuvo estable el upo de cambio.

d)y Se estimd una infacion oficial de 0%,

0

¢)  Sc otorgd un meremento salanal de 3%,

Curiosamente la oposicion y escepticismo mas tenaz respecto al PSE
provine, paraddjicamente, de la izquierda y de la COPARMEX. Tanto la
izquierda socialista, como las recientes escisiones del PRI descontaban
profundamente del acuerdo, porque lo consideraban demagogico y beneficioso
para los grandes dueitos del capital. En contraste, Bernardo Ardavin, uno de
los empresarios con mayor aspiracion politica, fustigaba al PSE en funcion de
que ¢l preveia una recesion extrema si dicho acuerdo cra prolongado mas alla
de mayo de 1988. Dicho en otras palabras, la izquierda lo cuestionaba porgque
daba a ganar mucho a los empresarios, mientras que la derecha lo criticaba
porque no le daba a ganar lo suficiente.

Sin embargo, mas alla de lo paraddjico, lo ciento es que el PSE intredujo
al movimiento sindical a una dindmica que nunca pudo ser prevista, tampoco
sus consccuencias. Si tenemos en cuenta que legalmente las revisiones
contractuales son cada dos afos y las salarizles cada uno, ¢l tadexar los
salarios a los precios mensual o trimestraimente significaba el ser apartado
totalmente de toda estrategia de mejoramiento de las condiciones de vida de
los trabajadores, va que todo aumento seria planificado conforme a las
expectativas de inflacion. Toda desviacion, ¢n €sa circunstancia, seria
considerada una indisciplina o traicion, segun el caso.
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Todo ello significaba dos dilemas centrales en lo que a sociologia’ se
reficre.

“"El primero de estos es el que concierme al cardcter supucstamente
cconomicista, y por ende apolitico, de fas demandas salariales de los
trabajadores. En la teoria marxista la lucha por el nivel de vida era vista con
desconfianza, ya que no generaba conciencia de clase ni empujaba al
proletariado a una lucha contra la burguesia y su Estado. La estrategia del
Estado mexicano es justamente, la contencion salarial. De ello se deriva
logicamente que la fucha por ¢l salario, en las condiciones particulares de
nuestro pais, la busqueda de un mejor nivel de vida es un conflicto frontal,
directo, con cl Estado. La lucha ccondomica deviene cn politica y, quizd,
pudiera degenerar en revolucionaria.

El segundo dilema sociolégico que se plantea es el papel de la
planificacion en la sociedad contemporinea. Como ya observaron muchos
autores, entre clios Danicel Bell y Ralf Dahrendorf, la sociedad contemporanea
sc caracteriza, cntre otras cosas, por la preeminencia de la ciencia y la
tecnologia y por la institucionalizacidn de los conflictos.

La primer caracteristica se refiere a que la ciencia y la leenologia son
aplicadas con mayor frecuencia a todos los ambitos de la existencia humana,
con lo que la Iogica de! ensayo y error empieza a ser una cosa del pasado. La
politica y la cconomia no estdn exentas de esa "cientifizacion”, cuya expresion
mas palpable la encontrarnos en la planificacion econdmica y la manmipulacion
"técnica” en la politica. El PSE es, efectivamente, una muestra de esa
injerencia dec la ciencia en la sociedad y que no tendria mayor importancia a
no ser por las consecuencias sociales de ello.

La segunda caracteristica, que se relaciona en este punto con la primera,
es que en la socicdad actual se han elaborado dia a dia mecanismos que hacen
diluir ¢l conflicto a través de su institucionalizacion. Las colisiones entre
capital v trabajo, los conflictos mas vicjos de esta sociedad capitalista, s¢ han
hecho cada vez menos virulentos con ¢l funcionamiento de orgamismos ¢
instituciones que tienden a disolverlo, diluirlo u ocultarlo. Es ¢l caso de los
Tribunales de Arbitrage, las leyes laborales o las legahzacion de las
organizaciones  sindicales  y, patronales. l'ero tambnén es el caso du
mecanismos como el PSE que institucionahza el conflicto y deja al buen juicto
de tos planificadores, los expertos de la cconomia, cl destino de los
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“trabajadores. Ello, visto de manera cruda, significa efectivamente el fin de lo
que ¢l marxismo llamd la lucha de clases. La voluntad es sustituida, al
pareccr, por la razdn técnica.

LA TERCERA FASE DEL PACTO

El 27 dc marzo dc 1988 sc rcunio la Comision de Evaluacion y
Seguimiento del PSE encontrando, segtin ellos, que la inflacién de la segunda
quincena de marzo se situaria alrededor del 1.5%, los productos de la canasta
basica apenas aumentaron 3%, la balanza de pagos mostro signos favorables y
los indicadores financieros cran alentadores (reduccion de tasas de interés).
Por tal se acordd extender ¢l PSE a los meses de abril y mayo de 1988.

Los representantes patronales, gubernamentales, obreros y
campesinos acordaron que:

a) El gobierno no aumentaria los precios dc los bicnes y servicios que
produce.

b) Las autoridades financieras mantendrian c! tipo de cambio hasta el 31
de mayo.

¢) No se autorizan aumentos de precios en los productos controlados.

d) No sc autorizan incrementos salariales, nt en los minimos ni en los

. contractuales.

e) El scctor empresarial y comercial se compromete a no incrementar
precios en bienes, ni en comercios.

f) Los precios de garantia de los productos agricolas se mantendrin a su
nivel real de 1987.

El primero de abril los trabajadores de la fdbrica de automoviles Nissan
estallan la huelga en demanda de aumento salarial. Los patrones aprovechan la
firma de fa tercera fase del PSE para inumidar a los obreros ¢ inducir un fallo
legal a su favor. Dicciocho dias después a huelga es declarada inexistente, tal
v como cra previsible, y el sindicato interpone un amparo cn contra dei fallo
de las autoridades laborales. Se les impone una fianza de quince nullones de
pesos. Después de negociar con la empresa, los trabajadores obuenen el
31.27% de incremento salarial.

A tan solo doce dias de la firma de la tercera fase del PSE, estalla el
conflicto de Acroméxico, la acrolinea cstatal que tenia graves problemas




132

financicros. Los trabajadores, conscientes de la situacion, pero también de la
politica privatizadora del gobicrno, expresaron sus temores de que el
movimiento fuese aprovechado para declarar una quicbra fraudulenta y
despedir masivamente a los empleados. La Secretaria de Comunicaciones y

* Transportes no declara la requisa. en espera del fallo de la Junta Federal de

Conciliacion y Arbitraje,

Los temores de los trabajadores resultaron totalmente fundados, ya que
cl 18 de abril Acroméxico se declara en quicbra, violentando con ello todo ¢l
derccho laboral, y plantca la liquidacion de todos sus empleados. E! propio
Secretario del Trabajo, quien se dijo mediador, propuso la liquidacion del 60%
del personal y la mutilacion del Contrato Colcctivo del Trabajo. El golpe final
llego ¢l 26 de abril, fecha en que ¢l gobierno federal anuncia la liquidacién de
la empresa y la constitucion de una nuewva, con lo que los trabajadores quedan
cn ¢l desamparo.

Por su parte ¢l Sindicato de Telefonistas de fa Repiblica Mexicana
emplaza a huclga a Teléfonos de México, para dias después aceptar un 25% de
incremento salarial y 11% en prestaciones.

Las reacciones respecto a la firma de la tercera fase del PSE fueron
encontradas. La izquierda, partidaria o sindical, lo seguia fustigando por
razones politicas (pucs tenia vinculo con el problema clectoral) o econdmicas
(los trabajadores cran cautivos de la medida). Los dirigentes sindicales
oficialistas pedian incluso la prolongacion de dicho acuerdo hasta el proximo
sexcnio y un buen sector de los empresarios se adheria a ¢l. Los patrones mas
recalcitrantes, comandados por Bemardo Ardavin Migone, se scguia
oponiecndo y culpaban al gobiemo de una posible recesion a causa del
congelamiento de precios.

También en abril fue anunciada la venta de la Compania Minera de
Cananca, situacion que causé inquictud entre los trabajadores. Carlos Sahinas
de Gortan, entonces candidato a la Presidencia, anuncio que no habia motivo
de temor, ya que los derechos de los trabajadores no serian conculcados.

El 20 de agoste s¢ anuncia la quiebra de 1a nunera y poco ticmpo
después sus instalaciones son ocupadas por ¢l ejéreito. Los 3800 trabajadores
son despedidos ¥ supuestamente indemnizados. El pueblo de Cananea, que
directa e indirectamente vivia de la economia de la nuna, empezo a
languidecer y perecer. En realidad, ¢l verdadero motivo de la quiebra fue ¢l
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desco de liquidar al sindicato y poder instrumentar una productividad mayor,
por lo que se hacia necesaria Ja liquidacién del Contrato Colectivo de Trabajo
y ¢l despido masivo de los trabajadores,

A cstas alturas, quedaba claro que la estrategia neoliberal se basaba en
varios presupucstos que tuvieron su concrecion, de una u otra manera, en el
PSE:

* Laadministracion estatal es por si misma, ineficiente.

* La inflacidn solo pucde contenerse a través de la disminucion del
déficit publico y la congelacion salarial.

* Los contratos colectivos y los sindicatos mismos son un freno al
proceso de reconversion industrial y racionalizacion economica.

* La huclga es un excelente medio para poder cerrar y reabrir una
empresa que precisa de modemizarse o liquidarse, segun el caso.

* El gobierno debe limitarse al papel de admiunistrador o planificador
de la cconomia, ¥ no al de interventor,

* La racionalizacion de una empresa implica, necesariamente, cl
despido masivo de trabajadores como tnica forma de lograr la
modernizacion.

¢ Madermizar significa dar priovidad al uso de Ta ciencia y teenologia
en el praceso produchivo, en detrimento de Lemano de obra,

* El fin justifica los medios. La legalidad pucde ser prescindible.

5.3 LA PROBLEMATICA JURIDICA.

Son muchos y diversos los aspectos juridicos en fos que la politica
ccondmica neoliberal ha incidido, cuando no conflictuando o trastocado. Por
ello es necesario destacarlos, tanto aquellos en los que de facto lo ha hecho,
como aquetlos en los que su logica entra en contradiccion evidente con dicho
modelo econdmico.

La legislacion laboral en México esti contenida en diversos ordenamientos:

1) El articulo 123 Constitucional, que cstablece las lincas generales que
deberan regir en el trabajo y que se compone de dos apartados. El apartado
a) que sc refiere a los trabajadores de empresas privadas o paraestatales. y
cl apartado b) que regula las relaciones laborales de los trabajadores al
servicio del Estado.
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2) La Ley Federal del Trabajo, que es la ley reglamentaria para el apartado a)
del articulo 123 constitucional.

3) Los estatutos juridicos para los trabajadores al servicio del Estado, mismos
que son diferentes para cada Estado de la Federacion y el Gobierno
Federal.

5.4 EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Para fines analiticos de este trabajo, es pertinente sélo ¢l analisis de el
apartado a) dei articulo 123 constitucional, asi como de la Ley Federal del
Trabajo, ya que es verdad sabida entre los estudiosos del derecho laboral que
los trabajadores al servicio del Estado son trabajadores sujetos a
ordenamientos que les niegan, de facto, muchos de los derechos mis
clementales de los asalariados (derecho de huelga, libertad de sindicacion,
etc.).

Ademas, huelga decirlo, la 16gica neoliberal afecta, en primera instancia
y de manera mds dramdtica, a los trabajadores del apartado a) del articulo 123
constitucional.

Asi pues, desde ¢l primer parrafo del mencionado articulo
constitucionul, la politica econdémica neoliberal entra en conflicto con la
legislacion taboral, ya que, en dicha constitucion se establece que:

Articulo 123. “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos v la organizacidn

social para el trabajo, conforme a la ley"”.

En cfecto, para 1a légica neoliberal la dignidad de un trabajo es un juicio

.de valor que nada tiene que ver con la finatidad de la organizacién laboral, ya

que su principio fundamental s la productividad y 1a ausencia de un control
en los niveles salariales y regulacionces legales.

Es decir, dentro de esta Politica econdmica los miveles salanales pueden
ser. To mas bajo posible. todo eHo de acuerdo a faley de la oferta v ia demanda:
fas regulaciones santarias del wabago pueden setoncrosas en T productiv dad:
las prestaciones sociales pueden resultar un carge en Jos costos de producerin.
En una palabra, fa dignidad del trabajo, si es que de dicho Concepto sc denva




135

las condiciones mas favorables para el desarrolio de una labor, es una variable
a no tener cn cuenta dentro de la politica econdmica neoliberal, por lo que
pucde ser prescindible.

El segundo Punto donde la Politica econdmica neoliberal entra en
confliclo cs el Salario Minimo.

Mucstra de cllo es que de algunos ados a la fecha ha habido fueries
presiones por parte de las organizaciones empresariales para que dicha ligura
juridica desaparezea.

A pesar de que los industriales aseguran que dicha pelicion es para
mejorar salarios, lo cierto es que no hay ordenamiento juridico alguno que
impida pagar a alguiecn mas alli del salario minimo. Antes bien, los
empresarios mexicanos pretenden desaparecer ¢l salario minimo para pagar
menos y no para pagar mas. 1is decir, de acuerdo o a fey de la oferta y T
demanda

Mas ain cn la Constitucidn, en la fraccion VI del articulo 123, sc
establece que:

“Los salarios minimos gencrales deberan, ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en ¢l orden material, social y
cultural y para proveer la educacion obligatoria de los hijos. Los salarios
minimos profesionales se fijaran considerando, ademds, las condic.ones de
las distintas actividades industriales y comerciales™.

Como podra obscervarse de inmediato, ¢l parametro para la fijacion de
los salarios minimos son un conjunto de necesidades, mismas que no pueden
ser negociadas ala baja, ni estar sujetas a las fluctuaciones del mercado mi de
la ley de la oferta y la demanda.

Por cllo, a la larga, la politica ccononuca neohberal impondia un linute
aan menor, incluso cercano a cero, a las percepceiones salariales, ya que su
parametro de fijacidn de los salarios es la fluctuacion del mercado de la fuerza
de trabajo, lo que cn las condiciones de México ¢s mas que notorio que es a la
baja.

El derecho a la sindicacion es otro de los ordenamientos que entran en
conflicto con el neoliberalismo. ya que su orgamizacidn del trabajo supone
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que, para lograr una mayor productividad, sean climinadas las regulaciones -
legales que incrementan los costos de produccidn.

En cfecto, la fraccion XVI del articulo 123 constitucional, a la letra
dice: )

““Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho de coaligarse en
defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos asociaciones
profesionales™.

Y cicrtamente los sindicatos de trabajadores se organizan para mejorar
cl bicnestar de sus agremiados, lo que,repercute inmediatanicnic en “la
clevacion de los costos de produccion de las empresas. Por ello, a la larga, con
¢l neoliberalismo, esta figura juridica tenderd a desaparecer porque "estorba” a
los intereses de la produccion y la productividad de la empresa "moderna®,
ademis -porque no toma cn cuenta ¢l fin ultimo de la empresa neoliberal: la
ganancia.

De ta misma lorma la fraccion X1t del articnlo 123 constitucional ha
sido violentado, ya que en ¢l sc establece que:

“ECl patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
tomado parte cn una nwelga licita, estard obligado, a cleccion del
" trabajador. a cumplir el contrato o a indemnizario(...)"

Y en muchos casos, como cl de las companias de aviacion, URAMEX o
Ford, 1a parte patronal despide a latotalidad de los trabajadores. aprovechando
un movimicnto huelguistico, escamoteandole su indenmizacion a partir de la
interpretacion dolosa de este articulo. Es decir, en presencia de un contrato
colectivo con un monto mayor, se deberd pagar de acucrdo al Contrato
Colectivo de Trabajo, y no lo que establece esta fraccion.

Derechos mas elementales s¢ han escamotcadoe a los trabajadores, como
el caso del reparto de utilidades. A pesar de que en el articulo 123 de la
Constitucion se vstablece que:

I1X. Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades
de las cmpresas...
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Lo que ha sucedido es que la autoridad laboral valida supuestas
pérdidas o no ganancias de las empresas, con lo que los trabajadores no
reciben participacion alguna o se les otorgan cantidades risibles. Ejemplo
tipico de ello son las ganancias fabulosas de TELMEX y las transnacionales,

- en contraste con cl reparto de utilidades que otorgan en contubernio con las
auloridades laborales.

Letra muerta, también, ha resultado el derecho de los trabajadores a
vivienda, como lo establece el articulo 123:

X, ‘Foda empresa agricola, industrial minera o de cualguicr otra clase de
trabajo, estard obligada scgin lo determinen las icyes reglamentarias a
proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas. Esta
obligacion se cumplird mediante las aportaciones que las empresas hagan a
un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depésitos en favor de
sus trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita
otorgar a éstos crédito barato y suticiente para que adquicran en propiedad
tales habitaciones. ,

De esta obligacion se derivo la fundacion del INFONAVIT quien cs
incapaz de dar a los trabajadores las habitaciones. toda vez que los que
mancjan la asignacion son los drigentes sindicales; no son comodas m
higiénicas, ya que su construccion es deficiente y por debajo del minimo
necesario para una habitacion humana, sus costos son muy altos por ser
subcontratadas a empresas privadas; los c.éditos estan fuera del alcance de la
mayor parte de los trabajadores; a cllas sélo tienen acceso los trabajadores
sindicalizados y, ademas, ahora se ha dcjado la construccton por parte del
Estado para dejar a los trabajadores indefensos para que "escojan la que mas
les conviene”, lo que solo un pretexto para pnivatizar fa obhgacion
constitucional.

Mencidn mids puntual merece el encubrimiento que en dltimas fechas se
hace de la compra de fraccionamientos enieros a la imiciativa privada,
acompaiado de la consabida corrupcidn, con lo que los derechohabientes se

_sujetan a condiciones . crediticias Ieoninas del mercado de financianuento
bancario, con el pretexto de la "eficiencia™ y la "rentabilidad™. .
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5.5 LA LEY FEDERAL DEL. TRABAJO

Pero analizando con detalle la Ley Federal del Trabajo, es posible
obscrvar un sinniimero de articulos que son violados sistematicamente a partir
de la implantacion del modelo neoliberal en México. ya que dentro del
discurso de esc proyecto, esos ordenamientos son "obsoletos” y estorban la
I6gica de la acumulacion y la productividad.

B primer &emino,  destaca Ta violwion  sistemitica e los
ordenamicntos que prohiben cxpresamente pactar condiciones laborales por
debajo de fa ley, en ¢! caso de relaciones individuales de trabajo, y la firma de
contratos colectivos cn condiciones menos ventajesas que ¢! vigente.

Lin efecto, ef arriculo 5°, se cstablece que:

Articulo 5°. Las disposiciones de esta ley son de orden publico, por lo que
no producira cfecto legal, ni impedird ¢l goce y el cjercicio de los derechos,
sea escrita o verbal, la estipulacion que establezca...

XIil. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los dercchos o
prerrogativas en las normas de trabajo. En todos estos casos sc entenderd
que rigen la ley o las normas supletorias en fugar de las clausulas nulas.

En cf caso de las relaciones colectivas de trabajo, s¢ ordena que:

Articulo 394, El Contrato Colectivo no podra concertarse en condiciones
menos favorables para los trabajadores que las contenidas en los contratos
vigentes en la empresa o establecimiento.

Como resalta a la vista, la lcgislacion laboral mexicana prohibe
expresamente negociar una relacidn laboral en condiciones por debajo de la
ley (jormada, salario, derecho a sindicacidn, horario), situacion que cn los
ultimos aflos ha cambiado ¢n grado sumo para las relaciones individuales.

Pero ¢! caso mis dramdtico ha sido los contratos colectivos, ya que de
cn los Oltimos doce anos ha habido una verdadera escalada en contra de cilos.

En efecto, los contratos colectivos, desde Ia dptica neohiberal, afectan Ia
productividad ¢ incrementan los costos de produccion, porque conticnen
beneficios “excesivos” (como pueden ser las guarderias, las tiendas, los
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centros recrealivos, las liquidaciones por encima de la Ley Federal del
Trabajo, las jubilaciones, préstamos, fondos de ahorro y demis).

Por ello, desde 198, ¢l trato dado a 'os sindicatos, en particular a los
independientes, ha estado orientado 2 mutilar o climinar los Contratos
Colectivos, cuando no a despedir a a totalidad de los trabajadores que se
involucran en un movimiento huelguistico.

Caso analogo cs ¢l de los Contrato Ley, ordcnamiento que permite
regular las relaciones laborales en toda una rama industrial. Como cjemplo
notable esta e de los trabajadores de la rama textil, quicnes han visto climinar
buena parte de las clausulas que conticne dicho Contrato Ley.

Pero la parte mas relevante de la legislacion laboral que ha sido anulada
de facto por la politica ccondmica neoliberal es el correspondiente al derecho
de huclga, en virtud de que su ejercicio o motivo han sido eliminados.

En efecto, de acuerdo a la Ley Federal del trabajo:

Articulo 450. La huelga debera tener por objeto:

I. Conseguir ¢l equilibrio entre los diversos factores de la produccion,
armonizando los derechos del trabajo con los del capital.

I1. Obtener del patrdn o patrones la celebracion del Contrato Colectivo de
Trabajo y exigir su revision al terminar ¢l periodo de vigencia, dc
conformidad con lo dispuesto en ¢l capitulo 111 del titulo séptimo.

1. Obtener de los patrones la cclebracion del contrato ley y exigir su
revision al terminar el periodo de su vigencia de conformidad con lo
dispuesto en ¢l capitulo 1V dcl titulo séptimo

1V, Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o del contrato
fey en las empresas o establecimicntos en que hubiese sido violado.

V. Exigir el cumplimicento de las disposiciones legales sobre participacion
de utilidades; y
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VI. Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los enumerados en
las fracciones anteriores. .

VIl Exigir 13 revision de los salarios contractuales a que se refieren los
articulos 399-bis y 419-bis.

La fraccion que de facto se ha anulado es la I, ya que, scgun la
interpretacion de las autoridades laborales desde 1983, el desequilibrio entre
los factores de la produccion no es responsabilidad del patron.

Y es gue on electo, ningin descquilibiio entre los factores de la
produccion, ¢l capital y el trabajo, puede ser responsabilidad de un patron en
lo particular. La pérdida de poder adquisitivo del salario es un fenomeno
global que no puede ser localizado ni siquiera localmente, ya que se debe a
una cconomia en general, donde incluso intervienen variables de tipo
intermacional y a muy largo plazo.

Pero, para poder cjercer ¢l derecho de huelga es preciso formar y
Icgalizar un sindicato, paso que las autoridades laborales han escamoteado.

En efecto, ta Ley Federal del Trabajo establece que:

Articulo357. Los trabzjadores y patrones tiencn el derecho de constituir
sindicatos, sin nccesidad de autorizacion previa.

No obstante, también se exige que:
Articulo 365, Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social en los casos de competeacia federal y en las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje cn los de competencia local, (...)
Para cumplir dicho triamite deben remitir a a autonidad Taboral una serie
de documentos. después de lo cual, en teoria. no debiera negarse el regisiro a
ningun sindicato, va que:

Articulo 366. El registro podra negarse tinicamente

1. Si el sindicato no sc propone 1a finalidad prevista en el articulo 366;
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11, Si no sc conslituyo con el niimero de micmbros fijado en cl articulo
364;y :

I11. Si no se exhiben los documentos a que sc refiere el -articulo anterior.

Salislcehos los requisitos que sc cstablecen para ¢l registro de los
sindicatos, ninguna dc las autoridades correspondientes podra negarlo.

Si la autoridad ante la que se presentd la solicitud de
registro no resuclve dentro de un término de sesenta dias, los
solicitantes podrin requerirla para que dicte resolucion, y si no lo hace

" dentro de los tres dias siguicntes a la presentacion de la solicitud, se
tendrd por hecho el registro para todos los efectos legales, quedando
obligada la autoridad, dentro de los tres dias siguientes, a expedir la
constancia respectiva,

Visto asi, pareciera que no hay posibilidad de que se niegue el registro
de sindicato alguno, o de seccion sindical correspondiente.

No obstante, en términos administrativos este proceso se conoce COMo
"toma de nota", quc dista mucho de ser a como manda la Ley Federal de]
Trabajo.

Efectivamente, la "torna de nota” supone que las autoridades reciben los
papeles y la solicitud correspondiente, a partir de lo cual corre el tramite. Mas
lo que sucede es que las autoridades, con frecuencia, se niegan a recibir papel
alguno, con lo que sindicatos o secciones sindicales no pucden demostrar que
han cumplido con lo establecido con la ley, y por ello quedan en la
indefension y ¢l vacio juridico. No hay, pues, forma de demostrar que se
intentd registrar una organizacion y que la autoridad sc negéd a recibir la
documentacion correspondiente.

Paralelamente se pucde observar la tendencia a hacer de practicamente
todos los asalariados trabajadores de confianza, ya que de esta manera son
facilmente despedidos. A pesar de que cn la Ley Federal del Trubayjo se
establece que:

Articulo 9% La categoria de trabajador de confianza depende de la
naturaleza de las funciones desempenadas v no de la designacion que se le
de al puesto. Son funciones de confianza las de dircccion, mspeccion,
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vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caricter general y las que sc
relaciones con trabajos personales del pawén dentro de la empresa o
establecimiento.
: En la prictica laboral sc tiende a clevar desproporcionalmente cl
nimero de trabajadores de confianza, toda vez que cllos no tienen derecho a
sindicalizarse y pueden ser despedidos con el mas minimo pretexto.

Cjemplo de cllo son los investigadores de ciertas institucioncs, bucna
parte de los cmpleados bancarios y gubernamentales y todos aquellos
susceplibles de ser convertidos a tal categoria laboral. Ello, por supuesto, con
¢l consentimienlto de las autoridades laborales.

Otro mas de los derechos que han quedado como letra muerta cs ¢l que
se reficre a:

Articulo 4 1. La substitucion de patron no afectara las relacioncs de trabajo
de la empresa o establecimiento. El patrén substituido serd solidariamente
responsable con ¢l nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones
de trabajo y de 1a Ley, nacidas antes de la fecha de substitucion, hasta por
cl término de scis meses; concluido este, substituird dnicamente la
responsabilidad del nuevo patron.

En efecto, con motivo de la quiebra, venta, fusion o traspaso de las
empresas, lo primero que sobreviene es el despido masivo de trabajadores,
cuando no cl cierre y reapertura de la misma, afcctando Jas relaciones
laborales, también, con ¢l consentimiento de la autoridad laboral.

En suma, de todo este panorama se desprenden varios clementos:

» El cspiritu de la Ley Federal del Trabajo, y del articulo 123
constitucional, es que los niveles salariales deben fijarse por acucrdo
entre las partes, y no como resultado de un ordenanuenio extralaboral
fijado por encima o fucra de la relacion bilateral entre cf capital y el
trabajo cn cada establecimicnto, empresa, grupo de empresas, 0 rama
industrial correspondiente.

Por ello resulta atentatorio al derecho de huelga (en su raccion | del
articulo 450) ¢l hecho de que haya un control gubernamental para fijar el
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limite maximo de los incrementos salariales (cl llamado tope salarial), o que
haya un acuerdo entre las cipulas sindicales, ¢l gobiemo y los patrones (los
Paclos de Estabilidad) para hacerlo.

Sin embargo, como ya se establecid, ¢l neoliberalismo supone una
libertad de mercado con despotismo laboral. Es decir, el "dejar hacer dejar
pasar" es exclusivamente para la ganancia y no para el bienestar de los
trabajadores. Dicho de oftra mancra, los dercchos laborales, de huelga y el
salario son prescindibles y hasta cstorbosos dentro de la logica del
monctarismo, de ahi ¢l destino que han (enido.

» En segundo término, tanto en espiritu como a la letra, la Ley Federal del
Trabajo cstablece que las condiciones de bienestar de los trahajadores
deben ir en ascenso, no en decrementa. Por ello es atentatorno al
derecho de huelga y la fey misma la firma de contratos colectivos de
trabajo e¢n condiciones menos favorables que las anteriores, o la
climinacion de los mismos ¢n aras de la "productividad” o gracias a la
*comprension de los sindicatos”.

En sentido estriclo, todos csos actos debicran ser anulados v la
autoridad laboral no debicra permitir que sucedieran. No obstante, las
exigencias propias de la politica economica neoliberal es la eliminacion de
todo tipo de reglamentacion que estorbe la ganancia y la productividad.

Y es en ese ambito que se cncuentran las regulaciones laborales e,
incluso, las ccologicas. No hay, pucs, exageracion al suponer que, de ser
posible, ¢l neoliberalismo implantaria de facto una seonesclavitud s ¢l
menor rubor, en aras de la productividad.

» En conjunto la legalidad laboral estd siendo violada sistematicamente en
aras de la politica cconomica vigente. Las huelgas son declaradas
inexistente o ilegales, a pesar de que cumplen con todos los requisitos
del caso; las causales de huelga (como la 1 del articulo 450) son
tergiversadas en su espiritu: se declaran quicbras fraudulentamente para
despedir a todos los trabajadores, sc liquda a la toahidad de tos
trabajadores para recontratarlos después con menor salanio sin contrato
colectiva de trabajo mi sindicato: en medio de un conflicto de huelga se
acepta la existencia de un conflicto econdnuco para cerrar las empresas.
Son por cllo las presiones cada vez mas fuertes para modificar la Ley
Fedcral del Trabajo en este sentido.
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% Aunado a ello estd el triste papel de las autoridades laborales al
abandonar el papel, si es que alguna vez lo tuvieron, de garantc de los
derechos de los trabajadores, contrariamente  al espiritu de la
Constitucion dec 1910-17. Sistemdticamente loman parle a favor dc la
parte patronal, o nicgan los derechos que por ley tienen los trabajadores.
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CAPITULO 6. EL SINDICALISMO FRENTE AL
NEOLIBERALISMO.

Uno de los cambios mas importantes en los ultimos doce aiios dc la vida
nacional ha sido, a no dudarlo, la dramatica modificacion del ambito laboral
en nuestro pais.

Y no ha sido para menos, ya que en ese lapso las relaciones laborales y
sindicales han sufrido espectaculares replanteamientos que nunca antes de esa
fecha habian sido imaginados.

En primer lugar, la fuerza del movimiento obrero organizado ha
disminuido, al punto que sus propios dirigentes sindicales han sido
encarcclados, perdido cuotas de poder en el reparto de curules, aplicado la
requisa, arrcbatado contratos colectivos ¢, incluso, al maximo jerarca
cclemista se le desprecia politicamente.

Después de haber sido uno de los pilares del partido en el poder, hoy en
dia, la fuerza del movimiento obrero oficialista, en especial la CTM, s
pricticamente nula y su capacidad de negociacion se ha reducido al miximo
cn ¢l ambito politico y de las conquistas laborales.

En scgundo término, ¢l sindicalismo independiente ha  sido
practicamente climinado, a partir de la cooptacion de sus lideres, la virtual
desaparicion de sus sindicatos, ¢l cierre de sus cmpresas, cuando no su
persecucion o encarcelamiento. Sin contar con ¢l desmembramiento interno,
producto de las aitejas pugnas o recomposicion de fuerzas dentro de la
izquierda.

En tercer lugar, y quizd una de las variables mas importantes a tener en
cuenta, s la anulaciér de ipso de las conquistas laborales de los Glumos
cincuenta aios, a partir dc cambios Icgales, o de hecho, en los procedimicntos
de negociacion sindical.

Ello incluye a los contratos colectivos, el derecho de huelga, los
incrementos salariales, los procesos legales, y sobre todo, un cambio drastico
en la correlacion de fuerzas de los sindicatos para la negociacion y/o
reivindicaciones laborales.
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Mencidn aparte merecen las fuertes presiones empresariales por
modificar el articulo 123 constitucional y la Ley Federal de! Trabajo, donde es
previsible que se flexibilice o se elimine la indemnizacion en caso de despido,
sc climine ¢l salario minima, sc elimine la contratacion exclusiva por parte de
los sindicatos y hasta cambie substancialmente la reglamentacion para cl
actuar sindical,

Pero, hay que recalear, todo cste procedimicnto de desgastc y derrota cs
la consecuencia logica de las nuevas necesidades derivadas de la implantacion
de un modelo neoliberal en nuestro pais desde 1982, fecha en que empiezan a
tomar las medidas en cse sentido.

Por un lado, el tradicional papel dec los sindicatos, como parte de un
sistema corporativo que ascguraba legitimidad al partido en el poder, logré
perderse.

s dccir, hasta 1982 las organizaciones sindicales oficialistas
representarian una fucrza importante, y por cso sc les asignaban cuolas de
poder en cl sistema politico a cambio de lealtad, mas hoy dia han perdido ese
rol,

La razon de cllo cra que cxistia una simbiosis entre ¢l partido que se
encontriba cn ¢l poder y los lideres sindicales oficialistas. Ello era un sistema
de control, en la medida en que los contingentes obreros eran la masa que
aseguraba legitimidad de los actos gubernamentales. De hecho, la legitimidad
sc basaba en una concentracion y manipulacion de gente que supuestamente
apoyaba al lider y, por ende, al gobemnante en turno en los diversos miveles.

Sin embargo, a la par del resto del mundo, en la politica tambicn la
razon cuantitativa cede su paso a la razon técnica. Las decisiones y su
legitimidad se sustentan ya no en ¢l consenso masivo, sino en la supuesta
aplicacion de la ciencia y tecnologia al ambito del quehacer gubernamental. Es
por cso que las masas dejan de tener un sigmificado en un sistema que se
pretende neoliberal y que busca afanosamente ta aphicacion de la razon, en vez
de la manipulacion politica, aunque no la excluya. De ahi que los lideies
sindicales cerporativos empiecen a dejar de ser funcionales en nuestro nuevo
sistema politico, ya que podian convertirse en un obsticulo en esto que se ha
dado en llamar ¢l proceso de modemizacion.




— -

147

En cfecto, si lo que ¢! ncoliberalismo necesita forzosamente es
incrementar la productividad, cl esquema aicjo de organizacion sindical lo
impedia, ya que su centralizacion estorba ia instrumentacion de medidas

fordistas y tayloristas en la produccion.

Es quizd csa la razon de que a principios dc los ochenta se empicza a
denotar una marcada preferencia por centrales sindicales distintas dc la CTM,
entre ellas la CROC, que no han ocultado su alianza incondicional y pasividad
con ¢l nuevo modelo. Es quiza esa la razén del encumbramiento paulatino del
Sindicato de Telefonistas y del Mexicano de Electricistas.

El punto donde sc cmpicza a vislumbrar ¢l nuevo trato a “las
organizaciones sindicales es en los meses de mayo y junio de 1983, fecha en
que la CTM amenaza con una huelga general por un incremento salarial de
emergencia, movimienlo que finalmente fue derrotado y el derecho de huelga
anulado.

En ese mismo tenor, a mediados de los ochenta, el movimiento del
Sindicato Mexicano de Electricistas en demanda de un aumento salarial de
emergencia fue declarado ilegal, ya que el desequilibrio de los factores de la
produccién, se dijo, no cra responsabilidad de la Compailia de Luz y Fuerza
del Centro,

Tan pueril argumento anulaba de facto, también, el derecho de huelga,
ya que ningin desequilibrio entre los factores de la produccior puede ser
responsabilidad de una emipresa en lo particular. La inflacién y la pérdida
consccuente del poder adquisitivo son  fendomenos  nacionales.  incluso
internacronales, donde no se pueden imputar iesponsabilidades particulares.

Un trato analogo recibio el Sindicato de Telefonistas cuando emplazo a
huclga. En este caso se apheo la figura de 1a requisa, también un recurso fegal
reglamentado amafadamente para institucionalizar ¢l esquirolaje cuando una
cmpresa ¢s considerada estratégica,

Otro de los conflictos que marco una linca a scguir en los diferendos
laborales fue la liquidacion de los trabajadores de la plania de Ford Motor
Company. En ¢l marco de lo que s¢ denonuna reconversidn industnial, la
transnacional automotriz despidid a todos ltos trabajadores, volviendo &
contratar a parte de cllos, con fa finahdad exclusiva de reducir suchdos,
eliminar ei Contrato Colectivo de Trabajo y e sindicato mismo.
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En efecto, dentro de la 16gica neoliberal, ¢l contrato colectivo se habia
convertido en un obsticulo de la modemizacion, ya que legalizaba una
estructura poco agil, desde cl punio de vista del capital, para la productividad.
Aunado a cllo establecia una seric de prestaciones econdmicas en beneficio de
los trabajadores, que ciertamente disminuia la rentabilidad de la plania. En una
palabra. la Ford "compro” el contrato colectivo a fin de disminuir sus gastos
de operacion y ello representaba un antecedente mas en los cambios legales y
de facto en ¢l ambito laboral.

Mencion aparte merecen las "quicbras” de las compaitias de aviacion,
quienes en medio de un proceso de lwclga sc declaran en buncarrota y
liquidan a Ia totalidad de los trabajadores, aunque cn esencia fue solo para
deshacerse, también, de los contratos colectivos y los sindicatos.

Pudicra, en este tenor, citarse docenas de casos andlogos a los referidos,
aunque para los fincs analiticos que perseguirmos, con eso basta.

Recapitulando, podemos afirmar que ¢l nuevo entorno laboral, sindical
y ccondmico ha generado:

En primer lugar, un replanteamiento extremo de las relaciones entre los
lideres sindicales oficialistas y ¢i partido en el poder, producto de un modclo
neoliberal que ya no precisa de altanzas, sino de 1a razon téenica;

Con certeza, en los proximos anos, acudiremos al desplazamiento de
lideres tradicionales por lideres de nuevo cuito que sepan combinar un cicrto
grado dec consenso intermo con la capacidad negociadora ante los embates de la
modemizacidén. Lideres al estilo, quizd, de Francisco Hemandez Juarez o de
Jorge Sanchez, para constituir un "ncocharmsmo” sindical a la altura de los
tiempos. Todo ¢ello scguramente redundara en la perdida de influencia dentro
de las estructuras del partido en el poder, con la consecuente disminucion de

curules.

En segundo término, el derecho de huelga serd practicamente anulado,
ya que de facto sc ha eliminado una de 1as causales (el desequilibrio entre los
factores de la produccion), se declaran quicbras fraudulentas, se exige ¢l
consentimiento patronal para desistirse de una, la requisa se aphea a la
conveniencia o de plano se despide a la totalidad de los trabajadores.
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En. tercer lugar, los contratos colectivos dejaran de tener la funcidn que
ticnen, ya que ciertamente dentro de la 16gica eficientista y pragmatica del
ncoliberalismo resultan  disfuncionales, porque fijan su atencion en la
tipificacion de las tareas y no en su incremento.

A cambio, regird el principio de la productividad, solo que a partir de un
limite salarial que es de los mas bajos del mundo, y en donde las prestaciones
cconomicas pueden ser negociadas, incluse climinadas, so pretexto de la
inscreion de nucslro pais en los procesos de globalizacion cconomica,

En cuarto lugar, en el marco del Pacto de Estabilidad y Crecimiento
Econdmico y sus modificaciones subsecuentes, ¢l movimiento obrero
oficialista scguird renunciando voluntariamente al (nico derecho y arma que le
queda a la clase obrera: el derecho de huelga. Ello significa, de plano, una
franca capitulacion de los trabajadores frente a los empresarios y el gobiero.

En quinto lugar, la fuerza del sindicahismo independiente ¢s y sera
practicamente nula, en la medida en que sus dirigentes han sido cooptados, las
pugnas intermas o han menguado y porque la mayor parte de los dirigentes se
involucraron en proycctos partidarios de izquierda, mismos que los
introdujeron en conflictos y logicas distintas a la sindical, en detrimento y

hasta extincion de sus organizaciones.

En sexto término, la reestructuracion ccondmica nos conducird a un
cambio en la estructura ocupacional d« la poblacion, en la medida en que la
mediana y pequeila industria tenderan a desaparccer para ceder su lugar a la
industria maquiladora.

Paralclamente se prevé una creciente terciarizacion de la economia. ya
que ¢l sector servicios crecerd de manera explosiva, especialmente en el sector
informal. Ello traera como consecuencia la conversiéon de obreros a
"empleados de cuello blanco”, vendedores o trabajadores ambulantes, con ¢l
consecuente cambio en la orientacion de clase.

En suma, es necesario reflexionar profundamente acerca del papel de
los sindicatos en la nucva socicdad. Es un hecho que ¢l sentido de la
organizacion sindical se esta perdiendo paulatinamente, ya que la mayor parte
de sus métodos y armas estan cayendo en una obsolescencia creciente,
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Pero quiza lo més preocupante de todo sea que la legitimidad de una
representacion sindical radica en su posibilidad de negociacion del bienéstar
de los agremiados, lo que en (ltimas fechas es mas que evidente se csta
perdiendo. Por ello puede presenciarse la desapariciin de los sindicatos, en la
medida en que no puedan revertir este proceso de perdida de sentido.

Pero mis alld de esta vision global, ;cual ha sido, en términos
cuantitativos, la respucsta sindical ante la politica neoliberal?

6.1 EMPLAZAMIENTOS

Uno de los indicadores de 1os conflictos laborales son los
emplazamientos a huelga que aito con afo los sindicatos presentan a las
autoridades laborales. Obviando el elemento de que muchos de cllos son
presentados por mera formalidad (ya que son tramite normal cada revision
salarial o contractual), una parte son por violaciones o titularidad dcl contrato
colectivo o demanda de incremento salarial de emergencia.

Analizados aito con aiio, de 1982 a 1985 ¢s notoria la disminucion de
emplazamientas, ya que para 1983 disminuyo en -15.6%, para 1984 -33% y
para 1985 -3.3%. A partir dc ese aito y hasta 1687, justo cuando se empezo a
aplicar el PAC, se incrementaron los emplazamicnios en 32.3% y 39.4% para
1986 y 1987, respectivamente. En 1988 disminuyen dristicamente en -52.1%,
para continuar csa tende.cia en 1989 con -12.0% y -6.0% en 1990, En 1991
hay un ligero repunte, al incrementarse ligeramente cn 9.6% y volver a
desplomarse -54.5% en 1992.

De manera general se puede afirmar que, analizados ano con afio, hay
una clara tendencia a disminuir el nimero de emplazanmientos como producto
de la firma de los Pactos; cs decir; con ¢l numero de emplazamientos se
constata la renuncia al derecho de huelga para negociar condiciones mds
favorables, toda vez que en los Pactos se establecieron férreos controles
salariales acordados cntre las partes signantes.

En términos comparativos, tomando como referencia el afto de 1982, ¢l
nimero de emplazamientos disminuyo -80.1%. cifra muy clocuente acerca de
las consecuencias laborales de Ia politica necoliberal. Incluso, analizado whu
con afio, tomando como base 100 los emplazamientos de 1982, en todos los
aios disminuyce el namero de cllos.
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Recalcando, no ¢s que los conflictos laborales disminuyan y ello se
refieje en ¢l decremento de emplazamicntos. Antes bien los conflictos obrero
patronales se incrementan como prodiicto del cierre de empresas, despidos
masivos mutilaciones a contratos colectivos y violaciones a ellos, todo
gencrado por [ politica ccondmica monelarista.

Lo que sucede es que por la imposicion de los topes salariales y la
renuncia voluntaria al derecho de huelga, la combatividad de los sindicatos
tiende a reducirse.

EMPLAZAMIENTOS A HUELGA 1982-1992
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6.2 HUELGAS

De manera andloga sc comportan las huclgas estalladas en una década
de politica ccondmica neoliberal.

En clecto, de 1983 a 1985 disminuyd notablemente ¢l nimero de
huelgas, al pasar a -65.9% cn 1983. -3.9% cn 1984 y -43.4% en 1985, Ll
siguiente aio, 1986, hay un repunte notable con 149.6% mas huelgas que ¢l
anterior. De ahi le sigue otro lapso de disminucion hasta 1989 (-44.2,-24.1 y -
10.6%), recuperandose en 1990 (27. 1 %), siguiendo la tendencia a la baja cn
1991 y 1827 con -9.3 y -9.6%.

Como podra obscrvarse, ¢l niumero de huclgas guarda proporcion con
los arcos de mayor recesion y, ademads, con la firma de los Pactos.

Pero lo mas importante a sedalar es que la disminucion absoluta y
relativa de las huclgas se debe, ademas, a que dicho instrumento de fuerza ha
perdido (debido a las politicas neoliberales y sus secuclas) la mayor parte de
su vigencia legal y politica.

Quiza uno dc los indices a construir en lo futuro sca cl de "éxito" de los
movimicntos huelguisticos, cuantificacion difici! de construir a partir de los
datos oficiales.
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EMPLAZAMIENTOS POR HUELGA

Otro dc los indicadores relevantes en los conflictos obrero patronalcs cs
cl nimero de emplazamienltos presentados por cada huclga estallada.

- Dicho indice lo que revela es ¢l nivel de "solucion" anticipada a los
conflictos obrero patronales. En ¢l caso que nos ocupa se refiere mds bien a la
renuncia voluntaria al derecho de huelga y la sene de trabas y violaciones
legales para impedir el estallido de las huelgas.

En csc conlexto se ubica la rcquisa, ¢! desconocimiento de las
representaciones  sindicales, la declaracion  de  ilegalidad de los
emplazamicntos por tramites administrativos, la negativa de "toma de nota” a
los dirigentes sindicales o, de plano, la negativa a tramitar ¢l proceso de
emplazamiento y estallido de huelga por parte de las autoridades laborales.

Por cllo, en 1982 sc presemtaron 23.75 cmplazanuentos por cada
cstallido de huelga, en 1983 58.85, en 1984 40.96, en 1985 70.03, en 1980
371 1, en 1987 92.77, en 1988 58.56, en 1989 57.68, cn 1990 42.63, en 1991
51.51 yen 1992 25.94,

Estas cifras nos indican, pese a sus fluctuaciones, que conforme se va
aplicando ia politica neoliberal, tienden a presentarse mds emplazamientos por
cada huclga que efectivamente estalla, a consccuencia de los factores arriba

seialados.
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6.4 HUELGUISTAS.

El ntimero de huelguistas involucrados en los conflictos sindicales en la

¢poca neoliberal ha sufrido variaciones,

En 1982 fueron 212577 los trabajadores que participaron en las huelgas;
para 1983 disminuyo en -41.3%; en 1984 vuclve a disminuir en -47.6% vy -
7.2% en 1985. A partir dc la instrumentacién del PAC el nimero de
huelguistas aumenta en 36.3% en 1986 y 144.0% en 1987. En 1988 disminuye
-41.6%, a -50.6% en 1989 y a -15.2% en 1990. A partir de 1991 aumenta
31.5% yen 1992 31.8%.

De mancra global, tomando como ado basc 1982, ¢l nimero de
huelguistas disminuyo en -59.8% en el Lapso de 1982 5 1992, Signilica que, en
términos absolutos, el nimero de trabajadores que en la huelga encontraron la
forma de dirimir sus conflicios laborales disminuyo de manera notable.

Mas csa disminucion, como ya hemos afirmado, no significa
necesariamente que los conflictos hayan disminuido, sino que la huelga, por si
misma, no es ya un instrumento exitoso de lucha politica para los trabajadores.
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6.5 HUELGUISTAS POR IIUELGA.

El nimero de huelguistas por huelga, en términos globalcs, tiende a
aumentar conformen pasan los afios.

En 1982 cran 314 huclguistas por cada huelga estallada. En 1983
aumenta a 542, se sitia en 295 en 1984, 485 en 1985, 264 en 1986, 1159 en
1987, 892 cn 1988, 492 en 1989, 328 en 1990, 476 en 1991 y 695 en 1992,

Dec manera relativa, tomando como base el numero de huclguistas por
huelga en 1982, al instrumentarse la politica neoliberal se promediaban 314
huelguistas por cada movimiento, mientras que para 1992 promediaron 695
trabajadores.
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Significa ello, de manera conjetural, que como producto de la politica
neoliberal (dado que ha endurecido el sistema politico y subvertido la
legalidad laboral) los conflictos laborales tienden a llegar a la huelga solo en
-el caso de sindicalos de una gran fuerza, con un nimero creciente de
agremiados. Es cada vez mas improbable, por tanto, que organizaciones
pequeilas puedan estallar un movimiento huelguistico.

En suma, la respuesta del sindicalismo mexicano ante los combates del
neoliberalismo ha sido, en términos globales, un fracaso, ya que no ha sabido
responder exitosamente a la 1dgica de la politica econdmica.

Y cllo puede explicarse, en primer término, por la escasa preparacion de
las direcciones sindicales y los sistemas de, control corporativo que por
décadas han funcionado en nucstro pais, mismos que han hecho de los
sindicatos meros apéndices de lo que en su momento fue ¢l partido oficial.

Pero también puede explicarse porque ¢l movimiento obrero no ha
podido encontrar la forma dc enfrentar las nuevas exigencias de organizacion
productiva que el ncoliberalismo ha implantado.

Quiza habria que replantearse las formas y cstrategias de defensa de los
trabajadores, sin suponer, como ¢! neoliberalismo ha querido hacer creer, que
¢l tiecmpo cs irreversible, que las nuevas formas de organizacion ccondmica
son asi de una vez y para siempre.

O quiza habria que pensar en formas de colaboracién y reciprocidad con
los empresarios, que permitan  sortear los embates de la llamada
"modemizacion” o “"reconversidn industrial”.

Es tiempo dc repensar las estrategias del movimicnto sindical sin cacr
en la ingenuidad de que la politica ccondmica necohberal suponc la
democratizacion de la sociedad en que se aplica. La légica de la orgamzacion
productiva neoliberal es una logica despdtico totalitaria, mientras que la logica
de la politica democratica es la negociacion y la compensacion. Es tempo
quiza. de prepararse a la sustitucion de la "mano invisible” del mercado por la
mano militar.
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CAPITULO 7. EL TRABAJO SOCIAL Y SU FUNCION EN ELL
AMBITO SINDICAL.

Los antecedentes mas remotos del Trabajo Soctal los podemos localizar
en los diferentes modos de ayuda al necesitado al aparecer las desigualdades
sociales, la lucha de clases, que es la listona de la humamdad tal y como lo
seflalara Manx'';, asi pues, no es extraio que se contemplara, aunque en forma
rudimentana y simple, la ayuda al necesitado, principalmente a huérfanos v
viudas, y sobre todo, al esclavo, pues como fuerza de trabajo, habia que
conservarlo en buenas condiciones.

Durante la Edad Media, la imosna es la forma utlizada como servicio
social, pero es con el fin de justificar de este modo la explotacion tan brutal
del que eran victimas los siervos por parte de los senores feudales, pues con el
pretexto religioso de que merecia ¢l cielo quien diera limosna, poco
importaban las demas acciones que se hicieran, va que ademas también los
pobres que recibieran dinero también merecian el cielo;, de esta manera, y
siendo tan arraigado el sentimiento religioso, de lo unico que se trataba pues,
era de poner un freno a la lucha de clases, o sea, que no es nada nuevo el que
se utihice al Trabajo Social como amma conciliatona entre los diferentes
intereses de clases.

Al aparecer a fines del siglo XVIII la “Revolucion Industnal™ vy por
ende el florecuniento del ndustnabismo. donde nace propiamente '
produccion capnalista y como efecto el proletanado con las situaciones tan
brutales de explotacion caracterisuca del capitalismo, se planteo la necesidad
de que para la solucion de los problemas jamas se deberia de cuestionar el
régimen Socio-cconomico existente, sino que se deberan tratar en forma
indinidual y metafisica, sin ver sus causas v efectos, sus relaciones intemas v
externas, es decir dialecticamente. Es en esta forma que el senicio social
sustentaba la tesis de que la candad v la gencrosidad no eran va lo
suficientemente  necesanas, sino que habia la necesidad de organizar las
practicas asistenciales, siendo a pnncipios del siglo XX, con Mary Richmond
vuando el senvicio social se transforma en asistencia social, v donde se
planteaba ¢l hecho de que los problemas se ongnaban en las estructuras
sociales. por lo que surgia la necesidad de reformarlas para evitar que hubiera
desajustes dentro de ellas, es decir, se marca claramente ¢l aspecto reformista

“Lenn. V.1 "Rl lyeion®. Egn Progreso. Moscy, 1978, pag 78
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que en definitiva tomara la asistencia social, asi como el nacimiento de la
Escuela Sociologica dentro de ella, que tendria validez hasta la apariciéon de
Freud, que con sus teorias del individuo como ser psigquico influye de tal
manera que da ongen a la escuela Psicologica y sus divisiones: diagnostica y
la funcional. Poco después, vy tomando también al individuo como lo
fundamental nace la escuela Ecléctica, cuya tesis prnincipal era la que el
Trabajo Social deberia ser en esencia no politico v neutral, tesis que
actualinente ciertos sectores aun siguen conservando. En oposicion a esta
concepeion, nacen el Trabajo Social en el grupo y en la comunidad, que
considera que no se puede estudiar aisladamente al individuo va que éste
formaba parte en definitiva de cierto contexto social en el que existen
relaciones intergrupales

Por otro lado, en Aménca Latina, considerando a esta como una region
dependiente de los paises umpenabstas, el Trabajo Social obviamente solo
reflejaba la intluencia externa: en un pnncipio v hasta 1940 la europea, v
después de ese ano la norteamencana que imponia concepclones meramente
desarrollistas en las que se impulsaba a que los paises latinoamericanos
siguieran el modelo de los paises desarrollados para llegar a la “mejoria social
y economica’, aqui es donde el Trabajo Social participa de una manera activa
en programas de “desarrollo de comumdad™ cuya verdadera finalidad era la de
poner al senvicio del impenalismo la organizacion de los pueblos
latinoamencanos.

Pero esta situacion, dialecticamente no podia ser etema. surgiendo asi
en 1965 una nueva etapa para ¢l Trabajo Social donde s¢ ve {a necesidad de
que solo anahzando v cuestionando a fondo la sociedad, puede el Trabajo
Social dejar su papel conciliatono entre las clases, para tomar conciencia
politica v social del problema v asi jugar ¢l papel que defimtivamente le
corresponde dentro del proceso inminente, no solo en Aménca Launa sino en
todo el mundo, de, la revolucion proletana. que es el de integrarse a las
situaciones concretas y especificas de transformacion del sistema, pero no de
una manera anarquica y desorgamzada, sino con una metodologia dialectica

A partir de aqui, podemos ver ¢l papel que han tenido los trabajadores
sociales dentro del campo sindical en México, que es donde se manifiesta
clara y directamente las clases en constante pugna: la burguesia (empresanos)
v el proletanado (obreros)
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Desarrollar en este apartado una descripcion mucho mas detallada del
proceso historico por el que ha atravesado el Trabajo Social seria un {anto
reiterativo, debido a que la inmensa mayoria de las tesis profesionales de
Trabajo Social siempre abarcan este punto dentro de su contenido. Sin
embargo, se considera necesanio ¢l seialar los puntos mas imporantes de cste
proceso historico, va que de su interpretacion depende el sentido que se le
quiera dar, asi, si se entiende correctamente ¢l proceso de la lucha de clases v
situamos al Trabajo Social dentro de este contexto, nos encontraremos con dos
alternativas:

e Un Trabajo Social con una ideologia de tendencis proletania que
pretende impulsar y elevar la calidad Je vida de los trabajadores.

e Un Trabajo Social con tendencia conservadora que tiende a conservar y
preservar las estructuras economicas, politicas y sociales actuales con el
consiguiente status-quo personal; alternativa en la cual, por falta de una
verdadera formacion profesional v de una clara conciencia politica de la
situacion han caido desgraciadamente los trabajadores sociales en
Meéxico, que consideran mas fiacil adaptarse y tratar de adaptar al
pueblo al sistema actual de explotacion, sin preocuparse en lo minimo
por los verdaderos intereses del proletanado, v sin embargo, que afectos
son a utilizar una fraseciogia pseudo revolucionana marxista, creyendo
que con ello ya son “agent~s de cambio™ como pomposamente se nos
llama, pero que en fa practica no son capaces de llevarlo a cabo,
quedandose por lo tanto a un nivel apenas 126nco por lo yue el Trabajo
Social no ha podido tomar ¢l verdadero papel que le corresponde en el
moviniento de las grandes masas de trabajadores que hoy buscan su
verdadera independencia v hiberacion con el consigurente fin de la
explotacion brutal del unpenalismo, dejando a un lado el Trabajo
Social, su politica reconcihatona de clases, mediatizadora entre obrero
y patron, entre proletanado y burguesia

Y es que el sindicahismo contemporanco se  gestd como una
consecuencia de la division social del trabajo® que produjo el sistema
economico capitalista. resultado de filosofias individualistas que tienen en
Emmanuel Kant a su principal exponente.

“ Lenin, V. I *Agerca de tos singicgtos®, Edt ERA. México, 1977, pags. 75-83
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Ahora bien al triunfar el individualismo absoluto, el hombre quedo en
un total estado de indefension por si solo ante el nuevo modo de produccion
(el capitalista) las condiciones de vida ¥ las clases sociales se vuelven mas
antagonicas y en alpunos casos de total confrontacion -abtierta, por ello
podemos afinnar que la asociacion profesional, de grupos, gremios, etc. es un
producto de las necesidades que el mismo sistema ha implementado v que
obliga a los trabajadores a umrse en defensa de sus intereses.

Es asi como se gestan multiples movimientos obreros (como se describe
en el desarrolio del presente trabajo), los cuales representan en un inicio la
inquietud espontanca de la clase obrera, inguistud que con la evolucion del
tiempo y principalmente de las ideas desembocaria er 12 organizacion sindical
que conocemos como sindicalismo y como consecuencia en sindicatos, el
problema es que hoy dia, después de muchos afos de un sindicalismo
claudicante y en muchas ocasiones corporavizado, en la mavona de estos
surge para la clase obrera un nuevo enemigo a mvel intemacional que va mas
alla de simples lideres charros o de organizaciones poco criticas v combativas
y por ende reivindicativas de los derechos de los trabajadores. El escenano
actual nos muestra lo que en su momento advirticron algunos teoncos ¢omo:
Lenin, Marx v Engels*', sobre fa intencionalidad de crear nuevas condiciones
laborales; es dectr, una nueva cultura laboral asi como la total
desreglamentacion  de la Lev Federal del Trabajo. Es decir, las politicas a
tmplementar van total v absolutamente en contra de las condiciones de vida de
la clase trabajadora condiciones va de por si muy menmadas, v en algunos
casos hasta degradantes para una srciedad como la nuestra que se jacta de
tener v de ser una sociedad con una democracia de vanguardia, y es que las
politicas y ¢l enemigo intemmacional, no es otro que el sistema llamado
neoliberalistno asi como el proceso de globalizacion producto este  del
primero pero que de igual manera afecta en el terreno, social, cultural,
ideoldgico, politico, etc

Ante est¢ panorama tan ncierto, hoy mas que nunca el sindicalismo
resulta ser para millones de trabajadores, una de las pocas opciones o
mnstancias licitas que tiene a su alcance para poder frenar y en ¢l mejor de los
casos contrarrestar este nuevo orden mundial, v es aqui dentro de esta
coyuntura  donde como Trabajador Social (cientifico social) tenemos la
obligacion de hacer v proponer algo en pro de la construccion de una
herramienta verdaderamente, util v cntica, de la cual, en un momento

“ Iglesias. Severo Singhicaksmo ¥ sooalismy en Méxicy”, Eat Gnjalbo, México, 1984, pags 102-
116.
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determinado pueda echar mano la clase trabajadora y permitir con ello que el
estado siga vivo y respondiendo para lo que fue creado, “proveer los medios
necesarios para ¢l bienestar de todos sus integrantes”. Ademas, debemos
insistir en la imponancia que han tenido los sindicatos en el desarvolio
. politico-economico de nuestro pais ¥ que estos son, parte fundamenial de la
columna vertebral del sistema politico mexicano v en ese sentido deben de
responder a las exigencias de nuestra sociedad. Dicho de otra manera, si el
sindicalismo no se trasforma v se obliga a responder a las exigencias de sus
integrantes vy de la sociedad misma estara destnado y encaminado a
desaparecer y luego entonces, quedaria nuestra sociedad en un total estado de
indefension.

Desde un punto de vista genesal la funcion del Trabajador Social ha
girado directamente sobre dos puntos principales, que son la empresa v el
trabajador, a los que se dinige como puente de union, tratando de que las dos
partes, se integren bajo un supuesto respeto mutuo en beneficio de la
produccion.

Asmnismo, dentro del aspecto sindical, este profesionista se ha integrado

a los sindicatos oficiales, va que ¢stos, con sus actuales estructuras v
funcionamiento son un apoyo del sistema imperante.
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7.1 FUNCIONES QUE REALIZAN LOS TRABAJADORES SOCIALES
EN EL AMBITO SINDICAL.

Tomando en cuenta que la actuacion o participacion del Trabajador
Social en el ambio sindical ha sido limitada, ya que fundamentalmente sus
actividades han sido encaminadas a programas médico-sociales, de recreacion
y esparcimiento, en programas de vivienda promovidos por el propio sindicato
y en la mayoria de los casos, son estos utilizados para fines politicos, es decir,
son los encargados de movilizar a las masas, gentes o personal necesano para
cumplir con los reauenmizntos con los que deben cumplir los lideres
sindicales.

Reconociendo el hecho antenor v visualizando el campo de accion de
los Trabajadores Sociales, se mencionan a continuacion, las funciones que a
futuro deben realizar estos profesionistas dentro de este ambito:

s Asesorar a los responsables de las carteras que integran las
centrales sindicales en cuanto a la investigacion, elaboracién
ejecucion y evaluacidn de programas,

* Promover la cooperacion entre las empresas y los sindicatos,
procurando la coordinacion en cuanto a desarrollo de programas y
proyectos.

* Fomentar la capacitacion profesional de los obreros.

* Elaborar programas y proyectos que estimulen la tnayor y mejor
produccién, optimizando los recursos disponibles ¢ implementarios
en las empresas sindicalizadas.

* Programar, cjecutar, supervisar y evaluar eventos de capacitacion
sindical,

Por lo antes expuesto podemos decir que, unz de las funciones del
Trabajador Social sera el dar clementos al obrero para que éste de una manera
conciente, v en forma conjunta busque integrarse a las diversas actividades
tendientes a mejorar o elevar su cahdad de vida v en defensa de sus wtereses
de clase. Es decir, se trata de ntegrar a los trabajadores a un mosvimiento
obrero que en realidad representara el iteres real de los trabajadores, ¥y no
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dejarlos enclavados en el sindicalismo oficial que es un representante en
iltima instancia, de los intereses de la burguesia.

Sin embargo detemos de dar cuenta de que las necesidades en cuanto a
la profesion del Trabujo Social, todavia no contamos en México con el apoyo
de las leves, como lo es en el caso de Brasil, Razon por la cual debemos los
egresados impulsar la intervencion de este profesionista en diversos ambitos
del acontecer nacional, con el objeivo de que seamos nosotros mismos
quienes presentemos  las  herramientas  necesanas, ante las  diversas
instituciones en las cuales tenemos ingerencia, y de esta manera abrir camino
a las nuevas peneraciones, ademis de poder intervenir con una mayor
proyeccion

En algunos casos, el Trabajador Social se ha subordinado a las
autoridades de las empresas, como un reproductor de las ideologia capitalista,
tratando de adaptar al obrero al sistema actual, subordinandolo a una
estructura jerarquizada vertical, tendiente a perpetuar las relaciones de
explotacion y produccion del capitalismo.
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS DEL. TRABAJADOR
SOCIAL PARA LA REI\"INDIC.A\CION DE L.OS
TRABAJADORES A TRAVES DE LOS SINDICATOS.

En este apartado del trabajo se dara cuenta, de manera simtetica, de las
principales conclusiones sobre esta investigacion, que aungue es meramente
indirecta, no sc¢ debe dejar al lado ¢l reconocimiento del profesional en
Trabajo Social, ello mmphea tener a la reahdad como punto de referencia v
precisamente es ésta v los documentos revisados la que nos han llevado al
acercamiento de alpunas fases en que se manifiesta la accion del sindicalismo

" mexicano; e¢n un plano mas general, se ha observado como en ¢l movimiento
obrero mexicano se ha dado un proceso en el que paniendo de
reivindicaciones inmediatas como respuesta a la  situacion  economica,
organizaciones v/o contingentes dentro de cllas han generado la lucha por la
democracia sindical v la han convertido en uno de los elementos distintivos de
la lucha de los wabajadores. Junto a esto, contingentes mportantes de
trabajadores han vemdo claborando programas (en lo cual es hov pieza
fundamental el profesional en Trabajo Social), como la declaracion de
Guadalajara, por los electnicistas democraticos del SUTERM que trasciende lo
gremial, el ambito de la empresa v el sindicato. Esta elaboracion programatica
de que se da cuenta en ¢l trabajo por los actores de la histona, ha tenido como
centro a organizaciones sindicales nacionales, pentenecientes la mayona de
ellas a empresas o instituciones estatales (electricistas, ferrocamileros,
petroleros, telefonistas, trabajadores universutarios, nucleares, ete ).

Dicha claboracion programatica, cuyo ongen se encuentra en el
sindicalismo democratico, ha logrado remover conciencias en el sindicalismo
oficial, sin embargo, un programa de refonmas como el presentado, para
ponerse en marcha requiere fundarse tanto en la movilizacion de masas, en la
participacion de sus orgamzaciones, en la toma de decisiones, en la definicion
de sus politicas ¥ en sus estrategias, tanto en la empresa como en otro tipo de
instituciones, pnncipalmente publicas pero tambien pnvadas. Es decrr, se
requicre como condicion el establectmiento de la demecracia, por lo mernws
para que dicho provecto tenga un caracter verdaderamente nacional v popular.
De lo contrario caera inevitablemente en meros pronuncianiientos y. peor aun,
en un mavor control del movimiento obrero por el Estado “democratico™
mexicano.
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Lo anterior indica la existencia de un nuevo rumbo del movimiento
obrero como consecuencia de la estructura social, inherente al desarrollo del
capitalismo mexicano vy cuvo futuro se constituira sobre la base de la
existencia de sus clases fundamentales y de la correlacion de fuerzas que se
establezcan entre las mismas.

Entre las posibilidades vy hmites del movimiento obrero por trascender
la gran muralla economica, politica ¢ ideologmca que impone ¢l capitalismo
mexicano, cabe destacar entre otros elementos, de la capacidad que tengan los
partidos politicos de vocacion proletaria, popular y socialista, de fusionar sus
estrategias con las muevas funciones y los programas tanto de los sindicatos
como de otras organizaciones y movimientos sociales en curso.

A manera de sintesis, se presentan las siguientes anotaciones que s¢ han
desmembrado en los diferentes aspectos que abarca este trabajo, con la
finahdad de proporcionar al lector mayor clandad:

En cuanto a la politica economica de inspiracion keynesiana contiene
una senic de acieros: considera, ante todo, que la finalidad de toda economia
es la del pleno empleo v la mejor distnbucion del ingreso. Busca
particularmente, incentivar la produccion por la via de la ampliacion del
mercado intermo, lo que redunda en beneficios para el capital v ¢l trabajo.
Permite la consolidacion de un Estado interventor de la economia. con miras a
la acumulacién de capital, suponiendo también un cierto beneficto colectivo.
Protege la industna nacional, sobre todo la mediana y pequena. que son las
que mayor numero de empleos generan. El ciclo de real crecimiento
economico fue de los mas largos en toda la historia del capnalismo. Se
constituyé un salano "social” indirecto que penmtio elevar constderablemente
los niveles de bienestar de la poblacion mayvortana. Grandes segmentos de la
poblacion accedieron a servicios (salud educacion, cultura v recreacion) que
antes no tenian. El Estado se convirto en el pnncipal promotor de la cultura,
la educacion y la ciencia.

No obstante, el costo de la politica economica del Estado de Bienestar a
largo plazo fuc. Incremento, en ocasiones inuswtado, de las tasas de interes,
inflacion, déficit de la cuenta comente, déficnt del gasto publico, devaluacion,
deuda externa v déficit en la balanza de pagos. Consolidacion de un Estado
fuerte, que en ocasiones permitio el afianzamiento de partidos de Estado o
regimenes autontanios. Desvio frecuente de fondos publicos para fines
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privados, con la consecuente fonmacion de sistemas de corrupcion estatal y
privada institucionalizados. Estanflacion; es decir, estancamiento con
inflacion. Disminucion drastica de la creacion de empleos, pérdida de poder
adquisitivo y desempleo.

La altermativa al agotamicnto de la politica de corte keynesiano, el
llamado neoliberalismo, parte de una senie de supuestos: Toda inflacion es un
fenomeno de exceso de dinero circulante. El circulante, entre otros factores,
basicamente proviene del salario. El fin ultimo de toda economia es la
reduccion de la inflacion. Para reducir la inflacion se debe reducir el gasto
publico, disminuir los niveles de salario real, bajar las tasas de interés, situar
el tipo de cambio en niveles optimos, aceptar una “tasa natural de desempleo”,
eliminar aranceles, eliminar regulaciones legales que incrementen costos de
produccion, mvelar la balanza de pagos v la cuenta comente, asegurar el libre
mercado v, sobre todo, circunsenbir al Estado al papel de Estado Guardian sin
mtervencion en la economia. En temunos politicos, el neoliberalismo supone
el control laboral fémreo de la poblacion, a fin de que no intente incrementar
su salano real. En terminos sociales, ¢l neoliberalismo supone la eliminacion
del imperativo ético de procurar el bienestar de la poblacion mayonitana,
porque eso incrementa los costos de produccion. En conjunto, todas estas
vanables (inciso d) permmtirian crecer la economia v, con ello, el bienestar de
la sociedad. Los empresarios son los mas capacitados para dingir la sociedad,
tanto en fa economia como en la politica

No obstante, las. consecuencias de la politica economica neoliberal
fueron muy distintas a las planeadas: la economia no crecio de la manera que
se esperaba. Los deficits no se redujeron, v en algunos casos awnentaron. Los
tipos de cambio v las tasas de interés, con mucha frecuencia se desquiciaron v
s¢ clevaron muy por encima de lo pronosticado. El gasto publico de los paises
avanzados sigmio creciendo. El desempleo crecio mas alla de la "tasa natural”
optima. La carmrera de la productividad la estan ganando los paises asiaticos
con un modelo neoliberal distinto al onginal {a denda extema sigwo
creciendo. La inflacion no se controlo en los miveles esperados. Continuaron
los ciclos de estancamiento

El caso de Méxi¢ce es aun mas dramatico, ya que las consecuencias de
una década de politica cconomica neoliberal fueron la economia no crecio
mas que la poblacion. La nflacion, salvo un breve penodo, no pudo
controlarse a niveles de los paises avanzados. Persistio el déficit de la balanza
comercial, al no desplomarse las imponaciones como s¢ esperaba La
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activacion de capital no genero en gran medida inversion productiva y solo
incentivo mayormente la inversion especulativa. El desempleo crecio de
manera alarmante. El poder adquisitive de salanio descendio dramaticamente.
El proceso de concentracion del ingreso es de los mas agudos del orbe. Los
salarios mexicanos son de los mas bajos del mundo. La deuda externa crecio
exponencialmente, hasta alcanzar niveles muy supenores a los del Estado de
Bienestar. 1La industria nacional, sobre todo la pequena y la mediana, estan en
franco peligro de desaparicion. La pobreza extrema aumentd a niveles solo
comparables con los paises mas pobres del mundo.

En el nivel politico, las consecuencias del neoliberalismo han sido:
Endurecimicento del sistema politico. Ascenso de las fuerzas de derecha dentro
y fuera del partido en ¢l poder. Descontento social y surgimiento de
movimientos armados, con serias amenazas de guerra interma. Consolidacion
de métodos de presion, por la via de la movilizacion, como tnica forma de
obtener beneficios sociales. Ascenso de los empresanos dentro de las
estructuras de poder politico, fenomeno que puede redundar en la formacion
de una verdadera plutocracia a corto plazo.

En el nivel social, el cual es de nuestra mavor incumbencia, el impacio
del neoliberalismo ha sido. Desmantelamiento pawlatino del salano social.
Privatizacion y encarecimiento de la educacion, salud, cultura y recreacion.
Desvalonzacion de la educacion publica. Deshumanizacion de la universidad
pubhca.

En ¢l ambito laboral las consecuencias han sido: peérdida del poder de
negociacion de los sindicatos. Violacion sistematica de los derechos laborales
mas elementales. Eliminacion de buena parte de las conquistas sindicales de
los dltimos cincuenta anos. Pérdida constante del poder adquisitivo del salanio.
Imposicion de topes salariales. Eliminacion y muulacion sistematica de los
Contratos  Colectivos. Abandono del Etstado del papel de parante de los
derechos de los trabajadores. Presiones para ehminar salanos mimmos y Ley
Federal del Trabajo. v todo aquel ordenamiento que suponga bienestar v
seguridad social v laboral de los trabajadores Institucionalizacion de formas
de orgamzacion del trabajo que pnvilegian ¢l "destajo”. Ehminacion paulatina,
por la via de facto, del derecho de huelga, contratacton colectiva ¢ incremento
del bienestar de los trabajadores Obsolescencia creciente del sindicato y del
derecho de huclga como formmas de organizacion que permitan el
mejoramiento de vida de los agremiados
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Si es que acaso nos encontramos en el analisis correcto, entonces quedan
dos preguntas por responder, que dentro del ambito del Trabajo Social v en
particular al realizar ¢l presente trabajo: Si la politica economica neoliberal es
un fracaso, ;porque el gobiemo mexicano se empecina en seguirla aphicando?
y, la segunda, ;que altemativa existe?

A la pnimer pregunta habra que acotar que el problema es que la
interpretacion mexicana del neoliberalismo rebasa en mucho su practica por
parte de los paises avanzados

En efecto, a pesar de que en los paises como Estados Unidos, Inglaterra,
Francia y Alemania se abandona paulatinamente ¢l neoliberalismo, el
gobiemo mexicano se aferrar en aplicarlo mucho mas alla de las propias
recetas monetanstas.

Ejemplo de ello es que:

I. Mientras que en México se desmantela lentamente los sisternas de
segunidad social, en los paises avanzados se consolidan

Il. Mientras que en México se busca aniquilar a los sindicatos, en los
paises avanzados hay un respeto marcado hacia ellos

11l Micntras que en los paises avanzados la economia no esta totalmente
privatizada, ¢l gobiemo mexicano se siemte obligado a hacerlo en su
totahidad.

IV. Mientras que en los paises avanzados ¢l Estado invierte gran cantidad
de recursos en la educacion, el de México busca dejarla en la
indigencia.

V. Mientras que en los paises avanzados se otorgan condiciones
privilegiadas a los cientificos, el gobierno mexicano los somete a
procesos de antidesarrollo protesional, cuando no a la mendicidad.

VI. Mientras que los paises avanzados unponen directa o indirectamente
aranceles. el gobiemo deja a la industna nacional a merced total de las
grandes transnacionales
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VII. Mientras que los paises avanzados manejan a su libre arbitrio la ofena
monetaria, el gobierno mexicano la restringe.

VHI. Mientras que en los paises avanzados se desata la preocupacion por el
desempleo, ¢l gobiemno mexicano lo fomenta,

IX. Mientras que en los paises avanzados hay preocupacion por el poder
adquisitivo, el gobierno de México busca abatirlo a toda costa.

X. Mientras que cn los paises avanzados hay una tendencia a ung mejor
distribucion de la nqueza, el gobiemo mexicano busca que esta se
concentre aceleradamente.

X1. Mientras que cn los paises avanzados no s¢ permite, practicamente, la
existencia de la pobreza extrema, el gobierno mexicano hace todo lo
postble para que aumente exponencialmente.

En suma, parte del fracaso del neoliberalismo se debe a la interpretacion
que ha hecho el gobiemo mexicano de esta politica cconomica' El resto es
responsabilidad de !a propia teonia, misma que parte de una sene de supuestos
equivocados®

Pero a pesar del fracaso mundial v nacional dei neoliberalismo,
reconocido pot ¢l mismo Juan Pablo 11, los politicos mexicanos suponen los
fracasos en tnunfos. Culturalmente estain impedidos de todo sentido de
autocritica v hurmildad.

Por ello continuara quenendo aplicar las recetas monetanstas, asi
mismo, todo ¢l proceso de endeudamiento v pérdida de soberania y dignidad
nacionales de diciembre de 1994 y enero de 1995,

Entonces ,que altemativa exaste? intentando contestar al segundo
cuestionamiento

Dentro de este contexto, se expresa una humilde opinion, acotando de
nueva cuenta esta pregumta, ¢l problema radica en una senie de supuestos.

* Cacena Varpas. Edel "NEOIDerahsmo y »nMicahismo en MéxC', México, 1998, pags 95-103
“ Idem Pags. 193-168.
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El primero de ellos, equivocado por cierto, es el de la irreversibilidad
del tiempo; es decir, es un error suponer que la “"evolucion” social es de una
vez y para siempre. Como s los hechos humanos fueran irrevocables y, por lo
mismo, cualquier intencionalidad en ese sentido una aberracién.

Ejemplo dc esta reversibilidad del tiempo es el socialismo que,
concebido como una “evolucion historica”, finalmente fue desmantelado ... fue
reversible™,

Se considera por ello, como Popper, que cualquier teoria que haga
prediccion acerca del rumbo de la humanidad estd” equivocada en si
fundamento. No hay fonma racional de predecir el rumbo exacto .de la
sociedad, por lo que tampoco hay forma de conocer o establecer, de una vez y
para sicmpre, ¢l modelo economico de ¢lla

Es por eso que las pretensiones unmiversahstas del neoliberalismo son
una gran patrana, la gran invencion de fines de siglo y del milenio No hay
nada que racionalmente nos demuestre tal cosa, nada que obligue a la
humanidad entera a organizarse bajo esa forma, ni nada que obligue a que
dicha organizacion sea de duracion indeterminada.

Por cnde, en mi opinion y a reserva del conocimiento limitado en
cuanto a las ciencias vy disaiplinas que tienen competencia, nuestro
pensamiento social nos permite imaginar un mejor modelo, la mejor
alternativa al fracaso del neoliberalismo es la vuelta selectiva al Estadc de
Bienestar, la vuelta al principio elemental que toda organizatiéon economica se
debe a los humanos y que por cllo debe procurar el pleno empleo v la
distribucion mas equitativa de la nqueza

Desempleo v concentracion del ingreso siguen siendo, como en la época
del Estado de Biencstar, el problema fundamental de la sociedad modema; es
necesano, por tanto, terminar con ellos.

Dentro del panorama presentado, se reitera la indudable decadencia que
viene suftiendo el sindicalismo en nuestro pais, v como se menciona en el
desarrollo del presente, ejemplo claro de ello es el surgimiento de la UNT que
dice reconocer como prncipros la emancipacion politica, econémica y social
de la clase trabajadora; la revaloracion del mundo del trabajo y det trabajador,

“ valenzuela Feijoo, José. *Critca 3l modelo Neghiberal®. México, 1991, pags, 46-53.
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la democracia e independencia sindicales; la no integracion como organismo
en pantido politico alguno y el respeto a la libre afiliacion politica; la accion
organizada unitania, la negociacion, el dialogo y otras formas legales; el
rechazo al régimen de excepeion de los trabajadores federales; v la lucha por

.la plena consecucion de los derechos de libre asociacion, contratacion

colectiva, huelga, no discrimmnacion por motivo de raza, ideologia, género o
preferencia sexual, seguridad social y una sociedad justa y equitativa.

Los dingentes de la UNT senalan que para conseguir sus fines la Union
tendra que utilizar métodos de lucha que, ademas de la concentacion, el
dialogo y las ahanzas y coaliciones, incluyan la movilizacion activa de la base
de los trabajadores a través de los mitines, las manilesiaciones, el boicot y,
nuevamente, el recurso que olvidaron los vigjos charros: la huslga.

Y. pese a todas las palabras estimulantes que esta central obrera nos
presenta, en la realidad, a cinco ados de haberse confonmado, no se han
cumplido los objetivos que estable. no es tarea facil, se debe reconocer, ya que
la modificacion de toda la estructura politico-economica (que en su momento
fue mencionada), requiere no solo de las buenas intencrones de sus dinigentes,
sino de un profundo replanteamiento en cuanto a las necesidades de la clase
trabajadora, y por qu¢ no decirlo, del reconocimiento del Trabajador Social en
cuanto a las funciones que este puede vy debe realizar en este ambito,
procurando los objetivos que estas organizaciones se han planteado.

Por ultimo, senalemos un aspecto pnmordial (portando la camiseta de la
EN.TS.), incidir en los sindicatos como actores sociales basicamente, al
profesionista en Trabajo Social; cllo no implicana labor imposible, puesto que
se ha demostrado que este profesionista tiene las herramientas necesanas para
reahzar analisis profundos vy de calidad sobre la problematica social vy,
partiendo de ello elaborar programas que respondan a una mejor vida de la
soctedad. En lo particular se cuenta con la satisfaccion de haber hecho posible
la incorporacién de Trabajadoras Sociales en el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretana de Gobemacion en donde, estas no solo han
realizado el trabajo de escntono v estadistico que anteriormente era asignado
a dicho profesionista, sino mas alla de ello, han logrado inmiscuirse en la
realidad de los trabajadores agrennados, realizando diversidad de estudios, en
los cuales se han revisado v analizado sus politicas v reglamentos, han
intervenido en las pnncipales demandas y, sobre todo, intenvienen dia con dia
en las pnncipales politicas que debe implementar el Secretano General de
dicho sindicato, que no solo se hmunan al entomo social; sino que ademas, sc
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p inmiscuye en el ambito politico, economico e historico, procurando calidad en
el desarrollo de las actividades de los trabajadores, pretendiendo con ello
mejor funcionalidad en el sistema en que se desarrollan.

El trabajo no se termina: nos corresponde a las generaciones recientes
hacer no solo lo posible, sino lo imposible, por fortalecer (a imporntancia de la
presencia del profesional en Trabajo Social ¢n las drcas que hemos Hegado a
ocupar hasta el momento, concienciar sobre el trabajo que se realiza, ya que es
de suma importancia en todos v cada una de las dependencias e instituciones
(tamo gubermnamentales como privadas), para ¢l mayor y mejor rendimiento de
los trabajadores y sobre todo cuando el rabajo que ellos desarrollan se ve
reflejado en el exterior del lugar en que se desarrolla.

Otro aspecto importante, ¥ que ya se¢ estd llevando a la mesa de
negociacion, es la presencia de esta profesion, como participantes indirectos
en el poder legslativo de nuestra nacion, se wvisualiza la necesidad de
mncorporar al trabajador social como asesor de los senadores y diputados; va
que por ser éste quien ticne una de las mas grandes vy mejores conoctmientos
sobre la realidad social ¥ que, en consecuencia, esta altamente capacttado para
poder Hevar a tales niveles las propuestas mas reales y viables contnbuyendo
asi en “gran medida™ a cambiar la rcaldad del México que hoy nos asusta,
mas que cnorgullecernos. Y esta participacion, debido a la relevancia que
tiene, lograria el cambio en diferentes imbitos de nuestra sociedad,
considerando por supuesto, que la preparacion otorgada en “nuestra” escuela
es pnncipalinente humamtana v étca, por lo que no debemos olvidar estos
principios ¥ asi cumplir los objctivos de la profesion y de nuestra importancia
ante la sociedad.
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