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REFLEXION

& De quién es este trabajo?
Historia de cuatro personas llamadas: todo mundo, alguien, cualquicra y nadie.

Sc le asign6 un trabajo importante a todo ¢l mundo, quicn estaba seguro de que alguien lo haria,

cualquiera podria hacerlo, pero nadie lo hizo.
Alguien se ¢noj6 porque nadie lo hizo, siendo este trabajo de todo el mundo.

Todo mundo pensé que cualquiera podria hacerlo, pero nadie se dio cuenta de que todo mundo
“tendria que hacerlo. |

La historia terminé cn que todo mundo culpé a alguien, cuando nadie hizo lo que cualquicra pudo
hacer.

Andnimo
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introduccion

INTRODUCCION

Es importante comentar que nuestro pais, al igual que todo ¢f mundo, se enfrenta a un cambio
constante, dentro de una cconomia globalizadora, lo cual hace necesario mantenerse preparado y
actualizado profcsionalmente, con conocimicntos amplios y profundos. con una mente agil, abicna y
capaz no tan s6lo de entender los cambios, sino de generarlos: convirticndose en un activo de la historia

y no en un pasivo de la misma.

Todas las regiones del mundo enfrentan problemas en cuanto al desempleo, pobreza, desigualdad
y marginacion, las grandes innovaciones tecnolégicas producen drasticas reducciones en el empleo,
cambios fundamentales en la organizacién y las estructuras de las empresas; ¢l empleo se pierde, nuevas
ocupaciones aparecen, otras desaparccen, las condiciones de trabajo se modifican; y la informatica
impone su ley sobre los métodos y tormas de organizar ¢l trabajo; destruyendo las vicjas estructuras
rigidas para imponer la flexibilidad y satisfacer las crecientes exigencias de polivalencia, extinguir los
puestos fijos o de base, y, en general, modificar habitos y costumbres impuestos por los antiguos
sistemas productivos.

Es urgente recuperar el empleo y preservar a titularidad de un derecho, que es el de la dignidad

dc las personas humanas.

Este ha sido el gran dilema del mundo del trabajo cn las aitimas décadas. en ¢l que acechan al
mundo del trabajo muchas inquictudes. incertidumbres y un porvenir con pocas luces y muchas sombras.
El reto ¢s grande y las dificultades a enfrentar son muchas: pero también es cierto que hay millones de
trabajadores ¢n ¢l plancta para defender v preservar los valores fundamentales que exige ¢l trabajo v su
dignidad humana.




intruduccion

Es por es0 que en la presente investigacion se presentard un panorama general sobre los aspectos
mas mlporumlcs qut. deben considerarse dentro de una forma de contratacion para los estudiantes que

prcstan sus scrv

ios dcnlro de un ente ccondémico. Dicho estudio esta conformado por tres capitulos.

En cl cnpimlo pnmcro sc plasman aspectos sobre el origen y la estructura de 1a Ley Federal del

T mbajo (I. l), vnsi}qomo los de la seguridad social.

} .En l‘nn‘lvo quc en ¢l segundo capitulo se centra en la investigacion de campo, los resultados y el

) ,dnélisie de 165 mismos. De la misma manera, se daran propuecstas para que se contemplen dentro de
::/unn posnbh, ‘modificacion a la Ley Federal del Trabajo y un apartado especiad para los estudiantes,
‘qmcncc. en su mayoria sufren abusos por parte de las instituciones que los reclutan, como se observari

- encl capitulo tercero, se plantearin cuestionamientos que en estos momentos pasan desapercibidos; pero

que visualizando a futuro tracra serias consecuencias de tipo social, cconomico y financiero,
Lo que sc pretende con este estudio; ¢s que existan medidas mas creativas, justas y equitativas
a las que sciiala y obliga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y por supuesto, que

afecten menos a la poblacion estudiantil que se encuentra en cste tipo de situaciones.

Por iltimo sc presentan conclusiones y recomendacionces.

N




Plar i del problema

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En México, tanto la Constitucion en su articulo 123 como la Ley Federal del Trabajo, tutelan los

derechos de los trabajadores.

Por otro lado, la mayoria de los estudiantes de carreras téenicas y universitarias empiczan a
trabajar desde los primeros ailos de su licenciatura para obtener experiencia profesional. que mas tarde

redituard cn mejores oportunidades de trabajo.

Sin embargo, la mayoria de estos estudiantes son contratados como profesionistas en lugar de
trabajadores, es decir, son contratados bajo ta modalidad de honorarios (hoy actividad profesional con
la nueva modificacion fiscal). Al contratarios por honorarios no se les otorgan las prestaciones de

seguridad social; violandose asi las disposiciones laborales previstas en la Ley Federal del Trabajo.

El problema a investigar es: porqué algunos patrones contratan a estudiantes bajo el régimen de

honorarios, en lugar de contratarlos como empleados.




Objetivos de la_investipacion

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Detectar las principales razones por parte de los entes ccondémicos que contratan estudiantes a

--través de un contrato de honorarios.

Mencionar las principales consecucncias de tipo social, econémico y financiero que derivan de

la contratacion de estudiantes bajo un contrato de prestacion de servicios profesionales.




Justificacion del tema

JUSTIFICACION DEL TEMA

< Se ha hecho la eleccion de este tema porque considero que s de suma relevancia investigar a
fondo las situaciones, abusos y simulaciones que se dan en la contratacion de estudiantes por honorarios.
asi como dar a conocer los motivos de este fendmeno y las consecuencias que esto provoca en la vida

cconémica y social,

W




Hipotesis

HIPOTESIS

La mayoria de los estudiantes trabaja por honorarios, siendo que existe una relacién laboral.

d los cntcs ccondmicos no otorga a los estudiantes las prestaciones legales, por lo
. que cx:slc vnoluCIén a la Ley Federal del Trabajo.

. La conlmlﬁcyén de estudiantes bajo la figura de prestacion de servicios profesionales se debea

“que la seguridad social le resulta muy cara a los patrones.

‘Los patrones piensan que al realizar este tipo de contrataciones se evitan las obligaciones

derivadas de una relacion laboral,



Origen v estructura de la Ley Federal del Vrabajo

CAPITULO 1

ORIGEN Y ESTRUCTURA DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJIO

1.1 Origen

La Constitucion de 1917, consolida la idea revolucionaria del derecho de un mandato
fundamental separado de la privante ideologia individualista y liberal fincada en ¢l reconocimiento
normativo de las desigualdades reales cntre los diferentes grupos sociales. De esta manera. el nuevo

- concepto de igualdad social no solamente s ¢f fundamento basico de la Constitucion, sino ¢l objetivo

final del nuevo orden juridico.

Por primera vez en la historia, se produce una declarucion social de los derechos fundamentales
del pucblo mexicano, estableciendo formulas constitucionales que conceden a los trabajadores ¥ a los

campesinos los llamados *“minimos irrenunciables de bienestar social™.

Los constituyentes establecen verdaderos instrumentos juridicos de integracion v reconstruccion
.de la vida cconémica, social y cultural del pais, se finca en el derecho social como resultado de la accién
- revolucionaria, quc posterionmente adquiriria vigencia real en las leyes, normas ¢ instituciones que
brcgu’lan la vida colectiva bajo el principio de justicia social, ¢s decir. se convierten en normas basicas
los minimos de dignidad que ¢l derecho social genera, conserva y prioriza, éstas son las garantias

7 sdcinlcs.

En este marco es donde se sitda el trabajo como un deber social que gencera la prerrogativa a una

existencia digna a través del otorgamicnto de minimos igualitarios progresivos para los trabajadores.
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de nmpcranva obsurvancm. ¢n cuanto a la clase social luborante esta desprotegida frente al capital y al
Laludo :

‘El xiﬁi’cﬁvlb 123 dé la Cons(ituci(’m Politicade los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) garantiza
a quu.m.s t.nm,gun su encrgia de trabajo al capital, la salud, y 1a vida un régimen de justicia social,
' c,nu.ndldn ésta como la consecucion de la dignidad det hombre y sus satistacciones a través de una justa

Ty cquumlvn distribucion de los bienes socialmente productivos.”

La Ley Federal del Trabajo. reglamentaria  en ¢l articulo 123 Constitucional. regula las

rclaciones cntre trabajadores y patrones.

En su origen cl articulo 123 Constitucional autorizaba a cada una de las entidades federativas
alegislar en materia de trabajo. En 1929 s establecio como tacultad exclusiva del Congreso de la Union

la de normar la materia laboral. En congruencia con lo anterior, se promulgo en 1931 la primera “Ley
Federal del Trabajo™.

Por otra parte, la division del articulo 123 en dos apartados se dio en 1960. A partir de entonces,
el apartado “A™ regula las relaciones entre las empresas privadas y sus trabajadores. El apartado *B”

regula las relaciones laborales de los trubajadores al servicio del Estado.

La Ley Federal del Trabajo que actualmente esta vigente surgid en 1970, habiendo sufrido

multiples reformas, la mas importante se concretd en su parte procesal ¢n el ato de 1980.°

! Lara Saenz, Leoncio. Cuestiones taborales, Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS),

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PFDF), la. ed.. pp. 15-16, México, 1984,

2 ldem, p. 5.

. {Amczcuu Omclas, Norahenid . Relaciones laborales, un enfoque actual y practico, Sistemas de

Infor i61 Contable y Administrativa Comy izados (SICCO). p.3, México , 1996,
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1.2 La legislacion del trabajo

Aunque sca someramente, ¢s necesario mencionar Jas caracteristicas mas relevantes del orden

juridico del trabajo y desde luego, hacer un recuento esquemitico de ¢ste.

..Las diﬁposicioncs constitucionales conforman ¢l derecho sustantivo laboral, estableciendo las

condlcmn(.s mimmns y de igualdad en que ha de presentarse el trabajo; las normas protectoras de los

. sc.rwcnos de las mujeres y de los menores; las diferentes modalidades en la prestacion de servicios
: c.spccmlcs‘ las disposiciones que permiten el gjercicio de los derechos colectivos, sindicatos, contratos
colccuvos y huclga: los programas minimos de prevision social; capacitacion, colocacion, higiene y

: scguridad, habitacion, scguridad social, establecen también la jurisdiccion del trabajo y la panticipacion

“de los trabajadores en las utilidades de las empresas.®

} La Ley Federal del Trabajo precisa los principios generales de la relacion de trabajo. caracteriza
la relacion individual y fa de cardcter colectivo, normativiza las relaciones colectivas de trabajo, la
huelga, los ricsgos profesionales, la composicion, organizacion y competencia de las autoridades
K laborales, los servicios sociales de éstas, las juntas de concilincion y arbitraje y definen un derecho

- procesal auténomo y expedito.

El orden juridico laboral constituye un instrumento de justicia social en las relaciones del capital
-y ¢l trabajo. Este instrumento se encuentra escalonado en forma jerarquizada de la Constitucidn a las
normas individuales destacando el hecho de que éstas alimentan ¢l orden juridico laboral a través de los

contratos colectivos y los contratos ley en general, a través de los convenios obrero - patronales.®

* Idem, p. 5.

% idem, p. 6.
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La legislacion del trabajo se integra al derecho social y es de caracter estrictamente especilico
y'especializado, persiguc fundamentalmente la justicia social y ¢l equilibrio de las relaciones entre los

y los patrones.

* En'la administracion de justicia laboral y cn los mecanismos de equilibrio obrero - patronal, s¢

fortalecido una tradiciéon nacional expresada por la colaborucion de los sectores en relevantes

. materias de la administracion del trabajo. por cjemplo en salarios. vivienda, productividad, higiene y
: scgUﬁdnd. participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, seguros sociales y

jurisdiccion del trabajo.

Por la via de la Icgislacion del trabajo se reitera ¢l principio de la expansion del derecho social
jaboral. En los aflos recientes se han incorporado a los beneficios del orden juridico laboral los
trabajadores burdcratas, los médicos residentes en periodo de adiestramicento, los trabajadores
universitarios, los trabajadores al servicio de las instituciones piablicas de 1a banca y crédito, y después
de muchos afios, los trabajadores al servicio de los gobicrmos de las entidades federativas y de los
municipios.* Aqui propongo que se incluyan a los estudiantes que trabajan, que mas adclante se verian
con mayor detalle.

Finalmente debe seialarse que no solamentce la legislacion laboral crece en lo sustantivo, sino
que en ¢l ambito procesal, en 1980 se establecid un procedimicento autéonomo y expedito para los
diferentes conflictos derivados del trabajo, que sobre la apreciacion en conciencia y la verdad sabida,

provee la administracion de la justicia para los trabajadores.

La Ley Federal del Trabajo de 1970, establecio la relacion de trabajo no como una situacién
formal, sino como una situacion juridica objetiva, de esta mancery, se puede decir que “la relacion de
trabajo™ ¢s una situacion juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un patrén por la prestacion

de un trabajo, cualquicra que sea el acto o la causa que le dé origen, en virtud de la cual se aplica al

¢ tdem. p. 6.
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trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios ¢ instituciones y normas de la Constitucion

y de' las otras fuentes formales del Derecho del Trabajo.”

7 1b., p. 6.
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1.3 Estructura
La Ley Federal del Trabajo sc divide cn tres grandes apartados:

A. Derecho individual del trabajo. Es el conjunto de normas que regulan las relaciones entre un

trabajador y un patron.
Temas principales que abarca:

1. Relaciones individuales de trabajo:

- Contrato y relacion de trabajo (articulos 20 a 34):

- Duracién de las relaciones de trabajo (articulos 35 a 41), y

- Suspensidn, rescision (despido y retiro) y terminacion de las rel. de trabajo (arts. 42 a 55).

‘2. Condiciones de trabajo:

- Jornada de trabajo (articulos 56 a 68);

- Dias de descanso (articulos 69 a 75);

- Vacaciones (articulos 76 a 81):

- Salario (articulos 82 a 116), ¥

- Reparto de utilidades (articulos 117 a 131).

3. Derechos y obligaciones de los trabajadores y de los patrones (articulos 132 a 135).

4. Habitaciones para los trabajadores (articulos 136 a 153).

5. Capacitacién y adicstramiento (articulos 153 - A 2 153 - X).
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ST

8. Trabajo de las nfl\mcrc.‘sv (a ;c;il‘g':s 164 a 172).

_9.-'.;'.l‘ral')ujo’ de los menores (articulos 173 a 180). .
: .10.Trabajos especiales (trabajadores de confianza, domésticos. ctc.) (articulos 181 a 353 - V).

11. Ricsgos de trabajo (articulos 472 a 515).

B. Derecho colectivo del trabajo. Es ¢l conjunto de normas juridicas que regulan las relaciones
entre un patrdn y un sindicato o un conjunto de trabajadores que representan el intends
profesional en una empresa.

Temas principales quc abarca:

1. Coaliciones (articulos 354 a 355).
2. Sindicatos, federaciones y confederaciones (articulos 356 a 385).

3. Contrato colectivo de trabajo (articulos 386 a 403).

4. Contrato ley (articulos 404 a 421).

v

Reglamento interior de trabajo (articulos 422 a 425).



Origen y estructura de la Lev Federal del Trabajo

6. Modificacién, suspension y terminacién de las relaciones de trabajo (articulos 426 a 439).
7. Huelga (articulos 440 a 471).
8. Procedimientos de huelga (anticulos 920 a 93R).

C. Derecho procesal del trabajo. s ¢l conjunto de normas juridicas que regulan la actuacion de
la autoridad judiciul y de lus partes (trabajador y patrén), a fin de resolver un contlicto concreto
mediante la aplicacion de las normas del Derecho Laboral a un caso concreto.

Temas principales que abarca:

1. Capacidad y personalidad. competencia, impedimentos y excusas, actuaciones de las juntas,
términos procesales de las notificaciones, de los exhorntos y despachos, de los incidentes, de la
acumulacion, caducidad, prucbas, resoluciones laborales, revision de los actos de cjecucion,
providencias cautclares (articulos 685 a 864).

2. Procedimiento ordinario ante las juntas de conciliacion y arbitraje (articulos 870 a 891).
3. Dec los procedimicntos especiales (articulos 892, 899).

4. Procedimicnto de los conflictos colectivos de naturaleza ccondmica (articulos 900 a 919),

5. Procedimientos de huelga (articulos 920 a 938).

6. Procedimientos de cjecucion (articulos 939 a 975).

14
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7. Procedimientos paraprocesales o voluntarios (articulos 982 a 991).

Finalmente se destacan los temas que no pueden encajar en uno solo de los apartados, sino que
sc vinculan con los tres anteriores;

a) Principios generales (articulos 122l 19).

b) Prescripeidn (articulos 516 a 522),

c) Autoridades del trabajo (articulos 523 a 536).

d) Responsabilidades y sanciones (articulos 922 a 1010).
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1.4 Principios para la aplicaciéon practica de la Ley Federal del Trabajo.

[S)

Caridcter federal. La l.cy Federal del Trabajo se aplica en todo ¢l territorio nacional (articulo
la.de la LFT).

Subordinacién. La csencia del contrato o relacion de trabajo es la subordinacién, es decir, el
patron es ¢l que manda, ¢l trabajador es el que obedece.

Es el patrén ¢l que tiene ¢l poder juridico de disponer donde, cuiando y como se trabaja (articulo
20 de la LFT).

Irrenunciabilidad de los derechos del trabajador. El trabajador no puede renunciar a sus
derechos, dicha renuncia serd nula aunque se haga por escrito y/o ante la autoridad laboral. Es
decir, pese a la renuncia el trabajador podrid en cualquier momento, y micntras no prescriba,

reclamar ¢l respeto a su derecho (articulo 50., fracciéon X111, y 33 de 1a LFT).

Minimos no maximes. La Ley Federal del Trabajo seiiala los derechos minimos que ¢l patron
debe respetar del trabajador pero no los maximos; por lo tanto, la empresa unilateraimente o por
contrato individual o colectivo podra mejorar tales derechos: mas vacaciones, mas de 15 dias

de aguinaldo, ete. (articulo 56 de ta LFT).

Estabilidad cn ¢l emplco. La pcrmanencia en ¢l empleo es un derecho fundamental por to que
las causas de disolucién de la relacion de trabajo son de interpretacion restrictiva (rescision y

terminacion).

Duda cn favor del trabajador. En caso de duda debe resolverse lo mas favorable al trabajador
(articulo 18 de la LFT),
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7. Prescripcién. No basta tener un derecho sino hacerlo valer. reclamarlo a tiempo. Por lo tanto.
hay que tomar en cucnta los términos de prescripeion previstos en los articulos 516 1 522 de la
LFT®

1.8 Fundamentos y principios juridicos
1.5.1 Fundamentos

1. A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo
que le acomode, sicndo licitos. El ejercicio de esta libertad s6lo podrai vedarse por determinacion
judicial cuando se ataquen los derechos de terceros, o por resolucion gubernativa, dictada en los
términos que marque la Ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser

privado del producto de su trabajo, sino por resolucion judicial.

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningun contrato, pacto o convenio que tenga
por objeto el menoscabo, la pérdida o el imevocable sacrificio de la libertad de ta persona, por
cualquier causa. (art. 5° CPEUM).

2. Toda persona tiene derecho al trabajo digho y socialmente util; al efecto, se promoveran la
creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo. las cuales regiran:
A. *“Entre los obrcros, jornalcros, empleados, domésticos, artesanos, y de una manera gencrai,

todo contrato de trabajo™: fracciones I a XXXI. (art. 123, apartado “A™. d¢ la Carta Magna).’

® jdem, p. 6. pags. 4 -7

? Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi Pormia, México, 2002,
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3. La presente Ley es de observancia general en toda la Repablica y rige las relaciones de trubajo

éomprcndidus en ¢l articulo 123, apartado “A™, dc la CPEUM. (art. 1° de la LFT).

4. Las normas de trabajo tienden a conscguir el cquilibrio y la justicia social en las relaciones entre

trabajadores y patrones. (art. 2° de la LFT).'®

1.5.2 Principios

Aun cuando se sabe que pudicran existir discrepancias doctrinales e¢n cuanto a la cnumeracidn

de estos principios, a continuacién se mencionan los cominmente aceptados:

1. Principios de libertad, dignidad y salud.
El trabajo cs un derccho y un deber sociales. No es articulo de comercio, exige respeto para las
libertades y dignidad de quicn lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida,

la salud y un nivel ccondmico decorosoe para ¢l trabajador y su familia.

No podran establecerse distinciones entre trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo
religioso, doctrina politica o condicion social.

Asimismo, es de interds social promover y vigilar la capacitacion y ¢l adiestramiento de los
trabajadores. (art. 3°., LFT).

2. La irrenunciabilidad de los derechos.
Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o prerrogativas consignados en
las normas de trabajo. En todos c¢stos casos se centenderd que rigen la Ley o las normas

suplctorias en lugar de las clausulas nulas. (art. 5°, fracc. X111, LFT). Es nula la renuncia que

1o Ley Federal del Trabajo. Coleccion Juridica Esfinge, México, 2001.

18




Origen y estructura de la Ley Fedeni! del Trabajo

los trabajadores hagan de los salarios devengados, de lns indemnizaciones, y demas prestaciones
que ('lcﬁvéh de lés servicios prestados, cualquicra que sca la forma o denominacion que se le dé.
Todo cbhvchio o liquidacién, para ser vilido, deberd hacerse por escrito y tener una relacion
circunsmncfnda de los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en €l Serd
ratificado ante la junm de Conciliacion y Arbitraje, 1a que lo aprobard sicmpre que no, contenga

renuncia de los derechos de los trabajadores. (art.33. LFT).

Principio de la norma mdis favorable.
Las Leyes respectivas y los tratados celebrados en los términos del articulo 133 de la
Constitucion Mexicana scriin aplicables a las relaciones de trabajo en todo lo que beneficien al

trabajador, a partir de la fecha de la vigencia. (art. 6°,, LFT).

En la interpretacion de las normas de trabajo s¢ tomaran en consideracion sus finalidades
sefialadas ¢n los articulos 2°. y 3°. En caso de duda, prevalecera la interpretacion mas favorable
al trabajador. (art.18 LFT).

Principio de equidad y buena fe.
Los contratos y las relaciones de trabajo obligan a lo expresamente pactado y a las consecuencias

que scan conformes a las normas de trabajo. a la bucna fe y a la equidad.(art. 31, LFT).

Principios de justicia social.

Derivan del articulo 123 constitucional. A falta de disposicion expresa en la Constitucion. en
esta Ley o en sus Reglamentos, o ¢n los tratados a los que se reficre el anticulo 6°., se tomaran
cn consideracion sus disposiciones que regulen casos semejantes, 1os principios generales que
deriven de dichos ordenamicntos, los principios generales del derecho, los principios gencrales
de justicia social que derivan del articulo 123 de 1a Constitucidon Mcxicana. 1a jurisprudencia,

la costumbre y la equidad. (art. 17, LFT).
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_Principio de estabilidad y continuidad ¢n ¢l trabajo.

La falta del escrito a que sc refieren los articulos 24 y 25 no priva al trabajador de los derechos

‘quvc deriven de las normas de trabajo y de los servicios prestados, pucs sec imputara al patron la
" falta de esta formalidad. (ant.26, LFT).

Si no sc hubicese determinado el servicio o servicios que deban prestarse, ¢l trabajador quedara
abligado a desempeiar el trabajo que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o
condicion y que sca del mismo géncro de los que formen el objeto de la empresa o

establecimiento.(art. 27, LFT).

Si vencido ¢l término que se hubiese fijado subsiste 1a materia del trabajo, la relacion quedara

prorrogada por todo ¢l tiecmpo que perdure dicha circunstancia. (art. 39, LFT).

Principio de garantias minimas para los trabajadores.

Las condiciones de trabajo en ningun caso podrin ser inferiores a las fijadas en esta Ley y
deberan ser proporcionadas a la importancia de los servicios ¢ iguales para trabajos iguales, sin
que pucdan establecerse diferencias por motivo de raza, nacionalidad. sexo, edad, credo religioso

o doctrina politica, salvo las modalidades expresamente consignadas en csta Ley. (art. 56, LFT).

Principio de igual salario para igual trabajo.

A trabajo igual, desempenado en puesto, jomada y condiciones de eficiencia también iguales,

debe correspondcr salario igual. (art. 86, LFT)."

1998.

"' Lastra Lastra, José Manuel . Fundamentos de derecho, Serie Juridica, McGraw - Hill, p.215. México,
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1.6 Decfinici ,» Relaci y contratos individuales de trabajo.

1.6.1 Definiciones

1. Trabajador. Es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.
Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana, independientemente
del grado de preparacion téenica requerida para cada profesion u oficio. (art. 8° de la LFT).

2. Patrén. Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Si el
trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros trubajadores, ¢l patron

de aquél, lo serd tambidén de éstos. (art. 10 de la LFT).

3. Intermediario. Es la persona que contrata o interviene en la contratacion de otra u otras para que

presten servicios a un patron. (art. 12 de la LFT).

4. Jornada de trabajo. Es cl tiempo durante ¢l cual el trabajador esta a disposicion del patrén para

prestar su trabajo. (art. 58 de la LFT ),

5. Jornada diurna. Es la comprendida entre las seis y las veinte horas. (art. 60 de la LFT).

6. Jornada nocturna. Es la comprendida entre las veinte horas y scis horas. (Art. 60 de la LFT).

7. Jornada mixta. Es la que comprende periodos de tiempo de las jormadas diuma y nocturna, siempre
que ¢l periodo nocturmo seca menor de tres horas y media | pues si comprende tres y media o mis. sc

reputard jornada nocturma. (Art. 60 de la LFT).

8. Salario. Es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo (art. 82 de la LFT).
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1.6.2 Relaciones y contratos individuales de trabajo.

El articulo 20 de 1a Ley Federal del Trabajo establece lo que debe entenderse por relacion de

trabajo y por contrato individual del trabajo, que a la letra dice:

Sc enticnde por relaciéon de trabajo, cualquicra que sea ¢l acto que le dé origen, la prestacion

de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo. Cualquicra que sca su forma o denominacidn. ¢s aquel por
virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante ¢l pago
de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere ¢l parrafo primero y el contrato celebrado producen los

mismos clectos.

De acuerdo con ¢l articulo anterior se tiene que la nota esencial y distintiva de la relacién laboral

es la relacién de subordinacién.'?

Igualmente, del precepto transcrito se desprende con claridad la diferencia entre ¢l contrato y Ia
relacion de trabajo; en ¢l primero, trabajador y patrdn celebran, formalizan, por cscrito un contrato
individual de trabajo. En ¢l scgundo, ¢l trabajador simplemente se incorpora en una empresa a prestar

sus servicios sin la firma de contrato alguno.

Lo importante, es que en uno y otro caso ¢l trabajador ve actualizados todos los derechos que
en su favor establece la Ley Federal del Trabajo. O, como dice cl articulo, la relacion de trabajo y el

contrato de trabajo, producen los mismos efectos.

2 1dem. p. 13
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En scguida se enumeran algunos criterios sostenidos por las autoridades jurisdiccionales que

ayudardn a definir si s¢ csti o no en presencia de un contrato o relacion de trabajo:

BN

de

No hay relacion de trabajo entre un ayudante de supermercado que recibe  propinas de los

clientes a cambio de los servicios personales gque presta a los clientes.

Para que exista relacion de trabajo no es necesario que ¢l trabajador dedique todo su tiempo al
patrén ni dependa econémicamente de él. Basta que se dé la subordinacion juridica traducida
cn que ¢l patrén se encuentre en todo momento en posibilidad de disponer del trabajo, segin
convenga a sus propios fines.

Es a la Ley Federal del Trabajo, y no a Ia del Seguro Social, a la que corresponde establecer o

definir sus clementos integrantes, entre ellos ¢l salario.

Si el patrén inscribe a una persona cn el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), se

presume que es su trabajador.

Profesionistas, scri contrato de trabajo y no prestacion de servicios profcsionales, si ticne que
desempeiiar sus actividades acatando las 6érdencs del solicitante de sus servicios, en la forma y

tiecmpo sciialados por éste.

Agentes de comercio y de seguros, salvo que no cjecuten personalmente los servicios o sélo

cjecuten operaciones aisladas, serin trabajadores.

Partiendo de los criterios de nuestros maximos tribunales, podemos resumir como caracteristicas

la relacion de trabajo lo siguiente:

18]
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a) Posibilidad del patrdn disponer en todo
momento dcl esfuerzo fisico o mental del
trabajador.

A. Subordinaciéon
Juridica b) Poder juridico de mando del patrén correlativo
de un derecho de obediencia,

Relacion de Trabajo

¢) El patron dispone donde, cuando y como

rcalizar lo que es materia de la relacion de trabajo.

B. Ademas, ¢l contrato o relacion de trabajo, se¢ manifiesta en
clementos como: la categoria, ¢l salario, ¢l horario, condiciones

de descanso, del séptimo dia, de las vacaciones, ctc.

24
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Presuncién de la existencia det contrato y de la relacion de trabajo:

En relacion con este tema, el articulo 21 de la LFT, dispone:

Contrato presuncional de trabajo. “Se presumen la existencia del contrato y de la relacion de

trabajo entre ¢l que presta un trabajo personal y el que lo recibe™.
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1.7 Sobre la seguridad social
1.7.1 Anteccedentes Historicos

El Instituto Mexicano del Seguro Social es un organismo descentralizado. con personalidad
Jjuridica propia, creado en virtud del articulo 5° de la Ley det Seguro Social (LLSS) publicada en ¢l Diario

Oficial de la Federacion (DOF) ¢l 19 de encro de 1943.

La Ley cn cuestion fundamenta su base juridica en la fraccion XXIX del articulo 123 de la
Constitucion del 5 de febrero de 1917, que a la letra dice: *Es de utilidad publica 1a Ley del Seguro
Social, y clla comprenderd seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo,
de enfermedadces y accidentes, de servicio de guarderia y cualquicer otro encaminado a la proteccion y

bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros scctores sociales y sus familiares™.

La Ley del Seguro Social, fue iniciada ¢l 10 de diciembre de 1942, y promulgada y publicada
¢l 19 de enero de 1943 en el Diario Oficial de la Federacidn, afio durante el cual se llevd a cabo la
organizacién administrativa y técnica del Instituto Mexicano del Seguro Social; asimismo se procedio
a la inscripcion de patrones y trabajadores on ¢l Distrito Federal, segin el decreto del 15 de mayo. Los

servicios del IMSS sc iniciaron el 1° de enero de1944."

3. De la Torre, Fr i . Introduccion a la legislacion laboral, Colegio de Bachilleres. Escueia Superior
de Turismo del Instituto Politecnico Nacional, McGraw-Hill, p.117, México, 1988.
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1.7.2 Finalidad dc la seguridad social

La necesidad de seguridad de los seres humanos implica conservar el bien logrado y evitar los
L

males que contra ¢l conspiran.,

El individuo trata de protegerse contra la incertidumbre del maiana. contra la miseria que podria

resultar al disminuir sus capacidades fisicas o intelectuales.

Conviene destacar que con base en el articulo 2° del Titulo Primero sobre disposiciones
generales de la Ley del Seguro Social, se tiene que: *La seguridad social tiene por finalidad garantizar
¢l derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para ¢l bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una pension
que, cn su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, sera parantizada por el Estado™."*

Por lo antcrior, el Seguro Social ¢s el instrumento basico de la seguridad social. establecido
como un servicio publico de cardicter nacional en los términos de esta Ley, sin perjuicio de los sistemas

instituidos por otros ordenamiecntos.

Finalmente, cl Art. 1°. de csta Ley especifica que ésta es de observancia general en toda la
Repiiblica, en la forma y términos que la misma establece, sus disposiciones son de orden pablico y de

interds social.

Ademds, en ¢l articulo 26 del mismo ordenamiento seilala que: *la falta del escrito a que se
refieren los articulos 24 y 25 no priva al trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo

y dc los servicios prestados, pucs se imputara al patron la falta de esta formalidad™.

4 Ley del Seguro Social. Ediciones fiscales ISEF, S.A. México, 2000.
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1.7.3 Caracteristicas de la seguridad social

Universalidad. ste postulado considerd el acceso a la seguridad social de todos los miembros
de la comunidad, sin distingos ni limitaciones que excluyan a determinados integrantes del grupo social.
Por el contrario, “le hizo frente a la necesidad™ con la pretension de “cubrir o amparar a todos los

*»

hombres, sin hacer distincion™.

Solidaridad. La solidaridad impone los sacrificios a los jovenes respecto de los vigjos; a los
sanos, ante los enfermos; a los ocupados (rente a los que carecen de empleo; a los vivientes en relacion
con las familias de los fallecidos.

La solidaridad implica postulados fundamentaies, como son la libertad del individuo y la dignidad del

hombre, y debe practicarse como “adhesion personal y responsable a las necesidades ajenas™. '

Subsidiariedad. En mayor o menor medida, los integrantes de la sociedad somos beneficiarios
de la cooperacion ajena. Cada miembro de la sociedad debe tomar por si mismo las providencias
nccesarias para enfrentar y solucionar sus problemas; cuando tal cosa no sea posible “recurrira a los
beneficios que le otorga la seguridad social™.'*

Asi pucs, ante la imposibilidad o la insuficicncia surge la necesidad de que los demas colaboren: a esto

s¢ le denomina subsidiariedad.

Urgencia. Consiste en que la seguridad social debe extenderse *a toda la poblacidon necesitada

en el menor espacio de ticmpo posible™.'”

'S Lastra Lastra, José Manucl. Caracteristicas generales del derecho de la seguridad social, ailo I, nam. 1,

noviembre de 1991, p.12, cn Revista Testimonios. Facuitad de Derecho y Ciencias Sociales, Universidad Auténoma
de Pucbla, México, 1991,

16 Etala, op. cit., p. 12.
"7 Dec a Cueva, op., cit. pp. 60-61.
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l;:,udldad l’nru no caer en el equivoco de una igualdad indiscriminada, conviene considerar

; al(,un.:s Lucsllonv..S'

ymbres en estado de neeesidad deberin recibir el mismo tratamiento hospitalario y médico,

o c los 6n,nnos cn gestion o de administracion™.

: Es aquclla “por la cual sc debe a las personas protegidas por los seguros sociales,

La mtcgrahdnd sc dirige a todos los s de la poblacion, cubre la totalidad de los riesgos,

~aﬂlcc:oncs o dificultades, y ticne vigencia en todo el temritorio de un pais.

' Marti Bufill, Carlos . Derecho de seguridad social, p. 85..Madrid, 1964.

' Etala. op. cit., p. 50.

2° Lastra Lastra, José Manuel . Fundamentos de derecho, Serie Juridica, McGraw-Hill, Pp. 195-197,
México, 1998.
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1.7.4 Regimenes obligatorio y voluntario

£l Art. 6°. de la presente Ley establece lo siguiente: *El Seguro Social comprende:
I. Il régimen obligatorio y
I1. El régimen voluntario™.

El régimen obligatorio consiste en un servicio publico nacional, establecido con objeto de
garantizar ¢l derecho humano a la salud. la asistencia médica, la proteccion de los medios de
subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual v colectivo. En esta virtud,
s¢ cncucntran a cargo del Instituto en ¢l régimen obligatorio, los sepuros de:

1. Riesgos de trabajo;

II. Enfermedades y maternidad;

ILInvalidez y vida:

IV. Retiro, cesantia cn edad avanzada y vejez, y
V. Guarderias y prestaciones sociales.

El régimen voluntario, por su parte, consiste cn seguros facultativos y adicionales, el seguro de
enfermedades y maternidad, y las prestaciones ccondmicas pactadas en los contratos-ley o en los

contratos colectivos, que scan superiores a las de la Ley. Adicionalmente se encarga de los servicios

sociales que la ley establece, esto es, prestaciones sociales y servicios de solidaridad social.
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Sujctos de uséguram_ienlo al régimen obligatorio.

{El Ary'ti'cdlo" 12 deesta Lcy sciiala que la poblacion amparada por el Instituto esta constituida por

l Lns pcrﬁonns que sc encuentran vinculadas a otras, de manera permanente o -.w..nlu.xl por una

E -rclncn n dc lrabn_]o cualquiera que sca el acto que le dé origen y cualquiera que sea In pgrbonalldnd
. _]undnca o lu naluralc?n ccondmica del patrén y aun cuando éste, en virtud de alguna Ley especial, es
exento del pugo de i impucstos o derechos.

I1.  Los micmbros de socicdades cooperativas de produccion, y

I11. Las personas quc determine ¢l Ejecutivo Federal a través del Decreto respectivo, bajo los

términos y condiciones que sefiala esta Ley.

Igualmente, ¢l Articulo 13 indica que voluntariamente podrin ser sujetos de aseguramiento al

régimen obligatorio:

I. Los trabajadores en industrias familiares y los independicntes, como profesionales,

comerciantes en pequefio, artesanos y demds trabajadores no asalariados;
11. Los trabajadores domésticos;
I1. Los cjidatarios, comuneros, colonos y pequeilos propictarios;

I'V. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio, y
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V. Los trabajadores al servicio de las administraciones piblicas de fa Federacion, entidades
federativas y municipios que estén excluidas o no comprendidas en otras leyes o decretos como sujetos

N de seguridad social.

Mediante convenio con el Instituto se estableceriin las modalidades y fechas de incorporacion
al régimen obligatorio, de los sujetos de aseguramiento comprendidos en este articulo.

Dichos convenios deberin sujetarse al reglamento que al efecto expida el Ejecutivo Federal.®!

1.7.5 Inscripcion del trabajador al IMSS

Los patrones ticnen la obligacion de registrarse ¢ inscribir en el Instituto Mexicano del Seguro
Social alos trabajadores, comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su salario y los demas datos.
dentro de plazos no mayores de cinco dias habiles, conforme a las disposiciones de csta Ley y sus

reglamentos. (art. 15 LSS8).

No obstante con lo seiialado en el parrafo anterior, ¢l patron ticne la obligacion de verificar los
aspectos salariales de la LFT, las relaciones individuales de trabajo. los salarios, jomadas de trabajo,
vacaciones y dias de descanso, suspension, terminacion y rescision de relacion individual de trabajo, la
prevision social y aquellos aspectos a que se refieren los ordenamicntos de la Ley del Seguro Social y
la Ley Federal del ‘Frabajo.

2! idem. p. 21.
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CAPITULO NI
INVESTIGACION DE CAMPO

Dentro de la investigacién de campo se aplico la encuesta que es una téenica y uno de sus

.instrumentos es ¢l cuestionario, por ser uno de los mejores dotados para medir y aleanzar un mayor

numcro de informantes en menor tiempo y guardando el anonimato. dejando asi una absoluta libertad

. de i:xpmsién, ascpurando la mixima confiabilidad de la informacion.

‘Para dicha investigacion sc aplicaron dos tipos de encuestas, la primera esta enfocada a los

" estudiantes que trabajan y la segunda a despachos y empresas privadas que contratan a estudiantes.

A continuacion se presentan las preguntas planteadas a 1os estudiantes, la encuesta se realizé con
los alumnos de la Facultad de Contaduria y Administracién (FCA) de la Universidad Nacional

Auténoma de México (UNAM), que cuenta con una poblacion aproximada de 15,000 alumnos.

El nimero de encuestas aplicadas fue de 150, habiendose scleccionado 1a muestra de alumnos

que cursan del cuarto al décimo semestre, quedando de esta mancra una poblacion de 9,700 alumnos

aproximadamente.
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2.1 Modelo dcl cuestionario para estudiantes

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
 FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

El presente cuestionario ticne por objeto recavar informacion acerca de los estudiantes que
trabajan bajo la forma de contratacion por honorarios o actividad profesional, siendo gue existe relacion
. subordinada.

Por favor lea cuidadosamente las preguntas y conteste con toda honestidad, ya que la informacion

obtenida serd totalmente confidencial.

Géncro: masculino femenino Edad: Scmestre:

1. ¢ Qué¢ licenciatura esta cursando?

2. ¢{Bajo qué forma de contratacion trabaja?

a) némina b) honorarios c) otro

3. ¢Recibe instrucciones de cémo realizar su trabajo?

a) si b) no

4. ; En qué ente econémico trabaja?

a) cmpresa b) despacho ¢) entidad publica

5. ¢Cuanto tiempo lleva laborando cn su actual trabajo?
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6. ¢ Cual es su ingreso ccondmico mensual?

“a)menos de 2 s.m.g. b)de 3 a 5 s.m.g. c)dc 6a8sm.g.

7. ¢ Qué puesto tiene actualmente?

L8, 'z,Récibé ordénes de su patrén?

':n),s“i . : b) no

9.:¢Cudl.cs la rnzénpor la que actualmente trabaja?

¢ Ticne que cumplir con un horario?

‘.a)'si S b) no

SR N g;Si falta a su trabajo le descuentan el dia?

a) si b) no

12. ;e pagan horas extras?

a) si b) no

13. ¢Le pagan aguinaldo?

a) si b) no

14. ¢ Le pagan sus vacaciones?

a) si b) no

15. ¢ Trabaja ticmpo completo o parcial?

b)solventar estudios c)apoyo fam.

d)mas de 9 s.m.g.

d)otros
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16: zSu contratacion es permanente o temiporal?

b) no

Ahora se presenta ¢l modelo de cuestionario planteado para los despachos y empresas privadas.
Las encucstas fueron hechas en los entes ccondmicos donde se proporciono una entrevista previa para

su autorizacion, el nimero de encucstas claborndas fue de 30.

2.2 Modclo del cucstionario para patrones

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

Ll presente cuestionario ticne por objeto recavar informacién acerca de los estudiantes que
trabajan bajo la forma de contratacién por honorarios o actividad profesional. siendo que existe relacion
subordinada.

Por favor lca cuidadosamente las preguntas y conteste con toda honestidad, ya que la informacién

obtenida scra totalmente confidencial.

Seiiale el ente econémico al que pertenece: Empresa Despacho

1. ¢, Bajo qué modalidad contrata a los estudiantes?

a) némina b) honorarios <) otro



Investigacién de campo

2. ZA qué tipo de estudiantes contrata?

" a) ‘de Universidades privada b) de Universidades pablicas ¢) ambos
- 3 ¢De qué licenciatura?

‘ a) contaduria b) administracion ¢) derecho d) otro

4. 4Dc qué semestres?

a)del 1° al 3° b) del 4° al 6° ¢) del 7° en adelante

"5.¢Los és_tudianlé& q‘t/u: f:omrnta tienen un horario fijo?
: } “"b)no

. ¢ Los estudiantes que contrata reciben ordencs de usted?

'f‘u')'si» } g b) no

7. ¢Los estudiantes que contrata tienen que cumplir con un horario?

a) si b) no
8. ¢,Cuidl cs la razdn por la que contrata a estudiantes bajo la modalidad de honorarios?
9. ¢Bajo la contratacion por honorarios , cvita las obligaciones derivadas de una relacion laboral?
,Porqué?

a) si b) no

10. ;Si los estudiantes faltan a su trabajo, les descuenta el dia?

a) si b) no
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11, ¢Los estudiantes estan contratados por medio ticmpo o tiecmpo completo?

i 12. ¢le paga, horas cxtras a los estudiantes?

b) no

.¢ia contratacion d_c los estudiantes ¢s temporal o pcrmancente?

4. ¢Le paga vacacioncs y prima vacacional a los estudiantes?

Ca)ysil "~ " b)no

15. ¢Les paga aguinaldo a los estudiantes?

a)si "b) no

16. LTicnc inscritos ante ¢l IMSS n los estudiantes?

" a) si T b) no

7. Scﬁnlqllas razoncs por las que contrata por honorarios a los estudiantes.
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2.3 Resultados

Después de haber aplicado los modelos de cuestionario tanto a estudiantes como a patroncs;

respectivamente, se obtuvicron los siguientes resultados:

RESULTADO DE ENCUESTAS A ESTUDIANTES
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A qué género pertencce?

Femenino (53.33%)

Género | Dist. datos %
Masculino 70 46.67
Femenino 80 53.33

TOTAL 150 100

GENERO

Masculino (46.67%)

odwed ap uoeInsIsu}
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¢Qué edad tiene?

Edad Dist. datos | %
Diecinueve 4 2.67
Veinte 13 8.67
Veintiuno 35 2333
Veintidos 35 23.33
Veintitres 13 8.67
Veinticuatro 19 12.67
Veinticinco 10 6.67
Veintiseis 9 6
Veintisiete 12 §
TOTAL 150 100
EDAD

Veintlsiete (8.00%)
Veintisels (6.00%)
Yelnticinco (6.67%)

Yeinticuatro (12.67%)

—Diecinueve (2.67%)
’ Veinte (8.67%)

“—Veintidos (23.33%)

Sdiues op uGIEANSIAU]



¢ Qué semestre cursa?

Semestre | Dist. datos| %
Cuarto 21 14
Sexto 9 6
Séptimo 21 14
QOctavo 13 8.67
Noveno 70 46.67
Décimo 16 10.67
TOTAL 150 100
SEMESTRE

Diécime (10.67%) —

= Cuars (14.00%)

oduies ap uodTansaau]
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1. ; Qué licenciatura esta cursando?

Licenciatura | Dist. datos | %
Admén, 25 16.67
Contaduria 125 §3.33
TOTAL 150 100
LICENCIATURA

Admbn. (16.67%) =

~Contaduris (83.33%)

oding op ugonInsaAU)|
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2. ; Bajo qué forma de contratacion trabaja?

Forma de contratacion | Dist. datos | %
Némina 50 3333
Honorarios 80 53.33
Otros 20 13.33
TOTAL 150 100
FORMA DE CONTRATACION

Honorarios (83.33%)~

odams ap uoPERNSIAU)
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3. ;Recibe instrucciones de cémo realizar su trabajo?

Recibe instrucciones Si No |TOTAL
Dist. datos 115 35 150
% 76.67 23.33] 100
RECIBEN INSTRUCCIONES

JETH TSI}

odied apy



9t

4. ;En qué ente econémico trabaja?

Ente econémico trabaja |Dist, datos| %
Empresa 45 30
Despacho 75 50
Ent, Pub. 30 20
TOTAL 150 100

ENTE ECONOMICO EN EL QUE TRABAJA

Ent. Pab, (20.00%) —,

Despacbo (80.00%)

Empresa (30.00%)

Gdiaen ap UoIDUTSAAU]



5. ; Cudnto tiempo lleva laborando en su actual trabajo?

Tiempo que lleva laborando {Dist. datos| %

Menos de 1 afio 70 46.67
dela2 46 30.67
de2al 16 10.67
de3a$ 18 12
TOTAL 150 100
TIEMPO QUE LLEVA LABORANDO

de3a 8 (1200%)—

de2ad(1087%)

.- Meoos de 1 afo (46.67%)

Ly
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6. ;Cudl es su ingreso econdmico mensual?

Ingreso econdmico mensual | Dist. datos %
Menos de 2 s.m.g. 50 33.33
de3aSsm.g. 70 46.67
de6a8s.m.p 16 10.67

Mis de 9 s.m.g. 4 9.33
TOTAL 150 100

INGRESO ECONOMICO MENSUAL
Misdetimg (931%)
debalomg (1047%)—, Mesos de 1 sm g (3333%)

delodamy (UATH)~

Gduied ap ugIdTINsaAU]
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7. ¢ Qué puesto tiene actualmente?

Puesto Dist. datos %
Aux. Cont. 65 41.33
Aux. de Auditoria 25 16.67
Aux. Fiscal 17 11.33
Aux. Admvo. 23 1533
Supervisor 20 13.33

TOTAL 150 100

PUESTO
Supervisor (1333%) —
Aus. Admvo. (1833%) Aur, Cont {333%)

Aut, Flsca! (15.33%)~

Aux. de Audltorta (1667%)~

odiums op ugnInNsoAU|



8. ; Recibe ordenes de su patrdn?

Recibe ordenes Si No |TOTAL
Dist. datos 118 2 150
% 78.67 2133 | 100
RECIBE ORDENES
No(1.33%)

“5i(78.67%)

odwies ap uoEINSIAU|
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9, ;Cual es la razén por la que actualmente trabaja?

Razén por la que trabaja| Exp. profnal. | Solv. est. | Apovo fam. | Otros |TOTAL
Dist. datos 99 31 10 10 150
% 66 20.67 6.67 6.67 100
RAZON POR LA QUE TRABAJA

Otros (6.67%)~
Apoyo fam. (6.67%) —,

= Exp. profaal (66.00%)

oduTd 3p uotdwANSIAL)




10. ; Tiene que cumplir con un horario?

Cumple con un horario | Si No ITOTAL

Dist. datos 125 25 150
% 83.33 { 16.67{ 100
CUMPLE CON LN HORARIO
No(16.67%)

Gdiuna ap UoETISIAL]
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11, ;Si falta a su trabajo le descuentan el dia?

Le descuentan el dia Si No [TOTAL
Dist., datos 90 60 150
% 60 40 100
LE DESCUENTAN EL DiA
No (40.00%)
$1(60.00%)

oduies op UQIUINSIAU]
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12. ;Le pagan horas extras?

Le pagan horasextras | Si | No [TOTAL
Dist. datos 36 114 150
% 24 76 100
LE PAGAN HORAS EXTRAS

No (76.00%)~

dwed 3p uoEinsaAu]
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13. ; Le pagan aguinaldo?

13. ; Le pagan aguinaldo? | Si No |TOTAL
Dist. datos 93 57 150
% 62 38 100
LE PAGAN AGUINALDO
No (30.00%)
51 (62.00%)

odued ap uvoeAnsaAu)
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14, ;Le pagan sus vacaci

ones?

Le pagan vacaciones Si No [TOTAL
Dist. datos 80 70 150
% §3.33 46.67 | 100
LE PAGAN VACACIONES

No (46.67%)—

gl - Si($3.33%)

odiuws ap uppEaNsaAU|
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15. ; Trabaja tiempo completo o parcial?

Trabaja tiempo: | Dist. datos| %
Completo 47 31.33
Parcial 103 68.67
TOTAL 150 100
TRABAJA TIEMPO:

oduins ap GOIUTNSAAL]



16. ;Su contratacion es permanente o temporal?

Su contratacion es: | Dist. datos %
Permanente 80 53.33
Temporal 70 46.67
TOTAL 150 100
SU CONTRATACION ES:

odied spuoiduTnsIau]
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17. ¢ Estd inscrito en el IMSS?

Estd inscrito en el IMSS | Dist. datos| %
Si 40 26.67
No 10 73.33

TOTAL 150 100

ESTA INSCRITO EN EL IMSS

No(13.33%) -

odttres ap ugivInsSeAU]
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RESULTADO DE ENCUESTAS A

PATRONES
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Seiiale el ente econdmico al que pertenece

Despacho (70.00%)

Ente econémico | Empresa | Despacho |TOTAL
Dist. datos 9 21 30
% 30 70 100
ENTE ECONOMICO

— Empresa (30.00%)

19
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1. ; Bajo qué modalidad contrata a estudiantes’

Contrata a los cstudiantes bajo: | Némina | Honorarios | TOTAL
Dist. datos 4 26 30
% 13.33 §86.67 100

CONTRATA A LOS ESTUDIANTES BAJO:

—Nomina (13.33%)

Honorarios (86.67%) ~

odwns ap soPEAnsaAU|
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2. ;A qué tipo de estudiantes contrata?

Contrata | De U, Priv. [De U. Pub.| Ambos |TOTAL
Dist. datos 3 14 13 30
% 10 16.67 43.33 100

Ambos (43.33%)

TIPO DE ESTUDIANTES QUE CONTRATA

~—De U, Priv, (10.00%)

= De U, Pab. (46.67%)

odwes ap uvodednssauy
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3. ;De qué licenciatura?

Licenciatura |Contaduria | Administracién [TOTAL

Dist. datos 26 4 30
% 86.67 13.13 100
LICENCIATURA

Administracién (13.33%) =

—Contadurla (86.67%)

oduIes ap UPITANSOA U]
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4. ;De qué semestres?

Del 7* en adelnnte (70.00%) ~

Semestres | Del 4° al 6° | Del 7° en adelante |TOTAL
Dist. datos 9 21 30
% 30 70 100
SEMESTRES

Del 4° 21 6° (30.00%)

odnes ap UpPEINEIAL]
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5. ;Los estudiantes que contrata tienen un horario fijo?

No (5.67%) —

~§1(9333%)

Tienen horario fijo | Si No |TOTAL
Dist. datos 28 2 30
% 93.33 | 6.67 100
TIENEN HORARIO FIIO

WED Dp UOIIWANSIAU|
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6. ;Los estudiantes que contrata reciben erdenes de usted?

Reciben ordenes Si No |TOTAL
Dist. datos 28 2 30
% 9333 |[6.67 | 100
RECIBEN ORDENES

—§1(93.33%)

Odites op UoPEAISIAT)
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7. ¢ Los estudiantes que contrata tienen que cumplir con un horario?

No (6.67

=$§1(93.33%)

Cumple con un horario | Si | No |TOTAL
Dist. datos 28 2 30
% 93.33[ 6.67 [ 100
CUMPLE CON UN HORARIO

odiuns ap UGISUANSIAU]
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8. ;Cuil es la razén por la que contrata a est. bajo honor.?

Razén por la que contrata estudiantes | No contrata [Optim. rec. econ.| Mavor eficiencia |{TOTAL
Dist. datos 4 2] 5 30
% 13.33 70 16.67 100

Mayor eficiencia (16.67%)

RAZON POR LA QUE CONTRATA ESTUDIANTES

Optim. rec. econ. (70.00%)

oduim sp uovInsaAu]
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9. ;Bajo la contratacion por honor., evita las obligaciones derivadas de una rel. lab.?

Evita las obligaciones de una rel. lab. | Si | No [ TOTAL
Dist. datos 20 419 30
% 70 | 30 100

81 (70.00%)

EVITA LAS OBLIGACIONES DE UNA REL. LAB

oD 3p UPPEINSIAU|



YA

(Porqué?

;Poqué? | Elcontrato de h. | No contrata por h. | No rel. de mando [TOTAL
Dist. datos 17 4 9 30
% §6.57 13.33 30 100
;PORQUE?
No rel. de mando (30.00%)

No contrata por h. (13.33%)

El contrato de h. (56.67%)

Ghuwd 3p uoTINSaAU]



10. ;Si los est. faltan a su trab., le descuenta el dia?

Ledescuentaeldia | Si | No {TOTAL
Dist. datos 28 2 30
% 93.33 7 6.67 | 100
LE DESCUENTA EL DIA

No (6.67%) oy

—51(9333%)

odiuwd 3p uMIdUIISDAU]
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11. ;Los est. estin contr. por medio tmpo. o tmpo. compl.?

Contratacion por: | Mediot. | T. completo [TOTAL
Dist. datos 17 13 30
% 56.67 43133 100
CONTRATACION POR:

T. completo (43.33%)

= Medio £, (36.67%)

Gduins 5p UQISERNSIAL]
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12. ;Le paga horas extras a los estudiantes?

Paga horasextras | Si No |TOTAL
Dist, datos 4 26 30
% 13.33 | 86.67 | 100
PAGA HORAS EXTRAS

oditied ap uooEINsaAUy
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13. ;La contratacion de los est. es temp. o perm.?

Tipo de contratacién | Temporal | Permanente [TOTAL
Dist. datos 26 4 30
% 86.67 13.33 100
TIPO DE CONTRATACION

Permanente (13.33%) ~

—Tempors! (86.67%)

oduins ap uoUANSIAU|




14. ¢ Le paga vacaciones y prima vac. a los estudiantes?

Paga vac. y primavac. | Si No |TOTAL
Dist. datos 3 [ 17 | 3 2
% 4333 | 56.67 | 100

PAGA VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL

No (36.67%)— \GEE

oL
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15. ;Les paga aguinaldo a los estudiantes?

Paga aguinaldo | Si No |TOTAL
Dist. datos 13 17 30
% 43.33 | 56.67 | 100
PAGA AGUINALDO

No (36.67%)~

$1(43.33%)

odwes op ugITANSIAU}
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16. ; Tiene inscritos ante el IMSS a los estudiantes?

Estdn inscritos ante e IMSS |  Si No |TOTAL
Dist, datos 4 26 30
% 13.33 | 86.67 | 100

ESTAN INSCRITOS ANTE EL IMSS

No (86.67%) ~

odided ap uoIdENISaAY)
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17. Razones por las que contrata por honorarios a los estudiantes

Obt, exp. prof, (30.00%

Razones por que contrata | Evita pagoss.s. | Obt. exp. prof. | No contrata h, |TOTAL
Dist. datos 17 9 4 30
% 56.67 30 13.33 100
RAZONES POR LAS QUE CONTRATA
No contrata h. (13.33%)

Evita pagos s.s. (56.67%)

odwies ap UodTALSAIAUl
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2.4 Anilisis de resultados

Sc¢ comparé la informacién tedrica con las respuestas de fos entrevistados, estudiantes y patrones
respectivamente, de esta manera se tratd de encontrar nexos entre la teoria v la realidad. para asi poder

comprobar las hipotesis plantcadas.

Después de haber analizado y. gmﬁ‘i:ndd los resultados obtenidos de la aplicacion de los

cuestionarios respectivos a estudiantes y patrones, se puede determinar lo siguiente:

- En cuanto a los estudiantes: ¢l genero femenino sobresale con un 53.33 % respecto del
masculino, que sélo tiene el 46.67 %, las cdades para ambos sexos oscilun entre los 19 v los 27
aios; predominando los de 21 y 22 ailos representando un 23.33 % respectivamente, y referente
al semestre que cursan; se encuentran del 4° al 10° teniendo mayor dominio los de 9°: con un
46.67 %, cn cuanto a la licenciatura que estdan cursando; los alumnos de contaduria ticnen

participacion con el 83.33 %, respecto de los de administracion.

. Haciendo referencia a las formas de contratacion; la mayoria s¢ encuentra bajo la forma de
honorarios o actividad profesional, teniendo un 53.33 %. aqui se¢ consideraron a algunos
estudiantes quc trabajan en sector gubernamental, respecto a los que reciben instrucciones el
76.67 % dijo que si recibian instrucciones de ¢cdmo realizar su trabajo v de la misma manera ¢l
50 % trabaja cn despachos: ¢l 30 % en empresas privadas v ¢l 20% en dependencias publicas.

En su mayoria (46.67 %) tiene menos de un aito laborando en su actual empleo.

El ingreso cconémico mensual oscila entre 3 y 5 salarios minimos generales para el Distrito
Federal (s.m.g.d.f.); con un porcentaje del 46.67 %. el puesto que tiene mayor auge es el de
auxiliar contable con una representacion del 43.33 %. del mismo modo. ¢! 78.67 % recibe

ordenes de su patrén o jete inmediato superior. La rmzon por la que actualmente trabajan es por
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obtener experiencia profesional con un 66 %; seguido por ¢l de solventar estudios con un
120.67 %, ¢l 83.33 % tiene que cumplir con un horario de trabajo, a los que Hegan a taltar se les

o dcééqéntd ¢l dia representado con'el 60 %, y. al 76 % no le pagan horas extras.

Al 621% ic pagan aguinaldo, al 53.33 % lc pagan vacaciones, la mayoria trabaja por tiempo
"parciul representado por un 68.67 %. de la contratacion con la que cuenta el 53.33 % ces
permanente, y el 73.33 2% no esta inscrito ante ¢l Instituto Mexicano del Scguro Social (IMSS);
aunque del 26.67 % restante algunos podrian contar con ¢l Instituto de Seguridad Social al
Servicio de Trabajadores del Estado (ISSSTI).

Referente a los patrones, tenemos que ¢l 70 % del ente ccondomico al que pertencce esta
integrado por despachos y el 30 26 restante pertencee a empresas privadas, ¢l 86.67 % contrata
a los estudiantes bajo ta forma de honorarios o actividad profesional, la mayoria contrata a
estudiantes de universidades publicas; representado por un 46.67 % y ¢l 43.33 % contrata de
universidades privadas y universidades publicas, ¢l 86.67 % contrata a estudiantes de la
licenciatura de contaduria, y. ¢l 70 % dc los cntes ccondmicos contrata a estudiantes del 7°

semestre en adelante v el 30 % restante de los semestres 4° al 6°.

La mayoria de los entes ccondomicos contratan a los estudiantes con un horario fijo que
representan ¢l 93.33 % de las encuestas. de la misma manera el 93.33 % de los estudiantes
recibe 6rdenes y en ¢l mismo porcentaje tienen que cumplir con un horario de trabajo, fa razén
por la que los ¢ntes cconomicos contratan a los estudiantes ¢s por optimizar los recursos
cconomicos; teniendo el 70 %; scguido de aquellos que los contratan para tener mayor
eficiencia; contando con un 16.67 %. la mayor parte de los entrevistados contesté que para
evitar las obligaciones derivadas de una relacion laboral contratan a los estudiantes por
honorarios; representada por el 70 %: los que cuentan con un contrato de honorarios son cl

56.57 %. y, si llegan a faltar a su trabajo ¢l 93.33 % l¢ descuenta el dia.
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e Bl 56 6 °/- dL Ioc ‘.s(udmmgs es umlru.xdu pur medio ticmpo. al 86.67 % na le pagan horas

y In conlrumcuén s u.mporul ‘en el mismo porcentaje. al 56.67 % no se le pagan

vncucnoncs pnmu vuc.ucuonul en lamo que en la misma proporcion no se les paga aguinaldo.

al 86 67 % dc Ios cbtudluntcs no se encuentran inscritos ante ¢l Instituto Mexicano del Seguro

e Socml t’nalmenlc, lﬂb razones por lus que sc contratan a estudiantes bajo la forma de honorarios

Q nclwndudca prol'«..snonulm es para evitar los pagos de o seguridad social con un porcentaje del
: 56 67 % S

Ln c.eta pnrtc se pucde concluir- que las cncucstas realizadas a estudiantes ¥ patrones

:rt.spt.cuvumcnlc. tienen nlg,unns similitudes de gran importancia que hay que tomar en cuenta, por
c_u.mplo los csludnunu.s que no estin inscritos en ¢l IMSS es del 73.33 % v los patrones que no tienen

'asq,urados [y Ios mismos cs del 86.67 %.

‘Por otro lado hay quc obscervar que 1os estudiantes aceplan estos trabajos y con las condiciones
que establecen; porque actualmente existe gran demanda de la carrera de contaduria v por lo tanto no
existen las ofertas de trabajo para satisfacer las necesidades de los estudiantes que se encaminan a una

profesion, en especial la de contaduria.
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CAPITULO LN

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 Conclusiones

Ante las dificultades de conseguir un trabajo permanente, remunerado y sobre todo estable. los
estudiantes que se incorporun al mercado laboral, optan por aceptar ofrecimientos de las empresas para
empleos temporales bajo la figura de honorarios ¢ inclusive de becarios. La mayoria de los estudiantes
acepta un sucldo bajo por parte de los entes econdmicos que los contratan, quicnes argumentan que
requicren personal con experiencia, no obstante a que la profesion de la contaduria es muy demandada.
>Adcmﬁs. el nivel de exigencia para la contratacion ha aumentado, mientras que el nivel de remuncracion
ha disminuido ante la competencia, las empresas buscan un pertil que cuente con ¢l dominio del inglés

"y con un potencial de desarrollo y lideruzgo. compromiso y adaptabilidad al cambio.

Toda esta situacion aunada a la condicion economica del pais han cambiado ¢l panorama laboral,
por lo que se ha abicrto la brecha sobre ¢l tiempo promedio de contratacidon, mismo que ha pasado de
6 a 9 meses en el 2001, a mas de un ano durante el 2002, ademis, aquéllos que encuentran un trabajo,
se desempeiian en actividades ajenas a su profesion o drea de estudio: esta falta de vinculacion, el
desfase entre los cambios teenolagicos y el sistema educativo, la scgmentacion del trabajo y la falta de
crecimiento de la economia son fuctores que han dificultado satisfacer la demanda de empleo, porloque
los esquemas de contratacion de las empresas se estin orientando al reclutamiento cuidadoso y selectivo
de estudiantes, quicnes deben sacrificar salario y prestaciones de seguridad social, por desarrollo,

experiencia y ambicente de trabajo.
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L.m t,mpn.ws nn plu.dt.n darse ¢l tujo de equivocarse, ticnen poco dinero y tiempo. por lo que

buqcan csludlunu.s, puru ver, cémo funcionan'y ofrecerles después un empleo.

estudiantes, pasantes y egresados es tomar

rcglumcnmnslu : ciclidOtuso intensivo de las normas excepcionales ya existentes, y

otra. de

. prccanznclon provocndu con una nucva normatividad, qQue como ya se veia se da en el marco o fuer

dcl dcrccho dcl trnbujo y que en ambos casos se traduce en los aumentos de la contratacion
exccpclonal”

2 Convcnclonnl Tradicionalmente, la regulacion de ta contratacion individual se ha reservado

nl lez,lsludor y no a las partes en un contrito colectivo, sin embargo ha habido casos en donde Ia

: ncgocmcnon colectiva ha sido una herramienta de precarizacion del empleo.™?

3. Internacional. En materia de convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
el debate que desde los afios ochenta gird en tomo a la necesidad de saber si los convenios eran
aplicables o no a la totalidad de las formas de emplco y si las nuevas contrataciones precarias serian una

suerte de posible excepcion de las normas internacionales. El conveniol 58 sobre la cstabilidad en el

"

2 Cfr. Grupo de Internacionales, “Perspectivas del empleo nacional hacia ¢l siglo XX!1™, La Jomada, 27
de junio de 1999.

"

3 Idem, p. 39.
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empleo, aunque se dirige a todos los trabajudores, admite excepciones, como la duracion determinada

y para tareas especificas. ™
3.2 Recomendaciones

La Ley Federal del Trabajo no requiere modificaciones sustanciales, solo de forma pero la
fundamental cs que la aplicacion de modalidades es posible por el ajuste de sus normas de acuerdo con
las normas de interpretacion, en favor de la equidad y la justicia social.

L.a nucva cultura laboral ¢s un proceso continuo de armonizacion de las relaciones de trabajo
para asegurar la permanencia y ¢l desarrollo de las fuentes de empleo, por 1o que vale [a pena sefalar,

recomendar y tomar ¢n cucenta los valeres de esta nueva cultura laboral en México:

. El trabajo huniuno ticne un valor ético y trascendente que debe ser respetado y protegido por la

sociedad.

. El ﬁjndamcnlc; ql}g determina cl valor del trabajo ¢s, en primer lugar, la dignidad de la persona

" de quien lo gjecuta, lo cual determina su primacin sobre las cosas, sistemas ccondémicos y

administrativos.-

. El trabajo, ademas de scr ¢l medio legitimo de manutencion del ser humano y su familia. debe

ser también el medio de desarrollo integral de la persona.

2} Kurczyn Villa lobos, Patricia. Nuevas formas de contratacion pp.63 - 67, Instituto de lnvcsllbncmncs
Juridicas de la UNAM, México, 2000.
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El trabajo es fuente de derechos v obligaciones.  lLos derechos deben ser respetados y
promovidos. . Las obligaciones deben ser cumplidas con espiritu de responsabilidad v

autoexigencia.

El lugar mayoritario del trabajo es ln actunlidad de 1a empresa, donde confluyen trabajadores.
diréctivos e inversionistas, la cual no podria existir sin ello. Lasolidaridad entre sus integrantes
y su decidida participacion favorecen ln productividad. La clave para avanzar en la
productividad y la calidad para la competitividad radica sobre todo en la coordinacion de los

sectores productivos.

_ Vivimos en un mundo cconémico globalizado. Esta realidad debe impulsar la creatividad. la
rcsponsubi_lidad sociai. la imaginacion de todos los mexicanos. para adoptar una nucva cultura
laboral mcki‘é.anu quc permita alcanzar el pleno empleo con productividad y calidad para la
competitividad.

La ‘nu'cva‘ cultura laboral mexicana debe tencr como sustento fundamental el didlogo. la
;dhcerlucién y la unidad de esfuerzos entre organizaciones sindicales y los directivos
empresariales.  Invariablemente se buscard que dicha cultura se oriente a la creacion ¥
permanencia de las empresas, a la conservacion y promocion del empleo, al aumento de la
rentabilidad, a la justa distribucién de las utitidades y a la tucha contra la corrupcién de lideres

sindicales y empresarios.

El problema clave de la ética social al que deben contribuir conjuntamente en su solucion
organismos empresariales, sindicatos y gobiermo, ¢s ¢l de la justa remuneracion de todos los
factores de 1a produccion, procurando ante todo que se den las condiciones favorables para la

generacion de empleo digno y productivo.
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De la misma manera s¢ debe hacer mencion de los principios de 1a nueva cultura laboral en

Meéxico, que son los siguientes:

=- . Los trabajadores han de pereibir una remuncracion justa y tener acceso a servicios de seguridad
~social de la mayor calidad, indispensables para etlos y sus fumilias, que les permitan ascgurar

un nivel digno de vida, durante y después de su actividad productiva,

.. La inversion en capital humano y una mas eficiente asignacion de los recursos productivos son
" los factores esenciales para aumentar la productividad y la competitividad de la cconomia

s mexicana. En este sentido, se deben reforzar las politicas orientadas a elevar los niveles de
cducacion y capacitacion de la poblacion, asi como aquellas dirigidas a climinar los factores que

limitan el desarrollo cconémico sano.

. Reconocimiento de la imporntancia de la educacion y 1a capacitacion para introducir un cambio
de actitudes y conductas que promuevan la creacion de una nueva cultura laboral, y para elevar

la productividad de los trabajadores y lus cmpresas.

- Los procesos productivos no s6lo requicren de equipos ¥ tecnologia de punta compatibles con
el aprovechamiento productivo de la mano de obra, sino también de nuevas formas de gestion,
organizacion y capacitacion para ¢l trabajo productivo. que ademas de propiciar el uso racional
y cficiente de los recursos disponibles, estimulen la capacidad de innovacian, ¢l potencial

creativo y la superacion intelectual de los trabajadores.

Laduracion de la relacion de trabajo puede catalogarse de la misma manera como lo dispone la
Ley: tiempo indeterminado, o por ticmpo y obra determinada. lgualmente pueden considerarse
trabajadores para eventos (eventuales o para temporadas), por otro lado, existen algunas prestaciones
dc orden social cuyo cumplimicnto pudiera dificultarse pero que serian convertibles en pago cconémico,

por ¢jemplo; como ocurriria en ¢l derecho a las guarderias infantiles. con el pago de una compensacion
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lodaviu imperante commuun ;,annndo u_m.no a pcsar dc su evidente frucaso ¢ incliciencia, obstinados

‘en qg,tju.(ur. para cspuc.s ‘derrumbar las estricturss de organizacion del trabajo.
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