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INTRODUCCION

En la actualidad, el Derecho ha evolucionado a pasos agigantados siendo necesaria

la especializacion de la abogacia en todas sus ramas,

De tal manera que ante la apertura comercial que ha sufrido nuestro pais en estos
ultimos afios se requieren herramientas eficaces para el control y vigilancia de las entidades
dedicadas al comercio, como lo es el Organo de Vigilancia en una sociedad anénima,
debido a la cantidad de atribuciones que le otorga la Ley a dicho organismo, pero que al
dejar en manos de los socios la designacion del mismo se cae en practicas de simulacién

convirtiendo a dicha instituciéon en un articulo ornamental.

El objetivo que se pretende lograr con la realizacion del presente trabajo, consiste en
demostrar la necesidad de analizar los casos de irregularidad que se presentan en el
desempefio del cargo de Comisario en la Sociedad Anénima, esto debido a la falta de
exigencia por parte de la Ley en cuanto a su preparaciéon y competencia de quienes

conforman dicho organo.

Se intento reunir diversos conceptos relativos al tema vertidos por diferentes y

reconocidos jurisconsultos para lograr apoyar adecuadamente los conceptos puntualizados.

Del mismo modo se consulto la Ley General de Sociedades Mercantiles, el Codigo
Civil para el Distrito Federal y para el Estado de Guanajuato para dar mayor soporte a las
conclusiones elaboradas, las cuales se intenta sean concordantes con la realidad actual de

las empresas conformadas como sociedades mercantiles.




CAPITULO1
PERSONA Y PERSONALIDAD JURIDICA

1.1 Concepto de Persona
Una de las cuestiones mas importantes que puedan presentarse dentro del marco del

Derecho, es el concepto de persona, el que ha sido un tema por demas polémico.

Iniciaremos pues, la busqueda de dicho concepto a través de ideas y acepciones
sumamente generales para, a continuacion intentar delimitar el vocablo “persona”

unicamente a la ciencia juridica.

El concepto de “persona” en su acepcion comin, se refiere al individuo de la

especie humana, de cualquier edad o sexo.

Dicho individuo humano, es materia de estudio concienzudo por el derecho, el
hombre es considerado como un ser dotado de voluntad, y al mismo tiempo, como

destinatario de las disposiciones legislativas.

El ser humano es una realidad bioldgica y social, no es un dato elaborado por el
derecho; por lo tanto, el concepto de “persona™ comprende una porcién de seres que, por
sus cualidades especificas, intelectuales y morales, se diferencian del resto de los seres

vivientes y de las cosas u objetos inanimados.

Profundizando en el vocablo “persona”, generalmente se maneja dicha acepcion,
pretendiendo aludir al hombre en cuanto a que esta dotado de libertad para proponerse asi
mismo fines; es decir, al utilizar la palabra “persona” se visualiza al hombre como un ser

responsable ante si mismo y ante los demas. de su propia conducta, de tal manera que,
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como ser libre y responsable, la persona es capaz de realizar deberes y tiene conciencia de

la existencia de los mismos.

Desde el punto de vista juridico, el concepto de “persona” tiene una connotacion
técnica particular, ya que el Derecho no califica al ser humano como “persona” en toda la
amplia gama de fines que éste se proponga durante su existencia, sino que al Derecho solo
le interesa la parte de la conducta del hombre que implique exteriormente consecuencias

juridicas.

La “persona”, dice Recaséns Siches, es la unidad concreta real en si, de actos de
diversa esencia o indole. Es decir, la persona no es un mero sujeto logico de actos
racionales, ni de actos de voluntad. sino que la persona es la realidad en la cual se verifican

todos esos actos fenomenologicamente diversos.

La persona no es un puro punto de partida vacio de actos, no es una especie de
nueva conexion o enlace entre ellos, sino que es el ser concreto sin el cual no podriamos
encontrar nada mas que esencias abstractas de fendmenos, pero no la esencia plenamente

adecuada de un acto.

En este sentido, se dice que “persona” es todo sujeto (individual o colectivo) de
derechos y obligaciones, o dicho de manera diferente, se da el nombre de “persona”, a todo
ser dotado por la ley de la capacidad de ser sujeto de facultades y deberes, de ser un centro
de imputacion de derechos y obligaciones. De lo anterior se desprende la necesidad de

establecer a un titular de tales derechos y deberes.

Esta definicidn, admite que juridicamente existe la posibilidad de que ademas de las
personas fisicas o seres humanos, pueden ser sujetos de derechos y obligaciones las
llamadas personas morales, que por disposicion del Derecho, pueden realizar fines

particulares de cada uno de los miembros que las integran.

! Recaséns Siches Luis. Tratado General de Filosofia del Derecho. Editorial Porria . México, 1981. p.246.




1.2 Clasificacion de las Personas Juridicas.

Atendiendo a la situacién de que ciertos fines que el hombre se propone, serian
realizables de manera dificil pretendiendo alcanzarlos con su esfuerzo individual, este
tiende a reunirse o asociarse entre si, constituyendo agrupaciones para alcanzar tales fines,
combinando sus esfuerzos y recursos con los de otros individuos, a fin de lograr aquellos

propésitos que no puede realizar por si solo.

Juridicamente, existen en el campo del derecho dos tipos de personas:
A) Persona fisica o individual.

B) Persona moral o colectiva.

En virtud de la importancia que reviste esta clasificacion de las personas, y en relacién a
que el estudio de la persona moral principalmente, es trascendental para conocer el
funcionamiento y estructura de cualquier sociedad mercantil, a continuacion se extractarin
algunos de los puntos principales en relacion a los aspectos generales de estos dos tipos de

entidades.

1.2.1. La persona fisica o individual
La definicion legal de persona fisica, la encontramos establecida en el Codigo Civil
Vigente para el Estado de Guanajuato, en el articulo 20 de su Libro Primero, que estipula lo

siguiente:

“Art. 20.- Son personas fisicas los individuos de la especie humana, desde que nacen hasta

que mueren...”.

Hasta aqui la definicidn legal de persona fisica. Sin embargo , el legislador intenta
esclarecer cuando se entiende que un ser vivo ha nacido, por lo que continta diciendo el
articulo citado anteriormente que *... se reputa nacido el feto que desprendido enteramente

del seno materno, vive veinticuatro horas o es presentado vivo al Registro Civil”.




1.2.2. La persona Moral o Colectiva.

Segun el Codigo Civil para el Estado de Guanajuato, son personas morales: .

I.- La nacion, las entidades federativas y los municipios;

I1.- Las corporaciones de caracter publico y las fundaciones reconocidas por la ley;

II1.- Las asociaciones v sociedades civiles y mercantiles;

1V.- Los sindicatos y demas asociaciones profesionales en materia de trabajo;

V.- Los ejidos y las sociedades cooperativas y mutualistas;

VI.- Las asociaciones distintas de las enumeradas que se propongan fines politicos,
cientificos, artisticos, de recreo o cualquier otro fin licito, siempre que no fueren
desconocidas por la ley; y

VII.- Todas las agrupaciones a las que la ley reconozca ese caracter.

Tedricamente, la persona moral o colectiva puede definirse como un ente humano
plural, como una asociacion de seres humanos, como un grupo organizado de individuos
para la consecucién de un fin, que es considerado por el derecho como una unidad, es decir,
como un centro de imputacion de derechos y obligaciones distinto de los individuos que la

integran.

El grupo es considerado como persona, por que en relacion con éste, el orden
juridico establece derechos y deberes, y los actos u omisiones de sus o6rganos son
atribuibles al ente colectivo, y de sus consecuencias derivan incrementos o reducciones a la

propiedad de la persona colectiva.

La nota caracteristica de estos agregados sociales radica en la comunidad de
intereses y fines. Los individuos que los forman aportan en primer término, la voluntad, y

en seguida, sus ideas, sus bienes y sus actividades para realizar sus fines comunes.

Estas agrupaciones al igual que los individuos, hacen su aparicién en el Derecho en
cuanto tiene relacion con los demas hombres, adquiriendo derechos y contrayendo

obligaciones.



Las personas morales tienen capacidad volitiva al igual que las personas

individuales, y tienen una voluntad propia distinta a la de sus integrantes.

La actuacion de estos entes se manifiesta a través de sus organos, pero la voluntad

expresada no es la del organo sino la de la persona colectiva, es decir una voluntad social.

La ley atribuye personalidad juridica a las personas morales sobre la base
indispensable de la voluntad. El ente colectivo, independientemente de su existencia

material, tiene a los ojos de la ley, una voluntad.

Debemos hacer notar que los 6rganos sociales no representan a la persona colectiva,
como erréneamente se afirma con frecuencia, sino mas bien. son medios a través de los
cuales exterioriza la voluntad de la persona colectiva, que es la unica que actia cuando lo

hace a través de sus organos.

1.2.3. Nacimiento, Atributos, Vida y Fin de la Persona Moral.

E! proceso del nacimiento de la persona moral es diverso. variando segun los
elementos que en €l intervienen, al igual que la distinta naturaleza de la persona moral que
se pretende crear, ya sea una asociacion, una sociedad (civil o mercantil), o un sindicato,

entre otras.

En Derecho Privado, las sociedades y asociaciones civiles, asi como las sociedades
mercantiles, surgen de un convenio o acuerdo de voluntades de las personas fisicas que
pretenden reunirse para la realizacidn del fin que conjuntamente se hayan trazado. Estos
tipos de personas morales, adquieren personalidad a partir del momento en que el acto

constitutivo ha sido inscrito en el Registro Piblico de la Propiedad y de Comercio.



En cuanto a los atributos de las personas morales se sefialan:

1.- Capacidad. En relacion a este punto, cabe hacer mencion de dos aspectos:

a) En las personas morales no puede haber incapacidad de ejercicio ya que ésta
depende de circunstancias propias e inherentes al ser humano (minoria de edad, locura,
idiotismo, imbecilidad. sordomudez consuetudinaria, abuso o habitualidad en el uso de

estimulantes psicotropicos).

b) “La capacidad de goce de las personas morales esti limitada en razén de su
objeto, naturaleza y fines, no pudiendo adquirir bienes o derechos, o reportar obligaciones,

.. . . 2
que no tengan relacidn con su objeto y fines propios™.

2.- Patrimonio.- Este atributo resulta requisito indispensable para que las
sociedades, ya sean civiles o mercantiles, puedan constituirse. Dicho patrimonio es
totalmente necesario para dar surgimiento a la persona moral, constituyéndose por medio

de las aportaciones de los socios (dinero, bienes, trabajo, servicios, etc.).

Cabe sefialar que una persona moral puede funcionar sin tener un patrimonio, tal es
el caso de los sindicatos y asociaciones, pero, este tipo de personas gozan de la posibilidad

latente de adquirirlo.

3.- Denominacion o razén social. En cuanto a la denominacién de una persona
moral, la doctrina sefiala que: “... La denominacion de las personas morales, equivale al
nombre de las personas fisicas, por cuanto que constituye un medio de identificacion del
ente absolutamente necesario para que puedan entrar en relaciones juridicas con los demas
sujetos. Para las personas morales de Derecho Privado, la ley regula expresamente su

denominacion. En las sociedades puede haber simple denominacion o razon social. El

% Rojina Villegas. Rafael. Compendio de Derecho Civil (introduccion, personas y Familia) Tomo 1 vigésimo
cuarta edicion. Editorial Porria. México 1991. p. 155.



Cédigo Civil para el Estado de Guanajuato requiere que el contrato de sociedad contenga la

Razon Social, después de la razon social, se agregan las palabras “ Sociedad Civil”.?

Por lo que toca a las sociedades mercantiles, la Ley general de Sociedades
Mercantiles, en su Articulo 6°., exige que cualquier sociedad mercantil tenga un nombre
que las distinga de las demas, y de sus socios. Tal nombre puede ser una razén social, o
bien una denominacion, comentando que la razon social debe formarse con los nombres de
uno, algunos o todos los socios. La denominacion, no debe contener nombres de socios,
teniendo la posibilidad de formarse libremente, con la unica limitante de no originar

confusiones con la empleada por otras sociedades.

4.- Domicilio. El domicilio de las personas morales, esta determinado por los
articulos 33 y 34 del Cddigo Civil vigente en el Estado de Guanajuato de la siguiente
forma:

Articulo 33.- El domicilio de las personas morales se determina de acuerdo
con la ley que las haya creado o reconocido, a falta de disposiciones relativas en dicha ley,
de acuerdo con lo dispuesto en su escritura constitutiva, en sus estatutos o reglas que
regulen su funcionamiento, y a falta de todos ellos se determina su domicilio por el lugar
donde operen”.

Articulo 34.- Las personas morales que tengan su domicilio fuera del estado,
pero que ejecutén actos juridicos dentro de su territorio, se consideraran domiciliadas en el

lugar donde los hayan ejecutado, en todo lo que a estos actos se refiera.

Las sucursales establecidas en lugares distintos de donde radica la casa matriz, se
consideraran domiciliadas en esos lugares para el cumplimiento de las obligaciones

contraidas por las mismas sucursales.

Sin embargo sigue comentando el citado ordenamiento legal, que las reglas sobre

los domicilios que el propio cédigo establece, no privan a las personas fisicas 0 morales,

% Rojina Villegas Rafael. Compendio de Derecho Civil (introduccién, personas y familia) Tomo I, vigésimo
cuarta edicion. Editorial Porria. México 1991.p 155,



del derecho de designar un domicilio convencional para el cumplimiento de determinadas

obligaciones.

3.- Nacionalidad, La vigente Ley de Nacionalidad y Naturalizacién, establece que
son personas morales de nacionalidad mexicana, las que se constituyen conforme a las

leyes de la Republica, y tengan en ella su domicilio legal.

Abhora que se han enumerado los atributos de toda persona moral, nos enfocaremos a
su vida juridica, indicando que estas entidades puedan ejercitar todos los derechos
necesarios para realizar el objeto de su institucion, obrando y obligandose por medio de los
organos que las representan, y rigiéndose en todo momento por las leyes correspondientes a

la materia, por su escritura constitutiva y por sus estatutos.

Las personas morales, al igual que las fisicas, tienen un fin, pero la extincion de

ellas no origina iguales relaciones juridicas que la muerte de una persona fisica.

Las causas de extincidn de las personas morales estan contempladas , ya sea en sus
estatutos, o bien en La Ley. En virtud de los multiples tipos de instituciones que adoptan
como forma de existencia juridica a la persona moral, se enunciardn a continuacion
unicamente las formas de extincidn de las personas morales que en la prictica son mas

frecuentes.

El Cédigo Civil para el Estado de Guanajuato, contempla las siguientes causas de

disolucion de una sociedad civil:
I.- Por consentimiento Ginicamente de los socios;
I1.- Por haberse cumplido el término prefijado en el contrato de sociedad;

I11.- Por la realizacién completa del fin social, o por haberse vuelto imposible la

consecucion del objeto de la sociedad:




IV.- Por la muerte o incapacidad de uno de los socios que tenga responsabilidad
ilimitada por los compromisos sociales, salvo que en la escritura constitutiva se haya

pactado que la sociedad continué con los sobrevivientes o con los herederos de aquél;

V.- Por la muerte del socio industrial, siempre que su industria haya dado

nacimiento a la sociedad;

VI.- Por la renuncia de uno de los socios, cuando se trate de sociedades de duracién
indeterminada, y los otros socios no deseen continuar asociados, siempre que esa renuncia

no sea maliciosa ni extemporanea;

VII.- Por resolucién judicial.

Las asociaciones, por su parte, ademas de las causas previstas en sus estatutos, se
extinguen por lo siguiente:

I.- Por consentimiento de la asamblea general, o por lo menos con el voto de las dos

terceras partes del nimero total de asociados;

I1.- Por haber concluido el término fijado para su duracidon, o por haber conseguido

totalmente el objeto de su fundacion;
I11.- Por haberse vuelto incapaces de realizar el fin para el cual fueron fundadas;
IV.- Por resolucion dictada por autoridad competente.

En cuanto a la disolucion de los sindicatos, el articulo 379 de la Ley Federal del

Trabajo, a la letra dice:

“Articulo 379.- Los sindicatos se disolveran:




L.- Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que los integren; y

I1.- Por transcurrir el término fijado en los estatutos”.

Debido a la importancia del tema relativo a la disolucion de las sociedades
mercantiles, que es una de las cuestiones medulares del presente estudio, y a reserva de
tratarlo de nueva cuenta en capitulos posteriores, enseguida se comentaran brevemente las

diversas causas de disolucion de las sociedades mercantiles:

I.- Por expiracion del término fijado en el contrato social;

IL.- Por imposibilidad de seguir realizando el objeto principal de la sociedad o por

quedar este consumado;

I11.- Por acuerdo de los socios tomado de conformidad con el contrato social y con

la ley;

IV.- Por que el nimero de accionistas llegue a ser inferior al minimo que la ley

establece, o por que las partes de interés se relinan a una sola persona; y

V.- Por la pérdida de las dos terceras partes del capital social.

La disolucidén de las sociedades mercantiles, de acuerdo con las orientaciones de la
doctrina, se reglamenta de distinta forma cuando se produce de pleno derecho con
expiracion del término fijado en el contrato social, y de cuando proviene de la decisién
tomada por los socios o del reconocimiento que los 6rganos sociales realicen sobre que ha

ocurrido alguna de las otras causas que la ley consigna.

En el primer supuesto, si los socios han dejado expirar el término fijado en el
contrato social para la duracién de la sociedad, sin haber prorrogado oportunamente dicha
duracion, lo inico que pueden hacer es organizar una nueva sociedad, mas no prolongar la

vida de la original. Esto explica que la ley no exige, en este caso. la inscripcion en el



registro, dado que como el contrato social debe contener entre sus requisitos esenciales, la
expresion de lo que debe durar la sociedad, los terceros pueden, en todo momento
determinar si una sociedad debe considerarse ya. como incapacitada para iniciar nuevas

operaciones.

En cambio, aun habiéndose presentado ya la causa de disolucion como en los demas
casos, los socios pueden optar por cambiar el objeto de la sociedad, admitir nuevos socios o

bien, reconstituir el capital social..

1.3 Concepto de Personalidad Juridica
El concepto de personalidad se atribuye al sujeto de una relacion juridica para

establecer la medida de sus aptitudes en accion.

La personalidad es una manifestacion, una proyeccion del ser en el mundo juridico.
Es la posibilidad abstracta para actuar como sujeto activo o pasivo de las relaciones

juridicas.

Segtin lo expresa Eduardo Pallares,* por la personalidad se entiende:

a) El requisito para ser parte en un proceso o intervenir en él como tercero. Por tanto,
puede decirse que el primer requisito para figurar como parte en un proceso, €s ser persona
en Derecho.

b) El principio general que rige esta materia es que todo aquél que se encuentre en
pleno ejercicio de sus derechos civiles, puede comparecer en juicio.

c) Se habla también de personalidad de los litigantes para referirse a la que ostentan
los representantes legales o convencionales de las partes, como son los tutores, albaceas,

sindicos, procuradores o mandatarios judiciales, gerentes, apoderados, etc.

La personalidad juridica es la capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones.

* Pallares Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil, Vigésimo segunda Edicién. Editorial Porriia.
Meéxico 1996. p. 603. )
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“La personalidad es el resultado de la sintesis de dos elementos: uno material, que
constituye el substrato; y otro formal que refleja el sello caracteristico del ordenamiento
juridico. El elemento material esta constituido por un conjunto de condiciones y
presupuestos, entre los cuales debe enumerarse también la existencia de la criatura humana;
el elemento formal consiste en el reconocimiento de la personalidad o cualidad del sujeto

juridico creacidn del derecho objetivo.

No basta uno solo de estos dos elementos para constituir el concepto de persona o
sujeto juridico; actualmente, puede decirse que esta superada la tendencia jusnaturalista,
segin la cual el hombre como tal, y el hombre solo como criatura natural, deberia
considerarse como sujeto juridico. En efecto, basta pensar que al lado de las personas
fisicas existen las llamadas personas juridicas; no solo esto, sino que también en relacion a
las primeras, la adquisicioén de la calidad de sujeto juridico estd subordinada por la ley a la
existencia de determinadas condiciones o presupuestos de hecho. En realidad, el concepto
de persona u objeto juridico es un concepto formal, es decir que deriva de una calificacidon
que la norma juridica otorga con fundamento en determinados presupuestos materiales,

considerados por la misma norma como condiciones necesarias para st: revocacion”.’

En sintesis, se entiende como personalidad juridica, el atributo que la ley le otorga a

la persona para que pueda actuar en el campo del Derecho.

1.4 Diferencia entre Personalidad Juridica y Capacidad Juridica.

La personalidad juridica, como quedd expresado anteriormente es el atributo que la
ley le otorga a las personas en atencioén a la existencia de determinadas condiciones o

presupuestos de hecho.

% Pugliatti, cit. Por Joaquin Rodriguez Rodriguez. Tratado de Sociedades Mercantiles. Tomo 1. Quinta
Edicion. Editorial Porria México 1977. P 122,
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La Capacidad Juridica es la aptitud para ser titular de derechos y obligaciones y para

poder ejercer esos derechos y cumplir con esas obligaciones.

Dice Eduardo Pallares que *“... En general, los jurisconsultos entienden por
capacidad procesal, la facultad de comparecer ante los tribunales en demanda de justicia, o
lo que es igual, ejercitando el derecho que concede el articulo 17 de la Constitucion...”.$

“La capacidad juridica es la aptitud que tiene el hombre para ser sujeto o parte por si
o por representante legal, en las relaciones de Derecho; ya como titular de derechos o

facultades, ya cual obligado a una prestacion o al cumplimiento de un deber.

La capacidad juridica es inherente al hombre, en el concepto actual de la cultura y
de la realidad de derecho positivo; aiun cuando no haya sido siempre asi. En efecto, la
capacidad de obrar, de la que ahora se diferencia, en otros tiempos, por desprecio contra
ciertas clases —como todavia los indios contra los parias, en su arcaico régimen de castas-,
algunos seres humanos no podian ser sujetos de derechos, y, en cuanto a las obligaciones

estaban asimiladas a los animales.

Es frecuente la posicion doctrinal que equipare la capacidad juridica y la
personalidad. No obstante el tratadista Dualde las distingue, al menos con criterio personal:
‘personalidad y capacidad son realmente dos ideas muy afines, pero se diferencian en que
la primera implica la aptitud para ser sujeto de derechos y obligaciones necesariamente
determinados. La caracteristica de la persona es la condicion de ser sujeto de derechos y
obligaciones, sean muchos o pocos, y aun siendo uno solo. La capacidad esta ligada a las
relaciones juridicas concretas: capacidad para contratar, para testar, etc. La capacidad esta
sujeta a oscilaciones cuantitativas. Se puede ser incapaz para tomar dinero a préstamo, para
suceder; pero no por ello se es mas o se es menos persona’. En el fondo se advierte una

cuestion de tecnicismo individual; pues lo que Dualde denomina personalidad es lo que se

¢ Pallares Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil. Vigésimo cuarta Edicion. Editorial Porrua.
México 1996. P.136.
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suele llamar capacidad, con el apellido de juridica; lo que designa como capacidad a secas,

se le conoce como capacidad de obrar, y ambas juntas integran la capacidad civil...”’

1.5 Diferencia entre Personalidad Juridica y Legitimacion.
Quedo precisado con antelacion el concepto de personalidad juridica. Esta se

diferencia con la legitimacion en razén de que:

“La legitimacion, en general, es la situacion en que se encuentra una persona con
respecto a determinado acto o situacion juridica, para el efecto de poder ejecutar
legalmente aquél o de intervenir en esta. Si puede hacerlo. esta legitimado, en caso
contrario. no lo esta. La legitimacion procesal es la facultad de poder actuar en el proceso,

como actor, como demandado, como tercero o representando a estos.

La legitimacion procesal debe distinguirse claramente de la capacidad juridica. La
capacidad en general es una cualidad en persona, que presupone determinadas facultades o
atributos. mientras que la legitimacion es la situacion de la persona respecto al acto o la

relacion juridica.

E! concepto de legitimacion ha surgido en el Derecho Procesal , pero de alli se ha

extendido a otras ramas de la juridicidad, especialmente al Derecho Publico.

7 Guiza Alday Francisco Javier. Diccionario de Legislacion y Jurisprudencia Concordado. Orlando Cardenas
-Editor. S.A. de C. V. México 1995. P. 307.
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CAPITULO I1
EL NEGOCIO SOCIAL

2.1 Regulacion, Definicion y Concepto del vNegocio Social en Derecho

Mexicano.

Si bien los principales textos legislativos sobre las sociedades, en nuestro derecho,
son la Ley General de Sociedades Mercantiles y la Ley General de Sociedades
Cooperativas, muchos de los principios aplicables a todas las asociaciones y sociedades, asi
como su definicién , se fijan por el derecho comin, o sea, por el Cdédigo Civil del Distrito
Federal, que, de acuerdo con la Suprema Corte y la costumbre y la practica ampliamente
prevalecientes constituye la fuente supletoria de la legislacion mercantil (2°. Codigo de
Comercio y 1° C.Civ.). En consecuencia, el estudio sistematico y completo de las
sociedades, atin las de caracter comercial exclusivamente, debe partir de esas normas y
principios del derecho civil que son fundamentales para la estructuraciéon de nuestro

derecho societario y corporativo.

El titulo II del libro primero del Cédigo Civil del D.F., trata en efecto, “de las
personas morales”, y a sociedades y asociaciones se refieren las tltimas cuatro fracciones

del articulo 23, atribuyendo dicho caracter a:

III. Las sociedades civiles o mercantiles., VI. Los sindicatos, las asociaciones
profesionales y las demas a que se refiere la fraccion XVI del articulo 123 de la
Constitucion Federal., IV. Las sociedades cooperativas y mutualistas y V. Las asociaciones
distintas de las enumeradas que se propongan fines politicos, cientificos, artisticos, de

recreo o cualquier otro fin licito, siempre que no fueran desconocidas por la Ley.

La norma anterior es la que concede aparentemente sin mas limitaciones que las que
fija la parte final de la fraccidon V ( que las asociaciones sea licitas y que la Ley —otra ley-

no las desconozca), el caracter de persona moral o juridica al ente que surge del contrato de
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asociacion o de sociedad. El siguiente articulo del mismo Codigo Civil del D.F., el 26, fija
el principio de la competencia de las personas morales, “pueden ejercitar todos los derechos
que sean necesarios para realizar el objeto de su institucion”, principio que contrasta con el
de capacidad de otras personas que el derecho regula, las personas fisicas, que, segin el
articulo si son mayores de edad, *“tienen la facultad de disponer libremente de su persona y
de sus bienes, salvo las limitaciones que establece la ley™.

En cuanto al domicilio social, dispone como regla general el articulo 33 del Cédigo Civil
para el D.F. que, “las personas morales tiene su domicilio en el lugar donde se halle

establecida su administracion™.

Por lo que se refiere a la definicidon de las asociaciones y de las sociedades, los
articulos 2670 y 2688 del Cédigo Civil del D.F., definen ambos negocios: articulo 2670.
“cuando varios individuos convienen a reunirse, de manera que no sea enteramente
transitoria, para realizar un fin comun de cardcter preponderantemente econémico, pero que

no constituya una especulacion comercial”.

En relacién a ala distincion entre sociedades civiles y mercantiles, el articulo 2695
del mismo Cédigo Civil del D. F. preceptiia que “las sociedades de naturaleza civil, que
tomen la forma de las sociedades mercantiles o civiles de caracter especial, en ausencia de
disposiciones especiales y contrarias de las diversas leyes vigentes de dichas materias
societarias. Asi, el Cédigo Civil para el D. F. es supletorio de la legislacién comercial sobre
sociedades (Ley General de Sociedades Mercantiles, Ley de Sociedades Cooperativas, Ley
de Sociedades de Inversion), y complementario de leyes civiles que reglamentan ciertas
especies de las sociedades de esta naturaleza (v.g., la Ley federal de Derechos de Autor,

respecto de las sociedades de autores).

Sin embargo la mayoria de esos preceptos del Codigo Civil del D.F. en la practica
no se aplican literalmente, sino en forma restrictiva unas veces, y en otras apartandose de su

texto.
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Efectivamente, de la definicion legal de la asociacion (articulo 2670), pareceria que
no son tales asociaciones, primero, aquellos contratos en que no todas sus partes
(asociados), fueran individuos, o sea, personas fisicas, y sin embargo, existen en la practica
asociaciones que agrupan a otras e inclusive a sociedades (v.g., los consorcios ocultos, las
asociaciones de productores), segundo, que tampoco constituiria una asociacion la reunion
transitoria de personas, y si en verdad esta clase de agrupaciones escapa a la esencia del
negocio social, o sea, la finalidad comun de caridcter permanente, no debe excluirse como
asociaciones ( o como sociedades) las que se organicen por la consecucion de un negocio,
de una operacion, o de una obra particular y concreta , “para la participacion en las
utilidades y en las pérdidas de una o varias operaciones de comercio”, como permite el
articulo 252 de la Ley General de Sociedades Mercantiles para aquella especie de
asociaciones ,que es la asociacion en participacion., tercero, tampoco seria asociacién
aquella en la que el fin comin de sus miembros tuviera caracter preponderantemente
econdmico, por lo que la figura comercial antes eludida, la asociacién en participacion, no
seria una asociacion ni tampoco muchas otras que tienen tal finalidad preponderante, y que
a diferencia de la asociacidén en participacion, se consideran como asociaciones civiles,

como son las asociaciones de profesionales. de automovilistas, de productores, etcétera.

En cuanto a la definicién legal de sociedad (articulo 2688) tampoco puede tomarse
literalmente,. Primero, porque sociedades hay en la practica que no pueden constituir un
contrato ( ain admitiendo el caracter contractual del negocio social en su fase constitutiva),
como evidentemente seria la sociedad de un solo socio, Segundo,, por que en la ley y en la
practica se admiten sociedades -—civiles y mercantiles- cuya finalidad no es
preponderantemente econémica, y menos que constituyan una especulacién comercial,
como las sociedades de beneficencia, deportivas, artisticas, etcétera, asi como la sociedad
conyugal (si en verdad ésta y otras como las mutualistas son sociedades o no, como

creemos, un estado de comunidad de bienes, aquella, y una asociacién mercantil ésta).
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En suma, el concepto legal de negocio social se compone de un doble elemento:
material o real, representado por la naturaleza en su actividad, y formal encarnado en una

constitucion especial (escritura e inscripcion en el Registro).?

Por lo que a personalidad moral ataiie, no es cierto que se atribuya a toda asociacion
o sociedad civil o mercantil, ya que tratindose de las asociaciones, la ley se las niega
expresamente ( articulo 253 Ley General de Sociedades Mercantiles) a una especie de ellas,
la Asociacion en participacion, y en cuanto a sociedades, implicita pero claramente se les
niega a las sociedades, civiles o mercantiles ocultas, es decir, a aquellas que no se inscriben
en el Registro Publico de la Propiedad ( en el caso de asociaciones y sociedades civiles —
articulos 22673 y 2694 Codigo Civil del D.F. ) o no se inscriben en el Registro de
Comercio, ni se exteriorizan ante terceros en el caso de las sociedades mercantiles (2°.,

parrafos primero y tercero Ley general de Sociedades Mercantiles), asi como la sociedad

conyugal.9

Finalmente la norma civil que limita la capacidad de las asociaciones y sociedades
al ejercicio de los derechos necesarios para realizar el objeto de su institucion (articulo 26
Coédigo Civil del D.F. ) que el articulo 10 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, no
siempre impide la validez de los actos regulados con exceso de dicho objeto, como se

desprende del contenido del articulo 2716 Codigo Civil del D.F.

Finalmente, el concepto de asociacion y de la sociedad, o sea del negocio sociai ( al

que nosotros nos referimos genéricamente como sociedad), derivan las siguientes

caracteristicas:
a) se trata de un contrato consensual, conmutativo, oneroso, en el que,
b) Todos lo socios contribuyen con bienes (recursos) o trabajo (servicios),

# Garrigues Joaquin, Curso de Derecho Mercantil Novena Edicién, Tomo I Editorial Porriia, S.A., México
1993. P. 308.

® Moto Salazar Efrain, Elementos de Derecho, 37* Edicién, Editorial Porrua, S.A., México, 1991...P.131.
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c) Para la realizacion de una finalidad comun, mediante
d) Una organizacion propia,
e) Segtn sea el tipo o clase de sociedad de que se trate.

2.2.Caracteristica Contractual

Ahora bien. esas notas se predican no solamente de todas las sociedades cuales
quiera que sean sus clases o tipos, sino también del concepto genérico del negocio
asociativo, es decir, tanto de las asociaciones como de las sociedades en sentido estricto, de
asociaciones y sociedades civiles y mercantiles, de sociedades regulares e irregulares con y

sin personalidad juridica, y de asociaciones y sociedades ocuitas o que se exterioricen.

Por otra parte, se atribuye naturaleza contractual al negocio constitutivo por que, en
efecto, el negocio social nace de un acuerdo de voluntades, no de un acto unilateral ni de
una disposicion legal. En cambio, en la etapa del funcionamiento, la sociedad
excepcionalmente conserva naturaleza contractual. a pesar de que al negocio constitutivo se
le reconozca una naturaleza especial, de contrato plurilateral, de que para esta etapa de

actividad se habla en la doctrina de contrato (rectius negocio) de organizacidn.

Subsisten, si, notas y caracteristica del contrato original, como las aportaciones y la
comunidad de fin y de intereses de los socios, pero el acuerdo de las voluntades de todos
ellos se atribuyen por la deliberacién y el voto, asi como el principio de la mayoria y al
admitir que en los acuerdos de las juntas y asambleas de socios coexistan los intereses
distintos y propios de los socios con la sociedad, con tal de que aquellos no sean contrarios

( no entren en conflicto) a estos.'°

En los fendmenos societarios simples o elementales. como son las asociaciones, las
sociedades ocultas o internas, en la sociedad conyugal (si ¢s que en ella estamos realmente

en presencia de una sociedad, y no, como creemos, de una mera comunidad de bienes) si

"Barrera Graf Jorge, Instituciones de Derecho Mercantil, Primera reimpresion, Editorial Porria, México,
1997. Total p.271. :




subsiste en gran medida, en efecto, el vinculo contractual. en esta etapa de funcionamiento,
aunque como en cualquiera de los otros casos, se trata de un negocio sui generis,
plurilateral generalmente, de organizacion que, ademas, supone la creacion de una entidad
con propia personalidad, o cuando menos con cierto caricter de subjetividad, y con un

patrimonio auténomo o separado de los socios que la constituyen.

2.3 Caracteristicas no Esenciales

Al lado de las notas esenciales, otras de caracter accidental o necesario, suelen darse
en la sociedad, la primera, seria la exteriorizacion del ente que se crea, puesto que, la
sociedad supone la organizaciéon y una etapa de funcionamiento, tanto o mas trascendente

que la constitucién misma.

En algiin caso (Asociacion en Participacién), la ley misma escoge y reglamenta
(articulos 253 y 254 Ley General de Sociedades Mercantiles), en otros la tolera como en el
caso de los consorcios que se constituyan en contratos privados, y que solo rijan entre las

partes. Estas figuras andnimas, en cambio carecen de una personalidad propia.

En nuestro sistema, la personalidad juridica de las sociedades civiles y mercantiles si
se ofrece en funcidn de su publicidad: en el Registro Piblico de la Propiedad aquellas, y las
mercantiles en el Registro de Comercio (publicidad legal), o meramente por su
exteriorizacion (publicidad de hecho) (Articulo 2°. Ley General de Sociedades mercantiles).
En este ultimo caso consecuentemente tanto son personas morales las sociedades regulares
que se inscriben en el Registro, como las irregulares que no se inscriben, pero que se
exteriorizan ante terceros (“‘consten o no en escritura publica”, dice el parrafo tercero del
articulo 2° De la Ley General de Sociedades Mercantiles.

La segunda nota accidental esta constituida por la personalidad juridica de la
asociacion o sociedad que se crea. Desde este punto de vista, en nuestro derecho cabria
afirmar que la personalidad de la sociedad es también un requisito esencial, dado por una

parte, el alcance tan general del articulo 25 del Codigo Civil del D. F., que reconoce como




21
personas morales a “las sociedades civiles o mercantiles” (fraccién III) y las asociaciones
que se propongan...cualquier fin licito, siempre que no se fuesen desconocidas por la ley,
(fraccion 1V),, y por otra parte, la atribucion tan amplia de personalidad que ofrecen los
articulos 2°. que citamos antes y 250 de la Ley General de Sociedades Mercantiles que
reconoce personalidad a toda sociedad extranjera que opere en México. No obstante
asociaciones como la asociaciéon en participacion (articulo 253 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles), y sociedades como la conyugal (ex articulos 2673, 2694, Cadigo
Civil del D.F., y 2°., parrafo tercero Ley General de Sociedades Mercantiles), a las que
implicita pero muy claramente, nuestro ordenamiento niega personalidad, se consideran

como sociedades valida y fundadamente.

Lo cierto es que las sociedades, en su gran mayoria e¢ independientemente de que
sean civiles o mercantiles, cualquiera que sea el tipo que adopten adquieren una
personalidad propia, “distinta de la de los socios”, como indica el primer parrafo del
articulo 2°. De la Ley General de Sociedades Mercantiles, y de todas ellas (asociaciones y
sociedades en sentido estricto) tienen un patrimonio propio, lo que a su vez es nota

caracteristica de la persona.

Personalidad y patrimonio en efecto, se dan en las sociedades, ninguno de estos
requisitos es esencial, pero, por una parte, como antes deciamos, si no hay personalidad,
siempre hay un cierto grado de subjetivacion que permite hablar de un patrimonio separado,
afectando a los fines comunes del ente. y que juridicamente se atribuye a todos los socios,
en funcidn de las reglas de copropiedad, y por otra parte, aunque solo se trate de situaciones
irregulares y transitorias, puede haber sociedades sin patrimonio, cuando todo el capital y el
patrimonio se hubieren perdido por lo que la sociedad debe liquidarse (articulo 229 fraccion

V, Ley General de Sociedades Mercantiles).

Que sean personas morales lleva consigo que si son mercantiles, sean comerciantes,
con todo lo que juridicamente dicha calidad implica (sumision al fuero federal,

contabilidad, quiebra. etcétera), que cualquiera que sea su especie puedan comparecer en



juicio, activa y pasivamente, que como ya deciamos, deban tener un patrimonio, y que

tenga una nacionalidad.

En tercer lugar, suele afirmarse que las diferentes especies de sociedades deben
estar reconocidas y reglamentadas por el derecho positivo, o sea que sélo los tipos de
sociedad regulados por las leyes (C. Civ.,, LGSM. LIS, LGSC), sean las admitidas, y que,
por tanto, la voluntad de los particulares no pueden crear a otros tipos, o sea que los

enumerados y reglamentados por la ley constituyen un numerus clausus.

Pues bien, es cierto qﬁe el principio de la autonomia de la voluntad, que en forma
amplia -aunque cada vez menos- se reconoce en materia contractual, sufre serias
limitaciones tratindose de sociedades. y que, concretamente los particulares no pueden
crear nuevos tipos de sociedades mercantiles de los que el derecho positivo regula, empero,
hay sociedades constituidas como civiles que se convierten en mercantiles, no solo cuando
adoptan una forma o tipo de sociedad mercantil (colectiva, anénima, etcétera), sino también
cuando tengan una finalidad especulativa (ex — articulo 26888 Cddigo Civil del D.F. ),
.aunque no adopten ninguno de los tipos del articulo 1°. Ley General de Sociedades
Mercantiles, como también es ineludible que en nuestras pricticas de negocios asociaciones
atipicas no reglamentadas legalmente y sociedades que no corresponden a ninguna de las

del catdlogo legal (como pueden ser los grupos de sociedades, los consorcios)existan.

Ahora bien, las nuevas practicas econdémicas, la necesidad de otorgar proteccion a la
pequeila y mediana empresa, la ayuda que debe presentarse a ciertas actividades
comerciales nacionales, como la navegacién maritima (en donde existe una forma especial
de copropiedad en cien quirates, articulo 112 Ley de Navegacion y Comercio Maritimo), o
la mineria (en nuestra tradicion se daba en las sociedades mineras la division del capital en
barras) hace que el derecho invente nuevas figuras, como es el caso en Espaiia de las
sociedades de garantia mutua, (Ley del 13 de marzo de 1917), en las que se otorga a sus
socios garantias (aval o cualesquiera otras), respecto a operaciones que realicen dentro del
giro o trafico de las empresas que sean partes. En Francia, el “informe del comité de

estudios” presidio por Pierre Sudreau (informe Sudreau ), propone la creacién ( o el
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reconocimiento y regulacion) de tres nuevas especies de sociedades: a)la de trabajadores en
que solo haya aportaciones de trabajo y cuotas de los socios y contribuciones de terceros
(que es va el caso entre nosotros de las sociedades de solidaridad social), b) las sociedades
de gestion y participacion de utilidades, con derecho éstas a la gestion y participacion de

utilidades no lucrativas (que nuestro derecho permite y que existen en ia practica).

2.4. La Sociedad como Contrato en nuestro Derecho.

En la legislacion civil, nuestro primer Cddigo para el Distrito y Territorios Federales
de 1870 establecia que, “la sociedad es un contrato™ (articulo 1823), y en forma similar el
siguiente Cddigo Civil de 1884 la calificaba (articulo 2219), como también lo hace, por
ultimo. el vigente Cdédigo Civil del D.F. tanto respecto de las asociaciones (articulo 2670),

como las sociedades (articulo 2688).

En cuanto a la legislacion mercantil, desde las ordenanzas de Bilbao que rigieron
durante la colonia y practicamente hasta 1884 que se dicto el segundo Cédigo de Comercio
Mexicano, por “Compaiiia”, se consideraba “un contrato o convenio que se hace entre dos o
mas personas” (Capitulo décimo, nimero 1). En nuestro Cddigo de Comercio de 1854,
también se admitia el “caracter de contrato de sociedad mercantil” (articulo 252), y todas
las “compariias de comercio” (articulos 231 y ss.) se regulaban en la seccién de contratos
del libro segundo, correspondiente al comercio terrestre. En igual forma el Cdédigo de
Comercio de 1884 el articulo 352 definia “la sociedad mercantil, como un contrato por el
cual dos 0 mas personas convienen en poner en comun un capital fisico o moral con el

objeto de emplearlo en operaciones de comercio™.

El Cédigo de Comercio de 1890, aun vigente -aunque no en materia de sociedades
que esta regida por la Ley General de Sociedades Mercantiles de 1934-, también reconoce
el “contrato de sociedad” (articulos 93 y 109), aunque sélo sea en su fase constitutiva., y lo
mismo hace esta ultima ley, que habla del contrato social en miiltiples disposiciones
articulos 2°, parrafo cuarto, 7°., 34. 46, 70.82 a 85, 112,114, 125 VIII, 130,136, 137, 242),



también para referirse al negocio constitutivo y nunca, en cambio, a la etapa de su

funcionamiento.

En el derecho espaiiol, la legislacion civil atribuye también tal caracter a la sociedad
(C. Civ. De 18889, articulo 16653), y lo mismo sucede con los Cdodigos de Comercio de
1829 (articulo 264) y con el de 1885 en vigor (articulo 116). La vigente Ley de Sociedades
Anénimas, del 17 de julio de 1951, admite el caracter contractual, en los articulos 9 y 10 a
la fundacion sucesiva. Es también omisa la Ley de Sociedades de Responsabilidad

Limitada del 17 de junio de 1953.

En la legislacion francesa, tanto en el Cédigo Civil de 1804 articulo 1832, como el
Codigo de Comercio de 1808, articulo 18, reconocen que la sociedad es un contrato. En
cambio, ni la antigua y ya derogada Ley de Sociedades de 1867, ni la vigente de 1966, le

atribuyen dicha naturaleza.

Por ualtimo, los Codigos italianos derogados, o sea el Civil de 1865, articulo 1697, y
el de Comercio de 1882, articulo 87, y el Codigo Civil vigente de 1942, articulo 2247,
conservan la postura contractual, si bien, en este ultimo se le da el caracter de contrato

plurilateral (ex articulo 1420).

También desde el punto de vista técnico, debe admitirse que el acto constitutivo de
la sociedad sea un contrato. En apoyo a esta opinion — que es, por lo demds, como ya
deciamos, la prevaleciente no solo en los paises de tradicion romanista sino también de los

common law -.

2.5. La Sociedad como Contrato y como Institucion

La determinacion de la naturaleza del negocio de sociedad, no solo es importante
desde el punto de vista de los socios que intervienen en su organizacion y funcionamiento,

y no unicamente desde el punto de vista del interés de ellos en la sociedad (la comunidad
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de interés de los socios), sino también desde el punto de vista es innegable que en el
derecho corporativo contemporineo, se apunta una tendencia de las sociedades (sobre todo
de la andénima), a orientarse y cumplir fines e intereses ajenos a los de los socios,
trascendentes a ellos, como serian los de cardcter colectivo, o econdmicos (permanentes o
de coyuntura), o fines de proteccion a los trabajadores de la empresa cuya actividad
organice y explote la sociedad, inclusive, fines publicos, financieros o de mercado y no

meramente la finalidad de lucro de los accionistas.

Dentro de esta tendencia, la sociedad tiene como fin (no ya como objeto) a la
empresa misma, a su conservacion y desarrollo se dirigira la actividad social, aun cuando se
sacrifiquen o se subordinen los intereses y los fines personales de los socios como tales.
Estas nuevas corrientes, tanto se manifiestan en el derecho francés a través de las teoria de
la institucion, como en el derecho aleman en torno a la tesis transpersonalista, de la llamada
“empresa en si”, Unternehmen an sich, y segin Roimiser, en el derecho norteamericano, la
big corporation, comin a estas tendencias es el predominio de los gerentes, directores y
lideres, asi como la de los socios inversionistas frente a los socios gestores. En cambio,
tanto en Italia, como en Espaiia y en nuestros paises latinoamericanos (la nueva Ley
brasilefia sobre sociedades anénimas ya apunta hacia la teoria institucional), subsiste la

tesis contractual tradicional.

2.6. Estructura del Negocio Social... Las partes que lo integran.

Debemos analizar el contrato de sociedad, concepto genérico que se aplica tanto a

las asociaciones como a las sociedades en sentido estricto.

Partes: los socios. Al considerar, con Messineo, como parte de un contrato al
nicleo o centro de intereses que ella presenta, afirmamos que en la sociedad habra tantas
partes cuantos socios tenga, y como en toda sociedad hay o puede haber varios socios, se
sigue que en dicho negocio hay o puede haber varias partes se trata de un negocio

plurilateral.



Es cierto que algunas asociaciones. y ciertas sociedades se constituyen con dos
partes, 0 sea que siempre, O en su origen, son negocios bilaterales, pero también es cierto
que, por una parte, la existencia de varios socios, de mas de dos es esencial y por la otra,
que normalmente, por tratarse de un negocio abierto, pueden entrar a formar parte de el,

otro u otros socios.

En la Asociacion en Participacion, la definicion legal (articulo 252 Ley General de
Sociedades Mercantiles) habla de que “una persona concede a otras Que le aporten bienes y
servicios una participacion en las utilidades y en las pérdidas™, y asi como el asociado
constituye siempre una sola parte, esas otras personas asociantes — si son varias —
constituyen una sola parte. en cuanto que se trataria del unico centro de intereses, vy que
siendo asi, la A en P siempre seria un contrato bilateral. En tal caso frente al iinico asociado

existiria solo una parte asociante, aunque ella fuera plurisubjetiva.

La sociedad misma como parte. Ahora bien, las partes constituyen y organizan la
sociedad, 0 sea que se agrupan para formar €sta, lo que significa que se trata de una
colectividad que se organiza para crear una unidad, que habra de operar con mayor o menor
independencia de los socios, con mayor o menor autonomia patrimonial respecto de ellos.
¢Quiere esto decir que esta unidad -la sociedad que se crea- es a su vez parte en el
contrato? No, evidentemente puesto que la sociedad es resultado del acuerdo de los socios,
lo que quiere decir que ella sera parte en los negocios juridicos en que intervenga, y que
celebre con terceros, pero también con los socios, considerados individual o
colectivamente, en cuanto que estos respeten intereses propios, distintos o los de su caracter

de tales socios.

Es decir, el contrato de sociedad da lugar a la constitucién de una nueva persona

con la que pueden entrar en relaciones juridicas los propios socios que la crean.

Por una parte, la sociedad misma organizada forma un nicleo de intereses propio (el

interés comuin de los socios). que pueden ser distinto y hasta opuesto al personal y
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particular de cada uno de sus miembros y por la otra. todos y cada uno de los socios se
vinculan con la sociedad creada, no solamente en virtud de las obligaciones de aportacion
que asumen (de dar o de hacer) del contrato social, sino también por que el interés propio
de cada uno de ellos se une o fusiona para formar el interés o fin social, y se crean
relaciones internas de la sociedad con sus socios, desde el ingreso de estos, al constituirse la
sociedad, y posteriormente. que subsisten mientras el socio forme parte del ente y
permanezca como tal, o sea, hasta que ceda o transmita sus derechos de socio (su calidad o
status de socio), hasta su retiro o separacion de la sociedad, o hasta que ella se liquide.

En consecuencia, las partes del negocio asociativo son los asociados o socios que
crean la asociacion o sociedad, o quien ingresa ulteriormente a ellas, y en cuanto a la etapa
de funcionamiento de la sociedad, ésta, como persona o ente auténomo, sera parte de los
negocios que celebre con terceros o con los mismos socios. Si se trata, en cambio, de
asociaciones o sociedades sin personalidad. en los negocios que celebre, una de las partes

serd la comunidad de socios.

La independencia y la autonomia entre los intereses de los socios y de los de la
sociedad, resaltan cuando la sociedad goza de personalidad juridica, y cuando se limita la
responsabilidad de los socios respecto las obligaciones y deudas que ella asuma, y a los

bienes que aporten a la sociedad.

Pero atin en los casos de sociedades sin personalidad, existiria, respecto a los socios,
un ntcleo auténomo separado (v.g. el conyugal o consorcial), y cada uno de los comuneros
tendria que anteponer el interés de la comunidad a su propio interés personal (articulo 943

C.Civ.).

Pues bien, la nota distintiva de la sociedad respecto de otros contratos consiste, tanto
en ser un negocio plurilateral como en que el ente, persona moral, o mera colectividad
subjetivada y organizada como estado de comunidad o de copropiedad constituya un centro
auténomo. Aquella nota — plurilateralidad — diferencia al contrato de sociedad de los
contratos de cambio, ésta, o sea la creacion de una persona o la constitucién de un

patrimonio separado, distingue al contrato de sociedad de cualesquiera otros contratos o
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negocios, plurilaterales, pero no asociativos, como la copropiedad, la delegacion
acumulativa, el transporte combinado, el reaseguro, la comunidad hereditaria, la masa

activa que la quiebra, para solo hablar de fenomenos o instituciones de derecho privado.

La calificacion del ente mismo como parte del negocio de sociedad debe también
desecharse al considerar que a ésta — tenga o no personalidad — no se puede atribuir una
nota que es esencial del caracter de parte y de la naturaleza del contrato, como es el
consentimiento (articulo 1794, fraccion C. Civ.), ya que en la sociedad este es s6lo la suma
o adicion de las voluntades de los socios. A ese consentimiento propio de la sociedad, que
se expresa mediante la decision de sus 6rganos y de sus representantes legales o estatuarios
y que se manifiesta a través del voto (expresion del consentimiento del socio, o del
administrador), y que explica fenémenos ajenos a la nocion tradicional del contrato, como
son, por ejemplo, los contratos colectivos y los contratos — ley del derecho laboral, puede
ser opuesto tanto el consentimiento (el voto) de la minoria formada por los socios que
hubieran votado en contra del acuerdo adoptado (socios disidentes) o que no hubieran
emitido su voto en el sentido del acuerdo social (socios abstencionistas y ausentes), como
también el de la mayoria, cuando el 6rgano de administracion o el representante (gerente o
director general) de la sociedad, al margen de la voluntad mayoritaria de los socios, sea
quien tome las decisiones sociales, en los casos que plantea la practica actual de sociedades

anonimas del predominio de la gestion sobre la propiedad de los socios del capital social.

2.7. El Objeto del Negocio Social

Como objeto de los contratos entendemos, de acuerdo con el articulo 1824 C.Civ.,
la cosa que el obligado debe dar y el hecho que el obligado debe hacer o no hacer. En
materia de sociedades, el objeto sélo puede estar constituido por obligaciones, de dar y de
hacer, o sea, los recursos y los esfuerzos que indica el articulo 2688 C. Civ. En cambio, las
obligaciones de no hacer no pueden constituir, por definicién, contribucidon o aportacién

alguna de los socios (articulo 2689 C.Civ.).
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El objeto, o sea las prestaciones de los socios - aportaciones-,.es el elemento esencial
del contrato de sociedad strictu sensu, y se establece legalmente, tanto respecto a
sociedades civiles (articulo 2693, fraccion IV Caédigo Civil del D.F.), como mercantiles
(articulo 6°. Fraccion Vi Ley General de Sociedades Mercantiles), aunque el legislador
incurra en un error, que es comun en el derecho comparado, o sea, hablar del objeto como
fin o causa de la sociedad. Sin embargo en cuanto que los bienes, derechos v servicios en
que consistan las aportaciones de los socios estan destinados al cumplimiento de la
finalidad de la sociedad, ambas notas se relacionan entre si como se desprende claramente
de la definicion del articulo 2688 C.Civ: combinacion de recursos v esfuerzos para cumplir

un fin comun.

Toda la naturaleza especial del negocio asociativo, en materia de objeto también
debemos distinguir este elemento en relacion bilateral de la sociedad con cada uno de sus
socios y ademas, respecto de la sociedad misma. En aquella, el objeto esta constituido por
los bienes y derechos que cada uno de los socios aporte (aportaciones de capital), o por el
trabajo que ejecute para la sociedad (aportaciones de industria). En cambio el objeto de la
sociedad misma esta formado por la suma de las aportaciones que constituyen el patrimonio
original de la sociedad, y que integren capital social.

Por lo que se refiere al objeto de la relacién juridica sociedad, rigen los principios y
las reglas de los contratos bilaterales (articulos 81 Cddigo de Comercio y 1858 Cadigo
Civil del D.F.), o sea la rescision o el cumplimiento forzoso en caso de incumplimiento
(articulo 1949 Cédigo Civil del D.F. y 376 Cédigo de Comercio), aunque con
caracteristicas peculiares segin se desprende de los articulos 118 y 121 Ley General de
Sociedades Mercantiles, la anulabilidad de la aportacion respectiva, en los casos de vicios
articulo 2225 Codigo Civil del D.F. y en cuanto a falta de formalidades, articulo 79 fraccion
I Cédigo de Comercio), la exptio inadimpleti contractus (ex articulon1836 por lo que se
refiere a la reciprocidad de las obligaciones entre las partes, empero, estos principios no
afectan a la sociedad misma, dado su caracter plurilateral, o sea, que aun cuando se rescinda
o se anule la aportaciéon de uno o mas socios, la sociedad subiste, se reducira su capital o
disminuira su patrimonio con el valor de la aportacion afectada. Cuando mas, al salir afiada

la sociedad, por ejemplo por que al rescindirse o anularse la participacion de un socio, el



numero de ellos sea menor que el minimo legal, o por que el bien materia de la aportacion
que se anule resulte esencial e insustituible para el cumplimiento de la finalidad de la
sociedad (v.g. una determinada patente), o por ultimo, por que el capital social reducido
resultar inferior al fijado en los estatutos o el minimo legal, la sociedad tendria que
disolverse o liquidarse (articulo 229 Ley General de Sociedades Mercantiles), lo que
obviamente es una solucién distinta a la nulidad y a la rescisién, y resulta inaplicable a las

relaciones reciprocas con los socios.'!

2.8. Fin o Causa de la Sociedad y de los Socios

La finalidad de la sociedad estriba tanto en el propdsito que se le fije, de caracter
econémico o de otra indole, para ser cumplido a través de la organizacion que le sea propia,
y con los medios que los socios hayan aportado y que ella misma adquiera., como en el
interés comun que los socios hayan tenido para constituirla o para ingresar a ella
posteriormente. Aquel concepto del fin o causa de la sociedad tiene en cuenta, no solo el
mencionado proposito (que se refleja en la clausula del contrato social, articulo 2693
fraccién II Cddigo civil del D.F.., y 6°., fraccidon II LGSM), sino su realizacidn, a través de
la actividad, del funcionamiento de la sociedad, etapa durante la cual asi mismo se tratara

de cumplir el fin comin de los socios.

El fin y el interés, son pues de todos los socios, y se vinculan asi, tanto a la
organizacién y funcionamiento del ente, como a las cuotas o aportaciones de ellos; sin

aquellos y sin éstas, la sociedad careceria de contenido y afectividad.

Ahora bien, de esta finalidad social -interés social- , debe distinguirse la propia y
particular de cada socio -interés de los socios- aunque aquélla determina y fija el alcance de

ésta.

'" Barrera Graf Jorge. Las Sociedades en Derecho Mexicano, Universidad Nacional Auténoma de Meéxico.
Meéxico 1983. p. 28.



Si la sociedad persigue un fin lucrativo, la causa o fin que el socio tiene al ingresar a
ellas es un fin personal y egoista: la obtencion de ganancias -que constituye su meta
principal- aunque para lograrla haya de someterse a la organizacién y funcionamiento de la
sociedad y de contribuir al patrimonio de ella con bienes o servicios. Para la sociedad, en
cambio, el fin inmediato, que es el social o colectivo, consistira en cumplir los propdsitos
economicos previstos al constituirse, y lograr los objetivos que se le fijen mediante la
actividad y la organizacidn que sea propia del tipo de sociedad de que se trate. La obtencién

de ganancias solamente es una meta mediata.

En los casos de las sociedades con fines no econdmicos, para los socios la finalidad
principal estriba en la satisfaccion de sus deseos y aspiraciones de caracter cultural,
religioso, deportivo, etcétera. Para la sociedad, consiste en cumplir la tarea y el problema

trazado a través de la organizacion que sea propia de la respectiva sociedad o asociacion.
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CAPITULO 111
LA SOCIEDAD ANONIMA. GERALIDADES

3.1. Antecedentes

Mucho se ha discutido en torno a {os antecedentes de la sociedad anonima.

Algunos autores estiman que en el siglo XIII, en la organizaciéon de los molinos de
Tolosa y Moissac en Francia, cuyo capital se dividia en sacos facilmente cedibles, se
encuentra el origen de dicha sociedad; otros tratadistas recuerdan como antecedente, las
sociedades italianas acreedoras del estado, por ejemplo, el célebre Banco de San Jorge de

Génova.

En las compaiiias holandesas, inglesas y francesas de Indias, aparecen
caracteristicas tipicas de las sociedades an6nimas. La compaiiia holandesa se creo en 1602,

y su capital estaba dividido en acciones.

Como es sabido, Colbert cred las compaiiias francesas de Indias (San Cristébal y

Nueva Francia), y en éstas, ven los mercantilistas otro antecedente de la sociedad anénima.

La sociedad anoOnima surgio reglamentada en un principio por leyes especiales. El
Codigo de Comercio de 1807, en Francia, dicté normas adecuadas sobre ellas, y exigia la
autorizacion del gobierno para que pudieran constituirse.

Puede afirmarse que a partir de la ley francesa de 1867, se ha adoptado un criterio
normativo por lo que se refiere a la reglamentacion de estas sociedades.

En Espafia aparece adoptado este tipo de sociedad en el Cédigo de Comercio de

Pedro Sainz de Andino, promulgado en 1829.
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Por lo que a México se refiere, dichas sociedades figuran en el Cédigo de Lares de
1854, inspirado en el Codigo francés de 1807 y en el espaiiol de 1829. Los codigos de 1884

'y 1889 también las acogieron.

La vigente Ley de sociedades mercantiles sigue el sistema normativo y pone de
manifiesto la desconfianza que nuestro legislador siente por la sociedad anonima; por lo

demas. la ley es individualista.

Es interesante hacer notar que el Estado intervino en la administracion de
sociedades consideradas como antecedente de las andnimas actuales; tal es el caso de Luis
XV en Francia, quien presidio las asambleas de las compaiiias de Indias. En el siglo XIX,
tales concepciones liberales impiden que el poder publico intervenga en las sociedades

andnimas, y por ende, éstas llegan a adquirir el caricter de sociedades privadas.
3.2. Importancia actual y trascendencia de la Sociedad Andonima.

La sociedad andénima es la forma de una sociedad capitalista por excelencia; es el

instrumento mas ajustado a las necesidades del capitalismo en su origen y en su apogeo.

No obstante su importancia actual, este tipo de sociedades ha sufrido una profunda
crisis en cuanto a toma de decisiones mayoritarias relacionadas con la supremacia de su

asamblea general.

Como se menciond anteriormente, la sociedad anénima es el ejemplo tipico de las
ltamadas sociedades capitalistas o de capital, y de ello se deduce que todos los poderes y

derechos de los socios se determinan en funcidn de su participacién en el capital social.

En la actualidad, la sociedad andnima ha alcanzado un auge extraordinario.
Efectivamente, las organizaciones econdmicas y las empresas mds grandes, importantes y

poderosas, adoptan la forma de sociedad an6nima.
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El éxito de esta especie de sociedades, se basa en las notas caracteristicas de las
mismas:

a).- Existen en el ambito del comercio bajo una denominacion social.

b).- La responsabilidad de los socios se limita al pago de sus acciones, las cuales

representan el valor de sus aportaciones.

¢).- La participacion de cada socio queda plasmada en titulos de crédito llamados

acciones, que sirven para acreditar y transmitir el caracter de socio.

Las ventajas antes mencionadas, aunadas a las facilidades de la tramitacion del
contrato de sociedad, son garantia casi absoluta, de la prevalencia de la sociedad anénima

como la forma social con mayor aceptacion, ahora y en el futuro.

3.3. Definicion Legal.

El articulo 87 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se encarga de delimitar
el concepto de Sociedad Andnima, orientandolo hacia una definicion: Sociedad Anénima es
la existe bajo una denominacién y se compone exclusivamente de socios cuya obligacién es

limitada al pago de sus acciones.

Como dato de referencia tnicamente, se citara al articulo 105 del anteproyecto del
Libro Primero del Codigo de Comercio publicado en 1943, que dice: “Sociedad Andnima
es aquella de estructura colectiva — capitalista, con denominacién, cuyo capital fundacional

estd dividido en acciones, en la que los socios sélo responden de las obligaciones sociales

1

por la cuantia limitada de su aportacién. cuyo conjunto constituye el limite de la

responsabilidad social”.



35

El reconocido maestro Joaquin Rodriguez Rodriguez, sefiala que la detinicion de la
sociedad anonima que se asienta en la Ley General de sociedades mercantiles, es
incompleta, por que —dice-, solo dos elementos se destacan en ella: la denominacion y la
responsabilidad limitada de los socios, por lo que él propone la siguiente: “La sociedad
anénima es una sociedad mercantil, de estructura colectiva capitalista, con denominacion,
de capital fundacional dividido en acciones, cuyos socios tienen su responsabilidad limitada

al importe de sus aportaciones”.'?

Otra definicion de sociedad anénima, extraida del Diccionario de Derecho cuyo
autor nos dice que la sociedad andénima es una sociedad mercantil que existe bajo una
denominacién social y se compone exclusivamente de socios cuya obligacion se limita al
pago de sus acciones, la cual alude a lo referido en el articulo 87 de la Ley General de

Sociedades Mercantiles.'?

3.4. Aspectos y caracteristicas generales

En virtud de la extension del tema de la Sociedad Andnima, y de la variedad de los
conceptos fundamentales que giran alrededor de ésta, se sefialarin cada uno de los
conceptos esenciales con el fin de facilitar su comprension intentando dar un esquema

conciso y substancial de cada uno de ellos.

3.4.1 La denominacidon social.

Nota caracteristica de la sociedad andnima es el empleo de una denominacion

social, la cual puede formarse libremente, ain sin hacer referencia a la principal actividad

12 Rodriguez Rodriguez Joaquin. Tratado de Sociedades Mercantiles, Tomo [. Quinta Edicion. Edit. Porrua.
México 1997. p. 232.

3 De Pina Vara Rafael, Diccionario de Derecho, decimonovena edicién, Editorial Porria, S.A., México,
1993, p. 222,
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de la sociedad. Esta denominacion siempre debera ser diferente de otra sociedad. Y,
ademas, debe ir siempre seguida de las palabras “sociedad anénima”, o en su defecto, de su
abreviatura “S.A."”; sin embargo, la vigente Ley General de Sociedades Mercantiles no

sanciona de manera alguna el incumplimiento de este requisito.

3.4.2.La responsabilidad de los socios

Los socios de la sociedad anénima, tal y como lo seiiala la definicién legal de la
misma, responden de las obligaciones contraidas por la sociedad, unicamente hasta el
monto de sus respectivas aportaciones, ya que su obligacion se limita al pago de sus

acciones, tal y como lo sefiala el articulo de la multicitada ley.

Por su parte, los terceros s6lo pueden exigir del socio el monto insoluto de su
aportaciéon. De aqui se desprende que la intencion del legislador es el capital social
constituido por las aportaciones de los socios sea la garantia para los acreedores de la

sociedad respecto al cumplimiento de las obligaciones sociales.

3.4.3.El nimero de socios.

Es requisito para la constitucion de cualquier sociedad andnima, la existencia de dos
socios como minimo. La cantidad minima de ellos anteriormente aludia a cinco, lo cual
provocaba muchas veces el constante fraude a la ley con los llamados “socios de paja”; por

lo tanto, se considera como un acierto del legislador reducir éste niimero a dos tinicamente.
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3.4.4.El capital social

Es requisito de constitucion de toda sociedad anénima, segin lo dispone el articulo
89 fraccion II de la Ley General de Sociedades Mercantiles, la existencia de un capital
social, cuya cuantia minima fija en la cantidad de cincuenta mil pesos y la Ley también

dispone que en la escritura constitutiva se debe mencionar forzosamente la parte exhibida

del capital social.
Como quedo asentado con anterioridad, el capital social equivale a la suma del valor
de las aportaciones de los socios,; la cual siempre se expresard en moneda de curso legal.

La cifra indicada como capital social, debe corresponder a bienes realmente poseidos por la

sociedad.

3.4.5. La Escritura Constitutiva.

La escritura constitutiva de las sociedades de las sociedades anonimas, ademas de
los datos comunes a todas las sociedades mercantiles, debe contener los siguientes
requisitos, citados por el articulo 91 de la Ley General de Sociedades Mercantiles:

I.- La parte exhibida del capital social.

I1.- El nimero valor nominal y naturaleza de las acciones en que se divide el capital social,

amenos que la sociedad emita sus acciones sin valor nominal.
I1l.- La forma y términos en que debera pagarse la parte insoluta de las acciones.
IV.- La participacion en las utilidades concedida a los fundadores.

V.- El nombramiento de uno o varios comisarios.
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VI.- Las facuitades de la asamblea general de accionistas y las condiciones para la validez

des sus deliberaciones, ademads de todo lo concerniente para el ejercicio del derecho de

voto.

3.4.6. Los fundadores.

La Ley General de Sociedades Mercantiles estipula que los fundadores de cualquier
sociedad anénima son los otorgantes del contrato social; son, ademas, las personas que

redactan, firman, y depositan el programa en el caso de constitucién sucesiva o por

suscripcion publica.

La asamblea general debe aprobar toda operacion realizada por los fundadores que
no se trate de las necesarias tendientes a la constitucion de la sociedad; la violacion a este

precepto acarrea como consecuencia, que dicha operacién sea nula.

La limitante de los privilegios de los fundadores no pueden estipular a su favor
ningun beneficio que menoscabe el capital social, ni en el propio acto de la constitucion, ni
a futuro; solo puede estipularse a favor de estos, una participacion en las utilidades anuales
de la sociedad, la cual en ningin caso y bajo ninguna circunstancia podra exceder del diez
por ciento ni abarcar un plazo mayor de diez afios contados a partir de la fecha en que se
constituya la sociedad. Esta participacion se pagara a los fundadores después de haberse

cubierto a los accionistas un dividendo del cinco por ciento sobre el valor exhibido de sus

acciones.

3.4.7. Los bonos del fundador.,

Son titulos de crédito que sirven para acreditar y transmitir la calidad y derechos de

los fundadores, y por el tiempo que indique.
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Los datos cjue todo bono de fundador debe contener son:
1.- Nombre, nacionalidad y domicilio del fundador.
I1.- La expresion bono de fundador con caracteristicas visibles.

II1.- La denominacién, domicilio, duracidn, capital y fecha de constitucion de la

sociedad.
I'V.- El nimero ordinal del bono y la indicacién de nimero total de bonos emitidos.

V.- La participacion que corresponde al bono en las utilidades y el tiempo durante el

cual debera ser pagada.

VI.- Las indicaciones que deben contener las acciones en cuanto a la nacionalidad

de cualquier adquirente del bono.
VII.- La firma autdgrafa de los administradores.

Los titulos representativos de los bonos de fundador deberan emitirse dentro del
plazo de un afio contado a partir de la fecha de constitucion de la sociedad; ampararin uno
o varios bonos y pueden llevar adheridos cupones que se desprenderan del titulo y se
entregaran a la sociedad contra el pago de la participacion estipulada; sin embargo mientras
se entregan estos titulos representativos, pueden expedirse certificados provisionales que
serdn siempre nominativos y que deberin canjearse por los titulos definitivos. Los

certificados provisionales pueden también tener cupones.

Los bonos de fundador no se computan en el capital social, ni autorizan a sus
tenedores a participar en él, a la disolucién de la sociedad, ni para intervenir en su

administracion.
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3.4.8 La Accion.

El capital de las sociedades andnimas se divide en acciones representadas o
incorporadas en titulos de crédito, las cuales sirven para acreditar y transmitir la calidad y

derechos de los socios.

Existen en la doctrina tres posturas diferentes en relacién al estudio de las acciones
en una sociedad anénima, y a cada una propone analizar la accidn bajo cierto punto de vista

particular.

La primer corriente sostiene que la accion es parte del capital social; y es parte del

capital que la accién expresa, constituye su valor nominal.

La ley no fija un tope mdximo o minimo al valor nominal de las acciones,

unicamente sefiala que todas tengan igual valor nominal.

La Ley General de Sociedades Mercantiles exige que en el momento de la
constitucion de la sociedad, estén integramente suscritas todas las acciones y exhibidas en
un veinte por ciento como minimo si son pagaderas en numerario, e integramente exhibidas
si van a pagarse total o parcialmente con bienes distintos del numerario; en este caso, si las
acciones serin pagadas en especie, deben quedar depositadas en la sociedad durante dos

anos.

Las sociedades andnimas de capital fijo podran emitir acciones no suscritas para su
colocacion entre el publico siempre y cuando se mantengan en custodia por una institucion

para el depésito de valores, y se cumplan entre otras, las siguientes condiciones:
a) La emision debe hacerse con propdésito de oferta publica.

b) La sociedad emisora debera presentar a la Comisién Nacional de Valores un proyecto

de emisidn, con los datos y documentos que la misma solicite.
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c) El importe de las acciones no suscritas, podra ser hasta por un monto igual al capital

pagado.

d) Las acciones que no se suscriban y paguen en el plazo que sefiale la Comision

Nacional de Valores, se considerarin anuladas.

e) La Comision Nacional de Valores, solo aprobara emisiones de acciones no suscritas,
cuando se trate de sociedades que mantengan politicas congruentes de colocacidn de sus

valores entre el publico.

Segun se indicd con anterioridad, para garantizar la efectiva integracion del capital
social, se prohibe a las sociedades andnimas emitir acciones por una suma inferior a su

valor nominal.

La segunda corriente considera a la accion como expresion de los derechos y deberes
de los socios. Para efecto de comprension de lo anterior, es preciso sefialar que el capital
social puede quedar dividido en varias clases de acciones, con derechos especiales para

cada una, pero en todo caso, dentro de cada clase, las acciones confieren derechos iguales.

Son derechos fundamentales del socio o accionista, la participacion en las utilidades y
en el haber social en caso de disolucion, y el de intervenir en las deliberaciones sociales.

Cada accién solamente tiene derecho a un voto.

Un punto de distincion de las acciones es su indivisibilidad. Si una accién pertenece
pro indiviso a varias personas estas siempre deben nombrar un representante comun, y si

no estuviesen de acuerdo en el nombramiento, sera designado por la autoridad judicial.

La tercer postura se aboca a la accién como titulo de crédito. Como se tratd con

antelacion, las acciones estdn representadas por titulos de crédito. Opina Joaquin Rodriguez
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Rodriguez que “la accion es un titulo valor en el que se incorporan los derechos de
v 14

participacion social de los socios”.

Los titulos representativos de las acciones, deben expedirse dentro de un afio contado
a partir de la fecha de la escritura constitutiva; sin embargo, mientras se entregan los titulos,
podran expedirse certificados provisionales que serd siempre nominativos y que se

canjearan, en su oportunidad, por los titulos definitivos.

Los titulos de las acciones y los certificados provisionales, pueden amparar una o

varias acciones.

Conforme al articulo 125 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, los titulos de

las acciones y los certificados provisionales, expresaran:

a) El nombre, nacionalidad y domicilio del accionista.

b) La denominacion, domicilio y duracién de la sociedad.

c) La fecha de constitucion de la sociedad y datos de su inscripcidn en el Registro de
Comercio.

d) El importe del capital social, el nimero total y el valor nominal de las acciones.

e) Las exhibiciones pagadas por el accionista o la indicacion de que la accidén es
liberada.

f) La serie o mimero de accidn o del certificado provisional y el nimero total que

corresponde a la serie.

" Rodriguez Rodriguez Joaquin. Tratado de Sociedades Mercantiles, Tomo I. Quinta Edicion. Edit. Porma.
Meéxico 1997. p. 232.
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2) Los derechos y obligaciones del tenedor.
h) La firma de los administradores.

Los titulos de las acciones llevan adheridos cupones desprendibles que se entregaran a

la sociedad contra el pago de dividendos o intereses. También los certificados provisionales

pueden llevar adheridos cupones.

3.4.8.1 Clasificacion de las acciones.

Las acciones pueden clasificarse de la siguiente manera:
1.- Consideradas como parte del capital social, se dividen en:

a) Propias. Representan efectivamente una parte del capital social, estas se

subdividen en:

. Liberadas. Son aquellas cuyo valor ha sido integramente cubierto por el
accionista, y aquellas que se entreguen a los accionistas segiin acuerdo de la asamblea
general extraordinaria, como resultado de la capitalizacion de primas sobre acciones, o de
otras aportaciones previas de los accionistas, asi como de capitalizaciones de utilidades

retenidas, o de reservas de valuacion o reevaluacién.

° Pagaderas. Son aquellas cuyo importe no estd totalmente cubierto por el
accionista.
. Con valor nominal. Son las que expresan en su texto la parte del capital social

que representan.
. Sin valor nominal. Son aquellas que no hacen referencia a parte alguna del capital
social; por lo tanto, no otorgan garantia suficiente ni proteccion a la sociedad que las emite,

ni a los accionistas, ni a los terceros que contratan con la sociedad.
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b) Impropias. Son las que no representan efectivaménte una parte del capital social.

Se subdividen en:

. Acciones de trabajo. Se emiten a favor de las personas que prestan sus servicios
a la sociedad, y conceden a sus tenedores una participacion en el beneficio de la sociedad.
No son transmisibles por acto entre vivos.

o Acciones de goce. Atribuyen a sus tenedores derecho a las utilidades liquidas
de la sociedad, las acciones de goce concurren con las acciones no reembolsadas en el
reparto del haber social, después de que estas ultimas hayan sido cubiertas. En el contrato

social, se puede conceder el derecho de voto a las acciones de goce.

2.- Consideradas como expresion de los derechos y deberes de los socios, se dividen en:

a) comunes. Aquellas que participan en las utilidades en proporcion a su valor
nominal.
b) Especiales. Son las que establecen una preferencia o ventaja en cuanto al reparto

de los beneficios sociales; siempre y cuando con ello no se origine la exclusién de uno o

mas socios en la participacion de las ganancias.

c) Ordinarias. Son las que tienen derecho a un voto en cualquier tipo de asamblea.
d) Preferentes o de voto limitado. Son las que tiene derecho de voto solamente en las

asambleas generales extraordinarias, y la ley les otorga una prelacién en cuanto al reparto
de las utilidades y del haber social en caso de liquidacion de la sociedad, las acciones del

voto limitado se reembolsaran antes que las ordinarias.

3.- Acciones nominativas y acciones al portador.

Por decreto de 22 de Diciembre de 1982, se suprimio el anonimato de las acciones,
y en lo sucesivo, estos titulos de crédito deberan ser siempre nominativos. Esta es una

medida necesaria para lograr de forma mas eficiente la justicia fiscal.
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Son acciones nominativas las que se expiden a favor de una persona determinada
cuyo nombre se consigna en el texto mismo del documento.
Estas acciones se transmiten generalmente por endoso y entrega del titulo. Las perfeccién
de la transmision requiere su anotacion en el Registro de Acciones Nominativas que debe

llevar la sociedad.

3.5. Elementos que se requieren para su constitucion.

Para constituir una Sociedad Andénima, en cualquier forma que esto se haga es
necesario reunir cuatro requisitos bdsicos, los cuales se encuentran sefialados en la Ley
General de Sociedades Mercantiles en su articulo 89, tal y como se mencionan a

continuacion:

I.- Que haya dos socios como minimo. y que cada uno de ellos suscriba una accién como
minimo.(la accién solamente puede ser suscrita por una sola persona, pero no por una

pluralidad de personas).

I1.- Que el capital social no sea menor de cincuenta mil pesos, y que este integramente
suscrito.(El capital social es el total de los valores nominales de las acciones suscritas; y

debe ser fijado en los estatutos en moneda nacional).

I1I.- que se exhiba en dinero efectivo, por lo menos el veinte por ciento del valor de cada

accion pagadera en numerario.

IV.- Que exhiba integramente el valor de cada accidon que haya de pagarse, en todo o en

parte, con bienes distintos del numerario.
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3.6. Formas y procedimientos de constituciéon de la Sociedad Anonima

La sociedad andnima puede constituirse en un solo acto (constituciéon simultanea),
esto mediante la comparecencia ante notario de los socios de los socios otorgantes de la
escritura constitutiva; o bien también puede constituirse mediante el procedimiento de

suscripcion publica (constitucidon sucesiva).

3.6.1. Constitucion Simultanea

Este procedimiento es el menos complicado y el mas util en la practica. Consiste en

la comparecencia de los otorgantes de la escritura constitutiva ante Notario Publico.

La Ley General de Sociedades Mercantiles, exige que la constitucion de ellas se
haga constar ante Notario esto es, en Escritura Publica sefialando su vez, que el notario no
autorizara la escritura cuando los estatutos o sus modificaciones contravengan lo dispuesto

por laLey.

En el tema relativo, quedaron indicados todos los requisitos que debe contener la

escritura constitutiva de la sociedad.

La constitucidon de una Sociedad Andénima. se perfecciona en el momento en que

queda inscrita en el registro Publico de Comercio.

3.6.2. Constitucion Sucesiva

Este procedimiento se caracteriza por el llamamiento que los fundadores hacen al

publico para obtener la adhesion de los futuros socios.
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Las etapas del procedimiento de suscripcion publica son:

a) Redaccion y deposito del programa. Los fundadores redactan y depositan en el Registro

Publico de comercio un programa que contendra el proyecto de los estatutos.

b)Adhesiones. Las suscripciones se recogen por duplicado en ejemplares del programa y

contendran los siguientes datos:

I.- El nombre, nacionalidad y domicilio del suscriptor.
I1.- El nimero (expresado con letra) de las acciones que suscriba, la naturaleza de ellas y su

valor.
I11.- La forma y términos que el suscriptor se obligue a pagar la primera exhibicion.

IV.- Si las acciones se van a pagar con bienes distintos del numerario, debe expresarse la

determinacion de dichos bienes.

V.- La forma de hacer la convocatoria para la asamblea general constitutiva y las reglas que
normaran su celebracion.

VI.- La fecha de suscripcion.

VII.- La declaracién de que el suscriptor conoce y acepta el proyecto de los estatutos de la

sociedad.

Los fundadores conservaran un ejemplar de la suscripcion, y entregaran el duplicado

al suscriptor.

Todas las acciones deben quedar suscritas dentro de un afio contado a partir de la
fecha del programa; si al vencimiento de este término el capital no esta integramente

suscrito, o si no se llegd a constituir la sociedad dentro de este plazo, los suscriptores
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quedan desligados de su obligacion y pueden, por tanto, retirar las cantidades que

depositaron a cuenta de su aportacion.

¢) Aportaciones. Si éstas se constituyen con numerario, los suscriptores deben
depositar, en la institucion de crédito sefialada por los fundadores, las cantidades que se
obligaron a exhibir, para que una vez constituida la sociedad, sean recogidas por los

representantes de la sociedad.

Si los suscriptores faltan a su obligacion de aportacion, los fundadores tienen dos

opciones a ejercitar:
1.-Exigirles judicialmente su cumplimiento.

2.-Tener por no suscritas las acciones respectivas.

d) La asamblea General Constitutiva. Cuando el capital se encuentre integramente
suscrito, y hayan sido realizadas las exhibiciones, los fundadores en quince dias publicaran

" la convocatoria para la reunion de la asamblea general constitutiva.

Segun lo dispuesto por el articulo 100 de la Ley General de Sociedades Mercantiles,

la Asamblea General Constitutiva se ocupara:
I.- De comprobar la existencia de primera exhibicion.

II.- De examinar y aprobar el avalio de los bienes distintos del numerario, en la
inteligencia de que los interesados no tendran derecho a voto en relacién a sus respectivas

aportaciones en especie.

III.- de deliberar acerca de la participacion que los fundadores se hubiesen reservado

en las utilidades.

IV.- De nombrar a los administradores y comisarios, designando quienes usaran la

firma social.
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€) Protocolizacion y registro de los estatutos. Aprobada por la asamblea general la
constitucion de la sociedad, se procede a la protocolizacion del acta de la reunion y de los

estatutos, y posteriormente a su inscripcion en el Registro de Comercio.'®

3.7. Organos De La Sociedad Anénima

Al igual que cualquier otra persona moral, la Sociedad Anénima Obra y se obliga
por medio de los érganos que la representan; siendo estos personas o grupos de personas
que tengan, con base en normas legales competencia de formar la voluntad de la sociedad
anonima frente a terceros, administrarla y de vigilar su administracion; los cuales se

mencionan a continuacion:

1.- La asamblea General de accionistas
2.-El Organo de Administracion

3.- El érgano de Vigilancia

Con relacion a estos organos, es necesario el estudio de cada uno analizando sus

generalidades.

'3 Frisch Philipp, Walter, Sociedad Andnima Mexicana, Cuarta Edicién, Universidad Auténoma de México,
Oxford University Press, Harla, México, S.A. de C.V. p.183.
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CAPITULO1V
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

4.1 Asamblea General de Accionistas.

La Asamblea General de Accionistas, tiene la fuerza mayor entre los organos de la
sociedad anonima, por lo que la Ley de Sociedades Mercantiles en su articulo 178 se le
define de la siguiente manera: “La Asamblea General de Accionistas es el érgano supremo
de la sociedad, por lo tanto, puede acordar y ratificar todos los actos y operaciones de ésta,
y sus resoluciones serin cumplidas por la persona que la misma asamblea designe, a falta

de designacion sera por el administrador o por el consejo de administracion”.

De lo anterior se desprende que la Asamblea General de Accionistas, podra
intervenir en la administraciéon y vigilancia de la Sociedad Andénima con efectos superiores
al Consejo de Administracion o al Administrador tnico respectivamente y a los

Comisarios.

En los estatutos de la sociedad, puede preverse que las resoluciones tomadas fuera
de la asamblea, y por unanimidad de las acciones con derecho a voto, tengan la misma
validez como si hubiesen sido adoptadas en reunion de asamblea general o especial,

siempre y cuando se confirmen por escrito.

Toda resolucion de la asamblea es obligatoria para todos los accionistas si dichas

resoluciones se adoptaron legalmente.

En la préactica, se sirve la expresion asamblea ordinaria en relacion con la asamblea

anual que apruebe la gestion de los consejos y se ocupe del reparto de utilidades.'®

' Walter Frisch Philipp. Sociedad Anénima Mexicana Cuarta edicion Universidad auténoma Nacional de
Meéxico Editorial Harla. P. 432,
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4.2 Clases de Asambleas.
Las asambleas generales de accionistas pueden ser, general, especial, ordinarias y

extraordinarias, mixta y asamblea en fase de liquidacién.

o En la Asamblea General. Puede reunirse la totalidad de los accionistas, siempre

y cuando tengan derecho de voto o por lo menos de participacion en la asamblea, en cuanto
a facultades se refiere y debido a la complejidad de las mismas, podemos decir que la
Asamblea General puede actuar como dérgano supremo de la Sociedad Andnima en *“todos

los actos y operaciones” de esta.

e Asamblea especial. Nos dice el articulo 195 de la Ley de Sociedades

Mercantiles que, en el caso de que existan diversas categorias de accionistas, toda
proposicion que pueda perjudicar los derechos de una de ellas debera ser aceptada
previamente por la categoria afectada reunida en asamblea especial, en la que se requerira
la mayoria exigida para las modificaciones del contrato constitutivo, la cual se computara

con relacién al nimero total de acciones de la categoria de que se trate.

Tal Asamblea debera efectuarse en el domicilio social y debera estarse a las normas
previstas para la convocatoria de asambleas generales, a los preceptos relativos a la mayoria
y al quérum de asambleas extraordinarias, asi como a las normas sobre las actas de

asambleas generales.

Las asambleas especiales son presididas por el accionista que designen los socios
representantes y, en general, son aplicables las disposiciones relativas a las asambleas

generales.

o Asamblea Ordinaria y Extraordinaria Las primeras son aquellas en las que se

reinen para tratar sobre cualquier asunto que no sea de la competencias de las
extraordinarias, pudiendo celebrarse en cualquier tiempo, pero minimo un vez al afio dentro

de los cuatro meses siguientes a la clausura del ejercicio social, y se ocupa, entre otros
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asuntos, del informe de los administradores, de tomar las medidas 6ptimas para la mejor
funcién de las operaciones y negocios sociales, de nombrar al administrador tnico o al

consejo de administracion y nombrar a los comisarios.

Se considera legalmente reunida una asamblea general ordinaria cuando estd
representada por lo menos la mitad del capital social; y sus resoluciones seran validas

cuando se tomen por mayoria de los votos presentes.

Si la asamblea general ordinaria no pudo celebrarse el dia sefialado, se hace una

segunda convocatoria expresando dicha circunstancia.

Son asambleas generales extraordinarias las que se reunen para tratar algunos de los

siguientes asuntos:

° Prorroga de la duracién de la sociedad

. Disolucion anticipada de la sociedad

. Aumento del capital social

. Cambio de objeto de la sociedad

. Cambio de nacionalidad de la sociedad

o Trasformacioén de la sociedad

. Fusidn con otra sociedad

. Emision de acciones privilegiadas

° Amortizacidn por la sociedad de sus propias acciones y emision de acciones de
goce.

° Emisién de Obligaciones

° En general para cualquier modificacion del contrato social y asuntos en los que éste

exija un quérum especial.

Para que una asamblea general extraordinaria esté legalmente reunida, deben estar

representadas como minimo las tres cuartas partes del capital social, y sus resoluciones
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seran validas cuando se adopten por el voto de las acciones que representen la mitad del

capital social.

En la segunda convocatoria las decisiones se toman con el voto del numero de acciones

que representen minimo la mitad del capital social.

Cuando se pacte en la escritura constitutiva que el capital social se divide en varias
clases de acciones son derechos especiales para cada una, los accionistas que formen cada
categoria deberan reunirse en asambleas especiales para tratar cualquier proposicion que

pueda afectar sus derechos.

. Asamblea Mixta. Es una combinacion prictica de que se retinan asambleas

ordinarias y extraordinarias en una misma sesion, de este modo se integraran las

resoluciones tomadas en una sola acta.!”

. Asamblea _en fase de Liquidacion. Este tipo de asamblea tiene como

caracteristica una competencia restringida en cuanto al objeto posible de resoluciones, a
causa de fase de liquidacion, sin que por ello supongan una sistematizacion especial relativa

a requisitos de forma de tales asambleas es decir quérum o integracion especial.

4.3 Convocatoria para las asambleas

La celebracion de las asambleas generales de accionistas requiere su previa
convocatoria; sin este requisito seran nulas las resoluciones que se tomen, excepto si en el
momento de la votacién estuvo representada la totalidad de las acciones, y tampoco para

discusiones sin resoluciones.

17 vazquez del Mercado Oscar, Asambleas, Fusion y liquidacioén de sociedades Mercantiles, México 1980.
p.343
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La convocatoria debe ser hecha por los administradores, y en caso de omision de éstos,
por los comisarios., estos oOrganos, tienen una facultad discrecional sometida a su
responsabilidad emanada de normas legales y estatutarias para llevar a cabo las

convocatorias.

Los accionistas que representen el treinta y tres por ciento del capital social como
minimo, pueden pedir por escrito en cualquier tiempo, a los administradores o consejo de
administracion, o a los comisarios que convoquen a la asamblea general de accionistas,
para tratar de los asuntos que indiquen en su peticion., Si uno de los 6rganos no convoca
dentro del plazo de quince dias siguientes a la solicitud, que se contara por dias naturales, o
'8

si se niega a hacerla la convocatoria sera realizada por la autoridad judicial ® del domicilio

de la sociedad, previa peticion de los interesados.

De igual forma el tenedor de una sola accién puede solicitar la convocatoria en el
caso de que no se haya celebrado ninguna durante dos ejercicios sociales consecutivos, o
cuando las celebradas no se hayan ocupado de los asuntos materia de la asamblea general

ordinaria.

La convocatoria para las asambleas generales de accionistas se hace por medio de la
publicacién de un aviso en el Periddico Oficial del domicilio de la sociedad, o en uno e los
periddicos de mayor circulacién en dicho lugar, generalmente quince dias antes de la fecha
sefialada para la reunién. Esta convocatoria debe contener el orden del dia y estar firmada
por quien la realice, esto es que debera aparecer como firmante el consejo de
administracidn de la sociedad u otro organo de la misma ain cuando no se expresen los
nombres de los titulares; asi también el domicilio en el cual los accionistas deben reunirse,
como lo es el domicilio social, salvo caso fortuito o fuerza mayor. La contravencion a lo
anterior produce la nulidad de sus resoluciones.; la hora y el dia de la asamblea, los cuales

deben ser adecuados para que los accionistas puedan asistir a la asamblea.

'8 Walter Frisch Philipp, Sociedad Anénima Mexicana, Cuarta Edicién. Edit. Harla, México. Total Edicién.
772.p437.
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En las convocatorias se fijara una fecha para realizar lo mds pronto posible la
asamblea. El articulo 186 de la Ley General de Sociedades Mercantiles nos sefiala un plazo
de quince dias pero permite que los estatutos fijen otro plazo. esta situacion puede afectar al
accionista ya que los estatutos podrian fijar un plazo bastante corto e inconveniente para los
mismos respecto a la participacion de las asambleas en su sociedad. Por lo que se refiere a
la asamblea General de accionistas referida en el articulo 173 Ley General de Sociedades
Mercantiles, sin embargo es sostenible el criterio de que el plazo comentado y mencionado

en dicho articulo no podra ser acortado por los estatutos.

Cambio de fecha, hora, lugar o de la orden del dia de un asamblea de accionistas ya
convocada se considerara como nueva convocatoria sometida a los requisitos legales y
estatutarios de convocatorias. Solamente el o los mismos sujetos que hubieren resuelto u
obtenido la convocatoria respectiva, tendran facultad para modificarla en el sentido

anterior.

La cancelacion o revocacién de una asamblea ya convocada, no necesita
cumplimiento con los requisitos de convocatoria en cuanto a su publicacion y
comunicacion. La cancelacién de una asamblea aun no iniciada se tiene por no convocada,
de tal manera que la siguiente convocatoria de la misma asamblea no tendra caricter de
segunda convocatoria; ya que una segunda convocatoria tiene como supuesto que no hubo
quérum en una asamblea no revocada., esto mismo aplica para la cancelaciéon o revocacion

de uno o mas puntos de la orden del dia.

Consideremos que la asamblea de accionistas no tiene facultad para que resuelva la

cancelacién ni modificacion de uno o varios o todos los puntos de la orden del dia.

La finalidad de la convocatoria es que en la asamblea se cumpla con el contenido de
la orden del dia, asi el accionista podra ausentarse de la asamblea confiando en la orden del

dia cuyos puntos comunicados en la convocatoria le parezcan sin interés.
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4.4, Participacion y voto en la asamblea

Todos los socios tienen el derecho de asistir a la asamblea general de accionistas e
intervenir en los acuerdos mediante su voto. Es nulo todo convenio que restrinja la libertad

de voto de los accionistas.

Sin embargo la Ley sefiala algunas restricciones importantes en cuanto al derecho de

voto, a saber:

. La impuesta en las acciones de voto limitado

° La que estipula que si el accionista tiene un interés contrario al de la sociedad en
una operacion, este debe abstenerse de toda deliberacién en esta operacion.

. La que sefiala que los administradores y comisarios que sean accionistas, no deben
votar en lo relativo a la aprobacion de sus propios informes, o a su responsabilidad; y si lo

hacen, la resolucion es nula en caso que con su voto se haya logrado la mayoria requerida.
La asamblea o su presidente pueden determinar la forma de votacion.

Para que el voto sea valido en el sentido de una aceptacién de la proposicion sometida a
votacion, es necesario que el voto sea incondicional. claro y sin contradicciones. De lo

contrario el voto jamas contaria para la aceptacion.

Los accionistas pueden asistir personalmente a la reunién o bien hacerse representar por

mandatarios, los cuales en ningtin caso podran ser los administradores ni comisarios.

La asamblea General puede admitir la existencia de personas extraiias a la sociedad
anénima, por ejemplo, a la prensa. En los casos de discordia, en tales cuestiones, resolvera

la asamblea.

Sin resolucién de la asamblea, ninguno de los accionistas tiene derecho a que la

asamblea sea publica. Sin embargo, se considera que cualquier accionista participante en la
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asamblea tiene el derecho de ser acompaiiado por sus asesores inevitablemente necesarios,

como abogado y asesor fiscal, sin que este derecho requiera autorizacion.

Los estatutos podran establecer un derecho individual de informacién del accionista o
también a favor de titulares de cierta minoria del capital social similar al legalmente

existente en Alemania y Austria.'®

Sobre las cuestiones procedimentales o incidentales que se susciten en el transcursos de
la asamblea, resolvera la mayoria simple del capital social representado en la misma de
forma superior al presidente quien tiene la facultad para decidir al respecto en cuanto la

mayoria de accionistas no resuelva otra cosa.

Esto se refiere también a cuestiones relativas a derechos de asistencia y de votacion de

personas en asambleas de accionistas.

Generalmente las asambleas son presididas por el administrador o por el presidente del
consejo de administracidn, y a falta de ellos por quien designen los accionistas presentes en
ese momento. El presidente de la asamblea resolvera sobre cuestiones procedimentales en
el transcurso de la asamblea, por ejemplo sobre el derecho de voto o participacion. Contra
su decision resolvera la mayoria simple del capital social representado en la misma

asamblea.

En lo referente al quérum se encuentra regulado en el articulo 189 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles para la asamblea ordinaria y en el articulo 190 del mismo
ordenamiento para la asamblea extraordinaria, en los cuales exige la asistencia de los
accionistas que representen la mitad del capital social en los casos de asambleas ordinarias

y la de las tres cuartas partes del capital en relacion con asambleas extraordinarias.

No se incluird en el computo del quérum en un caso concreto el nimero de acciones

cuyos titulares estuvieren excluidos del derecho de voto en la asamblea respectiva.

f° Walter Frisch Philipp, Sociedad Anénima Mexicana, Cuarta Edicion, Editorial Harla. P.447.
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La existencia del quoérum se verificard al inicio de la asamblea. Si los estatutos
requieren cierto deposito de acciones o anuncio de accionistas con anterioridad a la
asamblea, no se tomarin en cuenta para quérum a los accionistas que no hubieren cumplido
con estos requisitos estatutarios; asi también los accionistas que entraren a la asamblea con
posterioridad al computo de los participantes no tendran derecho a asistencia de la misma.
Sin embargo, la mayoria simple de los accionistas presentes podra admitir la participacion
de tales accionistas atrasados respecto a votaciones y discusiones posteriores a su entrada y
se incorporaran tales accionistas en el acta con la observacion correspondiente de su

ingreso atrasado.

Los accionistas que retinan el treinta y tres por ciento de las acciones en una asambiea,
pueden solicitar que se aplace por tres dias sin necesidad de convocatoria, siempre que no
se consideren suficientemente informados en relacion del asunto a tratar en la misma pero

este derecho sblo puede ser ejercitado una vez en el mismo asunto.

4.5. Acta de asamblea

De toda asamblea debe levantarse un acta que se asentara en el libro respectivo y se
firmara por el presidente, el secretario y los comisarios. Si no se puede asentar el acta en el
libro correspondiente, debera protocolizarse ante Notario Pablico. De igu8al forma, las
actas de las asambleas generales extraordinarias deben protocolizarse ante Notario Publico,

ademas de inscribirse en el Registro de Comercio.

Si existe divergencia entre el contenido del acta misma y aquel de su texto
protocolizado por el Notario, prevalecera el primero. Unicamente actas de asambleas

extraordinarias serdn inscritas en el registro de comercio. La falta de inscripcion esta
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sometida a lo dispuesto a lo dispuesto en el articulo 26 del Cddigo de Comercio con

respecto a terceros de buena fe.

Si no puede celebrarse una asamblea por falta de quérum u otro impedimento, no se
levantard acta alguna, sino se hara la constatacion necesaria que podra encontrase en el

libro de actas y se firmara por el 6rgano de administracion en reunidn con el de vigilancia.

4.6. Nulidad de resoluciones

Los acuerdos de las asambleas generales de los accionistas pueden ser impugnados
por los accionistas que representen el treinta y tres por ciento del capital social, siempre que

se cumpla lo siguiente:

Que la demanda se presente dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la

clausura de la asamblea correspondiente.

Que los accionistas que reclaman no hayan concurrido a la asamblea o no hayan
votado en contra de la resolucién que se impugna.

Que la demanda sefiale la clausula del contrato social, o el precepto legal infringido, y

el concepto de violacion.
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CAPITULO YV
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD ANONIMA

5.1. Cargo de Administrador

La administracion de la Sociedad an6nima esta a cargo de uno o mas mandatarios

temporales y revocables, que pueden ser accionistas o personas extrafias a la sociedad.

En la gran mayoria de las sociedades andénimas y particularmente en las grandes, lo
normal es que sea el Consejo de administracion el 6rgano encargado de administrar la
sociedad., lo que caracteriza al Consejo de administracién es que se trata de un 6rgano

colegiado en cuyo seno se adoptan los acuerdos por mayoria.?’

Ahora bien el Administrador debera tener capacidad de ejercicio y capacidad para
ejercer el comercio, conforme a la Ley; de lo contrario no podran ser nombrados para el
cargo de administrador.; asi también los miembros del consejo de vigilancia o los
comisarios respectivamente, no pueden ser nombrados como administradores segtn la Ley
General de Sociedades Mercantiles. existe también tal incompatibilidad para los parientes
consanguineos en linea recta sin limitacion de grado, los colaterales dentro del cuarto y los

afines dentro del segundo y el cényuge del comisario
Si los administradores son dos o mas, constituiran el consejo de administracion.

El cargo de administrador es personal, por lo tanto no puede desempeifiarse por medio
de representante; sin embargo, los administradores pueden otorgar poderes en nombre de la

sociedad.

0 Garrigues Joaquin, Curso de Derecho Mercantil, Tomo I, novena edicién Editorial Porria, S.A.., México,
1993, p.474.
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El cargo supone cierta confianza en calidades personales del designado, tomando en
consideracion la importancia y gran responsabilidad del cargo, por ello es que en opinion
de Jorje Barrera Graf,?' la Ley no admite a las personas morales como administradores
debido a que la persona Moral podria ejercer tal cargo por cualquiera de sus representantes
legales muy distintos entre si y facilmente alternables a causa de remociones y sucesiones

respectivas.

La asamblea general ordinaria de accionistas, fija la retribucion de los

administradores si ésta no se sefiala en los estatutos.

Los administradores estin encargados de la gestion de la empresa social y de la
representacion de la misma, y a falta de designacion especial, les corresponde llevar acabo
la ejecucion de los acuerdos de las asambleas generales de accionistas los administradores,
quienes deben formular dentro de los tres meses siguientes a la clausura del ejercicio social,
un balance anual; un informe general sobre la marcha de los negocios sociales y una
balanza mensual de comprobacién de todas las operaciones efectuadas. Asi mismo, los
administradores estin obligados a hacer la convocatoria para las asambleas generales de
accionistas. Les corresponde generalmente, presidir las asambleas generales de accionistas,
al igual que firmar los titulos de las acciones y de los certificados provisionales de la

sociedad.

Si los administradores son tres o mas, el contrato social determinara los derechos que
corresponden a la minoria en la designacion, pero en todo caso, la minoria que represente

un veinticinco por ciento del capital social, nombrara cuando menos, un consejero.

Mientras no se hagan nuevos nombramientos, o las nuevas personas designadas no
tomen posesion de sus cargos, los administradores continuaran en el desempeiio de sus

funciones, aun cuando haya concluido el plazo para el que fueron designados.

' Jorge Barrerea Graf, Instituciones de Derecho Mercantil, Editorial Porria México 1997. p.570.
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Las relaciones de administradores son posibles sin limitacion alguna a no ser que los

estatutos prevean otra cosa .

5.2. Nombramiento de Administradores.

El nombramiento de los administradores corresponde a los accionistas.

En opinién de Rodriguez Rodriguez,?? la Ley no dispone cosa o requisito alguna
sobre el nombramiento de los administradores y por lo tanto este no se opone a que en la
practica se pueda aprovechar la escritura notarial constitutiva de una sociedad anénima para
que contenga también la primera asamblea de la misma sociedad por medio del cual se

eligen los 6rganos de administracion.

El nombramiento que se efectué durante la existencia de la sociedad anénima
posterior a la fase de su constitucidén, esta en forma ordinaria a cargo de la asamblea
ordinaria de accionistas, lo anterior se encuentra fundamentado en los articulos 144 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles el cual a la letra dice “Cuando los administradores
sean tres o mas el contrato social determinard los derechos que correspondan a la minoria
en la designacion pero en todo caso la minoria que represente un veinticinco por cientos
del capital social nombrard cuando menos un consejero. Este porcentaje serd el diez por
" ciento cuando se trate de aquellas sociedades que tengan inscritas sus acciones en la bolsa
de valores” . Articulo 181 Fracc. Il "“la asamblea ordinaria se reunird por lo menos....y se
ocupard:.. Il.- en su caso, nombrar al administrador o consejo de administracion y a los

comisarios”.

No podran inscribirse en el Registro Publico de Comercio los nombramientos de los
administradores y gerentes sin que se compruebe que han prestado la garantia a que se

refiere el articulo 152 de la Ley General de Sociedades Mercantiles (“Los estatutos o la

* Rodriguez Rodriguez Joaquin Trtado de Sociedades Mercantiles, Tomo I Quinta Edicion, Editorial Porraa,
Meéxico 1977, p.232.
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asamblea general e accionistas podrdn establecer la obligacion para los administradores y
gerente de prestar garantia para asegurar las responsabilidades que se puedieran contraer
en el desemperio de sus cargos’) en caso de que los estatutos o la asamblea establezcan

dicha obligacion. Con esto se acentua el cardcter optativo de la fijacion de esta obligacion.

Los comisarios tienen la obligacion de nombrar con caricter provisional a los
administradores faltantes si no existen administradores que retinan el quérum estatutario,
necesario para actos de administracion y de representacion . Esto es valido con relacién a
faitas temporales y permanentes de administradores: si existen varios comisarios estos
actuarin por tal nombramiento como Organo colegiado. El encargo de administrador

provisional terminara con el nombramiento de administrador definitivo.

Si el o los comisarios no cumplen con su obligacion de nombramiento provisional
comentado, resulta los siguiente: Suplentes de comisarios no podran actuar en el caso de
que los propietarios correspondientes hayan negado su voluntad de hacer el nombramiento.
Si de dos o mas comisarios propietarios existentes al mismo tiempo uno o varios no

participan en el nombramiento, €l o los otros efectuaran el mismo.

Los nombramientos de administradores definitivos, provisionales o suplentes o

propietarios deben ser inscritos en el Registro de Comercio.

5.3. Revocacion del nombramiento de administrador

Puede ser revocado en cualquier tiempo por la asamblea general ordinaria el
nombramiento de los administradores; pero solo puede revocarse el del administrador

designado por la minoria cuando, a su vez, se revoque el de todos los demas.

Las reglas invariables, que deben observarse en cualquier caso de revocacion del

nombramiento de los administradores son.
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Si son varios, y sOlo se revocan los nombramientos de algunos, los demads seguiran
desempeiiando la administracién si retinen el quérum estatutario,

los comisarios nombrarin provisionalmente a los administradores faltantes, esto
cuando se revoque el nombramiento de administrador tinico o si hubiere varios se revoque
el nombramiento de varios o de un numero tal que implique que los administradores

restantes no puedan reunir el quérum estatutario.

Respecto a la suspension que se menciona el el articulo 162 de la Ley general de
Sociedades Mercantiles el cual nos dice “los administradores removidos por causa de
responsabilidad sélo podrdn ser nombrados nuevamente en el caso de que la autoridad

»

judicial declare infundada la accion ejercitada en su contra” se refiere mas bien a una
revocacion ya que se refiere solamente a los casos se resuelva exigir judicialmente la
responsabilidad. Por lo tanto Una resolucién tomada por la minoria de accionistas de exigir
la responsabilidad conforme al articulo 163 “Los accionistas que representen el treinta y
tres por ciento del capital social por lo menos, podrdn ejercitar directamente la accion de
responsabilidad civil contra los administradores...” no causa el efecto de revocacion,
debido a que en el segundo parrafo del articulo 162 LGSM re refiere a una resolucion

pronunciada por la asamblea general de accionistas, es decir, tomada por la mayoria.

5.4. Integracion del Consejo de Administracion

La integracién del consejo de administracion debera ser determinada en los estatutos
si un sociedad anénima requiere determinarla para el futuro en forma obligatoria; asi el
niimero necesario de los consejeros supuestos adicionales exigidos eventualmente respecto
a su capacidad y la forma prevista para la representacion y administracion dela sociedad

anénima.

Si no existen disposiciones estatutarias en tal sentido, la asamblea ordinaria

determinara el nimero de los consejeros por medio de un nombramiento. En tal caso se
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aplicaran las disposiciones legales previstas para el ejercicio de esa actividades (articulo 8°.

de la Ley General de Sociedades Mercantiles).

En cuanto al consejo de administracion, fungira como presidente, el consejo
nombrado en primer término, y cuando falte éste, el que le siga en el orden de la
designacion, dicho de otra manera, la designacion del presidente del consejo de
administracion pueden disponer lo correspondiente los estatutos, en forma general o las
soluciones tomadas por la asamblea ordinaria, en forma concreta, ocasion del
nombramiento de los miembros del consejo. Supletoriamente se aplicara la norma
contenida en el articulo 143 de la Ley General de Sociedades Mercantiles “Cuando los

administradores sean dos o mds constituirdn el consejo de administracion...”

De esto resulta que el consejo mismo no tiene facultad de designar a su presidente, a

no ser que los estatutos autoricen tal forma de designacion.

El consejo de administracién se considera legalmente funcionante, con la asistencia
del cincuenta por ciento de sus miembros, y sus resoluciones son validas si se toman por la
mayoria de votos de los presentes. En caso de empate, el presidente del consejo de

administracion siempre tendra el voto de calidad.

Las resoluciones tomadas fuera de la sesién del consejo por unanimidad de sus
miembros, tendran validez siempre y cuando se confirmen por escrito, y asi lo prevean los

estatutos de la sociedad.

Los comisarios pueden asistir a las sesiones de consejo de administracién con voz,

pero sin voto, habiendo sido previamente citados.

Debe levantarse un acta de todas y cada una de las sesiones del consejo de

administracidn, la que se transcribira en el libro correspondiente.
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5.5. Duracion del cargo
El cargo de administrador es temporal y revocable .

No se requiere que el periodo de funcion de todos los administradores sea de la misma
duracién para cada uno de eilos. tampoco es necesario que los periodos comiencen y
concluyan en la misma fecha: Sin embargo consejeros nombrados por una minoria de
accionistas no deberan ser afectados en comparacién con los otros consejeros por medio de

tales variaciones de duracién.

En los casos de que el cargo de administrador concluya por expiracién del plazo
deberan continuar con tal desempefio mientras no haya nuevos nombramientos y los

nombrados no tomen posesion de sus cargos.

5.6. Facultades de los administradores
La administracion de la sociedad anénima estara a cargo de uno o varios mandatarios.

La administracidon se trata de todas las medidas de la direccion de la empresa

destinadas a la realizacion de su objeto estatutario.

El desempeiio personal del cargo de administrador podra causar en la practica

dificultades que se superaran por suplentes o por votaciones escritas.

La asamblea general puede intervenir en cualquier acto de administracién y puede
establecer limitaciones relativas a la competencia de un administrador , asi mismo ordenar a

los administradores el cumplimiento de sus resoluciones.

Cada uno de los consejeros tiene igual derecho y obligacion de participar e informarse

respecto a cualquier asunto u objeto de administracion.
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Solamente en los estatutos pueden fijarse limitaciones en forma general y abstracta

que se refieran no solamente a cierto administrador.

Los comisarios en general no tienen funciones de administracion, sino solamente de
vigilancia, pero el articulo 166 de la fraccion V, de la Ley General de Sociedades
Mercantiles concede a los comisarios la facultad de hacer que se inserten en la orden del dia
de las sesiones del consejo de administracion y de las asambleas de accionistas los puntos
que crean pertinentes, lo que significa que los comisarios pueden en tal forma intervenir en
la actividad del consejo de administracion ordenando que éste trate en sus sesiones sobre

ciertos puntos.

El articulo 142 de la Ley General de Sociedades Mercantiles concede a los
administradores el “cargo” de la “administracion” por lo tanto los estatutos ni otros
acuerdos podrian conceder a los administradores facultades que excedan a las de la
administracion, tomando en consideracién que la dltima comprende también actos de
dominio; sin embargo las actividades de disolucidn de la sociedad o de modificacién de los
estatutos jamas podrian ser considerados como de administracion. Ademas la disolucion de

la sociedad anénima es competencia de la asamblea general.

La Ley misma no regula las formalidades de la convocatoria del consejo, de la orden
del dia y del lugar de sus juntas, de modo que los estatutos tiene facultad para la
reglamentacion correspondiente y deberan tener u contenido que posibilite un
funcionamiento ponderado del consejo, por ejemplo la fijacion de horas dias y lugares

adecuados de las sesiones y comunicacion fehaciente de la fecha de las altimas.

5.7. Representacidn.

La representacion de la sociedad anénima asi como de toda sociedad mercantil

recaera en su administrador o administradores. quienes podrian realizar todas las



68

operaciones inherentes al objeto de la sociedad, salvo lo que expresamente establezcan la

ley y el contrato social.

El consejo de administracion tiene facultad para nombrar, de entre los miembros que
lo integran, a delegados para que ejecuten actos concretos. A falta de designacion especial,

la representacion siempre correspondera al presidente del consejo.

Es importante seiialar que la sociedad puede designar gerentes, ya sea generales o
especiales, que se convierten en los 6rganos secundarios de administracién de la sociedad;
quienes tendran las facultades que expresamente les sean conferidas y no necesitaran
autorizacion especial de los administradores para los actos que ejecuten; ellos gozan, a su

vez, de las mas amplias facultades de representacion y ejecucion.

Dichos gerentes pueden o no ser socios. Su nombramiento y revocacion corresponde a

la asamblea general ordinaria de accionistas y a los administradores.

El puesto de gerente es personal, asi que no puede desempeiiarse por medio de
representante. El gerente puede otorgar poderes a nombre de la sociedad, los cuales pueden

ser revocables en cualquier tiempo.

El otorgamiento de poderes que haga la sociedad mediante acuerdo de la asamblea o
el 6rgano de administracién debera protocolizarse ante notario, dicha acta debera estar
firmada por quienes participaron como presidente o secretario de la asamblea o del 6rgano
de administracién, quienes podran firmar también el instrumento notarial y en su defecto
por el delegado designado especialmente para ello. en sustitucion de los anteriores. Esto
indica que podra limitarse la facultad de representacién por ejemplo que para operaciones
determinadas se requiera el consentimiento previo de la asamblea general de accionistas o
que los poderes de administradores incluyan solamente actos de administracién y de pleitos

y cobranzas pero no actos de dominio.
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Si existe solamente nombramiento de administrador unico o en su caso de consejeros
de administracion sin que se haya formado contenido de poderes; el administrador unico
tendra facultades de representar en los términos de la ley sin limitacién alguna como
corresponde a la plenitud de facultades a reserva de limitaciones efectuadas en un caso
concreto. En el caso de consejeros de administracion nombrados en la forma mencionada
ellos tendrdn las mismas plenas facultades de representacion como el administrador Gnico

antes referido, sin embargo unicamente podran ejercerlas en forma conjunta de todo el

consejo.

Asi también la Ley General de Sociedades Mercantiles en su articulo 6° Frac. IX que
a la letra dice “La escritura constitutiva de una sociedad deberd contener; ... Frac. IX. El
nombramiento de los administradores y la designacion de los que han de llevar la firma
social”. Permite que en los estatutos se disponga sobre la forma de representacion por

ejemplo a través de dos administradores en forma conjunta.

Si la sociedad otorgaré el poder por conducto de una persona distinta a los drganos

mencionados, se debera dejar acreditado que dicha persona tiene facultades para ello.

5.8. Obligaciones de los Administradores

Cuando un administrador tenga intereses opuestos a los de la sociedad en cualquier
operacion, es su deber manifestarlo asi a los demds administradores, y debe abstenerse de
toda deliberacion y resolucion; de no hacerlo, es responsable de los dafios y perjuicios que

cause a la sociedad.

Las obligaciones de los administradores pueden ser sistematizadas segin los sujetos
en cuyo favor existen con base en la situacidn juridica sustantiva, se puede distinguir
respecto al dafio causado culpablemente por un administrador y la obligacién de repararlo,

entre:



70

a) El dafio que afecta exclusivamente a la sociedad. por ejemplo la omision de una
operacion que hubiera sido fructifera para el resultado del ejercicio social respetivo, sin que
haya perjudicado a los intereses de los accionistas, cuyo dividendo se quedo inafectado

debido a la existencia de cierta garantia de tal dividendo por un tercero.

b) El dafio que afecta a la vez a la sociedad y a ,0s accionistas, a los ultimos en forma
indirecta; por ejemplo una administracion mala y culpable de la sociedad se disminuye su

patrimonio y baja la cotizacion de las acciones.. y

c) El dafio que se refiere exclusivamente a los accionistas; por ejemplo la destruccion
culpable de un maquina por un administrador, si tal maquina no tiene valor alguno para la
sociedad, pero si para cierto accionista que, segin el contrato social. tiene el derecho a que

se le entregue la maquina en ocasion de la liquidacion.

De ello resulta que respecto al primer tipo de dafio la facultad para exigir su
reparacion corresponde a la sociedad; la del tercer tipo, al accionista respectivo; y con
relacion al segundo, a la sociedad y a los accionistas, a no ser que en el ultimo caso existan
normas legales que excluyan la facultad concurrente del accionista, con el objeto de
conceder a la sociedad la posibilidad de que pida en forma exclusiva la reparacién del daiio,
con lo cual se repara también el dafio de los accionistas con motivo de caracter indirecto el

mismo.

Segun la sistematizacion aplicada, el criterio relevante descansa en quien es el sujeto
legitimado para exigir el cumplimiento de la obligacion respectiva frente al administrador.
Conforme a este criterio el sujeto mencionado puede estar facultado no sélo para hacer
valer derechos directamente en él atribuidos, sino ademas exigir, en los casos sefialados
anteriormente, la reparacion del dafio causado en perjuicio d la sociedad, a través de la

.. . . . . . 2
subrogacion directa o indirecta en los derechos mencionados de la sociedad.”

33 Walter Frisch Philipp Sociedad Anénima Mexicana, Cuarta Edicién Editorial Harla. P. 402,
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= Por lo que se refiere a la obligacion de los administradores de desempeiiar su cargo en
forma personal el articulo 147 de la Ley General de Sociedades Mercantiles establece
expresamente tal obligacion permitiendo una delegacion “para la ejecucion de actos

concretos” en los términos del articulo 148 de la misma ley.

= la prohibicion de hacer competencia a la sociedad anénima de efectuar otras
actividades; el articulo 156 de la Ley General de Sociedades Mercantiles preceptia
solamente una obligacion del administracion de abstenerse de toda deliberacién y
resolucion si se trata de situaciones de conflicto de intereses entre os de la sociedad
anénima y sus propias. Esta prohibicion solamente se refiere a la actividad como
administrador y por lo tanto no existe una prohibicion general y legal de hacer competencia

ni de tener una ocupacion adicional distinta al cargo de administrador.

= La obligacion de llevar la contabilidad mercantil dicha obligacion se encuentra
establecida en el articulo 158 de la LGSM, “ de la existencia y mantenimiento de los
sistemas de contabilidad, control, registro, archivo. o informacion que previene la
Ley " pero segun el articulo 57, IV de la Ley del mercado de valores el libro de registro de
acciones puede ser llevado por instituciones para el Depdsito de Valores. la informaciéon

financiera esta prevista en los articulos 172 y ss. de la LGSM.

= La obligaciéon de informar a los comisarios y los derechos correspondientes de tales
organos, es decir los administradores tienen la obligacion de informar al 6rgano de

vigilancia y éste tiene el derecho de pedir los informes correspondientes.

» Obligaciones De los administradores en los casos de pérdidas sufridas por la sociedad
andénima y de su insolvencia, esto es que los administradores tiene la obligacion de
informar a los otros 6rganos de la sociedad anonima sobre pérdidas de tamarfio considerable
y de solicitar la declaracién de la quiebra o pedir la suspension de pagos y de omitir pagos o

nombres de la sociedad andénima en su estado de insolvencia. El incumplimiento de esta
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obligacion podra causar a los administradores su responsabilidad personal no solamente a la

sociedad sino también a los acreedores de la misma daiiados por tal conducta.

® Preparacion de asuntos para que puedan ser resueltos por la asamblea general, y
ejecucion de resoluciones tomadas por ésta., obligacion de los administradores ain cuando

la asamblea no lo ordene.

= Obligacion de guardar el secreto profesional sobre asuntos confidenciales de la
sociedad andnima., la existencia de esta obligacion se deduce del deber de fidelidad de los
administradores y tal obligacion subsiste en el tiempo posterior a la determinacion del

cargo.
= (Ciertos supuestos de la responsabilidad, establecidos en el articulo 158 de la LGSM ,
sin embargo estos casos no tienen caricter limitativo sino solamente enunciativo “Los
administradores son solidariamente responsables para con la sociedad.... ”

® Forma solidaria de la responsabilidad de los administradores. tales como:

Responsabilidad frente a acreedores y responsabilidad frente a accionistas, responsabilidad

frente a terceros.

5.9. Responsabilidad de los Administradores

Los administradores son solidariamente responsables para con la sociedad:

a) Delarealidad de las aportaciones hechas por los socios.

b) Del cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios establecidos en relacion a los

dividendos que se paguen a los accionistas.
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¢) De la existencia y mantenimiento de los sistemas de contabilidad, control, registro

archivo o informacion.

d) Del exacto cumplimiento de los acuerdos de las asambleas generales de accionistas.

Los administradores responden de daiios y perjuicios en los siguientes casos:

v" Por el incumplimiento de la obligacion de lealtad.

<

Por falta de presentacion oportuna del balance anual

¥" Por permitir que la sociedad adquiera sus propias acciones.

Los casos en los que los administradores quedan exentos de responsabilidad, son los

sefialados a continuacion:

v Si estando exentos de culpa, manifiestan su inconformidad en el momento de la

deliberacion y resolucion del acto que se trate.
v"  Si denuncian por escrito a los comisarios las irregularidades en que incurrieron sus

antecesores.

Toda accién de responsabilidad civil contra los administradores, corresponde
ejecutarla, primeramente a la asamblea general de accionistas, pero pueden ejercitarla

también los accionistas que representen el treinta y tres por ciento del capital social cuando

menos.

En caso de que la asamblea general elija exigir la responsabilidad a los

administradores, debe designarse a la persona que ejercite la accion correspondiente.

Si los accionistas que representan el treinta y tres por ciento del capital social

ejercitan directamente la accion de responsabilidad. requieren forzosamente:
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1.- Que la demanda comprenda el monto total de las responsabilidades a favor de la

sociedad, y no sélo el interés personal de los que promueven.
2.- Que los actores no hayan aprobado la resoluciéon tomada por la asamblea general de

accionistas en relacion a que no hubiera lugar a proceder contra los administradores

demandados.
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CAPITULO VI
ORGANO DE VIGILANCIA

6.1 De los Comisarios
La vigilancia de la administracién de la sociedad andénima, corresponde a los
comisarios que son quines constituyen un érgano de especial control sobre la gestion de los

. . 9,
administradores.?*

Es obligatoria la existencia de este organo de vigilancia. La Ley General de
Sociedades Mercantiles, establece que la vigilancia de todas las sociedades anénimas estara
a cargo de uno o varios comisarios temporales y revocables, que pueden ser socios o

personas extrafias a la sociedad.

La escritura de la Sociedad Andnima debe hacer referencia al 6rgano de vigilancia,
e inclusive debe nombrar a quien quienes lo integran en esta etapa inicial; uno o varios

. . . 25
comisarios, que es el nombre con que se les designa.>

El nombramiento inicial de uno o varios comisarios, como ya dijimos es requisito
indispensable por lo que su omision faculta a cualquiera de los socios a demandar su

inclusion en la escritura y que se nombre al o los comisarios.

La existencia de mas de un comisario no implica que se forme un érgano colegiado
sino que actuaran en forma individual, por lo tanto la ley no contiene disposiciones sobre

quérum, voto u otros puntos relevantes para un drgano colegiado.

Este cargo de comisario puede ser desempefiado por personas fisicas o morales

concretamente instituciones fiduciarias. En este. caso, dichas instituciones ejerceran sus

* De pina Vara Rafael, Diccionario de Derecho. Decimonovena edicion, Editorial Porria, S.A., México,
1993. p.167.

** Jorge Barrera Graf, Instituciones de Derecho Mercantil, Editorial Porriia, México 1997. p.596.
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facultades por medio de uno o mas funcionarios que se designen, y de cuyos actos

respondera la institucion.

La funcidn consiste en vigilar ilimitadamente las operaciones de la sociedad.

6.2. Naturaleza juridica del érgano de vigilancia

Como 6rgano que es de la Sociedad forma parte indispensable, sin que tenga entidad
o personalidad propia y al que corresponde, como a todo 6rgano una esfera particular de

atribuciones que se desempeifian por personas fisicas.

La funcidn o competencia del 6érgano de vigilancia consiste en esto precisamente, en
realizar funciones de control sobre la actuacién de los otros dos, la asamblea y la
administracidn; de este ultimo sobre todo, del que debe velar, custodiar y controlar su
actividad y todas las operaciones que sean a su encargo, tanto internamente, en el aspecto
administrativo estricto, como externamente en las funciones de los administradores, de
representacion frente a terceros. Y desde el ultimo punto de vista también vigila, supervisa,
controla, la actuacidn de cualquiera otros representantes de la sociedad anénima, sin que

por ello pierda su funcidn meramente interna de control.

La finalidad del organo tiende, en primer lugar. a mantener a la sociedad anénima
como un ente en el que se conjugan intereses privados y publicos, en cuanto que en él se
centran y estan involucrados. no sélo los derechos de los accionistas individualmente
considerados y los grupos minoritarios, sino también de los acreedores sociales, entre ellos
los del Fisco, y aan el crédito publico por la enorme extensidon e importancia de ciertas

sociedades andnimas tienen en la economia contemporinea.

Por corresponder esencialmente al comisario la inspeccion de dichos dos érganos,
asamblea y administracién, deberia tener una independencia efectiva de ellos, cuando

menos respecto a su funcionamiento real, asi como respecto de su nombramiento y
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revocacion, que casi siempre y en la mayoria de los derechos es atribucion exclusiva de la

asamblea general.

El comisario no es desde luego representante de la sociedad y ni siquiera le
corresponde la celebracion de actos juridicos, sino meramente de operaciones de
verificacion por que en efecto carece de la facultad de obrar a nombre de la sociedad ante
terceros. Le corresponde una funcion de gestion interna consistente en el control de las
actividades sociales y de actos u operaciones celebrados por la sociedad a través de sus
representantes (administradores gerentes, delegados, apoderados) lo que ciertamente puede
trascender al exterior, en cuanto que al no cumplir los comisarios sus funciones, se afecten
los derechos de socios y acreedores, quienes pueden reclamar y demandar, no a los
comisarios sino a la sociedad como consecuencia de negligencia y con mayor razon de dolo

o de culpa de aquellos.

Por otra parte es un drgano necesario y sus funciones son obligatorias lo que tampoco
es propio de una relacion contractual. Es necesario, por que la sociedad no funciona sin que
sean designados en la escritura constitutiva o por la asamblea general de accionistas sin que

- . L. 26
pueda omitirse su designacion.

6.3. Requisitos de los comisarios

El cargo de comisario no puede ser desempeiiado por las siguientes personas:

1.- Por los que estén inhabilitados para ejercer el comercio.(los corredores; los quebrados
que no hayan sido rehabilitados; los que por sentencia ejecutoriada hayan sido condenados
por delitos contra la propiedad incluyendo en estos la falsedad, el peculado, el cohecho y la

concusion).

2.- Los empleados de las socicdades que sean accionistas por mas de un veinticinco por

ciento del capital social., o de sociedades filiales en las cuales la primera sea accionista en
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mas de 50% . se refiere a funcionarios como el director o gerente, auxiliares del

comerciante

3.- Los parientes consanguineos de los administradores en linea recta sin limitacion de

grado; los colaterales dentro del cuarto grado, y los afines dentro del segundo grado.

La ley no excluye expresamente a las personas morales del cargo como comisario.
Rodriguez Rodriguez’’ admite la designacién delas personas morales como comisarios.
Pero si bien es cierto, la eleccion del comisario descansa en cierta confianza y
responsabilidad en un individuo determinado, criterio que no es compatible con la

designacion de personas morales.

En cambio a diferencia de los administradores los comisarios tanto pueden ser
personas fisicas como sociedades (civiles o mercantiles), cuyo objeto social lo permita
expresa o tacitamente. Las funciones de comisario sobre vigilancia de actos y operaciones
no es propiamente mercantil; si en cambio, la de control y vigilancia de la actividad de los
otros dos drganos, en cuanto a ello se refiere a una figura mercantil: se trataria de actos de

comercio conexos.

Las personas fisicas extranjeras pueden ser comisarios si su calidad migratoria lo
permite, en cambio no pueden serlo las sociedades extranjeras por que estan inhabilitadas

para el ejercicio del comercio.

% Jorge Barrera Graf, Instituciones de Derecho Mercantil, Editorial Porria, México 1997. p.598.
27 Rodriguezs Rodruguez Joaquin, Tratado de Sociedades Mercantiles, Tomo I quinta Edicién Editorial
Porria, México 1997. p. 232. :
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6.4. Facultades y obligaciones de los comisarios

Los comisarios tienen en principio una actividad de vigilancia, no de administracion
de la sociedad an6nima, sin embargo la Ley General de Sociedades Mercantiles concede a

los comisarios ciertos derechos y obligaciones como se describen a continuacion:

I.- Cerciorarse de la constitucion y subsistencia de las garantias que deben presentar los
administradores y gerentes de la sociedad; dando cuenta de cualquier irregularidad a la

asamblea general de accionistas.

I1.- Exigir a los administradores una informacidon mensual que incluya, cuando menos un

estado de la situacién financiera y de los resultados de la sociedad.

II1.- realizar un examen de las operaciones, documentacion. registros, etc., para efectuar la

vigilancia de las operaciones que la ley les impone y para poder rendir un dictamen.

IV.- Rendir anualmente en la asamblea general ordinaria de accionistas un informe en
relacion a la veracidad, suficiencia y razonabilidad de la informacién presentada por los

administradores. Este informe debe contener esencialmente los siguientes datos:

La opinion de los comisarios sobre si las politicas y criterios contables seguidos por la
sociedad son los adecuados en atencidn a las circunstancias propias de la misma.
Su opinion en relaciéon a si esas politicas y criterios han sido aplicados por los

administradores.
Su opinion sobre si la informacién de los administradores refleja, en forma veras, la

situacién financiera y los resultados de la sociedad.

V.- Insertar en el orden del dia de las asambleas generales de accionistas y de las sesiones

del consejo de administracion, los puntos que crean pertinentes.

LUTA TESIS NO SALE
DE LA BIB1 1 OTECA
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VI1.- Convocar a las asambleas generales de accionistas en caso de omision de los

administradores, y en cualquier otro caso en que se juzgue conveniente.
VII:- Asistir con voz pero sin voto, a todas las sesiones del consejo de administracion
VIIL.- Asistir con voz, pero sin voto, a las asambleas de accionistas.

Del mismo modo, es fundamental sefialar que los accionistas pueden denunciar por
escrito a los comisarios, cualquier hecho que ellos estimen irregular en cuanto a la
administracion. Por su parte, los comisarios mencionaran estas denuncias en sus informes a
la asamblea general, formulando en ellas, las consideraciones y proposiciones que estimen

pertinentes.

Los comisarios son, por ende vigilantes y consultores, sin facultad de resolver en
forma determinante. La posicion dominante de la asamblea general en el derecho mexicano
exigié que los comisarios tengan generalmente (a excepcion de la competencia para
nombrar administradores con caricter provisional segun el articulo 155 Frac. Ii, LSM),
solamente voz pero jamas facultad de decision. Tal voz, como ya lo indicamos, puede ser
aplicada en la asamblea general y en las sesiones del consejo de administracién. En los
casos de existencia de administrador tinico. los comisarios actuaran conforme a lo previsto

en la ley en relacion con el consejo de administracion.

6.5. Nombramiento de los comisarios

El nombramiento de los comisarios corresponde a los accionistas.

En la reunién de la asamblea ordinaria, ademas de otros asuntos ésta se ocupara de

nombrar a los comisarios.
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Si los comisarios son tres o mas, el contrato social determinara los derechos que
corresponden a la minoria que represente un veinticinco por ciento del capital social,
nombrara cuando menos, un comisario. El nimero mencionado de tres entendemos, en su
limitacion a comisarios propietarios, deberan ser por tanto, cuando menos tres comisarios

propietarios.

Los comisarios continuaran desempefiando sus funciones alin cuando haya
concluido el plazo para el que fueron nombrados, siempre y cuando no se haga una nueva

designacion, y los designados no tomen posesion a su cargo.

Puede ser revocable en cualquier tiempo, el nombramientos de los comisarios por la
asamblea general ordinaria de accionistas, sin embargo sélo puede ser revocado el
nombramiento del comisario designado por la minoria, cuando también se deje sin efecto el

de los demas.

Cuando falten todos los comisarios, los administradores tienen el deber de convocar,
en el término de tres dias. a la asamblea general ordinaria de accionistas, a fin de que esta
haga el o los nombramientos correspondientes. En el caso de que los administradores no
procedan a seguir el lineamiento legal anterior, dentro del plazo sefialado, cualquier
accionista puede acudir ante la autoridad judicial del domicilio de la sociedad, para que esta
proceda a realizar la convocatoria. Si la asamblea no se retine, o0 no lo hace sin formular la
designaciodn, la autoridad judicial referida, a solicitud de cualquier accionista, nombrara a
los comisarios provisionalmente. y en la inteligencia de que serd la asamblea general

ordinaria de accionistas, quien haga el nombramiento definitivo.

Se requiere la aceptacidon del cargo, pero no la inscripcion en el Registro de

Comercio.

El comisario no es trabajador en el sentido de la Ley Federal del Trabajo.
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Los comisarios, al igual que los administradores, para asegurar las responsabilidades
en que pudieran incurrir desempefiando sus funciones, deben otorgar la garantia establecida
por los estatutos. o en su defecto, la que determine la asamblea general ordinaria de

accionistas.

En cuanto al deber de lealtad de los comisarios, se desprende la interpretacion del
mismo al observar la norma que indica que si los comisarios tienen en cualquier operacion
de la sociedad un interés opuesto al de la misma, deben abstenerse de toda intervencion; si
no lo hacen, seran responsables de daitos y perjuicios que causen a la sociedad, en caso de

que intervengan en el negocio.

6.6. Responsabilidades de los Comisarios

Los comisarios son individualmente responsables para con la sociedad por el
incumplimiento de las obligaciones que la ley y los estatutos les impongan; esto en virtud
de la aclaracion de que cada uno de los comisarios puede desempeiiar, aisladamente de los
demas, las labores de vigilancia que le incumben. De esto resulta que cada uno de los
comisarios responderd solamente del dafio culpablemente causado por él. Si hubo una
pluralidad de comisarios que incurrieron respecto del mismo dafio en responsabilidad, cada
uno de ellos responderd de todo el dafio causado culpablemente por él. Asi se manifiesta

una acumulacion de responsabilidades individuales relativas al mismo dafio.

Sin embargo esta coincidencia de responsabilidades individuales, no puede ser
confundida con obligaciones mancomunadas.. esto en los casos en los cuales no existe
colaboracion intencional entre comisarios. por ejemplo una operaciéon dolosamente en
forma ilicita mientras que el otro contribuye al mismo dafio, a través de negligencia

culpable.
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No obstante en los casos de colaboracion intencional los comisarios responden en
forma solidaria, en el caso de una coincidencia referida solamente a una acumulacion de

responsabilidades individuales.

Igualmente, serin responsables solidariamente con sus predecesores, por las
irregularidades cometidas por ellos en el caso de que las conozcan y no las denuncien a la
asamblea general de accionistas para que esta ejercite propiamente la accion de

responsabilidad.

La accion de responsabilidad civil en contra de los comisarios, corresponde ejercitarla
en primer lugar, a la asamblea general ordinaria de accionistas, pero pueden ejercitarla
también directamente los accionistas que representen el treinta y tres por ciento del capital

social cuando menos.

La forma de exigir la responsabilidad de los comisarios nos remitimos a la
responsabilidad de los administradores como se establece en el articulo 163 de la Ley
General de Sociedades Mercantiles el cual nos seifiala que la demanda deberd comprender el
monto total de las responsabilidades a favor de la sociedad y no dnicamente el interés
personal de los promoventes y que en su caso los actores no hayan aprobado la resolucion
tomada por la asamblea general de accionistas sobre no haber lugar a proceder contra los

comisarios demandados.

6.7. Remuneracion al cargo de Comisario

Si la retribucion de los comisarios no estd prevista en los estatutos, la asamblea
general ordinaria de accionistas serd quien la determine. Se infiere de tal disposicién que el
predominio corresponde a los estatutos para determinar los honorarios mencionados, esto
en el sentido de que la asamblea ordinaria se ocupe de la determinacion del sueldo si la

sociedad andnima se encuentra en una relacién de tipo oneroso con el comisario.
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6.8. Duracion del cargo.

El articulo 164 de la Ley General de Sociedades Mercantiles determina que el cargo
de los comisarios sea “temporal” y “revocable” con lo que coincide en relacion a los
administradores. No se encuentran en las disposiciones relativas a los comisarios, normas
concretas sobre el periodo de su funcion, ni sobre la revocacion, razén por la cual, nos

referimos a nuestras exposiciones anteriores respecto a los administradores.

6.9. Critica al Organo de Vigilancia

Como lo estipula y regula la Ley General de Sociedades Mercantiles el érgano de
vigilancia de la sociedad anénima incumple a las funciones que al efecto le confiere la
legislacion en cita en virtud de que en la practica ¢l organo sefialado en la realidad ni se
cerciora de la constitucidn y subsistencia de la garantia que exige el articulo 152 de la le de
referencia, ni exige a los administradores los estados financieros y estados de resultados ni
realiza examenes de las operaciones, documentacidn y registros para efectuar la vigilancia
de las operaciones de dicha sociedad ni mucho menos rinde el informe respecto a la
veracidad, suficiencia y razonabilidad de la informacidon presentada por el consejo de
administracion a la asamblea de accionistas. atribuciones, dadas al érgano de vigilancia por

el articulo 166 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

El 6rgano de vigilancia al ser designado por el administrador o administradores, es
una entidad que toma partido por estos iltimos, ya que es facultad de dichos
administradores el revocar su nombramiento. Por otra parte la Ley no requiere grado de
preparacion alguno, por lo que el comisario pude ser cualquier persona fisica con tal de ser
mayor de edad y cualquier persona juridica si dentro de su objeto social no existe

impedimento alguno.
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La practica corporativa actual nos muestra lo initil e ineficaz del drgano de
vigilancia, mismo que fue copiado de sus dos modelos europeos contemplados en los

Cddigos de Comercio italiano de 1882 y espaiiol de 1885.

Nuestra legislacion es de corte y contenido liberal, sin ingerencia o intervencion del
Estado ni de corporacion alguna ajena a la vida y a las actividades de las sociedades
anonimas, estas reclaman soberania e independencia absolutas pese a que su
funcionamiento supone relaciones econémicas de interés social; de esta situacion derivan
los excesos y las deficiencias en el funcionamientos de nuestras sociedades andnimas, ya
que se descuida y se burlan los derechos individuales y minoritarios de los socios y
accionistas, se ignoran o se manipulan los acuerdos, los derechos de los acreedores se
desprecian y los directivos de dichas sociedades disponen sin recato alguno de los activos
sociales.

Todas estas pricticas tan generalizadas justifican a mi juicio que a semejanza del
derecho inglés se instaure a la brevedad un procedimiento obligatorio de inspeccion
periddica de libros actas y papeles que queden a cargo ya sea de una comisién especial
revisora o bien de la camara de comercio o de industria correspondiente (a semejanza del
Board of Trade linglés) a la que al sociedad estuviera afiliada, y desde luego dicha

autoridad tendria las facultades necesarias para el cumplimiento de su cometido.

Asi pues debe promoverse una reforma radical al érgano de vigilancia, en primer
término el drgano de vigilancia debe ser independiénte al 6rgano de administracion, siendo
el comisario o comisarios nombrados por la asamblea general como se hace actualmente y
por mayoria de votos o por unanimidad. Respecto a su nombramiento y duracion del cargo,
no debe depender solamente de los acuerdos llevados a cabo por la mayoria de las
asambleas, sino que su duracién pueda ser hasta de tres aiios y la evocacion procederia por
causa legitima (renuncia, inhabilitacion superveniente, falta de preparacion, enfermedad,
etc.). En caso de revocacion sin causa estd deberia de ser aprobada por un organismo

puiblico o cdmara de comercio o industria.
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En segundo término, respecto a la preparacion de los comisarios deberia de exigirse
un desarrollo técnico o profesional especializado tal es el caso de los contadores o
licenciados en administracion de empresas, en economia o derecho, siendo la primera la

mas adecuada para que fuera designada una persona como comisario.

En tercer lugar, refiriéndonos a las sociedades que podrian desempeiiar el cargo de
comisarios, deberian ser totalmente ajenas e independientes a las empresas en que hubieren
de desempeiar dicho cargo, contando ademds con personal especializado en materias

contables, fiscales y corporativas.

En cuarta posicion, todas las sociedades comerciales deberian estar sujetas a una
inspeccion periédica de no menos de tres i mas de cinco afios por parte de técnicos de la
camara de comercio o de industria a que estén afiliadas para comprobar la regularidad y
puntualidad de toda clase de registros, libros, actas, acciones, etc. Que la sociedad

respectiva este obligada a llevar.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Las sociedades anénimas son personas morales que se constituyen
adoptando una de las seis formas previstas por la Ley General de Sociedades Mercantiles;
gozan de personalidad juridica propia y patrimonio propio debido al reconocimiento de su
existencia por el derecho positivo; dicha personalidad juridica produce por ende, que estén
investidas de capacidad juridica, con la limitacién de la responsabilidad de los otorgantes

del contrato social hasta el monto de sus aportaciones.

SEGUNDA.- En la economia capitalista mexicana, el predominio y supremacia de
la sociedad andnima, es el empuje comercial que se necesita en la organizacién econémica
a fin de obtener las mas optimas ventajas en cuanto a utilidades y ademas a la limitacion de

la responsabilidad de los otorgantes del contrato social.

TERCERA.- Toda sociedad anénima se compone de necesariamente de tres
organos indispensables: la asamblea general de accionistas, que es el érgano supremo de la
sociedad; un 6rgano de administraciéon a cargo de uno o mas administradores; y el 6rgano

de vigilancia a cargo del comisario o el consejo de vigilancia.

CUARTA.- Para que opere el érgano de vigilancia, como su nombre lo indica
necesariamente le concierne la vigilancia de la sociedad anénima en forma continua,
‘ilimjtada y permanente, asi como el resguardo y el control de lo derechos y obligaciones
abarcados en la desempefio de tal funcion. lo anterior abarca desde la constitucion de la
sociedad misma para que se apegue a derecho y a las disposiciones del contrato social y la

proteccion y salvaguarda de los derechos de los socios y de las minorias.

QUINTA.- En realidad, el 6rgano de vigilancia no supervisa ni inspecciona las
operaciones y la actividad de los administradores tal y como deberia de ser, asi mismo no

coteja ni demuestra realmente el buen manejo de la administraciéon y contabilidad, asi
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como tampoco protege a los socios ni a la minoria., lo anterior en razon de que el comisario
o comisarios han sido designados para cumplir con el requisito establecido en 1a LSM en el

articulo 166. como es el hecho de recabar informacion, rendir un informe, asistir a sesiones

con voz pero sin voto.

SEXTA.- Por ende no hay ninguna exigencia por parte de la ley en cuanto a su
preparacion y competencia siendo asi que puede ser comisario cualquier persona fisica o

cualquier persona moral siempre y cuando su objeto social no se lo impida.

SEPTIMA.- En virtud de que no existe un real y eficaz desempefio de las
obligaciones que corresponden al o a los comisarios, debido a la falta de conocimientos en
las materias de contables, corporativas y fiscales, esto, por las personas que generalmente
estan al frente de dicho cargo, es necesario que éste sea desempefiado por individuos aptos
para el desarrollo del mismo; tal es el caso de un contador publico, un licenciado en
administracién de empresas, en economia o en derecho. En cuanto a sociedades se refiere
para el desempefio del cargo e comisario, deberian ser independientes a las empresas que

han de vigilar, y que asi lo prevea expresamente su finalidad u objeto.

OCTAVA.- El Organo de Vigilancia debe ser independiente al o6rgano de
administracion, nombrado por la asamblea general como se hace actualmente y por mayoria

de votos o por unanimidad.

NOVENA.- No debe depender solamente de los acuerdos llevados a cabo por la
mayoria de las asambleas, sino que su duracion pueda ser hasta de tres afios y la revocacion
procederia por causa legitima (renuncia, inhabilitacion superveniente, falta de preparacion,
enfermedad, etc.). En caso de revocacion sin causa ésta deberia de ser aprobada por un

organismo publico o Camara de Comercio o Industria a la que estén afiliadas.
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DECIMA.- Respecto a las sociedades que podrian desempeiiar el cargo de
comisarios, deberian ser totalmente ajenas e independientes a las empresas que hubieren de
desempeiiar dicho cargo, contando ademas con personal especializado en materia contables,

fiscales y corporativas.

DECIMA PRIMERA.- Todas las sociedades comerciales deberian estar sujetas
a una inspeccion periodica de no menos de tres y mas de cinco afios por parte de técnicos
de la Camara de Comercio o Industria a que estén afiliadas a manera de comprobar la
regularidad y puntualidad de toda clase de registros, libros, actas, acciones etc. que la

sociedad respectiva este obligada a llevar.
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