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INTRODUCCION

La decision de elaborar un Informe Académico, como modalidad de -
titulacion, surge, en primer lugar, de un compromiso personal de concluir lo
iniciado hace algunos afos, mediante la obtencién del titulo profesional
como Licenciada en Pedagogla, y en segundo lugar como una oportunidad
para aprovechar la expefiencia profesional adquirida a través de estos
aflos dentro del campo de la educacién, al asumir la Jefatura de la
Coordinacion de Evaluacion de la Division de Universidad Abierta de la
Facuitad de Derecho. {DUAD) en el afio de 1892.

Con el auge adquirido por los sistemas abiertos de la UNAM desde
principios de la década de los noventa, se crearon grandes expectativas en
un gran nucleo de la poblacion que vio en esta modalidad la unica forma de
cursar una carrera de nivel superior; a partir de entonces la gran demanda
de ingreso provoco un fuerte incremento de i2 matricula en la DUAD, lo
que complicod el trabajo en todas las areas de la Division, particularmente
las administrativas y las docentes, aunado a eslo en 1994 se da el cambio
en el plan de estudios de la carrera de Derecho, incrementando al doble el
numero de asignaturas de las que se cursaban en el plan anterior.

Los problemas derivados por estos cambios radicales que se dieron
al interior de la Divisidn, nos obligaron a buscar altemativas, que atn
cuando nos han ayudado a cumplir decorosa y eficientemente con la labor

encomendada, no han sido suficientes, sin embargo estamos convencidos
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de que utilizando innovaciones tecnolégicas, que ya son de uso frecuente
en otro tipo de instituciones, podremos mejorar los niveles de calidad en un
modelo educativo que cada dia esta mas cerca de ser el sistema educativo
del futuro.

En la elaboracién de este informe académico se llevd a cabo una
investigacién documental y en algunas partes descriptiva, ya que se trata
de hacer un recuento de las actividades que se relacionan con el dmbito
educativo llevadas a cabo a lo largo de estos afios, mismas que se
sustentaran, con un marco tedrico-conceptual del trabajo.

Los objetivos previstos para este informe pueden resumirse en
cuatro grandes rubros, mismos que contemplan los 4 capitulos que o
componen: en el primer capitulo hago una breve resefia historica del
surgimiento de los sistemas abiertos, posteriormente explico los
antecedentes historicos de la creacion del sistema abierto en la
Universidad Nacional Auténoma de México y en forma particular en la
Facultad de Derecho (DUAD); cdmo han evolucionado a través del tiempo,
los cambios que han sufrido, ademas de hacer una descripcién de ia
organizacion intema de la Division de Universidad Abierta de Derecho.

En el segundo capilulo me refiero a los elementos teodricos
metodologicos en 1a evaluacion de los aprendizajes. Aqui defino el marco
conceptual de lo que es la educacion abierta, el aprendizaje independiente,
las caracteristicas del perfil del estudiante y del asesor de este sistema, la
asesoria y las formas de evaluacion del aprendizaje, mismas que definen
también las utilizadas en la Coordinacion de Evaluacion, en la DUAD.

En el tercer capitulo describo la aplicacion de los conocimientos

4
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adquiridos en la carrera de Pedagogia, para llevar a cabo algunos
cambios importantes dentro del area de evaluacion de fa DUAD, en el
periodo comprendido entre 1992, afio en que me hago cargo de dicha
Coordinacion, hasta el afio 2000. Explico cémo se da la reestructuracién de
la metodologia pedagdgica para la elaboracion de examenes y cdmo se
ordenan los procedimientos operativos y administrativos para la solicitud,
control, aplicacion y evaluacion de los exdmenes, asi como las funciones
que me cofresponde realizar dentro de la Coordinacién. Finalmente
describo la problematica que implicéd la autorizacion del crecimiento al
doble en la matricula de la Division, y el cambio del plan de estudios que
incrementd de 38 a 80 asignaturas la curricula, y que nos llevaron a aplicar
soluciones, que si bien han paliado la situacién, no la han resuelto.

En el cuatto y ultimo capitulo, hago una descripcion de las
soluciones emergentes a los problemas planteados en el capitulo anterior,
y los proyectos mas ambiciosos que, a través de todos estos afios, he
propueslo para dar una mayor eficiencia al trabajo y a la atencion de los
alumnos solicitantes y sustentantes de examen.

Como colofén del informe presento las conclusiones sobre el
trabajo realizado, los anexos que apoyan algunas partes del trabajo y las
fuentes de consulta bibliografica utilizada como apoyo tedrico del informe.

Planeacion, control, revision de fos examenes y atencion al alumno
son los ejes de trabajo del area de evaluacidn, la mas estratégica del
sistema abierto de la Facultad de Derecho. Dada su importancia operativa,
la Coordinacion debe buscar y encontrar salidas y soluciones “sobre la
marcha®, ya que el dinamismo del sistema no puede detenerse, y debe

s
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alternar trabajo e imaginacion para solucionar los problemas que cotidiana
y permanentemente surgen a cada paso.
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Capitulo 1

Contextualizacién del Sistema Abierto de Ensefianza

1.1 Antecedentes histéricos del Sistema de Educacion Abierta

En la década de los afios treinta, Inglaterra desarrolla las primeras
manifestaciones de io que seria posteriormente la educacién a distancia.
Poco tiempo después, diferentes instituciones de Europa y los Estados
Unidos de Norteamérica, comienzan a utilizar los medios masivos de
comunicacion como |a radio o el periddico para desarrollar programas de
alfabetizacion, capacitacion de profesores rurales y fomento a la salud.

Entre los afos de 1955 a 1965, se empiezan a impulsar programas
de educacién basica y media con la modalidad de educacién a distancia
debido a las fuertes demandas sociales que surgen derivadas de la
explosion demografica, ademas de la radio y la prensa escrita se empieza
a utilizar la television. En 1968, Inglaterra marca el inicio de una nueva
etapa en instituciones de educacién superior, instalando el Comité que se
encargara de planear {a creacion de la Open University.

En Meéxico, los antecedentes de los sistemas no presenciales se
remontan desde el ano de 1947 cuando se funda el Inslituto Federal de
Capacitacion y Mejoramiento Profesional del Magisterio, cuya funcion era
formar maestros en servicio sin que se viera interrumpida su labor docente.

L os sistemas de educacion abierta en México, tienen su fundamento
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juridico en el articulo tercero Constitucional y en la Ley Federal de
Educacién publicada en el Diario Oficial el 23 de noviembre de 1973. Esta
Ley establece como prioridad democratizar al sistema educativo nacional
para ampliar la cobertura de servicios a toda la poblacién demandante. El
Programa de Modemizacion Educativa (PME), incluye este sistema abierto
de ensefianza como ‘un importante elemenio de la politica educativa®,
incorporandose como una estrategia fundamental del Estado.!

La década de los setenta, después de creada la Open University, se
caracteriza por el auge que se da a esta modalidad educativa en México.
Destacan principalmente en 1972 la Universidad Nacional Autéonoma de
México; en 1974 el Instituto Politécnico Nacional; en 1979 la Universidad
Auténoma de Nuevo Leédn; en 1979 la Universidad Pedagagica Nacional,
en ese mismo afo surge la Direccion de Acreditacion y Certificacion y en
1984 se instituye la Direccion de Sistemas Abiertos en la Secretaria de
Educacién Pablica (SEP).

1.2. El Sistema de Universidad Ablerta en la Universidad Nacional

Auténoma de México.

En 19686, estando en funciones como Rector de la Universidad Nacional
Autdénoma de México, el Ingeniero Javier Barros Sierra, se propone iniciar
un proyecto de reforrna universitaria, ésta 0ltima contemplaba, como

necesidad prionitaria, atender a la demanda de un mayor numero de

T CSUA, "Marco hrstonco social dei SUA’ (documento intemo), en Encuentro ntemo SUA-
UNAM en Martiner de la Tome, Veracruz, mayo de 1992, Méxco, CSUA-UNAM, 1992, s p.
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estudiantes que deseaban acceder a la educacion superior en la
Universidad. Este objetivo se alcanzaria, seglin el proyeclo, a través de

una permanente reforma académica y administrativa.2

1.2.1. Implantaciéon del Sistema de Universidad Abierta en la UNAM

En 1972, cuando fue Rector de la Maxima Casa de Estudios
(UNAM) el Dr. Pablo Gonzalez Casanova, propone al Consejo Universitario
la iniciativa para crear el Sistema de Universidad Abierta (SUA) -como una
forma de responder a la crisis educativa que se habla presentado en los
afios sesenta- y como una solucion al problema de Ia creciente demanda
estudiantil del nivel medio superior y superior dentro de un contexto de
reforma universitaria. El Consejo Universitario, después de discutirla,
aprueba esta iniciativa, y el dia 25 del mes de febrero de 1972 se instaura
en la UNAM el Sistema de Universidad Abierta, asi como el Estatuto que lo
rige. En enero de 1975, reunido el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas, en Cuemavaca, Morelos, se analizan y acuerdan tres
altemativas de operacién del sistema:?

a) Crear la Universidad Autonoma Abierta

b) Establecer el Sistema de Universidad Abierta (SUA) como una

dependencia universitaria autonoma, independiente de

Facultades, Escuelas y CCH, y

2 Jawer Barros Seerra, "Acuerdo para la ceaoon de la Comesion de Nuevos Métodos de
Enseflanza®, Gtado por Procoro Mian, “Alcances y dmitaocnes del Sistema de Unwversidad
Abierta de 13 UNAM", en Foro Unaverstano (Menco), o 0e 1982, nom 19, p. 21,

3 ibedem, p 22
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c) Operar como un apoyo al sistema de ensefianza tradicional.

En esta reunion queda implicitamente desechado el proyecto
original de la creaciéon del SUA que habia propuesto el Dr. Gonzalez
Casanova, y se convierte solamente en un sistema de apoyo al sistema
educativo tradicional el que, al masificarse, origina problemas por falta de
espacios fisicos en la Institucion. En junio de 1978 en una segunda reunién
del Colegio de Directores de Facultades y Escuelas, llevada a cabo en
Galindo, Querétaro, se ratifica este acuerdo, como consecuencia, el SUA
no evoluciona para conslituirse en un proyecto acabado, auténomo e
independiente como se habia planteado en un principio.

En Galindo, el programa de trabajo del sistema de Universidad
Abierta, replantea su programa de trabajo marcando las siguientes
tendencias para apoyar:

* al sistema escolarizado

* la actualizacion del personal académico

* los programas de ensefianza convenidos con otras instituciones

* la implantacion de examenes departamentales

* la evaluacion de las experiencias y resultados, especialmente por

lo que toca al material escrito.

Por un fargo periodo, particularmente durante la década de los
ochenta, el proyecte académico del SUA no tuvo modificaciones
sustanciales, etapa durante la cual! el sistema fue considerado como de
*segunda clase”, y visto solamente como un apoyo para el sistema
escolarizado.

10
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En 1990 se ileva a cabo el Congreso Universitario, en donde se
discute la problematica del sistema, en ese mismo afio se ratifican cambios
en los Estatutos y Reglamentos vigentes, asi como en las formas de
administracién escolar, académica y en su organizacién en general,
distintas a flas puestas en practica hasta ese momento. Eslas
modificaciones salen publicadas en los Acuerdos del Congreso
Universitario sobre el SUA de la UNAM.4

Los trabajos para llevar a cabo dichas modificaciones se inician
formalmente en 1991. La universidad abierta ya no se contempla
solamente como una solucidon a la masificacion de la Universidad, sino
como un sistema que puede atender a una poblacion con caracteristicas
especificas, es decir, adultos comprometidos, capaces de auto administrar
su tiempo, adoptando una postura de interés hacia el objeto de estudio,
desarrollando su ritmo de aprendizaje segun sus propias circunstancias.

La Coordinaciéon SUA (CSUA) presenta, (1991) ante el Colegio de

Directores, el documento "El_SUA en el aflo 2000°, replanieando la

necesidad de adecuar sus objetivos de acuerdo a la importancia y a la
incipiente autonomia que se le estaba dando en ese momento.

Encuadrado en un nuevo marco filossfico-conceptual, el Sistema de
Universidad Abierta de 1a UNAM, reconoce como un principio fundamental
para el sistema, la apertura en:

* ingreso

* espacio

'amm;mmuawmmmmusmabuw‘mm_ UNAM, 19390,
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* comunicacion
* permanencia
* métodos
* ideas

A partir de ese momento esta destinado a extender la educacion a
nivel profesional, de posgrado y permanente, a aquellos sectores de la
poblacidon que por diferentes circunstancias no pueden acudir al sistema
presencial, utilizando para ello modalidades pedagoégicas de acuerdo a las
caracteristicas de la poblacion que ia demanda.

En el marco psico-pedagdgico, este sistema responde a esquemas
curriculares determinados y aprobados por las instancias universitarias y
dingidos a una poblacién que no acude regularmente a clases, pero que
posee las capacidades académicas establecidas para su ingreso en el ciclo
escolar deseado.

En el Simposium Intemacional:Perspectivas de la Educacién Abierta
y a Distancia para el Siglo XXI, llevado a cabo en el Auditorio Alfonso
Caso, de la Torre de Humanidades, ubicada en el campus de Ciudad
Universitaria en la ciudad de México en 1992, el Dr. Pablo Gonzalez

Casanova, en su conferencia magistral, expresoé que:

I.a Universidad, nuestra Universidad, tione en el sistama
abierto una organizacion que debe ser capaz de cusplir con
los objetivoa de todos 1os sistamas abiertos (...) debe
definir y redafinir su complejidad organizada en que los
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mismos objetivos finalas se puedan alcanzar desde
distintas condiciones (...) para dar mejor educacién a un

aayor nimerco da estudiantes.

En 1997, la Secretaria General de la UNAM, establece que la
Coordinacion del SUA (CSUA) se integre en una nueva: la Coordinacion de
Universidad Abierta y Educacién a Distancia (CUAED), que tendria, entre
otras funciones, auxiliar al Secretario General en todo aquello que tenga
que ver con el Sistema de Universidad Abierta y el Centro de Ensefianza
para Extranjeros; coordinar el funcionamiento de los sistemas que la
integran dentro de la UNAM y de aquelias que funcionan fuera de ella;
promover acciones de actualizacion profesional permanente a través de la
educacion continua y a distancia; y algunas otras entre las que destaca
principalmente la de proporcionar apoyo técnico a las divisiones que lo
soliciten, en la elaboracion de objetivos, planes, programas y medios de
aprendizaje. >

Mas recientemente, dentro de esta transformacion, se elabora el
“Reglamento del Estatulo del Sistema de Universidad Abierta de la UNAM
relativo al ingreso, la permanencia y los examenes® aprobado por el

Consejo Universitario en diciembre de 1997. (Ver anexo 1).
1.2.2. El Sistema Abierto de la Facultad de Derecho (DUAD)

En marzo de 1975, inicia sus actividades la Division de Universidad Abierta

$ UNAM, "Acuerdo Que recrpaniza la Secretaria General de ta Universidad Naconal Autbnoma
de Méxio®, en Gaceta UNAM (Méxxo), 6 oe febrero de 1997, niom. X077, supismento
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de Derecho (DUAD). En un principio, el escaso personal con que contaba
la Divisién decide elaborar el disefio del material didactico de la DUAD
apoyandose en la corriente pedagégica de la tecnologia educativa, se
privilegia la memorizacién sobre el aprendizaje y se utilizan, para la
elaboracion de los programas, cartas descriptivas; se elaboran objetivos
conductuales y se planea la organizacion académica y administrativa del
sistema. La DUAD decide iniciar sus trabajos como sistema abierto con un
grupo piloto de alumnos proveniente del sistema escolarizado al que se le
permite cursar la mayoria de las asignaturas, del tercero al décimo
semestre, acudiendo a los centros de trabajo juridico, tribunales,
procuradurias etc.®

Este primer proyecto no funciond como se esperaba, y a finales de
1975 se decide implementar un sistema semi-escolanzado, es decir, con
asesores al frente de un grupo dando clase y con una matricula de 60
alumnos de la Facultad de Derecho que cubrian los requisitos de ingreso y
con las caracleristicas del estudiante del sistema tradicional. El plan de
estudios y los programas de las asignaturas eran los mismos que se
utilizaban en el sistema escolarizado, lo unico que o hacia diferente era ia
‘no-obligatoriedad” de asistir a clases diariamente. En esta etapa, se
proporcionaba a cada alumno un paquete didictico con manuales
elaborados para cada materia, ademas del apoyo de las asesorias. Los
manuales -tres por asignatura- los elaboraba un equipo conformado por el

especial nom. 1, 1L

.2 informacdn hesionica de ta DUAD se cbtuvo de Pathoa Montes Baideras, “Trayectona de
13 Devisidn de Uneverssdad Abeerta”, en Soletin informativo de s Fecullad de Deracho (UNAM),
noviermbre-dicembre de 1986, nom. 3, pp. 5-14

14
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instructor de cada materia y con el apoyo de un equipo de pedagogos Yy
disedadores. La estructura pedagégica de cada manual constaba de:
objetivo general, objetivo intermedio y objetivos especificos; temario,
cuadros-resumen; contenido informativo por unidades de aprendizaje,
glosario, bibliografia basica y compiementaria.

El cuerpo docente se formo con profesores-instructores que venian
del sistema escolarizado, ellos se encargaban de elaborar materiales
didacticos y modelos de examen para su asignatura. Cada profesor
formaba su equipo de trabajo con un tutor (pasante de la carrera de
Derecho) al que se le daba capacitacion pedagogica especializada por
materia, y cuya labor consistia en atender a los alumnos que por via
telefonica solicitaban asesoria para resolver las dudas que surgian a lo
largo del estudio, ademas, este tutor calificaba las pruebas y acomparaba
a los grupos de alumnos a las visitas guiadas a los tribunales, Camara de
Diputados, etc.

Para la acreditaciéon del aprendizaje, los alumnos presentaban tres
examenes parciales, uno por cada manual programados en fechas fijas,
con este sistema se funcieno hasta el afio de 1981, desafortunadamente la
falta de actualizacion de los manuales didacticos, debido a los constantes
cambios en la legislacion del pals, los hacen obsoletos.

En 1982, para subsanar el problema de ia falta de actualizacion de
los manuales, se trabajo en un nuevo matenal de estudio, los Fasciculos
Juridicos. Estas ediciones eran elaboradas por investigadores del instituto
de Investigaciones Juridicas de la UNAM y por profesores de la Facultad
de Derecho. Cada fasciculo tenia como finalidad no solamente la

15
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actualizacion de las materias del plan de estudios vigente en ese momento,
sino que ademas sirvieran como medio informativo a otros fectores que, sin
ser abogados, se interesaran en temas juridicos. E! contenido tematico en
los fasciculos era muy similar al de los manuales didacticos, se agregaron
analisis de casos, invesligaciones especificas, se integraron hojas de
respuestas para casos especiales y cuya finalidad, ademas de la
académica, era la de introducir al alumno del sistema abierto en el proceso
del autodidactismo, mediante la practica de la auto evaluacion de su
avance en el estudio.?

En ese mismo afo, 1982, La Facultad de Derecho firné un
convenio a través de la UNAM (SUA) con el Departamento del D.F., cuyo
objetivo fue el de implantar el programa “Sistema de Universidad Abierta
para Reclusorios” ofreciendo a los reclusos la licenciatura en Derecho con
el mismo plan de estudios, materiales y sistemas de evaluaciéon que se
utilizaban en la DUAD en ese momento. En 1985, se cred el curso de
formacion para monitores de la Procuraduria General de Ia Repablica,
impartido también por la DUAD. En esta otra forma la Divisién llevo fuera
del campus universitario la educacion superior.

Los problemas econémicos por el recorte presupuestal que sufrié la
Universidad en esa época, afectaron por supuesto a la Division de
Universidad Abierta limitando la publicacién de los Fasciculos programados
de cincuenta y dos, que se habian planeado onginalmente, a cuatro
solamente. Se optd por elaborar paquetes didacticos, apoyados en la

! iidem, p. 12.
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didactica tradicional y formados por: una guia de estudio en donde se
desglosaba el temario de la asignatura y una antologia con las lecturas a
las que remitia la gufa de estudio. El personal docente también se vio
afectado por los problemas econdmicos, se eliminaron el tutor y el
instructor asignados por malteria y se unieron las treinta y ocho asignaturas
en doce areas, dejando solamente dieciocho tutores y treinta instructores.
La forma de acreditacién de las asignaturas se modificd para los alumnos,
basandose en una evaluacion mas completa del aprendizaje, incluyendo
ademas de los examenes parciales, trabajos de investigacion documental y
de campo; reportes de practicas y visitas a instituciones relacionadas con
el ambito juridico; resolucion de problemas, analisis e integracion de
expedientes legales elc.

En 1983, surgen dificultades con algunas editoriales por los
derechos de autor por la utilizacion de parte de sus textos publicados en
las antologias, la alternativa fue seleccionar un solo libro de texto basico
acompafado de la guia de estudios a la que se llama desde ese momento
*Instrumento Metodologico®, con este cambio se dio al texto basico la
calidad de matenal de estudio adecuado para !a promocion del
autodidactismo. proporcionando al alumno, a través del instrumento
metodologico, Ias orientaciones y el apoyo para ei estudio y el aprendizaje
independientes.

Ei cuerpo y formato de los instrumentos metodolégicos se modifico,
se incluyeron fos contenidos pertinentes y el objetivo general del curso; el
programa de la asignatura fue desglosado en unidades con sus respectivos
objetivos particulares, ademas de las actividades de aprendizaje y las auto
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. evaluaciones; se anexaron formatos de documentos legales usados en la
practica profesional del abogado para que se familiarizaran con su forma y
uso legal.

En 1984, el Consejo Técnico de la Facuitad de Derecho acuerda:

a) Suprimir actividades sabatinas, cambiando el servicio de asesorias a los
alumnos en horario matutino y vespertino de lunes a viernes.

b) Establecer el servicio de evaluacion continua dando al alumno la opcion
de ser examinado en el momento en que él lo decida, teniendo como
Unicas limitantes para ello el respeto a la seriacion de las materias del Plan
de Estudios y la duracion del semestre lectivo.

En esta fecha, se redujo el personal acadéemico de treinta a doce
instructores, uno por cada area en la que se dividio el plan de estudios, por
su parte los alumnos solicitaron que se reanudaran nuevamente las
sesiones sabatinas pidiendo ademas que se les dejaran las asesorias
individuales de lunes a viemes. La funcion magisteral se convirtio, a partir
de esta etapa, en una verdadera asesoria de un sistema abierto, los
asesores cubrian ademds otras actividades como la elaboracion, revision y
actualizacion del matenal de estudio y de los reactivos para los
cuademillos de examen. Nueve tutores f{ormaron el equipo de
"evaluadores® quienes tuvieron a su cargo la elaboracion, aplicacion y
calificacidén de las pruebas, conforme a los lineamientos que los titulares de
las respectivas asignaturas les indicaban.

Hasta 1986, se sustituyen los examenes parciales por el servicio de
evaluacion continua aplicando un solo examen al que se denomind
“totalizador”, es decir, este examen debia incluir preguntas de todo el
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programa de la asignatura y podia ser solicitado por el alumno cuando se
sintiera preparado para ser presentado en cualquier momento a lo largo del
semestre lectivo. Esta forma de evaluar implicO que se creara un
departamento de evaluacion encargado exclusivamente para este fin, la
atencién de esta area quedo a cargo de un grupo de pedagogas quienes
formularon los lineamientos pedagoégicos y administrativos para su manejo,
sin embargo, con el cambio de administraciones se fue deleriorando su
funcionamiento, hasta que en 1992 este Departamento se convirtid en
Coordinacion, integrandolo en el organigrama general como dependiente
de la Secretaria Académica que es la que actiia como vinculo directo con
la Jefatura de Ia Division.

Con la integracion de México al Tratado de Libre Comercio (TLC),
en el aflo de 1994, Ia Facultad de Derecho implementé un nuevo plan de
estudios, cuyo objetivo principal era el de formar abogados capacitados
que pudieran enfrentar los cambios de un mundo inmerso en la
globalizacion econdmica. A las asignaturas tradicionales se agregaron un
nimero igual de matenas nuevas, vg.. Régimen Juridico del Comercio
Exterior, La Empresa y las Contnbuciones, Sistemas Juridicos
Contemporaneos, Inglés Juridico y Cémputo, por mencionar solo algunas.

Este nuevo plan se instituyd en el sistema escolarizado y en el
sistema abierto simultaneamente en noviembre de 1994. En ese momento,
la Division de Universidad Abierta de Derecho debia enfrentar el
compromiso de crear nuevos materiales didacticos para asignaturas de las
que existia poca informacion y escaso material bibliografico. Asi como a la
dificuttad de encontrar abogados con formacidon docente que tuvieran
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suficiente conocimiento de estas materias para que atendieran vy
asesoraran a los grupos de la *generacion del cambio® como se llamé a los
estudiantes de nuevo ingreso en ese afio.

En septiembre de 1994, se inici6 el trabajo, a marchas forzadas,
para la elaboracion de los ocho materiales didacticos para las asignaturas
del primer semestre, de las cuales cuatro eran nuevas. La presentacion de
estos matenales también cambid en contenido, tamafo y formato,
asignando colores a las portadas para diferenciar a cada uno de los diez
semestres, sin embargo mantuvieron sus elementos intermos (introduccién,
contenido, actividades de aprendizaje, autoevaluaciones, bibliografia
basica, bibliografia comoplementaria) y el nombre de ‘instrumentos
metlodologicos®, ademas de éste se elabord una antologia para cada uno
como complemento.

En apoyo para los alumnos de nuevo ingreso se publicd, en una
segunda edicion, la "Guia del Alumno®8, En este material se proporcionaba
al estudiante onentacion e informacién sobre: la camera de Derecho, el
nuevo plan de estudios, la senaciéon de las asignaturas, un panorama
general de o que es el Sistema de Universidad Abierta, los derechos y
obligaciones del estudiante universitario, los servicios a los que puede
acceder en la UNAM: bibliotecas, hemeroteca, Institutos de Investigacion,
becas, centros de cultura y recreacion eic. Especialmente se dedico un
capitulo completo para darie informacion sobre como optimizar su tiempo y
su estudio como autodidacta, dandole onentaciones y métodos para

aprender a estudiar y a utilizar los materiales didacticos que seran su
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apoyo y guia a lo largo de toda su carrera.

Se cre6 también un material especial para los nuevos asesores, con
el mismo formato, presentacion y metodologia que el utilizado para los
textos de los atumnos, se llamé Curso de Formaciéon de Tutores |, con su
respectivo instrumento metodologico y su antologia. En este material se
proporciona al futuro asesor una vision de lo que es el sistema abierto, sus
materiales didacticos, como se manejan éslos, orientaciones sobre como
impartir una asesoria y particulammente, en el Glitimo capitulo, la guia para
formular los reactivos de los examenes. (Ver anexo 2)

Posteriormente se crea un nuevo concepto de material de apoyo
para el estudio llamado Lecciones de Catedra, texto que cada titular de
asignatura escribe retomando sus propias experiencias en la practica

profesional, apoyado desde luego en el programa de estudio de su materia.

1.2.3.0rganizacion actual de la Divisibn de Universidad Abierta de
Derecho.

La Division de Universidad Abierta de Derecho estd organizada de la
siguiente forma: la Jefatura de la Division cuya funcion consiste en
coordinar y orientar los lineamientos del trabajo de las dos areas
encargadas de las diferentes funciones, estas areas son: ia Secretaria
Administrativa y la Secretaria Académica.(Ver anexo 3)

La Jefatura por su parte depende de tres instancias: la
Coordinacion de Universidad Abierta y a Distancia (CUAED), fa Direccion

P UNAM. Guia del akamno, Méxco, Facftad de Derecha UNAM, 1993,
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de la Facultad de Derecho y el Consejo Técnico de esa Facultad. La
CUAED, es el organo que define y orienta acciones, proyectos y funciones
generales de cada SUA en las Facultades y Escuelas de la UNAM. La
Direccién de la Facuitad de Derecho, es quien elige al Jefe de la Division y
da su visto bueno, a través de la consulta y aprobacion del Consejo
Técnico, para la contratacion dei personal docente y de confianza, el uso
de su presupuesto, la puesta en marcha de algan proyecto especial efc.

La Secretaria Administrativa esta encargada de: asignar, controlar
y administrar los recursos financieros; llevar a cabo los tramites de
contratacion del personal docente y de confianza; vigilar suministros e
inventario, publicaciones, compras, sefvicios generales y secretariales. La
Secretaria Académica tiene bajo su cargo varias funciones: coordinacion y
control de: los profesores asignados para dar las asesorias a los alumnos;
el area de Servicios Escolares, que se encarga de todos los tramites
administrativos de control escolar, inscripcién, entrega de tiras de materias,
historiales académicos, control y solicitud de actas de calificacion, y
elaboracion de diferentes tipos de constancias; al drea del Departamento
de Investigacion y Desarrollo que se hace cargo de la elaboracion de
materiales didacticos y de los proyectos pedagégicos; y al area de la
Coordinacion de Evaluacidon, cuya funcion es lievar el control de la
recepcion de 1as solicitudes de examen de los alumnos y la aplicacion de
esos examenes; coordinar y supervisar las actividades de los tutores de
apoyo; planear y programar conjuntamente con Servicios Escolares cada
inicio de semestre el calendario escolar; definir y supervisar los
lineamientos pedagogicos dados a los asesores para la elaboracion de
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sus examenes; planear, programar y coordinar proyeclos especiales;
administrar y controlar ios recursos materiales y humanos asignados a la
Coordinacion; elaborar informes y estadisticas semestrales de
seguimiento académico. Sobre estas funciones se hara una descripcion
mas amplia y detallada en el siguiente capitulo, en el apartado "Funciones

de la Coordinacioén de Evaluacion®,
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Capitulo 2

Elementos teérico-metodoldgicos del sistema abierto

2.1 Definicién de educacion abierta

El concepto de Educaci6n Abierta, segin el Glosario de Témminos de
CIIEAD (Comision Interinstitucional e Interdisciplinaria de Educacion
Abierta y a Distancia) es: *Una modalidad del sistema educativo que se
basa en los principios del aprendizaje independiente y que va dirigido a
aquellos que no desean asistir a inslituciones escolarizadas; desean
continuar o concluir sus estudios; o desean continuar su formacion
académica™ ®

Cuando se habla de educacién, nos estamos refirendo a un
proceso mediante el cual se adguieren conocimientos y aptitudes que
posteriormente seran utilizados a lo largo de la vida. La ensefianza abierta
o a distancia es la que se realiza sin la presencia fisica de profesores y
alumnos en un aula, en donde el alumno es o se convierte en autodidacla
utilizando cualquier medio de comunicacion didactico, que puede ser
impreso o electronico, y en la actualidad, con la tecnologia de punta,
también mediante el intemet o la Universidad en linea.

Las caracteristicas de la ensefianza en la educacion abierta pueden
resumirse en dos grandes rubros:
a) Parten de la base de que el proceso de aprendizaje es considerado

% CSUA, Prumera Reuntdn Latnoamencana y a Distancas ve Educacion Supenor Abwerta y 8
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como expresion de la actividad del propio estudiante, de su capacidad para
aprender por si mismo, de su disciplina personal para programar su tiempo
de estudio y de un considerable esfuerzo de su parte para su construccion
intelectual y

b) al no existir una relacién directa y continua entre docente y alumno,
la comunicacién educativa se realiza fundamentalmente por medio de
textos didacticos disefiados a propésito o por ofros medios de
comunicacion para promover y construir el autodidactismo y el aprendizaje
independiente en el estudiante, apoyados en ia orientacién pedagégica de
los asesores.

Los sistemas abiertos estan conformados, en su mayoria, por
poblacién adulta que por infinidad de razones no ha podido asistir al
sistema educativo presencial, pero que poseen ciertos conocimientos y
habilidades necesarnias para cursar estudios superiores a través de una
metodologia diferente.

Ya que tanto educando como educador son adultos, esto les
permite participar activamente en una u otra posicién, convirtiéndose
ambos en facilitadores del aprendizaje.

Actualmente la educacién abierta responde a una serie de
necesidades socio-econdmicas ya que se considera como una opcion
para enfrentar el rezago educativo que el Estado no tiene capacidad de
atender en los sistemas tradicionales. Esta situacion implica un reto para
los sistemas abiertos ya que debera tomar medidas basadas en el

aprovechamiento de los adelantos tecnoldgicos para agilizar las labores

Distancis, Méxco, CSUA-UNAM, 1994,
25



INFORME ACADEMICO

administrativas y de comunicacion entre institucion y estudiante para que
ésta sea mas rapida y expedita sin que importe la distancia que medie
entre ambos.

2.2. Aprendizaje independiente

El proceso de ensefdanza-aprendizaje en un sistema abierto esta
conformado por tres elementos esenciales: el alumno, el material didactico
y el docente (asesor).

Idealmente el tipo de hombre que se busca formar es aquel que
tenga la capacidad de forjarse un espiritu critico, comprometido con su
sociedad y con su entorno, con iniciativa para formarse a si mismo como
autodidacta, es decir que logre acceder a un aprendizaje independiente,
mediante el cual una persona llega a captar Ia realidad. En el sistema
abierto la propuesta de aprendizaje estd enfocado desde la teoria
cognitivista, en donde el alumno, separando una parte del universo iotal,
logra formar conceptos propios. La creacion de un concepto propio lo
identifica como un sujeto activo, y esto io hace constructor de su propio
conocimiento. La relacion de conocimiento implica necesanamente al
sujeto y al objelo, desprovista de algunos de sus términos, la relacion
necesariamente dejaria de existir.

Por ‘sujeto cognoscente® entenderemos al hombre que es, en su
realidad, el conjunto de las relaciones sociales; si se prescinde de este
componente social del individuo, solamente subsisten entre los hombres,

los lazos que origina la naturaleza. lo cual resulta falso.
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Al sujeto de conocimiento se le atribuye, como se dijo antes, un
papel activo, que esta a su vez sometido a condicionamientos diferentes,
especialmente a determinismos sociales, que introducen en el
conocimiento una vision de la realidad transmitida socialmente. El
conocimiento en general comprende varias formas. Saber es sélo una de
ellas, en el lenguaje ordinario "conocimiento” puede significar una actividad
o un estado de un sujeto, ‘conocer” y "saber” al igual que otros verbos
como “percibir”, "recordar”, etc. pueden referirse a un proceso activo por
el cual una persona llega a captar la realidad.

Para que este proceso se dé adecuadamente, debera pensarse en
que los conceplos que se adquieran vayan de menor a mayor complejidad;
ya organizados los contenidos conduciran al sujeto al proceso de analisis
y sintesis, esto significa que analizando el contenido que tiene que
aprender le permitird convertir los conceptos concretos en conceptos mas
abstractos interactuando con ellos.

Las etapas por las que pasa el alumno para conseguir dar sentido a
las nuevas informaciones o nuevos conceptos hacen que ese aprendizaje
sea significativo. Primero se pone en contacto con el objeto de estudio,
creando sus propias explicaciones, se plantea preguntas que al ir
resolviendo le dan soluciones parciales. Estas soluciones le permiten
construir esquemas mas amplios, reafirma lo aprendido y profundiza en el

conocimiento.
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2.3. El estudiante en el sistema abierto

En el ambito de los sistemas abiertos se habla mucho del asesor {tutor), de
sus conocimientos, funciones y responsabilidades en el logro de objetivos
educativos, en detrimento de la importancia que se presta al alumno, actor
fundamental en este modelo educativo.®

El estudiante de un sistema abierto debe poseer ciertas
caracteristicas bien definidas para tener un buen desempefio en esta
modalidad de ensefianza y para poder acceder a un estudio independiente
mediante la organizacion de sus tiempos, la adopcion de métodos y
técnicas que oplimicen su estudio, fas habilidades para la lectura y la
redaccion, pero principalmente el interés y la motivacion para lievar a cabo
la tarea que se ha propuesto.

Siendo el estudiante el principal sujeto del proceso educativo, y
dado que las actividades de aprendizaje son desarrolladas por él mismo,
debe pensarse en un alumno que tenga o adquiera las caracteristicas y
destrezas de estudio que lo transformen en estudiante independiente.

La edad del alumno de un sistema no presencial, es una de las
principales caracteristicas que deben tomarse en cuenta para definir el
perfil ideal. Haciendo un poco de historia encontramos que el Sistema de
Universidad Abierta, fue concebido inicialmente para adultos mayores de
29 afios, a esta edad ya se puede asumir que un individuo posee las

caracteristicas de personalidad que se requieren para el auto control de su

** CSUA. “El estudiante en el modelo cducativo ¥ la calidad de la educacirén abicrta y
a distancia, Primera Reumin Latinoamericana a Distancia de Educacion Superior
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tiempo disponible.

De acuerdo a sus necesidades y posibilidades personales, pueden
crearse las estrategias y técnicas de estudio que mas le convengan,
usando para ello sus experiencias previas. Debe ser ante todo un buen
lector, saber utilizar los materiales didacticos y bibliograficos desarrollando
su capacidad de andlisis y sintesis, asi como tener la habilidad para
redactar resimenes y trabajos en forma clara, desarroilando la capacidad
para auto evaluarse y conocer su avance en el logro de los objetivos de
su programa académico.!

El sujeto cognoscente de un sistema abierto tiene caracteristicas
particulares, por ello en las ultimas décadas se han hecho importantes
estudios para fundamentar la naturaleza del pensamiento adulto. Esta
circunstancia ha llevado a la educacién abierta a utilizar una propuesta
altemativa a la educacion tradicional: {a andragogia, que es considerada en
la actualidad como un sustento importante, tanto en lo teérico como en lo
metodolégico para Ia formacion del adulto, principalmente en los sistemas
educalivos no presenciales, esta teoria aporta bases sustanciales para
comprender el desarrolio cognitivo del adulto. 12

Andragogia'’ es un neologismo propuesto por la UNESCO en
sustitucion de [a palabra pedagogia que se refiere a la formacion del nifto,

para designar {a ciencia de la formacién de los hombres, refiriéndose a una

Abiertay a Dustancia, México, UNAM-CSUA, 1994, p. 302.
MRodols Herrers Ricano, "El perfil del aemno y of Rior en ks sistemas abertos y a
drstancia®, en Simposum infernaconal; Perspectivas de ia educacon ebmrta y a distancia
efmdsigb)oa. Meénco, 1992.

SUA-UNAM, “Hacia una icoria de la Andragogia™, en Diplomado en educacion a
distancia, Moduio 11, Méxco, CSUA, 1995, pp. 76-77
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educacién permanente.

En el ano de 1983, el Grupo Andragogico de Nothinhgam, se da a la
tarea de sistematizar este concepto, basandose principaimente en la teoria
de las operaciones dialécticas de Riegel, quien afirma que el pensamiento
aduito permite reunir ideas y conceptos con la realidad y la experiencia,
convirtiendo estos procesos de pensamiento en un pensamiento dialéctico,
lo que ayuda al alumno a descubrir nuevas preguntas y problemas. Estas
potencialidades del adulto le sirven para integrarse, como dice Paulo
Freire, por medio de procesos indivisibles de la reflexion y la accion, dentro
de un proceso de aprendizaje autodidactico mas critico.'*

Con base en este conocimiento del alumno, podran lievarse a cabo
la toma de decisiones pertinentes que permitan planear y mejorar la
calidad de los servicios académicos y administrativos, pensados desde una

perspectiva realista de lo que son, necesitan y requieren los estudiantes.

2.4. Materiales didacticos

Los materiales didacticos a utilizar para el sistema abierto, son
pnmordialmente impresos, los objetivos que se pretenden al elaborar el
material escrito son, en primer lugar orientar al alumno del sistema en la
utilizacion de dichos matenales y posibilitarle para que éf mismo pueda
hacer la evaluacion de sus progresos en el aprendizaje.

El material didactico debera contener caracteristicas particulares

3 Cotado en d«dem, p. 77.
“ibetemn, p 79
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que le permitan ser el vinculo entre el alumno y la Instituciébn. Los
materiales impresos deberan ser claros para que conduzcan al alumno por
el camino del conocimiento dandole todos los elementos para entender los
contenidos que deberd dominar. Actuaimente también se estan
privilegiando materiales de soporte electronico.La tecnologia de punta
permiten una interaccién mas directa entre el estudiante, la institucion e
inclusive el asesor, especialmente si este ultimo interviene en la
elaboracién de estos materiales. Sin embargo, aun cuando la electronica
y la tecnologia nos han permitido recurrir a otro tipo de materiales
didacticos mas sofisticados, como el videocasette, audiocasette o el
internet, sabemos que estos materiales y medios no estan al alcance de
todos, pues se requiere de equipo especial, lugar determinado para su
consulta, etc. , en cambio los matenales escritos estan siempre presentes
y permiten ser consultados en cualquier momento y lugar, pueden lievario
consigo permanentemente y principalmente, hacer una reflexion critica

constante sobre la lectura que se esta lievando a cabo.

2.5.El asesor en el sistema abierto

A pesar de lo valioso y ttil que pudiera ser un maternial didactico, no
se soslaya la importancia de la interaccién del alumno con el docente
(asesor), quien es el tercer elemento del proceso enseflanza-aprendizaje
en esta modalidad educativa, y que debe actuar de comin acuerdo con el
asesorado para alcanzar los objetivos educacionales que fueron
establecidos previamente y para los cuales han de trabajar conjuntamente.
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La funcién del asesor es {a de orientar al alumno en la utilizacién de sus
materiales de estudio, facilitAndole de esta forma el camino hacia una
independencia en su aprendizaje, ademas de inducir, estimular y evaluar
este aprendizaje. . En la ensefianza, el asesor debera planear, elaborar y
adecuar didacticamente el material de estudio para estimular el
aprendizaje, organizar las asesorias grupales y/o individuales, ayudando al
estudiante a aprender creando condiciones de estudio favorables.

El docente debera conocer el sistema para dar orientacion
adecuada al alumno y el apoyo que necesita mediante comunicacion fluida
y accesible, conduciéndolo hacia la autonomia en su aprendizaje, sin
embargo habréd que considerar ademads, lo que implica la gran
heterogeneidad del tipo de alumnos que cada asesor debera atender.

Ante las caracteristicas del perfil ideal del estudiante SUA, debe
pensarse en un docente distinto al maestro tradicional. Al igual que el
alumno, el asesor debe desarrollar ciertas habilidades que le permitan
despojarse de los vicios adquiridos como docente de un sistema
presencial.

El asesor o tutor es un “facilitador® de! proceso ensehanza-
aprendizaje. ElI proceso, es un conjunto de pasos sistematizadamente
ordenados y cuyo proposilo es ograr una meta previamente establecida, a
través de la ensefanza misma, que podemos definir como el sistema o
método de instruccion destinados a desarrollar conocimientos, aptitudes y
habilidades (aprendizaje) en los alumnos para aplicarlas en sus actividades
de la vida diaria. Las principales funciones que lleva a cabo el asesor
pueden englobarse en los siguientes puntos: dominio de las estructuras
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curriculares de la materia; suministrar informacién a los alumnos sobre lo
que es el sistema, motivarios para que perseveren en las metas
propuestas; asesorarlos en la adquisicién de destrezas y métodos para el
estudio; evaluar los logros y procesos para retroalimentar al grupo y a la
institucién.

2.6. La asesoria en el sistema abierto

La asesoria coadyuva a la formacién del autodidactismo, de tal manera
que se le facilite a cada individuo aprender por si mismo. Las asesorias
pueden ser grupales o individuales, en cualquiera de ambas el compromiso
del alumno es haber leido previamente sus materiales para comentar
dudas, y confrontar, en caso de tratarse de una asesoria grupal, los
conocimientos estudiados en forma individual con los de sus comparieros y
los de su asesor. Estas asesorias son las que favorecen la interaccion,
permitiendo al estudiante, que puede asistir a ellas, socializar su
aprendizaje individual; en este momento el asesor se convierte en un
*facilitador” del proceso ensefanza-aprendizaje.

Labor muy importante del asesor es {a induccion del alumno al
sistema abierto, proporcionandole informacién general de o que es y como
funciona, para o cual el propio asesor debera estar comprometido con el
sistema, solo asi podra orientar adecuadamente a sus asesorados, no
unicamente en cuanto a los contenidos de i3 asignatura sino en las formas
de abordar su matenal didactico, métodos y técnicas de estudio,
optimizacion de su tiempo elc.
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2.7. La evaluacion del aprendizaje.

La evaluacién educativa es un tema amplio y controvertido, la palabra
*evaluacién® se utiliza constantemente como sinénimo de acreditacion o de
imposicién de una calificacién final. Porfirio Moran Oviedo, hace una
distincion clara entre los conceptos: evaluacion y acreditacion. Como

rasgos caracteristicos, dice Moran, la primera “..constituye un proceso
amplio, complejo y profundo, que abarca todo el acontecer de un grupo:
sus problemas, miedos, evasiones, ansiedades, satisfacciones, etc...la
acreditacion se refiere a aspectos mas concretos relacionados con ciertos
aprendizajes importantes planteados en los planes y programas de estudio
y que tienen que ver con el problema de los resuitados, con 1a eficacia de
un curso, seminano, taller etc.[... ] concebimos a la evaluacion y a la
acreditacion como dos procesos paralelos, aunque con diferente grado de
compiejidad [...} la evaluacidon es un concepto mucho mas amplio que
implica a la acreditacién, es decir, que un correcto desarrollo de la
evaluyacion a lo largo de un curso determina que se cumplan
satisfactoriamente los criterios de acreditacion.”15

La evaluacion se ha apoyado esencialmente en la aplicacion de
pruebas puntuales que pueden valorar lo memorizado, aunque en ningun
momento garantizan que el aprendizaje se haya realizado cofrectamente y,

por fanto, incorporado a las estructuras mentales del alumno actuando

15 Morin Ovicdo, Porfino ~Propucsta de cvaluacion y acreditacion en ¢l proceso de
cnscianza-aprendizaje desde una perspectiva grupal “en Diplomado en educocidn a distancia,
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como generador de nuevos aprendizajes y estructuras.

Visto desde un enfoque estrictamente pedagogico, la evaluacién
educativa es todo un proceso en donde el alumno se enfrenta al
aprendizaje para llegar finalmente al conocimiento, en el que se debera
tomar en cuenta, no solamente el resultado final sino todo el camino que se
siguié para llegar a este resultado. Siendo la evaluacion una actividad
valorativa, el evaluador (asesor) estd necesariamente implicado con el
evaluado, de ahi que la objetividad pura no se dé. Sin embargo, aunque
en ocasiones el asesor no es el aplicador directo de un examen, si puede
echar mano de una metodologia que le permita observar, platicar, conocer
al asesorado a lo largo de su proceso de aprendizaje de tal manera que
en esa calificacion final quede implicila también la valoracion del proceso.

En las diversas definiciones que ahora se manejan sobre
evaluacion, tedricamente existe una gran coincidencia acerca de su papel
en la educacion. Se trata de obtener mediante un proceso sistematico y
riguroso, una sefie de datos que nos permita disponer de informacion
continua y significativa, y hacer juicios de valor para la toma de decisiones
consecuentes para cofregir o mejorar la actividad educativa.

El concepto de evaluacién del que se parte condiciona el modelo a
seguir, Maria Antonia Casanova, en su “Manual de Evaluacion
Educativa"16, plantea una lipologia de ia evaluacién en donde por su
funcionalidad puede ser sumativa o formativa. Si la evaluacion tiene como

finalidad ser sumativa, planteamiento, técnicas e instrumentos deberan

mdédulo [1, CSUA, 1995, pp 345.352.
16 Casanova Rodriguez, Maria Antorea.  La evaksacida , garantia de cakdad para el centro educstvo
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ser los adecuados para valorar los productos o resullados que se esperan,
es decir, el grado de aprendizaje logrado dandole un resultado positivo o
negativo sin pretender mejorar nada de inmediato. Si su meta es
eminentemente formativa, el planteamiento de las técnicas o instrumentos
que se seleccionen o elaboren deben contribuir a la mejora del proceso
evaluado, es decir se valora todo el proceso en su conjunto para la toma
de decisiones necesarias en forma inmediata. Sin embargo no pueden
separarse proceso y rendimiento porque ambos son parte del proceso
educativo. Si los medios que se ulilizan para aprender son los adecuados
para el alumno, su aprendizaje mejora, por lo tanto también mejoraran sus

resultados finales.

TIPOS DE EVALUACION EDUCATIVA

Evaluacién diagnéstica } Comienza el proceso para determinar el grado

de preparacion del alumno ante nuevos aprendizajes.

Evaluaciéon sumativa } Califica al estudiante tratando de determinar su

posicién en un grupo al final de un proceso.

Evaluacién formativa } Aplicada a lo largo del proceso de ensefianza
detecta el aprovechamiento y las dificultades

que enfrenta el alumno.

Madrid. La Muralla. 1993, p. 69
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En e! sistema abierto se busca que el estudiante sea capaz de

aprender a “valorar” sus propias actuaciones mediante la autoevaluacion,

resolviendo ejercicios o preguntas integrados en su material didactico. La

autoevaluacién también permite al alumno desarroliar los procesos de

autocritica y reflexion sobre su realidad.

Como en todos los casos de eleccion de una forma de evaluacién,

los métodos a seguir se cefiran al caso particular de cada sistema: abierto

o presencial.

A continuacion plantearemos brevemente algunas diferencias entre

ambas formas de evaluacion en educacién presencial y educacion abierta

y/ o a distancia

Evaluacién en el sistema | Evaluacion en el sistema abierto
presencial
1. El alumno en el sistemal1.El alumno del sistema abierto o a

presencial aborda el aprendizaje de
manera  dingida para llegar
finalmente a la evaluacion sumativa.

distancia utiliza como eje para
abordar el aprendizaje los requisitos
de evaluacibn que encuentra
consignados  dentro  de  sus
mateniales de estudio.

2. El estudiante presencial tiene mas
oportunidades de demostrar su
avance en el aprendizaje, no
solamente a través de la evaluacion,
ya que pueden rectificar los
problemas o errores en las tareas
que les imponen.

2. El estudiante del sistema abierto
no tiene las mismas oportunidades
para demostrar su avance en el
estudio con la misma prontitud que
en el sistema presencial, ya que

depende de wuna comunicacion
eficaz con sus asesores y la
devolucibn  oportuna de  sus

37




INFORME ACADEMICO

participaciones para saber cémo se
valoraron éstas.

3. Hay una retroalimentacion
frecuente y constante

3. No tienen el mismo nivel de
flexibiidad ya que no hay
retroalimentacion permanente.

4. Tienen mas variedad de opciones
para la evaluacién. { participacion en
clase, exposicion, tareas, trabajos en
equipo, examenes parciales,
excenciones etc).

4. No existen tantas opciones para la
evaluacion, estan mas limitados en
cuanto a variedad y autonomia.

5. La evaluaciones se llevan a cabo
con mayor control y vigilancia.

5. Las evaluaciones pueden carecer
de vigilancia por lo que puede
pensarse en el “plagio®

6. Evaluaciones generales

6. Evaluaciones individuales que no
dan margen a un parametro de
comparacion

A mayor abundamiento del tema plantearemos el significado del

concepto “evaluacion” desde diferentes autores.

Irene Livas Gonzalez, enfoca la evaluacion, principalmente a la

obtencién de la informacién, su medicién y a la interpretacion de los

resultados para lievar a cabo correctanente el proceso de evaluacion

educativa, cuando la define como *...

un proceso que consiste en obtener

informacion sistematica y objetiva acerca de un fenémeno y en interpretar

dicha informacion a fin de seleccionar entre distintas aiterativas de

decision®."’

En cuanto a las funciones

de la evaluacion, Livas Gonzalez

irene Livas Gonzilez, Andksts o inferpretacen de la evalsaciin educatve CLrsos basicos
para formacén de profesares, undad. Evaluacdn del proceso ensefianza-eprendizae,
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comenta que existen muchas confusiones y errores al respecto. Uno de
ellos consiste en considerar al estudiante como si fuera el tnico factor
evaluable dentro del fenémeno de la educacion, ya que siendo el alumno
quien aprende, ¢l debe ser el evaluado. y el tnico responsable de su éxito
o fracaso, sin embargo, hay que reconocer que existen otros factores que
deben ser cuestionados y por ende también evaluados, ellos son: el
maestro, el programa de estudios, la organizacion de las experiencias de
aprendizaje, entre otras, aunque es dificil delimitar con exactitud cada uno
de esos elementos pues muchas veces se mezclan unos con otros, por ello
es necesario abordar el proceso de ensefianza en formna global, y por
medio del rendimiento de ios estudiantes, dandole asi un enfoque e
interpretacion diferentes.

Resume Irene Livas diciendo: la funcion de la evaluacion es siempre
la misma: servir para la toma de decisiones, no importa si se aplica antes,
durante o al final del proceso ensefianza-aprendizaje.

Antonio Gago Huguet, al referirse a la evaluacion sefiala: el empleo
racional de los principios y técnicas de evaluacion del aprendizaje implica
lo siguiente: a) evaluar no solo para otorgar una calificacién, sino también
para determinar en qué medida se logran los objetivos de aprendizaje, b)
evaluar tanto para juzgar el aprovechamiento del alumno como para
formular juicios respecto al profesor, los métodos, los medios empleados y
la organizacion misma de la inslitucion educativa en que se actua, c)

emplear la evaluacion como un recurso incorporado al proceso de generar

Ménco, Trkas-ANUIES, 1995, p. 14
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aprendizaje, y no simplemente como un corolario para un tramite final.'8

E! brasilefio Imideo G. Nérici,'® reconocido pedagogo, opina sobre
la evaluacién que “...depende del juicio estimativo que se forma con base
en los datos suministrados por la verificacion®, la evaluacion segun Nérici
comprende cinco fases que son:

a) determinacién de lo que se pretende evaluar, indicado por los

objetivos;

b) indicacién de tas circunstancias en que el educando puede

demostrar si ha alcanzado o no objetivos;

c) establecimiento de una pauta de evaluacién;

d) recoleccién de datos y

e) prohunciamiento estimativo.

La evaluacion nos permite, de acuerdo con Nérici, saber si el
aprendizaje se esta realizando o no conforme a lo previsto. De no ser asi,
1a retroalimentacion que nos proporciona la evaluacion nos permite saber si
el hecho se debe a:

a) inadecuacion de los objetivos

b) deficiencias individuales relacionadas con aptitudes

c) deficiencias individuales relacionadas con requisitos previos de

aprendizaje

d) dificultades especificas individuales, que pueden 0 no superarse,

e) lo inadecuado de la orientacion del proceso ensefianza-

#Antonio Gago Huguet, “Elaboraciin de cartas descnpivas®, Gula para preparar el programs
de un curso. Cursos basucos para formacon de protesores, urudad. Organzaoon de la
actwdad docenie, Méxxco, Triltas - ANUIES, 1935, p 14

mideo G. Névid, Mefodologia de 18 ensefdanrza, 4 ed., Kapelsz Méxcn, 1930, p. 1138
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aprendizaje.

Los datos que suministra la evaluacibn nos permiten, si es
necesario, hacer un reajuste del proceso ensefianza-aprendizaje para que
éste resulte mas provechoso para el educando. Es indispensable que
exista congruencia entre las acciones de evaluacion del aprendizaje y los
contenidos programaticos.

Cuaiquier modelo de evaluacién debe atender a los siguientes
criterios:

a) la politica educativa,

b) las concepciones teodrico metodolégicas del modelo didactico

para el disefio de materiales de apoyo al aprendizaje,

c) el modelo de asesoria impartido.?

Autores como Morgan y Chacon, refiriéndose a la actividad evaluatoria,
especificamente en los sistemas no presenciales, aportan diferentes
enfoques. Morgan 21, argumenta que la evaluacion estd regida por las
exigencias institucionales que marcan pautas poco flexibles y que eliminan
en gran medida el concepto “abierlo”, ya que esta orientado por limites y
parametros que no pueden evadir las instituciones. Para Morgan en los
sistemas abiertos se da una tensién entre la certificacion y la promocién

del aprendizaje. Plantea que entran en competencia los conocimientos

(Coleccion Actuakzacson Pedagdgsca)
XCSUA, "La evauaain de los aprenduzes y la eficonca terrrunal® en Prmera rounidn
Latnoamenicans 8 Distancia de Educacdn Supenor Abverta y & Distancis, Méxco, CSUA-
UNAM, 1954, p. 216
21 Morgan, Chns & Meg O'Reilly. Assesing Open and Dutance Learners. Londoa.
Kogan y Page, 1999. Cap 3, pp 20-42
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académicos confra las aptitudes vocacionales, mismos que requieren un
equilibrio que contemple los resultados de una evaluacion de lo medular
del curso que al mismo tiempo nos den pistas para identlificar las
habilidades inherentes a la profesion que estudia el alumno, proponiendo
como un modelo de valoracién la evaluacion individualizada contra la
evaluacion estandarizada en donde la primera involucra el contexto en que
se desenvuelve el estudiante, sus intereses de aprendizaje, ideas, valores
y problematizacion de su practica hasta el encuentro con el aprendizaje
significativo.

Por su parte Chacon 22 afirma que se evalia para promover el
aprendizaje, ya que para él, cerlificacion y evaluacion formativa no estan
refiidos. Propone la busqueda de competencias profesionales complejas
por encima de la evaluacion de conocimientos abstractos, que beneficiaran
a la larga al adulto que estudia, prefiriendo proyectos de evaluacién en
donde las situaciones que se planteen estén mas cercanas a las de la vida
profesional, por lo que deben elegirse estudios de caso, observacion de
campo, simulaciones etc. Estas dos ultimas propuestas de evaluar el
conocimiento podriamos considerarias como las mas cercanas al modelo

ideal para un sistema abierto a nivel licenciatura.

22 Chacén Fabio, J. Principias de Evaluacion del Rendimiento en la Educacion a
Distancia. Bogota: 1985, UNESCO-ICFES
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Capitulo 3
Descripcion de las actividades llevadas a cabo por la
Coordinacion de evaluacion de la DUAD 1992-2000

3.1 Reestructuracién de la Coordinacion de Evaluacién

En el aflo de 1992, en que me hago cargo de Ia Jefatura de la
Coordinacion de Evaluacion de la DUAD, esta area era solamente un
cubiculo abandonado y cerrado permanentemente, “atendido” por cuatro
jovenes pasantes de Derecho que cumplian un reducido tumo por horas a
la semana y cuya Unica funciéon era fotocopiar examenes y aplicarios, sin
lievar un control formal ni un orden de la labor que realizaban. Si bien es
cierto que en ese momento la poblacion estudiantil de la DUAD no era tan
numerosa como lo fue posteriormente, en el departamento de evaluacion
nadie se responsabilizaba de la atencion a alumnos ni de las actividades
que genera una area como ésta. Se delegaba en manos de las secretarias
el trabajo de recibir solicitudes de examen, de atender y dar informaciéon a
alumnos y a asesores, ya que no habia una persona asignada que se
hiciera responsable de ese trabajo.

Ante este panorama tan desolador de abandono y descuido total me
hago cargo de esta seccion que se convierte en Coordinacion. A partir de
ese momento se inicia un trabajo de reestructuracion en dos areas que
eran priontanas: a) la metodologia pedagodgica en cuanto a la elaboracion
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de los examenes y b) la ordenacion y planeacién en los procedimientos
operativos y administrativos para la solicitud, control, aplicacion y

evaluacion de los examenes, actividades que describiré a continuacion.

3.1.1.Metodologia pedagbgica en cuanto a la elaboracion de los examenes

Dado que en el SUA de Derecho, se evalua el aprendizaje adquirido por
el alumno mediante un examen *totalizador®, es decir, todo el contenido
del programa semestral de una materia en un solo examen, el modelo que
se privilegia para la elaboracion de los mismos es el usado
tradicionalmente, fundamentado en la aplicacion de pruebas que pueden
valorar lo “*memorizado’, aunque estamos conscientes de que no siempre
pueden garantizar que el aprendizaje haya sido realizado correctamente, y
por tanto incorporado a las estructuras mentales del alumno.

Desde el primer momento se pensd en técnicas de evaluacion
acordes al sistema abierto y a la funcién del departamento que ofrecia a
los estudiantes el servicio de “evaluacion continua®, es decir, que el alumno
estuviera en posibilidad de solicitar la aplicacion del examen en cualquier
momento del semestre leclivo, cuando se sintiera preparado para
presentario. Por las caracteristicas especiales de estas pruebas
totalizadoras, se opta por elegir dos tipos de reactivo: los cerrados, en
pruebas objetivas, (opcion multiple, falso-verdadero, con justificacion en lo
falso, elc.) y las preguntas abiertas o de desarrollo para las cuestiones
practicas del futuro abogado. Las preguntas cerradas responden a la
necesidad de evaluar el rendimiento general de una poblacion que estaba
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creciendo en forma desmesurada, por lo tanto se buscaron formas mas
objetivas y precisas que aseguraran una calificacion justa y confiable en
donde no prevaleciera la subjetividad del calificador. Las preguntas
abiertas enfatizan la capacidad del alumno para reconocer y aplicar las
ideas centrales de los contenidos, la interpretacion de informacion mas
compleja basada en el logro de habilidades y destrezas (tiles para el
trabajo. Generaimente estos examenes se aplican como pruebas finales al
alumno cuando concluye ef estudio de cada asignatura, centrandose en la
basqueda de habilidades intelectuales mas amplias que las que se
podrian comprobar mediante la auto evaluacion que es solo una parte de
su preparacién.

La naturaleza de la prueba debera tomar en cuenta el proposito
para el cual servira, de ahi su validez. Por ejemplo la utilizacién de items
de falso-verdadero con justificacion en lo falso, o los de opcion mditiple o la
comrelacién de columnas, serviran para medir la capacidad de
razonamiento, asociacion o discriminacién, buscando siempre que el
contenido, mas que la forma, determine la respuesta correcta. Cada item
debe ser elaborado por el asesor sobre la base de los objetivos
especificos de la asignatura en cuestién, y apegado a los contenidos de los
materiales didacticos utilizados,® sin olvidar la importancia de otros
aspectos que deben considerarse al examinar al estudiante, como por
ejemplo: evaluar el lenguaje escrito, la capacidad de andlisis y el
pensamiento critico, por ello se integra al cuerpo del examen un 20 % de
preguntas abiertas que contempien estos aspectos
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Sabemos que pedagodgicamente, las preguntas cerradas tal vez
no son las idéneas para conocer los fenémenos que suceden a cada
momento en el proceso educativo, sin embargo y dadas las circunstancias
actuales de la DUAD, nos vimos en la necesidad de utilizar este tipo de
examenes que nos sirven para recoger resuliados a partir de la
informacion obtenida y asi medir el nivel de congruencia entre objetivos y
realizaciones.

Ademas de esta "exploracion del conocimiento”; también se tomo en
cuenta el factor tiempo, ya que el sustentante solamente dispone de dos
horas para concluir la prueba. Lafourcade?* afirma que en la evaluacion es
importante incorporar aquellos instrumentos que mejor logren expresar los
resuitados del aprendizaje. No todas las caracteristicas del alumno pueden
ser medidas en forma directa, muchas son inobservables, sin embargo,
deben inferirse a través de medidas indirectas aplicadas a rasgos
observables que se vinculen con aquellas.

Con el objeto de homogeneizar los criterics de “valoracién dei
aprendizaje” se utiliza una tabla de conversion para la calificacion que se
entrega a todos los asesores. Esta tabla nos dara una escala decreciente
del 10 al 5 para calificar los examenes de acuerdo a un porcentaje de

aciertos establecido.

ks Arturo Lemus, op. e, p. 96.
HPedrp Latourcade, “Los obyetrvos de fa anra y ta evaluactn de los itados del
aprenckzage”. en Evaluaciin de ks aprendkzeges, Buencs Ares, Kapolusz, p. 83.
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PORCENTAJE POR ACIERTOS

96%
88%
79%
69%
60%
59%

al
al
al
al
al

o]

TABLA DE CONVERSION

100%
95%
87%
78%
68%

menos

CALIFICACION

oo N o o

Para los asesores se cre6 un instructivo titulado Sugerencias para la

elaboracion_de reactivos -éste material sirvi6 como base para integrar la

unidad V del Curso de Formacién de Tutores | con los lineamientos y

criterios necesarios para que los profesores pudieran disedar sus propias

baterias de preguntas cerradas.En este curso, ademas se proporciona al

asesor una induccion al sistema abierto, qué es, cdmo funciona, etc. Como

apoyo para este curso, en la unidad V se incluyeron ejemplos practicos de

elaboracion de reaclivos, procurando siempre que en el examen se

privilegiara la parte sustantiva de la materia, dandole ademas al asesor

apoyo y orientacion personal en caso de surgir dudas. Hasta esa etapa, los
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examenes en la DUAD contenian diez preguntas abiertas, no siempre
incluyentes de lo medular de la asignatura y por lo mismo no podian
contemplar la totalidad del contenido programético, actualmente por
normatividad del area de evaluacién cada baterla de reactivos debe
contener por lo menos de cincuenta a sesenta preguntas cerradas, de
cinco a diez abiertas y uno o dos ejercicios practicos, si la materia lo

permite.

3.1.2. Ordenacion en los procedimientos operativos y administrativos para

la solicitud, control, aplicacion de los examenes.

En lo administrativc, rescatamos algunos elementos en el procedimiento
operativo que se habian utilizado en administraciones antefiores iniciando
el proceso para cambiar la presentacién de los formatos y controles de
varias aclividades inherenles al area, con el objeto de hacerlas mas
eficientes y con la informacion indispensable para su mejor uso y control,
estos formatos eran: el formato para solicitud de examen; el formalo para
solicilud de revision de examen; la caratula de las hojas de respuesta y la
presentacion e instrucciones del cuadernillo de preguntas.

En cuanto a los archivos para organizar e! control de los examenes
aplicados, éste se adecud alfabéticamente por materia/semestre,
incluyendo un color diferente por cada semestre para su rapida localizacién
y ordenamiento. También se cambié el sistema de controi de las solicitudes
de examen mediante el uso de carpetas para cada mes con hojas
asignadas por dia y horario de aplicacion de examenes.
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Con el objeto de brindar una mejor atencion a los alumnos se crean
nuevos calendarios y horarios para la solicitud y presentacién de
examenes, tanto en el tumo matutino como en el vespertino.
Simultaneamente se trabajé en la elaboracién de un reglamento intemo
para nuestros alumnos al que se tituld "Disposiciones del Departamento de
Evaluacion para la solicitud y presentacion de examenes”? mismo que
contenia las normas eslablecidas para esos tramites. Estos formatos y
reglamento permitieron la unificacion de cnterios y agilizaron los
procedimientos administrativos en el area de evaluacion.

En 1994, afio en que entra en vigencia el nuevo plan de estudios de
la Facuitad de Derecho, se actualiza el reglamento interno de la
Coordinacion de Evaluacion para los alumnos de la DUAD, con el objeto de
adecuario a las nuevas necesidades originadas por la instauracion de este
plan, normando los requisitos para solicitar y presentar examenes

ordinarios o extraordinarios.(Ver anexo 5)

3.2. Funciones de la Coordinacion de Evaluacién

Dentro de las funciones que realizo como Coordinadora de este
departamento debo destacar las mas importantes. Siendo la responsable

de esta Coordinacion y por las caracteristicas del trabajo que se lieva a

= Este reglamento interno se mmpnmed como fobetd, mismo que se entregd durante algunos
sernesyes a oS aluMNos 08 NueVo NGESO PAFa Que CoNcOAaN Kda la nformaodn sobre ef
area operativa (evaluacon) con Lo que estarian en permanente contacty a lo largo de su
carmera. Postenomente, por Cucsbones adminsiratvas fuera de PUESID condol, se deyxd de
mepnme, actualimente esta NfoMacon se Sgue Yansmibendo a s akumnos en forma de
fobeto sintetizada, apoyada en una charta de NAOoN Al sstema abwerto que ofrecemos s
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cabo podria considerarse que mi labor abarca dos areas: la pedagogica y

la administrativa que en algunos momentos se diferencian plenamente y en

otros se entremezclan. £n lineas muy generales mis funciones son las

siguientes:

Coordinar, planear, organizar y vigilar las actividades de los tutores de
apoyo que colaboran en el drea de evaluacion.

Planear semestralmente el calendario escolar, conjuntamente con
Servicios Escolares, programando las fechas de inicio y fin de semestre;
fechas de solicitud y aplicacion de examen; ultimo dia para solicitud de
examen, y Ultimo dia para aplicacion de examenes.

Definir los lineamientos pedagdgicos normativos a los que se deben de
sujetar los asesores, para la elaboracion de los reactivos de los modelos
de examen.

Coordinar, supervisar y revisar la entrega oportuna, por parte de los
asesores, de los nuevos modefos de examen para cada asignatura.
Coordinar y participar en la elaboracion de proyectos especiales de
evaluacion.

Planear la elaboracion del proyecto del Banco de Reactivos aleatorio por
computadora.

Planear el proyecto de registro, aplicacion y control de examenes por
computadora.

Planear el proyeclo de solicitud de examenes por via telefénica e

intemet.

responsables de las areas operatvas: Serwaos Escolares y Evalusoon. Ver Anexo 4
S0
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Administrar y controlar los recursos materiales asignados a la
Coordinacion.

Elaborar el informe semestral de las actividades de la Coordinacion, en
donde se hace del conocimiento al Jefe de fa Division: el nimero de
solicitudes recibidas a lo largo del semestre lectivo, avances de los
proyectos planeados, actividades extraordinarias, etc., informe en donde
también se incluye un anexo con datos que contienen porcentajes de
aprobacion/reprobacion de todas y cada una de las asignaturas de los
diez semestres de que consta el plan de estudios.

En la parte en que me corresponde coordinar al personal que tengo

asignado a mi cargo debo estar pendiente de que las actividades de los

tutores de apoyo se lleven a cabo cofrecta y adecuadamente y cuyas

funciones se enumeran a continuacién:

Recibir de los alumnos las solicitudes de presentacion de examen
ordinario o extraordinario.

Autorizar las solicitudes y registrarlas en la carpeta de control de la
fecha y hora programadas.

Coordinar y controlar que esas solicitudes se organicen de acuerdo al
dia y hora en que fueron programados y se anoten en el camet de
control intemno de cada alumno solicitante.

Programar y elaborar el °rol® para preparar el paquete de examenes
anticipadamente al dia de su aplicacion.

Aplicar los examenes solicitados en la fecha y horario establecido.

Al terminar {a aplicacion, registrar estos examenes en los controles de
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los respectivos asesores.

« Ordenar el archivo en donde se guardan los modelos, desechando los
que quedan fuera de uso.

o Registrar las calificaciones de los exdmenes devueltos por los asesores
en los protocolos de consulta de los alumnos.

e Tramitar y controlar los “carnets de examen®.

» Informar y orientar a los alumnos sobre las normas del reglamento

interno de la Coordinaciéon de Evaluacion.

Cada tutor de apoyo tiene programados dias y horarios especificos para la
atencibn a alumnos y la aplicacién de examenes, ademas, se debe
organizar cada tumo para cumplir con otras actividades que tienen

asignadas con el objeto de repartir Ias cargas de trabajo equitativamente.

3.3. Problemaitica actual de la Coordinacién de Evaluacion

El auge adquirido por los sistemas abiertos en los primeros afios de la
década de los noventa, y la presion de la demanda de una poblacion que
vela al sistema abierlo como la Gnica forma para poder cursar una carrera
universitana, propicié que se autorizara la ampliacion de la matricula de la
DUAD, incrementandose ésta en mas del 500 % (ver Anexo 6), comparada
con la de los afos antenores. Aunado a este fuerte incremento de la
poblacién estudiantil, al entrar en vigencia el nuevo plan de estudios en

1994, automaticamente se duplico el nimero de asignaturas cursadas por

th
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semestre, por ende crece la carga de trabajo en la Coordinacion de
Evaluacion, ya que no solo tendria que atender a un mayor numero de
alumnos, sino que se duplicaria a ocho materias por alumno. El incremento
de esta fuerte carga de trabajo para el area de evaluacion, que siguiod
laborando con el mismo personal y recursos operativos, provocod un
desfase, ya que mientras el nimero de alumnos crecia en proporciones
geométricas, los recursos humanos y los espacios fisicos al interior de la
DUAD o hicieron en su minima expresion. A esto habria que agregar que
en la Facultad de Derecho y en el sistema abierto, cada semestre lectivo
se abren grupos para los diez semestres de que consta {a carrera, no se
reparten en semestres pares y nones.

Los problemas derivados de ambos eventos; el cambio de plan y el
crecimiento de la matricula, asi como la falta de apoyo de autoridades que
no previeron ni planearon una infraestructura operativa y administrativa
convenientes para hacer frente a estos cambios, obiigan a la Coordinacién
de Evaluacion a trabajar en la busqueda de soluciones a partir de un mejor
aprovechamiento de los limitados recursos con los que se contaba en ese
momento.

3.3.1.. Crecimiento de I3 matricula en la DUAD

En fa DUAD no se cuenta con un control oficial del nimero de alumnos
inscritos en cada uno de los semestres. Esta informacion es fundamental
para planear y programar las actividades y las cargas de trabajo de la
Coordinacion de evaluacion, ya que el crecimiento de ta matricula impacta
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directamente en el nimero de solicitudes de examen. La unica fuente de
informacién confiable que tenemos para poder valorar el crecimiento de la
poblacién estudiantil es contabilizando el nimero de “‘camets” con los que
se lleva el control de fos examenes solicitados por cada alumno a lo largo
del semestre lectivo, ejemplificando lo anterior, podemos mencionar un
dato curioso, el total de inscritos en la primera generacion que ingreso a la
DUAD mediante examen de seleccion (1985-1989), en los cinco afios que
dura la carrera, fue de 612 alumnos, es decir alrededor de 102 alumnos por
afio, mismos que presentando 4 asignaturas nos darian 408 examenes
aplicados en un semestre . En 1992, fecha en la que me hago cargo de la
Coordinacion de Evaluacion, el nimero de examenes solicitados fue de
1,850, cifra que comparada con la del ditimo semestre lectivo 2000-1, es
minima ya que llegé a las 16,362, a pesar de estar trabajando "extra-
muros® en condiciones totalmente desfavorables durante el paro de la
UNAM, si se considera que, a pesar de las dificultades que tuvimos para
poder operar con las limitaciones que nos imponia esta situacién irregular,
atendimos aproximadamente al 70 % de nuestros alumnos activos. Como
se puede observar en la tabla comparativa que aparece como anexo 6,% el
numero de examenes solicitados durante los ultimos ocho afios se ha
incrementado en un 886 %.

A partir del afio de 1996 fue nolorio el aumento del numero de

solicitudes de examenes ya que de 7,657 de las mismas recibidas en el

® Ver anexo 6 Tauanmmodmmoecmmswm Se anexa una copka de
un documento NieMmo que se Nvestgn en el aea de pedagogia sobre & porcentzye de
asignatras aprobadas por Ios akumnos msatos enyre 1975 y 1993, en 13 icentialura de
Derecho SUA, comparativamente se nOtard & nUMero de akamnos que soictaban examenes
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afio de 1995, se llegd a las 13,345 al afo siguiente, casi se duplico el
nimero de un afio a otro. A partir del ano de 1996 este numero se ha
venido incrementando fuertemente hasta llegar al 2000-1 en donde
alcanzamos la cifra “record” de 16,362, a pesar de estar trabajando con las
irregularidades originadas por el paro, la Unica excepcion fue el semestre
99-2, en que se inicia el paro de labores en la Universidad, ya que apenas
se llegd a 5,437 dado que las circunstancias anormales provocaron
descontrol entre nuestros alumnos pues si bien, un grupo considerable
pudo ubicarnos inmediatamente en nuestra sede alterna en “extra muros”,
otra parte no pudo hacerlo hasta el siguiente semestre lectivo, el 2000-1,
por lo que se atribuye esta baja en la solicitud de exdmenes a problemas
de comunicacion entre la DUAD y sus alumnos activos en ese momento.
Por la situacién antes mencionada no es confiable tomar el semestre 99-2
como base para hacer comparaciones estadisticas. £l Gltimo semestre en
que la DUAD operé con regularidad fue el 99-1; semestre en que se llego a
las 10,487 solicitudes que, comparadas con las 16,362 del semestre 2000-
1 nos da un incremento de solicitudes cercanas al 50 %.

Finalmente, hay que aclarar que la solicitud de examen es el
principal documento fuente con el que trabaja la Coordinacién de
Evaluacion, ya que trae consigo casi el 70 % de la carga de trabajo que se
genera en esta area, el otro 30 % de trabajo; es de planeacion, registro,

control, etc.

contra la cantidad e los que lo hacen actsalimente.
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3.3.2. Elnuevo plan de estudios de la Facultad de Derecho

La creacién del Plan de esludios original de la carrera de Derecho, data del
aflo de 1907, desde esa época el H. Consejo Universitario solamente se le
hablan hecho ajustes y modificaciones en los afios de: 1932, 1939, 1940,
1960, 1965, 1974, 1977, 1985 y 1991. Estas transformaciones no
cambiaron sustancialmente el Plan onginal, solamente se le hacian
adecuaciones de acuerdo a los cambios politicos o legales que la época
iba marcando. La idea original de crear un nuevo plan de estudios era que
se incluyeran, no solamente las asignaturas fundamentales de la carrera
con un tratamiento diferente, sino ademas, agregar un ndmero importante
de nuevas materias que anles no se contemplaban en la formaciéon
académica del abogado que egresaba de la Universidad Nacional
Auténoma de México.

En 1991, el Director de la Facultad de Derecho publica la
Convocatoria para recibir ponencias y propuestas para formular el nuevo
plan de estudios de la carrera de Licenciado en Derecho. La publicacion de
esa convocatoria se hace a nivel nacional, invitando a maestros, alumnos,
entidades publicas y privadas, colegios de abogados etc. a participar en la
transformacién del plan vigente.

Previamente se lleva a cabo una evaluacion del plan de estudios
que estaba en vigor en 1992, y se determina lo siguiente:?’

1. El plan de estudios carece de un adecuado sistema de seriacion de

ZUNAM, “Evaluacon del ptan de estucios wgente’, en Fundamentacion 8 las moddicacones
& plan de ostudins de ks Facutad de Derecho, Ménco, UNAM, 1964, ¢ 1, p 42
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asignaturas que asegure la asimilacion gradual y coherente de los
conocimientos y practicas propios de cada area del Derecho.

2. La estructura curricular y los objetivos generales del plan de
estudios vigente, responden por entero al perfil propio del abogado liberal
clasico, mismo que se hallaba justificado por razones historicas inherentes
a nuestra nacién hasta mediados del siglo XX, pero que a la fecha resulta
limitado e inadecuado para hacer frente a las demandas y posibilidades
objetivas emergentes.

3. En el plan de estudios predomina, en términos casi absolutos la
instruccién tedrica y discursiva que en numerosos casos viene a Ser
insuficiente para el desempefio profesional del abogado.

4, Una parte importante de los programas se encuentran cargados de
elementos y desarrolios de caracter histérico (...) lo cual induce a perder de
vista los objetives concretos que se persiguen en cada uno de ellos y
restringe e! tiempo disponible para el tratamiento de los restantes
contenidos.

Cada uno de los factores aludidos y otros, igualmente importantes,
impusieron la necesidad de introducir innovaciones profundas en la
preparacion académica y cultural de las nuevas generaciones de
abogados.

Después de una larga etapa de consultas, trabajos y estudios
técnico-pedagogicos, de mercado y socio-economicos, disefios, pruebas y
descripciones, y en las que el sistema abierto no participa, se inicia el
trabajo formal para la elaboracion del nuevo plan de estudios.

La estructura del plan de estudios propuesto implica una
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transformacion sustancial, tanto cuantitativa como cualitativa respecto al

plan de estudios en vigor. 28

1.

Se mantiene una duracion de diez semestres para la carrera de
licenciado en Derecho, incrementando de cuatro a ocho asignaturas
por semestre.(Ver anexo 7)

El plan reduce redundancias innecesarias en cuanto a contenidos,
entre ellas todos los antecedentes historicos en detrimento obvio de
los contenidos substanciales.

El nimero de asignaturas se incrementa de treinta y ocho que
formaba el plan original, a setenta y cinco, considerando ademas
cinco asignaturas de acreditacion y requisito de titulacion sin valor
en crédilos, todas obligatorias, para la obtencion del titulo
profesional.

Se crearon materias que corresponden a las necesidades del actual
desarrollo de nuestro pais y contenidos actualizados de asignaturas
ya tradicionales.

Las asignaturas curriculares estan seriadas de conformidad con los
conocimientos previos que se deben poseer y de acuerdo con el
semestre correspondiente

Se integran 30 matenas de nueva creacion que no existen en el
plan anterior.

Se integran 11 materias optativas de nueva creacion y dos cursos
monograficos con contenido variable, y

dos matenas interdisciplinarias pueden ser cursadas en otras

A dadem, p 36
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Facultades o Escuelas de la UNAM, con el fin de flexibilizar el plan

de estudios.

Se incorpora la comprension de un idioma extranjero y el uso de la
micro-computadora personal, en calidad de requisito de acreditacion y
titulacién. Concluidos todos los trabajos y adecuaciones pertinentes, en
noviembre de 1994 se implanta oficiaimente el nuevo plan de estudios en

el sistema escolarizado y en el sistema abierto simultdneamente.
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Capitulo 4
Propuesta de reorganizacion de la Coordinacién de

evaluacién de la DUAD, valoracion y avance

4.1 Soluciones a la problematica de la DUAD, funcionamiento

actual

Para hacer frente a la problematica originada por el crecimiento de la
matricula en la DUAD y la implantacién del nuevo plan de estudios de la
Facultad de Derecho, la Coordinacion de Evaluacion tomé las siguientes
medidas en las areas operativo-administrativas.

Estas medidas han resuelto sélo parcialmente los problemas; Ia
experiencia ha demostrado que se requieren cambios mas profundos para
lograr una solucion total e integral. Por ello no se ha dejado de presentar, a
lo largo de éslos afos, a las autoridades de fa Division distintos proyectos
mas amplios y ambiciosos que cubririan las necesidades del sistema a
largo plazo, antes de explicarlos describiré las medidas emergentes que se

aplicaron en el area de evaluacion.
4.1.1.Planeacion y programacién de actividades semestrales

Conjuntamente con el area de Servicios Escolares organizamos el
calendario escolar, ajustando las fechas que nos marca la Direccidn

General de Administracion Escolar (DGAE), para que se cumpla con el
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namero de semanas necesarias para cubrir los objetivos pedagégicos de
los programas de las asignaturas lo mas completamente posible, este
calendario nos ayuda a planear y programar las actividades semestrales y
las cargas de trabajo de ambas areas, asi como las asesorias de los

tutores duranie el semestre lectivo.

4.1.2. Control del nimero de solicitudes de examen

Para el control de los alumnos que solicitan y presentan examenes
individuales, se disefd el "carnet®, documento que no tiene validez oficial
pero que nos ha permitido controlar el numero de examenes programados
por cada alumno, adem3as de tener a3 identificacién del alumno que deja
sus datos personates en el de control intemo. Ademas, este tarjeton sirve
como fuente de informacidn para contabilizar cuantos alumnos estan

académicamente activos en cada semestre.

4.1.3. Exdmenes grupales

Debido a la gran cantidad de examenes individuales que se aplican en
fechas cercanas al final de! semestre lectivo, se implementod paralelamente
a los examenes individuales el examen °grupal®, éste es programado por el
asesor y sus alumnos desde el inicio del semestre, se utiliza un modelo de
examen diferente a los que apiica la Coordinacion de Evaluacion. La
autorizacion de la fecha es solicitada al Departamento de Evaluacion por el
maestro, presentando la lista de los alumnos solicitantes. Después de
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aplicado el examen por el asesor, éste entrega a la Coordinacion los
examenes calificados para su resguardo y conservacion asi como el listado
de resultados para su publicacion. Esta forma de examen ha aliviado la
carga de trabajo que se presenta cada fin de semestre, ya que un buen
namero de alumnos prefiere esta opcion. A pesar de ello, el tltimo dia de
aplicacion de examen individual en el semestre, atendemos en los dos
horarics establecidos, un promedio de 700 alumnos con diferentes

asignaturas cada uno.

4.1.4. Elaboracion de informe semestral

Cada fin de semestre lectivo se elabora un informe completo sobre las
actividades llevadas a cabo en ia Coordinacion de Evaluacion. A este se
integra un anexo con las tablas del porcentaje de aprobacion, reprobacion
y no presentados del total de las asignaturas, tomando como base los
datos de las actas de calificacion. Esta informacion es utilizada para
realizar una evaluacion total del proceso ensenanza-aprendizaje de la
DUAD. Estan incluidos dentro de esta evaluacion, el desempefio de los
asesores, al valorar si el indice de reprobacion o de aprobacion en su
asignatura fue el mas allo o el mas bajo; asi como una evaluacién del
aprovechamiento general de ios alumnos y el numero de los Que estando
inscritos nunca presentan el examen en ese semestre.

No existe al interior de Ia Division un proyecto de planeacion integral
en donde se utilicen estos datos, especialmente en el caso de aquelias
asignaturas que tienen amplio indice de reprobacion. Esta informacion
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podria retomarse para localizar las causas del bajo rendimiento, analizando
desde la actividad del asesor, hasta la pertinencia o no de los materiales
didacticos utilizados, o las dificultades que algunos alumnos presentan en
su proceso de aprendizaje, planeando alguna estrategia cofrectiva para
tratar de subsanar el problema.

Ademas de las medidas antes mencionadas, hemos realizado
diferentes tacticas para agilizar el trabajo y mejorar la atencién a los
asesores y alumnos, sin embargo, ante el avance de ia tecnologia creemos
que los problemas de falta de espacio y personal podriamos subsanario

mediante 1a implantacion de los proyectos que a continuacion describo.

4.2. Proyecto del sistema integral computarizado para solicitud,

registro, control y aplicacion de examenes.

Algunos afios atras se instituy6, en la DUAD, con el apoyo del Instituto de
Investigaciones Matematicas Aplicadas a los Sistemas (lIMAS), el primer
sistema computarizado para la inscripcion de los alumnos. Este proyecto,
permite a los estudiantes llevar a cabo su reinscripcion al sistema mediante
el uso del teléfono de tonos a la hora gue lo deseen y desde un teléfono
particular o publico, en el lugar de trabajo, o residencia, sin tener que
trasladarse a la Facultad de Derecho para llevar a cabo el tramite, ya que
el sistema se pone en funcionamiento en las fechas establecidas durante
las 24 horas de todos esos dias. Esto ewvita las largas filas frente a
ventanilla y el traslado a la Universidad de alumnos que, en su mayoria,
tienen compromisos de trabajo o familiares en las horas de oficina que
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coinciden con las de atencion en Servicios Escolares de la DUAD. Hasta
ahora el unico trémite que se ileva a cabo en esta forma es la inscripcion,
el resto del semestre el sistema no es utilizado, por lo tanto y
aprovechando que ya esta cargado con la base de datos de nuestra
matricula con los nombres, numeros de cuenta y asignaturas en las que
cada uno esta inscrito, hemos propuesto reutilizarlo a o largo del semestre
para la solicitud de examenes.

En el proyecto que se llevaria a cabo para la solicitud de exdmenes
por via telefénica e internet se utilizaria la misma informacion capturada en
el sistema, a cada solicitante se le dara una clave, misma que le servira
como identificacion para tener acceso a un examen Unico elegido
aleatoriamente por el banco de reactivos computarizado, creando un
examen personalizado. El contar con un sistema capaz de elaborar y
aplicar examenes en forma “inteligente” utilizando como herramienta la
computadora, nos permitiria tener un mayor control de los examenes
realizados por los alumnos del sistema, y a la vez agilizar ia calificacion y
entrega de resultados de las pruebas sustentadas.

Podemos dividir los requerimientos del sistema en dos funciones basicas:

L Inscripcion automatizada de los alumnos a los exdmenes
ordinarios y extraordinarios.
La cual podemos dividir en:
a) registro de solicitud a examenes ordinarios o extraordinarios y

b) autorizacion para presentar el examen
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ll.  Evaluacién automatizada mediante computadora.

Que a su vez dividiriamos en:

a) elaboracién y ponderacién de los reactivos,

b) aplicacién del examen a los alumnos,

c) calificacion de examenes y

d) emision pronta de resultados.

Para solicitar examen el alumno debera cumplir con los siguientes

requisitos:

1)
2)

3)
4)

5)

Estar inscrito en el Sistema de Universidad Abierta.

Estar inscrito en la asignatura correspondiente al examen
solicitado.

No haber aprobado dicha asignatura anteriormente.

No haberse inscrito al examen ordinario en mas de dos
ocasiones durante el mismo semestre ( primera y segunda
vuelta).

Cumplir con la seriacion cofrespondiente a la asignatura de

la cual desea realizar el examen.

Los trdmites para solicitar telefonicamente un examen ordinario o

extraordinario serian:

1)

2)

Solicitarto con un minimo de 7 dias habiles de anticipacion,
fijando el dia y la hora de acuerdo a los horarios
programados.

El alumno debera recibir un numero clave {ntmero de
referencia) que se le asigne al momento de solicitar el
examen, (puede programar vanos examenes a la vez).
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3) El namero de referencia debe presentario el dia del examen.

4) Después de realizar su solicitud para fijar fecha de examen,
el alumno puede cancelar su inscripcion a dicho examen con
un minimo de 4 dias habiles de anticipacién.

5) En el caso de los exdmenes extraordinarios, ademas de
cumplir con los trdmites sefalados previamente, el alumno
debe mostrar, en el momento de presentarse a sustentar la
prueba, su comprobante de pago por concepio de examen
extraordinario.

6) EI alumno solamente tiene derecho a 4 examenes

extraordinarios por semestre lectivo.

Este sistema nos daria la posibilidad de generar en forma
automatica (y no manual como se hace ahora) los listados de alumnos que
se presentaran a examen, a qué asignatura, horano y tipo de examen que
solicitan (ordinario o extraordinaric). Ademas tendria la ventaja de ampliar
el horario de atencion a los alumnos durante las 24 horas del dia pues la
solicitud podria hacerse desde cualquier teléfono de tonos, todos los dias
de la semana y a cualquier hora, evitaria también el desplazamiento de
aquellos alumnos que viven en zonas de la ciudad alejadas de Ciudad
Universitania, en provincia, 0 que por cuestiones de horario laboral no
puedan liegar a hacer sus tramites en los horarios de atencion.

En caso de hacerse esta inscripcion por la via de intemet, y
conscientes de que no todos los alumnos cuentan con este servicio, se
solicitaria a las auloridades de la Division que se instalen, en un lugar de
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facil acceso y resguardado, tres computadoras con instrucciones para que
los sustentantes puedan hacer su solicitud desde nuestras instalaciones.
Con un horario de acceso mas flexible que el que se les puede brindar

mediante atencion personal en ventanilla.

4.3. Creacién del Banco de reactivos y aplicacién de exdmenes por

computadora.

Paralelamente al proyecto anterior se estaria trabajando en el programa de
Banco de Reactivos por Computadora. Actuaimente se ha iniciado un
programa piloto de captura de items con un software especial adquirido
para este propodsito.

Las preguntas que conforman cada modelo de examen, deben estar
resguardadas en un sistema especial que nos permita tener un control mas
riguroso en el momento de ia aplicacion, mediante un programa de captura
de reactivos por computadora que nos de acceso a los items ingresados y
tenga la capacidad de elegir aleatoriamente, de todo el universo del banco
de preguntas, un nimero especifico de las mismas por asignatura, asi
tendremos un modelo “personalizado” para cada alumno, en esta forma
seria casi imposible que se repitiera un examen igual dos veces, lo que

impediria la contaminacién del mismo.

El programa o sistema funcionaria de la siguiente manera:

A. El sistema computarizado se alimentara con los items previamente
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recolectados y revisados por el drea de evaluaciéon, mismos que
vendran acompafados con sus correspondientes respuestas. Los
elaboraran los propios asesores de las diferentes asignaturas, a
quienes se les proporcionard un manual de sugerencias para la
redaccion de estas preguntas.

B. Los reactivos deben ser cerrados, y solamente de dos tipos:; opcion
multiple y falso-verdadero, por ser los que se manejan en el
programa computarnizado y los que nos ofrecen la garantia de una
calificacion cien por ciento segura y objetiva.

C. El nimero de reactivos en cada modelo de examen pof asignatura
variara, dependiendo de la importancia de la misma dentro del
mapa curricular.

D. Las asignaturas que integraran la estructura de cada examen se

organizaran para su captura en tres grandes grupos:

1) Matenas de Derecho, que forman el cuerpo estructural basico
para el conocimiento de la carrera.

2) Materias complementarias del Derecho, que son fundamentales
pero que no son la columna vertebral del conocimiento juridico.

3) Materias de ubicacion de los conceptos del Derecho dentro de la
cultura, para producir el efecto formativo y las precisiones del
criterio.

Las materias optativas, por su singuiaridad en la eleccién quedaran

en un apartado diferente. El nimero de reactivos necesarios para cubrir el
80 % de cada modelo de examen serd de 95 a 110 prequntas, que se
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contestaran en hojas opticas, mismas que proporcionaran el resultado en
forma inmediata con el uso de un lector optico.

El 20 % restante del cuerpo del examen estara conformado por
preguntas abiertas que calificara el asesor directamente. La suma de
ambas partes del examen, la parte cerrada y la abierta, nos dara la
calificacion final. El tiempo de duracion de aplicacion del examen sera de
dos horas.

No se incluyen en este sistema las practicas forenses. En estas
materias se permite al alumno acudir a la consulta de codigos y leyes para
la resolucion del examen, y requieren que se lieve a cabo el desamollio y la
solucién de un caso practico, que generalmente se resuelve en cuatro

horas.

44. Alimentacién del programa computarizado

El programa de software requerira un promedio de 5000 preguntas, de todo
el plan de estudios. El valor por cada acierto sera de un punto, y la
calificacion se definird por la misma tabla de porcentajes que se utiliza para
la calificacién actual de los examenes.

Dado que la intencidn del programa compularizado es que él mismo
efija las preguntas aleatoriamente, las posibilidades de combinaciones

puede ser infinita.

4.5. Calibracién del examen
Independientemente de la revision de cada item en forma particular,
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analizando que tenga las caracteristicas solicitadas, este tipo de examen
requerira una calibracion general con el proposito de reducir la posibilidad
de contestaciones erréneas mediante la eliminacion de aquellos reactivos
que por diferentes razones pueden contribuir a incrementarias. Para ello
debera experimentarse con un grupo muestra de diez alumnos y dos
profesores a quienes se les aplicarian algunos exdmenes para poder lievar
a cabo el anadlisis y valoracion de los mismos. Con base en las respuestas
de los sujetos se puede estimar al mismo tiempo, la dificultad del reactivo,
la habilidad y el conocimiento de {a materia por parte del individuo que
responde la prueba.

La experimentacion hara posible descartar las preguntas que no
hayan pasado la primera revision, depurando y eliminando de esta forma
aquelios items que no cubran los requisitos minimos para ser parte de un
cuademillo de preguntas del examen.

Los requisitos minimos que se exigen a los elaboradores de
reactivos para que sean aceplados y aplicados son los siguientes:

a) Deben ser reactivos apegados en un 100% al material didactico
utilizado por el profesor en su asesoria. Este requisito se
justifica cuando se explica a los elaboradores de reactlivos que
aquellos alumnos que no asisten a sus asesorias solamente
cuentan con la informacion incluida en el material didactico y por
lo tanto esperan encontrar congruencia entre io que estudiaron y

el examen que van a sustentar.

b) Elaborados de acuerdo a los lineamientos dados en el capitulo
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V del curso de "Formacion de tutores | “ en donde se les explica
de forma sencilla y con ejemplos claros cudles son las
caracteristicas del tipo de preguntas que se deben incluir en el
cuademillo, particularmente las preguntas cerradas (ver Anexo
2)

El grado de dificultad de las preguntas no debe inclinarse hacia
lo excesivamente dificil de contestar ni hacia lo demasiado facil,
el grado de dificultad esta en si la distribucion del porcentaje de
examinados que lo aprueban es de alrededor del 50 al 60%, las
preguntas que casi nadie aprueba o aquelias que todos
aprueban no contribuyen a encontrar esta diferencia. Tampoco
se autorizan aquellos items cuyo planteamiento es tan ambiguo
que desconcierte al sustentante obligandolo a responder por

adivinacion mas que por conocimiento.

Las preqguntas abiertas o los casos practicos tienen otras
consideraciones, ya que estas deben estar redactadas con
claridad, ser concretas e inlegrar en ellas todos los elementos
que el alumno necesita para dar una respuesta comecta o
resolver un ejercicio que cubra aguellos elemenlos minimos que
el evaluador considera pertinentes en una situacion dada de

aplicacion del conocimiento adquinido.
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Requerimientos mateniales y humanos

El programa o software que nos permita ingresar y elegir
aleatoriamente los reactivos de todas las materias del plan de
estudios.(éste programa ya fue adquirido por {a Division)

Dos computadoras con el programa integrado y sus respectivas
impresoras para trabajo rudo.

Personal entrenado y de absoluta confianza para apoyo en la
captura de los reactivos.

Personal que conozca el manejo de la computadora para ingresar
las solicitudes e imprimir el numero de examenes requeridos para

cada fecha y horario especifico.

Examen absuelto directamente en pantalla.

Esta seria otra opcidén en la forma de examinar a nuestros alumnos. La

solicitud del alumno hecha previamente por teléfono o intemet le

proporcionara su nimero de referencia, que sera la clave de ingreso al

sistema. A cada sustentante se le entregara un manual de instrucciones

para su uso.

A)

B)

Los pasos a seguir serian los siguientes:

Los datos que proporcione el alumno via telefénica o intemet se
ingresarian al programa de computo.

La computadora, teniendo el dato de referencia y la clave de Ia
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materia elegiria aleatoriamente las preguntas del examen.
El alumno sustentante se presenta con su nimero de referencia,
mismo que sera la clave para que acceda al programa de computo.
En pantalla aparecerd su examen con sus datos personales, el
alumno podra contestario directamente. Ei sistema les dara
automaticamente instrucciones y el tiempo programado para
contestar cada pregunta antes de pasar ala siguiente.
Una vez resuelto el examen, la computadora emitird la calificacién
que serd conocida por el sustentante inmediatamente, sefialando el
numero de acierlos y errores. En este tipo de examen nuestros

requerimientos serian mayores:

Requerimientos matenales y humanos

Una sala de computo con el nimero necesario de maquinas
alimentadas con el programa y con la opcidn de ingresar a la
asignhatura que se solicita.(podria accederse a la sala de computo
de la Facultad)

Una impresora que nos permita tener una copia de la bateria de
reactivos que se aplicd a cada alumno, con el objeto de contar, si
fuera necesario, con un respaldo del examen y de la calificacién
obtenida.

Personal capacitado en el uso del sistema que pueda atender y
apoyar a los alumnos que se presenten a sustentar su examen

cuando tengan algun probiema con su manejo.
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Capitulo 5
Consideraciones sobre mi practica profesional y

conclusiones

En esta parte del informe incluiré algunas consideraciones relativas a mi
practica profesional. Como egresada del Sistema Abierto del Colegio de
Pedagogia, de la Facultad de Filosofia y Letras en la UNAM, he vivido en
came propia la experiencia de ser parte de una modaiidad educativa con
caracteristicas muy particulares, lo que me da la oportunidad de entender
de una manera diferente al sistema. Agregaré ademas un apartado de

conclusiones sobre la informacion incluida en este informe.

5.1. Préactica profesional

Mi experiencia profesional a partir de que egresé de la Facultad de
Filosofia y Letras ha estado vinculada permanentemente con los sistemas
abiertos y la educacién de los adultos. Ei servicio social lo realicé dando
clases de alfabelizacion y primana para adultos en el INEA, posteriormente
laboré apoyando a la Coordinacién General en un centro de ensefianza
abierta para adultos a nivel secundana y preparatoria, dependiente del
Sindicato de Trabajadores de la UNAM. Finalmente, hace once afios me
incorporé al Sistema Abierto de la Facultad de Derecho. Durante un afio y
medio laboré en el area de Investigacion y Desarrollo en la revision y

actualizacién de los matenales didacticos utilizados en ese momento, mi
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labor consistid en entrevistarme con el autor o con el asesor en tumno de
esa asignatura, para indicarle los cambios que requeria el material para su
actualizacién, colaboré también en algunas investigaciones sobre el
sistema, una de ellas se presentd como ponencia en los encuentros SUA-
UNAM. sobre el perfil del alumno del sistema abierlo. Posteriormente se
me dio la oportunidad de hacerme cargo de la Coordinaciéon de Evaluacion,
en donde he permanecido hasta ia fecha.

Durante todos estos afios he participado en diversos Congresos,
reuniones y simposios organizados por la Coordinacién del SUA (CSUA)
de la Universidad Nacional Autonoma de México. Formé parte de la quinta
generacion del Diplomado de Formacion de Expertos en Sistemas
Abiertos, impartido por la propia Coordinacién, de tal forma que, siempre
ha sido una constante en mi formacion profesional la educacién abierta y a
distancia.

A lo largo de diez afos al frente de la Coordinacion del
Departamento de Evaluacion de la DUAD, he tenido la oportunidad de
aplicar lo aprendido en la carrera de Pedagogia en cuanto a evaluacién y
administracién educativas y vivir muy de cerca los cambios radicales que
ha sufrido esta Division al masificarse la poblacion estudiantit. Por una
parte tuve que enfrentarme al manejo administrativo inherente a una
Coordinacion que, siendo una de las areas operativas mas importantes del
sistema, debe controlar y manejar los examenes y 1as calificaciones de una
inmensa poblacion estudiantil que los solicita y los sustenta, y por otra, en
lo pedagodgico, aplicar conocimientos para planear, fijar nommnas vy
establecer los parametros de ia evaluacién de los aprendizajes, eligiendo
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para ello la metodologia que mejor se adecuara a las necesidades vy
circunstancias del sistema.

Seria caer en un lugar comun decir que el sistema abierto y a
distancia es el sistema del presente y del futuro, yo por mi parte agregaria
que habremos de reconocer que estamos ante un sistema cuya nobleza
nos ha permitido trabajar hasta en condiciones poco favorables (el paro de
la UNAM por ejemplo) y con recursos muy limitados, lo que nos hace
enfatizar que esle modelo educativo es tal vez el idéneo para resolver la

problematica educativa a nivel superior del hoy y del mafana.

5.2. Conclusiones sobre el trabajo realizado

1. La flexibilidad que debe ser inherente a los sistemas abiertos
debera comprender también el sistema de evaluaciones, abrir las
posibilidades de utilizar modelos mas cercanos a las propuestas de
Morgan y Chacdn, con la integracion de las nuevas tecnologias nos

permitiria conocer mejor el aprovechamiento total del alumno.

2. La informacion estadistica que se genera en el area de evaluacion
acerca del rendimiento de los alumnos, a partir de los indices de
aprobacién/reprobacion por asignatura, pudiera ser utilizada cada
fin de semestre como instrumento para la planificacién y evaluacién
de otras actividades operativas y de apoyo pedagogico de la DUAD.
Por ejemplo fa revaloracion de la actividad docente (asesoria), si es
o no la adecuada para el sistema, si el asesor requiere de
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capacitacion, o si su conocimiento de la asignatura es insuficiente,
si el modelo de evaluacién o los examenes son o no los adecuados
o si los materiales didacticos han sido revisados y actualizados, ya
que muchas de las materias del Derecho son dinamicas y sufren

cambios importantes en corlos lapsos de tiempo, elc.

Con el sistema actual de trabajo de "asesoria®, algunos profesores
de la DUAD tratan de evaluar, en una forma un tanto empirica, no
solamente el resultado final sino todo el proceso de aprendizaje del
estudiante a través de la observacion personal del asesorado,
poniendo de manifiesto algunos juicios de valor, mismos que
inciden en el resultado final o calificacion. En este supuesto
estariamos hablando de la aplicacion de un modelo alternativo de
evaluacion, mas cualitativo que cuantitativo, en donde el proceso
educativo de los estudiantes se pudiera contemplar observando e
interpretando el desenvolvimiento de cada sujeto durante su
proceso de aprendizaje, pudiendo discemir los hechos mas
significativos del curso, separandolos de los que no lo son.

En tanlo que en un sislema presencial se privilegia mas la
ensefianza que el aprendizaje, en los sistemas no presenciales o
abiertos la balanza se inclina mucho mas hacia el lado del
aprendizaje, ya que es el estudiante el que debera elaborar,
mediante los medios didacticos que se le proporcionen el proceso
para ir diginendo e conocimiento, apropidndose de &l vy
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manifestdndolo en sus actividades cotidianas o de trabajo. Una
labor fundamental del asesor de un sistema abierto es ensefar al

alumno a “aprender a aprehender” el conocimiento.

El hecho de que la DUAD se haya constituido en un sistema
semiescolarizado desvirtua el espiritu de lo que llamamos sistema
abierto en donde el alumno solo se presenta ante el asesor para
aclarar las dudas surgidas durante su estudio de la materia. El que
se den ocho “clases® de 50 minulos cada una, en forma continua
durante ia mafana del sabado, en iugar de asesorias, crea en el
alumno una dependencia con el asesor en su proceso de
aprendizaje poniendo mayor énfasis en la ensefianza que en el
aprendizaje, el alumno pone sus expectativas de acreditar la
asignatura en la clase impartida por el asesor, y no en su propia

capacidad de adquirir el conocimiento en una forma independiente.

El nuevo plan de estudios, concebido para las necesidades de un
sistema escolarizado e impuesto al sistema abierto, incrementd
exageradamente el numero de asignaturas, ademas en cada una
de ellas se integraron contenidos amplisimos, mismos que, dadas
las caracteristicas del sistema abierto, hacen del estudio una tarea
ardua vy dificil, pues la rigidez del calendano que nos impone un
semestre de dieciséis sabados, hace casi imposible el estudio a
fondo de cada una de las matenas programadas por semestre, lo
que provoca Que en su gran mayoria los alumnos sean imegulares
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ya que resulta muy complicado acreditar las ocho en tan corto
plazo. Ademas [a rigida seriacion de materias, es un freno para el
avance que puedan tener los alumnos del sistema, ya que no estan
autorizados para acreditar materias seriadas entre sf en un mismo
semestre iectivo, todas estas situaciones le restan fiexibilidad a

nuestro sistema en cuanto a la apertura que deberia tener.

La reestructuracion de las areas operativas de la DUAD resuitaria
muy conveniente. La creacién de un area de Planeacion
Pedagogica que atendiera y coordinara en su conjunto todo el
contexto pedagégico del sistema seria muy adecuado pudiendo
abarcar los tres aspectos principales: 1) Planeacion y Estadistica,
que estaria encargada de elaborar planes y programas didactico
pedagogicos, delinearia los objetivos, metas, politicas y criterios
que definirian las actividades a seguir en la DUAD, asimismo dichos
planes y programas estarian basados en informes y datos
estadisticos fidedignos aportados por esta area o por la de
evaluacion 2) Departamento de elaboracion de materiales
didacticos, dependeria de dicha area, los materiales estarian
continuamente sujelos a una reconstruccién y revaloracion didactica
y de contenido, 3) Evaluacion seguiria encargada de la aplicacion y
manejo de los examenes, aportando informacion estadistica que
podria ser canalizada al &rea de planeacion.
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Con la creacion de esta nueva area se optimizarian los recursos
materiales y humanos, se aportaria informacion sobre las causas
por las que, por poner un ejemplo, puede haber bajo rendimiento
escolar, permitiéndonos actuar y planear en consecuencia para
subsanar los problemas conociéndolos y detectandolos desde sus
origenes.

Es imperiosa la elaboracion de un Manual de Procedimientos para
todo el sistema y para cada area en particular, actualmente
carecemos de uno que delimite y relacione muy claramente las
acciones que cada una tenga a su cargo y aquellas en las que se
debera trabajar conjuntamente. Esta reorganizacion tendria el
propésito de evitar que algunas aclividades se repitan o que otras
se omitan pensando que ya se realizaron. Ampliaria el circulo de
comunicacidén entre las areas, lo que las haria mas eficientes en

beneficio del propio sistema y del alumno.

Analizar los requerimientos y la factibilidad de los proyectos que he
planteado para su operacion. Estos proyectos beneficiarian a las
areas de evaluacion y de control escolar. Las ventajas de esta
forma de evaluacion integral serian: ahorro de tiempo en la
aplicacion de examen, ahorro de papel en formatos, actualmente se
llegan a utilizar por semestre hasta 20 mil hojas de papet offset para
imprimir solicitudes, caratulas y las hojas de respuesta propiamente
dichas. Se programarian un mayor numero de horarios para la
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aplicacion de examenes con la ventaja de que el sustentante
conoceria inmediatamente el resultado de su prueba; éste se
integraria automaticamente al historial académico del alumno,
mismo que maneja Servicios Escolares de la DUAD y la Direccion
General de Administracion Escolar (DGAE), ademas y tal vez lo
mas importante, se evitaria la contaminaciéon de las preguntas de

examen.

En cuanto a nuestras necesidades en el ambito laboral , es urgente
ampliar y mejorar la infraestructura fisica con mejores y mayores
espacios adecuados al trabajo que realizamos, asi como
incrementar los recursos humanos y  técnicos para un mejor
funcionamiento general y una mejor  atencién a los alumnos del
sisterna abierto de la carrera de Derecho en la UNAM.
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ANEXO 1

Reglamento del Estatuto del Sistema de Universidad Abierta de la UNAM,
relativo al ingreso, la permanencia y los examenes.
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.

REGLAMENTO DEL ESTATUTO DEL SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA DE LA UNAM RELATIVO AL
INGRESO, LA PERMANENCIA Y LOS EXAMENES
APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SESION ORDINARLIA
DEL 2 DE DICIEMBRE DE 1997

El Consejo Universitano en su tesidn ordbnana det 2 Je
diciernbre de 1997, aprobd el siguienie Reglamento dgel
Estatuto del Sistemna Unrversidad Athenta de Ja UNAM relaivo
al ingreso, la permanencia y los exdmenes.

CAPITULO 4
Disposiciones generales

Articulo 1%.. El ;mwgreso, la perrnanencia y o3 exdamenes
en el uslema Uneversrdad Abvenla Ce ta URAM 30 suetardn
a las dispossiones de este Acglamento Lo no sehalado
expiesamenie en ¢l se regvd por el Heglamento General de
inscrpaiones, el Reglamento Genera! de Examenes y en
general, por la Legizlation Unuversitana,

Los estudos Ge DOSQIado en e! salema Uroversidad
Abienla, en o que 10Ca al ingreso, ia permaneanc.a y s
exadmenes, sereguinporelReglamenio General de Estugos
de Posgrado

CAaPiTULO It
Delingreso at sistema Universicad Atuena

Articuto 2%.. La UNAM emitird pot o mencs cos
convocatonas por afo paraingtezar al sisterma Univer-
sidag Abierta.

Articulo I'.- Los estucioz 16cn:203 y profesionaies
enelsisterna Univers:dac Abieria tengrdncomo meca-
nisSMos de ingreso el paseregiameniacoy el conturso
de seleccidn, de confotm,dad con o disfuesta en el
Reglamento General ce Inscnpoicnes

Articulo 4°%.- El Consejo Técnko e cada taculad o
escuela que cuenie cON 3islema Universscad Alrerta, ests-
blecerd ot numero Se esludantes ae pN™ef INGIESC Gue Cada
ah0 pOdsa ser ICnto en cada carrera O planiei

Articulo $%- L3 Comunidn oe Trabao ACash~.cu cet
Conse Unwersiano actcard 2omo d:gand contultivo en ios
PIOCESOs CEINGress )y SEIeCTIBN A CITgO S la asmunatratitn
central, emutie N30 las relOMeEnIacicnes petinentes con el
g€ COMNDu & SuMmeoramentd Para eio tomata en guenta
13 Opwuoa y 103 acuerucs da la Comuson Academxa cel
uslema Unoersdad Abiena, ce los Contes Tocrnkes y
Acacgémuccs de Asea y 12 cel Cotego e Dueciores ce
Facutaces y Escurias. as1Comoics e3lucias perienies Que
alrespecio presente la Coordriacadn ce Uninve!swlad Abera
y Educaoon a Diutanc:a

Articuta 6%.- El sislema UniversiCac Abeerta DO3rs 16
buw alumncs instNtos €N el tistema e3CCianzago gue 3o
fen su cambd:o en la Mu3ma Carrera, COTIOIMe a CLalguerd
ge s 023 sigurenies ProCESMuenIls

1) A pelcitn expresa cel alumno, habenda cupd
disporubdle y existienso equivalenc:a enios planes ge
eslucho, bastars con el acuerdo escrito det diwector
del plante! aceptanie, siempre que 8l alumno sea de
primer ingreso y sohcrie el camdio dentro e ios
Quince dias miguientes a ta wniliacién da curscs, o
bien que haya cursado por 1o menos dos semesires
enelsislema escolanzads, no adeuCando asignatu-
tas ce supian ce estudios a las Que se haya nscnio
¥ leniendgo promedio Min.mo ¢e ocho
2) E1 Consejo Técruco del ptantel aceptante, en cuaiquier
momenio y a petcidn expresa del atumno, avicrae
et cambo,

Articulo 7% £l Sistema ce Universicad Aberia Dodid
reciber, mediante CONCUISC O elecciOn, alumnos Cel
$:316Ma eSCO4ANIACE QUE SGhZIEN CAMDIO Ca rartara
SN Gue para el efecio sea nelesang encontrarse
dentro gel plalo & que hace referencia ol articuiol L
del Reglamenio General Ce Inscrpaiones

CAPITULO NI
De !a permanencta en el sistema Universidad Ablerta

< Lles tmtes de emD0 Darg estar nslnic en
cad Adeerta $€°41 108 siguientes

Articuio 8
el ostema Uneves

3)Dos vecesia durackdn 20582122 en i pian Ze estnlos
e1DeCcUYe TON 10305 K3 DeneTKios 06 o3 Sen<ios
educatrvos y € Cuinculares,
ticos y medavetesiaduratiin setalaca eneliriance
estudios Da1d et Cumph Tueric ce fa tSlaLsad Ce oS
requisaoy de ics estucios protesicnales, al 1drmuno
Ceicuatl se caus2rd Haja en ia Insliuton
101 alummos Que NS termusen $el e3'udos en el Lempo
$e43ad0 e e i3S a) ND 3EiAN FENLINIDL y LBtAMenie
conservaran el Cerecho a acredtar sus angratiras faantes
For meda Cet 1o Se mraen Que exladlezca el Consex
Teécn<e conespond ente
Eneicato de las baenzialuras, '3 presentalsin Cel exa-
TENprLie N NO S CONL.CEr3rd e Zeilimle e lempo
Que ertalicce esle IUTLS

Artizuio 9% - Cuando el atum™
o el s3iema €300lanats al te3tema abeertd Ios hmudes
e L.emDo A jo3 Que se rehere ol aTLCUIS anienCr 38
mAardn aplicanco a tat Sferensias enire iny hmeles o3
bleciccs en ¢! Reglamentd General ce intcnpcicnes y ef
tempe Goe el AMN0 Naya ©31ACQ 3T, ICS taciores Ce
PropCIcOnaeCad enlte ics Lmuies correiponcientes que
ngen para Caca sistema En benet:0 et 3lumno, el tesus-
1400 3@ Cierard 1iempre 313 1132501 SEeMELrAl inMedala
oenet

NO Maya reahlaco sucam-

14 718 80 @omwen 00 1P,

Compms Umasd
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FALLA DE ORIGEN




CAPITULO IV
De los examenes en el sislemas Universidad Abierta

Articulo 10.- Los alumnos inszaics en asignaturas det
plan Je estudios podran realizar ics cadmenes para acrecs-
tartas enlas fechas Que fye la Instiuion O sohcitar sustentar-
los antes ool penodo eslabiecrds. € ics 1erMNcs delariculo
11 de este Regiamento

Articulo 11.- Los atlumnos Cel s sierma Universicad Abues-
1a podrin sabc.lar en Cuaiquier MOTeNIO ¥ en Cudlquer
cantdad, examenes para acrec:tar asignaluras enlas que nd
hubieran €31a30 iNsSCNIDE, 0 N A3 o€ €513NADIO NO Ceseen
esperareipencdode exdmenes eslal'enndo potlatacutadc
escuela correspontiente Para el ceseran cumpls 193 &
guientes requitics.

a) Tener un promec:o general = .~To Ge siete en ios
CXAdMCATS PIESCNatos Ce 3. an de estudes, e
ceplo en 1o Gue se fohete a I3 aturnnos €e pamer
Ngress Que aun No Fan Drese taiy examenes,

b)respetarlasenacidncelasas:; aluas Que estab'esca
e! plan ce estucios,

¢) presentar ta sohaiiLd cuatz
anucpanisn, y

c} odiener 1a ALONIATION TIt s3I s Cel
Divisaon el sisiema Unsers. 233 Aluenia,

3 3 Gue setelfere

~e I ton 10 caay o

Je'e e 1

au screotacion

Artictao 12 - La #utontyodn O era™e” £a%a alredar v
IR SNt €0 W Que & ARINNG NS e Nubsera £ § e
HG0e BUANIET AT G0 CLDerAr € T 330 O EALTeNe S At
Porialacurado escueta, S5K5 podrS AT Lina Vex BT Abrobh 1o,
£ 2MN0 SN0 AR €31330 CAITT 67 3 a3naia Seterd
PATENS Y $eITE A CACTIAND 08 €1AT 8 TS CINTERIndenie

Articulo 13 - La aCTreslald™ Je (137800 4 S Gue
4'ude el anicuio 'Y de esie Rejzame~'2, n3 a'eltara o
CI1Z3Men!s Lo FReConsLIMOnICs &' Me i3 Urversiana

AATEWo 14 - Les alumnsideis sle—a cmrers dad Abwer-
1a Que no acrecilen e CNIo T lales UNa MULMa
‘xlg’\‘!ul‘ causaran :a,ﬂ er el

CAFRITUL
Delas unidacen Cei sislema L~ e Cal Alue
INELILCIONES Gu® NG fOrT AT Zatle Ce ia UNAM

I TR A R

AT e7a e onsts

wrucages ocl sisteTa i rge2a2
quenoforman pare Cela LhAM 3¢ a” S I )
ce!Conseo Tecnworespedinty d 232 2andnze Tonse
LOrversdansd, pre e d TN G ld Tl T L 00 Aaemeia ael
s stema

Articulo 16.- £ funzionamvenis Je " Jadet deltizlema
Unnersial Ae 3 e msliol et es Joe T ISTaNn pate de

\

la UNAM, se reg:rd por el conven:o Gue se celebee a: efacio,
aprobago por et Coose;0 Téenco Ce fa 1aculldac © escuela
correspondiente

Articulo 17.- Ei i~3res0 de alumncs a las uniCaces cel
sisiema UnversiZas At erla enansiiuciones que nc torman
Parte e la UNAN 32 regird por 1o Cispuesio en esie Regla-
menio, exceplo enic Sue serehare 308 LBMPOS y & "LTAIO
Ce las cONvOCcalonas Mmenconadas € su anicule 2°

Articulo 18.- Para jos akumnos 1n3¢nics en las uncades
Ce! ti3lema Unsvers.2ad Abierta €7 Instiutiones Gue NO
1orman parte Ce Ja UNAM, 103 reGgu si'cs de Jermanentia
3€ran I0s Que e3.aT exe esle Regla— b

Las lechas ¢ce& ~.0/2 y lérmuins Ze 23 Denolos ieTinvls,
Le7AN LS GUE Te eslalierfan cont Tase €N IS SO eNndS
reLDesuves

caces Cel

Articulo 19 - LT3 alu™in0s InSCIlss &N las un
vistema Uninert.2a2 Az ema Ce 1a UNANL estalliel Cas en
“LNLCHIBNeI QLe T T AN CAre T €13 DOZraAn ST 213 ke
camdio a kus planie o3 Ce ias facylazes o escueias corres-
poncentesen el s I islemay eriamismacareta Enet
Catd CeGue el ILmat T 2 e8Il igen e alumnc LLosenarts
ta3 0LLRIC.INEY Cet a3 TAs Cel mus T
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ANEXO 2
"Curso de Formacion de Tutores I

Unidad V, Cémo elaborar reactivos.



5.C

GONZALEZ COBIAN, Irene.

Sugerencias para la elaboracion
de exdmenes.

Documento interno, DUAD, 1992.
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Unidad 5

La evaluacion del aprendizaje

Introduccion

En la unidad anterior estudiamos las funciones que como tutor debe
realizar dentro del sistema abierto de la Facultad de Derecho, pero hemos
dejado una de cllas, la evaluacién del aprendizaje de sus alumnos, para
estudiarla en una unidad aparte, por ser este tema de gran importancia
dentro del proceso educativo.

Es comuin confundir evaluacion con acreditacion o calificacion, por lo
que iniciaremos nuestro andlisis con un panorama general del proceso de
cvaluacion dentro de la educacion, para posteriormente ubicar al examen
como uno de los instrumentos que nos permiten cvaluar el aprendizaje de

nuestros alumnos.




Curso de formacién de tutores

Dadas las caracteristicas organizativas de nuestra Divisién, queremos
indicarle la necesidad de que pase usted semanalmente a la Secciéon de
Evaluacién, para recoger los examenes que los alumnos hayan presentado
de la asignatura a su cargo y, una vez calificados, los devuelva a la
brevedad posible para que el estudiante pueda tener acceso a su
calificacién y sea ¢ésta una fuente de realimentacidon en su proceso de

aprendizije.

Objetivos particulares
¢ Reconocer la importancia de la evaluacion en el proceso de
cnseflanza-aprendizaje.

¢ Elaborar correctamente una prueba que contenga reactivos de los
diferentes modclos propuestos.

Contenido
1. Laevaluacion educativa.
1.1 Medicion y evaluacion.
1.2 Pasos de la evaluacidn.
1.3 Tipos de evaluacion.
1.4 Instrumentos de evaluacion.

2. lLaevaluacion en la DUAD.

28



Curso de formacion da tutores

Sugerencias para la elaboracién de eximenes.
3.1 Reglas para redactar diferentes tipos de reactivos.
- Rcactvivo de opcidn multiple.
- Reactivo de correlacion.
» Reactivo de falso-verdadero.
- Reactivo de ensayo.

- Resolucion de casos.

Actividades de aprendizaje

1.

Después de leer el texto de La evaluacion educativa, de Patricia
Montes, realice una sintesis de los puntos mas relevantes del proceso
de evaluacidn cn su desempefio como tutor.

De acuerdo con ¢l Catdlogo de la DUAD, explique los tipos de
evaluaciones que se realizan en la Division.

Con la lectura de las Sugerencias para elaborar un examen, de Irene
Gonzilez, prepare usted un modelo de examen para la materia que
imparte. Este modelo deberd contener un minimo de 10 reactivos de
cada tipo (opcion muhliple, falso-verdadero, ctc.) y si su materia lo
permite, incluya usted un caso priactico. No olvide poner las
instrucciones para cada parte, asi como el valor asignado a cada una.
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Curso de formacién de tutores

Autoevaluacién
Responda por escrito las siguientes preguntas.

e ;Cudles son las diferencias entre medicién y evaluacion?

Describa los pasos de la evaluacion.

(Coémo se clasifica la cvaluacién dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje y qué funcién cumple en cada ctapa?

e :Qué requisitos deben cumplir los instrumentos de evaluacion?

e Entregue el provecto de examen realizado en esta unidad a la Seccién
de Evaluacion para su revision y comentarios.

Bibliografia basica
o GONZALEYZ COBIAN, lrene. Sugerencias para la elaboracion de
exdmenes. documento intermo. DUAD, 1992,

e« MONTES BALDERAS, Patricia. *La evaluacion educativa®,
publicado en Curse de Didictica. IPN-I:S1A, 1981.



SUGERENCIAS PARA LA ELABORACION DE EXAMENES
LA EVALUACION EN EL PROCESO
ENSENANZA-APRENDIZAJE

Es necesario diferenciar el concepto evaluacién de calificaciéon, ya que
invariablemente se les confunde.

La calificacién es la asignatura de un numero o leira (equivalente) al
resultado de una prueba, basindose en los parametros que se determinan en el
examen.

La evaluacion, en cambio, implica mucho mas que la administraciéon de
pruebas o la asignacion de cahificaciones a los alumnos, puede decirse que la
construccién de la prueba y la scleccion de los reactivos son también una parte
muy importante del proceso de evaluacion que como tal contempla cuantitativa
y cualitativamente todos los elementos del proceso enscianza-aprendizaje y a
todos los sujctos que interviencen en el mismo.

Por lo tanto, la aplicaciéon de las pruebas son nicamente una parte muy
significativa, pero s6lo una parte, de la evaluacion de los rendimientos del
alumno.

La claboracién de un examen no es una tarea simple, requiere del que lo
elabora el conocimiento a fondo de la materia ¥ que se cumpla con ciertas

reglas en su redaccion, por ello a continuacién proponemos a ustedes:

Sugerencias para preparar un examen:

1. Presentar al alumno instrucciones claras de ejecucidon que contengan
. forma de respuesta,
. criterio de evaluacion, y
. tiempo disponible para su resolucion.
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Plantear preguntas directas, claramente redactadas para evitar con-
fusiones.

Elaborarlos con palabras distintas a las que se usan en la fuente de donde
se tomaron.

Verificar que el contenido de cada pregunta sea independiente, de tal
forma que no se convierta en una pista para contestar otras.

Jerarquizar las preguntas por la importancia que tienen dentro de la
materia, de tal manera que abarquen las cuestiones mas relevantes,
evitando las preguntas superficiales.

El mamero de reactivos dependera la importancia que se dé a cada tema
dentro de la asignatura.

Buscar siempre la congruencia entrc el examen y el Instrumento
Metodologico con que se trabajo durante el semestre. Recordemos que
tenemos alumnos, que por diferentes causas, no acuden a las turorias y su
tnica relacion con la matena se da a través de los materiales impresos.

Poner a cada parte del examen el valor que se adjudiquen para su
calificacion.

ELABORACION DE REACTIVOS

Un reactivo . es el planteamiento de una situacién que requiere

solucién, que propone acciones o suscita reacciones que se traducen en
respuestas, de cuyo grado de acierto sea posible hacer un diagnostico sobre los
alcances del aprendizaje”.!

Existen dos tipos de reactivos:

1 Carrcho Huerta, Fdo Instrumentas de medicion del rendimiento escolar, p. 24.
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. Los de respuesta estructurada (cerrada); y
. Los de respuesta no estructurada (abierta).

Los primeros obligan al alumno a reconocer 1a respuesta correcta. A este
grupo pertenecen los de respuesta alterna (falso-verdadero), correspondencia,
jerarquizacién y opcion miltiple. Se les Hlama también reactivos de respuesta
objetiva, haciendo referencia al proceso de calificacién. Los segundos exigen
del alumno que elabore la respuesta con sus propias palabras. A este grupo
corresponden los reactivos de ensayo. Su caracteristica principal es la libertad
que se da al sujeto para responder, por ello también se les llama de respuesta
libre.

REGLAS PARA REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE REACTIVOS
CON EJEMPLOS PRACTICOS

I.  Opcidén Multiple:

Estos reactivos estan constituidos por un cnunciado incompleto o una
pregunta (base) y varias posibles respuestas u opciones (distractores), entre los
cuales una corresponde correctamente al enunciado.

EJEMPLO:

( ) Segin establece la Constitucion, la Soberanfa Nacional reside
esencial y oniginalmente en:

a) La Constitucion
b) el Pueblo

c) el Estado

d) el Poder Ejecutivo

SUGERENCIAS:

. Este reactivo consta de dos partes: base y distractores. Redacte la
base de la manera mas precisa y breve. Una mala redaccién
transforma la base en otro distractor.
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Asegurese que los reactivos de opcién miltiple efectivamente midan
¢l aprendizaje correspondiente.

Redacte el reactivo de forma que cualquier distractror “cierre” o
complete a la base en una expresién con sentido. .

La base del reactivo debe consistir en una afirmacién o en una idea, y
no en una simple palabra.

No se deben incluir mas de 4 distractores.

Graduar la dificultad de los distractores incluyendo distrantores
atractivos (plausibles) y no absurdos, faciles de rechazar por sendo
comin.

Evite emplear palabras que pongan de manifiesto las respuestas
correctas como se puede comprobar en el ejemplo siguiente:

( ) Uno de los factores que influyen en la oferta y la demanda es:

a) politica monetana
b) capital

c) inversion

d) ingreso nacional

Reactivo de correlacién de columnas.

Estos reactivos se caracterizan por buscar la relacion entre elementos de
2 grupos o series. Requiere de instrucciones claras para orientar sobre el criteio
que se ha de utilizar para establecer dichas relaciones.

Para hacer que este tipo de reactivos sean mas interesaantes existe una
variante que consiste en pedir la asociacién de datos con conceptos o juicios de
expresion resumida.
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EJEMPLO:

En los paréntesis de la relacion de definiciones de la izquierda anotar las
letras que correspondan de la relacion de personajes de la derecha a que
cada una esta asociada.

Definicién de bien moral

Filosofos

( ) Hay que desear ¢l deleite, hay que huir del a) Socrates
dolor, que se consigue en la virtud. b) Platon

( ) Predominio de las tendencias altruistas c) Anstoteles
sobre los cgoistas. d) Epicureos

( ) El bien es la transformacién moral de los e) Positivismo
ciudadanos a través del saber. f) Cristianismo

( ) El bien consiste en obrar por un fin supremo  g) Kant
y reside en ¢l perfecto ejercicio de las poten- h) San Agustin
cias y de la virtud que es el justo medio de Hipona

entre los extremos opuestos y en la contem-

i) Santo Tomas

placion de ta verdad.
( ) Obra de 1al manera que quisieras que tu
accion fuera elevada a norma de conducta.
( ) Comprende para crecer, cree para
comprender.

Este tipo de reactivos pueden utilizarse también para relacionar: Hechos
con resultados, obras con autores, procesos con productos, antecedentes con
consecuencias, nombres con definiciones, causas con efectos, etc.

. Poner el titulo correspondiente a cada columna.

. En la columna donde deben buscarse las alternativas de relacion (derecha)
es conveniente incluir de uno a tres elementos no correspondientes, a fin
de evitar que la ultima o ultimas relaciones se establezcan por eliminacion
de las opciones ya resueltas.

. Asegurese de que todos los elementos de la sene, a partir de la cual se va
a buscar la relacién (izquierda), en la que se debe anotar las respuestas,
tenga un clemento asociado correcto (y solo uno) en la columna o sene de
comparacion.
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Incluir en cada grupo o lista un minimo de 5 relaciones, un maximo de 12

(sin contar los elementos distractores).
Construir grupos en que los elementos y relaciones sean, en cada uno, del

mismo tipo y naturaleza.
I11. Falso o Verdadero con justificacion.

En este tipo de reactivo puede pedirse que se justifique la respuesta falsa
paara evitar la adivinacion.

EJEMPLO:
Cuando el patrén se niegue a reinstalar a un trabajador eventual debera
indemnizarlo con ¢l pago de tres meses de salario mas 20 dias de salario

por los afios de servicio prestado.

Falso ( ) Verdadero ()

(Por qué?

SUGERENCIAS:

Procurar que tanto los reactivos verdaderos como los falsos tengan la
misma extension.

No utilice términos o palabras subjetivas (0 que incluyan juicios de valor)
como "probablemente” o "en cierto sentido”, "es mejor que”, etc.

Evite redactar reactivos negativos y en espectal con doble negacién.
Procure que el enunciado exprese una sola idea.

No exagere ¢l uso de este tipo de reactivos, puesto que la probabilidad de
responder correctamente es ¢l 50%. El ntmero de preguntas verdaderas y
falsas debe ser aproximadamente el mismo.

1V. Ensayo:

Este reactivo permite conocer productos mas complejos de aprendizaje,
en donde a partir de una pregunta o indicacién general, se permite al examinado
elaborar su propia respuesta o soluciédn sin encerrarlo en un molde o estructura

dererminados.
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EJEMPLO:

a) Distinga la politica intema de México de su politica internacional,
sefalando las caracteristicas de cada una.

b) Utilizando los conocimientos por usted adquiridos sobre Teoria
Economica, demostrarda por lo menos las 3 mas importantes
diferencias o semejanzas existentes entre la economia cubana y

mexicana.
SUGERENCIAS:

- Formular preguntas que permitan evaluar la forma en la que el estudiante
utiliza la informacién que ha adquindo, mas que la manera como se
reproduce.

. Debera prescindirse de las palabras "que", "quien", "cuindo" que solo
piden al alumno la repeticion memoristica de la informacion.

. Redacte las preguntas en términos concisos, claros y precisos.

. Procure que las preguntas no exijan una “interpretacion” por parte de cada
uno de los examinados.

. Lo que se pide en cada pregunta debe ser entendido en la misma forma
por todos los estudiantes.

. Elabore la pregunta de acuerdo a la complejidad y extension de la
respucsta que se quicre obtener.

. Preparar instrucciones generales de ejecucion de la prueba que incluya:

. Forma de respuesta,
. criterio de evaluacion,
. tiempo disponible para resolverla.

V. Casos Pricticos.

Este tipo de prueba es particularmente til para evaluar conductas acadé-
micas a nivel de aplicacion.

En este reactivo se sugiere formular problemas que permitan evaluar la
forma cn que el estudiante utiliza la informacidn que ha adquinido.
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EJEMPLO:
El seflor Gémez fallece dejando testamento en ¢l afio de 1981 un dia
nueve de diciembre. Deja una familia compuesta por su viuda, tres hijos y
seis nietos, siendo dos nietos por cada hijo y su respectiva esposa

¢{Cdémo quedaria repartida la masa hereditaria?

Algunos ejemplos permitirdn que se incluya mas de una pregunta para su

resolucidn.

EJEMPLO:

Pedro alquila a Juan un local comercial en el que establece un taller.
Posteriormente Juan traspasa la negociacidén a Carlos y celebrara un
contrato de subrarmendo con él, sin tener autorizacién, en el que conviene
una renta equivalente al doble de lo que Pedro le cobra. Pedro se entera
posteriormente.

PREGUNTAS:

¢ Qué opciones tiene Pedro respecto al contrato de subrarriedo?

2.  jPucde Pedro cobrar a Carlos directamente la nueva renta? ;Por qué?

3.  (Qué obligaciones retiene Juan en caso de que Pedro autorice el
subarriendo? ;Por qué?

4. ;Qué obligaciones tiene Carlos para con Pedro en el caso de que éste
no autorice ¢l subarriendo?

5.  ¢Cuales serian las obligaciones de Juan y Carlos respecto a Pedro, en

caso de haberse otorgado autonizacion general para subarrendar?

—
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ANEXO 3
Organigrama de la Divisién de Universidad Abierta de Derecho
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"“...En la Universidad Abierta hay cxcelentes es
tudiantes de todas las edades y, en verdad, es
digno de la Facultad de Derecho decir esto, por
que los profesores debemos sentirnos orgullosos
de tener esta calidad e¢n los compancros del Sis
tema de Universidad Abierta, donde todavia es -
mavor virtud perque, no ohstante que la maver -
parte ticne 1a responsabilidad de una familia y
de un trubajo, estin respondiendo académicamen-
te de mancra cxcelente; de tal suerte que, como
profesor de la Facultad de Derecho, y con mayor
razon come Director de ella, me siento prefunda
mente orgulloso del nivel académico de los com-
paferes del Sistema de Universidad Abierta, co-
mo tambhién los tonenmus en el Sistema Escolariza

do,.."

Dr. José Divalos
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La Licemciatura em Derecho ¢s maz profesiéa requerida so -
cialmrmte para resolver los problemas juridicos que se pre-

sextxn ex la rida coleciava.

A 1z Farzltad Ze Derecho de 12 Thmiversidad Xaciomal Antémo-
ma e MWExico le imteresa crear cwltura jvridica, dar wna -
formacifm tedrico-prirzica y imniamentar los valores ée wna
2312 calidad €zica, a2 fim de goe sus ezresados, bien sea co
mo iitigamtes, juriscomsaltos, legasladores, iwveces, dccen-
tes & imrestigadores se perfeccionesn coastaztencnle ¥ lle -

foexm a ser facteres de cambio cn bemeficio de la sociedad.

La Divisidm de Unirversidad Abierta de 1a Facuitad de Dere -
cho (JAD) inicid sus actividades ex 1975, como una alterna
tiTa académica para formar profesiomales de la Ciemcia Jori
dica a trarés de una meiodologia gowr, si bdien bo exige la -
asisiensia ¢ot1d1ana 2 clases, si reciana del estudiacte vo
Ianzad firme, HPptimac:or del Tienpo ladre v temacidad pa-

rz formarse €3 €l autod:idaltisme.

Esta modalidad educativa ©s precisameate adecuada para per-
sozas ooc (rabayas v/o gue tiexnex Zificultad para movilizarx
S¢ ComIimmanclte 3 [z Lmivrersidad, pero cuyo dorario de ac-

tividades les permite dedicar ¢! tierpo mecesario al estu -




dio requerido en un nivel universitario y mantener una rela
cibn con la Universidad a través de la asistencia périédica

a tutorias.

El propésito de este folleto informativo es presentar una -
panorfmica general de lo que es la Divisidén de Universidad

Abierta de la Facultad de Derecho: antecedentes, requisi -
tos de ingreso, plan de estudios, metodologia didictica, or

ganizacidn académico-administrativa y publicaciones.



ANTECEDENTES

1. EL SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA DE LA UNAM

El Sistema de Universidad Abierta de la Universidad Nacio -
nal Auténoma de México (SUA-UNAM) se fundé en 1972, durante
el rectorado del Dr. Pablo Gon:zile: Casanova, como una nue-

va etapa en la vida universitaria encaminada a:

1. Solucionar el problema de la creciente demanda de educa
cidén superior, especialmente para atender aquellos sec-
tores de la poblacibén que, por razones de trabajo, ha -

bian estado marginados de ella.

2. Crear y aprovechar nuevos espacios para la educacién -

fuera del campus universitario.

3. Utilizar nuevos métodos de enschanza-aprendizaje para -

elevar la calidad de la educacidn.

Este sistema educativo permitiria aumentar la capacidad de
atencidén a la demanda, sin multiplicar costos e instalacio-

nes y, al maismo tiempo, asegurar un alto nivel académico.

Con el tiempo, esos objetivos fueron modificados por ¢l Co-

legio de Directores de la UNAM, quiénes en 1978 reorienta -



ron al Sistema de Universidad Abierta en dos grandes direc

trices:
a) Censolidarlo como proyecto académico.

b) Volcar lo positivo de sus experiencias al sistema esco-
larizado, a través de acciones de apoyo que enriquezcan

sus procedimientos de ensefanza-aprendi:zaje.
P

Actualmente, el SUA-UNAM coexiste como una alternativa del
sistema escolarizado, siendo de libre opcidén tanto para las
Escuelas y Facultades, como para los estudiantes. Otorga -
los mismos créditos, certificados, titulos y grados y, al -
igual que aquél, en un esfuer:zo combinado, sc propone alcan

zar mayores niveles de excelencia académica.

2. LA DIVISION DE UNIVERSIDAD ABIERTA DE LA FACULTAD DE
DERECHO

Li o ge febrerov de 1975 el Consejo Técnico de la Facultad -
de Derecho, aprobd la creacidn de la Divisidn de Universi -
dad Abierta dentro de dicha Facultad, misma que 1nicid for-
wmalzente sus labores eon marze Jo ese mismo afio.  De acuerdo
coit el Estatuto SUA-UNAM, el Consejo Universitario aprobd -

pestcriormente su inplantacion.




De ese tiempo a la fecha, la DUAD ha desarrollado diversas

expericencias metodoldgicas, todas ellas tendientes a conso-

lidar su funcionamiento.

Entre los logros mis importantes que ha obtenido destacan -

los siguientes:

Ofrecer una via alternativa bien estructurada para cur-

sar la Licenciatura en Derecho a aquellos estudiantes -

que, por diversas raones, no pueden cursar o concluir

su carrera en el sistema escolari:zado.

Proponer innovaciones pedagdgicas para la ensefianza y -

aprendizaje decl Derecho, principalmente en lo que se re

fiere a:

b)

El fomento de¢ habilidades de autodidactismo e inves
tigacién en sus alumnos, Que les permitan asumir un

compromiso activo en su proceso de formuacidn.

La posibilidad de adaptarsc cn la medida en que 1la
reglamentacidén vigente lo permite, a los diferentes
ritmos de aprendizaje de los alumnos, mediante la -
ampliacién del horario de las tutorias v el estable

cimiento del servicio de cvaluacidn continua.




¢) El desarrollo de pianes de formacidm y actualiza -
cién docente para su personal académico en forma -
permanente, especialmente disefiados para la modali-

dad abierta.

3. Producir materiales didicticos impresos: manuales, an-
tologias, fasciculos ¢ instrumentos metodoldégicos, que
cubren el plan de estudios de la Licenciatura en Dere -
cho, y gue han servido también a docentes y alumnos tan
to del sistema escolarizado de la propia Facultad como

a otras instituciones de educacién superior.

Sabemos que atn falta nucho por hacer, mas estamos Seguros
que la Divisidén de Universidad Abierta de¢ la Facultad de De
recho serd una protagonista importante en la Universidad -

del siglo XXI.



FORMAS DE INGRLSO

El ingreso a la DUAD es anual y se obtiene por alguno de -

los siguientes procedimientos:

Pase reglamentado, para los alumnos de la Escuela Nacio

nal Preparatoria y Colegio de Ciencias y Humanidades de

la UNAM.

Concurso _de seleccidn, para:

a)

b)

c)

d)

Egresados del ciclo de bachillerato del sistema edu

cativo nacional, con promedio minimo de 7.

Alumnos inscritos en alguna licenciatura dentro de
la UNAM, quec deseen cambiarse a la carrera de Dere-
cho, siempre y cuando realicen este trimite durante

los dos primeros afios a partir de su ingreso.

Egresados de Normal y Vocacional, después de haber
cubierto los prerrequisitos fijados por la Direc -
cién General de Incorporacidn y Revalidacidén de Es-

tudios de 1la UNAM.

Mexicanos o extranjeros con estudios previos de ba-

chillerato en ¢l extranjero, una vez cuazplidos los



requisitos que secfiale la Direccién General de Incor

poracidén y Revalidacién de Estudios.

Cambio del sistema escolarizado al abierto, para alum -

nos que ya se¢ encuentran inscritos en 1a Facultad de De
recho y quieren concluir sus estudios en el sistema -

abierto.

Trimite de carrera simultinea, para quiénes realizan es

tudios de licenciatura en otra escuela o facultad de 1la
UNAM y han cubierto, por lo menos, el 50% de los crédi-
tos de la primera carrvrera y tienen un promedio minimo -

de B u 8,

Trémite de cambio de unidad académica, para alumnos ins

critos en la Licenciatura en Derecho, pero que se en -
cuentran ecn diferente plantel, previa autorizacién es -

crita del Director de la Facultad.
Trémite de segunda carrera, para quiénes ya se han titu
lado en una primera en otra escucla o facultad de la -

UNAM, con un promedio minimo de B u §.

Trdaite de ingreso a anos posteriores al primero, por -

acreditacidon o revalidacién, para aspirantes con estu -

dios previos de lLicenciatura en Derecho en otras insti-




tuciones de educacidén superior, que deseen continuar su
avance dentro de la UNAM, una vez cubiertos los requisi
tos fijados por 1la Direcciébn General de Incorporacién y

Revalidacidén de Estudios.
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PLAH DE ESTUDIOS

El plan de estudios que ofrece la DUAD ecs el mismo que rige
en ¢l sistema escolarizado de la Facultad de Derecho: se -
compone de 36 materias obligatorias y» dos optativas que se

cursan en un periodo de 10 semestres, e¢s decir, cinco afios.

Segin el articulo 19 del Reglamento General de Inscripcio -
nes, los alumnos de licenciatura tienen un limite de tiempo
para estar inscritos en una escucla o facultad, equivalente
a la duracidn dc la carrera v un 50% ads, lo que en el caso

de Derecho significa sicte afos v medio.

Los alumnos que no terminan sus cxtudics en el tiempo indi-
cado, no son rcinscritos, pero pueden acreditar las mate -

rias faltantes por medio de eadmencs extraordinarios.

De acuerdo con los principios que lua sustentan, la DUAD -
ofrece a sus estudiantes afectados por licho articulo 19, -
los mismos servivios cducativos que & 5.as alumnos inscritos
o oiera regular, con lo cual les faciiita la conclusidn -

de rus estudios.



Las asignaturas que componen el

Primer semestre

11

Introduccidn al Estudio del Derecho

*Derecho Romano 1
aTeorfa Econémica

Sociologia

Tercer semestre

*Derecho Civil 11
*Teorfa General del Proceso
*Tecorfa General del Estado
*Dervcho Penal 11

Quinto sere

*Derecho Civil IV
*Derecho Procesal Penal
*Darecho Adeinistrative 1

stre

*Gararntfas Individuales y Soclales

Séptima memestre

*Derecthio Mercantil 11

*derecho Econdamico

*Derecho del Tratajo 11
*De¢recho Internacional PGblico

sceoestre

Derecho Apratfo
*Pridctica Forense (4}
Optativa (1)

plan son las siguientes:

Segundo semestre

*Derecho Civil I

*Derecho Romano Il

*iifstoria del Pensamiento Eco.
*Derecho Penal 1

Cuarto semestre

*Derecho Civil II1
*Derecho Procesal Civil
*derccho Constituctional
sciencia relftica

Sexto sewmestre

*Derecho Mercantil 1
*Derecho Adminfstrativo 11
*Derecho del Trabajo 1
*Apparo

Octavo semestre

"Contratos Mercantiles
*Derecho Fiscal

Derecho de la Seguridad Social
*Derecho Internacional Privado

Dicime se

Filloxotffa del Derecho
*Prictice forenwe (1)
Optativa (1)

*Extas asignaturas estin sujetas a seriacidn.

tly Actualmente

reases v dos

¢l alumno debe

materias optativas, de Lo

optar por dos pricticas

sigurente s

TESIS CON
FALLA DE CKIGE




a)
b)
c)
ch)
d)

Prictica
Préctica
Préctica
Priactica

Préctica

Optativas:

a)
b)
c)
ch)
d)
e)
)

Forense
Forense
Forense
Forense

Forense

de
de
de
de
de
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Derecho Privado
Amparo

Derecho Penal
Derecho Social

Derecho Fiscal

Derecho Notarial y Registral

Historia del Derecho Mexicano

(Noveno
(Noveno
(Décimo
(Décimo

(Décimo

semestre)
semestre)
semestre)
semestre)

semestre)

Historia Universal de las Instituciones Juridicas

Derecho Bancario

Criminologia

Partidos Polfticos y Derecho Electoral

Derecho Municipal

Una vez acreditadas las asignaturas que integran el plan de

estudios, el alumno de la DUAD podr& optar por el titulo de

Licenciado en Derecho,

cumpliendo los requisitos que seflala

el Reglamento General de Eximenes de la UNAM.
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PLANTA DE TUTORES

Lic. Guadalupe Arredondo Figueroa
Lic. Rosalfia Buenrostro Biez
Lic. Angélica Cémara Acosta
Lic. Ignacia Cervantes Torres
Lic. Francisco Ezeta Flores
Lic. Salvador Ferreiro Santana
Lic. Josefina Garcia Simerman
Lic. Raciel Garrido Maldonado
Dr. Juan Luis Gon:iler-Alcidntara Carrancé
Lic. Oliverio Gon:dlez Nava
Lic. Martin Hernindez Ortiz
Lic. Alejandro Lope:z Chéve:z
Dra. Ma. Elcna Mansilla y Mejia
Lic. Alfredo Mejia Brisefo
Lic. Héctor Molina Gonzilez
Lic. Ma. del Carmen Montoya Pére:z
Lic. Marco Antonio Pérez De los Reyes
Lic. Félix Pére:z Romero Delgado
Lic. Norberto Ramire: Blanco
Lic. Pedro Rivas Monroy
Lic. Ma. del Carmen Rodriguez Servin
Lic. Lourdes Santillin Ortiz
Lic. Evan Vi:que: Quintana
Lic. Mario Vignettes Del Olmo
Lic. Trinidad Zafiiga Gutiérrez
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ALUMNOS

La modalidad de enseflanza abierta procura hacer compatibles
las ocupaciones profesionales, familiares y sociales de las
personas con el estudio, pero exige de ellas una gran res -

ponsabilidad y madurcz.

En 1a DUAD, el alumno se incorpora a una situacidédn de auto-
aprendizaje o aprendizaje independiente que, si bien no sig
nifica un aislamiento en el estudio, si implica romper con

nuchas formas de trabajo escolari:ado.

Las notas caracteristicas de dicho aprendizaje independien-

te consisten en:

a) El compromiso bidsico del estudiante en su proceso de -

formacién.

b) La capacidad de organizacién personal y distribucién -

del tiempo.
c) La transformacién de 1a tradicional pasividad receptiva
del educande, en una actitud emprendedora y critica den

tro de las tutorias.

d) Las habilidades de investigacidn y abstracciédn (lectura
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continua, anf&lisis, sintesis, deduccién, etc.), que le
permitan un acercamiento a 1a realidad con capacidad de

evaluacién y creatividad.

El buen desempefio que el alumno tenga dentro de la DUAD de-
penderd principalmente de su esfucrzo personal, de la cali-
dad del material de estudio que se¢ le proporcione y del apo

Yo que reciba de los tutores.

Es importante scfialar que los alumnos inscritos en la DUAD
tienen los mismos derechos y obligaciones que la legisla -
cién universitaria establece para los alumnos del sistema -

esceolarizado.
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METODOLOGIA DE ENSERAHZA-APREHDIZAJE

La metodologfa de ensefianza-aprendizaje con la que opera la

DUAD, se sustenta en los siguientes elementos:

a)
b)

c)

a)

Material de estudio impreso
Tutorias

Evaluacifn

Material de estudio impreso

El material de estudio impreso es la fuente fundamental
para el aprendizaje indecpendiente. En la DUAD estd com
puesto por una guia de estudios denominada Instrumento
Mectodoldgico, el cual es el auxiliar didictico que esta
blece la comunicacidn, de mancra “indirecta', entre pro
fesor y cstudiante. Es elaborado por un equipo formado
por tutores, pedagegros v personal administrativo de la
DBUAD.  Su funcidn consiste on orientar v dirigir al -
alumno en su estudio v aprendizaje, tndiciandole no sélo
lo que deberd conocer al concluir el estudio del progra
@ma de la materia, sino que le recomienda cstrategias pa
ra lograrlo. A través de las actividades de aprendiza-
je, las autcevaluaciones v la bxblxogr§{ia basica y com
plementaria, ¢l alumno tendri elementos para formarse -

vrulatinanente como autodidacto v alcanzar los aprendi-




b)
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zajes significativos enunciados en el objetivo general

de cada materia.

Actualmente, se encuentran editados los instrumentos me
todoldgicos de las asignaturas que componen el plan de
estudios de la carrera, los cuales son objeto de una -
permanente revisién y actualizacidén, tanto en sus conte

nidos académicos como en sus enfoques pedagdgicos.

La bibliografia bisica es seleccionada por ¢l tutor res
pectivo, tomando en cuenta los libros de texto que més
se apegan a los programas establecidos en la Facultad -
de Derecho. El alumno podri adquirir dichos textos en
las librerias de su preferencia, o consultarlos en 1las

bibliotecas universitarias.

Algunas materias cuentan, adem&s, con antologias conple
mentarias elaboradas por los propios tutores de la Divi

sidén.

Tutorias

En las tutorfas se establece el contacto directo entre
¢l tutor y los alumnos. Cada materia cuenta con un tu-
tor, Licenciado en Derecho v, en mucho cases, profesor

del sistema escolarizado de la Facultad, quien asesora
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a los alumnos en sus actividades de estudio.

Las tutorias son individuales y grupales. Las primeras
tienen como finalidad ofrecer al alumno la oportunidad
de aclarar dudas y reafirmar conocimientos surgidos del
estudio del material impreso, en forma personal con su

asesor.

Las tutorias grupales cstablecen actividades colectivas
en sesiones tutor-estudiantes y producen discusiones -
abiertas de aniilisis de temas, resolucién de problemas,
conformacién de criterio juridico, preparacién de docu-
mentos legales y aclaracién de puntos ambiguos, detecta-
dos por el alumno durante el estudio del material impre

so y trabajados posteriormente en la actividad grupal.

Las tutorias individuales sc llevan a cabo en los cu -
biculos de la DUAD de lunes a viernes, y las grupales -
se efectian los sibados en los salones scfalados en el

horario de tutorias correspondicnte.

Aunque la asistencia a las tutorias no es obligatoria,

éstas son sumamente importantes para evitar el aisla -
miento del alumno respecto de la Facultad y 1a Universi
dad, asi coro para romper la comunicacién exclusiva y -

cerrada con los materiales de estudio impreso, de mane-
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ra que el aprendizaje no sb8lo sea una transmisién de co
nocimientos, sino una construccién social de los mis -

mos.

Evaluacién del aprendizaje

En 1a DUAD el alumno cuenta con dos tipos de evalua -

cidébn: 1a formativa y l1la de acreditacién.

La formativa 1a encuentra en las autoevaluaciones de -
los instrumentos metodolégicos y en las tutorias. A -
través dec ellas el alumno puede conocer su avance, an -
tes de prosecguir a un nuevo tema de aprendijzaje, o sa -

ber si ya estd preparado para el examen final.

La evaluacidén del alumno para efectos de acreditacidédn -
se realiza mediante un examen ordinario o extraordina -
rio, elaborado y calificado por el tutor de la asignatuy
ra correspondicnte, que abarca temas de todo el instru-
mento metodoldgico, es decir de todo el programa vigen-

te de cada materia.

Dichos ecx8menes no estin sujetos a calendario fijo. El
alumno tiene la oportunidad de escoger hora y dfa que -
considerc oportunos para presentarse a examen ordinario

o extraordinario, dentro de la duracidn del semestre -
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lectivo, sin m&s requisitos que respetar la serjaciém -
de las materias y formular su solicitud a la Secciba de

Evaluacién con seis dias hibjles de anticipacibm.

La DUAD inicia y termina sus actividades educativas de
acuerdo con los semestres lectivos que establece la -
UNAM; y se sujeta a esa misma calendarizacién para re -
gistrar oficialmente las calificaciones que hayan obte-

nido los alumnos durante cl secmestre.
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ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

De acuerdo con el Estatuto del Sistema de Universidad Abier
ta, la DUAD es parte de la Facultad de Derecho de la UNAM y
cuenta con ¢l auxilio técnico, en actividades especificas,

de la Coordinacién del SUA,

Su estructura interna se integra de la siguiente manera:

JEFE DE DIVISION: Es el responsable de establecer las poljl
ticas y estrategias que permitan optimar el funcionamiento

académico y administrativo de la Divisién, de acuerdo con -
las directrices establecidas por la Direccién de la Facul -

tad.

COORDINACION ACADEMICA: Actiua como vinculo y controla 1las
Secciodnes de: Investigacién y Desarrollo, Evaluacidén, Pu -
blicaciones, Scrvicios Escolares y Biblioteca, atendiendo -

las dircctrices de la jefatura.

COORDINACION ADMINISTRATIVA: ActGa como vinculo y controla
las Seccioncs de: Personal, Presupuestos, Suministro e In-
ventarios y Servicios Generales, atendiendo las directrices

de la jefatura.
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El organigrama de la DUAD es el siguiente:

I COORDIRNACION SUA |-- - —lDlRLCCXON DE LA FACULTAD }-———{ CONSEJO TECNICO]

1
1
‘

"“""“""iJEFATURA DUAD I e »
T brm——————

LCOORDINADOR ACADD(ICO] | COORDINADOR ADMINISTRATIVO |

Y

[ s N s BN

i f
lnvesc. lEvnl. Publical {Serv.|Biblio Peruwo] | Presu~- Sum. ¢ {{Serv.
y Des. { Lctunes Esc. teca nal puesto Invent.|[{Grales.
Boletin informative Taller de Elaboracién

de Tesis




Jefe de la Divisidn
Coordinador Academico

Coordinadora Administrativa

Seccién de
Desarrollo

Investigacién y

Seccién de Evaluacién

Seccién de Publicaciones
Servicios Escolares

Biblioteca
Responsable del Boletin
Informativo

del Taller de
de Tesis

Responsable
Elaboracién

Personal Administrativo

Lic.
Lic.

Raciel Garrido Maldonado
Oliverio Gonzilez Nava

Lic. Josefina Garcia Simerman

Patricia Montes Balderas
Lic. Alfredo del Valle
Cobiin

Espinosa
Irene Gonzédle:

Roberto De Santiago Escobedo

Enrique Pedraza Sénchez
Luis Alfredo Huerta Mejfa
Miximo Cerdio Gordillo

Leticia Osorio Ménde:z
Gerardo Egrén Garcia Torres

Alvaro Tomé Fernénde:

Ma. Esther Gon:ilez Herndnde:

Lic. Pedro Rivas Monroy

Lic. Adriana Dfa: de la Cueva

Lic. Alejandro Lépez Chive:
Guadalupe Cirdenas Santamaria
Guadalupe Castillo Lope:z

Ma.
Enriqueta Chive:

Teresa Cruces Nafe:
Galvin

Irma Leticia Garcia Terdn
Lucia Guzmin Infante

José Saturnino Herninde: Biez
Ma.
Enrique Ponce Sierra

Elena Lépec: Lépe:

Irma Felicitas Romero
Leticia Zenteno Murillo
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UBICACION

Las instalaciones de la DUAD se encuentran ubicadas en el -
primer piso del Edificio "B'" del Anexo de la Facultad de De
recho. Su horario de oficinas es de §:00 a 15:00 horas y -
de 17:00 a 21:00 horas de lunes a viernes, y los sibados de

8:00 a 14:00 horas.

___l__,..

Cotodes ~e
y ™~
D Sttarece | Frivestia y
Recrasie Comrat Lotess
Laptansta

Davecre

Cwtwty intores

]
i
L




PUBLICACIONES

Las publicaciones que actualmente se encuentran a la venta

dentro de la DUAD, son:

-Instrumentos metodolégicos de las asignaturas del plan de
estudijos.

-Antologia de Sociologia.

-Antologia de Introduccién al Estudio del Derecho.
-Antologfa de la Legitima Defensa y el Derecho Penal.

-Ensayo "Los fines del Federalismo'.

Para adquirir dichas publicaciones, se deberd acudir a 1las
oficinas de la DUAD, de lunes a viernes de S9:00 a 13:00 ho-
ras ¥ de 17:00 a 20:00 horas, con el objeto de solicitar un
recibo con el importe correspondiente al material que se¢ de
sea adquirir, el cual deberd ser cubierto en la caja de 1la
Facultad de Derecho, ubicada en el Edificio Principal. La
cntrega del material se hard en las oficinas de la Divi -

sidn, previa presentacidédn de la boleta de pago.
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Si desea obtener mayor informacidén sobre la DUAD, puede di-

rigirse a la siguiente direccién:

DIVISION DE UNIVERSIDAD
ABIERTA DE LA FACULTAD
DE DERECHO DE LA U.N.A.M.,
Edificio "B' del Anexo
ler. Piso

Cd. Universitaria
Delegacién Coyoacan
México, D. F. C.P. 04510

O bien llamar a los teléfonos:

550 S§2 15 ext. 2528
550 55 24

La primera edicidén de 500 ejemplares
se terminé en el mes de octubre de -
1990.

La edicidn estuvo al cuidado de:
Patricia Montes Balderas
Mecanografia:

Irma Felicitas Romero




ESTA OBRA SE TERMINO DE IMPRIMIR EN
OCTUBRE DE 1990, EN LOS TALLERES DE LA
COORDINACION DEL SISTEMA UNIVERSIDAD
ABIERTA, PRESIDENTE CARRANZA No. 162,
COYOACAN, D.F. C.P. 04000

RESP. J. ENRIQUE LARIOS CANALE
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES

TIRAJE 500 EJEMPLARES
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
-FACULTAD DE DERECHO
DIVISION DE UNIVERSIDAD ABIERTA

DISPOSICIONES DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS ESCOLARES

Nuestra legislacion Universitaria senala que los alumnos tienen la obligacién de cumplir con los compromisas
académicos y administrativos, asi como maniener 1a disciplina personal comunitana, gue tienen el derecho de
expresion, asociacion y a los servicios que 1a instilucion ofrece, siempre dentro del maico reglamentario sin pretender
excepcion alguna

A partir de este principio, les recomendamos tomar en cuenta lo siguiente:

Los servicios se proporcionan UNICAMENTE a peticion del INTERESADO.
Las solicitudes se atienden en el periodo establecico.
La peticion NO es la auvtonzacion del tramite.

1
N
3

A continuacidon se presentaran los tramiles que deberan realizar para oblener los diferentes documentos que la
universidad brinda a todos sus alumnos ya sea para el manejo de cakficaciones, de certificacion de nivel de estudios,

credenciales que benefician a todos, elc.

CREDENCIAL UNIVERSITARIA: Es un documento oficial que los identifica y acredita como estuciantes de la UNAM.
Es indispensable para realizar trdmites escolares. Adicionalmente, les permite obtener beneficios

cada alumno resellar su credencal
dentro de los periodos semeslirales
Comprobante de nscnpcidon (ira ce
de cada alumno cuidar su credencial

RESELLO: Es obligacion de
anualmente. Pueden hacerlo
presentando 13 credencial y el
malenas). Es responsabilidad

necesano pueden Uramitar su reposicion,
ocasiones durante ei curso de su carrera
eflo ha de presentarse en la Secretaria
siquiente documentacién:

REPOSICION. En caso
ala que tiene cerecho en TRES
en tanio que esté inscnto. Para
de Asuntos Escolares coa I3

* comprobante de inscnpaidn del semestre en curso,

* conslancia de No adeudo de los kbros Ce la Biblioleca Central y de [a Bibioteca Antonio Caso de la Facultad de
Derecho.

* comprobante de pago por concepto de reposicidn de credencial que se debe realizar en 3 Pagaduria de 13 Zona
Comercial de Ciudad Universitaria de 9:00 a 13:30 yde 14:30 a 17.00 hrs.




REEXPEDICION: Se refiere a una credencial especial:

a) credencial para alumnos afectados por el Art. 19,
b) credencial para alumnos que estén elaborando su tesis,

Con ella pueden utilizar los servicios de la Hemeroteca y Biblioteca Nacionales, Central y Antonic Caso de la
Facultad de Derecho.

DOCUMENTOS DE PRIMER INGRESO: Si por aiguna circunstancia requiere 10s documentos que entregaron al
hacer el registro a la UNAM, pueden obtener onginales o copia certificada en el Archivo General {Centro Cuitural
Universitario, primer edificio a un costado del Museo Universitario de las Ciencias UNIVERSUM) de 9:00 a 12:30
hrs., en donde se localizan un ano después del iniio de los cursos. Sino ha transcurrido este plazo, pueden
acudir al local de Registro (Av. Del iman No7), de 9.00a 1400 hrs

BAJAS: La Beja Lefinitiva Voluntaria se recomienda No solicitarta si lo que se desea es ausentarse temporaimente
o retirar los documentos presentados al ingresar a la universidad Una vez entregada la Baja Definitiva no podran
reinscnbirse, registrar examenes exiraordinanos mingresar nuevamente al mismo nivel de estudios. El oficio de
Baja Definitiva debera veni acompanado de los siguientes documenlos

* Credenciat universitana
* Comprobante de NO adeudo de hbros de la Biblioteca Central y de a Biblioteca Antonio Caso de ta Facullad
de Derecho

REINSCRIPCION: Es el rdmite que realizan los alumnos en periodos posteriores al ingreso para quedar
registrados en una o vanas asignaturas, para ta! efecto, reciben:

Instructivo de reinscripaidn via telefénica.

Guia del estudiante (en el semeste non).

Hoja de datos personales (sélo a los alumnos que hayan cambiado de domicilio).
Orden de pago por concepto de renscnpcadn (en el semestre non).

Plan de estudio (en el semestre nen)

yizgrm (" P D (WAL o\ Tma (8 wtEAD
- TSI P ST T T T
(q-, »-c‘—‘——-—::n
Lassg soie
L
E’;i A&I I
... L

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




RENUNCIA: Se entiende que renuncia a su inscnpcion los alumnos que:

a) no hayan completado los tramites correspondientes en las fechas eslablecidas. El ramite de reinscripcion
concluye hasla el momenlo en que Ia Secretaria de Asuntos Escolares hace entrega del Comprobante de
Inscripcion, previa firma del alumno.

b) Ser alumno afectado por el Anl. 19 del Reglamento General de inscripciones, que dice: “los limites de tiempo para
estar inscrito en 1a universidad seran....

« en el ciclo de licenciatura, un 50% adicional a la duracidn sefalada en el plan de estudio respectivo ; ...s6lo podran
acreditar las materias faltantes por medio de exdmenes extraordinarios...”.

<) No cumplir con 1a seriacién marcada en el Plan de estudio correspondiente (Art. 26).

d) Ser alumno afectado por el Art. 27, que dice: “Ningun alumno podra ser inscrito mas de dos veces en una misma
asignatura. En caso de no acreditarla, sélo podra hacerlio en examen extraordinaro...”

Puede ewvitar la cancelacidn de su inscripcion si atiende las siguientes recomendaciones antes de entrar al proceso de
reinscripaicn:

1. Conocer sus calificaciones del semeslie antenor,

1. Consultar tableros de horancs, asignaturas y grupos,

111. Conicrmar su horario,

1V. Recuficar claves de asignaturas, y

V. Realizar personaimente los tramites flevanco la Credencial Universitaria.

DOCUMENTOS ESCOLARES:
La universidad expide diversos documentos para certificar 13 situacion acadeémica del alumno:

CERTIFICADO: Consigna las asignaturas acrecitadas y sus calificaciones, el periodo escolar en que fueron obtenidas,
el promedio y 13 fologratia del estudiante, pueden sohaitar uno o mas con estudios completos o incompletos. El tramite
no significa 1a cancelacion del registro del alumno.

El alumno deberd presentar en la Secrelaria de Asuntos Escolares los siguienles documentos:

« Credencial Universitania reseilaca.

* Comprobanle de pago y dos folografias tamado credencial en 6valo (blanco y negro, de Irente, recientes y no
instantaneas), por certificado que soliciten

« copia de historia académica (sdlo algunos casos)

CONSTANCIA: Informa de una o vanas caracteristicas del registo escolar def alumno, los diferentes tipos de
conslancias son:

* inscrpcion (con asignaturas y semestre que cursa)
e crédios y promedo, ¥
e lerminacidn de estudios con promedso.




Para soficita alguna de las constancias debera presentar en la Secretaria de Asuntos Escolares el comprobante de
pago que se debe realizar en la Pagaduria de la Zona Comercial de Ciudad Universiaria de 9:00 a 13:30 y de
14:30 a 17:00 hrs. Y la Credencial Universitaria resellada.

CARTA DE PASANTE: Para solicitarla, se deberan cumplir con el 80% de créditos, 8 minimo de promedio, ser
alumno regular y estar inscrito en el semestre vigente, ademas de presentar el comprobante de pago que se debe
realizar en la Pagaduria de 1a Zona Comercial de Ciudad Universitana de 3:00 3 13:30 y de 14:30a 17:.00 hrs. Y

Credencial Universitaria resellada.
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HISTORIA ACADEMICA: Se expide semestralmente para dar a conocer el avance académ»oo Ofrece las
siguienles ventajas: conlar con un documento que avale 13 situacion escolar del alumno, podran conocer sus
calificaciones y en caso de inconformidad en a!guna de ellas podran rectificar en el periodo reglamentarno (sesenta
dias naturales a partir de 1a lecha en que se inicia la entrega cef cocumento)

CREDENCIAL DE LA B/ELIOTECA ‘ANTON/O CASO: El ramite se debera reahizar directamente con el personal
encargado de la biblioleca Deberan presentar el comprobante de inscripcion (Ura de materia), credencial
universitaria resellada y el comprobante de pago que debe realizar en la misma bidlioteca

La Secretaria de Asuntos Escolares esla ubicada en el anexo B de 13 Facullad de Derecho, segundo piso.




DISPOSICIONES DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION PARA LA SOLICITUD Y
PRESENTACION DE EXAMENES

I.- SERVICIO DE EVALUACION

La DUAD, para beneficio de los alumnos ha establecido Jas siguientes normas que les permite presentar
exdmenes ordinarios o extraordinarios, cuando asf 1o considere oportuno, sin mas limitantes que:

« La duracién del semestre lectivo.(la fecha de inicio y de término del semestre)
La seriacién de las materias ( es decir, no podrdn acreditarse en ¢l mismo semestre dos asignaturas que

s¢ encuentren seriadas entre si).

- PARA PRESENTAR EXAMENES LOS SOLICITANTES DEBERAN CUBRIR LOS
SIGUIENTES REQUISITOS

A.-Solicitud de Examen Ordinario:
.- Estar inscrito en la asignatura en que se solicita ¢! examen.

2.- Llenar correctamente la forma de solicitud de examen, esta solicitud la recogerd el alumno en el
cubiculo de Tutores de Apoyo (ler piso ), la lienard con los datos que ahi se le indican y l1a entregard ahj
mismo al person  asignado a esa seccidn para su autorizacién. La recepcién de solicitudes se hara en los
horarios estz. .tdos para atencion de alumnos, (estos horarios se encuentran publicados en la ventana del
cubiculo de Tutores de Apoyo), también debe presentar el Camnet de examen para anotar ahi la fecha de
sustentacién de examen, este Carnct debe tramitarse en el Dpto. de Evaluacidn, cada final de semestre
sc pondrd ¢l aviso de recepeién de fotografias indicando las fechas limite para la entrega de las
mismas,

El Carnet de exdmenes es un tarjetén con la fotografia del alumno en donde anotard sus datos personales:
nowmbre, direccion, teléfono, nimero de cuenta, y las materias en las que cstd inscrito, éste Camet no tiene
validez oficial, su tuncidén es llevar un control interno del numero de eximenes que se solicitan a lo largo
del semestre lectivo v debe presentario el dia del examen como constancia de que estd autorizado para
hacer dicho examen. El tramite consiste en entregar dos fotografias tamano infantil anotando en el reverso
de las mismas los siguientes datos: nombre completo, namero de cuenta, plan al que pertenccen (nuevo o

viejo plan) y en su caso si son Art. 19,

3.- Entregar la solicitud de examen en el Departamento de Evaluacién (ler. piso, cubiculo, Tutores de
Apoyo), con un minimo de seis dias hibiles de anticipacion (siete dias naturales) a la fecha en que se desea

presentar el examen.




4.- Cualquier error en el llenado de {a solicitud (dia. hora, materia, asesor) no scrd responsabilidad ni
de la Divisién, ni del personal del Departamento de Evaluacién, ya que la persona que la recibe sélo
firma de acuse de recibo. En caso de duda el solicitante tendrd derecho de consultar, en los tres dias
siguientes después de su solicitud, la confirmacion de la fecha.

5.- Solamente se recibiran solicitudes por teléfono de alumnos que residan en ¢l interior
de la Republica.

B.- Examen Extraordinario:

.- Pagar ¢l derecho de examen extraordinario en las cajas receptoras (junto a Rectoria) llenando los
datos que se piden en la misma.

2.- Entregar ¢l comprobante de pago en el Depantamento de Evaluacion y  cubrir los

requisitos 2 al 3 del punto "A”

3.- Después de hecha csta solicitud de examen en el Dpto.de Evaluacidn debera registrarse en Seccién
Escolar (2° piso. drea de computo) Este registro tiene por objeto que sean solicitadas oficialmente las
actas extraordinarias en donde se asentard la calificacion obtenida por el alumno, si el alumno no lleva a
cabo este registro la calificacién obtenida se pierde al no existir el acta correspondiente en donde poner
esa calificacion Se darin tres periodos a lo largo del semestre para este registro, los cuales serdn
oportunamente publicados en canteles a la vista de los alumnos desde el inicio del semestre lectivo.

I11.- NUMERO DE EXAMENES QUE SE PUEDEN PRESENTAR EN UN SEMESTRE

Todos los alumnos inscritos tienen derecho a presentar hasta dos exdmenes ordinarios (1otalizadores)
por materia (1a. v 2a. vuelta) ¥ hasta cuatro extraordinarios por semesire con autorizacién de la
Jefa del Departamento de Evaluacion, una vez que hayan acreditado los examenes ordinarios.

IV.- ARTICULO 19

Los alumnos afectados por el anticulo 19 del Reglamento General de Inscripciones, podrin presentar
hasta 4 exdmenes extraordinarios por semestre.

El Art. 19 de la Legislacion Universitaria dice:

“Los limites de tiempo para estar inscritos en la Universidad serdn:

En el ciclo de Licenciatura: un 50% adicional a la duracién seflalada en el plan de estudios respectivo.
(En el caso de la Lic. en Derecho son S aos mas 2 ¥ medio para cubrir este requisito, es decir siete

ailos ¥ medio).




Estos términos se contaran a partir del ingreso al ciclo correspondiente , aunque se interrumpan los

estudios.
Los alumnos que no terminen sus estudios en los plazos sefalados no serdn reinscritos y sélo podran

acreditar las materias faltantes por medo de exdmenes extraordinarios .”

V- CANCELACION DE SOLICITUDES

En caso de tramitar la cancelacién de la solicitud del examen, ésta debera hacerse con un minimo de cinco
dias naturales de anticipacion. Para programar una nueva fecha, los alumnos deberdn cubrir los mismos
requisitos de la solicitud original. No habr3 cambios de horario ni fecha, sslamente se aceptard nueva

solicitud.
VI.- HORARIO DE RECEPCION DE SOLICITUDES DE EXAMEN

La recepeidn de solicitudes en el Departamento de Evaluacion se hara en los siguientes horarios:

MATUTINO VESPERTINO
MARTES a
VIERNES: DE 9:45 a  13:00 hrs. de 17:00 a 18:30 hrs.
SABADO: DE 8:30 a 12:45hrs.

Vil.- HORARIOS DE APLICACION DE EXAMENES

Martinoe Vespertino®

MARTES A VIERNES: 11.30 A 13:30 hrs. MARTES Y JUEVES: 17:002a 19:00 hrs
SABADO: 8:00 a 10:00 hrs. y

(2 Turnos) 10:00 a 12:00 hrs.

*El turno vespertino estd condicionado a cupo limitado (32 alumnos como miaximo), por lo que el
alumno que solamente pucda presentar sus cxamencs cn es¢ horario deberd presentar ante el
Departamento de Evaluacién,( a nombre de la Lic. Irene Gonzidlez Cobidn), una carta de la empresa




o institucién en la que laboran indicando'el horario de trabajo, esta carta debers venir en papel
membretado, con teléfono y diréccidn del lugar, y el nombre y firma del jefe inmediato superior |
que avala ese horario. ) )

VI1I.- DURACION DEL EXAMEN

Los exdmences tienen una duracién de dos horas, saivo los de las Pricticas Forenses,
en los que ¢l alumno cuenta con cuatro horas para su resolucidn, por lo que se_programan

solamente para los dias sdbada.

IX.- PRESENTACION DE EXAMENES

1.- En todos los horarios ¢l alumno tiene un limite de tolerancia de retardo de 20 minutos como
maximo. El alumno que llegue después de ese liempo 0 no se presente perderd esa oportunidad y tendrd
que hacer una nueva solicitud para otra fecha.

2.- En el momento del examen, el alumno debera presentarse con su Camet de exdmencs debidamente
autorizado. sino se presenta ¢l Camet no habrd aplicacidn de examen.

3.- Después de registrar su asistencia, se le entregard el cuademillo de preguntas de la materia solicitada
y tres hojas para sus respuestas, que incluyen: la caratula de datos personales. Todas las hojas irdan
debidamente sclladas vy engrapadas Si se requieren mds hojas de respuesta deberan solicitarlas al tutor,
éstas también deberd devolverias. Una vez concluido ¢l examen entregardn el cuadernillo de preguntas
y las hojas de respuesta, firmadas por el alumno en la parte final.

4.- Si ¢l alumno no recibe las tres hojas o el cuademillo de preguntas estd marcado o incompleto,
deberd informar de inmediato al tutor que se lo entregd para corregir la anomalia, de no hacerlo o
entregar las hojas incompletas o el cuademillo rayado. su examen podra ser anulado.

5.« En caso de sorprender al sustentante en conductas wregulares, copiando o conversando en el
momento del examen, ¢l aplicador tiene derecho a retirar, en forma enérgica, ¢l examen y las pruebas
constitutivas de la infraccion cometida, en caso de haberlas, mismas que se remitirdn a la Jefa del
Departamento de Evalvacion con quien acudiran dicho alumno para alegar lo que a sus intereses

correspondan

6.~ De presentarse oposicion del sustentante, el aplicador levantara un acta haciendo constar los hechos
con la asistencia de un testigo. Si ¢l problema fuere grave y repetido, se solicitard al Jefe de la Divisién
que se remita el caso al Tribunal Universitario.




X.- RESULTADOS DE EXAMENES .

1.- El alumno podra conocer la calificacion de su examen exclusivamente consuitando el Protocolo de
Registro de Calificaciones que sc encuentra en la barra de la entrada del primer piso. Este protocolo, es la
libreta en donde se asienta la calificacién obtenida en el examen, para consultarlo deberd buscar por la letra
de su primer apellido.En caso de no aparecer la calificacién después del tiempo establecido oficialmente, a
partir de la fecha en que el asesor recogié ¢l examen, significard que cl asesor aun no ha hecho entrega de
ese examen calificado, por lo que el alumno podrd acudir directamente al maestro para consultar su

calificacién.

2.- Por el cardcter oficial de este protocolo, no podra ser removido del lugar donde se coloque, tampoco se
podrd mutilar o hacer anotaciones en él y estard bajo resguardo del Departamento de Evaluacion.

3.- La columna de las calificaciones ird sellada con cinta adhesiva transparente para que la informacién ahf
consignada no pueda ser alterada. Cuando quede completa cada pagina, al pie de la misma, firmard la Jefa
del Departamento. El Jefe de la Divisién firmard al término del semestre después de la ultima calificacién

que se anote.

d.- En caso de hacer una rectificacion de calificacidn, ésta se harad en ¢l renglén que corresponda, referido
al anterior, con la firma y aval de la Jefa del Departamento de Evaluacion

5.- El control y registro oficial de las calificaciones es faculiad exclusiva del Departamento de Evaluacidn,
por lo que ningin asesor estd autorizado para conservar calificaciones de un semestre a otro

6.- En caso dec obtener una calificacién reprobatoria (NA, no acreditado), el alumno deberd esperar un
minimo de 12 dias naturales para presentar nucvamente ¢l examen de esa materia,

7.- De acuerdo con el Articulo 11, Capitulo I, del Reglamento General de Exdmenes de la UNAM, la
calificacién aprobatoria de una materia es definitiva,

XI.- REVISION DE EXAMEN
En caso de haber inconformidad con la calificacién obtenida, el alumno podrd solicitar la revisidon de

examen, Si el asesor lo aprueba, la revisidn la hard en presencia del alumno, si no se remitird el examen
al maestro que calificéd para que lo revise, 1a resolucién serd definitiva.




Xil.- CARNET DE EXAMENES .

Este Camet tiene la finalidad de servir como guia del nimero de exdmenes que el alumno va
sustentando a lo fargo del semestre y de las materias que va aprobando, deberd mostrarlo tanto en el
momento de solicitar examen como en el de la presentacidn del mismo.

El Carnet de Examen se cambiard cada semestre a todos los alumnos quienes deberdn entregar dos
fotografias tamaio infantil, con nombre, niimero de cuenta, el plan al que pericnecen y si son Art. 19

XHI.- EXAMEN EN FECHAS DE TERMINACION DE SEMESTRE

El asesor, que en consenso con los alumnos, decida aplicar el examen final al término del semestre,
debera respetar las siguientes reglas:

.- Acordar con los alumnos hora y fecha de 1a aplicacion del examen,

2.. Elaborar una lista. en el formato especial que debera solicitar al Dpto. de Evaluacién, con todos los
nombres y numero de cuenta de fos alumnos que acuerden presentar su examen grupalinente.

3.- Entregar la lista al Departamento de Evatuacién (original y una fotocopia), con quince dias de
anticipacion a la fecha en que se llevard a cabo el examen, v con el visto bueno del ascsor ( su finma) en

la solicitud para su autorizacion.

4.- El asesor recogerd en el Depantamento de Evaluacion, el dia del examen o un dia antes, el paquete
con cardtulas, hojas de respuesta, lista de asistencia y lista de control para las calificaciones obtenidas
por los alumnos. El propio asesor elaborard para esa Unica osasién un examen especial que deberd
entregar al Dpto. de Evaluacion para su aprobacién junto con la hsta de alumnos sustentantes.El Dpto.
de Evaluacion no tiene autorizacion para fotocopiar el numcro de cjemplares que se requieran para €sa
aplicacidn por lo que el propio asesor sera el encargado de sacar las copias que considere pertinentes de
acuerdo a la lista que obrard en su poder.

3.- De no recoger el paquete daremos por entendido que ese examen fue cancelado

6.- El asesor tendra que comprometerse, ¢n publica expresion frente al grupo. a enlregar las
calificaciones de esos examenes en un plazo no mayor de 10 dias hdbiles, también deberd proporcionar

a los alumnos un numero telefénico en donde lo puedan localizar para confirmar si ya fueron

entregadas esas calificaciones.

7.- Si el asesor no entrega las calificaciones en ¢l plazo indicado, éstas se anulardn y el alumno debera

realizar otro examen en forma individual.
10




8.- La Divisiéon no sc hace responsable de las calificaciones y su registro si los maestros no presentan sus
examenes calificados como sc indicd en el punto 6.

9.- Ei examen grupal no es obligatorio para ningin alumno, el alumno que decida hacer su examen antes
del término del semestre podra solicitarlo en forma individual al Dpto. de Evaluacién respetando las
indicaciones dadas cn el rubro **Solicitud de Examen™.

X1V.- HISTORIAS ACADEMICAS

Las historias académicas son ¢l documento oficial en el que se registran las calificaciones obtenidas y se

emite una vez al scmestre. El alumno debe recoger su . historial en el Departamento de Servicios

Escolares de la DUAD (2* piso), durante ¢} periodo sefialado para ello en cada semestre, ese periodo

serd publicado en canteles a Ia vista de los alumnos en los lugares habituales para ello, es decir, las
s

mamparas gue se encusntran en ¢l tfinal de lis esczleras ¢i€ v 27 pisos) de las oficinas de la Division de
Universidad Abierta de Derecho o en la ventana del cubiculo de Tutorss e Aposo (ler pisa)

Cualquier aclaracion sobre errores u omisiones en el Historial, debera notificarse por escrito al
Departamento de Evaluacién, en un plazo maximo de 60 dias naturales a partir de la fecha en que se
inicia la entrega de dicho documento, pasado ese periodo no se podri hacer ninguna rectificacion.

XV.- AVISOS

El alumno debera revisar con cierta regularidad las mamparas de avisos o las ventanas del cubiculo de
Tutores de Apoyo, ya que debido a que los alumnos solo asisten una vez a la semana a las instalaciones de
fa D.U.A.D, y en ocasiones se les tiene que informar de algun tramite, cambio o asunto de importancia para
ellos. éste es el unico medio para hacerlo de su conocimiento.

XVIL.- PERSONAL

El Depantamento de Evalfuacion estd conformado por las siguientes personas:

COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO. LIC. IRENE GONZALEZ COBIAN

TUTORES DE APOYO:
(pasantes de la  licenciatura en Derecho)

e Jesiis Corona Uribe

e Verdnica Ramos Farfdn.

e Luzdel Carmen de la Rosa de Ledn
e José Jiménez Pinedn.




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE DERECHO
SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA

QUE ES EL SUA-DERECHO

La Divisién de Universidad Abierta de la Facultad de
Derecho (DUAD) comenzé sus actividades en 1975,
como una alternativa académica para formar profesio-
nales de la Ciencia Jurldica mediante una metodologla
que si bien no exige la asistencia cotidiana a clases, si
reclama del estudiante voluntad firme, 6ptimo aprove-
chamiento del tiempo libre y tenacidad para formarse
en el autodidactismo.

Esta modalidad educativa es adecuada para personas
que trabajan o tienen dificulitad para mowviizarse conti-
nuamente a los campos de la Universidad, pero que
cuentan con un horario de aclividades que les permite
dedicar el tiempo necesario al estudio requerido en un
nivel universitario, aprovechando la ordenacién autd-
noma del liempo de que disponen, y sirviéndose de
tutores especializados para resolver sus dudas vy
orientarlos acerca de la forma y direcciones en que
deben mantener su estudio.

EL PAPEL DEL ALUMNO EN LA DUAD

El sistema de educacién abierta se sustenta en el re-
conocimiento de la experiencia antenor del estudiante,
as|l como en la disposicién del alumno para hacer
compatibles las ocupaciones profesionales, familiares
y sociales con el estudio y la flexibilidad de un sistema
educalivo que permmite seguir el propio ntmo de apren-
dizaje.

Para cumplir sus fines, el sistema de educacién abienta
se ha vahdo de un conjunto de medios didacticos, en-
tre los que destacan los materiales de estudio impre-
s0s, sonoros y audiovisuales, con el apoyo de tutorias
presenciales, las cuales permiten prescindr de la
asistencia regular a clases, sin menoscabar el nrvel
académico de los estudios realizados.

Al ingresar a ta DUAD, debes estar consciente de que
1a carga personal de trabajo y los problemas propios
de cada individuo, nada tienen que ver en el cumpli-
miento del compromiso curncular. De ahl que el Optimo
aprevechamiento del tiempo libre sea el pnncipio y fin
del método de trabajo, el cual no obdbliga a la asistencia
cotidiana, pero sl reclama un rendimiento académico
merriono desde el inicio de los estudios.

EL APRENDIZAJE EN LA DUAD

El aprendizaje es un proceso dinadmico de transforma-
cién mutua entre el sujeto y el objeto de estudio, donde
las situaciones nuevas se incorporan a las ya conoci-
das y resueltas, integrando asl todos los aspectos de la
personalidad: cognoscitivos, motores, afectivos y so-
ciales.

Cuando una persona aprende se plantea dudas,
formuia hipétesis, retrocede ante ciertos obstaculos,
arriba a conclusiones parciales, manipula objetos,
organiza elementos, elc. Todas esas acciones, obje-
tivas y subjetivas, comprenden modificaciones y re-
estructuraciones de relativa persistencia en la con-
ducta del individuo.

Como verds, dentro de dicha concepcién, el aprendi-
zaje se produce como resultado de la accidn del sujeto,
y en ningun modo como recepcién pasiva.

Ademads, por tratarse de un sistema abierto, el aprendi-
zaje se considera independiente de:

a) Larelacion tradicional docente-alumno.
b) Elntmo uniforme de un grupo escolar.

c) La clase en el aula como contexto exclusivo para
el aprendizaje.

En ta DUAD, el alumno debe asumir un papel activo
en su proceso de formacién, organizando sus activi-
dades de estudio de acuerdo con sus propias caracte-
risticas y necesidades, y transformando las acttudes
dependientes, propias de 1a enseflanza tradicional, en
actitudes participativas.

El sistema abierto implica estudiar pof uno mMismo; pero
tu no estards solo, sino que te valdras de un matenal
de estudio impreso y de |2 interaccidn con los tutores y
tus companeros de estudio, ademas de que recibirds
todo el apoyo de nuestra Division.

LOS MATERIALES DE ESTUDIO DE LA DUAD

La base para el estudio independiente de los alumnos
del sistema abierto se encuentra en el matenal didacti-
co impreso. Aunque no sustituyen al maestro ni a los
compaferos de clases, dichos materiales s{ represen-
tan una ayuda indispensable en el logro del aprendiza-
je. pues dada la naturaleza de su elaboracidn olrecen
elementos de comprension que los textos convencio-
nales no brindan.

En la DUAD, el material de estudio impreso consiste en
una gula de estudios denominada instrumento Meto-
dolégico, uno por cada materia, cuya funcién es orien-
tar tu estudio de acuerdo con tus propias capacidades,
ritmo personal de trabajo y limitaciones de tiempo. Asi-
mismo, hay una Antologfa de lecturas con textos de los
principales autores que deberan consultarse en cada
asignatura.

Los Instrumentos Metodolégicos te indican no sélo lo
que deberas aprender en cada materia, sino que te re-
comiendan estrategias para logrario, te proporcionan la
oportunidad de evaluar por ti mismo lo que has apren-
dido y te indican las fuentes bibliograficas obligatorias y
opcionales que debes censultar.

Lo m3as trascendental de la estructura didéactica del
instrumento Metodolégico son las actividades de
aprendizaje y las autoevaluaciones. Las pnmeras son
actividades como cuestionarios, problemas, redaccién
de documentos, etc., que el tutor de la matena ha con-
siderado pertinentes para reforzar la lectura de la bi-
bliografla bdsica; y constituyen uno de los elementos
medulares de tu aprendizaje independiente, pues no se
trata de acciones desvinculadas entlre sl, sino que son
etapas sucesivas en la consecucion de los objetivos de
unidad. Por tanto, la realizacidén de las mismas €s in-
dispensabie para alcanzar el éxito en tus estudios.

El desarrollo de las actividades de aprendizaje te per-
mitird, ademas, participar activamente en las tutorlas,
donde podras correginas o enrniquecerias.

Por otro lado, los ejercicios de autoevaluacién te per-
mitirdn verificar el progreso de tu aprendizaje y lograr
una organizacién coherente de lo estudiado en cada
unidad.

Es recomendable que resuelvas las autoevaluacio-
nes para conocer tanto tu grado de avance, como
tus deficiencias en el estudio y de este modo puedas
corregirlas antes de presentarte a la evaluacién de
acreoaitacion.



LAS TUTORIAS EN LA DUAD

Dentro de la DUAD, cada asignatura del plan de estu-
dios esta a cargo de un tutor, licenciado en derecho,
quien tiene encomendado proporcionar tutorias al
alumnado de 1a Divisién, de manera grupal, segun los
horarios establecidos; también elabora y revisa los
Insttumentos Metodolégicos y las Antologias de las
matenas a su cargo, con objcto de mantenerios per-
manentemente actualizados, tanto en sus contenidos
como e¢n sus enfoques pedagoégicos, ademas elabora
y califica los exdmenes de su materia para evaluar el
aprovechamiento de los alumnos.

Por tal razén, queremos resaltar !'a importancia de
tas tutorias, que te permitirAn establecer vinculos
con la Facultad, con tus tutores y con tus compafe-
ros de estudio para romper la comunicacién exclu-
siva y cerrada con los materiales impresos. De esta
manera, tu aprendizaje no so6lo serd producto de
una transmisi6n de conocimientos, sino de una
construccién social de los mismos, ¥y se vera enri-
quecido con los diferentes puntos de vista tanto del
tutor como de tus compafieros.

LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA
DUAD

La evaluacién es el proceso destinado a determinar
el grado en que los estudiantes logran los objetivos
de aprendizaje indicados en cada asignatura. En la
DUAD, se reatizan dos tipos de evaluacién: a) For-
mativa y b) De acreditacion.

La evaluacion formativa la puedes encontrar en las
autoevaluaciones de 10s instrumentos metodolégicos y
en las tutorias; su finalidad es que conozcas tu grado
de avance en relacién con los objetivos de aprendizaje
de la matena y, por tanto, no tiene vaior en créditos.

Este tipo de evaluacién e¢s muy importante para tu
proceso de aprendizaje, pues te permite conocer tus
aciertos y errores en cada tema de estudio, decidir si
debes continuar con otra unidad, o bien volver a revi-
sar los puntos estudiados.

La evaluacion para efectos de acreditaciébn es la que
tiene como finalidad certificar el aprendizaje de los
alumnos ante 1a institucién escolar y la sociedad.

En la DUAD, los cursos estan estructurados pofr uni-
dades, sin embargo, los aprendizajes, como un todo
integrado, son verificados en un solo examen global,
elaborado y calificado por el tutor de la asignatura co-
rrespondiente, y que abarca todo el programa de la
materia contenido en el Instrumento Metodolégico
recnectivo
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GUIA PARA EL ALUMNO DE NUEVO INGRESO
DICIEMBRE DE 2000

SERVICIOS ESCOLARES
En el Departamento de Servicios Escolares
de ta Divisidon de Universidad Abienta,
podras realizar los siguientes tramites:

Inscripciones

Como alumno de nuevo ingreso estas
inscnto automaticamente en el grupo
sefalado en tu tira de maternias Durante el
primer semestre no puedes realizar ningun
cambio o baja de matenas

Reinscripciones

A partir del segundo semestre puedes elegir
tus grupos y asesores, tomando en cuenta
los siguientes factores:

+ Cada semestre puedes cursar 8
matenas. A parlir del 5°. semestre,
puedes inscnbir una novena matena,
pero solo para acreditar inglés o
computacién

s Solo tienes derecho a inscnbirte hasta
dos veces en cada matena

+ Debes respetar |1a senacion de las
matenas que senala el plan de estudios

Comprobante de inscripcion

Al terminar los penodos de reinscnpcion y
de cambios y bajas. deberas recoger tu
comprobante de inscnpcion (ura de
matenas), pues es el documento
indispensable para realizar cualquier
aclaracion respecto al tramite realizado

Credenclal universitaria

Resello. La credencial que obtuviste es
valida por un ano, y debe resellarse a

partir del 2°. afo. Para ello deberds mostrar |
en el Departamento de Servicios Escolares
la credencial respectiva y el comprobante
de inscnpcidn del semestre
correspondiente.

Reposicion. En caso de extravio, puedes
tramitar su reposicion, hasta por dos
ocasiones, durante el transcurso de la
carrera. Para ello debes acudir ai
Departamento de Servicios Escolares, con
la siguiente documentacion

1. Comprobante de inscnpcicn del
semestre en curso.

2. Constancia de no adeudo de libros de la
Biblioteca Central y de la Biblioteca
Antonio Caso, de la Facultad de
Derecho

Historial académico.

H
i
Al finalizar el semestre, las cahficaciones f
que hayas obtenido durante el mismo, ;
apareceran en tu histonal academico Las |
direcciones electronicas donde puedes !
consuitario son

NP /Awww unam mx

http /iwww derecho unam mx

Si no cuentas con acceso a internet, puedes
acudir al Edificio Pnncipal de la Facultad de
Derecho, y solcitario en ventanilias, previo !
pago en ia zona comerc:al de Rectona i

|
Es muy imponante que cada semestre 1
revises tu histonal academico, ya que en i
caso de cualquier aciaracion o correccion,
cuentas con 60 dias habiles para realizar
este tramite Pasaco este tempo no se
puede rectificar ninguna cahf:cacion

i




Constancias

El Departamento de Servicios Escolares te
puede expedir cuatro tipos de constancias:

1. Constancia de inscnpcién: Para
solicitaria debes entregar el pago
correspondiente y comprobante de
inscripcion.

2. Constancia de créditos y promedio.
Entregar pago y ultimo historial
académico

3 Carta de pasante F[ara solicitarla
deberas tener cubierto hasta el séptimo
semestre, sin adeudar ninguna
asignatura, asi como entregar el pago
correspondiente y el ultimo histonal
académico

4. Constancia de limite de tiempo para
estar inscnto en la Universidad (art 22
de! Reglamento General de
Inscnpciones) Pago correspondiente y
camet de examenes

Seguro facultativo

Como alumno de !1a Universidad Nacional
Auténoma de México, cuentas con un
sequro facultativo, mientras te encuentres
inscnto.

El Departamento de Servicios Escolares se
pone a tus 6rdenes de martes a sabado de
900 a 13:30 hrs. , en el 2°. piso del Edificio
Anexo “B" de la Facultad de Derecho

SOLICITUD Y PRESENTACION
DE EXAMENES

Servicio de evaluacion continua

Et alumno de 13 Division puede presentar
examenes ordinanos o extraordinanos,
cuando asi io considere oportuno,
respetando las fechas y horanos que
aplicacion que consigna el calendano
escolar, sin mas iimitaciones que:

1. La duracidén del semestre lectivo

]

|
i

| Numero de examenes ordinarios que se
. pueden presentar en un semestre !

. Se considera examen crdinano el que i
. corresponde a las matenas en las que el i
; alumno se haya inscrito en cada semestre |

2. La seriacidn de las materias, es decir,
no puede acreditar en el mismo
semestre dos asignaturas seriadas entre
Si

Carnet de exdmenes

Para poder solicitar y presentar examenes
es requisito indispensable contar con el
camet correspondiente Este documento no
tiene validez oficial y su uso es
exclusivamente para llevar un control en el
Departamento de Evaiuacién.

El procedimiento para obtenerio es el
siguiente

1. Recoger en la ventanilla del
Departamento de Evaiuacion dos
carnets {de diferente color). ios
alumnos de nuevo ingreso con una
fotocopia de su tira de matenas y ios de
remngreso con el carnet antericr

2. Anotar los datos que se le requieren.
pegar en cada carnet una fotografia
tamano infantil y devolverios al
Departamento de Evaluacion, donde se
sellaran las fotografias. Sin el sello
respectivo, el documento no tendra
vahdez AJl alumno se le devolvera el
que le corresponde y el Departamento
de Evaluacion conservara el otro para
contro!

Todos los alumnos inscntos tienen derecho
a presentar hasta dos examenes ordinanos
por matena (1% y 2* vuelta) El examen de
2* vuelta solo se podra solicitar cuando el
resultado de la 1* vueita sea reprobatono
El alumno debera esperar un minimo de 12
dias naturales para volver a sohcitar
examen, con la finaiidad de que estuaie
mas a fondo 12 asignatura en cueston




Requisitos para solicitar y presentar
examenes ordinarios.

Al solicitar una fecha para la aplicacion de
un examen ordinario se procedera de la
siguiente manera:

1. Solicitar en la ventanilia del
Depanamento de Evaluaciéon, la forma
de solicitud de examenes, anotando
correctamente los datos que se le
requieren: nombre de la asignatura,
nombre del asesor, dia, hora, etc.

2. Entregar en la misma ventanilla, el
carnet de examenes vigente y la
forma de solicitud debidamente
llenada. La persona que la reciba no
es responsable de los errores que el
alumno cometa, ya que solo firmara
en el carnet correspondiente la

autorizacion para la fecha y hora que .

se esta solicitando Este tramite se
debe realizar con un minmo de 7
dias naturales de anticipacion a la
fecha elegida, es decrr, si se solicita
un sabado la fecha mas proxima
para presentar su examen sera el
siguiente sabado

3. En caso de solicitar cancelacion de
fecha de examen, se debera hacer en
un plazo minimo de cuatro dias
naturales antes de la fecha de
presentacidn. Para programar una
nueva fecha se deberan cubnr los
mismos requisitos de la solicitud
original

4. Se podran recibir solicitudes de examen
por teléfono, unicamente en el caso de
alumnos que comprueben
fehacientemente su residencia en el
intenor de la Republica.

Requisitos para solicitar exdmenes
extraordinarios

El examen extraordinario €s una opcion
para presentar las asignaturas que no se
pudieron acreditar en examen ordinarno, o
en las que no se esté INscrito, como por
ejemplo los alumnos que se encuentran
afectados por el articuto 22 del Reglamento
General de Inscnpciones. es decir, que ya
excedieron el tiempo para estar inscritos en
ta Universidad

En cada semestre se pueden presentar
hasta 4 examenes extraordinaros

Para solicitar un examen extraordinano, el
alumno debera:

1 Hacer el pago correspondiente en {as
cajas receptoras, junto a Rectornia

+ 2 Consultar las listas con los nombres de
fos asesores que calfican examenes
extraordinanos

3. Cubnrios requisitos 1. y 2 delos
establecidos para examenes ordinanos,
ademas de mostrar su comprobante de
pago y lenar tres solicitudes por cada
examen

4. Una vez autonzada la solcitud, deberan
acudir al Departamento de Servicios
Escolares, para registrar el examen
respectivo, con objeto de que se expida
el acta correspondiente al finahzar el
semestre En caso de no realizar el
registro. se anulara ta cahficacion
obtenida en el examen

Horarios de recepcion de solicitudes de
i exdamenes.

La recepcion de solicitudes en la ventanilia
dej Departamento de Evaluacion, se hara
en los siguientes horanos

Matutino-
Martes a viemes 930 a 13 30 hrs
i{Sabado  83021330hrs




Vespertino:
Martes a viemes: 17:15 a 18:30 hrs.

En el calendario escolar se establecen los
dias de inicio y fin de recepcion de
solicitudes. Antes o después de esas
fechas no se reciben ni se aplican
examenes.

Horarios de aplicacién de exdmenes

Matutino:

Martes y jueves: 11:30a 13:30 hrs.

Sabados: 8.00a1000hrs, y
10:00 a 12.00 hrs.

Vespertino:

Martes y jueves: 17:00 a 19:00 hrs.

Presentacién de exdmenes

1. Los exdmenes tienen una duracion de
dos horas, salvo los correspondientes a
las Practicas Forenses, que requieren
de cuatro horas para su presentacion,
por o que sdlo se autonzan los
sabados.

2. En todos los horancs de aplicacidon de
examenes, se tiene una tolerancia de
retardo de 20 minutos como maximo. El
alumno que llegue después de ese
tiempo o0 No se presente, percdera esa
oportunidad y tendra que hacer una
nueva solicitud para otra fecha, siempre
y cuando no haya cubiero sus dos
vueltas de examen ordinano

3. Eldiaylahorade su examen, el
sustentante se presentara en el salon que
se le indique, con su camet autonzado. si
No muestra este documento, no se le
permitird realizar el examen. Después de
registrar su asistencia se le entregara el
cuademillo de preguntas y 1as hojas de
respuesta. En estas hojas pondrd los datos
que se le soliaten (nombre completo,
numero de cuenta, nombre del asesor,
nombre de la matena. clave del modeio de
examen, fecha, etc) En caso de no poner

Resultados de exdmenes

estos datos, el examen puede ser
cancelado.

El sustentante debera cerciorarse que el
cuademillo de preguntas sea de la
materna solicitada y que corresponda al
asesor con el que esta inscnto.
Asimismo, revisara que dicho
cuademillo no esté marcado o
contestado. En caso de existir alguna
anomalia debera comunicara al
aplicador, a la brevedad posible, para
que se cornja. En caso de no hacerio,
su examen sera anulado

Si un alumno es sorprendido
conversando o copiando durante el
examen, el aplicador podra retirarie el
examen y proceder a su cancelacion. Si
el problema fuera grave o repetido, se
solicitara que su caso se remita al
Tnbunal Universitano

Tres semanas después de aplicado el
examen, el alumno podra conocer el
resultado del mismo consultando las
libretas de registro de calificaciones que
durante los horanos de sohcitud de
examenes, se encontraran en el
mostrador del primer piso de las oficinas
de la Division  Estas hbretas no podran
ser sacadas de este lugar, ni mutiladas,
ni rayadas y estaran bajo el resguardo
del Departamento de Evaluacion

De acuerdo con et aniculo 11 gel
Reglamento General de Examenes, la
calificacion aprobatoria de un
examen es definitiva e irrenunciable.

En caso de obtener una calficacion
reprobatona (5) el alumno debera
esperar un minimo de 12 dias naturales
para sohcitar examen nuevamente No
se puede solicitar un segundo examen,
sin conocer el resultado del pnmero. de
hacerlo asi se procedera a |la
cancelacion de este segundo examen




4. La calificaciéon que aparece en la libreta
de registro, se hara oficial hasta que sea
asentada en el acta correspondiente al
tinal del semestre lectivo.

Examenes finalizar el

semestre

grupales  al

El asesor, en consenso con los alumnos,
podra decidir aplicar un examen grupal al
finalizar el semestre, respetando las
siguientes reglas:

1. Acordar con los alumnos hora y fecha
de la aplicacion del examen.

. 2. Elaborar una hsta con los nombres y
numeros de cuenta de los alumnos que

acuerden  presentar su  examen
grupalmente

i 3 Entregar con antcipacion ia lista all
Departamento de Evaluacion, con el

visto bueno del asesor

4 EI asesor debera entregar las
cahficaciones de esos examenes en un
plazo no mayor de 7 dias habiles

i Los alumnos podran optlar por este tipo de

i examen, cuando no hayan agotado las dos

- oportunidades que tienen para acreditar la
matena durante el semestre (1* y 2*
vuelta)

- Revisién de examen

En caso de haber inconformidad con la
catficacion obterida, el alumno podra !
solicitar 13 revision de examen en un plazo -
de 60 dias a partir de ia fecha en que se de
a conocer el resultado (articuio 8, del
Reglamento General de Examenes) El
examen sera turnado al asesor de la
. asignatura para su revision. En caso de
. que el alumno no quede conforme con esta
. revision, el examen se enviara a otro
maestro que imparta ia misma matena en 1a
Facultad de Derecho La resolucion final
3 definitiva e mapela!?}_q e |

€l Departamento de Evaluaciéon se encuentra en
el primer piso det edifico Anexo "B" de la
Facultad de Derecho. Es importante que
periddicamente los alumnos revisen los avisos
que se publican en la ventanilla respectiva, ya
que pueden contener informacién impornante
para sus estudios

Direcciones electrénicas

Para mayor informacion sobre ia Divisidn de
Universidad Abienta, puedes revisar su pdgina
web en la siguiente direccion.

http//.sua.duad.unam mx

Asimismo, también puedes consullar la péagina
de la Coordinacién de Universidad Abienta y
Educacion a Distancia, de la UNAM, donde
encontraras un curso de induccidn para los
alumnos del Sistema de Universidad Abiena:

http//:www._cuaed unam.mx/carmen/cursosua/
iniciosua htm

Ubicacion de la Division

Las oficinas de la Division se encuentran en el
1* y 2° piso de! Edificio Anexo “B" de la
Facultad de Derecho.

Los salones en que se imparten 1as asesorias se
encuentran en la Planta Baja, 1% y 2° piso del

! Edificio Anexo “B°, y en el pnmero y segundo

pisos del Edificio Anexo “C*

i Autoridades

Carlos Vieyra Sedano
Jete de la Drvision
Rolando Penagos Arrecis

| Coordinador Académico
. Jesus Corona Unbe

Coorginador Administrativo

Patricia Montes Balderas

Coordinadora de Investgacién y Desarrolio
Irene Gonzaler Cobidn

Jeta del Depantamento de Evatuacadén
Manana Aguitar Sitva

Jefa del Departamento de Servicios Escolares
Vicente Morales Séptimo

Jefe del Depanamento de Computo
Roberto Luna Carmrasco

Coordinador de Centros Asociagos




ANEXO 5

Disposiciones del Departamento de Evaluacion



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE DERECHO
SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA

DISPOSICIONES DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION PARA LA SOLICITUD Y
PRESENTACION DE EXAMENES

I.- SERVICIO DE EVALUACION

La DUAD, para beneficio de los alumnos ha establecido las siguientes normas que les
permite presentar examenes ordinarnos o extraordinarios, cuando asi lo considere
oportuno, sin mas limitantes que:

e La duracion del semestre lectivo ( fecha de inicio y de término del semestre)
e La seriacion de las materias ( es decir, no podran acreditarse en el mismo
semestre dos asignaturas que se¢ encuentren seriadas entre si).

.- PARA PRESENTAR EXAMENES LOS SOLICITANTES DEBERAN CUBRIR LOS
SIGUIENTES REQUISITOS

A.-Solicitud de Examen Ordinario:

1.- Estar inscrito en la asignatura en que se solicita et examen.

2.- Llenar correctamente la forma de solicitud de examen, esta solicitud la recogera el
alumno en el cubiculo de Tutores de Apoyo (1er piso ), la ilenara con los datos que se le
indican y la entregara ahi mismo a! personal asignado a esa seccidn para su
autorizacion. La recepcion de solictudes se hara en los horanos establecidos para
atencion de alumnos. (estos horanos se encuentran publicados en la ventana del
cubiculo de Tutores de Apoyo). también debe presentar el Carnet de examen para
anotar ahi la fecha de sustentacion de examen, este Carnet debeo tramitarse en el
Dpto. do Evaluacion, cada final de semestre se pondra el aviso de recepcién de
fotografias indicando las fechas limite para la entrega de las mismas.

El Camet de examenes os un tarjeton con la fotografia del alumno en donde anotara sus
datos personales: nombre, direccidon, teléfono, numero de cuenta, y las matenas en las
que esta inscrito, éste Carnet no tiene validez oficial, su funcidn es llevar un control
intemo del nimero de examenes que se solicitan a lo largo del semestre lectivo y debe
presentario el dia del examen como constancia de que esta autorizado para hacer dicho
examen. El tramite consiste en entregar dos fotografias tamano infantii anotando en el
revarso de las mismas los siguientes datos: nombre completo. numero de cuenta, plan al
que pertenecen (nuevo o viejo plan), ( y en su caso Art. 19 del Reglamento antenor)



3.- Entregar la solicitud de examen en el Departamento de Evaluacion (1ler. piso,
cubiculo, Tutores de Apoyo), con un minimo de seis dias habiles de anticipacion (siete
dias naturales) a la fecha en que se desea presentar el examen.

4.- Cualquier ermor en el llenado de la solicitud (dia, hora, materia, asesor) no sera
responsabilidad ni de la Divisidon, ni del personal del Departamento de Evaluacion, ya
que la persona que la recibe solo firma de acuse de recibo. En caso de duda el
solicitante tendra derecho de consultar, en los tres dias siguientes después de su
solicitud, la confirmacion de la fecha.

5.- Solamente se recibiran solicitudes por teléfono de alumnos que residan en el interior
de la Republica.

B.- Examen Extraordinario:

i1.- Pagar el derecho de examen extraordinario en las cajas receptoras (junto a
Rectoria) llenando los datos que se piden en la misma.

2.- Entregar el comprobante de pago en el Depantamento de Evaluacion y cubrir los
requisitos 2 al 5 del punto “A°

3.- Después de hecha esta solicitud de examen en el Dpto.de Evaluacidn.debera
registrarse en Seccidn Escolar (2° piso, area de computo) Este registro tiene por objeto
que sean solicitadas oficiaimente las actas extraordinarnias en donde se asentara la
calificacion obtenida por el alumno, si el alumno no lieva a cabo este registro la
calificacion obtenida se pierde al no existir el acta comespondiente en donde poner esa
calificacidn. Se daran tres periodos a lo largo del semestre para este registro, los cuales
seran oportunamente publicados en carteles a la vista de los alumnos desde el inicio del
semestre lectivo.

ll.- NUMERO DE EXAMENES QUE SE PUEDEN PRESENTAR EN UN SEMESTRE

Todos los alumnos inscritos tienen derecho a presentar hasta dos exdmenes ordinarios
(lotalizadores) por materia (1a. y 2a. vuelta) y hasta cuatro extraordinarios por
semestre con autorizacidn de la Jefa del Departamento de Evaluacidon, una vez que
hayan acreditado los exAmenes ordinanos.

IV.- ARTICULO 22 (antos 19)
Los alumnos afectados por el articulo 22 ( antes 19) del Reglamento General de
Inscripciones, podran presentar hasta 4 examenes extracrdinarios por semestre.

El Art. 22 de la Legislacidn Universitaria dice:
“Los limites de tiempo para estar inscritos en la Universidad, a nivel licenciatura seran:
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En el ciclo de Licenciatura: un 50% adicional a la duracidn senalada en el plan de
estudios respectivo. (En el caso de la Lic. en Derecho son § arnos mas 2 y medio para
cubrir este requisito, es decir siete afos y medio).

Los alumnos que no terminen sus estudios en los plazos seflalados no seran reinscritos
y unicamente conservaran el derecho a acreditar las materias faltantes por medio de
examenes extraordinarios

Estos téminos se contaran a parir del ingreso al ciclo correspondiente , aunque se
interrumpan los estudios, salvo lo dispuesto en el art. 23.

ARTICULO 24

El tiempo limite para el cumplimiento de la totalidad de los requisitos de los ciclos
educativos del bachillerato y de licenciatura, sera el doble del tiempo establecido en el
plan de estudios correspondiente, al término de! cual se causara baja en la Institucion.
En el caso de licenciaturas no se considerara, dentro de este limite de tiempo, la
presentacion del examen profesional. (Este anticulo se aplicara solamente a los alumnos
que tengan en los primeros digitos de su cuenta el niumero 98)

V- CANCELACION DE SOLICITUDES

En caso de tramitar la cancelacion de la solicitud del examen, ésta debera hacerse con
un minimo de cinco dias naturales de anticipacion. Para programar una nueva fecha, los
alumnos deberan cubrir los mismos requisitos de la solicitud original. No habra
cambios de horario ni fecha, solaments se aceptard nueva solicitud.

Vi.- HORARIO DE RECEPCION DE SOLICITUDES DE EXAMEN

La recepcion de solicitudes en el Deparnamento de Evaluacion se hara en los
siguientes horarios:

MATUTINO VESPERTINO
MARTES a
VIERNES: DE 9:45 a  13:00 hrs. de 17:00 a 18:30 hrs.
SABADO: DE 8:30 a 12:45 hrs.




VIl.- HORARIOS DE APLICACION DE EXAMENES

Matutino Vespertino*®

MARTES A VIERNES: 11.30 A 13:30 hrs. MARTES Y JUEVES
17:00 8015100 hrs

SABADO: 8:00 a 10:00 hrs. y

(2 Turnos) 10:00 a 12:00 hrs.

*El turno vespertino esti condicionado a cupo limitado (32 alumnos como maximo),
por lo que el alumno que solamente pueda presentar sus examenes en ese horario
debera presentar ante el Departamento de Evaluacién, a nombre de la Lic. Irene
Gonzalez Cobian) una carta de la ompresa o institucién en la que laboran indicando
el horario de trabajo, esta carta debera venir en papel membretado, con teléfono y
direccion del lugar, y el nombre y firma del jefe inmediato superior que avala ese
horario.

VHI.- DURACION DEL EXAMEN

Los examenes tienen una duracion de dos horas, salvo los de las Practicas Forenses,
en los que el alumno cuenta con cuatro horas para su resolucién, por lo que se
programan solamente para los dias sibado.

IX.- PRESENTACION DE EXAMENES

1.- En todos los horaros el alumno tiene un limite de tolerancia de retardo de 20
minutos como maximeo. El alumno que llegue después de ese tiempo O NO se presente
perdera esa oportunidad y tendra que hacer una nueva solicitud para otra fecha.

2.- En el momento del examen, el alumno debera presentarse con su Camet de
examenes debidamente autorizado, si no se presenta el Camet no habra aplicacion de
examen.

3.- Después de registrar su asistencia. se le entregara el cuademilio de preguntas de la
matena solicitada y tres hojas para sus respuestas, que incluyen: la caratula de datos
personales. Todas las hojas iran debidamente seiladas y engrapadas. Si se requieren
mas hojas de respussta deberan solicitarlas a! tutor, éstas también debera devolverias.
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Una vez concluido el examen entregaran el cuademillo de preguntas y las hojas de
respuesta, firmadas por el alumno en la parte final.

4.- Si el alumno no recibe las tres hojas o el cuademilio de preguntas estd marcado ¢
incompleto, debera informar de inmediato al tutor que se lo entregd para cormregir la
anomalia, de no hacerlo o entregar las hojas incompletas o el cuademillo rayado, su
examen podra ser anulado.

5- En caso de sorprender al sustentante en conductas irregulares, copiando o
conversando en ol momento del examen, el aplicador tiene derecho a retirar, en forma
enérgica, el examen y las pruebas constitutivas de la infraccidbn cometida, en caso de
haberlas, mismas que se remitiran a la Jefa del Departamento de Evaluacion con quien
acudira dicho alumno para alegar lo que a sus intereses correspondan.

6.- De presentarse oposicion del sustentante, el aplicador levantara un acta haciendo
constar los hechos con la asistencia de un testigo. Si el problema fuere grave y repetido,
se solicitara al Jefe de la Division que se remita el caso al Tribunal Universitario.

X.- RESULTADOS DE EXAMENES

1.- El alumno podra conocer la calificacion de su examen exclusivamente consultando el
Protocolo de Registro de Calificaciones que se encuentra en la barra de la entrada del
primer piso. Este protocolo, es la libreta en donde se asienta la calificacidon obtenida en
el examen, para consullario debera buscar por la letra de su primer apellido.En caso de
no aparecer la calificacidn después del tiempo establecido oficialmente, a partir de la
fecha en que el asesor recogi® el examen, significard que el asesor aun no ha hecho
entrega de ese examen calificado. por o que el alumno podra acudir directamente al
maestro para consultar su calificacion.

2.- Por el caracter oficial de este protocolo, no podra ser removido del lugar donde se
coloque, tampoco se podra mutilar o hacer anotaciones en él y estara bajo resguardo
del Departamento de Evaluacién.

3.- La columna de ias calificaciones ira sellada con cinta adhesiva transparente para que
la informacion ahi consignada no pueda ser alterada. Cuando quede completa cada
pagina, al pie de la misma. firmara la Jefa del Departamento. El Jefe de la Division
firmara al término del semestre después de la ultima calificacion que se anote.

4.- En caso de hacer una rectificacion de calificacon. ésta se hara en el rengion que
corresponda, referido al antenor, con la fiima y aval de la Jefa del Departamento de
Evaluacion

5.- El contro!l y registro oficial de las calficaciones es facultad exclusiva dsi
Departamento de Evaluacidn., por lo que ningun asesor ostd autorizado para
conservar calificaciones de un semestre a otro



6.- En caso de obtener una calificacion reprobatoria (NA, no acreditado), el alumno
debera esperar un minimo de 12 dias naturales para presentar nuevamente el examen
de esa materia.

7.- De acuerdo con el Articulo 11, Capitulo Il, del Reglamento General de ExAmenes de
la UNAM, la calificacién aprobatoria de una materia es definitiva.

XI.- REVISION DE EXAMEN

En caso de haber inconformidad con la calificacién obtenida, el alumno podra solicitar la
revision de examen presentado en el semestre lectivo que corre, no de semestres
anteriores, si el asesor lo aprueba, ia revision la hara en presencia del alumno, si no se
remitird el examen al maestro que calificd para que lo revise, la resolucion sera
definitiva.

Xll.- CARNET DE EXAMENES

Este Camet tiene la finalidad de servir como guia del nimero de examenes que el
alumno va sustentando a lo largo del semestre y de las materias que va aprobando,
debera mostrario tanto en el momento de solicitar examen como en el de la
presentacion del mismo.

El Carnot de Examen se cambiarid cada semestre a todos los alumnos quienes
deberan entregar dos fotografias tamano infantil, con nombre. numero de cuenta, el plan
al que pertenecen y si son Art, 19,

Xiil.- EXAMEN EN FECHAS DE TERMINACION DE SEMESTRE

El asesor, que en consenso con los alumnos, decida aplicar el examen final al término
del semestre, debera respetar las siguientes reglas:

1.- Acordar con los alumnos hora y fecha de la aplicacion del examen,

2.- Elaborar una lista, en el formato especial que debera solicitar at Dpto. de Evaluacion,
con todos los nombres y numero de cuenta de los alumnos que acuerden presentar su
examen grupalmente, ésta lista sera la definittiva, no podra agregarse ningun ajlumno
mas a ella.

3.- Entregar 1a lista al Departamento de Evaluacidn (onginal y una fotocopia), con quince
dias de anticipacion a la fecha en que se llavara a cabo el examen, y con el visto bueno
del asesor ( su firma) en la solicitud para su autorizacion.

4.- El asasor recogera en el Departamento de Evaluacion, el dia del examen o un dia
antes, el paquete con caratulas, hojas de respuesta, lista de asistencia y lista de control
para asentar las calificacionas obtenidas por los alumnos. El propio asesor elaborara
para esa unica osasion un examen especial que debera entregar al Dpto. de Evaluacion
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para su aprobacion junto con la lista de alumnos sustentantes. El Dpto. de Evaluacion
no tiene autorizacidn para fotocopiar el numero de ejemplares que se requieran
para esa aplicacion por lo que el propio asesor sera el encargado de sacar las copias
que considere pertinentes de acuerdo a la lista que obrara en su poder.

5.- De no recoger el paquete daremos por entendido que ese examen fue cancelado.

6.- El asesor tendra que comprometerse, en publica expresion frente al grupo, a entregar
las calificaciones de esos examenes en un plazo no mayor de 10 dias habiles, también
debera proporcionar a los alumnos un numaero telefonico en donde lo puedan localizar
para confirmar si ya fueron entregadas esas calificaciones.

7.- Si el asesor no entrega las calificaciones en el plazo indicado, éstas se anularan y el
alumno debera realizar otro examen en forma individual.

8.- La Divisidon no se haco responsable de las calificaciones y su registro si los maestros
no presentan sus examenas calificados como se indicod en el punto 8.

9.- El examen grupal no es obligatorio para ningun alumno, el alumno que decida
hacer su examen antes dal término del semestre podra solicitarlo en forma individual al
Dpto. de Evaluacion respetando las indicaciones dadas en el rubro “Solicitud de
Examen”.

XiV.- HISTORIAS ACADEMICAS

Las historias académicas son el documento oficial en el que se registran las
calificaciones obtenidas y se emite una vez al semestre. El alumno debe recoger su
historial en el Departamento de Servicios Escolares de lta DUAD (2° piso), durante ol
periodo sefalado para ello en cada semestre, ese periodo sera publicado en carteles a
la vista de los alumnos en los lugares habituales para ello, es decir, las mamparas que
se encuentran on el final de las escaleras (1°y 2° pisos) de las oficinas de la Division de
Universidad Abierta de Derecho o en la ventana del cubiculo de Tutores de Apoyo (ter
piso)

Cualquier aclaracion sobre ermores u omisiones en el Historial, debera notificarse por
escrite al Departamento de Evaluacion, en un plazo maximo de 60 dias naturales a
partir de la fecha en que se inicia la entrega de dicho documento, pasado ese periodo
no se podra hacer ninguna rectificacion.

XV.- AVISOS

El alumno debera revisar con cierta regularidad las mamparas de avisos o las ventanas
del cubiculo de Tutores de Apoyo, ya Que debido a que Jos alumnos solo asisten una vez
a la semana a las instalaciones de la D.U.A.D, y en ocasiones se les tiene que informar
de algun tramite, cambio o asunto de imporntancia para ellos, éste es el unico medio para
hacerio de su conocimiento.



ANEXO 6

Tabla informativa del nimero de examenes solicitados
del affo 1992-1 al 2000-1



ENTRE 1975 Y 1993, EN LA LICENCIATURA DE DERECHO SUA.

PORCENTAJE DE ASIGNATURAS APROBADAS POR LOS ALUMNOS INSCRITOS

Situacidn Académica

—Afio_Ingreso 0 12?202 g? 2 28% 12 60r | R G197 | 1664 | TrTULADO | TOTALES
1975 11 26 10 11 3 4 0 13 76
1976 22 44 25 19 17 4 0 18 149
1977 33 59 32 20 9 12 0 10 175
1978 56 55 26 25 5 8 5 18 198
1979 73 48 22 12 4 4 2 7 172
1980 32 44 18 15 7 4 1 10 131
1981 i .38 37 15 12 7 7 2 12 130
1982 31 30 17 11 3 0 0 10 102
1983 36 40 15 7 3 1 1 5 108
1984 81 42 9 6 10 3 2 4 157
1985 85 46 17 11 3 1 1 1 165
1986 105 53 13 9 5 0 0 5 190
1987 104 31 14 8 2 1 1 6 167
1988 71 41 12 8 1 1 o 3 137
1989 96 37 4 1 0 0 0 0 138
1990 234" 93 9 1 1 0 0 0 338
1991 157 29 9 1 0 0 0 0 196
1992 223 70 0 0 0 0 0 0 293
1993 364 0 0 0 0 0 0 0 364
TOTALES Frl852 Fr825 267 177 80 50 15 120 3385

Z 54.7 24 .4 7.9 5.2 2.4 1.5 44 3.5




Semestre | No. Examenes | No. Alumnos % No. Alumnos % No se %

Lectivo solicitados Aprobados Reprobados Presentaron
92-1* 1,850 755 40% 640 35% 455 25%
92-2* 2,173 906 41% 479 22% 788 36%
93-1* 2,685 958 35% 266 10% 1,461 54%

- 93-2¢ 2,650 772 29% 258 10% 1,620 61%
94-1
94-2 3,866 -1,460 38% 473 12% 1,933 50%
95-1 3,838 " 1,489 39% 430 11% 1,919 50%
96-1 6,749 3,962 58% 1,360 20% 1,427 22%
96-2 6,551 2,232 34% 529 9 3,790 57%
97-1 7,241 3,432 47% 927 13% 2,882 40%
97-2 8,459 3,239 38% 895 11% 4,325 51%
98-1 9,918 4,382 45% 997 10% 4,539 45%
98-2 9,454 3,973 42% 944 10% 4,573 48%
99-1 10,487 4,280 41% 997 9% 5210 50%
99-2 5,437 3,534 64% 714 13% 1,198 23%

2000-1 16,362

Los semestres con ( * ) son solamente del plan anterior, a partir del 84-1 inicia el nuevo plan,

APROBADOS, REPROBADOS Y NO PRESENTADOS

1992-1 AL 2000-1

TABLA INFORMATIVA DEL NUMERO DE SOLICITUDES DE EXAMEN:




ANEXO 7
Mapa curricular de la carrera de Licenciado en Derecho



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE DERECHO

MAPA CURRICULAR POR SERIACION DE MATERIAS

PRIMER llo-‘. 1105 1106 1107 1108 1109 ito 1111
SEMESTRE Introducci6n at Sociologla Introduccién al Introduccion al Derecho Romano Sistema Juridicos Teoria Econémica Técs de Invest.
Est. del Derecho Derecho Civil. Derecho Penal. I Contemporineos. Juridica
SEGUNPO 1204 1211 1206 1207 1208 1209 1210 1205
SEMESTRE Teorla del Técnicas de Biencs Tcoria del Delito Derecho Romano Hist. del Derecho Historia del Teoria Politica
Derecho Expresion 1 Mexicano Pensa.Econémico
'I"ERCF:R i 1310 1309 1306 1307 i311 1304 1308 1305
SEMESTRE Etica Juridica Metodologia Obligaciones Delitos en Lexicologia Derecho Sisternas Politicos Teoria del Estado
Juridica Particular | Juridica Constitucional 1 Contemporaneos
CUARTO 1408 1406 1407 1408 1304 1410 1409 1417
SEMESTRE Teoria del Obligaciones y Delitos cn Part. 11 Derecho Derecho Introduccion al Der.individual de! Matematicas
Proceso Contratos —Especiales Administrativo 1 Constitucional Il Der.Econémico Trabajo Apl. al Derecho
QUINTO 1505 1506 1507 1508 1504 1510 1509 1511
SEMESTRE Derecho Procesal Contrutos Derccho Derecho Garantias Derecho Derccho ldioma
Civil Intemacional Administrativo 11 Individuales y Mecrcantil Colectivo del (Requisito)
Pablico 1 Sociales. Trabajo
__SEXTO 1605 1606 1607 1608 1604 1610
SEMESTRE Derecho Procesat Derecho Familiar Derecho Intemn. Derecho Amparo | Titulos de Crédito
Civil 1l — Puablico 11 Administrativo ]}
‘Slil"l‘l.‘\_lO 1708 1706 1707 1708 1704 1710 1709
SEMESTRE Derecho Procesal Derecho Derecho Fiscal | Derecho Amparo I Opecraciones de Derecho Procesal
 Penal Sucesorio Administrativo [V Crédito del Trabajo
. 1804 1811 1807 1806 1812 1809 1813
Filosofia del Practica Forense Derecho Derecho Fiscal 1l Practica Forense Contratos Prictica Forense
Derecho de Derecho Ecologico de Amparo Mecrcantiles Derecho Laboral
OCTAVO Privado v Scgurid.Social
SEMESTRE 1803 1808 1810
Derecho Derccho Agrario Introduccion al
Internacional Manejo de la
Privado | Computadora
l’\:O\’E.\'O 1919 4 1904 1907 1905 1911 1909 1908 1906
SEMESTRE Prictica Forense Derecho Derecho Procesal Procesos ¥ Practica Forense Mancjo de Derecho Bancario Régimen Juridico
de Derecho Penal Intemacional Agrario Procedimicntos de Der. Admvo. Procesador de y Bursati! del Comercio
Privado 11 Fiscales Palabras Exterior
DECIMO 2106 Optatival Optativa [T 2107 Optauva I} Optativa 1V 2105 2104
SEMESTRE Taller de Practica Forense Derecho Derecho de la
Elaboracion de de Derecho Fiscal Empresarial Integracion
tcondmica

Tesis
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