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INI'RODUCCION. 

El presente trabajo de tesis tiene sus bases en dos figuras juádicas, a saber: La fulta de 

probidad y honradez como causal de rescisión en materia laboral por un lado, y por otro el 

robo como delito en mateáa penal. 

La intención a que se encamina nuestro trabajo, supone _una homologación de estas 

dos figura en el ámbito referido labollll, pero expresamente dctenninadas la una y la otra. 

Supone un estudio sobre ambos con la intención firme de llegar al convencimiento con el 

lector, de la necesidad de que al hablar de faltas de probidad y honradez no necesariamente se 

habla expresa pero si implícitamente del robo, e inclusive para precisar su ingreso de esta 

última figura al artículo 47 fracción 11 de la Ley Federal del Trabajo, apoyamos en los 

elementos constitutivos del propio robo. 

Recordemos que en mateáa de trabajo, la causal de rescisión fulta de probidad y 

honradez se limita a eso, a mencionarla pero no incluye al robo e•presamente hablando, lo 

que deduce una incertidumbre para el patrón tanto para el inicio de procedimiento 

paraprocesal como para el procedimiento ordinario. Nosotros creemos que de ser así la 

posibilidad del patrón para cumplir con el procedimiento precitado cumplirá la nonnatividad 

establecida aunada a los elementos de convicción y prueba con que contaóa el oferente. 

Para ello decidimos hablar en el primer capítulo sobre condiciones generales, nos 

ubican en el tiempo y en el espacio y nos familiarizamos con las figuras juádicas que 

trataremos a través del trabajo. 



En el capítulo segundo haremos una reflexión sob<e los antecedentes de nuestro tema, 

ubicación en el tiempo y que algunos de ellos, de alguna manera nos servirá para el propósito 

principal de nuestro tema. Ambos desde el punto de vista laboral y penal. 

El tercero de los capítulos nos lleva a sugerir la referencia sobre las figuras juridicas de 

la falta de probidad y honradez y del robo ya como las conocemos hoy en día, y ~ezaremos 

en éste a traducir nuestra postura sobre la formación de la problemática, encausada por 

supuesto con el procedinúento administrativo y paraprocesal que se deduce legalmente de la 

conducta adoptada por el patrón para con la causal de rescisión en materia laboral. 

El capitulo cuarto refiere la esencia del tema, analizando cada uno de los elementos 

constitutivos del robo abordaremos las causales de rescisión por causas imputables al 

trabajador, sin responsabilidad para el patrón y en especial la que nosotros hemos calificado 

como el robo. Todo esto no sin antes aducir una cuestión personal sobre el tema. 

Las conclusiones muestran la finalidad de nuestro trabajo, podemos señalar que td vez 

no todas ellas, pero si esencialmente las características que inducen a suponer la terminación 

de nuestro trabajo, reservamos nuestra postura para e1presarla inclusive al sustentar el e= 

debido. 

Con todo ello, queremos expresar que nuestro fin último es incluir expresamente en el 

articulo 47 fracción 11 de la Ley Federal del Trabajo al robo e inclusive, porque no, a algunas 

figuras penales más. 



CAPITULO PRIMERO 

CONSIPEfiACIONES GENERALES 

1.1. El Derecho Mexicano del Trabajo. 

Iniciaremos el desarrollo de nuestro trabajo, refiriendo diversas particularidades sobre 

el Derecho del Trabajo. El orden propio para lograrlo, estriba en cada caso en remitimos a lo 

que diversos estudiosos del Derecho opinan, sobre un particular tenemos al maestro Mario 

De La Cueva, que señala: 

" El nuevo Derecho es la norma que se propone realizar la justicia en el equilibrio de 

las relaciones entre el capital y el trabajo" (1) 

El maestro De La Cueva, se refiere esencialmente a dos puntos básicos a la formación 

de este Derecho: 

1.- Que su expresión deviene en la declaración de los Derechos Sociales contenidos en 

los artículos 27 y 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, adoptados 

por la Asamblea Constituyente de Querétaro. 

(1) DE LA CUEVA. Mario. ~ToOlO L PomíL Médco. 19S4. P. 241. 
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ll.- Como consea.iencia lógica de la autonomía de derecho del trabajo. 

Efectivamente, es natural que los trabajadores y patrones cuiden sus correlativos 

intereses. La seguridad jurídica de que seguirán siendo trabajadores activos y que sus salarios 

sigan teniendo poder adquisitivo tras el paso del tiempo, y por la otra que el patrón reviste la 

figura de pagador de salario y que garantice, o al menos así se pretende, haya productividad en 

la fuente de trabajo. 

El Derecho del Trabajo, naciente de expresiones de hecho, busca conseguir un claro 

acuerdo, pulcritud, coherencia y sensibilidad en las relaciones que une a patrones y 

trabajadores, es decir, no deja de tomar en cuenta que su nacimiento se dio como 

consea.iencia cronológica de múltiples reacciones de los trabajadores ante la presencia 

opresora de la figura patronal en el desarrollo fisico y material del trabajo. 

Hablar de equilibrio entre los factores de la producción es subjetivo, no existe escala 

milimétrica que determine hasta qué punto inicia la una y hasta donde concluye la otra, 

intervienen múltiples factores para sostener que producción está condicionada y viceversa por 

cuanto al salario. 

Decimos que la producción es factible de estar condicionada, cuando para conseguir su 

mayor altitud requiere de la existencia de diversos factores, ejemplo: Que los trabajadores se 

comprometan fisica y materialmente a desempeñar su trabajo con todo el cuidado, esmero y 

probid_ad debida, esto es subjetivo. 
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También en el caso de que el sindicato se obligue a solicitarle a sus agremiados laborar 

con energía y preocupación necesaria como si se tratara de su propia empresa o 

establecimiento. Las condiciones para conseguir mejor productividad siempre estarán 

supeditadas a un mejor salario, es decir, tan siquiera superior al rrúnimo general y en su caso 

superior también al mínimo profesional 

Esta disciplina se preocupa por entender y normativizar el actuar de las partes en la 

relación de trabajo. El nexo que las une entiende también el grado de desarrollo pacifico y 

cordial que por su naturaleza trae reciprocidad de comportamientos. 

¿ Qué es justo, desde el punto de vista del trabajo y la producción, socialmente 

hablando? entendemos asé que cada trabajador reciba la cantidad de salario que se merece por 

el trabajo, no se desprende expresamente respecto de qué categoría o actividad específica; 

tampoco se determina si la antigüedad juega o no un papel importante; se hace pasar como 

una gran maquinaria donde cada trabajador se comporta como un engrane, pem no toma en 

cuenta que existen engranes que detenninan una mayor responsabilidad que otros y que si 

bien es factible de componerse, forma parte de la maquinaria. 

También es factible que el trabajador sea reemplazados sin problema alguno, y en 

cspec•'ll para que la maquinaria siga funcionando, pero lo que no sucede con los más débiles 

por así decirlo de alguna manera. Nosotros pensamos que efectivamente es correcta, 

apoyándola en lo siguiente : El trabajo es genérico y humano, es decir, toda persona 
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desarrolla un esfuei:zo motor, de capacidad física, de movimiento, de desarrollo de sus 

facultades inherentes al ser humano. 

El Derecho del Trabajo estudia esencialmente la relación que hay entre el patrón y el 

trabajador, poder de mando y deber de obediencia, las demás materias estudia y puede 

englobar en un momento determinado el esfuei:zo físico y material del prestador del servicio y 

de las circunstancias jurídicas que se encuentran en el que lo recibe. 

Ejemplo claro de lo anterior es la relación entre cliente y prestador del servicio, un 

profesionista que presta un servicio personal, fisico, material e inclusive psicológico 

desarrollando a favor de quien lo recibe, un trabajo, pero sin que esta relación faculte al cliente 

para ordenar o dirigir el esfuei:zo desarrollado por el profesionista, tampoco le asiste al 

profcsionista la obligación de someterse indiscutiblemente a las ordenes del cliente para 

ordenar y dirigir el esfuei:zo desarrollado por el profesionista. 

En este caso también se presenta un esfuerzo fisico, material, etc., pero las 

circunstancias que giran a su alrededor no determinan que se trate de una relación 

estrictamente laboral, es decir, la ausencia del elemento subordinación, en otras palabras, se 

precisa no con la intención de reconsiderar que existen personas morales que presenten un 

servicio subordinado o personal, sino que, para tal efecto de asentar la importancia que en 

dicha relación juega la figura del trabajador, como principio en la maquinaria organizadora de 

la producción de bienes y servicios cambiable y, de su trascendencia jurídica en la relación 

laboral. 
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Es necesario que el trabajo desarrollado sea a favor de diversa persona, es inadmisible 

sustentar una relación unilatet'al por cuanto a las causas legales y de hecho que ella la 

determinen. De ahí otro ejemplo, que el trabajo desarrollado por una persona para satisfacer 

su necesidad propia, nos pennite argumentar que se trate de un nexo laboral. 

Para el maestro Marco Antonio Díaz De León el Derecho del Trabajo significa 

" ... juzgamos como denominaciones correctas de esta rama jurídica, las de derecho del trabajo 

o derecho laboral. La primera, porque la expresión derecho del trabajo, establece como objeto 

común al trabajo subordinado por razones crematísticas. Respecto de la segunda, o sea 

derecho laboral, porque como ha ocurrido, y bien, con las restantes disciplinas jurídicas, la 

locución laboral particulariza inequlvocadamente al derecho correspondiente a la relación 

derivada de la labor personal - trabajo - subordinada y remunerada."( 2) 

Por otro lado también considera el maestro que " ... el objeto del derecho laboral ya 

no es solo proteger la clase económicamente débil, o sea la trabajadora, sino 'fle hoy en día 

dado los avances politices del e5tado y la sociedad, contempla los vitales aspectos cualitativos y 

cuantitativos, económicos y culturales del trabajador y su familia así como de los sindicatos en 

que se agrupa".( 3 ) 

Nosotros de alguna manera coincidimos con el maestro Díaz de León, porque 

ciertamente la clase trabajadora no ha tenido el mismo ritmo de vida que en años anteriores o 

( 2) DIAZ DE 1.EON, Muco An1onio. 1 • J>mrba s:o d Ptocug 1 tbnul Tomo 1. PorrúL Méiico.1990. P. 2. 
(l ) ldem r. 4. 
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mejor dicho, en épocas anteciores. Los trabajadores se han unido en defensa de sus intereses 

coaligándose en sindicatos, cuyo género es Ja asociación p;ofesional. 

En todos los casos el fin último es la protección hacia el trabajo, las legislaciones 

existentes pretenden en todos sus campos realzar esta figura como punto básico de las 

relaciones humanas. Los trabajadores necesitan de un ingreso económico y líquido 'f"' les 

ayude a la obtención de bienes y servicios; y es el patrón quién tiene el poder económico pata 

contratar los servicios de uno o varios trabajadores. Sea cual sea la situación en que se 

desenvuelve cada una de esas relaciones, el trabajo es la conexión medular para ese 

cntenclimiento. 

El equilibrio de los factores de la producción, también es objeto del estudio del 

derecho del trabajo. Buscar entregar a cada quién lo que le pertenece es fundamental para esa 

rama del derecho. 

La dignidad humana va de la mano con el trato directo, social y sin anteponcdo 

económicamente ya que induce a que la relación obrero • patronal sea magnificada. De igual 

manera la dignidad del patrón desvanece en cierta medida su situación económica frente a la 

relación de trabajo. 

Afirmamos todo esto, porque recordemos que la rescisión de la relación de trabajo 

por causas impu~1bles al patrón o al trabajador se da por el no respeto, puede ser a la persona 

de cada uno y la condición que tiene cada quien como parte en la relación individual y la 
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violación a las obligaciones y derechos que confonnan el pacto laboral, de ahí que un 

comportamiento de ambos, honesto, impecable o simplemente de un orden natural sea 

indispensable. 

1.2. La Relación de Trabajo. 

El artículo 20 de La Ley Federal del Trabajo, define a la relación de trabajo como 

" ... cualesquiera que sea el acto que le dé origen, la prestación de un trabajo personal y 

subordinación a una persona, mediante el pago de un salario." 

Delimitemos con precisión qué quis,o mostrar el legislador, con la primera parte del 

precepto debemos partir del hecho de que la Ley es de orden socia~ es decir, es de aplicación 

para normar las relaciones de trabajo, su interpretación permite suponer que 

independientemente del con qué, dónde, cuándo y de qué manera se haya contratado y se 

preste el servicio este siempre será subordinado. 

El cómo responde la pregunta ¿ de qué manera deberá prestarse el servicio? 

Ciertamente este cucstionamiento nos permite mostrar el estilo, lo consuetudinario, la 

normatividad por virtud de la cual el trabajador debe desempeñar su trabajo. Los canales para 

que el trabajador cumpla con éste estilo refieren también su comportamiento, el de conducirse 

con honradez, rectitud y comportamiento digno y acorde a la naturaleza humana, luego 

entonces los enfocamos en dos partes. 
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1.- Su comportamiento natural. 

11- Su comportamiento como trabajador 

El cuestionamiento ¿cuándo? Responde a las necesidades del patrón sobre el servicio 

prestado, esto es: La disposición del trabajador de adecuarse a los horarios de trabajo que 

previamente necesite el patrón, y no asi que el trabajador por el hecho de pedir trabajo 

condicione a aquél. Motivo del comportamiento del patrón para ser impositivo sobre Ja 

normatividad conducente, lo es sin duda el auge en el desenvolvimiento comercial a Ja que se 

dedica el patrón. 

Del análisis del articulo 20, se desprende que la relación que une a patrón-trabajador lo 

detennina la existencia de los elementos personales que en ella intervienen, los califica con 

esos nombres y señala asi su entorno. El cuestionamíento ¿dónde? Responde también a la 

necesidad del patrón, es él y solo él quien detennina conforme a las politicas de producción, 

las condiciones que deben seguirse para aprovechar al máximo el trabajo personal y 

subordinado que se contrata. 

Si el trabajador aunque no haya. expresamente firmado un contrato individual de 

trabajo por escrito, y si por el contrario supone la existencia de uno verbal, dicha situación no 

merma la existencia de una relación de trabajo, es más se convalida con todos los derechos y 

obligaciones que ello trae aparejado. 



9 

El lugac de la pcestación del secvicio no es motivo para excluic la obligación existente , 

el lugac solo muestra aún con más claridad que el trabajadoc si está empleado a una fuente de 

trabajo. El cuestionamicnto ¿cuándo? cesponde a la necesidad del patrón para definic los días 

que requiere su negocio y corrclativamcntc1 cuántos y cuáles son los días específicos que el 

trabajador debe laborac también sin necesidad de contrato escrito. 

La contratación verbal o el reconocimiento del patrón para permitir a cambio de un 

salacio que el trabajadoc labore tales o cuales días, pecmite suponec una celación de trabajo 

legalmente hablando, su origen queda definido desde el momento mismo en que el patrón 

consciente está en aceptar tal desenvolvimiento. 

Mucho se habla de la cclación de trabajo vecbal, la Ley Federal del Trabajo la pennite, 

es más la estima como si se tratara de una donde expresamente las partes contratantes 

comienen por escrito las condiciones generales de trabajo. 

Los estudiosos del Decccho del Trabajo opinan que es una gran interpcetación y 

aplicación de la Ley, lo que ceca seguridad jurídica del trabajadoc ante las viejas prácticas 

viciosas de que los patrones omitan cumplir con las obligaciones que se despcendan. 

Todos los ruestionamientos anteriores a su vez están condicionados por la norma 

laboral. La Ley Federal del Trabajo por ejemplo: ¿Cuándo debe laborar el trabajador? puede 

haceclo en cualquiera de los días que le convenga al patcón, pero siempce se procura que el día 

de descanso S<.'3 del sábado por la tarde y el domingo completo, esto quiere decir que 
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normalmente al trabajador se le contrata de lunes a sábado de cada semana, este último sólo 

medio día, pero esto no impide que las partes pacten días de descanso semanal distintos al 

sábado y domingo, pues ejemplo claro de esto último son los trabajos relacionado con giro 

comercial de comida preparada, bares, centros nocturnos y de esa naturaleza. 

1.2.1. Elementos Personales de la Relación de Trabajo. 

Debemos de comprender que son las personas que legalmente intervienen en relación 

misma contractual, legal y que en su caso les asisten derechos y obligaciones reciprocas, aún y 

después de concluida, por cualquier causa que haya sido la relación de trabajo. Siempre hemos 

oído hablar de patrón y trabajador, sin embargo, no son éstos los únicos elementos personales 

que giran alrededor de la relación de trabajo, a manera de listado podemos mostrar según 

nuestro entender. 

1.- Trabajador, quien es el que presta el servicio físico, material y subordinado a favor 

de un patrón o patrones, sean empresas o establecimiento. 

11.- Patrón, quien es el que recibe el servicio físico, material y también la 

subordinación, mediante el pago de un salario o prestación. 

111.- Sindicato, Federación o Confederación cuando éstos funcionen como patrón, 

como ordenador de los designios del cómo debe prestarse el trabajo, para los fines que 
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fueron creadas cada una de estas personas. Cabe aclarar que no siempre fungen como patrón, 

porque la esencia es que funciones como Asociación Profesional que defiende los intereses de 

los trabajadores activos y agremiados. Deseamos separar ésta tercera figura porque 

normalmente se habla de patrón , entendiendo empresa o establecimiento y, en muchos casos 

ni siquiera se toma en cuenta que ellos quedan incluidos dentco de la.o; personas tísicas, así 

como los sindicatos como personas morales . 

En el orden propuesto, el trabajador según dispone el artículo 8 de la Ley federal del 

Trabajo " ... es la persona fisica que presta a otra. física o moral, un trabajo personal y 

subordinado." Las características que determinan según nuestro entender, que una persona 

tenga tal carácter son: 

1.- Principalmente que sea una persona lisica, es decir, se precisa con la intención de 

considerar que no existan personas morales que presten un servicio subordinado, sino que, 

para el efecto de asentar la importancia que en esa relación juega la figura del trabajador, dador 

del servicio principal de la maquinaría laborante, con su esfuerzo alimenta el ánimo para 

producir. 

11.- Es necesario que el tmbajo desarrollado sea a favor de diversa persona a ella, pues 

sería inadmisible sustentar una relación unilateral por cuanto a las causas legales y de hecho 

que ella determina. 

111.- Que sea de orden subordinado. Mucho se ha dicho, pero lo cierto es que la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación mediante jurisprudencia ha señalado: Que la 
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subordinación es el elemento más importante para la existencia de esa relación, y que de ella 

emanen poder de mando y deber de obediencia . 

El deber de obediencia le asiste única y exclusivamente al trabajador, le es inherente a 

su categoría. Ese trabajo fisico, material, psicológico a desarrollar lo debe hacer bajo las 

órdenes, supervisión, reglas, designios y fines productivos previamente establecido 

ordenados por la o las personas que funjan con calidad de representantes del patrón. 

El poder de mando es correlativo al deber de obediencia, le asiste única 

exclusivamente a quienes representa al patrón, pues en su nombre pueden y deben tomar 

decisiones que dirijan la estructura productiva de la empresa o establecimiento, personas estas 

que de conformidad con el artículo 11 de la Ley Federal del Trabajo, deban ejercer funciones 

de dirección, administración, vigilancia o fiscalización y que en consecuencia se obliguen con 

los trabajadores. 

El personal que representa al patrón, también en un momento dado forma parte de 

los elementos personales de la relación de trabajo, pues su comportamiento e investidura 

como representante no lo excluye a tener las características de ser persona física, que presta a 

otra un servicio personal y subordinado. 

Por otro lado cabe mencionar que la falta de probidad y honradez como causal de 

rescisión y en su caso específicamente el robo como delito, actitud esta última que se separa de 

un comportamiento legal, tiene nexo causal con la figura del patrón, porque este último es a 
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quien le corresponde o no ejcrdtar la acción rescisoria, darle o no seguimiento al 

procedimiento paraprocesal. 

Esto no quiere decir que sólo esas figuras penales sean consideradas como taita de 

probidad y honradez, pues esta últimas nosotros creemos que es universal, no terminaríamos 

tal vez de enumerar expresamente el comportamiento indebido o apartado de la buena 

conducta de una persona, pues ello lo podemos resumir como falta de probidad o bien falta 

de honradez. 

1.3. La Falta de Probidad y Honradez. 

La causal de rescisión está consignada en la Fracción 11 del artículo 47 de la Ley 

Federal del Trabajo, de ella se desprenden dos elementos, en primer término la existencia de la 

falta y en segundo lugar que la misma ocurra dentro de las labores, esto es durante las horas de 

trabajo. 

Analizando cada uno de los elementos que constituyen la falta de probidad y honradez, 

es necesario que además de que ÍtSica y materialmente exista la falta, también es necesario que 

se acredite como tal en procedimiento laboral, también es necesario que la misma se lleve a 

cabo en el tiempo durante el cual el trabajador está al servicio del patrón. Entonces la rescisión 

contempla la fonnalidad que el trabajador asume en su comportamiento durante el trabajo. 
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Nosotros pensamos que no únicamente se necesita la existencia de la falta, rt'Cordcmos 

que el trabajador quedará legalmente separado de su empico al que se le aduzca rescisión 

siempre y cuando el mismo trabajador haya firmado de recibido y consentida la f.ilta, pero 

para el caso de negativa a recibir el escrito donde se le atribuyen las causales, el patrón tiene la 

obligación de hacerlo del conocimiento de la Junta de Conciliación y Arbitraje que 

corresponda para el efecto de deslindarse de responsabilidades. Esto es, que además de existir 

la falta, es necesario en un momento dado que la misma compruebe en juicio, entonces 

depende del carácter probatorio de la misma ante autoridad jurisdiccional de la aceptación o 

no del trabajo al escrito donde constan las causales de rescisión y faltas de probidad que se le 

imputen. 

Entiéndase por falta, ya sea la causal misma que como ejemplos podemos poner de 

nuestro tema taita de probidad y honradez todo aquello que vaya en contra de un 

comportamiento normal, genérico y humano del trabajador, el hecho de f.iltar por más de tres 

veces en el periodo de treinta días sin justificación alguna constituye la f.ilta, pero como 

dijimos sujeta a la comprobación. 

No es factible defmir el concepto de f.ilta de probidad y honradez, el diccionario de la 

real academia se refiere a bondad, rectitud de ánimo, hombrla de bien, integridad y honradez 

en el hogar, y a propósito ser hombre integro menciona al respecto probo-intachable. La 

Suprema Corte de Justicia a dictado diversas ejecutorias que no solo no ofrece un criterio más 

o menos firme sino que en ellas se descrubren incongruencias así a ejemplo la ejecutoria del 22 

de Octubre de 1954, amparo directo 3571/48/1 Cástulo Castillo se dice que "se comenten 
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faltas de probidad cuando se siga una conducta to<pe apartada de la realidad del cumplimiento 

del deber'', pero la conducta to<pe no constituye en si ninguna falta de probidad pues solo la 

sería si es intencionada, es más correcta la formula usada en la ejecutoria del 22 de octubre de 

1994, amparo directo Fábrica de Jabón la Espuma en la que se lee: " la falta de probidad se 

presenta por un manejo en el desempeño de las labores mediante actos carentes de 

honradez", en un aspecto negativo la Corte a sostenido invariablemente en la ejecutoria de la 

Fabrica de Espuma y en la del 14 de mayo de 1943 amparo directo 9853/42/2'. Manuel de la 

Rosa entre otros "no es necesario que los hechos imputados al trabajador constituyan delitos 

previstos sancionados en la ley penal", tesis que nos parece inobjelllhles y nos encontramos 

ante un problema de naturaleza ética", por la idea de probidad plantea la rectitud del ánimo y 

la honradez en el hogar ... "(4) 

El maestro Mario de la Cueva hace una exacta discriminación de lo que es la falta de 

probidad y honradez, creemos que únicamente podemos entender que esa figura siempre y 

cuando sensibilicemos nuestro pensamiento respecto de cómo debe comportarse el ser 

humano, una pregunta fiícil de resolver si dejamos fuera todos los perjuicios que día con día 

vamos formando en interralación con las otras personas, también podemos resolverlas cuanto 

quitemos de nuestra mente un comportamiento de ser autosu6cientes y si por el contrario 

requerir de otras personas para lograr un fin determinado. 

Luego entonces podemos afirmar que es entendible la existencia y apreciación de la 

causal rescisoria falta de probidad y honradez, únicamente dentro de la jornada de trabajo, 

(4) DE LACUBVA, M.rio. rn Nucm Orad.o Mnri'loo del Tqh,.¡g TolfO l. Pom... M~iOtu. 1990. P.2«J 
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con las modalidades que como ejemplo hemos señalado, entendiéndose por jornada aquel 

tiempo durante el cual el trabajador se encuentra a disposición del patrón, del que se le ordena 

una determinada función correlativa a su actividad. La jornada de trabajo es el tiempo durante 

el cual el trabajador fisica y materialmente esta supeditado a la orden patronal. 

En la relación de trabajo entre patrón y trabajador recíprocamente necesitan el uno 

del otro para conseguir su finalidad, del uno el aumento de la productividad y el otro, allegme 

un salario para el sustento propio de su familia. La falta de probidad y honradez puede ser una 

simple mentira, un engaño, un robo o una argucia con el deseo de perjudicar al patrón con 

aptitudes con que no cuenta el trabajador, comportamiento indebido eri general. 

Nosotros creemos que lo anterior es atribuible, en un momento deteaninado laitto al 

patrón como al trabajador, respecto aquél porque debe tomarse como obligación el hecho de 

requerir al ingreso del trabajador, los documentos base de la experiencia laboral, y del último 

porque el engaño puede ser premeditado o simplemente involuntario. 

En cualquiera de los casos, la conducta de uno u otro es lo <pJC debe observarse, su 

calificación es indispensable para determinar la base cuanti6cativa de su remoción, o al menos 

una calificación idónea al momento administrativo, jurisdiccional procesalmente hablando. 

Los documentos que el trabajador debe exhibir normalmente tales como certificado 

que demuestre haber concluido tal o cual nivel escolar ó el titulo o constancia que acredite 

tener los conocimientos y facultades con que dice contar para desempeñar el trabajo a 
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contratar, transcurre el tiempo y no lo realiza, detrimento esto que causa perjuicio inminente a 

los intereses correlativos de ambas partes, pues por un lado el trabajador puede ser rescindido 

por causas imputables a él por no exhibir la documentación ya citada y el patrón tendría que 

ver la posibilidad de contratar a un trabajador que si tuviera los conocimientos que dice tener. 

1.4. La Rescisión de la Relación Contractual. 

El artículo 46 de la Ley Federal del Trabajo expresamente señala: " El trabajador o el 

patrón podrá rescindir en cualquier tiempo la relación de trabajo , por causa justificada sin 

incurrir en responsabilidad" 

Las causales de justificación son expresas y sólo por esas causas puede el patrón o 

trabajador romper la relación que jurídicamente los une, pero en todo caso sin responsabilidad 

para quien inicia y si con la responsabilidad a quién se le aplica. En este caso se dice que está 

iniciando el procedimiento de rescisión de la relación de trabajo. Si bien es cierto el artículo no 

define esencialmente lo que es la rescisión, pero si aporta diversos elementos para saber que 

entendemos por ella 

En un principio nos orilla a pensar que es una actitud que se presenta por alguna de las 

dos partes como caso especial en la relación do trabajo, pretende castigar un comportamiento 
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apartado de lo nonnal, de lo común, de la buena fe que debe observar las partes en la relación 

!abo ral. Es importante hacer referencia a la calidad inherente al ser humano porque de ella 

hemos tratado de deducir una parte totalmente contraria de comportanúento, que según 

nuestro entender viene siendo una rescisión o castigo por ese comportamiento anómalo. 

La relación de trabajo determina la esfera jurídica de cada unión entre ellos, el 

comportamiento indebido es imputable al trabajador como al patrón, quién ejercita la acción 

rescisoria, busca que la ruptura de la misma le traiga el beneficio , pues el poder de mando y el 

deber de obediencia desaparece, es decir, se busca, que los efectos derechos y obligaciones que 

iniciaron en alguna ocasión dejen de tener vigencia y así dar oportunidad al patrón de 

contratar a otra persona , y al trabajador laborar al servicio de otra persona. Cualquier 

comportamiento apartado de la realidad en que se desenvuelve la buena fe, estaría a nuestro 

juicio aplicando un daño. Entiéndase como "daño" no necesariamente la afectación 

patrimonial o estrictamente económica, porque éste puede ser de índole psicológico, cultural, 

social, moral etc., de ahí que la últúna fracción del artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo 

generalice la posibilidad de rescindir la relación de trabajo, por causas análogas a las 

expresamente establecidas en éste precepto. 

El inicio del procedimiento de rescisión es complejo, el solo hecho de que se 

encuentre en la ley lo es, pero para muchos lectores resulta un sencillo tramite 

administrativo , sin embargo hablar de ruptura de la relación de trabajo, bajo el hecho de que 

se aduce causal rescisoria trae aparejado una serie de tccnisismos que debe conocer a la 

perfección quién la ejerce, en especial, así lo creemos es el patrón. El procedimiento puede 
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llegar únicamente a conso1idarsc1 siempre y cuando se conozca además del contenido de los 

artículo 47 y 50 de la Ley Federal del Trabajo, los criterios sobre esta materia y las tesis 

jurisprudenciales que al caso concreto sean aplicables. 

Por otro lado regresando estrictamente a la "rescisión"' el maestro De la Cueva opina 

" ... es la disolución del trabajo decretado por uno de sus sujetos cuando el otro incumple 

gravemente la obligación, es el resultado del ejercicio de un derecho potestativo que 

corresponde a cada uno de los sujetos de la relación de trabajo en el caso de que otro, como 

se dice en la definición, incumple gravemente la obligación, por lo tanto el titular del derecho 

puc-de hacer uso de él o abstenerse , así como el ejemplo de un trabajador que falta 

injustificadamente cuatro ó más días, el empresario puede separarlo1 pero también 

conservarlo, el ejercicio de esta potestad esta condicionada por algún presupuesto. A .- Un 

acto o una omisión, imputable a uno de los sujetos de la relación, que implique 

incumplimiento de una obligación derivada de la relación de trabajo. B.- La imputabilidad 

resulta de un acto u omisión que debe ser de natural.Za grave ... " (5) 

El incumplimiento puede hacerlo valer el patrón o el trabajador, en el primer caso 

también es susceptible de que el patrón sustituto o sustituido, cuando la relación jurídica 

subsista como solidariamente responsable. ambos patrones caen en esta situación. 

Ciertamente como lo afirma el maestro y que porsupuesto coincidimos con e~ se puede 

ejercitar o no el derecho de rescisión aún cuando quede acreditado y sea real y verdadera la 

causal y el comportamiento del trabajador adecuado a alguna de las fracciones del artículo 47. 

(5) llndC"m. 
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La norma jurídica esta hecha para que, quien se encuentra en el supuesto concreto elija 

proclamarla, le corresponde solo a el determinar en base a la naturaleza de la falta, calificarla a 

hacer o no el pmccdimiento de rescisión, pero finalmente si está condicionada a que el 

comportamiento del trabajador se tipifique a la norma existente, pues de no ser así lo que fue 

potestativo y sin responsabilidad se traduce en potestativo con responsabHidad 

Esta última figura relativa a la responsabilidad, también la trataremos en su 

oportunidad, precisamente en el capítulo lll de este trabajo, esto sin antes señalar que el pago 

de tres meses de salario, por concepto de indemnización por despido injustificado; el pago de 

20 días de salario por cada año de servicios prestados y los salarios caídos, son en esencia esa 

responsabilidad, sin que esto implique que el trabajador no pueda ejercitar la acción de 

reinstalación en vez de la indemniza.tocia. 

Creemos importante acercarnos y proponer una definición de rescisión según los 

conocimientos que hemos venido estudiando en el transcurso de los anteriores 

conocimientos, por lo que sugerimos atento también a su naturaleza el que a continuación 

señalamos: 

''Es la acción legal que tiene el patrón o trabajador de concluir o romper el vínculo 

laboral que los unía y en ese orden, también concluye los efectos derivados del contrato 

individual de trabajo, haya sido vernal o por escrito, ruptura basada en un comportamiento 

ilega~ contrario a la mo~ al derecho, a las buenas costumbres y a un comportamiento 

indebido conforme a la naturaleza en sociedad" 
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En todo caso, esta definición nos conduce a entender que, la intención de la parte que 

ejercita es concluir con cualquier otro efecto que en algún tiempo haya sido vigente entre la 

relación contractual de trabajo. Pone en un.plano de igualdad al patrón y al trabajador, pues les 

permite indistintamente ejercitar la misma acción, que inclusive de la lectura de cada una de las 

causales que haremos en su oportunidad se desprende una gran similitud en su contenido. El 

incumplimiento grave de la obligación esra definido fracción por fracción m el artículo 47 de 

la Ley Federal del Trabajo, tratándose de causas imputables al trabajador, y en el articulo 51 

las causas imputables al patrón. 

Este artículo describe las condiciones especificas del patrón para definir su postura 

sobre el rompimiento de la relación de trabajo; las causas, imputaciones hechas expresamente 

al trabajador. El hecho de que sea él quien cubra el salario por el desempeño de la acli\.jdad 

recibida no quiere decir que tenga necesariamente que excluir responsabilidad alguna. La Ley 

Federal del Trabajo responde coherentemente a una participación de estrategia equilibrada, es 

una muestra de que la justicia laboral ha pretendido darle intervención legal al patrón que ve 

de alguna manera mermado sus intereses en la relación de trabajo. 

Los sindicatos son la fuerza colectiva que refiere los derechos de los trabajadores, su 

constitución es fortalecida por su comportamiento y sensibilidad de apoyo colectivo. Esta 

fuerza reílcja en mucha participación la corriente activa que los trabajadores llegan a pensar es 

intocable y que con gran facilidad invade la esfera de la rescisión , ahora por causas imputables 

al trabajador. 
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Los trabajadores que tienen cargos sindicales llegan a obtener y recibir su salario y 

prestaciones mientras dura el cargo sindical, una vez concluido regresan a su trabajo físico y 

materia~ pero en tanto dura su participación de liderazgo fácilmente los hace caer y confundir 

la defensa de sus agremiados, con la impunidad, en este último caso de alguna manera se 

asimila a la posibilidad de incurrir en una causal de rescisión. 

1.5. Derecho Penal Mexicano. 

El Derecho Penal Mexicano es una rama del dert'Cho Público, estudia y regula los 

delitos. 

Para el maestro Pavón Vasconcelos, citado por el maestro Miguel Acosta Romero y 

Eduardo Lópcz Betancourt en su obra "Delitos Especiales", el Derecho Penal es " ... el 

conjunto de normas jurídicas del Derecho Público interno, que definen los delitos y señalan 

las penas y medidas de seguridad aplicables para lograr la permanencia del orden social."(6). Y 

al comentario respecto a esto consideran "Aun cuando doctrinalmente se discute si se puede 

llegar a un delito, esta noción esta en intima conexión con la vida social y jurídica de cada 

pueblo y de cada época, se enrucntra en una continua transformación, por lo tanto vemos que 

es muy posible que lo penado ayer como delito se considere hoy como licito y viceversa, es 

decir, que el concepto de algunos delitos no es igual al de hace SO años, posiblemente muchos 

delitos que antes eran considerados como tales, ya no lo son, los conceptos empíricos 

culturales, van teniendo una orientación distinta de acuerdo con los sistemas de valores nuevos 

(6) ACOSTA ROMERO,Mipt(cLlll) Dcl1tg•Eapai.!ca. 'Z',l!.dición. Pomi&Máico.1990. P. IS. 
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c¡uc se hayan en una constante renovación."( 7 ). 

Otros definiciones más c¡ue al respecto de derecho penal se refiere " ... el conjunto de 

leyes que determinan los delitos y las penas que el poder social impone al delincuente" (Cuello 

Calón), o como el conjunto de principios relativos al rastigo del delito; o como el conjunto de 

reglas establecida.' por el Estado, que asocian el crimen como un hecho a la pena como su 

legitima consecuencia (LISZ1); o como el conjunto de normas que regulan el ejercicio del 

poder punitivo del Estado, conectado al delito como presupuesto, la pena como consecuencia 

jurídica (MEZGER), o como el conjunto de normas que regulan el derecho punitivo 

(RENAZZI), Canónico (HOL TZENTORFF); o como el conjunto de aquellas condiciones 

libres paro el derecho que ha sido perturbado por los actos de una voluntad opuesta a él, se ha 

establecido y restaurado en todas las esferas y puntos a donde la violación llegó (SILVELA)". 

(8). 

Al respeto de lo propuesto por el maestro citado a Cuello Calón, pensamos que aun 

ruando la definición es breve, contiene 1os elementos necesarios para ubicarlo en el tiempo y 

en el espacio del derecho penal, pues supone la existencia de un poder supremo, de derecho 

público, que entre otras obligaciones constituye la de velar por los intereses sociales en base a 

normas evitando la existencia de la delincuencia. Le corresponde a ese poder supremo darle 

valor a lo que considero como delito y en cada uno de los casos aplicar la pena 'f"' 

corresponde, es decir acto-efecto. 

(1) lbidnn. 
(8) CARR.ANCh VTRUJIUO, R...li. (et. .J.) Drmcha Pme! MaiC'P9 PaneGeiwnl 18'. Edici6n. rom& M1hl¡co 199~ P.16. 
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En atención a la cita del maestro Llszt, de igual forma creemos que su preocupación 

respecto del derecho penal consiste en que reconoce efectivamente, como titular de su 

aplicación al Estado, sin embargo también le atribuye a esa persona moral la facultad expresa 

de aplicarlo en beneficio de la colectividad pacifica y también aplicado en petjuicio del o de las 

personas que incumplen esa pacificidad o que, interrumpen el buen desenvolvimiento de las 

personas en sociedad en relación al comportamiento de su conducta. Sugiere dicho estudioso 

una intercalación directa entre el hecho y la consecuencia, es decir, entre el acto fisico y 

material del infractor como respuesta del Estado al respecto de dicha conducta., castigos para 

conseguir un comportamiento debido. 

La consecuencia juridica como el maestro Liszt la llama, constituye plenamente la 

finalidad del Estado, es obvio, porque hay que reconocer el sentido de la norma, cualesquiera 

que su contenido, parecería ser que ninguna de ellas es preventiva, traen en su finalidad la 

imposición de una pena pecuniaria o corporal o ambas. 

Por otro lado, el maestro Silvela citado por el maestro Carrancá revela a nuestro gusto, 

una importancia, como tal, al individuo que ha sido sujeto pasivo del delito, permite entender 

su preocupación por la integridad fisica, mental y psicológica, se apoya previamente en la 

normatividad existente para conseguir la integridad de los intereses jurídicos que hayan sido 

violados por el sujeto activo que delinque. No debemos de tomar en cuenta la consecuencia, 

pues cuando el delito ha sido cometido, el Estado se preocupa para castigar y aplicar la Ley al 

infractor, sin embargo en rrultiples ocaciones se deja en estado de indefensión al sujeto que 
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como víctima haya sido en el delito, porque simplemente el mismo Estado no tiene los 

mecanismos necesarios para aliviar los deterioros que sufrió por el dclin01cnte en un acto 

criminal. 

"El Derecho Penal es una rama del derecho público interno, cuyas disposiciones 

tienden a mantener el orden politico social de una comunidad, combatiendo por medio de 

penas y otra medidas adecuadas aquellas conductas que le dañen o pongan en peligro y 

combate los delitos, pero bien, mirando el asunto, no cabe duda que el Estado lo que le afecta 

es la parte objetiva de los hechos y contra ella organiza su defensa; y todo el problema 

subjetivo sobre culpabilidad, que sin duda integra el concepto propio y estricto del delito, sirve 

sólo para organizar la forma de la reacción estatal respecto a la persona a quien se le atribuye el 

acto estando así, que aún en ausencia de esa culpabilidad, y por otro tanto, el delito 

plenamente configurado, se debe a veces imponer medidas educativas, preventivas o de 

seguridad". (9). 

El derecho penal desde el punto de vista de este tratadista, nos permite tener un 

conocimiento pleno de la importancia que juega el ser humano en la comunidad, también 

pennite disponer de una clara presencia del Estado para combatir las conductas anómalas de 

los gobernados. Estima pertinente sugerir una recia estabilidad del poder público para con el 

comportamiento generalizado de sus gobernados y así conseguir también una plena relación 

en la estabilidad social. 

(9) VIUALOBOS, lgnaao. P..mfo Pme! McÉcmo Pu1e Gmeul S'. EJ-riOn Purrü.. MtlllCI) 1990. P.7. 
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1.6. El Robo en el Derecho Penal. 

El artículo 367 del Código Penal vigente establece" ... comete el delito de robo el que 

se apodera de una cosa ajena sin derecho y sin consentimiento de la persona que puede 

disponer de ella con arreglo a la Ley''. 

Debemos conocer los elementos del robo y lo que es más, comprender que significa el 

apoderamiento de bienes muebles. El apoderamiento consiste en que, el sujeto tome para si 

posesión material de la cosa, pero sin consentimiento pleno de la persona que funja como 

legitima propietaria, es decir, la falta de voluntad o contra de la voluntad del propietario, que 

por la sola naturaleza de la relación propietario-bien permite entender un desprendimiento que 

afecta a la esfera jurídica de quien dice ser poseedor o en su caso, propietario y poseedor al 

mismo tiempo. 

La posesión es el efecto que se trasmite, pero no así la propiedad, la aprehensión 

directa o indirecta es factible en tanto se cumpla con ese principio, por si solo el 

apoderamiento ilícito trae como consecuencia lógica la finalidad de esa acción, consumido el 

delito le corresponde una pena. Esto quiere decir que independientemente de <pJe fisica y 

materialmente el ladrón tenga o no el bien motivo del robo en su poder, puede constituir 

legalmente el delito. 

El consentimiento del ofendido juega una importancia debida en ese carácter, el 

infractor omite tomar en consideración la voluntad del propietario del bien motivo del robo,y 
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en todo caso se entiende su existencia, la voluntad que nunca aparece pues de lo contrario el 

apoderamiento será licito y no habrá asunto que perseguir. 

Se ha hablado mucho sobre la posesión y la propiedad: La primera es la naturaleza del 

disfrute de una cosa o un bien, con permiso de su propietario y como parte de nuestro haber 

disfrutamos como propietarios, es el goce de la cosa y de sus frutos sin compartirlos 

necesariamente con el propietario. La posesión también puede entenderse como la facultad de 

quien tiene física y materialmente la cosa. En materia penal la posesión es por si misma 

indebida, es contraria a derecho e implica como simple apreciación el no consentimiento del 

propietario de la cosa. 

La propiedad señala un derecho nacido por la transacción de origen, que otorga todas 

las facultades inherentes a quien posee y además puede disponer libremente de la cosa y de sus 

frutos. En materia penal la propiedad debe entenderse al menos, así lo comprendemos como 

lo contrario a la posesión; yo obtengo la propiedad y alguien más desea la posesión dada la 

cual sin que intervenga la voluntad estamos ante la presencia del robo. 

Consumada la posesión, se dice que también se consuma el delito a menos que exista 

consentimiento expreso o tácito de que la cosa sea utilizada o enajenada en beneficio del 

poseedor y pueda o no trasmitirse también el beneficio al propietario. 
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CAPITULO SEGUNDO 

ANTECEDEN'ffiS. 

21. Respecto del DCCL'cho del Trabajo. 

21.1. En el Código Civil de 1870. 

''El Código Civil de 1870 trató de dignificar el trabajo al establecer que la prestación 

del servicio no equiparable al contrato de arrendamiento pues su nombre no es igual a otra 

cosa. Es un solo título aplicable a todas las actividades del hombre, se agrupan las figuras de 

mando, el ejercicio de profesiones y el contrato de servicios. A pesar de ello, la situación de los 

trabajadores siguió igual en términos generales." {10). 

Mucho se ha hablado sobre que el trabajo dejó de ser un arrendamiento, antes de ello, 

la postura del legislador era considerarlo inclusive como una regla de comerdo, quien prestaba 

su fuerza de trabajo recibía una cantidad liquida por ello, arrendador y arrendatario. Esta idea 

cambio radicalmente pues se dignificó la situación del trabajo, su esencia la naturaleza hwnana, 

la condición de ser humano y tras de él los derechos universales. 

(10) OAVALOS MORALES.José.. Dtwhe dcJTmb•e 1, Porrü.. Mác:ico.1985. P. S8. 
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"Las tareas de la Comisión no llegaron a consolidarse en focma definitiva, pero fueron 

rcanudad1S por una nueva Comisión constituida inmediatamente establecido el régimen legal 

Republicano y quedó redactado el proyecto que como Código, entro en vigor por decreto del 

Iº. De marlO de 1870. (11) 

Para su elaboración se remitieron al Código Civil Albertino de Cardeña y al Código de 

Napo1eón1 entre otros. Del contenido de su articulado, en lo relacionado con la rescisión, 

claro está no como la conocemos hoy en día, el articulo 2567 señalo: " ... la inhabilidad para el 

servicio ajustado" Nosotros interpretamos este contenido como la facultad del maestro paca 

prescindir con conocimiento de causa la relación que lo unía con el aprendiz . 

2.1.2 Ene! Código Civil de 1884. 

Una vez que el Código Civil de 1870 fue aplicado, se revisó para verificar su exactitud 

con relación a la vida cotidiana, sin embargo, se le autorizó al Congreso de la Unión para 

proceder a reformarlo, más que un nuevo Código fue una revisión del que ya existía, lo que si 

es que su contenido fue reducido a un total de 2823 artículos. 

El contrato de aprendizaje, del cual podemos obtener información sobre la cuestión 

que nos ocupa de nuestro trabajo. de tesis, realmente no sufrió modificación alguna, en 

(11)GOMIZ SOLER Y MUÑOZ. Lw .. Elct'Y1l'P' de ºrr:rbn C,jiíl Mcrin00 Tomo 1.S.ER Mhico. 1941 P.48 
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palabras del maestro Mario de la Cueva quien valora gradualmente el aprendizaje con la 

persona que lo presta, así tenemos que " ... es cierto que la finalidad del contrato radica en la 

preparación del joven para ejercicios de un arte u oficio, pero también lo es que el maestro se 

aprovecha del trabajo del aprendiz. Los aprendices subordinan su fuerza de trabajo a los fines 

de la empresa y, cualesquiera sea la utilidad que obtenga por el aprendizaje, merece la 

protección de la Ley.'' .(12) 

Este Código fue adoptado por los Estados, de tal manera que ciertamente representa 

obviamente la Codificación Civil de la República. 

1.23. En la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos ha sido y seguirá siendo por 

siempre, catalogada como la máxima de nuestras normas, pues ciertamente se plasmó en ella 

los resultados de muchos acontecimientos históricos. Indiscuttblemente también la base 

fundamental para el nacimiento de leyes secundarias como la Ley Federal del Trabajo. 

Conocer brevemente su nacinúento nos auxiliará sobre manera en este apartado, para 

comprender dónde quedó constitucional y legalmente encuadrado el derecho del patrón y del 

correlativo trabajador para separarse, por su trabajo cada uno de ellos por causas 

(12) DI! l.hCUEVA.Mario. Drqdiq Mvicmo.WTuhtio Ob.Cit.(1.112. 
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y del correlativo trabajador para separarse por su trabajo cada uno de ellos por causas 

imputables a su contraparte respectiva, esto tratándose de la relación de trabajo. 

En primer lugar tenemos que el maestro Dávalos Morales afirma " ... en diciembre de 

1916 las diputaciones de Veracruz y Yucatán presentaron dos iniciativas de reforma al articulo 

Sº. con normas conccctas a favor de los trabajadores, la Comisión Dictaminadora del Pcoyccto 

del articulo 5°. incluyó la jornada máxima de 8 horas, la prohibición del trabajo nocturno 

industrial de las mujeres y niños y el descanso hebdomadario." Y continua diciendo el maestro 

" ... después de que hablaron otros diputados, hizo uso de la palabra el diputado obrero por 

Yucatán Héctor Victoria. Fincó las bases de lo que posteriormente fue el artículo 123 

constitucional: El articulo 5º. debe trazar las bases fundamentales sobre las que ha de legislarse 

en materia de trabajo, entre otras, las siguientes: La jamada máxima, salario mínimo, descanso 

semanal e higienización de los talleres, fábricas y minas; convenios industriales, creación de 

Tribunales de Conciliación y Arbitraje; prohibición del trabajo nocturno de las mujeres y 

niños, accidentes, seguros, indemnizaciones etc.º. (13) 

Después del debate José Natividad Macias, Pastor Reuaix, U.go y de los Ríos 

formaron la comisión redactora del proyecto del nuevo título sobre el trabajo, que fue 

elaborado tomando como base el proyecto de Macias. Tras de varias discusiones con diversos 

grupos de diputados resultó el proyecto final que fue turnado a la comisión del Congreso 

encargada de presentarlo a la asamblea. La comisión no hizo modificaciones de fondo y fue así 

como el 23 de enero de 1917 el artículo 123 fue aprobado por unanimidad por 163 votos de los 

(13)1dmi.p.63 
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diputados presentes. 

Una vez concluida la Asamblea Constituyente, el artículo 123 habló de múltiples 

principios esenciales para los trabajadores; duración de jornada máxima; trabajo de mayores de 

12 años y menores de 16; periodo de descanso semanal; prerrogativas para las mujeres pre y 

posnatal; principios sobre salario mínimo; forma de pago del salario; horas extraordinarias de 

trabajo; habitaciones cómodas e higiénicas para los trabajadores; accidentes de trabajo y 

enfermedades profesionales; el derecho a la huelga; entre otraS más, pero sin embargo se 

habló en la fracción XX y XXI de lo siguiente: 

"XX.- Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se sujetaran a la 

decisión de la Junta de Conciliación y Arbitraje, formada por igual número de representantes 

de los obreros y de los patrones, y uno del gobierno." 

"XXI.- Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo 

pronunciado por la Junta, se dará por terminado el contrato de trabajo y quedará obligado a 

indemni7.ar al obrero con el importe de tres meses de salario, además de la responsabilidad que 

le resulte del conflicto. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dará por terminado el 

Contrato de Trabajo." 

De la Fracción XX se desprende que cualquier problema e>istente entre el patrón y el 

trabajador podria ser resuelto ya por un Tribunal. 
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Pero esta evolución de las causales de rescisión y muy en especial la fulta de probidad y 

honradez. de los trabajadores no estaba contemplada aun en la Constitución Politica, pues 

como veremos más adelante el trabajador tiene la posibilidad de hacer valer sus acciones ante 

las Juntas de Conciliación y Arbitraje, de igual manera el patrón lo puede hacer y 

esencialmente en materia de rescisión contra el trabajador que haya cometido, para el caso de 

nuestro trabajo, un robo asimilado a la falta de probidad y honradez. 

Es decir ya tiene el derecho tanto el trabajador como el patrón para pedir la 

intervención de la Junta de Conciliación y Arbitraje respecto de la rescisión de contrato 

individual de trabajo, promovida por cualq.iiera de los dos. La fracción XXI responsabilizó 

tanto a uno como al otro e inclusive fija indemnización para la actitud ilegal del patrono 

frente a la conducta observada por éste último a una orden de reinstalación. Y la 

responsabilidad del trabajador de tener por tenninado el contrato de trabajo en caso de que se 

negare a aceptar el trabajo que se le ofrezca, en ambos casos la fracción XX y XXI son 

antecedentes primarios de la rescisión de trabajo por causas imputables al trabajador aunque 

solamente sea la parte conducente a partir del procedimiento de sanciones. 

El maestro Barajas Montes de Oca al respecto de este tema recuerda "Por la 

importancia que el aprendizaje tuvo en la década de los años veinte, fue reglamentado en la 

totalidad de las leyes del trabajo de los Estados, y se separó a los aprendices, de los aspirantes 

Qos primeros entre la edad de 12 a 16 años, los segundos entre los 16 y 18 años) lo característico 

de las contrataciones respectivas estribó en la obligación que contraía el patrón, pues debía 

enseñar a aquellos un oficio, por tiempo indetenninado durante el cual no se percibía salario; 
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una vez aprendido el oficio, el aprendiz empe>.aba a recibir un salario mínimo hasta que 

obtuviese el ascenso a operario.".( 14) 

La figura del contrato de aprendizaje nos conlleva a suponer que es antecedente 

inmediato del contrato de trabajo; en él la conducta de los aprendices también estaba 

contemplada cuando era anómala o que su comportamiento no fuera conforme a las reglas 

normales de conducta. 

2.1.4. En la Ley Federal del Trabajo de 1931. 

El presidente Calles terminó su periodo el 31 de noviembre de 1928; al día siguiente, 

por muerte del presidente electo, fue designado presidente interino el Lic. Emilio Portes Gil, 

pero antes de esa fecha, el gobierno tenía planeada la reforma de los artículos 73 Fracción X y 

123 de la Constitución, indispensable para federalizar la expedición de la Ley del Trabajo. 

Dentro de ese propósito, y aún antes de enviar la iniciativa de refonna constitucional la 

Secretaria de Gobernación convocó a una asamblea obrero-patronal, que se reunió en la 

Ciudad de México el 15 de noviembre de 1928, y le presentó para su estudio un proyecto de 

Código Federal del Trabajo. Este documento, publicado por la C.T.M. con las observaciones 

de los empresarios, es el primer antecedente concreto en la elaboración de la J..ey de 1931. 
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"El 6 de septiembre de 1929 se publicó la refonna constitucional inmediatamente 

después, el presidente Portes Gil, envió al Poder Legislativo un proyecto de Código Federal de 

Trabajo, elaborado por los juristas Enrique Delhumeau, Praxevis Balboa y Alfredo lñarritu, 

pero encontró una fuerte oposición en las Cámaras y en el movimiento obrero pocque 

estableda el principio de sindicación única, ya en el Municipio si se trataba de sindicatos 

gremiales, ya en la empresa para los de este segundo tipo, y porque consiguió la tesis del 

arbitraje obligatorio de las huelgas, al que disfrazo con el título de arbitraje semi-obligatorio, 

llamado así porque, si bien la junta debía arbitrar el conflicto, podían los trabajadores negarse 

aceptar el laudo, de confonnidad con la fracción XXI de la declaración de Derechos 

Sociales.".(15) 

· Dos años después, la Secretaria de Industria Comercio y Trabajo, redactó un nuevo 

proyecto, en el que tuvo intervención principal el Lic. Eduardo Suárez, y al que ya no se dio el 

nombre de Código sino de Ley. Fue discutido en Constio de Ministros y remitido al Congreso 

de la Unión donde fue ampliamente debatido y previo un número importante de 

modificaciones, fue aprobado y promulgado el 18 de agosto de 1931. 

Especialmente el concerniente a nuestro tema ocupó por coincidencia el artículo 123 

de la Ley Federal del Trabajo de 1931 bajo el rubro de " ... el trabajador podrá rescindir el 

contrato" y rescisión por causas imputables al trabajador se establecieron en el artículo 121, 

pero a su vez dicha ley y según nuestro propio entender en contravención a esto primero 

(IS) DI! LACUEV A, Mario. l!l N.'CJP Pctuho Nnriraoo. dgl Tqt••o Tomo l. Ob.CíL P. S4. 
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seguía apareciendo o en su caso fue extraído del consenso civil el correlativo al contrato de 

aprendizaje, mismo que quedo contemplado en los artículos 218 al 231. 

Nosotros señalamos que no existe coherencia o al menos así lo entendemos, entre la 

existencia del contrato de aprendizaje y por otro la rescisión de contrato, esto lo afirmamos 

porque tan sólo basta ver la redacción del artículo 225 que a la letra dice: 

"El patrón o maestro puede despedir al aprendiz, sin responsabilidad: 

1.- Por faltas graves de consideración y respecto a él o a su fumilia y 

11.- Por incapacidad manifiesta del aprendiz para el arte y oficio de que se trate". 

Nótese que son las únicas causales que consiente el artículo; también que trae aparejada 

la no responsabilidad de quien recibe el servicio y en el mejor de los casos lo correcto a 

nuestro punto de vista es que ya se habla indistintamente de patrón o maestro. 

Por otro lado el artículo relativo a la rescisión por culpa del trabajador así lo dice 

expresamente el 121, engloba un total de ocho fracciones, por engañarlo el trabajador; por 

" ... incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad y honradez.", Tómese en 

cuenta que este es el primer antecedente a nuestro juicio que en forma directa se relaciona con 

la causal de rescisión aducida; también se habló de cometer actos en contra de sus 

compafieros relativos a \iolencia, amagos; injurias y malos tratos; también que el trabajador 
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cometiera a ellos fuera del servicio; por ocasionar intencionalmente perjuicios ; también que 

sean graves sin dolo pero con negligencia; por cometer actos inmorales y finalmente cuando el 

trabajador revelara sdcretos de la fábrica. 

Parecería ser que el legislador habló de una sola figura jurídica "rescisión de contrato'', 

pero por otra habló de dos cosas distintas en su aplicabilidad, la primera con aplicación a 

trabajadores o mejor dicho a los aprendices en el contrato de aprendizaje, y la otra a todo 

aquel que no tuviera esa naturaleza. 

No obstante todo lo anterior nuestra intención es demostrar y concientizar que dichos 

preceptos legales nos proporcionan un antecedente irrefutable de la rescisión de la relación de 

trabajo por causas imputables al trabajador, como se deduce obviamente de su lectura. 

21.5. En la Ley Federal del Trabajo de 1970. 

El primer antecedente que guardarnos sobre la Ley Federal de Trabajo de 1970 se 

refiere a dos anteproyectos, el primero de 1962 bajo la Comisión nombrada por el Presidente 

Adolfo Lópcz ~!ateos e integrada por el Lic. Salomón Gonzálcz Blanco, Secretario del 

Trabajo y Previsión Social; la Licenciada María Cristina Salmorán De Tamayo, Presidenta de la 

Junta Federal de Conciliación y Arbitraje; el Lic. Ramiro Lo7.ano, Presidente de la Junta Local 

de Conciliación y Aruitraje del Distrito Federal; y el maestro emérito de la Universidad 

Nacional Autónoma de México, Mario De La Cueva. 
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En noviembre de 1%2 se aprobó la reforma constitucional de las fracciones; ll, lll, 

VI, IX, XXI, XXII y XXXI del apartado "A" del artículo 123 constitucional. El segundo 

anteproyecto fue concluido en 1968 por la Comisión nombrada por el Presidente Gustavo 

Díaz Ordaz y formada por las mismas personas que integraban la primera Comisión, 

agregándose el Lic. Alfonso Lópcz Aparicio, profesor de la Facultad de Derecho de 

Universidad Nacional Autónoma de México. 

Dicho proyecto fue puesto en manos de los sectores interesados y que hicieran las 

observaciones que consideraran pertinentes por lo que en diciembre de 1968 se presentó a la 

Cámara de Diputados una nueva iniciativa de Nueva Ley Federal del Trabajo, una segunda 

discusión y finalmente el Congreso de la Unión en combinación con la Comisión redactora 

cambió impresiones y el anteproyecto no sufrió modificación alguna, su aprobación fue 

publicada en el Diario Oficial de la Federación el 1°. de abril de 1970, entró en vigor el 1°. De 

mayo del mismo año. 

Esta Ley Federal del Trabajo denominada como nueva ley, estableció en su artículo 46 

la posibilidad de que trabajador y patrón pudieran, cuando así cosideraran pertinente la 

aplicación de ese precepto, rescindir la relación de trabajo por causas no imputables al que la 

ejercitó. Para el caso de que haya sido el patrón, por haber hecho valer la o las causales a que 

se refiere el artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo, y en su caso las que justifiquen la acción 

del trabajador y sin responsabilidad para éste, se encuentran en el artículo 51 de la misma ley. 
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Al respecto de nuestro tema, la falta de probidad y honradez correlativo al robo, se 

encuentra especificada en las fracciones II·del artículo 47, y en la misma fracción pero del 51, 

imputables al trabajador y al patrón respectivamente. 

Respecto de la primera cabe hacer notar que esencialmente no hay diferencia para con 

la redacción del artículo 121 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, porque esta última se · 

refiere a Jefes de oficina, talleres o negociación y la de 1970 omitió estas categoáas y solo se 

refiere a patrón, familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o 

establecimiento. 

En cualquiera de los casos, la causal de rescisión segunda, implicaría romper 

definitivamente con las obligaciones y derechos que unían al trabajador con el patrón, 

atendiendo al tema de nuestra tesis, se refiere en las faltas de probidad y honradez susceptibles 

de ser cometidas por el trabajador en el desempeño de su trabajo. 

Esta ley nueva, estableció una a una, las causales de rescisión de la relación de contrato, 

explicando su entendimiento por cada una de ellas, sumistra su redacción. la posibilidad de 

leerla y entender pues lo que la ley pretende mostrar como causas contrarias a un 

comportamiento real, natural y verdadero del ser hwnano e inmediatunente después, el de la 

calificación de trabajador. Consciente de ser un trabajador, en cualquier momento, la 

posibilidad de someterse indiscutiblemente a las ordenes patronales, por lo que al trabajo 

contratado se refiere de ahí la obligación de realizarlo con probidad. 
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La causal de rescisión importa al trabajador y nosotros diremos que es el parámetro 

que no debe brincar, es una linea imaginaria pero estrictamente respetable que profesa en el 

trabajador rectitud, conducta, disciplina, prioridad, auto control, respecto y todos aquellos que 

indiquen seriedad en su trabajo. 

La causal es el lugar donde el trabajador no debe llegar, ni tampoco pisar en su 

petjuicio, evitarla conduce a la permanencia en su trabajo. Pero una circunstancia que también 

es clara, en la realidad muchos son los trabajadores y aún patrones que desconocen o quieren 

hacerlo el contenido de las normas que se detallan en la Ley Federal del Trabajo. 

21.6. En las Reformas y Adiciones a la Ley Federal del Trabajo de 1980. 

El 4 de enero de 1980 fueron publicados en el Diario Oficial de la Federación las 

reformas a la Ley Federal del Trabajo. Según el maestro Luis Monsalvo Valderrama narra 

algunos aspectos sobresalientes en la reforma aludida, a saber. 

"Sobresalen respecto de todos los temas, los relativos a : a).- La personalidad y 

comparecencia del interesado o de su representante legal en los periodos de Conciliación y 

Demanda y Excepciones; b).- Los efectos de la conciliación en la práctica, sus repercusiones; 

c).- La igualdad de las partes en el proceso; el).- La virtual desaparición de la recusación; e).- El 

problema de las tachas de los testigos; Q.- El archivo del emplazamiento a huelga por no ser el 

titular del contrato colectivo el sindicato que emplace a huelga; g).- La concurrencia de los 
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trabajadores a la audiencia de conciliación en el procedimiento a huelga; h).- Una cuestión que 

fonna parte de las mencionadas reformas tanto por lo que hace al Derecho sustantivo como al 

Dercoeho Adjetivo y que es la obligación que tiene el patrón de dar aviso de despido de 

referencia injustificada.".(16) 

El patrón desde la reforma citada tiene definida la cuga procesal de demostrar en caso 

de juicio, que entregó al trabajador el aviso de rescisión. Se ha venido especulando sobre el 

particular. La falta de probidad y honradez y el robo; con violencia o no simplemente otra 

carga procedimental más, el trabajador debe limitarse a que el patrón demuestre o no que 

hizo ese esfuerzo para la entrega de dicho aviso, y si no lo acredita, por si mism<> el despido es 

injustificado. 

Por otro lado el maestro José Dávalos Morales establece: " El procedimiento plagado 

de defensas e incidentes, lo que convertía en un procedimiento lento y costoso en perjuicio de 

los trabajadores. Entre más se prolongaba el procedimiento mayor beneficio obtenía el 

patrón" y sigue refiriendo " Las reformas tuvieron por objeto subsanar tales deficiencias y 

cumplir con el principio de justicia social que tiene asignado el derecho del trabajo, en el 

supuesto de que es un derecho de clases. Así pues, imbuidas en ese espíritu social fueron 

plasmadas las reformas el procedimiento laboral, entre los que destacan los efectos del aviso 

de despido; la permanencia de la conciliación como medio de resolución de los conflictos; la 

(16) MONSALVO VALOB.R.RML\ LuiL • La R.tpresenlaci6n m la R.=fotm11 Labor.& De t99C1' ka•" de 11 Em.!1,.J de fkrsdlfl 4, 
W,¡j,g;¡,, Toim XXXI. Septiarh~· Diciembre. 19111. NUmetu IZO. Uniwnid..t N-ion.1 Autónonw. de Mh:ico. p. 769. 
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concentración del procedimiento; la suplencia de la deficiencia de la demanda del trabajador; 

la carga de la prueba del patrón; la participación in~ediata de las autoridades en beneficio de la 

verdad de los trabajadores.". ( 17 ) 

La esencia, la parte final del artículo 47 de la Ley, se agregó para dar seguridad jurídica 

al procedimiento rescisorio que tanto daño hacía a los trabajadores. Con las reformas se 

consiguió que el patrón tuviese la obligación de darle al trabajador, por escrito y expresando 

las causales en que apoye, el aviso de rescisión mismo. Lo anterior constituye una seguridad 

jurídica para el trabajador, al menos tenía la oportunidad de conocer las imputaciones hechas 

por la empresa o establecimiento, y así defenderse. 

El artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo no nos dice que requisitos debe tener el 

aviso, pero a través del tiempo inclusive los propios litigantes se han dado a la tarea de 

interpretarlo; nombre del trabajador, fecha, persona quien promueve en nombre y 

representación del patrón, las ilnputaciones directas y concretas que se le hacen al trabajador, 

sus fundamentos legales en que se apoya y la firma. 

El dicho de que el trabajador lo recibió a su entera conformidad o al menos el indicio 

de que la intención del patrón fue la de entregar fisicamente el aviso por escrito supone que la 

obligación de entregado quedo consumada, pero algunos han llegado al grado de interpretarlo 

en el sentido de que necesariamente y para tener efectos de prueba plena en el proceso 

(17) 01\V J\LOS MORAl.ES.Jo.L Ob. CiL P.74. 
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debe referir inclusive la huella digital del trabajador , pues la demostración del patrón en la 

caiga probatoria de que intentaron al menos entregar el aviso se deduce de haber estampado el 

trabajador su firma, su huella digital o su rúbrica. 

2.2. Respecto al Derecho Penal. 

Atento a esta rama del derecho es conveniente señalar que al tratar en forma particular 

cada uno de los tema que siguen incluiremos en ellos la explicación respectiva. 

2.2.1. En el Código Penal del año de 1871. 

En el año de 1824 la Constitución de los Estados Unidos Mexicanos había establecido 

que la nación adoptaría un sistema federal "La Nación Mexicana adopta para su gobierno la 

forma de República Representativa Popular Federal", señalización que se hiro en el articulo 

cuarto y en el quinto de los Estados y Territorios integraron a la Federación, de igual manera 

lo fue con la Constitución de 1857, y también así fue que el Estado de Veracruz tomo como 

modelo el Código Penal Español de 1822 y promulgo su propio Código Penal en abril 28 de 

1835, el que se conoce como el primero de los Códigos Penales Mexicanos. 

La problemática dio lugar a conflictos de tipo administrativo y legislativo, ya <pJC 

precisaban el origen de legislaciones correlativas a los Estados, ya que la propia Constitución le 

había dado nacimiento a los mismos. 
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El maestro Raúl Carrancá y Trujillo y colaborador en su obra titulada Derecho Penal 

Mexicano al efecto estableció "Ante la magnitud de grandes problemas, el Gobierno Federal 

hubo de reconocer expresamente la constante vigencia de la legislación colonial y de la 

metropolitana, como legislación mexicana propia." QB). La decisión sobre los conflictos de 

tipo juádico debeáan de resolverse sobre leyes posteáores en tiempo y considerando que 

las autoridades primeras fueran las que resolvieran, siempre y cuando aquellas estuvieran 

reconocidas por las últimas leyes en tiempo, el maestro Carrancá y Trujillo menciona algunas 

de ellas a saber: 

1.- En los Estados las leyes dictadas por sus Congresos y en el Distrito y T crritorios 

Federales las leyes generales. 

2.- Los decretos de las Cortes de España y las Reales Cédulas. 

3.- Las ordenanzas de Artilleria. 

4.- La ordenanza de Ingenieros. 

5.- La ordenanza General de Correos. 

6.- Las ordenanzas Generales de Marina 

(IB)CARRANCA YTRUJIUD,Ráal.Qmd>Q i'nW ?.fcijragg ~OunaEdici6n. Mbico.1995. P.122. 
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7.- La ordenanza de Intendentes, etc. 

Para los efectos de nuestra materia no debemos de dejar de recordar las leyes de las 

Indias, las Leyes de Toro, El fuero Rea~ El fuero Juzgo, Las Siete Partidas, El Derecho 

Canónimo y el Derecho Romano. 

Todos estos textos fueron considerados como los legalmente autorizados para tramitar 

y resolver los juicios del orden civil y criminal existentes. 

El Estado de Vera cruz fue el primero en poner en vigor su Código Civil Penal y de 

Procedimientos, el 5 de Mayo de 1869. 

Fue hasta el año de 1871 en el que Antonio Martínez de Castro organizó la Comisión 

Redactora de dicho Código y finalmente el 7 de diciembre de 1871 fue promulgado y aprobado 

el proyecto de Código Penal Federal para empe7.ar a regir precisamente el lo. de abril de 1872 

en el Distrito Federal y en el territorio de Baja California. 

2.2.2. En el Código Penal del año de 1929. 

El desarrollo social y político que sufrió México en las postrimerías de l900 lo sacudió 

enormemente y lo llevó a la necesidad de que el Código Penal de 1871 tendria necesariamente 

que sufrir reformas. 
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La comisión, presidida por Miguel S. Maccdo, corrigió aquellas lagunas, 

contradicciones y obscuridades que presentó el primero de los Códigos, sin embargo los 

movimientos politices internos del país no dieron importancia a las reformas propuestas en el 

año de 1910 con la Revolución Mexicana que se consagró como parte integral de los 

antecedentes políticos sociales y económicos de México. 

No obstante lo anterior el país fue recuperándose poco a poco y fue precisamente 

hasta el año de 1929 por decreto del 9 de febrero que, el Presidente Portes Gil confirió al 

Congreso de la Unión expedir el Código Penal del 30 de Septiembre del mismo año y entrar 

en vigor el IS de Diciembre de ese mismo año. 

En el orden, el maestro Carranci y Trujillo establece " ... el sistema interno del C.P. 29 

no difirió radicalmente, sin embargo el clásico, grados de delito (art. 20) y de la cesponsaliilidad 

(art. 36); Catílogo de Atenuantes y Agravantes, con valor progresivo matemático (arts. 56 a 

63) si bien reconociéndose a los jueces la facultad de señalar otras nuevas y hasta de valorar 

distintamente las señaladas por la ley (art. 55); Arbitrio Judicial muy restringido (arts. 161, 171, 

194 y 195); Prisión con sistema celular (arts. 106 y 195). Como novedades de importancia se 

cuentan; la responsabilidad social sustituyendo a la mocal cuando se trata de enajenados 

mentales (arts. 32, 125 y 128); la supresión de la pena de muerte; la multa ... "(19). 

Y continua diciendo el maestro " ... dificultades practicas en la aplicación del Código 

particulannente en lo tocante a la reparación del daño y a la individualización de la pena 

(19)1d~P.128. 
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pecuniaria, hiciccon sentir a los órganos del poder la necesidad de una nueva reforma que diera 

satisfacción a las inquietudes científicas recogidas por el Código de 1929, pero sólo muy 

limitadamente. De esta suerte el mérito principal del Código de 1929 no fue otro que el de 

proyectar la integran reforma penal mexicana derogando el venerable texto de Martínez de 

Castro y abriendo cause legal a las corrientes modernas del Derecho Penal en México." .(20) 

En todo este orden el Código Penal marcaba ya una estrategia sobre los delitos 

existentes, el autor material del daño se formalizaba conjuntamente con la adecuación de la 

pena en cantidad liquida, pecuniario ó simplemente dinero como castigo al haber del iníractor. 

223. En el Código Penal de 1931. 

Como antecedente inmediato del Código Penal de 1931 lo fue el de 1929, éste último 

nació cuando fue promulgado por el Presidente Portes Gi~ por decreto del 9 de íebrero de 

1929, CJtpidió el Código Penal del 3 de septiembre del mismo año. 

Entró en vigor el 15 de diciembre del mismo año y como lo dice el maestro Carrancá 

y Trujillo " ... ser el primer cuerpo de leyes en el mundo que indica la lucha consciente contra 

el delito basado en la deíensa social e individualización de sanciones ... " .(21) 

(lO)lbtdtm 
{2t)CARRANCA YTRUJIU.O,RAJ. lbldanp.12&. 
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Tomando únicamente como antecedente el Licenciado Portes Gil detenninó una 

nueva Comisión revisora que elaboró el vigente Código Penal de 1931 del Distrito Federal en 

materia de fuero común y en toda la República en materia Federal, promulgado el 1l de 

agosto de 1931. 

Esta actuación se debió en uso de las facultades concedida por el Congreso de la 

Unión mediante decreto del 2 de enero de 1931. 

No es nuestra intención abundar sobre el particular caso de cada uno de los códigos 

penales que existieron, sin embargo delimita la situación real del delito hasta esas fechas. En 

este orden de ideas es conveniente pasar a abordar el capitulo tercero de nuestro tema de tesis 

para seguir la continuidad del orden propuesto. 
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CAPITULO TERCERO 

LA EA!.TA PI\ PROUIQAD HONRADEZ Y El. ROBO FN El, PROCEDIM!BNTO 

LAllQML. 

3.1. La Ealta de Pmbidad y Honradez como Causal de Rescisión. 

En primer lugar debemos tomar en cuenta la exacta redacción del artículo 46 de la Ley 

Federal de Trabajo, que a efecto de su descripción dispone: ''El trabajador o el patrón podrán 

rescindir en cualquier tiempo la relación de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en 

responsabilidad." 

Este es el precepto legal que determina la existencia y validez de las causales rescisorias, 

entre ellas las de falta de probidad y honradez, lo importante de este capítulo es detenninar: 

por un lado la ubicación en el tiempo y en el espacio y desde el punto de vista penal el robo 

como delito, la interrelación que ambas tienen en el momento en que el trabajador 1ealiza un 

acto ilícito- 1obo susceptible de indicarse como causal. 

En este orden de ideas, cualquiera de las partes que intervienen en la relación pueden 

inculpai sus obligaciones, y poi otm lado correlativamente válida la aplicabilidad de la 

1csponsabilidad traducida en el mmpimiento de la 1elación de trabajo. 
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3.1.1. La Naturale7.aJuádica de la Rescisión en materia de trabajo. 

Hablar de naturaleza jurídica es hablar de tres grandes conceptos, a saber: 

!.-En el campo del Derecho Público. 

2.-En el campo del Derecho Pávado, y 

3.-En el campo del Derecho Social. 

Recordemos que el Derecho Público es la rama del derecho que supone engloba a las 

normas con orden jerárquico inmediato, subordinación de los gobernados ante el poder 

público del Estado. 

Se dice que el Estado rector, originario, cuidador de las nonnas creadas guarda frente 

al gobernado una calidad de supremo poder por cuanto al cumplimiento de las mismas. 

Busca como rector de la conducta, que deben adoptar los gobernados su observación 

conforme a las obligaciones y aún los derechos que la misma ley le impone y a su vez concede 

respectivamente. Tratándose de la rescisión de la relación de trabajo, debemos tomar en 

cuenta que en la especie es la Ley Federal del Trabajo quien la contempla y quien además 

marca el procedimiento para su nacimiento, aplicación y conclusión. 
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Es pues esta ley que a su vez es secundaria del artículo 123 constitucional apartado 

"A,,, quién determina como obligación especifica de quien finja como patrón en una relación 

contractual, cumplir con todos y cada uno de los pasos del procedimiento de rescisi6n y 

ruptura de la rclaci6n de trabajo. 

Todo esto apoyado por consecuencia 16gica en las causales de rescisi6n que en el 

precepto anículo 47 y 51, respectivamente se especifican de la Ley Laboral Vigente. 

Eminentemente es potestad del Estado, guardar en norma imperativa el ánimo de 

hacer cumplir al gobernado el cumplimiento de la nonna previamente establecida 

En el caso de la resci ii6n, el castigo al patr6n que no cumple con ese mandato cuando 

ya haya iniciado el procedimiento en que la relaci6n de trabajo se rompe por su culpa y 

entonces estamos en presencia de un despido totalmente injustificado, a fmal de cuentas, la 

autoridad Junta de Conciliaci6n y Arbitraje está facultada para determinar después de un 

procedimiento, si efectivamente fue el patr6n quién incumpli6 con el precepto y de ser así en 

algún momento los medios de ejecución se harán presentes. 

Por otro lado el Derecho Privado supone un equilibrio. Supone una 

coordinaci6n entre el gobernado y el gobernante, es decir están en igualdad de circunstancias 

tienen los mismos derechos y obligaciones frente al poder público del Estado. Nosotros 

pensamos que la rescisi6n laboral también es de orden privado desde el punto de vista que el 

Estado sea quien funja dentro de la relaci6n contractual como patr6n legalmente hablando. 
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Cabe preguntarse el porque de la situación anterior. El Estado puede ser patrón y la 

relación que lo une con sus· trabajadores no es de orden estrictamente público, porque el 

Estado no impone ni condiciona bajo alguna pena al trabajador que no se desee emplear a su 

servicio, como máximo la pena seria simplemente que no haya contratación alguna ni 

obligación que los una. 

El trabajador haciendo uso de su voluntad puede aceptar o no la oferta de trabajo, de 

ser aceptada tampoco en cl desenvolvimiento del trabajo el patrón puede mermar ya los 

derechos laborales y si por el contrario en caso de que el trabajador los vea afectados puede 

recurrir a las instancias legales para hacerlos valer inclusive demandando al Estado el 

cumplimiento de su pretensiones. 

La rescisión de la relación laboral comparte según nuestro entender, la naturaleza 

jurídica de ser de orden privado en tanto que la misma es un derecho que pone al patrón en el 

mismo plano de igualdad, derivado del incumplimiento de las obligaciones de este último. 

F'malmente la rescisión de la relación de trabajo también comparte campo con el derecho 

social. Las causales que puede hacer valer el trabajador para dar por rescindido el contrato de 

trabajo son múltiples y variadas pero en todas ellas se denota la sensibilidad del legislador para 

reivindicar el esfuerzo del trabajador y dignificado como parte fundamental de 

su naturaleza como ser humano. No le corresponde al patrón solamente dar por terminada la 

relación de trabajo sino que también le asiste al trabajador hacer lo propio para el caso de que 

aquel desacredite el trabajo del trabajador y cuyo reflejo es la causal misma de rescisión. 
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Decimos que cs. la C311Sal misma porque en similitud de condiciones se cirO\flSCribe el 

comportamiento del patrón o de sus representantes quienes se obligan en lo que trabajo 

corresponde con los trabajadores; debe abstenerse entre otras cosas de incurrir en actos de 

,folencia, amagos e injurias en contra del trabajador o su familia, también de proferirle algún 

petjuicio en contra de su salario es decir, abstenerse de pagarlo en el lugar y tiempo 

convenido. 

De igual manera engañar al trabajador de proporcionarle un trabajo que no es el que 

exactamente se pactó al inicio de la relación de trabajo o para el que fue materialmente 

contratado. 

La fulta de probidad y honradez también puede proliferar del patrón hacia el 

trabajador, si es así el trabajador puede válidamente rescindir su relación de trabajo sin causa 

imputable al mismo, lo interesante es <rJe a él no se le impone obligación alguna de dar aviso 

de dar la rescisión sino hasta el momento mismo en que el trabajador demanda es donde 

legalmente aparece la ruptura de la relación de trabajo; la intención del trabajador es 

argumentar circunstancia legal para concluirla. 

3.1.2 Las Causales de Rescisión. 

Para el efecto de realizar este subtema, nos haremos acompañar del maestro Mario de 

la Cueva que sobre el particular señala, "Las causas de rescisión est.ín sujetas a un régimen 
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doble: las señaladas expresamente en la Ley y las análogas que estime la Junta de Conciliación 

y Arbitraje de la misma gravedad. Las primeras se subdividen en causas generales, aplicables a 

todos los trabajadores y patronos y en causas especificas para cada uno de los trabajos 

especiales reglamentados en la Ley ... ".( 22) 

El maestro se refiere a que las causales que se encuentran establecidas en los capítulos 

relativos a trabajos especiales consignados en los artículos del 164 al 353 tienen que ser 

estrictamente apegadas a las referidas por el trabajo especial que encabezan y que solamente a 

este tipo de trabajadores les es aplicable su determinación y, por otro lado la causal de 

rescisión, nosotros diríamos es genérica y se aplica a todos aquellos trabajadores que no 

forman esencialmente parte integra o están contempladas por lo que a su trabajo se refiere en 

alguno de estos tipos de trabajo. 

El robo como delito consagrado por el Código Penal vigente en el Distrito Federal y 

cuya intención de esta tesis es relacionarlo expresamente con las causas de probidad y 

honradez para que aparezca como tal en la Fracción 11 del artículo 47 de la Ley Federal del 

Trabajo. Nos permite suponer que se configura como causal de rescisión independientemente 

de la gravedad del mismo y también independientemente de la pena fijada para ello. 

Precisamente el artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo señala catorce causales de 

rescisión textuales y una número quince genérica1 tenemos: 

(22)01!1.ACURVA.Mwio.~Drmf,aMqjcry>delTWo Ob.Cit.P.60. 
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1.- Engañar el trabajador ... , con certificados falsos o referencias. ... 

Esta causal es expresa, por que nos indica con certeza cual es la conducta que debió 

observar el trabajador pceviamente antes de la calificación de la causal y ésta se traduje 

esencialmente en el "ENGAÑO", se puede decir que este engaño es análogo a una falta de 

probidad, no es propio del trabajador mentir, ocultar o engañar a su patrón que lo empicó 

considerando al primero determinadas facultades o aptitudes dr. las que ccal y jurídicamente 

carecen, es por ello que el engaño se convalida indiscutiblemente como una falta de conducto 

propia, recta acorde a la naturaleza del ser humano. 

II.- Incurrir el trabajador, durante sus laboces en faltas de probidad y honradez, en 

actos de violencia, amagos, injuria-; o malos tratamientos en contra del patrón, sus &miliares o 

del personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que medie 

provocación o que obre en defensa propia. 

De esta fracción se desprende que la Legislación al hablar es genérica, cualquier acto 

que tenga aparejada violencia, entendemos física o moral será falta de probidad y honradez, los 

malos trato, entendemos por ellos la no consideración del trabajador en contra del patrón 

también la constituye, ya no se habla de taller porque expresamente la empresa y el 

establecinúento coinciden con las definiciones de ellas en los primeros artículos de la Ley. 

La única posibilidad de que el trabajador es susceptible de inculpabilidad es que medie 

provocación, es decir que previo al acto del trabajador exista uno que origine la relación causal, 
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la relación de acto efecto y en segundo lugar la excepción de que no se incurrirá en esta causal 

cuando obre en defensa propia, nótese que la legislación no se refiere ni precisa los elementos 

constitutivos para que el acto del t rabajador se constituya como defensa propia. 

Ni siquiera la Ley Federal del Trabajo en esta fracción se hace allegar de 

materia penal para determinar si o no en defensa propia, nosotros debemos entender 

lógicamente que al momento de dictar su resolución sobre el particular la misma se ostenta 

como el juzgador resuelva si fue o no en defensa propia atendiendo a verdad sabida y buena fe 

guardada. 

Sin duda esta causal limita la actividad y conducto del trabajador única y 

exclusivamente en cuanto que las haya realizado dentro de la fuente de trabajo y durante sus 

labores, es decir durante el tiempo que se encontró a disposición del patrón. 

Esta es a nuestro juicio la causal de rescisión móvil fundamental de nuestra tesis, 

tomemos en cuenta que expresamente dicha fracción no hace alusión al robo como delito, sin 

embargo deja abierta la posibilidad de que la legislación laboral castigue el comportamiento a la 

luz de la naturaleza juádica de la relación contractual. 

La fracción IIl somete incondicionalmente al trabajador a la aplicabilidad de la 

rescisión de la relación de trabajo cuando altere la disciplina del. lugar de trabajo, puede 

conseguirse con comportamiento fisico o verbal, en cualquiera de los dos casos la rescisión 

por causas imputables al trabajador no debe hacerse esperar. La disciplina es una norma que 
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va agarrada de la mano con la sanidad de la empresa o establecimiento y con una sana 

producción fin fundamental de esas últimas . 

Cometer el trabajador fuera del servicio actos de violencia, injurias o malos 

tratamientos en contra del patrón, sus familiares o personal directivo o administrativo 

constituye la cuarta de las causales de rescisión. Siempre y cuando tenga la característica de que 

sean graves entendiendo por ello que de una u otra manera ya no sea posible aunplir con la 

relación de trabajo. 

La fracción V somete al trabajador a vislumbrar la terminación de su relación 

contractual cuando su conducta tenga por objeto materialmente hablando y durante las 

labores del trabajador al haber causado daño a las propiedades del patrón enunciativa y no 

limitativamente, edificios, obras, maquinaria e instrumentos, etc. 

En este caso también la falta de probidad y honradez está presente, la intencionalidad 

con la que el trabajador actúa determina una conducta apartada de un recto 

comportamiento acorde a la naturaleza del ser humano partiendo del hecho de que los bienes 

materia del daño no pertenecen ni fisica ni materialmente al trabajador. 

La fracción VI permite al patrón rescindir al trabajador su relación de trabajo ruando 

su conducta sea grave pero que no tenga intencionalidad como la fracción anterior, sino que 

en lugar de ella se pide la inexistencia de la negligencia que someta al trabajador a una 
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conducta fuera de la realidad y no apegada al desarrollo del comportamiento de la colectividad 

con quien convive. 

La imprudencia y el descuido también son una causal de rescisión, pero acertadamente 

la fracción Vil la asimila con cargo a la seguridad, tanto del establecimiento donde se presta el 

servicio así como en contra de las personas ·que se cnruentran en él, la ley nos permite 

vislumbrar que el trabajador tiene la obligación de comportarse acorde a las obligaciones que 

ha contraído y que devienen de la relación de trabajo, misma, y nosotros nos atreveóamos a 

agregar que inclusive esa imprudencia no debe dañar ni siquiera a él como trabajador, después 

a sus compañeros y poc último a la fuente de trabajo, en todo caso la probidad se justifica en 

tanto que el trabajador no se conduce con la naturaleza real de la calificación del trabajador. 

La inmoralidad en que incurra el trabajador debe considerarse también como una 

actitud apartada de un compartimiento noanal y recto, peca también es necesario 

consolidarlo como una anomalia frente que hace quedar fuera de la relación de trabajo al 

trabajador por coincidencia de un comportamiento anómalo. 

La fracción X sustenta el temor del patrón paca que su producción se vea mermada, se 

refiere a una situación de hecho constitutiva por el ánimo del trabajador de no hacer, es decir 

se abstiene de asistir en causa y conocimiento de que es su obligación pcimocdial conelativa a 

la subordinación paca convalidar la asistencia al trabajo. El trabajador que desobedece al 

patrón o a su representante sobrepasa parte del principio de subordinación, es decir, atenta 

contra el derecho del mismo consistente en el deber de obediencia, pues es justo, necesario y 
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considerable comportarse con rectitud y cumplimiento en el desempeño de su labor, es obvio 

que la fracción XI cuando haya justificación deja de tener aplicabilidad. 

La negativa del trabajador a seguir los procedimientos para evitar accidentes 

constituyen una actitud que induce a separarse de una probidad y honradez en el 

comportamiento, considerada como causal de rescisión también respecto de la no-obediencia 

al segundo elemento del principio de subordinación misma que es deber de obediencia, de ahí 

que la actitud del trabajador sea contraria al nexo causal que los une en la relación de trabajo. 

La fracción XIII obliga al trabajador a evitar incurár en estado de embáaguez y 

concurár de esa manera a la fuente de trabajo, las excepciones a la regla sobre narcóticos, 

drogas o enervantes no se hace esperar y es obligación de aquel hacerlo del conocimiento del 

patrón, hecho lo cual es susceptible de que amen de ser causal de rescisión sea justificante y 

elemento fundamental para la inaplicabilidad del articulo. 

Finalmente la fracción XIV detemlina y está sujeta a un comportamiento previo del 

trabajador en mateáa penal, se circunscábe a un estado de consideración de proceso penal 

correlativo a la sentencia tjecutoáada que imponga pena de pásión al trabajador. 

La fra•'Ción XV es el género, pues señala y se refiere a todas aquellas causales, no se 

dice, si son o no de probidad y honradez, sin embargo como hemos visto cualquiera de ellas 

aun las que no estén expresamente señaladas en todas las fracciones que hemos considerado se 

tomarán como tal. 
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En el género el que rescinde puede incluir casi todo, porque no basta someterse en una 

serie de consideraciones abstractas sino que es indispensable refcrirae en especifico cual es la 

conducta del trabajador. 

Nosotros pensamos que a fulta de una especificidad el patrón no estaría cumpliendo 

con el requisito que exige la fracción. Pero podemos preguntamos ¡Qué requisitos si a simple 

lectura no se vislumbra ninguno en especial? La respuesta es simple, dentro de la propia 

generalidad y hermetismo de la fracción ella misma contempla los requisitos. Nosotros 

consideramos: 

Una causal que no esté contemplada expresamente en la fracciones anteriores; que no 

se repita porque de ser asi estaríamos aplicando una distinta; que el comportamiento sea tal 

que haga imposible la continuidad de la relación contractUal. 

3.1.3. La Falta de Probidad y Honradez como Causal de Rescisión de la Relación de Trabajo. 

Este tema tiene como principio fundamental, hacer participe al lector que las fulras de 

probidad y honradez son múltiples sino es que indefinidas, no es correcto decir que podemos 

determinar un número exacto, tan es así que la propia Ley Federal del Trabajo en el artículo 

47, de las quince fracciones que ya hemos analizado, se desprende que la última de ellas habla 

genéricamente por todas aquellas. Esto supone un sin número de posibilidades que como 

causa) de rescisión se trata. 
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Pensamos que las causales de rescisión cualCS'fllera que sean, estén o no precisadas en 

el dtado precepto, tratándose de ser imputables al trabajador, trae por si mismo la calidad de 

ser " fulta de probidad y honradez" coincidente con fulta de rectitud y comportamiento 

natural, especialmente frente a la relación de trabajo. El maestro Mario de La Cueva sobre el 

particular opina: " La aplicación de las dos normas (habla sobre fracciones de rescisión por 

causas imputables al trabajador como al patrón) presupone algunos requisitos : a).- la causa 

agregada debe ser análoga a alguna de las cnwncradas expresamente en la ley ; b).- Ha de ser 

de naturaleza grave o de conformidad a las explicaciones que ofrecimos, ha de implicar un 

incumplimiento, grave de una obligación principal o importante; Las consecuencias de 

incumplimiento sobre el trabajo deben ser semejantes a las que produciría una causal" .(23) 

Acertadamente el maestro señala cuestiones análogas de rescisión. Creemos que el 

robo bajo el principio que es una conducta anómala que va en contra del interés personal y 

colectivo encuadra perfectamente en una causa suficiente de fulta de probidad, el 

comportamiento determina la aplicabilidad de la causal. 

Ciertamente es grave, más adelante veremos la clasificación del robo según diverso 

autor, entendemos que existen varios grados dependiendo de los hechos que le dieron origen 

y la actitud personal del trabajador, en cualquier caso se presenta como grave ya que no existe 

fundamento legal alguno o justificación para desprender a otra persona de lo que pertenece 

legalmente. Esto es claro, es motivo suficiente para la perdida de la confian2a, también la 

(23)1dmip.249. 
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probidad y sí la ht•nradez, consecuencia lógica el patrón no puede tener un trabajador que se 

ha apartado de esta característica natural del ser humano. 

Respecto Al inciso c). existe un incumplimiento sobre y en el trabajo, el trabajador que 

roba, que extrae, que se apodera de un bien que no le pertenece y que deviene sobre el 

particular sobre el caso que nos ocupa, la relación que los une no justifica, por el contrario 

permite pensar que su ruptura debe ser iruninente ante la conducta de robo del trabajador. Es 

bastante la conducta de robo, para que el patrón notoriamente procedente no solo castigue la 

conducta del trabajador, también cuide el bienestar de las personas que en la fuente de trabajo 

hay, entre empleados, patrón, cliente, personal de seguridad etc. 

Debe señalarse que una de las condiciones es que el trabajador en desempeño 

de sus labores, coincidentemente con las fracciones del artículo 47 exista ese tipo de relación 

de trabajo, personal y subordinada que le da la facultad y el supuesto al patrón para aplicar la 

causal. El maestro Néstor De Buen citado por el maestro Ranúrez Fonseca y refiriendo a esta 

causal las define: " ... son síntomas las expresiones durante sus labores y jornada de trabajo." 

(24) Así se entiende cuando en su obra citada , al hablar de las excepciones que plantea esa 

fracción Il, es para que la conducta realizada no constituya causa de despido, dice que es 

necesario que la conducta inconveniente del trabajador se produzca fuera de la jornada de 

trabajo. 

Además de lo anterior, la falta de probidad haciendo alusión al maestro Ranúrez 

(2-4) DE BUEN, ~nor. RAMIRBZ FONSECA. Franc:iico. El..DupidQ. Gnf'O Edr.toñll. Mi.ico. 1977. P.S& 
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fonseca a la resolución al amparo directo 2817 /73 (recordemos que aún no sufáa las reformas 

que tuvo en el año de 1980, la parte final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo , al 

efecto dice: " ... ha dicho que existe falta de probidad cuando el trabajador se aparta del recto 

obrar, aunque su conducta no se conduzca en una lesión patrimonial para el patrón ... " y dice 

a continuación "' ... por lo tanto, pues, debemos considerar como causa de despido justificado, 

toda conducta asumida por un trabajador contrario a la rectitud del ánimo a la hombría del 

bien, a la integridad y a la honradez del obrar, aunque no haya ninguna lesión de carácter 

patrimonial.". (25) 

l'ínalmente el maestro Rarrúrcz Fonscca relaciona la cuestión penal con la laboral 

como es el caso que nos ocupa en este trabajo la falta de probidad y honradez y el robo seña: 

'1as autoridades del trabajo y penales conocen de los distintos aspectos de la conducta 

humana, en cuanto produce efectos en el campo del derecho, ya que las consecuencias del 

orden penal que determinados hechos de un trabajador pueden tener, son independientes de 

las que original en sus relaciones con el patrón, según se desprende de la Ley Federal del 

Trabajo, este ordenamiento no establece como causa justificada del despido, la comisión del 

delito por parte del trabajador, sino se refiere a las citcunstancias de que incurra en faltas de 

probidad )' honradez, y siendo así, las autoridades laborales están facultadas para decidir si 

incurrió o no en tales falias, sin que ello implique prejuzgar sobre sll responsabilidad penal, y 

sin que tengan que aguardar la resolución que dicte la autoridad judicial que conozca del 

(25)1dnnp.60. 
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proceso respectivo, la que a su vez no se ocupara de decidir acerca de las faltas en cuestión, 

sino de resolver si existió o no un hecho calificado como delito, y de la responsabilidad 

inherente.". ( 26) 

El ánimo del legislador fue sin duda la de garantizar a la parte que arriesga su capital, 

que pone los implementos necesarios para el desarrollo del trabajo, a quien tiene que arriesgar 

con sindicatos negociaciones colectivas, a quienes depositan por así decirlo la supervivencia de 

la empresa o negociación en sus trabajadores, a ellos que lo arriesgan les garantiza seguridad 

jurídica can las causales de rescisión y la más genérica no podría ser más que la falta de 

probidad y honradez. 

3.1.4. La Notificación de.la Rescisión al Trabajador. 

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, se establece en su parte final obligación 

del patrón de entregar fisica y materialmente en las manos del trabajador el aviso de rescisión 

por cualquiera de las causas a que aduce éste precepto. 

"El aviso deberá hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que este se 

negare a recibido, el patrón dentro de los cinco dlas siguientes a la fecha de rescisión deber.í 

hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a este el domicilio que tenga 

registrado y solicitando su notificación al trabajador." . 

(26) ldem; P. 66 
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Al respecto de lo anterior el maestro Soto Cervon opina: 

''Debemos intetpretar que en un momento dado sería posible que fonnara parte de 

este aviso, como cwsal rescisoria, el incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el 

articulo 134 aludido en el párrafo anterior; sin embargo, el hecho de que no se refiera 

expresamente a esa causal, si no que la fracción XV habla solamente de circunstancias análogas 

y de igual manera gtavcs y consecuencias semejantes seria aventurado efectuar esa extensión, 

por que no se tiene la obediencia de que el incumplimiento de las mencionadas obligaciones 

puedan ser calificadas con tales características de analogía y semejanza; y lo mismo se afinna 

respecto de la violación de las prohibiciones del artículo 135. Inmediatamente después del 

párrafo comentado ... " ( Z1) 

Nosotros coincidimos con el maestro de que ciertamente la Ley Federal del Trabajo, 

remite para la notificación de la rescisión al trabajador única y exclusivamente las precisadas en 

el artículo 47, también creemos sano .que el hecho de no inmiscuidos en el articulo 134 y 135 

forzaria indiscutiblemente querer señalarlas, las prohibiciones que ahí se precisas como 

causales de rescisión. 

Pensamos a reserva de lo escrito, que tan no pueden ser circunstancias análogas de 

rescisión que inclusive las obligaciones y prohibiciones que en esos preceptos se señalan fonna 

parte integral, materia de revisión y aplicabilidad concerniente al reglamento interior de 

(27) SOTO CERVON. Ji.n. Tt<uY, <""""...! dgl Qmcbg NI Tgef.g Tmta. Maieo. 1992. P.129 
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trabajo, luego entonces amen de ser una conducta rescisoria lo es una conducta susceptible de 

disciplina, pero de disciplina interna, que no debe ser considerada como grave y que por el 

contrario a lo que señala la fracción XV del artículo 47, si son susceptibles de permitir 

continuar con la relación de trabajo. 

En opinión del maestro Soto Cervón y respeto a la parte final de artículo 47 que 

comentamos opina; "en nuestra opinión, la última parte del artículo 47 es absurda, quienes 

sostienen la validez del criterio legal, en el sentido de que la falta de aviso al trabajador o a la 

junta, por si sola basta para considerar el despido injustificado, afirman que la justificación 

reside no en la aute~tica y veraz aplicación del articulo 47 y, en general de la Ley, sino en el 

hecho de estar cumpliendo la garantía o el derecho del trabajador de ser notificado de la fecha 

y causas del despido. Con esta afirmación se cae en el terreno totalmente ajeno a la relación 

laboral y completamente proteccionista para el trabajador. De esta forma, si .lo que la ley le 

importa es la formalidad y no la autenticidad y veracidad de la conducta de las partes, la 

empresa cumplimentara ese requisito final de cualquier manera, aun con datos falsos y así se 

abre el gran paréntesis del proceso laboral, con todos los perjuicios que implica" ( 28) 

Nosotros discordamos con la opinión del maestro Soto, porque parecería ser que es 

defensor nato de los patrones, creemos que no toma en c"Ucnta un sentido de aplicabilidad 

condicionada, es decir que el patrón tiene la posibilidad de decidir llevar a cabo o no el aviso 

de rescisión y en consecuencia notificarlo o no al trabajador, sin embargo un índice estadístico 

{28) ldan p. IJO. 
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refiere que en la mayoáa de los casos los patrones que presentan avisos de rescisión en la 

Juntas de Conciliación y Arbitraje, no rumplicron ya no la notificación en si sino simplemente 

ni siquiera cumplieron con imputar debidamente la causal de rescisión al trabajador. 

No toman en cuenta que el dispositivo legal parte final del artírulo 47 trae un 

trasfondo, nos referimos a que no debemos comprenderlo expresamente sino que debemos 

acompañarlo de los criterios, formalidades de hecho, tesis jucisprudencialcs, contradicción de 

tesis, etc., para el efecto de considerar que la sola primera parte de esos párrafos inducen al 

patrón a cumplir ciertos requisitos que van más allá de aquellos que se desprenden de la lectura 

textual del precepto. 

Recordemos que estos últimos párrafos fueron adicionados por el artículo 'Z'. Del 

Decreto del 31 de diciembre de 1979 publicado en el Diario Oficial el 4 de enero de 1980, y que 

entro en vigor el lo. De mayo del mismo año. 

El concerniente aviso dice la Ley simplemente "deberá hacerse del conocimiento del 

Trabajador", no precisa el lugar, las condiciones y las formalidades que deban seguirse para 

que el trabajador según esto <11ede notificado del aviso de rescisión. La mayoria de los 

patrones ignora cuales son las costumbres, criterios de Juntas de Conciliación y Atbitraje, tesis 

jurisprudencias o contradicción de tesis sobre específicamente hablando la notificación del 

aviso. Debe entenderse que la obligación patronal estriba en que debe de buscar, valga la 

expresión "a toda costa" o en varias ocasiones al trabajador en su domicilio; que lo haga en un 
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horario en que comúnmente se encuentre el trabajador y si no lo realizo así es evidente que el 

patrón no cumplió con la parté final del artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo. 

Una tesis ha sostenido resumidamente la inteipretación del precepto: 

RESCISIÓN, CAUSA DE LAS CIRCUNSTANCIAS QUE DEBE ACREDITAR 

EL PATRON CUANDO EN JUICIO LAS ADUCE IMPlJl'ABLES AL TRABAJADOR. 

Una correcta inteipretación de lo que establece el último párrafo del artículo 47 de la Ley 

Federal del Trabajo, cuando el patrón expresa en juicio las causales de rescisión de la relación 

de trabajo imputables al trabajador, los supuestos juridicos que debe acreditar son los 

siguientes: 

a).- Que le dio personalmente al trabajador aviso de rescisión respectivo, en el cual 

indica con precisión las causales que se invocan. 

b).- Que este se negó a recibirlo. 

e).- Que ante esta negativa, el aviso de le dio por conducto de la Junta Labonl 

d).- La causa que hayan motivado la rescisión imputable al trabajador." 

Luego es indudable que al f.dtar cual<fliera de estos supuestos se considere infundada 

la rescisión. Amparo directo 449/ffl. Apolonio Ulloa López. 15 de junio de 1988. Unanimidad 
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de Votos. Ponente; Juan Miguel Garáa Salazar. Secretario: Alejandro G: Chacon Zuñiga. 

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEGUNDO CIRCUITO. 

INFORME 1988. TERCERA PARTE. PAG. 398. 

Es propio decir que la interpretación real y legal de esto inicia desde el momento en 

que el aviso de rescisión deba cumplir con los siguientes requisitos: 

Fecha en que se expide; dirigido al trabajador juntamente con su domicilio; quién y con 

que personalidad se lo está haciendo del conocimiento, que le está haciendo de su 

conocimiento, dónde se fundamenta y aparece lo notificado; el fundamento de que es 

requisito hacerlo por escrito; la firma de quien lo suscribe y con que carácter. 

De todos estos requisitos muchos patrones al leer expresamente la ley consideran que 

la notificación debe ser simplemente un escrito cualquiera que sea simplemente que contenga 

las causales que se le imputan. 

Pero no se toma en cuenta en muchos casos de que el trabajador puede, tan es así que 

la propia ley lo confirma negarse a recibirlo, en cuyo caso el patrón tendci que hacerlo del 

conocimiento de la Junta para que ésta a su vez lo notifique al trabajador, de esta redacción se 

desprenden varias situaciones que los patrones que no ven más allá de la redacción expresa y 

por lo cual no las comprencleáan. 

Ciertamente el aviso de rescisión es uno, la solicitud ante la Junta de Conciliación y 
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Arbitraje es otro y dentro de este último tiene que aparecer lo concerniente a la solicitud de 

que por conducto de dicho tribunal el trabajador se entere que se le ha rescindido su relación 

de trabajo, pero también debe de justificar e inclusive decir por que le fue imposible entregarlo 

física y materialmente al trabajador, y aún más solicitar por esta causa se le notifique. por 

conducto del C. Actuario adscrito a la Junta Especial 

En muchos casos la notificación se ve viciada por que el patrón ni siquiera conoce el 

domicilio del trabajador pero en muchos más es obsoleto y el trabajador ha cambiado de 

domicilio por más de dos ocasiones lo que hace imposible que el patrón conozca con 

certeza el último, y si por el contrario permite al trabajador argumentar ya en el procedimiento 

falta de formalidad o en su caso inexistencia de la notificación. Luego entonces, la notificación 

al trabajador no es del todo sencilla debe de observarse las consideraciones que hemos hecho 

sobre el particular y aún más entender literalmente al contenido de los siguientes criterios: 

"RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO. l..A DENUNCIA PENAi.. EN 

CONTRA DEL TRABAJADOR NO CONFIGURADA FALTA DE PROBIDAD U 

HONRADEZ. La denuncia formulada por el patrón en contra del trabajador respecto de 

hechos posiblemente delictuosos, no constituye una falta de probidad que de lugar a la 

rescisión de trabajo ,puesto que tal denuncia es una facultad que imp~citamente contempla el 

artículD 17 Constitucional al establecer que nadie puede hacerse justicia por si mismo, sin <ple 

en contrario que al trabajador se le haya decretado su libertad, pues la connotación de la 

prueba en materia penal es de naturaleza distinta a la materia laboral. De otra manera; se obliga 
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al patrón, ha aceptar cualquier conducta del trabajador aún cuando pudiera constituir un delito 

en perjuicio o en el de sus familiares más cercanos." 

Amparo Directo 215/85. Industrial Aceitera, S.A. REPRESENTADA POR Carlos M: 

Alcocer 19 de junio de 1986. Unaninúdad de votos. Ponente: Andrés Zarate Sánchez. 

Secretario: Emilio Espinoza Anguiano. (I'RIBUNAL COLEGIADO DE NOVENO 

CIRCUITO, INFORME 1986, TERCERA PARTE. PAG. 491.". ( 29) 

"RESCISIÓN DE LA RELACION LABORAL, CAUSALES.- La junta responsable 

estimó que el actor recibió indebidamente una cantidad de dinero, de unas personas, a cambio 

de conseguirles trabajo en la empresa quejosa; pero consideró que tal proceder, aw1que está 

contemplado en la Ley Penal, no se puede considerar como falta de probidad y honradez o 

como acto inmoral que cause perjuicio a los intereses de la empresa. Tal consideración es 

incorrecta, pues si bien la ética y el derecho son disciplinas uiológicas de distinta naturaleza 

que, por ende, titulan diferentes valores, también lo es que en el orden penal el ilicito es, en 

muchas ocasion.;., un acto que puede calificarse al mismo tiempo de inmoral. Amparo Directo 

5205/76. Petróleos Mexicanos. 4 de Septiembre de 1980. 4 votos. Ponente Manuel Gutiérrez 

de Velasco. Secretario: Leonardo Rodríguez Bastar.". ( 30) 

''RESCISION DE LA RELACION LABORAL. SU DIFERENCIA CON LAS 

(29) JUR.ISPRUDENCJA Y PRECEDl!N'Jm,, MATBRJA LABORAL, SUSTENTM>A POR LA SUPREMA CORTB DE JUS11CIA OR 
LA NACJON Y 11UBUNALF.S COL.EGISOOS ~E CIRanTO. E~do por el G.Jbirmo dd E.nado de w.ico. ~.del T..h .. o r 
J>ft~ftón Social. Jun11 Loal de Concilillción r M1tflie. Tomo 111. E.tldo de Wllic:o. 1916. P. 144. 
(JO) JURJSPRUDBNCJA V PRECEDENTES. MATI!RJA LABORAL. ~~ POR LA SlJPRJ!MA CORnt DE JUSTICIA DE 
LA N~IÓN Y 11UBUNALES COLF.GISDOS f?E CIRCUITO. fbptdido por d Gobiemo dd E11Jdo d. México. ~n:t-..1 del Tnbljo y 
PR'rittón Soci.d.Jwita Loail deConal111:1óny M11n¡e. Tomo l. Estado de Miiico. 1968. P89" 
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MEDIDAS DISCIPLINARIAS.- El solo hecho de que el trabajador incurra en el supuesto 

previsto por la fracción 11 del artículo 47 de b Ley Federal del Trabajo, genera la terminación 

de la relación labora~ independientemente de lo que se establezca en un reglamento interior de 

trabajo, en lo concerniente a las medidas disciplinarias, pues cabe destacarse que éstas y la 

rescisión de la relación laboral sin responsabilidad para el patrón son totalmente distintas, pues 

las medidas disciplinarias tienen por finalidad la aplicación de un correctivo, mientras que la 

rescisión de la relación laboral tiene por objeto la terminación de dicha rebción. Amparo 

Directo 199/89. Juan Manuel Aldaba Valles. 21 de Septiembre de 1989. Unanimidad de votos. 

Ponente: Angel Gregorio Vázquez González. Seccctaria: Saca Oliva González Corral. 

(informe 1989, 3'. Parte. Primer Tribunal Colegiado del decimoséptimo Circuito. Pág. 1173." 

.(3Q 

Si el aviso de rescisión no se notifica el despido es injustificado, pero es obvio que si 

jam-ís existió causal de rescisión que peneguir ni tampoco el patrón inició jamás el 

procedimiento de rescisión aludido, no tiene de que preocuparse, esto no quiere decir que no 

se lleve a cabo el tramite y procedimiento rescisorio cuando el trabajador allá incurrido en e~ 

pero también debe observarse que el patrón lo haga cuando coincidan en el y tenga los 

elementos necesarios para acreditar que efectivamente la causal de rescisión y la actitud del 

trabajador es susceptible de ser demostrada, es por ello que de nueva cuenta no coincidimos 

con el maestro Soto Cerbón por que en el peor de los casos no es absurda la parte final del 

artículo 47 sino que nos atrevernos a decir es técnica. 

(31) JURISPRUDENCIA Y PRECHDBN'IES, MATERIA LABORAL. SlJSTIWI'ADA POR LA SUPREMA CORTB OBJUS11CIA DB 
LA N.-.CION Y TRJBUNALES COLEGIADOS DB CIRCUl1U, e.pedido pot el Gobierno dd lhbllo de MilM:o. Seec.tmit. dtl Tmb.jo p 
P~tisión Social.Junta Loe.! de Concilalción J !ubitnjc. Tomo V E.e.do de Mhico. 1968. 224. 
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~inalmente el aviso de rescisión debe ser atendiendo al contenido de la Ley, por 
. . 

escrito con los elementos previos cons~tutivos del escrito mismo y que quedará convalidada la 

notificación misma desde el momento en que el trabajador pla.•me su firma o huella digital en 

señal de, tal vez no de aceptación de la causal pero si de que se le está notificando, haciendo 

de su conocimiento la existencia del comportamiento basado en una causal rescisoria, hecho 

lo cual el patrón ya no está obligado a contrario sensu de lo que dice la Ley de hacerlo del 

conocimiento de la Junta de Conciliación y Arbitraje. 

El tribunal que recibe el aviso de rescisión tendrá la obligación de notificarlo . al 

trabajador y desde el momento mismo en que lo hace por oficialía de partes la 

responsabilidad del patrón respecto de la solicitud de notificación queda fuera. 

La Junta de conciliación y Arbitraje es responsable desde el momento mismo en que 

recibe el aviso, tiene la obligación de tramitarlo como paraprocesa~ es decir, no 

necesariamente como procedimiento en forma, no hay arbitraje ni tampoco litis, disputa o 

pleito. 

Tampoco hay ofrecimiento , admisión rti mucho menos desahogo de pruebas porque 

su finalidad es unilate~ se pretende comprobar el acto correspondiente al patrón, su 

obligación está implícita con respecto a la autoridad. 

En la realidad y práctica la autoridad en muchos de esos casos ni siquiera hace lo posible por 

notificar el aviso de rescisión, la ley manifiesta la obligación de hacerlo y presume 
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de inicio un acto legal y probatorio ya en un juicio estrictamente hablando, pero no será sino 

hasta el laudo donde fijándose la'controvcrsia se analizará la validez del aviso de rescisión y de 

la intención del patrón de notificar por conducto de la autoridad ante su intento fallido de 

hacerlo personalmente, esto por negativa del trabajador. 

3.1.5. La Notificación a la Junta de Conciliación y Arliitraje en Caso de Negativa del 

Trabajador a recibirlo. 

La parte final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, somete indiscutiblemente al 

patrón persona física o moral para que solo si el trabajador se negó plenamente a recibir el 

escrito en el que se imputan las causales de rescisión y con el cual a su vez se le hace de su 

conocimiento las mismas, aquél tendrá la obligación de presentarlo ante la Junta de 

Conciliación y Arbitraje dentro de los cinco días hábiles siguientes a aquel en el que el 

trabajador se negó a recibir. 

Mucho se habla sobre la obligación de presentar el escrito en cuestión, pero a últimas 

fechas se ha definido tajantemente bajo criterio de jurisprudencia que el patrón desde el 

momento mismo en que deposita el escrito de solicitud de notificación causales de rescisión, 

acompañado por el aviso mismo dirigido al trabajador se quita inmediatamente de la 

responsabilidad susceptible de suponerse en primera instancia un despido injustificado, por el 

contrario de no haberlo hecho así y de haber iniciado el procedimiento de rescisión, la l.ey 

acertadamente considera que ya estamos en un despido injustificado. 
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La idea primordial de legislador fue soportar una seguridad jurídica en el promovcntc, 

pues de no ser considerada en estos términos, la imposibilidad del patrón a entregar el aviso 

bajo negativa del trabajador, pondría al patrón en un sin fin de incumplimientos, es decir, que 

jamás podría notificar al trabajador el aviso de rescisión. 

Pero esto no es muy sencillo como dijimos en el tema anterior, el pmmovente tiene la 

obligación de acompañar el domicilio que tenga registrado del trabajador a quien se le aplicó la 

rescisión, observando previo a esto el término de cinco días aiudido, entonces tenemos dos 

grandes ramificaciones que enfocan la responsabilidad del patrón, a saber: 

a).- El correlativo a la prescripción.- El término de cinco días aunque la ley no lo 

precisa, jurisprudencia al <"'Pecto ha defutido que son días hábiles, tampoco define la ley con 

precisión y a nuestro juicio cuando empiezan a contarse, porque parecería que se confunde 

entre la fecha en que se conoció la causa rescisoria y la fecha en que se le pretendió notificarla 

y el actor se negó, la interpretación correcta de este artículo estima que debe contarse a partir 

del día siguiente a aquél en el que el trabajador se negó a recibir el aviso. 

Esta prescripción, para el caso de que el patrón haya iniciado el proceso rescisorio 

opera a favor del trabajador quien en caso de asi haberlo solicitado operaria para el primer 

caso expresamente despido injustificado y para el caso de que no lo haya solicitado de igual 

manera se estaría ante una ruptura de la relación de trabajo unilateral e injustificada por parte 

del patrón. 
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b).- El hecho de que el patrón tenga la obligación por la ley de proporcionar el 

domicilio que tenga registrado del hoy trabajador, también tiene esencia en su redacción. 

Nótese que el último párrafo del artículo 47 señala que la falta del aviso bastará para 

considerarse como despido injustificado. se refiere por consecuencia tanto a que tísica y 

materialmente no se presentó ante la Oficialía de partes de la Junta de Conciliación y Arbitraje 

así como también se refiere a que el domicilio proporcionado sea Cl real, verdadero y cierto del 

trabajador, pues de no observar esto último tal y como quedó señalado se estaría en una 

aberración en el sentido de que el patrón proporcionarla cualquier domicilio aunque no fuera 

coincidente con el respectivo del trabajador. 

La inseguridad jurídica de que el trabajador jamás ni por conducto de la Junta de 

Conciliación y Arbitraje estuviere enterado del aviso muiticitado causa una serie de 

incertidumbres no solo para la Junta sino para el patrón y también para el trabajador .. 

Todo esto debido a que jamás estaría notificado del acto paraprocesal del cual es 

partícipe ejercitado por su ex-patrón. Se refiere la incertidumbre porque el patrón no sabría 

con certeza si se le notificó o no el aviso; el trabajador porque si la notificación se realizó 

conforme a derecho o no y la Junta de Conciliación y Arbitraje la responsabilidad que el caso 

conlleva. 

A final de cuentas el consentimiento de la Junta por así decido, de no notificar el aviso 

de rescisión a ella presentado constituye un consentimiento de que el promovente de la 
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revisión cumplió en estricto derecho con la obligación consignada en la parte final del articulo 

47 de la Ley Federal del Trabajo. 

3.1.6. Los Efectos de la Rescisión Basada en la Falta de Probidad y Honradez. 

Claramente podemos apreciar de lo que hemos hecho hasta estos momentos, que la 

rescisión trae aparejada determinados efectos a saber: 

A.- La ruptura de la relación de trabajo. 

B.- La responsabilidad de patrón o trabajador, dependiendo de quien la haya 

promovido y si se probó o no en juicio. 

C.- El pago de la Indemnización de tres meses. 

D.- El pago de la indemnización de 20 días por cada año. 

E.- El pago de la Prima de antigüedad y demás prestaciones. 

En el orden propuesto, la rescisión trae aparejada la ruptura de la relación de trabajo, 

es decir que se extingue el poder de mando que le asiste al patrón y el deber de obediencia que 

le asiste al trabajador. 
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Conclusión definitiva dcl vinculo laboral y en consecuencia la obligación dcl uno de 

. pagar salario o retribución alguna y dcl otro prestar el .servicio personal y subordinado. 

La ruptura de la relación de trabajo asimilada con la falta de probidad y honradez y 

respecto al trabajador que nos ocupa relacionado al delito de robo, es pertinente señalar que 

dicha causal puede operar no necesariamente con actos delictuosos, pero si en nuestro caso el 

robo es constitutivo de la falta de probidad y honradez se reafirma la conúsión dcl acto, luego 

entonces fmalmente se rompe o como técnicamente debe de ser reconocido el patrón despide 

e inicia la terminación de la relación de trabajo para con el trabajador, inmerso en ello se 

encuentra el deber del trabajador a retirarse de la fuente de trabajo. 

Aparentemente y como dice acertadamente el maestro de la cueva º .. . el sistema que 

exige la previa resolución judicial traduce mejor el principio de que nadie puede hacerse justicia 

por si mismo. Sin embargo, el Derecho Mes:icmo pone en consideración varias circunstancias: 

primeramente la armonía que deba reinar en las relaciones de trabajo; pareció contrario a la 

equidad y el buen orden de la empresa, obligar al patrono a conservar a sus servicios el obrero 

en tanto obtiene sentencia de la junta rcspcctiva Junta de Conciliación y Atbitraje y al 

trabajador continuar al servicio del empresario, porque la relación de trabajo crea ciertos 

vínculos personales y no es posible, cuando hay injurias, malos tratanúentos o faltas de 

probidad ... " .(32) 

Ciertamente el maestro De la Cueva y acertadamente valora la obligación principal del 

(ll) DE L.h CUEVA. Mario. Nt.,m Pnsshe Mnérn> dgl Tqh•o Ob. Cit. p. 79. 
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trabajador, las circunstancias de que el delito por si mismo sea un delito no delimita que el 

mismo quede encuadrado en una causal de rescisión, por el solo hecho de ser delito, la verdad 

de las cosas es que el hecho de que el robo sea parte de un comportamiento normal y debido, 

por ello se considera causal rescisoria, pero además le podemos agregar que se trata de un 

comportamiento ilícito tipificado por el Código Penal, es decir de origen el comportamiento 

indebido. 

En cualquiera de los casos, sea causal estricta de rescisión el que el robo sea un delito o 

no, finalmente si queda encuadrada por el comportamiento del trabajador en causal de 

rescisión motivo de la terminación de la relación de trabajo por causas imputables al 

trabajador. 

Respecto del segundo de los efectos que hemos precisado, se advierte que la 

responsabilidad del patrón y del trabajador por causas imputables correlativas de rescisión, trae 

consigo la obligación inherente, del primero de pagar las indemnizaciones y prestaciones que 

conforme a la ley está sujeto y, el segundo ém obligado a tener por terminada la relación de 

trabajo y sin recibir indemnización alguna por parte del patrón. 

La responsabilidad es el fin último de la aplicación de la figura de la rescisión, en 

nuestro caso atento lo ponemos por causas imputables al trabajador, pues recordemos que el 

robo en relación intima con la causal de rescisión probidad y honradez, determina un 

comportamiento que queda fuera de la realidad y constriñe al trabajador a aceptar el laudo 

ESTA TESIS NO SAU 
DE LA BIB.UOTECA 
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emitido por la Junta de Conciliación y Arbitraje con respecto a la procedencia o 

improcedenci.a de las causales. 

Con respecto al efecto que hemos considerado en el inciso C de este apartado, si la 

rescisión promovitfa por el patrón y sin responsabilidad imputable a éste, produce el animo 

del juzgador para condenar al patrón al pago y cumplimiento de la indemnización de tres 

meses por caer en el supuesto de tratarse estrictamente de un despido injustificado, apoyo 

legal que aparece establecido claramente en el artículo 48, párrafo segundo de la Ley l'cderal 

del Trabajo, en combinación con el artículo 47 del mismo ordenamiento que menciona como 

ya hemos dicho las causales de rescisión. 

La cuantificación líquida de esos tres meses se refiere a que el patrón está obligado 

legalmente h.ablando, de proporcionar y pagar, en caso negativo opera de ejecución 

promovida por el trabajador, noventa días de salario diario integrado o en su caso noventa días 

de salario base según lo haya hecho valer el trabajador en su demanda. Si el trabajador no 

precisó el salario con que tendría que ser condenado el patrón, debe entenderse en primera 

instancia el salario que se deduzca de las actuaciones en el momento y, en segundo lugar en el 

salario mínimo general vigente o mínimo profesional atendíendo a la categoría del trabajador. 

Tratándose de indemnización de veinte días por cada año de servicio estipulado en el 

artículo SO, fracción 11 de la Ley l'ederal del Trabajo, en combinación con los preceptos 

kgalcs invocados en párrafos anteriores, se refiere primeramente a un supuesto dístinto 

respecto de la indemnización de tres meses, entonces los veinte días son una indemnización 
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y los tres meses, segunda caracterizada como responsabilidad del patrón frente a la indebida 

rescisión de la relación de trabajo, también debe ser cuantificable a salario diario integrado y 

siguiendo las mismas normas que la indemnización de tres meses para el caso de que el 

trabajador no haya propuesto salario alguno en su escrito inicial de demanda. 

En los casos indemnizatorios, tres meses y veinte días por año, es susceptible de hacer 

una cuantificación proporcional, esto de acuerdo a la antigüedad con que realmente cuente el 

trabajador al momento de haberle rescindido su relación de trabajo. 

Si el robo como delito, independientemente de sus grados opera y se caracteriza por 

ser contrario al comportamiento normal de un ser humano, por disponer de bienes de los 

cuales no es legalmente propietario, se considera con estos preceptos, artículos 47, 48, 49 y SO 

Fracción 11 y 111 de la Ley Federal del Trabajo y muy en especial con la correlativa del 47 faltas 

de probidad y honradez y más aún se asimila como consecuencia a Ja responsabilidad del 

patrón en cuanto al pago y cumplinúento de ambas indemnizaciones a que hemos hecho 

alusión. 

La responsabilidad del patrón no termina ahí, el pago de las indemnizaciones citadas 

no fueron suficientes en pensamiento del legislador, para resarcir en los menos la 

responsabilidad multicitada del patrón, pues aunado a ello, el pago de la prima de antigüedad 

que tiene derecho el trabajador conforme lo dispone el artículo 162 de la Ley Federal del 

Trabajo. Atendiendo a la fracción 111 del precepto invocado, se desprende el fundamento de 

lo <rJe hemos dicho, aquellos que se separen por causa justificada o que se han separado de su 
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empico independientemente de la justificación o injustificación del despido le corresponde a 

obtener en su favor el derecho a la prima de antigüedad que consiste en pagar al trabajador, el 

importe de doce dias de salario diario base o el pago de esa misma cantidad de días al doble 

del salario mínimo general cuando el primero rebase precisamente la cantidad que resulte por 

esta última operación, debe tomarse en cuenta la fecha en que se llevó a cabo la ruptura de la 

relación de trabajo, pues de ella puede depender el salario diario último pactado, referido en su 

caso por la Comisión Nacional de Salarios Mínimos o en su caso por los Salarios Mínimos 

Profesionales. 

Finalmente y aun cuando no los omitamos en el capítulo respectivo los salarios caídos 

forman y son de suma importancia, rescisión de la relación de trabajo, en todo caso esta 

supeditados a la acción principal. Si la primera prospera los salarios que comentamos también 

prosperan. 

En conclusión el robo estrictamente como delito penal no determina en esencia que se 

trate de una causal de rescisión pero si nos conlleva a precisar y definir legalmente que es un 

comportamiento apartado de un correcto obrar y comportamiento debido en la fuente de 

trabajo, cuyo caso de absolverse al patrón por tratarse de un despido justificado atendiendo a 

la naturaleza del comportamiento, de la conducta del trabajador contraria a lo pactado en el 

vínculo laboral y ordenar se tenga por extinta la relación de trabajo subordinada. 

En todos los supuestos anteriores nos hemos dado cuenta que están encaminadas bajo 

condena mediante laudo a someter al patrón al pago y cumplimiento de las mismas, pero 
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también hay que tomar en -cuenta que ha contrario scnsu si el patrón demuestra 

fehacientemente, a satisfacción de la Junta de Conciliación y Arbitraje la o las causas de 

rescisión hechas valer, es factible y casi un hecho podáamos así afirmarlo que el trabajador 

mis que ser condenado en juicio consistiría en que el tribunal absolviera simplemente al 

patrón y con palabras expresas señalar que el trabajador no probó su acción y derecho y que 

por el contrario el demandado si lo hizo. 

El robo como delito o como causal de rescisión asimilada y con características propias 

de falta de probidad y honradez esta encuadrado perfectamente en la fracción 11 del artículo 

47 de la Ley Federal del Trabajo y por si fuera poco esta encuadrado en la fracción XV del 

mismo precepto, pues por analogía su comportamiento resulta ser grave por haber dispuesto 

indebidamente y sin consentimiento del patrón de bienes propiedad de este último, y abarca 

por supuesto la esfera de que como la propia fracción XV lo afirma en lo que al trabajo se 

refiere. 

Nosotros lo que queremos expresar es que además que se encuentre en esa fracción, el 

robo al igual que otras otros tipos de delito en mateáa penal, debeáan quedar incluidos en la 

fracción 11 referente al multicitada falta de probidad y honradez. En este orden la autoridad 

laboral podría válidamente aceptar la integración de un delito como causal de rescisión, pero 

no calificarlo como delito sino como falta de probidad. 

No queremos decir que a la fecha no se haga valer la conducta de robo como 

causal de rescisión, sino que en la práctica los avisos se circunscriben a detemúnar 
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simplemente la falta de probidad pero en ninguno de ellos se dice expresamente " porque 

robó" o " porque fraudulcntó" porque entonces estaría invadiendo el Derecho Penal. 

3 . l. 7 . Las Causales Señaladas como Robo según el Código Penal para el Distrito Federal 

El artículo 368 del Código Penal para el Distrito Federal presenta: "Se equiparan al 

robo y se castigaran como tal: 

1.- El apoderamiento o destrucción dolosa de una cosa propia mueble, si está se halla 

por rualquier título legítimo en poder de otra persona que legalmente pueda disponer de el; 

11.- El aprovechamiento de energía eléctrica o de rualquier otro fluido, ejerutado sin 

derecho y sin consentimiento de la persona que legalmente pueda disponer de él; 

III.- La sustracción o aprovechamiento de hidrocarburos o sus derivados, rualquiera 

que sea su estado fisico, sin derecho y sin consentimiento de la persona que legalmente pueda 

autorizarlo, de los equipos o instalaciones de la industria petrolera a que se refiere la Ley 

Reglamentaria del artírulo Z1 Constitucional en el ramo del Petróleo. 

Del desglose de este tema podemos señalar válidamente: De la fracción I se desprende 

que el actuar de la persona se perfecciona desde que toma, quita y dispone para sí o para otra 
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persona, de la cosa materialmente hablando sin que medie voluntad del propietario o a quien 

en este momento le asista el derecho de posesión. 

Laboralmente hablando, la conducta del trabajador que tipifique dicho apoderamiento 

manifiesta desde ese momento fulta de rectitud en su actuar, fulta de conducción en el amen 

natural del ser humano para utilizar una cosa que no le pertenece. El consentimiento elemento 

objetivo de la relación causa efecto es determinante, pues en materia laboral también se 

requiere de este elemento. El trabajador que actúa en este orden se dice que ha caído en una 

causal de rescisión falta de probidad y honradez como ya la hemos visto en otros temas, 

quiere decir pues que materialmente hablando el trabajador debe ser calificado por la 

legislación laboral como causal de rescisión y permitir utilizar sí calificación del artículo 368 del 

Código Penal para el Distrito Federal en correlativa relación con el artículo 47 de la Ley 

Federal del Trabajo, es decir que la ley Laboral permita indiscutiblemente hablar de la figura 

del "robo" para calificar también fulta de probidad y honradez. 

Finalmente el castigo viene implícito, recordemos laboralmente hablando también 

existe, de comprobarse la causal rescisoria se comprobaría también el derecho que le asiste al 

demandado para haber dado por terminada la relación de trabajo y sin responsabilidad legal ni 

económica frente a los intereses del trabajador. 

La segunda fracción determina específicamente un supuesto, en tratándose de enetgia 

eléctrica. No obstante lo anterior, la causal de rescisión como tal está presente en cualquier 

ámbito desde el hecho que la energía eléctrica corre ya pm casi todo el territorio Nacional, las 
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empresas o establecimientos que usen esta encrgla pueden a final de cuentas y que su o sus 

trabajadores se encuentren en los supuestos de esa fracción del artículo que comentamos, estar 

en posibilidades de rescindir sin responsabilidad el vínculo laboral. De nueva cuenta 

encontramos la factibilidad que buscamos en nuestra tesis, esto es permitir que en las 

causales rescisoria laborales hacer valer y que valga porsupucsto el calificativo "robo" y no así 

solamente la probidad y honradez. 

De la fracción tercera del artículo que comentamos se desprende en iguales términos 

las circunstancias que hemos hablado anteriormente. 

Respecto a la pena que en cada caso refieren los artículos 368 bis, son independiente y 

así deben continuar respecto del trámite jurisdiccional como paraprocesal seguido ante las 

Juntas de Conciliación y Arbitraje. La cuantía de las penas en el Código Penal y de Ja 

responsabilidad que se deduzca de las cuestiones labocales son y así deben seguir 

independientes la una de Ja otra, la responsabilidad civil que se deduzca de ámbito laboral tiene 

que ser determinado siguiendo el procedimiento paraprocesal de que habla Ja parte ÍUlal del 

artículo 47 de Ja Ley Fedecal del Trabajo. 

El artículo 375 del Código Penal que estudiamos atiende: 

"Cuando el valor de Jo robado no pase de diez veces el salario, sea restituido por el 

infractor espontáneamente y pague este todos Jos daños y petjuidos, antes de que Ja autoridad 
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por medio de la violencia." 

Este artículo supone en m.iteria laboral el derecho del patrón para solicitar en el juicio 

respectivo la reconvención o entrega de lo robado, actuación jurídica que debe deducirse hasta 

el final del procedimiento en el laudo respectivo que ponga fin al procedimiento. 

Nosotros creemos que existe una confusión en la Ley Federal del Trabajo sobre el 

particular tema que tratamos, porque por un lado la causal genérica falta de probidad y 

honradez; por otro lado es universal y engloba la conducta del trabajador; el robo, el fraude 

etc. 

Es una conducta anómala, el aviso de rescisión debe traer implícita la explicación de la 

conducta y el fundamento legal en el que se apoya. pero aquí está lo interesante, la legislación 

laboral en ningún momento, expresamente hablando, permite aducir figuras de orden penal, lo 

que creemos es deficiente y limita trascendentalmente al patrón para formular una especifica y 

considerable calificación de la conducta y sobre la adecuación que de ella se haga al narrar la 

rescisión e imputación para y al trabajador. 

Nosotros creemos que la autoridad se declara ajena desde el momento en que recibe el 

aviso de rescisión, sobre todo en la etapa correspondiente a la notificación del aviso, que sin 

mermar lo demás es la más importante, porque es ahi donde el trabajador se da cuenta de la 

existencia del mismo. 



88 

En muchos casos ni siquiera le da el tramite que corresponde, muchas promociones 

ni siquiera cumplen la formalidad de tan solo nombrar adecuadamente a sus apoderados , pues 

la legislación puede dejar de ser rígida sin someterse estrictamente a los mandamientos 

formales ya existentes para la acreditación de la personalidad. 

En todo caso, la cuestión penal y la falta de probidad y honradez en el derecho 

del trabajo de alguna manera se encuentran unidas, desde el punto de vista de una rescisión, la 

característica similar siempre será el comportamiento. 
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CAPITUW CUARTO 

El. ANÁLISIS PE !.A fALTA PE PROBIDAD Y HONRAPEZ COMO CAUSA!. PE 
RESCIS!ON RESPECTO PE 1 OS ELEMENTOS CONSTITU11VOS PEL ROBO. 

4.1. La Falta de Probidad y Honradez y el Robo. 

Como ya hemos visto la falta de probidad y honradez como causal de rescisión la 

definimos atendie~do a diversos tratadístas y según el constitutivo capítulo primero de este 

trabajo, como el apartarse de una conducta recta, propia de un ser humano intachable, 

calificable de un orden y comportamiento normal, es decir simplemente ir en contra de un 

comportamiento normal apegado a los lineamientos morales y sociales prevalecidos para con 

los ciudadanos que se hayan en una sociedad. 

Por otro lado la conducta como constitutiva y elemento objetivo del delito, sea este o 

no robo consiste escnciaJmentc como lo afirma el maestro Pavón Vasconcelos " ... como pura 

actividad voluntaria del autor, o si bien debemos referirnos a un hecho material conformado 

no únicamente por la conducta, sino como un resultado material y el neso de casualidad entre 

aquellas y este." ( 33 ) 

De lo anterior es factible suponer que con coincidencia con el maestro Pavón 

{n) PAVON V ASCONCEWS. FnnciKO. Cc:rr=nt 1 rio 1 de Qnrdm Pmel Cu.tu EdictOn. Ponüa. Mbcleo. 1977. p.22. 



90 

Vasconcelos, la conducta del sujeto, con independencia de un resultado material la empresa 

mediante el apoderamiento de la cosa ajena mueble. 

El apoderamiento en consecuencia expresa la acción del sujeto y como acertadamente 

lo dice el maestro " ... el movimiento corporal voluntario de aprender a sustraer la cosa de la 

potestad dominical de su titular y no la acción y cl·resultado material concreto integrado de un 

hecho de naturaleza causal, en el cual la actividad humana sea condición ... " ( 34) 

Parecerla ser que el artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo en su fracción segunda , 

delimitarla la causal que comentamos en varios diferimientos a saber: 

a).- Injurias. 

b).- Malos tratamientos. 

c).- Violencia. 

Cada una de estas norrmtividades coinciden a final de cuentas, en que la relación causa 

efecto no es propia del comportamiento tal <rJC debe observar el trabajador en el desempeño 

de trabajo, por el contrario por su sola palabra se aprecia una coincidente conducta anómala 

(l4)1dnn.P.20 
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La injuria es una forma de demostrar la inseguridad del trabajador, permite suponer un 

descontrol de su comportamiento natucal1 demuestra agresión y su persona francamente 

sostiene un desenvolvimiento que las demás personas calificarían en distintos grados. 

El robo y la injuria en un momento dado están agarrados de la mano, pueden coincidir 

ambos en un comportamiento indebido que puede coincidir con el delito, cualquier persona 

utiliza la injuria para amedrentar, espantar, oprimir a otra o a la situación misma. 

La injuria puede ser acompañada también de una serie de manifestaciones de hecho 

que conducen a la persona para que se refiera un acto contrario a lo que la otra espera, cuando 

una persona se comporta naturalmente sin ofensa alguna a la otra persona, su calificación es 

recta, sana. 

Los malos tratamientos son el comportamiento que un semejante hace o otro de su 

misma especie, no le interesa su status, posición econónúca, condición política ni de ninguna 

especie aun cuando en muchos casos se conoce a la perfección cada una de cstaS , por el 

contrario, estas características son tomas en muchos casos para aun más agravar los malos 

tratos. 

La violencia es un tema muy escabroso, desde cualquier punto de vista que se vea no 

presente ningún indicio de veracidad, de sencillez ni de sensibilidad por la vida humana ni 

tampoco, por las consecuencias que sufran quienes la ejercen ni quien las recibe. Casi siempre 
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pensamos en quien las recibe pero vayamos en orden, qué pasa con quien la ejerce, 

normalmente cstl persona es indeseable, no coincide con los perímetros establecidos por la 

sociedad, se reprocha de inmediato su conducta y. en muchos casos sin saber los motivos que 

la fundamentan, no se precisa si fue en defensa propia o tuvo algún motivo de violentarse en 

su comportamiento, la calificación se hace sin reserva y hasta ofensiva, dejando de tomar en 

cuenti que la última palabra la tiene una autoridad y le corresponde única y exclusivamente a 

ella definir el curso legal de la conductl violenta. 

Tratándose del robo y la falta de probidad y honradez, simplemente, el juzgador al 

momento de dictar una resolución sobre el particular tiene, no tiene que calificar tipo de robo 

ni los elementos constitutivos de éste, sino la conducta si se asimiló o no al comportamiento 

que marca la fracción 11 del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. 

El juzgador no deteanina el comportamiento de quién aplica la violencia, en estricto 

derecho y conforme a la letra de la Ley previamente establecida sino que, la elasticidad de su 

estudio y valoración de medios de prueba para calificar la causal de rescisión, desde un punto 

de vista del robo como comportamiento del trabajador es indudablemente desde un sistema 

mixto, es decir, se aplica la ley pero también el criterio, la experiencia, la cosnunbre y los casos 

similares al en que se encuentra resolviendo el juzgador. 

Esto se consuma porque el derecho del trabajo es social y solo así se podría resolver. 

La materia penal y laboral son independientes, pero lo que nosotros buscarnos más "1• una 

relación simple es una relación directa para impartir justicia a estos niveles. 
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4.1.1. Similitudes. 

L.1 primera similitud que podemos encontrar entre ambas figuras, la una de Derecho 

L.1boral y la otra de Derecho Penal es sin duda que ambas nacen como una ley secundaria, la 

primera del artículo 123 constitucional, apartado "A" y el segundo del articulo 20 de la misma 

norma suprema, es decir ambos jerárquicamente nacientes como secundarias son de jerarquía 

similar. 

L.1 falta de probidad y honradez encuentra su fundamento en la conducta del 

trabajador, conducta que se refiere a circunstancias anómalas, apartadas de un 

comportamiento recto y que vayan en contra de la probidad debida para conducirae en el 

desarrollo del trabajo, como lo dijera acertadamente el maestro Ramírez Fonseca ''Conducta 

asumida por un trabajador contraria a la rectitud del ánimo a la hombría del bien, a la 

integridad y a la honradez en el obrar."(35 ). De igual manera en el robo encontramos como 

elemento objetivo la conducta del sujeto, conducta que se somete y queda consumada desde 

el momento mismo en que el ladrón tiene en su poder la cosa robada, es decir el 

apoderamiento, en esta actitud también encontramos falta de honradez en el obrar y una 

rectitud inherente al ser humano. 

Otra caracteóstica de similitud entre estas dos figuras es que, en ambos casos no existe 

consentimiento: En el caso laboral, consentimiento del patrón para que el trabajador se aparte 

{lS) RAMIREZ FONSEC.\ PlWlciKG, ElJlupida.. ~ Editori.I. Mh:ico 1917. P .25. 
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del comportamiento normal en el desempeño de su trabajo y, por el otro lado penal no 

existe consentimiento del propietario del bien mueble para que el que hurta se apodere 

de él a) menos se le autorice el uso, en caso contrario a la actitud referida no puede constituir 

delito alguno. En primer caso la falta d~ probidad y honradez y comportamiento tipificable 

del trabajador es independiente de la correlativa orden penal y conducta que de ella pueda 

tener respecto del robo, inclusive hay independencia entre una y otra, que inclusive en el año 

de 1951 el 6 de agosto, la Suprema Corte de Justicia de la Nación al resolver el Amparo 

Directo Número 921/951, seguido por Manuel Bustillo Valencia, bajo el concepto de FALTA 

DE PROBIDAD Y HONRADEZ, NO IMPLICA, NECESARIAMENTE LA COl\flSION 

DE ACTOS DELICTUOSOS: "Las autoridades del trabajo y las penales conocen de los 

distintos aspectos de la conducta humana, en cuanto produce efectos en el campo del 

derecho, ya que las consecuencias de orden penal que determinados hechos de un trabajador 

pueden tener, son independientes de las que originen en sus relaciones con el patrono, según 

se desprende de la Ley Federal del Trabajo, pues este ordenamiento no establece como causa 

justificada del despido, la comisión de un delito por parte del trabajador, sino se refiere a las 

circunstancias en que incurra en faltaS de probidad y honradez, y siendo as~ las autoridades 

laborales están facultadas para decidir si incurrió en tales faltas, sin que ello implique prejuzgar 

sobre la responsabilidad pena~ y sin que tenga que aguardar la resolución que dicte la autoridad 

judicial que conozca del proceso respectivo, la que a su vez no se ocupara de decidir acerca de 

las faltaS en cuestión, sino de resolver si existió o no un hecho calificado como delito, y de la 

responsabilidad inherente." ( 36) 

(36)01! L\ a.IEVA. M.Uo. Ob.Cit. p.810. 
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De la resolución anterior se desprende que en el Amparo Directo la autoridad de 

trabajo y la penal tipifican la actividad del trabajador y del indiciado, respectivamente atento a 

la conducta que haya observado cada uno de ellos y, dependiendo de ella se resuelve 

conforme a derecho, la determimu:ión de uno u oteo es independiente y consem sus 

características propias, pero en ambos casos las partes se someten a la conducta del hombre. 

En razón de las dret!OStancias de Jugar, el robo puede ser cometido en un sitio 

cerrado, artículo 381 fracción 1 del Código Penal vigente, en un edificio, ,;\'icnda, '1pOsento. o 

cuarto que estén habitados o destinados para habitación, este último hace referencia a 

circunstancias de coincidencia ya que la fuente de trabajo tratándose del derecho laboral, se 

asimila a un lugar cerrado donde el trabajador pueda cometer la causal de rescisión referida a 

faltas de probidad y honradez. Si esta actitud del trabajador es cometida fuera de la fuente de 

trabajo, ya no es considerada como tal, con la única excepción a que hace referencia la 

fracción IV del artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo y que tenga como resultado que sea 

grave y que haga imposible el cumplimiento de la relación de trabajo. 

Entonces esta similitud concretiza que el robo puede ser cometido dentro de lugar 

cerrado y la falta de probidad y honradez debe se cometida dentro de la fuente de-trabajo que 

como lugar cerrado coincide con el comportamiento del trabajador para determinar el lugar 

donde lo cometió. 
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4.1.2. Diferencias. 

Por cuanto hace a este subtema la falta de probidad y honradez se caracteriza en 

algunos casos porque la conducta no trae aparejado lesión de carácter patrimonial alguno, sino 

por que dependiendo de la causa y efecto que haya traído aparejada la conducta del trabajador, 

de ellos se determina si tuvo o no daño patrimoniaJ1 entendiendo por este último disminución 

de carácter pecuniario en el haber del patrón, entre otros según la Ley Federal del Trabajo: 

actos que alteren la disciplina y como consecuencia petjuicios materiales a los edificios, obras, 

maquinaria, materias primas y demás objetos relacionados con el trabajo; comprometer el 

trabajador la seguridad del establecimiento; revelar el trabajador secretos de fabricación. 

Distinto al carácter de tipo penal el robo, que en si mismo cualquiera que sea el grado de 

apoderamiento y de perjuicio económico o pecuniario es requisito fundamental para 

considerarlo como tal carácter. 

Otra diferencia es que la falta de probidad y honradez no admite grados, es decir que 

sea cual fuera la conducta del trabajador, siempre y cuando está se aparte del correcto obrar, 

cae en la causal de rescisión de la relación de trabajo por causas imputables al trabajador. No 

existe en la Ley Federal del Trabajo una división tajante entre grados de falta de probidad y 

honradez, por lo tanto es única. Cabe mencionar que el artículo 47 aduce, sin embaigo si 

considera que deba ser grave e implícitamente en ella se encuentra la conducta anómala del 

trabajador. Por el contrario en el delito de robo, se deben reunir ciertos requisitos que no 

coinciden con la falta de probidad y honradez, según el maestro Ricardo C. Nuñez citado por 

el maestro Pavón Vasconcelos opina que debe reunir dos características: 
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Debe de ser un objeto corporal y debe ser un objeto susceptible de tener un valor." 

Lo corporal se refiere a que el objeto hurtado tiene la caracteóstica de ser mateóal, es decir 

que a contrario sensu las incorporales no pueden se susceptibles de integrar delito, porque 

como cl mismo lo señala no pueden ser aisladas ni tomadas para conseguir su apmbadón, y 

finalmente la sustracción de las cosas de valor económico no pueden sustituir un delito, 

ruando en si misma tiene un valor de afección, pero el maestro citado opina que su origen es 

patrimonial y que si es susceptible de constituir un delito correlativo al robo. 

Por otro lado en articulo 372 del Código Penal vigente, se desprende que dependiendo 

de los tipos complementados o calificados, el robo puede existir con violencia, es decir, que 

traiga aparejado con la actitud del delincuente agresión física o moral, entendible par.i con el 

propietario leg,al del bien mueble, circunstancia esta que no necesariamente se da en la falta de 

probidad y honradez, pues el trabajador puede apartarse del multicitado recto obrar y caer en 

el desempeño de la relación laboral en faltas de probidad y honradez con violencia, pero la 

regla general no es así. 

La tentativa de robo expresa la fase externa del delito de apoderamiento en un sentido 

" .. Lato denominan el proceso ejecutivo del delito"(37), así lo estima el maestro Pavón 

Vasconcelos, en su obra titulada La tentatividad, Criminal, pág. 124 de Ja Edición 1959 citada, 

por el propio maestro Vasconcelos en su obra Comentarios de Derecho Penal. 

Ciertamente la tentativa de robo nos conduce a pensar que el sujeto trató de consumar 

(31) PAVON V MCONCELOS, Pnna.,;o, Ob. G1, p.24. 
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la aprensión indebida de la cosa sin autorización de su propietario sin llegarla a consumar 

definitivamente, pero para algunos autores es suficiente para concederle importancia como 

proceso ejecutivo, es decir, que fmalmentc pueda no consumarse o si el delito. 

Decimos que es una diferencia en relación con el comportamiento del trabajador que 

incurrió en falta de probidad y honradez, porque en esta figura jurídica no existe, la tentativa o 

realiza el acto el trabajador o no, de no haberse consumado debe estimarse que el trabajador 

no deseo, no quiso y por el contrario si reparó en consumar la causa motivo de rescisión. 

Con tales características el comportamiento del trabajador no da motivo al patrón para 

iniciar el procedimiento rescisorio estipulado en la parte final del artículo 47 de la Ley Federal 

del Trabajo. 

La razón misma por virtud de la cual el trabajador actúa debe ser considerada por la 

autoridad al momento de resolver, sin embargo esto deja mucho que desear, porque parece 

que los laudos se dictan a la letra y no a verdad sabida y buena fe guardada como, según la Ley 

deberían de ser. 

El trabajador que valora su trabajo no lo expone a la causal, pero antes de ello la 

autoridad debe allegarse los medios de prueba y convicción para resolver, cualquiera de ellos 

que le falten la resolución no será clara, precisa ni mucho menos congruente. El juzgador debe 

de ir más allá, porque ante todo debe tomar en cuenta que el trabajo ya no es un artículo de 

comercio y si por el contrario es una dignificación de quien lo trabaja 
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4.2. Consideraciones Personales Sobre Ambas Figuras. 

Nosotrns hemos llegado al convencimiento de que ambas figuras, atendiendo a su real 

y verdadera naturaleza es factible que sean amalgamadas, es decir que la una en consideración 

con la otra tipifiquen, laboralmente hablando, el robo expresamente determinado como causal 

de rescisión. 

Es importante traer a colación la figura de la substracción, misma que se cna.ientra 

prevista en el articulo 135, fracción III de la Ley Federal del Trabajo. 

Como prnhibición, la substracción le está impedida al trabajador, pero se limita única y 

exclusivamente a los útiles de trabajo o a la materia prima elaborada. 

Lo anterior nos hace suponer que si el trabajador coba, o dispone indebidamente de 

un bien mueble que no sea precisamente alguna de las señaladas en el precepto legal invocado, 

entonces no estaremos en presencia de ninguna substracción, pero por el contrario así 

estaremos en presencia de una causal de rescisión por robo. 

L.1 substracción como obligación es naciente de un ceglamento interior de trabajo, trae 

aparejada consigo solamente un reproche como penalidad, sin embargo por el otro lado la 

rescisión de la relación de trabajo trae consigo terminación de la celación contractual. 
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En resumen la primera la suspende y la segunda la concluye. 

Ciertamente la conducta del trabajador es fundamental para la calificación y 

determinación así como la ubicación juádica del conflicto que se trata. El trabajador se 

encuentra custodiado por la norma laboral en tanto su comportamiento como tipo penal, 

entonces ¿Qué sucede con esto?. Nosotros creemos que la legislación laboral deseó sustentar 

la figura del trabajador como tal con todas sus características inherentes a él y la conducta 

anómala que llegase a presentar fucultad expresa para determinar si existió o no legahnente. 

Todo esto supeditado hasta al resolución definitiva o laudo. 

Recordemos pues que la legislación al respecto dice" ... el laudo debe dictarse a verdad 

sabida y buena fe guardada" Lo que no sucede en estricto derecho como el ámbito penal, 

pues ahí si se resuelve conforme a la letra. 

El conflicto de trabajo en tratándose de rescisión por falta de probidad y honradez, 

inmiscuye por si mismo una característica social, es pues el propio comportamiento del 

trabajador en la fuente de trabajo y que tanto repercute en la comunidad de trabajadores, que 

este mismo debiera ser totalmente ajeno a la comunidad trabajadora, lo que no sucede así pues 

inclusive sus compañeros de trabajo pueden formar parte del conflicto laboral orillado por 

citar algún ejemplo en su car.ícter de testigos en un momento determinado. 

Nosotros pensamos que ambas figuras las de robo y falta de probidad y honradez no 

se contraponen, por el contrario y como lo hicimos patente es fuctible se homologuen, pero 
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aclaramos que específicamente hablamos de el ámbito laboral o en otras palabras siempre y 

cuando la una no excluya a la otra. 

Por otro lado no debemos perder de vista que los tribunales de trabajo deben 

consentir en analizar ante todo cual fue la finalidad del trabajador de obrar en tal o cual 

sentido, por que de ello se define si el comportamiento fue o no apegado a derecho y, aún 

más si fue o no conforme a una recta conducta. Creemos que no debe haber divorcio entre las 

normas penales y normas laborales aplicables al comportamiento del trabajador y en particufar 

en cuanto causales de rescisión fulta de probidad y honradez. 

Si la autoridad laboral omite tomar en cut11ta la conducta del trabajador para calificar si 

la rescisión fue o no fundada, el trabajador estaría siendo tratado directamente como sujeto 

activo que motivó la causal rescisoria, se apartaría esto de la interpretación de la Ley. 

Si por el contrario no omite tales circunstancias los elementos de convicción le 

permitirían claramente resolver si fue o no la conducta del trabajador contraria a la moral, al 

derecho o a las buenas costumbres. 

El ánimo del legislador para con el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, fue 

obviamente abstenerse de hablar en cantidad liquida del daño producido, omitir también fue 

su intención la calificación del daño. 
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4.3. El Robo como Causal de Rescisión en Materia de Trabajo. 

Como ya hemos definido, el robo lo hemos asimilado al apoderamiento indebido de 

un bien inmueble y sin consentimiento del propietario y, por otro lado hemos dicho que la 

rescisión en materia de trabajo se deduce como los motivos por las cuales puede el patrón sin 

responsabilidad separar a sus trabajadores, en ese orden la intención de este tema es precisar si 

es factible laboralmente hablando que el robo como delito tipificable sea causal de rescisión. 

Nuestra intención es que el robo lo adecuemos como análogo a la causal de rescisión 

de falta de probidad y honradez, sin cmbaigo para buscar probidad en el presente trabajo 

debemos ser francos en incluir lo que al respecto opina el maestro Eduardo Pallares, citado 

por Ramírez Fonscca, que al respecto de la analogía opina "por virtud de este principio, se 

aplica a los casos no previstos en la Ley, las disposiciones que rigen las análogas y respecto de 

las cuales exista la misma razón para aplicar la ley de acuerdo con la máxima ubieadem ratio, 

eadem dispositio. Y agregar que "no pocos civilistas sostienen que es un principio de 

intcrpretación1 mientras que los modernos le nie~ tal carácter y lo consideran "auto 

integración" de la Ley. Me adhiero a esta opinión que puede apoyarse en el siguiente dilema: 

como el caso de que se trate está previsto en la ley o no lo está. Si admite el primer extremo, 

el principio de analogía es inaplicable porque presupone una omisión legal. Si se admite el 

segundo, entonces no se trata de interpretar la ley si no de extender su radio de acción a casos 

a que ella no se refiere." ( 38) 

(lB) RAMIREZ FONSECA, Pnnci..:o. Ob.Cit. p.145-146. 
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Nosotms consideramos que el maestro Pallares, se encuentra en un error, cabe 

mencionar la referida postura data desde el año de 1978 según obra del citado maestro 

Ramírcz Fonscca, en contrario pensamos que si es factible la analogía y que ella no vaya en 

contra de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, recordemos que en 

materia de trabajo que es nuestro caso, se admite la analogía e inte<pretación inclusive ella 

cuando beneficie a los intereses del trabajador, pero con la condicionante que deba partir del 

principio de jerarquía de leyes. 

Es decir coincidimos por el contrario con el maestro Ramircz Fonseca, porque al 

efecto señala" ... concluyamos diciendo que el uso de la analogía injusto o no, esta consagrado 

la ley siendo facultad de la junta calificar si es aplicable en los casos concretos en que conozca 

de un asunto en que este presente el fenómeno jurídico que los ocupa. En última instancia, el 

legislador no puede prever todas las conductas humanas que son tan variables. "( 39) 

Efectivamente, la Junta de Conciliación y Arbitraje que es el Tribunal que va resolver 

sabre el particular, en un momento dado que sea factible hacer valer el robo como delito e 

inclusive haciendo valer también los elementos que lo constituyen como lo hemos visto en 

apartados anteriores, dicho Tribunal tiene la obligación precisamente en base al principio de la 

analogía como causal de rescisión por falta de probidad y honradez, de aceptar el escrito de 

rescisión y ordenar en su caso se notifique al trabajador en su domicilio para que tenga 

conocimiento del acto procesal que se solicita. 

(l9)1danp.146. 
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Es un fenómeno jurídico ciertamente, con toda certeza el maestro considera que 

no pueden preverse todas las conductas humanas, el robo se encuentra tipificado por el 

Código Penal vigente sin embargo no se encuentra tipificado y expresamente estipulado como 

causal de rescisión, ni en el articulo 47 ni en ningún otro de la Ley Federal del Trabajo, no 

vamos a encontrar expresamente esta palabra o las análogas como lo hemos visto, es decir, 

despojo; apoderamiento indebido; etc. 

La Ley Federal del Trabajo no contempla ninguna de estas figuras, pero recordemos 

que la falta de probidad y honradez es genérica y que dentro de esta se encuentra el robo y 

más que ello se encuentra la conducta apartada de la rectitud del trabajador al disponer 

indebidamente de bienes que no son de su propiedad, también el robo a fmal de cuentas esta 

incluido en la última fracción del articulo 47 y esto precisamente en concordancia con el 

maestro, porque si no el mismo precepto, fuera indefinido en nombrar y especificar todas y 

cada una de las causales de rescisión existentes, respeto al robo, y tan solo a este delito como 

ejemplo podría señalar: 

a).- El robo. 

b).- El apoderamiento indebido. 

c).- La tentativa de robo. 

el).- La tentativa de apoderamiento, etc. 

Véase que si la Ley Federal del Trabajo quisiera ser muy especifica además de que no lo 

lograría tuviéramos un artículo 47 referente a causales de rescisión tal vez por decir un sin 



105 

número de causales de rescisión lo que es obvio que no cumpliría con el ánimo de la Ley ni 

tampoco cumplirla con el requerimiento de la sociedad. 

No es factiblemente humano que el legislador pueda precisar con todo acierto todas 

las conductas existentes del gobernado y tipificarlas. 

Es por ello que la fracción última del artículo 47 deja abierta la posibilidad de que 

cualquier comportamiento hecho por el trabajador en el desarrollo del trabajo y que no esté 

expresamente delimitada en todas las demás fracciones, se entienda que caen dentro del último 

supuesto. 

En este orden de ideas el robo puede ser estrictamente considerada a nuestro punto de 

vista como falta de probidad y honradez y además puede ser considerada como causal 

rescisoria como parte integral de la última fracción del artículo 47 de la Ley Federal del 

Trabajo. 

4.4. El Robo, sus Elementos Constitutivos y la Falta de Probidad como Causal de Rescisión. 

La intención de este tema es llegar a mostrar que el delito de robo debe estar 

expresamente contemplado en el artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo, específicamente en 

la causal de rescisión denominada muchas veces en este trabajo falta de probidad y honradez. 
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Nos basaremos en cuatro teoñas relativas al momento consumativo en el robo para de 

ellas partir con relación a la actividad del trabajador para verificar que este debe quedar 

encuadrado en dichas fracciones a saber. 

a).- "feoria del Tocamiento. Para esta teoria el robo se conswna apenas el ladrón toca 

la cosa ajena mueble, es decir, cuando hay aprensión de ella. Quintana Ripollcs considera que 

el elemento formal del apoderamiento diriase que se perfecciona, por la dinámica misma de la 

acción, en el instante de la materia aprensión de la cosa, y sin embargo como quiera que el 

delito contra la propiedad o contra la posesión, que para el efecto es lo mismo requiere una 

cierta efectividad de disposición, siquiera sea en potencia, el episodio de la mera "contrcctatio" 

no es bastante eficiente para la perfección total." ( 40) 

b).- Teoria de la Amotio. Esta doctrina, dice Nuñez, ''hace constituir la acción material 

del hurto en la amotio de la cosa ajena, esto es, en su remoción del lugar donde se encuentra y 

requiere resultado, consecutivo a la acción del ladrón, de que la cosa sea removida de un lugar 

a otro." ( 41) 

c).- Teoría de la Ablatio. Esta teoría, para algunos, viene a completar la teoría del 

amatio, por considerarse que esta " ... era insuficiente por no determinar el lugar a que de la 

remoción exigiéndose que la cosa fuera quitada a su poseedor, vale decir, la abla~ de ella. 

Parte de la consideración de que debe distinguirse los momentos en la remoción de la cosa: 

(«l) Comrntario1 al Cód1r Pmal. 11. P.lll. Madñd.1945.CíW.porPAVONVASCONCBLOS, FnnciKo. 00.Cit. p.24. 
(41)lbidnn. 
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1º.- La aprehensión de ella, y Z'. fu traslado de lugar en que se hallaba a otro diverso (tenninus 

ad quem), resultado que solo puede configurarse la ablatio o sustracción cuando se satisfugan 

tales elementos de ella." ( 42) 

d).- Teoría de la lllatio. Esta teoría, de antiguo origen " ... estima consumado el delito 

cuando el agente la ha trasladado al lugar que previamente le tenía designado, teniéndola en 

seguridad." ( 43) 

Recordando brevemente el contenido del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, y 

específicamente en su fracción 11 I~ falta de probidad y honradez es genérica, conducta que se 

aparta de lo nonnal, de lo recto y con relación a la primera teoría el trabajador que se ha 

apoderado de cosa ajena por si mismo es causal rescisoria porque con esa actitud se le perdió 

la confianza depositada en el desde el momento mismo en que: 

A).- Se le permite laboral al servicio de la empresa o establecimiento. 

B).- Se le permite desarrollar su trabajo con el esmero y cuidados propios. 

C).- Se le permite allegarse los medios y utensilios de trabajo para el desempeño de su 

labor. 

D).- Se le permite desenvolverse como persona, en el ámbito productivo y lo que es 

(42)lbid,m 
(4l)ldnnp.46 

más convivir en este orden con personas que como él tienen antes que la caracte 

rización de "trabajador" la de pc[sona 
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Estas apreciaciones muestran claramente que la honradez la trae consigo el trabajador 

como persona; que la probidad le es inherente a su persona y que su campo de trabajo 

enaltece aún más estos principios recto~s. En este orden de ideas el robo es perfectamente 

compatible y para mejor entendimiento debiera quedar encuadrado expresamente como causal 

de rescisión. 

De la segunda de las teorías se desprende ciertamente que la falta de probidad y 

honradez viene de la mano al hurto. El trabajador fue contratado para desempeñar su labor, y 

es lógico que aquél no está dentro de las condiciones de trabajo, recuérdese que el documento 

en que se estampen las condiciones de trabajo en ninguna de ellas se habla sobre esa figura. El 

comportamiento del trabajador se aparta de la naturaleza del contrato de trabajo y de la 

relación misma. . 

La tercera de las teorías ayuda al convencimiento de que el traslado de la cosa por el 

trabajador es inminente cuando dispone de ella sin autorización de su dueño, es lógica la 

consecuencia pues el movimiento de un lugar a otro corresponde a un comportamiento no 

común, es más nosotros pensamos que ese movimiento es sin duda la característica de 

definición de falta de probidad y honradez. 

La cuarta teoría, traslado o no de la cosa jamás supone su seguridad; el trabajador 

puede guardarla o protegerla en el mismo lugar o como si la hubiese movido de lugar, no 

necesita tener ese acto para asegurarla para sí. 
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En cualquiera de los casos el trabajador pennite verificar su comportamiento, en 

contacto con un sin número de bienes que giran a su alrededor, el trabajador sin duda se ve 

atraído por su novedad y por su número. 

La novedad de tener contacto fisico y material con bienes o servicios que jamás ha 

tenido y aún más asi lo pensamos, contacto con un gran número de aquellos hace que el 

trabajador empeñe su ánimo de delinquir. 

El robo no presenta por si mismo ninguna f.tlta, se define y adquiere trascendencia 

desde que interviene la voluntad humana máxime si ésta se desarrolla en el campo ha que 

hemos referido. En otras palabras queremos decir que la figura incmpórea, inanimada como 

es el calificativo del robo no tiene perfeccionamiento sin aquella voluntad. 

4.5 El robo, sus Elementos Constitutivos y la falta de Honradez como Causal de 

Rescisión. 

En primer lugar hay que determinar y de acuerdo a lo que señala el maestro Celestino 

Porte Petit, citando a Antolise, los elementos del delito: 

"Elementos esenciales, es aquel indispensable, necesario para constituir el delito en lo 

general o el delito particular. Los elementos accidentales no contribuyen a la existencia del 

delito; su función es la de atenuar o de agravar o atenuar la pena; en suma es lo que en la teoria 
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se llama circunstancia y que originan los tipos complementarios, circunstanciados o 

subordinados, cualificados o privilegiados, según aumenten o disminuyan la pena."( 44) 

De igual manera el estudioso del derecho señala sobre el particular de los elementos 

generales: 

"Elemento esencial general material: "Todo delito necesita de un elemento material u 

objetivo, y este será una conducta o un hecho, según la descripción típica. La conducta abarca 

el hacer o no hacer según el caso, y el hecho contiene la conducta, el resultado material y el 

nexo causal entre la conducta y el resultado." 

"Elemento objetivo contiene la conducta o hecho, abarcando por tanto, únicamente el 

hacer o no hacer, o bien, la conducta, el resultado y la relación de casualidad y en su caso 

además las modalidades de la conducta como son, los medios las referencias temporales, 

especiales o referencia a otro hecho punible de otra índole, exigidos por el tipo." (45) 

"Elemento esencial valorativo: este elemento se traduce en la antijuricidad, o sea 

habiendo tipicidad no protege al sujeto una causa de licitud. Elemento esencial Psiquico: 

Frente a la culta: el dolo con sus grados directos o eventual; la culpa en alguna de sus clases, 

con o sin representación". 

(<Q lhld.m. 
(45) PORTB PEllTCANDAUDhP,Celntino. fti1111-nim'P• de la Pecta r.,..,p1 rSc Dcrtd,n Pme! 5'ptima Edición. Mbiaa, 1982. P. :m , ... 
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La adecuación de la falta de probidad y honradez como causa de rescisión al primer 

elemento esencial general, consistente en que todo delito necesita un elemento material u 

objetivo, se traduce en la conducta especifica del trabajador, <pe puede ser de distintos 

aspectos, y que inclusive, con el abstenerse puede producir un perjuicio material o personal al 

patrón, a sus familiares o a sus compañeros de trabajo que constituya al robo, nosotros hemos 

pensado que la conducta puede ser: 

a.- De hacer por virtud de la cual el trabajador conscientemente ordena a su ser 

provocar mediante una actividad determinada causar perjuicio en la fuente de trabajo, en estas 

tenemos la violencia, comportamiento este físico o material, de igual manera los amagos, las 

injurias o los malos tratamientos, la visión del trabajador redunda en que con conocimiento de 

causa pretende además de incurrir en la causal el apoderarse de una cosa que no le pertenece 

sin consentimiento de el verdadero dueño. 

b.- Con el robo el trabajador puede incurrir en la fracción lil del articulo 47 de la Ley 

Federal del Trabajo, y obviamente altera en cualquiera de sus grados, la disciplina en la fuente 

de trabajo, el solo hecho de que el resto de los trabajadores se enteren que el trabajador inicial 

a incurrido además del delito del robo en su similar falta de probidad y honradez, pennite 

suponer una serie de comentarios por los propios compañeros de trabajo, e iniciación de la 

investigación administrativa para declindar la responsabilidad del trabajador. 

c.- Aun fuera de la fuente de trabajo, el trabajador puede en la acruación del robo 

cometer conexamcntc actos de violencia, amagos e injurias que como analogía comenta la 
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fracción IV del artlculo citado en el inciso anterior, de ellas las, la conducta del trabajador 

detennina si hace o no continuar con el rumplimiento de. la relación de trabajo, debe estar 

calificada la conducta de tal manera que petjudique al desempeño de la relación de trabajo 

misma. 

d.- La conducta del trabajador también puede traer aparejada la rescisión, ruando 

utilizando el delito de robo, pero sin dolo aduciendo negligencia, ocasione de igual manera el 

petjuicio mismo que consigo trae el apoderarse de cosas muebles sin derecho ni 

consentimiento del dueño, puede ser que el trabajador aduzca necesidad en el momento 

preciso en que se consume el robo y correlativamente se incluye esta actuación en la fracción 

VI del artlrulo 47 ya citado. 

e.- El trabajador puede robar los secretos, fórmulas disposiciones, planos etc., de la 

fuente de trabajo original, ello constituye un robo pero a su vez constituye desde el punto de 

vista laboral la causal de rescisión a que se refiere la fracción IX del artlculo en cita, pues 

además de los petjuicio y penas que por el delito se refiere, la conclusión de la relación de 

trabajo en ruante a su iniciación y tramite le corresponde al p2trón, luego entonces el 

trabajador actúa plenamente en conocimiento de sus actos y lleva implícita la intención de 

causar el perjuicio. 

f.- Las faltas de asistencia constituyen una conducta de no hacer, el trabajador 

simplemente no se presenta a la fuente de trabajo para desarrollar la actividad por el que fue 

contratado, no pennite aquel se le apliquen las ordenes de trabajo por su ausencia en esta, 
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aunque también no genera cantidad alguna a su favor por concepto de salario, las faltas de 

asistencia pueden tener relación directa con el robo, porque si el trabajador incurrió en ese 

delito, en muchos de los casos su comportamiento natural es la falta de asistencia a la fuente 

de trabajo, más aun sin penniso del patrón y en muchos casos así es sin causa justificada. 

g.- La conducta del trabajador al llegar en estado de ebriedad a la fuente de trabajo, 

eleva la posibilidad de que este último disponga de un bien que no le pertenezca, <Penes 

hemos tenido la oportunidad de estar en alguna empresa que fabrica bienes nos hemos 

percatado que fácilmente el contacto con un sin número de productos de sobra y al alcance 

del trabajador, es muy fácil caer en la tentación de tornar alguno prestado, o simplemente 

tomarlo para su beneficio propio, como ejemplos quienes fabrican tomillos, zapatos, 

comestibles etc., la actitud del trabajador pues de robar alguno de estos bienes influye 

notoriamente en la condición física que el trabajador presenta además de la citada, bajo la 

influencia de un narcótico, con la excepción que la misma fracción XIII aduce en su 

contenido. 

h.- La esencia del comportainiento del trabajador en el robo es la que coincide en la 

fracción XIV del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. la conducta del trabajador en este 

caso ya quedo definida, se supone que el trabajador ya incurrió en el delito de robo, en 

cualquiera de las modalidades y que, la sentencia que haya declarado ejecutoriada la imposición 

de la pena al trabajador supone el derecho del patrón de rescindir la relación y contrato de 

trabajo por causa imputable a aquel. 
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En todos los casos que hemos referido este elemento constitutivo del robo defme la 

conducta misma del trabajador, su conducta se refleja y se tipifica con el contenido de las 

causales referidas en el articulo 47, en cada una de ellas se puede determinar la modalidad los 

medios y las referencias que a su alrededor se dieron en el desarrollo de la conducta. 

La conducta es de hacer o no hacer, las fracciones que hemos analizado caen 

indisrutiblemente en rualquiera de estos dos ámbitos, principalmente y la que nos llama por el 

tema, la falta de probidad y honradez deduce: actos de violencia conducta de hacer, amagos, 

injurias y malos tratamientos, también conducta de hacer,.pero en esencia la f.ilta de probidad 

y honradez puede ser inclusive bajo la conducta de no hacer. 

Desde el punto de vista del elemento esencial general psíquico, el elemento de la 

culpabilidad se traduce aun más en el engaño que el trabajador realiza al patrón mediante 

certificados f.ilsos por referencias con las que no cumpla el trabajador. En la f.ilta de probidad 

y honradez este elementos psíquico denota en gran escala el comportamiento del trabajador 

bajo la violencia, amagos e injurias, la distorsión del mundo natural que lo rodea es inminente, 

la intención de provocar un daño ya sea desde el robo como delito o desde la falta de 

probidad y honradez como causal de rescisión, tiene que verificarse con todos sus elementos 

para determinar, con toda precisión y desde el punto laboral que nos interesa rual es el 

impacto que llega a tener para la decisión de la terminación de la relación de trabajo en forma 

justificada. 
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También debe de wlorarsc ruando el compomuniento del trabajador 

psicológicamente se deba a una provocación y cuales fueron los elementos que influyeron para 

su comportamie~to, coincidente con la defensa propia de un delito. 

La alteración de la disciplina en la fuente de trabajo también es falta de probidad el 

elemento psíquico debe determinar cuales fueron las causas que motivaron al trabajador al 

comportamiento y agresión en contra de sus compañeros de trabajo, y debe limitarse esta 

esfera común de convivencia social de trabajo y los menoscabo que pudo haber sufrido en su 

persona y en su deterioro como trabajador activo, para comportarse en la fuente de trabajo en 

condiciones optimas que iníluyeron para que la relación de trabajo ya sea notoriamente 

insostenible. El descuido y la imprudencia que no tiene excusa iníluyen con un aspecto 

psicológico más moderado. 

Los actos inmorales en el establecimiento, que pueden ir deducidos o no con el delito 

de robo, someten a pensa< que el elemento psíquico este deter:iorado por quien practicó el 

delito o la falta de probidad, nótese que solo hablamos de probidad y no de honradez porque 

la culpabilidad que pueda llegar a tener el trabajador inmerso en este carácter, defme también 

un grado máximo de dolo, eventual pero con culpa, sin o con apoyo de otros trabajadores, 

pero en lo personal este elemento psíquico determina su culpabilidad 

Las causas y motivos que or:illaron al trabajador para revelar los secretos de filbricación 

y en su caso para tener más de tres faltas en un periodo de treinta dias, también se necesita 

para su especificación entrar al estudio del elemento psíquico que comentamos, es decir el 
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grado de culpabilidad que en cada uno de los casos tiene, verificar si el tnbajador con cargo de 

conciencia reveló o no los secretos, si por otro lado fue con la intención de tener un lucro 

indebido o simplemente si fue con el propósito de hacer daño o no etc. 

En el caso de las inasistencias, si fue con dolo o no, pensado o no o como muchos 

maestros señalan, maquinado o no el inasistir a la fuente de trabajo, en base a ello estar en 

posibilidad de concluir si el comportamiento del trabajador fue natural confonne al grado 

nonnal de referencia psicológica o por el contrario, su actuar se encuentra fuera de los limites 

naturales de comportamiento o en el mejor de los casos, por una causa que justifica su 

inasistencia producto de circunstancias ajenas a la voluntad del trabajador, lo que determinaría 

su exclusión de responsabilidad alguna. El estado de embriagues o bajo la influencia del 

narcótico no prescrita, determina por si misma el grado de culpabilidad del trabajador. 

Por otro lado desde el punto de vista del elemento esencial especial valorativo, que en 

otras palabras quiere decir la antijuricidad especial o tipificada, no protege al sujeto una causa 

de licitud. 

Tratandose del engaño que hace el trabajador al patrón con recomendaciones o 

certificados falsos, no existe este elemento valorativo aunque no estemos en presencia de un 

delito estrictamente hablando, si verifica una causal de rescisión. En la falta de probidad y 

honradez como causal también esta, respecto a la violencia si puede existir este elemento 

valorativo, pues debe de determinarse cuál o cuáles fueron ·las causas que violentaron al 
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trabajador; pero por cuanto hace a los amagos estos por su propia defmición hacen 

determinar la inexistencia del elemento de valor por ser esta una culminación de amenazas. 

Las injurias son del mismo género que los amagos, una ofensa, ultraje o agravio, que 

pudieron ser detenidos, máxime que de ser cometidos por el trabajador no hay licitud para un 

comportamiento de ese tipo, planeado o desbordado en petjuicio de terceras personas, sea 

para conseguir e incurrir el delito de robo o simplemente desde el punto de vista de una causal 

de rescisión. 

La gravedad de la conducta del trabajador también detennina, desde ese punto de 

apreciación si existe o no causa de licitud que beneficie al intereses de quien cometió el robo y 

en el caso de materia laboral de quién cometió y se adhirió a la causal de rescisión, de tal 

manera que se haga imposible el cumplimiento de la relación de trabajo. Por el resto de las 

causales que seguimos viendo en el orden, del artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo, las 

causas de licitud o como nosotros lo interpretamos, son las condiciones por virtud de las 

cuales el trabajador tiene la capacidad de hacerlas valer en su defensa propia, ya sea frente a 

una relaci1\n de tipo penal o una relación estrictamente laboral. 

El elemento esencial especial como ya dijimos es aquél que cambia de una a otra la 

figura del delito. En materia de trabajo estos elementos muestran en base a la actitud del 

trabajador, de qué causal de rescisión se trata sin embargo, como ejemplo podemos citar las 

faltas de asistencia injustificadas, en este caso si el actuar del trabajador es con el ánimo de 

simple inasistir sin mediar causa justificada a sus labores en principio la causal especifica esta 
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detenninada en la fracción X del articulo 47 pero implicitamente también es participé de la 

fracción 11 y XV también de dicho artirulo, no es que cambie el sentido de la causal sino que, 

ceemos que es un complemento de la misma, o simplemente son ambas. 

El robo como figura delictiva no esta implicita en el artículo 47 de la Ley Federal del 

Trabajo , no esta expresa y si lo deberla de ser para que se le de la posibilidad al patrón de 

hacer valer lógicamente todos y cada uno de estos elementos que hemos vistos, apoyarse en 

ellos y hacer el desglose de la causal como fAlta de probidad y honradez e inclusive coordinada 

con la fracción XV . 

Con todos estos comentarios que hemos hecho cabe hacer una reevaluación: 

a).- El robo como delito y desde el punto de vista del Código Penal Vigente, se 

encuentra clasificado para su entendimiento y aplicación, y es la causal de rescisión desde el 

punto de vista laboral la que de alguna manera, tratándose de falta de probidad y honradez 

parecerla que incluye esta última al robo como delito, sin embargo de la lectura de la fracción 

11 del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo expresamente se desprende que no se trata 

como tal. 

b).- La no detenninación expresa del robo, dentro de la fracción 11 del artículo 47 nos 

orilla a pensar que el patrón, deseoso por aplicar esta causal como falta de probidad y 

honradez se limite al orden estrictamente laboral y no así a valorar y fundamentar su rescisión 
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en los elementos del robo como delito Uámese materiales u objetivos. Especiales valorativos; 

especial psíquico y especial subjetivo; 

c).- La posibilidad del patrón se ve mermada para ofrecer medios de prueba, cuando 

de la lectura del artículo 47 fracción 11 no se deduce la existencia del robo como causal, 

cuando aquella basa su razonamiento lógico juridico en la conducta, la antijuódicidad, la 

culpabilidad, el dolo. 

d).- Los medios de prueba deben de ser desechados en un procedimiento cuando no 

tengan relación con la causal de robo, tratándose de rescisión de la relación de trabajo, y que 

esa calificación como delito no esta incluida como causal especifica de la terminación de la 

relación individual de trabajo por causas imputables al trabajador y sin responsabilidad al 

patrón. 

e).- La adecuación que debe hacer la Ley Federal del Trabajo para conseguir tales 

beneficios redundan en conseguir que el artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo deduzca 

expresamente como causal de rescisión el "robo" 1 de conseguir esta aderuación. 

La legislación permitiria inmejorablemente que los patrones que hicieran valer dicha 

causal, estañan en posibilidad de obtener una seguridad juridica en la promoción del 

paraprocesal respectivo, aunque de que la causal más común entre los trabajadores como 

rescisión es la de faltas de probidad y honradez unificada al delito de robo estrictamente 

hablando. 



120 

La seguridad jurídica lo es no solo para la tramitación del. procedimiento paraprocesal 

o voluntario sino para la tramitación y cumplimiento del procedimiento ordinario laboral. 

A final de cuentas, el robo como causal de rescisión no excluye la responsabilidad que 

con ella pueda deducirse del comportamiento del trabajador y de todas aquellas consecuencias 

legales que para el caso se trate. 

El ánimo del patrón ha sido siempre contar si fue cierto el actuar anómalo del 

tr•bajador, contar con los elementos legales y administrativos y de hecho que consignen la 

posibilidad legal de hacer valer la conducta del trabajador, desechando la posibilidad de 

seguirle pagando y ese trabajando para éste, bajo la reserva de cumplir en estricto derecho el 

procedimiento de terminación de la relación de trabajo por causas imputables al trabajador 

denominada rescisión. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA. - La &acción 11 dd anfculo 47 de la Ley Federal dd Trabajo, 

independientemente de que ae refiere a la falta de probidad u honradez, ea genbica. 

SEGUNDA.- La falta de probidad u honradez como causal de reaclsión tambi~n 

engloba dentro de su gencralldad al indebido apoderamiento de bienea inmuebles. 

TERCERA.- El robo debe estar expresamente ddimitado en la &acción 11 dd anlculo 

47 de la Ley Federal del Trabajo como cauaal de reacisióo. 

CUARTA.- El robo con violencia debe ser conaiderado por la Ley Federal dd Trabajo 

como causal de reacisión sin tomar en cuenta la gravedad penal, que podiera traer 

aparejado y si únicamente rcfcrirae al deapldo joatlficado de la relación y contrato de 

trabajo. 
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QUINTA.- El robo en lugar cerrado queda lipificado desde el momento mismo en el 

que el trabajador presta sus ser\'icios personales y subordinados dentro de la fuente de 

trabajo, y si por supuesto el delito fue cometido dentro de la misma fuente. 

SEXTA.- Debe reformarse la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de que la fracción 

ll del anículo 47 deba quedar incluido en este precepto el delito del robo, causal de 

rescisión expresamente hablando y como conslitutil'a de la genérica falta de probidad 

u honradez, 

SÉPTIMA.· La redacción del articulo 47 en la fracción ll de la Ley Federal del Trabajo 

se sugiere quedar: " Incurrir el trabajador durante sus labores en falta de probidad u 

honradez, robo o delito esp~clfico que contemple el Código Penal l'igente, actos de 

violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patrón, sus familiares o 

del personal directivo o administratÍ\'O de Ja empresa o establecimiento, sal\'o que 

medie pro\·ocación o que obre en defensa propia". 
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